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Ушбу укув кулланма педагоги к тажрибадан угказилгаи «Директории и г 
иш китоби» (2007), «Таълимда инновацион технологиялар» (2008) ва 
«Тарбияда инновацион технологиялар (2010)» китобларининг давоми булиб, 
унда таълим ва тарбия жараёнида кулланиладигаи инновацион 
технологияларнинг асосий мохдати очиб берилган хдмда ушбу китобларда 
ёритилган баъзи бир интерактив методлар ва педагогик технологиялар 
кайтадан куриб чикилиб. такомиллаиггирилган холатда баён этилган.

Укув кулланмада инновацион педагогик технологияларнинг назарий ва 
амалий аеоелари, хозирги кунда таълим ва тарбия жараёнига куйилабтган 
талаблар, инновацион ёндашувлар, инновацион таълим ва тарбия 
жараёнининг мазмуни, таълим муассаеалари \амда укувчилар гурухларида 
ташкил этиладиган педагогик жараёнлар ва тарбиявий ишларнинг узига хое 
жихдтлари тахлил этилган. Унда махсус тренинглар утказиш услубиёти 
хамда таълим-тарбия технологиялари баён килинган.

Укув кулланма олий ва урта махсус касб-\унар таълими талабалари, 
умумий уРта таълим муассаеалари укувчилари хамда таълим-тарбия 
муассасаларининг ходимларини малакаларини ошириш институтлари 
^китувчиларига мулжалланган б^либ, ундан ушбу йуналишга кизиккан барча 
кишилар фойдаланишлари мумкин. _____
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Таълимии тарбиядан, тарбияни эса, таьлимдан ажратиб 
булмайди -  бу гиарцона цараш, шарцопа хаёт фалсафаси. Апа шу 
оддий талабдан келиб чищан %олда, фарзандларииизни мустацил 
ва кенг фикрлаш крбилиятига эга булган, онгли яшайдиган комил 
инсонлар этиб вояга етказиш -  таълим-тарбия соуасшпшг асосий 
мщ сади ва вазифаси булиши лоз им.

И  слом Каримов

Кириш

Узбекистонда ижтимоий хаётнинг барча сохдларида амалга 
оширилаётган ислохотларнинг максади и неон ва унинг манфаатлари, унинг 
хавфеизлиги ва фаровонлигини таъминлаш хамда баркамол авлодни вояга 
етказишга каратилгандир. Узбекистон давлат мустакиллигини кулга 
киритгандан кейинги киска вакт ичида босиб уттан тараккиёт йули аерларга 
арзигулик мазмун ва мохият касб этмокда.

Маълумки, тараккиётни харакатга келтиришда ва турмушда руй 
бераётган жараенларга уз таъсирини утказишда жамият ижтимоий-сиёсий, 
иктисодий, маданий-маънавий янгиланишининг мухим субъекта булган 
бшларни баркамол шахе килиб тарбиялаш мухим масаласи ахамиятга эга.

^ а р  бир жамиятнинг келажаги унинг ажралмас кисми ва хаётий 
зарурати булган таълим тизиминиш кай даражада ривожланга11лиги билан 
белгиланади. Бугунги кунда мустакил тараккист йулидан бораётган 
мамлакатимизнинг узлуксиз таълим тизимини ислох килиш ва 
такомиллаштирип*, янги сифат боскичига кутариш, унга ил гор педагогик ва 
ахборот технологияларини жорий килиш хамда таълим самарадорлигини 
ошириш давлат сиёсати даражасига кугарилди. Узбекистон Республикасида 
«Таълим тугрисида»ги Конун ва «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»нинг 
кабул килиниши билан узлуксиз таълим тизими оркапи замонавий кадрлар 
тайёрлашнинг асоси яратилди.

Маълумки, узлуксизлик ва узвийлик таълим тизимида ортикча 
гакрорийликка чек куйиб, аввало, жамиятнинг маънавий ва интеллектуал 
салохиятини кенгайтиради, колаверса, давлатнинг ижтимоий ва илмий -  техник 
тараккиётини такомиллаштириш омили сифатида ишлаб чикариигаинг 
баркарор ривожланишини таъминлайди. Инновацион педагогик 
технологияларнинг ривожланиши ва уларнинг укув-тарбия жараёнига кириб 
келиши, шунингдек, ахборот технологияларининг тез алмашинуви ва 
такомиллашуви жараёнида хар бир педагог-укитувчи уз касбий тайёргарлигиии, 
педагогик махоратини ривожлантириб боришини талаб этади.

Узлуксиз таълим чукур, хар тарафлама асосли таълим-тарбия бериш, 
мутахассис кадрлар тайёрлашнинг турли шакл, услуб, восита, усул ва 
йуналишларининг мукаммал уйгунлигидан иборатдир. Узлуксиз таълим 
сифатини турли компонентлар уртасидаги узаро алокадорлик, муайян 
услублар ва усулларни таълим жараёнига окилона татбик этилишини 
таъминлайди.
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Таълимнинг барча боскичларига оид умумий педагогик ва дидактик талаб 
укувчининг дастурий бил им, тасаввур ва куникмалари асосида мустацил 
ишлши самарадорлигини такомиллаштириш, илмий фикрлашга, укув фанига 
кизикишини кучайтириш, касбий билимларини чукурлаштириш, назарий ва 
амалий машгулот мобайнида уларнинг фаоллигини оширишдан иборатдир.
Жахон педагогик тажрибаси, замонавий педагогик технологияларнинг 
укувчиларни фанларга кизшсгиришга, уларнинг мустакил ишлашда 
фаолликларини оширишга имконияти чексиз эканлигини тасдикламокда.

Таълимнинг бугунги вазифаси укувчиларни кун сайин такомиллашиб 
бораётган ахборот-таълим мухити шароитида мустакил равиш да фаолият 
курента Олимп а, ахборот окимидан окилона фойдаланиип а  ургатишдан 
иборатдир. ««Бунинг учун, уларга узлуксиз равишда мустсщил ишлаш 
имконияти ва шароитини яратиб верши зарур.

Узбекистон Республикаси демократии, хуку кий ва фукаролик 
жамиятини КУРИШ йул'идан бораётган бир пайтда таълим сохасида амалга 
оширилаётган ислохотларнинг бош максади ва харакатга келтирувчи кучи 
хар томонлама ривожланган баркамол инсонни тарбиялашдан иборатдир.

Мамлакатимиз ривожланишининг мухим шарти замонавий икгисодиёт, 
фан, маданият, техника, технология ривожи асосида кадрлар тайёрлашнинг 
такомиллашган тизимининг амал килишига эришишдир.

Республикада «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»ни амал га ошириш 
узлуксиз таълим тизимининг тузилмаси ва мазмунини замонавий фан 
ютуклари ва ижтимоий тажрибага таянган холда туб ислохотларни амалга 
оширишни кузда тутади. Бунинг учун, аввало, таълим тизимининг барча 
шакллардаги муассасаларида га1»лим жараёнини илгор, илмий-услубий 
жихатдан асосланган янги ва замонавий услубиёт билан таъминлаш лозим.
Ёш авлодга ш»лим-тарбия беришиинг максади, вазифалари, мазмуни, 
услубий талабларига кура фан, техника ва илгор технология ютукларидан 
унумли фойдапаниш бугунги таълим тизими олдида турган долзарб 
муаммолардан бири хисобланади.

Гаълим муассасаси усиб келаётган шахсии укитиш жараёнида уларга 
таълим олиш шароитларини яратади. Укувчиларнинг билимга булган 
эхтиёжлари ва кобилиятларини шакллантириш хамда ривожлаытиришнинг 
йуналтирклган булиши укитувчи масъулиятини янада оширади.

Таълимнш(г самарадорлигини ошириш, шахенинг таълим марказида 
булишини ва ёшларнинг мустакил билим олишларини таъминлаш учун таълим 
муассасаларига яхши тайёргарлик курган ва уз сохасидаги билимларни 
мустаххам эгаллашдан ташкари замонавий педагогик технологияларни ва 
интерфаол услубларни биладиган, улардан укув ва тарбиявий машгулотларни 
ташкил этишда фойдаланиш коидаларини биладиган укитувчилар керак. Бунинг 
учун барча фан )^китувчиларини педагогик ва ахборот технологиялар, интерфаол 
услублар билан куроллантириш хдмда олган билимларини укув-тарбиявий 
машгулотларда к^ллаш мапакаларини узлуксиз ошириб бориш лозим. 1

Юкоридаги фикр-мулохазаларни узиДа жамлаган ушбу укув 
кулланмада келтирилган амалий тавсияларнинг узига хос хусусияти
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шундаки, унда таълим ва тарбияда инновация «Нима?» саволи оркали эмас, 
«Кдндай?» саволи оркали сритилганлигидадир.

Укув кулланманинг максади таълим ва тарбия муассасаларида фаолият 
курсатаётган профессор-укитувчилар, тарбиячилар, мураббийлар, гурух 
рахбарлари ва мапака ошириш тингловчиларига инновацион педагогик 
технологиялар тугрисида умумий тушунча бериш, уларни таълим-тарбия 
жараёнини ташкил этиш, тайёрлаш, утказиш ва тахдил килишда инновацион 
педагогик технологиялардан фойдаланиш услубиёти билан таништириш, 
шунингдек амалиётда куллай олишларига замин яратишга йуналтирилган.

Кулланма укУвчилаРни укитиш жараёнида тренинглар, очик 
мунозаралар утказишда, якка тартибда, жуфтликда, кичик гурухдар ва 
жамоада ишлашни ташкил килишда инновацион педагогик технологиялардан 
фойдаланиш хамда таълим муассасаларида фаолият курсатаётган профессор- 
укитувчиларни педагогик жараёнга тайёрлаш буйича услубий тавсиялар ва 
маслахатларни камраб олган. Шу билан бир каторда, кулланмада 
укитувчилар учун таълим ва тарбия жараёнида педагогик технологиялардан 
фойдаланган х,олда укув-тарбиявий машгулотларни утказиш услубияти 
буйича намуналар, дарсга кириш ва уни тахлил килиш техникаси хамда 
таълим муассасаларида утказиладиган турли тарбиявий машгулотлар оркали 
миллий маросим ва тадбирларни утказиш услубиёти келгирилган. Таълим 
муассасаларида укитиладиган «Педагогик технологиялар» курсларида 
фойдаланиш имкониятини берадиган таадимот материаллари берилган.

Кулланмада келтирилган инновацион педагогик технологиялардан 
фойдаланган холда машгулот утказиш услубиётини хар бир профессор- 
укитувчи узи укитаётган фани ва предметининг мазмуни, максади, мавжуд 
шароити, укувчиларнинг имконияти ва эхтиёжларидан келиб чиккан холда 
узгартириши ёки шу технологиялар асосида узларининг муаллифлик 
гехнологияларини яратишлари ва улардан укув-тарбия жараёнида 
фойдаланиш лари мумкин.

Укув кулланмада фойдаланилган «укувчи»да олий таълим муассасаси 
галабаси, академик лицей ва касб-хунар коллежлари хамда умумий урта 
таълим мактаблари укувчилари ва малака ошириш тингловчилари 
тушунилса, «тарбиячи» атамаси оркали эса таълим муассаеалари тарбиячиси, 
укитувчиси, гурух рахбари, мураббийси, ташкилотчиси ва шу каби тарбия 
жараёни билан боглик ходимлар тушунилади.

Кулланманинг шакли ва мазмуни буйича барча фикр-мулохазаларни 
муаллифлар миннатдорчилик билан кабул киладилар.

5



Даре ила тарбия орасида бир оз фарк, булса %ам 
иккиси бир-биридан айрилмайдурган, бирининг 

вуж уди бирига бойланган жон ила тан кабидур
Абдулла Авлоний

I Б О Б .

ТАЪЛИМДА 
ИННОВАЦИОН ТЕХНОЛОГИЯЛАР

•  Инновацион технологиялар тушунчаси............................................ ...9 бет

•  Укув жараёнини лойихдлаштиришда технологик хаританинг
ахам и яти.............................................. ................................................... ....13бет

•  Укуъ жараёнида интерфаол услубларни ва педагогик 
технологияларини куллаш методикаси........................................... .....17 бет

•  Таълимда интерфаол услубларни куллаш методикаси.................. ..53 бет
•  Уйинли технологиялар......................................................................... ... 70 бет
• Дарсга кириш, кузатиш ва тахдил этиш техникаси...........................76 бет

✓
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Назария ва методологиядап 
кура амалийроц %еч нгта йук,

А.Больцман

Мамлакатимизда Кадрлар тайёрлаш сохдсидаги давлат сиёсати 
узлуксиз таълим тизими оркали шахснинг хар томонлама баркамол булиб 
етишишини кузда тутади. Шахе узлуксиз таълимда ва кадрлар тайёрлашда 
таълим хизматларининг истеъмолчиси \амда ишлаб чикарувчиси сифатида 
намоён булади.

Реснубликада шахсга уз ижодий салохиятини амалга ошириш учун 
мутахассислик таълим дастурини танлаш хукуки берилган. Умумий урта 
таълим узлуксиз таълим тизимининг мустакил тури хисобланади ва 
Узбекистон Республикаси «Таълим тугрисида»ги Кону ни ва «Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастури»га мувофик амалга оширилади. Ушбу 
хужжатларда таълим тизими учун белгиланган вазифалардан бири юкори 
савияда укитишни таъминлаш ва малакали кадрларни замонавий касб-хунар 
таълим дастурлари асосида тайёрлашдир. Таълим муассасаси уцитувчисишшг 
фаолияти шахсии тарбиялаш жараёнида таълим-тарбия олиш 
шароитларини яратиш, унинг Эфпиёжларини цондириш ва цобипиятпарини 
очиш ,щмда ривожлантиришга йуналтирилган булиши лозим. Таълим 
муассасаси укитувчисининг малакаси махсус ва педагогик фанлар билан 
ёритиладиган икки киррага эга булиши лозим ва у доимо: «Нима учун 
укитиш керак?», «Кандай укитиш керак?» деган саволларга жавоб топиши 
зарур. Бу жавоблар педагогика фанининг асосий коидалари ва 
конуниятларига мос х,олда талкин килиниши, шунингдек, таълим 
хусусияглари эътиборга олинган билимларга асосланган булиши лозим. 
Педагогиканинг мух,им муаммоларидан бири укитувчининг мугахассислиги 
ва фаолиятининг асосини ташкил этиш шарт булган педагогик жараён 
назариясини ишлаб чикишдир.

Педагоглар мутахассислик буйича мавжуд билимларидан ташкари укув 
жарёнига кадам куяр эканлар, педагогик ва психологик билимлар, 
технология ва укитиш методикаларига дойр зарур билимларни эгаллаган 
булишлари керак. Шунинг учун хдм, педагогларнинг малакасини оширишда:

- укитиш жараёнининг самарадорлигини таъминловчи педагогик 
малакаларии шакллантириш;

- ижтимоий-иктисодий, сиёсий, гуманитар билимларни англашга 
йуналтирилган янги касбий тафаккурни шакллантириш;

- укитувчи фаолиятининг методологик асоси сифатида педагогик 
билимлар тизимини эгаллаш;

- укитувчиларнинг касбий фаолиятларига якинлаштирилган услублар 
тизими сифатидаги укитиш технологиясини эгаллаш масалалари асосий дсб 
белгиланади.

Асосий максад. Республикамизниш таълим муассасаларида фаолият 
курсатаётган педагог кадрларга замонавий педагогик технологиялар!iи ургагиш,
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педагогика ва психология фанларига оид билимларини янада муcraxjcaмлаш ва 
олгаи билимларини укув-тарбия жараёнига куллай олишга ургатиш, 
шунингдек, уларга педагогик махорат сирларини очиб беришдан иборат.

Замонавий укитувчиларнинг билим ва куникмаларига 
куйиладигаи талаблар. Укитувчилар узлари укитаётган укувчиларининг 
рухиятларига мос равишда мулокотда була олиш, замонавий педагогик 
технологияларни эгаллаш ва укув-тарбия жараёнида куллай олиши керак. 
Улар замонавий педагогик технологияларнинг укув-тарбия жарабнидаги 
урни, улардан фойдаланиш, шунингдек, усул, метод ва технология 
тушунчаларининг фарклай олишлари, «Акпий хужум», «Тармоклар» 
(Кластер) «Ассесмент» методлари, «Бумеранп>, «Скарабей», «Чархпалак», 
«Резюме» «Кейс-стади» ва шу каби технологиялар хакидаги билимларга эга 
булишлари ва улардан укув-тарбия жараёнида фойдалана олишлари лозим.

Асосий туш уичалар. Шахе, услубиёт, услуб, усул, технология, 
педагогик технология, инновация, педагогик инноватика, педагогик 
инновация, интерфаол таълим, интерфаол услублар, педагогик махорат, 
муаллифлик технологияси, эвристик таълим, педагогик деонтология, 
педагогик квалиметрия, андрагогика ва б.



1. «ИННОВАЦИОН 
ТЕХНОЛОГИЯ»ЛАР 

ТУШ УНЧАСИ

Шу вактгача анъанавий таълимда укувчиларни факат тайёр 
билимларни эгаллашга ургатиб келинганлиги маълум. Бундай усул 
укувчиларда мустакил фикрлаш, ишлаш, ижодий изланиш, ташаббус 
кзфсатиш кобилиятларини ривожлантиришга катта имкон бермаслиги аник.

Эндиликда фан, техника ва инновацион технологияларнинг 
ривожланиши натижасида у^Ув_тарбия жараёнида интерфаол услублар 
(инновацион педагогик ва ахборот технологиялари)дан фойдаланиб, 
таълимнинг самарадорлигини кутаришга булган кизикиш, эътибор кундан- 
кунга кучайиб бормокда. Таълим тизимида замонавий технологиялар 
кулланилган машгулотлар эгалланаётган билимларни укувчилар томоиидан 
узлари кидириб топишлари, мустакил урганиб, уларни тахдил килишлари, уз 
билимларини бахолашлари, тугри хулосалар чикаришга каратилган. 
Укитувчи бу жараёнда шахе ва жамоанинг ривожланиши, шаклланиши, 
билим олиши ва тарбияланишига, шунингдек, эркин фикрлаб 
синф(курс)дошлари билан узаР° хамкорликда ишлаш ва х,аракат 
килишларига шароит яратади, шу билан бир каторда, бошкарувчилик, 
йуналтирувчилик вазифасини бажаради. Бундай укув-тарбия жараёнида 
укувчи марказий иштирокчига айланади.
Педагог-олимларнинг куп йиллар давомида таълим тизимида:

Нега уцитамиз?

саволларига жавоб излаш билан бир каторда
Кстдай цгтиб самарали ва иатижали уцитиш мумкин? -  деган саволга 

хам жавоб кидирдилар.
Бу эса, олим ва амалиётчиларни укув жараёнини техиологиялаш- 

тиришга, яъни укигшини ишлаб чикаришга оид аник кафолатланган натижа 
берадиган технологик жараёнга айлантиришга уриниб куриш мумкин, деган 
фикрга олиб келди.

Бундай фикрнинг тугилиши педагогика фанида янги педагогик 
технология йуналишини юзага келтирди.

Бугунги кунда таълим жараёнида педагогик технологиялардан 
фойдаланишга алохида эътибор берилаётганлигининг асосий сабаби 
куйидагилардир:

Нимани уцитамиз?
Кандай уцитамиз?
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Биринчидан, «Таълим тугрисида»ги Копун ва «Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури»да ривожлантирувчи таълимни амалга ошириш масаласига 
алохида эътибор каратилган булиб, педагогик технологиялардан фойдаланиш 
шахсни ривожлантирувчи таълимни амалга ошириш имкониятини 
кенгайтиради.

Иккинчидан, педагогик технологиялар укув-тарбия жараёнига тизимли 
фаолият ёндашувини кенг жорий этиш имкониятини беради.

Учинчидан, педагогик технология укитувчини таълим-тарбия 
жараёнининг максадларидан бошлаб, ташхис тизимини тузиш ва бу жараён 
кечишини назорат килишгача булган технологик занжирни олдиндан 
лойихалаштириб олишга ундайди.

Туртинчидан, педагогик технология янги восигалар ва ахборот 
технологияларнинг усулларини куллашга асоеланганлиги сабабли уларнинг 
кулланилиши «Кадрлар тайёрлаш миллии дастури» талабларини амалга 
оширишни таъминлайди.

Укув-тарбия жараёнида педагогик технологияларнинг тугри жорий 
этилиши укитувчининг бу жараёнда асосий ташкилотчи ёки маслахатчи 
сифатида фаолият юритишига олиб келади. Бу эса, укувчидан купрок 
мустакил ишлаш, ижод килиш ва ирода каби сифатларни талаб этади.

Х,ар кандай педагогик технологиянинг укув-тарбия жараёнида 
кулланилиши шахе табиатидан келиб чиккан холда укувчини ким 
укитаётганлиги ва укитувчи кимни укитаётганига боглик.

Педагогик технология асосида утказилган машгулотлар ёшларнинг 
мухим хаётий ютук ва муаммоларига уз муносабатларини билдиришларига 
интилишларини кондириб, уларни фикрлашга, уз иуктаи назарларини 
асослашга имконият яратади.

Хозирги даврда содир булаётган инновацион жараёнларда таълим 
тизими олдидаги муаммоларни хал этиш учун янги ахборотни 
узлаштирадиган ва узлаштирган билимларини узлари томонидан бахолашга 
кодир булган, зарур карорлар кабул киладиган, мустакил ва эркин 
фикрлайдиган шахслар керак.

Шунинг учун хам таълим муассасаларининг укув-тарбиявий жараёнида 
замонавий укитиш услублари, яъни интерфаол услублар, инновацион 
технологияларнинг урни ва ахамияти бекиёсдир. Педагогик технология ва 
уларнинг таълимда куллаиишига о ид билимлар, тажриба укувчиларни 
билимли ва етук малакага эга булишларини таъминлайди.

И нновация (инглизча innovation) -  янгилик киритиш, янгиланиш, 
ниманидир узгартириш демакдир.

Инновацион педагогик технологиялар таълим тизими, педагогик 
жараён хамда укитувчи ва укувчи фаолиятига янгилик, узгаРишлаР 
киритишни англатиб, бу жараённи амалга оширишда асосан интерфаол 
услублардан фойдаланилади.

Интерфаол («Inter» - бу узаро, «асЬ> - харакат кил мок) -  узаро харакат 
килиш (ёки ким биландир сухбатда, мулокотда булиш)ни англатади.



Интерфаол таълимнинг мохияти -  укувчиларни бир-бирларидан 
урганишларига йуналтирилган таълим эканлиги.

Интерфаол таълим, интерфаол услублар мунтазам мулокотга 
асосланган услублар тизими булиб, укувчиларнинг хамкорликдаги ва фаол 
иштирокидаги таълим ва услублар тизими хисобланади. Бошкача айтганда, 
укитиш нииг интерфаол услублари -  билиш ва коммуникатив фаолиятни 
ташкил этишнинг махсус шакли булиб, унда таълим олувчилар билиш 
жараёнига жалб килинган буладилар, улар биладиган ва уйлаётган 
нарсаларни тушу ниш ва фикрлаш имкониятига эга буладилар. Интерфаол 
дарсларда укитувчининг урни кисман укувчиларнинг фаолиятини даре 
максадларига эришишга йуналтиришга олиб келади. Бу услубларнинг узига 
хослиги шундаки, улар факат педагог ва укувчиларнинг биргаликда фаолият 
курсатиши оркали амалга оширилади.

Бундай педагогик хамкорлик жараёни узига хос хусусиятларга эга 
булиб, уларга:

- укувчининг даре давомида бефарк булмасликка, мустакил фикрлаш, 
ижод килиш ва излапишга мажбур эгилиши;

- укувчиларнинг укув жараёнида фанга булган кизикишларини 
доимийлигининг таъминланиши;

- укувчиларнинг фанга булган кизикишларини мустакил равишда хар 
бир масалага ижодий ёидашган холда кучайтирилиши;

- педагог ва укувчиларнинг хамкорликдаги фаолияти мунтазам ташкил 
эгилиши киради.

Педагогик технология масалаларини ва муаммоларини урганаётган 
баъзи укитувчилар, тадкикотчилар ва амалиётчиларнинг фикрича, педагогик 
технология -  факат ахборот технологияси билан боглик хамда укитиш 
жараёнида кулланиши зарур булган укитишнинг техник воситалари, шу 
жумладан, компьютерлардир. Бизнинг фикримизча, педагогик 
технологиянинг энг асосий негизи укитувчи ва укувчининг белгиланган 
максаддан кафолатланган натижага аник кетма-кетлик асосида тизимли, 
хамкорликда эришишлари танлаган технологияларига боглик. Укитиш 
жараёнида максад буйича кафолатланган натижага эришишда 
кулланиладиган хар бир таълим технологияси оркали:

- укитувчи ва укувчи уртасида хамкорлик фаолиятини ташкил эта 
олиши;

- хар иккаласи ижобий натижага эриша олиши;
- укув жараёнида укувчилар мустакил фикрлаб, ижодий ишлаб, 

изланиб, тахдил этиб, узлари хулоса кила олиши;
- узларига, гурухга, гурух эса уларга бахо бера олиши;
- укитувчи эса уларнинг бундай фаолиятлари учун имконият ва шароит 

ярата олиши укитиш жараёнининг асоси хисобланади. Х,ар бир даре, мавзу, 
укув предметининг узига хос технологияси мавжуд. Х,ар хил фан 
укичувчилари кулида технологиялар турлича кури ниш га эга булади. Бу ерда 
недагогнинг шахеий сифатлари, укувчиларнинг узига хосликлари, инсон ва 
техник ашёлар, укув жараёни учун яратилган шароитлар, синфдаги
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психологик мухит ва кайфият мухим ахамият касб этади. Бир хил 
технологияни куллаётган укитувчи эришган натижапар бир хил булмаслиги 
мумкин, лекин улар бир-бирига якин булади. Демак, технология шахе 
томонидан узлаштирилади ва бунда шахе аеосий аниклончи рол ни уйнайди, 
шундай экан, технология -  бу инсоннинг амалий фаолиятидир.

Бугунги кунда анъанавий таълимни замонавийлаштириш йулида 
биргина технологиям аеоелангап укитиш учрамайди. Одатда, укитишда бир 
неча технологияларнинг’ элсментлари бирданига кулланилади, чунки 
педагогик технология - бу укув жараёнини туликлигича эгалловчи лойиха, 
яхлитлилик, натижа, яъни укув жараёнини инсон ва техник 
имкониятларини хисобга олган холда аник максад, натижага йуналтирилган 
жараёндир.

Уцув жараёнидаги педагогик т ехнология  — бу аник, кетма-кетликдаги 
яхлит педагогик жараён булиб, укувчининг эутиёжидан ва техник 
имкониятлардан келиб чищан уолда бир мацеадга йуналтирилган, олдиндан 
пухта лойщаяаштирилган ва кафолатланган натижа беришига царатилган 
педагогик жараёндир.

Педагогик максаднинг амалга ошиши ва кафолатланган натижага 
эришиш укитувчи ва укувчининг хамкорликдаги фаолияти, улар куйган 
максад, тамлаган мазмун, услуб, шакл, воситага, яъни технологиям боглик.

Технология -  ишлаб чикариш жараёни, педагогик технология эса — 
яхлит педагогик жараёндир. Педагогик технологиянинг асосий белгилари: 
лойихапаштириш, амалга ошириш, кафолатли натижа. Педагогик 
технологиянинг туб мохияти -  кафолатланган натижага йуналганлиги. ХаР 
бир технология, шу жумладан, педагогик технология хам узининг 
мезон л ар и га эга: концептуаплик, тизимлилик, самарадорлик, 
бошкарувчанлик, кайта тикланувчанлик. Педагогик технологияни укув 
жараёнида умумпедагогик, хусусий-методик, модуля и йуналишларда 
куллаш  дараж алари аникланган. Хар кандай технология бирон бир гояни, 
илмий фикр ёки назарияни хаётга татбик этиб, уни амалга оширишга 
йуналтирилган. Шу боис педагогик технология фан ва амалиёт оралигидаги 
уринни эгаллайди.

Шундай экан, у ёки бу технологияни амалиётга ёки укув жараёнига 
куллашда!* аввал унинг барча хусусиятлари ва имкониятларини (нимага 
йуналтирилган, кандай максадларда фойдаланилган, кандай педагогик 
концепциям мос келади, муайян бир шароитда кандай вазифаларни ечишга 
ёрдам беради ва х.к.) урганиб чикиб, кейин уни куллаш керак.

Укитувчи ва укувчининг максаддан натижага эришишида кандай 
технологияни танлашпари улар ихтиёрида, чунки хар иккала томоннинг 
асосий максади аник натижага эришишга каратилган булиб, бунда 
ишлатиладиган технология укувчиларнинг билим савияси, гурух табиати, ва 
шароитга караб танланади. Масалан, натижага эришиш учун балки 
компьютер билан ишлаш лозимдир, балки фильм (ёки таркатма материал.



чизма ва плакат, ахборот технологияси, турли адабиётлар) керак булар. 
Буларнинг хаммаси укитувчи ва укувчиларга боглик.

Шу билан бирга укув жараёнини олдиндан лойихалаштириш зарур. Бу 
жараёнда укитувчи укув предметининг узига хос томонини, жой ва шароитни, 
энг асосийси, укувчиларнинг имконияти ва эхтиёжини, шунингдек, 
хамкорликдаги фаолиятни ташкил эта олишини хисобга олиши керак. 
Шундагина зарур кафолатланган натижага эришиш мумкин. Кискача айтганда, 
укув-тарбия жараёнида укувчини жараённинг марказига олиб чикиш керак.

2. УКУВ ЖАРАЁНИНИ 
ЛОЙИХДЛАШ ТИРИШ ДА 

ТЕХНОЛОГИК ХАРИТАНИНГ 
АХАМИЯТИ

Хар бир дарсни яхлит холатда кура билиш ва уни тасаввур этиш учун 
укитувчи булажак даре жараёнини лойихалаштириб олиши керак. Бунинг 
учун у дарснинг технологик харитасини тузиб олиши катга ахамиятга эгадир, 
чунки дарснинг технологик харитаси хдр бир мавзу, хар бир даре учун 
укитилаётган предмет, фаннинг хусусиятидан, укувчиларнинг имконияти ва 
эхтиёжидан келиб чиккаи холда тузилади.

Технологик харитани тузиш осон иш эмас, чунки бу иш учун укитувчи 
педагогика, психология, хусусий методика, педагогик ва ахборот 
технологиялардан хабардор булиши, шунингдек, жуда kjoi услуб ва 
усулларни билиши керак. Хар бир дарснинг ранг-баранг, кизикарли булиши 
аввалдан пухта уйлаб тузилган дарснинг лойихалаштирилган технологик 
харитасига боглик.

Дарснинг технологик харитасини кандай куриниш (ёки шакл)да тузиш, 
укитувчининг тажрибаси, куйган максади ва ихтиёрига боглик. Хозирги кунда 
укув жараёнини лойихалаштириш буйича таълим муассасаларида бир неча 
шакл, мазмундаги технологик хариталар мавжуд. Технологик харита кандай 
тузилган булмасин, унда даре жараёни яхлит холда акс этган булиши хамда 
аник белгиланган максад, вазифа ва кафолатланган натижа, даре жараёнини 
ташкил этишнинг технологияси тулик уз ифодасини топган булиши керак. 
Технологик хаританинг тузилиши укитувчини даре учун кенгайтирилган 
конспект ёзишдан хал ос этади, чунки бундай харитада даре жараёнининг хамда 
укитувчи ва укувчи фаолиятининг барча кирралари уз аксини топади. Биз куп 
й ил лик тажрибага, изланишлар, тадкикотлар, синовлар ва уларнинг 
натижаларига асосланган ходца укув жараёнини лойихалаиггириш технологик 
харитасининг бир неча куринишини тавсия этамиз.



Мисол тарикасида куйида ижтимоий фанларга тегишли булган 
«Маънавий ва моддий \аёт уйгунлиги» мавзуси буйича утказиладиган дарснинг 
олдиндан лойихалаштирилган технологик харитасини х,авола киламиз.

Мавзу:
Таълим тизимида ёшлар тарбияси ва «Юксак маъиавият-енгшшас 
куч» асаридан келиб чикддигаи вазифаларда «Маънавий ва моддий 
хает уйгуилиги» масалалари (2 соат).

Максад ва 
вазифалар

Узбекистон Республикаси Президента И.Каримовнинг «Юксак 
маънавият-енгилмас куч» асарининг бош гояси, асосий маъно-мазмуни 
хдкида тушунча бериш.

Ёшларда асарнинг мазмуни буйича керакли билимларни 
шакллантириш, уларнинг маънавий-ахлокий фазилатларига тарбиявий 
таъсир курсатиш, маънавият, маънавий баркамоллик хакидаги 
тушунчаларини кенгайтириш.

Укув
материали

мазмуни

«Юксак маънавият-енгилмас куч» асарининг бош гояси, асосий маъно- 
мазмуни. Асарнинг ёшларни маънавий бой, аклан етук килиб 
тарбиялашдаги оламшумул ахамияти. Асар боблари ва фаслларининг 
мазмуни. «Маънавий баркамоллик», «сотом авлод» тушунчалари ва 
асосий белгилари. Президентнинг эркии фукаро, озод шахе, баркамол 
инсон хакидаги фикрлари. Баркамол инсоннинг баркамоллик омиллари. 
Маънавий ва моддий хаёт уйгунлиги: моддий бахрамандлик, маънавий 
етуклик, баркамоллик, шукронапик. Моддий ва маънавий \аёг 
уйгунлигини таъминловчи хамда унта хизмат килувчи фазилатлар.

Укув 
жараёнини 

таш кил этиш 
технологияси

Ш акл: интерфаол машгулот: сухбат-маъруза, якка тартибда, 
жуфтликда, кичик гурух, гурух, жамоа булиб ишлаш.

Метод: «Акпий хужум», огзаки баён, тушунтириш, матн билан ишлаш, 
савол-жавоб, мустакил иш, «Чархпалак» технологияси 
элементи, кисман-изланиш методи, фикр алмашуви

Восита: аудио-визуал техника, мустакил ишларнинг таркатма
материаллари, китоблар, видеолавха, мавзу буйича слайдлар, 
таркатма материаллар, магнитли доска, рангли когоз ва 
маркер, фломастерлар.

Усул: жадвал, диаграмма, машклар.
Назорат: кузатиш, назорат саволлари, назорат машклари.
Бахолаш: рагбатлантириш, уз-узини бахолаш, балл тизими.

Кутиладиган 
натижа л  яр

Уцитуечи: Мавзу асосида тулаконли маълумот бериб, укувчилар 
билимини оширади. Асарнинг бош гояси, асосий маъно-мазмуни 
буйича тушунча беради. Машгулотда кулланилган турли методлар, 
мустакил ишга таалукли таркатма материаллар асосида мавзу буйича 
уЮ'вчиларнинг билим, куникма, малакаларини оширади.
Типгловчи: Мавзу буйича янги билимлар эгалланади. Асарнинг асосий 
гояси ва мазмуни буйича маънавий-ахлокий фазилатлар шакллаиади, 
маънавий баркамоллик тушунчаси кенгаяди. Асарнинг бош гояси, 
маъно-мазмунини тушуниб олади.

Келгуси 
рсжал ар

Укитувчи: Навбатдаги сухбат учун машгулот материаллариии 
кайтадан куриб чикиш, машгулотни тахлил килиш, мавзуни кушимча 
маълумотлар билан бойитиш, машгулот методикаси ва техникасига 
узгартириш киритищ, «Музей педагогикаси» тамойиллари асосида 
кейинги машгулотни утказишга тайёргарлик куриш.
Типгловчи: «Юксак маънавият-енгилмас куч» асарини яна бир 
магурухба укиб, бош гоя, асосий маъно-мазмунини конспект килиш, 
сухбат-мунозарага тайёргарлик куриш. Асар мазмуни асосида фото- 
лавха, макола, эссе тайёрлаш.
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Укитувчи злситаётган фанининг хар бир мавзуси, хар бир даре 
машгулоти буйича тузган технологик харитаси, унга фан (ёки предмет)ни 
яхлит холда тасаввур этиб ёндашишга, тушуиишига (бир семестр, бир укув 
йили буйича), яхлит укув жараёнининг бошланиши, максадидан тортиб, 
эришиладиган натижасини кура олишига ёрдам беради. Айникса, технологик 
харита укувчиларнинг имконияти ва эхтиёжидан келиб чиккан холда 
тузилиши уни шахе сифатида таълимнинг марказига олиб чикишга ва шу 
оркали укитишнинг самарадорлигини оширишга имконият беради.

Укув жараёнининг асосий фигураси хисобланган укувчини шахе 
сифатида хурмат килган холда даре мавзуси буйича технологик хаританинг 
тузилиши (укувчи дарега кирганда уз партаси устида бугунги дарснинг 
мазмуни, унинг кандай утиши ва у укувчи сифатида кандай фаолият 
турларида, амалий ишларда иштирок этиши, кандай бахоланиши тугриеидаги 
маълумотларни куриши) эса унинг укув предмети ва дарега мотивациясини 
оширади.

Куйида укувчилар учун тузилган шундай технологик хариталардан 
бирини эътиборингизга тавсия киламиз. Агар Сизни ушбу шаклдаги 
технологик харита кизиктирган булса, уз фаолиятингизда куллаб куришингиз 
мумкин, лекин хозирги кунда амалиётда (республикамиз таълим тизимида) 
бундай технологик харита камдан-кам учрайди.

УСЛУБЛАР: уКув материали кандай узлаш тирйлади ва 
бунинг учун Кандай услублар к^лланилади

ВОСЙТАЛАР: кдндаЙ ёрдамни аляардан ф о й щ а а ш л а ^  |

~ С - - 37" ~ ; :  ̂ ~  — . . .------—
БИЛИМ ЛАР Н АЗО РАТИ : Назорат тури в а  унинг кулланилиши

М АЗМ УН  
J . М авзу ва 
унинг киекача 
мазмуни
2. Таянч 

ё^злар
3. Я нга 
тушунчалар

K fH H K M A
Г.Нимага

урганадй?
2.К,андай 
куникма ва 
малака хосил 
булади?
3. Н има шакл- 
ланади?

ЯКУН И Й  БАХ^О: укувчи бахопи нима учун omrnu минимап ва 
максимал б а ^ л а о  тизими
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Келтирилган тавсиялардан фойдаланувчилар укув жараёнини ташкил 
этиш учун хдвола этилган технологик хариталарни худди шу таргибда 
фойдаланишлари шарт эмас. Хар бир укитувчи берилган тавсиялар асосида 
уларнинг умумий шаклини олган холда узларининг дарслари учун 
технологик хариталарини яратишлари мумкин.

Хулоса килиб айтадиган булсак, хозирги кунда укув жараёнининг 
самарадорлигини оширишда, укитувчи ва укувчиларни белгиланган максад 
сари аник натижага эришишларидаги фаолиятларини тизимлаштиришда, 
укувчилар томонидан укув материалининг мазмуиини тулик узлаштиришга 
эришишларида, Укув жараёнининг хар бир боскичида амалга ошириладиган 
ишлар кетма-кетлигини белгилашда технологи к  харита яхлит укув 
жараёнини акс эттирувчи мсъсрий хужжат хисобланади.

Х,озирги замон таълим тизимидаги амалий тажриба шуни курсатадики, 
олдиндан пухта лойихалаштирилган даре, албатга, укитувчи ва укувчига 
даре ни кизикарли булиши, шуниндек ижобий натижага эришишларига 
имконият яратади хамда дарснинг самарадорлигини оширади.

16



Дунёда турмок, учун дунёвий фан ва 
илм лозгшдур, замона илми ва фанидан 

бебЩра миллагп боищаларга поймол булур

Махмудхужа Бехбудий

1-§. УКУВ ЖАРАЁНИДА ПЕДАГОГИК ТЕХНОЛОГИЯЛАР 
ВА ИНТЕРФАОЛ УСЛУБЛАРНИ КУЛЛАШ

Укув жараёнида укувчиларга шахе сифатида каралиши, турли 
педагогик технологиялар хамда замонавий услубларнинг кулланилиши 
укувчиларни мустакил, эркин фикрлашга, изланишга, хар бир масалага 
ижодий ёндашиш, масъулиятни хис килиш, илмий тадкикот ишларини олиб 
бориш, тахлил килиш, илмий адабиётлардан унумли фойдаланишга, энг 
асосийси, укишга, фанга ва узи танлаган касбига булган кизикишларини, 
шунингдек педагогга нисбатан хурматини кучайтиради.

Бундай вазифаларни амалга оширишда интерфаол услублар ва 
педагогик технологиялар жуда кул келишини таълим муассасаларида 
тадкикотчилар томонидан утказилаётган педагогик тажрибалар натижалари 
тасдюутамокда. Шунинг учун хам таълим муассасаларида фаолият 
курсатаётган профессор-укитувчилар уз сохалари буйича олиб бераётган 
машгулотларида инновацион технологияларни уз урнйда куллашни 
билишлари утз. зарур.

Укувчиларга таълим ва тарбия беришда купрок самарага эга булиш 
учун утмиш алломаларимизнинг гоя ва карашларидан фойдаланган холда 
инновацион ва ахборот технологияларни куллаш зарур. Биз ушбу тупламда 
улардан баъзилари хакида тухталиб утамиз ва уларни утказиш тартиби 
хакида курсатма берамиз. Ушбу методик кулланмада келтирилган замонавий 
методлар, ёки укитишнинг самарасиии оширишга ёрдам берувчи технологик 
тренинглар укувчи-талабаларда мантикий, акиий, ижодий, танкидий, 
мустакил фикрлашни шакллантиришга, кобилиятларини ривожлантиришга, 
ракобатбардош, етук мутахассис булишларига хамда мутахассисга керакли 
булган касбий фазилатларни ривожлантиришга ёрдам беради.

Ушбу методик кулланмадан фойдаланувчилар укув жараёнини ташкил 
этиш учун хавола этилган педагогик технология ва интерактив услубларни 
худди шу тартибда, утказигалари шарт эмас. Х,ар кайси укитувчи бу 
гавсияларнинг умумий шаклини олган холда узларининг даре 
технологияларини яратишлари, берилган педагогик технология ва 
интерактив методларнинг тулик ёки уларнинг баъзи бир боскичлари, 
элементларини ишлатишлари мумкин.

Хозирги кунда инновацион технологиялар, интерфаол услубларнинг 
сони жуда купайиб кетган. Улар жуда хилма-хилдир. Биз уларнинг таълим 
муассасаларида кенг таркалганлари, укитиладиган аник фан ва предметларда 
кулланилиши мумкин булган баъзи педагогик технологиялар, интерфаол 
услублардан фойдаланиш методикасини келтирамиз. Юкорида баён
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килинган, дастурда келтирилган укув машгулотлари ва тарбия жараёнларида 
кулланиладиган интерфаол услублар ва педагогик технологиялардан 
ташкариларининг хам ёзма баённомасини тавсия этамиз.

Эслатма: укитиш ж араёнининг самарали ва натижали булишини 
таъминлашга йуналтирилган куйида келтирилган интерфаол услублар ва 
укитиш технологияларининг бир цисми уш бу услубий кулланма 
муаллифларидан бири Р.Ишмухамедов томонидан куп йиллар мобайнида 
яратилган булиб. уозирги кун да улар республикамизнинг барча умумий урта 
таълим, урт а махсус, касб-уунар .щмда алий таълим муассасачари, 
уцитувчилар малакасини ошириш ва Крита тайёрлаш институтлари ва 
факулътетларида кенг мщ ёсда кулланилиб кепинмоцда щ м да ижобий 
натижалар бермо/фа.

Технологиянинг тавсифи. Ушбу машгулот укувчиларни утилган ёки 
утилиши керак булган мавзу буйича якка ва кичик жамоа булиб фикрлаш 
хамда хотирлаш, узлаштирилган билимларни ёдга тушириб, тупланган 
фикрларни умумлаштира олиш ва уларни ёзма, раем, чизма куринишида 
ифодалай олишга ургатади. Бу технология укувчилар билан бир гурух ичида 
якка холда ёки гурухларга ажратилган холда ёзма равишда утказилади ва 
такдимот килинади.

Технологиянинг максади. Укувчиларни эркин, мустакил ва мантикий 
фикрлашга, жамоа булиб ишлашга, излаиишга, фикрларни жамлаб улардан 
назарий ва амалий тушунча хосил килишга, жамоага уз фикри билан таъсир 
эта олишга, уни маькуллашга, шунингдек, мавзунинг таянч тушунчаларига 
изох беришда эгаллаган билимларини куллай олишга ургатиш.

Технологиянинг кулланиш и: маъруза (имконият ва шароит булса), 
семинар, амалий ва лаборатория машгулотларида якка тартибда ёки кичик
i-урухларда утказиш хамда назорат дарсларида кулланилиши мумкин.

М ашгулотда кулланиладиган воситалар: А-3, А-4 форматли 
когозларда тайёрланган (мавзуни ажратилган кичик мавзучалар сонига мос) 
чап томонига кичик мавзулар ёзилган гаркатма материаллар, фломастер(ёки 
рангли калам)лар.

1. Таълим технологиялари
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М ашгулотни утказиш  тартиби:
•  укитувчи машгулот бошлангунга кадар укув материалини бир неча 

кичик мавзуларга булиб олади (масалан, 2 ёки 3 та, 4  ёки 5 та ...);
•  укитувчи укувчиларни мавзулар сонига караб 3-5 кишидан иборат 

кичик гурухларга ажратади (гурухлар сони 4 ёки 5 та булгани маъкул);
•  укитувчи укувчиларни машгулотнинг максади ва унинг утказилиш 

тартиби билан таништиради. Хар бир гурухга когознинг чап кисмида кичик 
мавзу ёзуви булган вараклар таркатилади;

•  укитувчи гурух аъзоларини таркатма магериалда ёзилган кичик 
мавзулар билан танишишларини ва шу мавзу асосида билганларини 
фломастер ёрдамида когоздаги буш жойга жамоа билан биргаликда 
фикрлашиб ёзиб чикиш вазифасини беради ва вакт белгилайди;

•  гурух аъзолари биргаликда таркатма материалда берилган кичик 
мавзуни ёзма (ёки раем, ёки чизма) куринишида ифода этадилар. Бунда гурух 
аъзолари кичик мавзу буйича имкон борича туларок маълумот беришлари 
керак булади;

•  таркатма материаллар тулдирилгач, гурух аъзоларидан бир киши 
такдимот килади. Такдимот вактида гурухлар томонидан тайёрланган 
материал, албатта, аудитория (синф) доскасига мантикан тагма-таг (зииа 
шаклида) илинади;

• уКигувчи гурухдар томонидан тайёрланган материалларга изох бериб, 
уларни бахолайди ва машгулотни якунлайди (такдимот вактида бошка гурух 
аъзолари хам такдимот килинган мазмунга узлаРининг фикрларини 
билдиришлари мумкин).

Изох: укув машгулотининг бундай ташкил этилиши укувчиларни 
муст аущ  фикрлашга, утилган ва узлаштирилган мавзуларни эслашга, уларни 
ёзма (ёки раем, чизма куринишида) баён этишга, фикрларни 
умумлаштиришга ургатади.

Укитувчи л  арн инг иш тажрибасидан:
Мавзу: Темперамент хусусиятлари. Хар бир темперамент хакида 

билганла -рингизни илмий, назарий, амалий тарзда расмларда ёки ёзма 
шаклда ифода этинг, психолог олимлар фикрлари билан тулдиринг ва б.

Мавзу: Темперамент хусусиятлари

Холерик

Сангвиник

Меланхолик

1 Флегматик 1
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Мавзу. Иилфасллари.
Гурухларга топширик: йил фаслларига ёзма характеристика беринг, шу 

фаслда тугилган инсонларнинг характерларини баён этинг, фаслларнинг 
узига хос хусусиятини расмлар ёки рамзий белгилар билан ифода этинг, 
фасллардаги байрамлар, буюк шахслар хакида маьлумот беринг ва б.

Мавзу: Йил фасллари

Бахор фасли

Ёзфасли

Куз фасли

Киш фасли

М авзулар:
1. Cj?3 туркумлари (от, сифат, феъл, сон, олмош).
2. Абдулла Кодирий (хасти, ижоди, асарлари, адабий мероси ва ахамияти).

1.2. Ч архпалак

Технологиянинг тавсифи. Ушбу технология укувчиларни утилган 
мавзуларни ёдга олиш, мантикан фикрлаб, берилган саволларга мустакил 
равишдатугри жавоб бериш ва уз-Узини бахолашга ургатишга хамда киска 
вакт ичида укитувчи томонидан барча Укувчиларнинг эгаллаган 
билимларини бахолашга каратилган.

Технологиянинг максади: укувчиларни даре жараёнида мантикий 
фикрлаш, уз фикрларини мустакил равишда эркин баён эта олиш, узларини 
бахолаш, якка ва гурухларда ишлашга, бошкалар фикрига хурмат билан 
карашга, куп фикрлардан кераклисини танлаб олишга ургатиш.

Технологиянинг кУлланиши: технология укув машгулотларининг 
барча турларида даре бошланиши ёки даре охирида ёки укув предметииинг • 
бирон бир булими тугапланганда, утилган мавзуларни укувчилар томонидан 
узлаштирилганлик даражасини бахолаш, такрорлаш, мустахкамлаи! ёки 
оралик ва якуний назорат утказиш учун мулжапланган. Ушбу технологияни
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машгулот жараёнида ёки унинг бир кисмида якка, кичик гурух, ва жамоа 
шаклида ташкил этиш мумкин.

М ашгулотда фойдаланиладиган воситалар: таркатма материаллар, 
рангли калам (ёки фломастер)лар.

Изох;: реж а буйича белгилапгап мавзу асосида щ м да ущ тувчининг 
куйган мацсади (текшириш, мустщкамлаш, ба%олаш)га мос тайёрланган 
тарцатма материаллар (агар якка тартибда утказиш мулжалланган булса, 
гурух, укувчилари сонига, агар кичик гуруушрда утказиш белгиланган булса, у  
х,олда гурухлар сонига цараб тарцатма материаллар тайёрланади).

М ашгулотни утказиш  тартиби:
• укувчиларни (шароитга караб) гурухларга ажратилади;
• укувчиларни машгулотни утказишга куйилган талаблар ва коидалар 

билан таништирилади;
• таркатма материаллар гурух, аъзоларига таркатилади;
•  укитувчи белгилаган вакт ичида таркатма материаллардаги вазифалар 

гурух аъзолари томонидан якка тартибда мустакил равишда бажарилади;
•  хар бир гурух аъзоси узи ишлаган таркатма материалининг унг 

бурчагига гурух ракамини ёзади, чап бурчагига эса узининг бирон-бир 
рамзий белгисини чизиб куяди;

• вазифа бажарилган таркатма материаллар бошка гурухларга

• бошка гурух аъзоларининг якка тартибда бажарилган вазифалар 
варакапари якка тартибда янги гурух аъзолари томонидан урганилади ва 
узгартиришлар киритилади;

•  жамоалар томонидан урганилган ва узгартиришлар киритилган 
материаллар яна юкорида эслатилган йуиалиш буйича гурухдараро 
алмаштирилади (ушбу жараён гурухлар сонига караб давом эттирилади);

•  материалларни охирги алмашишдан сунг хар бир гурух ва хар бир 
гурух аъзоси узлари илк бор тулдирган материалларини (гурух раками ва 
Узлари куйган рамзий белгилари асосида) танлаб оладилар;

•  хар бир гурух аъзоларининг узлари белгилаган жавобларига бошка 
гурух аъзоларининг тузатишларини таккослайдилар ва тахдил киладилар;
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•  укитувчи таркатма материалда бсрилган вазифаларни укийди ва жамоа 
билан биргаликда тугри жавобларни белгилайди ёки (шароитга караб) 
таркатма материалдаги вазифалар экранда ёритилиб, экран оркали тугри 
жавоблар укиб эшиттирилади

• хар бир укувчи тугри жавоб билан белгилаиган жавоблар фаркларини 
аниклайдилар, керакли бални туплайдилар ва узларини бахолайдилар.

Изох;: тарцатма материалда укувчилар белгилаган тугри жавоблар 
билан уцитувчи щмкорлигида аницланган тугри жавобларнинг фарци 0,55 
фоиздан юцори булса, укувчи уш бу укув материалини узлаштирган, ундан 
кам булса узлаштира олмаганлигини билдиради. Масалан, вазифалар сони 30 
та булиб, жавобларнинг 17-20 таси тугри белгилаиган булса, укувчи ушбу 
вазифани бажарган ва укув материалини узлаштира олган, агар ундан кам 
булса узлаштира олмаган хисобланади. Шу билан бирга, жавобларнинг 21-24 
таси тугри белгилаиган булса укувчининг материалларни узлаштирганлик 
даражаси «яхши», 25-30 таси тугри булса «аъло» ба%о деб хисобланади.

•  укувчилар уз бахолари ёки бапларини белгилаб олишгач, укитувчи 
вазифа бажарилган когозларни йигиб олади ва бахо (баллар)ни гурух 
журналига кучириб куяди.

«Чархпалак» технологиясидан фойдаланган холда машгулот утказиш 
учун талаба (ёки укувчи)ларга куйидагича вазифа бериш мумкин. Вазифа 
учун зарур булган таркатма материапни иловада келтирамиз.

Мавзу: Вил фасллари
Вазифа. Фаслларга оид куринишларни белгиланг ва уларга характеристика 
беринг.

М  I Фасллар Бахор I Ёэ Ш  Куз _
1. Салцин шамол эса 

бошлайди.
♦

2. Кунлар исиб кетади. *

3. Дарахт ва буталарнинг 
барглари саргщ ва 
цизгиш тусга киради.

*

4. Кор ёгади. *
5. *Барглар бирин- кетин 

ерга тукилади.
*

6. Дарахтларда 
куртаклар очилади.

♦

7. Далаларда курт- 
кумурсцалар инларига 
кириб кетадилар.

*

8. Тез-тез ёмгир ёгади. ♦

9. Кушлар иссиц улкаларга 
учиб кетадилар.

*
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8-9 та тугри жавоб -  аъло узлаштирган
6-7 та тугри жавоб -  яхши узлаштирган
4-5 та тугри жавоб -  коникарли узлаштирган
4 дан паст жавоб коникарсиз узлаштирган

Укитувчиларнинг иш тажрибасидан:

Мавзу: Узбек халк  макол ва маталлари
Вазифа. Берилган макол ва маталларнинг мазмуни ни аникланг ва бслгиланг

№ Макол ва матаилар
Худбинлик

хакида
Мехиат
хакида

Тарбия
хакида

В а га н

хакида

Илм
олиш

хакида

Дустлик
хакида

Ь Узим деган узаксиз кетар. +

2. Дуст деб сирингни айтма, 
дустин гнида дусти бор. +

3 . Ер хайдасанг куз хайда, 
куз хайдамасаиг, юз хайда. +

4. Она юртинг омон булса, 
р а н т  рунннг сомон булмас. +

5. Билаги зур бирни йикар, 
билими зур мингни. +

6. И h i  иштаха очар, 
дангаса ишдан кочар. +

7. Куш уясида курганини 
килади +

8. Булбул чаманни севар, 
одам Ватанни. +

9. Айрилмагин элингдан, 
кувват кетар бслингдан.

+

10. Урганиш -  бир хунар, 
ургатиш -  икки хунар. +

11, Устоз билимли -  шогирд 
илмли. +

12. Хар гулга Уз бутаси азиз. +

7-8 тугри жавоб -  «коникарли»,
9-10 тугри жавоб -  «яхши»
11-12 тугри жавоб -  «аъло»
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М авзу: Компью тер курилмалари
Вазифа. Бсрилган мазмунга караб курилмалар номини аникланг ва белгиланг

№ Вазифаси

С
ис

те
м

а 
бл

ок
и

М
он

ит
ор §

S
Л
at
Ч

X

П
ри

нт
ер

а
т
X
оКУ
S
и С

ка
не

р

М
од

ем

О
во

з
ку

ча
йт

ир
ги

ч

I.
Компьютер ишини бошкаришни 
таъминлайдиган асосий кием

2.
Овоз ва товушларни кучайтирувчи 
ёки пасайтирувчи курилма +

3.
Компыотерга хар хил белгиларни 
киритишни таъминловчи курилма +

4.
К^огоздаги маълумотни компыотерга 
тасвирий равишда киритади +

5.
Маълумотларни когозга чикарувчи 
курилма

+

6.
Маълумотни киритишни 
енгиллаштирувчи манипулятор +

7.
Компыотерда матн ва график 
маълумотларни тасвирлаш (куриш) 
курилмаси

+

8.

Телефон тармоги оркали бошка 
компьютер билан маълумот 
алмашиш ва тармокка уланишни 
таъминлайди.

+

7 - 8  тугри ж авоб — «аъло»
5 - 0  тугри ж авоб — «яхши»
3 - 4  тугри  жавоб -  «коникарли»
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М авзу: Б алицларнинг хилма-хиллиги
Вазифа: Балик номларига караб турларини аникланг ва белгиланг.

В Балик, 
туряар и

Тога Си и 
балищар

Суякяи
биямушр

Панжа
крпотлилар

Бакра

Скат балик

i Горбуша

Денгиз
тулкиси

... .
Кора балик

Хумбош

Гулмой
(форель)

Белуга

Муйлов
балик

• .. ..
Тикандум
скат

Латимерия

4-7  гача тугри  ж авоб учун -  «3» 
7-9 гача т^гри  ж авоб учун -  «4» 
9-11 гача тугри  жавоб учун -  «5»
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Вазифа. Куйидаги эмблемалар кайси автомобиль фирмаларига
тегишли экаиини аникланг.

Эмблема
рьс?Ос.со

1
2
1Я

>.
л
<=t

1ро
5  3  о  эО Xо . а> 
2  “ «В

А
З»

 
(Ж

иг
ул

и,
 Л

ад
а)

1О«
о
Н

I
С
О

йа

Я
9
*

S
1
<

в

1

ш ю
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Вазифа жавоблари. Куйидаги эмблемалар кайси автомобиль
фирмаларига тегишли эканини аникланг (тугри жавоб).

Эмблема
8ъRОс-
8
|

S
2и

оп

«М
ер

се
де

с-
Бе

нц
»

«В
АЗ

» 
(Ж

иг
ул

и,
 

Л
ад

а) 1о«о
Н

1с
О

i

й <

в •

•

•

0 •

сжю •

•

11 •

ф •

шш •

Бахдпаш мезонлари:
8-9 та тугри жавоб учун «аъло» бах,о;
6-7 та тугри жавоб учун «яхши» бах,о;
4-5 та тугри жавоб учун «коникарли» бах,о куйилади.
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1 3 . Бумеранг -1

Технологиянинг тавснфи. Ушбу технология укувчиларни даре 
жараёнида, дарсдан ташкарида турли адабиётлар, матнлар билан ишлаш, 
урганилган материални ёдида саклаб колиш, сузлаб бериш, фикрини эркин 
х,олда баён эта олиш, киска вакт ичида куп маълумотга эга булиш хамда даре 
мобайнида укитувчи томонидан барча укувчиларни бахолай олишга 
каратилган.

Технологиянинг максади. Укув жараёни мобайнида таркатилган 
материалларни укувчилар томонидан якка ва гурух холатида узлаштириб 
олишлари, бир-бирларига укилган ахборотларни тупик етказиш хамда 
сухбат-мунозара ва гурли саволлар оркали таркатма материаплардаги 
матнлар кай даражада узлаштирилганлигини назорат килиш ва бахолаш, 
шунингдек, укув жараёни мобайнида хар бир укувчи томонидан уз бахо (ёки 
бапл)ларини эгаллаш га имконият яратиш.

Технологиянинг кулланиш и. Амалий машгулотлар, семинар ёки 
лаборатория машгулотлари хамда сухбат-мунозара шаклидаги дарсларда 
якка тартибда, кичик гурух ва жамоа шаклида фойдаланилиши мумкин.

М ашгулотда фойдаланиладиган воситалар. Укувчи даре жараёнида 
мустакил укишлари, уРганишлаРи ва узлаштириб олишлари учун 
мулжалланган таркатма материаллар (утилган мавзу ёки янги мавзу буйича 
киска матнлар, суратлар, маълумотлар).

М ашгулотни утказиш  тартиби. Ушбу технология бир неча боскичда 
$птсазилади:

•  укув материали мавзусини нечта киска матнларга булинишига 
караб укувчилар кичик гурухларга ажратилади (гурухлар сони 
таркатиладиган матнлар сонига тенг булиши керак);

\  укувчилар дарснинг максади ва тартиби билан таништирилади;
•  укувчиларга урганиладиган мавзу мазмунига тегишли кинолавха 

курсагилади: укувчиларда шу кинолавха асосида машгулотнинг мавзуси ва 
мазмунини келтириб чикаришлари суралади;

•  сунгра укувчиларнинг хар бирига мустакил урганишлари учун мавзу 
буйича матнлар тар кати лад и;

•  берилган матнлар укувчилар томонидан якка тартибда мустакил 
5фганилади;

/
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•  хар бир гурух аъзоларидан янги гурух таш кил этилади;

(  ГУРУХ, б Ул и б  и ш л а ш )



• янги гурух, аъзоларининг хдр бири гурух, ичида навбати билан 
мустакил урганган матнлари билан ахборот алмашадилар, яъни бир- 
бирларига сузлаб берадилар, матнни узлаштириб олишларига эришадилар;

•  берилган маълумотларни узлаштирилганлик даражасини аниклаш 
учун гурух ичида ички назорат утказилади, яъни гурух, аъзолари бир-бирлари 
билан савол-жавоб утказадилар;

•  янги гурух. аъзолари дастлабки холатдаги гурухлар жойига 
кайтадилар;

• дарснинг колган жараёнида укувчилар билимларини бахолаш ёки 
туплаган баллариии хисоблаб бориш учун хар бир гурухда «гурух, 
хисобчиси» тайинланади;

•  укувчилар томонидан барча матнлар кай даражада 
узлаштирилган лишни аищ яаш  максадида укитувчи (ёки оппонент гурухи) 
укувчиларга гурухларга таркатилган матнлар мазмунидан келиб чикиб 
саволлар билан мурожаат этадилар, огзаки суров утказади;

• саволларга берилган жавоблар асосида гурухдарни туплаган умумий 
баллари аникланади;

• кар бир гурух, аъзоси томонидан гурухдаги магннинг мазмунини 
хдётга боглаган холда биттадан савол тузилади;

•  гурухдар томонидан тайёрланган саволлар оркали савол-жавоб 
ташкил этилади («гурух, хисобчилари» берилган жавоблар буйича балларни 
х.исоблаб борадилар);

•  гурух аъзолари томонидан тупланган умумий баллар йигиндиси 
аникланади;

•  гурухлар туплаган умумий баллар гурух, аъзолари ургасида тенг 
таксимланади;

Изох,: уцитувчи дарсни шу тартибда тугатиши ёки укув материалини 
укувчилар томонидан якка тартибда придай узлаштирилганини яна бир бор 
уз-узига бах,о бериш тартибида назорат ципиш учун «Чархпапак» 
технологиясида ишлатилган жадвалдан фойдаланган холда уцилган ва 
узлаштирилган матнлар асосида тайёрланган тарцатма материалларни 
укувчиларга тарцатиб, у з  билимларини текшириб олишларига имконият 
яратиши мумкин.

•  укитувчи укувчилар туплаган балларини синф журналига 
кучиради, даре (машгулот)ни якунлайди, уйга вазифа беради.
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«Бумеранг»-1 технологиясини утказишиинг кема-кетлик 
тартиби ва дарснинг хар бир боскичида кулланилган

методлар жадвали

Фаолият турлари Методлар

Видеоролик оркали машгулот мавзусини 
аниклаш

Лудио-визуал иш

Мавзу буйича укув саволлари билан 
таништириш

Огзаки баён килиш, 
тушунтириш

Талабалар таркатма материаллардан укув 
саволлари мазмуни билан танишиши, якка 
тартибда укиб урганиши

Якка тартибда матн 
билан ишлаш

Янги гурухлар ташкил этиш, гурух, аъзоларини 
укув материали мазмуни билан таништириш, 
ахборот алмашиш

Гурухлар да ишлаш, 
гапириб бериш, ички 
назорат

Укитувчи томонидан талабаларнинг укув 
материали мазмунини узлаштирилганликларини 
текшириш

Огзаки назорат, 
савол- жавоб

Талабалар билимини бахолаш Бахолаш, баплик 
тизим

Гурухлар томонидан укув материали 
мазмунидан келиб чикиб биттадан савол тузиш

Гурухларда ишлаш, 
савол тузиш

Гypyxjiap уртасида савол-жавоб мулокотини 
утказиш

Мулокот

Укув материали мазмунини талабалар 
томонидан эгалланганлик даражасини аниклаш, 
мини тест у гказиш, натижа олиш

Якка тартибда, 
жадвал асосида

Машгулотни якунлаш, мавзу мазмуни буйича 
фикр алмашиш

Кисман тахлил
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1.4. Бумеранг -2

Мазкур технология бир машгулот давомида укув материалини чукур ва 
яхлит хдпатда урганиш, ижодий тушуниб етиш, эркин эгаллашга 
йуналтирилган. У турли мазмун ва ёндашувга (муаммоли, мунозарали, турли 
мазмунли) эга булган мавзуларни урганишга мулжалланган булиб, огзаки ва 
ёзма иш шаклларида амалга оширилиши мумкин. Технология машгулот 
мобайнида хар бир иштирокчининг турли топширикларни бажариш, навбат 
билан укувчи ёки укитувчи ролида булиш ва мое балларни гуплаш 
имкониятини беради.

«Бумеранг-2» технологияси укувчиларга танкидий фикрлаш, уларда 
мантикни шакллантиришга имконият яратади, шунингдек уларнинг 
хотирасини мустахкамлаб, гояларини, фикрларини, далилларини ёзма ва 
огзаки шаклларда баён килиш куникмаларини ривожлантиради.

Мазкур технология укувчиларга таълим билан бир каторда тарбиявий 
ёндашувдаги:

-жамоа билан ишлаш махорати;
-хушмуомалалилик;
-хушфеъллик;
-куникувчанлик;
-узгалар фикрини хурмат килиш;
-фаоллик;
-ишга ижодий ёндашиш;
-уз фаолиятининг самарали булишига кизикиш;
-узини бахолаш каби катор сифатларини хам шакллантириш 

имкониятини беради.
Технологиядаги асосий туш унчалар:
Очик; саволлар -  бундай саволлар муомала килиш ва узаро сузлашувни 

давом этгиришга имкон беради, шу билан бирга уларга киска, бир хил жавоб 
бериш мумкин эмас.

Ёпик, саволлар -  бундай саволлар олдиндан «ха» ёки «йук» туридаги 
тугри ва очик жавобларни беришни кузда тутади.

Кундаланг сурок, -  укувчилар бир-бирига гурухлаб берувчи киска 
саволлар каторидан иборат булиб, узига хос ахборотлар излаш хамда 
далилларни, оппонентлар эгаллаган холатини аниклаш, шунингдек муайян 
карорлар кабул килиш учун ажойиб имкониятдир.
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Кундаланг сурок пайтида узаро мунозарага киришиш мумкин булмай, 
балки факат саволлар берилишига рухсат берилади.

У китувчилариинг иш тажрибасидан. Ушбу технологияни куллаган 
укитувчилар уз укув предметлари мавзуси ёки эркин мавзу асосида куйидаги 
мазмундаги матнлардан фойдаланган холда укитиш ва тарбиялаш жараёнини 
ташкил этишган. Масалан:

1. М авзу: «Гуллар ва уларнинг тарихи, хаётдаги ахамияти»
Таркатма материаллар:
1-гурухга -  Гуллар качоидан бери устирилади?
2-гурухга -  Айрим халкларда гулларнинг ахамияти.
3-гурухга - Атиргулларнинг рамзий маъноси хакида?
4-гурухга- Мисрликлар учун нилуфар гули нима маънони англатади?
2. Мавзу: «Шаркона муомала одоби»
Таркатма материаллар:
1-гурухга -  Устозларни хурматлаш баёни
2-гурухга - Кариндош-уруглар уртасидаги муомала одоби
3-гурухга - Куни-кушнилар уртасидаги муомала одоби
4-гурухга - Дустлар уртасидаги муомала одоби
5-гурухга -  Ака-укалар, опа-сингиллар уртасидаги муомала одоби.
3. Мавзу: «Харбий куш инларда тарбия услублари»
Таркатма материаллар:
1-гурухга - Ишонтириш услуби
2-гурухга - Рагбатлантириш услуби
3-гурухга -Услубларнинг синфлари
4-гурухга -  Намуна услуби
5-гурухга -  Жазолаш услуби.

1.5. У чга турт («3 х 4»)

Технологиянинг тавсифи. Ушбу машгулот укувчиларни аник бир 
муаммони (ёки бирор мавзуни) якка холда (ёки кичик жамоа булиб) фикрлаб 
хал этиш, ечимини топиш, куп фикрлардан кератин и танлаш, танлаб олинган 
фикрларни умумлаштириш ва улар асосида куйилган муаммо (ёки мавзу) 
юзасидан аник бир тушунча хосил килишга, шунингдек, уз фикрларини 
маъкуллай олишга ургатади.
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Бу технология укувчилар билан аввал якка холда, сунгра уларни кичик 
гурухларга ажратилган холда ёзма равишда утказилади.

Технологиянинг максади: укувчиларни эркин, мустакил ва мантикий 
фикрлашга; жамоа булиб ишлашга, изланишга; фикрларни жамлаб, улардан 
назарий ва амалий тушунча хосил килишга; жамоага уз фикрини утказишга, 
уни маъкуллашга; куйилган муаммони ечишда ва мавзуга умумий тушунча 
беришда утилган мавзулардан эгаллаган билимларини куллай олишга >фгатиш.

Технологиянинг кулланиш и: семинар, амалий ва лаборатория 
машгулотларида якка тартибда (ёки кичик гурухларга ажратилган холда) 
утказиш хамда гурух аъзоларини бир неча магурухба жойларини узгартириб 
берилган вазифаларни бажаришга мулжалланган.

М ашгулотда фойдаланиладнган воситалар: А-3, А-4 форматдаги 
KOF03 вараклари (гурух сонига караб), фломастер (ёки рангли калам).

Машгулотни $пгказиш тартиби:
•  укитувчи укувчиларнинг умумий сонига караб, 3-5 кишидан иборат 

кичик гурухларга ажратади (кичик гурухлар сони 4  ёки 5 та булган и максадга 
мувофик);

•  укитувчи укувчиларни машгулотнинг максади ва утказилиш тартиби 
билан таништиради ва хар бир кичик гурухга когознинг юкори кисмида 
ёзуви булган варакларни таркатади (масалан, «Экология -  бу...», «Маросим -  
бу...», «Иктисодий инкироз -  бу...» ва б.);

•  укитувчи кичик гурухларга таркатма материалда ёзилган асосий 
фикрнинг давомини факат учта фикр, яъни учта суз ёки сузлар бирикмаси 
ёки учта ran билан давом этгиришлари мумкинлигини уктиради ва буии 
амалга ошириш учун аник вакг белгилайди;

•  гурух аъзолари биргаликда таркатма материалда берилган фикрни ёзиб 
давом эттирадилар;

•  вазифа бажарилгач, гурух аъзолари уринларидан туриб соат мили 
йуналиши буйича жойларини узгартирадилар, яъни 1-гурух 2-гурухнинг,
2-гурух 3-гурухнинг, 3-гурух эса 4-гурухнинг. 4-гурух 1-гурухнинг (бошка 
кичик гурухлар булса, шу тарика) урнига утадилар;

•  янги жойга келган гурух аъзолари шу ерда колдирилган таркатма 
материалдаги фикрлар билан танишиб, унга яна янги учтадан уз фикрларини 
ёзиб ку яяилар;

•  гурух аъзолари яна юкоридаги каби жойларини узгартирадилар, шу 
тарика кичик гурухлар уз жойларига кайтиб келгунларига кадар жойларини 
алмаштириб, таркатма материалларга уз фикрларини кушиб борадилар;

•  уз жойларига кайтиб келган кичик гурухлар таркатма материалда 
тупланган барча фикрларни диккат билан укиб, уларни умумлаштирган 
холда битта яхлит таъриф ёки коида холатига келтирадилар;

•  хар бир кичик гурухнинг муаллифлик таърифлари ёки коидаларини 
гурух аъзоларидан бири такдимот килади;

•  укитувчи кичик гурухлар томонидан берилган таърифлар 'ёки' 
коидаларга изох бериб, уларни бахолайди, сунгра машгулотни якунлайди.
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Изо^: Гурщлар тафимотидан сунг улар бергаи таьриф ёки кридалар 
асосида кичик гуру^ларнинг %ар бир аъзоси якка тартибда узининг муаллифлик 
таърифи ва кридасини келтириб чикрриб тацдгтот крлиши щ м  мумкин.

Кичик гурухлар сони 4  та булгани максадга мувофик. Бундай холда 
кичик гурухлар уз жойларини факат 3 марта алмаштирадилар ва бу билан 
укув жараёнини зерикарли утишининг олди олинади. Агар кичик гурухлар 
сони 4 тадан куп булса, у холда уларни икки потокка булиб, кичик гурух 
аъзоларининг алмашинувини хар бир ноток уртасида алохида, такдимотни 
эса биргаликда утказиш мумкин.

Агар аудитория (ёки синф) кичик гурухларнинг жойларини 
алмаштиришга мосланмаган (ёки алмаштиришга нокулайликлар) булса, у 
холда укувчиларни жойларини алмаштириш урнига гурухларга таркатилган 
материалларни алмаштириш оркали, улар дастлабки олинган гурухларга 
кайтиб келгунга кадар алмаштирилиб, укувчилар фикрлари тупланади. 
Улардан умумий таьриф (ёки коида) келтириб чикарилади ва такдимот 
килинади.

У китувчилар иш тажрибасидан. Ушбу технологияни куллаган 
укитувчилар уз УКУВ предметлари мавзуси (ёки эркин мавзу) асосида 
таркатма варакларнинг юкори кисмига гурухлар томонидан давом 
эттирилиши ёки фикрлар билан тулдирилиши керак булган куйидаги 
мазмунда асосий тушунча ёки фикр ёзилган матнлардан фойдаланган холда 
укув - тарбия жараёнини ташкил этиб, керакли натижага эришганлар. 
«Педагогик технология -  бу...» , «Очик даре -  ...» , «Икгисод — ...», 
«Экология -  ...» , «Малака ошириш -  ...» , «Касб урганиш -  ...», 
«Х,амширалик касби —...» , «Мухандис -  ...» , «Алишер Навоий...»

"X

1.6. Резюме

Технологиянинг тавсифи. Бу технология мураккаб, куп тармокли, 
мумкин кадар муаммоли мавзуларни урганишга каратилган. Технологиянинг 
мохияти шундан иборатки, бунда бир йула мавзунинг турли тармоклари 
буйича ахборот берилади. Айни пайтда уларнинг алохида элементлари 
мухокама этилади. Масалан, ижобий ва салбий томонлари, афзаллик ва 
камчиликлари, фойда ва зарарлари белгиланади.

Технологиянинг максади: укувчиларни эркин, мустакил, танкидий 
фикрлашга, жамоа булиб ишлашга, излаиишга, фикрларни жамлаб таккослаш 
услуби ёрдамида мавзудан келиб чиккан холда укув муаммосининг ечимини 
топишга, керакли хулоса ёки карор кабул килишга, жамоага уз фикри билан 
таъсир этишга, уни маъкуллашга, шунингдек, берилган муаммони ечиш 
хамда мавзуга умумий тушунча беришда утилган мавзулардан эгаллаган 
билимларини куллай олишга ургатиш.

Технологиянинг кулланиши: маъруза дарсларида (имконият ва 
шароит булса), семинар, амалий ва лаборатория машгулотларида якка (ёки
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кичик гурухларга ажратилган) тартибда утказиш, шунингдек, уйга вазифа 
беришда хам куллаш мумкин.

М ашгулотда фойдаланиладиган воситалар: Д-3 форматдаги 
когозларила (гурух, сонига караб) тайёрланган таркатма материаллар, 
фломастер ёки рангли каламлар.

Машгулотни }пгказиш тартиби:
•  укитувчи укувчиларнинг сонига караб 3-5 кишидан иборат кичик 

гурухларга ажратади;
•  укитувчи укувчиларни машгулотнинг максади ва утказилиш тартиби 

билан таништиради ва хар бир кичик гурухга когознинг юкори кисмида 
ёзуви булган, яъни асосий муаммо, ундан ажратилган укув муаммолари ва 
уларни ечиш йуллари белгилаиган, хулоса ёзма баён килинадиган варакларни 
таркатади;

•  хар бир гурух аъзолари узларига тушган вараклардаги муаммоларнинг 
афзаллиги ва камчиликларини аниклаб, уз  фикрларини фломастер ёрдамида 
ёзма баён этадилар. Ёзма баён этилган фикрлар асосида ушбу муаммони 
ечимини топиб, энг макбул вариант сифатида умумий хулоса чикарадилар;

•  кичик гурух аъзоларидан бири тайёрланган материални жамоа номидан 
такдимот этади. Гурухнинг ёзма баси этган фикрлари укиб эшиггирилади, 
лекин хулоса кисми билан таништирилмайди;

•  укитувчи бошка кичик гурухлардан такдимот этган гурухнинг 
хулосасини сураб, улар фикрини аникпайди, гурухлар фикридан сунг 
такдимот гурухи уз хулосаси билан таништиради;

• укитувчи гурухлар томонидан берилган фикрларга ёки хулосаларга 
изох бериб, уларни бахолайди, су игра машгулотни якунлайди.

Илова (мисол тарикасида)

Укувчилар билимини назорат килиш

Езма Огзаки Тест Масофали

Афзал. Камчил. Афзал. Камчил. Афзал. Камчил. Афзал. Камчил.

%

Хулоса:
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У китувчилар иш тажрибасидан:

Бадиий асарни урганиш

Асарни укиб... ...фильмини
к\фиб...

Укиганлардан
эшитиб...

Театрда куриб...

Афзал. Камчил. Афзал. Камчил. Афзал. Камчил. Афзал. Камчил.

Хулоса:
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1.7. Муаммо

Технологиянинг максади: укувчиларга укув предметининг 
мавзусидан келиб чиккан турли муаммоли масала ёки вазиятларнинг 
ечимини тугри топиша ургатиш, уларда муаммонинг мохиятини аниклаш 
буйича малакаларни шакллантириш, муаммони ечишнинг баъзи усуллари 
билан таништириш ва муаммонинг ечшцда мос услубларни тугри танлашга 
ургатиш, муаммони келиб чикиш сабабларини ва муаммони счишдаги хатги- 
харакатларни тугри аниклашга ургатиш.

М ашгулотни утказиш  тартиби:
Укитувчи укувчиларни гурухларга ажратиб, уларни мос уринларига 

жойлаштиргандан сунг, машгулотни утказиш тартиб-коидалари ва талабларини 
тушуитиради, яъни у машгулотнинг боскичли булишини ва кар бир боскич 
укувчилардан максимум диккат-эътибор талаб килишини, машгулот давомида 
улар якка, гурух ва жамоа булиб ишлашпарини айтади. Бундай кайфият 
укувчиларга берилган топширикларни бажаришга тайёр булишларига ёрдам 
беради ва бажаришга кизикиш уйготади. Машгулотни утказиш тартиб- 
коидалари ва талаблари тушунтирилгач, машгулот бошланади:

•  укувчилар томонидан машгулот учун тайёрланган кинолавхани 
диккат билан томоша килиб, унда ёритилган муаммони аниклашга харакат 
килиш, хотирада сакпаб колиш ёки дафтарларига белгилаб куйиш (агар 
кинофильм курсатишнинг имконияти булмаса, у холда укитувчи укув 
предметининг мавзуси буйича плакат, раем, афиша ёки бирор муаммо баён 
килинган матн, китобдаги укув материалидан фойдаланиши мумкин);

•  хар бир гурух аъзолари томонидан ушбу лавхадан (раемдан, матндан, 
хаётий* вокеадан) биргаликда аникланган муаммоларни ватман ёки А-3 
форматдаги когозга фломастер билан ёзиб чикади;

•  берилган аник вакг тугагач, тайёрланган ишни гурух вакили 
томонидан укиб эшитгирилади;

•  укитувчи 1*урухлар томонидан танланган ва муаммолар ёзилган 
когозларни алмаштирган холда гурухларга таркатади;

• таркатилган когозларда гурухлар томонидан ёзилган муаммолардан 
хар бир гурух аъзоси (ёки хар бир гурух) узини кизиктирган муаммодан 
бири ни танлаб олади;
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•  укитувчи томонидан таркатилган куйидаги чизмага хар бир iypyx 
аъзоси (ёки гурух) танлаб олган муаммосини ёзиб, мустакил равишда гахлил 
этади.
Изох;: танланган муаммолар укув материали асосида белгиланади.
Масалан:

Муаммонинг 
Ш тури

Муаммонинг 
келиб 

чикиш сабаблари

Муаммони ечишда 
Сизнинг 

харакатларингиз

Муаммони ечиш 
да учрайдиган 

тусиклар
Тоза ичимлик 

сувининг 
камлиги

Сувни тоза 
саклашга эътибор 

нинг камлиги...

Ендашув ва сувни 
саклашга оид 

тадбирлар утказиш 
ва б.

Таргибот ва таш 
викотчи кадрлар 
нинг махоратини 

пастлиги
•  якка тартибдаги (ёки гурухдаги иш) фаолият тугагандан сунг хар бир 

укувчи бажарган тахлилий ишини барчата укиб эшиттиради;
• муаммолар ва уларнинг ечими буйича жамоавий фикр алмашилади;
•  химоядан сунг укитувчи машгулотга якун ясайди. Кичик гурухларга 

кизикарли ишлари учун миннатдорчилик билдиради.
Бундай технология билан }пгказилган машгулот натижасида укувчилар 

кайсидир муаммони ечишдан аввал унинг сабабини аникданиши ксраклигини, 
ксйин эса уларга зарур булган услуб ва усулларни танлаши хамда уз 
харакатларини аник белгилаб олишлари кераклигини билиб оладилар.

1.8. Лабиринт-1

Технологиянинг максади: укувчиларнинг укув ва хаётий 
фаолиятларида учрайдиган турли холат ва вазиятлардан уз обруларини 
саклаган холда чикиш, вазиятни тугри бахолаш ва тезлик билан керакли 
счимини топиш куникмаларини шакллантириш, шу борадаги мал акал ари ни 
оширишга кумаклашиш, уларнинг фикрлаш кобилияти ва нуткий 
(фаолиятини устириш хамда мулокот килиш маданиятини шакллантириш.

М ашгулотни утказиш  тартиби: укитувчи машгулот бошланиши 
олдидан укувчилар учун стуллардан дойра шаклида жой тайёрлайди (дойра 
шаклидаги жойнинг уртасига сават (ёки тувак)даги гулдастани куйиш 
максадга мувофик). Жойнинг бундай жихозланиши машгулот кизикарли ва 
жонли утишига ёрдам беради. Имкони булса, бундай машгулот очик хавода.
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яъни табиат куйнида, яшил майсалар устида дойра шаклида бемалол 
жойлашган х.олда утказилса янада самарали ва ижобий натижали булади.

Укитувчи машгулот бошланиши билан укувчиларни шу даврадан жой 
эгаллашларини сурайди.

Сунгра укувчиларнинг фаолияти ранг-баранг ва хамиша хар турли 
кизик вокеалар, ходисалар, вазиятларга бой эканлиги хакидаги кискача 
сухбат билан машгулотни бошлайди. Мисол тарикасида укитувчи, 
укувчилар фаолиятида учраган ёки учрайдиган вазиятлардан бири тугрисида 
гапириб беради ва шу вазиятдан чикиш йулини с^файди (ёки укитувчи 
вазиятни айтиб, унинг учта счимини хам айтади ва укувчилардан учта тугри 
вариантдан биттасини танлашларини ва нима учун шу вариантни 
танлаганликларини тушунтириб беришларини сурайди. Шундай сунг 
укитувчи укувчиларни хохишларига кура, уч кишидан иборат кичик 
гурухларга ажратади ва уларга хар бир кичик гурух аъзолари уз иш 
тажрибаларидан келиб чиккан холда, укув ва тарбиявий жараёнларда 
укитувчи ва укувчилар фаолиятида учрайдиган ёки учраган бирон-бир 
муаммоли вазиятларни эслашлари, улардан энг кизикарли, энг 
муаммолисини танлаб, уларнинг ечимини (вазият, муаммонинг ечими уч 
вариантдан тест ёки аник бир жавобдан иборат булиши мумкин) хам топиб 
куйиш топширигини беради.

Укитувчи ёрдамида хар бир кичик гурух навбати билан узлари 
тайёрлаган вазият ёки муаммоларни бошкаларга огзаки баён этадилар. Кичик 
гурухлар томонидан айтилган вазият ёки муаммонинг ечимини топиш учун 
укитувчи уларга аник вакт белгилаб беради. Берилган вакг ичида кичик гурух 
аъзолари вазият ёки муаммо ечимини топишга харакат киладилар, вакт 
тугагач гурухиарнинг жавоблари тингланади. Масалан, аввал бир кичик 
гурух танлаган вазият ёки муаммо яна бир магурухба эсга туширилади ва 
колган кичик гурухлар навбати билан ушбу вазият ва муаммога уз 
ечимларини айтадилар. Барча кичик гурухлар узлари танлаган жавобларини 
айтиб булишгач, вазият ёки муаммони уртага ташлаган кичик гурухнинг узи 
тугри ечим хакида фикр билдиради, 5?китувчи хам шу вазият ёки муаммога 
нисабатан уз фикрини билдиради ва барча кичик гурух томонидан 
билдирилган фикрларни умумлаштиради. Сунгра, иккинчи гурух Зфтага 
ташлаган вазият ёки муаммонинг мухокамасига утилади, шу каби даврадаги 
гурухлар томонидан уртага ташланган барча вазият ёки муаммолар 
мухокамаси )пгказилади.

Машгулот охирида укитувчи укувчилар ва гурухлар ишига бахо беради 
ва вазият ёки муаммоларни ечимини топишда нималарга купрок эътиборни 
каратиш кераклиги тугрисида тавсиялар беради ва машгулотни якунлайди.

Изол;: уш бу технологияни укув жараёнида ташкил этиладиган даре 
(амалий ёки лаборатория) машгулотларида jyaw куллаш мумкин. Масалан, 
укув предмети буйича узлаштирилган мавзулар ёки булимлардан укувчи 
Хаётий фаолиятларида учрайдиган муаммоли вазиятлар, шунингдек, дарсда 
утилаётган мавзулар ичидаги муаммоларнинг ечимини топиш буйича 
фикрларни аницлашда уш бу технологиянинг кулланиши укувчилар томонидан
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эгалланган билим, куникма ва малакаларини янада чущрроц 
муста^камлашларига, уларни амалиётда цуллашларида ечимини тугри 
топишларига ёрдам беради.

1.9. Лабиринт-2 
(«Кейс-стади» асосида)

Ушбу вариантнинг максад, вазифалари, укувчиларни укув хонасида, 
ёки табиат куйнида жойлашишлари 1-вариантдаги каби булиши мумкин, 
аммо утказилиш тартиби бошкача ташкил этилади: бу вариантда укувчилар 
турли вазиятларни топиб, уларни барчага маълум килиб кейин кичик 
гурухларда унинг ечимини топмайдилар, балки бу вариантда купрок хаётий 
вокеа, вазият, тасодиф ва ходисаларни «Кейс-стади» методи, яъни аник 
вазият, хддисага асосланган укитиш методи («Кейс-стади» инглизча «case» -  
аник вазият, ходиса, «stadi» — укитиш) асосида ташкил этилади. Укувчилар 
дойра шаклидаги стулларга жойлашиб олишгач, укитувчи уларнинг кар 
бирига (якка тартибда укиб урганишлари учун) аник, хаётий вазиятлар 
асосида тузилган «кейс» материални таркатади. Укувчилар таркатилган 
материални аввал якка тартибда укиб, гахлил этиб, ечимини топишга харакат 
киладилар, сунгра уз жойларида 3 кишидан иборат кичик гурухлар ташкил 
ЭТИб, биргаликда вазиятдан чикиш йулини кидирадилар, гурухлардаги 
мухокама тугагач, хар бир гурух уз ечими билан колганларни таништиради 
сунгра хамма жамоа булиб бир тухтамга келишга харакат килишади, 
Укитувчи бу вариантда фикрларни йуналтирувчи, умумлаштирувчи роли ни 
бажаради. Машгулот охирида укитувчи якка тартибдаги, кичик гурухлар ва 
жамоа шаклидаги ишларга уз муносабатиии билдириб, машгулотни 
якунлайди.

Изох;: «кейс» тарцатма материал сифатида ёзма равишда тузилган 
булиши мумкин ёки (имконияти булса) экран орцали аник; бир х,аётцй воцеа, 
вазиятни томоша цилиб, курилган лавх,а мазмунидан келиб чщ иб кичик 
гурухлар аввал кейс тузиб кейин унинг мухокамасига утишлари мумкин.

Укитувчилар иш тажрибасидан: (мисол тарикасида «кейс варианти»)
1. Х,аётий вазият (олий таълим муассасаларидаги):
Хамкасби булмиш ёш укитувчилардан бирининг дарсини кузатиб 

ЧИККан Саттор Махмудович ярим соатдан бери: -  «Бу канака маъруза булди? 
Талабалар укитувчиларидан куп гапирса! Маъруза машгулотини утказиш 
Структурами йук .... унинг устига режа умуман ёдингиздан чикиб кетди?» -  
дея куюниб гапирарди.

41



Саттор Махмудович кскса, лекин кагга педагогик тажриба, малакага 
эга булган укитувчилардан бири. У 40 йиллик педагогик фаолиятга эга 
булганини хисобга олиб, унга университетда укитиш услубиёти буйича 
фахрий эксперт вазифаси юклатилган эди. Illy сабабли хар купи Саттор 
Махмудович уз хамкасбларининг дарсларини кузатиб танкидий фикрлар ва 
кимматли тавсиялар берарди.

Мана бугун хам, куз кунларининг бирида у киши «Сиёсатшунослик» 
кафедрасининг ёш укитувчиларидан бири -  Ботирнинг дарении кузатиб 
чиккан эди. Ботир }пгган ёз давомида инновацион технологиялар, интерфаол 
услублар ва кейс услубига багишланган укув семинар-тренингларида булиб, 
янги укув йилининг биринчи семестридан иш фаолияти ва укитиш 
услубиётини бутунлай узгартиришга карор килган холда янги укув йилини 
бошлаган эди. Бундай янгича ендашув ва услубиётга киритилган узгартириш, 
фахрий экспертнинг газабини келтирган эди.

- Нимага, ёшлар, хар доим янгидан велосипед яратмокчи булишади-я?
Ахир «маъруза» ва «семинар»ни самарали ташкил килиш, утказишнинг

йиллар давомида синовдан утган шакллари бор-ку. Маъруза маърузага, 
семинар эса семинарга ухшаши керак-да. Маърузада билим бериш, семинар 
машгулотларида эса талабалардан сураш керак. Сизга буни аспирантурада 
5фгатишган-ку.

- Лекин бу янги услублар самаралирок ва кизикарлирок, - дея эътироз 
билдирмокчи булди Ботир.

- Шу пайтгача булган анъана ва тажрибаларга хурматсизлик килиш 
керак эмас. Биз бир умр шундай укитиб келганмиз. Бундан ташкари..., ишчи 
дастур, иш режа каби меъёрий хужжатлар бор. Саттор Махмудович бир кули 
билан кагга кузойнакни бурнини устига кундириб, иккинчи кули билан 
папкадан иш режасини олди-да: «Мана шу иш режаси асосида Сиз бугун 
укув материалининг бешта саволини ёритишингиз лозим эди,» - деди. Сиз- 
чи, бутун бир жуфтлик мобайнида талабаларнинг бахс-мунозарасини 
эшитиб, факат баъзи-баъзида уларнинг бахсларига кушилиб турдингиз. Шу 
хам маърузами?

- Лекин талабалар кушимча адабиётлардан узлари хам укиб олишлари 
мумкин, асосийси, уларда мавзуга, муаммога нисбатан кизикиш уйготиш ва 
мустакил изланишга ургатиш керак. Бу борада инновацион педагогик 
технология ва интерфаол услубларига етадигани йук- Ботир шундай дегиси 
келди-ю, лекин экспертнинг гапини булгиси келмади.

Эксперт Саттор Махмудович хали хам уз фикрини баён этар, ёш 
новатор Ботир эса КУЛИНИ иягига тираганича уйланиб колди: Менга бу 
галвалар нимага керак? Хамкасбларим барибир мени тушуиишмайди, яна 
бир ёкда Саттор Махмудович бор.... Балки хаммага ухшаб ишлаганим 
маъкулдир?....

Сизнинг фикрингиз?..
2. \а ёт и й  вазият  (умумий урта таълим мактабларидаги):
Собиржон ажойиб, камтарин йигит. Мактабда фаол, жамоатчи, аълочи. 

Шеърлари ва хикоялари, нафакат, туман, балки вилоят газета ва



журналларида эълон килиб борилмокда. Бу йил 9-синфни тугатяпти. 
Уртоклари аллакачон касб-хунар коллежи ва академик лицейларга 
хужжатларини топширишди. У эса хайрон: «Нима килсам экан?»

Ёшлигида отаси огир бстоб булиб, бевакт оламдан уттанида, «Катта 
булганимда, албатга, шифокор буламан!» деб уйлаганди. Аммо оиласида 
моддий етишмовчилик куп булганлиги сабабли онаси углини ишга 
жойлаштириб куймокчилигини айтди.

Мактаб директори Карим Турсунович 9-синф бигирувчиларига 
шаходатнома топшириш маросимида Собиржонга: «Углим Собиржон, 
бизнинг сендан умидимиз катта. Сен, албатта академик лицейга укишга 
кириб, сунг олий даргохларда тахсилни давом эттиришинг керак. Келажакда 
ажойиб шоир булишингга ишонаман», -  дея катта ишонч билан кулига 
шавдцатнома ва тавсияномани топширди.

Собиржон кайси йулни танлашни билмайди. 2 кун ичида бу масала хал 
килиниши лозим...

Сиз унта тугри йулни курсата оласизми?

1.10. ФСМ У (фикр, сабаб, 
мисол, умумлаштириш)

Технологиянинг тавсифи. Ушбу технология мунозарали масалаларни 
\ал этишда, бах,с-мунозаралар утказишда ёки укув-семинари якунида 
укувчиларнинг укув машгулотлари хамда утилган мавзу ва булимлардаги 
баъзи мавзулар, муаммоларга нисбатан фикрларини билиш максадида ёки 
Укув режаси асосида бирон-бир булим урганилгач кулланилиши мумкин. 
Чунки бу технология укувчиларни, тингловчиларни х,ам уз фикрини х,имоя 
килшига, эркин фикрлаш ва уз фикрини бошкаларга утказишга, очик холда 
бакслашишга, шу билан бир каторда укувчилар томонидан укув жараёнида 
эгалланган билимларини тахдил этишга ва эгаплаганлик даражасини 
аниклашга, бахолашга хамда бахслашиш маданиятига ургатади.

Технологиянинг максади. Ушбу технология укувчиларни таркатилган 
оддий когозга уз фикрларини аник ва киска холатда ифода этиб, тасдикловчи 
далиллар ёки инкор этувчи фикрларни баён этишга ёрдам беради.

М ашгулотни утказиш  тартиби:
S  укитувчи хар бир укувчига ФСМ У технологиясининг турт боскичи 

ёзилган когоз варакдарини таркатади ва якка тартибда уларни тулдиришни 
илтимос килади. Бу ерда:
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Ф  -  фикрингизни баён этинг;
С  -  фикрингиз баёнига сабаб курсатинг;
М -  к)фсатган сабабингизни асословчи мисол келтиринг;
У -  фикрингизни умумлаштиринг.
V  укитувчи укувчилар билан бахс мавзуси (ёки муаммо)ни бслгилаб 

олади;
S  якка тартибдаги иш тугагач, укувчилар кичик гурухларга ажратилади 

ва укитувчи кичик гурухларга ФСМУ тсхнологиясининг турт боскичи 
ёзилган катта форматдаги когозларни таркатади;

S  кичик гурухларнинг кар бир аъзоси берилган таркатма материапларда 
якка тартибда ёзилган фикр ва далилларни кагга форматда умумлаштирган 
\олда гурт бос кич буйича ёзишларини таклиф этилади;

J  укитувчи кичик гурухларнинг ёзган фикрларини жамоа уртасида химоя 
килишларини сурайди;

J  машгулот укитувчи томонидан муаммо буйича билдирилган фикрларни 
умумлаштириш билан якунланади.

Изох: шший-тадцщот ишларининг мавзусини танлаш, 
муаллифларнинг ёзган макрла, кулланма, дарслик, усяубий тавсияларига 
такриз ёзишда хам уш бу технология структурасидан фойдаланиш мумкин.

Таркатм а материалнинг тахминий нусхаси

Вазифа. «Педагогик технология узин и окландн!» мавзуси буйича 
фикрларингизни баён этинг:

Фикр - _________________________ :_____________________
Сабаб- ______________________________________________
М исол- _____________________________________________
Умумлаштириш - ____________________________________

Укитувчилар иш тажрибасидан:
Мавзу: Компьютер — инсон эхтиёжи махсули!
Ф и кр-_______________________________________ _______
Сабаб- ________________________________
Мисол - _____________________________________________
Умумлаштириш- ____________________________________
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1.11. Мулокот

Технологиянинг тавсифи. Ушбу технология укувчиларнинг даре 
жараёнида мустакил фикрлашига, уз фикрларини эркин баён этишига хамда 
уларда бахслашиш маданиятини тарбиялашга каратилган булиб, одатда, 
бундай машгулот укувчиларни кичик гурухларга ажратган холда утказилади.

Технологиянинг максади. Танланган мавзу, муаммо асосида 
укувчиларнинг фикрларини хамда ушбу мавзуга булган муносабатларини 
аниклаш, мустакил холда умумий бир фикрга келишларига ва тугри хулоса 
чикаришларига ёрдам бериш, эркин холда бахслашишларига шароит яратиш, 
мулокотга кириш ва мулокот кила олишга ургатиш.

Технологиянинг кулланиш и. Амалий, лаборатория, факультатив 
машгулотларда ва дарсдан ташкари вактда угказиладиган тарбиявий 
соатларда кулланиши мумкин булиб, машгулот жамоа ва кичик гурух 
шаклида укув аудиториясида ёки табиат куйнида утказилиши мумкин.

М ашгулотда фойдаланиладиган воситалар. Ватман когози, 
фломастер, маркерлар.

М ашгулотни утказиш  тартиби:
- укитувчи машгулотни бошлашдан аввал укувчиларни мулокот, бахе- 

мунозарани утказишга куйилган талаблар, коидапар билан таништиради, 
сунгра ушбу дарснинг боскичма-боскич утказилишини тушунтиради;

- Укитувчи укувчиларни мавзу йуналишлари буйича гурухларга 
ажратади;

- хар бир кичик гурух жамоаси уз йуналиши буйича тайёргарлик 
бошлайди: бошка кичик гурухлар билан мулокотга кириша олиши учун уз 
йуналиши буйича турли материаллар, кургазмали куроллар, турли ривоят, 
олим ва мутафаккирларнинг фикрлари ва т .к . тайёрлайди;

- кичик гурухлар уртасида асосий мавзу ва унинг йуналишлари буйича 
мулокот бошланади;

- укитувчи гурухларнинг фикрларини максадли йуналтириб боради на 
асосий мавзу кичик гурухлар томонидан ёритилгач, у айтилган фикрларга 
Узининг муносабатини билдирган холда мулокотни якунлайди.

Технологияни утказиш  алгоритми:
1-боскич. Укитувчи машгулотни мулокотнинг мавзусини аниклашдан 

бошлайди. Масалан, «Сиз кайси маданият тарафдорисиз: Шаркми ёки 
Оврупо? Оммавий маданиятга муносабатингиз кандай?» -  Шу мавзу ни 
Уртага ташлаб укувчилардан Шарк маданияти ва Европа маданияти

«  ч

ш Ш
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тарафдорларини (кийиниш, муомала килиш, муносабаг урнатиш ва х.к.) 
аниклаб олади. Уларни шу тартибда гурухларга ажратади ва уларга 
тайёргарлик куришлари учун шароит хамда имкониятга караб аник вакт 
белгилайди.

2-босцич. Хар бир кичик гурухдаги укувчилар уз мавзулари асосида 
керакли материаллар (далиллар, мисоллар, аник фикрлар, уз фикрларини 
тасдикловчи кургазмали материаллар, имкон булса, видеофильм, маколалар, 
мутафаккир ва олимларнинг сузлари ва бошкалар)ни та йёрлайдилар. Кичик 
гурухдан бир кишини химоя учун танлайдилар, колганлар эса уз фикрларини 
Кушимча килишлари мумкин.

3-боскич. Кичик гурухлар химояга тайёр булгач, укитувчи кичик 
гурухларнинг бирига химоя учун суз беради (химояга чикиш ихтиёрий 
равишда булиши мумкин). Кичик гурух вакили жамоа номидан сузга чикиб, 
уларга берилган мавзу асосида тайёрланган материаллар ва далиллар асосида 
химоя килишга киришади. Кичик гурух вакили сузини тугатгач, жамоанинг 
колган аъзолари уз фикрлари билан кушимча килишлари мумкин.

4-боскнч. Машгулотнинг 3-боскичидаги каби бу боскичда хам 
укитувчи навбатдаги гурух вакилига химоя учун суз беради. Иккинчи кичик 
гурух хам биринчи кичик гурух каби уз мавзусини химоя килади. Химоя 
тугагач, укитувчи машгулотнинг кейинги боскичига утади.

Изох;: Х/зр иккала кичик гурухнинг химояси вацтида уцитувчи, иложи 
борича, уларга халацит бермасликка, у з  фикр-мулохазасини билдирмасликка, 
савол бермасликка харакат цилади. Х,еч цайси кичик гурухга ён босмаган 
Холда мулоцотни бошкаради. Кичик гурухлар химояси вацтида тартиб 
сацланигиига ва мулоцотни утказишга куйилган талаб, цоидаларни тулик, 
бажарилишига эриштига харакат цилади. Бу босцичда, асосан, икки кичик 
гурух эркин, мустацил фаолият курсатишлари керак булади.

5-боскич. Кичик гурухлар бир-бирларига саволлар беришни 
бошлайдилар. Кичик гурухлар томонидан бериладиган саволлар, уларнинг 
химояси вактида айтилган далиллар, мисоллар, фикрларни янада 
ойдинлаштириш максадида уз гурухларининг фикрларини янада таъкидлаб, 
исботлаб, колганларни хам шу фикрга кушилишларига даъват килиш учун 
берилиши мумкин. Укувчилар эркин холда узларининг чикишлари билан 
барча^  таъсир курсатишга, уз фикрларини маъкуллашга харакат киладилар. 
Укитувчи бундай холатга шароит, имконият яратган холда бахс-мунозарани 
самимийлик билан бошкаради.

6-боскич. Укитувчи хар иккала томоннинг саволлари, фикрлари, 
маъкуллайдиган сузлари тугагач, улар томонидан айтилган фикрларни 
умумлаштиради ва узининг бу масала хакидаги фикр-мулохазасини баён 
этади. Кичик гурух иштирокчилари томонидан тушган саволларга керакли 
жавобни беришга харакат килади.

Машгулот охирида укитувчи хар иккала гурухнинг машгулот 
жараёнидаги фаолиятларини тахлил этиб, уларга миннатдорчилик билдиради 
ва машгулотни якунлайди.

Ушбу машгулотнинг давомийлиги шароитга караб белгиланади.
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1.12. КБИ  
(кузатнш, бахслашиш, 

ишонтириш)

Техпологиянинг максади: укувчиларнинг хаётда фаол урин 
трпишлари, пешкадамлик ва сардорлик сифатлари, жамоада ишлаш 
куникмаларини, шунингдек, узгалар фикрини хурмат килган холда далил 
келтира олиш, уз фикрини исботлай олиш, асослаш, ишонтириш, мунозара 
олиб бориш махоратларини хамда муросага келиш, изланиш кобилиятларини 
шакллантириш ва ривожлантириш.

М аш гулотни утказиш  тартиби:
S  Бу технология куланиладиган машгулот укувчилардан олдиндаи 

буладиган тайёргарликни талаб килади. Машгулот мавзуси укувчилар 
аудиториясига олдиндан маълум килинади, вазифаларни бажариш учун 
тайёрланишга бериладиган аник вакт, мавзу мазмуни, унинг мураккаблиги ва 
даражасига караб белгилаиади.

S  Ушбу машгулот бахс-мунозара услубига асосланган булиб, узининг 
аник утказилиш вакти ва тартибига эгадир. Укитувчи дастлаб укувчиларни 
машгулотни утказиш тартиб-коидалари билан таништиради ва уларни кичик 
гурухларга ажратади. Мисол тарикасида, «Шахе ва маданий ахлок» 
мавзусидаги машгулотни утказиш тартибини куриб чикамиз. Машгулотнинг 
бошида укувчиларга мухокама килишлари учун бир неча саволлар берилади. 
Масалан:

- Маданият нима?
- Ахлокий маданият нима?
- Шахе тарбиясида ахлок-одобнинг урни кандай?
- Цандай килиб маданиятли булиш мумкин? каби.

S  Кичик гурух катнашчилари уз хохишлари буйича биггадан савол 
таила® оладилар ва сузга чикишга тайёрланадилар. Улар узлари танлаган 
савол юзасидан уз тушунчалари, мавзуга булган ёндашувлари, 
муносабатлари хамда yui6y саволларга жавобларини беришда узларининг 
•)галлаган холатлари канчалик тугри эканлигига чикишлари оркали 
Укувчиларнинг ишонтиришга харакат киладилар. Укитувчи курсатмасига 
биноан, бошка кичик гурух катнашчилари айтилган фикр ва сузга чиккан 
укувчиларни эгаллаган холатларига карши фикрлар айтади, яъни сузга 
чиккан кичик гурух танлаган йулни рад этадилар ва шу оркали уларни бахс- 
мунозара, тортишувга ундайдилар.

S  Бахс-мунозара якунида хар бир сузга чиккан кичик гурух бошка 
кичик гурух аъзоларини узларининг тортишувдаги фикрлари, танлаган
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холатлари, далил ва исботлари канчалик тугри эканлигига уларни ишонтира 
олишлари ва уз томонларига огдира олишлари, и ложи булса уларни уз 
гурухдарига куша олишлари керак.

S  Машгулотнинг охирги боскичига укитувчи якун ясайди ва бахс - 
мунозара буйича уз фикрини билдиради.

КБИ технологияси бир неча вариантда утказилиши мумкин.
Масалан, тингловчилардан (уз хох,ишларига караб) ташаббускорлар 

гурухини тузиб олиш мумкин ва бу гурух, бахс-мунозара давомида айтилган 
кизикарли фикрлар, далиллар, асосий тушунчалар, вазиятдан чикувчи 
холатлар, кизикарли жавоблар, мулохаза, таклифлар ва бошкаларни укув 
хонасининг тахтасига ёки ватманга (имконияти булса экранга) ёзиб боради. 
Ташаббускорлар гурухининг вазифалари каторига: бахс-мунозара! i и 
боришини назорат килиш, катнашчиларни фаоллаштириш, керак булса, 
баъзиларга алохида танбех ёки аксинча тилаклар билдиришни хам киритиш 
мумкин. Бундай ташаббускорлар гурухи аудиториясида бир-бирига ухшаш 
фикрлар билдирилиши гурухларни фаоллаштиради, уларни эркин холатда уз 
фикрларини айтишларига керакли мухит ва шароитни яратадй. Шуниндек, бу 
гурух машгулотнинг хулоса кисмида хам иштирок этиб, гурухларнинг 
танлаган холатлари, билдирган фикрлари ва тортишувларига уз 
муносабатларини билдиришлари мумкин.

Бахс-муноразани ташкил этиш учун куйидаги мавзулардан 
фойдаланиш мумкин:

- жамоат транспортидаги маданият одоби;
- таълим муассасаси (даре жараёни, танаффус вакти)даги маданият 

одоби;
- стол атрофидаги (овкатланиш, сухбат, учрашув) маданият одоби;
- оиладаги маданият одоби;
- жамоадаги маданият одоби;
- жамоат жойларидаги маданият одоби;
- ёшларнинг маданият одоби;
-  сузлашиш (телефонда, сухбатда, учрашув вактида) маданияти;
- анъаналар ва маданият;
- саломлашиш одоби;
^севги ва мухаббат ва бош кал ар.
Юкоридаги бахс-мунозараларни утказиш мавзулари одоб-ахлок, 

маданият йуналишида (масалан, «Менинг хаётда тутган урним», «Одоб- 
ахдокди, маданиятли булишим учун нима килишим керак?» ва ш.к.) булган и 
максадга мувофик, чунки бу мавзулар ёшларни купрок кизиктиради.
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1.13. ИМАК 
(ишонтириш мактаби)

Технологиянинг максади: укувчиларда ишонтириш (далиллар топиш 
ва уларни асослашни билиш) ва бошкара олиш малакасини хамда 
гашкилотчилик кобилиятларини шакллантириш, шунингдек, уларни жамоада 
ва турли хил вазиятларда узини тута олишга ургатиш.

М ашгулотни утказиш  тартиби:
S  Укув жараёни бошланишида укитувчи укувчиларни машгулотни 

утказиш тартиб-коидалари билан таништиради. Укувчидан бири машгулот 
шартларига биноан хонадан чикади. Колган иштирокчилар эса укитувчи ва 
Укувчи уртасидаги зиддиятни назарда тутувчи муаммоли холатни уйлаб 
чикадилар, мухокама киладилар ва тайерлайдилар. Бошкача айтганда, 
муаммоли холатни ролларга булинган холда ижро этишга тайёргарлик 
курадилар. Масалан, укувчилар мухим укув машгулотига тайёргарлик куриб 
келганлар, уларнинг хаммаси зур кизикиш билан машгулотда иштирок 
этишга тайёрлар ва кизикишлари катта, лекин таълим муассасаси рахбарияти 
машгулот урнига барча укувчиларни ховли, кучаларни, гулзор ва богларни 
гозалаш, тартибга келтириш ёки таълим муассасасида (ёки стадионда, 
театрда, мажлислар залида) утказилаётган тадбирда зални тулдириш учун 
боришга курсатма бериши мумкин ёки укувчилар узларининг шахеий 
тажрибаларидан, укувчилик фаолиятларидан келиб чикиб, сахналаштириш 
учун укитувчи ва укувчилар уртасида зиддиятга олиб келувчи турли 
холатлар, вазиятларни уйлаб топишлари мумкин. Укувчилар танланган 
муаммога тайёрланаётган вактларида ташкарига чиккан кунгилли 
катнашчига, укитувчи, у  декан муовини, укув булимининг мудири ролини 
уйнаши кераклигини тушунтиради хамда уни алохида буладиган муаммо ёки 
вазият билан таништиради. Тайёргарлик учун аник вакт ажратилади. Бир 
оздан сунг, ташкарига чикиб кетган укувчи аудигорияга таклиф этилади. 
Сунгра укувчилар уйлаб топган ва улар томонидан сахналаштирилган 
зиддиятни келтириб чикарувчи вазият ижро этилади. Укувчилар томонидан 
тайёрланган вазиятни ижро этиш вактида, улар хар хил табиатдаги укувчилар 
ролида булиб, зиддиятни келтириб чикариш учун уларнинг киликлари, 
одатлари, сузлари, харакатларини ишлатадилар.

S  Гурух мураббийси (декан муовини ёки укув булимининг мудири) 
ролидаги тингловчи ушбу ижро этилаётган сахна куриниш ида узининг 
гашкилотчилик кобилияти, ишонтира олиш  малакаси, холатни назорат килиб
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туриши, турли вазиятлар ва шароитларда узин и тута билиши, бошкара 
олиши, мазкур холатдан тарбиявий усуллардан фойдаланган холла 
вазиятнинг, зиддиятнинг ижобий ечимига эриша олишини намой и ш эта 
олиши керак. Яъни укувчиларни уз фикрига ишонтира олиши зарур, акс 
холда улар укитувчига уз таъсирларини курсатишлари мумкин.

S  Машгулотнинг кейинги боскичида укитувчи гурух билан биргаликда 
мураббий (ёки декан муовини, укув булимининг мудири) нинг узини тутиши, 
уз фикрига кай даражада ишонтира олиши, унинг маданияти ва 
харакатларидаги ижобий ва салбий томонларини мухокама килади, бсрилган 
муаммоли холатдан чикишнинг кулай усулларини аниклайди. шунингдек, 
учраб туриши мумкин булган муаммоли холатлар ва уларни ечиш 
усулларини башорат килади.

S  Машгулотнинг охирида укувчилар «Ишонтириш услублари» 
мавзусида мустакип укиш учуй таркатма материаллар оладилар.

Изох;: уш бу машгулотнинг 1-ярмида видеокамера ёрдамида 
машгулотни тупик,, яъни укувчиларнинг са^напаштирилган муаммоларини 
курсатишлари ва уни ж амоа билан ечишда мураббийнинг jfammu- 
%аракатлари, куллаган усулларини уаимаси видеокассетага туширилади. 
Машгулотнинг 2-ярмида видеокассета телевизор (ёки компьютер) оркаш  
экранда намойиш этилади. Видеолав^ани томоша щ лш и мобайнида унинг 
мазмуни жамоавий мухокама этилиши мумкин. Бундай тахта %ар бир 
катпашчиттг узини кура билиши, керакли хулоса чинара олишига катта 
ёрдам беради.

1.14. Скарабей

*

«Скарабей» интерфаол технология булиб, у  укувчиларда фикрий 
богликлик, мантикий фикрлаш, хотираларининг ривожланишига имконият 
яратади, кандайдир муаммони хал килишда уз фикрини очик ва эркин 
ифодалаш махоратнни шакллантиради. Мазкур технология укувчипарга 
мустакил равишда Уз билимларининг сифати ва савиясиии холисона 
бахолашга, Урганилабтган мавзу хакидаги тушунча ва тасаввурларни 
аниклашга замин яратади. У айни пайтда турли гояларни ифодалаш ва улар 
орасидаги богликпикларни аниклашга хам хизмат килади.
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«Скарабей» технологияси универсал технологиялардан булиб, ундан 
укув материалларини укувчилаР томонидан эгаллашнинг турли 
боскичларида, яъни:

- бошида -  укув фаолиятини рагбатлантириш сифатида («Аклий 
хужум») услуби;

- мавзуни урганиш жараёнида -  унинг мохияти, тузилиши ва 
мазмунини белгилаш; мавзу мазмуни ичидаги асосий кисмлар, тушунчалар, 
алокалар табиатини аниклаш, мазмунни янада чукуррок урганиш, янги 
жихдгларини курсатишда;

- охирида — олинган билимларни мустах,камлаш ва якунлаш максадида 
фойдаланиш мумкин.

«Скарабей» технологияси укувчилар томонидан осон кабул кил и над и, 
чунки у фаолиятнинг фикрлаш, билиш хусусиятларини инобатга олган холда 
ишлаб чикилган. Технология укувчилар тажрибасидан фойдаланишни кузда 
тутади, рефлексив кузатишларни амалга оширади, фаол ижодий излаш ва 
фикрий гажриба утказиш имкониятларига эга.

Мазкур технологиянинг айрим афзалликлари сифатида идрок килишни 
енгиллаштирувчи чизма шакллардан фойдаланишни курсатиш мумкин.

«Скарабей» технологиясидан якка хдгща, кичик гурухдарда ва жамоа 
булиб ишлашларида фойдаланиш мумкин.

Таълимдан ташкари мазкур услуб тарбиявий табиатдаги:
- узгалар фикрини хурмат килиш;
- жамоа билан ишлаш мах,орати;
- фаоллик;
- хушмуомалалик;
- ишга ижодий ёндашиш;
- мавжуд имкониятларни курсатиш;
- уз кобилияти ва имкониятларини текшириш;
- «Мен»ини ифодалаш;
- уз фаолияти натижаларига масъуллик ва кизикиш уйготиш каби катор 

сифатларни шакллантириш имкониятини х,ам беради.
«Скарабей» технологиясида учрайдиган асосий тушунчалар:
Ассоциация -  мантикий богликдик булиб, сезги, тасаввур, идрок 

килиш, гоя ва бошкалар орасида х,осил килинувчи мантикий алокадир.
Ранжирлаш (муайян тартиб) -  ах.амияти, мух,имлиги, мазмуни 

даражасига караб тартиблаш.
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1.15. Елпигич

Бу технология мураккаб ва куптармокли булиб, муаммоли мавуларни 
урганиш га каратилган.

Технологиянинг мохияти шундан иборатки, бунда мавзунинг турли 
тармоклари буйича бир йула ахборот берилади. Айни пайтда, уларнинг хар 
бири алохида элемснтларда мухокама этилади. Масалан, ижобий ва салбий 
томонлари, афзаллик ва камчиликлари, фойда ва зарарлари белгиланади.

Бу интерфаол технология укувчиларга танкидий, тахлилий ва аник 
мантикий фикрлашларини муваффакиятли ривожлантиришга хамда уз 
гоялари, фикрларини ёзма ва огзаки шаклда ихчам баён этиш, шунингдек уни 
химоя килишга имконият яратади.

«Елпигич» технологияси умумий мавзунинг айрим тармокларини 
мухокама килувчи кичик гурухларнинг, хар бир канташчининг ва умуман 
гурухнинг фаол ишлашига каратилган.

«Елпигич» технологияси мавзуни урганишнинг турли боскичларида:
- бошида -  уз билимларини эркин фаоллаштириш;
- мавзуни урганиш жараёнида -  унинг асосларини чукур фахмлаш ва 

англаб етиш;
- якунлаш боскичида -  олинган билимларни тартибга солишда 

кулланилиши мумкин.
«Елпигич» технологиясида учрайдиган асосий тушунчалар:
Аспект (нуктаи назар) билан предмет, ходиса, тушунча текширилади.
Афзаллик -  бирор нарса билан киёслашда устунлик, имтиёз.
Фазилат -  ижобий сифат.
Нуксон -  номукаммаллик, коидаларга, мезонларга номувофиклик.
Хулоса -  муайян бир фикрга, мантикий коидалар буйича далилдан 

натижага келиш.
Таълимдан ташкари «Елпигич» технологияси тарбиявий табиатдаги:
- жамоа, гурухларда ишлаш махорати;
- муаммолар, вазиятларни турли нуктаи назардан мухокама килиш 

махорати;
- муросали карорларни топа олиш махорати;
- узгалар фикрини хурмат килиш;
- хушмуомалалик;
- ишга ижодий ёндашув;
-  фаоллик;
- муаммога диккатни жамлай олиш махорати каби катор сифатларни 

шакллантириш имконини хам беради.
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2-§. ТАЪЛИМДА ИНТЕРФАОЛ УСЛУБЛАРНИ КУЛЛАШ
МЕТОДИКАСИ

2.1. Танишув

Интерфаол услубнинг максади:
• укув жамоаси иштирокчиларини бир-бирлари билан таништириш, 

сомимий дустона муносабат ва ижодий мухитни юзага келтирнш;
•  Укувчиларнинг ижодий имконияти ва шахсий сифатларини очиш;
• аудиториянинг ишлаши учун кулай шароитнй вужудга келтириш.
Машгулотни утказиш  тартиби:
Машгулот бошида укитувчи укув жараёни катнашчиларини кичик 

гурухларга ажратади. Х,ар бир кичик гурухга йилнинг бир фаслида тугилган 
Укувчиларни киритиш мумкин. Укитувчи гурухларни жойларига угказиб, 
уларга куйидаги топширикни беради:

•  уз тугилган фаслингизга бадиий -  мусикий, шеърий, сахнали, хазил- 
мутойибали ва хоказо куринишларда характеристика беринг;

•  йилнинг шу фаслида тугилганларнинг умумий кизикишпари, 
Ухшашликлари, узига хос томонлари билан колган гурух аъзоларини 
гаништиринг;

•  укувчиларнинг бу фаслдаги фаолиятини сузлаб беринг;
•  бошка фаслдаги гурух катнашчиларига багишланган фикр ёки багишлов 

яратинг ва ижодий тилаклар билдиринг.
Укитувчи берилган топширикни бажаришлари учун укувчиларга вакт 

ажратади ва уларни такдимот коидалари билан таништиради, укувчиларнинг 
гайёрланшнлари учун шароит яратади.

Гурухлар тайёргарликни бошлайдилар.
Гурухларнинг чикиши 4  та топширик акс этган адабий-мусикий 

композиция шаклида хам тайёрланиши мумкин.
Кейинги боскичда гурухлар тайёрлаган ижодий ишларини намойиш 

надилар. Хар бир чикиш тугагач, бошка гурух катнашчилари намойиш 
нилган ижодий ишни тулдиришлари ва мавзуга оид саволлар беришлари 
мумкин.

Охирги боскичда укитувчи машгулотга якун ясар экан, гурух 
катнашчиларига куйидаги саволлар билан мурожаат килиб, укувчиларни 
очик мулокотга чакиради:
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•  гурух, катнашчилари бир-бирлари хдкида нималарни билиб олишди;
• аудиторияда бир-бирларига куникиш х,олати кандай узгарди;
• кандай саволлар ва муаммолар \ал  килинди;
• катнашчилар даре давомида кандай сифатларни курсата олдилар;
• хар бирингиз узингиз учун кандай хулоса чикардингиз;
•  демак, биз, кандаймиз?

2.2. Келинг, таниш айлик

Укитувчи укувчилар билан саломлашгач, экранда «Келинг, 
танишайлик» мазмунидаги куйидаги миераларни намойиш этади:

Танишмюк учун дустнм, 
Аииклаш керак исм. 
Нимадир килмоц керак -  
Исмни билмок керак. 
Шунинг учуй тУрт фасл 
Аниклаища з^р усул. 
Й иш б йил ва ойларнн 
Лобар киз, йнгитларнн 
Илик> зднл даврада 
Келинг, килайлик ханда.

Сунгра укитувчи укувчиларни кичик гурухдарга ажратади, х,ар бир 
гурухга «Келинг, танишайлик!» мавзуси ёзилган куйидаги мазмундаги 
тахминий материални таркатади:

Келинг, таниш айлик!
1. Сизлар Ким ва нима учун бу ерга туплангансизлар?
2. Сизларни нима бирлаштиради?
3. Сиз учун энг кимматли нарса нима?
4. Ишлашингизга нима ёрдам беради?
5. Кимларга гамхурлик киласизлар?
6. Кимлар билан хамкорлик киласизлар?
7. Нималарни узингиз, нималарни эса биргаликда хал этасизлар?
8. Сизнинг энг кучли ва кучеиз томонларингиз нима?

Гурух, аъзолари биргаликда таркатма материалдаги саволларга жавоб 
беришга тайёргарлик курадилар, тайёрланиш жараёнида улар бир-бирлари 
билан танишиб оладилар (гурухдарнинг тайёрланишлари учун укитувчи
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кичик гурухдар сони ва укув машгулотига ажратилгап вактга караб вакт 
белгилайди).

Гурухдар тайср булишгач, навбати билан кар бир гурухдан бир киши 
тайёрланган материални такдимот килади. Укитувчи гурухлар такдимоти 
учун вакт белгилайди. Барча гурухдар такдимоти тугагач, укитувчи 
ганишувни якунлаб, машгулотни давом эттириши мумкин. Одатда, 
Укувчилар сонига караб танишувни 15 ёки 30 дакика мобайнида утказиш 
мумкин. Бу эса, укитувчининг ташкилотчилик ва бошкарув махоратига 
боглик.

Укитувчи укувчилар билан танишишда узининг (шахсий) кизикарлирок 
мариантларидан хам фойдаланиши ёки педагогик - психологик уйин 
)лсментларидан фойдаланган холда хам ташкил этиши мумкин.

2.3. У кувчилар били мини бахолашда «Ассссмснт» тсхникасидан 
фойдаланиш нинг узига хос хусусиятлари

Хрзирги кун да инновацион технологиялар, интерфаол услублар жуда 
кун, лекин биз шулардан гаълим муассасаларида укитиладиган фанлар 
буйича утказиладиган укув машгулотларида талабаларнинг эгаллаган билим, 
куникма, малакаларн даражасини аникдаш, бахолашда куллаиилиши мумкин 
(>Улган интенсив-интерфаол методлардан бири «Ассесмент» техникаси 
хдкида фикр юритамиз ва унинг методикасини келтирамиз.

«Ассесмент» техникаси

Ушбу техника бахрлаш методи ичида усул сифатида кулланилади. 
Техника -  мохирлик, усталик деган маънони билдиради. Демак, 
шнгловчилар уз билим, куникма, малакаларини мохирлик билан синаб, уз- 
Узларини бахолашлари, бир синовдан утишлари мумкин.

Ассесмент (ингл. -  assessment - бах,о) уз-узини такдимот килиш, 
маълум бир синовдан утиш деб белгиланади.

Усулнинг мохияти. Ушбу услуб утилган (чорак, семестр ёки укув 
Пилида тугаган) укув предмети ёки булим буйича барча мавзуларни 
шнгловчилар томонидан ёдга олиш, ёки бирон-бир мавзу буйича тренер- 
Укигувчи томонидан берилган топширик, вазифаларга мустакил равишда уз 
муносабатларини билдириш, шу оркали эгалланган билим, куникма, 
малакаларини узлари текшириб, бахолашларига имконият яратиш ва 
Укитувчи томонидан киска вакт ичида барча тингловчиларни х,ам илмий- 
нлзарий, хам амалий жихатдан билимлари, куникмаларини бахолай олишга 
НУ 1 га лтири л ган.

Усулнинг максади. Тингловчиларни машгулотда утилган мавзуни 
')галдаганлиги ва мавзу буйича таянч тушунчаларни узлаштириб олинганлик 
даражаларини аникдаш, мустакил равишда узларининг билим даражаларини 
(жчдлай олиш, шунингдек, уз билимларини бир тизимга солишга ургатиш.

Усулнинг кулланиши: укув машгулотларининг барча турларида (даре 
бошланиши ёки даре охирида ёки укув предметининг бирон-бир булими
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тугалланганида) утилган мавзуни узлаштирилганлик даражасини бахолаш, 
такрорлаш, мустахкамлаш ёки оралик ва я куний назорат утказиш учун, 
шунингдек, янги мавзуни бошлашдан олдин тингловчиларнинг билимларини 
текшириб олиш, малака оширишга келган тингловчиларнинг дастлабки 
билимлари, куникма, малакаларини аниклаб олиш учун мулжалланган. Ушбу 
усулни машгулот жараёнида ёки машгулотнинг бир кисмида якка тартибда 
ташкил этиш мумкин. Ушбу усулдан уйга вазифа беришда хам фойдаланса 
б^лади.

М аш гулот учун керакли воситалар: таркатма материаллар (имкони 
булса, булмаса тингловчилар уз дафтарларига жадвални чизиб олишлари, 
берилган вазифа ва топширикдаргш укитувчи томонидан эшитиб 
жавобларини жадвалнинг катакларига тулатишлари шарт); жадвал учун 
топшириклар; калам (ёки ручка); такдимот — слайдлар ва б.

Изох;: режа буйича белгилаиган мавзу асосида щмда уцитувчининг 
цуйган мацеади (текишриш, мустах;камлаш, ба$олаш)га мос тайёрланган 
тарцатма материаллар тайёрланади.

М ашгулотни утказиш  тартиби:
•  тингловчилар иш тартиби, белгилаиган максад, унга куйилган талаб ва 

коидалар билан таништирилади;
•  таркатма материаллар таркатилади ёки укитувчи томонидан айтиб 

турилади, тингловчилар дафгарларига белгилаб олишади;
•  тингловчилар якка тартибда Jftwiran мавзу ёки янги мавзу буйича 

таркатма материалдаги катакларда берилган вазифа, топшириклар 
билан танишадилар (вазифа ва топшириклар экранда слайд оркали 
курсагилиши, тингловчилар эса таркатма материалга ёки дафтарларига 
факат жавобларини ёзишлари мумкин ёки булмаса таркатма 
материалнинг бир томонида топшириклар берилиши оркз томонига 
эса жавоблар ёзилиши мумкин, укитувчи шароит ва вазиятдан келиб 
чикиб узи ва тингловчилар учун кулай холатда иш тутади);

•  тингловчилар таркатма материалда мавзу буйича берилган вазифа, 
топширикларни (улар утилган мавзу, булим ёки укув предмети асосида 
тузилиши мумкин) узларининг билимлари асосида якка тартибда

*  бажарадилар;
•  укитувчи таркатма материалда мавзу буйича берилган топшириклар, 

вазифаларни, имкони булса, экран оркали ёки узи огзаки айтиши 
оркали тугри жавобларни беради хамда хар бир катакда берилган 
жавобларни бахо мезони билан таништиради:

•  хар бир тингловчи тугри жавоб билан узлари белгилаган жавобларнинг 
фаркларини аниклайдилар, уз-узларини текширадилар, бахолайдилар, 
шунингдек, билимларини яна бир бор мустахкамлайдилар;

•  укитувчи тингловчилар томонидан бажарилган ишларни йигиб олади 
ва уларнинг туплаган баллари ёки бахоларини гурух журналига кайд 
этади, утказилган ишга я кун ясайди.
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Изо*;: жадвалдаги катаклар сони нечто булиши уцитувчи томонидан 
куй ил гаг I мацсад, утилган мавзу ёки будим %ащдаги маълумотларга боглик,. 
Жадвапда, албатта, утилган мавзу, булим буйича маълумотлар -\ам илмий- 
иазарий, щ м  амалий куникмани текшириш, ба^олашга йуналтирилган 
тегииши вазифа ёки топщцрщчар булиши керак.

Куйида укув предмети асосида бериладиган вазифа ва топширикларга 
куйиладиган талаблар билан таништирмокчимиз (мисол тарикасида энг 
оддий вариант сифатида):

Укув предметининг бир мавзу си ёки булими ёки я  кун и асосида 
Мавзу:_______________________________________________________

Т Е С Т

Утилган мавзу (булим, курс) 
буйича 1-2 та тест берилади

М УА М М О ЛИ  ВАЗИЯТ 
Утилган мавзу асосида аник 

хаётий вазият, хддисага асосланган 
муаммо берилади, талаба булажак 
мутахассис сифатида унинг тугри 
ечимини топиши керак 
Сизнииг хдракатингиз...

С И М П ТО М  
Утилган мавзу буйича илмий- 

назарий фикрлар, гоялар, таърифлар 
гугалланмаган фикр асосида 
берилади, масалан:

....таъриф беринг, ... илмий 
асосланг..., ёритинг... ва б.

А М А Л И И  КУНИ КМ А  
Утилган мавзу мазмунини 

\аётда иш фаолиятида куллашдаги 
куиикмаларга тегишли топширик 
берилади, масалан:

чизинг, хисобланг, тулдиринг, 
топинг, солиштиринг...

«Ассесмент» техникаси усулидан бир дарснинг узида даре 
бошланишида утган мавзуни такрорлаш, мустах,камлаш ёки янги мавзу 
буйича тингловчиларнинг дастлабки билимлари, кандай тушунчаларни 
)галлаганликлари ва шу дарснинг охирида эса бугунги мавзудаи нималарни 
билиб олганликларини аниклаш учун ёки биринчи дарсда укув предмети 
буйича тингловчилар кандай билим, куиикмаларга эга эканликларини 
аникдаш ёки оралик, жорий, якуний назоратда рейтинг балларини 
белгилашда фойдаламиш мумкин.

Педагогика фанини укитишдаги укув машгулотида «Ассесмент» 
гсхникасидан фойдаланиладиган таркагма материалнинг жадвал катакларига 
куйидаги вазифа ва топширикларни бериш мумкии (мисол тарикасида):
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Мавзу: Таълим жараёнини таш кил этиш нинг узига хос хусусиятлари.

ТЕСТ 
Укув машгулоти...

A. Таълим, тарбия, ривожлантириш 
жараёни

B. Укув фаолиятининг асосий шакли
C. Натижага эришиш жараёни
Д. Турли хил шаклдаги даре жараёни

МУАММОЛИ ВАЗИЯТ 
Аудиторияда даре вактида сиз 

утастган мавзуни жуда мукаммал 
биладиган талаба бор, шу сабаб, у 
даре давомида Сизга ва талабаларга 
хала кит бера бош л ад и: саволлари, 
фикрларга куши лиши билан барчани 
диккатини булиб чал гита бошлади 

Сизнинг хдракатингиз...
СИМПТОМ 

Педагогик технологиянинг 
асосий бслгиси...

Интерактив таълимнинг асосий 
белгиси...

АМАЛИИ КУНИКМА 
Таълим муассасаларидаги укув 

машгулотларида кулланилаётган 
интерактив методлар руйхатини 
тузинг (тажрибадан келиб чикиб 
мисол келтиринг)

(мисол тарикасида «Сув» мавзуси буйича жадвал катакларига куйидаги 
вазифа ва топширикларни бериш мумкин)

Т Е С Т А Н И К Л И К  К И Р И Т И Ш

С ув неча холим а 6?лa t  и? С ув и а м л а р я и я  санаб у ш и  г.

(  3  холатда )

Буг суимимг кандай ходаги?

16 и  1

Ж ил га. арм ок , арик. сой. канал, 
дар*. к¥л. орал , л е и п к , океан.

С И М П Т О М А М А Л И Й  К У Н И К М А

и и и н н и
хидсм

Сув
р в к ц

щ
су* *

ХУЛОСА
Сувни аср аш  йулларнкн 5jh 6  к у р с а i миг.

* С у в  ж у м р зк л а р н ш ш г  с о с н и  ими таь .м и и ш ш ;

* Ш а й р  в а  к н ш л о к  ж о й л ар д а  суплан  о к и л о и а  ф ой д ал ан и ш :

* С увга ах л ат  т а ш л а м а с л и к ;
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М«1ч>: *'СамОо к у р а ш н 1 1 н т  техникаси ва т а к  i икаем"

TRCTt
I.С ам бо кураш и ла т ^ л и к  гал аб ага  
неча балл  билиш и к е р а к  ?
Л. 20 
Li.. 12 
ГЛ0‘
Д. 8
1.С ам бо кураш и да 10 сек. Босйб 
И'урса нема балл  берилади  ? 
л. 2
Б. 4 
Г.З
Я 1
"5 м балл

•МУАММОЛИ- ВЛЗИЯТ
2 , С ц з  К у р а ш а ё т г а н  г н л а м д а  

р а к и б и н г и з г а  х а к а м н и н г  
о ч и к ч а  ё р д а м  б е р а ё т г а н и н и  

с е з д и н г и з . ?

Н и м а  ки лган  б ^ л а р д и н ги з  ?

“IS "  балл
ЛМЛЛИЙ КРИИКМА
1.С ам бо кураш н н н н г кайси  м аш гулот  техникасини  так р о р л аш  учун 
калифа берардингнэ?
2. К андай  уй нн лардан  ф ойдаланардингиз?

”/~5" балл

Изох;: ушбу маищни тайёрлашда унинг шакли ёки катаклар сонининг 
куп ёки кеш булиши уцув предметининг хусусияти, мазмуни ва уцитувчи 
томонидан куйилган мацеадга, яъни уцитувчи тингловчилардан нимани 
ишщаб олмоцчи: назарий билимлариними ёки амалий билим, куникма, 
малакалариними? Шунга караб катаклардаги топщиритар узгариши 
мумкин. лекин катаклар сони ёки топширицпар цанча булишидан катыш 
назар щммасида «Тест», «Симптом» булимлари сакраниб крлиниши керак.

Ушбу усулнинг ахамияти, укитувчи киска вакт ичила барча 
тингловчиларнинг билимларини хам илмий-назарий, хам амалий томондан 
гскшира олади, уларнинг уз-узларини бахола!нларига имконият яратади. 
Укув машгулоти кизикарли булади хамда тингловчиларнинг билимларни 
наллашга булган кизикишлари ва масъулиятлари ортади.

Хурматли хамкасб, агар Сизда ушбу «А ссссм ет»  техникасини укув 
жараёнида куллашга кизикиш уйгонган булса. Сиз юкорида берилган 
гавсиялар асосида укиётган фанингиз мавзусидан келиб чикиб, уз 
иариантингизни яратишингиз мумкин. Муваффакият тилаймиз!

2.4. Интерфаол сухбат

Интерфаол сухбат — огзаки баён килиш интерфаол услуби булиб, 
Укувчилар томонидан билимларни аста-секин узаро фикрлашиб 
Узлаштиришларига олиб келувчи пухта уйланган саволлар тизимидир. 
Гакрорлаш, мустахкамлаш ва янги билимларни баён килишда кулланилади. 
Бу сухбатда укитувчининг (ёки укувчиларнинг) битга саволига укувчилар 
битга аник тугри жавоб беришлари керак.

Интерфаол услубнинг максади: укитувчининг мохирлик билан 
куйган саволлари ёрдамида хамда укувчиларнинг тиришкокдиги ва мустакил 
(|)икрлашлари туфа ил и уларни янги билимларни жадал узлаштиришл ари га 
>рншиш, укувчилар» шиг билимларни тушунганлик ва узлаштирган-
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ликларини назорат килиш, хотира ва тафаккурини ривожлантириш, 
укилаётган, уРганш,аётган матн (ёки томоша килинаётган расмни, 
эксперимент ва экскурсия натижалари)нинг асл маъноси, мазмунини 
укувчилар хамкорлигида тушунтириш ва изохлаш, хамкорликда ишлаш, 
узаро хурмат, масъулиятни хис этишни тарбиялаш.

К утиладиган натиж а: укитувчининг битта саволига битга аник тугри 
жавоб бериш хамда урганилаётган материални тугри тушуниш ва бахо бериш 
куникмалари хосил булади.

Машгулотни утказиш  тартиби:
•  укитувчи гурухни машгулот мавзуси хамда уни утказиш тартиби ва 

талаблар билан таништиради;
•  укитувчи мавзуни укувчиларга тушунтириш (мустахкамлаш ёки 

такрорлаш, бахолаш) учун мавзу мазмунини бир неча кичик булимларга 
булади ва шу асосда кичик гурухлар ташкил этади (гурухлар сони 
мавзунининг булинган булимларига боглик);

•  укитувчи гурухларга (аввалдан тайёрлаб куйилган) кичик мавзу 
булимларини таркатади (кичик мавзу булимлар ёзилган таркатма 
материалларни гурухлар узлари танлаб олишлари ёки ушбу булимлар 
экранда намойиш этилса, экрандаги материаллардан бирини танлаб 
олишлари мумкин ва х.к.);

•  укитувчи гурухлар томонидан танлаб олинган мавзу булимлари устида 
бош котиришлари, таркатма материаллар асосида уни гурух булиб уйлаб 
куришлари, агар муаммо булса, унинг ечимини биргаликда топишлари, уз 
фикрларини таркатилган когозларга ёзма баён этишлари кераклигини 
тушу нти ради;

•  гурухлар берилган топширикларни бажаришга киришадилар, укитувчи 
вакт белгилайди;

•  гурухлар ишларини тугатгач, гурух вакилларидан бири тайёрланган 
материални такдимот килади;

•  укитувчи гурухлар такдимотидан сунг мавзу асосида узлаштирилган 
билимларни мустахкамлаш ва бахолаш максадида гурухларнинг кичик 
мавзулари мазмунидан келиб чикиб саволлар беради, бу саволга гурух аъзолари 
навбати билан бирин-кетин жавоб берадилар ёки фикр билдирадилар, мухими, 
гурД да нечта укувчи утирган булса, хар бири навбатини утказмай жавоб 
бериши ёки фикр билдириши керак (жавоблар, фикрлар киска, бир-бирини 
кайтармаган холда огзаки шаклда айтилиши керак);

Изол;: ущтувчи гурух аъзолари томонидан айтилган жавоблар, 
фикрларга уз муносабатини билдириб боради, керак жойларида 
маъкуллаб, баъзиларига кушимчалар цилади, тугрилайди;

•  укитувчи ёки унинг ассистента гурух аъзоларининг жавоблари ва 
айтган фикрларини хисоблаб боради, умумийсини доскада, флипчарт 
когозда, экранда белгилаб боради;

•  барча гурухдар уз фикрларини билдириб булишгач, укитувчи фикрларни 
умумлаштиради ва асосий мавзуга кушимчалар киритиб, тулдиради;
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•  гурухлар томонидан доскада (флипчарт, экранда) айтилган фикрлар, 
жавоблар сонига караб, энг куп фикр билдирган, куп жавоб берган гурухлар 
аникланади, укитувчи узи белгилаган мезонлар асосида уларни бахолайди, 
масалан, гурухда 10 та фикр билдирилган булса -  5 бахо, 8 та -  4 бахо, 6 та  -  
3 бахо, 5 дан кам булса -  «коникарсиз», дея бахоланади.

Изох;: бу бщолар гурухга берилади, лекин гурухнинг хор бир аъзоси илу 
Оахога эга булади.

•  укитувчи укувчилар бахоларини эълон килгач, утилган мавзуга якун 
ясайди ва кейинги машгулотнинг мавзуси, вакти, утказиладиган жойи, утиш 
тартиби билан барчани таништиради, бахоларни синф журналига ва 
Укувчилар кундалигига кучириб куяди.

2.5. Блок-суров

Услубнинг мохияти. Ушбу услуб утилган бир мавзу ёки булим буйича 
маърузада эгалгганган билимларни тингловчилар томонидан мустакил 
равишда мустахкамлаш, такрорлаш ва бахолашларига имконият яратиш ва 
барча тингловчиларни хам илмий-назарий, хам амалий жихатдан билимлари, 
купикмаларини бахолай олишга йуналтирилган.

У слубнинг максади. Тингловчиларни маърузада утилган мавзуни 
эгалдаганлиги ва мавзуни узлаштириб олинганлик даражаларини аниклаш, 
шу оркали эгалланган билим, куникма, малакаларини узлари текшириб, 
мустакил равишда узларининг билим даражаларини бахолай олиш, 
Шунингдек, уз билимларини бир тизимга солишга ургатиш.

Услубнинг куллапиш н: амалий машгулотларнинг барча турларида 
Утилган мавзуни узлашгирилганлик даражасини такрорлаш, мустахкамлаш 
бахолаш ёки оралик ва якуний назорат утказиш учун мулжалланган.

Машгулотга керакли восигалар: гаркатма материаллар: маъруза матни, 
дарслик, мавзуга оид кушимча маълумотлар, жадваллар, раем, плакатлар ва б.; 
талабаларнинг маърузадан конспектлари; такдимот-слайдлар ва б.

Изох;: реэ/са буйича белгилаиган мавзу асосида х&мда уцитувчинит 
фйган мацеади (текшириш, мустахкамлаш, ба\олаш)га мос тайёрланган 
тарцатма материаллар тайёрланади.

М ашгулотни утказиш  тартиби:
•  укитувчи укув гурухини машгулот мавзуси, максади хамда уни утказиш 

тартиби ва талаблар билан таништиради; .
•  укитувчи укув гурухини 4 та кичик гурухларга булади ва укитувчи 

томонидан берилган топгаирикка хар бир гурух аъзосининг фаол иштироки 
талаб этилишини тушунтиради;

•  укитувчи 4 та  гурухнинг хар бирига алохида куйидаги топширикларни 
Лсради ва уларни бажаришга керакли булган тавсияларни тушунтиради 
(топширикларни гурухлар ихтиёрий равишда узлари танлаб олишлари ёки 
У киту в чияинг узи уларни топшириши мумкин):
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1-гурух «Лхборотчилар» -  маъруза мазмунидан келиб чикиб назарий 
билимлар \акида маълумот бериши.
2-гурух «Ижодкорлар» -  маъруза мазмуни асосида амалиётдан хаётий 
мисоллар кслтириши.
3-гурух «Коррекциячилар» -  укитувчи вазифасини бажариши, 
аниклаштириши, маълумотни тулдириши ва айтилган фикрларга якун 
ясаши.
4-гурух «Экспертлар» -  жадвал асосида барча гурухларнинг 
жавобларини, фаолиятларини бахолаш и лозим булади.

•  Укитувчи кичик гурухларга берилган вазифани бажариш буйича 
келишиб олишлари, тайёргарлик куришлари учун вакт беради ва гурухлар 
тайёргарлиги тугагач, укитувчи 1-гурухга суз беради;

•  1 -гурух аъзолари утилган маъруза мазмунидан келиб чикиб эгалланган 
назарий билимлар хакида, иложи борича, туликрок ахборот берадилар 
(ахборотни берилишида хар бир г урух аъзоси иштирок этиши керак);

•  2-гурух аъзолари 1-гурух аъзолари томонидан берилган назарий 
билимлар хакидаги ахборотни диккат билан тинглаб, уни амалиёт билан 
боглаб мисоллар келтирадилар, яъни хаётда ушбу ахборотда айтилган 
фикрлар каерларда, кандай ишлатилиши мумкинлигини аник хаётий 
мисоллар оркали тушунтирадилар;

•  3-гурух аъзолари укитувчи ролида булиб хар иккала гурух аъзолари 
берган маълумотларга аники и к киритадилар, тулдирадилар, нотугри 
жойларини тузатадилар, гурухлар ишини якунлайдилар;

•  4-гурух аъзолари эса алохида тузилган бахолаш варакасида барча 
гурухлар фаолияти ва маъруза мазмуни буйича берган маълумотлари, 
келтирилган амалий хаётий мисоллари, тулдиришлари, узгартиришларига 
белгилаиган бахолаш меъёри асосида гурухдарни (ёки гурух аъзоларини) 
бахолайдилар.

Изох: ушбу интерфаол услуб бир мавзуни тулщ такрорлаш, 
мустахкамлаш, бахолаш учун ишлатилиши мумкин, ёки семинар 
машгулотига берилган хаР бир саволни алохида-алохида куриб чициш 
мумкин. Агар шундай булса, у  холда бир саволни юцоридаги тартибда 
мухокама цилиб, бахолаб булингач, гурухларнинг вазифалари (роллары) 
алмаштирилади, сунгра семинарпинг иккинчи саволи мухокама цилинади, 
бахоланади. Семинар саволлари сони ва машгулотга ажратилган вацтга 
цараб, уцитувчи гурухларнинг вазифаларшш (ролларини) алмаштириб 
боради. Уцитувчининг ушбу интерфаол услубни кулчашдаги асосий харакат и 
машгулотда хор бир укувчининг иштирокини таъминлаш

•  гурухлар томонидан барча вазифалар тулик бажарилгач, укитувчи уз 
фикрини билдиради, гурухлар фаолиятига, ишларига бахо беради, 
машгулотга якун ясайди, экспертлар гурухи томонидан куиилган бахолар 
(баллар) ни синф журналига кучириб куяди.



2.6. Тушунчалар тахлили

Услубнинг мохияти. Ушбу услуб утилган (чорак, семестр ёки укув 
й ил ид а тугаган) укув предмети ёки булимиинг барча мавзуларини такрорлаш, 
мустахкамлаш, укувчилар томонидан ёдга олиш, бирон-бир мавзу буйича 
укитувчи томонидан берилган тушунчаларга мустакил равишда уз изохдарини 
бсриш, шу оркали уз билимларини текшириб бахолашга имконият яратиш ва 
укитувчи томонидан киска вакт ичида барча укувчиларни бахолай олишга, 
опаки ва ёзма иугкдарини такомиллаштиришга йуналтирилган.

У слубнинг м аксади. Укувчиларни машгулотда утилган мавзуни 
наллаганлик ва мавзу буйича таянч тушунчаларни узлаштириб олинганлик 
даражаларини аниклаш, уз билимларини мустакил равишда эркин баён эта 
олиш, узларининг билим даражаларини бахолай олиш, якка ва гуру\ларда 
ишлай олиш, сафдошларининг фикрига хурмат билан караш, шуниигдек уз 
билимларини бир тизимга солишга ургатиш.

Услубнинг кулланиш и: укув машгулотларининг барча турларида (даре 
бошланиши ёки даре охирида ёки укув предметининг бирон-бир булими 
гугаплантщ а) утилган мавзуиинг узлаштирилганлик даражасини бахолаш, 
гакрорлаш, мустахкамлаш ёки оралик ва якуний назорат утказиш шуниигдек, 
янги мавзуни бошлашдан олдин уг^увчиларнинг билимларини текшириб олиш 
учун мулжалланган. Ушбу услубни машгулот жараёнида ёки машгулотнинг бир 
кисмида якка, кичик гурух, хамда жамоа шаклида ташкил этиш мумкин. Ушбу 
услубдан уйга вазифа беришда хам фойдаланса булади.

М аш гулотда ф ойдаланиладиган  воситалар: таркатма материаплар, 
гаянч тушунчалар руйхати, калам (ёки ручка), слайд.

Изох;: режа буйича белгиланган мавзу асосида щ чда укитувчининг 
цуйган максади (текшириш, мустахкамлаш, ба$олаш)га мос тайёрланган 
таркатма материаллар (агар якка тартибда утказиш мулэ/салланган булса, 
л/Щ Уфвчичари сонига, агар кичик гурух,ларда утказиш белгиланган булса, у  
\олда гуруулар сонига цараб, тарцатма материаллар тайёрланади).

М аш гулотни утказиш  тартиби:
•  укувчилар гурухларга (шароитга караб) ажратилади;
•  укувчилар машгулотни утказиш га куйилган талаб ва коидапар билан 

таииштирилади;
•  таркатма материаллар хдр бир укувчига ёки гурух аъзоларига 

гаркатилади;
•  укувчилар якка тартибда утилган мавзу ёки янги мавзу буйича 

I аркатма материалда берилган тушунчалар билан танишадилар;
•  укувчилар таркатма материалда мавзу буйича берилган тушунчалар 

С‘пига эгаллаган (ёки узларининг) билимлари асосида (берилган тушунчаларни 
кандай тушунган булсалар шундай) изох ёзадилар (аввал якка тартибда);

•  укитувчи таркатма материалда мавзу буйича берилган тушунчаларни 
Укийди ва жамоа билан биргаликда хар бир тушунчага тугри изохни 
белгилайди ёки экранда хар бир тушунчанинг изохи берилган слайд оркапи 
(имкони булса) таииштирилади;



•  хар бир укувчи тугри жавоб билан белгилаиган жавобларнинг 
фаркларини аниклайдилар, керакли тушунчага эга буладилар, уз-узларини 
текширадилар, бахолайдилар, шунингдек билимларини яна бир бор 
мустахкамлайдилар.

Изох;: «Тушунчалар таулили» услуби ни «Чайнворд», «Узлуксиз 
занжир», «Кластер», «Блиц-занжир» шаклида .yaw ташкил этиш мумкин.

«Тушунчалар тахлили» услубидан бир дарснинг узида даре 
бошланишнда утилган мавзуни такрорлаш, мустахкамлаш бки янги мавзу 
буйича укувчиларнинг дастлабки билимлари, кандай тушунчаларни 
эгалаганликлари ва шу дарснинг охирида бугунги мавзудан нималарни билиб 
олганликларини аниклаш учун хам фойдаланиш мумкин.

^уйида «Педагогика» фани машгулотида фойдаланиладиган таркатма 
материал намунасини келтирамиз (илова).

Мавзу: Таълим ва тарбияда инновация

Тушунчалар Мазмуни

Инновация

Педагогик инноватика

Педагогик инновация

Укитувчининг инновацион 
фаолияти
Инновацион-интерактив даре

Интерактив таълим

Эвристик таълим

Технология

Педагогик технология

Педагогик деонтология

Педагогик квалиметрия

Анйрагогика

Изо^: тарцатма материалдаги ёзма тушунчаларни укув предмети - 
нинг хусусиятларига цараб расмлар, рамзий белгилар, формула, чизмалар 
билан ифода этиш мумкин ёки тарцатма материалнинг унг томонига 
тушунчаларнинг изох,и берилиб, чап томонига изох, асосида керакли 
myuiyuчаларни ёзиш ёки чизиш мумкин.



Услубнинг тавсифи. Ушбу услуб укувчиларни харакатлар кстма- 
кетлигини тугри таш кил этишга, мантикий фикрлашга, урганаётган предмети 
асосида хилма-хил фикрлар, маълумотлар ичидан кераклисини танлаб 
олишни, шу билан бир каторда, узгалар фикрини хурмат килиш ва уларга уз 
фикрини угказа олиш хамда уз фаолияти, кунини режалаштира олишни 
Ургатишга каратилган.

Услубнинг мацсади: ушбу услуб оркали укувчиларда таркатилган 
когозларда курсатилган харакатлар кетма-кетлигини аввал якка тартибда 
мустакил равишда белгилаш, кичик гурухдарда уз фикрини бошкаларга 
У'гказа олиш ёки уз фикрида колиш, бошкалар билан хамфикр була олиш 
каби куникмаларни шакллантириш.

М ашгулотни утказиш  тартиби.
Ушбу услуб бир неча боскичда утказилади:

•  укитувчи укувчиларга ушбу машгулот бир неча боскичда утказилиши 
\акида тушунча беради. Х,ар бир боскичга мулжалланган вазифаларни 
бажарщига аник вакт берилиши, укувчилар эса шу вактдан унумли 
(|к)йдалинишлари кераклиги хакида уларни огохлантиради:

- укитувчи укувчиларнинг хдр бирига таркатма материал беради ва 
улардан ушбу материални синчиклаб урганишларини сурайди;

- укитувчи таркатма материал мазмуни ва бажариладиган вазифа 
( гаркатма материалда берилган харакатлар кетма-кетлигини тугри белгилаш, 
Гюлгини когозда алохида ажратилган булимга ракамлар билан куйиш 
ксраклиги)ни тушунтиради;

- таркатма материалда берилган вазифа дастлаб якка тартибда 
Гшжарилишини таъкидлайди;

•  хар бир укувчи узининг шахсий фикри асосида таркатма материалдаги 
«икка бахо» булимига берилган харакатларнинг мантикий кетма-кетлигини 
ракамлар билан белгилаб чикади;

•  укувчиларнинг якка тартибдаги ишлари тугагач, укитувчи улардан 3 
кишидан иборат кичик гурухлар ташкил этишларини сурайди. Кичик 
| урухдар укувчиларнинг хохишларига караб ёки ракамлар буйича ташкил 
н илиши мумкин;

•  кичик гурухлардаги укувчиларнинг хар бири уз когозидаги «якка бахо» 
оулимида белгиланган харакатлар кетма-кетлиги билан бир-бирларини 
мнишпфадилар, кейин улар 3 кишида уч хил булган кетма-кетликни биргалашиб 
(бир-бирлари билан тортишиб, бахслашиб, бир-бирларига таъсир утказиб, уз 
(|ткрларига ишонгириб) келишган х,олда, таркатилган когоздаги «гурух бахосн» 
булимига мукобил ракамларни белгилаб чикадилар;

•  барча кичик гурухдар уз ишларини тугатгач, укитувчи харакатлар 
кс гма-кетлиги буйича тугри жавобни айтади ёки экран оркали намойиш 
1ТИДи, яъни укувчилардан уларга таркатилган когозлардаги «тугри жавоб» 
булимига у томонидан айтилган харакатлар кетма-кетлиги ракамларини

шшни с^файди;

2.7. Блиц-суров
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•  укитувчи «тугри ж авоб» б^лимида берилган ракамлар билан «якка 
бахо» хамда «гурух бахоси» булимидаги ракамларми солиоггириш ва 
каттасидан-кичигини айириш, айирмаларни мос холда « я к к а  хато» ва 
«гурух хатоси» булимлар и га бзишларини сурайди;

•  хар бир укувчи ва хар бир гурух айирмалар асосида канчалик хато га 
йул куйганликларини аниклаб, узларига бахо куядилар;

•  укитувчи якка ва гурух хатоларининг умумий сони буйича тушунча 
беради ва уларни хар бирини алохида-алохида шархлаб беради ва бахоларни 
синф журналига кайд этади;

•  укитувчи машгулотни якунлаб, баъзи гурухларнинг машгулот 
мобайнидаги иш фаолиятларига уз фикрини билдиради ва укувчиларнинг 
билимини иловадаги мезонлар асосида бахолайди ёки мос келган тугри 
жавоблар сонига караб хар бир укувчи уз бахосини иловада курсатилгандек 
аникпайди.

Изох; мисол тарицасида «Чигитдан мой ишлаб чицариш» мавзусидаги 
блиц-суровнинг жадвалини келтириш мумкин (хар бир укитувчи уз предмети 
буйича утаётган ёки аввал утган мавзуси асосида ушбу жадвалдан 
фойдаланиб блиц-суров тузиши мумкин). Блиц-суровни утказиш учун вакрх 
етарли булса, у  холда якка тартибда хамда 3 кишилик кичик гурух шаклида 
утказиш мумкин, лекин вацт кам ёки чегарачанган булса, унда фацат якка 
тартибда ёки фацат кичик гурух шаклида машгулотни ташкил этиш мумкин.

М авзу: Ч игитдан  мой иш лаб чикариш

Гурух
бахоси

Гурух
хатоси

Тугри
жавоб

Якка
хато о\ 

20
 

1
1 \АРАКАТЛАР КЕТМА-КЕТЛИГИ

Чигит пустлокдан ажратилади.

Магиз ковурилади.

Чигит олиб келинади.

Магиз майдаланди.

Мой дезодорацияланади.

% Мой окланади.

Магиз пресланади.

Кунжара экстракциял анади.

Чигит тозаланади.

Чигит иамланади.

5-6 та тугри жавоб-»коникарли», 
7-8 та тугри жавоб-»яхши»,
9-10 та тугри жавоб-»аъло»



У ки тувчи лар  иш  таж рибасидан:

Ямса uio Тугрнжамб Яш баи О ш т а х т а н и н г  т а й ё р л а н и ш  к е т м а -к е т л и г и

8 э§ Т а х т а  и ш  с т о л и га  м а х к а м л а н а д и

7
С и л л и гл а н а д и

8 Б е за к  б е р и л а д и

4 Т а х т а  т а н л а и а д и

, i ' О ш т а х т а  к у р н н и ш и  р е ж а л а ш т и р и л а д и

6 Т а х т а  к и р к и л и б  ш а л к г а  к е л т и р и л а д и

2 I О и гга х т а  «ш зм аси к о го зга  ту ш и р и л а д и

з А еб о б -у ск у и ал ар  х о зи р л а н ад и

Ж а м и

Тугри жяпоб Якка
хато

Я ккя
бахо Мни^улар

4 К а с р и и и г  к в а д р а т  и л д и з и

7 Ч а л а  к в а д р а т  т е н г л а м а

2 Х а к и к и й  с о и л а р

1 А р и ф м е т и к  к в а д р а т  н л д и з

8 Т у л а  к в а д р а т  т е и г л а м а л а р

5 Д а р а ж а н и н г  к в а д р а т  и л д и з и

6 К у п а й т м а н и и г  к в а д р а т  и л д и з и

9 К в а д р а т  т с и г л а м а  в а  у н и и  г  и л д и з л а р и

3 И р р а ц н о н а л  с о и л а р

Ж а м и

Изох;: Юцорида берилган «Блиц-суров» услубини «Блиц-уйин» шаклида 
\ам ташкил этиш мумкин, масалан, бирон бир фаолиятдаги харакатлар 
ката-кетлиги юцоридаги жадвалга киритилади, укувчилар машгулот 
дапомида %аракатлардан к,айси бири биринчи, цайсиларини иккинчи... 
(шжаришларини ракрмлар билан белгилаб чи^адилар - утказтиш тартиби 
и Блиц-суров» услуби каби утказилади, факрт «Блиц-уйин» услуби мавзусига 
«Мен» олмоши ишлатилади, масалан, «Мен тадбир ташкилотчиси», «Мен 
кимпыотерни ишга тушираман», «Мен у;айдовчи», «Мен масала ечаман» ва 
т.к. мавзу дан келиб чик,иб, харакатлар кетма-кетлиги берилади.

Эслатма: «Блиц-суров», «Блиц-уйин» услубларига факрт анщ  
ашритми булган харакатлар ёки ишлар белгиланади.
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2.8. Ёзма бахс (дсбат)лар

Услубнинг максади: укувчиларга укув хонасидаги тенгдошлари 
билан биргаликда шу онла жамоатчилик фикрини тулкинлантираётган 
мавзуларда мулокотларни режалаштирии] и м к о н и н и  бериш. Услуб 
укувчиларнинг берилган мавзу сохдсидаги билимларини чукурлаштириш 
шароитини яратиш, мунозара маданиятини ургатиш ва уз фикрини асослаш , 
кобилиятини ривожлантириш.

Бу услубдан фойдаланишда укитувчи укувчиларни бахолаш учун асос 
хизматини утовчи ажойиб материалга эга булади. Ёзма бахслар услубиёти 
бундай мулокотларни укув хонасидаги барча укувчилар иштирокида ёзма 
шаклда утказиш имконини беради.

М ашгулотни утказиш  тартиби:
1. Укувчилар бакс мавзуси билан уй (ёки олдин утказилган 

машгулотлар)да танишадилар. Бакс арафасида укитувчи булажак мавзу 
тугрисида укувчиларга ахборот берар экан, бахслар кай йусинда утишини 
кискача тушунтиради (бу, албатта, бахслар биринчи марта утказилаётган 
булса, жуда мухимдир).

2. Укитувчи гурух, укувчиларини иккига ажратади ва уларни укув 
хонасининг икки томонига катор куйилган столлар ёнига утказади ва хар 
бир гурух катнашчилари кайси нуктаи назарни химоя килишларини 
белгилайди (масалан 1-гурух -  ижобий холат жорий килиниши 
тарафдорлари, 2-гурух -  бунга каршилар).

3. Шундай сунг укитувчи укувчиларни жуфтликка ажратади, хар бир 
жуфтликда карама-карши карашлар тарафдорлари булиши керак. 
Жуфтликларни тартиб раками ёки алифбо харфлари билан белгилаймиз. 
Агар укув хонасида укувчилар сони ток булса, укитувчи мунозарага 
етишмаган шерик хукукида катнашиши мумкин. Укитувчи 1-гурух 
укувчиларига (келтирилган мисолда -  ижобий холатни жорий килиш 
тарафдорлари) хар бири жуфт санаси (рамзи) билан белгилаиган катак когоз 
варакпарини таркатади.

4. Укувчилар укув хонасининг икки томонида утириб, жуфтма-жуфт 
ёзма мулокотни бошлайдилар. 1 -гурух укувчиларига узлари маъкуллаётган 
нуктаи назар фойдасига битта очик дал ил ни шакллантириш учун 5 дакика 
вакГ берилади. Улар бу далилни когоз варагига пухта тахрир килинган 
параграф шаклида ёзадилар. Бу вактда 2-гурух укувчилари узлари бахс 
жараёнида баён этишлари мумкин буган нуктаи назарларини исботлашлари 
мумкин.

5. Ёзилган варакяар карши гурухдаги шерикларга (ижобий холатнинг 
жорий килинишига карши чикувчиларга) берилади. Уларга жуфтлик буйича 
шерикларининг далилларига карши жавоб топиш ва ёзиш учун хамда уз 
карши далилларини баён килишлари учун 8 дакика вакт ажратилади.

6. Далиллар алмашишнинг бундай тартиби 2-3 марта такрорланади, 
бунда хар бир укувчи шеригининг далил-исботига жавоб кайтариши ва 
узининг акс далилини келтириши шарт. Укувчиларнинг билимларини
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аниклаш учун 3-4 раунд етарлидир. Охирги раундда укувчиларга якуний 
параграфни ёзиш имкони берилади. Шундай сунг ёзма иш йигиб олннади.

7. Бахсларни самарали якунлашнинг энг кулай шакли -  иккала 
гомонга каратилган саволдир: «Карши томоннинг энг яхши далил- 
псботлари кайсилар булди?» Х,ар иккала томон вакиллари карши тараф 
йзган фикрларни укиб юкоридаги саволга жавоб берадилар.

8. Укитувчи ишни яккама-якка ёки жуфтлик буйича бахолаши 
мумкин. Агар укитувчи ёзма ишни бахолашни режалаштирган булса, у 
\икида укувчиларни дарснинг бошидаёк огохдантириши керак.

Таълим муассасаларининг машгулотларида ёзма бахслар услубидан 
фойдаланиш мобайнида куйидаги жадвал куринишида келтирилган таркатма 
митериалдан фойдаланиш мумкин:

Бахс мавзуси
ХА

• Жавоб
•  Далил келтирмок

й ш
•  Жавоб
♦ Далил келтирмок

1^А
•  Жавоб
•  Далил келтирмок

•  Жавоб
•  Далил келтирмок

ХА
• Жавоб
•  Далил келтирмок

№
• Жавоб
. Далил келтирмок

т
•  Жавоб
•  Якуний фикр

№
• Жавоб
•  Якуний фикр
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3-§. У Й И Н Л И  ТЕХ Н О Л О ГИ Я Л А Р

3.1. «Консенсус ва конфронтация» ролли-иш чан уйини 
(келишув ва зиддият)

Технологиянинг максади: укувчиларда мантикий ва танвддий 
фикрлаш хамда муросага келнш махоратиии шакллантириш ва болалар 
хукуклари муаммолари билан боглик булган тушунчаларини аниклаш.

М ашгулотни утказиш  кетма-кетлиги:
1 У и шиш бомлам.
Мазкур босцичнинг вазифаси: у ёки бу фикрни тугри эканлигини 

исботлаш оркали оппонентларни уз томонига огдириш.
М ашгулотни утказиш  тартиби:
Укувчиларга бирин-кетин тасдикловчи фикр ёзилган таркатма 

материаллар курсатилади. Уларга таркатма материалларда берилган 
фикрларни кабул килиш ёки килмаслик таклиф килинади. Таркатма 
материаллардаги фикрларни кабул килган укувчилар бир томондан, 
колганлари иккинчи томондан жой эгаллайдилар. Шундай килиб гурух 2 та 
кичик гурухларга ажралади. Улардан бири тасдикланган фикрни кабул 
килади ва унинг тугрилигини исботлайди, бошка гурух эса оппонент булади. 
Гурухларнинг вазифалари -  уз гурухларига бошка гурух аъзоларидан купрок 
кишини жалб этиш, яъни уларнинг фикрларини узгартиришга олиб келишдан 
иборатдир. ХаР бир тасдикланган фикр уетида 5 дакика ишланади.

Таркатма материалда тасдикланган фикрлар куйидагича булиши 
мумкин:

- болалар хукуклари хеч качон етарлича химоя килинмайди;
- узининг хукукларини билиш ва уни химоя килиш шарафли ишдир;
- «Болалар шахеий хаёт кечириш хукукига эгадирлар». Бу хаки катни 

каггалар хеч качон кабул килолмайдилар;
- Уз хукукларини химоя кила туриб баъзида узаро зиддиятларга хам 

дучор булишга тугри келади;
- уз хукукларнмни химоя кила оламан, турли услубларни маъкуллай 

оламан;
- хар бир бола учун уз хукукларини билиш ута мухимдир;
- масъулият хакида эса болага каггалар эслатиб туришади;
- хамма вакт менинг хукукларим бошкалар хукукларини чегаралаб 

туради;
- хукук доимо жавобгарликни сезишни такозо этади;
- болалар хукукларини факат катгалар химоя кила оладилар;
- хар бир и неон уз карашларини узгаргириш хукукига эга;
- кагталар хукуклари болаларнинг хукукларини чегаралайди;
- кучли одам хамиша хакдир;
- эркаклар ва аёллар хеч качон тенг булмайдилар.



2. Тахлил:
Мазкур босцичнинг вазифаси: уйинни утказиш вактида уз хдлатини 

тахдил кила олиш ва куйидаги саволларга жавоб бериши.лозим:
1. Уйин шартларини бажариш кийин булдими?
2. Мазкур июни бажариш вактида нималарни хис этдингиз?
3. Ба*с -  мунозара натижасидан коникдингизми?
4. Натижага эришишингизда Сизга нима ёрдам берди ва нима 

хдлакит берди?
Бу фаолият хамкорликда кутаринки рухда утиши, яхши натижа билан 

гугаши ва сухбатдош чарчамаслиги керак.
Бах,с-мунозараларнинг натижасини, албатта, тахдил килиш ва бахдлаш 

керак. Унинг муваффакияти: биринчидан, гурухдар ва уларнинг иштирокчи 
(Камкор)ларини бир-бирларига узларининг вазиятлари ва хдлатларини 
|ушунтириб, янги ахборотлар олишларига, иккиичидап, узаро муносабат 
накгидаги зиддият (ёки салбий хдпат)нинг бир кисми йук килинишига 
>ришишларигау учинчидан, куйилган муаммони ечиб, узаро бир-бирларини 
I ушунишларига боглик.

3. Муросага келшиишпииг кичик гурух^да (жуфтликда) ташкил 
ппилиши.

Мазкур босцичиинг вазифаси: икки оппонент уртасидаги у ёки бу 
фпкрми тасдикланиш розилигига эришиш.

М аш гулотни утказиш  тартиби:
Укувчиларга бирон-бир тасдикданган фикрни танлаш таклиф этилади. 

I»у биргаликдаги иш куйидаги куринишда: бир киши тасдикдовчи, иккинчи 
киши эса инкор этувчи булади. Бу фаолият якунида маълум бир жуфтликлар 
ииикланади (ёки агар кичик гурухда уч киши булса, учта катнашчи). 10 
дмкика мобайнида конструктив бах,с-мунозара куникмаси ёрдамида муроса 
I мжсенсус)га эришиш керак.

Мукокама килиш учун тахминий саволлар куйидагича булиши мумкин:
1. Сизга уйин шартларини бажариш кийин булмадими?
2. Уйин давомида Сиз нималарни \и с  этдингиз?
3. Бах,с-мунозара натижасидан коникдингизми?
4. Натижага эришишда Сизга нима ёрдам берди ва нима халакит 

берди?
Машгулот охирида укитувчи укувчиларнинг фаолиятларига ба>;о 

Лоради ва машгулотни якунлайди.



3.2. Чорраха 
(малака ошириш инсппуглари, 

факультетлари, семинар 
катнашчилари учун)

Технологиянинг характеристикам : ушбу технология «давра 
сухбати»нинг такомиллаштирилган варианти булиб, жараён давомида уйин 
элементларидан фойдаланилади, чоррахадаги вокеа, ходисалар ва уларнинг 
ечимига эътибор берилади.

Технологиянинг максади: уйин элементлари ёрдам ида 
тингловчиларнинг иш тажрибаларидаги янгиликлар, технология, методлар 
билан таиишиш, уларда узлариии назорат килиш, фаолият ва тажрибаларига 
узгалар фикри, тажрибаси асосида бахо бериш куникмаларини шакллантириш.

М ашгулотни утказиш  тар гнои:
•  машгулот укув хонасидан ташкарида -  бино коридори, фойэси, ховли, 

вестибюлда бошланади;
•  укитувчи машгулотни утказиш тартиби, мавзу ва талаблар билан 

таништиради;
•укитувчи укувчиларга шу якин уртада чорраха борлиги ва унда 

хозирги кун талаби остида 4 катта бино курилганлиги, бино ичида таълим 
тизимини янада такомиллаиггириш учун жуда керакли булган жихозлар 
борлиги, улардан купчилик анчадан бери самарали фойдаланиб келаётгани 
хакида маълумот беради;

•  укитувчи чоррахада жойлашган бинолар билан таништиради: 
«Усталар», «Инновациялар», «Технологиялар», «Инструментлар». Укитувчи 
бинолар билан таништириб булгач, уларни чоррахага гаклиф этади ва кимни 
кайси бино купрок кизиктирса, шу бинога киришлари, жойлашишлари 
мумкинлигини айтади, лекин барча бинолар ва уларнинг ичидаги жихозлар 
жуда кизикарли, кераклигини хисобга олган холда биноларга тенг 
б утти ш лари н и  илтимос килади;

•  укувчилар укув хонасига кириб, чорраха шаклида Цуйилган стол, 
стулларга жойлашишади;

•  укитувчи чоррахадаги биноларга жойлашган гурух аъзоларига бино 
ичидаги жихозлар, таълим тизимига керакли воситалар, маълумотлар билан 
танишиб бир-бирлари билан Уртоклашишларини сурайди, яъни гурух 
аъзолари узлари жойлашган бинодан кандай жихозлар олишган, уларни 
хаётларида, укув жараёнида, иш фаолиятларида шу вактгача кай даражада 
ишлатиб келишган ва кандай натижаларга эришишгани хакида бир-бирлари 
билан узаро сухбатлашиб, тажриба алмашадилар.

Укитувчи имконият ва шароитдан келиб чикиб вакт белгилайди;
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Изох: масалан, «Усталар» биносидагилар уз тажрибаларидан келиб 
чиккан холда укитувчининг педагогик махорати, унинг элементлари; 
«Инновациялар» биносидагилар -  шу кунда таълим, тарбияда, укитувчи ва 
увувчи фаолиятида, укув жараёнига кириб келган янгиликлар (иш 
тажрибаларидан келиб чикиб), «Технологиялар» -  биносидагилар иш 
фаолиятларида куллаётган педагогик технологиялар; «Инструментлар» — 
биносидагилар эса шу кунларда иш тажрибаларида кандай интерфаол 
мстодлар борлиги ва уларни кулланиши хакида узаро сузлашадилар, тажриба 
алмашадилар, энг мукобил (кулай, самарали) фикрни, тажрибани 
танлайдилар бошка бинодагилар билан алмашишга тайёрланадилар.

•  гурухлар узаро сухбагларини тугатгач, укитувчи улардан бинодан 
олинган таассуротлар хакида фикр билдиришларини сурайди, яъни бино 
ичида топилган энг кизикарли, энг мукобил (кулай, самарали) булган 
жихозлар (тажрибалар)ни «Пинборд» техникаси ёрдамида алохида кичик 
когозларга ёзиб, доскага, флипчартга махкамлашларини, с у т р а  улар хакида 
(Укитувчи томонидан белгиланган вакт ичида) кискача маълумот 
беришларини сурайди;

•  гурух, аъзолари танланган энг мукобил (кулай, самарали) тажрибадаги 
(|)икрни кичик когозларга ёзиб, доска ёки флипчартга махкамлайдилар, улар 
билан таниоггирадилар ва кискача маълумот берадилар;

•  бинодагилар танланган жихозлари билан таништиришларида, уларга 
карата саволлар билан мурожаат килиши мумкин, масалан, «Одатда 
чоррахада баъзида турли хил вокеалар, кунгилбузар вазиятлар учрайди. 
тугрими? Шундай экан, сизнинг танлаган жихозларингизни (тажрибангизни) 
ишлатиш вактида кандай тусиклар, куигилбузарликлар булиб утган ёки 
булиши мумкин?»

•  барча фикрлар, тажриба алмашиш тугагач, укитувчи, машгулоа’ 
хакидаги фикрларни аниклайди, уз фикрларини билдиради ва машгулотни 
куйидагича як>чшайди: «Чорраха -  учрашувлар жойи, турли харакатлар, 
бекатлар жойи, вокеа, ходиса ва тукнашувлар жойи, хар бир бошланган иш 
чорраханинг хохлаган йули оркали амалга ошиши мумкин, бир томонда 
амалга ошмаган иш, иккинчи томонда руй бериши мумкин булган иш, 
чоррахада тасодифларнинг булмаслиги, бу ерда керакли йулни топа билиш, 
чорраханинг коидаларига тулик амал килишни талаб этади, биз хам бугун 
чоррахада курилган бинолардаги жихозларни тугри танлаб олиб керакли 
иулдан уларни манзилга етказиш, яъни укув жараёнида услуб, шакл, усул, 
иоситаларни т ^ р и  танлаб уз урнида ишлата олиш, бу борада уларни 
пшлатишга куйилган талабларга тулик риоя килиниши, турли хил ортикча 
I Уеикларнинг олдини олиш мумкинлигини аникпадик. Byiyn сиз томондан 
иИгилган, танланган технологиялар, инновацион-интерфаол методлар жуда 
юпикарли, лекин уларнинг хаммаси хам кераклича, уз урнида тугри 
ишлатилмаётгаиини билиб олдингиз. Сизнинг фаолиятингиздаги 
иииовациялар, технология ва интерфаол методлар амалиётда кУлланиши, 
чоррахадаги каби турли тасодифлардан холи булиши, иш жараёнингиз 
глмарали, ахлок-одоб меъёрлари доирасида, тартибли булиши сизнинг иш
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тажрибангиз, керакли усул ва услубларни, шакл ва воситаларни тугри 
танлашингиз хдмда уларни майорат билан амалга оширишингизга боглик 
эканлигига яна бир магурухба ишопч косил килдингиз»;

•  укитувчи машгулотни якунлайди, гурухларга миннатдорчилик 
билдиради, доскага махкамланган фикрлар, тажрибаларни амалий иш учун 
гурухларга таркатади.

3.3. САН  (самарали, ахлокли, назокатли)

Технологиянинг м аксади: укувчиларда якка, жамоавий, гурух, билан 
ишлаш, ижодий ва ташкилотчилик фаолияти куникмаларини, ишга 
масъулият билан ёндашувни шакллантириш, безаш ишлари куникмаларини 
рнвожлантириш.

М аш гулотни утказиш  тартиби:
S  укитувчи укувчилар аудиториясини утказиладигаи машгулотнинг 

тартиб-коидалари билан таништиради ва укувчилардан 3 киши дан иборат 
кичик гурухларга булинишларини илтимос килади;

S  кичик гурухларда укувчилар куйидаги ролларга булинади: рассом, 
адабий ва бадиий мухаррир, дизайнер (безакчи). Кейин хар бир гурух вакили 
укитувчи столидан топшириклар ёзилган карточкалар ичидан битгасини 
танлаб о л  ад  и.

Топшириклар куйидагича булиши мумкин:
- деворий газета (бирон мавзуга, байрамга ёки юбилейга баги шлангам 

ёки хдзил-мутойибали, сатирик ёки укув фани ёки гурух фаолиятига 
багишланган ёки мониторинг экрани каби) эскизини тайёрлаш;

- байрам (ёки бирор-бир тадбир)га чорловчи афишанинг (масалан, 
эълон, ташвикот, таклнфнома) эскизини тайёрлаш;

- турли тадбирлар (масалан, байрам)га багишланган таклифноманинг 
эскизи ва макетини тайёрлаш;

- табрик откриткаларининг макетларини тайёрлаш;
- бирор тадбир утказиладигаи жойни безатии1 эскизи ёки макетини 

тайёрлаш;
- икэбана тайёрлаш.

* Кичик гурухларга топширикни бажариб, такдимот килишлари учун 
гайёрланишларига 30 дакика вакт берилади. Тайёргарлик вакти тугагач, 
такдимот бошланади. Такдимот вактида гурухлар узлари тайёрлаган эскиз ва 
макетлари билан барчани таништирадилар, намойиш этадилар ва 
асослайдилар, жамоавий ижодий фаолиягдаги уз вариантларини химоя 
киладилар. Такдимот тугагач, умумий мухокама бошланади. Мухокама 
жараёнида укувчилар безатилган, тайёрланган ишларга тегишли талабларни 
аниклайдилар, укитувчининг узи ёки алохида тузилган ижодий гурух эса 
талабалар томонидан билдирилган фикр ва таклифларни махсус хона 
тахтасига ёки ватман когозига ёзиб боради.
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Машгулот охирида укитувчи укувчипарга юкорида берилган турли 
гоншириклар буйича бир неча намунавий эскизлардан таркатади.

Юцорида мисол тарикасида келтирилгап 26 та педагогик 
тсхпологиялари ва интерфаол услубларни укув жараёнида тулалигича ёки 
щслЩн тшштаяиши укувчияарда мантщий, а/ушй, ижодий, танцидий, 
мустакил фикрлашни шакллантириш ва ривожлаптиришга щмда уаётда 
учрайдиган турли хил вазинтлардан ощчона чща олиш, муаммоларии еча 
олишга ёрдам беради.



Xjaemrn утказса, урганиб сабоц, 
устоз хам, шогирд хам хеч булмас пуноц.

Абу Ш укур Балхий

4-§. ДАРСГА КИРИШ  ВА ТАХ.ЛИЛ ЭТИШ  ТЕХНИКАСИ

Д арега кириш  ва  уни тахлил этиш  зарурати

Бозор иктисодиёти шароитида таълим мазмунига куйиладиган талаблар 
янада кучайди. Утказилаётган ижтимоий тадкикотлар натижалари шуни 
курсатмокдаки, бугунги укувчиларнинг аксарияти укишга кизикиши анча 
пасайган. Бунинг сабабларидан бири даре мобайнида укитувчи билан укувчи 
уртасида мулокотнипг камлигидир. Шунингдек, умумий урта таълим 
мактабида, урта-махсус касб-хунар таълими муассасаларида хамкорлик 
педагогикаси, хапк тарбияшунослиги ва педагогик рухшунослар хизмати 
тугри йулга куйилмаган. Умуман олганда, укитувчи узининг кучли ва заиф 
томонларини хдр доим англаши керак. Айрим укитувчилар узларининг заиф 
томонларини, айникса, уз сохалари буйича етарлича билимга эга 
эмасликларини ёпиш учун укувчи га ортикча талаблар куядилар. Укувчилар 
укитувчининг буш томонини тез англайдилар. Ш унинг учун у хадиксираб 
эмас, балки укитувчи хурматини жойига куйиб муносабатга киришиши 
мумкин. Бундай мухитни ва укувчиларнинг рухий кайфиятини укитувчи 
баъзан ссзмайди. Укувчилар укитувчини хар доим кузатиб борадилар. Улар 
ундан илик суз, мехр -  мухаббат ва мурувват кутадилар.

Хрзир педагогика фани олдида таълимнинг тарбиявий ахамиятини очиб 
бериш муаммоси турибди. Шундай шароитда, баъзан укитувчининг ташки 
киёфаси хам тарбиявий ахамият касб этади. Лекин буларнинг ичида энг мухими 
ва укувчи учун энг ахамиятлиси -  укитувчининг билимдонлиги, янгилик ва 
дунёвий билимларга чанкокпиги, унинг сузи билан ишининг мувофик келиши, 
укувчиларни изланишга, билимларни мустакил эгаллашга, хар бир фаннинг 
мохиятини тушунишга, ишга ижодий ёндашишга ундаши ва эркин фикрлаши 
хамда мустакил ишлаш учун шароит яратиши, педагогик технология ва 
интерфаол услубларни тугри танлаб ишлата олиши билан белгиланади.

Педагогик фаолиятда амалга оширилган куп йиллик иш тажрибалари ва 
кузаташлар, укитувчи хамиша уз устида ишлаш и, билим, куникма ва 
малакаларни такомиллаштириб бориши кераклигини курсатмокца. Укитувчи 
педагогик махоратининг кундан-кунга усиб бориши, укув жараёнида янги 
педагогик ва ахборот технологияларини куллай олишининг кучайиши унинг 
педагогик фаолиятида амалга ошади. Укитувчи фаолиятининг капчалик 
самарали эканлигини, одатда, унинг махоратини кузатиш, утаётган 
дарсларини тахдил килиш оркали билиш мумкин. Бундай ишларни купинча 
вазирликнинг масъул ходими, таълим муассасаси рахбари ёки методистлар, 
укитувчи ва услубий бирлашма бошликпари амалга оширадилар. Рахбар 
ходимлар узлари учун даре тахдилига ким сифатида (рахбар ёки педагог) 
кираётганликларини аниклаб олишлари керак.
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Д аре тахлили  - бу текш ирувчи , укув муассасаси рахбари, 
мегодистнинг иж одий ли ги , новаторлиги  булиб, у фа к ат  укитувчи 
мехнати натиж асини бахолабгина кол май, уни тарбиялайди , укитувчиии 
билимн ва  махоратиии кенгайтиради, янги иш  ш акли  ва методларни 
и ал лаш га  кум аклаш ади .

Шу сабаб, укитувчи дарсига кириш ва тахлил килишни максад килиб 
|$йган шахе, авваламбор, даре тахдшлига киргунгача, даре тахлил ига кириш ва 
уни кузатиш вактидаги хамда даре гугагандан кейинги харакатларини аник 
(юлгилаб олиши керак. Биз бу харакатларни гурухдарга булиб куриб чикамиз:

1. Даре тахлил ига киргунгача тайёргарлик.
2. Даре тахлилига кириш ва кузатиш.
3. Утказилган дарсни тахлил этиш.
4. Дарсни тахлил килаётган шахенинг этикаси ва маданияти.

Д аре тахлилига киргунгача тайёргарлик 
куйидагиларни уз ичига олади:

- даре Утказувчи укитувчи фаолияти билан танишиш;
- даре мавзуси ва унинг мазмуии, даре жадвали, укувчилар гурухи 

фаолияти билан танишиш;
- охирги магурухба качон, кимлар, нима максадда шу укитувчи дарсига 

киришгани, уларнинг тахлили, хулосалари хакидаги маълумотлар 
билан танишиш;

- су игра дарега кириш хакида фикр билдириш хамда максадни белгилаб 
олиш ва укитувчини огохлантириш, максадни тушунтириш.

Демак, бирор укитувчининг дарсига кириш мулжалланган булса, 
уКитувчилик касби одобига кура шахсларни дарега киритиш олдидан 
(айникса, тапщаридан келган шахсларни) кайси аудитория (синф)га ва 
каиеи дарега кириш хакида огохлантирилишлари лозим. Аввало, услуб 
бирлашма раиси, имконият булмай колган такдирда, маъмурият 
иъзоларидан бири, ташкаридан келган кузатувчини бирга олиб кириши 
максадга мувофик- Х,ар кандай дарега хохлаган шахе (юкори ташкилот 
ходими, рахбарият, хамкасб ва б.) укитувчини огохлантирмасдан 
тугридан-тугри кириб келишлари маданиятсизлик (афсуски, купчилик 
рахбарлар бунга риоя килмайдилар) хисобланади. Бу, уз навбатида, баъзи- 
бир англашилмовчиликлар ва психологик тусикларнинг олдини олишга 
брдам беради.

Д аре тахлилига кириш  ва кузатиш  
куйидагиларни уз и чига олади:

Д аре тахлилига кириш  вактида
• дарега кеч колмаслик (кеч колинса, кирмаслик, укув жараёнини 

бузмаслик);
• даре утиладигаи укув хонасига кунгирок чалинишидан олдин кириб 

жойлашиб олиш;
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-  синф хонаси ва укувчилар жамоасига мослашиш; укувчиларни келган 
мсхмонга мослашиб олишларига имконият яратиш;

- синф хонасининг жихозланиши, санитария холати, укувчиларнинг 
дарега тайёрлиги, жойланишлари, ташки куринишлари, мавзуни 
ёритишга керакли булган воситаларнинг тайёрлигини кузатиш;

- дарснинг укув-методик хужжатлари билан танишиб олиш;
- укувчилар жамоаси, укитувчининг рухий холатини кузатиш.

Демак, кузатувчилар орка уриидиклардан бири ни эгаллагач, даре 
бошланади.

Укитувчи дарега кирганида кулида (ёки укитувчи столида) гурух 
журнали, укув дастури, календар-мавзу режаси, дарснинг технологик 
харитаси булиши керак, кузатувчилар даре бошлангунга кадар керакли 
хужжатлар билан танишиб оладилар, хона ва укувчиларнинг дарега 
тайёргарлик даражаларини аникдаб оладилар.

Даре жараёнини кузатиш  вактида
- укитувчининг дарега кириб келиши (кайфияти, ишончли кадам 

ташлаши, самимийлик холати, биринчи сузи, охангдорлиги, ташки 
киёфаси, кийими ва б.) ни кузатиш;

- керакли ёзувлар, таклиф ва тавсияларни дафтарга кайд килиб бориш;
- дарсни ту лик кузатиш: чикиб кетмаслик, ортикча ишлар билан 

шугулланмаслик.
- дарега куйилган максад асосида даре жараёнини кузатиб боришда 

куйидагиларни аниклаш:
а) укувчиларда укув предмети буйича билим, куникма, малакалар кай 
даражада шаклланган ва уларни амапдаги вазифаларни ечишга куллай 
олишлари;
б) укувчиларнинг мустакил фаолиятларини ташкил эгилиши;
в) даре жараёнида турли хил услублар ва шаклларви кулланиши 
(услуб, шакл ва педагогик технологияларни максадга мувофик 
танланганлиги);
г) даре жараёнида укувчилар фаолиятининг узгариб туриши, хилма- 
хиллиги;
д ) даре жараёнидаги ишларни, харакатларни жадаллиги;
е) мавзу ва дарсни предметлараро богликдиги;
ж) укитувчининг синфдаги психологик мухитни ва вазиятни 
бошкариши.

Д емак, укитувчи фаолиятига самимий муносабатда булиш , унга 
хурмат билан караш , харакатларини (пантомимика оркали) маъкуллаб 
туриш.

Дарсни тахлил этаётган кузатувчилар одоб-ахлок коидаларига ва 
педагогик маданият талабларига ам ал килган холда ^злариии 
тутиш лари керак. Кузатувчиларни ноурин харакатлари уцитувчипи 
чалгитииш, хаяжонини кучайтириши мумкин. Фикримизча, дарсни тахлил 
эгаёп'ан кузатувчилар укув жараёни мобайнида укитувчи эътибориии
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чалгитмасдан, унга халакит бермасдан, укитувчининг фикрига 
аралашмасдан, тузатмасдан, унга халакит берадиган харакатлар (хисобот 
бзиб утириш, ёзма ишлар ва дафтарларни текшириб утириш, синф 
журналини тулатиш, чорак бахоларини куйиш, ва б.) килмасдан, уяли 
телефонии учириб куйган холда узаро сухбатлашмасдан кузатишлари керак. 
Укитувчига таъсирли караш килмасдан самимий холда караб баъзида 
маъкуллаш каби харакатлардан фойдаланган маъкул.

Даредан кейинги тахлил 
Бу - факатгина укитувчининг ютукларн, камчиликларини топиш 

на уни когозга туш ириш  эмас, балки укитувчининг педагогик 
махорати га ижобий таъсир курсатиш ва янгича ёндашувни 
ш акллантириш да, унинг узига хос усули, мстодларини танлаш  ва 
куллай олишида хамда укув-тарбия жараёнини такомиллаш тириш да 
мухим воситадир.

Кузагилган дарсни тахлил этиш куйидагиларни уз ичига олади:
- аввал даре утказган укитувчини эшитиш;
- максаддан келиб чикиб тахлил килиш;

камчиликларни таклиф ва тавсия сифатида билдириш, шахсиятга 
тегмаслик;

- укитувчининг обрусини кутариш, унда кейинчапик янада самарали 
мехнат килишга имконият ва хохиш уйготиш.
Демак, даре тахлили укитувчида кутаринки рухни шакллантириши 

лозим. Утказилган тахлил укитувчи томонидан сизни яна бир магурухба
V шнинг кейинги дарсига таклиф килишга мажбур этиши керак.

11едагогик тадкикот, педагог олимлар ва амалиётчилар фикрлари шуни 
иурсагадики, даре тахдилига ёндашувлар хилма-хил, лекин улар ичида даре 
шчдилига комплекс ёндашув алохида урин тутади.

Дарснинг комплекс тахлилида куйидагиларни кузатиш мумкин: 
Педагогик тахлил -  укитувчи ва укувчи фаолиятининг хилма- 

чнллиги, яъни даре жараёнида укитувчи ва укувчилар кандай фаолиятларда 
иш I мрок этишлари.

Психологик тахлил -  синфда ва жамоада психологик мухитни 
м|ы I млиши, укитувчи ва укувчиларни дарега рухан тайёрлиги.

Ижтимоий тахлил -  укитувчи ва уКУвчилаР уртаеида самимий 
муиосабатни урнатилиши, укувчиларга шахе сифатида муносабатда булиши, 
икки бкм гурухларда иш олиб борилишида узаро хурматни ташкил этилиши.

Технологик тахлил -  педагогик технологиялар ва интерфаол 
ущубларни шу даре, шу мавзуга тугри танланганлиги, макеадга 
ч \ иифмюшги, кулланиши.

Профессионал тахлил -  укитувчининг касбий махорати (Укувчиларни 
ЛИлб н иши, нуткий маданияти, суз бойлиги, нутк охангдорлиги) ва касбига 
MV'ним муносабати (дарсни жушиб олиб бориши, ижодийлиги, 
мммронмзацияси).
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М етодик та \л и л  — дидактик тахлил (таълим назарияси категориялари, 
тамойилларига асосланганлиги, дидактик материапларни борлиги, шу мавзу 
учун тугри танланганлиги ва уз вактида, уз урнида ишлатилиши), укув 
жараснннинг ташкил этилиши, конструкцияси.

Ю корида дарсни тахлил этишга берилган тавсияларни кенгрок ёритиш 
максадида унинг таркибий кисмларини куриб чикамиз.

Даре тахлнлининг асосий таркибий кисмлари
Мутахассис сифатида укитувчининг дарсини кузатиб, уни тахлил этишни 

мулжаллаган шахслар куйидагиларга эътибор беришлари максадга мувофик:
• Укитувчининг дарега кандай тайёргарлик курганлиги?

Укитувчида дарснинг укув режаси ва мавзу буйича турли
ишланмаларнинг борлиги, турли дидактик таркатма материал ва кургазмали 
куролларнинг тайёрлиги. Укитувчининг дарега тайёргарлиги билан юзаки 
(ёки дарснинг бир кисмида) танишиб чикилмайди. Унинг дарега 
тайёргарлигини бутун машгулот мобайнида кузатиш ва тахлил этиш лозим.

•  Даре максад ва вазифаларининг куйилнши.
Укитувчи хар бир дарега аник максад куядими? Максадни канчалик 

тугри куяди? Вазифалар белгиланганми?
•  Таш килий ишлар тахлили.

Машгулот утказиладиган хонанинг дарега тайерлиги, укувчиларнинг 
кайфияти ва соглиги, укув хонаси ва столининг тозалиги, бур ва намланган 
лагганинг борлиги, флипчарт ёки ок досканинг хамда маркерлар, 
скочларнинг борлиги, мавзуни ёритиш учун техник воситаларнинг 
мавжудлиги, уларни жойланиши, укувчиларни гурухларга булинганлиги ва 
кулай жойлаштирилгаплиги; айрим сабабларга кура дарсда катнашмаётган 
укувчиларнинг исми ва шарифлари ёзилгаи варакчанинг укитувчи столига 
Куйилишига, шунингдек укитувчининг дарега хозирлигига ва унинг ташки 
киёфасига хам эътибор берилади.

•  Утган мавзуни такрорлаш .
Утган дарсни такрорлаш имконияти булдими, агар такрорлаш утказилган 

булса у  дарснинг кайси этапида амалга оширилди ва кан'юпик муваффакиятга 
эга булди. Укитувчи JhrraH дарсни такрорлаш, с}фаш ва мустахкамлаш учун 
кандай ахборот ва педагогик технологиялардан фойдаланди.

•  Дидактик (ёки таълимий) тахлил.
Тахлилнинг бу турида мавзунинг илмийлиги ва изчиллиги, оддийдан 

мураккабга томон йуналиши, кургазмалилиги ва берилаётган билим, янги 
ахборотларнинг хаётийлиги, уларнинг жонли ва равон тилда очиб берилиши 
назарда тутилади. Укув машгулотининг мазмунини илмий, ахлокий ва 
амалий жихатдан тугри ёритилиши, унинг тарбиявий йуналиши (машгулот 
максади, мазмуни, шакл ва методлари, унинг ташкил этилиши канчалик 
керакли даражада тарбиявий йуналишга каратилганлиги), назарня ва 
амалнёт билан богликлиги: Укитувчи ва укувчиларнинг билимларини 
замонавий ишлаб-чикариш, табиат конуниятлари, атроф-мухиг ходисалари.
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кундалик хдёт масалалари билан боглай олишлари, канчалик амалиётда уз 
билимларини укув амалиётида куллай олишлари, тадкикот ва тажриба утказа 
олишлари, бирон бир приборни кура олишлари ва ишлата билишлари ва х.к.

•  М етодологик тахлил.
Ушбу тахлил мобайнида таълим йуналишидаги хукумат карорлари, 

галаблар, давлат тили, миллий рух, маданиятнинг гузал дурдоналари, шу 
соха буйича буюк аллома ва олимларнинг килган ишлари, фикрлари, 
рсспубликадаги охирги узгаришларнинг машгулот давомида фойдаланилиши 
асос килиб олиниши мумкин.

•  Услубий тахлил.
Бунда укитувчи фаолиятининг икки томони: биринчидан, урганилаётган 

мавзуга дастурда мулжалланган соатда, уни кандай методлар ёрдамида, 
укувчиларнинг ёши ва шахсий-психологик хусусиягларини хисобга олган 
холда етказиб бера олиши, укувчиларни уйлашга, изланишга мажбур этиши 
на у и га шароит яратиши; иккинчидан, укитувчи сифатидаги тажрибалари кай 
даражада эканлигини намойиш эта олиши назарда тутилади. Укитувчининг 
нккинчи томони тахлил этилаётганда, унинг ижодкорлиги, услубий махорати 
кузга тапшаниши лозим. Даре мавзуси буйича укув материалини ёритишда, 
Укувчиларнинг билим, куникма, малакаларини синашда, уларнинг ижодий, 
гадкиког ва кисман-изланиш ишларини текширишда педагогик ва ахборот 
гехнологияларини тугри танланганлиги ва уларни даре жараёнида самарали 
кУлланиши. Даре структурасини услубий жихатдан тугри ташкил 
нилганлиги. Укитувчининг илгор педагогик ва новаторлик тажрибалари 
мина шу ердан бошланади.

•  Психологик тахлил.
Бу тахдилда, аввало, укувчиларнинг кайфияти, уларнинг соглиги, 

жомоадаги соглом мухит, укувчиларнинг хушёрлиги, фанга булган 
кшикишлари, даре бераётган укитувчисига муносабати, укувчиларнинг 
Хозиржавоблиги, сезгир ва топкирлиги, идроки, янги ва аввалги 
материалларни эсда саклашлари, образли ва мантикий тафаккурлари, 
Укувчилар фантазияси, олдида турган масъулиятларига нисбатан 
Укувчиларнинг иродали ёки иродасизлиги, улардаги кобилият, билим, 
куникма ва малакалар кулами каби томонлар киради. Укитувчининг 
фпнкулодда вужудга келган вазиятдан уз обрусини саклаган хамда укувчи 
шахеига тегмаган холда чика олиши, узини бошкара олиши хам ииобатга 
олипади. Укувчиларнинг диккати, уларда илмий тасаввур, кобилият, 
м птикий, ижодий, танкидий фикрлашнинг ривожланиши. Укувчиларнинг 
иутки устида ишлаш. Дарсдаги психологик мухит ва унинг даре жараёнига 
ии.сири, укитувчи ва укувчиларнинг муносабати, бир-бирини тушунишларн.

•  Педагогик тахлил.
Тахлилнинг бу тури анча мураккаб ва масъулиятли булиб, укитувчининг 

пипки киёфаси, укувчилар билан тил топа олиш махорати, маданияти, одоби 
билан биргаликда даре жараёнида умуминсоний тарбиянинг таркибий 
кнемларини укувчиларга бера олитпи ва унинг нутк маданияти хам назарда 
|угилади.
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Машгулот мобайнида х»озирги кунда долзарб булиб тургаи миллим 
тарбия (экологик, икгисодий, ахлокий, жинсий, мехнат, нафосат ва миллий 
гоя ва маъиавиятни сингдириш) элемеитлари кандай амалга оширилди?

Бу тарбия турларидан кай бирига (мавзу асосида) айнан шу дарсда 
купрок эътибор берилди?

Даре тарбиявий таъсирининг самараси кандай булди?
Бу масалалар педагогик тахлилнинг асосини ташкил этади. Шуни 

таъкидлаш керакки, укитувчининг маъноли нуткини кеч качон бошка иарсага 
киёслаш (ёки алмаштириш) мумкин эмаслиги маълум.

•  Укитувчининг хамкорликдаги вазифаси тахлил и:
- укувчиларни фикрлашга ургатиши;
- аник фикр ва материалларни урганиб, мулоказа юритиш, фикр 

билдиришни таъминлаши;
- укувчиларни изланишга, кидириб топиш га ургатиши;
- укувчининг узи мустакил фикрга эга була олиши.

• У кувчиларнинг билим, куннкма, малакаларипинг сифат даражаси
Жавобларнинг туликлиги, ёзма ва амалий ишларнинг натижаси. 

Укувчиларни китоб билан, лаборатория асбоблари билан ишлаш, конспект 
ёзиш, сузга чикиш, фикр билдириш, ахборот бериш куникмалари. 
Укувчиларни огзаки суров вактидаги фаолликлари. Укувчиларнинг 
жавоблари ва фаолиятини тугри бахоланиши, гурух. бахоси, уз-узи ни 
бахолашнн тугри ташкил этилиши

• Укувчиларининг мустакил ишлари
Укувчиларнинг узига хос хусусиятларини хисобга олган холда якка 

тартибда ишлаш фаоллиги. Синф билан тескари алокнииг мавжудлиги.4,1 ii
Укувчиларни мустакил ишлаш усулларига ургатиш. Укувчиларнинг 
мустакил ишлашларини ташкил этишда якка тартибда, жуфт булиб, кичик 
гурухларда ишлашларини тугри ташкил этилиши.

• Дарснинг якуни
Укитувчининг дарсни якунлашда фикрларни умумлаштира олиши, 

уйга вазифаларни аник ва тушунарли килиб стказиб бериши, кейинги даре 
хакидаги маълумотни бериши, дарсни иликлик, самимийлик билан 
якунлаши.

• Даре тахлилига теш  шли якуний тахлил (ёки хулоса). Укитувчининг 
кандай мутахассис эканлиги буйича фикрлар ва турли таклифлар, йул- 
йурикнар баён этилади.

Дарсни тахлил этиш жараёнида, аввало, машгулот олиб борган 
Укитувчининг гапириши, сунгра тахдилда иштирок этувчиларнинг гапириши 
максадга му вофик.

Эслатма: укитувчининг дарси ва унинг фаолиятига бир даре та^лили 
буйича хулоса чикариб булмайди. Унинг фаолиятига бирон фикр билдириш 
ёки танцидиы фикр бериш учун унинг турли шаклдаги бир неча дарсларини 
кузатиш керак.
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Дарсни кузатувчилар, авваламбор, узлари шу кундаги таълим тизими 
ва ундаги янгича ёндашувлар, дарсларга куйилган замонавий талаблар, 
дидактик ва услубий карашлар, педагогик технология ва интерфаол таълим, 
интерфаол услублардан хабардор булишлари керак.

Дарсни кузатувчиларга анъанавий, ноанъанавий, ривожлантирувчи 
таълимнинг максади ва мазмуиига караб, дарсни тахлил килишларига 
Куйидаги кушимча материал ёрдам бериши мумкин.

4.1.Таълим  ш акллари ва услубларига куйиладиган 
замонавии талаблар

Замонавий педагогикада таълимнинг умумий ш акллари (жамоавий, 
гурух булиб, якка тартибда) ва укув-тарбиявий жараённи таш кил этиш 
ш акллари (даре, фан, техника тугараклари, укувчилар илмий уюшмалари, 
сайхатлар) фаркланади.

Т аълимни таш кил этиш ш акллари педагогик жараённи ташкил 
ш ш ш инг тарихан мавжуд булган, баркарор ва мантикан тугалланган 
куриниши булиб, унга мунтазамлилик ва яхлитлилик, у3~Узини 
ривожлантириш, шахеийлик ва фаолиятли табиат, ипггирокчилар 
гаркибининг доимийлиги, утказишнинг муайян тартиби мавжудлиги хосдир.

Дарснинг асосий таркибий элементларига куйидагиларни киритиш 
мумкин:

биринчи элсменти — ташкилий кием;
иккинчи элемент -  уйга берилган ёзма вазифаларни текшириш;
учинчи элемент -  укувчилар билимини огзаки текшириш (ёки сураш);
туртинчи элементи -  янги материал ни тушунтириш;
бешинчи элемент -  янги материални мустахкамлаш, бахолаш;
олтинчи элемент -уйга вазифа бериш;
еттинчи элемент -  дарсни уюшкоклик билан якунлаш.
Дарснинг тузилиш лари  куйидаги уч турда булиши мумкин:

Анъанавий даре тузилиш и: сураш, тушунтириш, мустахкамлаш, уйга 
на зифа бериш.

Замонавий даре тузилиш и: дидактик (асосий) ва мантикий 
психологик.

Замонавий даре тузилиш ига куш имча: мотивланган ва услубий.
А) Д идактик тузилиши:
1. Таянч (аввалги) билимларни ва харакат усулларини фаоллаштириш.
2. Янги тушунча ва харакат усулларини шакллантириш.
3. Билимларни куллаш, билим ва куникмаларни шакллантириш (махсус 

шкрорлаш ва мустахкамлаш).
Б) Дарснинг мантикий-психологик тузилиш и:
1. Маълум билимларни тиклаш ва идрок этиш.
2. Талаба (ёки укувчи)лар томонидан янги билимларни англаш ва тушуниш.
3. Билим элементлари ва харакат усулларини умумлаштириш.
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4. Билимлар ва янги харакат усулларини намунадагидек хамда 
узгартирилгаи шароит вазиятларида куллай олиш.

В) Дарсда излаш фаолият боскичлари:
1. Муаммоли вазиятни ташкил этиш ва муаммони куя олиш.
2. Тахминлар, фаразларни ил гари суриш ва уларни асослаш.
3. Фаразларни исботэтиш.
4. Муаммоларнинг тугри хал этилганлигини текшириш.
5. Хулосаларни шакллантириш.
6. Билимларни нотаниш (нестандарт) вазиятларда куллаш.
Г) Дарснинг мотивланган тузилиши:
1 .Укувчиларнинг диккатини ташкил этиш ва бошкариш.
2. Фаолият мазмунини шархлаш (изохдаш).
3. Мотивланган холатларни фаоллаштириш.
4. Укувчилар билан хамкорликда дарснинг максадини белгилаш.
5. Максадга эришишда ютукли вазиятларни вужудга келтириш.
6.Укувчи лари инг харакатларида ижобий хис-туйгулар ва узига ишончнн 

куллаб-кувватлаш.
Д) Укув фаолияти тузилиши:
Укув фаолияти =  талаб + мотив + укув харакатлари +  узини узи назорат 

+ узини Узи бахолаш.
Е) Даре, lap  типологияси:
1-тип -  янги билимларни берувчи, янги материални урганиш дарси.
2-тип -  куникма ва малакаларга ургатувчи даре.
3-тип -  билимларни амалиётда куллаш ва мукаммалаштириш дарси.
4-тип -  такрорлаш, тизимлаштириш ва умумлаштириш, купикмаларни

мустахкамлаш дарси.
5-тип -  билим ва куникмаларни тартибга солиш, назорат килиш,

бахолаш ва коррекция дарси
6-тип -  аралаш даре.
М уаммолилик тамойилига асосан дарслар муаммоли ва муаммоли 

булмаган дарсларга булинади.
Дарснинг куйидаги куриниш лари мавжуд: су$бат даре, лаборатория 

иши, синов, кинодарс, компьютер машгулотлари.
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4.2. Дарсни тахлил килиш  буйича срдамчи материаллар

Анъанавий таълим Ривожлантирувчи таълим

Бошлангич (асосий) максад

Аник, сузсиз бажарувчи 
шахсни тайёрлаш

Шахсни ривожлантириш, 
жахои стандарти талабига 
жавоб берадиган, узига, 
бошка инсонга, жамиятга, 
давлатга, ёндашувга ва 
мехнатга узининг тугри 
муносабатини билдира- 
диган, мустакил фаолият 
юритадиган, ижодкор, 
тадбиркор шахсни
тайёрлаш, мустакил иш- 
лаш ва фикрлашга 
ургатиш, уз-узини тар- 
биялашга шароит яратиш

Курсатма

Дастур асосида урганиш 
(Сдлаш)

Фан сохасида берилаёт- 
ган саволларга узи мус- 
такил жавоб топа олиши, 
ёдлаш эмас, фан 
мазмунини узи тушуниб 
етиши, керакли билимни 
кидириб топа олиши

Таълимий (дидактик) 
максадлар

Ьнлим, куникма ва
молакапарни
шикллантириш

Даре жараёнида укувчи 
ларни уз фикрларини 
мустакил баён этишга 
ургатиш, керакли адаби 
ётлардан мохирона
фойдаланиш, уларни 
излашга ва топишга 
ургатиш
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Услублар

Муаммоли, кисман 
изланишли ахборот- 
рспродуктив, фаол, 

узаро фаол

Даре вактида 
укувчилар 

фаолиятини ташкил 
этиш шакллари

Фронтал (бир неча 
укувчидаи), якка холда

Якка холда, жуфт булиб» 
гурух булиб ва фронтал

Иоанъанавий -  
ностандарт дарслар

1. М у собака ва уйин шаклидаги дарслар: танлов, турнир, эстафета. 
дуэль, %ЗК (КВН), тадбирли уйин, ролли уйин, кроссворд, викторина.

2. Ижтимоий амалиётда маълум булмаган иш шакллари, жанрлари ва 
услубларига асосланган дарслар: тадциц этиш, ихтирочилик, бирламчи 
манбалар та^лили, шарх. «Ацлий хужум», интервью, репортаж, тацриз.

3. Мулокотиинг огзаки шаклини эслатувчи дарслар: матбуот 
анжумани, аукцион, бенефис, митинг, вацти чегараюнган мунозара. 
панорама, телекуприк, билдирги, мулоцот, «жонли газета», огзаки журнал.

4. Укув материалини ноанъанавий ташкил этишга асосланган дарслар: 
донолик дарслари, очиц тан олиш, «дублер харакат бошлайди» дарси.

5. Хаелийлашган дарслар: эртак даре, совга даре, XXI аср дарси.
6. Муассаса ва ташкилотлар фаолиятига ухшаш асосланган дарслар: 

суд, тергов, трибунал, патент бюроси, илмий кенгаш, мухаррирлар кенгаши. 
фермерлик.
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4.3. У кувчиларнинг билимларини бахолаш

Бахолаш - таълим жараёнининг маълум боскичида, укув максадларига 
эришганлик даражасини олдиндан мулжаллаб куйилган мезонлар асосида 
белгилаш, улчаш, тахлил килиш жараснидир.

Афзаллнгн 
^  таълим олувчи рагбатлантирилади; 
v гаълим олувчининг фаолиятини 

тезкор назорат килиш 
имкониятини беради;

^ гаълим берувчининг вакти 
тежалади; 

f  гаълим олувчининг якуний билими 
бахоларнинг сонига караб эмас, 
сифатига караб бахоланади;

* бахолаш кулай булади;
* расмийлаштириш хужжаглари кам

булади.

Камчилигн 
S  бахолашнинг нисбийлиги;
S  ёзма нуткда хатоларни

тугрилаш имкониятининг 
камайиши;

S  бахолашнинг субъе!стивлиги.
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Б ахолаш нинг рейтинг тизими

Афзал лиги  

S  хакконий бахоланиши;

S  ёзма нуткнинг усиши:

S  ёзма нуткда хато ва камчил и кларни 
аниклаш имкониятларининг
мавжудлиги;
S  таълим олувчининг билимга булган 
иштиёкининг сезиларли даражада 
ошиши;

S  таълим олувчини мунтазам 
шугулланишга уплати

Камчилиги

S  таълим бсрувчи таълим олувчи билан 
ишланганда куп вакт сарф килади;
S  балларни хисоблаш куп вакгни талаб 
килувчи мураккаб жараёнлиги;
S  бахолаш усулларига караб таълим 
олувчи огзаки нуткининг пасайиши;

S  ажратилган вактнинг етарли 
эмаслиги;

S  таълим олувчини бахолаш 
назоратининг мураккаблиги ва 
нокулайлиги

Мезон га асосланган бахолаш

Афзал лиги

S  укув максадига мувофик ба*о- 
ланади;
S  таълим олувчининг билимини 
бахолаганда унинг йул куйган хатолари 
яккол курсатиб берилади;
S  бахоланувчи таълим олишга 
йуналтирилади;

S  бахоланувчиларнинг ба\оланаётган 
сохадаги кучли ва кучсиз томонлари хо- 
лисона аниклаб берилади, уларнинг уз 
билими ва малакаларига булган ишончи 
оширилади;
S  камма учун бир хил билим ва мала- 
ка талаблари урна ги л ад и;
S  таълим мазмуни аниклаб берилади; 
S  бахоланувчиларнинг уз фаолияти 
натижаларига булган масъулияти 
оширилади.

Камчилиги

S  мезонларни ишлаб чикиш куп вак! 
талаб килади;
S  мезонларнинг объективлиги, \акк<)" 
нийлиги ва аниклигиии курсатишга 
нисбатан талабларининг куплиги; 
^иж тимоий фан йуналишлари буйича 
мезонлар ишлаб чикишда кийин- 
чиликларга дуч келиниши.
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М еъёрий (нормага асослапгап) бахолаш

Афзаллиги

S  укитувчи ортикча вак? 
сарфламайди;
S  турли шарт-шароитга осон 
мослаштириш мумкин;
^  бахо буйича курсаткичлар 
умумий тарзда олинади;
/  муайян бахоланувчилар гурухи 
ичида уларни узлаштириш имконини 
беради;
*  бахолаш натижасида гурух, 
ичидан маълум кисмини ажратиб олиш 
имконини беради.

Камчилиги

S  бахолашда билим билан хулкни 
бахолаш аралаштириб юборилади;
S  баъзан хулкни бахолаш билимни 
бахолашни чеклаб куяди;
S  бахолар укитувчи томонидан 
субъектив белгиланиши мумкин;
S  таълим олувчига нисбатан 
симпатия хам бахони юкори куйиб 
юборишга олиб келади;
S  билимларни объектив ва 
хакконий бахолашнинг пасайишига 
имконият яратади.
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Маьнавият - инсонни ру%ан покланиш, цалбан улгайишга 
чорлайдиган, одамнинг ички дунёси, иродасини бакувват, 
иймон-эъгтщодпии бутун циладиган, виждонини уйготадиган 
бециёс куч, унинг барча царашларининг мезонидир.

Ислом К арим ов.
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У кувчилар тарбиясига оид хикматлардан намуналар

Агар укувчи хаётда факат танкид билан тукнашса, 
у факат бошкаларни ёмонлаш, танбех бсришга урганади.

***

Агар укувчи хаётда факат адоват, ёмонлик билан тукнашса, 
у факат курашишга урганади.

***

Агар укувчи хаётда факат мазах ва майна килишлик билан гукнашса, 
у факат катъиятсизлик, журъатсизликка урганади.

*♦*

Агар укувчи хаётда факат изза килинса, хамиша уялтирилса, 
у узини гунох,кор деб х,ис этишг а урганади.

***

Агар укувчи хаётда факат бардошлилик билан тукнашса, 
у  сабр-токатли булишга урганади.

***

Агар укувчи хамиша бошкаларнинг кумагини сезса, 
у  энг яхшилар каторида булишга интилади.

***

Агар укувчи хаётда факат мактов билан тукнашса, 
у  хамиша миннатдор булишга урганади.

**♦
Агар укувчи хаётда факат адолатлилик, одиллик билан тукнашса,

у хакконийликка урганади.
***

Агар укувчи хаётда факат ум ид, ишонч билан тукнашса, 
у  ишонч билдиришга урганади.

***

Агар укувчи хаётда факат маъкуллаш билан тукнашса, 
у уз-узига ёкиш, узини хурмат килишга урганади.

***

Агар укувчи хаётда факат кадрига стиш ва дустлик билан тукнашса, 
у бу гун дунсии ва барчани севишга урганади.
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Узбекистан Республикаси хукукий демократик жамият куриш йулидан 
борар экаи, уз фукароларининг, айникса янги жамият барпо этишга бел 
боглаган, усиб келаётган авлод ва булажак мутахассисларнинг маънавий 
шаклланишига алохида эътибор каратади.

«^озирги даврда жамият ривожининг аеосий максади, -  деб 
таъкидпаган эди Узбекистан Республикаси Президенти И.Каримов, 
мусгакилликнинг миллий гоя ва мафкурасини мамлакатимизда яшаётган хар 
бир кишининг дунёкараши, маънавий асосига айлантириш керак».

Миллий мафкура вазифалари тарбиявий жараёнда махсус ташкил 
этилган маънавий-маърифий ишлар оркали амалга оширилади. Тарбиявий 
жараён таълим муассасаларида узига хос мохият касб этади. Таълим 
муассасаларида тарбиявий жараённи ташкил килиш асосига илгор миллий, 
маънавий-ахлокий кадриятлар ва мезонлар, халк педагогикаси, маросимлар, 
байрамлар, уйинлар ва бошкалар куйилиши керак.

Таълим муассасапари ходимлари миллий истикдол гояси билан 
куролланган булиб, уни хар бир фукаро онгига етказиш малакаларига эга 
булишлари лозим.

Баркамол шахе тарбиясини ташкил этиш барча даврларда хам ижтимоий 
жамиятнинг мухим талаби ва асосий максади булиб келган. Узбекиетон 
Республикасининг мустакиллтжка эришиши таълим муассасаларининг олдига 
янги демократик давлатнинг фукароларини шакллантиришдек мухим вазифани 
куйди. Табиийки, хозирги таълим ислохотлари шароитида хам баркамол шахе 
тарбияси мухим ахамият касб этмокда.

Шу боис Узбекиетон Республикасининг «Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури»да: «Кадрлар тайёрлаш сохасидаги давлат сиёсати инсонни 
интеллектуал ва маънавий-ахдокий жихатдан тарбиялаш билан узвий боглик 
булган узлуксиз таълим тизими оркали хар томонлама баркамол шахе - 
фукарони такомиллаштиришини назарда тутади», -  деб таъкидланади.

Узбекиетон Республикаси Олий Мажлисининг IX сессиясида кабул 
килинган «Таълим тугрисида»ги Крнуи ва «Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури»да баён килинган таълим тизимининг ислохи, шуниигдек. Республика 
Президснтининг «Баркамол авлод -  Узбекиетон тараккиётининг пойдевори» 
мавзусида! и нуткида барча сохадаги тарбиявий фаолиятни тубдан уз!*артириш, 
укувчилар билан утказиладиган тарбиявий ишлар услубиёти, шакл ва 
мазмунига педагогик технологияларни киритиш хамда укувчи ёшларга изчил 
тарбия беришнинг самарали йулларини яратишга каратилган.

Ш унинг учун хам, бугунги кунда узлуксиз таълим тизимида шахенинг 
маънавий-маърифий шаклланиши билам боглик булган саволларга жавоб 
бериш, узлуксиз таълим тизимида фаолият КуРсатаётган ходимларни шу 
йуналишдаги куникма ва малакаларини оширишга каратилган амалий 
тавсиялар бериш, таълим-тарбия жараёнида педагогик технологиялардан 
фойдаланиш услубиётини таклиф этиш, уларда тренинглар ва очик 
мунозаралар утказиш, шуниигдек, машгулотларни якка, жуфтлик, кичик 
гурухлар ва жамоа тартибида ташкил килиш ва утказиш хамда укувчиларни 
тарбиявий жараёнга жалб этиш масалаларига багишланган керакли услубий
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тавсиялар ва маслахдтларни педагог кадрларга етказиш хозирги куннинг 
долзарб вазифаларидан биридир.

Ушбу куллланмага «Тарбиявий технологиялар» дастури асосида 
тайёрланган «Миллий маросим ва уларнинг тарбиявий ахамияти» 
мавзусидаги махсус бобнинг киритилиши таълим муассасаларида олиб 
борилаётган тарбиявий ишлар ва тадбирларда хам хозирги кун талаби 
асосида янги шакллар, услублар ва усулларни куллаш талаб этилиши 
сабабидир. Тарбиявий ишларга янгича ёндашув кушимча маълумотлардан, 
тавсиялардан, технологик усуллардан фойдаланишни курсатиш учун ушбу 
материалларни Сизнинг эътиборингизга хавола этмокдамиз. Бу тавсиялардан 
\ар  бир укитувчи укув-тарбия жараёнида фойдаланиши мумкин.

1-§. М ИЛЛИЙ МАРОСИМ ВА УЛАРНИНГ 
ТАРБИЯВИЙ АХАМИЯТИ

1.1. Асосий туш унчалар ва уларнинг маънолари
v>

Мустакиллик йиллари давомида Узбекистон Республикаси таълим 
тизимида туб узгаришлар амалга оширилмокда. Миллий кадриятларни тиклаш, 
миллий маънавиятни юксалтириш, айникса, шаркона одоб-ахлок анъаналарига
и.тиборни кучайтириш шулар жумласидандир. Улкамизда буюк режалар ва 
Оунёдкорлик ишлари тарихий анъана ва тажрибаларга асослаииб акл-идрок ва 
еабр-каноат хамда собиткадамлик билан амалга оширилмокда.

Шу уринда, юртбошимиз И.Каримовнинг: «Шуни айтишимиз лозимки, 
халкимиз маънавиятини юксалтиришда миллий урф-одатларимиз ва 
уларнинг замирида мужжассам булган мехр-окибат, инсонни улуглаш, тинч 
пн осойишта хдёт, дустлик ва тотувликни кадрлаш, турли муаммоларни 
ииргапашиб хал килиш каби ибратли кадриятлар тобора мухим ахамият касб 
н мокда», [2,96 б.] деган фикрларини эслатишни уринли деб хисоблаймиз.

Олий, урта-махус, касб-хунар ва умумий урта таълим тизимида тахсил 
олаёгган ёшларнинг маънавий дунёсини бойитиш, уларни ватанга садокат 
рухида тарбиялаш, колаверса, узимизга хос булган миллий урф-одатларни, 
маросимларни ёшларга сингдириш оркали маънавий жихатдан етук инсонни 
шрбиялаш, таълим-тарбия жараёнини такомиллаштириш, миллий уйгониш 
гоясини руёбга чикарадиган янги авлодни вояга етказиш -  шу куннинг 
д»»лзарб масалаларидан бири десак, муболага булмайди.

Ушбу бобда шаркона анъаналар, урф-одат, маросимлар, шунингдек, 
уларнинг келиб чикиш тарихи ва тарбиявий ишлардаги ахамияти тугрисида 
материалларни келтирамиз.

Ритуаллар энг кадимий даврлардан бошлаб шакллана бошлаган. Асрлар 
иииомида авлоддан-авлодга угиб, жуда кенг туе олган ва бебахо меросга 
иПЛаиган ритуаллар куп. Ритуаллар дин пайдо булгунга кадар пайдо булган.
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Ритуал (лотип сузидан «моросим») - хулк,-атворнинг тарихий шакли 
булиб, узаро ижтимоий ва мадаиий муносабатларни, цадр-цичматни 
англатувни бир маромга келтирилган харакатлар тизимидир.

Лекин ритуалларнинг маълум кисми тарихнинг «совук шамоллари» -  
боскинчилар ва турли тарихий шахслар -  хукмдорлар тазйикига учраб, 
уларни нохак равишда йукотишга уринишлар булган. Лекин улар айрим 
карама- карш ил и кларни енгиб, купгина фазилатлардан ажралса-да, бутунлай 
йуколиб кетмаган, баъзилари эса халк хаётидан мустахкам Урин олиб, 
бизнинг замонамизгача сгиб келган.

Хуллас, энг кадимий даврлардан халк оммаси эхтиёжи билан шакллана 
борган, ижтимоий зарурат асосида ривожланган, муайян вактларда 
таъкикланган, к а п а  карама-каршиликлар, тусикларни енгиб, бошка халклар 
тажрибаси билан бойиб келган ритуаллар узок ва бой тарихга эга.

Ибтидоий жамоа давридан бошлаб пайдо булган ритуаллар уша давр 
одамлари томонидан уз даврининг нафасини, дунёкарашини, мехнат 
фаолияти ни, маданиятини, турли одатларини, маросимларини, ижтимоий 
муносабатларини саклаб колиш ва кейинги авлодга етказиш максадида 
ёшларга ургатилган ва улар бизгача турли куй, кушик, хикоя, афеона, шеър 
ва уйинлар оркали сгиб келган.

Кадимий ритуаллар асосан икки турга булинган: тантанали ва мотам 
ёки тантанали-мотам юришлари, тантанали расмий кузатиш ва кутиб 
олишлар. Кейинчалик улар такомиллашиб, ижтимоий, оилавий, миллий, 
диний, харбий, мехнат, кундалик-хаётий. уцув-тарбиявий ва бошка шу каби 
турларга булинган.

Тарихий маълумотларга Караганда, ибтидоий даврда овчилар уйинлари, 
харбий уйинлар, диний ва илохий уйинлар, айик ва турли бошка хайвонлар 
ови уйинлари куплаб кулланилган. Бундай уйинларни амалга оширишнинг 
узига яраша тартиб-коидалари ишлаб чикилган. Такомиллашув натижасида 
улардан ортикча харакатлар олиб ташланган ва окибатда ушбу уйинларнинг 
узига яраша маросим (тартиб, ритуал)лари пайдо булган. Кейинрок, яъни 
ибтидоий даврда дехкончиликка утилгач, ушбу фаолиятга боглик булган 
маросимлар пайдо була бошлаган. Жумладан, мехнат уйинлари, ёмгир 
чакириш, бевакт совук тушеа «Куёшга сигиниш», омад келмаганда 
«Цурбонлик килиш» ва бошка маросимлар шулар жумласидандир.

Секин-асталик билан ёшларни соглом, бакувват, ватанпарвар 
булншлари учун «эркакликка утиш», яъни турли синовлардан, кийноклардан 
утиш, узининг хаётга тайёрлигини, кучини намой и ш этиш каби маросимлар 
пайдо була бошлаган. Хар бир маросим узининг тарбиявий ва таълимий 
ахамиятига эга булган. Уларнинг хар бири одамлар тарбияси, билими, хаётий 
тажрибаларининг ортишига ёрдам берган. Ритуаллар йиллар давомида халк 
оркали таккомиллашиб борган ва аник хатги-харакатлар билан белгиланган 
маросимларга айланган.

Бу тушунча билан бирга, ритуалга якнн булган анъана, одат, маросим 
тушунчалари хакида хам бир оз тухталиб утамиз.
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Анъана -  узига хос ижтимоий хдциса булиб, кишиларнинг он гида, 
чаётида уз урнини топтан, авлоддан-авлодга угадиган, такрорланадиган, 
чаётнинг барча сохаларида (умуман ёки маълум гурух томонидан) кабул 
килинган тартиб ва коидалардир.

Одат (<<урф-одат») -  кишиларнинг турмушига сингиб кетган маълум 
мудцатда такрорланиб турувчи хатти-харакат, купчилик томонидан кабул 
килинган хулк-атвор коидалари ва куникмалардан иборат.

Масалан:
- кичикларнинг катталарга салом бериши;
- эрта туриб уй-ховлини тартибга келтириб куйиш;
- мехмонларга алохида хурмат курсатиш;
- байрам арафасида касал, ожиз ва кийналганлардан хабар олиш;
- ёрдамга мухтожларникига хашарга бориш каби узбек халкининг яхши 

пдатлари хамон сакданиб келмокда.
Агар анъана ижтимоий хаёт, мехнат, маданиятнинг хамма сохаларига 

хос булиб, ходисаларнинг жуда кенг доирасини камраса, одат ижтимоий 
хаётиинг:

- кишилар турмуши;
- мехнати;
- хулк-атвори;
- мулокоти;
- оилавий муносабат сохаларида купрок мавжуд булади.

Маросим -  анъана ва урф-одатнинг таркибий кисми булиб, и неон 
Хаетидаги мухим вокеаларни нишонлашга каратилган расмий ва рухий 

гаринкилик, тантанавор вазиятда утадигаи, шу билан бирга узининг 
умумий кабул килинган рамзий харакатларига эга булган хаётий тадбирдир. 
Масалан:

- исм куйиш;
- никохдан утиш;
- дафн килиш;
- хотиралаш;
- уруг кадаш;
- уримга кириш ва бошка ш.к.лар маросимлар каторидан урин олиши 

мумкин.
Одат кундалик хаётиинг турли вактида учраши мумкин булса, маросим 

и пеон хаётидаги мухим ходисалар содир булгаида вужудга келади ва унинг 
асосий бурилиш дакикалари (масалан: тугилиш, уйланиш, улим кабилар)ни 
|<СН1Д этади, расмийлаштиради.

Маросимниш авлоддан-авлодга утадиган узига хос рамзий ва расмий 
Харакатлари, коидалари мавжуд.

Маросимда булаётган вокеага, «гувох» сифатида одамлар чакирилган, 
улар дардга ёки кувончга шерик булишган, келажак учун яхши ниятлар 
килиш ган.

Хар бир мароеимнинг узига хос умумий кабул килинган тузилиши 
(бошланиши, уртаси, охири) булади.
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Купинча анъананинг таркибий булаги одат, одатнинг мухим бир кисми 
маросим булади. Шу сабабли инсон хаётида булиб утадиган ёки булиб утаётган 
мухим воксанинг турмушда бурилиш ясайдиган «нукгапари»ни нишонлаш 
жараёнида хам анъана, хам одат, хам маросим содир булиши мумкин.

Масалан, ёшлар вояга етганда, йигитлар уйланиши, кизлар турмушга 
чщ иш лари керак. Буни авлоддан-авлодга утиб келадиган анъана дссак 
булади.

Бир-бирини севган йигит-кизнинг оила куриши учун иикох туйи 
утказилади. Бу уз навбатида, инсоният хаётига сингган, муайян коидага ва 
маълум тартибга эга булган урф-одат (лекин хар бир миллатда бу урф- 
одатлар хар хил) хисобланади.

Никох туйларининг асосий шартларидан бири куёв ва келинни 
никохдан утишларидир. Никохнинг замонавий шаклига кура машииада 
юриш, гувохдар билан никох руйхатидан утиш, узук такиш, никохловчи 
ходимларнинг саволларига жавоб бериш, хужжатларга имзо чекишлар 
бажарилади. Никох расмий ва тантанали равишда утадиган маросимдир.

Ю корида акс эттирилган жараёнлар келин-куёв, уларнинг кариндош- 
уруглари ёки дустлари учун байрамга айланиши мумкин. Туй кечасининг 
утказилиши, барча танишлар ва кариндошларнинг таклиф этилиши бу 
байрамга янада тантанали туе беради.

«Анъана», «одат», «маросим» тушунчаларининг изохи бир-бирларига 
боглик булиши билан бир каторда, анъаналарнинг таркибий кисми -  маросим 
булиши мумкин.

Масалан, таълим муассасасини битирган ёш мутахасисларнинг ишлаб- 
чикаришга бориб иш бошлаши одат тусига кириб колган. ХаР йили бу мух,им 
вокеага багишланган анъанавий тадбирларни ташкил этиш мумкин. Бу 
одатнинг таркибий кисми -  ёшларни тантанали равишда ишчилар сафига 
кабул килиш уз-узидан маросимга айланади.
Маросимлар:

- чигит кадаш;
- ишчилар синфига кабул килиш;
- янги корхона, фирма, марказиинг очилиши (такдимот);
- диплом топшириш;
- паспорт топшириш;
- дафн килиш ва ш.к.
«Анъана», «маросим» каби байрам билан боглик атамалар «стандарт» 

тушунча эмас, уларнинг мазмунига хаёт ривожланиши ва гурмуш 
эхтиёжлари таъсир этиши мумкин.

Ижтимоий хаёт тараккий этиши билан, унинг талабларига жавоб 
бермайдиган анъаналар ва байрамлар, маросимлар аста-секин унутила 
бошланади.

Маросим инсон хаетидаги мухим ходисалар содир булганда вужудга 
келади. Маросимнинг авлоддан-авлодга утадиган рамзий ва расмий 
харакатлари, коидалари мавжуд.
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Бу харакатлар ва коидаларнинг ихчамлиги, аник бир максадга 
йуналтирилганлиги, хатти-харакатларнинг бир маромга келтирилганлиги 
юкорида айтиб утган ритуал тушунчасига тугри келади.

Ритуаллар хакида ran  бораркан, дастлаб куз олдимизга Узбекиетон 
Республикаси рамзларига булган хурмат хакидаги фикрлар келади.

Маълумки, Узбекиетон Республикаси давлат байроги, мадхияси, герби
- бизнинг асосий рамзларимиз хисобланади. Республика рамзлари буйича 
купгина х,ужжатлар кабул килинган. Ушбу хужжатларда давлат рамзларини 
булган хурмат ва муносабат, улардан фойдаланиш, саклаш усуллари хакида 
тавсиялар берилган. Лекин хдётимизда баъзи рахбарлар ва таълим-тарбия 
билан шугулланувчи кишилар, бу хужжатлардан бехабар булганликлари ёки 
> ьтиборсизликлари туфайли давлат рамзларига, жумладан, Давлат байрогини 
к^тариш ва тушуришда, уни деворга урнатишда, Давлат мадхияси ижро 
иилганда, унга хурмат юзасидан урнидан туришда, рамзларни жихозлаш 
ишларига булган муносабатларда купгина хатоларга йул куймокдалар.

Бундай хатоларга йул куймаслик учун, рахбар ва профессор- 
^китувчилар, албатга, Вазирлар Махкамасининг Давлат рамзлари 
гугрисидаги хужжатлари билан таниш булишлари керак ва укувчи-ёшлар 
Уртасида доимий равишда Давлат рамзларига булган хурмат ва муносабат 
хакида сухбатлар, Давлат рамзларига багишланган дарслар ёки ритуал 
дарсларни ташкил этиб туришлари лозим.

1.2. М аросимларнинг гурухлари

Укув муассасаларида утказиладиган ритуаллар, маънавий-маърифий ва 
трбиявий тадбирларни ташкил этиш тизимини куйидаги турт гурухга 
ажратиш мумкин.

Биринчи гурух. Ёшларни Ватанга, уз хеищига лщаббат рууида 
тарбияяашни шакллантиришга каратилган ритуаллар тизими. Бунга 
куйидагиларни киритиш мумкин:

•  умумхалк байрамлари: Мустакиллик байрами, Укитувчи ва 
мураббийлар куни, Конституция купи, Янги йил, Халкаро хотин-кизлар куни, 
Мивруз, Хотира ва кадрлаш куни, шуниигдек, Рамазон ва Курбон хайиглари 
каби байрамлар.

•  Ёш фукаролар байрами (паспорт топшириш).
•  «Ватанни севмок иймондандир» байрам ритуали.
•  Давлат рамзларига хурмат курсатиш ритуали.
• .  Ритуаллар дарси.
•  Давлат тилига багишланган байрам ритуали.
•  «Аждодпаримиз мероси -  кадриятларимиз асоси» мавзусидаги 

ритуаллар.
•  Хотира куни (тантанали йигилиш, гулчамбар куйиш ритуаллари).
Иккинчи гурух. Ёшларни фуцаролик бурчи, танлаган касбига

чисъулият щссини шакллантирувчи ритуаллар тизими. Бунга куйидагилар 
к и ради:

97



1) укувчиликка багишлов рнтуали.
2) укувчиларни боскичдан боскич (синфдан-синф ёки гурухдан-гурух)га 

утказиш ритуал и.
3) Битирувчилар тантанаси.
4) Касб-хунар байрами.
5) Таълим муассасасининг ташкил этилган кунига багишланган анъанавий 

байрам ритуал и.
6) Х,афта навбатчилигини кабул килиш, якунлаш ва топшириш 

ритуаллари.
7) Куидалик фаолиятни бошлашга багишланган ритуал (сафланиш).
8) Касб сулоласини улуглаш байрами ритуали.
9) Битирувчиларни уз илм даргохларига узлари тайёрлаган касбий 

совгаларини такдим этиш ритуали.
10)«Хомийларга балл и!» кечасини утказиш ритуали.
11) «Биринчи кунгирок», «Охирги кунгирок» ритуаллари.
12) Устозларга багишланган «Чин дилдан» байрами ритуали.
13) «Ку внок усталар улкаси» к^фик-танлов ритуали.
14)«Алпомиш авлодимиз» ут л  болалар беллашуви ва ш.к.

Учинчи гурух. Ёшдарнинг ахлоций фазияатяарини 
такомиллаштиришга каратилган ритуаллар. Рнтуалларнинг бундай 
тизимига куйидагиларни киритиш мумкин:

1) Миллий-маданий, одоб-ахлок дарслари (масалан, ташки киёфа, 
саломлашиш одоби, узини тута билиш ва бошкара олиш, сузлашув 
маданияти).

2) Мавсумий спорт байрамлари.
3) Мавсумий хашарлар.
4) Укувчилар уртасида бахс-мунозара (масалан, «Ота-онанг -  тожу 

тахтинг», «Нима савоб-у, нима гунох», «Нонни эъзозланг», «Йигит кишига 
етмиш \унар  оз», «Бепул нарсанинг ба\оси  канча», «Иулбарс изидан, йигит 
сузидан кайтмас» ва ш.к.).

5) «Фарзанд бурчи» куриги.
6) «Одобнома» чойхонасини утказиш ритуали.
7) Нотикмик турнири.
8) «Мехмоннома» давраси.
9) Топишмоклар (халк топишмоклари) кечаси.
10) Кулгу кечаси.

Т уртиичи  гурух. Келгусида ритуачга айланиши мумкин булган 
тарбиявий тадбирлар тизими. Булар жумласига куйидагиларни киритиш 
мумкин:

1) Касбий махорат танловларини (эстафета шаклида) утказиш.
2) Мусикавий дискотека.
3) Таълим муассасасиининг «Фахрий аъзолигига» кабул килиш ритуали.
4) Халкаро талаба (ёки укувчи)лар кунига багишланган фестивал.
5) Мавсумий сайллар ритуаллари.
6) Китоб ва укув предметлари хафталикларини утказиш тартиблари.
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Юкорида келтирилган ритуаллардан ташкари, хар бир укув юртининг 
узига хос (шароитдан келиб чиккан холда) турли хил ташкилий тадбирлари 
\ам  булиши мумкин. Масалан, куйидагилар:

- таълим мутахассислиги йуналиши, хусусиятидан келиб чиккан хдлда, 
гаълим муассасасининг мадхияси, эмблемаси, касамёди, шаклини тайёрлаш;

- таълим муассасасининг узига хос мусикавий кунгирогини тайёрлаш;
- иктисодиёт, тадбиркорлик, тежамкорлик ва хунармандлик рухида 

горбиялашга багишланган тадбирлар;
- таълим муассасасида укувчилар учун танаффус маданиятини ташкил 

'm ini ритуаларини шулар жумласига киритиш мумкин.
Юкорида санаб утилган барча маросимларни укув муассасаларида 

утказилиши шарт деб булмайди, чунки уларнинг тайёрланиши, зтсазилиши, 
тарбиявий таъсири таълим муассасасининг шароити, ташкилотчиларнинг 
умумий ва махсус тайёргарлиги, билими ва тажрибасига богликдир.

Таълим муассасасида У рта Осиё хал клари иинг кадимги календар 
банрамларини (У.Корабоевнинг «Узбекиетон байрамлари» китоби асосида) 
Урганиш, уларни ташкил этиш ва утказиш укувчилар тарбиясига ижобий 
гаъсир курсатиш и гажрибада синап ган.

Бу байрам ва маросимлар куйидагилар:
Бахорий теиг кунликда -  «Навруз» байрами (21-22 март).
Кузги тенг кунликда -  « Мехржон» байрами (22 сентябрь).
Кишнинг энг узун туни -  «Сада» (Олов) байрами (22 декабрь).
Ёзнинг энг узун куни -  «Ангом хайит» (сув сайли) байрами (22 июнь). 

Юкорида курсатилган байрамлар узбек халкининг кадимий байрамлари 
чисобланади. Уларнинг жадвал йилномаси кулланманинг кейинги бандида 
келтирилган.

1.3. Узбек халк байрамларининг жадвал-йилномаси

1) 21-22 март -  Навруз
Эски махдллий иомларидан бири -  «Иил боши»

А. Б айрам нинг мохияти, вужудга келиш и. Кадимги бахор 
1м!1рамлари асосида тахминан 28-30 аср мукаддам пайдо булган.
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Табиат уйгонипш, куп ва тун тенглиги, дала ишларининг бошланиши 
каби ходисапарни акс этгириб келган. «Иил боши» -  янги йил байрами 
сифатида хдм машхур булган.

Б. Байрамнинг замонавий мазмуни ва таш килий ш акллари. Табиат 
жонланиши, бахор келиши, далаларда янги мсхнат мавсуми бошланишига 
багишланган сайллар, томошалар, уйинлар, мусобакалар, хал к ижоди 
курикларини утказиш, махсус таомлар тайёрланиши ва ш.к.

2) Гул сайллари (лола сайли, кизил гул сайли, сунбула сайли)
Апрель ойининг боши -  май ойининг охири.

А. Байрамнинг мохияти, вужудга келиш и. Кадимий даврлардан 
бошлаб, далалар, кир-адирлар, тог ён багрида турли табиий гуллар (бойчечак, 
лола, сунбула, бинафша) очилиши муносабати билан утказиладигаи сайллар 
сифатида вужудга келган.

Б. Байрамнинг замонавий мазмуни ва таш килий ш акллари. 
Табиий гузалликни, гулларни, усимликларни эъзозлаш, саклаш ва 
купайтиришга багишланган тадбирлар, сайллар, табиий сайлгохларда дам 
олишни уюштириш.

3) 22 июнь -  Сув сайли (ёз байрами)
Кадимий номи «Ангом».

А. Байрамнинг мохияти, вужудга келиши. Урта Осиё шдтими 
шароитида сувга булган табиий эхд'иёж асосида шаклланган, сув хавзалари 
бор шароитда тараккий этган.

Б. Байрамнинг замонавий мазмуни ва таш килий ш акллари. 
Сувнинг кадрига етиш, эъзозлаш тадбирлари, сув хавзалари ёнида турли дам 
олиш, согломлаштириш ва чумилиш тадбирларини утказиш.

4) Цовун сайли, узум сайли, анор, анжир сайллари, табиат ва 
мехнат байрамлари.

Августнииг охири.

А. Байрамнинг мохияти, вужудга келиш и. Кадимги хосил йигиш 
одатлари асосида шаклланган. Дала ва бог турли махсулотлари пишганда, 
дсхконлар уз якинлари, кушнилари, кариндошларини чакириб, уларни уз 
хосиллари билан сийлаганлар ва карияларнинг дуосини олганлар.

Ковун экканлар -  «Ковун сайли», узум экканлар -  «Узум сайли»ни 
утказиб келишган. Пишикчилик мавсумида хашар ва бог сайллари хам 
уюштирилган.

Б. Замонавий мазмуни ва таш килий ш акллари. Пишикчилик 
даврида кишлок, дала-боглардан бошланиб, шахар бозорлари, май дон лари ва 
маданий богларида содир буладиган мева кургазма савдолари, томошалар, 
сайллар, «Кимнинг меваси ширин» номли курик-танловлар.
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5) 22 сентябрь -  Мехржон -  (Куз байрами)
Бу байрамнинг кадимий номлари:
Хоразмда «Чири-руж», Самарканд ца -  «Ним-сарда».

А. Байрамнинг мохияти, вужудга келиши. Энг кадимги мехр (куёш)га 
сигиниш одатлари ва куз (косил) маросимлари асосида тахминан 2-3 минг 
Пил мукаддам вужудга келган. У кузги кун ва тун тенглиги, косил йигиш 
я куни, кишга тайёргарликни бошлаш каби кодисаларни акс эттирган 
(ишрамдан иборат. Тарихда 10-15 аср мобайнида Навруздан сунгги иккинчи 
катта байрам кисобланган, йил ярми вазифасини хам утаган. Урта асрларда 
йу байрам бир неча байрамларга булиниб кетган.

Б. Зам онавий  мазмуни ва таш ки ли й  ш акллари . Хозирги кунда куз 
(мифами, кузги тун ва кун тенглиги, анъанавий (эски) «йил ярми» мехр- 
шифкат тадбирлари сифатида табиий сайлгохларда, маданий богларда, 
Уйпнгохларда, майдонларда турли кургазмалар, куриклар, томошалар, 
мусобакалар, сайллар каби шакллардан фойдаланиб утказилиши мумкин.

6) 22 декабрь — САДА — (олов байрами)

А. Б айрам н и н г мохияти, вужудга келиш и. Бу байрам кадимдан олов 
мннф этилган кун деб кабул килинган. У кадимий аждодларимизнинг кишда 
ОЛОВ (исиниш)га булган эхтиёжлари асосида тараккий этган.

Оташпарастлик даврида «Сада» энг катта байрамлариинг бири 
чюоблаган. Араб истилосидан сунг (урта асрларда) бу байрам йукола борган. 
Кирок» унинг купгина колдикдари сакланиб колган.

Б. Зам онавий мазмуни ва таш ки ли й  ш акллари . Хозирги кунда уни 
ivinп байрами сифатида хамда дунёдаги энг катта кашфиётлардан бири -  олов 
муъжизаларига, йилдаги энг узок тун («Ялдо кечаси») ва киска кунга, кишки 
•шила бошланишига багишлаб, турли очик майдонларда, залларда гулханлар 
ЙКиб; томоша -  сайллар килиб, ранг-баранг мусобакалар билан уюшгирса 
(^лпди.

Виз таклиф этган маросим (ритуал )ларнинг барчаси катта 
тйёргарликка, талаба (ёки укувчи)ларнинг кизикиши хамда уларни ташкил 
ш Ultra боглик булиб, уларнинг хар бири устида алохида фикр юригиш, 
sttuain, шунингдек, бу маросимларни утказиш учун ишчи ёки ижодий 
I уру\лар тузиш лозим. Шу билан бирга маросимларни тайёрлаш ва утказиш 
микгида купрок талаба (ёки укувчи)ларнинг ташаббусига, уларнинг 
| и шкншига хамда фикрларига диккат-эътиборни каратиш максадга мувофик.

Хар бир утказилган маросим тарбиявий ахамиятга эга ва талаба (ёки 
Укунмм)ларнинг тарбиясига таъсир этадиган булиши керак.
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1.4. Хаётимизда куп учраб турадиган маросим (ритуал)лар руйхати 

Замонавий байрамлар таснифи:

/. Табиат байрамлари:
- Навруз;
- Табиатсеварлар байрами;
- Гул ва куш байрамлари;
- Мехржои;
- Мустакиллик купи ва ш.к.
2. Ме^иат байрамлари:
А) Кишлок хужалик ходимларининг мехдат байрамлари.
- «Урут кадаш» ва «Биринчи гул» тантанапари.
- Хосил байрами, сабзавот ва мевалар сайллари.
Б) Саноат ишчиларининг мехмат байрамлари.
3. Маданият байрамлари:
- Маърифий байрамлар;
- Санъат байрами;
- Фольклор байрамлари;
- Бадиий спорт байрамлари;
- Халкаро дустлик байрамлари.
4. Оилавий -  хусусий байрамлар:
- Исм куйиш маросими;
- Тугилган кун ва мучал бшини нишонлаш маросимлари;
-  Бешик ва акика туйлари;
- «Биринчи кадам» байрами;
- Суннат туйи;
- Мактаб ёшидаги болалар байрамлари;
-  Узбек туйлари. Никох туйлари.
- Кумуш, олтин ва олмос туйлар.
- Нафакага кузатиш ва кариялар байрамлари.
5. Ижтимоий- сиёсий байрамлар:
Умумхалк, байрамлари (Мустакиллик, Укитувчи ва мураббийлар куни. 

Конституция куни, Хотира ва кадрлаш куни, Хотин-кизлар байрами) ва касб 
байрамлари.

Диний байрамлар (Руза ва Курбон хайитлари).
Хар хил шакл, мавзу ва куринишдаги маросимлар (Чойхона 

«ОДОБНОМА», Топишмоклар кечаси (Хал к топишмоклари), 
«МЕЗДИОННОМА» давраси, Огзаки журнал (^збекситон, Навруз, Мехржои, 
Бахор мавзуларида), «Одам курки -  либос» конкурс-кеча, «Отангга рахмат!» 
сухбат-манозара, миллий уйинлар кечаси (ракслар ва болалар уйинлари) ва 
ш.к.)
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Тарбия биз учун ё %аёт ёмалют, ё нажот -  
ёхстокат, ё саодат -  ё фалокат масаласидир»

А.Авлоний 

2-§. ТАЪЛИМ -ТАРБИЯ ЖАРАЁНИДА ТАРБИЯВИЙ ИШ ЛАР 
ТЕХНОЛОГИЯСИ

Миллий мафкура вазифалари махсус ташкил этилган маънавий- 
маърифий ишлар, шунингдек, таълим-тарбия жараёнида ва дарсдан ташкари 
машгулотларда амалга оширилади.

2.1. У кувчилар фаолиятининг дарсдан таш кари тизимини
лойихалаш

Дарсдан ташкари фаолият тизими укитишнинг назарий ва амалий 
гизимини тулдиради. Унинг асосий вазифаси укувчиларнинг укишдан 
глшкари вакти мобайнида узини-узи тарбиялаш ва ижтимоий фойдали 
мехнат билан шугулланиш учун окилона таксимлашга ёрдам беришдир.

Укувчиларнинг дарсдан ташкари фаолиятини лойщалаш вазифачаригг 
куйидагиларни киритиш мумкин:

- ижтимоий мослашув доирасини ташкил этиш ва укувчиларнинг 
ижтимоий харакатчанлигини курсатиш;

- булажак мутахассисларнинг касбий мослашуви учун шарт-шароитлар 
иратиш;

- укувчиларни мустакил равишда гаълимни давом этгиришга йуллаш;
- хдр бир укувчининг кобилияти, кизикиши ва иштиёкларини 

ривожлантириш учун шарт-шароитлар яратиш;
- укувчиларни буш вактларидан унумли фойдаланиш ва дам олишга 

Ургатиш.
Дарсдан ташкари фаолият тизими куп компонентли булиб, 

Укувчиларнинг буш вацтларини жойларда куйидаги таркибда, тартибда ва 
ишклда утказиш мумкин:

- укув гурух,и таркибида;
- укув юрти жамоаси таркибида;
- индивидуал (якка тартибда);
- ижтимоий бирлашмалар ва ташкилотларда;
- клублар, тугараклар, музейларда;
- мехнат жамоаларида;
- алохдда фанларни чукур мустакил урганиш чогида;
- таълим муассасасидан ташкаридаги маданий дам олишнинг турли 

ишклларида.
Укувчиларнинг дарсдан ташкари фаолият тизимининг узига хослиги 

шумдаки, унинг хар бир ком пон ен т алохида лойихалаштирилади ва хар 
ДОИМ хам педагогик таъсир доираси билан камраб олинмайди.
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Укувчиларнинг дарсдан ташкари фаолият тизимини режалаштириш 
шакллари:

- укув юртииинг иш рсжаси;
- укув юртииинг укувчилар билан олиб борадиган маънавий-маърифий 

и hi лари рсжаси;
- укув гурухдари укувчилари билан олиб бориладиган маънавий- 

маърифий ишлар рсжаси ва бошкалар.
Укувчилар билан олиб бориладиган тарбиявий ишлар режасини 

тузиш нинг асосий тартиб ва цоидалари:
- диагностик асос;
- укувчиларнинг узига хос хусусиятларини, жамоанинг мах,ораг 

даражаси ва шаклланганлигини хисобга олиш;
- тарбиявий жараёида асосий мазмуний компонентларга мувофик 

фаолият аник йуналишлари!ги белгилаш;
- тадбирларни утказишнинг муддатларини, шаклларини, иштирокчи- 

ларнни аник белгилаш;
- тарбиявий ишлар режасининг кулайлиги, хаётийлиги ва аниклиги;
- тарбиявий ишларни режалаштиришда укувчиларнинг шахсан 

иштироки.
Дарсдан ташкари фаолиятни замонавий ташкил этиш ижодий жараён 

булиб, тарбиячидан чукур билим, малака ва хохиш талаб килгани каби 
укувчилардан хам уларнинг интилишлари ва эхтиёжларини талаб этади. 
Укувчилар ва тарбиячи кизикишларини бирлаштириш тарбияда муаллифлик 
тизимини шакллантиришнинг ягона йулидир. Бу холда тарбия шахе 
камолотиии бошкариш жараёни, унинг ижтимоийлашуви ва ривожи учун 
шароит ва имкониятлар яратиш мезони сифатида каралади. Дарсдан ташкари 
фаолият (дам олишии ташкил этиш) эса шахенинг ижодий имкониятларини 
юкорига кутариш (биринчи навбатда тарбиячининг), унинг ижтимоий 
фаоллигини амалга ошириш майдони сифатида тасаввур этилиши мумкин.

Хордиц -  кишилариииг янгиланиш, гикланиш, унинг жисмоний на 
маънавий кучини купайтириш, дунёкарашини бойитиш, ижодий фаоллигини 
чукурлаштиришни амалга оширишга мулжаллангаи ва шу асосда 
режалаштирилган шахеий вактнинг бир кисмидир.

Таълим муассасаларида тарбиявий жараённи ташкил килиш асосига 
илгор миллий, маънавий-ахлокий кадриятлар ва мезонлар, халк 
педагогикаси, маросимлар, байрамлар, уйинлар ва бошкалар куйилиши 
керак, уларни ташкил килиш ва утказишда тарбия гехнологияларидан ёки 
интерфаол услубиётлардан фойдаланилиши укувчида уз юртига мехр- 
мухаббат, ватанпарварлик, оилапарварлик, касбий фидоийликнииг 
шаклланишига ёрдам беради.

Тарбиявий жараён умумий урта, урта-махсус ва касб-хунар, одни 
таълим муассасаларида узига хос мохият касб этади. Педагог ходимлар, 
тарбиячилар ва гурух рахбарлари миллий гояси билан куролланган булиб, 
уни хар бир фукаро он* ига етказиш малакаларига эга булишлари уларниш 
тарбия жараёни, тарбиявий ишлар ва уларнинг услубиёти хакидаги билим.
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куникма ва малакаларига, педагогик махорагларига куп жихатдан 
богликдир.

Тарбия жараёни -  тарбия шахсни шакллаптиришга максадли 
йуналтирилган, тарбияловчи ва тарбияланувчилар хамкорлиги учун махсус 
ташкил этилган, бошкариладиган ва назорат килинадиган, узининг пировард 
максади сифатида шахсни шакллантирадиган жараёндир.

Тарбия жараёнининг энг асосий натижаси -  хар томонлама ва у игу и 
камол гонгам юксак маънавия тли шахсни шакллаптиришдир.

Тарбия жараёни -  тарбиявий ишлар, тадбирларнинг доимий 
харакатдаги занжиридан иборат.

Тарбиявий тадбирлар -  бу турли хил моддий ва маънавий эхтиёжларга 
жавоб берувчи, тарбиявий максадларнинг ягона мажмуасига 
буйсундирилган, бир-бири билан узаро хамкорлик килувчи, узида бир бутун 
гаълимни кузда тутган тарбиявий таъсир мажмуидир. Таълим жараёни 
плохида дарслардан ташкил топгани каби тарбиявий тадбирлардан тарбия 
жараёни вужудга келади. Тадбирлар, тарбиявий ишлар тарбия жараёнининг 
бир булагидир.

Тарбиявий иш (ТИ) -  бу тарбиянинг тизимлилиги, тулалиги, 
узвийлиги ва узлуксизлигидир. ТИ, бу тарбияланувчиларнинг муайян 
фаолиягини ташкил этувчи ва амалга оширувчи шаклдир. ТИнинг асосий 
фаркловчи хусусияти -  зарурийлик, фойдалилик ва татбик этиш 
мумкинлигидан иборат.

«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»да такидланишича «Халкнинг бой 
интеллектуал мероси ва умумбашарий кадриятлар асосида, замонавий 
маданият, иктисодиёт, фан, техника ва технологияларнинг ютуклари асосида 
кидрлар тайёрлашнинг мукаммал тизимини шакллантириш Узбекиетон 
шраккиётининг мухим шартидир» [1,34].

Шу сабабдан, таълим муассасалари тарбиявий жараённи ташкил килиш 
ни муваффакиятли давом эттириш учун зарур булган тарбиявий ишлар 
услуби, билимлар, малака ва махоратлар тизими, замонавий педагогик 
юхнологиялар ва уларни тарбиявий ишлар амалиётида фойдапаниш 
Мпсалалари педагогик жамоаларнинг энг мухим муаммоси булиб колмокда.

Таълим муассасаларида укувчилар билан олиб бориладиган тарбиявий 
ншларнинг самарадорлигипи ошириш тарбиявий ишлар технологиясини тугри 
1ПШКИЛ килиш ва куллашга боглик. Бу эса, уз навбатида таълим муассасалари 
учун тарбиявий ишларни амалга ошириш услубиятини замонавий педагогик 
1гмюлогиялар ишланмалари асосида яратишни талаб этади.

Бнзнинг назаримизда, таълим муассасаларининг тарбиявий ишларн 
юкнологияси ижодий фаоллик, мустакил фикрлаш ва мохирона харакатларга 
йуналтирилган булиши, тарбиячи ва укувчилар томонидан минимал куч 
0Пр(|)лаган холда тарбиявий ишлар буйича куйилган максадларни эгаллашда 
ни (|>аол шакл, усул ва услублардан фойдаланиш, тарбиявий жараённи 
муиаффакиятли ташкил этувчиларнинг доимий ва мажмуавий фаолиятининг 
асосий кисмидан иборат булиши керак.
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Таълим муассасаларида тарбиявий ишлар услубиёти ни амалга 
оширишнииг педагогик технологияси - лойихдпаштиржп, амалга ошириш, 
назорат ва тахлил килиш каби иш харакати кетма-кетлигидаи иборат 
(чизмага каранг).

*-----------------МАКСАД

ЖАРАЁННИ ЛОЙИХАЛАШТИРИШ 

ТАРБИЯЧИ — ►ЖАРАЁНИИ АМАЛГА ОШИРИШ -----------►НАТИЖА

\  - I\  ЖАРАЕННИ НАЗОРАТ ВА ТАХЛИЛ 
\  КИЛИШ

Чизмада курсатилганидек, барча йуналишдаги тарбиявий ишларнинг 
технологияси ва х»ар бир аник ишларни утказиш, ташкил килиш услубиёти 
педагогик мацеад тушунчасидан бошланади, яъни педагогик максадга 
мувофиклик (ушбу иш нима учун ташкил килинган ва утказилмоеда, 
шунингдек, тарбиячи ва укувчи нимага эришишлари керак?) ва педагогик 
лщррат  (аник ишларни утказиш, тарбиявий жараённи ташкил килиш, 
укувчиларни кизиктириш, жараёнда мустакил катнашиш ва ижодий ишлашга 
ХОХ.ИШ уйготиш учун турли усул ва услублардан фойдаланиш) ва уларнинг 
натижаларини назорат ва таллия цилиш, умумлаштириш (укувчилар 
нималарга ургандилар?).

Тарбия жараёнини лойихалаштириш даврида тарбиячи укувчилар 
билан у гказилиши керак булган тарбиявий ишларни амалга ошириш чогида 
кулланиладиган услуб, шакл ва усулларни танлайди. Сунгра аник тарбиявий 
ишларга куйилган максадларни амалга оширади. Кейинчалик у ишни назорат 
килиш, якунлаш ва тахлил килиш механизмини аниклайди (Нима ёкди? Нима 
ёкмади? Нега? Нима яхши эди-ю, нимадан воз кечиш керак? Ким ажралиб 
гурди?) ва хоказо.

Юкорида баён килинганларни умумл аштира дига11 булсак, таълим 
муассасасиниш тарбиявий ишлар технологияси -  таълим муассасаси 
шарой гида куйилган максадларни амалга оширишда хар бир аник тарбиявий 
инТни утказиш ва тахлил килиш учун кулланадиган услуб ва шакллар 
йигиндисидан иборат эканлигини курамиз. Таълим муассасасида 
укувчиларнинг укиши ва тарбияси даврида гурухларда, факультетларда, 
университет, институтларда турли хил кизикарли тадбирлар, байрамлар, 
тапловлар, шунингдек, спорна, мехиатга, ижодий ишга, бадиий мавзуга 
багишланган тадбирлар, машгулотлар, уйинлар, сайллар, линейкалар ва бошка 
тадбирлар утказилади. Х,ар бир тарбиявий иш ва тадбирга мос тарзда уни 
тайёрлаш ва утказиш услуби мавжуд. Лекин мазмунсиз услубиёт хам уз-узидан 
мавжуд булмайди, чунки тарбия жараёнини, энг аввало тарбиявий ишнинг аник 
мазмуни ва щакли оркали амалга ошириш мулжапланади. Шундай экан, аник 
тарбиявий ишнинг таъсирчанлиги ва самарадорлиги -  уларни тайёрлаш ва 
утказиш, тарбиячиларнинг укувчилар билан жамоавий фаолиятни ташкил
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килиш тарбиявий ишлар технолотияси тизимига боглик- Демак, тарбиявий 
технологиялар -  бу, конструкция цилши, мазмунни амалга ошириш, услуб, 
шакл, усул ва воситаларни, тсгьсир этиш йулларини стиклаштиришпит 
методологии, ташкилий-услубий курсатмалар, крнун-кридалар мажмуидир.

Одагда тарбиявий ишлар жамоавий ва ижодий табиатга эга булади ва 
мое равишда жамоавий тарбиявий ишлар (ЖТИ) ёки жамоавий ижодий 
ишлар (ЖИИ) деб номланади. ЖНИ -  иш ва уйин, ижод ва хдмкорлик, хаётий 
умид ва хурсандлик билан тулдирилган ва айни пайтда, асосий тарбиявий 
восита булган жараённи ташкил этиш усулидир. Тарбиявий ишларда 
гарбиячилар ва уКУвчилаР узаро хамкорлигининг шакллари, воситалари ва 
усуллари уйгунлашиб кетади.

Тарбиявий ишлар асосида икки: фаол ва мажмуавий ёндашувлар ётади. 
Ендашувларнинг биринчиси, фаолиятмииг билиш, мехнат, ижтимоий, бадиий, 
спорт ва эркии мулокот каби турли куринишларини ташкил этишни талаб 
мади. Иккинчи мажмуавий ёндашув эса, фаолиятнинг барча 
«Уринишларининг ягона жараёнга таъсири билан табиий «кушилиб» 
ксгшпида куринади. Тарбиявий ишлар, айни пайтда, узига ахлокий, эстетик, 
сиёсмй ва интеллектуал (аклий) таъсирларни камраб олади. Фаолиятга оид 
бпдаШув тарбия йуналишига ишора килса, мажмуавий ёндашув унинг 
мпзмуний табиати (вазият, тарбиявий максаднинг асосий ва боглик 
юмонларини шакллантиришнинг педагогик максади; режалаштириш; 
гашкил этиш ва тайёрлаш; ишни бсвосита амалга ошириш; эришилган 
на гнжапар тахлил и)ни белгилайди.

2.2. Тарбиявий нш ларнннг манбаларн
Тарбиявий ишларни амалга оширилаётган даврнинг ижтимоий вазияти 

тарбиявий ишларни максадли кузлаш ва лойихалашнинг мухим манбаи 
мюобланади. Бу вазият мамлакат ва дунёдаги ижтимоий ходисалар, давлат 
Анйрамлари, юбилей саналари, хукумат карорлари, жамият ахамиятига эга 
ЛУЛган гоялар хамда махаллий хаётга дойр ходисалар билан шартланган
О V л адм. Тарбиявий ишларни ташкил этиш ва утказишнинг иккинчи манбаи 
(»Улнб тип сифатида шаклланаётган шахсминг зарурий фазилатлари ва 
нислатларини шакллантиришнинг педагогик ташхиси хизмат килади. Яна 
Лир мамба -  укув-тарбиявий муассасаси маълум муддатга белгилаган 
мшлариминг умумий йуналишидир. Мазкур манбаларнинг муштарак холати 
шрбмявий ишларни хаётбахш куч билам тулдиради, уларнинг долзарб 
ЦсаиДмги ва муайям максадга йуналганлигини бехато белгилаб беради.

Асосий тарбиявий максад (купинча ахлокий тарбия максади) аник 
ниишрга оид вазифаларни белгилаб беради. Х,ар бир ишда асосий гоя 
цфр!пп|б гуради ва у  тарбия умумий йуналишининг (аклий, жисмоний, 
Мехнат тарбияси ва б.) бири билан мос келади.

Максадни кузлаш боскичида тарбиячининг вазифаси -  ижтимоий 
ни пни ни бахолаш, узииинг тарбиявий фаолиятини асосий максадга 
nvili^H^lHpMiii, тарбияланувчиларнинг келажакда муайям тарбиявий 
»П1.1 нрларни кабул килшпга тайёрлик даражасига ташхис куйишдан иборагдир.
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2.3. Тарбиявий иш ларни таш кил этиш буйича услубий тавсиялар
Тарбиявий ишларни ташкил этиш буйича тавсиялар каторига 

куйидагиларни киритиш мумкин:
1. Тарбиявий ишларнинг аник вазифаларини чукур англаш, унинг 

самарадорлигини оширишнинг зарур шартидир. Мазкур вазифалар махорат 
билан тал кин этилган ва тарбияланувчиларга етказилган булиши керак. 
Тарбиявий иш ташкилотчилари укувчиларга уз нуктаи назарларини 
мажбуран утказмасдан, балки уларни зарур карорларни (гуё уз карорлари 
сифатида кабул килинадигандек) ишонтириб кабул килишга ургатишлари 
лозим.

2. Хар кандай тарбиявий иш ишчан ва мажмуавий йуналит асосида 
лойихалаштирилади. Биринчи йуналиш, юкорида таъкидланганидск, 
тарбияланувчиларнинг жонли, ижодий, кизикувчан фаолиятини талаб этади 
ва зарур уринларда тиришкокликни, харакатчан ишларни танлашга 
йуналтиради. Иккинчиси эса, тарбиячига бир вазифадан хар томонлама 
самара олишга имкон беради.

3. Тарбиявий ишлар жараёнида хал килиниши лозим булган барча 
вазифалар турли ахамиятга эга булишига интилиш шарт эмас, чунки тарбия 
тизимини бирданига бир неча мсзонлар оркали мукобиллаштириб булмайди. 
Тарбиявий ишда, хар кандай ишдаги каби бош вазифа ажратиб олинади ва 
шу оркали колган вазифалар хал этилади.

4. Тарбиявий ишлар мазмунини унинг вазифалари ва амалга ошириш 
шароитлари билам боглик холда белгилаб олиш нихоятда мухимдир. 
Материал танланаётганда, у  укувчиларнинг тарбиясига ижобий таъсир 
этишига эътиборни каратиши лозим. Тарбиявий ишларда турли хатоларга 
йул куймаслик учун тарбиячи укувчиларнинг карашлари ва кизикишларини 
билган холда уларни ривожлантириши, шунингдек, уларга таяниб иш олиб 
бориши керак.

5. Максадга мувофик услублар, усуллар ва воситалар тарбиявий 
ишларнинг хар бир боскичи учун алохида лойихаланади. Бунда 
услубларнинг максимал даражада фаоллик, ташаббускорлик, мустакиллик 
тамойилларини таъминланиши назарда тутилиши лозим. Пассивлик 
тарбиявий ишларнинг асосий душманидир. Шу боис тарбияланувчиларнинг 
хулки кузатилса, зеро, иимани узгартириш зарурлигиии уларнинг узлари 
айтадилар.

6. Тарбиявий ишларни тайёрлашда ташкиллаштиришнинг юкори 
даражадаги аниклигига эришишга харакат килиш лозим. ХаР кандай 
тарбиявий иш тарбияланувчилар учун «ташкилотчилик мактаби»га айланиган 
керак. Тайёргарлик ташаббускорлик, талабчанлик, киришимлилик, 
мажбуриятларни таксимлаш махорати, вазиятларни i езда бахолаш каби 
фазилатларни тарбиялайди. Ишни тайёрлаш ва утказиш жамоани 
жипслаштиришнинг тугри йулидир!

7. Тарбиявий ишлар нусха кучиришни ёктирмайди. Узгарувчанлик ва 
харакат доирасининг кенглиги тарбиявий ишларнинг фаркловчи 
белгиларидир. Гурухларнинг ва укувчиларнинг бир-бирига ухшамаслигидан
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кенг фойдаланишга интилиш яхши натижа беради. Тарбиявий ишларни 
лойихалаш чогида бир гурухда муваффакият келтирган тажриба иккинчисида 
айнан шундай натижани бермаслигини эсда тутиш керак.

8. Тарбиявий ишлар турли-туман булиши керак. Тарбияланувчилар 
ёркин ишларни узок эслаб юрадилар, шу боис бундай ишларни такрорлаш 
максадга мувофик эмас, чунки у ахдмиятини йукотиши мумкин. Тарбиявий 
ишлариинг хар доим янгисини топиш кийин, аммо уларни топишга харакат 
килиш зарур. Тарбиявий ишлар захирасида куплаб кизикарли тадкикотлар 
мавжуд ва бу такрорламасликни, аксинча, аник шароитлар билан 
мувофиклаштирган холда укувчини ривожлантириши и кафолатлайди.

9. Тарбиявий ишлар хис-туйгуларнинг кудратли катализатора каби 
лойихалаштирилади. Маълумки, хаяжонга тушган киши нихоятда таъсирчан 
булади. Х,ар бир тарбиявий ишда тарбияланувчига якин, хамоханг булган 
жихатларни топиш ва унда ижобий характер хислатларини ривожлантириш, 
мустахкам хаёт тарзини шакллантириш, тарбиявий ишлар маданияти ни 
оширишнинг мухим йулларидан бири булган ураб тургаи дунё хакикатини 
тугри тушунишга ёрдам бсрадиган килиб етказиш керак.

2.4. Т арбиявий  иш ларни  реж алаш тириш  боскичи
Тарбиявий ишларни режалаштириш боскичи максадни кузлаш 

(юскичидан кейин бошланади ва ундан факат назарий жихатдан фаркланади, 
аммо амалий жихатдан бу ажралмас жараёндир. Бу боскичда тарбиячилар 
олдида: тарбияланувчилар билан бирга фаолият йуиалишииинг барча 
кисмларини аниклаш, иштирокчилар орасида мажбуриятларни таксимлаш, 
уларни кдндай килиб бажариш л озим лиги курсатиш каби мухим вазифалар
щ а д и .

Тарбиявий ишларни режалаштириш буйича тавсиялар каторига 
куйидагиларни киритиш мумкин:

1. Тарбиявий ишларни ташкил килишда тарбияланувчиларнинг 
шйёргарлик даражасига таяниш, уларнинг ёш  ва шахеий хусусиятлари!ж 
нм кон даражасида кенгрок камраш лозим. Чунки ишнинг фавкулодда 
мураккаблиги тарбиячи ниятининг укувчилар томонидан англаб 
г голмарлигша, ишнинг нега ва нима учун бажарилиши хакидаги ноаник 
шеаввур эса тарбиявий ишни курук расмиятчиликка айланиради. Кейинги 
мин а кизиктириш еигил ксчмайди.

2. Тарбиявий иш -  жамоатчилик иши. Тарбияланувчиларга режа 
(уипннинг нихоятда масъулиятли машгулот эканлиги, тарбияланувчи 
шмлаётган хар бир булимнинг бошка булимлар билан богланиши ва бир- 
бириии такозо этишини ссзишга имконият берилиши лозим. Режалаштириш, 
йлбатта, жамоавий характер касб этиши зарур.

3. Тарбиячи режалаштиришнинг тармокли услубиёти, кургазмали, осой 
Укиладиган ва тушунарли чизма режалар тузиш услубиётлари билан 
Iмммшиши лозим. Тарбияланувчилар билан уларни урганиш, мехнатнинг 
вошка турлариии режалаиггиришда тармокли чизмани куллашга ургатиш 
ифур.
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Ишлаб чикариш фаолиятини ташкил этишнинг умумий назарияси 
технология таянадиган олтита коидани такдим этади ва улар тарбиявий 
ишларни ташкил этишда тарбиячи томонидан албатга хисобга олиниши 
керак.

2.5. Тарбиявий иш ларни таш кил этиш нинг асосий коидалари

Тарбиявий ишларни ташкил этишнинг асосий коидалари:
- бажарилиши лозим булган ишларнинг максадини аник белгилаш, 

харакатии бошидан охиригача яхлит тасаввур килиш (нимага эришиш 
керак?);

- кул остида хар бир киши учун аник вазифаларни белгилаш (кандай 
харакатлар воситасида эришиш мумкин?);

- кутилаётган иш учун барча зарур нарсаларни тайёрлаш (нималар 
ёрдамида эришиш мумкин?);

- натижаларни аниклаш учун муайян мезонларни белгилаш (эришилган 
микдор канча?);

- жавобгарлик. унинг эгаси ва хнеобот вактини таксимлаш (максадга 
эришилга!шикни нима билан рагбатлантириш мумкин?);

- ташкилий тизимни уюштириш воситаси сифатида ижрочиларга йул- 
йурик курсатиш (кандай килиб эришиш мумкин?).

Тарбиявий ишларни уюштиришда иштирок этиш шахенинг мухим 
числатларини тарбиялайди.

Мазкур боскичдаги тавсиялар куйидагилар булиши мумкин:
- тарбиявий ишларни ташкил этишда тарбиячи иштирок этаётган хар 

бир кишининг хукук ва мажбуриятларини аник белгилаб бериши зарур. 
«Хокимлик чизиги»ни белгилаб олиш нихоятда мухим: хар бир ижрочи 
белгиланган шахсга уз ишларипинг натижаси буйича жавоб беради. 
Хокимлик бир рахбарнинг кули да жамланган булади, 
«КУшхокимиятчилик»ка йул куйилмайди;

- хар бир иштирокчига унинг имкониятлари ва хохншига мое кслувчи 
битга вазифа ажратиш лозим. Топширикларни мажбурлаш шарт эмас. 
Укувчи тарбиявий ишда иштирок этишнинг ихтиёрий эканлигини хне 
килмоги лозим;

- тарбияланувчиларнинг ташкилотчилик кобилиятига эга эмаслиги 
ёддан кутарилмаслиги керак. Тарбиячига тушунарли ва енгил булган иш 
гарбияланувчи учун хам хар доим шунчаки булмаслиги мумкин. Тарбия 
ишида «Енгилдаи - мураккабга» коидасига амал килиш максадга мувофик. 
Тарбияланувчиларни муваффакият козонишига булган ишончини куллаб- 
кувватлаш, яхши натижа билан тугашига ишонч уйготиш лозим.

Ташкилотчилик тарбияланувчиларнинг кучини бир неча бор ошириш 
имкониятига эга эканлиги хакидаги фикрга ургатиш керак. Яккама-яккл 
харакатлар!Iииг кушилишидаи хосил булган «ташкилотчилик самараси»ни 
мисоллар билан курсатиш яхши натижалар беради.
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2.6. Тарбиявий ишларни таш кил этишни бошкариш

Тарбиявий ишларни амалга ошириш боскичида тарбиячининг 
масъулияти мухимдир. Биринчидан, дастурда кузда тутилган ишларни 
тайёрланган сценарий асосида боришига эришади, унга тузатишлар 
киритади, диспстчерлик вазифасини амалга оширади ва жараённи кузатиб 
боради. Иккинчидан,  тарбиячи бутун жамоа ва айрим тарбияланувчилар!hi 
кузатиб борган холда, уларда муайян фазилатларни ривожлантиради, бу 
фазилатларнинг шаклланганлик даражасини аниклашга имкон беради ва 
шрбия сохасида килинадиган ишларнинг стратсгиясиии бслгилайди. 
Учинчидан, тарбиячи ташкилий масалаларнииг аник хал этилишини кузатиб 
боради.

Умуман, тарбиянинг бу боскичдаги бошкарув фаолияти оддий даре 
мобайнидаги айни шундай фаолиятдан мураккаброклиги билан фарк килади. 
1»у мураккаблик тарбиявий ишни бошкаришда хисобга олиш, назорат килиш 
пн куплаб омилларга тузатиш лар киритиш лозимлигида намоён булади. Бу 
Гюрада мураббийнинг тарбиячи ва таш килотчи сифатидаги урн и:

- тарбияланувчиларни узининг иштироки билан бугиб куймаслик;
- тарбияланувчиларга уз фикрлари ва хиссиётларини эркин 

ифодалашлари учун халакит бермаслик;
- ходнеаларнинг ривожини диккат билан кузатиш  ва унинг номакбул 

IIУIшиш олиш и хамда назоратдан чикишига йул куймаслик;
- номакбул харакатларни окилона ва уз вакгида тузатиш ;
- утаётган жараённи сездирмасдан кайл этиб бориш;
- педагогик назокат билан натижаларни эълон килиш , жамоавий 

мухокама ёки яккама-якка педагогик тахлил килиш, ю тук ва 
нпмчиликларнинг сабабларини очиш ларда белгиланади.

Гарбиявий иш ларни тахлил килиш  мобайнида бир-бири билан 
Ми (мунан боглик булган куйидаги саволлардан фойдаланиш  мумкин:

1) Режада тарбиявий ишларни тайёрлаш  ва утказиш нинг барча 
н и м  Iлари уз аксини топганм и?

2) Д астур мазмуни кузланган максадга ж авоб берадими?
}) Тарбиявий иш ларни таш кил этиш  дараж аси кузланган максад, 

шфи ва талабларга ж авоб берадими?
1) Реж алаш тирилган барча меьёрлар етарли дараж ада м анбалар билан 

му 1 1 <1чкамланадими?
5) Гарбиявий иш нинг кайси кисми яхш ирок ам алга ош ди, нима учун?
6) Тарбиявий иш давом ийлиги  вакт нуктаи  назаридан узгардими?
7) Ким ва  ним а учун  м уддат узгарди?
8) Гарбиявий иш лар бир  тизим ни и ф ода этдим и ёки  кисмлари 

NiiMMi hi нма богланган туплам дан иборат булдим и?
Я нгилик сам араси сезилдим и?

10) Тарбиявий иш нинг хис-туйгулик «буёги»  ун и нг гояси га ж авоб 
« I* М1МИ?
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11) И ш нинг сифати, укувчиларнинг унга муносабати коникарлими, 
уларни кайси саволлар уйлаш га мажбур этди?

12) Тарбиявий иш да иш тирок этган ж ам оанингхдр кайси аъзоси кандай 
бах,ога лойик?

13) У кувчиларнинг хулки кандай эди?
14) Нима учун укувчиларнинг айримларида у ёки бу педагогик 

харакатга нисбатан карш илик курсатиш аломатлари пайдо булди?
15) Нимадан воз кечиш  керак?
16) Кейинги тарбиявий иш ларга кандай янгиликлар кушиш мумкин?
Ю коридаги фикрларга тарбиявий технология йуналиш и сифатида

караладиган булса, у  куйидаги умумий беягиларни аниклаб беради:
•  тарбиявий таъсир тарбиявий иш ларнинг мажмуаси сифатида узида 

уйинлар, тарбиявий сух,батлар ва яккама-якка маслахдтларнинг 
элементларини ка м раб олади;

•  хар бир иш хдр бир тарбияланувчинииг ахлокий, ижтимоий ва бошка 
фазилатларининг шаклланганлик даражасини компью тер оркали ташхис 
этиш билан бошлаиади;

•  тарбиявий таъсир таш хис этиш натижаларининг фаол тахдили ва 
идеал шахе билан киёслаганда муайян фазилатларнинг шаклланганлик 
даражасига етганлигини англаш билан юзага келган «жамоавий кайгуриш» 
самараси кучайтирилади;

•  тарбияланувчилар киш илар орасида хдёт учун зарур булган 
фазилатларни узлаш тирадилар, узларини англаш га урганадилар, уз-узларини 
камолга етказиш  йулларини тасаввур киладилар;

•  шахеий камологга етиш дастури (таш хис этиш  натижаларидан катъий 
назар) яккама-якка маслахдтлар, тарбиявий иш ларни таш кил этиш 
иатижасида мустахкамланади.
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3-§. ТА ЪЛИ М  МУАССАСАЛАРИДА ТАРБИЯВИЙ ЖАРАЁН 
ВА ТАРБИЯВИЙ ИШ ЛАРНИ ТАШ КИЛ ЭТИШ

Ижтимоий-иктисодий ривожланиш  боскичида турган жамиятимиз 
хозирги кунда малакали кадрларни тайёрлаш жараёнини янада 
такомиллаш тириш  муаммосини куймокда. Ш у муносабат билан олий таълим 
Тизими олдида ж амият учун факат чукур билимли, муайян мутахассислик 
малакаларини чукур эгаллаган ш ахсларнигина эмас, балки айни вактда давр 
галабларига жавоб бера оладиган, юксак инсоний фазилатларга хамда чукур 
касб сохиби ва унинг фидойиси, халкига содик, жамиятда фукаролик касб ва 
масъулиятини яхш и англаган, хаётда ва иш фаолиятида уз урнини топа 
оладиган, уз Ватанининг келажаги ва равнаки учун хизмат кила оладиган 
чакикий ракобатбардош , маданиятли шахс-мутахассис кадрларни тайёрлаш 
вазифасини адо этиш ни талаб этади.

М устакилликка эриш илгач, Узбекиетон Республикаси барча сохалар 
буйича тараккиётнинг янги йулига кириб, ватанпарварлик, инсонпарварлик, 
адолатпарварлик туш унчалари янги мазмун билан бойитиб борилмокца.

Х усусан, В аган туйгуси ва ватанпарварлик туш унчалари узларининг 
аел маъносини топди. У тган киска даврда хар томонлама баркамол, имон- 
н.гикодли, мустахкам билимли, фидоий, ватанпарвар, садокатли ва 
халкпарвар фукароларнинг ватан истикболининг порлокпигига булган 
шпончи тобора ортиб бормокда. Буюк келажак яратиш  йулидаги дастурий 
максадимизнинг пировард натижаси баркамол, соглом авлодни вояга 
п кази ш га, таълим-тарбия тизимида жиддий ижобий янгиланишларни 
иужудга келтиришга боглик.

М устакилликка эриш ганимиздан кейин Ватан туш унчасининг асл 
мохиятини англаш, тарихий, маънавий-маърифий ва ижтимоий педагогик 
муаммо сифатида мухим ахамият касб этади.

Таълим муассасасида утказилган барча тадбирларда одагда таълим 
муассасаси рахбари, тарбиячлари, услубчилар, ота-оналар катнашадилар. 
I идбир утказилгач, унинг тахлили угказилади. Тадбирнинг тахдили самарали 
ми нагижали хамда келгуси ишга фойдали булиш и куп жихатдан тахлил 
килиш учун керакли саволларнинг тугри куйилиш ига боглик. Ш унинг учун
УI кпзилган тадбирларнинг хар томонлама тахдилида: куйилган максадга 
•рипшлдими ва нимага асосланиб бунга бахо бериш  керак? Нима амалга 
мшди-ю, нима амалга ош май колди, нима сабабдан? У гказилаётган тадбирга 
Укупмнларнинг муносабати ва иш тироки кандай булди? ва ш.к. саволларга 
тулик ва ижобий жавоб олиш зарур. Бундай ж авобларнинг булиш и тарбиячи 
пи 1лшкилотчиларнинг тарбиячи сифатидаги махоратлари, тарбиявий ишлар 
V* иубиёти хакидаги билимлари, куникма ва малакалари хамда уларнинг 
миикилотчилик, конструктивлик, коммуникатив кобилиятлари ва хар бир
I ирбиявйй ишга акмеолотик, креатив, рефлексив ёндаш увларига богли к  Бу 
Mil, тарбиячи ва таш килотчилардан хамиш а уз билимлари, куникма ва 
Мплпкаларини мустакил тартибда, махорат маюгабларида, малака ошириш 
мирказлари ва муассасаларида ош ириб бориш ларини талаб этади.
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3.1. У к у в ч и л ар н и н г  б и л и ш  ф ао л и яти н и  так о м и л л аш ти р и ш га  
й у н ал ти р и л ган  т ар б и яв и й  и ш лар

П ресс-анж ум аи . Пресс-анжуманни утказиш учун сиёсий 
ш архдовчилар, депутатлар, ветеранлар, турли соха мутахассислари, 
маданият, санъат ва спорт ходимлари таклиф этилиш и ёки махсус 
тайёргарлик курган сиёсий ш архдовчилар угказиш лари максадга мувофик. 
Уларга олдиндан (ёки учраш ув вактида) укувчиларни кизиктирган бир неча 
саволлар берилади. Саволларни махсус npecc-iypyx аъзолари бсришади, 
жавобни анжуманга таклиф этилган л ар беради.

А укцион  -  бирор мавзуни яхш и билиб олиш нинг очик мусобакасидир. 
М асалан, «Республикамизда кандай шифобахш усимликлаР бор?», 
«Автомашиналар маркаларини айтинг», «Ер шарида кандай миллат 
вакиллари яш айди?» ва ш.к.лар. Аукционни мавзуга м ос соха эгаси олиб 
боради. У савол билаи аудиторияга мурожаат этади. Аукционни олиб 
борувчининг кулида ёгоч болгача булиб, у  хдр чикиш дан сунг «Ким куп?» 
ёки «Ким купайтиради?» деб сурайди. А гар кушимча булмаса, болгача билан 
столга уради ва бу савол нинг жавобларини тухтатиб, кейингисига утади.

Ф а и та с ти к  л ой и уал ар  ганлови . Танлов катнашчилари расмлар, 
чизмалар, схемалар, диаграммалар, компью тер |раф икалари , слайдлар, 
видеоматериаллар ёрдамида танлаган мавзу асосида тайёрланган фаитастик 
лойих,алариии такдимот киладилар. Такдимот яккама-якка ёки гурух 
тартибида утказилади. М асалан, «Бизнинг укув масканимиз 2050 йилда», 
«Денгиз тубидаги ш ахар -  Атлантида», «Куёш  энергияси инсонга», 
«ГГлансталараро йуловчи кемалар» ва ш .к.лар лойиха мавзуси булиши 
мумкин. Лойихдлар такдимоти тугагач, саволларга ж авоблар берилади, 
онпонентларнинг чикиш лари булади. Э нг яхши илмий-фангастик лойихдлар 
диплом ва мукофотлар билан такдирланади.

Ж у м б о к лар  бозори. Иш тирокчиларнинг кизикарли жумбокларни 
топиш  ва согиб олиш  мусобакаси. Ж умбокни сотиб олиш  учун янги бир 
жумбок айтилиш и керак. Бу бозордаги жумбоклар хар хил: расмли, оп аки , 
ёзма, предметли, компью терли, кургазмали, ижодий ва хоказо.

А дабий к а р н а в а л . Турли бадиий адабиёт кахрамонлари костюминп 
тайёрлаш  ва химоя килиш га, образга кириш га ва уни химоя килишга 
йуналтирилган.

Д ун ён и н г е п и  м уъж изаси . ХаР бир гурух дунёнииг етти 
муъжизасидан бирини олиб, материаллар тунлайди. Бошкаларни 
таништиради, саволларга жавоб беради. Тайёргарликка бир неча кун вакт 
берилади. Туплангап материалларни гурухлар техник воситалар ёрдамида 
такдимот киладилар.

И ш онтириш  м актаби . Дар бир кичик гурух, танланган мавзу буйича 
бошкаларни ишонтириш буйича топширик олади. Масалан, «Чскиш -  умр 
заволи», «Иул харакати коидаси -  умр фойдаси», «Алкоголь -  бу захар» ва 
хоказо.
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3.2. Т а р б и я в и й  и ш л ар  ж араён и д а  кулл ан и лади ган  
п едагоги к  т а ъ с и р  эти ш  усуллари

Тарбиячилар уз иш фаолиятлари давомида асосий эътиборни доимий 
равишда укувчилар тарбияси, хулк-атвори, тартиб-интизомига тузатишлар 
киритишлари, улардаги керакли ш ахсий хислатлар ва табиатларидаги 
киррапарни ривожлантириш лари, мавж уд камчиликларини бартараф 
Килиш га  каратиш лари лозим. Бундай жараённи таш кил этишда тарбиячилар 
педагогик таъсирнинг турли усулларидан фойдаланишлари мумкин.

Педагогик таъсир усули — бу аник педагогик холатларни таш кил килиш 
усулидан иборат булиб, унда маълум конуниятлар асосида укувчиларнинг 
ижобий иш ларида уз камчиликларини йукогиш га ундовчи янги фикрлар ва 
хиссиётлар уйгонади.

Тарбия ж араёнида зарур педагогик таъсир усулини танлаш  учун 
Укувчининг хиссий холати, харакатининг табиати ва сабаби олдиндан 
аникланиши лозим. Бу уз навбатида ушбу харакатнинг психологик тахлил и, 
уни укувчи ш ахсияти билан якин алокасини куриб чикишни талаб килади.

Педагогик холат тарбиячининг ижодий фикрларига биноан яратилади. 
Ниринчидап, тарбиячи фойдаланиш ни мулжаллаган таъсир усулини амалга 
ошириш учун мос ш ароитларни хаёлан танлаш и керак. Иккинчидан, тарбиячи 
Уз мулжаллаган иш и ва хулкини укувчининг харакатига булган муносабатига 
Линоан мос равиш да уйлаб чикиши лозим.

Педагогик таъсирнинг хар бир усули узининг табиатли хусусиятларига 
н и булиб, улар иккита элементнинг узига хос бирлигида вужудга келади:

а) яратилаётган педагогик холатлар хусусиятлари;
б) янги педагогик холатга укувчиларда тугиладиган янги фикрлар, 

шрбиянинг янги сабаблари ва шахсий камчиликларини енгиб утиш га асос 
(фш диган хиссиётлар мазмуни [19]*.

Педагогик таъсир усулларини икки гурухга ажратиш  мумкин. Биринчи 
>У!Щ усуллари, укувчини илхомлантирувчи ижобий хиссиётлар асосида 
унинг ахдок-одоби, тарбияси, тартибига узгариш лар киритади, булар 
чурсандчилик, миннатдорчилик, тарбиячига хурмат, уз кучига ишончдан 
иЛорат. Иккипчиси, уятчанлик, эпсизлик, хафсаласизлик, укинч, 
чн(|)а1'арчилик, ачиниш  каби салбий хислатларни йукотиш га ёрдам берадиган 
vi'уллардир.
И/Кодий фаолиятда, нафакат, укувчилар тарбиявий ишларининг яхши 
мшижаларига эришилади, балки тарбиячиларнинг шахсий хиссиётлари хам 
рниожланади. Педагогик таъсир курсатиш усулларини куллаш  жараёнида 
шрЛиячининг гоявийлиги, шахсий табиатидаги инсонпарварлик, 
МСКрибонлик, сезгирлик, чидамлилик, уз-узини бош кара оладиган, максадга 
ннмшувчанлик, тезкорлик, таш аббускорлик каби хис-туйгу кирралари хамда 
Шахсий табиатининг топкирлик, зийраклик, акл-заковатлилик, кузатувчанлик 
••««Он ирода кирралари кузгаташ ланади.

*) кейинги тавсиялар Э.М . Натанзон услубиётига асосланган.
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Тарбия усулларини эгаллаш  ва уларни иш ж араёнида та дои к этиш  
тарбиячининг тарбия максадларини янада максадли ва кулай булиш ига ёрдам 
беради.

П едагогик таъсир усулларидан фойдаланиш  аник педагогик 
тамойилларга риоя килиш га асосланган. Бу тамойиллар каторига 
куйидагиларни киритиш мумкин:

- педагогик оптимизм;
-  укувчиларга хурмат;
- укувчининг рухий холати ни тушуниш;
- укувчи шахеий табиатининг таш ки хусусиятлари ва сабабларини

очиш;
- укувчининг такдири билан кизикиш.
Педагогик оптимизм. Тарбиячилар юкори оптимизм, яъни келажакка 

кагга иш онч билан мустакил Узбекистон Республикасининг янги 
конунлариии хаётга татбик килмокдалар. Укувчилар ш ахсиятинииг чексиз 
имкониятларига ишонган тарбиячиларнинг педагогик огггимизми, айникса, 
турли ёш даги турли аклий дараж адаги укувчиларга нисбатан уларнинг дам 
олиш  ва  укиш  коидалари, ш артларини таш киллаш тириш да яккол куринади.

Уцувчиларга хурмат. И неон га хурмат -  иисонлараро муносабат- 
ларнинг асосий талабидир. Тарбиячининг фаолиятида укувчиларга хурмат 
алохдда урин тутади. Тарбиячи уларда иш онч, самимийлик, каггаларнинг 
маслахатлари ва таклифларига мойиллик уйготади. Тарбиячининг куполлиги. 
укувчилар шахсиятига хурматсизлиги укувчиларда унга жавобан 
хафагарчилик, газаб, хатгоки, баъзи нарсаларни атайлаб тескарисини 
бажариш га интилишни тугдиради. Бундай пайтларда укувчилар хдгто 
адолатли талабларни бажаришдан хам бош тортадилар. Укувчиларнинг 
тарбиячига булган бундай муносабат баъзан, секин-асталикда, у  олиб 
бораётган фанга, бажараётган иш ига, утказастган маютулотига, укув 
хонасига, х атю , таълим муассасаси га, булган муносабатга кучиши мумкин.

Укувчининг рухий .;о;штини тушуниш. Укувчилар хулкиниш 
бузилишини, гарбиясидаги салбий узгариш ларни сезиш кииин жараён эмас. 
Тарбия жараёнига педагогик таъсир усулини тугри ганлаш учун 
укувчиларнинг тартиб бузарлик сабабларини урганиш керак, чунки шахенинг 
гурйи психологик холатларипинг таш ки куриниши бир хил булади. Масалан, 
укувчининг гурухдаги ф аоллигининг сусайиш ининг асосий сабаблари, униш 
инжикпиги, куз ёш лари, уйдан чикиб узокрокка кетиш и ва ота-онасидан 
узокда (баъзи укувчиларнинг турар жойларда) яш аш идан иборат булииж 
мумкин.

Укувчининг рухдй х,олатини туш униш  учун тарбиячилар укувчилар 
ш ахеининг фазилатларини, хусусиятларини, уларнинг яш аш  шароитларини 
билишлари ва чукур тахлил килиш лари керак. Тарбиячининг кузатувчанлиги 
ва сезгирлиги укувчининг хулкида намоён б уласи ан  рухий холати ни 
туш униш га ёрдам беради.

Укувчи харакатларининг сабаблари ва таищи хусусиятларинин.’ 
очилиши. Укувчиларнинг харакаглари етакчи, тарбиячи, жамоа, атрофдаги
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инсонлар том онидан яхш и, олийжаноб еки ёмон деб бахоланади. 
Тарбиячининг укувчига буладигаи муносабат(ёидашув)лари, уларнинг 
харакатлари табиатига боглик. Укувчи харакатларини тугри бахолаш  учун, 
харакат мохиятини, яъни ички сабабларини очиш лозим. Купинча укувчилар 
харакатининг ички сабаблари таш ки куздан яширинган булади, яъни таш ки 
томондан дарров куринмайди. Уларни тарбиячи томонидан туш унишга, 
баъзан укувчининг узи катта ёрдам бериши, яъни булган вокса хакида узи 
хурмат киладиган тарбиячисига очик гапириб бериши мумкин. Тарбиячи 
бундай ёмон холатни келтириб чикарувчи таш ки холатлардан хулк 
сабабларини аж рата олиш и лозим.

Укувчининг такдирига кизик,ти. Таълим муассасаларида олиб бориладиган 
тарбия мобайнида укУвчилаРнинг такдирига кизикиш тарбия ч ил арда 
укувчиларга мухаббат ва уларнинг такдирига жавобгарлик хисси туфайли 
ривожланади. Тарбиячилар хар бир укувчининг такдири, айиикса, гурух 
чаётидан коникиш хосил килмайдиган, гурухдошларидан ётсирайдиган ва гурух 
шиларидан узиии олиб кочадиган укувчилар такдири билан кизикишлари лозим. 
Лекин укувчининг такдири билан астойдил ташвишланган ва унга ёрдам 
Осришни хохлаган тарбиячилар укувчиларга мехрибонлик, уларга эътибор ва 
гамхурликларини курсатишлари учун дастлабки омадсизликдан 
чУчимаслиликлари, турли янги усулларни кидиришлари лозим. 
Тарбиячиларнинг кундалик фаолиягларидаги уцувчига гамхурликлари, 
чайрихохлик муносабатлари ва педагогик таъсирнинг усулларини тугри 
пшлашлари укувчиларда уз тарбиячисига мухаббат, садокат, уларга 
чурсандчилик хохишини уйготади, шуниигдек, янги ижобий хислатларни 
рнножлантиришга ёрдам беради ва салбий хислатларни йукота борадилар.

Энди тарбиячиларнинг укувчиларни тарбиялаш  жараёнида 
фойдаланишлари мумкин булган педагогик таъсир усулларидан баъзилари 
пилам танишамиз:

И ш он тн рнш  — бу аник хулк-атвор ёки кайсидир иш нинг мумкин 
1мислиги1ш , тугрилигини ва зарурлигини исбот килиш ва тушунтиришдир. 
Ишонгириш жараёнида укувчиларда ён-атрофидаги инсонларнинг хатти- 
>лракатларини ва уз хулкиариии бахолаш  мезонларига мос буладиган 
пцюкий карашлар шаклланади.

Укувчини иш билан хам, суз билан хам иш онтириш  мумкин. Укувчини 
ишлатиш оркали ишонтириш  жараёнида тарбиячи исботланаётган холат, 
ммтимт ва муаммоларни хаётий таж риба ш ароитларидан келиб чиккан холда 
мрагцди. Ишонтирип! таъсир усули укувчи хулкини тузатувчи усул булиб 
ч п м ат  килиши мумкин. С уз билан ишонтириш жараёнида укувчиларга йул 
кУПилган хатолар характери ахлокий меъёр нуктаи назаридан 
Гушунтирилади. Ишонтириш усули самимийлик ва жзопкинликни талаб 
нилади. Бу жараёнда тарбиячиларнинг кечинмалари укувчиларга утади. 
Ишонтириш билан ихлос тугдириш  усуллари ж уда ухш аш . Бу усулларнинг 
Унипиплиги ишонтириш хам, ихлос тугдириш  хам сухбат оркали амалга 
иширилишидан иборатлигидадир, лекин ихлос тугдириш да тарбиячилар 
УПупчи килаегган хатти-харакатларининг тугри ёки хатолигини



исботламайдилар. Бу жараен д а  улар тарбияланувчига у з  фикрларини секи и 
ва охисталик билан айтадилар. Укувчи тарбиячининг сузларини тииглаб 
туриб, уз хатти-харакатини танкидий бахолай бош лайди ва уз хулкини 
ту»рилаш га харакат килади.

3.3. Б узгун ч и  го я л а р  в а  ёвуз к у ч л а р га  к ар ш и  кура  шла 
и ш о н ти р и ш  услуби и и н г урни

Бутун дунёда хар хил гоялар, мафкуралар кураш и давом этмокда. 
Бегона акидалар, ёт гояларнинг юртимизга таш каридаи сукулиб киришига 
карш и курашни бир дакика хам сусайтириб булмайди. Халкаро терроризм, 
аш аддий жангарияик, диний экстремизм, наркобизнес каби бало-казоларнинт 
инсон х,аёт и га таж овузи билан бир каторда ички тахдидлар хам бор. Ташки 
ва ички мафкуравий тахдидлар бир-бири билан узвий боглик.

Гоявий-сиёсий, ахлокий-маънавий, хукукий ва бошка тушунчаларни 
шакллантиришга йуналтирилган услублар ишонтириш услублари дсб аталади. 
Бошкача айттанда, укувчиларнинг тарбиявий ишлари билан шугулланаётган 
тарбиячиларнинг укувчиларда гоявий-сиссий, ахдокий-маънавий тушунчаларни 
шакллантириш, бу тушунчаларни уларнинг ишонч-зьтикодига айлантириш ва 
онгларига, хис-туйгуларига, иродасига таъсир этиш  максадида кулланадиган 
услубиётлар ишонтириш услубиётлари дейилади.

Иш онтириш  услубиётининг асосий шакллари -  туш унтириш , уктириш, 
гоявий-сиёсий хамда ахлокий мавзуларда сухбатлар, маърузалар, 
мунозаралар ташкил этиш , учраш увлар уюш тириш , бадиий асарлар билан 
таниш тириш , телевидение курсатувлари ва театр  спектаклларини куриш 
хамда тахлил килиш  ва ш .к.лардан иборат. Тарбиячи-мураббийлар вазифаси 
5^кувчи-ёшлар билан утказиладигаи сухбат ва учраш увларда, укилаетгаи 
маърузаларда душ манларни мафкуравий куролсизлантириш  -  уларнинг олиб 
кираётган карама-карш и гояларини, уйдирмаларини фош  килиш , пучга 
чикариш  ва одамларда мафкуравий иммунитетни ш акллантириш дан иборат. 
Бундай вазифларни амалга ош ириш  ёш л ар  тар б и яси га  салонй таъ си р  
к у р сагу вч и  тахд и длар , х а та р л а р  (ха лщ ю  терроризм, диний экстремизм, 
наркоагрессия, ОИТС, эгоцентризм, а%лоцсизлик фалсафаси, «Дунё 
фуЩ юлари» космополитизма ва ш.к.) ва у л ар га  н и м ал ар н и  к ар ш и  куйиш  
(фарзандларни асраш, уушёрлик, ёшларни гоявий куроллантириш, 
мафкуравий иммунитетни кучайтириш, тахдидлар мо^иятини оддий сузлар, 
Хаётий мисоллар билан тушунтириш, миллат келажаги учун масьулиятии 
шакллантириш, ирода, эътщодпи мустахкамлаш, онгли яшашга ургатиш, 
ахборотли тажовуз мохиятини очиб бериш, никохни мустахкамлаш ва ш.к.) 
мумкинлиги хакида маълумотга эга булиш га имконият беради. Мафкуравий 
иммунитет -  бегона, зарарли гоялар, мафкуралар билам тукнаш  келганда унга 
нисбатан уз муносабатини билдира олиш , унга карши кураш иш га гоявий, 
маънан тайёр булиш имкониятидир. Х,ар бир одам, аввало, хар бир сш 
узининг мустакил фикрига эга  булмагунга кадар, бундай иммунитетни 
ш акллантириб булмайди. Иш онтириш  уелубининг ижобий нагижаси
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тарбиячиларнинг укувчилар олдидаги обруси ва узаро тугри муносабат 
урната олиш лари билан намоён булади.

Хозирги кунларда таълим муассасаларида тахсил олаётган укувчиларда 
бегона, вайронкор гояларнинг зарари хакида уларнинг мустакил фикрини 
шакллантириш сохасида кагор самарали ишлар олиб борилмокда, бу жарёнда 
тарбиячилар томонидан турли-туман кулай услублар изланмокда.

Ушбу кулланманинг кейинги бобларида аиа шундай услублар, иш 
шаклларидан баъзи-бирларини тайёрлаш , утказиш  ва тахлил килиш 
услубиёти буйича амалий гавсиялар келтирилади.

Рагбат -  тарбия услубларидан бири булиб, хулкни тузатиш га, 
гугрилашга ёрдам берувчи усулдир. Корректировка (тузатма, тузатиш, 
тугрилаш ) кагга маънога эга: биринчидан, у  инсон хулкининг ижобий 
шаклларини мустахкамлаш  га срдам беради, иккиичидан, рагбатлантирилган 
хатги-харакат атрофдаг илар учун ахлок намунаси булиб колади.

Рагбат -  укувчига коникиш, хурсанд булиш , фахрлаииш, 
нлхомлапгириш, узини янада яхш и тутиш  хохишини уйготади, уз кадрини 
билишни ургатади, жамоа олдида обрусини ош ириш га имконият яратади, 
маънавий ёрдам беради, иродасини мустахдсамлайди.

Рагбат хакконий булиш и керак. Тарбиячи укувчини рагбатлантирншда 
унинг улчовини билиш и лозим. Ф акат маълум бир укувчиларни доимий 
равишда рагбатлантириш , уларда худбинлик ва манманлик холларини 
ривожланишига олиб келиши мумкинлиги тарбиячининг ёдидан 
кугарилмаслиги даркор.

Рагбатиинг бир неча турларини ажратиб курсатиш  мумкин: ижобий 
бщ о бериш  - укувчининг тугри иш килаётганлигини тасдикловчи киска 
«Офарин», «Тугри», «Яш а» ва ш.к. лукмаларда ифодаланади. Мартов -  
Укувчининг хатш -харакатини, ишларини тахлил килувчи анча кенг 
маънодаги баходир (масалан, «Ахмад яхш и харакат килди, гурух хаётида 
(|»аол катнаша бошлади», «Лола нафакат фаол, балки барча топширикларни 
нхлос билан ижодий ёндаш иб бажаради» ва ш .к.лар). Мукофот анча 
сочиларли рагбат булиб, ажойиб ютуклар, хатти-х,аракатларни белгилашда 
кулланади. Тарбиячининг укувчиларга булган ишончидан гувохлик берувчи 
Мазмунан кизикарли топш ириклар, баъзан уларни ил хом л антирад и. Ишонч 
Укувчилар томонидан яхши хулки учун уринли мактов сифатида кабул

кнлинади. Ижобий муносабатни билдириш  — укувчилар томонидан 
шрбиячини ёктириш лари, уларнинг мехрибонликлари, самимий 
шбассумлари, дустона харакатлари, уртоклари билан хамкорликцаги ва 
биргаликдаги з^йинлари, экскурсия ва саё\атлари  киради. Бундай 
мупосабатлар укувчилар томонидан мактов сифатида кабул килинади. 
\'\\\ (шим\т лщ рибонлик, эътибор ва гамхурлик каби турлари, купрок укувчи 
Х1и|»а булган холларда жуда зарур булади, чунки огриниш  ва хафагарчилик,
• \ шбланиш, хар бир ишни атайлаб бузиш , касд олиш  холларини тугдиради. 
< )дптда, оиладаги ёмон холат, ота-онанинг укувчига булган жуда



катти ккуллик муносабати, гурухда, мактабда тез-тез мухокамада булиш и ва 
жазоланиш и каби холатлар хафагарчиликиинг сабаблари булиш и мумкин.

Тарбиячининг айбланувчига нисбатан булган мехрибонликлари, 
эътибори ва гамхурликлари укувчида кучли жавобгарлик хиссини уйготади. 
Бундай холларда укувчи тарбиячининг самимийлигини ссзиш и керак. 
Илтимос -  инсонлараро муносабатларнинг энг куп таркалган куринишидмр. 
Иш онч психологик хусусиятлари жихатидан укувчилар ва усмирларга 
педагогик таъсир сифатида хизмат килади. Тарбиячилар томонидан 
укувчиларга ёрдам бериш  имкониятини берувчи илтимосларни илтимосни 
бажариш га тайсргарликка чакиради, турли кийинчиликни еигиб утишга 
кучларини сарфлайди, ш у билан бирга уларда кувонч, илхом ва хатто фахр 
уйготади. «Илтимос» тарбиячига укувчилар билан якннлаш ишга, улар билан 
узаро самимий муносабат урнатиш га ёрдам беради. Илтимос аник сузлар 
воситасида ифодаланиб, илтимосни акс этган суз оханги асосий маъно касб 
этади. Худди шу сузлар бош кача оханг билан айтилганда буйрук шаклини 
олиш и мумкин. Илтимосни инсонпарварлик хисларнни уйготувчи 
усуллардан бири деб караш мумкин.

3.4. Педагоги к  таъсирда тарбиячи, мураббийлариинг махорати

Укувчилар томонидан таълим муассасасида тартибнинг бузил и ш и 
тарбиячининг хали обру-эътиборга, укувчиларнинг етарли хурматига эга 
эмаслигидан хам булиш и мумкин. Тарбиячиларнинг педагогик таъсир 
сохасидаги малака ва махоратлари, укувчиларда хайрат уйготади 
тарбиячиларнинг обрусинн тан олиш ларига ва келажакда уларнинг хулкида 
ижобий узгаришлар ш аклланиш ига олиб келади.

Педагогик таъсирнинг бундай усулидан фойдаланиш учун тарбиячилар, 
нафакат уз ишларини чукур билишлари керак, балки бошка сохалардан хам 
хабардор булишлари хамда малака ва куникмага эга булишлари, бир суз билан 
айтганда, уз ишларининг устаси булишлари керак. Тарбиячиларнинг куп сохада 
усталиклари укувчилар учун кутилмаганда намоёп булса, куринса, у  холда 
уларда таассурот янада кучаяди.

М аъ н ави й  к у л л а б -к у в в атл а ш  ва  уз к у ч и га  иш ончни  
м у стах кам л аш . М аънавий куллаб-кувватлаш  ва у3 кучига ишончни 
мустахкамлаш -  купрок, тортинчок, уятчан, одамови укувчилар билам 
тарбиявий ишлар олиб бориш да ва икки томонлама муносабатда булишда 
зарур усуллардан хисобланади. Тортинчоклик ва уз кучига ишонмаслик 
укувчиларнинг иш чанлигини пасайтиради, фаоллигига купинча салбий 
таъсир килади. Ушбу усул ни куллай туриб тарбиячи укувчиларга хайрихох 
ва чидамли муносабатда булади, уларнинг ижодий кучларини 
фаоллаштиради. Ушбу усулдан фойдаланиб тарбиячи укувчида узини хар 
томонлама курсата олиш га ургатадиган педагогик холатни яратади.

У ш бу усулдан фойдаланиш  учуй тарбиячилар хар бир укувчида узига 
хос ва бебахо хислат борлигига, уни ём-атрофдагилар ва укувчилар узлари ни 
намоён килиш учун кераклилигига иш онтиришлари керак.
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Гурухдшнг кундалик хаётида тарбиячи укувчилар уз имкониятларини 
иамойиш эта оладиган ш ароит яратиш и керак.

Ишончдан педагогик таъсир усули сифатида таълим-тарбия жараёнида 
фойдаланиш мумкин. Унинг мохяяти укувчиларга жавобгарлиги мавжуд булган 
аник ишни топширишдир. Ишонч укувчиларни кувонтиради, илхомлантиради ва 
бурч хиссини уйготади, шуниигдек, уларда тартиб-интизомни, 
т’ашкилотчиликни, ташаббускорликни ва фаолликни мустахкамлайди, яъни 
бугун кучини тарбиячи томонидан берилган топширикни бажаришга сарфлаш 
хиссини шакллаитиради. Агар тарбиячилар укувчи хурматига сазовор булган 
булса, ишонч укувчининг хулкига катта таъсир курсатади.

Кузыкррли фаолиятга тортиш. Тарбиячи укувчиларнинг ёш 
хусусиятлари ва кизикишларини хисобга олган холда уларни кизикарли 
фаолиятга тортиш лари лозим. Бундай жараёнда укувчиларнинг кобилияти 
ривожланади, уларда турли яхш и интилиш лар тугилади.

Ф аолиятга кизикишни йукогмаслик учуй уни хар доим 
мураккаблаштириб бориш , укувчиларда янада купрок ирода, билим ва 
мапакаларни, жавобгарлик хиссини ошириш га каратилган ишларини олиб 
боришни фаоллаш тириш и лозим. Тарбиячи укувчиларнинг хулкини кузата 
туриб, фаолиятнинг укувчи учун кизик ёки кизикарли эмаслигини аниклаши 
на уни секингина бош ка гурига узгартиришлари керак. Мазкур усулни кенг 
кУллаш учун тарбиячилар Укувчиларни таълим муассасаларида доимий 
гпшкил этиладиган тугараклар, спорт секцияларига аъзо булиш ларига, турли 
Гшйрамлар, тадбирларни тайёрлаш  ва утказиш да уларни иш тирок этишларига 
ундашлари керак.

Енгил койиш. Агар укувчининг харакати тасодифий булса ва каеддан 
б^лмаса у холда, тарбиячининг у билан утказадиган сухбати дустона рухда 
Утади. Одатда, бундай сухбат вактида ш ахенинг ижобий кирралари хам 
ппжидланиб зпплади. Тарбияда енгил койиш  усулининг кулланилиши каггик 
жазо кутаётган укувчининг кунглини кутаради ва уртадаги тангликнн 
юмшатади. Бундай холат укувчини иш онувчан, тарбиячининг сузларига 
янада диккатли булиш га, кейинги койиш ларни кучлирок кабул кила олишига 
ундайди. Енгил койиш  жуда куп холларда фойдаланилади. А гар укувчи 
рухан ярадор, кунгли ярим ёки тортинчок булса, тарбиячининг купол 
муомаласи укувчидан янада узоклаш иш га, ш ахсий кечинмаларига ур«ишб, 
иккаланиб колиш ига олиб келади. Майин койиш нинг юмш ок таъсирига 
кайсар ва таъби нозик укувчилар хам буйсунадилар.

Ж азо  укувчиларда килган иш ларига укиниш  ва бош ка кайтармаслик 
хохишини уйготиш и керак. Ж азо укувчининг чидамлилигини тарбиялашда 
••и унинг ахлокидаги салбий хусусиятларини йукотиш да ёрдам беради. 
Укувчини жазолаш  ж араёнида тарбиячи, уларда уят, хижолат, узгариш 
чохнши каби аник кечинмалар булишини назарда тутади.

Ж азонинг куйидаги турлари мавжуд:
Жазо-машКг Бундай ж азо тугри тарбияни таш кил килншда ёрдам 

Лсради. М асалан, гурухда талабларга жавоб бермаган укувчилар кайтадан 
ниибатчилик килдириш билан жазоланади. А йбдор укувчи уз бурчини.
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албатта, бажариш и шартлигини, шунинг учун уни у з  вактида ва хакконнй 
уташ и кераклиI нни туш унади.

Жазо- чегаралаш. Укувчини кандайдир хурсандчиликдан махрум 
килинади, масалан: укувчи кизикарли тадбирда катнашншдан махрум этилади.

Ж а зо -т а н б е Таълим муассасаси рахбарияти, тарбиячилари, жамоа 
томонидаи берилган танбехни укувчилар жазо сифатида кабул киладилар. 
Укувчилар танбех эш итиб колиш  мумкинлигидан уз бурчаларини 
бажариш га, шухликлардан узларини тийиш га тайёр буладилар.

Жазо-шартлилик. Бу ж азо айбдорда нохуш кечинмалар уйготади, 
чунки, у  жазоланган хисобланади ва ж амоада унинг обрусини туш иришга 
олиб келади. Агар укувчи умуман тартибли булса ва жамоанинг шаънини 
хурмат килса, бундай турдаги ж азо унга ижобий таъсир этади. Тарбиячилар 
хамда кап ал арн и н г укувчи килмиш ини бахолаш да газабли, совук 
караш лари, совук охангда муносабатда булиш лари ва сузларининг узи куп 
укувчилар учун ж азо хисобланади.

Педагогик таъсирнинг энг уткир куроли сифатида тарбиячилар жазони 
хар томонлама чукур ва хар томонлама уйлаш лари, су ш р а  уни тарбия 
жараёнида куллашлари лозим.

Тарбиячилар укувчининг кечинмалари ва хулкидаги улари ш ларш а 
караб танлаган усулларининг амалий натижасини курадилар.

Огохраптирхпи. Огохлантириш да тарбиячилар укувчи хулкини 
узгартирмаса, унинг окибатларини очиб берадилар. Бу таъсирнинг мазмуни 
шупдаки, тарбиячилар укувчида хавотир уйготади ва унинг нсгизида нохуш 
окибатларни йукотиш хохишини уйготади ва бунинг окибатида укувчининг 
хулкида жавобгарлик хисси тугилади. Огохлантириш  ж араёнида укувчига 
айтилган c jb  мазмунидан таш кари тарбиячининг жиддий, таъсирчан, баъзан 
айтилаёт1*ан сузнинг катгик оханги \а м  мухимдир.

Ю корида биз педагогик таъсирнинг баъзи усуллари хакидагина 
тухталдик. Тарбия амалиётида педагогик таъсирнинг кайд этилган бошка 
усулларидан хам фойдаланиш  мумкин. Ш уни таъкидлаш  керакки, мавжуд 
педагогик таъсир усулларидан таш кари хар бир тарбиячининг педагогик 
таж рибасига асосланган узнгъ хос педагогик таъсир усуллари хам булиши 
мумкин.

* Таълим муассасасининг кундалик фаолиятида тарбиячилар доимо 
укувчиларнинг хулкини тузатиб туриш лари, ш ахеидаги керакли хислатлар ва 
характерларидаги мавжуд хусусиятларини ривожлантиришлари, 
камчиликларини йукотишга харакат килишлари лозим. Бунинг учун 
тарбиячилар мос равиш да педагогик таъсирнинг турли усулларидан 
фойдаланадилар. Бундай тарбия жараёни учун мос ксладш  ан таъсир усулини 
таилаш  учун аввалдан хагги-хдракатнинг характери ва сабабларини, 
укувчининг рухий \олатини  аникдаш керак, бу у3 навбатида, ушбу 
хдракатнинг психологик тахлилини укувчи тарбияси билан боглик холда 
куриб чикишни такозо этади.

Педагогик холат тарбиячининг максадига биноан тузилади. 
БиринчидаПу тарбиячи куллаш га мулжаплаган усулни амалга ош ириш  учун
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шароитларни хаёлан танлаш и керак. Иккинчидан, тарбиячи уз харакатлари ва 
хулкини уйлаб куриш и керак, чунки у куйилган максадига биноан укувчига 
на унинг ишига уз муносабатини билдиради.

Турли тарбиявий тадбирларни, ишларни тайёрлаш  ва утказиш да 
Укувчиларнинг ёш  хусусиятлари, шахсий фазилатлари, хохишлари, 
кизикишлари, имконият ва шароитлари, кобилиятлариии хисобга олиш билан 
бир каторда, уларнинг темпераментларининг хам хисобга олиииши 
Укувчилар билан самимий муносабат урнатишда, уларни туш уна билиш да 
кагга ёрдам бериш и, ш униигдек, тарбиявий жараённи, тарбиявий ишларни 
самарали ва натижали булиш ига имконият яратиши мумкин.

Бунинг учун тарбиячилар укувчиларнинг темпераментлари хакида 
гушунча ва билимларга эга булиш лари керак. Куйида мавжуд турт 
гемпераментлар хакида киска маълумот бериб утамиз:

Саш в и н н к л а р  -  ссзиларли психик фаолликка эга булган, атрофда 
булаётган вокеаларга тез муносабатини билдирувчи, таассуротлариии хадеб 
Узгаришига интилувчи, муваффакиятсизликлар ва кунгилсизликларни 
писбатан енгил утказиб ю борувчи, жонли, харакатчан, ифодали мимикаси ва 
харакатлари булган киши сангвиник деб  аталади. Улар янги киш илар билан 
ic t тил топиш адиган, бир иш туридан иккинчи иш турига тезда куникадиган, 
<»пр турда бажариладиган иш ларни ёктирмайдиган, янги ш ароитга осонлик 
(шлан урганадиган, хуш чакчак, харакатлари шиддатли, нутки тез, келажакка 
ишонч билан карайдиган, сузини аник ва маъноли килиб, имо-ишоралар 
билан гапирадиган кишилардир. Сангвиниклар юкори лавозимга 
пнгиладиган киш илар буладилар.

Флегматиклар -  юраги кенг, баркарор интилиш ларга ва  кайфиятларга, 
доимий ва чукур хис-туй»уларга эга, харакатлари ва нутки бир хил маромда 
булган, рухий холати таш ки томонда ифода этиладиган киш и флегматик деб 
иголади. Ф легматиклар -  таъсирланувчанлиги, сустлиги билан ажралиб 
|ураднлар. бир турдаги ишдан иккинчи турдаги иш га секинлик билан 
к^чадилар, фаолликлари кам, янги ш ароитга кийинчилик билан 
мослашадилар. Ф легматиклар чидамлилиги, матонати, узини тута билиши 
билан ажралиб турадилар. Харакатлари ва нутклари сует, кунгилсиз ходиса 
ми берганда осойиш таликларини бузмайдилар. У лар сабр-токатли, чидамли 
вулиб, сузлаганда хотиржам, узга ш ахслар билан хаяжонланмай 
Iиинрадилар.

Холсриклар -  жуда гайратли, ишга жуда эхтирос билан берила олиш 
кобилиятига эга булган, тез ва шиддатли, кизгин эмоционал «портлаш» ва 
ьиЛфиятнинг кескин узгариш ларга мойил, илдам харакатлар киладиган киши 
ишорик деб аталади. Холсриклар -  кутаринки рухда иш лай оладиган, 
Киршиликларни енга оладиган кишилар булиб, уларнинг иш лаш  завки, 
ПИ фиятнинг бузилиши биланок тез Узгариши мумкин. Холериклар сержахд,
V шип яхши курадиган, тез гапирадиган одамлар булиб, улар бошкалардан 
I инининг оханги узгарувчанлиги билан ажралиб турадилар. Холернкларнинг 
и ш м и кл и к  даражаси худди сангвиникларникидек булади. Тарбиячи ва 
0<ннкаларга нисбатан Узини тугри тутади.
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М ел ан  холи к л яр  -  таъсирчан, чукур кечинмали, ran  кутара 
олмайдигаи, аммо атрофдаги воксаларга унчалик эътибор бермайдиган, 
узини тухтата оладигап харакатлар киладиган ва секин овоз ч и ка ради га и 
киши меланхолик деб аталади. М еланхоликлар тез толи кади ran  ва узига 
иш онмайдиган, таш виш сиз, лекин жуда сезувчан, эхтиёткор ва хушёр, 
нихоятда аразчан, жуда оз куладиган, фаолияти суст, тортинчок, кам гайрат, 
арзимас сабабларга кура кузларидан ёш  окиб кетадиган, янги киш илар билап 
кийиичилик билан тил топиш адиган кишилардир. Улар кулай шароитда 
олдига куйилган масалаларни муваффакиятли бажаради. А гар ишда шароит, 
яъни вазият узгарса, кийиичилик тугилса, улар узларини панага олиб 
туриш ади. Тарбиячи меланхолик укувчининг фаолиятидаги камчиликларн 
учун унга нисбаган ёмок муносабатда булса, уриш са, унинг рухини туш ириб 
ю боради ва окибатда бу шахе уз кучига ш убка билан карай бошлайди.

Ю корида келтирилган темпераментлар хакидаги маълумотлар умумий 
холда берилган булса-да, тарбиячилар укувчиларига нисбатан самимий 
муносабатда булиш ларида бу маълумотлар кул келиш и мумкин. Лекин 
психологларнинг таъкидлаш ича, кар бир кишида темперамент якка тартибда 
учрамайди, улар албатта бири иккинчиси билан уйгунликда учрайди.

Кейинги вактда педагог ва амалиётчилар томонидан жуда куп 
тарбиявий технологиялар яратилган б^либ, уларнинг купчилиги амалиётда 
кулланиб келинмокда. У кув кулланмага киритилган тарбиявий 
технологиялар, ушбу кулланма муаллифларидан бири Р.Ишмухамсдов 
томонидан яратилган булиб, тарбиявий ишларни таш кил этиш буйича 
максадли малака ошириш курсларида, таълим муассасаларида амалий 
ж ихатдан тажрибадан утган хамда такомиллаш тирилган. Куй и д а  тарбиявий 
технологиялардан баъзиларининг гавсифномалари ва улардан тарбия 
жараёнида фойдаланиш  услубиётини баён киламиз.

f
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4-§. Т Л Р Б И Я  Ж А Р А Ё Н И Д А  И Н Т Е Р Ф А О Л  У С Л У Б Л А Р  ВА 
П Е Д А Г О Г И К  Т Е Х Н О Л О Г И Я Л А Р Н И  К У Л Л А Ш  У С Л У Б И Ё Т И

4.1 . Т р е н и н г л а р

4.1.1. « К о н та к т -1 »  -  ж ам о а в и й  \и к о я  ту зи ш

Т р е н и н г  м а к с а д и :
- у к у в  ж ам оаси  иш тирокчиларини бир-бири билан  таниш тириш ;
- дустон а  м ун осабат ва  иж одий м ухит ю зага келтириш ;
-  у к у вч и л ар  уртасидаги  лси хологик  тусикларни енги ш га ургатиш .
Т р е н и н г д а н  к у т и л а д и г а н  н а т и ж а : М азкур  тр ен и н г тарбиячи  ва

Укувчилар ж ам оаси ни , у н и н г характери , иж одий им кониятлари , 
кобилиятлари, и ш га  м уносабатлари , ш унингдек, п едагоги к  ж араёнда ким  
бнлап кан дай  иш лаш н и , ним ага эъти б ор  бериш ни , ким га ни мала ёрдам  
Лсришни, ким ни кувватлаш ни  ва ш .к .ларии  бил иш га им кон яратади .

М а ш г у л о т н и  у т к а з и ш  т а р т и б и . М аш гулот бош лан иш идан  олдин 
глрбиячи и лти м оси га  кура  укувчи лар  х о н а н и н г  киравериш  ж ойи да м ахсус 
гтолга тай ёр л аб  к у й и л ган  ракам лар  сзи лган  когозлардан  би ттадан  тан лаб  
ш щ дилар (р ак ам л и  к о го зл ар  у к у в ч и л ар  сон и  б у й и ч а  тай ёр л ан ад и ) ва д ой ра  
пшклида куй и л ган  с ту л л ар га  б о р и б  ж ой лаш ади лар .

У к увч и лар  у з  ж о й л ар и н и  эгал л агач , тар б и яч и  у л а р  б и л ан  тузи л ад и ган  
мисоянинг м авзуси н и  к ел и ш и б  олади  ски  тар б и яч и н и н г  у зи  б и р о н  б и р  м авзу  
т к л н ф  этад и  (хикоя м ав зу си  у к у вч и л ар н и н г ёш и , ки зи к и ш л ар и н и  х и со б га  
«миiiii х о л д а  саргузанггли , х аёти й  ёк и  ё ш л а р  х аёти , о д об -ахлок и  хаки д а
• 'V пиш и м ум ки н).

М аш гул от , у*^увчилардан б и р и н и н г  б и р о н  б и р  м авзу  ёк и  тан л ан ган  
м ж и у  асо си д аги  х и к о яси д ан  б о ш л ан и ш и  м у м к и н  (у н ч а  ф ао л  булм аган  
I урухларда м авзу  б у й и ч а  х и к о ян и  т а р б и я ч и н и н г  у зи  б о ш л аб  бери ш и  
мумкин). Х и ко ян и  б о ш л аган  у к у в ч и  э н г  к и зи к ар л и  с ю ж е т д а  су зл аш д ан
I V ч I ло, « Х и к о я н и н г  д а в о м и .......р ак ам л и  $ ^ у в ч и д а »  д ей д и . Р акам и
|У рси ти л ган  у ц у в ч и  х и к о я н и  (в о к са н и ) т у х т а г а н  ж о й и д а н  (м ав зу д ан  чнкм аган  
|ц / |д и )  б о ш л а б  д а в о м  эт т и р а д и . Б у  у к у в ч и  х а м  а в в а л г и  у к у в ч и  каби
«м коянинг э н г  к и зи к а р л и  ж о й и д а  т у х т а б  « Х и к о я н и н г  д а в о м и .......р ак ам л и
v * у ичида» д е й д и . М о с  р а к а м  к у р са т и л га н  у к у в ч и  х и к о я н и  (в о к с а н и )  к ел ган  
впН идан  б о ш л а б  д а в о м  эт т и р а д и . Х и к о я н и  с у з л а ш , д а в о м  э т ги р и ш  д ав р ад аги  
У купчиларнинг х а р  б и р и  и ш т и р о к  эт м а г у н ч а  ш у  т а р и к а  д а в о м  эт а д и .
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Тарбиячи укувчиларнинг сузлаётган хикоялари бир-бирига мантикан 
боглик ва мазмунга эга булиш ини кузатиб боради хамда мавзудан мазмундал 
четланиш  булса бу холатни тугрилаб боради.

Хикоя тузилгач, тарбиячи барчата миннатдорчилик билдиради ва 
керакли тавсияларни беради.

Изох;: укувчилар жамоасини яхлит бир жамоа ишклида шакяланшии 
Хамда укувчилар уртасидаги муносабатни самимий булиишга ёрдам берувчи бу 
каби тренииглар жуда куп, уларни утказиш тартиблари хам турли-тумаи. 
Масалан: жамоа булиб эртак туциш (дойра ишклида даврадаги укувчилардан 
бири эртакни бошлаб беради, ёнида утирган уни давом эттиради, асосий 
шарти, хар бир укувчи эртакни давом эттиришда мантицан боглаиган фацат 
бир жумла ишлатади, шу тарица укувчилар кетма-кет биттадан жумла 
айтган холда эртак туцийдилар, эртак мазмунан тугалланмагунча машгулот 
давом этади, уртадаги узилишларни тарбиячи кузатиб, тузатиб боради. 
Масалан, бир укувчи: «Вир бор экан, бир йук, экан», иккинчи укувчи: «Кури 
баковул экан, тулки ясовул экан», учинчи укувчи: «К,адим утган замонда бир чол 
ва кампир булган экан», туртинчи укувчи....).

Ю коридаги каби « С ар гу заш тл и  х и к о я  тузи ш » (саргузаш тлар денгиз, 
куруклик, тоглар, урмондаги воксалар хакида), «Д унё буйлаб  саёхат»  (бир 
мамлакатдан иккинчисига боришдаги воксалар хакида), «Ж онаж ои улкам  
буйлаб саёхат»  (вилоятлар, кир-адирлар, богу  роглардаги воксалар хакида), 
« О н а  ш ахри м  -  к у р к а м  Т о ш к ен ти м »  (ш ахар кучалари хакида) ва бошка 
мавзулар буйича хикоялар тузиш ни таш кил этиш  мумкин.

4.1.2. «К он такт-2»  -  
«П и ёла»  (уйин)

Т р ен и н г м аксади :
- шух уйин оркали укувчиларга жамоага тез  кириш иб кстишларига 

имконият ва ш ароит яратиш ;
- укувчилар уртасидаги ксскинлик, бегонасирашларни йукотиш;
- укувчилардаги ижобий кайфиятларни куллаб-кувватлаш;
- укувчилардаги иоанъанавий ижодийликка кумаклашиш.
Т рен и н гдан  к у ти л ад и ган  н ати ж а: укувчилар уртасида дустонп

муносабат ва ижодий мухитни ю зага келтириш, уларнинг ижодий 
имкониятлари ва шахсий сифатларини очиш, укувчилар уртасида психологик 
тусикларни пасайтириш га ш ароит яратиш.

М аш гулотн и  у тк а зи ш  тар ти б и : Укувчилар дойра шаклидп 
жойлаш адилар. Тарбиячи даврада утирган укувчилардан бирига пиёла узатп 
туриб, куйидаги топш ирикни беради: у  калига олган пиёлани даврадаги 
укувчиларга навбатма-навбат бериб чикади, лекин у укувчиларга пиёла!iи хор



гал хдр хил усулда, куринишда бериш и, бир хиллик булмаслигига харакат 
килиши лозим. Н ибла бераётган укувчи янгирок бир усул тополмаса ёки 
харакати кайтарилса, укувчилар жамоаси унга кизикарли, кулгили, спин а мос 
жарима топш ириги беради ва унинг урнига бошка укувчини танлайди. 
1>ерилган барча жарималарнинг топш ириклари уйин тугагач ижро этилади.

«Пиёла» уйини даврадаги хамма укувчилар навбати билан уйннда 
иш тирок этганларидан сунг ёки янги оригинал фикрлар тугамагунча давом 
этади еки вактга караб тухтатилади. М аш гулот эса, уйин давомида «жарима» 
олган укувчиларнинг уз топш ирикларини бажаришлари билан тугалланади. 
«Ж арима» олганларнинг чикишларидан сунг тарбиячи укувчилар билан 
Утказилган маш гулотга якун ясайди.

4.1.3. Хоккей (уйин)

Тренинг максади: укувчиларни уйин элементи оркали савол тузишга, 
кш олларга жавоб бериш га, уларда мустакил фикрлаш , уз фикрини мустакил, 
мннтикан огзаки баён кила олиш куникмаларини ш акллантириш, укувчилар 
дунёкарашини кенгайтириш , турли мавзулардаги билимларини кенгайтириш, 
коти клик санъати элементлари билан таниш тириш , якка, гурухда ишлашга 
имконият яратиш.

Тренингдан кутиладиган натижа: укувчилар турли мавзулардаги 
инборотлар билан таниш адилар, савол тузиш  ва жавоб бериш га урганадилар, 
? ! фикрларини тулик ва тугри баён этиш , куп ахборот, маълумотлардап 
Мбордор булиш  кераклигини туш унадилар, мустакил равишда саволлар 
|у  пни ёки уларни топиш га кизикиш уйгонади.

Машгулотни утказиш тартиби. Тарбиячи укувчиларга машгулотни
УI ка |иш тартибини туш унтириш дан бош лайди. Сунгра укувчиларни 
*нупшларига кура (символ (турли белги)лар ёки расмлар ёки ракамлар 
lnu ira ii когозлар, рангли когозлар ёрдамида) 4  та  гурухга булади: 2 та  гурух 

мин идам иборат, колганлари эса тенг иккига булинади. Тарбиячи спорт 
Муюбакаларидан «Хоккей» уйини ва унинг уйин коидалари билан 
Укуичиларни таништиради ва 6 киш илик гурухларни спорт жамоаси
• нфцтида куйидаги ролларга булади: 3 киш и -  «марказий хужумчи» (MX), 2 
шипи «хлмоячи» (XJ, 1 киш и -  «дарвозабон» (Д).

Уларни шу тартибда жойлаш тирилган стулларга утиришни таклиф 
ними: биринчи каторда -  «марказий хуж умчилар» (3 киши), иккинчи каторда 
h  мир оркасида) -  «химоя ч ил ар» (2 киш и), учинчи каторда (улар оркасида) --
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«дарвозабот> (1 киши). Б у  ж амоанинг карш исига худди ш у тартибда 
иккинчи ж амоа жойлаш ади. Колган укувчилар жамоалар жойлашган 
майдоннинг икки томонига «иш кибозлар» ва «захира уйиичилар» сифатида 
жойлаш адилар. Томонларнииг бири бир жамоани, иккинчиси эса иккинчи 
ж амоани уйин давомида куллаб-кувватлаб турадилар.

(иш кибозлар)

MX мх
* + + X

д + + д
+ + + +

+ +
+ +

(1 -жамоа) (2-жамоа)

(ишкибозлар)

Тарбиячи укувчиларни гурухдарга булиб ж ойлаш тириб булгач, хар 
бир жамоа узига сардор сайлаб олиш ини илтимос килади ва машгулотнинг 
асосий кием и га утиб, уйин тартибини тушунтиради.

Ж амоалар бир-бирларига бугунги маш гулот мавзуси буйича 
ажратилган вакт давомида 3 тадан савол, иш кибозлар эса «ракиб» жамоа 
аъзоларига биттадан савол тайёрлайдилар. Саволлар очик (изохди жавобни 
талаб этувчи) ёки ёпик саволлар (аник жавобни талаб этувчи) булишини 
тарбиячи укувчилар билан уйин бош ланиш и олдидан келиш иб олади. 
Саволлар тайёр булгач, уйин бош ланиш и хакида бонг урилади (ёки сигнал 
берилади) ва жамоалар кулига кичик копток берилади, уйин давомида бу 
копток кулдан кулга утиб ту ради. Тарбиячи бу  уйинда «хакам « ролида 
булиш и мумкин.

Уйин кридаси куйидагича: судья аввал «куръа» таш лаб, кайси жамоа 
биринчи бош лаш ини аниклаб олади, бошловчи ж амоага уйин коптогини 
б е й д и .

У йиннинг биринчи тайми бош ланади ва бунда биринчи булиб уйин 
бош лаган жамоанинг «марказий хужумчи»лари, иккинчи жамоанинг 
«марказий хужумчилари»ига савол берадилар, уйлаб к у р и т  учун 3 дакика 
вакт берилади. «Ракиб» ж амоанинг «марказий хужумчилари» саволга жавоб 
бериш еа, судья голибликни уларга бериб хдеобни 1:0 деб эълон килади, бу 
х,олда иккинчи ж амоага ш у тартибда уйинни давом этгириш га имкон 
берилади, агар ж амоанинг «марказий хужумчилари» 3 дакика давомида 
ж авоб бера олмасалар, кулларидаги коптокчани оркада утирган 
«х.имоячи»ларга бериш ади, уларнинг уйлаб куриш лари учун судья 2 дакика 
вакт беради. «Химоячи»лар саволга жавоб беришеа, бу ж амоа голибликни 
олади ва уйинни иккинчи жамоа худди шу каби давом  зггиради, агар жавоб
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бсриша олмаса, улар коптокчани оркада утирган «дарвозабон»га беришади. 
Судья «дарвозабон»ни уйлаб куриш и учун бир дакика вакт беради, агар у 
жавоб бера олса, ж ам оа голибликни кулга киритади, иккинчи жамоага янги 
уйин бошлаш га рухеат берилади, жавоб бера олмаса жамоа маглуб деб 
гопилади, лекин ж ам оа узининг «ишкибозлар»идан ёрдам олиши мумкин, 
«ишкибозлар» жавоби тугри булса, жамоа голибликни кулга киритиши 
мумкин, у  холда иккинчи жамоа уйинни давом этгириши мумкин, агар шунда 
\ам  жавоб топилмаса, иккинчи ж амоа уйипни янгидан юкори тартибда давом 
лтиради. Умуман олганда, хар гал жамоа аъзолари саволга жавоб бериш да 
кийналиб колсалар, у з  «иш кибозлар»идан ёрдам олиш лари мумкин ёки 
жамоа аъзоларидан бири уйинчи сифатида даражаси паст булса, жамоа 
капитани «захира уйинчилар» билан алмаштириш и мумкин. Судья уйин 
давомида белгилаиган вакгнинг тугри бажарилишини назорат килиб боради, 
пакт чегарасидаи чикиб кетиш га йул куймайди.

Уйинда «марказий хужумчилар»нинг бир-бирларига берган саволлари 
кандай натижа беришидан катьий назар, уйиннинг иккинчи тайми бошланади.

Уйиннинг иккинчи тайми «химоячилар»нинг саволларидан бошланади 
на биринчи таймда утказилган уйин тартиби каби давом эттирилади. 
Саволларнинг жавобини уйлаб куриш учун юкоридаги каби «марказий 
\уж умчилар»га -3 дакика, «химоячилар»га -  2 дакика, «дарвозабон» учун -  I 
дакика ажрагилади. Иккинчи тайм тугагач, уйиннинг учинчи тайми 
бошланади.

Уйиннинг учинчи тайми «дарвозабон»ларнинг бир-бирларига 
берадиган саволларидан бош ланади, унинг давоми 1-2-таймдаги тартиб 
асосида утказилади.

Уйиннинг 4-5-таймлари «иш кибозлар»нинг бир-бирларига ёки «ракиб» 
жамоага савол бериш лари билан давом эттирилиш и мумкин.

Ж амоаларнинг тайёрлаган саволлари тугагач, уйин тухтатилади ва 
умумий хисоб эълон килиниб, голиб ж амоага миннатдорчилик билдирилади 
Оки совга берилади. Тарбиячи укувчилардан уйин хакидаги фикрларини 
апнкпайди ва у з  фикрларини билдирган холда маш гулотни тугатади.

Изох,: уйиннинг цанчалик давом этиши, унинг цай даражада аник, 
кетма-кетликда белгилаиган цоцда ва тартиб асосида ташкил этилиши, шу 
билан бир цаторда, умуман уйин учун ажратилган вацтнинг куп ёки 
Камлигига боглик,. Ш уларга цараб уйиннинг давом этиш муддатини чузиш 
ih<u цисцартириш мумкин. Агар уйин муддати цисцартирилса, у  холда 
« шик;ибозлар»нинг саволларини уйинга киритмаслик мумкин.

«Хоккей» уйинининг самараси ва натижаси уни  тайёрлаш , утказишда 
ырбиячи ва укувчиларнинг уйин коидаларига гул и к  риоя килишлари ва 
ижодий ёндаш увларига боглик. Спорт уйинлариниш ' коидалари уйин учун 
ПСОС килиб олинади, демак, уйин утказиладигаи ж ой хам, стол-стулларнинг 
Жойлашуви хам  шунга мослашган булиши керак.

Ушбу машгулот спорт уйинларидан бири «Хоккей» уйини шаклида унинг 
конун-коидаларига асосланиб ташкил этилиб, утказилса-да, уйиннинг мавзуси 
факат спорт хакида эмас, балки укув предмета, ижгимоий-сиёсий, маданий-
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маърифий, тарихий, хуку кий. адабиёг ва санъат, дунё вокеалари, Узбекиетон 
хабарлари, экология ва гигиена ёки эркин мавзуда булиш и мумкин.

М аш гулот бош лангунга калар тарбиячи танланган мавзу буйича 
тахминий саволларни тайёрлаш и, керак булса, улар билан укувчиларни 
олдиндан таниш тириб куйиши хам мумкин (уйин биринчи магурухба ташкил 
этилаёгганда укувчиларда кизикиш уйготиш , уйин тартиби билан 
таниш тириш  максадида ^тказилиш и мумкин).

4.1.4. К адам ба-цадам  
(умумий урга таълим мактаблари, академик лицей ва 

касб-\ун ар  коллежлари хамда ОТМ лар учун)

Т р ен и н г м аксади : укувчиларнинг этик саводхонлигиии текшириш.
Тренингдан кутиладиган н ати ж а: укувчилар бир-бирига карама- 

карши сузларни топиш  оркали яхш и, илик сузлар ва унга карама-карши 
булган совук, ёмон сузлар билан таниш адилар, уларнинг хаётдаги урнини 
аниклайдилар, бу сузларни уз фаолиятларида куллаш даражасини 
белгилайдилар.

Машгулотни утказиш тартиби. М аш гулот «кадамба-кадам» усули 
асосида таш кил этилади, яъни маш гулаг давомида амалга ош ирилиш и керак 
булган хар бир иш бир кадам деб  олинади ва кар  бир кадамда укувчилар 
бирон-бир фаолиятда иш тирок этадилар ёки бирон-бир иш бажарадилар. 
М исрл тарикасида, «Бир-бирига карама-карши маъноли сузларни айт» 
мавзусидаги тарбиявий маш гулотни утказиш  тартибини келтирамиз:

1-кадам  - укувчилар тарбиячи томонидан таркатма материалда бзилган 
сузларни диккат билан укиб чикишлари ва хар бир сузнинг карш и си т 
акамия I и буйича карама-карши булган сузларни ёзишлари зарур:

Яхш илик - 
Рахмдиллик - 
М асъулият - 
Х акконийлик - 
Зийраклик - 
С аховат - 
Эркинлик - 
А долат -

2-кадам  -  укувчилардан хар бир сузга таъриф бериш  талаб килинади.
3-кадам  -  гурухларга булиииб, келтирилган сузлар инггирокида хикоя 

ёки эртак тузиш  тавсия этилади.

4-кадам  — гурухларда бир-бирларининг хикоялари (эртаклари) 
ю засидан савол- жавоблар )ттеазилади.

5 -кадам  — гурух иш лари узаро баколанади.

6 -кадам  -  тарбиячи машгулотни якунлайди.
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4.1.5. Педагогиада 
(малака ош ириш  ва кайта тайёрлаш , У МКХ.ТМ, О ТМ лар учун)

Т р ен и н г  м ак сад и : укувчиларни эркин, мустакил, танкидий 
фикрлаш га, жамоа булиб ишлашга, изланишга, фикрларни жамлаб таккослаш 
услуби ёрдамида мавзудан келиб чиккан холда укув муаммосииинг ечимини 
топиш га хамда керакли хулоса ёки карор кабул килишга, жамоага уз фикри 
билан таъсир этиш га, уни маъкуллашга, ш униигдек, берилган муаммонинг 
ечишга, мавзуга умумий туш унча бериш га, шуниигдек, утилган мавзулардан 
эгаллаган билимларини куллай олиш га ургатиш.

Т рен и н гдан  к ути л ади ган  н ати ж а: укувчилар бир йула мавзунинг 
турли тармоклари буйича ахборот оладилар, таккослаш  оркали муаммоларни 
ечимини топиш га, айни пайтда берилган мавзунинг хар бирини алохида 
нукталарда мухокама кнлиш да, яъни унинг ижобий ва салбий томонлари, 
афзаллик ва камчиликлари, фойда ва зарарларини аникдаш да уз фикрлари 
оркали бош каларга таъсир этиш га урганадилар.

М аш гулотн и  у тк а зи ш  тар ти б и . М аш гулот укувчиларни 5 та  стол 
атрофига бир хил сонда жойлаштириш дан бошланади. Тарбиячи машгулотни 
Утказиш тартиби билан укувчиларни таниш тиради ва маш гулот мавзусидан 
келиб чиккан холда асрлар давомида инсоният таълим-тарбия билан 
шугулланганлиги, хар бир даврдаги тарбия узининг услубиётлари, 
гамойиллари, мазмунига эга булганлиги, лекин хар бир давр тарбиясининг 
Узига хос ижобий ва салбий жихатлари булганлиги хакида кискача маълумот 
беради. Сунгра у аввалдан тайёрлаб куйилган таркатма материалларни 
•■урухларга таркатади, иш тартибини туш унтиради, вакт белгилайди ва 
керакли курсатмаларни беради.

Таркатма материаллар!iинг хар бирига куйидаги мавзулардан биттаси 
(Ьилади:

1. Ибтидоий жамоа тузуми давридаги тарбия;
2. Ф еодаллик тузуми давридаги тарбия;
3. Капиталистик тузуми давридаги тарбия;
4. Советлар тузуми давридаги тарбия;
5. М устакиллик давридаги тарбия.

Тарбиячи хар бир гурух аъзоларидан таркатма материалларга ёзилган 
Мпизуларни биргаликда фикрлашиб, шу хакида билганларини ёдга олиб 
берилган мавзуни уш а даврга нисбатан ижобий ва салбий томонларини 
мниклашларини ва гурух фикрини таркатма материалга ёзиш ларини сурайди. 
By иш учун гурухларнинг умумий савиясини хисобга олган холда вакт 
•ькра гилади. Гурухлар берилган вазифани бажариш гач, навбагма-навбат уни 
шкдимот килишни бощпайдилар.

Гакдимот вактида гурух вакили уз мавзулари буйича ёзилган 
чи 1.лумотни иложи борича изох бермаган холда барчага укиб эшиттиради. 
Книгой гурух аъзолари берилаётган маълумотни диккат билан тинглаб, уни 
!Уи/1иришлари ёки савол билан мурожаат килиш лари мумкин. Барча 
I n рухдар такдимоти тугагач, тарбиячи берилган маълумотлар асосида уларни
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умумлаш тиради, кушимчалар кил ran  холда мавзуга якун ясайди ва 
укувчиларни ушбу маш гулотдан нималарни урганганликлари, нималарни 
билиб олганликлари ва яна нималар уларни кизикгирииш ни аниклайди.

Таркатма материал нинг тахминий намунаси

ПЕДАГОГИ АДА
Ибтидоий жамоа тузуми давридаги тарбия

Ижобий томонлари Салбий томонлари

4.1.6. П анорам а 
(умумий урта таълим, УМ КХТМ , ОТМ , малака ошириш  ва 

кайта тайёрлаш  институтлари учун)

Т р сн и ш ' м аксади : маш гулот укувчиларни аник  бир муаммони якка 
холда (ёки кичик жамоа булиб) фикр ю ритиб хал этиш , ечимини топиш , куп 
фикрлардан зарурини танлаш , танлаб олинган фикрларни умумлаш тириш  ва 
улар асосида куйилган муаммо юзасидан аник бир туш унча хосил килишга. 
ш унингдек, уз фикрларини маъкуллай олиш га ургатиш.

Т р ен и н гд ан  к у ти л ад и гаи  н ати ж а: укувчилар эркин, мустакил ва 
мантикий фикрлаш га; жамоа булиб иш лашга, изланиш га; фикрларни жамлаб. 
улардан назарий ва амалий туш унча хосил килишга; ж амоага уз фикрини 
утказиш га, уни маъкуллашга; куйилган муаммони ечишда ва мавзуга умумий 
туш унча бериш да утилган мавзулардан эгаллаган билимларини куллай 
олиш га урганадилар.

М аш гулотн и  у ткази ш  тар ти б и . Тарбиячи маш гулотни ёш лар 
т ар б и я с и га  салбий  т а ъ с и р  курсатувч и  тах д и д л ар , х а та р л ар : халкаро 
терроризм, диний экстремизм, наркоагрессия, ОИ ТС, эгоцентризм, 
ахлоксизлик фалсафаси, «Дунё фукаролари» -  космополитизм ва уларга  
н и м ал ар н и  к ар ш и  к у й и ш : фарзандларни асраш , хуш ёрлик, ёш ларни гоявий 
куроллантириш , мафкуравий иммунитетни кучайтириш , тахдидлар 
мохиятини оддий сузлар, хаётий мисоллар билан туш унтириш , миллат 
келажаги учун масъулиятии шакллантириш, ирода, эътикодни 
мустахкамлаш, онгли яш аш га ургатиш, ахборот гажовуз мохиятини очиб 
бериш , никохни мустахкамлаш кераклиги хакида маълумот беришдан 
бош лайди. Тарбиячи маш гулотнинг асосий мавзуси буйича йуналтирувчи 
сузида, хозирги кунда ёш ларда мафкуравий иммунитетни кучайтиришга 
катта эътибор каратилаётгани, чунки мафкуравий иммунитет -  бегона, 
зарарли гоялар, мафкуралар билан тукнаш  келган да унга нисбатан y i 
муносабатини билдира олиш , унга карши кураш иш га гоявий, маънан тайёр 
булиш  имконияти эканлиги, хар бир одам, аввало, хар бир ёш  узининг 
мустакил фикрига эга булмагунча бундай иммунитетни шакллантириб 
булмаслиги хакида фикр билдиради ва шу сабабдан бугунги тарбиявнй

132



машгулотнинг мазмунини «Замонанинг глобал муаммолари» мавзуси оркали 
ёритиш зарурлигини тушунтиради.

Тарбиячи кириш сузидаи сунг укувчиларнинг умумий сонига караб 3-5 
кишидан иборат кичик гурухларга ажратади (кичик гурухлар сони 4 ёки 5 та 
булган и максадга мувофик). С уш ра у укувчиларга машгулотнинг максади ва 
унинг угказилиш тартибини тушунтиради. Хар бир кичик гурухга аввалдан 
гайёрланган таркатма материалларни таркатади. Тарбиячи кичик гурух 
аъзоларини таркатма материалда берилган жадвалда езилган асосий фикр 
«Зам онанинг глобал  м уам м олари» мавзусига киритилган глобал муаммолар 
билан танишиб чикиш  ва улардан битгасини танлашни талаб этади. Танлаган 
муаммолари буйича ажратилган булимга уз фикр-мулохазаларини биргаликда 
йзма баён этишларини сурайди, уни бажаришга мулжалланган вакгни 
белгилайди. Гурухлар вазифани бажаришга киришадилар. Вазифа бажарилгач, 
тарбиячи гурухлардаги таркатма материалларни гурухлараро алмаштиради. 
Масалан, гурухлар сони 4 та булса, у  холда 1-гурух материалини 2-гурухга,
2-гурух материалини 3-гурухга, 3-гурух материалини 4-гурухга, 4-гурухникини 
эса, I - iypyxra беради ва кайтадан вакг белгилайди. Гурух аъзолари столларига 
келиб T y u ira ii варакдаги глобал муаммолардан ёзилмай колганидан бирини 
Iлнлаб, унга уз фикрларини ёзадилар. Вазифа бажарилгач, тарбиячи таркатма 
материалларни яна гурухлараро алмаштиради, шу тарика таркатма материаллар 
биринчи булиб ёзишпи бошлаган iypyxra келиб тушмагунча тарбиячи уларни 
гурухлар ургасида алмаштириб гуради, гурухлар эса хар r-ал таркатма 
магериалдаги танланмай колган ёки тулатилмай колган булимларни тулатиб, уз 
(фикрларини ёзиб борадилар.

Таркатма материаллар уз 1урухларига кайтгач гурух аъзолари 
гаркатма материалда тунланган барча фикрларни диккат билан укиб, уларни 
умумлаштирган холда катьий бир фикрга келади ва гурух вакилларидан 
(жрини уш бу фикрни такдимот килиш  учун тайсрлайдилар. Тарбиячи 
|урухлардан такдимот вактида, айникса, унинг ечими ва унга карши куйиш 
мумкин булган фикрлар, тадбирлар, ишлар, услубиётларга эътиборларини 
купрок каратишларинн сурайди. Такдимот учун вакт белгиланади. Такдимот 
макгида бошка гурух аъзолари билдирилган фикрларга кушимча килишлари, 
ф щ ириш лари мумкин. Тарбиячи такдимотни самарапи ва тартибли 
булишини таъминлайди.

Такдимот тугагач, тарбиячи «Замонанинг глобал муаммолари» мавзуси 
буйича фикрларни умумлаш тиради, уларнинг исботи сифатида видематериал
I имконияти булса) ёки фотосуратлар курсатиши мумкин. Тарбиячи 
машгулотни укувчиларнинг, 1урухдарнинг иш ларига бахо бериш , маш гулот 
ПКИ д а  укувчилар билдирган фикрларини аниклаш , буш  вактларида мустакил 
Укншлари учун бадиий-оммабон адабиётлар, том ош а килиш лари учун эса 
фмльмларни руйхатинн айтиш  ёки таркатиш  билан якунлайди.

Изох: Кичик гурухлар сони 4 та булгани мсщсадга мувофик,. Бундай 
| VJtdo тарцатма материаллар 3 марта алмаштирилади ва бу билан укув 
жараёни зерикарли утишининг олди олинади. Агар кичик гурухлар сони 4 
тадан куп булса, у  холда уларни икки потокка булиб, тарцатма материаллар
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алмашинувини хар бир поток уртасида алохида, тсифимопти эса биргаликда 
утказиш мумкин.

«Замонанинг глобал муаммолари» мавзусидаги «Панорама» тренинги учун 
мулжалланган таркатма материалнинг тахминий нусхаси куйида келтирлган:

М уаммолар
Ю зага 
кел и in 

сабаблари

Салбий
окибатлари

\ а л  этиш 
йуллари

Н ималарни 
карш и 
купи III 
керак

Ш ахсан 
мен (биз) 

нима
КИЛИ1НИМ

(из)
мумкин

Наркомания
Терроризм
Экологик
инкироз
спид
Диний
экстремизм
М иссиоиерлик

Изох;: тарцатма материалда берилган глобал муаммолар таркибини 
(сонини) хор бир тарбияч, унинг шу кундаги долзарблик даражаси, укувчилар 
гурухининг имконияти, савияси ва машгулот учун ажратилган вак,тга цараб 
танлаши мумкин.

Эслатма: «Замонанинг глобал муаммолари» мавзусидаги машгулотни 
даре давомида ёки синф соатида «Пинборд техникаси» ёки «SCORE» 
интерфаол услуби ёрдамида %ам ташкил этиш мумкин. Бу холда глобал
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муат ю лардаи бир нечтаси ёки аник, биттаси танлаииб, якка тартибда, 
кичик гурух ишклида ёки жамоа булиб унинг ечимини топит мумкин.

Биз куйида «Пинборд техникаси»ни утказиш  услубиёти хакида 
маълумот бериш га харакат килдик. Шу техника буйича муаммоларни хдл 
килмокчи булган тарбиячи, тарбияланувчилар уш бу услубиётдан 
фойдаланган холда маш гулотларини ташкил килишлари мумкин.

Пинборд т ехникаси  (инглизчадан: p in  мах.камлаш, b o a rd  -  доска)

М уаммони хдл кип иш га оид фикрларни тизимлаш тириш  ва 
гурухлапши амалга оширишга, жамоа тарзда ягона ёки аксинча карама- 
карши холатни ш акллантириш га имкон беради

Тарбиячи такпиф этилган муаммо буйича Jte нуктаи назарларини баён 
килишни сурайди. Тугридан-тугри ёки оммавий аклий хужумнинг 
бошланишини таш кил килади (рагбатлантиради).

Ф икрларни таклиф киладилар, мухокама киладилар, бахолайдилар ва 
ЭНГ оптимал (мукобил) фикрни танлайдилар. Уларни таянч хулосавий фикр 
I т а  суздан куп булмаган) сифатида алохида когозларга ёзадилар ва доскага 
мпхкамлайдилар.

Г урух вакиллари доскага чикадилар ва маслахэтлаш ган холда:
•  я к  ко л хато булган ёки такрорланаётган фикрларни олиб таш лайдилар;
•  бахсли булган фикрларни ойдинлаштирадилар;
•  фикрларни тизимлаш тириш  мумкин булган белгиларини 

•нмклайдилар;
•  шу белгилар асосида доскадаги барча фикрларни (когоз 

йнракпаридаги) гурухларга ажратадилар;
•  уларнинг узаро муносабатларини чизиклар ёки бош ка белгилар 

fp  шмида курсатадилар: ж амоанинг ягона ёки  карама-карш и холатлари 
ниитб чикилади.

Ушбу мавзудаги тарбиявий маш гулот одатда ота-оналар йигилиши 
нм м ича таш кил этилиши максадга мувофик. Купинча, таълим

4.1.7. «М уам м оли  у к у в ч и »  тр ен и н ги  
(ота-оналар билан утказиш га мулжалланган)
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муассасаларида утказиладигаи ота-оналар йигилиши бир хил зсрикарли ва 
факат ахборот бериш ш аклида таш кил этилади хамда утказилади. Куйида 
ота-оналар йигилиш ининг барча иш тирокчиларига фойдали, самарали, 
натижали таш кил этиш  ва утказиш буйича амалий тавсия кслтирамиз. Бундай 
ш аклдаги тарбиявий маш гулот (йигилиш ) купгина таълим муассаеалари 
амалиётида кулланилиб, яхш и натижалар берган.

Тренинг максади:
- ота-оналарга таълим муассасасидаги таълим-тарбия жараёнида 

укувчилар билан иш лашда учрайдиган тусикларнинг гугри ечимини топиш га 
ёрдам бериш;

- муаммонинг мохиятини аниклаш  мапакасини шакллантириш;
- тарбиянинг баъзи услублари билан таниш тириш  ва укувчилар, 

усмирлар билан иш лаш да керакли услубларни ту§ри танлаш  йулларини 
ургатиш;

- муаммоли укувчиларнинг келиб чикиш  сабабларини аниклаш  ва улар 
билан ишлаш йулларини ургатиш.

Трсниигдан кутиладиган натижа:
М аш гулот катнаш чилари кайсидир муаммони ечиш дан аввал, укувчини 

«муаммоли,укувчи»лар каторига киритишдан аввал тарбиячи унинг сабабини 
аниклаш  ва аникланган сабабларга кура укувчини тарбиялашда 
кулланиладиган усул ва услубларни танлаш ни урганадилар.

Тарбиячилар ёки ота-оналар билан утказиладигаи бу тартибдаги 
маш гулот (йигилиш )ларнинг кай бири Укувчилар билан иш лаш да канчалик 
тарбия услубиётидан хабардорлигини ва улардан кандай фойдалана 
билишларини аниклаш га ёрдам беради, ота-оналарга эса бундай машгулот 
(йигилиш ) таълим муассаеалари нинг укув-тарбия жараёнида тарбиячи
ларнинг укувчилар билан иш лаш ларида хар бир тарбияланувчиинннг щалбига 
йул топиш  канчалик муш кул эканлиги ва бу  жараёнда ота-оналар 
тарбиячиларига ёрдам бериш лари кераклигини туш униш га имкониж 
яратилади.

Т рен и н гн и  у ткази ш  тар ти б и . М аш гулот (йигилиш ) тарбиячи 
томонидан ота-оналарга тренингни утказиш коидалари билан таништириш 
ва уларни 3-4 кишилик кичик гурухларга (расмлар, ракамлар, турли белгилар 
ёки хфхишларига кура) ажратиш дан бошланади.

Тарбиявий маш гулотнинг давоми бир нечта боскичда Утказилади: 
биринчи босцичда тарбиячи аклий хужум услубиёти ёрдамида «Кдндай 
укувчиларни тарбияли, кайсиларини муаммоли укувчилар» дейиш 
мумкинлиги хакида ота-оналар фикрини (о п ак и  метод ёрдамида) аниклаб 
олади. Иккинчи босцичда тарбиячи кичик i-урухдар жойлаш ган стол устига 
куйилган когозларга гурух аъзолари биргаликда маслахатлаш иб, мухокама 
килиб тарбияли Укувчиларнинг характер хусусиятлари (одобли, заковатли, 
аълочи, фикрловчи, мехнатсевар, ижодкор ва ш.к.) буйича Уз фикрларини 
ёзиш ларини сурайди. Бу иш учун тарбиячи 7-10 дакика вакт ажратади. 
Гурухлар ишларини тугатгач, хар бир гурух вакили навбати билан тайёрланган 
материални доскага илиб ёки гурухда турган холда барчата 5^киб эшиптиради.

136



Учинчи боскичда тарбиячи гурухдардан муаммоли укувчиларнинг характер 
турлари (дангаса, уйкучи, укишга кизикмайдшан, олифта, бетга чопар, 
бахоначи, ёлгончи ва ш.к.)ни когозларга ёзиб, тайёрланган материал билан 
хаммани танинггиришларини сурайди (бу булимнинг ташкил этилиши иккинчи 
булимдаги каби булади). Туртинчи боскичда тарбиячи гурухлар томонидан 
«Муаммоли у к у в ч и »  шахсий характер хусусиятлари ёзилган когозларни 
lypyxnapra аралаштириб таркатади ва хар бир гурух аъзоси томонидан 
когоздаги «М уаммоли укувчи» характер турларидан битгасини танлаб 
олишларини ва берилган махсус таркатма материал (жадвал)ни тулатишларини 
сурайди. Бу иш учун 10-15 дакика вакт ажратилади.

Таркатма материал намунаси куйидагича булиш и мумкин:

М уаммоли укувчи 
характер хусусиятлари

Укувчининг 
«муаммоли» булиши 

сабаблари
Сизнинг харакатларингиз

Дангаса
(укишга иисбатан)

Уйда аник бир 
тартибда даре тайёр 
лаш  ёки уз кунини 
тартиб асосида таш 
кил этш нга урганма- 
ган, ота-оналар 
томонидан бунга кам 
эътибор ва назораг 
каратилгани ёки...

Тарбиячи томонидан 
укувчининг уй шароити 
ва кизикишини урга- 
ниш и, ота-оналар эса уз 
укувчисига ш ароит 
яратиш и ва доимо 
назорат килиши. Якка 
тартибда иш олиб 
борилиши...

Бешинчи боскичда маш гулотда иштирок этаётган хар бир катнашчи 
ажратилган вакт ичида таркатма материалдаги жадвалда ёзган фикрларини 
ню х бермаган холда (навбатма-навбат) укиб эшиттиради ва муаммони 
счишдаги уз харакатларини химоя килади (агар такдимот ёки уз ишини 
чимоя килиш пайтида купчнлнк бир хил характер туридаги муаммоли 
Укувчини тахлил килса, уш бу саволии ечиш га хар кимнинг уз ёндашуви 
Аорлигини курсата олиш и керак булади). Л екин, имкони борича мисоллар 
Жар хил булиш ига харакат килиш керак.

Хар бир гурух аъзоси уз материали билан барчани таниш тириб булгач, 
шрбиячи умумий мухокамага утади.

Кейинги босцич — натижаларни чикариш  боскичидир. Тарбиячи хулоса 
кила туриб, «Агар яхш илаб уйланса ва тарбиянинг усул ва услубларидан 
мнхорат билан фойдаланилса, хар бир укувчининг кунглига йул топиш 
мумкин» ёки «Ёмон укувчи ту» илмайди, ёмон тарбиячи булиш и мумкин» 
м б и  кадимий хнкматли хакикатни ёдда тутгани максадга мувофик, яъни 
Конфуций таъбирича: «Узини камол топтира олмаган инсон, узгалар 
цамолотини таъминлай олмайди».

М ашгулот охирида тарбиячи ота-онапарга саволлар билан мурожааг 
mi шб, утказилган иш буйича уларнинг фикрларини аниклайди:

- машгулот мобайнида нималарни билиб олдингиз, нималар Сиз учун 
ниииш кбулди?
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-  кейинги учрап1увимизда нималарни билиш ни истар эдингиз?
- тарбия жараёнини такомиллаш тириш  буйича фикрлари нгиз? 

ва ш.к.лар.
Савол-жавоблардан сунг тарбиячи мапиулотга якун ясайди.

4.1.8. «О гзак и  ж урн ал»  трен ин ги  
(умумий Урга таълим мактаблари, УМ КХТМ , ОТМ , малака 

ош ириш  ва кайта тайёрлаш  институтлари учун)

Т р ен и н г  м аксади :
-  ижодий фаолият малакаларини шакллантириш;
- жамоавий ижодий иш ни яхли т холда таш киллаш тириш  малакаларини 

ш акллантириш ;
- жамоавий ижодий ишнинг турли ш аклларини билиш ларига 

кумаклаш иш ;
- жамоавий ижодий ишни ташкил килиш малакаларини шакллантириш;
- «Огзаки журнал»ии тайёрлаш  ва утказиш  буйича куникма, 

малакаларни шакллантириш ва ривожлангириш;
- гурухнинг барча аъзоларини жамоавий ижодий иш га ж алб этиш 

йулларини ургатиш.
Т рен и н гдан  к у ти л ад и ган  натиж а:
Ушбу тренинг тарбиячи, укувчиларга жамоавий ижодий ишни «Огзаки 

журнал» ш аклида утказиш  ва тайерлаш  методикаси, ж амоавий иж одий ишни 
тайёрлаш  ва жамоавий ижодий иш ларни ташкил этиш  ва утказипща 
укувчиларни кандай килиб оммавий равишда жалб этиш  имкониятларини 
Ургатади, шунингдек, кар бир укувчи (гу р у х н и н г жамоавий ижодий ишни 
мустакил таш кил эта олиш и, уларни утказиш  рсжасини укувчилар билан 
хдмкорликда туза олиш и ва бажарилган иш ларнинг тахлилини утказа 
олишини курсатади.

М аш гулотн и  у ткази ш  тар т и б и . М ашгулот тарбиячининг якиилашиб 
келаётган халк байрами ёки гуру* уцувчилари томонидан режа асосида 
утказиладигаи тадбир хакидаги сухбатдан бошланади.

Укувчилар узлари ёки тарбиячининг таклифи асосида (огзаки савол- 
ж а& б  еки ёзма шаклда) бирон-бир тадбир белгилаб олишади. Сунгра ушбу 
тадбирда нималар хакида суз юритилиши, кандай чикиш лар булиши, аввал 
шу каби утказилган тадбирдан иимаси билан фаркланиши, уни кандай 
ташкил этиш , утказиш , барчаиинг иштироки кандай булиш и хакидаги 
фикрлар алмашинади. Бир тухтамга келингандан сунг тарбиячи укувчилар 
билан биргаликда тадбир!ш нг мантикий кстма-кстлиги, яъни режасини 
белгилаб олади. Масалан: «Н авруз-бахор байрами» мавзусидаги байрам 
тайёрланиши мулжалланган булса, тарбиячи Укувчш1ар билан уз сухбатинн 
куйидагича ташкил этиш и мумкин:

«ХурматлИ Укувчилар, биз, «Навруз» хакидаги бор билганларимизни 
огзаки хикоя шаклида фикрлагоиб, унинг умумий режасини тузиб оламиз. 
«Навруз» хакидаги хикоямизни нимадаи бош лаш  керак? У кандай кетма-
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кетликда булиш и керак? ёки Кандай сахифалардан иборат булиш и керак? 
деган саволларга ж авоб топа олиш имиз керак». Кириш сузидан сунг аклий 
хужум методидан фойдапанган холда тарбиячи, укувчилар томонидан эркин 
айтилган барча ф икр, мулохдза ва гояларни ватманга, доскага ёки экранга 
ёзиб боради. Биргаликдаги мухокамадан сунг укувчилар хикоянинг ягона 
режа-лойихасини тасдиклайдилар. Тарбиячи укувчиларга уш бу режа узига 
хос огзаки ж урнал сахифаларига ухш аш лиги боис укувчилардан уш бу огзаки 
журнал га ва  унинг хар бир сахифасига ном бериш ни таклиф килади. Ишнинг 
кейинги босцичи бош ланиш и учун укувчилар кичик гурухларга булинадилар. 
Хар бир гурух у з  имконияти, хохиш ига кура биттадан журнал сахифасини 
танлаб олиш ларига имконият берилади. Танланган сахлфаларни мазмуни га 
караб тайёрлаш лари, ш у сахифада сузланадиган, к5фсатиладиган мазмунни 
ишлаб чикиш лари ва уни намойиш этиш  лари туш унтирилади. Ш у билан бир 
каторда тайёргарлик вактида гурухлар узлари танлаган сахифа мазмунини 
ёритиш ни нг усуллари, шаклларини хамда кандай такдимот килиш  йулларини 
аниклайдилар ва уларни бажариш учун тайёргарлик к5фадилар.

« Н авр у з — бахор  б ай рам и »  о гзаки  ж урн ал  и куйидагича булиши 
мумкин (гурухлар томонидан умумий мухокамада келишилган холда 
тузилган режа-лойиха тахминан куйидагича булиши мумкин):

1-сахиф а. «А ссалом , Н авруз!»  сахиф аси .

Бу сахифада Навруз байрами, унинг тарихи, узига хос хислатлари, 
табиати, бошка байрамлардан фарки, унинг гузаллиги, таровати хакидаги 
маълумотлар адабий-мусикавий композиция шаклида, куклам куринишлари, 
видеофильм, бахорий куй ёки кушиклар иштирокида тайёрланади ва 
$ггказилади.

2-са,\иф а. « Н авр у з в а  бахор ф асли  б ай р ам л ар и »  сахиф аси.
Бу сахифада Наврузнинг кичик байрамлари «К^ш лар байрами», 

«Бойчечак байрами», «Толбаргак байрами», «Кук майса байрами», 
«Варраклар ва окизокпар байрами», «Аския пайровлари байрами», 
«Айтишувлар байрами», «Газалхонлик» кечалари, шунинглек, шу фаслда 
таваллуд топган бую к алломалар, дониш манд ва мутафаккирлар хамда 
Узбекистонда нишонлаиадиган халк байрамлари хакидаги маълумотлар 
идбирда иштирок этаётганлар билан жонли мулокот, савол-жавоб.
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интервью ш аклида ёки фильмлар, слайдлар намойиш килиш оркали 
курсатилиш и мумкин.

3-сахиф а. « Н авр у з дастурхони »  сахиф аси.
Бу сахифада Навруз байрами дастурхонига тайёрланадиган бахор 

таомлари, уларнинг тарихи, тайёрланиш и, дасгурхонга тортилиши, мехмон 
кутиш хакидаги маълумотлар «таомлар кургазмаси» ёки «оила дастурхони», 
ёки «ош пазл ар, кандолатчилар», «бахорий салатлар» танловлари сахна 
куриниш и, шаржлар, пародиялар шаклида укувчилар иш тирокида уларнинг 
амалий ижроси оркали намойиш этилиш и мумкин.

4 -сахнф а. « Н авр у з -  д у с тл и к , кардош л  и к  б ай рам и »  сахиф аси.
Бу сахифада таълим муассасида тахсил олаётган турли миллат 

вакилларининг чикишлари (ёки укувчиларнинг узлари шу ролларда) уларнинг 
миллий урф-одатлари, либослари, санъатлари, анъаналари хакидаги маълумотлар 
«Дустлик фестивали ёки карнавал и» шаклида тайёрланади ва утказилади.

5- сахиф а. «Н авруз -  бахт-саодат, ш о д л и к  б ай рам и »  сахифаси.
Бу сахлфа халк сайли ш аклида тайёрланади, утказилади ва халк 

сайлининг барча элементлари (улок, кураш , фольклор кушикнар, укувчилар 
фольклори, ку^ирчок уйини, мушоира, айтиш увлар, лапар кушикдар, аския, 
топиш моклар базми, мунажжимлар танлови ва ш.к.)ни уз ичига олади; 
тантанали байрам барча керакли техник воситалар, атрибутлар, кийимлар 
билан намойиш этилади.

6- сахи ф а . « Н авр у з в а  бахор  л и бослари »  сахиф аси.
Бу сахиф а «М одалар театри» куриниш ида укувчилар иштирокида 

тайёрланади ва утказилади. У кувчилар миллий либослар, байрам либослари, 
кундалик ва иш либослари, куёш ли ва ёмгирли кунларнинг либослари, 
укувчилар, ёш лар ва катталарнинг бахорий кийимлари, пойафзаллари, 
такинчоклари, соябонларини мусика куйлари, кушиклар остида намойиш 
этадилар. М ехнат тарбиячиси ёки укувчилардан бири намойиш этилаётган 
либослар, пойафзаллар, такинчокларга мутахассис сифатида фикр билдириб 
боради (бу сахифада укувчилар узлари тиккан кийимларни хам намойиш 
этишлари ёки уларнинг жонли кургазмасини ташкил этишлари мумкин). Шу 
сахифада бош ка миллат вакилларининг миллий либослари хакида маълумот 
берилиш и ёки курсатилиши мумкин.

Г урухдарнинг чикишлари тугагач, тарбиячи укувчилар билан 
биргаликда намойиш  этилган сахифаларнинг ижобий ва салбий томонларини 
мухокама килади, улардан ушбу шаклдаги тадбир уларни нимага ургатгани 
ва улар нималарни билиб олиш гани билан кизикади. Керакли тавсиялар ва 
туш унчалар беради, сунгра маш гулотни якунлайди.

Изох;: уш бу ёки ш ут а ухшаш огзаки журналлар бир жуфтлик (  ёки 80 
дацгща) давомида бор имкониятдан фойдаланиб утказилиши мумкин. 
Гурухларнинг %ар бир сщифани тайёрлашлари ва намойиш этишлари учун 
ало%ида вакт белгиланади. Сщифалар мазмунининг катта ва кичиклиги 
Хамда намойиш этишнинг цийин ва осонлигига цараб гурухларга тайёрланиш 
ва намойиш этиш учун вацт белгиланади.
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Ю корида келтирилган «Огзаки журнал» ёки шу каби услубларни 
урганиш га мулжалланган машгулотларни тренинг ёки факультатив машгулот 
шаклида утказиш  мумкин. Л екин укувчилар гурухин^нг катта тадбири 
сифатида утказиш да тарбиячи аввал укувчилар билан огзаки журнал мавзуси, 
мазмуни, сахифаларини белгилаб олиши ва уларни тайёрлаш  учуй бир неча 
кун (ёки хафта) ажратиш и керак. Вакти-вакти билан укувчилар томонидан 
сахифаларни тайёрлаш  жараёни билан кизнкиб туриш и ва керакли ёрдам, 
тавсияларни бериб бориши лозим. Барча гурухлар тайср булгач, огзаки 
журнал яхлит холатда бир вакт (бир соат)нннг узида сахифалар кетма- 
кстлигида сахнада ёки очик манзарали ж ойда курсатилиши мумкин.

«Огзаки журнал» таълим муассаси негизида утказиладиган булса, 
журнал мавзуси, мазмуни, сахифалари аник; булгач, хар бир сахифани укув 
гурухдарига булиб бсриб, тайёргарлик учун вакт ажратади. Тайёргарлик 
тадбири тайёр булгач, хар хдфтада битга сахифани кулай шароит, кулай 
жойда намойиш этиш мумкин. Огзаки журналга бундай ёндаш ув таълим 
муассасаси укувчи ва тарбиячиларини уш бу иш га оммавий жало этиш 
имконнятини беради.

М асалан, «Огзаки ж урнал» мавзулари куйидагича булиши мумкин: 
«Узбекиетон -Ватаним маним», «Гузал шахрим -  она Тошкентим», «Барча 
касблар жуда яхш и, хохлаганингни танлаб ол!», «Дунё хабарлари», «Хар 
еохадан бир шингил», «Замонавий либослар, ракслар» ва ш .к. лар.

«Огзаки ж урнал» тренингининг бошка тарбиявий тренинглардан 
фарки шундаки, унинг хар бир сахифаси хар хил жанрлар, курииишларда 
(адабий-мусикавий, юмор, интермедия, сахналаш тирилган с а \и а  асари, 
ракели композиция, муш оира, тортиш ув, цирк чикиш лари ва ш.к.) булиши 
\ам да  куп укувчиларнинг иш тирок этиш а олиш  имконияги борлигидадир.

4.1.9. З ар ар л и  о д атл ар  му зей и 
(умумий урта таълим мактаблари, УМ КХТМ , ОТМ , малака ошириш 

ва кайта тайёрлаш  институлари учун)

Т рен и н г м аксади: зарарли одатлардан воз кечишимиз керакли гига 
укувчиларда ишонч уйготиш, зарарли одагларга ту ф и  бахо беришга ургатиш, 
мрарли одатлар['а карши кураш йуллари билан таништириш ва ургатиш.

Т рен и н гдан  к у ти л ад и ган  н ати ж а: укувчилар зарарли одатлар билан 
пшишадилар, уларнинг хаётда канчапик зарарли эканлигига ишонч хосил 
киладилар, улар билан курашиш ва тузагиш  йуллари ни, зарарли одатларга 
Оеиарво булмасликни урганадилар.

М аш гулотн и  у тк а зи ш  тар ти б и . Тарбиячи маш гулотни Абдулла 
Ашюнийнинг «Туркий гулистон ёхуд ахлок» китобида берилган «яхши ва 
Омой одатлар» хакидаги фикрларидан бош лайди. У одат турлари, уларнинг 
шихсга булган таъсири хакида укувчилар билан фикр алмашади. Доскада, 
флипчарт тахтасида укувчилар санаб утган ёмон одатларни туплайди. 
Гарбиячи буларни, таъсирини камайтириш да кандай иш ларни амалга 
ошириш, нималарни таш кил этиш , утказиш  мумкинлигини аниклайди ва
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ёмон одатлар uiaxcra таъсир этмаслиги учун уларни умуман музейга 
экспонат сифатида топш ириб юбориш керакдир, деган фикрни уртага 
ташлаб, кандай ёмои одатларни музейга топш ириш  мумкин деб, укувчиларга 
савол билан мурожаат килади. Укувчиларнинг фикр-мулоказаларини 
эш итади, уларни умумлаш тиради ва ш у хонада «Ёмок одатлар музейи»ни 
таш кил этиб куриш мумкинлигини айтади. Укувчилар розилигини аниклагач, 
тарбиячи уларни гурухдаги укувчилар сонига караб кичик гурухларга 
аж рагиб юборади ва уларга «Ёмон одатлар музей и» лоиихасини я рати ш ни, 
музейга топш ириш  мумкин булган зарарли одатлар руйхати, музейнинг 
булимлари ва уларда кандай экспонатлар булиши хакида фикр-мулохаза 
ю ритиш ларини, вужудга келган таклифларини ёзма ёки огзаки шаклда баён 
этиш ларини туш унтиради. Вакт белгилайди.

Гурухлар вазифаларни бажариб булини ач, бирин-кетин узлари 
тайёрлаган материалларни такдим от киладилар. Такдимот тугагач, тарбиячи 
укувчилар билан биргаликда энг яхш и ва бажарилиши мумкин булган 
таклифни танлаб олади. Бир оз танаффусдан сунг укувчилар тарбиячи 
ёрдамида танлаб олинган таклиф  асосида шу хонада «Ёмон одатлар 
музей»ини таш кил этиш ни бош лайдилар.

Белгилаиган тартибда музей тайёр булгач, гурухлардан музей 
экскурсоводлари тайинланиб, улар музей буйлаб экскурсия утказадилар ва 
х,ар бир булим ва экспонатлар х,акида маълумот берадилар. Музей 
материаллари билан барча таниш иб булгач, тарбиячи маш гулотга якун 
ясайди ва укувчиларнинг маш гулот хдкидаги фикрларини аниклайди.

Изох; агар укувчилар томонидан керакли ва етарлича таклифлар 
тушмаган булса, у  уолда тарбиячи томонидан олдиндан тайёрлаб куйилган 
таклифлар билан укувчиларни таништирилади ва шу асосда музей/т ташкил 
этишни бошлаш мумкин.

Бунинг учун:
1. М узей барча укувчилар, тарбиячилар, таълим муассасаси ходимлари, 

ота-оналар учун кулай жойда эркин харакат килиш га мулжалланган булиши.
2. Унда иккита катта:

•  яхш иликка стакловчи одатлар;
•  ёмонликни акс этгирувчи одатлар булимларнинг булиши

максадга мувофик.
Хар бир булим уз навбагида куйидаги кичик булимларга булиниши 

мумкин:
- донишманд, мутафаккирлар фикрлари туплангаи адабиётлар 

намуналари (ёки руйхати);
-  яхши ва ёмон (зарарли) одатларнинг оилада, к^чада, таълим 

муассасасида, укув машгулотлари жараёнида х а м д а  якинлари, уртоклари 
билан муомалада кури ниши:

- тарбияга салбий таъсир этувчи предметлар: оилада, Укув хонасида, 
таълим муассасасида, касб йуиалишида (сакич, уяли телефон, рогатка, 
шпаргалка);
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предметлар кургазмаси, таълим муассасасида учрайдигаи, 
эш итиладиган ем он  одатлар фонотекаси, видеоролиги;

- яхш и ва ёмон одатлар руйхати (масалан, саломлаш иш , транспортда 
катгапарга жой бериш  ёки инжиклик, чекиш, ичиш ва ш.к.);

- мулоког сузлари (жаргон сузлар, лакаблар, ran  кайтаришлар, 
лукмалар ва ш.к.);

- таълим муассасаси ходимларининг ёмон одатлари (бакириш, лакаб 
куйиш, туртиш  ва  ш.к.)

- экспонатлар (умуман муомалани билмайдиган киз ёки йигитнинг 
фотосурати, 10 мартадан ортик транспортда катгапарга, ёш  укувчиларга жой 
бермаган укувчи сурати, 3-4 йил давомида укиш га битга дафтар билап 
катнаган укувчининг «тарихий» дафтари, ш паргалкаларнинг турли хил 
куринишдаги намуналари, дарсдан бош ка максадда 50 мартадан ортик 
ишлатилган бур, курсатгичлар намунаси, уйкудан уйготаман деб  йиллар 
давомида жиринглагап будильиик, пенсияга чиккан камар ва ш.к.)

Эслатма: ушбу машгулотдаги фикрлар асосида (лозим топилса, 
тарбиявий мацсадлардан чицмаган холда) материаллар ёрдамида таълим 
муассасаларида «Зарарли одатлар ва улар билан кураш йуллари» бурчагипи 
ёки хонасини ташкил этиш мумкин.

4.1.10. С ахна 
(умумий урта таълим мактаблари, УМКХ.ТМ, ОТМ, 

малака ош ириш  ва кайта тайёрлаш  институтлари учун)

Тренинг максади:
- укувчиларнинг ижодий имкониятларини очиш;
- укувчиларда таш килотчилик ва актёрлик кобилияти хамда махорати 

малакаларини ривожлантириш;
- сахна маданияти, актёрлик махорати ва нотиклик санъатининг асосий 

элементларини курсатиш.
Т реи и н гдан  к у ти л ад и гаи  н ати ж а:
Бу маш гулот укувчиларга сахна махорати элементлари, талаблари 

хакида маълумот беради. Бу маълумотлар укувчиларга таълим муассасасида 
жамоавий ижодий иш лар, гурухда турли тадбирларни тайёрлаш  мобайнида 
ёрдам беради. Тарбиячи, тарбияланувчилар, таш килотчиларга эса укув йил и 
давомида тадбирлар ва тарбиявий иш ларини кандай йул га куйиш, шу билан 
бирга нимапарга эътибор бериш  керакпигини билиш  имконини беради.

Т рен и н гн и  у тк а зи ш  тарти б и . Тарбиячи укувчиларни машгулотни 
Утказиш коидалари билан таниш тиради ва 5 кишилик кичик гурухдарга 
булинишни таклиф килади. Х ар бир гурух ичида катнаш чиларнинг роли 
Куйидагича таксимланади: сахналаш тирувчи режиссёр, бош ловчи, 
хореограф, сценарист, ижро этувчи (куш икчи, раккос, юморист).

Ш ундан сунг гурух аъзолари топш ириклар ёзилган куйидаги 
мазмундаги карточкаларни оладилар (ёки танлайдилар):

-  бирон-бир тадбирнинг сценарийсини тузинг;
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- тузилган сценарий буйича 30 дакикалик адабий-мусикавий компо
зиция тайёрланг ва уни са^налаш тиринг, унда бош ловчининг чикиши, раке 
ва куш ик ижроси, юмор, монолог, композициянинг оммавий туганланишини 
куриш  мумкин булсин (композиция катнаш чилари кичик гурухларнинг барча 
аъзолари булиш и мумкин);

- адабий-мусикавий комнозицияга мос керакли ж ихоз, мусика, 
кийимлар, декорацияларни танланг, шунингдек, жойни хозирланг (бу 
топш ирик кул остидаги мавжуд нарсалар ва шу ердаги бор имкониятдан 
келиб чиккан х,олда амалга оширилади).

Кичик гурухлар томонидан топширикларни бажариб такдимот 
килишлари учун 30-40 дакика ажратилади. Тайёргарлик тугагандан сунг 
маш гулотнинг кейинги боскичи -  такдимот бошланади.

Такдимот давомида гурухлар уз ижодий ишлари ва махрратларини 
намойиш  этадилар.

1. Якуний боскичда тарбиячи укувчилар билан куйидаги саволлар 
оркали бажарилган ишлар буйича фикрларини аниклайди:

2. Ушбу тренингдан кандай кизик нарсаларни ургандингиз?
3. Нима ёкди? Нега? Сиз учун нима янгилик булди?
4. Кайси сценарий ва сахналаш тириш  С изга купрок ёкди? Нега?
5. Композициянинг сахнапаш тирилиш и буйича Сизнинг фикрингиз, 

хдмма нарса хисобга олииганми?
6. Бош ловчилар, раккослар, куш икчилар, монологчилар, безакчилар ва 

бош каларнинг чикиш и хакида Сизнинг фикрингиз;
7. Иималар устида яна ишлаш керак ва яна нималарни билиш керак деб 

уйлайсиз?
8. С из маш гулот мобайнида курган нарсаларингизга кандай 

узгартириш лар кирш тан  булардингиз?
М ухокама жараёнида, ш унингдек, унинг якунида тарбиячи режиссура, 

композиция, раке, сакна маданияти, сахналаш гириш  х.акида баъзи 
маслахатларни беради.

4.1.11. «У йи н»  треи ип ги  
(умумий урта таълим мак габлари, УМ КДТМ , ОТМ, 

малака ошириш ва кайта тайёрлаш  институлари учун)
*

Т р ен и н г  м аксади :
- укувчиларни уйиннинг хар хил турлари билан таниш тириш ;
- уйин таш кил килиш ва утказиш  услубиии курсатиш;
- уйиннинг тарбиявий имкониятларини очиш;
- мулокот мадапияти ва биргаликдаги фаолиятни таш кил этишни 

шакллантириш:
- якка тартибда, гурухли, оммавий утказиладигаи уйинлар хакида 

маълумот бериш;
- тарбиявий иш га уйин элементларини тугри танлаш  ва иш лата билиш 

куникма, малакаларини шакллантириш.
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'Гренингдан ку ги лади ган  н ати ж а:
Тарбиячилар ва укувчилар уйинлар хакида маълумот га эга буладилар, 

уйинларни кандай таш кил килиш , утказишда нимапарга эътибор бериш 
кераклигини билиб оладилар, улар хакида керакли тавсиялар эш итадилар ва 
амалибтда курадилар. Уйин ва уни иш лата билиш, уйинга кизиктира олиш  ва 
укувчилар билан биргаликда уйнай олиш  усулларини билиш  ва куллай олиш 
тажрибасини беради.

М аш гул отн и  у ткази ш  тар т и б и . М аш гулот бош ланиш ида тарбиячи 
тарбиявий маш гулотни утказиш  тартиби билан таниш тиради. С у т р а  у 
акдий хужум услубибтини куллаган холда ватман (доска)га укувчилар 
томонидан айтилган барча эркин фикрлар, мулохазалар ва уйин хакидаги 
тушунчаларни сзади. Ксйин тарбиячи барча ёзилганларни бош ка ватман 
(доска)га умумлаш тиради ва куйидагича синфларга ажратади:

•  укувчиларни узаро хамда тарбиячи билан дустона якинлаштиришга 
йуналтирилган уйинлар;

•  суз уйинн;
•  куш ик билан ижро этиладиган даврадаги уйинлар;
•  заковатли (интеллектуал) уйинлар;
•  хотира, нутк ва фикрлаш ни ривожлантирувчи уйинлар;
•  оммавий, гурухий, мажмуавий уйинлар ва ш .клар.
Тарбиячи укувчилардан 2-3 киш илик кичик гурухпарга 

булинишларини ва уйинлар синфларидан бирор йуналишни танлаб 
олиш ларини илтимос килади. Кичик гурух аъзолари уйин турларини 
танлаганларидан кейин, тарбиячи улардан танлаган йунапишларининг 
мазмуни буйича бир еки иккита уйинни тайёрлаш лари, тайёрлаигаи 
уйинларни эса маш гулот иштирокчлари билам утказиш лари кераклигини, 
бунда аудитория билан утказиладиган уйинлар услубига, яъни, аудитория 
эътиборини узига тортувчи услублардан фойдаланиш  ва мусикий безаш , аник 
талаффуз, кувноклик, ш ухчанлик, самимийлик кайфиятига эътибор 
беришлариии илтимос килади.

Тайбрланишга 20 дакика ажратилади. Тайбргарликдан кейин такдимот 
бошланади. Такдимотга тайбрланиш  пайтида кичик гурухлар керакли жихоз, 
предмет ва плакатларни тайбрлашлари керак. Кичик гурухлар навбат билан 
Уз ижодий иш ларини курсагадилар ва маш гулотдаги укувчилар билам уйин 
Утказадилар.

Такдимотдан ксйин тарбиячи маш гулотда иш латилган уйинлар хакида 
Укувчилар билан хамкорликда сухбат утказади, бажарилган ишларнинг 
ижобий ва салбий томонларипи мухокама киладилар. Тарбиячи уйин ташкил 
килиш ва утказиш га тегиш ли булган тавсиялар, туш унчалар беради, уйин 
утказиш услубининг баъзи жихатларини очади хамда керакли маслахатлар 
бериб, якунлайди.

Ю корида тарбиячилар1а  услубий брдам сифатида ахборот ва тарбиявий 
соатлар, ота-оналар йигилиш ининг тренинг маш гулотлари ёки тарбия 
мамиулотлари шаклида ташкил этиш ва утказиш  буйича тавсиялар беришга
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харакат килинди. Тарбиячилар юкорида келтирилган машгулотларни бир 
вариант сифатида кабул килиб, таълим муассасасининг имконияти, 
ш ароитидаи келиб чиккан холда уларни таш кил этиш лари ва утказишлари 
мумкин.

4.2. И н терф ол  услублар

4.2.1. Б ахсл аш ув

У кувчиларнинг укув гурухларида уларнинг узаро муносабатларини 
янада яхш илаш , бир-бирларига тезлик билан куникишлари ёки узаро бир- 
бирлари билан яхш и муносабатда булиш лари учун баъзида улар уртасида 
бахслар таш кил этиб гуриш максадга мувофикдир. Чунки бундай бахслар 
укувчиларни уз фикрларини чархлаб олишга, хаётга ва турли муаммоларга 
булган муносабатларини аниклаб олиш га катта ёрдам беради. Бахс 
мавзуларини укувчиларнинг узлари танлаш лари ва таклиф этиш лари мумкин. 
Бу мавзулар уларни бахсга чорловчи, муаммоли, кизикарли булиш и керак, 
акс холда бахс давомида укувчилар уз фикларини баён эта олмайдилар ёки 
бахсга кушилиб уз фикрларини исбоглаб, химоя кила олмайдилар. Бахслар 
укувчиларни баъзи янглиш  фикрларга карши курашишга ургатади, атрофдаги 
булаётган вокеаларни туш унган холда тугри шархлашга, уз фикрларида 
туриш га, ноурин фикрларга у з  вактида карш илик курсатиш га хамда хар бир 
фикрни тугри ёки нотугри эканлигини аниклаб олиш га, ш у билан бир 
каторда уртоклари билан сухбат килиш , бахслаш иш , уз фикрини бош каларга 
утказа олиш , таъсир эта  олиш  маданиятига ургатади. Бахсларни самарали 
утиш и, ^лбатта, уларнинг олдиндан кандай тайёрланганлигига боглик. Биз 
куйида бахсларга тайёргарлик куришда эътибор каратилиши керак булган 
баъзи бир боскичларни ажратиб курсатмокчимиз:

•  бахс мавзусини танлаш  ва уни гасдикпаб олиш;
•  тарбиявий вазифаларни аниклаб олиш;
•  олдиндан бахс мавзусини эълон килиш ва бахс давомида мухокама 

килинадиган саволларни белгилаб куйиш;
•  укувчиларни бахс давомида мухокама киладиган саволлари ни туларок 

ёритиш га ёрдам берадиган куш имча материалларни туплаш ;
•  бахсни утказиш  учун масъул ва бошловчиларни тайинлаш ;
•  бахс утказиладигаи жойни жихозлаш;
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•  бахслашиш коидаларини рангли, кургазмали этиб тайёрлаш.
Бахс катнаш чилари бахсни утказиш  ва унда узларини тута билиш , 

бош кара олиш тугрисидаги к о и д ал ар  билан олдиндан ёки бакс мобайнида 
таниш иб олиш лари керак. Улар куйидагича булиши мумкин:

•  бахслаш иш дан аввал нима демокчи булганингни яхш илаб уйлаб олиш ;
•  гапираётганда фикрларни аник, содда, мантикан ва кетма-кетлик билан 

баён килиш;
•  ф акат хдяжонга солаётган, ишончи комил булган фикларни баён 

этиш га харакат килиш , билмаган, ишонмаган фикрлар билан бахслаш маслик;
•  кимнингдир фикрига кушилмаса, унинг фикрини масхараламай, унинг 

устидан кулмай, хатосини купол тарзда айтмай адолат ва юмшоклик билан 
бахслашиш;

•  айтилган фикрларни иккинчи бор кайтармасдан, янги фикр булсагина 
5?ша фикрни баён этиш;

•  бахслашув вактида кулларни хар томонга уйнатмасдан, о  возни 
баландлатмасдан, бакирмасдан гапириш. Агар бошкаларни уз фикрингга 
ишонтирмокчи булсанг, уларни сенинг фикрингга кушилишларини истасанг, 
унда сен уз фикрингнинг исботига, албагга, аник далиллар, мисоллар келтириш;

•  бахслаш аётган сухбатдош ни хурмат килиш, уни хафа килмаслик, унинг 
шахсига тегадиган гапларни, киликпарни килмасликка харакат килиш. Агар 
шундай килинса, бахслаш увда ф акат кучли эканлигини курсатибгина колмай, 
балки маданиятли эканлигини хам намоён этади.

Ю корида курсатилган коидалар чиройли ва рангли, узокдан 
куринадиган килиб безатилган холда ёзилиб, бахс утадиган жойга олдиндан 
илиб куйилади ёки ш унга ухшаш коидалари и бахсни бошлашдан олдин бахс 
иштирокчилари билан биргаликда уларнинг берган таклифлари асосида 
тузиб, шу ериинг узида когозга (хона доскасига) ёзиб куйиш мумкин.

Бахс утаётган жойни жихозлаш  ва безаш да бую к педагог олимлар, 
мутафаккир ва дониш мандлар фикрларини ёзиб, куринарли жойга илиб 
куйиш мумкин. Масалан:

«Коидани унутма:
М аънодан узок кетма 
Гапни чузма, оз гапир 
Кенг маъноли, соз гапир».
Бахсда мухокама килинадиган саволлар, муаммолар укувчиларни 

\пижонлантирадиган, куюнтирадиган, замонавий, уларнинг хаёт тарзига 
ici и шли булга н и маъкул. Ш унда, таълим муассасаларида утказиладигаи укув 
мишгулотларида ва бош ка жойларда гапириш дан куркадиган, уяладиган 
Укувчилар мана шундай бахслар давомида бемалол уз фикрларини баён эта 
шшшлари мумкин.

Бахсларни кечки пайт (укиш дан буш  вактлар)да таълим 
муассасасининг укувчилар тураржойларидаги «М аънавият ва маърифат» 
ноиасида ёки бирон кичик укувчилар «чойхона»сида, колаверса, гулхан 
иф оф ида (агар имкони булса) утказса булади. Табиат куйнида ташкил
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этилган гулхан атрофидаги давраларда укувчиларнинг эркин холдаги 
бахслари кизикарлирок хамда иш ончлирок утади. Бундай пайтларда 
укувчилар узларини ж уда эркин хис этадилар ва уз фикрларини бемалол 
торгинмасдан, кийналмасдан айта оладилар. Гулхан атрофидаги бундай 
бахсларни бир неча гурухлар билан утказиш  мумкин.

Утказиладиган бахсларнинг мавзуларини тузиш га укувчиларнинг 
узлари, уларнинг хаётий таж риба (ёки ёшлар хаётидаги муаммолар, турли 
болапар ва ёш лар хакидаги асарлар, газета ва журналлардаги макола)лари 
ёрдам бериш и мумкин. Биз куйида бахслар учун баъзи бир мавзуларни 
эътиборингизга хавола этамиз:

•  Х озирги замон ком ил инсони деб  кимни айтса булади?
•  М аданиятли инсон деб кимни айтса булади?
•  Сен кандай яш аяпсан? Х аётинг кизикарлими?
•  Хакикий дуст кандай булиш и керак?
•  М енинг табиатим i пун дай...
•  Бепарволик каердан келиб ч и кади?
•  М ода ва мен.
•  Бспул нарсанинг бахоси канча?
•  Нима савоб-у, нима гунох? ва бошкалар.
Бахсларни утказиш  учун укувчилардан битга ёки иккита бахс 

бош карувчиси белгиланади, улар бахени мухокама килиниш и керак булган 
мавзу хакидаги кириш сузи билан бошлайдилар. Бахс давомида эса 
бош карувчилар бахслаш увчилар, сузга чикувчиларнинг билдираётган 
фикрларини диккат билан эш итиб, фикрлар тукнаш увини у з  вактида очиб 
борадилар хамда умумий хулоса кил ишга харакат киладилар. Бахени олиб 
борувчиларни танлаш  ва уларни тайёрлаш да укитувчиларнинг хизматлари 
катта, Бахени укувчилардан танланган бош карувчилар олиб борса-да, лекин 
укитувчилар бахс давомида уларга ёрдам бериш га тайёр туриш лари керак, 
чунки бахс давомида турли вазиятлар, кийинчиликлар тугилиш и мумкин. 
О датда бахслар укитувчилар томонидан мухокама этилган ёки ечилган 
муаммоларни умумлаштириш хамда бирор керакли тавсиялар бериш ва 
келгусида утказиладиган бахслар мавзусини аникдаш билан тугаллаиади.

Бахсларнинг самарали утиш и танланган мавзуни мухокама килиш учун 
олдиндан^тайёрланган саволларга богликдир.

Баъзи бир мавзудаги бахсларни утказиш учун тах м и н и й  саво л л ар н и  
келтирамиз:

1-мавзу: М адан и ятли  инсон  деб ки м н и  а й тса  булади?
Саволлар:
•  Инсон маданияти нималардан таш кил топади?
•  М аданиятли инсонга тегиш ли куйидаги фазилатлардан кайси бирини 

биринчи уринга куйган булардингиз (хуш муомалалик, топкирлик, 
маълумотлилик, нотиклик)?

•  Барча маълумотли инсонларни маданиятли деб атаса буладими?

148



•  И нсонларнинг сузлаш уви, нуткига караб, уларнинг маданиятли 
эканликларини а никл аса буладими?

•  М аданиятли булиш учун ним а килиш керак?
•  Кимларни маданиятли деса  булади?
•  С из узингизни маданиятли хисоблайсизми?

2-мавзу: М енинг табиатим шундай...
Саволлар:
•  Табиатли ва табиатсиз -  нима дегани?
•  Нима учун табиатни тарбиялаш  керак? Умуман тарбиялаш  керакми?
•  Табиатни тузатса буладими? Бунинг учун нима килиш керак?
•  Инсон табиатига у яшаётган, укиётган жамоанинг таъсирн булиши 

мумкинми? Булса кандай?
•  «Яхш и», «ёмон» табиат. Буни сиз кандай туш унасиз?

3-мавзу: Б еп ул  н ар сан и н г бахоси камча?
Саволлар:
1. «Бспул н арса ...»  Сиз бу иборани кандай туш унасиз?
2. С из учун бепул булган нарсаларнинг бахоси борми? Бор булса 

кандай? М исоллар келтиринг (укиш  ж ойиш тиздан, уйдан ва бошкалардан).
3. Бспул нарсани асраш - авайлаш керакми? Нима учун?
4. Нима купрок бепул хисобланади «М сники»ми ёки «Бизники»?
5. Сиз укиётган уцув даргохи у з  бахосига эгами? Сизнинг 

фикрингизча, у канча туради? Бу ерда С из бепул фойдапанастган нарсалар: 
спорт жихозлари, кутубхона, компью терлар уз кийматига эгами?

6. Агар хамма Сиз учун яратилган шароитдаги бепул нарсалар уз 
кийматига эга булса, С из уларни кандай асраган булардингиз?

4.2.2. М уносабат 
(«М ураббий ва жамоа» 

мавзуси мисолида)

У м ум ий ту ш у н ч а : машгулот бош ида укитувчи укувчиларни 
машгулотни ^ к а з и ш  тартиб-коидалари ва унга куйилган талаблар билан 
таниш тиради ва «Яхш и таш кил килинган тарбия, хар бир инсонни хаётнииг 
асосий учта омилига -  фукаролик, иш чи-ходим, оиланарвар булишга 
тайёрлайди» деган фикрни уртага ташлайди.

Сунгра у к т у в ч и  уцувчилар орасида «Аклий хужум» утказади. «Аюшй 
хужум»ни утказиш вактида укувчилар юкоридаги фикрда келтирилган шахениш 
учта омили буйича уз фикрларини эркин ва фаол баён эта бошлайдилар.
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Укитувчи б у  фикрларни укув хонаси тахтасига ёки унта илинган
ваз май когозига (имконият ва ш ароит булса экранга ёзиб боради:

Фукаро Иш чи-ходим Оилапарвар

1
М аш гулотнинг уш бу боскичи тугагач, укитувчи укувчиларга кичик 

гурухларга ажралиш ларини таклиф килади. СУнгра укитувчи кичик 
гурухларга ватман когозларига ёзилган чизма-топширикпарни таркатади (ёки 
гурухлардан битгадан вакил уларни танлаб олиш ини сурайди) хамда 
куй ил ган вазифаларни бажариш , ватман когозлардаги буш майдонларни 
кандай гулдириш кераклиги хдкида туш унча беради. Сунгра укувчилар 
ватман когознипг юкори кисмига ёзилган асосий мавзудан келиб чиккан 
холда хаётий фаолиятларида учраш и мумкин булган муаммолардан бирини 
танлаб, таркатма материалнинг «М уаммо» булимига ёзадилар ва у  асосида 
колган вазифаларни бажарадилар. Хар бир кичик гурух куйидаги 
куринишдаги таркатма материаллар билан ишлайдилар:

М ураббий ж ам о ан и  буйсундиради

М уаммо
М уаммонинг келиб 

чикиш сабаблари
М уаммони хал 

килиш вариантлари
Сизнинг

хулосаигиз

М ураббий ж ам о а га  буйсунади

М уаммо
М уаммонинг келиб 

чикиш сабаблари
М уаммони хдл 

килиш вариантлари
Сизнинг

хулосангиз

М ураббий ж ам о а  би лан  хам к о р л и к д а

М уаммо
М уаммонинг келиб 

чикиш сабаблари
М уаммони х#л 

килиш вариантлари
Сизнинг

хулосангиз 1
Кичик гурухлар педагогик жараёнда учрайдиган (ёки укитувчи 

томонидан олдиндан танлаб куйш нан) муаммолардан бирини ганлайдилар, 
жамоа иштирокчилари билан биргаликда муаммони мухокама киладилар ва 
таркатма материалнинг (чизма-топширикнинг) биринчи устунига карточкада 
берилган мавзуга мос келиб чикадиган муаммоларни ёзадилар. Кейин ую пувчи 
берилган муаммони биргаликда мухокама килиш ва куй ил ган вазифаларни хдл 
килиш усулларини аниклаш учун ишчи когозларни бошка кичик гурухларга 
беради (масалан, соат мили курсаткичи буйлаб). Хар бир кичик гурух уз 
жамоаси билан биргаликда муаммони мухокама кнлиб, уларни хал килиш 
йулларини аниклайди. Хар бир кейинги кичик iypyx У3 вариантидаги 
натижаларни ватман когозидаги теги шли устунларга ёзиб боради.

Таркатилган ишчи когозлар кичик гурухларни навбатма-навбат 
айланиб, дастлабки кичик гурухига етиб келгач, укувчилар бош ка гурух 
аъзоларининг фикрлари билан таниш адилар ва уларни мухокама килиб,
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муаммони хал этиш  буйича ёзилган фикрлардан энг яхш и фикрни танлаб 
оладилар. Куйилган муаммони кандай ечилганлигига уз муносабатларини 
билдирадилар хам да муаммони хал килиш учун вариант сифатида уз 
фикрларини таклиф этадилар.

М ашгулотнинг кейинги боскичида кичик гурухлар уз ишпарини химоя 
киладилар, иш жараёнидаги к л у к  ва камчиликларни, ижобий ва салбий 
холатларни мухокама киЛиб, укитувчи билан хамкорликда машгулотга якун 
ясайдилар.

Укув жараёнида «М уносабат» технологиясидан фойдаланиб, 
урганилаётган фанда турли муаммоларни хал этиш га, уларнинг келиб чикиш 
сабаблари ва бартараф этиш йулларини топиш га, укувчиларни эса мустакил 
изланишга, фикрлаш га, уз фикрларини исботлаш хамда турли вазиятлардан 
чикиш  га ургатиш да «М уаммоли вазият» шаклини куллаш  мумкин.

«Муаммоли вазият»
В ази ят  ту р и В ази ятн и н г сабаблари В ази ятдан  чикиб 

к ети ш  х ар ак агл ар и
Интизомнинг йуклиги 

Ёки

Ён атрофнинг 
ифлосланиши; 
Автомобилнинг • 
бузилиши;
М улокотнинг йуклиги; 
Кимёвий ход ис ал ар ва 

бошкалар.

•  дарега 
кизикмаслик;

•  дарега кеч келиш;
•  тарбиясизлик;
•  дарега 

тайёрмаслик;
•  дарсни бузиш;
•  укитувчининг 

ауди-торияни бошкара 
олмаслиги.

Укитувчининг яккама 
-якка ёндашуви, 
касбий даражаси, 
укувчининг оилавий 
шароитини урганиши 
туш унтира билиши 
ва бошкалар.



4 .2 .3 . Т а ш в и к о т  гу р у х и  
(«Баркамол авлод» болалар 
маркази услубчилари учун)

Т ехн ологи ян и н г м ак сад и : укувчиларда муаммонинг мохиятини 
аниклаш , уз фикрларини аник ва киска далиллар асосида баён килиш оркали 
уларни иш онтириш , ш унингдек, таргибот-таш викот килиш  ва уни амалга 
ош ириш  куникмаларини шакллантириш.

Машгулотни утказиш тартиби:
М аш гулотнинг бош ланиш ида укитувчи укувчилар аудиторияси олдига 

бир неча муаммоли мавзуларни таш лайди. Укувчилар бу муаммоли мавзулар 
орасидан ихтиёрий биттасини танлайдилар. Уртага таш ланаётган муаммоли 
мавзу укув предмети ёки тарбия йуналишида булгани максадга мувофик. 
М асалан, «Алкоголь -  офат», «Гиёх»вандлик -  улимга олиб борувчи йул», 
«СПИ Д» — келажакка хавф солувчи вабодир», «Укитувчи -  келажак 
бунёдкори», «Баркамол авлод -  Узбекиетон тараккиётининг пойдевори» каби 
мавзулар танлаииш и мумкин. Сунгра укитувчи укувчиларни машгулотни 
утказиш  таргиб-коидалари билан таниш тиради хамда кичик гурухдарнинг 
чикишлари улар томонидан танланган муаммоли мавзулари ташвикот- 
таргибот ш аклида булиш и кераклигини туш унтиради ва вазифаларга 
тайёргарлик учун аник вакт беради. Кичик гурухлар томонидан тайёрланган 
чикишлар хдр томонлама кизикарли, адабий-мусикий, кургазмапи, плакат, 
ж идозларга бой булиш и талаб этилади. Кичик гурухдарнинг чикишлари 
видеофильм, слайд ёки клиплар ёрдамида намойиш этилиш и мумкин.

S  Укитувчининг курсатмаси билан бу жараён якка тартибда ёки ж уфт 
булиб амалга ош ирилади. Укитувчи укувчилар билан биргаликда 
гурухдарнинг чикиш лари ва уларнинг ижодий фаолиятини мухокама килади, 
якуний хулоса чикаради ва керакли тавсиялар беради.

Изо%: Ташкил этилган таргибот-таштщот ижодий гурухларининг 
чицишларини мухокама щ т т ёа  эьтиборни:

- танланган мавзунинг долзарблиги;
-  мавзунинг мазмуни ва уни ёритилиши (суз, сахна курсатуви, расмлар 

ёки видео, мимика ёки пантомимика ва б.);
-  мавзунинг ёритилишига ижодий ёндашув (оригиналлиги);
-  мавзуни ёритишда ишлатилган ж щозлар ва ёрдамчи воситалар;
- мавзу мазмунининг таъсирчанлиги, таргибот-ташвщотга бойлиги;
-  мавзу мазмунининг тарбиявишиги ва таъсирчанлигига царатиш 

максадга мувофик, булади.
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4.2.4. А Ж И Л  
(амалиётда жамоавий 

ижодий ишлар)

Т ех н о л о ги ян и н г м ак сад и : укувчиларда ижодий фаолият 
малакаларини ва жамоавий ижодий иш ни ташкил этиш  куникмаларини 
ш акллантириш, ж амоавий ижодий ишнинг турли шаклларини билиш га 
кумаклашиш.

М аш гул отн и  у ткази ш  тар ти б и :
Бу технология «Ж амоавий ижодий ишни таш кил килиш » мавзусидаги 

назарий материал узлаш тирилгандан сунг ёки шу мавзудаги сухбат ёки «Мен
-  жамоавий иш таш килотчиси» номли блиц-уйин утказилгандан сунг укув 
жараёнида иш латилса, максадга мувофик булади.

1. Технологиядан укув жараёнида фойдаланиш учун укитувчи 
машгулотнинг бош ида укувчилар 1урухи билан олдиндан тайёрланган мавзу 
буйича сухбатлашиб, уларга таклиф этилган мавзулардан бирини танлашга 
имконият беради. Масалан, «Узбекистон -  менинг ватаним», «Жонажон улкам 
ёндашуви», «Миллий анъана ва урф-одатлар», «Менинг факультетам», 
«М енинг мактабим», «М енинг синфим», «Билимлар маскани -  университстим», 
«Талабалик -  олтип даврим» каби мавзулар олиниши мумкин.

2. Укувчилар укитувчи томонидан таклиф этилган мавзулардан бирини 
танлашга харакат киладилар. Агар улар мавзулардан бирини танлай олмасалар, 
у  холда укитувчининг узи уларга мавзулардан бирини таклиф этади.

3. Укитувчи гурухга топш ирик бериш учун уларга карата куйидаги 
фикрни таш лайди ва бу фикрни уйлаб куриш ларини таклиф этади:

«Фараз килинг, факультетингиз (ёки мактабингиз, университстингиз) 
фаолияти билан таниш  булмаганларга шундай маълумот беришингиз 
керакки, бу  маълумот факультетингиз (ёки мактабингиз, университетингиз) 
фаолиятини энг мухим ва кизик жойларини камраб олеин. Албатта, Сиз буни 
сухбат шаклида утказишингиз ва уларда уз факультетингиз (ёки мактабингиз, 
университетингиз)га кизикиш ва хавас уйготиш ингиз мумкин, лекин бунинг 
учун аввало, сухбагнинг мантикий кетма-кетлигини, яъни режасини тузиб 
оласиз. Ш ундайми?

Ш ундай экан, келинг, биз хам маш гулотимиз бош ида огзаки 
хикоямнзнинг умумий режасини тузиб оламиз. Сузлаб бермокчи булган 
хикоямизни нимадан бош лаш  керак? У  кандай кстма-кетлик (ёки кандай 
булимлар)дан иборат булиш и керак? деган саволларга жавоб топиб олайлик.

1. Укитувчи кириш  сузидан с^нг «Акдий хужум» услубидан 
фойдаланган холда, маш гулотнинг катнаш чилари томонидан айтилган 
барча эркин фикрларни, мулохаза ва гояларни ватман когозга ёки укув
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хонасининг тахтасига ёзиб боради. Биргаликдаги мухокамадан сунг 
укувчилар сухбатнинг ягона режа-лойихасини тасдиклайдилар. Ушбу 
тузилган режа-лойиха кичик журнал, яъни узига хос огзаки журнал 
сахифаларига ухш аш лиги учун укитувчи уш бу сухбатни -  «огзаки 
журнал» дсб номлашни таклиф этади ва укувчилардан ушбу огзаки 
журналга ва унинг хар бир сахифасига ном бериш ларини сурайди.

2. И ш нинг кейинги боскичини бош лаш  учун, катнашчилар кичик 
иж одий гурухларга булинади.

3. Укитувчи гурухларга бу узига хос ж урнални куриб чикишни, хар 
бир сахифага ва журналга умумий ном берилиш и ксраклигини таклиф 
этади.

4. Кейин гурухларга битта сахифани (куръа таш лаш  ёки уз 
хохиш лари буйича) танлаш  имконияти берилади, хар бир гурух узлари 
танлаган сахифанинг мазмунини очиб бериш  учун тайёргарликни 
бошлайди.

5. Тайёргарлик учун аник вакт белгиланади. Тайёргарлик вактида 
гурухлар узлари танлаган сахифа мазмунини ёритиш  усуллари, шакллари, 
ижросини ва кандай килиб такдимот килиш йулларини аниклайдилар, 
вазифаларни бажариш учун тайёргарликни бошлайдилар.

«Бизнинг факультет» мавзусидаги огзаки журнал сахифалари 
куйидагича номланиш и (гурухдар томонидан умумий мухокамада 
келишилган холда тузилган режа-лойиха тахминан ш ундай булиш и) мумкин:

1. Сахифа. Ф акультет (мактаб)имиз визиткаси (тавсифномаси, 
эмблемаси, шиори, касб йуналиши, кискача тарихи ва бош каларни адабий- 
мусикий композиция шаклида намойиш этиш).

у
2. Сахифа. «Укиш ва мехнат биргаликда яш айди» (кургазма) 

укувчилар хаёти ва фаолияти хакида.
3. Сахифа. «Бу мен, булар эса менинг дустларим» (сахналаштириш, 

шаржлар, юмор, пародия ва бошкалар)
4. Сахифа. «Гузаллик ва мода» укувчиларнинг кийиниш  маданиятини 

(намойиш  килиш ) курсатиш.
5. Сахифа. «Бизнинг факультет (ёки мактаб)имиз келаж акда...»  

(фаитастик лойиха шаклида келажак куринишлари).
Гурухлар томонидан тайёрланган чикишлар ва намойиш  этиш лар 

ю корида белгилаиган тартибда амалга оширилади.
Гурухларнинг чикишлари кетма-кетлик билан бир-бирига богланган 

холда амалга ош ирилади, иложи борича гурухларнинг намойиш ида барча 
гурух аъзоларининг ипггироки таъминланиш и максадга мувофик булади.

Гурухлар намойишидан сунг, укитувчи укувчилар билан биргаликда 
гурухдар томонидан намойиш этилган сахифаларнинг иж обий ва салбий 
томонларини мухокама киладилар, уш бу машгулот уларни нималарга 
ургатгани ва улар нималарни билиб олиш гани билан кизикади. Укитувчи 
керакли тавсиялар ва туш унчалар беради, сунгра машгулотни якунлайди.



4.2.5. С ценарий

Т ех н о л о ги я н и н г м аксади : укувчиларда якка ва жамоавий ижодий 
фаолият куникмаларини, ш униигдек, ижодий кобилиятларни ш акллантириш, 
турли ш аклдаги якка ва жамоавий ижодий фаолиятни эгаллаш, 
5п*казиладиган тадбирларни олдиндан режалаш тириш , сценарийсини тузиш , 
таш кил этиш  ва утказиш  буйича куникма, малака хосил килиш.

М аш гул отн и  у т к а зи ш  тар ти б и :
М аш гулотнинг хар бир катнашчиеи якка холда ишлаш учун тайёрлаб 

куй ил ган таркатм а материал (карточка)лардан битгаеини танлаб олади. 
Карточкаларда укувчилар учун турли хил тадбирларнинг мавзуеи берилган 
булиб, улар шу мавзуда утказилиши мумкин булган тадбир хакида якка 
холда бош  котириш лари, унинг мазмуни, утказилиш  тартибининг турли 
шаклларини аниклаш лари хамда шу тадбирнинг режа-сценарийеини ишлаб 
чикишлари керак (мисол тарикасида илова килинади).

М аш гулотнинг кейинги боскичида укувчилар узлари якка холда тузган 
режа-сцеиарийлари билан кичик гурухларга ажраладилар.

Улар уз иш ларининг натижаси билан гурух аъзоларини бирма-бир 
таниш тирадилар, иш лаб чикилган режа-сценарийларга бахо берадилар, 
берилган режа-сценарийларни тулдириб, тугрилаб, улар ичидан битта 
вариантни танлаб оладилар. Кейин кичик гурухлар биргаликда танланган 
тадбирнинг режа-сценарийсини ишлаб чикадилар.

Вазифаларни бажариш мобайнида гурух аъзолари, якка тартибда 
ижодий ёндаш иб, тайёрпанган режа-сценарийларни эътиборга олган холда 
хамда улар ичидан танлаб олинган сенарий буйича такдимотга 
тайёрланадилар.

Х,ар бир гурух биргаликда тайёрлаган сценарийларини химоя килади. 
Химоя вактида гурух аъзолари (ёки iy p y x  вакили) укувчилар 
аудиториясининг саволларига жавоб бериш и ёки уз вариантларида 
колишлари мумкин. Режа-сценарий лойихасининг намойиши схема (ёки 
томош а) шаклида булиш и мумкин.

Такдимот тугагач, укувчилар химоя килинган лойихаларни биргаликда 
мухокама киладилар ва  якунлайдилар. Укитувчи хар томонлама яхши, 
кизикарли тузилган сценарийларни кейинчалик амалга ош ириш  учун 
таш килотчиларга тавсия этади. Укитувчи бажарилган ишлар учун 
миннатдорчилик билдиради.
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У китувчилар тажрибасиДан: Куйидаги мавзудаги тарбиявий 
тадбирни утказиш  ш аклини танланг ва унинг режасини ёзма баён эгииг. 
Мавзулар:

1. Янгича фикрлаш ва ишлаш -  давр талаби.
2. М устакиллик -  орзулар руёби.
3. Ватанни севмок иймондандир.
4. Аждодларимиз мероси -  кадриятларимиз асоси.
5. Ота-онанг -  тож у тахтинг.
6. Н има савоб-у, нима гунох.
7. Китоб -  билим манбаи.
8. Билим ва мехнат -  келтирар рохат.
9. Ф ан — кишининг кудратли куроли.
10. Экология ва биз.
11 .М аънавий эркинлик ва ахлокий масъулият.
12.Мусика оламига сайёхат.
13.Тарих тилга кирганда.
14.Баркамол оила -  юртимиз курки.
15.Она юртим -  олтин бешигим.
1 б.Ёш лар камоли -  юртим жамоли.
17.Мардлар куриклайди Ватанни.
18.Она тилим -  ж ону дилим.
19.Хукукий маданият оммага.
20. Куч -  адолатда.
21 .Талабалик олтин даврим.
22.Ш ахрим -  фахрим.
23.Ш ахрим кучалари -  болалик йилномаси.
24.М акгаб кучоги -  билим учоги.
25.Укувчи-ёнш арнинг ахлокий маданияти.
26.Н онни эъзозланг.
27.Одам курки -  либос.
28 .Бепул нарсанинг бахоси канча.
29. Йигит киш ига стмиш  хунар оз.
ЗО.Она эртаги -  юртим куртаги.
31 .М атематика -  акп гимнастикаси.
32. Информатика -  интеллект гарови.

4.2.6. «SCORE» интерфаол услуби

«SCORE» хакида умумий маълумот. «SCORE» (БСНМС) 
интерфаол услуби укувчиларда муаммоларни аниклаш  кобилияти, когнитив 
куникма ва малакаларни ривожлантириш , бор манбалар ва  имкониятлардан 
фойдаланиб муаммонинг ечимини топиш ни ш акллантириш га йуналтирилган.

S (symptom) муаммонинг белгиси -  муаммонинг мухокамаси вактида 
турли зиддиятларга, туш унмовчиликларга келтирувчи ёпик  элементлари, 
йуналишлари, (масалан, икгисодда, сиёсатда, таълим-тарбияда, кишилар
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уртасидаги муиосабатда учрайдиган тушунмовчиликлар, зиддиятлар) хал и 
очилмаган ёпик кирраларини узгартириш билан боглик булган 
технологиялар, харакатлари и аниклашдир.

С  (cause) -  сабаби -  муаммонинг келиб чикишига сабаб буладиган 
ёпик кирралар (масалан, зиддият ва тушунмовчиликка олиб келувчи эски 
карашлар, анъанавий фикр ва мулохазалар)ни излаш, аниклаш.

О  (ou tcom e) -  натижаси -  кутиладиган натижага эга булиш да 
муаммога олиб келган ёпик кирралар урнини босувчи янги  технологиялар, 
харакатлар, максад, холатларни белгилаш.

R  (resources) -  манбаи -  муаммонинг очилмаган кирраларини 
узгартиришга, унинг янги максадлари, технология ва харакатлар хамда 
кутиладиган натижага эриш иш га хизмат киладиган воситаларини ёки 
мукобил материалларни хамда «каерда?», «качон?», «нима?», «кандай?», 
«нимага?», «ким?» саволлари асосида муаммони ечиш нинг керакли, асосий 
маибаларини топиш дан иборат.

Е  (effect) -  самараси -  муаммонинг ечими асосида аник бир максад 
буйича узок муддатга мулжалланган мукаммал натижа оркали юксак 
самарага эриш иш , аник максадли амалий тавсиялар иш лаб чикишдир. 

М уам м оли  х о л ат  ва  в а зи ятн и  а н и ц л аш га  дой р  учун савол л ар :
1. М уаммонинг кандай ёпик кирралари бор?
2. М уаммода ёпик кирраларнинг булиш  сабаблари нимада?
3. Кандай манбалар аникланган сабабларни йукотишга ёрдам беради?
4. Ушбу муаммо буйича максад ва натижа кандай булиш и мумкин?
5. Цайси манбалар самарали натижага эриш иш га имкон беради?
6. Эришилган максад, натижа канчалик узок муддат давомида самара бера 
олади?

[  4.2.7. SC O R E-1
(умумий урта таълим мактаблари, УМКХ.ТМ, ОТМ , малака 

ош ириш  ва кайта тайёрлаш  институтлари учун)

У слубн ин г м ак сад и : укувчиларнинг узгалар фикрини хурмат килган 
холда далиллаш , иш онтириш , асослаш; муросага келиш ва излаш 
кобилиятларини ривожлантириш; уларда муаммоли вазиятларии олдиндан 
кура билиш , уларни хал килиш йулларини излаб топиш , мунозара олиб 
бориш махорати, уз фикрини бош каларга утказа олиш , таъсир эта олишга 
ургатиш ва бахслашиш маданиятипи шакллантириш.

У слубдан к у ти л ад и ган  н ати ж а: укувчилар машгулот давомида 
ностандарт вазиятларда узини ва ж амоани бош кара олиш, муаммоли 
вазиятларни туш уна билиш ва уларнинг ечимини аниклаш да уз услубларини 
ю н а  билиш , уз фикрларини бош каларга утказа олиш , таъсир эта олиш 
усулларига хамда бахслаш иш  маданиятига урганадилар.

М аш гулотн и  у тк а зи ш  тарти б и . М аш гулот белгиланган вактда 
укувчиларнинг хонага (маш гулот утказиладиган жойга) кириб келишидан 
бошланади. Укувчилар хонага кириб келиш ар экан, маш гулотдан олдин
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тарбиячи томонидан эш икиинг ёнидаги стол устига тайсрлаб куйилган, 
ииглиз тилида ёзилган харфлардан (S, С , О , R , Е) битгадан олиб стол 
атрофига жойлаш адилар (столларга хам шу харфлар куйилган, хар бир стол 
атрофида укувчилар сони бир хил булиш и хисобга олинади). Укувчилар 
ж ойлаш иб олиш гач, тарбиячи ман1гулотни бошлайди.

Тарбиячи маш гулотни утказиш  тартиби билан укувчиларни 
таниш тириш дан бош лайди. Тарбиячи ш у куннинг долзарб муаммоларидан 
келиб чиккан х.олда машгулотга укувчилар билан биргаликда мавзу ёки 
муаммо танлайди ва гурухлардан уларнинг хар бири танланган мавзу ёки 
муаммони бир томонини урганиш лари ни (столларга ш у гурух томонидан 
умумий муаммонинг кайси жихатлари хакида суз юритиш лари ксраклигини 
курсатувчи белги ски сзувли материал куйилади), сунгра мунозара юритиб, 
узларининг фикрларини ёзма (огзаки) баён килишлари ксраклигини 
туш унтиради. Вазифа учун вакт белгилайди. Гурухларнинг ишлари тайёр 
булгач, улар бирин-кстин уртага чикиб, ишларини такдимот киладилар. 
Такдимот аввал муаммонинг - белгиси (S), кейин унинг -  сабаби (С), сунгра
-  натижаси (О ), манбаи (R) ва самараси (Е ) тартибида олиб борилади. Бошка 
гурух аъзолари такдимот килаётган гурухнинг фикрларини тулдиришлари 
мумкин. Барча гурухларнинг такдимоти нихоясига етгач, билдирилган 
фикрлар, такдимот материаллари умумлаш тирилиб хулоса килинадн. 
Тарбиячи укувчилар билан биргаликда гурухлар фаолиятига бахо беради, 
маш гулотга якун ясайди, укувчиларнинг маш гулот хакидаги фикрларини 
аниклайди.

Изох;: уш бу машгулотни SCORE интерфаол услуби ёрдамида утказиш  
тавсия этилади, шунинг учуй укувчилар хрр бир %арф буйича 5  гуруцга 
булинган уолда жойлашишади. Ушбу интерфаол услубини утказиш  
цоидаларига тулик, риоя щ линиш и машгулотнинг самарали ва натижали 
булишига, укувчиларни мустак;и фикр билдиришлари ва машгулот мобйнида, 
фаол булишларига имкон беради. Куйида уш бу интерфаол услуб %ацида 
тушунча берилади.

4.2.8. SC O R E-2

«SC O R E -2»  интерфаол услубини куллаган холда укув машгулотини 
Куйидаги тартибда утказиш  мумкин:

Тарбиячи укувчиларни гурухларга булиб олгач (гурух аъзолари сони 4 
тадан ош магани маъкул), гурух аъзоларининг хар бирига ушбу метод 
хакидаги ёзма маълумотларни таркатиб, якка тартибда уни синчик.чаб 
урганиш лари ксраклигини уктиради, вакт белгилайди. Белгилангап пакт 
тугагач, гурух аъзолари «SCORE» методи хакида эгаллаган билимлари, 
ахборотларини узаро бир-бирлари билан уртокпашадилар, уш бу методнииг 
мохияти, мазмуни, максади, услубиёти хакида (белгилаиган вакт ичида) 
фикрлаш адилар. Тарбиячи гурухлар томонидан уш бу метод хакида умумий 
тушунчага эга булиш ганини билгач. замонанинг глобал муаммолари
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туф и си да  суз ю ритади. Тарбиячи «Аклий хужум» услуби ёрдамида гурух. 
аъзолари билан биргаликда глобал муаммолар рухатини тузади: наркомания, 
СПИД, алкоголизм , экологик инкироз, болалар мехнати,. иктисодий танглик 
ва б. Тарбиячи хдр бир гурухдан ш у глобал муаммолар руйхатидан биттадан 
муаммони танлаб олиш ларини сурайди, сунгра уларга танланган муаммо 
устида фикр юритиш лари ва уз фикрларини ёзма баен этиш лари учун 
олдиндан тайёрланган таркатма материалларни беради (мисол тарщасида 
илова к;илинади). Гурух. аъзолари биргаликда таилаган муаммолари хакидаги 
фикрларини берилган когозларга ёзма баён эгадилар, гурухдан бир кишини 
•гакдимот учун тайёрлайдилар. Гурухлар ишларини тугатиш гач, гакдимот 
бошланади. Тарбиячи такдимотлар асосида машгулот мавзуси ва гурухлар 
ишига якун ясайди, кушимча фикрлар билдиради.

М аш гулот сунггида замонанинг глобал муаммолари хакидаги фильм 
ёки фотосуратлар, мусикавий клип намойиш этилиши мумкин.

Изох^: машгулотнинг бошланишида глобал муаммоларни «Ацлий 
Хужум» услуби орцали тупламасдан, фильм, мусикрвий /слип, 
фотосуратларни намойиш этиб, шулардан глобал муаммоларни танлаб 
олишга имконият яратиш мумкин.

М исол тарикасида илова 

ЗА М О Н А Н И Н Г  Г Л О Б А Л  М У А М М О Л А РИ

М уам м о:_____________________________________________________________

С и м п том  (S - sym ptom ) -  Бу муаммонинг симптоми (белгиси) кандай?

С аб аб л ари  (С  -  cause) -  Б у  муаммо симптомининг сабаблари кандай?

Н атиж аси (О  - ou tcom e) -  Бу муаммони хал кил иш га нисбатан кутилаётган
натиж а ёки максад кандай?

Ресурси (R  -  resou rces) -  Кандай ресурс уш бу сабабни бартараф этишга
ёрдам беради? Кайси ресурс натижа беради?

( 'нм араси (Е  - effect) -  У ш бу максадга эриш иш  узок кутилгаи каидай
самарага олиб келади?
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4.2.9. «Ахборот соати» 
(умумий урта таълим  мактаблари, 

УМКХ.ТМ, ОТМ , малака ош ириш  ва 
кайта тайёрлаш  институтлари учун)

Кейинги вактларда дунё вокеалари, рсспубликамиз хабарлари, 
мамлакатлардаги ижгимоий-сиёсий, маданий-маиший янгиликлар билан 
ёшларни таништириш максадида таълим муассасаларида хафтада бир марга 
«Ахборот соат»ларини }пгказиш анъанага айланди. «Ахборот соат»лари 
олдиндан танланган ва пухта тайёрланган ёки хаётий долзарб муаммолардан 
келиб чиккан холда, шуниигдек, ёшларни кизикгирган масапалар буйича 
утказилмокда. Таълим муассасаларида утказилаётган «Ахборот соат»ларининг 
баъзилари юзаки, бир хил услубиёт ёки тайёр материал ни укиб эшитгириш 
билан утказилаётгани, укувчилар тайёргарлик ишлари ва утказиш жараёнида 
фаол катнашмаётганликларини гувохи булмовдамиз. Умуман олганда, 
педагогика ва тарбия методикасида бу каби ишларни укувчиларнинг 
иштирокини фаолаштириб кизикарли утказиш буйича жуда куплаб амалий 
тавсиялар яратилган. Куйида ана шундай тавсиялардан намуналар келтирамиз.

«Ахборот соат»лари, одатда, хафтада бир марта утказилади. Шуни 
хисобга олган холда унинг мавзулари, утказилиш и хам хар гал турлича 
булгани маъкул. М асалан, «Дунё хафта ичида», «М амлакатимизнинг 
самарали хафтаси», «Узбекиетон ва дунё хамжамияти», «Узбекиетон 
маданияти ва санъати бир хафтада», «Хафта давомида ёш лар фаолияти» ва 
ш.к. мавзуларда утказилиши максадга мувофик.

И ж тим ои й-сиёси й  сухбатл ар . Бундай сухбатлар рсспубликамиз 
ривожланиш ига оид улуг саналар, халк байрамлари, тарихий саналар, 
ватанимизнинг ижтимоий, сиёсий, иктисодий хаётидаги янги узгаришларга 
багиш ланиш и мумкин. Бундай сухбатларни таш кил этиш да, албатга, аник 
вокеа ёки республикадаги ижтимоий, сиёсий, иктисодий янгиликлар, 
узгариш лар хамда укувчиларнинг ёш хусусиятлари ни хисобга олган холда 
тайёрлаш  ва утказиш  лозим. Бу каби сухбатларнинг манбаи газета, журнал, 
интернет, укувчиларнинг даре давомида олган билимлари, турли матбуотдан 
олинган маълумотлар булиши мумкин. Улар аник далилли, иш онарли ва 
кизикарли булиш и керак. Сухбатга материалларни тайёрлаш да укувчиларга 
мавзу буйича берилади ган саволларни олдиндан пухта уйлаб, тайёрлаб 
куйиш лозим. Саволларнинг баъзилари далиллар ва исботга, баъзилари 
таккослаш га, баъзилари эса аник фикр билдириш га каратилган булиши 
максадга мувофик. Сухбатни мураббий (ёки тарбиячи, гашкилотчи) олиб 
боради. У сухбат давомида саволлар оркали укувчиларни фаоллаш тиришга 
харакат килади. Укувчиларни сухбат мавзуси буйича яна кандай кушимча 
маълумотларга эга эканликларини аниклайди. «Ахборот соати»нинг бундай
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тури мулокот ш аклида утказилади ва айтилган фикрлар укувчилар била и 
биргаликда умумлаш тирилиб якунланади.

К и то б х о н л ар  анж ум ан и . Бундай анжуманларда тарбиячи гурухдаги 
барча укувчиларнинг иштирокига эришиши керак. Укувчилар аввалги 
«Ахборот соати»да берилган мавзулар асосида мустакил равишда 
маълумотлар туплаб, 5-7 дакика давомида ахборот бериш га тайёрланишади. 
А хборот берувчилар уз маълумотларини кизикарли, мазмунга бой килиб 
ЗП'казишда техник воситалардан, кургазмали куроллар, китоблар, газеталар, 
раем ва плакатлар кургазмаси, видеоролик, видеофильмлар, интернет 
маълумот-ларидан фойдаланиш лари мумкин. Анжуманни ушбу тартибда 
утказиш иштирокчи укувчиларни берилаётган ахборотга кизикишини 
орггиради ва уларни фаол иш тирокчига айлантиради. Бундай анжуман 
таълим муассасаси кутубхонасининг укув залида утказилиши максадга 
мувофик булади. Анжуманни кутубхона ходими, тарбиячи, гурух 
мураббийси ёки фаол укувчилардан бири бошкариши мумкин. Китобхонлар 
анжуманига ота-оналар, халк депутатларининг таклиф этилиш и унинг 
самарали ва натижали утиш ига ёрдам беради. Анжуман укувчилар 
томонидан берилган ахборотларни умумлаш тириш  билан якунланади.

О гзак и  ж у р н а л . Укувчилар тарбиячи билан биргаликда мавзуни 
аниклаб олиш гач, уни бир неча мавзучаларга буладилар ва хар бир мавзуни 
журналнинг бир мавзуси деб  белгилаб оладилар. Хар бир сахифани биттадан 
укувчи ёки 3-4 киш илик кичик гурухлар тайёрлаш и ва такдимот килиши 
мумкин. Хар бир сахифанинг ёритилиш ига 5-6 дакика ажрагилади. Хар бир 
сахифадаги маълумотлар хар хил шаклда ва турли куриниш да, ранг-баранг 
ёрдамчи воситалар, интерфаол услублар, технологиялар ёрдамида намойиш 
этилиш и максадга мувофик. М асалан, «Ахборот соати»нинг умумий мавзуси 
«Дунё бир хаф га ичида» деб танланган булса, унинг сахифалари куйидагича 
булиши мумкин: «Дунёдаги сиёсий узгариш лар», «Дунё буйлаб иктисодий 
янгиликлар», «Х афта ичида дунёдаги спорт- хабарлари», .«М аданият 
янгиликлари» ва ш.к.лар. Агар умумий мавзу: «Куёшли улкам хабарлари» 
деб танланган булса, у  холда сахифалар: «Ижтимоий -  сиёсий хабарлар», 
«Расмий хабарлар», «2010 йил -  баркамол авлод йили: жойлардан хабарлар», 
«Таълим муассасаларидан хабарлар: укувчилар хаёти», «Хар сохадан бир 
ш ингил» ва каби танланиш и мумкин.

Равшанки, сахифаларнинг мавзуси, мазмуни, кетма-кетлиги асосий 
танланган мавзуни тулик очиб бериш га йуналтирилган булиш и керак. Баъзи 
бир сахифа намойиш этиш  мобайнида сахифани тайёрлаганлар укувчилардан 
интервью олиш и ва шу йусинда уларни фаолликка чорлаш и мумкин. Огзаки 
журнал хар бир сахифа намойиши тугагач, бош ловчи ва укувчиларнинг 
умумий билдирган фикрлари билан тугалланади.
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5-§. С И Н Ф  Р А Х рА Р И  ВА У Н И Н Г  В А ЗИ Ф А Л А РИ

Укувчилар фаолиятига уйин, мехнат, санъаг, билим хамиш а хосдир. 
Ш у сабабли каггалар укувчиларнинг уш бу турдаги фаолиятини сунъий эмас, 
балки улар билан биргаликда куллаб кувватлаши керак. Синф 
рахбарларининг укувчилар билан биргаликдаги фаолиятиии ташкил килиш 
ва жамоавий ижодий ишни утказиш , киска муддатда тарбиявий ишларни 
олиб бориш  улардан касбий билим, педагогик махоратни талаб килади. Шу 
сабабли, синф рахбарлари укувчилар билан ишлаш учун аник малака ва 
хислатларга эга булиш лари керак.

11едагогик ходимларга зарур булган шахсий хислатлар шартли равишда 
3 та  гурухга ажратилиши мумкин:

- бошкаларни туш униш  кобилияти билан боглик хислатлар.
- бош каларга таъсир утказа олиш га дойр хислатлар.
- укувчиларга урнак була оладиган хислатлар.
Синф рахбарининг ш ахсий хислатлари, уларнинг укувчилар 

жамоасидаги вазифалари, узи иш лаётган жамоанинг узига хос томонлари 
х,амда укувчиларнинг тарбияси, фаоллиги билан аникланади.

5.1. С и н ф  рахбари  и ш л ар и н и н г 
м азм ун и  в а  ш ак л л а р и

Узбекистон Республикаси Вазирлар М ахкамасининг «Таълим 
тугриси»даги Конуии ва таълимни ислох килиш буйича хукуматнинг 
кейинги карорларида белгилаиган вазифалардан келиб чикиб, синф 
рахбарининг роли укувчилар акли, иродаси, маънавий эхтиёжлари, ижодий 
кобилиятлари, мантикий тафаккурииинг умумий ривожланиш ига эриш иш га 
йуналтирилган. Бу иш да таш аббус, ижодий изланиш, новаторлик асосий 
ш иор хисобланади. Синф рахбари хар бир укувчига унинг узидаги билимлар 
ахлокий кадрият эканини, уз Республикасининг келажагига жавобгарлик 
хиссини тушуниш, укиш га ва узининг кейинги фаолиятига кизикишни 
тарбиялаш  учун зарур тайёргарликни бериш и керак.

Таълим муассасаларининг тарбиявий амалиётида синф рахбари 
алохида урин тутади ва, ш убхасиз, жуда мухим роль уйнайди. Синф рахбари 
ва укувчиларнинг узаро хамкорлиги тарбиявий муносабатларни барпо 
этиш да хал килувчи омил булиб, у  билан бугун педагогик жамоа 
фаолиятининг муваффакияти, укувчининг шахе сифатида ривожланиш  
жараёни ва  укувчилар жамоаси нинг шаклланиши, ота-оналар хамда таълим 
муассаеалари орасида алоканинг яхшиланиши синф рахбарлари олиб 
бораётган иш ларнинг муваффакияти билан куп жихатдан боглангандир.
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Укувчилар гурууларининг тарбиявий тизими -  укувчилар уюшмаси 
аъзоларининг фаолияти ва тарбиясини ташкил этиш усули булиб, узида 
яхлит ва тартибга солинган хамкорпик хамда шахе ва жамоа ривожига кумак 
берувчи компонентлар мажмуини ифода этади. * Бу компонентлар 
куйидагилардан иборат:

1. Ш ахе -  гурух  к о м п о н ен та  си ф аги д а . Узида гурухларнинг 
тарбиявий тизимини таш кил этиш , бошкариш ва ривожлаитиришда иштирок 
этувчи укувчилар ва  катталариинг:

❖ тарбиячи;
❖ укувчилар жамоаси;
♦> укувчиларнинг отачж алари;
❖ укувчилар жамоасининг тарбиявий жараёни ва фаолиятида иштирок 

этувчи тарбиячилар ва бошка катта ёш лилар каби элементлардан ташкил 
топ ган уюш масини ифодалайди.

2. А х ам и ятл и  -  й ун ал и ш ли  ком понент. Укувчилар гурухининг ёш 
хусусиятлари, ривожлаииш  даражаси хисобга олинган, тарбиявий тизимнинг 
истикболи барио этилган максадли курсатмаларга богликлик куйидагича 
булиши мумкин:

❖ якиндаги -  саёхат; дискотека; тугилган кун ни нишонлаш; тсатрга, 
концерн а, кургазмаларга бориш ; экскурсия;

❖ уртадаги -  жамоавий ижодий иш; танлов, курик, мусобакада галаба 
козониш ёки иштирок этиш ; туристик сафар;

❖ узокдаги -  унивсрситетдаги укиш пи муваффакиятли тугатиш, 
маълумотли ва тарбияли шахе сифатида шаклланиш; университстда 
анъаналарни карор топтириш  ёки укув бинолари ва унинг атроф худудларини 
ободонлаш тириш  иш ига салмокли хисса кушиш билан савобли из колдириш 
ва ш.к. лар.

3. Ф ун к ц и о н ал  — ф ао л и ятл и  к о м п он ен т  куйидаги элементлардан 
гаркиб топади:

❖ фаолиятнинг тизимли куриниш и, биргаликдаги фаолият ва 
мулокотни таш кил этиш  шакллари ва услубиётлари;

❖ тарбиявий тизимнинг асосий вазифалари;
❖ гурух фаолиятини педагогик ва узини-узи бошкариш жихатдан 

таъминлаш.
4. М акон-ам он  ком п оненти  куйидаги элементлардан таш кил топади:
*1* хиссий-психологик, маънавий-ахлокий ва предметли-ахлокнй

мухит;
❖ гурухнинг бош ка гурух ва катта ёш лилар билан алокаси ва 

муносабати;
❖ гурух,нинг таълим муассасаси тарбиявий маконида тум ан урни ва

роли;
❖ тарбиявий тизимнинг барпо булиши ва ривожланиш  боскичлари.
5. Д и агн о сти к  -  а н а л и т и к  к о м п о н ен т  куйидаги элементларни уз 

ичига олади:
❖ тарбиявий тизимнинг самарадорлик мезон и;
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❖  тарбиявий тизим натижаларипи урганиш нинг услубиёт ва усуллари; 
олинган натижаларни тахдил килиш, бахо бериш  хамда изохдаш

шакл ва йуллари.
JM
Укувчилар гуру^и фаолиятининг мазмуни ва уни ташкил этиш учун 

керакли усулларии танлаш тарбиячининг асосий вазифалари билан 
чамбарчас боглицдир.

Укувчилар гурухи ва укувчилар билан яккама-якка тартибда ишлашда 
синф рахбарининг роли куйидагича булиш и мумкин:

- н азо р атч и  -  укув-тарбиявий ж араёнда укувчиларнинг ишгирокини 
таъминлаш  (давоматни назорат килиш , навбатчилик, укувчилар уйларида 
яш овчиларнинг овкатланиш ларига яратилган шароитлар билан таниш иб 
бориш  ва керакли ш ароитни яратиш га кумаклашиш, укувчиларнинг ота- 
оналарга булган муносабатларини аниклаш , укув-тарбия жараёнига 
эътиборсизлик, масъулиятсизлик, курсдош лари ва тарбиячиларга эса 
хурматсизлик, манманлик килаётган укувчилар билан якка холда иш олиб 
бориш);

- илм  м ам л а к а ти га  бош л овч и  -  укиш га булган кизикиш ва хох,ишни 
таш киллаш тириш  (укувчиларга куйилган талаблар билан ота-оналар ва 
укувчиларни таниш тириш , тарбиявий тадбирларни таш кил килиш , мустакил 
таълимда укувчиларга ёрдам ую ш тириш , укув жараёни билан таъминлаш, 
укувчилар гурухида ишловчи барча тарбиячиларнининг фаолиятини 
мувофиклаштириш);

- ахлоцли . и ам у и ави й  м ураббий , м аъ н ави й  устоз — укувчилар 
уртасидаги узаро муносабатда хамда укувчилар ва тарбиячилар уртасида 
вужудга келадиган зидциятларни хал этиш да, укув-тарбия ж араёнида ички 
тартиб-коидаларга риоя килишда, уларни керакли меъёрда бажаришларига 
кумаклаш ади (узини тута билиш , муомала килиш маданиятига ургатиш, 
одоб-ахлок мавзуларида сухбатлар, якка холда ишлар олиб бориш , ахлокий 
меъёрларни ва ички-тартиб коидаларни бузган ёки бузаёттан укувчилар 
билан уларнинг хак-хукукдари ва вазифалари тугрисида яккама-якка, 
жамоавий сухбатлар утказиш , уларнинг гартиб-интизомига бахо бериш, 
ахлокий, ижтимоий, хуку кий мавзуларда турли тадбирлар таш кил этиш  ва 
бошкалар).

- м а д а н и я т  сохиби -  умуминсоний ва маданий кадриятлар асосида 
УКУВ - тарбиявий жараённи таш кил килиш  (экскурсия таш кил килиш , театр, 
музей ва  кургазмаларга ж амоа булиб бориш, маданият мавзусида кеча ва 
сухбатлар утказиш , гурух ва  таълим муассасасида тарбиявий тадбирлар, 
бах,с-мунозаралар утказиш);

иж тим оий  педагог — укувчиларнинг ^ар хил ижтимоий 
муаммолариии ечиш га кумаклаш иш  (уй ва таълим муассасасида узаро 
мулокот учун ш ароит яратиш , укувчи хукукларини химоя килиш, 
укувчиларда ижтимоий хаёт куникмасини шакллантириш);

- у к у в ч и л ар н и н г  я к и н  к ат та  дусти  — укувчиларни турли хил 
фаолиятларга кириш ишларига кумаклаш ади, укувчиларга булган 
гамхурликнинг бир кисмини узига олади (гурухда ж амоавий ижодий
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фаолиятни таш кил килиш ни шакллантириш, укувчиларга узиии_Узи 
туш униш ида, узига-узи бахо бсриш ида, бирон-бир фаолиятга, жумладан, 
сухбат, тренинг, уйинлар утказиш , укувчилар билан яккама-якка ишлашга уз 
имконияти ва эътиборини каратишига ёрдамлашиш.

Синф рахбарининг укувчилар ва укувчилар гурухи билан иш олиб 
бориш ида турли ролларда булиш и ундан юкори савиядаги таш килотчилик 
кобилиягига эга булиш ни талаб этади.

Т а ш к и л о т ч и л и к  коб и л и яти  -  шахе индивидуал хусусиятларининг 
бирикмаси булиб, киш ига у ёки бу ишни тез, ишончли, узига ишонган холда 
таш кил этиш га имкон беради.

Таш килотчи сифатида синф рахбарининг умумий шахсий сифатларига 
Куйидагилар киради:

-  ч уку р  б и л и м га  э га л и к  — талаб этилаётган ишни таш кил этишни 
билиш;

- ф ао л л и к  -  амалий вазифаларни бажариш да гайрат-ш ижоат билаи 
харакат килиш;

- таш аб б у ск о р л и к  -  алохида ижодий фаоллик курсатиш, коя ва 
гаклифлар киритиш;

- к и р и ш и м л и л и к  -  узгаларга ош коралик, мулокотга тайёрлик, 
кишилар билан алокага кириш иш  эхтиёжи;

- зи й р а к л и к  -  ходисаларнинг мохиятига етиш кобилияти, уларнинг 
сабаб ва окибатларини кура олиш, асосийсини белгилаш;

- к а т ъ и я т  -  ирода кучи, тириш кокпик курсатиш, иш ни охирига 
стказиш махорати;

- узини  т у та  би ли ш  -  мураккаб вазиятларда уз х,иссиётини, уз хулкини 
иазорат кила олиш  кобилияти;

-  и ш ч а н л и к  -  чидамлилик, жиддий иш ларни бажариш кобилияти, узок 
муддат чарчамаслик;

-  к у за ту в ч ан л и к  — узокни кура олиш махорати, йул-йулакай диккатга 
сазовор холатларни белгилаш , хотирада тафеилотларни саклай олиш;

-  м устаки л  л и к  -  мустакил хал этиш , вазифани узи томонидан 
бажариш йулларини топиш  махорати, жавобгарликни уз устига ола билиш;

- х ам ж и хатли к  (уюш кокдик) -  у з  ишини зарур тартибга буйсундира 
олиш кобилияти, уз фаолиятини режалаш тириш, изчиллик, ихчамликни 
иимоён этиш.

Ташкилотчилик кобилияти барча тарбиячиларида етарли даражада бор 
деб айтиш кийин, чунки таш килотчилик таланта узига хос булган 
хусусиятларга эгадир.

Таш килотчилик талантининг узига хос хусуси ятл ари , ин дикатори  
куйидагилардан ташкил топади:

Т а ш к и л о т ч и л и к  за к о в а т и  -  бош ка киш ини туш униш  кобилияти, гуё 
унинг ички дунёсига кира олиш, кайфияти ва р у \и й  хдлатини сезгирлик 
Пилан илгай олиш.
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Ф аол  рухий таъ си р  эти ш  к о б и л и я ти  -  бош ка кишиларга истехзоли 
кулгидан катъий буйруккача булган воситалардан фойдаланган холда таъсир 
курсата олиш.

Т а ш к и л о т ч и л и к  и ш л а р и га  булган  ц о б и л н ят  -  ихтиёрий равишда 
таш килотчилик мажбуриятларини уз маъсулиягига олиб, атрофдагилардаи 
катъий назар, таш килотчилик иш ларига мустакил кириш а олиш.

Т аш к и л о тч и  ш ах си н и н г й у н ал ган л и ги  -  таш килотчининг ахлокий 
киёфаси, фукаролик етуклиги ва гоявий холати.

Т аш к и л о тч и н и н г  и н ди ви дуал  л и ги  -  ш артли равиш да ташкилотчи- 
»сапъаткорлар», таш килотчи-»мутафаккирлар», таш килотчи-«амалиётчилар» 
каби турларга ажратилади.

Т а 1и к и л о тч и -» сан ъ атк о р л ар »  бош каларга жупщ ин нутки ва имо- 
иш оралари, «калб харорати», образли суратлар билан таъсир курсатади. Унда 
орзулар, хаёллар, хиссий кутаринкилик нихоятда кун булади.

Т аш к и л о тч и -» м у та ф а к к и р л а р »  исбот этиш  мантигига, тафаккурдаги 
изчилликка таяиган холда харакат киладилар, ишдаги конуниятларни 
топиш га интиладилар. Х одисанинг таш ки томони иккинчи даражага суриб 
куйилади. М ухими -  мазмуи, максадга мувофикликни топиш , иш нинг 
окилона мохиятини кура олиш.

Т аш к и л о тч и -» ам ал и ётч и л ар »  узларининг намуналари билан иштиёк 
уйготиш га, кандай ишлашни исботлаш  ва гаггиришдан кура уни амалда 
курсатишга интилади. Уларни амалий «тиришкоклик», асослилик купрок 
характерлайди.

Таш килотчиларнинг баъзиларида бундай таъсир этиш нинг бир йула уч 
тури хам шаклланган булиш и хам мумкин.

С и нф  р ах б ар л ар и н и н г  касби й  мухим  ах ам и я тга  эга  булган  ш ахсий 
х и сл атл ар и :

- укувчилар билан ишлашга, уларнинг тарбияси ва ривожланиш ига 
кизикиш, укувчиларни туш униш  кобилиятига эга булиш , уларга ишониш, 
уларнинг фаоллик, хаваскорлик, ижодий кирралариии очиш:

- таш килотчилик фаолиятига булган кагта кизикиш, у з  кувватини 
бош каларга утказа олиш , жамоавий ишларни ташкил этиш да укувчиларга 
таъсир эта олиш , уз билим ва махоратини уларга бера олиш  ва уларда 
таш аббускорлик, жавобгарлик хисларини шакллантира олиш ;

- Укувчилар жамоасида ишлашга булган мойиллик, катта кизикиш, 
укувчилар жамоасини шахе шаклланишида ута зарурлигини англаш, 
укувчиларни жамоавий ижодий фаолият усуллари билан тарбиялашга булган 
кизикиш;

- шахенинг иж!имоий-сиёсий йунаптирилганлиги ва фаоллиги мустакил 
Узбекистон Республикасининг ижтимоий-сиёсий хаётига булган кизикиш ва 
мойиллик, сиёсий саводхонлик -  Узбекистон Республикасининг янги гояларини 
тугри тушуниш, тахдил килиш ва укувчиларга тушунтира олиш;

- ижод килишга булган мойиллик, уз касбининг назарий ва амалий 
билимларини ижодий иш лата олиш  кобилияти, иш жараёнида юзага келган 
масалаларни ижодий ечиш, мехнатга мойиллик курсатиш, тарбияда эскирган
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усуллардан воз кеча олиш, хамиш а янгиликка интилиш, иш жараёнида 
ижодий холатда булиш ;

- уз-узини бош кара олиш , сабр-токат, танкидий фикрларни тугри кабул 
килиш, уз-узига у та  талабчанлик, уз-узини танкид кила олиш;

- кириш увчанлик, самимийлик, барча билан мулокот килишга 
кизикиш, укувчилар билан тезда киришиб кетиш, мулокотда эркинлик, 
сезгирлик, мехрибонлик, хамкорликка интилиш;

- оптимизм (максадга етиш  ва муваффакиятга ишониш, доим 
кутаринки кайфиятни саклаш, кийин пайтларда туш кунликка туш маслик, 
укувчиларда оптимизм (келажакка ишонч) уйготиш, уларда хаётга 
оптимистик муносабатни шакллантириш);

Синф рахбарларига уз фаолиятларини муваффакиятли ташкил 
эгиш лари учун уларга шахсий хислатларидан таш кари психо-физиологик 
хусусиятлар хам  зарур. Психо-физиологик хусусиятлар каторига 
куйидагиларни киритиш  мумкин:

- яхши соглик;
- жисмоний бакувватлилик, чидамлилик;
- юкори дараж адаги ишчанлик.
Бундай таш кари, тарбиячи конструктив, тахлилий ва ижодий 

фикрлашга хам кодир булиш и максадга мувофик:
- конструктив фикрлаш уларга ишни режалаш тириш  ва таш кил килиш;
- аналитик фикрлаш мехнат жараёнини назорат килиш ва натижаси ни 

тахлил килиш;
- ижодий фикрлаш  -  иш масалаларини мустакил, кизикарли бажариш 

учун лозим.
Буларнинг барчаси тарбиячидан куйидагиларни талаб килади:
- барча янгиликни тез кабул кила олиш , хдмда бир фаолиятдан 

иккинчисига, бир иш туридан иккинчисига тез ута олиш  кобилияти;
- хамдард була олиш  кобилияти;
- уз эътибори ва диккатини тезлик билан бирон нарсага карата олиш -  

}^кир зехнлилик;
- имо-ишора, хдракатларнинг куплиги-завклилиги;
- кар  кандай вазиятда хам уз хиссиётларини бош кара олиш кобилияти;
- узини тезлик билан боса олиш -  тургунлилик;
- хиссий муносабатларнинг маданий куриниш ига эга булиш (хо-холаб 

кулмаслик, бакириб гапирмаслик, купол муомала килмаслик, бировни 
камситмаслик ва ш.к.лар).

Тарбиячининг нутрий хусусиятларига куйидагилар киради:
- гапира олиш;
- уз овозини бош кара олиш;
- яхши лугат бойлиги;
- нуткнинг образлилиги ва хаяжонлилиги;
- харакат жойига кура нуткнинг характерини туш униш;
- нутк аппаратининг чидамлилиги;
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олиш.
Юкоридаги хусусият ва хислатлар билан бир каторда тарбиячига 

укувчиларнинг нуткларига эътибор килиш ва эшитиш буйича хдм яхши хотира 
керак: маърузалар, буйруклар, фармойишлар, укувчилар ва хдмкасбларининг 
исмлари, укувчиларнинг юз куринишлари, товушларини тезлик билан ва 
мустахдам ёдда саклаб колиш, шеър, кушик ва ш.к.ларни ёддан билиш.

Синф рах,барининг касбий фаолиятида педагогик мах,орат катта 
ах,амиятга эга, чунки у гурух, ва жамоа фаолиятини тушуниш, шунингдек, 
укувчилар билан олиб бориладиган тарбиявий ишларни шакллантиришга 
ёрдам беради.

- тугридан-тугри, «когозсиз» сузга чика олиш ва фикрини баён кила

5.2. С инф  рахбарининг 
касбий махоратлари

1. Синф рахбарининг тащкилотчи сифатидаги фаолияти билан боглик 
мах,оратлари. Улар куйидагилар:

- кунчилик укувчиларнинг шахсий хусусиятлари ва кизикишларига мос 
холда фаолиятга жалб кила олиш;

- турли ишларни белгилаиган муддатда бажариш буйича вазифалари и 
окилона тасдикпаш;

- турли рагбатлантирувчи омил ва педагогик усуллардан фойдаланган 
х,олда укувчилар жамоаси ишларида уларнинг катнаша олишларига 
кизиктириш ва фаолликларини ошириш буйича хох,иш уйготишни 
таъминлаш.

2. Синф ракбарларининг тарбиячи сифатидаги фаолияти билан 
боглик мадоратлари. Улар куйидагилар:

- укувчиларга Узбекистон Республикасининг ижтимоий-сиёсий 
вазифаларини тушунтира олиш;

- укувчиларнинг саволларига асосли жавоб бера олиши, сухбат, бахс 
юрита олиши, у  ёки бу холатларни исботлаш ва рад кила олиш;

- Узбекистон Республикаси давлат рамзлари коидаларига ва 
тамойилларига риоя килиши;

- жамоанинг шахсга таъсирида тарбиявий имкониятлардан 
фойдаланиш;

- укувчиларнинг ёши ва шахсий хусусиятларини хлсобга олиш;
- укувчилар билан ишлашда уйин, романтикаларни кенг г^уллай олиш.
3. Педагогик таъсир услублари билан боглик махоратлар. Улар 

куйидагилар:
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- иш жараёнида мусобака, талаб, рагбатлантириш, жазо, ишонтириш 
усулларидан фойдаланиш;

- укувчилар билан яккама-якка тартибда иш олиб бориш;
- укувчилар учун намуна булиш, ташки куринишда куркамлик, 

ихчамлик;
- суз ва иш бирлиги. жавобгарлик, пухталик ва ш.к.лар.
4. Амалий мщоратлар:
- гурух бурчаклари, кургазмаларни тайёрлаш ва ташкил кила олиш;
- радиогазеталарни тайёрлаш ва эшитгириш ташкил килиш, утказиш;
- жамоавий уйинлар, |фшиклар, ракслар ташкил килиш ва уларни 

утказа олиш;
- саёхатлар ва экскурсияларни ташкил эта олиш, йу нал ишларни танлай

олиш;
- спорт мусобакаларида хакамлик килиш;
- содца нарсаларни ясай олиш;
- укувчилар байрамларини тайёрлаш;
- коллекцияларни безаш, икэбан ва гулдасталар тайёрлаш;
- раем чизиш;
- биринчи тиббий ёрдам курсата олиш.
5. Синф рахбарларининг укувчилар жамоаси рсцбари сифатида,'и 

фаолияти билан боглик булган махоратлар. Улар куйидагилар:
- укувчилар жамоасининг аник вазифаларини белгилаш;
- касбий махорат даражасини мустакил равишда такомиллаштириш, уз 

у стида ишлаш;
- аник тадбирларни тайёрлаш ва уларни утказиш режаларини ишлаб 

чикиш;
- укувчилар жамоаси фаолияти жараёни ва иш натижаларини тахлил 

килиш;
- уз-узини асосли бахолаш, ишнинг янги истикболларини сеза олиш.

5.3. Синф рахбарининг 
хизмат вазиф алари

Синф рахбарларининг хизмат вазифалари улар фаолият курсатастган 
гаълим муассасасининг йуналиши, хусусияти, имконияти, шароити, 
Укувчиларнинг савияси ва тарбиялаиганлик даражаси хамда уларнинг 
тш килотчилик кобилияти, педагогик махорагига асосланган холда 
белгиланади.
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Синфда тарбиявий ишларни ташкил этиш жараёнида синф рахбари 
куйидаги вазифалари и амалга оширади:

1) укувчилар шахсини урганиш;
2) гурухда тарбиявий жараён ва узаро муносабатларни тахлил этиш, 

мувофиклаштириш ва яхшилаш;
3) гурух укувчилари билан ишловчи тарбиячиларнинг ишларинн 

мувофиклаштириш;
4) укувчилар жамоаси фаолияти боскичларини, гурух тадбирларини 

режалаштириш, тайёрлаш, утказиш ва якунлаш; тарбиявий соат, ахборот ва 
мулокот, тайлов ва ш.к.ларга вакт ажратиш;

5) зарурат тугилганда укувчиларнинг ота-оналари билан учрашув 
утказиш;

6) гурухда укувчилар узини-узи бошкариш фаолиятининг педагогик 
таълимоти;

7) гурух журналини олиб боришни ташкил этиш.
С инф  рахбари уз вазифапарини амалга ошириш мобайнида:

•  укув йили бошида:
-гурух руйхати ни тузади ва журнални расмийлаштиради (укув 

хафтасининг биринчи ярмида);
-укувчилар билан хамкорликда 1урухнинг иш режасини тузади ва таълим 

муассасасининг тарбиявий ишлар буйича масъул ходими билан уни 
мувофиклаштиради (сентябр ойи ичида).

•  %ар куни:
- дарега катнашмаётган укувчиларни синф журнапига кайд этади, 

уларнинг дарсларга катнашмаганликлари сабаблари билан кизнкади;
- гурух укувчиларининг уз-узи ни бошкариш органларига педагогик ёрдам 

курсатади;
- укувчиларнинг ташки куринишини назорат килади;
- гурухда утаёттан навбатчиликларни назорат килади.
•  %ар щфтада:
- синф рахбари томонидан гурух журналини расмийлаштишини назорат 

килади;
- тарбиявий соат (ёки ахборот соа ги) ва мулокот утказади.
•  ЩШ0:да:
-  гурух жамоасини турли тадбирлар ва ишларда иштирок этишини 

ташкил этади;
-  хонани ёки гурухга таълим муассасасида ажратилган худудни 

тозалашни ташкил этади.
• семестр давомида:
- гурухнинг таълим муассасаси буйича навбатчилигини ташкил этади 

(жадвал асосида);
- укув аудиторияларининг холатини назорат этишни ташкил килади;
- зарурат .тугилган да ота-оналар йигилишини утказади;
- гурухнинг ота-оналар кумитаси ишини ташкил этади.
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•  семестр охирида:
-гурухнинг утган семестр (чорак)даги укув натижалари ва фаолиятининг 

якуннни тахлил килади;
-маънавият ва маърифат ишлари буйича декан уринбосарига бажарилган 

ишлар хдкида хисобот беради.
•  УКУв йили охирида:
- гурух фаолиятининг якуний натижапарини эълон килишни ташкил 

этади;
- укув хоналарини таъмирлашни ташкил этади.

5.4. Т арбиявий  соат, ахборот соати ва тарбиявий 
тадбирларни  кузатиш  ва тахлил  килиш  мезонлари

Укув йили давомида, одатда, тарбиячилар хамкасбларнинг тарбиявий 
соат, ахборот соати ёки тарбиявий тадбирларда тажриба алманшш максадида 
ишгирок этадилар. Бундай холда энг кийини, кузатилган ёки иштирок 
этилган тарбиявий соат, ахборот соати, тарбиявий тадбир хакида фикр 
билдириш, уни тахлил килиш хисобланади. Шу сабабли, биз бу булимда 
тарбиявий соат, ахборот соатлари, тарбиявий тадбирларни кузатшпда 
нималарга эътибор бериш ксраклиги хакида фикр юритиб, унинг тахминий 
мезонларини сизга хавола килмокчимиз.

Т ахлил  килиш  мезонлари
1. Тарбиявий соаг, ахборот соати ва тарбиявий тадбир тузилмасининг, 

кетма-кетлиги ва т^гри тузилганлиги.
2. Танланган мавзунинг тарбиявий ахамияти юзасидан долзарблиги.
3. Танланган мавзунинг олиб борилаётган ишга мослиги.
4 . Утказилаётган тарбиявий ишнинг тугри режалаштирилгани ва 

вактнинг тугри таксимланганлиги.
5. Ишлатилаётган безаклар, к у р т м а л и  воситаларни борлиги ва 

танланган мавзу га мослиги.
6. Тарбиячи (машгулот бошловчиси)нинг махорати:

- ташки киёфаси (мимика, пантомимикаси, харакатлари) ва нотиклик 
санъатига эга, сухандон;

- иштирокчиларни бошкара олади ва кузатувчан;
- иштирокчиларни фаоллаштиради;
- гурли тарбиявий усулларни ишлата олади;
- техник воситалар, махсус эмоционал самаралардан фойдаланилади;
- маъкуллаш ва рагбатлантиришни бил ад  и.

7. Утказилаётган ишга ижодий ёндашилганлиги.
8. Иштирокчиларнинг катнашиши (куп, кам, якка одамлар) ва ш.к.
Изох? Албатта, бу мезоплар тахминий булиб, унинг мазмуни па

талаблари таълим муассасаси шароитидан келиб чищан холда узгариши 
мумкин.
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Аслини олганда, ким яхши ва аъло даражада ишлаётган булса, уларни 
мактаб ва маъкулдаб, мехнатларини бахолаш осон. Бу ерда муиосабат 
шаклини алохида танлашг а зарурат йук.

Аммо танкид шаклини танлаш нисбатан мураккаброкдир. 
Тарбияланувчига хакикатдан таъсир курсатадиган турлари унинг касбий- 
ахлокий ишларига ёрдам беради.

Амалиётдан маълумки, барча танкидий бахоларни тасниф килиш 
мумкин. Улар куйидагиларни камраб олиши мумкин;

Рухлантирувчи танкид  («Хечкиси йук. Кейинги сафар яхширок 
бажарасиз. Хозир эса унчалик ухшамабди»).

Танкид-умид («Умид киламанки, кейинги сафар бу вазифани яхширок 
бажарасиз»);

Т анкид-гаъпа («Ие, Сизни кдранг? Мен Сизга жуда умид боглаган 
эдим!»);

Т анкид-таккослаш  («Илгари, Сиздек пайтимда, мен хам айни шундай 
хатога йул куйганман, ушанда мен хам укитувчим (мураббий)дан шундай ran 
эшитган эдим»);

Т анкид-м актов («Иш яхши бажарилган», «Аммо, факат хозирги холат 
учун эмас»);

Э гасиз-танкид («Жамоамизда шундай ходимлар хам борки, улар уз 
вазифаларининг уддасидан чиколмаяптилар. Уларнинг номларини айтмасак 
хам булади»);

Т анкид-таш виш ланиш  («Мен юзага келган вазиятдан жуда 
ташвишдаман. Айникса, шундай уртокларимиз...,»);

Т анкид-кайгуриш  («Мен Сизни яхши тушуияпман, Сизнинг 
ахволингиз менга маълум, аммо Сиз мсни хам тушунинг. Ахир, иш 
бажарилмаган-ку»);

Танкид-аф сусланиш  («Мен жуда афсус киламан, аммо айтиш керак, 
иш сифатсиз бажарилган»);

Т анкид-хайратланиш  («Кандай?! Нахотки Сиз бу ишни 
бажармадингиз? Кутмаган эдим...»);

Т анкид-кикоя («Койиллатиб бажарасиз. Иш деган мана бундай 
булибди^ Энди рахбарларнинг кузига кандай караймиз?»);

Т анкид-таъна («Сизни карангу. Мен Сиз хдкингизда жуда юкори 
фикрда эдим»);

Таы кид-иш ора («Мен бу кишини билардим. У хам худди Сиз каби иш 
тутарди. Кейин унга яхши булмади»);

Т анкид-ю м ш атиш  («Булиб }отан ишларга, афтидан, факат Сиз 
узингиз айбдор эмассиз»);

Т анкид-гина («Нима учун бундай тартибли бажармадингиз? Устига 
устак кечикиб...»);

Танкидгтаибех («Тугри бажармабсиз. Кейинги сафар 
маслахатлашинг»);

5.5. Т анки д  кил ишни урганиш
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Т анкид-огохлантириш  («Агар Сиз яна нуксонга йул куйсангиз, 
Узингиздан упкапанг!»);

Т анкид -тал аб  («Ишни Сизга кайтадам бажариш га тугри келади»);
Т анки д-даъ ват («Шунча хатога йул куйган экансиз, вазиятдан кандай 

чикишни факат узингиз х,ал килинг»);
А сосли-танкид («Иш ноту три бажарилган. Энди нима билан 

шугулланмокчисиз?);
Т анкид-хавф сираш  (Мен кейинги сафар хам иш шундай даражада 

бажарилади, деб хавфсираяпман)
Танкиднинг кайд этилган шакллари укувчи уз укитувчиеи 

(мураббийси)ни хурмат килган такдирдагина самара бериши мумкин. 
Укитувчилар узлари хакидаги мулохазаларни кадрлайдилар. Укитувчилари 
(мураббийлари) куз остига олишларини хохдаб, вазиятни тугрилаш учун 
талабалар барча кучларини сарфлайдилар. Айникса танкид аёвсиз булган 
булса.

Агар укувчи укитувчиеи (мураббийи)га хайрихох булмаса, салбий 
бахоларни ижобийлари билан кушиб олиб бориш максадга мувофикдир. Бир 
cjfo билан айтганда, изланиш ва яна изланиш керак.
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6-§- ЖАМ ОАВИЙ ИЖОДИЙ Ф АОЛИЯТ -  ПЕДАГОГИК
ТЕХНОЛОГИЯ СИФАТИДА

Таълим муассасаларида тарбиявий ишлар услублари укувчилар 
жамоаси фаолиятини ташкил килишда жараёнида уларнинг онгига, 
хиссиётларига ва хулкларига таъсир килиш усулларидир. Бундай таъсир 
килишда жамоавий ижодий ишлар мухим ахамият касб этади.

Шахе уз фаолияти асосида шаклланади ва ривожланади. Жамиятда 
яшаш, бошка кишилар билан хамкорлик килиш, узаро фаолият юритиш 
кишининг факат жамоа ишларидаги иштироки, жамоавий ижодий фаолияти 
(ЖИФ) оркали шаклланади. Тарбиячиларга сунъий равишда шундай 
имкониятлар яратиш услубиёти ва технологиялар намунаси педагогика 
фанида анчадан бери маълум. Шулардан бири ЖИФ услубиётидир.

ЖИФнинг асосини жамоавий ижодий ишлар ташкил этади. Жамоавий 
ижодий ишлар укувчиларни иш фаолиятида иштирок этишларига ва 
ташаббускорлик курсатишларига ёрдам беради. ЖИФ гурухда укувчилар 
томонидан танланган аник бир ишни ташкил килиш (Иванов услубиёти 
буйича) куйидаги олти босцични амалга оширишни кузда тутади: ижодий 
иш максадини аниклаш, гурухни ижодий гурухларга ажратиш; булажак 
ижодий ишни тайёрлаш лойихасига киритилган хар бир ижодий гурухнинг 
таклифларини мухокама килиш; ижодий ишни ташкил килишда таклифларни 
туплаш, умумлаштириш; уни утказиш; Нима амалга ошди, нима ошмади, 
нега? Утказилган иш янада яхши булиши учун нима килиш керак? Ижодий 
ишдан кандай тажриба олинади? Бундан кейинги ишларни ташкил килишда 
яна нималарга эътибор бериш керак? каби саволлар билан утказилган ЖИФ 
натижаларини тахлил килиш; ишнинг натижасини аниклаган холда унга якун 
ясаш.

Ж ИФ технологияси укувчиларни ижодга йуналтиради, харакат 
кил ишнинг зарур шакллари ва услубиётларини топиш вазифаларипи 
белгилайди, максадни аниклашга ургатади, ишни ташкил этишга ёрдам 
беради, жамоа ва алохида укувчиларнинг ташаббусини куллаб-кувватлайди 
ва кучайтиради, укувчиларга уз кобилиятларидан янада яхширок 
фойдаланиш имкониятлари хакида маслахат беради, укувчилар ва жамоанинг 
ахлокий жихатдан ривожланишини кузатиш ва ишларни тартибга солнш 
имкониятини беради. Тарбиячи бу холатда катга урток ва бажарилаёпан 
ишларни мувофикдаштирувчи сифатида гавдаланади. Унинг вазифаси: 
хамкорлик шароитини вужудга келтириш, дустона узаро ёрдам, маънавий- 
психологик шароитни юзага келтиришдан иборат булади

Бундан кейин жамоавий ижодий фаолият услубиёти хамда жараёндаги 
иштирокчиларининг узаро фаолиятини лойихалаштириладиган педагогик 
жараёини ташкил этувчи технология сифатида караймиз.

ЖИФ технологиясини амалга ошириш куйидаги боскичлар билан узвий 
богланган ишларни кузда тутади:
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]. Педагогик мацеад:
- тарбиячи укувчилар гурухининг иши билан боглик максад ва 

вазифаларда уз мавкеини белгилаб олади;
- уларни амалга ошириш мумкин булган йуллар, шакллар ва 

услубиётларни белгилайди;
- дастлабки сухбатни (ёки гурух йигилиши, умумий йигилиш) утказиш 

режаси ва услубиётини ишлаб чикади, сухбат йуналишини белгилайди;
- мулжалланган у ёки бу ижодий ишлар буйича укувчилар 

тарбиячининг иггифокчиси сифатида уз фикрларини бериш учун далил 
танлайдилар.

ЖИФ буйича аник ижодий ишни танлашда таълим муассасаларида 
анъанага айланган шаклларни хам хисобга олиш мумкин.

2. Биргаликда лойщалаш :
- муваккат ташаббус (ижодий) гурухини ташкил этиш. Бунда изчиллик 

ва ривожланиш таъминланиши лозим (хар бир янги ижодий иш учун, 
олдингиси билан киёслаганда камида 1/3 га янгиланган гурух ташкил 
этилиши керак);

- Ж ИФ лойихасини тайёрлаш куйидагиларни камраб олади:
а) ижодий ишнинг мазмуни;
б) тайёрлашнинг турли боскичларида хал этилиши лозим булган 

вазифалар;
в) ижодий ишни тайёрлаш ва утказиш дастури.
Дастурда ЖИФга тайёргарлик куриш вактида бажарилиши зарур 

булган бир катор ишлар мавжуд булиб, бу ишлар асосида ижодий гурухлар 
учун вазифалар шакллантирилади.

Тарбиячининг иш олиб бориш услубиёти -  дустона укитувдан (мавжуд 
тажрибани утказиш) хамкорлик (янги, ижтимоий кимматга моли к тажриба 
яратиш) га караб боришдир.

3. Ишни тайёрлаш педагогик жараёндаги энг масьуяияпит б'ощичдир.
Бу боскичда куйидагилар зарурдир:
- хар бир укувчини сезиш, унинг жамоадаги урнини белгилаш, 

кайфиятини хис килиш;
- уз вактида ёрдам курсатишга харакат килиш, аммо бунда маслахат — 

«рецепт» билан кифояланмаслик;
- вазиятдан келиб чиккан холда, бошлангич лойихани кайта ишлаш 

бахонасида ташаббускор гурухни узи билан алмаштирилишига йул 
К^ймаслик.

4. Ишни утказиш кейинги тахлил учун асосдир.
Бу боскичда ижодий ишни лойихалаш жараёнида барча иштирокчилар 

на мехмонлар учун «томошабинсиз» иш коидаларини амалга ошириш 
нихоятда мухимдир.

5. Рефлексия (утказилган иш тсцлили) -  ишни тадбирга айламтириб 
юбормаслик шарти.

Максад -  тажриба орттириш, хамкорлик ва яккама-якка фаолият 
тахлили, тахлил амалиёти ва махоратини эгаллаш.
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Вазифа -  фаолият натижаларини бах.олаш, топширик 
иштирокчиларииииг хаётий тажрибалариии устириш.

6. Яцин орадаги натижалар.
Бу боскич жамоа хамда уни ташкил этувчи шахслар шаклланишининг 

зарур шарти хисобланади. Унинг максади -  хамкорлик анъаналарини 
шакллантириш, жамоанинг кувнок хаёти ва келажагини куллаб- 
кувватлашдан иборат. Бу боскичда энг мухими, «яхши ишлар доираси»ни 
кенгайтириш борасида эришилган ютукда тухтамаслик, инсон, жамоа 
фаолиятини ривожлантириш учун зарур шарт-шароитларни ташкил этиш 
лозим.

ЖИФ технологияси буйича тарбиявий машгулотлар, байрамлар, 
танловлар, шамбаликлар ташкил этилиши ва утказилиши мумкин. ЖИФ 
технологияси жамоавий ижодий ишларнинг ранг-баранглигига боглик, 
уларнинг ёркин маму нас и сифатида иштирокчилар хаётининг ажралмас 
кисмига айланган, халкда анъанавий утказиладигаи турли мавсум-маросим 
байрамлари» 1И курсатиш мумкин.

Таълим муассасаларида таш кил этилиш и ва утказилиш и мумкин 
булган жамоавий ижодий тадбирлар

Таълим муассасаларида утказиладигаи жамоавий тадбирлар каторига 
куйидагиларни киритиш мумкин:

1. Ф естиваллар: дустлик, халк ижодиёти, байналмилал маданият, 
узбек кушиклари, сайёхдар кушиги; «Ватандошларимиз дунё буйлаб», 
«Истсъдодлар бизнинг орамизда», «Замонавий охангларда» 
театрлаштирилган чикишлар; «Келинг, кулишайлик» ва бошкалар.

2. Эстафеталар: севимли машгулотлар, мехнат сохалари, хотира 
кунлари, спорт йуналишлари буйича.

3. Тренинглар: бахслар, ёшлар шоуси: «Хушфеъллик ва яхп1и 
одатлар», «Соглом турмуш тарзи», «Биз ва конун», «Жиноят, гиёхванд 
модда, ОИТС курбони булмаслик йули», «Мен ва жамоа», «Оилавий клуб» ва
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бошкалар.4. Биргаликда утказиладиган байрамлар: халк таквими (удум ва 
анъаналарга мувофик), тугилган кун, жамоанинг тугилган куни, укитувчилар 
ва мураббийлар куни, ота-оналар, дустлар, укитувчилар билан биргаликда 
Утказиладиган учрашувлар, йил фасллари, сайллари байрамлари ва u i . k .

4. Б и ргали кд а  утказиладиган  байрам лар: халк таквими (удум ва 
анъаналарга мувофик), тугилган кун, жамоанинг тугилган куни, укитувчилар 
ва мураббийлар куни, ота-оналар, дустлар, укитувчилар билан биргаликда 
утказиладиган учрашувлар, йил фасллари, сайллари байрамлари ва х,.к.

5. М авзули кечалар :
- кечалар-портретлар (оилалар, устозлар, гурухлар, укитувчилар), 

«Ветеранлар орамизда», «Ажойиб кишилар» билан учрашувлар, «Чин 
дилдан», «Мушоарат одоби» кечаси;

- адабий, мусикий, шеърият кечалари, концертлар;
-  огзаки журналлар (шу жумладан, ахборот журналлари) халк 

байрамлари ва удумлари буйича. Жонли газеталар, ахлок-одоб хдкидаги 
сухбатлар, очик сухбатлар;

- касбий танловлар: «Мен севган касб»;
- танлов дастурлари: КЗК (КВН), «Ёш уй бекаси», «Мавсум 

моделлари», «Биз ва бизнинг истикболдаги ихтисослигимиз», 
«Билимдонлар»;

- савол-жавоб кечалари, матбуот анжуманлари, очик мунозаралар, 
дойра столлари (жамоа ва жамиятнинг турли хаётий масалалари буйича), 
ректорат, деканат ва мактаб рахбарлари, кутубхона ходимлари билан 
учрашувлар ва бошкалар;

- очик торгишувлар, сиёсий бахслар, амалий ва ролли уйинлар;
- турли мавзулардаги олимпиада ва викториналар.
6. Т анловлар : каебнинг мохир устаси, адабий-бадиий, фантастик 

лойихалар, истеъдодлар турнири, «Мисс ва мистер» (халк мотивлари ва 
касбий далилларга асосланган холда), «Бек ва бегойим» кабилар.

Жамоавий ижодий фаолият, жамоавий ижодий ишни ташкил этиш, 
тайёрлаш, утказиш ва уни тахлил этиш куп жихатдаи ташкилотчилар, 
мрбиячилар, гурух рахбарлари ва услубчиларнинг тарбия, тарбия жараёни, 
тарбиявий ишлар, тарбиявий ишлар услубиёти хакидаги билим, куникма ва 
милакаларига боглик.

Албатта, услубий ишлар, педагогик жамоага услубий рахбарлик 
Кушимча вакт, кувват, педагогик санъатни талаб килади, бу эса укувчилар 
шрбияси жараёнини окилона бошкариш ва педагогик жамоа аъзоларининг 
педагогик махоратини ошишини кузатиш имкониятларини бериши билан 
коплаиади.
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Таълим муассасаларининг гарбиячилари одатда укувчилар билан 
утказиладигаи тарбиявий соат, ахборот соатлари, синфдан ташкари 
тарбиявий ишлар, ота-оналар йигилишиларини ташкил этиш ва утказишда 
анча кийинчиликларга дуч келадилар, бунинг сабаблари хилма-хилдир: 
юкорида саиаб утилган ишларни хдмма вакт бир хил тартибда, бир хил 
куринишда булиши ёки ранг-барангликнинг булмаслиги, уларда 
ижодийликнинг пастлиги ёки узларида зарур ташкилотчилик 
кобилиятларининг етишмаслиги иш услубиётидан етарлича хабардор 
эмасликларидан далолат бериши мумкин. Хар бир тарбиявий ишнинг 
максади кутиладиган натижани бериши тарбиячилардан жуда катта 
педагогик ва актёрлик махоратини, тарбиявий ишлар услубиётини чукур 
билишларини, уз устиларида тинмай мехнат килишлари ва бой тажрибага 
эга булишларини талаб этади.

Таълим муассасаларида утказиладигаи тадбирларга куйиладиган узига 
хос талаблар мавжуд.

Тарбиячилар томонидан укувчиларнинг дарсдан буш вактларини 
фойдали, кизикарли ташкил этишлари буйича фаолиятларини кузата туриб, 
улар утказаётган тарбиявий ишлар, тадбирлар, дискотека, раке ксчалари 
оммавий ракслар, уйинлар имкони ва унинг хилма-хиллиги 
чегараланганлигини куриш мумкин. Бундай тадбирларни ташкил этиш ва 
утказиш вактида баъзи укувчилар, купинча, зерикиб коладилар ва шу 
сабабли бекорчи булиб колиб, тадбирлар давомида узлари хохлаганларича 
юрадилар. Бундай холатга тарбиячиларнинг эскиргаи тадбирлар, уйинлар ва 
ракслардан фойдаланишлари, уларни бажаришга куйилган талаб ва 
усулларни билмасликлари, уз устида доимий равишда ишламаганликлари, 
уларнинг шу сохадаги билим ва малакаларини етарли эмаслиги, янги, 
кизикарли, кувнок уйинларни, ижодий харакатларни изламасликлари хамда 
укувчиларнинг кизикишларини хисобга олмасликлари сабаб булиши мумкин.

Укувчиларнинг дарсдан буш вактларини ташкил этишга йуналгирилгам 
тадбирларни тайёрлаш ва утказишнинг узига яраша умумий талаблари бор.

Хар кандай тарбиявий тадбир ташкил килишнинг асосий 
тамойилларидан бири -  катгаларнинг рахбарлиги ва укувчиларнинг ижоди, 
хаваскфлигииинг бирлигидир. Тарбиячи ва ташкилотчиларнинг тадбирда 
иштироки турлича булиши мумкин. Жумладан, каггалар тадбирда шахеан 
иштирок этмайдилар, узлари хеч кандай роль ижро этмасалар-да, тадбирни 
ташкил этишади ва рахбарлик киладилар; тадбирда катнашмасалар-да, 
ташаббус гурухи ва ташкилотчилар оркали рахбарлик киладилар ёки хзйъат 
аъзоси сифатида иштирок этадилар.

Хар кандай тарбиявий тадбир бошланишидан олдин, унинг максади пн, 
мазмунини аниклаб олиш зарур ва машгулот максадиии барча укувчилар 
билиши максадга мувофик. Тарбия ташкилотчи-рахбарнинг вазифаси 
вазифаларни, ролларни тугри таксимлаш ва унинг алмашинувиии 
кузатишдир. Вазифа ва ролларни таксимлашда укувчиларнинг хусусиятш т

7 -  §. ТАДБИРЛАР ТЕХНОЛОГИЯСИ
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х,исобга олиш лозим. Кдйсидир укувчига берилган вазифа ёки роль уз 
обрусини муста\кам  ла игга, узини курсатишга ёрдам берса, бошкасига 
тенгдошлари билан якинлашишга, дустлашишга ёрдам беради, яна бошка 
укувчиларни эса уюшкок булишга ургатади. Тадбир укувчилардан аник куч 
ва гайрат талаб кипади. Агар тадбирнинг боришига, унинг натижасига 
укувчилар осонгина эришсалар, тадбирга кизикиш йуколади ва укувчилар 
бундай тадбирларга иштирок этмай куядилар. Тадбирларни тез-тез 
алмаштириш хилма-хиллаштириб туриш керак ва уларнинг натижаларини 
укувчилар билан мухокама килиш лозим. Бунда укувчиларнинг узаро 
муносабатига алохида эътибор берилиши максадга мувофик-

Тупламда таълим муассасаларида тарбиячилар учун ташкил этиш ва 
утказиш мумкин булган узбек миллий раксларининг яратилиши ва жозибаси 
хакидаги «Ракслар базми», узбек ва жахон халклари эртаклари асосида 
тузилган «Сусамбил мамлакати», кузги тенг кунлик «Мехржон» байрамлари 
хамда ёшларнинг оммавий ракслар, дискотека кечаларининг 
сценарийларининг ёзма баёни келтирилади.

7.1. «Ракслар  базми» 
байрам ини тайёрлаш  
ва утказиш  тартиби

Байрам тантанали кириш кисми билан бошланади.
Байрамнинг кириш кисмида иштирок этувчилар: 

илхрм париси (муза танца Терпсихора) 
хиром завци (Грация) 
рацс ж илоси, раккос ва раккосалар.

Байрам ни утказиш  тартиби:
1. Байрамнинг ногора, карнай-сурнай, дойра садолари билан 

бошланиши.
2. Байрамнинг тантанали кириш кисми ва унда илхрм париси ва 

хиром завциштг раккос ва раккосалар билан тантанавор кириб келиши.
3. Байрам дастури билан таништириш.
4. Таълим муассасаларида утказилган ракслар танлови голибларининг
чикишлари.

5. Ракслар танлови голибларини такдирлаш.
Байрамнинг бор и ш и. Даврага ёки сахнага майин, ёкимли узбек миллий 

Куй и остида 2 нафар бошловчи (бир киз ва бир угил бола) миллий 
Кийимларда чикиб келадилар.

I-бошловчи. Ассалому алайкум азиз дустлар, кадрли укувчилар, раке 
«пиыпининг мухлислари!
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Эшитяпсизми? Ёкимли ва жозибали раксга чорловчи куй янграмокда. 
Биз бугун Сизларни катта тантана, гузал байрамлардан бири булган,хаммага 
кувонч, завк-шавк багишлайдиган «Р акслар  базми»га таклиф этамиз.

Янграётган майин куй шух, уйноци куйга айланади, масалан, 
«Дилхирож».

2-бошловчи. Ракслар хам кушикка ухшайди. Хаётда бирон марта булса 
хам кушик куйламаган инсон булмаса керак. Ракслар хам худди шундай. 
Хамма хам раке тушишни билавермайди, лекин хамма раке тушишни 
хохдайди.

1-бошловчи. Байрамларни раксларсиз тасаввур этиб булмайди. Раке 
ёш танламайди. Катта-ю, кичик барчага раке баробар. Кунгил очар ракслар 
барчамизга ёкади. Раке тушиш учун гщ ом париси-ю, хиром завци ва раце 
жилоси булса булди, хохлаган инсон раке ту шиши мумкин.

2-бошловчи. Шундай экан, бугунги «Ракслар  базми»ни «ищом 
париси», «хиром завци», «раце жилоси»ст  бошлаб булмайди. Келинг, биз 
уларни базмимизга таклиф этамиз, чунки улар каерда булмасинлар -  уша 
ерда катта-ю кичик яллага ва куйларга раке тушиб, хиром этадилар.

Карнай-сурнай, дойра садолари остида гщ ом париси ва хиром завци 
биргаликда узбек миллий раке харакатларидан баъзиларини ижро этган 
холда майдон уртасидан юриб, секин-аста сахнага чикадилар. Икки томондан 
8 та йигит ва кизлар (4 та йигит, 4 та киз) миллий раке харакатларини ижро 
этган холда сахнага чикиб, илщм париси ва хиром завци атрофига 
тупланадилар. Барча иштирокчилар сахнада уз жойларини эгаллайдилар. 
Уларнинг хаммалари уз ролларига яраша кийимлар кийишган.

%амма уз жойини эгаянагач, куй янграйди. Янграётган куй остида 
гщ ом париси (циз укувчи) ва хиром завци (угил укувчи) томошабинларга 
куйидаги сузлар билан мурожаат циладилар.

Илхом париси. Мен, илхом парисиман!
Мен инсонларга яхши ишларни бошлашларига, янги, бир-бирига 

ухшамас гузалликлар ярагишларига хамда барчага ёкадиган раксларда хиром 
этишларига И лхом багишлайман. Мендан илхомланиб инсонлар турли хил 
кизикарли янгиликлар ихтиро этадилар. Бугунги базм-у жамшидда йигит ва 
кизлар iujbc, кувнок хамда ёкимли куйларга раксларда хиром айлаб жозибали 
ракслар базмини намойиш этадилар.

ХирЬм завки . Мен хиром завкиман!
Мен илхомланиб раке тушаётганларга завк билан хиром этишларига 

кумаклашаман.
Бугун биз ракслар базмида Сизларга узбек миллий ракслари, уларнинг 

келиб чикиш тарихи, турлари ва уларнинг канчалик жозибадор эканлиги 
хакида сузлаб бермокчимиз.

Янги узбек миллий мусицаси остида Рацс ж илоси секин-аста уртада 
хиром айлаб раце туша бошлайди.

Мана бир эътибор беринг-а, узбек миллий ракслари канчалик ёкимли, 
завкка тула, инсонларга канчалик яхши кайфият ва гузаллик бахш этади.
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Бундай гузал ракслар маликаси -  Раке жилосидир, унинг кома'ги, кадамлари, 
раке харакатлари барчани хайрон колдиради.

Рсщс давом этади ва тугалланади.
Илхом париси. Укувчилар, Сиз биласизми, ракслар кандай ва качон 

пайдо булган? Ракслар халк томонидан яратилган. Шунинг учун, хар бир 
раксда халкнинг дил изхори ёгади. XJap бир раке, хар бир халкнинг урф- 
одати, анъанаси, кадрияти ва замонасини англатади, акс эттиради. Х,ар бир 
ракснинг уз даври ва уз тарихи булган.

Хиром завки . Раксларнинг харакатлари ибтидоий даврдан бошланган 
булиб, аввал овчиликни ифодаловчи раке харакатлари, кейинчалик 
дехкончилик бошлангач -  хосил йигиш, экин экишга багишланган раке 
харакатлари пайдо булган. Х&р бир давр ракслар харакатига уз хиссасини 
кушган, уз харакатларини киритган.

Куй чалинади ва «Узумузиш» рацеи ижро этилади.
И лхом париси. Аста-секин хар бир халкнинг уз миллий ракслари 

пайдо була бошлаган. Асрлар, йиллар давомида бу раке харакатлари 
такомиллашиб бориб, уз замонаси нафасини акс эттирувчи раксларга 
айланган.

Х иром завки . Узбекистан диёрида яшаган халклар орасида раке 
санъати турмуш шароитлари, диний маросимлар, байрамлар билан боглик 
холда кадимдан тараккий этган.

Илхом париси. Узбекистонда топилган кадимий манбаларда раке 
тушаётган киёфалар, сайил ва мухим маросимлар акс эттирилган. Шундан 
булса керак, замонавий узбек ракси бой меросга эга.

Куй чалинади. Классик рещелардан бири ижро этилади.
Раке жилоси (раке тушаётган кизларга караб). Узбек ракси, асосан, 

гавданинг нафис харакатларига асосланган булиб, мазмун кул, бармок, елка, 
бел харакатларининг турли хил уйгунлигида, турлича усулдаги одимлар, 
йургалаш, харакатда ва бир жойда гир-гир (чарх) айланишлар, гавдани бир 
холатда гутиб ту р и т , енгил сакраш ва бошка харакатларда ифода этилади. 
Кизлар ракси га бир эътибор беринг-а!

Классик раце давом этади ва тугалланади.
Илхом париси. Узбек ракси бошка шарк халкларидаги каби бизга икки 

куринишда: анъанавий мумтоз раке ва халк (фольклор) ракси куринишида 
с гиб келган.

Хиром завки . Анъанавий мумтоз раке санъатида Фаргона («Катга 
уйин»), Бухоро («Маком ракси») ва Хоразм («Маком уфори») раке 
мактаблари машхур.

Ут л укувчилар ижросида дойра журлигида «Катта уйин» (Дойра 
/Щ ей) ва циз укувчилар ижросида хоразм рацеи ижро этилади.

И лхом париси (раке ижро этилётган вактда). Бу раксларда 
кахрамонлик. ишкий лирика, осмон ва табиат ходисалари акс эттирилган.

Рацслар давом этади ва тугапланади.
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Х иром завки . Халк ракси ранг-барангликка эга. Халк, раксларида, 
одатда, хазил-мутойиба, лирик, драматик, мехнат, инсоннинг табиатга булган 
муносабати ифодаланади.

«Кугирчоц» рацеи ёки «Пшиш» рацеи ижро этилади.
И лхом париси. Халк ракси икки турга булинади: йилнинг маълум 

даврида ижро этиладиган ракслар, масалан, хосил йигиш, чигит экиш ва 
ш.к.лар.

«Пахта» рацеи ижро этилади.
Х иром завки . Халк раксининг иккинчи тури -  мехдатдан буш 

пайтларда ижро этиладиган ракслар (сайллар, уйин-кулгилар, лапарлар ва 
ш.к.лар).

Фольклор уйиилардан бири ижро этилади, масалан, «Ким олади-ё, 
шугинани-ё».

И лхом париси. Ракслар ижросида баъзан мусика асбоблари урнига 
ёгоч кошик, кайрок тош, патнис, карсаклардан фойдаланилган. Раксларда 
кушлар, турли хайвоилар, баликларга такпид килишган ва ифода этилган.

«Беги царсак» ёки «Хумо цуши» рацеи ижро этилади.
Х иром завки . Узбек ракси XX аернинг 20-йилларида озарбайжон, 

татар, рус, украина раке санъати билан якин муносабатда булиши 
натижасида Узбекистонда сахнада ижро этиладиган дастлабки оммавий 
ракслар вужудга келди.

Илхом париси. Узбек анъанавий раксининг етук арбоблари Юсуфжон 
кизик Шакаржонов, доирачи Уста Олим Комилов ва уларнинг шогирдлари 
Тамарахонимлар томонидан сахна ижроеи учун оммавий ракслар яратилди.

Хиром завци. Кейинчалик узбек ашула ва раке ансамбли «Шодлик», 
«Бахор» раке ансамбллари тузилди. Уларнинг тузилишида М.Тургунбоева, 
И.Окилов, К.Муминовлар ва бошкалар иштирок этдилар. «Бахор» узбек халк 
раке ансамбли узбек ракси ни бутун дунёга танитди.

Рацслар ижро этилади: «Наманганнинг олмаси» ёки «Ба^ор вальси» 
ёки попурри: Фаргонача, Бухороча, Хоразмча рацслар.

Илхом париси. Узбек халки уртасида энг куп таркапган раке тури -  бу 
яллалар, яъни кушик остида раксга хиром айлаш ва раке харакатлари оркали 
кушик мазмунини очиб бериш

Ялла рацеи билан ижро этилади.
Х иром завки . Узбек раксида лапарлар хам уз урнига эга. Лапарларда 

хам кушик, хам раке ижро этилади, улар хамиша кувнок ва шух куйлардан 
иборат булади.

«Омон-ёр» ёки «Илила-ёрим» лапарлари ижро этилади.
Илхом париси. Хар бир давр раксларга уз хиссасини кушади. Хозирги 

кунда узбек ракслари янада раке харакатлари билан бойиб уларнинг турларп 
узгача булган.

«Узбек вальси» рацеи жуфтликда -  угил ва циз укувчи ижросида 
курсатилади.

Хиром завки . Хозирги кунда ёшларнинг турли оммавий ракслари 
мавжуддир. Бу раксларда хам биз миллий раке харакатларини курам из.
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Замонавий кушиклар остида раке тушишда купрок кул ва оёк харакатлари 
кузга ташаланади.

Замонавий эстрада кушицпаридан бири ижро этилади. Бир гурух угил 
ва циз уцувчилар замонавий раце ижро этадилар.

Илхом париси. Биз буту и «Ракслар  базми»да узбек ракслари хакида 
суз юритдик. Базмимимз давом этади. Базмни якинда булиб утган ракслар 
танлови голибларининг чикишлари билан давом эттирамиз.

Куринг, хавае килинг, завкланинг! Узбек ракслари доимо сизларга 
Кувонч ва бахтиёрлик келтирсин.

Ракслар танлови голибларининг чикишлари бошланади. Ракслар 
тугагач, тайлов голиблари мукофотлар билан тацдирланадилар.

Ракслар базми «Ялла» ансамблининг «Узбекиетон» кушиги билан 
якунланади.

И цом  париси, хиром завки, рщ е жилоси базм катнашчилари билан 
бирга якуний раксга тушадилар. Оммавий раке давом этади ва шух кушик 
билан тугалланади

7.2. С усамбил м ам лакати  
(узбек ва жахон халклари 

эртаклари асосида утказиладиган 
ижодий-ташкилий уйин)

Ушбу ижодий, оммавий, ташкилий уйин таълим муассасалари, ёзги дам 
олиш оромгохлари, мактабгача таълим муассасалари ва умумий таълим 
мактаблари шароитидан келиб чикиб бир кун ёки икки кун (ёки икки хафта) 
давомида утказилади. Бу уйин уч киемдан иборат булиб куйидаги номларда 
гашкил этилади ва утказилади:

1-кием «Сусамбил манлакатига саё^ат» деб номланади ва асосан 
гарбиячилар бошчилигида зтеазилади.

2-кисм: «Сусамбил мамлакати буйлаб саё);ат» деб номланади ва 
гаълим муассасалари ёки ёзги дам олиш оромгохларида ташкилотчилар 
бошчилигида утказилади.

3-кисм: Сусамбил мамлакати пойтахти Гулобод шахрида барча 
Укувчилар ва катгалар иштирокида тантанали шаркона базм утказилади

Ижодий таш килий  уйин ниш  максади:
I. Укувчилар тасаввурими кенгайтириш, ижодий ишлаш ва фикрлашга 

Ургатиш, китобга мехр уйготиш ва уни укишга ундаш.
2. Укувчиларни узбек ва жахон халклари эртаклари хамда уларнинг 

ИЖобий ва салбий кахрамонлари билан якиндан таништириш.
3. Укувчиларда узбек ва жахон халклари огзаки ижодиётига, меросига, 

•ргак ва ривоятларига нисбатан хурмат ва кизикиш уйготиш.
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4. Узбек ва жахон халклари эртаклари кахрамонлари ва ундаги вокеа- 
ходисалар оркали укувчиларда мехр-шафкат, эзгулик, мардлик, ростгуйлик, 
ватанпарварлик, гузаллик хиссини уйготиш ва uiy хусусиятларни уларда 
шакллантириш.

5. Эртак ёзган ва ёзаётган шоир, ёзувчилар ижоди хамда замонавий 
эртаклар билан таништириш.

Ижодий-ташкилий уйин таълим муассаеалари, укувчилар оромгохида 
бир кун давомида куйидаги тартибда ташкил этилиши мумкин:

1. Куннинг биринчи ярмида таълим муассасаларида ёки укувчилар 
оромгохида нонуштадан сунг марказий. хиёбонида узига хос кийим ва 
атрибутлар билан узбек ва жсцон халцлари эртаклари, доетонлари, 
ривоятлари цщрамотартинг паради утказилади.

2. Таълим муассасаларида утказиладиган тарбиявий соатларда ва 
укувчилар оромгохларида жамоа ишлари вактида узбек ва жахон халклари 
эртакларини укиш, ролларга булиниб укиш, сузлаб беришлар TaujKHji 
килинади.

3. Куннинг иккинчи ярмида, таълим муассасаларида кечки пайт 
укувчилар оромгохларида кечки овкатдан олдин «Сусамбил мамлакати 
буйлаб саёхат» бошланади: «Сусамбил» мамлакатининг богларида, униш 
гузал саройларида, дала ва кирларида мевазор боглари-ю гулзорларида, 
хиёбонларида укувчилар сайр киладилар, турли-туман ажойиботлар билан 
танишадилар, мусобака ва курикларда катнашадилар (таълим муассасаси 
ховлиси ёки укувчилар оромгохи худудида).

4. Таълим муассасаларида кечки пайт, укувчилар оромгохларида эса 
кечки овкатдан сунг оромгохдинг марказий майдонида «Сусамбил» 
мамлакати хукмдорининг мехмонларга багишланган базм утказилади: 
базмда жахон халклари эртаклари кахрамонлари, сехргарлари уз совгалари 
билан катнашадилар. Базм адабий-мусикавий тантана шаклида утказилади.

I  цисм. «Сусамбил мамлакатнга саёхрт» иомли и жо д  и й -та ш к и л и ii 
уйиннинг бу кисми эрталабки нонуштадан сунг укувчилар оромгохиниш 
марказий хиёбонида узбек ва жахон халкдари эртаклари кахрамонлариниш 
паради хамда «Сусамбил» мамлакати хукмдорининг чикиши билан 
бошланади.

П арадни утказиш нинг тахм ииий тартиби . Укувчилар оромгохида 
куннинР биринчи ярмида нонуштадан сунг марказий хиёбонининг икки 
томонига укувчилар, оромгох дам олувчилари бир (икки) катордан булиб 
саф торгиб «Сусамбил» мамлакати хукмдорининг келишини кугадилар.

Карнай-сурнай садолари остида «Сусамбил» мамлакати хукмдори 
мунажжимлар, маслахатгуйлари, сарой ахллари, малика ва шахзодалари 
билан марказий хиёбонда пайдо булади.

Хукмдор барча тупланганларни олкишлаб, уларга бахг-саодат, мехр- 
мухаббат, тинчлик-фарогат гилайди хамда барча катта-ю кичикларнп, 
бугунги кун давомида аввал «Сусамбил мамлакати»га, сунгра «Сусамбил 
мамлакати буйлаб саёхат»га, кейин эса кечки базмга таклиф этади.
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Карнай-сурнай садолари остида хукмдор уз уламолари хамрохдигида 
марказий хиёбоидаи викор билан утиб, «Мен сизларни кутаман!» дея 
хайрлашиб кетади.

Хукмдор кетгач, марказий хиёбонда узбек ва жахон халклари 
эртаклари, достонлари, ривоятлари кахрамонлари узларига хос кийимлари ва 
атрибутлари билан парадни бошлайдилар. Парад катнашчилари тахминан 
Куйидагилар булиши мумкин:

- «Авесто» да берилган худолар уз мазмунига караб, «Тумарис» уз 
жангчилари билан пиёда, Алпомиш ва Борчиной от миниб, Олмдс ботир, 
Ifymw ботир, Зиёд ботир, Кенжа ботир, Муцбил тошотар, Садко, Илья 
Муромец, Иван-царевич, Синдбадлар курол-яроглари билан, Иухот полвон, 
Кич кина Мук, Чиполлино, Дюймовочка ва niy каби митти кахрамонлар уз 
номларига мос нарсалар ва кийимларда, Маликаи Хуспобод, К^ирцкокоил, 
Тулганой, Гулицащах;, Сув париси, Василиса прекрасная. Золушка, 
Белоснежка, Снежная Королева ва шу кабил ар шохона ясатилган 
араваларда, эртаклардаги салбий кахрамонлар уз образларида утишлари 
мумкин.

Изох,: шуни айгпиб утиш керакки, таълим муассасалари ва укувчилар 
дам олиш оромгохларида байрамгача синфлар, гурууларда укувчилар узбек 
ва QtccOfOH халклари эртаклари билан танишиб чгщадилар: тарбиячилар ва 
стакчилар ёрдамйда эртакларии оммавий уциш, цизгщарли цилиб сузлаб 
перши ёки ролларга булиниб уцишлар ташкил цилинади. Мураббий ва 
тарбиячилар укувчиларни эртакларнинг турлари: уайвонлар уацидаги 
)ртакяар, сехрли эртаклар, маиший эртаклар, жанговар эртаклар ва 
тшщчар билан таништирадичар.

Эртак кахрамонлари параддан уттач, секин-аста синф ёки гурух 
хопаларига таркаладилар ва у ерда укувчилар билан сухбатлар, бахслар, 
ннкториналар, эртак укдшлар, эртак тукишлар, эртаклар учун расмлар чизиш 
каби ишлар амалга оширилади.

Парад иштирокчилари укувчиларга «Сусамбил» мамлакатини тахминан 
шуидай тасвирлашлари мумкин:

«Укувчилар, «Сусамбил» мамлакати -  бу жаннат макон жой булиб, у 
ерда факат яхшилик хукм суради, хамма бир-бири билан инок яшайди, 
мнмлакат ахолиси мустакил ва кувнок хаёт кечиришади, доимо мехнат билан 
бинф, мамлакатнинг хар бир фукароси бирон хунар эгаси булиб, улар уз 
мимлакатинииг равнаки учун фидокорона мехнат киладилар. Уларнинг хар 
бири уз мамлакатининг фидойиси. Сусамбил жуда хам кенг, бепоён бир жой 
вупнб, хавоси тиник, икки томондан тог билан уралган ва икки томонидан 
ик кита катта дарё окиб утади, хамиша гир-гир шабада эсиб ту ради, ерда эса 
KJIm-кУк чаман булиб усаётган кукатлар, бедалар яшнаб ётади. Унинг яна бир 
ШрафЙ катта бог булиб, унда узум, анжир, урик, шафтоли ва турли-туман 
мншлар пишиб гагларига тукилиб ётади. Богларида доимо кушларнинг 
гмйроги эшитилиб туради, ариклар эса тиник сувларга тула, бир томонда 
кипи гулзор булиб, у  ерда хилма-хил анвойи гуллар муаттар хид таратиб 
бирчшншг кайфиятини хушнуд этиб, кувонч таркатиб очилиб туради.
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Бугун шу мамлакатнинг хукмдори бу ерга мехмонга келиб, Сизларни уз 
мамлакатига таклиф этди. У ерга бориш учун Снзлар жуда куп эртаклар, 
эртак кахрамонлари ва уларнинг жасоратларини яхши билишингиз, 
эртаклари и сузлаб бера олишингиз керак».

Изох;: эртак цсцрамони ушбу сухбат мазмунини цисщттриши ёки 
соддалаштириши мумкин.

Эртак кахрамони сухбатдан сунг укувчилар билан эртаклар сузлаш, 
ролларга булиниб укишни ташкил этади ва укувчилар билан эртаклар 
асосида расмлар чизишга, кийимлар тайёрлашга, шунингдек, гурух эртагини 
тукишга ёрдамлашади. Кечки базмга сехрли, кизикарли совга тайёрлашади. 
Сунгра эртак кахрамони укувчилар билан хайрлашиб, Сусамбил мамлакатиг а 
йул олади ёки уз эртагига кайтади.

I I  цисм. «Сусамбил мамлакати буйлаб саёхрт» таълим 
муассасасининг ховлисида ёки укувчилар оромгохининг турли жойларида 
ташкил этилган, безатилган, тайёрланган касрлар, саройлар, карвонсаройлар, 
Кир ва далалар, бог ва гулзорларда утказилиши мумкин. Мамлакат буйлаб 
саёхат вактида укувчилар куйидаги жойларда булишлари мумкин:

Изох;: куйида берилган ажойиботлар, жойларни х,ар цайси таълим 
муассасаси ёки оромгох; уз имконияти ва :\удудидан келиб чгщцан %олда 
танлаши мумкин.

Сехргарлар кцсри (бино ёки айвончада булиши мумкин) -  бу ерда 
укувчиларни сехргарлар, мунажжимлар узларига хос кийимлар ва асбоблари 
билан кутиб олишади. Укувчилар бу касрда эртакларда айтилган, 
ишлатилган сехрли Hapcajrap билан танишадилар, турли фокуслар курадилар. 
Укувчилар сехрли эртакларни, ундаги сехрли Hapcajraprm ва уларда кандай 
сехр ишлатилган и ни, унинг кахрамонларини эслашади. Укувчилар шу ердаги 
сехрланган одамлар ёки нарсалардан бирини сехрдан озод килиш йулларини 
уйлаб топиб, уларни сехрдан озод килишади. Бунинг учун сехрлаш ёки ундан 
куткаришга ишлатиладиган сузларни топадилар. Ушбу топширикни бажара 
олмаганларни шу касрда олиб коладилар ва уларни сехрлаб куядилар.

Сарой хазинаси (тогдаги гор шаклида безатилган жойда булиши 
мумкин) -  бу ерда укувчиларни сарой хазиначиси кутиб олади ва сарой 
хазинасида сакланаётган кимматбахо нарсалардан бири китоб экан лиги, 
китоб эса инсон учун жуда керак эканлигини эртак тукувчи ва ёзувчилар 
сузлаб беради. Укувчилар эртак кахрамонлари ни нг номларини айтадилар. 
Узбек ва жахон халклари эртаклари нашр килинган китоблар ташвикоти, 
китоблар кургазмаси билан гаггишадилар. Хазиначи томонидан эртаклар, 
достонлар, ривоятлар буйича викторина утказилади. Укувчилар эртакннш 
бошланиш кисмини айтишлари керак булади, масалан, «Чупчагим-чупчак, 
олтин бсланчак...». Топширикни яхши бажаргагглар, викторина голиблари 
буладилар ва энг куп китоб ёки эртак укиган укувчилар сарой хазиначисидаи 
совгалар оладилар.

Сехрли ойна хонаси (хона ёки айвонда) -  хонада укувчиларни сехрли 
ойна маликаси кутиб олади ва уларга видео оркали турли эртакларда!I 
эпизодлар курсагади, укувчилар эса уларни кайси эртакдан эканлигини
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топишга харакат киладилар, шунингдек, эртаклар ва мулыфильмлардаи 
Кушиклар берилади, укувчилар биргаликда куйлашади, унинг номини 
топишади. Укувчилар «Ушбу мамлакатда энг гузал ким?» савол ига жавоб 
беришлари керак. Тугри жавоб берганлар маликанинг совгасини оладилар. 
Сехрли ойна ишлатилган эртакларнинг номини санаб берадилар, унинг 
кахрамонларини айтадилар, жавоблар учун совгалар оладилар. Эртаклар 
асосида ишланган фильмлар, уларнинг номлари, роль ижро этган актёрлар, 
мазмуни, рсжиссёрлари хакида суралади. Тугри жавоблар учун укувчиларга 
махсус совгалар топширилади.

С усш б т и т г сирли сандиги (таълим муассасасининг ёки укувчилар 
оромгохииинг дарахтзор, чакалакзор ёки кагга дарахтлардан бирининг тагида 
оулиши мумкин) -  укувчиларни сирли сандик курикчилари: Маликаи 
\\аю бод ва Иван-царевичлар кутиб оладилар. Сандикда узбек ва жахон 
халклари эртакларида шохдар, шахзодапар, маликалар ёки турли ёвуз кучлар 
Гомонидаи пахлавон ботирларни синовдан утказиш учун берилган вазифалар, 
сицряпар, топшириклар туплангани ва неча асрлардан бери сакланиб 
ьптётгани тугрисида ганириб берадилар. Сирли сандик курикчилари 
укувчиларга эргаклардаги пахдавон ботирларга берилган топшириклардан 
(И1|Н111И айтадилар. Укувчилар бу топширикни кайси эртакдан эканлиги, 
кийси пахлавонга айтилгани ва кандай бажарилганлиги хакида жавоб 
(’•ирцдилар ёки синов учун кандай саволлар берилгаии ва унта берилган 
I ниобларии тахминан айтишга харакат киладилар.Тугри жавоб топган ёки 
шишмрикни бажара олгаи укувчилар совга оладилар.

Ноги эрам (таълим муассасасининг ёки укувчилар оромгохииинг энг 
шикни, гуллар билан тула, фаввора ёки сув хавзаси бор энг куркам 
•иийларидан бирида утказилиши мумкин) -  укувчиларни боги эрамнинг бош 
ОШбрМИ кугиб олади ва улардан богнинг ям-яшил майсалари устига 
ЛиПшипнб олишларини илтимос килади. Богбон уз сухбатини Сусамбил 
‘ым1|цкати ер юзидаги энг куркам ваэн г  гузал ер эканлигидан бошлайди. Бу 
tpiu кслгаи укувчилар фонотека оркали кушлар овозини эшитадилар, 
(ПК млпрда ёки видео оркали турли хайвонлар, кушларни томоша киладилар, 
«ммриумда сузаётган бапикларни курадилар, дилга кувонч багишлайдиган 
Ш 1И ХИЛ алвон гуллар, усимликлар билан танишадилар. Гуллар хакида 
Щ |М < рл пр  гукийдилар, расмлар чизадилар. Богбон кушлар овозини эшитгириб, 
. м|» куш номини ёки хайвонларнинг излариии курсатиб, номини сурайди. 
I МШИМ nil кушлар ва хайвонларнинг кайси бирлари кайси эртакдан 
Miriii'iMi i i i i i i  сурайди ва улар хакидаги эртакни эслаб, сузлаб беришни 
BttlMUC килади. Шу каби гуллар, дарахтлар, баликиар хакида хам сурайди. 

| |( | | | | | | | | |р 1 1 1 Ш Г  кай бирида шундай гузал боги эрам таъриф этилганлигини 
ipnii iii TJfrpn жавоб берганлар богбоннинг еовгаларини оладилар.

(нРфипишр маскани (таълим муассасасининг ёки укувчилар 
й№ М 11>\1111ИНГ ошхона ёки айвончаларидан бирида утказилиши мумкин) - 

№ н||Щ ||.ит Зумрадхон ва Золушкалар кутиб олишади. Улар бу ерда 
МПКЛирди гайёрланадиган таомлар, ширинликлар, яхна ичимликлар хамда 

бшмлирда кандай таомлар, ширинликлар, салкин ичимликлар
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тортилгани хакида суз юритадилар. Укувчилардан узбек ва турли миллат 
миллий таомларини тайёрлаш усуллари суралади. Таомларнинг турлари 
санаб утилади. Укувчилардан сарой базмларида тортиш учун кандай таомлар 
тайёрлаш мумкинлиги хакида фикрлари, таклифлари суралади. Энг яхши 
таклифлар учун укувчилар совга ол ад ил ар. Ошпаз таомларни тайёрлаш, 
уларни столга тортиш, столларни сервировка килиш, шуниигдек, шох ва 
маликаларнинг кандай овкатланганликлари тугрисида саволлар беради ва 
тугри жавоб берган укувчиларга ширинликлар таркатади.

Д ев цалъаси (таълим муассасаси ёки укувчилар оромгохининг бирон 
ерида калъа шаклдаги биносида ёки тошлар куп булган ерда утиши мумкин)
-  укувчиларни ялчогиз кампир, упмас Кашей, девлар кутиб олади л ар. Узбек 
ва жахон халклари эртакларида учрайдиган барча салбий кахрамонлар ва 
улар килган ишлар хакида сухбатлашадилар, шуниигдек, эртаклардаги 
пахлавон ботирлар салбий кахрамонларни кандай енгишгани хакида 
укувчилар бил ган лари н и сузлаб берадилар. Укувчилар шу ерда эртаклардаги 
салбий кахрамонларни узларича тасаввур килиб когозга туш ириш га, шу 
билан бир каторда, дев калъасининг курикчиси -  Ж иннинг барча 
саволларига жавоб беришга, айтгаиларини кил ишга харакат киладилар, акс 
холда Ж ин  берилган саволларга жавоб бера олмаган, унинг айтганини 
килмаган укувчиларни шу ерда олиб колади.

М иттивойлар ш алри  (таълим муассасаси ёки укувчилар 
оромгохининг соя-салкин жойларидан бирида ёки укувчилар майдончасида, 
ёки кУгиРч°клар мамлакати шаклида безатилган жойда утиши мумкин) 
Укувчиларни Качал пол вон, Нухотвой, кич кина Мук, Билмасвой, M ai вина, 
Буратинолар кутиб оладилар ва улар узбек ва жахон халклари эртакларидаги 
митги кахрамонлар билан учрашув утказадилар. Уларнинг кахрамонликларн 
хакида суз юритадилар. Митти кахрамонлар билан укувчилар уртасида 
зукколик ва топкирлик буйича мусобака утказилади, турли мавзуларда 
викторина ва топиш моклар топиш  таш кил этилади. М иттивойлар уюштирган 
мусобакапарда улар голиб келсапар, у  холда укувчилардан бирини узларида 
олиб колиш ади, агар ю тказсалар укувчиларнинг хаммасига совга 
улаш адилар. М иттивойлар укувчилар билан халк уйинлари утказадилар.

Учар гилам  (таълим муассасасининг ёки укувчилар оромгохининг 
спорт майдончасида утказилиш и мумкин) -  бу гилам усти да $Ы5ек ва жахон 
халклари кахрамонлари К,илич ботир, Илья Муромец, Добрит  Никитич, 
Муфил тошотар, Алпомиш ва Барчинойлар билан миллий кураш буйича 
уртоклик учраш увларини утказадилар. Голиблар совга оладилар, 
ю тказганлар полвонларга ш огирд булиб коладилар. У кувчилар ш у билап бир 
каторда полвонларни кандай кураш ганлари, кимлар ва нималарни кандай 
енганликлари хакида сузлаб берадилар, саволларга ж авоб берадилар. 
У кувчилар ш у ердаги эртак кахрамонларидан эртаклар, достонлардл 
ботирлар, полвонлар уртасида кандай уйинлар, мусобакалар утказилиш и 
хакида гапириб бериш ларини сурайдилар.

Сусамбил карвонсаройи  (таълим муассасаси ёки  укувчилар 
ором гохининг марказий дарвозаси олдида ртказилиш и мумкин)
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укувчиларни карвонсарой хужайини ва карвоибоши кутиб оладилар. Улар 
эртакларда айтилиши буйича кандай карвонлар ва карвонсаройлар булгани, 
улар кандай карвонсаройларда тухтагаии, кайси эртакларда карвонсаройлар 
хакида суз юритилгани тугрисида сухбатлашадилар. Карвонбоши ким, у 
нималарни билиши кераклиги хакида саволлар берилади. Куёш, ой, 
юлдузларга караб карвон йулларни аниклаш, жазирама иссик кумли 
сахроларда сув бор жойларни кандай билишганлари тугрисида саволлар 
берилади. Узок йулларда таомлар ва сувларни нималарда (мешкоп) 
сакланганлиги хакида маълумот бериш суралади. Йуловчилар карвонсаройга 
келгач, улар кандай дам олганликлари, умуман, Карвонсарой кандай жой ва у 
нима учун хизмат килади? каби саволларга жавоб берилади. Карвонсаройга 
келган укувчилар карвонбошининг сухбатини ерда, гиламда ёки ут-майсада 
утирган холда тинглайдилар. Саволларга тугри жавоб берганлар 
карвонбошидан совга оладилар. Карвонлар хакида расмлар чизадилар. Энг 
ихши расмлар таълим муассасаси ёки оромгох кургазмасида намойиш 
этилади.

Зилол сув кули  (таълим муассасасининг ёки укувчилар оромгохииинг 
бассейни ёки бирон окар сув ёнида утказилиши мумкин) -  укувчиларни ш оу, 

Нептун ва сув парилари кутиб оладилар. Укувчиларга энг кадимги 
(»айрамлардан бири булган сув байрами ва сув кахрамонлари хакидаги 
чртаклар тугрисида гапирадилар: сув париси сувда сузувчилар хакидаги 
ривоят ва эртаклардан саволлар беради, масалан, «Оханграбо», «Олтин 
Налик», «Баликчи угли», «Садко» эртакларидан, шунингдек, океан, денгиз ва 
дарёларда кандай кемалар сузгани, улар кандай сирли ва сехрли оролларга 
дуч келишгани, у ерларда кандай ажойиботларни курганлари хакида сухбат 
№1 савол-жавоблар утказадилар. Укувчилар кемалар расмини чизадилар, сув 
карокчиларидан сакланиш йулларини узларича баён киладилар. Зилол сув ва 
VHи саклаш хакида сув париси сузлаб беради.

Сув тугрисида шеьр, кушик, хикоя, эртак айтиб берган укувчилар сув 
иарисидан совгалар оладилар. Океан, денгиз, дарёлар, куллар, кичик арикларда 
мшайдиган баликлар хакида укувчилар уз билганларини гапирадилар хамда 
уларни номма-ном санаб беришади. Ким энг куп баликдарни тугри топиб, санаб 
Пирса, сув парисининг совгасига сазовар булади.

Укувчилар, шу билан бир каторда, уй шароитида аквариумдаги 
Гишиклар хакида билганларини гапирадилар ёки сув париси берган 
пикНшарга жавоб берадилар. Аквариумни кандай тутиш, уни тозалап1, 
НЦжкларни кандай купайтириш мумкинлиги хакида сузлаб берадилар, сув 
нирисидан совгалар оладилар.

Сусамбил бозори (таълим муассасаси ёки укувчилар оромгохииинг 
шарк бозори к5финишида безатилган хиёбон ёки майдонда зЬ’казилиши 
Мумкин) -  укувчиларни Насриддин афанди, Алдар куса, Петрушкалар кутиб 
ВДйДилар. Улар эртакларда тасвирланган шарк бозорлари хакида тушунчалар 
берадилар: ц$п\т  бозори, чупон бозори, махсидузлар бозори, кандолатчилар 
Ий ширинликлар бозори, сабзавот ва мевалар бозори, иссик нон ва таомлар 
Пн тр и , лахтак ва шойи, кийим-кечаклар бозори, хунармандлар, яъни
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мисгарлар, темирчилар, сандикчилар, турли уй-рузгор асбоблари бозорлари 
ва ш.к.лар (юкорида номлари курсатилган бозорлар оромгохдаги укувчилар, 
катталар ижросида ташкил этилади ва курсатилади). \а р  бир бозорнинг эгаси 
укувчиларга тушунча берар экан, уларга шу бозор ва ундаги махсулотлар, 
уларнинг ахамияти, каерларда шундай бозорлар борлиги хакида саволлар 
беришади, шуниигдек, бозор энг гавжум жой булгани учун, бу ерда 
масхарабозлар, кизикчилар, кутирчок уйинлари ^казилиш и хакида 
гапирилади, саволлар берилади. Шу ердаги кугирчокдарни укувчилар 
кулларига кийиб, кичик бир эртак тукиб курсагиб берадилар, Бозорда 
ишлатиладиган кийкириклар, уз молини макташлар ижро этилади. 
Кизикчилар укувчилар билан «узбек бозори» уйинини утказадилар. 
Юткизган укувчиларни бозорда нарса сотиш учун олиб коладилар. Шу билан 
бир каторда бозорда бедана, хуроз, кучкорлар жанги булиши хакида гапириб 
берилади. Укувчилар бедана, хуроз ёки кучкорлар жангини ролларга кириб 
ижро этишлари мумкин. Яхши роль ижро этган укувчилар совгаларга эга 
буладилар.

Таълим муассасасининг ёки укувчилар оромгохининг хар хил жойида 
жойлашган Сусамбил мамлакатининг ажойиботлари, касрлари, куллари, бог 
ва гулзорларини айланиб чикиб, у срлардаги турли мусобакаларда (хар бир 
жойда укувчиларнинг ёш хусуснятларини хисобга олган холда саволлар, 
тоишириклар берилади) иштирок этган укувчилар аста-секин таркалишади.

Изох;: Байрам иштирокчилари навбати билан Сусамбил мамлакатининг
12 жойида булиб утадилар. Улар мамлакатнинг каерда булмасинлар хамма 
ерда улар мамлакат нойтахти Гулободда кечкурун булиб утади! ан тантанали 
базм га таклиф эти ладил ар.

С усамбил м ам лакати ни н г пойтахти Гулобод шахридаги 
тантанали базм. Тантанали базм куннинг иккинчи ярмида кечки пайт 
таълим муассасасининг ёки укувчилар оромгохининг энг сулим жойларидан 
бирида (ёки кенг майдонида, сахнали зал ёки спорт залида) утказиш мумкин. 
Бу жой имкони борича катта ва чиройли шаркона сарой, гумбазлар ва 
миноралар шаклида бсзалган булиши ва мехмонлар келгунга кадар турли 
шарк куйлари, кушиклари янграб туриши лозим.
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Байрамга таклиф этилганлар белгилаиган вактда майдонга 
тупланадилар. Уларни Гулобод шахри хокими уз уламолари билан кутиб 
олади. Укувчилар тунлангунча, майдон марказида ёкимли куй, кушик остида 
йигит ва кизлар раке тушиб туришади.

Эшик огаси Сусамбил мамлакатининг хукмдори майдонга 
якинлашаётганидан хабар беради. Майдонда тупланганлар уринларидан 
туриб уни хурмат билан кутиб олишади.

Мамлакат хукмдори Гулобод шщри хокими ва уламолари билан 
биргаликда карнай-сурнай садолари остида майдонга кириб келиб, уз тахтига 
утйради. Уни кузатиб келганлар хукмдор атрофига жойлашадилар.

Мамлакат хукмдори базмга келганларни кутлайди ва улардан мамлакат 
буйлаб килган саёхатлари кандай утганлиги хакидаги фикрлари билан 
кизикади. Хукмдор укувчиларнинг жавобларидан мамнун булиб улар 
шарафига бугун катта базм берилиши, базм учун кирк козонда турли-туман 
табмлар тайёрланаётгани, хилма-хил ширинликлар, яхна ичимликлар, 
ширин-шакар мевалар тортилишини айтиб утади. Хукмдор вазири базмга 
ташриф буюрган мехмонлар билан барчани таништиради.

Изох;: узбек ва ж щон халклари эртаклари кщрамотари мамлакат 
хукмдори ташриф буюришидан аввал майдоннинг энг турига жойлашиб 
оладилар.

Вазнр. Улуг хукмдор! Сиз билан шодиёнада кап кип и ш максад ида 
ушбу базмга узбек ва жахон халклари достонлари, ривоят ва эртаклари 
кахрамонлари хамда Гулобод шахрининг ахолиси тупланишган. Базмга 
таклиф этилган мехмонлар узларига хос совгалари билан келишмокда. 
Биринчи булиб табрик сузини достой ва эртакларнинг бош кахрамонлари 
сурашмокда.

Хукмдор розилик ишорасини беради. Вазир кахрамонлар номини 
бирма-бир эълон килади, улар узларига хос кийимларда даврага чикадилар 
на мехмонлар учун ажратилган жойга утадилар.

Кахрамонлар куйидагилар булиши мумкин: Алпомиш ва Барчиной, 
Ф сщ од ва Ширин, Равшан ва Зулхумор, Бахром ва Гуландон, Лайли ва 
Мажнун, Тощ ) ва Зухра, Орзижон ва Камарэ/сон, Ширин ва Шакар, Раъно 
ва Сухангул, Гул ва Навруз, Зулфизар ва Авазхон, Юсуф ва Зулащо, Ойгул ва 
Нахтиёр, Синдбад ва Малика (байрам ташкилотчилари уз имкониятларидан 
келиб чикиб, юкорида мисол тарикасида келтирилган кахрамонларни 
I лилашлари мумкин ёки бошка кахрамонларни тайёрлашлари мумкин). 
Кахрамонлар даврага чикиб булишгач, узбек халк куйларидан бирига раке 
гушадилар ёки оммавий ракслардан бирини ижро этадилар. Раке тугагач, 
улар Jte жойларини эгаллайдилар.

Эшик огаси базмга хорижий мамлакатлардан хам мехмонлар келганини 
мИ гади ва уларни таништиради.

Э ш ик огаси: Рус халк эртаклари кахрамонлари -  Илья Муромец, 
Добрйня Никитич, Алеша Попович, Василиса Прекрасная, Руслан ва Людмила, 
Василиса Премудрая, Аленушка ва Иван-царевич ташриф буюрадилар.
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Улар кириб келиб, хукмдорга таъзим айлаб, рус халк эртакларидаги 
саломлашув с>Ьларидан айтиб, уз совгаларини топширадилар хамда рус халк 
кушикларидан ёки раксларидан бирини ижро этадилар.

Эшик огаси янги мехмонлар ташриф буюрганларини эълон килади.
Шу тартибда кетма-кет турли эртак вакиллари кириб кела бошлайдилар 

ва уз совгаларини топшириб, бирон бир кушик ёки раке ижро этадилар ёки уз 
эртакларидан кандайдир лавхаларни ижро этиб берадилар. Масалан:

- кавказ халк эртаклари кахрамонлари «Кдличбозлар» раксини шух куй 
остида ижро этишлари мумкин;

- тожик халк эртаклари кахрамонлари тожикча кушик ёки лапар ёки 
олов устидан сакраш уйинларини курсатишлари мумкин;

- хинд халк эртаклари кахрамонлари турли хил фокуслар курсатнб, хинд 
раксларидан бирини ижро этишлари мумкин;

- араб, эрон халк эртаклари кахрамонлари раке ёки кушик ижро 
этишлари мумкин;

- япон, хитой, корейс халк эртаклари кахрамонлари Дзю-до, Каратэ, У- 
шу кураши элементларидан намойиш этишлари мумкин;

- Юнон халк эпослари кахрамонлари Геракл, Одиссейлар турли Олимп 
мусобакаларидан намуналар курсатишлари мумкин;

- Андерсен, ака-ука Гриммлар эртаклари кахрамонлари хам узларича 
бирон бир кизикарли лавхаларни курсатишлари мумкин....

Изох;: базмга мехмон булиб келадиган турли халк; эртак ва 
достоиларинтг цахрамонлари таълим муассасаси ёки оромго^нипг 
имконияти ва ишроитидаи келиб чищаи холда, яъни цщрамонларнинг 
кийимлари, керакли атрибутларини тайёрлаш ёки керакли муещ а ва 
кушицяарни борлигига караб танланиши мумкин.

Мехмонларнинг ташрифи ва табриги орасида Сусамбил хукмдорининг 
амри билан майдон уртасида шаркона кураш, камон отиш, тош кутариш каби 
кичик мусобакалар утказипиб турилиши мумкин. Базмнинг якунига якии 
мамлакат хукмдори барча байрам иштирокчиларига ширинликлар 
таркагишни буюради.

Сусамбил мамлакати хукмдори барча мехмонлар ва базм катнашчиларш и 
миннатдорчилик билдириб, оромгох укувчилари ва хаммага тинчлик, 
осойищталик, омонлик тилайди. Уз равнаки учун курашган мамлакат, уни hi 

хар бир фукароси уз ватани фидойиси булган, уз урф-одатлари, кадриятлари ва 
меросларини урганган, билган, кадрлаган, эъзозлаган мамлакат хамиша гуллаб- 
яшнашинн, унинг ахолиси гинч-тотув яшашини аптади хамда «Эртаклар 
хамиша яхшиликка етаклар» деб уз сузини тугатади.

Базм барча байрам иштирокчиларининг оммавий ракси билан тугайди. 
Оммавий раке тугагандан сунг Сусамбил мамлакати хукмдори уз уламолари 
билан базмни тарк этадилар. Эртак кахрамонлари укувчилар билаи 
коладилар. Оммавий ракслар замонавий раксларга уланиб кетади.

Изох: базмни утказиш сценарийси таълим муассасаси ёки укувчилар 
оромгохининг имконияти, шароити ва жойлашган географик урнидан келиб
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чиццан х,олда цисцартирилиши (амалга ошириш мумкин булган булимларни 
крлдириб) ёки унга турли кушимча ва узгартиришлар киритилиши мумкин.

9

7.3. «М ехржон» байрами
(байрам бир неча булимдан ЖШШтШшт

иборат булиб, журнал сахифалари
шаклида утказилади)

Байрам утказиладигаи жой: майдон, хона, зал, бог ёки гулзор 
байрамоиа безатилган. Байрам бошланиши олдидан шух куй ёки кушик 
янграб туради. Байрам утадиган жойга секин-аста мехмонлар ва байрам 
иштирокчилари тупланадилар.

Мусика садолари остида байрамии бошловчи йигит ва киз миллий 
кийимларда сахнага чикиб келадилар.

Бош ловчи  йигит. Ассалому алайкум азиз мехмонлар, байрам 
Катнашчилари!

Бош ловчи киз. Хуш келибсиз, улкамизга кириб келган Мехржон 
байрами тантанасига!

Шу вщт бир циз ва бир йигит журналнцнг биринчи сахифаси 
мавзуси «Улкамизга цайтган Мехржон!» деб ёзилган рангли расмлар 
безатилган плакатни олиб чгщиб махсус тайёрлаб куйилган стенд ёки жойга 
илиб куйишади.

Б ош ловчи  йигит. Куёш ва ой фалакнинг икки кузи булганидек, Навруз 
ва Мехржон заминимизнинг икки кузидир, икки узугидир. Кадимда ота- 
боларимиз Мехржон кунларида дала ва богларга узум ва ковун сайллари га 
чикиб, узларининг якин кишилари билан куришганлар ва уларни 
Мютаганлар. Бир-бирларига совга-саломлар ва эхеонлар улашганлар, 
кабристонларни зиёрат килиб, уларни хас-чуплардан тозалаганлар.

Б ош ловчи киз. Кунгилочар сайллар гашкил этиб, куз неъматларидан 
бир-бирларини бахраманд этганлар, полвонлар ва киличбозларнинг 
чикишлари ва турли сосхадаги мусобакаларни марок билан томоша 
кнлганлар.

Бош ловчи йигит. Х,а, хайрли иш, бошланган яхши кадамга хар канча 
тсаннолар айтса арзийди. Мана карангки, халкимиз узининг яна бир 
уиутилган байрамини -  М ехржон ни гиклади.

Бош ловчи киз. Буюк бобомиз Абу Райхон Беруний «Кадимий 
илирамлар тарихи» асарида таъкидлаб утганидек, кадимда нишонлападиган 
ии катта байрамлардан бири -  бир неча кун давом этадиган. Она заминга, 
МОХиаткашга таъзим сифатида нишонланадиган Мехржон байрами яна ёруг 
и илм юзини курди.
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Ш у вацт бир крз ва бир йигит журначнинг иккинчи сахифаси 
мавзуси «Мелржон-Навруз -  эгизак» деб ёзилган рангли расмлар билан 
безатилган плакатни олиб чицадилар ваб махсус тайёрлаб куйилган стенд 
(ёки жой)га илиб цуйадилар.

Ёцнмли муащ а остида Н авруз чициб келади.
Н авруз. Ассалом, эй менинг мехнатссвар, захматкашларим! Мен 

Сизлардан жуда хам хурсандман, чуики М схржонни хам байрам килиш 
анъанасига айлантирибсиз. Бу жуда яхши.

М ехржон кириб келади. Н авруз ва М ехржон кучоцяашиб куришадилар 
ва биргаликда раце ижро этадилар.

Раке тугагач, гуллар ва кушлар курвювида Бободехкон кириб келади.
Бободехкон. Навруз ва Мехржон менинг набираларимни 

к$фмадингизми? Бу ерга келишмадими? Сабзавот-у мевалар гарк пишган 
вактда улар каерда юришган эканлар?

Сабзавот ва мевалар куршовида Бободехконнинг набираиари Хосилои 
ва Хоеилбеклар кириб келадилар ва барча байрам кахрамонлари билан 
кучоклашиб куришишадилар.

Хосилои ва Хосилбек томошабинлар билан биргаликда мехнат хамда 
дехконларга багишланган шеърлар укийдилар.

Байрам давом этади.
Бош ловчи йигит.

Она замин багрила,
мехнатдаи тогтдим ошнм.

Мангудир, азапийдир,
маконим-тог-у тошим.

Уларга таянаман,
улар еуянч -  бардошим.

Бугун Наврузга эш туй -
хосил туйим -  Мехржон.

Бошловчи киз:
Эл-улусим богида

табиатдан саховат.
Багри бепоен юртим,

•  мехнатнмдан бут, обод.
Олма-ю, шафтолиеи,

узу ми, ноки нов вот.
Юртдошларим келингиз,

энди кУшикка навбат.
Шеър тугагач, З-сщифа бошланади. «Бободехконим менинг» бзуили 

плакатни етендга илиб куйилади. Сунгра Охунжон Мадалиевниш 
«Бободехконим менинг» куши» и янграйди ва кизлар ракси бошланади.

Хосилдор далалар, мевалари гарк пишган богу-роглар, сабзавотлир 
тула полизларни акс этгирувчи «Куз пейзажи» раке пантомимаси бошланади 
Раке пантомимаси охирида раке иштирокчилари томошабинларни мевалир 
билан мехмон киладилар.
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4-сахифа бошланади. «Мехржон маросимлари» плакати олиб чикиб 
илиб куйилади.

Карнай-сурнай садолари остида сахнага масхарабоз чикиб келади ва 
хаммани куз сайлига чорлайди.

Сахнада хосил байрами эиизодлари: «Аския», «Фольклор кушиклар», 
«Дорбозлар уйини», «Хуроз уриштириш», «Топишмоклар», «Миллий кураш» 
ва ш.к.лар ижро этилади.

5-сах;ифа «Мехржон таомлари» сахифаси бошланади. Стендга 
«Мехржон таомлари» ёзувли плакат илиб куйилади.

Куз таомларидан намуналар курсатилади ва даврада «Куз нафаси» 
иомли салат тайёрланади. Куз таомлари билан томошабинлар мехмон 
килинадилар.

6-сщифа «Мехржон либослари» сахифаси бошланади ва шу ёзувли 
плакат мулжалланган жой илиб куйилади.

Сахнада кузги либослар намойиши бошланади. Байрам бошловчилари 
хар бир либоснинг фасони, матоси, муаплифи, кандай маросимга 
м^лжалланганлиги ва ш.к.лар хакида маълумот бериб борадилар. 
Либослар куриги охирида байрамнинг барча иштирокчилари сахнага 
чмкадилар ва оммавий раке ижро этадилар. Байрамнинг тантанали тугаши 
байрам бошловчиларининг хайрлашуви билан тугайди.

Байрам сайли иштирокчилар ва томошабинларнинг биргаликдаги 
оммавий раке ва дискотекасида давом этади.

Изоц: Мехржон байрамини утказишнинг ушбу куриниши тарбиячилар 
томонидан бир вариант сифатида кабул цилинииш мумкин. Байрамни 
ташкил этувчилар, унинг мазмуни, кетма-кетлиги, ссцифалариии уз 
имшшнтлари ва шарт-шароитларидан келиб чищан холда узгартиришлари 
мумкин. Шуниигдек, Н авруз байрамини хам шу тартибда утказиш мумкин.

Т аш килотчнларга тавсиялар:
1. Байрам укувчилар ёшига караб бир соат ёки ундан купрок булиши 

мумкин.
2. Сахифалар ёзилган плакатлар илинастган ва киска танафус 

ник I иприда куй ва кушиклар ижро этилиши максадга мувофик.
I. Сахифалар орасида узилиш булмаслиги керак.

4. Байрам катнашчилари имкони борича миллий кийимларда ва 
АлПримнинг барча безакпари куз фасли куринишнда булиши лозим.

5. Навруз, Мехржон, Бободехкон, Хосилой ва Хосилбекларда уларнинг 
Мммщрпни англатувчи ленталар такилган булиши керак.

6. Имконияти мавжуд булган муассасаларида сахифаларни экранда хам 
НйМНЙпш килиб борилиши яхши тарбиявий самара бериши мумкин
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7.4. Т аъ ли м  муассасаларида 
«Х алк  сайли» байрамини 

тайёрлаш  ва утказиш

Узбекистонда янгича ижтимоий-сиёсий, мехнат, турмуш ва оила, халк 
анъаналарига багишланган миллий урф-одатлар ва маросимлар кеш 
кулланилмокда. Шу максадда таълим муассаеалари шароитида тайёрлаш ва 
Утказиш мумкин булган «Халк сайли» байрамининг тахминий услубини 
келтирилади. Бу байрамга укувчилар гурухларида олиб бориладиган 
тайёргарлик ишлари услубиёти батафсил ёритилади. Таклиф этилаётгаи 
«Халк сайли» байрами факат узбек халкининг урф-одатлари, маросимларига 
багишланиб колмай, балки турли Урта Осиё давлатлари халклари нинг урф- 
одатлари маросимларини ёритишга йуналтирилган.

Б айрам ни  утказиш дан асосий максад:
1. Укувчиларни Урта Осиё ва Узбекистон вилоятлари ахолисининг 

хаёти, маданияти, саньати, халк ижодиёти билан якиндан таништириш.
2. Байрамга тайёргарлик вактида укувчиларни мустакил равишда зарур 

маълумотлар туплаш, сухбат, танлов ва учрашувлар у гказишга ургатиш.
3. Байрам тайёрлаш ва угказишга жойлардаги ижодиёг марказларшш 

жалб этиш.
4. Байрам тайёргарлигига укувчилар, тарбиячилар, ота-оналар на 

жамоат ташкилотларини жалб этиш.
5. Байрам $пчсазишга тугарак рахбарларини жалб этиш, уларнинг 

фаолиятини намойиш этиш.
Б айрам га тай ёргарли к . Байрамга тайергарлик асосан укувчилар 

гурухларида бошланади. Тарбиячилар ва ташкилогчилар байрамдан бир неча 
хафта (бир неча кун) олдин тарбиявий ёки ахборот соатларида Узбекистон

• вшкЯгглари, Урта Осиё халкдарининг урф-одатлари, маросимлари хакида 
сузлаб берадилар. Сухбат вактида укувчилар: узбек ва бошка миллат 
халклари хакида маълумот туплаш, халк Уйинлари, кушик ва раксларшш 
урганиш; урф-одатлар, маросимлар хакида сухбат утказиш ва ш.к. байрам 
утказиш учун зарур булган тадбирларни келишнб оладилар.

Байрам ташкилотчиси «Халк сайли» байрамини утказиш учун у кун 
lypyxn тарбиячилари ёки ташаббускорлардан ижодий гурух тузиб олади. 
Бундай iypyxra байрамни кизикарли, кувнок ва тантанали утишига кизиккан 
укувчилар, ота-оналар, тарбиячилар, тугарак аъзолари ёки рахбарлари 
кириши мумкин. Хар бир гурухдаги ижодий гурух вакилларидан таълим 
муассасаси буйича байрамни тайёрлаш ва утказиш ижодий гурухи тузилади, 
Бу гурух качон, каерда, кимлар ёрдамида ва кимлар иштирокида, кандиМ 
безаклар ва атрибутлар. ёрдамида утказиш мумкин? деган саволга жаноП



топиш га \аракат килади. Шу ижодий гурух томонидан байрамнинг 
кизикарли, кувнок, жозибали, тантанали утиши учун энг яхши гоялар, 
таклифлар, байрам бошловчиси танлови эълон килиниши мумкин (бундай 
танловлар «Халк сайли» байрамини бошка байрамлардан фарклирок 
утказишга катта ёрдам беради). Купчиликнинг таклифларини туплаш учун 
алохида кути ташкил килиш максадга мувофик.

Байрамни ташкил этиш ва утказиш учун амалий-услубий ёрдам 
курсатиш максадида таълим муассасасининг кутубхонаси (ёки кафедралар)да 
маълумотномалар булими -  маслахат пунктлари ташкил этилиши мумкин. Бу 
булимда Узбекистон ва Урта Осиё халкпарнинг урф-одатлари, маросимлари, 
халк ижодиёти, миллий кийимлари, шунингдек, «Навруз», «Ковун сайли», 
«Хосил байрамлари», «Мехржон», «Сув, олов байрамлари», укувчилар 
фольклори, халк о п ак и  ижоди намуналари хакида маълумотлар тупланади, 
шу билан бир каторда, замонавий урф-одатлар, маросимлар тугрисида 
фотомонтаж, видсматериаллар, фильмлар, фото кургазмалар тайёрлаб 
куйилади. Булимда миллий кийимлар нусхаси, укувчилар гурухларида 
сухбатлар утказиш учун таркатма материаллар, халк фольклори кушиклари, 
куйлари ёзилган дисклар, аудио-видео кассеталари тайёрлаб куйилади. 
Шахарлар, вилоятлар, республикам из хаётини акс эттирувчи кино лавхдлар 
байрамнинг мазмунини кенгайтиришга катта ёрдам беради.

Таълим муассасасида «Халк сайли» байрамини тайёрлаш ва утказиш 
буйича тузилган ижодий ишчи гурухи томонидан барча укув гурухларига 
байрамнинг сценарийси асосида тахминан куйидагича топшириклар 
берилиши мумкин (топшириклар якка гурухга, бки икки iypyxra битта, ёки 
ипраллел укувчилар боскич гурухларига, яъни 1 курснинг барча гурухларига 
битта (иккита) берилиши мумкин):

- чойхона учун жой танлаш ва уни безаш;
- сумалак тайёрлаш учун жой белгилаш, учок казиш, козон урнатиш ва 

бу жойни керакли жихозлар билан безатиш;
- бадиий хаваскорлик гурухдари, аник иштирокчилари учун жой 

шйбрлаш ва безатиш;
- миллий кийимдаги кизлар ва укувчилар: кийимларни тикиш ёки 

Toil и in (улар байрам давомида байрам катнашчиларига сумалак, шарк 
ширинликлари, палов ва иссик нон таркатадилар);

- кукон аравасини тайёрлаш ва уни безатиш, байрамнинг бошланганини 
Iwioii килувчи жарчиларни тайёрлаш;

- фахрий мехмонларни, карияларнн таклиф этиш ва улар учун 
шклифномалар гайёрлаш;

р -  байрамга багишлаб утказилган фотогазеталар, деворий газеталар, 
чИюбпна», расмлар, турли моделлар, шеърлар, гулдаста ва варраклар, 
МЩдолат махсулотлари голибларининг ишлари, тугарак аъзоларининг 
ннишри кургазмаси учун жой тайёрлаш, уларни туплаш ва жойлашгириш;

!»• байрамни угс831*111 тартиби (сценарийси)ни тузиш, байрам 
Н |шкпрувчилариии танлаш ва тайёрлаш;
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- таълим муассасаси радиогазетасининг байрамга багишланган сонини 
танлаш, тайёрлаш ва эшиггириш;

- фотомонтаж тайёрлаш учун байрам давомида суратга олиш;
- байрамга керакли барча техник воситаларни тайёрлаш, урнатиш ва
ишлашини текшириш ва назарат килиб бориш;

- байрам давомида эшиттириш учун байрамона куй, кушиклар танлаш 
ва ишлатиш;

- байрам давомида сценарий асосида утказиладиган турли мусобака ва 
танловлар учун жой танлаш, тайёрлаш ва уларни безатиш;

- байрам голиблари учун мулжалланган совга ва кубоклар тайёрлаш ва 
ш .клар.

Укув гурухлари тарбиячилар ёрдамида тайёргарликни бошлайдилар. 
Тайёргарлик даврида хар бир укув гурухида байрам мавзуси буйича 
сухбатлар, ахборот соатлари, бахс-мунозаралар утказилади. Уларнинг 
мавзулари куйидагича булиши мумкин (укувчилар мавзуларни узлари ёки 
тарбиячининг таклифига биноан танлаб оладилар):

1. Янги маросимлар хаётга! (бахс-мунозара);
2. Урта Осиё халклари ижодиёти (халк кушикдари, куйларини тинглаш, 

халк амалий санъати намуналари билан танишиш);
3. Узбекистон вилоятлари буйлаб сиртдан саёхзт;
4. «Уз шахрингни биласанми?» (викторина);
5. «Таълим муассасаси бугун ва эртага» (рахбарлар билан давра 

сухбати);
6. «У нима, бу нима?» (савол-жавоб кечаси);
7. «Узбекиетон юлдузлари» (учрашув ёки сухбат);
8. «Ш арк ва Европа маданияти» (бахс-мунозара) ва ш .клар.

«Х алк сайли» байрамини утказиш нинг тахминий тартиби. 
Таълим муассасасининг ховлиси ёки боги байрам утиши учун чиройли килиб 
безатилади. Барча тайёргарликлар тугаб, ташриф буюрган мехмонлар ва 
байрам иштирокчилари уз жойларини эгаллаганларидан сунг карнай-сурнай 
ёки радио оркали берилган мусикавий сигнал байрамнинг бошланишидан 
дарак беради. Байрам бошлангунга кадар байрамона кушиклар, куйлар, 
ёшларни севимли хонандалари ижросидаги кушиклар янграб туради.

«Дайрам безатилган кукон араваси (ёки усти очик енгил автомашина) ва 
унда жойлашиб олган кизикчилар, жарчиларнинг бог ёки ховли буйлаб 
харакатлари мобайнида хаммани байрамга таклиф этишлари билан 
бошланади. Кукон араваси (ёки енгил автомашина) байрам утадиган жойни 
айланиб юриш вактида радио оркали бошловчиларнинг куйидаги сузлари 
эшитилади:

Сухандон:
Дустлар! Бугун сиз каерга борманг -  

Кураш майдони-ю, шарк бозорига,
«Хумор» чойхонасигами, аттракционга.
Хамма ерда сизни шух кушиклар,
Ракслар кутади, кутар зур томошалар.
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Халк севган кизикчилар -  улар хизматингизда,
Дорбозлар, полвонлар бизнинг байрамимизда.

Су хандон:
Бизнинг бугунги байрам,

Барчани килса хамда м.
Булингиз шод, олингиз ором,
Бу кун сизга, кагга эх.тиром!

Шуидан сунг, сухандонлар барчани байрамнинг асосий майдоичасига 
таклиф этадилар. Бу майдончада сценарий асосида байрам концерти, 
мехмонларнинг чикишлари, табриклари, хонандалар кушиклари, раккосалар 
ракслари ижро этилади, сунгра барча байрам майдончасидан ташкарида 
жойлашган турли мавзу ва йуналишлардаги кичик майдонча (масалан, спорт 
майдончаси, аггракционлар ва кизикарли торгишувлар майдончаси, танлов 
ва мусобакалар майдончаси, кургазмалар ва «Модалар теагри»)ларига 
гаркал ишади.

Изох;: бу майдончаларда намойиш этиладиган ва утказиладигаи 
ижодий ишлар таълим муассасасининг имкониятига кура байрамнинг 
ижодий ишчи гурух^и томонидан белгилаиган режа асосида ташкил этилади. 
Шу сабабли, цуйида уларнинг х,ар бири %ацида эмас, бачки баъзиларипи 
утказиш уацида тавсиялар берилади.

«К увноцлар давраеи». Кувноклар давраси байрам утаётган жойнинг 
энг соя-салкин жойига жойлашгани маъкул. Бу даврага келувчиларни халк 
кизикчилари Насриддин Афанди, Алдар Куса кизик-кизик хдигомалар, 
кушиклар айтиб кутиб олишади. Майдон буйлаб хар ер, кар ерда турли 
халкларнинг хдракатли уйинлари учун жой ажратилади. Бу ерда байрам 
катнашчилари, иищибозлар узаро куч синашадилар, голибларга турли 
рангдаги жетонлар берилади. Ютукка олинган жетонларни укувчилар, шу 
майдоннинг бир чеккасида жойлашган «Байрам совгалари» киоскасида турли 
уйинчок совгалар, шарк ширинликлари, кандолат махсулотлари, иссик 
бпилган майизли нон, шарбатли ичимлик бки укув куролларига 
илмаштиришлари мумкин (буларнинг хаммаси бир киоскада булиши шарт 
эмас, уларни майдончанинг бир неча бурчакларига таркатиб юбориш 
мумкин). Жетонлар турли рангда булган и маъкул. Масалан, жетонни шарк 
ширинликларига алмаштириш учун укувчи мусобакалар, танловларда 
катнашиб, камида 4 та кизил жетон ютиб олиши, шарбатли ичимлик учун 5 
та сарик жетон, укув куроллари учун 3 та яшил жетон ва ш.к. ютуб олиши 
лозим. Бундай хдлат укувчиларнинг кизикишларини орггиради, баъзан 
уларни барча мусобакада иштирок этишга жалб этишга ундаши мумкин. 
Шунингдек, майдоннинг бир чеккасида «ютукли лотерея» уйинини утказиш 
мумкин. Майдончадаги кизикчилар, бошкарувчилар байрам радиоси оркали 
иакти-вакти билан голибларни эълои килиб турадилар, улардан интервыолар 
олиб радиорепортажлар эшиггириб борадилар. Кувноклар давраси авжига 
чиккан бир вактда майдончанинг марказига таълим муассасасининг 
нолвонлари-курашчилар таклиф этилади ва курашчилар, боксчилар 
мусобакалари бошланади. Бундай мусобакада укувчилар, тарбиячилар, ога-
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оналар иштирок этишлари мумкин. Кувноклар даврасидагн халк 
уйинларининг давомийпигиии байрам ижодий гурухи аъзолари кузатиб 
борадилар.

«М усика ж авони» майдончаси. Бу ерда тупланганлар узбек халк 
Кушиклари, ракслари, жахон халклари куш и клари, ракслари танловларида 
иштирок этиб, уз кобилиятларини намойиш этадилар, ёш  шоирлар уз 
шеърлари билан катнашадилар, турли халк ва узбек халки миллий урф- 
одатларидан намуналар куришади ёки узлари ижро этишади. Иштирокчилар, 
асосан, фольклор кушик ва ракслари га купрок эътибор каратадилар, шу 
билан бир каторда, замонавий куншк ва ракслар танлови хам утказилади. 
«Мусика жавони»да СМС саволлари ёки викторина саволлари буйича 
муноза ра утказилади.

«Г узаллик салони» майдончаси. Бу салонда ёкимли куй ёки кушик 
охангида бошловчилар ёрдамида тарихий миллий либослар, жахон халклари 
либослари, замонавий либослар, шуниигдек, соч турмаклаш ёки турли 
матолар ва улардан тикиш мумкин булган либослар намойиши утказилади. 
Албатга, намойишда ёшлар (угил ва киз укувчилар) ёки катта ёшдагилар 
(эркак ва аёллар)га мос келадиган либослар ва соч турмаклари намойиш 
этилиши керак.

Намойиш давомида ёки тугашида байрам катнашчиларидан 
хохловчилар шу ерни узида кунгилларига еккан либослар, соч турмаклари 
хакида мутахассисларнинг маслахатиии хамда янги либосларнинг 
андозасини олишлари, шу билан бир каторда, сартарошлар байрам 
катнаиишларига турмак килдиришлари, тикувчилар эса кичик либослар 
тикиб беришлари мумкин.

Изох,: албатта, «Халк; сайли» байрамитмг булимлари, майдончалари, 
уларнинг турлари байрам ижодий гурухи укувчилари томонидан тушган 
таклифлар ва таълим муассасаси имконияти асосида режалаштирилади. 
Бундай байрамни утказишдан асосий мацсад - байрам тайёргарлигидан 
тортиб, токи утказилгунга цадар, унинг барча элементларида 
укувчиларнинг иштирокини таьминлашдир.

Байрам дастурида белгиланган барча тадбирлар, танлов ва мусобакалар 
тугагач, оммавий раке учун куй ёки кушик ижро этилади ва барча оммавий 
раксга*таклиф этилади (оммавий раке учун узбек ва чет эл, замонавий 
эстрада юлдузлари ижросидаги куй, кушиклар таиланиши мумкин).

Б айрам  икунн. Байрамнинг эртаси куни гаълим муассасаси буйича 
тузил ган ижодий ишчи гурух аъзолари тупланишиб байрамнинг тайёргарлик 
ва утказилиши жараёни буйича фикр алмашадилар, дастлабки фаол 
иштирокчиларни, гурухдарни аниклайдилар, уларни такдирлаш йулларини 
белгилайдилар. Байрам хакидаги фикрларни туплаш учун радио (ёки 
тарбиячлар, гурух фаоллари) оркали таълим муассасаси укувчиларига 
мурожаат килиб, уларга фикр-мулохазаларини огзаки ёки ёзма равишда 
байрамнинг ижодий ишчи гурухига тонширишларини сурайдилар. 
Укувчилар ва ижодий гурухдарнинг фикрлари асосида утказилган байрамга
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якун ясалади ва унинг натижаси, такдирланувчилар таълим муассасасининг 
навбатдаги йигилишларидан бири (ёки линейка)да эълон килинади.

7.5. «Б улаж ак  Вата и 
посбонлари» уйин-мусобака 

(тахминий дастур)

Бу уйинни хонада, залда ёки очик хавода утказиш мумкин. Сахна (ёки 
давра)га уйин бошкарувчиси чикиб келади.

Б ош карувчи  -  уйин“мУс°бакада иштирок этишни хохдаган 
укувчиларни са \н а  (давра)га таклиф этади. Мусобакада иштирок этишни 
хохловчиларни танлаш учун мусщ ачилар харбий кушиклар ёки уларнинг 
куйларини эгаиттиришлари суралади.

Турли кинофильмлар, концертлар, клиплардан харбий кушиклар, 
куйлар янграйди. Укувчилар куй ва кушикпарнинг мазмунига караб сахна 
(давра)га чикадилар. Масалан, «Танкчилар» кушиги ижро этилганда, уйин- 
мусобакада «танкчи», «Чавандозлар» кушигида «чавандоз», «Учувчилар» 
кушигида «учувчи» булиб иштирок этмокчи булган укувчилар ва хоказо (ёки 
факат уйинда иштирок этишга хохиш билдирган укувчилар) сахнага 
чикишлари мумкин. Иштирокчилар сахна (давра)га тупланишгач (20 тача), 
улар икки гурухга ажратилади. Гурухдардаги иштирокчилар сони бир хил 
булиб, хдрбийлар хар иккала гурухда бир хил сонда, масалан, хар икки 
гурухда битгадан учувчи, бипадан  оддий аскар, танкчи, ошпаз ва бошкалар 
булиши керак. Иштирокчилар сони 20 нафардан ошмаслиги максадга 
мувофик.

Уйин бошлаииши олдидаи бошкарувчи хайъат аъзолари билан 
ишиштиради.

Бош карувчи: Иккала г)грух тайёр экан, уйин давомида биз уларни 
харбийчасига «гурух» деб номлаймиз. Энди Сизларга биринчи топширикни 
бсраман. Мен учгача санагунимча, хар бир гурух буй-буйи билан бир каторга 
Сйф тортиши зарур.

Ушбу вазифа бошкарувчи томонидан берилади. Гурухлар саф 
юргадилар. Бошкарувчи хар бир гурух аъзоларидан бирини гурух катгаси 
(командири) этиб тайинлайди (ёки гурух аъзолари томонидан сайланиши 
Мумкин. Хайъат аъзолари гурухларнинг сафланишини бахолайдилар. 
1»и\олар куйиб бориладиган махсус стеидда биринчи баллар пайдо булади.

Бош карувчи: Хар иккала гурух уйин-мусобакани бошланишига тайёр. 
'.)|(ди биз уларни харбий хизмат буйича билимларини текширамиз. Кани 
•ill I ингчи, хар куни харбий хизмат нимадан бошланади?



Уйин иш тирокчилари : Эрталаб махсус сигнал ёрдамида уриндан 
туриш ва бадан тарбия килишдан бошланади.

Бош  кар у  вчн : Биз хам уйин-мусобакани бадан-тарбиядан бошлаймиз.
Бошкарувчи хар бир гурухга аркондан килинган халкани беради. 

Гурухнинг хар бир аъзоси навбатма-навбат аркон халкани узларидан утказиб 
бир-бирларига узатишлари керак. Аркон халка бир томондан пастга караб 
кийилади сунг оёкдан утказилиб кейинги аскарга узатилади. Хайъат аъзолари 
голибларни аниклайдилар. Махсус стендда баллар куйилади.

Б ош карувчи : Бу утказилган мусобака гурухларнинг уйинни давом 
этгиришга тайёр эканликларини курсатди. Хуш, бадан тарбиядан сунг нима 
килинади?

У йин иш тирокчилари: Ювиниш.
Б ош карувчи : У холда ким тезрок ювиниб артинади? Гурух аъзолари 

аскарларнинг эрталабки ювиниш ва артиниш холатларини пантомима 
(овозсиз харакатлар) шаклида намойиш этадилар.

Хайъат аъзолари пантомима харакатларини курадилар ва 
бахолайдилар. Махсус стендда мос баллар пайдо булади.

Б ош карувчи : Аскарлар кейин нима киладилар?
Уйин иш тирокчилари : Ошхонага эрталабки нонуштага борадилар.
Б ош карувчи : Аскарлар, одатда, ошхонага кандай борадилар?
У йин иш тирокчилари : Аскарлар ошхонага саф тортиб, кушик айтиб 

борадилар.
Б ош карувчи : У холда хар бир гурух алохида-алохида булиб ошхонага 

саф тортиб, кушик айтиб боринг. Кайси гурух бу топширикни яхши бажарар 
экан? (хар бир гурух саф тортиб кушик айтиб сахнада юрадилар)

Топширик бажарилади, бахоланади, махсус стендда баллар пайдо 
булади.

Б ош карувчи : Хуш, эрталабки нонуштадан сунг аскарлар нима билан 
шугулланадилар?

Уйин иш тирокчилари : Турли машгулотларда катнашадилар.
Б ош карувчи : Мен хам хозир Сизларни турли машгулотлар 

утказиладиган хоналарга таклиф этаман. Биринчи булиб алокачиларни 
таклиф этамиз. Ким арконни тезлик билан ёгочга урай олади? (бошкарувчи 5- 
6 метц узунликдаги икки томонига сгоч урнатилган арконни алокачиларга 
беради ва берилган сигнал асосида уларнинг икки томондан марказга харакат 
килиб юришлари учун уртада учрашув жойларини белгилаб беради. Арконни 
ёгочга ураб белгиланган марказга биринчи булиб етиб келган алокачи голиб 
хисобланади).

Топширик бажарилади, бахоланади, стендда баллар пайдо булади.
Бошкарувчи даврага пиёда аскарларни таклиф этади (2 киши). Ким 

кимни торта олади -  торгишмачок вазифасини куяди
Топширик бажарилади, бахоланади, стендда баллар пайдо булади.
Бошкарувчи энди десантчилар машгулотини куришни таклиф этади ва 

десантчиларга хар бир десантчи кулидаги шарни узидан узокрокка пуфлаб 
учириш топширигни беради.
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Шарни пуфлаб энг узокка учира олган десантчи голиб хисобланади.
Топширик бажарилади, бахоланади, стендда баллар пайдо булади.
Бошкарувчи снайперлар машгулотига утиш максадида уларга кичик 

коптокчани дойра (ски халка) ичига тушириш топширигини беради. Бу 
топширик уч марта бажарилади.

Б ош карувчи : Менимча, тушки овкатланиш вакти хам булди. Демак, 
навбат ошпазлар мусобакасига. Мусобакага хар бир гурухдан биггадан 
ошпаз таклиф этилади ва улар ошхонада аскарлар учун тайёрланадиган 
таомларнинг турларини кетма-кет тухтамай айтиши лозим. Тухтамай таом 
турини куп айта олган ошпаз голиб хисобланади.

Топширик бажарилади, бахоланади, стендда баллар пайдо булади.
Бошкарувчи даврага хар бир гурухдан биггадан мина куювчи ва 

битгадан сапер (минадан тозаловчи)ни таклиф этади. Мина куювчилар 
кубиклар ёки «Городки» уйииида фойдаланиладиган предметларини ерга 
\а р  хил тартибда куйиб чикадилар. Саперчилар эса кузлари богланган холда 
юриб, уларни териб чикадилар, яъни ерни минадан тозалайдилар.

Топширик бажарилади, бахоланади, стендда баллар пайдо булади.
Б ош карувчи : Кечки дам олиш вакти хам булди. Х,ар бир гурух, дам 

олиш вактини кандай утказиш мумкинлигини уйлаб куриб, курсатсалар яхши 
булади. Аскарлар бирон-бир вокеа ёки эртакни ёки аскарлар хаётидан лавха 
ижро этишлари, курсатишлари, пантомима килишлари мумкин.

Топширик бажарилади, бахоланади, стендда баллар пайдо булади.
Б ош карувчи : Аскарлар кечки уйкуга кетди (гурух, аскарлари 

стулларга жойлашиб уйкуга кетади)лар. Улар ухлаб ётган вактида харбий 
зонада кандай кутилмаган вокеалар булиши мумкин?

Уйин иш тирокчилари : Чакирик!
Б ош карувчи : Демак, бизнинг аскарлар учун хам -  ЧАКИРИК!
Гурух аскарлари чакирик эълон килиниши билан уРи,,ларидан 

турадилар ва стулларга илиб куйилган харбий кийимларни тезлик билан 
киядилар. Тез ва тугри кийина олган гурух аскарлари голиб хисобланади.

Топширик бажарилади, бахоланади, стендда баллар пайдо булади.
Бош карувчи: Энди барча аскарлар саф тортинг! Суз хайъат 

аъзоларига!
Хайъат аъзолари тупланган балларни эълон киладилар. 

Мукофотлайдилар. Якун ясайдилар. Аскарлар уз жойларига кайтадилар.
Изох;: Бир соатлик умш-мусобацада мулжалланган мусобакалар 

муыща садолари остида утказилади. У т т а мулжалланган топширикларни 
жойлардаги имконият, укувчиларнинг цизщиши ва ёшларига цараб танлаш 
керак. Заруратга цараб мусобацаларнинг сочини купайтириш ёки 
камайтириш, осонлаштириш ёки цийинлаштириш мумкин.
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Укувчиларда гузаллик хдссини тарбиялаш -  жиддий олийжаноб 
вазифа. Укувчиларда бундай кисни тарбиялаш, уларнинг ахлокий киёфасини 
шакллантиришга ёрдам беради, маънавий жихатдан бойитади, маданиятини 
оширади. Оила ва таълим муассасаларида доимий равишда укувчиларнинг 
эстетик дидини ривожлантириш, шуниигдек, уларга гузалликни тушуниш, 
сезиш, севиш ва дидсизликка танкидий муносабатда булиш ни ургатиш хамда 
бадиий ижодиётга жалб килишга харакат килиш лозим.

Ёш авлодни эстетик тарбиялашда раке мухим ахамиятга эга. Раке 
хозирги пайтда аста-секин купчилик кишиларнинг, айникса, ёшларнинг энг 
хордик чикарувчи севимли фаолияти сифатида кенг ёйилмокда. Укувчилар 
буш вактларини уз хохишларига кура купрок раксга багишламокдалар. 
Ракснинг мусикий таъсирчанлиги, уни бошка санъат туридан ажратиб 
туради. Таълим муассасалари шароитида ракснинг барча жанрларини турли 
мусикий -  эстрада, оммавий раке тадбирларида, байрамларда куриш мумкин. 
Буларнинг хаммаси укувчиларни бирлаштиради, гузаллик оламига олиб 
к и ради, уларда яхши кайфият уйгогади, буш вактларини кизикарли ташкил 
килишга шароит яратади.

Оммавий раке -  укувчилар турар жойларида ёки кунгил очар богларда 
уларнинг буш вактларидаги дам олиш шаклларидан биридир. Бундай дам 
олиш шакли, узига хос тартиб-коида асосида ташкил килиниши мумкин ва 
хар бир оммавий раке махсус тузилган мусикий-ракс дасгурида олиб 
борилади. Бундай дастур ижодий lypyx ёки ташкилотчилар томонидан 
тарбиячилари ёрдамида тайёрланади. Педагогик нуктаи назардан оммавий 
раке, нафакат, раке ёки кунгил очар, балки укувчиларнинг мусика остидп 
раке ритмида чиройли, шодои харакаг килишини ургатувчи аник жараёндир, 
Укувчилар бундай жраёнда узларини эркин ссзадилар, бир-бирлариим 
кузатадилар, узаро мулокотда буладилар, шуниигдек, узларини кандай 
тутишлари, раке этикети коидаларига риоя килиш хдмда раке тушиш 
маданиятини урганадилар. Яхши ташкил килинган оммавий раке жушкин 
кутаринки кайфиятни яратади, укувчиларда мусикага, раксга ва бир 
бирларига нисбатан мухаббат уйготади.

Бундай тадбирлар укувчиларда чидамлилик, самимийлик, мулойим пи , 
узини тута билиш ва бошкара олиш хисси, оддийлик, камтаринлик, 
атрофдагиларга эътибор килиш, уларнинг кайфияти, хайрихохлик, 
хушмуомалалик каби сифатларни шакллангирншга имконият беради пн
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уларнинг таълим муассасасидаги кундалнк хдётининг ажралмас кнсмига 
айланншига асосий сабабчисидан бири б$шиб колади.

Яхши ва тугри танланган оммавий раке репергуари уз ритми, чиройли 
мулокот шаклини яратиш имкони борлиги билан барча укувчиларни узига 
тортади ва уларда раксга нисбатан янада кизикиш уйготади.

Оммавий раке жамоавий ижод булганлиги боис, у укувчиларда 
жамоавийлик, бошкалар олдида жавобгарлик, уларнинг кизикишлари билан 
хисоблашиш каби хислатларии ривожланшради. Х,ар бир оммавий раке 
дастури максадли ва мазмунли булиши керак. Таълим муассаеалари 
шароитида ташкил этилиб, утказиш мумкин булган кечки оммавий 
раксларнинг жуда куп турлари мавжуд. Лекин амалиёт шуни курсатадики, 
таълим муассасаларида факат раке массовкалари утказилади, яъни мусикага 
жавобгар шахе кайси мусикани топиб кслса ва уни эфирга бсрса, укувчилар 
шунга раксга тушавсрадилар. Бундай оммавий раксиинг дастури жавобг ар 
Шахснинг ихтиёрида кандай магнит тасмалари борлигига боглик булиб 
колади. Лекин оммавий раке -  факат замонавий мусикага раке тушиш дегани 
•мае. Укувчилар дам олиб ва раксга туша туриб, таннклн кушикчилар. 
муснкий-эстрада гурухлари, турли раке жанрлари хакида маълумот 
олишлари керак (имконят булган холларда мусика сохаси буйича 
му гахассисларнинг чикишларини хам ташкил этиш мумкин).

Таълим муассасаси шароитида энг кенг ейилган оммавий раке -  ракели 
оммавий раке, дискотекали оммавий раке ва аралаш оммавий раке.

Оммавий раксни тайёрлаш ва уни утказиш: тайёрлаш, бажариш, 
икуплат ва тахлил каби 3 та боскичдан иборат.

Т айёрлаш  боскичида гурух лидерлари, тарбиячи билан бирга 
оммавий раке характерини хисобга олган холда унинг дастурини тузади. 
Лшр бу раке оммавий раке булса, эстрада кушиклари репертуаридан турли 
гурухларнинг турли жанрдаги куйлари ва кушиклари танланади; агар бу 
мискотскали оммавий раке булса, у  холда дастурни тайерлайдиган ижодий 
I vpy.\ тузилади; агар бу аралаш оммавий раке булса, гурух лидери, тарбиячи 
1*М1 бошловчи оммавий раксни бошлаш йулларини олдиндан уйлайди ва 
ММОНПВИЙ ритмдаги дастурни гузади.

1>ажариш боскичида бошловчи тарбиячи билан келишган холда 
иммииий раксни белгилаиган дастур буйича олиб боради ва хаммага 
имшкарли, хаммабоп булишинн кузатади.

Оммавий раке тугагандан кейин тарбиячи укувчилар билан б и р т и к д а  
Ними май ар якун и m ax.nu ни и утказадилар. Тахлил натижаларига кура 
МНмми утказиладигаи оммавий раксни кандай килиб янада яхши ва 
fell шкирлирок утказиш буйича фикр алмашадилар.

Одатда, оммавий ракслар тарбиявий жараённииг давоми сифатида 
1мумиидир.

К Уи жойларда таълим муассасаси шароитида энг кенг ейилган 
ММмимнй раке -  ракели оммавий раке, яъни замонавий ритмдаги ракслар 
■ р л ,  ундаги дастурда факат эстрада ва раке ритмлари булади. Бундай 
IM M i i i i h II раксларда укувчилар уз билганларича раксга тушадилар, гавда. кул.
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оёк хдракатларига, шуниигдек, куйнинг ритмига хам эътибор бермайдилар. 
Баъзан, улар рок, джаз, блюз, шейпинг раксларининг харакатларини бузиб 
ижро этадилар. Агар оммавий раке дастури ижодий, услубиёт жихатдан 
тугри тузилса, кушиклар ва куйларнинг кетма-кетлиги, жанрлар турли- 
туманлиги, миллий эстрада, укувчиларнинг ёши ва кизикишлари хисобга 
олинса, бундай оммавий ракслар ижобий самара беради. Дискотекали 
оммавий раке катта тайёргарликни талаб килади, шунинг учун у камрок 
Зптеазилади. Бундай оммавий раксни утказишнинг кийинлиги шундаки, 
дискотеканинг дастури битта раке жанри ёки эстрада гурухи ёки эстрада 
юлдузлари ижодига багишланган булади. Ракели дискотека давомида уни 
тайёрлаган ижодий гурух, эстрада гурухининг ижоди, раке жанрлари билан 
иштирокчиларни таништиради. Масалан, дискотеканинг бирор дастурини 
узбек эстрадасига багишлаш мумкин. Дастур давомида узбек эстрада 
юлдузлари хакида гапириб бериш, уларнинг кушигини эшитгириб, хаммани 
раксга таклиф килиш ёки дискотекани ракснинг бирон-бир жанри (масалан. 
классик ракслар, рок, джаз ва ш.к.лар)га багишлаш мумкин. Унда 
укувчиларга ракснинг барча гузаллигини, грациясиии ва раксга таклиф 
килиш этикетини курсатиш, шуниигдек, имконият булса дискотекани 
утказишда иштирок этиш учун раке мутахассислари ёки гурухини чакиршп 
хам мумкин.

Укувчилар дискотекада раке ва эстрада гурухлари хакида кизикарли 
маълумотларни билиб оладилар, янги кушик ва куйларни тинглайдилар. 
Дискотекага эстрада гурухини таклиф килиш имконияти булган холлардл 
оммавий раксда улар хакида хикоя килиш сунгра укувчиларни раксга таклиф 
килиш максадга мувофик.

Д искотека -  кушик, раке, хикоя, курсатув ва укувчиларнинг мадаииП 
дам олишидан биридир.

*
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8-§. П ЕД А ГО ГИ К  Н И ЗО  ТУШ УНЧАСИ 
ВА У Н И Н Г  ДЕТЕРМ И Н А Н Т(А Н И КЛ О ВЧИ )ЛА РИ

Педагогик низонинг узига хос хусусияти шуидаки, бунда турли 
маком(мавке)га эга булган, турли ижтимоий гурухга мансуб вакиллар 
тукнашадилар. Спорт тили билан айтганда, тарбиячи билан 
тарбияланувчилар турли вазнликлар буйича мусобакалашадилар. Тарбиячи- 
рахбарнннг максади тарбияланувчини енгиш, унга уз карорини утказиш эмас, 
балки, аксинча, унинг иродаси ва онгини мустахкамлаш, хайрихох 
Хиссибтлар уйготиш булиб хисобланади.

Педагогик хамкорликка ички (субъект ив) ва ташки (объектив) сабаблар 
билан богланган муайян ривожланиш дииамикаси хосдир. Вакти-вакти билан 
юзага келувчи психологик таъсирланиш мувозанат билан алмашиниб туради.
I урухлар хастида хам мувозанат ва унинг бузилиш холатининг алмашиниб 
гуришини кузатиш мумкин булади.

Психологик нуктаи назардаи низо — эщиёж лар, йуналишлар. 
щтщишлар ва фикрпарттг туцнашувипи ифодалайди. Мизони зиддиятдап 
фарЩовчи асосий белгилар карама-карши туришнинг эмоциошш 
тиддгпищги, шунингдек, тарбиячи ва тарбияланувчиларнинг салбий 
кочинмалари -  газаб, шаънининг тахкирланиши, камситилиши, курку»» 
нцфрат ва бошка енгиб утиш гоят огир булган жахлнииг кескиилиги билан 
ифодаланади.

И чки ва гаш ки зиддиятларни енгиб утиш хам гарбияланувчи, хам 
1арГ)ияловчиларнинг шахсий такомил манбаи булиб хизмат килади.

Н азорат килииувчи  зиддиятлар мулокот субъектларининг бир сифат 
Колат (интеллектуал, хиссий, иродалилик)дан бошка сифатга утишига 
имконият беради ва субъсктлараро хамкорликни ривожлантиришга ижобий 
(*раам беради.

Шахслараро зиддиятлар чукур ва ю заки, узок ва киска муддатли
I урлорда булиши мумкин.

Гарбиячидан тарбияланувчилар билан кундалик фаолияти мобайнида 
'IV'! келувчи турли зиддиятларни енгиш учун ундан юкори даражадаги 
Мулокот килиш тажриба ва малакалари талаб этилади. Бундай малакаларнинг 
«пни булиб инсонпарварлик технологияларини  куллаш, кур- 
|jf|xnia шкдан кочиш, тарбияланувчилар билан якиндан м улокот 5фнатиш 
ЦНиГишнади. Агар тарбиячи томонлар орасидаги кслишмовчиликларнн 
Аиршрпф этиш йулини изламаса, тарбияланувчилар орасидаги 
ЖНосабатларни бир-бирнга якинлаштнрмаса, юзага келувчи муаммоларни 
М^^нркикда хал этишга йуналтирмаса, фикрда муштараклик изланмаса, у 

шахслараро низо сакланиб колаверади. Тарбиячи ва 
||рЛниланувчиларнинг вазифалари ва ижтимоий ролларидаги фаркбулишига 
МрвМпП, уларни хамкорликдаги фаолият шакли умумлаштириб туради. 

'уНыч I субъект маиксидаги тенг шериклик хамкорлиги таълим ва тарбия
• ц"'н'нинрини мустакил урганиш ва мустакил тарбиялаш билан 
Пир мнинришга имкон беради.
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- узининг интеллектуал, ахлокий  жихатдан устунлигини намойиш 
этиш (масалан, «Тушунмайман, оддий нарсаларнинг хам фаркига 
бормайсан», «Сенинг ёшиигда мен...»);

- тарбияланувчиларнинг укишдаги ютукларига локайдлик билан 
караш;

-  гаплаш м асли к  («пум» чикиш);
-  и кки  ю злам алик -  суз билан ишнинг мос келмаслиги, жазолаш учун 

учинчи шахе (синф рахбари, ота-оналар, маъмурият) номидан фойдаланиш; 
укувчини яккалаб куйиш (бошка гурухга утказиш).

Тарбия иши мобайнида амалга ошириладигаан хамкорликдаги 
низоларнинг олдини олиш , тарбиячининг укувчилар билан педагогик 
ж ихатдан  м аксадга м увоф ик муносабатларни урнагиш махорати билан 
бошланади. Бу мураккаб жараён, чунки тарбиячи узига булган турли-тумаи: 
ижобий ва салбий, гескари ижобий, тескари салбий, локайд-киёфасиз каби 
муносабатлар билан тукнашувларга дуч келади.

Низони факат ижобий муносабатгина бартараф  этиш и мумкин. 
Шундай муносабатгина юзага келувчи шахслараро зиддиятларни осонлик 
билан енгишга имконият беради, чунки бунда тарбиячи хам, укувчилар хам 
максад сари ингилишда хам кор сифатида бирлашадилар. Келишмовчилнк 
хамкорликдаги изланишларни ва юзага келувчи муаммоларни бартараф этиш 
имкониятларини яратиш хам мумкин.

Салбий муносабат, ш убхасиз, низони ю зага келтиради. 
Укувчиларнинг тарбиячини ектирмаслик, унга салбий муносабатда булиш 
каби хислаглари мулокот чогида доимий кескинликни вужудга келтиради. 
Бундай холатда укувчиларнинг хулкий таъсирланиши жараёнга мос 
булмайди. Уларнинг ракибларга каби карашларини енгиб утиш ва ишонч, 
хурматларини козониш учун тарбиячига чидам, катьият, доимий тахлил 
зарур булади.

Т ескари  ижобий муносабат мобайнида, гарчи, укувчиларда 
тарбиячига нисбатан симпатия (ёктириш), антипатия (ёктирмаслик) 
оралигида иккиланиш сезилиб турса хам, хамкорлик килиш учун реал асос 
мавжуд булади. Низони бартараф этишда тарбиячига одоб, чидам, катьийлик 
катта ёрдам беради.

Т ескари  салбий муносабат яширин хавфли булишига карамай. 
тарбиявий ишларда амалга ошириладиган хамкорликда келишув ва бирлашун 
имкониятлари мавжудлигини инкор этмайди. Тарбиячига укувчилар билан 
якинлашиш ва хамкорлик килишнинг смарали усулларини топиш, уларнинг 
ижобий томонларини кучайтириш, п о тер и  тушунчага эга булишни ва 
безовталикни енгиб утиш га ёрдам беради.

Укувчиларнинг тарбиячига булган локай дли к , муж маллик 
муносабати зимдан бузувчилнк вазифаси ни баж аради. Укувчидаш 
рухеизлик кайфияти, хиссий тургунлик ташки томондан кутилмаган тажовуз 
билан алмашиш имкониятига эга.
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Тажрибаларнинг натижаларига кура шахслараро низоларни педагогик 
мулокот чогида психологик услуб билан хал этишнинг узаро богликлиги 
аникланган.

А вторитар услуб тарбиячига укувчи томонидан, унинг холати кабул 
килинган такдирдагина низодан чикиш имкониятиии беради. У згарувчан 
(бскарор) услуб тарбиячининг хиссий полати билан богликлиги туфайли 
синфда асабий вазиятнинг юзага келишига имконият яратади. Бетараф  услуб 
ташки хотиржамлик билан характерланса-да, чукур низоларни хал этишни 
кийинлаштиради. Х айрихох услуб -  нихоятда хайрли (муваффакиятли) 
булиб, тукнашувни енгил, тез ва окилона бартараф этиш имконини беради.

Ж алб  килувчи  (чалгитувчи) услуб авторитар услубнинг акеи 
сифатида хам низоли булиб характерланади, мулокотнинг шахсий 
ахамиятини олдинги уринга суради.

Педагогик мулокот рахбари ва буйрук беришга ваколатли булган 
тарбиячи-укувчилар билан буладиган хар кандай тукнашувнинг натижаси 
учун жавобгардир.

Педагогик мулокот чогида юзага келувчи зиддиятли холатларнинг 
олдини олиш, мулокот иштирокчиларининг узаро муносабатларии 
уйгунлаштириш, тарбиявий хамкорлик уелубини демократлаштириш ва 
инсонпарварлаштириш оркали таъминланади.

8.1. У заро низоларни бош кариш  технологияси

Педагогик низоларни бошцариш педагогик жараснда содир булиши 
мумкин булган коммуникатив мушкулликларни олдиндан кура билиш , уз 
накгида унинг олдини олиш чораларини куриш, зиддият кескинлашувининг 
объектив ва субъектив сабабларини аницлаш ва уларни асосли равишда 
бартараф этишдан иборат.

Педагогик низо сифатида охиста ут а ёгп ш  ж араёнга куйидаги 
Лоскичлар хоедир:

1) зиддиятларнинг пайдо булиши;
2) уни англаб етиш;
3) кескинлашиши;
4) тартибга солиш йулларини излаш;
5) хал этиш.

Низони муваффакиятли енгиб утиш нинг стратеги к  ва  так ти к  
бирлиги сиф атида бош кариш  мукобил технологиясни танлаш ни  кузда 
гутади. Стратегия тарбиячининг узок муддатли тарбиявий максадларини 
амалга оширишга йуналтирилган принцип иал хул кий йулини белгилаб 
всради. Тактика унинг таркибий кисми сифатида бевосита узаро хамкорлик 
Мажмуини, муайян низоли вазиятда педагогик таъсир доираеини танлашни 
Гк'лгилайди.

Стратегия ва тактика мавжуд вазиятни хар томонлама тахлил килиш, 
Оубъсктларнинг узш а хос шахсий хусусиятлари, низонинг объекта ва 
иродмети хусусиятлари и и хисобга олиш билан белгиланади.
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- узининг интеллектуал, ахлокий  жихатдан устунлигини намойиш 
этиш (масалан, «Тушунмайман, оддий нарсаларнинг хам фаркига 
бормайсаи», «Сенинг ёшингда мен...»);

- тарбияланувчиларнинг укишдаги ютукларига локай дли к  билан 
караш;

- гаплаш м асли к  («пум» чикиш);
-  и кки  ю злам алик -  суз билан ишнинг мос келмаслиги, жазолаш учун 

учинчи шахе (синф рахбари, ота-оналар, маъмурият) номидан фойдаланиш; 
укувчини яккалаб куйиш (бошка гурухга утказиш).

Тарбия иши мобайнида амалга ошириладигаан хамкорликдаги 
низоларнинг олднни олиш , тарбиячининг укувчилар билан педагогик 
ж ихатдан м аксадга м увоф ик муносабатларни урнатиш махорати билан 
бошланади. Бу мураккаб жараён, чунки тарбиячи узига булган турли-туман: 
ижобий ва салбий, тескари ижобий, гескари салбий, локайд-киёфасиз каби 
муносабатлар билан тукнашувларга дуч келади.

Низо ни факаг ижобий муносабатгина бартараф  этиш и мумкин. 
Шундай муносабатгина юзага келувчи шахслараро зиддиятларни осонлик 
билан енгиин'а имконият беради, чунки бунда тарбиячи хам, укувчилар хам 
максад сари интилишда хамкор сифатида бирлашадилар. Келишмовчилик 
Хамкорликдаги изланишларни ва юзага келувчи муаммоларни бартараф этиш 
имкониятларини яратиш хам мумкин.

Салбий муносабат, шубхасиз, низони ю зага келтиради. 
Укувчиларнинг тарбиячини ёктирмаслик, унга салбий муносабатда булиш 
каби хислатлари мулокот чогида доимий кескинликни вужудга келтиради. 
Бундай холатда укувчиларнинг хулкий таъсирланиши жараён га мос 
булмайди. Уларнинг ракибларга каби карашларини енгиб утиш ва ишонч. 
хурматларини козониш учуй тарбиячига чидам, катьнят, доимий тахлил 
зарур булади.

Т ескари  ижобий муносабат мобайнида, гарчи, укувчиларда 
тарбиячига ннсбатан симпатия (ёктириш), антипатия (ёкгирмаслик) 
оралигида иккиланиш сезилиб турса хам, хамкорлик килиш учун реал асос 
мавжуд булади. Низони бартараф этишда тарбиячига одоб, чидам, катьийлнк 
катта ёрдам беради.

«Тескари салбий муносабат яширин хавфли булишига карамап. 
тарбиявий ишларда амалга ои1ирилади!'ан хамкорликда келишув ва бирлашун 
имкониятлари мавжудлигини инкор этмайди. Тарбиячига у ^ в ч и л а р  билан 
якинлашиш ва хамкорлик килишнинг смарали усулларини топиш, уларнинг 
ижобий томонларини кучайтириш, ноту три тушунчага эга булишни ва 
безовталикни енгиб утишга ёрдам беради.

Укувчиларнинг тарбиячига булган локай дли к , муж маллик 
м у н о с а б а т  зимдаи бузувчилик вазифасини баж аради. Укувчидаги 
рухеизлик кайфияти, хиссий тургунлик ташки томондан кутилмаган тажовуз 
билан алмашиш имкониятига эга.
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Тажрибаларнинг натижаларига кура шахслараро низоларни педагогик 
мулокот чогида нсихологик услуб билан хал этишнинг узаро богликлиги 
аникланган.

А вторитар услуб тарбиячига укувчи томонидан, унинг холати кабул 
килинган такдирдагина низодан чикиш имкониятини беради. У згарувчан 
(бекарор) услуб тарбиячининг хиссий холати билан богликлиги туфайли 
синфда асабий вазиятнинг юзага келишига имконият яратади. Б етараф  услуб 
ташки хотиржамлик билан характерланса-да, чукур низоларни хал этишни 
кийинлаштиради. Х айрихох услуб -  нихоятда хайрли (муваффакиятли) 
б^либ, тукнашувни енгил, тез ва окилона бартараф этиш имконини беради.

Ж алб  килувчи (чалгитувчи) услуб авторитар услубнинг акси 
сифатида хам низоли булиб характерланади, мулокотнинг шахсий 
ахамиятини олдинги уринга суради.

Педагогик мулокот рахбари ва буйрук беришга ваколатли булган 
гарбиячи-укувчилар билан буладиган хар кандай тукнашувнинг натижаси 
учун жавобгардир.

Педагогик мулокот чогида юзага келувчи зиддиятли холатларнинг 
олдини олиш, мулокот иштирокчиларининг узаро муносабатларни 
уйгунлаштириш, тарбиявий хамкорлик услубини демократлаштириш ва 
инсонпарварлаштириш оркали таъминланади.

8.1. У заро низоларни бош кариш  технологияси

Педагогик низоларни бош щ тш  педагогик жараёнда содир булиши 
мумкин булган коммуникатив мушкулликларни олдиндан кура билиш , Jte 
вактида унинг олдини олиш чораларини куриш, зиддият кескинлашувининг 
объектив ва субъектив сабабларини аницлаш ва уларни асосли равишда 
бартараф этишдан иборат.

Педагогик низо сифатида охиста ут а ®тган  ж араёнга куйидаги 
боскичлар хосдир:

1) зиддиятларнинг пайдо булиши;
2) уни англаб етиш;
3) кескинлашиши;
4) тартибга солиш йулларини излаш;
5) хал этиш.

Низони муваффакиятли енгиб утишнинг стратегик ва так ти к  
Лирлиги сифатида бош кариш  мукобил технологиясни танлаш ни кузда 
гугади. Стратегия тарбиячининг узок муддатли тарбиявий максадларини 
(I мал га оширишга йуналтирилган принципиал хулкий йулини белгилаб 
беради. Тактика унинг таркибий кисми сифатида бевосита узаро хамкорлик 
мижмуини, муайян низоли вазиятда педагогик таъсир доирасини танлашни 
Ослгшшйди.

Стратегия ва тактика мавжуд вазиятни хар томонлама тахлил килиш, 
гу6|.ектларнинг узига хос шахсий хусусиятлари, низонинг объекти ва 
предмета хусусиятларини хисобга олиш билан белгиланади.
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Узаро низоларии бошкаришни: мослашиш, бош тортиш, чекиниш, 
муроса цилиш, хамкорлик, уступ булиш каби педагогик стратегия турларига 
ажратиш мумкин.

Тарбиячи коммуиикатив маданиятининг ёркин кзфсаткичидан иборат 
булган педагогик назокат, унинг тарбияланувчилар билан содир буладиган 
узаро зиддиятларни енгиб ртишининг универсал куролидир.

Тарбиячининг касбий хулкининг мезони сифатидаги назокатнипгузига 
хос ж ихати, унинг кулланиш сохаси мулоцот булиб х,исобланишидадир. 
Назокат тарбияланувчилар билан узаро тарбиявий муносабатларни урнатиш 
шарти булиб майдонга чикади. Педагогик мулокот жараёни гарбиячидан 
турли даражадаги коммуиикатив муаммоларни асосли хал этишни талаб 
этади. Назокат гарбиячиии купол касбий хатоларга йул куйишидан химоя 
килади.

Педагогик категория сифатида назокат мураккаб таркибга эга. 
Унинг асосий компонентлари сифатида психологик, ахлоций-этик, эстетик, 
инструментал ёки технологик жихдтларни курсатиш мумкин.

Педагогик мулокотлар -  вазмин, низосиз хамкорликдир. Ш унинг учун, 
у  узаро зиддиятларни бартараф этиш билан эхтиёжлар, хиссиётлар, фикрлар, 
интилишлар ва максадларнинг доимо юзага келувчи номувофиклиги билан 
алокадордир.

Тарбиячининг коммуиикатив билимдонлиги укувчининг шахсий 
ривожланиши ни такомиллаштириш жараёнида содир буладиган зиддият ва 
низоларда, кунмаслик, кулок солмаслик, буйсунмаслик холатларида, уни 
онгли равишда куч ишлатишдан тийилишга олиб келади. Мухими -  мулокот 
кескинлашган вактларда карор кабул килиш, турли педагогик 
технологиялардан ижодий фойдаланиш махоратидир.

8.2. «Зиддиятларни ечиш  услубингиз» тренинги

М аксад:
хар бир катнашчига зиддиятни ечишда уз услубини топишга 

ёрдамлашиш;
- тарбиячида зидциятнинг ечимини излаш ва аникпаш малакаларини 

шакллантириш.
Кутил ад и га н натиж а: хар бир укувчи зиддиятларни ечишда уз 

услубини аникнайди, тарбиячи укувчилар ва уларнинг зиддиятларга 
муносабатларини билиб олади.

М аш гулотни утказиш  тартиби . Машгулот бошланишида тарбиячи 
иштирокчиларни тренинг утказиш коидалари билан таништиради ва у уч 
боскичдан иборатлигиии айгади.

Биринчи босцичда хар бир катнашчи алохида карточка олади ва уни 
якка тартибда тулдиради, иккинчи босцичщь уз ишининг натижалари билан 
бошкаларни таништиради ва учинчи босцич&г. натижалар буйича умумий 
маслахатлар беради.
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Тушунтиришлан сунг тарбиячи хдр бир укувчига куйидаги мазмундаги 
карточкани гаркал адм.

1-карточка. Зиддиятларни ечишда Сизнинг услубингиз...
Карточканипг пастдаги сатрларига ёзилган булимлар укилгандан сунг,

шу ёки бошка хулк Сизга хдм тааллуклими ёки тааллукли эмаслигини 
курсатинг ва жавобингизга мос равишда керакли баллни куйинг (жавоб 
вариантлари: тез-тез -  3 балл, баъзан -  2 балл ва камдан-кам -  1 балл).

1. Сиз зиддиятли холатларда, масалан, уришганингизда узингизни 
кандай тутасиз?

2. Душманимнинг нуктаи назарини тушунишга ва у билан 
хисоблашишга харакат киламан.

3. Ечим кидираман.
4. Охирнгача ишонмасамда, нохдк булишим мумкин, деб уйлайман.
5. Душманимдан кочаман.
6. Нима булса хам уз максадимга эришишни хохдайман, шунга 

интиламан.
7. Мен нимани маъкуллайман-у, нимани мутлако маъкулламаслигимни 

аниклашга харакат киламан -  бу зиддият майдонини торайтириши мумкин.
8. Муросага бораман.
9. Бнгиламан.
10. Мавзуни узгартираман.
11 -Уз максадимга эришмагунимча енгилмайман.
12.3иддиятнинг келиб чикиш сабабини аниклаш (тушуниш)га харакат 

киламан.
!З.Озгина ён босаман ва бошка томоннинг хам ён босишига туртки 

бераман.
14.Тинчликни таклиф киламан.
15. Хаммасини хдзилга бурннп а харакат киламан.
Энди куйилган балларни саволларнинг тартиб ракамнга биноан 

чизмага туширинг.
А  В С Д  Е
I  . 2.____________ 3._____________ 4._____________ 5.__________
6._____________ 7.____________ 8._____________ 9._____________ 10._________
I I  . 12.___________ 13. .________ 14.____________ 15._________

Кайси устундаги умумий балл энг юкори булди? Бу Сизнинг 
зиддиятларпи ечиш услубингизга куйилган баллдир.

Укувчилар карточкаларни тулдириб б^лишгач, тарбиячи машгулотнинг 
иккинчи боскичига утади ва 2-карточкани таркатади. Бу карточка оркали хар 
бир укувчи устунларга куйилган жавобларнинг умумий балл энг юкори 
булгани ва кейингиларига караб зиддиятларнинг ечиш услубларини 
аииклайдилар ва шунга тегишли булган тавсиф билан танишадилар.

2-карточка. Зиддиятчарни ечишда сизнинг услубингиз (аниклаб 
олинг):

213



А -  «катти  ккул» услубига мос.
Сизнинг фикрингизда х,еч кандай хато ва камчиликлар йук, уз нуктаи 

назарингизни химоя киласиз ва охиригача уз фикрингизда турасиз.
Б  -  «келиш ув» услуби.
Сиз хамма вакт келишиш мумкин деган фикрга амал киласиз.
«Икки бош биттадан афзал» маколига риоя киласиз. Бахс пайтида Сиз 

альтернатив (яна бошка) фикр таклиф киласиз. Иккала томонни 
кониктирадиган ечимни кидирасиз.

С  -  «муросавий» услуб.
Бошиданок сиз муросага розисиз. -
Д  -  «ю мш ок» услуб.
Уз душманингизни юмшоклик билан енгасиз. Душманнинг фикрини 

маъкуллайсиз, уз фикрингиздан кайтасиз.
Е -  «кетувчи» услуб.
Сизнинг акидангиз -  вактида кетиш. Сиз холатни 

чигаллаштирмасликка ва очик тукнашувга сабаб булувчи зиддият рун 
бермаслигига харакат киласиз.

Купчилигингизга зиддиятли холатларда турли усулдаги хулк хосдир. 
Рахбар билан булган зиддиятда биз «кетамиз»; уй ва шахсий муаммоларини 
ечаётганда эса охиригача уз фикримизда турам из.

Зиддиятларни ечишни беш турининг хар бири аник холатларда узининг 
плюс ва минусларига, яъни ижобий ва салбий томонларига эга.

«К атгиккул»  услуби -  узингиз хак эканлигингизга ишонч хосил 
килмаган ва асослашга вакт булган, тез харакат килиш зарур булган холларда 
яхши услубдир.

«К елиш ув» -  иккала томон учун хам фойдали, зиддиятнинг ечимига 
ёрдам беради, бахслашувчилар орасида самимий муносабатни саклайди.

«М уросавий» -  икки турли кучни тукнашувининг олдини олади. 
Душман фикрини маъкуллаб, куп нарса ютказилмайди.

Услубларнинг охирги иккитасининг мазмуни уз номларидан аён булиб 
турибди.

Албагга, келтирилган тест натижалари укувчи хулкини олдиндан 
билиш учун асос булади ёки шундай булиши шарт деб айтиш кийин, лекин 
Сизнинг« муаммоларингиз, зиддиятли холатларингизнинг баъзиларини 
ечишда ёрдам бериши мумкин.

Машгулотнинг учинчи боскичида тарбиячи укувчилар билан 
утказилган тренинг тугрисида фикр алмашади, мухокама килади ва 
якунлайди.
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9-§. Т А Ъ Л И М  М УАССАСАЛАРИДА УТКАЗИЛАДИГАН 
Т А РБ И Я В И Й  А М А Л И Й -У СЛ У БИ Й  СЕМ И Н А РИ И  

У ТКА ЗУ ВЧИ  Т А РБИ Я Ч И Л А РГА  У С Л У БИ Й  ТАВСИЯЛАР

Таълим муассасалари тарбиячилари учун тренинг машгулотларини 
утказиш буйича бериладиган услубий тавсиялар педагогик технологиялар 
асосида ишлаб чикилган, яъни натижаларга оддий укитиш йули билан эмас, 
балки машклар, тренинглар йули билан ургатиш оркали эришиш кузда 
тутилган. Тарбиячилар машкда урпшган технологиялари ва кушимча 
матсриаллардан узларининг амалий фаолиятларида фойдалаиишлари 
мумкин.

Баён килинадиган услубий тавсияларда таълим муассасалари 
тарбиячиларини тарбиявий ишларга жалб этиш, уларни таълим муассасаси 
фаолияти га тайёрлаш, тренингларни ташкил килиш ва утказиш, тренерлар 
тайёрлаш ва тренингларни утказиш га булган маслахат, шуниигдек, уларга 
куй ил ад и ган талаблар уз аксини топган. Тез ва самарали укитиш курси 
дастурида хар бир тренингнинг максади, мазмуни, кутиладиган натижалар, 
тренингни утказиш боскичлари ва тузилиши очиб берилади. Хрр бир 
тренингни утказиш услуби турлича ва унинг самараси тренернинг 
машгулотни аввалдан утказишга тайёргарлилигига ва мазкур тупламдаги 
тавсияларни яхшилаб узлаштирганлигига боглик.

Тарбиявий амалий-услубий ссминарда тахеил олган тингловчилар 
машк килиш оркали ургаиган тсхнологияларини уз иш жойларида -  
педагогик жамоада курсата олишлари, уз иш фаолиятларида куллай 
олишлари ва бошка хамкасбларини хам педагогик технологияларга, 
ноанъанавий даре утиш га ургатишлари учун улар тажрибали укитувчи ёки 
методист булибгина колмай, балки тренер-уки гувчи даражасидаги билим ва 
тажрибаларга эга булишлари керак, чунки тренер-укитувчилар -  
тингловчилар учун бир неча ёки барча укув машгулотлари, тренингларни 
рожалапггирувчи ва амалга оширувчи хамда олдиндан хар бир укув 
машгулотини, тренингни лойихалаштириб, ажратилган киска вакт ичида энг 
мукаммал ва кафолатланган натижага эришувчи эксперт хамдир. Амалий- 
услубий семинарнинг самарадорлиги тренер-укитувчилардан семинарии 
ташкил этиш ва утказишга керакли тажриба, билим, куникма, малакани 
хамда катта ёшдагиларни укитишнинг узига хос хусусиятларини чукур 
бил ишни талаб этади.
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9.1. К а гга  ёш дагиларни 
укитиш  ни ш  узига 
хос хусусиятлари

Педагогика -  болапарни укитиш ва тарбиялаш хакидаги фан.
Андрагогика -  педагогика фан и нинг алохида йуналиши булиб, кагга 

ёшдагиларни укитиш ва тарбиялашнинг назарий, амалий муаммолари ни 
урганади.

Каггалар таълимининг туб максади иктисодий, ижтимоий ва шахсий 
хаётда фаол, самарапи, масъулиятли иштирок этувчи шахени шакллантириш 
дан иборат.

Каггалар таълими -  назария ва амалиётга асослаш ан, тан олинган 
барча бндашувлар хамда жамиятда мавжуд булган расмий ва узлуксиз, 
норасмий ва кушимча таълим турларини камраб олади.

Кагга ёшдагиларни укитишнинг максад ва вазифалари:
- педагогик вазифаларни муваффакнятли ечимини топишга керакли 

булган билимларни бериш;
- уз фаолиятини самарали бошкаришга керакли булган куникма, 

малакаларни шакллантириш;
- тингловчиларга бор гажрибаларини тизимга солиш ва тахлил кила 

олишларига ёрдам бериш;
- тингловчиларга уз фаолиятларини яна бир кайта тушуниб етишларига 

имконият яратиш;
- тингловчиларда белгилаиган максадни самарали натижага олиб келиш 

малакасини ривожлантириш.

А ндрагогика -  катгаларни  ёш ини хисобга олган холда Укитиш саиъати 
ва  ил ми. А ндрагогика -  к а гга  ёш дагилар таълим и

/^1Драгогика -  катталарни ёш ини хисобга олган холда укитиш 
жараёнида учта функцияни бажаради:

1. Адаптация -  тингловчиларни таълим тизимидаги узгаришлар, 
янгиликлар, педагогик ёндашувларга мослаштириш, куниктириш.

2. Компенсация -  педагогик технологиялар, интерактив таълим ва 
интерактив методлар буйича билим, куникма, малакаларини янги фикр, 
амалий машклар, тренинглар оркали тулдириш, бойитиш.

3. Ривожлантирувчи -  укув жараёнини ташкил этиш методикаси ва 
техникаси, педагогик фаолият ва махорати буйича тажрнбаларини 
ривожлантириш.
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Катга ёшдаги тингловчилар билан ишлайдиган тренер-укитувчилар 
укув материали мазмуни, гурух лидерлари, ташкилотчилари ва гурухдаги 
амалиётчиларнинг тажрибаларига, билим, куникма, малакларига таяниб иш 
тутишлари укув машгулотинннг самарадорлигини ошнришга имконият 
яратади.

Катга ёшдагилар билан ишлаш кандай булиши керак? Максадли, 
асосли, сркин, динамик, завкли, кизикарли, бирлаштирувчи, фойдали, фаол, 
ижодий, кувнок, заковатли булиши керак.

КАТТЛЛАР ТАЪЛИМИ  (adu lt learning, adu lt education) -  ж ам ият 
томонидан к а т га  ёш ли деб хнеобланган киш иларниш  уз 
кобилиятларини ривож лантириш , билим ларини ош ириш , техн и к  ва 
касбий м ахоратларини  таком иллаш тириш  ёки  ш ахсий эхтиёж лари ва 
ж ам и ят эхтиёж лари ни кондириш  учун янги  йуналиш да куллаш ни 
урганнш ни м аксад кил ган раем и и ёки  бош ка ш аклдаги  укиш  ж араёни.

9.2. Т аълим  муассасаларида 
укув семинарини 

тайёрлаш  ва  утказиш

Укув семинарини ташкил этиш ва утказишда унинг ташкилотчилари 
ва тренерлари уз фаолиятларини бир неча кун (ёки хдфта) олдин тайёргарлик 
ишларидаи бошлашлари лозим. Куйида тренер-тарбиячининг укув 
жараёнини ташкил этиш олдидан зарур тайёргарлик ишларини амалга 
ошириш йуллари келтирилади.

У кув ж араёнига тайёргарлик:
- укув курсинипг вазифаларини аниклаш;
- тингловчилар учун рагбатлантирувчи омил ва унга куйилган 

талабларни аниклаш;
- имконият ва шароитлардан келиб чиккан холда тингловчилар учун 

укув вактини режалаштириш;
- укиш утказиладиган жойни тайёрлаш ва зарур жихозлар билан 

таъминлаш;
- тингловчиларнинг дастлабки билимларини бахолаш варакаларини 

тайёрлаш;
- укишдан кутил ган натижаларни аниклаш;
- фаолият турлари ва укув жадвалини тайёрлаш;
- укув жараёни учун зарур булган материалларни топиш ва тайёрлаш 

(ватман, экран, магнитли доска, проектор, магнитофон, видеоматериаллар, 
(|>ломастерлар, маркерлар ва хоказо).
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Т ар к атм а  м атериалларни  тайёрлаш :
- таркатма материал ал арнинг режалаштирилган мавзу ва кутилган 

натижаларга мос келиши;
- тингловчиларнинг укув машгулотларида фойдалана олишлари учун 

зарур буладиган материалларни тайерлаш ва киритиш;
- барча тингловчилар учун етарли мивдорда материалларни тайёрлаш;
- барча тингловчиларнинг исми, фамилияси, манзили курсатилган 

руйхат ёки зарур буйрукни тайёрлаш.
М атери аллар  ва асбоб-ускуналар:
- ватман ва экран;
- маркерлар, фломастсрлар ва бур;
- ручкалар ва каламлар;
- кайчилар ва елим ёпиштиргич;
- когоз ва кистиргич;
- таркатма материаллар, китоб ва услубий материалларни намойиш 

этиш учун мослама, флипчарт;
- магнитофон (кассеталар), видеоматериаллар;
- видеомагнитофон (телевизор), проектор, слайдлар;
- видеокамера (видеотренинг учун);
- электрон дарсликлар, укув материал лари;
-  оммавий ахборот материаллари: газета, журналлар, интернет 

материаллари ва б.
Т аш кили й  м асалалар:
- укув машгулотлари ^казиладиган  жойнинг тингловчилар 

жойлашиши учун етарли эканлилигига ишонч хосил килиш (назорат килиб 
куйиш);

- укув хонасида тингловчиларнинг хамма нарсани яхши кура олиши, 
эркин харакат килиши ва катнашишлари учун шароит яратиш, хона ичидаги 
нарсаларнинг машгулот утказиш учун халакит бсрмаслигини текшириш;

- укув хонаси ичида ва ташкарисида шовкин даражасини текшириш;
- асбоб - ускуналарнинг ишлашини текшириш: товуш тизими, экран, 

радио (мусикавий пауза учун);
-^ к у в  хонасида мебеллар ва техник воситаларнинг кулай 

жойлашувини назорат килиш ва ташкил этиш;
- ички ва ташки тартиб коидаларининг мазмунини текшириш ва 

керакли узгартиришлар киритган холда «Тингловчилар, диккат!» иш 
стендига илиб куйиш.

У киш  ж адвали:
- кириш (тингловчиларни узаро таништириш);
- танаффусларга мос вакт;
- туш лик вакти;
- барча хоналарнинг жойлашиши билан танишиш;
- машгулотлар вакти;
- бахолаш вакги (кунлик, хафталик, якуний назорат);
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- маданий хордик учун вакт: кизикарли учрашув, экскурсия, бадиий 
чикишлар ва б.ни белгилаш;

- дасрдан ташкари маданий хордик дастурини куриб чикиш ва керакли 
узгартиришларни киритиш.

У киш га бир кун колгандаги харакатлар:
- тренер-укитувчиларнинг машгулотга тайёргарлигини яна бир бор 

текшириш;
- дафтар, таркатма материаллар, когоз ва бошка материалларни 

текшириш;
- таркатма ва бошка материалларни комплектлаш;
- укув хонаси ва асбоб-ускуналарнинг тайёрлигини, узатгич симлар, 

керакли техник воситаларни текшириш.
У киш  кунидаги харакатлар:
-  даре бошланишидан 15-20 дакика олдин келиб хонани шамоллатиш, 

дарега керакли барча ёрдамчи материалларни, техник воситаларни текшириб 
чикиш;

- укув хонаси хароратини текшириш;
- материаллар турларини ташкил килиш ва тайёрлигини текшириш;
- товуш тизимининг ишлашини текшириш.
Укишдан кейинги харакатлар:
- утказилган укув машгулотлари буйича тингловчиларнинг якуний 

фикрларини билиш учун суровнома утказиш;
- укув машгулотлари ним г самрадорлигини янада ошириш ва 

такомиллаштириш буйича кейинги фаолият режасини тузиш;
- укув ссместри даврида мониторинг ташкил килиш;
- кунлик, хафталик ва якуний назоратларни утказиш.

9.3. Тренер-укитувчиларнинг 
фаолияти ва касбий имиджи

Тренер-укитувчилар хакида ran  юритилганда доимо укув машгулотида 
берилаётган материал мухимми ёки тренер-укитувчими? каби бахсли савол 
|угилади. «Сценарий мухимми ёки актёрми?» деган саволга жавоб бериш 
каби бу саволга хам жавоб бериш кийин. Лекин, агар материал хам, тренер -  
Укитувчи хам юкори даражада булса, укитиш албатта муваффакиятли 
икунланиши аник.

Тренер-укитувчининг вазифаси. Тренер-укитувчи тингловчилар учун 
бир неча ёки барча укув машгулотларини режалаштирувчи ва амалга 
оширувчи экспертдир. У бир вактнинг узида барча «мусикачиларнинг
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кузатувчиси, ансамбл йуналиши ва назоратини куллаб кувватловчиси» 
оркестр рахбаридир.

Тренер-укитувчининг фаолияти куйидагилар билан белгиланади:
>  Укув машгулотларини утказиш тартиби ва даре жадвали билан 

танишиш.
>  Танланган мавзу буйича гурух. билан мухокама кил ишни олдиндан 

лойихалаб, технологик харитани тузиб олиш.
>  Тушуниш кийин булган мавзу, тушунчалар, атамаларни 

тушунтириш йулларини танлаш.
Укув машгулоти давомида:
>  Куллаб-куватлаш ва барча тингловчиларга рухдй куч-кувват 

багишлаш.
>  Одамлар ва уларнинг гояларини кабул килиш.
>  Х,амма гояларни урганиб чикиш.
>  Дар бир тингловчига етарли шароитни яратиш.
>  Гурух жараёни буйича карор кабул килиш, фикр билдириш.
>  Х,амиша ижодий кайфиятда булиш.
>  Гурух кабул килган карорни таккослаш ва карорни тугри тузишга 

ёрдамлашиш.
>  Гурух томонидан кабул килинган коидаларни тартибга солишга 

кумаклашиш.
>  Гурух куйилган максаддан четга чикиб кетган холларда вазиятни 

кайтадан тушунтириш.
>  Тренер-укитувчининг вазифаси гурухни аник бир фикрга келтириш, 

аник хулоса чикариб, мухокамага эришиш.
>  Тренер-укитувчи гурух аъзоларининг узаро фикр алмашишлари ва 

укитиш жараёни самарадорлигини оширишни ташкилотчисидир.
>  Тренер-укитувчи барча гурухпар ишининг самарадорлигига 

жавобгардир, у  бирон-бир гурухга ёки якка шахсга ён босмаслиги лозим.
>  Тренер-укитувчи хар бир мухокама жараёнида муаллак холатда 

булиши керак хамда узининг фикрини утказишга харакат килмаслиги лозим.
Шундай килиб, тренер-укитувчи фаолиятининг асосий мазмуни -укув  

машгулотларида мацеадга эришиш учун берилган аник; топширик, атрофида 
гурух аъзоларининг узаро хамкорлигини ташкил цшишдан иборат.

Тренер-укитувчининг бажариш и зарур булган вазифалар:
У Эшитиш ва тинглай олиш;
>  Кучли хис-хаяжонини бошкара олиш;.
>  Гурухни узаро келишишга олиб келиш;
>  Гурухни куйилган максад сари олиб бориш.
Бахс- мунозарани олиб боришда, тренер-укитувчи:
- мавзу мухокамасини тартибга келтириш;
- нотугри вазиятларни тушунтира олиш;
- хар бир кишининг катнашишига имкон яратиш;
- узаро хамкорликни ташкил килиш;
- билдирилган турли фикрларни умумлаштириш;
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- гурух аъзоларининг узаро харакатлари га ёрдамлашишни билиши 
керак.

М ухокамани бошлаш учун:
- муаммо ва у  нима учун мухокама килинаётганлигини хар бир киши 

аник тушу ниши шарт;
- гапнриб бериш учун кулай шароитни хис килиш;
- бошкаларга хар томонлама намуна булишга харакат килиш;
- мухокамада рагбатлантириш саволларидан фойдаланиш;
- айтилган фикрлар, гояларии ёзиб бориш;
- хамманинг катнашишини назорат килиб туриш;
- хазил-мутойибалардан фойдаланиш;
- олдиндан сеза билиш лозим.

9.4. Тингловчилар навбатдаги топш ирик билан кандай 
таииш тирилади? (амалий тавсия)

1. Машкнинг максадини тушунтиринг.
2. Керакли шароит яратиб олиш учун тингловчиларни гурухларга ёки 

жуфтликларга (агар шунга эхтиёж булса) ажратиб чикинг ва шунга яраша 
машкни бажариш учун шароит, имконият яратинг. Хамма тайёр булишини 
кутинг.

3. Ш арт-шароит ва коидани гушунтиринг.
4. Топшнрикни бажариш буйича факат курсатмалар берибгнна 

колмасдан, балки бундан кейин бажариладиган вазифаларни хам 
гушунтиринг. Масалан, натижалар мухокама килинадими ёки гурух 
аъзоларидан бири гурух номидан гакдимот киладими, шуни олдиндан айтиб 
утиш жоиздир.

5. Ёзма таркатма материаллар булса, уларни таркатинг ёки унда нима 
ёзилганлигини укиб беринг. Лгар огзаки тушунтирилса, хамма диккат билан 
Сизни тинглаётганини назорат килиб туринг.

6. Гапиришии бошлаш ёки давом эггиришдан олдин хамма саволларга 
жавоб беринг.

7. Агар зарур булса, сурапган нарсани намойиш килинг.
8. Агар Сизнинг берган топширигингиз хамманинг катнашишини талаб 

килса. Сиз узингиз биринчилардан булиб бунга тайёр булишингиз лозим.
9. Топширик канчалик тугри бажарилаётганлигини билиш учун хар бир 

тингловчининг олдига келиб туринг, бажараётгаи иши билан кизикинг.
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9.5. Тренер-укитувчиларга 
маслахатлар

Фойдали маслахатлар (снлашув):
>  Хар бир кишининг бирон фойдали нарса куша олишига ишонч 

хосил килиш;
У Хар бир гурух уз муаммосини узи хал кила олишига ишонч хосил 

килиш;
>  Хамма тингловчиларнинг кизикиши на талабларини хурмат килиш;
>  Энг мухими -  жараён эканлигига ишонч хосил килиш.

Зарарли ёндашувлар:
>  Кишилар ва уларнинг карашларини танкид килиш;
>  Гурух билан келишмасдан туриб хулоса чикариш;
>  Гурух хохипшга карши уларни бирон ишни бажаришга мажбур 

килиш;
>  Узининг куп гапириши;
>  Гурухнинг узини хулоса чикаришга ундаш.

Саволларга жавоблар:
- тугри булиши керак;
- иккиланмасдан уйлаш учун вакт суранг;
- саволга куникиш ва вакгдан ютиш учун саволни бошкача 

шакллантиринг;
- гурухда берилган саволлар буйича уларга уз фикрларини билдириш!ш 

таклиф килинг;
- саволларга жавобии билмаслигингизни тан олишдан кУрКманг;
-„сизнинг жавобингиз гугри кабул килинганлигига хамиша ишонч

хосил килинг.
Цушимча маълумот олиш учун саволлар куйиш кобилияти:
- саволни биггадан беринг;
- саволлар киска ва аник булсин;
- очик саволлар беринг (яъни, тушунтиришлар билан тулик жавоблар 

талаб киладиган);
- мазмунини чукур урганинг;
- жавобга вакт беринг;
- сухбатдошингиз уйлаб куриши ва Сизга купрок маълумот бериши 

учун хотиржамлик билан сукут сакланг;
Ф аол эшитиш  кобилияти:



- кулай мухит яратинг;
- имо-ишора, пантомима, тана «тили» врдамида V» дикюпмнгммш 

таъкидланг;
- куриш алокаларидан керакли даражада фойдаланнпг;
- бир оз узгартириб ифода килинг;
- асосий гоя буйича уз мулохазаларингизни билдиринг.
- изохловчи саволлар беринг;
- асосий хиссиётлар буйича уз мулохазаларингизни билдиринг;
- кискача килиб асосий гояни тушунтиринг.

Тренинг -  мазмундаги янги булимлар ва янги методларни катталарга 
укитиш учун интерфаол формадир.

Тингловчилар билан новербал (сузсиз, мимика, пантомимика, караш 
ва хоказо) алока урнатиш:

1. Гапираётганингизда кар бир тингловчини куз остингизда тутинг. 
Хаммага бир хил эътибор беринг, Сиз гурухдаги баъзи одамларга хайрихох 
булиб колманг.

2. Хонада гурухнинг диккатини бузмасдан харакат килинг (тез-тез ва 
максадсиз юришлардан кочинг, шунингдек, гурухга узингиз куринмайдиган 
жойдан туриб гапиринг).

3. Тингловчиларнинг бош кимирлатиши, табассуми ва хатти- 
харакатлари, ниманидир айтишга хохлши борлигига эътибор беринг.

4. Гурух каршисида туринг. Укиш ва тренинг бошланганда утирманг 
(хотиржам, шу билан бирга максадли ва кзтьий булинг.)

Вербал (нуткий) алока урнатиш:
1. Саволларни шундай тузингки, тингловчилар гапирсин. Бунда Сизга 

очик саволлар ёрдам беради: «Сиз бу хакда нима дейсиз?», «Нимага?», 
«Кандай? «Агар? ва хоказо. Агар тингловчи «Х,а», «Иук» деб жавоб берса, 
«Нега шундай гапиряпсиз?» деб суранг.

2. Бошка тингловчилардан тасдикланган фикрларга кушилиш ёки 
кушилмаслигини суранг?

3. Уз овозингиз охднгига эътибор беринг. Айникса, тингловчилар 
ичида педагогик маълумоти булмаган кишилар булса, у холда аста-секин ва 
аник гапиринг.

9.6. Тренингни утказиш 
мегодикаси ва уни олиб 

бори h i  малакалари
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4. Тингловчиларни узингиздан купрок гапиришга унданг. Узннгиз ва 
тингловчиларнинг сузга чикиш вактларини хисобга олиб боринг.

5. Х,амма саволларга факат узннгиз жавоб берманг. Тингловчилар бир- 
бирининг саволларига жавоб бериши мумкинлигини унутманг. Бу Сизнинг 
захирангизни куиайтиради. «Кимдир бу савол га жавоб бера оладими?» деб 
суранг.

6. Тингловчиларнинг фикрини уз сузингиз билан такрорлаб, бир оз 
узгартириб ифода килинг. Бу Сизга гапирувчини тушунишингизни етарли 
даражада назорат килишга имконият беради ва мухокама саволларини 
тушунишни кучайтиради.

7. Бахснинг умумлаштирилган натижалар мохиятини кар бир 
типгловчи тугри тушунганига ва тугри йуналишда кетабтганлигига амии 
булинг. Бу карама-каршиликларни куриш ва хулоса чикариш учун кулай 
фурсатдир.

8. Шахсий тажрибангиз мазкур бахсга мос кслса, тингловчилар 
фикрларини мустахкамланг. «Бу менга утган йилги воксани эслатади», - 
дейишингиз мумкин.

Самарали тренинг утказинш инг таркибий кисмлари 
(элементлари)

1. Изюминка (жозиба -  тингловчилар билан ишлашнинг узига кос 
ажойиб томони) тингловчиларнинг тренингга кизикишини уйготиш учун 
киска бакс бошлаш, саволлар бериш, тингловчилар фикрини чалгитувчи 
(провакацион) таъкидларни илгари суриш Ски кандайдир фаолият турини 
фараз килиш. Укув машгулоти тингловчиларининг дастлабки билимлари ва 
уларнинг хаётий гажрибаларини боглашга харакат килиш. Тренинг ахамияти 
иимадан иборат экан лиги сабабларини тушунтириш.

2. Тингловчилар учун натижаларни таъкидлаш . Тингловчиларга 
тренингдан кандай максад кутилаётганини аудитория га тушунтиринг. 
Тингловчилар тренинг натижасида: «Бу тренингдан кейин нималарни 
билишим ва нималарни килишим лозим?» деган саволга жавоб беришлари 
керак.

3. Тренернинг хиссаси. Тренинг учун зарур дастлабки маълумотлар, 
зарур билимлар (мати, маъруза, хужжатлар, укиш) ва бирор фаолият турини 
утказиш учун фан мазмунини намойиш килиш.

4. Икггерфаол стратегия -  тренингнинг юрагидир. Интерфаол 
услубиетда фойдаланадиган иш тартибини кискача баён килиш. Интерфаол 
услуб -  бу жамоавий мухокамани ташкил этиш, фикрларни эркин айтиш, 
мухокама, тахлил ва фаолиятни бахолашдир. Умуман, тренингдаги 
фаолиятиинг ушбу турида катнашишнинг барча кадамларини чизиб чикиш, 
гурухда ишлаш учун аник ва киска тушунтирншлар олиб бориш, 
тингловчилар тушуиганлик даражасини мунтазам назорат килиб бориш, 
тренингни якунлашга вакт етиши учун, унинг хар бир кисмини диккат билан 
ташкил килиш, бу ерда тренингни утказиш учун мулжалланган саволлар

224



мухим ахамиятга эгалигини эътибордан четда колдирмаслик, тренер 
машкларни тингловчилар томонидан бажарилиш жараёнида топширикдарни 
тугри бажарилишининг кузатиб бориши лозим.

5. Дебрифинг (хулоса) бахолаш. Тингловчилар узлари ёд олган ва 
узлаштирган билим(йуналиш)лари буйича хулоса киладилар, узлаштирган 
маълумотлар ва малакаларни бошка холатларда, укувчилар билан ишлашда 
куллашни мухокама киладилар.

Бу — тренингни бахолаш кисмидан иборат булиб, бунда «Тингловчилар 
нимани ургандилар?» саволига жавоб олинади. Тренинг давомида 
тингловчилар урганган ёки курсатган билимлари натижалар билан мос 
келишини текширилади.

9.7. Гурух билан ишлаш ва 
уларга рахбарлик килиш

1. Тингловчиларнингуцув мамгулотига тайёргарлиги:
- тингловчилар муваффакиятли ишлаши учун етарли таянч 

маълумотларга эга ёки эга эмаслигини синаш;
- кайсидир фаолият турини киритишдан олдин барча керакли мазмун 

ва таянч маълумотларни кайта куриб чикиш; ^
- бахс учун жавоблари факат «ха» ёки «йук» дан иборат булмайдиган 

саволлар тузиш масалалари киради.
2. Гуру^да ишлашда тренер-уцитувчи:
- тингловчиларга тушунарли булган тушунчалардан фойдаланиш;
- тингловчиларни диккат марказига куйиш ва материални тушунишни 

енгиллаштириш;
- тингловчиларни гурухда ва узаро ишлашда таъсирларини 

ривожлантириш;
- тингловчилар чикишларида ва машклар бажаришида зал буйлаб 

юриш керак.
3. Кичик гуруфшрда ишлашда рахбарлик:
- уч нафар ёки беш нафар тингловчилардан ошмайдиган кичик 

гурухлар тузиш;
- гурухнинг хар бир катнашчисига вазифа бериш (ёки хамманинг 

катнашишига шароит яратиш);
- топширикни аник тушунтириш ва тушунганлигини теюнириш.
- ёрдам беришга хамиша тайёр булиш, лекин тингловчилар уз 

ищларини мустакил бажаришига эришиш;
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- интерфаол методни амалга ошириш учун стол ва стулларни суриш 
мумкинлигига ишонч хосил килиш;

- тингловчилар бир-бирини «елкама-елка», «кузма-куз» куришига 
ишонч хосил килишдан иборат.

4. Тренинг, бсцс, машцпарнинг бошланиши:
- тингловчиларнинг аник хаетий ва педагогик тажрибасига мос 

мавзулардан бериш;
- саволни бошкача килиб бериш;
- мисоллардан фойдаланиш;
- жавобни биладиган тингловчиларга савол бериш нули билан амалга 

оширилади.
5. Тингловчиларга саволлар бериш тартиби:
- савол бера туриб, суровнинг турли боскичларидан фойдаланиш. 

Масалан, тингловчилар нима дейди? Нега ушбу усул ёки услубдан 
фойдаланилади?

- тингловчилардан «нималарни уйлайсиз?» деб сураш;
- савол бера туриб, тингловчиларга жавоб учун вакт ажрагиш («кутиш 

вакти»);
-  тингловчиларни уз фикрларини ифодапашга, уни тушунтиришга ва 

асослашга ундашдан иборатдир.
6. Тингловчиларнинг хатоларини тузатиш учун:
- танкиддан кочиш;
- тузатишдан олдин ижобий фикрлардан айтиш;
- уларга жуда хам куп эътибор бермаслик;
- бирор тингловчининг хатоси билинмаслиги учун бирваракайига бир 

неча нотугри жавобларни тахлил килиш лозим.

9.8. «М уаммоли» тин гловчи л  ар 
билан мулокот мобайнида зарур 
буладиган фойдали маслахатлар

*

>  Белгилаиган мулокот мадаиияти, муомала одоби -  коидаларидаи 
фойдаланиш.

>  Одамлар кандай булса, уларни шундайлигича кабул килиш. Бунда 
тренер-укитувчи тингловчиларни узгартириш учун кедмаганлигини 
унутмаслиги лозим.

>  Бир хилдаги ишчанлик ва тинчгина холатни ушлаб туриш. Хис- 
туйгуга берилиб кетмаслик.
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>  Мулокот мобайнида х,ар бир тингловчи билан сухбат килишга 
эришиш.

>  Бирон зиддият келиб чиккан холларда тингловчи билан яккама-якка 
гаплашиш ёки гурух аъзоларидан биридан илтимос килиб, ушбу вазифани 
топшириш.

>  Мухокама килиш ва бахо беришга шошилмаслик.
>  Вазиятни тушунтириш. Вазият сизга ва гурух аъзоларига кандай 

таъсир килишига эътибор бериш.
>  Кейинги харакат кандай булишини «Муаммоли» тингловчи ёки 

гурухдан сураш.
>  Таклиф бериш. Бу таклиф гурухни кониктирганлигига ишонч хосил 

Килиш.
«М уаммоли» тингловчилар билан ишлаш

Укув машгулоги ёки тренинг машгулоти давомида «муаммоли 
тингловчилар», одатда, уз кайфиятлари ва «муаммолилик даража»ларига 
караб тренер-укитувчига турли саволлар ва гайритабиий фикрлар билан 
мурожаат киладилар. Тренер-тарбиячи бундай саволларга жавоб беришда ута 
педагогик назокат билан, юкорида берилган тавсиялардан фойдаланган холда 
жавоб берса уртадаги самимийлик сакпанади. Бундай тингловчилар 
берадиган соволлари ва билдирадиган фикрлари куйидагига булиши мумкин:

>  Сиз машгулотни нотугри олиб боряпсиз?
>  Менга гапиришга хеч имкон беришмаяпти.
>  Мен бу саволга бошкача карайман... Узаро фикрлашишга рухеат 

беринг?
У Нима учун биз бу тогпиирикни бажаришимиз керак, бу одоб-ахлокка 

зид-ку.
>  Нима учун бу тингловчи доим ганиради, менга эса суз беришмайди?
>  Танаффуснинг кискалиги менга екмаяпти. Мен чой ичишга 

улгурмаяпман.
>  Х,а, мен кеч колдим. Сизнинг машгулотингиздан ташкари, менинг куп 

ишларим бор, барибир уз вактида бошламайсизлар.
>  Бу методика бизнинг шароитимизга тугри келмайди. Ни мага Сиз бу 

методикани бизга бераяпсиз. Нима, Сиз мени тушуимаяпсизми?
>  Мен буни хаммасини биламан. Бу ерда мен учун хеч кандай янгилик 

йук.
>  Сиз бизга кам топширик беряпсиз. Биз бу ерда зерикиб коляпмиз.
>  Айтинг-чи, нима учун биз даре жадвалини узгартирдик?
>  Сизнинг таркатма материалларингизда етарли тушунча берилмаган.
Улардан фойдаланиш мумкин эмас.
>  Машгулотлар жуда узок давом этишидан чарчадик.
>  Гапиринг, гапиринг, биз эшитяпмиз-ку.
>  Буни янада аникрок ва тушунарлирок килиб айтиб бера олмайсизми?
>  Нима учун бизни алохида бахоламайсиз.
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«М уаммоли» тингловчиларнинг даре жараёнилаги 
холатлари буйича типлари:

>  Мен каршиман!!!
>  Индамас.
>  Дайди (хасли бир жойда эмас), «келинг, мухокама килайпик...»
>  Бу ерда менинг душманим бор!
>  Йук, мен рози эмасман...
>  Биз нотугри йул танладик
>  Келинг гурунглашамиз...
>  Менинг назаримда...
>  Сиз бунга кандай карайсиз?
>  Сергап.
>  Тортишувчи.
>  «Келинг, мен ердамлашаман!»
>  «Кечирасиз, менинг кетадиган вактим булди...»
>  «Мен чикиб телефон килишим керак...»
>  Гапни булувчи.
>  Таржимонлар.
^  Fийбатчи.
>  Билагон.
>  Маслахатгуйлар.
>  Фаросатсиз.
>  Куркок.
>  «Менинг уз ишларим бор!»
>  Пичирлаб гаплашувчилар.
>  Каттик гаплашадиганлар.
>  Макгов талаблар.
>  Лукмачилар.
>  Ута билагонлар.
>  Уга тажрибалилар.
>  Бузгунчилар ва б.

•г
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9.9. Таркатм а м атериаллар ва 
амалий м аш кларни тайёрлаш

Таълим бериш -  бу ижро санъатидир. Энг яхши артист -  бу уз 
аудиториясининг эхтиёжлариии, уларнинг кизикишларини, кандай хикоялар 
ва метафоралар уларга маъкул эканлигини, нималар уларни хушнуд 
килишини яхши бил ган артистдир.

Тренер-укитувчи уз ролини, предмети мазмунини ёки уз сценарийсини 
яхши билиши, яхши тайёргарликка эга булиши учун баъзи тавсияларни 
сизнинг эътиборингизга хавола киламиз:

Сукрот услуби асосида (очик саволлар, узгача ифодалаш, кайта тузиш, 
кушимчалар киритиш, ёзиб бориш), яъни иштирокчиларнинг фикрини 
гурухларга ажратиш, булиш хамда флипчартга ёзиш воситасида «Нима 
учун?», «Сиз нима килган булардингиз?», «Кандай амалга ошириш керак?», 
Бу хакда нима деб уйлайсиз?... каби саволлар ёрдамида мунозара килиб 
боринг.

Т аркатм а материаллар -  барча материаллардан фойдаланиш кулай 
булиши учун уларнинг номсрланган эканлигига ишонч хосил килинг; 
варакларни ажратиш осой булиши учун рангли когозлардан фойдаланинг; 
энг мухим слайдлардан нусха кучириб, таркатма материал сифатида 
иштирокчиларга бериш керак. «Таркатма материал» билан бир вактда визуап 
ахборот матерналлари: слайд, диапозигивларни ишлатиш керак эмас, чунки 
фикрларнинг чалгишига олиб келиши мумкин.

«Антураж» («Декорация») -  кургазмалилик, (рангларнинг танланиши, 
шрифт, фон, размер) плакатлар, чизмалар, кургазма материаллари, слайдпар.

Слайдларга рамкалар килинг, слайд сарлавхапарини (1-2 см.) ва матнни 
(0,5-1 см.) катта харфлар билан ёзиш керак, камида 1 та раемдан, турли 
ранглардан фойдаланиш лозим, хар бир ишни нихоятда киска ва оддий 
усулда бажариш керак -  матнлар 6 та суздан иборат, 6 та катордан ортик 
булмаслиги керак, яъни берилаётган материал аник-равшан ва содда булсин.

«Мизансцена» — мебеллар ва техник воситаларнинг жойланиши. 
Экрандаги тасвирлариинг аник, равшан булишини, нурнинг тугри тушишини 
таъминлаш, кушимча чирокларнинг мавжудлигини текшириб куриш, 
шнурларни шундай тортиш керакки, токи хеч ким кокилиб тушмасин. 
Мебеллар, техник воситаларнинг жойланиши укитувчи ва тингловчиларнинг 
Укув жараёиидаги фаолияти учун кулай булиши керак.
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«Укитувчи марш рута» -  аудитория ва ундан ташкари машгулотларда 
(маъруза, семинар, амалий, лаборатория машгулотларида), шунингдек, доска, 
экран, кургазмалар олдида, синф хонасида ва б. укитувчининг харакатлари.

Ф липчарт ва ок  доскадан фойдаланиш.
Флипчарт укитувчи учун укув жараёнидаги асосий восигалардан бири 

хисобланади. Унга мухим с^зларни, янги терминларни ёзиш, расмлар ва 
диаграммалар чизиш мумкин. Флипчарт ёрдамида инсоннииг учта тугма 
кобилияти дан, яъни эшитиш, куриш ва кинестетик (хис этиш, сезиш) 
кобилиятидан фойдаланиш мумкип. Акдий хужум воситасида пайдо булган 
гояларни ёзишга тингловчиларни жалб этиш натижасида уларнинг фаоллиги 
ошади. Аклий хужум машгулоти масала ечимини топиш буйича берилган 
топширикнинг мухим бир кисми сифатида режалаштирилади. 
Тингловчиларга маълум бир колцепцияни ифодаловчи рамзий расмлар 
чизиш тавсия этилганда улар уз тасаввурларини ишга соладилар, кутаринки 
рухда ишлайдилар. Сузлар ва расмларни ифодалаш учун рангли каламлардан 
фойдаланиш маъкул. Флипчарт учун кимматбахо таглик зарур эмас, чунки 
оддий дурадгор хам бу тагликни ясай олади.

Флипчартлар -  улар барча учун куринарли эканлигига ишонч хосил 
килинг, аудиторияга орка угирган холда флипчартга ёзиш учун 10 секунд 
вакт берилади, хар бир варак номланиши керак, камида 2 та кора рангдан 
фойдаланинг, флипчартга езилганлар 10 метр наридан куриниши 
мумкинлигига ишонч хосил килинг; мухокамаси тугагач, варакларни йиртиб 
олинг ва осиб куйинг. Замонавий таълим воситаси булган флипчарт хар бир 
укув хонасида булгани маъкул.

О к синф тахтаси -  аввал фломастерларни текшириб куринг, Сизга 
бошка керак булмаган сузларни у^ириб ташланг (флипчартларга дойр 
тавсияларга каранг).

Доскада бур, маркер билан ишлашда доскани талабанииг дафтари 
сахифаси каби тасаввур килиб, гуёки у  Укув материалини конспект килаётгап 
дек ёритиш керак. Доскада дид билан ишлаш: белги, формула, чизма, 
диафаммаларни аник, куринарли, гушунарли килиб ёзиш ёки чизиш уларни 
мантикий кетма-кстликда чизма оркали баён этиш лекин тугалланган холда 
курсатиш керак эмас.
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Якка, зкуфт. гурух билан 
ишлани а Йуналтирилган 

методлар

Видеометод, 
мультимедиа ва 
медиа методлар

Муаммоларни 
ем h i hi а каратилган 

методлар

Талабаларии 
фаолл аштири шта 

йуналтирилган 
методлар

4 f /

Узаро, хамкорлнкда 
ишлашга 

йуналтирилган 
методлар

Хар хил ч и т т а р  ёрдамида 
амалга ошириладигаи фаол 

методлар 
Интерактивные методы с 

использованием таблиц, диаграмм, 
графические opi аиайгероа

Пассив, актив, ннтерактив

Мат и билан ишлаш оркали амалга 
ошириладигаи интерфаол 

методлар 
Интерактивные методы, 

ианравлеииые для работы с 
текстовым материалом.

М ети билан и ш л я п к а  й\' нал гирилган 
интерфаол методлар

Э ССЕ

CASE STUDY

БЖЖ-ОТЮВ

ИНСОТ

SCORE



ВЕНН ДИАГРАММАСИ  

И Д РО К  ХАРИТАСИ 

ЧАЙНВОРД

АССЕСМЕНТ 

T  -  чнзма

ТУ Ш У Н ЧА Л А Р ТАХПИЛИ

1ч1ИЦ> е ? р о в .

БЛИЦ-г- У Й И Н

К Д А С ГЕ Р

Хар хил чизыалар, жадваллар, 
чизмали opiaH ifofpJwp {рдамнла 

амалга ошириладиган 
интерфаол методлар

Ч Ш М А ЗИ  ОРГАНАЙЗЕР ва G.

• об ъ ект , ту ш у н ча , гои, /  
ходисани  та к к о с л а ш  /  
ф ао ли яти н н  т а ш к ш ^  
эти ш  ж ар аён и д а  /  
и ш л ати л и б , ухим ктли к на 
ф а р к л и  т о м ш д о р  
очилшшх^

А к т ё р

В Е Н Н  ДИ АГРАМ М АСИ
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Н атю рм орт Идрок харитасн

Ч А Й Н ВО РД

WORD дастурнда тайерланган хужжатни 
мантикий саклаш  бу -  (4 та)

файл

WORD дастурида матнлар ва абзацлар билан 
ишлашда ннмадан фойдаланилади? -  (7 та)

линейка

WORD дастурида матн билан ишлашнинг 
кулай усул и бу - .. .  (9 та)

автотекст

WORD дастурида хужжа гга нимаии киритиш 
м у м к и н ?-(Ю та)

габлицалар

WORD дастури 4 хил ... да ишлайди. (5 та) режим

WORD дастури кандай мухаррир 
хисобланади? -(4  та)

м ата

W ORD дасгурида созлаш ишларини Сервис 
менюсииинг кайси буйругн ёрдамида 
бажариш мумкин? -  (*) та)

настройка

W ORD дастурининг асосий гушунчаларидан 
бири бу - .. .  (5 та)

абзац
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“Ассесмент” техникаси
(А ссесм ент (assesm en t) -  уз-узш ш  т а з д и м о т  к и л и ш , маьлу.м би р  син овдан  3/1иш ).

ТЕСТ МУАММОЛИ ВАЗИЯТ

О

СИМПТОМ АМАЛИЙ КУНИКМА

Н вкд  п у л е ю  хы соб кнт обларни ам алга ош ириш

П ласт ик
карт очкалар

Б анком ат лар Терм иналлар

Афзаллиги Камчилиги Афзаллиги Камчилиги Афзаллиги Камчилиги

Хулоса:

“ Р езю м е”
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МАВЗУ:

С П О Р Т ж и с м о н и й
ТАРБИЯ

а

Тушунча Мазмуни

*  к

/  £

U B U W

g l

■ f
“ Туш унчалар тахлил if*
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Т у ш у н ч а л а р М а з м у н и

И ер о гл и ф

Ном

П одш о тн р с а г н

К а г г а  уй

Ф и р ъ а н н л а р  ж асад лар и  с а к л а п а д и г а н  д а \м а

М ум ий па м ар х у м л ар  плохи

О си р и с

И си д а

Т о т

С а х р о  в а  бурон плохи

А д о л а т  н лохаси

С е в ги  па м у си к а  илохаси

К астет

С а р к о ф а г

М ум иё —  "  "  1у ш у1ТЧЮТ1ф "|1ПЩГЛ1Г

М авзу : Т ем ч р н й л ар  д ав р и

Gmrwk
b a k M i

С а га »
u t e r i

T o ' t ' r i Y a l t a
4 1 0

Y a L la

babe

T c a w H y ia r  d * * n d « t l  la r i i l y  
м а а Ь г

S b o b m .n l» *  v a fo l «И.Ы

I  t a f  bek г * Ы и м О а к |  q . n b - k i

- l » >  J a a fT  Ы в (  Ь фТИЫ

Х а Ы  S t lN M la c  M \m i,  « l i t  ф Я м Ы

A m ir  T m m p b U c  Х о гв / m a i iA ' l lq  ( ta lU t k l

R . G . K la * ii< M ila t  Sa m aiqaaa lxa  k rh tb i

* В я Ь  > i l l i k "  n u k a l a g  la t a iU

S a m a rq a n ild a  L t o fb c k  » a d ra ta U a u i|  
щ я Я М

A m ir  T f e e r  d a t la t ia ia f  la O ik il lo p h b i

A r a i l  I r m a n i ia x  v a fa l « fa Ы

6  та “коникарли", 7-8 та “яхш»Г , 9-10  та “аъло”  -Блнц-сУров”
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G vrafc
b a b u l

C « m b

» *IM i
т * у н
Javob

Y akka

«■to

Y akka
baho

T r a a r iy b f  d a tr id a c i u r i t f y  
■ a ia h r Y i l l a r

10 S k o h ru ia la t  »afo* r tb h l 1 4 4 7

9 L'lux 'bck r a ta d u o a d o ia i q u r ilb b l 1 4 2 8

1 “ Ley Ja n fk " n ia g  h o 'lb b l 1 3 6 5

7 X a l l  S o liu n iiln c  b u lJ m ly itn l cgaHatbl
1 4 0 5

M a r t

3 A m ir  T c m u m in j X o ra u a n l lo 'l lq  
c faD atb l 1 3 8 8

5 R. G . К  b  * 1 iM ia g  S a ourqaadca  k d b h l 1 4 0 3

4 * ln b  у О И Г  B f n h i ia i 1 3 9 6

8 Sam arqam ltla  U lag*bck m a d iw in ln c  
q o H llh i 1 4 2 0

2 A m ir  T e raa r d a y la 'tn la g  ta»bU I te p h h t 1 3 7 0

6
T ) w « Р И о м у х а м с *

A m ir  T rm o n ia g  va fo i M Uhl
1 4 0 5

f e v r a l

«К ластер»  техн ологи яси  (мстоди)

Б и лим ларн и  фаоллаиггнрнш га 
йуналтиради, ф икрловчи  ж араёига мавзу 

буйича ян ги  ассоциатив тасаввурни эркин ва 
о ч и к  ж алб  килиш га ердам беради. У кув 

м аш гулотининг хамма боскичларида

КЛАСТЕР



М аш у: М ен ош тахта таМ рлайм ан

Якка
т о

туп»"
жавоб

Якка
бахо О и п ахтан и н г тайерланиш  кстм а-кетлш  и

Тахтани иш  столнга м ахкам лайм ан

С иллиглайм ан

Б езак  бераман

Т ахта  танлайм аи

О ш тахта к^рин иш инн реж алаш тирам ан

Т ахтани ки рки б  ш аклга ксл  ш рам ан

О ш тахта чизмасини когозга туш ирам ан

Асбоб -ускуиалар хозирлайман

нц-унин Ж ам и

М авзу : М ен о ш тах та  тай ёр л ай м аи

Якка
хато

Тугри
жанпб

Якка
бахо О ш га х т а н и н г  тай ер л ан и ш  к етм а -к е т л ш  и

5 Т ах тан и  и ш  с т о л н га  м ах к ам л ай м ан

7 С и л л и гл а й м а н

8 b e ta  к  б ер ам ан

4 Т а х т а  тан л ай м ан

1 О ш тах та  к ^ р и н и ш и н и  р еж ал аш ти р ам ан

6 Т ах тан и  к и р к и б  ш а к л г а  к ел ти р ам ан

2 О ш тах та  ч и зм аси н и  к о го зга  ту ш и р ам ан

3 Асбоб -у с к у и а л а р  хози рлай м ан

Ж ам и



« Зи н ам а-зи н а»  техн ологией  элем енти

H om etask “ Ч а р ш а л а к ”  элем еитм

АшшаЬ Domestic Wild Food Colour

C a t

1 B ear

T iger

C ow

W o lf

Dog

1 R a b b it

H orse
1

L ion

M onkey
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Ушбу ы ш ф а С и ши м ш у  юмсилан бмлган, билаб олган м  билчокчи 
булганларинппии тшммга солмшни ура алии.

Many:_____________________________________ ____ _______

Биларднм
(Знал)

Билиб ел  л нм 

(Узнал)

Билмокчим ан 

(Хочу узнать)

В Б  Б  (Э У Х )-  метали

Ацлий хужум
ахборот, го я , ф и к р л а р н и  
ту п л аш

ян ги  го я л ар н и  генерация 
к и л и ш , аж р ати б  олиш

ян гн  го я л ар н и  
у м у м л аш ти р и ш , кийн н  
м асал ал ар н и  ж ам о ави й  хал
УТИШ

П р а в и л а  м озгового  ш турм а:

* В ы двигаю тся лю бы е идеи

•  Идеи не кри тикую тся, не ком м ентирую тся

•  Все идеи запи сы ваю тся

•  Работа продолж ается до  тех пор, п о к а  идеи не иссякнут

_241_

Мозговой штурм
сбор и н ф орм ац и й , идей, 
м нений

ген ерац и я новы х идей, 
тво р ч ество

обобщ ение новы х идей, 
к о л л ек ти в н о е  реш ение 
слож н ы х  задач



ЗАМОНАНИНГ ГЛОБАЛ МУАММОЛАРИ

Муаммо:------------------------- ------------------------------------------------------

Симптом (S -  symptom) -  Б у  муаммонинг снмптоми (белi иен)
кандай?

Сабаблари (С -  cause) -  Бу муаммо симитомининг сабаблари
кандай?

Натижаси (О  -  outcome) -  Бу муаммони хал килиш га нисбатан
кутнлаётган натижа ёки максад кандай?

Ресурси (R - resources) -  Кандай ресурс ушбу сабабни бартараф
этиш га ёрдам беради?
Кайси ресурс натижа беради?

Самарасн (Е  -  effect) -  Ушбу максадга эриш иш узок кутил ган
кандай самарага олиб келади?

Мавзу: SW OT -  тахлил

•  S -  streng th  - КУЧ Л  И ТОМОНИ -

хал этилаётган вазифанинг афзалликларн.

•  W -  w eakness -  к у ч С И З  ТОМОНИ -
максадга эришишда ички мухит омиллари таъсири 

• О  - opportunities - и м к о н и ятл ар и  -
белгиланган вазифаларни \а л  этишдаги энг маъкул 
холат

•  Т -  threats -  х а в ф - х а т а р  -  фаолиятни амалга

оширишга тускл нл и к килувчи ташки мухит 

омиллари



Синквейн

1. Ном (от) -
2 .  Тавсифи (2 си фат) -
3. Х,аракат (3 феъл)
4. М авзуга тегиш ли  ra n  (4 суз)
5. Синоним (1 суз)

макгаб

катта чиройли
у ки тад и  у р га та д и  тар б и я л а й д и

м а к га б  и лм ф ан м аскан и

билнмгох

1. Название (существительное -  Что?) -
2. Описание (2 прилагательных -  Какой? -ая , -ое, -не)
3. Действия (3 глагола -  Что делает?)
4. Это фраза нз четырех слов, показывающая отношение к  теме -
5. Это синоним из одного слова, который повторяет суть темы.

Бола Ёш лик

бегуб'ор таш виш сиз бегубор гузал

уйнанди кувнайди усади укийди урганади ссвишади

боласнз ун бозорга ухшайдп ёш лик -  умрнинг гузал ба\ори 

гудак кавкиронлик
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Баъзи интерфаол услуб ва инновацион технологияларинннг
кискача таърифлари

«Интервью» -  укувчини саволни тугри тузиш, савол бера олиш, 
саволга тугри жавоб бериш, бошкапарни тинглай олиш маданиятига 
ургатишга каратилган.

«Иерархия» -  оддийдан мураккабга, мураккабдан оддийга утиш 
усулларини куллаш оркали укувчиларни мантикий, танкидий ва ижодий 
фикрлашга ургатишга каратилган.

«Талаба» -  укувчилар билан яккама-якка холда ишлаш укитувчи ва 
укувчи уртасидаги гусикни йук килиш, хамкорликда ишлаш йулларини 
5фгатишга каратилган.

«Укитувчи шахси» -  укитувчининг инновацион фаолиятини очиб 
берувчи «Укитувчи шахсига куйиладиган талаблар» мавзусидаги мустакил 
фикрлашга каратилган.

«Мулокот» - даре жараёнида укувчиларнинг' диккатини узига жалб 
этиш, хамкорликда фаолият курсатиш, уни ташкил эгишни ургатишга 
каратилган.

«Бош карув» -  укитувчиларнинг аудиторияни бошкаришдаги усуллари 
хамда укувчиларни иш жараёнида бошкариш усуллари билан таништириш ва 
шунга ургатишга каратилган.

«Тан и шу к» -  Укувчиларни бир-бири билан таништириш, дустона 
муносабат ва ижодий мухит юзага келтириш, уларнинг ижодий 
имкониятлари ва шахсий сифатларини очиш, жамоада ишлаш учун кулай 
шароитни вужудга келтириш хамда укувчилар уртасида психологик 
тусикларни енгишга йуналтирилган.

«Мураббий ва жамоа» -  мураббий ва жамоа билан ишлаш 
муаммолари мохиятини аниклаш гмалакасини шакллантириш, унинг ечимини 
излаш ва топишга йуналтирилган.

КБИ (кузатиш , бахслашиш , ишонтириш) -  фаол хаётий холатни, 
лидерлик сифатларини, жамоада ишлаш куникмаларини хамда узгалар 
фикрини хурмат килган холда далиллаш, ишонтириш, асослаш, мунозара 
олиб бориш махоратини, муросага келиш ва излаш кобилиятларини 
шакл/Гантиришга йуналтирилган.

ИМАК (ишонтириш мактаби) -  ишонтириш (муроса йулларини 
топиш, уни асослаб бериш), ташкилотчилик кобилиятини, ноанъанавий 
вазиятларда узини ва жамоани бошкара олиш хамда мумкин булган 
муаммоли вазиятларни олдиндан кура билиш, уларни хал килиш йулларини 
излаб топиш махоратини шакллантиришга йуналтирилган.

«Учлик» (САН -сам арил и, ахлоций, назокатли) — безак ишлари, 
ижодий фикрлаш куникмаларини шакллантириш, ижодий тасаввурни 
ривожлантириш, ташкилотчилик кобилиятларини, турли бадиий эскизларни 
тайерлаш куникмаларини шакллантиришга йуналтирилган.

«Сценарий» («Са^на») -  ижодий фикрлашни ривожлантириш, 
тадбирнинг режа-сценарийсини тузиш куникмаси хамда сахна ва актёрлик
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асослари, маданият, режиссура, тадбирни ташкил ниш, ногиклик 
махоратини шакллантиришга йуналтирилган.

«АЖИЛ» (амшш'ётда жамоавий ижодий ишлар) жпмошшН 
ижодий ишни ташкил килиш, тайёрлаш ва утказиш услубларини урганиш 
хамда ижодий фаолиятни шакллантиришга йуналтирилган.

«Бахслаш ув» -  укувчилар уртасида бахс, мунозаралар утказиш ва 
бахслашув клубларини ташкил этиш хамда уларни баъзи янглиш фикрлар, 
атрофда содир булаётган вокеа-ходисаларга карши курашиш, ноурин 
фикрларга уз вактида каршилик курсатиш ёки билдирилган фикрни тугри, 
ногугри эканлигини аниклаб олиш, уз фикрини бошкаларга утказа олиш, 
таъсир эта олишга ургатиш ва бахслашиш маданиятини шакллантиришга 
йуналтирилган.

«Танкид килиш ни урганинг» — танкид куринишларининг таснифи, 
уларни ишлатиш йуллари билан таништириш, танкидни тугри кабул килиш 
куникмаси ва танкид килиш маданиятини шакллантиришга йуналтирилган.

«Келишув ва зиддият» -  мантикий ва танкидий фикрлаш, муросага 
келиш махоратини шакллантириш хамда асосли бахслашиш коидалари билан 
таништириш, зиддиятларни ечишда хар кимнинг уз услубларини топа 
олишларига кумаклашишга йуналтирилган.

Иерархия техникаси -  мураббийларнинг шахсий ва касбий 
фазилатлари хамда мураббий фаолияти учуй зарур булган фазилатлар ни 
аниклаш ва уларни тарбиялашга йуналтирилган.

«Лойиха» — укувчиларни мустакил фикрлаш, утилган на 
узлаштирилган мавзуларни эслаш, уларни ёзма баён этиш, фикрларни 
умумлаштиришга ургатиш га йуналтирилган.
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Таълим муассасаларининг укув-тарбия жараёнида фойдаланилиши 
мумкин булган интерфаол услублар, ноанъанавий дарслар, педагогик

технологиялар ва усуллар руйхати

Интерфаол
услублар

Ноанъанавий
дарслар

У ки ти ш
технология-

лари

У й и н
технология-

лари

Педагогик
усуллар

Брсйнсторминг- 
»Аклий хужум»

Янги билим- 
ларнишакпла ii- 
mupy вы и дарслар:

Айланма хат
4шчан-ролли 
гйин «Агар 

мен...»
Музёрар

Метаплан Саб\ат Лойиха
Сюжетли- 
ролли уЙИН

Коммуни- 
катив хужум

Кластер
(тармоклар) Экспедиция 3x4 4шбилар- 

монлар уйини
Бурчаклар
стратегияси

Инсерт Тадкикот Бумеранг Ижодий 9йин Интрига

Аквариум Сахиалашти-
рилгап Блиц-суров

Матбуот
анжумани

Иссик
копток

БББ -биламан, 
билиб олдим, 
билмок'гмман

Укув анжумани Галерея >лиц-уйии Бу Ким?..

Вени диаграмма Экскурсия Резюме Такдимот
Даврадаги
интервью

Дельфин Мультимедиа Концешуал
харита

Давра сухбати
Интеллек
туал чархи

Занжир Муаммоли Мозаика
«Хоккей»
имитация
уйини

Очик 
интервью 
«Битта савол 
-б и тга  
жавоб»

6x6

Куникма ва 
малакалирга 
ургатушчи 
дарслар:

Скарабей
Аник 
вазиятлар 
тахлили

Коидани 
таклиф л

Арра АмалиСт ФСМУ
11сдагогик
вазифаларни
ечиш

Викторина

6  та шляпа Иншо Чорраха
Кашфиёт-
ландия

Кор уюм и

А РИ^ТРИЗ Мулокот Зиг-заг Ойга учии! Арконча

Кора кути Ишчан (еки 
ролл и) уйин Чархпалак

Паст малакали 
мутахассис
(суд)

Интеллек
туал хужум

«АС»- asscs-ment 
center (бахо, 
фикр. мулохаза)

Аралаш Видсоландия
Интеллектуал
футбол

Лугат
викторинаси
(глоссарий)

Матбуот пакета Сабхат (еки 
экспедиция)

Педагогнада Укув шахри
Калейдос
коп

Брейнрайтинг 
(бзув, хат)

К ил ныл арии 
ималиётда 
нуллаш 
дарслари:

Муаммо
Касблар
танлови

Жумбоклар
бозори
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Светофор
Ролл и ва ишби- 
лармонлик уйин Лабиринт

КСК -  кизи
карли савол
лар кечаси

«33 гача 
санок»

Мойчеча» Практикумлар Бурчаклар Диспут
Тушунчалар 
тахлили

Лойихалар
химояси

Иерархия
техникаси

Езма ва огзаки 
давра стол и

Шахмат Саёхдт ва 
экскурсия Джи ГСО

ЗОМ(МВГГ)-
зарарли
одатлар
музейи

Мунозара Экспедиция Мулокот Тик-так

Воке Поп (лат. -  
«vox populi» - 
»Одамлар овози» 
-  аник саволлар 
асосида одамлар 
фикрлари

Билимларни 
такрорлаш, 
тизимлашти- 
рши, умумлаш 
тирши, мус- 
та^камлаш 
дарслари:

И М А К -
ишонтириш
мактаби

Бахтли ходиса
(уйин
шаклидаги
билимлар
аукциони)

Дебатлар Бахс Муносабат Лото (Бинго)
SWOT -  тахлил 
S -  strength- куч 
W - weakness - 
заифлик
О  -  opportunities -  
имконият 
T  -  threats -  
(хавф-хатар)

Интеллектуал 
уйинлар: (КВН, 
тайлов, викто
рина ва б.)

САН (Три-Э )- 
самарали, 
ахлокли, 
назокатли

Бош кару в 
вазифасинн 

бажаришга 
йуналтирнл- 
ган модель 
уйини

ЭССЕ
Театрлаштирил-
ган

Танишув 
«Ким Ким 
экан?»

Буриме
(франц.)
-  шеър тузиш

м ^ м с -
мустакил 
урганиш, 
мухокама синов

Такомиллашти-
риш

Атмосфера -  
укув хонасини 
жойланиши

«Муомала 
чамбараги» - 
ишчан-ролли 
Уйин

Саволлар кутиси 
(сандиги) 
«Олтин кути»

Якуний анжуман
КБИ -  кузатиш,
бахслашиш,
ишонтириш

Телефон да 
гаплашиш ва 
мехмон кутиш 
уйини

Балик суяги
Ёзма ишлар 
тахлили

АЖИЛ -  
амалиёт 
даги ижодий 
ишлар

Глобинго -  
(берилган 
белгиларга мос 
келадиган 
ки ишларни 
топиш)

Хаёлий харита Сухбат «Ринг»
Билим, куникма 
ва малакаларнп 
назорат килиш 
ва ба%олаш 
дарслари:

Зинаноя -  
тайёргарлик 
Утказиш, 
тахлил, тажриба

Адбий
карнавал

Видеоуслуб Билимлар куриги Сахна
Кубиклар Фестиваль Бир-биримизга «Етти мужиза»
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ургатамиз

Пирамида Мусобака Олмос

«Уткир куз» - 
экранда (доскада) 
хатоли матн 
куйилади

Ижодий ишлар ва
лойихалар
химояси

«Нурлар» -  
маълумотларни 
тулик ёритиш

СИНКВЕИН- 
фр.сл. «беш» 
иоми (1 от.) 
кандайлиги- 
(2 сифат.) 
харакат -(Зфсъл.) 
тасаввурдаги 
ran (4 суз) 
номнииг
синоними -(1 суз)

Ижодий хисо- 
бот (ота-оналар 
ва хамкасблар 
олдида укитувчи- 
Укувчи фаолияти 
даражаларининг 
намойиши)

FEEDBACK -  
(ингл.суз -  
тескари алока)

Куприк модели Ёзма иш Ойна
Нарвой Тест
Зинама-зина Узаро сухбат Тарози
Гурухий
изланиш Коллоквиум Танкид килишии 

урган!

Мураккаб укитиш Бинар
Келишув ва 
зиддият

Вазиятли услуб Узаро диктант
Брсйн-ринг Аукцион
У з-узи га бахо 
бериш

Матбуот-
анжуман

Кейс-стади - 
(иигл. case- staid- 
хаётий аник 
вазиятларни ечиш 
оркали б^лажак 
фаолият
моделини ишлаш

Мсдиация- 
ii изоларн и ечиш 
жараёни

Пинборд -  
дос ка га фикр
лар ёзилган 
когозлар 
бириктириш

Гарвард услуби- 
аник вазиятларни 
ечиш

Симуляция
ЯН -  билим
ларни текши
риш, бахолаш

Вазият в% 
вазифалари и 
гурух булиб ечиш
Блиц-су ров 
(занжир)
Микроукитиш
Континиум -  
узлуксиз занжир
«Раунд робин» - 
бахс-гортишув
Коллаж
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1. «Инновацион технологиялар» укув хонасида мебслларни 
жойлаш тириш нинг курии ишлари

Укув жараёнини кизикарли ташкил этиш, унда фойдаланилаётган 
интерфаол метод ва педагогик технологияларнинг самараси укув 
хоналарининг кай даражада жихозланганлигига боглик. Таълим 
муассасаларида, малака ошириш ва кайта тайёрлаш факультетлари, 
институтларида инновацион технологиялардан, интерфаол услублардан, 
и]унингдек, ахборот технологияларидан фойдаланиб ноанъанавий дарслар 
ташкил этишда ёки «Педагогик технологиялар» курси таълимида гурухни 
укитиш учун мулжалланган укув хоналари жихозларини, айникса, хонадаги 
столларни, магнитли доска ва стулларни жойлаштриш мухим ахамият касб 
этади. Шунинг учун укитиш технологияларидан дарсларда фойдаланиш. укув 
хоналарининг жихозларини махсус куринишга олиб келиш, талаба (ёки 
укувчи)ларни хонада эркин харакат килишлари. фикр билдиришлари, 
хамкорликда ишлашлари учун шароит ва имкониятлар яратишни такозо 
этади.

Хонадаги жихозларнинг жойлашган тартиблари, угказилаётган 
машгулотларнинг шакли (яккама-якка, кичик гурухларга ажратган, 
гурухийлиги)га, характери ва фойдаланилаётган укитиш технологияси (ёки 
услуби)га мос равишда узгартирилиш имкониятлари булмоги керак. Ана 
шундай машгулотларни ташкил этаётган таълим муассаеалари 
укитувчиларига ёрдам сифатида кулланмада назарий ва амалий укув 
машгулотларни ташкил этишга ёрдам берувчи укув хоналарининг 17 та 
куринишлардаги жихозлаш намуналари муаллифлар томонидан ишлаб 
чикилган жойлашуви эскизларини ифодаловчи «Инновацион технологиялар 
укув хоналари к$финиши намуналари» такдимотини хдмда уларни максад;ш 
ишлатиш гавсифномаси жадвалини келтирамиз.
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2. «Инновацион технологиялар» укув хоналаринииг тавсифлари

№ Номи
Кулланнлиши

(машгулот
тури)

Ишни 
таш кил 

этиш ш акли
Ж ихозляр

Кушимча
жихозлар

1
«Аудитория»
Синф)

- маъруза 
-сухбат
- маслахат

- жамоавий
стол
(парта)лар

-  магнитли 
доска

- аудио- видео- 
аппаратлар
- мультимедиа 
-экран
- проектор

2 «П» харфи - 
[1-вариант)

- маъруза
-  амалий 

машгулот
- коллоквиум

-гурух
булиб

- жуфтликда

стол(парта) 
лар 

- стуллар

- магнитли 
доска

- У т в
- мультимедиа
- экран
- проектор
- компьютер

3 «Т» хар фи

- амалий ва 
лаборатория 
машгулотлари
- коллоквиум
- ишчан уйин
- имиция 

уйини

- якка 
тартибда

- жамоавий

- мажлис 
столлари 

- стуллар

- аудио
видеоаппарат.
- магнитли 
доска

4 «Доира-1» -сухбат 
- мулокот

- жамоавий
- якка тар
тибда

эркин
харакатлан
адиган
(енгил)
стуллар

- магнитли 
доска

- видеомагни* 
тофон

5
«Мунозара
клуби»

- муаммоли 
машгулот
- сухбат- 
мунозара
- савол- 
жавоблар
- амалий 
машгулот
- семинар 
машгулоти
- лаборатория 
машгулоти

- гурух булиб 
- кичик 
гурухларда

- думалок 
столлар 
- стуллар

- магнитли 
доска

- телевизор

6
«Аквариум»
(ичма-ич

- амалий 
машгулот

- занжирси- 
мон иш

- якка 
тартибда

- аудио
видеоаппарат.

252



дойра) - лаборатория 
машгулоти 

-  занжир- 
симон иш

-жамоавий 
- якка 
тартибда

ишга
мулжаллан
гаи
столлари 
- стуллар

- магнитли 
доска

7 «Думалок
стол»

- назарий
- сухбат ва 
мунозара
- муаммоли 
машгулотлар

- жамоавий
- якка 
тартибда

- катта 
думалок 
стол
- стуллар

- экран
- аудио
видеоаппарат.
- проектор

8 «Доиралар»

-  семинарлар
- имитация 
уйинлари
- вазиятли 
ижодий иш

- кичик 
гурухдарда
- кесишма 
саволлар

- кичик 
думалок 
столлар 
- стуллар

-  аудио- 
видсоаппарат
- магнитли 
доска

9
«Иккита 
кичик хона»

-  назарий 
машгулот
- амалий 
машгулот

- гурухий 
- аник вази
фалар бажар 
ганда

- мажлис 
столи
- стуллар

- магнитли 
доска
- экран
-  проектор
-  мультимедиа

10 «Шахмат»

- назарий 
машгулот
- якка 
тартибдаги 
машгулот
- коллоквиум
- лаборатория 
машгулоти

-  мустакил 
иш
-  якка 
тартибда
- ижодий иш

-якка
тартибда
ишга
мулжаллан 
ган столлар 
-  стуллар

-экран
- проектор
- мультимедиа

11
«Доира-2»

- мустакил иш
- муаммоли 
машгулот
- ижодий 
машгулот

- хужжатлар 
билан 
ишлаганда
- материал - 
ларни урга- 
нишда
- гурух# й

- стуллар

- магнитли 
доска
- мультимедиа
- теливизор
- видеоаппарат

12
«П» .\арфи 
(2-вариант)

-амалий
машгулот

- жамоанинг 
иши (укув 
гурухлар) да

- мажлис 
столи
- стуллар

- магнитли 
доска 
-экран
- теливизор

13 «Така»

-  назарий 
машгулот
- амалий 
машгулот

-якка
тартибда
- жуфтликда
- гурух б^либ

-  мажлис 
столи
-  стуллар

- магнитли 
доска
- экран
- проектор
- видеоаппарат
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3. М аъруза мавзуларини туш унтириш га керакли булиши 
мумкин булган таедимот материаллари.

-  махаллий материал, анъаиа, 
комуснй олимлар, чет  эл

Т аъ л Ж д акл л ар и :^
-  куияузги, СИрТКИ, ЭКСГСрИИТ, 

масофали;
-  м аъруза, семинар, а  мал ий, лабор.

анъанавий, рнвожлаи i ирувчи. 
масофали

Таълим методлари:
опак и . Езма, к?ргазмали, 
амалий;

Таълим воситалари:
-  Укитувчи нутки, ф и :

-  ТС О . аудио-вязуал аппаратлар, электрон
доска, дар сл и к , кутубхона, почта, —

Кафолатланган
натижа

М яьруш

■  * вичуа-ч Mii.py ia 
I  • иаьру ш -мулокот

• сухбат - наьрума 
■  •  маъруза • муиаира

•  иаьру и  - егчинар 
•маьруп -лисиут 
•маьруха-яяафгреи.
• м уачиоля иаьру га
■ каталя иаьру ia
• кмрнш иаьрумп
• ахборот маърумси
• бннар - маьруи

- семинар - уйин
• аник  иизиитларии 
тахлил этиш 
семииари

' семинар «лавра 
стаю»

• и у а ш и л а е п ш н а р  
»семинар •  i р е н а т
»сем— а р  — иуивтара
• ВИ1СМСИВ с е м и н а р

■ иитсрактия семинар
• семинар •  лоииха

Т а  м и м о  г 

Мустакил нжолий 
иш
1 Амалий машк
1 В и р т у а т  

т е х м о л м и к

такамет 

1 Иями*
да бора I ори я  ниш 

•Технология
лаборатория
>Махсус
лаборатории яши
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УКУВ МАШГУЛОТИНН ТАШКИЛ ЭТИШ ВА УфГГУВЧЙ ФАОЛИЯТИ

(mitojioniRsaim)

0
«АНТУРАЖ" |  ^ трухш I “МИЗАНСЦЕНА* 

аудитами

Т»р*аш1 
м т р а ш а р  
& ш м  к  ш л и »

(уичи: Р Щ щ Ш
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б о ш з д р и ш  -  « у

Щ налтнриш  

М аслахат бериш  Рахбарлик килиш

ахиш Вазифа куйи ш

Б ц о  бериш \  Назорат

^ В к .  'л-'

Курсатма бериш К$-ял*й-*§*влжмт

^ к щ у ш и  о д  и г о т в ч и д а а д ш г  t f ip ?  ш р

Ахамияти га 
кура иш гутадн hi

билаиЧ У «им
К и II

КИШ ва (лмоханг
и ИЛИШ

сушпш

SPM?

акл- 
заковатинн 
англатиш 

«да^а
I — Ним*?

-  Ejjrtui -  гояларни 
амалибтга тадбик 

этиш. Амалий 
ва кинестетик

ва келажакка

-% ч ш -ж а р а ё н -
1Ш чарака 1 га 
келтириш

ш
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.цспнят 
, .Мпода 

.{VpMMCtVK
Р -М»л«л
? Bewwn* я й ш л  
£ . ’
43 ««•**"*ЛиЛИяЯ4***

«flWfl"">, ' .*«<»*«»»
V - \  ettCi&iSSF^

•и п увчй  махораги
•»**

i-MK- «»*♦* - r / l  *?£****

Ю ксак яхлокпйлпк  
Педж ммк тоерябя 
f t j r m u  шмлащ ч  
П саш м як малаши 

НОТ . .

У китувчи фаолияти

Педагог олимлар йиллар давомида
- нега укртамиз?

- нимагаукртамиз?
- цандай уцитамиз? 

саволларига жавоб цидириш билан бир крторда
- цандай цилиб самарали ва натижали уцитиш 
мумкин ? - савол ига хам жавоб к,идирдилар.

Бу эса олим ва амалиётчиларни укув жараёнини 
технологизациялаштиришга> яъни укцтишни ишлаб- 
чикрришги оид атщ кафолатланган натижа берадиган 

технологик жараёнга айлантиришга уриниб куриш 
мумкин деган фикрга олиб келди.

Бундай фикрни тугилиши педагогика фанидаянги 
педагогик технология йуналишини юзага келтирои.

^ЙР
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шт

[^П )Г  i  i й id ml
м щ я  i -  кафолатланган 

сага, ну Билтн ри л  ган л игн

гехнологиянннг 
езонлари: кон нсптуаллнк, 

ткзим лнлнк, самарадорлнк, 
бо ш карувчанлик, канта

Технология- 
ишлаб 

чикарнш 
жараённ

Под?» о ги к  технология - 
яхлн т педагогик жараён 

■ А сосийбел гнл арн : 
лойихалаш тирнш , 

амалга ош ириш , 
кафолатланган натижа

Педагогик тсхнологиянн 
Куллаш аспект лари:

хусусий-методик (предмет), 
модулли (локал)

шшшшт

ПЕДАГОГИК ТЕХНОЛОГИЯ-б у  укув жараёнини таш ки л  
этиш да инсон ва техник нм коннятлар хисобга олннган,

ани к  максад, кафолатланган 
натиж ага йуналтирилган  яхлит педагогик жараён.

гот

У  ёки бу технология ни  ам алиетга еки  укув ж араенига цуллаш дан 
аввал  унинг барча хусусиятлари ва имкониятларини 

'- (н н м а г а  йуналтирплган , нима максадда кулланнляпти , кайси 
йедагогик концениияга мос келади, муайян бир ш ароитда кандай 

вазиф аларни ечиш га ёрдам  беради в а  х.к.)
J-рганиб чикиб кейин уни куллаш  керак
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т
—---------— — ■ — ---------
ГУРУХ Б ?Л И Б  и ш л а ш  м о д е л и

М У Щ Т

Психологик

Педагогик

Ижодий

Узига ишонч

Иш чаилик

Маеъулият

ТАЛАБ

- Бевосита 
тажриба

(узаро, макрадли 
кузатиш ва б.)

-  Урганиш 
(мустщил, 
семинар, молока 
ошириш, гурухг 
лорда ишлаш)

Т А М О Й И Л

- М ехнат 
(НОТ ва махр- 
рат)

-Интеллект 
(ак'1-заковат, 
мадапият) >

-Мотив
(бошкариш)

ХДРАКАТ

- Вербал ва 
иовербал алока
- Муиозара 

килиш
- Ижодий ва 
куп кнррали 
фикрлаш, 
консеисусни 
кндириш, каро{ 
кабул килиш, 
бахолаш ва уни 
акс эттириш

У чебная проблема 

Укув муаммоси

П оиск способов 

ее реш ения

М уаммоли
Укитиш

технологияси

излаш

.  ситуация 

Муаммоли вазият

Решение

проблемы

Муаммонинг



« т т т & щ ш  т е х н о л о п ш л  af w к у р с *

Hi II 111Г1ИМ1МШ|1ИттШИИМИИМ11ГТГ0

Ахборотч ил ар Ижодкорлар

• назарип билимлар ___> • амалиётдан хаётий
хакида ахборот мисоллар келтирадилар

берадилар
шашйшшшшвву

Коррекциячилар Экспертлар
• Укитувчи вазнфасини

бажарадилар -  аниклаш- . 1
• жад ва л асосида бошка

тираднлар, тулдираднлар гурухларнинг
ва айтилган фикрларга жавобларини

якун ясайдилар бяхола.йдилг'ф

гт

Педагогик технология узини окдайди! 
Педагогическая технология

Ф икрингизни баён 

этинг.

М  -  Изложите своё мнение.

С  -  Ф икрингиз баён и га бнрон 

сабаб курсатннг.

*

П  -  Приведите одну причину

своего мнения.

М  -  К урсатилган сабабнн

туш унгирувчи (исботловчн) 
мисол келтнрннг.

1DI — Приведите пример для 

пояснения причины.

-  Ф икрингизни умумлаш тиринг. О  Обобщ ите своё мнение.

з я т ж

2 6 0



М уаллиф лар ён даф таридан ...

Таълим -  бойлик, уни куллай билиш -  мукаммаллик.
(Араб маколи).

Хар нарсанидурки килсанг казо,
Сенга *ам еткузгусидир жазо.

Билимга эга булиш, билимли булиш бу жуда мухдм, лекин уни каердан, 
кандай килиб излаб топишни билиш, ундан *ам мух.имрокдир.

Илмли булиш учун билим керак,
Касб эгаси булиш учун устоз керак.

Биз бир йилга режалаштирганимизда, дон сочамиз.
Ун йилга режалаштирганимизда дарахт экамиз.
Агар бутун умрга режалаштирсак, кишиларни укитамиз ва тарбиялаймиз.

(Хитой маколи).

Одатда бошкара туриб, бошкаришга урганилади.

Бошкармок, демак, бошкаларни ишга ундамок!
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ЭЛЕКТРОН ТАЪЛИМАШЁЛАРИ

1. «Укитувчи фаолияти, махорати ва маданияти» мавзусида слайдлар 
туплами (узбек ва рус тилларида).

2. «Укув жараёнида педагогик технология» мавзусида слайдлар 
туплами. (узбек ва рус тилларида).

3. «Интерфаол таълим ва интерфаол услублар» мавзусида слайдлар 
туплами (узбек ва рус тилларида).

4. «Таълим муассасаларида укув машгулоти услубиёти ва техникаси» 
мавзусида слайдлар туплами (узбек ва рус тилларида).

5. «Бошкарув педагогикаси» мавзусида слайдлар туплами (узбек ва рус 
тилларида).

6. «Замонавий даре» мавзусида видеофильм.
7. «Бокс поп» укитувчилар хакида фикрлар (фоноёзув).
8. «Даре ва дарсдаги педагогик вазиятлар» мавзусида укитувчиларнинг 

дарсларидан видеолавхдпар.
9. «Тарбиявий технологиялар» мавзусида слайдлар туплами (узбек ва 

рус тилларида).

ДИДАКТИК ВОСИТАЛАР

- жихозлар ва ускуналар: магнит синф тахтасиси, флипчарт синф 
тахтасиси, магнитлар, таркатма материаллар, маркер ва фломастсрлар, укув 
кулланмалари ва ш.к.

- видео-аудио ускуналар: видеомагнитофон, проектор, видеофильм, 
видеодисклар, фоноёзув ва ш.к.

- компьютер ва мультимедиали воситалар: видеотрснинг утказиш учун 
махсус мосламалар.

МУСТАКИЛ ТАЪЛИМ  ВА МАСОФАДАН ТУРИБ УРГАНИШ  
УЧУН ТОПШ ИРИКЛАР

«Юксак маънавият -  енгилмас куч» (2008 й), «Баркамол авлод- 
Узбекистон тараккиёгининг пойдевори»( 1998 й.), «Баркамол авлод орзуси» 
(1998 й.) китобини укиб чикиш ва асосий фикрларни конспект килиш. Шарк 
мутафаккирлари, чет эл ва Европа, Узбекистонлик педагог олимларнинг 
укитувчи ва унинг махорати хакидаги фикрларини урганиш ва туплаш. 
Узбекистон Республикаси Президентининг «Истеъдод» Жамгармаси 
томонидан чоп этилган «Дирскторнинг иш китоби», «Таълимда инновацион 
технологиялар», «Тарбияда инновацион технологиялар», «Укитувчи хакида 
кисса» (Гоноболин Д.Н.) китобларини укиб тахлил этиш ва асосий 
жойларини конспект килиш. Таълим муассасасидаги даре ва маш» улотларда 
укитувчилар томонидан аудитория диккатини жалб этиш, тингловчиларга 
таъсир этиш, улар билан муносабатга киришиш, урнатиш буйича
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кулланилаётган усулларни )фганиш, туплаш, ёзиб бориш. Мулокот 
жараёнини бошкариш усулларининг киёсий тахлилини утказиш. «Муаллим - 
кал б меъмори» (Малла Очилов) китобини укиш, асосий фикрларни урганиш. 
Даре жараёнида учрайдиган низоларни урганиш ва ечимини тахлил килиш. 
Укитувчи касбини акс этгирувчи тамга тайёрлаш. «Нутк маданияти 
асослари» (Кудратов Т.) китобини укиб урганиш. Таълим муассаса (умумий 
урта мактаб, академик лицей, касб-хунар коллежи) укитувчиларининг 
дарслари ни кузатиш ва даре лавхаларини яратиш. Танланган мавзу асосида 
жамоавий ижодий ишнинг режасини, сценарийсини тузиш. Узбекистон 
Республикаси мехнат кодексини укиб урганиш. Уз-^зини тарбиялаш ёки уз 
устида ишлаш шахсий дастурини тузиш. Таълим муассасасида танланган 
укитувчининг иш тажрибасини урганиш ва умумлаштириш. Иш тажрибаси 
такдимотини тайёрлаш. Дастур сунггида берилган адабиётлар руйхати билан 
танишиш ва улар билан танишиб чикиш.

УЗ-УЗИНИ НАЗОРАТ КИЛИШ  УЧУН САВОЛЛАР

1. Укитувчи атамаси, унинг шахеи ва касби хакида тушунча.
2. Педагогик махорат фани нимани урганади?
3. Укитувчи мехнати, унинг узига хос хусусиятлари ва ижтимоий 

ахамияти.
4. Укитувчилик касбининг тарихий тараккиёти ва жамиятда тутган 

урни хакида кандай билимга эгасиз?
5. Шарк мутафаккирлари ва донишмандларининг ижодий меросида ва 

асарларида мударрисларни танлаш ва уларнинг махорати, мулокот, муомала 
маданиятига куйилган талаблар.

6. Педагогик адабиётларда педагогик махорат ва педагогик 
техниканинг мохияти хакида билдирилган фикрлар.

7. И. Каримов асарларида укитувчилар ва уларнинг вазифалари 
хакидаги фикрлар.

8. Педагогик назокат масалаларининг тарихий тараккиёти.
9. Укитувчининг диккати ва даре жараёнида ундан фойдаланиш 

йуллари.
10. Еш укитувчи харакатида тез-тез учраб турадиган хатолар ва уларни 

тузатиш йуллари.
11. Укитувчи табиати ва унинг шахсий хусусиятига караб тоифага 

булиниши.
12. Педагогик майорат фанининг амалий ахамияти.
13. Энг кадимги даврлардан XXI аернинг бошигача булган даврда 

укитувчи-устоз, шогирд ва уларнинг жамиятдаги урни, махорати хакидаги 
педагогик фикрлар.

14. Х,озирги замоннинг илмий-педагогик адабиётларда педагогик 
махорат, педагогик техника (унинг тизими ва мохияти хакида олга сурилган 
гоялар).
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15. Кобилиятларнинг педагогик-психологик тасиифи. Педагогик 
кобилиятларнинг асосий турлари. Эмпатия ва перцептив кобилиятлари. 
Ташкилотчилик, билиш, апглаш кобилиятларига тасниф.

16. Укитувчининг иродаси, сабр-токати, максадга интилиши ва бошка 
таъсир утказиш кобилиятлари.

17. Крбилиятлар хакида шарк мутафаккирларининг фикрлари.
18. Укитувчининг мулокот кобилияти. Мулокот тушунчаси, унинг 

мохияти, максади ва усуллари.
19. Укитувчининг талаба юз(табиат)ини укиш санъати, узгалар 

холатини тушуна олиши ва узини иамоён кила олиш санъати.
20. Укитувчининг мулокотга киришишида учрайдиган педагогик 

низолар, камчиликлар, уларнинг олдини олиш йуллари.
21. Укитувчи фаолиятида мулокот маданияти ва психологияси.
22. Педагогик мулокотнинг ташкилий боскичлари.
23. «Укитувчи-укитувчи», «Укитувчи-укувчилар жамоаси», «Укитувчи 

-мактаб рахбарияти», «Укитувчи-укувчиларнинг ота-онапари» орасидаги 
мулокот маданияти.

24. Педагогик назокат ва педагогик одоб-ахлок.
25. Дарсда ва дарсдан ташкари вактларда укитувчи назокатига 

куйилган талаблар.
26. Турли хилдаги мулокотларни ташкил этишда миллий маданий 

асослар ва умуминсоний кадриятлар устуворлиги.
27. Шаркона мулокотга киришишда мимика, пан гомимикага хослик.
28. Укитувчи ва укувчининг мулокот маданияти.
29. Мулокот жараёнида ишонтириш ва таъсир этиш усулларидан 

фойдаланиш.
30. Хизматдаги мулокот одоби. Ёктириш ва ёктирмаслик, психологик 

мухит. Чикиша олмаслик. Муносабатдаги кийинчиликлар.
31. Укув-тарбия жараёнида укувчиларнинг билими ва хдракатларини 

бахолашда укитувчининг назокати ва одоби.
32. Педагогик фаолиятда бошкарув услублари.
33. Нугк техникаси, нафас олиш, талаффуз, техника ва нутк. Укитувчи 

нуткининг мантикийлиги, грамматик жихатдан тугри булиши.
34. Укитувчининг нутк махоратини такомиллаштириш йуллари.
35. Укитувчининг дарсдаги махорати. Укувчилар билимини эгаллаш ва 

билим фаолиятини бошкаришда укитувчининг фаолияти.
36. Дарега тааллукли булган техника воситаларини танлаш ва уларни 

куллашга куйилган талаблар.
37. Укитувчининг ижодкорлиги, ижодий холати хакида тушунча.
38. Укитувчининг дарегача булган фаолиятидаги ижодий холатини 

ташкил этиш, даре андозасини тузиш, дарсни яхши утиш ига узида ишонч 
хос ил килиш.

39. Укитувчининг даре давомида кийинчиликларни енгишга булган 
хохишини уйготиш, даре давомида мимика, пантомимикадан мохирона 
фойдаланиш.

266



40. Укитувчининг кийиниш маданияти ва унга куйилган талаблар.
41. Тарбиячилик махорати, унинг педагогик мохияти
42. Укувчиларни урганиш буйича ташхис.
43. Тарбиячи махоратининг тизими: ижтимоий-эстетик, ахлокий- 

технологик.
44. Тарбиячининг асосий куникмалари.
45. Педагогик фаолиятни режалаштиришпимг асосий конунлари.
46. Уз-узини тарбиялаш ва уз устида ишлаш.
47. Уз устида ишлаш ва уз-узини тарбиялашнинг рухий-педагогик 

асослари.
48. Узини-узи тарбиялашда узига бахо бериш, узини кузатиш, узини 

ишонтириш дан фойдаланиш.
49. Илмий-педагогик тажрибани оммалаштиришда педагогик 

технологияларнинг ахамияти.
50. Мактабда ёш битувчиларнинг иш услублари. Даре ва унинг 

тахлили.
51. Укитувчи психологияси (табиати, диккати, идроки, тафаккури, 

иродаси, хотира уйгунлиги).
52. Замонанинг глобал муаммолари ва уларни хал этишда Сизнинг 

харакатларингиз.
53. Глобал фикрлаш, глобал компетентлик, глобал профессионаллик 

тушунчалари буйича фикрларингиз.
54. Педагогик квалиметрия -  бу ... (фикрни давом эттиринг)
55. «Дидактик эвристика» хакида маълумот беринг.
56. Аник вазият, хаётий ходисага асосланган «Кейс-стади «укитиш 

услуби.
57. Педагогик технологиянинг йуналишлари.
58. Укитувчининг инновацион фаолияти кайси масалаларни ечишга 

каратилган?
59. Бизнинг кундалик хаётимиздаги максадга йуналтирилган хусусий 

билуш фаолияти норасмий (информал) таълими хакида.
60. Космополитизм - бу....
61. «Интерфаол» сузининг лугавий маъноси.....
62. Педагогик инновация нима?
63. Олий таълим муассасаси таълим жараёнида фойдаланиладиган ва 

кенг гаркалган педагогик технологиялар.
64. Укитувчининг инновацион фаолияти самарадорлигини оширишга 

тегишли булган ёндашувлар.
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Педагогик агам аларнинг кискача лугати

А втократлик -  хокимлик. кишининг буйрукбозлик, курсатмалар 
бериш ва жазолаш каби шаклларда бошкаларга (масалан, тарбиячининг 
укувчига) нодемократик усуллардан фойдаланган холда таъсир этишга 
мойиллиги.

Агрессивлик -  душманлик, бошкаларга, атрофдагиларга зарар 
етказиш, тажовуз килиш, нокулайлик тугдириш максадини амалга оширувчи 
шахсни нг хусусияги.

Аутотренинг -  узини-узи ишонтириш, шахенинг узини-узи 
бошкаришига каратилган махсус машклар туплами. Аутотренингдан 
шахенинг уз рухий холати ва хулкини бошкаришда фойдаланилади.

Ахборотли м алака -  таълим ва тарбия масалаларига ахборотларни 
мослаштириш ва тал кин килиш малакаси.

Ахлок -  шахенинг жамнятга ва бошка кишиларга нисбатан бурчини 
белгилаб берувчи меъёрлар тизими, маънавий хулк коидалари, у ижтимоий 
онг шаклларидан биридир.

Баён килиш  -  тарбиячи томонидан урганилаётган материал 
мазмуни ни изчил сузлаб бериш услубиёти.

Билиш фаолияти -  идрок килиш хлсси, назарий фикрлаш ва амалий 
фаолият бирлиги.

Бош кариш  -  ташкил этиш, карор кабул килишга каратилган фаолият, 
объектни уз хизмат вазифаси доирасида назорат килиш, тартибга солиш, 
ишончли ахборотлар асосида тахлил килиш ва якун ясаш.

Бурч -  муайян ахлокий мажбуриятларни хис килиш, унинг 
зарурлигини англаш.

Вазифа — максад ва уни амалга ошириш боскичларининг 
ойдинлаштирилиши.

Всрбал -  ифодали, огзаки.
Гуманизм -  1) инсоннинг инсонга булган мухаббати, унинг кадрини 

хурмат килиш, киши манфаатлари учун кайгуриш гоялари билан сугорилган 
ва кишилар уртасидаги тенглик, халоллик, инсоний муносабат 
тамойилларига асосланган дуёкараш; 2) инсонийлик ва инсонпарварлик, 
инеонларнинг бунёдкорлигига ишончи.

Дунёкараш  — шахенинг тафаккур тарзи ва йуналиши ни акс эттирувчи 
карашлар, эътикод ва фикр-уйлар тизими.

Идеал -  олий максад, бирор нарсанинг намунаси, шахе, гурухларнинг 
хатги-харакатлари, интилишлари интихоси.

Ижтимоий идрок этиш  -  кишилар томонидан ижтимоий 
объектларнинг идрок этилиши, тушунилиши ва бахоланиши.

Изохлаш, тушунтириш -  огзаки изох, ёритилиши лозим булган турли 
материалларни изохлаш, исботлаш, тахлил килиш.

Индивидуаллик -  шахенинг бетакрор биосоциологик хусусиятлари.
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И нтеллект (акл) -  шахснинг турли фаолият турларини муваффакият 
билан узлаштиришини белгилайдиган тугма ва узлашма барча аклий 
кобилиятлар туплами.

Ишонтира олиш -  ахборот окимининг шахе томонидан танкиддан 
холи, эркин равишда узлашишига эришишни кузлаган рухий таъсир этиш 
услубиёти.

Ишонч хосил килиш  -  шахснинг муайян коида ва талабларини онгли 
равишда узлаштириш воситасида тарбиялаш услубиёти. Тегишли 
маълумотлар ва далилларга асосланиб, шахснинг уз хукми ва хулосалари 
тугрилигига ишончни юзага келтириш жараёни ва натижалари.

И ч и к о р а л  и к  -  узгаларнинг муваффакиятсизлигидан севиниш.
Ички холат (мавке) -  шахснинг кундалик эхтиёжи билан узвий боглик 

ва хаётининг муайян даври фаолиятининг асосий мазмуни ва йуналганлигини 
белгиловчи ижтимоий курсаткичлари тизими.

Истикболни белгилаш малакаси -  ижтимоий ва билиш 
жараёнларини режалаштириш ва бошкариш.

К алокагатия -  гузаллик ва олижаноблик хамда жисмоний ва маънавий 
бойликлар бирлиги.

Касбий -  педагогик мулокот -  педагог ва тарбияланувчининг узаро 
зич ижтимоий-психологик алокаси тизими булиб, унинг мазмуни ахборотлар 
айрибошлаш, тарбиявий таъсир утказиш, коммуиикатив воситалар ёрдамида 
узаро муносабатларини ташкил этиш хисобланади.

Касбий билимдонлик -  педагогик фаолият юритиш учун зарур булган 
назарий ва амалий тайёрлик бирлиги.

Когнитив -  билиш жараёни.
Коллектив -  жамоа, умумий максад йулида шахсларнинг узаро 

муносабатлари, ташкилийлиги ва интилишлари билан бир-бирига монанд 
тургун социал (ижтимоий) гурух.

Коммуникация -  кишиларнинг узаро мулокотларида ахборотлар 
алмашиш тавсифи.

Коммуиикатив куникма -  муомала кила олиш ва педагогик техника 
малака ва куникмаси.

Коммуиикатив ф аолият -  педагогнинг тарбияланувчилар, бошка 
педагоглар, жамоатчилик вакиллари, ота-оналар билан максадга мувофик 
урнатган муносабатлари.

Конфликт (зиддият) -  карама-карши карашлар, фикрлар тукнашуви, 
жиддий зиддият, кизгин бахс.

Креативлик -  бетакрор кадриятлар ярагувчи, нестандарт ечимлар 
кабул килувчи шахснинг ботиний кобилияти.

Кузатиш -  бирор педагогик ходиса буйича аник далилий материал 
олиш максадини кузлаган идрок этиш шакли.

М афкура -  гоя ва карашлар тизими.
М аксад -  фаолият натижасини олдиндан фикран белгилаш.
М актов -  фойдали иш килган шахени ёки жамоани огзаки такдирлаш.
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Услубиёт -  бирор ишни ташкил килишда максадга мувофик 
кулланадиган услублар йигиндиси.

М ифология -  кадимги думе халкларининг дунё ва табиат ходисалари, 
уларнинг пайдо булиши хакидаги, худолар ва кахрамонлар хакидаги 
ривоятлари, афсоналарн, бу афсонада кадимий халкларнинг дунё ва худолар 
хакидаги ибтидоий тасаввурларининг акс этганлиги.

М отив -  маълум эхтиёжларни кон д и pm н учун асос буладиган 
кишининг ички фаолият мазмуни.

М отивация -  шахсни фаол хатти-харакатларга ундовчи сабаблар, 
асослар туплами булиб, у  айни замонда киши хулкини физиологик ва 
психологик бошкаришнинг динамик жараёнини хам билдиради ва 
фаолиятининг йуналиши, фаоллиги, уйгунлиги ва тургунлигини белгилайди.

Муаммоли вазият -  укув вазияти булиб, у машаккат билан хал 
килинадиган масала ту фай л и юзага келади.

М улокотиииг етакчи тури -  ривожланишнинг маълум бир даврида 
атрофидаги кишилар билан муомалада етакчилик киладиган мулокот тури 
булиб, унинг натижасида шахенинг асосий сифатлари шаклланади.

М уиозара -  1) матбуотда, сухбатда бирор бахсли масалани мухокама 
килиш, бахс; 2) муайян муаммо буйича фикр алмашишга асосланган таълим 
услубиёти.

О дат — кишининг маълум эътикодлар, кадриятлар ёки ахлокий 
меъёрлардан келиб чикиб амалга ош и ради ган онгли фаолияти.

Педагог -  тарбиячи, укитувчи, даре берувчи.
Педагогика -  ёш авлод таълим ва тарбияси хакидаги фан.
Педагоги кап и иг технологик вазифаси -  диагностик сатх -  педагогик 

ходисалар холатини аниклаш; башорат килиш сатхи педагогик фаолиятни 
экспериментал тадкик килиш ва шу асосда педагогик вокеликни яратиш 
моделларини урнатиш; лойиха сатхи -  педагогик фаолиятнипг назарий 
концепцияси, унинг мазмуни ва характери асосида уларга мувофик услубий 
материаллар (укув режа, дастур, дарслик ва укув кулланмаси, педагогик 
тавсияномалар) ишлаб чикиш; яратувчилик сатхи -  педагогик фан 
ютукларини такомиллаштириш ва кайта режалаштириш максадида гаълим 
амалиётига татбик этиш; рефлектик ва тузатма (корректировка) сатхи 
илмий тадкикоглар натижаларининг таълим ва тарбия амалиётига сингиб 
кетишини бахолаш.

Педагогик жараён -  таълим масалалари, унинг тараккиётини хал 
килишга каратилган, махсус ташкил этилган педагог ва 
тарбияланувчиларнинг максадли узаро муносабатлари.

Педагогик масала -  педагогик жараённииг асосий бирлиги, узига хос 
тизимидир. У вокеликни билиш ва кайта яратиш зарурияти билан боглик 
тафаккур килинадиган педагогик вазиятдир. Таълим катнашчиларининг 
маълум бир максадини кузлаган таълим ва тарбиядаги моддийлаштирилган 
вазиятдир.

Педагогик махорат -  педагогик жараённи билиш, уни ташкил эта 
олиш, харакатга келтира олиш (А.С. Макаренко), педагогик жараённииг
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юкори самарадорлигини белгиловчи шахснинг иш сифати ва хусусиятлари 
синтези.

Педагогик мулокот -  таълим олувчиларнинг максадлари хамда 
уларнинг биргаликдаги фаолиятлари мазмунидан келиб чикадиган узаро 
алокаларини урнатиш ва ривожлантиришни, бир-бирини англаш ва куллаб- 
кувватлашини ташкил этишнинг куп киррали жараёни.

Педагогик т ак т  -  укувчилар фаолиятининг турли доираларида улар 
билан мулокотда булйшнинг педагогик тамойили, улчови, укувчилар билан 
уларнинг шахсий хусусиятларини х,исобга олган холда тугри мулокотда була 
олиш малакаси.

Педагогик техника -  1) хар бир таълим олувчига ва жамоага 
педагогик таъсир утказишда самарали куллаш учун зарур булган малака ва 
куникмапар мажмуаси; 2) хар бир таълим олувчи ва жамоанинг фаоллигини 
педагогик жихатдан таъминлаш учун зарур булган малака ва куникмалар.

Педагогик технология -  1) олдиндан лойихалаштирилган педагогик 
жараён ни амалиётда режали ва бир маромда татбик этиш ёки педагогик 
масалани ечишга каратилган педагогнинг узлуксиз узаро богланган 
харакатлари тизимидир; 2) таълим ва тарбия услубиётларининг у ёки бу 
тупламини куллаш билан боглик булган педагогнинг узлуксиз, узаро 
шартланган харакатлари тизимидир; 3) педагогнинг югукларига кафолат 
берадиган аник ишлаб чикилган ва катъий илмий лойихалаштирилган 
педагогик харакат; 4) таълим шаклларини мукобиллаштиришга каратилган ва 
техника хамда инсон омиллари, унинг узаро хамкорлиги асосида укитиш 
жараёни ва билимларни эгаллаш, яратиш, куллаш ва белгилашнинг тизимли 
услубиётидир.

Педагогнинг коммуиикатив маданияти -  педагогнинг кишилар 
билан киска муддатда мулокот урната олиши, улар билан мулокот 
урнатишга булган доимий интилиши.

Педагог нукгаи назари (позицияси, холати) -  педагогнинг дунёга, 
педагогик вокеликка ва педагогик жараёнга булган интеллектуал ва хиссий 
муносабати.

Педагогик хакконийлик — тарбиячиниг х,акконийлик мезони, унинг 
маънавий тайёргарлик даражаси.

Психология -  1) шахснинг хдкикий борликни фаол акс этгириш 
жараёггани урганувчи фан; 2) маълум бир фаолият турининг узаро 
шартланган психик жараёнлар туплами; 3) психика, характер хусусияти, 
кунгил хазинаси.

Рефлексия -  такрорлаш, акс этиш, уз харакатлари ва ХОлатлариии 
тахдил килиш.

Роль ижро этиш  — катнашувчиларнинг якка ва гурух булиб турли 
ролларда (сахдада) чикиши, образга кириши.

Сардор -  гурух аъзоларига лозим булган вазиятларда сезиларли таъсир 
утказа оладиган шу гурухнинг аъзоси.

Суггестия — уктириш, тула ишонч хосил килиш.
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Сухбат -  кузатув чогида етарли даражада аник булмаган зарур 
ахборотни олиш учун кулланадиган тадкикот услубиёти.

Тазйик утказиш  -  уятга куйиш, айбдорлик х,исси ёки кунгли 
чукканларнинг фикри, хиссиёти, иптилиши ва майлини уларнинг онгидан 
хал ос килиш.

Т ал кии килиш  -  бирор ходиса ёки нарсани изохлаш, тушунтириш.
Такаббур — уз манфаатларини юкори куювчи, манмап шахе.
Т ак т  -  мисли курилмаган тарзда узини тута билиш.
Тарбия -  1) шахснинг маънавий ва жисмоний холатига мунтазам ва 

максадга мувофик таъсир этиш; 2) педагогик жараёнда таълим максадлари ни 
амалга ошириш учун педагог ва тарбияланувчиларнинг махсус ташкил 
этилган фаолияти.

Таф аккур -  инсон аклий фаолиятининг олий шакли, инсонларни ураб 
олган дунёдаги узаро богланган нарса ва ходисаларни билиш жараёни, мухим 
хаётий жараёнларни хис килиш ва муаммоларни хал килиш, маълум 
булмаган вокса ходисаларни кидириш, келажакни кура олиш. Тафаккур, 
тушунча, хукм, хулоса шаклларида намосн булади.

Темперамент -  1) шахснинг психик фаолияти динамикасининг турли 
жихатларини билдирадиган тургун шахсий хусусиятларининг копуний 
муносабатлари; 2) шахснинг динамик хусусиятлари: жадаллик, тезлик, 
даража, психик жараёнлар ва холатлар ритми.

Технология -  ишлаб чикариш жараёнида ашёлар, материаллар, ярим 
тайёр махсулотларни тайёрлаш, кайта тайёрлаш, ашёнинг холати, хусусияти, 
шаклини узгартириш услубистлари туплами.

Ф аолият -  1) онгли максад билан бошкариладиган кишининг ички 
(рухий), ташки (жисмоний) фаоллиги; 2) атроф-мухитнинг кишилар 
томонидан максадга мувофик кайта бунёд этилиши.

Хайрихохлик -  кишиларга очик кунгил булиш, илтифотли, 
мархаматли булиш.

Ш ахе -  1) кишиларнинг ижтимоий хулки, инсонлар орасида узини 
тутишини акс этгирадиган рухий сифатлари мажмуини билдирувчи тушунча; 
2) турли-туман сифатлар тизимида! и кишининг рухий, маънавий мохияти; 3) 
ижтимоий мохият касб этган ва уз-узини англаш кобилияти га эга булган 
киши. ^

Шахсий фазилат -  шахе томонидан узининг ахлокий-рухий ва 
ишчанлик кобилиятининг ижтимоий ахамиятини, жамиятдаги урнини англай 
олиши.

Эътикод -  шахе амал киладиган билим, тамойил ва идеалларнинг 
хакконийлигига калбан ва асосли ишонч билан богланган, унинг атроф- 
мухитга хамда узининг хагги-харакатларига булган субъектив муносабати.

Эстетик тарбия — гузалликни хис килиш, атроф-мухитдаги гузалликни 
пайкай олиш ва тушунишга булган кобилиятни тарбиялаш.

Эхтиёж -  шахснинг бирор нарса-ходисага мухтожлиги ва кишининг 
рухий куввати ва фаоллиги манбаи хисобланадиган асосий хусусияти.
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Уйин -  у  фаолиятнинг шундай бир турики, у ижтимоий тажрибалари и 
узлаштиришга ва бунёд этишга, уз хатти-харакатларини такомиллаштиришга 
каратилган булади.

Уз-узини бахолаш  — кишининг уз психологик сифатлари, хулки, 
ютуклари ва муваффакиятсизликлари, кадр-киммати, камчиликларини 
бахолай олиши.

Уз-узини тарбиялаш  -  I) шахсга хос булган маданиятнинг 
шаклланиши ва ривожланишига каратилган изчил ва онгли фаолияти; 2) 
шахенинг уз жисмоний, рухий ва ахлокий сифатларини тинмай амалга 
ошириш.

Тарбиячининг инновацион фаолияти -  социал-педагогик феномен 
булиб, ижодий имкониятни акс эттириш, кундалик фаолиятдан четга 
чикишдир.

У кувчиларни касбга йуналтириш -  укувчи ва ёшларга келажакда уз 
касбларини аниклаб олиш учун ёрдам курсатишга каратилган ижтимоий- 
иктисодий, психологик, педагогик, тиббий-биологик ва ишлаб чикариш -  
техник тадбирларнинг асосланган тизими.

Цаноат -  маълум максадга эришиш йулида ижобий туйгу билан 
богланган шахенинг психологик холати.

Кизикиш -  шахе харакатига сабаб буладиган фаолият йуналишининг 
онгли шакли.

Fайри ихтиёрнйлик - ташки холат ёки шахсий кайфиятлар таъсирида 
дастлабки ишончларга мойил киши хулкининг хусусияти.

Х,алоллик -  шахсий ва ижтимоий мажбуриятларни, ахлокий 
меъёрларни ростгуйлик билан саклаш.

Ха с ад -  узгалариинг муваффакиятларини кура олмасликдан келиб 
чикадиган туйгу.

Яхлит педагогик жараён -  тарбия жараёнида таълим ва таълим 
жараёнида тарбия беришнинг узаро сингиб кетган, яхлит холга келган 
жараёни.
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