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УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ  
К.ОНУНИ

И ЧКИ  И Ш Л А Р О РГАН ЛАРИ  
Т ^ Т Р И С И Д А

( Узбекистон Республикаси к,онун х,уж жатлари 
туплам и, 2016 йил, 38-сон, 438-модда)

Конунчилик палатаси томонидан 
2016 йил 12 августда кабул килинган

Сенат томонвдан 2016 йил 24 август­
да маъкулланган

1-боб . У м ум ий к ои дал ар  

1-м о д  д  а. У ш бу К ,онуннинг м ак,сади

Ушбу Конуннинг максади Узбекистон Республикаси 
ички ишлар органларининг (бундан буён матнда ички иш- 
лар органлари деб юритилади) фаолиятини тартибга со- 
лишдан иборат.

2 -м  о д  д  а. И чки иш лар ор ган л ар и н и н г а со си й
в а зи ф а л а р и

Ички ишлар органларининг асосий вазифалари фука- 
роларнинг хукуклари, эркинликлари ва конуний манфаат- 
ларини, жисмоний ва юридик шахсларнинг мулкини, 
конституциявий тузумни химоя килишдан, конун устувор- 
лигини, шахе, жамият ва давлатнинг хавфеизлигини таъмин- 
лашдан, шунингдек хукукбузарликларнинг олдини олиш ва 
профила ктикасидан иборат.

3 -м  о д  д  а. И чки иш лар ор ган л ар и  тур р и си да-  
ги к,онун х,уж ж атлари

Ички ишлар органлари туррисидаги конун хужжатлари 
ушбу Конун ва бошка конун хужжатларидан иборатдир.
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4 -м  о  д  д  а. И чки иш лар о р ган л ар и  ф а о л и я ти -  
ни нг а со с и й  й у н а л и ш л а р и

Ички ишлар органлари фаолиятни уз ваколатлари 
доирасида куйидаги асосий йуналишлар буйича амалга оши- 
ради:

фукароларнинг хукуклари, эркинликларн ва конуний 
манфаатларини химоя килиш;

жамоат тартибини сакдаш ва жамоат хавфсизлигини 
таъминлаш;

тезкор-кидирув фаолиятини амалга ошириш, жиноят 
ишлари буйича суриштирув хамда дастлабки терговни утка- 
зиш;

жиноятчилик ва терроризмга карши курашиш, шу 
жумладан террорчилик харакатларига чек куйишда хамда 
гаровга олинганларни озод килишда иштирок этиш йули 
билан курашиш, шунингдек одам савдосига карши кура­
шиш;

хукукбузарликлар профилакгикаси, уларнинг сабаб- 
ларини ва содир этилишига имкон бераётган шарт-шароит- 
ларни аниклаш хамда бартараф этиш, хукук,бузарликлар- 
ни содир этишга мойил шахсларни аниклаш;

эхтиёт чораларини, жиноий жазони ва жиноий-хукукий 
таъсир курсатишнинг бошка чораларини ижро этиш, шу­
нингдек шахсларни кидириш;

маъмурий хукукбузарликлар туррисидаги ишларни 
юритиш, маъмурий жазоларни куллаш туррисидаги карор- 
ларни ижро этиш;

йул харакати хавфсизлигини таъминлаш; 
паспорт тизими талабларининг бажарилишини таъмин­

лаш, Узбекистон Республикасидан чикиш ва унга кириш 
учун зарур булган хужжатларни, доимий ва вактинча яшаш 
учун рухсатномаларни беришга хамда расмийлаштиришга 
дойр ишларни, паспорт тизимига ва Узбекиегон Республи- 
каси худудида булиш коидаларига риоя этилиши устидан 
назорат килишни амалга ошириш;

4



фукаровий ва хизмат куролларининг хамда улар ук,- 
дориларининг, саноат учун мулжалланган портловчи мате- 
риалларнинг, шунингдек пиротехника буюмларининг, гиёх- 
вандлик воситаларининг, психотроп моддаларнинг ва улар 
прекурсорларининг муомалада булиши сохасида назорат 
килиш;

ёнБин хавфсизлигини таъминлаш; 
эксперт-криминалистика фаолиятини амалга ошириш; 
давлат объектларини, ута мухим, тоифаланган объект- 

ларни ва бошка объектларни, жисмоний ва юридик шахс- 
ларнинг мол-мулкини куриклаш;

лицензиялаш ва рухсат этиш хусусиятига эга хужжат- 
ларни бериш, шунингдек лицензия ва рухсат этишга оид 
талабларга хамда шартларга риоя этилишини назорат килиш;

харбий-сафарбарлик ишларини ва фукаро мухофазаси 
тадбирларини амалга ошириш;

конун ижодкорлиги фаолиятида хамда жамиятда  
хукукий онг ва хукукий маданиятни юксалтиришга дойр 
ишларда иштирок этиш.

5 -м  о д  д  а. И чки иш лар ор ган л ар и  ф а о л и я т и -
нинг а со си й  п р и н ц и п л а р и

Ички ишлар органлари фаолиятининг асосий принцип­
лари конунийлик, ягоналик, фукароларнинг хукуклари, 
эркинликлари ва конуний манфаатларига риоя этиш хамда 
ушбу хукуклар, эркинликлар ва конуний манфаатларни 
хурмат килиш, очиклик ва шаффофликдан иборат.

6 -м  о д  д  а. К ,он уни йл ик  п р и н ц и п и

Ички ишлар органлари ходимлари уз фаолиятида Узбе- 
кистон Республикасининг Конституцияси, ушбу Конун ва 
бошка конун хужжатлари талабларига аник риоя этиши 
хамда уларни бажариши шарт.

Конунларни аник бажаришдан ва уларга риоя килиш- 
дан хар кандай чекиниш, кандай сабабларга кура юз берга-
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нидан катъи назар, конунийликни бузиш хисобланади ва 
белгиланган жавобгарликка сабаб булади.

Ички ишлар органларининг ходимлари хизмат мажбу- 
риятларини бажариш чогидаги узининг конунга хилоф хат- 
ти-харакатларини (харакатсизлигини) окдаш учун хизмат 
манфаатларини, иктисодий жихатдан максадга мувофиклик- 
ни, юкори турувчи мансабдор шахсларнинг конунга хилоф 
талаблари, буйруклари ва фармойишларини ёки конунга 
мувофик, булмаган бошка бирор-бир холатни рукач килиши 
мумкин эмас. Ички ишлар органларининг ходимларига ким- 
нидир гайриконуний харакатларни содир этишга бевосита 
ёки билвосита кдзиктириш, кундириш, ундаш такикланади.

7-м  о д  д  а. Я гон ал и к  п р и н ц и п и

Ички ишлар органлари хукукни мухофаза килувчи 
органлардир ва Узбекистан Республикаси ички ишлар ва- 
зири рахбарлик киладиган ягона тизимни ташкил этади.

8-м  о д  д  а. Ф ук ар ол ар н и н г хук ук л ар и , эр к и н -
ли к лар и  ва к,онуний м а н ф а а тл а р и -  
га р и оя  этиш  х а м д а  уш бу хук уц л ар , 
эр к и н л и к лар  ва к,онуний м ан ф аат-  
л ар н и  хур м ат к,илиш п р и н ц и п и

Ички ишлар органлари уз фаолиятини фукароларнинг 
хукуклари, эркинликлари ва конуний манфаатларига риоя 
этиш хамда ушбу хукуклар, эркинликлар ва конуний ман- 
фаатларни хурмат килиш асосида амалга оширади.

Ички ишлар органлари фукароларнинг хукуклари, эр­
кинликлари ва конуний манфаатлари уларнинг жинси, ирки, 
миллати, тили, дини, ижтимоий келиб чикиши, эътикоди, 
шахси ва ижтимоий мавкеидан катъи назар химоя килини- 
шини таъминлайди.

Ички ишлар органларининг фукаролар хукуклари, эр­
кинликлари ва конуний манфаатларини чекловчи фаолия- 
ти, агар конуний максадга эришилган булса ёки ушбу мак-
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садга фукароларнинг хукуклари, эркинликлари ва кону- 
ний манфаатларини чеклаш оркали эришиб булмаслиги ёки 
эришилмаслиги кераклиги аникланса, дархол тухтатилади.

Кийнокларга солиш, зуравонлик килиш, бошка шаф- 
катсиз ёки инсон кадр-кимматини камситадиган тарзда муо- 
малада булиш ички ишлар органи ходимига такикланади. 
Ички ишлар органининг ходими фукарога касддан ОБрик, 
жисмоний ёки маънавий азоб етказиладиган хатти-харакат- 
ларга чек куйиши шарт.

Агар конунда бошкача коида назарда тутилмаган булса, 
ички ишлар органлари фукаронинг шаъни, кадр-кимматига 
ёки ишчанлик обрусига путур етказадиган, унинг шахсий 
хаётига тааллукли булган маълумотларни ошкор килишга 
хакли эмас.

Агар конунда бошкача коида белгиланмаган булса, ички 
ишлар органлари хар бир фукарога узларида мавжуд 
булган, унинг хукуклари, эркинликлари ва конуний ман- 
фаатларига бевосита дахлдор булган хужжатлар хамда ма- 
териаллар билан танишиш имкониятини таъминлаши шарт.

Ички ишлар органи ходими фукарога мурожаат этга- 
нида:

уз лавозимини, унвонини, фамилиясини, исмини, ота- 
сининг исмини айтиши, фукаронинг талабига кура хизмат 
гувохномасини курсатиши, шундан сунг мурожаат кили- 
шининг сабаби ва максадини маълум килиши;

фукарога нисбатан унинг хукук ва эркинликларини 
чекловчи чоралар кулланилган такдирда, бундай чоралар 
кулланилишининг сабабини хамда асосларини, шунингдек 
фукаронинг шу муносабат билан юзага келадиган хукукла­
ри ва мажбуриятларини унга тушунтириши шарт.

Ички ишлар органи ходими узига фукаро мурожаат 
этган такдирда, уз лавозимини, унвонини, фамилиясини, 
исмини, отасининг исмини айтиши, уни диккат билан эши- 
тиши, уз ваколатлари доирасида тегишли чоралар куриши 
ёхуд куйилган масалани хал этиш кимнинг ваколатига ки- 
ришини тушунтириши шарт.
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9 -м  о д  д  а. Очик,лик ва ш аф ф оф л и к  п р и нц ип и

Ички ишлар органлари уз фаолиятини очик ва шаф- 
фоф тарзда, давлат органлари, фукароларнинг узини узи 
бошкариш органлари, бошка ташкилотлар ва фукаролар, 
шунингдек оммавий ахборот воситалари билан хамкорлик- 
да амалга оширади.

Жисмоний ва юридик шахслар конун хужжатларида 
белгиланган тартибда ички ишлар органларининг фаолия- 
ти хакида, шунингдек жисмоний ва юридик шахсларнинг 
хукуклари хамда конуний манфаатларига бевосита дахл- 
дор булган хакконий ахборотни олиш хукукига эга, фой- 
даланилиши конун билан чекланган ахборот бундан мус- 
тасно.

Ички ишлар органлари «Давлат хокимияти ва бошка- 
руви органлари фаолиятининг очиклиги тутрисида»ги Узбе- 
кистон Республикаси Крнунида белгиланган тартибда уз 
фаолияти туррисидаги ахборотдан фойдаланилишини таъ- 
минлайди.

10-м  о д  д  а. И чки иш лар ор ган и  х о д и м и  к,ону-
ни й  та л а б л а р и  б а ж а р и л и ш и н и н г  
м а ж б у р и й л и ги

Ички ишлар органи ходимининг уз ваколатлари дои- 
расида куйилган конуний талабларини, шу жумладан конун­
га риоя этиш, хужжатларни, текширувлар материаллари- 
ни ва бошка маълумотларни такдим этиш, мутахассис аж- 
ратиш, ички ишлар органига келиш хамда аникланган конун- 
бузарликлар хусусида тушунтиришлар бериш туррисида- 
ги, коидабузарликларни, шунингдек уларнинг сабаблари- 
ни ва содир этилишига имкон берган шарт-шароитларни 
бартараф этиш хакидаги конуний талабларини барча дав­
лат органлари, бошка ташкилотлар, мансабдор шахслар ва 
фукаролар томонидан бажарилиши мажбурийдир.

Ички ишлар органларининг зиммасига юклатилган ва- 
зифаларни бажариш учун зарур булган ахборот, хужжат-
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лар ва бошка материаллар уларнинг конуний талаби буйи- 
ча бепул такдим этилади.

Ички ишлар органи ходимининг конуний талаблари 
устидан шикоят килиниши уларнинг бажарилишини тухта- 
тиб турмайди.

11-м о д  д  а. И чки иш лар ор ган л ар и н и н г бош кд
о р ган л ар  ва таш к и л отл ар  би л а н  
х,ам корлиги

Ички ишлар органлари уз зиммасига юклатилган вази- 
фаларни бажариш максадида, конун хужжатларида белги- 
ланган тартибда давлат органлари, фукароларнинг узини узи 
бошкариш органлари ва бошка ташкилотлар билан хамкор- 
лик килади хамда аникланган жиноятлар ва бошка хукукбу- 
зарликларга оид мавжуд материаллар туррисидаги ахборотни 
алмашишни, шу жумладан электрон шаклда алмашишни, 
шунингдек бошка ахборотни алмашишни амалга оширади.

Давлат органлари, фукароларнинг узини узи бошка­
риш органлари ва бошка ташкилотлар фукароларнинг 
хукуклари, эркинликлари ва конуний манфаатларини химоя 
килишда, жамоат тартибини саклаш, жамоат хавфсизлиги- 
ни таъминлашда, жиноятлар ва маъмурий хукукбузарлик- 
ларнинг олдини олиш, уларни аниклаш, уларга чек куйиш, 
уларни фош этишда, жиноят ишларини тергов килишда, 
жиноятчиларни кидиришда, бедарак йуколганларнинг тур- 
ган жойини аниклашда, шунингдек хукукбузарликлар про- 
филактикасида ички ишлар органларига уз ваколатлари 
доирасида кумаклашиши шарт.

12-м  о д  д  а. Ф а н  ю т у к ,л а р и д а н , з а м о н а в и й
технол оги  ял ар д а й  ва а х б о р о т  ти- 
зи м л а р и д а н  ф о й д а л а н и ш

Ички ишлар органлари уз фаолиятида фан ютуклари- 
дан, замонавий технологиялардан ва ахборот тизимлари- 
дан фойдаланади.
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Ички ишлар органлари жисмоний ва юридик шахслар- 
га ушбу органларнинг ваколатларига тааллукли электрон 
давлат хизматлари курсатилишини, шунингдек хужжатлар- 
ни кабул килиш ва руйхатга олишнинг, давлат хизматлари 
курсатиш жараёни туррисидаги хабарномаларнинг элект­
рон шакллари кулланилишини конун хужжатларига муво- 
фик таъминлайди.

Ички ишлар органлари жамоат тартибини, жамоат 
хавф сизлигини таъминлаш да, ж иноятлар, маъмурий  
хукукбузарликларнинг олдини олишда, уларни аниклаш- 
да, уларга чек куйишда, уларни фош этишда, тергов килишда 
хамда жиноятлар, маъмурий хукукбузарликларнинг содир 
этилиши холатларини, ходисалар холатларини хужжатлаш- 
тиришда, шу жумладан жамоат жойларида, шунингдек уз 
зиммасига юклатилган вазифаларни бажараётган ички иш­
лар органлари ходимларининг харакатларини кайд этиш 
учун техник воситалардан, шу жумладан аудио-, фото- ва 
видео кайд этиш воситаларидан фойдаланиши мумкин.

Ички ишлар органларида давлат сирларини ёки конун 
билан курикланадиган бошка сирни ташкил этувчи маъ- 
лумотларни мухофаза килиш, шу жумладан криптографик 
воситаларни куллаган холда техник жихатдан мухофаза 
килиш таъминланади.

2 -б о б . И чки иш лар ор ган л ар и

13-м  о д  д  а. И чки и ш л ар  о р га н л а р и н и н г  ти - 
зи м и

Ички ишлар органларининг тизими Узбекистан Рес- 
публикаси Ички ишлар вазирлиги, Крракалпористон Рес- 
публикаси Ички ишлар вазирлиги, Тошкент шахар ички 
ишлар бош бошкармаси, вилоятлар ички ишлар бошкар- 
малари ва транспортдаги ички ишлар бошкармаси, туман- 
лар ва шахарлар ички ишлар бошкармалари (булимлари), 
тармок ички ишлар бошкармалари (булимлари), жазони
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ижро этиш муассасалари, ички ишлар органларининг ута 
мухим ва тоифаланган объектлардаги булинмалари, ички 
ишлар органларининг шахарча булимлари, булинмалари ва 
таянч пунктлари, шунингдек таълим ва тиббиёт муассаса­
лари, ички ишлар органлари зиммасига юклатилган вази- 
фаларни бажариш учун ташкил этиладиган бошка булин- 
малар ва ташкилотлардан иборатдир.

Ички ишлар органлари тизимига уз фаолиятида Узбе­
кистан Республикаси Куролли Кучларининг харбий хиз- 
матчилари учун к,онун хужжатларида белгиланган тартиб- 
да хукуклар ва имтиёзлардан фойдаланадиган коровул 
кушинлари хам да  Тошкент олий харбий-техника билим 
юрти хам киради.

Узбекистон Республикаси ички ишлар вазири уз ма- 
коыига кура У збекистон Республикаси Вазирлар Махка- 
масининг таркибига киради.

Узбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги бе- 
восита Узбекистон Республикаси Президентига, конун хуж- 
жагларига мувофик, айрим масалалар буйича эса Узбекис­
тон Республикаси Вазирлар Махкамасига буйсунади.

Ички ишлар органларининг ташкилий-штат тузилиши 
ва штат сонининг энг юкори чегараси Узбекистон Респуб­
ликаси Президенти томонидан тасдикланади.

14-м  о д  д  а. И чки и ш л а р  о р га н л а р и н и н г  м ан- 
са б д о р  ш а х сл а р и н и  тай и н л аш  ва  
л а в о з и м и д а н  о зо д  этиш

Узбекистон Республикаси ички ишлар вазири Узбекис­
тон Республикаси Бош вазирининг такдимномасига биноан 
Узбекистон Республикаси П резиденти томонидан лавози- 
мига тасдикланади ва лавозимидан Узбекистон Республи­
каси Президенти томонидан озод этилади.

Узбекистон Республикаси ички ишлар вазирининг урин- 
босарлари У збекистон Республикаси Президенти томони­
дан лавозимига тайинланади ва лавозимидан озод этилади.
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Коракалпористон Республикаси ички ишлар вазири 
Узбекистон Республикаси ички ишлар вазири бнлан кели- 
шилган х;олда Коракалпористон Республикаси Жукорри 
Кенгеси томонидан лавозимига тайинланади ва лавозими- 
дан озод этилади.

Тошкент шахар ички ишлар бош бошкармаси, вилоят- 
лар ички ишлар бошкармалари ва транспортдаги ички иш­
лар бошк,армаси бошликлари Узбекистан Республикаси 
ички иш лар вазири томонидан лавозимига тайинланади ва 
лавозимидан озод этилади.

Туманлар ва шахарлар ички ишлар бошкармалари 
(булимлари), тармок, ички ишлар бошкармалари (булим- 
лари) бошликлари Коракалпористон Республикаси ички 
ишлар вазирининг, Гошкент шахар ички ишлар бош бош­
кармаси бошлирининг, вилоятлар ички ишлар бошкарма­
лари ва транспортдаги ички ишлар бошкармаси бошликла- 
рининг такдимномалари 6ÿftH4a Узбекистан Республикаси 
ички иш лар вазири томонидан лавозимига тайинланади ва 
лавозимидан озод этилади.

У ш бу модданинг биринчи -  бешинчи кисмларида Kÿpca- 
тилмаган ички ишлар органлари ходимларини лавозимига 
тайинлаш ва лавозимидан озод этиш тартиби конун хуж- 
жатларида белгиланади.

1 5 -м  о д  д  а. И чки иш лар ор ган л ар и н и н г таянч  
п у н к т л а р и

Ички ишлар органларининг гаянч пунктлари туман­
лар ва шахарлар ички ишлар боткармаларининг (булим- 
ларининг) ички ишлар органларининг жамоатчилик билан 
хамкорлигини таъминлаш максадида ташкил этиладиган 
хамда кишлокларда, овулларда ва махаллаларда жамоат 
тартиби сакланишини, фукаролар хавфсизлигини, хукукбу- 
зарликлар профилактикасини, жиноятчиликка к,арши ку- 
рашишни бевосита таъминлайдиган асосий куйи бугини- 
дир.
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Ички ишлар органларининг таянч пунктлари фаолият- 
ни профилактика катта инспекторлари ва инспекторлари- 
дан иборат таркибда амалга оширади.

Ички ишлар органларининг таянч пунктлари ишини 
ташкил этиш учун ички ишлар органларининг бошка булин- 
малари, шунингдек «Махалла посбони» жамоатчилик ту- 
зилмалари хам жалб этилиши мумкин.

З -б о б . И чки иш лар ор ган л ар и н и н г  
м а ж бур и я тл ар и  ва  х,ук,ук,лари

16-м  о д  д  а. И чки иш лар ор ган л ар и н и н г м а ж ­
б у р и я т л а р и

Ички ишлар органлари:
фукароларнинг хукуклари, эркинликлари ва конуний 

манфаатларини, юридик ва жисмоний шахсларнинг мулки- 
ни, шахе, жамият ва давлат хавфеизлигини химоя килиш 
буйича уз ваколатлари доирасида барча зарур чораларни 
куриши;

жамоат жойларида, шу жумладан кучаларда, майдон- 
ларда, истирохат борларида, транспорт магистралларида, 
вокзалларда, аэропортларда, шунингдек оммавий тадбир- 
ларни утказиш чогида фукароларнинг хавфеизлигини таъ- 
минлаши;

жиноятлар, бошка хукукбузарликлар ва ходисалар  
туррисидаги аризаларни, хабарларни ва бошка ахборотни, 
шу жумладан электрон шаклдаги шундай аризаларни, ха­
барларни ва бошка ахборотни кабул килиши хамда руйхатга 
олиши, мурожаат этувчига конун хужжатларида белгилан- 
ган тартибда кейинчалик хабар берган холда улар буйича 
уз вактида чоралар куриши;

жиноят, маъмурий хукукбузарлик содир этилган жой- 
га, ходиса жойига дархол етиб келиши, гайриконуний кил- 
мишларга чек куйиши, фукароларнинг хавфеизлигига тах- 
дидларни бартараф этиши, жиноят, маъмурий хукукбузар-
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лик содир этилганлиги холатларини, ходиса холатларини 
хужжатлаштириши, жиноят, маъмурий хукукбузарлик, 
ходиса изларининг сакланишини таъминлаши;

жисмоний ва юридик шахсларнинг турар жойларига 
хамда бошка хоналарига мулкдорларнинг ва улар вакилла- 
рининг хохишига хилоф тарзда ёки улар йуклигида ички 
ишлар органлари ходимлари кирганлигининг барча холла- 
ри туррисида йигирма турт соат ичида прокурорни ёзма 
шаклда хабардор килиши;

жиноят, маъмурий хукукбузарлик содир этилган жой- 
да ёки ходиса жойида жабрланган фукароларга, шунинг- 
дек ночор ахволда колган фукароларга биринчи тиббий 
ёрдам ёки бошка хил ёрдам курсатилишини ташкил эти- 
ши;

уз ваколатлари доирасида жиноятлар фактлари буйи- 
ча жиноят ишларини кузгатиши, маъмурий хукукбузар- 
ликлар туярисидаги ишларни юритиши;

жиноятларнинг олдини олиш, уларни аниклаш, уларга 
чек куйиш ва уларни фош этиш, шунингдек уларни тайёр- 
лаш ва содир этишга алокадор булган шахсларни аниклаш 
хамда топиш чораларини куриши;

айрим процессуал харакатларни бажаришда суришти- 
рув ва тергов органларига, судга Узбекистан Республика- 
сининг Жиноят-процессуал кодексида назарда тутилган 
тартибда ёрдам бериши;

жиноят ишлари буйича, зарур булган холларда эса 
жиноят иши кузгатилгунига кадар, экспертизаларни, маъ­
мурий хукукбузарликлар туррисидаги ишлар буйича экс­
пертизаларни, шунингдек тезкор-кидирув фаолиятини амал- 
га ошириш максадида нарсалар ва хужжатларни текши- 
ришни тайинлаши хамда утказиши;

шахси таниб олинмаган мурдаларнинг шахсини аник- 
лаши;

сорлирининг холатига, ёшига кура ёки бошка сабаб- 
ларга кура узи туррисида маълумотлар бера олмайдиган 
шахсларни идентификация килиш чораларини куриши;
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чакирув буйича келишдан буйин товлаётган шахслар- 
ни мажбурий келтириш туррисидаги суд ажримларини, про- 
курорнинг, терговчининг ва суриштирувчининг карорла- 
рини бажариши;

маъмурий к,амок ж азосини утаётган шахсларни камок- 
да саклаши;

ушлаб турилганлар, камокка олинганлар ва махкумларни 
к,амокда саклаш жойларида саклаши хамда куриклаши, мах- 
кумларни жазони ижро этиш муассасаларига таксимлаши;

жазони иж ро этиш муассасаларида хамда камокда сак- 
лаш жойларида махкумлар ва камокка олинган шахслар- 
нинг сакланиш шароитларини ва уларнинг хукукларини 
таъминлаши;

рухий холати бузилган шахсларни кейинчалик маж­
бурий йусинда даволаш  у ч у н , уш лаб турилганларни, 
камокка олинганларни ва махкумларни, шунингдек маъму­
рий камокка олинган ш ахсларни куриклаб боришни ва 
бошка ерга кучиришни амалга ошириши;

уй камоги тарзидаги эхтиёт чорасининг ижро этили- 
шини назорат килишни амалга ошириши;

муайян хукукдан махрум килиш, ахлок тузатиш иш- 
лари, камок, озодликни чеклаш, озодликдан махрум килиш, 
умрбод озодликдан махрум килиш тарзидаги жиноий жа- 
золарни, шунингдек жиноий-хукукий таъсир курсатишнинг 
бошка чораларини конунга мувофик ижро этиши;

жазони и ж р о  этиш м уассасаларидан озод этилган 
шахслар устидан маъмурий назоратни суднинг карори асо- 
сида амалга ошириши;

транспорт воситасини бошкаришга булган хукукдан 
махрум килиш, укотар курол ва ук-дориларни уларнинг 
хакини тулаш ш арти билан олиб куйиш, маъмурий камокка 
олиш, чет эл фукароларини ва фукаролиги булмаган шахс­
ларни Узбекистон Республикаси худудидан маъмурий тарз- 
да чикариб юбориш, вояга етмаганларни ихтисослаштирил- 
ган укув-тарбия муассасаларига жойлаштириш туррисида- 
ги суд карорларини ижро этиши;
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сурункали ичкиликбозлик, гиёхвандлик ва захарванд- 
лик билан касалланган, озодликдан махрум килишга ёки 
камокка олишга хукм килинганларни мажбурий тарзда да- 
волаш ни суднинг хукми, ажрими ва карори асосида амалга 
ошириши;

ж азон и  ижро этиш муассасаларининг, вактинча сак- 
лаш хибсхоналарининг, тергов хибсхоналарининг, маъму- 
рий камокка олинган шахсларни саклаш учун мулжаллан- 
ган м ахсус кабулхоналарнинг, ички ишлар органлари воя- 
га етмаганларга ижтимоий-хукукий ёрдам курсатиш мар- 
казларининг, аник яшаш жойига эга булмаган шахсларни 
реабилитация килиш иарказларининг ва ички ишлар орган­
лари кинология булинмаларининг фаолиятини таъминла- 
ши;

хук.укбузарликлар профилактикасини амалга ошири­
ши, уларнинг сабабларини ва содир этилишига имкон бер- 
ган шарт-шароитларни аниклаши хамда уларни бартараф 
этиш чораларини куриши;

конунда назарда тутилган шахсларнинг профилактик 
хисобини юритиши;

профилактика тадбирларини режалаштириш ва утка- 
зиш мак,садида жиноятлар ва маъмурий хукукбузарликлар- 
нинг, уларни содир этган шахсларнинг, хукукбузарликлар- 
дан жабрланганларнинг, кидирув эълон килинганларнинг, 
бедарак йуколганларнинг, укотар куролга эга булганлар- 
нинг хисобини юритиши, ушбу маълумотларнинг тахлили- 
ни амалга ошириши;

хук.укбузарликлар содир этишга мойил булган шахс­
ларни аниклаши ва улар билан якка тартибда профилакти­
ка ишларини олиб бориши;

вояга етмаганлар уртасида назоратсизлик ва хукукбу- 
зарликлар профилактикасини амалга ошириши;

хукукбузарликлар ёки вайриижтимоий харакатлар со­
дир этган  вояга етмаганларни, шунингдек назоратсиз ва 
к ар овси з колганларни ички ишлар органларининг вояга 
етмаганларга ижтимоий-хукукий ёрдам курсатиш марказ-
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ларига, яшаш, тарбияланиш ва таълим олиш учун алохдда 
шароитларга мухтож булган вояга етмаганлар учун мулжал- 
ланган ихтисослаштирилган укув-тарбия муассасаларига 
ёхуд худудий ички ишлар органининг хизмат биносига олиб 
бориши;

ижтимоий реабилитация ва ижтимоий мослаштириш 
чораларини куриши;

таносил касалликларига, одамнинг иммунитет танкис- 
лиги вирусига (ОИВ инфекциясига), рухий холати бузили- 
ши хасталигига, сурункали ичкиликбозликка, гиёхвандликка 
ёки захарвандликка чалинган, шунингдек психотроп мод- 
даларни ёки акл-ирода фаолиятига таъсир килувчи бошка 
моддаларни истеъмол киладиган, чакирув буйича етиб ке- 
лишдан буйин товлаган шахсларни олиб келишда сорлик- 
ни саклаш муассасаларига конун хужжатларида белгилан- 
ган холларда ва тартибда кумаклашиши;

авариялар, фалокатлар, ёнгинлар, табиий офатлар ва 
бошка фавкулодда вазиятларда ахолини хабардор килиш, 
одамларни куткариш, уларга биринчи тиббий ёрдам курса- 
тиш, ёнринларни ^ириш , худуднинг зарур участкаларини 
ураб олиш (тусиш) юзасидан кечиктириб булмайдиган чо- 
ралар куриши, шунингдек каровсиз колган мол-мулкни 
куриклашга дойр вазифаларни бажариши;

Узбекистан Республикаси худудида ёки унинг айрим 
жойларида фавкулодда холат жорий этилган холларда унинг 
хукукий режимини таъминлашда иштирок этиши;

транспорт воситаларининг, йул харакати коидалари 
бузилишларининг хамда йул-транспорт ходисаларининг 
хисобини юритиши ва уларни руйхатга олиши, йул-транс­
порт ходисалари туррисидаги хужжатларни расмийлашти- 
риши;

шахсни мастлик холатида деб хисоблашга асослар мав- 
жуд булган такдирда унинг транспорт воситасини бошка- 
ришдан четлатилишини хамда мастлик холатини аниклаш 
учун уни белгиланган тартибда текширувдан утказилиши- 
ни таъминлаши;_________
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техник холати хавфсизлик буйича белгиланган талаб- 
ларга жавоб бермайдиган транспорт воситаларидан фойда- 
ланишни такиклаши, йул харакати хавфсизлигини таъмин- 
лаш буйича талаблар бажарилмаётган булса, кучалар ва 
йулларда таъмирлаш-курилиш ишлари хамда бошк,а иш- 
лар утказилишини чеклаши ёки такиклаши;

йул харакати хавфсизлиги стандартлари, коидалари ва 
нормаларига мос келмайдиган йуллардан хамда темир 
йулдан утиш жойларидан фойдаланишни такиклаши;

Узбекистан Республикасида турган чет эл фукарола- 
рининг ва фукаролиги булмаган шахсларнинг марказлаш- 
тирилган хисобини хамда ягона маълумотлар базасини 
юритиши;

Узбекистон Республикасининг фукаролигига кабул 
килиш ва Узбекистон Республикаси фукаролигидан чикдш- 
га дойр материалларни тайёрлашда иштирок этиши;

хавф тахдид солган такдирда, судьяларнинг, прокурор- 
ларнинг, терговчиларнинг, суриштирувчиларнинг, жабрла- 
нувчиларнинг, гувохларнинг хамда жиноят процесси бошка 
иштирокчиларининг, шунингдек улар оила аъзоларининг 
хаёти, соялири ва мол-мулки химоя килинишини таъмин- 
лаш чораларини куриши;

ушлаб турилган ёки камокка олинган шахслардан олиб 
куйилган, шунингдек топилган ва ички ишлар органларига 
топширилган хужжатлар, кимматбахо буюмлар, ашёлар ва 
бошка мол-мулкнинг сакланишини таъминлаши, уларни 
конуний эгаларига кайтариш ёки тегишли давлат органла- 
ри ёки фукароларнинг узини узи бошкариш органлари их- 
тиёрига топшириш чораларини куриши;

ута мухим ва тоифаланган объектларни, чет давлатлар- 
нинг дипломатик, консуллик ва бошка ваколатхоналарини, 
халкаро ташкилотларнинг ваколатхоналарини, шунингдек 
ички ишлар органлари томонидан курикланиши керак булган 
узга объектларни куриклашни амалга ошириши;

эгасиз мол-мулк ва хазиналар тегишинча давлат орган­
лари, фукароларнинг узини узи бошкариш органлари, фу-
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каролар ёки юридик шахслар ихтиёрига топширилгунига 
кадар уларнинг сакланишини таъминлаш буйича кечикти- 
риб булмайдиган чоралар куриши;

ута хавфли ва махсус юкларни куриклаш хамда куза- 
тиб бориш тадбирларини амалга ошириши;

Узбекистан Республикаси фукароларига паспортлар, 
чет эл фукароларига ва фукаролиги булмаган шахсларга 
яшаш гувохномалари, фукаролиги булмаган шахсларга гу- 
вохномалар, шунингдек чегара зонасига кириш учун рух- 
сатномалар беришни хамда уларни алмаштиришни, турган 
жойи буйича прописка килиш ва пропискадан чикаришни, 
хисобга олишни амалга ошириши, Узбекистан Республи­
каси фукароларига хорижга чикиш хужжатларини расмий- 
лаштириши, чет эл фукаролари ва фукаролиги булмаган 
шахсларни прописка килишни хамда хисобга олишни таъ- 
минлаши, чет эл фукаролари ва фукаролиги булмаган шахс- 
ларнинг яшаш гувохномалари мудцатини узайтириши, чет 
эл фукаролари ва фукаролиги булмаган шахслар визала- 
рининг амал килиш муддатини узайтириш масалаларини 
куриб чикиши;

фукаролар ва мансабдор шахслардан калбакилик бел- 
гилари булган хужжатларни, шунингдек тегишли асослар- 
сиз уларда булган, муомалада булиши такикланган ёки чек- 
ланган нарсаларни баённома тузган хамда унинг кучирма 
нусхасини мазкур фукароларга ва мансабдор шахсларга 
берган холда олиб куйиши;

топиб олинган ва ихтиёрий равишда топширилган са- 
ноат учун мулжалланган портловчи материаллар, пиротех­
ника буюмлари, гиёхвандлик воситалари, психотроп мод- 
далар, уларнинг прекурсорлари, алюмин кукунлари ва 
курумларининг тегишли ихтисослаштирилган ташкилотлар 
томонидан кабул килиниши хамда сакланиши, шунингдек 
уларнинг реализация килиниши ёки йук килиб ташлани- 
шини таъминлаш чораларини куриши;

хизматга дойр ахборотнинг, шунингдек хизмат мажбу- 
риятларини бажариши чонида узига маълум булиб колган
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давлат сирларини ёки конун билан курикланадиган бошка 
сирни ташкил этувчи маълумотларнинг махфийлигини ва 
сакланишини таъминлаши;

карантин, санитария-эпидемиология ва табиатни мухо- 
фаза килиш тадбирларини утказишда иштирок этиши, бра- 
коньерликка карши курашишда табиатни мухофаза килув- 
чи органларга кумаклашиши;

хукукбузарликлар профилактикаси, жамоат тартиби- 
ни саклаш хамда жамоат хавфсизлнгини таъминлаш соха- 
сида, шунингдек бошка сохаларда нлмий-тадкикот ва таш- 
килий-услубий фаолиятни амалга ошириши, уз зиммасига 
юклатилган вазифаларни бажаришда фан ва технология- 
лар ютукларини ривожлантириши х,амда улардан фойдала- 
ниши, янги усулларни, техник ва бошк,а воситаларни жо- 
рий этиши;

маълумот-ахборот фондларини шакллантириши, кри- 
миналистик хисоб-ахборот тизиминн яратиши, тезкор-киди- 
рув ва кадрларга оид хисобларни, давлат статистика хисо- 
ботини ва бошка статистика хисоботини юритиши шарт.

Ички ишлар органларининг зиимасида конун хужжат- 
ларига мувофик бошка мажбуриятлар хам булиши мумкин.

17-м о д  д  а. И ч к и  и ш л а р  о р г а н л а р и н и н г  
хук.ук.лари

Ички ишлар органлари уз ваколатлари доирасида куйи- 
даги хукукларга эга:

фукаролардан конун хужжатларига риоя эгишни, рай- 
риконуний хатти-харакатларни тугатишни талаб килиш, бу 
талаблар бажарилмаган такдирда эса мажбурлов чорала- 
рини куллаш;

уз хизмат мажбуриятларини амалга ошириш чогида 
фукароларнинг шахсини тасдиклайдиган хужжатларини  
текшириш, агар уларда курол, ук-дорилар, портловчи, ра­
диоактив ёки захарли моддалар, портлатиш курилмалари, 
пиротехника буюмлари, гиёхвандлик воситалари, психотроп
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моддалар, уларнинг прекурсорлари ёхуд муомалада були- 
ши такикланган ёки чекланган бошка нарсалар бор деб  
х,исоблашга асослар мавжуд булганда эса, фукароларни 
шахсий курикдан утказишни, уларнинг ашёларини, кул 
юкини, багажини курикдан утказишни амалга ошириш хамда 
мазкур нарсалар, воситаларни ва моддаларни олиб юриш 
х,амда саклаш учун конуний асослар мавжуд булмаган так- 
дирда уларни олиб куйиш;

агар терговга кадар ва тергов харакатларини, тезкор- 
кидирув ва кидирув тадбирларини утказиш, жиноят, маъ- 
мурий хукукбузарлик, ходиса холатларини хужжатлашти- 
риш ёки жиноят, маъмурий хукукбузарлик изларини, ходиса 
холатларини саклаб колиш учун зарур булса, фукаролар- 
дан жиноят, маъмурий хукукбузарлик содир этилган жой- 
ни, ходиса жойини тарк этишни талаб килиш;

содир этилаётган жиноятларга чек куйиш, шунингдек 
уларни содир этаётган шахсларни таъкиб килиш хамда 
ушлаш учун, агар бунинг кечиктирилиши фукароларнинг 
хаёти ва сорлирини, жамият ва давлат хавфсизлигини тах- 
дид остига куйиши мумкин булса, ташкилотлар ва фукаро­
ларнинг худудига, турар жойларига ва бошка биноларига, 
ер участкаларига, транспорт воситаларига сутканинг ис- 
талган вактида тускинликсиз кириш (ошиб тушиш);

фукароларнинг шахсий хавфсизлиги ва жамоат хавф­
сизлигини таъминлаш, жиноятларнинг олдини олиш, улар- 
ии содир этган ёки кидирувда булган шахсларни аниклаш 
хамда ушлаш максадида фукароларга тегишли булган ту­
рар жойларда ва бошка биноларда, уларга карашли ер 
участкаларида фукароларнинг розилиги билан, ташкилот­
лар жойлашган худудда ва биноларда уларнинг маъмурияти 
рухсати билан ёки мулкдорнинг розилиги билан булиш;

жиноят ишларини тергов килиш ва маъмурий хукукбу- 
зарликлар туррисидаги ишларни куриб чикиш, жиноятлар, 
бошка хукук.бузарликлар ва ходисалар хакидаги аризалар 
хамда хабарларни куриб чикиш доирасида давлат органла- 
рига ва бошка ташкилотларга кириш, зарур хужжатлар ва
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материаллар билан танишиш, шунингдек давлат органла- 
ридан, бошка ташкилоглардан хамда фукаролардан маълу- 
мотларни ва бошка зарур хужжатлар хамда материаллар- 
ни сураш ва олиш;

террорчиликка карши операция утказилаётган зонада 
жисмоний шахсларни шахсий курикдан утказишни, уларда- 
ги ашёларни, транспорт воситаларини хамда олиб утилаёт- 
ган юкларни курикдан утказишни, шу жумладан назорат 
килишнинг техник ва бошка воситаларини куллаган холда 
курикдан утказишни амалга ошириш;

ички ишлар органлари юритувидаги ишлар ва материал­
лар буйича фукароларни, мансабдор шахсларни ички иш­
лар органларига чакиртириш, улардан зарур тушунтириш- 
лар, маълумотлар, хужжатлар, маълумотномаларни ва улар- 
нинг к^ирм а нусхаларини олиш;

фукароларни уларнинг розилиги билан хамкорликка 
жалб этиш, жамоат тартибини саклаш ва жамоат хавфсиз- 
лигини таъминлашда ички ишлар органларига ёрдам бер- 
ган хамда алохида хизмат курсатган фукароларни такдир- 
лаш;

ташкилотлар ва фукаролардан ички ишлар органлари- 
нинг фаолиятини амалга ошириш учун зарур булган ахбо- 
ротни бепул олиш, бундан конун хужжатларида бошкача 
тартиб белгиланган холлар мустасно;

хукукбузарликларни, шунингдек уларнинг сабаблари- 
ни ва содир этилишига имкон берган шарт-шароитларни 
бартараф этиш тутрисида давлат органларига, бошка таш- 
килотларга ёки мансабдор шахсларга бажарилиши шарт 
булган такдимномалар киритиш;

жиноятларнинг ва бошка хукукбузарликларнинг ол- 
дини олиш хамда уларни фош этиш максадида зарур маъ­
лумотлар базаларига эга булган ахборот тизимларини тех­
ник ва махсус воситалардан фойдаланган холда яратиш;

жиноятларни содир этишда гумон килинаётган шахс­
ларни, шунингдек узига нисбатан камокка олиш тарзидаги 
эхтиёт чораси танланган шахсларни конун хужжатларида
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белгиланган тартибда ушлаш, ички ишлар органларига олиб 
бориш ва камокда саклаш;

жиноятлар содир этганликда гумон килинаётган Хар­
бин хизматчиларни улар харбий патрулга, харбий комен- 
дантга, харбий кисмлар командирларига топширилгунига 
Кадар ушлаб туриш;

маъмурий хукукбузарликлар содир этган шахсларни 
конун хужжатларида белгиланган тартибда ушлаш ва ички 
ишлар органларига олиб бориш;

камокда сакланаётган, маъмурий камокка олинган шахс­
ларни, шахсини аниклаш имкони булмаган такдирда бошка 
ушлаб турилган шахсларни, шунингдек конунга мувофик 
узга шахсларни руйхатга олишни, фотосуратга олишни, 
уларнинг овозини ёзиб олишни, уларни кино- ва видеотас- 
вирга туширишни, бармок изларини олишни амалга оши- 
риш;

жазони ижро этиш муассасаларидан озод этилган, 
шунингдек озодликдан махрум килиш билан боБлик булма­
ган жазоларга хукм килинган ёхуд шартли хукм килинган 
шахсларни назорат килиш буйича чоралар куриш;

узига нисбатан тайинланган тиббий ва тарбиявий йусин- 
даги мажбурлов чораларини уташдан буйин товлаётган 
шахсларни ушлаш ва махсус муассасаларга олиб бориш;

аник яшаш жойига эга булмаган шахсларни реабили­
тация марказларига олиб бориш, шунингдек уларни шахси 
аниклангунига кадар судларнинг ажримлари асосида уттиз 
суткадан куп булмаган муддатга саклаб туриш;

давлат органлари томонидан таъсис этилган оммавий 
ахборот воситаларининг имкониятларидан жиноятлар  
холатларини, уларни содир этган шахсларни аниклаш, су- 
риштирув, тергов органларидан, суддан яшириниб юрган, 
жиноий жазони ва маъмурий жазони уташдан буйин тов­
лаётган шахсларни, шунингдек бедарак йуколган шахслар­
ни кддириш учун бепул фойдаланиш;

йул харакати хавфсизлиги тугрисидаги конун хужжат- 
ларига риоя этилиши устидан назоратни амалга ошириш;
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автомототранспорт воситаларини бошкариш хукуки 
учун имтихонлар кабул килиш хамда гувохномалар бериш, 
хайдовчиларни тайёрлаш ва кайта тайёрлаш буйича фао- 
лиятни амалга ошираётган таълим муассасалари устидан 
назорат олиб бориш;

автомототранспорт воситаларининг хамда уларнинг 
тиркамаларининг мажбурий давлат техник куригини ва 
руйхатдан утказилишини ташкил этиш хамда угказиш, йул 
харакатини тартибга солиш;

йул харакати хавфсизлиги стандартлари, коидалари ва 
нормаларини ишлаб чикиш;

автомототранспорт воситаларидан фойдаланишда ат­
мосфера хавоси ифлосланиши устидан давлат экологик 
назоратини амалга ошириш;

зарур булган холларда, транспорт воситаларини тухта- 
тиш хамда уни бошкариш ва ундан фойдаланиш хукукини 
берувчи хужжатларни, транспорт воситасига, шунингдек 
ташилаётган юкларга оид хужжатларни текшириш, хай- 
довчи ёки юкни кузатиб бораётган шахе билан биргаликда 
транспорт воситасини ва юкларни ташки куздан кечириш;

конун хужжатларида назарда тутилган холларда ва 
тартибда транспорт воситаларини ва шахсларни ушлашни, 
курикдан утказишни амалга ошириш, шахсларни транспорт 
воситасини бошкаришдан четлаштириш, транспорт воси­
тасини бошкариш хукукини берувчи хужжатларни олиб 
куйиш, шунингдек транспорт воситаларини саклаб тури- 
ладиган жойга куйиш учун олиб бориш;

махсус автомобилларни, чет эл делегацияларини, ав­
томобиль колонналарини, кимматбахо, йирик габаритли ва 
хавфли юкларни кузатиб боришни амалга ошириш;

йуллар ва темир йулларни кесиб утиш жойларининг 
сакланиши, уларнинг йул харакатини тартибга солиш во- 
ситалари билан жихозланиши устидан назоратни амалга 
ошириш;

белгиланган паспорт тизими коидаларига Узбекистан 
Республикаси фукаролари ва мансабдор шахслар томони-
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дан риоя этилиши, шунингдек Узбекистон Республикасида 
булиш ва Узбекистан Республикаси худуди оркали тран­
зит тарзда утиш коидаларига чет эл фукаролари хамда 
фукаролиги булмаган шахслар томонидан риоя этилиши 
устидан назоратни амалга ошириш;

паспорт режими коидаларига, шунингдек бажарили- 
ши устидан назорат килиш ички ишлар органлари зимма- 
сига юклатилган бошка коидаларга риоя этилишини назо­
рат килиш амалга оширилаётганда фукароларнинг турар 
жойларига ва бошка биноларига уларнинг розилиги билан 
соат 6-00 дан соат 22-00 гача кириш;

жиноятлар ёки маъмурий хукукбузарликлар содир эт- 
ганликда гумон килинаётган шахсларни уларнинг организ- 
мида алкоголь, гиёхвандлик воситалари, психотроп модда- 
лар ёки акл-ирода фаолиятига таъсир курсатувчи бошка 
моддалар мавжудлигини аниклаш учун текширишни амал­
га ошириш;

жамоат жойларида алкоголли ичимликдан, гиёхванд- 
лик ёки токсик модда таъсирида мастлик холатида булган 
ва мустакил равишда харакатланиш ёки адашмай йул то- 
пиш кобилиятини йукотган фукароларни Узбекистон Р ес ­
публикаси Сояликни саклаш вазирлигининг реабили­
тация ва ти ббий  ёрдам курсатиш  пунктларига олиб  
бориш ;

фукаров ий ва хизмат куроллари, уларнинг ук-дорила- 
ри, саноат учун мулжалланган портловчи материаллар, 
пиротехника буюмлари, гиёх,вандлик воситалари, психотроп 
моддалар ва уларнинг прекурсорлари, алюмин кукунлари 
ва курумлари муомалада буладиган сохдда фаолиятни амалга 
ошираётган объектларнинг маъмурий, ишлаб чикариш, 
омборхона ва ёрдамчи биноларига мазкур сохада конун 
хужжатларига риоя этилишини назорат килиш буйича ички 
ишлар органлари зиммасига юклатилган вазифаларни ба- 
жариш учун хизмат гувохномасини хамда белгиланган тар- 
тибда бериладиган махсус рухсатномани курсатган холда 
тускинликсиз кириш;
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лицензия ва рухсат этиш талаблари хамда шартла- 
рининг бузилганлиги фукаровий ва хизмат куроли, унинг 
ук-дорилари, саноат учун мулжалланган портловчи ма- 
териаллар, пиротехника буюмлари, гиёхвандлик восита- 
лари, психотроп моддалар ва уларнинг прекурсорлари, 
алюмин кукунлари ва куруиларининг йуколиши ёки та- 
лон-торож килиниши хавфини келтириб чикарган хол- 
ларда, уларни олиб куйишни амалга ошириш, саноат учун 
мулжалланган портловчи материалларни, пиротехника 
буюмларини, гиёхвандлик воситаларини, психотроп мод- 
даларни, уларнинг прекурсорларини, алюмин кукунлари 
хамда курумларини тегишли ихтисослаштирилган таш- 
килотларга, фукаровий ва хизмат куролини ва унинг ук- 
дориларини эса ички ишлар органларига зудлик билан 
олиб боришни хамда саклаш учун жойлаштиришни та- 
лаб килиш;

ташкилотларда хамда фукароларда лицензияларсиз ва 
рухсатномаларсиз турган укотар куролни, унинг ук-дори- 
ларини, портловчи материалларни, пиротехника буюмла­
рини, гиёхвандлик воситаларини, психотроп моддаларни ва 
уларнинг прекурсорларини, алюмин кукунлари ва курум- 
ларини белгиланган тартибда олиб куйишни, ташишни хамда 
саклаш учун жойлаштиришни амалга ошириш, уларни йук 
килиб ташлаш чораларини куриш;

давлат ёнБин назоратини амалга ошириш; 
жисмоний ва юридик шахсларга тегишли мол-мулкни 

улар билан тузилган шартномалар асосида куриклаш;
куриклаш булинмаларида назорат текширувларини 

утказиш, тегишли ташкилотларда объектнинг ички, рух- 
сатнома билан кириш ва ёняинга карши режимига риоя 
этилишига дойр ишларни назорат килиш хамда мувофик- 
лаштириш, бундан давлат органлари ва бошка ташкилот- 
ларнинг Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамаси 
томонидан белгиланадиган объектлари мустасно;

лицензиялашни ва рухсат этиш хусусиятига эга хуж- 
жатларни беришни амалга ошириш, конун хужжатларига
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мувофик лицензия талаблари хамда шартларига риоя эти- 
лишига дойр текширувлар утказиш;

Узбекистан Республикасининг Давлат байрояи ва Дав- 
лат герби туррисидаги конун хужжатларининг давлат орган- 
лари хамда бошка ташкилотлар томонидан ижро этилиши 
устидан назоратни амалга ошириш;

норматив-хукукий хужжатларни кабул килиш, конун 
хужжатларини ички ишлар органларининг ваколатларига 
кирадиган масалалар буйича такомиллаштиришга дойр так- 
лифларни ишлаб чикиш;

жамиятда хукукий онг в а хукукий маданиятни юксалти- 
ришга дойр ишларда иштирок этиш.

Ички ишлар органлари конун хужжатларига мувофик 
бошка хукукларга хам эга булиши мумкин.

4 -б о б . И чки и ш лар  о р г а н л а р и  то м о н и да н  айри м  
м а м б у р л о в  ч о р а л а р и н и н г  к у л л ан н л н ш и

18-м о д  д  а. И чки и ш л а р  о р г а н л а р и  т о м о н и ­
д а н  ш а х с л а р н и  у ш л а б  т у р и ш  
а с о с л а р и  ва тар ти би

Ички ишлар органлари:
жиноят содир этганликда гумон килинаётган шахслар­

ни Узбекистан Республикасининг Жиноят-процессуал ко- 
дексида назарда тутилган гартибда;

узига нисбатан камокка олиш тарзидаги эхтиёт чора- 
си кулланилган шахсларни; 

кидирувдаги шахсларни;
узига нисбатан ушлаб бериш тутрисида суров келиб 

тушган шахсларни;
маъмурий камок жазосини уташдан, маъмурий тарзда 

чикариб юборилишдан буйин товлаётган шахсларни, шу- 
нингдек узига нисбатан маъмурий хукукбузарликлар турри­
сидаги иш юритилаётган шахсларни Узбекистан Республи­
касининг Маъмурий жавобгарлик туррисидаги кодексида 
назарда тутилган тартибда;
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жиноий жазони уташдан, шунингдек узига нисбатан 
суд томонидан тайинланган тиббий ва бошка йусиндаги 
мажбурлов чораларини бажаришдан буйин товлаётган шахс- 
ларни;

аник яшаш жойига эга булмаган шахсларни, кейинча- 
лик уларни аник яшаш жойига эга булмаганларни реаби­
литация килиш марказларига суд ажримига асосан жой- 
лаштирган холда;

фавкулодда холат ёки фавкулодда вазият режимини 
бузган шахсларни;

умумий харбий мажбуриятни уташдан буйин товлаёт­
ган шахсларни;

курикланадиган объектларга гайриконуний равишда 
кирган ёки киришга уринган шахсларни;

узини узи улдиришга уринган ёхуд рухий холатининг 
яккол ифодаланган бузилиши белгиларига эга булган хамда 
уз харакатлари билан узи ва атрофдагилар учун хавф тур- 
дираётган шахсларни ушлаб туриш хукукига эга.

Ушбу модданинг биринчи кисмида назарда тутилган 
шахслар уларнинг шахси хамда хукукбузарликнинг холат- 
лари аниклангунига кадар, шунингдек улар тегишли дав- 
лат органларига ёки мансабдор шахсларга топширилгуни- 
га кадар ушлаб турилади.

Ушлаб турилган шахсга телефон оркали сузлашиш ёки 
адвокатига ёхуд якин кариндошига узининг ушлаб турил- 
ганлиги ва турган жойи хакида хабар бериш, ушлаб турил­
ган пайтидан эътиборан химоячига (адвокатга) эга булиш 
хукуки, шунингдек конунга мувофик бошка хукуклар бе- 
рилади.

Ушлаб турилган шахслар, уларнинг ёнидаги ашёлар 
ва хужжатлар, шунингдек уларнинг транспорт воситалари 
конун хужжатларида белгиланган тартибда курикдан утка- 
зилиши мумкин.

Ички ишлар органлари вояга етмаган шахе ушлаб ту­
рилган хар бир холат туярисида унинг якин кариндошлари- 
га ёки бошка конуний вакилларига дархол хабар беради.
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Ички ишлар органлари харбий хизматчи ушлаб ту- 
рилганлиги туррисида у харбий хизматни утаётган хдрбий 
кием кумондонлигига хабар беради.

Ички ишлар органлари чет эл фукароси ушлаб турил- 
ганлиги туррисида Узбекистан Республикаси Ташки иш­
лар вазирлигига хабар беради.

19-м  о  д  д  а. Х ,у ду д д а ги  у ч а с т к а л а р н и , т у р а р  
ж ой л ар н и , инш оотларни ва бош к д  
о б ъ е к т л а р н и  у р а б  ол и ш  (т у с и б  
к,уйи ш )

Ички ишлар органлари туман, шахар ички ишлар бош- 
кармаси (булими) бошлирининг ва бошка юкори турувчи 
рахбарларнинг орзаки ёки ёзма карорига кура худуддаги 
участкаларни ураб олишни (тусиб куйишни) куйидаги хол- 
ларда амалга ошириш хукукига эга:

авариялар, табиий ва техноген хусусиятга эга булган 
фалокатлар хамда бошка фавкулодда вазиятлар окибатла- 
рини тугатишда, эпидемиялар ва эпизоотиялар вактида ка­
рантин тадбирларини утказишда;

оммавий тартибсизликларга хамда транспорт харака- 
тини, алока воситаларини ва ташкилотлар ишини издан 
чикарувчи бошка харакатларга чек куйиш буйича тадбир- 
ларни утказишда;

камокдан кочган шахсларни ва жиноий жазони уташ- 
дан буйин товлаётган шахсларни кидиришда;

жиноят содир этишда гумон килинаётган шахсларни 
таъкиб этишда;

террорчиликка карши операцияни утказишда, портлов- 
чи моддалар ёки портлатиш курилмалари ёхуд захарли ёки 
радиоактив моддалар топилганлиги туррисидаги маълумот- 
ларни текширишда;

оммавий тадбирлар, шу жумладан байрамлар, халк 
сайиллари, митинглар, куча юришларини утказишда.

Агар фукароларнинг хавфеизлигини ва жамоат тарти- 
бини таъминлаш, тергов харакатларини, тезкор-кидирув
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тадбирларини утказиш, жиноят, маъмурий хукукбузарлик 
содир этилган жойни, ходиса жойини куриклаш, шунинг- 
дек хавф тахдид солаётган мулк объектларини химоя килиш 
учун зарур булса, ушбу модданинг биринчи кисмида на- 
зарда тутилган холларда худуддаги участкаларни ураб олиш 
(тусиб куйиш) чорида транспорт воситалари ва пиёдалар 
катнови чекланиши ёки такикланиши мумкин.

Агар фукароларнинг хаёти ва сорлиригэ хавфнинг ол- 
дини олиш учун зарур булса ва уларни бошкача усулда 
химоя килиш мумкин булмаса, ураб олиш (тусиб куйиш) 
жисмоний ва юридик шахсларга карашли турар жойларга, 
иморатларга ва бошка объектларга нисбатан хам амалга 
оширилиши мумкин.

Ички ишлар органлари ушбу моддада курсатилган хара- 
катларни амалга оширишда булгуси ураб олиш (тусиб  
куйиш) хакида ахолини хабардор килиш, ахолининг нор- 
мал хаёт кечиришини таъминлаш чораларини куради, фу- 
кароларга юзага келган вазиятда энг кулай харакатланиш 
йуналишларини тушунтиради.

2 0 -м  о  д  д  а. Т аш к и л отл ар  ва ф у к д р о л а р н и н г  
тр ан сп ор т  в о си т а л а р и д а н  ф о й д а -  
л ан и ш

Ички ишлар органлари ташкилотларнинг ёки фукаро­
ларнинг транспорт воситаларидан табиий офат юз берган 
жойга бориш, шошилинч тиббий ёрдамга мухтож фукаро- 
ларни тиббий муассасаларга олиб бориш, жиноят содир 
этган шахсларни таъкиб килиш ва ички ишлар органлари- 
га олиб келиш, ходиса жойига ёки ички ишлар органлари- 
нинг шахсий таркибини жанговар тревога буйича туплаш 
жойига бориш учун мажбурий тартибда фойдаланиши мум­
кин ва бунда транспорт воситасидан фойдаланилганлиги 
фактини тасдикловчи хамда ундан фойдаланган ички иш­
лар органи ходимини идентификацияловчи хужжат бери- 
лади, чет давлатларнинг дипломатик, консуллик ваколат-
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хоналарига ва болща ваколатхоналарига, халкаро ташки- 
лотларга тегишли булган транспорт воситалари хамда мах- 
сус мулжалланган транспорт воситалари бундан мустасно.

Ташкилотлар ва фукароларнинг транспорт воситала- 
ридан мажбурий тарзда фойдаланганлик натижасида хара- 
жатлар килинган ёки зарар етказилган такдирда, шунинг- 
дек транспорт воситасининг эгасига мулкий зарар етказил­
ган такдирда уш бу харажатларнинг ёки зарарларнинг урни- 
ни ички ишлар органлари томонидан коплаш конун хуж- 
жатларида белгиланган тартибда амалга оширилади.

5 -б о б . И ч к и  иш лар  ор ган л ар и  х о д и м л а р и
т о м о н и д а н  ж и с м о н и й  куч иш латиш , м а х с у с  

в о си т а л а р н и  ва ук,отар курол ни  к,уллаш

21-м  о д  д  а .  Ж и с м о н и й  куч иш латиш , м а х су с  
в о с и т а л а р н и  ва  ук,отар к,уролни  
к,уллаш ш ар тл ар и

Ички ишлар органи ходими узига бириктирилган укотар 
курол ва махсус воситаларни хизмат мажбуриятларини ба- 
жариш чорида олиб юриш, саклаш, жисмоний куч ишла­
тиш, махсус воситаларни ва укотар куролни куллаш  
хукукига факат конунда назарда тутилган холларда ва тар­
тибда эга булади.

Ички ишлар органи ходими махсус тайёргарликдан, 
шунингдек жисмоний куч ишлатилиши, махсус воситалар 
ва укотар курол кулланилиши билан борлик шароитларда- 
ги харакатларга касбий яроклилигини текшириш учун дав- 
рий текширувдан утиши шарт. М ахсус тайёргарликдан 
утган ходимга тегишли сертификат берилади.

Ж исмоний куч ишлатилиши, махсус воситалар ва 
укотар курол кулланилиши билан борлик шароитлардаги 
харакатларга касбий яроклилигини аниклаш буйича тек­
ширувдан ута олмаган ички ишлар органи ходими эгаллаб 
турган лавозимга мувофиклигини аниклаш учун аттеста- 
циядан утади.
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Ж исмоний куч ишлатилиши, махсус воситалар ва 
укотар курол кулланилишидан аввал уларни куллаш ния- 
ти тутрисида аник, ифодаланган огохлантириш булиши ке- 
рак, бундан ушбу огохлантиришнинг имкони булмаган ёхуд 
уларнинг кулланилишини кечиктириш фукароларнинг ва 
ички ишлар органи ходимининг хаёти ва соглирига бевоси- 
та хавф турдирадиган хамда бошка огир окибатларга олиб 
келиши мумкин булган холлар мустасно.

Ж исмоний куч ишлатилиши, махсус воситалар ёки 
укотар курол кулланилиши юзага келган вазиятга, шахс- 
лар хатти-харакатларининг хусусиятига ва хавфлилик да- 
ражасига мувофик булиши керак. Бунда ички ишлар орга­
ни ходими хар кандай зарарнинг имкон кадар кам булиши- 
га интилиши шарт.

Ички ишлар органи ходими, агар юзага келган вазият- 
да махсус воситаларни ёки укотар куролни куллаш учун 
мазкур моддада хамда ушбу К,онуннинг 23 ва 24-моддала- 
рида назарда тутилган асослар вужудга келиши мумкин 
деб х^исобласа, махсус воситаларни ёки укотар куролни 
куллаш учун тайёрлаш хамда уларни жанговар холатга 
келтириш хукукига эга.

Ж исмоний куч ишлатилганлиги, махсус воситалар ёки 
укотар курол кулланилганлиги натижасида тан жарохати 
олган фукароларга биринчи ёрдам курсатилиши, шунинг- 
дек имкон кадар киска вакт ичида тиббий ёрдам курсатиш 
чоралари курилиши, уларнинг кариндошлари эса йигирма 
турт соат ичида бу хакда хабардор килиниши керак.

Ж исмоний куч ишлатилган, махсус воситалар ва укотар 
курол кулланилган хар бир холат туррисида ички ишлар 
органининг ходими бевосита бошлирига дархол ахборот бе- 
риши шарт.

Ж исмоний куч ишлатилганлиги ва махсус воситалар 
кулланилганлиги натижасида жисмоний ёхуд юридик шахс- 
ларнинг хаётига, сорлиригэ ёки мол-мулкига зарар етка- 
зилган хар бир холаг хакида, шунингдек укотар курол 
кулланилган барча холлар туррисида ички ишлар органла- 
ри прокурорга дархол хабар беради.
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Ички ишлар органи ходимининг жисмоний куч ишла- 
тиш, махсус воситаларни ёки укотар куролни куллаш чо- 
рида уз ваколатлари доирасидан чикканлиги конунда бел- 
гиланган жавобгарликка сабаб булади.

Агар жисмоний куч ишлатиш, махсус воситаларни ёки 
укотар куролни куллаш конунда белгиланган асослар буйи- 
ча ва тартибда амалга оширилган булса, ички ишлар орга­
ни ходими жисмоний куч ишлатиш, махсус воситаларни 
ёки укотар куролни куллаш чогида жисмоний ва юридик 
шахсларга етказилган зарар учун жавобгар булмайди.

Агар ички ишлар органи ходими томонидан жисмоний 
куч ишлатилганлиги, махсус воситалар ёки укотар курол 
кулланилганлиги натижасида фукарога тан жарохати ет- 
казилса ёхуд у халок булса, ички ишлар органи ходими 
ходиса жойини узгаришсиз саклашга каратилган чоралар- 
ни куриши шарт.

22 -м  о д  д  а. Ж и см он и й  куч иш латиш

Агар куч ишлатилмайдиган усуллар ички ишлар орга­
ни ходимининг зиммасига юклатилган мажбуриятларнинг 
бажарилишини таъминламаса, у куйидаги холларда шах- 
сан узи ёки булинма (гурух) таркибида жисмоний куч 
ишлатиш, шу жумладан курашнинг жанг усулларини  
куллаш хукукига эга булади:

жиноятларга ва маъмурий хукукбузарликларга чек 
куйиш учун;

жиноятлар ёки маъмурий хукукбузарликлар содир эт- 
ган шахсларни энг якиндаги ички ишлар органига ёхуд  
хукукни мухофаза- килувчи бошка органга олиб бориш ва 
бу шахсларни ушлаб туриш учун;

ички ишлар органи ходимининг конуний талабларига 
каршилик курсатилишини бартараф этиш учун.

Ички ишлар органи ходими ушбу Конунда махсус во­
ситалар ёки укотар курол кулланилишига рухсат этилган 
холларда хам жисмоний куч ишлатиш хукукига эга.
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Хомиладорлик белгилари сезилиб турган аёлларга, 
ногиронлик белгилари куриниб турган шахсларга, ёши аник, 
куриниб турган ёки маълум булган вояга етмаганларга нис- 
батан жисмоний куч ишлатиш такикланади, бундан улар- 
нинг куролли каршилик курсатганлиги, фукароларнинг ёхуд 
ички ишлар органи ходимининг хаёти ва соРЛИБИга тахдид 
этиб, хужум килганлиги холлари мустасно.

2 3 -м  о д  д  а. М а х су с  в о си т а л а р н и  куллаш

Ички ишлар органи ходими куйидаги холларда махсус 
воситаларни куллаш хукукига эга:

фукарога ёки ички ишлар органи ходимига килинган 
хужумни кайтариш учун;

жиноятга ёки маъмурий хукукбузарликка чек куйишда; 
ички ишлар органи ходимига каршилик курсатилиши- 

га чек куйишда;
жиноятни содир этиш чорида ёки уни содир этганидан 

кейин дарх,ол куриб колинган, яширинишга уринаётган 
шахсни ушлашда;

куролли каршилик курсатиши мумкин булган шахсни 
ушлашда;

ушлаб турилган шахсларни ва камокка олинган, маъ­
мурий камокка олинган шахсларни олиб бориш, куриклаб 
бориш ва куриклашда, шунингдек кочишга уринишини, ат- 
рофдагиларга ёки узига зарар етказишини бартараф этиш 
максадида;

зуравонлик билан ушлаб турилган шахсларни, эгал- 
лаб олинган биноларни, хоналарни, иншоотларни, транс­
порт воситаларини ва ер участкаларини озод килишда;

фукароларнинг хаёти ва сорлиригэ, жамоат хавфсиз- 
лигига тахдид солувчи оммавий тартибсизликларга хамда 
бошка райриконуний хатти-харакатларга чек куйишда;

хайдовчиси ички ишлар органи ходимининг тухташ 
туррисидаги талабини бажармаган транспорт воситасини 
тухтатишда;
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жиноятлар ёки маъмурий хукукбузарликлар содир 
этаётган ёхуд  содир этган шахсларни аниклашда;

мухофаза килинадиган объектларни химоя килишда, 
Байриконуний хатти-харакатларни содир этаётган фукдро- 
лар гурухларининг харакатланишини тусиб куйишда.

Ички ишлар органи ходими куйидаги махсус восита- 
ларни куллаш хукукига эга:

резина таёклар -  у ш бу  модда биринчи кисмининг ик- 
кинчи -  олтинчи, саккизинчи, туккизинчи ва ун иккинчи 
хатбошиларида назарда тутилган холларда;

кузданёш  окизувчи моддалар, газли, шикастлантирувчи 
курол -  уш бу модда биринчи кисмининг иккинчи -  олтин­
чи, саккизинчи, туккизинчи ва ун иккинчи хатбошиларида 
назарда тутилган холларда;

кулкишанлар ёки бош ка боглаш воситалари -  ушбу 
модда биринчи кисмининг учинчи -  еттинчи, туккизинчи 
ва ун иккинчи хатбошиларида назарда тутилган холларда;

махсус буёвчи ва маркировка килувчи воситалар -  
ушбу модда биринчи кисмининг унинчи, ун биринчи ва ун 
иккинчи хатбошиларида назарда тутилган холларда;

электрошок курилмалари -  ушбу модда биринчи кис­
мининг иккинчи -  бешинчи, еттинчи ва саккизинчи хатбо­
шиларида назарда тутилган холларда;

хизмат хайвонлари -  ушбу модда биринчи кисмининг 
иккинчи -  еттинчи, туккизинчи, ун биринчи ва ун иккин­
чи хатбошиларида назарда тутилган холларда;

чал ритм а  таъсир курсатувчи нур-товуш мосламалари -  
ушбу модда биринчи к,исмининг саккизинчи, туккизин­
чи ва ун иккинчи хатбош иларида назарда тутилган хол­
ларда;

транспорт воситаларини мажбурий тухтатиш восита­
лари -  ушбу модда биринчи кисмининг туккизинчи ва унин­
чи хатбошиларида назарда тутилган холларда;

тинчлантириш куйлаги -  ушбу модда биринчи кисми­
нинг иккинчи -  олтинчи хатбошиларида назарда тутилган 
холларда;

3 5



сув билан зарба берувчи машиналар -  ушбу модда 
биринчи кисмининг саккизинчи ва туккизинчи хатбошила- 
рида назарда тутилган х,олларда;

зирхли машиналар — ушбу модда биринчи кисмининг 
олтинчи, саккизинчи ва туккизинчи хатбошиларида назар­
да тутилган холларда;

м ухоф аза  килинадиган объектларни (худудларни) 
химоя килиш, гайриконуний харакатлар содир этаётган 
фукаролар гурухларининг харакатланишини тусиш воси- 
талари -  уш бу модда биринчи кисмининг ун иккинчи хат- 
бошисида назарда тутилган холларда;

тусик-вовларни бартараф этувчи воситалар -  ушбу 
модда биринчи кисмининг олтинчи, саккизинчи, туккизин­
чи ва ун биринчи хатбошиларида назарда тутилган хол­
ларда.

Ички ишлар органи ходими ушбу Конунда укотар 
курол ишлатишга рухсат этилган барча холларда махсус 
воситаларни куллаш хукукига эга.

М ахсус воситаларнинг кулланилиши учинчи шахслар- 
нинг хаёти, сорлиригэ хавф турдирмаслиги ва мол-мулкига 
зарар етказмаслиги керак.

Хомиладорлик белгилари сезилиб турган аёлларга, 
ногиронлик белгилари куриниб гурган шахсларга, ёши 
аник куриниб турган ёки маълум булган вояга етмаган- 
ларга ни сбатан , бундан уларнинг куролли каршилик 
курсатганлиги ёки фукароларнинг ёхуд ички ишлар орга­
ни ходимининг хаёти ва сорлиригэ хакикатда тахдид этиб, 
гурух бул и б  хужум килганлиги х,оллари мустасно, шу- 
нингдек куч ишлатмасдан, жамоат тартибини, транспорт, 
алока воситалари ва ташкилотларнинг ишини бузмасдан 
утказилаётган райриконуний йирилишлар, митинглар, на- 
мойишлар, оммавий чик,ишлар ва пикет куйишларни бар­
тараф этиш  чорида махсус воситаларнинг, шу жумладан 
газли хам да шикастлантирувчи куролнинг кулланилиши 
такикланади.
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Куйидагилар такикланади:
одамнинг бошига, буйнига, умров суягига, корнига, 

жинсий аъзоларига, юрак сохасига резина таёк билан зар- 
балар бериш;

хаво харорати Цельсий буйича ноль даражадан паст 
булганида сув билан зарба берувчи машиналарни куллаш.

Сув билан зарба берувчи ва зирхли машиналар Кора- 
калпористон Республикаси ички ишлар вазирининг, Тош- 
кент шахар ички ишлар бош боищармаси ва вилоятлар 
ички ишлар бошкармалари бошликларининг орзаки ёки ёзма 
карори асосида кулланилади, бу хакда Узбекистан Респуб­
ликаси ички ишлар вазирига хамда Коракалпористон Рес­
публикаси, Тошкент шахар ва вилоятлар прокурорларига 
хамда уларга тенглаштирилган прокурорларга дархол ха­
бар берилади.

Ички ишлар органлари таъминотида буладиган махсус 
воситаларнинг руйхати Узбекистан Республикаси Вазир- 
лар Махкамаси томонидан тасдикланади.

2 4 -м  о д  д  а. Ук,отар к ур ол н и  куллаш

Ички ишлар органи ходими куйидаги холларда укотар 
куролни куллаш хукукига эга:

фукароларни ёхуд узини хаёт ёки сорлик учун хавфли 
булган, зурлик ишлатиш билан к,илинган хужумдан химоя 
килишда;

гаровдагиларни озод килишда;
ута орир жиноятни содир этиш чорида куриб колинган 

ва яширинишга уринаётган шахсни ушлашда, агар бошка 
воситалар билан бу шахсни ушлаш имкони булмаса;

ички ишлар органларининг ^ о т а р  куролларини, ук,- 
дориларини, портловчи моддаларини, транспорт воситала- 
рини, махсус ва жанговар техникасини эгаллаб олишга 
булган уринишларга чек куйишда;

фукароларнинг уй-жойларига, давлат органларининг ва 
бошка ташкилотларнинг курикланадиган объектларига, ута
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мухим юкларига, транспорт воситаларига, биноларига 
гурух булиб килинган хужумни ёки куролли хужумни  
даф этишда;

куролли каршилик курсатаётган шахсни, шунингдек 
ёнидаги куролни, ук-дориларни, портловчи моддаларни, 
портлатиш курилмаларини, захарли ёки радиоактив модда­
ларни топшириш туррисидаги конуний талабни бажариш- 
ни рад этаётган шахсни ушлашда;

жиноят содир этишда гумон килиниб ушлаб турилган 
шахсларнинг, узига нисбатан камокка олиш тарзидаги 
эхтиёт чораси кулланилган, озодликдан махрум этишга 
хукм килинган шахсларнинг камокдан кочиб кетишига чек 
куйишда, шунингдек ушбу шахсларни куч ишлатиб озод 
килишга булган уринишларга чек куйишда;

агар транспорт воситасининг хайдовчиси фукаролар- 
нинг хаёти ва сорлигига хакикий хавф турдирса хамда ички 
ишлар органи ходимининг конуний талабларига карамай, 
тухташдан бош тортса, ушбу транспорт воситасини шикаст- 
лаш йули билан тухтатишда;

инсоннинг хаёти ва сорлигига тахдид солаётган хай- 
вонни зарарсизлантиришда;

курол ишлатиш нияти х.акида огохлантириш сифатида 
ук отишда, юкорига карата ёки бошка хавфсиз йуналишда 
ук отиш оркали хавф-хатар сигнали беришда ёки ёрдамга 
чакиришда.

Ички ишлар органининг ходими укотар куролни  
куллашдан олдин огохлантириши шарт, бундан унинг хаётига 
ёки фукароларнинг хаётига бевосита хавф тахдид солаёт­
ган холлар мустасно.

Аёлларга, ногиронлик белгилари куриниб турган шахс- 
ларга, ёши аник куриниб турган ёки маълум булган вояга 
етмаганларга нисбатан укотар куролни куллаш такиклана- 
ди, бундан уларнинг куролли хужум килганлиги, куролли 
каршилик курсатганлиги ёки фукароларнинг ёхуд ички 
ишлар органи ходимининг хаёти ва сорлигига тахдид этиб, 
гурух булиб хужум килганлиги холлари мустасно.
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Укотар курол кулланилиши натижасида тасодифий 
шахслар жабрланиши мумкин булса, ички ишлар органи 
ходими куп фукаролар тупланганда уни куллаш хукукига 
эга эмас.

Ички ишлар органлари куроллантириладиган укотар 
курол ва унинг ук-дорилари турларининг руйхати Узбекис- 
тон Республикаси Президенти томонидан тасдикланади. 
Ушбу руйхатга кирмайдиган укотар курол ва унинг ук- 
дорилари билан ички ишлар органларини куроллантириш 
хамда улардан фойдаланиш такикланади.

б-боб. Ички ишлар органларида хизматни уташ 
тартиби ва шартлари

25-м о д д а. Ички ишлар органларида хизмат­
ни уташ чорида фукаролар *ук,ук,- 
ларининг тенглигини таъминлаш

Ички ишлар органларидаги хизматга фукароларни 
кабул килиш, лавозимга тайинлаш, уларнинг хизматда кута- 
рилиши ва бошка лавозимга утиши фукароларнинг жинси, 
ирки, миллати, тили, дини, ижтимоий келиб чикиши, эъти- 
коди, шахси ва ижтимоий мавкеидан катъи назар амалга 
оширилади.

26-м о д д а. Ички ишлар органларидаги хиз­
матга кдбул килиш

Ёши ун саккиздан кичик ва уттиздан катта булмаган, 
тегишли маълумотга эга булган, узининг шахсий ва иш- 
чанлик сифатлари, сорлирининг холати ва жисмоний тайёр- 
гарлиги буйича ички ишлар органи ходимининг хизмат маж- 
буриятларини бажаришга кодир Узбекистон Республикаси 
фукаролари ички ишлар органларидаги хизматга ихтиёрий 
тартибда, танлов асосида кабул килинади.

Зарур булган холларда, ички ишлар органларининг 
айрим булинмалари ва ташкилотларига хизматда булиш-
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нинг энг юкори ёшига тулган пайтида куп йиллик хизмати 
учун пенсия олиш хукукига эга буладиган уттиз ёшдан 
катта фукаролар кабул килиниши мумкин.

Ички ишлар органларининг уттиз ёшдан катта фука­
ролар кабул килинадиган айрим булинмалари, ташкилот- 
лари ва лавозимларининг руйхати Узбекистан Республи- 
каси ички ишлар вазири томонидан белгиланади.

Эркаклар ички ишлар органларидаги хизматга киргу- 
нига кадар Узбекистан Республикаси Куролли Кучларида- 
ги муддатли харбий хизматни ёки сафарбарлик чакируви 
резервидаги харбий хизматни уташи ёхуд олий укув юрт- 
ларида харбий тайёргарликдан утиши керак.

Алохида холларда, бошка давлат органлари ва ташки- 
лотларидан ходимлар ушбу модданинг биринчи, иккинчи 
ва туртинчи кисмларида белгиланган талабларга риоя этил- 
маган холда ички ишлар органларидаги хизматга кабул 
килиниши мумкин.

Сиёсий партияларнинг аъзолари булган, ички ишлар 
органларидаги хизматга кабул килинган фукаролар хиз­
матни уташ даврида сиёсий партияларга аъзоликни тухта- 
тиб туради.

Узбекистан Республикаси Ички ишлар вазирлигининг 
таълим муассасаларига укишга кабул килиш учун тегиш- 
ли маълумотга эга булган Узбекистан Республикасининг 
фукаролари, шунингдек ички ишлар органларининг хар­
бий хизматчилари ва ходимлари кабул килинади.

Узбекистан Республикаси Ички ишлар вазирлигининг 
таълим муассасаларида чет эл фукаролари конун хужжат- 
ларида назарда тутилган холларда ва тартибда укиши мум­
кин.

Белгиланган тартибда муомалага лаёкатсиз ёки муо- 
мала лаёкати чекланган деб топилган фукаролар, шунинг­
дек судланганлик холати тугалланмаган ёки судланганлиги 
олиб ташланмаган, ички ишлар органларида хизматни уташ- 
га тускинлик киладиган касаллиги ёки жисмоний нуксон- 
лари булган фукаролар ички ишлар органларидаги хизмат-
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га кабул килиниши мумкин эмас. Ички ишлар органларида 
хизматни уташга тускинлик киладиган касалликлар ва 
жисмоний нуксонларнинг руйхати Узбекистон Республи- 
каси Вазирлар Махкамаси томонидан тасдикланади.

Ички ишлар органларидаги хизматга кабул килинган 
шахслар учун дастлабки синов муддати уч ойдан ортик 
булиши мумкин эмас.

Ички ишлар органларидаги хизматга кабул килинган 
харбий хизматга мажбур Узбекистан Республикаси фука- 
ролари, шу жумладан Узбекистан Республикаси Ички иш­
лар вазирлиги таълим муассасаларининг харбий хизматга 
чакирилувчи булган тингловчилари ва курсантлари хар­
бий хисобдан чикарилади хамда Узбекистон Республикаси 
Ички ишлар вазирлигининг махсус хисобида туради.

Узбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги­
нинг таълим муассасалари тингловчилари ва курсантла­
ри биринчи боскичдаги укув мудцатини тугаллаганидан 
кейин муддатли харбий хизматни утаган хисобланади ва 
уларга укув муассасаси жойлашган ердаги мудофаа иш- 
лари буйича худудий булим томонидан харбий гувохно- 
ма берилади.

27-м о д д а. Ички ишлар органи ходимининг 
кдсамёди

Ички ишлар органларидаги хизматга биринчи марта 
кабул килинган фукаролар куйидаги мазмунда касамёд 
кабул килади:

«Мен, (фамилияси, исми, отасининг исми), ички иш­
лар органларидаги хизматга кирар эканман, фукароларнинг 
конституциявий хукукларини химоя килиш, мамлакат тинч- 
лиги, осойишталиги ва хавфсизлигини мустахкамлаш бо- 
расидаги бурчимни ва зиммамга юклатилган мажбурият- 
ларни виждонан, сидкидилдан бажаришга ваъда бераман.

Ватанимга ва Узбекистон халкига содик булишга 
касамёд киламан».
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28-м о д д а. Ички ишлар органларининг хо- 
димлари

Ички ишлар органларида хизмат килаётган, махсус 
унвон берилган Узбекистан Республикаси фукароси ички 
ишлар органининг ходимидир.

Ички ишлар органларида хизматни уташ тартиби хамда 
формали кийим-бош намуналари Узбекистан Республика­
си Президенти томонидан белгиланади.

Ички ишлар органи ходимига Узбекистан Республикаси 
Ички ишлар вазирлиги томонидан тасдикланадиган, белги- 
ланган намунадаги хизмат гувохномаси ва жетон берилади.

Ички ишлар органи ходими эгаллаган лавозими, тур- 
ган жойи ва вактидан катъи назар, Узбекистан Республи- 
касининг бутун худудида бошлигининг (командирининг) 
буйруяига биноан исталган вактда хизмат мажбуриятлари- 
ни бажаришга киришиши хамда куйидаги чораларни кури- 
ши шарт:

жиноятлар, бошка хукукбузарликлар содир этилган 
жойда ёки ходисалар жойида жабрланган фукароларга, 
шунингдек ночор ахволда колган фукароларга биринчи 
тиббий ёрдам ёки бошка хил ёрдам курсатилишини таш- 
кил этиш;

одамларни куткариш, хукукбузарликларнинг олдини 
олиш ва уларга чек куйиш, уларни содир этган шахсларни 
ушлаш, ходиса жойини куриклаш хамда унга фукаролар 
узларининг шахсий хавфсизлигига ёки жамоат хавфсизли- 
гига тахдид солувчи вокеалар туррисидаги хабарлар билан 
мурожаат килган ёхуд бевосита узи шундай вокеаларга 
дуч келган такдирда энг якиндаги ички ишлар органлари 
булинмасига хабар бериш.

Ички ишлар органи ходимининг хизмат мажбуриятла- 
рини бажариши деганда куйидагилар тушунилади:

лавозим мажбуриятларини бажариш ва жанговар хара- 
катларда иштирок этиш;

хизматни (жанговар хизматни) уташ;
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хизмат сафарида ёки даволанишда булиш; 
кун тартибида белгиланган хизмат вакти давомида ёки 

хизмат зарурати туфайли ички ишлар органлари (харбий 
к,исм) худудида булиш;

хизмат, даволаниш жойига бориш ёки улардан кайтиш; 
йигинларда (харбий йигинларда) иштирок этиш; 
асирликда булиш (уз ихтиёри билан асирга тушиш 

холлари бундан мустасно), гаровга олинган ёки ушлаб 
куролсизлантирилган холатда булиш;

бедарак кетиш -  ходим конунда белгиланган тартибда 
бедарак йуколган деб топилгунига ёки вафот этган деб эълон 
килингунига кадар;

шахснинг хаёти, сорлири, шаъни ва кадр-кимматини 
х,имоя килишга дойр харакатлар;

конунийликни ва хукук-тартиботни таъминлашда 
бошка шахсларга ёки хукукни мухофаза килувчи орган- 
ларга ёрдам курсатиш;

суд томонидан ходимнинг шахе, жамият ва давлат ман- 
фаатларини кузлаб содир этилган деб топилган бошка хара- 
катлари.

29-м о д д а. Ички ишлар органлари ходимла- 
рининг махсус унвонлари

Ички ишлар органлари ходимларига куйидаги махсус 
унвонлар берилади:

сафдорлар таркиби -  сафдор;
сержантлар таркиби -  кичик сержант, сержант, катта 

сержант;
офицерлар таркиби:
кичик офицерлар таркиби -  лейтенант, катта лейте­

нант, капитан;
катта офицерлар таркиби -  майор, подполковник, пол­

ковник;
генераллар таркиби -  генерал-майор, генерал-лейте­

нант, генерал-полковник.
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Махсус унвонларни бериш ва улардан махрум этиш 
тартиби Узбекистан Республикаси Президента томонидан 
белгиланади.

ЗО-м о д д а. Ички ишлар органларидаги хиз- 
мат

Ички ишлар органлари ходимларига нисбатан мехнат 
тутрисидаги конун хужжатларининг амал килиши ички 
ишлар органларида хизматни уташ масалаларини белги- 
ловчи конун хужжатларида в а ушбу Конунда тартибга со- 
линмаган кисмига нисбатан татбик, этилади.

Ички ишлар органлари ходимлари иш вактининг даво- 
мийлиги хафтасига кирк соатдан ошиши мумкин эмас.

Зарур булган холларда, ички ишлар органлари ходим­
лари хизматни уташга кучайтирилган ёки суткалик режимда 
жалб килиниши мумкин.

Кучайтирилган режим ички ишлар органлари ходим­
лари учун кунига иш вактидан ташкари давомийлиги турт 
соатдан ошмайдиган иш белгиланишини назарда тутади.

Суткалик режим ички ишлар органлари ходимлари учун 
хизматни Узбекистан Республикаси Куролли Кучлари хар- 
бий хизматчиларига умумкушин паёги нормалари доираси- 
да белгиланадиган озик.-овкат паёгини компенсация килиш 
урнига хизматни уташ жойида уч махал бепул овкатланган 
холда суткалик уташ белгиланишини назарда тутади.

Кучайтирилган ва суткалик режимни жорий этиш 
хамда бекор килиш, шунингдек ички ишлар органлари хо- 
димларини харбий харакатларда иштирок этишга жалб 
килиш Узбекистан Республикаси ички ишлар вазирининг 
буйруги билан амалга оширилади.

Ички ишлар органларининг ходимларига таътилни утка- 
зиш жойига бориш ва кайтиш учун зарур булган, бирок 
уч кундан ошмайдиган вакт кушилган холда давомийлиги 
уттиз календарь кун булган хак туланадиган хар йилги 
таътил берилади.
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Ички ишлар органларининг ходимларига куйидаги ка­
лендарь хисобдаги хизмат даври учун:

ун йиллик хизматдан сунг -  давомийлиги беш кун; 
ун беш йиллик хизматдан сунг -  давомийлиги ун кун; 
йигирма йиллик хизматдан сунг -  давомийлиги ун беш 

кун булган, хак туланадиган кушимча таътил берилади.
Ички ишлар органлари ходимларига конун хужжатла- 

рида белгиланган тартибда бошка турдаги таътиллар хам 
берилиши мумкин.

Ички ишлар органларининг ходимларига илмий ва пе- 
дагогик фаолиятдан ташкари хак туланадиган бошка фао- 
лият турлари билан шурулланиш такикланади.

Сафдорлар ва сержантлар таркибининг махсус унвон- 
ларига эга булган ички ишлар органлари ходимлари эллик 
ёшгача, аёллар эса кирк беш ёшгача ички ишлар органла- 
рида хизматда булади.

Офицерлар таркибининг махсус унвонларига эга булган 
ички ишлар органлари ходимлари уларга берилган махсус 
унвонларга караб, куйидаги ёшга:

подполковникка кадар -  эллик ёшга; 
полковниклар -  эллик беш ёшга; 
генераллар -  олтмиш ёшга тулгунига кадар ички иш­

лар органларида хизматда булади.
Ички ишлар органларининг сафдорлар, сержантлар ва 

офицерлар таркибининг махсус унвонларига эга булган, 
белгиланган чегарадаги ёшга тулган ходимлари захирага 
ёки истеъфога чикарилади.

Ички ишлар органларининг юксак касбий тайёргар- 
ликка, эгаллаб турган лавозимида иш тажрибасига эга 
булган ва сорлирининг холатига кура хизматни уташга 
ярокли ходимларига уларнинг хизмат муддати узининг 
розилиги билан, Узбекистан Республикаси ички ишлар 
вазири томонидан белгиланган тартибда беш йилгача, 
ички ишлар органларининг таълим муассасаларида про- 
фессор-укитувчилик лавозимларини эгаллаб турган ва 
илмий даражага эга булган бошликлар таркибидаги шахс-
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ларга эса ун йилгача булган муддатга узайтирилиши мум- 
кин.

Хизматда колдириш мудцатини узайтириш туррисида- 
ги карор ходимни ушбу Конунда назарда тутилган асослар 
буйича ички ишлар органларидан бушатиш имкониятини 
истисно этмайди.

Хизмат фаолиятида юкори натижаларга эришганлик, 
мажбуриятларини намунали тарзда бажарганлик, бенук- 
сон хизмат килганлик ва ички ишлар органлари тизимини 
ривожлантириш ва такомиллаштиришга катта хисса кушган- 
лик, хизмат бурчини бажариш чорида мардлик ва жасорат 
курсатганлик, шунингдек бошка алохида хизматлари учун 
ходимлар Узбекистан Республикасининг давлат мукофот- 
лари, шунингдек конун хужжатларида белгиланган тартибда 
Узбекистан Республикаси Ички ишлар вазирлиги томони- 
дан таъсис этиладиган фаркловчи идоравий белгилар би- 
лан такдирланишга такдим этилиши мумкин.

Ички ишлар органларидаги ишчи ва хизматчиларнинг 
мехнат муносабатлари мехнат туррисидаги конун хужжат- 
лари билан тартибга солинади.

31-м о д д а. Ички ишлар органлари ходимла- 
рини тайёрлаш ва к,айта тайёрлаш

Ички ишлар органларидаги хизматга кабул килинади- 
ган Узбекистан Республикаси фукаролари мажбурий тар­
тибда махсус касбий тайёргарликдан ёки кайта тайёргар- 
ликдан утади.

Ички ишлар органлари учун профессионал кадрларни 
тайёрлаш ва кайта тайёрлаш Узбекистан Республикаси Ички 
ишлар вазирлигининг таълим муассасалари, шунингдек 
бошка таълим муассасалари томонидан амалга оширилади.

Узбекистан Республикаси Ички ишлар вазирлиги таъ­
лим муассасаларининг тингловчилари ва курсантлари ички 
ишлар органларида хизматда деб хисобланади, чет эл фу­
каролари бундан мустасно.
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32-м о д д а. Ички ишлар органи ходимини  
хизматдан бушатиш

Ички ишлар органи ходимини хизматдан бушатишга 
куйидагилар асос булади: 

узининг хохити;
ички ишлар органларида хизматда булишнинг ушбу 

Конунда белгиланган чегарадаги ёшига тулганлиги;
пенсия олиш хукукини берадиган хизмат муддатини 

утаганлиги;
ташкилий-штаг узгаришлари;
касаллиги -  ха рбий-тиббий комиссиянинг ички ишлар 

органларидаги хизматга яроксизлиги туррисидаги хулоса- 
си асосида;

сорлирининг чекланганлиги холати -  харбий-тиббий 
комиссиянинг ички ишлар органларидаги хизматга ярок- 
лилиги чекланганлиги туррисидаги ва хизмат буйича бошка 
лавозимга утказиш имконияти мавжуд булмаган такдирда, 
эгаллаб турган лавозимига мувофик хизмат мажбуриятла- 
рини бажара олмаслиги хакидаги хулосаси асосида; 

сафдаги хизматга яроксизлиги;
малакаси етарли эмаслиги окибатида эгаллаб турган 

лавозимига нолойиклиги — аттестация натижалари асосида; 
хизмат интизомини купол равишда бузганлиги; 
ички ишлар органи ходимининг шаънига путур етка- 

зувчи хатти-харакатлар содир этганлиги;
жинояти учун суднинг хукми, ажрими, карори кону- 

ний кучга кирганидан кейин хукм килинганлиги;
ички ишлар органи ходимида интизомий жазо чораси 

мавжуд булган такдирда, мунтазам равишда хизмат инти- 
зомини бузганлиги;

бошка турдаги давлат хизматига утганлиги; 
Узбекистон Республикаси фукаролиги тугатилганлиги 

ёки чет давлат фукдролигини олганлиги.
Ички ишлар органи ходими ушбу Конунда ва бошка 

конун хужжатларида ички ишлар органлари ходимлари
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учун белгиланган чекловлар ва такикларга риоя этмаган- 
лигн учун хизмагдан бушатилиши мумкин.

33-м о д д а. Ички ишлар органи ходимининг 
бопща органлар ва ташкилотларга 
сайланишидаги (тайинланишида- 
ги, юборилишидаги) кафолатлар

Узбекистан Республикаси Олий Мажлисининг Конун- 
чилик палатаси депутатлигига, Сенати аъзолигига, Крракал- 
п о р и с т о н  Республикаси Жукорри Кенгеси, вилоят, туман ва 
шах.ар давлат хокимияти вакиллик органи депутатлигига 
сайланган (тайинланган), Узбекистан Республикаси Прези- 
дентининг фармонига, кзрорига, фармойишига, шунингдек 
розилигига ёхуд Узбекистан Республикаси Вазирлар Мах- 
камасининг карорига асосан бошк,а давлат органларига ёки 
уларнинг тасарруфидаги ташкилотларга тайинланган, худци 
шунингдек Узбекистан Республикаси ички ишлар вазири- 
нинг буйрури билан бошка давлат органларининг таълим 
муассасаларига укишга юборилган ички ишлар органи хо- 
дими мажбуриятларни бажариш (укиш) даврида Узбекис­
тан Республикаси Ички ишлар вазирлиги кадрларининг амал- 
дагн захирасига киритиб куйилиши мумкин.

Мажбуриятларни бажариш (укиш) тугатилганидан 
кейин ички ишлар органи ходимига илгариги иши (лавози- 
ми), ушбу иш (лавозим) йуклигида эса унга тенг бошка 
иш (лавозим) берилади.

Ушбу модданинг биринчи кисмида санаб утилган ички 
ишлар органлари ходимларига махсус унвонлар охирги эгал- 
лаган лавозимидан катъи назар, белгиланган тартибда бе­
рилади.

Мажбуриятларни бажариш (укиш) даври ички ишлар 
органи ходимига навбатдаги махсус унвонни олиш хукукини 
берадиган хизмат килган йилларнга устама тулаш, пул таъ- 
миноти (лавозим маоши ва махсус унвон буйича маоши 
суммасидан иборат булган) маошини белгилаш ва пенсия
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тайинлаш учун ички ишлар органларидаги хизмат стажига 
кушиб хисобланади.

Ушбу модданинг биринчи кисмида курсатилган ходим- 
лар хизматдан бушатилганда, шунингдек уларнинг оила аъзо- 
лари ички ишлар органларидан бушатилган ходимлар билан 
тенг хукуклар, имтиёзлар ва афзалликлардан фойдаланади.

7-боб. Ички ишлар органлари ходимларини 
х,ук,ук,ий ва ижтимоий химоя к,илиш

34-м о д д а. Ички ишлар органлари ходимла­
рини хукукий х,имоя к.илиш ка- 
фолатлари

Ички ишлар органи ходими давлат органи вакили си- 
фатида иш юритади ва давлат химояси остида булади.

Ички ишлар органи ходими хизмат мажбуриятларини 
бажариш чорида факат бевосита ёки турридан-турри бош- 
ликка буйсунади.

Конун билан ваколат берилган шахслардан ташкари 
хеч ким ички ишлар органи ходимининг конуний фаолия- 
тига аралашиш, ички ишлар органи ходимини конун билан 
ички ишлар органлари зиммасига юклатилмаган мажбурият- 
ларни бажаришга мажбурлаш хукукига эга эмас. Конунга 
зидлиги аник булган буйрук ёки фармойиш олганда ички 
ишлар органи ходими уни бажаришни рад этиш хукукига 
эга ва конунга амал килиши шарт.

Ички ишлар органи ходими уз иш юритувида булган 
ишлар ва материалларнинг мохияти хакида бирор-бир ту- 
шунтириш беришга, шунингдек бундай ишлар ва материал- 
ларни, шу жумладан фукароларнинг хукуклари, эркинлик- 
лари ва конуний манфаатларига дахлдор ишлар хамда 
материалларни танишиб чикиш учун конун хужжатлари- 
да назарда тутилган холлардан ва тартибдан бошкача тарз- 
да такдим этишга мажбур эмас.

Ички ишлар органларининг ходимлари узига нисбатан 
кабул килинган карорлар ва харакатлар (харакатсизлик)
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устидан юкори турувчи мансабдор шахсларга, прокурорга 
ёки судга белгиланган тартибда шикоят килиш х,укукига 
эга.

35-м о д д а. Ички ишлар органлари ходимла-
рини ижтимоий Х.ИМОЯ К.ИЛИШ

Ички ишлар органлари ходимларини ижтимоий химоя 
килиш куйидагилар оркали таъминланади: 

соялирини саклаш; 
мехнатига х,ак тулаш; 
уй-жой майдони билан таъминлаш; 
мол-мулкига етказилган зарарнинг урнини коплаш; 
хизмат мажбуриятларини бажариш чогида транспорт 

воситаларидан имтиёзли фойдаланиш; 
давлат пенсия таъминоти; 
давлат суруртаси; 
ижтимоий ёрдам курсатиш.
Конун хужжатларида ички ишлар органлари ходимла­

рини ижтимоий химоя килишга дойр бошка чора-тадбир- 
лар хам назарда тутилиши мумкин.

36-м о д д а. Ички ишлар органлари ходимла- 
рининг сорлирини саклаш

Ички ишлар органларининг ходимларига, харбий хиз- 
матчиларига, пенсионерларига, ишчи ва хизматчиларига 
хамда уларнинг оила аъзоларига, Узбекистан Республикаси 
Ички ишлар вазирлигининг таълим муассасалари курсант- 
лари ва тингловчиларига ички ишлар органларининг тиббий 
муассасалари, шунингдек фаолиятини Узбекистан Респуб­
ликаси Давлат бюджета маблаглари хисобидан амалга оши- 
рувчи бошка даволаш-профилактика муассасалари томони- 
дан бепул тиббий-санитария, тиббий-ижтимоий таъминот 
берилади хамда тиббий-санитария ёрдами курсатилади.

Ички ишлар органларининг ходимлари, харбий хиз- 
матчилари, пенсионерлари санаторий-курорт шароитида
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даволаниш учун йилига бир марта имтиёзли йулланмалар 
билан таъминланади.

Касалликларнинг профилактикаси, беморларга ташхис 
куйиш, уларни даволаш ва согломлаштириш буйича тад- 
бирларни амалга ошириш, тиббий куриклар ва харбий-тиб- 
бий экспертиза утказиш учун зарур булган тиббий восита- 
лар, буюмлар, асбоб-ускуналар ва дори воситалари Узбе­
кистан Республикаси Давлат бюджети маблаялари хисоби- 
дан олинади.

Зарур булган холларда, шошилинч тиббий ёрдам ва 
режали ихтисослаштирилган тиббий ёрдам белгиланган 
тартибда Узбекистан Республикаси Сояликни саклаш ва- 
зирлигининг даволаш-профилактика муассасалари томони- 
дан амалга оширилади.

Алохида холларда, бириктирилган таркибнинг тиббий 
курсатмалар буйича тиббий ёрдам олиши учун уни Узбе­
кистан Республикасидан ташкарига юбориш Узбекистон 
Республикаси Сояликни саклаш вазирлигининг махсус ко- 
миссияси хулосаси асосида амалга оширилади. Бундай хол­
ларда, бириктирилган таркибнинг тиббий ёрдам олиши учун 
харажатлар Узбекистон Республикаси Ички ишлар вазир­
лигининг бюджетдан ташкари мабларлари хисобидан амал­
га оширилади.

Ички ишлар органларида тиббий-санитария, тиббий- 
ижтимоий ёрдамни ва санаторий-курорт таъминотини, тиб­
бий текширувни ташкил этиш ва харбий-тиббий эксперти- 
зани утказиш тартиби Узбекистон Республикаси Вазир- 
лар Махкамаси томонидан тасдикланади.

37-м о д д а. Ички ишлар органлари ходимла- 
рининг мехнатига \ак, тулаш

Ички йшлар органлари ходимларига пул таъминоти- 
нинг турлари ва микдори Узбекистон Республикаси Пре- 
зиденти томонидан тасдикланади.

Ички ишлар органлари ходимлари конун хужжатла- 
рида белгиланган тартибда хамда микдорларда пул ва озик- 
овкат таъминоти билан таъминланади.
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38-м о д д а. Ички ишлар органлари ходимла-
рини уй-жой майдони билан таъ- 
минлаш

Уй-жой олишга ва уй-жой шароитларини яхшилашга 
мухтож деб топилган ички ишлар органлари ходимлари 
белгиланган тартибда уй-жой майдони олиш хукуклга эга.

Ички ишлар органлари хизмат уй-жой фондига эга 
булиши мумкин.

Ички ишлар органлари ходимларига турар жойларни 
ижарага олганлик (ижарада турганлик) учун Узбекистан 
Республикаси Президенти томонидан белгиланган тартиб­
да ва микдорларда пуллик компенсация туланади.

Ички ишлар органлари ходимларига Узбекистан Рес­
публикаси Вазирлар Махкамаси томонидан белгиланадиган 
тартибда узок муддатли, имтиёзли ипотека кредитларидан 
фойдаланган холда квартиралар олиш ва якка тартибда уй- 
лар куриш учун ер участкалари олиш хукуки берилади.

39-м о д д а. Ички ишлар органи ходимининг
мол-мулкига етказилган зарар- 
нинг урнини к.оплаш

Ички ишлар органи ходимининг ёки унинг якин карин- 
дошларининг мол-мулкига унинг хизмат мажбуриятларини 
бажариши билан бок/гак холда етказилган зарарнинг урни 
Узбекистан Республикаси Давлат бюджети мабларлари 
хисобидан тулик хажмда копланади, ушбу сумма кейинча- 
лик айбдор шахслардан ундириб олинади.

40-м о д д а. Ички ншлар органлари ходимла-
рининг хизмат мажбуриятларини 
бажарнш чорида транспорт воси- 
таларидан фойдаланиши тартиби

Ички ишлар органлари махсус автотранспорт восита- 
лари, шу жумладан ички ишлар органларига тегишлилик-

52



ни билдирувчи махсус ёругаик сигналларига ва товушли 
сигналларга, буёкли рангли графика схемасига эга махсус 
автотранспорт воситалари, шунингдек бошка махсус воси- 
талар билан таъминланади.

Мехнатнинг катнов хусусияти билан боялик булган 
хизмат мажбуриятларини бажарувчи ички ишлар органла- 
ри ходимларига конун хужжатларида белгиланган тартиб- 
да ва микдорларда шахар йуловчи транспортидан (йуна- 
лишли ва йуналишсиз таксилардан ташкари) фойдаланиш 
учун ойлик йул чипталари берилади ёки пуллик компенса­
ция туланади.

Хизмат сафарига юборилган ички ишлар органлари 
ходимларига транспортнинг барча турларига йул хужжат- 
ларини сафар гувохномасини курсатиб навбатсиз олиш 
хукуки берилади.

Шахсий транспортдан хизмат сафарларида фойдала- 
надиган ички ишлар органлари ходимларига Узбекистан 
Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан белгилан­
ган тартибда ва микдорларда пуллик компенсация тула­
нади.

41-м о д д а. Ички ишлар органлари ходим- 
ларининг давлат пенсия таъми- 
ноти

Ички ишлар органлари ходимлари, бокувчисини йукот- 
ган такдирда эса уларнинг оила аъзолари конун хужжат­
ларида белгиланган тартибда ва микдорларда давлат пен­
сия таъминотини олиш хукукига эга.

42-м о д д а. Ички ишлар органлари ходимла- 
~  рининг давлат суруртаси

Ички ишлар органларининг ходимлари Узбекистон 
Республикаси Давлат бюджети мабларлари ва конун хуж­
жатларида такикланмаган бошка манбалар хисобидан дав­
лат томонидан мажбурий сурурта килинади.
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43-м о д д а. Ички ишлар органларининг хо-
димларига ва уларнинг оилала- 
рига ижтимоий ёрдам курсатиш

Узбекистан Республикаси ички ишлар вазири ички 
ишлар органларининг хизмат мажбуриятларини бажариш 
чогида тан жарохати етказилган ходимларига, шунингдек 
халок булганларнинг оила аъзоларига Узбекистан Респуб­
ликаси Вазирлар Махдамаси томонидан белгиланган тар- 
тибда ва микдорларда бир маротабалик нафака тайинлаш- 
га хакли.

Конун хужжатларида хизмат мажбуриятларини бажа­
риш чогида халок булган ички ишлар органлари ходимла- 
рининг фарзандларига уларни ички ишлар органларидаги 
хизматга кабул килишда ва Узбекистан Республикасининг 
олий харбий таълим муассасаларига укишга кабул килиш­
да афзалликлар берилиши мумкин.

8-боб. Якунловчи к,оидалар

44-м о д д а. Ички ишлар органларининг мо-
лиялаштирилиши ва моддий-тех- 
ника таъминоти

Ички ишлар органларининг молиялаштирилиши ва 
моддий-техника таъминоти, Узбекистан Республикаси Дав- 
лат бюджети маблаглари ва конун хужжатларида такик- 
ланмаган бошка манбалар хисобидан амалга оширилади, 
бундан юридик ва жисмоний шахслар билан тузиладиган 
шартномалар асосида ташкил этиладиган булинмалар мус- 
тасно.

Ички ишлар органларининг жисмоний ва юридик шахс­
лар билан тузилган шартномалар асосида ташкил этилган 
булинмалари ушбу шахслар хисобидан таъминланади.

Ички ишлар органлари ходимлари бепул формали 
кийим-бош билан таъминланади. Ашёвий таъминот норма-
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лари, шунингдек формали кийим-бошни кийиш коидалари 
Узбекистан Республикаси Ички ишлар вазирлиги томони- 
дан белгиланади.

Ички ишлар органларида бюджетдан ташкари жамБар- 
ма ташкил этилиши мумкин, уни ташкил этиш тартиби 
к,онун хужжатларида белгиланади.

Ички ишлар органлари учун ажратиладиган маблаг- 
лардан максадли фойдаланилиши устидан назорат килиш 
конун хужжатларига мувофик амалга оширилади.

45-м о д д а. Халкаро хамкорлик

Узбекистан Республикаси Ички ишлар вазирлиги Узбе­
кистан Республикасининг конун хужжатлари ва халкаро 
шартномаларига мувофик бошка давлатларнинг хукукни 
мухофаза килувчи органлари хамда халкаро ташкилотлар 
билан уз ваколатига тааллукли масалалар буйича х,амкор- 
ликни амалга оширади.

46-м о д д а. Ички ишлар органлари ходимла-
рининг жавобгарлиги

Ички ишлар органи ходими райриконуний хатти-хара- 
катлари ёки харакатсизлиги, шунингдек хизмат мажбурият- 
ларини лозим даражада бажармаганлиги учун конунга 
мувофик жавобгар булади.

Ички ишлар органи ходимининг райриконуний хатти- 
харакатлари ёки харакатсизлиги туфайли жисмоний ва 
юридик шахсларга етказилган зарарнинг урни ички ишлар 
органлари томонидан бюджетдан ташкари жамгарма маб- 
лагаари хисобидан копланади, ушбу сумма кейинчалик айб- 
дор шахсдан ундириб олинади.

Ички ишлар органлари ходимлари хизмат интизомини 
бузганлик учун Узбекистан Республикаси Президента то­
монидан тасдикланадиган Ички ишлар органларининг ин- 
тизом уставига мувофик жавобгар булади.
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Кайси жисмонин ёки юридик шахе узининг хукукла- 
ри, эркинликлари ва конуний манфаатлари камситилишига 
ички ишлар органи ходимининг харакатлари ёки харакат- 
сизлиги сабаб булди деб хисобласа, уша жисмоний ёки 
юридик шахе ушбу х.аракатлар ёки харакатсизлик устидан 
буйсунув тартибида кжори турувчи органга, прокурорга 
ёхуд судга шикоят к,илишга хакли.

47-м о д д а. Ички ишлар органлари турриси-
даги конун хужжатларини буз- 
ганлик учуй жавобгарлик

Ички ишлар органлари туррисидаги конун хужжатла­
рини бузганликда айбдор шахслар белгиланган тартибда 
жавобгар булади.

48-м о д д а. К,онуи хуж ж атл ар и н и  уш бу
К,онунга мувофик.лаштириш

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси:
хукумат карорларини ушбу Конунга мувофиклаштир-

син;
давлат бошкаруви органлари ушбу Конунга зид булган 

уз норматив-хукукин хужжатларини кайта куриб чикиш- 
лари ва бекор килишларини таъминласин.

49-м о д д а. Ушбу К,онуннинг кучга кириши

Ушбу Конун расмий эълон килинган кундан эътибо- 
ран олти ой утгач кучга киради.

Узбекистон Республикаси
Президенти вазифасини
бажарувчи Ш. МИРЗИЁЕВ

Тошкент ш.,
2016 йил 16 сентябрь,
УРК-407-сон
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Глава 1. Общие положения

С т а т ь я  1. Цель настоящего Закона

Целью настоящего Закона является регулирование 
деятельности органов внутренних дел Республики Узбеки­
стан (далее -  органы внутренних дел).

С т а т ь я  2. Основные задачи органов внут­
ренних дел

Основными задачами органов внутренних дел являют­
ся защита прав, свобод и законных интересов граждан, 
собственности физических и юридических лиц, конститу­
ционного строя, обеспечение верховенства закона, безо­
пасности личности, общества и государства, а также пре­
дупреждение и профилактика правонарушений.

С т а т ь я  3. Законодательство об органах  
внутренних дел

Законодательство об органах внутренних дел состоит 
из настоящего Закона и иных актов законодательства.
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С т а т ь я  4. Основные направления деятель­
ности органов внутренних дел

Органы внутренних дел в пределах своей компетенции 
осуществляют деятельность по следующим основным на­
правлениям:

защита прав, свобод и законных интересов граждан; 
охрана общественного порядка и обеспечение обще­

ственной безопасности;
осуществление оперативно-розыскной деятельности, 

проведение дознания и предварительного следствия по уго­
ловным делам;

борьба с преступностью и терроризмом, в том числе 
путем участия в пресечении актов терроризма и освобож­
дении заложников, а также противодействие торговле людь­
ми;

профилактика правонарушений, выявление и устране­
ние причин и условий, им способствующих, выявление лиц, 
склонных к совершению правонарушений;

исполнение мер пресечения, уголовного наказания и 
иных мер уголовно-правового воздействия, а также розыск 
лиц;

производство по делам об административных правона­
рушениях, исполнение постановлений о применении адми­
нистративных взысканий;

обеспечение безопасности дорожного движения; 
обеспечение исполнения требований паспортной сис­

темы, осуществление работ по выдаче и оформлению до­
кументов, необходимых для выезда и въезда в Республику 
Узбекистан, разрешений на постоянное и временное про­
живание, контроля за соблюдением паспортной системы и 
правил пребывания на территории Республики Узбекис­
тан;

контроль в сфере оборота гражданского и служебно­
го оружия и боеприпасов к нему, взрывчатых материалов 
промышленного назначения, а также пиротехнических из­
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делий, наркотических средств, психотропных веществ и 
их прекурсоров;

обеспечение пожарной безопасности;
осуществление экспертно-криминалистической деятель­

ности;
охрана государственных, особо важных, категориро- 

ванных и иных объектов, имущества физических и юриди­
ческих лиц;

лицензирование и выдача документов разрешительно­
го характера, а также контроль за соблюдением лицензи­
онных и разрешительных требований и условий;

осуществление военно-мобилизационных работ и ме­
роприятий по гражданской защите;

участие в законотворческой деятельности и работе по 
повышению правового сознания и правовой культуры в 
обществе.

С т а т ь я  5. Основные принципы деятельнос­
ти органов внутренних дел

Основными принципами деятельности органов внутрен­
них дел являются законность, единство, соблюдение и ува­
жение прав, свобод и законных интересов граждан, откры­
тость и прозрачность.

С т а т ь я  6. Принцип законности

Сотрудники органов внутренних дел в своей деятель­
ности обязаны точно соблюдать и исполнять требования 
Конституции Республики Узбекистан, настоящего Закона 
и других актов законодательства.

Всякое отступление от точного исполнения и соблю­
дения законов, какими бы мотивами оно ни было вызвано, 
является нарушением законности и влечет за собой уста­
новленную ответственность.

Сотрудники органов внутренних дел не могут в оправ­
дание своих незаконных действий (бездействия) при вы­
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полнении служебных обязанностей ссылаться на интере­
сы службы, экономическую целесообразность, незаконные 
требования, приказы и распоряжения вышестоящих дол­
жностных лиц или какие-либо иные обстоятельства, не 
соответствующие закону. Сотрудникам органов внутрен­
них дел запрещается подстрекать, склонять, побуждать в 
прямой или косвенной форме кого-либо к совершению про­
тивоправных действий.

С т а т ь я  7. Принцип единства

Органы внутренних дел являются правоохранительны­
ми органами и составляют единую систему, возглавляе­
мую министром внутренних дел Республики Узбекистан.

С т а т ь я  8. Принцип соблюдения и уважения 
прав, свобод и законных интере­
сов граждан

Органы внутренних дел осуществляют свою деятель­
ность на основе соблюдения и уважения прав, свобод и 
законных интересов граждан.

Органы внутренних дел обеспечивают защиту прав, 
свобод и законных интересов граждан независимо от пола, 
расы, национальности, языка, религии, социального про­
исхождения, убеждений, личного и общественного поло­
жения.

Деятельность органов внутренних дел, ограничиваю­
щая права, свободы и законные интересы граждан, немед­
ленно прекращается, если достигнута законная цель или 
выяснилось, что эта цель не может или не должна дости­
гаться путем ограничения прав, свобод и законных интере­
сов граждан.

Сотруднику органа внутренних дел запрещается при­
бегать к пыткам, насилию, другому жестокому или унижа­
ющему человеческое достоинство обращению. Сотрудник 
органа внутренних дел обязан пресекать действия, кото­
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рыми гражданину умышленно причиняются боль, физичес­
кое или нравственное страдание.

Органы внутренних дел не имеют права разглашать 
сведения, порочащие честь, достоинство или деловую ре­
путацию гражданина, относящиеся к его частной жизни, 
если иное не предусмотрено законом.

Органы внутренних дел обязаны обеспечить каждому 
гражданину возможность ознакомления с имеющимися у 
них документами и материалами, непосредственно затраги­
вающими его права, свободы и законные интересы, если 
иное не установлено законом.

Сотрудник органа внутренних дел при обращении к 
гражданину обязан:

назвать свою должность, звание, фамилию, имя, отче­
ство, предъявить по требованию гражданина служебное удо­
стоверение, после чего сообщить причину и цель обращения;

в случае применения к гражданину мер, ограничиваю­
щих его права и свободы, разъяснить ему причину и осно­
вания применения таких мер, а также возникающие в свя­
зи с этим права и обязанности гражданина.

Сотрудник органа внутренних дел в случае обраще­
ния к нему гражданина обязан назвать свою должность, 
звание, фамилию, имя, отчество, внимательно его выслу­
шать, принять соответствующие меры в пределах своих 
полномочий либо разъяснить, в чью компетенцию входит 
решение поставленного вопроса.

С т а т ь я  9. Принцип открытости и прозрач­
ности

Органы внутренних дел осуществляют свою деятель­
ность открыто и прозрачно, во взаимодействии с государ­
ственными органами, органами самоуправления граждан, 
другими организациями и гражданами, а также со сред­
ствами массовой информации.

Физические и юридические лица имеют право в по­
рядке, установленной законодательством, получать досто­
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верную информацию о деятельности органов внутренних 
дел, а также непосредственно затрагивающую права и за­
конные интересы физических и юридических лиц, за ис­
ключением информации, доступ к которой ограничен за­
коном.

Органы внутренних дел обеспечивают доступ к инфор­
мации о своей деятельности в порядке, установленном За­
коном Республики Узбекистан «Об открытости деятельно­
сти органов государственной власти и управления».

С т а т ь я  10. Обязательность выполнения за­
конных требований сотрудника 
органа внутренних дел

Законные требования сотрудника органа внутренних 
дел, предъявленные в пределах его компетенции, в том числе 
о соблюдении закона, представлении документов, материа­
лов проверок и других сведений, выделении специалиста, 
явке в орган внутренних дел и даче объяснений по поводу 
выявленных нарушений закона, об устранении нарушений, 
а также причин и условий, способствовавших их соверше­
нию, обязательны для выполнения всеми государственны­
ми органами, другими организациями, должностными ли­
цами и гражданами.

Информация, документы и иные материалы, необходи­
мые для выполнения возложенных на органы внутренних 
дел задач, представляются по их законному требованию 
безвозмездно.

Обжалование законных требований сотрудника орга­
на внутренних дел не приостанавливает их выполнение.

С т а т ь я  11. Взаимодействие органов внут­
ренних дел с другими органами 
и организациями

Органы внутренних дел в целях выполнения возло­
женных на них задач взаимодействуют и осуществляют
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обмен информацией, в том числе в электронной форме, об 
имеющихся материалах по выявленным преступлениям и 
другим правонарушениям, а также иной информацией с 
государственными органами, органами самоуправления граж­
дан и другими организациями в порядке, установленном 
законодательством.

Государственные органы, органы самоуправления граж­
дан и другие организации в пределах своей компетенции 
обязаны оказывать содействие органам внутренних дел в 
защите прав, свобод и законных интересов граждан, охра­
не общественного порядка, обеспечении общественной бе­
зопасности, предупреждении, выявлении, пресечении, рас­
крытии преступлений и административных правонаруше­
ний, расследовании уголовных дел, розыске преступников, 
установлении местонахождения лиц, пропавших без вес­
ти, а также профилактике правонарушений.

С т а т ь я  12. Использование достижений на­
уки, современных технологий и 
информационных систем

Органы внутренних дел в своей деятельности исполь­
зуют достижения науки, современные технологии и ин­
формационные системы.

Органы внутренних дел в соответствии с законодатель­
ством обеспечивают оказание электронных государствен­
ных услуг, относящихся к их компетенции, физическим и 
юридическим лицам, а также применение электронных форм 
приема и регистрации документов, уведомлений о ходе ока­
зания государственных услуг.

Органы внутренних дел могут использовать техничес­
кие средства, включая средства аудио-, фото- и видеофик­
сации, при обеспечении общественного порядка, обществен­
ной безопасности, предупреждении, выявлении, пресече­
нии, раскрытии, расследовании и документировании обсто­
ятельств совершения преступлений, административных

6 6



правонарушений, обстоятельств происшествий, в том чис­
ле в общественных местах, а также для фиксирования дей­
ствий сотрудников органов внутренних дел, выполняющих 
возложенные на них задачи.

В органах внутренних дел обеспечивается защита све­
дений, составляющих государственные секреты или иную 
охраняемую законом тайну, в том числе техническая с 
применением криптографических средств.

Глава 2. Органы внутренних дел 

С т а т ь я  13. Система органов внутренних дел

Систему органов внутренних дел составляют Мини­
стерство внутренних дел Республики Узбекистан, Мини­
стерство внутренних дел Республики Каракалпакстан, глав­
ное управление внутренних дел города Ташкента, управле­
ния внутренних дел областей и управление внутренних дел 
на транспорте, управления (отделы) внутренних дел райо­
нов и городов, линейные управления (отделы) внутренних 
дел, учреждения по исполнению наказания, подразделе­
ния органов внутренних дел на особо важных и категори- 
рованных объектах, поселковые отделы, отделения и опор­
ные пункты органов внутренних дел, а также образова­
тельные и медицинские учреждения, иные подразделения 
и организации, создаваемые для выполнения возложенных 
на органы внутренних дел задач.

В систему органов внутренних дел также входят кара­
ульные войска и Ташкентское высшее военно-техническое 
училище, которые в своей деятельности пользуются пра- 
вями и льготами -В- порядке, установленном законодатель- 
ством для военнослужащих Вооруженных Сил Республи­
ки Узбекистан.

Министр внутренних дел Республики Узбекистан по 
своему статусу входит в состав Кабинета Министров Рес­
публики Узбекистан.
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Министерство внутренних дел Республики Узбекис­
тан подчиняется непосредственно Президенту Республики 
Узбекистан, а по отдельным вопросам в соответствии с 
законодательством -  Кабинету Министров Республики 
Узбекистан.

Организационно-штатная структура и предельная штат­
ная численность органов внутренних дел утверждаются 
Президентом Республики Узбекистан.

С т а т ь я  14. Назначение и освобождение от 
должности должностных лиц ор­
ганов внутренних дел

Министр внутренних дел Республики Узбекистан ут­
верждается Президентом Республики Узбекистан по пред­
ставлению Премьер-министра Республики Узбекистан и 
освобождается от должности Президентом Республики 
Узбекистан.

Заместители министра внутренних дел Республики 
Узбекистан назначаются и освобождаются от должности 
Президентом Республики Узбекистан.

Министр внутренних дел Республики Каракалпакстан 
назначается и освобождается от должности Жокаргы Ке- 
несом Республики Каракалпакстан по согласованию с ми­
нистром внутренних дел Республики Узбекистан.

Начальники главного управления внутренних дел го­
рода Ташкента, управлений внутренних дел областей и 
управления внутренних дел на транспорте назначаются и 
освобождаются от должности министром внутренних дел 
Республики Узбекистан.

Начальники управлений (отделов) внутренних дел 
районов и городов, линейных управлений (отделов) внут­
ренних дел назначаются и освобождаются от должности 
министром внутренних дел Республики Узбекистан по пред­
ставлению министра внутренних дел Республики Каракал­
пакстан, начальника главного управления внутренних дел
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города Ташкента, начальников управлений внутренних дел 
областей и управления внутренних дел на транспорте.

Порядок назначения и освобождения от должности 
сотрудников органов внутренних дел, не указанных в час­
тях первой -  пятой настоящей статьи, определяется зако­
нодательством.

С т а т ь я  15. Опорные пункты органов внут­
ренних дел

Опорные пункты органов внутренних дел являются 
основным низовым звеном управлений (отделов) внутрен­
них дел районов и городов, создаваемым в целях обеспече­
ния взаимодействия органов внутренних дел с обществен­
ностью и непосредственно обеспечивающим охрану обще­
ственного порядка, безопасность граждан, профилактику 
правонарушений, борьбу с преступностью в кишлаках, аулах 
и махаллях.

Опорные пункты органов внутренних дел осуществля­
ют деятельность в составе старших инспекторов и инспек­
торов по профилактике.

Для организации работы опорных пунктов органов 
внутренних дел могут привлекаться и другие подразделе­
ния органов внутренних дел, а также общественные фор­
мирования «Махалла посбони».

Глава 3. Обязанности и права органов 
внутренних дел

С т а т ь я  16. Обязанности органов внутрен- 
_  них дел

Органы внутренних дел обязаны:
принимать в пределах своих полномочий все необхо­

димые меры по защите прав, свобод и законных интересов 
граждан, собственности физических и юридических лиц, 
безопасности личности, общества и государства;
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обеспечивать безопасность граждан в общественных 
местах, в том числе на улицах, площадях, в парках, на 
транспортных магистралях, вокзалах, в аэропортах, а так­
же при проведении массовых мероприятий;

принимать и регистрировать, в том числе в электрон­
ной форме заявления, сообщения и иную информацию о 
преступлениях, других правонарушениях и происшестви­
ях, своевременно принимать по ним меры с последующим 
уведомлением обратившегося в порядке, установленном 
законодательством;

прибывать незамедлительно на место совершения пре­
ступления, административного правонарушения, место про­
исшествия, пресекать противоправные деяния, устранять 
угрозы безопасности граждан, документировать обстоятель­
ства совершения преступления, административного право­
нарушения, обстоятельства происшествия, обеспечивать 
сохранность следов преступления, административного пра­
вонарушения, происшествия;

уведомлять в письменной форме в течение двадца­
ти четырех часов прокурора о всех случаях проникно­
вения сотрудников органов внутренних дел в жилые и 
иные помещения физических и юридических лиц воп­
реки воле собственников и их представителей или в их 
отсутствие;

организовать оказание первой медицинской или иной 
помощи гражданам, пострадавшим на месте совершения 
преступления, административного правонарушения или 
месте происшествия, а также гражданам, находящимся в 
беспомощном состоянии;

возбуждать уголовные дела по фактам преступлений, 
вести производство по делам об административных право­
нарушениях в пределах своей компетенции;

принимать меры по предупреждению, выявлению, пре­
сечению и раскрытию преступлений, а также выявлению и 
установлению лиц, причастных к их подготовке и совер­
шению;
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оказывать содействие органам дознания и следствия, 
суду в производстве отдельных процессуальных действий 
в порядке, предусмотренном Уголовно-процессуальным 
кодексом Республики Узбекистан;

назначать и проводить экспертизы по уголовным 
делам, а в необходимых случаях до возбуждения уго­
ловного дела, по делам об административных правона­
рушениях, а также исследования предметов и докумен­
тов в целях осуществления оперативно-розыскной дея­
тельности;

устанавливать личность неопознанных трупов; 
принимать меры по идентификации лиц, которые по 

состоянию здоровья, возрасту или иным причинам не мо­
гут сообщить сведения о себе;

исполнять определения суда, постановления прокуро­
ра, следователя и дознавателя о принудительном приводе 
лиц, уклоняющихся от явки по их вызову;

содержать под стражей лиц, отбывающих администра­
тивный арест;

содержать и охранять задержанных, заключенных под 
стражу и осужденных в местах содержания под стражей, 
распределять осужденных по учреждениям по исполнению 
наказания;

обеспечивать условия содержания и права осужден­
ных и лиц, заключенных под стражу, в учреждениях по 
исполнению наказания и местах их содержания;

осуществлять конвоирование и этапирование лиц, стра­
дающих психическими расстройствами, для дальнейшего 
принудительного лечения, задержанных, заключенных под 
стражу и осужденных, а также лиц, подвергнутых админи­
стративному аресту;

осуществлять надзор за исполнением меры пресече­
ния в виде домашнего ареста;

приводить в исполнение уголовные наказания в виде 
лишения определенного права, исправительных работ, аре­
ста, ограничения свободы, лишения свободы, пожизненно­
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го лишения свободы, а также иные меры уголовно-право­
вого воздействия в соответствии с законом;

осуществлять на основании постановления суда адми­
нистративный надзор за лицами, освобожденными из уч­
реждений по исполнению наказания;

исполнять решения суда о лишении права на управле­
ние транспортным средством, возмездном изъятии огне­
стрельного оружия и боеприпасов, административном аре­
сте, административном выдворении иностранных граждан 
и лиц без гражданства за пределы Республики Узбекис­
тан, помещении несовершеннолетних в специализирован­
ные учебно-воспитательные учреждения;

осуществлять принудительное лечение осужденных к 
лишению свободы или аресту больных хроническим алко­
голизмом, наркоманией и токсикоманией на основании при­
говора, определения и постановления суда;

обеспечивать деятельность учреждений по исполнению 
наказания, изоляторов временного содержания, следствен­
ных изоляторов, специальных приемников для содержа­
ния лиц, подвергнутых административному аресту, цент­
ров социально-правовой помощи несовершеннолетним ор­
ганов внутренних дел, центров реабилитации лиц без опре­
деленного места жительства и кинологических подразде­
лений органов внутренних дел;

осуществлять профилактику правонарушений, выяв­
лять причины и условия, способствовавшие их соверше­
нию, и принимать меры по их устранению;

вести профилактический учет лиц, предусмотренных 
законом;

вести учет преступлений и административных право­
нарушений, лиц, их совершивших, потерпевших от право­
нарушений, объявленных в розыск, пропавших без вести, 
владеющих огнестрельным оружием, осуществлять анализ 
этих данных в целях планирования и проведения профи­
лактических мероприятий;
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выявлять лиц, склонных к совершению правонаруше­
ний, и проводить с ними индивидуальную профилактичес­
кую работу;

осуществлять профилактику безнадзорности и право­
нарушений среди несовершеннолетних;

доставлять несовершеннолетних, совершивших право­
нарушения или антисоциальные действия, а также безнад­
зорных и беспризорных в центры социально-правовой по­
мощи несовершеннолетним органов внутренних дел, спе­
циализированные учебно-воспитательные учреждения для 
несовершеннолетних, нуждающихся в особых условиях 
содержания, воспитания и образования, либо в служебное 
помещение территориального органа внутренних дел;

принимать меры по социальной реабилитации и соци­
альной адаптации;

в случаях и порядке, установленных законодатель­
ством, оказывать содействие учреждениям здравоохране­
ния в доставлении уклоняющихся от явки по вызову лиц, 
которые страдают венерическими заболеваниями, вирусом 
иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекцией), психически­
ми расстройствами, хроническим алкоголизмом, наркома­
нией или токсикоманией, а также употребляющих психо­
тропные или другие вещества, влияющие на интеллекту­
ально-волевую деятельность;

принимать при авариях, катастрофах, пожарах, сти­
хийных бедствиях и других чрезвычайных ситуациях нео­
тложные меры по оповещению населения, спасению лю­
дей, оказанию им первой медицинской помощи, тушению 
пожаров, произведению оцепления (блокирования) необ­
ходимых участков местности, а также выполнять задачи 
по охране имущества, оставшегося без присмотра;

участвовать в обеспечении правового режима чрезвы­
чайного положения в случаях введения его на территории 
Республики Узбекистан или в отдельных ее местностях;

вести учет и регистрацию транспортных средств, на­
рушений правил дорожного движения и дорожно-транс­
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портных происшествий, оформлять документы о дорожно- 
транспортных происшествиях;

обеспечивать отстранение от управления транспорт­
ным средством лица, в отношении которого имеются осно­
вания полагать, что оно находится в состоянии опьянения, 
и его освидетельствование в установленном порядке на 
состояние опьянения;

запрещать эксплуатацию транспортных средств, тех­
ническое состояние которых не отвечает установленным 
требованиям безопасности, ограничивать или запрещать 
проведение ремонтно-строительных и других работ на ули­
цах и дорогах, если не соблюдаются требования по обес­
печению безопасности дорожного движения;

запрещать эксплуатацию дорог и железнодорожных 
переездов, не соответствующих стандартам, правилам и 
нормам безопасности дорожного движения;

вести централизованный учет и единую базу данных 
иностранных граждан и лиц без гражданства, пребываю­
щих в Республике Узбекистан;

участвовать в подготовке материалов по приему в граж­
данство и выходу из гражданства Республики Узбекистан;

принимать меры по обеспечению охраны жизни, здо­
ровья и имущества судей, прокуроров, следователей, доз­
навателей, потерпевших, свидетелей и других участников 
уголовного процесса, а также членов их семей при угрозе 
опасности;

обеспечивать сохранность изъятых у задержанных или 
заключенных под стражу лиц, а также найденных и сдан­
ных в органы внутренних дел документов, ценностей, ве­
щей и другого имущества, принимать меры по их возврату 
законным владельцам или передаче в ведение соответству­
ющих государственных органов или органов самоуправле­
ния граждан;

осуществлять охрану особо важных и категорирован- 
ных объектов, дипломатических, консульских и иных пред­
ставительств иностранных государств, представительств
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международных организаций, а также других объектов, 
подлежащих охране органами внутренних дел;

принимать неотложные меры по обеспечению сохран­
ности бесхозяйного имущества и кладов до передачи их в 
ведение соответственно государственных органов, органов 
самоуправления граждан, гражданам или юридическим ли­
цам;

осуществлять мероприятия по охране и сопровожде­
нию особо опасных и специальных грузов;

осуществлять выдачу и обмен паспортов гражданам 
Республики Узбекистан, видов на жительство иностран­
ным гражданам и лицам без гражданства, удостоверений 
лицам без гражданства, а также разрешений на въезд в 
пограничную зону, прописку и выписку, учет по месту 
пребывания, оформлять документы на выезд за границу 
гражданам Республики Узбекистан, обеспечивать пропис­
ку и учет иностранных граждан и лиц без гражданства, 
продлевать сроки видов на жительство иностранным граж­
данам и лицам без гражданства, рассматривать вопросы 
продления срока действия виз иностранным гражданам и 
лицам без гражданства;

изымать у  граждан и должностных лиц документы, 
имеющие признаки подделки, а также предметы, оборот 
которых запрещен или ограничен, находящиеся у них без 
соответствующего основания, с составлением протокола и 
вручением его копии указанным гражданам и должност­
ным лицам;

принимать меры по приему и хранению соответствую­
щими специализированными организациями добровольно

но го назначения, пиротехнических изделий, наркотичес­
ких средств, психотропных веществ, их прекурсоров, по­
рошков и чешуек алюминиевых, а также обеспечению их 
реализации или уничтожения;

обеспечивать конфиденциальность и сохранность слу­
жебной информации, а также ставших им известными в
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ходе исполнения служебных обязанностей сведений, со­
ставляющих государственные секреты или иную охраняе­
мую законом тайну;

участвовать в проведении карантинных, санитарно-эпи­
демиологических и природоохранных мероприятий, содей­
ствовать природоохранным органам в борьбе с браконьер­
ством;

осуществлять научно-исследовательскую и организа- 
ционно-методическую деятельность в сфере профилактики 
правонарушений, охраны общественного порядка и обес­
печения общественной безопасности, а также других сфе­
рах, при выполнении возложенных на них задач развивать 
и использовать достижения науки и технологий, внедрять 
новые методы, технические и иные средства;

формировать справочно-информационные фонды, со­
здавать криминалистическую учетно-информационную си­
стему, вести оперативно-поисковые и кадровые учеты, го­
сударственную и иную статистическую отчетность.

Органы внутренних дел могут нести и иные обязанно­
сти в соответствии с законодательством.

С т а т ь я  17. Права органов внутренних дел

Органы внутренних дел в пределах своих полномочий 
имеют право:

требовать от граждан соблюдения законодательства, 
прекращения противоправных действий, а в случае невы­
полнения этих требований применять меры принуждения;

проверять при осуществлении своих служебных обя­
занностей у граждан документы, удостоверяющие личность, 
а при наличии оснований полагать, что они имеют при 
себе оружие, боеприпасы, взрывчатые, радиоактивные или 
ядовитые вещества, взрывные устройства, пиротехничес­
кие изделия, наркотические средства, психотропные веще­
ства, их прекурсоры либо иные предметы, оборот которых 
запрещен или ограничен, производить личный досмотр, 
досмотр их вещей, ручной клади, багажа и изымать ука­
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занные предметы, средства и вещества при отсутствии ос­
нований для их ношения и хранения;

требовать от граждан покинуть место совершения пре­
ступления, административного правонарушения, место про­
исшествия, если это необходимо для проведения дослед- 
ственных и следственных действий, оперативно-розыскных 
и поисковых мероприятий, документирования обстоя­
тельств или сохранения следов преступления, администра­
тивного правонарушения, обстоятельств происшествия;

беспрепятственно в любое время суток входить (про­
никать) на территорию, в жилые и иные помещения, зе­
мельные участки, транспортные средства организаций и 
граждан для пресечения совершаемых преступлений, а так­
же преследования и задержания совершающих их лиц, если 
промедление может поставить под угрозу жизнь и здоро­
вье граждан, безопасность общества и государства;

находиться в жилых и иных помещениях граждан, на 
принадлежащих им земельных участках с их согласия, на 
территории и в помещениях, занимаемых организациями, 
с ведома их администрации или согласия собственника в 
целях обеспечения личной безопасности граждан и обще­
ственной безопасности, предотвращения преступлений, 
обнаружения и задержания лиц, их совершивших или на­
ходящихся в розыске;

в рамках расследования уголовных дел и рассмотре­
ния дел об административных правонарушениях, провер­
ки заявлений и сообщений о преступлениях, других пра­
вонарушениях и происшествиях посещать государствен­
ные органы и иные организации, знакомиться с необходи­
мыми документами и материалами,, а также запрашивать 
и получать -от государственных органов, иных организа­
ций и граждан сведения и другие необходимые докумен­
ты и материалы;

осуществлять в зоне проведения антитеррористичес- 
кой операции личный досмотр физических лиц, досмотр 
находящихся при них вещей, транспортных средств и про­
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возимых грузов, в том числе с применением технических и 
иных средств контроля;

вызывать в органы внутренних дел граждан, должнос­
тных лиц по делам и материалам, находящимся в произ­
водстве органов внутренних дел, получать необходимые 
объяснения, сведения, документы, справки и копии с них;

привлекать граждан с их согласия к сотрудничеству, 
поощрять граждан, оказавших помощь органам внутрен­
них дел и отличившихся в охране общественного порядка 
и обеспечении общественной безопасности;

получать безвозмездно от организаций и граждан ин­
формацию, необходимую для осуществления деятельности 
органов внутренних дел, за исключением случаев, когда 
законодательством установлен иной порядок;

вносить в государственные органы, другие организа­
ции или должностным лицам обязательные для выполне­
ния представления об устранении нарушений, а также при­
чин и условий, способствовавших их совершению;

создавать в целях предотвращения и раскрытия пре­
ступлений и других правонарушений информационные си­
стемы с необходимыми базами данных с использованием 
технических и специальных средств;

задерживать, доставлять в органы внутренних дел и 
содержать под стражей лиц, подозреваемых в совершении 
преступлений, а также лиц, в отношении которых избрана 
мера пресечения в виде заключения под стражу, в поряд­
ке, установленном законодательством;

задерживать военнослужащих, подозреваемых в совер­
шении преступлений, до передачи их военным патрулям, 
военному коменданту, командирам воинских частей;

задерживать и доставлять в органы внутренних дел 
лиц, совершивших административные правонарушения, в 
порядке, установленном законодательством;

производить регистрацию, фотографирование, звуко­
запись, кино- и видеосъемку, дактилоскопирование лиц, 
содержащихся под стражей, подвергнутых административ­
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ному аресту, иных задержанных лиц при невозможности 
установления их личности, а также других лиц в соответ­
ствии с законом;

применять меры по контролю за лицами, освобожден­
ными из учреждений по исполнению наказания, а также 
осужденными к наказаниям, не связанным с лишением сво­
боды, либо условно осужденными;

задерживать и доставлять в специальные учреждения лиц, 
уклоняющихся от прохождения назначенных им принуди­
тельных мер медицинского и воспитательного характера;

доставлять в центры реабилитации лиц без определен­
ного места жительства, а также содержать их до установ­
ления личности на основании определений судов на срок 
не более тридцати суток;

безвозмездно использовать возможности средств мас­
совой информации, учрежденных государственными орга­
нами, для установления обстоятельств преступлений, лиц, 
их совершивших, розыска лиц, скрывающихся от органов 
дознания, следствия, суда, уклоняющихся от отбывания 
уголовного наказания и административного взыскания, а 
также лиц, без вести пропавших;

осуществлять контроль за соблюдением законодатель­
ства о безопасности дорожного движения;

принимать экзамены и выдавать удостоверения на право 
управления автомототранспортными средствами, вести конт­
роль за образовательными учреждениями, осуществляющи­
ми деятельность по подготовке и переподготовке водителей;

организовывать и проводить обязательный государ­
ственный технический осмотр и регистрацию автомотот- 
ранспортных средств и прицепов к ним, регулировать до-
ПАЖ ЧАР ПДНЖР ЫМР'1 / \ Г Л \ Т 1 \ 7 ^  Д П Т 1 7 1 №  ХЛ И V  у

разрабатывать стандарты, правила и нормы безопас­
ности дорожного движения;

осуществлять государственный экологический конт­
роль за загрязнением атмосферного воздуха при эксплуа­
тации автомототранспортных средств;
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останавливать в случае необходимости транспортные 
средства и проверять документы на право управления и 
пользования ими, документы на транспортное средство, а 
также на перевозимые грузы, осуществлять совместно с 
водителем или лицом, сопровождающим грузы, внешний 
осмотр транспортных средств и грузов;

осуществлять задержание, досмотр транспортных 
средств и лиц, отстранять их от управления транспортным 
средством, изымать документы на право управления, а так­
же доставлять их для помещения в места стоянки в случа­
ях и порядке, предусмотренных законодательством;

осуществлять сопровождение специальных автомоби­
лей, иностранных делегаций, автомобильных колонн, цен­
ных, крупногабаритных и опасных грузов;

осуществлять контроль за содержанием дорог и же­
лезнодорожных переездов, оборудованием их средствами 
регулирования дорожного движения;

осуществлять контроль за соблюдением гражданами 
Республики Узбекистан и должностными лицами установ­
ленных правил паспортной системы, а также соблюдением 
иностранными гражданами и лицами без гражданства пра­
вил пребывания и транзитного проезда через территорию 
Республики Узбекистан;

входить в жилые и иные помещения граждан с их со­
гласия с 6-00 часов до 22-00 часов при осуществлении 
контроля за соблюдением правил паспортного режима, а 
также иных правил, контроль за выполнением которых 
возложен на органы внутренних дел;

проводить освидетельствование лиц, подозреваемых в 
совершении преступлений или административных правона­
рушений, для определения наличия в организме алкоголя, 
наркотических средств, психотропных или других веществ, 
влияющих на интеллектуально-волевую деятельность;

доставлять граждан, находящихся в общественных 
местах в состоянии алкогольного, наркотического или ток­
сического опьянения и утративших способность самостоя­
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тельно передвигаться или ориентироваться в окружающей 
обстановке, в пункты реабилитации и оказания медицинс­
кой помощи Министерства здравоохранения Республики 
Узбекистан;

входить беспрепятственно по предъявлению служеб­
ного удостоверения и специального разрешения, выдавае­
мого в установленном порядке, в административные, про­
изводственные, складские и подсобные помещения объек­
тов, осуществляющих деятельность в сфере оборота граж­
данского и служебного оружия, боеприпасов к нему, взрыв­
чатых материалов промышленного назначения, пиротех­
нических изделий, наркотических средств, психотропных 
веществ и их прекурсоров, порошков и чешуек алюминие­
вых для осуществления возложенных на органы внутрен­
них дел задач по контролю за соблюдением законодатель­
ства в этой сфере;

в случаях, когда нарушение лицензионных и разреши­
тельных требований и условий создает угрозу утраты или 
хищения гражданского и служебного оружия, боеприпа­
сов к нему, взрывчатых материалов промышленного на­
значения, пиротехнических изделий, наркотических 
средств, психотропных веществ и их прекурсоров, порош­
ков и чешуек алюминиевых, производить их изъятие, тре­
бовать немедленной перевозки и помещения на хранение 
взрывчатых материалов промышленного назначения, пи­
ротехнических изделий, наркотических средств, психотроп­
ных веществ, их прекурсоров, порошков и чешуек алюми­
ниевых в соответствующие специализированные организа­
ции, а гражданского и служебного оружия и боеприпасов 
к нему -  в органы внутренних дел;

в установленном порядке производить изъятие, пе­
ревозку и помещение на хранение огнестрельного ору­
жия, боеприпасов к нему, взрывчатых материалов, пи­
ротехнических изделий, наркотических средств, психо­
тропных веществ и их прекурсоров, порошков и чешуек 
алюминиевых, находящихся в организациях и у граждан

81



без лицензий и разрешений, принимать меры по их унич­
тожению;

осуществлять государственный пожарный надзор; 
охранять на основе договоров с физическими и юри­

дическими лицами принадлежащее им имущество;
инспектировать подразделения охраны, контролировать 

и координировать работу по соблюдению внутриобъекто- 
вого, пропускного и противопожарного режима в соответ­
ствующих организациях, за исключением объектов госу­
дарственных органов и иных организаций, определяемых 
Кабинетом Министров Республики Узбекистан;

осуществлять лицензирование и выдачу документов 
разрешительного характера, проводить проверки соблюде­
ния лицензионных требований и условий в соответствии с 
законодательством;

осуществлять контроль за исполнением законодатель­
ства о Государственном флаге и Государственном гербе 
Республики Узбекистан государственными органами и ины­
ми организациями;

принимать нормативно-правовые акты, разрабатывать 
предложения по совершенствованию законодательства по 
вопросам, входящим в компетенцию органов внутренних дел;

участвовать в работе по повышению правового созна­
ния и правовой культуры в обществе.

Органы внутренних дел могут иметь и иные права в 
соответствии с законодательством.

Глава 4. Применение органами внутренних дел 
отдельных мер принуждения 

С т а т ь я  18. Основания и порядок задержания 
лиц органами внутренних дел

Органы внутренних дел имеют право задерживать лиц: 
подозреваемых в совершении преступлений в поряд­

ке, предусмотренном Уголовно-процессуальным кодексом 
Республики Узбекистан;
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в отношении которых избрана мера пресечения в виде 
заключения под стражу; 

находящихся в розыске;
в отношении которых поступил запрос о выдаче; 
уклоняющихся от отбывания административного аре­

ста, административного выдворения, а также в отношении 
которых ведется производство по делам об административ­
ных правонарушениях, в порядке, предусмотренном Ко­
дексом Республики Узбекистан об административной от­
ветственности;

уклоняющихся от отбывания уголовного наказания, а 
также от исполнения назначенных им судом принудитель­
ных мер медицинского и иного характера;

без определенного места жительства, с последующим 
помещением в центры реабилитации лиц без определенно­
го места жительства на основании определения суда;

нарушивших режим чрезвычайного положения или 
чрезвычайной ситуации;

уклоняющихся от выполнения всеобщей воинской обя­
занности;

незаконно проникших либо пытавшихся проникнуть 
на охраняемые объекты;

предпринявших попытку самоубийства либо имеющих 
признаки выраженного психического расстройства и со­
здающих своими действиями опасность для себя и окру­
жающих.

Задержание лиц, предусмотренных частью первой на­
стоящей статьи, производится до установления личности 
и выяснения обстоятельств правонарушения, а также пе­
редачи их соответствующим государственным органам или 
должностным лицам.

Задержанному лицу предоставляется право на теле­
фонный разговор или сообщение адвокату или близкому 
родственнику о задержании и месте нахождения, иметь 
защитника (адвоката) с момента задержания, а также иные 
права в соответствии с законом.
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Задержанные лица, находящиеся при них вещи и до­
кументы, а также их транспортные средства могут подвер­
гаться досмотру в порядке, установленном законодатель­
ством.

О каждом случае задержания несовершеннолетнего 
органы внутренних дел незамедлительно уведомляют его 
близких родственников или иных законных представите­
лей.

О задержании военнослужащего органы внутренних 
дел уведомляют командование воинской части, в которой 
он проходит военную службу.

О задержании иностранного гражданина органы внут­
ренних дел уведомляют Министерство иностранных дел 
Республики Узбекистан.

С т а т ь я  19. Оцепление (блокирование) уча­
стков местности, жилых помеще­
ний, строений и других объек­
тов

Органы внутренних дел имеют право проводить оцеп­
ление (блокирование) участков местности по устному или 
письменному решеиию начальника управления (отдела) 
внутренних дел района, города и других вышестоящих ру­
ководителей при:

ликвидации последствий аварий, катастроф природно­
го и техногенного характера и других чрезвычайных ситу­
аций, проведении карантинных мероприятий во время эпи­
демий и эпизоотий;

проведении мероприятий по пресечению массовых бес­
порядков и иных действий, нарушающих движение транс­
порта, работу средств связи и организаций;

розыске лиц, совершивших побег из-под стражи, и лиц, 
уклоняющихся от отбывания уголовного наказания;

преследовании лиц, подозреваемых в совершении пре­
ступления;
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проведении антитеррористической операции, провер­
ке сведений об обнаружении взрывчатых веществ или 
взрывных устройств либо ядовитых или радиоактивных 
веществ;

проведении массовых мероприятий, в том числе празд­
ников, народных гуляний, митингов, шествий.

При оцеплении (блокировании) участков местности в 
случаях, предусмотренных в части первой настоящей ста­
тьи, может быть ограничено или запрещено движение транс­
портных средств и пешеходов, если это необходимо для 
обеспечения безопасности граждан и общественного по­
рядка, проведения следственных действий, оперативно-ро­
зыскных мероприятий, охраны места совершения преступле­
ния, административного правонарушения, места происше­
ствия, а также для защиты объектов собственности, кото­
рым угрожает опасность.

Оцепление (блокирование) может осуществляться так­
же в отношении жилых помещений, строений и других 
объектов, принадлежащих физическим и юридическим ли­
цам, если это необходимо для предотвращения угрозы 
жизни и здоровью граждан, которые не могут быть защи­
щены иным способом.

При осуществлении действий, указанных в настоящей 
статье, органы внутренних дел принимают меры по опове­
щению населения о предстоящих оцеплениях (блокирова­
ниях), обеспечению нормальной жизнедеятельности насе­
ления, разъясняют гражданам наиболее удобные в создав­
шейся обстановке маршруты передвижения.

С т а т ь я  20. И спользование транспортных  
средств организаций и граждан

Органы внутренних дел могут в принудительном по­
рядке использовать транспортные средства организаций или 
граждан, кроме принадлежащих дипломатическим, консуль­
ским и иным представительствам иностранных государств,
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международным организациям и транспортных средств спе­
циального назначения, для проезда к месту стихийного 
бедствия, доставления в медицинские учреждения граж­
дан, нуждающихся в срочной медицинской помощи, пре­
следования лиц, совершивших преступления, и доставле­
ния их в органы внутренних дел, проезда к месту происше­
ствия или сбора личного состава органов внутренних дел 
по боевой тревоге, с выдачей документа, подтверждающе­
го факт их использования и идентифицирующего сотруд­
ника органа внутренних дел, использовавшего транспорт­
ное средство.

В случае по несения расходов или убытков, причинен­
ных в результате принудительного использования транс­
портных средств организаций и граждан, а также в случае 
причинения имущественного вреда владельцу транспорт­
ного средства, их возмещение органами внутренних дел 
осуществляется в порядке, установленном законодатель­
ством.

Глава 5. Применение сотрудниками органов 
внутренних дел физической силы, специальных 

средств и огнестрельного оружия 

С т а т ь я  21. Условия применения физичес­
кой силы, специальных средств 
и огнестрельного оружия

Сотрудник органа внутренних дел имеет право при 
исполнении служебных обязанностей на ношение, хране­
ние закрепленного за ним огнестрельного оружия и специ­
альных средств, применять физическую силу, специальные 
средства и огнестрельное оружие только в случаях и по­
рядке, предусмотренных законом.

Сотрудник органа внутренних дел обязан проходить 
специальную подготовку, а также периодическую провер­
ку на профессиональную пригодность к действиям в усло­
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виях, связанных с применением физической силы, специ­
альных средств и огнестрельного оружия. Сотруднику, 
прошедшему специальную подготовку, выдается соответ­
ствующий сертификат.

Сотрудник органа внутренних дел, не прошедший про­
верку на профессиональную пригодность к действиям в 
условиях, связанных с применением физической силы, спе­
циальных средств и огнестрельного оружия, проходит ат­
тестацию на соответствие занимаемой должности.

Применению физической силы, специальных средств 
и огнестрельного оружия должно предшествовать четко 
выраженное предупреждение о намерении их применить, 
за исключением случаев, когда такое предупреждение не­
возможно, либо когда промедление создает непосредствен­
ную опасность для жизни и здоровья граждан и сотрудни­
ка органа внутренних дел и может повлечь иные тяжкие 
последствия.

Применение физической силы, специальных средств 
или огнестрельного оружия должно соответствовать со­
здавшейся обстановке, характеру и степени опасности дей­
ствий лиц. При этом сотрудник органа внутренних дел обя­
зан стремиться к минимизации любого вреда.

Сотрудник органа внутренних дел имеет право подго­
товить специальные средства или огнестрельное оружие к 
применению и привести их в боевую готовность, если счи­
тает, что в создавшейся обстановке могут возникнуть ос­
нования для их применения, предусмотренные настоящей 
статьей и Статьями 23 и 24 настоящего Закона.

Гражданам, получившим телесные повреждения в ре­
зультате применения физической силы, специальных 
средств или огнестрельного оружия, должна быть оказана 
первая помощь, а также приняты меры по предоставлению 
медицинской помощи в возможно короткий срок, а их род­
ственники -  уведомлены об этом в течение двадцати четы­
рех часов.
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О каждом случае применения физической силы, спе­
циальных средств и огнестрельного оружия сотрудник орга­
на внутренних дел обязан немедленно доложить непосред­
ственному начальнику.

О каждом случае причинения вреда жизни, здоровью 
или имуществу физических либо юридических лиц в ре­
зультате применения физической силы и специальных 
средств, а также обо всех случаях применения огнестрель­
ного оружия органы внутренних дел немедленно сообща­
ют прокурору.

Превышение сотрудником органа внутренних дел пол­
номочий при применении физической силы, специальных 
средств или огнестрельного оружия влечет ответственность, 
установленную законом.

Сотрудник органа внутренних дел не несет ответствен­
ности за вред, причиненный физическим и юридическим 
лицам при применении физической силы, специальных 
средств или огнестрельного оружия, если применение фи­
зической силы, специальных средств или огнестрельного 
оружия осуществлялось по основаниям и в порядке, уста­
новленном законом.

Сотрудник органа внутренних дел обязан принять меры, 
направленные на сохранение без изменения места проис­
шествия, если в результате применения им физической 
силы, специальных средств или огнестрельного оружия 
гражданину нанесено телесное повреждение либо насту­
пила его смерть.

С т а  т ь я 22. Применение физической силы

Сотрудник органа внутренних дел имеет право лично 
или в составе подразделения (группы) применять физичес­
кую силу, в том числе боевые приемы борьбы, если не 
силовые способы не обеспечивают выполнение возложен­
ных на него обязанностей, в следующих случаях:

для пресечения преступлений и административных пра­
вонарушений;
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для доставления в ближайший орган внутренних дел 
или иной правоохранительный орган лиц, совершивших 
преступления или административные правонарушения, и 
задержания этих лиц;

для преодоления противодействия законным требова­
ниям сотрудника органа внутренних дел.

Сотрудник органа внутренних дел имеет право приме­
нять физическую силу также в случаях, когда настоящим 
Законом разрешено применение специальных средств или 
огнестрельного оружия.

Запрещается применять физическую силу в отноше­
нии женщин с видимыми признаками беременности, лиц с 
видимыми признаками инвалидности, несовершеннолетних, 
когда их возраст очевиден или известен, кроме случаев 
оказания ими вооруженного сопротивления, совершения 
нападения, угрожающего жизни и здоровью граждан либо 
сотрудника органа внутренних дел.

С т а т ь я  23. Применение специальных средств

Сотрудник органа внутренних дел имеет право приме­
нять специальные средства при:

отражении нападения на гражданина или сотрудника 
органа внутренних дел;

пресечении преступления или административного пра­
вонарушения;

пресечении сопротивления, оказываемого сотруднику 
органа внутренних дел;

задержании лица, застигнутого при совершении пре­
ступления или сразу же после его совершения, пытающе­
гося скрыться;

задержании лица, если это лицо может оказать воору­
женное сопротивление;

доставлении, конвоировании и охране задержанных лиц 
и лиц, заключенных под стражу, подвергнутых админист­
ративному аресту, а также в целях пресечения попытки 
побега, причинения вреда окружающим или себе;
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освобождении насильственно удерживаемых лиц, зах­
ваченных зданий, помещений, сооружений, транспортных 
средств и земельных участков;

пресечении массовых беспорядков и иных противоправ­
ных действий, угрожающих жизни и здоровью граждан, 
общественной безопасности;

остановке транспортного средства, водитель которого 
не выполнил требование сотрудника органа внутренних дел 
об остановке;

выявлении лиц, совершающих или совершивших пре­
ступления или административные правонарушения;

защите охраняемых объектов, блокировании движе­
ния групп граждан, совершающих противоправные дей­
ствия.

Сотрудник органа внутренних дел имеет право приме­
нять следующие специальные средства:

резиновые палки -  в случаях, предусмотренных абза­
цами вторым -  шестым, восьмым, девятым и двенадцатым 
части первой настоящей статьи;

слезоточивые вещества, газовое, травматическое ору­
жие -  в случаях, предусмотренных абзацами вторым -  
шестым, восьмым, девятым и двенадцатым части первой 
настоящей статьи;

наручники или иные средства связывания -  в случа­
ях, предусмотренных абзацами третьим -  седьмым, девя­
тым и двенадцатым части первой настоящей статьи;

специальные окрашивающие и маркирующие сред­
ства -  в случаях, предусмотренных абзацами десятым, 
одиннадцатым и двенадцатым части первой настоящей 
статьи;

электрошоковые устройства -  в случаях, предусмот­
ренных абзацами вторым -  пятым, седьмым и восьмым ча­
сти первой настоящей статьи;

служебные животные -  в случаях, предусмотренных 
абзацами вторым -  седьмым, девятым, одиннадцатым и две­
надцатым части первой настоящей статьи;
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светозвуковые устройства отвлекающего воздействия -  
в случаях, предусмотренных абзацами восьмым, девятым и 
двенадцатым части первой настоящей статьи;

средства принудительной остановки транспортных 
средств -  в случаях, предусмотренных абзацами девятым 
и десятым части первой настоящей статьи;

смирительную рубашку -  в случаях, предусмотрен­
ных абзацами вторым -  шестым части первой настоящей 
статьи;

водометы -  в случаях, предусмотренных абзацами 
восьмым и девятым части первой настоящей статьи;

бронемашины -  в случаях, предусмотренных абзаца­
ми шестым, восьмым и девятым части первой настоящей 
статьи;

средства защиты охраняемых объектов (территорий), 
блокирования движения групп граждан, совершающих про­
тивоправные действия, -  в случаях, предусмотренных аб­
зацем двенадцатым части первой настоящей статьи;

средства разрушения преград -  в случаях, предусмот­
ренных абзацами шестым, восьмым, девятым и одиннадца­
тым части первой настоящей статьи.

Сотрудник органа внутренних дел имеет право приме­
нять специальные средства во всех случаях, когда настоя­
щим Законом разрешено применение огнестрельного ору­
жия.

Применение специальных средств не должно создавать 
угрозу жизни, здоровью и причинения ущерба имуществу 
третьих лиц.

Запрещается применять специальные средства, вклю­
чая газовое и травматическое оружие в отношении жен­
щин с видимыми признаками беременности, лиц с видимы­
ми признаками инвалидности и несовершеннолетних, ког­
да их возраст очевиден либо известен, кроме случаев ока­
зания ими вооруженного сопротивления или группового 
нападения, реально угрожающего жизни и здоровью граж­
дан либо сотрудника органа внутренних дел, а также при
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пресечении незаконных собраний, митингов, демонстраций, 
шествий и пикетирований ненасильственного характера, 
которые не нарушают общественный порядок, работу транс­
порта, средств связи и организаций.

Запрещается:
нанесение человеку ударов резиновой палкой по голо­

ве, шее, ключичной области, животу, половым органам, в 
область проекции сердца;

применение водометов при температуре воздуха ниже 
нуля градусов Цельсия.

Водометы и бронемашины применяются по устному 
или письменному решению министра внутренних дел Рес­
публики Каракалпакстан, начальников главного управле­
ния внутренних дел города Ташкента и управлений внут­
ренних дел областей, о чем немедленно сообщается мини­
стру внутренних дел Республики Узбекистан и прокуро­
рам Республики Каракалпакстан, города Ташкента и обла­
стей и приравненным к ним прокурорам.

Перечень специальных средств, состоящих на обеспе­
чении органов внутренних дел, утверждается Кабинетом 
Министров Республики Узбекистан.

С т а т ь я  24. Применение огнестрельного ору­
жия

Сотрудник органа внутренних дел имеет право приме­
нять огнестрельное оружие при:

защите граждан либо себя от нападения, если оно со­
пряжено с насилием, опасным для жизни или здоровья;

освобождении заложников;
задержании лица, застигнутого при совершении особо 

тяжкого преступления и пытающегося скрыться, если ины­
ми средствами задержать это лицо не представляется воз­
можным;

пресечении попытки завладения огнестрельным ору­
жием, боеприпасами, взрывчатыми веществами, транспор­
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тным средством, специальной и боевой техникой органов 
внутренних дел;

отражении группового или вооруженного нападения 
на жилища граждан, охраняемые объекты, особо важные 
грузы, транспортные средства, помещения государствен­
ных органов и других организаций;

задержании лица, оказывающего вооруженное сопро­
тивление, а также лица, отказывающегося выполнять за­
конное требование о сдаче находящихся при нем оружия, 
боеприпасов, взрывчатых веществ, взрывных устройств, 
ядовитых или радиоактивных веществ;

пресечении побега из-под стражи лиц, задержанных 
по подозрению в совершении преступления, лиц, в отно­
шении которых мерой пресечения избрано заключение 
под стражу, осужденных к лишению свободы, а также 
пресечении попыток насильственного освобождения этих 
лиц;

остановке транспортного средства путем его повреж­
дения, если водитель создает реальную опасность жизни и 
здоровью граждан и отказывается остановиться несмотря 
на законные требования сотрудника органа внутренних дел;

обезвреживании животного, угрожающего жизни и 
здоровью человека;

производстве выстрела в качестве предупреждения о 
намерении применить оружие, подаче сигнала тревоги или 
вызова помощи путем производства выстрела вверх или в 
ином безопасном направлении.

Перед применением огнестрельного оружия сотрудник 
органа внутренних дел обязан сделать предупреждение, за 
исключением случаев, когда его жизни или жизни граж­
дан угрожает непосредственная опасность.

Запрещается применять огнестрельное оружие в от­
ношении женщин, лиц с видимыми признаками инвалидно­
сти, несовершеннолетних, когда их возраст очевиден или 
известен, кроме случаев совершения ими вооруженного 
нападения, оказания вооруженного сопротивления или со­
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вершения группового нападения, угрожающего жизни и 
здоровью граждан либо сотрудника органа внутренних дел.

Сотрудник органа внутренних дел не имеет права при­
менять огнестрельное оружие при значительном скопле­
нии граждан, если в результате его применения могут по­
страдать случайные лица.

Перечень видов огнестрельного оружия и боеприпа­
сов к нему, состоящих на вооружении органов внутренних 
дел, утверждается Президентом Республики Узбекистан. 
Запрещается принимать на вооружение органов внутрен­
них дел и использовать огнестрельное оружие и боеприпа­
сы к нему, не входящие в этот перечень.

Глава 6. Порядок и условия прохождения 
службы в органах внутренних дел

С т а т ь я  25. О беспечение равенства прав  
граждан при прохождении служ­
бы в органах внутренних дел

Прием граждан на службу, назначение на должность, 
продвижение и перемещение по службе в органах внут­
ренних дел осуществляется независимо от их пола, расы, 
национальности, языка, религии, социального происхож­
дения, убеждений, личного и общественного положения.

С т а т ь я  26. Прием на службу в органы внут­
ренних дел

На службу в органы внутренних дел принимаются в 
добровольном порядке, на конкурсной основе граждане 
Республики Узбекистан не моложе восемнадцати лет и 
не старше тридцати лет, имеющие соответствующее об­
разование, способные по своим личным и деловым каче­
ствам, состоянию здоровья и физической подготовке вы­
полнять служебные обязанности сотрудника органа внут­
ренних дел.
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В необходимых случаях в отдельные подразделения и 
организации органов внутренних дел могут приниматься 
граждане старше тридцати лет, если они к моменту дости­
жения предельного возраста состояния на службе будут 
иметь право на пенсию за выслугу лет.

Перечень отдельных подразделений, организаций и 
должностей органов внутренних дел, в которые принима­
ются граждане старше тридцати лет, определяется мини­
стром внутренних дел Республики Узбекистан.

Мужчины до поступления на службу в органы внут­
ренних дел должны отслужить срочную военную службу 
в Вооруженных Силах Республики Узбекистан или воен­
ную службу в мобилизационном призывном резерве либо 
пройти военную подготовку в высших образовательных 
учреждениях.

В исключительных случаях на службу в органы внут­
ренних дел могут приниматься работники из других госу­
дарственных органов и иных организаций без соблюдения 
требований, установленных частями первой, второй и чет­
вертой настоящей статьи.

Граждане, являющиеся членами политических партий, 
принятые на службу в органы внутренних дел, на период 
прохождения службы приостанавливают свое членство в 
политических партиях.

В образовательные учреждения Министерства внут­
ренних дел Республики Узбекистан принимаются гражда­
не Республики Узбекистан, а также военнослужащие и 
сотрудники органов внутренних дел, имеющие соответству­
ющее образование для приема на учебу.

В образовательных учреждениях Министерства внут­
ренних дел Республики Узбекистан могут обучаться инос­
транные граждане в случаях и порядке, предусмотренных 
законодательством.

Не могут быть приняты на службу в органы внутрен­
них дел граждане, признанные в установленном порядке 
недееспособными или ограниченно дееспособными, а так­
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же граждане, имеющие непогашенную или неснятую суди­
мость, имеющие заболевания или физические недостатки, 
препятствующие прохождению службы в органах внутрен­
них дел. Перечень заболеваний и физических недостатков, 
препятствующих прохождению службы в органах внутрен­
них дел, утверждается Кабинетом Министров Республики 
Узбекистан.

Срок предварительного испытания для лиц, принятых 
на службу в органы внутренних дел, не может превышать 
трех месяцев.

Военнообязанные граждане Республики Узбекистан, 
принятые на службу в органы внутренних дел, в том числе 
слушатели и курсанты образовательных учреждений Ми­
нистерства внутренних дел Республики Узбекистан, явля­
ющиеся призывниками, снимаются с воинского учета и 
состоят на специальном учете в Министерстве внутренних 
дел Республики Узбекистан.

Слушатели и курсанты образовательных учреждений 
Министерства внутренних дел Республики Узбекистан по 
завершении срока обучения на первом курсе считаются 
прошедшими срочную военную службу и по месту нахож­
дения образовательного учреждения территориальным от­
делом по делам обороны им выдается военное удостовере­
ние.

С т  а т ь я  27. П рисяга сотрудника органа  
внутренних дел

Граждане, впервые принятые на службу в органы внут­
ренних дел, принимают присягу следующего содержания:

«Я, (фамилия, имя, отчество), поступая на службу в 
органы внутренних дел, обязуюсь честно, добросовестно 
выполнять свой долг и возложенные на меня обязанности 
по защите конституционных прав граждан, укреплению 
мира, спокойствия и безопасности страны.

Клянусь быть преданным Родине и народу Узбекис­
тана».
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Сотрудником органа внутренних дел является гражда­
нин Республики Узбекистан, состоящий на службе в орга­
нах внутренних дел, которому присвоено специальное зва­
ние.

Порядок прохождения службы в органах внутренних 
дел и образцы форменной одежды устанавливаются Пре­
зидентом Республики Узбекистан.

Сотруднику органа внутренних дел выдаются служеб­
ное удостоверение и жетон установленного образца, ут­
верждаемые Министерством внутренних дел Республики 
Узбекистан.

Сотрудник органа внутренних дел на всей территории 
Республики Узбекистан независимо от занимаемой долж­
ности, места нахождения и времени по приказу начальни­
ка (командира) обязан приступить к исполнению служеб­
ных обязанностей в любое время и принимать меры к: 

организации первой медицинской или другой помощи 
гражданам, пострадавшим на месте совершения преступ­
лений, других правонарушений или месте происшествий, а 
также гражданам, находящимся в беспомощном состоя­
нии;

спасению людей, предотвращению и пресечению пра­
вонарушений, задержанию лиц, их совершивших, охране 
места происшествия и информированию ближайшего под­
разделения органов внутренних дел в случае обращения к 
нему граждан с сообщениями о событиях, угрожающих их 
личной или общественной безопасности, либо непосред­
ственного обнаружения таких событии.

Под исполнением служебных обязанностей сотрудни­
ка органа внутренних дел понимается:

исполнение должностных обязанностей и участие в 
боевых действиях;

несение службы (боевой службы);

С т а т ь я  2 8 .  С о т р у д н и к и  о р г а н о в  в н у т р е н н и х
д е л
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нахождение в служебной командировке или на лечении; 
нахождение на территории органов внутренних дел 

(воинской части) в течение установленного распорядком 
дня служебного времени или если это вызвано служебной 
необходимостью;

следование к месту службы, лечения или обратно; 
прохождение сборов (военных сборов); 
нахождение в плену (кроме случаев добровольной сдачи 

в плен), в положении заложника или интернированного;
безвестное отсутствие -  до признания сотрудника без­

вестно пропавшим или объявления его умершим в уста­
новленном законом порядке;

действия по защите жизни, здоровья, чести и достоин­
ства личности;

оказание помощи другим лицам или правоохранитель­
ным органам в обеспечении законности и правопорядка;

иные действия сотрудника, признанные судом совер­
шенными в интересах личности, общества и государства.

С т а т ь я  29. Специальные звания сотрудни­
ков органов внутренних дел

Сотрудникам органов внутренних дел присваиваются 
следующие специальные звания: 

рядовой состав -  рядовой;
сержантский состав -  младший сержант, сержант, стар­

ший сержант;
офицерский состав:
младший офицерский состав -  лейтенант, старший 

лейтенант, капитан;
старший офицерский состав -  майор, подполковник, 

полковник;
генеральский состав -  генерал-майор, генерал-лейте­

нант, генерал-полковник.
Порядок присвоения и лишения специальных званий 

устанавливается Президентом Республики Узбекистан.
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Действие трудового законодательства распространя­
ется на сотрудников органов внутренних дел в части, не 
урегулированной законодательством, регламентирующим 
вопросы прохождения службы в органах внутренних дел, 
и настоящим Законом.

Продолжительность рабочего времени для сотрудни­
ков органов внутренних дел не может превышать сорока 
часов в неделю.

При необходимости сотрудники органов внутренних 
дел могут быть привлечены к несению службы в усилен­
ном или круглосуточном режиме.

Усиленный режим предусматривает установление для 
сотрудников органов внутренних дел сверхурочной рабо­
ты продолжительностью не свыше четырех часов в день.

Круглосуточный режим предусматривает установление 
для сотрудников органов внутренних дел круглосуточное 
несение службы с бесплатным трехразовым питанием по 
месту несения службы взамен компенсации за продоволь­
ственный паек в пределах нормы общевойскового пайка, 
устанавливаемой для военнослужащих Вооруженных Сил 
Республики Узбекистан.

Введение и отмена усиленного и круглосуточного ре­
жима, а также привлечение сотрудников органов внутрен­
них дел к участию в боевых действиях осуществляются при­
казом министра внутренних дел Республики Узбекистан.

Сотрудникам органов внутренних дел предоставляет­
ся ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 
тридцать календарных дней с предоставлением времени, 
необходимого для проезда к месту проведения отпуска и 
обратно, но не более трех дней.

Дополнительный оплачиваемый отпуск сотрудникам 
органов внутренних дел предоставляется при выслуге в 
календарном исчислении:

С т а т ь я  3 0 .  С л у ж б а  в  о р г а н а х  в н у т р е н н и х
д е л
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после десяти лет службы -  продолжительностью пять 
дней;

после пятнадцати лет службы -  продолжительностью 
десять дней;

после двадцати лет службы -  продолжительностью 
пятнадцать дней.

Сотрудникам органов внутренних дел могут предос­
тавляться и другие виды отпусков в порядке, установлен­
ном законодательством.

Сотрудникам органов внутренних дел запрещается за­
ниматься другими видами оплачиваемой деятельности, кроме 
научной и педагогической.

Сотрудники органов внутренних дел, имеющие спе­
циальные звания рядового и сержантского состава, на 
службе в органах внугренних дел состоят до пятидесяти­
летнего возраста, а женщины -  до сорокапятилетнего 
возраста.

Сотрудники органов внутренних дел, имеющие специ­
альные звания офицерского состава, в зависимости от при­
своенных им специальных званий состоят на службе в орга­
нах внутренних дел до достижения следующих возрастов:

до подполковника включительно -  пятьдесят лет;
полковники -  пятьдесят пять лет;
генералы -  шестьдесят лет.
Сотрудники органов внутренних дел, имеющие специ­

альные звания рядового, сержантского и офицерского со­
става, достигшие установленного предельного возраста, 
подлежат увольнению в запас или отставку.

Сотрудникам органов внутренних дел, имеющим высо­
кую профессиональную подготовку, опыт работы на зани­
маемой должности и годным по состоянию здоровья для 
прохождения службы, с их согласия срок службы может 
быть продлен до пяти лет, а лицам начальствующего со­
става, занимающим профессорско-преподавательские дол­
жности в образовательных учреждениях органов внутрен­
них дел и имеющим ученую степень, -  до десяти лет в
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порядке, установленном министром внутренних дел Рес­
публики Узбекистан.

Решение о продлении срока оставления на службе не 
исключает возможности увольнения сотрудника из орга­
нов внутренних дел по основаниям, предусмотренным на­
стоящим Законом.

За достигнутые высокие результаты служебной дея­
тельности, образцовое исполнение обязанностей, безупреч­
ную службу и существенный вклад в развитие и совершен­
ствование системы органов внутренних дел, проявленное 
мужество и отвагу при исполнении служебного долга, а 
также другие особые заслуги сотрудники могут быть пред­
ставлены к награждению государственными наградами Рес­
публики Узбекистан, а также ведомственными знаками от­
личия, учреждаемыми Министерством внутренних дел Рес­
публики Узбекистан в порядке, установленном законода­
тельством.

Трудовые отношения рабочих и служащих органов 
внутренних дел регулируются трудовым законодательством.

С т а т ь я  31. Подготовка и переподготовка со­
трудников органов внутренних 
дел

Граждане Республики Узбекистан, принимаемые на 
службу в органы внутренних дел, в обязательном порядке 
проходят специальную профессиональную подготовку или 
переподготовку.

Подготовка и переподготовка профессиональных кад­
ров для органов внутренних дел осуществляется образова­
тельными учреждениями Министерства внутренних дел 
Республики Узбекистан, а также другими образовательны­
ми учреждениями.

Слушатели и курсанты образовательных учреждений 
Министерства внутренних дел Республики Узбекистан счи­
таются находящимися на службе в органах внутренних 
дел, за исключением иностранных граждан.
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С т а т ь я  32. Увольнение со службы сотруд­
ника органа внутренних дел

Основаниями увольнения сотрудника органа внутрен­
них дел со службы являются: 

собственное желание;
достижение предельного возраста пребывания на служ­

бе в органах внутренних дел, установленного настоящим 
Законом;

выслуга срока службы, дающего право на получение 
пенсии;

организационно-штатные изменения; 
болезнь -  на основании заключения военно-врачеб­

ной комиссии о негодности к службе в органах внутрен­
них дел;

ограниченное состояние здоровья -  на основании зак­
лючения военно-врачебной комиссии об ограниченной год­
ности к службе в органах внутренних дел и о невозможно­
сти выполнять служебные обязанности в соответствии с 
занимаемой должностью при отсутствии возможности пе­
ремещения по службе;

негодность к строевой службе;
несоответствие занимаемой должности вследствие не­

достаточной квалификации -  на основании результатов 
аттестации;

грубое нарушение служебной дисциплины; 
совершение проступка, порочащего честь сотрудника 

органа внутренних дел;
осуждение за преступление после вступления в закон­

ную силу приговора, определения, постановления суда;
систематические нарушения служебной дисциплины 

при наличии у сотрудника органа внутренних дел дисцип­
линарного взыскания;

переход на государственную службу иного вида; 
прекращение гражданства Республики Узбекистан или 

приобретение гражданства иностранного государства.
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Сотрудник органа внутренних дел может быть уволен 
со службы за несоблюдение ограничений и запретов, уста­
новленных для сотрудников органов внутренних дел на­
стоящим Законом и иными актами законодательства.

С т а т ь я  33. Гарантии при избрании (н азн а­
чении, отком андировании) со­
трудника органа внутренних дел 
в другие органы и организации

Сотрудник органа внутренних дел, избранный (назна­
ченный) депутатом Законодательной палаты, членом Сена­
та Олий Мажлиса Республики Узбекистан, депутатом Жо- 
каргы Кенеса Республики Каракалпакстан, представитель­
ного органа государственной власти области, района и го­
рода, назначенный на основании указа, постановления, рас­
поряжения, а также по согласию Президента Республики 
Узбекистан либо решением Кабинета Министров Респуб­
лики Узбекистан в другие государственные органы или 
подведомственные им организации, а равно откомандиро­
ванный приказом министра внутренних дел Республики 
Узбекистан для обучения в образовательные учреждения 
других государственных органов, на период исполнения 
обязанностей (обучения) может зачисляться в действую­
щий резерв кадров Министерства внутренних дел Респуб­
лики Узбекистан.

После прекращения исполнения обязанностей (обуче­
ния) сотруднику органа внутренних дел предоставляется 
прежняя работа (должность), а при ее отсутствии -  дру­
гая равноценная работа (должность).

Сотрудникам органов внутренних дел, перечисленным 
в части первой настоящей статьи, специальные звания при­
сваиваются в установленном порядке независимо от пос­
ледней занимаемой должности.

Период исполнения обязанностей (обучения) засчи­
тывается сотруднику органа внутренних дел в стаж служ­
бы в органах внутренних дел для выплаты надбавки за 
выслугу лет, дающую право на присвоение очередного спе­
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циального звания, установления оклада денежного содер­
жания (состоящий из суммы должностного оклада и окла­
да по специальному званию) и назначения пенсии.

При увольнении со службы сотрудники, указанные в 
части первой настоящей статьи, а также члены их семей 
пользуются правами, льготами и преимуществами наравне 
с сотрудниками, уволенными из органов внутренних дел.

Глава 7. Правовая и социальная защита 
сотрудников органов внутренних дел 

С т а т ь я  34. Гарантии правовой защиты сотруд­
ников органов внутренних дел

Сотрудник органа внутренних дел выступает в каче­
стве представителя государственного органа и находится 
под защитой государства.

Сотрудник органа внутренних дел при выполнении слу­
жебных обязанностей подчиняется только непосредствен­
ному или прямому начальнику.

Никто не имеет права вмешиваться в законную дея­
тельность сотрудника органа внутренних дел, кроме лиц, 
прямо уполномоченных законом, принуждать сотрудника 
органа внутренних дел к выполнению обязанностей, кото­
рые законом не возложены на органы внутренних дел. При 
получении приказа или распоряжения, явно противореча­
щего закону, сотрудник органа внутренних дел имеет пра­
во отказаться от его исполнения и обязан руководство­
ваться законом.

Сотрудник органа внутренних дел не обязан давать 
какие-либо объяснения по существу находящихся в его 
производстве дел и материалов, а также предоставлять та­
кие дела и материалы, в том числе затрагивающие права, 
свободы и законные интересы граждан, для ознакомления 
иначе как в случаях и порядке, предусмотренных законо­
дательством.
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Сотрудники органов внутренних дел в установленном 
порядке имеют право на обжалование принимаемых в от­
ношении них решений и действий (бездействия) вышесто­
ящим должностным лицам, прокурору или в суд.

С т а т ь я  35. Социальная защита сотрудников 
органов внутренних дел

Социальная защита сотрудников органов внутренних 
дел обеспечивается путем: 

охраны здоровья; 
оплаты труда;
обеспечения жилой площадью; 
возмещения ущерба, причиненного имуществу; 
льготного пользования транспортными средствами при 

исполнении служебных обязанностей;
государственного пенсионного обеспечения; 
государственного страхования; 
оказания социальной помощи.
Законодательством могут быть предусмотрены и иные меры 

социальной защиты сотрудников органов внутренних дел.

С т а т ь я  36. О храна здоровья сотрудников 
органов внутренних дел

Сотрудникам, военнослужащим, пенсионерам, рабочим 
и служащим органов внутренних дел и членам их семей, 
курсантам и слушателям образовательных учреждений 
Министерства внутренних дел Республики Узбекистан бес­
платно предоставляется медико-санитарное, медико-соци- 
альное обеспечение и оказывается медико-санитарная по­
мощь медицинскими учреждениями органов внутренних дел, 
а также другими лечебно-профилактическими учреждени­
ями, осуществляющими деятельность за счет средств Го­
сударственного бюджета Республики Узбекистан.

Сотрудники, военнослужащие, пенсионеры органов внут­
ренних дел обеспечиваются льготными направлениями для 
получения санаторно-курортного лечения один раз в год.
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Медицинские средства, изделия, инвентарь и лекар­
ственные средства, необходимые для осуществления ме­
роприятий по профилактике заболеваний, диагностике, 
лечению и оздоровлению больных, проведения медицинс­
ких осмотров и военно-медицинской экспертизы, приобре­
таются за счет средств Государственного бюджета Респуб­
лики Узбекистан.

В необходимых случаях экстренная медицинская и 
плановая специализированная медицинская помощь осу­
ществляется лечебно- профилактическими учреждениями 
Министерства здравоохранения Республики Узбекистан в 
установленном порядке.

В особых случаях направление для получения меди­
цинской помощи прикрепленному контингенту по медицин­
ским показаниям за пределами Республики Узбекистан 
осуществляется на основании заключения Специальной 
комиссии Министерства здравоохранения Республики Уз­
бекистан. В таких случаях затраты на получение медицин­
ской помощи прикрепленному контингенту осуществляются 
за счет внебюджетных средств Министерства внутренних 
дел Республики Узбекистан.

Порядок организации медико-санитарной, медико-со­
циальной помощи и санаторно-курортного обеспечения в 
органах внутренних дел, медицинского освидетельствова­
ния и проведения военно-врачебной экспертизы утвержда­
ется Кабинетом Министров Республики Узбекистан.

С т а т ь я  37. Оплата труда сотрудников орга­
нов внутренних дел

Виды и размеры денежного довольствия сотрудникам 
органов внутренних дел утверждаются Президентом Рес­
публики Узбекистан.

Сотрудники органов внутренних дел обеспечиваются 
денежным и продовольственным довольствием в порядке и 
размерах, установленных законодательством.
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С т а т ь я  38. Обеспечение сотрудников органов 
внутренних дел жилой площадью

Сотрудники органов внутренних дел, признанные нуж­
дающимися в жилье и в улучшении жилищных условий, в 
установленном порядке имеют право на получение жилой 
площади.

Органы внутренних дел могут иметь служебный жи­
лищный (фонд.

Сотрудникам органов внутренних дел за наем (подна­
ем) жилых помещений выплачивается денежная компенса­
ция в порядке и размерах, установленных Президентом 
Республики Узбекистан.

Сотрудникам органов внутренних дел предоставляет­
ся право приобретения квартир и земельных участков для 
строительства индивидуальных жилых домов с использо­
ванием льготных долгосрочных ипотечных кредитов в по­
рядке, определяемом Кабинетом Министров Республики 
Узбекистан.

С т а т ь я  39. Возмещ ение ущерба, причинен­
н о г о  и м у щ е с тв у  с о т р у д н и к а  
орган а внутренних дел

Ущерб, причиненный имуществу сотрудника органа 
внутренннх дел или его близких родственников в связи с 
исполнением служебных обязанностей, подлежит возме­
щению в полном объеме за счет средств Государственного 
бюджета Республики Узбекистан с последующим взыска­
нием этой суммы с виновных лиц.

С т а т ь я  40. Порядок пользования сотрудника­
ми органов внутренних дел транс­
портными средствами при испол­
нении служебных обязанностей

Органы внутренних дел обеспечиваются специальными 
автотранспортными средствами, в том числе имеющими спе­
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циальные световые и звуковые снгналы, цветографические 
схемы окраски, обозначающие принадлежность органам внут­
ренних дел, а также иными специальными средствами.

Сотрудникам органов внутренних дел, исполняющим 
служебные обязанности, связанные с разъездным характе­
ром труда, производится выдача месячных проездных кар­
точек на пользование городским пассажирским транспор­
том (кроме маршрутных и линейных такси) или выплата 
денежной компенсации в порядке и размерах, установлен­
ных законодательством.

Сотрудникам органов внутренних дел, направляющим­
ся в служебную командировку, по предъявлению команди­
ровочного удостоверения предоставляется право на вне­
очередное приобретение проездных документов на все виды 
транспорта.

Сотрудникам органов внутренних дел, использующим 
в служебных поездках личный транспорт, выплачивается 
денежная компенсация в порядке и размерах, установлен­
ных Кабинетом Министров Республики Узбекистан.

С т а т ь я  41. Г о су д ар ств ен н о е  п ен си о н н о е  
обеспечение сотрудников орга­
нов внутренних дел

Сотрудники органов внутренних дел, а в случае поте­
ри кормильца члены их семей имеют право на государ­
ственное пенсионное обеспечение в порядке и размерах, 
установленных законодательством.

С т а т ь я  42. Г осударственное стр ах о ван и е  
сотрудников органов внутрен­
них дел

Сотрудники органов внутренних дел подлежат обяза­
тельному государственному страхованию за счет средств 
Государственного бюджета Республики Узбекистан и иных 
источников, не запрещенных законодательством.
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С т а т ь я  43. О казан ие социальной помощ и 
сотрудникам органов вн утрен ­
них дел и их семьям

Министр внутренних дел Республики Узбекистан впра­
ве назначать единовременные пособия сотрудникам орга­
нов внутренних дел, получившим телесные повреждения 
при исполнении служебных обязанностей, а также семьям 
погибших в порядке и размерах, установленных Кабине­
том Министров Республики Узбекистан.

Законодательством могут быть предоставлены преиму­
щества детям сотрудников органов внутренних дел, погиб­
ших при исполнении служебных обязанностей, при при­
еме на службу в органы внутренних дел и при приеме на 
учебу в высшие военные образовательные учреждения Рес­
публики Узбекистан.

Глава 8. Заключительные положения

С т а т ь я  44. Ф инансирование и м атери аль­
но-техническое обеспечение ор­
ганов внутренних дел

Финансирование и материально-техническое обеспече­
ние органов внутренних дел, за исключением подразделе­
ний, создаваемых на основе договоров, заключаемых с фи­
зическими и юридическими лицами, осуществляется за счет 
средств Государственного бюджета Республики Узбекис­
тан и иных источников, не запрещенных законодательством.

Подразделения органов внутренних дел, созданные на 
основе договоров с физическими и юридическими лицами, 
содержатся счет-средств этих лиц.

Сотрудники органов внутренних дел обеспечиваются 
бесплатной форменной одеждой. Нормы снабжения веще­
вым довольствием, а также правила ношения форменной 
одежды устанавливаются Министерством внутренних дел 
Республики Узбекистан.
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В органах внутренних дел может создаваться внебюд­
жетный фонд, порядок образования которого определяет­
ся законодательством.

Контроль за целевым использованием средств, выде­
ляемых для органов внутренних дел, осуществляется в со­
ответствии с законодательством.

С т а т ь я  45. М еждународное сотрудничество

Министерство внутренних дел Республики Узбекис­
тан в соответствии с законодательством и международны­
ми договорами Республики Узбекистан осуществляет со­
трудничество с правоохранительными органами других го­
сударств и международными организациями по вопросам, 
отнесенным к его компетенции.

С т а т ь я  46. О тветствен ность  сотрудн и ков  
органов внутренних дел

За противоправные действия или бездействие, а также 
ненадлежащее исполнение служебных обязанностей сотруд­
ник органа внутренних дел несет ответственность в соот­
ветствии с законом.

Вред, причиненный физическим и юридическим ли­
цам противоправными действиями или бездействием со­
трудника органа внутренних дел, подлежит возмещению 
органами внутренних дел за счет средств внебюджетного 
фонда с последующим взысканием этой суммы с виновно­
го лица.

Ответственность за нарушение служебной дисципли­
ны сотрудники органов внутренних дел несут в соответ­
ствии с Дисциплинарным уставом органов внутренних дел, 
утверждаемым Президентом Республики Узбекистан.

Физическое или юридическое лицо, считающее, что 
действия или бездействие сотрудника органа внутренних 
дел привело к ущемлению его прав, свобод и законных 
интересов, вправе обжаловать эти действия или бездей­
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ствие в вышестоящий в порядке подчиненности орган, про­
курору либо в суд.

С т а т ь я  47. О тветственность за  наруш ение 
з а к о н о д а т е л ь с т в а  об о р га н ах  
внутренних дел

Лица, виновные в нарушении законодательства об орга­
нах внутренних дел, несут ответственность в установлен­
ном порядке.

С т а т ь я  48. Приведение законодательства в со­
ответствие с настоящим Законом

Кабинету Министров Республики Узбекистан:
привести решения правительства в соответствие с на­

стоящим Законом;
обеспечить пересмотр и отмену органами государствен­

ного управления их нормативно-правовых актов, противо­
речащих настоящему Закону.

С т а т ь я  49. В ступление в силу настоящ его 
З а к о н а

Настоящий Закон вступает в силу по истечении шес­
ти месяцев со дня его официального опубликования.

И сполняю щ ий обязанности
П резидента Республики
У збекистан Ш. МИРЗИЁЕВ

г. Ташкент,
16 сентября 2016 г.,
№ ЗР^-407
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0 ‘ZBEKISTO N 
R E S P U B LIK AS IN IN G  

IC H K IIS H L A R  ORGAN LA R I 
TO ‘G‘R IS ID A G I Q O N U N I

R asm iy  n a s h r



O'ZBEKISTON RESPUBLIKASINING 
QONUNI

ICHKI ISHLAR ORGAN LARI 
TO‘G‘RISIDA

(O'zbekiston Respublikasi qonuti hujjatlari 
to‘plami, 2016-yil, 38-son, 438-modda)

Qonunchilik palatasi tomonidan 
2016-yil 12-avgustda qabul qilingan

Senat tomonidan 2016-yil 24-avgustda 
ma’qullangan

1-bob. Umumiy qoidalar

1-m о d d a. U shbu Q onunning  m aqsadi

Ushbu Qonunning maqsadi O'zbekiston Respublikasi ichki 
ishlar organlarining (bundan buyon matnda ichki ishlar or- 
ganlari deb yuritiladi) faoliyatini tartibga solishdan iborat.

2-m о d d a. Ichki ish lar o rg an la rin in g  asosiy va-
zifa lari

Ichki ishlar organlarining asosiy vazifalari fuqarolarning 
huquqlari, erkinliklari va qonuniy manfaatlarini, jismoniy va 
yuridik shaxslarning mulkini, konstitutsiyaviy tuzumni himoya 
qilishdan, qonun ustuvorligini, shaxs, jamiyat va davlatning 
xavfsizligini ta’minlashdan, shuningdek huquqbuzarliklarning 
oldini olish va profilaktikasidan iborat.

3-m  о d d a. Ichki ish la r o rg an la ri to ‘g‘risidag i
qonun h u jja tla ri

Ichki ishlar organlari to‘g‘risidagi qonun hujjatlari ushbu 
Qonun va boshqa qonun hujjatlaridan iboratdir.
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4-m  o d d a. Ichki ish la r o rg an la ri fao liya tin ing  
asosiy  yo‘n a lish la r i

Ichki ishlar organlari faoliyatni o‘z vakolatlari doirasida 
quyidagi asosiy yo'nalishlar bo'yicha amalga oshiradi:

fuqarolarning huquqlari, erkinliklari va qonuniy manfaat- 
larini himoya qilish;

jamoattartibini saqlash va jamoat xavfsizligini ta’minlash; 
tezkor-qidiruv faoliyatini amalga oshirish, jinoyat ishlari 

bo'yicha surishtiruv hamda dastlabki tergovni o'tkazish;
jinoyatchilik va terrorizmga qarshi kurashish, shu jum- 

ladan terrorchilik harakatlariga chek qo'yishda hamda garov- 
ga olinganlarni ozod qilishda ishtirok etish yo‘li bilan kurashish, 
shuningdek odam savdosiga qarshi kurashish;

huquqbuzarliklar profilaktikasi, ularning sabablarini va 
sodir etilishiga imkon berayotgan shart-sharoitlarni aniqlash 
hamda bartaraf etish, huquqbuzarliklarni sodir etishga moyil 
shaxslarni aniqlash;

ehtiyot choralarini, jinoiy jazoni va jinoiy-huquqiy ta’sir 
ko'rsatishning boshqa choralarini ijro etish, shuningdek shaxs­
larni qidirish;

ma’muriy huquqbuzarliklar to'g'risidagi ishlarni yuritish, 
ma’muriy jazolarni qo'llash to'g'risidagi qarorlarni ijro etish; 

yo‘l harakati xavfsizligini ta’minlash; 
pasport tizimi talablarining bajarilishini ta ’minlash, 

0 ‘zbekiston Respublikasidan chiqish va unga kirish uchun 
zarur bo‘lgan hujjatlarni, doimiy va vaqtincha yashash uchun 
ruxsatnomalarni berishga hamda rasmiylashtirishga doir ishlar­
ni, pasport tizimiga va 0 ‘zbekiston Respublikasi hududida 
bo'lish qoidalariga rioya elilishi ustidan nazorat qilishni amalga 
oshirish;

fuqaroviy va xizmat qurollarining hamda ular o‘q-dorilari- 
ning, sanoat uchun mo'ljallangan portlovchi materiallarning, 
shuningdek pirotexnika buyumlarining, giyohvandlik vosi- 
talarining, psixotrop moddalarning va ular prekursorlarining 
muomalada bo'lishi sohasida nazorat qilish;
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yong'in xavfsizligini ta’minlash; 
ekspert-kriminalistika faoliyatini amalga oshirish; 
davlat obyektlarini, o‘ta muhim, toifalangan obyektlarni 

va boshqa obyektlarni, jismoniy va yuridik shaxslarning mol- 
mulkini qo'riqlash;

litsenziyalash va ruxsat etish xususiyatiga ega hujjatlarni 
berish, shuningdek litsenziya va ruxsat etishga oid talablarga 
hamda shartlarga rioya etilishini nazorat qilish;

harbiy-safarbarlik ishlarini va fuqaro muhofazasi tadbirlari- 
ni amalga oshirish;

qonun ijodkorligi faoliyatida hamda jamiyatda huquqiy 
ong va huquqiy madaniyatni yuksaltirishga doir ishlarda ish- 
tirok etish.

5-m  о d d a. Ichki ish la r o rgan lari fao liyatin ing
asosiy p rin sip la ri

Ichki ishlar organlari faoliyatining asosiy prinsiplari qo- 
nuniylik, yagonalik, fuqarolarning huquqlari, erkinliklari va 
qonuniy manfaatlariga rioya etish hamda ushbu huquqlar, 
erkinliklar va qonuniy manfaatlarni hurmat qilish, ochiqlik va 
shaffoflikdan iborat.

6-m  о d d a. Q onuniylik p rinsip i

Ichki ishlar organlari xodimlari o‘z faoliyatida 0 ‘zbekiston 
Respublikasining Konstitutsiyasi, ushbu Qonun va boshqa 
qonun hujjatlari talablariga aniq rioya etishi hamda ularni 
bajarishi shart.

Qonunlarni aniq bajarishdan va ularga rioya qilishdan 
har qanday chekinish, qanday sabablarga ko‘ra yuz berganidan 
qat’i nazar, qonuniylikni buzish hisoblanadi va belgilangan 
javobgarlikka sabab bo'ladi.

Ichki ishlar organlarining xodimlari xizmat majburiyat- 
larini bajarish chog'idagi o'zining qonunga xilof xatti-harakat- 
larini (harakatsizligini) oqlash uchun xizmat manfaatlarini, 
iqtisodiy jihatdan maqsadga muvofiqlikni, yuqori turuvchi
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mansabdor shaxslarning qonunga xilof talablari, buyruqlari 
va farmoyishlarini yoki qonunga muvofiq bo'lmagan boshqa 
biror-bir holatni ro'kach qilishi mumkin emas. Ichki ishlar 
organlarining xodimlariga kimnidir g'ayriqonuniy harakatlar- 
ni sodir etishga bevosita yoki bilvosita qiziqtirish, ko'ndirish, 
undash taqiqlanadi.

7-ш o d d a. Yagonalik prinsip i

Ichki ishlar organlari huquqni muhofaza qiluvchi organ- 
lardir va O‘zbekiston Respublikasi ichki ishlar vaziri rahbar- 
lik qiladigan yagona tizimni tashkil etadi.

8-m о d d a. F uqaro larn ing  huquqlari, erk in lik la-
ri va qonun iy  m an faa tla rig a  rioya 
e t is h  h a m d a  u s h b u  h u q u q la r ,  
e rk in lik la r va qonuniy m an faatlar- 
ni h u rm at qilish prinsip i

Ichki ishlar organlari o‘z faoliyatini fuqarolarning huquqlari, 
erkinliklari va qonuniy manfaatlariga rioya etish hamda ushbu 
huquqlar, erkinliklar va qonuniy manfaatlarni hurmat qilish 
asosida amalga oshiradi.

Ichki ishlar organlari fuqarolarning huquqlari, erkinliklari 
va qonuniy manfaatlari ularning jinsi, irqi, millati, tili, dini, 
ijtimoiy kelib chiqishi, e’tiqodi, shaxsi va ijtimoiy mavqeidan 
qat’i nazar himoya qilinishini ta’minlaydi.

Ichki ishlar organlarining fuqarolar huquqlari, erkinliklari 
va qonuniy manfaatlarini cheklovchi faoliyati, agar qonuniy 
maqsadga erishilgan bo‘lsa yoki ushbu maqsadga fuqarolar­
ning huquqlari, erkinliklari va qonuniy manfaatlarini cheklash 
orqali erishib bo'lmasligi yoki erishilmasligi kerakligi aniqlansa, 
darhol to'xtatiladi.

Qiynoqlarga solish, zo'ravonlik qilish, boshqa shafqatsiz 
yoki inson qadr-qimmatini kamsitadigan tarzda muomalada 
bo‘lish ichki ishlar organi xodimiga taqiqlanadi. Ichki ishlar 
organining xodimi fuqaroga qasddan og'riq, jismoniy yoki

117



ma’naviy azob yetkaziladigan xatti-harakatlarga chek qo'yishi 
shart.

Agar qonunda boshqacha qoida nazarda tutilmagan bo‘lsa, 
ichki ishlar organlari fuqaroning sha’ni, qadr-qimmatiga yoki 
ishchanlik obro'siga putur yetkazadigan, uning shaxsiy 
hayotiga taalluqli bo'lgan ma’lumotlarni oshkor qilishga haqli 
emas.

Agar qonunda boshqacha qoida belgilanmagan bo'lsa, ichki 
ishlar organlari har bir fuqaroga o'zlarida mavjud bo'lgan, 
uning huquqlari, erkinliklari va qonuniy manfaatlariga bevosita 
daxldor bo'lgan hujjatlar hamda materiallar bilan tanishish 
imkoniyatini ta’minlashi shart.

Ichki ishlar organi xodimi fuqaroga murojaat etganida:
o‘z lavozimini, unvonini, familiyasini, ismini, otasining 

ismini aytishi, fuqaroning talabiga ko'ra xizmat guvohnomasi- 
ni ko'rsatishi, shundan so'ng murojaat qilishining sababi va 
maqsadini ma’lum qilishi;

fuqaroga nisbatan uning huquq va erkinliklarini cheklov- 
chi choralar qo‘llanilgan taqdirda, bunday choralar 
qo'llanilishining sababini hamda asoslarini, shuningdek fu­
qaroning shu munosabat bilan yuzaga keladigan huquqlari va 
majburiyatlarini unga tushuntirishi shart.

Ichki ishlar organi xodimi o'ziga fuqaro murojaat etgan 
taqdirda, o‘z lavozimini, unvonini, familiyasini, ismini, otasining 
ismini aytishi, uni diqqat bilan eshitishi, o‘z vakolatlari doirasi- 
da tegishli choralar ko'rishi yoxud qo‘yilgan masalani hal 
etish kimning vakolatiga kirishini tushuntirishi shart.

9-m o d d a. Ochiqlik va shaffoflik prinsipi

Ichki ishlar organlari o‘z faoliyatini ochiq va shaffof tarz- 
da, davlat organlari, fuqarolarning o‘zini o‘zi boshqarish or­
ganlari, boshqa tashkilotlar va fuqarolar, shuningdek omma- 
viy axborot vositalari bilan hamkorlikda amalga oshiradi.

Jismoniy va yuridik shaxslar qonun hujjatlarida belgilan- 
gan tartibda ichki ishlar organlarining faoliyati haqida, shuningdek
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jismoniy va yuridik shaxslarning huquqlari hamda qonuniy 
manfaatlariga bevosita daxldor bo'lgan haqqoniy axborotni 
olish huquqiga ega, foydal anilishi qonun bilan cheklangan 
axborot bundan mustasno.

Ichki ishlar organlari «Davlat hokimiyati va boshqaruvi 
organlari faoliyatining ochiqligi to‘g‘risida»gi 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Qonunida belgilangan tartibda o‘z faoliyati 
to‘g‘risidagi axborotdan foydalanilishini ta’minlaydi.

10-m o d  d a. Ichki is h la r  o rgan i xodimi qonuniy
ta l a b la r i  b a ja r i l is h in in g  m ajbu- 
riy lig i

Ichki ishlar organi xodimining o‘z vakolatlari doirasida 
qo'yilgan qonuniy talablari ni, shu jumladan qonunga rioya 
etish, hujjatlarni, tekshiruvlar materiallarini va boshqa 
rna’lumotlarni taqdim etish, mutaxassis ajratish, ichki ishlar 
organiga kelish hamda aniqlangan qonunbuzarliklar xususida 
tushuntirishlar berish to‘g‘risidagi, qoidabuzarliklarni, shuningdek 
ularning sabablarini va sodir etilishiga imkon bergan shart- 
sharoitlarni bartaraf etish haqidagi qonuniy talablarini barcha 
davlat organlari, boshqa tashkilotlar, mansabdor shaxslar va 
fuqarolar tomonidan bajarilishi majburiydir.

Ichki ishlar organlarining zimmasiga yuklatilgan vazifalami 
bajarish uchun zarur bo‘lgan axborot, hujjatlar va boshqa 
rnateriallar ularning qonuniy talabi bo'yicha bepul taqdim eti- 
ladi.

Ichki ishlar organi xodimining qonuniy talablari ustidan 
shikoyat qilinishi ularning bajarilishini to'xtatib turmaydi.

11-m o d  d a. Ichki ish la r o rg an la rin in g  boshqa
organ la r  va ta sh k ilo tla r b ilan  ham - 
ko rlig i

Ichki ishlar organlari o‘z  zimmasiga yuklatilgan vazifalarni 
bajarish maqsadida, qonun hujjatlarida belgilangan tartibda 
davlat organlari, fuqarolarning o'zini o‘zi boshqarish organ-
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lari va boshqa tashkilotlar bilan hamkorlik qiladi hamda aniq- 
langan jinoyatlar va boshqa huquqbuzarliklarga oid mavjud 
materiallar to‘g‘risidagi axborotni almashishni, shu jumladan 
elektron shaklda almashishni, shuningdek boshqa axborotni 
almashishni amalga oshiradi.

Davlat organlari, fuqarolarning o'zini o‘zi boshqarish or- 
ganlari va boshqa tashkilotlar fuqarolarning huquqlari, erkin- 
liklari va qonuniy manfaatlarini himoya qilishda, jamoat tarti- 
bini saqlash, jamoat xavfsizligini ta’minlashda, jinoyatlar va 
ma’muriy huquqbuzarliklarning oldini olish, ularni aniqlash, 
ularga chek qo'yish, ularni fosh etishda, jinoyat ishlarini ter- 
gov q ilishda , jinoyatchilarni qidirishda, bedarak 
yo‘qolganlarning turgan joyini aniqlashda, shuningdek huquq- 
buzarliklar profilaktikasida ichki ishlar organlariga o‘z va- 
kolatlari doirasida ko'maklashishi shart.

12-m о  d d a. Fan yu tuq laridan , zam onaviy tex- 
nologiyalardan va axborot tizim la- 
ridan  foydalanish

Ichki ishlar organlari o‘z faoliyatida fan yutuqlaridan, za­
monaviy texnologiyalardan va axborot tizimlaridan foydalanadi.

Ichki ishlar organlari jismoniy va yuridik shaxslarga ushbu 
organlarning vakolatlariga taalluqli elektron davlat xizmatlari 
ko'rsatilishini, shuningdek hujjatlarni qabul qilish va ro'yxatga 
olishning, davlat xizmatlari ko'rsatish jarayoni to‘g‘risidagi 
xabamomalarning elektron shakllari qo'llanilishini qonun huj- 
jatlariga muvofiq ta’minlaydi.

Ichki ishlar organlari jamoat tartibini, jamoat xavfsizligi­
ni ta ’minlashda, jinoyatlar, ma’muriy huquqbuzarliklarning 
oldini olishda, ularni aniqlashda, ularga chek qo'yishda, ular­
ni fosh etishda, tergov qilishda hamda jinoyatlar, ma’muriy 
huquqbuzarliklarning sodir etilishi holatlarini, hodisalar ho- 
latlarini hujjatlashtirishda, shu jumladan jamoat joylarida, 
shuningdek o‘z zimmasiga yuklatilgan vazifalarni bajarayot- 
gan ichki ishlar organlari xodimlarining harakatlarini qayd
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etish uchun texnik vositalardan, shu jumladan audio-, foto- va 
video qayd etish vositalaridan foydalanishi mumkin.

Ichki ishlar organlarida davlat sirlarini yoki qonun bilan 
qo'riqlanadigan boshqa sirni tashkil etuvchi ma’lumotlarni 
muhofaza qilish, shu jumladan kriptografik vositalarni qo'llagan 
holda texnik jihatdan muhofaza qilish ta’minlanadi.

2-bob. Ichki ish la r o rgan lari

13-m о d d a. Ichki ish la r o rg an la rin in g  tiz im i

Ichki ishlar organlarining tizimi 0 ‘zbekiston Respublika- 
si Ichki ishlar vazirligi, Qoraqalpog'iston Respublikasi Ichki 
ishlar vazirligi, Toshkent shahar ichki ishlar bosh boshqar- 
masi, viloyatlar ichki ishlar boshqarmalari va transportdagi 
ichki ishlar boshqarmasi, tumanlar va shaharlar ichki ishlar 
boshqarmalari (bo'limlari), tarmoq ichki ishlar boshqarma­
lari (bo'limlari), jazoni ijro etish muassasalari, ichki ishlar 
organlarining o‘ta muhim va toifalangan obyektlardagi 
bo'linmalari, ichki ishlar organlarining shaharcha bo'limlari, 
bo'linmalari va tayanch punktlari, shuningdek ta’lim va tib- 
biyot muassasalari, ichki ishlar organlari zimmasiga yuklatil- 
gan vazifalarni bajarish uchun tashkil etiladigan boshqa 
bo'linmalar va tashkilotlardan iboratdir.

Ichki ishlar organlari tizimiga o‘z faoliyatida 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Qurolli Kuchlarining harbiy xizmatchilari uchun 
qonun hujjatlarida belgilangan tartibda huquqlar va imtiyoz- 
lardan foydalanadigan qorovul qo'shinlari hamda Toshkent 
oliy harbiy-texnika bilim yurti ham kiradi.

0 ‘zbekiston Respublikasi ichki ishlar vaziri o‘z maqomi- 
ga ko‘ra O^zbekiston Respubtikasi Vazirlar Mahkamasining 
tarkibiga kiradi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligi bevosita 
0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentiga, qonun hujjatlariga 
muvofiq ayrim masalalar bo‘yicha esa 0 ‘zbekiston Respub­
likasi Vazirlar Mahkamasiga bo‘ysunadi.
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Ichki ishlar organlarining tashkiliy-shtat tuzilishi va shtat 
sonining eng yuqori chegarasi 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Prezidenti tomonidan tasdiqlanadi.

14-m o d d a. Ichki ish lar o rg an larin ing  m ansab- 
dor shaxslarin i tay in lash  va lavo- 
zim idan ozod etish

0 ‘zbekiston Respublikasi ichki ishlar vaziri 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Bosh vazirining taqdimnomasiga binoan 
0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan lavozimiga 
tasdiqlanadi va lavozimidan 0 ‘zbekiston Respublikasi Pre­
zidenti tomonidan ozod etiladi.

0 ‘zbekiston Respublikasi ichki ishlar vazirining 
o'rinbosarlari 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan 
lavozimiga tayinlanadi va lavozimidan ozod etiladi.

Qoraqalpog'iston Respublikasi ichki ishlar vaziri 
0 ‘zbekiston Respublikasi ichki ishlar vaziri bilan kelishilgan 
holda Qoraqalpog'iston Respublikasi Jo‘qorg‘i Kengesi to­
monidan lavozimiga tayinlanadi va lavozimidan ozod etiladi.

Toshkent shahar ichki ishlar bosh boshqarmasi, viloyatlar 
ichki ishlar boshqarmalari va transportdagi ichki ishlar boshqar­
masi boshliqlari 0 ‘zbekiston Respublikasi ichki ishlar vaziri 
tomonidan lavozimiga tayinlanadi va lavozimidan ozod etiladi.

Tumanlar va shaharlar ichki ishlar boshqarmalari 
(bo'limlari), tarmoq ichki ishlar boshqarmalari (bo'limlari) 
boshliqlari Qoraqalpog'iston Respublikasi ichki ishlar vaziri­
ning, Toshkent shahar ichki ishlar bosh boshqarmasi 
boshlig'ining, viloyatlar ichki ishlar boshqarmalari va trans­
portdagi ichki ishlar boshqarmasi boshliqlarining taqdimnoma- 
lari bo'yicha O'zbekiston Respublikasi ichki ishlar vaziri to­
monidan lavozimiga tayinlanadi va lavozimidan ozod etiladi.

Ushbu moddaning birinchi -  beshinchi qismlarida 
ko'rsatilmagan ichki ishlar organlari xodimlarini lavozimiga 
tayinlash va lavozimidan ozod etish tartibi qonun hujjatlarida 
belgilanadi.
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15-m o d d a. Ichki is h la r  o rg an la rin in g  tayanch
p u n k tla r i

Ichki ishlar organlarining- tayanch punktlari tumanlar va 
shaharlar ichki ishlar boshqarmalarining (bo'limlarining) ich­
ki ishlar organlarining jam oatchilik bilan hamkorligini 
ta’minlash maqsadida tashkil etiladigan hamda qishloqlarda, 
ovullarda va mahallalarda jamoat tartibi saqlanishini, fuqaro- 
lar xavfsizligini, huquqbuzarliklar profilaktikasini, jinoyatchi- 
likka qarshi kurashishni bevosita ta’minlaydigan asosiy quyi 
bo‘g‘inidir.

Ichki ishlar organlarining tayanch punktlari faoliyatni 
profilaktika katta inspektorlari va inspektorlaridan iborat tarkib- 
da amalga oshiradi.

Ichki ishlar organlarining tayanch punktlari ishini tashkil 
etish uchun ichki ishlar organlarining boshqa bo'linmalari, 
shuningdek «Mahalla posboni» jamoatchilik tuzilmalari ham 
jalb etilishi mumkin.

3-bob. Ichki ish lar o rg a n la r in in g  m ajbu riya tla ri 
va h u q u q la r i

16-m o d d a. Ichki is h la r  o rg an la rin in g  m ajbu­
r iy a tla r i

Ichki ishlar organlari:
fuqarolarning huquqlari, erkinliklari va qonuniy manfaat- 

larini, yuridik va jismoniy shaxslarning mulkini, shaxs, jamiyat 
va davlat xavfsizligini himoya qilish bo'yicha o‘z vakolatlari 
doirasida barcha zarur choralarni ko'rishi;

jamoat joylarida, shu jumladan ko'chalarda, maydonlar- 
da, istirohat bog'larida, transport magistrallarida, vokzallar- 
da, aeroportlarda, shuningdek ommaviy tadbirlarni o'tkazish 
chog‘ida fuqarolarning xavfsizligini ta’minlashi;

jinoyatlar, boshqa huquqbuzarlik lar va hodisalar 
to'g'risidagi arizalarni, xabarlarni va boshqa axborotni, shu 
jumladan elektron shakldagi shunday arizalarni, xabarlarni
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va boshqa axborotni qabul qilishi hamda ro‘yxatga olishi, 
murojaat etuvchiga qonun hujjatlarida belgilangan tartibda 
keyinchalik xabar bergan holda ular bo'yicha o‘z vaqtida cho- 
ralar ko‘rishi;

jinoyat, ma’muriy huquqbuzarlik sodir etilgan joyga, hodisa 
joyiga darhol yetib kelishi, g'ayriqonuniy qilmishlarga chek 
qo'yishi, fuqarolarning xavfsizligiga tahdidlarni bartaraf etishi, 
jinoyat, ma’muriy huquqbuzarlik sodir etilganligi holatlarini, 
hodisa holatlarini hujjatlashtirishi, jinoyat, ma’muriy huquq­
buzarlik, hodisa izlarining saqlanishini ta’minlashi;

jismoniy va yuridik shaxslarning turar joylariga hamda 
boshqa xonalariga mulkdorlarning va ular vakillarining xohi- 
shiga xiloî tarzda yoki ular yo'qligida ichki ishlar organlari 
xodimlari kirganligining barcha hollari to‘g‘risida yigirma to‘rt 
soat ichida prokurorni yozma shaklda xabardor qilishi;

jinoyat, ma’muriy huquqbuzarlik sodir etilgan joyda yoki 
hodisa joyida jabrlangan fuqarolarga, shuningdek nochor ah- 
volda qolgan fuqarolarga birinchi tibbiy yordam yoki boshqa 
xil yordam ko'rsatilishini tashkil etishi;

o‘z vakolatlari doirasida jinoyatlar faktlari bo'yicha ji­
noyat ishlarini qo‘zg‘atishi, ma’muriy huquqbuzarliklar 
to‘g‘risidagi ishlarni yuritishi;

jinoyatlarning oldini olish, ularni aniqlash, ularga chek 
qo'yish va ularni fosh etish, shuningdek ularni tayyorlash va 
sodir etishga aloqador bo'lgan shaxslarni aniqlash hamda to- 
pish choralarini ko'rishi;

ayrim protsessual harakatlarni bajarishda surishtiruv va 
tergov organlariga, sudga 0 ‘zbekiston Respublikasining 
Jinoyat-protsessual kodeksida nazarda tutilgan tartibda yor­
dam berishi;

jinoyat ishlari bo'yicha, zarur bo'lgan hollarda esa jinoyat 
ishi qo‘zg‘atilguniga qadar, ekspertizalarni, ma’muriy huquq­
buzarliklar to‘g‘risidagi ishlar bo'yicha ekspertizalarni, shu­
ningdek tezkor-qidiruv faoliyatini amalga oshirish maqsadida 
narsalar va hujjatlarni tekshirishni tayinlashi hamda o'tkazishi; 

shaxsi tanib olinmagan murdalarning shaxsini aniqlashi;
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sog‘lig‘ining holatiga, yoshiga ko‘ra yoki boshqa sabab- 
larga ko‘ra o‘zi to'g'risida ma’lumotlar bera olmaydigan shaxs- 
larni identifikatsiya qilish choralarini ko'rishi;

chaqiruv bo'yicha kelishdan bo'yin tovlayotgan shaxs- 
larni majburiy keltirish to‘g‘risidagi sud ajrimlarini, prokuroming, 
tergovchining va surishtiruvchining qarorlarini bajarishi;

ma’muriy qamoq jazosini o‘tayotgan shaxslarni qamoq- 
da saqlashi;

ushlab turilganlar, qamoqqa olinganlar va mahkumlarni 
qamoqda saqlash joylarida saqlashi hamda qo'riqlashi, mah­
kumlarni jazoni ijro etish muassasalariga taqsimlashi;

jazoni ijro etish muassasalarida hamda qamoqda saqlash 
joylarida mahkumlar va qamoqqa olingan shaxslarning saqla- 
nish sharoitlarini va ularning huquqlarini ta’minlashi;

ruhiy holati buzilgan shaxslarni keyinchalik majburiy 
yo'sinda davolash uchun, ushlab turilganlarni, qamoqqa olin- 
ganlarni va mahkumlarni, shuningdek ma’muriy qamoqqa 
olingan shaxslarni qo'riqlab borishni va boshqa yerga 
ko'chirishni amalga oshirishi;

uy qamog'i tarzidagi ehtiyot chorasining ijro etilishini 
nazorat qilishni amalga oshirishi;

muayyan huquqdan mahrum qilish, axloq tuzatish ishlari, 
qamoq, ozodlikni cheklash, ozodlikdan mahrum qilish, umr- 
bod ozodlikdan mahrum qilish tarzidagi jinoiy jazolarni, 
shuningdek jinoiy-huquqiy ta’sir ko'rsatishning boshqa cho­
ralarini qonunga muvofiq ijro etishi;

jazoni ijro etish muassasalaridan ozod etilgan shaxslar 
ustidan ma’muriy nazoratni sudning qarori asosida amalga 
oshirishi;

transport vositasini boshqarishga bo'lgan huquqdan mahrum 
qilish, o'qotar qurol va o‘q-dorilarni ularning haqini to'lash 
sharti bilan olib qo'yish, ma’muriy qamoqqa olish, chet el 
fuqarolarini va fuqaroligi bolmagan shaxslarni 0 ‘zbekiston 
Respublikasi hududidan ma'muriy tarzda chiqarib yuborish, 
voyaga yetmaganlarni ixtisoslashtirilgan o‘quv-tarbiya muas­
sasalariga joylashtirish to‘g‘risidagi sud qarorlarini ijro etishi;
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surunkali ichkilikbozlik, giyohvandlik va zaharvandlik 
bilan kasallangan, ozodlikdan mahrum qilishga yoki qamoqqa 
olishga hukm qilinganlarni majburiy tarzda davolashni sud- 
ning hukmi, ajrimi va qarori asosida amalga oshirishi;

jazoni ijro etish muassasalarining, vaqtincha saqlash hibs- 
xonalarining, tergov hibsxonalarining, ma’muriy qamoqqa 
olingan shaxslarni saqlash uchun mo'ljallangan maxsus 
qabulxonalarning, ichki ishlar organlari voyaga yetmaganlar- 
ga ijtimoiy-huquqiy yordam ko'rsatish markazlarining, aniq 
yashash joyiga ega bo'lmagan shaxslarni reabilitatsiya qilish 
m arkazlarin ing va ichki ishlar organlari kinologiya 
bo'linmalarining faoliyatini ta’minlashi;

huquqbuzarliklar profilaktikasini amalga oshirishi, ularning 
sabablarini va sodir etilishiga imkon bergan shart-sharoitlarni 
aniqlashi hamda ularni bartaraf etish choralarini ko'rishi;

qonunda nazarda tutilgan shaxslarning profilaktik hiso- 
bini yuritishi;

profilaktika tadbirlarini rejalashtirish va o'tkazish maqsa- 
dida jinoyatlar va ma’muriy huquqbuzarliklarning, ularni sodir 
etgan shaxslarning, huquqbuzarliklardan jabrlanganlarning, 
qidiruv e’ion qilinganlarning, bedarak yo'qolganlarning, o'qotar 
qurolga ega bo'lganlarning hisobini yuritishi, ushbu 
ma’lumotlarning tahlilini amalga oshirishi;

huquqbuzarliklar sodir etishga moyil bo'lgan shaxslarni 
aniqlashi va ular bilan yakka tartibda profilaktika ishlarini 
olib borishi;

voyaga yetmaganlar o'rtasida nazoratsizlik va huquqbuzar­
liklar profilaktikasini amalga oshirishi;

huquqbuzarliklar yoki g‘ayriijtimoiy harakatlar sodir et­
gan voyaga yetmaganlarni, shuningdek nazoratsiz va qarov- 
siz qolganlami ichki ishlar organlarining voyaga yetmagan- 
larga ijtimoiy-huquqiy yordam ko'rsatish markazlariga, 
yashash, tarbiyalanish va ta’lim olish uchun alohida sharoit- 
larga muhtoj bo'lgan voyaga yetmaganlar uchun mo'ljallangan 
ixtisoslashtirilgan o'quv-tarbiya muassasalariga yoxud hududiy 
ichki ishlar organining xizmat binosiga olib borishi;
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ijtimoiy reabilitatsiya va ijtimoiy moslashtirish choralari- 
ni ko'rishi;

tanosil kasalliklariga, odamning immunitet tanqisligi vi- 
rusiga (OIV infeksiyasiga), ruhiy holati buzilishi xastaligi- 
ga, surunkali ichkilikbozlikka, giyohvandlikka yoki zahar- 
vandlikka chalingan, shuniagdek psixotrop moddalarni yoki 
aql-iroda faoliyatiga ta ’s ir  qiluvchi boshqa moddalarni 
iste’mol qiladigan, chaqiruv bo'yicha yetib kelishdan bo'yin 
tovlagan shaxslarni olib kelishda sog'liqni saqlash muassasa- 
lariga qonun hujjatlarida belgilangan hollarda va tartibda 
ko'maklashishi;

avariyalar, falokatlar, yong'inlar, tabiiy ofatlar va boshqa 
favqulodda vaziyatlarda aholini xabardor qilish, odamlarni 
qutqarish, ularga birinchi tibbiy yordam ko'rsatish, yong'inlami 
o'chirish, hududning zarur uchastkalarini o'rab olish (to'sish) 
yuzasidan kechiktirib bo'lmaydigan choralar ko‘rishi, shu- 
ningdek qarovsiz qolgan mol-mulkni qo'riqlashga doir vazi- 
falarni bajarishi;

0 ‘zbekiston Respublikasi hududida yoki uning ayrim joy- 
larida favqulodda holat joriy etilgan hollarda uning huquqiy 
rejimini ta’minlashda ishtirok etishi;

transport vositalarining, yo‘l harakati qoidalari buzi- 
lishlarining hamda yo'l-transport hodisalarining hisobini yuri- 
tishi va ularni ro'yxatga olishi, yo‘l-transport hodisalari 
to‘g‘risidagi hujjatlarni rasmiylashtirishi;

shaxsni mastlik holatida deb hisoblashga asoslar mavjud 
bo'lgan taqdirda uning transport vositasini boshqarishdan 
chetlatilishini hamda mastlik holatini aniqlash uchun uni belgi­
langan tartibda tekshiruvdan o‘tkazilishini ta’minlashi;

texnik holati xavfsizlik bo'yicha belgilangan talablarga 
javob bermaydigan transport vositalaridan foydalanishni ta- 
qiqlashi, yo‘l harakati xavfsizligini ta’minlash bo'yicha talab- 
lar bajarilmayotgan bo'lsa, ko'chalar va yo'llarda ta’mirlash- 
qurilish ishlari hamda boshqa ishlar o'tkazilishini cheklashi 
yoki taqiqlashi;
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yo‘l harakati xavfsizligi standartlari, qoidalari va norma- 
lariga mos kelmaydigan yo'llardan hamda temir yo'ldan o'tish 
joylaridan foydalanishni taqiqlashi;

0 ‘zbekiston Respublikasida turgan chet el fuqarolarining 
va fuqaroligi bo'lmagan shaxslarning markazlashtirilgan hiso- 
bini hamda yagona ma’lumotlar bazasini yuritishi;

0 ‘zbekiston Respublikasining fuqaroligiga qabul qilish 
va 0 ‘zbekiston Respublikasi fuqaroligidan chiqishga doir 
materiallarni tayyorlashda ishtirok etishi;

xavf tahdid solgan taqdirda, sudyalarning, prokurorlar- 
ning, tergovchilarning, surishtiruvchilarning, jabrlanuvchilar- 
ning, guvohlarning hamda jinoyat protsessi boshqa ishtirokchi- 
larining, shuningdek ular oila a’zolarining hayoti, sog‘lig‘i va 
mol-mulki himoya qilinishini ta’minlash choralarini ko'rishi;

ushlab turilgan yoki qamoqqa olingan shaxslardan olib 
qo'yilgan, shuningdek topilgan va ichki ishlar organlariga top- 
shirilgan hujjatlar, qimmatbaho buyumlar, ashyolar va boshqa 
mol-mulkning saqlanishini ta’minlashi, ularni qonuniy egalariga 
qaytarish yoki tegishli davlat organlari yoki fuqarolarning 
o'zini o‘zi boshqarish organlari ixtiyoriga topshirish choralarini 
ko'rishi;

o‘ta muhim va toifalangan obyektlarni, chet davlatlarning 
diplomatik, konsullik va boshqa vakolatxonalarini, xalqaro 
tashkilotlarning vakolatxonalarini, shuningdek ichki ishlar 
organlari tomonidan qo'riqlanishi kerak bo'lgan o'zga obyekt­
larni qo‘riqlashni amalga oshirishi;

egasiz mol-mulk va xazinalar tegishincha davlat organ­
lari, fuqarolarning o'zini o‘zi boshqarish organlari, fuqarolar 
yoki yuridik shaxslar ixtiyoriga topshirilguniga qadar ularning 
saqlanishini ta’minlash bo'yicha kechiktirib bo'lmaydigan 
choralar ko'rishi;

o'ta xavfli va maxsus yuklarni qo'riqlash hamda kuzatib 
borish tadbirlarini amalga oshirishi;

O'zbekiston Respublikasi fuqarolariga pasportlar, chet el 
fuqarolariga va fuqaroligi bo'lmagan shaxslarga yashash gu- 
vohnomalari, fuqaroligi bo'lmagan shaxslarga guvohnomalar,
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shuningdek chegara zonasiga kirish uchun ruxsatnomalar 
berishni hamda ulami almashtirishni, turgan joyi bo'yicha 
propiska qilish va propiskadan chiqarishni, hisobga olishni 
amalga oshirishi, 0 ‘zbekiston Respublikasi fuqarolariga xorij- 
ga chiqish hujjatlarini rasmiylashtirishi, chet el fuqarolari va 
fuqaroligi bo'lmagan shaxslarni propiska qilishni hamda hisob­
ga olishni ta’minlashi, chet el fuqarolari va fuqaroligi bo'lmagan 
shaxslarning yashash guvohnomalari muddatini uzaytirishi, 
chet el fuqarolari va fuqaroligi bo'lmagan shaxslar viza- 
larining amal qilish muddatini uzaytirish masalalarini ko'rib 
chiqishi;

fuqarolar va mansabdor shaxslardan qalbakilik belgilari 
bo'lgan hujjatlarni, shuningdek tegishli asoslarsiz ularda 
bo'lgan, muomalada bo'lishi taqiqlangan yoki cheklangan 
narsalarni bayonnoma tuzgan hamda uning ko'chirma 
nusxasini mazkur fuqarolarga va mansabdor shaxslarga ber­
gan holda olib qo'yishi;

topib olingan va ixtiyoriy ravishda topshirilgan sanoat 
uchun mo'ljallangan portlovchi materiallar, pirotexnika buyum- 
lari, giyohvandlik vositalari, psixotrop moddalar, ularning 
prekursorlari, alyumin kukunlari va qurumlarining tegishli 
ixtisoslashtirilgan tashkilotlar tomonidan qabul qilinishi ham­
da saqlanishi, shuningdek ularning realizatsiya qilinishi yoki 
yo'q qilib tashlanishini ta’minlash choralarini ko'rishi;

xizmatga doir axborotning, shuningdek xizmat majburiyat- 
larini bajarishi chog'ida o'ziga ma’lum bo'lib qolgan davlat 
sirlarini yoki qonun bilan qo'riqlanadigan boshqa sirni tash- 
kil etuvchi ma’lumotlarning maxfiyligini va saqlanishini 
ta’minlashi;

karantin, sanitariya-epidemiologiya va tabiatni muhofaza 
qilish tadbirlarini o'tkazishda ishtirok etishi, brakonerlikka 
qarshi kurashishda tabiatni muhofaza qiluvchi organlarga 
ko'maklashishi;

huquqbuzarliklar profilaktikasi, jamoat tartibini saqlash 
hamda jamoat xavfsizligini ta’minlash sohasida, shuningdek 
boshqa sohalarda ilmiy-tadqiqot va tashkiliy-uslubiy faoliyat-
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ni amalga oshirishi, o‘z zimmasiga yuklatilgan vazifalarni ba- 
jarishda fan va texnologiyalar yutuqlarini rivojlantirishi ham- 
da ulardan foydalanishi, yangi usullarni, texnik va boshqa 
vositalarni joriy etishi;

ma’lumot-axborot fondlarini shakllantirishi, kriminalistik 
hisob-axborot tizimini yaratishi, tezkor-qidiruv va kadrlarga 
oid hisoblarni, davlat statistika hisobotini va boshqa statisti- 
ka hisobotini yuritishi shart.

Ichki ishlar organlarining zimmasida qonun hujjatlariga 
muvofiq boshqa majburiyatlar ham bo'lishi mumkin.

17-m o d d a .  Ichki ishlar organlarin ing huquqlari

Ichki ishlar organlari o‘z vakolatlari doirasida quyidagi 
huquqlarga ega:

fuqarolardan qonun hujja tlariga  rioya etishni, 
g'ayriqonuniy xatti-harakatlarni tugatishni talab qilish, bu ta- 
lablar bajarilmagan taqdirda esa majburlov choralarini qo'llash;

o‘z xizmat majburiyatlarini amalga oshirish chog'ida fu- 
qarolarning shaxsini tasdiqlaydigan hujjatlarini tekshirish, agar 
ularda qurol, o‘q-dorilar, portlovchi, radioaktiv yoki zaharli 
moddalar, portlatish qurilmalari, pirotexnika buyumlari, giyoh- 
vandlik vositalari, psixotrop moddalar, ularning prekursor- 
lari yoxud muomalada bo'lishi taqiqlangan yoki cheklangan 
boshqa narsalar bor deb hisoblashga asoslar mavjud bo‘lganda 
esa, fuqarolarni shaxsiy ko'rikdan o'tkazishni, ularning 
ashyolarini, qo‘l yukini, bagajini ko'rikdan o'tkazishni amalga 
oshirish hamda mazkur narsalar, vositalarni va moddalarni 
olib yurish hamda saqlash uchun qonuniy asoslar mavjud 
bo'lmagan taqdirda ularni olib qo'yish;

agar tergovga qadar va tergov harakatlarini, tezkor-qidiruv 
va qidiruv tadbirlarini o'tkazish, jinoyat, ma’muriy huquqbuzar- 
lik, hodisa holatlarini hujjatlashtirish yoki jinoyat, ma’muriy 
huquqbuzarlik izlarini, hodisa holatlarini saqlab qolish uchun 
zarur bo'lsa, fuqarolardan jinoyat, ma’muriy huquqbuzarlik 
sodir etilgan joyni, hodisa joyini tark etishni talab qilish;
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sodir etilayotgan jinoyat larga chek qo'yish, shuningdek 
ularni sodir etayotgan shaxslarni ta’qib qilish hamda ushlash 
uchun, agar buning kechiktirilishi fuqarolarning hayoti va 
sog‘lig‘ini, jamiyat va davlat xavfsizligini tahdid ostiga qo'yishi 
mumkin bo'lsa, tashkilotlar va fuqarolarning hududiga, turar 
joylariga va boshqa binolarig-a, yer uchastkalariga, transport 
vositalariga sutkaning istalgan vaqtida to'sqinliksiz kirish 
(oshib tushish);

fuqarolarning shaxsiy xavfsizligi va jamoat xavfsizligini 
ta’minlash, jinoyatlarning old ini olish, ularni sodir etgan yoki 
qidiruvda bo‘lgan shaxslarni aniqlash hamda ushlash maqsa- 
dida fuqarolarga tegishli boMgan turar joylarda va boshqa 
binolarda, ularga qarashli yer uchastkalarida fuqarolarning 
roziligi bilan, tashkilotlar joylashgan hududda va binolarda 
ularning ma’muriyati ruxsati bilan yoki mulkdorning roziligi 
bilan bo'lish;

jinoyat ishlarini tergov qilish va ma’muriy huquqbuzar- 
liklar to‘g‘risidagi ishlarni ko'rib chiqish, jinoyatlar, boshqa 
huquqbuzarliklar va hodisalar haqidagi arizalar hamda xabar- 
larni ko'rib chiqish doirasida davlat organlariga va boshqa 
tashkilotlarga kirish, zarur hujjatlar va materiallar bilan tani- 
shish, shuningdek davlat organlaridan, boshqa tashkilotlar- 
dan hamda fuqarolardan ma’lumotlarni va boshqa zarur huj­
jatlar hamda materiallarni so‘rash va olish;

terrorchiiikka qarshi operatsiya o'tkazilayotgan zonada 
jismoniy shaxslarni shaxsiy ko'rikdan o'tkazishni, ulardagi 
ashyolarni, transport vositalarini hamda olib o'tilayotgan 
yuklarni ko'rikdan o'tkazishni, shu jumladan nazorat qilish- 
ning texnik va boshqa vositalarini qo'llagan holda ko'rikdan 
o'tkazishni amalga oshirish;

ictiki ishtâr organlari yurituvidagi "IshTar^va materiallar 
bo'yicha fuqarolarni, mansabdor shaxslarni ichki ishlar or­
ganlariga chaq irtirish , u lardan zarur tushuntirishlar, 
ma’lumotlar, hujjatlar, m a’lumotnomalarni va ularning 
ko'chirma nusxalarini olish;
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fuqarolarni ularning roziligi bilan hamkorlikka jalb etish, 
jamoat tartibini saqlash va jamoat xavfsizligini ta’minlashda 
ichki ishlar organlariga yordam bergan hamda alohida xizmat 
ko'rsatgan fuqarolarni taqdirlash;

tashkilotlar va fuqarolardan ichki ishlar organlarining 
faoliyatini amalga oshirish uchun zarur bo'lgan axborotni bepul 
olish, bundan qonun hujjatlarida boshqacha tartib belgilan- 
gan hollar mustasno;

huquqbuzarliklarni, shuningdek ularning sabablarini va 
sodir etilishiga imkon bergan shart-sharoitlarni bartaraf etish 
to'g'risida davlat organlariga, boshqa tashkilotlarga yoki 
mansabdor shaxslarga bajarilishi shart bo'lgan taqdimnoma- 
lar kiritish;

jinoyatlarning' va boshqa huquqbuzarliklarning oldini olish 
hamda ularni fosh etish maqsadida zarur ma’lumotlar baza- 
lariga ega bo'lgan axborot tizimlarini texnik va maxsus vosi- 
talardan foydalangan holda yaratish;

jinoyatlarni sodir etishda gumon qilinayotgan shaxslarni, 
shuningdek o'ziga nisbatan qamoqqa olish tarzidagi ehtiyot 
chorasi tanlangan shaxslarni qonun hujjatlarida belgilangan 
tartibda ushlash, ichki ishlar organlariga olib borish va qamoq- 
da saqlash;

jinoyatlar sodir etganlikda gumon qilinayotgan harbiy 
xizmatchilarni ular harbiy patrulga, harbiy komendantga, harbiy 
qismlar komandirlariga topshirilguniga qadar ushlab turish;

ma’muriy huquqbuzarliklar sodir etgan shaxslarni qonun 
hujjatlarida belgilangan tartibda ushlash va ichki ishlar or­
ganlariga olib borish;

qamoqda saqlanayotgan, ma’muriy qamoqqa olingan shaxs­
larni, shaxsini aniqlash imkoni bo‘lmagan taqdirda boshqa 
ushlab turilgan shaxslarni, shuningdek qonunga muvofiq o'zga 
shaxslarni ro'yxatga olishni, fotosuratga olishni, ularning 
ovozini yozib olishni, ularni kino- va videotasvirga tushirish- 
ni, barmoq izlarini olishni amalga oshirish;

jazoni ijro etish muassasalaridan ozod etilgan, shuningdek 
ozodlikdan mahrum qilish bilan bog'liq bo'lmagan jazolarga
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hukm qilingan yoxud shartli hukm qilingan shaxslarni na- 
zorat qilish b o 'y ic h a  choralar ko'rish;

o'ziga nisbatan tayinlangan tibbiy va tarbiyaviy yo'sindagi 
majburlov choralarini o'tashdan bo'yin tovlayotgan shaxslar­
ni ushlash va maxsus muassasalarga olib borish;

aniq yashash joyiga ega bo‘lmagan shaxslarni reabili- 
tatsiya markazlariga olib borish, shuningdek ularni shaxsi 
aniqlanguniga qadar sudlarning ajrimlari asosida o'ttiz sut- 
kadan ko‘p bo'lmagan muddatga saqlab turish;

davlat organlari tomonidan ta’sis etilgan ommaviy ax- 
borot vositalarining imkoniyatlaridan jinoyatlar holatlarini, 
ularni sodir etgan shaxslarni aniqlash, surishtiruv, tergov 
organlaridan, suddan yashirinib yurgan, jinoiy jazoni va 
ma’muriy jazoni o'tashdan bo'yin tovlayotgan shaxslarni, 
shuningdek bedarak yo'qolgan shaxslarni qidirish uchun bepul 
foydalanish;

yo‘l harakati xavfsizligi to‘g‘risidagi qonun hujjatlariga 
rioya etilishi ustidan nazoratni amalga oshirish;

avtomototransport vositalarini boshqarish huquqi uchun 
imtihonlar qabul qilish hamda guvohnomalar berish, hay- 
dovchilarni tayyorlash va qayta tayyorlash bo'yicha faoliyat- 
ni amalga oshirayotgan ta’lim muassasalari ustidan nazorat 
olib borish;

avtomototransport vositalarining hamda ularning tirka- 
malarining majburiy davlat texnik ko‘rigini va ro‘yxatdan 
o'tkazilishini tashkil etish hamda o‘tkazish, yo‘l harakatini 
tartibga solish;

yo‘l harakati xavfsizligi standartlari, qoidalari va norma- 
larini ishlab chiqish;

avtomototransport vositalaridan foydalanishda atmosfera 
havosi ifioslanishi ustidan davlat ekologik nazoratini amalga 
oshirish;

zarur bo'lgan hollarda, transport vositalarini to'xtatish 
hamda uni boshqarish va undan foydalanish huquqini beruv- 
chi hujjatlarni, transport vositasiga, shuningdek tashilayot- 
gan yuklarga oid hujjatlarni tekshirish, haydovchi yoki yukni
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kuzatib borayotgan shaxs bilan birgalikda transport vositasi- 
ni va yuklarni tashqi ko'zdan kechirish;

qonun hujjatlarida nazarda tutilgan hollarda va tartibda 
transport vositalarini va shaxslarni ushlashni, ko'rikdan 
o'tkazishni amalga oshirish, shaxslarni transport vositasini 
boshqarishdan chetlashtirish, transport vositasini boshqarish 
huquqini beruvchi hujjatlarni olib qo'yish, shuningdek 
transport vositalarini saqlab turiladigan joyga qo'yish uchun 
olib borish;

maxsus avtomobillarni, chet el delegatsiyalarini, avto- 
mobil kolonnalarini, qimmatbaho, yirik gabaritli va xavfli 
yuklarni kuzatib borishni amalga oshirish;

yo'llar va ternir yo'llarni kesib o‘tish joylarining saqlanishi, 
ularning yo‘l harakatini tartibga solish vositalari bilan 
jihozlanishi ustidan nazoratni amalga oshirish;

belgilangan pasport tizimi qoidalariga 0 ‘zbekiston Res- 
publikasi fuqarolari va mansabdor shaxslar tomonidan rioya 
etilishi, shuningdek 0 ‘zbekiston Respublikasida bo‘lish va 
0 ‘zbekiston Respublikasi hududi orqali tranzit tarzda o'tish 
qoidalariga chet el fuqarolari hamda fuqaroligi bolmagan 
shaxslar tomonidan rioya etilishi ustidan nazoratni amalga 
oshirish;

pasport rejimi qoidalariga, shuningdek bajarilishi ustidan 
nazorat qilish ichki ishlar organlari zimmasiga yuklatilgan 
boshqa qoidalarga rioya etilishini nazorat qilish amalga oshi- 
rilayotganda fuqarolarning turar joylariga va boshqa binolari- 
ga ularning roziligi bilan soat 6-00 dan soat 22-00 gacha 
kirish;

jinoyatlar yoki ma’muriy huquqbuzarliklar sodir etgan- 
likda gumon qilinayotgan shaxslarni ularning organizmida 
alkogol, giyohvandlik vositalari, psixotrop moddalar yoki aql- 
iroda faoliyatiga ta’sir ko'rsatuvchi boshqa moddalar mav- 
judligini aniqlash uchun tekshirishni amalga oshirish;

jamoat joylarida alkogolli ichimlikdan, giyohvandlik yoki 
toksik modda ta’sirida mastlik holatida bo'lgan va mustaqil 
ravishda harakatlanish yoki adashmay yo‘l topish qobiliyatini
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yo'qotgan fuqarolarni 0 ‘zbekiston Respublikasi Sog'liqni 
saqlash vazirligining reabilit atsiya va tibbiy yordam ko'rsatish 
punktlariga olib borish;

fuqaroviy va xizmat qurollari, ularning o‘q-dorilari, sanoat 
uchun mo'ljallangan portlovchi materiallar, pirotexnika buyum- 
lari, giyoh'vandlik vositalari, psixotrop moddalar va ularning 
prekursorlari, alyumin kukunlari va qurumlari muomalada 
bo'ladigan sohada faoliyatni amalga oshirayotgan obyektlar- 
ning ma’muriy, ishlab chiqarish, omborxona va yordamchi 
binolariga mazkur sohada qonun hujjatlariga rioya etilishini 
nazorat qilish bo'yicha ichki ishlar organlari zimmasiga yukla- 
tilgan vazifalarni bajarish uchun xizmat guvohnomasini ham- 
da belgilangan tartibda beriladigan maxsus ruxsatnomani 
ko'rsatgan holda to'sqinliksiz kirish;

litsenziya va ruxsat etish talablari hamda shartlarining 
buzilganligi fuqaroviy va xizmat quroli, uning o‘q-dorilari, 
sanoat uchun mo'ljallangan portlovchi materiallar, pirotexni­
ka buyumlari, giyohvandlik vositalari, psixotrop moddalar va 
ularning prekursorlari, alyumin kukunlari va qurumlarining 
yo'qolishi yoki talon-toroj qilinishi xavfini keltirib chiqargan 
hollarda, ularni olib qo'yishni amalga oshirish, sanoat uchun 
moljallangan portlovchi materiallarni, pirotexnika buyumlarini, 
giyohvandlik vositalarini, psixotrop moddalarni, ularning 
prekursorlarini, alyumin kukunlari hamda qurumlarini tegish- 
li ixtisoslashtirilgan tashkilotlarga, fuqaroviy va xizmat quro- 
lini va uning o‘q-dorilarini esa ichki ishlar organlariga zudlik 
bilan olib borishni hamda saqlash uchun joylashtirishni talab 
qilish;

tashkilotlarda hamda fuqarolarda litsenziyalarsiz va rux- 
satnomalarsiz turgan o'qotar qurolni, uning o‘q-dorilarini, 
portlovchi materiallarni, pirotexnika buyumlarini, giyohvand­
lik vositalarini, psixotrop moddalarni va ularning prekursor­
larini, alyumin kukunlari va qurumlarini belgilangan tartibda 
olib qo'yishni, tashishni hamda saqlash uchun joylashtirishni 
amalga oshirish, ularni yo‘q qilib tashlash choralarini ko‘rish;

davlat yong'in nazoratini amalga oshirish;
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jismoniy va yuridik shaxslarga tegishli mol-mulkni ular 
bilan tuzilgan shartnomalar asosida qo'riqlash;

qo'riqlash bo'linmalarida nazorat tekshiruvlarini o'tkazish, 
tegishli tashkilotlarda obyektning ichki, ruxsatnoma bilan kirish 
va yong'inga qarshi rejiraiga rioya etilishiga doir ishlarni na­
zorat qilish hamda muvofiqlashtirish, bundan davlat organ- 
lari va boshqa tashkilotlarning 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilanadigan obyektlari mus- 
tasno;

litsenziyalashni va ruxsat etish xususiyatiga ega hujjat- 
larni berishni amalga oshirish, qonun hujjatlariga muvofiq 
litsenziya talablari hamda shartlariga rioya etilishiga doir tek- 
shiruvlar o'tkazish;

0 ‘zbekiston Respublikasining Davlat bayrog'i va Davlat 
gerbi to‘g‘risidagi qonun hujjatlarining davlat organlari ham­
da boshqa tashkilotlar tomonidan ijro etilishi ustidan nazoratni 
amalga oshirish;

normativ-huquqiy hujjatlarni qabul qilish, qonun hujjat- 
larini ichki ishlar organlarining vakolatlariga kiradigan 
masalalar bo'yicha takomillashtirishga doir takliflarni ishlab 
chiqish;

jamiyatda huquqiy ong va huquqiy madaniyatni yuksalti- 
rishga doir ishlarda ishtirok etish.

Ichki ishlar organlari qonun hujjatlariga muvofiq boshqa 
huquqlarga ham ega bo'lishi mumkin.

4-bob. Ichki ishlar o rgan lari tom onidan ayrim  
m ajburlov choralarining ' qoMlanilishi

18-m o d  d a. Ichki ish la r  o rg an la ri tom onidan  
shaxslarn i ushlab turish  asoslari va 
ta rtib i

Ichki ishlar organlari:
jinoyat sodir etganlikda gumon qilinayotgan shaxslarni 

0 ‘zbekiston Respublikasining Jinoyat-protsessual kodeksida 
nazarda tutilgan tartibda;
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o'ziga nisbatan qamoqqa olish tarzidagi ehtiyot chorasi 
qo'llanilgan shaxslarni; 

qidiruvdagi shaxslarni;
o'ziga nisbatan ushlab berish to‘g‘risida so‘rov kelib tush- 

gan shaxslarni;
ma’muriy qamoq jazosini o'tashdan, ma’muriy tarzda 

chiqarib yuborilishdan bo'yin tovlayotgan shaxslarni, shu- 
ningdek o ‘ziga nisbatan ma’muriy huquqbuzarliklar 
to‘g‘risidagi ish yuritilayotgan shaxslarni 0 ‘zbekiston Res- 
publikasining Ma’muriy javobgarlik to‘g‘risidagi kodeksida 
nazarda tutilgan tartibda;

jinoiy jazoni o‘tashdan, shuningdek o'ziga nisbatan sud 
tomonidan tayinlangan tibbiy va boshqa yo'sindagi majbur- 
lov choralarini bajarishdan bo'yin tovlayotgan shaxslarni;

aniq yashash joyiga ega bo'lmagan shaxslarni, keyincha- 
lik ularni aniq yashash joyiga ega bo'lmaganlami reabilitatsiya 
qilish markazlariga sud ajrimiga asosan joylashtirgan holda;

favqulodda holat yoki favqulodda vaziyat rejimini buz- 
gan shaxslarni;

umumiy harbiy majburiyatni o‘tashdan bo'yin tovlayot­
gan shaxslarni;

qo'riqlanadigan obyektlarga g'ayriqonuniy ravishda kir- 
gan yoki kirishga uringan shaxslarni;

o'zini o'zi o'ldirishga uringan yoxud ruhiy holatining 
yaqqol ifodalangan buzilishi belgilariga ega bo'lgan hamda 
o'z harakatlari bilan o'zi va atrofdagilar uchun xavf 
tug'dirayotgan shaxslarni ushlab turish huquqiga ega.

Ushbu moddaning birinchi qismida nazarda tutilgan shaxs- 
lar ulaming shaxsi hamda huquqbuzarlikning holatlari aniq- 
languniga qadar, shunmgdek ular tegishli davlat organlariga 
yoki mansabdor shaxslarga topshirilguniga qadar ushlab tu- 
riladi.

Ushlab turilgan shaxsga telefon orqali so'zlashish yoki 
advokatiga yoxud yaqin qarindoshiga o'zining ushlab turil- 
ganligi va turgan joyi haqida xabar berish, ushlab turilgan 
paytidan e ’tiboran himoyachiga (advokatga) ega bo'lish hu-
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quqi, shuningdek qonunga muvofiq boshqa huquqlar be- 
riladi.

Ushlab turilgan shaxslar, ularning yonidagi ashyolar va 
hujjatlar, shuningdek ularning transport vositalari qonun huj- 
jatlarida belgilangan tartibda ko'rikdan o'tkazilishi mumkin.

Ichki ishlar organlari voyaga yetmagan shaxs ushlab turil­
gan har bir holat to‘g‘risida uning yaqin qarindoshlariga yoki 
boshqa qonuniy vakillariga darhol xabar beradi.

Ichki ishlar organlari harbiy xizmatchi ushlab turilganli- 
gi to‘g ‘risida u harbiy xizmatni o‘tayotgan harbiy qism 
qo'mondonligiga xabar beradi.

Ichki ishlar organlari chet el fuqarosi ushlab turilganligi 
to‘g‘risida 0 ‘zbekiston Respublikasi Tashqi ishlar vazirligiga 
xabar beradi.

19-m o d d a. H u d u d d ag i u c h a s tk a la rn i, tu r a r  
jo y la rn i, in sh o o tla rn i va boshqa 
o b y e k tla rn i  o 'r a b  o lish  ( t o ‘s ib  
qo‘y ish )

Ichki ishlar organlari tuman, shahar ichki ishlar boshqar- 
masi (bo'limi) boshlig'ining va boshqa yuqori turuvchi rah- 
barlaming og'zaki yoki yozma qaroriga ko‘ra hududdagi uchast­
kalarni o'rab olishni (to'sib qo‘yishni) quyidagi hollarda amalga 
oshirish huquqiga ega:

avariyalar, tabiiy va texnogen xususiyatga ega bo‘lgan 
falokatlar hamda boshqa favqulodda vaziyatlar oqibatlarini 
tugatishda, epidemiyalar va epizootiyalar vaqtida karantin tad- 
birlarini o‘tkazishda;

ommaviy tartibsizliklarga hamda transport harakatini, 
aloqa vositalarini va tashkilotlar ishini izdan chiqaruvchi 
boshqa harakatlarga chek qo‘yish bo‘yicha tadbirlarni 
o‘tkazishda;

qamoqdan qochgan shaxslarni va jinoiy jazoni o'tashdan 
bo'yin tovlayotgan shaxslarni qidirishda;

jinoyat sodir etishda gumon qilinayotgan shaxslarni ta’qib 
etishda;
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terrorchilikka qarshi operatsiyani o'tkazishda, portlov- 
chi moddalar yoki portlatish qurilmalari yoxud zaharli yoki 
radioaktiv moddalar topilganligi to‘g‘risidagi ma’lumotlarni 
tekshirishda;

ommaviy tadbirlar, shu jumladan bayramlar, xalq sayil- 
lari, mitinglar, ko'cha yurishlarini o'tkazishda.

Agar fuqarolarning xavisizligini va jamoat tartibini 
ta’minlash, tergov harakatlarini, tezkor-qidiruv tadbirlarini 
o'tkazish, jinoyat, ma’muriy huquqbuzarlik sodir etilgan joy- 
ni, hodisa joyini qo'riqlash, shuningdek xavf tahdid solayot- 
gan mulk obyektlarini himoya qilish uchun zarur bo‘lsa, ush- 
bu moddaning birinchi qismida nazarda tutilgan hollarda 
hududdagi uchastkalarni o'rab olish (to'sib qo'yish) chog'ida 
transport vositalari va piyodalar qatnovi cheklanishi yoki ta- 
qiqlanishi mumkin.

Agar fuqarolarning hayoti va sog'lig'iga xavfning oldini 
olish uchun zarur bo'lsa va ularni boshqacha usulda himoya 
qilish mumkin bo'lmasa, o‘rab olish (to'sib qo‘yish) jismoniy 
va yuridik shaxslarga qarashli turar joylarga, imoratlarga va 
boshqa obyektlarga nisbatan ham amalga oshirilishi mumkin.

Ichki ishlar organlari ushbu moddada ko'rsatilgan hara- 
katlarni amalga oshirishda bo‘lg‘usi o'rab olish (to'sib qo'yish) 
haqida aholini xabardor qilish, aholining normal hayot kechi- 
rishini ta’minlash choralarini ko'radi, fuqarolarga yuzaga kel- 
gan vaziyatda eng qulay harakatlanish yo'nalishlarini tushun- 
tiradi.

20-tn  o d d a. T a sh k  i l o t l a r  va f u q a r o la r n in g  
tra n sp o r t vo sita la rid an  foydalanish

Ichki ishlar organ lari tashkilotlarning yoki fnqarolarning 
transport vositalaridan tabiiy ofat yuz bergan joyga borish, 
shoshilinch tibbiy yordamga muhtoj fuqarolarni tibbiy muas- 
sasalarga olib borish, jinoyat sodir etgan shaxslarni ta’qib 
qilish va ichki ishlar organlariga olib kelish, hodisa joyiga 
yoki ichki ishlar organlarining shaxsiy tarkibini jangovar
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trevoga bo'yicha to'plash joyiga borish uchun majburiy tar- 
tibda foydalanishi mumkin va bunda transport vositasidan 
foydalanilganligi faktini tasdiqlovchi hamda undan foydalan- 
gan ichki ishlar organi xodimini identifikatsiyalovchi hujjat 
beriladi, chet davlatlarning diplomatik, konsullik vakolat- 
xonalariga va boshqa vakolatxonalariga, xalqaro tashkilotlar- 
ga tegishli bo'lgan transport vositalari hamda maxsus 
moljallangan transport vositalari bundan mustasno.

Tashkilotlar va fuqarolaming transport vositalaridan 
majburiy tarzda foydalanganlik natijasida xarajatlar qilingan 
yoki zarar yetkazilgan taqdirda, shuningdek transport vosita- 
sining egasiga mulkiy zarar yetkazilgan taqdirda ushbu xara- 
jatlarning yoki zararlarning o'rnini ichki ishlar organlari to- 
monidan qoplash qonun hujjatlarida belgilangan tartibda amalga 
oshiriladi.

5-bob. Ichki ish lar o rgan lari xoditn lari tom onidan 
jism oniy kuch ishlatish, m axsus vosita larn i va 

o‘qo tar quro ln i qo 'llash

21-m o d d a. J ism oniy  kuch ish la tish , m axsus 
v o s i ta la r n i  va o ‘q o ta r  q u ro ln i  
qo‘llash sh artla r i

Ichki ishlar organi xodimi o'ziga biriktirilgan o'qotar qurol 
va maxsus vositalarni xizmat majburiyatlarini bajarish chog'ida 
olib yurish, saqlash, jismoniy kuch ishlatish, maxsus vosi­
talarni va o'qotar qurolni qo'llash huquqiga faqat qonunda 
nazarda tutilgan hollarda va tartibda ega bo'ladi.

Ichki ishlar organi xodimi maxsus tayyorgarlikdan, shu­
ningdek jismoniy kuch ishlatilishi, maxsus vositalar va o'qotar 
qurol qo‘llanilishi bilan bog‘liq sharoitlardagi harakatlarga 
kasbiy yaroqliligini tekshirish uchun davriy tekshiruvdan 
o'tishi shart. Maxsus tayyorgarlikdan o'tgan xodimga tegish­
li sertifikat beriladi.

Jismoniy kuch ishlatilishi, maxsus vositalar va o'qotar 
qurol qo'llanilishi bilan bog'liq sharoitlardagi harakatlarga
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kasbiy yaroqliligini aniqlash bo'yicha tekshiruvdan o‘ta olma- 
gan ichki ishlar organi xodimi egallab turgan lavozimga mu- 
vofiqligini aniqlash uchun attestatsiyadan o'tadi.

Jismoniy kuch ishlatilishi, maxsus vositalar va o'qotar 
qurol qo'llanilishidan avval ularni qo'llash niyati to‘g‘risida 
aniq ifodalangan ogohlantirish bo'lishi kerak, bundan ushbu 
ogohlantirishning imkoni bo'lm agan yoxud u larn ing  
qo'llanilishini kechiktirish fuqarolarning va ichki ishlar or­
gani xodimining hayoti va sog‘lig‘iga bevosita xavf 
tug'diradigan hamda boshqa og‘ir oqibatlarga olib kelishi 
mumkin bo'lgan hollar mustasno.

Jismoniy kuch ishlatilishi, maxsus vositalar yoki o'qotar 
qurol qo'llanilishi yuzaga kelgan vaziyatga, shaxslar xatti- 
harakatlarining xususiyatiga va xavflilik darajasiga muvofiq 
bo'lishi kerak. Bunda ichki ishlar organi xodimi har qanday 
zararning imkon qadar kam bo'lishiga intilishi shart.

Ichki ishlar organi xodimi, agar yuzaga kelgan vaziyatda 
maxsus vositalami yoki o'qotar qurolni qo'llash uchun maz- 
kur moddada hamda ushbu Qonunning 23 va 24-moddalarida 
nazarda tutilgan asoslar vujudga kelishi mumkin deb hisobla- 
sa, maxsus vositalarni yoki o'qotar qurolni qo'llash uchun 
tayyorlash hamda ularni jangovar holatga keltirish huquqiga 
ega.

Jismoniy kuch ishlatilganligi, maxsus vositalar yoki 
o'qotar qurol qo'llanilganligi natijasida tan jarohati olgan fu- 
qarolarga birinchi yordam ko'rsatilishi, shuningdek imkon 
qadar qisqa vaqt ichida tibbiy yordam ko‘rsatish choralari 
ko'rilishi, ularning qarindoshlari esa yigirma to'rt soat ichida 
bu haqda xabardor qilinishi kerak.

Jismoniy kuch ishlatilgan, maxsus vositalar va o‘qotar 
qurol qo'llanjlgan har bir holat to‘g‘risida ichki ishlar orga- 
nining xodimi bevosita boshlig'iga darhol axborot berishi shart.

Jismoniy kuch ishlatilganligi va maxsus vositalar 
qo'llanilganligi natijasida jismoniy yoxud yuridik shaxslar- 
ning hayotiga, sog‘lig‘iga yoki mol-mulkiga zarar yetkazilgan 
har bir holat haqida, shuningdek o‘qotar qurol qo‘llanilgan
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barcha hollar to'g'risida ichki ishlar organlari prokurorga dar- 
hol xabar beradi.

Ichki ishlar organi xodimining jismoniy kuch ishlatish, 
maxsus vositalarni yoki o'qotar qurolni qo'llash chog'ida o‘z 
vakolatlari doirasidan chiqqanligi qonunda belgilangan javob- 
garlikka sabab bo'ladi.

Agar jismoniy kuch ishlatish, maxsus vositalarni yoki 
o'qotar qurolni qo'llash qonunda belgilangan asoslar bo'yicha 
va tartibda amalga oshirilgan bo‘lsa, ichki ishlar organi xodi- 
mi jismoniy kuch ishlatish, maxsus vositalarni yoki o'qotar 
qurolni qollash chog'ida jismoniy va yuridik shaxslarga yet- 
kazilgan zarar uchun javobgar bolmaydi.

Agar ichki ishlar organi xodimi tomonidan jismoniy kuch 
ishlatilganlig i, maxsus vositalar yoki o 'qo tar qurol 
qo‘llanilganligi natijasida fuqaroga tan jarohati yetkazilsa yoxud 
u halok bo'lsa, ichki ishlar organi xodimi hodisa joyini 
o'zgarishsiz saqlashga qaratilgan choralarni ko'rishi shart.

22-m o d d a. Jism oniy kuch ish la tish

Agar kuch ishlatilmaydigan usullar ichki ishlar organi 
xodimining zimmasiga yuklatilgan majburiyatlarning bajari- 
lishini ta’minlamasa, u quyidagi hollarda shaxsan o‘zi yoki 
bo'linma (guruh) tarkibida jismoniy kuch ishlatish, shu jum- 
ladan kurashning jang usullarini qollash huquqiga ega bo'ladi:

jinoyatlarga va ma’muriy huquqbuzarliklarga chek qo'yish 
uchun;

jinoyatlar yoki ma’muriy huquqbuzarliklar sodir etgan 
shaxslarni eng yaqindagi ichki ishlar organiga yoxud huquq- 
ni muhofaza qiluvchi boshqa organga olib borish va bu shaxs­
larni ushlab turish uchun;

ichki ishlar organi xodimining qonuniy talablariga qarshilik 
ko'rsatilishini bartaraf etish uchun.

Ichki ishlar organi xodimi ushbu Qonunda maxsus vosi­
talar yoki o'qotar qurol qo'llanilishiga ruxsat etilgan hollarda 
ham jismoniy kuch ishlatish huquqiga ega.
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Homiladorlik belgilari sezilib turgan ayollarga, nogiron- 
lik belgilari ko'rinib turgan shaxslarga, yoshi aniq ko'rinib 
turgan yoki ma’lum bo'lgan voyaga yetmaganlarga nisbatan 
jismoniy kuch ishlatish taqiqlanadi, bundan ularning qurolli 
qarshilik ko'rsatganligi, fuqarolarning yoxud ichki ishlar or- 
gani xodimining hayoti va sog‘lig‘iga tahdid etib, hujum qil- 
ganligi hollari mustasno.

23-m o d d a. M axsus v o s ita la rn i qo 'llash

Ichki ishlar organi xodimi quyidagi hollarda maxsus vo­
sitalarni qo'llash huquqiga ega:

fuqaroga yoki ichki ishlar organi xodimiga qilingan hu- 
jumni qaytarish uchun;

jinoyatga yoki ma’muriy huquqbuzarlikka chek qo'yishda; 
ichki ishlar organi xodimiga qarshilik ko'rsatilishiga chek 

qo'yishda;
jinoyatni sodir etish chog‘ida yoki uni sodir etganidan 

keyin darhol ko'rib qolingan, yashirinishga urinayotgan shaxs- 
ni ushlashda;

qurolli qarshilik ko'rsatishi mumkin bo'lgan shaxsni ush­
lashda;

ushlab turilgan shaxslami va  qamoqqa olingan, ma’muriy 
qamoqqa olingan shaxslarni olib borish, qo'riqlab borish va 
qo'riqlashda, shuningdek qochishga urinishini, atrofdagilarga 
yoki o‘ziga zarar yetkazishini bartaraf etish maqsadida;

zo‘ravonlik bilan ushlab turilgan shaxslarni, egallab olin­
gan binolarni, xonalarni, inshootlarni, transport vositalarini 
va yer uchastkalarini ozod qilishda;

fuqarolarning hayoti va sog‘lig‘iga, jamoat xavfsizligiga 
tahdid soluvchi ommaviy tartibsizliklarga hamda boshqa 
g'ayriqonuniy xatti-harakatlarga chek qo'yishda;

haydovchisi ichki ishlar organi xodimining to'xtash 
to ‘g ‘risidagi talabini bajarm agan transport vositasini 
to‘xtatishda;

jinoyatlar yoki ma’muriy huquqbuzarliklar sodir etayot- 
gan yoxud sodir etgan shaxslarni aniqlashda;
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muhofaza qilinadigan obyektlarni himoya qilishda, 
g'ayriqonuniy xatti-harakatlarni sodir etayotgan fuqarolar 
guruhlarining harakatlanishini to'sib qo'yishda.

Ichki ishlar organi xodimi quyidagi maxsus vositalarni 
qo'llash huquqiga ega:

rezina tayoqlar -  ushbu modda birinchi qismining ikkin- 
chi -  oltinchi, sakkizinchi, to'qqizinchi va o‘n ikkinchi xat- 
boshilarida nazarda tutilgan hollarda;

ko‘zdan yosh oqizuvchi moddalar, gazli, shikastlantiruv- 
chi qurol -  ushbu modda birinchi qismining ikkinchi -  oltin­
chi, sakkizinchi, to'qqizinchi va o‘n ikkinchi xatboshilarida 
nazarda tutilgan hollarda;

qo'lkishanlar yoki boshqa bog‘lash vositalari -  ushbu 
modda birinchi qismining uchinchi -  yettinchi, to'qqizinchi 
va o‘n ikkinchi xatboshilarida nazarda tutilgan hollarda;

maxsus bo'yovchi va markirovka qiluvchi vositalar -  
ushbu modda birinchi qismining o'ninchi, o‘n birinchi va o‘n 
ikkinchi xatboshilarida nazarda tutilgan hollarda;

elektroshok qurilmalari -  ushbu modda birinchi qismi­
ning ikkinchi — beshinchi, yettinchi va sakkizinchi xatboshilari­
da nazarda tutilgan hollarda;

xizmat hayvonlari -  ushbu modda birinchi qismining ik­
kinchi -  yettinchi, to‘qqizinchi, o‘n birinchi va o‘n ikkinchi 
xatboshilarida nazarda tutilgan hollarda;

chalg'itma ta’sir ko'rsatuvchi nur-tovush moslamalari -  
ushbu modda birinchi qismining sakkizinchi, to'qqizinchi va 
o‘n ikkinchi xatboshilarida nazarda tutilgan hollarda;

transport vositalarini majburiy to‘xtatish vositalari -  
ushbu modda birinchi qismining to'qqizinchi va o'ninchi xat­
boshilarida nazarda tutilgan hollarda;

tinchlantirish ko'ylagi -  ushbu modda birinchi qismi­
ning ikkinchi -  oltinchi xatboshilarida nazarda tutilgan hol­
larda;

suv bilan zarba beruvchi mashinalar -  ushbu modda 
birinchi qismining sakkizinchi va to'qqizinchi xatboshilarida 
nazarda tutilgan hollarda;
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zirhli mashinalar -  ushbu modda birinchi qismining 
oltinchi, sakkizinchi va to'qqizinchi xatboshilarida nazarda 
tutilgan hollarda;

muhofaza qilinadigan obyektlarni (hududlarni) himoya 
qilish, g'ayriqonuniy harakatlar sodir etayotgan fuqarolar gu- 
ruhlarining harakatlanishini to'sish vositalari -  ushbu modda 
birinchi qismining o‘n ikkinchi xatboshisida nazarda tutilgan 
hollarda;

to‘siq-g‘ovlami bartaraf etuvchi vositalar -  ushbu mod­
da birinchi qismining oltinchi, sakkizinchi, to'qqizinchi va o‘n 
birinchi xatboshilarida nazarda tutilgan hollarda.

Ichki ishlar organi xodimi ushbu Qonunda o'qotar qurol 
ishlatishga ruxsat etilgan barcha hollarda maxsus vositalarni 
qo'llash huquqiga ega.

Maxsus vositalarning qo'llanilishi uchinchi shaxslarning 
hayoti, sog‘lig‘iga xavf tug‘dirmasligi va mol-mulkiga zarar 
yetkazmasligi kerak.

Homiladorlik belgilari sezilib turgan ayollarga, nogiron- 
lik belgilari ko'rinib turgan shaxslarga, yoshi aniq ko'rinib 
turgan yoki ma’lum bo‘lgan voyaga yetmaganlarga nisbatan, 
bundan ularning qurolli qarshilik ko'rsatganligi yoki fuqaro- 
larning yoxud ichki ishlar organi xodimining hayoti va 
sog‘lig‘iga haqiqatda tahdid etib, guruh bo’lib hujum qilganli- 
gi hollari mustasno, shuningdek kuch ishlatmasdan, jamoat 
tartibini, transport, aloqa vositalari va tashkilotlarning ishini 
buzmasdan o‘tkazilayotgan g'ayriqonuniy yig‘ilishlar, 
m itinglar, namoyishlar, ommaviy chiqishlar va piket 
qo'yishlarni bartaraf etish chog'ida maxsus vositalarning, shu 
jumladan gazli hamda shikastlantiruvchi qurolning qo'llanilishi 
taqiqlanadi,_________________________

QuyidagUar taqiqlanadi:-------
odamning boshiga, bo'yniga, o'mrov suyagiga, qorniga, 

jinsiy a’zolariga, yurak sohasiga rezina tayoq bilan zarbalar 
berish;

havo harorati Selsiy bo‘yicha nol darajadan past 
bo'lganida suv bilan zarba beruvchi mashinalarni qo'llash.
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Suv bilan zarba beruvchi va zirhli m ashinalar 
Qoraqalpog'iston Respublikasi ichki ishlar vazirining, Tosh- 
kent shahar ichki ishlar bosh boshqarmasi va viloyatlar ichki 
ishlar boshqarmalari boshliqlarining og'zaki yoki yozma qarori 
asosida qo'llaniladi, bu haqda 0 ‘zbekiston Respublikasi ichki 
ishlar vaziriga hamda Qoraqalpog'iston Respublikasi, Tosh- 
kent shahar va viloyatlar prokurorlariga hamda ularga teng- 
lashtirilgan prokurorlarga darhol xabar beriladi.

Ichki ishlar organlari ta’minotida bo'ladigan maxsus vosi- 
talarning ro'yxati 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahka- 
masi tomonidan tasdiqlanadi.

24-m o d d a. O 'qotar quro ln i qo 'llash

Ichki ishlar organi xodimi quyidagi hollarda o‘qotar 
qurolni qo'llash huquqiga ega:

fuqarolarni yoxud o‘zini hayot yoki sog‘liq uchun xavfli 
bo'lgan, zo'rlik ishlatish bilan qilingan hujumdan himoya qi- 
lishda;

garovdagilarni ozod qilishda;
o‘ta og‘ir jinoyatni sodir etish chog'ida ko'rib qolingan 

va yashirinishga urinayotgan shaxsni ushlashda, agar boshqa 
vositalar bilan bu shaxsni ushlash imkoni bo'lmasa;

ichki ishlar organlarining o'qotar qurollarini, o‘q-dorilarini, 
portlovchi moddalarini, transport vositalarini, maxsus va jan- 
govar texnikasini egallab olishga bo‘lgan urinishlarga chek 
qo‘yishda;

fuqarolarning uy-joylariga, davlat organlarining va boshqa 
tashkilotlarning qo‘riqlanadigan obyektlariga, o‘ta muhim 
yuklariga, transport vositalariga, binolariga guruh bo‘lib qi­
lingan hujumni yoki qurolli hujumni daf etishda;

qurolli qarshilik ko‘rsatayotgan shaxsni, shuningdek 
yonidagi qurolni, o‘q-dorilarni, portlovchi moddalarni, port- 
latish qurilmalarini, zaharli yoki radioaktiv moddalarni top- 
shirish to‘g‘risidagi qonuniy talabni bajarishni rad etayotgan 
shaxsni ushlashda;
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jinoyat sodir etishda gumon qilinib ushlab turilgan shaxs- 
larning, o'ziga nisbatan qamoqqa olish tarzidagi ehtiyot cho- 
rasi qo'llanilgan, ozodlikdan mahrum etishga hukm qilingan 
shaxslarning qamoqdan qochib ketishiga chek qo'yishda, shu- 
ningdek ushbu shaxslarni kuch ishlatib ozod qilishga bo'lgan 
urinishlarga chek qo‘yishda;

agar transport vositasining haydovchisi fuqarolarning 
hayoti va sog‘lig‘iga haqiqiy xavf tug‘dirsa hamda ichki ishlar 
organi xodimining qonuniy talablariga qaramay, to'xtashdan 
bosh tortsa, ushbu transport vositasini shikastlash yo'li bilan 
to'xtatishda;

insonning hayoti va sog‘lig‘iga tahdid solayotgan hayvonni 
zararsizlantirishda;

qurol ishlatish niyati haqida ogohlantirish sifatida o‘q 
otishda, yuqoriga qarata yoki boshqa xavfsiz yo'nalishda o‘q 
otish orqali xavf-xatar signali berishda yoki yordamga cha- 
qirishda.

Ichki ishlar organining xodimi o'qotar qurolni qo'llashdan 
oldin ogohlantirishi shart, bundan uning hayotiga yoki fu­
qarolarning hayotiga bevosita xavf tahdid solayotgan hollar 
mustasno.

Ayollarga, nogironlik belgilari ko'rinib turgan shaxslar- 
ga, yoshi aniq ko'rinib turgan yoki ma’lum bo'lgan voyaga 
yetmaganlarga nisbatan o'qotar qurolni qo'llash taqiqlanadi, 
bundan ularning qurolli hujum qilganligi, qurolli qarshilik 
ko'rsatganligi yoki fuqarolarning yoxud ichki ishlar organi 
xodimining hayoti va sog‘lig ‘iga tahdid etib, guruh bo'lib hu- 
jurn qilganligi hollari mustasno.

0 ‘qotar qurol qo‘llanilishi natijasida tasodifiy shaxslar 
jabrlanishi mumkin bo'lsa, ichki ishlar organi xodimi ko‘p 
fuqarolar to'planganda uni qo'llash huquqiga ega emas.

Ichki ishlar organlari qurollantiriladigan o'qotar qurol va 
uning o‘q-dorilari turlarining ro'yxati 0 ‘zbekiston Respublika- 
si Prezidenti tomonidan tasdiqlanadi. Ushbu ro‘yxatga kirmay- 
digan o'qotar qurol va uning o‘q-dorilari bilan ichki ishlar or- 
ganlarini qurollantirish hamda ulardan foydalanish taqiqlanadi.
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6-bob . Ichki istilar o rgan larida  xizm atni o 'tash  
ta r tib i va sh artla ri

2 5 -tn  о d d a. Ichki ish lar o rgan larida  xizm atn i
o ‘ta sh  chog 'ida  fu qaro la r huquq- 
la rin in g  tenglig in i ta ’m inlash

Ichki ishlar organlaridagi xizmatga fuqarolarni qabul qi- 
lish, lavozimga tayinlash, ularning xizmatda ko'tarilishi va 
boshqa lavozimga o'tishi fuqarolaming jinsi, irqi, millati, tili, 
dini, ijtimoiy kelib chiqishi, e’tiqodi, shaxsi va ijtimoiy 
mavqeidan qat’i nazar amalga oshiriladi.

2 6 -m  о d d a. Ichki ish lar o rgan laridag i x izm at­
ga qabul qilish

Yoshi o‘n sakkizdan kichik va o‘ttizdan katta bo‘lmagan, 
tegishli ma’lumotga ega bo'lgan, o'zining shaxsiy va ishchan- 
lik sifatlari, sog‘lig‘ining holati va jismoniy tayyorgarligi 
bo‘yicha ichki ishlar organi xodimining xizmat majburiyat- 
larini bajarishga qodir 0 ‘zbekiston Respublikasi iuqarolari 
ichki ishlar organlaridagi xizmatga ixtiyoriy tartibda, tanlov 
asosida qabul qilinadi.

Zarur bo'lgan hollarda, ichki ishlar organlarining ayrim 
bo‘linmalari va tashkilotlariga xizmatda bo'lishning eng yu- 
qori yoshiga to'lgan paytida ko‘p yillik xizmati uchun pen- 
siya olish huquqiga ega boladigan o‘ttiz. yoshdan katta fu­
qarolar qabul qilinishi mumkin.

Ichki ishlar organlarining o'ttiz yoshdan katta fuqarolar 
qabul qilinadigan ayrim bo'linmalari, tashkilotlari va lavozim- 
larining ro‘yxati 0 ‘zbekiston Respublikasi ichki ishlar vaziri 
tomonidan belgilanadi.

Erkaklar ichki ishlar organlaridagi xizmatga kirguniga 
qadar 0 ‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlaridagi muddat- 
li harbiy xizmatni yoki safarbarlik chaqiruvi rezervidagi har- 
biy xizmatni o'tashi yoxud oliy o‘quv yurtlarida harbiy tayyor- 
garlikdan o‘tishi kerak.
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Alohida hollarda, boshqa davlat organlari va tashkilot- 
laridan xodimlar ushbu moddaning birinchi, ikkinchi va 
to'rtinchi qismlarida belgilangan talablarga rioya etilmagan 
holda ichki ishlar organlaridagi xizmatga qabul qilinishi 
mumkin.

Siyosiy partiyalarning a’zolari bo'lgan, ichki ishlar or­
ganlaridagi xizmatga qabul qilingan fuqarolar xizmatni o'tash 
davrida siyosiy partiyalarga a’zolikni to‘xtatib turadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligining ta’lim 
muassasalariga o‘qishga qabul qilish uchun tegishli ma’lumotga 
ega bo'lgan 0 ‘zbekiston Respublikasining fuqarolari, shu- 
ningdek ichki ishlar organlarining harbiy xizmatchilari va 
xodimlari qabul qilinadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligining ta’lim 
muassasalarida chet el fuqarolari qonun hujjatlarida nazarda 
tutilgan hollarda va tartibda o'qishi mumkin.

Belgilangan tartibda muomalaga layoqatsiz yoki muoma- 
la layoqati cheklangan deb topilgan fuqarolar, shuningdek 
sudlanganlik holati tugallanmagan yoki sudlanganligi olib 
tashlanmagan, ichki ishlar organlarida xizmatni o‘tashga 
to'sqinlik qiladigan kasalligi yoki jismoniy nuqsonlari bo'lgan 
fuqarolar ichki ishlar organlaridagi xizmatga qabul qilinishi 
mumkin emas. Ichki .ishlar organlarida xizmatni o'tashga 
to'sqinlik qiladigan kasalliklar va jismoniy nuqsonlarning 
ro‘yxati 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi to- 
monidan tasdiqlanadi.

Ichki ishlar organlaridagi xizmatga qabul qilingan shaxs- 
lar uchun dastlabki sinov muddati uch oydan ortiq bolishi 
mumkin emas.

Ichki ishlar organlaridagi xizmatga qabul qilingan harbiy 
xizmatga majbur 0 ‘zbekiston Respublikasi fuqarolari, shu jum- 
ladan 0 ‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligi ta ’lim 
muassasalarining harbiy xizmatga chaqiriluvchi bo'lgan ting- 
lovchilari va kursantlari harbiy hisobdan chiqariladi hamda 
0 ‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligining maxsus 
hisobida turadi.
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0 ‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligining ta’lim 
muassasalari tinglovchilari va kursantlari birinchi bosqichda- 
gi o'quv muddatini tugallaganidan keyin muddatli harbiy xiz- 
matni o'tagan hisoblanadi va ularga o'quv muassasasi joy- 
lashgan yerdagi mudofaa ishlari bo'yicha hududiy bo'lim to- 
monidan harbiy guvohnoma beriladi.

27-tn о d d a. Ic h k i is h la r  o rg a n i x o d im in in g
qasam yodi

Ichki ishlar organlaridagi xizmatga birinchi marta qabul 
qilingan fuqarolar quyidagi mazmunda qasamyod qabul 
qiladi:

«Men, (familiyasi, ismi, otasining ismi), ichki ishlar or­
ganlaridagi xizmatga kirar ekanman, fuqarolarning konsti- 
tutsiyaviy huquqlarini himoya qilish, mamlakat tinchligi, oso- 
yishtaligi va xavfsizligini mustahkamlash borasidagi burchimni 
va zimmamga yuklatilgan majburiyatlarni vijdonan, sidqidil- 
dan bajarishga va’da beraman.

Vatanim ga va 0 ‘zbekiston xalqiga sodiq bo'lishga 
qasamyod qilaman».

28-m о d d a. Ichki ish la r o rg an la rin in g  xodim- 
lari

Ichki ishlar organlarida xizmat qilayotgan, maxsus un- 
von berilgan 0 ‘zbekiston Respublikasi fuqarosi ichki ishlar 
organining xodimidir.

Ichki ishlar organlarida xizmatni o'tash tartibi hamda for- 
mali kiyim-bosh namunalari 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti 
tomonidan belgilanadi.

Ichki ishlar organi xodimiga 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Ichki ishlar vazirligi tomonidan tasdiqlanadigan, belgilangan 
namunadagi xizmat guvohnomasi va jeton beriladi.

Ichki ishlar organi xodimi egallagan lavozimi, turgan joyi 
va vaqtidan qat’i nazar, 0 ‘zbekiston Respublikasining butun 
hududida boshlig'ining (komandirining) buyrug'iga binoan
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istalgan vaqtda xizmat majburiyatlarini bajarishga kirishishi 
hamda quyidagi choralarni ko'rishi shart:

jinoyatlar, boshqa huquqbuzarliklar sodir etilgan joyda 
yoki hodisalar joyida jabrlangan fuqarolarga, shuningdek no- 
chor ahvolda qolgan fuqarolarga birinchi tibbiy yordam yoki 
boshqa xil yordam ko'rsatilishini tashkil etish;

odamlarni qutqarish, huquqbuzarliklarning oldini olish 
va ularga chek qo'yish, ularni sodir etgan shaxslarni 
ushlash, hodisa joyini qo'riqlash hamda unga fuqarolar 
o'zlarining shaxsiy xavfsizligiga yoki jamoat xavfsizligiga 
tahdid soluvchi voqealar to‘g‘risidagi xabarlar bilan muro- 
jaat qilgan yoxud bevosita o‘zi shunday voqealarga duch 
kelgan taqdirda eng yaqindagi ichki ishlar organlari 
bo‘linmasiga xabar berish.

Ichki ishlar organi xodimining xizmat majburiyatlarini 
bajarishi deganda quyidagilar tushuniladi:

lavozim majburiyatlarini bajarish va jangovar harakatlar- 
da ishtirok etish;

xizmatni (jangovar xizmatni) o'tash; 
xizmat safarida yoki davolanishda bo'lish; 
kun tartibida belgilangan xizmat vaqti davomida yoki xiz­

mat zarurati tufayli ichki ishlar organlari (harbiy qism) hudu- 
dida bo‘lish;

xizmat, davolanish joyiga borish yoki ulardan qaytish; 
yig'inlarda (harbiy yig'inlarda) ishtirok etish; 
asirlikda bolish (o‘z ixtiyori bilan asirga tushish hollari 

bundan mustasno), garovga olingan yoki ushlab qurolsizlan- 
tirilgan holatda bo'lish;

bedarak ketish -  xodim qonunda belgilangan tartibda 
bedarak yo'qolgan deb topilguniga yoki vafot etgan deb e’lon 
qilinguniga qadar;

shaxsning hayoti, sog‘lig‘i, sha’ni va qadr-qimmatini hi- 
moya qilishga doir harakatlar;

qonuniylikni va huquq-tartibotni ta ’minlashda boshqa 
shaxslarga yoki huquqni muhofaza qiluvchi organlarga yor­
dam ko'rsatish;
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sud tomonidan xodimning shaxs, jamiyat va davlat man- 
faatlarini ko'zlab sodir etilgan deb topilgan boshqa harakat- 
lari.

29-m о d d a. Ichki ish la r  o rg an la ri xodim lari-
n ing  m axsus unvonlari

Ichki ishlar organlari xodimlariga quyidagi maxsus un- 
vonlar beriladi:

safdorlar tarkibi -  safdor;
serjantlar tarkibi -  kichik serjant, serjant, katta serjant;
ofitserlar tarkibi:
kichik ofitserlar tarkibi -  leytenant, katta leytenant, 

kapitan;
katta ofitserlar tarkibi -  mayor, podpolkovnik, polkovnik;
generallar tarkibi -  general-mayor, general-leytenant, 

general-polkovnik.
Maxsus unvonlarni berish va ulardan mahrum etish tarti- 

bi 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan belgilanadi.

30-m  о d d a. Ichki ish la r o rgan laridag i xizm at

Ichki ishlar organlari xodimlariga nisbatan mehnat 
to‘g‘risidagi qonun hujjatlarining amal qilishi ichki ishlar or- 
ganlarida xizmatni o‘tash masalalarini belgilovchi qonun huj- 
jatlarida va ushbu Qonunda tartibga solinmagan qismiga nis­
batan tatbiq etiladi.

Ichki ishlar organlari xodimlari ish vaqtining davomiyli- 
gi haftasiga qirq soatdan oshishi mumkin emas.

Zarur bo'lgan hollarda, ichki ishlar organlari xodimlari 
xizmatni o'tashga kuchaytirilgan yoki sutkalik rejimda jalb 
qilinishi mumkin.

Kuchaytirilgan rejim ichki ishlar organlari xodimlari uchun 
kuniga ish vaqtidan tashqari davomiyligi to‘rt soatdan osh- 
maydigan ish belgilanishini nazarda tutadi.

Sutkalik rejim ichki ishlar organlari xodimlari uchun xiz­
matni 0 ‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari harbiy xiz-
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matchilariga umumqo‘shin payogi normalari doirasida belgi- 
lanadigan oziq-ovqat payogini kompensatsiya qilish o'rniga 
xizmatni o'tash joyida uch mahal bepul ovqatlangan holda 
sutkalik o'tash belgilanishini nazarda tutadi.

Kuchaytirilgan va sutkalik rejimni joriy etish hamda bekor 
qilish, shuningdek ichki ishlar organlari xodimlarini harbiy 
harakatlarda ishtirok etishga jalb qilish 0 ‘zbekiston Respub­
likasi ichki ishlar vazirining buyrug‘i bilan amalga oshiriladi.

Ichki ishlar organlarining xodimlariga ta’tilni o'tkazish 
joyiga borish va qaytish uchun zarur bo'lgan, biroq uch kun- 
dan oshmaydigan vaqt qo'shilgan holda davomiyligi o‘ttiz 
kalendar kun boMgan haq to'lanadigan har yilgi ta’til beriladi.

Ichki ishlar organlarining xodimlariga quyidagi kalendar 
hisobdagi xizmat davri uchun:

o‘n yillik xizmatdan so‘ng -  davomiyligi besh kun; 
o‘n besh yillik xizmatdan so‘ng -  davomiyligi o‘n kun; 
yigirma yillik xizmatdan so‘ng -  davomiyligi o‘n besh 

kun bolgan, haq to'lanadigan qo'shimcha ta’til beriladi.
Ichki ishlar organlari xodimlariga qonun hujjatlarida belgi- 

langan tartibda boshqa turdagi ta’tillar ham berilishi mumkin.
Ichki ishlar organlarining xodimlariga ilmiy va pedagogik 

faoliyatdan tashqari haq tolanadigan boshqa faoliyat turlari 
bilan shug‘ullanish taqiqlanadi.

Safdorlar va serjantlar tarkibining maxsus unvonlariga 
ega bo'lgan ichki ishlar organlari xodimlari ellik yoshgacha, 
ayollar esa qirq besh yoshgacha ichki ishlar organlarida xiz- 
matda bo'ladi.

Ofitserlar tarkibining maxsus unvonlariga ega bo'lgan 
ichki ishlar organlari xodimlari ularga berilgan maxsus un- 
vonlarga qarab, quyidagi yoshga:

podpolkovnikka qadar -  ellik yoshga; 
polkovniklar -  ellik besh yoshga; 
generallar -  oltmish yoshga to'lguniga qadar ichki ishlar 

organlarida xizmatda bo'ladi.
Ichki ishlar organlarining safdorlar, serjantlar va ofitser­

lar tarkibining maxsus unvonlariga ega bo'lgan, belgilangan
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chegaradagi yoshga to'lgan xodimlari zaxiraga yoki iste’foga 
chiqariladi.

Ichki ishlar organlarining yuksak kasbiy tayyorgarlikka, 
egallab turgan lavozimida ish tajribasiga ega bo'lgan va 
sog‘lig‘ining holatiga ko‘ra xizmatni o'tashga yaroqli xodim­
lariga ularning xizmat muddati o'zining roziligi bilan, 
0 ‘zbekiston Respublikasi ichki ishlar vaziri tomonidan belgi- 
langan tartibda besh yilgacha, ichki ishlar organlarining ta’lim 
muassasalarida professor-o'qituvchilik lavozimlarini egallab 
turgan va ilmiy darajaga ega bo'lgan boshliqlar tarkibidagi 
shaxslarga esa o‘n yilgacha bo'lgan muddatga uzaytirilishi 
mumkin.

Xizmatda qoldirish muddatini uzaytirish to‘g‘risidagi qaror 
xodimni ushbu Qonunda nazarda tutilgan asoslar bo‘yicha 
ichki ishlar organlaridan bo'shatish imkoniyatini istisno et- 
maydi.

Xizmat faoliyatida yuqori natijalarga erishganlik, maj- 
buriyatlarini namunali tarzda bajarganlik, benuqson xizmat 
qilganlik va ichki ishlar organlari tizimini rivojlantirish va 
takomillashtirishga katta hissa qo'shganlik, xizmat burchini 
bajarish chog'ida mardlik va jasorat ko'rsatganlik, shuningdek 
boshqa alohida xizmatlari uchun xodimlar 0 ‘zbekiston Res- 
publikasining davlat mukofotlari, shuningdek qonun hujjat- 
larida belgilangan tartibda 0 ‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar 
vazirligi tomonidan ta’sis etiladigan farqlovchi idoraviy belgi- 
lar bilan taqdirlanishga taqdim etilishi mumkin.

Ichki ishlar organlaridagi ishchi va xizmatchilarning meh- 
nat munosabatlari mehnat to‘g‘risidagi qonun hujjatlari bilan 
tartibga solinadi.

31-m o d d a. Ichki ishlar o rgan lari xodim larini 
tayyorlash va qayta tayyorlash

Ichki ishlar organlaridagi xizmatga qabul qilinadigan 
0 ‘zbekiston Respublikasi fuqarolari majburiy tartibda max­
sus kasbiy tayyorgarlikdan yoki qayta tayyorgarlikdan o'tadi.
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Ichki ishlar organlari uchun professional kadrlarni 
tayyorlash va qayta tayyorlash 0 ‘zbekiston Respublikasi Ichki 
ishlar vazirligining ta’lim muassasalari, shuningdek boshqa 
ta’lim muassasalari tomonidan amalga oshiriladi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligi ta ’lim 
muassasalarining tinglovchilari va kursantlari ichki ishlar or­
ganlarida xizmatda deb hisoblanadi, chet el fuqarolari bundan 
mustasno.

32-m o d d a. Ichki ish lar o rgan i xodim ini x iz ­
m atdan  bo‘shatish

Ichki ishlar organi xodimini xizmatdan bo'shatishga quyi- 
dagilar asos bo'ladi: 

o'zining xohishi;
ichki ishlar organlarida xizmatda bo'lishning ushbu 

Qonunda belgilangan chegaradagi yoshiga to'lganligi;
pensiya olish huquqini beradigan xizmat muddatini 

o‘taganligi;
tashkiliy-shtat o'zgarishlari;
kasalligi -  harbiy-tibbiy komissiyaning ichki ishlar organ­

laridagi xizmatga yaroqsizligi to'g'risidagi xulosasi asosida;
sog'lig'ining cheklanganligi holati -  harbiy-tibbiy komis­

siyaning ichki ishlar organlaridagi xizmatga yaroqliligi chek­
langanligi to'g'risidagi va xizmat bo'yicha boshqa lavozimga 
o'tkazish imkoniyati mavjud bo'lmagan taqdirda, egallab tur­
gan lavozimiga muvofiq xizmat majburiyatlarini bajara olmasligi 
haqidagi xulosasi asosida;

safdagi xizmatga yaroqsizligi;
malakasi yetarli emasligi oqibatida egallab turgan lavo­

zimiga noleyiqltgi---- attestatsiya natÿalari asosida;
xizmat intizomini qo'pol ravishda buzganligi; 
ichki ishlar organi xodimining sha’niga putur yetkazuv- 

chi xatti-harakatlar sodir etganligi;
jinoyati uchun sudning hukmi, ajrimi, qarori qonuniy 

kuchga kirganidan keyin hukm qilinganligi;
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ichki ishlar organi xodimida intizomiy jazo chorasi mav- 
jud bo'lgan taqdirda, muntazam ravishda xizmat intizomini 
buzganligi;

boshqa turdagi davlat xizmatiga o'tganligi;
0 ‘zbekiston Respublikasi fuqaroligi tugatilganligi yoki chet 

davlat fuqaroligini olganligi.
Ichki ishlar organi xodimi ushbu Qonunda va boshqa 

qonun hujjatlarida ichki ishlar organlari xodimlari uchun belgi- 
langan cheklovlar va taqiqlarga rioya etmaganligi uchun xiz­
matdan bo'shatilishi mumkin.

33-m  o d d a. Ich k i is h la r  o rg a n i x o d im in in g  
boshqa o rgan lar va tashk ilo tlarga  
say lan ish id ag i ( ta y in la n ish id ag i, 
yuborilishidagi) kafolatlar

0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Qonunchilik 
palatasi deputatligiga, Senati a’zoligiga, Qoraqalpog'iston 
Respublikasi Jo‘qorg‘i Kengesi, viloyat, turnan va shahar davlat 
hokimiyati vakillik organi deputatligiga saylanjan (tayinlan- 
gan), 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmoniga, qaro- 
riga, farmoyishiga, shuningdek roziligiga yoxud 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qaroriga asosan boshqa 
davlat organlariga yoki ularning tasarrufidagi tashkilotlarga 
tayinlangan, xuddi shuningdek 0 ‘zbekiston Respublikasi ich­
ki ishlar vazirining buyrug‘i bilan boshqa davlat organlari­
ning ta’lim muassasalariga o'qishga yuborilgan ichki ishlar 
organi xodimi majburiyatlarni bajarish (o'qish) davrida 
0 ‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligi kadrlarining 
amaldagi zaxirasiga kiritib qo‘yilishi mumkin.

Majburiyatlarni bajarish (o'qish) tugatilganidan keyin ichki 
ishlar organi xodimiga ilgarigi ishi (lavozimi), ushbu ish (lavo- 
zim) yo‘qligida esa uriga teng boshqa ish (lavozim) beriladi.

Ushbu moddaning birinchi qismida sanab o'tilgan ichki 
ishlar organlari xodimlariga maxsus unvonlar oxirgi egalla- 
gan lavozimidan qat’i nazar, belgilangan tartibda beriladi.
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Majburiyatlarni bajarish (o'qish) davri ichki ishlar or­
gani xodimiga navbatdagi maxsus unvonni olish huquqini 
beradigan xizmat qilgan yillariga ustama to'lash, pul ta ’minoti 
(lavozim maoshi va maxsus unvon bo‘yicha maoshi sum- 
masidan iborat bolgan) maoshini belgilash va pensiya tayin- 
lash uchun ichki ishlar organlaridagi xizmat stajiga qo‘shib 
hisoblanadi.

Ushbu moddaning birinchi qismida ko‘rsatilgan xodim- 
lar xizmatdan bo'shatilganda, shuningdek ularning oila a’zolari 
ichki ishlar organlaridan bo'shatilgan xodimlar bilan teng hu- 
quqlar, imtiyozlar va afzalliklardan foydalanadi.

7-bob. Ichki ish la r o rgan lari xodim larin i huquqiy  
va ijtim oiy himoya qilish

34-m  o d d a. Ichki ish la r o rgan lari xodim larin i 
huquqiy  himoya qilish kafo la tlari

Ichki ishlar organi xodimi davlat organi vakili sifatida 
ish yuritadi va davlat himoyasi ostida bo'ladi.

Ichki ishlar organi xodimi xizmat majburiyatlarini baja­
rish chog'ida faqat bevosita yoki to‘g‘ridan-to‘g‘ri boshliqqa 
bo'ysunadi.

Qonun bilan vakolat berilgan shaxslardan tashqari hech 
kim ichki ishlar organi xodimining qonuniy faoliyatiga aralashish, 
ichki ishlar organi xodimini qonun bilan ichki ishlar organlari 
zimmasiga yuklatilmagan majburiyatlarni bajarishga majbur- 
lash huquqiga ega emas. Qonunga zidligi aniq bo'lgan buyruq 
yoki farmoyish olganda ichki ishlar organi xodimi uni bajarish- 
ni rad etish huquqiga ega va qonunga amal qilishi shart.

Ichki ishlar organi xodimi o‘z ish yurituvida bo'lgan ishlar 
va materiallarning mohiyati haqida biror-bir tushuntirish be- 
rishga, shuningdek bunday ishlar va materiallarni, shu jum- 
ladan fuqarolarning huquqlari, erkinliklari va qonuniy man- 
faatlariga daxldor ishlar hamda materiallarni tanishib chiqish 
uchun qonun hujjatlarida nazarda tutilgan hollardan va tartib- 
dan boshqacha tarzda taqdim etishga majbur emas.
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Ichki ishlar organlarining xodimlari o‘ziga nisbatan qabul 
qilingan qarorlar va harakatlar (harakatsizlik) ustidan yuqori 
turuvchi mansabdor shaxslarga, prokurorga yoki sudga belgi- 
langan tartibda shikoyat qilish huquqiga ega.

35-m  o d d a. Ichki ish la r o rgan lari xodim larini
ijtim oiy himoya q ilish

Ichki ishlar organlari xodimlarini ijtimoiy himoya qilish 
quyidagilar orqali ta’minlanadi: 

sog‘lig‘ini saqlash; 
mehnatiga haq to‘lash; 
uy-joy maydoni bilan ta’minlash; 
mol-mulkiga yetkazilgan zararning o'rnini qoplash; 
xizmat majburiyatlarini bajarish chog'ida transport vosi- 

talaridan imtiyozli ioydalanish; 
davlat pensiya ta’minoti; 
davlat sug'urtasi; 
ijtimoiy yordam ko'rsatish.
Qonun hujjatlarida ichki ishlar organlari xodimlarini ijti­

moiy himoya qilishga doir boshqa chora-tadbirlar ham nazar- 
da tutilishi mumkin.

36-m  o d d a. Ichki ish la r  o rg an la ri xodim lari-
n ing  sog‘lig‘in i saqlash

Ichki ishlar organlarining xodimlariga, harbiy xizmatchi- 
lariga, pensionerlariga, ishchi va xizmatchilariga hamda 
ularning oila a’zolariga, 0 ‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar 
vazirligining ta’lim muassasalari kursantlari va tinglovchi- 
lariga ichki ishlar organlarining tibbiy muassasalari, shuningdek 
faoliyatini 0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat budjeti mablag'lari 
hisobidan amalga oshiruvchi boshqa davolash-profilaktika 
muassasalari tomonidan bepul tibbiy-sanitariya, tibbiy-ijti- 
moiy ta ’minot beriladi hamda tibbiy-sanitariya yordami 
ko'rsatiladi.
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Ichki ishlar organlarining xodimlari, harbiy xizmatchi- 
lari, pensionerlari sanatoriy-kurort sharoitida davolanish uchun 
yiliga bir marta imtiyozli yo‘llanmalar bilan ta’minlanadi.

Kasalliklarning profilaktikasi, bemorlarga tashxis qo‘yish, 
ulami davolash va sog'lomlashtirish bo'yicha tadbirlami amalga 
oshirish, tibbiy ko‘riklar va harbiy-tibbiy ekspertiza o'tkazish 
uchun zarur bo'lgan tibbiy vositalar, buyumlar, asbob-usku- 
nalar va dori vositalari Olzbekiston Respublikasi Davlat bud- 
jeti mablag'lari hisobidan olinadi.

Zarur bo'lgan hollarda, shoshilinch tibbiy yordam va re- 
jali ixtisoslashtirilgan tibbiy yordam belgilangan tartibda 
0 ‘zbekiston Respublikasi Sog'liqni saqlash vazirligining davo- 
lash-profilaktika muassasalari tomonidan amalga oshiriladi.

Alohida hollarda, b irik tirilgan  tark ibning  tibbiy 
ko'rsatm alar bo'yicha tibbiy yordam olishi uchun uni 
0 ‘zbekiston Respublikasidan tashqariga yuborish 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Sog'liqni saqlash vazirligining maxsus komissi- 
yasi xulosasi asosida amalga oshiriladi. Bunday hollarda, birik­
tirilgan tarkibning tibbiy yordam olishi uchun xarajatlar 
0 ‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligining budjetdan 
tashqari mablag'lari hisobidan amalga oshiriladi.

Ichki ishlar organlarida tibbiy-sanitariya, tibbiy-ijtimoiy 
yordamni va sanatoriy-kurort ta’minotini, tibbiy tekshiruvni 
tashkil etish va harbiy-tibbiy ekspertizani o'tkazish tartibi 
0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan tas- 
diqlanadi.

37-m o d d a. Ich k i ish la r  o rg a n la ri xod im lari- 
n in g  m ehnatiga  haq  to 'lash

Ichki ishlar organlari xodimlariga pul ta’minotining turlari 
va miqdori 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan 
tasdiqlanadi.

Ichki ishlar organlari xodimlari qonun hujjatlarida belgi­
langan tartibda hamda miqdorlarda pul va oziq-ovqat ta’minoti 
bilan ta’minlanadi.
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38-m o d d a. Ichki ish la r o rgan lari xodim larini
uy-joy m aydoni b ilan  ta ’m inlash

Uy-joy olishga va uy-joy sharoitlarini yaxshilashga muh- 
toj deb topilgan ichki ishlar organlari xodimlari belgilangan 
tartibda uy-joy maydoni olish huquqiga ega.

Ichki ishlar organlari xizmat uy-joy fondiga ega bo'lishi 
mumkin.

Ichki ishlar organlari xodimlariga turar joylarni ijaraga 
olganlik (ijarada turganlik) uchun 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Prezidenti tomonidan belgilangan tartibda va miqdorlarda pullik 
kompensatsiya to'Ianadi.

Ichki ishlar organlari xodimlariga 0 ‘zbekiston Respub­
likasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilanadigan tartibda 
uzoq muddatli, imtiyozli ipoteka kreditlaridan foydalangan holda 
kvartiralar olish va yakka tartibda uylar qurish uchun yer 
uchastkalari olish huquqi beriladi.

39-ni o d d a. Ichki ish lar organi xodim ining mol-
m u lk ig a  y e tk a z ilg a n  z a r a r n in g  
o 'rn in i qoplash

Ichki ishlar organi xodimining yoki uning yaqin qarin- 
doshlarining mol-mulkiga uning xizmat majburiyatlarini baja- 
rish i bilan bog'liq holda yetkazilgan zararning o‘rni 
0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat budjeti mablag‘lari hisobidan 
to'liq hajmda qoplanadi, ushbu summa keyinchalik aybdor 
shaxslardan undirib olinadi.

40-m o d d a. Ichki ish la r o rg an la ri xodim lari-
n in g  x iz m a t  m a jb u r iy a t l a r in i  
bajarish  chog‘ida tran sp o rt vosita- 
la rid an  foydalanishi ta rtib i

Ichki ishlar organlari maxsus avtotransport vositalari, 
shu jumladan ichki ishlar organlariga tegishlilikni bildiruvchi 
maxsus yorug'lik signallariga va tovushli signallarga, bo'yoqli
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rangli grafika sxemasiga ega maxsus avtotransport vositalari, 
shuningdek boshqa maxsus vositalar bilan ta’minlanadi.

Mehnatning qatnov xususiyati bilan bog‘liq bo'lgan xiz- 
mat majburiyatlarini bajaruvchi ichki ishlar organlari xodim- 
lariga qonun hujjatlarida belgilangan tartibda va miqdorlarda 
shahar yo'lovchi transportidan (yo'nalishli va yo'nalishsiz 
taksilardan tashqari) foydalanish uchun oylik yo‘l chiptalari 
beriladi yoki pullik kompensatsiya to'lanadi.

Xizmat safariga yuborilgan ichki ishlar organlari xodim- 
lariga transportning barcha turlariga yo‘l hujjatlarini safar 
guvohnomasini ko'rsatib navbatsiz olish huquqi beriladi.

Shaxsiy transportdan xizmat safarlarida îoydalanadigan 
ichki ishlar organlari xodimlariga 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilangan tartibda va miq­
dorlarda pullik kompensatsiya to'lanadi.

41-m o d d a. Ic h k i is h la r  o rg a n la r i xod im lari-
n in g  d a v la t pensiya  t a ’m in o ti

Ichki ishlar organlari xodimlari, boquvchisini yo'qotgan 
taqdirda esa ularning oila a’zolari qonun hujjatlarida belgilan­
gan tartibda va miqdorlarda davlat pensiya ta’minotini olish 
huquqiga ega.

42-m o d d a. Ic h k i ish la r  o rg an la ri xodim lari-
n in g  dav la t sug‘u rtasi

Ichki ishlar organlarining xodimlari 0 ‘zbekiston Respub­
likasi Davlat budjeti mablag'lari va qonun hujjatlarida ta- 
qiqlanmagan boshqa manbalar hisobidan davlat tomonidan 
majburiy sug‘urta qilinadi.

43-m  o d d a. Ich k i ish la r o rg an la rin in g  xodim-
l a r i g a  v a  u l a r n i n g  o i l a l a r ig a
ijtim o iy  yordam  ko 'rsatish

0 ‘zbekiston Respublikasi ichki ishlar vaziri ichki ishlar 
organlarining xizmat majburiyatlarini bajarish chog'ida tan
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j arohati yetkazilgan xodim lariga, shuningdek halok 
bo'lganlarning oila a’zolariga 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar 
Mahkamasi tomonidan belgilangan tartibda va miqdorlarda 
bir marotabalik nafaqa tayinlashga haqli.

Qonun hujjatlarida xizmat majburiyatlarini bajarish 
chog'ida halok bo'lgan ichki ishlar organlari xodimlarining 
farzandlariga ularni ichki ishlar organlaridagi xizmatga qabul 
qilishda va 0 ‘zbekiston Respublikasining oliy harbiy ta’lim 
muassasalariga o'qishga qabul qilishda afzalliklar berilishi 
rnumkin.

8-bob. Yakunlovchi qo idalar

44-m  o d d a. Ichki ish lar o rg an la rin in g  moliya- 
l a s h t i r i l i s h i  va m o d d iy - te x n ik a  
ta ’m inoti

Ichki ishlar organlarining moliyalashtirilishi va moddiy- 
texnika ta’minoti, 0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat budjeti 
mablag'lari va qonun hujjatlarida taqiqlanmagan boshqa man- 
balar hisobidan amalga oshiriladi, bundan yuridik va jismoniy 
shaxslar bilan tuziladigan shartnomalar asosida tashkil etila- 
digan bo'iinmalar mustasno.

Ichki ishlar organlarining jismoniy va yuridik shaxslar 
bilan tuzilgan shartnomalar asosida tashkil etilgan bo'linmalari 
ushbu shaxslar hisobidan ta’minlanadi.

Ichki ishlar organlari xodimlari bepul formali kiyim-bosh 
bilan ta’minlanadi. Ashyoviy ta’minot normalari, shuningdek 
formali kiyim-boshni kiyish qoidalari 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Ichki ishlar vazirligi tomonidan belgilanadi.

Ichki ishlar organlarida budjetdan tashqari jamg'arma 
tashkil etilishi rnumkin, uni tashkil etish tartibi qonun hujjat­
larida belgilanadi.

Ichki ishlar organlari uchun ajratiladigan mablag'lardan 
maqsadli foydalanilishi ustidan nazorat qilish qonun hujjat- 
lariga muvofiq amalga oshiriladi.
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4 5 - m  о  d  d  a .  X a l q a r o  h a m k o r l i k

0 ‘z b e k is to n  R esp u b lik a si Ichk i ish lar  v a z ir lig i 0 ‘z b e k is to n  
R e sp u b lik a s in in g  q on u n  h u jja tlari v a  xa lq aro  sh a rtn o m a la r i-  
ga  m u v o fiq  b osh q a  d a v la tla rn in g  h u q u q n i m u h o fa za  q ilu v ch i  
organ lari h a m d a  xa lq aro  ta sh k ilo tla r  b ilan  o ‘z  v a k o la t ig a  taa l- 
luq li m a sa la la r  b o 'y ich a  h a m k orlik n i a m a lg a  osh irad i.

4 6 - m  о  d  d  a .  I c h k i  i s h l a r  o r g a n l a r i  x o d i m l a r i -
n i n g  j a v o b g a r l i g i

Ichki ish la r  organ i x o d im i g 'a y r iq o n u n iy  xa tti-h a ra k a tla r i 
y ok i h a r a k a ts iz lig i, sh u n in g d e k  x iz m a t  m ajb u riya tlarin i lo z im  
d ara jad a  b a ja r m a g a n lig i u c h u n  q o n u n g a  m u v o fiq  ja v o b g a r  
b o ‘lad i.

Ichki ish la r  organ i x o d im in in g  g 'a y r iq o n u n iy  xatti-h arak at-  
lari y ok i h a r a k a ts iz lig i tu fay li j ism o n iy  va  yu rid ik  s h a x s la r g a  

y e tk a z ilg a n  za ra rn in g  o'rn i ich k i ish lar  organ lari to m o n id a n  
b u d je td a n  ta sh q a r i j a m g ‘arm a m a b la g 'la r i h iso b id a n  q o p la -  
n ad i, u sh b u  su m m a  k ey in c h a lik  ayb d or sh a x sd a n  undirib  o li- 
n ad i.

Ichk i ish la r  o rg a n la r i x o d im la r i x iz m a t  in t iz o m in i b u z-  
g a n lik  u c h u n  0 ‘z b e k is to n  R esp u b lik a s i P rez id en ti to m o n id a n  

ta s d iq la n a d ig a n  Ich k i ish la r  o r g a n la r in in g  in t iz o m  u s ta v ig a  
m u v o fiq  ja v o b g a r  bo'lad i.

Q a y s i j ism o n iy  y ok i yurid ik  sh a x s  o 'z in in g  huquq lari, erkin- 
liklari va  q o n u n iy  m anfaatlari k a m sitilish ig a  ichki ish lar  organ i 
x o d im in in g  harak atlari y o k i h a r a k a ts iz lig i sa b a b  b o 'ld i d eb  
h iso b la sa , o ‘sha jism o n iy  y ok i yurid ik  sh a x s  ush b u  harak atlar  

y ok i h ara k a ts iz lik  u stid an  b o 'y su n u v  tartibida yuqori tu ru v ch i 
o rg a n g a , p rok u rorga  y o x u d  su d g a  sh ik o y a t q ilish ga  haqli.

4 7 - m  о  d  d  a .  I c h k i  i s h l a r  o r g a n l a r i  t o ‘g ‘r i s i d a g i
q o n u n  h u j j a t l a r i n i  b u z g a n l i k  
u c h u n  j a v o b g a r l i k

Ich k i ish la r  organ lari t o ‘g ‘r is id a g i q on u n  h u jjatlarin i b u z-  
g a n lik d a  a y b d o r  sh a x s la r  b e lg ila n g a n  tartib d a ja v o b g a r  bo 'lad i.
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4 8 - m  о  d  d  a .  Q o n u n  h u j j a t l a r i n i  u s h b u  Q o n u n -
g a  m u v o f i q l a s h t i r i s h

0 ‘z b e k is to n  R esp u b lik a s i V azir lar  M a h k a m a si:  

h u k u m a t qarorlarin i u sh b u  Q o n u n g a  m u v o fiq la sh tir s in ;  

d av la t b o sh q a ru v i organ lar i u sh b u  Q o n u n g a  z id  b o 'lg a n  

o ‘z n o rm a tiv -h u q u q iy  h u jja tlarin i q a y ta  ko'rib  ch iq ish la r i va  

b ek or q ilish lar in i ta ’m in la s in .

4 9 - m  о  d  d  a .  U s h b u  Q o n u n n i n g  k u c h g a  k i r i s h i

U sh b u  Q o n u n  r a sm iy  e ’lon  q ilin g a n  k u n d an  e ’tib oran  o lti 
o y  o 'tg a c h  k u ch g a  kiradi.

0 ‘z b e k i s t o n  R e s p u b l i k a s i  

P r e z i d e n t i  v a z i f a s i n i  
b a j a r u v c h i  S H . M IR Z IY O Y E V

T oshkent sh .,
2016-yil 16-sentabr,
0 ‘R Q -4 0 7 -so n
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