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Суз боши 

Узбекистан мустакдлликни к^яга киритган дастлабки кунларданок 
эркин демократах давлат барпо этиш, халкнинг маънавий бой ва 
муносиб хаётини таъминлашдек эзгу максадни амалга оширишга 
киришди. Биз танлаган ривожланиш йупи жахон тажрибаларини, 
шунингдек асрларга тенгдош миллий аньаналар, урф-одатларни, 
анъанавий турмуш тарзини хар томонлама хисобга олиб, давлат ва 
жамиятни янгилаш хамда тараккий эттиришга йуналтирилган. 

Мустакилликнинг 1S йили мобайнида мамлакатда ижтимоий, 
маданий ва халкаро хдётнинг деярли барча томонларига тааллукли 
ижобий узгаришлар юз берди. Узбекистоннинг жахон хамжамиятига 
кУшилиши бобида фаол ва самарали кадамлар куйилдики, бу куп 
жихдгдан мамлакат фукароларига ахборотдан эркин фойдаланиш 
имкониятларини яратиш даражаси билан богликдир. 

Ахборот ва коммуникация технапогиялари шиддат билан ривож-
ланаётган асрда ахборот сибсати маданий сиёсатнинг бир булаги 
хисобланади. Ахолининг ахборот-кутубхона ресурсларидан тулик 
фойдаланишини таъминлаш, давлатимизнинг жахон ахборот окими 
билан т^лаконли хдмкорлиги утган асрнинг 80-йиллари охири 90-
йилпари бошларида ахборот ва телекоммуникация технологияларини 
кенг жорий этиш масалалари республика даражасида хал килина бош-
ланган даврдан ривожлана борди. Бу жарабнга нафакат илмий техника 
ахбороти институтлари, балки республиканинг глобал ахборот тизи-
мига киришининг долзарблигини тушуниб етган кутубхоналар, олий 
таълим муассасалари хам киришдилар. Бунинг натижаси кабул 
килинган куйидаги конун ва меъёрий хужжатлар булди: "Ахборот-
лаштириш тугрисида"ги (1993), "Электрон хисоблаш машиналари ва 
маълумотлар базаси учун дастурларни ху^кий химоялаш 
тугрисида"ги (1994) конунлар ва "Узбекистан Республикаси ахборот-
лаштириш концепцияси" (1994). Кейинрок миллий ахборотлаиггириш 
тизимини шакллантириш, ахборотдан фойдаланиш буйича усиб бора-
ётган талабларни кондириш максадида хуйндаги конун ва хужжатлар 
ишлаб чикилиб кабул килинди: "Электрон тижорат тугрисида" (2003), 
"Электрон хужжат айланиши тугрисида" (2003), "Электрон ракамли 
взувлар тугрисвда"ги (2004) конунлар, "Компьютерлаштиришни яна-
да ривожлантириш ва ахборот коммуникация технологияларини жо-
рий этиш тугрисида"ги Узбекистан Республикаси Президента Фармо-
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ни ва "Компъютерлаштиришни янада ривожпантириш ва ахборот 
коммуникация технологияларини жорий этиш чора-тадбирлари 
тугрисида"ги Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
карори (2002). 

Бутун ахборот имкониятлари асосан кутубхоналарда йигилган 
булиб, фойдаланувчилар щу ерда кутубхонада йигилган ёки узокдаги 
ахборотдан фойдаланиши мумкин. Ахборот ва Интернет техноло-
гияларининг ривожланиши, кутубхоналарга уз ресурсларини тартибга 
келтириш, электрон маълумотлар базасини яратиш, ахборот ресурсла-
рини кооперациялаш, уларга эркин кириб, фойдаланишни таъминлаш 
имконини берди. 

Узбекистон Республикаси Президентининг 2006 йил 20 июцдаги 
"Республика ахолисини ахборот-кутубхона билан таъминлашни таш-
кил этиш тугрисида"ги карори кутубхоначилик ишида ахборот ва те-
лекоммуникация технологиясини ривожлантириш ва такомиллаш-
тиришга караггилган. Карор, бундан ташкари, ахолини ахборот кутуб-
хона билан таъминлашни такомиллаштириш, энг мухими кутубхона-
чилик ишини ривожлантириш учуй зарур булган республика кутубхо-
начилик тизимини тубдан ислох килишга асос булди. Царорда урганиб 
кетилган кутубхоначилик бирлашмалари (MKT) ва оммавий кутубхо-
налар - шохобчаларсиз ахборот кутубхона тизимларига мутлако янги 
нукгаи назардан карашлар белгилаб олинди. Карорда Маданият ва 
спорт ишлари вазирлиги тасарруфидаги кутубхоналар тармогини ян-
гидан тузиш, уларни Олий ва Урта махсус таълим хамда Халк таълими 
вазирликлари, Урта махсус касб-хунар таълими маркази, Узбекистон 
Алока ва ахборотлаштириш агентлиги тасарруфига утказиш, 
замонавий талабларни хисобга олган холдаянги ахборот-кутубхона ва 
ахборот-ресурс марказларини ташкил этиш, ахолини ахборот билан 
таъминлаш учун зарур шароитларни яратиш кузда тутилади. 

Республика кутубхоначилик сохасини ислох кнлиш ахборот-
ресурс ва ахборот-кутубхона фаолиятини белгилаб берувчи хукукий-
меъёрий хужжатларни ишлаб чикиш, ахборот-кутубхона ишининг 
асосий методлари ва шаклларини кайта куриб чикиш, анъанавий иш 
шаклларидан ахборотлаштиришни хисобга олган янги, ута такомил-
лашган ва самарали методпарни жорий этиш ва фойдаланишга утиш 
заруратини келтириб чикарди. 

Ушбу тупламга асосан ахборот-кутубхона ва ахборот-ресурс мар-
казлари фаолиятини белгилаб берувчи хужжатлар киритилди. 
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Предисловие 

С первых дней обретения независимости Узбекистан приступил к 
построению свободного демократического государства, обеспечению 
достойной и духовно насыщенной жизни народа. Избранный путь 
развития основан на учете мирового опыта, а также вековых нацио-
нальных традиций, обычаев, традиционного уклада жизни и направ-
лен на обновление и прогресс общества и государства. За 15 лет неза-
висимости в стране произошли позитивные изменения, которые за-
тронули практически все стороны общественной, культурной и меж-
дународной жизни. Предприняты активные и результативные шаги по 
вхождению страны в мировое сообщество, успешная реалиизация ко-
торого во многом зависит от уровня обеспечения свободного доступа 
к информации всех граждан Республики Узбекистан. 

В век бурного развития информационных и коммуникационных 
технологий информационная политика рассматривается как часть 
культурной политики. Обеспечение всеобщего доступа населения к 
информационно-библиотечным ресурсам, полноценное взаимодейст-
вие нашей страны с мировым информационным потоком получило 
развитие в конце 80-х начале 90-х годов прошлого века, когда на 
государственном уровне стали решаться задачи широкого внедрения 
информационных и телекоммуникационных технологий. В данный 
процесс включились не только институты научно-технической инфор-
мации, но и библиотеки, вузы, которые осознали актуальность 
вхождения республики в глобальную информационную систему. 
Результатом осмысления явились принятые законодательные и 
нормативные акты: законы «Об информатизации» (1993, 2003), «О 
правовой охране программ для электронных вычислительных машин 
и баз данных» (1994), и «Концепция информатизации Республики 
Узбекистан» (1994). Позже, в целях формирования национальной 
системы информатизации, удовлетворения растущих потребностей в 
доступе к информации, были разработаны и пришли следующие 
документы: законы «Об электронной коммерции» (2003), «Об 
электронном документообороте» (2003), «Об электронной цифровой 
подписи» (2004), Указ Президента Республики Узбекистан «О 
дальнейшем развитии компьютеризации и внедрении информационно-
коммуникационных технологий» (2002) и Постановление Кабинета 
Министров Республики Узбекистан «О мерах по дальнейшему разви-
тию компьютеризации и внедрению информационно-коммуника-
ционных технологий» (2002). 
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В основном весь информационный потенциал собран в библиоте-
ках и только в них пользователь может воспользоваться информацией 
как собранной в библиотеке, так и удаленной. Развитие информаци-
онных и Интернет технологий дали возможность библиотекам систе-
матизировать свои ресурсы, создавать электронные базы данных, коо^ 
перировать информационные ресурсы, предоставлять к ним свобод-
ный доступ. 

На развитие и совершенствование информационных и телекомму-
никационных технологий в библиотечном деле направлено Постанов-
ление Президента Республики Узбекистан «Об организации информа-
ционно-библиотечного обеспечения населения республики» от 20 ию-
ня 2006 года. Постановление также направлено на совершенствование 
информационно-библиотечного обеспечения населения, но, что осо-
бенно важно для развития библиотечного дела • принято решение по-
кардинальному реформированию библиотечной системы республики. 
В Постановлении определены принципиально новые позиции и виде-
ние уже не библиотечной, а информационно-библиотечной системы, 
без привычных библиотечных объединений (ЦБС) и публичных биб-
лиотек - филиалов. Реорганизация библиотечной сети, подведомст-
венной Министерству по делам культуры и спорта, децентрализация 
массовых библиотек республики предусматривает создание новых 
информационно-библиотечных и информационно-ресурсных центров, 
которые будут находиться в ведении Министерства высшего и средне-
го специального образования, Министерства народного образования, 
Центра среднего специального и профессионального образования, 
Узбекского агентства связи и информатизации, а также создание не-
обходимых условий для более широкого и беспрепятственного ин-
формационного обеспечения населения. 

Реформирование библиотечной сферы республики вызвало необ-
ходимость разработки и принятия нормативно-правовых документов, 
регламентирующих деятельность информационно-библиотечных и 
информационно-ресурсных центров, методических рекомендаций по 
пересмотру основных форм и методов библиотечной деятельности, 
переходу от традиционных форм работы к внедрению и использова-
нию новых, более совершенных и эффективных методов с учетом ин-
форматизации. 

В данном сборнике представлены документы, регламентирующие 
деятельность принципиально новых информационно-библиотечных и 
информационно-ресурсных центров. 
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УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ПРЕЗИДЕНТИНИНГ КАРОРИ 

№ ГЩ-3812006 йил 20 июнь 
Республика ахолисини ахборот-кутубхона билан таъминлашни 

ташкил этиш 'фрисида 

Замонавий талабларни хисобга олган холда кутубхона тармогини 
ташкил килишни такомилпаштириш, усиб келаётган ёш авлоднинг 
интеллектуал эхтиёжларини кондиришга, маданий, маънавий-ахлокий 
кадриятларни саклаб колишга йуналтирилган, принципиал янги 
ахборот марказларини барпо этиш, шунингдек ахолши янада кенгрок 
ва тизимли ахборот билан таъминлаш учун зарур шарт-шароитлар 
яратиш максадида: 

1. Узбекистон .. Республикаси Маданият ва спорт ишлари 
вазирлиги, Олий ва Урта махсус таълим вазирлиги, Халк таълими 
вазирлиги, Узбекистон Алока. ва ахборотлаштириш агентлиги, 
Коракалпогастон Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар ва 
Тошкент шахар хокимликпарининг: 

Узбекистон Республикаси Маданият ва спорт ишлари вазирлиги 
кутубхоналарини Олий ва Урта махсус таълим вазирлиги, ОУМТВ-
нинг Урта махсус касб-хунар таълими маркази, Халк таълими 
вазирлиги ихтиёрига утказиш йули билан олий ва урта махсус таълим 
муассасалари ва умумтаълим мактаблари хузурида ахборот-ресурс 
марказларини тузиш; 

Коракалпогистон Республикасининг Республика кутубхонаси, 
вилоятлар илмий-универсал кутубхоналари, шунингдек Тошкент 
шахар марказий кутубхонаси негизида илоравий жихатдан 
Узбекистон Алока ва ахборотлаштириш агентлигига буйсунувчи 
Коракалпогистон Республикаси, вилоятлар ва Тошкент шахар 
ахборот-кутубхона марказларини ташкил этиш тугрисидаги таклиф-
лари кабул килинсин. 

2. Куйидагилар ахборот-ресурс марказларининг асосий вазифала-
ри этиб белгилансин: 

таълим муассасалари укувчилари хамда ахолининг замонавий 
ахборот технологияларидан фойдаланган холда мунтазам таълим 
олиши ва мустакил равишда таълим олишига кумаклашиш; 

миллий маънавий-ахлокий кадриятларни кенг куламда таргиб 
килиш, халкнинг маданий-тарихий меросидан бахраманд булишини 
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таъминлаш, маънавий бой ва уйгун камол топтан шахснинг ижодий 
Усиши учун имконият яратиб бериш; 

янги ахборот технологиялари (маълумотлар электрон базалари, 
интернет ресурслари) асосида ахолига ахборот хизмати кУрсатиш; 

маданий, таълим, ахборот хдмда бошка дастур ва лойихаларни 
биргаликда амалга ошириш учун таълим муассасалари, махаллий 
Узини Узи бошкариш органлари, миллий маданият марказлари билан 
хамкорлюсни ривожлантириш. 

3. Ахборот-кутубхона марказлари зиммасига: 
ахолига ахборот-кутубхона хизмати кУрсатишни сифат жихатидан 

янги даражага кутариш, унинг илмий, таълим, ахборот ва маданият 
сохасидаги кизикишларини замонавий ахборот технологиялари 
асосида тезкорлик билан кондириш; 

китобхонларга анъанавий кутубхона хизмати курсатишдан уз 
ахборот ресурсларини яратиш ва жахон илмий-таълим ахборот 
ресурсларидан фойдаланиш имкониятини бериш йули билан ахборот-
кутубхона хизмати курсаггишга утишни таъминлаш; 

универсал ахборот ресурслари, миллий ва хорижий нашрлар 
(босма, аудиовизуал, электрон ва бошка) фондларни шакллантириш, 
саклаш ва фойдаланиш учун бериш; 

йигма электрон каталог ёрдамида ахборот ресурсларини бирлаш-
тирувчи электрон кутубхоналар ва маълумот базаларини яратиш; 

жойларда ахборотлаштириш ва кутубхоначилик иши сохаси- дата 
ахборот-ресурс марказлари фаолиятини мувофиклаштириш хамда 
ташкилий-методик жихатдан таъминлаш вазифаси юклансин. 

4. Куйидагилар: 
ахборот-ресурс тармоги ва ахборот-кутубхона марказлари 

схемаси 1-иловата мувофик; 
ахборот-ресурс ва ахборот-кутубхона марказларини яратиш 

топшириги 2-иловага мувофик; 
республика ахборот-к>тубхона тизими фаолиятини мувофик-

лаштириш буйича Идоралараро кенгаш таркиби 3-иловага мувофик 
тасдиклансин. 

5. Республика ахборот-кутубхона тизими фаолиятини 
мувофиклаштириш буйича Идоралараро кенгаш: 

бир ой муддатда белгиланган тартибда кутубхоналарни, 4-иловага 
мувофик, Узбекистон Республикаси Маданият ва спорт ишлари вазир-
лиги тизимидан Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, ОУМТВнинг 
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Урта махсус касб-хунар таълими маркази, Халк таълими вазирлиги 
хамда Узбекистон Алока ва ахборотлаштириш агентлиги ихтиёрига 
бепул утказишни хамда улар окилона кайта ташкил этилишиии; 

икки ой муддатда барча кутубхона фондлариии замонавий 
талабларни хисобга олган холда кайта р^йхатдан Утказиш учун 
эксперт комиссиялари тузилишини; 

икки ой муддатда ахборот-кутубхона ва ахборот-ресурс марказ-
лари ишини белгилаб берувчи тегишли норматив хужжатлар ишлаб 
чикилишини; 

ахборот-кутубхона ва ахборот-ресурс марказлари танлов асосида 
малакали кадрлар билан тулдирипишини; 

ахборот-кутубхона ва ахборот-ресурс марказлари юксак самара 
билан фаолият курсатишини хдмда ахолининг барча кдтламлари улар-
дан бемалол фойдалана олишларини таъминласин. 

Вазирлар Махкамаси бир ой муддатда Идоралараро кенгаш 
тугрисидаги низомни ишлаб чиксин ва тасдикпасин. 

шрнинг якунлари тугрисида 2006 йилнинг 1 

маълумот берилсин. 
6. Белгилансинки, ахборот-кутубхона ва ахборот-ресурс марказ-

лари фаолиятини молиялаштириш давлат бюджет маблаглари 
хисобидан амалга оширилади. 

Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги Иктисодиёт вазирлиги 
билан биргаливда 2007 йилнинг январидан бошлаб ахборот-кутубхона 
ва ахборот-ресурс марказларида электрон кутубхоналарнн ташкил 
кнлган хамда илгор ахборот технологияларини татбик этган холда 
ушбу марказларни компьютерлаштириш учун зарур маблаглар 
ажраггилишини назарда тутсин. 

Цоракалпогистои Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар ва 
Тошкент шахар хокимлюслари ахборот-ресурс марказларининг 
моддий-техника базасини мустахкамлашга кумаклашишни таъмин-
ласин. 

7. Узбекистон Алока ва ахборотлаштириш агентлиги зиммасига: 
ахборот-кутубхона марказларини белгиланган тартибда 

"ZiyoNET" ахборот тармогига боскичма-боскич улаш ва уларнинг 
ресурсларига ахоли кенг катламларининг киришини таъминлаш; 

электрон кутубхоналар тизимини ривожлантириш, кутубхона 
ахборот ресурсларини тизимлаштириш вазифаси кжлансин. 

Республикаси Президента девонига 
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ахборот ресурсларини тизимлаиггириш вазифаси юклансин. 
8. 2006-2007 Укув йилидан бошлаб Тошкент давлат маданият 

института ва Тошкент ахборот технологиялари университетвда 
"ахборотлаштириш ва кутубхонашунослик" таълим йуналиши буйича 
бакалавриат кадрлари хамда магистратура тегишли мутахассислик-
лари буйича кадрлар тайёрлаш назарда тутилганлиги маьлумот учун 
кабул килинсин. 

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, 
Маданият ва спорт ишлари вазирлиги Узбекистон Алока ва ахборот-
лаштириш агентлиги: 

бир ой муддатда ахборот-кутубхона ва ахборот-ресурс марказ-
лари кадрларини кайта тайёрлаш хамда малакасини оширишга нис-
батан кУйнладиган талабларни ишлаб чиксин ва тасдикласин; 

электрон дарсликлар ва кутубхоналар, мультимедиа тизимлари ва 
дастурлари яратилишини таьминласин. 

9. Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги тегишли 
вазирликлар ва идоралар билан биргаликда бир ой муддатда конун 
Хужжатларига ушбу карордан келиб чикадиган Узгартиш ва кУпшмча-
лар тугрисида Вазирлар Махкамасига таклифлар киритсин. 

10. Мазкур карорнинг ижросини назорат килиш Узбекистон 
Республикаси Бош вазири Ш.М.Мирзиёев зиммасига юклансин. 

Узбекистон Республикаси 
Президента И.Каримов 

Тошкент шахри, 
2006 йил 20 июнь 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН 
№ ПП-381 20 июня 2006 г. 

Об организации информационно-библиотечного обеспечения населе-
ния республики 

В целях совершенствования организации библиотечной сети с 
учетом современных требований, создания принципиально новых ин-
формационных центров, ориентированных на удовлетворение интел-
лектуальных потребностей подрастающего поколения, сохранения 
культурных, духовно-нравственных ценностей, а также создания не-
обходимых условий для более широкого и системного информацион-
ного обеспечения населения: 

1. Принять предложения Министерства по делам культуры и спор-
та, Министерства высшего и среднего специального образования, Ми-
нистерства народного образования Республики Узбекистан, Узбекско-
го агентства связи и информатизации, Совета Министров Республики 
Каракалпакстан, хокимиятов областей и г. Ташкента о создании: 

информационно-ресурсных центров при высших и средних специ-
альных учебных заведениях и общеобразовательных школах путем 
передачи библиотек Министерства по делам культуры и спорта в ве-
дение Министерства высшего и среднего специального образования, 
Центра среднего специального профессионального образования 
МВССО, Министерства народного образования Республики Узбеки-
стан; 

информационно-библиотечных центров Республики Каракалпак-
сган, областей и г. Ташкента, подведомственных Узбекскому агентст-
ву связи и информатизации, на базе Республиканской библиотеки 
Республики Каракаппакстан, областных научно-универсальных биб-
лиотек, а также Ташкентской центральной городской библиотеки. 

2. Определить основными задачами информационно-ресурсных 
центров: 

содействие систематическому образованию и самообразованию 
учащихся учебных заведений и населения с использованием современ-
ных информационных технологий; 

ведение широкой пропаганды национальных духовно-нравствен-
ных ценностей, обеспечение доступа к культурно-историческому на-
следию народа, предоставление возможностей для творческого разви-
тия духовно богатой и гармонично развитой личности; 
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осуществление информационного обслуживания населения на ос-
нове новых информационных технологий (электронные базы данных, 
интернет ресурсы); 

развитие сотрудничества с образовательными учреждениями, ор-
ганами местного самоуправления, национальными культурными цен-
трами для совместного осуществления культурных, образовательных, 
информационных и иных программ и проектов. 

3.Возложить на информационно-библиотечные центры: 
создание качественно нового уровня информационно-библиотеч-

ного обслуживания населения, оперативное удовлетворение его науч-
ных, образовательных, информационных и культурных интересов на 
основе современных информационных технологий; 

обеспечение перехода от традиционного библиотечного обслужи-
вания читателей к информационно-библиотечному сопровождению 
путем создания собственных информационных ресурсов и предостав-
ления доступа к мировым научно-образовательным информационным 
ресурсам; 

формирование, сохранение и предоставление универсальных ин-
формационных ресурсов, фонда национальных и зарубежных изданий 
(печатных, аудиовизуальных, электронных и др.); 

создание электронных библиотек и баз данных, объединяющих с 
помощью сводного электронного каталога их информационные ре-
сурсы; 

координацию деятельности и организационно-методическое обес-
печение информационно-ресурсных центров в сфере информатизации 
и библиотечного дела на местах. 

4.Утвердить: схему сети информационно-ресурсных и информа-
ционно-библиотечных центров согласно приложению № 1; 

задание по созданию информационно-ресурсных и информацион-
но-библиотечных центров - согласно приложению № 2; 

состав Межведомственного совета по координации деятельности 
информационно-библиотечной системы республики - согласно при-
ложению № 3. 

5. Межведомственному совету по координации деятельности 
информационно-библиотечной системы республики обеспечить: 

безвозмездную передачу в месячный, срок в установленном по-
рядке библиотек из системы Министерства по делам культуры и спор-
та в ведение Министерства высшего и среднего специального образо-
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вания, Центра среднего специального профессионального образования 
МВССО, Министерства народного образования Республики Узбеки» 
стан и Узбекского агентства связи и информатизации, согласно при-
ложению № 4, и проведение их рациональной реорганизации; 

создание экспертных комиссий для проведения в двухмесячный 
срок перерегистрации всех фондов библиотек с учетом современных 
требований; 

разработку в двухмесячный срок соответствующих нормативных 
документов, регламентирующих работу информационно-библиотеч-
ных и информационно-ресурсных центров; 

укомплектование информационно-библиотечных и информацион-
но-ресурсных центров квалифицированными кадрами на конкурсной 
основе; 

высокую эффективность функционирования информационно-
библиотечных и информационно-ресурсных центров и общедоступ-
ность пользования ими для всех слоев населения. 

Кабинету Министров в месячный срок разработать и утвердить по-
ложение о Межведомственном совете. 

Об итогах проделанной работы доложить аппарату Президента Рес-
публики Узбекистан до 1 декабря 2006 г. 

6. Установить, что финансирование деятельности информационно-
библиотечных и информационно-ресурсных центров осуществляется за 
счет средств государственного бюджета и спонсорских средств. 

Министерству финансов совместно с Министерством экономики 
Республики Узбекистан предусмотреть выделение, начиная с января 2007 
года, необходимых средств для компьютеризации информационно-
ресурсных и библиотечных цеотров, с созданием в них элек^^ 
лиотек и внедрением прогрессивных информационных технологий. 

Совету Министров Республики Каракалпакстан, хокимиэтам областей 
и г.Ташкента обеспечить содействие в укреплении материально-
технической базы информационно-ресурсных центров. 

7. Возложть на Узбекское агентство связи и информатизации: поэтап-
ное подключение информационно-библиотечных центров в установ-
ленном порядке к информационной сети «ZiyoNET» с обеспечением 
доступа к их ресурсам широких слоев населения; 

развитое системы электронных библиотек, систематизацию библиотеч-
ных тформационных ресурсов. 

13 



8. Принять к сведению, что с 2006-2007 учебного года предусмо-
трена подготовка кадров бакалавриата по направлению образования «ин-
форматизация и библиотековедение» и соответствующим специально-
стям магистратуры в Ташкентском государственном институте культуры и 
Ташкентском университете информационных технологий. 

Министерству высшего и среднего специального образования, 
Министерству по делам культуры и спорта Республики Узбекистан и Узбек-
скому агентству связи и информатизации: 

в месячный срок разработать и утвердил» требования к переподготовке 
и повышению квалификащм кадров информационно-ресурсных и информа-
ционно-библиотечных центров; 

обеспечить создание электронных учебников и библиотек, муль-
тимедийных систем и программ.. 

9. Министерству юстиции Республики Узбекистан совместно с заин-
тересованными министерствами и ведомствами в месячный срок внести в 
Кабинет Министров предложения об изменениях и дополнениях в за-
конодательство, вытекающих из настоящего постановления. 

10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
Премьер-мшмстра Республики Узбекистан МирзиёеваШМ. 

Президент 
Республики Узбекистан И.Каримов 
Город Ташкент 
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Ахборот-кутубхоша марказннинг 
намунавий Ннзоия 

1. Умумнй ковдалар 
1.1. Кейинги Уринларда «АКМ» дсб аталадиган ахборот-

кутубхона маркази Узбекистон Республикаси Президентининг 
«Республика ахолисини ахборот-кутубхона билан таъминлашни 
ташкил этиш тугрисида» 2006 йил 20 июндаги карорига мувофик 
К|оракалпогистон Республикасининг Республика кутубхонаси, вилоят-
лар илмий-универсал кутубхоналари, Тошкент шахар марказий кутуб-
хонасининг хукукий вориси булиб, унинг негизида ташкил этилган. 

1.2. АКМ фаолияти демократах, инсонпарварлик, хаммабоп, 
умуминсоний кадриятлар устуворлиги, фукаролик, шахснинг эркин 
камол топиши принципларига асосланади. 

13. АКМ Узбекистон Алока ва ахборотлаштириш агентлиги 
хузуридаги Республикаахборот-кутубхона маркази (кейинги урин-
ларда «РАКМ» деб аталади) ихтиёрцдадир. 

1.4. АКМ уз фаолиятида Узбекистон Республикаси Конституция-
сига, конунларига, Узбекистон Республикаси Президентининг 
Фармонлари ва фармойишларига, Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамаси, Узбекистон Алока ва ахборотлаштириш агентлиги карор-
лари ва фармойишларига, инки тартиб коидаларига хамда мазкур 
Низомга амал кнлади ва буйсунади. 

1.5. АКМ юридик шахе булиб, алохида мол-мулкка, мустакил 
сметага, мустакил балансга, банк муассасаларида хисоб ракамларига, 
Уз номи ва РАКМ Узбекистон Длока ва ахборотлаштириш агентлиги 
номи ёзилган гербли думалок мухрга, штампларга, махсус форма 
когозига, бошка реквизитларга эга булади. 

1.6. Узбекистон Республикаси Вазирлар' Махкамаси хузуридаги 
республика ахборот-кутубхона тизими фаолиятини мувофиклаш-
тириш буйича Идоралараро кенгаш АКМга умумий таопсилий-
методик рахбарликни амал га оширади, Узбекистон Миллий кутуб-
хонаси - республика методика маркази унинг ишчи органи хисоб-
лаиади. 

1.7. АКМ ахборотлаштириш ва кутубхона иши сохдсида уз 
минтакаейнинг ахборот-ресурс маркази учун мингакавий методик 
марказ хисобланади. 
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1.8. АКМ хорижий мамлакатларнинг ахборот-ресурс ва ахборот-
кутубхона марказлари, кутубхоналари ва илмий-таълим муассасалари 
билан ахборот-кутубхона алокаларини урнатади. Республиканинг 
кутубхоналари хамда бошка муассасалари ва ташкилотлари билан 
китоб айирбошлайди, шунингдек заруриятга караб хорижий мамлакат-
ларнинг кутубхоналари ва ташкилотлари билан халкаро китоб 
айирбошлайди. Усиб келаётган ёш авлоднинг ва ахолининг барча 
катламларини ахборотга булган интелектуал кизикишларини ва талаб-
ларини янги ахборот технологиялари ва юкори сифатли ахборот-
кутубхона хизмати ёрдамида ijfua кондиради. 

2. АКМнинг асосий вазнфалярв 
• 2.1. Куйидагилар АКМ фаолиятининг асосий максадлари 

хисобланади. 
• юкори сифатли кутубхона-ахборотни таъминлаш хисобига 

ахолининг ахборотга болтан эхтнёжларини кондириш; 
• билимлар ва ахборотдан эркин фойдаланиш; 
• шахснинг камол топиши, таълим ва мустакил билим олиш, 

маданий фаолият ва дам олиш учун шарт-шароиглар яратиш. 
2.2. Куйидагилар АКМнинг асосий вазифалари хисобланади: 
• ахолига ахборот-кутубхона хнзмати кУрсатишни сифат жихати-

дан янги даражага кутариш, унинг илмий, таълим, ахборот ва 
маданият сохасцдаги кизикишларини замонавий ахборот технология-
лари асосида тезкорлик билан коцдирюр; 

• китобхонларга анъанавий кутубхона хизмати кУрсатищдан уз 
ахборот ресурсларини яратиш ва жахон илмий-таълим ахборот 
ресурсларидан фойдаланиш имкоииятини бериш йули билан ахборот-
кутубхона хизмати кУрсатишга утишни таъминлаш; 

• универсал ахборот ресурслари, миллий ва хорижий нашрлар 
(босма, аудиовизуал, электрон ва бошка) фовдларни шакллантириш, 
сакпаш ва фойдаланиш учун бериш; 

• йигма электрон каталог ёрдамида ахборот ресурсларини 
бирлапггирувчи электрон кутубхоналар ва маълумот базаларини 
яратиш; 

• жойларда ахборотлаштириш ва кутубхоначилик иши сохдсидаги 
ахборот-ресурс марказлари фаолиятини мувофиклаштириш хамда 
ташкилий-методик жихатдан таъминлаш. 
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3. АКМнинг асосий функцвяларн 
Асосий вазифаларни бажариш учун АКМ куйидаги функция-

ларни амалга оширади: 
3.1. Кутубхона-ахборот ресурслари фондини шакллантиради: 
• универсал фондни анъанавий ва аньанавий булмаган ахборот 

шаклларида Укув, бадний, илмий, маълумотнома ва илмий-оммабоп 
хужжатлар билан бутлайди; 

• фондни Интернет тармогининг ахборот ресурслари, бошка 
муассасалар ва ташкилотларнинг маълумотлар базалари ва маълумот-
лар банки билан мунтазам равишда тулдириб боради; 

• вилоятдаги олимлар, профессор-укитувчилар томонидан яра-
тилган асарлар ва хужжатлар фондини йигади; 

• хужжатларни жойлаштиради, ташкил этади ва уларни саклайди; 
32. Ахборот махсулотлари яратади: 
• ахборотни тахлилий-синтетик кайта ишлайди; 
• маълумотнома-библиография аппаратини ташкил этади ва 

юритади: алифболи, системали каталогларни, мацолаларнинг система-
ли мавзули ва улкашунослик картотекаларини хамда электрон 
шаклларини, маълумотлар базасини яратади; 

• худудий, миллий нашрларнинг электрон катапогини яратади ва 
Республиканинг электрон катапогини яратишда ииггирок этади; 

• тавсиявий библиографик кУлланмаларни ишлаб чикади (шарх-
лар, кУрсаткичлар, руйхатлар ва хоказолар); 

• ахборотдан фойдалацувчиларга ахборот махсулотлари хдкида 
ахборот бериш билан шугулланади. 

3.3. Фойдаланувчиларга табакалаштирилган ахборот-кутубхона 
хизмати курсатиш: 

• фойдаланувчиларнинг кизикишлари ва ахборотга болтан 
эхтиёжларини урганиш асосида хар хил манбаларда ахборот ресурс-
лари такдим этади; 

• Укитиш, билим олиш ва ижодий фаолиятда коммуникацияга 
таянган холда мустакилликни шакллантириш учун шарт-шароит 
яратади; 

• масофадан туриб укигашни ривожлантириш билан бирга 
мустакил укиш куникмасини ривожлантириш; 

• мустакил кутубхонадан фойдаланувчи ва ахборот истеъмол-
чиси куникмаларига укипшши ташкил этади, билимлар, куникма ва 
малакалар мажмуининг китоб ва ахборот билан ишлашга интеграция-
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сига кумаклашади; 
• фойдаланувчиларнинг мутолаа, мустакил билим олиш ва дам 

олиш жараёнига боглик муаммоларии хал этишда ахборот фаолияти 
билан таъсир этади; 

• шахснинг умумий ва китобхонлик укиш маданиятини, танки-
дий фикрлашини ривожлаитиришга ёрдам берувчи я к а ва оммавий 
ишларни ташкил этади; 

• фойдапанувчиларга билим олиш ва дам олиш жараёнларини 
ташкил этишга, видеофильмларни, CD ва DVD дискларни томоша 
килиш, компьютер уйинларининг томошасини ташкил этишга ёрдам 
бериш; 

• белгилаиган тартибда «ZiyoNeT» республика илмий-таълим 
ахборот тармогига уланади, унинг ресурсларидан ахолининг кенг 
катламлари фойдаланишини таъминлайди; 

• илмий-тадкикот шли, таълим, кичик ва Урта бизнесни ривож-
лантириш билан боглик талаб ва кизикишларни, ахборотга булган 
эхтиёжни Урганади ва кондиради; 

• фойдаланувчиларнинг касб-махоратини оширишга, малака-
сини кутаришга ёрдам беради; 

• фойдаланувчиларнинг сурокларига кура ихтисослаштирилган 
маълумотлар базаси яратади; 

• эркин ва пуллик хизмат курсатиш асосида маълумотлар базаси-
дан фойдаланишни, илмий-таълимий электрон нашрлар намойишини 
ташкил этади; 

• кундалик ахборотлаштириш ишларини ахборот кунлари, янги 
босма ва электрон нашрларнинг шархи ва ахборот руйхатлари восита-
сида амалга оширади; 

• жорий хабардор килишни амалга оширади (ахборот кунлари, 
янги келган нашрлар ва магериаллар шархи); 

• внпоятдаги ахборот-ресурс марказларини ахборот билан 
бойитишга ёрдам беради; 

• ахборот маданиятини шакллантириш ва ривожлантириш буйича 
Укув машгулотларини утказади. 

3.4. Маслахат хизматлари ва Укитиш курслари ташкил этади; 
• кутубхона менежменти, маркетинга, янги ахборот технология-

ларини куллаш ва х-к. буйича уз минтакаси доирасида кутубхоначи-
ларни кайта тайёрлаш курсларини ташкил этади; 

• Ахборот ресурслари, электрон маълумотлар базалари яратиш ва 
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махсус дастурлар буйича Интернета навигациялар яратиш ва 
фойдаланиш сохдсида кутубхоначилар ва фойдаланувчиларга масла-
хатли хизмат курсатади; Ахборот ресурслари, электрон маълумотлар 
базалари, Интернетда ва додан фойдаланиш буйича фойдаланувчи-
лар учун Укиппп курслари ташкил этади. 

3.5. РАКМ билан келишган \ о л т АКМдан фойдаланиш коида-
лари, кутубхона фондлари ва бошка ахборот ресурсларини ташкил 
этиш, саклаш ва улардан фойдаланиш буйича йурикномаларни 
тасдикдайди. Фойдаланувчиларнинг ёши чегараси АКМдан фойдала-
ниш коадаларида кУрсатнлади. 

3.6. АКМ уз фондидан худудидаги ахоли барча катламларининг 
фойдаланишини хдмда республика ва бошка давлатларнинг фукаро-
ларига у хдкндаги тулик ахборот беришни ташкил этади. 

3.7.1/кув залларида АКМ залларидан маълумотнома аппараггидан 
фойдаланиш хамда ахборот манбаларини излаш ва танлашда маслахат 
бериш бепул амалга оширилади. 

3.8. Апохида кимматли ва нодир кУлёзмалар ва нашрларнинг 
сакланишини таъминлаш максадида, шунингдек Узбекистон Респуб-
ликаси конун хужжатларида назарда тупшган бошка лолларда 
АКМдан фойдаланиш кридаларида АКМ фондпаридан фойдаланишда 
чеклашлар белгилашшш мумкин. АКМда чекланган ходда фойдала-
ниладиган хужжатлар мавжудлиги тугрисидаги ахборот барча учун 
очик хисобланади. 

4. АКМнннг хукук м мажбурвятлари 
АКМ куйидаги хукукларга эгадир: 
4.1. Узбвкистон Республикаси Президентининг «Республика 

ахолисини ахборот-кутубхона билан таъминлашни ташкил этиш 
тугрисида» 2006 йил 20 июндаги карорида кУрсатилган максадлар ва 
вазифапарга ва ушбу Низомга мувофик кутубхона-ахборот хизмати 
кУрсатиш шакллари, воситапари ва усулларини мустакил танлаш. 

4.2. Ахборот ресурслари ва бошка хужжалларни туплаш манбала-
рини белгилаш. 

4.3. Кутубхона фоцдини хисобга олиш буйича йурикномага 
мувофик фондларда хужжатларни олиш ва реализация килиш. 

4.4. Тасдикпанган АКМ тарифлари буйича пуллик ахборот-
кутубхона хизматлари курсатиш. 
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4.5. Узбекистон Республикаси конун хужжатларига мувофик 
кутубхона уюшмалари ва иттифоклари ишида катнашиш. 

АКМ цуйидагнларга мажбурднр: 
4.6. Хар кандай фойдаланувчилар тоифасининг АКМнинг ахборот 

ресурслари билан ишлаш имкониятини таъминлаш. 
4.7. Фойдаланувчиларни АКМ томонидан курсагтиладиган хизмат 

турлари хакида хабардор килиш. 
4.8. Халкаро коммуникатив MARC форматлар негизида электрон 

каталогни мунтазам равишда шакллантириш. 
4.9. Фойдаланувчиларнинг эхтиёжларини ва муаллифлик хукук-

лари тугрисидаги конун талабларини хисобга олган холда маълумот-
ларнинг т?лик матнли электрон базаларини яратиш. 

4.10. Мавжуд меьёрий хужжатларга мувофик фондлар ва каталог-
лар ташкил этилишини таъминлаш. 

4.11. Тасдикланган нашрлар руйхатига, фойдаланувчиларнинг 
барча тоифалари манфаатлари, эхтиёжлари ва суровларига мувофик 
фондларни шакллантириш. 

4.12. Фойдаланувчиларга ахборот-библиография ва кутубхона 
хизмати курсатишни такомиллаштириш. 

4.13. Ахборот манбалари фойдаланилишининг сакланишини 
таъминлаш, уларни тизимлаштириш, жойлаштириш ва саклаш. 

5. Бошкарув. АКМ тузялмасн ва штатларн 
5.1. АКМни бошкдрищ Узбекистон Республикаси конун хужжат-

ларига, мазкур Низомга мувофик амалга оширилади. 
5.2. Узбекистон Алока ва ахборотлаштириш агентлиги 

рахбаршпги билан келишув буйича РАКМ директори лавозимнга 
тайинланадиган ва озод этиладиган Директор АКМ рахбари хисобла-
нади. 

5.3. Директор Узбекистон Республикаси конун хужжатлари, 
мазкур Низом асосида иш куради, АКМ фаолиятига жорий рахбарлик 
килади ва Узбекистон Алока ва ахборотлаштириш агентлиги хузури-
даги республика ахборот марказита ахборот беради. 

5.4. Директор уз ваколатига тегишли масалалар буйича 
яюсабошчилик асосида иш кУради хамда АКМ фаолиятини ташкил 
этиш ва таъминлаш буйича куйидаги функциялар ва мажбуриятларни 
бажаради: 
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5.4.1. АКМ манфаатларини ифодалайди, унинг номидан ишонч-
номасиз иш кУради. 

5.42. Амалдаги конун хужжатларида ва мазкур Низомда белги-
лаиган доираларда АКМ мол-мулкини тасарруф килади, шартномалар 
тузади, АКМнинг барча ходимлари бажариши мажбурий булган 
буйрукларчикарадивакурсатмаларберади. 

5.4.3. РАКМ билан келишув буйича уз уринбосарларини тайин-
лайди, ходимларни лавозимга ёллайди,лавозимдан озод килади, улар 
билан мехнат шартномалари тузади, рагбатлантириш ёки танбех 
бериш чораларини кУллайди, амаддаги конун хужжатларига мувофик; 
рагёатлантирувчи тусга эга булган кушимча хак» устамалар ва бошка 
туловлар турлари ва микдорини белгилайди. 

5.4.4. РАКМ билан келишув буйича АКМнинг тузилмасини, штат 
жадвалини, таркибий булинмалар тугрисидаги низомни, лавозим 
йурикномаларини, АКМдан фойдаланиш коидаларини, фондларни 
бутлаш йурикномасини тасдиклайди, уни АКМ сметасини тасдиклаш 
учун РАКМга такдим этади. 

5.4.5. Ишлаб чшсариш ва ижгимоий вазифаларни хал этиш учун 
АКМ ресурсларидан самарали фойдаланишни таъминлайди, АКМ-
нинг моддий-техника базасини кУллаб-кувватлаш ва ривожлантириш, 
фойдаланувчилар ва ходимлар учун зарур шарт-шароитлар яратиш 
буйича белгипанган тартибда чора-тадбирлар куради. 

5.4.6. АКМ фаолияти билан бмлик бошка вахолатларни амалга 
оширади. 

5!5. Ахборот-кутубхона марказларини мапакали кадрлар билан 
бутлаш танлов асосида амалга оширилдди. 

5.6. Кутубхона кадрларидан ташкари АКМ ахборот технология-
лари сохасида куйидаги мутахассислар билан бутланади: махаллий 
тармок ва маълумотлар базаси маъмури; электрон ахборот ресурс-
ларини шакллантириш буйича оператор, Хисобпаш техникаси восига-
ларига хизмат кУрсатувчи техник. 

6. АКМнннг мол-мулкн ва молняси 
6.1. АКМ фаолиятини молиялашгириш республика бюджети ва 

Узбекистон Республикаси конун хужжатларида назарда тутилган 
бошка манбалархисобига амалга оширилади. 

62. АКМнинг бинолари, иншоотлари, кутубхона фондлари, 
бошка молмулки давлат мулки хисобланади ва АКМ ва РАКМнинг 

21 



тезкор бошкарувида булади хамда бирор-бир узгага берилмайди, 
хусусийлаштнрилмайди ва гаровга кУйилмайди. 

63. АКМ эгаллаб турган ер участкаси у мавжуд болтан бутун 
даврда бепул фойдаланиш хукуки билан унта бирюстирилади. 

6.4. АКМни, шу жумладан у жойлашган хоналар ва бинони давлат 
тасарруфидан чикариш ва хусусийлаштиришга йул кУйилмайди. 

6.5. АКМ пуллик кутубхона-ахборот хизмагглари курсатиш 
хукукига эгадир. Бундай хизматлар руйхати АКСМ дирекцияси 
томонидан белгиланади ва тасдикпанади. 

6.6. Фондни бутлаш ва асбоб-ускуналар харид килиш учун 
максадли маблаглар шаклида АКМ томонидан олинган хомийлик 
ёрдами нормативлар ва бюджетдан молиялаштиришнинг мутлак 
микдорлари пасайишига олиб келмайди. 

6.7. АКМ томонидан топширилган когоз чикиндилари учун 
олинган пул маблаглари АКМнинг моддий-техника базасини яхши-
лашга, профессионал нашрларга обуна булишга, хужжатлар фондини 
бутлашга сарфланади. 

6.8. Тезкор бошкариш ху^ки билан АКМга бириктирилган мол-
мулкдан вазифасига кУра фойдаланилишива уларнинг сакланиши 
устидан назорат килишни конун хужжатларида белгиланган тартибда 
РАКМ амалга оширади. 

7. АКМвя кайта ташкил этап ва тугатвш 
7.1. АКМни кайта ташкил этиш ва тугаггиш (кУшнб юбориш, 

КУшиб олиш, булиш, ажратиб чикариш, узгартириш) амалдаги конун-
чиликда назарда тутилган тартибда амалга оширилади. 

12. АКМни кайта ташкил этишда барча хужжатлар (бошкарув, 
молия, хужалик хужжатлари, шахсий таркиб буйича хужжатлар ва 
бошка хужжатлар), мол-мулк ва фондлар конун хужжатларида белги-
ланган тартибда берилади. 

73. АКМ тугатилса унинг архивлари амалдаги крнун хужжатлари-
да белгиланган тартибда АКМ жойлашган жой буйича давлат 
архивига берилади. 

"Ахборот-кутубхона марказкнинг 
намунавий Низоми" Республика ахборот-кутубхона тизими фаолиятини 
мувофмклаштириш буйича Идоралараро кевгаш мажлисининг 2006 йил 6 
ноябрь баённомаси билан тасдикпанган. 

? ? 



ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
об ниформациомно-библнотечном центре 

1. Общие положения 
1.1. Информационно-библиотечный центр, в дальнейшем именуе-

мый «ИБЦ», создан в соответствии с Постановлением Президента 
Республики Узбекистан «Об организации информационно-библиотеч-
ного обеспечения населения республики» от 20 июня 2006 года на ба-
зе Республиканской библиотеки Республики Каракалпакстаи, област-
ных универсальных научных библиотек, Ташкентской центральной 
городской библиотеки, является их правопреемником. 

1.2. Деятельность ИБЦ основывается на принципах демократии, 
гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценнос-
тей, гражданственности, свободного развития личности. 

1.3. ИБЦ находится в ведении Республиканского информационно-
библиотечного центра при Узбекском агентстве связи и информатиза-
ции (далее - РИБЦ). 

1.4. ИБЦ в своей деятельности руководствуется Конституцией, за-
конами Республики Узбекистан, Указами и распоряжениями Прези-
дента Республики Узбекистан, постановлениями и распоряжениями 
Кабинета Министров Республики Узбекистан, Узбекского агентства 
связи и информатизации, правилами внутреннего распорядка и на-
стоящим Положением. 

1.5. ИБЦ является юридическим лицом, имеет обособленное иму-
щество, смету, самостоятельный баланс, счета в банковских учреж-
дениях, гербовую печать со своим наименованием и наименованием 
РИБЦ, штампы, бланки, иные реквизит. 

1.6. Общее организационно-методическое руководство ИБЦ осу-
ществляет Межведомственный совет по координации д еятельности 
информационно-библиотечной системы республики при Кабинете 
Министров Республики Узбекистан, рабочим органом которого явля-
ется Национальная библиотека Узбекистана - республиканский мето-
дический центр. 

1.7. ИБЦ является региональным методическим центром для ИРЦ 
своего региона в сфере информатизации и библиотечного дела. 

1.8. ИБЦ развивает информационно-библиотечные связи с инфор-
мационно-ресурсными и информационно-библиотечными центрами, 
библиотеками и научно-образовательными учреждениями зарубежных 
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стран. Осуществляет книгообмен с библиотеками и иными учрежде-
ниями и организациями республики, а также по мере необходимости 
осуществляет международный книгообмен с библиотеками и органи-
зациями зарубежных стран. 

2. Основные цели • задачи 
2.1. Основными целями деятельности ИБЦ являются: 
• удовлетворение информационных запросов населения за счет 

высококачественного библиотечно-информационного обеспечения; 
• свободный доступ к получению знаний и информации; 
• создание условий для развитая личности, образования и самооб-

разования, культурной деятельности и досуга. 
2.2. Основными задачами деятельности ИБЦ являются: 
• создание качественно нового уровня информационно-библиотеч-

ного обслуживания населения, оперативное удовлетворение их науч-
ных, образовательных, информационных и культурных интересов на 
основе современных информационных технологий; 

• обеспечение перехода от традиционного библиотечного обслу-
живания пользователей к информационно-библиотечному сопровож-
дению путем создания собственных информационных ресурсов и пре-
доставления доступа к мировым научно-образовательным информа-
ционным ресурсам; 

• формирование, сохранение и предоставление универсальных 
информационных ресурсов, фонда национальных и зарубежных изда-
ний (печатных, аудиовизуальных, электронных и др.); 

• создание электронных библиотек и баз данных, объединяющих с 
помощью сводного электронного каталога их информационные ресур-
сы; 

• координация деятельности и организационно-методическое 
обеспечение информационно-ресурсных центров в сфере информати-
зации и библиотечного дела на местах. 

3. Основные функции 
Для реализации основных задач ИБЦ. осуществляет следующие 

функции: 
3.1. Формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов: 
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• комплектует универсальный фонд учебными, художественными, 
научными, справочными и научно-популярными документами на тра-
диционных и нетрадиционных носителях информации; 

• пополняет фонд информационными ресурсами сети Интенет, ба-
зами и банками данных других учреждений и организаций; 

• аккумулирует фонд документов, создаваемых в области (публи-
каций и работ ученых, педагогов, рефераты и др.); 

• осуществляет размещение, организацию и сохранность докумен-
тов; 

3.2. Создает информационную продукцию: 
• осуществляет аналитико-синтетическую переработку инфор-

мации; 
• организует и ведет справочно-библиографический аппарат: ката-

логи (алфавитный, систематический), картотеки (систематическую 
картотеку статей, тематические и краеведческие картотеки), элек-
тронный каталог, базы данных; 

• создаёт электронный каталог (прежде всего региональных на-
циональных изданий) и участвует в формировании сводного элек-
тронного каталога республики; 

• разрабатывает рекомендательные библиографические пособия 
(обзоры, указатели, списки и т.п.); 

• обеспечивает информирование пользователей об информа-
ционной продукции. 

3.3. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информа-
ционное обслуживание: 

• предоставляет информационные ресурсы на различных но-
сителях на основе изучения интересов и информационных потребно-
стей пользователей; 

• создает условия дляреализации самостоятельности в обучении, 
познавательной, творческой деятельности с опорой на коммуникацию; 

• способствует развитию навыков самообучения (включая дистан-
ционное обучение); 

• организует обучение навыкам независимого библиотечного 
пользователя и потребителя информации, содействует интеграции 
комплекса знаний, умений и навыков работы с книгой и информацией; 
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• оказывает информационную поддержку в решении задач, возни-
кающих в процессе их учебной, самообразовательной и досуговой 
деятельности; 

• организует массовые мероприятия, ориентированные на разви-
тие общей и читательской культуры личности, содействует развитою 
критического мышления; 

• содействует пользователям в организации образовательного 
процесса и досуга (просмотр видеофильмов, CD-, DVD-дисков, пре-
зентации развивающих компьютерных игр и др.); 

• подключается к республиканской научно-образовательной ин-
формационной сети «ZiyoNET» в установленном порядке с обеспе-
чением доступа к его ресурсам широких слоев населения; 

• выявляет информационные потребности и удовлетворяет запро-
сы, связанные с научными исследованиями, обучением, развитием 
малого и среднего бизнеса и т.д.; 

• содействует профессиональной компетенции, повышению ква-
лификации пользователей; 

• создает специализированные базы данных по запросу пользова-
телей; 

• осуществляет накопление, систематизацию информации по 
предметам, разделам и темам; 

• организует доступ к базам данных открытого доступа и на плат-
ной основе, просмотр электронных версий научно-образоваггельных 
изданий; -

• осуществляет текущее информирование (дни информации, обзо-
ры новых поступлений и публикаций); 

• оказывает информационную поддержку информационно-ресурс-
ным центрам региона; 

• способствует проведению занятий по формированию информа-
ционной культуры. 

3.4. Организует консультационные услуги и курсы обучения: 
• организует курсы переподготовки библиотекарей в рамках сво-

его региона по библиотечному менеджменту, маркетингу, применении 
новых информационных технологий и т.д.; 

• оказывает консультационные услуги библиотекарям и пользова-
телям в области создания и использования информационных ресурсов, 
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электронных баз данных, навигации в Интернет по специальным про-
граммам; 

• организует курсы обучения для пользователей по использованию 
информационных ресурсов, электронных баз данных, навигации в Ин-
тернет и т.д. 

3.5. ИБЦ утверждает по согласованию с РИБЦ Правила пользова-
ния ИБЦ, устанавливает режим хранения и использования библиотеч-
ных фондов и других информационных ресурсов, а также режим дос-
тупа к ним. Возрастной уровень пользователей определяется Прави-
лами пользования ИБЦ. 

3.6. ИБЦ гарантирует общедоступность своих фондов и полноту 
информации об их составе населению республики, гражданам других 
государств. 

3.7. Пользование фондами ИБЦ в читальных залах, справочным 
аппаратом, а также консультационная помощь в поиске и выборе ис-
точников информации осуществляются бесплатно. 

3.8. В целях обеспечения сохранности особо ценных и редких ру-
кописей и изданий, а также в иных случаях, предусмотренных законо-
дательством Республики Узбекистан, Правилами пользования ИБЦ 
могут устанавливаться ограничения в пользовании фондами ИБЦ. 
Информация о наличии в ИБЦ документов ограниченного пользова-
ния является общедоступной. 

4. Права ^обязанности ИБЦ 
ИБЦ имеет право: 
4.1. Самостоятельно выбирать формы, средства и методы библио-

течно-информационного обслуживания в соответствии с целями и за-
дачами, указанными в Постановлении Президента Республик Узбеки-
стан «Об организации информационно-библиотечного обеспечения 
населения республики» от20июня 2006г. ив настоящем Положении. 

4.2. Определять источники комплектования информационных ре-
сурсов и иных документов. 

4.3. Исключать документы из фондов в соответствии с инструк-
циями. 

4.4. Предоставлять платные информационно-библиотечные услуги 
по утвержденным ИБЦ тарифам. 

4.5.Участвовать в соответствии с законодательством Республики 
Узбекистан в работе библиотечных ассоциаций ИЛИ союзов. 
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ИБЦ обязан: 
4.6. Обеспечил» пользователям любых категорий возможность ра-

боты с информационными ресурсами ИБЦ. 
4.7. Информировать пользователей о видах предоставляемых ИБЦ 

услуг. 
4.8. Регулярно формировал» электронный каталог на базе между-

народных коммуникативных MARC форматов. 
4.9. Создавать полнотекстовые электронные базы данных с учетом 

потребностей пользователей и требований закона об авторских пра-
вах. 

4.10. Обеспечить организацию фондов и каталогов в соответствии 
с существующими нормативами. 

4.11. Формировать фонды в соответствии с утвержденными пе-
речнями изданий, интересами, потребностями и запросами всех кате-
горий пользователей. 

4.12. Совершенствовать информационно-библиографическое и 
библиотечное обслуживание пользователей. 

4.13. Обеспечивать сохранность использования носителей инфор-
мации, их систематизацию, размещение и хранение. 

5. Управление, структура и штаты ИБЦ 
5.1. Управление ИБЦ осуществляется в соответствии с законода-

тельством Республики Узбекистан, настоящим Положением. 
5.2. Руководителем ИБЦ является директор, назначаемый на 

должность и освобождаемый от должности директором РИБЦ по со-
гласованию с руководством Узбекского агентства связи и информати-
зации. 

5.3. Директор действует на основе законодательства Республики 
Узбекистан, настоящего Положения, осуществляет текущее руковод-
ство деятельностью ИБЦ и подотчетен Республиканскому информа-
ционно-библиотечному центру при Узбекском агентстве связи и ин-
форматизации. 

5.4. Директор по вопросам, отнесенным к его компетенции, дейст-
вует на основе единоначалия и выполняет следующие функции и обя-
занности по организации и обеспечению деятельности ИБЦ: 

5.4.1. Представляет интересы ИБЦ действуя от его имени без до-
веренности. 
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5.4.2. В пределах, установленных действующим законодатель-
ством и настоящим Положением, распоряжается имуществом ИБЦ, 
заключает договоры, выдает доверенности, издает приказы и дает ука-
зания, обязательные для исполнения веши работниками ИБЦ. 

5.4.3. Назначает по согласованию с РИБЦ своих заместителей, на-
нимает на должность, освобождает от должности работников, заклю-
чает с ними трудовые договоры, применяет меры поощрения или взы-
скания, определяет виды и размеры доплат, надбавок и других выплат 
стимулирующего характера в соответствии с действующим законода-
тельством. 

5.4.4. По согласованию с РИБЦ утверждает структуру, штатное 
расписание, положения о структурных подразделениях, должностные 
инструкции ИБЦ, Правила пользования ИБЦ, профиль комплектова-
ния фондов, представляет ему на утверждение смету ИБЦ. 

5.4.5. Обеспечивает эффективное использование ресурсов ИБЦ 
для решения производственных и социальных задач, осуществляет в 
установленном порядке меры по поддержанию и развитию материаль-
но-технической базы ИБЦ, созданию необходимых условий для поль-
зователей и работников. 

5.4.6. Осуществляет иные полномочия, связанные с деятельностью 
ИБЦ. 

5.5. Укомплектование информационно-библиотечных центров 
квалифицированными кадрами производится на конкурсной основе. 

5.6. Кроме библиотечных кадров, ИБЦ комплектуется специали-
стами в области информационных технологий: администратор ло-
кальной сети и баз данных; оператор по формированию электронных 
информационных ресурсов, техник по обслуживанию средств вычис-
лительной техники. 

6. Имущество • финансы ИБЦ 
6.1. Финансирование деятельности ИБЦ осуществляется за счет 

республиканского бюджета и других источников, предусмотренных 
законодательством Республики Узбекистан. 

6.2. Здания, сооружения, библиотечные фонды, другое имущество 
ИБЦ находится в государственной собственности и в оперативном 
управлении ИБЦ и РИБЦ и не подлежат какому-либо отчуждению, 
приватизации и передачи в залог. 
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6.3. Земельный участок, занимаемый ИБЦ, закрепляется за ним на 
праве безвозмездного пользования на весь период его существования. 

6.4. Разгосударствление и приватизация ИБЦ включая помещения 
и здания, в которых он находится, не допускается. 

6.5. ИБЦ вправе предоставлять платные библиотечно-информа-
ционные услуги, перечень которых определяется и утверждается ди-
рекцией ИБЦ. 

6.6.Спонсорская помощь, полученная ИБЦ в виде целевых средств 
на комплектование фонда и закупку оборудования, не влечет за собой 
снижения нормативов и абсолютных размеров финансирования из 
бюджета. 

6.7. Денежные средства за сданную ИБЦ макулатуру расходуются 
на улучшение материально-технической базы ИБЦ, подписку профес-
сиональных изданий, комплектование фонда документов. 

6.8. Контроль над использованием по назначению и сохранностью 
имущества, закрепленного за ИБЦ на праве оперативного управления, 
осуществляет РИБЦ в установленном законодательством порядке. 

7. Реорганизация • ликвидация ИБЦ 
7.1. Реорганизация и ликвидация ИБЦ (слияние, выделение, разде-

ление, присоединение, преобразование) осуществляется в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством. 

7.2. При реорганизации ИБЦ все документы (управленческие, фи-
нансово-хозяйственные, по личному составу и другие), имущество и 
фонды передаются в законодательно определенном порядке. 

7.3. При ликвидации ИБЦ его архивы передаются в госу-
дарственный архив по месту нахождения ИБЦ в порядке, установлен-
ном действующим законодательством. 

«Типовое положение об информационно-библиотечном центре» утвер-
ждено протоколом Межведомственного совета по координации деятельности 
информационно библиотечной системы республики от 6 ноября 2006 г. 
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Таълим муассасясиюшг ахборот-ресурс маркази тугрисида 
наиунавай Нкзоми 

1. Умумий коядалар 
1.1. Ахборот-ресурс маркази (кейинги уринларда АРМ деб 

аталади) таълим муассасаси хузурида Узбекистон Республикаси 
Президентининг «Республика ахолисини ахборот-кутубхона билан 
таъминлашни ташкил этиш тугрисида»ги 2006 йил 20 июндаги карори 
асосида ташкил этилади. 

12. АРМ таълим муассасаси рахбариятига буйсунади. 
13. АРМ таълим муассасаси томонидан унинг таркибий 

булинмаси сифатида маблаг билан таъминпанади. 
14. АРМ уз фаолиятида Узбекистон Республикаси Конституция-

сига, конунларига, таълим муассасалари бошкарув органларининг 
карорлари, буйруклари ва бошка меъёрий-хукукий хужжатларига, 
таълим муассасаси уставига, рахбариятнинг буйруклари ва 
фармойишларига, ички тартиб коидаларига хамда ушбу Ниэомга амал 
килади. 

1.5. АРМ уз фаолияти билан ахоли барча катламларининг ахборот 
ресурслари ва кутубхона фондидан эркин фойдаланишга хукукини 
таъминлайди. 

1.6. Ахборот-ресурслари ва кутубхона фондидан фойдаланиш 
тартиби, асосий хизматлар руйхати, уларни курсатиш шартлари, 
фойдаланувчиларнинг хукуклари ва жавобгарлиги АРМдан фойдала-
ниш коидаларнда белгилаиади. 

1.7. АРМга умумий рахбарлик килшп Узбекистон Республикаси 
Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, Олий ва Урта махсус таълим 
вазирлигининг Урта махсус, касб-хунар таълими маркази хамда Халк 
таълими вазирлиги томонидан амалга оширилади. 

1Д Барча идораларнинг АРМлари ишларига умумий ташкилий-
методик рахбарликни, уларнинг ишларини мувофиклаштиришни 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси хузуридаги Республика 
ахборот-кутубхона тизими фаолиятини мувофиклаштириш буйича 
Идоралараро кенгаш идоравий ва худудий методик марказлар тизими 
оркали: 

Узбекистон Миллий кутубхонаси - барча идоралар учун респуб-
лика методик маркази, Идоралараро кенгашнинг ишчи органи оркали; 
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Мирзо Улугбек номидаги Миллий университетнинг илмий 
кутубхонаси • Олий Укув юртлари АРМларининг методик маркази 
оркали; 

У рта махсус, касб-хунар таълими тизими кадрларини кайта 
тайёрлаш ва малакасини ошириш институти - Урта махсус, касб-хунар 
таълими муассасалари АРМларининг методик маркази оркали; 

Республика илмий-педагогика кутубхонаси - Умумтаълим укув 
юртлари АРМларининг методик маркази оркали; 

Коракалпогистон Республикаси, вилоятлар ва Тошкент шахдр 
ахборот-кутубхона марказлари - минтакавий методик марказлар 
оркали амалга оширади. 

2. Асосяй вазафаларн 
2.1. Ахборот технологияларидан фойдаланган холда фойдаланувчи-

ларнинг мунтазам таълим олишига ва мустакил равишда таълим 
олишига кумакпашиш. 

22. Миллий маънавий-ахлокий кадриятларни кенг таргиб килиш 
ва халкнинг маданий-тарихий меросидан бахраманд булишни 
таъминлаш, маьнавий бой ва уйгун камол топтан шахснинг ижодий 
Усиши учун имкониятлар яратиш. 

23. Ахборсггларга булган талабларга мувофик ва АРМ 
маълумотлар кидириш апларагги тизими оркали хдр каидай фондлар-
дан кенг фойдаланган холда янги ахборот технологиялари (маълумот-

- ларнинг электрон базалари, Интернет ресурслари) асосида ахолига 
зарур даражада ахборот хизмагги курсатиш. 

2.4. Кутубхона-ахборот маданиятини тарбиялаш, фойдаланувчи-
ларни ахборотлар кидиришнинг замонавий методларига укитиш. 

2.5. Кутубхона-ахборот жараёнларининг замонавий технология-
ларини ва компьютерлаштиришни жорий этиш асосида ишларни 
такомиллапггириш. 

2.6. Таълим муассасаси сохасига ва фойдаланувчиларнинг ахборот-
ларга булган эхгиёжларига мувофик ахборот-кутубхона фондини 
шакллантириш. Маълумотлар кидириш алпаратиии, маълумотлар 
базаларини, катапоглар ва картотекаларии ташкил этиш ва юритиш. 

2.7. Маданий, таълим, ахборот ва бошка дастурлар, лойихалар, 
акцияларни биргаликда амалга ошириш, шунингдек фойдаланувчи-
ларнинг хужжатларга ва ахборотларга эхтиёжлариии янада тулик 
кондириш учун АРМлар, ахборот-кутубхона марказлари (АКМлар), 
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кутубхоналар, таълим муассасалари, узини узи боищариш органлари, 
ижгамоий таъминот хизматлари, миллий маданий марказлар билан 
хамкорликни, фаолиятии мувофиклаштириш ва кооперациялашни 
ривожлантириш. 

2.8. Кутубхона хизматлари. руйхатини кенгайтириш, АРМни 
техник жихозлаш, кутубхона-ахборот жараёнларини компьютерлаш-
тириш асосида хизматнинг сифатаии ошириш. 

3. Асосий функцшшари 
3.1. Укув залларида, абонементларда хамда «гона китобхон 

билети буйича китоблар бершпнинг бошка пунктларида, якка 
таршбда ва гурухдар буйича хизмат курсатиш методларини кУлланган 
холда, фойдаланувчиларга табакалаштирилган хизмат курсатишни 
ташкил этади. 

32. Укув юрти кафедраларида, у ^ в марказларнда, лаборатория? 
ларида шакллантирилган электрон ахборот ресурсларини туплаш, 
тизимлаш, каталоглаштиршшш амалга оширади. Электрон каталог-
лапгтириш библиографшс ахборотни такдим этиш ва узатишнинг 
халкаро форматлари (MARC форматлари) талабларига катьий 
мувофик холда олибборилади. 

АРМ фойдаланувчиларнинг ахборотларга булган эхтиёжларини 
коцдириш максаднда маълумотларнинг оригинал тематик базаларини 
яраггиш йУли билан умумтаълим муассасаларининг ахборот ресурс-, 
ларини шакллангириши мумкин. 

33. Фойдаланувчиларни асосий кутубхона-ахборот хизматлари 
билан бепул таъминлайди: 

• каталоглар, картотекалар тизими ва кутубхона ахборотлари 
беришнинг бошка шакллари оркали кутубхона фонда таркиби 
тугрисида тулик ахборот беради; 

• матбаа асарлари ва бошка ^жжатларни кндириш ва танлашда 
маслахаг ёрдами курсатади; 

» кутубхона фондларйдан хужжатларни вактинча фойдаланиш 
учунберади; 

• бошка АРМ, АКМ ва кутубхоналардан кутубхоналараро 
абонемент буйича хужжатлар олаДИ; 

• таълим муассасасининг илмий ва укув ишларига ёрдам сифаггцда 
библиографик кУрсаткиЧлар, адабиётлар руйхатлари тузади; тематик, 
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адресли ва бошка библиографик маълумотлар беради; библиографик 
обзорлар утказади; китоб кургазмалари ташкил килади; 

• фойдаланувнилар, рахбарият, профессор-Укитувчилар таркиби, 
илмий ходимлар ва аспирантларнинг ахборотларга булган эхдовжини 
аниклайди, урганади ва мунтазам равишда аниклаштириб боради. 

3.4. Фойдаланувчиларга бошка хизматлар, шу жумладан руйхати 
АРМдан фойдаланиш коидаларида белгиланадиган пуллик хизматлар 
кУрсатади. Кичик ва Урта бизнес корхоналарига, уюшмалар ва бошка 
ташкилотларга шартномалар буйича кутубхона-ахборот хизмати 
курсатишни ташкил килади. Китобхонларга кутубхоналараро 
абонемент буйича, шу жумладан электрон почтадан фойдаланган 
холда хизмат курсатади. 

3.5. Ахборотларни кидириб топиш, уларни мустакил таълим 
олищда, Укув жараёнцда ва илмий ишларда кУлланнш, кутубхонанинг 
маълумотнома-библиографик аппаратига, ахборот тизимларига ва 
маълумотлар базаларига таяниш куннкмаларинн шакллантиради. 

3.6. Фойдаланувчнлар учун информатика, кутубхонашунослик ва 
библиография асослари буйича машгулотлар ташкил килади. 

3.7. Минтаканинг бошка АРМ, АКМ ва кутубхоналари билан 
мувофиклаштирган холда ахолининг китобларга булган талаблари, 
шунингдек таълим касб-хунар дастурлари, укув режалари хамда 
илмий тадкикотлар тематикаларига мувофик фонднн тУлдиришни 
таъмннлайди. илмий, даврий, маълумотнома, бадиий адабн^тлар 
ва бошка турдаги нашрларни сотиб оладн. 

3.8. Фондларни тулднриш манбаларини мустакил равишда белги-
лайди. АРМ, АКМ, кутубхоналар хамда республикадаги бошка 
муассаса ва ташкилотлар билан кигоблар айирбошлашни, шунингдек 
заруриятга кура хорижий мамлакатларнннг к>тубхоналарн ва ташки-
лотларн билан халкаро кигоблар айирбошлашни амалга оширади. 

3.9. Фондларни тулднриш режаларига тузаггишлар киритиш, 
таълим муассасалари учун адабибтлар чикаришни режалаштириш 
хамда фойдаланувчиларнинг ва фондлар таркибининг ахборотларга 
булган эхгиёжларига мувофикдаштириш максадида китобхонлар 
талаби коцдирилиши даражасини Урганади. Барча тоифадаги фойдала-
нувчиларнинг Укув ва ипмий-оммабоп адабиётлар билан таъминлан-
ганлигини тахлил килади. Ил гор ахборот-кутубхона технологцясини, 
тадкикот ишлари натижаларини жорий этади. Китобхонлар кизикиш-
ларини Урганиш максадида социологах тадкикотлар утказади. 
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3.10. Фондларни хисобга олиш ва жойлаиггиришии амалга 
оширади, улариииг сакланишини, саклаш режимини, хужжатлар 
иусхасиии олишии ва микрофилъмга кучиришни таъмиилайди. 

3.11. Хужжатларни хисобдан чикаришнииг таълим муассасаси 
рахбарияти билан келишилган тартибига, амалдаги меъёрий ва 
хукукий хужжатларга мувофик хужжатларни кутубхона фондидан 
чикаради ва сотади. Сохага оид булмаган ва ортикча, ухшаш нусха 
адабиётларни кайта таксимлашни амалга оширади. Китобларни белги-
ланган тартибда ахолига сотишни ташкил килади. 

3.12. Фондларни куп сохали библиографик акс этгириш ёрдами-
да анъанавий ва электрон манбаларда каталоглар ва картотекалар 
тизимини юритади. 

Китобхонларга автоматлаштирилган режимда тезкорлик билан 
турли хизматлар курсатиш имконини берадиган республика йшма 
каталогларни, шу жумладан электрон каталогларни тузишда катна-
шади. 

3.14. Бошка АРМлар, кафедралар, илмий жамиятлар, таълим 
муассасаларининг жамоат ташкилотлари, республика АКМлари билан 
ижодий ва ахборот алокаларини ривожлантиради. 

3.15. Кутубхоналар, архивлар, маълумотларнинг ахборот базалари-
га эга булган бошка корхоналар, муассасалар, ташкилотлар билан 
амалдаги конун хужжатларига, давлат дастурларига, шунингдек 
муассасалар ва ташкилотлар уртасида тузилган шартномаларга 
мувофик Узаро хамкорлик килади. 

4. АРМларнинг хукук ва мажбурнятларн 
4.1. АРМ куйидаги хукукларга эга: 
• Низомда курсатилган максадлар ва вазифаларга мувофик Уз 

фаолиятининг мазмунини ва аник шаклларини мустакил равишда 
белгилаш; 

• АРМ тузилмасини, штат руйхатини ва уцдан фойдаланиш 
коидаларини ишлаб чикиш хамда уларни таълим муассасаси 
рахбарияти томонидан тасдиклаш; 

• марказга берилган маблагларни тасарруф этиш; 
• я гона тариф сеткаси асосида, мехнатга хак тулаш фонди 

доирасида лавозим маошларини; лавозим маошларига устамалар ва 
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кУшимча туловларни; ходимларни мукофотлаш тартиби ва микдор-
ларини белгилаш; 

• фойдаланувчиларга ноёб ва кимматли нашрларни беришда, 
шунингдек АРМдан фойдаланиш коидаларида белгиланган бошка 
холларда гаров суммасини белгилаш; 

• АРМдан фойдаланиш коидаларига мувофик, фойдапанувчилар 
томонидан АРМга етказилган зарарни ундириш турлари ва микдор-
ларини белгилаш; 

• юриднк ва жисмоний шахслар билан шартномалар асосида 
АРМнинг кутубхона фондидан фойдаланиш шартларини белгилаш; 

• таълим муассасасининг таълим касб-хунар дастурлари, укув 
режалари, илмий-тадкикот ишлари тематикаси билан танишиш. Унинг 
таркибий булинмаларцдан АРМ олдига куйилган вазифаларни хал 
этиш учун зарур булган материаллар ва маълумотларни олиш; 

• турли муассасаларда, ташкилотларда таълим муассасаси номи-
дан вакиллик килиш, кутубхона ва ахборот-библиографик фаолият 
масалалари буйича илмий конференциялар, йигилишлар ва семинар-
лар ишцда бевосита катнашиш; 

• бошка АРМпар, кутубхоналар, ташкилотлар билан белгиланган 
тартибда бзишмалар олиб бориш; 

• амалдаги конун хужжатларида белгиланган тартибда ахборот-
кутубхона бирлашмаларига кирИш; 

• ахборот-кутубхона ишини ривожлантиришнинг давлат ва 
минтакавий дастурларини амалга оширишда танлов ёки бошка асосда 
катнашиш; 

• хорижий давлатларнинг АРМлари, кутубхоналари хамда бошка 
муассаса ва ташкилотлари билан белгиланган тартибда хамкорликни 
амалга ошириш, шу ядгмладан заруриятга кура халкаро кигоблар 
айирбошлашни юритиш, белгиланган тартибда халкаро ташкилотларга 
аъзо булиб кириш, халкаро кутубхоначилик ва бошка дастурларни 
амалга оширишда катнашиш. 

42. АРМ фондларнииг сакланиши учун жавоб беради. 
43. Таълим муассасаси АРМ узининг ваколагтига тааллукли 

функцияларнинг бажарилмагани учун конун хужжатларида белги-
ланган тартибда жавоб беради. 

4.4. Кутубхона - ахборот фондларига зарар етказилишида айбдор 
булган АРМ ходимлари амалдаги конун хужжатларида назарда 
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тутилган тартибда жавоб берадилар. 
45. АРМ ходимларининг мехнат муносабатлари Узбекистон 

Республикаси конун хужжатларига мувофик тартибга солинади. 

5. Бошкарао. Тузалмаса ва штатларн. 
Модций-техшпеа таъмниотн 

5.1. АРМга рахбарлик директор (мудир) томонидан амалга 
оширилавд У таышм муассасаси томонидан, олий касбиймаьлумоггаэга 
булган ва ихпкоси буйича камцда 5 йип иш стажига эга булган 
мутахассислардан, мехнат шартномаси (контракта) буйича тайин-
ланади. 

52. Директор (мудир) уз ваколати доирасида ишларнинг 
натижалари учун тулик жавоб беради, барча ходимлар учун мажбурий 
булган фа!рмойишлар ва курсатмалар чикдради. 

53. Кутубхона ходимлари шартнома (контракт) тузиш йули билан 
ишгакабул килинади. 

5.4. АРМ хузурнда маслахатлашув органи сифатида, ишларни 
бошка АРМ, АКМ, кутубхоналар, таълим муассасасининг илмий ва 
Укув булинмалари билан келишиш учун «^тубхона-ахборот кенгаши 
ташкил этилади. Кенгаш таркиби АРМ дирекгори (мудири) такдимига 
кура таълим муассасаси рахбарияти томонидан тасдикланади. Кктоб-
хонлар кутубхона муассиси билан келишган холда ташкил этиладиган 
хомийпар кенгашлари ёки китобхонлариинг бошка бирлашмапари 
фаолиятнда катнашадилар. 

55. АРМ уз фаолияти тугрисида белгиланган тартибда хужжат-
ларни юритади хамда хисоботларни, иш режаларини ва бошка 
ахборотларни такдим этади. 

Тузнлмася ва штатларн. 
5.6. АРМ тузилмаси муайян таълим муассасаси учун якка 

тартибда ишлаб чикилади ва аньанавий булинмалар (абонементлар, 
$куъ заллари ва бошкалар)дан ташкари инновация булимлари, 
секторлар, (автоматлаштириш, маркетинг булимлари ва бошкалар)ни 
Уз ичига олиши мумкин. 

5.7. АРМнинг бошкарув ва хизмат курсатиш ходимлари сони 
таълим муассасаларининг AJPM Намунавий штатлари асосида, АРМ 
олдида турган вазифаларни хисобга олган холда хамда хизмат 
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курсатиладиган ах,оли ва таълим муассасаси укувчилари сонидан 
келиб чикиб, белгиланган тартибда шакллантирилади. 

Молия-хУжалнк фаолшгга. 
5.8. Таълим муассасаси рахбарияти тулдиришни кафолатли 

молиялаштиришни, АРМни амалдаги меьбрларга мувофик зарур 
хизмат ва ишлаб чикариш хоналари, электрон-хисоблаш хамда нусха 
кучириш-купайтириш техникаси ва ташкилий техника билан 
таъминлайди. 

5.9. АРМ таъминоти учун харажатлар таълим муассасасининг 
у мумий харажатлар сметасида назарда тутипади. 

5.10. АРМ узининг субхисоб ракам ига эта булиши мумкин, унта 
марказ томонидан пуллик кУшимча хизматлар курсатиш хисобига 
жалб этиладиган маблаглар киритилади.. 

6. АРМни кайта ташкил этиш ва тупггнш 
6.1. АРМни кайта ташкил этиш ва тугатиш (кУшиш, ажратиш, 

айириш, бирлаштириш, кайта узгартириш) Узбекистон Республикаси 
Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, Олий ва урта махсус таълим 
вазирлигининг Урта махсус, касб-хунар таълими маркази хамда Халк 
таълими вазирлиги карорига кУра, амалдаги конун хужжатларида 
назарда тутилган тартибда амалга оширилади. 

6 2 АРМни кайта ташкил этишда барча хужжатлар (бошкарув, 
молия-хужалик хужжатлари, шахсий таркиб буйича хужжатлар- ва 
бошкалар), мол-мулк ва фондлар конун хужжатларида белгиланган 
тартибда берилади. 

'Таълим муассасасининг ахборот-ресурс маркази тугрисида намунавий 
Низоми" Республика ахборот-кутубхона тизими фаолиятини мувофик-
лаштириш буйича кооралараро кенгаш мажлисининг 2006 йил 6 ноябрь 
бавниомаси билан тасдиклангаи 
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ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
об информационно-ресурсном центре образовательного учрежде-

ния 

1. Общие положения 
1.1. Информационно-ресурсный центр (далее ИРЦ) создаётся при 

образовательном учреждении на основании Постановления Президен-
та Республики Узбекистан «Об организации информационно-библио-
течиого обеспечения населения республики» от 20 июня 2006 года. 

1.2. ИРЦ подчиняется руководству образовательного учреждения. 
1.3. ИРЦ финансируется образовательным учреждением как его 

структурное подразделение. 
1.4. ИРЦ в своей деятельности руководствуется Конституцией, 

законами Республики Узбекистан, постановлениями, приказами и 
иными нормативными правовыми актами органов управления образо-
вательных учреждений, уставом образовательного учреждения, прика-
зами и распоряжениями руководства, правилами внутреннего распо-
рядка и настоящим Положением. 

1.5. ИРЦ своей деятельностью обеспечивает право всех слобв на-
селения на свободный доступ к информационным ресурсам и библио-
течным фондам. 

1.6. Порядок доступа к информационным ресурсам и библио-
течным фондам, перечень основных услуг, условия их предоставле-
ния, права и ответственность пользователей определяются Правилами 
пользования ИРЦ. 

1.7. Общее руководство ИРЦ осуществляется Министерством 
высшего и среднего специального образования, Центром среднего 
специального профессионального образования МВССО и Министер-
ством народного образования Республики Узбекистан. 

1.8. Общее организационно-методическое руководство, коорди-
нацию работы ИРЦ всех ведомств осуществляет Межведомственный 
совет по координации деятельности информационно-библиотечной 
системы республики при Кабинете Министров Республики Узбеки-
стан через систему ведомственных и территориальных методических 
центров: 

Национальная библиотека Узбекистана - республиканский мето-
дический центр для всех ведомств, рабочий орган Межведомственно-
го совета; 
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Научная библиотека Национального университета им. Мирзо-
Улугбека - методический центр ИРЦ вузов; 

Институт переподготовки и усовершенствования кадров системы 
среднего специального, профессионального образования - методиче-
ский центр ИРЦ средних специальных, профессиональных образова-
тельных учреждений; 

Республиканская научная педагогическая библиотека - методи-
ческий центр ИРЦ общеобразовательных учебных заведений; 

информационно-библиотечные центры Республики Каракалпак-
стан, областей и г. Ташкента - региональные методические центры. 

2. Основные задачи 
.2.1. Содействие систематическому образованию и самообра-

зованию пользователей с использованием информационных техноло-
гий. 

2.2. Ведение широкой пропаганды национальных духовно-нрав-
ственных ценностей и обеспечение доступа к культурно-историчес-
кому наследию народа, предоставление возможностей для творческо-
го развития духовно богатой и гармонично развитой личности. 

2.3. Предоставление надлежащего информационного обслужи-
вания населению на основе новых информационных технологий 
(электронные базы данных, Интернет-ресурсы), в соответствии с ин-
формационными запросами и использованием широкого доступа к 
любым фондам через систему справочно-поискового аппарата ИРЦ. 

2.4. Воспитание библиотечно-информационной культуры, обуче-
ние пользователей современным методам поиска информации. 

2.5. Совершенствование работы на основе внедрения современных 
технологий и компьютеризации библиотечно-информационных про-
цессов. 

2.6. Формирование информационно-библиотечного фонда в соот-
ветствии с профилем образовательного учреждения и информацион-
ными потребностями пользователей. Организация и ведение справоч-
но-поискового аппарата, баз данных, каталогов и картотек. 

2.7. Развитие сотрудничества, координация и кооперация дея-
тельности с ИРЦ, информационно-библиотечными центрами (ИРЦ), 
библиотеками, образовательными учреждениями, органами местного. 
самоуправления, службами социального обеспечения, национальными 
культурными центрами для совместного осуществления культурных, 
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образовательных, информационных и иных программ, проектов, ак-
ций, а также для более полного удовлетворения потребностей пользо-
вателей в документах и информации. 

2.8. Расширение перечня библиотечных услуг, повышение их ка-
чества на основе технического оснащения ИРЦ, компьютеризации 
библиотечно-информационных процессов. 

3. Основные функции 
3.1. Организует дифференцированное обслуживание пользовате-

лей в читальных залах, на абонементах и других пунктах выдачи по 
единому читательскому билету, применяя методы индивидуального и 
группового обслуживания. 

3.2. Осуществляет сбор, систематизацию, каталогизацию элек-
тронных информационных ресурсов, сформированных на кафедрах, 
учебных центрах, в лабораториях учебного заведения. Электронная 
каталогизация ведется строго по требованиям международных форма-
тов представления и передачи библиографической информации 
(MARC форматы). 

ИРЦ может формировать информационные ресурсы общео-
образовательных учреждений путем создания оригинальных темати-
ческих баз данных в целях удовлетворения информационных 
потребностей пользователей. 

3.3. Бесплатно обеспечивает пользователей основными библио-
течно-информационными услугами: 

• предоставляет полную информацию о составе библиотечного 
фонда через систему каталогов, картотек и другие формы библиотеч-
ного информирования; 

• оказывает консультационную помощь в поиске и выборе произ-
ведений печати и других документов; 

• выдает во временное пользование документы из библиотечных 
фондов; 

• получает документы по межбиблиотечному абонементу из дру-
гих ИРЦ ИБЦ и библиотек; 

• составляет в помощь научной и учебной работе образовательно-
го учреждения библиографические указатели, списки литературы; вы-
полняет тематические, адресные и другие библиографические справ-
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ки; проводит библиографические обзоры; организует книжные вы-
ставки; 

• выявляет, изучает и систематически уточняет информационные 
потребности пользователей, руководства, профессорско-преподава-
тельского состава, научных сотрудников, аспирантов. 

3.4. Предоставляет пользователям другие услуги, в том числе 
платные, перечень которых определяется правилами пользования 
ИРЦ. Организует библиотечно-информационное обслуживание пред-
приятий малого и среднего бизнеса, ассоциаций и других организаций 
по договорам. Обслуживает читателей по МБ А, в том числе с исполь-
зованием электронной почты. 

3.5. Прививает навыки поиска информации, её применения в са-
мообразовании, учебном процессе и научной работе, умение ориенти-
роваться в справочно-библиографическом аппарате, информацион-
ных системах и базах д анных. 

3.6. Организует для пользователей занятия по основам информа-
тики, библиотековедения и библиографии. 

3.7. Обеспечивает комплектование фонда в соответствии с чита-
тельскими запросами населения, а также с образовательно-профессио-
нальными программами, учебными планами и тематикой научных ис-
следований в координации с другими ИРЦ ИБЦ и библиотеками ре-
гиона. Приобретает учебную, научную, периодическую, справочную, 
художественную литературу и другие виды изданий. 

3.8. Самостоятельно определяет источники комплектования фон-
дов. Осуществляет книгообмен с ИРЦ, ИБЦ, библиотеками и иными 
учреждениями и организациями республики, а также по мере необхо-
димости осуществляет международный книгообмен с библиотеками и 
организациями зарубежных стран. 

3.9. Изучает степень удовлетворения читательского спроса с це-
лью корректировки планов комплектования фондов, планирования 
выпуска литературы для образовательного учреждения и приведения в 
соответствие информационных потребностей пользователей и состава 
фондов. Анализирует обеспеченность всех категорий пользователей 
учебной и научно-популярной литературой. Внедряет передовую ин-
формационно-библиотечную технологию, результаты исследователь-
ских работ. Проводит социологические исследования с целью изуче-
ния читательских интересов. 
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3.10. Осуществляет учет и размещение фондов, обеспечивает их 
сохранность, режим хранения, копирование и микрофильмирование 
документов. 

3.11. Изымает и реализует документы из библиотечного фонда со-
гласно порядку исключения документов, согласованному с руковод-
ством образовательного учреждения в соответствии с действующими 
нормативными и правовыми актами. Осуществляет перераспреде-
ление непрофильной и излишне дублетной литературы. Организует в 
установленном порядке продолу книг населению. 

3.12. Ведет систему каталогов и картотек на традиционных и элек-
тронных носителях с помощью многоаспектного библиографического 
раскрытия фондов. 

3.13. Участвует в создании сводных каталогов республики, в том 
числе электронных, позвол!яющих оперативно предоставлять читате-
лям различные услуги в автоматизированном режиме. 

3.14. Развивает творческие и информационные связи с другими 
ИРЦ, кафедрами, научными обществами, общественными организа-
циями образовательных учреждений, ИБЦ республики. 

3.15. Взаимодействует с библиотеками, архивами, другими пред-
приятиями, учреждениями, организациями, которые имеют информа-
ционные базы данных в соответствии с действующим законодательст-
вом, государственными программами, а также договорами, заключен-
ными между учреждениями и организациями. 

4. Права и обязанности ИРЦ 
4.1. ИРЦ имеет право: 
• самостоятельно определять содержание и конкретные формы 

своей деятельности в соответствии с целями и задачами, указанными в 
Положении; 

• разрабатывать структуру, штатное расписание и правила пользо-
вания ИРЦ и утверждать их руководством образовательного учрежде-
ния; 

• распоряжаться предоставленными центру ассигнованиями; 
• определять должностные оклады на основе единой тарифной 

сетки в пределах фонда оплаты труда; надбавки и доплаты к должно-
стным окладам; порядок и размеры премирования работников; 
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• определять сумму залога при предоставлении пользователям 
редких и ценных изданий, а также в других случаях, определенных 
правилами пользования ИРЦ; 

• определять в соответствии с правилами пользования ИРЦ виды и 
размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями ИРЦ; 

• определять условия использования библиотечного фонда ИРЦ на 
основе договоров с юридическими и физическими лицами; 

• знакомиться с образовательно-профессиональными программа-
ми, учебными планами, тематикой НИР образовательного учреж-
дения. Получать от его структурных подразделений материалы и све-
дения, необходимые для решения поставленных перед ИРЦ задач; 

. • представлять образовательное учреждение в различных учрежде-
ниях, организациях, принимать непосредственное участие в работе 
научных конференций, совещаний и семинаров по вопросам библио-
течной и информационно-библиографической деятельности; 

• вести в установленном порядке переписку с другими ИРЦ, биб-
лиотеками, организациями; 

• входить в информационно-библиотечные объединения в уста-
новленном действующим законодательством порядке; 

• участвовать на конкурсной или иной основе в реализации госу-
дарственных и региональных программ развитая информационно-
библиотечного дела; 

• осуществлять в установленном порядке сотрудничество с ИРЦ, 
библиотеками и иными учреждениями и организациями иностранных 
государств, в том числе по мере необходимости вести международный 
книгообмен, вступать в установленном порядке в международные ор-
ганизации, участвовать в реализации международных библиотечных и 
иных программ; 

4.2. ИРЦ ответственен за сохранность фондов. 
4.3. ИРЦ образовательного учреждения несет в установленном за-

конодательством порядке ответственность за невыполнение функций, 
отнесенных к его компетенции. 

4.4. Работники ИРЦ, виновные в причинении ущерба библиотеч-
но-информационным фондам, несут ответственность в порядке, пре-
дусмотренном действующим законодательством. 

4.5. Трудовые отношения работников ИРЦ регулируются законо-
дательством Республики Узбекистан. 
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5. Управление. Структура • штаты. Материально-техническое 
обеспечение 

Управление: 
5.1. Руководство ИРЦ осуществляет директор (заведующий), ко-

торый назначается руководителем образовательного учреждения из 
числа специалистов, имеющих высшее профессиональное образование 
и стаж работы по специальности не менее 5 лет, по трудовому догово-
ру (контракту). 

5.2. Директор (заведующий) несет полную ответственность за ре-
зультаты работы в пределах своей компетенции, издает распоряжения 
и указания, обязательные для всех работников. 

5.3.Сотрудники библиотеки принимаются на работу путем заклю-
чения договора (контракта). 

5.4. При ИРЦ создаётся в качестве совещательного органа библио-
течно-информационный совет для согласования работы с другими 
ИРЦ ИБЦ библиотеками, научными и учебными подразделениями 
образовательного учреждения. Состав совета утверждается руково-
дством образовательного учреждения по представлению директора 
(заведующего) ИРЦ Читатели принимают участие в деятельности по-
печительских советов или иных объединений читателей, создаваемых 
по согласованию с учредителем библиотеки.. 

5.5. ИРЦ ведет документацию и предоставляет отчеты и планы ра-
боты и иную информацию о своей деятельности в установленном по-
рядке. 

Структура и штаты. 
5.6. Структура ИРЦ разрабатывается индивидуально для конкрет-

ного образовательного учреждения и может включать помимо тради-
ционных подразделений (абонементов, читальных залов и пр.) инно-
вационные отделы, сектора (отдел автоматизации, маркетинга и пр.) 

5.7. Численность управленческого и обслуживающего персонала 
ИРЦ формируются на основании Типовых штатов ИРЦ образователь-
ных учреждений в установленном порядке, учитывая задачи стоящие 
перед ИРЦ и исходя из количества обслуживаемого населения и уча-
щихся образовательного учреждения. 
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Финансово-хозяйственная деятельность. 
5.8. Руководство образовательного учреждения обеспечивает га-

рантированное финансирование комплектования, обеспечивает ИРЦ 
необходимыми служебными и производственными помещениями в 
соответствии с действующими нормами, электронно-вычислительной 
и копировально-множительной техникой и оргтехникой. 

5.9. Расходы на содержание ИРЦ предусматриваются в общей 
смете расходов образовательного учреждения. 

5.10. ИРЦ может иметь свой субсчет, на который зачисляются 
средства, привлеченные центром за счет платных дополнительных 
усяуг. 

6. Реорганизация я ликвидация ИРЦ 
. 6.1. Реорганизация и ликвидация ИРЦ (слияние, выделение, разде-

ление, присоединение, преобразование) осуществляется по решению 
Министерства высшего и среднего специального образования, Центра 
среднего специального профессионального образования МВССО и 
Министерства народного образования Республики Узбекистан в по-
рядке, предусмотренном действующим законодательством. 

6.2. При реорганизации ИРЦ все документы (управленческие, фи-
нансово-хозяйственные, по личному составу и другие), имущество и 
фонды передаются в законодательно определенном порядке. 

'Типовое положен11еоб информационно-ресурсном центре образовательного 
учреждения" Утверждено протоколом Межведомственного совета по коор-

динации деятельности информационно-библиотечной системы республики от 
6 ноября 2006 г. 
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Ахборот-кутубхона марказндан фойдаланиш 
кондаларн 

1. Умумнй коцдалар 
1.1. Ахборот-кутубхона маркази (АКМ) демократок инсон-

парварлик, хаммабоплик, умуминсоний кадриятлар устуворлиги, 
фукаролик шахснинг эркин камол топиш принциплари асосида 
фаолият юритади. 

1.2. АКМ хизматидан фойдаланиш бепул, айрим хизмат турлари 
пуллик хизмат курсатиш усулида, белгиланган тартибда, тегишли 
конуний хужжатлар асосида сшиб борилади, унта хак т^лаш микдори 
Узбекистон Республикаси конунчилиги асосцда белгиланади. 

2. АКМнннг асоснй вазнфаларн 
2.1. Универсал ахборот-ресурсларнинг, миллий ва хорижий 

босма аудиовизуал электрон йашрлар фоцдини шакллантириш, 
саклаш ва очнб бериш. 

22. Фойдаланувчиларга бошка АКМ, АРМ хамда кутубхона-
ларда, шу жумладан хорижий АКМ, АРМ хамда кутубхоналарда 
мавжуд хужжатлар ва бошка хужжатларни олиш имкониятини 
яратиш. 

23. Ахборот махсулотлари яратиш ва уларни худуддаги АРМ 
ларнинг фойдаланиши учун такдим этиш. 

3. Фойдаланувчнларнннг ХУКУК ва 
мажбурнятларн 

3.1. Кайси мамлакат фукароси б^лишидан, ёшидан, ижтимоий 
келиб чикишидан, кайси ташкилотёкимуассасада ишлашдан катьи 
назар доимий ёки вактинча АКМ хизмат курсатаётган худудда 
истикомат килувчи хар бир фукаро АКМдан фойдаланиш хукукига 
эга; бу АКМда ахборот ресурсларини т^ла бутлаш, шунингдек, 
кутубхоналараро абонемент оркали автоматлаштирилган шаклдаги 
ахборотни етказиш, ахборот-кутубхона хизмати к$фсатишнинг бошка 
шакллари билан таъминланади. 

3.2. Фойдаланувчилар куйидаги хукукларга эгадир: 
• АКМ фондидан вактинча фойдаланиш учун хар кандай 

хужжатни олиш шунингдек, бошка АКМ ва АРМлар хамда кутуб-
хоналар фондидан хужжатларни электрон й^л билан узатиш тизими 
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оркали босма ва электрон хужжатларга буюртма бериш ва олиш; 
• АКМнинг библиографик, маълумот-ахборот ва бошка хизмат 

турларидан фойдаланиш; 
• АКМ томонидан утказиладиган оммавий ахборот тадбир-

ларида катнашиш; 
• АКМ жамоаггчилик кенгашига сайлаш ва сайланиш. 
3.3. АКМга агьзо булиш учун фойдаланувчилар паспорт ёки унинг 

Урнини босадиган хужжатни, зарур микдордаги фотосуратларни 
такдим этадилар хамда китобхон билета ва руйхатга олиш карточка-
сини расмийлаштириш учун тегишли маълумотларни такдим этади. 

Бошка шахарлик фукаролар паспорт ёки унинг урнини босадиган 
хужжатни такдим этиш асосида вакгинчалик китобхон билета 
оладилар; 

Хорижий фукароларга уз мамлакатининг паспорта ёки белги-
ланган тартибда расмийлаштирилган шахсини тасдиклайдиган бошка 
хужжат асосида вакгинчалик билет берилади. 

3.4. Фойдаланувчиларга бир марта фойдаланиш учун бери-
ладиган хужжатлар сони АКМ томонидан якка тартибда хисобга 
олинади. 

Фойдаланувчиларга нодир хамда кимматбахо нашрлар ва 
хужжатлар, шунингдек, эълон килинмаган материаллар белгиланган 
тартибда берилади. 

33. АКМ фондларцда зарур хужжатлар (китоблар, цулвзмалар, 
даврий нашрлар ва электрон) мавжуд булмаган такдирда фойда-
ланувчилар уларнинг нусхаларини кугубхоналараро абонемент оркали 
бошка АКМ ва кутубхоналардан олишлари мумкин. 

3.6. Фойдаланувчилар АКМдан олинган хужжатлар ва бошка 
материалларни эхтиёт килишлари шарт. 

Фойдаланувчи хужжатлар ва материаллар олишда уларни куздан 
кечириши ва бирор-бир нуксон аникланган такдирда бу хакда АКМ 
ходимига маълум килиши керак. 

3.7. АКМ фондига зарар етказган шахслар конун хужжатларига 
мувофик моддий, жиноий ёки бошка жавобгарликка тортиладилар. 

3.8. АКМ фондидан олинган хужжатлар ёки материалларни йукот-
ган ва улар Урнини тУлдириб булмайдиган даражада зарар етказган 
фукаролар, корхона, муассаса ва таппсилотлар АКМ директори 
томонидан белгиланган хужжат ва материаллар ёки уларнинг нусхаси 
билан алмаштириш, алмаштириш мумкин булмаган холатда улар 
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кийматининг 10 баробар миедорида коплашга мажбурдир. Бу мивдор 
йукотилгаи ёки яроксиз холатга келтирилган хужжатнинг кийматидан 
келиб чикиб ва амалдаги конуний хужжатлар асосида АКМ мутаха-
ссислари бки жалб этилган мутахассислар томонидан белгилаиади. 

3.9. АКМдан фойдаланиш коидалари бузилганлиги учун фойдала-
нувчилар АКМ маъмурияти томонидан белгиланган муддатга АКМ-
дан фойдаланиш хукукндан махрум этилиши мумкин. 

4. Фойдаланувчиларга хизмат кУрсатиш буйича 
АКМ мажбурнятлари 

4.1. Тарихий ва маданий ёдгорликларни мухофаза килиш ва улар-
дан фойдаланиш тугрисвдаги конун хужжатлари талабларига риоя 
килган холда тарихий ва маданий ёдгорлцк хисобланган кигоблар ва 
бошка материапларнинг сакланишини таъминлаш хдкидаги коидалар-
га мувофик АКМ фондларидаги хужжатлар ва материалларни хисобга 
олиш, саклаш ва улардан фойдаланиш. 

42. Ахборот махсулотлари яратиш: . 
• ахборотни тахлилий-синтектик кайта ишлаш; 
• маълумотнома-библиография аппаратный, шу жумладан каталог-

ни юритиш; 
• тавсиявий библиография кулланмаларини ишлаб чикиш. 
4.3. АКМ куйидагиларга мажбурдир: 
• фойдаланувчиларга АКМ ва унинг ташкарисидаги барча 

ахборот ресурсларидан фойдаланиш учун имконият яратиш; 
• фойдаланувчиларнинг суровларини Урганиш ва" максимал 

даражада кондириш; 
• кутубхоначилик, библиографик, ахборот-маълумотнома хиз-

мати курсатишни такомиллаштириш, шу максадда фойдаланувчилар 
билан ишлашнинг якка ва гурухди усулларвдан фойдаланиш; 

• фойдаланувчиларга юксак маданий ва малакавий хизмат курса-
тишни таъминлаш, зарур хужжатлар ва материалларни кидириш 
хамда олищда зарур ёрдам кУрсатиш; 

• фойдаланувчиларнинг кизикишлари ва ахборотга булган 
эхгиёжларини урганиш асосида уларга турли хил шаклдаги ахборот 
ташувчиларни такдим этиш билан табакалашти рилган ахборот-
кутубхона хизмати кУрсатиш; 

• зарур ахборотни кидириш ва ундан фойдаланиш жараёнида 
мустакилликнн шакллантириш ва мустакил укиш куникмаларини 
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ривожлантиришга ёрдам бериш; 
• фондларда зарур хужжатлар ва материаллар мавжуд булмаган 

такдирда кидириш хамда уларни кугубхоналараро абонемент, шу 
жумладан халкаро кугубхоналараро абонемент тизими оркали бериш; 

• оммавий тадбирларни юксак даражада Утказиш; 
• АКМнинг ижобий имижи яратилишига кумаклашиш, АКМнинг 

фондларини ва у томонидан курсатиладиган хизматларни реклама 
килиш, фойдаланувчиларнинг эхтнёжларини урганиш ва уларнинг 
истакларига мувофик янги хизматлар ташкил этиш. 

"Ахборот-кутубхона марказидан фойдаланиш 
коидалари" Республика ахборот-кутубхона тизими фаолиятини мувофик-
лаштириш буйича идоралараро кенгаш мажлисининг 2006 йил 6 ноябрь 
баённомаси билан тасдиклаиган 
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ТИПОВЫЕ ПРАВИЛА 
пользования информационно-библиотечным центром 

1 .Общие положения 
1.1. Деятельность информационно-библиотечного центра (ИБЦ) 

основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступ-
ности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, 
свободного развития личности. 

1.2. Пользование ИБЦ бесплатное, перечень отдельных видов 
платных услуг, оказываемых ИБЦ, размер их оплаты определяются в 
законодательном порядке. 

2.0сновные задачи ИБЦ 
2.1. Формирование, сохранение и предоставление универсальных 

информационных ресурсов, фонда национальных и зарубежных изда-
ний (печатных, аудиовизуальных, электронных и др.). 

2.2. Предоставление пользователям возможности получения доку-
ментов и других материалов, находящихся в других ИБЦ, ИРЦ и биб-
лиотеках, в том числе зарубежных 

2.3. Создавать информационную продукцию и предоставлять ее в 
пользование информационно-ресурсным центрам региона. 

3 Лрава • обязанности пользователей 
3.1.Право пользования ИБЦ предоставляется всем гражданам и 

негражданам, постоянно или временно проживающим на территории, 
обслуживаемой данным ИБЦ, независимо от гражданства, возраста, 
социальной и иной принадлежности, а также предприятиям, учреж-
дениям и организациям. Это право обеспечивается полнотой комплек-
тования информациоными ресурсами, автоматизированной передачей 
информации, в том числе через систему межбиблиотечного абонемен-
та, а также другими формами библиотечно-информационного обслу-
живания. 

3.2 .Пользователи имеют право: 
• получать во временное пользование любые документы из фонда 

ИБЦ, а также заказывать и получать печатные или электронные копии 
документов из других ИБЦ и библиотек через систему электронной 
доставки документов; 
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• пользоваться библиографическим, справочно-информацион-
ным обслуживанием и другими видами услуг, оказываемых ИБЦ; 

• принимал» участие в информационно-массовых мероприятиях, 
проводимых ИБЦ; 

• избирать и быть избранными в общественный совет ИБЦ. 
3.3. Для записи в ИБЦ пользователи предъявляют паспорт или до-

кумент, его заменяющий, необходимое количество фотографий и со-
общают сведения для оформления читательского билета и регистра-
ционной карточки. 

Иногородние граждане получают временный читательский билет 
на основании предъявления паспорта или документа, его заменя-
ющего. 

Иностранные граждане получают билет на оновании паспорта 
своей страны или другого документа, удостоверяющего личность, 
оформленных в установленном порядке. 

3.4. Количество документов, выдаваемых пользователям в едино-
временное пользование, регламентируется ИБЦ индивидуально. 

Редкие и ценные издания и документы, а также неопубликованные 
материалы, предоставляются пользователям в установленном порядке. 

3.5. В случае отсутствия в фондах ИБЦ необходимых документов, 
пользователи могут получить их копии из других ИБЦ и библиотек по 
межбиблиотечному абонементу. 

3.6. Пользователи обязаны бережно относиться к документам и 
другим материалам, полученным в ИБЦ. 

При получении документов и материалов пользователь должен их 
просмотреть и в случае обнаружения каких-либо дефектов сообщить 
об этом работнику ИБЦ. 

3.7.Лица, причинившие ущерб фонду ИБЦ, несут материальную, 
уголовную или иную ответственность в соответствии с законодатель-
ством. 

3.8. Граждане, предприятия, учреждения, организации, утратив-
шие документы и материалы из фонда ИБЦ, либо причинившие йм 
невосполнимый ущерб, обязаны заменить их соответственно такими 
же документами и материалами или признанными работниками ИБЦ 
равноценными (в том числе и копиями), а при невозможности замены 
возместить в кратном размере их стоимость. Кратность определяется 
специалистами ИБЦ или привлеченными специалистами, исходя из 
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ценности утраченного или испорченного документа и в соответствии с 
действующими регламентирующими документами. 

3.9. За нарушение правил пользования ИБЦ пользователи могут 
быть лишены права пользования ИБЦ на сроки, установленные адми-
нистрацией ИБЦ. 

4. Обязанности ИБЦ по обслуживанию пользователей 
4.1 .Осуществлять учет, хранение и использование находящихся в 

фондах ИБЦ документов и материалов в соответствии с установлен-
ными правилами, обеспечивающими их сохранность, а книг и других 
материалов, являющимися памятниками истории и культуры, - с со-
блюдением требований законодательства об охране и использовании 
памятников истории и культуры. 

4.2. Создавать информационную продукцию: 
• осуществлять аналитико-сингетическую переработку инфор-

мации; 
• вести справочно-библиографический аппарат, в том числе элек-

тронный каталог; 
• разрабатывать рекомендательные библиографические пособия. 
4.3. ИБЦ обязан: 
• обеспечивать пользователям возможность пользоваться всеми 

информационными ресурсами ИБЦ и за его пределами; 
• изучать и наиболее полно удовлетворяггь запросы пользо-

вателей; 
• совершенствовать библиотечное, библиографическое, 

справочно-информационное обслуживание, используя в этих целях 
различные формы индивидуальной и групповой работы с пользова-
телями; 

• обеспечивать высокую культуру и профессионализм в 
обслуживании позователей, оказывать необходимую помощь в 
розыске и получении необходимых документов и материалов; 

• осуществлять дифференцированное библиотечно-инфор-
мационное обслуживание с предоставлением инфор мационных 
ресурсов на различных носителях на основе изучения интересов и 
информационных потребностей пользователей; 
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• создавать условия для реализации самостоятельности в 
обучении по розыску необходимой информации и способствовать 
развитию навыков самообучения; 

• в случае отсутствия в фондах необходимых документов и 
материалов, проводить их розыск и предоставлять их через систему 
межбиблиотечного абонемента, в том числе и международного; 

• на высоком уровне проводить массовые мероприятия; 
• способствовать созданию положительного имиджа ИБЦ, 

рекламировать фонды и услуги, предоставляемые ИБЦ, изучать 
потребности пользователей и создавать новые услуги в соответствии с 
их пожеланиями. 

"Типовые правила пользования информационно-библиотечным центром" 
утверждено протоколом Межведомственного совета по координации дея-

тельности информационно-библиотечной системы республики от б ноября 
2006 г. 
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Ахборот-ресурс т р и п в д ш фойдаланиш 
кондаларн 

1. Уиуивй коцдалар 
1.1. Ахборот-ресурс маркази (АРМ) фаолияти демократия, 

инсонпарварлик, у мумий фойдаланишга кулайлик, умуминсоний 
кадриятларнинг устуворлиги, фукаролилик, шахснинг эркин камоп 
топиши принципларига асосланади. 

12. АРМдан фойдаланиш бепул, АРМ томонидан курсатила-
диган пуллик хизматларнинг айрим турлари руйхати, улар учун 
туланадиган как микдори конун хужжатларида белгиланади. 

2. АРМнинг асоснй вазнфаларн . 
2.1. Универсал ахборот ресурсларини, миллий ва чет эл нашр-

лари (босма, аудиовизуал, электрон нашрлар ва боищалар) фондини 
шакллантириш, сакяаш ва бериш. 

22. Фойдаланувчиларга АРМда хамда минтаканинг ахборот-
кутубхона маркази (АКМ)даги хужжатлар ва бошка материалларни 
олиш имкониятини яратиш. 

3. Фойдаланувчнларнннг ХУКУК ва 
мажбурнятларн 

3.1. АРМдан фойдаланиш хукуки мазкур АРМ хизмат курсата-
диган худудда яшайдиган, фукаролиги, ёши, ижгимоий ва бошка 
жихатдан мансублигидан катъи назар, барча ахолига, шунингдек 
корхоналар, муассасалар ва ташкилотларга берилади. Ушбу хукук 
ахборот ресурслари билан тУлдиришнинг, ахборотларни, шу жумла-
дан кутубхоналараро абонемент тизими оркали бериш, шунингдек 
кутубхона - ахборот хизмати кУрсатишнинг бошка шакллари билан 
таъминланади. 

32. Фойдаланувчилар куйидаги хукукпарга эга: 
АРМ фондидан исталган хужжатларни вактинча фойдаланиш учун 

олиш, шунингдек минтаканинг АКМдан ва бошка кутубхоналардан 
хужжатларнинг босма бки электрон нусхаларини хужжатларни 
электрон воситасида етказиб бериш тизими оркали буюртма килиш ва 
олиш; 

библиографик, маълумотнома-ахборот хизматидан хамда АРМ 
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томонидан курсатиладиган хизматларнинг бошка турларидан 
фойдаланиш; 

АРМ томонидан утказиладиган ахборот-оммавий тадбирларда 
катнашиш; 

АРМнинг жамоат кенгашига сайлаш ва сайланиш. 
3.3. Фойдаланувчилар АРМга аъзо булиш учун тугилганлик 

тугрисидаги гувохномани, паспортини ёки унинг урнини босадиган 
хужжатни, зарур микдордаги фотосуратларини такдим этадцлар хамда 
китобхон билегини ва руйхагдан утказиш варакасини расмийлаш-
тириш учун маълумотлар берадилар. 

Бошка шахдрлик фукаролар вакгинчалик китобхон билегини 
паспортини ёки унинг Урнини босадиган хужжатни курсатган холда 
оладилар. 

Бошка мамлакат фукаролари билетни уз мамлакагги паспорти ёки 
белгиланган тартибда расмийлаштирилган шахсини тасдикповчи 
бошка хужжат асосида оладилар. 

3.4. Фойдаланувчиларга бирйула фойдаланиш учун бериладиган 
хужжатлар сони АРМ томонидан якка холда тартибга солинади. 

Ноёб ва кнмматли нашрлар хдмда хужжатлар, шунингдек эълон 
килинмаган материаллар фойдаланувчиларга белгиланган тартибда 
берилади. 

3.5. АРМ фондларида зарур хужжатлар мавжуд булмаган такдирда 
фойдаланувчилар уларга нусхаларини минтаканинг АКМдан олиши 
мумкин. 

3.6. Фойдаланувчилар АРМдан олинган хужжатларни ва бошка 
материалларни эхгиёт килиши шарт. 

Фойдаланувчи хужжатлар ва материаллларни олишда уларни 
куздан кечириши ва уларда бирон-бир нуксон борлиги аникланганда 
бу тугрида АРМ ходимига маълум килиши керак. 

3.7. АРМ фондига зарар етказган шахслар конун хужжатларига 
мувофик моддий, жиноий ёки бошкача тарзда жавоб берадилар. 

3.8. АРМ фондидан олинган хужжатлар ва материалларни 
йукотган ёхуд уларга тиклаб булмайдиган даражада зиён етказган 
фойдаланувчилар уларни тегишли равишда худди шундай ёки АРМ 
ходимлари томонидан тенг кимматли деб зътироф этилган (шу 
жумладан нусхалари билан) хужжатлар ва материаллар билан алмаш-
тириши, алмаштириш мумкин булмаган такдирда уларнинг киймагги-
ни бир неча баравар микдорда тулаши шарт. Кийматининг неча 
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баравар микдорда i f ланиши АРМ мутахассислари ёки жалб этилган 
мутахассислар томонидан, йукотилган ёки яроксизлантирилган 
Хужжатнинг кийматидан келиб чиккан холда хамда амалдаги тартибга 
солувчи хужжатларга мувофик белгиланади. 

3.9. АРМдан фойдаланиш коцдаларини бузганлиги учуй фойдала-
нувчилар АРМдан фойдаланиш хукукидан АРМ маъмурияти томони-
дан белгиланган муддатга махрум килиниши мумкин. 

4. АРМнннг фойдаланувчиларга хнзмат курсатнш буйича 
мажбурнятларн 

4.1. АРМ фондларидаги хужжатлар ва материалларни уларнинг 
сакланишини таъминловчи белгиланган коидаларга мувофик хисобга 
олиш, сакпаш ва фойдаланишни амалга ошириш; маьлумотнома-
библиографик аппаратни, шу жумладан электрон каталогни юритиш; 
тавсиянома тусидаги библиографик кУлланмаларни ишлаб чикиш. 

4.2. АРМ куйидагиларга мажбур: 
фойдаланувчиларни АРМдаги ва ундан ташкаридаги барча 

ахборот р е с у р с л а р ц д а н фойдаланиш имконияти билан таъминлаш; 
фойдаланувчиларнинг эхтиёжларини Урганиш ва энг тулик 

коцдириш; 
кутубхона, библиографик, маълумотнома-ахборот хизмагги 

курсатишни такомкплаштириш, ушбу максадларда фойдаланувчилар 
билан якка тартибда ва гурухлар буйича иш олиб боришнинг турли 
шаклларидан фойдаланиш; 

фойдаланувчиларга хизмат курсатишда юксак' маданият ва 
малакалиликни таъминлаш, зарур хужжатлар ва материалларни 
кидириб топиш ва олишда зарур ёрдам кУрсатиш; 

фойдаланувчиларнинг кизикишлари ва ахборотларга булган 
эхтиёжларини урганиш асосида турли манбалардаги ахборот ресурс-
ларини берган холда табакалаштирилган кутубхона-ахборот хизмат 
курсатишни амалга ошириш; 

зарур ахборотни кидириб топишга Укитишда мустакилликни 
амалга ошириш учун шарт-шароитлар яратиш ва мустакил равишда 
таълим олиш куникмаларини ривожлантнришга кумаклашиш; 

фондларда зарур хужжатлар ва материаллар мавжуд булмаган 
тавдирда уларни кидириб топиш ишларини амалга ошириш хамда 
уларни кутубхоналараро абонемент, шу жумладан халкаро абонемент 
тизими оркали такдим этиш; 
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оммавий тадбирларни юкори савияда утказиш; 
АРМнинг ижобий нуфузини яратишга кумаклашиш, АРМ фонд-

ларини ва унинг томонидан курсатиладиган хизматларни реклама 
килиш, фойдаланувчиларнинг эхтиёжларини урганиш хамда уларнинг 
талабларига мувофик янги хизматларни ташкил этиш. 

"Ахборот-ресурс марказидан фойдаланиш 
ковдапари" республика ахборот-кутубхона тизими фаолиятини 
мувофиклаштириш буйича идоралараро кенгаш мажлисининг 2006 
йил 6 ноябрь баённомаси билан тасдикланган 

58 



ТИПОВЫЕ ПРАВИЛА 
пользования информационно-ресурсным центром 

ЬОбщие воложення 
1.1. Деятельность информационно-ресурсного центра (ИРЦ) осно-

вывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, 
приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, сво-
бодного развития личности. 

1.2. Пользование ИРЦ бесплатное, перечень отдельных видов 
платных услуг, оказываемых ИРЦ, размер их оплаты определяются в 
законодательном порядке. 

2.0сновные задачи ИРЦ 
2.1. Формирование, сохранение и предоставление универсальных 

информационных ресурсов, фонда национальных и зарубежных изда-
ний (печатных, аудиовизуальных, электронных и др.). 

2.2. Предоставление пользователям возможности получения 
документов и других материалов, находящихся в ИРЦ и информа-
ционно-библиотечном центре (ИБЦ) региона. 

ЗЛрава и обязанности пользователей 
3.1.Право пользования ИРЦ предоставляется всему населению, 

проживающему на территории, обслуживаемой данным ИРЦ, незави-
симо от гражданства, возраста, социальной и иной принадлежности, а 
также предприятиям, учреждениям и организациям. Это право обес-
печивается полнотой комплектования информациоными ресурсами, 
автоматизированной передачей информации, в том числе через систе-
му межбиблиотечного абонемента, а также другими формами библио-
течно-информационного обслуживания. 

3.2.Пользователи имеют право: 
получать во временное пользование любые документы из фонда 

ИРЦ, а также заказывать и получать печатные или электронные копии 
документов из ИБЦ региона и других библиотек через систему элек-
тронной доставки документов; 

пользоваться библиографическим, справочно-информационным 
обслуживанием и другими видами услуг, оказываемых ИРЦ; 

принимать участие в информационно-массовых мероприятиях, . 
проводимых ИРЦ; 
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избирать и быть избранными в общественный совет ИРЦ. 
3.3. Для записи в ИРЦ пользователи предъявляют свидетельство о 

рождении, паспорт или документ, его заменяющий, необходимое ко-
личество фотографий и сообщают сведения для оформления читатель-
ского билета и регистрационной карточки. 

Иногородние граждане получают временный читательский билет 
на основании предъявления паспорта или документа, его заменя-
ющего. 

Иностранные граждане получают билет на оновании паспорта 
своей страны или другого документа, удостоверяющего личность, 
оформленных в установленном порядке. 

3.4. Количество документов, выдаваемых пользователям в едино-
временное пользование, регламентируется ИРЦ индивидуально. 

Редкие и ценные издания и документы, а также неопубликованные 
материалы, предоставляются пользователям в установленном порядке. 

3.5. В случае отсутствия в фондах ИРЦ необходимых документов, 
пользователи могут получить их копии из ИБЦ региона. 

3.6. Пользователи обязаны бережно относиться к документам и 
другим материалам, полученным в ИРЦ. 

При получении документов и материалов пользователь должен их 
просмотреть и в случае обнаружения каких-либо дефектов сообщить 
об этом работнику ИРЦ. 

3.7.Лица, причинившие ущерб фонду ИБЦ, несут материальную, 
уголовную или иную ответственность в соответствии с законодатель-
ством. 

3.8.Пальзователи, утратившие документы и материалы из фонда 
ИРЦ, либо причинившие им невосполнимый ущерб, обязаны заменить 
их соответственно такими же документами и материалами или при-
знанными работниками ИРЦ равноценными (в том числе и копиями), 
а при невозможности замены возместить в кратном размере их стои-
мость. Кратность определяется специалистами ИРЦ или привлечен-
ными специалистами, исходя из ценности утраченного или испорчен-
ного документа и в соответствии с действующими регламентирую-
щими документами. 

3.9. За нарушение правил пользования ИРЦ пользователи могут 
быть лишены права пользования ИРЦ на сроки, установленные адми-
нистрацией ИРЦ. 
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4. Обязанности В Щ по обслуживанию пользователей 
4.1. Осуществлять учет, хранение и использование находящихся в 

фондах ИРЦ документов и материалов в соответствии с установлен-
ными правилами, обеспечивающими их сохранность; вести справоч-
но-библиографический аппарат, в том числе электронный каталог; 
разрабатывать рекомендательные библиографические пособия. 

4.2. ИРЦ обязан: 
обеспечивать пользователям возможность пользоваться всеми 

информационными ресурсами ИРЦ и за его пределами; 
изучать и наиболее полно удовлетворять запросы пользователей; 
совершенствовать библиотечное, библиографическое, справочно-

информационное обслуживание, используя в этих целях различные 
формы индивидуальной и групповой работы с пользователями; . 

обеспечивать высокую культуру и профессионализм в обслужива-
нии позователей, оказывать необходимую помощь в розыске и полу-
чении необходимых документов и материалов; 

осуществлять дифференцированное библиотечно-информацион-
ное обслуживание с предоставлением информационных ресурсов на 
различных носителях на основе изучения интересов и информацион-
ных потребностей пользователей; 

создавать условия для реализации самостоятельности в обучении 
по розыску необходимой информации и способствовать развитию 
навыков самообучения; 

в случае отсутствия в фондах необходимых документов и материа-
лов, проводить их розыск и предоставлять их через систему меж-
библиотечного абонемента, в том числе и международного; 

на высоком уровне проводить массовые мероприятия; 
способствовать созданию положительного имиджа ИРЦ реклами-

ровать фонды и услуги, предоставляемые ИРЦ изучать потребности 
пользователей и создавать новые услуги в соответствии с их пожела-
ниями. 

"Типовые правила пользования информационно-ресурсным цен-
тром'угверждено протоколом Межведомственного совета по координации 
деятельности информационно-библиотечной системы республики от 6 нояб-
ря 2006 г. 
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Кутубхона, АКМ ва АРМ фаоляятинн бошкарнш учун зарур 
хужжатлар руйхатн 

1. Кутубхона, АКМ, АРМ тугрисида юкори ташкилот томонидан 
тасдикпанган Низом. 

2. Кутубхона, АКМ, АРМ дирекгори тасдиклаган булимлар 
тугрисида Низом. 

3. Юкори ташкилот томонидан тасдикпанган фойдаланиш кои-
далари. 

4. Кутубхона, АКМ, АРМ дирекгори тасдиклаган ходимларга ла-
возим йурикномаси. 

5. Ишнинг асосий турлари ва алохида технологик жараёнларига 
ЙУрикномалар, справка-библиографик аппаратидан фойдаланиш 
коидалари ва ишда зарур бошка технологик йурикномалар. 

6. Кутубхона-ахборот жараёнларига намунавий комплекс вакт 
меъёрлари. 

7. Пуллик хизмат тугрисида юкори ташкилот томонидан тасдик-
ланган Низом. 

8. Ички мехнат ингизоми коидалари. 
9. Ахборот, кутубхоначилик ва ноширлик иши стандартлари. 
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Перечень 
документов, необходимых для управления деятельностью библио-

теки, ИБЦ и ИРЦ 

1. Положение о библиотеке, ИБЦ , ИРЦ утвержденное вышестоя-
щей организацией. 

2. Положение об отделах, утвержденное директором библиотеки, 
ИБЦ ИРЦ 

3. Правила пользования, утвержденные вышестоящей организаци-
ей. 

4. Должностные инструкции на сотрудников, утвержденные ди-
ректором библиотеки, ИБЦ, ИРЦ 

5. Инструкции на основные виды работ и на отдельные технологи-
ческие процессы, положения и правила пользования справочно-
библиографическим аппаратом и другие необходимые в работе техно-
логические инструкции. 

6. Примерные комплексные нормы времени на библиотечно-
информационные процессы. 

7. Положение о платных услугах, утвержденное вышестоящей ор-
ганизацией. 

8. Правила внутреннего трудового распорядка. 
9. Стандарты СИБИД 
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Йнллнк режанвнг тахмнвай тузшмши 

1. Йилнинг асосий масалалари (вокеалар). 
2. Фаолиятнинг асосий й^налишлари буйича асосий ракам 

курсаткичлари мажмуи. 
3. Фонднинг шаклланиши ва унинг справка аппараггида акс этти-

рилиши. 
4. Фойдаланувчиларни жалб килиш, уларга хизмат курсатишни 

такомиллаштириш буйича тадбирлар: реклама фаолияти. 
5. Ташкилий ва методик фаолият (методик марказ - кутубхоналар 

ва АРМ учун). 
6. Моддий-техник ва технологик базани ривожлантириш. 
7. Даромадлар ва харажатлар, молиявий асосни мустахкамлаш, ре-

сурслардаи самарали ва тежамкорлик билан фойдаланиш буйича тад-
бирлар. 

8. Жамоани ижгимоий ривожлантириш, ходимларнинг малакасини 
ошириш. 

9. Бошкаришни такомиллаштириш буйича чора-тадбирлар. 

Режа булимлари матнли, жадвал-ракамли ва аралаш шаклпарда 
ёритилиши мумкин. 

Биринчи булимда Низомда ёки Уставда ёзилганларни такрорлаш 
зарурати йук, факат ушбу йилга асосий йуналишларни ва уларни 
амалга оширишни таъминлаш изчиллигини ажратиш зарур, холос. 

ФаоЛиятнинг асосий йуналишлари буйича курс4ткичлар асосий 
вазифаларни тулдиради. Режа курсагпсичи - аник топширикни ифода-
лаш шакли булиб хизмат киладиган улчов ёки хисоб натижаси булган 
маълум сон кийматидир. Курсаткичлар тизимига мухим талаблар -
барча даражалар учун ягоналик ва катьийлик, киёслаш ва йигмалилик, 
комплекслилик ва мулжалланиши. 

КУрсаткичларнинг куйидаги турлари мавжуд: 
1. Якуний - келажак максадларга эришишга каратилади. 
2. Сон - сон курсаткичлари томони билан ривожланишии тавсиф-

лайди (фойдаланувчилар сони, фонд хажми, катновлар ва китоб бери-
лиши сони ва х.к.) 

3. Сифат - ривожланиш шартларини, кутубхона-библиографик ва 
ахборот ресурсларининг фойдаланиш самарадорлигини белгилайди 
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(Уртача Улчам - Укилиш, катков, мурожаат, китоб билан таъмин-
ланиш). 

Режа вазифаларнинг хажми штагг таъминотига мувофик кедиши ва 
асосий иш жараёнлари меъёрларига мувофик мумкин булган юклама-
ларга жавоб бериши лозим. 

"Фойдаланувчиларни жалб килиш, уларга хизмат кУрсатишни та-
комиллапгтириш буйича тадбирлар: реклама фаолияти" булими хиз-
матлар турларини кенгайтириш буйича, хизмат сифатини яхшилаш, 
инновация буйича тадбирларни ва кутубхона, АКМ, АРМ жозибали 
образини шакллантириш буйича чораларни акс эттиради. 

"Фондни шакллантириш ва унинг справка аппаратида ёритилиши" 
булимида фонднинг мавзули ва турли таркибини Урганиш, тулднриш 
профилини аниклаш, фонднинг ривожланиш ва фойдаланиш масала-.. 
лари, унинг сакланиши, ягона справка кидирув аппаратини такомил-
лаштириш буйича тадбирлар ёритилади. 

"Ташкилий методик фаолият" булимида ягона ташкилий ва мето-
дик фаолиятни таъминлаш, бошка идоралар ва даражалар АРМ ва ку-
тубхоналарига методик брдам курсатишакс эттирилади. 

"Моддий-техиик ва технологик базани ривожлангариш" булимида 
махсус жихозлар, техника воситалари ва х-к. сотиб олиш буйича, би-
нолар ва хоналарни таъмирлаш буйича тадбирлар белгилаб олинади. 

Иш шароитларини яхшилаш, моддий, маиший масалалар, жамоа 
аъзоларини кУллаб-кувватлашнинг хар хил турларини, ходимларнинг 
малакасини ошириш масалаларининг хал килиниши "Жамоани ижти-
моий ривожлантириш" булимида ёритилади. 

"Бошкаришни такомиллаштириш буйича чора-тадбирлар" булими 
жамоада мехнат жараёнларини такомиллаштириш, бошкарув аппарагги 
тузилмасини йулга кУйиш, алохида органлар вазифасини узгартириш 
ва х-к. буйича тадбирларни уз ичига олади. 
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Примерная структура годового плана 

1. Основные задачи (события) года. 
2. Свод главных цифровых показателей по основным направ-

лениям деятельности. 
3. Формирование фонда и его отражение в справочном аппарате. 
4. Мероприятия по привлечению пользователей, совершенствова-

нию их обслуживания, реклама деятельности. 
5. Организационная и методическая деятельность. 
6. Развитие материально-технической и технологической базы. 
7. Доходы и расходы, мероприятия по укреплению финансовой ба-

зы, экономному и эффективному использованию ресурсов. 
8. Социальное развитие коллектива, повышение квалификации 

кадров. 
9. Меры по совершенствованию управления. 

Разделы плана могут быть раскрьпы в текстовой, таблично-
цифровой и смешанной формах. 

В первом разделе нет необходимости повторять то, что записано в 
положении или уставе, следует выделить лишь главные ориентиры на 
данный год и последовательность обеспечения их достижения. 

Показатели по основным направлениям деятельности дополняют 
основные задачи. Плановый показатель - это количественно опреде-
ленная величина, являющаяся результатом измерения или расчета, 
которая служит формой выражения конкретного'задания. Важнейшие 
требования к системе показателей - единство и обязательность для 
всех уровней, сопоставимость и сводимость, комплексность и адрес-
ность. 

Существуют следующие виды показателей: 
1. Конечные - ориентируют на достижение перспективных целей. 
2. Количественные - характеризуют развитие с количественной 

стороны (число пользователей, объем фонда, число посещений и кни-
говыдач и т.д.). 

3. Качественные - определяют условия развития, эффективность 
использования библиотечно-библиографических и информационных 
ресурсов (относительные величины - читаемость, посещаемость, об-
ращаемость, книгообеспеченность). 
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Объемы плановых заданий должны соответствовать штатному 
обеспечению и отвечать допустимой нагрузке в соответствии с нор-
мами на основные процессы работы. 

Раздел «Мероприятия по привлечению пользователей, совершен-
ствованию их обслуживания, реклама деятельности» отражает меро-
приятия по расширению видов услуг, по введению новых форм об-
служивания, по улучшению качества обслуживания, инновации и ме-
ры по формированию привлекательного образа библиотеки, ИБЦ, 
ИРЦ 

В разделе «Формирование фонда и его отражение в справочном 
аппарате» раскрываются вопросы изучения тематического и видового 
состава фонда, уточнения профиля комплектования, развития и ис-
пользования фонда, мероприятия по его сохранности, совершенство-
вание единого справочно-поискового аппарата. 

В разделе «Организационная и методическая деятельность» от-
ражается обеспечение единой организационной и методической дея-
тельности, оказание методической помощи ИРЦ и библиотекам дру-
гих ведомств и уровней. 

В разделе «Развитие материально-технической и технологической 
базы» намечаются мероприятия по приобретению специального обо-
рудования, технических средств и т.д., по ремонту и переоборудова-
нию зданий и помещений. 

Вопросы улучшения условий труда, решения проблем материаль-
ного, бытового устройства, различных видов поддержки членов кол-
лектива, повышения квалификации кадров освещаются в разделе «Со-
циальное развитие коллектива». 

Раздел "Меры по совершенствованию управления" включает 
мероприятия по совершенствованию процессов труда в коллективе, 
упорядочению структуры аппарата управления, изменению функций 
отдельных органов и т.д. 
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Лавозим йурнкномасвин тузиш методнкасв 

Коидага кура, лавозим йурикномаеининг матни куйидаги 
булимлардан иборат булади: 

1. Умумий коидалар. Бу булимда: лавозимиииг т^лик номи; ходим 
бевосита кимнинг карамогида булса бошкариш тизимидаги Урни 
(рахбарлар учун), лавозимга тайинлаш таргиби; вакгинчалик йукли-
гцда лавозимни эгаллаш таргиби; иш кандай ташкил кнлиимокда 
(тузилмавий булинманинг иш режаси билан мувофикпикда мустакил 
ёки бошка тартибда); ходим уз фаолиятида нимага асосланади (амал-
даги конунчилик, ички тартиб коидалар, амалдаги меъбрий техноло-
гик хужжатлар ва х.к.) кимнинг ёзма ва огзаки кУрсатмаларини бажар-
мокда; малакавий талаблар; нимани. билиши ва кила олишини 
курсатиш зарур. 

2. Вазифалари. Бу ерда ишнинг асосий йуналишларини санаб 
Утиш, кандай ишларни ходим мустакил бажаради, кайсиларида 
иштирок этишини курсатиш зарур. 

3. Лавозим мажбуриятлари. Булим ходим томонидан хар куни ёки 
катта даврийликда (вакги-вакги билан) бажариладиган ишлар ва 
жараёнлар руйхатини уз ичига опади. 

Ушбу булим 2 кисмга ажратилиши мумкин: ходим мустакил ба-
жаради, ходим иштирок этади. 

4. Хукукпари. ^У булим куйидаги схема буйича булиши мумкин: 
ходимнинг мустакил карор кабул килиш хукуки; назорат хукуки; (кУл 
остидагилардан) маьлум харакатларни бажаришни талаб килиш 
хукуки; курсатмалар, топшириклар бериш, уларнинг бажарилишини 
назорат килиш хукуки; турли хужжатларни тасдиклаш, уларга имзо 
кУйиш, келишиш хукуки кабил ар акс эттирилади. Булим матннда хо-
димнинг бевосита хизмат мажбуриятларини бажариш билан боглик 
фаолиятни такомиллаштириш, технологияни такомиллаштириш 
буйича таклифлар киритиш хукукини, лойихаларни тайёрлаш ва амал-
га оишриш буйича ишчи гурухи таркибига кириш хукукини 
мустахкамлаш зарур. 

5. Жавобгарлиги. Булим амалдаги конунчиликни, ташкилий-
хуку кий ва бошка хужжатларни бузиш учун технологияга риоя 
килмаслиги ва х.к. учун жавобгарлигини мустахкамлаб кУйиш кузда 
тутилади. 
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Лавозим йУрикномаси мустакил хужжат сифатида ёки мехнат 
шартномасига илова сифатида фойдаланиши мумкин. 

Таълим муассасасининг АРМ ахборот технологняларн билан 
ншлаш буйича мутахасснснннг намунавнй лавозим йУрикномаси 

1.Умумнй кондалар 
1.1. Электрон ресурслар билан ишлаш буйича 1-тоифа кутубхона-

чи лавозимига ушбу сохдда тегишли малакавий тайёргарл икка ва иш 
тажрибасига эга булган малакали мутахассис тайинланади. 

1.2. Бу мутахассис лавозимига булим мудирининг тавсияси буйича 
муассаса рахбарииииг буйруги билан тайинланади ва лавозимдан озод 
килинади. 

1.3. У бевосита булим бошлигига буйсунади. 
1.4. Уз ишида Уставга, булим тугрисида Низомга, ушбу йурик-

нома ва булимнинг иш режасига асосланади. 
1.5. Электрон хисоблаш техникасцдан фойдаланиш ва таъмирлаш-

га оид рахбар ва меъёрий материалларни, электрон асбоб-ускуна-
лардан техник фойдаланиш коидаларини, техник хизмат курсатиш ва 
электрон асбоб-ускуналарни таъмирлаш коидаларини, меъёрий йурик-
нома хужжатларини, техника ва бнгин хавфсизлиги коидаларини 
хамда тегишли йУрикномаларни 

б и л и ш и зарур . 

2. Вазнфалари * 
2.1. Электрон жихозлардан тугри техник фойдаланишни, узлуксиз 

ишлашини таъминлайди; 
2.2. Муассасада таьлимий хизматлар сифати мониторинга тизи-

мини ривожлантириш ва кузатиш буйича ишларни утказишга жавоб 
беради; 

2.3. Электрон ахборот ташувчиларда маълумотлар базасини яра-
тишда иштирок этади; 

2.4. Электрон ресурслардан фойдаланувчиларга хизмат кУрсатиш-
да инпирок этади. 
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3. Лавознм мажбурнятларн 
3.1. (Уз ваколапги доирасида) асбоб-ускуналарни техник хизмат 

кУрсатиши ва уларни таъмирлаш, уларни ишлаггишни яхшилаш, улар-
дан самарали фойдаланиш буйича тадбирларни олиб боради. 

3.2. Хисоблаш техникасининг техник хизмат кУрсатиши учун жа-
вобгардир, ундан окилона фойдаланишни, ишлаш кобнпияти 
холатини, бузилишининг олдини олиш ва жорий таъмирлашни 
утказишни таъминлайди, таъмирлаш ишларининг уз вактида сифатли 
бажарилиш чораларини куради. 

3.3. Электрон асбоб-ускуналарининг техник холатини текшириш-
да, бузилишининг олдини олиш максадида курикдан утказиш ва жо-
рий таъмирлаш, асбоб-ускуналарни капитал таъмирдан кабул килиб 
олиш, шунингдек янги фойдаланишга кУйилаётган асбоб-ускуналарни 
кабул килиб олиш ва уларни узлаштиришда иштирок этади. 

3.4. Булимнинг техник имкониятларини кенгайтириш максадида 
электрон-хисоблаш машиналарига кушимча ташки курилмаларни 
улаш имкониятларини Урганади. 

3.5. Муассасада таълимий хизматлар сифати мониторинги тизи-
мини ривожлантириш ва кузатиш буйича ишларии Утказишга жавоб 
беради. 

3.6. Электрон ресурсларни туплаш, йигиш, саклаш ва фойдала-
нишда катнашади. 

4. Хукуклари 
4.1. Булим ишини яхшилаш буйича таклифлар киритиш. 
4.2. Электрон ресурсларнинг фойдаланилишини яхшилаш буйича 

таклифлар киритиш 
х у к у к и г а эга. 

5. Жавобгарлигн 
5.1. Ушбу лавозимга юклаггилган вазифаларни бажаришга; 
5.2. Электрон асбоб-ускуналардан тугри фойдаланиш ва уларнинг 

ишга яроклилиги учун; 
5.3. Ички тартиб интизом, техника ва ёнгин хавфсизлиги 

коидаларига риоя кил ишга 
ж а в о б г а р д и р . 
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Методика составления должностных инструкций 

Текст должностной инструкции состоит, как правило, из следую-
щих разделов: 

1. "Общие положения». В эком разделе следует указать: полное 
наименование должности; место в системе управления (для руководи-
телей), в чьем непосредственном подчинении находится работник, 
порядок назначения на должность; порядок замещения в случае вре-
менного отсутствия; как организуется работа (самостоятельно в соот-
ветствии с планом работы структурного подразделения или в ином 
порядке); чем сотрудник руководствуется в своей деятельности (дей-
ствующее законодательство, правила внутреннего распорядка, дейст-
вующие нормативные и технологические документы и т.д.; чьи уст-
ные и письменные распоряжения выполняет; квалификационные тре-
бования; что должен знать и уметь. 

2. «Функции». Здесь необходимо перечислить основные направле-
ния работы, указать, какие функции работник выполняет самостоя-
тельно, а в каких участвует. 

3. «Должностные обязанности». Раздел включает перечисление 
работ и операций, которые выполняются работником ежедневно или с 
большой периодичностью, Данный раздел может быть разделен на две 
части: «работник выполняет самостоятельно», «работник участвует». 

4. «Права». Данный раздел может быть построен по следующей 
схеме: право работника на самостоятельное принятие решения, право 
на получение информации; право на контроль; право требовать (от 
подчиненных) выполнения определенных действий; право давать рас-
поряжения, указания, контролировать их исполнение; право визиро-
вать, согласовывать подписывать и утверждать документы различных 
видов. В тексте раздела необходимо закрепить право работника вно-
сить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с 
выполнением непосредственных функциональных обязанностей, со-
вершенствованию технологии, право входить в состав рабочих групп 
по подготовке и реализации проектов. 

5. «Ответственность». Раздел предусматривает закрепление ответ-
ственности за нарушение действующего законодательства, организа-
ционно-правовых и других документов, за несоблюдение технологии 
и т.д. 
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Должностная инструкция может использоваться как самостоя-
тельный документ или как приложение к трудовому договору. 

Примерная должностная инструкции специалиста по работе с ин-
формационными технологиями ИРЦ образовательного учрежде-

ния^ 

1. Общие положения 
1.1 На должность библиотекаря I категории по работе с электрон-

ными ресурсами назначается квалифицированный специиалист, 
имеющий соответствующую профессиональную подготовку и опыт 
работы в данной области. 

1.2 Назначение на должность данного специалиста .и освобож-
дение от нее производится приказом руководителя учреждения по 
представлению заведующего отделом 

1.3. Непосредственно подчиняется заведующему отделом. 
1.4. Руководствуется в своей работе Уставом, Положением об от-

деле, данной инструкцией и планом работы отдела. 
1.5. Должен знать: руководящие и нормативные материалы, ка-

сающиеся эксплуатации и ремонта электронной вычислительной тех-
ники, правила технической эксплуатации электронного оборудования, 
правила технического обслуживания и ремонта электронного обору-
дования, инструктивно-нормативную документацию, правила техники 
безопасности, пожарной безопасности и соответствующие инструк-
ции. 

2. Функции 
2.1. Обеспечивает правильную техническую эксплуатацию, бес-

перебойную работу электронного оборудования; 
2.2. Отвечает за проведение работ по развитию и сопровождению 

системы мониторинга качества образовательных услуг в учреждении. 
2.3. Принимает участие в формировании баз данных на элект-

ронных носителях информации. 
2.4. Принимает участие в обслуживании пользователей элект-

ронными ресурсами. 
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3. Должностные обязанности 
3.1. Проводит техническое обслуживание и ремонт оборудования 

(в рамках своей компетенции), мероприятия по улучшению его экс-
плуатации, эффективному использованию. 

3.2. Отвечает за техническое обслуживание вычислительной тех-
ники, обеспечивает ее рациональное использование, работоспособное 
состояние, проведение профилактического и текущего ремонта, при-
нимает меры по своевременному и качественному выполнению ре-
монтных работ. 

3.3. Участвует в проверке технического состояния электронного 
оборудования, проведении профилактических осмотров и текущего 
ремонта, приемке оборудования из капитального ремонта, а также в 
приемке и освоении вновь вводимого в эксплуатацию оборудования. 

3.4. Изучает возможность подключения дополнительных внешних 
устройств к электронно-вычислительным машинам с целью рас-
ширения технических возможностей отдела. 

3.5. Отвечает за проведение работ по развитию и сопровождению 
системы мониторинга качества образовательных услуг в учреждении; 

3.6. Участвует в сборе, накоплении, автоматизированной обработ-
ки, сохранению и использованию электронных ресурсов. 

4. Права 
Имеет право: 
4.1. Вносить предложения по улучшению работы отдела. 
4.2. Вносить предложения по улучшению использования элек-

тронных ресурсов. 

5. Ответственность 
Несет ответственность: 
5.1. За надлежащее выполнение возложенных на него обязан-

ностей. 
5.2. За исправность и правильную эксплуатацию электронного 

оборудования. 
5.3. За соблюдение правил внутреннего распорядка, техники безо-

пасности и пожарной безопасности. 
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Примерные комплексные нормы времени на процессы бнблно-
теяно-ннформацяонной деятельности 

Мк 
а/п Наименование процессов Един. 

Изм. 
Норма 

на един, 
изм. 

Норма вы-
работки Мк 

а/п Наименование процессов Един. 
Изм. 

Норма 
на един, 

изм. в 
час 

в 
день 

1 2 3 4 5 б 
L Комплектование фонда 

1. Отбор документов для 
комплектования 

назв. 2 м. 30 240 

2. Оформление заказа, под-
счет суммы 

назв. Зм. 20 160 

3. Оформление подписки на 
периодические издания, 
просмотр каталога 

назв. 9 м. 6 48 

4. Посещение книготорго-
вых точек, издательств, 
редакций и других источ-
ников 

по-
сещ. 

2 ч. 4 

5. Переписка с книготоргую-
щими организациями и 
издательствами 

пись-
мо 

1ч. 1 8 

IL Организация СПА в по-
мощь комплектованию 

карт. 7 м. 8 64 

1. Прием и учет поступив-
ших и выбывших первич-
ных документов 

экз. 4 м. 15 120 

2. Техническая обработка, 
штемпелевание, простав-
ление инв. номеров 

экз. Зм. 20 160 

3. Регистрация газет, журна-
лов, распределение почты экз. 1 м. 60 480 

IIL Техническая обработки 
литературы экз. Юм. 6 48 
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1. Разбор книг по алфавиту, 
проверка на дублетностъ назв. 4 м. 15 120 

2. Переписка дублетов назв. 4м. 15 120 
3. Описание книг (основная 

карт., добавочная, дубли-
ровка ) 

назв. Юм. 6 48 

4. Техническая обработка 
карточек (шифр, развер-
нутый индекс, инв. N, це-
на) 

карт. 6 м. 10 80 

$. Техническая обработка 
книг экз. 6м. 10 80 

6. Редакция описания и тех-
ническая обработка книг назв. Зм. 20 160 

7. Подготовка произведений 
печати для передачи в 
другие отделы 

назв. 1 м. 60 480 

IV. Классификация доку-
ментов 

назв. 6 м. 10 80 

V. Организация алфавит-
ного каталога (АК) 

карт. 4 м. 15 120 

1. Редакция АК карт. 4 м. 15 120 
2. Снятие карточек из АК карт. Зм. 20 160 
3. Исправление индекса пос-

ле реклассификации 
ин-
декс 

4 м. 15 120 

4. Рекаталогизация карточек карт. Юм. 6 48 
5. Написание и расстановка 

разделителей 
разд. 4 м. 15 120 

VL Ведение картотеки пе-
риодических изданий 

карт. Зм. 20 160 

1. Просмотр статей в перио-
дических изданиях 

статья Зм. 20 160 

VH. Организация систематиче-
ского каталога (СЮ 

карт. 6 м. 10 80 

1. Редакция СК карт. 5 м. 12 96 
1. Снятие карточек из СК карт. Зм. 20 160 
з. Составление АПУ карт. 5 м. 12 96 
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4. Редакция АПУ карт. 3 м. 20 160 
5. Реклассификация карто-

чек 
карт. Юм. 6 48 

б. Написание и расстановка 
разделителей 

разд. бм. 10 80 

vm. Ведение электронного 
каталога (ЭК) (ввод биб-
лиографических запи-
сей) 

назв. 10 м. 6 48 

i. Составление АПУ назв. 6 м. 10 80 
2. Списание литературы из 

ЭК 
назв. 5 м. 12 96 

К. Работа с фондом 
1. Под бор по шифрам и рас-

становка литературы в 
фонде 

экз. 2 м. 30 240 

2. Проверка правильности 
литературы в фонде 

экз. 0,5 120 960 

3. Просмотр фонда, отбор 
литературы для подсоб-
ных фондов и на списание 

экз. 2 м. 30 240 

4. Написание и расстановка 
полочных разделителей 

разд. 5 м. 12 9 

5. Ведение СПА выданных 
изданий 

«экз. 0,5 120 960 

б. Подготовка документов на 
исключение из библио-
течного фонда, составле-
ние актов 

док. 12 м. 5 40 

7. Санитарная обработка 
фонда 

метр. 12 м. 5 40 

X. Работа с читательскими 
требованиями 

1. Разбор и выполнение тре-
бований 

треб. 2,5 24 192 

2. Работа с отказами треб. 24 192 
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XL Обслуживаете в режиме 
«зашюс-ответ» 

1. Составление письменной 
справки по запросу 

спр. 5 м. • • 

2. Выполнение устного зап-
роса 

запр. 18 м. 3 24 

Э. Ведение тематических 
папок-досье, в том числе 
электронных 

назв. 5 м. 12 96 

4. Ведение тематических 
картотек, в том числе 
электронных 

карт. 8 м. 7 56 

• - просмотр документов 
для картотеки 

назв. Зм. 20 160 

хп. Обслуживание абонен-
тов на абонементе 

по-
сещ. 

9 м. б 48 

1. Запись абонентов абон. 4 м. 30 с. 13 104 
2. Выдача литературы, офор-

мление выдачи в форму-
ляре 

абон. 2 м. 30 с. 24 192 

3. Перерегистрация абонен-
тов 

абон. 1м. 60 480 

4. Прием возвращенной ли-
тературы и проверка со-
хранности страниц 

экз. 1м. 20 с. 50 400 

X1IL Обслуживание абонен-
тов в читальном зале 

по-
сещ. 

7 м. 8 56 

1 Прием требований на из-
дания 

треб. 1 м. 39 312 

2. Выдача изданий для.работы 
в читальном зале 

абон. 2 м. 20 е.. 25 200 

3. Прием литературы от чи-
тателей и проверка со-
хранности страниц 

экз. 1 м. 20 с. 50 400 

XIV. Обслуживание абонен-
тов по МБА 

абон. 12 м. 20 с. 4 32 
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1. Запись абонентов, перере-
гистрация 

абон. 4 м. 30 с. 13 104 

2. Прием запросов. Библио-
графическое уточнение 
запросов 

запрос 2 м. 45 с. 22 176 

3. Выдача литературы. За-
пись в читательский фор-
муляр 

абон. 2 м. 30 с. 24 192 

4. Прием возврата лите-
ратуры 

экз. 1 м. 20 с. 50 400 

5. Продление срока пользо-
вания по телефону 

абон. 1 м. 15 с. 52 416 

XV. Работа с задолжниками 
1. Написание повесток • на-

поминаний 
пове-
стка 

4 м. 15 120 

2. Извещение абонентов по 
телефону 

абон. 1м. Юс. 50 400 

3. Оформление замены на 
утерянный документ 

экз. 4 м. 15 120 

XVL Пропаганда СИФ 
1. Организация выставки 

новой литературы 
выст. 4 ч. 2 

2. Организация и проведение 
тематической выставки 

вьют. 13 ч. 

3. Консультации по фонду и 
МБА 

коне. 5 м. 12 96 

4. Просмотр периодики экз. 2 м. 30 с. 24 192 
5. Выполнение справок по 

телефону 
спр. Зм. 20 160 

xvn. Ведение учета я стати-
стика работы 

ежедн • 15 м. 

XVIII Организационно-
методическая и марке-
тинговая работа 
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1. Составление методиче-
ских пособий, сборников, 
проспектов, положений 
инструкций, проектов, 
решений и других доку-
ментов, регламентирую-
щих и рекламирующих 
деятельность ИБЦ, ИРЦ, 
библиотеки 

стр. 8 ч. 1 

2. Редактирование методи-
ческих материалов, посо-
бий 

стр. 1ч. 8 

3. Подготовка вопросов к 
научно-методическому 
совету 

вопр. 5 дней 

4. Подготовка докладов, лек-
ций для проведения мето-
дических занятий 

докл. 24 ч. 

5. Анализ отчетов, состав-
ление таблиц 

анализ 
табл. 

Зч. 
8 ч. 

2,5 
1 

XIX. Изучение и распростра-
нение передового опыта 

1. Подготовка доклада о пе-
редовом опыте работы 
библиотек 

док-
лад 

40 ч. 

2. Проведение устных кон-
сультаций 

коне. 1ч. 1 

3. Подготовка публикаций к 
печати в СМИ 

стр. 8 ч. 1 

XX. Повышение квалифика-
ции 

1. Организация и проведение 
семинаров, тренингов 

се-
мин. 

16 ч. 

2. Проведение стажировок ста-
жи-

ровка 

5 дней 
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Ахборот, кутубхоначилик ва ношнрлнк яшн стандартларн 

Кутубхоначилик фаолиятини окилона ташкил этиш ва кутуб-
хоначилик ишини самарали бошкариш мана 20 йилдирки ахборот, ку-
тубхоначилик, ва ноширлик иши буйича стандартлар тизими (СИ-
БИД) амал килишига асосланади. СИБИД тизими амалдаги умумтех-
ник ва ташкилий-методик стандартлар тизимвдан бири ва у мамлакат-
да илмий-ахборот фаолиятини ижтимоий институтларнинг хужжатли 
ахборотни ишлаб чикиш билан боглик ахборот функцияларининг 
муштаракпиги асосида мувофиклаштириш, меъёрий ва методик 
рахбарликни таьминлашга каратилган стандартлар мажмуасцдир. 

Стандартларнинг ягона ахборот тизимини, ахборотга ишпов бе-
риш ва у ни алмашишни кенгайтириш учун янги технологияларни ва 
МДХ давлатлари доирасида ва халкаро даражада ягона ахборот мако-
нини яратиш максадида меъёрий хужжат сифатидаги ролинн ошириш 
учун 1992 йил мартда МДХ давлатлари томонидан "Стандартлашти-
риш, метрология ва сертификация сохасцда ягона сиёсатни юритиш 
тугрисида" хукуматлараро битам имзоланди, стацдартлаштириш, мет-
рология ва сертификация буйича Давлатлараро Кеигаши тузилди, уй-
дя давлат стандартларн давлатлараро статус (хак-хукук) олади. 

Стандарт (андоза) илмий-тадкикот ишларининг стандартга риоя 
килиш нукгаи-назаридан уларнинг самарасизлигини тартибга келти-
ришнинг каггьий чоралари зарурлигини тасдикловчи амалдаги 
хужжатларнинг мавжудлигини белгилаб берувчи якуний даврдир. 

Стандартларни уларнинг хозирги замон фани, техника ва техноло-
гией, кяукларига, ватан ва чет эл тажрибаларига мувофик (мос)лиги-
ни таъминлаш учун эскирган талабларни уз вакгида янгилари билан 
алмаштириш йули билан янгилаб туриш лозим. 

Ахборот кутубхоначилик ва нашриётчилик иши буйича давлатла-
раро стандартлар тизимида мухим стандарт ГОСТ 7.55-99 "СИБИД. 
Асосий коидалар" стандартндир. У СИБИДнинг таркиби, унинг мак-
сади ва таркатилиш сохасини, шунингдек, давлатлараро стандартлаш-
тириш буйича ишларни мувофиклаштириш ва режалаштириш тарти-
бини белгилайди. 

СИБИД тизимининг максади ва мулжалланиши - давлатлараро 
кизикишга эга булган ахборотни йигиш, унга ишлов бериш, хисобга 
олиш, такдим этиш, саклаш, кидириш ва таркатишга, МДХ давлатлари 
иктисодиётини ахборот билан таъминлаш буйича илмий-техника ах-
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борот (ИТА) органлари, кутубхоналар, нашриётлар хамкорлигини, 
илмий-техника ахборотининг т^ликлиги ва таккосланишини, бутлиги 
ва уларнинг фойдаланиш самарадорлигини, ИТАнинг автоматлашти-
рилган тизимннинг мослиги, ИТА, кутубхоначилик ва нашриёт иши 
сохасида халкаро коида ва меъёрларни жорий этишни таъминлашга 
ягона меъёр, конда ва талабларни белгилашдир. 

ГОСТ 7.55-99 га мувофик тущунча ва атамалар, ахборотнинг 
хужжатли манбалари: кутубхоначилик-ахборот ва нашриёт-тахририят 
технологияси; ИТА органлари, АКМ, АРМ, кутубхоналар, нашриётлар 
ва ноширлик ташкилотлари фаолиятининг ташкилий томонлари СИ-
БИД тизими давлат стандартлаштириш объекта хисобланади. 
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Стандарты системы СИБИД 
Рациональная организация библиотечной политики и эффективное 

управление библиотечным делом вот уже свыше 20 лет основывается 
на функционировании системы стандартов по информации, библио-
течному и издательскому делу (СИБИД). Система СИБИД является 
одной из действующих систем общетехнических и организационно-
методических стандартов и представляет собой совокупность стандар-
тов, призванных обеспечить координацию, нормативное и методиче-
ское руководство научно-информационной деятельностью в стране на 
основе общности информационных функцией социальных институтов, 
связанных с производством документной информации. 

Чтобы повысить роль стандартов как нормативных документов в 
целях создании единых информационных систем, новых технологий 
для обработки и расширения обмена информацией, в рамках единого 
информационного пространства стран СНГ и на международном 
уровне в марте 1992 г. было подписано государствами - членами СНГ 
межправительственное соглашение «О проведении единой политики в 
области стандартизации, метрологии и сертификации», создан Межго-
сударственный совет по стандартизации, метрологии и сертификации, 
где государственные стандарты получают статус межгосударствен-
ных. 

Стандарт, как известно, является завершающей фазой научно-
исследовательской работы, определившей наличие действующих рег-
ламентирующих документов, неэффективность которых в плане со-
блюдения как раз и доказывает необходимость более жесткой меры 
упорядочения - стандартизации. В стандартах должна своевременно 
проводиться замена устаревших требований путем периодического 
обновления стандартов для обеспечения их соответствия своевремен-
ным достижениям науки, техники и технологии, передового отечест-
венного и зарубежного опыта. 

Основополагающим стандартом в системе межгосударственных 
стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу яв-
ляется ГОСТ 7.55-99 «СИБИД. Основные положения». Он устанавли-
вает назначение, область распространения и состав СИБИД, а также 
порядок координации и планирования работ по межгосударственной 
стандартизации. 

Цель и назначение системы СИБИД в контексте отношений - ус-
тановление единых норм, правил и требований к сбору, обработке, 
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представлению, учету, хранению, поиску и распространению инфор-
мации, представляющих межгосударственных интерес и обеспечи-
вающих взаимодействие органов научно-технической информации 
(НТИ), библиотек, издательств и издающих организаций по инфор-
мационному обеспечению экономики государств - членов СНГ науч-
но-технической информацией и документацией, а также полноту и 
сопоставимость научно-технической информаций, сохранность доку-
ментальных фондов государств и их эффективное использование, со-
вместимость автоматизированных систем НТИ, внедрение междуна-
родных норм и правил в области НТИ, библиотечного и издательского 
дела. 

Согласно ГОСТ 7.55-99 объектами государственной стандарти-
зации системы СИБИД является термины и определения, докумен-
тальные источники информации; информационно-библиотечная и ре-
дакционно-издательская технология; организационные аспекты дея-
тельности органов НТИ, ИБЦ, ИРЦ, библиотек, издательств и издаю-
щих организаций. 
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Перечень действующих стандартов но информация, библиотеч-
ному н издательскому делу но состоянию на 1.07.2004 

\ / 1. ГОСТ 7.0-99 (ИСО 5127-1-83) Информационно-библиотечная 
деятельность, библиография. Термины и определения. 

2. ГОСТ 7.0.1-2003 Издания, знак охраны авторского права. Об-
щие требования и правила оформления. 

3. ГОСТ 7.1-2003 Библиографическая запись. Библиографическое 
описание. Общие требования и правила составления. 

4. ГОСТ 7.4-95 Издания. Выходные сведения. 
5. ГОСТ 7.5-98 (ИСО 18-81) Журналы, сборники, информа-

* ционные издания. Издательское оформление публикуемых материа-
лов. 

6. ГОСТ 7.9-95 (ИСО 21 4-76) Реферат и аннотация. Общие сведе-
ния. 

7. ГОСТ 7.11-78 Сокращение слов и словосочетаний на иностран-
ных европейских языках в библиографическом описании (находится в 
стадии пересмотра). 

Z ' 8. ГОСТ 7.12-93 (ИСО 83 2-75). Сокращение слов на русском язы-
ке. Общие требование и правила. 

9. ГОСТ 7.14-98 (ИСО 27 09-96) Формат для обмена информацией. 
Структура записи. 

10. ГОСТ 7.19-2001 Коммуникативный формат для обмена биб-
лиографическими данными на магнитной ленте. Содержание записи. 

— 11. ГОСТ 7.20-2000 (ИСО 2789-91) Библиотечная статистика. 
— 12. ГОСТ 7.22-2003 Промышленные каталоги. Общие требования. 

, 13. ГОСТ 7.23-96 Издания информационные. Структура и оформ-
ление. 

14. ГОСТ 7.24-90 Тезаурус информационно-поисковый много-
- язычный. Правили разработки, структура, состав и форма представле-

ния. 
15. ГОСТ 7.25-2001 Тезаурус информационно-поисковый одно-

~ язычный. Правила разработки, структура, состав и форма представле-
ния. 

16. ГОСТ 7.28-2002 Расширенный набор символов латинского ал-
фавита для обмена информацией. 
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17. ГОСТ 7.29-80 (ИСО 5427) Представление расширенного ки-
риллического алфавита для обмена информацией на магнитных лен-
тах. 

18. ГОСТ 7.30-80 (ИСО 5428) Представление греческого алфавита 
для обмена информацией на магнитных лентах. 

19. ГОСТ 7.32-2001 Отчет о научно-исследоваггельской работе.. 
Структура и правила оформления, 

20 ГОСТ 7.36-88 (1086-75) Неопубликованный перевод. Коорди-
нация, общие требования и правила оформления. 

21. ГОСТ 7.38-82 Доклад о наиболее важных отечественных и за-
рубежных достижениях в области науки, техники и производства. 
Общие требования. 

22. ГОСТ 7.47-84 Коммуникативный формат для словарей инфор-
мационных языков и терминологических данных. Содержание записи. 

23. ГОСТ 7.48-2002 Консервация документов. Основные термины 
и определения. 

24. ГОСТ 7.49-84 Рубрикатор ГАСНТИ. Структура, правила ис-
пользования и ведения. 

25. ГОСТ 7.50-2002 Консервация документов. Общие требования. 
26. ГОСТ 7.51-98 Карточки для каталогов и картотек. Каталоги-

зация в издании. Состав, структура данных и издательское оформле-
ние. 

27. ГОСТ 7.52-85 Коммуникативный формат для обмена библио-
графическими данными на магнитной ленте. 

28. ГОСТ 7.53-2001 Издания. Международная стандартная нуме-
рация книг. 

29. ГОСТ 7.54-88 Представление численных данных о свойствах 
веществ и материалов в научно-технических документах. Общие тре-
бования. 

30. ГОСТ 7.55-99 Система стандартов по информации, библиотеч-
ному и издательскому делу. Основные положения. 

31. ГОСТ 7.56-2002 Издания. Международная стандартная нуме-
рация сериальных изданий. 

32. ГОСТ 7.57-89 Издания. Издательские, книготорговые и биб-
лиографические указатели. Общие требования. 

33. ГОСТ 7.58-90 Информационное обеспечение программ ком-
плексной стандартизации продукции. Общие требования (находится 
на стадии пересмотра) 
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^ 3 4 . ГОСТ 7.59-2003 (ИСО 5963-85) Индексирование документов. 
Общие требования к систематизации и предметизации. 

35. ГОСТ 7.60-2003 (ИСО 5127-2-83) Издания. Основные виды. 
Термины и определения. 
_ 36. ГОСТ 7.61-96 Издания. Государственные (национальные) биб-
лиографические указатели. Общие требования. 
_ 37. ГОСТ 7.62-90 (ИСО 5776-83) Знаки для разметки оригиналов и 
исправления корректурных и пробных оттисков. Общие требования. 
_ 38. ГОСТ 7.63-90 Отчет о геологическом изучении недр. Общие 
требования к содержанию и оформлению. 
. 39. ГОСТ 7.65—92 Кинодокументы, фотодокументы и документы 
на микроформах. Общие требования к архивному хранению. 
— 40. ГОСТ 7.66-92 (ИСО 5963-85) Индексирование документов. 
Общие требования к координатному индексированию. 
.— 41. ГОСТ 7.67-2003 Коды названий стран. 
— 42. ГОСТ 7.68-95 Фоно- и видеодокументы. Общие технические 
требования к архивному хранению. 
\ У 43. ГОСТ 7.69-95 (ИСО 5127-11-87) Аудиовизуальные документы. 
Основные термины и определения. 
_ 44. ГОСТ 7.70-2003 Описание баз данных и машиночитаемых мас-
сивов. Состав и обозначение характеристик (находится на стадии пе-
ресмотра) 
— 45. ГОСТ 7.71-96 (ИСО 6862-96) Набор кодированных математи-
ческих знаков для обмена библиографической информацией. 

—^ 46. ГОСТ 7.72-96 Коды физической формы документов. 
47. ГОСТ 7.73-96 Поиск и распространение информации. Термины 

и определения. 
у /48 . ГОСТ 7.74-96 (ИСО 5127-6-83) Информационно-поисковые 
языки. Термины и определения. 
— 49. ГОСТ 7.75-97 (ИСО 639-88) Коды наименований языков. 
/ 50. ГОСТ 7.76-96 Комплектование фонда документов. Библиогра-

фирование. Каталогизация. Термины и определения. 
51. ГОСТ 7.77-98 Межгосударственный рубрикатор научно-

технической информации. Структура, правила использования и веде-
ния. 

52. ГОСТ 7.78-99 (ИСО 999-96) Издания. Вспомогательные указа-
тели. 
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53. ГОСТ 7.79-2000 (ИСО 9-95) Правила транслитерации кирил-
ловского письма латинским алфавитом. 

54. ГОСТ 7.81-2001 Статистический учет выпуска непериодиче-
ских, периодических и продолжающихся изданий. Основные положе-
ния. 

55. ГОСТ 7.82-2001 Библиографическая запись. Библиографиче-
ское описание электронных ресурсов. Общие требования и правила 
составления. 

56. ГОСТ 7.83-2001 Электронные издания. Основные виды и вы-
ходные сведения. 

57. ГОСТ 7.84-2002 Издания. Обложки и переплеты. Общие тре-
бования и правила оформления. 

58. ГОСТ 7.85-2003 Международный стандартный номер техниче-
ского отчета. 

59. ГОСТ 7.86-2003 Издания. Общие требования к издательской 
аннотации. 

60. ГОСТ 7.87-2003 Книжные памятники. Общие требования. — 
61. ГОСТ 7.88-2003 Издания. Правила сокращения заглавий и слов ' 

в заглавиях публикаций. 
62. ГОСТ ИСО 8601-2001 Представление дат и времени дня. Об-

щие требования. 
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ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ИНФОРМАЦИОННО-БИБЛИОТЕЧНЫХ 
И ИНФОРМАЦИОННО-РЕСУРСНЫХ ЦЕНТРОВ 

(СБОРНИК ДОКУМЕНТОВ) 

Масъул мухдррир: А.Умаров 
Бадий мухаррир: Р. Исакулов 
Техник мухаррир: О.Киличбоев 
Мусаххих: З.Жалилова 

Босишга рухсат этилди: 2007 йил 12 март 
Бичими 60x84 '/|бнашр. т. 7 Адади 500 нусха. 

Буюртма№30 

Апишер Навоий номидаги Узбекистон 
Миллий кутубхонаси нашриёти 

Алишер Навоий номидаги Узбекистон 
Миллий кутубхонаси босмахонасида чоп этилди 

Тошкент ш., X. Сулайманова к^часи, 33. 


