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1. Авгордош.

Мазкур маълумотнома «Ўзбекистоннпнг меҳнат тўғрнсидага 

қонун ҳужжатлари. Саволлар ва жавоблар» туркум и н и н г  биринчи 

нашридир.

Туркумдаги барча китоблар сингари мазкур аса рнинг асосий 

вазифаси бозор шароитларига мослаштнрнлган, меҳнатга оид му- 

носабатларни ҳуқуқий жиҳатдэн тартибга солишнинг янги модели - 

ни мусгаҳкам ловчи, Ўзбскистонда амалда бўлган қонуи хужжатла

ри ни амалий ишда қўпашда ходимлар, иш берувчи лар ва улар

нинг ваколат.ш органларига ёрдам кўрсатишдан нборат.

Саволтарга жавоблар қисқа, тунгунарли услубда баён этилиб, 

шундай тартибда жойлаштирилганкн, маълумопюмадан тўғри фой- 

даланилган тақдирда у китобхонларнинг кеш доирасига, шу жумла- 

дан, хуқуқий билнмга эга бўлмаган шахсларга ҳам ортиҳча қнйин- 

чиликларсиз меҳнатга оид муносабатлар жараёнида тсз-тсз учраб ту

радиган саволларгш тушуниб етиш ҳамда улар юзасидан керакли мас- 

лаҳат ёки тавсиялзр олпш, уз ҳуқуқдари, вазифалари, имтиёзлари 

ва кафолагларидан хабардор бўлши, у ёкн бу низо;ш вазият тугилга- 

1шда энг мақбул счнмларни тоииш имконини беради.

Маълумогномани тайёрлаш чогида муаллифлар томонидан 

1998 йил 31 августгача бўлган норматив ҳужжатлардан фойдаланилди.

Муқоби.1 хизмат хизматчиларига таалпщщ саво.иарга жавоб- 
лариинг мазмуни Тошкент шаҳар муқобил хизмат бўлимининг бош- 
лиғи бьихан келишиб олинди.
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МАЪЛУМОТНОМАДАН ҚАИДАЙ ФОЙДАЛАНИШ КЕРАК

Маълумотномага кпритилган саволлар ва жавоблар олти булим- 
га жамланган.

Биринчи бўлимда меҳнат шартномаси (контракт)га доир савол
лар жамланган бўлиб, уларга берилган жавобларда котрактга та- 
аллуқли умумий қоидалар тушунтириб берилган, яъни тушунили- 
пш ва аҳамияти, шакли ва мазмуни, шартноманинг тарафлари ва 
уни тузиш муддатлари, унинг фуқаролик-ҳуқуқий тусдаги бошқа 
турдош шартномалардан фарқланиши изо^чанган. Табиийки, бу- 
ларни бил мае дан ва тушуниб етмасдан туриб, меҳнат тўғрисидаги 
қонун ҳужжатларини туғри қўллаш мумкин эмас.

Иккинчи, учинчи ва тўртинчи булимлар тегишли равпшда меҳ- 
нат шартномасини тузиш, ўзгартириш ва бекор қилишга тааллуқ- 
ли савол-жавобларга бағишланган. Бу бўлимларда меҳнат муноса
батлари жараёнида амалда дуч келинадиган ҳаётий вазиятларни 
тушунтириб беришга асосий эътибор қаратилган.

Ходимларнинг айрим тоифалари (аёллар, ўн саккиз ёшга тулма
ган шахслар, ўриндошлар, муқобил хизмат қилувчи ходимлар, чет 
эллик фуқаролар ва бошқалар)ни ишга қабул қплиш, бошқа ишга 
утказиш, улар билан тузилган меҳнат шартномасини бекор қилиш 
ўзига хос хусусиятларга эга булганлиги учул маълумотноманинг 
бешинчи бўлими махсус шу масалаларга бағишланди. Шуни таъ
кидлаш лозимки, бу бўлимда фақат ходимларнинг айрим тоифала
ри билан тузиладиган мсҳнат шартномасининг ўзига хос хусуеият- 
ларигина эмас, балки уларнинг меҳнатини тартибга солиш билан 
боғлиқ булган ва амалиётда тез-тез учраб турадиган бошқа айрим 
ҳуқуқий масалалар ҳам қараб чиқилади.

Ва, ниҳоят, олтпнчи бўлимда иш берувчи ва корхона мансаб
дор шахсларининг меҳнат шартномасини тузиш, узгартириш ва 
бекор қилишни тартибга солиб турувчи қонун ҳужжатларини буз- 
ганлик учун жавобгарлиги кўриб чиқилади.

Ўз навбатида бирмунча катта ҳажмдаги бўлимлар ўз кичик бўлим- 
ларига эга. Шу тартибда гуруҳлапгшрилган саволлар ва жавоблар маъ- 
лумотнома билан ишлашни анча осонлаигшради, юристлар ва юридик 
амалиёт билан шуғулланувчп шахсларга уларни қизиқгорган саволга 
жавоб ни ортақча қийинчиликсиз қидириб тоииш имконини беради. 
Модомики, маълумотнома китобхонлар кепг доирасига ёрдам кўрса- 
тишга мўлжалланган экан, улардан қандай фойдаланиш хусусидаги 
мазкур тавсиялар биринчи навбатда ҳуқуқий билим ва тепшии куник- 
мага эга бўлмаған шахсларга мўлжалланган.

Ўқувчини қизиқгпраётган саволга жавоб тоииш учун бу савол 
юқорида саиаб ўтилган бўлимларниш қайси бирига тааллуқчи экан
лигини аниқдаб олиш муҳимдир.

Айтайлик, ҳомиладор аёл ёки муддатли меҳнат шартномаси 
бўйича ишлаётган, уч ёшга тўлмаган болалари бўлга IT' аёл меҳнат 
шартномасининг муддати тугаганидан кейинги ҳуқуқларн ва кафо- 
латларини бил ишни истайди.
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Вазият ва саволнпнг мазмунига қараб, бу саволлар маълумотно- 
манинг икки бўлимига: яъни, туртинчи — «Меҳнат шартномасини 
бекор ҚГ1ЛИШ чопща амалиётда юзага кеЛадиган масалалар» ва бе- 
шинчи — «Айрим тоифадаш ходимлар билан меҳнат шартномаси
ни тузиш, ўзгартириш ва бекор қилиш хусусиятлари» бўлимларига 
бевосита тааллуқти эканлигини аниқлаб олиш мураккаб эмас.

Шундай экан, китобхонни қизиқтираётган саволга жавобни ҳам 
тўргинчи, ҳам бешинчи бўлимдан излаш мумкин.

Айтайлик, китобхон дастлаб тўртинчи бўлим мундарижасига 
мурожаат қилди. Савол муддатли меҳнат шартномасини бекор 
қилиш билан боғлиқлигини ҳисобга олиб, мазкур бўлимдан тегишли 
«Муддатли ме\нат шартномасини бекор қилиш» сарлавҳали бешин
чи кичик бўлимни топамиз. Ўз навбатида, бу кичик бўлим пара- 
графларга (қисмларга) бўлинган бўлиб, 5.2-сонли қисм айни ки
тобхонни қизиқгираётган «Муддати тугаши муносабати билан муд
датли меҳнат шартномасини бекор қилпш» вазияти ва саволига 
бевосита тааллуқли. Бу шсала ўнта савол ва жавобни (396 дан 405 
гача) ўз ичига олади. Агар рўйхат Сизни қизиқгираётган савол ном- 
ланишини сўзма-сўз акс этгирмаса, асло ранжимаслик керак. Бу 
ҳолда, аввало, саволниш мазмунига яқин жавоб билан танишмоқ 
лозим. Келтирилган вашятда 404-«Муддати тугаши муносабати би
лан ҳомиладор аёл ёки уч ёшга тўлмаган болалари бор аёллар би
лан муддатли меҳнат шартномасини бекор қплиш мумкинми?» са
волига жавоб шундай жавоб ҳисобланади.

Мазкур савол жавобидан китобхон фақат иш берувчи, умумий 
қонда бўйнча, муддатли меҳнат шартномаси тузган бошқа ходимлар 
билан бўлганидек, кўрсаталган аёллар билан ҳам муддати ўтган меҳ- 
нат шартаомасини бекор қилиш ҳуқуқига эга эканлигинигина билиб 
олади. Бироқ, умумий қоидадан фарқ.ш равишда ҳомиладор аёл ва уч 
ёшга тулмаган болалари бор аёллар билан шартнома ynurir бекор 
қилиниши фақат уларни ҳеч истисносиз пшга жойлаштириш орқали- 
гина мумкин булади. Ишга жойлаштириш даврида иш берувчи улар
нинг иш ҳақини сақлаб туришга мажбур. Шунга ҳам эътибор бериш 
керакки, ўша жойшшг ўзида юқорида эслатиб ўтилган бешинчи бўлим- 
даш 509-саволга ҳавола қплинади. Бўлим мундарижасидан юггобхон 
ўзини қпзиқшраётган саволга бирмунча муфассал жавоб то пади, чунки 
унда ме\нат шартномаси қайсн кунда бекор қилиниши, курсатилган 
аёллар қандай тартибда ишга жойлаштирилиши, ишга жойлашиш 
даврида уларшшг иш ҳақи қанча муддат мобайнида сақланиб тури- 
ши, иш берувчи уларни пшга жойлаштириш бўйича ўзета юклатил- 
ган мажбурияпш бажармаса, қандай ҳуқуқпй оқибатлар келиб чиқи- 
ши ^гумкннлиги тушунтириб берилади.

Ўз навбатида, 509-саволга жавобда, шунингдек, илгариги жа- 
вобларни тўлдирувчи бошқа саволларга ҳам шпора кдлинади.

Муаллифларнинг ишончлари ко*\шлки, мазкур китоб ва кўрса- 
тилган туркумдаги бошқа китоблардан мунтазам фойдаланиб бо- 
рилган тақдирда ҳар бир киши меҳнат муносабатлари жараёнида 
туғиладиган саволларга қпсқа муддатда ва ортиқча қийналмай те
гишли жавобларни топа олади.
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L УМ УМ ИЙ МАСАЛАЛАР 

1. М еҳнат шартномаси тушунчаси ва унинг 
аҳамияти

/ Меҳнат шартномаси нима ва унинг амалий аҳамия- 
ти цандай?

Меҳнат Кодексининг 72-моддасига биноан меҳнат 
шартномаси ходим билан иш берувчи ўртасида муайян мута- 
хассислик, малака, лавозим бўйича ишни ички меҳнат тарти
бига бўйсунган ҳолда тарафлар келишуви, шунингдек меҳнат 
тўгрисидаги қонунлар ва бошқа норматив ҳужжатлар билан 
белгиланган шартлар асосида ҳақ эвазига бажариш ҳақидаги 
келшнувдир.

/-Маълумки, 1992 йилга Ўзбекистон Республикаси Консти- 
туцияс ининг 37-моддасида ҳар бир шахе меҳнат қилшн, эркин 
касб танлаш, адолатли меҳнат шароитларида ишлаш ва қоиунда 
курсатилган тартибда ишеизликдан ҳимоялашин ҳуқуқига эга 
эканлиги мустаҳкамлаб қуйилган1. Шуни таъкидлаш керакки, 
айни меҳнат игартномаси меҳнатта булган констгггущшвий ҳуқуқни 
рўёбга чиҳаришнинг асосий ташюипш-ҳуқуқий шакли ҳисобла- 
нади. Меҳнатга айни шартнома асосида жалб этиш ходимлар, иш 
берувчилар ва давлат манфаатларини ҳисобга олиш йўли билан 
ҳар бир юпшега эрюш касб танлаш имкошши беради.

Ходим билан шп берувчи ўртасида тузилган меҳнат шар
тномаси меҳнат бўйича ҳуқуқий муносабатлар юзага кели- 
шига асос (юридик факт) ҳисобланади. Меҳнат шартномаси- 
сиз тарафларнинг ҳуқуқларн ва вазифалари келиб чиқиши 
мумкин эмас.

Меҳнат шартномаси — меҳнат ҳуқуқишшг негизи бўлиб, 
меҳнатга оид муносабатларни ҳуқуқий жиҳатдан тартибга со- 
лишни таъминлашда муҳим ўрш1 эгаллайди. Меҳнат шартнома
сини тузиш чоғида унинг тарафлари меҳнат буйича келгуси 
ҳуқуқий муносабатларнинг моделини белгилаб, шартнома им- 
золаиганидан кейин юридик куч касб этиб, ҳам ходим, ҳам иш 
берувчи учуй мажбурий бўлиб қоладиган ниҳоятда хилма-хил 
шартларни келишиб оладилар. Қолаверса, фақат тузилган шарт- 
номашшг кучи билан угашг тарафлари меҳнат тугрисидаги қонун 
ҳужжатлари ва корхонада қабул қилинадиган локал ҳужжатлар 
(жамоа шартномаси, ички меҳнат тартиби қоидалари, муко- 
фотлашлар тўгрисидага, йиллик иш якунлари бўйича тақдир-

1 Қаранг: Ўзбекнстон Республикаси Констнтуцнясн. — Т.: «Ўзбекнстон», 
1992 й и л , 16-бет. ^
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ловлар хусусидаги низомлар)да кўзда тутилган ҳуқуқларга эга 
бўладилар ва мажбуриятларнн зиммага оладилар.

Шундай қилиб, меҳнат шартномасининг аҳамияти шунда- 
ки, у ҳар бир киши томонидан меҳнатга бўлган конституция- 
B irii ҳуҳуқни рўёбга чиқаршининг асосий ташкнтий-ҳукуқий 
шакли ҳисобланиб, меҳнатш оид ҳуқуқий муносабатларш1 юзага 
келтирувчи юридик факт, ҳар бир киши томонидан ишни эр- 
кин танлаш ва ходимш^меҳнатга мажбур қилишга йўл қўимас- 
лик кафолатидир. Айни[меҳнат шартномаси унинг тарафларига 
меҳнатга оид муносабатларни тартибга солиш соҳасида кенг 
имкониятлар беради, ходим билан иш берувчининг манфаатла
ри уйгунлашув11га кўмаклашади, меҳнат бозорининг самарали 
амал қилиши учун зарур шарт-шароитлар яратади.

2 «Меҳнат шартномаси» ва «контракт» тушунчалари 
фарқ қ и лад ими?

«Меҳнат шартномаси» атамаси меҳнаттўғрисидаш қонун 
ҳужжатларида аньанавий тарзда қўлланиб келинган. Лекин тўқсо- 
нинчи йилларшшг бошларида «контракт» тушунчаси кенг тар- 
қалди. Дастлабки пайтлари ходимларни ёллашнинг контракт 
тизими бамисоли меҳнат шартномасига қарши қўйиларди.

Бу тизимнинг амалда қўллашишши ҳам ижобий, ҳам сал- 
бий жиҳатларга эга бўлди.

Бир томондан, одатдаги меҳнат шартномасидан фарқли 
равишда контрактлар фақат ёзма шаклда тўзилардики, бу меҳ- 
натга оид муносабатларнинг ўзига хос мазмунда булиши, хо
дил! билан иш берувчи манфаатларини тўлароқ ҳисобга олиш 
имконини берарди.

Бошқа томондан, ўша йиллари норматив ҳужжатлар ва 
юридик адабиётда контракт муддатли меҳнат шартномасининг 
бир тури сифатида қараб чиқилардики, бу муддатли меҳнат 
шартномаларининг қўлланиш доираси жиддий кенгайшнига 
олиб келди, ходимларнинг меҳнат ҳуқуқларини камситди, 
Халқаро меҳнат ташкилотининг (ХМТ) 1982 йилги «Меҳнатга 
оид муносабатларни тугатиш тўғрисида»ги 166-сон Конвенци- 
ясига зид эди.

Буларшш! ҳаммаси Ўзбекистоннинг меҳнат тугрисидаги 
қонун ҳужжатларида ҳисобга олинган. «Ўзбекистон Республи- 
касишшг Меҳнат қонунлари кодексига ўзгартшилар ва қўшим- 
чалар киритиш тўғрисида» 1993 inm 2 сентябрда қабул қилин- 
ган Қонун «меҳнат шартномаси» ва «контракт» атамаларшги 
тенглаштирди1. Киритилган ўзгартиршиларга мувофиқ барча

1 Ўзбекпстон Республикаси Олий Кенгаигашшг Ахборотномаси, 1993 йил, 
N° 10, 372-модда.
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меҳнат шартномалари (контрактларн)ни фақат сзма равишда 
тузиш талаб қилинарди. Бундан ташқари, «контракт» тушун
часи ишнинг муайян муддати билан богланмасди. У номуайян 
муддатга ҳам тузшшши мумкин эди.

Ўша пайтдан буёп «меҳнат шартномаси» ва «контракт» ту- 
шунчалари тенг аҳамият касб этди ва синонимлар сифатида 
ишлатила бошланди.

Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат кодекси1 ҳам шун- 
дан келиб чиқаднкп, «меҳнат шартномаси» ва «контракт» ту- 
шунчалари ўртасида ҳеч қандай фарқйўқ. МКнинг 1-молдаси- 
да худди шу ҳолатга эътибор қаратилиб, фақат бир маротаба 
«меҳнат шартномаси (контракт)» сўз бирикмаси қулланилиб, 
қуйида бундан буён Кодексда «меҳнат шартномаси» атамаси 
қўлланилшпи тугрисида изоҳ берилган. Шунинг учун ҳам хо- 
дим билап иш берувчи ўртасида тузилган шартнома — «кон
тракт» ёки «меҳнат шартномаси» деб аталншидан қатъи назар, 
айни бир парса тугрисида суз бораётганлипши назарда тугиш 
керак.

Шуни ҳисобга олиб ва қайтариқларга йўл қўймаслик 
учун мазкур асарда фақат «меҳнат шартномаси» атамаси қўлла- 
нилади.

Меҳпат кодексида назарда тутилган «меҳнат шарт- 
J  номаси»нинг таърифи илгариги Меҳнат қонунлари ко

дексида ифодаланган таърифдан қандай фарц цилади?

MKijHHi 72-моддасида кўзда тутилган меҳнат шарт- 
^омаси таърифи илгари Меҳнат қонунларп кодексининг 18- 
моддасида берилган таърифдан жида и и фарқ қилади.

Биринчидан, МКнинг 72-моддасида меҳнат шартномаси
нинг тарафлари бугунги кун воқелиги ва халқаро ҳуқуқий 
ҳужжатларнннг талаблари ҳисобга олиниб, бошқача номлан- 
ган. Агар илгари амал қилиб келган қонун ҳужжатларига му- 
вофтгқ меҳнаткашлар билан корхона, муассаса, ташкилот меҳ- 
нат шартномасининг тарафлари бўлсалар, эндиликда Меҳнат 
кодекси ходим билан иш берувчи меҳнат шартномасининг та
рафлари ҳисоблаиишини белгилаб қўйган.

Бунда «иш берувчи» агамаси, мулк шаклида и қатъи на
зар, фақат корхоналар, муассасалар ваташкилотларнштша эмас, 
балки ёлланма ходимлар меҳнатидан фойдаланувчи жисмоний 
шахсларни ҳам қамраб олади (8-саволга каранг).

Ходим меҳнат шартномасининг бошқа тарафи ҳисоблана- 
ди. Илгари амал қилиб келган Меҳнат қонунлари кодексида 
қўлланнлган «меҳнаткашлар» агамаси масалацинг моҳиятини

Бундан буён — МК.
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ифодаламасди. Зеро, масалан, якка тартибдаги тадбиркорлик 
билан шугулланувчи киши ҳам меҳнат қилади ва меҳнаткаш 
ҳисобланади-ку! Бироқ, якка тартибдаги тадбиркорлик меҳ- 
нат ҳуқуқлари меъёрлари билан эмас, балки фуқаролик ҳуқуқи 
меъёрлари билан тартибга солинади. Бинобарин, Меҳнат ко
декси ҳар қавдай меҳнатчи эмас, балки фақат ёлланиб, яъни 
иш берувчи билан тузилган меҳнат шартномаси асосида иш
лайдиган киши ходим ҳисоблашшшга эътиборни қаратади.

Иккинчидан, янги таърифнинг мазмуни бозор иқтисо- 
диёти шароитида меҳнатга оид муносабатларни шартномавий 
тартибга солиш соҳаларп анчапша кенгайишини акс эттира- 
ди, тарафлар келишувининг фақат меҳнат шартномаси тузиш 
учунгина эмас, балки ходим ишлайдиган шарт-шароитларни 
белгилаш учун ҳам муҳим аҳамиятга эга эканлигини таъкид- 
лайди.

Учинчидан, МКнинг 72-моддасида меҳнат шароитларини 
тартибга солшида корхонада қабул қилинадиган локал ҳуж- 
жатларнинг аҳамияти кескин ошишига эътибор қаратилган. 
Илгари амал қилиб келган Меҳнат қонунлари кодекси меҳнат 
шартномасини таърифлашда жамоа шартномасида қайд қилин- 
ган меҳнат шартларини таъминлашни кўзда тугар ва бошқа 
локал ҳужжатлар (ички меҳнат тартиби қоидалари, мукофот- 
лаш, йиллик иш якунлари учун тақдирловлар тўғрисидаги 
низомлар ва бошқалар)да белгилаб қўйилган шартларга риоя 
этилиши тугрисида лом-лим демасди. Меҳнат кодекси меҳнат 
тугрисидаги қонунлари, шунингдек бошқа норматив ҳужжат- 
ларда кўзда тутилган шартларга риоя этиш зарурлигидан ке
либ чиқади. Бу норматив ҳужжатлар, МКнинг 1-моддас!гга 
мувофиқ, фақат жамоа шартномасинипша эмас, балю! кор
хонада амал қилувчи бошқа барча локал ҳужжатларни ҳам ўз 
ичига олади.

Тўртинчидан, меҳнат шартномасхшинг илгари амал қилиб 
келган Меҳнат қонунлари кодексида ифодаланган таърифидан 
фарқли равишда Меҳнат кодекси тарафларштнг келишуви би
лан меҳнат шартномасида белпшанган шарт-шароитлар меҳнат 
тўгрисидаш қонунлари ва бошқа норматив ҳужжатлар билан 
бир қаторда иш берувчи учун ҳам, ходим учун ҳам мажбурий- 
дир.

Бинобарин, меҳнат шаргно.масинин! М К 72-моддасида 
мустаҳкамлаб қўйютан таърифи илгариш Меҳнат қонунлари 
кодекс!ща баён этилган ноаниқликтар ва мавҳумликларни бар
тараф этади, меҳнат шартномаси тушунчасини бозор иқгисо- 
диёти талаблари билан мувофиқлаштиради, 1меҳнатга оид му- 
носабатларнинг зшдивидуал-шартномавий ва локал тартибга 
солиш анча кенгайганлигини курсатади. Бундан ташқари, бу 
таъриф меҳнат шартномасиготнг асосий белшларини ўз ичига 
олган бўлиб, улар фуқаролик-ҳуқуқнй тусдаги турдош шарт-
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номалардан фарқлаш имконини беради (65-68-саволларнн му- 
фассалроқ қаранг).

А Мажбурий меҳнат нима ва амалдаги цонун хужжат- 
^  лари билан унга йўл қўйиладими?

Эслатиб ўтамиз, яқин замонларда ишга жойлашиш- 
дан бош тортганлик учун меҳнатга яроқли кишини маъмурий 
ва, ҳатто, жиноий жавобгарликка тортиш мумкин эди.

Маъмурии-буйруқбозликтизими шароитларида амал қилиб 
келган ходимни меҳнатга мажбурлаш бозор муносабатларининг 
шаклланишига мувофиқ келмасди, халқаро-ҳуқуқий ҳужжат- 
ларнинг талабларига, хусусан, Халқаро меҳнат ташкилотгашнг 
1930 йилш 29-сон «Мажбурий меҳнат тўғрисида» 1 ва 1957 йилга 
105-сон «Мажбурий меҳнатни бекор қилиш тўгрисида»га2 Кон
венциялари қоидаларига мутаносиб эмасди.

1978 йилги Конституциядан фарқли равишда Ўзбекистон 
Республикасининг 1992 йили қабул қилинган Конституция- 
сида ^меҳнатнинг умумий мажбурийлиги кўзда тутилмаган.

Ўзбекистон Республикасининг 1992 йилга Конституция- 
си 37-моддаси иккинчи қисми билан мажбурий меҳнатнинг 
тақйқланиши бир кртор энг муҳим қонунларда ўз ифодас!ши 
топди. Чунончи, Ўзбеюгстон Республикасининг «Мулкчнлнк 
тугрисида» ва «Аҳолини иш б ила и таъминлаш тугрисида»ги 
Қонунларида ҳар бир киши ўзшшнг меҳнат қобилиятини та- 
сарруф этишдан иборат алоҳида ҳуқуққа эга эканлиги кўзда 
тутилган. Ихтиёрий равишда ишламаслик маъмурий ёки жи- 
иоий жавобгарликка тортиш учун асос бўлиб хизмат қилиши 
мумкнн эмас.

Худди мана шунинг учун Меҳнат кодекси ходимни уч 
ойгача булган муддатга кам ҳақ тўланадиган ишга ўтказиш 
сингари интизомий жазо чорасини назарда тутмайди (муфас- 
салроқ 182-саволга қарапг). Бутана эмас, МКнинг 7-моддаси- 
га мувофиқ мажбурий меҳнат, яъни бирор-бир жазони қўллаш 
билан та.\дид қилиш орқалн (шу жумладан меҳнат интизоми- 
ни сақлаш воситаси тариқасида) иш бажаришга мажбурлаш 
тақиқланади ва қонун бўйнча жазоланади. Маъмурий жавоб- 
гарлик гўғрисидага Кодекснинг 51-моддаси қонунда назарда 
тутилган ҳолларни истисно этганда, меҳнатга бирор-бир шакл- 
да маъ\гурий тарзда мажбурлаш учун (6-саволга қаранг) энг 
кам ши ҳақининг бир бараваридан уч бараваригача мивдорида 
жар!гма солпшншши кўзда тутади.

1 Халқаро меҳнат ташкилотининг Конвенциялари ва тавсиялари. 2 том- 
лик. — Женева, Халқаро меҳнат бюроси, 1991 йил, 1-том, 197-бег.
Шу ернинг ўзида, 2-том, 1161-бег.
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Амалдаги цонун ҳужжатлари ўцув юртлари бити- 
j  рувниларининг ишга мажбурий тацсимланииыарига йул 

цўядими?

Меҳнат қилишга мажбурлашга йўл қўйиб булмасли
ги хусусидаги конституциявий қоида қонун ҳужжатларида 
мустаҳкамланиб, ривожлантирилди. Айни шунинг учун на ил
гари амал қилган 1992 йилги «Таълим тўгрисида»ги1 Қонун, 
на 1997 йил 29 августда қабул қилиниб, ҳозирда' амал қилиб 
турган Ўзбекистон Республикасининг «Таълим тўғрисида»п12 
янги Қонуни илгари собиқ Иттифоқнинг норматив ҳужжат- 
ларида белгиланганидек, ўҳув юртлари битирувчиларини ишга 
тақсимлашнинг мажбурий тартибини кўзда тутмайди.

Бинобарин, 1992 йилдан буён олий ва бошҳа ўқув юртла- 
ртши тугатган шахсларни уларнинг розилигисиз ишга жўна- 
тишга йўл қўйилмайди.

Бу ҳолат олий ўқув юртлари, академик лицейлар ва касб- 
ҳунар коллежлари бпгирувчиларига1 уз розиликлари билан ишга 
жойлаштиршининг ҳозирда кенг қўлланилаётган тартибгши 
инкор этмайди.

Шунингдек, 1997 йил 29 августда қабул қилшгган «Таъ
лим тўгрисида»ги Қонуиншп 4-моддаси шартномавий асос- 
ларда пулли касб таълими олиш имкониятини кўзда тутишига 
эътибор mi қаратиш лозим. Ўқитишҳақини тўлаш тўғрисиДаш 
коитрактда иш берувчи томонидан ўқиш учун тўланган ҳақ 
учун шахе олий ўқув юртини битирганидан кейин мазкур 
корхонада муайян муддат ишлаб бериши шарт қнлиб қўйили- 
ши мумкин. Бундай ходим билан* муддатли меҳнат шартномаси 
тузилиши, унда шартнома муддатидан илгари тугатилган тақ- 
дирда томонларнинг неустойка тулаши хусусидаги ўзаро маж- 
бурияти кўзда тутилиши мумкин (муфассалроқ 395-саволга 
қаранг) Шуни таъкидлаш керакки, бу ҳолда битирувчининг 
муайян муддат ишлаб бершн мажбурияти шартномага асослан
ган, шу боне бу ҲОЛНИШ меҳнат қилишга мажбурлаш билан 
ҳеч к^андай алоқаси йўқ.

Ўзбекистрнда Меҳнат кодекси қабул қи.л1шншига ҳадар 
ҳам меҳнат тўғрисидапг қонун ҳужжатларини Конституцияга, 
энг янги қонунларга мувофиқлаштириш бўйича катта иш 
қилинди. Хусусан, 1992 йили қабул қилинган «Таълим тўгри- 
сида»ги (унинг биринчи таҳририда) Қонун илгари амал қилиб 
келган норматив ҳужжатларда кўрсатилган олий, ўрта махсус,^ 
ҳунар-техштка билим юртлари 6m ирувчиларини ишга мажбу-

1 Ўзбекистон Республикаси Олий Кенгаипишнг АУборотпомасн, 1992 йил, 
№ 9, 342-модда.

2 «Халқ сўзи», 1997 йил 30 сентябрь.
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рий тақсимлашни назарда тутмасди. Хулоса шуки, 1992 йилдан 
бошлаб юқорида тплга олинган ўқув юртлари бигирувчилари
га уларнинг розилигисиз шундай йулланманинг берилшпига 
уларшшг ҳуқуқларини бузиш сифатида қаралади.

/  Меҳнатга жалб цилиш шарт булган цандай ҳолат- 
”  лар мажбурий меҳнат деб ҳисобланмайди?

Илгари амал қилиб келган қонунлардан фарқли ра
вишда, Меҳнат кодексида мажбурий меҳнагни тақиқлаш тугри
сидаги қоидадан чекгаиш  ҳолатларининг рўм ати  биринчи 
маротаба келтирилган. МК 7 -моддасш1инг иккинчи қисмига 
мувофиқ қуйидаги шилар, яъни:

— ҳарбий ёки муқобил хизмат тўғрисидаги қопунлар асо
сида;

— фавқулодда ҳолат юз берган шароитларда;
— суднинг қонуний кучга кирган ҳукмига биноан;
— қонунда назарда тутилган бошқа ҳолларда бажарилиши 

лозим бўлган шплар мажбурий меҳнат деб ҳисобланмайди.

Танловдан ўтган ёхуд сайланадиган лавозимга сай- 
/  ланган шахслар билан меҳнат шартномаси тузиш ке- 

ракми?

МКнинг 72-моддаси учинчи қисмига мувофиқ та
рафларнинг меҳнат шартномасини тузиш ҳақидаги келишув- 
дан аввал қўшимча ҳолатлар (танловдан ўтиш, лавозимга сай- 
ланиш ва бошҳалар) булиши мумкин.

Танловдан ўтиш, шунингдек у ёки бу лавозимга сайла- 
ниш асло меҳнат шартномаси тузиш хусусидаги далил бўлмай, 
балю! фақат уни тузишга асос ҳисобланади. Шунйнг учун тан
ловдан ўтган шахслар (масалан, олий ўқув юртларининг иро- 
фессор-ўқитувчилар таркиби) ёхуд сайлаб қўйиладиган лаво
зимга сайланган шахслар (акциядорлик жамияти раҳбари, иш
лаб чиқаришдан бўшатилган касаба уюшмаси қўмитаси раиси 
ва бошқалар) бтшан меҳнатга оид муносабатлар юзага келиши 
учун меҳнат шартномаси тузилиши шарт.

Яыш, бундай ҳолларда ҳам меҳнатга oiui муносабатлар 
фақат меҳнат шартномаси тузилганидан кейин юзага келади. 
Бошқача қилиб айтганда, танловдан ўтиш, лавозимга сайла- 
шпи ходимга меҳнат шартномаси тузиб ишга тушиш мажбури- 
ЯТИШ1 юкламайди. Танловдан ўтган ёки муайян лавозимга сай
ланган шахс меҳнат шартномаси тузишни рад этиши мумкин. 
Масалан, корхонада ўрнатилган меҳнат шароигларидан мазкур 
шахс кейинчалик хабардор бўлса, агар тарафлар меҳнат шарт-
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номаси шартлари бўйича бирор келишувга кела олмасалар (му- 
фассалроқ 28-саволга қаранг) ёхуд бошқа сабабларга кўра 
шартнома тузшнни рад этиш мумкин.

Ва фақат шартнома тузилган булсапгна, ходим шартла
шилган ишни бажаришдан бош тортиш ҳуҳуқига эга бўлмай- 
ди ва тегишли муддатда меҳнат мажбуриятларини бажаришга 
киришиши керак. Ходимнинг бу мажбуриятни бажармаслиги 
меҳнат интизомшшнг бузилиши сифатида баҳоланади.

2. Мсҳнат шартномасининг тарафлари

О Ким меҳнат шартномасининг тарафи булиши мум-
0  кин?

МКнинг 72-моддаси иккинчи қисмига мувофиқ, хо
дим билан иш берувчи меҳнат шартномасининг тарафлари 
ҳисобланадилар.
^^М а^на^т-лнартномасини тузиш ҳуқуқига эга бўлмаган 
субъект билан шартпоманинг тузилиши, пировардида, меҳнат 
.шартномасининг ҳақиқий эмас деб топилишига олиб келади. 

^рундан  ташқари, меҳнат шартномасини туз!Ш1 натижасида юзага 
келадиган ўзаро ҳуқуқлар ва мажбуриятлар фақат униш та- 
рафларига тегишли бўлади. 

г  ̂  МКнинг 14-моддасига мувофиқ белгиланган ёшга тўлган 
Ўзбекистон Республикаси фуҳаролари, шунингдек чет эл фу-

I қаролари ва фуқаролиш бўлмаган шахслар меҳнпт шартнома- 
сшпшг тарафлари бўл1шшари мумюш (9-саволга қарапг).

Иш берувчи меҳнат шартномасининг иккинчи тарафи 
ҳисобланади. МКнинг 15-моддасига мувофиқ:

1) корхоналар, шу жумладан уларнинг алоҳида таркибий 
бўлинмалари, ўз раҳбарлари тимсолида (13, 14-саволларга 
қаранг);

2) мулкдорнинг ўзи аЙ1ш бир вақгда раҳбар бўлган хусу- 
сий корхоналар (16-саволга қарапг);

3) қонун ҳужжатларида назарда тутилган ҳолларда ун сак
киз ёшга тўлган afipmi шахслар (18-саволга қараиг) иш бе- 
рувчилар бўлпши мумкин.

Р  Неча ёшдап бошлаб ишга қабул цилишга йул цуйилади?

Умумий қопда бўйича, МКнинг 77-моддасига муво- 
фиҳ ход ilm ўн олти ёшга тулганидан кейин уни ишга қабул 
қшнпша йўл қўйилади. Шу билан бирга Кодекс бирмунча ёш
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шахсларни ишга қабул қилишга йўл қўювчи айрим исгисио- 
ларни ҳам назарда тугади.

Чунончи: ўн беш-ўн олти ёшли ўсмирларни, билим юрт- 
ларшпшг ўқувчиларини эса, ўн тўрт ёшга тўлганларидан ке- 
iiiffl фақат ота-онасидан бирининг ёки улар ўрнини босувчи 
(васий, ҳомий) шахснинг ёзма равишдаги розилиги билан ишга 
қабул қилиншнларига йўл қўйилади (10-саволга қаранг).

Кодексда кўзда тутилган ходим билан меҳнат шартномаси 
тузишда йўл қўйиладиган ёшга бўлган талаб ХМ Тнинг 
1973 йилш  138-сон «Энг кам ёш тўғрисида»ги Конвенцияси 
қоидаларига мувофиқ келади1.

Шундай қилиб, агар ўн олти ёшга тўлган ходим билан 
меҳнат шартномаси тузиш учун ходим ва иш берувчи ўртасида 
тегишли келишув зарур бўлса, ўн беш ёшли ўсмирлар, шу
нингдек ўқув юртларининг ўн тўрт ёшга тўлгаи ўқувчиларини 
ишга қабул қилиш учун бу етарли эмас. Бундайларни ишга 
қабул қилишга фақат ота-онасидан бири ёки улар урнини бо
сувчи (васий, ҳомий) шахснинг ёзма розилиги билангина йўл 
қўйнлади. Бундан ташқари, бир қагор қўшимча шартларга ҳам 
риоя этилади (10-саволга қаранг)

Шунингдек, Меҳнат кодекси ҳеч истисносиз ота-онаси 
ёхуд унинг урнини босувчи шахснинг ёзма розилигини кўзда 
тутишига ҳам эътиборни қаратмоқ керак (муфассалроқ 488- 
саволга қаравг).

Қонуп хужжатлари ўн турт ёшга тўлган шахслар
2  О  УИУН ишга цабул цилишнинг цандай цушимча шартла

ри ни назарда тутади?

Ўн тўрт ёшга тўлган ўсмирларни, уларни унумли меҳ- 
натга тайёрлаш мақсадларшш кўзлаб ишга қабул қилишга қу- 
йидаш шартларда йўл қўйилади:

— биринчидан, бу ёшда шахслар умумий ўрта таълим 
олишлари керак;

— иккинчидан, уларнинг ишга киришлари учун ота-она- 
ларвдан бирининг ёзма розилиш талаб қилинади (муфассал- 
роқ 488-саволга қаранг);

— уч1шчидан, улар фақат соғлиҳлари ва рпвожланишла- 
рш а зарар етказмайдиган енгил ишларни бажарши учуй қабул 
қилишпилари мумкин;

— тўртинчидан, бу ёшда ўсмирлар фақаг ўқишдан бўш 
вақтларда бажариладиган шиларгагина қабул қилинишларига 
йўл кўйтьшши мумюгн;

1 Халқаро меҳнат ташхилотининг конвенипяларп ва тавсняларн. 2 том- 
лик. — Женева, Халқаро меҳнат бюроси, 1991 йил, 2-том, 1709-бет.
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— бешинчидан, ўқув йили давомида фақат тўлиқ бўлма- 
ган иш вақти шароитларидатна ишга қабул қилшп мумкин. 
Бу шуни билдирадики, бу ёшдаги шахслар қонунларда тегиш
ли ёшдаги шахслар учун кўзда тутилган энг кўп иш вақги- 
ш е н г  ярмидан кўп бўлмаган қисмидагина ишлашлари мумкин 
(муфассалроқ 495-саволга қаранг).

Л Ҳонун ҳужжатлари кекса ёшдаги шахслар учун ишга 
цабул цилишда чеклашларни назарда тутадими?

Амалдаги қонун ҳужжатлари ишга қабул қилишда 
кекса ёшда бўлганлик билан боғлиқ чеклашларни назарда тут
майди. Шундай сабабга кўра ишга қабул қилишни рад этиш 
конунга хилоф деб ҳисобланади, зеро бу ҳол МК 6-модцаси- 
нинг меҳнатга оид муносабатларда камситишга йўл қўйиш 
мумкин эмаслиги тўғрисидаш талаб1ши бузади.

Айни пайтда мазкур қоидани ўз хусусиятига кўра малака 
кўникмаларига кўра, низомлар ва улар замирида шнлаб чи- 
қилган мансаб йўриқномаларига мувофиқ фақат тегишли ёшга 
тўлгандан кейиншна бажарилиши мумкин бўлган ишга (маса
лан, ёшлар кийимлари моделини намойиш этиш учун мане- 
кенчи қилиб) қабул қилиш чоғидаги чеклашлар билан чал- 
каштирмас.тик керак. Бундай чеклашлар МК 6-моддасининг 
иккинчи қисми мазмуни билан та мо мила мос тушади, унга 
биноан бундай талаблар билан боглиқ фарқлашлар камситиш 
деб ҳисобланмайди.

Бундан ташқари, шуни назарда тугиш керакки, ходимлар 
саломатлигини сақлаш манфаатларидан келиб чиқиб, МКнинг 
214-моддаси иш берувч1шинг олтмшн ёшга тўлган эркакДар ва 
эллик беш ёшга тўлган аёлларни дастлабки тарзда (меҳнат шарт
номасини тузиш чогида) ва вақги-вақги билан (шп жараёни
да) тиббий кўриқдан ўтказшини ташкил қилшн мажбурияти- 
Ш1 кўзда тутади (82, 83-саволларга қаранг).

Ўзбекистоннинг меҳнат тўғрисидаги цонун ҳужжат- J 2 лаРи республика ҳудудида ишлаётган чет эл фуцаро- 
лари ва фуцаролиги бўлмаган шахсларга ҳам татбиц 
этиладими?

Юқорида қайд этилганидек, белгиланган ёшга етган 
ва иш берувчи билан улар учун белптанган тартибда меҳнат 
шартномаси т^здан чет эл фуҳаролари ва фуқаролига бўлма- 
ган шахслар Узбеютстон Республикасининг фуқаролари каби 
Л1еҳнатга оид муносабатларнинг субъекглари бўла оладилар. 
Бунда шуни таъкидлаш муҳимки, Кодексн1шг 11-моддасига
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мувофиқ Ўзбекистон Республикасининг меҳнат тугрисидаги 
қонун ҳужжатлари уларга ҳам татбиқ этилади.

J 'У Қапдай корхоналар иш берувчи сифатида ҳаракат 
цилишлари мумкин?

Мулкчилик шаклидан қатъи назар, ҳар қандай корхо
на иш берувчи сифатида ҳаракат қилиш имконига эга булади.

Хусусий мулк асосида ҳам, жамоа (давлат) мулки асоси
да ҳам ташкил этилиб, бир мулкдорга ёки умумий мулк ҳуқуқи 
билан икки ёки ундан ортиқ шахсларга тегишли булган тижо- 
рат (хўжалик ншркатлари ва жамиятлари, ишлаб чиқариш ко- 
оперативлари, қўшма ҳамда упитар корхоналар ва бошқалар) 
ва нотижорат (жамоат бирлашмалари, жамоат жамгармалари, 
нотижорат муассасалар ва бошқалар) ташкилотлар ҳисоблан- 
ган ҳуқуқнй шахслар иш берувчилар бўлишлари мумкин. Шуьба 
корхоналар ҳам иш берувчилар сифатида ҳаракат қилшнлари 
мумк1Ш.

Юридик шахе хуцуцига эга бўлмаган алоҳида тарки-
2 4  б™ бўлинмалар (филиаллар, ваколатхоналар) иш бе

рувчи сифатида ҳаракат цила оладиларми?

Юридик шахе бўлмаганлар ҳам иш берувчи бўла ола
дилар. Маълумки, «Ўзбекистон Республикасида корхоналар 
тўғрисида»ги Қонунш тг 7-моддасига биноан1 мулкчиликнинг 
барча шаклидаги корхоналар юридик шахе ҳуҳуқига эга булган 

•шуьба корхоналар ташкил этишлари, шунингдек жорий ва 
ҳисоб рақамлари очиш ҳуқуқига эга булган филиаллар, вако
латхоналар ташкил эта оладилар ва уларга доир низомларни 
тасдиқлашлари мумкин.

Филиаллар ва ваколатхоналар, гарчи юридик шахе ҳуқуқла- 
рига эга бўлмасалар ҳам, ўзлари тўғрисидаги штзомларда кўзда 
тутилган ваколатлар доирасида иш берувчилар сифатида ҳара- 
кат қила оладилар. У ёю1 бу алоҳида таркибий булинма тугри
сидаги низом унинг иш берувчи сифатидаги ҳуқуқларини му
айян чеклашларни кўзда тутиши, фақат муассис-корхона ҳал 
этиш ҳуқуқига эга бўлган масалаларш1 олдиндан белгилаб қўйи- 
ши мумю1н. Хусусан, амалда бундай низомлар кўп ҳолларда 
мазкур корхона раҳбаришшг ўринбосарлари, гоҳида эса бошқа 
масъул ходимлари билан ҳам меҳнат шартномаларшш тузшн ва

1 Ўзбекистон Республикаси Олий Кенгашининг Ахборотномаси f 1991 йил, 
№ 4, 78-модда; 1993 йил, № 6, 246-модда; 1994 йил, № 1 1-12, 285- 
модда.
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бекор қилиш унинг раҳбари томонидан эмас, балки мана шу 
алоҳида таркибий бўлинмани тапгкил этган корхона раҳбари 
томонидан амалга оширилишини кўзда тутади.

1 Г  Япгидан тайинланган корхона раҳбарини «янги иш 
*  ^  берувчи» деб ҳисоблаш мумкинми?

У ёки бу мулкчилик шаклидаги корхона, шуьба кор
хона ёки алоҳида таркибий бўлинма уларнинг раҳбарлари тим- 
солида шп берувчи сифатида ҳаракат қилган пайтда кўпчилик 
шу раҳбарларни иш берувчилар дея хато фикрга борадилар. 
«Иш берувчи» ва «корхона раҳбари» тушунчаларшш фарқлай 
олмаслик меҳнат тўгрисидаги қонун ҳужжатларининг кўппша 
меъёрларини нотўгри талқин қилишга ва қўлланишга биноба
рин, ходимларнинг меҳнат ҳуқуқлари бузилишига олиб кели
ши мумкин. МКнинг 27-моддасига мувофиқ корхонада иш 
берувчи номидан вакилликни маъмуриятнинг мансабдор шах- 
слари меҳнат тўгрисидаш қонунлар ва бошқа норматив ҳуж- 
жатлар, уларнинг уставлари ёки низомлари асосида берилган 
ваколатлар доирасида амалга оширадилар. Масалан, МКнинг 
81-моддасида иш берувчи барча ходимларга меҳнат дафтарча- 
сини тутишга, уларда ишга қабул қилинганлик, бошқа ишга 
ўтказилганлик ва меҳнат шартномаси бекор қилинганлиги 
тўғрисидаги маълумотларни қайд этиб боришга мажбурлиги 
таъкидланган. МКнинг 154-моддасига биноан шп берувчи хо
димга бажарган шли учун ҳақни тўлашга, МКнинг 215-мод - 
дасша биноан эса, техника хавфсизлиги бўйича ходимларга 
йўл-йўриқлар бериб боршпга мажбур ва ҳоказо.

Келтириб утилган барча ҳолларда иш берувчининг кўрса- 
тилган вазифалари, одатда шахсан корхона раҳбари томонидан 
бажарилмайди, балки мансаб йўриҳномаларига мувофиқ, улар
нинг бажарилиши тегишли равишда кадрлар хизмати, бухгал
терия, техника хавфсизлиги ходимларига юктатилган.

Бинобарин, агар қонун шп берувчига у ёю! бу вазифани 
юкласа, устав (ш!зом)га ёки мансаб йўриқномасига мувофиқ, 
кимга юклатилганлигадан қатъи назар, унга риоя этш тш и  
ходим учун кафолатланади. Худди мана шунинг учун корхона
да мансабдор шахслар ўзгартирилганида ёю1 Ьир раҳбарншгг 
ўрнини бошқаси эгаллаганида, юз берган ўзгарганлар сабабли 
улар ходимдан илгарига меҳнат шартномасини, тўла моддш! 
жавобгарлик тўғрисидаги шартномани «раҳбарнинг алл!аши- 
ши» баҳонасида қайтадан тузшпш! талаб қила олмайдилар. Барча 
ҳолларда корхона (алоҳида таркибий булинма) inn берувчи 
ҳисобЛаниб, уншгг ваколатларшш қонун ҳужжатлари, устав 
(низом), мансаб йўриқномаларига мувофиқ мазкур корхона 
раҳбари ва бошқа мансабдор шахслари амалга оширадилар.
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Хусусий корхонада ёлланиб ишловчиларга нисбатан 
^  О |/ш берувчи ҳисобланади?

Xycycidi унитар корхонанннг эгаси ижрочи дирек
тории ишга қабул қидиши мумкин. Директоршшг ишга қабул 
қилиш ва шу корхона ходимлари билан меҳнатга оид муноса
батларни бекор қилиш соҳасидаги ваколатлари мулкдор томо
нидан белгиланади (113-саволга қаранг).

Хусусий корхона эгаси узи қабул қилган қарорга биноан 
бу корхонага раҳбарликни мустақил амалга ошириши, шу жум
ладан ходимлар билан меҳнат шартномаси тузиши ва бу шарт- 
номани бекор қилшни ёхуд бу ваколатларнинг бир қисмини 
ўз ўринбосарига бериши мумкин.

Бироқ, биринчи ва иккинчи ҳолларда корхона ходимга 
нисбатан иш берувчи ҳисобланади. Худди мана шунинг учун 
на янги ижрочи дирекгорнинг ишга қабул қилиниши, на ху
сусий корхона мулкдорининг ўзгариши ўз-ўзидан мазкур кор
хонада ёлланиб ишловчилар билан меҳнат шартномаларини 
қайта кўриб чиқиш учун сабаб бўла олмайди.

f  у  Ўзбекистон ҳудудида жойлашган чет эл корхонала- 
^  '  рида цайси давлат цонунлари амал қилади?

Узбекистан Республикаси ҳудудида жойлашган чет 
эл корхоналари иш берувчилар сифатида ҳаракат қилганлари- 
да, МКнинг 12-моддасига мувофиқ, бу корхоналар чет эллик 
юридик ёхуд жисмоний шахслар/а тўлиқ ёки қисман тегишли 
бўлишидан қатъи назар, уларда Ўзбекистон Ресиубликас1шинг 
меҳнат тугрисидаги қонун ҳужжатлари амал қиладн.

Қандай шароитлар мавжуд бўлганида жисмоний 
J q  шахслар иш берувчи сифатида ҳаракат қилишлари 

мумкин?

Айрим жисмоний шахе фақат МКнинг 15-моддаси 
3-бандида кузда тутилган икки шартга риоя қилинганидагина 
иш берувчи сифатида ҳаракат қила олади.

Биринчидан, агар бу жисмоний шахе ўн саккиз ёшга 
тўлган бўлса.

Ва, иккинчидан, қонун ҳужжатларида йўл қўйиладиган 
ҳоллардагина жисмоний шахе ши берувчи бўлиши мумкин. 
Чунончи, ўн саккиз ёшга тўлган шахе ёлланма ходимлар меҳ-

2—K -6 9 2 0 17



натидан белгиланган тартибда энага, богбон, ҳайдовчи, коти- 
ба ва ш.к. сифатида фойдалана олади. Бунда ход!шларгапгг ёллан- 
ма меҳнати тадбиркорликни амалга ошириш билан боғлиқ були
ши мумкин эмас. Тадбиркорлик фаолияти билан шуғулланиш 
тугрисида сўз борган ҳолларда эса, Ўзбекистон Республикаси- 
шшг 1995 йил 21 декабрдаги «Кичик ва xycycim тадбиркор
ликни ривожлантиришни рағбатлантириш тўгрисида»ш1 Қо- 
нунига ва Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 
1995 йил 14 февралдаги қарори билан тасдиқланган хусусий 
тадбиркорлик тўғрисидаги низомга2 амал қилмоқ керак.

Яна шунга ҳам эътибор бермоқ керакки, курсатиб утил
ган норматив ҳужжатларга мувофиқ хусусий тадбиркор уз фа- 
олиятини ёллаш 'бўйича бошқа шахслар меҳнатини жалб этиш 
йўли билан ҳам, ёлланма меҳнатдан фойдаланмасдан ҳам (якка 
тартибдаги фаолият) амалга ошириш ҳуқуқига эга. Юқорида 
курсатиб утилган Низомнинг 1-бандига биноан, уз фаолияти- 
да ёлланма меҳнатдан фойдаланувчи хусусий тадбиркор юри
дик шахе сифатида ҳаракат қилади ва корхонасини белгилан- 
ган тартибда рўйхатдан ўтказиши шарт.

19 Корхона раҳбарини ким ишга цабул қилади ?

МК 82-моддасининг иккинчи қисмига биноан кор
хона раҳбарини ишга қабул қилиш корхона мулки эгасининг 
ҳуқуқи бўлиб, бу ҳуқуқни у бевосита, шунингдек ўзи вакил 
қилган органлар орқали ёю! корхонани бошқариш ҳуқуқи бе
рилган корхона кенгаши, бошқаруви ёхуд бошқа органлар ор- 
қали амалга оширади.

Масалан, давлат корхонасишшг раҳбари, одатда, юқори 
давлат органи томонидан inura қабул қилинади. Акциядорлик 
жамиятининг раиси, агар уставга бшюан бу масалани ҳал эт тш 
кузатув кенгаши ваколатига берилмаган бўлса, бевосита ак- 
циядорлар йиғилшни томонидан сайланади.

Хусусий корхона раҳбари (ижрочи директори) билан меҳ- 
нат шартномасини шу корхона эгаси тузади ва ҳ.к. (муфассал- 
роқ 113-саволга қаранг).

1 Қаранг: Ўзбекистон Республикаси Олпй Мажлисининг Ахборотномаси, 
1995 йил, № 12, 252-модда.

2 Қаранг: Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати ҚТ, 1995 йил, № 2, 45- 
бет; 1995 йил, № 9, 30-бет.
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3. М еҳнат шартномасининг шакли ва мазмуни

Меҳнат шартномасининг ёзма шаклига ўтиш зару- 
рияти нима билан изоҳланади?

Маълумки, илгари меҳнат шартномаси оғзаки тарзда 
ҳам, ёзма шаклда ҳам тузилиши мумкин эди. Шартномалар- 
нинг купчилиги оғзаки шаклда тузилган. Меҳнат шартномаси 
ёзма нтклда камдан кам ҳолларда, одатда қонун ҳужжатлари- 
да қатъий курсатилган ҳоллардагина (хусусий корхоналарга 
ишга қабул қилиш чогида, ишга ташкилий қабул чогида, ка- 
саначиларни ишга қабул Қ1ш нн чогида, умумтаълим мактаб- 
лари, ҳунар-техштка ва ўрта махсус ўқув юртлари ўқувчилари 
билан меҳнат шартномалари тузиш чоғида ва бошқаларда) ту- 
зилар эди.

Бу нарса шу билан изоҳланадики, маъмурий-буйгруқбоз- 
лик тизими шароитларида меҳнат шартномасини расмийлаш- 
тиршн кўпинча ходимнинг иш жойини, шунингдек касб, ма
ла ка, ёхуд лавозимини белгилаб қуйиш биланпша чеклани- 
ларди. Бунинг учун эса тегишли буйруқни чиқаришнинг ўзи- 
гина ю1фоя эди. Меҳнатшшг бошқа кўпчилик шароитлари мар
казлаштирилган тартибда белгилаб қушшарди.

Бозор муносабатларига ўтиш чоғпда меҳнатга оид муноса - 
батларнинг якка-шартномавий тартибга солинишшш анча кен
гайтириш, бинобарин, тарафлар келишиб олган меҳнат шаро
итларини қайд этиш имконини берувчи меҳнат шартномаси 
шаклини ҳам ўзгартнриш зарурияти пайдо бўлди.

у  J  Меҳнат шартномалари цайси пайтдан бошлаб ёзма 
~  *  шаклда тузилиши керак?

Ҳозирги пайтда, МКнинг 74-моддасига мувофиқ, 
меҳнат шартномаси фақат ёзма шаклда тузилиши мумкин, бу 
ходим билан иш берувчига уни тузиш чогида эришилган шарт- 
ларни қайд этиб қуйиш имконини беради.

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар М аҳкамасининг 
1997 йил 11 мартдаги 133-сои қарори билан тасдиқланган «Ёзма 
шаклдаги меҳнат шартномаси (конгракг)ни тузши буйича тав- 
сиялар» ва «Меҳнат шартномаси (контракт)нинг намунавий 
нусхаси»1 меҳнат шартномалариш1 тугри расмийлаштиришда 
ходимга ҳам, иш берувчига ҳам салмоқли ёрдам курсатишга 
мулжалланган.

1 Ўзбекистон Республпкаси Ҳукумати ҚТ, 1997 йил, № 3, 63 ва 67-бетлар.
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Шунга эътибор бермоқ лозимки, ёзма равшндаги меҳнат 
шартномаси доимий ишловчи ходимлар билан ҳам, муайян 
муддатга ёки муайян ишни бажаршн вақгида ишга қабул қили- 
нувчилар билан ҳам, асосий иш жойига қабул қилиш чогида 
ҳам, ўриндошлик билан ишга кириш чогида ҳам тузилади.

Шуни таъкидлаш керакки, меҳнат шартномасишшг мажбу
рий ёзма шакли ҳали Меҳнат кодекси қабул қилинмасидан илга
ри, Ўзбекистон Республикасининг 1993 йил 2 сешябрда қабул 
қилинган ва 1993 йилнинг 3 декабридан кучга кирган Қонуни 
билан жорий этилган эди1. Бинобарин, шу санадан бошлаб ту
зилган барча меҳнат шартномаларига ёзма туе берилиши керак.

Худди мана шу вақгдан бошлаб ходим билан оғзаки меҳ- 
нат шартномасининг тузилиши белгиланган тартибнинг ш  
берувчи томонидан бузилиши сифатида баҳоланади.

^  1  Меҳнат шартномасининг ёзма шакли цандай афзал- 
ликка эга?

Меҳнат шартномаси мазмунига ходим билан иш бе
рувчининг ўзаро манфаатларини ҳисобга олувчи анчагина 
қўшимча шартларшгнг киритилиши ва унинг ўзига хослигини 
таъминлаши ёзма шаклни афзал қилиб куйди. Айни ёзма шарт
нома тарафлар ўз зиммаларига олган вазифаларн1шг бажари- 
лишига қаратилган шнончли кафолат ҳисобланиб, келгусида- 
ги ҳар турли англашилмовчиликларшгнг олдини олади, меҳ- 
нат мунозаралари юзага келган тақдирда уларни холис ҳал 
этиш имконини беради.

Меҳнат шартномаси огзаки шаклда тузилган тақцирда баъ- 
зан у ёхуд бу шартлар юзасидан томонлар қандай битимга 
келганликларини аниқлаш, бу шартларнинг асл маъносини 
илгаб олишнинг имкони бўлмасди. Ишга қабул қилиш буйруқ 
билан расмийлаштирилар, унинг чиқарилишига ходимнинг 
аризаси асос бўлиб хизмат қиларди.

Бироқ, бундай буйруқ меҳнат шартномасишшг аниқ мақ- 
садгши кўзламас, унинг кўппгаа шартларини ҳайд эта олмас- 
ди. Бутина эмас, ходимни чиқариб қўйилган буйруқ билан 
таншнтириш талаб қилинар, унгагг мазмушгга қараб буйруқ- 
ш ш г тарафлар ўзаро келишиш жараёштда шартлашиб олшнган 
нарсаларга мувофиқтипши аницлаш мумкин бўлмасди.

Шундай қютгб, ёзлга шаклдаги меҳнат шартномасининг 
асосий устунлиги шундан иборатки, унинг шартлари ягона 
ҳужжатда қайд қилиниб, у ҳам ходим, ҳам шн берувчи учун 
мажбурий кучга эга бўлади.

1 Ўзбекпстон Республикаси Олий Кенгашининг Ахборотномаси, 1993 йил, 
№ 10, 372-модда.
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Баён этилганлардан келиб чиқадики, меҳнат шартнома
сининг ёзма шакли:

— тарафлар қандай масалалар буйича битимга келганлик- 
ларини аниқлаб олиш;

— шнга қабул қилиш тугрисидаги буйруқ шартноманинг 
мазмунига мувофиҳ келишлигнпн текшириб кўриш;

— меҳнат шартномасининг шартлари қонун ҳужжатлари 
ва корхонада амал қилувчи локал ҳужжатларидашга нисбатан 
ходимнинг аҳволини ёмонлаштнрмаслигини аннқлаш;

— меҳнат шартномасининг тарафлари ўз зиммаларига ол
ган мажбуриятлари бажарилишшш таъминлаш;

— юзага келган меҳнат мунозараларини холис ҳал этиш 
имконини беради.

'J Корхонада меҳнат шартномасининг ёзма шаклини 
ишлаб чициш чоғида нималарни ҳисобга олмоц керак?

Корхонада меҳнат шартномасининг ёзма шаклини 
ишлаб чиқиш чоғида бир нарсани ёдда тутиш лозим: мсҳиат 
шартномаси аниқ бир ходим билан тузиладиган на индивидуал 
ҳужжатдир. Шунинг учун унинг олдиндан ишлаб чиқнлган, барча 
ҳолларда қўлланаверадиган қандайдир универсал вариантига 
таяшпн мумюш эмас. Меҳнат шартномаси ёзма шаклининг қай- 
си вариантидан (Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкама- 
С1ГНШ1Г 1997 йил 11 мДртдаги 133-сон қарори билан тасдиқлан- 
ган намунавий шакл,1 мазкур юггобда таклиф этилган ёки ҳар 
қандай бошқа вариант) фойдаланилмасин, унга фақат мазкур 
корхона хусусиятлари, муайян ходим меҳнат мажбуриятлари- 
шшг ўзига ХОСЛ1ПН, шунингдек меҳнат шартномаси тарафлари
нинг манфаатлари ҳисобга олшшб туддирилшпи талаб қпшна- 
диган тавсия сифатида қаралиши мумкин.

Айни пайтда шуни ҳам назарда тутиш керакки, ҳар қан- 
дай меҳнат шартномаси бир қатор умумий талабларга жавоб 
бериши шарт. Чунончи, ёзма меҳнат шартномаси унинг зарур 
шартларини албатта қамраб олмоги зарур (29-саволга қарапг). 
Меҳнат шартномасига қонун ҳужжатлари ва корхонанинг ло
кал ҳужжатларидагига нисбатан, ходимнинг аҳволпни ёмон- 
лаштирадиган шартлар кирнтилмаслиги керак (43-саволга 
қаранг). Меҳнат шартномасини тузиш чогида МКнинг 74-мод- 
дасида назарда тутилган расмиила'штириш талабларига қап>ий 
риоя этилиши лозим.

Меҳнат шартномаси ёзма шаклининг вариантларидан би- 
рини келтирамиз (мазкур саволга 22-24 саҳифалардаги 1 ва 2- 
нловаларга қаранг).

1 Узбекистан Республикаси Ҳукумаги ҚТ, 1997 йил, № 3, 67-бет.
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L Шартнома тарафлари
1.1. ______________________________________________________

(корхонанинг тўлнқ номи)

________________________________________________тимсолпда
(раҳбарнинг фамилияси, исми, отасинпнг исми) 

бир тарафдан (бундан буён — Иш берувчи) ва_______________

(ходимнинг фамилияси, исми, отасининг исми) 

бошқа тарафдан (бундан буён — Ходим), мазкур шартномани ту- 
зиб, қуйпдагиларга келишиб олдилар:

II. Шартнома шартлари
2.1. Иш жойи. Ходим_______________________________________

23-саволга 1-илова

____ м еҳн ат  ш артном аси

(корхонанинг ва корхона таркибий бўлиимасининг номи) 

ишга қабул қилинадп.
2.2. Меҳнат вазифаси ______________________________________

(мутахассислиги (касби), малакаси ёки лавозими) 

хизмат вазифалари юкланади:
Асосийлари: ______________________________________________
Қўшимчалари:____________________________________________

(ҳунарлар, лавозимларни ўрнндошлик билан бажариш,

хизмат кўрсашш доирасини кенгайтириш, ишлар ҳажмини кўпайтириш)

2.3. Иш бошланадиган кун__________________________________
(кун, ой, йил)

2.4. Меҳпатга ҳақ тулаш.чМеҳнат вазифаларини тўла бажарган хо
димга иш берувчи қуйидагиларни тўлаш мажбуриятини олади:
1)___________________________________________________

(ҳақ тури ва унинг анпқ миқдори ёхуд ЯТЖ

_______________________________________________ҳақ тўлаш;
даражаси ёхуд туш ум дан фоизларда кўрсатилади ва ҳ.к.)

2) ____________________________________________________________
(мукофотлар, йил якунлари бўйича, кўп йил хизмат

қилганлиги учун тақдирловлар, устамалар, шу жумладан

____________________________________бошқа гўловлар тулаш.
қўшимча вазифаларни бажаргани учун)

2.5. Дастлабки синов_______________________________________
(белгиланмаган ёки унинг аниқ муддати)

2.6. Иш вақгииипг тартиби__________________________________
2.7. Ҳар йилги меҳпат таътили__________  иш (календарь) куни,

шу жумладан: асосий______________ иш (календарь) куни,
қўшимча_____________ иш (календарь) купи.
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2.8. Тарафларнинг қушнмча мажбуриятлари:
1 Ходим____________________________________________________

зиммасига олади.
2. Иш берувчи ____________________________________________

зиммасига олади.
2.9. Шартноманииг бошқа шартлари______________________

III Шартнома тарафларининг вазифалари ва жавобгарлиги
3.1. Ходим ва иш берувчи қонун ҳужжатлари билан, корхонанинг 
локал ҳужжатлари ва мазкур Шартнома билан зиммаларига юклан- 
ган вазифаларни бажарадилар.

Уларни бажармаганлик ёки лозим даражада бажармаганлик учун 
ходим ва иш берувчи қонун ҳужжатларига мувофиқ жавобгар бўла- 
дилар.
3.2. Шартпомавий жавобгарлик:
Иш берувчи ______________________________________ _______
Ходим____________________________________________________

IV. Шартнома шартларини ўзгартириш

Шартномага

ўзгаршрниглар

киритиш

санаси

Шартноманинг 

қайсп бандпга 

ўзгартириш 

кирнтнжан

Ўзгаршришларнинг 

к ^ а  кириш санаси 

ёки унинг амал 

қилиш мулла ni

4.1. Ўз1 аришларнинг аниқ мазмуни мазкур Шартномага илова тари
фе ид а (25-бетдаги 2-иловага қаранг) расмийлаштирилади. Ьир иайт- 
нинг ўзида Шартноманинг бир қанча шартларини узгартирилса, уни 
яншдан расмпйлашпфиб қайтадан тузиш керак бўлади.
4.2. Шартнома иловасига киритилган ҳар бир ўзгартнриш тарафлар 
томонидан имзоланиб, корхона муҳри билан тасдиқланади.
4.3. Илова (қайта тузилган Шартнома) икки нусхада тузилади ва 
сақлаш учун тарафларнинг \ар иккаласига топширилади.

V. Шартнома тарафларининг манзиллари ва имзолари:
Иш берувчи:

Манзил_________________  Манзил______________
(сана, имзо) (сана, имзо. му\Р)

Ходим:
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23-саволга 2-wioea

Шартномасиз ҳақиқий эмас

билан Ходим
(корхонанинг номи)

(фамилияси, исми у отасининг исми)

__________ ўртасида 199___  й и л __________да
_______________  ишни бажариш туғрисида тузилган_____-сон

Меҳнат шадггаомаси (ихтисоси (касби), мансаби)га

И Л О В А

Тарафларнинг келишуви билан Шартномага қуйидаги ўзгартириш- 
лар киритилди:

1. 199__  йил «___»__________ да Шартноманинг_____-бандига

(шартномага киритилган ўзгартиришлар мазмуни)

Ходим: Иш берувчи:

(сана, имзо) (сана, имзо, муҳр)

2. 199___ йил «___»__________ да Шартноманинг_____ -бандига

(шартномага киритилган ўзгартиришлар мазмуни)

Ходим: Иш берувчи:

(сана, имзо) (сана, имзо. муҳр)

3. ва ҳ.к.

24



Илгари оғзаки шаклда тузилган меҳнат шартнома- 
ларига ёзма шакллберилиши керакми?

1993 йил 3 декабрдан бошлаб меҳнат шартномаси- 
шшг мажбурий ёзма шакли жорий этилганидан кейин бундай 
савол анча купроқ бериладиган бўлиб қолди.

Бу саволга тугри жавоб бериш учун аввало қонунлар ав
валги қоидаларга ҳам ўз таъсирини ўгказмаслигини унутмас- 
лик керак. Тегишли ҳужжат у қабул қилингунигача юз берган 
ҳуқуқий муносабатларга нисбатан ҳам қулланилиши учун, 
Қонуннинг ўзида ёки уш! кучга киритиш тўғрисидаги қарор- 
да бу хусусда махсус таъкид зарур булади. Модомики, 1993 йил
2 сентябрдаги Қонунда ва уни кучга киритиш тўғрисидаги 
қарорда бундай таъкид йўқ экан, ёзма шакл фақат 1993 йил
3 декабрдан бошлаб тузиладиган меҳнат шартномаларига нис- 
батангина мажбурийдир. Бу санагача тузилган шартномалар, 
улар оғзаки шаклда тузилганлигига қарамасдан, амал қилаве- 
ради. Бу шартномалар ёзма шаклда фақат ходимнинг розилиги 
билан расмийлаиггирилиши мумюш.

25 Меҳнат шартномасининг мазмуни цандай белгиланади?

МКнинг 73-моддасига мувофиқ, меҳнат шартнома- 
синшгг мазмуни тарафлар келишуви буйича, шунингдек меҳ- 
нат тугрисидаги қонунлар ва бошқа норматив ҳужжатлар би
лан белгиланади.

Меҳнат шартномаси купгина шартларининг мазмуни (28- 
34, 39-41-саволларга қаранг) ходим билан иш берувчи ўрта- 
сидаги келишувга биноан белгиланади.

Айни пайтда барча меҳнат шартлари меҳнат шартномаси 
тарафларининг келишувига мувофиқ белгиланмаслигини на
зарда тугмоқ лозим. Бу шартларшшг айримлари бевосита қонун 
ҳужжатларида кўзда тутилган (26-саволга қараиг), бошқалари 
жамоа битимлари, шунингдек жамоа шартномаси, ичю! меҳ- 
нат тартиботи қоидаларн ва корхонанинг бошқа локал ҳуж- 
жатларида (27-саволга қаранг) кўзда тутилган. Бу шартлар- 
нинг меҳнат шартномаси билан ўзаро боғлиқлиги шунда ифо- 
даланадики, улар:

— биринчидан, фақат меҳнат шартномалари тузилгани- 
дан кейин тарафлар учун мажбурий туе олади ва амал қила 
бошлайди;

— иккинчидан, муҳофаза вазифасини бажарадн, чунки 
ходимлар меҳнат ҳуқуқлари ва кафолатларинииг улар томо
нидан белги-ланган даражаси меҳнат шартномасини тузиш чо-
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ғида пасайтирилиши мумкин эмас (МК 73-моддасининг учин
чи қисми).

Қонун ҳужжатларида қандай меҳнат шароитлари 
назарда тутилган?

Меҳнат шартномасини тузиш чогида тарафлар ай
рим меҳнат шартларини ишлаб чиқишининг зарурияти йўқ, 
негаки улар қонун ҳужжатларида назарда тутилган. Меҳнат 
шартномасига киритилиш-киритилмаслишдан қатьи назар, 
уларга риоя этилиши ҳам ходим, ҳам иш берувчи учун маж- 
бурийдир.

Хусусан, қонунда кўзда тутилган барча ходимлар учун 
энг кўп иш вақти (ҳафтасига 40 соатдан кўп бўлмаган) ва 
балогатга етмаган ёшлар, I ва II гуруҳ ногиронлари, меҳнат 
шароитлари ноқулай ёю! алоҳида тусга эга ишларда банд булган 
ходимлар учун иш вақги муддатини қисқартириш; иш вақти- 
дан ташқари ишларга жалб этиш ва уштнг энг кўп муддати; 
асосий меҳнат таътилшшнг энг кам муддати (камида 15 шп 
куни); ходимларнинг айрим тоифалари учун узайтирилган ва 
қўшимча меҳнат таътиллари; таътил бериш тартиби; ходим
нинг меҳнатига ҳақ тўлаш кафолатлари (меҳнат ҳақи қоиун 
хужжатларида белгиланган энг кам иш ҳақидан оз бўлмасли
ги, иш ҳақини тўлаш муддатларига риоя этилиши, нормал иш 
шароитларидан четга чиқилганида меҳнат ҳақининг кафолат
ланган миқдорн, иш ҳақидан ушлаб қолишларнинг чеклани- 
ши ва т .к .); ходимларга мажбурий кафолатланган ва компен
сация тўловлари; интизомий жазо турлари ва уларни қўлла- 
шпп тартиби; ходимнинг моддий жавобгарлик турлари ва хо
дим тўлиқ моддий жавобгарликка тортилиши мумюш булган 
ҳолларнннг энг муфассал рўйхати; иш берувчи томонидан хо
димга етказилган зарарни қоплаш тартиби ва миқдори; аёллар 
ва оилавий мажбуриятларни бажариш билан машгул шахслар, 
балоғат ёшига тўлмаганлар, ношронлар, ишлаб туриб ўқиёт- 
ган ходимлар ва бошқалар учун мажбурий қўшимча кафолат
лар ва имтиёзлар шундай шарт-шароитлар сирасига киради.

Меҳнат шартномасининг тарафларига меҳнатга оид му
носабатларни индивидуал шартнома тартибида тартибга солиш 
юзасидан кенг имкониятлар берилиши қонун ҳужжатларида 
белпшанган меҳнат шароитларининг аҳамиятиии асло камснт- 
майди, зеро уларн!шг мақсадларидан бири — кафолатловчи 
хусусиятга эга эканлигидадир. Бу шуни билдирадики, на чек- 
ланган тартибда, на меҳнат шартномасининг тарафлари кели
шувига биноан меҳнат ҳуқуқлари ва кафолатлари даражасини 
қонун ҳужжатларида кўзда тутилганига нисбатан пасаширув- 
чи меҳнат шартларини белгилашга йўл қўйилмайди.
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Бундан ташқари, ҳатто ходим тегишли равишда рас- 
мийлаштирилмасдан ишга қўйилган ва у билан тегишли м е\- 
нат шартлари олдиндан келишиб олинмаган ҳолда ҳам бари- 
бир унинг ҳуқуқлари кафолатланади, зеро бу вазиятда ҳам 
қоиун ҳужжатларида белгиланган барча кафолатлар унга дахл
дор булади.

Бинобарин, қонун ҳужжатларида назарда тутилган меҳ- 
нат шартларини меҳнат шартномасида такрор ҳайд қилишнинг 
зарурияти йўқ, чунки ҳар қандай ҳолатда улар меҳнат шарт
номасини лузган ходим учун ҳам, иш берувчи учун ҳам маж
бурий бўлиб қолади.

Бу шартларнинг меҳнат шартномаси мазмунига киритили
ши фақат меҳнат шартномасининг тарафлари уларни ходим
нинг аҳволини қонун ҳужжатларида назарда тугилганидан кўра 
ёмонлашпфмайдиган даражада аниқланггириб қўйиш лозимли- 
ги ёю! ходим учун уларнинг янада имтиёзлироқ қўлланилиши 
хусусида бир фикрга келган ҳоллардагина ўзиш1 оқлайди.

Масалан, МК 185-моддасининг иккинчи қисмига биноан 
меҳнат шартномаси ёки унга қушимча равишда тузилган ёзма 
шаклдаги келишувда, меҳнат шартномаси тарафларшптнг мод
дий жавобгарлиги аниклаиггириб қўйилиши мумкин. Бунда 
шартнома бўйича иш берувчининг ходим оддидаги жавобгар
лиги Меҳнат кодексида назарда тугилганидан кам, ходимнинг 
иш берувчи олдидаги жавобгарлиги назарда тугилганидан кўп 
бўлмаслиги керак.

Меҳнат шартномасининг мазмунини ташкил этувни
2  /  цандай шартлар жамоа келишувлари, шунингдек кор

хонанинг локал ҳужжатлари билан белгиланади?

Меҳнат кодексининг 52-моддасига мувофиқ жамоа 
келишувларида: меҳнатга ҳақ тўлаш, меҳнат шартлари ва уни 
муҳофаза қилиш, меҳнат ва дам олиш тартиби; нархларнинг 
ўзгариб боршнига, инфляция даражасига қараб меҳнатга ҳақ 
тулашни тартибга солиш механизми; энг кам миқдори қонун 
ҳужжатларида назарда тутиладиган компенсация тарзидаги 
қўшимча тўловлар; ходимларнинг ишга жойлашишига, улар
ни қайта ўқитишга кўмаклашиш; ходимлар ҳамда уларнинг 
оила аъзоларини ижтимоий ҳимоя қилиш бўйича махсус тад- 
бирлар; давлат корхоналаринн хусусийлаштириш чоғида хо- 
димларшшг манфаатларига риоя қилшн; ижтимоий шериклик 
ҳамда уч тарафлама ҳамкорликни ривожлангириш, жамоа шар- 
тномаларпни тузишга кумаклашгап, меҳнат низоларининг ол
дини олиш, меҳнат ннтизомини мустаҳкамлаш тўғрисидаги 
ҳоидалар назарда тутилиши мумкин.
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Жамоа келишувларида бошқа меҳнат ва ижпшоий-иқги- 
содий масалалар буйича қонун ҳужжатларига зцд келмайдиган 
қоидалар ҳам булиши мумкин.

Эътиборни шунга қаратмоқ керакки, жамоа келишувла
рида назарда тутилган шартлар шу келишувни тузган вакил- 
ларнинг ходимлари ва иш берувчилари учун мажбурий ҳисоб- 
ланади. Корхонада локал тартибда (жамоа шартномасида, меҳ- 
натга ҳақ тулаш, мукофотлаш тугрисидаги низомларда ва бо- 
шқаларда) мсҳнат ҳуқуқлари ва кафолатлари даражаси жа
моа келишувларида назарда тутилганига нисбатан оширили
ши мумкин.

Юқорида қайд этилганидек, Меҳнат кодекси меҳнатга оид 
муносабатларни локал ҳолда тартибга солиш доирасини анча
гина кенгайтирди.

J /Лт вақти тартиби ва иш ҳафтасининг тури, меҳнагга ҳақ 
тўлашнинг шакллари ва тизимлари, мукофотлар, устамалар, 
кушимча ҳақлар, рағбатлантирувчи тўловлар локал тартибда 
белгиланади. Корхонанинг иқгисодий имкониятлари ҳисобга 
олинган ҳолда Қ01гун ҳужжатларида кафолатланганига нисба- 
таи бирмутгча имтис зли меҳнат ва ижтимоий-иқгисодий шарт- 
шароиглар (қўшимча таътиллар, компенсация тўловларининг 
оширилган миқдори, ходимларни ишлаб чиқаршцда, уларнинг 
бо::аларини мактабларда ва мактабгача тарбия муассасаларида 
бепул ёки қисман ҳақ туланадиган овқаглантириш, бошқа 
кушимча кафолатлар ва имтиёзлар) назарда тутилади, бошқа 
масалалар ҳал этилади.

Ьундаи ташқари, Мсҳнат кодекси илгари марказлашти
рилган тартибда белгилаб қўйнлган кўпгина масалаларни кор- 
хоналарда қабул Қ1ип1надиган норматив ҳужжатлар орқали йўлга 
қу1инп имконини беради. Масалан, меҳнат шартномасшш иш 
берувчининг ташаббуси буйича бекор қилишнн ходимларнинг 
ваколагли органи 6iuiaH  келишиб олиш зарурияти тўғрисидаги 
масала жамоа ке;шшуви ёки жамоа шартномаси билан ҳал қили- 
ниши мумкин. Ходим б 1ыаи тузилган меҳнат шартномасини 
бекор қилншга олиб келиши мумкин булган меҳнат вазифала- 
рини бир марта қупол равишда бузишларнинг рўйхати ички 
мсҳнат гартиби коидалари бю ан белгилаб қузшлинш мумкин 
(МК 100-молдасининг иккинчи қисми 4-банди).

Тўлиқ Mojuuiii жавобгарлик ҳақида шартнома тузилади- 
ган ходимларнинг тоифалари руйхат и жамоа шартномасида 
белгилаб қуйилади, агар у тузилмаган бўлса, — иш  берувчи 
билан касаба уюшмаси қўмнтаси ёки ходимларшшг бошка ва- 
киллик органи ўртасидаш келишувга биноан белгиланади (МК 
203-моддасинии1 учинчи қисми), иииаб чиқариш зарурияти 
ёю! бекор туриб колиниши муносабати билан ходимни унинг 
розилигисиз вақтинча бошқа ишга утказиш муддатининг че
гараси, меҳнатга тўланадиган ҳақнинг агшқ, лскин қонунда
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кафолатланганидан кам бўлмаган миқдори (МКнинг 95-мод- 
дасн) белгилаб қўйилади. Ички меҳнат тартиби қоидаларида 
меҳнат мажбуриятларинл бузганлик учун уртача иш ҳақининг 
20 дан 40 фоизгача миқдорда жарима солиниши ва шу каби 
ҳоллар белгилаб қўйилиши мумкин.

Ҳар қандай ҳолатда ҳам локал ҳужжатларда кўзда тутил
ган меҳнат шартлари ходимнинг аҳволини қонун ҳужжатлари 
ва жамоа келишувлари (бош, тармоқ, ҳудудий келишувлар)да 
кўрсатилганидан ёмонлаштириб қўймаслиги керак.

Меҳнат шартномасининг мазмунини ташкил этувчи
2 О %aHda** шартлар тарафларнинг келишуви бўйича бел

гиланади?

V Ишга қабул қилиш чогида энг муҳими тегишли буй- 
руқнинг чиқарилиши хусусидаги тасаввур онгимизга кун йиллар 
мобайнида ўрнашиб қолди. Меҳнат шартномасининг расмий- 
лаштирилиши кўпинча ihh жойшш, касбни, мала^ани ёхуд 
лавозимни аниқлаб кўГшшдан иборат бўлади деб тушунилар- 
ди, меҳнат ҳақи эса қонун ҳужжатларида олдиндан белгилаб 
ҳўйилган бўларди. Бирор-бир бошқа шартларни курсатиб ўти- 
ришга зарурият йўқ эди, чунки уларнинг ҳаммаси, одатда 
марказлаштирилган тартибда ҳал этиларди.

Қонун ҳужжатлари тарафларга меҳнатга оид муносабат
ларни уларнинг ўзаро манфаатлари ва иш берувчининг молия- 
вий-иқтисодий имкониятларилан кел1гб чиқиб, индивидуал- 
лаштириш имконини берадиган ҳозирги вақтда бу масалага 
муглақо бошқача ёндашмоқ лозим бўлади.

Биршгчидан, меҳнат шартномасини тузиш чоғида тараф
лар МКнинг 73-моддасида кўрсатиб ўпшган зарур шартлар 
(иш жойи, ходимнинг меҳнат вазифаси, ишнинг бошланиш 
куни, меҳнат ҳақи миқдори ва ш.к.) бўйича келишувга эршн- 
моқлари керак (муфассалроқ 29, 40-саволларга қарапг)

Иккинчндан, тарафлар меҳнат шартномасин!шг мазму
нига бошқа (қўшимча) шартларни ҳам, агар улар ходимнинг 
аҳволини меҳнат тўгрисидаги қонун ҳужжатлари ва бошқа нор
матив ҳужжатларда белгиланганидан ёмонлашгирмаса, қўшиш- 
лари мумюш. Ходим ва иш берувчи келишиб олишлари ҳамда 
шартномага меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа норматив 
хужжатларда кўзда тутилганига қараганда имтиёзлироқ меҳнат 
шартларини киритишлари мумкин. V/

Бундан ташқари, МК 4-моддасининг учинчи қисмига 
биноан, тарафлар шартнома мазмунига, умуман мехмат тўғри- 
сидаги қонунлар ва бўлак норматив ҳужжатлар бнлан ҳал этил- 
маган масалаларни ҳам кўшиш хуқуҳша эгадирлар <41-савол- 
га қарапг). V
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Меҳнат шартномасининг цайси шартлари зарурий 
шартлар деб эътироф этилади?

Меҳнат шартномасини тузиш учун келишувга эри- 
11ГИ1П мажбурий ҳисобланган шартлар зарурий шартлар деб эъти
роф этилади.

i/Меҳнат шартномасишшг зарурий шартларини умумий, 
алоҳида ва бошҳа зарурий шартларга бўлиш мумкин.

Умумий зарурий шартлар — ходим номуайян муддатга ёки 
муддатли меҳнат шартномаси бўйича, асосий ишга ёки ўрин- 
дошлик бўйича шнга кираётгани, у шартномада шартлашиб олин- 
ган ишни корхонада ёки ўз уйида бажариши ва шу кабилардан 
қатъи назар, меҳнат шартномасида албатта курсатшпшги керак 
бўлган шартлардир. Ҳар қандай меҳнат шартномасини тузиш 
чогида келишувга эришилиши мажбурий бўлган умумий зару
рий шартларга иш жойи, меҳнат вазифалари, иш бошланадиган 
кун, меҳнат ҳақининг миқдори тўғрисидаги масалалар кирадиV  
(муфассалроқ 30, 31, 33, 34-саволларга қаранг).

V Ходимлар билан меҳнат шартномаларининг айр!гм турла- 
рини тузиш чопща умумий шарглардан гашқари мажбурий 
тарзда кўрсатиб қўйиладиган шартлар алоҳида зарурий шарт
лар ҳисобланади. Масалан, ходим билан муддатли меҳнат шарт- 
номас1Ши тузиш чоғида унда шартнома бўйича ишни тугатиш 
вақти тўгрисидаги шарт қамраб олиниши керак $(муфассалроқ 
39-саволга қаранг)

Агар ходим меҳнат фаолиятини амалга ошириши учун ҳал 
этилиши зарур бўлган у ёки бу масалалар (масалан, иш тарти
бини, иш ҳафтаси турини белгилаш) корхонанинг локал ҳуж- 
жатларида тартибга солинмаган ёки корхонада тегишли локал 
ҳужжатлар йўқ бўлса, бошқа зарурий шартлар меҳиат шартно
масида кўрсатиб қўйилиши керак (муфассалроқ 40-саволга 
қаранг).

0 /1  Иш жойи тугрисидаги шартлар меҳнат шартнома- 
”  сида цандай кўрсатилади?

Иш жойи, яъни муайян корхона ёхуд унинг алоҳида 
таркибий бўлинмаси (филиали, ваколатхоиаси ва ш.к.)да иш
лаш тўғрисидаги келишув меҳнат шартномасишшг зарур шар
ти ҳисобланади. Меҳнат шартномасида иш жойи тугрисида аниқ 
ran бўлшии шунинг учун зарурки, ходим қандай иш берувчи 
билан меҳнатга оид муносабатларда бўлшни, тузилган шарт
номага мувофиқ у корхонанинг қайси бўлинмасида ишлаши 
ашщ маълум булиши керак.
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Иш жойи тўғрисидаги келишувга келиш чоғида ходим 
қуйидаги ҳолатларга эътиборни қаратмоғи керак: у ишга ки- 
раётган корхона белгиланган тартибда рўйхатга олинганми? 
Меҳнат шартномасида корхонаш!нг номи ва унинг манзили 
тўғри (уставга мувофиқ) кўрсатилганми?

Иш жойи тушунчасини ишчи ўрни тушунчасидан фарқ- 
ламоқ лозим (муфассалроқ 198-саволга қаранг). Агар ходим 
учун у тегишли касб, мала ка, лавозим бўйича фақат муайян 
таркибий бўлинмада (мазкур корхонанинг ўша жойдаги ало- 
ҳида бўлмаган ҳар қандай бўлинмасида эмас) ёю! фақат муай
ян механизмдр ёхуд агрегатда (масалан, аниқ русумдаги ёки 
муайян юк кўтаришга мўлжалланган автомобилда) иш бажа- 
ршн муҳим бўлса, у ҳолда меҳнат шартномасини тузиш чоғида 
иш берувчи билан бу масала хусусида бир келишувга келиш 
зарур бўлади. Шундай битимга эришилган чоғда меҳнат шарт
номасида ходим айни мазкур таркибий бўлинмага ёхуд муай
ян механизм ёки агрегатда ишлаш учун ҳабул қилинганлиги 
кўрсатилиши керак. Бундай вазиятда иш берувчи тарафидан 
ходимнинг иш жойи тўғрисидаги шартлар ўзгартирилишига 
фақат ходимнинг розилиги билан йўл қўйилади.

О 1 Меҳпат шартномасида ходимнинг меҳнат вазифа- 
1  лари хусусидаги шартларни цандай курсатиш керак?

Ходимнинг меҳнат вазифаси, яъни муайян касб 
(ҳунар), малака ёхуд лавозимда ишлаши тўгрисидаги шартлар 
меҳнат шартномасининг зарур шарти ҳисобланиб, у кўп жи- 
ҳатдап бошқа барча меҳнат шартларининг мазмунини белгилаб 
беради. Меҳнат вазифасини купинча меҳнат шартномасининг 
негизи, меҳнат ҳуқуқига оид муносабатларнинг асосий жиҳа- 
ти деб аташларн бежиз эмас.

Касб-ҳунар деганда фаолиятнинг кенг соҳалари тушуни- 
ладики, ходим олган билимлари, иш кущпсмалари ва малака- 
сига мувофиқ бу соҳаларда ўз меҳнат қобхшиятини ишга соли- 
ши мумкии. Касб-ҳунар меҳнатнинг тақсимот тури (шифокор, 
муаллим, слесарь, бухгалтер ва ш.к.)ни акс эттиради.

Бироқ ходимнинг меҳнат вазифасини белгилаш учун бир- 
гина касб-ҳунарнинг ўзи етарли эмас. Одатда касб-ҳунар дои
расида бир қатор мутахассисликгар (шифокор-терапевт, мате
матика муаллими, асбобсоз слесарь, ҳисоб-юггоб бўлимининг 
бухгалтери ва ш.к.) фарқланади. Шу айтплганларни ҳисобга 
олиб, MKiiimr 73-моддаси меҳнат вазифасини кўрсатиш чо
гида ходимнинг айни мутахассислиги курсатшшши керакли- 
гига эътиборни каратади. V

Бир мутахассислик бўйича бажариладиган ишлар ўз му- 
раккаблигига кўра фарқ қилиши муносабати 6imaii меҳнат ва-
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зифаси муайян малака билан ҳам тавсифланади, бу хусусият 
тегишли мутахассислик буйича ходимнинг амалий ва назарий 
билим даражасидан далолат беради. J

Разряд, тоифа, даража, илмий даража, илмий унвон ва 
ш.к.лар малака кўрсаткичлари ҳисобланади.

Муайян меҳнат вазифасининг ўзига хослиги фақат ходим
нинг ихтисоси ва малакаси билангина эмас, балки мазкур кор
хона (булинма)да таркиб топтан меҳнат тақсимоти ва коопера- 
циялашуви асосидаги иш йўналшпи билан ҳам белтиланади.

x/Меҳнат шартномасида меҳнат вазифасининг мазмунигина 
аниҳ кўрсатилиб қолмасдан, балки унинг номлашшш ҳам тўгри 
белгиланиши керак. Бунинг учун Ишчи касбларининг ягона 
тариф-малака маълумотномаси, Раҳбарлар, мутахассислар, хиз- 
матчиларнинг малака маълумотномаси ва бошқа бир қатор ҳуж- 
жатларда келтирилган касблар, мутахассисликтар ва лавозим- 
ларнинг умум ҳабул қилинган номлари ҳисобга олиниши ке
рак. Бу нарса қонун ҳужжатлари муайян касб ва мутахассис
лик буйича ишлашни муайян имтиёзлар (масалан, ёши буйича 
имтиёзли нафақа олиш ҳуқуқи) берилиши билан боғлайдиган 
ҳолларда айниқса муҳимдир.

Меҳнат шартномасида ходимнинг ихтисоси, малакаси ёхуд 
лавозимининг номи келтирилганидан кеГигн у бажарадиган 
мажбурияглар доираси теппнли мансаб йўриқномаси билан бел
гиланиши кўрсатилиши мумкин. Йўриқнома муфассал ва аниқ 
булиши керак. Бу ҳолда ишга қабул қилинаётган киши олдин
дан мансаб йўриқномаси билан танинггирилиши керак )(му- 
фассалроқ 313-саволга қаранг). ^

Ходим билан inn берувчи меҳнат вазифаси мансаб йўриқ- 
номаси ёки бажариладЦган ишларнинг тавсифномасида кўзда 
тутилган мезонлардан фарҳланиши тугрисида келишувга эри- 
ншлган ҳолларда (ходимга қўшимча мажбуриятлар юклани- 
ши, у тегишли лавозим (иш) бўйича вазифаларнинг фақат 
бир қисмшт бажартпни, келгусида меҳнат вазифа лар ининг 
ўзгариши ва ш.к), бу ҳол албатта меҳнат шартномасида акс 
эттирилиши керак.

Мансаб йўриқномалари ишлаб чиқилмаган корхоналарда 
меҳнат шартномасида фақат ходимнинг ихтисоси, малакаси ва 
лавозимшпшг тўгри номи келтирилибпша қолмасдан, балки 
ушгнг асосий хизмат вазифалари доираси ҳам белпълаб қўйи- 
лпши керак (32-саволга қаранг)
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Э J  Ходимнинг цандай меҳнат вазифалари хизмат вази-
Э  ** фаси ҳисобланади?

Хизмат вазифалари меҳнат шартномаси билан шарт 
қилиб қўйилган меҳнат вазифаси (ихтисоси, малакаси, лаво
зими) буйича ишларни бажариш билан бевосита боғлиқ бўлган 
меҳнаг вазифаларининг таркибий қисмидир (муфассалроқ 311- 
саволга қаранг).

Ходимнинг хизмат вазифалари, одатда, Ишчи касблари- 
нинг ягона тариф-малака маълумотномаси, Раҳбарлар , мута- 
хассислар ва хизматчилар лавозимларининг малака маълумот
номаси, (булимлар, хизматлар, ходимларнинг айрим тоифала
ри тугрисидаги) турли низомлар ҳисобга олиниб, корхонада 
ишлаб чиқилган мансаб йўриқномалари ёки бажариладиган 
ишларнинг тавсифномалари билан белгиланади.

Ходимнинг хизмат вазифалари бевосита меҳнат шартно
масида аниқлаштириб қўйилиши мумкин. Ходимларнинг хиз
мат вазифалари корхонада қабул қилинадиган локал ҳужжат- 
ларда ва ходимлар билан тузилган меҳнат шартномаларида 
курсатиб қўйилиши уларнинг меҳнат вазифаларини аниқ бел
гилаб қўйиш имконини беради, бажарилаётган иш учун масъ- 
улиятни кучайтиришга, меҳнат низоларининг олдини олишга 
кумаклашади.

Афсуски, айрим корхоналарда мансаб йўриқномалари. 
шнлариинг тавсифномаларини ишлаб чиқишга юзаки ёндаша
лила р ёхуд уларни умуман шнлаб чиқмайдилар. Меҳнат шарт
номаларида кўпинча фақат ходим қандай лавозим (иш)га қабул 
қилинганлиги кўрсатилади, унинг хизмат вазифалари аниқ- 
лаштириб қўшшмайди. Бундай ёндашув ножоиз, чуню1 бу хо- 
димшпгг хизмат вазифалари доирасига шшалар кириши тўғри- 
сидаги масалани ҳал этиш чоғида қийинчиликлар келиб чи- 
қишига олиб келади.

■ ■ ! ■ ■ ■ ■  .. I ■ ■ f
Э Меҳпат шартномасида меҳнат ҳаци мицдори тўғри- 

сида цандай шартлашиб олинади^

Кўп йиллар мобайнида меҳнат ҳақи миқдорига шарт- 
номашпгг тарафларнинг келишуви бўйича белшланадиган эмас, 
балки қонун ҳужжатларида кўзда тутилган шарти сифатида 
қараб келинди. Ва чиндан ҳам, давлат мулк1шинг яккаҳоким- 
лиги шароитида ходимш!нг меҳнат ҳақи билан боғлиқ масала- 
ларнинг кўпчилиги давлат томонидан марказлаштирилган тар
тибда изга солинарди. Бу тартибдан ҳар қандай чекинишлар, 
умумий қоидадан ҳар қандай истиснолар ҳам қонун ҳужжат- 
ларида белгилаб қўйиларди.

3—К-6920 33



Ҳозирги вақтда мазкур шарт бўйнча келишувга эришши 
чоғида uiyini назарда тузиш зарурки, ҳар бир ходим меҳнат 
ҳақининг миқдори унинг шахсий меҳнат ҳиссасига боглиқ 
бўлиб, унинг энг кўн миқдори бирон-бир тарзда чекланмайди 
(МК 153-моддасининг биринчи қисми). N

Қонун ҳужжатларида белгиланган меҳнат ҳақига тааллуқ- 
ли меъёрларшшг кўплари ҳеч истисносиз ходимлар учун кафо- 
лат хусусиятига эта (масалан, меҳнат тўғрисидаш қонун ҳуж- 
жатлари эш кам иш ҳақи миқцорини, ишдан ташқари вақгда- 
ги, дам олиш ва байрам кунларидаги, тунга ишлар учун меҳнат 
ҳақи мпқдорларини, ишдан бўштиш нафақаси, компенсация 
тўловлари ва ш.к.) эканлигига эътиборни қаратмоқ лозим.

Корхоналар меҳнат ҳақ1гнингтури, тизимини, тариф став- 
калари, маошлар, мукофотлар миқдорини, рағбатлантирувчи 
тўловларни, нормал меҳнат шароитларидан чекинилган чоғ- 
ларда қўшимча тўловларштнг аниқ миқдорини ва шу кабилар- 
ни мустақил белгилаш ҳуқуқига эга.

Шартноманинг тегишли графаснда меҳнатга ҳақ тўлаш 
гизими (ишбай, вақгбай ва ҳ.к.) кўрсатилади ва унинг миқ- 
дори белгиланади. Бошқа гўловлар (мукофотлар, устамалар, 
қўшимча ҳақлар, йил якунлари бўйича тақдирлашлар ва ш.к.) 
санаб кўрсатилади. Меҳнат шартномасида корхонада қабул 
қилинган локал ҳужжатларга ҳавола қилнншни мумкин. Маса
лан: «Ходимга мукофот корхонада амал қилувчи Мукофотлаш 
тўғрисидаги низомга биноан тўланади».

Мукофотлаш тўғрисидаги низом айрим масалаларни ин
дивидуал шартномавий тартибга солиш соҳасига (масалан, му- 
кофотнинг аниқ миқдорини ходимнинг маоши (ставкасета) 
Ш1Сбатан фоизларда белгиланиши) киритадиган ҳоллар ама
лиётда учрайди. Бундай вазиятда тепгшли масалалар меҳнат 
шартномасида тартибга солинган бўлиши керак. Агар корхона
да Мукофотлаш тугрисидаги низом бўлмаса, тарафлар эса уни 
тўлаш тўғрисида келишиб олсалар, у ҳолда мазкур ходимни 
мукофотлаш билан боғлиқ барча масалалар (мукофот тўлаш 
кўрсатютшари, шартлари, даврийлшн, унгаг миқдори ва бош- 
ҳалар) бевосита меҳнат шартномасининг ўзида белгалаб қўйи- 
Л1Ш1И керак.

^  Агар меҳнаг шартномасида ходимга қўшимча хизмат ва- 
знфалари (касблар, лавозимларнинг уриндошлик Мли билан 
эгалланиши, бажариладиган ишлар ҳажмининг кўпайтирили- 
ши ва шу кабилар) юкланиши кўзда тутилган бўлса, у ҳолда 
айни пайтда бу қўшимча вазифаларни бажарганлик учун меҳ- 
нат ҳақини тўлаш тартиби ва миқдори белп-шаннши зарур.

Меҳнат ҳақинпнг миқцори тўгрисндага шарт амалиётда 
купинча ходимга тегишли бўладиган аниқ пул миқдори кўри- 
нишида кўрсатилади. Буша тўла 11ўл қўйса бўлади, бнроқ ма- 
саланииг бундай ҳал этилиши чоғида меҳнат ҳақи миқдори-
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нинг ҳар қандай ўзгариши, шу жумладан, пулнинг қадрсизла- 
ниши билан боғлиқ ўзгаришлар ҳам, меҳнат шартномасига те
гишли ўзгартишлар киритишни талаб қилади. Шуни ҳисобга 
олиб, тарафларнинг келишуви бўйича шартномада ходимнинг 
меҳнат ҳақи миқдорини белгилаш имконшш берувчи бирмун
ча барқарор кўрсаткичларни кўзда тутиш мақсадга мувофиқ- 
дир. Чунончи, меҳнатга ҳақ тўлаш Ягона тариф жадвалига 
мувофиқ амалга оншрилса, у ҳолда меҳнат шартномасида маз
кур ходимнинг меҳнатита ҳақ кандай малака даражаси (раз
ряд) бўйича тўлашшш курсатиб қўйилиши керак. Агар меҳнат 
ҳақини тушумдан фоизларда ёки фойдадан ҳиссаларда тўлахЬ 
амалга оншрилса, меҳнат шартномасида қанча фоиз ёки қанча 
ҳисса тегишли меҳнат меъёрини бажарган ходимга тааллуқли 
эканлиги кўрсатиб қўйилиши керак. ^

Меҳнат ҳақ1шинг миқцори шунингдек республика ёки 
бевосита корхонанинг ўзида энг кам иш ҳақи миқцорига кар- 
рали ҳисобда белгиланиши мумкин.

Ходим қаерга ишга кириши ва у қандай мажбуриятни 
бажаришни ўз зиммасига олаётганлигидан қатъи назар, меҳ- 
нат ҳақи тўгрисидаги келишувга эршшпн чоғида қуйидаги та
лаблар ҳисобга олиниши керак.

Биринчидан, ходимга меҳнат ҳақи тўлаш соҳасида қонун 
ҳужжатларида назарда тутилган кафолатлар мажбурий тартиб
да берилиши керак: иш берувчи ўзининг молиявий аҳволидан 
қатъи назар ходимга бажарган иши учун ҳақни белгиланган 
меҳнат ҳақи шартларига мувофик МКнинг 161-моддасида кўзда 
тутилган муддатларда тўлаши шарт (МКшшг 154-моддаси); му
айян давр учун белгиланган меҳнат нормасиниз ва меҳнат ва
зифаларини тўлиқ бажарган ходимнинг ойлик меҳнат ҳақи 
қонун ҳужжатлари билан белгилаб қўйилган энг кам меҳнат 
ҳақи миқцоридан оз бўлиши мумкин эмас (МК 155-моддаси- 
нинг биринчи қисми); меҳнатга ҳақтўлаш шартлар ининг ўзгар- 
тирилиши фақат МК 156-моддасида назарда тутилган тартиб
да амалга оширилиши мумкин; ходимнинг меҳнат ҳақидан уш
лаб қолинишларга фақат қонунда кўзда тутилган ҳоллардаги- 
на йўл қўйилшни мумкин (МКнинг 164-моддаси) ва ш.к.

Иккинчидан, МК 154-моддасининг иккинчи қисмига 
биноан, меҳнат шартномаси тарафлари келишуви билан бел
гиланган меҳнат ҳақи миқдори жамоа шартномаси ёки кели- 
шувида ўрнатилган миқцордан кам бўлиши мумкин эмас.

Масалан, тармоқ жамоа келишуви ёки корхонадаги жа
моа шартномаси тегишли равишда мазкур тармоқ ёки муайян 
корхона ходимлари учун энг кам меҳнат ҳақи миқдорининт 
қонун ҳужжатларида кўрсатилганидан бирмунча юқори миқ- 
дорини кўзда тугди.

Бу ҳодда ходим билан мехдат шартномасида мана шу энг кам 
миқцордан камроқ меҳнат ҳақи кўзда тутилиши мумкин эмас.
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^  Меҳнат шартномасида ишнинг бошланиш куни қан- 
дай кўрсатилади?

V Ишнинг бошлашгш куни, яъни ҳачон, қайси кундан 
бошлаб ходим меҳнат вазифаларини бажаришга киришиши 
кераклиги тўғрисидаги шарт меҳнат шартномасининг зарур 
шартларидан бири ҳисобланади.

МК 83-моддасининг биринчи қисмига биноан ходим шарт- 
номада белгилаб қўйижан кундан бошлаб ўзишшг меҳнат ва
зифаларини бажаришга киришмоғи лозим.

Бинобарин, тарафлар меҳнат шартномасида ходим шарт
нома имзоланган куни ёки шартнома имзоланганидан кейин, 
ходим билан и*ш берувчи ўртасидаги келишув буйича белги- 
ланган ҳар қандай бошқа кундан ишга тушишини курсатиб 
қўйиш ҳуқуқига эгалар.

Меҳнат шартномасини тузиш чощда тарафлар ходим қачон 
ишга тушиши кераклип1нн белгиламаган ҳоддагина қонунда 
ушбу вақг белгиланади^Зб-саволга қаранг).

Ишнинг бошланиш кунини меҳнат шартномаси кучга 
кирган кун билан чалкаштирмаслик керак\(муфассалроқ 35- 
саволга қаранг). "

Ишнинг бошланиш куни меҳнат шартномаси кучга 
кирган кун билан мос тушадими?

Ишнинг бошланиш кунини шартнома кучга кирган 
кундан фарқламоқ зарур, чунки улар, одатда, вақт жиҳатидан 
бир-бирищ мос тушмайди.

Меҳнат шартномасшшнг кучга киршн вақги қонун ҳуж- 
жатларида аниқ белгиланган. МК 83-моддаси биринчи қисмига 
биноан барча ҳолларда меҳнат шартномаси у имзоланган пайг- 
дан бошлаб кучга киради. Бироқ бундан шартномада шартлашиб 
олинган ҳамма шартлар у имзоланган вақгдан бошлаб дарҳол 
бажарилиши кераклиги келиб чиқмайди. Шартноманинг кучга 
кириши шартноманинг келишиб олинган шартлари бир тараф- 
лама тартибда ўзгартирилиши мумкин эмаслигини ва уларни 
шартномада курсатилган кундан (яъни, ходим ишга тушиши 
керак бўлган кундан) бошлаб тарафлар бажаришга мажбур экан
лигини билдиради. Худди мана шунинг учун ишнинг бошла
шгш куни тугрисидаги шарт, шартноманинг бошқа барча шарт
лари сингари, у имзоланганидан кейин фақат ходим билан иш 
берувчи ўртасидаги келишув буйича, меҳнат шартномасига бел
гиланган тартибда ўзгартиршн киритган ҳолда ўзгартирилиши 
(ишнинг бошланиш санаси бирмунча кейинроқ муддатга ёки 
бирмунча олдинроққа кўчирилиши) мумкин.
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Агар меҳнат шартномасида ишнинг бошланиш куни 
3 6  кўрсатилмаган булса, ходим цайси кундан ишга ту

шиши керак?

МК 83-моддасининг иккинчи қисмига биноан, агар 
меҳнат шартномасида ишнинг бошланиш куни кўрсатилмаган 
булса, ходим меҳнат шартномаси имзоланган иш кунининг 
(сменанинг) эртасидан кечикмай ишга тушмоғи лозим.

Агар ходим ишга цабул цилиш тегишли равишда рас- 
мийлаштирилмасдан туриб, меҳнат вазифаларини 
бажаришга цуйилган булса, ишнинг бошланиш куни 
цайси кундан ҳисобланади?

Агар ходим ишга қабул қшппн ҳуқуқига эга бўлган 
мансабдор шахе томонидан ёки унинг рухеати билан меҳнат 
мажбуриятларини бажаришга қўйилган, лекин ишга қабул 
қилиш тегишли равишда расмийлаштирилмаган бўлса, кейин
чалик, меҳнат шартномасини расмийлаштириш чопща, унда 
ходим меҳнат вазифаларшш бажаришга киришгаи кун иш
нинг бошланиш куни сифатида кўрсатилган бўлиши керак 
(муфассалроқ 119, 120-саволларга қаранг)

Тарафлар томонидан ишнинг бошланиш куни тўғри- 
сидаги шарпигарга риоя цилинмаслик цандай ҳуцуций 
оцибатлар келтириб чицариши мумкин?

Ходим ёки иш берувчи т о м о н и д а н  ишнинг бошла
ниш куни тўгрисидаги шартларнинг бажарилмаслиги муайян 
ҳуқуқий оқибатдар келтириб чиқаради, улар мазкур шарт ким- 
шшг айби билан бузилганлигига боғлиқ ҳолда табрқалашти- 
рилади.

Чунончи, агар иш берувчи шартноманинг ишнинг бош- 
ланиш куни ҳақидаги шартини бузган бўлса (қонуний асос- 
ларсиз ходимни ишга қўймади ёю! ymi ишга кечиюхб қўйди 
ва ишга қабул қилиш тугрисидаги буйруқни шартномада кўзда 
тугилганидан бирмунча кеч берди), бу ҳолда ходимнинг ишга 
қабул қилишш! шартномада курсатилган кундан бошлаб рас
мийлаштириш, шунингдек мажбурий прогул вақги учун ҳақ 
тўлаш тўғрисидаги талаби қонуний бўлади. Мазкур вазиятда 
ходим унга етказилган маънавий зарар учун компенсация тулаш 
тугрисидаги талабни ҳам қўйиши мумкин.
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Агар ишнинг бошланиш куни тўғрисидаги шарт ходим 
томонидан бажарилмаса (масалан, шартнома тузган ходим бел
гиланган куни корхонага келмаса), бунда, аввало, унинг ишга 
келмаслик сабабини аниқлаш зарур. Ва, агар ишга келмаслик 
сабабсиз деб топилса, ходим томонидан иш бошланиш куни 
тўғрис1шаги шарт бузилгани тугрисида гапириш мумкин.

Бундай ҳолларда амалиётда купинча: «Ишга тушмаган си
фатида ишдан бўшатилсин» ёки «Шундай одам ишга тушмага- 
Ю1 муносабати билан уни ишга қабул қилиш тугрисидаги буй- 
руқ бекор қилинсин» деган буйруқ пайдо булади. Айрим раҳ- 
барларнинг чалгиши шундай буйруқлар чиқарилгаиига сабаб 
бўлади, чунки улар ходим ишга тушмаган мазкур ҳолатда у 
билан меҳнатга оид муносабатлар ҳали юзага келмади, деб 
ўйлайдилар.

Шуни ёдда тутиш керакки, шартномада белгиланган иш
нинг бошланиш куйидан бошлаб шартнома тузган шахе маз
кур корхонанинг ходими ҳисобланади ва у билан меҳнатга оид 
муносабатларни фақат қонуний асосларда бекор қилиш мум
юш.

Бундай ходимшшг ҳатто у шартномага мувофиқ меҳнат 
вазифаларини бажаришга киршпиши керак булган биринчи 
куни узрли сабабсиз ишга чиқмаслигини ҳам меҳнат интизо- 
М1ши бузиш сифатида баҳолаш керак. Бу нарса ходим билан 
меҳнат шартномасини курсатилган тартибда МК 100-моддаси- 
шшг иккинчи қисми 3 ёки 4-бандлари бўйича бекор қилиш- 
гача булган интизомий жавобгарликка тортиш учун асос бўлиб 
хизмат қилиши мумюш.

OQ  Меҳнат шартномасининг айрим турларини тузиш 
но гида цандай шартлар зарур ҳисобланади?

Ҳар қандай меҳнат шартномасида кўрсатилиши ке
рак бўлган умумий зарур шартлардан (иш жойи, меҳнат вази
фаси. меҳнат ҳақи миқцори ва ишнинг бошланиш куни) таш- 
қари, меҳнат шартномасининг айрим турларини (муддатли, 
ўриндошлик бўйича ишлаш тўгрисидаги ва бошқалар) тузиш 
чогида; тарафлар шартномада айрим бошқа шартларни ҳам ал- 
батта акс эттиришлари керак. Бу шартлар ҳам барча меҳнат 
шартномалари учун эмас, балки уларнинг фақат мазкур тури 
учун зарур ҳисобланади.

Чунончи, муддатли меҳнат шартномасини тузиш чоғида 
фақат шпнинг бошланши кушппшша эмас, балки унинг тугаш 
вақгшш ҳам албатта кўзда тугиш керак бўлади. Агар меҳнат 
шартномасида угашг амал қшппп муддати (яъни, тугаш вақги) 
кўрсатилмаган бўлса, у ҳолда шартнома номуайян муддатга ту
зилган ҳисобланади (МК 75-моддасининг иккинчи қисми).
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Ўриддошларни ишга қабул қилиш чоғида меҳнат шартно
масида ўрпнлошлар учун қонун ҳужжатларвда кўзда тутилган 
энг кўп иш вақтининг доирасидаш иш вақтининг муддати 
албалта белгилаб қўйилган бўлиши керак ва ш.к. (549-саволга 
қарапг)

Локал хужжатлари бўлмагап корхоналарда меҳнат 
4 Q  шартномасини тузиш чоғида цандай шартларни за

рур деб ҳисоблаш керак? ^

Агар корхонада тегишли локал ҳужжатлар (жамоа 
шартномаси, ички меҳнат тартиби қоидалари, сменалилик гра- 
фиклари ва ш.к.) кабул қилинмаган ва бунинг натижаснда 
ходимлар меҳнат фаолиятларшш амалга оширишлари учун за
рур бўлган масалалар ҳал эшлмаган бўлса, бу масалаларни 
ходим билап тузилган меҳпал шартномасида ҳал этиш керак.

Масалан, МКнинг 120-моддасига мувофиқ, иш ҳафтаси- 
НШ1Г тури (икки кун дам олинадиган беш кунлик иш ҳафгаси 
ёки бир кун дам олинадиган олти кунлик иш ҳафтаси) ва иш 
вақти режими (кундалик иш вақтиниш (сменанииг) мудда
ти, ишнинг бошланиш ва тугаш вақги, ишдаги танаффуслар 
вақги, сутка давомидаги сменалар сони, иш кунлари ҳамда 
ишланмайдиган кунларнинг навбат билан алмашиниши, хо- 
димларнинг сменадан сменага ўгиш тартиби) корхонада ички 
меҳиат тартиби қоидаларн, бошқа локал норматив ҳужжатлар 
билан, бу ҳужжатлар булмаганда эса, ходим ва иш берувчи
нинг келишувига биноан белгиланади.

Бинобарин, корхонага ишга кираётган ҳар қандай ходим 
ўзи иш вақгининг қандай тартиби бўйича меҳнат қилиши ва 
унинг учун иш ҳафтасиниш қандай тури белгиланганлигини 
билиши керак. Агар мазкур корхонада гегишли локал норма
тив ҳужжатлар бўлмаса, бу масалалар меҳнат шартномасида 
албатта ҳал қилининш керак. Бу ҳолда иш ҳафтаспнинг гури 
ва иш вақгининг тартиби меҳнат шартномасишшг зарур шарт
лари сифатида қаралиши керак.

Тарафларнинг келишувига биноан меҳнат шартнома-4 J сининг мазмунига цандай цушимча шартлар кирити
лиши мумкин?

Агар меҳнат тўгрисидаги қонун ҳужжатлари ва бош- 
қа норматив ҳужжатлардагига нисбатан о j панд а ходимшшг аҳво- 
лини ёмонлаштириб юбормаса, тарафларнинг келишувига би
ноан меҳнат шартномасига турли қўшимча шартлар киритилн- 
ши мумкин. j

N
39



Бу шартлар шунинг учун қўшимча шартлар деб аталади- 
ки, тарафлар уларни меҳнат шартномасининг мазмунига ки- 
ритишлари ҳам, киригмасликлари ҳам мумкин. Бироқ, тараф
лар бу шартларни шартномага киритиш тугрисида келишувга 
эришган булсалар, у ҳолда зарурий шартларга ўхшаб уларни 
ходим ҳам, иш берувчи ҳам бажариши даркордир. ч

Бундан ташқари, меҳнатга оид муносабатларни тартибга 
солшцда кушимча шартларнинг роли ғоят муҳим бўлиб, улар 
меҳнат шартномасининг мазмунини индивидуаллаштиради, 
тарафларшшг манфаатларини ҳисобга олиш имконини беради.

Ишга қабул қилиш чоғида синов белгилаш, бир йўла бир 
неча касбда (лавозимда) ишлаш, малакани муттасил ошириб 
бориш, иш вақги ва дам олиш вақгининг индивидуал тарти
би, йиллик асосий ва қўшимча таъталларнинг қонун хужжат
ларида кўрсатилган муддатини кўпайгиршн, мазкур ходим учун 
қўшимча имтиёзлар тўғрисидаги шартлар ва ҳоказолар қўшимча 
шартлар сирасига киради.

Ходим билан иш берувчи ўртасидаги келишувга кўра, 
меҳнат шартномасида, келишувга эришиш имконияти қонун- 
да белгиланган қўшимча шартлар (ишга қабул қилиш чоғцда 
синаб кўриш, тўла бўлмаган иш вақти шароитида ишлаш, муд
датли меҳнат шартномаси муддатидан илгари бекор қилинган 
ҳолда неустойка тўлаш ва бошқалар)гина эмас, балки қонун 
ҳужжатларида курсатиб қўйилмаган, леюш тарафларнинг фик- 
рига кўра кўзда тутиш мақсадга мувофиқ бўлган бошқа шарт
лар ҳам (хизмат сафарига жўнатилмайдиган иш, дала ҳовлиси 
ажратиш, болаларни мактабгача тарбия муассасаларига жой
лаштириш ва бош-қалар) кўрсатиб қўйилиши мумкин.

Локал тартибга солиниш соҳасига тааллуқли цандай 
4 2  масалалар меҳнат шартномаси мазмунига кирити

лиши мумкин эмас?

Умумий қоида бўйича (МК 4-моддасининг учинчи 
қисмига қаранг), корхонашшг локал ҳужжатларида ҳал этил- 
маган масалалар меҳнат тўғрисидаги шартнома тарафлари то
монидан ҳал этилиши мумюгн, ҳатто айрим ҳолларда (одатда, 
тегишли локал ҳужжатлар бўлмаганлда) ҳал этилиши зарур 
(40-саволга қаранг).

Бироқ, бу қоидадан истиснолар ҳам бор. Шунга ҳам эъти- 
бории қаратмоқ лозимки, Меҳиат кодексига мувофиқ фақат 
корхонашшг тегишли локал ҳужжатларида ҳал этилиши мум
кин бўлган масалалар ҳам бор, бу эса ходимларнинг меҳнат 
ҳуқуқлари кафолати ҳисобланади. Бу кафолатга риоя этмаслик 
ва бундай масалаларшшг меҳнат шартномасида тартибга соли
ниши ходимнинг аҳволини қонун ҳужжатларидагага нисбатан
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смонлаштириб қуяди, бинобарин, МК 5-моддасига биноан шар
тноманинг тегишли шартлари ҳақиқий эмас, деб эътироф эти
лади (муфассалроқ 43-саволга қаранг).

Буни қуйидаги мисолларда далиллаб ўгамиз/ Меҳнат ко- 
дексига биноан, айни корхонанинг ички меҳнат тфтиби қоида- 
ларида (ходим билан тузилган меҳнат шартномасида эмас) иш 
берувчи меҳнат интизомини бузувчига ходимнинг ўртача иш 
ҳақининг 20 фоизидан кўпроқ, лекин 40 фоизидан ортиқ 
бўлмаган миқдорда жарима солиш ҳуқўқига эга булган ҳоллар 
белгиланиши мумюш, бйр марта содир этганлиги учун ходим 
билан меҳнат шартномаси бекор қтшнишига йўл қўйилади- 
ган қўпол бузшплар рўйхати тасдиқланади.д

Агар юқорида кўрсатилган масалалар қоидаларда ҳал 
қилинмаган бўлса, у ҳолда иш берувчи меҳнат интизомини 
бузган ходимга фақат ўртача иш ҳақининг 20 фоиздан ортиқ 
бўлмаган миқдорида жарима сола олади, ходим билан тузил
ган меҳнат шартномасининг меҳнат вазифаларини бир марта 
қўпол равишда бузганлик учун МК 100-моддасининг иккин
чи қисми 4-банд*1га биноан бекор қилинишига умуман йул 
қўйилмайди.

Бинобарин, Меҳнат кодекси ходимнинг манфаатларини 
кўзлаб. корхонашшг локал ҳужжатларида тартибга солинма- 
ган масалалар меҳнат шартномаси тарафларининг келишуви 
бўйича ечилиши мумкинлиш тўғрисидаги умумий қоидадан 
муайян чеюшишларшг белгилайди. Бу чеюпшшлардан ҳар қан- 
дай четга чнқишлар фақат қонун ҳужжатларида кўзда тугил- 
ган ҳоллардагина мумюш. Чунончи, МК 100-моддаси inocira- 
чи қисмишшг 4-бандига мувофиқ бир марта содир этилганли- 
ш  учун корхона раҳбари билан меҳнатга оид муносабатлар- 
шгнг бекор қилинишига йўл қўйиладиган қўпол равишда бу- 
зинпар рўйхати корхона мулкдори (у вакил қилган орган) 
томонидан раҳбар билан тузилган меҳнат шартномасида кўзда 
тутилиши мумюш.

А ъ Меҳнат шартномасининг цайси шартлари ҳациций 
Ч’Э  эмас деб эътироф этилади?

Ходимлар аҳволини меҳнат тўгрисидаги қонунлар ва 
бопща норматив ҳужжатлардагидан ёмонлаштирувчи шартлар 
ҳеч қандай ҳолатда меҳнат шартномасига киритилмасл1гги ке
рак. Агар бундай шартлар ходим билан тузилган ме\наг шарт
номасига барибир киритилган бўлса, МКшшг 5-моддасига му- 
вофщ, улар ҳақиқий эмас деб эътироф этилади.

Чунончи, ҳатто ходимнинг розилиги билан ҳам ходимга 
қонун ҳужжатларида кафолатланганидан кам муддатли таътил 
бериш, Кодексда белгиланган энг кўп муддатдан орпщ (яъни,
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уч ойдан кўпроқ) узайтирилган синов муддати белгилаш; иш 
вақтининт узунлигини қонун ҳужжатларида кафолатлангани
дан кўпга чўзиш; ходимга МЙншг 202-моддасида кузда ту- 
гилмаган ҳолларда тўла моддий жавобгарликни юклаш; қонун 
ҳужжатларида кўзда тутилмаган интизомий жазоларни қулла- 
шпн мумкинлиги тугрисидаги ва ш.к. шартларни меҳнат шарт
номасига киритиш мумюш эмас. \

Фақат қонун ҳужжатларига нисбатан ходимнинг аҳволи- 
Ш1 ёмонланггирадшан эмас, балки унинг аҳволини жамоа ке
лишуви, шунингдек жамоа шартномаси, меҳнат ҳақи, муко
фотлаш, йиллик иш якунлари буйича тақдирлов тўгрисидаш 
низомлар ёки корхонада амал қнлувчи бошқа локал ҳужжат- 
ларга нисбатан ёмонлаштирадиган шартлар ҳам ҳақиқий эмас 
деб эътироф этилади.

I Меҳнат шартномаси шартларинингҳақиқий эмас деб эъти
роф этилиши бу шартлар юридик кучга эга эмаслигини ва 
ходим учун у кузда тутган ноқулай шартларни юзага келтириб 
чиқариши мумюш эмаслигини биддиради.

Шунга эътиборни қаратмоқ лозимки, меҳнат шартномаси 
шартларшпшг ҳақиқий эмас деб эътироф этилшп'и иш берув
чининг, тегишли равишда қонун ҳужжатларида, жамоа кели- 
шувида, шунингдек жамоа шартномасида ёхуд корхонанинг 
бошқа локал ҳужжатларида кузда тутилган кафолатлар ходим
га берилишини таъминлаш мажбуриятиии келтириб чиқаради, 

МКнинг 5-моддасида қайд қилинган меҳнат шартномаси
нинг шартларини ҳақиқий эмас деб эътироф этиш тугрисидаги 
қоида меҳнат ҳуқуқлари юрнлик кафолатларинииг энг муҳим 
кафолатдаридан бири ҳисобланиб, ҳатто ходим (одатда ҳуқуқдан 
хабарсизлик ёки иш берувчининг таъсири остида) шундай шарт
ларни меҳнат шартномасига киритшша рози булганида ҳам унинг 
манфаатларини ҳимоя қилншга даъват этилган. t

Меҳнат шартномасига иш вацтидан ташцари бажа- 
а  а  риладиган ишларга ходимни жалб этиш учун унинг 

тгтг розилиги тўғрисидаги шартларни киритиш цонуний 
бўладими?

Меҳшп кодекста муьофтқиш берувчи муайян юри
дик хатти-ҳаракатларни (таътилнинг ун икки иш кунидан ор- 
тик булган қисмиш! кегашги иш йилига кучириш (МКншгг 
143-моддаси); ходимни иш вақтидан ташқари бажариладиган 
ишларга жалб қилиш ва бошқалар) фақаг ходимнинг розили
ги бил^н амалга ошира олади.

Курсатилган ҳолларда сўз ходимни ишдан тапщари бажа- 
риладиган ишларга жалб қнлшп, таътилни кейинги иш йилига 
кучириш ва ш.к. заруратлар юзага келган ҳар бир муайян вази-
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ятда унинг розилигини олиш тўғрисида боради. Худди мана 
шунинг учун меҳнат шартномасида зарурат туғилганида ходим- 
нинг иш берувчи бу масалаларни ўз билганича ҳал қилишига 
қарши эътироз биддирмаслиги қайд қилиб қўйилинш мумкин 
эмас. Бундай шарт ходимнинг аҳволини қонун ҳужжатларида 
кафолатлашанига нисбатан ёмонлашгиради, бинобартг МКнинг 
5-моддасига кўра ҳақиқий эмас деб эътироф этилиши керак.

Шуни таъкидлаш керакки, суд амалиёти ҳам меҳнат шарт
номасининг меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа норматив 
ҳужжатларда кўзда тутилган «ҳар бир ҳолатда ходимнинг ро
зилиги» ни «иш жараёнида юз бериши мумюш бўлган барча 
ҳоллар учун бир марталик розилик» билан алмаштириш тугри
сидаги шарти ҳақиқий эмас деб, эътироф этилиши керакли- 
гидан келиб чиқади.

Меҳнат шартномасининг Ўзбекистон Республикаси
нинг халцаро шартномалари ёки Халцаро меҳнат 
ташкилотининг Узбекистон ратификация цилган кон- 
венцияларига нисбатан ходимнинг аҳволини ёмонлаш- 
тирувни шартлари ҳациций эмас деб эътироф эти- 
л ад ими?

\  Ўзбекистон Республикаси Конституцияси халқаро 
ҳуқук/нормаларининг устунлиги қоидасини мустаҳкамлаб 
қўйди. Бу асосий конституциявий қоида Меҳнат кодексида ўз 
ифодасини топди.

МКнинг 10-моддасига биноан, агар Ўзбекистон Респуб
ликасининг халҳаро шартномасида ёки Халқаро Меҳнат Таш
килотининг бевосита қонун ҳужжатлари билан тартибга со- 
Л1шмаган Ўзбекистон томонидан ратификация қилинган Кон- 
венциясида ходимлар учун меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва 
бошқа норматив ҳужжатларга нисбатан имтиёзлироқ қоидалар 
белгиланган бўлса, халқаро шартнома ёки конвенциянинг 
қоидалари қулланилади.

\/Узбекистон Республикасининг халқаро шартномалари ёки 
Халқаро Меҳнат Ташкилотининг Ўзбекистон томонидан рати
фикация қилинган Конвенцияси қоидалари меҳнатга оид му
носабатлар бевосита қонун ҳужжатлари билан тартибга солин
маган ҳолларда ҳам қўлланилади. v

Б̂у айтилганлар меҳнат шартномаси мазмунига у ёхуд бу 
шартларни қўшиш чогида ҳам ҳисобга олиниши керак. Модо- 
мики, МКнинг 5-моддасига мувофиқ, Ўзбекистон Республи- 
касишшг қонунлари ёки бошқа норматив ҳужжатларига нис
батан шартноманинг ходим аҳволини ёмонлаштирувчи шарт
лари ҳақиқий эмас деб эътироф этилар экан, бу ҳолда, рав- 
шанки, миллий қонун ҳужжатларига нисбатан устуворликка
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эга бўлган хаяқаро шартномалар ва конвенцияларга нисбатан 
олганда ходимнинг аҳволини ёмонлаштирувчи шартлар ҳам 
ҳақиқий эмас деб эътироф этилиши керак. \

Шундай қилиб, халқаро ҳуқуҳ нормаларининг устувор- 
лиги қоидасига меҳнат шартномаси мазмунишшг мослашуви 
шунда намоён бўладики, шартнома ходимнинг аҳволини хал- 
қаро андозаларга нисбатан ёмонлашгирувчи шартларни қўймас- 
лиги керак. Агар шундай шартлар барибир шартномага кири
тилган бўлса, улар ҳақиқий эмас ҳисобланади. Бундай ёнда- 
шув Халқаро Меҳнат Ташкилотишшг Устави қоидаларига тўла 
мувофиқдир.

Бунда эътиборни шунга қаратиш муҳимю1, сўз Халқаро 
Меҳнат Ташкилотишшг айни Узбекистан ратификация қил- 
ган конвенциялари хусусида боряпти.

4. Меҳнат шартномасининг муддати

Меҳнат шартномаси цандай муддатга тузилиши мум
кин?

МКнинг 75-моддасига биноан меҳнат шартномалари:
— но муайян муддатга;
— беш йилдан ортиқ бўлмаган муайян муддатга;
— муайян ишни бажариш вақгига мўлжаллаб тузилиши 

мумкин. I

Қандай меҳнат шартномаси номуайян муддатга ту
зилган деб эътироф этилади?

Меҳнат шартномаси, агар унда ишнинг шартнома бўйи- 
ча тугаш муддати белгилаб қўйилмаган бўлса, номуайян муд
датга тузилган деб эътироф этилади. Бу ҳолда ходим доимий 
ишга қабул қилинган ҳисобланиб, у билан меҳнатга оид муно
сабатлар меҳнат шартномасишшг муддати ўтгани муносабати 
билан бекор қилишптш мумкин эмас (МКнинг 105-моддаси).

48 Қандай меҳнат шартномаси муддатли ҳисоб- 
ланади?

Шартнома бўйича ишнинг тугаш вақги курсатилган 
меҳнат шартномаси муддатли ҳисобланади. Ўз навбатида муд
датли меҳнат шартномалари яна икки турга бўлинади. Улар:
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— беш йилдан кўп бўлмаган муайян муддатга;
— муайян ишни бажариш вақгига мўлжаллаб тузилиши 

мумкин.

A Q Муддатли меҳнат шартномаси цандай хусусиятларга
Ч-У эга?

Шундай хусусиятлар сирасига:
— муддатли меҳнат шартномасини фақат МКнгщг 76-мод

дасида кузда тутилган ҳолларда тузиш мумкинлиги (муфас- 
салроқ 54-саволга қаранг);

— шартномани тузиш чогида унинг амал қилнш муддати 
аниқ белгилаб қўйилиши (муфассалроқ 61-саволга қаравг). Яъни 
муддатли меҳнат шартномасида фақатгина ишнинг бошланиш 
куни эмас, балки унинг тугатилиш вақги ҳам белгилаб қуйи- 
лиши керак (МК 75-моддасининг иккинчи қисми);

— муддатли меҳнат шартномасини тузиш чогида у мудда
тидан илгари бекор қилинган ҳолатда МКгашг 104-моддасида 
кузда тутилган тартибда неустойка тулашни курсатиб куйиш 
мумкинлиги (муфассалроқ 392, 395-саволларга қаранг);

— шартнома муддати ўтганлиги муносабати билан тараф- 
лардан ҳар бирининг меҳнатга оид муносабатшарини бекор 
қилиш ҳуқуҳи (муфассалроқ 396-саволга қаранг);

— агар шартноманинг муддати ўтганидан кейин бир ҳафта 
мобайштда тарафларнинг биронтаси ҳам уни бекор қилишни 
талаб қилмаса, муддатли меҳнат щартномаси номуайян муд
датга тузилган шартномага айланиши (муфассалроқ 400-са- 
волга қаранг) киради.

Амалдаги цонун ҳужжатлари «вацтинча» ва «мае- 
сумий» ишларга цабул цилинадиган ходимлар билан 
меҳнат шартномаси тузиш имкониятини ку^да ту- 
тадими?

 ̂ Меҳнат кодекси, илгари бўлганидек, ишга вақгинча 
ва мавсумий қабул қилинадшан ходимлар бшган «алоҳида» 
меҳнат шартномалари тузиш имкониятини кузда тутмайди. 
Бинобарин, 1996 йил 1 апрелдан, яъни Меҳнат кодекси амал
га киритилиши билан, илгари қўллашшган вақгинча ва мав
сумий ишга қабул қилинган ходимларнинг меҳнат шартлари- 
Ш1 тартибга солувчи ва бошқа ходимларга нисбатан уларнинг 
меҳнат ҳуқуқларини бир қатор чеклашларни кўзда тутувчи 
норматив ҳужжатлар ўзининг юридик кучтши йўқотди.

Ҳозирги вақтда Меҳнаг кодекси шундан келиб чиқади- 
ки, агар ходим билан қисқа муддатга ёки муайян мавсум мо-
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байнига меҳнат шартномаси тузилган бўлса, меҳнат тугриси
даги қонун ҳужжатлар1шинг муддатли меҳнат шартномаси туз
ган ходимларга қўлланиладиган умумий қоидалари (дам олиш 
кунлари ишга жалб қилишнинг умумий тартиби, меҳнат шарт
номасининг ходим томонидан ҳам, иш берувчи томонидан ҳам 
бекор қилиниши, меҳнатга оид муносабатларни бекор қилиш 
чогида фойдаланилмаган таътил учун компенсация тўлаш ва 
ш.к.) унга ҳам жорий этилиши керак. Қисқа муддатга ёки 
мавсум даврита ишга қабул қилинган ходимлар учун муайян 
ўзига хосликлар белгиланган ҳолларда улар тегишли қонунла- 
рида тўғридан-тўғри кўрсатилган. Бундай ўзига хосликлардан 
бири, масалан, МК 84-моддасининг учинчи қисмида кўзда 
тутилган бўлиб, унга биноан меҳнат шартномаси олти ойгача 
булган муддатга тузилган шахсларни ишга қабул қилиш чоғи- 
да дастлабки синов белгиланмайди. \

Кодекснинг цайси талаблари умумий ҳисобланиши, 
j  J  цайсилари фацат муддатли меҳнат шартномалари- 

га жорий этилишини цандай аницлаб олиш керак?

Меҳнат кодексининг муайян моддасида «меҳнат шар
тномаси» атамаси қўлланилган вақгда, бу мазкур модцанинг 
талаби умумий хусусиятга эга бўлиб, номуайян муддатга ту
зилган меҳнат шартномаларига ҳам, барча муддатли меҳнат 
шартномаларига ҳам жорий этилади. Агар у ёки бу меъёрда 
«муддатли мехнат шартномаси» (масалан, Меҳнат кодексининг 
99-моддаси биринчи ва олтшгчи қисмларига; 100-модданинг 
биринчи қисмига, 104-моддага ва бошқаларга қаранг) атама- 
сидан фойдаланилса, у ҳолда бу норманинг талаблари беш йил
дан кўп бўлмаган муайян-муддатга ҳам, муайян ишни бажа
риш вақгига тузилган шартномаларга ҳам жорий этилади. Аниқ- 
лик киригиш зарурати тутилган ҳолларда муддатли меҳнат шар
тномасишшг қандай хили хусусида сўз бораётганлиги Кодекс - 
шшг моддаларида тўгридан-тўгри кўрсатилади (масалан, МК 
105-моддасишшг учинчи қисмига қаранг).

Беш йилдан кўп бўлмаган муайян муддатга тузила- 
г  диган меҳнат шартномасининг муайян ишни бажа- 

Э £  риш вацтига тузиладиган муддатли меҳнат uiapm- 
номасидан фарци нимада?

Меҳнат кодекси муайян муддатга тузилган муддатли 
меҳнат шартномасининг энг узоқ давом этиш даврини белги
лаб қўйган. Бундай шартнома беш йилдан ортиқ муддатга ту
зил шли мумюш эмас. Муайян муддатга тузилган меҳнат шарт-
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номасининг энг кам давом этиши эса белпиганмаган. Бундан 
келиб чиқадики, мазкур шартнома МКнинг 75-моддасида бел
гиланган энг узоқ муддат (беш йил) доирасида ҳар қандазн- 
муддатга тузилиши мумкин.

Муддатли меҳнат шартномас!ши муайян ишнинг бажари- 
лиш вақтига тузиш чоғидаги ҳолат мутлақо бошқа. Бу ҳолда 
Меҳнат кодекси бундай шартноманинг энг кам муддатини кузда 
тутмаслигидан тапщари, балки унинг давом этишини қандай- 
дир энг кўп аниқ муддат билан ҳам чекламайди. Бу нарса шу 
билан изоҳланадики, муддатли меҳнат шартномасининг муай
ян ишни бажариш вақтидаги давом этгаии ходим амалга оши
риш учун қабул қилинган шпшпп якунланиш вақтига боғлиқ 
бўлади ва амалда беш йилдан кам ҳам, ортиқ ҳам давом этиши 
мумкин.

Шундай қилиб, муайян ишни бажариш давр ига меҳнат 
шартномас!ШИ ходим қабул қилинаётган inn муддатли хусуси
ятга эга бўлган ва мазкур ходим корхонага фақат шу ишнинг 
якунланишигача зарур бўлган ҳолларда (қозонхона оператори- 
ни ИСИГ1Ш1 мавсумига, рассомни — таъмирлаш ишлари тугагу- 
нигача қабул қилиш ва ш.к.) тузиш керак.

Муддатли хусусиятга эга булган ишни бажариш учун 
£* 'J цабул цилинаётган ходим билан ҳамиша муайян ишни 

бажариш вацтига меҳнат шартномаси тузиш керак- 
ми?

Муддатли хусусиятга эга бўлган ишга қабул қили- 
ндётган ходим билан муддатли меҳнат шартномасининг қайси 
хилини (муайян муддатга ёки муайян ишни бажариш вақти- 
га) тузиш мақсадга мувофиқ эканлишни аниқлаб олиш учун 
мазкур конкрет ҳолда шартнома бўйича ишнинг чўзилишинн 
аниқ белгилаш учун шгма нарса — муайян ишни якунлаш ёки 
аниқ муддат ўтиши муҳим эканлигини белгилаб олшн зарур.

Масалан, корхонада янги ишлаб чиқариш биносини қури- 
лиш-монтаж ташкилоти билан пудрат ишлари учун шартнома 
тузмасдан, ўз кучлари билан қуриш ва монтаж қилшпни амалга 
оширшпга қарор қилинган эди. Бу вазифани бажариш учун 
корхона ходимлари сони (штат рўйхати)га муайян ўзгарти- 
ришлар киритилди ва қурилиш-монтаж ишларшш бажариш 
учун зарур ходимлар (муҳандислар, усталар, созловчилар, пай- 
вандчилар ва бошқалар) қабул қшшнди. Модомики, бу хо
димлар қабул қилинаётган иш муддатли хусусиятга эга ва улар 
корхонага айни ишлаб чиқариш биносипи қуриш ва монтаж 
қнлиш якунлагунигача зарур экан, улар билан муайян ишлар 
бажарилгунигача бўлган даврга муддатли шартнома тузиш мақ- 
садга мувофиқдир. Бун1шг устига меҳнат шартномаси ва унга
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биноан ишга қабул қилиш тўғрисида чиқарилаётган буйруқца 
шартноманинг лгуддати тугаши боғлиқ қнлиб ҳуйилган аниқ 
ҳолатлар (қурилиш-монтаж ишларининг якунланиши, муай
ян иншоотшгнг фойдаланишга топширилиши ва ш.к.) курса
тиб қуйилиши керак. Кўрсатилган ҳолатлар юзага келшни би
лан МКнинг 104-моддасига мувофиқ, меҳнат шартномасининг 
муддати ўтганлиги туфайли ходимлар билан меҳнатга оид му
носабатлар бекор қилиниши мумкин.

Юқорида келтирилган ҳолда ходимлар билан муддатли меҳ- 
нат шартномасининг қайси хилшш тузиш масаласшш ҳал қилиш 
учун энг асосийси тегишли ишнинг тугалланиши ҳисобланади. 
Худди мана шунинг учун улар билан муайян ишларнинг бажа- 
рилиш вақгига меҳнат шартномасипи тузшн мақбуддир.

Бошқа мисол келтирамиз. Илмий ходимлар муайян муд
датга режаланггирилган ва молиялашгирилган конкрет илмий 
тадқиқотни утказиш учун қабул қилинган эдилар. Бу мисолда 
ҳам, юқорида баён этилганидек, бажариш учун ходимлар қабул 
қилхшаётган иш муддатли хусусиятга эга. Бироқ, бу вазиятда 
илмий ходимлар билан муайян ишнинг бажарилиш вақгига 
меҳнат шартномаси тузилишини мақсадга мувофиқ деб бўлмай- 
ди, чунки бундай шартнома муддатининг утиши билан боғлиқ 
ҳолатлар (тешшли илмий тадқиқотнинг бажарилиши) юзага 
келмаслштг мумюш. Ахир, бирор-бир сабабга кура илмий иш 
тегишли муддатда тугалланмаслиги, унинг молиялаштирили- 
ши эса бу муддат тугаши билан тухтатилшии ёки кесюш ка- 
майтирилшш! эҳтимолдан узоқ эмас.

Модомики, бу мисолда шартнома буйича ишнинг чузи- 
лишини ашщ белгилаш учун шундай ишнинг айни муддати 
асосий аҳамиятга эга экан, ходим билан беш йилдан ортиқ 
бўлмаган муайян муддатга меҳнат шартномаси тузиш тўғри 
булади. Агар тегишли муддат тугаганидан кейин мазкур илмий 
тадқиқотни давом эттириш зарурати туғилса, меҳнат шартно
масини янги муддатга қайтадан (беш йил доирасида) тузшн 
мумкин. Унинг конкрет муддати илмий тадқиқотни молия- 
лаштириш муддатига боғлиқ бўлади.

Қандай ҳолларда иш берувчи ходим билан муддатли 
меҳнат шартномаси тузиш ҳуқуқига эга?

Меҳнат кодекси муддатли меҳнат шартномалари ту- 
зишни умуман тақиқтамайди (амалиётда уни четлаб ўтиб 
бўлмайди), балю! қандап ҳолларда ходим билан муддатли меҳнат 
шартномаси тузиш мумкинлигини аниқ белпшаб беради. 

Меҳнат кодексининг 76-моддасига мувоф1щ:
— бажарилажак ишнинг хусусиятларини (муфассалроқ 55- 

саволга қаравг);

48



— уни бажариш шартларини (муфассалроқ 56-саволга 
қаранг);

— ходимнинг манфаатларини (муфассалроқ 57-саволга 
қаранг) ҳисобга олган ҳолда номуайян муддатга мўлжаллан- 
ган меҳнат шартномаларини тузшн мумкин бўлмаса;

— қонунда назарда тутилган ҳолларда (муфассалроқ 58- 
саволга қаранг) муддатли меҳпат шартномалари тузилади.

Бунда шунга алоҳида эътиборни қаратиш керакки, 
МКн1ШГ 76-моддасида келтирилган ҳоллар рўйхати мукаммал 
бўлиб, ҳам умумий, ҳам идоравий қўшимча қонун норматив 
ҳужжатлари билан, шунингдек локал ёки индивидуал-шарт- 
номавий тартибда кенгайтирилиши мумкин эмас.

Ходим билан МКнинг 76-моддасида назарда тутилмаган 
ҳолларда муддатли меҳнат шартномалари тузилиши шартнома 
муддати тугрисидаги шартлар ҳақиқий эмаслиги эътироф эти- 
лишига олиб келади (муфассалроқ 60-саволга қарапг).

Ходим билан муддатли меҳнат шарти о мал а рини 55 тУзиш цлнон бажарилажак ишлар хусусияти билан 
боғлиқ цилиб цуйилган?

Иш берувчига ходим билан муддатли меҳнат шартно
маси тузшнга имкон берувчи ҳоллардан бири бажарилажак 
ишларнинг хусусияти ҳисобланади.

Шу муносабат билан бажарилиши учун ходим қабул қили- 
наётган иш муайян муддат утиши билан объектив сабабларга 
кура давом эттирилиши мумкин бўлмай қолиши, яъни бу иш 
муддатли хусусиятга эга лиги аввалдан маълум булган ҳолларда 
муддатли меҳнат шартномаси тузшнни асосли деб эътироф этиш 
керак. Хусусан, ўт ёқувчини иситган мавсумига, рассомни — 
таъмирлаш ишлари тугагунигача, илмий ходимни — муайян 
муддатга режалаштирилган ва молиялаштирилган аниқтадқи- 
қотни бажариш учун 1шгга қабул қилиш шундай ҳоллар сира- 
сига киради.

Қандай ҳолларда «бажарилажак ишни бажариш 
5 q  шартлари ҳисобга олиниб» ходим билан муддатли 

меҳнат шартномаси тузиш мумкин?

Ходим билан муддатли меҳнат шартномаси тузиш- 
гашг зарурати бажарилажак ишни бажариш шартлари билан 
белгиланиши мумюш.

Бундай ва шятда бажарилиши учун ходим қабул қилинаё- 
тган иш доимий хусусиятга ҳам эга булиши мумюш, бироқ 
уни бажариш шартлари ходимни номуайян муддатга ишга қабул
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қилиш имконини бермайди, балки у билан айни муддатли 
меҳнат шартномаси тузиш заруриятини шарт қилиб қўяди. 
Масалан, бола тугиш ва уни тарбиялаш муносабати билан таъ
тилда бўлган аёлнинг ишга чиқиш вақгигача, ходим касал 
бўлган, у таътилда, малака оширгацда бўлган вақтларда, хо
дим вақтинча ишда бўлмаган, унинг иш жойи сақланган бош- 
қа ҳамма ҳолатларда ишга қабул қилиш пайгида муддатли меҳнат 
шартномаси тузилади.

С *7 Муддатли меҳнат шартномасини тузишдан ходим- 
^  i  нинг ўзи қачон манфаатдор булиши мумкин?

Иш берувчининг муддатли меҳнат шартномаси ту- 
зшнга бўлган ҳуқуқшш муайян доиралар билан чеклаб (шп- 
Ш 1н г  муддатли хусусияти, унинг бажарилиши шартлари), Меҳ- 
нат кодекси ходимнинг ўзи манфаатдор бўлган ҳар қандай 
ҳолда шундай шартнома тузиш имкониятгаа йўл очади.

Мазкур ҳолда ходим билан номуайян муддатга меҳнат 
шартномаси тузишнинг имконияти йўқлиги муайян сабабга 
кўра ходимнинг ўзи айни муддатли меҳнат шартномаси тузи- 
лишидан манфаатдорлиги билан изоҳланади.

Масалан, ёшга доир пенсия олиб турган шахслар муддат
ли меҳнат шартномаси тузилишилан манфаатдор бўлишлари 
мумюш, чунки йилда икки ой давомида уларнинг ишлашлари 
олинаётган пенсия миқдорига таъсир кўрсатмайди.

Кўпинча мазкур ишнинг бажарилиши талабаларни фақат 
ўқув юртини битиргунларигача қаноаглантирса, улар муддат
ли меҳнат шартномалари тузишдан манфаатдор бўладилар. Фар- 
занди мактабгача тарбия муассасасида булган она ўша муддат
га шу ерга ишга кириш ёки ҳарбий хизма^чининг рафиқаси — 
турмуш ўртош мазкур жойда хизматни угаб турган муддатца 
ишлаш истапши билдириб, шундай илтимос билан мурожаат 
ҚИЛШПИ мумк!ш ва ҳ.к.

Турли низолар келиб чиқшнининг олдини олиш учун иш 
берувчи муддатли меҳнат шартномасини тузишдан айни ходим 
манфаатдорлигшш исботловчи ишончли далилларга эга були
ши зарур. Тажриба курсатадшш, тарафлар им зола ган шартно
ма ҳамиша ҳам муддатли мсҳиат шартномаси имзолапшшшап 
ХОДИМШ1НГ ўзи манфаатдорлигига етарли далил ҳисобланмай- 
ди. Бу ҳол ходимни иш берувчига тегишли илтимоснома билан 
мурожаат қилшпга ундаган сабаблар шартномада қайд этил- 
маслиги билан изоҳланади. Бундан ташқари, гоҳида ходим муд
датли меҳнат шартномасини имзолашга мажбур бўлганлиги- 
ни, акс ҳолда уни ишга қабул қилишда рад жавоби берилиши 
аниқ бўлганлигини айгади. Айтилганларни ҳисобга олиб ва 
меҳнат низолари юзага келшнининг олдшш олиш учун айни
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муддатли меҳнат шартномаси тузилишидан манфаатдор булган 
ходим тегишли ариза ёзиб, иш берувчига шундай шггимос 
билан мурожаат қилишга даъват этган сабабларни баён қили- 
ши мақсадга мувофиқцир.

Ўзбекистон Республикасининг цайси цонунларида хо- 
j q  дим билан муддатли меҳнат шартномаси тузиш 

имконияти назарда тутилган?

Шунга эътиборни қаратмоқ лозимки, Ўзбекистон 
Республикасининг айрим қонунларида қандай ҳолларда хо
димларнинг қандай тоифаси билан муддатли меҳнат шартно
маси тузилишига йўл қўйилиши аниқ белгилаб қуйилган.

Чунончи, «Ўзбекистон Республикасида корхоналар тугри
сида»™ Қонуннинг 16-моддасига биноан корхона раҳбари би
лан муддатли меҳнат шартномаси тузилиши мумкин.

Корхонашшг бопща мансабдор шахслари, шу жумладан 
раҳбарнинг ўринбосарлари билан ҳам, мазкур Қонун асосида 
муддатли меҳнат шартномаларини тузишга йўл қуйилмайди.

Купинча амалиётда шундай савол тутилади: «Қонуннинг 
16-моддасига асосланиб, корхона ҳцсобланмайдиган муассаса
лар ва ташкилотларнинг раҳбарлари билан муддатли меҳнат 
шартномалари тузиш мумкинми?»

Шуни билиш керакки, муассасалар ва ташкилотларнинг 
раҳбарлари билан мехнат шартномаси умумий асосларда тузи
лиши керак, зеро «Ўзбекистон Республикасида корхоналар 
тўгрисида»ги Қонуннинг амал қилиши уларга жорий этил
майди.

Бундан ташқари:
— ҳақ туланадиган жамоат ишларида қатнашипшп иста- 

ган шахслар билан (Ўзбекистон Республикасининг «Аҳолини 
иш билан таъминлаш тугрисида»ги Қонунининг 6-модцаси);

— муқобил хизмат хизматчилари билан (Ўзбекистон Рес
публикасининг «Муқобил хизмат тугрисида»ги Қонунининг
5-модцаси);

— ходимларнинг бопща тоифалари билан, агар бевосита 
қонунда назарда тутилган булса, муддатли меҳнат шартнома
лари тузилишига йул қуйилади.

Илмий ва педагог ходимлар билан цандай ҳолларда 
J y  муддатли меҳнат шартномаси тузилишига йул 

цуйилади?

Эслатиб ўтамизки, 1992 йили давлат таълим муасса- 
саларининг барча педагог ходимлари, 1993 йили эса — илмий-
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тадқиқот, лойиҳа - ко нстр уктор лик ташкилот ларининг ходим
лари муддатли меҳнат шартномалари тизимига ўтказилган эди.

Меҳнат кодексининг амалга киритилиши илгари қабул 
қилинган бир қатор қонун ҳужжатларини у билан мувофиқ- 
ланггиришни тақозо этди. Бу ҳол педагоглар ва илмий ходим
ларни муддатли меҳнат шартномалари буйича ишга қабул 
қилишни тартибга солувчи норматив ҳужжатларга ҳам тўла 
тааллуқли эди.

Шу муносабат билан Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамасининг 1996 йил 17 майдаги 179-сон қарори1га биноан 
Ҳукуматнинг 1993 йил 19 июндаги «Илмий-тадқиқот, лойиҳа 
ва конструкторлик ташкилотларишшг ходимларни ёллашнинг 
контракт тизимига ўтишп тўгрисида»ги қарори бекор қшшнди.

Узбекистан Республикаси Конституциявий судининг 
1997 йил 17 июндаги қарори2 билан Ўзбекистон Республикаси 
Вазирлар Маҳкамасининг 1992 йил 24 августдаги қарорига 
биноан тасдиқлантан «Педагог ходимлар билан меҳнат шарт
номалари тузишнинг контракт шакли тўғрисида Низом» Кон- 
ституцияга зид эканлиги эътироф этилди. Ўзбекистон Респуб
ликаси Вазирлар Маҳкамасининг 1997 йил 7 августдаги қаро- 
ри билан юқорида зикр этилган Низом ўз кучпни йўқотган- 
лиги эътироф этилди.

Конституциявий суднинг қарорида асосли равишда таъ- 
кидланадики, муддатли меҳнат шартномасини фақат аниқ бел
гиланган ҳолларда тузиш мумкинлиги тўғрисидаги Меҳнат ко
дексида мустаҳкамланган, норма умумий хусусиятга эга бўлиб, 
барча ходимларга, шу жумладан педагогларга ҳам татбиқ эти
лади. Бошқа ҳолларда педагог ходимлар билан муддатли меҳ- 
нат шартномасини тузиш МКнинг 76-моддаси талабларига ва, 
бинобарин, Констптуциянинг Конституция ва қонунлар усту- 
ворлиги мустаҳкамлаб қўйилган 15-моддасига мувофиқ эмас.

Шундай қилиб, илмий-тадқиқот, лойиҳа, конструктор- 
Л1пс ташюшотларининг ходимлари, шунингдек педагоглар би
лан, қолган бошқа барча ходимлар каби, муддатли меҳнат 
шартномасини фақат МКнинг 76-моддасида назарда тутилган 
ҳолларда тузиш мумкин (54-саволга қаранг). Кўрсатиб ўгилган 
ходимлар билан МКнинг 76-моддаси талабларини ҳисобга ол- 
масдан муддатли меҳнат шартномасини тузиш ҳуқуққа хилоф 
ҳисобланади (муфассалроқ 60-саволга қаранг).

Юқорида айтилганлар педагоглар ва илмий ходилшарни 
ишга қабул қилиш чогида муайян хусусиятлар белгиланиши- 
ни истисно қилмайди. Чунончи, Ўзбекистон Республикаси
нинг 1997 йил 29 августдаги «Таълим тўғрисида»ги3 Қонуни- 
нинг 5-моддасига биноан педагог ходимларни олий ўҳув юрт-
1 Ўзбекистон Респуб.такаси Ҳукумати ҚТ, 1996 йил, № 5, 15-бет.
2 «Халқ сўзи», 1997 йил 19 август.
3 «Халқ сўзи», 1997 йил 30 сентябрь.



ларига ишга қабул қилиш Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамаси томонидан тасдиқланган Низомга мувофиқ танлов 
асосида амалга оширилади.

i j / l  Ходим билан асоссиз равишда муддатли меҳнат шар- 
0 1 /  тномасини тузишнинг ҳуцуций оқибатлари цандай?

МКнинг 76-моддаси талаблари ҳисобга олшшасдан 
муддатли меҳнат шартномасини тузиш ходимнинг аҳволини 
қонун ҳужжатларидагига нисбатан ёмонлаиггиради, шунга би
ноан, МКнинг 5-моддасига биноан унинг ҳақиқий эмаслиги 
эътироф этилиши керак. Бунда меҳнат шартномасининг узи 
ҳақиқий эмас деб эътироф этилаётганлиги тугрисида тасаввур 
туғилмаслиги керак. Мазкур ҳолда сўз мазкур шартноманинг 
муддатига тааллукди фақат бир шартнинг ҳақиқий эмаслиги 
тугрисида бормоқда. Бу вазиятда ходим биринчи кундан бош
лаб шартнома буйича номуайян муддатга ишга қабул қилин- 
ган ҳисобланади. Суд амалиёти айни шу .нуқтаи назардан ке
либ чиқади. Хусусан, агар муддатли шартнома ходим билан 
МКнинг 76-моддасида назарда тутилмаган ҳолларда тузилган 
бўлса, судлар бунда шартноманинг муддати утиши муносабати 
билан унинг бекор қилинишини қонунга хилоф деб эътироф 
эта дилар (муфассалроқ 54-саволга қаранг).

Муддатли меҳнат шартномасида ишнинг тугаш вац- 
п  /  тини аниц белгилаб цуйиш цандай амалий аҳамиятга 

эга?

Ходим билан муддатли меҳнат шартномаси тузилади- 
ган барча ҳолларда тарафлар ишнинг тугаш вақгини аниқ бел
гилаб қўйишлари керак. Бу муддатли меҳнат шартномаси учун 
зарур шарт ҳисобланади. МКнинг 75-моддаси иккинчи кис ми
га биноан, агар меҳнат шартномасида унинг амал қилиш муд
дати кўрсатилмаган булса, у ҳолда шартнома номуайян муд
датга тузилган ҳисобланади. Ҳатто, агар шартномада унинг 
муддатли хусусиятга эга эканлиги назарда тутилиб, бироқ 
шартнома бўйича ишнинг тугаш вақти белгиланмаган бўлса, 
бу ҳолда ҳам ходим биринчи кундан бошлаб шартнома бўйича 
номуайян муддатга ишга қабул қилинган ҳнсобланадн.

Шартнома муддатининг тугаш вақги аниқ белгилааиши- 
нинг зарурлиги, шунингдек, қонунш!Ш бошқа талаблари би
лан ҳам боғлиқ. Чунончи, МК 105-моддасиш1нг икюшчи қис- 
мига биноан, агар муддат тугаганидан кейин ҳам меҳнатга оид 
муносабатлар давом этаверса ва тарафлардан бирортаси бир 
ҳафта давомида бекор қилинишини талаб қилмаган бўлса.
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шартнома номуайян муддатга узайтирилган деб ҳисобланади. 
Бу нарса шартноманинг тугаш вақги нотўғри белгиланганли- 
ги, тарафлар меҳнат шартномасини бекор қилиш ҳуқуқига эга 
булган муддат ўтказиб юборилишини келтириб чиқариши мум- 
Ю1НЛИГИНИ билдиради.

if  2  Шартнома муддатининг тугаш санаси (вацти)ни 
цандай цилиб тугри белгилаш мумкин?

Шартнома буйича ишнинг тугаш вақгини шартно
мада:

— аниқ календарь санаси;
— у амал қилишининг умумий муддати;
— шартнома буйича иш туга ишда и далолат берувчи ҳолаг- 

ларнинг бошланишини курсатиш орқали белгилаш мумкин.
Агар ишнинг тугаш вақги календарь сана етиб келиши 

билан боғланса, у ҳолда шартномада ишнинг бошланиши би
лан шартнома муддати тугайдиган йил, кун ва ой (масалан, 
иш бошланадиган кун — 1997 йил 6 декабрь, иш тугайдиган 
кун — 1999 йил 30 декабрь) курсатилиши зарур. Шунга ўхшаб, 
меҳнат шартномасининг муддати ишга қаоул қилиш тугриси
даги буйруқда ҳам курсатилиши керак. Масалан, «ишлаб чи- 
қиш учун (аниқ илмий мавзу курсатилади) 1997 йил 6 де
кабрдан 1999 йил 30 декабргача (таркибий бўлинманинг номи) 
муҳандис-конструктор лавозим ига қабул қилинсин».

Шартнома муддатининг тугаш вақги иккинчи усулда бел- 
гиланганида, шартномада у амал қиладиган аниқ давр (маса
лан, 6 ой, 2 йил, 5 йил ва ш.к.) кўрсатилиши зарур. Бу 
ҳолда шартнома муддатининг ўтиш вақги МКшшг 13-модда- 
сида назарда тутилган тартибда белгиланади. Бу тартибга би
ноан йил, ой, ҳафта билан ҳисобланган муддат иш муддати
нинг сўнгги йили, ойи, ҳафтасининг тегшнли кунида ўтган 
ҳисобланади.

Масалан, шартнома 20 майда олги ой муддатга тузилди. 
Унинг т>таш куни (шартнома бўйича сўнгги иш куни) 20 но- 
ябрга тугри келади. Агар сўнгги иш куни иш қшпшмайдиган 
кунга тўгри келса, ундан кейинги иш куни муддат тугайдиган 
кун ҳисобланади. 1

Шартнома муддатини ашщ сана ёки давр билан белгилаш 
имконияти бўлмаган ҳолларда, унинг тугаш вақтини муайян 
ҳолатлар юзага келиши билан боглайдилар.

Шартнома бўйича иш тугайдиган сана ни олдиндан белги
лаш мумкин бўлмаганида, шартнома бўйича иш тугайдиган 
вақгни айни шу тартибда белгилаш керак бўлади. Масалан, 
«иситиш мавсуми тугагунигача қозонхона операторлигига ҳабул 
қилинсин», «бола тугиш ва уни тарбиялаш муносабати билан
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таътилда бўлган ходим ишга чиққуиигача қабул қилинсин». 
Тегишли равишда иситиш мавсуми тугаган кун ва мазкур хо
дим ишга чиққан кун шартнома муддатининг ўтиш пакти 
ҳисобланади.

Номуайян муддатга тузилган меҳнат шартномаси- 
Q J  пи муддатли меҳнат шартномасига айлантириб цайта 

тузиш мумкинми?

МК 75-моддасининг учинчи қисмига мувофик. »>о 
муайян муддатга тузилган мехнат шартномасини муайян муд
датга, шунингдек муайян ишни бажариш вақгига мўлжаллаб 
фақат ходимнинг розилиги билан қайта тузиш мумкин.

Ўз навбатида, ҳагго агар шундай зарурат узрли сабаблар 
билан (масалан, ишловчи пенсионерлар йилда икки ой мобай- 
нида пенсияни тўла миқцорда олшилари учун) боғлиқ бўлга- 
нида ҳам, ходим иш берувчидан шартноманй шундай тарзда 
қайта тузишни талаб қилиш ҳуқуқига эга эмас.

Модомики, бундай қайта туз1шт чогида шартноманин] муд- 
датига тааллуқтти фақат бирпша шарти ўзгарар экан, илгариги 
меҳнат шартномасига ўзгартириш киритишшшг ўзи стар.тллир 
Бу узгариш теппнли буйруқни чиқариш учун асос булади

Шартномани номуайян муддатдан муайян муддатга қай- 
тадан тузиш чоптда баъзан иш берувчи ходимни меҳнат шарт
номасини ўз хоҳнши буйича бекор қилиш тугрисида ариза 
беришга мажбур қилади, кейин эса шу ходимни муддатли мсҳ 
нат шартномаси шартларида яна ўша ишга қабул қилади. Эъти
роф этиш керакки, тажрибада учрайдиган бундай ҳолатлар 
гайриҳонунийдир (муфассалроқ 64-саволга қаранг).

Пенсионер пенсиясини тўла мицдорда олиши учун иш- 
г а  лаб турган пенсионер билан шартноманинг муддати 
ОФ тўғрисидаги шарт ўзгартирилишини цандай расмий- 

лаштириш керак?

Маълумки, 1996 йилнинг 1 январидан бошлаб У.*бс 
кистон Республикасининг ҳудудида ишлаб турган пенсионср- 
ларга давлат пенсиялари улар ишлаб турган жойларида қуйи- 
даги миқдорларда тўланмоқда:

— Улуғ Ватан уруши ногиронлари ва иштирокчилари, 
шуншггдек уларга тенглаштирилган шахсларга, Улуғ Ватан 
уруши йилларида ҳ^рбий хизматни ўтаган ёки фронт орқасида 
ишлаган шахсларга, I ва II гуруҳ ногиронларига, шунишдек 
Чернобиль фалокати оқибатида зарар кўрган шахсларга та- 
йинланган иенсиянинг 100%и;
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қолган бошқа ҳамма пенсионерларга, пенсионер тўлиқ 
ёки гўлиқ бўлмаган иш кунида бандлигидан қатъи назар, бел- 
гилаиган пенсиянинг 50%и.

Календарь йили мобайнида икки ойгача бўлган муддатга 
тузилган муддатли меҳнат шартномаси билан ишлаётган пен
сионерларга пенсия уларнинг истиқомат жойларида тўла миқ- 
дорда тўланади.

Шу муносабат билан: илгари до!ший ишга қабул қилин- 
ган ва иш берувчига календарь йили мобайнида икки ой; пен- 
сиясини тўлиқ миқдорда олиш ига тааллуқли илтимос билан 
мурожаат қилган пенсионер билан муддатли меҳнат шартно
масини қандай расмийлаштириш керак, деган савол амалиётда 
тез-тез учраб туради.

Таъкидлаш керакки, шартнома муддатининг ўзгартирили- 
ши ёлгиз унинг шартларидан бирини ўзгартиришдан иборат 
бўлиб, бу ходим билан меҳнатга оид муносабатлар бекор қили- 
ниипши муглақо талаб қилмайди. Шу муносабат билан айрим 
раҳбарларнинг, шҳида эса ижтимоий таъминот органлари ай
рим мансабдор шахсларининг муддатли меҳнат шартномаси ту- 
зииши истаган пенсионер номуайян муддатга тузилган меҳнат 
шарт-номаси ўз хоҳшнига кўра бекор қилитшши тўғрисида ариза 
бериши, кейин эса муддатли меҳнат шартномаси бўйича яна 
ишга кириши тугрисидаги талаблари мутлақо гайриқонуний 
эканлигини эътироф этиш керак. Бундай талаблар Меҳнат ко
дексининг 96 ва 99-моддалар ига тўғридан-тўғри зиддир.

Ишлаб турган пенсионерлар билан шартнома муддати 
тўғрисидаш шартни ўзгартириш МК 96-моддасининг еттинчи 
қисми талабларига мувофиқ расмийлаштирилиши керак, унда 
меҳнат шартларини ўзгартиришни расмийлаштиршп тартиби 
баён этилган.

Шуни ҳисобга олиб, ишлаб турган пенсионер билан 
меҳнат шартномасига киритилган ўзгартириш учун асос бўлган 
шартнома муддати тўғрисидаги шартни ўзгартириш тугри
сидаги буйруқни қуйидаги таҳрирда баён этиш мумкин:

«I тоифали муҳандис Т. Алиев, 1998 йил 01.02 дан 1998 йил 
01.04 гача муддатли меҳнат шартномаси буйича иимаётган 
ҳисоблансин.

Асос: Меҳнат шартномасининг бандига киритилган ўзгар- 
тириш».

Агар пенсионер ишга 1993 йил 3 декабргача огзаки меҳ- 
нат шартномаси бўйича қабул қилиниб, кейинчалик бу шарт
номага унинг розилиги билан ёзма шакл берилмаган бўлса, 
мазкур буйруқни чиқаршн учун ишлаб турган пенсионерншгг 
тегишли аризаси асос ҳисобланади.

Шартнома муддати тугаши билан тарафлар меҳнатга оид 
муносабатларни давом эттиришни хоҳлаган ҳолтарда ҳам иш
лаб турган пенсионер билан муддати ўтиши муносабати билан
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меҳнат шартномасини бекор қилмаслик ва уни яна номуайян 
муддатга ишга қабул қилмаслик керак, чунки МК 105-модда
сининг иккинчи қисмига мувофиқ, агар муддат тугаганидан 
кейин ҳам меҳнатга оид муносабатлар давом этаверса на та- 
рафларнинг бирортаси бир ҳафта давомида унинг бекор қили- 
нишини талаб қилмаган булса, шартнома номуайян муддатга 
узайтирилган деб ҳисобланади.

Шу билан бирга Ўзбекистон Республикаси Адлия вазир
лиги томонидан 1995 йил 20 декабрда рўйхатга олинган, ке
йин ўзгартириш ва қўшимчалар киритилган «Ишлаб турган 
пенсионерларга пенсия тўлаш тартиби»га биноан шп берунчи- 
лар пенсионерлар билан муддатли меҳнат шартномалари туз- 
ганлиги ва уларнинг муддати ўтганлиги тугрисида ижтимоий 
таъминот бўлимларига ахборот бершпга мажбурдирлар.

Агар пенсионер ишлашни давом эттирса, уҳолда шарт но
ма муддати тугаши билан унга шп жойидан тайин лантан иен- 
сиянинг фақат 50% и тўланади.

Шу муносабат билан юқорида келтирилган ҳодда шарт
номага ўзгартириш киритиш ва тегишли буйруқ чиқариш ке
рак. Буйруқ қуйидагича баён этилиши мумкин:

«I тоифсьт муҳандис Т. Алиев, 1998 йил 02.04 дан бошлаб 
номуайян муддатга тузилган шартнома буйича иииаяпти деб 
ҳисоблансин.

Асос: Меҳнат шартномасига киритилган ўзгартнриш».

5. М еҳнат шартномасининг турдош фуқаролик- 
ҳуқуқий шартномалардан фарқи

Меҳнат шартномасидан ташцари яна цандай шарт- 
номалар инсоннинг меҳнат фаолияти билан боғлиц?

Тажрибада «меҳнат келишувлари» деб номланувчи 
фуқаролик-ҳуқуқий тусдаги шартномаларнинг айрим турлари 
шундай шартномалар сирасига киради. Улар инсоннинг мехнат 
фаолияти билан боғлиқ бўлганлиги учун кўпинча уларни хато 
равишда меҳнат шартномаси деб қабул қилишади, ёки. ак- 
синча, меҳнат шартномасини меҳнат келшнувлари билан ал- 
маштиришадики, бу, табиийки, номақбул оқибатларгн олиб 
келиши мумкин.

У ёки бу даражада инсоннинг меҳнат фаолияти натижала
ри билан боглиқ фуқаролик-ҳуқуҳий тусдаги шартномалар 
қаторига қуйидагилар киради:

— пудрат шартномаси бўйича бир тараф (пудратчи) пк- 
кинчи тараф (буюртмачи)нинг топшириғига биноан маьлум
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бир ишни бажариш ва унинг натижасини бутортмачига белги- 
ланган муддатда топшириш мажбуриятини олади, буюртмачи 
эса. иш натижасини қабул қилиб олиш ва бунинг учун ҳақ 
гулаш мажбуриятини олади. Агар қонун ҳужжатларида ёхуд 
тарафлар келшиувида бошқача тартиб назарда тугилган бўлма- 
са, ишни бажариш учун пудратчи таваккал қштди (Ўзбекис- 
тои Республикаси Фуқаролик кодексининг 631 -моддаси);

-  ҳақ эвазига хизмат курсатиш шартномаси буйича иж
рочи буюртмачининг топширити билан ашёвий шаклда бўлма- 
ган хизматларни бажариш (муайян ҳаракатларни қилиш ёки 
муайян фаолиятни амалга ошириш), буюртмачи эса бу хизмат 
(алоқа хизмати, тиббиёт, ветеринария, маслаҳат, аудиторлик 
ва ҳ.к.) учун ҳақ тўлаш мажбуриятини олади (Ўзбекистон 
Республикаси Фуқаролик кодексининг 703-моддаси);

-  тоишириҳ шартномаси буйича бир тараф (вакил) ик
кинчи тараф (топшириқ берувчи)H iiH i номидан ва унинг ҳисо- 
бидан муайян юридик ҳаракатларни содир этиш мажбурияти
ни олади. Вакил тузган битим бўйича ҳуқуҳ ва мажбуриятлар 
бевосита тоншириқ берувчида вужудга келади (Ўзбекистон Рес
публикаси Фуқаролшс кодексининг 817-моддаси);

- мол-мулкни ишончли бошқариш шартномаси буйича 
бир тараф (бошкарувнинг муассиси) иккинчи тараф га (ишонч
ли бошқарувчига) мол-мулкини муайян муддатга ишончли 
бошқарувга топширади, иккинчи тараф эса ушбу мол-мулкни 
бош-қарувнинг муассиси ёки у курсатган шахе (фойда олув
чи) манфаатларини кўзлаб бошқариш мажбуриятини олади 
(Ўзбекистон Рссиубликасн Фукаролик кодексининг 849-мод- 
даси).

Мазкур шартнома акцпядорлик жамияти (уиинг кузатув 
кешаши) билан, агар акциядорлар умумий йигилшпи (куза
тув кснгаши)иинг қарори билан жамият ижроия органининг 
ваколат лари бошқарув комиаииясига (бошкарувчига) берил- 
са, тижорат ташкллоти ёки алоҳида тадбиркор ўртасида тузи
лади;

— буюртма шартномаси, масалан, муаллифлик шартно
маси тайёр асар учун ёки муаллиф яратишни уз зиммасига 
олган асар учун тузилиши мумкин (Ўзбекистон Республикаси 
Фукаролик кодексининг 1067-моддаси).

Меҳнат шартномасини фуқаролик-ҳуқуций тусдаги 
О и  шартномалардан фарқлашпипг амалий аҳамияти цан

дай?

Меҳнат шартномасини фуқаролик-ҳуқуқий тусдаги 
шартномалардан фарқлашнииг амалий аҳамияти шундаки, меҳ- 
нат шартномаси асосида юзага келувчи муносабатлар меҳнат
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ҳуқуқи нормалари, фуқар о лик- ҳуқуқий тусдаги шартномалар 
асосида юзага келувчи муносабатлар эса — фуқаролик ҳуқуқи 
нормалари билан тартибга солинади. Улар бир-биридан жид- 
дий равишда фарқ қилади.

Меҳнат тўгрисидаги қонун ҳужжатлари ходимларнинг 
меҳнат ҳуқуқлари ва мажбуриятларини айни меҳнат шартно
масини тузиш билан боглайди. Чунончи, МКнинг 16-модда
сига мувофиқ, меҳнат шартномаси тузган ҳар бир ходим қуйи- 
даги асосий ҳуқуқларига эга бўлади:

— ўз меҳнати учун қонун ҳужжатларида белгиланган энг 
кам ойлик иш ҳақидан оз бўлмаган миқцорда ҳақ олиш;

— муддатлари чегараси белгиланган иш вақгини ўрнатиш, 
бир қатор касблар ва ишлар учун иш кунини қисқартириш, 
ҳар ҳафталик дам олиш кунлари, байрам кунлари, шунингдек 
ҳақ туланадиган йиллик таътиллар бериш орқали таъминлана
диган дам олиш;

— хавфсизлпк ва гигиена талабларига жавоб берадиган 
шароитларда меҳнат қилиш;

— касбга тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва малакасини оши
риш;

— иш билан боглиқ ҳолда соглигига ёки мол-мулкига ет- 
казилган зарарнинг урнини қоплаш;

— касаба уюшмаларига ҳамда ходимлар ва меҳнат жамоа- 
ларининг манфаатларини ифода этувчи бошқа ташкилотларга 
бирлашиш;

— қариганда, меҳнат қобилиятини йўқотганда, боқувчи- 
сидан маҳрум бўлганда ва қонун ҳужжатларида назарда тутил
ган бошқа ҳолларда ижтимоий таъминот олиш;

— ўзининг меҳнат ҳуқуқларини ҳимоя қилиш, шу жум
ладан суд орқали ҳимоя қилиш ва малакали юридик ёрдам 
олиш;

— жамоаларга доир меҳнат низоларида ўз манфаатларини 
қувватлаш.

Ходимларнинг санаб ўтилганбарча асосий меҳнат ҳуқуқла- 
рини шартли равишда икки гуруҳга бўлиш мумкин.

Биринчи гуруҳга фақат меҳнат шартномаси бўйича иш
лаётган шахслар фойдаланадиган ҳуқуқлар киради. Бу хуқуқлар 
фуқаролик-ҳуқуқий тусдаги шартномалар асосида юзага кели
ши мумюш эмас. Чунончи,х фуқаролик-ҳуқуқий тусдаги шарт
номалар бўйича бир марталик топшириқларни бажарган шахс
лар меҳнатлари учун қонун ҳужжатларида белгиланган энг кам 
ойлик иш ҳақи миқцоридан оз бўлмаган ҳақ олиш, мудцатла
ри чегараси белгиланган кафолатланган иш куни, ҳар ҳафта- 
лик дам олиш кунлари ҳақ туланадиган йиллик таътиллар олиш, 
жамоаларга доир меҳнат низоларида ўз манфаатларини қув- 
ватлаш, меҳнатга вақтинча лаёқатсизлиги учун нафақа олиш 
ва бошқа ҳуқуқлардан фойдаланмайдилар.
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Фақат меҳнат шартномалари тузган шахсларга эмас, бош- 
қаларга ҳам жорий этиладиган ҳуқуқлар иккинчи гуруҳни таш
кил этади. Бироқ, уларнинг мазмуни ва уларни амалга оши
риш тартиби бевосита мазкур шахе иш берувчи билан тузган 
меҳнат шартномасига асосан ишлаётгани (ёки ишлагани) би
лан боғлиқдир. Чунончи, амалдаги қонун ҳужжатларига кўра, 
ҳар бир юнни қариганида ижтимоий таъминот олиш ҳуқуқидан 
фойдаланади. Ҳатто агар киши меҳнат стажига эга бўлмаса, 
бироқ у муайян ёшга етса ва яшаш учун маблаг манбаига эга 
бўлмаса, бу ҳолда ҳам унга тегишли нафақа белгиланади.

Бироқ, Ўзбекистон Республикасининг 1993 йил 3 сен- 
тябрдаги «Фуқароларнинг давлат пенсия таъминоти тўғриси- 
да»ги Қонуни иккинчи бобига мувофиқ ёшга доир пенсия 
олиш ҳуқуқи муайян меҳнат стажи мавжудлиги билан боғла- 
нади. Меҳнат шартномаси буйича ишланган вақг пенсия бел
гилаш учун зарур бўлган меҳнат стажига қўшилади ва ходим
нинг меҳнат дафтарчасида қайд қилинади. Фуқаролик-ҳуқуқий 
тусдаги шартномалар буйича бир марталик шпларни бажариш 
эса меҳнат дафтарчасини тақдим этмасдан туриб амалга оши
рилади, унга ёзилмайди ва иш стажига қушилмайди.

Ҳар бир киши, шунингдек, ўзининг соғлиғнга ёки мол- 
мулкнга етказилган зарарнинг ўрш! қопланшнини талаб қилиш 
ҳуқуқша эга. Бироқ, Меҳнат кодекси алоҳида қоидаларни қайд 
қиладюси, уларга биноан иш берувчи томонидан ходимнинг 
соғлиғига ёки мол-мулкига, у меҳнат мажбуриятларини бажа
риши муносабати билан етказилган зарарни қоплаш амалга 
оширилади.

Ўзбекистон Республикаси Конституциясининг 44-модда- 
сига мувофиқ ҳар бир шахсга ўз ҳуҳуқ ва эркинликларини 
суд орқали ҳимоя қилиш кафолатланади1. Бироқ, меҳнат шарт
номаси асосида юзага келувчи меҳнат ҳуҳуқларшпг ҳимоя қилшн 
бир қатор хусусиятларга эга ва меҳнат низоларини кўриб чи- 
қиш учун белгиланган махсус тартибда амалга оширилади.

Меҳнат шартномасини фуқаролик-ҳуқуқий тусдаги 
шартномалардан цандай фарцлаш керак?

Тажрибада кўгашча ҳамма нарса у ёюг бу шартнома 
қандай номланганлшнга боғлиқ дея, хато фикрга борадилар, 
агар ходим билан иш берувчи ўртасидаги шартнома «меҳнат 
шартномаси (контракт)» деб аталган бўлса, бу ҳолда муноса
батлар Меҳнат кодекси ва меҳнат тўғрисидаги бошқа норма
тив ҳужжатлар билан тартибга солинади, агар у «меҳнат кели-

1 Қаранг: Ўзбекмстон Республикаси Конституцияси, — Т.: «Ўзбекистон», 
1992 йил, 17-бет.

60



шуви» деб номланган булса, у ҳолда фуқаролик ҳуқуқи нор
малари қўлланилади дея ҳисоблайдилар.

Шуни унутмаслик керакки, номланишининг ўзи меҳнат 
шартномасини тур до ш фуқаролик-ҳуқуқий шартномалардан 
фарқлаш учун асос бўлиб хизмат қила олмайди, чунки ама
лиётда юридик атамалар гоҳида нотўгри қўлланилади. Шунинг 
учун гумонли ҳолатларда у ёки бу шартноманинг чинакам ху- 
сусиятини фақат унинг мазмунини таҳлил қилиш асосидагина 
белгилаш мумюш.

Меҳнат шартномасининг таърифидан (МКнинг 72-модда- 
си) кўринадики, уни аралаш фуқаролик-ҳуқуқий шартнома
лардан фарқлаш имконини берувчи асосий белгилар:

— ходимнинг аниқ меҳнат вазифасини бажариш, яъни 
муайян мугахассислик, малака ёки лавозим буйича ишлаши;

— ходимнинг ичю1 меҳнат тартибига бўйсуниши;
— унинг ўзи меҳнат қилаётган корхона меҳнат жамоасига 

қўшилишидан иборат ҳисобланади.
Шундай қилиб, меҳнат шартномаси бўйича ходим ҳами- 

ша муайян мутахассислик, малака ёки лавозим бўйича ишлар
ни (меҳнат вазифасини) бажаради. Бинобарин, меҳнат шарт
номаси бўйича, фуқаролик-ҳуқуқий тусдаги шартномаларда 
бўлганидек, индивидуал-аниқ тоггшириқ натижаси эмас, бал- 
юг мех т̂ат жараёнининг ўзи мажбуриятларнинг объекги ҳисоб- 
ланади. Худди мана шунинг учун, агар ходим муҳандис, 
ҳуқуқий маслаҳатчи, шифокор, муаллим, сотувчи, боғбон, 
фаррош ва ш.к. сифатида ишга қабул қилинар экан, у қанча 
вақт мобайнида меҳнат қилишидан қагъи назар, у билан меҳ- 
нат шартномасини тузшн керак.

Агар жисмоний шахе билан қандайдир бир марталик топ- 
шириқ (бир марталик маслаҳат, мева ва сабзавотлар йитим- 
терими, дераза ойналарини ювиш ёю! биноларни тозалаш, нусха 
кўчириш машинкасини созлаш ва ш.к.)ни бажариш тўғрисвда 
келишувга эришилган бўлса, бу ҳолда фуқаролик-ҳуқуқий 
тусдаги шартнома юзага келади.

Мехдгат шартномасгаинг ўзига хос белтиси ходимштнг кор
хонанинг ички меҳнат тартибига бўйсуниши, яъни унга белги
ланган rrfxi тартибига риоя этиш мажбур иятларининг юклани- 
ши, маҳсулот ишлаб чиқариш нормасини бажариш, ишлаб чи- 
қаршн те хно л о пгяс шги бузишларига йўл қўймаслик ва шу ка- 
билардан иборат ҳисобланади. Меҳнат шартномаси ~ тпхча иш
ловчи ходим иш берувчи ва бевосита раҳбарларнинг буйруқ ва 
фармойишларини бажариши шарт, чунки булар у билан тузил
ган меҳнат шартномасидан келиб чиқади. Ходим қонун ҳужжат- 
лари, меҳнат шартномаси, ички меҳнат тартиби қовдалари ёки 
корхонанинг бопща локал ҳужжатлари билан ўзига юкланган 
меҳнат мажбуриятларини бажармаганлиги (бузганлиги) учун 
унга нисбатан интизомий жазо қўлланилинш мумкин.
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Фуқаролик-ҳуқуқий тусдаги шартномалар бўйича эса, 
ижрочи корхонада урнатилган тартибга бўйсунмайди, балки 
ишни узи ташкил этади, уни ўз таваккалчилиги билан бажа- 
ради, меҳнат муҳофазасини ўзи ташкил этади. Унинг меҳнати- 
га фақат меҳнатнинг ашёлашган пировард натижаси (маиший 
буюртма предмети, сурат ва бошқалар) ёки бажарилган топ- 
шириқ учун ҳақ тўланади.

МК 19-моддасининг биринчи қисмига биноан ўз меҳнати 
билан корхонашшг фаолиятида меҳнат шартномаси асосида 
ипггирок этувчи унинг барча ходимлари корхона меҳнат жа- 
моасини ташкил этадилар.

Меҳнат шартномаси тузган ходимлар ўзлари меҳнатга оид 
муносабатларда бўлган корхонашшг меҳнат жамоасига куши- 
лад илар. Фуқаролик-ҳуқуқий тусдаги шартномалар асосида кор
хонада бир марталик топшириқларни бажараётган шахслар эса, 
шу корхона меҳнат жамоасининг аъзолари ҳисобланмайдилар 
ва тегишли ҳуқуқлардан фойдаланмайдилар.

Меҳнат шартномасишшг бу белгиси қонунлар ҳужжатла- 
рини тўгри қўлланиш учун билиш зарур булган муайян хуло- 
саларни таърифлаш имконшш беради. Корхонанинг штат рўйхати 
ёки ходимлар сонига мувофиқ назарда тутилган лавозимларга 
қабул қилхшадиган барча ходимлар билан фақат меҳнат шарт
номасини тузиш керак. Улар билан фуқаролик-ҳуқуқий тусда
ги шартномалар тузишга йўл қўйиб бўлмайди.

Қонун ҳужжатларини қўллагашша хатоликларнинг олди
ни олиш, ҳар бир аниқ ҳолатда ҳуқуқнинг қайси соҳаси (меҳ- 
нат ёки фуқаролик) нормалар1ши қўлланиш кераклигини аниқ- 
лашга фақат шартноманинг ҳуқуқий табиатини белгилаш ма- 
ҳорати ёрдам бериши мумкин. Бунда, юқорида таъкидланга- 
нидек, шартноманинг номидан эмас, балки унинг ҳақиқий 
мазмунидан келиб чиқмоқ керак.

Меҳнат шартномасини фуцаролик-ҳуцуций тусдаги
ОО тУРд°ш шартномалардан фарқлай билмаслик цандай 

оцибатларга олиб келиши мумкин?

Меҳнат шартномасини турдош фуқаролик-ҳуқуқий 
тусдаги шартномалардан фарқлай билмаслик, гоҳида эса шун
дай фарқлашни истамаслик купинча ходимларнинг ҳуқуқлари 
чеклаб кўйилишига, зиддиятли вазиятларнинг тугалишига олиб 
келади.

Тажрибада қонун ҳужжатларида белгиланган тартиб бузи- 
либ, фуқаролик-ҳуқуқий тусдаги шартномаларни бир марта
лик mu ёки тотиириқни бажариш туғрисида эмас, балки му
айян мугахассислик, малака, лавозим бўйича ишлаш учун ту
зиш ҳоллари учрайди. Бунда шартномага иш ҳақи ёки маош
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тўлаш, ички меҳнат тартиби қоидаларша бўйсуииш ва ш.к. 
шартлар киритилади. Айрим раҳбарларнинг меҳнат шартнома
сини фуқаролик-ҳуҳуқий тусдаги шартномалар билан алмаш- 
тиришга интилшнлари кўпиича иш берувчиларнинг ўз ходим
лари олдидаги масъулиятни зиммасидан соқит қилиш, ходим
ларга меҳнат қонуи ҳужжатларида белгиланган кафолатлар (йил
лик таътиллар бериш, касаллик варақасига ҳақ тўлаш, иш вақ- 
тидан ташқари, байрам ва дам олиш кунларидаги ишларни 
компенсациялаш, иш вақтининг муддатларини чегаралаш, 
қонуи ҳужжатларида белгиланган энг кам ойлик иш ҳақи миқ- 
доридан кам бўлмаган миқдорда ҳақ тўлаш ва ш.к.)ш! бериш- 
дан халос булиш истаги билан изоҳланади. Бироқ бундай ёнда- 
шувга йўл қуйиш мумкин эмас. Агар меҳнат тугрисидаги қонун 
ҳужжатларига риоя этилиши устидан назоратни амалга оши- 
рувчи орган ёки меҳнат низоларини кўриб чиқувчи орган хо
димга қонунлар ва меҳнат тўғрисидаги бошқа норматив ҳуж- 
жатларда белгаланган кафолатлар меҳнат шартномаси фуқаро- 
лик-ҳуҳуқий тусдаги шартнома билан асоссиз алмаиггирил- 
ганлиги муносабати билан берилмаганлипши аниқласа, бу ҳолда 
шу орган иш берувчига тегишли кафолатлар (ишдан ташҳари 
вақтда бажарилган ишлар, вақгинча imrra лаёқатсизлик вара- 
қаси учун ҳақ тўлаш, таътил бериш, меҳнат дафтарчасига қайд 
қилиш ва ш.к.)ни ходимга бериш мажбуриятини юкловчи қарор 
қабул қилади (протест киритади, фармойиш беради sa ш.к.).

Чунончи, О. ишдан ташқари бажарган ишлари учун ҳақ 
тўлатиш даъвоси билан автобаза устидан туман судига муро
жаат қилди. Жавобгарнинг вакили О. билан «меҳнат келишу
ви» тузилган бўлиб, унга мувофиқ О. турт ой мобайнида қоро- 
вуллик ишини бажариши керактигини баҳона қилиб, униш  
талабларига рози бўлмади. Суд қарорида О. бир марталик топ- 
шириқни бажариш учун эмас, балки автобаза қоровулининг 
муайян вазифаларини бажариш учун қабул қилинганлиги асос- 
лаб берилди. Шу туфайли у билан айни меҳнат шартномаси 
тузиш керак эди. Шундан келиб чиҳиб, суд О.нинг ишдан 
ташқари вақтларда бажарган ишлари учун ҳақ тўлаш тугриси
даги талабини асосли деб тоиди.  ̂

Шунингдек, ход1ьмларнинг юридик билимсизлига гоҳи- 
да фуқаролик-ҳуқуқий тусдаги шартномалар бўйича бир мар
талик ишни бажараётган шахе шундай иш даврини унинг меҳнат 
дафтарчасига ёзиб қўйигиларини, унга йиллик таътил бериш- 
ларшш, меҳнатга вақтинча лаёқатсизлик варақасини, ишдан 
ташқари вақтларда бажарилган ишларнинг ҳақини тўлашлари- 
ни ва ш.к.ларни талаб қилишига олиб келишига ҳам эътибор- 
Ш1 қаратмоқ лозим.

lliy сабабга кўра, корхона раҳбарлари фуҳаролик-хд^уқий 
тусдаги шартномалар тузган шахсларга нисбатан меҳнат тугри
сидаги қонун ҳужжатлари нормаларини қўллаган ҳоллар оз
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эмас. Яъни, уларни интизомий жазога тортади ёки бундай шарт- 
номаларни меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатларида назарда 
тутилган асослар бўйича бекор қиладики, бу ҳоллар қонунза 
хилофдир.

II . ИШ ГА ҚАБУЛ Қ И Л И Ш Н И  ҲУҚУҚИЙ
ЖИҲАТДАН ТАРТИБГА СО ЛИ Ш

1. Умумий қоидалар

«Ишга цабул қилиш» ва «меҳпат шартномасини ту
зиш» тушунналари битта маьнони англатадими?

«Меҳнат шартномасини гузиш» атамлсидан амалдаги 
қонун ҳужжатларида ҳам кенг, ҳам тор маънода фойдаланила- 
ди. Кенг маънода «меҳнат шартномасини тузиш» «ишга қабул 
қилиш» тушунчаси билан бир хил. Меҳнат кодекси олтинчи 
бобининг иккинчи параграфи номлагашшда бу атамадан айни 
шундай маънода фойдаланилади.

Тор маънода меҳнат шартномас!ши тузиш деганда ходим 
билан иш берувчи ўртасида шартнома шартлари бўйича кели
шувга эршнилгани ва ушт расмийлаштириш зарурл!Ш1 назарда 
тутилади. Бу атама ишга қабул қилиш босқичларидан бирини 
белгилаш учун шундай маънода қулланилади (70-саволга 
қаранг).

Т Л  Ишга цабул цилиш жараёни цандай босцинларни уз 
' ”  ичига олади?

Ишга қабул қилиш жараёнини шартли равишда уч 
босқичга бўлиш мумюш:

— ишга жойлашиш чоғида танишиш маросими;
— меҳнат шартномас1ши тузиш;
— ишга қабул қилинганлик тўғрисида буйруқ чиқарилиши.
Иина қабул қилишнинт ҳар учала босқгшига хос хусуси-

ят шундан иборатю!, ҳали меҳнатга оид амуносабатлар юзага 
келмасидан олдинроқ қонун ҳужжатлари ишга кирувчи ва иш 
берувчига муайян ҳуқуқларни кафолатлайди ва уяарга тегиш
ли мажбуриятларни юклайди.

Бинобарин, ишга қабул қилиш хараёни ишга кирувчи 
билан иш берувчининг шунчаки эркин хатти-ҳаракати эмас, 
балки хатти-ҳаракатнинг қонун ҳужжатлари билан тартибга 
солинадиган муайян қоидаларидир.
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7  7 Ишга цабул қилишда ҳар бир босқичнинг мазмуни қан- 
дай?

Танишиш маросими ишга қабул қшшшшшг муҳим 
босқичи ҳисобланади, чунки меҳнатга оид муносабатларнинг 
келажаги кўп жиҳатдан унинг тўла ва сифатли бўлишига боғ- 
лиқ. Худди шунинг учун уни тўғри ўтказишдан ходим ҳам, 
иш берувчи ҳам манфаатдордир.

Танишиш маросими:
— бир томондан — ходим бошланаётган иш щ  меҳнат 

шартларининг хусусиятлари тўғрисидаги маълумотларни оли- 
шидан;

— иккинчи томондан — иш берувчи томонидан ходимнинг 
ишчанлик фазилатлари, қонун ҳужжатларида белгиланган ҳол- 
ларда эса — у қабул қилинаётган ишни лозим даражада бажа
риш учун зарур бўладиган соғлиишинг аҳволи тўгрисида ҳам 
маълумотларни олишидан иборат бўлади.

Танишиш маросими ходимга унинг манфаатларига жавоб 
берадиган энг мақбул ишни, иш берувчига эса — ишчанлик 
фазилатлари бўйича керакли ходимни танлаб олиш имконини 
беради.

Бироқ, агар танишиш маросими жараёнида олинган маъ
лумотлар тўгри танланганига тарафларнинг ишончи етарли 
эмаслиги кўринса, улар олдиндан синаб кўриш тўгрисидаги 
шарт билан меҳнат шартномасини туза оладилар.

Бу ҳолда, синов муддати мобайнида, ход!Ш ҳам, иш бе
рувчи ҳам қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда меҳнатга 
оид муносабатларни давом эттириш хусусида узил-кесил қарор 
қабул қилишлари мумкин (135-саволга қаранг)

Мсҳнат шартномасини тузиш, яъни ходим билан иш бе
рувчи тарафларидан унинг барча шартлари бўйича келишувга 
эришилганлиги ишга қабул қилшпнинг асосий, бош босқичи 
ҳисобланади. Шуш1 таъкидлаш муҳимки, агар тарафлар меҳ- 
нат шартномасининг барча зарур ва қўшимча шартлари бўйича 
келишувга эришмасалар, у тузилмайди. Ходим билан шн бе
рувчи ўртасида тузиладиган меҳнат шартномаси керакли тарз
да расм1шлаштирилиши ва тарафлар томонидан имзоланиши 
керак ^

Тузилган меҳнат шартномаси асосида ходимни ишга қабул 
Қ 1 ш и ш  тўғрис!1да буйруқ чиқариш, шунингдек у билан хо
димни тилхат олган ҳолда таништириш иш берувчининг ва
зифаси ҳисобланиб, ишга қабул қилшн маросимини якун- 
лайди.
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Цонун ҳужжатлари танишиш маросимини утказиш 
/ 2  ноғи а̂ меҳнат шартномаси тарафларининг цандай 

ҳуцуц ва мажбуриятларини назарда тутади?

Ишга қабул қилиш чоғида меҳнатга оид муносабат
лар юзага келгунигача қонун ҳужжатлари ишга кирувчи ва иш 
берувчига муайян ҳуқуқлар бериб, уларга тегишли мажбури- 
ятлар юклайди. Чунончи, ишга қабул қилиш чогида ходим 
корхонада бўш иш жойларининг мавжудлиги, бўлажак иш
нинг хусусияти, мазкур иш жойидаги ва умуман корхонадаги 
меҳнат шартлари тўғрисидаги аниқ ахборотларни талаб қилшн 
ҳуқуқига эга, иш берувчи эса, шундай ахборотларни бериши, 
яъни ишга кирувчи уни мансаб йўриқномаси, корхонада амал 
қилаётган локал ҳужжатларшшг мазмуни билан таништириши 
керак. Ходимни ишга қабул қилиш рад этилган тавдирда иш 
берувчи бунта ёзма шаклда жавоб бериши, унда бу рад жаво- 
бининг сабаблари баён этилиши керак.

Ишга қабул қилиш чогида иш берувчи ишга қабул қилиш 
чоғида зарур бўладиган ҳужжатларни талаб қилшн ҳуҳуқига 
эга, ходим эса тегишли равишда шундай ҳужжатларни тақдим 
этиши (101-саволга қаранг), қонун ҳужжатларида назарда ту
тилган ҳолларда тиббий кўрикдан ўтиши (82, 83-саволларга 
қаранг), иш берувчининг бошқа қонуний талаблар!ши бажа
риши (танловдан утиши (7, 91-саволларга қаранг), 14 дан 
16 ёшгача бўлган шахслар шша қабул қилинаётганида ота-она- 
сидан бирининг ёзма розилигини олиши ва бошқалар) керак.

2. Ишга қабул қилишни рад этиш

2.1. Ишга қабул қилипши ғайриқонупий равишда рад 
этишга йул қуйилмаслвги

у'У  Цандай ҳолларда ишга цабул цилишни рад этиш ғай- 
' J  рицонуний ҳисобланади?

Меҳнат кодексида мустаҳкамланган ишга қабул 
қилишни ғайриқонуний равишда рад этишга йўл қўйилмас- 
лиги тугрисидаги нормалар меҳнат қитиш ҳуқуқининг муҳим 
кафолатидир.

Ишга қабул қилишни рад этиш ғайриқонуний ҳисобла- 
надиган холлар МКнинг 78-моддасида келтирилган. Уларни уч 
гуруҳга бўлиш мумкин.

Биринчи гуруҳ ўз ичига ишга қабул қилит чоғида иш 
берувчи томонидан МК 6-моддасининг меҳнатга оид муноса-
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батларда камситишга йўл қўйиб булмаслиги тугрисидаги та
лаблари бузилгаы ҳолларни уз ичига олади (муфассалроқ 74- 
саволга қаранг).

Иккинчи гуруҳга оширилган ижтимоий ҳимояга муҳтож 
бўлган, иш берувчи қонун ҳужжатларша мувофиҳ меҳнат шарт
номасини тузишга мажбур шахсларни ишга қабул қилшнни 
гайриқонуний рад этшнлар кирадп (муфассалроқ 75, 76-са- 
волларга қаранг).

Ва, ниҳоят, учинчи гуруҳ иш берувчи шахсан ўз зимма
сига ишга жойлаштириш мажбуриятини олган шахсларни ишга 
қабул қилишни ғайриқонуний рад этшнларни қамраб олади 
(муфассалроқ 78-саволга қаранг)

Н А Ишга цабул цилиш ноғида камситиш деганда нима 
' 4 я тушунилади?

Меҳнатга оид муносабатларда камситишнл тақиқлаш 
МКнинг 6-моддасида назарда тутилган. МК 78-моддасининг 
иккинчи қисми мазмунига кўра, МКнинг 6-моддаси талабла
ри тўлиқ ҳажмда ишга қабул қилиш жараёнига ҳам жорий 
этилади. Бинобарин, ингга қабул қилиш чогида жинси, ирқи, 
миллати, тили, ижтимоий келиб чиқиши, мулкий ва лавозим 
даражаси, динга муносабати, эътиқоди, жамоат ташкилотла- 
рига мансублиги, шунингдек, ходимларнинг ишчанлик фази
латлари ва улар м е ҳ н а т и н и н г  натижалари билан боғлиқ бўлма- 
ган бошқа ҳолатларга боғлиқ ҳолда ҳуқуқларни бирор-бир да- 
ражада бевосита ёки билвосита чеклаш ёхуд бевосита ёки бил- 
восита имтиёзлар белгилашга йўл қўйилмайди.

Амалдаги цонун ҳужжатлари ходимларнинг цандай /5  тоиФалаЎи учун ишга цабул цилиш чоғида цушимча 
кафолатларни назарда тутади?

Ишга қабул қилиш чоғида оширилган ижтимоий 
ҳимояга муҳтож^шахслар учун қўшимча кафолатлар белгилан
ган. Чунончи, Ўзбекистон Республикасининг «Аҳолини иш 
билан таъминлаш тўғрисида»ги Қонунида иш берувчи белги
ланган квота ҳисобидаги иш жойларига ишга жойлаштириш 
тартибида маҳаллий меҳнат органи юборган шахсларни ишга 
қабул қилишга рад жавоби бершша ҳақли эмаслиги назарда 
тутилади. Ишга жойлашишда алоҳида кдййнчиликларга дуч 
келувчи, улар учун иш жойларини квоталаш амалга оширила- 
диган шахсларга: ногиронлар, балоғат ёшига етмаганлар ва 
бошқа айрим ходимлар (ўн тўрт ёшга тўлмаган болалари ва 
ногирон болалари бор ёлтиз ота, ёлғиз оналар ҳамда кўп бола-
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ли ота-оналар; умумтаълим мактаблари ва бошҳа ўқув юртла- 
рини тугатган ёшлар ва ўсмирлар; Қуролли Кучлар, ИИВ 
қўшинлари, Миллий хавфсизлик хизмати қўшинлари сафи- 
дан захирага чиқарилганлар; пенсия ёшша яқинлашиб қолган 
шахслар; қамоқ жойларидан озод қилинган ёы! суд қарори 
билан мажбурий даволашпнга юборилган шахслар) киради (МК 
68-моддаси биринчи қисми).

Бундан ташқари, МКнинг 224-моддасига мувофиқ, ҳоми- 
ладорлиги ёки боласи борлиги сабабли аёлларни ишга қабул 
ҚИЛШПШ1 рад этиш тақиқланади.

Захирага бўшатилган ёки истеъфога чицарилган ҳар- 
7 0  бий хизматчилар учун ишга жойлашишда қонун ҳуж- 

жатлари цандай кафолатларни назарда тутади?

Ҳарбий хизматга чақирилган (ўтган) ходим захирага 
бўшатилган ёки истеъфога чиққанидан кейин, башарти Қу- 
ролли Кучлар сафидан, ИИВ қўшинларидан ёки Миллий хавф
сизлик хизмати қўшинларидан бўшатилган кунидан бошлаб 
узоғи билан уч ой ичида ишга жойлашиш масаласида иш бе
рувчига мурожаат этган булса, аввалги иш жойида ишга жой
лашиш ҳуқуқига эга. Бу ҳолда корхонада бўш ўрин бўлган 
тақдирда шп берувчи ишга қабул қилишни рад этиш ҳуҳуқига 
эга эмас (МК 68-моддасининг иккинчи қисми).

Ҳарбий хизматга чақирилган (ўтган) ходимлар учун ва 
ҳарбий хизматга чақирилган (ўтган) к у н и д а н  бошлаб уч ойдан 
ортиқ вақг ўтмасдан захирага бўшатилганлиги ёки истеъфога 
чиққанлиги муносабати билан корхонага қайтиб келган хо
димлар учун ишга жойлашиш бобида оширилган кафолатлар 
белгиланган (МК 68-моддасининг учинчи қисми). Иш берувчи 
бундай ходимга айни у ҳарбий хизматга чақирилгунига (кир- 
гунига) қадар бажариб турган ишига қабул қилишда рад жа- 
воби беришга ҳақли эмас. Агар ҳарбий хизматга чақирилган 
ходим лавозимига бошқа ходим қабул қилинган бўлса ҳам бу 
кафолат таъминлагашш керак. Кейинги ходимга inn берувчи 
мазкур корхонада бошқа ишни таклиф қилиши керак, бу так- 
лифга рад жавоби олинган ёки шундай шп бўлмаган тақдир- 
да — МК Юб-моддасгшингиккишгибандибўшша у бшгаи^меҳ- 
нат шартномасини бекор қгишши керак (муфассалроқ 411, 412- 
саволларга қаравг).

Корхона тугатшхганда ҳарбий хизмат дан бўшатилган шахс
лар mi ишга жойланггиринпш ушшг ҳуҳуқий вориси, бундай 
ворис бўлмаса, маҳаллшг меҳнат органи амалга оширади (МК 
68-моддас1шннг тўртинчи қ/гсми).

Агар иш берувчи уларни ишга жойлаштириш имконияти 
йўқлигини исботлаган тақдирдагина кўрсатилган ҳолларда
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Қуролли Кучлардан бўшатилганларга рад жавоби берилиши 
мумкин. Бу ҳолатда курсатилган шахсларни ишга жойлашти
риш, МК 68-моддасининг бешинчи қисмига биноан, маҳал- 
лий меҳнат органига юклатилади, у, бундан ташқари, зарур 
ҳолларда уларни касб и буйича бепул ўқитишни таъмимайди.

Ишга жойлаштириш буйича ҳарбий хизматчилар учун бел
гиланган кафолатлар, шунингдек муқобил хизматга чақирил- 
ган ходимларга ҳам татбиқ этилади (МК 68-модцасининг ол- 
тинчи қисми).

Давлат органларидаги ёхуд ходимларнинг ваколатли 
органларидаги сайлаб қўйиладиган лавозимларга сай- 

У  У  ланган ходимлар сайланма лавозим буйича ваколат- 
лари тугаганидан кейин ишга жойлашиш чоғида цан
дай кафолатларга эга бўла^илар?

МКнинг 69-моддасига биноан давлат органларидаги 
сайлаб қуйиладиган лавозимларга сайланганлиги туфайли иш
дан озод қилинган ходимларга сайлаб қўйилган лавозимдаш 
ваколатлари тугаганидан кейин иш берувчи аввалги иши (ла- 
возими)ни бериши, у бўлмаган тақдирда эса — аввалгисига 
тенг бошқа^иш (лавозим)ни бериши керак.

Сайлов^ваколатлари тугаганидан кейин аввалги лавозим 
(иш)ни бериш, у бўлмаган тақдирда — унга тент лавозим (шн) 
бериш мажбурияти иш берувчи зиммасига ходимларнинг ва
колатли органларига сайлаб қўйилганлиги туфайли ишлаб чи- 
к^аришдаги ишдан озод қилинган собиқ ходимларга нисбатан 
ҳам юклатилади (МКнинг 25-моддаси).

Таклиф цилинган ходимга ишга цабул цилишда рад 
жавоби бериш тўғрими?

Иш берувчининг у ёки бу ходимни ишга жойлашти
риш бўйича уз зиммасига олган мажбуриятлари турлича ифо- 
даланиши мумюш.

Чунончи, масалан, иш берувчи ўз корхонасида ншлаш 
учун таклиф қилган шахсга меҳнат шартномасини тузишда 
рад жавоби беришга ҳақли эмас. Таклиф қилганлик фаюи  
кўпинча амалиётда иш берувчининг таклиф қилинган ходим
га берилган тегишли хати билан тасдиқланади.

Ишга таклиф қилиш олдиндан меҳнат шартномасини ту
зшн кўринишида ҳам ифодаланиши мумкин. Масалан, 20 ав
густ куни тузилган меҳнат шартномасига биноан ходим шу 
йилнинг 2 сентябридан бошлаб ишга тушиши керак. Кўреа- 
тилган ҳолатда иш берувчи ҳар қандай вазиятда ҳам ходимга
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шартномада келишиб олинган куни ишга тушишни рад этиш 
ҳуқуқига эга эмас ва 2 сентябрдан кечикмасдан мазкур хо
димни ишга қабул қилиш тугрисида буйруқ чиқариши керак.

Ишга қабул қилиш факти бошқа далиллар билан ҳам 
тасдиқланшии мумкин, низо келиб чиққан тақдирда улар суд 
томонидан тегишли тарзда баҳоланшни лозим.

Айни вақгда шуни билиб қўйиш керакки, inu берувчи
нинг ходимни шнга қабўл қилиш мажбурияти ходимни аниқ 
ишга таклиф этиш шахсий хусусиятга эга бўлган ҳолдагина 
келиб чиқади. Реклама йўли билан, матбуот, радио, телевиде
ние, аҳолини иш билан таъминлаш хизмати ва ҳоказолар орқа- 
ли шнга таклиф қилишлар мазкур ҳолатга тааллуқли эмас.

Ходимда маҳаллий меҳнат органи томонидан берил- 
/ у  ган ишга йўлланма бўлмаганлиги сабабли унга ишга 

қабул қилишда рад жавоби бериш мумкинми?

Бу саволга салбий жавоб берилиши керак. МК 78- 
моддасининг ишга қабул қилишда ғайриқонуний равишда рад 
этишга йўл қўйиб бўлмаслигини назарда тутувчи талаблари 
иш берувчига қабул қилишни сўраб мустақил мурожаат этган 
ходимларга ҳам, маҳаллий меҳнат органлари шнга жойлашиш 
учун йўллаган шахсларга ҳам тенг даражада жорий этилади. 
Ходимнинг мустақил равишда ишга кириш имкониятини чек- 
ловчи ҳар қандай қарорлар Ўзбеюгстон Республикаси Консти- 
туциясишгаг 37-моддасига, Меҳнат кодексига, «Аҳолини иш 
билан таъминлаш тўғрисида»ги Қонунга, бошқа бир қатор энг 
муҳим қонунларига зид бўлиб, шу муносабат билан улар ғай- 
риқонунийдир.

Чунончи, прокурорнинг 1997 йил 15 майдаги протести 
бўйича Навоий шаҳрининг ҳокими ходимларни ишга жой
лаштириш фақат меҳнат органларининг йўлланмалари бўйича 
амалга оширилишини назарда тутувчи, ўзи илгари қабул қил- 
ган қарорни бекор қилди. Протестда ушбу қарор МК 57-мод
дасининг иккинчи қисмига зид экашппи асосли таъкидлан- 
ди, унга б1шоан ҳар ким иш берувчига бевосита мурожаат 
қилшн ёю! меҳнат органларининг бепул воситачилиги орқали 
иш жойиш! эрюш танлаш ҳуқуқига эгадир.

Яна шуни таъкидлаш керакки, мустақил ишга жойла
шиш имкониятига қандайдир чеклашлар белгилаш ходимнинг 
ишни эрюш танлашга бўлган конституциявш! ҳуқуқинипша 
эмас, балки иш берувчининг ишчанлик фазилатларига кўра 
зарур ходимни танлаб олишга бўлган ҳуқуқини ҳам чеклаб 
қўяди, бозор иқгисодиёти талабларига мос бўлиб тушмайди.

Маҳаллий меҳнат органлари мос шпни ўзлари қидириб 
топшпларига қурби етмайдиган шахсларга кўмаклашишга даъ-
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ват этилган. Бу органлар ишга жойлашиш учун ходим албатта 
ўтиши лозим бўлган тўралик идорасига айланиб қолмаслиги 
керак.

2.2. Ишга дабул қилишни қонуний рад этиш

Цандай ҳолларда ишга цабул цилишда рад жавоби бе
риш цонуний ҳисобланади?

Меҳнат кодекси, юқорида айтилганидек, ишга қабул 
қилишда гайриқонуний рад этшпга йўл қўйиб бўлмаслигини 
назарда тутади. Агар иш берувчи ходим билан меҳнат шартно
масини тузишга қонугаш асосларда рад жавоби берса, бу ҳолда 
унинг ҳаракатлари қонуний деб эътироф этилиши керак.

Ишга қабул қилишда рад жавоби берилгапининг қону- 
нийлиги хусусидаги масалани тўғри ҳал қилиш учун ҳар бир 
аниқ ҳолатни синчиклаб таҳлил қилиш, мазкур ходимни ишга 
қабул қилиш рад этилиши учун асос бўлиб хизмат қилган 
ҳақиқий сабабларни аниқлаб чиқиш керак.

Ишга қабул қилишнинг рад этилиши:
— агар қонун ҳужжатларига мувофиқ иш берувчи ходим

ни рад этиши керак бўлса (81-саволга қаранг);
— иш берувчи зарур ишчанлик фазилатларига эга булган 

яхши ходимни танлаб олиш ҳуқуҳшш рўёбга чиқараётганида 
(89, 90-саволларга қаранг);

— меҳнат шартномасини тузишга тўсқинлик қилувчи 
ҳолатлар мавжуд бўлган бошқа ҳолларда (92-саволга қаранг) 
қонуний бўлади.

Баён этилганлардан иш берувчи бир хил ҳолларда ходим
ни ишга қабул қилишни рад этишга мажбур, бошқа ҳолларда 
эса — ҳуқуқли экаш! келиб чиқади.

Цандай ҳолларда иш берувчи ишга цабул цилишни рад 
X  1 этишга мажбур, ходим эса бу ишга киришга ҳуцуцли 

эмас?

Қонун ҳужжатлари шнга қабул қилшнда бир қатор 
чеклашларни назарда тутадики, уларга риоя этиш иш берувчи 
учун ҳам, ходим учун ҳам мажбурийдир.

Чунончи, МКнинг 225 ва 241-моддаларига биноан, меҳ- 
нат шароити ноқулай ишларда аёллар ва ун саккиз ёшга тўлма- 
ган шахслар меҳнатидан фойдаланиш тақиқланади. Бундай inu- 
ларнинг рўйхати Ўзбекистон Республикаси Меҳнат ваз!1рли- 
гининг 1996 йил 2 апрелдаги ҳарори билан тасдиқланиб, Узбе- 
кистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 1996 йил
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28 майда 248-рақам билан рўйхатга олинган, юкларни кўта- 
рши ва та шиш чоғида аёллар ва ўсмирлар учун йўл^қўйилади- 
ган энг кўп оғирликларнинг санитария нормалари Ўзбекистон 
Республикасининг Бош санитария врачи томонидан 1996 йил 
19 мартда тасдиқланган (муфассалроқ 487, 494, 511 ва 512- 
саволларга қаравг).

Иш берувчи, шунингдек қонун ҳужжатларида белгилан
ган энг кам ёшга етмаган шахсларга ҳам ишга қабул қилишда 
рад жавоби беришга мажбур (9-саволга қаранг).

Ўн олти ёшгача бўлган ўсмирлар билан уларнинг ота-она- 
сидан бири ёхуд уларнинг ўрнини босувчи шахснинг розили
гисиз меҳнат шартномасини тузишга йўл қўйилмайди (488- 
савожа қаранг).

МКнинг 79-моддасига биноан ўзаро яқин қариндош ёки 
қуда-анда бўлган шахсларнинг бир давлат корхонасида бирга 
хизмат қилишлари тақиқланади (84, 85-саволларга қаранг).

Агар мазкур цшнинг бажарилишига қонун ҳужжатларига 
мувофиқ фақат махсус билим ёки махсус тайёргарликка эга 
булган шахсларнинг қўйилиши мумкин булса, ишга кирувчи- 
да маълумоти ва тайёргарлипши тасдиқловчи ҳужжатлар бўлма- 
ган тақдирда иш берувчи ишга қабул қилишни рад этади (110- 
саволга қаранг).

Тиббий-меҳнат эксперт ва тиббий-маслаҳат комиссияла- 
рининг хулоса^арига мувофиқ мазкур иш зарарли булган, худ
ди шунга ўхшаб, қонун ҳужжатларида назарда тутилган ҳол- 
ларда дастлабки мажбурий тиббий кўрикдан ўтмаган ёки шун
дай кўрикдан ўтшддан бош тортган шахсларга inn берувчи ишга 
қабул қилшпда рад жавобшш бериши керак (82-саволга қаранг).

Суд ҳарорига кўра тегишли лавозимларни эгаллаш ва му
айян ишларни бажариш ҳуқуқидан маҳрум этилган шахслар 
тегишли лавозимлар (шнлар)га қабул қилишшшга йўл қўйил- 
майди (муфассалроқ 87-саволга қаранг).

Қонун ҳужжатлари иш берувчи ишга қабул қилишда рад 
жавоби бериши керак бўлган бошқа ҳолларни ҳам (агар ишга 
қабул чогида қонун хужжатларига мувофиқ талаб қилинади- 
ган хужжатлар ходим томонидан тақдим этилмаса, ўн саккиз 
ёшга етмаган шахсларни ўриндошлик бўйича қабул қилиш та- 
қиқланиши ва ш.к.) назарда тутади.

0 1  Цандай ҳолларда ходимнинг соғлиғини текшириш ишга 
қабул қилишнинг зарур шарти ҳисобланади?

Ходимларнинг айрим тоифаларини ишга қабул қилиш 
учун уларнинг соғлиғини текширшп зарур шарт ҳисобланади. 
Бу шартшшг бажарилмаслиги ишга қабул қилишнинг белги
ланган тартибини бузиш сифатида баҳоланади.
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МКнинг 214-моддасига биноан иш берувчи меҳнат шарт
номасини тузиш чоғида қуйидаги ходимларни:

— ўн саккиз ёшга тўлмаганларни;
— олтмиш ёшга тўлган эркаклар, эллик беш ёшга тўлган 

аёлларни;
— ногиронларни;
— меҳнат шароити ноқулай ишларда, тунги ишларда, шу

нингдек транспорт ҳаракати билан боғлиқ ишларда банд бўлган- 
ларни;

— озиқ-овқат саноатида, савдо ва бевосита аҳолига хиз
мат курсатиш билан боглиқ ишларда банд бўлганларни;

— умумтаълим мактаблари, мактабгача тарбия ва бопща 
муассасаларнинг бевосита болаларга таълим ёю 1 тарбия бериш 
билан машгул бўлган педагог ва бошқа ходимларини дастлаб- 
ки тарзда тиббий кўрикдан ўтказишни ташкил қилиши шарт.

Меҳнат шароити ноқулай ишлар ва бажарилаётганида 
дастлабки тарзда ва вақги-вақги билан тиббий кўрикдан ўти- 
ли1пи лозим булган бопща ишларнинг рўйхати ва уларни ўтка- 
зиш тартиби Узбекистон Республикаси Соғлиқни сақлаш ва- 
зирлигининг 1992 йил 27 июлдаги 400-сон буйруғи билан бел
гилаб қўйилган.

Бинобарин, МКнинг 214-моддасида ва номи зикр этил
ган Буйруқца курсатилган ходимларни ишга қабул қилиш чо
гида иш берувчи мазкур иш соғлиғи бўйича уларга тўғри ке- 
лшпига ишонч ҳосил қилиши керак.

Кўрсатилтан ҳолларда шп берувчи тиббий кўрикдан ўтмаган 
шахсни ишга қабул қилишга, ишга кирувчи эса бундай кўрик- 
дан ўтишни рад этишга ҳақли эмас.

Иш берувчининг бошқа ҳолларда ишга қабул қилиш чо
гида тиббий кўрикдан ўтиш тўғрисидаги талаби асоссиз, шу 
сабабга кура ишга қабул қилишни рад этиш эса — ғайриқону- 
ний ҳисобланади.

О О Тиббий кўриклар дастлабки тарзда ва вақти-вақти 
билан цандай тартибда ўтказилади?

Ходимларни ишга кириш (бонща ишга ўтказиш) чо
гида мажбурий бўлган дастлабки тарздаги ва вақги-вақги би
лан ўтказиладиган тиббий кўриклардан ўтказиш тартиби Ўзбе- 
кистон Республикаси Соғлиқни сақташ вазирлиганинг 1992 йил 
27 июлдаги 400-сон Буйруғи билан тасдиқланган тегишли 
Йўриқномада белпшаб қўйилган.

Умумий қоидага кўра, ходимларнинг тиббшЧ курит тиб- 
бий-санитария қисмлари (идоравий поликлиникалар), улар 
бўлмаганида — тегашли корхона фаолият майдонида жойлаш
ган ҳудудий даволаш-профилакгика муассасалари томонидан
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ўтказилади. Бундай кўрикларни ўтказиш вақти жамоа шартно
малари (битимлари), тартиби эса — ички меҳнат тартиби қоида- 
лари билан белгиланади.

Тиббий курикдан утиши лозим бўлган ходимлар контин- 
гентини санитария-эпидемиология станцияси шн берувчилар- 

•нинг вакиллари ҳамда ходимларнинг ваколатли органи билан 
ҳамкорликда Соглиқни сақлаш вазирлигининг юқорида эсла
тиб утилган буйругининг 1 ва 2-иловаларига мувофиқ олдин- 
ги йилнинг 1 декабридан кечиктирмасдан (Йўриҳноманинг 9- 
банди) белгилайдп. 1 ва 2-иловаларда тегишли равишда но ку
да й омилдар ва меҳнат шароити зарарли бўлган шпларнинг 
рўйхати келтирилган.

Иш берувчи тиббий кўриқдан ўтиш учун юборилган шахс
ларни текширувдан ўтувчининг фамилияси, исми, отасининг 
исми, тутилган йили, меҳнат вазифалари, шунингдек агар у 
ноқулай меҳнат шароитида, зарарли омиллар таъсирида иш ла
са, шу маълумотларни акс эттирувчи йўлланмалар бланкалари 
билан таъминлаши керак (75-бетга қаранг)

Кўрикдан ўтувчи шахсини тасдиҳловчи ҳужжат ва ҳар- 
бий билети (қайд қилиш гувоҳномаси)ни курсатади (Йўриқ- 
номанинг 10-банди).

Мазкур иш соғлиғининг ҳолатига кўра ходимга тўгри кел
маслиги хусусидаги хулоса уч кунлик муддат ичнда йўлланма 
берган иш берувчига юборилади (Йўриқноманинг 23-банди).

Ўзбекистон Республикасишшг «Фуҳаролар соғлигини сақ- 
лаш тўғрисида»ги Қонуни 17-моддасининг тўртинчи қисмига 
биноан, иш берувчилар ўз ходимлари мажбурий тиббий кўрик- 
лардан белгиланган тартибда вақгида ўтишлари ва мажбурий 
тиббий кўрикдан ўтмаган шахсларни ишга қўйиш туфайли 
фуқароларнинг соғлиқларига етказилган зарарли оқибатлар 
учун жавоб берадилар1.

Қариндош-уруғларнинг биргаликда хизмат цилиима- 
ри чекланиши сабабли ишга цабул цилишни рад этиш 
чоғида цандай ҳолатларни ҳисобга олмоц лозим?

МКнинг 79-моддасига мувофиқ, ўзаро яқин қарин- 
дош ёки қуда-анда бўлган шахсларнинг (ота-оналар, ака-ука- 
лар, опа-сингиллар, ўғил ва қизлар, эр-хотинлар, шунингдек 
эр-хотинларнинг ота-оналари, ака-укалари, опа-сшпнллари ва 
болалари), башарти улардан бири иккинчисига бевосита бўйсу- 
ниб ёю! унинг назорати остида хизмат қтшадиган бўлса, бир 
давлат корхонасида бирга хизмат қшппплари тақиқланади.

1 Ўзбеклстон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1996 йил,
№ 9, 128-бет.

74



Мазкур модда мазмунидан келиб чиқадики, қуйидаги 
ҳолатлар ҳисобга олинган тақдирда, қариндош-уруғларнинг 
биргаликда хизмат қилшнлари чекланиши сабабли ишга қабул 
қилишни рад этшн қонуний бўлади:

Дастлабки мажбурий тиббий кўрикдан ўтишга 
Йўллапма

сЬамилияси_______________________
Исми ___________________________
Отасининг исми ______________
Тугилган йили____________________
Иш жойининг тавсифномаси______________________

(ходим меҳнат мажбуриятларини бажарадиган нарсаларга доир 
(нарсалардаги) ноқулай омиллар ёки иш тури)

Корхона раҳбарининг 
имзоси, муҳр

Тиббий комиссия хулосаси:

касб бўйича______________________________________
контактда _______________________________________
ноқулай меҳнат шароитида ________________________

(соглигига тўгри келмайдиган ҳолатлар мавжуд ёки йўқ) 

Тиббиёт муассасаси раҳбарининг имзоси, муҳр.

— биринчидан, МКнинг 79-моддасида санаб ўтилган 
қариндош-уруғлар рўйхати мукаммал бўлиб, кенгайтирилинш 
мумюш эмас;

— иккинчидан, кўрсатилган тақиқлаш фақат биргаликда- 
ги хизмат бевосита бўйсуниш ёю! бир қариндош бошқаси то
монидан назорат қилиниши билан боғлиқ бўлиб, буни кўрса- 
тилган ходимларнинг бир корхонада биргалаикда ишлаши би
лан чалкаштириш мумкин эмас. Бевосита бўйсуншилик ёки 
назорат қилишлик бор-йўқлиги тугрисидаги масалани мазкур 
корхона штат таркиби, ушгнг бўлимлари ва бўлинмалари тугри
сидаги низомлар ва мансаб йўриҳномалари ёрдамида ҳал қилиш 
мумкин;

— учинчидан, курсатилган тақиқлаш фақат давлат корхо- 
наларига жорий этилади. Мулкчиликнинг бошқа турларидаш 
корхоналар учун бу масалаца ҳеч қандай чеклашлар назарда 
тугилмаган. Бинобарин, нодавлат корхоналарнинг уставлари ёхуд 
бошқа локал ҳужжатлари бгшан бундай чеклашларни белги
лаш ғайриқонуний ҳисобланади.
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Цандай ходимларга нисбатан цариндош-уруғларнинг 
биргаликдаги хизматларини чеклаш тўғрисидаги 
цоидалар мустасно ҳисобланади?

Қариндош-уруғларнинг биргаликдаги хизматларини 
чеклаш тўғрисцдаги қоидалардан мустасно бўлган давлат кор- 
хоналари ходимларининг рўйхати Ўзбекистон Республикаси 
Вазирлар Маҳкамасининг 1997 йил 11 мартдаги 133-сон қаро- 
рига 3-иловада назарда тутилган1.

Мазкур рўйхатга қуйидагилар киритилган:
1) чет элдаги дипломатия хизмати ходимлари;
2) қишлоқ хўжалик корхоналари ва ташкилотларида, шу

нингдек қшплоқ жойларида жойлашган қишлоқ хўжалиги со- 
ҳасидаги илмий-тадқиқот муассасаларида ишлайдиган қшплоқ 
хўжалиш мутахассислари;

3) темир йул транспорт линия корхоналари, шунингдек 
«Ўзбекистон темир йўллари» давлат-акциядорлик темир йул 
компанияс ининг йўл курилшп-монтаж ва ихгисослашган трест- 
ларининг механизациялашган колонналари ва бошқа кўчма 
тузилмаларининг қурилшн-монтаж ва кўприксозлик поездла- 
ри ходимлари, бу корхона ва ташкилотларнинг бош бухгал- 
терлари ва кассирларидан ташқари;

4) алоқа эксплуатация корхоналари ва ташкилотлари хо
димлари;

5) соғлиқни сақлашнинг даволаш-профилактика корхона
лари ва санитария-профилакгика муассасалари ходимлари;

6) барча ўқув ва тарбия муассасаларидаги педагог ходим
лар, ўқигувчилар, библиографлар ва кугубхоначилар;

7) театрлар, бадиий жамоалар ва студияларнинг артистла- 
ри, рассомлари ва созандалари;

8) илмий муассасалар, шунингдек сейсмик станция хо- 
димларц;

9) Гидрометеорология бош бошҳармаси тармоқ ташкилот- 
ларишгаг ходимлари; 7

10) дала геология экспедициялари, партиялари, отрядла- 
ри ва участкаларининг ходимлари;

11)қишлоқ жойларида ишловчи ўрмон ва сув хўжалиш 
мутахассислари, халқ таълими ходимлари, тиббиёт ходимла
ри, маърифат муассасаларининг ходимлари;

12) умум фойдаланишидаги автомобиль йўлларидан фой- 
даланилшпини амалга оширувчп йўл ташкилотларининг хо
димлари, бу йўл ташкилотларининг бош бухгалтерлари ва кас
сирларидан ташқари;

1 Ўзбекпстон Республикаси Ҳукуматпнннг ҚТ, 1997 йил, № 3, 70-бет.
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13) курилиш-монтаж ва кўприксозлик поездлари, меха- 
низациялашган колонналар ва бошқа кўчма махсус қурилиш 
тузилмалари ходимлари, бу ташкилотларнинг бош бухгалтер- 
лари ва кассирларидан тапщари;

14) дарё флоти кемаларшшнг сузувчи тарютблари ходим
лари ва дарё транспорта эксплуатация корхоналари ва ташки- 
лотлари ходимлари, бу ташкилотларнинг бош бухгалтерлари 
ва кассирларидан ташқари;

15) магистрал қувурлар қурилиши ва нефть ҳамда газ кон- 
ларини ободонлаштиршгши амалга оширувчи қурилиш, қури- 
лшп-монтаж ва бошқа ихтисослашган бошқармалар участка
лар ниггг ходимлари, бу ташкилотларнинг бош бухгалтерлари 
ҳамда кассирларидан тапщари;

16) ҳавза ва кўл балиқчилиги хўжаликлари, балиқчилик 
заводлари, урчитиш-кўпайтириш хўжаликлари ва балиқ пи- 
томникларининг ходимлари, бу ташкилотларнинг бош бух
галтерлари ва кассирларидан ташқари.

Ҳомиладор аёлларни ёки уч ёшга тулмаган боласи
О О б°Р аёлларни аниқ ҳолатларни ҳисобга олган ҳолда 

ишга цабул цилишни рад этиш цонуний бўладими?

Юқорида қайд этилганидек, ҳомиладор аёлларни ва 
уч ёшга тулмаган болалари бор аёлларни тегишинча уларнинг 
ҳомиладорлиги ёки боласи борлигини важ қилиб ишга қабул 
қилишни рад этиш ғайрпқонуннй ҳисобланади. Бироқ, бундан 
шундай аёлларни қабул қнлишни умуман рад этиш мумюш 
эмас, деган фикр келиб чиқмаслшн керак. Ишга қабул қилиш- 
ни рад этишнинг ҳақиқий сабаби ҳомиладорлик ёю 1 болалари 
борлиги эмас, балки масалан, аёл қабул чогида талаб қилина- 
диган ҳужжатларни тақдим этмаслиги, унинг мазкур лавозим 
эгаллаши (мазкур ишни бажариш)ни учун қонунга мувофиқ 
зарур бўладиган махсус Л1аълумоти йўқлига ёки иш берувчи 
ишга қабул қилишни рад этиши (81-саволга қаранг) керак 
бўладиган бош-қа ҳолатларнинг мавжудлигидан иборат бўлса, 
уларни ишга қабул қилишни рад этиш қонуний бўлади.

Балоғат ёшига етмаганлар, ногиронлар ва корхона учун 
белгиланган квота ҳисобида ишга юборилган бонща шахсларга 
нисбатан ҳам масала шу тариқа ҳал этилиши керак.



Муайян лавозимни эгаллаш ёки муайян фаолият би
лан шуғулланиш ҳуқуқидан суд ҳукми билан маҳрум 
цилинган шахсни цандай ишга цабул цилиш рад эти
лиши керак?

Ўзбекистон Республикаси Жиноят кодексининг 45- 
моддаси суд ҳукми билан асосий жазо тариқасида бир йилдан 
беш йилгача муддатга, қўшимча жазо тариқасида — бир йил
дан уч йилгача муайян лавозимни эгаллаш ёки муайян фаоли
ят билан шуғулланиш ҳукуқидан маҳрум қилиш сингари жазо 
қўлланилиши имкониятини назарда тутади. Иш берувчига му
айян ҳуқуқцан маҳрум қилинган шахсни курсатилган муддат- 
лар мобайнида ишга қабул қилиш тақиқланади. Шунга эъти
борни қаратиш муҳимки, шахе умуман у ёки бу корхонада 
ишлаш ҳуқуқидан эмас, балки муайян лавозимни эгаллаш ёки 
муайян иш тури билан шуғулланиш ҳуқуқидан маҳрум этила
ди. Бинобарин, суд ҳукмида курсатилмаган бопща турдаги шпга 
мазкур шахе умумий асосларда кириш ҳуқуқига эга. Ходим
нинг муайян ҳуқуқцан маҳрум этилиши хусусида меҳнат даф
тарчасига тегишли ёзув қайд қилинади.

Демак, суд ҳукми буйича муайян лавозимни эгаллаш ёки 
муайян фаолият билан шуғулланиш ҳуқуқидан маҳрум этил
ган шахсни ишга қабул қилишда рад жавоби берилиши, агар:

— ходимга у суд ҳукмига биноан бажариши (эгаллаши) 
тақиқланган иш (лавозим)га қабул қилиш рад этилган булса;

— ҳали ходим муайян ҳуқуқдан маҳрум этилган муддат 
ўтмаган бўлса, қонуний бўлади.

Ишга цабул цилишнинг белгиланган неклашларига риоя 
цилмасликнинг ҳуцуций оцибатлари цандай? N

Юқорида таъкидланганидек (81-саволга қаранғ), шнга 
қабул қилшпнинг белгиланган чекланишларига риоя қилшп 
тўғрисвдаш талаблар тенг даражада ҳам иш берувчига, ҳам хо
димга тааллуклидир. Бу шуни билдирадики, юқорида келти
рилган ҳолларда иш берувчи ходимни шундай шпга қабул қилиш, 
ўз навбатида ходим эса — шундай ишга киршнга ҳақли эмас.

Қонун хужжатларида назарда тутилган чекташларни бу- 
зиб ишга кирган ходим билан меҳнат шартномаси белгиланган 
тартибда бекор қилиниши мумкин (муфассалроқ 421-саволга 
қаранг).

Иш берувчининг меҳнатга оид муносабатларни бекор 
қилиш мажбурияти йўл қўйилган бузилиш унга маълум бўлган 
вақтдан бошлаб юзага келади.
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Бундай чеклаш борлигини олдиндан билган ёки тегишли 
органлар (прокурор, ҳуҳуқий ёки меҳнат техник нозири)нинг 
ходим билан меҳнатга оид муносабатларни бекор қилиш хусу
сидаги талабини бажармаган иш берувчи қонун ҳужжатларида 
белгиланган тартибда жавобгарликка тортилиши мумкин.

O Q  Иш берувчи қандай ҳолларда ишга цабул цилишни рад 
этиш хуцуцига эга (лекин мажбур эмас)?

Меҳнат соҳасида бозор муносабатларининг шаклла- 
НИ1НИ ходимга ўзига қўл келадиган ишни танлаб олиш, ш п  
берувчига эса — яхши ходимни танлаб олиш ҳуқуқи бериб 
қуйидишини назарда тутади. Бошқача қилиб айтганда, иш бе
рувчи талабгорлар орасидан мазкур ишни бажариш учун энг 
мос ходимни танлаб олиш ҳуқуқига эга.

Шунинг учун иш берувчи ўзишшг яхши, зарур ишчан
лик фазилатларига эга ходимни танлаб олиш ҳуқуқини у ёки 
бу тарзда рўёбга чиҳараётганида ишга қабул қилшнни рад этиши 
қонуний ҳисобланади.

Q f k  Иш берувчи ўзининг энг яхши ходимни танлаб олиш 
У ”  ҳуцуцини цандай рўёбга чицариши мумкин?

Ишга қабул қилиш чопгда тақдим этиладиган ҳуж- 
жатлар билан танишиш жараёнида ходим тугрисида муайян 
хулосалар чиқарилиши мумюш. Иш берувчи тегишли касб буйи
ча катта иш тажрибасига ёки бажариш учун қабул қилинаёт- 
ган ишга тааллуқли булган иш қобилиятлари — компьютерда 
ишлаш, бир неча кчсблар бўйича ишларни бажариш, чет тил- 
ларш1 билиш ва бошқа фазилатларга эга булган ходимга ишга 
қабул қилиш чоғида устунлик бериш ҳуқуқига эга. Бунда са- 
наб утилган фазилатларшшг ҳаммаси бажариш учун ходим крбул 
қилинаётган ишга дахлдор булиши шарт.

Масалан, аэропорт маълумотлар бюросига шпга қабул қилшп 
пайтда иш берувчи тегишли лавозимга даъвогар икки ходимдан 
бири — давлат тилидан ташҳари рус ва инглиз тилларини ҳам 
билувчи талабгоргш афзал куриши тамомила асослидир.

Амалиётда меҳнат шартномаси тузилишидан аввал одатда 
ходимнинг корхона раҳбари ёки у киришни мўлжаллаётган 
тарюйпй бўлшша раҳбари бм ан суҳбатлашуви бўлиб ўтади.

Ходимларшшг aftpmi тоифалари (масалан, олий ўқув юрт- 
ларининг педагог ходимлари)га келганда, қонун ҳужжатлари- 
да Ўзбею1стон Республшсаси Вазирлар Маҳкамаси тасдиқлаган 
шгзомга А1увофиқ ишга қабул қилиш чоғида танлов ўтказили- 
ши назарда тутилган.
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Q  1  Лавозимларни эгаллаш учун корхонада ташкил этил 
'  * ган танловнинг ўтказилиши цонунийми?

Кейинги йилларда вақгли матбуотда корхона у ёки 
бу лавозимларни эгаллаш учун танлов ўтказиши эълон қилин- 
ган хабарлар тез-тез куриниб қолмоқда. Бу қанчалик қону- 
нийлиги хусусидаги савол шу муносабат билан туғилди.

Бу саволга МК 72-моддасининг учинчи қисмидан жавоб 
топиш мумкин. Унга бтшоан тарафларнинг меҳнат шартнома
сини тузиш ҳақидаги келишувидан одщш ходим танловдан 
ўтказилиши мумюш. Бинобарин, қонун ҳужжатлари бундай 
танловлар ўтказилишига йўл қўяди.

Айни пайтда шунга ҳам эътиборни қаратмоқ лозимки, 
бундай танловлар утказилишининг қонуний бўлишлиги учун 
муайян қоидаларга риоя этилиши керак.

Биринчидан, танловни утказиш тартибини локал тартиб
да ашщ белгилаб қўйиш керак.

Иккинчидан, бундай танловни ўтказишдан мақсад даъво- 
гарлар орасидан энг яхши ходимни танлаб олиш учун уларнинг 
ишчанлик фазилатларини ангщлащдан иборат булиши керак.

Учинчидан, муайян лавозимларни эгаллашнинг танлов тар
тиби тугрисида корхонада қабул қилинган низом ходимнинг 
аҳволини қонун ҳужжатларидагидан ёлшнлаштириб юборувчи 
талабларни уз ичига олмаслиги керак. Хусусан, у камситиш ту- 
сидаги чораларни назарда тутмаслиги лозим. Чунончи, низомга 
ҳомиладор аёллар, ногиронлар ва оширилган ижтимоий ҳимоя- 
га муҳтож бопща шахсларнинг ҳуқуқларини чеклашни назарда 
тутувчи нормаларнинг киритилиши гайриқонуний бўлади.

Ишга қабул қилишда корхонада тасдиқланган низомга 
мувофик, танловдан ўтмаган ходимга рад жавоби бериш қону- 
ний деб ҳисобланади.

Тарафлар меҳнат шартномасининг шартлари бўйи- 
у 2  ча келишувга келмасалар, ишга цабул қилишда рад 

жавоби берилиши цонуний бўладими?

Ходим билан иш берувчи меҳнат шартномасининг 
шартлари бўйича келишувга келмаганларида, ишга қабул 
қилишда рад жавоби берилиши қонупийлигини эътироф эт- 
моқ керак (28-саволга қаранг). Бир қатор ҳолларда бевосита 
Меҳнат кодексининг моддаларида бундай ҳолатга эътибор қара- 
тилган. Масалан, МК 203-моддасининг тўртинчи қисмига му- 
вофиқ, агар ходим талабгор бўлаётган иш (лавозим) тўлиқ 
моддий жавобгарлик ҳақида шартнома тузишни талаб қилса,
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ходим эса бундай шартнома тузишга рози бўлмаса, иш берув
чи уни ишга қабул қилишни рад этишга ҳақлидир.

Агар тарафлар меҳнат ҳақининг миқдори, бажариладиган 
ишнинг ҳажми ёки мазмуни, иш мазкур корхонанинг фақат 
муайян таркибий бўлинмасида бажарилиши, ишга қабул қилиш 
чогида дастлабки синовии белгилаш ёки синов муддати давом 
этиши, тўлиқ бўлмаган иш вақги шароитларида ишлаш, таъ
тил муддатини қонун ҳужжатларида белгиланганидан ортиқча 
узайтириш, шунингдек меҳнат шартномасининг бошқа шарт
лари тугрисида келиша олмасалар, бу ҳолларда ҳам ходимни 
ишга қабул қилшннинг рад этилшшши қонуний деб ҳисоб- 
лаш керак.

Ходимнинг аҳволини қонун хужжатларида белгилан- 
ганига нисбатан ёмонлаштириб қўювчи шартлар 

y j  шартномага киритилишига у рози бўлмаганлиги му
носабати билан ишга цабул цилиш рад этилган булса, 
уни цонуний деб ҳисоблаш мумкинми?

Иш берувчининг меҳнат шартномаси мазмунига маз
кур ходимнинг меҳнат ҳуқуқлари ва кафолатлари даражасини 
қонунлар ва бошқа норматив ҳужжатлар (жамоа келишуви, 
жамоа шартномаси, ички меҳнат тартиби қоидалари ва ш.к.)да 
белгиланганидан пасайтирувчи шартларни киритиш истаги ва 
ходимнинг бунга рози бўлмаслиги оқибатида ишга қабул 
қилшннинг рад этилишини қонуний деб ҳисоблаш мумкин 
эмас. Масалан, меҳнат шартномасига уч ойдан ортиқ синов 
муддати, қонун ҳужжатларида ёю! жамоа шартномасида бел
гиланган энг кам иш ҳақидан пастроқ меҳнат ҳақи, иш ҳафта- 
с ининг 40 соатдан ортиқ давом этиши ва ш.к. киригилишини 
олиш мумкин.

Корхонада бўш ўрин бўлмаганида ишга цабул цилишни 
У 4 я рад этиш цонунийми?

Ходим кириш ни мўлжаллаётган иш корхонада бўлма- 
са, иш берувчи ишга қабул қилишни рад этиб жавоб беришга 
ҳақли. Бироқ, оширилган ижтимоий муҳофазага муҳтож ва 
маҳаллий меҳнат органи томонидан шу корхона учун белги
ланган квота ҳисобига ишга жойлашиш учун юборилган шахс
ларга бўш ўринлар йўқлиги туфайли ишга қабул қилиш рад 
этилиши мумкин эмас. Бу шу нарса билан изоҳланадики, иш 
берувчи квоталанган иш ўринларини сақлаб туршнга мажбур 
ва бу ўр1шларга улар учун тайинланмаган ходимларни қабул 
қилмаслиги керак.
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2.3. Ишга қабул қилиш рад этилишини асос- 
лаш ва ишга кирувчининг бундай рад жавоби 
устидан шикоят қилиш ҳуқуқи

Ишга кирувни иш берувчидан ишга цабул цилишни рад 95 этишнинг сабаблари асосланган ёзма жавоб талаб 
цилишга ҳацлими?

МК 78-моддасининг учинчи қисми иш берувчи зим
масига ишга қабул қилиш рад этилган тақдирда ходимнинг 
талаби билан иш берувчи ишга қабул қилишни рад этишнинг 
сабабини асослаб уч кунлик муддат ичида ёзма жавоб беришни 
юклайди.

Бинобарин, ишга кирувчи рад этиш сабабларидан қатъи 
назар, иш берувчидан бундай рад этиш сабаблари асосланган 
ёзма жавоб беришни талаб қилишга ҳақлидир (96-саволга қарапг).

Ишга цабулни ёзма рад этишни цандай расмийлаш- 
тириш керак?

МКнинг 78-моддаси мазмунидан кўринадики, ишга 
қабул қилишни рад этиш асослови:

— албатта ёзма шаклда тузилиши;
— шнга қабул қилиш ҳуқуқига эга бўлган мансабдор шахе 

томонидан имзоланиши;
— ишга қабул қилиш рад этилган ходимга ёзилиши;
— ходимни қандай иш (лавозим)га қабул қилиш рад 

этилганлигини акс эттириши;
— қабул ҚИЛИШНИ рад этишга асос бўлиб хизмат қил! т 

аниқ сабабларни курсатиб бериши керак.
Курсатилган талаблардан келиб чиқиб, ишга қабул қилиш- 

ни ёзма рад этиш асослови шаклининг қуйидаги вариантини 
таклиф қилиш мумкин (83-бетга қаранг).

Асословда ишга цабул цилишни рад этишнинг цону- 
у /  нийлиги тўғрисида далолат берувчи цандай сабаблар 

курсатилиши мумкин?

Куйидаги сабаблардан бири мавжуд булган тақдирда 
ишга қабул қилишни рад этиш асосли ҳисобланади:

1) мазкур корхонада бўш ишчи ўринлари (бўш лавозим
лар) йўқлиги;
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(ф ам илия, и см -ш ари ф  бош  ҳарфлари)

Сизнинг________________________________________________
_____________________________________га ишга қабул қилиш

(лавозим , иш  тури)

тугрисидаги илтимосингизни______________________________
(рад этиш  сабаблари)

муносабати билан қондириш имконияти топилмади.
Корхона раҳбари_______________________________________

(ф ам и ли я, п см -ш ар и ф  бош  ҳарфдари)

(имзо, муҳр. сана)

2) ишга кираётган шахе томонидан ишга қабул вақгида 
қонун ҳужжатларига бшюан талаб қилинадиган ҳужжатлар- 
нинг тақдим этилмаслиги, масалан:

— шша кирувчининг шахсшш тасдиқтовчи ҳужжатлар (пас
порт, тугилганлик тугрисидаги гувоҳнома ва турар жойидан 
маълумотнома — ўн олти ёшгача бўлган шахслар учун, исти- 
қомат учун берилган гувоҳномалар — чет элликлар учун, фу^ 
қаролиги бўлмаган шахсларнинг гувоҳномалари — фуқаролиги 
бўлмаган шахслар учун);

— ҳарбий билет ёюх ҳарбий қисм ҳисобида турганликни 
ифодаловчи гувоҳнома — тегишинча ҳарбий хизматга мажбур- 
лар ёки ҳарбшг хизматга чақирилувчилар учун;

— меҳнат бўйича худудий орган томонидан берилган меҳ- 
нат фаолияги ҳуқуқини тасдиҳловчн ҳужжат (чет эл фуқаро- 
лари учун); ,

— асосий иш жойидан маълумотнома (ўриндошлик бўйи- 
ча ишга қабул қишпп вақгида);

— ўқиш жойидан маълумотномалар (ўн тўртдан ўн олти 
ёшгача бўлган ўҳувчилар учун);

— тегишли маълумотга эгалик ёки муайян ишни бажа
риш ҳуқуқини берувчи ҳужжатлар (қонун ҳужжатларига б и 
ноан бажариш учун фақат махсус маълумот ёки махсус тайёр - 
гарликка эга бўлган шахслар қўйилиши мумкин бўлган иш
ларга кираётганда);

3) шахсни таедшуювчи ҳужжатда тегишли қайд (рўйхатга 
олиш)нинг йўқлиги ёки ҳужжатиинг ҳақиқий эмаслигидан 
далолат берувчи паспорт режимини бопщача бузишлар мав- 
жудлиги;

4) ота-онасидан бирининг розилиги йўқлиги (ўн сЯгги ёшта 
тулмаган шахсларшшг ишга кириши чогида);

5) ходимнинг тўлиқ моддий жавобгарлик тўғрисидаги 
шартномани тузишга рози бўлмаслиги (пул ёки бопща товар
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қимматликлари билан боғлиҳ ишга қабул қилши чогида, маз
кур корхона жамоа шартномасига биноан);

6) ходимнинг меҳнат шартларига рози бўлмаслиги (меҳнат 
ҳақи, иш вақгининг тартиби, синов муддати ва боищалар);

7) ишга қабул қилиш чоғида тиббий кўрикдан ўгиши қонун 
ҳужжатларида мажбурий қилиб белгиланган шахсларга нисба
тан дастлабки тиббий курик натижаларининг қониҳарсизлиги;

8) танловнинг қониқарсиз натижалари;
9) бир-бирларига яқин қариндош-уруғ ёки қуда-анда 

бўлган шахсларнинг биргаликдаги хизматлари тақиқланиши 
(давлат корхонасига кирувчилар учун шундай сабаб мавжуд 
бўлган тақцирда);

10) суд ҳукмига биноан муайян лавозимни эгаллаш ёки 
муайян фаолият билан шугулланиш тақиқланганлиги;

11) қонун ҳужжатларига мувофиқ ишга қабул қилишни 
рад этиш қонуний бўлган бошқа сабабларнинг мавжудлиги.

Ишга қабул цилишни рад этишни асословда цандай 
сабаблар кўрсатилмаслиги керак?

Иш берувчи жинси, ирқи, миллати, тили, ижтимо
ий келиб чиқиши, мулкий ёки мансаб ҳолати, динга муноса
бати, эътиқоди, жамоат бирлашмаларига мансублиги, шунинг
дек ишга кирувчининг ишчанлик фазилатлари билан боғлиқ 
бўлмаган бошқа ҳолатларга боглиқ қилиб қўядиган сабаблар 
ишга қабул қилишни рад этиш учун сабаб бўлиб хизмат қила 
олмайди.

Булардан ташқари, иш берувчи қуйидаги сабаблар бўйича 
ишга қабул қилишни рад этишга ҳақти эмас:

— меҳнат вазифаларини бажариши тўғрисида олдинги иш 
жойидан берилган қониҳарсиз фикр-мулоҳазалар муносабати 
билан (илгариги шн жойида ходимнинг интизомий жазо га тор- 
тилганлиги, меҳнат интизомини бузганлик учун у билан меҳ- 
нат шартномасининг бекор қилинганлиги ва ш.к.);

— турмушдаги номуносиб хулқ-атвори муносабати билан;
— илгари судланганлиги ёки яқин қариндош- уруғлари- 

нинг судланганлиги муносабати бидан;
— қарилиги муносабати билан;
— шига кабул қилиш чоғида ходим қонун ҳужжатларида 

назарда тутилмаган ҳужжатларни тақдим этишни рад қилган- 
лиги муносабати билан (илгариги иш жойидан тавсифнома 
ёки меҳнат шарт-номасини бекор қилшн тўғрисидаги буйруқ, 
таржимаи ҳол, энг кейинги машгулот тури тўгрисвда маълу- 
мотнома ва ш.к);

— ҳомиладорлиги ёки ҳарамогада ёш болалари борлига 
муносабати билан;
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— мазкур ишга қабул қилши чогида тиббий кўрикдан ўтиш 
қонун ҳужжатларида назарда тутилмаган бўлса, шундай кўрик- 
дан ўпгш рад этилиши муносабати билан;

— ходимнинг ҳуқуқларини қонун ҳужжатлари ёки меҳнат 
тугрисидаги бошқа норматив ҳужжатларда назарда тутилгани- 
дан пасайтирувчи меҳнат шартларининг меҳнат шартномасига 
киритилишига ходимниш рози булмаслиги муносабати билан;

— ходимда маҳаллий меҳнат органининг йўлланмаси 
йўқл1гги ва бошқа сабаблар муносабати билан.

Ишга цабул цилишни рад этиш гайрицонуний деб то- 
у  у  пилган тацдирда цандай ҳуцуций оцибатлар келиб 

нициши мумкин?

Ишга қабул қилиниши ғайриқонуний равишда рад 
этилган деб ҳисобловчи шахе бундай рад этиш устидан шико- 
ят қилишга, шу жумладан судга шикоят қилишга ҳақлидир.

Иш берувчининг асосли далиллар келтирилган асослов 
беришни рад этиши ходимнинг ишга қабул қилишни рад этиш 
устидан шикоят қилишига тўсиқ бўла олмайди.

Агар суд даъво аризасини асосли деб топса, иш берувчшш 
мазкур ходим билан меҳнат шартномасини тузишга, ходимга 
ишга мажбурий чиқмаган кунлари учун иш ҳақи тўлашга, 
бундан ташқари, ходимнинг шу саъй-ҳаракатлар билан боғлнқ 
сарф-харажатларини, шунингдек ишга қабул хусусида ғайри- 
ҳонушш рад жавоби берилган лавозим (иш) бўйича ўртача 
иш ҳақидан кам бўлмаган миқдорда ходимга етказилган маъ- 
навий зарарни қоплашга мажбур қилишга ҳақлидир.

Айни пайтда ишга қабул қилишни ғайриқонуний рад эт
ган иш берувчини интизомий, моддий, айрим ҳолларда эса, 
маъмурий ёки жиноий жавобгарликка тортиш мумкин.

Ишга цабул цилиш ғайрицонуний равишда рад этил- 
I f i f i  ган шахсни ишга цабул цилишни цайси вацтдан рас- 

jLU U  мийлаштириш ва мажбурий ишга чицмаган вацти учун 
ҳац тўлаш керак?

Ишга қабул #қилишпи рад этиш ғайриқонуний деб 
топилган ҳолда:

— иш берувчи билан меҳнат шартномаси тузган ходим би
лан — ишни бошлаш тўгрисида шартномада келишиб қўйилган 
санадан бошлаб, агар бундай сана белгиланмаган бўлса — шарт
нома имзоланганидан кейинги иш (смена) кунидан бошлаб;

— бошқа ҳолларда — ходим иш берувчига ишга қабул 
қилишни сўраб ариза берган кугшдан бошлаб мажбурий шп-
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ланмаган вақг учун ҳақ тўланиши, ишга қабул расмийлашти- 
рил1шш керак. Бунда шуни назарда тутиш керакки, иш берув
чининг кафолат хати буйича ишга таклиф қилинган шахсни 
қабул қилшн мажбурияти фа^ат шу хатда курсатилган муддат 
мобайнида сақланиб қолади. Агар шу муддат ўтганидан кейин 
мазкур ишга бонща ходим: қабул қилинса, бу ҳолда илгари 
таклиф қилинган шахсни шнга қабул қилишни рад этиш қону- 
юш деб ҳисобланиши керак. '

3. Ишга қабул қилиш вақгида талаб қилинади- 
ган ҳужжатлар

1П1 ^ шга Қйбул цилиш вацтида ишга кираётган шахс цаи- 
1 U 1  дай ҳужжатларни тацдим этиши зарур?

Ишга қабул қилиш вақгида талаб қилина диган ҳуж- 
жатларнинг рўйхати МКшшг 80-моддасида курсатилган. Ишга 
кираётган шахс:

— паспорт ёки унинг ўрнини босадиган бошқа ҳужжатни, 
ўн олги ёшгача бўлган шахслар эса — туғилганлик тугрисида- 
ги гувоҳнома ва турар жойидан маълумотномани;

— меҳнат дафтарчасини, биринчи маротаба ишга кираёт
ган шахслар бундан мустасно. Ўриндошлик асосида ишга ки
раётган шахслар меҳнат дафтарчаси ўртпгга асосий иш жойи
дан олган маълумотномани;

— ҳарбий хизматга мажбурлар ёки чақирилувчилар теги- 
шинча ҳарбий билетни ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақида- 
ги гувоҳномани;

— қонун ҳужжатларига мувофиқ махсус маълумотга ёки 
махсус тайёргарликка эга шахсларгина бажариши мумкин 
бўлган ишларга кираётганда олий ёки ўрта махсус ўқув юрти- 
ни тамомлаганлиги тўгрисидаги дипломни ёхуд мазкур ишни 
бажариш ҳуқуқини берадиган гувоҳномашг ёки бонща тегиш
ли ҳужжатни тақдим этишга мажбур.

МКнинг SO-моддасида назарда тутилмаган ҳужжат- 102 лаРни тацдим этишни ишга кираётган шахсдан та
лаб цилиш мумкинми?

Агар қонун ҳужжатларида ишга қабул қилиш вақти- 
да тақдим этилиши назарда тутилган бўлса, ишга кираётган 
шахслардан МКнинг 80-моддасида назарда тутилмаган ҳуж- 
жатларни талаб қилиш қонуний деб ҳисобланади.
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Чунончи, масалан, Вазирлар Маҳкамасининг 1995 inijr 
19окгябрдаги 408-сон қарори билан тасдиқланган «Ўзбекис- 
тон Республикасига хорижий ишчи кучларини жалб қилиш ва 
улардан фойдаланиш тартиби тўгрисида»ги Низомга1 биноан 
иш берувчи чет эл фуқароларидан шнга кириш вақтида меҳ- 
нат буйича ҳудудий орган томонидан унинг ном ига махсус 
тасдиқланган шаклда берилган меҳнат фаолиятини тасдиқлов- 
чи ҳҳжжатни талаб қилиши керак (527-саволга қаранг)

Ўн беш ёшгача булган ишга кираётган шахслардан иш 
берувчи ўқув жойидан маълумотномани талаб қила олади, чун
ки амалдаги қонун ҳужжатлари (МКнинг 77-моддаси) бу ёшда 
фақат ўқувчиларни ишга қабул қилишга йўл қўяди.

Ишга цабул цилиш вацтда талаб цилинадиган ҳуж- 
1П  ?  жатлар рўйхатини корхонанинг ички меҳнат тар- 
lU iJ  тиби цоидаларида ёхуд бошца локал ҳужжатларида 

кенгайтириш мумкинми?

Ишга қабул қилиш вақгида талаб қилинадиган ҳуж- 
жатларнинг қонун ҳужжатларида назарда тутилган рўйхати му- 
каммал бўлиб, локал тартибда кенгайтирилиши мумюш эмас.

Бинобарин, корхонанинг ички меҳнат тартиби қоилала- 
рига ўриндошлик йўли билан ипгга кираётганлардан асосий 
иш жойларидан рухсатнома-маълумотнома тақдим этиш, мах
сус билимларни талаб қилмайдиган ишга кириш вақтида — 
маълумоти тўгрисидаш ҳужжатларни, илгариги иш жойидан 
меҳнат шартномаси бекор қилинганлиги хусусидаги буйруқ- 
нинг нусхасини, хизмат тавсифномасини ва шу кабиларни та
лаб қилиш ғайриқонуний деб ҳисобланиши керак.

1 П А  Ишга кирувчидан шахсини тасдицловчи ҳужжатни 
^  тацдим этиш цандай мацсадларда сўралади?

Ишга кирувчидан паспорт ёхуд унинг ўрнини боса- 
диган ҳужжат тақдим этиш:

— ишга кирувчининг шахсига ишонч ҳосил қилиш;
— ходимншн ёипши аниқлаш (105-саволга қарапг);
— унинг ҳарбий хизматга муносабатини белгилаш;
— қайд (прописка) қилинганликка ишонч ҳосил қилиш 

мақсадини кўзлайди.
Шахсни тасдиқловчи ҳужжатлар амалдаги қонун ҳужжат- 

лари томонидан уларга қўйиладжан (Ўзбекистон Республика
си Президентининг 1994 йил 23 декабрдаги Фармони билан

1 Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати ҚТ, 1995 йил, № 10, 60-бет.
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тасдиқланган «Ўзбекистон Республикасида паспорт тизими 
тугрисидаги Низом», «Хорижий шахсларга, фуқаролиги бўлма- 
ган шахсларга Ўзбекистон Республикасида яшаш учун гувоҳ- 
нома ва фуқаролиги бўлмаган шахе гувоҳномаси тўтрисидаги 
Низом»1 ва бошқалар талабларига) жавоб бериши керак.

Шуни назарда тутиш керакки, «Ўзбекистон Республика
сида паспорт тизими тугрисидаги Низом»нинг 42-моддаси пас- 
портсиз фуқароларни ёки паспорти ҳақиқий бўлмаган, шу
нингдек қайдсиз (рўйхатдан ўтмай) яшаётган фуқароларни ишга 
қабул қилганлик учун мансабдор шахсларнинг жавобгарлиги- 
ни назарда тутади.

Ишга цабул цилиш вацтида ходимнинг ёшини унинг 105 шахсини тасдицловни ҳужжати буйича аницлаш нима 
учун керак бўлади?

Ишга кираётган шахснинг ёпш тугрисидаги маълу
мотлар иш берувчига:

— шахе ишга қабул қилиш учун белгиланган энг кам ёшга 
тўлгаи-тўлмаганлигини аниқлаш;

— ўн олти ёшга тулмаган шахсларни ишга қабул қилишда 
қонун ҳужжатлари билан белгиланган бир қатор қўшимча шарт
ларни (ота-онасидан бирининг ёзма розилигини олиш, 14 ёшдан 
15 ёшгача бўлган ўсмирларни ишга қабул қилиш вақгида ўқиш 
жойидан маълумотнома сўраб олиш ва бошқаларни) бажариш;

— қандай ишга киришидан қатъи назар, агар у 18 ёигга 
тўлмаган бўлса ёки умумий белгиланган пенсия ёшига етган 
бўлса (аёлларга — 55 ёш, эркакларга — 60 ёш) кирувчилар- 
шшг мажбурий тиббий кўриқдан ўтишини ташкил этиш;

— МК 241-моддасининг ўн саккиз ёшга тулмаган шахс
лар меҳнатидан меҳнат шароити ноқулай ишларда, шунингдек 
улар учун белгилаб қўйилган нормадан ортиқ юк кўтаришла- 
ри ва ташишлари билан боғлиқ ишларда фойдаланишни та- 
қиқлаш тўғрисидаги тала бита риоя этиш учун зарур.

Ўн олти ёшгача булган ишга кирувчилардан цандай 10О мацеадларда турар жойидан маълумотнома тацдим 
этиш талаб цилинади?

Меҳнат кодекси ун олти ёшга тўлмаган, ҳали пас
порти бўлмаган шахсларни ишга қабул қилишга йўл қўяди. 
Тугилганлик тўғрисидаги гувоҳнома уларнинг шахсини тас-

1 Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1995 йил,
№ 4, 48-модца.
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диқловчи ҳужжат ҳисобланади. Бу ҳужжатда қайд қилинган- 
лик белгиси бўлмаганлиги муносабати билан Кодекс ишга ки
раётган ўсмир томонидан турар жойидан маълумотнома тақ- 
дим этилиншни назарда тутади. Бу маълумотнома фақат маз
кур шахе тегишли манзил бўйича ҳақиқатан ҳам қайд қилин- 
ганлиги ва яшаб туришини тасдиқлайди.

Чет эл фуцаролари ва фуқаролиги бўлмагап шахслар 
l O /  ишга цабул цилиш вацтида шахсни тасдицловчи цан

дай ҳужжатларни тацдим этишлари керак?

Паспорт ёки фуқаролиги бўлмаган шахсларнинг гу- 
воҳномаси тегишинча чет элликлар ва фуқаролиги бўлмаган 
шахсларнинг шахсини тасдиқловчи ҳужжатлар ҳисобланади. 
Бундан ташқари, чет элликлар ҳам, фуқаролиги бўлмаган 
шахс-лар ҳам ишга қабул қилиш вақтида Ўзбекистон Рес
публикасида истиқомат қилиш гувоҳномасини кўрсатишлари 
керак.

Чет элликлар ва фуқаролиги бўлмаган шахслар учун ис- 
тиқомат қилшн гувоҳномаси, шунингдек фуқаролиги бўлма- 
ган шахснинг гувоҳномаси муҳофаза воситасига эга махсус 
бланкаларда тайёрланиб, Ўзбекистон Республикаси Гербига эга 
бўлади. Истиқомат қилиш гувоҳномаси 16 саҳифали, фуқаро- 
лиги бўлмаган шахс гувоҳномаси — 8 саҳифали бўлиб, улар 
Ўзбекистон Республикаси ички шплар органлари томонидан 
ўзбек, рус ва инглиз тилларида тўлдирилади.

Ишга кираётган шахсдан меҳнат дафтарчаси ҳами- 
ша ҳам талаб цилинадими?

Ишга қабул қилиш вақгида талаб қилинадиган ҳуж- 
жатлардан бири меҳнат дафтарчаси ҳисобланади.

Биринчи марта, шунингдек ўриндошлик бўйича ишга 
кираётган шахслар меҳнат дафтарчасисиз қабул қилинадитар. 
Ўриндошлик бўйича ишга кираётган ходим меҳнат дафтарчаси 
ўрнига асосий иш жойидан маълумотнома тақдим этади (му- 
фассалроқ 548-саволга қаранг). Меҳнат дафтарчаси ходимш1нг 
вақтинча ишга яроқсизлик учун нафақа миқдоргаи белги
лаш, пенсия тайинлаш ва ш.к. учун зарур бўлган меҳнат ста
жини тасдиқловчи асосий ҳужжат ҳисобланади.

Бундан ташқари, меҳнат дафтарчасидага маълумотларга 
қараб муайян касб бўйича иш стажининг муддатини аниқлаш 
мумкин.

Шу билан бирга МК 81-моддасининг учинчи қисмига 
б1шоан ходимнинг меҳнат дафтарчасига у билан меҳнат шарт-

89



номасини бекор қилиш асослари (сабаблари) ёзилмаслигига 
эътиборни қаратиш керак (муфассалроқ 465-саволга қаранг).

Цандай ҳолларда ишга цабул цилиш вацтида ишга ки-109 РУвни ҳарбий билети ёки ҳарбий хизматга нацирилув- 
чининг гувоҳномасини кўрсатиши керак?

Ўзбекистон Республикасининг «Умумий ҳарбий маж
бур ият ва ҳарбий хизмат тўғрисида»ги Қонунининг 35-модда - 
си1 мазмунидан шундай талаб келиб чиқади. Уша биноан иш
лаб ёки ўқиб турган ҳарбий хизматга мажбурлар ва ҳарбий 
хизматга чақирилўвчиларнинг шахсий ҳисоби идоравий ман- 
сублиги, мулк шакли ва хўжаликни юритиш шарт-шароитла- 
ридан қатъи назар корхоналар, муассасалар ва ўқув юртлари 
томонидан юритилади.

Ходимнинг ҳарбий хизматга муносабати унинг паспорти- 
даги тегишли белги бўйича белгиланади.

Ҳарбий хизматга муносабатига боғлиқ ҳолда қуйидаги 
ҳужжатларни иш берувчи талаб қилиши, ишга кирувчи эса 
кўрсатиши керак:

— ҳарбий хизматга мажбур шахе ишга қабул қилинаётган 
бўлса — ҳарбий билет;

— ҳарбий хизматга чақирилувчи ишга қабул қилинаётган 
бўлса — ҳарбий хизматга чақирилувчининг гувоҳномаси.

Ишга қабул қилиш чоғида ушбу қоидаларга риоя қилин- 
маганлик учун қонун ҳужжатлари иш берувчига нисбатан ҳам, 
ишга кирувчига нисбатан ҳам маъмурий жавобгарликни на
зарда тутади. Курсатилган ҳужжатларни тақдим этмаган шахс
ларни ишга қабул қилшпни рад этиш қонуний деб саналади.

' Нима учун ва цандай ҳолларда ишга кираётган шахе-
1 1 0  дан маълумоти тўғрисидаги ҳужжатларни курсатиш 

талаб цилинади?

Қонун ҳужжатларша мувофиқ бажарилишига фақат 
махсус маълумот ёю! махсус тайёргарликка эга бўлган шахс- 
ларпша қўйилиши мумюш бўлган инпа кириш вақгида ишт 
юфувчи олнй ёки ўрта махсус ўқув юртиш! битирганлик тугри
сидаги дипломи, мазкур ишни бажариш ҳуқуқини берувчи 
гувоҳномашт ёхуд бўлак тегишли ҳужжатни тақдим этиши ке
рак. Ишга кирши вақгида бундай ҳужжатлар талаб қилинади- 
ган ходимлар сирасига тегишли ҳужжатларсиз фаолияти қонун

1 Ўзбекистон Республикаси Олий Кенгашининг Ахборотном:аси, 1992 йил,
№ 10, 401-модда.
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ҳужжатларвда тақиқланган, масалан, барча транспорт турла- 
рининг ҳайдовчилари, педагоглар, тиббиёт ходимлари ва ш.к. 
киради.

Маълумотга қўйиладиган талаблар, шунингдек у ёки бу 
ишни бажариш учун зарур бўлган бошқа малака талаблари бир 
қатор қонунларда (масалан, Ўзбекистон Республикасининг 
1996 йил 29 августда қабул қилинган «Фуҳаролар соғлиғини 
сақлаш тўғрисида^ги1 Қонуннинг 41-моддаси, Ўзбекистон Рес
публикасининг 1997 йил 29 августдаги «Таълим тугрисида»ги2 
Қонунининг 5-моддасига қаранг), малака маълумотномалари, 
малака маълумотномаларига юфмаган тавсифномалари, мар
казлаштирилган тартибда тасдиқланган бошқа ҳужжатларда 
(Ўзбекистон Республикаси Давлат бошқаруви органлари ва 
корхоналарида юридик хизмат тўғрисида низом, Ўзбекистон 
Республикасида бухгалтерия ҳисоби ва ҳисоботи тўгрисида 
низом, Ўзбекистон Республикаси Меҳнат вазирлиги Давлат 
меҳнат ҳуқуқи инспекцияси тугрисида Ш!зом ва бошқаларда) 
белгилаб қўйилган.

Шунингдек, айрим ҳолларда қонун ҳужжатлари ходим
нинг касбий фаолиятнинг муайян турлари билан шуғулланиш 
ҳуқуқини фақат тешшли маълумот бйрлиги билангина эмас, 
балки айрим қўшимча шартлар билан ҳам боғлашига эътибор
ни қаратмоқ лозим. Чунончи, Ўзбекистон Республикасининг 
«Фуқаролар соғлиғини сақлаш тўғрисида»ги Қонуни 41-мод- 
дасишшг 3-қисмига мувофиқ ўз касби бўйича уч йилдан кўп 
вақг ишламаган тиббиёт ва фармацевтика ходимлари тегишинча 
фаолиятга тегишли ўқув муассасаларида қайта тайёргарликдан 
ўтгандан кейин ёю! Узбекистон Республикаси Соғлиқни сақ- 
лаш вазирлигининг аттестация комиссиялари томонидан ўтка- 
зиладиган аттестация асосида қўйилиши мумюш.

Модомики, аниқ ишни бажариш учун маълумот ёки мах
сус тайёргарликнинг мавжудлиги малака маълумотномалари, 
низомлар (малака тавсифномалари) ва ш.к. билан тасдиҳлани- 
lim мумюш экан, бу ҳолларда ҳам inn берувчи ишга кирувчи
дан тегишли тасдиқловчи ҳужжат (диплом, гувоҳнома ва бош- 
қалар)ни кўрсатшпни талаб қилишга ҳақлидир.

Бинобарин, шпга кирувчи тегишинча маълумотга, мах
сус тайёргарликка ёки қонун ҳужжатларига мувофиҳ мазкур 
ишни бажариши учун зарур бўлган даражадаги тажрибага эга 
бўлмаса, шпга қабул қилгапни рад этишни тамомила қонуний 
деб ҳисобламоқ керак.

Айни пайтда иш берувчининг ходим даъво қилаётган иш 
махсус билимларни талаб қилмаган пайтда ишга Ю1рувчидан

1 Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1996 йил, 
№ 9, 126-модда.

2 «Халқ сўзи», 1997 йил 30 сентябрь.
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маълумоти тўғрисидаги ҳужжатларни кўрсатиш тўғрисидаги 
талаби ғайриқонуний деб ҳисобланади. Бундан ташқари, амал
даги қонун ҳужжатлари бир қатор ҳолларда малака талаблари- 
да кўзда тутилган махсус тайёргарликка ёки иш стажига эга 
бўлмаган, бироқ ўзларига топширилган иш вазифаларини си- 
фатли ва тўлиқ ҳажмда бажариш учун етарли амалий тажриба 
ва қобилиятга эга бўлган шахсларни ишга қабул қилишга йўл 
қўяди. Бироқ, бу тартиб бажаршн учун қонун ҳужжатларига 
мувофиқ фақат махсус маълумоти ёки махсус тайёргарлиги 
бўлган шахслар (шифокорлар, педагоглар, ҳайдовчилар ва ш.к.) 
қўйилиши мумкин бўлган иш тур л ар ига жорий этилмайди.

4. Ишга қабул қилипши расмийлаштирнш

ш  Ишга цабул цилиш цандай расмийлаштирилади ?

МК 82-моддасининг биринчи қисмига мувофиқ ишга 
қабул қилшн барча ҳолларда иш берувчининг буйруги билан 
расмийлаштирилади. Ходим билан тузилган меҳнат шартнома
си буйруқ чиқариш учун асос бўлиб хизмат қилади. Меҳнат 
шартномаси ёзма шаклда тузилади ва ходим ҳамда шпга қабул 
қилиш ҳуқуқига эга бўлган мансабдор шахсштг имзолари 
билан тасдиқганиб, имзолаш санаси кўрсатиб қўйилади. Ман
сабдор шахснинг имзоси имзонинг ҳақиқийлиги ва қонуний- 
лигини тасдиқлайдиган корхона муҳри билан тасдиқланади.

1 1  'У Ходим билан тузилган шартномани корхонанинг ман- 
сабдор шахсларидан цайси бири имзолашга ҳацли?

Иш берувчи номидан меҳнат шартномасини фақат 
корхонанинг ишга қабул қилиш ҳуқуқи берилган мансабдор 
шахси имзолаши мумюш. Одатда, мулкдор томонидан ўзига 
бериб қўйилган ваколатлар доирасида ходимлар билан меҳнат 
шартномаси тузиб, уларни имзоловчи корхона раҳбари шун
дай мансабдор шахе ҳисобланади.

Чунончи, масалан, низомга биноан болалар боғчасининг 
мудири болалар боғчасининг хизмат қилувчи ходилшари қатори- 
дага шахсларни ишга қабул қшппн ҳуқуқига эга. Бу боғчашшг 
бошқа ходимлари (катта тарбиячи, лгусиқа раҳбари, тарбиячилар 
ва ш.к.)ни шнга қабул қилиш бевосита туман таълим бўлилш 
мудири томонидан амалга оширилади. Бинобарин, хизмат курса- 
1увчи ходимлар битан меҳнат шартномаси тузиш ва буйруқш! 
имзо лапши иш берувчи номидан болалар боғчасининг муд1фи,
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шу боғчагашг бошқа ходимлари билан меҳнат шартномаси ту
зиш ва шита қабул қилиш юзасидан буйруқни имзолашни — 
бевосита туман таълим бўлимининг мудири амалга оширадилар.

Корхона раҳбари қонун ҳужжатларида бонща тартиб на
зарда тутилмаган бўлса, ишга қабул ва меҳнат шартномаларини 
бекор қилиш борасида ўзига берилган ваколатларнинг бир қис- 
мшш ўринбосарига бериш, ўринбосар меҳнат шартномаларини 
имзолайдиган ва ишга қабул қилиш тўғрисида буйруқлар чиқа- 
радиган ходимлар доирасини белгилаб қўйиш ҳуқуқига эга.

Шундай қилиб, корхонада ходимларни ишга қабул қилиш 
ҳуқуқига корхона мулкдори томонидан ўзига берилган вако- 
латлар доирасида — раҳбар, шунингдек, ходимлар билан меҳ- 
нат шартномаларини тузиш ва бекор қилиш борасидаги вако- 
лати корхона раҳбари томонидан белгиланадиган раҳбар ўрин- 
босари эгадирлар.

Аниқ и ш  меҳнат шартномасини имзолаб, мазкур ходимни 
муайян корхона, муассаса, ташкилотга қабул қилиш тугриси
даги буйруқни чиқаршни хусусидаги саволга айрим қонун ҳуж- 
жатлари (вазирликлар, ид орал ар, концернлар тўтрисидаги ни
зомлар), ички меҳнат тартиби тўғрисидаги қоидалар, мансаб 
йўриқномалари ва бонща ҳужжатлардан жавоб топиш мумкин.

Ш  Корхона раҳбари билан меҳнат шартномасини ким 
тузади ва имзолайди?

Корхона раҳбарини ишга қабул қилшн корхона мол- 
мулки эгасишгнг ҳуқуқи ҳисобланиб, бевосита унинг ўзи то
монидан, шунингдек у вакил қилган органлар орқали ёхуд 
корхонани бонщаршн ҳуқуқи берилган корхона кенгаши, бош- 
қаруви ёки бопща органлар орқали амалга оширилади. Бино
барин, агар, масалан, хусусий унитар корхонанинг мулкдори 
бу корхонани бошқаришни бонща шахе амалга ошириши ху
сусида қарор қилса, айни мулкдорнинг ўзи шу корхона раҳба- 
ри этиб тайинлаган ходим билан меҳнат шартномасини тузади 
ва имзолайди.

Жамоа мулкчилигига асосланган корхоналарда ҳам раҳбар- 
1Ш ишга қабул қилиш ҳуқуқи корхона мулкдорига тегишлидир. 
Масалан, акциядорлик жамиятларида — акциядорларнинг уму
мий йигилишига (агар корхона раҳбарини ишга қабул қилиш 
ушшг уставида кузатув кенгаши ваколатига берилмаган бўлса), 
ишлаб чиқаршн кооперативларида шу кооператив аъзоларига, 
чекланган ва қўшимча масъулиятли жамиятларда — шу жамият 
иштирокчиларига тегишлидир. Корхона раҳбари (бонщарув ра
иси, директор ва ш.к) билан меҳнат шартномасини тегишинча 
акциядорлар, кооператив аъзолари, жамият ишгирокчиларининг 
умумий ЙИҒИЛ1ШШ вакил қилган шахе имзолайди. Масалан,
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акциядорлик жамиягларида акциядорлар умумий йигилишини 
олиб борувчи, одатда кузатув кенгашининг раиси шундай шахе 
ҳисобланади. Давлат корхоналарининг раҳбарини ишга крбул 
қилиш ҳуқуқига мазкур корхона тасарруфида бўлган тегишли 
давлат органи эга булади. Давлат корхонаси раҳбари билан меҳ- 
нат шартномасини ва унинг ишга тайинланганлигй тўғрисидаги 
буйруқни вазирлик, идора, концерн тугрисидаги низомларга 
мувофиқ ёхуд бўлак ҳужжат билан шундай ҳуқуқ берилган ман
сабдор шахе имзолайди.

7 1/1 Меҳнат шартномасини имзолашга цандай талаблар 
Л 1 4-  цуйилади?

Шунга эътиборни қаратмоқ лозимки, мазкур саволга 
жавобда баён этилган меҳнат шартномасини ёзма шаклда рас- 
мийлашгиришга қўйилган талабларнинг айримлари бевосита 
МКнинг 82-моддасида ифодаланган, бошқалари бўлак ҳуж- 
жатлардан келиб чиқади ёхуд амалиётда шарт қилиб қўйилган.

Биринчидан, юқорида кўрсатилганидек, меҳнат шартно
маси ишга қабул қилиш ҳуқуқига эга бўлган мансабдор шахе 
томонидан имзоланган бўлиши керак. Бундан ташқари, ишга 
қабул қилиш ҳуқуқига эга бўлтан мансабдор шахе имзоси 
корхона муҳри, аниқроғи, девоыхона ёки кадрлар бўлими- 
нинг муҳри билан эмас, балки молиявий ҳужжатлар тасдиқла- 
надиган муҳр билан тасдиқланмоғи керак.

Меҳнат шартномасида у имзоланган сана ва тарафларнинг 
аниқ манзиллари курсатилинш керак. Меҳнат шартномаси бир 
хил кучга эга бўлган камида икки нусхада тузилиб, сақлаш 
учун тарафларнинг ҳар бирига тогаиирилади. Одатда меҳиат шарт
номаси икки нусхада тузилади. Бирок, бир қатор ҳолларда шарт- 
номани кўпроқ нусхада расмийлаштириш зарурати ҳам (маса
лан, шартноманинг у ёки бу шартлари ходим томонидан бажа- 
рилишшш ходил! ишга қабул қилинаётган таркибий бўлинма 
раҳбари назорат! қилиши керак бўлганида) тутилиши мумкин.

Тажриба кўрсатадики, меҳнат шартномасини раемгашашти- 
риш чопзда бошқа талабларга ҳам риоя этилиши керак, хусусан:

— шартномада ҳамраб олинган шартлар турлича тушуни- 
лишига йўл қўймаслик учун улар аниҚ баён этилиши керак;

— шартнома матни тўгрилашлар, чизиб-ўчиришлар, туза- 
тишлардан холи бўлзшш керак;

— шартномада тўлдирилмаган, бўш графалар қолмаслиги 
керак.

Яхшиси, шартнома фақат тарафлар келишиб олган шарт- 
ларшпнна ўз ичжа олгани маъқул. Бироқ, агар корхонада маз
муни муайян ходим билан шартнома тузиш вақгида тўлдири- 
ладтан меҳнат шартномасшпшг олдиндан тайёрланган блан-
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каларидан фойдаланилса, тўлдирилмаган графасига чизиқтор- 
тилиши ёки шартномада мазкур шарт йўқлигини билдирувчи 
бошқа белги қўйилиши керак.

Шартноманинг иш берувчида қоладиган нусхаси цаерда 
1 1 J  сацланиши керак ва шартноманинг ходимга берилган 

нусхаларини ҳисобга олиш цандай амалга оширилади?

Иш берувчида қоладитан шартнома нусхаси қаерда 
сақланиши кераклипши қонун ҳужжатлари белгиламайди. Уни 
корхонанинг ходимларига тааллуқли бошҳа ҳужжатлар билан 
(буйруқлар, буйруқтарга асослар ва ш.к.) бирга сақяаш мақ- 
садга мувофиқдир.

Иш берувчи имзоланиб, муҳр билан тасдиқланган шарт
нома нусхасини ходимга бериши керак. Турли низоларнинг 
олдини олиш ва тасдиқланган меҳнат шартномасишшг ҳисо- 
бини олиб бориш учун кадрлар бўлимларида меҳнат шартно
маларини рўйхатга олиш журнали юритилиши мақсадга муво- 
фиқ бўлиб, уларда қуйидаш графалар булиши керак:

— ходимнинг фамилияси, исми шарифи;
— шартнома имзоланган сана;
— ишга қабул қилши тўгрисидаги буйруқшшг санаси ва 

рақами;
— ходимнинг касби, малакаси ёю! лавозими;
— таркибий бўлинманинг номи;
— ишни бошлаш санаси;
— шартнома муддати;
— шартнома нусхаси олинганлиги хусусида тилхат;
— эслатма.
Айрим корхоналарда меҳнат шартномасзшинг иккинчи 

нусхаси олинганлиги тугрисида ходим Т-2 варақасининг «Ало- 
ҳида белгилар» графасига имзо чекади.

l i t 1 Ишга цабул цилиш тугрисидаги буйруцни расмийлаш- 
Л 1  О тиришга цандай талаблар цуйилади?

Ходим билан тузилган меҳнат шартномаси шнга қабул 
қилиш тугрисида буйруқ чиқариш учун асос ҳисобланади. 
Шартномашшг ўзи каби, буйруқни ҳам ишга қабул қилиш 
ҳуқуҳ1иа эга бўлган мансабдор шахе имзолайди. Буйруқнинг 
мазмуш! ходим билан тузилган меҳнат шартномас1ПП1нг маз
мунига аниқ мос тушиши керак.

Бинобарин, ходим билан иш берувчининг ҳуқуқ ва вази
фаларини белпшовчи асосий ҳужжат меҳнат шартномаси ҳисоб- 
ланади. Ишга қабул қилиш тўгрисидага буйруқтарафлар шарт-
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лашиб олган нарсаларнигина қайд қилади. Бироқ у буйруқ- 
нинг аҳамиятини асло камситмайди. Унннг асосий вазифаси 
корхонанинг мансабдор шахслари томонидан шартнома шарт
лари (ходимга айни шартномада назарда тутилган ишнинг бе
рилиши, тарафлар шартлашиб олган миқдорда иш ҳақи тула
ниши ва бошқалар) бажарилшнини таъминлашдир.

МК 82-моддасининг бешинчи қисмига мувофиқ ишга 
қабул қилиш тугрисидаги буйруқ ходимга маълум қилиниб, 
тилхат олинади. Қабул қилиш тўғрисидаги буйруқ билан тани
шиш чоғида ходим у меҳнат шартномасига қанчалик мослиги- 
Ш1 текширади. Агар қабул тўгрисидаги буйруқ меҳнат шартно- 
масннинг мазмунига зид келса, ходим иш берувчидан буйруқ- 
ни шартномага мослашгиришни талаб қилиши, рад жавоби 
олинган тақцирда — иш берувчининг хатти-ҳаракати устидан 
шикоят қилиши мумкин.

t t y  Ходимдан ишга цабул цилишни сўраб ариза бериш та- 
/  лаб цилинадими?

Амалдаги қонун ҳужжатлари ходим томонидан ишга 
қабул қилши тугрисида ёзма ариза берилишини назарда тут
майди, зеро буйруқ чиқарилиши учун ариза эмас, балки хо
дим билан тузилган меҳнат шартномаси асос ҳисобланади. Би- 
роқ буни ходимни иш берувчига ёзма ариза билан мурожаат 
қилшн ҳуқуқидан маҳрум этиш сифатида асло тушунмаслик 
керак, зеро иш берувчига қандай шаклда (оғзаки ёки ёзма) 
мурожаат этиш масаласини ходимнинг ўзи ҳал қилади. Шу
нинг учун ходимнинг ишга қабул қилшн тўғрисидаги ариза- 
сини қабул қилишни ёки рўйхатга олишни рад этиш ёки ак- 
синча, ходимдан ариза беришни талаб қилиш гайриқонуний 
деб эътироф этилиши керак.

Ходимнинг ёзма ариза беришдан манфаатдорлиги турли 
ҳолатлар билан шарт қилиб қуйилпши мумюш. Маълумки. ишга 
қабул қилиш рад этилган тақдирда ходимшшг талаби буйича 
иш берувчи уч кунлик муддатда унга рад этиш сабабларишгнг 
ёзма асословини бериши керак (95-саволга қаранг). Ходим ўзи- 
нинг иш берувчига оғзаки мурожаати жавобсиз қолнпш мум- 
юшлиги ёки кейинчалик, низошт ҳал этшн чоғида иш берувчи 
мазкур ходим ужа мурожаат қилмаганлштши айтшпи мумюш- 
лшндан хавфсирагашща, ёзма ариза бериш яхшнроқдир.

Айрим ҳолларда ходимшшг ёзма ариза беришидан иш бе
рувчи манфаатдор бўлади. Масалан, агар муддатли меҳнат шарт
номаси ходимнинг ташаббуси билан унинг манфаатларини 
кўзлаб тузилса, унда ходим билан муддатли шартнома тузили- 
1шш1гаг асосли эканлиги хусусида низо келиб чиққан тавдир
да айпни иш берувчи шундай шартнома тузилшнида ташаббус
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ва манфаатдорликни аслида ходимнинг ўзи намоён қилганли- 
гига далиллар тақдим этиши керак бўлади. Шартнома берилгу- 
нигача ходим томонидан уни муддатли меҳнат шартномаси 
буйича ишга қабул қилишни сўраб берилган ариза шундай 
дал ил ва тегишли асос булиши мумюш.

1 1 Л  Ишга %°бУл цилишнинг белгиланган тартибига риоя 
Н О  этилиши учун ким жавоб беради?

Қонун ҳужжатларида белгиланган ишга қабул қилиш 
тартибига риоя этшппни иш берувчининг вазифаси ҳисобла- 
нади. Ишга қабул қилшнни зарур даражада расмийлаиггирмас- 
лик (яъни, ёзма меҳнат шартномаси ёки буйруқиинг йўқлиги, 
буйруқнинг шартнома мазмунига мос келмаслиги, уларсиз 
ишга қабул қилишга йўл қуйилмайдиган ҳужжатларнинг йўқли- 
ги, ходим томонидан^қонун ҳужжатларида назарда тутилмаган 
ҳужжатларни тақдим этишни талаб қилиш, шартноманиш ишга 
қабул қилиш ҳуқуқига эга бўлган мансабдор шахе томонидан 
имзоланган ва корхона муҳри билан тасдиқланган нусхасини 
ходимга бермаслик ва ш.к.) иш берувчи томонидан меҳнат 
тўгрисидаги қонун ҳужжатларининг бузилиши сифатида баҳо- 
ланади.

Корхонанинг ишга қабул қилишнинг белгиланган қоида- 
лари бузилишида айбдор бўлган мансабдор шахслари қонун 
ҳужжатларида назарда тутилган тартибда жавобгар бўладйлар 
(муфассалроқ 584-594-саволларга қаранг). Ишга қабул қилиш 
қоидалари ходимшшг айби билан бузилган ҳоллар (суднинг 
муайян лавозимни эгаллаш ёки муайян фаолият билан шуғул- 
ланиш ҳуқуқидан маҳрум қилиш тўгрисидаги ҳукминп яши- 
риш, сохта ҳужжатлар тақдил! этиш ва ш.к.) бундан мустас- 
нодир.

Агар ишга кирувчи мазкур ишга қабул цилишни зарур 
1 1Q даражада расмийлаштирмасдан туриб ишга қўйил- 

И У  ган бўлса, меҳнат шартномаси тузилган ҳисоблана- 
дими?

Амалиётда шундай ҳоллар юз берадики, корхона раҳ- 
бари ёки унинг кўрсатмаси билан корхонанинг бонща мансаб
дор шахси меҳнат шартномас1ши ёзма шаклда расмийлаштир
масдан ва тегишли буйруқни чиқармасдан туриб ходимни ишга 
қўядилар. Яъни, ходим амалда тегишли мутахассислик, малака 
ёхуд лавозим бўйича ишларни бажаришга киришади, ишга 
қабул қилшн эса юридик жиҳатдан зарур тарзда расмийлаш- 
тирилмаган бўлади.
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Шуни билиб қўйиш керакки, Меҳнат кодекси ишга қабул 
қилишни тегишинча ва ўз вақтида расмийлаштириш вазифа
сини иш берувчига юклайди, шунинг учун унинг бажарили
ши ходим учун ноқулай оқибатларни келтириб чиқармаслиги 
керак. Шу муносабат билан МК 82-моддасининг олтинчи қис- 
ми ходимга ҳақиқатда ипшашга рухсат этилган бўлса, ишга 
қабул қилиш тегишли равишда расмийлаштирилган ёки рас- 
мшшаштирилмаганлигидан қатъи назар, иш бошланган кун
дан эътиборан меҳнат шартномаси тузилганлигини назарда ту
тади. Бунда эътиборни шунга қаратмоқ муҳимки, юқорида ай- 
тилган қоида фақат ишга қабул қилиш ҳуқуқига эга бўлган 
мансабдор шахе томонидан ёки унинг ижозати билан ходимга 
ипшашга рухсат берилган ҳоллардагина жорий этилади.

Ишга қабул қилиш ҳуқуқига эга бўлтан мансабдор шахе 
ижозати билан ипшашга рухсат этилиши шуни билдирадики, 
мазкур шахе корхонада ходимларни тегишли равишда расмий- 
лаштирмасдан туриб ишга қабул қилинишини биларди ёки 
бил1шш керак эди. Чунончи, амалда (кўпинча йирик корхона
ларда) ходимларга цех бошлиқларининг курсатмасига биноан 
шплашга рухсат этадилар, кейин эса, муайян вақг ўттач, ишга 
ҳабул қилишни расмийлашгирадилар (меҳнат шартномасини 
имзолайдилар, тегишли буйруқ чиқарадилар). Ипшашга шун
дай рухсат этилишини мансабдор шахе ижозати билан амалга 
оширилган деб ҳисоблаш керак.

Бўлим (цех, участка ва ш.к.) бопшиги томонидан корхо
на раҳбари имзолаган ишга таклиф қоғози бўйича тегишли 
равишда расмийлашгирмасдан шплашга рухсат этилишини ишга 
қабул қилшн ҳуқуқига эга бўлган мансабдор шахе ижозати 
билан ипшашга рухсат этиш сифатида ҳам баҳоламоқ керак.

Шунга қарамасдан низо келиб чиққан тақцирда ҳар бир 
аниқ ҳолда бу масала юзасидан узил-кесил қарорни меҳнат 
низосини кўриб чиқувчи орган қабул қилади.

Тегишли равишда расмийлаштирмасдан ишлашга рух-120 сат этилган ходим билан меҳнат шартномаси ке
йинчалик цандай расмийлаштирилади?

Меҳнат шартномаси тузилиши билан ходимга амал
да ипшашга рухсат этилишини эътироф қилиш иш берув
чини ишга қабул қилишни тегишли равишда расмийлашти
риш (яъни, ходим билан ёзма меҳнат шартномасини имзо- 
лаш, ишга қабул тўғрисида буйруқ чиқариш, у  билан тил- 
хат олган ҳолда ходимни ташпптириш) мажбуриятидан ха- 
лос қилмайди. Бунда буйруқда ҳам, шартномада ҳам, ходим 
меҳнат вазифаларини бажаришга киришганидан кейин қан- 
ча муддат ўтгач улар расмийлапггирилаётганлигидан қатъи
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назар, ходим ишни бажаришига рухсат этилган иш бошлаш 
санаси курсатилиши керак.

Масалан, В.га 3 майдан қурилиш ташкилотида омбор иш- 
чиси сифатида ишлашга рухсат этилган. Бироқ yini ишга қабул 
қилиш тўғрисидаги буйруқ чиқарилиб, унда фақат 29 май 
ишга қабул қилиш санаси сифатида кўрсатилганки, шу муно
сабат билан айни шу санадан В.нинг меҳнатига ҳақ тўлана 
бошланган. Суд В.нинг унинг ишига 3 майдан бошлаб ҳақ тўлаш 
хусусидаги даъвосшш қаноатлантириб, ши берувчига меҳнат 
шартномаси ва ишга қабул қилиш тўгрисидаги буйруқни айни 
3 майдан, яъни амалда шплашга рухсат этилган кундан бош
лаб расмийлаштириш вазифасини юклади.

Меҳнат шартномаси ўз вацтида расмийлаштириш
1 2 1  маслиги қандай ҳуцуций оцибатлар келтириб чицари- 

ши мумкин?

Ишга қабул қилишнинг ўз вақгида ва тўғри расмий- 
лаштирилиши ҳам ходим, ҳам иш берувчи манфаатларига мос- 
дир. Чунончи, меҳнат шартномасини расмийлаштирмасдан ту
риб ишлашга рухсат этилиши кейинчалик ходим томонидан 
шартноманинг огзаки шаклда эришилган шартларининг ин- 
кор этилишига ёки унга ҳатто ўз вақтида, бироқ ишга рухсат 
этилиши олдидан оғзаки шаклда келишиб олинган шартларни 
(ишга қабул қилиш чощдаги синов, муддатли меҳнат шартно
маси тузилиши ва бошқалар тўгрисида) ҳам киритиш мумкин 
бўлмаслигига олиб келиши мумкин.

Масалан, тарафлар оғзаки шаклда ходим 3 ойлик дастлаб
ки синов шарти билан қабул қилинганлиги xycyciwa келишиб 
олишди, бироқ ёзма шартнома фақат ходим ишга тушганидан 
кейин имзоланди. Ходим унга киритилган дастлабки синов 
тўғрисидаги шарт ўзини қониқтирмаслигини сабаб қилиб, бу 
шартномани имзолашни рад этди.

Мазкур вазиятда иш берувчи ўз айби билан анча мурак- 
каб ҳолатга тушиб қолди, чунки МКнинг 82-моддасига бино
ан ишга қабул қилишни тегишли равшдда расмийлаштириш 
вазифаси иш берувчига юкланган. Бу мажбуриятини бажар- 
масдан, у ўзтши ходим тегишли равишда расмийлаштирмасдан 
туриб, ишга қўйилишигача тарафлар нималар тўғрисида кели
шиб олишганлигини далиллаш имкониятидан маҳрум қилиб 
қўйди. Ходим меҳнат вазифаларини бажаришга киришмасидан 
аввал тарафлар келишиб олган барча шартлар ёзма шаклдаги 
меҳнат шартномасида албатта қайд қилиниши кераклиги қонун 
ҳужжатларида белгиланганлигишт ҳисобга олиб, суд далю- 
лашнинг бошқа воситаларшш эътиборга олмасликка ҳақли.
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5. Ишга қабул қилишда дастлабки синов

Ишга цабул қилишда дастлабки синов шарти мажбу- 
рий ҳисобланадими ?

Бу саволга салбий жавоб бериш керак. Дастлабки си
нов тугрисидаги келишув меҳнат шартномасининг қўшимча 
шарти ҳисобланади. Бинобарин, тарафлар синовни мақсадга 
мувофиҳ деб топганларида, уни меҳнат шартномасига кирита- 
дилар. Меҳнат шартномасининг тарафлари ишга қабул қилшн 
чогида синов тўғрисида келишувга эришмаганлари ҳолда (ма
салан, иш га^бул ҚИЛШН ҳуқуқига эга бўлган мансабдор шахе 
ходимни синов муддати биЛан ишга қабул қилишни хоҳлай- 
ди, ходим эса сгаовсиз ишга ҳабул қилишго1 талаб қилади 
ёки шартнома тарафлари синов муддатининг аниқ даври хусу
сида шартлаша олмаганларида) меҳнат шартномаси тузилмай- 
ди. Бунда ушбу ҳолда ходимни ишга қабул қилшнни рад этиш 
қонуний деб ҳисобланиши керак (92-саволга қаранг).

7 ?  ?  Дастлабки синов шартини меҳнат шартномаси, буй- 
руқ ва меҳнат дафтарчасида акс эттириш керакми?

Агар ходим дастлабки синов билан ишга қабул қилин- 
са, бу шарт синов муддатининг чўзилши даври албатта курса
тилган ҳолда меҳнат шартномасига киритилиши керак. Шарт
номада шундай шпора бўлматан тақдирда ходим синов мудда- 
тисиз қабул қил1шган деб ҳисобланади.

Синов шарти ишга қабул қилиш тўгрисидаги буйруқца 
акс эттирилиши керак.

Модомики, бундай буйруқ ходим билан тузилган меҳнат 
шартномасининг мазмугагга тўла мувофиқ равишда чиқарилар 
экан (МК 82-моддасининг тўртинчи қисми), унда шушшгдек 
фаҳат синов бошланганлиги фактининг ўзшшгина акс эттир- 
масдан, балки унинг аниқ даври ҳам курсатилиши лозим.

Ходимнинг меҳнат дафтарчасида унинг ишга қабул 
қилинганлиги хусусидаги қайд синов шарти кўрсатилмасдан 
қплинади.

1 J d . Ме}̂ шт кодекси дастлабки синовни ҳуқуқий тартибга 
солишда цандай янги жиҳатларни назарда тутади?

Илгариги Меҳнат қонунлари кодекси ҳам ишга қабул 
қилиш чоғида дастлабки синовни белгилаш мумкинлигини

i
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назарда тутарди. Бироқ Меҳнат кодекси мазкур масалани 
хуқуқий тартибга солишга жиддий тузатишлар киритди. Яъни:

— синовнинг мақсадчари бошқача белгиланди;
— унинг муддатлари ўзгартирилди (125-саволга қаранг);
— синов белгиланиши мумкин бўлмаган ҳоллар рўйхати 

ўзгартирилди (130-саволга қаранг);
— синов даврида ҳам иш берувчи, ҳам ходим ташаббуси 

билан меҳнат шартномасини бекор қилишнинг соддалашти- 
р ил ган тартиби қайд қилинган (135-саволга қаранг)

Илгариги тартибдан асосий фарқ шундан иборатки, меҳ- 
нат шартномаси тарафларининг тенглиги қоидасига асосланиб, 
Меҳнат кодекси фақат ходимнинг тоиширилаётган ишга му- 
вофиқлигини текшириб кўршн (илгари бўлганидек) мақсади 
билангина эмас, балки ходимга синов даврида мазкур иш унга 
мос келиш-келмаслигига ишонч ҳосил қилган ва уни давом 
эттиришнинг мақсадга мувофиқлиги хусусида бир қарорга ке
лиш имконини бериш учун ҳам мазкур шарт келишиб олини- 
нпши биринчи маротаба назарда тутди. Яъни, эндиликда хо
дим, агар мазкур иш ёқи уни бажариш шартлари ўзини қано- 
атлантирмаса, синов даврида ўз ташаббусига кўра (МК 87- 
моддасининг биринчи қисми) с о ддала штир юга н тартибда меҳ- 
нат шартномасини бекор қила олади (133-саволга қаранг).

f  Дастлабки синов муддатининг энг узоц давом этиши 
муддати цанча ?

Эслатиб ўтамизки, 1988 йилнинг март ойигача бўлган 
кўп йиллар мобайнида илгари амал қилган Меҳнат қонунлари 
кодекси синов даври ишчилар учун олти иш кунидан, хизмат
чилар учун — ўн икки иш кунидан, масъул ходимлар учун — 
йигирма тўрт иш кунидан ошмаслиги кераклигини назарда 
тутарди.

Синовнинг ниҳоятда қисқа муддатли экани тамомила сама- 
расиз эди, чунки купинча ходим топширилган ишни уддалай 
олаётгани ёки уддалай олмаётганлипши ашгқлаш имкошпш бер- 
масди. Бундан ташқари, ҳуқуқий амалиёт тажрибасида хизматчи- 
лардан қайсиларшга масъул ходимлар сирасига киритиш хусуси
даги савол анча мураккабликлар оселтириб чиқарарди.

1988 йилнинг мартида илгариги Меҳнат қонунлари ко- 
дексига ўзгартиш ва қўшимчалар киритилди. Уларга мувофиқ 
синов даври қайта кўриб чиқилди. Унга кўра, ходимни ишга 
қабул қилиш чоп!да синов муддати уч ойдан, айрим ҳолларда 
эса, касаба уюшмаси қўмитаси билан келишилгани бўйича — 
олти ойдан ошмаслиги назарда тутилган эди.

Бу ўзгартишларга биноан агар ходим касаба ташкилоти 
бўлмаган корхонага ишга кирса, бу ходим учун фақат уч ой
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доирасида синов муддатини белгилаш мумкин бўларди. Агар 
корхонада касаба уюшмаси қўмитаси бўлса, унда касаба уюш
маси ҳумитасининг розилиги билан синов муддати олти ойга- 
ча узайтирилиши мумкин эди. Бундан касаба уюшмаси қўми- 
таси, яъш! ходимлар манфаатини ҳимоя қилишга даъват этил
ган орган иш олиб бораётган корхоналарда ходим ёмон аҳвол- 
га тушиб қоларди.

Ҳозирги вақгда МК 85-моддасининг биринчи қисмига 
мувофиқ дастлабки синов муддати уч ойдан ошиб кетиши мум
юш эмас.

Синов муддатининг уч ой доирасидаги аниқ даври ходим 
билан иш берувчи ўртасидаги келишувга биноан белгиланади.

Меҳнат шартномасига киритилган дастлабки синов 
шарти цандай ҳолларда ҳациций эмас деб ҳисобланади?

Агар тарафлар ишга синов билан қабул қилиниш ху
сусида шартлашган бўлсалар, унда меҳнат шартномасида си
новнинг аниқ муддати кўрсатилиши керак.

МКнинг 85-моддасига мувофиқ агар меҳнат шардномаси- 
да дастлабки синов муддати уч ойдан ортиқ белгиланган бўлса, 
бу ҳолда дастлабки cimoB шарти ҳақиқий эмас деб ҳисоблани- 
ши керак, зеро бу шарт ходимнинг аҳволини меҳнат тўгриси- 
даги қонун ҳужжатларидагига нисбатан ёмонлаштириб қўядп.

Амалда шундай ҳоллар учрайдики, меҳнат шартномасида 
ходим дастлабки синов билан ишга қабул қилинганлиги айти- 
лади, лекин унинг аниқ даври кўрсатилмайди. Бундай вазият- 
да ходим ишга синовсиз қабул қилинган деб ҳисобланишини 
билиб қўйиш керак.

Шундай қилиб, агар ходимни шпга қабул қилиш чоғида 
уч ойдан ортиқ сицов муддати белгиланган ёки унинг муддати 
кўрсатилмаган бўлса, бу ҳолда синов шарти ҳақиқий эмас деб 
ҳисобланиши, ходим эса синовсиз шнга қабул қилинган деб 
эътироф этилиши керак.

Бундан ташқари, агар МК 84-моддасининг учинчи қис- 
мига мувофиқ ишга қабул қилиш чогида ходимларнинг синов 
белгиланмайдиган тоифалари учун у белгиланган бўлса, бун
дай ҳолда ҳам синов шарти ҳақиқий эмас деб эътироф этила
ди, ходим эса синовсиз қабул қилинган ҳисобланади (130- 
саволга қаранг).

127 Кайси даврлар синов муддати бўлиб ҳисобланмайди?

МК 85-моддасйнинг иккинчи қисмига биноан вақ- 
тинча меҳнатга қобилиятсйзлик даври ва ходим узрли сабаб-
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ларга кўра ишда бўлмаган бошқа даврлар (ҳарбий йиғинларда 
бўлганлик, донорлик вазифаларининг бажарилиши, тиббий- 
меҳнат экспертиза комиссияси ишида ипггирок этиш, гувоҳ, 
жабрланувчи, эксперт, мутахассис, таржимон, холис сифати
да суриштирув органига, терговчи, прокурор ҳузурига ёки судга 
чақирилиш, суд мажлисларида халқ маслаҳатчиси, жамоат 
айбловчиси ва жамоат оқловчиси, жамоат бирлашмаси ва меҳ- 
нат жамоасининг вакили сифатида ипггирок этиш, ўқув таъ
тилида, шп ҳақи сақланмаган ҳолдаги таътилда бўлиш ва бош- 
қалар) синов муддатига киритилмайди.

Кўрсатилган ҳолларда синов муддатининг даври узили- 
шидан кейин ҳам давом этади, лекин юқорида курсатилган 
сабабларга кўра узилишгача ва ундан кейинги синов умумий 
даври тарафлар меҳнат шартномасида шартлашиб олган муд
датдан ортиб кетмаслиги керак. Масалан, тарафлар шартлаш- 
ган синов муддати 20 июнда тугайди. Аммо синов муддати 
даврида ходим 10 календарь куни мобайнида касал бўлганли- 
ги муносабати билан дастлабки синовнинг тугаш муддати 
30 июнга кўчирилади.

Шундай қилиб, умумий қоидага кўра, синов муддатига 
фақат ходим меҳнат шартномасида шартлашилган ишни ба
жарган давр киритилади.

1 У Я  Ишдо бўлмаган цандай даврлар меҳнат шартномаси - 
да шартлашилган синов муддатидан ницарилмайди?

МК 85-моддасининг иккинчи қисми мазмунидан ху
лоса чиқариш мумкинки, меҳнат шартномасида келишилган 
иш ходим ва иш берувчига боғлиқ бўлмаган сабабларга кўра 
бажарилмаган даврлар дастлабки синов муддатига қўшилмай- 
ди.^Бироқ, агар меҳнат шартномасида келишилган ишнинг ба- 
жарилмаслши бевосита ходим ёхуд иш берувчига боғлиқ бўлса, 
бундай даврлар дастлабки синов муддатидан чиқарилмайди. 
Масалан, ишлаб чиқариш зарурати ёхуд бекор туриб қолини- 
ши муносабати билан ходим вақгинча бопща ишга ўтказилган 
давр; ходим узрли сабабларсиз ишга чиқмаган давр (прогул).

Шундай қилиб, синов даврида ходим вақгинча бошқа 
ишга ўтказилтанлиги ёки ишда узрли сабабларсиз ишда бўлма- 
ганлигига асосланиб, синов муддатини узайтириш мумкин эмас. 
Шу билан бирга шуни таъквдлаш лозимки, дастлабки синов 
даврида ходимнинг узрли сабабларсиз ишда бўлмаслиги унинг 
томонидан меҳнат интизомининг бузилиши сифатида баҳола- 
нади ва унга нисбатан бундай ходим билан меҳнат шартнома
сининг бекор қилинишигача бўлган интизомий жазо қўллани- 
лиши учун асос бўлиб хизмат қилиши мумкин (муфассалроқ 
134-саволга қаранг).
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Ходим ишга цабул цилинганидан кейин унинг розилиги 
1 2 9  билап дастлабки синовни белгилаш ёки муддатини 

узайтириш мумкинми?

Юқорида таъкидланганидек, дастлабки синов шарти 
тарафлар томонидан фақат ишга қабул қилиш вақтидагина 
келишиб олиниши мумкин.

Ишга қабул қилинганидан кейин синов белгиланиши ёки 
ҳатто Кодексда назарда тутилган энг узоқ муддат доирасида 
ҳам унинг муддатини узайтириш агар бундай белгилаш ёки 
узайтириш ходимшшг розилиги билан амалга оширилган бўлса 
ҳам, ғайриқонуний деб ҳисобланади.

Масалан, ходим ишга синовсиз қабул қилинди. Бир ҳаф- 
тадан кейин тарафлар келишиб, меҳнат шартномасига бир ой
лик синов муддати шартини киритишди.

Ёю! ходим бир ойлик синов муддати билан ишга қабул 
қилинди. Бир ҳафтадан кейин тарафлар келишиб, меҳнат шарт
номасига дастлабки синов муддатини икки ойга чўзиш тўғри- 
сида узгартиш киритишди.

Билиб қўйиш керакки, биринчи ҳолда ҳам, иккинчи ҳолда 
ҳам синов муддатини белгилаш ёки узайтириш ходимнинг ро- 
зилигига қарамасдан, қонуний эмас деб топилиши керак.

Курсатилган ҳолларда синов шартини қонуний эмас деб 
топиш шу билан изоҳланадики, МКнинг 84-моддаси фақат 
ишга қабул қилиш вақгида дастлабки синов белгиланишини 
назарда тутади. Юқорида келтириб утилган мисолларда ходим 
ишга тушгунигача қабул қилшн жараёни тугалланган. Иш жа
раёнида синов белгилашни, ҳатто шартнома тарафларининг 
келхпнуви билан бўлса ҳам, амалдаги қонун ҳужжатлари на
зарда тутмайди. Бундай шартнинг меҳнат шартномасига кири
тилиши эса қонун ҳужжатларига 1шсбатан ходимнинг аҳволи- 
ни ёмонлаштиради.

1 Ишга цабул цилиш чоғида цандай ходимлар учун даст- 
U  U  лабки синов белгиланмайди?

Илгари амал қмган Меҳнат қонунлари кодексидан 
фарқли равишда синов белгиланиши мумкин бўлмаган ходим
ларнинг Меҳнат кодексида назарда тутилган доираси анча қис- 
қартирилган.

Ҳозирги вақгда, МК 8 4 - мо ддас ининг учинчи қисмига би
ноан, ишга қабул қилишда қуйидагиларга синов белгилан
майди:

1) ҳомиладор аёллар ва уч ёшга тўлмаган боласи бор аёллар;
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2) корхона учун белгиланган квота ҳисобидан ишга юбо
рилган шахслар;

3) меҳнат шартномаси олти ойгача муддатга тузилган хо
димлар.

Шунйнгдёк, муқобил хизмат хизматчилари ишга қабул 
қилинаётганларида ҳам дастлабки синов белгиланмайди.

Ш  Бошца, масъулиятлироц ишга утказиш чогида даст
лабки синовни белгилаш мумкинми?

Бопща ишга утказиш, шунингдек меҳнат шартлари
ни ўзгартириш чоғида ҳатто ходимнинг розилиги билан ҳам 
синов белгиланишига шу оддий сабабга кўра йўл қўйилмай- 
дики, Меҳнат кодекси фақат ишга қабул қилиш чогида унинг 
белгиланишига йўл қўяди.

Агар бошқа, масъулиятлироқ ишга утказиш чогида ходим 
мазкур ишга мос келиш - ке лмас л игига, ходим эса уз навбати
да — бу иш унга мос келиш-келмаслигига ишонч ҳосил қилиш 
зарурати юзага келса, бу ҳолда тарафлар МК 93-моддасига 
асосан ходимни вақтинча шу ишга утказиш хусусида кели
шувга келиш имконига эгадирлар.

Бошқа ишга вақтинча утказиш муддати тугаши билан, 
МК 95-моддасининг иккинчи қисмига асосан, иш берувчи 
ходимга илгариги ишини беришга ёки ходимшшг розилиги 
билан илгари у вақгинча ўтказилган ишга доимий угказиб 
қуйишга мажбурдир.

1 Синов даврида ходимга нисбатан меҳнат тўғрисида- 
U £  ги цонун хужжатлари талаблари жорий этиладими?

Шунга эътиборни ҳаратмоқ керакки, айрим раҳбар- 
лар агар ходимни ишга қабул қилиш вақгида синов белгилан
ган бўлса, у ҳолда шу даврда ходим «алоҳида ҳолатда» булади, 
деб хато фикрга бор а дилар. Гоҳида айни шундай янглишиш 
натижасида айрим корхоналарда синов билан ишга қабул 
қилинган ходимнинг меҳнат ҳуқуқларини чеклаш ҳоллари юз 
беради: уларнинг ишга қабул қилиниши тегишинча расмий- 
лапггирилмайди; меҳнат ҳақи борасида чеклашлар белгилана- 
ди, қонун ҳужжатларида назарда тутилган иш вақгининг энг 
кўп муддатига риоя қилинмайди ва ш.к.

Билиб қуйиш керакки, дастлабки синов даврида ходим
ларга меҳнат тугрисидаги қонун ҳужжатлари ва корхонада ўрна- 
тилган меҳнат шартлари тўлиқ татбиқ этилади (МК 86-модда- 
си). Бошқача айтганда, синов муддати давомида ходимга қуй- 
идагиларда назарда тутилган қоидалар қўлланилиши керак:
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— қонун ҳужжатларида (иш вақги муддатини чеклаш, дам 
олиш ва байрам кунларининг берилиши, қонун ҳужжатларида 
белгиланган энг кам иш ҳақидан оз миқдорда меҳнат ҳақи 
тўланишига йўл қўйилмаслиги, ҳар ярим ойда камида бир 
марта меҳнат ҳақи тўланиши, ходимга уни асосий ишдан бо
нща ишга ўтказилиши муносабати билан кафолатлар берили
ши (МКнинг 165, 166, 167-моддалари), фақат қонун ҳужжат- 
ларвда назарда тутилган интизом жазоларни қўлланиш мум
кинлиги ва ш.к.);

— жамоа келишувларида (бош, ҳудудий, тармоқ келишув
лари);

— корхонада амал қилувчи локал ҳужжатларда (иш ҳаф- 
тасининг тури, ҳар кунги иш вақгининг аниқ муддати, унинг 
бошланиш ва тугаш вақги, дам олиш ва овқатланиш учун 
танаффуснинг узун-қисқалиги, иш кунлари ва ишланмайди
ган кунларнинг алмашинипш, сменадан сменага ўтиш тарти
би, корхонада белгиланган мукофотлар, қўшимча ҳақлар, ус- 
тамалар, ишдан тапщари вақгда бажариладиган ишлар, дам 
олиш ва байрам кунлари, тунги пайгдаги ишлар учун меҳнат 
ҳақишшг аниқ миқдорлари ва ш.к.).

Дастлабки синов даври ходимнинг меҳнат стажига, шу жум
ладан ҳар йилги таътил ҳуқуқини берувчи стажга киритилади.

Ш  Синов натижаларининг цоницарсиз деб топилиши учун 
нималар асос бўлиб хизмат цилиши мумкин?

Фақат синов натижаси қониқарсиз бўлган ҳолдаги- 
на, яъни фақат ходим у бажариши учун қабул қилинган ишни 
уддалай олмаётганлигини тасдиқловчи фактлар булган вақгда- 
гина, МКнинг 87-моддасига мувофиқ, меҳнат шартномасини 
иш берувчининг ташаббусига кўра бекор қилиш мумкин.

Бунда ходим меҳнат шартномаси билан шартлашилган 
ишни қандай сабабга кўра уддалай олмаётганлигини белгилаш 
муҳимдир. Агар бу интизомсизлик, масъулиятсизлик, эъти- 
борсизлик ва ш.к., яъни айбли гайриҳуқуқий хатти-ҳаракат- 
лар ёки ҳаракатсизлик натижасида юз бераётган бўлса, буни 
ходим томонидан кейин келиб чиқувчи барча оқибатлари би
лан меҳнат вазифалариниш бузилиши сифатида баҳоламоқ 
керак бўлади (134-саволга қаранг)

Агар ходим ўз ишини билимлари, кўникмалари, тажри- 
баси, ишчанлик фазилатлари етишмаслиги, соғлигининг ҳолати 
туфайли уддалай олмаётган бўлса, синовнинг қониҳарсиз на
тижаси тўгрисида хулоса чиқариш мумкин. Ходим ишлаб чи- 
қариш нормаси ёки шп ҳажмини бажармаслжи, ишидаги брак, 
унхшг сифати пастлиги, мижозларнинг асосли шикоятлари, 
текширишлар далолатномалари, у ишлаётган бўлинма раҳба-
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рининг рапортлари ва ҳоказолар у ишни эплай олмаётганли
гини тасдиқлаши мумкин. Агар меҳнат низоси келиб чиққан 
тақдирда, иш берувчи ходйм ҳақиқатан ҳам топширилган тнни 
уддалай олмаётганлигини исботловчи ишонарли далиллар кел- 
тирмаса, у ҳолда мазкур асос бўйича меҳнат шартномасининг 
бекор қилиниши гайриқонуний деб топилиши керак/

Синов муддати мобайнида ходим корхонада белги- 
ланган ички меҳнат тартибини бузса, синов нати
жасини цоницарсиз деб тониш мумкинми?

Меҳнат интизомини бузиш ходим синовдан ўга ол- 
маганлиги муносабати билан меҳнат шартномаси бекор қили- 
ниши учун ҳеч ҳам асос бўлиб хизмат қила олмайди, чунки, 
юқорида таъкидланганидек, синовнинг вазифаларидан бири 
ходимнинг у бажариш учун қабул қилинган меҳнат вазифала- 
рига мувофиқтигини аниқлагц^ан иборатдир.

Чунончи, синов муддати даврида ходим йул қўйган про
гул, шпга мает ҳолда келиш ёки корхона ички тартибини бош- 
қача тарзда бузиш уни, масалан, слесарь, токарь ва ш.к. иш
ларга номувофиқ сифатида тавсифлай олмайди, чунки айни 
пайтда у яхши мутахассис бўлиши, яъни у меҳнат шартномаси 
ўзига юклаган вазифаларни тез ва сифатли бажариши эҳтимо- 
ли йўқ эмас.

Шунинг учун, агар синов даврида ходим меҳнат интизо
мини бузса, уни интизомий жазога тортиш, ҳатто МК 100- 
моддасишгнг иккинчи қисми 3 ва 4-бандлари бўйича у билан 
меҳнат шартномасшш бекор қилиш мумкин.

Бироқ юқорида кўрсатиб ўтилган интизомни бузишлик 
ходим билан меҳнат шартномасини дастлабки синовнинг қони- 
қарсиз натижалари муносабати билан бекор қилиш учун сабаб 
бўла олмайди (МК 87-моддаси).

Меҳнат кодексида синов даврида ходимнинг ташаб-

Ш буси билан ва иш берувчининг ташаббуси билан меҳ- 
нат шартномасини бекор қилишнинг цандай хусуси

ятлари назарда тутилган?

Дастлабки синов энДиликда фақат иш берувчи томо
нидан ходимнинг бажариладиган ишга мувофиқлигини гек- 
шириш учунгина эмас, балки ходим томонидан меҳнат шарт
номасида келишилган ишни давом эттиришнинг мақсадга му- 
вофиқлиш тўғрисида бир қарорга келиши учун ҳам белгила- 
ншпидан келнб чиқиб, Меҳнат кодекси синов муддати туга- 
гунига қадар осонроқ тартибда меҳнатга оид муносабатларни
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бекор қилишни назарда тутади. Бунда, агар илгари амал қил- 
ган Меҳнат қонунлари кодекси синов даврида меҳнат шартно- 
мас1ши бекор қилишнинг осонлаштирилган тартибини татбиқ 
этиш ҳуқуқини фаҳат иш берувчига берган бўлса, ҳозир амал 
қилаётган Меҳнат кодекси меҳнат шартномаси тарафларйни 
тенг даража га қўйиб, ходимга ҳам шундай ҳуқуқ берадц. Меҳ- 
нат шартномасининг ҳар бир тарафи, МК 87-моддасининг би
ринчи қисмига биноан, дастлабки синов даврида иккинчи та- 
рафни уч кун олдин ёзма равишда огоҳлантириб, меҳнат шарт
номасини бекор қила олади. Уч кунлик муддатни қисқарти- 
ришга фақат меҳнат шартномаси тарафларининг келишувига 
кура йўл қўйилади. Юқорида курсатилган огоҳлантириш тар
тиби, меҳнат шартномасини синов даврида бекор қилиш та
шаббуси тарафларнинг қайси бирига тегишли эканлигидан 
қатъи назар, қўлланилади. Синов даврида иш берувчининг та
шаббуси билан ва ходимнинг ташаббуси билан меҳнатга оид 
муносабатларни бекор қилшннинг фарқи шундаки, ходимдан 
меҳнатга оид муносабатларни дазом эггиршнга хоҳиш йўқли- 
гйни иш берувчига тушунтириб ўтириш талаб қилинмайди. Иш 
берувчи эса фақат мазкур ходимнинг у бажариш учун қабул 
қилинган ишга номувофиқлигини тасдиқловчи фактлар мав
жуд бўлганидагина синов натижалари бўйича меҳнат шартно
масини бекор қила олади (133-саволга қаранг).

МКнинг 87-моддасида назарда тутилган меҳнат шартно
масини бекор қилшшшнг осонлаштирилган тартиби фақат си
нов муддати мобайнида қўлланилади. Агар синов муддати дав- 
рдда тарафларнинг ҳеч бири меҳнат Шартномасини бекор кдлиш 
тўғрисида ran очмаса, у ҳолда шартноманинг амал қилиши 
давом этади. Бу ҳолда ҳеч қандай қўшимча буйруқ чиқарил- 
майди. Меҳнат шартномасининг кейинчалик бекор қилиниши- 
га фақат умумий асосларда йўл қўйилади.

Синов муддати даврида меҳнат шартномасини бе- 
J J q  кор цилиш тугрисидаги огоҳлантириш муддати цан

дай ҳисобланади?

МК 13-моддасшшнг биринчи қисмига биноан МК 
87-моддасининг биршгчи қисмнда назарда тутилган уч кунлик 
муддат шартнома тарафларидан биришшг меҳнатга оид муно
сабатларни бекор қилшн нияти борлиги тўгрисида огоҳлан- 
тирганидан кейинги кундан бошлаб ҳисобланипш керак. Чу
нончи, агар меҳнат шартномасининг тарафи 12 майда огоҳ- 
лантирилган бўлса, 15 май шартнома бўйича сўшти шп куни 
бўлади. Муддатшшг сўнгги куни ишланмайдиган (байрам) 
кунга тўғри келса, у ҳолда шундан кейинги биринчи шп куни 
огоҳлантириш муддати тугайдиган кун ҳисобланади.
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Синов муддати даврида цайси кун тарафлар меҳнат 
J J  /  шартномасини бекор цилиш тўғрисйда огоҳлантиришга 

ҳацли бўлган энг кейинги кун ҳисобланиши керак?

Бундай огоҳлантириш тарафлар томонидан келишил
ган синов муддатидан камида уч кун илгари қилиниши керак. 
Чунончи, агар синов муддати 30 июнь ^уни тугаётган бўлса, 
у ҳолда 27 июнь меҳнат шартномасини бекор қилиш тугриси
да огоҳлантирнш мумкин булган кун ҳисобланади. Дастлабки 
синов муддати 30 июнгача белгиланган бўлишига қарамасдан, 
мазкур асос бўйича меҳнатга оид муносабатларни бекор қилшп 
тугрисида 27 июндан кейин огоҳлантириш беришга йўл қўйил- 
майди. Мазкур ҳолда меҳнат шартномасини МКнинг 87-мод- 
дасига биноан фақат агар тарафлар огоҳлантириш муддатини 
қисқартириш тўғрисида келишиб олганларидагина, бекор 
қилиш мумкин бўлади.

Бордию, бундай келишувга эриптлмаса, у ҳолда меҳнат 
шартномаси иш берувчининг ташаббуси бўйича фаҳат МК 100- 
моддасининг иккинчи қисмида назарда тутилган асослар мав
жуд бўлгандагина бекор қилиниши мумюш, ходим эса меҳ- 
натга оид муносабатларни ўз ташаббусига кўра умумий тар
тибда иш берувчини бу ҳақда икю! ҳафта аввал ёзма равишда 
огоҳлантириб қўйиб бекор қила олади (МКнинг 99-моддаси).

Синов даврида меҳнат шартномасини ходимнинг 
j  'У п  ташаббусига кўра бекор цилиш чогида ундан ишни 

1 J 6  давом эттириш хоҳиши йўцлигининг сабабини тушун
тириб бериш талаб цилинадими?

Меҳнат кодекси ходимнинг синов даврида меҳнат 
шарт-номасини соддалашгирилган тартибда бекор қилишдан 
иборат устувор ҳуқуҳини эътироф этади. Бунда қонун ҳуж- 
жатлари ходимга меҳнатга оид муносабатларни давом этти
ришни хоҳламаслик сабабларини тушунтириб бериш вазифа
сини юкламайди. Меҳнат шарт-номасини с1шов даврида бекор 
қилишга қарор қилган ходимшшг ягона вазифаси иш берув
чини бу ҳақда уч кун аввал ёзма равишда огоҳл^нтириб қўйиш- 
дан иборат. Бунинг устига иш берувчи шундай аризани қабул 
ҚИЛИШШ1 рад этиши мумюш эмас. Ариза берилганидан кейин 
уч кун утгач ходим ишни тўхтатшнга ҳақли, иш берувчи эса, 
у билан меҳнат шартномасини бекор қшпнша, меҳнат дафтар- 
часшш беришга ва ҳисоб-юггоб қилишга мажбур. (Ходимнинг 
ташаббусига кура меҳнат шартномасини бекор қилишни иш бе
рувчи томонидан кечиктирилишипипг ҳуқуқий оқибатлари хусу
сида 237-саволга қаранг.)
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Иш берувчи томонидан синов даврида меҳнат шарт- 
1 3 Q  нолшсини бекор қилиш тўғрисида олдиндан огоҳлан- 

Ю У  тириш меъёрига риоя цилинмаган ҳолда цандай ҳуцуций 
оцибатлар келиб чициши мумкин?

Ходимнинг синов даврида меҳнат шартномасини унинг 
ташаббусига кура бекор қилиш тугрисидаги аризаси бўлган 
ҳолда иш берувчи ходимнинг розилигисиз меҳнат шартнома
сини уч кун ёки тарафларнинг келишуви бўйича белгиланган 
бошқа муддат ўтмасдан олдин бекор қилишга ҳақли эмас. Бу 
татабиинг бажарилмаслиги меҳнат шартномасини бекор қилиш- 
нинг ғайриқонуний деб топилишига, ходимнинг илгариги 
ишига тикланишига ва унга етказилган зарарнинг қоплани- 
шига олиб келиши мумкин (муфассалроқ 585-саволга қаранг).

Агар синов даврида меҳнат шартномасининг ходим та
шаббусига кура бекор қилиниши тугрисидаги огоҳлантириш 
муддати утиб, меҳнатга оид муносабатлар давом этаётган бўлса, 
у ҳолда ходимнинг аризаси юридик кучини йўқотади ва меҳ- 
нат шартномасининг мазкур асос бўйича кейинчалик бекор 
қилиниши фақат ходим томонидан ишдан бўшаш хоҳиши тас- 
диқланган ҳолдагина мумкин бўлади.

Иш берувчининг ташаббусига кўра ходимни огоҳлантир- 
масдаи, синовнинг қониқарсиз натижаси муносабати билан 
ёки уч кунлик ёхуд тарафларнинг келишувига биноан қисқар- 
тирилган огоҳлантириш муддати ўтгунигача меҳнат шартнома- 
с ининг бекор Қ1 ишни h i  и меҳнат тўгрисидаги қонун ҳужжатла- 
рининг бузилиши сифатида қаралиши керак. Бироқ, агар маз
кур асосга кўра, меҳнат шартномас1ши бекор қилишда қонун- 
чиликнинг бошқа барча шартларига риоя этилган бўлса, бун
дай бузилиш ўз-ўзидан меҳнат шартномаси бекор қилиниши- 
шшг ғайриқонуний деб топилишига олиб келмайди. Суд ама- 
лиётида қабул қилинганидек, бундай меҳнат низоларини ҳал 
кзьташ чоп!да суд иш берувчига меҳнат шартномасини бекор 
қнлшн санасшш бирмунча кешшроққа кўчириш, шунингдек 
шу вақг учун ходимга ҳақ тўлаш вазифасини юкловчи қарор 
чиқаради. Чунончи, агар меҳнат шартномаси, синов натижала- 
ршшнг қониқарсизлиги л!уносабати билан, ходим огоҳланти- 
рилмасдан 4 шолда тутатилиб, қонунчиликнинг бошқа барча 
шартларига риоя этилган бўлса, унда шартномани бекор қилиш 
санаси 7 июлга кучирилиши керак.

Шу билан бирга қайд этшп керакки, мазкур асос буйича 
меҳнат шартномасини бекор қилшп санасини кўчиришга фа- 
қат меҳнат шартномасида шартлашилган синов муддати доира- 
снда йўл қўйилиши мумкин. Масалан, агар меҳнат шартнома
си ходим огоҳлантирилмасдан туриб 20 майда бекор қилиниб,
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синов муддати 22 майда тугаётган булса, унда шартномани 
бекор қилиш санасини кучиришга йўл қуйнлмайди. Бу ҳолда 
синовнинг қониқарсиз натижаси муносабати билан иш берув
чининг ташаббусига кура меҳнат шартномасининг бекор қили- 
ниши гайриқонуний деб топилиши керак, зеро меҳнатга оид 
муносабатлар мазкур асосларда фақат меҳнат шартномасида 
назарда тутилган синов муддати доирасида бекор қилиниши 
мумкин.

Ходим синов муддати даврида меҳнат шартномаси- 140 ни бекор цилиш тугрисида узи берган аризани цайта
риб олиши мумкинми?

МК 87-моддасининг учинчи қисмига мувофиқ қонун- 
да ёки меҳнат шартномаси тарафларининг келишуви бўйича 
белгиланган огоҳлантириш муддати мобайнида ходим меҳнат- 
га оид муносабатларни бекор қилиш тугрисида берилган ари
зани қайгариб олишга ҳақлидир.

Бинобарин, агар синов даврида меҳнат шартномасини бе
кор қилиш ташаббуси ходимдан чиққан бўлса, унда ходим 
умумий қоида буйича уч кунлик огоҳлантириш муддати мо
байнида ўзи берган аризани қайтариб олишга ҳақли. Мабодо 
ходимнинг илтимосига кура иш берувчи меҳнат шартномаси
ни ходим томонидан ариза берилганидан кейин ўтадиган уч 
кунга қараганда бирмунча эртароқ муддатга бекор қилишга 
розилик берган булса, унда фақат тарафлар шартлашиб олган 
муддат мобайнида ариза қайтариб олиниши мумкин.

Ўз аризасини қайтариб олиш ходимни тарафлар томони
дан келишилган дастлабки синов муддати ўтгунигача такро- 
рий равишда иш берувчини уч кун олдин огоҳлантириб, меҳ- 
нат шартномасини бекор қилгап ҳуқуқидан маҳрум қилмайди.

Агар ходим синов муддати мобайнида узи вацтинча J41 ёки доимий ўтказилган ишни уддалай олмаса, синов 
натижаларини цоницарсиз деб топиш мумкинми?

Юқорида таъкидланганидек, ходим айни у бажари
ши учун қабул қилинган ишни уддалай олмаётган булса, си
новнинг қониқарсиз натижаларига кура иш берувчи меҳнат 
шартномасини бекор қила олади.

Шунинг учун синов даврида ходим вақтинча ёюх доимий 
равишда бошқа, қзбул қилиш чогида шартлашилмаган ишга 
ўтказилган бўлса ва бу ишни уддалай олмаса, бу ҳол синовдан 
угмаган сифатида у билан меҳнат шартномасини бекор қилишга 
сабаб бўла олмайди.
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Чунончи, уч ойлик синов муддати билан автобазага меха- 
никликка қабул қилинган П.-бир ойдан кейин унинг розилиги 
билан хавфсизлик техникаси муҳандиси қилиб бошқа ишга 
ўтказилган эди. Бу шнга ўтказил га нидан бир ярим ой кейин у 
билан меҳнат шартномаси МКнинг 87-моддасига биноан (си
нов натижаси қониқарсиз) бекор қилинди.

Суд меҳнат шартномаси бекор қилишннини ғайриқону- 
ний деб топди, чунки ишга қабул қилиш чоғида дастлабки 
синов хавфсизлик техникаси муҳандислигига мувофнқликни 
эмас, балки механик лавозимига мувофиқликни текшириб 
куриш учун белгиланган эди.

Синов муддати даврида меҳнат шартномасини бе
кор цилиш хусусидаги огоҳлантириш цандай шаклда 
цилиниши керак?

Синов муддати даврида меҳнат шартномасини бекор 
қилиш хусусидаги огоҳлантириш ёзма шаклда амалга ошири
лиши керак (МК 87-моддасининг учинчи қисми).

Ходим ўзининг меҳнат шартномасини синов даврида бе
кор қилши нияти (мўлжали) борлиги тугрисдда иш берувчи
ни ёзма ариза бериб огоҳлантиради.

Бундай ариза ходимнинг меҳнат шартномасини ўз хоҳиши 
бўйича бекор қилиш тўгрисидаги аризасига қўйиладиган уму
мий талабларга жавоб бериши керак (МКшшг 99-моддаси).

Фарқ фақат шундан иборатки, меҳнат шартномасини си
нов даврида ўз хоҳиши бўйича бекор қилшнга қарор қилган 
ходим иш берувчини бу хусусда икки ҳафта олдин эмас, бал
ки уч кун олдин огоҳлантириб қўйинш керак.

Агар меҳнат шартномаси синовнинг қониқарсиз натижаси 
муносабати билан иш берувчининг ташаббусига кўра бекор қили- 
наётган бўлса, у ҳам, юқорида таъкидланганидек, ўз1ппшг меҳ- 
натга оид муносабатларни бекор қилиш нияти борлши тўғри- 
сида ходимни уч кун олдин ёзма равишда огоҳлантириб қўйи- 
ши керак. Бундай огоҳлантир ишнинг мумкин бўлган варданти 
қуйидагича бўлиши мумкин (142-саволга иловага қаранг).

Иш берувч1шинг ташаббусига кўра меҳнат шартномасини 
бекор қилиш вақгида назарда тутилганидек огоҳлантириш муд
дати ўршсга компенсация тўланишига мазкур ҳолда йўл қўйил- 
майди.

Иш берувчининг мазкур асосга кўра меҳнат шартномасини 
бекор қилиш нияти борлиги тўғрисида ёзма хабарномадаги хо
дим имзоси ва у огоҳлантирилтан вақгдаги сананинг кўрсатил- 
ганлиги ходим огоҳлантирилганлишни тасдиқлаши мумкин. Хо
димнинг огохдантириш хабарномасини имзолашни рад этиши 
далолатнома билан расмийлаштирилиши мақсадга мувофиқдир.
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Синов натижаси қониқарсизлиги муносабати билан меҳнат 
шартномасини бекор қилиш туғрисида 

огоҳлантириш
(МК 85-моддасининг тўртинчи қисми)

142-саволга илова

(огоҳлантирилаётган ходимнннг исми-шарифи, эгаллаб турган лавозими)
Ушбу билан 199__ йил «____ » _________  да тузилган
__________ -сон меҳнат шартномасида тарафлар шартлашган
синов натижаси қониқарсизлиги муносабати билан меҳнатга 
оид муносабатларни давом эттириш имконияти йўқлиги тугри
сида огоҳлантираман.
Корхона раҳбари __________________________________

(имзо, муҳр)

Огоҳлантиришни олдим_____________________________
(имзо, сана)

III. МЕҲНАТ ШАРТЛАРИНИ ЎЗГАРТИ- 
РИШ, БОШҚА ИШГА ЎТКАЗИШЛАР, ИШ 
ЖОЙИНИ ЎЗГАРТИРИШ

У «Меҳнат шартномасини ўзгартириш» атамаси ни- 
мани англатади?

Меҳнат шартномаси бўйича шиловчи ҳар бир киши- 
НИ7ГГ меҳнат фаолияти ҳамиша муайян мугахассислик, малака 
ёхуд лавозим буйича ишларни (меҳнат вазифасини) бажариш 
билан боғлиқ бўлиб, муайян меҳнат шартларида ва аниқ иш 
жойида кечади. Айтиб утилган омиллар дан исталганини, ҳатто 
биттасини ўзгартириш меҳнат шартномасини ўзгартиришни 
билдиради.

Бинобарин, «меҳнат шартномасини ўзгартириш» умумлаш- 
ган атама бўлиб:

— меҳнат шартлари;
— ходимнинг меҳнат вазифаси (бошҳа ишга ўтказиш);
— иш жойи ўзгартирилишнни ўз ичига олади.
Айни шунинг учун Меҳнат кодекси олтинчи боб ининг бош- 

қа шша ўтказишларго1 ҳуқуқий тартибга солишга, меҳнат шарт
лари ва иш жойини узгартиришга багишланган учинчи пара- 
графи «Меҳнат шартномасишг ўзгартириш» деб номланган.
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1.1. Меҳват шартларини ўзгаргирнтнинг умумий тартиби

1. Меҳнат шартларини ўзгартнриш

144 Меҳнат шартлари деганда нималар тушунилади?

МКнинг 88-моддасига мувофиқ меҳнат шартлари де
ганда меҳнат жараёнидаги ижтимоий ва ишлаб чиқариш омил
ларининг жами тушунилади.

Ижтимоий омиллар жумласига меҳнат ҳақи миқдори, иш 
вақгининг, таътилнинг муддати ва бонща шартлар киради.

Техника, санитария, гигиена га оид, ишлаб чиқариш-ма- 
иший ва бошқа шартлар ишлаб чиқариш омиллари деб ҳисоб- 
ланади.

145 Меҳнат шартлари цандай тартибда ўзгартирилади ?

МК 88-модцасининг тўртинчи қисмига биноан меҳ- 
нат шартлари меҳнат тўгрисидаш қонунлар ва бошқа норма
тив ҳужжатлар, шунингдек меҳнат шартномаси тарафларининг 
келишуви билан белгиланади.

Белгиланиш тартибига боғлиқ ҳолда уларни уч гуруҳга 
ажратиш мумкин:

— қонун ҳужжатлари томонидан марказлаштирилган тар
тибда белгиланадиган, яъни Меҳнат кодекси ва Ўзбекистон 
Республикасининг бошқа қонун ҳужжатларида назарда тутил- 
ган шартлар (муфассалроқ 26-саволга қаравпг);

— жамоа келишувлари ёки корхонанинг локал хужжатла
ри (жамоа шартномаси, ички меҳнат тартиби қоидалари, Меҳ- 
нат ҳақи тўгрисида низс^м ва ш.к.)да қайд қилинган шартлар 
(муфассалроқ 27-саволга қаранг);

— меҳнат шартномаси тарафларининг келишуви буйича 
белгиланадиган шартлар (муфассалроқ 28-саволга қаранг).

Умумий қоида (МК 88-моддасининг бешинчи қисми)га 
кўра, меҳнат шартларини ўзгартириш, улар қайси тартибда 
белгиланган бўлса, шундай тартибда амалга оширилади (му- 
фассалроқ 146, 147, 148-саволларга қаранг)

1 Цонун хужжатлари билан белгиланган меҳнат шарт- 
а Ч'О  лари цандай тартибда ўзгартирилади?

Биринчидан, меҳнат шартлари, улар қайси тартибда 
белгиланган бўлса, шундай тартибда ўзгартирилинш мумкин-
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лигини назарда тутувчи умумий қоида (МК 88-моддасининг 
бешинчи қисми)дан келиб чиқиб, хулоса чиқариш мумкинки, 
қонун ҳужжатлари билан белгиланган меҳнат шартларини те
гишли қонун ҳужжатларини қабул қилиш билан ўзгартириш 
мумкин. Бунда қонун ҳужжатларида назарда тутилган меҳнат 
шартларини ўзгартириш қонушш бўлишлигини аниқлаш учун:

— илгариги меҳнат шартлари қандай қонун ҳужжати би
лан белгиланганлигини;

— янги қонун ҳужжати қачон ва ким томонидан қабул 
қилинганлиги ёки илгари амал қилган қонун ҳужжатларига 
ўзгартириш юфитилганлигини;

— қачондан бошлаб ва қандай тартибда янги меҳнат шарт- 
ларининг жорий этилиши назарда тутилаётганлигини аниқлаб 
олиш зарур бўлади.

Қонун ҳужжатларида назарда тутилган меҳнат шартлари
ни кўриб чиқилаётган тартибда ўзгартириш фақат Конститу
ция ва қонуннинг устуворлиги қоидасига риоя қилингаи тақ- 
дирдагина қонуний бўлади.

Иккинчидан, МК 4-моддасининг иккинчи қисмига би
ноан жамоа келишувлари, шунингдек корхонанинг жамоа шарт
номалари ёки бошқа локал ҳужжатлари ёхуд ходим ва иш 
берувчи ўртасида тузилган меҳнат шартномасида ходимлар учун 
қонун ҳужжатларидагига нисбатан кўшимча меҳнат ҳуқуқлари 
ва кафолатлари белгиланиши мумюш.

Бинобарин, қонун ҳужжатлари томонидан белгиланган 
меҳнат шартлари жамоа келишувида, шунингдек локал ёки 
индивидуал-шартномавий тартибда ходим учун қулай тарафга 
ўзгартирилиши (қисқартирилган ши вақтини белгилаш, қонун 
ҳужжатларида назарда тутилмаган ҳақ туланадиган узайтирил- 
ган ёки қўшимча таътиллар, қонун ҳужжатларида назарда ту
тилганига нисбатан оширилган энг кам иш ҳақи миқдори, 
ишдан тапщари вақгда, дам олиш ва байрам кунлари, тунги 
вақтда бажарилган ишлар учун Меҳнат кодексида белгиланга- 
нига нисбатан оширилган ҳақ тўлаш ва ш.к.) мумкин.

Айни пайтда шуни эсда тутиш керакки, меҳнат ҳақидаги 
келишувлар ва шартномаларнинг ходимлар аҳволини меҳнат 
тугрисидаги қонун ҳужжатлари ва -бопща норматив ҳужжат- 
ларда назарда тутилганига қараганда ёмонлаиггирадиган шарт
лари ҳақиҳий эмас деб ҳисобланади (МКшшг 5-моддаси).

Демак, на жамоа келшпувида. на жамоа шартномаси ёки 
корхонанинг бўлак локал хужжатларида, на иш берувчи би
лан ходим ўртасидаги келишув бўйича қонун ҳужжагларида 
назарда тутилган меҳнат шартлари ходим учун ноқулай томон- 
га ўзгартирилиши (иш вақпши қонунда қайд қилинган энг 
юқори даражадан узайтириш, қонун ҳужжатларида белгилан- 
ган энг кам иш ҳақи миқдоридан оз миқдорда ҳақ гўлаш, 
қонун ҳужжатларига мувофиқ унга тегиш;ш бўлганидан қисқа
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муддатли таътил берилиши, ишдан ташқари вақгда, дам олиш 
ва байрам кунларида, тунги вақгда бажарилган ишлар учун 
Меҳнат кодексида кафолатланганидан кам миқдорда ҳақ тўлаш 
ва ш.к.) мумкин эмас.

Мабодо жамоа келишуви, корхонанинг локал хужжатла
ри ёки меҳнат шартномаси билан барибир ходимнинг аҳволи 
қонун ҳужжатларидагига нисбатан ёмонлаштириб қўйилган 
бўлса, бу ҳужжатларнинг тегишли шартлари ҳақиқий эмас, 
яъни юридик кучга эга эмас деб топилади, яъни иш берувчи 
ходимга қонун ҳужжатларида назарда тутилган меҳнат шарт
ларини яратиб бериши керак.

Шундай қилиб, қонун ҳужжатларида белгиланган меҳнат 
шартлари ходимлар меҳнат ҳуқуқларининг кафолати сифатида 
намоён бўлади ва на локал тартибда, на меҳнат шартномаси 
тарафлари келишувига кура ходим учун ноқулай томонга ўзгар- 
тирилиши мумкин эмас.

Жамоа келишуви ёхуд локал тусдаги норматив ҳуж- 
1 4  /  жатлар билан белгиланган меҳнат шартлари цандай 

тартибда ўзгартирилади?

Кўпгина меҳнат шартлари жамоа келишувлари (бош, 
тармоқ, ҳудудий тусда), шунингдек корхонанинг локал хуж
жатлари (жамоа шартномаси, ички меҳнат тартиби қоидалари, 
меҳнатга ҳақ тўлаш, мукофотлаш тўғрисидаги низомлар ва ш.к.) 
билан белгиланади. Курсатилган норматив хужжатларнинг ҳар 
бири ўзининг тасдиқланиш тартибига эга. Чунончи, МКнинг 
40-моддасига биноан жамоа шартномаси, башарти уни уму
мий йигилишда (конференцияда) иштирок этаётганларнинг 
эллик фоизидан кўпроғи ёқлаб овоз берган бўлса, маъқуллан- 
ган ҳисобланади. МКнинг 174-моддасига биноан ички меҳнат 
тартиби қоидалари иш берувчи томонидан ходимларнинг ва- 
колатли органи билан келишилган ҳолда тасдиқланади ва ш.к. 
Кўрсатиб ўтилган ҳужжатлар билан белгиланган меҳнат шарт
лари (МК 88-моддасининг бешинчи қисми) у ёки бу норма
тив ҳужжат тасдиқланиши учун назарда тутилган тартибда ўзгар- 
тирилиши мумкин.

Буни меҳнат шартларвдан бири -  иш ҳафтасининг гури- 
ни ўзгартириш мисолида кўриб чиқамиз. МК 120-моддаси- 
нинг биринчи к^исмша биноан иш ҳафтасининг тури (икки 
кун дам олинадиган беш кунлик иш хафтаси ёки бир кун дам 
олинадиган олти кунлик иш ҳафтаси) корхонада ички меҳнат 
тартиби коидалари, бошқа локал норматив хужжатлар, бу хуж
жатлар бўлмаганда эса, ходим билан иш берувчининг келишу
вига бдоноан белгиланади.
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Айтайлик, бир корхонада иш ҳафтасининг тури ички меҳ- 
нат тартиби қоидалари билан, бошқасида эса — жамоа шарт
номаси билан белгиланган.

Модомики, бу локал ҳужжатларни тасдиқлаш тартиби бир 
хил эмас экан, демак уларда назарда тугилгаи меҳнат шаргла- 
рини ўзгартириш тартиби ҳам фарқ қилади.

МКнинг 174-моддасига бгаоан ички меҳнат таргиби қоида- 
лари иш берувчи томонидан ходимларнинг ваколатли органи 
билан келишиб тасдиқланади. Бинобарин, корхонада беш кун
лик иш ҳафтаси ўрнига олти кунлик иш ҳафтасини ёки ак- 
синча тарзда, жорий этиш учун иш берувчи ходимларнинг 
ваколатли органи билан келишиб қоидаларга тегишли ўзгар- 
тиришлар киритиши керак бўлади.

Мазкур меҳнат шарти жамоа шартномасида назарда ту
тилган корхонада иш берувчи учун ваколатли орган розилиги
ни олиш етарли эмас, бунинг учун меҳнат жамоаси йиғилиши 
(конференцияси)да ипггирок этаётган ходимлар 50 фоиздан 
кўпроғининг маъқуллаши керак бўлади, чунки жамоа шарт
номаси айни шу тартибда маъқулланади. Агар жамоа шартно
масида ўзгартириш киритишнинг бошқа тартиби назарда ту
тилмаган бўлса, шу тартиб бўйича иш кўрилади.

Жамоа шартномаси ёхуд корхонанинг бошҳа локал ҳуж- 
жатларида меҳнат шартларини ўзгартир!шш1шг қоцунийлиги 
тўғрисидаги масалани ҳал қилши чогида:

— тешшли лркал ҳужжатга ўзгартиришлар киритилган- 
киритилмаганлиги ёки илгари амал қилгани ўрнига янги ло
кал ҳужжат қабул қилинган-қилинмаганлигини;

— мазкур локал ҳужжатга ўзгартириш киритиш (қабул 
қилиш)нинг белгиланган тартибига риоя қилишан-қилинма- 
ганлигини; /

— локал тартибда белгиланган янги меҳнат шартлари хо
димшшг аҳволини қонун ҳужжатлари ва жамоа келишувида- 
гига Ш1сбатан ёмонлаиггирмаслигини аниқлаб олиш зарур.

Меҳнат шартномаси тарафлари келишувига биноан ±48 белгиланган меҳнат шартлари цандай тартибда ўзгар- 
тирилади?

Меҳнат кодекси меҳна г шартномаси тарафларига меҳ- 
натга оид муносабатларни индивидуал-шартномавий тартибга 
солиш учун кеш имкониятлар беради.

Юқорида таъкидланганидек, айшх меҳнат шартномаси ту- 
зилганлигига кўра, меҳнат шартномаси мазмунига киритил- 
ган-киритилмаганлитидан қатъи назар, қонун ҳужжатларида 
назарда тутилган жамики меҳнат шартлари ходимга нисбатан 
жорий этилади. Шунга ўхшаш тартибда, меҳнат шартномаси
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тузилганлиги туфайли корхонанинг локал ҳужжатларида на
зарда тутилган меҳнат шартлари, имтиёзлар ва кафолатлар ҳам 
ходимларга нисбатан жорий этилади.

Шунинг учун «корхонада ходимлар учун белгиланган меҳ- 
нат шартлари» ва «ходимга белгиланган меҳнат шартлари» ту- 
шунчалари унчалик яқин тушунчалар эмас. Гап шундаки, кор
хонада белгиланган меҳнат шартлари ҳамма ҳолларда ҳам у 
ёки бу ходимга дахлдор бўлавермайди.

Маълумки, тарафларнинг келишувига биноан тарафлар 
меҳнатга оид муносабатларни индивидуаллапггирiniira ҳақли- 
дирлар, яъни ходим билан иш берувчи меҳнат шартномасида 
корхонада белгиланганидан бўлакча иш вақти тартибини, 
қонун ҳужжатлари ва корхонанинг локал ҳужжатларида на
зарда тутилганига қараганда давомлироқ таътил ва корхонада 
белгиланганидан фарқ қилувчи меҳнат шартларини келишиб 
олипшари мумкин. Меҳнат шартномасида қайд этилган барча 
шартлар ходим учун тарафларнинг келишувига биноан белги
ланган ҳисобланади.

Умумий қоидага кўра, меҳнат шартномасида тарафлар 
шартлашиб қўйган меҳнат шартларини ўзгартиришга фақат 
ходим билан иш берувчи ўртасидаги келишув бўйича йўл қўйи- 
лади. Шуни билиб қўйшп керакки, бу қоида меҳнат шартно
масига мазкур корхонанинг локал ҳужжатларида назарда ту
тилган у ёки бу шартлар киритилганида ҳам жорий этилади.

Бир корхонада беш кунлик иш ҳафтаси ички меҳнат тар
тиби қоидаларида, бошқасида эса — ҳар бир ходим билан меҳ- 
нат шартномасида шарт қилиб қўйилган мисолда меҳнат шарт
ларини ўзгартириш тартибини кўриб чиқайлик.

Корхонани беш кунликдан олти кунлик иш ҳафтасига 
ўтказиш учун биринчи ҳолда ички меҳнат тартиби қоидалари- 
га белгилашан тартибда ўзгартириш киритшп кифоя. Бу ўзгар- 
тишлар ҳар бир ходим билан меҳнат шартномасша тузатшп 
киритилишини талаб қилмайди, зеро меҳнат шартномасида 
ходим билан иш берувчи ҳар бирларига қонун ҳужжатлари ва 
локал ҳужжатлар юклайдиган вазифаларни бажаришлари шарт 
қилиб қўйилган.

Иккинчи ҳолда — мазкур шарт меҳнат шартномасида шарт 
ҳилиб қўйилганида, беш кунликдан олти кунлик иш ҳафта- 
сига ўтказиш учун ҳар бир ходим билан меҳнат шартномасига 
тегишли ўзгартиршллар киритилиши талаб қилинади.

Худди шунинг учун қонун ҳужжатларида назарда тутил
ган, шунишдек локал ҳужжатларда ҳал этилган меҳнат шарт
ларини меҳнат шартномасша киритиш мақсадга мувофиқ эмас.

Шундай қилиб, тарафлар томонидан меҳнат шартнома
сида шарт қилиб қўйилган меҳнат шартлари ходим билан 
иш берувчи ўртасидаги келишувга биноан ўзгартирилиши 
мумкин.
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Меҳнат шартномасида назарда тутилган меҳнат шартлари 
ўзгартиршининг қонунийлиги тугрисидаги масалани ҳал қилши 
чоғида:

— шартнома тарафлари томонидан меҳнат шартномасини 
ўзгартириш тўғрисида келишувга эришилган-эришилмаганли- 
гини;

— ходим билан тузилган меҳнат шартномасига тегишли 
ўзгартиришлар ютритилган-киритилмаганлигини;

— меҳнат шартномаси тарафларининг келишувига муво- 
фиқ яши меҳнат шартларини қайси муддатларда жорий этиш 
назарда тутилганлигини;

— шартномада назарда тутилган яши меҳнат шартлари 
ходимнинг аҳволини қонун ҳужжатларида, жамэа келишуви- 
да, шунингдек жамоа шартномаси ёхуд корхонанинг бошқа 
локал ҳужжатларида назарда тугилганидан ёмонлаштириб юбор- 
маслигини аниқлаш зарур.

Меҳнат шартномасининг тарафлари бир томонла- 149 ма таРтибда меҳнат шартларини ўзгартиришни 
талаб цилишга ҳацлими?

Ходимнинг меҳнат фаолияти муайян шартларда амалга 
оширилади. Бу шартларшшг бир хиллари қонун ҳужжатларида 
назарда тутилган, боищалари корхонаниш локал ҳужжатлари 
ва меҳнат шартномаси тарафларининг келишувига биноан бел
гиланади. Кейин гиларини иш берувчи ходимшшг розилиги би
лан ўзгартира олади. Меҳнат шартларини ўзгартиришнинг уму
мий қоидаси шундай, бу эса ходимнинг меҳнат ҳуқуқларига 
риоя қилинишининг муҳим кафолатидир. Бу қоидадан истис
но МК 88-моддасининг олтинчи қисмида қайд этилган: унга 
биноан меҳнат шартномаси тарафларидан бириниш талаби би
лан меҳнат шартларига ўзгартиришга МКшшг 89 ва 90-мод- 
даларида назарда тутилган ҳолларда йўл қўйилади.

МКниш 89-моддаси қандай ҳолатларда иш берувчи хо- 
димнинг розилигисиз меҳнат шартларини ўзгартиришга ҳақли 
эканлигини назарда тутади (муфассалроқ 152-саволга қаранг).

МКниш 90-моддасида ходим қачон иш берувчидан меҳ- 
нат шартларини ўзгартирипши талаб қилишга ҳақли, иш бе
рувчи эса бу талабни қаноатлантиришга мажбур бўладиган ҳол- 
лар кўрсатиб берилган (муфассалроқ 163-саволга қарапг)

Худди мана шунинг учун қонунда иш берувчи билан хо
дим фақат истисно тариқасида, муайян ҳолатлар мавжуд бўлган 
тақцирдагина, меҳнат шартлариш! бир тарафлама тартибда 
ўзгартира олшплари назарда тутилган. Мабодо бундай ҳолатлар 
мавжуд бўлмаса, тарафларнинг келишувига биноан меҳнат- 
нинг шартномавий шароитларини ўзгартириш тўғрисидаги 
умумий қоида қўлланилиши керак.
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Булар корхона мулкдори алмашган, у қайта ташкил этил
ган, идоравий мансублик ўзгарган пайтда илгариги меҳнат 
шартлари сақлашшш мумкин бўлмаган ҳолларга ҳам тўла ҳажм- 
да жорий этилади. Улар фақат МКнинг 89-моддасида назарда 
тутилган сабаблар мавжуд булган чоғда ва тартибда ходимнинг 
розилигисиз ўзгартирилиши мумкин (муфассалроқ 150, 151- 
саволларга қаранг). '

1.2. Иш берувчининг ташаббусига биноан меҳнат шарт
ларини узгартириш

f  Г Л  Иш берувчи қандай ҳолларда ходимнинг розилигисиз 
a J U  меҳнат шартларини узгартиришга ҳацли?

Мазкур саволга жавоб бериш учун аввало, МКнинг 
89-моддасида қандай меҳнат шартларини ўзгартириш тўгриси- 
да сўз бораётганлигини эслатиб ўтиш зарур.

Узил-кесил тасдиқлаш мумкинки, МКнинг 89-моддаси- 
да қонун ҳужжатларида белгиланган меҳнат шартлари назарда 
тутилаётгани йўқ, чунки улар корхонада қонун ҳужЬкатларига 
биноан жорий этилади ва ходим билан иш берувчининг хоҳи- 
шидан қатъи назар, қонун ҳужжатлари билан ўзгартирилиши 
мумкин (муфассалроқ 146-саволга қаранг)

Бинобарин, бу моддада сўз фақат корхонада локал тар
тибда белгиланиши мумкин бўлган ва меҳнат шартномасини 
тузшн вақгида тарафлар шартлашиб оладиган шартлар хусуси
да боради. Иш берувчи бу шартларни ходимнинг розилигисиз 
фақат МК 89-моддасининг биринчи қисмидаги ҳолатлар мав
жуд бўлган тақцирдагина ўзгартиришга ҳақли. Бошқача айт- 
ганда, иш берувчи меҳнат шартини ўзгартиршнлар фақат тех- 
нологиядаги, ишлаб чиҳариш ва меҳнатни ташкил этишдаги 
ўзгаришлар билан боғлиқ бўлган ёхуд ходимлар миқдорининг 
ўзгаришини келтириб чиқарган иш (маҳсулот, хизматлар) 
ҳажми қисқариши ёки ишларнинг хусусияти ўзгариши туфай
ли келиб чиққан ҳолларда ходимнинг розилигисиз меҳнат шар
тини ўзгартиршн ҳуқуҳига эхадир (муфассалроқ 152-саволга 
қаранг). Агар иш берувчи юқорида кўрсатилмаган бошқа са
бабларга кўра меҳнат шартини ўзгартирган бўлса, бу ҳолда 
унинг ҳаракатлари гайриқонуний ҳисобланади. Шунинг учун 
шп берувчининг бир тарафлама тартибда меҳнат шартини ўзгар- 
тиришининг қонунийлигини текшириш чогида биринчи нав- 
батда уни тепшши қарор қабул қилишга рағбатлантирган са- 
бабларни аниқлаш зарур бўлади.
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Иш берувчи ходимнинг розилигисиз меҳнат шартла- 
J j J  рини ўзгартирган тацдирда Меҳнат кодекси ходим

лар учун цандай кафолатларни назарда тутади?

Меҳнат кодекси иш берувчи томонидан ходимнинг 
розилигисиз меҳнат шартлари ўзгартирилган тақцирда ходим
ларнинг меҳнат ҳуқуқларини ҳимоялашга қаратилган бир қатор 
кафолатларни назарда тугади. Бундай кафолатларга:

— меҳнат шартларини ходимнинг розилигисиз, фақат МК 
89-моддасининг биринчи қисмида назарда тутилган ҳолатлар 
мавжуд бўлган тақдирда ўзгартириш мумкинлиги (муфассал- 
роқ 152-саволга қаранг);

— иш берувчининг ходимларнинг айрим гуруҳлари учун 
меҳнат шартларини ўзгартириш хусусида касаба уюшмаси қўми- 
таси ёхуд ходимларнинг корхонадаги бошҳа ваколатли органи 
билан олдиндан маслаҳатлашиб олиш мажбурияти (муфассал- 
роқ 153-саволга қаранг);

— иш берувчининг меҳнат шартларининг бўлажак ўзгари- 
ши тўғрисида ходимни камида икки ой олдин, ёзма равишда 
тилхат олиб, огоҳлантириб қўйиш мажбурияти (муфассалроқ 
154, 155-саволларга қаранг);

— ходимнинг янги меҳнат шартларида ишлашни рад этиш 
имконияти (муфассалроқ 159-саволга қаранг);

— янги меҳнат шартларида ишни давом эттиришни ходим 
рад этиши муносабати билан у билан меҳнат шартномасини 
бекор қилиш чогида моддий қўлла б - қувват лашн инг қўшимча 
кафолатлари белгилаб қўйилиши (муфассалроқ 161-саволга 
қаранг);

— иш берувчининг ходимлар катта гуруҳи учун меҳнат 
шартларининг ноқулай ўзгариши чоғида маҳаллий меҳнат орга- 
нига ахборот бериш мажбурияти;

— иш берувчи томонидан меҳнат шартлари ўзгартирил- 
ганлиги устидан ходимнинг судга шикоят қилиш ҳуқуқи;

— иш берувчига улар учун илгариги меҳнат шартларини 
сақлаб қолшн имконияти йўқлипши далиллаб курсатишдан 
иборат оғир вазифанинг юкланиши киради.

Технологиядаги, ишлаб чицариш ва меҳнатни ташкил 
1 С  J  этишдаги ўзгаришлар, иш ҳажмларининг камайиши 

-ID &  ходим учун цандай ҳуцуций оцибатлар келтириб чи- 
цариши мумкин?

Юқорида (150-саволга қаранг) таъкидланганидек, агар 
бундай ўзгаришлар сабаблари технологиядаги, ишлаб чйқа-
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риш ва меҳнатни ташкил этишдаги ўзгаришлар, иш ҳажмла- 
рининг қисқаришидан иборат бўлса, иш берувчи ўз ташаббу
сига биноан меҳнат шартларини фақат шу ҳолда ўзгартиришга 
ҳақлидир. Мазкур масала муҳим амалий аҳамиятга эга, чунки, 
агар меҳнат низосини кўриб чиқиш мобайнида меҳнат шарт
ларининг ўзгариши иш берувчи томонидан юқорида кўрса- 
тилгаш!дан бошқа сабаблар муносабати билан амалга оширил- 
ганлиги аниқланса, бундай ўзгартириш суд томонидан гайри- 
қонуний деб топилади ва иш берувчига илгариги меҳнат шарт
ларини тиклаш вазифаси юкланади. Бинобарин, иш берувчи 
корхонада технологияда, 1шшаб чиқариш ва меҳнатни ташкил 
этишда ўзгаршнлар юз берганлиги ёхуд иш ҳажмлари қисқа- 
риши содир бўлганлигини тасдиқловчи ишонарли далиллар 
тақцим этшнга мажбурдир.

Умуман корхона ёхуд унинг таркибий бўлинмалари иши- 
Ш1 такомиллашгириш мақсадларида амалга оширилаётган тад- 
бирлар, шу жумладан ўша ҳажмдаги ишларни кам сонли хо
димлар бажариши билан боғлиқ тадбирлар ишлаб чиқариш ва 
меҳнатни ташкил этишдаги ўзгаришлар дал или булиши мум
кин.

Корхонашшг ишлаб чиқариш турини ўзгартириши, янги 
маҳсулот ишлаб чиқаршнга ўтиши ва ш.к.лар ишлаб чиқариш 
ва меҳнатни ташюш этишдаш ўзгаришлардан далолат бериши 
мумкин.

Шунга эътиборни қаратмоқ лозимки, юқорида курсатил
ган сабаблар турли хил ҳуқуқий оқибатларга олиб келиши 
мумкин. Баъзи ҳолларда технологиядаги, ишлаб чиқаршн ва 
меҳнатни ташкил этишдаги ўзгаришлар, иш ҳажмларининг 
қисқариши ходимдан у эга бўлган мугахассислик ва малака 
бўйича фойдаланиш имконияти бўлмаслигини юзага келтира- 
ди ва бунинг оқибатида бундай ходим билан меҳнат шартно
маси ходимлар сони (пггати) ёки иш хусусиятининг ўзгаринш 
муносабати билан МК 100-моддасининг иккинчи қисми 1- 
бандига биноан бекор қилиниши мумкин (271-саволга қаранг).

Бошқа ҳолларда технологиядаги, ишлаб чиқариш ва меҳ- 
натни ташюш этишдаги ўзгаришлар, иш ҳажмларининг қисқа- 
риши iLirapiini мугахассислик ва малаКа билан ишлаш сақла- 
ниб қолгашг ҳолда фақат ходимларниш меҳнат фаолияти ўта- 
дшан шартлартшнг ўзгаришига (меҳнат ҳақи тизими ва миқ- 
дори, имтиёзлар, K opxoH arafflr  шн тартиби, таътиляаршшг муд
дати ва ш.к.) олиб келиши мумкин.

Бунда шунга эътиборни қаратмоқ муҳимки, меҳнат низо- 
си келиб чиққан тақдирда иш берувчи янги меҳнат шартлари- 
ни ўрнатишга фақат технологиядаги, ишлаб чиқариш ва меҳ- 
натш! ташюш этгшшаги ўзгаришлар, иш ҳажмлариниш қисқа- 
ришигина сабаб бўлмаганлшини, балки бу ҳолатлар (сабаб
лар) ходим учун илгариги меҳнат шартларини сақлаб қолиш
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имкониятини бермаслигига ҳам ишонарли далиллар келггири- 
ши керак бўлади.

Айни пайтда шуни назарда тутиш керакки, технология, 
ишлаб чиқариш ва меҳнатни ташкил этшпни ўзгартириш ёки 
иш ҳажмларини қисқартириш масаласи соф ишлаб чиқариш 
масаласи ҳисобланади.

Шундай қилиб, меҳнат низосини кўриб чиқувчи суд иш 
берувчи томонидан меҳнат шартларини ходим розилигисиз 
ўзгартирилишининг қонунийлигини баҳолаш вақтида корхо
нада чиндан ҳам илгариги меҳнат шартларини сақлаб қолишга 
имкон бермайдиган технологиядаги, ишлаб чиқариш ва меҳ- 
натни ташюш этшпдаги ўзгариш ёки иш ҳажмлариншгг қисқа- 
ршпи юз берган-бермаганлигини аниқлаши керак. Бироқ, бу 
орган корхонада технология, ишлаб чиқариш ва меҳнатни таш
юш этишни ўзгартириш, иш ҳажмларини қисқартириш тугри
сидаги қарор қабул қилинишининг мақсадга мувофиқлиги 
хусусидаги соф ишлаб чиқариш масаласини кўриб чиқшпга 
киршпиб кетмаслиги керак.

Меҳнат шартларини ўзгартириш хусусида иш берув-
2 5 3  чининг ходимлар вакиллик органи билан олдиндан мае- 

лаҳатлашувининг мазмуни цандай?

МК 89-моддасининг иккинчи қисми иш берувчи ай
рим тоифадаги ходимлар учун меҳнат шартларини ўзгартириш 
хусусида касаба уюшмаси қўмитаси ёхуд ходимларнинг бопща 
вакиллик органи билан олдиндан маслаҳатлашиб олищини на
зарда тутади.

Бундай маслаҳатлашувнинг ўтказилиши иш берувчининг хо
димлар вакиллик органи билан ўзаро ҳамкорлипшинг янги, ил
гари амал қилган қонун ҳужжатларига маълум бўлмаган шакли 
ҳисобланади.

Маслаҳатлашиб олишнинг моҳияти шундаки, иш берувчи 
касаба уюшмаси қўмитасига ёхуд ходимларнинг бопща вакил
лик органига меҳнат шартларини ўзгартиришга тайёргарлик 
йўрилаётганлига ва бунинг натижасида мазкур корхона хо
димлари учун юзага келувчи оқибатлар тугрисида ахборот бе
ради. Тақдим этилган ахборотни ўрганиб чиқиб, касаба уюш
маси қўмитаси ёхуд ходимларнинг бопща вакиллик органи иш 
берувчига ўзининг фикрини етказади ва ходимлар манфаатла
рини ҳимоялашга қаратилган таклифлар киритади. Маслаҳат- 
лашув энг мураккаб масалалар буйича ҳам ходим, ҳам иш 
берувчи манфаатларини ҳисобга оладиган келиштирувчи қарор- 
лар ишлаб чиқиш учун иш берувчи вакил қилган шахслар 
б1шан ходимлар ваюшлик органининг учрашувларини, қўшма 
мажлисларипи ўтказишни тақозо Қ1шшш1 мумкин.
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Маслаҳатлашув жараёнида вакиллик органи иш берувчига 
меҳнат шартларини ўзгартиришнинг ходимлар учун ноқулай 
оқибатларини юлппатишга қаратилган аниқ чора-тадбирлар так
лиф қилишга ҳақлидир.

Маслаҳатлашув жараёнида ходимларнинг1 вакиллик орга
ни томонидан билдирилган фикрлар гарчи иш берувчи учун 
мажбурий бўлмаса ҳам, бироқ уларнинг ҳисобга олиниши 
қўпинча оқилона ечим топшига, корхонада зидциятли вазият- 
ларнинг олдини олишга, меҳнат низоларини бартараф этишга 
имкон беради. Бундан ташқари, шуни ҳам унутмаслик керак
ки, агар иш берувчи ходимларнинг вакиллик органи фикрига 
қулоқ солмаса ва қонун ҳужжатларини, жамоа шартномасини 
ёки корхонада амал қилувчи бошҳа локал норматив ҳужжат- 
ларни бузувчи қарор қабул қилса, у ҳолда тегишли вакиллик 
органи иш берувчининг ҳаракатлари устидан судга мурожаат 
қилишга қадар тарзда арз қилишга ҳақлидир.

Ходимларшгаг қайси тоифаларига нисбатан бундай мас- 
лаҳатлашув ўтказилшни тугрисидаги масалани корхонанинг 
жамоа шартномасида ҳал қилиш мақсадга мувофиқдир. Ол
диндан маслаҳатлашиб олишлар меҳнат тўғрисидаги қонун ҳуж- 
жатларига яқинда киритилганлигига қарамасдан, ҳозирнинг 
ўзида кўгшша корхоналарнинг жамоа шартномаларида, агар 
меҳнат шартларини ўзгартириш оширилган ижтимоий муҳо- 
фазага муҳтож шахслар (ўн саккиз ёшга тўлмаган ходимлар, 
ногиронлар, ёлгиз ва кўп болали оналар ва ш.к.)га, шунинг
дек мазкур корхонада узоқ муддат ишлаган шахсларга дахлдор 
бўлса, бу ўзгартиришлар хусусида, албатта, оддиндан масла- 
ҳатлашиб олшгиши лозимлиги назарда тугилмоқда.

Ходимларшгнг вакиллик органи бундай маслаҳатлашувни 
ўтказиш жараёнида меҳнат шартларининг кугилаётган ўзгар- 
пшишлари чиндан ҳам технолопы, шнлаб чиқариш ва меҳ- 
натни ташкил этишдаги ўзгаришлар -иш ҳажмларининг қисқа- 
риши билан шарт қилиб қўшътганлигига ва айни пайтда меҳ- 
нат шартларига! ўзгартиршннцнг қонунда назарда тутилган тар
тибига риоя қилинаётганлигига ишонч ҳосил қилса, улардан 
кутилган мақсадга эршнилган деб ҳисоблаш мумкин.

Меҳнат шартларини бўлажак ўзгартириш тўғриси-254 да ходимни огоҳлантириш цандай мацсадларда амал- 
га оширилади?

Меҳнат шартларшш ўзтартиршп тўгрисидаги огоҳлан- 
тиришни МКшшг 102-моддасида назарда тутилган меҳнат шарт
номасини шп берувчининг ташаббусига кўра бекар қилшп ху
сусидаги огоҳлантиришдан фарқламоқ керак. Биринчи ҳолда 
огоҳлантиришнинг мақсади ходимни корхонада янги меҳнат
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шартлари жорий этилишидан хабардор қилиб, унга бу шарт
ларда ишлашга розилиги ёки рози^бўлмаслиги хусусида қарор 
ҳабул қишпи учун вақг беришдан иборат.

Иккинчи ҳолда ходим огоҳяантириш даврида меҳнат шарт
номасининг бекор қилинишига тайёрлана олиши ва янги иш 
излаш учун им кон га эга бўлиши учун иш берувчининг у би
лан меҳнат шартномасини бекор қилиш нияти тугрисида огоҳ- 
лантирилади. Биринчи ва иккинчи ҳоллардаги огоҳлантиршн- 
лар мақсадлар1ппшг фарқи шу даврда назарда тутилган ҳуқуқлар 
ва кафолатларнинг мазмунини белтлайди, яъни:

— меҳнат шартларини бўлажак ўзгартиришлар тугрисида
ги огоҳлантириш муддати компенсация билан алмаштирили
ши мумкин эмас;

— бу даврда ходимга иш излаш учун ҳафтада бир кун бўш 
вақг берилмайди;

— огоҳлантириш муддати меҳнат шартномасининг бекор 
қилиниши тугрисидаги огоҳлантириш вақгида назарда тугил- 
ганидек, вақгинча меҳнатга лаёқатсизлик даврида ёхуд ходим 
томонидан давлат ёки жамоат вазифаларини бажариш даврида 
ўзгартирилмайди.

I C C  Иш берувчи меҳнат шартларшш ўзгартириш тўғриси- 
U J  да ходимни цандай тартибда огоҳлантирииш керак?

МК 89-моддасининг учинчи қисмига биноан иш бе
рувчи меҳнат шартларидаги бўлажак ўзгаришлар ҳақида хо
димни камида икки ой олдин ёзма равищда огоҳлангириб тилхат 
олиши шарт. Бу муддат ўтгуш!ча янги меҳнат шартларининг 
жорий этилиши фақат ходимшшг розилиги олинган ҳолдаги- 
на мумкин бўлади. Агар бундай розилик бўлмаса, у ҳолда иш 
берувчи ходим ого\лантирилган вақгдан бошлаб икки ой мо
байнида унинг учун илгариги меҳнат шартларини ̂ ақлашга 
мажбур.

Огоҳлантириш мазмунида илгари белгиланган айни қай- 
си меҳнат шартлари ўзгартирилиши, жорий этиладиган янги 
меҳнат шартларининг аниқ мазмуни кўрсатилган бўлиши 
керак.

Шунингдек, бу огоҳлантиришда ходимга агар у янги меҳ- 
нат шартларида ишни давом эттиришни рад этса, бу ҳолда у 
билан меҳнат шартномаси мажбуран бекор қилинишини ту
шунтириш ҳам мақсадга мувофиқдир.

Агар ходим меҳнат шартларини бўлажак ўзгартиришлар 
тўгрисидаги огоҳлантйришни имзолашни рад этса, бунда иш 
берувчи ходим меҳнат шартларига! бўлажак ўзгартиришЛар ху
сусида ҳақиқатан ҳам огоҳлантирилгани, бироқ огоҳлантириш 
хатини имзолашни рад этганлигини тасдйқловчи далиллар
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тўплаб қутшши керак. Бундай рад этиш махсус тузилган дало- 
латнома, гувоҳларшшг тушуптиришлари ва бошқа омиллар 
билан тасдиқланиши мумкин (муфассалроқ 158-саволга қараиг).

155-саволга илова 

Меҳнат шартларини ўзгартиршп тугрисида огоҳлаитириш

(огоҳлангирилаётган ходимнинг исми-шарифи, эгаллаган лавозими) 
Ушбу билан огоҳлантираманки,________________

(меҳнат шартларини ўзгартиришнинг сабаби кўрсатилади)
муносабати билан корхонада (цехда, бўлимда, участкада) 199_
йил «__ » ______________дан бошлаб_________________
_____________________________________ жорий этилади.

(янги меҳнат шартларининг мазмуни) 4
Шунга боғлиқ равишда меҳнатга оид муносабатларни да

вом этшриш учун янги меҳнат шартларида ишни давом этти- 
риш ва меҳнат шартномасига тегишли узгартиришлар киритишга 
Сизнинг розилигингиз зарур.

Янги меҳнат шартларида меҳнатга оид муносабатларни да
вом этшришга розилигингиз тўғрисида Сиз мени тегишли ариза 
билан хабардор қилишингнз зарур.

Сизга маълум қнламанки, янги меҳнат шартларида ишлаш 
рад этилган тақяирда моддий жиҳатдан қуллаб-қувватлаишинг 
ушбу огоҳлантириш хатининг оркр томонида баён этилган қўшим- 
ча кафолатлари берилиб, меҳнат шартномаси МК 89-модцаси- 
нинг тўртинчи қисмига биноан бекор кдлиниши мумкин.

Корхона раҳбари ___________________________________
(имзо, муҳр)

Иккинчи нусхасини олдим ___________________________
(ходимнинг имзоси, сана)

Эслатма. Янги меҳнат шартларида ишлаш рад этилиши 
муносабати билан меҳнат шартномасининг бекор цилиниши вац
тида моддий цўллаб-қувватгашнинг цушимча кафолатлари (МК  
89-моддасининг тўртинчи цисми) сифатида меҳнат шартно
масини МК 100-моддасининг иккинчи цисми 1-бандига биноан 
бекор цилиш вацтида назарда тутилган кафолатларнинг ўзини 
курсатиш зарур (259-савол иловасига царанг).
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Иш берувчи ходимнинг розилигисиз икки ойлик огоҳ- 
J j Q  лантириш муддати утгунигача меҳнат шартларини 

узгартиришга ҳацлими?

Икки ойлик огоҳлантириш мудЯати утгунигача хо
димшшг розилигисиз янги меҳнат шартларининг киритилиши 
иш берувчи томонидан меҳнат қонуншшнг бузилиши сифати
да баҳоланади.

Агар иш берувчи огоҳлантириш кунидан бошлаб икки ой 
утгунигача янги меҳнат шартларини ходимнинг розилигисиз 
жорий этса, ходим янги меҳнат шартларида ишлашни рад этиб, 
тегишли огохдантириш муддати ўтгунича илгариги шартларда 
ишлашни талаб қилишга ҳақлидир. Бундай рад этиш ходим
нинг ҳуқуқи бўлганлиги учун бу ходим томонидан меҳнат 
вазифаларининг бузилиши сифатида баҳоланиши мумкин эмас.

Иш берувчи ходимнинг розилиги билан икки ойлик огоҳ- 15/ мнтиРиш муддати утгунигача янги меҳнат шарт
ларини жорий этишга ҳацлими?

Ходимнинг розилиги билан огоҳлантириш кунидан 
бошлаб икки ойлик муддат утгунигача ҳам яши меҳнат шарт
лари жорий этилиши мумюш.

Масалан, 1 январда ходим цехда 1 мартдан бошлаб икки 
сменали иш тартиби ўрнига уч сменали иш тартиби жорий 
этилиши хусусида огоҳлантирилган эди. Бироқ, ходим икки 
ойлик огоҳлантириш муддати утгунигача, 20 январдан бош
лаб уч сменали иш тартибига ўтилиишга розилик берди. Бу 
ҳолда иш берувчи илгариги меҳнат шартини (ишнинг икки 
сменали тартибини) 20 январгача сақлаб туришга мажбур.

Ходимнинг янги меҳнат шартларида ишлашни рад 
этиши цандай расмийлаштирилади?

Меҳнат кодекси ходимнинг янги меҳнат шартларида 
ишни давом эттиришни рад этиши қандай шаклда (огзаки ёки 
ёзма) расмийлаштирилишини назарда тутмайди. Бироқ, бун
дай рад этишни ёзма равишда расмийланггириш шубҳасиз аф- 
залроқ. Яна шуни таъкидлаш керакки, ходимнинг янги меҳнат 
шартларида ишни давом эттиришни рад этишини ёзма рас- 
мийлаштиришнинг турлича вариантлари бўлиши мумкин.

Чунончи, айрим корхоналарда иш берувчи томонидан хо
димнинг розилигисиз меҳнат шартларини ўзгартириш учун
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комиссия тузилиб, унинг таркибига иш берувчи ва касаба 
уюшмаси қўмитаси ёхуд ходимларнинг бопща вакиллик орган
лари вакиллари кирадилар, Янги меҳнат шартлари жорий эти- 
лишидан аввал ушбу комиссия ходим бу шартларда ишни да
вом эттиришга рози ёки рози эмаслигини аниқлайди. Ходим 
янги меҳнат шартларида ишни давом эттиришни рад этган 
тақдирда унга бу ҳақда иш берувчини ёзма ариза билан огоҳ- 
лантириш таклиф қилинади, бундай аризани ёзиш рад этил
ган тақдирда эса, тегишли далолатнома тузилиб, комиссия 
аъзолари томонидан имзоланади.

Бонща корхоналарда меҳнат шартларини ўзгартиршн тўғри- 
сида ходимни огоҳлантириш билан бир пайтда унга бланк (ёхуд 
алоҳида, ёхуд огоҳлантириш хатига корешок (қирқим) кўри- 
нишида) топширадилар, ходим ўзининг янги шартларда ишни 
давом эттириш ёхуд рад этиш нияти хусусида унга белги қўяди 
ва тўлдирилган бланкни иш берувчига топширади. Агар ходим 
огоҳлантириш муддати тугагунигача иш берувчига тўлдирил- 
ган бланкни топширмаса, у ҳолда янш меҳнат шартларида 
ишни давом эттиришга розилиги аниқланади. Мазкур вазиятда 
шундай ишни рад этиш ҳам тепшиш далолатнома билан рас
мийлаштирилади.

Ходим янги меҳнат шартларида ишни бажаришни рад 
J j y  этган тақдирда қандай ҳуцуций оцибатлар келиб чи- 

циши мумкин?

Иш берувчи томонидан меҳнат шартлари ўзгартирил- 
ган тақдирда ходим янги меҳнат шартларида ишлашни давом 
эттиришга рози бўлиш ёхуд рад этиш хусусида бир қарорга 
келиши мумкин. Ҳатто ходим янги меҳнат шартларида иш
лашни рад этишга қарор қилган ҳолда ҳам меҳнат шартларини 
бўлажак ўзгартириш тўгрисидаги огоҳлантиришнинг бутун 
муддати мобайнида у ички меҳнат тартиби қоидаларига бўйсу- 
нишга ва ўз хизмат вазифаларини тегишинча бажаришга маж
бур. Корхонада янги меҳнат шартлари жорий этилгунигача хо
димнинг ишни давом эттиришни рад қилиши келиб чиҳувчи 
барча оқибатлари билан ходимнинг меҳнат вазифаларгаи бу- 
31ППИ сифатида баҳоланади.

Агар ого\лантириш муддати тугаганидан кейин корхона
да янги меҳнат шартлари жорий этилган бўлса, бундай ҳолда 
ходим бу шартларда ишлаш таклифини рад этиши мумюш. 
Шу каби рад этиш ходимнинг ҳуқуқи бўлиб, унинг томони- 
дан меҳнат интизоми бузилиши сифатида қаралиши керак эмас.

Яши меҳнат шартлари асосида ишлашни давом эттириш
ни рад этган шахе билан меҳнат шартномаси, отоҳлантириш 
муддати тугаганидан кейин, яши меҳнат шартида ишлашни

128



давом эттириш рад этилганлиги муносабати билан МК 89- 
моддас1Шинг тўртинчи қисмига мувофиқ бекор қилиниши 
мумюш. Бунда шуни назарда тутиш зарурки, меҳнат шартно
масишшг бу асосга кўра бекор қилиниши корхонада янги меҳнат 
шартлари жорий этилганлиш туфайли эмас, балки ходимнинг 
ўзи бу шартларда ишлашни рад этганлиги муносабати билан 
амалга оширилади. Бинобарин, меҳнат шартномасини МК 89- 
моддаси тўртинчи қисмига мувофиқ бекор қилиш фақат янги 
меҳнат шартларида ишлашни давом эттиришни ходим рад эт
ганлиги чиндан ҳам содир бўлган ҳолдапша қонуний деб то- 
пилади (158-саволга қаранг).

Агар меҳнат низосини ҳал этиш вақтида ходим янги меҳ- 
нат шартида шини давом эттиришга рози эканлиги га қарамас- 
дан меҳнатга оид муносабатларни МК 89-моддасининг тўртинчи 
қисмига кўра бекор қилинганлиги аниқланса, у ҳолда мазкур 
асосга биноан меҳнат шартномасини бекор қилиш ғайриқону- 
ний деб топилади.

Ходим янги меҳнат шартлари асосида ишлашни да- 
вом эттиришни рад этганлиги муносабати билан (МК160 89-моддасининг тўртинчи цисми) цонун хужжатла
ри меҳнат шартномасини бекор цилишнинг цандай 
тартибини назарда тутади?

Ходим билан меҳнат шартномасини бекор қилиш янги 
меҳнат шартлари жорий этилиши тўғрисида шахсан ёзма огоҳ- 
лантириш берилган вақгдан бошлаб камида икки ой ўтгани- 
дан кейин амалга оширилади. Бу асос меҳнат шартномаси иш 
берувчининг ташаббусига кўра бекор қилинишига дахлдор эмас, 
зеро у ходимнинг ўз қарорига боғлиқ бўлади. Юқорида курса
тиб ўтилганидек, унга фақат ходим шгги меҳнат шартларида 
ишлашни давом эттиришга ўз розилигини бермаган ҳолдагина 
йўл қўйилади. Шу муносабат билан меҳнат шартномасини МК 
89-моддасининг тўртинчи қисми бўйича бекор қилиш чоғида 
касаба уюшмаси қўмигаси ёки ходимлар бошқа вакиллик орга- 
н1шинг розилиги талаб қилинмайди. Бундай розилик жамоа 
келишуви ёки жамоа шартномасида назарда тутилиши мумкин 
эмас.

Шуни назарда тутиш зарурки, меҳнат шартномасини МК 
89-моддаси тўртинчи қисми бўйича бекор қшшш фақат агар 
янги меҳнат шартларишшг жорий этилиши ҳақиқатан ҳам тех
нология, ишлаб чиҳариш ва меҳнатни ташюш этишдаги ўзга- 
ришлар туфайли келиб чиҳади ёхуд ишларнинг ҳажмлари қис- 
қариши буша сабаб бўлади, кўрсапшган ўзгаришлар туфайли 
илгариги меҳнат шартларини сақлаб қолиш мумкин бўлмай 
қолади ва ходим ҳақиқатан ҳам янги меҳнат шартларида иш-
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лашни давом эттиришни рад этган тақдирдагина асосли була
ди. Бу талаблардан исталганига риоя қилмаслик мазкур асос 
бўйича меҳнат шартномасини бекор қилишни ғайриқонуний 
деб топилишига ва ходимнинг илгариги меҳнат шартлари сақ- 
ланган аввалги ишига тиклаш тўғрисидаги талаби қондирили- 
шига олиб келади.

Амалиётда шундай ҳоллар ҳам учрайдики, меҳнат шарт
номасини МК 89-моддаси тўртинчи қисми бўйича бекор қилиш 
қонунийлигининг юқорида санаб ўгилган шартларига риоя 
қилинган бўлади, лекин иш берувчи қонуннинг (МК 89-мод- 
дасишгаг учинчи қисми) меҳнат шартларидаги бўлажак ўзга- 
ришлар ҳақида ходимни камида икки ой олдин мажбурий тарз
да ёзма равишда (тилхат олиб) огоҳлантириб қўйиш тўғриси- 
даги талабини бажармайди.

Тарю1б топтан суд амалиётига мувофиқ қонунни бу та- 
риқа бузишнинг оқибатлари суд қарори қабул қилинадиган 
вақгга келиб меҳнат шартларини ўзгартириш тўғрисида хо
димни огоХгЛантиршшпгнг икки ойлик ёки тарафларнинг ке
лишувига биноан қисқартирилган муддати ўтган-ўтмаганли- 
гига боғлиқ бўлади.

Айтайлик, ходим билан меҳнат шартномаси МК 89-мод
дасининг тўртинчи қисми буйича огоҳлантириш муддати ўтма- 
сидан олдин ходимнинг бу муддатни ўзгартиришга розилиги
сиз бекор қилинган эди, бироқ суд қарорини чиқариш вақти- 
га келиб огоҳлантириш муддати тамом бўлди. Бу ҳолда суд, 
мазкур асос бўйича меҳнат шартномасини бекор қилиш қону- 
нийлигишшг бошқа барча шартларига риоя қилинганлигини 
аниқлаб чиқиб, меҳнатга оид муносабатларни бекор қилшп 
санасгаи ого^тантириш муддати тегишинча тугайдиган кунга 
кучириш ва ходимга бу вақг учун ҳақ тўлаш тугрисидаги ма
салани ҳал қилади. Агар суд қарори чиқариладиган вақггача 
огоҳлантиришнинг қонунда белгиланган ёки ходим билан ке
лишув бўйича белгиланган муддати ҳали ўтмаган бўлса ва хо
дим бу муддатни қисқартиршпга ўз розилигини бермаса, суд- 
лар бундай ходимни илгариги меҳнат шартлари билан ишга 
тиклаш тугрисида қарор чиқарадилар. Суднинг бундай қарори 
иш берувч!ши огоҳлантиршн муддати ўтганидан кейин ходим 
билан меҳнат шартномасини МК 89-моддасининг тўртинчи 
қисмига биноан мазкур асос бўйича меҳнатга оид муносабаг- 
ларни бекор қилишнинг белгиланган тартибига риод қилган 
ҳолда бекор қилиш имкониягидан маҳрум этмайди.
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Янги меҳнат шартлари асосида ишни давом этти- 
риш рад этилганлиги муносабати билан ходим билан161 ме*нат шартномасини бекор қилиш чоғида цонун ҳуж- 
жатларида моддий цўллаб-цувватлашнинг цандай ка
фолатлари назарда тутилган?

Меҳнат кодекси илгариги Меҳнат қонунлари кодек
сидан фарқли равишда, янпг меҳнат шартларида ишни давом 
эттириш рад этилганлиги муносабати билан у билан меҳнат 
шартномасини бекор қилиш вақтида ходимни моддий қўллаб- 
қувватлаш кафолатларини анча кенгайтирди. Агар илгари маз
кур асос буйича меҳнат шартномасини бекор қилиш пайтида 
ходимга фақат икки ҳафталик нафақа тўланган бўлса, энди
ликда МКнинг Л09-моддасита мувофиқ меҳнатга оид муноса
батларни МК 89-моддасининг тўртинчи қисмига биноан бе
кор қилиш вақгида ходимга бир ойлик иш ҳақидан кам бўлма- 
ган миқцорда ишдан бўшатши нафақаси туланиши керак. Бун
дан ташқари, МКнинг 67-моддасига биноан ходим янги меҳ- 
нат шартлари асосида ишлашни давом эттиришни рад этган
лиги сабабли меҳнат шартномаси бекор қилинган ҳолларда бир 
ойлик ишдан бўшатиш нафақаси ҳисобга олинган ҳолда иш 
қидираётган даврда икки ой мобайнида ўртача ойлик иш ҳақи 
сақланиб қолади. Агар меҳнат шартномаси куриб чиқилаётган 
асосга биноан бекор қилинган ходим у бекор қилинганидан 
кейинги ўн календарь куни мобайнида маҳаллий меҳнат орга- 
нида иш изловчи шахе сифатида рўйхатдан yrda ва ишга жой- 
лаштирилмаса, бу ҳолда у маҳаллий меҳнат органи томонидан 
берилган маълумотнома бўйича илгариги иш жойида учинчи 
ой ҳам ўртача иш ҳақи сақлашшшга ҳақли бўлади.

Янги меҳнат шарти асосида ишлашга рози булган хо- 
J q 2  дим кейинчалик бу шартлар асосида ишни бажариш

ни рад эта оладими?

Агар икки ойлик огоҳлантириш муддати ўтганидан 
кейин ходим янги меҳнат шартлари асосида ўз хоҳиши билан 
ишлашга киришган бўлса, бунда у кейинчалик бу шартлар 
асосида ишлашни рад эта олмайди. Узрли сабабларсиз бундай 
рад этиш ходим томонидан меҳнатга оид мажбуриятларни бу
зиш сифатида баҳолашпии керак.

Айни пайтда шуни таъкидлаш керакки, агар янги меҳнат 
шартлари жорий этил га нидан кейин ходим бу шартлар унга 
маъқул келмаслиги хусусида бир қарорга келса ва шу муноса
бат билан у мазкур корхонада ишни давом эттиришни хоҳла-
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маса, ходим меҳнат шартномасини ўз ташаббусига биноан, 
МК 99-моддасига мувофиқ, бекор қилиши мумкин (218-са- 
волга қаранг).

1.3. Меҳнат шартларини ходим манфаатларини кўзлаб, 
иш берувчи учун мажбурий тарзда ўзгартириш

Цандай ҳолларда иш берувчи ходимнинг илтимосига 
J q J  кўра илгари белгиланган меҳнат шартларини ўзгар- 

тиришга мажбур?

Меҳнат кодекси муайян ҳолатлар мавжуд бўлган тақ- 
дирда ходим меҳнат шартларини ўзгартиринпш талаб қила оли- 
нпши, иш берувчи эса бу талабни қондиришга мажбур экан
лигини назарда тутади.

Ходимнинг мехдат шартларини ўзгартириш тўғрисидаги 
талаблари асосли эканлиги тўғрисидаги масалани ҳал қилиш 
вақтида:

— ходимнинг меҳнат шартларини ўзгартиришни талаб 
қилиш ҳуқуқи қайси қонун ёки меҳнат хусусидаги норматив 
ҳужжатда назарда тутилганлигини;

— мазкур ҳолда ходим меҳнат шартларини узгартиришга 
ҳақлилигини;

— мазкур ходим иш берувчидан меҳнат шартларини ўзгар- 
тиришни талаб қилиши мумюш бўлган шахслар доирасига 
кириш-кирмаслигини;

— ходим қайси меҳнат шартлари қандай доираларда ўзгар- 
тирилишини талаб қилишга ҳақли эканлигини аниқлаб чи- 
қиш зарур бўлади.

Чунончи, МКнинг 229-моддасига мувофиқ иш берувчи 
учун ҳомиладор аёлнинг ёки ўн тўрт ёшга тўлмаган боласи (ўн 
олти ёшга тулмаган ношрон боласи) бор аёлшшг, шу жумла
дан ҳомийлигида шундай боласи бор аёлнинг уларга тўлиқсиз 
иш куни ёки тўлиқсиз иш ҳафтаси белгилаш тугрисидаги так- 
лифлари мажбурий ҳисобланади. Иш берувчи, шунингдек, 
оиланинг бетоб аъзосини парвариш қилиш билан банд бўлган 
шахсга тиббий хулосага мувофиқ тўлиқсиз иш куни ёки тўлиқ- 
сиз шп ҳафтаси белгилашга мажбур (МК 229-моддаси).

МК 251-моддасининг биринчи қисмига биноан умумтаъ
лим мактабларида ишлаб чиқаршцдан ажралмаган ҳолда му- 
ваффақиятли ўқиётган ходимлар учун ўҳув йили даврида, бир 
шп кунига қисқартирилган иш ҳафтаси ёки шунга мувофиҳ 
келадтан миқдорда қисқартирилган шп соати (ҳафта давоми
да иш куни қисқартирилган бўлса) қшплоқ жойлардаги умум
таълим мактабларида ўқиётганлар учун эса, икки иш кунига
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қисҳартирилган иш ҳафтаси ёки шунга мувофиқ келадиган 
миқцорда қисқартирилган иш соати (ҳафта давомида иш куш! 
қисқартирилган бўлса) белгилаб қўйилади.

Бинобарин, ишлаб чиқаршцдан ажралмаган ҳодда кечки 
умумтаълим мактабига ўқишга кирган ходим иш берувчидан 
ўзи учун қисқартирилган иш вақги белгилашни талаб қилиш- 
га ҳақли, иш берувчи эса ходимнинг бу талабини қондиришга 
мажбур.

Қонун ҳужжатлари оширилган ижтимоий муҳофазага муҳ- 
тож ходимлар айрим тоифаларининг меҳнат шартини узгарти
ришга булган хуқуқини қавд этади. Масалан, корхона ходи- 
мига иккинчи гуруҳ ногиронлиги белгиланган, бироқ ТМЭК- 
нинг меҳнат тавсиясига мувофиқ, у бажарадиган иш соглиги- 
нинг ҳолатига кўра унга зарарли эмас. Мазкур ҳолда иш бе
рувчи бундай ходимга меҳнатга ҳақ тулаш камайтирилмаган 
ҳолда иш вақгининг ҳафтасига ўттиз олти соатдан ошмайди- 
ган қисқартирилган муддати, ўттиз календарь кундан кам бўлма- 
ган муддат билан йиллик узайтирилган асосий таътил бериши 
(МК 220-моддаси), шунингдек ТМЭК тавсияларига мувофиқ 
бош-қа мехдат шартларини ўзгартириши керак.

Келтириб утилган мисолларда ходимларнинг меҳнат шарт
номасини тузиш пайтида келишилган меҳнат шартлар иш! узгар
тиришга тааллуқли талаблари қонун кучига кура иш берувчи 
учун мажбурий ҳисобланади.

Ходим қонун ҳужжатларида назарда тутилган бошқа ҳол- 
ларда ҳам меҳнат шартларини ўзгартиришни талаб қилишга 
ҳақлидир.

Локал ҳужжатларда меҳнат шартларини ўзгарти- 164 Ришни талаб цилишга ҳақли бўлган ҳолатларни на
зарда тутиш мумкинми?

МК 90-моддасишшг биринчи қисмига биноан ходим
нинг меҳнат шартларини ўзгартйришни талаб қилиш ҳуқуқи 
қонун ҳужжатларида белгиланганидан ташқари, жамоа кели
шувларида, шунингдек жамоа шартномаларида ва корхонада 
қабул қилинган бошқа локал ҳужжатларда назарда тутилиши 
мумкин. Айрим корхоналарнинг жамоа шартномаларида иш бе
рувчи эркакларга хотинининг ҳомиладорлик ва тугиш таътили 
даврида меҳнат шартномаси иш берувчининг ташаббусига би
ноан қисқа, бекор қилиниш тўғрисида огоҳлантирилган хо
димларга ва ш.к.ларга ишланган вақг учун мутаносиб меҳнат 
ҳақи тўланадиган тўлиқсиз иш куни ёки тўлиқсиз иш ҳафтаси 
белгилаш тўғрисидаги илтимосини-қаноатлантириш мажбури
яти™ ўз зиммасига олади.
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Ходимларнинг меҳнат шартларини ўзгартиршпга бўлган 
юқорида кўрсатилган ҳуқуқларига мазкур корхонада ўрнатил- 
ган қўшимча кафолатлар сифатида қараш керак бўлади. Улар
нинг берилиши ҳам қонун ҳужжатларида қайд этилганлари 
сишари мажбур ийдир.

Ходимнинг меҳнат шартларини ўзгартириш тўғри- 
j Q j  сидаги илтимоси цандай тартибда цараб чиқилиши 

керак?

МК 90-моддасшшнг иккинчи қисмига мувофиқ хо
димшшг меҳнат шартларзши ўзгартириш тугрисидаги аризаси 
иш берувчи томонидан уч кундан кечиктирмай кўриб чиқили
ши керак. Кўрсатилган уч кунлик муддатни ходим ариза бер- 
ганидан кейинги кундан бошлаб ҳисоблаш керак. Ходимнинг 
илтимоси рад этилган ҳолда иш берувчи рад этишнинг сабаби- 
ни кўрсатиши шарт.

Ходим ўзининг меҳнат шартларини ўзгартиришга доир166 штимоси иш берувчи томонидан рад этилиши усти
дан шикоят цилиши мумкинми?

Меҳнат кодекси (МК 16-моддасининг иккинчи қис- 
ми) ҳар бир ходимнинг меҳнат ҳуқуқлари ҳим ояланишини, 
шу жумладан суд тартибида ҳимояланишини қайд қилади. Агар 
ходим ўзининг меҳнат шартларини ўзгартириш тўгрисидаги 
илтимосини қондириш қаноатланпфилмаганлигини асоссиз деб 
ҳисобласа, у қонунда белгиланган тартибда шикоят қилиши 
мумкин. Ходимнинг кўрсатилган талаблари қо ндирилишини 
рад этилиш сабабларини маълум қилмаслик бундай рад этиш 
устидан шикоят қилиш учун тўсиқ бўла олмайди.

2. Бопща ишга ўтказишлар

2.1. Бопща ишга утказишларнинг умумий тартиби

167 Бошқа uuua ўтказиш деганда нима тушунилади?

«Боища шнга ўтказиш» тушунчасгаинг ойдинлашти- 
р ил шли муҳим амалий аҳамиятга эга, чунки бошҳа ишга ўтка- 
зишш! меҳнат шартномасиш! бошқа ўзгартиришлардан (меҳ- 
нат шартларини, иш жойини ўзгартиришдан) фарқлаш имко
нини беради, бу эса меҳнат тўгрисидаги қонун ҳужжатларини 
тўғри қўллашгш учун зарурдир.
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Меҳнат кодекси бошқа ишга ўтказиш деганда ходимнинг 
меҳнат вазифаси ўзгартирнлишини, яъни унга бир корхона 
доирасида бошқа мугахассислик, малака ёхуд лавозим бўйича 
иш топширилшшши тушунади.

//CjP Меҳнат кодексида бошца корхонага ўтказиш назарда 
1  ОО тутилганми?

Бошқа ишга ўтказишга фақат бир корхона доирасида 
йўл қўйилишига эътиборни қаратмоқ керак. Меҳнат кодекси 
илгари амал қилган Меҳнат қонунлари кодексидан фарқли 
равишда, ходимнинг унинг розилиги билан бошқа корхонага 
ўтказилишини меҳнат шартномасини бекор қилишга асос си
фатида назарда тутмайди. Бу ҳол шу билан изоҳланадики, бо- 
шқа корхонага ўтказиш чогида меҳнатга оид муносабатлар- 
нинг тарафи — иш берувчи ўзгаради ва ходим билан янги меҳ- 
нат шартномаси тузилади. Шунинг учун бундай ўтказилиш 
илгариги меҳнат шартномасини ўзгартириш сифатида қарал- 
маслиги керак.

Бинобарин, агар ходим бошҳа корхонада ишни давом эт- 
тириш таклифшш қабул қилган бўлса (ҳатто бу корхоналар 
бир бирлашма таркибига кирса ҳам), илгариги иш жойи буйи
ча меҳнат шартномаси қонун ҳужжатларида назарда тутилган 
асослар га кўра (ўз хоҳиши, тарафларнинг келишуви ва ш.к.) 
бекор қилиниши мумкин.

Илгари бошца корхонага ўтиш пайтида ходимнинг 169 Ум Уксиз меҳнат стажи сацланиб цоларди. Бу масала 
ҳозирги вацтда цандай ҳал этилади?

Биринчи навбатда шуни қайд этиш керакки, амалда
ги қонун ҳужжатлари «узлуксиз меҳнат стажи» тушунчасини 
марказлаштирилган тартибда белгиланган бирор-бир имтиёз 
берилиши билан асло боғламайди. Эндиликда фақат умумий 
меҳнат стажи эътиборга олинадики, вақтинча меҳнатга лаё- 
қатсизлик бўйича нафақанинг миқдори, пенсия олиш ҳуқуқи 
ва унинг миқдори ва ҳоказолар уншгг давом этиш муддатига 
боғлиқдир. Бу нарса «узлуксиз меҳнат стажи» тушунчасини 
унутшп ва амалиётдан чиқариб ташлаш кераклигини асло бил- 
дирмайди. Корхоналарда узлуксиз меҳнат стажи, илгари бўлга- 
нидек, муҳим амалий аҳамиятга эга бўлиши мумюш. Маса
лан, муайян корхонада қабул қилинган локал ҳужжатлар шп 
ҳақи, мукофотлар, йил якунлари бўйича тақдирловлар ва 
ш.к.лар миқдорини айии ундаги узлуксиз меҳнат стажининг 
давом этиш муддати билан боғлаши мумкин.
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Ҳозирда кўпинча корхоналарнинг локал ҳужжатлари мана 
шу ҳужжатларда назарда тутилган қўшимча кафолатлар ва им
тиёзлар (ўн уч!шчи маош, устамалар, мазкур корхонадаги иш 
стажи учун таътил муддатини узайтириш)ни олиш учун зарур 
бўладиган узлуксиз меҳнат стажига шу корхонага ишга қабул 
қилиншцдан олдинги иш вақги қандай ҳолларда қўшиб ҳисоб- 
ланиши белгиланган. Одатда, иш берувчи томонидан таклиф 
қилинган ходим олдинги иш жойида меҳнат шартномасини 
бекор қилиб, унга берилган таклифнома-хатда курсатилган 
муддат утгунигача ўзи таклиф этилган ишга кирган вазият 
ҳам шундай ҳолларга киритилади.

Агар мазкур корхонада узлуксиз меҳнат стажига эга бўлган 
ходимларга тегишли имтиёзларни назарда тутувчи локал ҳуж- 
жатларда имтиёзларни таклиф қилинган ходимларга бериш 
масаласи ҳал қилинмаган бўлса, иш берувчининг шундай им
тиёзларни бериш мажбурияти ходимга берилган таклифнома- 
хатда ёки меҳнат шартномасида ҳайд этиб қўйилиши мумкин.

Корхонанинг бошқа манзилда жойлашган, ажралиб 
1*7(1 ниқмаган таркибий бўлинмасида ўша меҳнат вози- 

1  / U  фалари буйича ишлаш топширилиши бошца ишга ўтка- 
зиш деб ҳисобланадими?

Меҳнат кодекси, илгари амал қилган Меҳнат қонун- 
лари кодексидан фарқти равишда, корхонанинг бошқа ман
зилда жойлашган (манзилни ўзгартирган), ажралиб чиқмаган 
таркибий бўлинмасида ўша меҳнат вазифалари буйича иш топ- 
ширилишини бошқа ишга ўтказиш сифатида қараб чиқмайди.

Агар манзил ўзгарса, лекин ходим ўша корхонада қолса 
ва илгариги мутахассислиги, малакаси ёхуд лавозими бўйича 
шпиц давом эттирса, меҳнат шартларининг ўзгариши юз бера
ди. Бинобарин, ходимнинг мазкур корхонанинг бошқа ман
зилда жойлашган, ажралиб чиқмаган таркибий бўлинмасига 
ўтишига умумий қоидага биноан фақат ходимнинг розилиги 
билан йўл қўйилиши мумю!н. Бунда аввало меҳнат шартнома- 
ciira тепшши ўзгартиршплар киритилиши, кейин эса шу асос- 
да ходимни бошқа манзилга ишга юбориш тўгрисида буйруқ 
чнҳарил!шш керак.

Манзилни ўзгартириш ходимнинг розилиги билангина 
мумкинлиги тўтрисидаги умумий қоидадан фақат бошқа ман
зилга ишга юборишга мазкур корхонада технологияда, ишлаб 
чиқариш ва меҳнатни ташютл эппцда амалга оширилаётган 
ўзгаришлар билан боғлиқ бўлган ҳоллардагана истиснога йўл 
қўГпшади.

Шундай истисноларга, хусусан, курсатилган сабаблар му
носабати билан:
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— умуман корхона ёки унинг ажралиб чиқмаган тарки
бий бўлинмаси бошқа манзилга кўчиб ўтиши;

— корхонанинг штат рўйхатига узгартиришлар киритилиб, 
лавозимларнинг бир қисми корхонашшг бошқа манзилда жой
лашган, ажралиб чиқмаган таркибий бўлинмасига берилиш 
ҳолларини киритиш мумкин.

Юқорида санаб утилган ҳолатларда манзилни ўзгартириш 
МКнинг 89-моддасида назарда тутилган тартибда амалга оши
рилади (муфассалроқ 150-саволга қаранг). Бопгқача айтганда, 
иш берувчи меҳнат шартларидаги бўлажак ўзгаришлар ҳақида 
ходимни камида икки ой олдин ёзма равишда огоҳлантириб 
тилхат олиши шарт. Огоҳлантириш муддати тугаши билан хо
дим бошқа жойда ишлашга рози бўлишга ёки ишни давом 
эттиришни рад этишга ҳақлидир. Ходим бошқа жойда ишлаш
ни рад этган ҳолда у билан меҳнат щартномаси, МК 89-мод
дасининг тўртинчи қисмига мувофиқ янги меҳнат шартлари 
асосида ишлашни давом эттиришни рад этганлиги муносабати 
билан, мазкур асос буйича меҳнатга оид муносабатларни бе
кор қилишнинг белгиланган тартибига риоя қилинган ҳолда 
бекор қилиниши мумкин. Бунда ходимга ўртача ойлик маош- 
дан кам бўлмаган миқдорда ишдан бўшатиш нафақаси тулана
ди ва унга МКнинг 67-моддасида назарда тутилган моддий 
ҳўллаб-қувватлашнинг кушимча кафолатлари берилади.

Яна шуни ҳам таъкидлаш лозимки, ходим бошқа манзил
га ўтиши чоғида унга кўчиб ўтиш, мол-мулкини ташиб кел- 
тириш ва янги жойда урна шиш буйича харажатлар қонун ҳуж- 
жатларида кафолатланганидан кам бўлмаган миқдорда, иш бе
рувчи билан келишилган ҳолда эса, кўчиб ўтиш муносабати 
билан ходим қилган бошқа сарф-харажатлар ҳам қопланади.

Иш берувчи ходимдан унинг меҳнат вазифалари дои- 
1  / 1  Р°сига кирмайдиган ишларни бажаришни талаб қила 

олади ми?

МК 177-моддасининг иккинчи қисмига биноан иш 
берувчи ходимдан унинг меҳнат вазифалари доирасига кир- 
майдшан ишларни бажарииши талаб қилишга ҳақли эмас. Айни 
мана шунинг учун меҳнат шиолари юзага келишининг олди
ни олиш мақсадида ходимшшг меҳнат вазифалари аниқ бел
гиланган булиши ва меҳнат шартномасини тузиш чоғида хо
димга етказйлиши лозим.

Ходимга меҳнат шартномасида келишилганидан ташқари, 
яши, кушимча хизмат вазифаларишшг юклашшш (масалан, 
мутахассисликлар (лавозим)Ш1 ўриндошлик тартибида бажа
риш, хизмат доирасини, бажарадиган иш ҳажмини кенгайти
риш ва ш.к)ни ҳам меҳнат вазифаларининг ўзгариши сифати-
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да қараб чиқгап керак. Бундай ўзгаришга ходимнинг розилиги 
билан йўл қўйилади. Шунинг учун илгари якка тартибда меҳ- 
нат қилган корхона ходим ининг турли мутахассисликлар бўйича 
вазифалар бажарилиши талаб қилинадиган комплекс бригада 
таркибига киритилшпини бошқа шнга ўтказилиш сифатида 
қараб чиқиш керакки, б унга фақат ходимнинг розилиги би
лан йўл қуйилади.

Айни пайтда шуни қайд этиш муҳимки, агар ходимнинг 
меҳнат вазифалари унинг розилиги билан кенгайтирилган ва 
меҳнат шартномасида шарт қилиб қўйилган экан, у ҳодца ке
йинчалик узрли сабабларсиз шартлашилган ҳар қандай мутахас- 
сисликлар бўйича вазифаларни бажаришни рад этиш ходим то
монидан меҳнат .интизомини бузиш сифатида қараб чиқилади.

Амалиётда ходим бир ишга қабул қилиниб, аслида иш 
берувчининг розилиги билан бошқа ишни бажарадиган ҳоллар 
оз эмас. Савол тутилади — иш берувчининг ходим ҳужжат бўйича 
расмийлаштирилган ишни бажаришни талаб қилиши бошқа 
тппга утказиш ҳисобланадими? Билиб қўйиш керакки, бундай 
вазиятларда иш берувчининг ходим расман қабул қилинган 
иш бўйича вазифаларни бажаришни талаб қилишини ҳам бо
нща ишга утказиш сифатида куриб чиқиш лозим. Бунинг изоҳи 
МК 8̂ -моддасшшнг олтинчи қисми талабларидан келиб чи- 
қади. Унга биноан ишга қабул қилиш ҳуқуқига эга бўлган 
мансабдор шахе томонидан ёки унинг ижозати билан ходимга 
ҳақиқатда ишлаш рухсат этилган бўлса, ишга қабул қилиш 
тегишли равишда расмийланггирилган ёки расмийлаштирил- 
маганлигидан қатъи назар, иш бошланган кундан эътиборан 
меҳнат шартнрмаси тузилган деб ҳисобланади.

1 *7 J  Ходимнинг бошца ишга ўтказилишга розилиги цандай
1  /**  шаклда ифодаланиши керак?

Илгари амал қилган Меҳнат қонунлари кодексидан 
фарқти равишда, маълумки у бундай розиликнинг оғзаки шакл
да ҳам, ёзма шаклда ҳам олиниши мумкинлигига йўл қўярди, 
Меҳнат кодекси ходимнинг бошқа ишга ўтказияишга розили- 
П 1н и  фақат ёзма равшдда расмийлаштиришни талаб қилади. 
Агар тарафлар бошқа ишга доимий ўтқазишни келишиб олса- 
лар, у ҳолда ходимнинг бунга розилиш меҳнат шартномасига 
киритиладиган ўзгартиришлар кўринишида у тузилган пайт- 
даги тартибда расмийлаштирилади. Агар бошқа ишга ўткази- 
лиш вақгинчалик бўлса, бу ҳолда розилик ходимнинг уни 
вақпшча бошқа шота ўтказиш илтимос қилинган аризаси та- 
р!щасида ифодаланади. Фақат агар ходим билан меҳнат шарт- 
номаси ёзма равишда тузилмаган бўлса (масалан, 1993 йил
нинг 3 декабригача ишга қабул қил!шганлар бштан), ходим-
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нинг бошқа ишга доимий равишда ҳам, вақтинча ҳам ўткази- 
лиши тегишли ёзма ариза билан тасдиқланиши керак.

Агар иш берувчи ходимни бошца ишга ўтказилишга
2  / j  розилик беришга «мажбур» цилган булса, цандай 

оцибатлар келиб чициши мумкин?

Ходимнинг бошқа ишга ўтказилишига розилиги 
кунгилли булиши керак. Шу муносабат билан эътиборни шун
га қаратмоқ керакки, меҳнат низоларини куриб чиқувчи орган
лар фақат ходимнинг бошқа ишга ўтказилишига тегишли тарз
да расмийлаштирилган (доимий ўтказилиш чоғида — меҳнат 
шартномасига киритилган ўзгартиришлар, вақтинча ўткази- 
лиши чогида — ходимшшг тегишли аризаси мавжудлиги) ро
зилиги бор-йўқлигинигина аниқламайдилар, балки ходимнинг 
уни бошқа ишга утшига «мажбур» қшЕганликларига доир даъ- 
воларининг тўғрилигини ҳам текширадилар.

Агар иш буйича текширишлар давомида ходимнинг бош- 
ҳа ишга ўтказилишига розмиги, масалан, у эгаллаб турган 
лавозимни қисқартириш, меҳнат шартларини ёмонлаиггириш, 
тўқима асослар буйича меҳнат шартномасини бекор қилиш дўқ- 
пуписаси остида, алдамчилик оқибатида, ходимнинг чалгиши 
ёхуд уни янги иш бўйича меҳнат вазифалари билан олдиндан 
таништирмасдан туриб олинганлиш аниқланса, бу ҳолда бош- 
қа ишга утказиш гайриқонуний деб ҳисобланади. Бу ҳолда хо- 
димнинг илгариги ишига тиклаш ва иш берувчи т о м о н и д а н  
меҳнат қилишдан ғайриқонуний тарзда маҳрум қилиниши 
оқибатида етказилган зараршг қоплаш тўгхэисидаги талаблари 
қондиршпшш керак.

t  П А  Ходим ўтказилган ишини амалда бажаришга кириш- 
Л / 4 я ганлигини унинг розилиги деб ҳисоблаш мумкинми?

Ходим фақат яши иш бўйича меҳнат вазифаларигш 
бажаришга киртшгганлиптга қараб, унинг розилиги хусусида 
хулоса чиқариш мумкин эмас. Амалиётда ходим ўзининг бош- 
қа ишга утказилишгат рад этиш ҳуқуқидан бехабарлиги ёют 
бошқа сабабларга кўра иш берувчининг фармойишини бажа
радиган ва ўзи ўтказилган жойда иш бошлайдиган ҳоллар оз 
эмас. Бироқ, бу нарса ходимнинг бошқа ишга ўтишга розили- 
гини асло билдирмайди ва yrai бошқа шнга бундай ўтказилиш 
устидан то суд тартибигача шикоят қилши ҳуқуқидан маҳрум 
қилиб қў!шайди. Айни пайтда шуни назарда тутмоқ керакки, 
бошқа ишга ўгказшнни тегиипшча расмийлаштирмаслик ҳамиша 
ҳам бошқа ишга ўтказ!Ш1 ходимшшг розилигисиз амалга оши-
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рилганлигини билдиравермайди. Бошқа ишга ўтказилишига 
ходимнинг розилиги тегишли тарзда расмийлаштирилмаган 
бўлса (бошқа ишга доимий ўтказилиш чоғида меҳнат шартно
масига ўзгартириш киритилмаган ёки бопща ишга вақгинча 
ўтказилиш чоғида ходимнинг тегишли аризаси йўқ бўлса), 
лекйн ходим бопща ишни ўз ихтиёри билан бажаришга ки- 
ришган ва иш берувчининг ҳаракатидан шикоят қилмаган 
бўлса, у ҳолда бопща ишга бундай ўтказилиш қонуний деб 
ҳисоблашшш мумкин.

Иш берувчи бошца ишга утказиш чоғида ходимни янги 
£  / j  иш буйича меҳнат вазифалари билан таништиришга 

мажбурми?

МКнинг 178-модцасига мувофиқ, ҳар бир ходил! ўзига 
юклатиладиган меҳнат вазифалари доираси билан олдиндан 
таништирилиши лозим. Иш берувчи бу талабни ходим ишга 
қабул қилинаётганида ҳам, бошқа ишга ўтказилаётганида ҳам 
бажариши керак. Бинобарин, бопща ишга ўтказилшининг қону- 
нийлигини баҳолаш вақгида ходим олдиндан бу иш билан та- 
ништирилган-танхшггирилмаганлигини, яъни ўзи нимага ро- 
зилик бераётганлигини билган-билмаганлигини ашщлаш ке
рак бўлади.

Ходим бажариш учун ўтказилаётган иш бўйича унинг асо
сий хизмат вазифалари меҳнат шартномасида акс эттирилиши 
керак. Агар меҳнат шартномасида мазкур ходим хизмат вази- 
фаларининг доираси мансаб йўриқномаси билан белгилани
шига ҳавола қилинган бўлса, бу ҳолда ходим йўриқнома би
лан меҳнат шартномасига тегишли ўзгартиришлар киритилгу- 
нигача таништирилиши керак.

Агар ходим янги хизмат вазифалари билан тегишли тарзда 
таништирилиб, уларни бажаришга ўз ихтиёри билан киршиган 
бўлса, бу нарса бопща ишга ўтказилишнинг қонунийлигидан 
далолат берувчи асосий омиллардан бири деб ҳисобланади.

Иш берувчи бошца ишга ўтказишда ишга цабул цилиш 
I / O  вацтида риоя этилиши мажбурий булган цоидаларни 

бажариши керакми?

Бопща ипгга ўтказиш вақгида иш берувчи, айримла- 
ридан тапщари (177-саволга қаранг) ишга қабул қилиш вақ- 
тида қонун ҳужжатларида назарда тутилган қоидаларга риоя 
этиши керак.

Шунингдек, ишга қабул қилиш вақгидаги сингари, агар 
ходим қонун ҳужжатларига 1\!увофиқ бажариш учун тиббий
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кўриқцан ўгилиши зарур бўлган ишга ўгказилаётган бўлса (му- 
фассалроқ 82, 83-саволларга қаранг), иш берувчи тиббий кўрик 
ўтказилиши™ ташюш этиши керак. МКнинг 213-моддасига 
биноан иш берувчи меҳнат шартномасини тузишда ва бонща 
ишга ўтказишда ходимни меҳнат шароитлари тўгрисида, шу 
жумладан касб касалликлари ва бонща касалликларга чалгпшш 
эҳтимоли, шу билан боглиқ ҳолда унга бериладиган имтиёз ва 
компенсациялар, шунингдек шахсий ҳимоя воситалари ҳақида 
хабардор қилиши керак. Бонща ишга утказиш чоғида иш берув
чига хавфсизлик техникаси, ишлаб чиқариш санитарияси, 
ёнгиндан сақланиш ва меҳнат муҳофазасининг бонща қоидала- 
ри бўйича ходимга йўл-йўриқ бериш вазифаси юкланади. Иш 
берувчи меҳнат муҳофазаси бўйича ходимларни ўқитишни ва 
уларнинг билимларини текширишдан ўтказишни ташкил эти
ши керак. Бунда шуни назарда тутиш керакки, меҳнат муҳофа- 
заси бўйича ўқитилмаган, йўл-йўриқ берилмаган ва билимлари 
теюнирилмаган шахсларни шнга қўйиш ман этилади. МКнинг 
241, 295-моддаларига биноан меҳнат шароити ноқулай ишлар
да, шунингдек йўл қўйиладиган энг юқори нормадан оғир 
юкларни кўтариш ва ташиш билан боглиқ ишларда хотин-қиз- 
лар ва ўн саккиз ёпгга тўлмаган шахслар меҳнатидан фойдала
ниш тақиқланади. Бинобарин, аёл ёки ўн саккиз ёшга тўлмаган 
шахс қонун ҳужжатларига мувофиқ уларшшг меҳнатидан фой- 
далашшгга, ҳатто улар шундай ишга ўтишга розилик берган 
бўлсалар ҳам, йўл қўйилмайдиган ишларга ўтказилишлари мум
юш эмас (487, 494, 511, 512-саволларга қаранг).

Агар мўлжалланаётган ишга, қонун ҳужжатларига муво- 
фиқ фақат махсус маълумот ёки махсус тайёргарликка эга 
бўлган шахслар (шифокорлар, педагоглар, ҳайдовчилар ва ш.к.) 
қўйилиши мумкин бўлса, у ҳолда бундай ишга тегишли би
лим ва тайёргарликка эга бўлмаган ходимнинг ўтказилишига 
йўл қўйилмайди. Устига уста к, ишга қабул қилиш чоғидаги 
сингари, бопща шпга ўтказилгунигача ходим у зарур маълу
мотга ёки тайёргарликка эга эканлигини тасдиқловчи ҳужжат 
(диплом, мазкур ишни бажариш ҳуқуқини тасдиқловчи гу- 
воҳнома ва ш.к.) тақдим этиши керак (110-саволга қаранг).

Бошқа ишга утказиш чоғида, шунингдек Меҳнат кодекси 
79-модцасининг ўзаро яқин қариндош ёки қуда-анда бўлган 
шахсларнинг бир давлат корхонасида бирга хизмат қилишла- 
рини тақиқловчи талабига риоя этилиши керак (84, 85-савол- 
ларга қаранг).

Суд ҳукмига биноан ходимга бир йилдан беш йилгача 
муайян фаолият билан нгугулланшп ёки муайян фаолият би
лан шуғулланиш ҳуқуқидан маҳрум қилиш сингари жиноий 
жазо чораси қўлланилиши мумкин. Бинобарин, бундай ходим 
суд ҳукмида курсатилган лавозимга (ишга) ўтказилиши мум
юш эмас (87-саволга қаранг)
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Бошқа ишга ўтказиш чЬгида Вазирлар Маҳкамасининг 
1994 йил 26 мартдаги 161-сон қарори билан тасдиқланган «Ўзбе- 
кистон Республикасида бухгалтерия ҳисоби ва ҳисоботи тўгри- 
сида»ги Низомнинг 26-банди талабларини ҳисобга олиш зарур. 
Унга биноан ходимларни пул ёки товар қимматликларига қараш 
билан боглиқ моддий жавобгар лавозимларга утказиш корхо
нанинг бош бухгалтери билан келишиб амалга оширилади (537- 
саволга қаранг).

МКнинг 77-моддасига мувофиқ, ўн бешдан ўн олти ёшгача 
бўлган шахсларни, шунингдек умумтаълим макгаблари, ҳунар- 
техшпса. ўрта махсус ўқув юртларининг ўқувчиларини ўн турт 
ёшга гўлганларидан кейин ишга қабул қнлиш фақат ота-она- 
сидан бирининг ёки улар урнини босувчи шахе (васий, ҳолий) 
нинг розилиш билан амалга оширилади. МК 77-моддасининг 
талабларига юқорида курсатилган ўсмирларш! бопгқа ишга Утка
зиш чогида ҳам риоя қилмоқ керак (488-саволга қаранг). Шун
дай қилиб, баён этилганлардан хулоса чиқариш мумкинки, 
бошқа ишга ўтказиш вақгида иш берувчи, одатда, қонун ҳуж- 
жатларига биноан ишга қабул қилиш чоғида назарда тутилган 
талабларга риоя этиши керак.

Ходимни бошца ишга ўтказиш чоғида ишга цабул цилиш 
1 / /  вацтида белгиланган цайси цоидалар цўлланилмасли- 

ги керак?

Ишга ҳабул қилшпнинг белгиланган тартибидан фарқ- 
ли равишда бошқа ишга ўтказиш чогида ҳатто тарафларнинг 
розилиги б т а н  ҳам дастлабки синов белгиланиши мумкин 
эмас, чунки бундай синов МКнинг 84-моддасига биноан фа- 
қат ишга қабул қилиш пайтида белгиланиши мумкин (122, 
131-саволларга қаранг)

Бошқа доимий ишга ўтказшп чоғида, шунингдек МК 78- 
моддасида назарда тутилган ишга қабул қилишнинт гайриқо- 
нуний равишда рад этишга йўл қўйилмаслиги тўғрисидаги 
қоида ҳам қўлланилмайди. Шунинг учун ходим иш берувчи
дан уни бошқа буш лавозимга, ҳатто агар бу ишни бажариш 
учун тегишли маълумот, махсус кўникма ва тайёргарликка 
эха булган ҳолда ҳам, ўгказишни 1алаб қилишга ҳақли эмас.

Чунончи, корхона директори қабулхонасининг котибаси 
бўлиб шплаётган 3. раҳбарга ўзини ўрни бўшаган бухгалтер 
лавозилп!га ўтказшпини сўраб ёзма ариза билан мурожаат этди. 
Аризаси рад этилганлигини гайриқонуний ҳисоблаб, 3. судга 
бўш лавозимга ўтказиш қонунга хилоф равишда рад этилган
лиги тўгрисида даъво аризаси билан мурожаат қилиб, судга 
ўзи тегишли маълумотга ва бухгалтерлик иш стажига эга экан
лигини тасдиқловчи ҳужжатларни тақдим этди.
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Суд бошқа ишга ўтказишни рад этиш мсҳнат шартномаси 
тарафларидан ҳар бирининг ҳуқуқи ҳисобланишини, чунки 
амалдаги қонун ҳужжатларига мувофиқ бопща доимий ишга 
ўтказилиш фақат тарафларнинг келшиувига биноан мумкин- 
лигини кўрсатиб, З.нинг даъво аризасини қондиришни рад 
этди.

Ходим вацтинча ишга лаёцатсиз бўлган, таътилга 
J  /0 чиццан ёки узрли сабабларга кура ишда бўлмаган давр

ларда бошца ишга ўтказишга йўл цўйиладими?

Амалдаги қонун ҳужжатлари бу, масалан, иш берувчи 
ташаббуси билан меҳнат шартномасхши бекор қилиш чоғида 
қилингани сингари, бундай ўтказишга йўл қўйиб бўлмаслити 
тўғрисида аниқ тақиқловчи нормани назарда тутмацди. Бироқ, 
бу ҳолда «ман этилмагани — рухсат этил га ни» қоидасига амал 
қилиш мумкин эмас. Юқорида тушунтириб утилтанидек, бош- 
қа ишга утказиш иш берувчидан олдиндан муайян тадбирларни 
амалга оширишни (яъни, ходимнинг розилигини олиш, уни 
янги меҳнат вазифалари доираси билан танипггиршп, бир қатор 
ҳолларда ходим саломатлигишшг аҳволини текширши ва ш.к.) 
талаб қилади. Мазкур саволга жавоб беришда айни ана шундан 
келиб чиқиш керак булади. Яъни, агар иш берувчи бошқа ишга 
ўтказишга ходимнинг розилигини олган, уни янги хизмат ва
зифалари билан таништирган, янги шп унинг соглигига зид 
келмаслигига ишонч ҳосил қилган бўлса, агар бошқа ишга бун
дай утказиш ходим ишда бўлмаган вақгида амалга оширилган 
бўлса, бу ҳолда ҳам юқорида кўрсатилган сабабларга биноан 
қонуний деб топилиши мумкин.

1 *7Q Бошца ишга ўтказишлар цандай муддатларга амалга 
Л /  У  оширилиши мумкин?

Бошқа ишга ўтказиш амалга оширилган муддатларга 
боғлиқҳолда вақгинча ва доимий равишда ўтказишларга бўли- 
нади.

Бопща ишга доимий ўтказиш пайтида у амалга оширил
ган муддат кўрсатилмайди. Бопща ишга доимий ўтказишлар- 
нинг ҳаммасига фақат ходимнинг розилиш билан йўл қўйи- 
лади. Шуни қайд қилиш муҳимки, бу қоидадан истиснолар 
қилинмайди.

Бопща ишга вақпгнча ўтказшп пайтида бундай ўтказиш- 
нинг аниқ муддати албатта кўрсатилади. Бу муддат тугаши би
лан ходимга илгариги шли берилиши керак. Вақтинча бопща 
ишга ўтказишларнинг кўпчилига ходимнинг розилиги билан

143



амалга оширилади, фақат ишлаб чиқариш зарурати тутилган 
ҳолларда ва бўш қолинган пайтларда иш берувчи ходимни 
унинг розилигисиз вақтинча бопща ишга ўтказиши мумкин 
(181, 184-саволларга қаранг)

Яна шунга эътиборни қаратмоқ лозимки, доимий ва вақ- 
тинча бошқа ишга ўтказишларни расшпшапггириш тартиби 
ўзаро жиддий фарқ қилади (203, 204-саволларга қаранг)

J  O il  Бошца ишга утказиш пайтида ходим билан иш берувчи 
l O U  цандай масалалар буйича битимга келишлари керак?

Умумий қоида буйича бошқа ишга ўтказишлар меҳ- 
нат шартномаси тарафларининг келишувига биноан амалга 
оширилади. Бу қоида, агар қонун ҳужжатларида бопщача қоида 
белгиланмаган бўлса, ҳам доимий, ҳам вақгинча бошқа ишга 
ўтказишларга жорий этилади ва барча ҳолларда қўлланилади 
(муфассалроқ 181-саволга қаранг).

Бошқа ишга утказиш вақгида ходим билан иш берувчи 
мутахассисликни, малакани, лавозимни ва бошқа шнга ўтиш 
муносабати билан меҳнат шартларини ўзгартириш тўгрисида 
бир битимга келишлари керак. Тарафлар ходим ўзи ўтказилган 
ишни бажаришга юфишиши керак бўлган сана хусусида ҳам 
шартлашиб олипшари керак. Тарафларнинг келишувига бино
ан вақтинча ўтказшпда, бундан тапщари, бундай утказиш муд
дати тўтрисидаги шарт кўрсатиб ўтилади.

Умумий цоидага кура бошца ишга утказишларга та- 
J q J  рафларнинг келишувига биноан йул цуйилади. Кодекс 

бу цоидадан истисноларни назарда тутадими?

Бошқа ишга ўтказшнлар меҳнат шартномаси тараф
ларининг келишувига биноан амалга оширилишини назарда 
тутар экан (180-савожа қаранг), Меҳнат кодекси бу қоидадан 
истиснолар мумюшлипши ҳам кўрсатиб ўтади.

Бундай истисноларнинг биринчи гуруҳига ишлаб чиқа- 
риш манфаатларига афзаллик берилган ҳоллар киради. МКнинг 
95-моддасига биноан, иш берувчи ходимни унинг розилиги
сиз фақат вақгинча ва ишлаб чиқариш зарурияти мавжуд булган 
ёхуд бекор туриб қолинган ҳоллардагина бошқа ишга ўтка- 
зшига ҳақлидир. Бунда иш берувчи бопща шпга бундай ўтка- 
зишларнинг белгиланган тартиби ва муддатларига қатъий риоя 
қилиши, шунингдек ходимга қонунларда ва бошқа норматив 
ҳужжатларда назарда тутилган кафолатларни, шу жумладан, 
меҳнат ҳақи соҳасидаги кафолатларни таъминлаши керак (му- 
фассалроқ 183-саволга қаранг).
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Иш берувчига фавқулодда ҳолларда ходимни вақтинча 
унинг розилигисиз бопща ишга утказиш имкониятининг бе- 
рилиши шу билан изоҳланадики, бу ҳолларда тегишли чора- 
ларни кўрмаслик корхона фаолиягига салбий таъсир кўрсати- 
ши, олинадиган фойданинг камайишига олиб келиши ва пи- 
ровард натижада ходимларнинг аҳволи ёмонлашувига сабаб 
булиши мумкин.

Бопща ишга ўтказишлар меҳнат шартномаси тарафлари
нинг келишувига биноан амалга оширилишига доир умумий 
қоидадан истисноларгашг биринчи гуруҳини ходимнинг ман
фаатларига афзаллик берилиб, у иш берувчидан бошқа ишга 
угказишни талаб. қилишга ҳақли бўлган ҳоллар ташкил этади. 
Иш берувчи эса, корхонада шундай иш мавжуд булган ҳолда 
ходимнинг тегишли талабини қондириши керак.

Чунончи, Меҳнат кодекси объектив ҳолатларга кура (са- 
ломатлигишшг аҳволи, аёлнинг ҳомиладорлиги ёки унинг икки 
ёшга тўлмаган боласи борлиги, штатнинт ўзгариши, ходим
нинг бажариладиган шпга номувофиқлиги, илгариги шу ишни 
бажариб келган ходимнинг мазкур ишга тикланиши ва бош- 
ҳалар) ходим илгариги, меҳнат шартномасида шартлашиб олин- 
ган шини бажара олмаганида, иш берувчида эса унга бопща 
иш бериш имконияти бўлган ҳолларда иш берувчининг хо
димнинг ижтимоий ҳимояланишини таъминлаш мақсадлари- 
ни кўзлаб, уни бопща ишга утказиш мажбуриятини назарда 
тутади. Бунда шуни назарда тутиш керакки, фақат вақтинча- 
лик бошқа ишга ўтказишлар ходим учун мажбурий эканлиги- 
дан фарқли равишда, иш берувчи учун мажбурий бўлган бош- 
қа шнга ходимни ўтказишлар ҳам вақгинча, ҳам доимий тусга 
эга булиши мумюш. Масалан, МК 218-моддасининг биринчи 
қисми иш берувчинтшг ходимларни соглигининг ҳолатига кура 
тиббий хулосага мувофиқ, уларнинг розилип1га бгаоан ен- 
гилроқ ёки нокулай ишлаб чиқариш омилларининг таъсири- 
дан холи бўлган ишга вақгинча ёки муддатшш чекламай Утка
зиш мажбуриятини назарда тутади.

2.2. Иш берувчининг ташаббусига биноан бошқа ишга
вақгинча, ходим учуй мажбурий ўтказишлар

I Амалдаги цонун хужжатлари интизомий жазо тарти- 
AO Zr бида, бошца ишга вацтинча ўтказишларга йўл цўядими?

Илгариги Меҳнат қонунлари кодекси 1993 йилнинг 
декабригача меҳнат интизомини бузганлик учун ходимни ин
тизомий жазо тартибийа бопща кам ҳақ тўланадиган ишга Утка
зиш имкониятига йўл қўяр эди. Мазкур норма Халқаро меҳнат
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ташкилотининг «Мажбурий меҳнат тугрисида» 1 1930 йили қабул 
қилинган 29-сон ва «Мажбурий меҳнатни бекор қилиш тугри
сида»2 1957 йилда қабул қилинган 105-сон конвенцияларига 
зид эди.

Бундан ташқари меҳнат интизомини бузганлик учун хо
димнинг розилигисиз уни кам ҳақ туланадиган ишга утказиш 
Узбекистон Республикаси Конституциясининг мажбурий меҳ- 
нат қўлланишни тақиқловчи 37-моддаси иккинчи қисмининг 
мазмунига зид келарди. Шушшг учун 1993 йил 2 сентябрдаги 
«Ўзбекистон Республикасининг МҚКга ўзгартиришлар ва 
қўшимчалар киритиш тўгрисида»ги Қонун3 бу чорани интизо
мий жазолар рўйхатидан чиқариб ташлади.

Меҳнат кодекси ҳам ходимни меҳнатга мажбурлашга йўл 
қўйиб бўлмаслигидан келиб чиқади. МК 7 - моддасининг би
ринчи қисмига биноан мажбурий меҳнат, яъни бирон-бир жа- 
зони қўллаш билан таҳдид қилиш орқали (шу жумладан, меҳ- 
нат шггизомини сақлаш воситаси тариқасида) иш бажаришга 
мажбурлаш тақиқланади.

Шундай қилиб, ҳозирги вақгда ходим меҳнат мажбури- 
ятлари қандай бузилишига йўл қўйганлигидан қатъи назар, 
иш берувчи бунинг учун интизомий жазо тартибида уни бош- 
қа ишга ўтказишга ҳақли эмас.

Меҳнат кодексида розиликсиз бошқа ишга вацтинча 
± O J  ўтказилган ходимлар учун цандай кафолатлар назар

да тутилган?

Шуни билиб қўйиш керакки, Меҳнат кодекси иш 
берувчининг ташаббусига кура ходимни бошқа ишга мажбу
рий ўтказишлар чогида унинг манфаатларини ҳимоялашга қара- 
тилган бир қатор кафолатларни назарда тугади. Бундай ка<*ч>- 
латларга:

— фақат ишлаб чиқариш зарурияти ва бекор туриб қолиш 
ҳолларидашна ходимнинг розилигисиз вақгинча бошқа ишга 
ўтказиш мумкинлиги;

— саломатлигининг аҳволига кўра ходимга тугри келмай- 
диган ишга бундай ўтказишларга йўл қўйилмаслиги;

— бундай ўтказишлар чоғида ходимнинг илгариги иш 
жойидаги ўртача иш ҳақидан кам бўлмаган миқдорд^ги меҳ- 
нат ҳақи тўланиши;

1 Халқаро меҳнат ташкилошнинг конвенция ва тавснялари. 2 том да. — 
Женева, Халқаро меҳнат бюроси, 1991 йил, l -т., 197-бет.

2 Ўша жойда, 2-т., 1161-бет.
3 Ўзбекистон Респ^ликаси Олпй Кенгашининг Ахборотномаси, 1993 йил, 

№ 10, 372-модда.
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— ишлаб чиқариш зарурияти ва бекор туриб қолиш муно
сабати билан ишлаб чиқариш зарурияти ҳоллари ва бошқа ишга 
ўтказишнинг энг узоқ чўзиладиган муддатлари тугрисидаги 
масалаларни жамоа шартномасида (агар у тузилмаган бўлса, 
иш берувчи томонидан ходимларнинг вакиллик органлари би
лан келишувга мувофиқ) ҳал қилиш имконияти ва мазкур 
масалалар бўйича иш берувчи томонидан бир тарафлама қарор- 
лар қабул қилин ишига йўл қўйилмаслиги;

— ишлаб чиқариш зарурияти ёхуд бекор туриб қолиш му
носабати билан бонща ишга ўтказилган пайтларда ходимнинг 
қонунлар ва меҳнат тўғрисидаги бопща норматив ҳужжатлар, 
шу жумладан локал хусусиятдаги ҳужжатларда назарда тутил
ган кафолатлар берилишини талаб қилиш ҳуқуқи;

— бошқа ишга асосланмаган ҳолда ўтказиш устидан хо
дим томонидан шикоят қилиш, шу жумладан суд тартибида 
шикоят қилиш, имконияти киради.

Ишлаб ниқариш зарурияти ва буш туриб цолиш му- 
1 8 4  носабати билан вацтинча бошца ишга утказиш цан

дай тартибда амалга оширилади? \

Илгари бундай ўтказишлар билан боглиқ барча маса
лалар марказлаштирилган тартибда қаттиқ изга солинган эди. 
Яъни, Меҳнаг қонунлари кодекси ишлаб чиқариш зарурияти- 
нинг намунавий рўйхатини ўз ичига олган, ишлаб чиқариш 
зарурияти ва бекор туриб қолиш муносабати билан бонща Шнга 
ўтказишлар муддатини ҳам, унинг ўзи ва ходимлар меҳнат 
ҳақ!шинг аниқ миқдорларини ҳам белгилар эди. Ҳозирда амал 
қилаётган Меҳнат кодекси бу масалаларнинг ҳаммасини ҳал 
қилшпни локал тартибга солиш соҳасига киритди. Чунончи, 
МК 95-моддасининг уч!шчи қисмига биноан — жамоа шарт
номасида, агар у тузилмаган бўлса, иш берувчи томонидан 
ходимларнинг вакиллик органи билан келишилган ҳолда:

— ишлаб чиқариш зарурияти ҳоллари (185-саволга қаранг);
— ишлаб чиқариш зарурияти ва бекор туриб қолиш ҳол- 

ларида бопща ишга ўтказишнинг энг кўп муддати (186-савол- 
га қаранг);

— бундай ўгказишлар чоғида меҳнатга тўланадиган ҳақнинг 
аниқ миқдорлари (187, 188-саволларга қаранг) белгиланади.

Агар корхонада шшгаб чиқариш зарурияти ҳоллари, шу
нингдек ишлаб чиҳариш зарурияти ва бекор туриб қолиш му
носабати билан бонща ишга ўтказишларюшг муддатлари курса
тилган тартибда белгиланмаган бўлса, у ҳолда иш берувчи фа- 
қат ХОДИМН1ШГ розилиги билан уни бонща ишга ўтказишга 
ҳақлидир.
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Меҳнат кодексида қайд этиб қўйилган шилаб чиқариш 
зарурияти ҳоллари ва ишлаб чиқариш зарурияти ҳамда бекор 
туриб қолиш муносабати билан вақгинча бошқа ишга ўткази- 
лиш муддати иш берувчи томонидан якка тартибда белгилан- 
маслиги, балки жамоа шартномасида, агар у тузилмаган бўлса — 
ходимларнинг вакиллик органлари билан келишувга биноан 
ҳал қилиниши тўғрисидаги қоида меҳнатга оид муносабатлар 
чоғида ходимларнинг манфаатларини ҳимоялашга қаратилган 
муҳим кафолат ҳисобланади.

Ишлаб чиқариш зарурияти ва бекор туриб қолиш муно
сабати билан бошқа ишга ўтказишларнинг Меҳнат кодексида 
белгиланган изга солиш тартибиниш; асосий афзаллиги шун- 
даки, бу масалани ҳал қилиш чоғида у ходимларнинг ўзларига 
бу масалани ҳал қилишда ипггирок этиш имкониятини туғди- 
ради, ходимларнинг вакиллик органига унга юклатилган ҳи- 
моялаш вазифаларини амалга ошириш учун барча зарур шаро- 
итларни яратиб беради, муайян корхонанинг ўзига хослигини 
ҳисобга олиш имкониятини яратади.

Илгарилари ишлаб чиқариш зарурияти муносабати билан 
вақгинча бопща ишга ўтказилган даврда ҳақ бажарилган ишга 
қараб, лекин илгариги иши бўйича ўртача иш ҳақидан камай- 
тирмасдан тўланарди.

Биринчи қарашда МК 95-моддасшшнг иккинчи қисмида 
ҳам шундай норма қайд қилинган. Бироқ, илгариги МҚКдан 
фарқли равишда Кодексда белгилашан ҳақ миқдори фақат 
кафолатловчи хусусиятга эга. Бу шуни билдирадики, мазкур 
масалани локал тартибда ҳал қилиш вақтида иш берувчи шун
дай ўтказишлар пайтида, ҳатто ходимларнинг вакиллик орга
ни розилиги билан ҳам ходимнинг илгариги иш жойидаги 
ўртача иш ҳақидан кам миқцорда меҳнат ҳақи белгилашга ҳақли 
эмас. Бироқ, корхонада қонун ҳужжатларидагига нисбатан оши
рилган меҳнат ҳақи миқдори назарда тутилиши мумкин (му- 
фассалроқ 187, 188-саволларга қаранг)

t o r  Ишлаб чицариш зарурияти ҳоллари корхонада цандай 
l O J  белгиланади?

Юқорида қайд этшианидек, илгари амал қилган 
МҚК корхоналардан ҳар бирининг ўзига хос хусусиятларидан 
қатъи назар, уларнинг барчаси учун ишлаб чиҳариш зарурия
ти сифатида эътироф этиладиган ҳолларнинг ягона рўйхатини 
ўз ичига олардики, бозор иқгисодиёти шароитларида бундай 
қилиш мумкин эмас. Ишлаб чиқариш зарурияти ҳолларининг 
рўйхатини белгилаш чоғида муайян корхонашшг ўзига хосли- 
ги ва хусусиятини ҳисобга олиш керак. Чунончи, кўпгина кор-
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хоналарнинг жамоа шартномаларида ишлаб чиқариш зарурия
ти ҳолларига, хусусан:

— ишлаб чиқаришдаги авария, бахтсиз ҳодиса, табиий офат 
оқибатларининг олдини олиш ёки тугатиш;

— ишлаб чиқариш жараёнини бузшпни келтириб чиқари- 
ши мумкин бўлган бекор туришларнинг олдини олиш;

— бутун корхона ёки унинг айрим таркибий бўлинмала- 
ришшг шила ши ўз вақгида боришга боғлиқ кечикгириб бўлмай- 
диган, олдиндан кутилмаган ишларнинг амалга оширилиши;

— йўқлити корхонанинг маромли фаолиятига жиддий таъ
сир кўрсатадиган ходимнинг ўрнини тўлдириш киради.

Ишлаб чиқариш заруриятини шнлаб чиқариш эҳтиёжи 
билан чалкаиггирмаслик керак. Ишлаб чиқариш заруриятини 
фақат объектив сабаблар, олдиндан кутилмаган ҳолатлар кел
тириб чиқариши мумюш. У раҳбар органларнинг кўрсатмалари 
бажарилиши, меҳнатни зарур даражада ташкил этиш таъмин- 
ланмаганлиги, ишлаб чиқаришдаги бошбошдоқлик ва ш.к.лар 
келтириб чиқарган камчиликларни ходимларнинг қўшимча 
меҳнатлари ҳисобига қоплашга интилиш билан боғлиқ булмас
лиги керак.

Ишлаб чиқариш зарурияти ҳолларини тасдиқлаш тарти- 
бининг ўзи ходимларнинг меҳнат ҳуқуқларини Меҳнат кодек
сида назарда тутилган иш берувчининг ташаббусига кўра асос- 
сиз ўтказишлардан муҳофазалашнинг муҳим кафолати ҳисоб- 
ланади. Моҳият шундан иборатки, бу ҳолларнинг рўйхатиш1 
тасдиқлашда ходимларшшг ўзлари бевосита ёхуд ўз вакиллари 
орқали (жамоа шартномасшшнг лойиҳасини меҳнат жамоаси
нинг умумий мажлиси ёки конференциясида муҳокама қилиш 
ва маъқуллаш вақгида) иштирок этадилар. Жамоа шартномаси 
тузилмаган корхоналарда бундай рўйхат иш берувчи томони
дан ходимларшшг вакиллик органлари билан келишувга би
ноан белгиланади.

Агар ходим жамоа шартномасида назарда тутилмаган ҳол- 
ларда ишлаб чиқариш зарурияти муносабати билан унинг ро
зилигисиз ўтказилса, бундай ўтказиш ғайриқонуний деб то- 
пилади.

Ишлаб чицариш зарурияти муносабати билан ва буш 
А О  О тУРцб %0Лиш чоғида бошца ишга утказиш муддатла

ри корхонада цандай белгиланади?

Модомики, МКниш 95-моддаси бундай ўтказишларни 
вақтинча ўтказишлар тоифасига киритар экан, жамоа шартно
масида фақат ишлаб чиқариш зарурияти ҳолларинигина эмас, 
балки ишлаб чиқариш зарурияти ва бекор туриб қолиш муно
сабати билан бошқа ишга ўтказиш муддатининг чегарасини
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ҳам белгилаб қўймоқ зарур бўлади. Агар жамоа шартномасида 
шп берувчи ходимни қандай муддатга бошқа ишга ўтказишга 
ҳақли эканлиги кўрсатилмаган бўлса, у ҳолда ишлаб чиқариш 
зарурияти ёхуд бекор туриб қолиниши муносабати билан унинг 
розилигисиз бопща ишга ўтказиш ғайриқонуний деб топили
ши керак

Шунингдек, давом этиш муддати жамоа шартномасида 
назарда тутилган, агар у тузилмаган бўлса, ходимларнинг ва
киллик органлари билан келишув бўйича иш берувчи томони
дан белгиланган мудцатлардан ортиқ бўлган муддатларга хо
димнинг розилигисиз бопща ишга ўтказишлар ҳам гайриқо- 
нуний деб ҳисобланиши керак

Ишлаб чиқариш зарурияти ёхуд бекор туриб қолиниши 
муносабати билан утказиш муддати тўгрисида жамоа шартно- 
масидаги шартнинг намунавий вариантини баён этамиз:

«Тарафлар мазкур шартноманинг бандида курсатилган иш
лаб чицариш зарурияти ҳолларида вацтинча бошца ишга ўтка- 
зишнинг давом этиш муддати ишлаб чицариш зарурияти келти
риб чицарган ҳолатларнинг бартараф этилиши учун зарур булган 
вацт билан, бекор туриб цолиниши муносабати билан эса — бу
тун бекор туриш вацти билан 6ejiewianumu хусусида келишиб 
олдилар. Бунда у ҳолда ҳам, бу ҳолда ҳам ходимнинг розилигисиз
вацтинча утказиш узлуксиз давом эт увчи_______ иш кунидан ва
йил давомида _______  иш кунидан ортиц булиши мумкин эмас.
Бекор туриб цолиш муносабати билан мутахассислик ва мала- 
кани ҳисобга олмасдан вацтинча ўтказиияа фацат ходимнинг 
розилиги билан йул цуйилади».

Жамоа шартномасида мазкур масалани ҳал қилишнинг 
бошқа вариантларини ҳам келтириш мумкин. Масалан, ишлаб 
чиқариш зарурияти билан ходимнинг розилигисиз бир ойдан 
кўп бўлмаган вақгга, бекор туриб қолиш муносабати билан 
эса, ходимнинг мутахассислиги ва малакаси ҳисобга олинмас- 
дан — икки ҳафтадан ортиқ бўлмаган муддатга бошқа ишга 
ўтказишга йўл қўйилиши назарда тутилган бўлшии мумюш.

Меҳнат кодекси ишлаб чиқариш зарурияти ва бекор ту
риб қолиш муносабати билан ўтказишларнинг давом этиш 
муддатини белгилаш вақгида бевосита корхонада ходимни ҳам, 
шп берувчини ҳам қаноатлантирувчи оқилона вариантни то- 
пишга имкон беради. Чунончи, бир қашр корхоналарнинг жа
моа шартномаларида фақат ишлаб чиҳариш зарурияти муноса
бати билан ходимнинг розилигисиз ўтказишнинг энг узоқ да
вом этадиган муддатигина эмас, балки бундай ўтказишнинг 
календарь йили мобайнида энг кўп йўл қўйиладиган жами 
давом этиш муддати ҳам қайд этилган.

Бошқа корхоналарда календарь йили мобайнида неча ма- 
ротаба ишлаб чиқариш зарурияти юзага келиши мумкинлиги- 
ни олдиндан кутиш мумкин эмаслигидан келиб чиқилади. Шу
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муносабат билан ходимнинг розилигисиз ўтказишнинг энг узоқ 
давом этишинигина (масалан, бир ой) белгилаб, календарь 
йили мобайнидаги бундай утказишнинг энг узоқ давом этиш 
муддатларини қайд этмайдилар. Бироқ, бунинг ўршаа, агар 
утказиш муддати йил ёки бошқа календарь даврда бир ойдан 
ёхуд жамоа шартномасида назарда тутилган бошқа муддатдан 
ортиб кетса, оширилган меҳнат ҳақи (масалан, ходимнинг бир 
ярим ёки иккита ўртача ойлигидан кам бўлмаган миқдорда) 
тўлашни назарда тутадилар. Мазкур ҳолда иш берувчига бун
дай ўтказишларни суиистеъмол қилиш иқтисодий жиҳатдан 
фойдасиз бўлиб қолади ва у ўзига берилган имкониятдан - 
қат корхона учун ҳақиқатан муҳим ва зарур бўлганидагина 
фойдаланади.

Агар жамоа шартномасида вақтинча утказишнинг давом 
этиши ишлаб чиқариш зарурияти ва бекор туриб қолишни 
бартараф этиш учун зарур бўлган вақт билан белгиланиб, ҳеч 
қандай чегара билан чекланмас экан, уни фақат асоссизгина 
эмас, балки ғайриқонуний деб топиш керак. Бундай ҳолат хо
димнинг меҳнат ҳуқуқяарини камситади, чунки МК 95-мод- 
дасшпшг учинчи қисмига биноан ишлаб чиқариш зарурияти 
ва бекор туриб қолиниши муносабати билан ўтказишлар муд
датининг чегараси белгилаб қўйилган бўлиши керак.

Корхонада ишлаб чиқариш зарурияти туғилган ҳолда 
J  0*7 ёки бекор туриб цолиш муносабати билан ходимни 

J.O  /  бошца ишга утказиш пайтида меҳнатга туланадиган 
ҳац мицдори цандай белгиланади?

Ишлаб чиқариш зарурияти ёки бекор туриб қолини- 
ши муносабати билан ўтказиш ҳолларида меҳнатга туланади
ган ҳақи миқдорини белгилаш чоғида биринчи навбатда шун
га эътиборни қаратмоқ лозимки, илгари амал қилган, ишлаб 
чиқариш зарурияти ҳолларида ва бекор туриб қолган пайтлар- 
да ходим бошқа ишга ўтказилган тақдирда меҳнатга ҳақ тўлаш- 
шшг хилма-хил тартибини назарда тутувчи МҚКдан фарқли 
равишда, Меҳнат кодекси иш берувчининг ташаббуси билан 
ходим учун мажбурий бўлган вақгинча ўтказишлар чоғида мех
нат ҳақи миқдорининг ягона кафолатланган даражасшш қайд 
қилади (188-саволга қаранг).

Иш берувчининг ташаббусига биноан вақгинча ўтказиш- 
лар чоғида ходимга берилиши керак бўлган мажбурий кафо
латларни назарда тутиб, Меҳнат кодекси шу билан бирга меҳ- 
натга ҳақ тўлашнинг аниқ миқдорлари тўғрисидаги масалани 
ходим билан иш берувчи манфаатларини ва муайян корхона
нинг молия-иқтисодий имкониятларили ҳисобга олиб ҳал 
қилишга имкон беради. Бунда шундай ўгказишлар чокила меҳ-
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натга ҳақ тўлаш соҳасида МКнинг 95-моддасида назарда ту
тилган энг кам кафолат (илгариги ўртача иш ҳақидан кам 
бўлмаган), молиявий имкониятларидан қатъи назар, ҳар бир 
корхонада таъминланиши керак.

Ишлаб чиқариш зарурияти тутилган ёхуд бекор туриб 
қолинган ҳолларда бонща ишга ўтказиш чоғида меҳнатга ҳақ 
тўлаш масаласини ҳал қилишнинг имкони бўлган вариант ла- 
ридан бири сифатида қуйидаги қоидани жамоа шартномасига 
киритишни таклиф қилиш мумкин:

«Ишлаб чицариш зарурияти ҳолларида ва бекор туриб цоли- 
ниши муносабати билан вацтинча бошца ишга утказиш чоғида 
меҳнатга ҳақ тўлаш бажарилган иш буйича, лекин илгариги иши 
буйича ўртача иш ҳақидан кам бўлмаган мицдорда амалга оши
рилади. Ходимнинг розилиги билан мазкур шартноманинг____ -
бандида белгиланганидан ортицча муддатда шундай ишлар ба
жарилган тацдирда ҳац тўлаш бир ярим баробар мицдорида амалга 
оширилади».

Иш берувчининг ташаббуси билан вақгинча ўтказишлар 
чогида ходимнинг мутахассислиги ва малакаси ҳисобга олин- 
ган-олинмаганлигига боғлиқ ҳолда унинг меҳнатига ҳақ тўлаш 
табақалаштирилиши мумкин. Чунончи, жамоа шартномасида 
ишлаб чиҳариш зарурияти ёхуд бекор туриб қолиш муносаба
ти билан ўтказилган тақцирда ходимнинг мутахассислиги ҳисоб- 
га олиниб, илгариги иш жойидаги ўртача иш ҳақини сақлаш 
кафолатланиши, мутахассислиги ҳисобга олинмасдан ўтказил- 
ганида — оширилган миқцордаги меҳнат ҳақи кафолатланиши 
назарда тутилиши мумкин.

Ходим учун мажбурий бўлган вақгинча ўтказишлар пай
тида меҳнатга ҳақ тўлаш масаласини жамоа шартномасида ҳал 
қилишнинг бопща вариантлари ҳам бўлиши мумкин. Бироқ 
ҳар қандай ҳолда ҳам ходимга қонун ҳужжатларида назарда 
тугилганидан паст бўлмаган кафолатлар берилиши керак.

Агар меҳнат шартномасига ишлаб чиқариш зарурияти ёки 
бекор туриб қолиш муносабати билан ўтказилган ходимнинг 
меҳнат ҳақи қонун ҳужжатларида кафолатланганидан кам миқ- 
дорда берилиш!ши назарда тутувчи шартлар киритилган бўлса, 
бу шартлар МКнинг 5-моддаси кучи билан ҳақиқий эмас деб 
топилиши керак. Жамоа шартномасида бу масала юзасидан фа- 
қат иш берувчининг эмас, балки ходимшшг ҳам манфаатла
рини ҳисобга олиб, муросага келтирувчи қарорлар белгилани
ши кўп жиҳатдан ходимлар вакиллик органининг фаол ва 
қатъий нуқгаи назарига боғлиқ бўлади.
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Ишлаб чицариш зарурияти ёки бекор туриб цолини- 
ши муносабати билан бошца ишга ўтказилиш чоғида, 188 бу масала жамоа шартномасида ҳал цилинма-
ган булса, ходимнинг меҳнатига ҳақ тўлаш цандай 
тарзда амалга оширилиши керак?

Корхонашшг жамоа шартномасида, агар у тузилма
ган бўлса — иш берувчи билан ходимларнинг вакиллик органи 
уртасидаги келишувга биноан ишлаб чиқариш зарурияти ёхуд 
бекор туриб қолиш муносабати билан ўтказишлар вақгида меҳ- 
нат ҳақининг аниқ миқдорлари белгиланмаган бўлса, ходим 
ўтказилган иш бўйича иш ҳақининг ҳақиқий миқдори унинг 
илгариги ўртача иш ҳақидан паст бўлиб чиқса, ходимшшг 
илгариги шли бўйича ўртача иш ҳақи ўтказилишнинг бутун 
даври мобайнида сақланиб қолади. Бу ҳолда, юқорида кўрса- 
тилганидек, меҳнат ҳақининг МК 95-моддасшпшг иккинчи 
қисмида белгиланган кафолатланган меъёрлари кучга киради.

2.3. Ходим манфаатларини кузлаб, иш берувчи учун 
мажбурий булган бопща ишга утказишлар

1 Q Q  Иш берувчи цачон ходимнинг бошца ишга ўтказиш 
А О  У  тугрисидаги илтимосини цондириши керак?

Ходимнинг бошқа ишга ўтказиш тўғрисидаги илти
мосини:

— қонун ҳужжатларида назарда тутилган ҳолларда (МК 
92-моддасининг иккинчи қисми, МКнинг 218, 226 ва 227- 
модцалари);

— бундай утказиш учун жамоа шартномасида, агар у ту
зилмаган бўлса, иш берувчи томонидан касаба уюшмаси қўми- 
таси ёхуд ходимларнинг бопща вакиллик органлари билан ке
лишилган ҳолда белгиланган узрли сабаблар мавжуд бўлганида 
қондириш лозим бўлади.

Шунга эътиборни қаратмоқ керакки, муайян ҳолатлар 
юзага келганда иш берувчининг ходимни бопща ишга Утка
зиш мажбурияти ходим билан тузилган меҳнат шартномасида 
ҳам назарда тутилиши мумкин. Масалан, меҳнат шартномаси 
ходим маълумот олган, янги касбни ўзлашгирган, малакасини 
оширган ва ш.к. ҳолларда корхонада тегишли бўш ўрин бўлган 
тақдирда иш берувчи ходимшшг бопща ишга ўтказиш тугри
сидаги илтимосини қондиради.
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Меҳнат кодекси иш берувчи ходимнинг утказиш тўғри- 190 сидаги илтимосини қондириши мажбурий булган му
айян ҳолатларни назарда тутадими?

Меҳнат кодексига мувофиқ иш берувчи қуйидаги ҳол- 
ларда ходимни бошқа шпга ўтказишга мажбур:

— соғлиғииинг ҳолати бўйича (муфассалроқ 191-саволга 
қаранг);

— ҳомиладор аёлларни (муфассалроқ 193-саволга қаравг);
— икки ёшга тўлмаган боласи бор аёлларни (муфассалроқ 

194-саволга қаранг);
— айрим асослар бўйича меҳнат шартномасини бекор қилшн 

вақтида (муфассалроқ 195 ва 196-саволларга қаранг).

101 Х°димни соғлиғининг ҳолати бўйича бошқа uuua ўтка- 
А У 1  зиш цандай амалга оширилади?

Меҳнат кодекси ходимларнинг соғлиғига тўғри кел- 
майдиган ишларда (МК 214-моддасининг тўртинчи қисми) 
уларнинг меҳнатидан фойдаланилишига йўл қўйиб бўлмасли- 
гини назарда тутиб, иш берувчининг соғлиғи ҳолати бўйича 
шундай иш берилишига муҳгож ходимларни енгилроқ ёки но- 
қулай ишлаб чиқариш омилларининг таъсиридан холи бўлган 
ишга ўтказиш мажбуриятини қайд этади (МК 218-моддаси- 
НИНТ бир1ШЧН қисми).

Бунда қуйидаги ҳолларни ҳисобга олиш зарур:
— иш берувчининг ходимни соғлиғининг ҳолати бўйича 

бошқа ишга ўтказиш мажбурияти ходим илгариги ишини ба
жариши мумкин эмаслигини тасдиқловчи тиббшт хулоса (ТМК 
ёки ТМЭК хулосаси)га асосланган;

— иш берувчи ходимга ҳар қандай бошқа ишни эмас, балки 
тиббий хулосага мувофиқ айни ходим бажара оладиган ишни 
таклиф қилиши керак;

— СОҒЛИҒ1ШИНГ ҳолати бўйича бошқа ишга ўгказишга фа- 
ҳат ходимнинг розилиги билан йўл қўйилади;

— соғлиқ ҳолатининг ёмонлашуви сурункали туе олган- 
олл1аганлигига боғлиқ ҳолда бундай ўтказиш вақтинча ёхуд 
муддати чекланмаган ҳолда бўлиши мумкин;

— соғлиғининг ҳолати бўйича бошқа ишга ўгказиш чоги
да иш берувчи ходимга меҳнатга тўланадиган ҳақ соҳасида 
қонун ҳужжатларида назарда тутилган кафолатларни бериши, 
шунингдек агар жамоа шартномаси ёхуд корхонанинг бошқа 
локал ҳужжатларида назарда тутилган бўлса, қўишмча кафо
латлар ҳам бериши керак (муфассалроқ 192, 197-саволларга 
қаранг).
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Қонун хужжатларида соғлиғининг ҳолатига кўра кам 
1 Q  **** туланадиган ишга ўтказиш ноғида ходимни мод- 

дий қўллаб-қувватлашнинг цандай кафолатлари на
зарда тутилган?

Умумий қоидага кўра соғлигининг ҳолати бўйича ен- 
гилроқ ёки ноқулай ишлаб чиқариш омилларидан холи бўлган 
кам ҳақ туланадиган ишга утказиш чогида МК 218-моддаси- 
шшг биринчи қисмига мувофиқ ходимнинг илгариги иш жойи
даги уртача иш ҳақи шу ингга ўтказилган кундан бошлаб икки 
ҳафта мобайнида сақланади.

Сил касаллигига, касб касаллигига чал1шиш, шунингдек 
меҳнатда майиб бўлганлиги муносабати билан бошқа, кам ҳақ 
туланадиган ишга вақгинча утказишлар пайтида моддий қўллаб- 
қувватлапшинг оширилган кафолатлари белгиланган.

Чунончи, сил касаллигп ёки касб касаллигига чалинган- 
лиги сабабли кам ҳақ тўланадиган бонща пшга вақтинча утка- 
зил ган ходимларга шу ишга ўтган вақг учун, лекин икки ой
дан ортиқ бўлмаган муддат давомида касаллик варақаси бўйи- 
ча янги ишда бериладиган шп ҳақига қўшилганда ходимнинг 
аввалги гапидаги тўлиқ иш ҳақидан ошиб кетмайдиган миқ- 
дорда нафақа туланади. Башарти касаллик варақасиДа курса
тилган муддатда бошқа шп берилмаган бўлса, у ҳолда шунинг 
оқибатида бекор ўтган кунлар учун нафақа умумий асосларда 
туланади (МК 218-моддасининг иккинчи қисми).

МК 218-моддасшишг учинчи қисмига биноан иш билан 
боғлиқ ҳолда майиб бўлганлиги ёки соғлиғпга бошқача тарзда 
шикает етказилганлиги муносабати билан вақгинча кам ҳақ 
туланадиган шпга ўтказилган ходимларга уларнинг соғлиги ши- 
кастланганлиги учун жавобгар бўлган иш берувчи аввалги иш 
ҳақи билан янги ишда оладиган иш ҳақи ўртасидаги фарқни 
тўлайди. Иш қобилияги белгилангунига ёки ногиронлик бел- 
гилангунига қадар ходимга шундай фарқ тўлаб борилади. Агар 
кейинчалик ходимга ногиронлик белгиланса, у иш берувчи
дан ходимнинг соғлигига етказилган зарарни қоплашни талаб 
қилиш ҳуқуқига, шунингдек «Фўқароларнинг давлат пенсия 
таъминоти тўғрисида»ги Ўзбекистон Республикаси Қонунига 
мувофиқ ногиронлик бўйича пенсияга эга бўлади.

Қонун ҳужжатларида ходим соғлиғи ҳолатига кўра ен- 
гилроқ ёки ноқулай ишлаб чиқариш омилларшшет таъсири- 
дан холи этадиган кам ҳақ тўланадиган ишга ўтказилганда 
аввалги ўртача ойлик иш ҳақини сақлаб қолшшшнг ёки дав
лат ижтимоий суғуртаси бўйича нафақа тўлаб турипшинг бош- 
қача ҳоллари ҳам назарда тутилиши мумкйн.
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Ҳомиладор аёлларни енгилроц ишга ўтказиш қандай

Ш  амалга оширилади ва бундай утказишлар ноғада мод
дий рағбатлантиришнинг цандай кафолатлари назарда 
тутилган?

Иш берувчининг ҳомиладор аёлни енгилроқ ёки но- 
қулай ишлаб чиқариш омилларининг таъсиридан холи булган 
ишга утказиш мажбурияти МК 226-модцасининг биринчи қис- 
мида назарда тутилган.

Бундай мажбурият тегишли тиббий хулоса асосида юзага 
келади. Аёлга қандай енгилроқ ёки ноқулай шнлаб чиқариш 
омиллари таъсиридан холи бўлган иш берган ва бу ўтказишни 
қанча муддатга амалга ошириш кераклиги тугрисидаги маса
лалар ҳам тиббий хулоса асосида ҳал қилинади.

Вақтинча бопща, енгилроқ ёки ишлаб чиқаришнинг но- 
қулай таъсиридан холи бўлган ишга ўтказилган ҳомиладор аёл
нинг олдинги иш жойидаги ўртача ойлик иш ҳақи бутун утка
зиш муддати мобайнида сақланади.

МК 226-модцасининг иккинчи қисмига мувофиқ ҳомила- 
дор аёлга енгилроқ ёки ноқулай ишлаб чиқариш омиллари таъ
сиридан холи бўлган иш бериш масаласи ҳал этилгунга қадар, 
у ана шу сабабдан ипгга чиқмаган барча иш кунлари учун ўрта- 
ча ойлик иш ҳақи сақланган ҳолда ищдан озод этилиши керак.

Амалиётда,ҳомиладор аёл тиббий хулоса а с о с и д а  енгилроқ 
ишга утказилиши керак, корхонада эса бундай иш йўқ бўлган 
ҳоллар учрайди. Бундай вазиятда илгариги ишини бажариши 
аёлга тўғри келмайдиган бугун давр мобайнида амалда ишла
маган ҳомиладор аёлнинг олдинги ўртача ойлик иш ҳақи сақ- 
ланиб қолади.

Айни пайтда қайд этшп керакки, илгариги ишни бажа
риш тиббий хулосага кўра ҳомиладор аёлга тўғри келмайди
ган, бироқ аёл асоссиз равишда бопща, енгилроқ ёки ишлаб 
чиҳаришнинг ноқулай омилларидан холи бўлган ишга утишни 
рад этган ҳолларда шп берувчи ҳомиладор аёлнинг ўртача ой
лик шп ҳақини сақлаш тўғрисидаги талабини қаноатланти- 
ришни рад этишга ҳақлидир.

Икки ёшга тулмаган боласи бор аёлларни бошца, ен- 
1 Q J  гилроц ишга ўтказиш цандай амалга оширилади ва 

бундай утказиш чоғида моддий цўллаб-цувватлашнинг 
цандай кафолатлари берилади?

МКнинг 227-моддасига мувофиқ, икки ёшга тулма
ган боласи бор аёллар, аввалги ишини бажаршнлари мумюш 
бўлмаган тақдирда, боласи икки ёшга тўлгунга қадар аввалги
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шиидаги ўртача ойлик шп ҳақп сақланган ҳодца енгил^оқ ёки 
ноқулай ишлаб чиқариш омилларидан холи бўлган ишга ўтка- 
зилади. Икки ёшга тўлмаган боласи бор аёлнинг аввалги шпи
ни бажариши мумкин эмаслиги тегишли тиббий хулоса билан 
тасдиқтанади (МК 96-моддасининг тўртинчи қисми).

Амалиётда бундай ўтказшнлар камдан-кам учрашини таъ
кидлаш керак. Бу нарса шу билан боғлиқки, ҳомиладорлик ва 
тугиш буйича таътил тугаши билан аёлга унинг хоҳишига қараб, 
боласи икки ёшга тўлгунигача бу давр учун қонун ҳужжатла- 
рида белгиланган тартибда нафақа белгиланган ҳолда уни пар
варишлаш бўйича таътил берилади. Бундан ташқари, бу таътил 
тугаши билан аёлнинг хоҳишига кўра унга уч ёшга тўлгунига 
қадар боласини парваришлаш учун иш ҳақи сақланмаган ҳолда 
қўшимча таътил берилади. Аёлларнинг кўпчилиги бу таътил
лардан фойдаланишади. Айш! пайтда аёл истаган вақтида бо- 
ласини парваришлаш бўйича таътилни бўлиб, ишга тушишга 
ҳақлидир. Агар аёл боласи икки ёшга тўлгунигача ишга чиқса- 
ю, лекин у аввалги ишини бажариши мумкин бўлмаса, бу 
тиббий хулоса билан тасдиқланганда, иш берувчида уни ав
валги ўртача ойлик иш ҳақини сақлаган ҳолда енгилроқ ишга 
ўгказиш мажбурияти юзага келади.

Шунингдек, яна шунга эътиборни қаратмоқ керакки, 
бундай ўтказиш чоғида ҳомиладор аёлларни енгилроқ шпга 
ўтказшпдагидан фарқли равшцда, Меҳнат кодекси иш берув
чининг икки ёшга тулмаган боласи бўлган аёлга енгилроқ ёки 
ноқулай ишлаб чиқариш омилларидан холи inn бериш имко
нияти бўлмаган ҳолда унинг ўртача ойлик иш ҳақини сақлаш 
мажбуриятини назарда тутмайди. Шу билан бирга, агар меҳнат 
низосини куриб чиқиш вақгида корхонада тешшинча иш бўлга- 
нига қарамасдан, шп берувчи икки ёшга тулмаган боласи бўлган 
аёлга бошҳа, енгилроқ ишга ўтказишни рад этганлиги аниҳ- 
ланса, меҳнат низосини кўриб чиқаётган орган бундай рад 
этишни ғайриқонуний деб топади ва иш берувчига ўтказиш 
чорасини куриш вазифасини юклайди.

Қандай ҳолларда меҳнат шартномасини бекор қилиш- 
j \ y j  да иш берувчига ходимни бошца ишга жойлаштириш 

вазифаси юкланади?

МК 92-моддасининг иккинчи қисмига мувофиқ, иш 
берувчи меҳнат шартномасини:

— ходимлар сони (штати) ёки иш хусусиягининг ўзгари- 
ши (МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 1-банди);

— ходимнинг малакаси етарли бўлмаганлиги ёки соғлиғи 
ҳолатига кўра бажараётган ишига нолойиқ бўлиб қолиши (МК 
100-моддаси 2-қисмининг 2-банди);
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— мулкдорнинг алмашиши сабабли корхона раҳбари би
лан (МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 6-бадди);

— шу ишни илгари бажариб келган ходим ишга тиклан- 
ган (МК 106-моддаси 2-банди) тақдирда бекор қилиш чоғида 
ходимни бопща ишга жойлаштириш чорасини куриши керак

Алоҳида асослар буйича меҳнат шартномасини бе- 196 К0Р л£#л,ш чоғида ходимни ишга жойлаштириш тар
тиби цандай?

Меҳнат шартномасини ходимларнинг сони (штати) 
ёки иш хусусиятининг ўзгариши, соглиғининг ҳолатига кура 
ходимнинг бажараётган ишга тугри келмаслиги, корхона мул- 
кдорининг корхона раҳбари билан бирга алмашиши, шунинг
дек илгари шу ишни бажарган ходимнинг ўз ишига тиклани
ши муносабати билан меҳнат шартномасини бекор қилишда 
ходимга унинг мутахассислиги ва малакасига мувофиқ кела- 
диган иш таклиф қилиниши керак. Фақат шундай иш йўқ 
бўлганқдагина корхонада бор бўлган бопща иш таклиф қшпт- 
нади. Бунда соглигининг ҳолатига кўра ходимшшг бажараёт
ган ишига нолойиқ бўлиб қолиши сабабли меҳнат шартномаси 
бекор қилинаётганда ходимга тиббий хулосага мувофиқ у ба
жариши мумкин бўлган иш таклиф қилинади.

Агар ходим билан меҳнат шартномаси МК 100-моддаси 
иккинчи қисмининг 2-бандига кўра унинг малакаси етарли 
бўлмаганлиги ёки соғлиги ҳолатига кўра бажараётган ишига 
нолойиқ бўлиб қолиши сабабли бекор қилинса, унда ходимга 
унинг мутахассислиги буйича малакасизроқ иш, бундай иш 
бўлмаганида эса — корхонада мавжуд бўлган бонща, бирмунча 
малакасизроқ иш таклиф қилинади.

Ходимларнинг сош! (штати) ёки шп хусусиятининг ўзга- 
риши, малакаси етарли бўлмаганлиги ёки соғлиғи ҳолатига 
кура, ходимнинг бажараётган ишига нолойиқ бўлиб қолиши 
сабабли ходим билан тузилган меҳнат шартномаси бекор қилин- 
са, шунингдек мулкдор алмашиши сабабли шу корхона раҳба- 
ри билан меҳнатга оид муносабатларини бекор қилиш чоғвда 
мазкур асослар бўйича меҳнат шартномасининг бекор қилини- 
пш тугрисида берилган огоҳлантиришнинг бутун муддати мо
байнида иш берувчи ходимни ишга жойлаштириш чораларини 
кўриши керак (меҳнат шартномасининг нш берувчининг та
шаббуси буйича бекор қнлннииш чогида ходимни огоҳлантириш 
тўғрнсида 252, 253-саволларга қаранг)

Юқорида кўрсатилган асосларга биноан меҳнатга оид му
носабатларни бекор қилшн чогида иш берувчи томонидан хо
димни ишга жойлаштириш чоралари кўрилмаса (корхонада 
бопща иш бўлгани ҳолда, у таклиф килинмади, ходимни унинг
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мутахассислиги ва мала ка с ига биноан ишга жойлаштириш им
кони булганига қарамасдан унга мутахассислиги ва малакаси- 
га номувофиқ иш таклиф кдлинди ва ш.к.), у ҳолда меҳнат 
шартномасининг бекор қилиниши ғайриқонуний деб то пила - 
ди, ходимнинг аввалги ишига тиклаш тўгрисидаги талаби эса 
қондирилиши керак булади.

Шундай қилиб, ходимларн!шг сони (штати) ёки шп ху
сусиятининг ўзгариши, малака с ининг етарли бўлмаганлиги ёки 
соғлиги ҳолатига кура бажараётган ишига нолойиқ бўлиб ^ л и 
ши, шу ишни илгари бажариб келган ходимнштг ишга тикла- 
ншпи муносабати билан меҳнат шартномасининг бекор қили- 
шппи, шунингдек мулкдоргагнг алмашиши сабабли ушбу кор
хона раҳбари билан меҳнатга оид муносабатларнинг бекор кили- 
ниши фақат ходим шпга жойлаштиришни рад этган ёхуд кор
хонада тегишли иш йўқ бўлгани муносабати билан ишга жой
лаштириш мумюш бўлмаган ҳолларда қонуний бўлади.

Меҳнат низоси юзага келган ҳолда иш берувчи ходим 
ҳақиқатан ҳам бошқа ишга ўгказишни рад этганлигини тас- 
диҳловчи ишончли далиллар келтириши керак. Амалиётда бун
дай рад эти!п ходимнинг тегишли аризаси ёхуд махсус тузил
ган далолатнома билан тасдиқланади. *

Мавжудлиги иш берувчини ходимнинг утказиш тугри- 
± у /  сидаги илтимосини цондиришга мажбурловчи цан

дай ҳолатлар жамоа шартномасида цайд этилиши 
мумкин?

МК 94-моддасининг иккинчи қисмига мувофиқ жа
моа шартномасида, агар у тузилмаган бўлса — иш берувчи то
монидан ходимларшшг вакиллик органи билан келишуви буйи
ча узрли сабаблар рўйхати белгиланиши мумюш. Бундай са
баблар мавжуд булган тақдирда иш берувчи ходимнинг вақ- 
тинча бошқа ишга утказиш тўғрисидаги илтимосини қаноат- 
лангиршни керак.

Чунончи, айрим корхоналарнинг жамоа шартномаларида 
қонунда назарда тутилган ҳоллар (МК 218, 226, 227-моддала- 
ри)да, шунингдек қуйидаги узрли сабаблар:

— аввалги иш жойида ходимнинг ҳаёти ва соғлиғига хавф 
туғдирувчи ҳолатлар юзага келган ҳолда — тегишли ҳолатлар 
бартараф этилгунигача;

— агар бу ишлаб чиқаршцдан ажралмаган ҳолда малакани 
ошириш билан боғлиқ бўлса — малака ошириш муддатида;

— агар ўтказиш зарурияти мазкур корхонада ихтиролар 
ёют рационализаторлик таклифлари жорий этилиши билан 
боғлиқ бўлса — уларни жорий этиш даврида;
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— уч ёшга тўлмаган боласи бор аёллар (МКнинг 227-мод- 
дасида назарда тугилганидек икки ёшга тулмаган боласи бор 
эмас) ва ш.к. мавжуд булган тақдирда иш берувчининг ходим
шшг вақгинча бошқа ишга утказиш тугрисидаги илтимосини 
қондиришдан иборат мажбурияти назарда тутилган.

Бундай утказишлар чоғида меҳнат ҳақини тулаш тартиби 
жамоа шартномасида, агар у тузилмаган булса — иш берувчи 
томонидан ходимларнинг вакиллик органи билан келишуви 
буйича белгиланади.

Шуни таъкидлаш зарурки, ходимнинг вақтинча бошқа 
ишга утказиш тугрисидаги илтимоси албатга қондирилиши учун 
асос бўладиган узрли сабабларни жамоа шартномасига кири
тиш ҳақидаги, қандай сабаблар тегишли рўйхатга киритили
ши мумкинлиги, иш берувчи учун мажбурий бўлган, локал 
тартибда назарда тутилган, вақтинча ўтказишлар даврида меҳ- 
нат ҳақи миқцорлари тўгрисидаги масалаларни мазкур корхо
на хусусияти, унинг молиявий имкониятлари, корхонада иш
лаётган, оширилган ижтимоий муҳофазага муҳтож шахслар
нинг сони ва бошқа ҳолатларни ҳисобга олиб ҳал қилиш ке
рак бўлади.

Жамоа шартномаси корхонашшг имкониятларини ҳисоб- 
га олган ҳолда қонунда кўзда тутилган, иш берувчи учун маж
бурий бўлган бошқа ишга ўтказишлар чоғида Меҳнат кодек
сида кафолатланганига нисбатан оширилган меҳнат ҳақини 
назарда тутшни мумюш.

Масалан, юқорида таъкидланганидек (192-саволга қаранг), 
ходимни тиббий хулосага мувофиқ соғлиги ҳолатига кўра, ен- 
гилроқ ёки ноқулай ишлаб чиқариш омилларининг таъсири
дан холи кам ҳақ туланадиган ишга утказишда умумий қоида- 
га биноан ўтказилиш кунидан бошлаб икки ҳафта мобайнида 
аввалги иши бўйича ўртача ойлик иш ҳақи сақланади. Жамоа 
шартномаси эса, курсатилган ҳолда иш берувчининг ходим
нинг ўртача ойлик иш ҳақини икки ҳафтага қараганда узоқ- 
роқ вақтгача сақлаш мажбуриятини назарда тутиши мумкин.

Яна шунга ҳам эътиборни қаратмоқ керакки, гарчи Меҳ- 
нат кодекси жамоа шартномасида ходимшшг бошқа ишга дои
мий ўтказиш тўғрисидаги илтимосини қошшрншни иш бе
рувчи ўз зиммасига оладиган ҳолатларни қайд этшн имкония
тини тўғридан-тўғри назарда тутмаса ҳам, бундай ҳолатлар 
жамоа шартномасида назарда тутилиши мумкин. Бу МК 4- 
моддасининг и к к и н ч и  қисмида қайд қилинган умумий қоида- 
дан келиб чиқади. Унга мувофиқ жамоа шартномаси ва корхо
нашшг бошқа локал ҳужжатларида қонундагига қиёслаганда 
ходимларшшг қўшимча меҳнат ҳуқуқлари ва кафолатлари бел
гиланиши мумкин.

Чунончи, айрим корхоналарнинг жамоа шартномалари иш 
берувчишшг мазкур корхонанинг шнлаб чиҳаришдан ажрал-
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масдан туриб ўқиган ва тегишли маълумот олган ходимини 
бўш ўрин бўлган тақдирда мутахассислиги буйича ишга утка
зиш мажбуриятини назарда тутади.

3. Иш жойини ўзгартириш

Ш «Иш жойи» атамаси нимани англатади ва у  «иш ўрни» 
тушуннасидан нима билан фарцланади?

Меҳнат тўгрисидаги қонун ҳужжатларини тўғри 
қўллаш учун «иш ўрни» ва «иш жойи» тушунчаларини бир- 
биридан фарқлаш муҳим амалий аҳамиятга эгадир.

Иш жойи деганда ходим меҳнат қиладиган аниқ бир кор
хона ёхуд угашг алоҳида таркибий бўлинмаси (филиал, вако- 
латхона ва ш.к.) тушунилади. Иш жойи меҳнат шартномаси
шшг зарур шарти ҳисобланиб, ишга қабул қилиш чоғида хо
дим билан иш берувчи томонидан албатта келишиб олинади.

Иш жойини ўзгартириш иш берувчиниш алмашиши ни, 
яъни ходимшшг бошқа корхонага ўтишини билдиради. Юқорида 
таъкидланганидек, Меҳнат кодекси авдалги амал қилган 
МҚКдан фарқли равишда ходимни бир корхонадан бопщаси
га ўтказшнни назарда тутмайди (168-саволга қаранг)

Бинобарин, агар ходим иш жойини ўзгартиршнга қарор 
қилса, у меҳнат шартномасини, масалан, ўз ташаббусига кўра 
бекор қилшни (МКнинг 99-моддаси) ва ўзи ишлашни хоҳ- 
лайдиган корхонага ишга кириши мумкин.

Иш ўрни — ишлаб чиқариш майдонишшг тегишли асбоб- 
лар, ускуналар, мосламалар билан жиҳозланган муайян участ- 
каси бўлиб, бу ерда ходим ўз меҳнат вазифаларини бажаради.

Иш ўрнини ўзгартириш меҳнатга оид муносабатлар бекор 
қилинишини келтириб чиқармайди. Иш ўрнини ўзгартириш 
тартиби у ходим билан тузилган меҳнат шартномасида қайд 
қилинган-қилинмаганлигига боғлиқ бўлади.

Нима учун Меҳнат кодексида аввал амал цилган 
± у у  МҚКдан фарцли равишда «кучириш» атамаси цўлла- 

нилмайди?

Аввал амал қилган МҚК иш ўрнининг ўзгаршпини 
ашлатиш учун «кўчириш» атамасидан фойдаланарди. Бу атама 
«ўтказиш» атамаси билан оҳангдош бўлганлиги учун амалда 
курсатилган тушунчаларнинг аралашиб кетишига олиб келар- 
ди. Айни шунинг учун Меҳнат кодекси «кўчириш» тушунчаси
ни қўлламайди, балки «иш жойини ўзгартириш» атамасидан
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фойдаланади. Бу билан мазкур ҳолда сўз аввалги мутахассис- 
лик, малака ёхуд лавозим буйича ишлаш сақланиб қолгани 
ҳолда фақат иш ўрнининг ўзгариши туғрисида боради.

'УПП  ж°йини узгартириш цандай тартибда амалга 
Z r i / i /  оширилади ?

Турли йилларда меҳнат тугрисидаги қонун ҳужжат- 
ларида иш жойини ўзтартириш тартиби турлича белгиланарди.

Чунончи, 1988 йилгача иш жойини узгартириш жуда тор 
талқин қилинарди. Ходимга бонща агрегат ёки механизмда, 
корхонанинг шу жойдаги бошқа таркибий бўлинмасида иш 
топширилшни бошқа ишга ўтиш сифатида баҳоланарди. Бун
дай ёндашув иш берувчининг ходимларни илдам ҳаракатлан- 
тириш соҳасидаги имкониятларини анча чеклар, улардан са- 
марали фойдаланишни қийинлаштирарди.

Аввал амал қилган МҚКга 1988 йил мартида киритилган 
ўзгартиришлар боища бир салбий ҳолатни юзага келгирди. МҚК 
321-модда билан тўлдирилди, у «ўша корхонада, муассасада, 
ташкилотда ходимнинг бонща иш ўрнига, шу жойдаги бонща 
таркибий бўлинмага кўчирилиши, меҳнат шартномасида ке
лишилган мугахассислик, малака ёки лавозим доирасида бош- 
қа механизм ёки агрегатда ишлаш топширилшни бошқа ишга 
ўтказиш ҳисобланмайди ва ходимнинг розилигини талаб қил- 
майди» деган қоидани назарда тутарди. Масаланинг бу тариқа 
ҳал қилиниши ходимларнинг манфаатларини камситишга оли<б 
келди, меҳнатга оид муносабатларни индивидуал-шартнома- 
вий изга солиш имкониятларини анча чеклаб қуйди.

Буларн1шг ҳаммаси Меҳнат кодексида ҳисобга олинди. 
Худди мана шунинг учун у мазкур муаммони аввал одат бўлиб 
қолган — ходимнинг розилигисиз иш жойини узгартириш «мум
кинми» ёки «йўқми» принципи асосида марказлаштирган тар
тибда ҳал қилишни рад этди. Ҳозир амалда бўлган Кодекс 
шундан келиб чиқадики, бу масала меҳнат шартномасини ту
зиш чоғида ходим билан иш берувчи ўртасидаги келишувга 
биноан ҳал этилиши керак.

МКнинг 91-моддасига мувофиқ, меҳнат шартномасида 
шартлашиб олинмаган иш жойини ўзгартириш меҳнат шартла
рини ўзгархириш деб ҳисобланмайди ва бу ҳақда ходим билан 
келишиш талаб қилинмайди.

Бинобарин, агар ходим билан тузилган меҳнат шартнома
сида корхонанинг мазкур таркибий бўлинмасида ёхуд муайян 
механизм ёки агрегатда ишлаш қайд этилмаган бўлса, бу ҳолда 
иш берувчи ходим билан келишмасдан туриб, унга шартнома
да шартлашилган мугахассислик, малака ёхуд лавозим бўйича 
корхонанинг ажралиб чиқмаган, шу жойда ўрнангган ҳар қан-
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дай таркибий бўлшгмасида ёюх бошқа механизм ёхуд агрегатда 
ишлашни топширишга ҳақлидир.

Ва, аксинча, агар меҳнат шартномасида айни шу тарки
бий булинма ёхуд муайян механизм ёки агрегатда ишлаш на
зарда тутилган бўлса, бу ҳолда иш берувчи, ҳатто аввалги 
мугахассислик, малака ёки лавозим буйича иш сақланиб қол- 
ган шароитда ҳам, ходим билан келишмасдан шартноманинг 
бу шартларини ўзгартирипна ҳақли эмас.

Мазкур масалани қуйидаги мисолда кўриб чиқайлик. Ту
ристок фирма турли русумдаги уч автомобилга эга: автобусда 
филиал ходимлари иш жойига олиб борилиб — олиб келинади 
ва туристларга хизмат кўрсатилади; енгил автомашинада иш 
куни мобайнида турли топпшриқлар бажарилади ва зарурия- 
тига қараб туристларнинг якка буюртмаларига хизмат кўрса- 
тилади; юк машинасида юклар ташилади. Мавжуд транспорт- 
дан фойдаланиш янги туристлар оқими, уларнинг якка бу- 
юртмалари ва ш.к. билан боғлиқ. Шундан келиб чиқиб, ҳай- 
довчилар ишини ташкил этишнинг икки вариантини назарда 
тутиш мумкин:

биринчи вариант — ишга уч ҳайдовчи қабул қилннади ва 
уларнинг ҳар бирига унда ҳар куни ишлаш учун муайян ма
шина бириктириб қўйилади;

иккинчи вариант — учала турдаги транспортда ишлаш учун 
уч ҳайдовчи ишга қабул қилинади. Яъни, ҳайдовчиларнинг 
ҳар бири заруриятига қараб уч машинанинг исталтанида иш- 
лайверади.

Биринчи ҳолда иш берувчи автобус ҳайдовчисига унинг 
розилигисиз енгал ёки юк машинасида ишлашни топшириш
га ҳақли эмас, чунки меҳнат шартномасида иш жойи аниқ 
шартлашилган.

Иккинчи ҳолда inn берувчи ҳайдовчиларнинг ҳар бирига 
мавжуд машиналарнинг исталганида ўз топшириқларини бажа
ришни юклашга ҳақли, чунки меҳнат шартномасида уларнинг 
ҳар бири учун фақат иш жойи ва меҳнат вазифалари (фирма 
ҳайдовчиси) белгиланиб, аниқ иш ўрни кўрсатилмаган.

Шундай қилиб, Меҳнат кодекси иш жойини ходимшшг 
розилиги билан ҳам, розилигисиз ҳам, тарафлар мазкур маса
лани меҳнат шартномасида қандай келишиб олганликларига 
боғлиқ ҳолда ўзгартиршп мумкинлпгини биринчи маротаба 
назарда тутди.

J / l  f  Иш жойини узгартиришни бошца ишга ўтказишдан 
цандай фарцлаш керак?

Иш жойини ўзгартиришни бошқа шпга ўтказишлар- 
дан аниқ фарқлаш зарурияти шунинг учун керакки, меҳнат
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шартномасида шартлашилмаган иш жойини ўзгартириш хо
димнинг розилигисиз амалга оширилади, бонща ишга утка
зиш эса (шнлаб чиқариш зарурияти ва бекор туриш ҳолларида 
вақтинча ўтказишлардан тапщари) фақат ходимнинг розили
ги билан амалга оширилиши мумкин.

Баён қилинган қоида муносабати билан қонун ҳужжатла- 
рини қўлланиш чогида хатоликларга йўл қўймаслик учун ҳар 
бир муайян ҳолда нима: фақат иш жойи ёки ходимнинг мута
хассислиги, малакаси, лавозими ўзгарганлигини аниқлаб олиш 
зарур.

Биринчи ҳолда иш жойининг ўзгариши юз берди, агар у 
меҳнат шартномасида қайд қилинмаган бўлса, ходимнинг ро
зилигисиз амалга оширилади. Иккинчисида — бодща ишга Утка
зиш юз бердики, бу эса ходимнинг розилигини олишни тақо- 
зо этади. Ходимшшг меҳнат вазифаси (мугахассислик, малака 
ёхуд лавозим) ўзгарган-ўзгармаганлигини тўғри ҳал этиш учун 
унинг аввалги ва янги номланипшни қиёслаш етарли эмас, 
балки ходимшшг хизмат вазифалари ўзгарган-ўзгармаганли- 
гини аниқлаб олиш зарур. Амалиётда шундай бўлиши мумкин- 
ки, ҳатто бир хил номланувчи лавозимлар ҳам ходимлар тур
лича хизмат вазифаларини бажаршнларини кўзда тугади.

Чунончи, Р. билан меҳнат шартномасида у жарроҳ сифа
тида ишга қабул қилишанлиги кўрсатилиб, ўз хизмат вази
фаларини институтшшг қайси таркибий бўлинмасида бажари
ши кераклиги аниқ қайд этилмаган эди. Р институт поликли- 
никасида уч йил жарроҳ бўлиб ишлаганидан кейин унинг шн 
жоййни ўзгартириш тўғрисида чиқарилган буйруққа мувофиқ 
Р.га ту  институт касалхонасида жарроҳ бўлиб ишлаш топши- 
рилди. Мазкур низо бўйича суд қарорида эътибор шуша қара- 
тилдики, кўриб чиқилаётган вазиятда Р.нинг хизмат вазифа
лари моҳиятан ўзгарди. Гап шундаки, институтда амал қилаёт- 
ган мансаб йўриқномасига биноан поликлиника жарроҳи бе- 
морларни қабул қилади ва уларга тез тиббий ёрдам кўрсатади. 
Касалхона жарроҳи эса жарроҳлик операцияларини ўтказиши 
керак. Шуш1 ҳисобга олиб, суд мазкур ҳолда бопща доимий 
ишга ўтказиш юз берганлиги, бу ходимнинг розилипши та
лаб ҚИЛИШИ хусусида асосли хулосага келди. Модомики, бун
дай ўтказшпга Р.нинг розилиги олинмаган экан, бу утказиш 
гайриқонуний деб топилди, Р. эса аввалги поликлиника жар- 
роҳи ишига тикланди.

Шундай қилиб, иш жойини ўзгартириш чоғида меҳнат 
шартномасида шартлашилган мугахассислик, малака ёхуд ла
возим ўзгарса, у ҳолда ходимнинг розилигини тақозо этувчи 
бопща ишга ўгказшн юз беради.
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У П У  жо^ини ўзгартиришда меҳнат шартлари ўзгар- 
ган ҳолларда нимани эътиборда тутиш керак?

Иш жойини ўзгартиришда ходимшшг аввалги меҳ- 
нат вазифалари сақланиб қолсаю, лекин меҳнат шартлари (меҳ- 
нат ҳақи миқдори ва тизими, иш тартиби ва ш.к.) ўзгарса, бу 
ҳолда факрт МКниш 91-моддасигина эмас, балки МК 88-90- 
моддаларининг меҳнат шартларини узгартиршнни тартибга со
лувчи талаблари ҳам ҳисобга олиниши керак.

Бошқача айтганда, бу вазиятда умумий қоидага мувофиқ 
ходимнинг розилиги талаб қилинади ва фақат МК 89-модда
сида назарда тутилган ҳолларда иш берувчи белгиланган тар
тибга риоя қилган ҳолда ходимнинг розилшисиз меҳнат шарт
ларини узгартиришга ҳақли бўлади (муфассалроқ 150-саволга 
қаранг).

4. Бошқа ишга ўтказишларни, меҳнат шартла
рини узгартириш ва иш жойини узгартиришни 
расмийлаштириш

?  Б°ш%а ишга доимий утказиш цандай расмийлашти- 
рилади?

МКнинг 96-моддацига биноан доимий бошҳа шнга 
ўтказиш иш берувчиниш буйруги билан расмийлаштирилади. 
Ходим билан тузилган меҳнат шартномасига киритилган ўзгар- 
тиршнлар шундай буйруқ чиҳарилишига асос бўлади. Айни 
меҳнат шартномасига тегишли ўзгартиришлар киритилиши 
ходим билан иш берувчи томонидан доимий бошқа ишга Утка
зиш тўгрисида эришилган келшнувш1ш юридик- расмийлаш- 
тирилиши ҳисобланади.

Доимий бошқа ишга ўтказиш ҳақидаги буйруқ меҳнат 
шартномасига киритилган ўзгаршнлар мазмунига тўла муво- 
фиқ ҳолда чиқарилади ва ходимга маълум қилиниб, тилхат 
олинади.

Доимий бошқа ишга ўтказиш ҳақидаги буйруқ билан хо
димни тилхат олиб таништиршн юзасидан иш берувчиниш 
қонунда назарда тутилган вазифаси ходимга буйруқ меҳнат 
шартномасига киритилган ўзгартиришларга, яъни ходим би
лан иш берувчи келишиб олган нарсаларга мувофиқ келиш- 
келмаслигини текшириб кўриш имконини бериш мақсадини 
кўзлайди. Агар доимий бошқа ишга ўтказшн тўғрисидаги буй- 
руқ билан танишиш чоғида ходим бу буйруҳ меҳнат шартно-
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масига киритилган ўзгаришларга мувофиқ келмаслигини аниқ- 
ласа, у иш берувчидан буйруқни шартнома билан мувофиқ- 
лаштириигни талаб қилишга, бу талабнн қондириш рад этил- 
ганнда эса — иш берувчининг ҳаракати устидан меҳнат низо- 
ларини куриб чиқувчи органларга: меҳнат низолари комисси
яси (МНК) ва (ёки) судга арз қилишга ҳақлидир.

Амалиётда кўпшгча ишга 1996 йил 3 декабргача, огзаки 
шартнома (ходимнинг аризаси ва қабул қилиш тугрисидаги 
буйруқ) асосида, яъни меҳнат шартномасининг мажбурий ёзма 
шакли жорий этилгунигача кирган ходим™, агар кейинчалик 
ходимшшг розилигига кура у билан шартномага ўша шакл 
туси берилмаган бўлса, доимий бонща ишга ўтказиш қандай 
расмийланггирилиши керак деган савол тез-тез юзага келади.

Юқорида келтириб утилган вазиятда ходимнинг аризаси 
уш! доимий бонща ишга ўтказиш тўғрисида буйруқ чиҳариш- 
га асос деб ҳисобланади. Ходим меҳнат шартномасига ёзма шакл 
берилишига қарши бўлмаган вазиятда эса бундай шартномада 
назарда тутилган ўзгаришлар буйруқ чиқаришга асос бўлиб 
хизмат қилади.

J O  А  Б °ш%а ишга вацтинча утказишлар цандай расмий- 
лаштирилади?

Бонща ишга вақгинча утказишлар иш берувчининг 
буйруги билан бундай утказишнинг муддати кўрсатилган ҳодда 
расмийлаштирилади.

Доимий бонща ишга ўтказишдан фарқли равишда вақ- 
тинча бонща ишга ўтказишлар ходим билан тузилган меҳнат 
шартномасида акс эттирилмайди (МК 96-моддасининг олтин- 
чи қисми).

Меҳнат шартномаси тарафларининг келишувига биноан 
ҳамда ходимнинг ташаббуси билан вақгинча бошқа ишга 
ўтказиш ҳақида буйруқ чиқариш учун — унинг аризаси, соғ- 
лигининг ҳолатига кўра вақтинча бошқа ишга ўтказиш, шу
нингдек ҳомиладор аёлларни ва икки ёшга тўлмаган боласи 
бор аёлларни вақтинча бошқа ишга ўтказиш ҳақида буйруқ 
чиқариш учун эса — уларнинг аризаси ва тиббий хулоса асос 
бўлади.

Ишлаб чиҳариш зарурати ёки бекор туриб қолиниши му
носабати билан ходимни унинг розилигисиз вақтинча бонща 
шнга ўгказишга йўл қўйилади (МК 95-моддаси).
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J / l  Г  Меҳнат шартларини узгартириш цандай расмийлаш- 
If J  тирилади ?

Ме\нат шартларини ўзгартирши иш берувчининг те
гишли буйруғи билан расмийлаштирилади.

Шундай буйруқ чиқарилиши учун нималар асос ҳисобла- 
ниши тўғрисидаги масала ходим билан тузилган меҳнат шарт
номасида ма зкур шарт қайд қилинган-қилинмаганлигига боғ- 
лиқ бўлади (муфассалроқ 206 ва 207-саволларга қаранг).

Меҳнат шартномасида назарда тутилган меҳнат 206 шартларини узгартириш тўғрисида буйруц чицариш 
учун нима асос бўлиб хизмат цилади?

МК 96-моддасининг еттинчи қисмига мувофиқ меҳ- 
нат шартномасида назарда тутилган меҳнат шартларини Узгар
тириш ҳақида буйруқ чиқариш учун ходим билан тузилган 
меҳнат шартномасша киритилган ўзтртишлар асос бўлади. Меҳ- 
нат кодексИШ1НГ бу талабига меҳнат шартларини тегишли ўзгар- 
тиришлар доимий ёки вақгинча хусусиятга эгалигидан қатъи 
назар, бу меҳнат шартлари умумий тартибда меҳнат шартно
маси тарафларининг келишувига биноан ёхуд фавқулодда ҳол- 
ларда, МКнинг 89, 90-моддаларига биноан меҳнат шартлари
ни ўзгартиришга бир томонлама тартибда йул қўйилаётганли- 
гидан қатъи назар, риоя этилиши керак.

Чунончи, агар шартномада назарда тутилган меҳнат шарт
лари ходимнинг ташаббусига кўра, меҳнат қонунлари ва бош- 
қа норматив ҳужжатларга мувофиқ иш берувчи ходимнинг 
тегишли талабини қондиришга мажбур бўлган ҳолларда меҳ- 
нат шартномасига ўзгаргишлар Юфитилиши керак (МКнинг 
90-моддаси). Бу вазиятда иш берувчи меҳнат шартномасига за
рур тузатишларни киритишни рад этишга ҳақли эмас, чунки 
улар киритилишининг зарурияти тегишли норматив ҳужжат- 
лар талабларидан келиб чиқади.

Агар меҳнат шартномасида назарда тутилган меҳнат шарт
лари технологиядаги, ишлаб чиқариш ва меҳнатни ташкил 
этишдаги ўзгаришлар ёхуд ишлар ҳажмининг қисқариши 
(МКшшг 89-моддаси) муносабати билан иш берувчи томони
дан бир тарафлама тартибда ўзгартирилса, унда ходимшшг янги 
меҳнат шароитида ишни давом эттиришга розилиги ҳам меҳ- 
нат шартномасига тегишли ўзгартиришлар киритиш йўли би
лан расмийлаштирилади.
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Меҳнат шартномасида назарда тутилмаган меҳнат20 /  шартларини ўзгартириш тўғрисида буйруц чицариш 
учун нималар асос ҳисобланади?

Ходимнинг тегишли аризаси тарафларнинг келишу
вига кура меҳнат шартномасида назарда тутилмаган меҳнат 
шартларини ўзгартириш тўғрисида буйруқ чиқариш учун асос 
ҳисобланади.

Шартномада назарда тутилмаган меҳнат шартларини хо
дим манфаатлари йўлида иш берувчи учун мажбурий ҳолда 
ўзгартиришда (МКнинг 90-моддаси), буйруқнинг асоси тугри
сидаги масала меҳнат қонунлари ёхуд бошқа норматив ҳуж- 
жатлар иш берувчининг тегишли меҳнат шартларини ўзгарти- 
ршн мажбуриятини муайян ҳолатлар юзага келиши билан бог- 
лаш-боғламаслиги ёки бу ҳолатлар мавжуд бўлган тақдирда, 
агар ходим буни зарур деб ҳисобласа, меҳнат шартларини ўзгар- 
тиришни талаб қилиши мумкин бўлган шарт деб қарашига 
боғлиқ ҳолда ҳал этилади.

Биринчи ҳолда меҳнат шартларшш ўзгартириш учун фақат 
тегишли ҳолатларнинг мавжудлиги етарли. Чунончи, иш берув
чи белгиланган тартибда I ёки II гуруҳ ногирони деб топилган 
ходимга, у сўрадими-йўқми, бундан қатъи назар, иш вақти 
муддатини меҳнат ҳақини камайтирмаган ҳолда қисқартириши 
(ҳафтада 36 соатдан ортиқ бўлмаган) ва узайтирилган (камида 
30 календарь куни) меҳнат таътили белгиланш керак. ТМЭК- 
нинг ходимга I ёки II гуруҳ ногиронлипши белгилаш тугриси- 
дага хулосаси мазкур ҳолда меҳнат шартларини ўзгартириш 
тўғрисида буйруқ чиқариш учун асос ҳисобланади.

Бошқа ҳолларда тегишли ҳолатларнинг мавжудлиги, агар 
у буни зарур деб ҳисобласа, ходимга меҳнат шартларини ўзгар- 
тиринши талаб қилиб, иш берувчига мурожаат қилиш имко
нини беради.

Чунончи, МКнинг 229-моддасига биноан иш берувчи 
ҳомиладор аёлга, 14 ёшга тулмаган боласи (16 ёшга тўлмаган 
ногирон боласи) бор аёлга, шунингдек оиланинг бетоб аъзо
сини парвариш қилиш билан банд бўлган шахсга унинг илти
мосига кура тиббий хулосага мувофиқ тўлиқсиз иш куни ёки 
тўлиқсиз иш ҳафтаси белгилаши керак. Бу вазиятда мех^аг 
шартномасида назарда тутилмаган меҳнат шартларини ўзгар- 
тиршп тўғриснда буйруқ чиҳариш учун фақат тегишли ҳолат- 
лар (аёлнинг ҳомиладорлиги, аёлнинг 14 ёшга тулмаган бола
си борлиги, оиланинг бетоб аъзосини парвариш қилиш зарур- 
лиги хусусида тиббий хулоса)гина эмас, балки ходимнинг меҳ- 
нат шартларини ўзгартириш хусусидаги аризаси ҳам асос ҳисоб- 
ланади.
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МКнинг 89-моддаси иш берувчининг ходимнинг розили
гисиз меҳнат шартларини узгартириш тугрисида қарор қабул 
қилиш ҳуқуқини боғлайдиган ҳолатлар (технологиядаги, иш
лаб чиқариш ва меҳнатни ташкил этишдаги ўзгаришлар, иш 
ҳажмининг қисқариши)ш!нг мавжуд лиги меҳнат шартномаси
да қайд қилинмаган меҳнат шартларини ўзгартириш тўғрисида 
иш берувчининг ташаббуси бўйича буйруқ чиқариш учун асос 
ҳисобланади.

208 Иш жойини узгартириш қандай расмийлаштирилади?

Иш жойини ўзгартириш иш берувчининг буйруги 
билан расмийлаштирилади.

Ҳамонки меҳнат шартномасида шарт қилиб қўйилган иш 
жойини иш берувчи фақат ходимнинг розилиги билан Узгар
тиришга ҳақли экан, ходим билан тузилган меҳнат шартнома
сига киритилган ўзгартишлар тегишли буйруқ чиқарилиши учун 
асос ҳисобланади (МК 96-моддасининг саккизинчи қисми).

Агар муайян иш жойи меҳнат шартномасида шартлашил- 
маган бўлса, бу ҳолда у иш берувчи томонидан ходимнинг 
розилигисиз ўзгартирилиши мумюш. Мазкур ҳолда иш берув
чининг тегишли қарори иш жойини ўзгартириш тўғрисида буй- 
руқ чиқариш учун асос ҳисобланади.

J f l Q  Ходим билан тузилган меҳнат шартномасига ўзгар- 
4 ” У  тиришлар киритиш цандай расмийлаштирилади?

Вазирлар Маҳкамасининг 1997 йил 11 мартдаги 133- 
сон қарори билан тасдиқланган Меҳнат шартномасш1инг на
мунавий шакли ва Ёзма равишда меҳнат шартномасини тузиш 
тўгрисидаги тавсиялар меҳнат шартномасига ўзгартишлар ки
ритиш тартибини изга солмайди. Шушшг учун мазкур масала 
амалиётда қандай ҳал қилинишини кўриб чиқамиз.

Меҳнат шартномасига киритиладиган ўзгартишларни рас
мийлаштириш тартиби унинг қанча шарти ўзгартирилишига 
боғлиқ бўлади. Чунончи, шартнома шартларининг анчагина 
миқдори ўзгартирилаётган вақгда (масалан, бопща ишга ўтка- 
зилиши муносабати билан ходимшшг меҳнат вазифалари, иш 
жойи ва бопща меҳнат шартлари ўзгаради), меҳнат шартнома
сини тамомила янгидан қайта расмийлаштириш мақсадга му- 
вофиқцир. Бунда қайта расмшыаштирилган меҳнат шартнома
си камида икки нусхада тузилади, уларнинг ҳар б1фи бир хил 
кучга эга бўлади, нусхалар шартнома тарафларига сақлаш учун 
топширилади. Шартноманинг ҳар бир нусхаси ходим ва ишга 
қабул қилиш ҳуқуқига эга бўлган мансабдор шахе имзолари
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билан тасдиқланиб, имзолаш санаси ҳуйнлади. Мансабдор шахс
нинг имзоси корхона муҳри билан тасдиқланади. Қайга рас- 
мийлапггирилган шартномада тарафларнинг манзиллари кўрса- 
тилади.

Шартноманинг фақат бир ёки бир неча шартлари ўзгар- 
тирилаёттан, унинг купгина шартлари ўзгармай қолаётган ҳолда 
бутун меҳнат шартномасини қайта расмийлаштиршпнинг за
рурияти йўқ.

Муаллифларнинг фикрича, меҳнат шартномаси махсус 
бўлимни ўз ичига олган ва махсус иловага эга бўлган корхо
наларнинг тажрибаси диққатга сазовордир. Меҳнат шартнома
си шакл ига шундай бўлим ва иловашшг киритилиши корхона 
кадрлар хизматининг ишини анча енгилланггиради, ходим учун 
ҳам, иш берувчи учун ҳам меҳнат шартномасша киритилаёт- 
ган ўзгартиришларни расмийлаштириш тартибини тушунарли 
қилади, меҳнат низоларининг олдини олишга хизмат қилади.

Шартноманинг ўзидаги бўлимда ўзгартиршп қачон кири- 
тилтани, шартномаш!нг қайси бандига ўзгартириш киритил- 
гани, ўзгартириш қачон кучга кириши ва у қанча муддат мо
байнида амал қилиши белгиланади (22-бетдаги меҳнат шарт
номаси вариантининг IV бўлимига қаранг), айни пайтда эса 
иловада меҳнат шартномасини у ёки бу ўзгаргиришнинг маз
муни батафсил ва аниқ баён этилади (24-бетдагн 23-саволнинг 
2-иловаснга қаранг).

У 11) Меҳнит дафтарчасида меҳнат шартномасини ўзгар- 
4 I V  тириш тугрисида цайдлар қилинадими?

Ходимнинг меҳнат дафтарчасида бошқа ишга доимий 
ўтказилгани тўғрисида қайд қилиниши керак. Бундан ташқа- 
ри, унга илтимосга кўра, вақгинча бошқа ишга ўтказиш тугри
сида ҳам қайд қилинади (масалан, агар вақгинча иш ходим 
учун у ёки бу имтиёзлар ва кафолатлар берилшии билан бог- 
лиқ бўлса).

Меҳнат дафтарчасига қилиетан қайдлар билан ходим Т-2 
шаклининг варақасида имзо қўйдирилиб таништирилиши, унга 
меҳнат дафтарчасидан аниқ кўчирма айнан ёзилиши керак.

)
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IV. МЕҲНАТ ШАРТНОМАСИНИ БЕКОР 
ҚИЛИШ ЧОҒИДА АМАЛИЁТДА ЮЗАГА 
КЕЛАДИГАН МАСАЛАЛАР

1. Умумий қоидалар

Ходим билан меҳнатга оид муносабатларни бекор 211 Қилиш чогида буйруцларда ва меҳнат дафтарчасида 
цайдлар цилинаётганида цандай атамаларни цўллаш 
керак?

Илгари амал қилган МҚК меҳнатга оид муносабат
лар бекор ҚИЛИН1ПШШИ ифодалаш учун: «меҳнат шартномаси
ни бекор қилиш», «меҳнат шартномасини тухтатшн» ва хо
димни «бушатиш» сингари атамалардан фойдаланарди.

«Меҳнат шартномасини бекор қилиш» энг кенг тушунча 
эди. У меҳнат шартномасини бекор қилшннинг барча ҳоллари- 
ни, шу жумладан ходимнинг вафоти муносабати билан бекор 
қилишни ҳам қамраб оларди. «Бўшатиш» атамаси, фақаг хо
димшшг вафоти туфайли меҳнатга оид муносабатларнинг ту- 
гашини истисно қилганда, амалда «меҳнат шартномасини бе
кор қилиш» билан мос тушарди. Меҳнат шартномасининг ту
гаши ишдан бўшатишниг бир тури сифатида қараб чиқилар, у 
фақат шартноманинг ходим, шн берувчи ёхуд касаба уюшма
си органи ташаббуси буйича бекор қилиншнини ўз ичига оларди.

Меҳнатга оид муносабатларнинг бекор қилининшни ифо
далаш учун турли атамалардан фойдаланилиши амалиётда чал- 
кашликларга, уларнинг нотўғри қўллашипшгага олиб келарди. 
Буни ҳисобга олиб, Меҳнат кодекси меҳнатга оид муносабат
лар бекор қилинишини ифодалаш учун фақат бир атама — 
«меҳнат шартномасини бекор қилиш»ни қуллайди, ундан буй- 
руқларда, шунингдек ходимларнинг меҳнат дафтарчаларига 
қайдлар ёзишда фойдаланиш керак.

2 7 ?  Меҳнат шартномаси бекор цилинишини цонуний деб 
топиш учун цандай талабларга риоя этилиши зарур?

Меҳнат шартномасининг бекор қилиниши фақат қуйи- 
даги асосий талаблар бажарилган шароитдагина қонушш деб 
топилиши мумкин:

— ходим билан меҳнат шартномас1шинг бекор қилиниши 
учун қонуний асосларнинг мавжуд лиги (213, 214-саволларга 
қаранг);
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— меҳнатга оид муносабатларни бекор қилшннинт белги
ланган тартибига риоя қилиниши.

Бинобарин, хатоликларнинг олдини олиш учун меҳнат 
шартномаси қандай асосларга биноан ва қандай тартибда бе
кор қилиниши мумкинлигини билиб қўйиш керак.

Айни чоғда эътиборга туппн зарурки, Меҳнат кодекси:
— меҳнат шартномасининг бекор қилинишига қўйилади- 

ган умумий талабларни (муфассалроқ 215-саволга қаранг);
— меҳнат шартномасини бир қатор сабабларга кура бекор 

қилиш чоғида риоя қилиниши керак бўлган талабларни му- 
фассалроқ (246 ва 247-саволларга қаранг);

— муайян асос бўйича меҳнат шартномасини бекор қилшн- 
га қуйиладиган талабларни (улар меҳнат шартномасини бекор 
қилишнинг муайян асосларига багишланган саволларга жавоб
ларда ёритилган) назарда тутади.

?  1  ?  Меҳнат шартномаси цандай асослар буйича бекор 
4  U  цилиниши мумкин?

Меҳнат шартномасини бекор қилиш сабабларининг 
асосий рўйхати МКнинг 97-моддасида келтирилган. Унга би
ноан меҳнат шартномаси:

1) тарафларнинг келишувига кўра (муфассалроқ 382-389- 
саволларга қаранг);

2) тарафлардан бирининг ташаббусига биноан. яъни хо
димшшг ташаббусига кура, МКнинг 99-моддаси (муфассал- 
роқ 218-241-саволларга қарашг) ёки иш берувчининг ташаб
бусига кўра, МК 100-моддасининг иккинчи қисми (муфас- 
салроқ 242-281-саволларга қаранг);

3) муддатнинг тугаши билан, МКнинг 105-моддаси (му- 
фассалроқ 396-405-саволларга қаранг);

4) тарафлар ихтиёрига боглиқ бўлмаган ҳолатларга кўра, 
МКнинг 106-моддаси (муфассалроқ406-446-саволларга қаранг);

5) меҳнат шартномасида назарда тутилган асосларга кура 
(муфассалроқ 446-452-саволларга қаранг);

6) янги муддатга сайланмасдан (танловдан ўтмасдан) қоли- 
ниши ёхуд сайланишда (танловда) иштирок қилишни рад этиш 
муносабати билан (муфассалроқ 453-457-саволларга қаранг) 
бекор қилиниши мумкин.

Шунга эътиборни қаратмоқ керакки, меҳнат шартнома
сини бекор қилишнинг МКнинг 97-моддасида баён этилган 
айрим асослари фақат шу моддада келтирилган. Шундай асос
лар сирасига тарафларнинг келишуви (МК 97-моддасининг 1- 
банди); меҳнатга оид муносабатларнинг меҳнат шартномасида 
назарда тутилган асосларга кура бекор қилиниши (МК 97- 
моддасининг 5-банди); янги муддатга сайланмаганлик (танлов
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бўйича ўгмаганлик) ёхуд сайланишда (танловда) қатнашиш- 
ни рад этганлик (МК 97-моддасининг 6-банди) киради. Мех
нат шартномасини мазкур асослар билан бекор қилиш чоғкда 
буйруқда МК 97-моддасининг теплили бандига асосланиш керак. 
Ходимларнинг айрим тоифалари билан меҳнатга оид муноса
батларни бекор қилишнинг қонунда йўл қўйилган ҳолларида 
МК 97-моддасининг 5-бандига, бундан ташқари тегишли 
қонуннинг моддасига ва меҳнат шартномасишшг уни бекор 
қилишнинг мазкур асосини назарда тутувчи бандига асосла- 
нилади (муфассалроқ 446, 450-саволларга қаранг).

МК 97-моддасининг бошқа барча бандлари (2, 3 ва 4) 
Кодекснинг меҳнат шартномасини бекор қилишнинг муайян 
асосларини назарда тутувчи бошқа моддалар ига асосланади. Би
нобарин, бу ҳолларда меҳнат шартномасини бекор қилшн 
тўғрисидаги буйруқда МК 97-моддасининг 2, 3 ва 4-бандлари 
эмас, балки МК 97-моддаси асосланувчи моддалар ва улар- 
шшг бандларини асос қилиб кўрсатиш керак.

Чунончи, МК 97-моддасининг 2-банди меҳнат шартно
маси тарафлардан бири, яъни ходим ехуд иш берувчининг 
ташаббусига кура бекор қилиниши мумкинлигини назарда ту
тади. Шубҳасиз, МК 97-моддасининг 2-банди меҳнат шартно
масини бекор қилишнинг муайян асосини қайд қилмайди, 
балки Кодекснинг бу асослар ифодаланган бонща моддаларига 
асосланади. Хусусан, меҳнат шартномасини ходимшшг ташаб
буси билан бекор қилиш МКнинг 99-моддасида курсатилган 
ва шу моддага асосланган ҳолда амалга оширилади. Меҳнат 
шартномаси иш берувчининг ташаббуси билан бекор кдлини- 
ши мумкин булган асослар МК 100-моддасининг иккинчи қис- 
мида акс этган.

МК 97-моддасининг 3-банди меҳнат шартномаси муддат- 
нинг тугаши билан бекор қилиниши мумкинлигини назарда 
тугади. Бироқ, ҳамонки МКнинг 105-моддаси мазкур асосни 
аниқлаштирар экан, муддати тугаши муносабати билан муд
датли меҳнат шартномасининг бекор қилишшга МК 97-мод
дасининг 3-банди буйича эмас, балки МКнинг 105-моддасига 
мувофиқ ва унга асосланган ҳолда амалга оширилиши керак.

МК 97-моддасининг 4-банд и фақат меҳнатга оид муноса
батлар тарафларнинг ихтиёрига боғлиқ бўлмаган ҳолатларга 
кура бекор қилиниши мум кинлигини курсатади, холос, ле
кин бу ҳолатларни санаб кўрсатмайди. Бу ҳолатларнинг номла- 
ри МК 106-моддасининг 1-5-бандларида курсатилган. Улардан 
бири мавжуд бўлган тақдирда меҳнат шартномасининг бекор 
қилиниши МК 106-моддасининг мазкур асос назарда тутил
ган бандига асосланган ҳолда амалга оширилади.

Масалан, ходим ҳарбий ёки муҳобил хизматга чақирил- 
ган тақцирда меҳнат шартномаси МК Юб-моддасишпгг 1-бан
дига биноан бекор қилинади. Ходим илгари ўзи бажарган ишига
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тикланган ҳолда меҳнат шартномаси МК 106-моддасининг 2- 
банди буйича бекор қилинади ва ҳ.к.

МК 106-моддасининг бошқа баддларидан фарқли равиш
да 6-банд мазмунида муайян номланиш кўрсатилмасдан, фа- 
қат меҳнат шартномаси тарафларнинг ихтиёрига боғлиқ бўлма- 
ган бошқа ҳолатларга кўра, бу ҳолат у ёки бу қонунда назарда 
тутилган бўлса, бекор қилиниши назарда тутилади (муфас- 
салроқ 435-437-саволларга қаранг).

Масакан, МКнинг 247 -моддаси шундай ҳолатларнинг би- 
рини назарда тутади. Унга кўра ўсмир билан тузилган меҳнат 
шартномаси ота-онаси, васийлар (ҳомийлар) ва бунинг учун 
вакил қилинган органлар талаби бўйича бекор қилининш мум
юш (муфассалроқ 438-443-саволларга қаранг).

«Муқобил хизмат тўғрисида»ги Қонуннинг 15-моддасида 
яна бир ҳолат назарда тутилган. Унга биноан иш берувчи, та
рафларнинг хоҳишидан қатъи назар, тегишли органларнинг 
талаби билан муқобил хизмат хизматчиси билан меҳнат шарт
номасини шу тартибда бекор қилиши керак (муфассалроқ 444- 
446-саволларга қаравг)

Кўрсатилган ҳолларда меҳнат шартномасини бекор қилиш- 
нинг хусусияти шундаки, yiffl расмийлаштириш чогида фақат 
МК 106-моддасининг 6-банд ига эмас, балки мазкур ҳолатни 
назарда тутувчи қонуннинг моддаси (банди)га ҳам асослани- 
лиши зарур (437-саволга қаранг)

Яна шунга ҳам эътиборни қаратмоқ керакки, олтинчи 
бобнинг тўртинчи параграфида курсатилган асослар дан тапща
ри Меҳнат кодекси унинг айрим моддалари мазмунида меҳ- 
натга оид муносабатлар бекор кдлишппи мумкин бўлган бош- 
ҳа ҳолатларни ҳам назарда тутади.

Чунончи, МКнинг 87-моддасига мувофиқ ва унга асос
ланган ҳолда-дастлабки синов натижалари буйича меҳнат шар
тномаси бекор ҚИЛШШНШ мумкин (135-саволга қаранг).

Ходим янги меҳнат шартлари асосида ишлашни давом эт- 
тирипши рад этган тақдирда меҳнат шартномаси МКнинг 89- 
моддасига асосланган ҳолда ва унда назарда тутилган тартибда 
бекор қилиниши мумюш (муфассалроқ 160-саволга қаранг).

Ходимларнинг фацат айрим тоифаларига нисбатан 
2 2 . 4  ме^,шт шартномасини бекор цилишпинг цандай асос- 

лари цўлланилиши мумкин?

Меҳнат шартномаси меҳнат шартномасини бекор 
қилишнинг у ёхуд бу асосини қайд қилиб, бу асос ходимлар
нинг қайси тоифаларига нисбатан қўляанилиши мумкинлиги- 
га аниқлик киритмаган ҳолларда сўз меҳнат шартномасини
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бекор қилишнинг ҳар қандай ходимга нисбатан қўлланилиши 
мумкин бўлган умумий асоси ҳақида боради.

Агар Кодекс меҳнат шартномасини бекор қилишнинг у 
ёки бу асоси қандай муайян ходимларга жорий этилишини 
кўрсатса, у ҳолда мазкур асос қўшимча асослар сирасига ки
ради ва фақат Қонунда белгиланган ходимлар тоифасигагина 
ҳўлланилади.

Масалан, МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 6-банди- 
га мувофиқ корхона мулкдориниш алмашиши сабабли шу кор
хона раҳбари билан тузилган меҳнат шартномаси бекор қили- 
шпии мумкин. Мазкур aqoc қўшимча бўлиб, фақат корхона 
раҳбарига нисбатан қўлланилиши мумкин. Бинобарин, мазкур 
асосни корхонаниш раҳбар ўринбосаршача бўлган биронта 
ходим ига нисбатан қўллаб бўлмайди.

Шундай қилиб, у ёки бу асосга кўра меҳнат шартномаси
ни бекор қилиш чоғида бу асос умумий эканлигини (яъни, у 
барча ходимларга жорий этилиш-этилмаслиги) ёхуд қўншмча 
асослар сирасига кириншни (яъш1, ходимларнинг фақат ай
рим тоифаларига нисбатан жорий этилиши мум кинлигини) 
белгилаб олиш муҳимдир.

Меҳнат шартномаси кимнинг ташаббуси ва цандай 
г  асосга кура бекор цилинишидан цатъи назар, меҳнатга 

Z 1 D  оид муносабатларни бекор цилиш тартибига цўйила- 
диган цандай умумий талабларга риоя цилиш керак?

Меҳнат кодекси меҳнат шартномасини бекор қилиш 
тартибига қўйиладиган бир қатор умумий талабларни қайд этади. 
Меҳнат шартномасини бекор қилиш ташаббуси ким га тегиш- 
лигидан ва меҳнатга оид муносабатлар қандай асосларга кура 
бекор қилинишидан қатъи назар, бу талабларга қатъий риоя 
қилиниши керак. Бу талаблар сирасига: меҳнат шартномасини 
бекор қилиш тугрисидаги буйруқ ишга қабул қилиш ҳуқуқига 
эга бўлган мансабдор шахе томонидан чиқарилиши (МК 107- 
моддасининг биринчи қисми); буйруқда Меҳнат кодексининг 
тегишли бандлари ва моддаларига ёхуд меҳнат шартномасини 
бекор қилишнинг кушимча асослариш1 назарда тутувчи бонща 
норматив ҳужжатларга асослашан ҳолда меҳнат шартномасини 
бекор қилиш муайян асосининг таърифи аниқ курсатилиши 
(МК 107-моддасининг учинчи қисми), ходимнинг меҳнат даф
тарчасига меҳнат шартномаси бекор қилинишининг асослари 
(сабаблари) ёзилшнига йўл қўйилмаслиги (МК 81-моддаси
нинг учинчи қисми); ходимга меҳнат шартномасини бекор 
қилиш тугрисидаги буйруқнинг нусхаси ва меҳнат дафтарча- 
синиш ўз вақгида берилиши (МКниш 108-моддаси); ходим
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билан ҳисоб - китобнинг белгиланган муддат ва тартибда амал
га оширилиши (МКнинг 110-моддаси) ва бошқалар киради.

Корхона мулкдорининг алмашиши, корхонанинг цай- 
л  f  х  та ташкил этилиши ёхуд идоравий бўйсунуви ўзгари- 
* 1 0  ши муносабати билан меҳнат шартномасини бекор 

цилиш мумкинми?

МК 98-моддасининг биринчи қисмита биноан кор
хона мулкдори алмашганда, худди шунингдек корхона қайта 
ташкил этилганда (қўшиб юборилган, бирлаштирилган, бўлиб 
юборилган, қайта тузилган, ажратилганда) меҳнатга оид му
носабатлар ходимнинг розилиги билан давом этаверади. Бино
барин, Меҳнат кодексига кура, на корхона мулкдорининг ал
машиши, на корхонанинг қайта ташкил этилиши ходимлар 
билан тузилган меҳнат шартномасини бекор қилиш учун асос 
бўлиб хизмат қила олмайди. Бу умумий" қоидадан фақат бир- 
т н а  истисно бор. МК 100-моддасининг иккинчи қисми 6- 
бандига мувофиқ мулкдорнинг алмашиши сабабли ушбу кор
хона раҳбари билан тузилган меҳнат шартномаси бекор қили- 
нади (350-355-саволларга қаранг).

Яна шуни ҳам назарда тутиш керакки, корхонанинг бир 
орган бўйсунувидан бошқа орган бўйсунувига берилиши мех
нат шартномаси (шу жумладан корхона раҳбари билан тузил- 
ганининг ҳам) амал қилишини бекор қилмайди.

Корхона мулкдорининг алмашиши ёки корхонанинг 
0 1 7  %а**та ташкил этилиши ходим билан меҳнат шарт- 

/  номасини цонун ҳужжатларида назарда тутилган 
асослар буйича бекор цилишга тусцинлик цилйдими?

Корхона мулкдорининг алмашиши ёки корхонанинг 
қайта ташкил этилиши ўз-ўзидан меҳнат шартномасини бекор 
қилиш учун асос ҳисобланмаслигини (МК 100-моддаси ик
кинчи қисмшшнг 6-бандига биноан корхона раҳбари билан 
тузилган меҳнат шартномасининг бекор қилиниши бундан 
мустасно) назарда тутар экан, МКнинг 98-моддаси шунга 
эътиборни қаратадики, бу ҳолатлар меҳнатга оид муносабат- 
ларнинг умуман қонун ҳужжатларида назарда тутилган тар
тибда бекор қилинишига тўсқинлик қилмайди.

Чунончи, корхона мулкдори алмашиши ёки корхонанинг 
қайта ташкил этилиши пайгида меҳнат шартномаси одатда ni 
тартибда тарафларнинг келишуви, ходимнинг ташаббуси бўйи- 
ча, муддати ўтганлиги муносабати билан, тарафларнинг ихти-
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ёрига боғяиқ бўлмаган ҳолатларга биноан ва ш.к. бўйича бекор 
қилиниши мумкин.

Аслини олганда корхона мулкдорининг алмашиши ёки 
корхонанинг қайта ташкил этилиши иш берувчини қонуний 
асослар мавжуд бўлган тақдирда ва белгиланган тартибга риоя 
қилган ҳолда ходим билан меҳнат шартномасини бекор қилиш 
имкониятидан маҳрум қилмайди.

Чунончи, корхона мулкдори ўзгариши ёки ўзгармаслиги- 
дан, корхона қайта ташкил этилиш-этилмаслигидан қатъи на
зар, иш берувчи меҳнат шартномасини, масалан, соғлиги ҳола- 
тига кўра ходимнинг бажараётган ишига нолойиқ бўлиб қоли- 
ши муносабати билан (МК 100-моддасининг иккинчи қисми 
2-банди), ходимнинг ўз меҳнат вазифаларини мунтазам ра
вишда ёки бир марта қўпол равишда бузганлиги учун (МК 
100-моддаси иккинчи қисмининг 3 ва 4-бандлари), ўриндош- 
лик асосида ишламайдиган бошқа ходимнинг ишга қабул кили- 
ниши муносабати билан ўриндошлик бўйича ишлаб турган шахе 
билан (МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 5-банди) ва ҳока- 
золар муносабати билан умумий тартибда бекор қилишга ҳақли.

Шу билан бирга назарда тугиш керакки, ҳамонки мулк- 
дорнинг алмашиши худди қайта ташкил этиш каби умуман 
корхона фаолиятини тўхтатиб қўймас экан, булар корхона 
тугатилиши муносабати билан меҳнат шартномасини бекор 
қилиш учун асос (сабаб) бўлиб хизмат қила олмайди.

Айни дайтда мулқдорнинг алмашиши ёки корхонани қайта 
ташюш этиш ходимларнинг сони ўзгариши ёхуд корхона иш 
хусусиятининг узгартирилишига олиб келиши мумкин. Бун
дай вазиятда иш берувчи меҳнат шартномасини МК 100-мод
даси иккинчи қисмининг 1-бандига биноан ходимлар сони 
(штати) ёки иш хусусиятининг ўзгариши муносабати билан 
белгиланган тартибга риоя қилинган ва бўшаб қолаётган хо
димларга тегишлича моддий қўллаб-қувватлаш кафолатлари 
берилган ҳолда (МКнинг 67-моддаси) бекор қилишга ҳақли.

Шуни билиб қўйиш керакки, қонун ҳужжатларида, шу
нингдек жамоа келишуви ёки жамоа шартномасида хусусий- 
ланггирилаётган корхоналарнинг ходимларига иш берувчининг 
ташаббусига биноан улар билан меҳнат шартномасини бекор 
қилиш чогида қўшимча кафолатлар назарда тутилиши ҳам 
мумкин.

Чунончи, Ўзбекистон Республикасининг «Давлат тасар- 
руфидан чиқариш ва хусусийлаштириш тугрисида»ги1 Қону- 
нининт 19-моддасига биноан давлат мулки объекгларини идо- 
ра қилувчи билан янги мулкдор ўртасида муайян даврга ўзаро
1 Узбекистан Республикаси Олий Кенгашининг Ахборотномаси, 1992„йил, 
№ 1, 43-модда; № 5, 236-модда; 1994 йил, № 11-12, 285-модда; Узбе
ки стон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1995 йил, 
№ 9, 193-модда.
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мажбуриятлар ва хусусийлаиггирилган объектнинг фаолият 
шароитлари тўғрисида битим тузилиши мумкин. Хусусан, янги 
мулкдорнинг муайян муддат мобайнида корхонанинг ихтисо- 
сини, ишлаб чиқариш ҳажмларини, иш жойлари сонини сақ- 
лаб тур ишдан иборат мажбурияти назарда тутилиши мумкин.

Хусусийланггирилаётган корхоналар ходимлари куплаб 
бўшатиб олинишининг олдини олиш ва бундай бўшатишларни 
камайтиришга қаратилган қушимча кафолатлар жамоа шарт
номаси ёки жамоа келишувида назарда тутилиши мумкин (250- 
саволга қаранг)

На корхона мулкдорининг алмашиши, на корхонанинг 
қайта ташкил этилиши иш берувчи томонидан ходим билан 
меҳнат шартномасининг албатта бекор қилиниши (ҳарбий ёки 
муқобил (бошқа корхонага) хизматга чақирилиш, суднинг 
қонуний ҳукми кучга кириши, суд қарори билан ихтисослаш- 
ган даволаш-ирофилактика муассасасига юборилиши ва бош- 
ҳалар) тўғрисидаги қонун ҳужжатлари талаблари бажарилмас- 
лигини оқлаши мумкин эмас.

2. Меҳнат шартномасини ходимнинг ташаббу
си билан бекор қилнш (МКнинг 99-модцаси)

J  I X  Меҳнат шартномасини ходимнинг ташаббуси билан 
4 1 0  бекор цилиш цандай тартибда амалга оширилади?

МК 99-моддасининг биринчи қисмига мувофиқ ходим 
номуайян муддатга тузилган меҳнат шартномасини \ам, муддати 
тугагунга қадар муддатли меҳнат шартномасини ҳам, икки ҳафта 
олдин inn берувчини ёзма равищда огоҳлангириб бекор қилишга 
ҳақлидир. Огоҳлантириш муддати гугагандан суш ходим ишғч 
тўхтатишга ҳақли, иш берувчи эса, ходимга меҳнат дафтарчас*А- 
ни бериши ва у билан ҳисоб-китоб қилиши шарт.

Ходимнинг ташаббуси билан номуайян муддатга тузил- 
2 1 9  ган мефя™ шартномасини ва муддатли меҳнат шарт

номасини бекор цилиш тартибида фарцлар борми?

Илгари амал қилган МҚКдан фарқли равишда Мех
нат кодекси номуайян муддатга тузилган меҳнат шартномаси 
ва муддатли меҳнат шартномасини уларнинг муддати утгуни
гача ходимнинг ташаббуси билан бекор қилишнинг ягона тар
тибини белгилади. Ҳам биринчи, ҳам иккинчи ҳолатда ходим 
иш берувчини икки ҳафта олдин огоҳлантириб, меҳнат шарт
номасини бекор қилишга ҳақли (218-саволга қаранг).
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Айни пайтда шуни назарда тугиш керакки, муддатли мех
нат шартномасини тузишда ҳам ходим, ҳам иш берувчи томо
нидан шартнома муддати тўғрисвдаги шартга риоя этилиши 
мақсадларида шартнома муддатидан аввал бекор қилинган тақ- 
дирда неустойка туланиши хусусида тарафларнинг ўзаро маж
бурияти қайд қилиб қуйилиши мумкин (395-саволга қаранг)

Меҳнат шартномасини ходимнинг ташаббуси билан 
/ / М  бекор қилиш тўғрисидаги аризага цандай талаблрр 

цуйилади?

Ходимнинг ташаббуси билан Меҳнат шартномасини 
бекор қилиш тугрисидаги ариза албатта ёзма равишда берили
ши керак. Ходимнинг у билан меҳнат шартномасини бекор 
қилиш хусусидаги ҳар қандай оғзаки илтимослари меҳнатга 
оид муносабатларни МКнинг 99-моддасига мувофиқ бекор 
қилиш учур асос бўлиб хизмат қила олмайди.

Аризанинг мазмуни ходим ҳақиқатан меҳнатга оид муно
сабатларни бекор қилишни истаётганлигидан далолат бериши 
керак (муфассалроқ 221-саволга қаранг)

Ариза ишга қабул қилиш ва меҳнат шартномасини бекор 
қилиш ҳуқуқига эга булган мансабдор шахе номига ёзилади. 
Бундан ташқари, ариза уни берган ходим томонидан имзола- 
ниб, сана қўйилиши керак. Бунда ариза ёзилган санани у бе
рилган сана билан чалкаштирмаслик керак (225-саволга қаранг).

Ходимни тегишли ариза беришга мажбурлаганлик аниц-
2 2 1  ланса, ходим ташаббуси билан меҳнат шартномаси

ни бекор цилиш гайрицонуний деб тан олинадими?

Шуни назарда тугиш керакки, ҳатто, агар МКнинг
99-моддасида белгиланган меҳнатга оид муносабатларни бекор 
қилиш тартибига расман риоя қилинган ҳолда ҳам, Лекин 1Ш 
берувчи ходимни тегишли ариза беришга мажбурлаганлиги 
аниқланса, зчнда меҳиат шартномасишшг ходим ташаббусига 
кура бекор қшшшшш вдйриқонуний деб топилшни керак.

Шундай қилиб, агар мазкур асос буйича меҳнапа оид 
муносабатлар бекор қилинишига ходимнинг хоҳиши эмас, бал
ки ҳақиқатан иш берувчининг ходимни ариза беришга маж
бур лаган гайриқонуний хатти-ҳаракати сабаб бўлган бўлса (ал- 
дамчилик, мажбурлаш, дўқ-пўписа, меҳнат шароитларини ва 
унга ҳақ тулашни асоссиз равишда ёмонлашгириш, ишдан ғай- 
риқонуний четлатилиш ёки ғайриқонуний бошқа шнга утка- 
зил иш ва ш.к.), унда шартноманинг бекор қилиниши гайри- 
қонуний деб топилиши керак.
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Ишга тиклаш тугрисидаги низони қараб чиқишда судлар 
ходимшшг иш берувчи уни меҳнат шартномасини бекор қилиш 
тугрисида ариза беришга мажбур қилганлиги хусусидаги даъ- 
волари тўгрилигини текшириб чиқадилар. Иш берувчининг 
тегишли буйруқлари, текшириш далолатномалари, йигилиш- 
ларнинг баённомаларл, ходимнинг уни шцДан кетишга маж
бур қилган ҳақиқий сабаблар курсатиб ёзилган меҳнат шарт
номасини бекор қилиш тугрисидаги аризаси, гувоҳларнинг 
курсатмалари ва ш.к.лар бу даъволарни тасдиқловчи далиллар 
бўлиши мумкин.

Юқорида баён этилганларни ҳисобга олиб, меҳнат низо- 
лари юзага келишининг олдини олиш мақсадида иш берувчи- 
ларнинг эътибориш1 шунга қаратмоқ керакки, агар ходим ўз 
аризасининг мазмунида ўзининг хоҳишидан ташқари меҳнат 
шартномасини бекор қилишни сўраб ариза беришга мажбур 
қилган у ёхуд бу фактни кўрсатса, бу ҳолда ходимга бундай 
ариза асосида у билан меҳнат шартномаси МКнинг 99-модда- 
сига биноан бекор қилиниши мумкин эмаслипши, чунки ариза 
унинг меҳнатга оид муносабатларни бекор қилшнни ҳақиқатан 
истаётганлигини акс эттирмаслигини тушунтириш керак бўлади. 
Айни пайтда иш берувчи ходимнинг даъволарини текшириб 
ЧИҚШНИ, агар улар асосли бўлса, бартараф этиш чораларини 
кўриши керак.

Меҳнат шартномасини ходимнинг ташаббуси би-222 лан бек°Р цилиш тугрисидаги ариза кимга берилиши 
мумкин?

Амалиётда меҳнат шартномасини бекор қилиш туғри- 
сида ариза билан, масалан, кадрлар бўлими ёки ўзи меҳнат 
қилаётган бўлинма раҳбарига мурожаат қилган ходимга бунда 
ариза фақат корхона раҳбарига берилиши мумкинлигини ба- 
ҳона қилиб, уни қабул қилишни рад этиш ҳоллари учрайди.

Бироқ, бундай даъволар ғайриқонуний ҳисобланади. Хо
дим аризани бевосита корхонанинг раҳбарига, унинг ўринбо- 
сарига, қабулхона котибасига, кадрлар бўлимига, девонхона- 
га, ўзишпгг бевосита бошлигига ва ш.к.га топширишга ҳақли. 
Ўз навбатида ариза топширилган мансабдор шахслар уни кор
хона раҳбарининг эътиборига етказишлари керак. Шунинг учун 
меҳнат низосига йўл қўймасликни кўзлаб, бу масалага ички 
меҳнат тартиби қоидаларида аниқлик ютритиб қўйилиши мак- 
сад га мувофиқ бўлади (241-саволга қаранг).
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Меҳнат шартномасини ходимнинг ташаббуси билан223 бекор цилиш тугрисидаги аризани цабул цилишни рад 
этиш мумкинми?

Ходимнинг аризасини қабул қилишни рад этишга ҳеч 
бир сабабга кура йўл қўйилмайди ва бу меҳнат туғрисидаги 
қонун ҳужжатларининг бузилшни сифатида баҳоланади. Шу 
муносабат билан ходим аризасини қабул қилишни рад этувчи, 
уни ўз аризасига «розиман» деган қайдлар, резолюциялар 
тўплашга мажбурловчи ёю1 иш берувчининг қандайдир шарт
ларини (ганда йўқ ходим таътилдан қайтишини кутиш, ўз ўрни- 
га одам топиш ва шу кабиларни) олд1шдан бажар1шши талаб 
қилувчи корхоналардаги хатти-ҳаракатлар мутлақо ғайриқо- 
нунийдир.

Аризасини қабул қилиш рад этилган ҳолда ходим иш бе
рувчининг хатти-ҳаракати устидан шикоят қилиши ва ариза
ни буюртмали хат орқали топширилганлига билдириладиган 
қилиб жўнатиши мумкин (224-саволга қаранг).

Меҳнат шартномасини уз ташаббуси билан бекор 
цилишга царор цилган ходим ариза берилганлигини 
тасдицловчи далиллар хусусида нора куриб цуйищи 
керакми?

Тажрибада, афсуски, гоҳида ходимнинг меҳнат шарт
номасини ўз хоҳиши буйича бекор қилишни сўраб берилган 
аризасишшг йўқолиш ҳоллари учрайди. Агар ариза рўйхатга 
олинмаган бўлса, иш берувчиниш вакилига гувоҳларсиз топ- 
ширилиб, ариза ҳақиқатан берилганлигини тасдиқловчи би- 
рор-бир бошқа да лил бўлмаса, ходим анча мураккаб вазиятга 
тушиб қолиши мумкин.

Энг яхшиси, ходим томонидан ариза берилганлигини тас- 
диқловчи масала корхонанинг ички меҳнат тартиби қоидала- 
рида ҳал қшп!б қўйилгани маъқул (241-саволга қаранг). Би
рок, бундай қилинмаган бўлса, ходимнинг ўзи эҳтиёткорлик 
кўрсатиб, ариза берилганлигини тасдиқловчи далил бўлиши 
тўғрисида қайғургшш (ариза рўтатга олинишини кузатиб ту- 
риши, ариза берилган мансабдор шахсдан тегишли тилхат ёки 
ходим ўзида олиб қоладиган иккинчи нусхага у имзо чекиб 
беришини талаб қилиш, аризани топширилтани маълум қили- 
надиган буюртлгали хат тариқасида алоқа хизмати орқали жўна- 
тиш, аризани гувоҳлар олдида бериш ва ш.к.) керак.
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Қайси кун ариза берилган кун ҳисобланади ва меҳнат 
' j y  г  шартномасининг ходимнинг ташаббуси билан бекор 

цилиниши тўғрисидаги огоҳлантириш муддати цан
дай ҳисобланади?

Аризани иш берувчи олган кун у берилган кун ҳисоб- 
ланади. МК 13-моддасига мувофиқ меҳнат шартномасининг 
бекор қилиниши тўгрисидаги огоҳлантириш муддати ариза 
берилган кундан кейинги кундан бошлаб ҳисобланади.

Амалиётда шундай ҳоллар учрайдики, ходимнинг аризаси 
кечикиб рўйхатга олинади ва огоҳлантириш муддати ариза бе- 
рилганидан кейинги кундан бошлаб эмас, балки белгиланган 
тартиб бузилган ҳолда у рўйхатга олинган кундан бошлаб ҳисоб- 
ланади. Шуни назарда тутиш керакки, масалан, 1 августда 
қабул қилинган, лекин фақат 3 августда рўйхатга олинган 
ариза буйича ҳам огоҳлангиршн муддати рўйхатга олинган кун
дан эмас, балки 2 августдан бошлаб ҳисобланади.

Агар ариза алоқа хизмати орқали жунатилган бўлса, муд
дат у ёзилган ёки жўнатилган кундан эмас, балки алоқа бўли- 
мидан олинганидан кейинги кундан бошлаб ҳисобланади

Огоҳлантириш муддати календарь кунлар билан (иш кун
лари билан эмас) ҳисобланади. Бошқача қилиб айтганда, икки 
ҳафта — 14 календарь кунидир. Масалан, агар ариза 1 августда 
берилган бўлса, у ҳолда огоҳлантириш муддати 2 августдан 
бошлаб ҳисобланади, 15 августда эса — тугайди. Айни шу 15 ав
густ куни энг сўнгги иш куни ва меҳнат шартномасини бекор 
қилиш куни ҳисобланади.

Агар икки ҳафталик огоҳлантириш муддатининг тугаши 
иш кунига туғри келмаса (дам олиш ёю! байрам кунига тўғри 
келса), у ҳолда сўнгги иш куни, бинобарин, меҳнат шартно
масининг бекор қилишпн куни ҳам, ундан кейинги биринчи 
кун бўлади. Чунончи, агар меҳнат шартномаси 7 март — дам 
олиш куни тугаётган булса, унда 9 март меҳнат шартномасини 
бекор қилиш куни бўлади.

Огоҳлантириш муддатининг тўгри ҳисобланиши ходим 
ташаббуси билан меҳнат шартномаси бекор қилиниши қону- 
ний бўлишининг муҳим шарти ҳисобланади.

Меҳнат шартномасини ходимнинг ташаббуси билан 226 бек°Р Цилиш тугрисида огоҳлантиришнинг цонунда 
белгиланган муддати цисцартирилиши мумкинми?

Меҳнат шартномасини ходимнинг ташаббуси билан 
бекор қилиш тўғрисида огохдантиришнинг қонунда белгилан-
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ган икки ҳафталик муддати қисқартирилишига фақат ходим 
билан меҳнат шартномасини бекор қилиш ҳуқуқи берилган 
мансабдор шахе ўртасидаги келишувга биноан йўл қуйитади.

Одатда меҳнат шартномасини бекор қилиш ҳуқуқи бе
рилган мансабдор шахе томонидан ходим меҳнат шартномаси
ни бекор қилишни сўраган, аниқ сана кўрсатилган аризасига 
розилик қайди қилиниши шундай келишувга эришилганли- 
гининг тасдиги ҳисобланади. Бу сана ходим аризасиниш мат- 
нида курсатилиши керак. Бу санани ариза матнидан кейин қўйи- 
ладиган ариза ёзилган сана билан чалкаштирмаслик керак.

Ўз хоҳишига кўра меҳнат шартномасини бекор қилиш 
007 пгУғРиси а̂ги огоҳлантириш муддати тугамасидан 

/  аввал ходим ишни ўзина тарк этган ҳолда қандай 
ҳуқуқий оқибатлар келиб чиқиши мумкин?

Меҳнат шартномасини бекор қилиш тугрисида ариза 
берилганлигига қарамасдан, огоҳлантиршн муддати тугагуни- 
гача ходим ўз хизмат вазифаларини зарур даражада бажариб 
боршни ва корхонада ўрнатилган ички меҳнат тартиби қоида- 
ларига риоя қилиши керак.

Ходим томонидан қонунда белгиланган (икки ҳафталик) 
ёки тарафларшшг келишувига биноан қисқартирилган огоҳ- 
лантириш муддати тугагунигача ишнинг ўзича тарк этилиши 
ундан келиб чиқадиган барча оқибатлари билан меҳнат маж- 
буриятлариншгг бузилиши ҳисобланади (230-саволга қаранг)

Меҳнат шартномасини бекор цилиш тўғрисидаги 
огоҳлантириш муддати тугамасидан аввал ходим- 

00Я нинг Розилигисиз иш берувчи томонидан МКнинг 99- 
моддаси буйича меҳнатга оид муносабатларнинг бе
кор қилиниши қандай оқибатлар келтириб чиқари- 
ши мумкин?

Қонунда белгиланган (икки ҳафталик) ёки тараф
ларнинг келишуви билан қисқартирилган огоҳлантириш муд
дати тугамасидан аввал иш берувчи томонидан меҳнатга оид 
муносабатларни ходимнинг розилигисиз МКнинг 99-моддаси 
га биноан бекор қилиш меҳнат шартномаси бекор қилишнпи- 
нинг ғайриқонуний деб топилишига олиб келади. Бу ҳолда 
ходим аввалш ишига тиклашни ва меҳнат қилиш имконияти- 
дан ғайриқонуний маҳрум этилшш! муносабати билан етка
зилган зарар иш берувчи томонидан қопланшшши талаб қилиш- 
га ҳақли (584-587-саполларга қаранг)
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Огоҳлантириш муддати тугаганидан кейин ходимнинг 229 ташаббусига кўра меҳнат шартномаси бекор қили- 
нишига йўл қўйиладими?

МК 99-модцасининг тўртинчи қисмига мувофиқ, агар 
огоҳлантириш муддати тугаганидан кейин ходим билан меҳ- 
нат шартномаси бекор қилинмаган ва меҳнатга оид муносабат
лар давом этаётган бўлса, ходимнинг ташаббуси билан меҳнат 
шартномасини бекор қилиш ҳақидаги ариза ўз кучини йўқо- 
тади, бундай ҳолда меҳнат шартномасини бекор қилишга эса 
йўл қўйилмайди.

Бу қоида қонунда назарда тутилган икки ҳафталик огоҳ- 
лантириш муддати тугаган ҳолга ҳам, тарафларнинг келишуви 
билан белгиланган қисқартирилган огоҳлантиршп муддатига 
ҳам тенг равишда тегишлидир.

Чунончи, Ж. 1 июлда корхона раҳбарига ўзи билан меҳ- 
нат шартномасини 5 июлдан бекор қилиш тўғрисидаги ариза 
билан мурожаат этди. У ўз илтимосини бопща ишга таклиф 
этилганлиги, 6 июлдан кечикмасдан ўша ишга тушиши ло
зим лиги билан асослади. Раҳбар, бундай қисқа муддатда ун1шг 
ҳисобида турган моддий бойликларни бошқага ўтказиб улгур- 
маслигини айтиб, Ж.нинг илтимосини қаноатлантиришни рад 
этди. Лекин икки ҳафтадан кейин Ж. билан меҳнат шартнома
си, МКнинг 99-моддасига мувофиқ бекор қилинганлиги тугри
сида буйруқ чиқарилди.

Ж.НИНГ даъво аризасида эътибор шунга қаратилган эди- 
ки, у иш берувчига меҳнат шартномасини айни 5 июлдан бе
кор ҚИЛИШ ҳақидаги илтимос билан мурожаат этган, чунки 
бу ҳол бошқа корхонага ишга кириш билан боглиқ эди. Би
рок,, унинг меҳнат шартномасини аниқ санадан бошлаб бекор 
қилиш тўғрисидаги илтимоси қаноатлантирилмаганлиги, ишга 
таклиф этилган хатда курсатилган муддат эса ўтиб кетганлиги 
туфайли ходим ишлаётган корхона билан меҳнатга оид муно
сабатларни бекор қилиш зарурияти қолмади.

Суд Ж. иш берувчига меҳнат шартномасини умуман бекор 
қилиш тўгрисида эмас, балки аниқ б1ф кунда бекор қилипши 
илтимос қилиб мурожаат эт-ганлигини таъкид ла 6, Ж. билан 
меҳнат шартномасини бекор қилиш тугрисидаги буйруқни ғай- 
риқонуний деб топди ва уни аввалги ишига тиклади.

Шундай қилиб, ходим билан меҳнат шартномаси МКнинг
99-моддаси буйича:

— ходимнинг аризасида меҳнат шартномасини бекор 
қилишнинг аниқ санаси кўрсатилмаган вақгда, икки ^афта- 
лик огоҳлантириш муддати тугаган кунда; »
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— агар ходим меҳнат шартномасини икки ҳафталик огоҳ- 
лантириш муддати тугагунигача аниқ санадан бекор қилшн 
тугрисидаги илтимос билан мурожаат қилса, ходимнинг ари
засида курсатилган кунда бекор қилиниши мумкин.

Албатта, иш берувчи меҳнат шартномасини икю! ҳафта- 
лик муддат утишидан аввал аниқ санадан бекор қилиш тугри
сидаги илтимосни қаноатлантиришни рад этишга ҳақли (226- 
саволга қаранг). Бундай вазиятда ходим қонунда белгиланган 
огохдантириш муддати тугамасидан аввал меҳнатга оид муно
сабатларни бекор қилиш тўғрисидаги илтимосни акс эттир- 
майдиган янги ариза бериши, иш берувчи эса, ходимнинг 
меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисидаги талабини икки 
ҳафталик муддат тугаган кунда қаноатлантириши керак.

Крнун меҳнат шартномасини ходимнинг ташаббуси
О 6™°** бекор цилиш тугрисидаги огоҳлантириш муд- 

damunuy шунингдек бу муддатга киритилмайдиган 
даврларни узайтириш имконини назарда тутадими?

Меҳнат кодекси меҳнат шартномасини ходимнинг 
ташаббуси билан бекор қилиш тугрисидаги огоҳлантириш муд
датини узайтириш имкониятига йўл қўймайди ва бу муддатга 
киритилмайдиган бирор-бир даврларни назарда тутмайди.

Бинобарин, ариза берилган кундан кейин га кундан бош
лаб ўтган ҳамма вақт, бу даврда ходим ўз меҳнат мажбурият- 
ларини бажарган-бажармагани ёки ишда бўлган-бўлмаганидан 
қатъи назар, огоҳлантириш муддатига киради. Шунингдек, 
ходимнинг ишда бўлмаслиги узрли (таътилда булиши, вақ- 
тинча ишга лаёқатсизлик) ёки узрсиз сабаблар билан юз бер- 
ганлиги ҳам аҳамиягга эга эмас.

Албатта, илгари таъкидланганидек (227-саволга қаранг), 
ҳонунда белгиланган (икки ҳафталик) ёки тарафларнинг ке
лишувига биноан қисқартирилган огоҳлантириш муддати ту
гагунигача ходим ишни ўзича тарк этиши ёки шу даврда унинг 
узрсиз сабаблар билан ишда бўлмаслиги ходим томонидан меҳ- 
нат вазифаларининг бузилиши сифатида баҳоланади. Бу ҳолда 
иш берувчи ходимга нисбатан у билан меҳнат шартномасини 
МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 3 ёки 4-бандлари буйи
ча бекор қилишгача бўлган интизомий таъсир чораларини 
қўллашга ҳақлидир.

Бироқ, ходимга нисбатан у ёки бу интизомий жазо фақат 
қонунда белгиланган (икки ҳафталик) ёки тарафларнинг ке
лишувига кўра ходим ташаббуси билан меҳнат шартномасини 
бекор қилиш тўтрисидаги қисқартирилган огоҳлантиршн муд
дати тугагунигача қўлланилиши мумкин.
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Иш берувчи ходимнинг меҳнат шартномасини бе- 
Л  1 К°Р Чилиш тугрисидаги илтимосини тегишли ари- 
* * 3 1  зада кўрсатилганидан илгарироқ қаноатлантириш- 

га ҳақлими?

Тажрибада шундай ҳоллар ҳам учрайдики, ходаш ариза 
берилган кундан бирмунча олдинги муддатда меҳнат шартно
масини бекор қилишни сўрайди ва аризада тегишли санани 
курсатади.

Чунончи, Ш. жамоат тартибини бузганлиги учун қамоққа 
олинганлиги сабабли 10 августдан 20 августгача ишда бўлма- 
ди. Бунда корхона раҳбарининг норозилигини ҳисобга олиб,
21 августда ўз хоҳиши бўйича у билан меҳнат шартномасини 
9 августдан бекор қилиш тугрисида ариза берди, яъни қамал- 
ганидан бир кун олдинги кунни курсатди. Ўша куниёқ (21 ав
густда) берган аризасига биноан III. билан меҳнат шартнома
сини бекор қилиш тугрисида буйруқ чиқарилди. Суд Ш. билан 
меҳнат шартномасининг бекор қилинишини ғайриқонуний 
деб топди ва уни аввалги ишига тиклади. Суд қарориншгг асос- 
ловида шу нарса таъкидландики, Ш. ишда бўлмаган даврда 
унга тегишли иш жойи сақланиб турди, бинобарин, у иш 
берувчи билан меҳнатга оид муносабатларда бўлишни давом 
эттирди. Шундай қилиб, иш берувчи, гарчи буни ходимнинг 
ўзи сўраса ҳам, унинг ташаббуси билан меҳнат шартномаси 
тегишли ариза берилганидан бирмунча олдинроқ муддатда бе
кор қилишга ҳақли эмас. Буйруқда ва меҳнат дафтарчасида 
ариза берилган санадан аввалги меҳнат шартномасини бекор 
қилиш купи курсатилиши мумкин эмас.

Ходим меҳнат шартномаси бекор қилинадиган куни 
2 3 2  иш̂ а бўлмаса9 унинг ташаббуси билан меҳнат шарт

номасини бекор цилиш мумкинми?

Ходимнинг ищда йуқлиги берилган аризага биноан у 
билан меҳнат шартномаси бекор қилинишига тўсқинлик қил- 
майди. Бунда ходим ишда йўқлигига сабаб бўлган ҳолатлар 
(вақпғнча меҳнатга лаёқатсизлик, ходимнинг таътилда були
ши ва ш.к.) аҳамиятга эга эмас. Масалан, агар ходимга 1 авгу
стдан 30 августгача таътил берилган бўлса, 2 августда эса у 
меҳнат шартномасшш бекор қилиш тўғрисида ариза берса, унда 
икки ҳафта ўтгашадан кейин, 16 августда (агар тарафлар бун
дан олдинроқ муддатни шартлашмаган бўлсалар) шн берувчи 
ходим билан меҳнат шартномасини бекор қилиши керак. Бу- 
ганг учун ходимни таътилдан чақириб олишнинг ҳожати йўқ.
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Шу билан бирга шунга эътиборни қаратмоқ керакки, агар 
ходим иш вақгида касал бўлиб қолса (шу жумладан, у билан 
тузилган меҳнат шартномаси бекор қилинган кунда ҳам), вақ- 
тинча меҳнатга лаёқатсизлик бўйича нафақани у билан меҳнат 
шартномаси бекор қилинганидан кейин ҳам меҳнат қобилияти 
тиклангунигача ёки ногиронлик белгилангушггача умумий тар
тибда тўлаш давом эттирилади. (Давлат ижтимоий суғуртасн 
бўйича нафақалар тайинлаш ва тулаш тартиби тугрисидаги ни
зомнинг 3 ва 10-бандларннн қаранг.)

Ходимнинг кейин меҳнат шартномасини бекор цилиш 
шарти билан меҳнат таътили бериш тугрисидаги 
илтимосини цаноатлантириш мумкинми?

Купинча ходимнинг ташаббуси билан кейинчалик 
меҳнат шартномасини ҳам бекор қилиш шарти билан таътил 
беришни сураб ариза бериш ҳоллари учрайди. Бундай ариза 
меҳнат шартномасининг МК 99-моддаси бўйича бекор кили- 
ниши учун асос бўлиб хизмат қила олмайди. Бу ходим меҳнат 
таътилининг давомийлиги икки ҳафтадан ортиқ бўлинш би
лан боглиқ равишда унинг ташаббуси билан меҳнат шартнома
сини бекор қилиш тўғрисидаги огоҳлантиришнинг қонун ҳуж- 
жатларида белгиланган муддатини эса узайтиришга йўл қўйил- 
майди. Фақат, масалан, ходимнинг хоҳишига кура таътилнинг 
қисмларга бўлиниши муносабати билан (МКнинг 146-модда- 
си) агар таътилнинг унга тегишли (фойдаланилмаган) қисми 
икки ҳафтадан ошмаса, ходимшшг кейин меҳнат шартнома
сини бекор қилган ҳолда таътил бериш тўғрисидаги илтимоси 
қаноатлантирилиши мумкин.

Шунинг учун, агар ходим ўзи билан меҳнат шартномаси 
таътилдан кейин дарҳол бекор қилишпнини хоҳласа ва кейин 
ишга чиқишни истамаса, у шундай ҳисоб билан ариза бериши 
мумкинки, токи огоҳлантириш муддати таътилнинг сўнгги куни 
билан тугасин. Масалан, таътилнинг сўнгги куш! 30 августга 
тўгри келиб, ходимнинг меҳнат шартномасини бекор қилиш 
тўғрисидаги аризаси 16 августда берилган бўлса, бу ҳолда иш 
берувчи ходим билан меҳнат шартномасини 30 августда, яъни 
таътилнинг сунгги кунида бекор қилиши керак.

Бундан ташқари, шуни назарда тутиш зарурки, Меҳнат 
кодекси меҳнат шартномасини бекор қилиш вақгида таътилни 
натура билан бериш имконини назарда тутади, бироқ 152- 
модда бундай таътил берилишининг алоҳида тартибини белги- 
лайди (476-саволга қаранг).

Ва, ниҳоят, шунга эътиборни қаратмоқ лозимки, агар 
меҳнат шартномаси бекор қилинишидан фақат ходимгина эмас, 
балки иш берувчи ҳам манфаатдор бўлса, у ҳодда меҳнатга
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оид муносабатларни бекор қилиш ходимнинг ташаббусига би
ноан эмас, балки тарафларнинг келишуви билан, МК 97-мод
дасининг 1-бандига мувофиқ амалга оширилиши мумюш.

Бу ҳолда меҳнат шартномасини таътил тугаши билан бе
кор қилиш тўғрисида олдиндан эришилган шартлашув тамо- 
мила қонуний бўлади.

^  Ходим ўзининг меҳнат шартномасини бекор цилиш 
тугрисидаги аризасини цайтариб олишга ҳацлими?

МК 99-моддасининг учинчи қисмига мувофиқ хо
дим огоҳлантириш муддати давомида (шу жумладан, охирги 
иш куни ҳам) меҳнат шартномасини бекор қилиш тугрисида 
берган аризасини қайтариб олишга ҳақлидир.

Бунда шуни назарда тутиш керакки, агар тарафлар меҳ- 
натга оид муносабатларни қонунда белгиланган икки ҳафта- 
лик огоҳлантириш муддати ўтгунига қадар бирмунча олдин- 
роқ санадан бошлаб бекор қилиш тўгрисида шартлашиб олган 
булсалар, у ҳолда ходим ўзи берган аризани фақат тарафлар 
келишиб олган огоҳлантириш муддати тугагунигача қайтариб 
олиши МУМЮ1Н.

Масалан 1 августда ходим ўзи билан меҳнат шартномаси
ни икки ҳафтадан кейин эмас, балки илгарироқ, айтайлик, 
6 августдан бекор қилишни сўраб ариза берди, буша иш бе
рувчи рози бўлди. Мазкур ҳолда ходим ўз аризасини уни бер
ган кунидан бошлаб то шартнома буйича ишни тугатадиган 
кунигача, яъни 6 августгача бутун огоҳлантириш муддати мо
байнида қайтариб олишга ҳақлидир.

Иш берувчи ходимга меҳнат шартномасини бекор235 Цилиш тугрисида берилган аризани цайтариб олишни 
рад этиши мумкинми?

Ходимшшг меҳнат шартномасини бекор қилиш тугри
сидаги аризани қонунда белгиланган (икки ҳафталик) ёю! 
тарафларнинг келишувига биноан қисқартирилган огоҳланти- 
риш муддати тугагунигача қайтариб олишини рад этиш ғайри- 
қонуний ҳисобланади.

Қонун ходимшшг аризани қайтариб о л шнга бўлган муҳар- 
рар ҳуқуқини қайд қилади, бинобарин, ходимнинг ушбу та
лабини рад этиш, бундай рад этишнинг сабабидан қатъи назар, 
гайриқонуний деб топилади. Хусусан, меҳнат шартномасини бекор 
қилиш тугрисида буйруқ чиқариб бўлингани ёки мазкур ишга 
бонща ходим таклиф қилиб қўйилгани муносабати билан арй- 
зани қабул қилишни рад этиш мумюш эмас.
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Амалиётда ходимлар, гоҳида мансабдор шахслар ҳам Узбе
кистан Республикасининг қонун хужжатларида купгина маса
лалар бўлакча ҳал этилганлигини эътибордан соқит қнлиб, 
собиқ Иттифоқнинг турли республикаларида нашр этилган 
юридик адабиётдан фойдаланадиган ҳоллар учрайди. Бу нарса 
ходимнинг ташаббуси билан меҳнат шартномасини бекор 
қилиш тугрисидаги аризани қайтариб олиш тартибининг 
ҳуқуқий ҳал этилишига ҳам боғлиқ. Чунончи, Россия Федера- 
цияс1шинг қонун хужжатларига мувофиқ, ходим ўз ихтиёри
га кўра меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисида берган 
аризасини унинг лавозимига (ишига) бошқа ходим таклиф 
қилинмаган шароитдагина қайтариб олшпга ҳақлидир.

Узбекистан Республикаси қонун ҳужжатлари шундан ке- 
Фиб чиқадики, бошқа ходимни фақат бўш жойга таклиф қилшп 
мумюш. Айни мана шунинг учун ходимнинг ўрнига бошқа 
ходим таклиф қилиб қўйилганлигини баҳона қилиб, меҳнат 
шартномасини бекор қилиш тугрисида у берган аризани қай- 
тариб олишни рад этиш ғайриқонуний деб ҳисобланади.

Албатта, меҳнат шартномас1ши бекор қшппп тўғрисидаги 
огоҳлантириш муддати давомида иш берувчи мазкур корхона
ни тарк этишга қарор қилган ходимн1шг ўргагга одам излаш 
чораларини куриши, мазкур лавозим (иш)га даъвогарлар би
лан дастлабки музокараларни олиб боршпи мумкин ва ҳ.к. Би
ро^ таклиф қилинган ходимни ишга жойлаштириш билан 
боғлиҳ муайян мажбуриятлар (олдиндан меҳнат шартномаси 
тузшн, таклиф-хат бериш ва ш.к.)ни уз зиммасига олишга иш 
берувчи фақат ўз хоҳшни буйича меҳнат шартномасини бекор 
қилиш тугрисида ариза берган ходим билан меҳнатга оид му
носабатларни бекор қилганидан кейингина ҳақлидир.

Меҳнат шартномасини ходимнинг ташаббуси билан бе-236 кор Цчл*1**1 тугрисидаги аризани цайтариб олишнинг ёзма 
шакли цонун хужжатларида назарда тутилганми?

Меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатлари меҳнат шарт
номасини ходимгашг ташаббуси билан бекор қилшн тугрисида
ги ариза қандай шаклда (огзаки ёки ёзма) қайтариб олиниши 
мумкинлигини белгилаб бермайди. Бироқ, амалиётда ҳар қалай 
ёзма шакл афзал курилади, чунки бу ҳолда меҳнат низолари 
юзага келишининг эҳтимо;ш сезиларли даражада камаяди.

Чунончи, А. меҳнат шартномасини бекор қилиш тугриси
даги ого\лантириш муддати тугашидан икки кун олдин кор
хона кадрлар бўлимининг бошлигига ўзишшг аризасини қай- 
тариб беришни сўраб, огзаки мурожаат этди. Лекин А. ниш бу 
илтимосини қаноатлантириш рад этилди. Рад жавобини олгач, 
А. гўёки санасини аниқлаш учун аризани унга кўрсатишлари-
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ни сўради, аризани олгач эса, уни йиртиб ташлади, бу хусус- 
да далолатнома тузилди. Ариза берилганидан кейин икки ҳафта 
ўтгач, А. билан меҳнат шартномаси бекор қилинди. Суд А. би
лан мехнат шартномаси бекор қштишшшни гайриқонуний деб 
топди ва уни аввалги ишига тиклали. Суд қарорида шунга 
эътибор қаратилдики, А.нинг хатги-ҳаракати аризани қайта- 
риб олиш тўғрисидаги қонуний талабини қаноатлантириши 
шарт бўлган иш берувчи бу талабни қаноатлантиришни гайри- 
қонуний равшцца рад этганлиги оқибатида келиб чиққан эди.

Иш берувчи огоҳлантириш муддати утганидан кейин23 7 меФшт шартномасини ходимнинг ташаббуси билан 
бекор цилишни тухтатиб туришга ҳақлими? ф

МК 99-моддасининг биринчи кисмига биноан меҳ- 
нат шартномасини ўз ташаббуси билан бекор қилиш туғрисида 
ариза берган ходим қонунда белгиланган (икки ҳафталик) ёки 
тарафларнинг келишувига биноан қисқартирилган огоҳланти- 
ршн муддати ўтгач, ишни тўхтатишга ҳақли, иш берувчи эса 
ходимга меҳнат шартномаси бекор қилннганлиги тўғрисидаги 
буйруқнинг кўчирма нусхасини, меҳнат дафтарчас1ши бериб, 
у билан ҳисоб-китоб қилишга мажбур.

Меҳнат шартномаси ходимнинг ташаббуси билан бекор 
қилинишини ўз вақгида расмийлаштириш (тегишли буйруқни 
чиқариш, меҳнат дафтарчаси ва меҳнат шартномаси бекор 
қилинганлйги тўгрисидаги буйруқнинг қўчирма нусхасини 
бериш, ҳисоб-китоб қилиш) иш берувчининг вазифаси ҳисоб- 
ланади. Бу вазифани бажармаслик меҳнат тугрисидаги қонун 
ҳужжатларини бузиш сифатида баҳоланади. Бинобарин, агар 
огоҳлантириш муддати ўтган бўлса, иш берувчи ходимдан, 
масалан, меҳнат шартномасини бекор қилиш тўгрисида буй- 
руқ чиқишини кутишни талаб қила олмайди. Бундай талаб 
гайриқонуний бўлади, чунки огоҳлантириш муддати тугага
нидан кейин, иш берувчи меҳнат шартномасини ходимнинг 
ташаббуси билан бекор қилишни ўз вақгида расмийлаштириш 
борасидаги ўз вазифасини бажардими-йўқми, бундан қатъи 
назар, ходим ишга чиқмасликка ҳақли.

Ҳеч қандай ҳолат иш берувчи томонидан меҳнат шартно
маси ходимнинг ташаббуси билан бекор қилининш кечикги- 
рилишини оқлай олмайди. .Амалиётда меҳнат шартномасини хо
дим ўз ҳисобида турган моддий бойликларни топширмаганли- 
ги, қарзи йўқлик варақасини имзолатиб чиқмаганлиги, корхо
нага қарзини тўламаганлши, бошланган ишини тугатмаганли- 
т и ҳисоботни тақдим этмаганлиги, ўз ўрнига одам топмаган- 
ллги ва ш.к.ларни баҳоиа қтигиб, расмийлашгиришни кечикги- 
риш ҳоллари учраб турплч Бундай ҳоллар гайр1ЩОнунийдир.
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Бундан ташқари, агар юқорида келтирилган талабларнинг 
айримларини ходимга юклаш (масалан, ўз ўршғга одам топиш 
вазифасини) умуман ғайриқонуний ҳисобланса, иш берувчи
нинг бошҳа талаблари (масалан, ходим ҳисобида турган мод
дий бойликларнинг топширилшни) тўла асосли, лекин бу та
лаб ходимга фақат қонунда белпшашан ёки меҳнат шартно
масини ходимшшг ташаббуси билан бекор кдлиш тўғрисида 
тарафлар келишувига биноан белгиланган огоҳлантириш муд
дати мобайнида қўйилиши мумкин.

Шунинг учун агар ўз ҳисобида корхонашшг моддий бой- 
ликлари булган ходим ўз хоҳишига биноан меҳнат шартномаси
ни бекор қилшн тўғрисидаги ариза билан мурожаат этса, у вақ- 
тда 1Ш1 берувчи бойликларни тошшфиш қабул қилиб олшпгашг 
огоҳлантириш муддати тугагунигача амалга оширилиши учун барча 
шартларни таъминлаши керак (238-саволга қарашг).

Гоҳида ходим билан тузилган меҳнат шартномасида, баъ- 
зида эса корхонанинг локал ҳужжатларида ҳам ходим қарзи 
йўқлик варақасини имзолатиб чиқмасидан, ҳисоботни тақдим 
этмасидан ва ш.к.лардан аввал меҳнат шартномасини бекор 
қилишга ҳақли эмаслиги тўгрисида қайдлар қилинади. Ҳамон- 
ки бу шартлар ходимнинг аҳволини қонун ҳужжатларидагига 
қараганда ёмонлаштириб қўяр экан, улар МКнинг 5-моддаси- 
га кўра қонушпЧ эмас деб тогшлади.

Агар меҳнат шартномасини бекор цилиш тўғрисида 
ариза берган моддий жавобгар шахе огоҳлантириш

2 3 8  мУддати даврида унинг ҳисобида турган моддий 
бойликларни топширишдан бош тортса нима цилиш 
керак?

Агар корхонада моддий бойликларни қабул қилиб 
олиш топшириш учун барча шароитлар таъминланган бўлиб, 
ўз хоҳишига кўра меҳнат шартномасини бекор қилиш тугри
сида ариза берган ходим бу бойликларни топширишни пай- 
салга солса, у ҳолда қуйидагиларни назарда тутиш керак:

— биринчидан, иш берувчининг ходим ҳисобида булган 
моддий бойликларни қабул қилиб олшп-топшириш тугриси
даги қонуний фармойишини ходим томонидан бжарилмасли- 
ги меҳнат вазифаларини бузиш сифатида баҳоланади. Бундай 
интизомсизлик айбдор ходимга нисбатан интизомий чора 
қўлланилиши учун асос бўлиб хизмат қилиши мумкин. Хо
дим, агар шундан кейин ҳам моддий бойликларни топшириш
дан бўйин товласа, у ҳолда ходил! билан меҳнат шартномаси 
белпшашан тартибда ўз меҳнат вазифаларини мунтазам ра
вишда бузганлиги учун бекор қшншиши мумкин (МК 100- 
моддаси иккинчи қисмининг 3-банди);
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— иккинчидан, ўз ҳисобида турган моддий бойликлар вақ- 
тида қабул қилиб олишшш-топширилипшдан ходимнинг ўзи 
манфаатдор бўлиига керак. Бу қуйидаш ҳолатлар билан изоҳла- 
нади. Агар мазкур ходим томонидан бойликлар қабул қилиб 
олинаётган-топширилаётган жараёнда миқдори унинг ўртача 
ойлик иш ҳақидан ортиқ камомад аниқланса ва ходим уни ўз 
хоҳшиига биноан қоплашни рад этса, иш берувчига етказилган 
зарарни ундириб олишга фақат суд тартибида йўл қўйилади.

Ходим огоҳлантириш муддати мобайнида ўзшпшг ҳисо- 
бида турган бойликларни топширмаган ҳолда меҳнатга оид му
носабатлар бекор қилинганидан кейин иш берувчи уларни хо
дим йўқлигида белгиланган тартибда кирим қилиши ва зарар 
аниқланган тақдирда уни собиқ ходимдан суд тартибида унди
риб олиши керак.

Меҳнатга оид муносабатларнинг бекор қилиниши ходим
ни моддий жавобгарликдан озод қилмайди (МК 185-моддаси- 
шшг учинчи қисми).

Шундай қилиб, моддий жавобгар шахе томонидан меҳ- 
нат шартномасини ўз хоҳиши билан бекор қилиш тўгрисида 
ариза берилган тақдирда, иш берувчи ходим томонидан мод
дий бойликлар ўз вақгида қабул қилиб олиниши-топширили- 
ши учун барча шароитларни яратиши, ходим эса иш берувчи
нинг огоҳлантириш муддати давомида ўз ҳисобида турган бой
ликларни топшириш тўгрисидаги қонушш фармойишини ба
жариши керак. Бу вазифалар опппмай бажарилишидан ҳам хо
дим, ҳам иш берувчи бир хилда манфаатдордир.

Дастлабки синов даврида меҳнат шартномаси хо-239 димнинг ташаббуси билан бекор қилинишининг ўзига 
хослик жиҳати борми?

Таъкидлаш керакки, меҳнат шартномаси ўз хоҳиши- 
га биноан бекор қилинишига қўйиладиган умумий талаблар 
дастлабки синов даврида меҳнат шартномасини ходимнинг та
шаббуси б1шан бекор қилшп ҳолларига ҳам жорий эпшади. 
Фарқ фақат иш берувчшги огоҳлантириш муддатидадир.

Агар умумий қоида бўйича ходим , иш берувчини икки 
ҳафта аввал ёзма равишда огоҳлантириб қўйиши керак бўлса, 
дастлабки синов даврида у буни уч кун аввал қилиши керак 
(муфассалроқ 135-саволга қаранг).
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Иш берувчи қандай ҳолларда меҳнат шартномасини240 хо^им илтимос цилган муддатда бекор цилиши ке
рак?

МК 99-моддасининг бешинчи қисмига биноан меҳ- 
нат шартномасини ходимнинг ташаббуси билан бекор қилиш 
тўғрисидаги аризада унинг ўз ишини давом эттиришининг 
имкони йўқлиги билан боғлиқ қилиб қўйилса, иш берувчи 
меҳнат шартномасшш ходим илтимос қилган муддатда бекор 
қилиши керак.

Мазкур ишни давом эттириш имкони йўқлиги объектив 
ҳолатлар тақозоси булиши керакки, бундай ҳолатларнинг юзага 
келиши ходимни иш берувчини икки ҳафта аввал огоҳланти- 
риб қўйиб, умумий тартибда меҳнат шартномасини бекор қилиш 
имкониятидан маҳрум этади. Меҳнат шартномасини ходим ил
тимос қилган муддатда бекор кдлиш одатда унга қонун ҳуж- 
жатлари томонидан кафолатланган ҳуқуқларни (билим олиш, 
соғлиқни сақлаш, ижтимоий таъминот, сайлов ҳуқуқлари ва 
ш.к.ларга) рўёбга чиқариш билан боғлиқ бўлади. Бинобарин, 
меҳнат шарт-номасини ходим илтимос қилган муддатда бекор 
қилиш тўғрисидаги талабнинг иш берувчи томонидан рад эти
лиши ғайриқонуний деб топилади, чунки бу ҳол ходимнинг 
тегишли ҳуқуқларини рўёбга чиқаришига тўсқинлик қилади.

Меҳнат кодексида ходим аввалги ищини давом эггиршн 
имкош!Ятига эга эмаслигини боғлиқ қилиб қўювчи ҳолатлар- 
нинг намунавий рўйхатигина келтирилган. Улар ўқув юртига 
қабул қилинганлик, пенсияга чиқшп, сайлаб қўйиладиган ла
возимга сайланишдан иборат. Ходим ҳақиқатан ҳам унга меҳ- 
натга оид муносабатларни давом эттириш имкониятини бер- 
майдиган бошқа ҳолатларни ҳам (тиббий хулосага мувофиқ 
мазкур ишни бажаришга тўсқинлик қилувчи соғлиғи ҳолати,
I ва II гуруҳ ногирони бўлган оила аъзосини парвариш қилиш 
ва ш.к.) кўрсатиши мумкин.

Чунончи, Н. 14 ноябрда корхона раҳбарига 16 ноябрдан 
меҳнат шартномасини ўз хоҳиши бўйича бекор қилиш тўғри- 
сида ариза билан мурожаат этди. Н. ТМЭКнинг унга II гуруҳ 
ногиронлипГбелгаланганлига ва соғлиги ҳолатига кўра ав
валги ишни бажариши мумкин эмаслиги тўгрисидаги хулоса - 
сини тақдим этди. Иш берувчи у 1поси ҳафта ишлаб бериши 
лозимлигини айтиб, Н.нинг илтимосини қаноатлантиришни 
рад этди. Н. 17 ноябрдан ишга чиқмай қўйди, шу сабабли у 
билан меҳнат шартномаси узрсиз сабаб билан ишга чиқмаган- 
ликда ифодаланган меҳнат вазифаларшш бир марта қўпол ра
вишда бузганлик учун МК 100-моддаси иккинчи қисми 4- 
банди буйича бекор қилинди.
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Суд Н.нинг меҳнат шартномаси бекор қилиниши асоси- 
нинг ифодасини «ўз хоҳишича» деб узгартириш ва Н.га иш 
берувчи томонидан етказилган маънавий зарарни қоплаш тугри
сидаги талабини асосли равишда қаноатлантирди. Суд қарори- 
да шунга эътибор қаратилдики, иш берувчи Н.нинг меҳнат 
шартномасини курсатилган муддатда бекор қилиш тўғрисида- 
ги илтимосини қаноатлантириши керак эди, чунки соғлиғи- 
нинг ёмонлашуви унга аввалги ишини давом эттиришга тўсқин- 
лик қиларди.

Корхонанинг локал ҳужжатлари ёки меҳнат шарт- 
номаси меҳнат шартномасини ходимнинг ташаббу- 

2 4  £  си билан бекор цилишнинг цонун хужжатларида цайд 
этилмаган алоҳида хусусиятларини назарда тутиши 
мумкинми?

Амалиётда корхонанинг локал ҳужжатлари ва меҳнаг 
шартномасида купинча ходимнинг ташаббуси билан меҳнатга 
оид муносабатларни бекор қилишнинг қонун хужжатларида 
кўрсатилмаган алоҳида хусусиятлари назарда тутилади. Бу кон
чал ик қонуний эканлиги тўғрисидаги саволга бир хилда жа
воб бериб бўлмайди. Бу нарса локал ҳужжатлар ва меҳнат шар
тномасида қандай хусусиятлар назарда тутилганига боғлиқ. Агар 
меҳнат шартномасини ўз хоҳишига кўра бекор қилишнинг бел
гиланган тартибини мураккаблаштирувчи қоидалар ҳақида сўз 
юритилиб, ходимга қонун ҳужжатларида назарда тутилмаган 
қандайдир қўшимча вазифалар юкланадиган бўлса, бу ҳолда 
уларни локал ҳужжатлар ёхуд меҳнат шартномаси мазмунига 
киритиш ғайриқонуний ҳисобланади. Бундай шартлар ходим
нинг ҳолатини қонун ҳужжатларидагига нисбатан ёмонлапгги- 
ради ва МКнинг 5-моддасига мувофиқ ҳақиқий эмас деб то
пилиши керак.

Хусусан корхонанинг локал ҳужжатлари ва ходим билан 
тузилган меҳнат шартномасига қуйидаги қоидаларшшг кири
тилиши ғайриқонуний деб ҳисобланади:

— меҳнат шартномасини бекор қилиш тўгрисида иш бе
рувчини огоҳлантириш муддатини икки ҳафтадан (cimoB муд
дати даврида — уч кундан) куша узайтириш тугрисида;

— меҳнат шартномаси ходимнинг ташаббуси билан фақат 
у бажарилган иш тўғрисида ҳисобот тақцим эгганидан, бош- 
ланган ишни якунлаганидан, ўз ҳисобидаги моддий бойлик
ларни топширганидан, қарзи йўқлик варақасини 1шзолатиб 
чиққанидан, иш берувчига етказилган зарарни тўла қоплага- 
нидан ва бошқа шу каби ишлардан кейингина бекор қилини- 
ши мумкинлиги тўғрисида;

194



— номуайян муддатга тузилган меҳнат шартномасини хо
димшшг ташаббуси билан бекор қилинган ҳолда, унинг неус
тойка тўлаши тугрисида;

— меҳнат шартномаси ходимнинг ташаббуси билан фақат 
узрли сабаблар мавжуд бўлганидагина бекор қилиниши тугри
сида ва ш.к.

Айши пайтда корхонанинг локал ҳужжатлари ва ме\нат 
шартномаси ходимнинг ташаббуси билан меҳнат шартномаси 
бекор қилинишини аниқлаштиршпи, ходимга кушимча кафо
латларни назарда тугиши мумкин.

Чунончи, ички меҳнат тартиби қоидаларида ходимнинг 
ташаббуси билан меҳнат шартномасини бекор қилиш тугриси
даги аризани. бериш ва қабул қилиш тартибининг аниқлаб 
қуйилиши фақат мақбулгина эмас, балки мақсадга мувофиқ 
ҳамдир. Бундай аниқлик киритилиши ходимнинг аҳволини 
қонун ҳужжатларидагига нисбатан ёмонлаштириб юбормасли- 
ги кераклиги туфайли, у ходимларга қаратилган муайян тав- 
сияларни назарда тутиши мумкин. Ходимларшшг ҳуқуқлари- 
ни таъминлашга қаратилган талабларни эса императив шаклда 
баён этиб, мансабдор шахсларнинг тегишли вазифаларини қайд 
қилиш керак.

Масалан, юқорида таъкидланганидек, ходим меҳнат шарт
номасини бекор қилиш тугрисидаги аризани бевосита раҳбар- 
га, унинг ўринбосари, кадрлар бўлими, девонхона ва ш.кларга 
беришга ҳақли (муфассалроқ 222-саволга қаранг). Бироқ бу 
ҳол меҳнат шартномасини бекор қилшша қарор қилган ходим 
гоҳида тегишли ариза билан аниқ кимга мурожаат қилиши 
лозимлигини билмаслигига олиб келади. Шуни ҳисобга олиб, 
ички мехдат тартиби қоидаларида меҳнат шартномасини бекор 
қилиш тўғрисидаги аризани ходим томонидан, масалан, кор
хонанинг кадрлар бўлимига, девонхона ва шу каби бўлимла- 
ридан бирига берилиши назарда тугиб қўйилиши мумкин. Бун
дай аниқлик киритилиши ходимлар томонидан меҳнат шарт
номасини бекор қилиш тўгрисида ариза беришни тартибга со- 
лиши мумкинки, бу ҳам ходим, ҳам иш берувчининг манфа
атларига жавоб беради.

Шу билан бирга ходимнинг бу тартиб ни четлаб берилган 
аризаси ўз юридик кучини йўқотмайди ва унинг меҳнат шарт
номасини бекор қилиш тугрисидаги илтимосини қаноатланти- 
ришни рад этиш учун сабаб бўлиб хизмат қилмайди.

Ички меҳнат тартиби қоидаларида ходимнинг тегишли 
аризаси берилган мансабдор шахсларнинг бундай аризаларни 
дарҳол корхона раҳбарининг эътиборига етказишдан иборат 
вазифаси қайд этилиши, бундай аризаларни ҳисобга олиш ва 
рўйхатдан утказишнинг тартиби аниқ белгилаб қўйилиши, 
ариза қабул қилинганлиги тугрисида ходимга бериладиган тил- 
хатнинг шакли тасдиқланиши мумкин.
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Корхонанинг мансабдор шахслари томонидан ички меҳ- 
нат тартиби қоидаларида уларга юклатилган вазифаларнинг 
бажарилмаслиги уларни белгиланган тартибда интизомий жа- 
зога тортиш учун асос бўлиб хизмат қилииш мумкин.

Ички меҳнат тартиби қоидалари (корхонанинг бошқа ло
кал ҳужжатлари)да ёки ходим билан тузилган меҳнат шартно
масида ходим ишни давом эттириши мумкин эмаслиги сабаб
ли унинг ташаббуси билан меҳнат шартномаси иш берувчи 
томонидан ходим илтимос қилган муддатда бекор қилиниши 
керак бўлган ҳоллар аниқлаштириб курсатилиши мумкин.

Меҳнат шартномасида, масалан, ходимнинг иш берувчи
ни икки ҳафта эмас, камроқ муддат олдинроқ ёзма равишда 
огоҳлантириб қўйиб, меҳнатга оид муносабатларни ўз хоҳи- 
шига кўра бекор қилиш ҳуқуқи қайд этиб қўйилиши мумкин.

Кўпгина корхоналарнинг жамоа шартномалари мазкур 
корхонада узоқ муддат ишлаб, унинг иш самарадорлигини 
оширишга салмоқли ҳисса қўшган, пенсияга чиқиши сабабли 
ўз ташаббуси билан меҳнатга оид муносабатларни бекор қилаёт- 
ган ходимларнинг ўз хоҳишлари бўйича меҳнат шартномасини 
бекор қилишлари чоғида қўшимча (қонун ҳужжатлари билан 
белгиланмаган) тўловлар ёки бошқа имтиёзларни назарда ту
тади.

3. Меҳнат шартномасини иш берувчининг та
шаббуси билан бекор қилиш

3.1. Умумий талаблар

Иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартно-242 мсини бекор қилиш чоғида цандай талабларга риоя 
цилиниши керак?

Биринчидан, меҳнат шартномасини иш берувчининг 
ташаббуси билан бекор қилиш асосланган бўлиши шарт (му- 
фассалроқ 243-саволга қаранг). Фақат шу талабга риоя қилин- 
ган тақдирдагина иш берувчи ходим билан меҳнат шартнома
сини ўз ташаббусига кура бекор қилиши мумкин.

Иккинчидан, меҳнат шартномасини иш берувчининг та
шаббуси билан бекор қилиш тартибига куйитадиган талаблар
га қаттиқ риоя қилиниши керак. Бу талабларни куйидаги гу- 
руҳларга бўлиш мумкин:

— меҳнат шартномасини бекор қилиш ташаббуси кимга 
тегишли бўлишидан қатъи назар, умуман меҳнат шартномаси
ни бекор қилишга қўйиладиган талаблар (муфассалроқ 215- 
саволга қаранг);
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— иш берувчишшг ташаббуси билан меҳнат шартномаси
ни бекор қилишнинг барча асосларига қўйиладиган талаблар 
(муфассалроқ 246-саволга қаранг); >

— иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартномаси- 
ни бекор қилиш асосларининг бир нечаси ёки ҳатто биттасига 
куйитадиган талаблар (муфассалроқ 247-саволга қаранг);

— иш берувчининг ташаббусига биноан ходимларнинг ай
рим тоифалари билан меҳнат шартномасини бекор қилишга 
қуииладиган талаблар (муфассалроқ 248-саволга қаранг).

Учинчидан, шуни назарда тутиш зарурки, меҳнат шарт
номасини иш берувчининг ташаббуси билан, ходимнинг айб- 
ли хатти-ҳаракати билан боғлиқ бўлмаган асосларга биноан 
бекор қилиш чоғида (МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 1,
2 ва 6-бандлари) иш берувчи ходимларга МКнинг 67-модда
сида назарда тутилган кафолатларни бериши керак (муфас- 
салроқ 249-саволга қаранг).

Тўртинчидан, меҳнат шартномасини, шу жумладан, иш 
берувчининг ташаббуси билан бекор қилишда, жамоа кели
шуви, шунингдек корхонанинг жамоа шартномаси, бошқа ло
кал ҳужжатларида ёхуд ходим билан тузилган меҳнат шартно
масида назарда тутилган талаблар бажарилиши керак (муфас- 
салроқ 250-саволга қаранг)

Қандай сабаблар (асослар) мавжуд бўлган тақдирда243 ме*нат шартномасини иш берувчининг ташаббуси 
билан бекор цилиш асосли деб топилади?

Меҳнат кодекси меҳнат шартномасини тарафларнинг 
ҳар бири томонидан бекор қилиш имкониятини назарда тута
ди. Бироқ, агар ходим меҳнатга оид муносабатларни уни те
гишли қарорни қабул қилишга ундаган сабаблардан (иш жой
ини ўзгартиришга интилиш, ўқишга кириш, пенсияга чиқиш, 
шунчаки мазкур корхонада ишлашни истамаслик ва ш.к) қатъи 
назар, бекор қилишга ҳақли бўлса, шп берувчи меҳнат шарт
номасини ўз ташаббуси билан фақат Меҳнат кодексида назар
да тугилган"тсабаблар (асослар) мавжуд бўлган такдардагина 
бекор қилиши мумкин.

МК 100-моддасининг иккинчи қисмига мувофиқ меҳнат 
шартномаси иш берувчининг ташаббусига биноан бекор қили- 
ниши фақат қуйидаги сабаблардан бири мавжуд бўлган тақ- 
дирдагана асосли деб то пила ди:

1) технологиядаги, ишлаб чиқариш ва меҳнатни ташкил 
этишдаги ўзгаришлар, ходимлар сони (иггати) ёки иш хусу
сиятининг ўзгаришига олиб келган ишлар ҳажмининг қисқар- 
ганлши ёхуд корхонанинг тугатилгашйгги (268-296-саволлар- 
га қаранг);
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2) ходимнинг малакаси етарли бўлмаганлиги ёки соғлиғи 
ҳолатига кура бажараётган ишига нолойиҳ бўлиб қолиши (297- 
ЗЮ-саводпарга қаранг);

3) ходимнинг ўз меҳнат вазифаларини мунтазам равишда 
бузганлиги (326-332-саволларга қараег);

4) ходимнинг ўз меҳнат вазифаларини бир марта қўпол 
равишда бузганлиги (333-340-саволларга қаранг);

5) ўриндошлик асосида ишламайдиган бопща ходимшшг 
ишга қабул қилиниши муносабати билан, шунингдек меҳнат 
шартларига кўра ўриндошлик иши чеклашпли сабабли ўрин- 
дошлар билан меҳнат шартномасининг бекор қилинганлиги 
(342-348-саволларга қаранг);

6) мулкд^рнинг алмашиши сабабли корхона раҳбари би
лан тузилган меҳнат шартномасининг бекор қилинганлиги (349- 
355-саволларга қаранг)

Меҳнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан 
МК 100-моддасининг иккинчи қисмида санаб ўгилмаган би
рор-бир сабаблар (асослар)га кура бекор қилиш ғайриқонуний 
деб топплади.

Эътиборни шунга ҳам қаратмоқ лозимки, меҳнат шарт
номасини бекор қилишнинг МК 100-моддасининг иккинчи 
қисмида назарда тутилган асосларидан айримлари ходимнинг 
айбли хатти-ҳаракатлари билан боғлиқ (МК JOO-моддаси ик
кинчи қисмининг 3 ва 4-бандлари), бопщалари иш берувчига 
меҳнат шартномасини ходимнинг айби бўлмаган ҳолда бекор 
қилиш имкониятини (МК 100-моддаси иккинчи қисмининг
1, 2, 5 ва 6-бандлари) беради.

Меҳнатга оид муносабатларни бекор қилиш айни ходим
нинг айбли хатти-ҳаракати туфайли амалга оширилганми ёки 
у бонща сабаблар билан қилиб қўйилганми — бу кўп жщатдан 
меҳнат шартномасини шп берувчишшг ташаббуси билан бекор 
қилиш тартибига боғлиқ бўлади. Бундан тапщари, меҳнат шарт
номасини иш берувчининг ташаббуси билан, кўпчилиги хо
димнинг айбли хатти-ҳаракати билан боғлиқ бўлмаган асослар 
бўйича (МК 100-модцаси иккинчи қисмишшг 1, 2 ва 6-банд
лари) бекор қилиш чоғида қонун ҳужжатлари ходимга бир 
қатор қўшимча кафолатлар, шу жумладан моддий тусдаги ка
фолатлар берилишини назарда тутади (249-саволга қаранг).

Меҳнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси 
билан бекор қилишнинг аввал назарда тутилган цайси 
асослари Меҳнат кодексига киритилмаган ва цайси 
асослар биринчи марта цайд цилинган?

Эслатиб ўтамизки, аввал амал қилган МҚК иш бе
рувчи ходим билан меҳнатга оид муносабатларни бекор қилишга
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ҳақли бўлган ўп биттаг асосни (МҚК 41-модцасидаги саккизта 
умумий ва МҚК 37-моддасидаги учта қўшимча) назарда ту
тарди. Бундан тапщари, меҳнат шартномасини иш берувчи
нинг ташаббуси билан бекор қилиш асослари бонща норматив 
ҳужжатларда ҳам (ўриндошлик гўғрисида, вақгинча ва мавсу- 
мий ходимлар тўғрисидаги, интизом тўгрисидаги уставлар ва 
ш.к.) назарда тутилган эди.

Меҳнат кодекси меҳнат шартномасини иш берувчининг 
ташаббуси билан бекор қилишнинг аввал амал қилган асосла- 
ридан фақат самарадорлиги ҳуқуқий қўлланиш тажрибасида 
тасдиқяанган ва халқаро-ҳуқуқий ҳужжатларга зид бўлмаган- 
ларинигина сақлаб қолди.

Чунончи, аввал амал қилган МҚКнинг 41-моддаси 5- 
бандида қайд қилинган вақгинча меҳнатга лаёқатсизлик оқиба- 
тида узлуксиз тўрт ойдан ортиқ ишга чиқмаганлик сабабли 
ходим билан меҳнат шартномасини бекор қилишни Меҳнат 
кодекси назарда тутмайди. Бу асос ХМТнинг 1982 йилги «Меҳ- 
натга оид муносабатларни бекор қилиш тўғрисида»ги 158-сон 
конвенцияси талабларига зид эди. Конвенция талабига кўра 
ходимнинг вақгинча меҳнатга лаёқатсизлиги у билан меҳнат 
шартномасини бекор қилишга сабаб бўла олмайди.

Шунингдек, Меҳнат кодекси меҳнат шартномасини бе
кор қилишнинг аввал МҚК да амал қилган узрсиз сабабларга 
кўра ишга чиқмаслик (МҚК 41-моддасининг 4-банди), мает 
ҳолида ишга чиқиш, шунингдек гиёҳвандлик ёки токсик модда 
таъсирида ишга келиш (МҚК 41-моддасининг 7-банди), кор
хона мол-мулкини талон-тарож қилиш (МҚК 41-моддаси 8- 
банди), бевосита пул ёки товар бойликлар и билан ишловчи 
ходим томонидан унга бўлган ишончншп йўқотилиши (МҚК 
37-моддасининг 2-банди), тарбиявий ишларни бажарувчи хо
димнинг ахлоқсиз хатти-ҳаракати (МҚК 37-моддасининг 3- 
банди) каби асосларини назарда тугмайди.

Бироқ, бу ҳол иш берувчининг меҳнат интизомини бу- 
зувчилар билан тузилган меҳнат шартномасини бекор қилиш 
имкониятларини Меҳнат кодекси чеклаб қўйганлигини бил- 
дирмайди. Аксинча, Кодекс бу имкониятларни анча кенгай- 
тирди. Содир этилганлиги учун ҳар қандай корхонада ходим 
билан меҳнат шартномасигашг бекор қилинишига йўл қўйи- 
ладиган бир галги қўпол хатоларнинг ягона рўйхатини (кор
хоналар хусусиятини ҳисобга олмасдан туриб, аввалги МҚК 
шундай қилишга уринарди) белгилаш амалда бажариб бўлмай- 
диган вазифа. Ҳозирги вақгда МК 100-моддаси, иккинчи қис- 
мининг 4-банди корхонаниш ички меҳнат тартиби қоидала- 
рида унинг хусусиятларини ҳисобга олган ҳолда содир этил
ганлиги учун ходим билан тузилган меҳнат шартномасини бе
кор қилишга олиб келиши мумкин бўлган меҳнат вазифала- 
рини бир марта қўпол равшцца бузишларнинг рўйхатини бел-
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гилаб қўйиш имконини беради. Бу рўйхатга фақат аввал амал 
қилган МҚКда назарда тутилган интизомни бузиш ҳоллари- 
гина эмас, балки содир этганлиги учун иш берувчи ходим 
билан меҳнат шартномасини бекор қилишга ҳақли бўлган меҳ- 
нат вазифаларини бир марта қўпол равишда бузиш ҳолатлари 
ҳам киритилиши мумюш (муфассалроқ 334-340-саволларга 
қаранг).

Меҳнат кодекси, аввал амал қилган МҚКдан фарқли ра
вишда, иш берувчишшг ташаббуси билан меҳнат шартномаси
ни бекор қилиш асослари рўйхатида аввал шу ишни бажарган 
ходим уз ишига тикланиши сабабли меҳнатга оид муносабат
лар бекор қилинишини назарда тутмайди. Лекин бу мазкур 
асос умуман Меҳнат кодексидан чиқариб юборилганлигини 
асло англатмайди. Бу сабабга кура меҳнат шартномасини бекор 
қилиш иш берувчининг ташаббусига боғлиқ бўлмаслигини 
ҳисобга олиб, мазкур асос/ МКнинг меҳнат шартномасйнинг 
тарафлар ихтиёрига боглиқ бўлмаган ҳолатлар бўйича бекор 
қилинишига бағишланган 106-моддасида назарда тутилган.

Корхона мулкдорининг алмашиши сабабли шу корхона 
раҳбари билан тузилган меҳнат шартномасини бекор қилиш 
мустақил асос сифатида биринчи марта Меҳнат кодексида қайд 
қилинган. Шунингдек, қонунга тенглаштирилган ҳужжатлар- 
да (илгари бўлганидек) эмас, балки Кодексда биринчи марта 
ўриндошлик асосида ишламайдиган бошқа ходимшшг ишга 
қабул ҚИЛ1ШИШИ муносабати билан, шунингдек меҳнат шарт
лар ига кўра ўриндошлик шли чеклашшш сабабли ўриндошлар 
билан ме^тат шартномасиниш бекор қилиниши назарда ту
тилган (МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 5-банди).

Иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартно- 
J A C  масини бекор цилишнинг аввал цўлланилган ва МК 

100-моддасининг иккинчи цисмида цайд цилинган асос
лари мазмунига цандай ўзгартиришлар киритилган?

Меҳнат шартномасини бекор қилишнинг МК 100- 
моддаси иккинчи қисмининг 1-бандида (аввал амал қилган 
МҚКшшг 41-моддаси 1-бандида) назарда тутилган асослари 
номларишшг ўзгартирилганлигига эътиборни қаратиш керак. 
Меҳнат кодекси аниқлик киритадики, мазкур асос фақат кор
хона ходимларининг сони қисқарган (камайган) вақгдагина 
эмас, бундай камайиш юз бермаган, леюш, масалан, штат 
рўйхатига аввалгилари ўрнига янги лавозимлар киритилган, 
уларни эгаллаш учун бонща касбдаги мутахассислар талаб қили- 
надиган вақгда ҳам қўлланилиши мумкин. Ишларнинг хусуси
яти ўзгаршни тугрисида ҳам худди шундай дейиш мумкин: 
масалан, корхона иш турини ўзгартириши муносабати билан,
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гарчи корхона ходимларининг умумий сони камаймашн бўлса 
ҳам, ходимлардан аввалги мутахассисликлари ва малакалари 
буйича фойдаланишнинг имкони бўлмай қолади. Шуни ҳисобга 
олиб, МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 1-банди меҳнат 
шартномаси ходимларнинг қисқариши (илгари бўлшнидек) 
муносабати билан эмас, балки уларнинг сони (нггати) ёки иш 
хусусиятининг ўзгариши муносабати билан бекор қилишпхш- 
ни назарда тутади.

Яна шуни таъкидлаш керакки, Меҳнат кодекси биринчи 
марта мазкур асос буйича меҳнат шартномасини бекор қилишга 
олиб келувчи ҳолатларни қайд қилади. Технологиядаги, ишлаб 
чиқариш ва меҳнатни ташкил этишдаги ўзгаршнлар, иш ҳаж- 
мининг ўзгариши шундай ҳолатлар ҳисобланади (муфассалроқ 
271-саволга қаранг).

Меҳнат шартномаси илгари назарда тутилганидек (МҚК 
41-моддаси 3-банди) ходим томонидан меҳнат вазифалари- 
нинг мунтазам бажарилмаганлиги учун эмас, балки ходил! то
монидан меҳнат вазифалари мунтазам бузилганлиги учун (МК 
100-моддаси иккинчи қисмининг 3-банди) иш берувчининг 
ташаббуси билан меҳнат шартномасини бекор қилшн имкони- 
ятини қайд қилади. Бу билан мазкур асос фақат ходим томо
нидан айбли хатти-ҳаракатларга йўл қўйилганлигида қўлла- 
нилиши мумкин бўлиб, меҳнат вазифаларини бажармаслик, 
масалан, соглиғининг ҳолати ёмонлашуви ёки ходимнинг ма
лакаси етишуаслиги сабабли келиб чиққан ҳолларга татбиқ 
этилмаслиги а1гақ қилиб қўйилади. Бундан ташқари, ҳозир 
«тизим»ни белгилаш чоғида фақатпша илгари қўлланилган ин
тизомий жазолар ҳисобга олиниб (аввалги МҚКда бўлгани- 
дек) қолмасдан, балки ходимни моддий жавобгарликка тор
тиш, шунингдек меҳнат интизомини бузувчига нисбатан меҳ- 
нат тўғрисидаги қонун ҳужжатлари ва бошқа локал ҳужжат- 
ларда назарда тутилган таъсир чоралари қўлланилиши: муко- 
фотдан маҳрум этиш, йил якунлари бўйича тақдирлов, белги- 
ли хизмат муддатини адо этганлиш учун фоизли устама ва шу 
кабилардан маҳрум қилиниши ҳисобга олинади (муфассалроқ 
326-саволга қаранг).

Ходимнинг малакаси етарли бўлмаганлиги ёки соғлиги 
ҳолатига кўра бажараётган ишига нолойиқ бўлиб қолинш иш 
берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартномасини бекор 
қилишнинг ўзгартириш киритилмасдан қолган ягона ассзсидир 
(МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 2-банди). Шу билан 
бирга иш берувчишшг ташаббуси билан меҳнат шартномасини 
бекор қилиш тартибига, шу жумладан МК 100-моддаси ик
кинчи ҚИСМИНИНГ 2-банди бўйича ҳам жиддий тузатишлар ки
ритилган (307-саволга қаранг).
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МК 100-моддасининг иккинчи цисмида назарда ту- 
тилган асослар буйича иш берувчи томонидан меҳ- 
нат шартномасини бекор цилиш тартибига цандай 
умумий талаблар цуйилади?

Иш берувчи томонидан меҳнат шартномасини МК 
100-моддасининг иккинчи қисмида назарда тутилган асослар 
буйича бекор қилиш чогида қуйидаги талабларга риоя қили- 
ниши керак: меҳнат шартномаси ходим вақтинча меҳнатга ла- 
ёқатсизлиги даврида ва у меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бош- 
ҳа норматив ҳужжатларда назарда тутилган таътилларда бўлган 
вақтида бекор қилинишига йўл қўйиб бўлмаслиги (МК 100- 
моддасининг учинчи қисми; башарти жамоа келишуви ёки 
жамоа шартномасида бекор қилиш учун олдиндан касаба уюш
маси қўмитаси ёхуд ходимлар бошқа вакиллик органининг 
розилигини олиш назарда тутилган бўлса (МКнинг 101-мод- 
даси), бундай розиликни олмасдан туриб меҳнат шартномаси
ни бекор қилишга йўл қўйилмаслиги; меҳнат шартномасини 
иш берувчининг ташаббуси билан бекор қилиш тўғрисида хо
димнинг олдиндан огох^антирилиши (хабардор қилиб қўйи- 
лиши) (МКниш 102-моддаси) ва бошқалар.

Шуни унутмаслик керакки, Меҳнат кодекси иш берув
чининг ташаббуси билан меҳнат шартномасини бекор қилиш 
тартибига қўйиладиган санаб утилган умумий талабларнинг 
айримлари меҳнатга оид муносабатлар улар томонидан айрим 
асослар бўйича қўлланилмайдиган вақгдаги истисноларини ҳам 
назарда тутади. Чунончи, корхона тугатилиши муносабати би
лан, шунингдек корхона раҳбари билан МК 100-моддасининг 
иккинчи қисмида назарда тутилган асосларнинг исталгани буйи
ча иш берувчининг ташаббусига биноан меҳнат шартномасини 
бекор қилиш пайтида касаба уюшмаси қўмитаси ёхуд ходим
лар бошқа вакиллик органининг розилиги талаб қилинмайди. 
Иш берувчиниш ташаббуси билан вақгинча меҳнатга лаёқат- 
сизлик ва ходим таътилларда бўлган вақгида меҳнат шартно
масишшг бекор қилинишига йўл қўшит мае лиги тугрисидаги 
қоида корхона тугатилиши муносабати билан меҳнатга оид 
муносабатларни бекор қилиш ҳолларига жорий этилмайди. 
Меҳнат шартномасининг МК 100-моддаси иккинчи қисми- 
нинг 5-банди бўйича бекор қилишини тўғрисида ходим ол
диндан огоҳлантирилмайди.

Меҳнат шартномасини иш берувчиниш ташаббуси билан 
бекор қилшп тартибига қўйиладиган юқорида санаб ўтилган 
талабларнинг айримлари қонунда илгари ҳам қайд қилинган 
эди, бошқалари — биринчи марта назарда тутилди.

Чунончи, Меҳнат кодекси ходим вақгинча ишга лаёқат- 
сиз ва таътилларда бўлган даврда у билан меҳнат шартномаси-
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ни иш берувчининг ташаббусига биноан бекор қилишга йул 
қўйиб булмаслиги тўғрисидаги талабни сақлабгина қолмасдан, 
балки аввал амал қилган МҚКда назарда тутилган вақтинча 
меҳнатга лаёқатсизлик туфайли узлуксиз равишда турт ойдан 
кўпроқ шпга чиқшшаганлштгга асосланиб меҳнат шартнома
сини бекор қилиш тугрисидаги асосни чиқариб ташлаб, бу 
талабни янада кучайтирди (244-саволга қаранг)

Илгари амал қилган МҚК сингари, Меҳнат кодекси иш 
берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартномасини бекор 
қилишни касаба уюшмаси қўмитаси билан келшииб олишни 
назарда тутади. Бироқ, агар авваллари бундай розиликни олиш 
қонун ҳужжатлари билан белгилаб қуйилган бўлса, эндиликда 
у жамоа келишуви ёки жамоа шартномасида ҳал қилинади. 
Бинобарин, башарти жамоа келишуви ёки жамоа шартномаси 
1Йп берувчининг тегишли мажбуриятини назарда тутмаса, у 
ҳолда иш берувчининг ташаббуси билан касаба уюшмаси қўми- 
тасишшг розилигисиз ходим билан меҳнат шартномасини бе
кор қилиш тамомила қонуний бўлади. Бундан тапщари, аввал
ги МҚКдан фарқли равшцда Меҳнат кодекси касаба уюшмаси 
қўмитасига ходимларнинг корхонада тузилиши мумюш бўлган 
ягона вакиллик органи сифатида қарамавди. МК 21-моддаси- 
нинг биринчи қисмига мувофиқ, меҳнатга оид муносабатлар- 
да ходимларнинг манфаатларини ифода этишда вакил бўлиш 
ва бу манфаатларни ҳимоя қил!шши корхонадаги касаба уюш- 
малари ва уларнинг сайлаб қўйиладиган органлари ёки ходим
лар томонидан сайланадиган бошқа органлар амалга ошириши 
мумкин, бу органларни сайлаш тартибини, уларнинг ваколат
лари муддатини ва миқдор таркибини меҳнат жамоасининг 
йигилиши (конференцияси) белгилайди. Ходимлар вакиллик 
қилишни ҳамда ўз манфаатларини ҳимоя этищни ишониб топ- 
ширадиган органни ўзлари белгилайдилар. Яъни, жамоа шарт
номаси ган берувчиниш ташаббуси билан меҳнат шартномаси 
бекор қилинишини касаба уюшмаси қўмитаси билан эмас, 
балки ходимларнинг корхонадаги бонща вакиллик органи би
лан келишиб олиши мумкин.

Меҳнат кодекси иш берувчининг фақат ходимларнинг сони 
(штати) узгариши ёки корхонани тугатиш (илгари бўлгани- 
дек) муносабати билангина эмас, балки МК 100-моддаси ик
кинчи қисмининг 5-бандидан тапщари бонща барча асосларга 
биноан иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартномаси
ни бекор қилиш чоғларида ҳам меҳнат шартномаси бекор қили- 
ниши тугрисида ходимни огоҳлантириш (хабардор қилиш) маж
бур шггини бир1шчи марта назарда тутди. Бунинг устига, хо
димни огоҳлантириш муддатлари ва огоҳлантиршннинг ком
пенсация билан алмаштирилиши меҳнат шартномаси қандай 
асосларга боглиқ флда бекор қилинаётганлигига қараб фарқ- 
ланади (муфассалроқ 252-267-саволларга қаранг). Хабардор
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қилишнинг қисқа муддатлари ва энг соддалаштирилган тарти
би ходимнинг айбли хатти-ҳаракати билан боғлиқ асослар буйича 
меҳнат шартномасини бекор қилиш учун белгиланган (МК 
100-моддаси иккинчи қисмишшг 3 ва 4-бандлари).

Иш берувчи томонидан меҳнат шартномасини бекор 
цилиш тартибига МК 100-моддасининг иккинчи цис- 

О А *7 ми а̂ сана& ўтилган асосларнинг ҳаммасини эмас, 
/  фацат айримлари ёки ҳатто улардан биттасини 

қўлланиш чоғида бажарилиши керак булган талаблар 
назарда тутилганми?

Меҳнат кодекси меҳнат шартномасини иш берувчи 
томонидан асосларнинг ҳаммаси бўйича эмас, фақат уларнинг 
айримларц бўйича бекор қилиш тартибига қўйиладиган бир 
қатор талабларни қайд этган. Бу талаблар меҳнат шартномаси
ни 6eifop қилиш ходимнинг айбли хатти-ҳаракати билан қан- 
чалик боглиқлигига қараб фарқланади.

Масалан, меҳнат шартномасини ходимлар сони (штати) 
ёки иш хусусияти узгариши (МК 100-моддаси иккинчи қис- 
мининг 1-банди), ходимнинг малакаси етарли бўлмаганлиги 
ёки соглиги холатига кура бажараётган ишига нолойиқ бўлиб 
қолиши (МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 2-банди), кор
хона мулкдорининг алмашиши сабабли корхона раҳбари билан 
тузилган меҳнат шартномасининг бекор қилиниши (МК 100- 
моддаси иккинчи қисмининг 6-банди) сингари ходимнинг 
айбли хатти-ҳаракати билан боғлиқ бўлмаган ҳолларда бекор 
қилиш чоғида иш берувчи ходимни мазкур корхонада ишга 
жойлаштириш чораларини кўриши керак (МК 92-моддасининт 
иккинчи қисми). Бу шартга риоя этилмаслиги меҳнат шартно
масини юқорида келтириб ўгилган асослардан биронтаси бўйича 
бекор қилиш ғайриқонуний деб топилади, ходимнинг аввалги 
ишига тиклаш тўғрисидаги талаби эса, қаноатлантирилади (195, 
196-саволларга қаралг).

Меҳнат шартномасини ходим ўз мехдат вазифаларини мун
тазам равишда (МК 100-моддаси иккинчи қисмишгнг 3-бан- 
ди) ёхуд бир марта қўпол равишда бузганлиги (МК 100-мод
даси иккинчи қисмининт 4-банди) учун бекор қилиниши ин
тизомий жазо тури ҳисобланади. Бинобарин, бу асосларни қўлла- 
ниш чоғида интизомий жазолар берилишининг қонунда бел
гиланган муддатлари ва тартибига қаттиқ риоя этилиши зарур 
(МКнинг 182-моддаси).

Меҳнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан 
бекор қилиш чоғида фақат мазкур белгили асосга биноан меҳ- 
натга оид муносабатларни бекор қилиш тартибига қўйилади- 
ган алоҳида талаблар ҳам ҳисобга олиниши зарур. Чунончи,
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ходимларшшг сони (штати) ёки иш хусусияти узгариши му
носабати билан МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 1-банди 
бўйича меҳнат шартномасини бекор қилиш қонуний бўлиши- 
нирг шартларидан бири МК 103-моддасининг ходимларни ишда 
қолд1фишга бўлган имтиёзли ҳуқуқ хусусидаги талабига риоя 
этилишидан иборатдир.

Иш берувчининг ташаббуси билан айрим асослар бўйича 
меҳнат шартномасини бекор қилиш тартибига қўйиладиган 
талаблар меҳнатга оид муносабатларни бекор қилишнинг те
гишли асосларига бағишланган саволларнинг жавобларида му- 
фассал ёритилган.

Ходимларнинг айрим тоифалари билан меҳнат шарт-248 номасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор 
цилиш тартибига цандай талаблар цуйилади?

Меҳнат кодекси меҳнат шартномасишт бекор қилиш 
пайтида аёллар ва ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга кушим
ча кафолатларни назарда тутади. Чунончи, МКнинг 237-мод- 
дасига мувофиқ ҳомиладор аёллар ва уч ёшга тулмаган боласи 
бор аёллар билан тузилган меҳнат шартномасини шп берувчи
шшг ташаббуси билан ^эекор қилишга йўл қўйилмайди, кор
хонанинг бутунлай тугатилиш ҳоллари бундан мустасно, бун
дай ҳолларда меҳнат шартномаси уларни албатта ишга жой
лаштириш шарти билан бекор қилинади. Бинобарин, мазкур 
аёллар билан меҳнат шартномасини inn берувчининг ташаббу
си билан бекор қилишни тақиқлар экан, Меҳрат кодекси бу 
қоидадан фақат биргина истисно бўлшшши — корхона тугати
лиш ини назарда тутади. Бироқ, бу ҳолда ҳам улар билан меҳ- 
нат шартномасини бекор қилишнинг уларни албатта ишга жой- 
лашгиришни назарда тутувчи алоҳида тартиби белгиланган (му- 
фассалроқ 508-саволга қаранг)

Иш берувчининг ташаббуси билан ўн саккиз ёшга тулма
ган ходимлар билан меҳнат шартномасини бекор қилишга меҳ- 
натга оид муносабатларни бекор қилишнинг умумий тартиби
га риоя этилишидан тапщари, фақат маҳаллий меҳнат органи
нинг розилиги билан йўл қўйилади.

Иш берувчи томонидан касаба уюшмаси қўмиталарн ва 
ходимларшшг бопща вакиллик органлари аъзолари бирон-бир 
шаклда таъқиб қилинишига йўл қўимаслик мақсадида, МК 
25-моддасининг иккинчи қисми вакиллик органлари тарки- 
бига сайланган ва ишлаб чиқаришдаги ишидан озод этилмаган 
ходимларга интизомий жазо беришга, улар билан тузилган 
меҳнат шартномасини иш берувчишшг ташаббуси билан бекор 
қилшша, шунингдек вакиллик органлари таркибига сайлан
ган ходимлар билан меҳнатга оид муносабатларни уларнинг
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сайлаб қуйиладиган лавозимдаги ваколати тугаганидан кейин 
икки йил давомида иш берувчининг ташаббуси билан маҳал- 
лий меҳнат органининг олдиндан розилигини олмай туриб бе
кор қилшига йўл қўймайди (муфассалроқ 369, 376-саволларга 
қаранг).

Узбекистан Республикасининг 1995 йил 6 майда қабул 
қилинган «Ўзбекистон Республикасида депутатларнинг мақо- 
ми тўгрисидаии1 Қонунининг 28-моддасига мувофиқ Олий 
Мажлис депутата билан тузилган меҳнат шартномаси унинг 
ваколати мобайнида Олий Мажлиснинг, сессиялар орасидаги 
даврда эса — Олий Мажлис Кенгашининг розилигини олдин
дан олмасдан туриб бекор қилиниши мумкин эмас.

Жўқорғи Кенгес, вилоят, туман, шаҳар Кенгаши депута- 
ти билан меҳнат шартномаси ўз ваколатлари даврида иш бе
рувчининг ташаббуси билан ҳокимиятнинг тегишли вакиллик 
органи, сессиялар орасидаги даврда эса — Жўқорги Кенгес, 
тегишли ҳоклм розилигини олдиндан олмасдан туриб бекор 
қилиншпи мумкин эмас. Жўқорги Кенгес раиси ва тегишли 
вилоят, туман, шаҳар ҳокимининг мазкур масала юзасидан 
қарори ҳокимиятнинг тегишли вакиллик органи тасдиғига 
киритилади.

Иш берувчининг ташаббусига кура ходимлар билан 
меҳнат шартномасини, уларнинг айбли хатти-цара-249 кати билан боғлиц бўлмаган асослар буйича бекор 
цилиш пайтида ходимларга моддий цўллаб-цувват- 
лашнинг цандай кафолатлари берилади?

Иш берувчи томонидан ходимлар сони (штати) ўзгар- 
ганлиги, иш хусусиятининг ўзгарганлиги ёхуд корхонанинг 
тугатилиши муносабати билан (МК 100-моддаси иккинчи қис- 
мшпшг 1-банди), ходимнинг бажараётган ишига нолойиқ бўлиб 
қолиши муносабати билан (МК 100-моддаси иккинчи қисми- 
нинг 2-банди), шунингдек корхона мулкдорининг алмашипш 
сабабли корхона раҳбари билан тузилган (МК 100-моддаси 
иккинчи қисмининг 6-банди) меҳнат шартномаси бекор қили- 
ниши чогида ходимларга моддий қўллаб-қувватлашнинг қуйи- 
даги кафолатлари берилади:

— камида бир ойлик ўртача маош миқдорида ишдан бўша- 
T im i нафақаси туланади (муфассалроқ 473«1>-саволжга қаранг);

— иш излаш даврида бир ойлик ишдан бўшатиш нафақа- 
С1ши ҳисобга олган ҳолда камида икки ой муддатга ўртача 
ойлзпс шп ҳақи сақланади;

1 Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1995 йил,
№ 6, 114-модца.
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— агар ходим ўзи билан меҳнат шартномаси бекор қилин- 
ганидан кейин ўн кундан кечикмасдан маҳаллий меҳнат орга- 
нида иш изловчи мақомида рўйхатдан ўтса, кейинчалик ишга 
жойлаиггирилмаганлиги маҳаллий меҳнат органининг тегишли 
маълумотномаси билан тасдиқланса, иш излаш давридаги уртача 
иш ҳақи учинчи о ига ҳам сақланади.

Таъкидлаш керакки, ишга жойлашиш даврида ишдан бўша- 
тиш нафақасини тўлаш ва уртача иш ҳақини сақлаш ходим 
олишга ҳақли бўлган бопща барча тўловлар (тегишли иш ҳақи, 
фойдаланилмаган таътил учун компенсация, иш берувчининг 
ташаббуси билан меҳнат шартномас!ши бекор қилиш тугриси
даги огоҳлантириш муддати ўрнига ходимга туланадиган кон- 
песация ва бошқалар)дан қатъи назар берилади.

Жамоа келишуви, шунингдек корхонанинг жамоа 
шартномаси, бошца локал хужжатлари ёхуд меҳ-250 нат шартномасида иш берувчининг ташаббуси билан 
меҳнат шартномаси бекор цилинишига цуйиладиган 
цандай талаблар назарда тутилиши мумкин?

Иш берувчи меҳнатга оид муносабатларни уз ташаб
буси билан бекор қилиш тартибига нисбатан фақат қонун ҳуж- 
жатларида белгилаетан талабларгагина эмас, балки шартнома
вий тусдаги норматив ҳужжатларда (жамоа келишуви, жамоа 
шартномаси ва корхонанинг бошқа локал ҳужжатлари), шу
нингдек меҳнат шартномасида назарда тутилган талабларга ҳам 
оғишмай риоя этиши керак.

Бир қатор ҳолларда қонун ҳужжатлари у ёки бу масалани 
локал ёхуд индивидуал-шартномавий тартибда ҳал этиш им
кониятини тўғридан-тўгри курсатади, бу масала қандай ҳуж- 
жат билан ҳал этилиши мумкинлигини белгилаб қуяди.

Масалан, юқорида таъкидланганидек, иш берувчининг 
ташаббуси билан меҳнат шартномасини бекор қилиш учун ол
диндан касаба уюшмаси қўмитаси ёхуд ходимларшшг бопща 
вакиллик органи розилигини олиш тугрисидаги масала жамоа 
келишуви ёки жамоа шартномасида ҳал қилиниши мумкин 
(МК 101 -моддасининг биринчи қисми). Иш берувчи бир марта 
содир этилганлиги учун ходим билан меҳнат шартномасини 
бекор қилишга ҳақли бўлган қўпол шггизомсизлик ҳолатлари 
рўйхати корхонанинг ички меҳнат тартиби қоидаларида бел
гиланади (МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 4-банди). 
Муддатли меҳнат шартномасида уни муддатидан аввал бекор 
қилганлик учун тарафларнинг неустойка тўлаши ҳақидаги ўзаро 
мажбу1>иятлари назарда тутилиши мумкин (МК 104-моддаси- 
нинг биринчи қисми) ва ш.к.
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Бопща ҳолларда Меҳнат кодексининг моддаЛ^ри у ёки бу 
тўлов (ёхуд бопгк$ кафолат) қонун ҳужжатларида белгиланга
нидан кам бўлмаган миқдорда амалга оширилиши (ҳажмда бе
рилиши) ни белгилаб, шартномавий хусусиятдаги гоят хилма- 
хил ҳужжатларда бу кафолатлар даражасини ошириш имкони
ятини назарда тутади.

Чунончи, МК 109-моддасининг иккинчи қисмига муво- 
фиқ меҳнат шартномасини бекор қилиш пайтида тўланадиган 
ишдан бўшатиш нафақасининг миқдори ходимнинг ўртача 
ойлик иш ҳақидан кам бўлиши мумкин эмас.

МК 102-моддасининг олтинчи қисмига биноан огоҳланги- 
риш муддати давомида, меҳнатта оид муносабатлар ходимнинг 
айбли хатти-ҳаракатлар содир элтанлиги муносабати билан бекор 
қилиш тўтрисидаги огоҳлангиришни истисно этганда, ходимга 
бопща иш қидириш учун ҳафтада камида б1ф кун шу вақг учун 
иш ҳақи сақланган ҳолда шпга чиқмаслик ҳуқуқи берилади.

Бинобарин, жамоа келшпувида, шунингдек жамоа шарт
номасида, корхонанинг бопща локал ҳужжатларида иш берув
чининг ходимни ишдан бўшатиш вақгида қонун ҳужжатлари- 
да белгиланган энг кам миқцорда тўланадиган нафақага нис
батан оширилган шцдан бўшатиш нафақаси белгилаш ёки хо
димни меҳнат шартномаси иш берувчининг тагцаббуси билан 
тугатилиши тўғрисида огоҳлантириш даврида шп излаш учун 
ҳафтада бир кун эмас, балки кўпроқ кун бериш мажбурияти 
қайд этиб қўйилиши мумкин.

Ва, ниҳоят, меҳнат ҳуқуқларининг қонун ҳужжатларида 
тўғридан-тўғри кўрсатилмаган қўшимча кафолатлари берили
ши мумкинлиги жамоа келишувида, шунингдек корхонанинг 
жамоа шартномаси, бопща локал ҳужжатларида, меҳнат шарт
номасида қайд этиб қўйилиши мумюш.

Масалан, МК 102-моддасининг иккинчи қисмига муво- 
фиқ ходимни ходимлар сони (штати) ёки, иш хусусиятининг 
ўзгариши ёхуд корхонанинг тугатилганлиги муносабати билан 
(МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 1-банди) меҳнат шарт
номаси бекор қилинипш тугрисида огоҳлантиритп муддатини 
компенсация билан алмаштиршп масаласи меҳнат шартномаси 
тарафларининг кел1ппувига биноан ҳал этилади.

Бироқ, корхонанинг жамоа шартномасида иш берувчи 
ходимни огоҳлантириш муддатини унга мувофиқ миқцордаги 
компенсация билан алмаштириш тугрисидаги илтимосини, 
масалан, агар шу муддатда ходим тегишли корхона раҳбари 
томонидан имзоланган таклиф-хат билан бопща гаша таклиф 
қилинсагина қондириш мажбуриятини олиши назарда тутили
ши мумкин. Бундай вазиятда иш берувчи ходимншгг огоҳлан- 
тиршп муддатини унга мувофиқ миқдордаги компенсация би
лан алмаштириш тўғрисидаги илтимосини қаноатлантиришни 
рад этишга ҳақли эмас.
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Эътиборни шунга қаратиш лозимки, иш берувчининг та
шаббуси ^илан меҳнатга оид муносабатларни бекор қилиш- 
нинг шартномавий тартибда назарда тутиладиган ўзига хос 
хусусияти ходимнинг аҳволини қонун ҳужжатларидагига нис
батан ёмонланггириб қўйиши мумкин эмас.

Бундан ташқари, шартномавий хусусиятдаги ҳужжатлар- 
нинг «даражаси»га риоя қилиниши керак. Бу, масалан, жамоа 
шартномаси ходимлар учун жамоа келишувидагига нисбатан 
кўпроқ кафолатлар ва имтиёзлар ҳажмини қайд қилиши мум- 
кинлигини, лекин ходимнинг аҳволини жамоа келишувига 
нисбатан ёмонланггириб юборинш мумкин эмаслигини билди- 
ради. Чунончи, агар жамоа келишуви иш берувчининг ташаб
буси билан меҳнат шартномаси бекор қилиниши касаба уюш
маси қумитаси ёки ходимларшшг бопща вакиллик органи би
лан келишиб олинишини назарда тутса, бу ҳолда, жамоа шарт
номасида у қайд қилинган-қилинмагаш1дан қатъи назар, те
гишли розилик албатта олиниши керак. Агар жамоа келишуви
га зид равишда жамоа шартномасида бундай розилик олиш 
талаб қилинмаслиги қайд 'қшшнган бўлса, МКнинг 5-модда
сига кура мазкур шартноманинг' тегишли шарти ғайриқону- 
ний деб топилиши керак.

Жамоа келишуви, шунингдек корхонанинг жамоа шарт
номаси ёхуд бошқа норматив ҳужжатларида белгиланган 
меҳнат ҳуқуқлари ва кафолатлари даражасини ошириши мум
кин булган меҳнат шартномаси тугрисида ҳам шундай дейиш 
мумкин.

Меҳнат шартномаси ю қор^а курсатилган ҳужжатларда 
назарда тутилган кафолатлар даражасини пасайтирувчи шарт
лар Ш1 уз ичига олса, бу шартлар ғайриқонунйй деб топилади.

Муддатли меҳнат шартномаси унинг муддати ўтгу- 
нигача иш берувчининг ташаббуси билан цандай тар
тибда бекор қилинади?

Меҳнат тугрисидаги қонун ҳужжатлари номуайян муд
датга тузилган меҳнат шартномасини ва муддатли меҳнат шар- 
тномасшш иш берувчишшг ташаббуси билан бекор қилиш учун 
ягона қоидаларни белгилайди. Бу муддатли меҳнат шартномаси 
унинг амал қилиш муддати утгунигача номуайян муддатга ту
зилган меҳнат шартномасини бекор қиладиган асослар ва тар
тибда бекор қилиниши мумкинлигини билдиради.

Шу билан бирга, МК 104-моддасига мувофиқ муддатли 
меҳнат шартномасида уш! муддатидан қлгари бекор қилган- 
лик учун тарафларнинг неустойка тўлаши ҳақидаги ўзаро маж
бур иятлари назарда тутилиши мумкинлигига эътиборни қара- 
тиш керак.
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Муддатли меҳнат шартномаси иш берувчининг ташаббуси 
билан муддатидан илгари бекор қилинган ҳолда шартномада 
кузда тутилган неустойка ни унинг тарафлар ида pi қайси бири 
тулаши масаласи меҳнатга оид муносабатларни бекор қилиш 
ходимнинг айбли хатти-ҳаракати билан боғлиқ-боғлиқ эмас- 
лигига қараб ҳал қилинади.

Агар муддатли меҳнат шартномаси ходимнинг айбли хат- 
ти-ҳаракатлари билан боғлиқ бўлмаган асослар буйича (МК 
100-моддаси иккинчи қисмининг 1, 2, 5 ва 6-бандлари) иш 
берувчининг ташаббуси билан бекор қилинган бўлса, у ҳолда 
неустойка тўлаш мажбурияти иш берувчига юкланади.

Муддатли меҳнат шартномаси ходимнинг айбли хагги-ҳара- 
катлари билан (МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 3 ва 4- 
бандлари) муддатидан илгари бекор қилинган бўлса, неустой- 
кани ходим тўлаши керак (муфассалроқ 395-саволга қаранг)

3.2. Меҳнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси 
билан бекор қилиш гуғрисида ходимни огоҳдантирит

Ходимни у билан тузилган меҳнат шартномаси кел- 
0  гУсида иш берувчининг ташаббуси билан бекор цили- 

ниши тугрисида олдиндан огоҳлантириб қўйишдан 
мақсад нима?

Меҳнат шартномасини келгусида бекор қилиш тугри
сида олдиндан огоҳлантириб қўйиш Халқаро меҳнат ташкилоти- 
нинг бир қатор Конвенцияларида назарда тутилган ва меҳнат 
қилишга бўлган ҳуқуқнинг энг муҳим кафолатларидан биридир.

Чунончи, масалан, Халқаро меҳнат ташкилотининг 
1982 йилги «Меҳнатта оид муносабатларни бекор қилиш тўғр i- 
сида»ги Конвенцияси шундан келиб чиҳадики, олдиндан огоҳ- 
лантиришнинг асосий мақсади ходимга олдиндан, иш берувчи 
томонидан меҳнат шартномаси бекор қилишунигача, ўзи учун 
мос келадиган ишни топиб олиш имконини беришдан иборат- 
дир. Шу муносабат билан ходимга иш қидириш учун давомли 
муддат берилиши керак.

Аввалги МҚКда иш берувчи томонидан меҳнат шартно
масини фақат МҚК 41 -моддасиштнг 1-бандида қайд қилин- 
ган асос — ходимларнинг сони (штати) қисқариши ёхуд кор
хонанинг тугатилганлиги муносабати билан бекор қилишктугри
сидаги огоҳлантириш назарда тутиларди. Ьошқа барча асослар 
бўйича меҳнатга оид муносабатларни бекор қилши ходимни 
огоҳлантирмасдан туриб амалга ошириларди.

Меҳнат кодекси шундан келиб чиқадики, бозор иқгисо- 
диёти шароитларида меҳнат шартномасишт иш берувчишшг та-
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шаббуси билан бекор қилиш ходим учун кутилмаган ҳол були
ши мумкин эмас ва иш берувчининг ходимни у билан меҳнат 
шартномасини бекор қилиш нияти тугрисида олдиндан огоҳ- 
лантириб қуйишдан иборат умумий мажбуриятини қайд этади.

Шундай қилиб, иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат 
шартномасини бекор қилиш тўтрисида ходимни олдиндан огоҳ- 
лантиришдан асосий мақсад шундан иборатки, токи ходимга 
меҳнат шартномасини бекор қилишга тайёрланиш имкони бе
рилсин, шу муддатда ўзига мос келадиган иш топиб олеин. 
Шу билан б ирга шу муддатнинг ўзида қонун ҳужжатлари иш 
берувчига меҳнат шартномасини МК 100-моддаси иккинчи қяс- 
мининг 1, 2 ва 6-бандлари бўйича бекор қилиш чогида хо
димни мазкур корхонанинг ўзида ишга жойлаштириш учун 
зарур чоралар кўриш мажбуриятини юклайди (муфассалроқ 
195, 196-саволларга қаранг).

Эътиборни яна шунга қаратмоқ лозимки, Меҳнат кодек
си курсатилган огоҳлантиршп муддатларини белгиланган тар
тибда тенг миқдордаги компенсация билан қоплаш имкония
тини беради (муфассалроқ 262-савожа қаранг).

МК 102-моддасида назарда тутилган ходимни келгусида 
меҳнат шартномасини бекор қилиш тугрисидаги огоҳланти- 
ришни МКнинг 89-моддасида қайд қилинган, ходимни бош- 
қачароқ мақсадни кўзловчи меҳнат шартларини ўзгартириш 
тугрисидаги огоҳлантириш билан чалкаштирмаслик керак (154- 
саволга қаранг).

Донун хужжатлари иш берувчи зиммасига ходимни 
'JC '} У билан меҳнат шартномасини бекор цилиш нияти 

борлиги тўғрисида цандай муддатга огоҳлантиришни 
юклайди?

МКнинг 102-моддасига мувофиқ, иш берувчи меҳ- 
нат шартномасини бекор қилиш нияти ҳақида ходимни қуйи- 
даги муддатларда огоҳлантириши шарт:

1) меҳнатга оид муносабатларни:
— технологиядаги, ишлаб чиқариш ва меҳнатни ташкил 

этишдаги ўзгаришлар, ходимлар сони (штати) ёки ищ хусу
сиятининг ўзгаришига олиб келган ишлар ҳажмитшнг қис- 
қарганлиги ёхуд корхонанинг тугатилганлиги муносабати би
лан (МК 100-моддаси иккинчи қисмининг биринчи банди);

— корхона мулкдори алмашганлиги туфайли шу корхона 
раҳбари билан тузилган меҳнат шартномаси (МК 100-моддаси 
иккинчи ҚИСМШПШГ 6-банди) бекор қилинганда камида икки 
ой олдин;

2) ходимнинг малакаси етарли бўлмаганлиги ёки соғлиғи 
ҳолатига кўра бажараётган ишига нолойиқ бўлиб қолиши му-
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носабати билан меҳнат шартномаси бекор қилинганда — ками
да икки ҳафта олдин (МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 
2-банди).

Меҳнат шартномаси ходим айбли хатти-ҳаракатлар содир 
этганлиги муносабати билан бекор қилинганда (МК 100-мод- 
даси иккинчи қисмининг 3 ва 4-бандлари) иш берувчи шу 
ходимни камида уч кун олдин хабардор қилиб қуйиши керак.

Қандай ҳолларда иш берувчи ташаббуси билан мех-254 нат ишртномасини бекор цилиш ҳацида ходим огоҳ- 
лантирилмайди ?

Ўриндошлик асосида ишламайдиган боища ходимнинг 
ишга қабул қилиниши муносабати билан, шунингдек меҳнат 
шартларига кура ўриндошлик шли чеклашшш сабабли ўрин- 
дошлар билан иш берувчининг ташаббусига кура меҳнат шарт
номаси бекор қилиниши ходимни олдиндан огоҳлантирмасдан 
амалга оширилади (МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 5- 
банди). Бироқ шуни унутмаслик керакки, агар ўриндошлар 
билан меҳнат шартномаси МКнинг 100-моддасида назарда ту
тилган бонща асослар бўйича бекор қплинаётган бўлса, бу ҳолда 
у ҳам боища ходимлар сингари тегишли муддатларда огоҳлан- 
тирилиши (хабардор қилиниши) керак.

Агар тиббий хулосага мувофиқ мазкур ишни бажариш 
ходимнинг соглигига тўгри келмаса, бу ходим билан меҳнат 
шартномасини ходимнинг соглиғи ҳолатига кура бажараётган 
ишига нолойиқлиги муносабати билан бекор қилинганда ол
диндан огоҳлантирилмайди. Бу ҳолда огоҳлантириш ўрнига 
қонун ҳужжатлари иш берувчи зиммасига ходимга икки ҳаф- 
талик иш ҳақи миқдорида компенсация тўлаш мажбуриятини 
юклайди (муфассалроқ 265-саволга қаранг).

Иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шарт но-255 масини бекор қилиш ҳақида огоҳлантириш муддати 
цандай ҳисобланади?

Меҳнат шартномасини бекор қилиш ҳақидаги огоҳ- 
лантириш муддати иш берувчи белгиланган тартибда, яъни 
тилхат олган ҳолда ходимга келгусида меҳнатга оид муноса
батлар бекор қилинишини маълум қилган кундан кейинги 
кундан бошлаб ҳисоблана бошланади.

Агар ходим бундай огоҳлантириш билан ташппипши рад 
этса, унда огоҳлантириш муддати шундай рад жавоби берил
ган куннинг эртасидан бошлаб ҳисобланиши керак. Лекин бу 
ҳолда иш берувчи ходим огоҳлантириш хатининг мазмуни би
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лан танишишни рад этганлигини курсатувчи далилларни тайёр - 
лаб қуйиши, керак (муфассалроқ 260-саволга қаранг). Низо- 
ларнииг олдини олиш учун, ходим фақат шундай огоҳланти- 
риш олганлигига имзо чекишигина эмас, балки уни олган 
санасщш ҳам кўрсатиши муҳим. Муддатни корхона раҳбари 
тегишли огоҳлантириш хатини имзолаган кундан бошлаб ҳисоб- 
лаш ғайриқонуний деб тоиилади.

Меҳнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси256 билан бекор цилиш тугрисида ходимни огоҳлантириш 
муддатига цайси даврлар киритилмайди ?

Ходимни келгусида у билан меҳнат шартномасини бе
кор қилиш тугрисидаги огоҳлантириш муддатига, корхона ту
гатилиши сабабли меҳнатга одд муносабатлар бекор қилиниши 
бундан мустасно, вақтинча меҳнатга лаёҚатсизлик даври, шу
нингдек ходим давлат ёки жамоат вазифаларини бажарган вақг 
кирипьтмайди. Масалан, ходим ўзи билан меҳнат шартномаси 
ходимларнинг сош1 (штати) узгариши муносабати билан кел
гусида бекор қилиниши тугрисида 4 сентябрда огоҳлантирилди. 
Умум nil қоидага кура, иш берувчи бу ходим билан мазкур асосга 
кура меҳнат шартномасини икки ойлик муддат ўтганидан кей
ин, яъни 4 ноябрда бекор қилишга ҳақли. Бироқ, агар шу давр
да ходим 20 календарь куни вақгинча меҳнат лаёқатини йўқот- 
ган бўлса, унда оюҳлантириш муддатининг тугаши 4 ноябрдан
24 ноябрга кучирилиши, яъни мазкур ходим меҳнатга вақгинча 
лаёқатсиз бўлган бутун давр қўшил1шш керак.

Шу билан бирга шуни назарда тутиш керакки, ҳамонки 
МКнинг 102-моддаси ходимни огоҳлантириш муддатига вақ- 
тиича меҳнатга қобилиятсизлик даври, шунингдек унинг дав
лат ёки жамоат вазифаларини бажарган вақг киритилмаслиги- 
ни назарда тутар экан, ходим ишда бўлмаган бошқа барча 
даврлар (ҳақ тўланадиган таътиллар ва иш ҳақи сақланмасдан 
бериладиган таътиллар, ортиқча ишланган вақг учун олинган 
дам олиш кунлари ва ш.к.) иш берувчи ташаббуси билан меҳ- 
нат шартномасини бекор қилиш тугрисидаги огоҳлантириш 
муддатига киритилади.

Аммо шуни унутмаслик кера/кки, ходим меҳнат тўғриси- 
дага қонун ҳужжатлари ва бошқа норматив ҳужжатларда на
зарда тутилган таътилларда бўлган даврда (МК 100-мрддаси- 
нинг уч1шчи қисми) иш берувчининг ташаббуси билан меҳ- 
нат шартномасини бекор қилишга йўл қўйилмайди. Демак, 
агар ходим таътитда бўлган вақги ҳисоб қилинган огоҳланти- 
риш муддати тугаб, лекин таътил ҳали тамом бўлмаса, иш 
берувчи ходим билан меҳнат шартномасини фақат гепппли 
таътил тугаганидан кейин бекор қила олади.
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_ г _  Вақтинча меҳнатга цобилиятсизлик даврида ходим-257 ни я%ин муддатда у билан меҳнат шартномаси бе
кор цилиниши тугрисида огоҳлантириш мумкинми?

Амалдаги қонун ҳужжатлар ходим вақгинча меҳнатга 
қобилиятсиз бўлган даврда у билан яқин фурсатда меҳнат шарт
номаси бекор қилиниши тугрисида ходимни огоҳлантиришпи 
тақиқламайди. Лекин бунда МК 1 0 2 -моддас1шинг олтинчи 
қисми талабини ҳам унутмаслик керакки, унга биноан вақ- 
тинча меҳнатга қобилиятсизлик даври огоҳлантириш муддати
га киритилмайди. Бинобарин, бу ҳолда огоҳлантириш мудда
тининг бошланиши вақгинча меҳнатга қобилиятсизлик туга
ган куннинг эртасидан бошлаб ҳисобланади. Бу қоида ходим 
давлат ёки жамоат вазифаларини бажараётган даврларга ҳам 
тааллуқлидир.

Огоҳлантириш муддати даврида бошца иш имаш учун
2 5 8  ЎРтана иш ҳаци сацланган ҳолда ёки буш бир кун 

ходимга цандай тартибда берилиши керак?

МК 102-моддасининг олтинчи қисмига мувофиқ, 
огоҳлантириш муддати мобайнида, меҳнатга оид муносабатлар 
ходимнинг айбли хатти-ҳаракатлар содир этганлиги муносаба
ти билан бекор қилиш тугрисидаги огоҳлантиришни истисно 
этганда (МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 3 ва 4-банд- 
лари) ходимга бошқа иш қидиршп учун ҳафтада камида бир 
кун шу вақг учун иш ҳақи сақланган ҳолда ишга чиқмаслик 
ҳуқуқи берилади.

Бу янги кафолатнинг берилиши фақат ходим манфаатига 
эмас, балки иш берувчининг манфаатига ҳам мос тушади, 
чунки, агар огоҳлангириш даврида ходим ўзига бошқа иш 
қидириб топса, кейинчалик ишга жойлапггирши даврида унинг 
уртача ойлик иш ҳақини сақлаб тур ишга ҳожат қолмайди.

Шунга эътиборни қаратмоқ лозимки, Меҳнаг кодекси бу 
кафолатга энг кам кафолат сифатида қарайди. Айни мана шу
нинг учун МК 102-моддасининг олтинчи қисмида ходимга 
ҳафтада ♦камида» бир кун бўш вақт берилиши таъкидлакади. 
Жамоа келишувларида, жамоа шартномаларида, шунингдек 
ходим билан тузилган меҳнат шартномасида, MIC 4-моддаси- 
нинг иккинчи қисмига мувофиқ, қонун ҳужжатлар и да п ira иис- 
батан қупшмча меҳнат ҳуҳуқлари ва кафолатлари белгилани
ши мумкин. Масалан, айрим корхоналарнинг жамоа шартно
маларида огоҳлангиршп даврида оширилган ижтимоий муҳо- 
фазага муҳтож шахсларга (ногиронлар, ўн саккиз ёшга тулма
ган шахсларга, куп болали ва якка оналар ва бошқаларга),
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шунингдек мазкур корхонада узоқ иш стажига эга булган хо
димларга иш ҳақи сақланган ҳолда ҳафтада бир кун эмас, 
балки икки кун бўш вақг берилиши назарда тутилган. IV £> 
нингдек иш берувчининг ходим хоҳишига қараб у m i h i v-iyn 
огоҳлантириш даврида қисқартирилган ёки тўлиқ бўлмагаи иш 
куни бериш мажбурияти, шу даврда ходимга унинг илтимоси
га кўра иш қидириш учун ҳақ тўланмайдиган қўшимча кунлар 
берилиши ва ш.к. назарда тутилиши мумкин.

Ходимга иш қидириш учун ҳафта мобайнида айни қайси 
кун берилиши масаласини иш берувчи ишлаб чиқариш ва хо
димнинг манфаатларини ҳисобга олган ҳолда ҳал қилади. <11 у 
билан бирга корхонанинг жамоа шартномасида, масалан хо
димларнинг айрим тоифалари (ўн саккиз ёшга тулмаган шахс
лар, кўп болали оналар, ма?кур корхонада узоқ иш стажига 
эга бўлган ходимлар ва бошқалар) иш қидириш учун ҳафта- 
нинг ўзларига маъқул келадиган кунини танлаш ҳуқуқш а эга 
эканликлари назарда тутилиши мумкин.

Низоларнинг олдини олиш учун меҳнат шартномасини 
бекор қилиш тугрисида ходимга имзо чекгириб маълум қили- 
надиган ёзма огоҳлантириш матнида огоҳлантириш муддати 
мобайнида иш қидириш учун унга ҳафташшг аниқ қайси куни 
берилиши кўрсатилиши мақсадга мувофиқдир (259 -саятлгя 
қаранг).

Иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартнома- 
си бекор цилинажаги тўғрисида ходимни огоҳланти- 
риш (хабардор цилиш) цандай расмийлаштирилади?

Меҳнат кодекси (МКниш 102-моддаси) фақат бун
дай огоҳлантиришнинг ҳеч истисносиз ёзма шаклини белгилаб, 
унинг мазмунини аниқлаштирмайди. Ходимнинг айбли ха^ти- 
ҳаракати билан боғлиқ бўлмаган асослар бўйича меҳнат шарт
номасини бекор қилиш тугрисидаги ҳар қандай огзаки о ю ҳ -  
лангиришлар юридик аҳамиятга эга эмас, бинобарин, MeviAi 
низоси юзага келган тақдирда эътиборга олиниши мумкин эмас.

Ёзма огоҳлантириш иш берувчининг ташаббуси Gyiiiwa 
ходимнинг айбли хатти-ҳаракати билан боғлиқ бўлмаган acv>c 
лар (МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 1, 2 ва 6-бандла 
ри)га кўра меҳнат шартномасини бекор қилиш чоғида амал™ 
оширилади. Бундай огоҳлантиришларни ходимнинг айбли хат 
ти-ҳаракатлар содир этиши билан боғлиқ асослар бўйича меҳ- 
натга оид муносабатлар бекор қилиниши тўғрисида (МК 100- 
моддаси иккинчи қисмининг 3 ва 4-бандлари) унинг хабар
дор қилинишидан фарқлаш керак.

Меҳнат шартномаси ходим айбли хатти-ҳаракатлар содир 
этганлиги муносабати билан бекор қилинган ҳо;шарда Мсҳнат
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кодекси иш берувчига ходимни меҳнатга оид муносабатлар
нинг бекор қилиниши тугрисида камида уч кун олдин хабар
дор қилиб қўйиш ёхуд унга мутаносиб компенсация тўлаш 
мажбуриятини юклайди.

Меҳнат шартномасини бекор қилиш тугрисидаги огоҳ- 
лангиршццан фарқли равиздца ходимни бундай хабардор қилиш 
ёзма равишда ҳам, огзаки шаклда ҳам амалга оширилиши мум
кин. Лекин бу ҳолда иш берувчи тегишли далилга эга булиши 
керак. Масалан, ходимни ишлаб чиҳариш кенгашида оғзаки 
шаклда хабардор қилиш ёки буни бопща ходимлар олдида амал
га ошириш ва ш.к. Ҳар қалай хабар ҳам ёзма шаклда тузилгани 
афзал, чунки бу ҳолда меҳнат низосининг келиб чиқиш эҳти- 
моли анча камаяди. Ходимни огоҳлантиришдан фарқли равишда 
унга ёзма хабарни имзо чектириб қилиш мумюш. Хабарни, 
масалан, почта орқали юбориш мумкин. Бинобарин, ходим
нинг айбли хатти-ҳаракати учун меҳнат шартномасини бекор 
қилшп чоғида фақат иш берувчи меҳнатга оид муносабатларни 
бекор қилишга доир ўз ниятини қонунда белгиланган муддат
да ҳар қандай йўл билан ходимга етказишигина муҳимдир.

Ҳамонки қонун ҳужжатлари огоҳлантириш хатининг аниқ 
мазмуни қандай бўлиши кераклигини белгиламаган экан, унинг 
бир варианги (217-218-бетларга қаранг) таклиф қилинади, 
ундан кўпгина корхоналарда фойдаланилади.

^  Агар ходим меҳнат шартномасини бекор цилиш тўғри-260 мдми ёзли* огоҳлантириш билан имзо нектирган ҳолда 
танишишни рад этса, нима цилиш керак?

Амалиётда ходим иш берувчининг ташаббуси билан 
меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисидаги огоҳланти- 
риш хатини имзолашни рад этиш ҳоллари учрайди. Шу муно
сабат билан назарда тугиш керакки, низо келиб чиққан тақ- 
дирда огоҳлантириш хатида унинг имзоси бўлмаса ҳам суд 
меҳнат шартномаси бекор қилиниши тугрисида ходим ўз вақ- 
тида огоҳлантирилганлигини эътироф этиши мумюш. Лекин 
бунинг учун иш берувчи томонидан ходимга белгиланган муд- 
датларда огоҳлангириш хати билан уни имзолаган ҳолда тани- 
шиб чиқшп таклиф қилинганлиги, бироқ у имзо чекишни 
рад этганлигини тасдиқловчи ишонарли далиллар тақдим эти
лиши шарт. Мазкур масала юзасидан ҳақиқатни ойдинлашти- 
риш учун суд ниҳоятда хилма-хил далилларни, uiy жиҳатдан 
гувоҳларнинг курсатмаларини куриб, баҳолаши мумюш. Шу 
билан бирга таъкидлаш керакки, иш берувчининг манфаатла
рини кўзлаб, ходим меҳнат шартномаси бекор қилиниши тўтри- 
сидаги огоҳлантириш хати билан уни имзолаб таншпишни рад 
этганлиги тегишли далолатнома билан расмийлашгирилипш
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259-саволга илова

Иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат 
шартномасини бекор қилиш тўғрисида

ОГОҲЛАНТИРИШ ХАТИ

(огоҳлантирилаётган ходимнинг исми-шарифи, отасининг исми,

эгаллаб турган лавозими)

Ушбу билан ________________________________________ дан
(вақт ва тахминий сана кўрсатилади)

бошлаб Сиз билан меҳнат шартномаси _______________________
(Кодекс, бошҳа норматив ҳужжат

моддаси ва банди кўрсагилиб, меҳнат шартномасини бекор қилиш сабаблари баён этилади) 

га кўра бекор қилиниши мумкинлиги ҳақида огоҳпантираман.
Курсатилган огоҳланшриш муддатига вақтинча меҳнатга қоби- 

лиятсизлик даврлари, шунингдек Сиз давлат ва жамоат топшириқ- 
ларини бажарган вақтингиз (корхона тугатилгани муносабати би
лан меҳнат шартномасини бекор қилиш бундан мустасно) кир- 
майди.

Огоҳлантириш муддати даврида Сиз ҳафтада___________ кун
_________________________________ кунлари ўртача иш ҳақингиз

(ҳафганннг куни кўрсатилади)

сақланган ҳолда ишга чиқмасликка ва бу вақтдан бошқа иш қиди- 
риш учун фойдаланишга ҳақлисиз.

Тарафларнинг келишувига биноан (меҳнат шартномасини МК
100-моддаси иккинчи қисмининг 6-банди бўйича бекор қилишда 
иш берувчининг қарорига биноан) огоҳлантириш муддати тўла ёки 
қисман сизнинг ўртача ойлик иш ҳақингиз даражасидаги компен
сация билан алмаштирилиши мумкин.

Меҳнат шартномасини бекор қилишда Сизга мазкур огоҳлан- 
шриш хатининг орқа томонида баён этилган моддий қўллаб-қув- 
ватлашнинг қўшимча кафолатлари берилади.

Сизга маълум қиламанки, ҳозирги вақгда корхонада қуйидаги 
бўш лавозимлар бор:

(иш турлари, қайта ўқиш имконияти)

Кўрсатилган иш турларидан бири (қайта ўқитиш)га ўтиш ху
сусидаги ўз розилигингиз ҳақида менга тегишли ариза билан муро
жаат этиб, хабардор қилиб қўйишингиз зарур.

Корхона раҳбарининг корхона 
муҳри билан тасдиқланган имзоси

Огоҳлантариш хатининг иккинчи нусхасини олдим
_______________  (имзо)
_______________  (сана)
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< г о ҳ л а н т и р и ш  х а т и н и н г  о р қ а  т о м о н и

МК 100-моддаси иккинчи қнсмнниш 1, 2 ва 6-бандларвда кўрса- 
гилган асослар бўйича меҳнат шартномасини бекор қилнш чоғнда 

моддий қуллаб-қувватлаишинг қўншмча кафолатлари1

Моддий қуллаб- 
қувватлашнннг 

қуишмча 
кафолатлари

Кафолатларни 
бериш асослари

Моддий ёрдамни 
тулаш вақти

урхача ойлик маош 
миқдоридаги ишдан 
бўшатиш нафақаси

— меҳнат 
шартномасини 
бекор қилиш 
тугрисидаги буйруқ

меҳнат шартномаси 
бекор қилинган кун

меҳнат шартномаси 
бекор қилинганидан 
кейинги иккинчи ой 
учун уртача ойлик 
иш ҳақини тўлаш

— меҳнат 
дафтарчаси
— шахсни
тасдиқловчи ҳужжат

меҳнат шартномаси 
бекор қилинганидан 
кейин икки ой 
ўтгач, иш ҳақи 
бериладиган кун

меҳнат шартномаси 
бекор қилинганидан 
кейинги учинчи ой 
учун уртача ойлик 
иш ҳақини тулаш

— маҳаллий меҳнат 
органининг 
маълумотномаси
— меҳнат 
дафтарчаси
— шахсни
тасдиқловчи ҳужжат

меҳнат шартномаси 
бекор қилинганидан 
кейин уч ой ўтгач, 
иш ҳақи
бериладиган кун

ишеизлик нафақаси 
туланиб, ишсиз 
мақомига ўтилиши

— ходимга мос иш 
берилмаганлиги

меҳнат шартномаси 
бекор қилинганидан 
уч ой ўтганидан 
кейинги кун

Эслатма. Шартнома бекор цилинган кундан бошлаб 10 ка
лендарь кунидан кечикмасдан ходим маҳаллий меҳнат органида иш 
изловчи шахе сифатида руйхатдан утиши керак.

1 МКнинг 67-моддасида назарда тутилган қўшимча кафолатлар пасайти- 
р и ли ш и мумкин эмас. Моддий қўлл аб - қувватлашни уидагидан яхши
лаш жамоа шартномаси ёки келишувида назарда тутилиши мумкин.
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керак. Бундай далолатнома суд томонидан шу ишга тааллуқли 
бошқа далилларга қўшиб баҳоланади.

Меҳнат шартномасини бекор цилиш тўғрисида хо
2 6 1  димга юборилган огоҳлантириш хати ким томони 

дан имзоланиши керак?

Меҳнат шартномасини бекор қилиш тугрисидаги огоҳ- 
лантириш хатини амалиётда купинча корхонанинг таркибий 
булинма ёки хизматларининг раҳбарлари (кадрлар бўлимининг 
бошлиги, меҳнат ва иш ҳақи бўлимининг бошлиги, цех бош- 
лши ва ш к.) имзолайдилар. Бу тажрибани ғайриқонуний деб 
\исоблаш керак. Чунки меҳнат шартномаси бекор қилинажаги 
гўғрисида ходимни фақат уни бекор қилиш ҳуқуқига эга бўлган 
мансабдор шахспша (одатда корхона раҳбари ёки унинг ўрин- 
босари) огоҳлантириши мумкин.

Бошқа мансабдор шахслар томонидан имзоланган огоҳ- 
лантириш хати, ҳатто у билан ходим белгиланган тартибда 
ташшпирилган бўлса ҳам, юридик кучга эга эмас.

Қонун ҳужжатлари огоҳлантириш муддатини пул-262 лик компенсация билан цандай тартибда алмашти- 
ришга йўл цўяди?

Иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартнома
сини бекор қилиш тўғрисида ходимни огоҳлантириш МКнинг 
102-моддасида назарда тутилган тартибда теш миқдордаги пул
лик компенсация билан алмаштирилиши мумкин.

Иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартномасини 
бекор қилиш тўғрисида ходимни огоҳлантириш пуллик ком
пенсация билан огоҳлантириш муддати мобайнида исталган 
вақтда алмаштирилиши мумкин. Агар огоҳлантиришдан кейин 
ходим муайян давр шпласа, лекин огоҳлантириш муддати та- 
мом бўлмаган бўлса, компенсация шу муддатнинг қолган қис- 
ми учун тўланади.

Масалан, ходим икки ой олдин ходимларнинг сони (шта
ти) ўзгаршни муносабати билан меҳнат шартномаси бекор қили- 
ниши тўтрисида огоҳлангирилди. Огоҳлантиришдан ке-йин ўн 
беш кун мобайнида у ўз ҳисобида турган моддий бойликларни 
топшириб бўлди ва меҳнат шартномасини огоҳлантириш муд
дати тугагунигача бекор қилиш, огоҳлантириш муддатининг 
қолган қисмини пуллик компенсация билан алмаштиришни 
сўраб, корхона раҳбарига мурожаат қилди. Бу ҳолда, агар кор
хона раҳбари ходимнинг илтимосини қондиришга қарор қилса, 
унга бир ярим ой учун пуллик компенсация тўланиши керак.
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Шунга эътиборни қаратмоқ зарурки, меҳнат шартномаси 
бекор қилинажаги тугрисидаги огоҳлантиршп ўрнига ходимга 
бериладиган пуллик компенсация иш берувчини меҳнат шарт
номасини бекор қилиш чоғида қонун хужжатларида назарда 
тутилган бопща барча вазифаларни (ишга жойлаштириш иора- 
ларини куриш, олдиндан ходимларнинг вакиллик органи ро
зилигини олиш, ходимга тегишли иш ҳақини, фойдаланилма
ган таътил учун компенсациям, ишдан бўшатиш нафақасини 
тўлаш, ишга жойлашиш даврида иш ҳакдши сақлаб туриш ва 
ш.к.) бажаришдан озод қилмайди.

Ҳамонки, олдиндан огоҳлантириш меҳнат шартномасини 
бекор қилиш қонуний бўлишининг шартларидан бири экан, 
огоҳлантириш муддатини пуллик компенсация билан алмаш
тириш тугрисида қарор қабул қилиш тартибини ҳам билиш 
зарур, зеро баъзи ҳолларда алмаштириш тарафларнинг кели
шувига биноан амалга оширилади, бопща ҳолларда эса — бун
дай алмаштириш тугрисида иш берувчи мустақил қарор қабул 
қилишга ҳақлидир.

Бинобарин, қонун ҳужжатлари огоҳлантириш муддати пул
лик компенсация билан алмаштирилишига фақат тарафлар
нинг келишуви буйича йул қуйиши мумкин булган ҳолларда 
иш берувчи ходимнинг розилигисиз бундай алмаштиршпни 
амалга ошира олмайди, ходим эса, ўз навбатида, иш берувчи 
бир томонлама тартибда огоҳлантириш муддатини пуллик ком
пенсация билан алмаштириш хусусида қарор қабул қилиши 
мумкин бўлган ҳолларда, огоҳлантириш муддатида меҳнатга 
оид муносабатларни давом эттиришни талаб қилшпга ҳақли 
эмас (муфассалроқ 263 ва 264-саволларга қаранг).

Қандай ҳолларда огоҳлантириш муддатини пуллик 
компенсация билан алмаштиришга фацат меҳнат 

jb O J  шартномаси тарафларининг келишуви буйича йул 
цуйилади?

МК 102-моддасининг биринчи қисмига биноан икки 
ҳолда огоҳлантириш муддатини пуллик компенсация билан 
алмаштиришга меҳнат шартномаси тарафларининг келишуви 
бўйича йўл қўйилади:

— ходимлар сони (штати) ёки иш хусусиятининг ўзгари- 
ши ёхуд корхонанинг тугатилганлиги муносабати билан меҳ- 
нат шартномасини бекор қилиш чоғида (МК ЮО-моддаси ик
кинчи қисмининг 1-банди);

— ходимнинг бажараётган ишига нолойиқ бўлиб қолиши 
муносабати билан меҳнат шартномасини бекор қилиш чоғида 
(МК 100-моддаси иккинчи қисмишшг 2-банди).
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Агар курсатилган ҳолларда иш берувчи огоҳлантириш 
ўрнига ходимга унинг розилигини олмасдан туриб пуллик ком
пенсация тўласа, у ҳолда қонун ҳужжатларида кузда тутилган 
ходимни олдиндан огоҳлантириш тўғрисидаги шарт, бундан 
келиб чиқадиган барча оқибатлари билан, бажарилмаган деб 
ҳисобланади (муфассалроқ 267-саволга қаранг).

Қандай ҳолларда огоҳлантириш (хабардор цилиш) 
2 6 4  ЎРнига иш берувчи ходимнинг розилигисиз компенса

ция тўлашга ҳацли?

Огоҳлантириш (хабардор қилиш) муддати иш берув
чи томонидан қуйидаги ҳолларда ходимниш розилигисиз пул
лик компенсация билан алмаштирилиши мумкин:

— ходимнинг айбли хатти-ҳаракати билан боғлиқ асослар 
бўйича меҳнат шартномасини бекор қилинганда (МК 100-мод- 
даси иккинчи қисминиш 3 ва 4-бандлари);

— мулкдор алмашгани туфайли шу корхона раҳбари би
лан тузилган меҳнат шартномасини бекор қилинганда (МК
100-моддаси иккинчи қисмийинг 6-банди).

Бундай алмаштириш тугрисидаги қарорни биринчи ҳолда 
корхона раҳбарининг ўзи, иккинчисида — корхонашшг янги 
мулкдори қабул қилади.

Бунинг устига, бундай қарор қонунда белгилашан огоҳ- 
лантиршп муддати тугагунигача огоҳлантириш муддатининг 
қолган қисмига теш миқдорда пуллик компенсация тўланган 
ҳолда исталган вақгда қабул қилиниши мумюгн.

Қандай ҳолда цонун хужжатлари меҳнат шартно- 
масини бекор цилиш тўғрисида ходимни огоҳланти- 

jb O J  риш ўрнига пуллик компенсация тўланишини назарда 
тутади?

МК 102-моддасининг учинчи қисми иш берувчи хо
димни меҳнат шартномаси бекор қилинажаги тугрисида огоҳ- 
лантириш ўрнига унга пуллик компенсация тўлаши керак 
бўлган биргина алоҳида ҳолни назарда тутади. Огоҳлантириш 
ўрнига пуллик компенсация тўлаш мазкур ишни бажариш тиб
бий хулосага кўра ходимга тўгри келмайдиган вақгда — хо
димшшг соглиғи ҳолатига кўра бажараётган ишига нолойиқ 
бўлиб қолиши муносабати билан меҳнат шартномаси бекор 
қилинганда (МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 2-банди) 
амалга оширилади. Огоҳлантириш ўрнига ходимга икки ҳаф- 
талик иш ҳақи миқдорида пуллик компенсация туланади, чунки 
мазкур асос бўйича меҳнат шартномасини бекор қилиш тўгри-
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сида огоҳлантириш муддати айни шундай муддатда назарда 
тутилган.

Огоҳлантириш ўрнига пуллик компенсация тўлаш иш бе
рувчини мазкур асос бўйича меҳнат шартномасини бекор қилиш 
чоғида қонун ҳужжатлари назарда тутган бопща тўловлардан 
(бир ойлик ишдан бўшатиш нафақаси, фойдаланилмаган таъ
тил учун компенсация, ишга жойлашиш даврида уртача ой
лик иш ҳақининг сақланиши ва бопщалар) озод қилмайди.

Огоҳлантириш муддати даврида ходимни интизомий 
4  0 U  жазога тортиш мумкинми?

Иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартнома
сини бекор қилиш тўьрисидаги огоҳлангириш муддати даврида 
меҳнат тугрисидаги қонун ҳужжатлари ходимга тула жорий эти
лади. Унинг муддати мобайнида ходим меҳнат ҳуҳуқларидан 
фойдаланади ва меҳнат қонунлари ҳамда бопща норматив ҳуж- 
жатлар, меҳнат шартномасида назарда тутилган вазифаларни ба- 
жаради. Ходим томонидан меҳнат вазифалари бузилган ҳолда 
(хизмат вазифалари айбли бажарилмаслиги, ички меҳнат тар
тиби қоидаларининг бузилиши ва ш.к.) огоҳлантириш даврида 
унга нисбатан умумий белгиланган тартибда интизомий жазо- 
лар, шу жумладан мехнат шартномасини МК 100-моддаси ик
кинчи қисмининг 3 ва 4-бандлари буйича бекор қилиш, шу
нингдек меҳнат интизомини бузувчиларга нисбатан қулланила- 
диган бопща таъсир чоралари қулланилиши мумкин.

Иш берувчи томонидан ходимни у билан меҳнат шарт- 
номаси бекор қилинажаги тўғрисида олдиндан огоҳ- 

* 0 /  лантириш (хабардор цилиш) вазифаси бажарилмас- 
лигининг ҳуцуций оцибатлари цандай?

Иш берувчи томонидан ходимни у билан меҳнат шарт
номаси бекор қилинажаги тўғрисида олдиндан огоҳлантириш 
(хабардор қилшп) вазифаси бажарилмаслигининг ҳуқуқий 
оқибатлари, аввало, меҳнат шартномаси мазкур асос буйича 
бекор қилинганда қонун огоҳлантириш муддатини пуллик ком
пенсация билан фақат меҳнат шартномаси тарафлари келишу
ви бўйича алмаштириш имкониятига йул қўйишига (МК 100- 
моддаси иккинчи қисмининг 1 ва 2-бандлари) ёки иш берув
чига бу масалани ўз хоҳишига кўра ҳал қшшш ҳуқуқини бе- 
ришига (МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 3, 4 ва 6-банд- 
лари) боғлиқ.

Шунинг учун огоҳлантириш муддатини пуллик компен
сация билан алмаштиришга фақат ходим ва иш берувчи урта-
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сидаги келишувга биноан йўл қўйиладиган ҳолларда, меҳнат- 
га о ил муносабатлар бекор қилинажаги тўғрисида ходимни огоҳ- 
лантирмаганликнинг ҳуқуқий оқибатлари ҳам меҳнат низоси 
кўриб чиқилаётган вақгда огоҳлантиришнинг тегишли мудда
ти ўтган-ўтмаганлигига боғлиқ бўлади.

Шуларни ҳисобга олиб ва таркиб топган судлов амалиё- 
тини эътиборга олиб, муайян хулосалар'га келиш мумкин:

1. Ходим билан меҳнат шартномаси МК 100-моддаси ик
кинчи қисмининг 1 ёки 2-банди бўйича огоҳлантириш мудда
ти тугагунигача ходимнинг розилигисиз бекор қилиниши қуйи- 
даги оқибатларга олиб келиши мумкин:

— агар суд қарорининг чиқарилиш вақгида огоҳлантириш 
муддати аллақачон ўтган бўлиб, бошқа сабаблар бўйича аввал
ги ишга ходимни тиклаш учун асослар мавжуд бўлмаса, меҳ- 
нат шартномасини бекор қилиш санасини огоҳлантириш муд
дати тугаган кунга ўтказиш ва ходимга ушбу вақг учун ҳақ 
тўлаш масаласи ҳал этилади;

— агар суд қарорининг чиқарилиш вақгида ҳали огоҳлан- 
тиртп муддати ўтмаган бўлиб, меҳнат шартномасишшг тараф
лари бу муддатни генг баробари миқдоридаги компенсация би
лан алмаштириш тўгрисида келишувга келмасалар, у ҳолда хо
дим аввалги ишига тикланиши керак. Судниш бундай қарори 
пик берувчини ходим билан меҳнат шартномасини огоҳланти- 
риш муддати тугаганидан кейин белгиланган тартибга риоя қил- 
ган ҳолда ўша асос бўйича бекор қилиш имкониятидан маҳрум 
этмайди ва тарафларга кейинчалик огоҳлантиришни теш баро
бар миқдордаги пуллик компенсация билан алмаштириш-хусу
сида бир битимга келшнга тўсқинлик қилмайди.

2. Корхона мулкдори алмашганлиги туфайли шу корхона 
раҳбари билан тузилган меҳнат шартномаси бекор қилинганда 
(МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 6-банди) огоҳланти- 
риш муддатини шунга мутаносиб компенсация билан алмаш
тириш тўғрисидаги масалани ҳал этиш янги мулкдорнинг их- 
тиёрида эканлиги сабабли мазкур асос бўйича меҳнатга оид 
муносабатлар ого\лантириш муддати тугагунигача бекор қили- 
ниб, раҳбарга тенг миқдордаги пуллик компенсация тўланма- 
ган вақтда у шундай компенсация туланишини талаб қилишга 
ҳақлилир. Бу вазиятда раҳбарнинг меҳнат шартномасини бекор 
қилиш санасини бошқа кунга ўзгартириш тугрисидаги талаби 
қондирилиши мумюш эмас.

3. МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 3 ва 4-бандлари 
бўйича меҳнат шартномасини бекор қилиш чоғида иш берувчи 
ходимни меҳнат шартномасини бекор қилиш тугрисидаги ха
барни шунга муганосиб пуллик компенсация билан алмашти
риш масаласини ўз ихтиёрига кўра ҳал қилиши муносабати 
билан, агар ходим уч кун аввал хабардор қилинмаган бўлса
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ёки унга тегишли компенсация туланмаган булса, ходим бу 
компенсацияни талаб қилшпга ҳақлидир.

3.3. Ходимлар сони (плати) ёки иш хусусшптшинг узга
риши ёхуд корхонанинг тугатпганлиги муносабати би
лан меҳнат шартномасининг бекор цилиниши (МК 100- 
моддаси иккинчи қисмининг 1-банди)

МК 100-моддаси иккинчи цисмининг 1-бандида на- 
зарда тутилган асос иш берувчининг ташаббуси би- 

* 0 0  лан меҳнат шартномасини бекор цилиш асослари 
тизимида цандай ўрин тутади?

Ходимлар сони (штати) ёки, иш хусусиятининг ёки 
ёхуд корхонанинг тугатилганлиги муносабати билан меҳнаг 
шартномасини МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 1-бан- 
дида назарда тутилгандек бекор қилиш маънавий жиҳатдан 
ҳам, ҳуқуқин жиҳатдан ҳам муайян мураккабликларга эгадир. 
Агар меҳнат вазифаларини бузганлик учун меҳнат шартнома
сини бекор қилиш ходимнинг ўз айби билан амалга оширил- 
са, мазкур ҳолда меҳнат шартномасининг бекор қилшгиши 
ҳар бир кишига, шу жумладан узоқ вақгдан буён ўз ишшш 
сидқидилдан бажариб келаётган ходимларга ҳам дахл қилиши 
мумкин.

Ҳуқуқий жиҳатдан мураккаблик шундан иборатки, бўша- 
тиш чоғида меҳнат тўғрпсидаги қонун ҳужжатларида назарда 
тутилган, ходим билан меҳнат шартномаси асоссиз бекор қили- 
нишига йўл қўймасликка қаратилган бир қатор қўшимча ка
фолатларни қатъий бажариш зарур.

Таъкидлаш керакки, бозор муйосабатлари ривожланиб ва 
чуқурлашиб боргани сари республиканинг қонун ҳужжатлари 
бўшаб қолаётган ходимларни ижтимоий ҳимоялангга қаратил- 
ган янги-янги кафолатлар қайдига эга бўлмоқца. Чунончи, ав
валги МҚКдан фарқти равшцда, Меҳнат кодекси фақат хо
димларнинг сони (шгати) ўзгариши муносабати билан меҳнат 
шартномасини бекор қилиш имкониятини назарда тутиб қол- 
масдан, балки қандай ҳолатлар мавжуд бўлган тақдирда маз
кур асос бўйича меҳнатга оид муносабатлар бекор қилиниши- 
га йўл қўйилишни аниқ белгилаб ҳам беради (271-саволга 
қаранг). Бундан тапщари, меҳнат шартномаси бекор қилина- 
жаги тўгрисида огоҳлантириш муддати даврида бўшаб қолаёт- 
ган ходимларга кафолатлар сезиларли даражада оширилди, 
биринчи марта огоҳлантириш муддатшш пуллик компенсация 
билан алмаштириш назарда тутилди (262, 263-саволларга 
қаранг) ва ш.к.
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Бўшатиб юборилаётган ходимларга тегишлича кафолатлар 
бермаслик тегишли мансабдор шахслар томонидан меҳнат 
тўгрисидаги қонун ҳужжатларини бузиш сифатида баҳолана- 
ди, бир қатор ҳолларда эса, мазкур асос бўйича меҳнат шарт
номаси бекор қилинишини ғайриқонуний деб тошпыга олиб 
келиши мумкин.

Яна шуни алохдда таъкидлаш керакки, ходимларнинг сони 
(штати) ёки иш хусусиятининг ўзгариши ёхуд корхонанинг 
тугатилганлиги муносабати билан меҳнат шартномасини бекор 
қилиш чоғида иш берувчи ходимга фақат қонун ҳужжатлари- 
да назарда тутилган кафолатларни эмас, балки жамоа келишу- 
вида, шунингдек жамоа шартномасида, бошқа локал ҳужжат- 
ларда қайд қилинган ёхуд ходим билан тузилган меҳнат шарт
номасининг мазмунига киритилган кафолатларни ҳам бериши 
керак.

Ходимларнинг сони (штати) узгариши муносабати би- 
0 6 0  мн ме н̂ат шартномасини бекор цилиш тартиби кор- 
^  ОУ хони тугатилганлиги муносабати билан меҳнат шарт- 

номасини тугатиш тартибидан фарц циладими?

МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 1-банди меҳ- 
нат шартномасини бекор қилишнинг икки асосщш: ходим
ларшшг сони (штати) ёки иш хусусиятининг узгариши муно
сабати билан, шунингдек корхона тугатилганлиги муносабати 
билан бекор қилйнишини бирлаштиради. Бу асослар буйича 
меҳнатга оид муносабатларни бекор қилиш тартиби умуман 
куп жиҳатдан умумийликка эга. Шу билан бирга жиддий фарқ- 
лар ҳам бор. Шуни ҳисобга олиб, корхона тугатилганлиги му
носабати билан меҳнат шартномасини бекор қилиш хусусият
лари алохдда саволларга жавобларда кўриб чиқилади (293-296- 
саволларга қаранг).

Аввалги «ходимлар сони ёки штатининг цисцартири- 
О 7 П  Аиши* атамаси ўрнига МК 100-моддаси иккинчи цис- 
£  / 1/ мининг 1-бандида янги атамадан фойдаланилган. Бунга 

сабаб нима?

Аввал амал қилган МҚК 41 -моддасининг 1-банди «хо
димлар сони ёки штатининг қисқартирилиши» атамасидан фой- 
даланарди. У кўриб чиқилаётган ҳодисанинг моҳиятини тўла 
даражада акс эттирмасди. Гап шундаки, илгари ҳам, ҳозир ҳам 
фақат ходимларшшг сони камайган ёки штат рўйхатида кузда 
тутилган лавозимлар сош! қисқарган ҳоллардагина эмас, балки 
корхонага бошқа касбдаги ходимлар зарур булган (масалан, унинг
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иш тури ўзгартирилиши ёки ишлаб чиқаришнинг автоматлаш- 
тирилиши), аввалги ходимлар мазкур ишни бажариш учун за
рур бўладиган билимлар ва кўникмаларга эга бўлмаганликлари 
туфайли улар билан меҳнатга оид муносабатларни сақяаб қолиш 
мумкин бўлмаган вақгда ҳам мазкур асос бўйича меҳнат шарт
номаси бекор қилиншшйа йўл қўйилади. Келгириб ўтилган ва 
шунга ўхшаш ҳолларда корхона ходимларининг сони камайи- 
ши ҳам, кўпайиши ҳам мумкин. Айни мана шу сабабга кўра 
Меҳнат кодекси «ходимлар сони (штати) ёки иш хусусияти
нинг ўзгариши» атамасидан фойдаланади.

Ходимларнинг сони (штати) ёки ишнинг хусусияти 
2 / 1  Ў^ариши муносабати билан меҳнат шартномасининг 

бекор цилиниши цачон асосли деб топилади?

Ходимларшшг сони (штати) ёки ишнинг хусусияти 
ўзгариши муносабати билан меҳнат шартномасини бекор қилиш 
асосли бўлиши керак. Меҳнат кодекси аввал амал қилган 
МҚКдан фарқли равишда, фақат мазкур асос бўйича меҳнат 
шартномасини бекор қилибгина қолмасдан, балки ходимлар
нинг сони (штати) ёки ишнинг хусусияти узгариши муноса
бати билан меҳнат шартномаси бекор қилинишига йўл қўйи- 
ладиган муайян сабабларни ҳам белгилаб беради.

Бундай сабаблар қуйидагилардир:
— технологиядаги, ишлаб чиқариш ва меҳнатни ташкил 

этишдаги ўзгаришлар;
— ишлар ҳажмларининг қисқарганлиги.
Шундай қилиб, айни мана шу сабаблар ходимларнинг 

сони (штати) ёхуд ишнинг хусусияти ўзгаришини келтириб 
чиқариши, бинобарин, мазкур асос бўйича меҳнат шартнома
си бекор қилинишига сабаб бўлиши мумкин.

Айни вақгда шунга эътиборни қаратмоқ лозимки, техно
логиядаги, ишлаб чиқариш ва меҳнатни ташкил этишдаги ўзга- 
ришлар, иш ҳажмларининг ўзгаринш ҳамиша ҳам ходимлар
нинг сони (штати) ёки ишнинг хусусияти ўзгаришига олиб 
келмайди. Улар ходимларнинг аввалги сони (штати) ва бажа- 
риладиган ишларнинг хусусияти сақланиб қолтан ҳолда фақат 
меҳнат шартлари (иш тартиби, меҳнатга ҳақ тўлаш тизими ва 
миқдори, таътилларнинг муддати, разрядлар, лавозимларнинг 
номлари ўзгариши) ўзгаришини келтириб чиқариши мумкин. 
Бу ҳолда МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 1-банди буйи
ча меҳнат шартномасини бекор қилшига йўл қўйиб бўлмайди.

Шундай қилиб, фақат агар технологиядаги, шилаб чиқа- 
риш ва меҳнатни ташкил этишдаги ўзгаришлар, ишлар 
ҳажмларининг қисқариши, ходимлар сони (шгати) ёки иш
нинг хусусияти ўзгаришига ҳақиқий сабаб бўлган тақдирдаги-
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на кўриб чиқилаётган асос бўйича меҳнаг шартномасини бе
кор қилиш асосли булади. Иш берувчи меҳнат низоси келиб 
чиқиши мум кинлигини назарга олиб, фақат курсатилган ўзга- 
ришлар мавжудлиги тўғрисидагина эмас, балки бу ўзгаришлар 
ходимларнинг сони (штати) ёки ишнинг хусусияти ўзгари- 
шини келтириб чиқарганлигига оид ишонарли далилларга эга 
бўлиши керак.

Умуман корхона ёхуд унинг таркибий бўлинмалари иши
ни такомилланггириш мақсадида, шу жумладан ўша ҳажмдаги 
ишни кам сонли ходимлар бажаришига ўтилиши билан боғлиқ 
тадбирлар ишлаб чиқариш ва меҳнатни ташкил этишдаги ўзга- 
ришларга далил бўлиши мумкин. Масалан, бўлимлар, хизмат- 
лар ёки бопща бўлинмалар тугатилишини назарда тутувчи янги 
штат рўйхатининг тасдиқланиши, бунинг учун бонща касб ва 
малакадаги ходимлар талаб қилиниши шундай далиллардир. 
Янги штат рўйхати бу сабабнинг тасдиги бўлиб хизмат қили- 
ши мумкин.

Корхона иш тур ининг ўзгариши, янги маҳсулот ишлаб 
чиқаришга ўтилинш ва ш.к. ишлаб чиқаришни ташкил этиш
даги ўзгаришлардан далолат бериши мумкин.

Иш ҳажмлари қисқариши ходимларнинг сони (штати) 
ўзгаришига сабаб бўлган ҳолда иш берувчида корхона ёхуд 
унинг таркибий бўлинмаларида ҳақиқатан ҳам иш ҳажмлари 
қисқариши юз берганлиги, бу тегишли ишларда банд бўлган 
ходимлар сони камайтирилишини талаб қилганлигини тасдиқ- 
ловчи далиллар бўлиши керак.

Корхонада ўхшаш бўш лавозим булган тацдирда хо- 2 / 2  и̂м билан меҳнат шартномасини штат узгариши 
муносабати билан бекор цилиш мумкинми?

Корхонада тегишли тоифадаги ходимларнинг бўш 
лавозимлари бўлган ҳолда ходимлар сош! (штатй) узгариши 
шундай лавозимларни эгаллаб турган ходимлар билан меҳнат 
шартномасини бекор қилиш йўли билан эмас, балки бўш ла
возимларни қисқартириш йўли билан амалга оширилади.

Чунончи, бўлим оператори М. билан меҳнат шартномаси
шшг МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 1-банди бўйича 
бекор ҚИЛИНШПИ шунга асосланиб ғайриқонуний деб топил- 
дики, шу бўлимнинг ўзида операторнинг бўш лавозими бўлиб, 
штат рўйхатидан шунинг ўзини чиқариш лозим эди.

Бундан тапщари, яна шуни билиб қўйиш керакки, тех
нологиядаги, ишлаб чиқариш ва меҳнатни ташкил этишдаш 
ўзгаришлар, иш ҳажмларишшг қисқариши фақат шу ўзгариш- 
лар бевосита тааллуқли бўлган ходимлар билан МК 100-мод-
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даси иккинчи қисмининг 1-банди бўйича меҳнат шартномаси 
бекор қилинипшга олиб келиши мумкин.

Чунончи, амалиётда шундай ҳоллар куплаб учрайдики, 
бошқарув девони ходимлари сони қисқартирилиши пайтида 
хизмат курсатувчи ходимлар билан меҳнат шартномаси бекор 
қилинади, ҳолбуки, уларнинг сони ўзгартирилмасдан қолди- 
рилганди. Бундай вазиятда курсатилган ходимлар билан меҳ- 
нат шартномасини бекор қилиш асоссиз деб топилиши керак.

Ходимларнинг сони (штати) узгариши муносабати 
билан меҳнат шартномасини бекор цилиш юзасидан 
низо келиб чиццан тацдирда, иш берувчи корхона ишини 

Z  / 3  такомиллаштириш буйича амалга оширилган тадбир- 
ларнинг мацсадга мувофицлигини исботлашга маж- 
бурми?

Шуни билиб қўйшн керакки, меҳнат низо с и юзага 
келган тавдирда иш берувчи меҳнат шартномасини МК 100- 
моддаси иккинчи қисми 1-банди буйича бекор қилиш айни 
технологиядаги, ишлаб чиқариш ва меҳнатни ташкил этишда
ги ўзгаришлар, иш ҳажмларининг қисқариши туфайли келиб 
чиққанлигини исботлаши керак. Бунда у корхонада шундай 
ўзгаришлар амалга опшрптишишшг мақсадга мувофиқлиги ёки 
зарурлигини исботлаши шарт эмас.

Ҳақиқатан технология, ишлаб чиқаршн ва меҳнатни таш
кил этишдаги ўзгаришлар борлиги, иш ҳажм лар ининг қисқа- 
риши ва корхонада тегишли тадбирлар амалга оширилиши — 
асло бир-бирига ўхшаш тушунчалар эмас.

Биринчи ҳолда иш берувчи фақат корхонада МК 100- 
моддаси иккинчи ҚИСМИНИНГ 1-банди бўйича меҳнат шартно
масини бекор қилиш учун сабаблар ҳақиқатан мавжудлиги 
факгини тасдиқлайди. Технологиядаги, ишлаб чиқариш ва меҳ- 
натни ташкил этишдаги ўзгаришларга, иш ҳажмларининг қис- 
қартирилиши бўйича тадбир ларнинг ўзини амалга оширшнга, 
корхона таркиби ва штатла^ини тасдиқлашга келганда эса, 
шуни эсда тутиш керакки, «Узбекистан Республикасида кор
хоналар тўғрисида»ги1 Қонунга биноан, бу ишлаб чиқариш 
масаласини ҳал қилиш корхонанинг ўзи томонидан амалга 
оширилади. Айни шунинг учун меҳнат низосини куриб чи- 
қаётган суд технологияни, шплаб чиқариш ва меҳнатни таш
кил этишни ўзгартиришга қаратилган тадбирлар амалга оши-

1 Ўзбекистон Республикаси Олий Кенгашининг Ахборотномаси, 1991 йил, 
№ 4, 78-модца; 1993 йил, № 6, 246-модда; 1994 йил, № 11-12, 285- 
модда; Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 
1995 йил, № 9, 193-модда; 1997 йил, JSfe 2, 56-модда; № 4-5, 126- 
модда.
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рилиши ёки иш ҳажмларини қисқартириш тўғрисида қарор 
қабул қилинишининг мақсадга мувофиқлиги хусусидаги ма
салани муҳокама қилишга ҳақли эмас.

Ходим фацат расман расмийлаиипирилган ёки қонун 
'JHA бузилган ҳолда ўтказилган лавозимнинг қисқартири- 
^  /  тг лиши сабабли у билан меҳнатга оид муносабатларни 

бекор цилиш мумкинми?

Тажрибада шундай ҳоллар учрайдики, ходим билан 
меҳнат шартномаси расмият учунгина тузилади, уни бир лаво
зимга ишга олиш тугрисида буйруқ чиқарилади, ҳақиқатда 
эса оғзаки келишувга биноан, у мутлақо бошқа лавозим буйича 
меҳнат вазифаларини бажаради. Шуни билиб қўйиш керакки, 
бундай ҳолларда ходим билан меҳнат шартномасини МК 100- 
моддаси иккинчи қисмининг 1-банди бўйича бекор қилиш 
фақат у амалда бажариб турган иш юзасидан мумкин бўлиб, у 
расман расмийланггирилган лавозимга бу дахл қилмайди. Бу 
нарса шу билан изоҳланадики, ишга қўйилган вақгдан бош
лаб, МК 82-моддасининг олтинчи қисмига асосан, ходим би
лан меҳнат шартномаси у айни бажариш учун қўйилган иш
нинг бажарилиши тўгрисида, у тегишли равишда расмийлаш- 
тирилмаганлигидан қатъи назар, тузилган деб ҳисобланади.

Чунончи, А. ишга қабул қилиниб, расман тамға босувчи 
сифатида расмийлапггирилди. Лекин у ҳамиша фақат гардероб- 
чи бўлиб ишлади. Штат рўйхатидан тамга босувчи лавозими 
чиқариб ташлаш1ши сабабли А. билан меҳнат шартномаси бе
кор қилинди. Бироқ, меҳнат шартномасининг бекор қилини- 
Ши юқорида кўрсатилганидек, А. бажармаган тамга қўювчи 
лавозими билан боғлиқ эканлигини ҳисобга олиб, суд гайри- 
қонуний буйруқни бекор қилди ва А.ни аввалги гардеробчи 
лавозимига тиклади.

Мазкур вазиятни шарҳлаб, шуни айтиш мумкинки, иш 
берувчи суднинг А.ни гардеробчи вазифасига тиклаш тугриси
даги қарорини, ҳатто гарчи бундай лавозим штат рўйхатида 
бўлмаса ҳам, бажаришга мажбур.

Шунингдек, ходимларнинг сони (штати) ёки ишнинг 
хусусияти ўзгариши муносабати билан меҳнат шартномасини, 
ҳатто ходим белгиланган тартиб бузилган ҳолда ўтказилган 
бўлса ҳам, бекор қилиш гайриқонуний ҳисобланади, чунки 
бу ҳолда биринчи навбатда бопгқа ишга гайриқонуний ўтка- 
зишни бекор қилиш масаласи ҳал этилиши керак.
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Корхона мулкдори алмашган, корхона цайта ташкил 
этилган ҳолларда ходимларнинг сони (штати) ёки 

2 / J  ишнинг хусусияти узгариши сабабли иш берувчи хо
дим билан меҳнат шартномасини бекор цилиши мум
кинми?

Корхона мулкдори алмашганлиги ёки корхонанинг 
қайта ташкил этилиши меҳнат шартномасини бекор қилиш 
учун асос бўла олмайди. МКнинг 98-моддаси корхона мулкдо
ри алмашганда, худди шунингдек корхона қайта ташкил этил
ганда меҳнатга оид муносабатлар ходимнинг розилиги билан 
давом этавериншни назарда тутиши бежиз эмас. Бироқ бу иш 
берувчини қонун ҳужжатларида назарда тутилган асослар буйича 
меҳнат шартномасини бекор қилиш имкониятидан маҳрум қил- 
майди (муфассалроқ 217-саволга қаранг).

Масалан, икки корхонанинг қўшилиши натижасида ян- 
гидан ташюш этилган корхонада ягона кадрлар бўлими, бух
галтерия, девонхона ва ш.к. ташкил этилди. Табиийки, бу бўлин- 
маларда икки корхонада улар қўшилгунигача ишлаган миқ- 
дордаги ходимларни сақлаб қолиш эҳтимолдан узоқ. Шуни 
ҳисобга олиб, янгидан ташкил этилган корхонада ходимлар
нинг қанчадир миқцорнни қисқартиршнга тўғри келади. Бу 
ҳолда мазкур ходимлар билан меҳнат шартномаси ходимлар
нинг сони (штати) ўзгариши сабабли мазкур асос буйича меҳ- 
натга оид муносабатларни бекор қилшшпшг белгиланган тар
тибига риоя қилинган ҳолда бекор қилиниши мумкин. Янги 
мулкдорнинг мазкур корхонада ходимларнинг миқдорини қис- 
қартириш ҳақидаги қарори ҳам шундай оқибатларга олиб ке
лиши мумкин.

Қайта ташкил этилганвдан ёки корхона мушсдори алмаш- 
ганидан кейин ходимларнинг миқцор таркиби аввалгидек қол- 
ган, лекин корхона иш турини ўзгартирган вазият ҳам юз 
бериши мумкин. Маълумки, бунинг натижасида тегишли му- 
тахассислик ва малака етишмаслиги туфайли ходимларнинг 
б1ф қисми янги ишни бажара олмасдан қолиши мумкин. Бу 
ҳолда ҳам иш хусусияти ўзгариши муносабати билан меҳнат 
шартномаси бекор қилиниши мумкин (МК 100-моддаси ик
кинчи қисмишшг 1-банди).

Шунга алоҳида эътиборни қаратмоқ керакки, Ўзбекис- 
тон Республикасининг «Давлат тасарруфидан чиқариш ва ху- 
сусийлаштириш тўгрисида»ги Қонунишшг 19-моддасига би
ноан давлат мулки объектларини тасарруф этувчи билан янги 
мулқцор ўртасида ўзаро мажбуриятлар ва хусусийлаштирилган 
объекгнинг муайян муддатдаги фаолияти шартлари тўғрисида 
келишув тузилиши мумкин. Бундай келишув, хусусан, янги
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мулкдорнинг корхона иш турини, ишлаб чиқариш ҳажмини, 
иш жойлари миқцорини муайян муддат мобайнида сақлаб ту
риш мажбуриятини назарда тутиши мумкин.

Яна шуни ҳам назарда тутиш керакки, жамоа келишуви- 
да (МКшшг 52-моддаси) ва жамоа шартномасида (МКнинг 
37-моддаси) корхонани хусусийланггириш чогида ходимларга 
қўшимча кафолатлар назарда тутилиши мумкин. Хусусан, жа
моа шартномасида иш берувчининг корхона хусусийланггири- 
лиши чоғида ходимларнинг аввалги сонини сақлаб қолиш тугри
сидаги мажбурияти акс этиши мумкин. Ҳамонки МКнинг 44- 
моддасига биноан корхона мол-мулкининг эгаси ўзгарганида 
жамоа шартномаси ўз кучини олти ой мобайнида сақлаб қолар- 
кан, кўрсатилган муддат тугагунигача иш берувчи ходимлар
шшг аввалги сонини сақлаб қолшнга мажбур. Олти ойлик муддат 
тугаганидан кейин бу мажбуриятнинг бажарилиши тугрисида- 
ги масала янги меҳнат шартномасини тузиш ёки амалдаги жа
моа шартномасига! сақлаб қолши, ўзгартириш ёхуд унга қўшим- 
чалар киритиш тўгрисидаги музокаралар жараёнида ҳал қили- 
ниши мумкин. Бинобарин, ходимларнинг сони (штати) ёки 
ишнинг хусусияти ўзгариши муносабати билан меҳнат шарт
номасини бекор ҚИЛИШНИНГ қонунийлиги тугрисидаги маса
лани ҳал қилиш чогида давлат мулки объекгларини тасарруф 
этувчи билан янги мулкдор ўртасида тегишли шартнома ту- 
зилган-тузилмаганлигини, бу бигим шу мулкдорнинг муайян 
муддат мобайнида корхонанинг иш турини, ишлаб чиқариш 
ҳажмларини, иш жойлари сонини сақлаб туриш мажбурияти
ни назарда тутган-тутмаганлигини аниқлаш зарур. Бундан таш- 
қари, жамоа шартномаси иш берувчининг корхона мулкдори 
ўзгарган ҳолда ҳам бажарилиши керак бўлган мажбуриятлари- 
ни назарда тутган-тутмаганлигини ҳам аниқлаш керак.

Шуни таъкидлаш лозимки, корхона мулкдори алмашган 
ёхуд корхона қайта ташкил этилганлиги корхона тугатилган
лиги сабабли меҳнат шартномасини бекор қилиш учун баҳона 
ҳисобланиши мумкин эмас, зеро, бу ҳолларда корхона ўз фа- 
олиятини тутатмайди (муфассалроқ 293-саволга қаранг).

Ходимларнинг сони (штати) ёки ишнинг хусусияти 
'JHfL узгариши муносабати билан меҳнат шартномасини 
А  /  О бекор цилиш (МК 100-моддаси иккинчи цисмининг 1- 

банди) тартибига цандай талаблар цуйилади?

МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 1-банди буйи
ча меҳнат шартномасини бекор қилиш тартибига риоя қили- 
ниши иш берувчи томонидан қуйидаги вазифаларнинг бажа- 
рилишини кузда тугади:
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1) ҳар бир ходимнинг бўшатилажаги тугрисидаги ахбо- 
ротни камида икки ой олдин маҳаллий меҳнат органи эътибо- 
рига етказиш (муфассалроқ 277-саволга қаранг);

2) оммавий бушатиб юбориш чогида ходимларнинг вакил
лик органига тегишлича ахборот бериш ва у билан бушатиб 
юбориш оқибатларини юмшатишга қаратилган маслаҳатлашув- 
ларни утказиш (муфассалроқ 278-саволга қаранг);

3) камида икки ой олдин ўзининг меҳнат шартномасини 
бекор қилиш нияти борлиги хусусида ходимни ёзма равишда 
(имзо чектириб) огоҳлантириб қўйиш ёки бунинг ўрнига хо- 
димга белгиланган тартибда тенг миқцордаги пуллик компен
сация тўлаш (муфассалроқ 252, 255-263-саволларга қаранг);

4) МК 103-моддасининг .шцда қолдирилиш учун имтиёз
ли ҳуҳуқни белгилаш тартибига қўйиладиган талабларга риоя 
этиш (муфассалроқ 280-285-саволларга қаранг);

5) бўшаб қолаётган ходимни унинг розилиги билан шу 
корхонашшг ўзидаги бошқа шпга ўтказиш чораларини кўриш 
(муфассалроқ 196, 286-саволларга қаранг);

6) огоҳлантириш муддатида бўш^тиб юборилаётган ҳар бир 
ходимга ўртача ойлик иш ҳақини сақлаган ҳолда бошқа иш 
қидиршп учун ҳафтада камида бир бўш кун бериш (муфас- 
салроқ 258-саволга қаранг);

7) агар меҳнат шартномасшш бекор қилиш учун ходим
ларнинг вакиллик органи розилигини олдиндан олиш жамоа 
келишуви ёки жамоа шартномасида назарда тутилган бўлса, 
шундай розиликни олиш (муфассалроқ 362-саволга қаранг), 
ходимларнинг айрим тоифалари билан меҳнат шартномасини 
бекор қилиш чогида эса, бундан ташқари, маҳаллий меҳнат 
органи розилигини ҳам олиш (муфассалроқ 376-саволга 
қаранг);

8) меҳнат шартномасини бекор қилиш вақтида ходимга 
ўртача бир ойлик маошдан кам бўлмаган миқдорда ишдан бўша- 
тиш нафақасини тўлаш, у билан тўла ҳисоб-китоб қилиш, 
унга меҳнат дафтарчаси ва меҳнат шартномаси бекор қилин- 
ганлиги тўғрисидаги буйруқнинг кўчирма нусхасини бериш 
(муфассалроқ 466, 470-саволларга қаранг);

9) ишга жойлашиш даврида ходимнинг ўртача иш ҳақини 
меҳнат шартномаси бекор қилинтан вақгдан бошлаб иккинчи, 
маҳаллий меҳнат органи маълумотномаси бўйича эса, учинчи 
ой учун ҳам сақлаб туриш (249-саволга қаранг);

10) қонунда белгаланган: ходимнинг вақтинча меҳнатга 
қобилиятсизлиги даврида ёют меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва 
бошқа норматив ҳужжатларда назарда тутилган таътилларда 
бўлганида, ҳомиладор аёллар ва уч ёшга тулмаган боласи бор 
аёллар билан меҳнат шартномасини бекор қилиппа йўл қўйил- 
маслиги хусусидаги бошқа талабларга риоя қилиш ва ш.к. (му- 
фассалроқ 242, 246, 248-саволларга қаранг).
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Билиб қўйиш керакки, ходимларнинг сони (штати) Узга
риши муносабати билан меҳнат шартномасини бекор қилиш 
вақтида иш берувчи юқорида санаб утилган барча талабларщ 
риоя қилиши лозим. Агар меҳнатга оид муносабатлар корхона
нинг тугатилганлиги сабабли бекор қилинса, иш берувчи маз
кур асос бўйича меҳнат шартномасини бекор қилиш тартибига 
қўйиладиган 1, 2, 3, 6, 8 ва 9-талабларни бажаришга мажбур.

Иш берувчи ходимлар бушатилажаги хусусидаги қан- 
2 7 7  дай маълумотларни маҳаллий меҳнат органига маъ- 

лум цилиши керак?

МК 102-моддасининг еттинчи қисмига мувофиқ, иш 
берувчи, шунингдек камида икки ой олдин ҳар бир ходим
нинг касби, мутахассислиги, малакаси ва меҳнат ҳақи миқцо- 
рини кўрсатган ҳолда бўлажак ишдан озод қилши тугрисидаги 
маълумотларни маҳаллий меҳнат органига етказиши керак (маз
кур саволга нлованн 234-бетда қаранг). Шуни унутмаслик ке
ракки, бу вазифанинг бажарилмаслиги фақат интизомий эмас, 
балки маъмурий ҳуқуқбузарлик сифатида ҳам баҳоланади. Ўзбе- 
кистон Республикасининг Маъмурий жавобгарлик тугрисида
ги кодексининг 229-моддасига биноан, меҳнат шартномаси 
бекор ҚИЛИНИШИ тугрисидаги ахборотнинт ўз вақтида берил- 
маслиги мансабдор шахсларга энг кам шп ҳақишшг уч барава- 
ридан беш бараваригача миқдорида жарима солинишига олиб 
келади.

Ходимларни бушатиб юбориш чоғида иш берувчи ва-
2  / Q  киллик органи билан ўтказадиган маслаҳатли ишлар

нинг мазмуни цандай?

Иш берувчи МК 102-моддасининг еттинчи қисми 
асосида ходимларни оммавий равишда ишдан озод этиши чо
гида касаба уюшмаси қўмитаси ёки ходимларнинг бошқа ва
киллик органига тегишлича ахборотни тақдим этишга (мазкур 
масала бўйнча муфассалроқ 235-бетга қаранг) ва бундай озод 
этиш оқибатларини юмшатишга қаратилган маслаҳатлашувларни 
ўтказишга мажбур. Маслаҳатлашувлар жараёнида куйидаги ма
салалар куриб чиқилади:

— озод этиш сабаблари;
— оширилган ижтимоий ҳимояга муҳтож шахслар (ноги- 

ронлар, куп болали оналар, ўн саккиз ёшга тўлмаган шахслар 
ва бошқалар)ни иш билан таъминлаш ва уларга қўшимча ка
фолатлар бериш чоралари;
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Тошкент ш.

277-саволга илова 

тумани маҳаллий меҳнат органига 

___________________________дан
(корхонанинг тўлиқ номи)

Ходимларни бўлажак ишдан бўшаталиши тугрисида 
М А Ъ Л У М О Т Л А Р

Эътиборингизга_______________,___________ ______ сабабли
(бўшатишнинг аниҳ сабаби кўрсатилсин)

____________________________________________________ да
бошлаб корхонанинг қуйидаги ходимлари ишдан бўшатили- 
ттппти етказамиз:

Тар-
тиб
№

Исми-шарифи, 
отасининг исми

Эгаллаб
турган

лавозими
Лавозим
маоши

1 2 3 4
1. Маҳмудов Дамир I тоифали 

муҳандис 3600 сум

2. ва шу тартибда бўшати- 
ладиган барча ходимлар 
курсатиб ўтилади

Касби,
маълумаш

Диплом буйича 
мутахассис

лиги
Малакаси Эслатма

5 6 7 8
муҳандис,

олий
машинасозлик
технологпясп

олий тоифали 
муҳандис- 
механик

касб буйича 
шп стажи 

15 йил
/

Корхона раҳбари_______________________________________
(имзо, сана)

Э с л а т м а :
1. Маълумотлар маҳаллий меҳнат органига ходим ишдан бўшатили- 

шига камида икки ой цолганида юборилади.
2. Агар огоҳпантириш муддати тарафларнинг келишувига биноан пул

лик компенсация билан алмаштирилган булса, 8-устунда тегишли белги цуйи
лиши керак.
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2 7 8 -са в о л га  w ioea

(корхона номи) 
касаба уюшмаси 

қўмитасига

Ходимларнинг ншддн озод этилиши тугрисида 
А Х Б О Р О Т

Корхона ишининг самарадорлигини ошириш мақсадида 
1998 йил январида ташки лий тадбирлар амалга оширилиши 
режалаштирилмоқца, шу тадбирлардан бири ишлаб чиқариш 
ва меҳнатни ташюш қилишда ўзгаришлар қилишдан иборат.

Ушбу билан МК 102-модцасига мувофиқ касаба уюшмаси 
қўмитасига шуни маълум қиламизки, бу ўзгартйришлар нати- 
жасида ходимларнинг сони (шгати) ўзгартирилади.

Корхона ходимлари умумий миқдорининг 25 фоизини 
қисқартириш режалаштирилмоқда, уларни озод қилиш амал
даги қонун ҳужжатларига мувофиқ амалга оширилади. Ходим
ларнинг сони (нггати) узгариши ва бу ишдан озод этиш оқибат- 
ларини юмшатишга қаратилган тадбирлар тугрисида касаба 
уюшмаси қўмитасига жамоа шартномасида назарда тутилган 
маслаҳатлашувлар давомида иш берувчининг вакиллари орқа- 
ли муфассалроқ ахборот берилади.

Корхона раҳбари_______________________________________
(имзо, сана)

Эслатма:
1. Ахборотнинг биринчи нусхаси кут илаёт ган озод эт иш - 

лардан камида икки ой олдин касаба уюшмаси цўмитасига ёки  
ходимларнинг бошқа вакиллик органига юборилади.

2. Озод этиш сабаблари ва озод этиладиган ходиш арнинг  
мицдори шартли равишда курсатилган, ҳар бир аниқ ҳолатда  
ҳациций сабаблар ва мицдорлар кўрсатилади.
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— озод этилаётган ходимларни ишга жойлаштириш бўйи- 
ча аниқ таклифлар озод этиш оқибатларини юмшатишга 
қаратилган бошқа чоралар.

Жамоа келишувлари ва жамоа шартномаларида иш берув
чининг ходимлар вакиллик органига ахборот бериш ва озод 
этиш оқибатларини юмшатиш масалалари буйича маслаҳатли 
ишлар олиб бориш билан боғлиқ қонун ҳужжатларида белги
ланганидан ташқари қўшимча мажбуриятлари назарда тутили
ши мумкин. Масалан, айрим корхоналарнинг жамоа шартно
маларига иш берувчи ходимларнинг вакиллик органини фақат 
ишдан оммавий равишда озод этиш пайгидагина хабардор қилиб 
қолмай, балки бундай озод этиш мазкур корхонада узоқ иш 
стажига эга бўлган ходимлар, ёши ўн саккизга тулмаган шахс
лар, кўп болали ҳамда якка оналар ва ш.к.ларга дахл қилин- 
ганида ҳам бу орган билан маслаҳатлашувлар ўтказиб бориш 
кераклиги тугрисидаги қоида киритилган.

Маслаҳатли ишлар давомида тарафлар озод этиш тадбирла- 
рини амалга ошириш учун иш берувчи ва корхона меҳнат жа
моасининг вакилларидан иборат махсус комиссия ташкил этиш 
тугрисида шартлашиб олипшари мумюгн (279-саволга қаралг).

Ходимларни ишдан озод этиш тадбирларини амалга 2/9  ошириш пайтида корхонада тузиладиган комиссия- 
ларнинг вазифаси ва ваколатлари цандай?

Амалдаги қонун ҳужжатлари ходимларни озод этиш 
пайгида иш берувчига катта ҳажмдаги тадбирларни амалга оши- 
ришни юклайдики, кадрлар хизмати кучлари билан уларнинг 
бажарилиши ҳамиша ҳам таъминланмаслиги мумкин. Улар те- 
гишлича ўтказилиши учун корхоналарда махсус комиссиялар 
тузилиб, уларга корхона раҳбари ва кадрлар хизматига:

— қонун ҳужжатларида белгиланган ишда қолдириш бо- 
расидаги имтиёзли ҳуқуқи ҳисобга олинган ҳолда озод этиш 
учун номзодларни танлашда;

— озод этилаётган ходимларни ишга жойлашгиришда;
— ходимларнинг озод этиш билан боғлиқ хатлари, ариза- 

лари, шикоятларини кўриб чиқишда;
— озод этилаётган ходимларга уларнинг қонун ҳужжатла- 

рида, жамоа келишувида, шунингдек корхонашшг жамоа шарт
номаси ва бошқа норматив ҳужжатларида назарда тутилган 
ҳуқуқлари ва кафолатларни тушунтириб берищца ёрдам курса
тиш вазифаси юклатилади.

Бу комиссиялар таркибига одатда шп берувчининг ва меҳ- 
нат жамоас1шинг жамоада ишонч ҳамда ҳурмат қозонган хо- 
димларидан иборат вакиллари киритилади. Тажриба кўрсатади- 
ки, бундай комиссияларнинг ишини тегишлича ташкил этиш
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ходимларнинг меҳнат ҳуқуқлари бузилшшши сезиларли камай- 
тиради, зиддиятли вазиятлар, меҳнат низолари юзага келиши- 
нинг олдини олади. Иш берувчи билан ходимларнинг вакиллик 
органи ўртасида маслаҳатлашувлар утказиш чоғида шундай ко
миссиями ташкил этиш масаласи кўриб чиқилиши мумкин.

Комиссия иш жараёнида мансабдор шахслар томонидан 
ходимларни озод этиш билан боғлиқ барча тадбирлар тегишли- 
ча бажарилаётганлиги устидан назоратни амалга оширади ва ўз 
таклиф ҳамда мулоҳазаларини корхона раҳбарига етказади. Бунда 
шунга эътиборни қаратмоқ керакки, барча масалалар буйича 
комиссиянинг хулосалари ва қарорлари тавсия тарзида булиб, 
корхона раҳбари улар асосида узил-кесил қарор қабул қилади.

J Q f k  Ишдан озод этишга номзодларни цандай цилиб тўғри 
A O V  танлаш керак?

Меҳнат шартномасини ходимлар сони (штати) ёки 
ишнинг хусусияти ўзгариши муносабати билан МК 100-мод- 
дасининг иккинчи қисми 1-банди бўйича бекор қилишнинг 
қонунийлиги кўп жиҳатдан озод этиладиган номзодлар қанча- 
лик тўтри белгиланганлигига боғлиқ.

Шунинг учун озод этишга номзодларни белгилаш вақгида 
биринчи навбатда иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шарт
номаси (корхона тўла тугатилган ҳолдан тапщари) бекор қили- 
нишига йўл қўйилмайдиган ходимлар тоифалари (ҳомиладор аёллар 
ва уч ёшга тўлмаган болалари бўлган аёллар) учун қонун ҳуж- 
жатларида назарда тутилган кафолатларни унугмаслик керак 

Бир қатор ҳолларда озод этиладиган номзодларни танлаб 
олиш қийинчилик туғдирмайди. Масалан, штат рўйхатидан 
дирекгорнинг қурилиш бўйича ўринбосари, унинг ёрдамчиси 
ва котиба лавозимлари чиқарилган. Бу вазиятда айни номлари 
кўрсатиб ўтилган лавозимларни эгаллаб турган ходимлар озод 
этилиши аниқ.

Штат рўйхатидан бир хил лавозимлар дан бир нечаси ёки 
ҳатто биттаси чиқарилган вақгда озод этиладиган ходимларни 
белгилаш мураккаброқ бўлади, чунки бу ҳолда шу лавозим
ларни эгаллаб турган бир хил ходимлар озод этилади, бопща- 
лари эса корхонада ишлаб қолаверади. Масалан, янги штат 
рўйхати ҳисоб-китоб бўлимида аввалги штат рўйхатида назар
да тутилган тўрт ўрнига икки бухгалтер бўлишлигини назарда 
тутади. Бу ҳолда тўрттадан қайси икки ходимни озод этиш 
кераклигини белгилаш керак бўлади.

Корхона раҳбари ўз хоҳишига кўра кўрсатган ходимлар 
қисқартирилади, деб ҳисоблашадиган жойларда янглишадилар. 
Меҳнат кодекси ишда қолдириш борасидаги имтиёзли ҳуқуқни 
аниқ тартибга солади.
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МК 103-моддаси биринчи қисмига биноан ходимларнинг 
сони (штати) ёки иш хусусиятининг ўзгаришига олиб келган 
ишлар ҳажмининг қисқариши муносабати билан меҳнат шарт
номаси бекор қилинганда ишда қолдириш учун имтиёзли ҳуқуқ 
малакаси ва меҳнат унумдорлиш юқорироқ булган ходимлар
га берилади.

Агар юқорида келтириб ўгилган вазият кўриб чиқилади- 
ган бўлса, раҳбарнинг вазифаси шахсан ёки махсус тузилган 
комиссия ёрдамида турт ходимдан қайси бири юқорироқ меҳ- 
нат унумига эришаётгани ва малакалироқ эканлигини белги
лаб олишдан иборатдир (муфассалроқ 281-саволга қаранг).

Фақат агар курсатилган турт ходимнинг ҳар бири тенг 
даражада унумли ишлаб, тенг малакага эга булган тақдирда- 
гина ишда қолдирилишда имтиёзли ҳуқуқ МК 103-моддаси- 
нинг иккинчи қисмида курсатилган ҳолатлар ҳисобга олин
ганда афзалликка эга ходимга тегишли бўлади (282-саволга 
қараиг).

Ҳар қандай ҳолда ҳам имтиёзли ҳуқуқни белгилаш пай
тида бир хил, ўхшаш (бажарилаётган вазифалар хусусиятида 
жиддий фарққа эга бўлмаган) лавозимлар (касблар, мутахас- 
сисликлар) қиёсланишини назарда тугиш керак

Агар корхонада шунга ўхшаш ёки тенг даражадаги лаво
зимлар бўлмаганлиги туфайли озод этилаётган ходимнинг ма
лакаси ёки меҳнат унумдорлигини бошқа ходимларнинг шун
дай кўрсаткичлари билан қиёслашнинг имкони бўлмаса, бу 
ҳолда МК 103-моддасининг имтиёзли ҳуқуқтўғрисидаги қоида- 
си қўлланилмайди. Буни билмаслик купинча ишдан озод эти
лаётган ходимнинг асоссиз шикоятини юзага келтиради.

Чунончи, К. билан меҳнат шартномаси штат ўзгариши са
бабли бекор қилинди, чунки поликлиниканинг пггат рўйхати- 
дан логопед лавозими чиқарилган эди. Меҳнат шартномаси бе
кор қилинишидан ўзининг рози эмаслигини К. шу билан асос- 
ладики, иш берувчи поликлиника даги inn стажи анча кам, 
ҳарамоғида одам бўлмаган бошқа ходимларга таққослаганда К. 
ишда қолдирилишда имтиёзли ҳуқуқга эга эканлигини эъти
борга олмаган. Текширшцдан кейин арзгўйга иш берувчининг 
ишда қолдирилишга бўлган имтиёзли ҳуқуҳни қуллаш имко
ни йўқлиги, чунки поликлиникада фақат битта логопед лаво
зими бўлиб, уни поликлиникадаш бошқа лавозимлар билан 
таққослаш мумюш эмаслиги тушунтирилди.

у  О J Қайси ходим юқорироқ малакага ва меҳнат унумдор- 
4 0 1  лигига эга эканлигини цандай белгилаш керак?

Разряд, класслилик, даража, унвон. тоифа ва ш.клар 
малака кўрсаткичлари ҳисобланади. Умумий қоидага кўра,
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юқорироқ малака кўрсаткичига эга бўлган ходимлар бошқа- 
ларга нисбатан ищда қолдирилишда имтиёзликка эга ҳисобла- 
надилар. Бироқ амалда бир хил малака курсаткичига эга булган 
ходимлар топширилган ишни купинча турлича уддалайдилар.

Шунинг учун ходимлар малакасини солиштириш чогида 
фақат унинг расмий курсаткичларини (класслилик, разряд ва 
бошқалар) эмас, балки ходимнинг бу мала ка ни амалий иш 
билан тасдиқлаш қобилияти ҳам ҳисобга олиниши керак. Би- 
роқ барча ҳолларда ходимлар бир хил разряд, тоифа ва ш.к.лар- 
га эга эканликларига қарамасдан бир ходимнинг бопщасига 
нисбатан ишни яхшироқ, сифатлироқ ва виждонан бажариши 

. ишонарли далиллар (сўнгги аттестация натижалари, текши
риш далолатномалари, ходим ўз меҳнат вазифаларини теги
шинча бажармаслиги муносабати билан унга берилган интизо
мий жазолар, меҳнат шартномасида келишилган ишнинг ба- 
жарилшн сифатидан далолат берувчи бопща маълумотлар) би
лан тасдиқланиши керак.

Ишнинг миқцор кўрсаткичлари (ишлаб чиқариш норма
лар ининг, муайян иш ҳажмларининг бажарилиши ва ш.к.)дан 
далолат берувчи меҳнат унумдорлиги имтиёзли ҳуқуқнинг бош- 
ҳа муҳим кўрсаткичи ҳисобланади1. Шуни таъкидлаш муҳим- 
ки, ищда қолдирилишга бўлган имтиёзли ҳуқуқ масаласини 
ҳал қилишда бажарилаётган ишнинг миқцор ва сифат кўрсат- 
кичлари умумлаштириб ҳисобга олиниши керак. Чунончи, 
ишлаб чиқаршп нормасини бажариб, лекин бракка йўл қўяёт- 
ган ходим белгиланган нормани сифатли бажараётган ходимга 
ҳараганда имтиёзли ҳуқуққа эга бўлмайди.

Шундай қилиб, ходим тегишинча лавозимни эгаллаб тур
ган бопща ходимга нисбатан юқорироқ малака ва меҳнат уну- 
мига эга эканлиги кўрсатилган тартибда белгиланса, унда маз
кур ходимни ишда қолдиршцда имтиёзли ҳуқуққа эга ходим 
деб ҳисоблаш мумкин.

Шуни билиб қўйиш керакки, бу ҳолда МК 103-моддаси- 
нинг иккинчи қисмида баён этилган бошқа ҳолатлар эътибор
га олинмайди. Ва фақат агар ходимлар бир хил малака ва меҳ- 
нат унумдорлигига эга эканликлари аниқланса, имтиёзли 
ҳуқуқни белгилаш учун уларни МК 103-моддасининг иккин
чи қисмида назарда тутилган бопща кўрсаткичлар бўйича қиёс- 
лаб кўриш керак (282-саволга қаранг)

1 С.И.Ожеговнинг луғати бўйича «унумдорлпк — муайян миҳдордаги 
маҳсулотни ишлаб чиқариш қобилияти^дир. — Ожегов С.И. Словарь рус
ского языка. — М., 1983.
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J Q J  Малака ва иш унумдорлиги бир хил бўлганида цайси 
4 0 &  ходим ишда цолдирилишда афзалликка эга булади?

Агар солиштиришдан кейин ходимларнинг малакала- 
ри ва меҳнат унумдорлиги бир хил эканлиги аниқланса, МК 
103-моддасининг иккинчи қисмига биноан ишда қолдиришда 
афзаллик:

1) қарамоғида икки ёки ундан ортиқ киши бўлган ходим
ларга;

2) оиласида ундан бўлак мустақил иш ҳақи олувчи бўлма- 
ган шахсларга;

3) мазкур корхонада куп йиллик иш стажига эга бўлган 
ходимларга;

4) ишлаб чиқаришдан ажралмаган ҳолда олий ва ўрта мах
сус ўқув юртларида тегишли мугахассислик бўйича малакаси- 
ни ошираётган ходимларга ва ишлаб чиқаришдан ажралган 
ҳолда олий ва ўрта махсус ўқув юртларини, ҳунар-техника 
билим юртларини тамомлаган шахсларга ўқишни тугатгандан 
сўнг мутахассислиги бўйича ишлаётган тақцирда икки йил 
мобайнида;

5) мазкур корхонада меҳнатда майиб бўлиб қолган ёки 
касб касаллигини орттирган шахсларга;

6) уруш нргиронлари, уруш қатнашчилари ва уларга тенг- 
лаштирилган шахсларга;

7) атом объекгларидаги фалокатлар оқибатвда келиб чиқ- 
қан оширилган радиация нурланиши билан боғлиқ нурланиш 
касаллиги ва бошқа касалликларга йўлиққан ёки шундай ка- 
салликларни бошидан кечирган шахсларга; ногиронлиги атом 
объекгларидаги фалокатлар муносабати билан бошланганлиги 
аниқяанган ногиронларга; ана шундай фалокатлар ва ҳалокат- 
лар оқибатларини бартараф этиш шплари қатнашчиларига, шу
нингдек мазкур зоналардан эвакуация қилинган ёки кўчирил- 
ган шахсларга ҳамда уларга тенглашгирилган бошҳа шахсларга 
берилади.

Эътиборни шунга қаратмоқ керакки, санаб утилган барча 
ҳолатлар ишда қолдиршпга бўлган имтиёзли ҳуқуқни белги
лаш чоғида тенгма-тенг даражада ҳисобга олинади. Уларни МК 
103-моддасининг иккинчи қисмида санаб ўтшцдаш кетма-кет- 
лик аҳашгятга эга эмас. Бхгнобаррш, малака ва меҳнат унум
дорлиги тенг бўлган тақдирда МК 103-моддасииинг иккинчи 
қисмида назарда тутилган ҳолатлар бўйича энг кўп афзаллик
ка эга бўлган ходим шцда қолдирилиши керак.
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Ишда цолдирилишда имтиёзли ҳуқуққа эга булган хо- 
2 о З  димлар рўйхатини локал тартибда тўлдириш мум

кинми?

Ишда қолдиришга имтиёзли ҳуқуқни белгилашда 
эътиборга олиниши керак бўлган ҳолатлар МК 103-моддаси 
иккинчи қисмида келтирилган рўйхатдагиларнинг ўзи билан 
тугамайди.

Мазкур рўйхатга қўшимча равишда жамоа шартномасида 
мавжуд бўлган такдирда ишда қолдирилишида ходимга афзал- 
лик бериладиган бошқа ҳолатлар назарда тутилиши мумкин. 
Масалан, агар ходимларнинг ихтироларй ёки рационализатор - 
лик таклифлари корхонанинг ривожланишига кўмаклашган 
бўлса, жамоа шартномасида шундай ходимларга ҳам афзаллик 
берилишининг назарда тутилиши тамомила мантиқий бўлади. 
МК 103-моддасида белгиланган рўйхдтга қўшимча равишда 
корхоналарнинг жамоа шартномаларида эрлари ҳақиқий ҳар- 
бий хизматга чақирилган аёлларни; ишлаб турган ногиронлар- 
ни; ёлғиз оналар 'ва бошқа ходимларнинг ишда қолдиришда 
имтиёзли ҳуқуқи қайд қилинади.

Айни пайтда жамоа шартномасига киритилган ҳолатлар 
камситувчи тусга эга бўлмаслиги керақ (365-саволга қаранг).

Бундан тапщари, шуни унутмаслик керакки, жамоа шарт
номасига киритилган ишда қолдиришнинг қўшимча афзал- 
ликлари, агар МК 103-моддасида назарда тутилган афзаллик- 
ларга солшптирилганидан кейин озод этилаётган ходимлар тенг 
аҳволда эканликлари маълум бўлса, фақат шундан кейингина 
ҳисобга олиниши мумкин.

Шундай қилиб, ишда қолдиришга имтиёзли ҳуқуқни бел
гилаш чоғида биринчи навбатда ходимларнинг малакаси ва 
меҳнат унумдорлиги солиштириб чиқилади. Ва фақат кўрсат- 
кичлар бир хил бўлсагина, аввал МКнинг 103-моддасида са
наб утилган, кейин — мазкур корхона жамоа шартномасида 
назарда тутилган бошқа ҳолатлар ҳисобга олинади.

Ишда қолдирилишда имтиёзли ҳуқуқ тугрисидаги 
О Я А талабл&рни ҳисобга олмасдан туриб меҳнат шарт- 

номасини бекор цилиш цандай оцибатларга олиб ке
лиши мумкин?

Агар МК 103-моддасининг ишда қолдирилишда им
тиёзли ҳуқуқтўтрисидаш талаби иш берувчи томонидан ҳисобга 
олинмаган бўлса, МК 100-моддаси иккинчи қисмишшг би
ринчи бавди бўйича ходимларнинг сони (штати) ёки ишнинг
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хусусияти ўзгариши сабабли ходим билан меҳнат шартномаси
ни бекор қилиш ғайриқонуний деб топилади. Бундай вазиятда 
ходимнинг аввалги ишига тиклаш ва мажбурий ишда бўлма- 
ган вақти учун ҳақ тўлаш тугрисидаги талаби қондирилиши 
керак.

Озод этиш учун номзодларни белгилаш чогида иш бе- 
2 о 5  РУвни ходимларнинг иш урнини алмаштиришга (цай

та гуруҳлаштиришга) ҳацлими?

Ходимларнинг сони (штати)ни узгартириш аввало те
гишли тадбирларни амалга ошириш пайтида корхонани мала- 
калироқ ходимлар билан тўлдиришга қаратилганлиги муноса
бати билан иш берувчи бир турдаги касблар ва лавозимлар 
доирасида ходимларнинг иш ўрнини алмаштириш (қайта гу- 
руҳлаиггириш)га, яъни юқорироқ малакага эга бўлган ходим
ни унинг розилигига қараб бошқа шу хил лавозимга ўтказиб, 
бу ўргани эгаллаб турган малакасизроқ ходим билан меҳнат 
шартномасини бекор қилишга ҳақли.

Масалан, бош иқтисодчи лавозими штат рўйхатидан чи- 
қарилиб, иқтисодчи лавозими қолдирилган. Лекин бош иқти- 
содчи лавозимини эгаллаб турган ходим бирмунча тажрибали- 
роқ ва малакалироқ. Табиийки, иш берувчи айни шу ходим 
билан меҳнатга оид муносабатларни сақлаб қолишдан манфа
атдор. Шунинг учун юқорироқ мала кали ходим (бош иқгисод- 
чи)нинг розилиги бўлган тақдирда иш берувчи уни иқтисодчи 
лавозим ига ўтказиб, бу ўринни эгаллаб турган малакасизроқ 
ходим билан, гарчи у эгаллаб турган лавозим қисқартирилма- 
ган бўлса ҳам, меҳнат шартномасини МК 100-моддаси иккин
чи қисмишвдг 1-бандига биноан бекор қилишга ҳақли.

Бу вазият билан боғлиқ буйруқлар ва уларга асослар қу- 
йидаги мазмунда бўлипш мумкин:

«Катта ицтисодчи А. Мўминов, у  эгаиш б т урган  :лавозим  
цисцартирилиши муносабати билан, 10 январдан бошлаб унинг 
розилиги билан ишга жойлаштириш тартибида иқтисодчи лаво- 
зимига утказилсин.

Асос:
1. 1998 йил Ю январдаги ҳолатга кўра штат рўйхат и;
2. М еҳнат шартномасига киритилган ўзгартиришлар».
«Иқтисодчи И. В . Горина билан тузилган меҳнат шартно

маси 10 январдан эътиборан, ходимларнинг штати узгариш и (кат 
та ицтисодчи лавозимининг қисқариш и)ни келт ириб чиқарган  
ишлаб чиқариш ва меҳнатни ташкил этишдаги ўзгарт ириш лар  
сабабли касаба уюшмаси цўмитасининг розилиги билан М К  100- 
моддаси иккинчи цисмининг 1-бандига асосан бекор цилинсин.

Асос:
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— 1998 йил 10 январдаги ҳолатга кўра штат рўйхат и;
— ка т т а  иқт исодчини ицтисодчи лавозим ига  ут казиш  

тугрисидаги буйруц;
— Горинанинг ишга жойлаштиришни рад эт ганлиги т угри

сидаги далолатнома;
— касаба уюшмаси цумитаси маж лисининг баённомасидан 

кучирма
Шуни таъкидлаш муҳимки, юқорида келтирилган ми

солда курсатилгани сингари урин алмаштиришга фақат бир 
турдаги лавозимлар буйича йўл қўйилади. Шунинг учун, ма
салан, мазкур асос буйича бухгалтер билан меҳнат шартнома
сини бекор қилиб, шу лавозимга иқгисодчининг угказилиши- 
ни қонуний деб топиш мумкин эмас.

Бундан тапщари, ходимларнинг ўрнини шу тариқа ал
маштириш иш берувчининг мажбурияти эмас, балки ҳуқуқи 
эканлигини билиш муҳимдир. Шушшг учун, агар иш берувчи 
ходимларнинг урнини алмаштириш юзасидан ўзига берилган 
ҳуқуқдан фойдаланмаган бўлса, ходимлар сони (штати) узга
риши сабабли меҳнат шартномасининг бекор қилиниши тугри
сидаги низо ни кўриб Ч1щаётган еуд шундай ўрин алмапгги- 
ришнинг мақсадга мувофиқлигини муҳокама қилиб ўтирмас- 
лиги керак.

Айтайлик, юқорида келтирилган мисолда иш берувчи бош 
иқгисодчини иқгисодчи лавозимига ўгказмади, балки меҳнат 
шартномасини у эгаллаб турган лавозим қисқартирилиши му
носабати билан бекор қилди. Бу ҳолда бош иқгисодчи (агар 
меҳнат низоси юзага келса, суд ҳам) иш берувчидан юқорида 
курсатилган ўтказишни талаб қилишга ҳақти эмас.

JQfL Корхонада ишдан озод бўлиб цолаётган ходимларни 
4 0  U ишга жойлаштириш цандай амалга оширилади?

Ходимларшшг сони (штати) ёки иш хусусиятининг 
ўзгаришп муносабати билан меҳнат шартномасини бекор қилиш 
қонуний бўлишлигининг асосий шартларидан бири иш берув
чининг ишдан озод бўлиб қолаётган ходимни ишга жойлаш
тириш вазифасини бажариши ҳисобланади.

Дастлабки босқичдаёқ ходимларшшг вакиллик органи би
лан келишилган \олда ишдан озод бў.тиб қолаётган ходимлар
ни шпга жойлаштириш, қайта ўқитиш ва мутахассислигини 
ўзгартиришга кўмаклашишга қаратилган тадбирлар ишлаб чи- 
қилаётган корхоналаршшг тажрибаси қўллаб-қувватлашга мо- 
ликдир.

Ишга жойлаштириш чораларини кўршп мавжуд бўш ўрин- 
га ўтказшп тўғрисида билдириш хати сифатида шунчаки так
лиф билан чекланмаслиги керак. Бу иш огоҳлантириш куни-
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дан бошлаб меҳнат шартномаси бекор қилинадиган кунгача 
давом эттирилиши керак. Чунончи, КМК ходими билрн меҳ- 
нат шартномаси ходимлар сони (иггати) ўзгариши муносабати 
билан бекор қилинган эди. Меҳнат шартномаси бекор қилини- 
ши тугрисидаги огоҳлантириш хатида баён этилган юкчи бўлиб 
ишга ўгиш таклифини ходим рад этди. Бироқ, кейинчалик суд 
уни аввалги ишига тиклади. Суд қарорида кўрсатилганидек, 
меҳнат шартномаси бекор қилиниишдан уч кун аввал КМК 
боғбони ўрни (ходим ташаббуси бўйича меҳнат шартномасини 
бекор қилиш муносабати билан) бўшаган, иш берувчи шу 
ўринни ҳам ишга жойлаштириш тартибида шу ходимга так
лиф ҚИЛИШИ керак эди.

Бундан иш берувчига ишдан озод бўлиб қолаётган ходим
ларни ишга жойлаштириш учун огоҳлантириш даврида барча 
имкониятлар дан фойдаланиш вазифаси юклатилганлиги ке
либ чиқади.

Агар меҳнат шартномасини бекор қилиш пайтида иш бе
рувчи ишга жойлаштириш учун тегишли чоралар курмаса, шун
дай имконият бўлганлиги эса кейинчалик аниқланса, суд хо
димга корхонада у ёки бу ишни бериш масаласини ҳал қил- 
майди (зеро, бу масалани ҳал қилиш умуман суд органлари
нинг ваколатига кирмайди), балки фақат меҳнат шартномаси
ни бекор ҚИЛИШНИ гайриқонуний деб топиб, ходимни аввалги 
ишига тиклайди. Ишга тикланган ходимни ишга жойлашти
риш чорасини кейин иш берувчи кўрдци.

Суд шундай қарорни, у қабул қилинаётган вақгда мазкур 
ходимни ишга жойлаштириш имконияти бор-йўқлигидан қатъи 
назар, чиқаради.

Агар иш берувчининг ходимни унинг розилиги билан 
унинг касби ёки малакаси бўйича бошқа ишга ўтказиш имко
нияти бўлиб, лекин ходимга иккинчи бир бопща иш таклиф 
қилинса, унга ўтишни ходим рад этганида ҳам мазкур ходим
ни ишга жойлаштириш шарти бажарилмаган ҳисобланади, у 
билан меҳнат шартномасини бекор қилиш эса ғайриқонуний 
деб топилади (муфассалроқ 196-саволга қаранг).

Чунончи, ҳисоб-кигоб бўлимининг бухгалтер и М. лаво
зими қисқартирилипш муносабати билан меҳнат шартномаси 
бекор қилинажаги тўгрисида ого^яантирилгакидак кейин уни 
моддий бўлимга, шу даврда буш турган ўринга бухгалтер қилиб 
ўтказишларини сўраб ёзма ариза билан мурожаат этди. Унинг 
бу илтимоси рад этилди, бироқ шпга жойлаштириш тартибида 
унга кассирлик 1шш таклиф қилинди. Қонун ҳужжатларининг 
ишдан озод бўлиб қолаётган ходимни иппа жойлаштириш ху
сусидаги талаби бажарилган деб ҳисобланиб, огоҳлантириш 
муддати тугаганидан кейин М. билан меҳнат шартномаси МК 
100-модцаси икюшчи қисмининг 1-банди буйича бекор қилин- 
ди. Суд М.ни аввалги ишига тиклади, чунки иш берувчининг
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М.ни унинг мутахассислиги буйича ишга жойлаштириш им
конияти бор эди.

Бироқ, агар бўш лавозимга бўшаб қолаётгаилиги учун иш 
берувчи ишга жойлаштириши керак бўлган бир неча ходим 
ўтиш истагини билдирса, улардан бирини танлаб олиш иш 
берувчининг ҳуқуқи ҳисобланади. Бу ўринда МК 103-модда
сининг имтиёзли ҳуқуқ тугрисидаги қоидаси қўлланилиши 
мумюш эмас.

Ишдан озод бўлиб цолаётган ходимнинг розилиги би- 
'у « 7  лан ишга жойлаштириш тартибида уни бошца хо- 
4  О /  дим ўриндошлик йўли билан бажараётган ўзга ишга 

утказиш мумкинми?

Ишдан озод бўлиб қолаётган ходим ишга жойлашти
риш тартибида унинг розилиги билан шу даврда ўриндошлик 
йўли билан ишлаётган ходим томонидан бажарилаётган ишга 
ўтказилиши мумкин. Ўриндош ходим билан меҳнат шартнома
си МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 5-бандига биноан 
ўриндош ҳисобланмайдиган бошқа ходим ишга қабул қили- 
ниши муносабати билан бекор қилиниши мумкин.

Иш берувчи ишга жойлаштириш тартибида ишдан озод288 бўлиб цолаётган ходимга асосий ходим йуц даврида 
бошца ишга ўтказишни таклиф цилиши керакми?

Озод бўлиб қолаётганларни ишга жойлаштириш учун 
иш берувчи корхонадаги мавжуд барча имкониятлардан фой
даланиши керак. Шунинг учун ишга жойлаштириш тартибида 
у ёки бу сабаб билан (масалан, фарзанд тутилиши ва уни пар
вариш қилиш муносабати билан таътилда бўлган аёллар) асо
сий ходим ишда йўқлиги сабабли буш турган иш (лавозим) 
таклиф этилиши керак. Лекин бу ҳолда ишдан бўшаб қолаёт- 
ган ходимга ишга жойлаштириш тартибида бу ишга ўтказиш 
фақат асосий ходим ўз ишига қайтгунича муддатли меҳнат 
шартномаси шарти билангина мумкин эканлиги тушунтири- 
лиши керак.
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Ходимларнинг сони (штати) ёки иш хусусиятининг 
узгариши ёхуд корхона тугатилганлиги муносабати

2 8 9  билан меҳнат шартномасини бекор цилишда цонун 
ҳужжатлари ходимларни моддий цўллаб-цувватлаш- 
нинг цандай кафолатларини назарда тутади?

Ходимларнинг сони (штати) ёки иш хусусиятининг 
ўзгариши ёхуд корхона тугатилганлиги муносабати билан меҳ- 
нат шартномасини бекор қилишда ходимларни моддий қуллаб- 
қувватлашнинг кафолатлари (МК 100-моддаси иккинчи қис- 
мининг 1-банди) ходимнинг айбли хатти-ҳаракати билан бог- 
лиқ булмаган асослар буйича меҳнат шартномаси бекор қили- 
нишига тааллуқли саволга жавобда тушунтирилганига муво- 
фиқ келади (249-саволга қаранг).

ООП Цилинган ходимларга янги иш жойларида таъ-
4 У U  тил цандай тартибда берилади?

Умумий қоидага мувофиқ биринчи иш йили учун 
йиллик асосий таътил олти ой утиши билан берилади.

МК 143-моддасининг учинчи қисмит мувофиқ ходим
ларнинг сони (штати) ёки иш хусусиятининг ўзгариши ёхуд 
корхона тугатилганлиги муносабати билан озод этилган хо
димларнинг истагига ҳараб олти ой ўтмасдан аввал ҳам меҳнат 
таътили берилади.

J Q  J Озод этилган ходимлар учун пенсия таъминоти со- 
4 У 1  ҳасида цандай имтиёзлар назарда тутилади?

Ўзбекистон Республикасининг «Фуқароларнинг дав
лат пенсия таъминоти тугрисида»ги1 Қонунининг 14-моддаси- 
га биноан ходимларнинг сони (штати) ёки иш хусусиятининг 
ўзгариши ёхуд корхона тугатилганлиги муносабати билан меҳ- 
нат шартномаси бекор қилинган ва ишсизлик мақомига эга 
бўлган шахслар муддатидан аввал ёшга доир пенсияси тайин- 
ланишга ҳуқуқлидирлар:

— эркакгар — камида 25 йил иш стажи бўлганида — 
58 ёшдан;

— аёллар — камида 20 йил иш стажи бўлганида — 53 ёшдан.

1 Ўзбекистон Республикаси Олий Кенгашининг Ахборотномаси, 1993 йил,
№ 9, 338-модда; Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси ниш  Ахбо
ротномаси, 1995 йил, № 12, 269-модда.
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Суднинг ходимни аввалги лавозимига тиклаш тўғри-
000 cu^ u Қврори, бу лавозим шундай қарор цабул г ”лин- 
& У 4  ган кунга келиб штат рўйхатидан ницарилгш 

цандай бажарилиши керак?

МКнинг 237-моддасига биноан суднинг аввалги ишга 
тиклаш тўғрисидаги қарори, шу жумладан ходим илгари эгал
лаб келган лавозим шундай қарор қабул қилинган кунга штат 
рўйхатидан чиқарилган ҳолларда ҳам, дарҳол ю^ро этилиши 
керак

Суд қарорига асосан иш берувчи ходимни аввалги ишига 
тиклаш ва унга етказилган зарарни қоплаш тугрисида буйруқ 
чиқариши керак.

Суд томонидан аввалги ишига (лавозимига) тикланиш 
иш берувчини, суд қарорида курсатилган ва шундай қарор 
қабул қилинишига асос бўлган ҳуқуқбузарликлар бартараф 
этилган тақдирда, мазкур асос буйича меҳнат шартномасини 
яна бекор қилиш ҳуқуқидан маҳрум қилмайди.

Агар ходим аввал белгиланган тартибда огоҳлантирилган 
бўлса, ходим билан меҳнат шартномаси бекор қилиниши t v  го и 
сида такрорий (икки ой олдин) огоҳлантириш талаб 
майди.

МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 1-банди буйича 
меҳнат шартномасини қайтадан бекор қилиш пайтида ходим 
билан пул ҳисоб-китоби, камида бир ойлик иш ҳақи миқцо- 
ридаги ишдан бўшатшп нафақасини ҳам қўшиб, яна амалга 
оширилади.

Меҳнат шартномаси қайтадан бекор қилинган кундан бош
лаб мазкур ходимнинг ишга жойлашиш даврида ўртача иш 
ҳақи белгиланган тартибда сақланади (249-саволга қаранг).

Корхона тугатнлганлиги сабабли меҳнат шартномаси - 
ни бекор қилишнинг хусусиятлари

? Корхона тугатилганлиги сабабли мецнат шарт 
4 У О  номасини бекор цилиш цандай ҳолларда асосли ҳисоб- 

ланади?

Корхона тугатилганлиги сабабли МК 100-моддаси 
иккинчи қисмининг 1-банди буйича меҳнат шартномасиншп 
бекор ҚИЛИН1ШШ фақат корхона ҳақиқатан ҳам тугатилган тақ- 
дирдагина асосли деб топилади.
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Юридик шахсни тугатиш тартиби Ўзбекистон Республика
си Фуҳаролик кодексининг1 53-57-моддаларида ҳал этилган ва 
бир қатор бошқа қонун ҳужжатларида аниқлик киритилган.

Тугатиш корхона фаолиятининг тўла тўхтатилишини кузда 
тугади ва юридик шахсларнинг ягона давлат реесгрига бу тугрида 
қайд қилинганидан кейин якунланган ҳисобланиб, корхона 
эса ўзининг мавжудлигини тухтатган деб топилади.

Корхона мулкдорининг алмашиши, корхонанинг қайта 
ташкил этилиши, унинг идоравий бўйсуниши ўзгарганлиги 
ёки номи ўзгарганлиги корхонани тугатиш деб ҳисобланмай- 
ди, бинобарин, мазкур асос бўйича меҳнат шартномасини бе
кор қилишга олиб келмайди.

Юқорида таъкидланганидёк, корхона мулкдорининг ал
машиши, шунга тенг тарзда унинг қайта ташкил этилиши, 
МК 100-модцаси иккинчи қисмининг 6-банди буйича корхо
на раҳбари билан тузилган меҳнат шартномасининг бекор қили- 
нишини истисно қилганда, гарчи иш берувчини бунинг учун 
МК 100-моддасининг иккинчи қисмида назарда тутилган асослар 
(сабаблар) мавжуд бўлган тақцирда ходим билан меҳнатга оид 
муносабатларни бекор қилиш ҳуқуқидан маҳрум этмаса ҳам, 
меҳнат шартномасини бекор қилиш учун асос ҳисобланмайди 
(муфассалроқ 216, 217-саволларга қаранг).

Бироқ, на корхона мулкдорининг алмашиши, на корхо
нанинг қайта ташкил этилиши ҳеч қандай ҳолатларда корхона 
тугатилганлиги сабабли меҳнат шартномасини бекор қилиш 
учун баҳона бўла олмайди.

Яна шунга ҳам эътиборни қаратмоқ лозимки, корхона
нинг ажралиб чиқмаган таркибий бўлинмалари (хизматлар, 
цехлар, бўлимлар, участкалар ва ш.к.)нинг тугатилганлиги 
умуман корхонанинг фаолиятини тухтатиб қўймайди, шунинг 
учун корхона тугатилганлиги муносабати билан меҳнатга оид 
муносабатларни бекор қилиш учун асос бўлиб хизмат қила 
олмайди. Бундай бўлинмаларнинг ходимлари билан меҳнат 
шартномаси ходимлар сони (штати) ўзгаршпи муносабати би
лан шу асос бўйича меҳнатга оид муносабатларни бекор қилиш- 
нинг белгиланган тартйбига риоя қилинган ҳолда бекор кили- 
ниши мумкин.

Қонунда назарда тутилган «тугатиш» ёки «цайта294 ташкил этиш» атамалари ўрнига «йуц цилиш» ата
масидан фойдаланиш мумкинми?

Купинча корхоналарнинг буйруқларида, гоҳида эса 
идоравий ҳужжатларда ҳам «йўқ қилиш» атамаси ишлатилиб,
1 Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлпсининг Ахборотномаси, 1996 йил,

2-сонга илова, биринчи қисм.
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бир ҳолда корхона тугатилтанлигини, боища ҳодца эса, унинг 
қайта ташкил этилишини англатмоқчи бўлишади. Шуни на
зарда тугиш керакки, амалдаги қонун ҳужжатларида бундай 
атама назарда тутилмайди. Модомики, корхонанинг тугатили- 
ши билан уни қайта ташкил этишнинг ҳуқуқий оқибатлари 
жиддий фарқ қилар экан, бу атамадан фойдаланиш қонун 
ҳужжатларининг нотўгри қўлланилишига, ходимларнинг мех
нат ҳуқуқлари бузилишига ва, табиийки, низоли вазиятлар 
ҳамда арз-шикоятлар тугилишига олиб келиши мумкин.

Корхона тугатилганлиги муносабати билан меҳнат295 ишртномасини бекор цилиш цандай тартибда амал
га оширилади?

Корхона тугатилганлиги муносабати билан игцдан озод 
этиш тугрисида ҳар бир ходим ходимлар сони (штати) узгари
ши чоғидагидек, ёзма равишда, имзо чекгириб, камида икки 
ой аввал огоҳлантирилиши керак. Ходим билан иш берувчи 
уртасидаги келишувга биноан огоҳлантириш муддати пуллик 
компенсация билан алмаштирилиши мумкин.

Огоҳлантириш муддати мобайнида иш берувчи ҳар бир 
ходимга бошқа иш қидириш учун ҳафтада камида бир кун иш 
ҳақини сақлаган ҳолдаЛ(473<сд»-саволнга қаранг) бўш вақг 
бериши керақ.

Ходимларшшг сони (штати) ўзгариши муносабати билан 
меҳнат шартномасини бекор қилишдан фарқли равишда кор
хонани тугатиш чогида қонун иш берувчига огоҳлантиршп муд
датида ходимларни ишга жойлаштириш чораларини кўришни 
юкламайди. Фақат ҳомиладор аёллар ва уч ёшгача боласи бўлган 
аёллар билан меҳнат шартномасини бекор қилиш бундан мус- 
таснодир. Ҳатто корхона тугатилганида ҳам улар билан меҳнат 
шартномасини бекор қилишга фақат уларни албатта ишга жой
лаштириш шарти билангина йўл қўйилади (муфассалроқ 508- 
саволга қаранг). Амалиётда озод бўлиб қолаётган бошқа барча 
ходимларга ҳам имкон даражасида шу тармоқнинг ёки тизим- 
нинг бопща корхоналарига ишга жойлашшцда ёрдам ёхуд (мод
дий ёрдамни ҳам қўшиб) қайта ўқитиш, бошқа мутахассис- 
лик олишга ва ш.к.ларда кўмак кўрсатилади.

Бундан тапщари, ходимларнинг сони (шгати) ўзгарипш 
муносабати билан меҳнатга оид муносабатларни бекор қилиш- 
дан фарқли равишда, корхонани тугатиш пайтида меҳнат шарт
номасининг бекор қилиниши ходим вақгинча йеҳнат қилиш 
қобилиятига эга бўлмаган ёки у меҳнат тўгрисидаги қонунлар 
ва бошқа норматив ҳужжатларда назарда тутилган таътилларда 
бўлган вақгларда ҳам амалга оширилиши мумкин.
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Тугатиш сабабли меҳнат шартномасини бекор қилиш учун 
касаба уюшмаси қўмитаси ёхуд ходимларнинг бонгқа вакил
лик органининг розилиги талаб қилинмайди. Бундай талаб жа
моа келишуви ёки жамоа шартномасида ҳам назарда тутилиши 
мумюш эмас.

Буйруқнинг мазмунида меҳнат шартномасини бекор қилиш 
корхона тугатилганлиги муносабати билан амалга оширилган- 
лиги кўрсатилиб, ходимларшшг сони (штати) ўзгаришидаги 
сингари МК 100-модцаси иккинчи қисмининг 1-банди асос 
қилиб кўрсатилади.

Ходимларга бўшатиш нафақаси тўланиб, меҳнат шартно
маси бекор қилинганидан кейин уларнинг иш ҳақи, ходим
ларнинг сони (штати) ўзгариши сабабли меҳнат шартномаси 
бекор қилиниши вақгидагидек тартибда сақланиб қолади (му- 
фассалроқ 249-саволга қаранг).

Корхонанинг тугатилганлиги оцибатида ходимни ав- 
валги ишга тиклаш мумкин бўлмаса, меҳнат шарт- 

4 У О  номаси гайрицонуний бекор цилинган тацдирда суд 
цандай царор ницариши мумкин?

Суд амалиётининг кўрсатишича, ходим билан меҳнат 
шартномаси қонуний асоссиз ёки белгиланган тартиб бузилган 
ҳолда бекор қилиниб, лекин корхона фаолиятининг тугатили
ши оқибатида уни аввалги ишига тиклаш мумкин бўлмаса, 
суд меҳнат шартномаси бекор қилинишини нотўғри деб топа- 
ди ва тугатиш комиссияси ёки корхонани тугатиш тўғрисида 
қарор қабул қилган органга, зарур ҳолларда ҳуқуқий ворисга 
ходимга мажбуран шцца бўлмаган вақги учун, лекин бир йил
дан кўп бўлмаган муддатга, иш ҳақи тўлашни юклайди. Айни 
бир вақтда суд ходим билан меҳнат шартномаси МК 100-мод
дасининг иккинчи қисми 1-банди бўйича корхона тугатилган
лиги сабабли бекор қилинган деб топади. Бундай ходим кор
хона тугатилганлиги муносабати билан меҳнат шартномасини 
бекор қилиш чогида МК 67-модцасига биноан бериладиган 
моддий қўллаб-қувватлашнинг қўшимча кафолатларидан фой- 
даланади.
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3.4. Ходимнинг малакаси етарли бўлмаганлиги ёки соғ- 
лнғи ҳолатнга кура бажараёттан ишига нолойиқбўлиб 
қолннш туфайли меҳнат шартномасини бекор қилнш 
(М К 100-моддасининг иккинчи қисми 2-банди)

«Меҳнат вазифаларини бажармаганлик» атамаси 
2 у  /  «меҳнат вазифаларини бузиш* атамасидан нима би

лан фарц цилади?

Меҳнат тўғрисвдаги қонун ҳужжатларида меҳнат маж
бур иятларини «бажармаганлик» ва «бузиш» атамаларидан фой- 
даланилади. Бу тушунчаларнинг фарқланиши муҳим амалий 
аҳамиятга эга. «Меҳнат вазифаларини бажармаганлик» — кеиг
рок тушунча бўлиб, ходимнинг айбли хатти-ҳаракати билан 
боғлиқ ҳолда ёки бош-қа ҳолатлар {соғлиғининг ҳолати, ма
лака етшимаслиги ва бош-қалар) оқибатида бажарилмаганли- 
гидан қатъи назар унга юклатилган меҳнат вазифалари бажа- 
рилмасдан қоладиган барча ҳолларни қамраб олади.

«Меҳнат вазифаларини бузиш» — бирмунча тор тушунча 
бўлиб, фақат ходимнинг меҳнат вазифаларини бажармаслиги 
бевосита унинг айбли, ғайриқонуний хатти-ҳаракатлари ёки 
ҳаракатсизлиги билан боғлиқ равищца юз берган ҳолларда қўлла- 
нилади.

Меҳнат шартномаси МК 100-моддаси иккинчи цис- 
2 9 8  мининг 2-банди буйича бекор цилиниши цачон асосли 

деб топилади?

Юқорида тушунтирилганидек, меҳнат вазифаларини 
бажармаслик ёки зарур даражада бажармаслик гоят хилма-хил 
сабаблар билан юзага келиши мумкин (297-саволга қаранг).

Чунончи, агар меҳнат вазифаларини бажармаслик ёки за
рур даражада бажармаслик ходимнинг айбли хатти-ҳаракати 
билан боғлиқ бўлса, бу ҳолда ходим томонидан меҳнат вази- 
фаларининг бузилиши хусусида сўз боради, бунинг учун иш 
берувчи ходимни МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 3 ёки
4-банди бўйича у билан меҳнат шартномасини белгиланган 
тартибда бекор қилишгача бўлган интизомий жазо га тортишга 
ҳақлидир.

Агар меҳнат вазифаларини бажармаслик ёки зарур дара
жада бажармаслик айбли хатти-ҳаракат билан боғлиқ бўлма- 
ган, балки уларни зарур даражада бажариш мумкин эмаслиги 
ёки ходимнинг б унга қобилияти етишмаслиги оқибатида ке
либ чиққан бўлса, унда буни ходим томонидан меҳнат вази-
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фаларшпшг бузилиши сифатида баҳолаш, боз устига, бунинг 
учун уни интизомий жавобгарликка тортиш мумкин эмас.

Уз навбатида, ходимнинг ўзига юклатилган меҳнат вази- 
фаларини зарур даражада бажариш учун имкони ёки қобилия- 
ти бўлмаслиги, шунингдек турли ҳолатлар оқибатида келиб 
чиқиши мумкин. Ходим томонидан ўз меҳнат вазифалари за
рур даражада бажарилиши учун керакли шарт-шароитларнинг 
йуҳяиги (302-саволга қаранг); ходимнинг малакаси етишмас- 
лиги (300-саволга қаранг) ёхуд ходим томонидан меҳнат ва
зифалари зарур даражада бажарилишига тўсқийлик қилувчи 
соғлиғининг ҳолати (304-саволга қаранг) шундай ҳолатлар 
бўлиши мумкин.

Меҳнат вазифалари бажарилмаслигининг курсатилган 
ҳолатлари ходимнинг айбли хатти-ҳаракати билан боғлиқ эмас.

Бинобарин, бажарилаётган ишга нолойиқлик хусусида 
фақат, агар ходим томонидан ўз вазифаларининг бажарилмас- 
лиги ёки зарур даражада бажарилмаслиги айбли ҳаракатлар 
(ҳаракатсизлик) билан боғлиқ бўлмасдан, қуйидаги икки ҳолат 
(сабаб) билангина юз берган ҳолда сўз юритиш мумкин:

— малака етишмаслиги;
— ходим соғлиғиниш ҳолати.

J Q Q  Ходимнинг бажарилаётган ишга нолойиқлиги цандай 
4 У У  тасдицланади?

Ходимнинг бажарилаётган ишга нолойиқ деб топи- 
лишини фақат ходим малакаси етшнмаслиги ёхуд соғлиғи- 
нинг ҳолати муносабати билан ҳақиҳатан меҳнат шартномаси
да келишилган ишни уддалай олмаганлиппа ишонарли далил- 
лар мавжуд бўлган ҳоллардагина қонуний деб эътироф этиш 
мумкин.

Ходимнинг бажараётган ишига нолойиқ деб топилишини 
тасдиқлаш мақсадида иш берувчи ходим томонидан ўз хизмат 
вазифалари зарур даражада бажарилмаслигидан дйлолат берув
чи ҳужжатларни тақдим этиши мумкин. Аттестация натижала
ри, якунларни чиқариш материаллари, текшириш далолатно- 
малари, брак маҳсулот чиқарилганлиги тўғрисидаги далолат- 
номалар, мазкур ходим томонидан ўзларига зарур даражада 
хизмат курсатилмаганлиги хусусида мижозларнинг аризалари 
ва шикоятлари, ходим томонидан хизмат вазифалари бажа- 
рилмаётганлиги хусусидаги ёзма маълумотлар ва ш.к.лар шун
дай ҳужжатлар бўлиши мумкин.

Тегишли тиббий хулоса ҳам ходим бажарилаётган ишга 
нолойиқ деб топилиши учун асос ҳисобланади (муфассалроқ
304-саволга қаранг)
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? /} /}  Малакаси етишмаслиги учун бажараётган ишига но- 
J U U  лойицлик нимани билдиради?

Малаканинг етишмаслиги ходимда билимлар, кўник- 
малар, тайёргарлик, ташкилотчилик қобилиятлари ва у уз хиз
мат вазифаларини бажариши учун зарур бўлган бошқа ишчан
лик фазилатларининг йўқлиги билан таърифланиши мумкин.

Ҳеч истисносиз, тегишли маълумоти борлиги тугрисида 
дйпломи бўлиб, интилишини намоён этувчи, меҳнат интизо
мини бузмайдиган, лекин ўзида зарур ишчанлик фазилатлари 
етишмаслиги оқибатида меҳнат шартномаси унга юклайдиган 
вазифаларни малака ли бажаришга қобилиятли бўлмаган хо
дим ҳам нолойиқ бўлиши мумкин.

Чунончи, масалан, узоқ вақг ишлаган ҳисоблаш машина- 
сининг оператори зарур билимлари бўлмаганлиги учун эскиси 
ўрнига олинган янги намунадаги ҳисоблаш машинасининг ту
зилиши ва ишлаш принципини эгаллаб олишга қодир бўлиб 
чиқмади, шу ҳол уни малакаси етишмаслиги учун эгаллаб 
турган лавозимига нолойиқ деб топилишига сабаб бўлди.

Олтинчи разрядли токарь зарур тайёргарлиги, кўникмаси 
йўқлиги туфайли ҳатто бешинчи разряд бўйича ҳам ишни ба- 
жара олмай қолди. Ёки бўлим мудири ташкилотчилик қобили- 
яти йўқлиги туфайли узоқ муддат ўз бўлими ходимлари шли 
ва интизомини тегишлича йулга қўя олмади.

Келтириб ўтилган мисолларда ходимларни данга са деб аташ, 
уларни шггизомсизлик ёки бошқа айбли хатти-ҳаракатларда 
айблаш мумкин эмас. Айни пайтда шундай ходимлар малакаси 
етишмаслиги сабабли бажараётган ишига нолойиқ топилишла- 
ри мумкин.

? / ) /  Меҳнат вазифаларини бузувчи ходимни бажар т ан  
ишига нолойиц деб топиш мумкинми?

Афсуски, «бажараётган ишига нолойиқлик» жумла- 
сининг ўзи кўпларга ходимнинг хатти-ҳаракатидаги қандай- 
дир айбли жиҳат деб туюлади. Шунинг учун кўпинча меҳнат 
интизомини бузувчига у билан меҳнат шартномасини «нолой- 
иқлик» бўйича бекор қилишни айтиб қилинган дўқ-пўписа- 
ларни эшитиш мумкин. Шуни билиб қўйшп керакки, меҳнат 
вазифаларини беғамлик, эътиборсизлик натижасида бажармас
лик ходимни «бажараётган ишига нолойиқ» деб топиш учун 
асос бўла олмайди. Чунки, бу ҳолларда фақат шу ишнинг хо
дим томонидан бажарилиш хоҳипш йўқлиги ҳақида сўз юри
тиш мумкин бўлиб, бу нарса унинг бу ишни бажаришга қоби-
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лиятсизлшпга асло дахлдор эмас. Шунинг учун курсатилган 
ҳолларни меҳнат интизомини бузиш сифатида баҳолаш керак. 
Бунинг учун айбдор холнмга МК 100-моддаси иккинчи қис- 
мининг 3 ёхуд 4-бандлари бўйича меҳнатга оид муносабатлар
ни, мазкур асос бўйича меҳнат шартномасини бекор қилиш- 
нинг белгиланган тартиби ва қонунийлик шартларига риоя 
қилган ҳолда, бекор қилишгача булган интизомий таъсир чо- 
раларини қўллаш мумкин.

Ходим томонидан меҳнат вазифаларини бажармас-302 лик Ъацдай ҳолларда унинг бажараётган ишига но- 
лойицлиги сифатида баҳоланиши мумкин эмас?

Агар иш берувчи томонидан меҳнат шартномаси, меҳ- 
нат тўгрисидаги қонунларда ва бонща норматив ҳужжатларда 
шарт қилиб қўйилган меҳнат шартларининг таъминланмаган- 
лиги ходим томонидан меҳнат вазифалари зарур даражада ба- 
жарилмаслигига сабаб бўлса, уни бажараётган ишига нолойиқ 
деб топиш мумкин эмас.

Чунончи, автобус саройининг ҳайдовчиси К. билан меҳ- 
нат шартномаси унинг бажараётган ишига нолойиқлиги сабаб
ли бекор қилинди. Йўловчиларни ташшп бўйича режа топши- 
риқларини мунтазам бажармаслиги ходимни нолойиқ деб то- 
пишга сабаб бўлди. Суд муҳокамаси давомида К.га эски авто
бус бириктирилганлиги аниқланди. Эҳтиёт қисмлари йўқлиги 
туфайли бу автобус йўлда юриш ўрнига иш ваҳтининг куп 
қисмида таъмирлащда турарди. Бопща ҳайдовчилар сингари ўз 
ҳисобидан керакли эҳгиёт қисмларини топиб ишлатишни К. 
рад этарди. Режа топшир1щяарини бажармаслик ишлаб чиҳа- 
риш ёмон ташкил этилгани туфайли келиб чиққанлигини эъти
борга олиб, суд К.ни ўз ишига тиклади, жавобгарга нисбатан 
хусусий ажрим чиҳарди ва унга К. учун меҳнат шартномаси 
шартларига мувофиқ зарур меҳнат шароитиш! гаъминлашни 
юклади.

Меҳнат шартномасида шартлашилмаган ишга ходимни 
нолойиқ деб топшп ҳам мумюш эмас. Шунинг учун, агар хо
дим унинг розилигисиз иш берувчининг ташаббуси билан вақ- 
тинча ўтказилган (масалан, ишлаб чиҳариш зарурияти ва бе
кор туриб қолиш сабабли) ишни уддалай олмаса, ходимнинг 
нолойиқлиги масаласини қўйиш мумкин эмас, чунки бу иш 
меҳнат шартномасида келшпилмаган.

Ходим белгиланган тартиб бузилиб (масалан, унинг рози
лигисиз) утказилган шпга ҳам шу сабабга кўра иолойиқ деб 
топилиши мумкин эмас.

Суд амалиётида меҳнат стажи камлиги туфайли зарур таж- 
рибага эга бўлмаган шахсларни, хусусан, иш фаолиятини эн-
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дигина бошлаган ёшларни малака етишмаслиги оқибатида ба
жараётган ишига нолойиқ баҳонаси билан меҳнат шартнома
сини бекор қилишларни ғайриқонуний деб топиш ҳоллари уч- 
райди. Ёш ходимларга улар билим юртида олган касблари бўйича 
зарур кўникма ҳосил қилишлари ва тажриба орттир ишлар ид а 
ҳар томонлама ёрдам курсатилаётган корхоналарда тўғри йўл 
тутилмоқда.

Қонун ҳужжатларига биноан махсус маълумот мазкур 
ишни бажариш (мазкур лавозимни эгаллаш) тугрисида меҳ- 
нат шартномасини тузиш учун зарур шарт ҳисобланмаса ва 
ходим ўз хизмат вазифаларини зарур даражада бажараётган 
бўлса, ходимда шундай махсус маълумот йўқлиги фактининг 
ўзи уни бажараётган ишига нолойиқ деб топиш учун асос 
бўлиб хизмат қила олмайди.

Чунончи, кадрлар бўлиэдининг бошлига Д. билан меҳнат 
шартномаси МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 2-банди 
буйича фақат унинг олий маълумоти йўқлиги учун бекор 
қилинди. Суд гайриқонуний буйруқни бекор қилди, чунки 
иш берувчи Д.нинг эгаллаб турган лавозимига нолойиқлиги 
хусусида бошқа далилларга эга эмас эди.

Фақат муайян лавозимни эгаллаш ёки муайян ишни ба
жариш учун қонун ҳужжатларига биноан ёлгиз муайян дип
лом ёки гувоҳномаси булган шахслар қўйилиши мумкин бўлган 
ҳолларда ходимда тегишли ҳужжатларнинг йўқлити унинг ба
жараётган ишига нолойиқ деб топилиши учун асос бўлиб хиз
мат қилиши мумкин. Масалан, амалиётда автотранспорт воси- 
таси ҳайдовчиси ҳайдовчи гувоҳномасини йўқотганида ёки 
ундан маҳрум қилинганида шундай бўлипш мумкин.

Ходим меҳнат вазифаларини зарур даражада бажармасли
ги тасодифий, бир марталик хусусиятга эга бўлганида ҳам 
уни бажараётган ишига нолойиқ деб топиш мумкин эмас.

303 Ходимларни аттестация цилиш цандай ўтказилади?

Юқорида таъкидланганидек, малакаси етишмаслиги 
оқибатида ходимнинг бажараётган ишига нолойиқлиги аттес
тация материаллари билан тасдиқланади.

Бироқ бунда шуни ҳисобга олиш керакки, суд амалиёти 
аттестация материаллари ходим бажараётган ишига нолойиқ- 
лигининг далилларидан бири эканлигидан келиб чиқади. Атте
стация комиссиясининг ходимнинг малакаси хусусидаги ху- 
лосалари иш бўйича бошқа далиллар билан қўшиб баҳолани- 
ши керак. Судлар ходимнинг ишчанлик фазилатларини муҳо- 
кама қилишгагина эмас, балки аттестациянинг ўзини утказиш 
қоидаларига риоя қилинганлипши текпшришга ҳам ҳақли- 
дир.
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Бинобарин, низо ни ҳал қилиш чоғида иш берувчи судга 
фақат аттестация комиссиясининг ходимнинг бажараётган 
ишига нолойиқлиги тўгрисидаги қароринигина эмас, балки 
аттестацияни утказиш чоғида уни утказиш тартибинзшг ўзига 
жиддий риоя қилинганлиги хусусидаги далилларни ҳам тақ- 
дим этиши керак

Ҳозирги пайтда раҳбар, муҳандис-техник ходимлар, са
ноат, қурилиш, қишлоқ хўжалиги, транспорт, алоқа соҳала- 
ринпнг бошқа мутахассисларини, макгаб ўқитувчилари ва бир 
ҳатор бопща тоифадаги ходимларни аттестациядан утказиш 
тўғрисида турли йилларда тасдиқланган низомлар амал қил- 
моқда. Шунга эътиборни қаратмоқ керакки, аттестация тугри
сидаги турли низомлар уни утказишнинг турли даврийлигини 
назарда тутади, аттестацияни утказиш тартиби бўйича бир- 
биридан фарқ қилади, аттестация натижалари буйича турлича 
қарорлар қабул қилиниш имкониятларини назарда тутади. 
Шунинг учун аттестацияни утказиш олдидан мазкур тоифада
ги ходимларга аттестация тугрисидаги қайси низом татбиқ эти
лишини аниқлаб олиш керак.

Буни бир мисолда кўриб чиқайлик. Ўзбекистон Республи
каси Давлат таълим муассасалари педагог кадрларини аттеста
циядан утказиш тўғрисидаги низом Узбекистан Республикаси 
Вазирлар Маҳкамасининг 1993 йил 12 августдаги 406-сон қаро- 
ри1 билан тасдиқланган. Мазкур Низом мактабгача ва мактаб- 
дан ташқари болалар муассасаларининг ходимлари уч йилда 
камида бир марта ва барча турдаги умумтаълим мактаблари 
ҳамда ўрта махсус ўқув юртларининг педагог ходимлари беш 
йилда камида бир марта аттестациядан ўтишлари кераклигини 
назарда тутади.

Низомда, шунингдек аттестацияни утказиш тартиби ҳам 
кўрсатилганки, унга риоя қилмаслик комиссия томонидан 
қабул қилинган қарорлар ҳақиқий деб ҳисобланмаслигига олиб 
келиши мумкин.

Аттестация натижалари буйича меҳнат шартномасини бе
кор қилишга фақат тегишли Низомга биноан раҳбар мазкур 
асос буйича ходим, билан меҳнатға оид муносабатларни бекор 
қилишга ҳақли бўлган муддат мобайнидагина йул қўйилади. 
Масалан, Педагог кадрларни аттестациядан утказиш тўғриси- 
даги низомда аттестация натижаларига кура эгаллаб турган ла
возимига нолойиқ деб топилган ходим билан меҳнат шартно
масини аттестация ўтказилганидан кейин бир ой мобайнида 
бекор қилиш мумкинлиги назарда тутилган. Курсатилган муд
дат ўгказиб юборилган тақдирда мазкур асос буйича меҳнатга 
оид муносабатларнинг бекор қилиниши гайриқонуний деб топи- 
лади.

1 Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати ҚТ, 1993 йил, № 8, 65-бет.
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Шуни таъкидлаш керакки, амалиётда аттестацияни ўтка- 
зшцдан мақсад ҳамиша ҳам тугри тушунилавермайди. Шунинг 
натижасида аттестация комиссиялари купинча меҳнат интизо
мини бузадиган, ўз меҳнат вазифаларини бажариппа виждо- 
нан ёндашмайдиган, хизмат вазифаларини суиистеъмол қила- 
диган ва ш.к. ходимларга нисбатан эгаллаб турган лавозимига 
ёки бажараётган ишига нолойиқлик тугрисида хулоса чиқара- 
дилар. Бундай тартибда ўгказилган аттестациядан кутилган мақ- 
садга эришиб бўлмайди. Аттестациядан утказиш давомида, 
шубҳасиз, ходимга ишдаги унинг барча камчиликларини курса
тиш зарур. Бироқ, шу асосда ходимнинг нолойиқлиги тугри
сида хулоса чиқариш тугри бўлмайди. Амалдаги қонун ҳуж- 
жатлари аттестация ўтказмасдан туриб ҳам иш берувчига меҳ- 
нат интизомини бузувчиларга нисбатан шунинг учун махсус 
мўлжалланган асослар (МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 
3 ва 4-бандлари) бўйича улар билан меҳнат шартномасини 
бекор қилишгача бўлган таъсир чораларини қўллаш учун за
рур ҳуқуқларни берган.

Аттестациянинг ўтказилиши бирмунча бошқа мақсадлар- 
ни кўзлайди. Чунончи, масалан, педагог кадрларни аттестаци
ядан ўтказиш тугрисидаги юқорида кўрсатиб утилган низомга 
биноан, аттестациядан утказиш мобайнида педагог ходимнинг 
фаолияти ҳар томонлама таҳлил қилиб чиқилади, унинг кас
бий билимлари чуқурлиги, педагогик маҳоратининг даражаси 
ва меҳнатининг натижадорлиги баҳоланади. Аттестациянинг 
мақсади — ходим касбий фазилатларини холис текшириш ёки, 
содда қилиб айтганда, у уз ишини мала калл бажаришга қобил 
эканлигини аниқлашдан иборат.

Бинобарин, аттестация натижаларига кура ходимни бажа
раётган ишига нолойиқ деб топишнинг қонунийлигини бел
гилаш учун:

— тегишли низомда белгиланган аттестациядан ўтказиш 
тартибига риоя қилинган-қилинмаганлигини;

— аттестация комиссиясининг ходимни малакаси етиш
маслиги оқибатида бажараётган ишига нолойиқ деб топиш 
тугрисидаги хулосалари зарур факглар билан тасдиқланишини 
аниқлаб чиқиш керак.

Аттестация комиссиясининг ходим бажараётган ишига 
нолойиқлиги тугрисидаги хулосаси унинг малакаси, ишчан
лик фазилати ва у топширилган ишни қанчалик уддалашини 
баҳолаш асосида эмас, балки ходимшшг ишчанлик фазилат- 
ларига тааллуқли бўлмаган бошқа ҳолатлар асосида чиқарил- 
ганлиги аниқланган ҳодда комиссиянинг «ходимнинг бажари
лаётган ишга нолойиқлиги тўғрисида»ги хулосаси асоссиз, деб 
ҳисобланиши керак.

Бундан ташқари, шуни таъкидлаш муҳимки, аттестация 
комиссиясининг ходимнинг бажараётган ишига нолойиқлиги
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тугрисидаги хулосаси корхона раҳбари учун тавсия хусусияти- 
га эгадир. Аттестация натижаларига кура малакаси етишмасли
ги муносабати билан нолойиқлиги бўйича ходим билан меҳнат 
шартномас1ши бекор қилиш тугрисидаги қарорни фақат меҳ- 
нат шартномасини бекор қилиш ҳуқуқига эга булган мансаб
дор шахе қабул қилишга ҳақлидир.

Соғлиғинингҳолати оқибатида ходимни цандай
3 0 4  тартибда бажарилаётган ишга нолойиц деб топиш 

мумкин?

ТМЭК (ногиронлар учун) ёки ТМК (бопща ходим
ларга нисбатан) томонидан берилган тиббий хулоса ходимни 
соглигишшг ҳолати оқибатида бажараётган ишига нолойиқ деб 
топиш учун асос ҳисобланади.

Амалиётда кўпинча хато равишда ходимни нолойиқ деб 
топиш учун ходим СОҒЛИҒИНИНГ ёмонлашуви ёки унга ноги
ронлик белгиланиши фактининг ўзи етарли деб ҳисоблашади. 
Шуни назарда тутиш зарурки, меҳнат қобилиятини қисман 
йўқотшшпшг ўзи, ҳатто ходимга ногиронлик белгиланган ҳолда 
ҳам, агар ходим топширилган иппш удцалаётган бўлса ва бу 
иш унинг соғлиғига акс таъсир кўрсатмаса, унинг нолойиқ 
деб топилиши учун асос бўлиб хизмат қила олмайди (муфас- 
салроқ 305-саволга қаранг).

Айни пайтда шунга эътиборни қаратиш муҳимки, соғли- 
гининг ҳолатига кўра ходимниш нолойиқлиги тугрисидаги 
хулоса (ходим малакаси етишмаслиги сабабли нолошщ деб то- 
пилишидан фарқли равишда) ходим топширилган ишни уд- 
далаётган, лекин бу иш тиббий хулосага биноан соғлиғининг 
ҳолати бўйича унга тўғри келмаслиги ёки мазкур ишни бажа- 
ришини давом эттириш ён-атрофдагилар учун хавф туғдирган 
ҳолларда ҳам чиқарилиши мумкин.

Чунончи, деталларни бўёвчи У.нинг ТМК хулосаси буйича 
бажараётган ишига нолойиқлиги қонуний деб топилди, чунки 
лак, ацетон, бўёқлар ва ш.к.ларнинг зарарли таъсири унинг 
сурункали кўз касаллигини кучайтириб юбормоқда эди.

Амалиётда жамоат транспорта ҳайдовчилари, ошхоналар. 
зарарли цех ва участкалар ходимларини соғлиқларининг тиб
биёт талабларига жавоб бермайдиган ҳолати учун бажараётган 
ишларига нолойиқ топиш ҳоллари учрайди.

258



I  ёки II гуруҳ ногиронлиги белгиланиши ҳамма ҳол- 
j Q j  ларда ҳам ходимни бажараётган ишига нолойиқ деб 

топилишига асос бўлиб ҳисобланадими?

Амалиётда купинча ходимни бажараётган ишига но- 
лойиқ деб топиш ва шунга қараб у билан шу асосда меҳнат 
шартномасини МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 2-банди 
бўйича бекор қилиш учун ходимга I ёки II гуруҳ ногиронлиги 
белгаланиш фактининг мавжудлиги етарли деган янглиш фикрга 
борадилар. Бундай чалгиш, биринчи навбатда ТМЭК маълу- 
мотномасининг эскирган шаклидан келиб чиқади. Унда барча I 
ва II гуруҳ ногиронларига ТМЭК «меҳнатга қобилиятсиз» де
ган қайдни ёзарди. Шуни эслатиб ўтиш жоизки, бу маълумот- 
номанинг шакли ҳали собиқ Иттифоқнинг қонун ҳужжатлари 
ҳар бир кишига меҳнат қилиш мажбуриятини юклаб, ҳатто 
ишдан бўйин товлаганлик учун жиноий жазогача бўлган жа- 
вобгарликни назарда тутган вақгларда тасдиқланган эди. Ўша

305-саволга илова

ТМЭК хулосаси бўйича ногирон деб топилган ходимнинг 
меҳнат тавсияномасини аниқлаш тугрисида ТМЭКга 

М У Р О Ж А А Т Н О М А

Миробод тумани ТМЭКга

(манзил)

Миробод туман ТМЭКнинг хулосасига (ТМЭКнинг 1996 йил 
20 ноябрдаги 12-сон маълумотномаси) биноан корхонада  
электрик бўлиб ишлаётган М. Очилов соғлиғининг ҳолати буйи
ча II гуруҳ ногирони деб топилган.

Меҳнат шартномасида М. Очиловга мазкур мурожаатнома 
иловасига биноан ишларни бажариш юклатилган.

Қуйидаги саволларга Сизларнинг хулосангизни сўраймиз:
1. Соғлиғининг ҳолатига кўра иловада курсатилган элект

рик ишини Очиловнпнг бажариши тўгри келадими?
2. Ишга жойлаштириш тартибида М. Очиловга соғлиғининг 

ҳолатини ҳисобга олиб мурожаатномада курсатилган қайси иш 
турларини таклиф қилиш мумкин:

— боғбон;
— табелчи;
— экспедитор.
Илова: Электрик бажарадиган ишларнинг тавсифнома- 

си — 1 бет.

Корхона раҳбари_________________________________________
(имзо, сана)
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вақтларда маълумотномадаги «меҳнатга қобилиятсиз» қайди бу 
ногиронларни шундай мажбуриятдан, бинобарин, текинхўр- 
лик учун жавобгарликдан озод этарди. Шунинг учун бундай 
қайд ногиронни меҳнатга тавсия қияишга ҳеч қандай дахл 
кўрсатмайди. Лекин аввал ҳам, ҳозир ҳам ногиронликнинг бел
гиланиши умуман меҳнат қиташ ҳуқуқидан маҳрум қилмайди. 
Аксинча, давлат ногиронларга алоҳида ғамхўрлик ва ёрдам 
кўрсатмоқца, уларни ишга жойлаштиришга кўмаклашмоқда, 
ишлаб турган ногиронларга қонун даражасцда бир қатор им
тиёзлар ва кафолатлар беради. Бинобарин, аввал ҳам, айниқса 
ҳозир ногиронликнинг белгиланиши ўз-ўзидан ходимни со- 
глигининг ҳолати бўйича бажараётган ишига нолойиқ деб то
пиш учун асос бўлиб ҳисобланмайди.

Шунинг учун ходимга берилган меҳнат тавсияномасига 
эътиборни қаратмоқ муҳимдир. Бундай тавсия ТМЭК ходим
лари томонидан шу маълумотноманинг орқа томонида ноги- 
роннинг касби, мутахассислиги ва бажараётган иши ҳисобга 
олинган ҳолда курсатилиши керак. Афсуски, ТМЭКнинг бар
ча ходимлари ҳам бу масаланинг муҳимлигини тўгри тушун- 
майдилар ва купинча меҳнатга тавс ияно мала рни тузишга рас- 
миятчилик билан ёндашадилар.

Шунинг учун, ТМК ёки ТМЭК берган ҳужжатлар буйи
ча ходим аввалги ишини бажариши мумкин ёки мумюш эмас
лиги англашилмаса, ТМЭК ёки ТМКга тегишли сўров билан 
расман мурожаат қилиш керак. Мазкур сўровга бажариладиган 
ишнинг йўриқномаси ёки тавсифномаси тепшшнча илова қшш- 
ниши ва ходим томонидан уларда белгиланган вазифаларнинг 
бажарилиши имконияти тўгрисида ашщ хулоса, шунингдек у 
аввалги ишини бажаришини давом эттиришнинг имконияти 
бўлмаган ҳолда тегишли меҳнат тавсияномаси олиш керак.

Шундай мурожаатноманинг намунавий варианти қуйида- 
гича бўлиши мумкин (267-саволга қаранг)

Q flf i Ходимнинг пенсия ёшига етиши уни бажараётган ишига 
J U U  нолойиқ деб топиш учун асос бўлиб ҳисобланадими ?

МКнинг 6-модцаси иккинчи қисмига мувофиқ, ёшига 
боглиқ ҳолда меҳнатга оид муносабатлар соҳасида ҳар қандай 
чеклашларга ёки имтиёзлар белгилашга йўл қўйилмайди ва 
булар камситиш деб ҳисобланади.

Бинобарин, ходим пенсия ёшига етиши факгишшг ўзи 
уни бажараётган ишига нолойиқ деб топиш учун асос бўлиб 
хизмат қила олмайди. Пенсия ёшидаги шахе, бошқа ходимлар 
каби, муайян ёшга етганлиги муносабати билан эмас, балки 
умумий тартибда малакаси етишмаслиги оқибатида ёхуд сог- 
лигининг ҳолатига кўра бажараётган ишига нолойиқ деб топи-
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лиши мумкин. Шунга эътиборни қаратмоқ зарурки, МКнинг 
214-моддаси пенсия ёшидаги шахслар соғлиғини муҳофаза 
қилиш манфаатларини кўзлаб, олтмиш ёшга тўлган эркаклар 
ва эллик беш ёшга тўлган аёллар дастлабки (меҳнат шартнома
сини тузиш чогида) ва даврий (иш жараёнида) мажбурий тиб
бий кўриклардан ўтишлари кераклигини кўзда тутади.

Ишлаб турган пенсионер вақги-вақги билан тиббий кўрик- 
дан ўтиш пайтида мазкур ишни бажариши соғлигининг ҳола- 
тига кўра унга тўгри келмаслиги аниқланса, кекса ёшдалиги- 
ни баҳона қилиб, у ёки бу хизмат вазифасини бажаришни рад 
этиши мумкин эмас.

У, шу жумладан, ишларнинг сайёр хусусияти ёки хизмат 
сафарларига юбориш билан боғлиқ меҳнат вазифаларини ба- 
жармаслигини, тегишли тиббий хулоса бўлмаган тақдирда, иш 
берувчи пировардида келиб чиқувчи барча оқибатлари билан 
пенсия ёшига етган шахе томонидан ўз меҳнат вазифаларини 
бузиши сифатида баҳолаппа ҳақли.

Бажараётган ишига нолойиц деб топилган ходим би- 
j ( j /  лан меҳнат шартномаси цандай тартибда бекор 

цилинади?

Биринчи навбатда шуни назарда тутиш керакки, бел
гиланган тартибда бажараётган ишига нолойиқ деб топилган 
ходим билан меҳнат шартномаси бекор қилинажаги тўғрисида 
уни иш берувчи камида икки ҳафта олдин огохдангириб кўииши 
керак (253-саволга қаранг). Огоҳлантириш муддати даврида 
ходимга унинг ўртача иш ҳақини сақлаган ҳолда бошқа иш 
қидириб ТОП1ППИ учун бир кун бўш вақг берилиши керак (му- 
фассалроқ 258-саволга қаранг).

Бундай огоҳлантириш фақат соғлиғининг ҳолати туфайли 
бажараётган ишига нолойиқ деб топилган ходим билан меҳнат 
шартномаси, агар тиббий хулосага кўра мазкур ишни бажа
риш унга тўғри келмаса, бекор қилиниши чогида амалга оши- 
рилмайди. Бу ҳолда ходимга икки ҳафталик иш ҳақи мивдо
рида пуллик компенсация тўланиши керак (муфассалроқ 265- 
саволга қарапг).

Огоҳлантириш билан бир пайтда ходимга қандай сабабга 
кура у билан аввалги меҳнатга оид муносабатларни давом эт
тириш мумкин эмаслиги тушунтирилиши зарур.

Белгиланган тартибда бажарилаётган ишга нолойиқ деб 
топилган шахе билан меҳнат шартномасини бекор қилишнинг 
қонуний бўлиши шартларидан бири уларни корхонада мавжуд 
бўлган бошқа ишга жойлаштиришдан иборатдир (МК 92-мод- 
дасининг иккинчи қисми). Бундай ишга жойлапггиришнинг 
тартиби нолойиқлик сабабига боғлиқ. Агар ходимнинг нолой-
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иқлиги унинг малакаси етшнмаслигидан келиб чиққан бўлса, 
аввалига мавжуд касб буйича малакасизроқ иш, агар бундай 
иш бўлмаса — бошқа, паст малакали иш таклиф қилиниши 
керак.

Агар ходим соглигининг ҳолати нолойиқликка сабаб ҳисоб- 
ланса, ундай ҳолда ходимга у тиббий хулосага биноан бажари
ши мумкин бўлган шп таклиф қилиниши керак. Бунда асосий 
эътибор шунта қаратилиши керакки, агар тиббий хулосага кўра, 
ходимга мазкур касбда умуман ишлаш эмас, балки ишларни 
муайян ноқулай шароитлар (масалан, баландликда ишлаш, ис- 
сиқ цеҳца ишлаш ва бошқалар)да бажариш тўгри келмаса, у 
ҳолда иш берувчи, биринчи навбатда, ходимни ўз касби ва 
малакаси буйича, лекин шп шароити ходимнинг соглиги ҳола- 
тига тўгри келадиган ишга жойлаштириш масаласини куриб 
чиқиши керак.

Агар судда меҳнат низосини кўриб чиқиш пайтида иш 
берувчи ходимни ишга жойлаштириш имкониятига эга бўлган- 
лиги, лекин тешшли чораларни кўрмасдан, ходим билан меҳ- 
натга оид муносабатларни МК 100-моддасининг 2-банд ига би
ноан бекор қилганлиги аниқланса, меҳнат шартномасини бун
дай бекор ҚИЛИШ ғайриқонуний тошишб, ходим аввалги ишига 
тикланиши керак бўлади.

Жамоа келишуви ёки мазкур корхонанинг жамоа шарт
номаси мазкур асос бўйича меҳнат шартномасини бекор қилиш 
учун ходимларнинг вакиллик органи билан олдиндан кели
шиб о ли ниши ни назарда тутса, бундай розиликни олиш иш 
берувчи учун мажбурий ҳисобланади.

МК 100-моддасининг учинчи қисмига биноан МК 100- 
моддаси иккинчи ҚИСМИНИНГ 2-банди бўйича ходим вақгинча 
ишга қобилиятсиз бўлган даврда, шушшгдек у меҳнат қонунла- 
ри ва бошқа норматив ҳужжатларда белгиланган таътилларда 
бўлган даврида меҳнат шартномасини бекор қилишга йўл қўйил- 
майди.

МКнинг 109-моддасига биноан МК 100-моддаси иккин
чи қисмшшнг 2-банди буйича бажараётган ишига нолойиқли- 
П1 сабабли меҳнат шартномасини бекор қилиш пайтида хо
димга камида бир ойлик маош миқдорида ишдан бўшатиш 
нафақаси туланиши керак. (Қиёслаш учун эслатиб ўтиш ке- 
ракки, аввалги МҚК бундай ҳолларда фақат икки ҳафталик 
ўртача иш ҳақи миқдорида шддан бўшатиш нафақаси берили
шини кўзда тутарди.)

Муддатли меҳнат шартномасини мазкур асос бўйича муд
датидан аввал бекор қилиш пайтида ходимга юқорида курса
тилган маблағдан ташқари муддатли меҳнат шартномасини ту
зиш чоғида тарафлар шартлацпан тартибда ва миқдорда неус
тойка ҳам тўланшпи керак (муфассалроқ 395-саволга қаранг).
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Мазкур асос бўйича меҳнат шартномаси бекор қилинга- 
нидан кейин ходимга моддий ёрдамнинг қўшимча кафолатла
ри берилади (муфассалроқ 249-саволга қаранг).

Ходимларнинг айрим тоифалари билан меҳнат шартнома
сини МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 2-банди буйича 
бекор қилиш пайтвда қонун ҳужжатлари бошқа бир қатор ка
фолатларни ҳам кузда тутади (248-саволга қарашг).

Агар бажараётган ищи ТМК хулосасига кура ходим
нинг соғлиғига фацат вацтинча тўғри келмаса, хо
дим билан меҳнат шартномасини МК 100-моддаси 
иккинчи цисмининг 2-банди буйича бекор цилиш мум
кинми?

Умумий қоидага кўра, соғлиғининг ҳолати оқибати- 
да бажараётган ишига нолойиқлиш сабабли меҳнат шартнома
сини бекор қилишга меҳнат қобилияти барқарор пасайиб, ўз 
меҳнат вазифаларини бажаришга тўсқинлик қилгандагина йўл 
қўйилади. Бироқ, МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 2- 
банди бўйича соғлигининг ҳолати вақтинчалик ёмонлашиши 
оқибатида ҳам меҳнат шартномасини бекор қилиш имконияти 
истисно этилмайди. Агар ходим иш берувчи тиббий хулосага 
кура унга бериши лозим бўлган бошқа ишни рад этган ҳолда 
шундай қилиш мумкин.

Чунончи, автомашинага ёнилғи қуйиш шохобчасида опе
ратор бўлиб ишлаётган Р.шшг onip ўтган юқумли касаллик- 
дан кейин тиббий хулосага биноан ярим йил мобайнида бен
зин бугланиши шароитларида ишлаши соғлигига тўғри кел
маслиги сабабли уни шу муддатда юқорида кўрсатилган ноқу- 
лай омиллар таъсири бўлмайдиган бошқа ишга утказиш тавсия 
этилди.

ТМК тавсияномасшш бажариб, Р.га курсатилган муддат
да маоши аввалги иш ҳақидан анча юқори бўлган диспетчер 
ишини бажариш таклиф қилинди.

Диспетчер қилиб утказиш ва бопща шпга утказиш тугри
сидаги кейиши таклифларни Р. қатъиян рад этиб, гарчи соғ- 
лиғининг ҳолати бўйича иши унга тўғри келмаслигига қара- 
масдан, аввалги лавозимида ишда қолдиришларшги талаб қилиб 
туриб олди. Худди шу соғлиғшшнг ҳолати оқибатида бажа
раётган ишига нолойиқ деб топилиб, Р. билан меҳнат шартно
маси шу асосда бекор қилинди.

Ушбу мисолни шарҳлаб шуни тушунтириш керакки, маз
кур ҳолда меҳнат шартномасини бекор қилиш мажбурий тусга 
эга бўлди, чунки Р. ни аввалги ишига тиклаб бўлмасди, бош- 
қа ишга ўтказишни эса унинг ўзи рад этди.
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Соғлиғининг ҳолатига кўра бажараётган ишига но- 
лойиц деб топилган биринчи ёки иккинчи гуруҳ ноги-309 рони ^илан У вацтинча меҳнатга цобилиятсиз булган 
вацтда меҳнат шартномасини бекор цилиш мум
кинми?

МК 100-моддасининг учинчи қисмига биноан, хо
дим вақгинча меҳнатга қобилиятсиз бўлган даврда, шунинг
дек у меҳнат тугрисидаги қонунлар ва бошқа норматив .хуж
жатларда назарда тутилган таътилларда булган даврда иш бе
рувчининг ташаббусига кўра меҳнат шартномасини бекор 
қилишга йўл қўйилмайди. Бу қоида ходимга у бажараётган 
ишига нолойиқ деб топилиши учун асос бўлиб хизмат қилган 
ногиронлик ҳолларига ҳам жорий этилади.

Чунончи, ТМЭКнинг куз касаллиги буйича иккинчи гуруҳ 
ногирони деб топшп хусусидаги хулосаси асосида М. белги
ланган тартибда пайвандчи ишига нолойиқ деб топилди. Бун
дан ташқари, М. касал бўлиб қолди ва даволаниш даврида 
унга бошқа иш таклиф қилинди. М. бу иппа ўтишни рад этди.

Қонунда кўрсатилган барча шартлар бажарилган деб ҳисоб- 
ланиб, М. билан меҳнат шартномаси МК 100-моддаси иккин
чи қисмининг 2-банд ига биноан, соглигининг ҳолати бажа
раётган ишига нолойиқлиги муносабати билан бекор қилинди.

Суд бу буйруқни ғайриқонуний деб топди, МК 100-мод- 
дасининг учинчи қисми талаблари бузилганлигини курсатиб, 
уни бекор қилди, чунки меҳнат шартномасини бекор қилиш 
ходимнинг вақгинча меҳнатга лаёқатсизлик даврида содир 
бўлганди.

МК 100-модцаси учинчи қисмининг бузилишига лаклов- 
чи С.га нисбатан ҳам йўл қўйилди. Лакловчи бўлиб ишлаш 
ТМКнинг тиббий хулосасига кўра унга тугри келмасди.

С. бошқа ишга ўтказишларини рад этди. Лекин у диплом 
ишини тайёрлаш ва ёқлаш, битирув имтиҳонларини топши
риш учун таътил беришларини сураб мурожаат этди.

Шундай таътил беришни рад этишни ва С. билан меҳнат 
шартномасини МК 100-модцаси иккинчи қисмининг 2-банди 
бўйича бекор қилинишини суд гайриқонуний деб топди, чун
ки меҳнат шартномасини бекор қилиш МКнинг 256-моддаси- 
га биноан, С.нинг кўрсатилган таътилни олиш ҳуқуқи кучга 
кирган даврга тўгри келган эди.
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Соғлиғининг ҳолати буйича ходимга тўғри келмай- 
j J Q  диган ишга уни тиклаш тўғрисидаги суд царори цан

дай бажарилиши керак?

Ходимнинг бажараётган ишига нолойиқлиги муноса
бати билан меҳнат шартномасини бекор қилиш тугрисидаги 
баҳс-низолар бевосита судца ҳал қилинади. Меҳнат шартнома
си ғайриқонуний бекор қилинган тақдирда ходим аввалги 
ишига тикланиши керак. Ишга тикланиш иш берувчини, агар 
бу ходимни бажараётган ишига нолойиқ деб топиш учун асос
лар етарли бўлса ва ишга тикланишига сабаб бўлган қонун 
бузишлар бартараф этилган бўлса, шу ходим билан меҳнат 
шартномасини яна бекор қилиш ҳуқуқидан маҳрум этмайди.

Аввалги шли соғлигининг ҳолати бўйича ходимга тугри 
келмаган тақцирда ҳам ходимни аввалги ишга тиклаш амалга 
оширилади.

Мо домики МК 214-моддасининг тўртинчи қисмига би
ноан, ходим соғлиғининг ҳолати бўйича унга тугри келмайди- 
ган ишга қуйилиши мумкин эмас экан, у ҳолда мазкур ходим 
билан меҳнат шартномасини такроран бекор қилшп ёки уни 
бошқа ишга утказиш масаласи ҳал қилингунпгача мазкур хо
димнинг иш ҳақи сақланиб қолади.

3.5. Ходим томонидан меҳнат вазифалари бузилганли- 
ги учун меҳнат шартномасини бекор қилиш

Умумий қоидалар

7 1 1  Ходимнинг цандай вазифалари меҳнат вазифалари 
Л -1 ҳисобланади ?

Ходим меҳнат шартномасига биноан ишга кириши- 
ши керак бўлган вақгдан бошлаб унга меҳнат вазифалари юк- 
латилади. Меҳнат вазифалари қандай тартибда белгиланганли- 
гига қараб, уларни уч гуруҳга бўлиш мумкин:

— бевосита қонун ҳужжатларида назарда тутилган;
— корхонанинг локал ҳужжатларида қайд қилинган;
— меҳнат шартномасида шартлашилган.
Вазифаларнинг биринчи гуруҳи қонун ҳужжатларида на

зарда тутилган. Уларнинг кўпчилиги бевосита Меҳнат кодекси
да қайд қилинган. Масалан, МКнинг 176-моддаси ходимниш 
умумий меҳнат вазифаларини қайд қилади; МКнинг 212-мод- 
даси ходимнинг меҳнатни муҳофаза қилиш нормалари, қоида 
ва йўриқномаларига риоя этиш борасидаги вазифаларига ба-
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ғишланган. МК 114-моддасишшг учинчи қисми айрим ходим
ларга вақги-вақп! билан тиббий кўриқцан ўгиб туриш вазифа
сини юклайди ва ундан бош тортишни тақиқлайди ва ш.к.

Ходимга меҳнат базифалари бошқа қонунларга биноан ҳам 
юклатилиши мумкин, Чунончи, «Таълим тугрисида»™1 Ўзбе- 
кистон Республикаси Қонунининг 5-моддасига бгаоан «...юк- 
сак ахлоқий фазилатларга эга...» шахслар педагогик фаолият 
билан шугулланиш ҳуқуқига эгадирлар.

Бинобарин, бу талабга риоя қилмаслик педагоглар томо
нидан ўз меҳнат вазифаларини бузиши сифатида баҳоланади.

Ходим меҳнат вазифаларининг иккинчи гуруҳи корхона
нинг локал ҳужжатларида, биринчи навбатда, ички меҳнат 
тартиби қо ид ал ар ид а қайд қилинган. Қоидаларда мазкур кор
хонанинг ўзига хос хусусиятлари ҳисобга олинган ҳолда хо
димларнинг қонун ҳужжатларида назарда тутилган умумий ва
зифалари конкретлапггирилиб, уларга аниқлик киритилиши 
мумкин. Масалан, ички меҳнат тартиби қоидаларида ходим - 
нинг меҳнат шарт-номасини бекор қилиш тугрисидаги ўз ни
яти хусусида иш берувчини, МК 99-моддасининг биринчи 
қисми талаб қилганидек, икки ҳафта олдин эмас, балки бир 
ҳафта ёки ўн кун олдин ёзма равишда огоҳлантириб қўйиш- 
дан иборат вазифаси ва ш.к. назарда тутилиши мумкин.

Қоидаларда, шунингдек ходимнинг корхона ички тарти
бига риоя этиш билан боғлиқ қўшимча вазифалари ҳам белги
ланади. Уларнинг кўпчилигига, масалан, қуйидаги қўшимча 
вазифа киритилган: «Узрли сабаблар билан ишда бўлмаган хо
дим (фалон) муддатдан кечикмасдан (телефон орқали, хабар- 
чи юбориб, почта орқали ва ш.к.) ишга келмаганлик сабаби- 
ни маълум қилиб қўйиши керак». Ходим томонидан бу талаб- 
нинг бажарилмаслиги, ҳатто ишга келмаслик сабаби узрли бўлса 
ҳам, меҳнат вазифаларини (қоидаларнинг шундай бандини) 
бажармаслик ҳисобланади.

Ходимга шу тартибда корхонанинг бошқа локал ҳужжат- 
ларида ҳам меҳнат вазифалари юкланиши мумкин. Масалан, 
МКнинг 95-модцаси асосида жамоа шартномасида корхона хо
димларига ишлаб чиҳариш зарурияти тутилган ёки бекор ту- 
рилган ҳолларда меҳнат шартномасида шартлашилмаган иш
ларни бажариш тўғрисида шп берувчи берган фармойишларни 
бажариш вазифаси юклатилиши мумюш (муфассалроқ 184- 
186-саволларга қаравг).

Меҳнат вазифаларининг учинчи гуруҳи бевоста ходим 
билан ёзма шаклда тузилган меҳнат шартномасида шарт қилиб 
қўйилган. Тарафлар меҳнат шартномасида, биринчи навбатда, 
ходимнинг муайян мугахассислик, малака ёхуд лавозим буйи
ча ишлаши билан боғлиқ вазифаларини, шунингдек мазкур

1 «Халқ сўзн», 1997 йил, 30 сентябрь.
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ходим томонидан ўриндошлик, хизмат кўрсатиш зонасини 
кенгайтириш, ишларнинг ҳажмини кўпайтириш тартибида ба- 
жарилувчи иш бўйича қўшимча вазифаларини кўрсатадилар 
(муфассалроқ 28, 31-саволларга қаранг).

Бир қатор ҳолларда меҳнат шартномасида қонун ҳужжат- 
лари ва корхонанинг локал ҳужжатларида назарда тутилган 
вазифалар ходимга қандай ҳажмда юклатилиши ҳам курсатиб 
қуйилиши зарур. Агар бу вазифалар тўла ҳажмда юклатилса, 
уларни меҳнат шартномасида такрорлаб ўтиришнинг ҳожати 
йўқ. Агар қонун ҳужжатлари ёки локал ҳужжатлар билан юк- 
латилган меҳнат вазифалари ходимга тўла ҳажмда жорий этил- 
маса ёки конкретлаиггирилса, у ҳолда меҳнат шартномасида бу 
хусусда қайд булиши керак.

Чунончи, ички меҳнат тартиби қоидаларида назарда ту
тилган кундалик ишнинг бошланиш ва тамом бўлиш вақти 
ўрнига меҳнат шартномасида иш кунининг бошқача бошла
ниш ва тугаш вақги, ҳафталик иш вақгининг бошқача даво- 
мийлиги ва ш.к.лар шарт қилиб қўйилиши мумкин.

Меҳнат вазифаларининг мазмунига боғлиқ ҳолда ички меҳ- 
нат тартибига риоя этиш билан боғлиқ вазифаларни ва ходим
нинг хизмат вазифаларини, яъни муайян касб, малака ёхуд 
лавозим буйича ишларни бажаришга тааллуҳли вазифаларни 
фарқлаш қабул қилинган (муфассалроқ 32-саволга қаранг).

Меҳнат вазифалари доирасини белгилаш чоғида икки за
рур талабни ёдда тутиш муҳим:

— биринчидан, ходимнинг локал ҳужжатларга киритил
ган ва меҳнат шартномасида шартлашилган вазифалари унинг 
аҳволини қонун ҳужжатларидагига нисбатан ёмонланггириб 
қуйиши мумкин эмас;

— иккинчидан, ходим юклатилган вазифалар билан та
ништирилиши керак.

Шундай қилиб, меҳнат интизомига риоя этилиши ходим 
томонидан қонун ҳужжатлари, локал ҳужжатлар ва меҳнат шар
тномасида унга юклатилган меҳнат вазифаларининг бажари- 
лишидан бошқа нарса эмас.

Бу вазифалардан биронтасини бажармаганлик учун иш 
берувчи ходимни белгиланган тартибда интизомий жавобгар- 
ликка тортиши мумкин.

Ходим томонидан меҳнат вазифаларини бузиш де- 
ганда нима тушунилади?

Меҳнат вазифаларини бузиш деганда, уларнинг айб
ли, ғайриқонуний тарзда бажарилмаслиги тушунилади.

Бинобарин, ходим томонидан меҳнат вазифаларининг ҳар 
қандай бажарилмаслиги учун эмас, балки унинг айбли, гай-
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риқонуний хатти-ҳаракати натижасида келиб чиққан бузили
ши учун ходим интизомий жазо га тортилади ва МК 100-мод- 
даси иккинчи қисмининг 3 ва 4-бандлари бўйича меҳнат шарт
номаси бекор қилинишига йўл қўйилади.

Ходимнинг айбли, ғайриқонуний хатти-ҳаракати муайян 
ҳаракатлар кўринишида (ходим томонидан корхона ички тар- 
тибининг бузилиши, иш вақгида спиртли ичимликлар истеъ- 
мол қилиш, хизмат вазифасини суиистеъмол қилиш ва ш.к.) 
ёки ҳаракатсизлик куринишида (раҳбаршшг қонуний фармойи- 
шини бажармаслик, меҳнатни муҳофаза қилиш талабларига 
риоя қилмаслик ва ш.к.) намоён булиши мумкин. Бунда фа- 
қат бу ҳаракат ёки ҳаракатсизлик айбли, ғайриқонушш хусу
сиятга эга бўлиши ва ходим томонидан қандайдир боища ва- 
зифаларшшг эмас, айни меҳнат вазифаларининг бажарилмас- 
лигига боғлиқ бўлиши муҳимдир (муфассалроқ 3l l -саволга 
қаранг).

Қонун ҳужжатларининг ходимни унга юклатилган 313 ме н̂ат вазифалари билан таништириш тугрисидаги 
талабининг амалий аҳамияти цандай?

МКнинг 178-моддасида қайд қилинган ҳар бир хо
дим ўзига юклатиладиган меҳнат вазифалари доираси билан 
олдиндан таништирилиши лозимлиги тўғрисидаги қоида хо
дим манфаатларини ҳимоя қилшига қаратилган муҳим кафо- 
латдир. Мазкур нормага ишга қабул қилинаётганда ҳам, бонща 
ишга ўтказилаётганда ҳам риоя қилиниши керак ва у ходим 
учун ҳам, иш берувчи учун ҳам муҳим амалий аҳамиятга эга.

МК 177-моддасининг иккинчи қисмига биноан иш бе
рувчи ходимдан унинг меҳнат вазифаларига кирмайдиган иш
ларни бажаришни талаб қилишга ҳақли эмас (муфассалроқ 
171-саволга қаранг). Шунинг учун ҳам ходимни у ёки бу вази
фа билан таништирмаслик меҳнат нмзосининг келиб чиқиши 
мум кинлигини истисно қилмайди. Ўз навбатида, меҳнат низо- 
яарини кўриб чиқиш билан шугулланувчи органлар ходим та- 
ништирилмаган вазифаларнинг унга юклатилганлигини тан 
олмасликлари ҳам мумкин. Бинобарин, ходимш! унинг меҳнат 
вазифалари доираси билан ганишгирмаган иш берувчи меҳнат 
низоси юзага келган тақдирда анча мураккаб вазиятга тушиб 
қолиши мумкин.

Ходим қаддай вазифаларни бажараётгани учун иш берув
чи унга иш ҳақи тўлаётганлиги ва унга юклатилган муайян 
вазифалар бажарилмаган тақцирда нима бўлиши мумкинлиги- 
ни билишининг ҳам аҳамияти бундан кам эмас.

Амалиётда хизмат вазифалари, одатда, мансаб йўриқно- 
малари билан, ишчи касблари буйича эса — бажариладиган
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ишларнинг тавсифиомасида белгилаб қўйилади. Ходим улар 
билан ишга қабул қилиш (бошқа ишга утказиш) чоғида та- 
ништирилиб, тилхат олинади.

Корхонанинг локал ҳужжатлари ва меҳнат шартномасида 
назарда тутилган бошқа вазифалар ҳам ходимнинг эътиборига 
теггашшча корхонанинг локал ҳужжатлари билан таништириш 
ва меҳнат шартномасини тузиш чогида етказилиши керак.

Бинобарин, ходим томонидан меҳнат вазифалари мунта
зам ёки бир марта бузилганлиги учун меҳнат шартномаси бе
кор ҚИЛИНИШИНИНГ қонунийлигини баҳолаш чогида фақат у 
ёки бу вазифа ушшг меҳнат вазифалари доирасига кириш- 
кирмаслигани белгилашгина эмас, балки ходим бу вазифа 
билан танйштирилган-таништирилмаганлигини ҳам ойдинлаш- 
тириш зарур.

Қандай ҳолларда иш берувчи фармойишларининг хо- 
J 2 4  ^им томонидан бажарилмаганлигини меҳнат вози- 

фаларини бузиш сифатида баҳолаш мумкин эмас?

Иш берувчиниш қонуний фармойишлари ўз вақгида 
ва аниқ бажарилиши ходимнинг МК 176-моддасида назарда 
тутилган умумий вазифаларидан бири ҳисобланади. Шу ўрин- 
да савол тутилади: бу фармойишлардан қайси бирини қону- 
шш деб ҳисоблаш керак?

Шуни билиб қуйиш керакки, иш берувчининг ходим
дан унга юклатилган меҳнат вазифаларининг зарур даражада 
бажарилишини талаб қилувчи барча фармойишлари (311-са- 
волга қаранг) қонуний деб ҳисобланади. Бундай фармойиш- 
ларни бажармаслик кейин келиб чиқувчи барча оқибатлари 
билан ходим томонидан меҳнат интизомини бузиш сифатида 
баҳоланади.

Бинобарин, биринчи навбатда иш берувчининг меҳнат 
шартномасида ходимга юклатилмаган ишларни бажаришни унга 
юкловчи фармойишларини қонуний деб ҳисоблаш мумкин эмас 
(муфассалроқ 171-саволга қаранг).

Шунингдек иш берувчгаинг, гарчи ходим томонидан 
унга юклатилган вазифаларнинг бажарилишига дахлдор 
булган, лекин уларни меҳнат тўгрисидаги қонунлар ва бош- 
қа норматив ҳужжатларда белгиланган тартибни бузган ҳолда 
бажаришни талаб қилувчи фармойишлари ҳам гайриқонуний 
деб ҳисобланади.

Масалан, иш берувчи ходимни вақгинча унинг розилиги
сиз ишлаб чиқариш зарурияти ёки бекор туриб қолинганлиги 
сабабли МКнинг 95-моддасида назарда тутилган тартиб ва шарт
лар асосида бошқа ишга ўтказишга ҳақлидир. Юқорида курса
тилган ҳолларда бошқа ишга ўтказилшшши рад этиши, агар
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корхонада бошқа шпга утказиш тартибининг ўзи белгиланма- 
ган ёки МКниш 95-моддаси талаблари бузилган ҳолда белги
ланган бўлса, меҳнат вазифаларини бузиш сифатида баҳолан- 
майди (муфассалроқ 184-саволга қаранг).

МКнинг 130 ва 132-моддаларига мувофиқ, иш берувчи 
алоҳида ҳолларда жамоа шартномасида назарда тутилган асос
лар ва тартибда, агар бундай шартнома тузилмаган булса — иш 
берувчи билан ходимларнинг вакиллик органи ўртасидаги ке
лишув бўйича, айрим ходимларни дам олиш ва байрам (иш
ланмайдиган) кунлари ишга жалб қилишга ҳақлидир. Аммо, 
агар бу масалалар курсатилган моддаларнинг талаблари бузи- 
либ, белгиланган тартибда ҳал қилинмаган бўлса, унда хо
димшшг курсатилган кунларда ишлашни рад этиши ҳам хо
дим томонидан меҳнат вазифаларини бузиш сифатида баҳола- 
ниши мумкин эмас.

Ҳар қандай ҳолда ходимнинг ишлаб чиқариш зарурияти 
ёки бекор туриб қолиниши сабабли соғлигининг ҳолати буйи
ча мазкур ходимга тўғри келмайдиган бошқа ишга вақгинча 
ўтказилишини рад этиши, шунингдек қонун ҳужжатларига 
мувофиқ иш вақгидан ташқари, байрам ёки дам олиш кунла
рида бундай ишларга жалб қилиш тақиқланадиган (масалай, 
балогат ёшига етмаганлар) ходимларнинг бу ишни рад этиши 
меҳнат вазифаларининг бузилиши сифатида баҳоланииш мум
юш эмас.

Бундан ташқари, агар меҳнат қонунлар ва бошқа норма
тив ҳужжатларга мувофиқ у ёки бу қарор фақат ходимнинг 
розилиги билан қабул қилинииш мумюш бўлса, иш берувчи 
якка ҳолда бундай қарор қабул қилиш ва тегишли фармойиш- 
ни беришга ҳақли эмас. Бу талабга риоя қшшнмаган тақцирда, 
иш берувчининг тегишли талабини рад этиш ходил! томони
дан меҳнат вазифаларини бузиш сифатида баҳоланиши мум
кин эмас.

Масалан, МК 124-моддасининг иккинчи қисмига биноан 
иш вақгидан ташқари ишлар фақат ходимниш розилиги би
лан қўлланиши мумкин. Бинобарин, ходимниш иш берувчи
нинг иш вақгидан ташқари вақгда 1шшаш тўғрисйдаги фар- 
мойишини бажаришни рад этиши меҳнат вазифаларини бу
зиш деб ҳисобланмайди.

МКниш 147-модцасша мувофиқ, ходимни таътилдан ча- 
қириб олишга фақат ходимшшг розилши билан йўл қўйила- 
ди. Шунинг учун иш берувчининг таътилдан чақириб олиш 
тўгрисидаги талабини рад этиш меҳнат вазифаларини бузиш 
сифатида баҳоланиши мумкин эмас.

Ходим, юқорида таъкидланганидек, яши меҳнат шартла
рида ишни давом эттиришни рад этишга ҳақли (муфассалроқ 
151-саволга қаранг). Бундай рад этиш ходимшшг ҳуқуқи ҳисоб-
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ланиб, меҳнат вазифаларини бузиш сифатида қаралиши мум
кин эмас.

Меҳнат шартномасида шартлашилган ишларни бажариш 
жараёнида ходимнинг ҳаёти ва соғлиғига таҳдид солувчи ҳолат- 
лар юзага келса, унда МКниш 219-модцасига биноан ме\нат- 
ни муҳофаза қилиш қоидаларига риоя этилишини текшириб 
бориш ва назорат қилиш билан шуғулл^нувчи органлар ана шу 
ҳолатларни тасдиқлаган тақдирда, иш берувчи бу ҳолатларни 
бартараф этиш чораларини кўради. Агар зарур чоралар кўрил- 
маса, ходим ўзининг ҳаёти ва соғлшига таҳцид солувчи ҳолат- 
лар бартараф этилгунга қадар тегишли ишни бажаришни рад 
этишга ҳақлидир. Меҳнат шартномасида шартлашилган ишни 
бажаришни бундай рад этиш ҳам ходимниш ҳуқуқи ҳисобла- 
ниб, униш томонидан меҳнат вазифаларини бузиш сифатида 
баҳоланиши мумкин эмас.

Шундай қилиб, ходим иш берувчишшг фармойишини ба
жаришни рад этиши меҳнат вазифаларининг бузилиши ёки бу- 
зилмаслиги эканлиги хусусидаги масалани ҳал қилиш чоғида:

— иш берувчиниш тегишли фармойишини бажариш маз
кур ходимниш меҳнат вазифалари доирасига кириш-кирмас- 
лигини;

— ходим томонидан иш берувчининг фармойишини ба
жармаслик айбли, ғайриқонуний хусусиятга эгалиги ёки униш 
бажарилишини рад этишини узрли сабаблар (ходимлар соғли- 
ғининг ҳолати, транспорт воситасининг носозлиги ва ш.к.) 
туғдирганлигини;

— ходим томонидан иш берувчининг фармошппи бажа- 
рилмаганлши меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа норма
тив ҳужжатларга, шунингдек меҳнат шартномасига мувофиқ, 
иш берувчи ходим меҳнат фаолиятини амалга ошириши учун 
зарур бўлган шартларни таъминламаганлигига боғлиқ ёки боғ- 
лиқ эмаслипгни (муфассалроқ 315-саволга қаранг);

— иш берувчининг ғайриқонуний хатти-ҳаракати ходим 
томонидан тегишли фармойиш бажарилмаслигига сабаб бўлган- 
бўлмаганлшини аниқлаб олиш зарур.

Зарур меҳнат шароитлари яратилмаганлиги сабабли 
3 1  j  ходим томонидан меҳнат вазифалари бажарилма- 

ганлигини интизомни бузиш деб топиш мумкинми?

Иш берувчи томонидан меҳнат тўғрисидаги қонун- 
лар ва бопща норматив ҳужжатларга, шунингдек меҳнат шар
тномасига мувофиқ ходим меҳнат вазифаларини тегишли ра
вишда бажариши учун яратиши лозим бўлган шароитлар таъ- 
минланмаганлиги оқибатида келиб чиққан меҳнат вазифала-
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рини бажармаслик уларни бузиш сифатида баҳоланиши мум
кин эмас.

Бироқ, ходим томонидан, агар зарур меҳнат шароитлари
нинг йўқлиги айни шу вазифанинг бажарилишига тўсқинлик 
қилса, фақат шу ҳолдагина ходим томонидан у ёки бу вазифа
нинг бажарилмаслиги интизомсизлик сифатида қараб чиқил- 
майди.

Масалан, агар экспедитор иш берувчи томонидан транс
порт таъминланмаганлиги учун юкни етказиб бериш вазифа
сини бажармаса, ходимларни ҳар куни ишга олиб келувчи 
хизмат транспорти етиб келмагани учун ходим ишга кечикса 
ва ш.к. ҳоллар интизомни бузиш деб ҳисобланмайди.

^ Ходим томонидан меҳнат вазифалари бузилганлиги
3 10 УИУН иш берувчи интизомий жазо тарицасида у билан 

меҳнат шартномасини бекор цилишга ҳацлими?

Ишлаб чиқаришнинг бир меъёрдаги жараёни куп 
жиҳатдан меҳнат ингизомига боглиқ. Айни мана шуш!ш учун 
амалдаги қонун ҳужжатлари ходимларга кўпдан-кўп меҳнат 
кафолатларини қайд қилиш билан бирга иш берувчига меҳнат 
интизомини бузувчи ходимларга нисбатан турли интизомий 
жазо чораларини қуллаш ҳуқуқини беради. Меҳнат вазифала
рини бузганлик учун иш берувчи ходимни белгиланган тар
тибда интизомий, моддий жавобгарликка, шунингдек меҳнат 
тугрисидаги қонунлар ва бошқа норматив ҳужжатларда назар
да тутилган бошқа қушимча таъсир чоралари (мукофотлар, 
шахсий устамалар, йил якунларига кўра тақдирловлар ва 
ш.к.дан маҳрум қилиш)ни кўришга ҳақлидир.

Меҳнат интизомини бузганлиги учун шп берувчи ходим
га нисбатан қўллаппа ҳақли бўлган интизомий жазоларнинг 
тўлиқ рўйхати МКнинг 181-моддасида баён этилган. Бу рўйхат 
интизомий жазониш меҳнат шартномасини бекор қилиш каби 
турини ҳам уз ичига олади.

Шу муносабат билан Меҳнат кодексида иш берувчи инти
зомий жазо тартибида ходим билан тузилган меҳнат шартнома
сини бекор қилишга ҳақти булган икки асос қайд қилинган:

— ходимнинг ўз меҳнат вазифаларини мунтазам равшцда буз
ганлиги учун (МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 3-банди);

— ходимнинг ўз меҳнат вазифаларини бир марта қупол 
равишда бузганлиги учун (МК 100-моддаси иккинчи қисми- 
нинг 4-банди).

Ҳар .иккала асос интизомий жазо ҳисобланиб, биноба
рин, ходимга нисбатан фақат меҳнат вазифаларини бузганли
ги учун (311-саволга қаранг) ва белгиланган тартибга риоя 
этилган ҳолда (321-саволга қаранг) қулланилиши мумкин.
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Ходим эҳтиётсизлик туфайли йул цуйган интизомсиз-
3 1  /  лик УИУИ интизомий жазо тарицасида у билан тузилган 

меҳнат шартномасини бекор цилиш мумкинми?

Ходимга нисбатан интизомий жазони қўллаш, шу 
жумладан меҳнат шартномасини бекор қилишда интизомсиз- 
лик ходим томонидан атайлаб ёки эҳтиётсизлик оқибатида со
дир этилганлигиниш аҳамияти йўқ. Бинобарин, ходимниш 
айби фақат эҳтиётсизлик туфайли содир этилганлиги учун у 
ёки бу жазони бекор қилиш тугрисидаги униш талаби асоссиз 
ҳисобланади.

Шу билан бирга билиб қуйиш керакки, МК 184-модда- 
синиш иккинчи қисмига биноан меҳнат низосини кўриб чи- 
қаётган орган интизомий жазо берилишининг қонунийлигини 
текшириш чоғида ножўя хатти-ҳаракат қандай вазиятда юз 
берганлигини, ходимнинг олдинги хулқ-атворини, меҳнатга 
булган муносабатини, интизомий жазо ниш содир этилган но- 
жуя хатти-ҳаракатнинг оғирлик даражасша қанчалик мос ке- 
липгани ва ш.к.ни ҳисобга олишга ҳақлидир. Шунинг учун 
меҳнат вазифаларини бузган ходимга қандай интизомий жазо 
чорасини қуллаш масаласини ҳал қилиш пайтида бошқа ҳолатлар 
қаторида айб шаклини ҳам ҳисобга олиш керак.

Агар ходимга мазкур интизомсизлик учун бошца инти-
3 1 о  зомий жазо берилган булса, жазолаш тартибида у би

лан меҳнат шартномасини бекор цилиш мумкинми?

МК 182-моддасининг тўртинчи қисмига биноан ҳар 
бир ножўя хатти-ҳаракат учун фақат битта интизомий жазо 
қулланиши мумкин. Бу, агар ходимга бошқа интизомий жазо 
(масалан, ҳайфсан ёки жарима) берилган бўлса, шу ножўя 
хатти-ҳаракати учун интизомий жазо тариқасида у билан меҳ- 
нат шартномаси бекор қилиниши мумкин эмаслигини билди- 
ради. Бу ҳолда меҳнат шартномасгши бекор қилиш ғайриқону- 
ний деб топилади, ходимниш аввалги ишига тиклаш ва шу 
муносабат билан унта етказилган зарарни қоплаш тугрисидаги 
талаби қондирилади (мўфассалроқ 584-саволга қаранг).

Лекин, агар ғайриқонуний ҳаракатлар ёки ҳаракатсизлик 
шундай айб учун ходим интизомий жавобгарликка тортилга- 
нидан кейин ҳам давом этса, меҳнат вазифалариниш бузили
ши аввалгиси билан бир айб ҳисобланмайди. Амалиётда шун
дай интизомсизликлар давом этувчи айб деб аталади.

Айтайлик, ходим йиллик тиббий кўрикдан ўгишдан бўйин 
товлаганлиги учун (МКниш 214-моддасида айрим тоифадаги
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ходимларга юклатилган мажбурият) унга интизомий жазо (ма
салан, «ҳайфсан») берилган. Жазо берилишига ва иш берувчи
нинг тиббий кўриқдан ўтишни қаттиқ талаб қилишига қара- 
масдан, ходим ундан бош тортишни давом эттираверди. Мазкур 
ҳолда интизомий жазо берилганлиги уни яна интизомий жазога 
тортишга имкон бермайди деб ҳисоблаш керак эмас. Иш берув
чи янги интизомий жазо беришга ҳақли, чунки жазо берили- 
ишга қарамасдан, ходим мазкур интизомсизликни давом этти- 
раяпги. Бунинг устига, бундай хатти-ҳаракатларни ходим томо
нидан ўз меҳнат вазифалари бажарилиипшинг сурункали бузи
лиши сифатида баҳолаш мумкин, бу эса у билан меҳнат шарт
номасини МК 100-модцаси иккинчи қисмининг 3-банди буйи
ча бекор қилиш учун қонуний асос деб ҳисобланади.

Шу билан бирга, интизомий жазоларни меҳнат интизо
мини бузувчиларга нисбатан уларни интизомий жавобгарлик- 
ка тортиш билан бир вақгда қўлланилиши мумкин бўлган 
кушимча таъсир чоралари билан чалкаштирмаслик керак (му- 
фассалроқ 319-саволга қаранг).

Ходим билан тузилган меҳнат шартномасини, агар 
7 / 0  мазкур интизомсизлик учун унга нисбатан цушимча 

0 1 У  таъсир чоралари цўлланилган булса, интизомий жазо 
тартибида бекор цилиш мумкинми?

МК 181-моддасининг биринчи қисмида тўлиқ рўйха- 
ти назарда тутилган интизомий жазоларни ходимнинг моддий 
жавобгарлиги ва меҳнат тугрисидаги қонунлар, бошқа норма
тив ҳужжатларда меҳнат интизомини бузувчиларга қўллани- 
лиши назарда тутилган қўшимча таъсир чоралари (мукофот- 
дан, шахсий устамадан, йил якунлари буйича тақдирловлар- 
дан маҳрум қилиш ва ш.к.)дан фарқламоқ зарур. Шуни назар 
да тутиш зарурки, меҳнат вазифаларини бузган ходимга нис
батан қушимча таъсир чораларининг қулланилиши, шунинг
дек иш берувчининг мол-мулкига етказилган зарар учун айб- 
дорнинг моддий жавобгарликка тортилиши ўша айб учун унга 
МК 100-модцаси иккинчи қисмининг 3 ёки 4-бандлари буйи
ча меҳнат шартномасини бекор қилишни ҳам ҳисобга олган 
ҳолда МК 181-модцасида назарда тутилган интизомий жазо 
берилишига асло тўсқинлик қилмайди.

Ва, аксинча, хоцимга интизомий жазо берилиши (шу жум
ладан МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 3 ёки 4-бандлари 
бўйича меҳнат шартномасини бекор қилиш) меҳнах вазифала
рини мазкур бузиш учун унинг белгиланган тартибда моддий 
жавобгарликка тортилиши ва унга нисбатан меҳнат қонунлари 
ва бошқа норматив ҳужжатларда назарда тутилган қўшимча 
таъсир чораларини қўллаш мум кинлигини истисно қилмайди.
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Шунингдек ходимга нисбатан маъмурий жазо қўллани- 
лиши (масалан, кўча ҳаракати қоидаларини бузганлиги учун 
ДАН ходими томонидан жамоат транспорта ҳайдовчисига со- 
линган жарима, меҳнат ҳуқуқи инспекгори томонидан меҳ- 
натга оид қонун ҳужжатларини бузганлик учун ёки меҳнат 
техник инспекгори томонидан меҳнатни муҳофаза қилиш 
қоидаларини бузганлик учун мансабдор шахсга солинган жа
рима ва ш.к.) ходимга интизомий жазо берилишига, шу жум
ладан МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 3 ёки 4-бандлари 
буйича меҳнат шартномаси бекор қилинишига тўсқинлик қил- 
майди.

Жиноий ишнинг куриб чицилиши ходим билан меҳнат320 шартномасини интизомий жазо тартибида бекор 
қилиииа тусцинлик циладими?

Шуни билиб қўйиш керакки, жиноий иш бўйича 
тергов шплари амалга о ширила диган вақг, унщгг давом этиш 
муддатидан қатъи назар, иш берувчи ходим билан меҳнат шарт
номасини шггизомий жазо тартибида бекор қилишга ҳақли 
бўлган муддатга киритилмайди (муфассалроқ 323-саволга 
қаранг)

Яъни, ходим жиноий шп буйича тергов ишлари тугаши 
билан айбли деб топилса, иш берувчи айни шу вақгдан бош
лаб бир ой муддатда уни интизомий жавобгарликка тортишга, 
шу жумладан, агар қонуний асослар етарли бўлса, у билан 
меҳнат шартномасини бекор қилипла ҳақлидир.

Шу билан бирга жиноий иш қузғатилиши чоғида кўплар 
жиноий иш буйича тергов жараёни меҳнат шартномасини бе
кор қилишга ёю! меҳнат вазифаларини бузишга йул қўйган 
ходимга нисбатан бошқа таъсир чоралари қулланилишига 
тўсқинлик қилади деб хато ўйлаб, униш тугашини тамомила 
беҳуда кутшпади.

Масалан, навбатчи мехашпс йўриқномани бузиб, носоз 
машинани йўлга чиҳариб юборди. Бунинг натижасида ўлим 
билан тугаган фалокат юз берди. Механик устидан жиноий иш 
қўзғатилди. Бу вазиятда иш берувчи, тергов натижаларини кут- 
масдан, механикни интизомий жазо га тортишга ҳақли, чунки 
униш носоз машинани йўлга чиқаришдаги айби тергов нати- 
жаларисиз ҳам аниқ кўриниб турибди.

Ходимниш содир бўлган ҳодисадаги айби фақат тергов 
ёки суриштирув натижаларига кўра тасдиқланиши ёки исбот- 
ланиши мумкин бўлган ҳоллардагина иш юзасидан тергов на
тижалари тугашини кутиш зарур.
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Ходимнинг айбли хатти-ҳаракати учун меҳнат шарт-321 и°маси МК 100-моддаси иккинчи цисмининг 3 ва 4- 
банди буйича цандай тартибда бекор цилинади?

Биринчи навбатда шундан келиб чиқиш керакки, меҳ- 
нат шартномасининг МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 3 
ва 4-банди бўйича бекор қилиниши интизомий жазо турлари- 
дан бири ҳисобланади, шунинг учун униш бекор қилиниши 
МКнинг 182-модцасида назарда тутилган, хусусан, қуйидага 
талабларга риоя қилинган ҳолда амалга оширилиши керак:

— меҳнат вазифаларини бузган ходимдан ёзма равишда 
тушунтириш хати талаб қилиб олиниши керак (муфассалроқ 
322-саволга қаранг);

— содир этилган ножўя хатти-ҳаракат учун аввал бопща 
интизомий жазо берилган бўлса, меҳнат шартномасиниш бе
кор қилинишига йўл қўйилмайди (318-саволга қаранг);

— иш берувчи интизомий жазо беришнинг қонунда бел
гиланган муддатларига риоя қилипш керак (муфассалроқ 323- 
325-саволларга қаранг);

— интизомий жазо ишга қабул қилиш ҳуҳуқига эга бўлган 
шахе (орган) томонидан қўлланилиши мумкин;

— интизомий жазо бериш чогида содир этилган ножўя 
хатти-ҳаракатшшг қай даражада оғирлиги, униш содир эти- 
лиш ҳолатлари, ходимшшг олдинги шли ва хулқ-атвори ҳисобга 
олинади.

Бундан тапщари, меҳнат шартномасини МК 100-моддаси 
иккинчи қисминиш 3 ва 4-банди бўйича бекор қилиш ташаб
буси иш берувчига тегишли эканини ҳисобга олиш зарур, 
шунинг учун иш берувчи ўз ташаббусига кўра меҳнат шартно
масини бекор ҚИЛИШНИШ қонун ҳужжатларида назарда тутил
ган умумий талабларига ҳам риоя қилиши керак (246-саволга 
қаранг). Чунончи, ножўя хатти-ҳаракат учун меҳнат шартно
масини бекор қилиш хусусидаги ўз нияти тўтрисида иш бе
рувчи ходимни камида уч кун олдин хабардор қилиб қўйиши 
ёки унга тенг миқдорда пуллик компенсация тўлаши керак 
(муфассалроқ 253, 264-саволларга қаранг).

Агар меҳнат шартномасини бекор қилиш ходимнинг вақ- 
тинча меҳнатга қобилиятсизлиги ёки таътилда булган даьрдда 
амалга оширилган бўлса, гайриқонуний деб ҳисобланади.

Ходим билан меҳнат шартномаси бекор қилингунигача 
ходимларнинг вакиллик органи розилигини олиш жамоа ке
лишуви ёки жамоа шартномасида назарда тутилган бўлса, шп 
берувчи шундай розиликни олиши керак (муфассалдооқ 362- 
саволга қаранг).

Қонун ҳужжатларига мувофиқ қўшимча меҳнат кафолат- 
ларини олшша ходимниш ҳуқуқи бўлган ҳолларда кўрсатил-
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ган асослар бўйича у билан меҳнат шартномасини бекор қилши 
пайтида бу кафолатларни эътиборга олиш керак. Масалан, хо
димларнинг вакиллик органи аъзолигига, худди шунингдек, 
вакиллик органларига сайланганлар билан сайлов ваколатлари 
тугаганидан кейин икки йил мобайнида фақат олдиндан ма- 
ҳаллий меҳнат органи розилиги олинган тақдирдагина мазкур 
асослар бўйича меҳнат шартномаси бекор қилиниши мумюш 
(МКнинг 25-моддаси, 248-саволга қаранг). Ўн саккиз ёшга 
тулмаган шахе билан тузилган меҳнат шартномасини униш 
ножўя хатти-ҳаракати учун бекор қилиш чоғида ҳам шундай 
розилик олиниши талаб қилинади (МКнинг 246-моддаси, 493- 
саволга қаранг). Ҳомиладор аёллар ва уч ёшга тулмаган болали 
аёллар билан МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 3 ва 4- 
банди буйича меҳнат шартномасини бекор қилишга йўл қўйил- 
маслиги тугрисидаги қоида ҳам бундан мустасно эмас (МК 
237-моддаси, 507-саволга қаранг).

Агар ходимдан у йўл қўйган интизомсизлик факти бўйи- 
ча тушунтириш хати талаб цилиб олинмаган булса, 
интизомий жазо тарицасида меҳнат шартномасини 
бекор цилиш тартиби бузилган деб ҳисобланадими?

Тушунтириш хатидан асосий мақсад — ходимга ҳар 
бир кшшшинг ўз ҳуқуқлари ва манфаатларини рўёбга чиқа- 
ршп имкониятини, иш берувчига эса — тегишли қарор қабул 
қилшп учун содир булган ҳодисани холис баҳолаш имкония
тини беришдан иборатдир.

Агар ходим ўз ҳуқуқидан фойдаланмаса ва тушунтириш 
хатини беришни рад этса, турли хил мажбурлаш чораларини 
кўришга утшп керак эмас (амалиётда купинча шундай булади), 
чунки ходимнинг тушунтириш хатини беришни рад этиши 
унинг жазолашшшга тўсқинлик қила олмайди. Бунда шуни на
зарда тутиш керакки, тушунтириш хатини бериш ҳуқуқидан 
маҳрум этиш эмас, балки айни тушунтириш хати беришни рад 
этиши униш жазолашшшга тўсиқ бўла олмайди. Шунинг учун 
иш берувчи шундай рад этишнинг шпонарли далилига эга були
ши керак. Амалиётда тушунтириш хатини беришни рад этиш 
купинча тегишли далолатнома билан расмийлаштирилади.

Ходимниш тушунтириш хатида келтирган барча сабабла
ри синчиклаб текширилиши керак.

Шундай қилиб, интизомий жавобгарликка тортиш, шу 
жумладан МК 100-моддасининг 3 ва 4-бандлари бўйича меҳ- 
нат шартномасини бекор қилиш тартиби, агар у ходимга ўзи 
йўл қўйган интизомсизлик факти бўйича тушунтириш бе
риш имконини бермасдан амалга оширилган бўлса, бузилган 
ҳисобланади. Мазкур бузилиш меҳнат шартномасининг бекор
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қилинишини гайриқонуний деб топиш учун асос ҳисобла- 
ниш-ҳисобланмаслиги масаласини ҳар бир муайян ҳолда суд 
ҳал қилади.

Иш берувчи интизомий жазо тартибида цанча муд- 323 а̂т мобайнида меҳнат шартномасини бекор цилиш- 
га ҳацли деб ҳисобланади?

Иш берувчи интизомий жазо тартибида ходим билан 
меҳнат шартномасини бекор қилиппа ҳақли булган муддат- 
ларнинг давомийлиги МК 182-моддасининг бешинчи ва ол
тинчи қисмларида курсатилган, унда интизомий жазо бевоси
та ножўя хатти-ҳаракат аниқлашшш билан, лекин у аниқлан- 
ган кундан бир ойдан кечикмасдан, ходимнинг касаллик вақ- 
ти ёки унинг таътилда эканлиги ҳисобга олинмасдан, қўлла- 
нилади (муфассалроқ 324-саволга қарапг).

Жазо, шу жумладан меҳнат шартномасини бекор қилиш 
кўриншпидаги жазо ҳам, ножўя хатти-ҳаракат содир этил га- 
нидан олти ойдан кейин. тафтиш ёки корхона молия-хўжалик 
фаолиятини текшириш натижалари юзасидан эса — шундай 
ҳаракат содир этилганидан икки йил ўтганидан кейин қўлла- 
нилиши мумкин эмас (муфассалроқ 325-саволга қаранг). Жи
ноий иш бўйича тергов вақти курсатилган муддатларга кир- 
майди (муфассалроқ 320-саволга қаранг).

Агар юқорида курсатилган муддатлар ўгказиб юборилган 
бўлса (шу жумладан, узрли сабаблар билан), у ҳодда меҳнат шарт
номасининг МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 3 ва 4-банд
лари буйича бекор қилиниши, ходимга нисбатан бошқа интизо
мий жазо қулланилиши сингари, ғайриқонуний деб топилади.

Иш берувчи ходим билан меҳнат шартномасини ин- 
? 9  А  тизомиа жазо тартибида бекор цилишга ҳацли булган 

ножўя хатти-ҳаракат содир этилганидан бошлаб бир 
ойлик муддат цандай ҳисоблаб чицилади?

Суд амалиётига кура, ножуя хатти-ҳаракат тўғрисида 
корхона раҳбари ёки ходим бўйсунган бошқа мансабдор шахс- 
га маълум бўлган кунни айб аниқланган кун деб ҳисоблаш 
қабул қилинган. Бунда тегишли мансабдор шахе ингизомий 
жазолар бершн ҳуҳуҳига эга ёки эга эмаслиги аҳамиятли эмас.

Чунончи, В. барвақг ишдан кетганлиги учун аввал берил
ган жазога қарамасдан, яна иш куни тугашидан икки соат 
аввал ишни тарк этди. Цех бошлиғи бу ҳақда корхона раҳба- 
рига ўз вақгида маълум қилмади. Корхона раҳбарига йўл қўйил- 
ган интизомсизлик бир ойдан кейингина маълум бўлди, шу
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ҳол В. билан меҳнат шартномасини МК 100-модцаси иккинчи 
қисмининг 3-банди буйича бекор қилиш учун асос бўлиб хиз
мат қилди. Меҳнат шартномасининг бекор қилиниши устидан 
В. судга арз қилди. Суд муҳокамаси мобайнида жавобгар бир 
ойлик муддат ўтказиб юборилганлигини тушунтириб, шу ой 
мобайнида интизомий жазо бериш ҳуқуқига эга булган раҳ- 
барга В.нинг айби маълум бўлмаганлигини кўрсатди. Шунга 
қарамасдан суд бир ойлик муддат ўтказиб юборилган деб топ
ди ва В.ни аввалги ишига тиклади, чунки В. бевосита бўйсун- 
ган цех бошлигига йўл қўйилган айб аввалбошдан маълум 
бўлиб, В.нинг тушунтириш хати шундан далолат берарди

Бошқа мисолда баён этиладиган вазиятда бир ойлик муд
дат бошқача ҳисобланади. Чунончи, ТНБ назоратчиси Л.нинг 
айби билан брак маҳсулотнинг катта туркуми жўнатиб юбо- 
рилди, бу ҳақца корхона раҳбари икки ой ўтгач, буюртмачи- 
нинг даъвосидан кейин хабардор бўлди. JI. аввал интизомий 
жавобгарликка тортилгани ҳисобга олиниб, мазкур айб у би
лан меҳнат шартномасини МК 100-модца иккинчи қисмининг
3-банди бўйича бекор қилиш учун асос бўлди. Суд бу буйруқ- 
ни қонуний деб топди, чунки мазкур вазиятда бир ойлик 
муддат буюртмачидан даъво олинган кундан бошлаб ҳисобла- 
нади, JI. билан меҳнат шартномасини бекор қилиш эса айб 
содир этилганидан кейин олти ойлик муддат доирасида амалга 
оширилган эди.

Амалиётда кўпинча шундай савол тутилади: агар ходим 
томонидан ножўя хатти-ҳаракат содир этиш факти турли тек- 
ширишлар натижасида аниқланган бўлса, муддат қайси вақг- 
дан бошлаб ҳисобланиши керак?

Мазкур саволга бир хил жавоб бериш мумкин эмас, чун
ки у корхонада қандай текшириш ўтказилганига боғлиқ.

Чунончи, агар текшириш махсус ваколатли орган (меҳ- 
натга оид ҳуқуқий, техник ёки меҳнат солиқ инспекцияси, 
прокуратура ва ш.к.) томонидан амалга оширилган бўлса, курса
тилган органлар текшириш натижаларини иш берувчи эътибо- 
рига етказган кун ножўя хатти-ҳаракат аниқланган кун деб 
ҳисобланиши керак.

Ножўя хатти-ҳаракат корхона раҳбари тайинлаган комис
сия томонидан аниқланган (топилган) ҳолда эса, бу \ақда 
раҳбар қандай давр мобайнида хабардор қилинганидан қатъи 
назар, муддат комиссия айбни аниқлаган (топтан) кундан бош
лаб ҳисобланади.

Ҳар қандай ҳолда билиб қўйиш керакки, иш берувчи 
ходимни интизомий жавобгарликка тортишга ҳақли булган бир 
ойлик муддатга касаллик вақти ёки ходимнинг таътилда були
ши кирмайди. Ишда бошқа сабаблар (ишга чиқмаслик, хизмат 
сафари, жамоат вазифаларини бажариш ва ш.к.) бўйича бўлмас- 
лик даврлари кўрсатилган муддатни узиб қўймайди.
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Иш берувчи ножўя хатти-ҳаракат содир этилган 
O'} С кундан эътиборан меҳнат шартномасини интизомий

0 4  D жазо тартибида бекор цилишга ҳацли булган муддат 
цандай ҳисобланади?

Умумий қоидага кўра, юқорида кўрсатилганидек (323- 
саволга қаранг), меҳнат шартномасини МК 100-моддаси ик
кинчи ҚИСМИНИНГ 3 ва 4-бандлари буйича бекор қилиш айб 
содир этилган кундан бошлаб олти ойдан кечикмасдан амалга 
оширилиши мумкин. Бинобарин, агар ходим йўл қўйган айб
ли хатти-ҳаракат (унинг оғирлик даражасидан қатъи назар) 
иш берувчига шу муддат ўтганидан кейин маълум бўлган ёки 
бу давр у ёхуд бу сабаб (шу жумладан узрли сабаб) билан 
ўтказиб юборилган булса, у курсатилган асослар буйича меҳ- 
нат шартномасини бекор қилишга ҳақли эмас.

Айб содир этилган кундан бошлаб ҳисобланувчи МК 182- 
моддасининг олтинчи қисмида белгиланган даврлар ўтганидан 
кейин ходимга нисбатан интизомий жазо қўлланилиши, шу 
жумладан меҳнат шартномасининг МК 100-моддаси иккинчи 
қисмининг 3 ёки 4-банди бўйича бекор қилиниши, ҳатто, иш 
берувчи томонидан айб аниқланган кундан кейин жазо бе
ришнинг бир ойлик муддатига қаттиқ риоя қилинган ҳолда 
ҳам ғайриқонуний деб ҳисобланади.

Аниқ тасаввур олиш учун қуйидаги мисолни келтирамиз. 
Ходим йўл қўйган бракдан иш берувчи олти ой ўтганидан 
кейин буюртмачининг даъвономаси орқали хабар топди. Бу 
ҳолда мазкур айб учун интизомий жавобгарликка тортишга, 
ҳатто у аниқланган кундан бошлаб бир ойлик муддат доираси
да ҳам, йўл қўйиб бўлмайди.

Айб содир этилган вақгдан олти ой ўтиши билан иш бе
рувчи фақат мазкур айб корхона молия-хўжалик фаолиятини 
тафтиш қилиш ва текшириш натижалари бўйича аниқланган 
тақдирдагина МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 3 ёки 4- 
бандларига кўра ходим билан меҳнат шартномасини бекор 
қилишга ҳақлидир. Кейинги ҳолда меҳнат шартномасининг 
бекор қилиниши айб содир этилган кундан бошлаб икки йил
дан кечикмаслиги керак. Бунда бутун корхона ёхуд фақат унинг 
таркибий бўлинмасшшнг молия-хужалик фаолияти текширил- 
дими, бу текшириш комплекс тусда бўлдими ёки молия-хўжа- 
лик фаолиятининг фақат айрим жиҳатларини қамраб олди- 
ми — аҳамиятга эга эмас. Шунингдек тегишли текшириш ким 
(корхона раҳбари тузган комиссия, аудитор, молия-хўжалик 
фаолияти устидан назоратни амалга оширувчи махсус орган
лар ва ш.к.) томонидан амалга оширилганлиги ҳам аҳамиятга 
эга эмас. Мазкур муддатни белгилашнинг қонунийлиги учун 
фақат бундай текшириш, биринчидан, айни молия-хўжалик
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фаолижи масалаларига дахл қилиши, у аниқлаган камчилик- 
лар эса — бу фаолиятга бевосита тегишли бўлиши, иккинчи- 
дан, теппшш ваколатлари булган орган (шахе) томонидан амал
га оширилиши муҳимдир.

Айб аниқланган кундан бошлаб жазо қўллаш учун белги
ланган муддатга (бир ойлик) нисбатан курсатилган даврлар
нинг (олти ойлик ва икки йиллик) хусусиятларини назарда 
тутиш ҳам муҳимдир. Олдингисидан фарқли равишда олти ой
лик (молия-хужалик фаолиятини текшириш ёки тафтиш қилиш 
натижалари буйича эса — икки йиллик) даврга ходимнинг ка
саллик ёки таътилда булган вақглари қўшилади. Бироқ, курса
тилган бу даврларга ҳам жиноий иш бўйича тергов ўтказилган 
вақт киригилмайди (муфассалроқ 320-саволга қаранг).

Ходнмвийг ўз меҳнат вазифаларини мунтазам равиш- 
да бузганн учун меҳнат шартномасини бекор қилнл 
(МК 100-моддаси иккинчи қнсмннинг 3-банди)

Меҳнат вазифаларини мунтазам равишда бузиш де- 
”  ганда нима тушунилади?

МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 3-банд ига би
ноан, аввал меҳнат вазифаларини бузганлиги учун интизомий 
ёки моддий жавобгарликка тортилган ёхуд унга нисбатан меҳ- 
нат тўгрисидаги қонунлар ва бошқа норматив ҳужжатларда 
назарда тутилган таъсир чоралари қўлланилган кундан эъти
боран бир йил мобайнида ходим томонидан такроран инти- 
зомга хилоф ножўя ҳаракат содир этилиши меҳнат вазифала
рини мунтазам равишда бузиш деб тан олинади.

«Мунтазам равишда» дегани энг аввало муайян даврда хо
дим томонидан ўз меҳнат вазифаларининг такроран бузили- 
шини билдиради. Бу давр нинг муддати МК 100-моддаси ик
кинчи қисмининг 3-банд ид а белгилаб қўйилган ва меҳнат ва
зифаларининг аввалги бузилиши учун таъсир чоралари қўлла- 
нилган кундан бошлаб бир календарь йилни ташкил этади.

Шунга эътиборни қаратиш керакки, мазкур асосга кўра 
меҳнат шартномасини бекор қйлиш тўгрисидаги меҳнат низо- 
сини ҳал этар эканлар, судлар, бир йил мобайнида ходим 
ҳақиқатан ҳам бир неча интизомий айбга йўл қўйганлитига 
қарамасдан, бу айблар учун ходимга бирор-бир таъсир чораси 
қўлланилмаганлиги туфайли бу интизомсизликларни мунта
зам хусусиятга эга эмас деб ҳисоблайдилар.

Бинобарин, интизомсизликларнинг мунтазам тусдалиги- 
ни аниқлашда содир этил га ни учун ходим моддий жавобгар
ликка тортилмаган, интизомий жазолар қўлланмаган ҳамда
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меҳнат тугрисидаги қонун ҳужжатлари ва бошқа норматив ҳуж- 
жатларда кўзда тутилган бошқа таъсир чоралари қулланмаган 
интизомсизликлар эътиборга олшшайди.

Авваллари тизимни аниқлаш чогида фақат содир этил
ганлиги учун ходимга интизомий ёки жамоат жазо чораси қўлла- 
нилган интизомсизликларгина ҳисобга олинарди. Ходимга бош- 
ҳа таъсир чоралари қўлланилган интизомсизликлар ҳисобга 
олинмасди.

Аввалги МҚК дан фарқли равишда Меҳнат кодекси ин
тизомсизликлар тизимини аниқлаш учун ходим томонидан йул 
қўйилиб, фақат юггизомий жазолар берилган бузилишларни- 
гина эмас, балки меҳнат тугрисидаги қонунларда ва бошқа 
ҳужжатларда назарда тутилган қўшимча таъсир чоралари (му- 
кофотдан, шахсий устамадан, ўн учинчи маошдан маҳрум 
қилиш ва ш.к.)ни, шунингдек ходимнинг моддий жавобгар
ликка тортилишини ҳам ҳисобга олиб боришга имкон беради.

Шуни таъкидлаш керакки, тизимни аниқлаш чоғида хо
димга илгари қўлланилган жамоат таъсир чоралари эътиборга 
олинмайди.

МКнинг 183-моддасига биноан интизомий жазонинг амал 
қилиш муддати бир йилдан ошиши мумкин эмас. Бинобарин, 
интизомсизлик тизимини аниқлаш чогида фаҳат берилган кун
дан бошлаб бир йил ўтмаган интизомий жазоларнигина эътибор
га олиш керак. Берилган интизомий жазоси ходимдан муддати- 
дан илгари олиб ташланган айбларни эътиборга о л  мае лик керак.

Яна шуни таъкидлаш муҳимки, содир этилганлиги учун 
ходимга таъсир муддатлари чекланмаган бошқа таъсир чорала
ри (мукофотдан маҳрум қилиш, моддий жавобгарлик ва ш.к.) 
қулланилган интизомсизликлар тизимини аниқлаш чогида ҳам 
айни шундай тартиб қўлланилади.

Меҳнат вазифаларини цандай бузишлар меҳнат шарт-
3 2  /  номаси МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 3-банди- 

га биноан бекор цилинишига асос булиши мумкин?

Меҳнат вазифаларининг мунтазам хусусият касб эт
ган айни қайси бузилишлари учун меҳнат шартномаси МК 
100-моддаси иккинчи қисмининг 3-бандига биноан бекор қили- 
ниши мумкинлигига Меҳнат кодекси аниқлик киритмайди.

Бинобарин, мазкур асос бўйича меҳнат шартномасини 
бекор ҚИЛИШ ходим томонидан қуйидаги хилма-хил интизо
мий айбли хатти-ҳаракатлар содир этилиши билан боглиқ були
ши мумкин: ишга кечикиб келшн ёки барвақг ишдан кетиш; 
хавфсизлик техникасининг бузилшни; ходим иш  берувчининг 
қонуний фармойишини бажаришни рад этиши ва ш.к. Бунда 
ходим содир этаётган айбли хатти-ҳаракатларнинг «бир турли»
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бўлиши мутлақо мажбурий эмас. Чунончи, ишга кечикиб кел- 
ганлиги учун «хайфсан» олган ва бу жазо берилган кундан 
бошлаб бир йил ичида узрли сабабсиз иш берувчининг хизмат 
сафарига жунатиш тугрисидаги фармойишини бажаришни рад 
этган ходим билан меҳнат шартномаси МК 100-модцаси ик
кинчи қисмининг 3-бандига биноан бекор қилиниши тамоми- 
ла қонуний деб топилиши мумкин.

Айни вақтда мазкур жазо чорасини белгилаш чоғида:
— биринчидан, меҳнат шартномасини бекор қилиш энг 

қаттиқ интизомий жазо ҳисобланишини;
— иккинчидан, амалдаги қонун ҳужжатлари меҳнат ни- 

зосини қараб чиқаётган органга айб содир этилган ҳолатлар- 
ни, ходимнинг олдинги хулқ-атворини, меҳнатга муносабати- 
ни, интизомий жазонинг содир этилган айб га мувофиқлиги- 
ни ва бошқа ҳолатларни (МК 184-модцасининг иккинчи қис- 
ми) ҳисобга олиш ҳуқуқини беришини назардан қочирмаслик 
керак.

Шундай қилиб, суд амалиётини ҳисобга олиб, меҳнат 
шартномасини МК 100-модцаси иккинчи қисмининг 3-банди 
буйича бекор қилиниши тарзида интизомий жазони қуллаш 
нафақат мунтазам хусусият касб этган, балки ўз оғирлиги би
лан шундай қаттиқ жазога мувофиқ бўлган интизомий бузи- 
лишларни содир этганлик учун ҳам қулланшпи мумкин.

Содир этилганлиги учун ходимга меҳнат тўғрисида- 
ги цонунлар ёхуд бошца норматив хужжатларда на- 
зарда тутилмаган таъсир чоралари цўлланилган айб
ли хатти-ҳаракатлар интизомни бузишлар тизими
ни белгилаш чоғида ҳисобга олинадими?

Юқорида таъкидланганидек, интизомни бузишлар 
тизимини аниқлаш чоғида фақат ходимга нисбатан меҳнат 
тўғрисидаги қонунлар ва бошқа норматив ҳужжатларда назар
да тутилган таъсир чоралари қулланилган бузилипшаргина ҳисоб- 
га олиниши мумкин. Шунинг учун ходимга МКнинг 181-мод- 
дасида назарда тутилмаган интизомий жазо («кўрсатилсин», 
«огоҳлантирилсин», «қаттиқ огоҳлантирилсин», «кам ҳақ тула
надиган ишга ўгказилсин» ва ш.к.) берилган ёки меҳнат тугри
сидаги қонунлар ёхуд бошқа норматив ҳужжатларда назарда 
тутилмаган қандайдир қушимча таъсир чоралари қўлланилган 
меҳнат интизомини бузишлар тизим ни белгилащда эътиборга 
олинмайди.

Тизимни белгилаш пайтида ходимншп асоссиз равишда 
моддий жавобгарликка тортилиши эътиборга олинмайди.

Ходим фақат маъмурий жазога тортилган интизомсизлик- 
ларни ҳам эътиборга олиш мумкин эмас. Масалан, жамоат
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транспорта ҳайдовчисининг ДАН органлари жарима солган куча 
ҳаракати қоидаспни бузшпи тизимни белгилаш чоғида ҳисоб- 
га олиниши мумкин эмас, чунки мазкур жазо меҳнат тугри
сидаги қонун ҳужжатларида эмас, балки Маъмурий жавобгар- 
лик тугрисидаги кодексда назарда тутилган.

Х о д и м г а  н и с б а т а н  б е л г и л а н г а н  т а р т и б н и  б у з и б  и н -  
U Q  т и з о м и й  ж а з о л а р  қ ў л л а н г а н  а й б л и  х а т т и - ҳ а р а к а т -  

3 4 У  л а р  ц о и д а  б у з и ш л а р  т и з и м и н и  б е л г и л а ш д а  ҳ и с о б г а  
о л и н а д и м и ?

Ходим меҳнат вазифаларини мунтазам бузганлиги 
учун меҳнат шартномасини бекор қилиш интизомий жазо ҳисоб- 
ланади. Шунинг учун мазкур асос бўйича меҳнатга оид муно- 
сабатларни бекор қилиш чогида МКнинг 182-моддасида на
зарда тутилган интизомий жазо бериш муддатлари ва тартиби
га қаттиқ риоя қилишшш керак.

Бироқ, шунинг ўзи етарли эмас. Меҳнат шартномасини 
МК 100-моддаси иккинчи қисми 3-банди бўйича бекор қилшп 
қонуний бўлиши учун ходим томонидан аввал йўл қўйилган 
айбларга қўлланилган интизомий жазолар ҳам белгиланган 
муддатлар ва тартибни ҳисобга олган ҳолда берилган бўл!ппи 
зарур. Бу талабга риоя қилмаслик меҳнат шартномасини МК 
100-моддаси иккинчи қисмининг 3-банди буйича бекор қилиш 
гайриқонуний деб топилшпини келтириб чиқаради. Иш берув
чи томонидан ходимни моддий жавобгарликка тортиш ёки унга 
меҳнат тўғрисидаги қонунлар ёхуд бошқа норматив ҳужжат- 
ларда назарда тутилган қўшимча таъсир чораларини ҳўллаш- 
нинг белгиланган тартибига риоя қилмаслик ҳам шундай 
оқибатларга олиб келиши мумкин.

Х о д и м г а  р а ғ б а т л а н т и р у в ч и  м у к о ф о т  т ў л а н м а г а н л и г и330 и н т и з ° м н и  б у з и ш л а р  т и з и м и н и  а н и ц л а ш  п а й т и д а  
ҳ и с о б г а  о л и н а д и м и ?

Ходим локал тартибда белгиланган қўшимча таъсир 
чоралари (устамалар, мукофотлар ва ш.к.лардан маҳрум қилши) 
га тортилган аввалги айбли хадти-ҳаракатлар, агар улар хо
димга нисбатан тегишли локал ҳужжатларда назарда тутилган 
ҳолларда қўлланилган бўлса, меҳнат шартномасини МК 100- 
моддаси иккинчи қисми 3-банди бўйича бекор қилиш пайти
да эътиборга олинади. Чунончи, агар меҳнат вазифаларшш буз- 
ган ходим корхонада амал қилувчи мукофотлаш тўғрисидаги 
низомга мувофиқ меҳнат ҳақи тизимида назарда тутилган иш
лаб чиқариш мукофотидан маҳрум қилинган бўлса, тизимни
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белгилаш чогида бу эътиборга олинади. Шу билан бирга, хо
димга рагбатлантирувчи мукофотлар (юбилейларга, байрам- 
ларга ва ш.к.) тўланмагани ходимга бошқа рагбатлантириш 
чоралари қўлл анилмаганлиги сингари, интизомий бузилиш- 
лар тизимини белгилаш чоғида эътиборга олинмайди.

Х о д и м  м е ҳ н а т  в а з и ф а л а р и н и  б а ж а р и ш и  б и л а н  б о ғ л и қ
3 3 1  б ў л м а г а н  а й б л и  ҳ а р а к а т л а р н и  и н т и з о м и н и  б у з и ш л а р  

т и з и м и н и  б е л г и л а ш  п а й т и д а  ҳ и с о б г а  о л и ш  м у м к и н м и ?

Ходимга юклатилган меҳнат вазифаларини бажариш 
билан боғлиқ бўлмаган бузилишлар, гарчи, ҳатто уларни со
дир этганлик учун белгиланган тартибда ходимга қўшимча таъ
сир чоралари қўлланилган ҳолда ҳам, тизимни белгилащда эъти
борга олиниши мумкин эмас. Масалан, жамоат тартибини буз
ганлик учун мукофотдан тўла ёки қисман маҳрум қилиш ва ш.к.

Тизимни белгилаш чогида фақат ходим меҳнатга оид му- 
носабатларда булган корхонада унга қўлланилган таъсир чора- 
ларигина ҳисобга олиниши керак.

Чунончи, ходимларшшг сони қисқаршни муносабати би
лан К. 2-ҚБда меҳнатга оид муносабатларни тўхтатди ва 5- 
ҚБга ишга кирди. Бу бошқарма ўша бирлашманинг алоҳида 
таркибий бўлинмаси ҳисобланарди.

5-ҚБга ишга Ю1рганидан сўнг икки хж ўтгач, у меҳнат 
вазифалари бузилишига йўл қўйди. Аввал 2-ҚБда у бир неча 
маротаба интизомий жазога тортилганлиги ҳисобга олиниб, К. 
билан меҳнат шартномаси меҳнат вазифаларини бажариш мун
тазам равишда бузил га нл иги учун бекор қилинди.

Суд меҳнат шартномаси бекор қилинишини гайриқону- 
ний деб тчшиб, жавобгарга К.ни аввалги ишига тиклашни 
юклади. Ўз қарорида суд К.нинг ҳаракатларида интизомий ти
зим элемента йўқлигини кўрсатди, чунки 5-ҚБдага иш дав
рида у фақат бир марта интизомсизликка йўл қўйган. Илгари 
йўл қўйилган интизомсизликлар эътиборга олиниши мумкин 
эмас, чунки бу интизомсизликлар учун интизомий жазолар 
бошқа иш берувчи томонидан берилиб, К. у билан эндиликда 
меҳнатга оид муносабатларга эга эмасди.

М К  1 0 0 - м о д д а с и н и н г  и к к и н ч и  ц и с м и  3 - б а н д и г а  к у р а332 м е * н а т  ш а р т н о м а с и н и  б е к о р  ц и л и ш  б у й и ч а  б у й р у ц  
ц а н д а й  р а с м и й л а ш т и р и л а д и ?

Мазкур асос бўйича меҳнат шартномасини бекор 
қилиш интизомий жазо ҳисобланади. Шу муносабат билан буй- 
рук; фақат хулосага эмас, балки баён этувчи қисмга ҳам эга
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бўлиши керак. Баён қисмида фақат иш берувчи ходим билан 
тузилган меҳнат шартномасини бекор қилиш учун қарор чи- 
қаришига сабаб бўлган мЬҳнат вазифаларини бузишгина эмас, 
балки у аввал йўл қўйган интизомни бузишлар тизимини бел
гилаш чоғида белгиланган тартибда ҳисобга олинган айблар 
ҳам кўрсатилиши мақсадга мувофиқцир.

Буйруқнинг намунавий варианти:
«Н. С. Лобов, экспедитор, шахсий интизомсизлиги оқиба- 

тида 10 октябрда 5-участкага цурилиш материалларини ўз вац
тида етказиб бермади, бу эса шу участ ка ишчиларининг икки  
соат бекор туришига олиб келди.

У н г а  жорий йилнинг мартида бўлим бошлиғининг топшири- 
ғ и н и  узрли сабабларсиз бажармаганлиги учун берилган «,ҳайфсан»- 
н и  эътиборга олиб (ўша буйруқ рацам и ва чиқарилган санаси  
келтирилади), буюраман:

И. С. Лобов билан меҳнат шартномаси, у  меҳнат вазиф а
ларини мунтазам равишда бузганлиги (М К  100-моддаси иккинчи  
цисмининг 3-банди) учун, 15 декабрдан боиихаб бекор цилинсин.

Асос:
— бўлим бошлиғининг рапорти ва Н. С. Лобовнинг туш ун

тириш хати;
— Н. С. Л обовга «ҳайфсан» бериш т угрисидаги 199__и.

________ да ч и ц а р и лга н ___________ -сон буйруц

Ходимнинг уз мсҳнат вазифаларини бир марта қупол 
равишда бузганлиги учун меҳнат шартномасини бекор 
қилиш (МК 100-моддаси иккинчи қисминннг 4-банди)

М е ҳ н а т  ш а р т н о м а с и н и  х о д и м  ў з  м е ҳ н а т  в а з и ф а л а -  
' У Э ' Э  р и н и  б и р  м а р т а  қ ў п о л  б у з г а н л и к  у ч у н  б е к о р  қ и л и н и -  

mJmJmJ и ш н и н г  у л а р н и  м у н т а з а м  р а в и ш д а  б у з г а н л и к  у ч у н  б е 
к о р  ц и л и н и ш и д а н  ф а р ц и  н и м а д а ?

МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 4-банди МК 100- 
моддасининг иккинчи қисмишшг 3-банди каби ходимнинг айб
ли ҳаракати учун меҳнат шартномаси бекор қилинишини на
зарда тутади. Уларнинг фарқи шундан нборатки, 3-банд билан 
назарда тутилган асос мунтазам хусусиятга кирган интизомни 
бузишлар учун меҳнат шартномасини бекор қилиш мумкинли- 
гига йўл қўяди, 4-банд билан эса меҳнат шартномаси ходим ўз 
меҳнат вазифалари бир марта, лекин қўпол равишда бузили
шига йўл қўйгани учун бекор қилиниши мумкин.

Шундай қилиб, МК 100-моддаси иккинчи қисмининг
4-банди буйича иш берувчи меҳнат шартномасини, агар аввал 
ходим меҳнат вазифаларини бузмаган ва меҳнат интизомини
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бузувчиларга қўлланиладиган таъсир чораларига тортилмаган 
ҳолларда, яъни меҳнат шартномаси МК 100-модцаси иккинчи 
қисмининг 3-бандига биноан бекор қилиниши учун зарур шарт 
ҳисобланган ҳолатлар бўлмаган ҳолда ҳам бекор қилишга ҳақли.

Б1шобарин, ходим йўл қўйган меҳнат вазифаларини қўпол 
равишда бузиш МК 100-модцаси иккинчи қисмининг 4-банди 
буйича меҳнат вазифалари бекор қилиниши қонунийлигининг 
асосий шарти ҳисобланади.

Савол тутилади: бир марта содир этилганлиги учун иш 
берувчи меҳнат шартномасини бекор қилишга ҳақяи бўлган 
мазкур қўпол интизомсизлик қандай бўлиши керак? Ушбу 
саволга жавоб топмай туриб, мазкур асос бўйича меҳнат шарт
номаси бекор қилинишининг қонуний бўлишини амалда таъ
минлаш мумкин эмас, чунки ҳозирги вақгда Меҳнат кодекси 
бундай рўйхатни ўз ичига олмаган, балки бундай интизомсиз
ликлар рўйхатини белгилашшшг мутлақо бопщача тартибини 
назарда тутади (334-335-саволларга қаранг).

Айни пайтда керакки, ходимнинг икки ёки ундан ортиқ 
қўпол бузишларга йўл қўйиши меҳнат шартномасини МК 100- 
моддаси иккинчи қисмининг 4-банди бўйича бекор қилиш учун 
асос бўлмайди деб тушунмаслик керак, чунки бу асос меҳнат 
вазифалари фақат бир марта қўпол бузилган ҳолдагина меҳнат 
шартномаси бекор қилинишини назарда тугади. Билиб қўйиш 
керакки, агар ходим йўл қўйган интизомни бузишларнинг биг- 
таси ёки уларшпп жамлангани қўпол интизомсизлик сифатида 
баҳоланса, МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 4-банди бўйича 
меҳнат шартномасишшг бекор қилинипш қонуний бўлади.

Меҳнат кодекси ходим томонидан меҳнат вазифа- 
Я ЧЛ лари ЧУпол бузилганлиги учун меҳнат шарт-

номасини бекор қилишнинг ҳуқуқий тартибга солини- 
шига қандай ўзгаришлар киритди?

Эслатиб ўтамизки, авваллари МҚК бир марта содир 
этилганлиги учун иш берувчи ходим билан меҳнатга оид му
носабатларни бекор қилишга ҳақли бўлган бир қатор интизом 
бузишларни санаб ўгарди. Бундай бузишларга, маълумки, қуйи- 
дагилар кирарди: ишга чиқмаслик, ишда мает ҳолда, гиёҳван- 
длик ёки токсик моддалар таъсирида пайдо бўлиш, иш жойи
да корхона мулкини ўғирлаш ва ш.к. Тегишли равищда иш 
берувчи фақат МҚКда санаб ўтилган қўпол хатолар учун меҳ- 
нат шартномасини бекор қилишга ҳақтш эди. Бироқ, амалда 
ходим гоҳида шундай айбли ҳаракат содир этардики, у ишлаб 
чиқариш фалокати, корхонанинг мулки йўқ қилиниши, одам- 
ларнинг нобуд бўлиши ёки жароҳатлашши ва бопща огир 
оқибатларга олиб келар ёки олиб келиши мумкин эди. Маса-
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лан, ҳайдовчи авария содир этди, у йўловчининг жароҳатла- 
ниши ёки ҳалок бўлишига олиб келди; омборхона ишчиси 
ёнгиндан сақлаш қоидаларини бузди, бунинг оқибатида иш 
берувчининг мол-мулкига зиён етказилди ва ш.к.

Лекин МҚК мазкур айбли хатти-ҳаракатга меҳнатга оид 
муносабатларни бекор қилиш учун асос сифатида ҳарамаган- 
лиги учун шундай хатога йўл қуйган ходим билан меҳнат шарт
номасини бекор қилиш мумкин эмасди. Табиий бир савол ту- 
гиларди: у ёки бу корхонанинг ўзига хос хусусиятлари, ихти- 
сосини ҳисобга олмасдан туриб, содир этилиши бундай ходим 
билан мёҳнатга оид муносабатлар давом эттирилишига имкон 
бермай қуядиган барча айбли хатти-ҳаракатларни марказлаш
тирилган тартибда назарда тутиш мумкинми?

Айни шунинг учун Меҳнат кодекси ходим ўз меҳнат ва
зифаларини бир марта қўпол равишда бузганлиги учун меҳнат 
шартномасини бекор қилишнинг мутлақо бошқача моделини 
назарда тутади. Унинг моҳияти шундаки, содир этилганлиги 
учун МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 4-банди бўйича 
меҳнат шартномасини бекор қилишга олиб келувчи қўпол ин- 
тизом бузшнларнинг рўйхати ҳар бир корхонада бажарилаёт
ган вазифаларнинг хусусияти, ходимлар бажараётган меҳнат 
вазифаларининг ўзига хос жиҳатлари ҳисобга олинган ҳолда 
мустақил белгиланади.

Аммо шундай айбларни мустақил белгилашнинг қонун 
ҳужжатларида берилган имконияти иш берувчи нимани зарур 
деб ҳисобласа, ҳаммасини шу рўйхатга киритишга ҳақли экан
лигини асло билдирмайди. Меҳнат кодекси бу айбли хатти- 
ҳаракатларнинг рўйхатини белгилаш тартибига аниқлик кири- 
тади (муфассалроқ 335-саволга қаранг).

Бир марта содир этилганлиги учун меҳнат шартно- 
масини бекор қилишга йўл қўйиладиган меҳнат вози- 

D J D  фаларини қўпол равишда бузишлар рўйхати цаерда 
белгиланади?

МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 4-бандига би
ноан, бир марта содир этилганлиги учун иш берувчи ходим 
билан меҳнат шартномасини бекор қилишга ҳақли бўлган меҳ- 
нат вазифаларини қупол бузишларнинг рўйхати:

— ички меҳнат тартиби қоидалари;
— корхона мулкдори ва корхона раҳбари ўртасида тузил

ган меҳнат шартномаси;
— халқ хўжалигининг айрим тармоқдарида амал қилувчи 

шггизом тўғрисидаги уставлар ва низомлар татбиқ этиладиган 
ходимларшшг айрим тоифаларига нисбатан интизом тугриси
даги низомлар ва уставлар билан белгиланади.

288



Маълумки, МК 111-моддасининг иккинчи қисмига би
ноан, иш берувчига меҳнат шартномасини бекор қилишнинг 
асослилигини исботлаб бериш топшириладики, бу меҳнат шар
тномаси МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 4-банди буйи
ча бекор қилиниши хусусида низо юзага келган тақдирда, 
унга судга далил сифатида бир марта қўпол бузишлар рўйхати 
уларда мавжудлигини тасдиқловчи тегишлича ички меҳнат тар
тиби қоидаларини, корхона раҳбари билан меҳнат шартнома
сини, интизом тўғрисидаги устав (низом)ни тақдим этиш ва
зифасини юклайди.

Шунга ҳам эътиборни қаратиш муҳимки, Меҳнат ко
декси улар киритилиши мумкин бўлган ҳужжатларни аниқ 
белгилаб беради. Бинобарин, бошқа ҳужжатларга киритилган 
қўпол бузишлар рўйхати юридик кучга эга эмас ва меҳнат 
низосини кўриб чиқаётган орган томонидан эътиборга олин- 
маслиги мумкин.

Бундан ташқари, ички меҳнат тартиби қоидаларида на
зарда тутилган меҳнат вазифаларини бир марта қўпол бузишга 
йўл қўйилгани учун МК 100-моддаси иккинчи қисми 4-бан- 
дига биноан меҳнат шартномаси бекор қилинишининг қону- 
нийлигини баҳолаш чогида бу қоидаларни тасдиқлашнинг бел
гиланган тартибига риоя қилинган-қилинмаганлигини аниқ- 
лаб чиқиш керак булади. Эслатиб ўтамизки, МКнинг 174- 
моддасига биноан бу қоидалар касаба уюшмаси қўмитаси ёхуд 
ходимларнинг бошҳа вакиллик органи билан келишилган ҳолда 
иш берувчи томонидан тасдиқланади.

Содир этилиши учун корхона раҳбари билан тузилган 
Я Я А  меҳнат шартномасининг бекор қилинишига олиб ке- 

3 3  О лиши мумкин булган қўпол бузишлар рўйхати цандай 
тартибда белгиланади?

Амалдаги тартиб билан қиёслаш учун эслатиб ўтиш 
зарурки, МҚК 37-моддасининг биринчи банди авваллари меҳ- 
нат вазифаларини бир марта қўпол равишда бузганлик учун 
корхона (филиал, ваколатхона, бўлинма ва бошқа алоҳида 
бўлинмалар) раҳбари билан ҳам, унинг ўринбосари билан ҳам 
тузилган меҳнат шартномасини бекор қилишга йўл қўярди.

Ҳозирги пайтда корхона раҳбарининг ўринбосари учун 
қўпол бузишлар рўйхати умумий тартибда ички меҳнат тарти
би қоидалари билан белгиланади.

Бундан ташқари, авваллари МҚК қандай қўпол бузиш
лар учун корхона раҳбари билан меҳнат шартномасининг бе
кор қилиниши мумкинлигини ашщ белгилаб қўймаган эди. 
Йўл қўйилган бузилиш қўпол эканлиги тўғрисидаги масала 
ҳар бир муайян ҳолда мансабдор шахе ёки меҳнат шартнома-
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сини бекор қилиш ҳуқуқига эга булган орган томонидан ҳал 
қилинарди.

Меҳнат кодекси корхона раҳбари йўл қўйган меҳнат ва
зифаларини қупол бузиш учун у билан меҳнат шартномаси 
бекор қилинишининг бошқача тартибини назарда тутади. Яъни: 
корхона мулкдори (у вакил қилган орган) содир этилганлиги 
учун шу корхона раҳбари билан тузилган меҳнат шартномаси
ни МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 4-банди буйича бе
кор қилишга ҳақли бўлган қўпол хатоликлар рўйхати шартно
мага киритилган ҳар бир айбли ҳаракатни белгилаш тартибига 
риоя қилинган ҳолда бевосита меҳнат шартномасида қамраб 
олиниши керак (339, 340-саволларга қаранг).

Ички меҳнат тартиби қоидаларида бир марталик қўпол 
бузишлар рўйхати акс эттирилиб, уларга аниқ ва муайян тав- 
сифлар берилган (339, 340-саволларга Царанг) корхоналарда 
бу рўйхатни ўша тавсифлари билан корхона раҳбари билан 
меҳнат шартномасига киритилиш имконияти истисно этил
майди. Лекин такрорланишнинг олдини олиш учун меҳнат 
шартномасида фақат ички меҳнат тартиби қоидаларида курса
тилган айбли ҳаракатлар (улар санаб ўтилмасдан), шунингдек, 
у бузилишлардан бирига йўл қўйган раҳбар билан меҳнат шарт
номаси МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 4-банди бўйича 
бекор қилинишига асос бўлиши мумкинлигини айтиш билан- 
гина чекланиш мумкин. Тарафлар меҳнат шартномасига маз
кур корхонанинг барча ходимларига дахлдор бўлган, умумий 
рўйхатга кирмаган бонща айбли ҳаракатларни ҳам киригишла- 
ри мумкин.

Бунда билиб қўйиш керакки, мазкур рўйхат фақат меҳ- 
нат шартномаси тарафлари тегишли битимга келган тақдирла- 
ридагина юридик кучга эга булади. Корхона мулкдори раҳбар- 
нинг розилигисиз мазкур рўйхатни тўлдириш ёки ўзгарти- 
ршпга, шунингдек у билан меҳнат шартномасини меҳнат шарт
номасида назарда тутилмаган қўпол хатога йўл қўйганлиги 
учун МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 4-банди бўйича 
бекор қилишга ҳақли эмас.

Содир этилганлиги учун корхона раҳбари билан тузилган 
меҳнат шартномасини бекор қилиш келтириб чиқариши мум
кин бўлган қўпол бузилишлар рўйхатини меҳнат шартномаси
ни бекор қилишнинг бонща асослари билан чалкаштирмаслик 
керак. Кейингилари МК 97-моддасининг 5-бандига биноан 
қўшимча пявттшдя. канун хужжатларида назарда тутилган асос- 
лардан ташқари корхона раҳбари билан корхона мулкдори ўрта- 
сида тузиладиган меҳнат шартномасига юфитилиши мумюш 
(муфассалроқ 451-саволга қаранг).
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Бир марталик қўпол бузишлар рўйхатига киритилма- 
*5 ЭН  ган ўз меҳнат вазифасини бузганлик учун МК 100-мод- 

3 3  /  даси иккинчи цисмининг 4-банди буйича ходим билан 
меҳнат шартномасини бекор цилиш мумкинми?

Иш берувчи ходим билан меҳнат шартномасини МК 
100-моддари иккинчи қисмининг 4-бандига биноан бекор 
қилишга ҳақли булган бир марталик қўпол бузишлар белгила- 
ниб, улар тегишлича: мазкур корхона ички меҳнат тартиби 
қоидаларида; корхона раҳбари билан тузилган меҳнат шартно
масида; ходимларнинг айрим тоифаларига нисбатан — инти- 
зом тўғрисидаги устав (низом)да қамраб олинган. Тегишли 
рўйхатда назарда тутилмаган бир марталик қўпол бузиш учун 
меҳнат шартномасишшг бекор қилиниши, ҳатто, агар бу ин
тизомсизлик ўз хусусияти жиҳатидан қўпол бўлса ҳам, ғайри- 
қонуний ҳисобланади.

Меҳнатта оид муносабатларнинг авваллари марказлашти
рилган тартибда йўлга солинган куплена масалалари, шу жум
ладан бир марта содир этганлик учун иш берувчи меҳнат шарт
номасини бекор қилишга ҳақли бўлган меҳнат вазифаларини 
қўпол бузишлари рўйхати ҳам корхонада ички меҳнат қоида- 
ларини ишлаб чиқиш мобайнида иш берувчига бу масалалар 
хусусида ўйлаб ўгирмасликка имкон берарди.

Кўпгина корхоналарда бу қоидаларни ишлаб чиқишга за
рур эътибор қаратилмасди, кў1шнча уларни намунавий рўйхат- 
лардан кўчириб қўя қолишарди, айрим корхоналарда эса улар 
умуман бўлмасди.

Корхона раҳбарлари билан меҳнат шартномасини тузиш 
борасидаги ишлар ҳам бундан яхши эмасди.

Меҳнат кодексининг талаблари бу ҳужжатларни ишлаб чи- 
қишга муносабатни ўзгартириш зарур липши белгилаб беради.

Бир марталик қўпол бузишлар рўйхатини тасдиқлаш (ке
лишиб олиш) чоғида, айни пайтда қонун ҳужжатларининг 
бундай бузишларни белгилашга қўядиган талабларини унут- 
маган ҳолда, корхона бажараётган вазифаларнинг ўзига хос 
хусусияти, алоҳида жиҳатларини ҳисобга олиш зарур (муфас- 
салроқ 340-саволга қаравг).

'J *УО Ҳандай айбли хатти-ҳаракатлар бир марталик цўпол
О О О  бузишлар рўйхатига киритилиши мумкин эмас?

Эслатиб ўтиш керакки, бир марта содир этганлик 
ходим билан меҳнат шартномаси бекор қилинишига олиб ке- 
лувчи қўпол бузишлар рўйхатини мустақил белгилаш юзаси-
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дан Меҳнат кодекси берган имконият айрим корхоналарда 
ниҳоятда эркин тушунилади. У ёки бу бузишни рўйхатга ки- 
ритишни энг муҳими деб ўйлаб, гоҳида купинча нотўғри фикрга 
борадилар. Аммо бу нарса мазкур асос бўйича меҳнат шартно
масини бекор қилишнинг қонуний бўлиши учун мутлақо етарли 
эмас.

Руйхатни белгилаш чоғида бир қатор муҳим ҳолатларни 
ҳисобга олиш зарур (муфассалроқ 339, 340-саволларга қараиг).

Бундан тапщари, шуни билиб қўйшп керакки, рўйхатга 
ходим ўз меҳнат вазифаларини бажариши билан бевосита бог- 
лиқ бўлмаган хатти-ҳаракатларни киритиш мумкин эмас. Би
нобарин, жамоат жойларида мает ҳолда пайдо бўлиш, жамоат 
тартибини бузиш ва ш.к. хатти-ҳаракатларни иш берувчи маз
кур асос бўйича меҳнатга оид муносабатларни бекор қилишга 
ҳақли бўлган бузишлар сифатида белгилаш мумкин эмас. Тар- 
биявий вазифаларни бажарувчи педагоглар ва бопща ходимлар 
бундан мустаснодир (311-саволга қаранг).

Хатти-ҳаракатлар фақат белгиларига, улар содир этилган
лиги учун жиноий ёки маъмурий жавобгарлик келиб чиқиши- 
га қараб, агар албатта бу бузишлар ходим ўз меҳнат вазифала
рини бажариши билан боғлиқ бўлмаса, қўпол бузишлар сифа
тида рўйхатга киритилиши мумюш эмас.

Рўйхат ўз хусусиятига кўра оғир деб топилиши мумкин 
бўлмаган хатти-ҳаракатларни ўз ичига олиши мумкин эмас 
(339-саволга қаранг), ва, ниҳоят, рўйхатда нафақат у ёки бу 
айбли хатти-ҳаракатнинг номинипша кўрсатиб қолмасдан, унга 
аниқ ва конкрет таъриф бериш ҳам мақсадга мувофиқдир (340- 
саволга қарақг)

I

Меҳнат вазифаларини бир галги қўпол равишда бу- 
j j y  зишлар рўйхатига киритилган хатти-ҳаракатларни 

белгилашни цандай ифодалаш керак?

Бир марта содир этилгани учун меҳнат шартномаси
ни бекор қилшпга йўл қўйиладиган меҳнат вазифалари қўпол 
бузилишларининг рўйхатини тузиш чоғида бир қатор ҳолатлар 
ҳисобга олиниши керак.

Бнрннчи ҳолат. Шуни назарда тугиш керакки, бир марта 
содир этганлик учун аввал амал қилган қонун ҳужжатларига 
мувофиқ меҳнат шартнома еитпт бекор қилишга йўл қўйилади
ган хатти-ҳаракатлар (иппа чиқмаслик, ищда маст ҳолда пай
до бўлиш ва бошқалар) ҳам, авваллари меҳнатга оид муноса
батларни бекор қилшп учун асос бўлиб хизмат қила олмайди
ган бопща бир марталик қўпол хатти-ҳаракатлар (тижорат си- 
рини ошкор этиш, кишилар, шу жумладан интизом бузувчи- 
шшг ҳам соғлигига зиён етишини келтириб чиқарган хавф-
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сизлик техникасининг бузилиши ва ш.к.) ҳам рўйхатга кири
тилиши мумкин.

Иккинчи ҳолат. Рўйхатга киритилган ҳар бир хатти-ҳара- 
катга аниқ таъриф бермоқ зарур. Шунга эътиборни қаратиш 
муҳимки, фақат бир марта содир этганлик учун авваллари 
меҳнат шартномасини бекор қилишга йўл қўйилмаган хатти- 
ҳаракатлар рўйхатга киритилган ҳоллардагина эмас, балки 
рўйхат аввал амал қилган МҚКда келтирилган бир марталик 
қўпол бузишларни назарда тутган вақтда ҳам ушбу талабга 
риоя қилиниши керак.

Масалан, агар илгари ишга чиқмаслик тушунчасининг 
таърифи қонун ҳужжатлардда берилган бўлса, эндиликда бу 
таърифни ички меҳнат тартиби қоидаларида бериш керак бўлади. 
Бунда ишда узрли сабабсиз бўлмаслик ишга чиқмаслик деб 
топилшпини курсатиш етарли эмас. Шунингдек, ишда бундай 
бўлмасликнинг давомийлигини (бутун иш куни, икки соат
дан ортиқ, уч соатдан ортиқ ва ш.к.) белгилаш зарур. Агар 
шундай қилинмаса, МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 4- 
банди бўйича меҳнат шартномасишшг бекор қилиниши, ҳатто, 
агар ички меҳнат тартиби қоидалари меҳнат шартномасини 
ингга чиқмаганлик учун бекор қилишни назарда тутса ҳам, 
ғайриқонуний деб топитиши керак

Учинчи ҳолат. Рўйхатга меҳнат вазифаларини бир марта 
купол равишда бузишлар умумлашгирувчи таърифларини ки- 
ритшп мақсадга мувофиқкўринади. Бу, бир томондан, рўйхатда 
назарда тутилган бузишларнинг миқцори ноўрин кўпайипш- 
нинг олдини олиш имконини беради. Иккинчи томондан — 
ходим бир хил оғирликдаги ва ўхшаш оқибатларга олиб кел
ган бир марталик хатти-ҳаракатни содир этганлиги учун иш 
берувчи бир ҳолда ходим билан меҳнатга оид муносабатларни 
бекор қилишга ҳақли, бошқа ҳолда ҳақсиз бўлиб чиқадиган 
вазиятларнинг олд1ши олишга қодир бўлади.

Чунончи, ички меҳнат тартиби қоидалари одамлар ҳаёти- 
га хавф тугдирган ёхуд авария рўй беришига олиб келган кўча 
ҳаракати қоидасини бузганлик учун ҳайдовчи билан меҳнат 
шартномаси бекор қилининшни назарда тут шли мумкин. Ҳай- 
довчи томонидан кўча ҳаракати қоидаларининг ҳар галги бу- 
зилишларини санаб курсатиш мақсадга мувофиқ эмас (асли- 
да, бу мумкин ҳам эмас).

Туртинчи ҳолат. Айбли хатти-ҳаракатлар рўйхатини бел
гилаш пайтида мазкур корхонашшг (унинг таркибий бўлин- 
масининг) хусусиятлари, ушшг оддида турган вазифалар, хо
димлар хизмат вазифаларининг ўзига хослиги ҳисобга олини
ши зарур. Эслатиб ўтамизки, айни бир марта содир этиладиган 
купол бузишларнинг мукаммал рўйхати марказлаштирилган 
тартибда белгиланадиган бўлса, бу ҳолатларнинг ҳаммасини 
ҳисобга олшп мумкин бўлмаслиги сабабли Меҳнат кодекси
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корхоналарга шундай рўйхатни мустақил равишда ички меҳ- 
нат тартиби қоидаларида белгилаб қўйиш имкониятини берди 
(340-саволга қаранг).

Бешинчи ҳолат. Содир этганлик учун меҳнат шартномаси- 
ни бекор қилишга йўл қўйиладиган меҳнат вазифалари қўпол 
бузишларининг рўйхатини тузиш чоғида тегишли айбли ҳара- 
катларнинг оғирлигидан ва улар келтириши мумкин бўлган 
оқибатлардан келиб чиқиш керак.

Бунда, у ёки бу интизомсизлик оғир оқибатлар келтириб 
чиқарса ёю! шунга олиб келиши мумкин бўлган бўлса, меҳнат 
ш1зоси кёлиб чиққан ҳолда айни иш берувчи бу оқибатлар 
келиб чиққанлигини ёки келиб чиқиши мумкинлигининг реал 
имкониятини далшпаши керак.

Чунончи, Н. билан меҳнат шартномаси ёнғиндан сақлаш 
қоидаларини қўпол равишда бузганлик учун МК 100-моддаси 
иккинчи қисмининг 4-банди бўйича бекор қилинди. Ички 
меҳнат Гартиби қоидаларида ходимлар бунинг учун фақат махсус 
ажратилган жойларда чекишлари назарда тугилганлигига қара- 
масдан, корхонанинг маъмурий биносида чекиш Н. билан меҳ- 
нат шартномасини бекор қилишга сабаб бўлиб хизмат қилди.

Албатта, Н. содир этган айбли ҳаракат учун унга интизо
мий жазо қўлланилиши мумкин эди. Бироқ меҳнат шартнома
сининг МК 100-моддаси иккинчи қисми 4-банди бўйича бе
кор қилинишини суд ишнинг муайян ҳолатларини ҳисобга 
олган ҳолда ғайриқонуний деб топди, чунки ходимга интизо
мий жазонинг бу чораси қўлланганлиги содир этилган айбли 
ҳаракатга мувофиқ эмас.

Айни пайтда ёштш чиқиш хавфи кучли, портлаш хавфи 
бўлган жойлар ёки корхонанинг модций бойлиюгари сақлана- 
диган жойларда ёнгиндан сақлаш ҳоидалари бузилганлиги учун 
МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 4-банди бўйича меҳнат 
шартномасини бекор қилиш тамомила асосли деб топилиши 
мумкин.

Олтинчи ҳолат. У ёхуд бу интизомий айбли ҳаракатларни 
бир марта қўпол равищда содир этиладиган бузишлар рўйха- 
тига киритиш тўгрисидаги масалани ҳал қилаётиб, «қанчалик 
кўп бўлса — шунчалик яхши» қоидасига эмас, балки «оқило- 
на тўкислик» қоидасига амал қилмоқ лозим. Меҳнат кодекси 
рўйхатга киритиш мумюш бўлган бузишлар сонини чекла- 
майди. Бироқ, айрим корхоналардаги сингари қўпол равишда 
бузишларнинг ниҳоятда катта рўйхатини тузиш юҳида шунга 
олиб келадики, бундай рўйхатга айбли ҳаракатлар уларнинг 
оғирлиги ва келтириши мумюш бўлган оқибатларни ҳисобга 
олмасдан, мазкур корхонанинг ўзига хослиги ва ходимлар меҳ- 
нат вазифаларининг хусусиятини ҳисобга олмасдан Ю1ритила- 
беради (340-саволга қаранг).
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Бундай ёндашув меҳнат шартномасини МК 100-моддаси 
иккинчи қисмининг 4-банди бўйича бекор қилишни ғайриқо- 
нуний деб топишга олиб келиши мумкин. Агар меҳнат низоси- 
ни кўриб чиқаётган орган интизомий жазо содир этилган жи- 
ноятнинг оғирлигига мувофиқ эмас деган хулосага келса, у 
ходимга нисбатан қўлланилган жазони, шу жумладан ходим 
томонидан меҳнат вазифаларини бир марта қўпол равишда буз
ганлик учун меҳнат шартномасини бекор қилишни ғайриқо- 
нуний деб тотнига ҳақлидир.

Бир марта қўпол равишда содир этиладиган бузи- 
лишларни белгилаш ноғида ходимлар бажараётган 340 меҳнат вазифаларининг ўзига хослиги, корхона (унинг 
таркибий бўлинмаси)нинг хусусиятлари қандай ҳисобга 
олинади?

Юқорида таъкидланганидек (339-саволга қараиг), бир 
марта содир этилганлиги учун меҳнат шартномаси бекор қили- 
нишига йўл қўйиладиган меҳнат вазифаларини қўпол равиш
да бузишларнинг рўйхатини белгилаш чоғида мазкур корхона 
(унинг бўлинмалари) хусусиятларини ва ходимнинг меҳнат 
вазифалари ўзига хослигини ҳисобга олиш керак.

Бинобарин, бир марта содир этилганлиги учун масалан. 
банк ходими билан меҳнат шартномаси, бекор қилинишига 
йўл қўйиладиган меҳнат вазифаларини қўпол равишда бузиш
ларнинг рўйхати саноат корхонасидаги тегишли рўйхатдан 
жиддий фарқ қилиши мумкин.

Ходим қандай таркибий бўлинмада меҳнат қилишига боғ- 
лиқ ҳолда айбли хатти-ҳаракатларни табақалаштириш мумкин. 
Масалан, ички меҳнат тартиби қоидаларида одамларнинг (хо
димнинг ўзига ҳам) соғлиғига ёхуд иш берувчининг мулкига 
зарар етшнига олиб келган хавфсизлик техникасини бир марта 
қўпол равишда бузганлик учун меҳнат шартномаси бекор кили- 
ниши назарда тутилиши мумкин. Амалиётда ички меҳнат тар
тиби қоидаларида кўрсатилган айбли хатти-ҳаракатлар учун 
меҳнат шартномаси фақат бевосита ишлаб чиқаршцда банд 
бўлган ходимлар билан бекор қилиниши мумкинлиги, демак, 
фаолияти ишлаб чиқариш жараёнлари билан бевосита боғлиқ 
бўлмаган таркибий бўлинмалар (кадрлар бўлими, девонхона, 
бухгалтерия ва бошқалар) ходимларига нисбатан қўлланили
ши мумкин эмаслигига одатда аниқлик киритиб қўйилади.

Меҳнат вазифаларини қўпол равишда бузишлар рўйхати- 
ни белгилаш чоғида ходимлар бажараётган меҳнат вазифала
рининг ўзига хос хусусиятларига эътиборни жиддий қаратмоқ 
лозим. Рўйхатда ходим томонидан ички меҳнат тартиби қоида- 
лари бузилиши (узрли сабабларсиз ишга келмаслик, ходим-
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нинг алкошлли, гиёҳвандлик ва токсик моддалар таъсири ос
тида мает ҳодда ингга келиши ва шпда булиши ва ш.к.) билан 
ҳам, у меҳнат шартномасида шартлашилган хизмат вазифала
рини бузганлиги билан ҳам боглиқ айбли хатти-ҳаракатлар 
назарда тутилиши мумкин. Бунда, агар рўйхатда ўзига хос хиз
мат вазифаларининг бузилиши тугрисида суз борса, у ҳолда 
бу вазифаларни бузганлик учун меҳнат шартномаси бекор қили- 
нишига йўл қуйиладиган ходимлар доираси ҳам белгиланиши 
керак. Чунончи, агар қоидаларда тижорат сирларини ошкор 
қилганлик учун меҳнат шартномасини бекор қилиш мумкин
лиги назарда тутилган бўлса, унда шу айбли ҳаракат учун бар
ча ходимлар билан эмас, балки фақат тижорат сирларини сақ- 
лаш хизмат вазифаларига юфадиган ходимларга нисбатан меҳнат 
шартномасини бекор кдлишгача булган интизомий жазо кулла- 
нилиши мумкин. Бутина эмас, бир марта содир этганлик учун 
корхонанинг ҳар қандай ходими билан меҳнат шартномасини 
бекор қилиш мумкин бўлган ички меҳнат тартиби қоидалари- 
ни қўпол равишда бузишларнинг мазмуни ҳам ходим меҳнат 
вазифаларининг хусусиятини ҳисобга олган ҳолда табақалаш- 
тирилиши мумкин. Масалан, ходимнинг мазкур корхонада иш 
куни мобайнида узрли сабабларсиз бўлмаслиги ишда бўлмас- 
лик сифатида назарда тутилиши мумкин. Лекин айрим ходим
лар ёки бирор бўлинма ходимларининг ўз вақгида ишга кел
маслиги эса, умуман корхонанинг бир маромда ишлашини таъ- 
минлашга асоратли таъсир кўрсатиши мумкин бўлса, бундай 
жойларда, табиийки, узрли сабабларсиз бирмунча қисқа вақг 
(масалан, узлуксиз уч соатдан ортиқ ёки бўлиб-бўлиб иш куни 
мобайнида) иш жойида бўлмаслиги ҳам ишда бўлмаслик деб 
топилиши мумкин. Бунда рўйхатда шундай ходимлар (бўлин- 
малар)нинг доираси аниқ белгилаб қуйилиши керак.

Модомпки, купол равишда бузишларнинг рўйхатини амал
даги қонун ҳужжатлари бирор-бир миқдор билан чекламас 
экан, унга МҚКда илгари назарда тутилганларидан тапщари, 
амалдаги қонун ҳужжатларида белгиланган талабларга риоя 
қилинган тақцирда, бузишларнинг корхона бажараётган вази
фалар хусусиятлари ҳисобга олинганида зарур булган миқдо- 
рини киритиш мумкин (муфассалроқ 339-саволнинг 6-банднга 
қаранг).
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3.6. Ўриндошлик асосида ишламайдиган бопща ходим
нинг ишга қдбул қилинипш муносабати билан, шунинг
дек меҳнат шартларига кўра ўриндошлик иши чекла- 
нипи сабабли ўриндошлар билан меҳнат шартномаси
ни бекор қилиш

Ч Л  1  У риндош лар б и л а н  м еҳ н а т  ш арт ном аси  ц а н д а й  т а р - 
т и б д а  б ек о р  ц и лин ади?

Ўриндошлик бўйича ишловчи шахслар мазкур иш асо
сий иши булган ходимлар каби қонун ҳужжатларида белги
ланган барча меҳнат ҳуқуқлари ва кафолатларидан фойдалана- 
дилар. Бу қоидадан истисноларга улар фақат қонун ҳужжатла- 
рида назарда тутилган ҳоллардагина йўл қўйилиши мумкин. 
Бу қоидага риоя қилмаслик меҳнат тугрисидаги қонун ҳуж- 
жатларини бузиш сифатида баҳоланади. Чунончи, амалиётда 
«ўриндош сифатида бўшатилди» мазмунидаги буйруқларни чи- 
қариш ҳоллари кам эмас. Модомики, қонун ҳужжатлари бун
дай асосни назарда тутмас экан, меҳнат шартномасининг шу 
тартибда бекор қилиниши ғайриқонуний деб топиш, ходим 
эса аввалги ишига тикланиши керак.

Асосий ходимлар билан бўлгани каби, ўриндошлар билан 
меҳнат шартномасини бекор қилиш асосли бўлиши ва бошқа 
ходимлар билан булган асослар ва тартиблар бўйича амалга 
оширилиши керак.

Бундан ташқари, Кодекс меҳнат шартномасини бекор 
ҚИЛШПНИНГ фақат ўриндошлик бўйича ишлаётган ходимларга 
нисбатан қўлланилиши мумюш булган икки кушимча асоси
ни қайд қилади. Бу асослар МК 100-моддаси иккинчи қисдеи- 
нинг 5-банд ид а назарда тутилган (муфассалроқ 342-саволга 
қаранг).

Шундай қилиб, ўриндош ходимлар билан меҳнат шарт
номаси қолган ходимлар учун кузда тутилган умумий асослар 
бўйича ҳам, фақат ўриндошлик бўйича ишлаётган шахслар 
учун кўзда тутилган асосларга биноан ҳам бекор қилиниши 
мумкин.

Ч Л  0  Ў рчпдош лар б и л а н  м еҳ н а т  ш арт н ом аси н и  б ек о р  цилиш  
у ц у Н ц ан дай  ц уш и м ч а  асослар  н аза р д а  т у т и л га н ?

Бопща барча ходимларга қўлланилиши мумкин булган 
умумий асослардан тапщари ўриндошлар билан меҳнат шарт
номаси яна иккита кушимча асос бўйича бекор қилинишига 
йўл қуйилади.
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МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 5-бандига муво- 
фиқ иш берувчи қуйидаги ҳолларда ўриндош билан меҳнат 
шартномасини бекор қилиши мумкин:

— ўриндошлик асосида ишламайдиган бопща ходим ишга 
олиниши сабабли (муфассалроқ 343-саволга қаранг);

— меҳнат шартларига кура ўриндошлик иши чекланган- 
лиги сабабли (муфассалроқ 345-саволга қаранг)

Меҳнат шартномасини бекор қилишнинг МК 100-модда
си иккинчи қисмининг 5-бандида қайд қилинган асослари 
қўшимча ҳисобланиб, фақат ўриндошларга нисбатан қўллани- 
лшпи мумкин. Яъни, мазкур асосларга кура бопща ходимлар 
билан меҳнат шартномаси бекор қилиниши мумкин эмас.

Ўриндошлик асосида ишламайдиган бошца ходимнинг 
' b j  1  ишга цабул цилиниши сабабли меҳнат шартномаси- 

J t J  нинг бекор цилиниши (МК 100-модда иккинчи цисми
нинг 5-банди) цачон асосли деб топилади?

Биринчи навбатда шуни қайд қилиш керакки, ўрин- 
дошлик асосида ишламайдиган бошҳа ходимнинг ишга қабул 
қилиниши сабабли ўриндошлик асосида ишлаётган ходим би
лан меҳнат шартномасини бекор қилиш иш берувчи учун за
рур ият тутилган тақдирда мазкур корхона асосий иш жойи 
ҳисобланадиган ходим билан меҳнат шартномасини тузиш им
конини беради.

Иш берувчи ўриндош ўрнига тегишли ишни тўлиқ бўлма- 
ган иш вақгида бажариш учун, бу иш унинг асосий иши бўлиб 
қолиши шарти билан, ходим қабул қилинган тақдирда мазкур 
асосга кўра ўриндош билан меҳнат шартномасини бекор қилиш- 
га ҳақлидир.

Бинобарин, мазкур ишга бу иш жойи унинг учун асосий 
бўлиб қоладиган ходим қабул қилинганлиги фактининг те
гишли ҳужжатлар билан тасдиқяаниши мазкур асос бўйича 
ўриндош билан меҳнат шартномаси бекор қилиниши қону- 
нийлигннинг далилидир.

Мазкур шартга риоя қилмаслик меҳнат шартномасгаинг 
бекор қилиниши ғайриқонуний деб топилишига ва ўриндош 
аввалги ишига тикланишига олиб келади.

Чунончи, ўриндош бўлиб шплаётган М. битан меҳпат шарт
номаси ўрхшдошлик асосида ишламайдиган бошқа ходим ишга 
қабул қилинганлиги сабабли МК 100-моддаси иккинчи қис- 
ми 5-банди бўйича бекор қилинган эди. Лекин суд М. билан 
меҳнат шартномаси бекор қилинипшни ғайриқонушш деб то- 
пиб, уни ўриндошлик ишига тиклади, чунки судда иш кури
лиши пайгида меҳнат шартномаси бекор қилинганвдан кейин 
шу лавозимнинг ўзига бошқа ходим ҳам ўриндошлик бўйича 
қабул қилинганлига аниқланди.
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Шунингдек, агар илгари уриндош ходим эгаллаб келган 
лавозим бўш қолиши давом этаётган ҳодца ҳам ўришош ҳисоб- 
ланмайдиган бошқа ходим қабул қилиниши сабабли меҳнат 
шартномасини МК 100-модцаси иккинчи қисмининг 5-банди 
бўйича бекор қилинишини ҳам ғайриқонуний деб топиш ке
рак бўлади.

Иш берувчи ўриндошлик асосида ишлаётган ходим 
билан меҳнат шартномасини МК 100-моддаси ик-344 кинчи цисмининг 5-банди буйича бекор цилиб, шу ла
возим (иш)га бушаб цолган ходимни ишга жойлашти
риш тартибида ўтказиши мумкинми?

Ўриндошлик асосида ишламайдиган бошқа ходимнинг 
ишга қабул қилиниши сабабли ўриндошлик асосида ишлайди
ган ходим билан меҳнат шартномасини МК 100-моддаси ик
кинчи қисмининг 5-бандига кура бекор қилиш юзасидан бе
рилган имкониятдан иш берувчи аввалги ишини (масалан, те
гишли лавозим штат рўйхатидан чиқарилиши муносабати би
лан) бажаришни объектив сабабларга кура давом эттира ол- 
май қолган асосий ходимни утказиш зарурияти тутилган вақг- 
да фойдаланиши мумюш.

Чунончи, моддий бўлим бухгалтер и лавозими штат рўйха- 
тидан чиқарилди. Шу муносабат билан бу пиши бйжариб ке- 
лаётган М. корхона раҳбарига ўзини Д. ўриндошлик шарти би
лан эгаллаб турган ҳисоб-китоб бўлимининг бухгалтери лаво
зимига ўтказишни сўраб мурожаат этди. Унинг илтимоси қон- 
дирилиб, Д. билан меҳнат шартномаси МК 100-моддаси ик
кинчи қисминшгг 5-банди буйича бекор қилинди. Меҳнат шарт
номаси бекор қилинишини ғайриқонуний ҳисоблаб, Д. судга 
мурожаат қидди. Суд унинг даъвосини қондиришни рад этди, 
иш берувчининг хатти-ҳаракатини қонуний деб топди.

Бу мисолни шарҳлаб шуни айтиш мумкинки, раҳбарншгг 
мазкур ҳолдаги қарорини унинг мажбурияти деб эмас, балки 
қонун томонидан берилган имкониятдан фойдаланиш ҳуқуқи 
деб баҳоламоқ керак. Бинобарин, раҳбар M.rai уриндош эгал
лаб турган лавозимга ўтказишни рад этишга ҳам ҳақли эди.

Меҳнат шартларига кўра уриндошлик иши чеклани-345 ***** сабабли меҳнат шартномаси бекор цилинишининг 
асосли эканига нисбатан цандай талаблар цуйилади?

Ходимлар соғлиғини сақлаш манфаатларини кўзлаб, 
меҳнат тугрисидаги қонун ҳужжатлари ўриндошлик ишига бир 
қатор чеклашларни назарда тутади. Бу чекловларнинг айрим-
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лари умумий хусусиятга эга бўлиб, ўриндошлик бўйича иш
лаётган барча ходимларга татбиқ этилади (масалан, ўриндош- 
лар иш вақги муддатини чеклаш).

Бошқа чеклашлар фақат ходимларнинг айрим тоифалари
га жорий этилади (масалан, ўн саккиз ёшга тулмаган шахс
ларнинг ўриндошлик бўйича ишга қабул қилинишига йўл 
қўйилмаслиги).

Бу чеклашларни бузиш турлича ҳуқуқий оқибатлар кел
тириб чиқаради. Чунончи, балоғат ёшига етмаган шахсларни 
ўриндошлик бўйича ишга қабул қилиш у билан тузилган меҳ- 
нат шартномаси, ишга қабул қилишнинг белгиланган қоида- 
лари бузилганлиги сабабли, МК 106-моддасининг 4-банди 
бўйича бекор қилинишига сабаб бўлшни мумкин (муфассал- 
роқ 421-425-саволларга қаранг).

МК 100-моддаси иккинчи қисмишшг 5-банди буйича меҳнат 
шартномасини бекор қилишга эса, фақат корхонада айни меҳ- 
нат шартларига кура ўриндошлик бўйича ишлашга махсус чек
лашлар жорий этилган тақдирдагина йўл қўйилади. Бундай чек
лашлар зарарли меҳнат шароитларидаш ишларда банд булган 
шахсларнинг меҳнатини, соғлигини ҳимоя қилшпга, ходимлар 
ҳаддан тапщари толиқиши оқибатида юз бериши мумюш бўлган 
бахтсиз ҳодисалар, одамларнинг ҳалок бўлшпларй, ишлаб чи- 
қариш фалокатларишшг олдини олишга қаратилгандир.

Шунга эътиборни қаратмоқ керакки, амалдаги қонун ҳуж- 
жатлари ўриндошлик асосида ишлашга йўл қўйилмайдиган ало- 
ҳида меҳнат шароити ва иш тартиби жорий этилган ишлар- 
нинг марказлаштирилган тартибда тасдиқланадиган руйхатла- 
рини назарда тутмайди. Бу бежиз эмас. Ҳар хил корхоналарда- 
ги меҳнат шартлари, ходим бажараётган ишларнинг хусусияти 
бир-бирларидан жиддий фарқ қилади. Б уларни фақат жойнинг 
ўзидагина эътиборга олиш мумкин. Айни шунинг учун Ўрин- 
дошлик буйича ишлаш шартлари тўғрисидаги ш!зом қўшимча 
иши соғлиғининг ҳолати ва ишлаб чиқариш хавфсизлигида 
акс этувчи оқибатлар келтириб чиҳариши мумкин бўлган ало- 
ҳида меҳнат шароитлари ва иш тартибида меҳнат қиладиган 
айрим касблар ва лавозимлар ходимларига нисбатан ўриндош- 
лик асосида ишлашни чеклашларни назарда тутади. Бу чек
лашларни фақат локал тартибда шп берувчи билан касаба уюш
маси қўмитаси ёхуд ходимларнинг бопща вакиллик органи 
биргаликда белгилаши мумюш.

Албатта, корхонада ўриндошларшшг меҳнати қўлланили- 
ши керак Ьўлмаган, меҳнат шароитлари ва иш тар ти п  а-юҳи- 
да ишлар рўйхатини ишлаб чиқиш чогида Вазирлар Маҳкама- 
сининг 1997 йил 11 мартдаги қарори билан тасдиқлаетан, ўта 
зарарли ва ўта оғир ишларда банд бўлган ходимларш!нг рўйха- 
тида қисқартирилган иш вақги белпшанганлипши эътиборга 
олиш мақсадга мувофиқ бўлади. Айни вақгда, корхонада бел-
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гиланган рўйхатга бошқа иш турлари ҳам киритилиши мум
кин. Чунончи, ўриндошлик учун номақбул ишлар сирасига, 
масалан, барча турдаги транспорт воситалари ҳайдовчилари- 
нинг ишлари, агар илгари шундай ишларда меҳнат қилишган 
бўлса, диспетчерлар иши, алоҳида зеҳнлилик, аниқлик ва 
ш.к.лар билан боғлиқ бошқа ишлар киритилиши мумкин. Ле
кин меҳнат шароитлари бўйича ўриндошлик ишларига чеклов 
ўрнатиш ва бу чекловларни қандай шпларнинг бажарилишига 
жорий этиш масалаларини узил-кесил ҳал этиш иш берувчи 
ва касаба уюшмаси қўмитаГси ёхуд ходимларнинг бошқа ва
киллик органига тегишлидир.

Шу билан б ирга таъкидлаш керакки, ишда зўриқиш оқиба- 
тида ўриндошлик асосида ишловчи ходим билан бахтсиз ҳоди- 
са юз берганда айни иш берувчи жавобгар ҳисобланади.

Айтилганлар ҳисобга олиниб, корхонада ўриндошлар меҳ- 
натидан фойдаланилмайдиган, меҳнат шароитлари зарарли, 
хавфли, алоҳида шп тартибига эга бўлган ишлар рўйхати тас- 
диқланиши мумкин. Бундай рўйхат иш берувчи томонидан хо
димларнинг вакиллик органи биргалиқца қабул қиладиган ало- 
ҳида ҳужжат куринишида расмшшашгирилшпи ёхуд жамоа шарт
номаси мазмунига ёки унга иловага киритилиши мумкин.

Ўриндошлик асосида ишловчи ходим билан мазкур асос 
буйича меҳнат шартномасини бекор қилишнинг қонушшлиги 
масаласини ҳал қилиш чоғида: мазкур корхонада ўриндошлар 
меҳнати қўлланилишига чеклашлар назарда тутилган-тугилма- 
ганлжи; бундай чеклашларни жорий этишнинг қонун ҳуж- 
жатларида белгилаб қўйилган тартибига риоя қилинган-қилин- 
маганлиги; бу чеклашлар белгилаган давомийликдан ортиқча 
бўлган иш вақгида ишлаш алоҳида меҳнат шароитлари ва иш 
тартиби билан боғланганми-йўқлиги аниқланиши зарур.

Курсатилган талабларга риоя этилмаслиги ўриндошлик 
асосида ишловчи ходим билан меҳнат шартномасиншп мазкур 
яспг бўйича бекор қилиниши ғайриқонуний деб топилишига 
олиб келиши мумюш.

Вацтинча меҳнат цобилиятини йўцотган, уриндош- 
7/4 /: лик асосида ишловчи ходим билан меҳнат шартно- 

О^гО масини МК 100-моддаси иккинчи цисмининг 5-банди 
буйича бекор цилиш мумкинми?

Ўриндошлик асосида ишламайдиган бошқа ходимшшг 
ишга қабул қилиниши муносабати билан, шунингдек меҳнат 
шартларига кўра ўриндошлик шли чекланиши сабабли ўрин- 
дошлар билан меҳнат шартномасини МК 100-моддаси иккин
чи ҚИСМИНИНГ 5-бандета бгшоан бекор қилиш иш берувчи
нинг ташаббуси бўйича амалга оширилади, бинобарин МК
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100-моддасининг учинчи қисмига биноан ходимнинг вацтин
ча меҳнатга қобилиятсизлик даврида ва меҳнат тўғрисидаги 
қонунлар ҳамда бопща норматив ҳужжатларда назарда тутил
ган таътилда булган вақгларида бунга йул куиилмайди.

Иш берувчи ўриндошлик асосида ишлайдиган ходимлар 
билан меҳнат шартномасини МК 100-моддаси иккин- 

34" /  цц цисмининг 5-банди буйича бекор цилишда ходим
ларнинг вакиллик органи розилигини олиши керакми?

МК 101-моддасининг биринчи қисмига мувофиқ иш 
берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартномасини бекор 
қилиш касаба уюшмаси қумитаси ёки ходимларнинг бопща 
вакиллик органи билан олдиндан келишиб олиш зарурияти 
жамоа келишуви ёхуд жамоа шартномасида ҳал қилинади.

Бинобарин, агар жамоа келишуви ёки жамоа шартнома
сида иш берувчининг меҳнат шартномаси унинг ташаббуси 
билан бекор қилишппи чоғида ходимлар вакиллик органи
нинг олдиндан розилигини олишдан иборат умумий мажбури
яти қайд қилинган бўлса, худди шундай розилик ўриндошлар 
билан меҳнат шартномаси бекор қилиниши чоғқца ҳам олини
ши керак.

Лекин жамоа келишуви ёки жамоа шартномаси иш бе
рувчининг ташаббусига кўра меҳнат шартномаси бекор қили- 
нишини ходимлар вакиллик органи билан келишиб олиш за
рур иятини умуман қайд қилмаган ёки бундай розиликнинг 
олинипш мазкур корхонанинг фақат асосий ходимлар билан 
меҳнат шартномасини бекор қилиш чогида зарур лиги курса
тилган ҳолларда, шунингдек айтилтан ҳужжатларда МК 100- 
моддаси иккинчи қисми 5-бандини қўллаш пайтида ходимлар 
вакиллик органининг розилиги талаб қилинмаслиги таъкид- 
ланган ҳолларда иш берувчи уриндош билан меҳнат шартно
масини касаба уюшмаси қўмитаси ёхуд ходимларнинг вакил
лик органи розилигисиз, тегишли равишда МК 100-моддаси 
иккинчи қисмида кузда тутилган ҳар қандай асослардан бири 
ёки фақат МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 5-банди буйича 
бекор қилишга ҳақлидир.

Шундай қилиб, ўриндошлик асосида ишлайдиган шахс
лар билан иш берувчиншп шшаббусша кўра меҳнат шартно
масини бекор қилишга ходимлар вакиллик органининг рози
лиги талаб ки линиш - килинма с липши аниклаш учун жамоа 
келишуви ва жамоа шартномаларининг мазмуни билан тани- 
шиб чиқиш керак. Агар курсатиб утилган ҳужжатлар шундай 
келишув зарурлигини қайд қилиб, лекин меҳнатга оид муно
сабатлар иш берувчи томонидан бу талаблар ҳисобга олинмас- 
дан бекор қилинган бўлса, у ҳолда ўриндошлик асосида иш-
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ловчи ходимлар билан меҳнат шартномасини бекор қилиш ғай- 
риқонуний деб топилади.

Иш берувчи ўриндошлик асосида ишловчи ходимни МК 
'У А О 100-моддаси иккинчи цисмининг 5-банди асосида меҳ- 

J t O  наш шартномасини бекор цилажаги тўғрисида огоҳ- 
лантириши керакми?

Қонун ҳужжатлари ўриндошлик асосида ишламайди
ган бошқа ходимшгнт ишга қабул қилиниши муносабати би
лан, шунингдек меҳнат шартларига кўра ўриндошлик иши чек- 
ланиши сабабли ўриндошлар билан меҳнат шартномасининг 
МК 100-моддаси иккинчи қисми 5-бандига биноан бекор қили- 
ниши пайтида уни огоҳлантириш ёки униш ўрнига пуллик 
компенсация тулашни назарда тутмайди.

Бунда шуни ёдда тутиш керакки, иш берувчи томонидан 
ўриндошлик асосида ишлайдиган ходимлар билан меҳнат шарт
номаси бошқа асослар буйича (МК 100-моддаси иккинчи қис- 
мининг 5-бандидан ташқари) бекор кдлиниши пайтида иш 
берувчи уларни умумий тартибда огоҳлантириши ёки уларга 
огоҳлантириш муддатига теш миқцорда пуллик компенсация 
тулаши керак (253, 262-саволларга қаранг)

3.7. Корхона мулкдорининг алмашиши сабабли корхо
на раҳбари билан тузилган меҳнат шартномасининг 
бекор цилиниши (МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 
6-банди)

Корхона мулкдори алмашиши сабабли корхона раҳ- 
OAQ бари билан тузилган меҳнат шартномасининг бекор 

цилинишини назарда тутувчи асосларнинг Меҳнат 
кодексига киритилишига нима сабаб бўлди?

Ўзбекистонда мулкни давлат тасарруфидан чиқариш 
ва хусусийлаштириш жараёни суръатлари кучаймоқда. Собиқ 
давлат корхоналари жамоа корхоналари, акциядорлик жами- 
ятлари, масъулияти чекланган жамиятлар ва давлатга қарашли 
бўлмаган мулк шаклидаги бошқа корхоналарга айлантирил- 
моқда. Кўпгина корхоналар Ўзбекистон Республикаси фуқаро- 
лари, бошқа давлатлар фуқаролари ва фуқаролиги бўлмаган 
шахсларнинг мулкига айланди.

Корхоналарни давлат тасарруфидан чиқариш ва хусусий- 
лашгириш жараёни шу корхоналар ходимларини ҳуқуқий ҳимоя- 
лашни таъминлаш билан яқин узвишпгкда кечмоқца. Чунон-
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чи, МКнинг 98-моддасига б!шоан корхона мулкдори алмаш- 
ган ҳолда ходимнинг розилиги билан меҳнатга оид муносабат
лар давом эттирилади.

Шу билан бирга амалдаги қонун ҳужжатлари мулкдор ман- 
фаатини ҳимоя қилар экан, унинг ўз мулки бўлган корхонани 
ким бошқаришини мустақил равишда ҳал қилиш ҳуқуқини 
қайд қилиб кўйди. Бинобарин, янги мулкдор шу корхонанинг 
аввалги раҳбари билан тузилган меҳнат шартномасини бекор 
қилиши имконияти истисно қилинмайди. Бундай ҳоллар учун 
Меҳнат кодекси меҳнат шартномасини бекор қилишнинг мах
сус асосини назарда тугадики, бу асос фақат корхона раҳба- 
рига дахлдор бўлиб, МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 6 -  
бандида қайд қилинган.

К о р х о н а  р а ҳ б а р и  б и л а н  м е ҳ н а т  ш арт н ом аси н и  М К
3 5 0  Ю Ъ -м оддаси  иккин чи  ц и см и н и н г 6 -б а н д и га  к у р а  б ек о р  

цилиш  т угр и си д а  к и м  ц арор  ц аб ул  цилиш га ҳ а ц л и ?

Корхона мулкдорининг алмашиши пайтида фақат шу 
корхонанинг янги мулкдори корхонанинг аввалги раҳбари би
лан меҳнатга оид муносабатларни давом эттириш ёки уларни 
бекор қилиш тугрисида қарор қабул қилишга ҳақлидир. Айни 
шунинг учун Узбекистондаги ишлаб турган корхоналарнинг 
мулкдорлари ким эканлигини билиш муҳимдир.

Давлат корхоналарининг мулкдори, равшанки, давлатнинг 
ўзи ҳисобланади. Бунда мазкур корхонани давлат номидан бош- 
қариш қайси идора, вазирлик ёки органга топширилганлиги 
муҳим эмас. Барча ҳолларда давлат мулкдор бўлиб қолаверади. 
Айни шунинг учун МК 98-моддасининг учинчи қисмида қайд 
қилшгганки, корхонанинг бир орган (идора, вазирлик ва ш.к.) 
бўйсунувидан бошқа орган бўйсунувига ўтказилипш меҳнат 
шартномасининг амал қилишини, шу жумладан шу корхона
нинг раҳбари билан ҳам бекор қилмайди.

Кўпинча давлат корхоналарини ижарага бериш пайтида 
мулкдорни белгилащда хатоликларга йўл қўядилар. Мазкур ҳолда 
ҳам ижара корхонасининг мулкдори, ҳатто кейинчалик сотиб 
олиш ҳуқуқи билан, давлат ҳисобланади. Ижара қорхонаси дав- 
латдан сотиб олинганидан кейингина мулкдорнинг алмашиши 
рўй беради. Ижара корхонаси сотиб олинганидан кейин (маса
лан, шу корхонанинг меҳнат жамоаси томонидан) жамоа кор- 
хонасига ва унинг меҳнат жамоаси мулкдорга айланади.

Хўжалик жамиятлари ва ширкатлари (акциядорлик жами- 
ятлари, чекланган ёки қўшимча масъулиятли жамиятлар, тўлиқ 
ёки командит хўжалик ширкатлари)нинг мулкдорлари — улар
нинг ипггирокчиларидир. Чунончи, масалан, акциядорлик жа- 
миятларининг акцияларига эгалик қилувчилар унинг мулкдор-
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лари бўлиб, улар ўз бошқарув органларини белгиланган тар
тибда кўпчилик о воз билан сайлайдилар. Масъулияти чекланган 
жамият мулкдори — ўз маблағларини жамлаб у ёки бу корхона
ни сотиб олган шу жамиятнинг иштирокчиларидир.

Корхонани сотиб олган жисмоний (хусусий) шахе унинг 
мулкдори бўлади ва ҳ.к.

Шунга ҳам эътиборни қаратиш керакки, мазкур асос 
буйича меҳнат шартномасини бекор қилиш, агар янги мулк
дор томонидан мазкур корхонанинг аввалги раҳбари билан 
меҳнатга оид муносабатларни бекор қилишнинг белгиланган 
тартибига қаттиқ риоя қилинган бўлсагина, қонуний йеб то
пилиши мумкин (муфассалроқ 355-са волга қаранг).

Чунончи, Ўзбекистон Республикасининг 1996 йил 2 ап- 
релда қабул қилинган «Акциядорлик жамиятлари ва акция- 
дорларнинг ҳуқуқларини ҳимоя қилиш тўғрисида»ги Қонуни- 
нинг 65-моддаси биринчи қисмига мувофиқ, жамият ижроия 
органини ташкил этиш (сайлаш, тайинлаш, ёллаш ва ҳ.к.), 
агар жамият уставида бу масалани ҳал қилиш кузатув кенгапш 
ваколатига ўтказилмаган бўлса, акциядорлар умумий йиғили- 
шининг ваколатига киради.

Бинобарин, агар давлат корхонаси акциядорлик жамия- 
тига айланиб, унинг уставида бу жамият ижроия органини 
ташкил этиш тўгрисидаги масала кузатув кенгаши томонидан 
ҳал қилиниши кўрсатилмаган бўлса, у ҳолда аввалги раҳбар 
билан меҳнат шартномасини МК 100-моддаси иккинчи қис- 
мининг 6-банди бўйича бекор қилиш тўғрисидаги қарорни 
фақат акциядорларнинг умумий йиғилиши қабул қилишга 
ҳақлй. Агар келтириб ўтилган вазиятда тегишли қарор белги
ланган тартиб бузилган ҳолда кузатув кенгаши томонидан қабул 
қилинса, у ҳолда корхона аввалги раҳбари билан меҳнат шарт
номасининг МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 6-банди 
бўйича бекор қилиниши ғайриқонуний ҳисобланади.

Мулкдор алмашиши муносабати билан ўринбосарлар, 
раҳбарнинг ёрдамчилари ёки корхонанинг бошца ман-

3 5 1  сабдор шахслари билан меҳнат шартномасини МК 
100-моддаси иккинчи цисмининг 6-банди буйича бе
кор цилиш мумкинми?

МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 6-бандида на
зарда тутилган асос факрт корхона раҳбари билан меҳнат шарт
номаси бекор қилинипшга йўл қўяди ва ўринбосарлар, раҳбар- 
ларнинг ёрдамчилари ёки бошқа мансабдор шахслар билан меҳ- 
нат шартномасини бекор қилиш учун қўлланилиши мумкин эмас.

Лекин, агар мулкдор алмашишига қадар корхонани бир 
мансабдор шахе эмас, балки бир гуруҳ шахслар (масалан, бош-
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Қарув, раёсат ва ш.к.) бошқарган бўлса, у ҳодда бу корхона
нинг мулкдори мазкур асос бўйича уларнинг ҳар бири билан 
меҳнат шартномасини бекор қилишга ҳақли.

Корхонанинг янги мулкдори раҳбарни у билан тузил- 
ган ме н̂ат шартномасини бекор цилиш нияти бор
лиги тўғрисида огоҳлантириши керакми?

МК 102-моддасининг туртинчи қисмига биноан кор
хонанинг янги мулкдори мазкур корхонанинг аввалги раҳба- 
рини у билан меҳнат шартномасини бекор қилиш нияти бор
лиги тўғрисида у билан меҳнат шартномаси бекор қилиниши- 
дан камида икки ой олдин огоҳлантириши ёки бундай огоҳ- 
лантириш ўрнига унга шунга мутаносиб пуллик компенсация 
тўлаши керак (муфассалроқ 264-саволга қаранг).

Мулкдор корхона раҳбари билан тузилган меҳнат 
ЭС У  шартномасини МК 100-моддаси иккинчи цисмининг 

З Э Э  6-банди буйича бекор цилиш пайтида уни ишга жой
лаштириш чораларини кўриши керакми?

МК 100-модцаси иккинчи қисмининг 6-банди буйича 
меҳнат шартномасини бекор қилиш қонуний бўлишлигининг 
зарур шарти янги мулкдор томонидан раҳбарни мазкур корхо
нада шпга жойлаштиришга қаратилган чоралар кўришидан ибо- 
ратдир (МК 92-моддасининг иккинчи қисми). Бошқача айтган- 
да, янги мулкдор корхона раҳбарига унинг мутахассислиги ва 
малакаси буйича корхонада бор бўлган ишга ўтишни, бундай 
имконият бўлмаганда эса — корхонада мавжуд бўлган бошқа 
ишни таклиф қилиши керак. Фақат раҳбар бошқа пшга ўтишғи 
рад этган тақдирдагина ёки корхонада мувафиҳ келадиган ыл 
бўлмаса, меҳнат шартномасининг МК 100-моддаси иккинчи 
ҚИСМИНИНГ 6-бацди буйича бекор қилиниши қонуний деб то- 
пилшпи мумкин (муфассалроқ 196-саволга қаранг).

Корхонанинг янги мулкдори раҳбар билан тузилган
1  г м  меҳнат шартномасини МК 100-моддаси иккинчи цис- 

мининг 6-банди буйича бекор цилиш учун ходимлар 
вакиллик органининг розилигини олиши керакми?

МКнинг 101-моддасига биноан, корхона раҳбари би
лан тузилган меҳнат шартномасини бекор қилиш пайтида ка
саба уюшмаси қўмитаси ёхуд ходимларнинг бошқа вакиллик 
органлари розилигини олиш талаб қилинмайди. Мазкур норма
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меҳнат шартномасини иш берувчининг ташаббусига кура, шу 
жумладан МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 6-банди бўйича 
ҳам (мулкдорнинг алмашиши муносабати билан), бекор қилиш- 
нинг барча ҳолларига тааллуқлидир.

Демак, ҳатго меҳнат жамоасининг талаби (купинча амалиёт
да шундай булади) бўйича ҳам бундай розилик жамоа келишуви 
ёки жамоа шартномасида назарда тутилиши мумкин эмас.

Мулкдорнинг алмашиши сабабли корхона раҳбари би- 
лан тузилган меҳнат шартномасини МК 100-модда- 
си иккинчи цисмининг 6-банди буйича бекор цилиш- 
нинг тартиби цандай?

Мулкдорнинг алмашиши сабабли корхона раҳбари 
билан тузилган меҳнат шартномасининг бекор қилиниши (МК 
100-моддаси иккинчи қисмининг 6-банди) меҳнатга оид му
носабатларни иш берувчининг ташаббуси билан бекор қилшп 
асослари сирасига киради. Бинобарин, унинг бекор қилиншпи 
пайтида меҳнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси би
лан бекор қилиниши тартибига қўйиладиган талабларга риоя 
қилиниши зарур. Меҳнатга оид муносабатларни бекор қилиш- 
ни ходимларнинг вакиллик органи билан келишиб олиш бун
дан мустарнодир (354-саволга қаранғ).

Янги мулкдор меҳнат шартномаси бекор қилинажаги тугри
сида корхона раҳбарини камида икки ой аввал ого\лашириб 
қуйипш ёки бунинг ўрнига унга пуллик компенсация тўлапш 
керак. Огоҳлантириш даврида унга иш қидириш учун ҳафтада 
камида бир кун бўш вақт берилади. Унп ишга жойлаштириш 
чоралари курилади (муфассалроқ 196, 253, 258ў 264-саволлар
га қаранг).

Мулкдор корхона раҳбари вақгинча меҳнатта қобилият- 
сиз бўлган даврда ёки у меҳнат тугрисидаги қонунлари ва 
бошқа ҳужжатларда назарда тутилган таътилларда булган дав
рда у билан меҳнат шартномасини МК 100-моддаси досхинчи 
қисмининг 6-банди буйича бекор қилигша ҳақли эмас.

Корхона раҳбари билан тузилган меҳнат шартномасини 
бекор қилшцда янги мулкдор, агар мазкур раҳбар ходимлар
шшг айрим тоифалари сирасига тааллуқли бўлса. улар учун 
назарда тутилган кафолатлар (ҳомиладор аёллар ва уч ёшга 
тулмаган болали аёллар билан меҳнат шартномасини бекор кд/шб 
бўлмаслиги ва ш.к.)га риоя қилшпи керак.

Бундан ташқари, корхона раҳбарига камида бир ойлик 
маош миқдорида ишдан бўшатиш нафақаси тўлашшш керак.

Агар аввал раҳбар билан муддатли меҳнат шартномаси ту
зилиб, унда шартнома муддатидан олдин бекор қилинган тақ- 
дирда тарафларнинг неустойка тулаш мажбурияти назарда ту-
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тилган бўлса, янги мулкдор корхона раҳбари билан меҳнатга 
оид муносабатларни МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 6- 
банди бўйича бекор қилиш пайгида унга шартномада назарда 
тутилган неустойкани тўлаши керак (МК 104-моддасининг 
биринчи қисми, 395-саволга царанг).

Меҳнат шартномаси МК 100-моддаси икю1нчи цисми
нинг 2-банди бўйича бекор қилинган раҳбарнинг аввалги иш 
жойидаги ўртача иш ҳақи ишга жойлашиш даврида, лекин 
бир ойлик ишдан бўшатиш нафацаси ҳисобга олинган ҳолда 
икки ойдан кўп бўлмаган даврда, маҳаллий меҳнат органи
нинг маълумотномаси бўлган ҳолда эса — учинчи ойда ҳам сац
ланади (муфассалроқ 249-саволга қарапг).

3.8. Иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шарт
номаси бекор ҚИЛИНИПШНИ касаба уюшмаси цумитаси 
ёхуд ходимларнинг бошца вакиллик органи билан ке- 
лишиб олиш

А м а л д а ги  цонун  ҳ уж ж ат л ари  м еҳ н а т  ж а м о а л а р и д а  
3 5 U  х о д и м л а р  м ан ф аат л ари н и н г вакиллиги н и  ц а н д а й  т а р - 

т и б га  со л а д и ?

Маълумки, аввалги МҚК ходимлар ва иш берувчи
лар манфаатларининг вакиллиги масаласини ҳал қилмасди. 
Фақат касаба уюшмалари тўгриспдаги бир неча нормаларгина 
бундан истисно эди.

Меҳнат кодексида бу масалага багишланган алоҳида боб 
бор. У халцаро-ҳуқуқий ҳужжатларда эълон цилинган ва жа- 
ҳон амалиётида эътироф этилган трипартизм қоцдаси — иж- 
тимоий-меҳнатга оид муносабатларни тартибга солишда хо
димлар, иш берувчилар ва давлат манфаатларининг ўзаро хдсоб
га олинишига асосланган. Меҳнат кодексининг учинчи бобида 
корхоналарда ходимлар вакиллик органларининг м:ақоми бел
гилаб берилган, уларнинг ҳуцуҳлари цайд цилинган, вакил
лик органларининг цонуний фаолиятларша тўсцинликни та- 
қиқлаш назарда тутилган, иш берувчининг вакиллик органла- 
рига нисбатан мажбуриятлари кўрсатиб утилган, вакиллик 
органлари аъзолари бўлган ходимларга цушимча зсафолатлар 
берилган. Алоҳида бир модда иш бсрувчиларншгг вякиллик 
органларига багишланган.

Шунга эътиборни царатмоц муҳимки, Меҳнат кодекси 
биринчи марта ходимларнинг улар вакплликни ва уз манфаат
ларини ҳимоялашни ишонадиган органни ўзларп белгилаш 
ҳуқуцини цайд цилиб цўйди.
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Ходимларшшг бундай ҳуқуқлари қайд қшшшшш меҳнат 
қонуни халқаро андозаларининг негизларндан бири ҳисобла- 
нади ва ХМТнинг 1948 йилги 87-сон «Уюшши эркюцгиги ва 
ташкил этишга бўлган ҳуқуқни ҳимоя қилиш» конвенцияси 
бияан 1972 йилги 135-сон «Меҳнаткашларнинг вакиллари тўгри- 
сида»ги конвендиясига тўла мувофиқ келади.

К о р х о н а д а  х о д и м л а р н и н г м а н ф а а т л а р и  ва к и л л и ги н и  
/  ц а н д а й  орган  а м а л га  ouiupuuiu м ум к и н ?

МКнинг 21-моддасига мувофиқ, меҳнатга оид муно- 
сабатларда ходимларнинг манфаатларини ифода этишда вакил 
бўлиш ва бу манфаатларни ҳимоя қилишни корхонадаги каса
ба уюшмалари ва уларнинг сайлаб қўйиладиган органлари ёки 
ходимлар томонидан сайланадиган бошқа органлар (масалан, 
меҳнат жамоаси кенгаши, вакиллар қўмитаси, ишчилар қўми- 
таси ва ш.к.) амалга ошириши мумкин.

Бу фақат корхонада касаба ташкилоти тузилмаган ҳолда- 
гина ходимлар манфаатларининг вакиллиги бошқа органларга 
топширилиши мумкшглипши асло билдирмайди.

Амалдаги қонун ҳужжатлари яна шуни ҳам истисно қил- 
майдики, корхонада айни вақгнинг ўзида ходимларнииг бир 
неча вакиллик органлари иш олиб бориши мумкин.

Барча вакиллик органлари ўз ваколатлари доирасида иш 
олиб боради ва ходимларнинг манфаатларини ҳимоя қилишда 
тенг ҳуқуқдардан фойдаланадилар.

Айни вақгда корхонада бошқа вакиллик органларининг 
мавжуддиги касаба уюшмаси қўмитасига уз вазифаларини амал
га оширишда тўсқинлик қилмаслшн керак.

Б и р л а ш м а л а р  т а р к и б и га  ки рувн и  к о р х о н а л а р , ал о ҳ и -  
д а  т а р к и б и й  б ўл и н м ал ар  ходи м лари н и н г вак и лли ги н и  
к и м  а м а л га  ош ириш и м у м к и н ?

Юридик шахе ҳуқуқлари берилмасдан, у ёки бу бир- 
лашмаш1нг таркибига юфувчи корхоналарда бу саволпи тез- 
тез эшитишга тўғри келади. Бундай ҳол юзага келишипиш 
сабаби шундаки, жамоа шартномаси фақат юридик шахе ҳуқуқи 
берилган корхоналарда тузилиши мумкин (МК 35-моддаси), 
касаба уюшмаси ташкилоти, касаба уюшмаси қўмитаси, бош- 
қа вакиллик органлари эса, юридик шахе ҳуқуқига эга бўлма- 
ган корхоналарда (алоҳида таркибий бўлинмаларда) ҳам тузи
лиши мумкин.

Натижада юридик шахе ҳуқуқига эга бўлмаган корхона
лар (алоҳида таркибий бўлинмалар) ходимларига бирлашма-
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шшг жамоа шартномаси татбиқ этилади, чунки МК 35-мод- 
дасининг иккинчи қисмига биноан улар ўз жамоа шартнома
ларини тузишга ҳақли эмаслар. Айни шунинг учун бирлашма 
жамоа шартномасини тузиш пайтида юридик шахе ҳуқуқига 
эга бўлмаган шундай корхоналар (алоҳида таркибий бўлинма- 
лар) ходимларининг вакиллиги амалга ошириладими, деган 
савол кўпларни қизиқгиради.

Ўзбекистон касаба уюшмаларининг 1995 йил 17 мартда 
ўгган XV қурултойида тасдиқланган Ўзбекистон Касаба уюш- 
малари федерациясига бирлашган касаба уюшмалари Устави- 
нинг 4.3-бандига биноан, у ёки бу тармоқ касаба уюшмалари 
Марказий қўмиталарининг қарори билан бирлашмаларда кор
хоналар (таркибий бўлинмалар), улар юридик шахе ҳуқуқла- 
рига эгалиги ёки эга эмаслигидан қатъи назар, касаба уюш
малари аъзоларининг манфаатларини ифодаловчи ягона касаба 
органи тузилиши мумкин. Бундай орган бирлашма касаба кон
ференциясида бирлашган касаба уюшмаси қўмитаси ёки каса
ба уюшмаси қўмиталари раисларининг кенгаши куринишида 
сайланади ва тегшллича ваколатлар берилади (яъни у ҳақцаги 
низом тасдиқланади).

Шунга эътиборни қаратмоқ керакки, бирлашмада таш
кил этилган орган бирлашма ходимларининг эмас, балки ка
саба уюшмасишшг мазкур бирлашмада меҳнат қилиб турган 
аъзоларини бирлаштиради. Модомики, ходимлар ўз манфаат
лари вакиллигини ифодаловчи органни ўзлари белгилар экан- 
лар, бунинг учун бирлашма меҳнат жамоаси конференцияси- 
нинг қарори зарур бўлади (эътибор беринг — касаба уюшмаси 
конференциясининг эмас).

Бирлашмашшг меҳнат жамоаси ўз конференциясида ўз 
манфаатлари вакиллигини бирлашган касаба уюшмаси қўми- 
тасига (касабақўм раисларининг кенгашиГа) ишониб топшир- 
ган ҳолда, айни шу бирлашган қўмита бирлашма жамоа шарт
номаси лойиҳасини ишлаб чиқиш чогида уларнинг вакиллик 
органи бўлади.

Аммо бирлашма меҳнат жамоасининг конференцияси, 
ҳатто ташкил этилган бирлашган касаба уюшмаси қўмитаси 
(касабақўм раисларининг кенгаши) мавжуд бўлган тақцирда 
ҳам бирлашма ходимларининг мутлақо бошқа вакиллик орга- 
нини (бирлашма ишчилар қўмитаси, бирлашма ташаббускор 
гуруҳи ва ш.к.) сайлаш ҳуқуқига эгадир. Шу вакиллик органи 
меҳнатга оид муносабатларда, шу жумладан бирлашма жамоа 
шартномасини ишлаб чиқиш чоғида ҳам уларнинг манфаатла
рини ифодалайди.

Ҳар қандай ҳолда ҳам жамоа шартномасининг лойиҳаси 
бирлашма меҳнат жамоаси конференциясида тасдиқланади ва 
айни бир пайтда бирлашма меҳнат жамоаси номидан уни им- 
золаш ҳуқуқи берилган шахе белгиланади.
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К у з а т у в  кен гаш и  а к ц и я д орл и к  ж ам и ят и  х о д и м л а р и - 
3 5 9  н и н г  ва к и л л и к  орган и  си ф а т и да  ҳ а р а к а т  цилиш и м у м 

к и н м и ?

Амалиётда шундай ҳоллар юз берадики, акциядор
лик жамияти ходимлари манфаатларининг вакиллиги кузатув 
кенгаишга юкланади. Кузатув кенгаши қуйидаги сабабларга 
кура ходимларнинг вакиллик органи бўла олмаслигини билиб 
қўйиш керак:

— МК 21-моддасига биноан ходимларнинг вакиллик орга- 
нини сайлаш тартиби, уларнинг ваколатлари муддати ва миқ- 
дор таркибини меҳнат жамоаси йигилшпи (конференцияси) 
белгилайди.

Кузатув кенгашини сайлаш тартибини «Акциядорлик жа- 
миятлари ва акциядорлар ҳуқуқларини ҳимоя қилиш тугриси
да»™ Қонун белгилайди. Кузатув кенгапшга корхона билан 
меҳнатга оид муносабатларда бўлмаган акциядорлар сайлани
ши мумкин;

— вакиллик органларининг МКнинг 24-моддасида уларга 
берилган ҳуқуқлар доирасидаги муайян ваколатларини меҳнат 
жамоаси белгилайди, кузатув кенгашининг ваколати юқори- 
даги бандда курсатиб ўтилган қонунда ва акциядорлик жами- 
ятининг уставида белгиланган;

— ходимларншп вакиллик органи фақат корхона билан 
меҳнатга оид муносабатларда бўлган шахсларгашг манфаатла
рини, кузатув кенгаши фақат акциядорлар манфаатларини 
ифодала иди, акциядорлар мазкур корхона билан меҳнатга оид 
муносабатларда бўлмасликлари ҳам мумкин;

— вакиллик органлари уларни сайлаган меҳнат жамоасига 
ҳисоб беради, кузатув кенгаши корхонанинг меҳнат жамоаси
га ҳисоб бермайди.

3/CY) Қ о н ун  ҳуж ж ат лари  ходи м л арн и н г ва к и л л и к  о р га н л а -  
3 0 U  р и га  ц а н да й  ҳ уц уц л ар  б ер а д и ?

МКнинг 23-моддасига мувофиқ, ходимларнинг ва
киллик органлари қуйидагиларга ҳақлидир:

— музокаралар олиб бориш, жамоа шартномалари ва ке
лишувлари тузиш, уларнинг бажарилишини текшириб туриш, 
иш берувчига корхонада меҳнат тўгрисида норматив хужжат
лар тайёрлаш юзасидан таклифлар киритиш;

— корхонани ижтимоий-иқгисодий ривожлантиришга доир 
масалаларни кўриб чиқишда қатнашиш;

— меҳнат низоларини кўрувчи органларда ходимлар ман
фаатларини ҳимоя қилиш;
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— иш берувчи ҳамда у вакил қилган шахсларнинг қарор- 
лари меҳнат тўғрисидаги қонунлар ёки бошқа норматив ҳуж- 
жатларга зид бўлса ёхуд ходимларнинг ҳуқуқларини бошқача 
тарзда бузаётган бўлса, бу қарорлар уствдан судга шикоят 
қилиш.

Вакиллик органлари, ижтимоий ва меҳнатга оид муноса
батларда ходимларнинг манфаатларини ҳимоя этишга қара- 
тилган бошқа хатти-ҳаракатлар ҳам, башарти бу хатти-ҳара- 
катлар қонун ҳужжатларига зид бўлмаса, қилишлари мумкин.

Бунда шунга эътиборни қаратмоқ лозимки, Меҳнат ко
декси ижтимоий ва меҳнатга оид муносабатларда ходимлар
нинг манфаатларига дахлдор масалаларни ҳал этитпда вакил
лик органларининг бевосита ипггирокини назарда тутади. Бу 
ипггирок қуйидагича амалга оширилиши мумкин:

— иш берувчи билан ходимларнинг вакиллик органи то
монидан у ёки бу масалалар бўйича қўптма қарорлар (масалан, 
жамоа шартномасини ишлаб чиқиш чоғида) қабул қилиниши;

— иш берувчининг у ёки бу ҳаракатга ёки корхонанинг у 
ёки бу локал ҳужжатини тасдиқлашга ходимлар вакиллик орга
нининг розилиги олиниши. Масалан, бундай розиликсиз ички 
меҳнат тартиби к^идалари, смена алмашишлар ёки таътиллар 
жадвали юридик кучга эга бўлмайди ва ш.к.;

— агар жамоа келишуви ёки жамоа шартномасида иш бе
рувчининг у ёки бу ҳаракатларини (масалан, иш берувчининг 
ташаббуси билан меҳнат шартномаси бекор қилишшшга рози
лик) ходимларнинг вакиллик органлари билан келишиб олиш;

— ходимлар вакиллик органи билан иш берувчининг ол
диндан маслаҳатлашуви (масалан, ходимларнинг айрим гуруҳ- 
лари учун меҳнат шароитларини узгартириш юзасидан, му- 
фаееалроқ 153-саволга қаранг).

Х °д и м л а р  вак и л л и к  орган и н и  т аш ки л эт и ш  в а  ф а о - 
3 0 1  ли я т и н и  т угат и ш н и н г т арт и би  ц а н д а й ?

Меҳнат жамоасининг умумий йигилшпи (конферен
цияси) касаба уюшмаси қўмигаси ходимларнинг ягона вакил
лик органи ҳисобланиши тўгрисида қарор қабул қилса, айни 
бир вақгниш ўзида бундай вакиллик унга қацдай давр мобай
нида юклатилишини белгилаб қўйиш керак.

Бирок, агар корхонанинг меҳнат жамоаси касаба уюшма
си қўмитасидан тапщари ходимлар вакиллигини бошқа вакил
лик органи (масалан, ишчилар қўмитаси) ҳам амалга ошири- 
пгига қарор қилса, бу ҳолда ишчилар қўмитасини сайлаш, 
миқдор таркиби ва ваколат муддатини белгилаш, шунингдек 
касаба уюшмаси қўмитасига ва бошқа вакиллик органига юк- 
ланадиган муайян ваколатларни тақсимлаш зарур.
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Бинобарин, бу ҳолда касаба уюшмаси қумитаси унга «Ка
саба уюшмалари, уларнинг ҳуқуқлари ва фаолиятининг кафо
латлари тўғрисида»ги Қонун юклаган ҳимоя вазифаларини ба
жариш билан бир қаторда, унга меҳнат жамоасининг умумий 
йигилиши (конференцияси) унинг манфаатлари вакиллиги 
тартибида юклайдиган қушимча ваколатларни ҳам бажаради.

Вакиллик органларининг фаолияти жамоа шартномасида 
белгиланган давр утиши билан тугайди, шунингдек уни сай- 
лаган ходимларнинг қарори бўйича, шунингдек қонун ҳуж- 
жатларига зид ҳаракатлар содир этилганида — суд томонидан 
тухтатилиши мумкин.

А м а л д а ги  цонун  ҳуж ж ат л ари  uui берувчи н ин г т а ш а б - 
б у с и  билан  м е ҳ н а т  ш а р т н о м а си  б ек о р  цилин иш ин и  

0 0 4  х о д и м л а р н и н г в а к и л л и к  о р га н и  билан  к е л и ш и б  олиш  
т угр и си д а ги  м а с а л а н и  ц а н д а й  т а р т и б га  со л а д и ?

МКнинг 101-моддасига биноан башарти жамоа кели
шуви ёки жамоа шартномасида касаба уюшмаси кумитаси ёки 
ходимлар бошқа вакиллик органининг олдиндан розилигини 
олиш назарда тутилган бўлса, бундай розиликни олмай туриб 
меҳнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор 
қилишга йул куйилмайди.

Эслатиб ўтамизки, аввал амал қилган МҚК иш берувчи
нинг ташаббуси билан меҳнат шартномасини бекор қилишни 
албатта касаба уюшмаси кумитаси билан келишиб олишни на
зарда тутарди ва бундай келишиб олиш талаб қилинмайдиган 
ҳолларнинг мукаммал рўйхатини қайд қилган эди.

Меҳнат кодекси шундан келиб чиқадики, иш берувчи та
шаббуси билан меҳнат шартномаси бекор қилинганда ходим
ларнинг вакиллик органи розилигини олиш тугрисидаги масала 
жамоа келишуви ёки жамоа шартномасида ҳал қилиниши ке
рак. Бинобарин, агар бу ҳужжатларда иш берувчининг ташаббу
си билан меҳнат шартномасининг бекор қилиниши ходимлар 
вакиллик органининг олдиндан олинган розилигига мувофиқ 
амалга оширилиши назарда тутилмаган бўлса, бу ҳолда иш бе
рувчи мазкур корхонанинг ходими билан меҳнатга оид муноса- 
батларни тегишли розиликсиз бекор қилишга ҳақлидир.

Жамоа келишуви ёки жамоа шартномаси иш берувчининг 
уз ташаббуси билан меҳнат шартномасини бекор қилишни хо
димларнинг вакиллик органи билан келишиб олиш мажбури
ятини қайд қилган ҳолларда эса, бу талабга риоя қилмаслик 
меҳнат шартномасини бекор қилшининг белгиланган тартиби
ни бузиш сифатида баҳоланиши керак.

Айни мана шунинг учун М К 111-моддасининг учинчи 
қисми назарда тутадики, агар жамоа келишуви ёки жамоа ) парт-
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номасида меҳнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси 
билан бекор қилшнни касаба уюшмаси қўмитаси ёки ходим
ларнинг бошқа вакиллик органи билан олдиндан келишиб олиш 
назарда тутилган бўлса, суд касаба уюшмаси қўмитаси ёки 
ходимлар бонща вакиллик органининг розилиги олинган-олин- 
маганлигини аниқлайди.

Бу масала жамоа келишуви ёки жамоа шартномасида ҳал 
қилиниши пайтида икки ҳолатга эътиборни қаратмоқ му- 
ҳимдир:

1. Курсатилган ҳужжатларда меҳнат шартномасини фақат 
иш берувчи томонидан бекор қилишда шундай розиликни на
зарда тугиш мумкин. Бинобарин, у меҳнат шартномасини, ма
салан, шартнома муддати тугаши сабабли, тарафларнинг иро- 
дасига боғлиқ бўлмаган ҳолатлар бўйича бекор қилиш ва 
ш.к. лар ни назарда тутиши мумкин эмас.

2. Жамоа келишуви ёки жамоа шартномаси бевосита қонунда 
назарда тутилган ҳолларда иш берувчининг ташаббуси билан 
меҳнат шартномасишшг бекор қилинипш ходимларнинг вакил
лик органи билан келишиб олининшни назарда тута олмайди.

МК 101-моддаси биринчи қисмига биноан қуйидаги ҳол- 
ларда иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартномаси 
бекор қилинишига ходимлар вакиллик органининг розилиги 
талаб қилинмайди:

— корхона тугатилган тақдирда;
— меҳнат шартномасини бекор қилишнинг асосларидан 

қатъи назар, корхона раҳбари билан меҳнатта оид муносабат
лар бекор қилинган тақцирда.

Бинобарин, бу ҳолларда жамоа келишуви ёки жамоа шарт
номасида, гарчи корхонаншп меҳнат жамоаси шундай қилишни 
талаб қилганида ҳам, меҳнат шартномаси бекор қилинишини 
ходимларнинг вакиллик органи билан келишиб олиниши на
зарда тутилиши мумкин эмас.

А га р  м еҳ н а т  ш арт н ом аси н ин г б ек о р  ц и лин иш ига  х о 
ди м ларн и н г вак и лли к  органи  р о зи л и ги н и  олиш  ж а м о а  
к ел и ш уви да  н а за р д а  т ут илиб, л ек и н  м а з к у р  к о р х о н а -

3 6 3  н и н г м е ^н а т  ш а р т н о м а си га  б у н д а й  р о зи л и к н и  олиш  
к и р и т и л м а га н  б у л с а , иш б ер увч и  х о д и м  билан  м е х 
н а т  ш а р т н о м а си н и  ш ун д ай  р о з и л и к с и з  б е к о р  ц и л а  
о л а д и м и ?

Корхонада қабул қилинган жамоа шартномаси ходим
ларнинг аҳволини жамоа келишувларидагига (бош, тармоқ, 
ҳудудий келишувлар) нисбатан ёмонлаштириб қўйипш мум
кин эмас. Шунинг учун, агар таъсир доирасида мазкур корхо
на ҳам бўлган жамоа келишувида иш берувчининг меҳнат шарт-
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номасини бекор қилиши ходимларшшг вакиллик органи би
лан келишиб олиниши назарда тутилган бўлса, мазкур корхо
нада амал қилаётган жамоа шартномасида тегишли розилик 
шарт қилиб кўйилган-қўйилмаганлигидан қатъи назар, шун
дай розилик олиниши иш берувчиниш ташаббуси билан меҳ- 
натга оид муносабатлар бекор қилиниши қонунийлигининг 
зарур шартларидан биридир.

Х о ди м л а р н и н г ж а м о а  кели ш уви да  ц ай д  ц и л и н га н  к а -364 ф о л а т л а р и н и  ж а м о а  ш а р т н о м а с и д а  к е н га й т и р и ш  
м у м к и н м и ?

Жамоа шартномаси ходимларшшг жамоа келишувида 
курсатиб утилган меҳнат ҳуқуқлари кафолатларига нисбатан 
кушимча кафолатларни қайд қилиши мумюш. Бу имконият 
меҳнат шартномаси иш берувчиниш ташаббуси билан бекор 
қилишнинг ходимлар вакиллик органи билан келишиб оли- 
нишига тўла жорий этилади.

Чунончи, меҳнат шартномасини иш берувчининг ташаб
буси билан бекор қилишга ходимларнинг вакиллик органи 
розилиги олиниши жамоа келишувида назарда тутилган-ту- 
тилмаганлигидан қатъи назар, шундай розилик олинишини 
жамоа шартномаси назарда тутиши мумкин.

Меҳнат шартномасини иш берувчиниш ташаббуси билан 
бекор қилиш олдиндан ходимларнинг вакиллик органи рози
лигини олиб амалга оширилиши керак бўлган ҳоллар рўйхати- 
нинг жамоа келишувидагига нисбатан жамоа шартномасида 
кенга йтир ил иши ҳам тамомила асосли булади.

Бинобарин, агар жамоа шартномаси жамоа келишувида- 
гига қараганда, корхона ходимлариниш кўнроқ ҳажмдаги ка- 
фолатларини назарда тутган бўлса, албатта, жамоа шартнома
сининг тегишли қоидалари қўлланилиши керак.

Ж а м о а  к ел и ш у ви  ё к и  ж а м о а  ш а р т н о м а с и д а  х о д и м  
Э Д С  б и л а н  м е ҳ н а т  ш а р т н о м а с и н и н г  б е к о р  ц и л и н и ш и н и  

J O J  ходи м ларн и н г ва к и л л и к  орган и  билан  к ел и ш и б  олиш 
н ин г ц ан дай  вари ан т лари н и  н азард а  т ут и ш  м у м к и н ?

Меҳнат кодекси жамоа келишувлари ва жамоа шарт
номаларида иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартно
масини бекор қилишга фақат ходимларшшг вакиллик органи 
розилигини олиш зарурлигини назарда тутиш имкониятини 
берибгина қолмасдан, балки бу ҳужжатларда мазкур масалани 
ҳал қилишнинг турли вариантларини ҳам кўрсатиб қўйиш 
имконини беради.
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Чунончи, жамоа келишуви ва жамоа шартномасида ҳеч 
қаншай истисносиз иш берувчиниш униш  ташаббуси билан 
меҳнат шартномаси бекор қилингунигача ходимларнинг ва
киллик органи розилигини олищдан иборат умумий вазифаси 
назарда тутилган булиши мумкин. Бу ҳолда мазкур корхона
нинг ҳар бир ходими билан иш берувчи ташаббуси буйича 
барча асосларга кўра меҳнат шартномасининг бекор қилиншгш 
факат ходимлар вакиллик органи розилигини олдиндан олиб 
амалга оширилади. Фақат бундай келишиб олиш қонун .хуж
жатларига мувофиқ назарда тутилиши мумкин бўлмаган хол
ла р бундан мустаснодир (муфассалроқ 362-саволга қаравг)

Жамоа шартномаси (ёхуд келишуви)да бопща вариант ҳам 
курсатилиши мумкин. Масалан, у меҳнат шартномаси иш бе
рувчишшг ташаббуси билан фақат айрим асослар буйича бекор 
қилиниши пайтидагина ходимлар вакиллик органининг рози
лиги зарурлигини назарда тутади. Бу ҳолда шп берувчи томони
дан бопща асослар бўйича ходим билан меҳнат шартномасининг 
вакиллик органи розилигисиз бекор қилишшш қонуний була
ди. Чунончи, бир қатор корхоналарниш жамоа шартномаларида 
меҳнат шартномаси ходимларниш айбли хатти-ҳаракати билан 
боғлиқ асослар буйича бекор қилинишидан тапщари, барча ҳол- 
ларда шп берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартаомаси бе
кор қилиниши ходимларшшг вакиллик органи розилиги ол- 
д1щдан олишан ҳолда амалга оширилиши назарда тутилган.

Жамоа келишуви ёки жамоа шартномаси, шунингдек иш 
берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартномасини барча хо
димлар билан эмас, балки ходимларшшг фақат айрим тоифа
лари (масалан, ёлғиз ва кўп бодали оналар, ногиронлар, ёши 
18га тулмаган шахслар, мазкур корхонада узоқ йиллар ишла
ган шахслар ва ш.к.) билан бекор қилишда вакиллик органи- 
й ш г  розилиги талаб қилинишини назарда тутиши мумкин.

Меҳнат шартномасини шп берувч1шинг ташаббуси билан 
бекор қилишни ходимларнинг ваю1ллик органи билан кели
шиб олишнинг у ёки бу вариантини белгилаш пайтида бопща 
ҳолатларни ҳам ҳисобга олиш керак (366-саволга қарапг)

Юқорида айтилганлардан келиб чиқадики, жамоа келишу
ви ёки жамоа шартномасида иш берувчишшг ташаббуси билан 
меҳнат шартномасини бекор қилшпни ходимларшпп вакиллик 
органи билан келилшб олиитшшг таклиф қилинган ёки бопща 
вариантларининг исталган ҳар бири белгаланиши мумкин. Ле
кин айни вақгда МК 6-моддасишшг меҳнатга оид муносабат
ларда камситишни тақиқловчи талабларини унутмаслик керак.

Чунончи, жамоа шартномасида касаба уюшмаси аъзолари- 
га меҳнатга оид муносабатлар соҳасида афзаллик берилиши на
зарда тутилиши мумкин эмас. Чунки, жамоат бирлашмаларша 
мансублик ходимларниш ишчанлик фазилатлари ва меҳнатла- 
ри натижасига ёки оширилган ижтимоий муҳофазага муҳгож- 
ларга нисбатан давлатшшг алоҳида гамхўрлигига боглиқ эмас.
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М е ҳ н а т  ш а р т н о м а си н и  б е к о р  ц и ли ш н и н г в а к и л л и к  
O f i f i  о р га н и  билап  келиш иб олиниш и м а са л а си  ж а м о а  ш арт -  

и  О О н о м а л а р и д а  н азард а  т ут илиш и ц ан дай  ҳ о л л а р д а  м а ц -  
с а д  г а  м уво ф и ц  э м а с ?

У ёки бу вариантни жамоа келишуви ёки жамоа шарт
номасига киритиш учун танлаб олиш чоғида айрим ҳолларда 
меҳнат шартномасини бекор қилишни вакиллик органи билан 
келишиб олиш ходимнинг манфаатига зид бўлиши мумкин- 
лигини ҳисобга олган маъқул.

Бундай вазият, масалан, ходим билан иш берувчи ўрта- 
сидаги меҳнат шартномасини бекор қилиш тугрисидаги огоҳ- 
лантириш муддатини пуллик компенсация билан алмаштиришга 
келишилган ҳолларда юзага келиши мумкин (МК 100-модда
си иккинчи қисмининг 1 ва 2-бандлари).

Айтайлик, ходим меҳнатга оид муносабатлар МК 100-мод- 
даси иккинчи қисмининг 1-банди буйича, ходимларнинг сони 
(штати) узгариши муносабати билан бекор қилиниши тугриси
да белгиланган тартибда огоҳлантирилди ва мазкур асос буйича 
у билан меҳнат шартномаси бекор қилиниши хусусида ни зола- 
шиб ўгирмади. Огоҳлантириш муддати даврида бу ходим бошқа 
корхонадан ўзига шп топди ва огоҳлантиршн муддатишшг қол- 
ган қисмини тенг миқдордаги пуллик компенсация билан ал- 
мапггиришни сўраб иш берувчига мурожаат этди. Мазкур ҳолда 
ходим меҳнат шартномаси тезроқ бекор қилинишидан манфа
атдор, чунки у шпга кирмоқчи бўлган корхонада гоят қисқа 
муддатда ишга жойлашиш зарур лиги хусусида уни огоҳланти- 
ршцди. Эҳтимол, шп берувчи ҳам фақат ходимнинг огоҳланти- 
риш муддатини пуллик компенсация билан алмаштиришга ро- 
зигина эмас, балки озод бўлиб қолаётган ходим тезроқ ишга 
жойлашшпидан манфаатдор ҳам, чунки бундай вазиятда унинг 
ишга жойлашиши даврида меҳнат шартномаси бекор қилинга- 
нидан кейинги иккинчи ва учинчи ойлар учун уртача иш ҳақини 
сақлаб туриш керак бўлмай қолаДи. Лекин айни ходимларнинг 
вакиллик органи билан келишиб олиш жараёни меҳнат шарт
номасини бекор қилишнинг кечиюшшга олиб келиши, бино
барин, ходим ўзи қидириб топган ишига жойлашиш имкони 
бой бер ил шиита олиб келиши мулпсин.

Бгшобарин, жамоа келишуви ёки жамоа шартномасида, 
агар ходим меҳнат шартномаси бекор қилиниши хусусида ни- 
золашиб ўгирмаса ва огоҳлантириш муддатини пуллик ком
пенсация билан алмаштириш илтимоси билан мурожаат қил- 
са, унинг ёзма аризасига биноан иш берувчи меҳнат шартно
масини ходимларнинг вакиллик органи розилигисиз бекор 
қилишга ҳақли экани кўзда тутилиши мақсадга мувофиқцир.
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Езма ариза нинг мазмуни қуйидагича бўлииш мумкин: «Огоҳ- 
лантириш муддати ўрнига пуллик компенсация тулаш масала- 
сини куриб чиқш тш  сўрайман ва мек билан меҳнат шзртно- 
масгаш касаба уюшмаси хумитаси (ходимларнинг бопща ва
киллик органи) розилигисиз, ходимлар сони (штати) узгари
ши муносабати билан бекор қилишга қарши эътироз билдир- 
майман».

И ш  б ерувчи н и н г т а ш а б б уси  билан м е ҳ н а т  ш арт н о- 
7 С П  м а си н и  б ек о р  цилиш ни ходи м ларн и н г ва к и л л и к  орган и  

О О /  б и л а н  к е л и ш и б  оли ш  п а й т и д а  ц а н д а й  ҳ о л а т л а р н и  
ҳ и со б га  олиш к е р а к ?

Юқорида тушунтириб ўтилгаиқдек, шп берувчининг 
ташаббуси билан меҳнат шартномасини бекор қилйш бунга 
ходимларнинг вакиллик органи розилиги бўлганида ҳам, 
унинг розилиги бўлмаганида ҳам қонуний деб топилиши мум
кин, чунки ҳамма нарса бу масала жамоа келишуви ва жамоа 
шартномасида қандай ҳал қилинганлигига боғлиқ. Шунинг 
учун иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартномаси 
бекор қилиниши хусусида низо келиб чиққан тақдирда маз
кур масалани текшира туриб, қуйидаги ҳолатларни аниқлаб 
олиш зарур:

— мазкур корхонада қонунда белгиланган тартибда қабул 
қилинган жамоа келшпуви ёки жамоа шартномаси амал қила- 
дими;

— жамоа келишуви ва жамоа шартномасида меҳнат шарт
номаси мазкур асос буйича бекор қилинишини ходимларнинг 
вакиллик органи билан келишиб олиш назарда тутилганми 
(365-саволга қаранг);

— жамоа келишуви ёки жамоа шартномасига биноан шундай 
розилик олиниши корхона ходимларининг мазкур тоифасига 
жорий этиладими (365-саволга қаранг);

— иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартномаси
ни бекор қилишни ходимларнинг вакиллик органи билан ке
лишиб олиниши тугрисидаги масалани ҳал қилиш пайтида жа
моа шартномаси жамоа келишувига нисбатан ходимнинг аҳво- 
лини ёмонлаппирмайдими. Агар шундай ёмонлапггириш юз бер
ган ҳолда меҳнат шартномасининг ходимлар меҳлат ҳуқуқла- 
рининг бирмунча юқори кафолатларини назарда тутувчи қоида- 
лари кулланилиши керак (363-саволга қаранг);

— мазкур асос меҳнат шартномаси МК 101-моддасига му- 
тюфиқ ходимларнинг вакиллик органи розилигисиз бекор қили- 
надиган асослар сирасига тааллуқли эмасми (362-саволга 
қаранг);
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— ходимларнинг вакиллик органига тегишли ваколатлар 
берилганми (361-саволга қаранг);

— шундай розилик олиш учун ходимларнинг вакиллик 
органига мурожаат қилишнинг белгиланган тартибига риоя 
қилиндими (муфассалроқ 368-савожа қаранг);

— ходимларнинг вакиллик органи томонидан қарор қабул 
қилишпп тартибига риоя қилиндими (муфассалроқ 373-375- 
саволларга қаранг)

И ш  б ерувч и н и н г т а ш а б б уси  билан  м е ҳ н а т  ш ар т н о -  
1 / п  м а с и  б екор  цилиниш ини ходим ларнинг ва к и л л и к  о р га - 

О О О  н и  би лан  к е л и ш и б  олиш  т а р т и б и  ц а н д а й  ҳ о л л а р д а  
б узи л ган  ҳ и со б л а н а д и ?

Агар жамоа келишуви ёки жамоа шартномасида иш 
берувчишшг ташаббуси билан меҳнат шартномаси бекор қили- 
нишига ходимларниш вакиллик органи розилиги назарда ту
тилган бўлса, бу ҳол меҳнат шартномасини бекор қилишнинг 
қонун ҳужжатларида белгиланган тартиби зарур шартига айла- 
нади. Бунинг устига бу шартнинг бажарилиши муайян тартиб
да амалга оширилиши керакки, хусусан бу тартиб:

— розилик бериш тўғрисида ходимларнинг вакиллик орга
нига меҳнат шартномасини бекор қилиш ҳуқуқига эга бўлма- 
ган шахе мурожаат қилган (370-саволга қаранг);

— меҳнат шартномаси бекор қилинишига розилик ходим
ларниш  тегишли ҳуқуқ берилмаган вакиллик органи ёхуд фа- 
қат унинг вакили томонидан ёхуд бевосита меҳнат жамоаси 
(конференцияси), касаба уюшмаси ташкилоти йиғилинш то
монидан берилган ва ш.к. (373-саволга қаранг);

— ходимлар вакиллик органининг мажлисида мазкур ма
салани ҳал қилиш пайтида зарур кворум бўлмаган (374-савол- 
га қаранг);

— манфаатдор ходим вакиллик органининг у билан меҳ- 
нат шартномасини бекор қилиш масаласи кўриб чиқилаётган 
мажлисига таклиф қилинмаган (375-савожа қаранг);

— розилик олдиндан олиниш хусусиятига эга бўлишли- 
гига доир қонун талабининг (МК 101-моддаси) бузилиши, 
яъни розилик меҳнат шартномаси бекор қилинганидан кейин 
олинган (369-саволга қаранг);

— меҳнат шартномаси ходимлар вакиллик органининг ро
зилик бериш тўгрисидаги қарори қабул қилинган кундан бош
лаб бир ойлик муддат ўтганидан кейин меҳнат шартномаси 
тугатилган тақдирда (381-савожа қаранг) бузилган деб ҳисоб- 
ланади.
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Х о д и м л а р  в а к и л л и к  о р га н и н и н г «ол ди н д ан » р о зи л и ги  
О  У  н и м а н и  б и л ди рад и ?

МКнинг 101-модцасига мувофиқ меҳнат шартнома
сини иш берувчининг ташаббуси билан бекор қилишга вакил
лик органининг розилиги айни олдиндан берилиш хусусияти- 
га эга булиши керак. Бу, агар шундай розилик ходим билан 
меҳнат шартномаси бекор қилинганидан кейин олинган тақ- 
дирда у ғайриқонуний деб топилишини билдиради.

Ўтган йилларда босилган юридик адабиётлардан фойдала- 
нувчи шахсларни огоҳлантиришни истардик: бу адабиётларда 
иш берувчи бундай розиликни меҳнат шартномаси бекор қилин- 
ганидан кейин ҳам олишга ҳақли эканлиги тушунтирилади. 
Шуни билиб қўйиш керакки, ҳозирги пайтда фақат олдиндан 
олинган розилик юридик кучга эга.

Х о д и м  б и л а н  м е ҳ н а т  ш арт н ом аси н и  б е к о р  ц и ли ш га  
3  / 0  Р<яилик олиш  уч у н  вак и лли к  о р га н и га  к и м  ц а н д а й  ш акл

д а  м ур о ж а а т  цилиш га ҳ ац л и ?

Мурожаатнома ёзма шаклда, корхона раҳбари ёки 
меҳнат шартномасини тузиш ва бекор қилиш ҳуқуқига эга 
бўлган бошқа мансабдор шахе томонидан имзоланиб, ходим
ларнинг вакиллик органига юборилиши керак.

Корхонанинг бонща мансабдор шахсларидан олинган тақ- 
димнома юридик кучга эга эмас ва ходимларнинг вакиллик 
органи томонидан кўриб чиқилмайди. Масалан, корхонанинг 
лавозим вазифаларига кура бундай ҳуқуқ берилмаган бош му- 
ҳандиси, раҳбарнинг ўринбосари, шунингдек кадрлар бўлими 
бошлиғи, цех, бўлим бошлиги ва ш.к.лардан. Афсуски, ама
лиётда бу масалага ҳамиша ҳам етарли эътибор бермайдилар.

Чунончи, Туман халқ таълими бўлимлари тўғрисидаги 
низомга биноан, хизмат курсатувчи ходимлардан тапщари бо
лалар боғчалари (яслилари) ходимларини ишга қабул қилшп 
ва улар билан меҳнат шартномасига! бекор қилиш ҳуқуқи ёлғиз 
халқ таълими бўлимининг мудирига тааллуқли. Бинобарин, айни 
унинг ўзи меҳнат шартномасини бекор қилишни келишиб олиш 
учун болалар богчаси ходимларининг вакиллик органига му
рожаат қйлиши керак. Лекин хизмат курсатувчи ходимлардан 
бири билан меҳнат шартномасини бекор қилиш масаласи ҳал 
қилинаётган бўлса, у ҳолда тегишли илтимос билан ходим
ларнинг вакиллик органига боғча мудираси мурожаат қилиш
га ҳақли бўлади, чунки ходимларнинг мазкур тоифасини ишга 
қабул қилишни ва улар билан меҳнат шартномасини бекор 
қилишни боғча мудирасининг ўзи амалга оширади.
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370-саволга илова 

_____________________касаба уюшмаси қўмитасига
(корхонанинг номи)

М У РО Ж А А Т Н О М А  

Корхона меҳнат шартномасининг_________ -бандига асосан

(исми-шарифи ва эгаллаб турган лавозими)

билан меҳнат шартномасини ___________________________
(Кодекснинг моддаси ва банди кўрсатилади) 

назарда тутилган асос бўйича___________________________
(меҳнат шартномаси бекор қилиншиининг 

аниқ сабаби кўрсатилади)

муносабати билан бекор қилишга розилик беришингизни сўрай- 
ман.
Иловалар:
1. _____________________________________________________
2. ___________________________________________________

3. _________________________________________________________

Корхона раҳбари _______________________________
(имзо, сана)

Мурожаатномани олдим_________________________________
(имзо, сана)

Касаба уюшмаси қўмптаси раиси_________________________

Из о ҳ .  Мурожаатнома билан бирга илова сифатида меҳнат 
шартномасининг бекор қилинииш асосли эканини тасдиқловчи бош
ца ҳужжатлар ҳам касаба уюшмаси қўмитасига юборилади.

Мурожаатномада иш берувчи меҳнатга оид муносабатлар
ни шахсан қайси ходим билан қандай асослар бўйича (Меҳнат 
кодексининг тегишли банди ва моддаси) бекор қилиш нияти- 
да эканлиги аниқ курсатилиши зарур (мурожаатноманинг на
мунавий шакли, ушбу масалага доир иловада келтирилган).

А га р  корхон ада  б и рлаш ган  к а с а б а  ую ш м а си  ц ум и т а си  
т аш ки л  э т и л га н  б у л с а , иш б ер увч и н и н г т а ш а б б у с и  

3 / 1  билан  м еҳ н а т  ш ар т н о м а си  б екор  цилиниш ини ц ай си  
ваки лли к  орган и  билан  келиш иб олиш  за р у р ?

Иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартнома
сини бекор қилишга розилик бериш тугрисидаги мурожаатно-
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ма жамоа келишуви ёки жамоа шартномасига мувофиқ шун
дай ҳуқуқ берилган вакиллик органига юборилиши керак.

Лекин, агар ходимларнинг вакиллиги касаба уюшмаси 
органларига юклатилган бўлса, уларнинг тузилмаси билан боғ- 
лиқ айрим жиҳатларга эътиборни қаратиш лозим. Чунончи, 
касаба уюшмаларининг Уставига биноан йирик корхоналарда 
бирлашган касаба уюшмаси қўмитаси, цех қўмиталари, каса- 
бақўм раёсатлари ташкил этилиши мумюш. Муҳим амалий са
вол тутилади: бу сайланма органлар мазкур корхона ходимла
рининг вакиллик органлари ҳисобланса, меҳнат шартномаси 
бекор ҚИЛИНИШШШ келишиб олиш учун уларнинг қайси би
рига мурожаат қилиш керак?

Ишлаб чиқариш бирлашмаларида бу масала қуйидагича 
ҳал қилинади. Раҳбар ёки бирлашма бошқарувининг боища 
органи меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисида қарор 
қабул қилганида, бевосита бирлашган касаба уюшмаси қўми- 
таси ёки унинг раёсатига мурожаат қилишшш керак. Агар мех
нат шартномасини ишлаб чиқариш бирлигининг раҳбари ёки 
боища боищарув органи ўз ташаббуси билан бекор қилаётган 
бўлса, унда фақат шу ишлаб чиқариш бирлигининг касаба 
уюшмаси қўмитасигина меҳнат шартномасини бекор қилишга 
розилик беришга ҳақлидир.

Касаба уюшмаси қўмитаси касаба уюшмаларининг Уста
вига биноан ўз ҳуқуқларининг бир қисмини раёсат ва цех 
қўмиталарига беришга ҳақли бўлган корхонада ҳам меҳнат шарт
номасини бекор қилишни келишиб олиш шу тартибда амалга 
оширилади. Бу ҳолда иш берувчишшг ташаббуси билан меҳнат 
шартномасини бекор қилишни келишиб олиш:

— касаба уюшмаси қўмитасининг тегишинча ҳуқуқлари 
цех қўмиталарига берилган цехлар ва бўлимларнинг ходимла
рига нисбатан — цех касаба уюшмаси қўмитаси билан;

— цех қўмиталари бундай ҳуқуқдан фойдаланмайдиган 
цехлар ва бўлимларнинг ходимларига нисбатан t— касаба уюш- 
масй қўмитаси ёки унинг раёсати билан амалга оширилади.

Бунда шуни назардан соқит қилмаслик керакки, ҳуқуқла- 
рининг бир қисмини ўз таркибий тузилмаларига бериб қўйиш 
касаба уюшмаси қўмигасининг ўзи кўрсатилган ҳуқуқларни 
йўқотиб қўйишини асло билдирмайди.

Бинобарин, агар мурожаатнома касабақўм  итундай 
ҳуқуқларни берган цех қўмитасига эмас, балки бевосита каса
ба уюшмаси қўмитасига келган бўлса, касаба уюшмаси қўми- 
тасининг ўзи иш берувчининг илтимосини моҳиятан куриб 
чиқиши ёки унга тегишли цех қўмитасига мурожаат қилишни 
таклиф этиши мумюш.
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О Ю қ о р и  т ур увч и  к а с а б а  ую ш м аси  орган и  к о р х о н а  (ц е х )  
3  /  £  к а с а б а  ую ш м а си  ц ум и т аси  цабул  ц илган  царорн и  б е 

к о р  ц и ли ш га  ҳ а ц л и м и ?

Корхона касаба уюшмаси қўмитаси цех касаба уюш
маси қўмитасининг бирор-бир қарорини, шу жумладан меҳ- 
нат шартномаси бекор қилшшшига розилик бершн ёки уни 
рад этиш тугрисидаги қарорини ҳам, агар бу қарор белгилан
ган тартибда ва ўз ҳуқуқлари ҳамда касаба уюшмаси қўмитаси 
унга берган ваколатлар доирасида қабул кдлинган бўлса, бе
кор қилиш ёки ўзгартиришга ҳақли эмас. Ўз навбатида, касаба 
уюшмаси қўмитаси қабул қилган қарор ҳам юқори турувчи 
йирик касаба уюшмаси бирлашмаси томонидан бекор қилини- 
ши ёки ўзгартирилиши мумкин эмас.

Касаба уюшмаси органи (цехқўм, касабақўм ва ш.к.)нинг 
қарори мазкур касаба уюшмаси органи ваколатига кирмайди- 
ган масала юзасидан ёки белгиланган тартиб бузйлган ҳолда 
(масалан, зарур кворумнинг йўқлиги) қабул қилинган бўлса, 
юридик кучга эга эмас деб топилиши мумкин.

Шу билан бирга таъкидлаш лозимки, касаба уюшмаси 
йўл қўйилган камчиликни бартараф этиб, белгиланган тар
тибга риоя қилинган ҳолда тегишли масала бўйича яна қарор 
қабул қилиши мумкин.

М е ҳ н а т  ш арт н ом аси н и  бекор  цилиш га р о зи л и к  бериш  
т у гр и с и д а ги  ц а р о р н и  х о ди м л арн и н г ва к и л л и к  о р га н и  

3 / 3  ўр н и га  у м у м и й  ёк и  к а с а б а  ую ш м аси  йиғилиш и ц аб ул  
цилиш и м ум к и н м и ?

Меҳнат кодекси, агар жамоа келишуви ёки жамоа 
шартномасида розилик олиш назарда тутилган булса, иш бе
рувчи меҳнат шартномасини ўз ташаббуси билан бекор қилиш 
учун розилик олишга мажбур булган муайян органни белгилаб 
қўйган. Маълумки, касаба уюшмаси қўмитаси ёки ходимлар 
томонидан сайланган боища вакиллик органи шундай орган 
бўлиши мумкин. Бинобарин, бу органларнинг қарори умумий 
ёки касаба уюшмаси йигилишининг тегишли қарори билан 
алмаштирилиши мумкин эмас. Бу йитилишларнинг мазкур ма
сала буйича қарори, ҳатто уларда ходимлар вакиллик органи
нинг барча аъзолари қатнашган тақдирда ҳам, юридик кучга 
эга эмас.

Ходимлар вакиллик органининг тегишли мажлис ўтказ- 
масдан аъзолардан алоҳида-алоҳида сўров йўли билан розилик 
бериш тўғрисида қабул қилган қарори ҳақиқий эмас деб то- 
пилади.
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Х о д и м л а р  ва к и л л и к  о р га н и н и н г ц арори  за р ур  к в о р у м  
3/4 б ў л м а га н  ҳ о л д а  ц а б ул  ц и ли н ган  б ул са , б ун д а й  ц а р о р  

ю р и д и к  к уч га  э г а  б ўл а д и м и ?

Меҳнат шартномасини бекор қилишга розилик бе
риш тугрисидаги қарор бевосита ходимларнинг вакиллик органи 
мажлисида қабул қилинади. Бунда ходимларнинг вакиллик 
органи томонидан қабул қилинган қарор фақат уни қабул 
қилиш тартибига риоя қилинган тақдирдагина қонуний ҳисоб- 
ланиншни билиб қўйиш керак. Бу масала муҳим амалий аҳами- 
ятга эга, чунки иш берувчининг ташаббуси билан фақат хо
димлар вакиллик органининг белгиланган тартибда қабул 
қилинган қарори асосидагина меҳнат шартномасини бекор 
қилиш тўғрисида буйруқ чиқарилиши мумкин.

Чунончи, агар корхонада касаба уюшмаси қўмитаси ва
киллик органи деб белгиланган бўлса, бу ҳолда унинг томо
нидан қарорларнинг қабул қилиниши касаба уюшмаларининг 
уставида ва корхона касаба уюшмаси қўмитасининг ҳуқуқла- 
ри тўгрисидаги низомда белгиланган. Уларга кўра, агар касаба 
уюшмаси қўмитасининг мажлисида унинг таркибига сайлан- 
ган касаба уюшмаси қўмитаси аъзоларининг ярмидан купроги 
ипггирок этган тақдирда, яъни зарур кворум бўлганида бу маж
лис ваколатли бўлади. Кворум бўлмаган мажлисда ҳабул қилин- 
ган қарор ғайриқонуний деб қаралиши керак. Иш берувчи
нинг бундай қарорлар асосида чиқарилган буйруқ ва фармо
йишлари касаба уюшмаси қўмитаси розилигисиз чиқарилган 
буйруқларга тенглаштирилади.

Яна шуни эслатмоқ мақсадга мувофиқки, касаба уюшма
си қўмитасининг айрим аъзолари таътилда, хизмат сафарида, 
ҳарбий йиғинларда бўлганларида ёки вақпшча меҳнатга қоби- 
лиятсиз пайгларида ёют бошқа сабабларга кўра йўқ бўлганла- 
рида ҳам касаба уюшмаси қўмитаси мажлисларида кворумга 
риоя қилиниши керак. Бинобарин, таътилларнинг графикла- 
рини тузган чогида ва ш.к.ларда касаба уюшмаси қўмитаси 
аъзоларига нисбатан курсатилган ҳолатларни шундай ҳисобга 
олиш керакки, токи касаба уюшмаси қўмитаси мажлисида 
ҳамиша кворум бўлишига эрганилсин.

Шу билан бирга касаба уюшмаси қумшасиниш айрим аъзо
лари меҳнат шартномаси бекор қшшнганлиги сабабли унинг тар
кибидан чиққанларида. касаба уюшмаси қўмитаси мажлисидаш 
кворум таркибда қолган касабақўм аъзолари ҳисобидан белгила
ниши керак Қарилик (нопфонлик) пенсиясига чиқиши сабабли 
меҳнат жамоаси таркибидан чиқиб кетган шахслар бундан истис- 
нодир, чунки касаба уюшмалариниж Уставига биноан улар маз
кур корхона касаба ташкилотининг таркибида, бинобарин, агар 
касаба уюшмаси қўмитаси аъзолигига сайланган булсалар, унлнт
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таркибида ҳам қолзшшари мумкин. Кворумни белгилаш чоғида 
уларни ҳам ҳисобга олиш керак. Бу қоида Уставга биноан касаба 
уюшмаси аъзоларининг корхона рўйхатидан чиқишларида каса
ба ташкилоти таркибида қолиш ҳуқуқлари сақланиб қолиниши 
ҳолларига нисбатан ҳам жорий этилади.

Касаба уюшмаси қўмитасининг мажлисида инггирок этаёт- 
ган қўмита аъзоларидан ярмидан купи ёқлаб овоз берган тақ- 
дирда қарор қабул қилинган ҳисобланади.

Агар иш берувчишшг ташаббусига кўра, ходим билан меҳ- 
натга оид муносабатлар бекор қилишшш чогида жамоа шарт
номасига биноан касаба уюшмаси қўмитасининг эмас, балки 
ходимларнинг бошқа вакиллик органи (меҳнат жамоаси кен
гаши, ишчилар қўмитаси ва ш.к.)нинг розилиги талаб қилин- 
са, қарор қабул қилиш тартиби бопгқачд бўлиши мумкин. Бу 
ҳолда мажлисларда зарур кворумга, уни ҳисоблаш тартибига, 
қарор қабул қилиншпи учун овоз бериш тартибигц ва ш.к.ларга 
тааллуқли барча масалалар меҳнат жамоасининг умумий йиги
лшпи (конференцияси) томонидан ходимларнинг вакиллик 
органини сайлаш билан бир вақгда белгиланиши керак.

В а к и л л и к  ор га н и  м а н ф а а т д о р  хо д и м  й уқ л и ги д а  ҳ а м  3/5 н а т  ш арт н ом аси н и  б ек ор  цилиш га р о зи л и к  б е р и 
ши м ум к и н м и ?

Вакиллик органи томонидан манфаатдор ходимни так
лиф қилмасдан ва мажлисда униш  иштирокисиз меҳнат шарт
номасини бекор қилишга розилик бериш тугрисида қарор қабул 
қилшпшш униш  ўзшш ўзи ҳимоя қилишга бўлган қонуний 
ҳуқуқидан маҳрум қилиш сифатида баҳоланади, чунки шу 
мажлисда қарор қабул қилин1шш олдидан ишнинг барча ҳолат- 
лари текшириб чиқилади. Айни мана шунинг учун манфаатдор 
ходим мажлиснинг кун тартиби, вақти ва у ўтказиладиган 
жой тўгрисида ўз вақгида хабардор қилиб қўйилиши керак. 
Агар мазкур ходим талаб қилса, мажлисга ходимни ҳимоя 
қилувчи адвокат ва бошқа шахслар таклиф қилиниши керак.

Агар манфаатдор шахе узрли сабаблар билан мажлисда 
ипггирок эта олмаса (масалан, касаллиги туфайли, шошилинч 
иш, хизмат сафари ва ш.к.), мажлисни ўтказиш муддати ўзгар- 
тирилиши керак.

Аммо, агар мажлис ўтказиладиган жой ва вақг хусусида 
зарур тарзда хабардор қилинган ходим, мажлисда иштирок 
этишдан бўгнш товласа ёки узрли сабабсиз мажлисга келмаса, 
бу ҳол масаланинг моҳиятан кўриб чиқилипш имкониятини 
истисно қилмайди.

Вариант сифатида ходимга 326-бетдагидек билдирувнома 
жўнатилипш мумкин.
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375-саволга илова

(ходимнинг исм-шарифи, лавозими)

(манзил)

Б И Л Д И Р У В Н О М А

_______________________________касаба уюшмаси қўмитаси
(корхонанинг номи)

Сизга маълум қиладики,_________________________________
(сана)

(касабақўм мажлиси ўтадиган вақт ва жой)

касаба уюшмаси қўмитасининг мажлиси булади. Унда корхона
раҳбарининг Сиз билан меҳнат шартномасини_____________

(кодекснинг модда

ва банди кўрсатилиб, меҳнат шартномасини бекор қилиш сабаби кўрсагилади)

муносабати билан бекор қилишга розилик берииши сўраб қил- 
ган мурожаати кўриб чиқилади. Мазкур масалани кўриб чиқиш 
пайтида мажлисда ипггирок этиш учун ҳақлисиз. Узрли сабаб
ларга кура мажлисда ипггирок этиш имконияти бўлмаган тақ- 
дирда Сизнинг ишнмосингизга кура мазкур масаланинг кури
лиши бошқа кунга кучирилиши мумкин.

Касаба уюшмаси қўмитаси раиси_________________________
(имзо, сана)

Билдирувномани олдим ____________ ____________________
(ходимнинг имзоси)

(олинган сана)

Э с л а т м а :
1. Билдирувноманинг биринчи нусхаси ходимга топширилади, 

иккинчи нусхаси ходимнинг уни олгани тўғрисидаги имзоси билан 
касаба уюшмаси қўмитасида сақлаш учун қолдирилади.
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М е ҳ н а т  ш арт н ом аси н и  иш б ер увч и н и н г т а ш а б б уси376 б и л а н  б ек о р  қи ли н и ш и н и  м а ҳ а л л и й  м е ҳ н а т  о р га н и  
б и л а н  келиш иб олиш  т арт иби  ц ан дай ?

Эслатиб ўтамизки, ходимларнинг айрим тоифалари 
(ўн саккиз ёшга тўлмаган шахслар, ходимларнинг вакиллик 
органларига сайланган ходимлар) билан меҳнат шартномаси 
иш берувчининг ташаббуси буйича бекор қилиниши учун уму
мий тартибга риоя қилинишидан ташқари, маҳаллий меҳнат 
органининг розилиги ҳам олиниши керак (муфассалроқ 248- 
саволга қаранг). Бундай розилик дастлабки хусусиятга эга були
ши ва маҳаллий меҳнат органи раҳбари томонидан имзоланган 
бўлиши керак. Гарчи амалдаги қонун ҳужжатларида маҳаллий 
меҳнат органи томонидан тегишли қарор қабул қилиш тарти
би қатъкй белгиланмаган бўлса ҳам, маҳаллий меҳнат органи
нинг меҳнат шартномасини бекор қилишга розилик бериш 
тўгрисидаш қарори манфаатдор ходим ва уни ҳимоя этувчи 
бошқа шахслар иштирокида қабул қилиниши зарур туюлади. 
Маҳаллий меҳнат органига ходимларнинг вакиллик органи, 
агар жамоа келишуви ёки жамоа шартномасида унинг розили
гини олиш назарда тутилган бўлса, томонидан меҳнат шартно
маси бекор қилинишига розилик берилганидан кейин муро
жаат ҚИЛИШ Ш Ш  керак. Маҳаллий мЬҳнат органи раҳбари кор
хонанинг мансабдор шахслари, шу жумладан унинг раҳбарини 
таклиф қилишга ва холис қарор қабул қилиниши учун улар
дан зарур ахборотни олишга ҳақлидир.

Х оди м л арн и н г ва к и л л и к  орган и  қ а н д а й  ҳ о л л а р д а  м е ҳ -377 н а т  ш арт н ом асин и  б ек о р  цилиш га р о зи л и к  б ер м а сл и -  
ги  к е р а к ?

Ходимларнинг вакиллик органи ёки маҳаллий меҳ- 
нат органи меҳнат шартномасини бекор қилиш учун қонуний 
асослар бўлган, лекин ходимларнинг вакиллик органи аъзола
ри ёки маҳаллий меҳнат органи бу бекор қилишни мақсадга 
мувофиқ эмас ёки оқилона эмас деб ҳисоблаган ҳолларда ўз 
розиликларини бермасликка ҳақлидир.

Бу органлар, агар оқибатда меҳнат шартномасининг бе
кор қилиниши ғайриқонуний деб топилишига олиб келувчи 
нуҳсонлар аниқланган тақцирда, меҳнат шартномасини бекор 
қилишга розилик бериши керак эмас.

Масалан, меҳнат шартномасини бекор қилиш учун қону- 
ний асос йўқлиги; ҳомиладор аёл ва уч ёшга тулмаган болала
ри бўлган аёл билан меҳнат шартномасининг бекор қилини-
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ши; меҳнат шартномаси МК 100-моддаси иккинчи қисмшпшг 
3 ва 4-бандлари буйича бекор қилишдан иборат интизомий 
жазо бериш учун белгиланган муддатлар ўтказиб юборилган- 
лиги ва бошқаларда.

Агар иш берувчида меҳнат шартномасининг муайян асос 
буйича асосли ва қонуний бекор қилинаёттанлигини тасдиқ- 
ловчи етарли далиллар бўлмаган тақдирда тегишли розилик- 
нинг берилиши тўгрисида қарор қабул қилиш мумкин эмас. 
Масалан, меҳнат шартномасини бекор қилиш қонуний бўли- 
шининг шарти ҳисобланган ходимни ишга жойлаштириш чо
ралари кўрилганлиги тўғрисидаги далилларнинг йўқлиги; со
дир этилган ноўрин хатти-ҳаракатда ходимнинг айбини тас- 
диқловчи ишонарли далилларнинг йўқлиги сингари далиллар - 
ни олиш мумкин.

И ш  б ер увч и  ва к и л л и к  о р га н и  ёк и  м а ҳ а л л и и м е ҳ н а т  
j  / О  орган и  т ом он и дан  ц аб ул  цили н ган  ц арор  уст и д а н  с у д га  

ш икоят  цилиш га ҳ ац л и м и ?

Ходимларнинг вакиллик органи ёки маҳаллий меҳ- 
нат органи томонидан ходим билан меҳнат шартномасини бе
кор қилипши рад этиш тугрисида қабул қилинган қарор усти
дан шикоят қилиб, иш берувчи судга мурожаат қилишга ҳақли 
эмас. Унга, шунингдек прокурор томонидан ҳам раддия бери
лиши мумкин эмас. Бу қарор тегишинча ходимларнинг юқори- 
роқ вакиллик органи ёки меҳнат жамоасининг умумий йиги- 
лиши (конференцияси) томонидан ўзгартирилиши ҳам, бекор 
қилиниши ҳам мумкин эмас. Шу билан бирга иш берувчи 
унинг илтимоси рад этилишига асос бўлган сабаблар бартараф 
этилганидан кейин, албатта, меҳнат шартномасини бекор 
қилишнинг қонуний асосларини сақлаган ҳолда, яна ўша ил
тимос билан вакиллик органи ёки маҳаллий меҳнат органига 
такроран мурожаат этишга ҳақвдшф.

? 7 0  В а к и л л и к  органининг иш  б ер увч и  м ур о ж а а т н о м а си га  
О  /  У  ж а во б и  ц а н да й  расм и йлаш т и рилиш и к е р а к ?

Ходимлар вакиллик органининг қарори иш берувчи
шшг мурожаатномясигя аник жавоб бўлшни керак. Масалан: 
«К. Аҳмедов бштан тузитган меҳнат шартномаси, у ўз меҳнат 
вазифаларини мунтазам равишда бузганлиги учун, бекор 
қилишга розилик берилсин, МК 100-моддаси 3-банди»; «К. Аҳ- 
медов билан тузилган меҳнат шартномасини, у ўз меҳнат ва
зифаларини мунтазам равишда бузганлиги учун, бекор қилиш 
рад этилсин, МК 100-моддаси 3-банди».
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__________________касаба уюшмаси қўмитаси мажлисининг
(корхонанинг номи)

БАЁННОМАСИДАН КУЧИРМА 

№ 18 1998 йил 30 ноябрь

Кун тартиби
1. Корхона раҳбарининг ходимлар сони (штати) узгариши 

сабабли I тоифадаги муҳандис Э. Маҳмудов билан тузилган меҳ- 
нат шартномасини бекор қилишга розилик бериш туғрисидаги 
мурожаатномасини кўриб чиқиш

Қарор қилинди:
Ходимларнинг сони (штати) ўзгариши сабабли I тоифада

ги муҳандис Э. Маҳмудов билан тузилган меҳнат шартномаси
ни бекор қилишга розилик берилсин (вариант: берилмасин), 
МК 100-модцаси иккинчи қисмининг 1-банди.

И л о в а :
1. Корхона тузилмасини қайта ташкил этиш тўғрисида 

1998 йил 1 ноябрдаги 282-сон буйруқ.
2. 1999 йил 1 январдаги ҳолатга кўра штат рўйхати.
3. Ишга жойлаштириш тартибида таклиф этилган ишлар

ни Э. Маҳмудов рад этганлиги тўғрисидаги далолатнома.
4. Э. Маҳмудовни меҳнат шартномасининг бекор цилиниши 

тўғрисида огоҳлантириш хати.
5. Ҳолган огоҳпантириш муддати (1998 й. 01.12 дан 1999 й. 

01.01 гача) ўрнига пуллик компенсация тўлаш тўғрисида Э. Маҳ- 
мудовнинг аризаси.

Касаба уюшмаси қўмитаси раиси_________________________
(фамилия, сана)

Э с л а т м а л а р :
1. Кучирманинг биринчи нусхаси касабақўм муҳри билан тас- 

дицланиб, иловалар билан корхона раҳбарига қайтарилади.
2. Кучирманинг иккинчи нусхаси илтимосига кўра ходимга 

топширилади.
3. Касаба уюшмаси қўмитаси мажлисини утказиш тарти- 

бининг бузилиши (зарур кворумнинг булмаслиги, овоз бериш тар- 
тибининг бузилиши, манфаатдор ходимнинг мажлисда узрли са
баблар билан булмаслиги ва ш.к.) низони кўриб чиқиш чоғида иш 
берувчи ташаббуси билан меҳнат шартномасини бекор цилишнинг 
белгиланган тартибини бузиш сифатида тавсифланибу меҳнат 
шартномаси бекор цилинишини ғайрицонуний деб топилишига олиб 
келиши мумкин.

379-саволга илова
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Афсуски, амалиётда купинча аниқ жавоб ўрнига қарор- 
ларда иш берувчига, масалан, меҳнат шартномасини бекор 
қилишни интизомий жазонинг бошқа чораси билан алмашти
риш, ходимга нисбатан қонун ҳужжатларида назарда тутилган 
ёки, ҳатто, назарда тутилмаган таъсир чораларини қўллаш 
тугрисида тавсиялар, таклифлар курсатилади.

Касаба уюшмаси қўмитаси ўз қарорида ходим билан меҳ- 
нат шартномасининг бекор қилинишига ўз меҳнат вазифала
рини навбатдаги бузишидан огоҳлантиргандай иш берувчига 
сиртдан розилик бераётганга ўхшаган ҳоллар оз эмас.

Чунончи, касаба уюшмаси қўмитаси иш берувчига меҳ- 
нат вазифаларини бир марта қўпол равищда бузганлик учун 
меҳнат шартномаси бекор қилинишига розилик беришни рад 
этрб, мазкур^ ходим илтимосини ҳисобга олган ҳолда, шундай 
қарор қабул қилди: «Д.га «ҳайфсан» эълон қилинсин, яна шун
дай камчиликка йўл қўйилган тақцирда иш берувчига у билан 
меҳнат шартномасини касаба уюшмаси қўмитасига тегишлича 
мурожаат этиб ўтирмасдан бекор қилишга рухсат берилсин». 
Мазкур ходим яна меҳнат вазифаларининг қўпол равишда бу- 
зишга йўл қўйганида иш берувчи айни шундай қилди. Суд 
муҳокама чогида буни аниқлаб, меҳнат шартномаси касаба уюш
маси қўмигасининг розилигисиз бекор қилинган деб топди ва 
ходимни аввалги ишига тиклади.

Қабул қилинган қарор билан тегишли мансабдор шахе унга 
вакиллик органи мажлис ининг қароридан кучирма бериш орқа- 
ли танишпфилади (баённома варнантндан кучирма 329-бетдд).

Х одим ларн инг вакиллик органи иш берувчининг т а ц д и м - ЗоО ном асин и  цанча м уд д а т д а  кури б  чициши в а  у н га  цабул  
цилинган царор т ўғри си да  м аълум  цилиш и к ер а к ?

МК 101-моддасининг иккинчи қисмига биноан хо
димларнинг вакиллик органи ходим билан тузилган меҳнат 
шартномасини бекор қилишга розилик бериш масаласи буйи
ча қабул қилган қарори ҳақида иш берувчига меҳнат шартно
масини бекор қилиш ҳуқуқига эга бўлган мансабдор шахс
нинг ёзма тақдимномаси олингандан бошлаб ўн кунлик муд
дат ичида ёзма равишда хабар бериши керак.

Маҳаллий меҳнат органи иш берувчига қанча муддатда 
жавоб бериши кераюшгини қонун хужжатлари белгиламайди. 
Лекин маҳаллий меҳнат органи шуни ҳисобга олиши керакки, 
унинг жавоби кечикиши туфайли иш берувчи уз ташаббуси 
билан меҳнат шартномасини бекор қилишга ҳақли бўлган 
қонунда белгиланган (масалан, ходим томонидан меҳнат вази
фалари бузилган кундан бошлаб бир ойлик муддат) ўтказиб 
юборилиши мумкин.
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Х о д и м л а р н и н г  в а к и л л и к  орган и  т о м о н и д а н  м е ҳ н а т  
ш арт н ом аси н и  б ек о р  цилиш га рози лик т у гр и с и д а  царор  
ц а б у л  ц и л и н ган и дан  кей и н  цан ча м у д д а т д а  иш б е р у в 
чи  у з  т аш аб буси  билан  м еҳ н а т га  оид м у н о с а б а т л а р 
н и  б ек о р  ц илиш га ҳ ац л и ?

Иш берувчи ходимларнинг вакиллик органи томони
дан ходим билан меҳнат шартномасини бекор қилишга рози
лик бериш тугрисида ҳарор қабул қилинган кундан бир ойдан 
кечикмасдан ходим билан меҳнат шартномасини бекор қилишга 
ҳақлидир.

Ходимнинг вақгинча меҳнатга қобилиятсизлик ва меҳнат 
таътилида бўлиши даврлари иш берувчи ходимлар вакиллик 
органининг розилигини олиб, меҳнат шартномасини бекор 
қилишга ҳақли бўлган бир ойлик муддатни бўлиб қуймайди. 
Агар бирор сабаб билан иш берувчи курсатилган муддатни ўтка- 
зиб юборса (масалан, ходимнинг вақгинча меҳнатга қобили- 
ятсизлиги сабабли) ва мазкур ходим билан меҳнатга оид му
носабатларни бекор қилиш зарурияти йўқолмаган бўлса, иш 
берувчи вакиллик органига яна тегишли илтимос билан муро
жаат қилиши ва унинг розилигини олиши керак булади.

Шундай қилиб, вакиллик органи томонидан меҳнат шарт
номасини бекор кдлишга розилик бериш тўгрисида кррор қабул 
қилинган кундан бошлаб бир ойлик муддат утиши билан бу 
қарор ўзининг юридик кучини йўқотади.

Афсуски, бу қоидага амалиётда ҳамиша ҳам риоя қилина- 
вермайдики, бу, ҳатто, мазкур асос буйича меҳнат шартнома
сини бекор қилиш қонуний бўлишлигининт қолган барча шарт
ларига риоя қилинган тақцирда ҳам, иш берувчининг ташаб
буси билан меҳнат шартномасини бекор қилиш ғайриқонуний 
деб топилишига олиб келади.

Купинча бундай қонунбузарликларга ходимлар вакиллик 
органининг розилигини ходимни у билан меҳнат шартномаси 
иш берувчининг ташаббуси билан бекор қилинажаги тўгриси- 
да огоҳлантириш билан бир вақгда олиш мақсадга мувофиқ 
деб хатр фикрга бор ила диган корхоналарда йўл қўйилади.

Чунончи, лойиҳа институтишшг муҳандиси А. 2 мартда 
имзо чектирилиб, штат ўзгариши сабабли меҳнат шартномаси 
бекор қилиниши тўгрисида огоҳлантирилди. 10 мартда инсти
тут касаба уюшмаси қўмитаси у билан меҳнат шартномаси бе
кор қилиниишга розилик берди. Огоҳлангиришдан кейин икки 
ой ўтгач, А. билан меҳнат шартномаси бекор қилинди. Суд А.нинг 
ишга тиклаш ва мажбуран ишга чиқмаган вақги учун ҳақ тўлаш 
тўғрисидага талабларини қондирди, чунки касабақўм розилик 
берган кундан у билан меҳнат шартномаси бекор қилингунига-
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ча бир ойдан кўпроқ вақт ўгган, бинобарин, касабақумнинг 
теплили қарори ўзининг юридик кучини йўқотган эди.

4. М еҳнат шартномасини тарафларнинг кели
шувига кўра бекор қилиш (МКнинг 97-моддаси 
1-банди)

М еҳ н а т  ш арт н ом аси н и  т араф ларн и н г келиш увига  к ур а  
б екор  цилиш  ун и н г иш  берувч и  т аш аб буси  билан  б ек о р  
цилиш дан н и м аси  би лан  ф арц  ц и лади ?

Меҳнат шартномасини унинг гарафлари келишувига 
кура бекор қилиш МК 97-моддасининг 1-бандида назарда ту
тилган. Мазкур асос буйича, ходимнинг ташаббуси билан булга - 
ни каби, номуайян муддатга тузилган, шунингдек муддатли 
меҳнат шартномасини ҳам бекор қилиш мумкин.

Бундай қараганда, меҳнат шартномасини тарафларнинг ке
лишувига кура бекор қилиш меҳнат шартномасини ходимнинг 
ташаббуси билан бекор қилишдан кам фарқ қилади. Шунга 
қарамасдан бу асосларнинг .мазмуни ва уларнинг ҳар бири буйи
ча меҳнат шартномасини бекор ҳилшн тартиблари жиддий фарқ- 
ланади.

Кўпларнинг ўйлашича, башарти ходим билан меҳнат 
шартномаси у ариза берган кундан бошлаб икки ҳафта ўтга- 
нидан кейин бекор қилинса, меҳнатга оид муносабатлар хо
димнинг ташаббуси билан бекор қилинган бўлади. Агар иш 
берувчи ходимнинг илтимосини икки ҳафталик огоҳланти- 
риш муддати утгунигача бекор қилса, бу ҳолда меҳнатга онд 
муносабатлар тарафларнинг келишувига кўра бекор қилин- 
ган бўлади. Шуни билиб қўйиш керакки, фақат биринчипша 
эмас, иккинчи мисолда ҳам, тарафларнинг огоҳлантириш 
муддатини қисқартириш тўгрисидаги келишувига қарамас- 
дан, меҳнат шартномаси ходимнинг ташаббуси билан бекор 
қилинган бўлиб чиқади. Иш берувчининг икки ҳафталик огоҳ- 
лантириш муддатини қисқартириш тўгрисида ходим қилган 
илтимосни қаноаглантиришга розилиги фақат меҳиат шарт
номасини бекор қилиш санасини белгилашдангина далолат 
берали. Шунинг учун иш берувчи ходимнинг меҳнат шартно
масини огоҳлантириш муддати ўтгунигача бекор қилиш тугри
сидаги илтимосини рад этиши ходимни қонунда белгиланган 
икки ҳафталик огоҳлантириш муддати ўтганидан кейин, ҳатто 
гарчи иш берувчининг розилиги бўлмаса ҳам, ишни тўхта- 
тиш ҳуҳуҳидан маҳрум этмайди.
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Меҳнат шартномасини тарафларнинг келишувига кура 
бекор қилганда шартлашув тамомила бопщача булиши керак, 
чунки ходим бу ҳолда ҳар қандай ҳолатда ҳам ишни иш берув
чининг розилигисиз ташлаб кет ишга ҳаққи йўқ. Меҳнат шарт
номасини М К 97-моддасининг биринчи бандига (тарафлар
нинг келишувига) кўра бекор қилиш учун қонун ҳужжатлари 
огоҳлантиришнинг бирор-бир муддатини ёки иш берувчи хо
димнинг меҳнат шартномасини бекор қилиш тугрисидаги ил- 
тимосини қаноатлантиришни рад этган тақдирдаги кафолатла- 
pifflii назарда тутмайди. Унинг бекор қилинишидаги асосий 
шарт — ҳам ходим, ҳам иш берувчининг бунга розилиги мав- 
жудлигидир.

Шундай қилиб, меҳнат шартномасини ходимнинг ташаб
буси билан бекор қилиш учун фақат унинг тегишли ёзма ари
заси куринишида ифодаланган истагининг ўзи етарлидир. Те
гишли огоҳлантириш муддати ўтганпдан кейин иш берувчи, 
унинг узи бунга рози-рози эмаслигидан қатъи назар, ходим
нинг илтимосини қаноатлантириши ва у билан меҳнатга оид 
муносабатларни МКнинг 99-моддасига кура бекор қилиши 
лозим.

Меҳнат шартномасини тарафларшшг келишувига кура (МК 
97-моддасининг 1-банди) бекор қилиш эса фақат ходим ҳам, 
иш берувчи ҳам тегишли шартлашувга эришганларидагина 
мумкин бўлади.

М еҳ н а т  ш арт ном асини т араф ларн ин г кели ш уви га  к ур а  
б е к о р  қилиш  м е ҳ н а т  ш арт н ом асин и  т а р а ф л а р  м е ҳ -  

J a j  н а т  ш а р т н о м а си д а  к ел и ш и б  қ ў й га н  а с о с л а р  б уй и ч а  
б ек о р  қилиш идан  ц а н д а й  ф арц  ц и лади ?  ( М К  9 7 -м о д - 
д а си н и н г 5 -б а н д и )

МК 97-моддасининг 5-бандига кўра ходимларнинг 
айрим тоифалари, масалан, корхоналарнинг раҳбарлари билан 
меҳнат шартномаси тузилганда меҳнат шартномаси бекор 
қилишнинг (қонунда кўрсатилганидан тапщари) кушимча асос
лари келишиб олиниши мумкинлигини эслатиб ўтамиз.

Аввалги қонун ҳужжатлари агар меҳнат шартномасида 
шундай ҳолатлар (сабаблар) келишилган бўлса, улар юз бери
ши билан меҳнат шартномаси тарафларнинг келишувига кура 
бекор қилинишини назарда тутарди. Ҳозирги пайтда бундай 
ҳолларда меҳнат шартномаси МК 97-моддасининг 5-банд ига 
кўра бекор қилинади. Бу асосларнинг муҳим фарқи шундан 
иборатки, меҳнат шартномасини тарафларнинг келишувига кўра 
(МК 97-моддасининг 1-банди) корхонанинг исталган ходими 
билан, агар ходим билан иш берувчи бу тўғрида келишиб ол- 
салар, исталган вақгда бекор қилиш мумкин. Тарафлар мазкур
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асос буйича меҳнат шартномасини бекор қилиш тугрисида ке
лишувга олиб келган сабаблар аҳамиятга эга эмас. Фақат шу 
нарса муҳимки, бу келишув ихтиёрий бўлиши ва ҳам ходим, 
ҳам иш берувчининг меҳнат шартномасини бекор қилишга 
бўлган ҳақиқий истагини акс эттириши керак.

Бундан фарқли равишда, меҳнат шартномасини МКнинг 
97-моддаси 5-бащщга кура бекор қилиш фақат ходимларнинг 
қонунда белгиланган айрим тоифалари билан, олдиндан меҳ- 
нат шартномасида кўрсатиб қўйилган ҳолатлар (сабаблар) мав
жуд бўлган тақдирдагина келишиб олиниши мумкин (муфас- 
салроқ 451-саволга қаранг).

Т араф ларн и н г кел и ш уви га  к у р а  м еҳ н а т  ш а р т н о м а си - 
3 8 4  ни б ек о р  цилиш  т ўғр и си д а  х о д и м д а н  а р и за  бериш  т а 

л а б  ци ли н ади м и ?

Меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатлари тарафларнинг 
М К 97-моддасининг 1-банди бўйича меҳнат шартномасини 
бекор қилиш тўғрисидаги келишувига қандай шаклда эри- 
шиш мумкинлигини белгилаб қўймаган. Бинобарин, тараф
ларнинг келишуви оғзаки шаклда ҳам, ёзма шаклда ҳам ифо- 
да этилиши мумкин. Бироқ амалда ҳар қалай ёзма шаклга аф- 
заллик берилади, чунки у тарафларнинг келишуви чиндан ҳам 
содир бўлганлигининг энг яхши далили ҳисобланади. Тараф
ларнинг меҳнат шартномасини МК 97-моддасининг 1-бандига 
мувофиқ бекор қилиш истаги, масалан, ходимнинг иш берув
чи қайди қўйилган теппнли аризаси куринишида ифодалани- 
ши мумкин. Фақат агар меҳнат шартномасини ўз ихтиёри би
лан бекор қилиш тўғрисидаги аризада ходим иш берувчини ўз 
нияти тўғрисида хабардор қилишигина етарли бўлса, ходим
нинг меҳнат шартномасини тарафларнинг келишуви буйича 
бекор қилиш туғрисидаги аризасида у меҳнат шартномасини 
айни мана шу асосга кўра бекор қилиш имконияти тугрисида
ги масалани кўриб чиқишни сўрайди. Кейинги ҳолатда иш 
берувчи қонуний асосларда ходим билан меҳнат шартномаси
ни МК 97-моддасининг 1-бандига кура бекор қилишга рози 
бўлишга ёхуд ходимнинг илтимосини қаноатлантиришни рад 
этишга ҳақлидир.

Ариза кунидаги мазмунда бўлиши мумкин: «Мен билан 
меҳнат шартномасини шу санадан бошлаб тарафларнинг кели
шувига кўра бекор қилиш имконияти тўғрисидаги масалани 
кўриб чиқишни сўрайман».

Амалиётда тарафларнинг меҳнат шартномасини МК 97- 
моддасининг 1-бандига кўра бекор қилишга бўлган ўзаро ис- 
тагини ёзма равшцца расмийлаштиришнинг бошқа вариант - 
ларидан ҳам фойдаланилиши мумкин. Масалан, ёзма равиш-
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К Е Л И Ш У В

384-саволга илова

(раҳбарнинг и см и-ш ари ф н , корхон ан и нг номи)

бир томондан, ва _____________________________________
(ходимнинг и см и-ш ари ф и , 

эгаллаб турган лавозими)

иккинчи томондан, меҳнат шартномасини 199__йил____
__________________________ дан эътиборан бекор қилиш

(сана)

тўғрисида келишиб олдилар.

Ходим: Иш берувчи:

(и м зо ) (и м зо)

даги келишувнинг олдиндан тайёрланган бланкалари кури
нишида. Бундай бланкалар тарафлар меҳнат шартномасини МК 
97-моддасининг 1-банди бўйича бекор қилишга келишганли- 
ги тўгрисида ходим ва меҳнат шартномасини бекор қилиш 
ҳуқуқига эга бўлган мансабдор шахе томонидан тулдирилади 
ва имзоланади.

А га р  иш б ер увч и  м е ҳ н а т  ш а р т н ом аси н и  т а р а ф л а р - 
l o r  н и н г кели ш уви га  биноан  б ек ор  цилиш ни р а д  э т с а , х о -  

J o D  д и м  м е ҳ н а т  ш арт н ом аси н и  у з  и хт и ёри  би лан  б е к о р  
ц и ли ш га ҳац ли м и ?

Иш берувчининг меҳнат шартномасини тарафларнинг 
келишувига кура бекор қилиш тугрисида ходим қилган илти
мосни рад этиши умуман меҳнат шартномасини бекор қилиш- 
га ҳақли эмаслигини билдирмайди. Лекин бу ҳолда уни боища 
асос буйича, яъни ходимнинг ўз хоҳишига кура (МК 99-мод- 
даси) бекор қилиш мумкин бўлади. Бунинг учун ходим белги
ланган тартибда тегишли ариза бериши керак, огоҳлантириш 
муддати утганидан кейин эса, иш берувчининг розилиги бор- 
йўқлигидан қатъи назар, бекор қилиш керак (муфассалроқ 
218-саволга қаранг)
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М еҳ н а т  ш арт ном асини т араф ларн и н г келиш уви га  к ўр а  Зоб б ек о р  цилищ дан хо д и м  билан  иш берувчин ин г м а н ф а - 
а т д о р л и ги  н и м ад а  и ф одалан иш и м у м к и н ?

Меҳнат шартномасини МК 97-моддасининг 1-банди- 
га кура бекор қилиш учун энг зарур нарса — тарафларнинг 
меҳнатга оид муносабатларни бекор қилишга булган ўзаро хо- 
ҳишидир.

Айни пайтда шу ҳолатга ҳам эътиборни қаратмоқ керак
ки, ходим ва иш берувчининг айни тарафларнинг келишуви 
буйича меҳнатга оид муносабатларни бекор қилишдан манфа- 
атдорлиги мазкур асос буйича меҳнат шартномасини бекор 
қилиш тартибининг ўзига хослигига боғлиқ булиши мумкин. 
Буни бир неча мисолда курсатиб ўтамиз.

Маълумки, меҳнат шартномасини ўз ихтиёри билан бе
кор қилиш тўғрисида ходим иш берувчини икки ҳафта олдин 
огоҳлантириб қўйиши керак. Бу муддатни ҳатто ходимнинг 
розилиги билан узайтиришга ҳам қонун ҳужжатлари йўл 
қўймайди. Ходим берган ариза икки ҳафтадан кейин ўзининг 
юридик кучини йўқотади. Шунинг учун меҳнатга оид муноса
батларни, масалан, бола тарбияси билан боглиқ таътил тугага
нидан, ҳарбий-ўқув йигинлари тугаганидан, бошқа жойда узоқ 
муддатли даволанишдан, иш ҳақи сақланмасдан берилган таъ
тилдан ва ш.к.дан кейин, яъни огоҳлангириш муддати икки 
ҳафтадан ошадиган барча ҳолларда ўзаро хоҳиш бўлган тақ- 
дирда ходим билан иш берувчига МК 97-моддасининг 1-бан
дида назарда тутилган асос яратиб берадиган имкониятдан 
фойдаланиш ва меҳнат шартномасини тарафларнинг келишу
ви бўйича курсатилган даврлар тугайдиган куни бекор қилиш 
тугрисида келишиб олиш мақсадга мувофиқдир.

Агар ходим билан муддатли меҳнат шартномаси тузилиб. 
унга тарафларнинг неустойка тулашдан иборат ўзаро мажбу
рияти назарда тутилган бўлса, у ҳолда МКнинг 104-моддасига 
мувофиқ меҳнат шартномасининг муддати тугагунигача ходим 
уни ўз хоҳиши бўйича бекор қилса, иш берувчига меҳнат шарт
номасида назарда тутилган миқдордаги неустойка ни тулаши 
керак. Тарафлар келишувига биноан меҳнат шартномаси бекор 
қилинганида неустойка тўланмайди.

Ўз навбатида, мазкур асос бўйича меҳнат шартномасини 
бекор қилишдан иш берувчининг манфаатдорлиги, хусусан, 
шундай бўлиши мумкинки, ходим билан шундай келишувга 
эришиб, у мазкур ходим ўрнига бопща ходимни таклиф қили- 
ши ва ҳатто, меҳнат шартномасини ўз хоҳипшга кўра бекор 
қилиш пайгида мумкин бўлганидек аввалги ходим меҳнат шарт
номасини яна қайтариб олишидан хавфсирамасдан янги ходим
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билан барвақгроқ меҳнат шартномасини тузиб қўйиши мум
кин (муфассалроқ 234-саволга қаранг).

Х о д и м  м е ҳ н а т  ш арт н ом аси н и  т а р а ф л а р н и н г  к е л и - 38 /  шУв и га  кЎРа  б ек о р  цилиш  т ў ғр и с и д а  эр и ш и л га н  б и - 
т и м н и  р а д  эт и ш га  ҳац ли м и ?

М К 99-моддасининг 3-қисмига мувофиқ охирги иш 
куни ҳам қўшилиб, огоҳлантириш муддати тугагунигача, 
меҳнат шартномасини ўз хоҳиши бўйича бекор қилиш тугри
сида ариза берган ходим ўзининг меҳнатга оид муносабати- 
ни бекор қилиш ниятидан воз кечиб, берган аризасини қай- 
тариб олиши мумкин.

Бундан фарқли равишда меҳнат шартномасини тарафлар
нинг келишуви билан .бекор қилиш тўғрисидаги шартлашув 
бир томонлама тартибда ходимнинг қарори ёки иш берувчи
нинг қарори билан бекор қилиниши мумкин эмас. Бундай шарт- 
лашувнинг бекор қилинишига фақат меҳнат шартномаси та
рафларининг келишуви бўйича йўл қўйилади. #

Чунончи, меҳнат таътилига чиқишдан аввал омбор му
дири Т. билан тикувчилик фабрикасининг дирекгори ўртаси- 
да меҳнат таътили тугаши билан тарафларнинг келишувига 
кўра меҳнатга оид муносабатларни бекор қилиш тўтрисида 
шартлашувга эришилиб, бу ҳақда тегишли битим тузилган 
эди. Лекин таътил тугагунигача Т. меҳнат шартномасини бе
кор қилишни истамаслиги ва корхонада ишни давом эттири- 
ши тўғрисида ариза берди. Фабрика директори Т. берган ари
зани эътиборга олмади ва келишувда шартлашилган муддатда 
у билан меҳнат шартномасини МК 97-моддасининг 1-банди- 
га кўра бекор қилди. Ўзининг даъво аризасида Т. суднинг 
эътиборини у меҳнат шартномасини бекор қилишни рад этиш 
тўгрисида олдиндан ёзма равишда иш берувчига хабар бериб 
қўйганлигига ва бу шартнома бекор қилинган вақтда тараф
ларнинг келишуви бўлмаганлигидан далолат беришига қарат- 
ди. Суд тарафларнинг меҳнат шартномасини М К 97-моддаси 
1-бандига кўра бекор қилиш тугрисида келишуви ҳақиқатан 
ҳам бўлганлиги ва уни фақат тарафларнинг келишуви буйича 
бекор қилиш мум кинлигини таъкидлаб, Т.нинг даъво ариза
сини қаноатлантиришни рад этди.

7 Q Q  Т араф ларн ин г кели ш уви га  к ўр а  м е ҳ н а т  ш а р т н о м а си - 
О О О  ни бекор  цилиш  кун и  ц а н да й  б ел ги л а н а д и ?

Ўз хоҳиши бўйича меҳнат шартномасини бекор қилиш- 
га қарор қилган ходим иш берувчини бу ҳақда икки ҳафта
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олдин ёзма равишда хабардор қилиб қўйиши керак (МК 99- 
моддасининг биринчи қисми). Қонунда назарда тутилган икки 
ҳафталик огоҳлантириш муддати иш берувчи билан ходим ўрта- 
сидаги шартлашувга биноан қисқартирилиши мумкин. Бироқ 
ҳеч қандай ҳолатда ҳам ушбу муддатни узайтиришга йўл қўйил- 
майди.

Меҳнат шартномасини ходимнинг ташаббуси билан бекор 
қилишдан фарқли равишда меҳнатга оид муносабатларни та
рафларнинг келишуви буйича бекор қилиш пайтида меҳнат 
шартномасини бекор қилишникг муайян санаси ходим билан 
иш берувчи ўртасидаги келишувга биноан белгиланиши мум
кин. Бинобарин, тарафлар меҳнат шартномаси тарафларнинг 
келишуви буйича бекор қилинишининг исталган санасини (те
гишинча шартлашувга эришилган кун, кейинги кун, бир ҳаф- 
тадан кейин, икки ҳафта, бир, икки, уч ойдан кейин ва ш.к.) 
келишиб олишга ҳақлидирлар. Бунда шунга эътиборни қара- 
тиш керакки, меҳнатга оид муносабатларнй МК 97-моддаси- 
нинг 1-банди бўйича бекор қилиш тугрисида шартлашувга эри- 
шилганда меҳнат низоларининг олдини олиш учун меҳнат шарт
номасини бекор ҚИЛИШНИНГ аниқ календарь санасини кели
шиб қўйиш мақбул бўлади.

Мазкур асосга кўра меҳнат шартномасини бекор қилиш
нинг ходим ва иш берувчи томонидан шартлашилган санасини 
ўзгартириш ҳам, меҳнатга оид муносабатларни бекор қилиш
нинг ўзи каби, фақат тарафларнинг келишуви билан амалга 
оширилади.

Мазкур асос бўйича меҳнатга оид муносабатлар ходим 
вақгинча ишга қобилиятсиз бўлган вақгида, у таътилда (меҳ- 
нат, ўқув, ҳомиладорлик ва фарзанд кўриш бўйича, бола тар- 
бияси буйича иш ҳақи сақланмайдиган таътил ва ш.к.) бўлга- 
нида, шунингдек ходим ишда бўлмаган бошқа даврларда бе
кор қилиниши мумкин. Агар меҳнат шартномаси ходимнинг 
касаллиги даврида бекор қилинган бўлса, шуни билиб қўйич 
керакки, меҳнат шартномаси бекор қилинганлигига қарамас- 
дан, меҳнат қобилияти тўла тиклангунигача ёхуд ходимга но
гиронлик белгилашунигача вақгинча меҳнатга қобилиятсиз- 
лик нафақасини тўлаш давом эттирилади.

М е ҳ н а т  ш а р т н о м а си  М К н и н г  9 7 -м о д д а с и  1 -б а н д и  
б ўй и ча  б ек о р  ц и л и н а ёт га н и д а  х о д и м га  и ш д а н  б ўш а - 
т иш  н аф ац аси  т ўл а н а д и м и ?

Модомики, меҳнат шартномасини М Книнг 97-мод
даси 1-бандига кура бекор қилиш ходим билан иш  берувчи
нинг ўзаро ихтиёри билан амалга оширилар экан, ходимга 
ишдан бўшатиш нафақаси тўланишини Меҳнат кодекси на-
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зарда тутмайди. Шу билан бирга корхонанинг жамоа шартно
масида меҳнат шартномасини МК 97-моддасининг 1-банди 
буйича бекор қилиш пайтида ҳам ходимни моддий қуллаб- 
ҳувватлапшинг қўпшмча кафолатлари назарда тутилиши мум
кин (масалан, мазкур корхонада узоқ йиллар ишлаган шахс
ларга бирйўла тақдирлов тўлаш).

5. Муддатли меҳиат шартномасини бекор қилиш

Я  О П  М у д д а т л и  м еҳ н а т  ш арт ном аси  ц ан дай  а с о с л а р га  к ур а  
З У ”  б е к о р  цилиниш и м у м к и н ?

Меҳнат кодекси муддатли меҳнат шартномаси ҳам 
номуайян муддатга тузилган меҳнат шартномаси бекор қили- 
надиган асослар буйича муддатидан илгари бекор қилиниши 
мумкинлигини назарда тутади. Бундан тапщари, муддатли меҳ- 
нат шартномаси бекор қилинишига унинг муддати тугаши му
носабати билан ҳам йўл қўйилади (МКнинг 105-моддаси).

5.1. Муддатли меҳнат шартномасини унинг муддати 
тугашига қадар бекор қилиш

М у д д а т л и  м еҳ н а т  ш арт н ом аси  ун и н г м у д д а т и  т у - 
i Q  j  г а гу н и га н а  т а р а ф л а р н и н г кели ш уви га  к у р а  ( М К  9 7 -  

З У  1  м од д а си н и н г 1 -б а н д и ) ц ан дай  т а р т и б д а  б ек о р  ц или
ниш и м у м к и н ?

Муддатли меҳнат шартномаси шартноманинг мудда
ти тугагунигача тарафларнинг келишувига кура тарафлар шарт
лашиб олган ҳар қандай вақгда бекор қилиниши мумкин (му- 
фассалроқ 388-саволга қаранг).

М уд д а т л и  м еҳ н а т  ш арт ном аси  х о д и м н и н г т а ш а б б у- 
си  билан  ц а м д а  иш  берувчин и н г т а ш аб буси  билан  ц а н 
да й  т а р т и б д а  б ек о р  цилиниш и м у м к и н ?

Авваллари, маълумки, ходим муддатли меҳнат шарт
номасини фақат узрли сабаблар мавжуд бўлганидагина бекор 
қилишга ҳақли эди.

Аввалги МҚКдан фарқли равишда, Меҳнат кодекси но
муайян муддатга тузилган меҳнат шартномаси билан муддатли
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меҳнат шартномасини ходимнинг ташаббуси билан бекор 
қилишнинг ягона тартибини белгилаган.

Қонуний асослар (корхонанинг тугатилиши, ходимлар
нинг сони (штати) ўзгариши, ходимнинг бажарилаётган ишга 
нолойиқлиги, ходим томонидан меҳнат вазифаларининг бузи
лиши ва ш.к.) мавжуд бўлган тақдирда муддатли меҳнат шарт
номаси иш берувчининг ташаббуси билан ҳам бекор қилини- 
ши мумкин.

Бунда иш берувчи қонун ҳужжатлари номуайян муддатга 
тузилган меҳнат шартномасининг иш берувчи ташаббусига кўра 
бекор қилиниши чогида назарда тутган қоидалар ва кафолат- 
ларга риоя қилиши керак (муфассалроқ 246-саволга қаравог).

Шу билан бирга алоҳида таъкидлаш керакки, Меҳнат ко
декси тарафларнинг шартнома муддати тўғрисидаги шартларга 
риоя қилишларини таъминлаш мақсадида илк марта ходим ва 
иш берувчига муддатли меҳнат шартномасида мазкур шартно
ма муддатидан илгари бекор қилинган ҳолларда неустойка тула
ниши тугрисида уларнинг ўзаро мажбуриятини кўрсатиб қўйиш 
имкониятини берди (муфассалроқ 395-саволга қаранг).

М уд д а т л и  м е ҳ н а т  ш арт н ом аси  т араф л арн и н г и хт и - 
J y J  ёри га  б о ғл и қ  б ўл м а га н  ҳол ат л ар  буй и ча ц а н д а й  т а р - 

т и б д а  б ек о р  цилиниш и м ум к и н ?

Муддатли меҳнат шартномасини тарафларнинг иро- 
дасига боглиқ бўлмаган ҳолатларга кўра муддатидан илгари 
бекор қилиш имконияти истисно эмас. Яъни, муддатли меҳнат 
шартномаси: ходим ҳарбий ёки муқобил-хизматга чақирилган 
тақдирда (МК 106-моддасининг 1-банди); шу ишни илгари 
бажариб келган ходим ишга тикланган тақдирда (МК 106- 
моддасининг 2-банди); ходимни жазога маҳкум этган суднинг 
ҳукми қонуний кучга кирган тақдирда, шунингдек ходим суд
нинг қарорига биноан ихтисослаиггирижан даволаш-профи- 
лактика муассасасига йўлланган тақдирда (МК 106-моддаси- 
нинг 3-банди); ишга қабул кдлиш юзасидан белгиланган қоида- 
лар бузилганлиги муносабати билан (МК 106-моддасининг 4- 
банди); ходимнинг вафоти муносабати билан (МК 106-модда
сининг 5-банди) муддатидан илгари бекор қилиниши керак.

Ўн саккиз ёшга тулмаган шахе билан тузилган меҳнат шарт
номасини ҳам ота-оналари ва ваколат берилган органлар талаби 
бўйича МКнинг 247-моддасига биноан муддатидан илгари бе
кор қилиш мумкин (МКнинг 106-моддаси 6-банди) ва ш.к.

Курсатиб утилган барча ҳолларда муддатли меҳнат шарт
номасини бекор қилиш номуайян муддатга тузилган меҳнат 
шартномаси бекор қилинадиган тартибда амалга оширилади 
(муфассалроқ 407-434-саволларга қаранг).
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зарда тутмайди. Шу билан бирга корхонашшг жамоа шартно
масида ме\нат шартномасини МК 97-моддасининг 1-банди 
буйича бекор қилиш пайтида ҳам ходимни моддий қуллаб- 
қувватлашнинг кушимча кафолатлари назарда тутилиши мум
кин (масалан, мазкур корхонада узоқ йиллар ишлаган шахс
ларга бирйўла тақдирлов тулаш).

5. Муддатли меҳнат шартномасини бекор қилнш

Я О П  М у д д а т л и  м е ҳ н а т  ш арт ном аси  ц ан дай  а с о с л а р га  к у р а  
З У  i f  б ек о р  цилиниш и м у м к и н ?

Меҳнат кодекси муддатли меҳнат шартномаси ҳам 
номуайян муддатга тузилган меҳнат шартномаси бекор қили- 
надиган асослар буйича муддатидан илгари бекор қилиниши 
мумкинлигини назарда тутади. Бундан ташқари, муддатли меҳ- 
нат шартномаси бекор қилинишига унинг муддати тугаши му
носабати билан ҳам йўл қўйилади (МКнинг 105-моддаси).

5.1. Муддатли меҳнат шартномасини унинг муддати 
тугашига қадар бекор қилиш

М у д д а т л и  м е ҳ н а т  ш арт н ом аси  ун и н г м у д д а т и  т у - 
Я  О  1  г а г Ун и га н а  т а р а ф л а р н и н г к ели ш уви га  к у р а  ( М К  9 7 -  

п З У  1  м о д д а си н и н г 1 -б а н д и ) цан дай  т а р т и б д а  б ек о р  ц и ли 
ниш и м у м к и н ?

Муддатли меҳнат шартномаси шартноманинг мудда
ти тугагунигача тарафларнинг келишувига кура тарафлар шарт
лашиб олган ҳар қандай вақгда бекор қилиниши мумюш (му- 
фассалроқ 388-саволга қаранг).

М уд д а т л и  м е ҳ н а т  ш арт ном аси  х о д и м н и н г т а ш а б б у- 
j ^ / 2  си би лан  ҳ а м д а  иш  берувчин ин г т а ш а б б уси  билан ц а н 

да й  т а р т и б д а  б ек о р  цилиниш и м у м к и н ?

Авваллари, маълумки, ходим муддатли меҳнат шарт
номасини фақат узрли сабаблар мавжуд бўлганидагина бекор 
қилшпга ҳақли эди.

Аввалги МҚКдан фарқли равишда, Меҳнат кодекси но
муайян муддатга тузилган меҳнат шартномаси билан муддатли
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меҳнат шартномасини ходимнинг ташаббуси билан бекор 
қилишнинг ягона тартибини белгилаган.

Қонуний асослар (корхонанинг тугатилиши, ходимлар
нинг сони (штати) ўзгариши, ходимнинг бажарилаётган ишга 
нолойиқлиги, ходим томонидан меҳнат вазифаларининг бузи
лиши ва ш.к.) мавжуд бўлган тақдирда муддатли меҳнат шарт
номаси иш берувчининг ташаббуси билан ҳам бекор қилини- 
ши мумкин.

Бунда иш берувчи қонун ҳужжатлари номуайян муддатга 
тузилган меҳнат шартномасининг иш берувчи ташаббусига кура 
бекор қилиниши чоғида назарда тутган қоидалар ва кафолат- 
ларга риоя қилииш керак (муфассалроқ 246-саволга қаранг).

Шу билан бирга алоҳида таъкидлаш керакки, Меҳнат ко
декси тарафларнинг шартнома муддати тўғрисидаги шартларга 
риоя қилишларини таъминлаш мақсадида илк марта ходим ва 
иш берувчига муддатли меҳнат шартномасида мазкур шартно
ма муддатидан илгари бекор қилинган ҳолларда неустойка тула
ниши тўғрисида уларнинг ўзаро мажбуриятини кўрсатиб қўйиш 
имкониятини берди (муфассалроқ 395-саволга қаранг).

М уд д а т л и  м еҳ н а т  ш арт н ом аси  т ара ф л а р н и н г и хт и-393 ёРи га  б о ғл и қ  б ў л м а га н  ҳо л а т л а р  буй и ча ц а н д а й  т а р 
т и б д а  бекор  цилиниш и м у м к и н ?

Муддатли меҳнат шартномасини тарафларнинг иро- 
дасига боғлиқ бўлмаган ҳолатларга кўра муддатидан илгари 
бекор қилиш имконияти истисно эмас. Яъни, муддатли меҳнат 
шартномаси: ходим ҳарбий ёки муқобил-хизматга чақирилган 
тақдирда (МК 106-моддасининг 1-банди); шу ишни илгари 
бажариб келган ходим ишга тикланган тақдирда (МК 106- 
моддасининг 2-банди); ходимни жазога маҳкум этган суднинг 
ҳукми қонуний кучга кирган тақдирда, шунингдек ходим суд
нинг қарорига биноан ихтисослаиггирижан даволаш-профи- 
лактика муассасасига йўлланган тақдирда (МК 106-моддаси- 
нинг 3-банди); ишга қабул қилиш юзасидан белгиланган қоида- 
лар бузилганлиги муносабати билан (МК 106-моддасининг 4- 
банди); ходимнинг вафоти муносабати билан (МК 106-модда
сининг 5-банди) муддатидан илгари бекор қилишшш керак.

Ўн саккиз ёшга тулмаган шахе билан тузилган меҳнат шарт
номасини ҳам ота-оналари ва ваколат берилган органлар талаби 
бўйича МКнинг 247-моддасига биноан муддатидан илгари бе
кор қилиш мумкин (МКнинг 106-моддаси 6-банди) ва ш.к.

Кўрсатиб утилган барча ҳолларда муддатли меҳнат шарт
номасини бекор қилиш номуайян муддатга тузилган меҳнат 
шартномаси бекор қилинадиган тартибда амалга оширилади 
(муфассалроқ 407-434-саволларга қаранг).
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М у д д а т л и  м еҳ н а т  ш арт ном асини м уд д а т и д а н  и л га -394 Vй б е к о р  цилиш  п а й т и д а  х о д и м га  асли  ҳ о л и да  т а ъ 
т и л  бериш  м ум к и н м и ?

МКнинг 152-моддасига биноан меҳнат шартномаси
ни бекор қилиш пайтида асли ҳолида йиллик асосий ва қўшимча 
таътиллардан фойдаланиш шартнома муддатидан илгари бекор 
қилинган ҳолга ҳам тўлалигича жорий этилади. Бинобарин, 
меҳнат шартномасини барча асослар буйича бекор қилиш пай
тида шундай таътил берилиши мумюш, ходимнинг айбли хат- 
ти-ҳаракати муносабати билан меҳнат шартномасининг бекор 
ҚИЛШШШИ бундан мустаснодир (МК 100-моддаси иккинчи қис- 
мининг 3 ва 4-бандлари).

Бундай таътил ҳақиқий ишланган вақт ва таътил вақти 
умумий ҳисобда шартнома муддати доирасидан чиққанида ҳам 
берилиши мумюш. Бу ҳолда меҳнат шартномасининг амал қили- 
ши, МК 152-моддасининг учинчи қисмига биноан, таътил 
тугагунигача узайгирилади, шунинг учун унинг тугаш вақги 
ўгиб кетган ҳисобланмайди (477-саволга қаранг).

М у д д а т л и  м е ҳ н а т  ш а р т н о м а си  м у д д а т и д а н  а в в а л  
? у 5  б е к о р  ц и л и н га н д а  ц а н д а й  ҳ о л л а р д а  н е у с т о й к а  т ў л а -  

п а д и ?

Юқорида (392-саволга қаранг) таъкидланганидек, 
муддатли меҳнат шартномасида у муддатидан илгари бекор 
қилинган тақдирда тарафларшшг неустойка тўлаш тўгрисидаги 
ўзаро мажбуриятлари назарда тутилиши мумкин. Бу мажбури- 
ятнинг асосий вазифаси — шартнома тарафлари унинг муддати 
тугрисидаги шартни бажаришларини таъминлашдан иборат.

Муддатли меҳнат шартномасиншгг мазмунига неустойка 
тўланиши туғрисидаги ўзаро мажбуриятнинг киритилиши шарт
нома тарафларининг ҳуқуқи ҳиСобланади.

Бинобарин, агар мазкур мажбурият шартномада шартла
шилган бўлмаса, меҳнатга оид муносабатларни шартнома муд
дати тугагунигача ҳам ходим ташаббуси билан, ҳам иш берув
чи ташаббуси билан тўхгатиш одатдаги тартибда неустойка тўло- 
висиз амалга оширилади.

Неустойка тўлаш тўгрисидаги масалани ҳал қилиш пай
тида Меҳнат кодексида қайд қилинган қуйидаги талабларни 
ҳисобга олшп зарур:

— тарафларнинг неустойка тўлаш тўғрисидаги ўзаро маж
бур иятлари фақат муддатли шартноманинг мазмунига кирити
лиши мумкин;
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— неустойканинг миқцори тарафларнинг келишувига 
кура белгиланади ва иш берувчининг ходим манфаатларини 
кўзлаб сарфлаган харажатларига, ходим ишлаган даврнинг 
муддатига ва бошқа ҳолатларга боғлиқ ҳолда табақалапгги- 
рилпши мумкин;

— агар меҳнат шартномасида неустойканинг миқцори бел
гилаб қўйилмаган бўлса, тарафлар уни тўлашдан озод қилина- 
дилар;

— ходим тўлайдиган неустойканинг миқдори иш берувчи 
томонидан тўланадиган неустойканинг миқдоридан ошиб ке
тиши мумкин эмас. Айни пайтда меҳнат шартномаси иш бе
рувчи томонидан оширилган миқдорда неустойка туланишини 
назарда тутиши мумкин;

— фақат муддатли меҳнат шартномаси ходимнинг ташаб
буси билан муддатидан илгари бекор қилинганида (МКнинг 
99-моддаси), шунингдек иш берувчининг ташаббуси билан 
ходимнинг айбли хатти-ҳаракатларига боглиқ асосларга кўра 
бекор қилинганида (М К 100-моддаси иккинчи қисмининг 3 
ва 4-бандлари) ходим томонидан неустойка туланади. Муд
датли меҳнат шартномасига шартнома ҳар қандай бошқа асос
ларга кўра бекор қилиншии пайтида ходимнинг неустойка 
тўлашдан иборат мажбуриятининг киритилиши гайриқону- 
ний деб топилади;

— иш берувчи муддатли меҳнат шартномасини ходимнинг 
айбли хатти-ҳаракати билан боғлиқ бўлмаган асослар билан ўз 
ташаббусига кўра муддатидан илгари бекор қилганида ходим
га неустойка тўлайди (М К 100-моддаси иккинчи қисмининг 
1, 2, 5 ва 6-бандлари);

— меҳнат шартномаси ходимнинг ташаббуси билан, агар 
меҳнатга оид муносабатларни ўз ихтиёрига биноан тўхтатиш 
тугрисидаги аризанинг берилиши унинг ишни давом эттириш 
имкони йўқлиги (ўкув юртига қабул қилинганлиг!!, пенсияга 
чиққанлиги, сайлаб қўйиладиган лавозимга сайланганлиги ва 
бошқалар) битан шарт қилиб қўйилган ҳолларда шартнома 
муддатидан илгари бекор қилинганида ходим неустойка тўлаш- 
дан озод қилинади. Меҳнат кодекси ходим мазкур корхонада 
ишни давом эттириши имкони йўқлигини шарт қилиб қўюв- 
чи ҳолатларнинг фақат намунавий рўйхатини (М К 99-модда- 
с ининг бешинчи қисми) ўз ичига олганлиги муносабати би
лан иш берувчи бопща ҳолатлар (ходим соғлигшшнг ҳолати, 
тиббий хулоса бўлган тақцирда оиланинг ногирон аъзосини 
ёки биринчи гуруҳ ногирони бўлган оила аъзосини парвариш
лаш зарур лиги ёки турмуш ўртоғи ҳарбий хизматни ўташ учун 
бошқа жойга жўнатилиши ва ш.к.) мавжуд бўлган тақдирда 
шп берувчи ходим неустойка тулашдан озод этилишини на
зарда тутиши керак.
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Шунга эътиборни қаратиш керакки, муддатли меҳнат 
шартномасида неустойками тулаш тартиби ҳал қилинган були
ши мумкин. Хусусан, у дарҳол ёки муайян давр мобайнида 
қисмларга бўлиб тўланиши кузда тутилиши мумкин.

Тарафлардан бири неустойка тулашдан бош тортса, уни 
ундириш суд тартибида амалга оширилади.

5.2. Муддатли меҳнат шартномасини муддати туга
ши муносабати билан бекор қилиш (МКнинг 105-мод- 
даси)

М е ҳ н а т  ш а р т н о м а си  м уд д а т и  т уга ш и  м у н о с а б а т и  
З У  О  билан  б екор  қилииш инг хусуси ят лари  ц а н д а й ?

Муайян муддат ёки муайян ишнинг бажарилиш вақ- 
тига тузилган меҳнат шартномасини бекор қилишнинг ўзига 
хос хусусияти шундаки, унинг муддати тугаганидан кейин 
истаган тараф (ходим ёки иш берувчи), бошқа тарафнин^хо- 
ҳишидан қатъи назар, меҳнатга оид муносабатларни тухтатишга 
ҳақлидир.

Муддатли меҳнат шартномасини унинг муддати тугагани
дан кейин бекор қилиш учун (МКнинг 105-моддаси) кушим
ча фикрлашувлар ёки олдиндан тарафларни хабардор қилиш 
талаб қилинмайди. У бекор қилшшшининг асосий шарти меҳ- 
нат шартномасининг тарафлар шартлашиб қўйган муддати ту
га шидир.

3 Q 7  М еҳ н а т  ш арт н ом аси н и  м удда т и  т у га га н л и ги  м у н о -  
О У  /  са б а т и  би лан  ц ай си  кун и  бекор  цилиш  м у м к и н ?

Аввал амал қилган МҚК муддатли меҳнат шартно
масини унинг муддати тугаши муносабати билан фақат шарт
нома муддати тугаган куни бекор қилишни назарда тугарди. 
Мазкур масаланинг ҳал этилишига бундай расмиятчилик би
лан ёндашиш ходимга ҳам, иш берувчига ҳам кўпдан-кўп но- 
қулайликлар тугдирарди. Зеро, меҳнат шартномасини бекор 
қилишшшг ҳар қандай, ҳатто энг арзимаган сабаб билан уш- 
ланиб қолиниши шартнома муддати утиши муносабати билан 
меҳнатга оид муносабатлар тўхтатилишига тўсқинликни юзага 
келтирарди. Бинобарин, агар у ёки бу сабабга кўра ходим ёки 
иш берувчи меҳнат шартномасини айни унинг муддати тугай
диган куни бекор қилишга улгурмасалар ва меҳнатга оид му-
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носабатлар мазкур санадан кейинги куни давом этса, тарафлар 
меҳнат шартномасини унинг муддати утиши муносабати билан 
бекор қилиш имкониятидан умуман маҳрум бўлиб қоларди.

Меҳнат кодекси ходимга ҳам, иш берувчига ҳам биринчи 
марта меҳнат шартномасини унинг муддати тугаши муносаба
ти билан шартноманинг муддати тугаган куни ҳам, муддат 
тугаган кундан кейинги бир ҳафта мобайнида исталган куни 
ҳам бекор қилиш имкониятини берди (МК 105-моддасининг 
иккинчи қисми). МК 105-моддасининг учинчи қисмида на
зарда тутилган ягона ҳол бундан мустаснодир (399-саволга 
қаранг). Бошқача айтганда, меҳнат шартномасининг ҳар бир 
тарафига шартнома муддати тугаши муносабати билан меҳнат- 
га оид муносабатларни тухтатиш тугрисида узил-кесил қарор- 
га келиш учун бир ҳафта муҳлат берилади.

М уд д а т л и  м е ҳ н а т  ш арт н ом аси н и н г м у д д а т и  т у г а - 
O Q O  ши м у н о с а б а т и  б и л а н  т а р а ф л а р н и н г ҳ а р  би ри  у н и  

З У  О  б ек о р  ц и л и ш га  ҳ а ц л и  б ул га н  бир ц а ф т а л и к  м у д д а т  
ц ан дай  ҳ и со б л а н а д и ?

Юқорида таъкидланганидек (397-саволга қаранг), хо
дим ҳам, иш берувчи ҳам муддатли меҳнат шартномасини унинг 
муддати тугаши муносабати билан шартнома муддати тугаган 
куни ёхуд у тугаганидан кейин бир ҳафталик муддат мобай
нида бекор қилишга ҳақлидир.

Курсатилган бир ҳафталик муддат шартнома муддати ту
гаган кундан кейинги кундан бошлаб ҳисобланади.

Ҳафта деганда, бир календарь ҳафта, яыш  шу даврга тугри 
келадиган ишланмайдиган кун ҳам (дам олиш ва байрам кун
лари) кушилиб, календарь буйича етти кун тушунилади.

Айни пайтда, агар бир ҳафталик муддатнинг тугаши иш
ланмайдиган (дам олиш ва байрам) кунга тўғри келиб қолса, 
тарафлардан истаган бири меҳнат шартномасининг муддати 
утиши муносабати билан уни бекор қилишга ҳақли бўлган 
охирги кун дам олиш ёки байрам кунидан кейин келадиган 
биринчи иш куни бўлади. Чунончи, агар шартнома муддати
2 майда тугаган булса, бир ҳафталик муддат 9 майда якунла- 
нади. Лекин, 9 май байрам куни булганлиги учун меҳнат шар
тномасининг муддати ўтиши муносабати билан бекор қилини- 
ши мумкин бўлган охирги кун — 10 май ҳисобланади.

Яна шуни ҳам назарда тутиш керакки, меҳнат тугриси
даги қонун ҳужжатлари мавжуд бўлгани тақдирда кўриб чи- 
қилаётган бир ҳафталик муддат узайтирилиши мумкин бўлган 
бирор-бир ҳолатни назарда тутмайди. Шунинг учун ходим
нинг касаллиги ёки бошқа сабабга кўра, шу муддатда корхо
на раҳбарининг ишда бўлмаслиги ҳам ҳар қандай бошқа ҳолат-
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лар ҳам меҳнат шартномаси бекор қилинишига йўл қўйила- 
диган бир ҳафталик мудцатнинг узайтирилишига сабаб бўла 
олмайди.

Меҳнат шартномасини унинг муддати тугаган кундан бош
ланадиган ҳафта утиши билан МКнинг 105-моддасига муво- 
фиқ, фақат агар ходимга МКнинг 152-моддасига биноан меҳ- 
нат шартномасини бекор қилиш пайгида асли ҳолидаги таътил 
берилган ҳолдагина, бекор қилиш мумкин бўлади (муфассал- 
роқ 477-саволга қаранг)

7 Q Q  М у д д а т л и  м е ҳ н а т  ш арт н ом аси  қ а н д а й  ҳ о л д а  ун и н г  
З У  У  м у д д а т и  т у га га н  к ун и  бекор  цилиниш и к е р а к ?

Умумий қоидага кура муддатли меҳнат шартномаси 
унинг муддати ўтганидан кейинги бир ҳафта мобайнида бекор 
қилиниши мумкин (397-саволга қаранг). Бу умумий қоидадан 
ягона истисно МК 105-моддасининг учинчи қисмида назарда 
тутилган. Унга мувофиқ иш жойи (лавозими) сақланиши ло
зим бўлган ходимнинг, ишда бўлмаган вақгига мўлжаллаб ту
зилган меҳнат шартномаси шу ходим ишга қайтган кундан 
эътиборан бекор қилинади.

Т а р а ф л а р  м у д д а т л и  м е ҳ н а т  ш а р т н о м а с и н и  б е к о р  
А Л П  ц и л и ш га  ҳ а ц л и  б у л га н  м у д д а т  ў т к а з и б  ю бори ли ш и  
T i / i /  м ун осаб ат и  б и л а н  ц он ун  ҳуж ж ат лари  ц а н д а й  ҳуц уц и й  

оцибат ларни н а за р д а  т ут а д и ?

МК 105-моддасининг 2-қисмига биноан, агар муддат 
тугагандан кейин ҳам меҳнатга оид муносабатлар давом эта- 
верса ва тарафлардан бирортаси бир ҳафта давомида унинг 
бекор қилинишини талаб қилмаган бўлса, шартнома номуай
ян муддатга узайтирилган деб ҳисобланади. Шартнома муддати 
тугаши билан тарафлар меҳнатга оид муносабатларни тўхта- 
тиш ҳуқуқидан фойдаланишлари мумкин бўлган белгили муд- 
датнинг ўтказиб юборилишини амалдаги қонун ҳужжатлари 
ҳеч қандай ҳолатлар ёки узрли сабаблар билан богламайди. Би
нобарин, шартнома муддати тугаган кундан бошлаб бир ҳафта 
ўтганидан кейин, бу муддат ўтказиб юборилишига олиб кел
ган ҳолатлар ва сабаблардан қатъи назар, меҳнатга оид муно
сабатлар ўз-ўзидан номуайян муддатга давом эттирилган ҳисоб- 
ланади.

Кўпинча, ходимни мазкур асос бўйича меҳнат шартнома- 
cifflii бекор қилиш тугрисидаги буйруқ билан ўз вақгида га- 
нинггирилмаслиги оқибатида меҳнат низолари юзага келади.
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Агар тарафлар меҳнат шартномасининг муддати утиши муно
сабати билан уни бекор қилишга ҳақли бўлган давр тугагуни
гача ходим тегишли буйруқ билан танишгирилмаса ва шу са- 
бабга кўра у ўзининг аввалги вазифаларини бажаришни давом 
эттириш учун ишга чиқишни давом эттирса, бу ҳолда ҳам 
меҳнат шартномаси номуайян муд датга давом эттирилган ҳисоб- 
ланади, меҳнат шартномасини бекор қилиш эса гайриқонуний 
деб топилади.

Х о д и м  ва ц т и н ч а  м еҳ н а т га  ц оби ли ят си з б ул га н  ёк и  у  
АП 1 У*$ли  са б а б л а р  б и лан  иш да б ў л м а га н  бош ца д а в р л а р - 
^ r U l  д а  м е ҳ н а т  ш арт н ом аси н и  м у д д а т и  ут и ш и  м у н о с а 

б а т и  би лан  б ек ор  цилиш га йўл ц ўй и л а д и м и ?

Шундай бўлиши мумкинки, айни шартнома мудда
тининг тугаш вақтига келиб ходим вақгинча меҳнатга қоби- 
лиятсиз бўлиб қолиши, ҳарбий-ўҳув йигинларига чақирили- 
ши ёки бошқа сабабларга кўра ишда бўлмаслиги мумкин. 
Кўпинча, бундай ҳолларда меҳнат шартномасини муддати 
тугаши муносабати билан бекор қилишни ходим соғайиб кет- 
гунигача, унинг ҳарбий-ўқув йигинларидан қайтгунигача ва 
ҳ.к.ларгача кечиктйриб туриш керак деб хато фикрга бора- 
дил!р. Шуни билиб қўйиш керакки, М К 100-моддасининг 
учинчи қисмида назарда тутилган ходимнинг вақгинча меҳ- 
натга қобилиятсизлиги даврида ва у таътилларда бўлганида 
меҳнат ш артномасини бекор қилишга йўл қўйилмаслиги 
тўғрисидаги қоида фақат меҳнатга оид муносабатларни иш 
берувчининг ташаббуси билан тўхгатиш ҳолларига жорий эти
лади. Бу қоидани меҳнат шартномасини муддати тугаши му
носабати билан МКнинг 105-моддаси бўйича бекор қилишда 
қўллаб бўлмайди. Бинобарин, агар бу шартномани давом эт
тириш зарурияти бўлмаса, иш берувчи уни М Книнг 105- 
моддасига биноан меҳнат шартномасининг муддати тугаган 
куни ёки унинг муддати тугаган кундан кейинги бир ҳафта 
мобайнида бекор қилишга ҳақлидир.

Муддати ўтиши муносабати билан меҳнат шартномасини 
бекор қилишга ищда бўлмасликншгг қонун ҳужжатларига му- 
вофиқ ходимнинг иш ўрни сақланадиган бонща ҳолларда (меҳ- 
нат таътилида бўлган даврида, депутатлик ёки ҳарбий мажбу- 
риятларни бажараётганида, халқ маслаҳатчиси, жамоат айб- 
ловчиси ёки ёқловчиси сифатидаги иши даврида, давлат, жа
моат вазифаларини бажараётганида, иш берувчи, меҳнат жа
моаси ёки жамият манфаатларига тааллуқли ишларни бажа
раётганида ва ш.к.) ҳам йўл қўйилади. Бундай ҳолларда қонун- 
нинг иш ўрнини сақлаб туриш тўғрисидаги талаби фаҳат та
рафлар келишиб олган шартнома муддатининг тугаш вақгига-
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ча амал қилади. Мазкур тартиб шу билан изоҳланадики, қонун 
ҳужжатларига мувофиқ шартнома мудцати тўгрисидаги шарт
ни фақат ходим билан иш берувчишшг келишувига кура Узгар
тириш мумкин.

Чунончи, муддатли меҳнат шартномаси бўйича пайванд- 
чи бўлиб ишлаётган В. ҳарбий-ўқув йигинида бўлгянида ҳар- 
6ий қисмга эркин ёлланувчи ҳуқуқи билан пайвандчи бўлиб 
ишлашга таклиф қилинди. Аввалги иш жойидаги шартнома 
муддати ҳарбий-ўқув йигинлари даврида тугашини ҳисобга 
олиб, В. корхона раҳбарига ҳужжатлари ва ҳисоб-китоб буйи
ча ҳақини шу йигин ўтаётган манзилга почта орқали юбориш- 
ни сураб мурожаат этди.

Уз навбатида, корхона раҳбари ходим ҳарбий-ўқув йиги
нида бўлган даврда меҳнат шартномасини бекор қилишга узи- 
шшг ҳақи йўқ деган хато фикрга бориб, бу илтимосни бажар- 
мади ва бу билан янги иш жойида В. билан меҳнат шартнома
сини тузишнинг кечикишига йўл қўйди. В. раҳбарнинг ҳарака
ти устидан шикоят қилди ва пировардида судшшг қарори би
лан В.га меҳнат дафтарчаси ҳамда ҳисоб-китобни юбориш ке- 
чикгириб турилган барча вақг учун иш ҳақи тўлашга тўгри 
келди.

Юқорида айтилганлар, шартнома муддати тугаши сабабли 
кўрсатилган муддатларда, албатта, меҳнат шартномасини бе
кор қилиш кераклигини асло билдирмайди. Тарафлар меҳнатга 
оид муносабатларни муайян даврга давом эттиришга келишиб 
олиб, давом эттиришга ҳақлидирлар. бу ҳақда илгари тузил
ган меҳнат шартномасига тегишли ўзгартиршштар киритили
ши зарур.

Агар шартнома ходим билан МКнинг 76-моддаси 
Л П У  талабларини ҳисобга олмасдан тузилган бўлса, меҳ- 

нат шартномасини муддати тугаганлиги сабабли 
бекор цилиш ғайриқонуний деб тониладими?

Эслатиб ўтамизки, МКнинг 76-моддасига биноан 
муддатли меҳнат шартномалари бажарилажак ишнинг хусуси
ятлари, уни бажариш шартлари ёки ходимнинг манфаатлари
ни ҳисобга олган ҳолда, номуайян муддатга мўлжаллаш ан меҳ- 
нат шартномаларини тузиш мумкин бўлмаган, шунйнгдек 
қонунда назарда тутилган ҳолларда тузилади (муфассалроқ 54- 
саволга қаранг). Шунинг учун, муддатли меҳнат шартномаси
ни муддати тугаши муносабати билан бекор қилишшшг қону- 
нийлиги тўгрисидаги низони ҳал қилиш пайтида бу шартнома 
МКнинг 76-моддасида назарда тутилмаган ҳолларда тузилган- 
лиги аниқланса, унинг муддати тугрисидаги шарт МКнинг 5-
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моддасига кура гайриконуний деб топилади. Яъни, мазкур меҳ- 
нат шартномаси тарафлар уни имзолаган вақгдан бошлаб но
муайян муддатга тузилган ҳисобланади, бинобарин, шартнома 
муддати тугаши муносабати билан МКнинг 105-моддаси бўйича 
беқор қилшпгаш мумкин эмас.

Жамоа шартномасида меҳнат шартномасини муд
дати тугаши муносабати билан бекор қилишда ол-403 диндан ходимларнинг вакиллик органи розилигини олиш 
ва бўшатиш нафақасини тулашни назарда тутиш 
мумкинми?

Жамоа шартномасида меҳнат шартномасини МКнинг
105-моддасига кура бекор қилишга ходимларнинг вакиллик 
органи розилиги назарда тутилиши мумкин эмас, чунки бу 
оргавдан қонун ҳужжатлари фақат меҳнат шартномасини иш 
берувчининг ташаббуси билан бекор қилишда шундай рози
лик олиниши назарда тутилишига йўл қуяди, мазкур асос эса 
бундайлар сирасига кирмайди (муфассалроқ 362-саволга 
қаранг).

МКнинг 105-моддасига кўра меҳнат шартномасини бекор 
қилиш пайтида бўшатиш нафақасининг тўланшпи ҳам амалда
ги қонун ҳужжатларида назарда тутилмаган. Бироқ, бу корхо
нанинг жамоа шартномасида ёки бевосита меҳнат шартнома- 
сида шартнома муддати тугаши сабабли меҳнат шартномасшш 
бекор қилган ходимларни моддий қўллаб-қувватлашнинг тур
ли вариантлари кузда тутилмаслиги мумкинлигини билдир- 
майди.

Ҳомиладор аёллар ва уч ёшга тулмаган боласи бор 
j / \  л  аёллар билан тузилган муддатли меҳнат шартно- 

тг1/чг масини унинг муддати тугаганлиги муносабати би
лан бекор цилиш мумкинми?

Меҳнат кодекси ҳомиладор аёллар ва уч ёшга тулма
ган боласи бор аёллар билан тузилган муддатли меҳнат шарт
номасини бекор қилишда қушимча кафолатларни назарда ту
тади. МКнинг 237-моддасига биноан ҳомиладор аёллар ва уч 
ёшга тулмаган боласи бор аёллар билан тузилган меҳнат шарт
номасини муддати тугаганлиги сабабли бекор қилишга фақат 
уларни албатта ишга жойлаштириш шарти билангана йўл қўйи- 
лади. Ишга жойлаштириш даврида муддатли меҳнат шартнома
си тугаган кундан бошлаб уч ойдан кўп бўлмаган даврда улар
нинг иш ҳақи сақланиб туради (муфассалроқ 509-саволга 
қаранг).
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Меҳнат шартномасини муддати тугаши муносаба- 
ти билан бекор цилиш пайтида ходимга унинг илти-405 л<0Г|/гд кЎРа пировардида меҳнат шартномаси бекор 
цилинишини назарда тутиб асли ҳолидаги таътил 
берилиши мумкинми?

МКнинг 152-моддаси 3-қисмита биноан меҳнат шарт
номаси унинг муддати тугаши муносабати билан бекор қилин- 
ганда кейинчалик меҳнатга оид муносабатларни бекор қилиш 
шарти билан, гарчи ҳақиқатда ишланган вақг ҳамда таътил 
вақтининг умумий йигиндиси меҳнат шартномаси муддати че- 
гарасидан чиқиб кетса ҳам, таътил берилиши мумкин, Бу ҳолда 
шартномашп!Г амал қилиши таътил тугагунга қадар узайтири- 
лади (муфассалроқ 476-саволга қаранг).

Модомики, курсатилган ҳолда шартнома муддатини узай
тириш қонунда назарда тутилган экан, меҳнат шартномасига 
қандайдир узгартириш киритиш ва шу сабабли буйруқ чиқа- 
риш талаб қил!шмайди. Бу ҳолда ва ходимнинг бетоблиги вақ- 
тида таътил чўзилган ҳолда меҳнат таътили тугаган кун муд
датли меҳнат шартномаси бекор қилинган кун ҳисобланади.

6. Тарафларнинг иродасига боғлиқ бўлмаган 
ҳолатлар буйича меҳнат шартномасини бекор 
қилиш

Меҳнат шартномаси цандай ҳолатлар мавжудлиги-406 мдим билан иш берувчининг хоҳишидан цатъи на
зар бекор цилиниши керак?

Ходим билан иш берувчи ўртасида тузилган меҳнат 
шартномаси, уларнинг хоҳишларидан қатъи назар, бекор қили- 
нишига олиб келадиган ҳо лат ларнинг рўйхати МКнинг 106- 
моддасида келтирилади.

Меҳнат шартномаси қуйидаги ҳолларда бекор қилинади:
— ходим ҳарбий ёки муқобил хизматга чақирилган тақ- 

дирда;
— шу ишни илгари бажариб келган ходим ишга тиклан- 

ган тақдирда;
— ходимни жазога маҳкум этган судшшг ҳукми қонуний 

кучга кирган тақдирда, башарти бунинг натижасида ходим ав
валги ишини давом эттириш имкониягидан маҳрум этилган 
бўлса, шунингдек ходим судшшг ҳарорига биноан ихгисослаш- 
тирилган даволаш-профилактика муассасасига йўлланган тақдирда;
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— ишга қабул қилиш юзасидан белгиланган қоидалар бу
зил ганл иги муносабати билан, агар йўл қўйилган қоидабузар- 
ликни бартараф этишнинг имкони бўлмаса ва у ишни давом 
эттиришга тўсқинлик қилса;

— ходимнинг вафоти муносабати билан;
— қонунда назарда тутилган бошқа ҳолларда.
Меҳнат шартномасининг тарафлар ихтиёрига боғлиқ бўлма- 

ган ҳолатлар буйича бекор қилишнинг МК 106-модцасида қайд 
қилинган асослари рўйхати узил-кесил тугаган ҳисобланмай- 
ди. Айни мана шунинг учун шу модда нинг 6-банди меҳнат 
шартномасини бопща тарафларнинг ихтиёрига боғлиқ бўлма- 
ган, қонун ҳужжатларида назарда тутилган ҳолларда ҳам бе
кор қидиш имкониятини назарда тутади (муфассалроқ 437- 
саволга қаранг).

6.1. Ходим ҳарбий ёки муқобил хизматга чақирилган 
тавдирда меҳнат шартномасини бекор қилиш (МК 106- 
моддасининг 1-банди)

Ходим ҳарбий ёки муцобил хизматга чацирилган тац-40 7 дирда меҳнат шартномасини бекор цилиш учун ни- 
малар асос булади?

Ходимнинг тегишли аризаси ва ҳарбий ёки муқобил 
хизматга чақирилганликни тасдиқловчи ҳужжат ҳарбий ёки 
муқобил хизматга чақирилиши сабабли у билан меҳнат шарт
номасини бекор ҚИЛИШ учун асос (МК 106-моддасининг 1- 
банди) ҳисобланади.

Ҳарбий хизмат деганда Узбекистан Республикаси Қуролли 
Кучлари, Ички ишлар вазирлиги қушинлари ва Миллий хавф
сизлик хизмати қушинларидаги хизматни тушуниш керак.

МКнинг 106-моддаси 1-бандига кура меҳнат шартнома
сини бекор қилиш раҳбарнинг вазифаси ҳисобланади ва би
рор-бир олдиндан огоҳлантиришларсиз ҳамда ходимларнинг 
вакиллик органи билан келишувсиз амалга оширилади.

Ҳарбий хизматга кираётган ходим билан мецнат 
АП Я  шартномасини МК 106-моддасининг 1-бандига кура 
T i/O  (ҳарбий хизматга чацирилиши муносабати билан) 

бекор цилиш мумкинми?

«Чақирилиш»дан ҳарбий хизматга киришни, яъни 
ҳарбий ўқув муассасаларига ихтиёрий равишда кириш ёки ҳара- 
катдаги қисмлар ва булинмаларга хизматни ўташ учун кириш
ни фарқлай билиш керак.
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Шунга эътиборни қаратиш муҳимки, аввалги МҚКдан 
фарқли равищда Меҳнат кодекси ҳарбий хизматга кираётган 
ходимлар билан меҳнат шартномасининг МК 106-моддасининг 
биринчи бандига кўра бекор қилишни назарда тутмайди. Ўзбе- 
кистон Республикасининг «Умумий ҳарбий мажбурият ва ҳар- 
бий хизмат тугрисида»™1 Қонуни 21 -моддасининг 3-банд ига 
асосан ҳарбий ўқув муассасаларига кираётган фуқаролар ўқув 
муассасасига бориб келиш, кириш имтиҳонлари топшириш учун 
зарур булган даврда доимий иш жойларида лавозимлари ва 
ўртача иш ҳақлари сақланган ҳолда ишдан озод этиладилар. 
Ҳарбий ўқув муассасасига ёки ҳарбий хизматга контракт буйича 
кирган шахслар билан меҳнат шартномаси умумий асосларда, 
яъни ходимнинг ташаббуси билан (МКнинг 99-моддаси) ёки 
тарафларнинг келишувига кура (МК 97-моддасининг 1-бан
ди) бекор қилинади.

Крнун ҳужжатлари ҳарбий хизматга чацирилган хо- 409 дцмлар учун қандай тўловлар ва кафолатларни на
зарда тутади?

Ҳарбий ёки муқобил хизматга чақирилиши сабабли 
меҳнат шартномаси бекор қилинаётган вақгда ходимга уртача 
бир ойлик маош миқдорида бўшатиш нафақаси туланади.

Ҳарбий хизматга чақирилган ва кирган ходимлар захира
га ёки истеъфога чиққанларидан кейин ишга жойлаштириш 
буйича қўшимча кафолатлардан фо йд ал а над ил ар. Бу кафолат
лар муқобил хизматга чақирилган ходимларга нисбатан ҳам 
жорий этилади (муфассалроқ 76-саволга қаранг)

Агар мазкур ходим захирага бўшатилганидан кейин
0  яна ФРбчй хизматга чацирилган булса, бўиштиш на

фацаси тўланадими?

Ходим ҳарбий ёки муқобил хизматга қайтадан ча- 
қирилиши мумкинлиги истисно қилинмайди. Масалан, ҳар- 
бий хизматга чақирилган ходим соғлиғининг ҳолати бўйича 
ҳарбий хизматга яроқсиз бўлиб чиқди, бироқ қайтиб келга- 
нидан кейин муқобил хизматга чақирилди. Бундай ҳолларда 
иш берувчи бу ходим билан меҳнат шартномасини МК 106- 
моддасининг 1-қисмига кўра бекор қилиши ва унга камида 
ўртача бир ойлик маош миқдорида бўшатиш нафақаси тўла- 
ши керак.

1 Ўзбекистон Республикаси Олий Кенгашининг Ахборотномаси, 1992 йил,
№ 10, 401-модда.

351



6.2. Муайян ишни илгари бажариб келган ходим ишга 
тикланиши муносабати билан меҳнат шартномасини 
бекор қилиш (МК 106-моддасининг иккинчи банди)

Муайян ишни илгари бажариб келган ходим ишга тик-
1 ланиши муносабати билан меҳнат шартномасини 

11 МКнинг 106-моддаси иккинчи бандига мувофиц бекор 
цилиш цачон асосли деб топилади?

Меҳнат тугрисидаги қонун ҳужжатлари ходим у ёки 
бу сабабларга кура аввалги ишига (аввал эгаллаган лавозими
га) тикланиши керак бўладиган бир қатор ҳолатларни назарда 
тутади. Бунда шундай савол тутилади: бу пайтда шу ишга (ла
возимга) қабул қилинган бошқа ходим билан қандай муноса- 
батда бўлиш лозим? Бундай ҳолларда кейин қабул қилинган 
ходим билан тузилган меҳнат шартномаси қонунда белгилан
ган тартибда МК 106-моддасининг иккинчи бандига кура, шу 
ишни илгари бажариб келган ходим ишга тикланиши муноса
бати билан бекор қилиниши мумкин.

Лекин, аввалги ишга ҳар бир тикланиш ҳам мазкур асос 
бўйича меҳнат шартномасини бекор қилишга сабаб бўлиши 
мумкин деб бўлмайди.

Шуни билиб куйиш керакки, меҳнат шартномаси МК 
106-моддасининг иккинчи бандига кура бекор қилиш фақат 
шу ишни илгари бажариб келган ходимнинг ўз ишига тикла
ниши иш берувчининг мажбуриятига айланган вақтдагина мум
кин булади.

Бинобарин, меҳнат шартномаси МК 106-моддаси иккин
чи бандига кўра бекор қилиниши асосланганлигининг энг му- 
ҳим шарти — иш берувчи қонун ҳужжатларига мувофиқ хо
димни айни у илгари бажарган ишга тиклашга мажбур булган 
ҳолатлар мавжудлигидир (муфассалроқ 412-саволга қаранг).

Чунончи, лойиҳа институтида бўлим муҳандиси бўлиб 
ишлаётган икки фарзанднинт онаси В. билан меҳнат шартно
маси, малакаси етарли бўлмаганлиги учун эгаллаб турган ла
возимига нолойиқлиги муносабати билан, МК 100-модцаси 
иккинчи қисмининг 2-бандига кўра бекор қилинган эди. Бу 
жараёнда МК 237-миддасинши уч ёшга тулмаган боласи бор 
аёллар билан тузилган меҳнат шартномасини иш берувчтшинг 
ташаббуси билан бекор қилшнга йўл қўйилмаслиги тугриси
даги талаби купол равиптда бузилганлигини ҳисобга олиб, меҳ- 
нат ҳуқуқи инспекгори иш берувчига ғайриқонушш буйруқ- 
ни бекор қилиш тугрисида фармойиш берди. Бу пайтда В. ўрнига 
бошқа ходим қабул қилинганлиш учун иш берувчи меҳнат 
ҳуқуқи инспекторининг фармойишини бажариш билан бир
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вақтда В.нинг ўрнига қабул қилинган ходим билан тузилган 
меҳнат шартномасини МК 106-моддасининг 2-банди бўйича 
бекор қилишга мажбур бўлди.

Қонун ҳужжатлари иш берувчига ходимни илгари бажа
риб келган ишига тиклаш мажбуриятини юкламаган ҳолларда 
МК 106-моддасининг иккинчи бандини қўллашга йўл кўйиш 
мумкин эмас.

Масалан, М. билан меҳнат шартномаси унинг ташаббуси 
билан (МКнинг 99-моддаси) белгиланган тартибга риоя қилин- 
ган ҳолда бекор қилинган эди. Илгари у бажариб келган ишга 
3. қабул қилинди. Лекин меҳнат шартномаси бекор қилинга- 
нидан кейин 5 кун ўтгач, М. иш берувчига ариза билан муро
жаат этиб, аввалги ищида ишлашни давом эттириш истаги 
борлигини маълум қилди. Корхона раҳбари М. билан меҳнатга 
оид муносабатлар тўхтатилган буйруқни бекор қилди, уни ил
гариги ишига тиклади, 3. билан меҳцат шартномасини эса МК 
106-моддасининг иккинчи бандига кура, шу ишни илгари ба
жариб келган ходимнинг ишга тикланиши муносабати билан 
бекор қилди.

Суд 3. билан меҳнат шартномасини бекор қилишни тўла 
равишда ғайриқонуний деб топди ва (унинг ишга тиклаш ва 
мажбуран ишга чиқмаган кунлари учу^ ҳақ тўлаш тўгрисида- 
ги талабини қаноатлантирди.

Суд қарорининг асослов қисмида эътибор мазкур ҳолда 
иш берувчининг қарори мавжуд бўлган тақцирда у қонун ҳуж- 
жатларига мувофиқ шу ишни илгари бажариб келган ходимни 
ишга тиклашга мажбур бўлган ҳолатларга асосланмаган бўлиб, 
шунинг учун 3. билан меҳнат шартномасини бекор қилиш ғай- 
риқонуний деб ҳисобланишига қаратилди.

Дандай ҳолатлар мавжуд бўлган тацдирда иш берув- 
4 ± 2  ни Цонун хужжатларига мувофиц ходимни илгариги 

ишига тиклаши керак?

Иш берувчининг илгариги ишга (лавозимга) тиклаш 
мажбурияти ишга тикланган ходимга айни у илгари бажариб 
келган иш (лавозим) берилишини англатади.

Чунончи, иш берувчи меҳнат низоларини кўриб чиқувчи 
органнинг меҳнат шартномаси ғайриқонуний бекор қилинган 
ёки бошқа ишга ғайриқонушш утка зил ган ходимни илгариги 
ишига тиклаш тўғрисидаги қарорини бажаришга мажбурдир.

Маълумки, ишга қабул қилишни ғайриқонуний рад этиш 
ҳолларида суд иш берувчига ишга қабул қилиш гайриқонуний 
рад этилган кундан бошлаб меҳнат шартномаси тузишни юк- 
ловчи қарор чиқаришга ҳақлидир (муфассалроқ 73-саволга 
қаранг).
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Шунинг учун, агар иш берувчига мазкур ишга қабул 
қилиш ғайриқонуний рад этилган шахе билан меҳнат шартно
маси тузишни юклайдиган қарор қабул қилинган вақтга ке
либ, бошқа ходим ишга қабул қилинган бўлса, кейингиси 
билан ҳам меҳнат шартномаси МК 106-моддасининг 2-банди
га кўра бекор қилиниши керак, чунки суд томонидан тиклан- 
ган ходим бу ҳолда қабул қилиш ғайриқонуний рад этилган 
кундан бошлаб ишга қабул қилинган ҳисобланади.

Ҳарбий ёю! муқобил хизматга чақирилиб, башарти ҳар- 
бий ёки муқобил хизматга чақирилган кундан кейин уч ойдан 
куп вақт ўтмасидан захира ёки истеъфога чиқарилганлиги са
бабли аввалги ишига қайгган шахе ўрнига қабул қилинган 
ходим билан меҳнат шартномаси МК 106-моддасининг 2-бан- 
дига кура бекор қилинади.

Меҳнат шартномасини бекор қилишнинг кўриб чиқилаёт- 
ган асоси, шунингдек илгари шу ишни эгаллаб, асоссиз равишда 
жиноий жавобгарликка тортилган ва кейинчалик аввалги ҳуқуқла- 
ри тикланган ходим аввалги ишига қайтган ҳолда ҳам қўллани- 
лиши мумкин (МК 271-моддасининг учинчи қисми).

Амалдаги қонун ҳужжатлари иш берувчига ходимга ав
валги иши (лавозими)ни беришни юклаган бошқа ҳолларда 
ҳам меҳнат шартномаси мазкур асосга кўра бекор қилиниши 
мумкин.

Шу билан бирга иш берувчининг ходимни аввалги ишига 
тиклаш мажбуриятини унинг иш берувчи авваллари меҳнатга 
оид муносабатларда бўлган ходимни ишга жойлаштириш бора- 
сидаги мажбурияти билан чалкаштирмаслик керак. Масалан, 
сайлаб қўйилган лавозим бўйича ваколатлари тугаганидан кейин 
(МКнинг 69-моддаси) ходимларга нисбатан ёки ҳақиқий ҳар- 
бий (муқобил) хизматни тугатиб (МКнинг 68-моддаси) ўз 
корхонасига қайтиб келган ходимларга нисбатан шундай ишга 
жойлаштириш назарда тутилган. Кўрсатилган ҳолларда бу хо
димларни ишга жойлаштириш муносабати билан МК 106-мод- 
дасининг 2-банди га кўра меҳнат шартномалари бекор қили ни
ши келиб чиқиши мумкин эмас.

Ходимни илгари бажариб келган ишга тиклашга иш 
Ч U  берувчини ким мажбур этишга ҳақли?

Иш берувчига муайян ишни илгари бажариб келган 
ходимни аввалги ишига тиклаш мажбурияти суд ёки меҳнат 
низолари комиссияси1 қарори, юқори орган қарори билан юк-
1 МКнинг 269-моддасига биноац меҳнат шартномасини бекор қплиш асос- 
ларидан қатъи назар, ишга тиклаш тўғрисидаги меҳнат низолари фақат 
туман (шаҳар) судларига тааллуқлидир. Мазкур ҳолда меҳнат низолари 
комиссиясининг қарори фақат бошқа ишга ноқонуний ўтказилган хо
димга нисбатан асос бўлиб хизмат қилиши мумкин.
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латилган булиши мумкин. Бундай мажбурият меҳнат тугриси
даги қонун ҳужжатларига риоя этилиши устидан кузатув ва 
назоратни амалга оширувчи органларшшг талаблар ига (проку
рор раддияси, меҳнат ҳуқуқи инспекгори фармойиши ва бош- 
қалар) асосланиши мумкин.

Айрим ҳолларда иш берувчи юқорида санаб утилган орган- 
ларнинг талаби бўлмаганида ҳам, қонун кучига таяниб ходим
ни илгари бажариб келган ишига тиклашга ва шу асосда бу 
ишга янгидан қабул қилинган ходим билан меҳнат шартнома
сини МК 106-моддасининг 2-бандига кура бекор қилишга маж
бур. Масалан, бундай мажбурият иш берувчига чиқарилиш ку
нидан бошлаб уч ой утгунигача захирага бўшатилган ва корхо
нага қайтиб келган шахсга аввалги ишини беришда юкланади 
(МК 68 - моддасининг учинчи қисми). Иш берувчига меҳнат 
шартномасини бекор қилиш ёки аввал шу ишни бажарган хо
димнинг боища ишга ўгказилиши қонунни ошкора бузиб амалга 
оширилганлиги маълум бўлиб қолганида (масалан, меҳнат шарт
номаси шп берувчининг ташаббуси билан бекор қилинганидан 
кейин унга аёлнинг ҳомиладорлиги маълум бўлди) ҳам у шундай 
қарор қабул қилишга мажбур.

Илгари муайян ишни бажариб келган ходим ишга тик- 
Л  1А  ланганлиги муносабати билан меҳнат шартномаси- 
t J  т  ни бекор цилишга ходимлар вакиллик органининг ро

зилиги талаб цилинадими?

Аввал амал қилган МҚК илгари муайян ишни бажа
риб келган ходимнинг аввалги ишига тикланиши муносабати 
билан меҳнат шартномасини бекор қилишни 1993 йилгача ҳам 
иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартномаси бекор 
қилинишининг асосларидан бири сифатида қараб чиқарди, 
шунинг учун касаба уюшмаси қўмитасининг олдиндан рози
лигисиз унинг бекор кдлинишига йул қўймасди.

Меҳнат кодекси шундан келиб чиқадики, илгари муайян 
ишни бажариб келган ходимнинг аввалги ишига тикланиши 
муносабати билан меҳнат шартномасини бекор қилиш иш бе
рувчининг шахсий ташаббуси билан ҳеч қандай умумийликка 
эга эмас, чунки мазкур ҳолда ходим билан меҳнат шартнома
сини бекор қилишни унга боғлиқ бўлмаган ҳолатлар (суд қаро- 
ри, прокурор раддияси, меҳнат ҳуқуқи инспекторининг фар
мойиши ва ш.к.) юклаяпти. Айни мана шунинг учун мазкур 
асос меҳнат шартномасининг тарафлар ихтиёрига боглиқ бўлма- 
ган ҳолатлар бўйича бекор қилиниши асослари сирасига кири
тилган (МКнинг 106-моддаси).

Шундай қилиб, ҳозирги вақгда МКнинг 106-моддаси 2- 
бандига кўра меҳнат шартномасининг бекор қилиниши хо-
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димларншгг вакиллик органи билан келишиб олишни тақозо 
қилмайди. Бундай розиликни олиш зарурлиги жамоа келишу
ви ва жамоа шартномасида назарда тутилиши мумкин эмас 
(362-саволга қарашг).

Муайян ишни илгари бажариб келган ходим ишга тик- 
i t  г  ланган тацдирда ходим билан тузилган меҳнат шарт- 

4 - 1 J  номасини бекор цилишда цонун унга цандай кафо
латларни назарда тутади (МК 106-моддасининг 2- 
банди)?

Меҳнат кодекси муайян ишни илгари бажариб кел
ган ходим ишга тикланган тақдирда меҳнатга оид меҳнат му
носабатларни тўхтатиш пайтида илгари назарда тутилган ка
фолатларни сақлабпша қолмасдан, ходимга бериладиган бун
дай кафолатлар доирасини анча кенгайтирди (МК 106-модда- 
сининг 2-банди).

Чунончи, МКнинг 92-моддасига биноан шп берувчи меҳнат 
шартномасини МК 106-моддасининг 2-банди буйича бекор 
қилшпга қадар ходимга мутахассислиги ва малакасига муво- 
фиқ келадиган ишни, бундай иш бўлмаган тақдирда — корхо
нада мавжуд бўлган бошқа ишни таклиф қилиши шарт. Фақат 
корхонада боища иш бўлмаган ёки ходим бонща ишга ўтишни 
рад этган тақдирдагина иш берувчи у билан меҳнат шартнома- 
сини мазкур асос бўйича бекор қилишга ҳақлидир (муфассал- 
роқ 196-савожа қаранг). Бунда МКнинг 109-моддасига муво- 
фиқ ходимга камида ўртача бир ойлик иш ҳақи миқдорида 
ишдан бўшатиш нафақаси (аввалги МҚК бундай нафақани 
икки ҳафталик маош миқдорида тўлашни назарда тутган эди) 
тўланипш керак.

Бундан тапщари, Меҳнат кодекси бундай ходимнинг ўртача 
ойлик шп ҳақи ишдан бўшатиш нафақаси ҳисобга олинган 
ҳолда меҳнат шартномаси бекор қилинган кундан бошлаб, у 
ишга жойлашиш даврида икки ой мобайнида сақлаб турили- 
шини назарда тутади. Агар мазкур ходим меҳнат шартномаси 
бекор қилинганидан кейин ўн кун мобайнида меҳнат биржа- 
сида иш из-лаётган ходим тариқасида рўйхатдан ўтса ва кейин 
шпга жойлаштирилмаса, у ҳолда маҳалтт меҳнат органи то
монидан берилган маълумотнома асосида аввалги иш жойидан 
учинчи ой учун ҳам ўртача ойлик шп ҳақига ҳукуқли бўлади 
(МКнинг 67-моддаси, 249-саволга қаранг).
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6.3. Суднинг ҳукмн қонуннй кучга кириши, шунингдек 
суднинг қарорига биноан ходим ихтисослаштирилган 
даволаш-профилактика муассасасига йулланган тақ- 
дирда меҳпат шартномасининг бекор қилиниши (МК 
106-моддасининг 3-банди)

Суднинг ҳукми цонуний кунга кирииш муносабати би- 
0 лан меҳнат шартномасининг бекор цилиниши (МК 106- 

моддасининг 3-банди) цачон асосли деб топилади?

МК 106-моддасининг 3-банди икки ҳол (ҳолат)ни 
назарда тутадики, улар юз берган тақцирда иш берувчи ходим 
билан меҳнат шартномасини қонуний асосларда бекор қилшн
га ҳақли бўлади. Шундай ҳолатларга:

— ходимни жазога маҳкум этган суднинг ҳукми қонуний 
кучга кирган, бунинг натижасида ходим аввалги ишини да
вом эттириш имкониятвдан маҳрум этилган ҳолатлар;

— ходим суднинг қарорига биноан ихтисослаштирилган 
даволаш-профилактика муассасасига йўлланган ҳолатлар ки
ради.

Кўрсатилганлардан ташҳари бошқа ҳеч қандай ҳолатлар 
меҳнат шартномаси МК 106-моддасининг 3-бандига кўра бе
кор қилиниши учун асос бўла олмайди.

МК 106-моддасининг 3-банди бўйича мазмуннинг ўзида 
мазкур асос бўйича меҳнат шартномаси бекор қилиниши қону- 
ний бўлшнлипшинг бошқа шартлари ҳам аниқ белгиланган. 
Чунончи, суд ҳукми (қарори), фақат:

— қонуний кучга кирганида (417-саволга қаранг);
— ишни давом эттирилиш имкониятини истисно этувчи 

жазони назарда тугганида (419-саволга қаранг) меҳнат шарт
номаси бекор қилинишини келтириб чиқаради.

А  /  *7 Суд ҳукми цайси вацтдан бошлаб цонуний кучга ки- 
Ч-1 * ради?

Юқорида таъю1дланганидек, меҳнат шартномаси МК 
106-моддасининг 3-банди бўйича бекор қилинишига фақат суд 
ҳукми қонуний кучга киргандапгна йўл қўйилади. Айни мана 
шунинг учун суд ҳукми қайси вақгда қонуний кучга юфинш- 
ни билиш зару^.

Чунончи, Узбекистан Республикаси Жиноят-процессуал 
кодекси (ЖПК)нинг 528-моддасига биноан суд ҳукми унинг 
устидан кассация шикояти бериш ва протест билдириш мудда
ти ўтиши билан қонуний кучга киради. ЖПКнинг 500-модда-
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сига биноан биринчи инстанция с уд ининг ҳукми устидан зпи- 
коят ва протестлар ҳукм эълон қилинган кундан эътиборан ўн 
сутка мобайнида, маҳкумлар, оқланган шахслар, жабрланув- 
чилар томонидан эса — уларга ҳукмнинг нусхаси топширилган 
кундан эътиборан шу муддат 1гчида берилиши мумкин.

Кассация шикояти берилган ёки протест билдирилган тақ- 
дирда, ҳукм, агар у бекор қилинмаган бўлса, иш юқори суд 
томонидан куриб чиқилган куни қонуний кучга киради (УР 
ЖПК 528-моддаси).

Суднинг ҳукми цонуний кучга кириит муносабати би-410  м н  MeViam шартномасини МК 106-моддасининг 3- 
бандига кура бекор цилиш санаси цандай белгиланади?

Суднинг ҳукми қонуний кучга кириши муносабати 
билан меҳнат шартномасини бекор қилиш тугрисидаги буйруқ 
(МК 100-моддасининг 3-банди) суд ҳукми қонуний кучга 
кирган кундан чиқарилиши керак. Лекин буйруқ чиқарилган 
кунни меҳнат шартномаси МК 106-моддаси 3-банди бўйича 
бекор қилинган сана билан чалкаштирмаслик керакки, бу муай
ян ҳолатларга боғлиҳ булади.

Чунончи* агар ходим жиноий жавобгарликка тортилган- 
лиги (қамоқда бўлганлиги, ишдан четлатилганлиги ва ҳ.к.) 
сабабли буйруқ чиқарилган кунгача ишламаган булса, у қамоққа 
олинган (четлатилган) кун меҳнат шартномаси бекор қилин- 
ган кун ҳисобланади ва ҳ.к.

Агар ҳукм ходим илгариги ишини давом эттириши 
имкониятини истисно цилмайдиган жазони назарда419 тутган булса, суднинг ҳукми кучга кирганлиги сабаб
ли (МК 106-моддасининг 3-банди) мехнат шартно
маси бекор цилиниши мумкинми?

Агар, суднинг қонуний кучга кирган ҳутсми бўлиши- 
га қарамасдан, ходим аввалги ишини давом эттириш имкони- 
ятига эга бўлса (масалан, иш жойида ахлоқ тузатиш ишлари, 
жарима, шартли жазо ва ш.к.), ме,\нат шартномаси МК 106- 
моддаси 3-банди буйича бекор қилинишини қоиуний деб то
пиш мумкин эмас.
; 4 Бинобарин, меҳнат шартномаси МК 106-моддасининг 3- 
бандига кўра бекор қилиниишнинг бошқа муҳим шарти шун- 
дан иборатки, суднинг қонуний кучга кирган хукми шундай 
жазони назарда тутган бўлиши керакки, токи бу жазо мазкур 
ишни давом эттириш имкониятини истисно қилсин. Шундай 
жазолар сирасига, хусусан: озодликдан маҳрум этиш, қамоқ,
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иш жойидан бошқа ерда ахлоқ тузатиш ишлари, муайян лаво
зимни эгаллаш ёки муайян фаолият билан шуғулланиш 
ҳуқуқидан маҳрум этиш киради.

Суднинг ҳукми кучга кирган куни жазо муддати ту-420 гаган булса, МК 106-моддасининг 3-банди буйича меҳ- 
нат шартномасини бекор цилиш мумкинми?

Агар судшшг ҳукми кучга кирган кунга келиб маз
кур ҳукм амалда ўталган бўлиб чиқса, бу ҳолда меҳнат шарт
номасини МК 106-моддасининг 3-бандига кура бекор қилиш
га йўл қўйилмайди.

Чунончи, К. бир йил мобайнида қамоқда бўлди ва унга 
Ш1сбатан суд пировардида бир йил озодликдан маҳрум этиш 
тўгрисида ҳукм чиқарди. Озодликдан маҳрум этилиш муддати 
ҳамоқда ўтириш муддати билан қопланганлиги сабабли, К. ҳукм 
эълон қилинганидан кейин бевосита суд залининг ўзида озод- 
ликка чиқаридци. Бу ҳолда, суд ҳукми мавжудлигига қарамас- 
дан, меҳнат шартномасини МК 106-моддасининг 3-бандига 
кўра бекор қилишга йўл қўйилмайди, чунки ҳукм чиқарил- 
ган кунга келиб у бажарилган эди, бинобарин, меҳнат шарт
номасини бекор қилиш учун асос йўқ. Кейинги ҳолда қамоқда 
бўлинган вақг меҳнат стажидан чиқариб ташланиши керак, бу 
ҳақда меҳнат дафтарчасида тегишли қайд қилинади. Агар хо
димни оқяовчи ҳукм чиқарилса, қамоқда бўлиш даври меҳнат 
стажидан чиқарилмайди.

6.4. Ишга қабул қилиш юзасидан белгиланган қоида- 
лар бузилганлиги муносабати билан меҳнат шартно
масини бекор қилиш (МК 106-моддасининг 4-банди)

Ишга цабул цилиш юзасидан белгиланган цоидалар бу- 
j* }  t  зилганлиги муносабати билан меҳнат шартномаси- 

нинг бекор цилиниши (МК 106-моддасининг 4-банди) 
цачон асосли деб топилади?

Меҳнат тўгрисидаш қонун ҳужжатлари меҳнат шарт
номасини тузишнинг муайян тартибини назарда тутади. Ипгга 
ҳабул қилишнинг умумий қоидалари Меҳнат кодексида бел
гилаб қўйилган. Бундан ташқари, қонун ҳужжатлари ходим
ларнинг айрим тоифалари учун ишга қабул қилишнинг уму
мий тартибидан бошқа бир қатор қўшимча шартларни назарда 
тутади.
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Масалан, чет эл фуқароларини; моддий жавобгарлиги 
булган лавозимларга кираётган шахсларни, муқобил хизмат 
хизматчилари ва ш.к.ларни шнга қабул қилиш пайтида кушимча 
шартлар назарда тутилган.

Меҳнат шартномасини тузиш чогида ишга қабул қилиш 
қоидаларига ҳаттиқ риоя этилиши керак. Уларни бузиш шун
дай қоидабузарликка йўл қўйган мансабдор шахсларни жавоб
гарликка тортишгагина эмас, балки ушбу қоидалар у ёки бу 
тарзда бузилган ҳолда ишга қабул қилинган ходим билан ту
зилган меҳнат шартномасини МК 106-моддасининг 4-бандига 
кўра бекор қилишга ҳам олиб келиши мумкин.

Лекин ишга қабул қилишнинг қонун ҳужжатларида бел
гиланган ҳар бир бузилиши ҳам меҳнат шартномасини бекор 
қилишни келтириб чиқаравермаслиги мумкин. Унинг бекор 
қилиниши фақат қуйидаги шартлар мавжуд бўлганидагина 
асосли ҳисобланади:

— биринчидан, агар ишга қабул қилиш пайтида йўл 
қўйилган қоидабузарликни бартараф этиш мумкин бўлмаса;

— иккинчидан, агар меҳнат шартномасининг бекор қили- 
ниш вақтига келиб мазкур қоидабузарлик шу ишнинг бажа- 
рилишига халақит берипши давом эттирса.

Чунончи, суд амалиётида эътироф этилганки, мазкур асос 
бўйича ходим билан меҳнат шартномаси, хусусан, қуйидаги 
ҳолларда бекор қилинипш мумкин:

— суд ҳукми билан муайян лавозимларни эгаллаш ёки 
муайян фаолият билан шуғулланишдан маҳрум этилган шахс
ларни ишга олиш;

— битта давлат корхонаси, муассасаси ва ташкилотига ўзаро 
яқин қариндош-уруғчилик, қуда-андачилиқда бўлган хизмат- 
чиларни, агар уларнинг хизмати бирининг бирига бевосита 
бўйсунганлик ёки бир-бирининг назорати остида бўлишлик 
билан боғлиқ бўлса, амалдаги қонун ҳужжатларига биноан яқин 
қариндош-уруғчилик ёки қуда-андачилик меҳнат шартномаси 
тузилишига тўганоқ ҳисобланмаган ҳоллардан ташқари, ишга 
ҳабул қилиш;

— балоғат ёшига етмаган шахслар ва аёллар меҳнатининг 
қўлланилиши қонун ҳужжатларида тақиқланган шпга уларни 
қабул қилиш.

Бу рўйхат узил-кесил эмас. Ишга қабул қил ишнинг бел
гиланган тартибларини бопгқа кўринишдаги бузишлар ҳам, агар 
уларни бартараф этиш мумкин бўлмаса ва мазкур ишнинг 
давом эттирилишига тўсқинлик қилса, МК 106-моддасининг 
4-бандига кўра меҳнат шартномасини бекор қилиш учун асос 
деб ҳисобланипш мумкин.

Юқорида таъкидланганидек, меҳнат шартномасини МК
106-моддасининг 4-бандига кўра бекор қилиш фақат ишга 
қабул қилшп қоидаларининг йўл қўйилган бузилиши бар та-
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раф этилшдига имкон бўлмаган вақгдагина мумкин бўлади. 
Бинобарин, иш берувчи аввало ишга қабул қилиш пайтида 
йўл қўйилган хатоликларни бартараф этиш учун чоралар кури- 
ши шарт. Бу қоидабузарлик бартараф этишга муваффақ булин
ма ган тақцирдагина меҳнат шартномасини мазкур асос буйича 
бекор қилишга рухсат берилади.

Масалан, ўн беш ёшли К. МКнинг 77-моддаси талаблари
ни бузиб, ота-онасидан бирининг розилигисиз ишга қабул 
қилинган эди. Ишга қабул қилиш тартибннинг мазкур бузи- 
лиши фақат, агар иш берувчи бузилишни бартараф этиш мақ- 
садида К.нинг ота-онасига тегшшшча илтимос билан мурожа
ат этиб, уларшгнг розилигини олмаган тақцирдагина, МК 106- 
моддаси 4-бандига кура у билан меҳнат шартномаси бекор кили- 
ниш ига асос бўлиб хизмат Кил иши мумкин. Лекин, агар шун
дай розилик олинса, у ҳолда ишга қабул қилиш тартибининг 
йўл қўйилган бузилиши бартараф этилган деб ҳисобланади. 
Бинобарин, агар шп берувчида ишга қабул қилиш тартиби- 
шшг йўл қўйилган бузилишини бартараф этиш имкони бўлиб, 
у бу имкониятдан фойдаланмасдан меҳнатга оид муносабат
ларни МК 106-моддасининг 4-банди бўйича бекор қилса, меҳ- 
нат шартномасишшг бундай бекор қилиниши ғайриқонуний 
ҳисобланади.

Қабул ноғида йўл қўйилган қоидабузарлик меҳнатга
4 2 2  оид муносабатларнинг давом эттирилишига тўсцин- 

лик қилаётганлигини цандай аницлаш керак?

Агар аниқлашан вақгига келиб, шпга қабул қилиш
нинг белгиланган тартиби бузилганлиги ўз аҳамиятини йўқот- 
ган бўлиб ва мазкур ходим билан меҳнатга оид муносабатлар 
давом эттирцдишига тўсқинлик қилмаса, меҳнат шартномаси
нинг бекор қилиниши ғайриқонуний деб топилиши керак.

Масалан, қонун ҳужжатлари ўн саккиз ёшга тўлмаган шах
слар меҳнатидан фойдаланишни тақиқлаган ипгга ўн сакю13 
ёшга тўлмаган ўсмир қабул қилинди. Корхонада меҳнат тўғри- 
сидаги қонун ҳужжатларига риоя этилишини текшириш мо
байнида меҳнат ҳуқуқи инспекгори бу қоидабузарликни аниқ- 
лади. Лекин хатолик адагқланган вақгга келиб ходим ўн сак
киз ёшга тўлган эди. Гарчи келтирилган мисолда ишга қабул 
қилиш қоидалари бузилишига йўл қўйилган бўлса ҳам, у меҳ- 
нат шартномаси МК 106-моддасининг 4-банди бўйича бекор 
қилинишига сабаб бўла олмайди, чунки у мазкур ходим билан 
меҳнатга оид муносабатларни давом эттиришга тўсқинлик қил- 
майди.
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Ишга цабул қилиишинг белгиланган цоидалари бузил-423 ганлиги сабабли меҳнатга оид муносабатлар бекор 
цилинишини талаб цилишга ким ҳацли?

Одатда, меҳнатга оид муносабатларни МК 106-мод
дасининг 4-бандига кура бекор қилиш тўғрисидаги талабни 
меҳнат тугрисидаги қонун ҳужжатларига риоя этилиши усти
дан текшириш ва назоратни амалга оширувчи органлар (про
курор, меҳнат ҳуқуқи инспекгори ва бошқалар)қўяди.

Лекин ишга қабул қилиш қоидаларининг илгари йўл 
қўйилтан бузилишларини иш берувчининг аниқлаш имкония
ти ҳам истисно қилинмайдики, бу унга мазкур хатони туза
тиш чораларини кўриш, бунинг имконияти бўлмаганида эса — 
ходим билан меҳнат шартномасини МК 100-моддасининг 4- 
бандига кура бекор қилиш мажбуриятини юклайди.

Айтайлик, ходим суднинг мазкур фаолият билан шугул- 
ланишини тақиқлаш тугрисидаги қарорининг кучига кўра у 
ёки бу ишга киришга ҳақли эмаслигини олдиндан билатуриб, 
ишга ҳабул қилинишида иш берувчидан бу фактни яширди, 
фақат ишга қабул қилинганидан кейин иш берувчи бундан 
хабар топиб қолди. Бу ҳолда, текширувчи ва назорат қилувчи 
органлардан тегишли талабни кутиб ўтирмасдан, иш берувчи 
мазкур ходим билан меҳнат шартномасини МК 106-моддаси
нинг 4-бандига кўра бекор қилишга ҳақлигина эмас, балки 
мажбур ҳам.

Меҳнат шартномасини МК 106-моддасининг 4-бан-
4 2 4  ^ига КУР*1 бекоР цилишда ходимлар вакиллик органи

нинг розилиги керакми?

Меҳнат шартномасини МК 106-моддасининг 4-бан
дига кўра бекор қилиш меҳнат шартномасини иш берувчи
нинг ташаббуси билан ишдан озод қилиш асослари гуруҳига 
кирмайди. Гап шундаки, мазкур асос буйича меҳнат шартно
масини бекор қилши МК 106-моддасида назарда тутилган бош- 
қа барча асослар сингари шп берувчининг мажбуриятини таш
кил этади, бошқа ҳолларда эса иш берувчининг ташаббуси 
билан у меҳнат шартномасини бекор қилшпга фақат ҳақли 
бўлиб, бу унинг асло мажбурияти ҳисобланмайди.

Айни мана шунинг учун МК 106-моддасининг 4-банди 
бўйича меҳнат шартномас1шинг бекор қилиниши қонун кучи 
билан амалга оширилади ва меҳнат шартномаси тарафларининг 
ихтиёрига боғлиқ бўлмайди, у ходимларнинг вакиллик органи 
розилигисиз амалга оширилади. Бинобарин, мазкур асос бўйи- 
ча меҳнат шартномасини бекор қилишда иш берувчи томони-
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дан шундай розилик олишни назарда тутувчи норма жамоа ке
лишуви ва жамоа шартномасида назарда тутилиши мумюш эмас.

Меҳнат шартномасини МК 106-моддасининг 4-бан-
4 2 5  ^ига кЎРа бекоР қилишда ходимга ишдан бўшатиш 

нафацаси тўланадими?

Илгари амал қилган МҚК кўриб чиқилаётган асос 
бўйича меҳнат шартномасини бекор қилиш пайтида ходимга 
ишдан бўшатиш нафақаси туланишини назарда тутмас эди.

Бироқ амалиётда белгиланган қабул қилиш қоидалари 
бузилишида купинча ходим эмас, иш берувчи айбли булади 
(ўн тўрт ёшдан ун олти ёшгача булган ўсмирларни ота-онаси- 
дан бир ининг розилигисиз ишга қабул қилиш, аёллар ёки ўн 
саккиз ёшга тўлмаган шахсларнинг меҳнатидан фойдаланиш 
қонун ҳужжатларига мувофиқ тақиқланган ишларга уларни 
қабул қилиш ва бошқалар). Бу ҳолларда ходимларга бирор-бир 
моддий ёрдам берилишини кафолатламасдан улар билан меҳ- 
нат шартномасининг бекор қилинишини адолатли деб бўлмас- 
ди, албатта.

Шуни ҳисобга олиб, Меҳнат кодекси ходимларнинг иж
тимоий муҳофазасини кучайтириш мақсадида мазкур асос бўйи- 
ча меҳнат шартномасини бекор қилиш вақгида бўшатиш на- 
фақасини тўлаш масаласига табақалаштириш йўли билан ёнда- 
шишни назарда тутади.

МКнинг 109-моддасига мувофиқ, ишга қабул қилишнинг 
белгиланган қоидалари бузилганлиги муносабати билан меҳ- 
нат шартномасини бекор қилшп пайтида ходимга камида бир 
ойлик ўртача иш ҳақи миқдорида ишдан бўшатиш нафақаси 
тўланади. Қабул қилишнинг белгиланган қоидалари ходимнинг 
айби билан бузилган ҳоллар (суднинг муайян лавозимни эгал
лаш ёки муайян фаолият билан шугулланиш ҳуқуқидан маҳ- 
рум этиш ҳақидага ҳукмини яшириш, сохта ҳужжатлар тақ- 
дим этиш ва ш.к.) бундан мустасно.

6.5. Ходимнинг вафоти муносабати билан меҳнат шарт
номасини бекор қилиш (МК 106-моддасининг 5-банди)

А О Х о д и м н и н г  вафоти муносабати билан меҳнат шарт- 
U номасини бекор цилиш цандай расмийлаштирилади?

Бошқа асослар билан бўлгани каби, ходимнинг ва
фоти муносабати билан меҳнат шартномасини бекор қилиш 
ҳам буйруқ билан расмийлаштирилади. Ходимнинг вафоти 
тўғрисидаги гувоҳнома меҳнат шартномасини бекор қилиш



тўғрисида буйруқ чиқариш учун асос бўлади. Ходим вафоти- 
нинг гувоҳномада курсатилган санаси меҳнат шартномаси бе
кор қилинадиган кун ҳисобланади. Вафот этган ходимнинг 
меҳнат дафтарчасига меҳнат шартномаси бекор қилинишининг 
сабаби кўрсатилмасдан, «Меҳнат шартномаси бекор қилинди» 
деб ёзиб қўйилади.

Меҳнат дафтарчаси, буйруқнинг кучирма нусхаси ва42 7 ваФ°т этган ходимга тегишли ҳисоб-китоб пули ким- 
га берилади?

Вафот этганлиги муносабати билан меҳнат шартно
маси бекор қилишшш тугрисидаги буйруқнинг кучирма нус
хаси, вафот этган ходимнинг меҳнат дафтарчаси ва вафот этиш 
кунигача тегишли ҳисоб-китоб пули оила аъзолари ёки унинг 
қарамоғида бўлган шахсларга топширилади.

428 Дафн нафацаси цандай мицдорда ва кимга берилади?

Вафот этган ходимга тегишли ҳисоб-китоб пулидан 
ташқари марҳумнинг оила аъзоларига ёки дафн маросимини 
ўз зиммасига олган шахсларга шп берувчи Ўзбекистон Респуб
ликасида белгиланган энг кам иш ҳақининг уч баробари миқ- 
дорида дафн нафақаси тўлаши керак («Давлат ижтимоий су- 
гуртаси бўйича нафақалар белгилаш ва тўлаш тартиби тўгри- 
сида»ги Низомнинг 50-моддаси).

Ходимнинг вафоти тўгрисидаги гувоҳнома нафақа тўлаш 
учун асос бўлади.

Иш ҳақига коэффициентлар белгиланган туманлар ва 
жойларда нафақа миқдори ноишлаб чиқариш тармоқлари учун 
туман коэффициентини ҳисобга олган ҳолда белгиланади.

Кўпгина корхоналарнинг жамоа шартномаларида ходим 
вафот этган тақдирда унинг оила аъзоларига тўланадиган 
қўшимча тўловлар назарда тутилади. Бунда шуни назарда ту
тиш керакки, дафн нафақаси ижтимоий сугурта маблаглари 
ҳисобидан тўланади, марҳумнинг оила аъзоларига қонун ҳуж- 
жатларида кўзда тутилмаган қўшимча тўловлар эса корхона 
фойдаси ҳисобидан тўланади.

A J Q  Боцувчисини йўцотганлик пенсиясини олиш ҳуцуцига 
ким эга?

Боқувчисини йўҳотганлик пенсиясини олиш ҳуқуқи 
марҳумнинг оила аъзоларига тегишлидир. Вафот этган шахс-
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нинг қарамоғида бўлган, ундан тўлиқ боқувида бўлган ёки 
учун доимий ва асосий кун кечириш маблағининг манбаи бўлиб 
қолган моддий ёрдамни олиб турган кишилар оила аъзолари 
ҳисобланади. Бунда марҳумнинг ёрдами доимий ва асосий ҳаёт 
кечириш маблағининг манбаи бўлган, лекин ўзлари ҳам бирор 
пенсия олиб турадиган оила аъзолари боқувчисини йўқотган- 
лик пенсиясини олишга ўтказилши ҳуқуқига эгадирлар.

Меҳнатга қобилиятсиз оила аъзолари деб қуйидагилар 
ҳисобланади:

а) болалар, ака-укалар, опа-сингаллар ва набиралар ўн олти 
ёшга тулмаган бўлса ёки ўн олти ёшдан катта бўлса ҳам ўн 
олти ёшга тўлмасдан ногирон бўлиб қолган бўлса. Бунда ака- 
ука, опа-сингил ва набиралар меҳнатга қобилиятли ота-она- 
лари бўлмаган ҳоллар назарда тутилади;

б) ота, она, ўгай ота, ўгай она, хотин, эр, агар улар пен
сия таъминоти ёшига етган (эркаклар — 60, аёллар — 55 ёшдан) 
ёхуд ногирон бўлсалар;

в) ёши ва меҳнат қобилиятидан қатъи назар, ота-оналар- 
дан бири ёки рафиқаси (эри) ёхуд бува, буви, ака (ука) ёки 
опа (сингил), агар вафот этган бокувчининг болалари, ака- 
укалари, опа-сингиллари ёки неваралари тарбияси билан иш- 
ловчиларга болага қараш бўйича ҳақ тўланмайдиган таътилда 
бўлиш ҳуқуқини берадиган ёшга тўлгунга қадар шугулланиб, 
ишламаётган бўлса;

г) бува ва буви — қонун бўйича уларни боқиши шарт бўлган 
шахслар бўлмаганида.

Ўқувчилар ўн саккиз ёпгга тўлгунларига қадар боқувчи- 
сини йўқотганлик пенсиясини олшп ҳуқуқига эгадирлар.

Вафот этган шахснинг болаларига, шунингдек ота-онаси- 
нинг бирига ёки рафиқасига (эрига) ёхуд буваси, бувиси, ака 
ёки укаси, опа ёки синглисидан бирига, улар боқувчи қара- 
моғида бўлган-бўлмаганлигидан қатъи назар, пенсия тайинла- 
нади. Боқувчисини йўқотганлиги учун пенсия тартиби ва миқ- 
дори Ўзбекистон Республикасининг «Фуқароларнинг давлат 
пенсия таъминоти тўгрисида»ги1 Қонуни билан белгиланади.

Л ? / )  Ходимнинг вафоти муносабати билан иш берувчи 
* rJ  U  бир йўла нафацани кимга ва цанча мицдорда тўлайди?

Ходимнинг соглигига меҳнатда майиб булиши, касб 
касаллигига чалишшш ёки у ўз меҳнат вазифаларини бажа
риш билан боглиқ ҳолда соглигишшг бопщача тарзда шикаст- 
ланиши сабабли вафот этган тақдирда марҳумнинг оила аъзо
ларига ёки марҳум қарамоғида бўлган шахсларга мазкур кор-
1 Ўзбекисгон Республикаси Олий Кенгашининг Ахборотномаси, 1993 йил,
МЬ 9, 338-модца.
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хонада тузилган жамоа шартномасида белгиланган миқцорда, 
агар у тузилмаган булса — иш берувчи билан ходимларнинг 
вакиллик органи уртасвдаги келишувга биноан, бир йўла на- 
фақа тўланади. Бу нафақанинг миқцори вафот этган ходим
нинг олти йиллик ўртача иш ҳақидан кам булиши мумкин 
эмас (МК 194-моддаси).

Крнун хужжатлари вафот этган ходим царамоғида 431 булган ишхсларга етказилган зарарни ундиришни на
зарда тутадими?

МКнинг 192-моддасига биноан ходим меҳнатда ма
йиб бўлиши, касб касаллиги ёки меҳнат вазифаларини бажа
риш билан боғлиқ ҳолда соғлиғига бошқача тарзда шикает 
етиши сабабли вафот этган ҳолларда, иш берувчи марҳумнинг 
қарамогида бўлган меҳнатга қобилиятсиз шахсларга, шунинг
дек ўн олти ёшга тўлмаган ёки у вафот этган кунга қадар 
ундан таъминот олиш ҳуқуқига эга бўлган шахсларга, мар- 
ҳ-умнинг вафотидан кейин тугилган фарзандига, шунингдек 
ота-онасидан бирига, умр йулдошига ёки оиланинг бошқа аъзо- 
сига, агар у шиламасдан марҳумнинг уч ёшга етмаган болала
ри (укалари, сингиллари) ёки невараларининг парвариши би
лан банд бўлса, зарарни тўлаши шарт.

Қарамоқда бўлиш фаразан олинади ва бунинг учун далил 
талаб этилмайди.

Зарарни ундиршцца:
— ўн олти ёшдан катта шахслар — агар улар шу ёшга 

тўлгунга қадар ногирон бўлиб қолган бўлсалар;
— олтмиш ёшга тўлган эркаклар ва эллик беш ёшга тўлган 

аёллар;
— белгиланган тартибда ногирон деб топилган шахслар 

меҳнатга қобилиятсиз деб ҳисобланадилар.
Оила аъзосининг меҳнатга қобилиятсизлиги бошланган 

вақг (боқувчининг вафотига қадар ёки ундан кейин) унинг 
зарарни ундиришга бўлган ҳуҳуқига таъсир этмащш.

Ўн олти ёшдаги ва ундан катта ўқувчилар, ўқув юртлари- 
нинг кундузш бўлимларида ўқишни тугатгунларигача, лекин 
ўн саккиз ёшга қадар булган даврда. зарарни ундиршп ҳуқуқига 
эга бўладилар.

А З * }  Вафот этган ходим қарамоғида булган шахсларга ет- 
казилган зарарни ундириш мицдори цандай белгиланади?

Вафот этган ходимнинг қарамоғида турган ва унинг 
вафоти муносабати билан етказилган зарарни ундиришга ҳақли
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бўлган меҳнатга қобилиятсиз шахсларга етказилган зарар мар- 
ҳумнинг ўртача ойлик иш ҳақидан унинг ўзи ва қарамоғида 
бўлган меҳнатга қобилиятсиз, лекин зарар ундирилишига 
ҳуқуқли бўлмаган шахсларга тўгри келадиган улуш чиқариб 
ташланган ҳолда белгиланади.

Зарар тўловини олишга ҳақяи бўлган шахсларнинг ҳар 
бирига тегишли бўлган зарар миқдорини аниқлаш учун бо- 
қувчи иш ҳақининг мазкур шахсларнинг ҳаммасига тўгри ке
ладиган қисми улар сонига бўлинади.

Вафот этган ходимнинг қарамоғида бўлмаган, аммо зарар 
тўловини олиш ҳуқуқига эга бўлган меҳнатга қобилиятсиз 
шахслар учун зарар тўлови миқдори қуйидаги тартибда белги
ланади:

— агар таъминот маблағи суд тартибида ундирилган бўлса, 
зарар тўловлари суд тайинлаган миқдорда белгиланади;

— агар таъминот маблаги суд тартибида ундирилмаган 
бўлса, у ҳолда зарар тўловлари уларнинг моддий аҳволи ва 
марҳум ҳаётлигида уларга ёрдам курсатиш имкониятини ҳисобга 
олиб белгиланади.

Агар вафот этган ходимнинг қарамоғида бўлган шахслар 
ҳам, унинг қарамогида бўлмаган шахслар ҳам айни бир вақтда 
зарар тўловини олишга ҳақли бўлсалар, бундай ҳолда зарар 
тўловлари миқдори аввало марҳумнинг қарамоғида бўлмаган 
шахслар учун белгиланади. Улар учун белгиланган зарар тўло
ви суммаси боқувчининг иш ҳақидан чегириб ташланади 
сўнгра, иш ҳақининг қолган миқдоридан келиб чиҳиб, мар- 
ҳ-умнинг қарамоғида бўлган шахслар учун қопланадиган за
рар миқдори юқорида кўрсатилган тартибда белгиланади 
(МКнинг 193-моддаси).

Зарарнинг тўловини олишга ҳақли шахсларнинг бо- 
Л Я 7 ЦУвнисини йўцотганлик сабабли тайинланган пенсия- 
t J J  си ёки бошца даромадлари зарар мицдорига таъсир 

циладими?

Ходимнинг вафоти муносабати билан зарар тўловини 
олиш ҳуҳуқига эга бўлган шахсларга тайинланган боқувчиси- 
ни йўқотганлик пенсияси, худди шунингдек бошқа пенсия, 
иш ҳақи, стипендия ва бошқа даромадлар қопланадиган зарар 
тўлови ҳисобига киритилмайди. Бунда қарамоқдаги ҳар бир 
шахсга тегишли бўлган зарарни қоплаш суммаси қонун ҳуж- 
жатларида белгиланган энг кам иш ҳақи миқдорининг эллик 
фоизидан оз булиши мумкин эмас (МК 193-моддасининг бе
шинчи қисми).
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A Зарарни ундиришга доир ариза цанча муддатда куриб 
чицилиши ва царор цабул цилиниши керак?

Ходим вафот этган тақцирда зарарни ундириш тугри
сидаги ариза уни ундириб олишга ҳуқуқи булган манфаатдор 
шахслар томонидан иш берувчига берилади.

Иш берувчи зарарни тўлаш ҳақид&ги аризани кўриб чи- 
қиши ва ариза тушган кундан эътиборан ўн кунлик муддат 
ичида тегишли қарор қабул қилиши шарт.

Иш берувчининг зарарни тўлаш ҳақидаги буйруғишшг 
нусхаси ёки рад этиш ҳақидаги далил-асосли ёзма жавоби у 
қабул қилинган кундан бошлаб уч кунлик муддат ичида ман
фаатдор шахсларга тоганирилади.

Манфаатдор шахслар иш берувчи қароридан рози бўлма- 
салар ёки белгиланган муддатда жавоб олмасалар, улар мазкур 
низони ҳал қилиб бериш учун судга мурожаат қилишлари мум
юш (МК 197-моддаси).

6.6. Меҳнат шартномасининг тарафлар ихтиёрига боғ- 
лиқбўлмаган ҳолатлар буйича бекор қилишнинг бош
ца асослари (МК 106-моддасининг 6-банди)

Умумий талаблар

KflHon меҳнат шартномасини МК 106-моддасининг 435 6-банди буйича бекор цилиш асосли деб эътироф эти
лади?

Юқорида таъкидлаб ўтилганидек, МК 106-моддаси
нинг 1-5-бандларида кўрсатилган ҳолатлар узил-кесил, тугал- 
ланган деб ҳисобланмайди.

Тарафлар ихтиёрига боғлиқ бўлмаган бошқа барча ҳолат- 
лар бўйича меҳнат шартномаси МК 106-моддасининг 6-банди- 
га асосланиб бекор қилинади. Бунинг устига фақат:

— меҳнат шартномасини бекор қилишнинг мазкур ҳолати 
Ўзбекисгон Республикасининг муайян қонунида назарда ту
тилган;

— бу ҳолатларнинг юзага келиши муносабати билан меҳнат 
шартномасиштнг бекор қилишшш ушшг тарафлари ихтиёрига 
боглиқ бўлмайди, шунинг учун, одатда, учинчи шахслар (му- 
қобил хизмат органи, ўн саккиз ёшга тўлмаган болашшг ота- 
онаси ва бошқалар) талаби буйича амалга оширилади;

— мазкур ҳолат мавжуд экан, ҳақиҳатан ҳам меҳнатга оид 
муносабатларни давом этГиришнинг имкони бўлмаганида меҳнат
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шартномаси МК 106-моддасининг 6-банди бўйича бекор кили- 
ниши учун асос бўлиб хизмат қилиши мумюш.

Демак, агар юқорида курсатилган шартлар мавжуд бўлга- 
нида, меҳнат шартномасини бекор қилиш МКнинг 106-мод- 
дасида курсатилмаган, лекин у ёки бу қонунда назарда тутил
ган ҳолатлар буйича амалга оширилса, бу меҳнат шартномаси 
МК 106-моддасининг 6-банди буйича бекор қилинишининг 
қонуний асоси ҳисобланади.

Иш берувчи цандай ҳолатлар мавжуд бўлганида меҳ-43 U нат шаРтномасини МК 106-моддасининг 6-банди 
буйича бекор цилиши керак?

Шундай ҳолатларнинг бири МКнинг 247-моддасида 
назарда тутилган. Унга биноан иш берувчи меҳнат шартнома
сини ота-она лар, васийлар (ҳомийлар) ёки шу ишга вакил 
қилинган органлар талаби билан бекор қилишга мажбур (му- 
фассалроқ 438-443-саволларга қаранг).

Юзага келиши билан иш берувчи ходим билан меҳнат 
шартномасини бекор қилиши керак бўлган бошқа бир ҳолат 
Ўзбекистон Республикасининг «Муқобил хизмат тўгрисида»- 
ги1 Қонуни ва Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкама- 
сининг 1993 йил 7 июндаги 275-сон қарори билан тасдиқлан- 
ган «Муқобил хизматни ташкил этиш ва уни ўташ тартиби 
тугрисида^ги2 низомида назарда тутилган (муфассалроқ 444- 
446-саволларга қаранг)

Юқорида курсатилган ҳолатлар мисолида улар меҳнат шарт- 
номас!ши МК 106-моддаси 6-банди буйича бекор қилишнинг 
асослилигини белгилаш учун зарур ҳисобланган шартларга қан- 
чалик жавоб беришини қўриб чиқамиз (435-саволга қаранг).

1. Ҳам биринчи, ҳам иккинчи ҳолат айни қонунда назар- 
д? тутилган (Меҳнат кодекси ва «Муқобил хизмат тутрисида»- 
ги Қонунда).

2. Биринчи ҳолатда меҳнат шартномасини бекор қилиш 
талаби ота-оналар, васийлар (ҳомийлар) ёки шунга вакил 
қилинтан органлардан чиқаяпти. Иккинчи ҳолатда — муқобил 
хизматни бошқарувчи органлардан.

3. Иш берувчи биринчи ҳолда ҳам, иккинчи ҳолда ҳам 
учинчи шахсларнинг ходим билан меҳнат шартномасини бе
кор қилиш талабини рад этишга ҳақли эмас, шунинг учун 
курсатилган ҳолларда меҳпатга оид муносабатларни давом эт- 
тиршшшнг имкони йўқ деб ҳисобланади. г

1 Узбеки стон Республикаси Олий Кенгашининг Ахборотномаси, 1992 йил, 
№ 11, 434-модда.

2 Узбекистан Республикаси Ҳукуматанинг ҚТ, 1993 йил, № 6, 34-бет.
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А ъ  *7 М К 106-моддасининг 6-банди буйича меҳнат шарт- 
^  '  номасини бекор цилишнинг умумий тартиби цандай?

МК 106-моддасининг 6-бандига кўра меҳнат шарт
номасини бекор қилишнинг қонунийяиги куп жиҳатдан мав
жуд бўлгани тақдирда иш берувчи меҳнат шартномасини бе
кор қилишга мажбур бўлган ҳо лат лар га боглиқ муайян тар
тибга риоя этилишини талаб қилади (муфассалроқ 438, 445- 
саволларга қаранг). Мазкур асос бўйича олдиндан бирор-бир 
огоҳлантириш, шунингдек ходимлар вакиллик органининг ро
зилиги талаб қилинмайди.

Меҳнат шартномаси МК 106-моддасининг 6-бандига кўра 
исталган вақгда бекор қилиниши мумкин, шу жумладан хо
дим вақтинча меҳнатга қобилиятсиз бўлган вақгда, таътил
ларда бўлганида ва ш.к. вақтларда ҳам.

Қонун ҳужжатларида ушбу асос бўйича меҳнат шартно
масини бекор қилгандан кейин ишдан бўшатиш нафақасини 
тўлаш, ўртача иш ҳақини сақлаб қолиш кўзда тутилмаган.

Меҳнат шартномасини МК 106-моддасининг 6-банди бўйи- 
ча бекор қилиш тугрисидаги буйруқда:

— меҳнат шартномасини бекор қилишни ким (ўн саккиз 
ёшга тўлмаган шахснинг отаси, онаси, муқобил хизмат орган
лари ва бошқалар) талаб қилганлиги;

— МК 106-моддасининг 6-бандига таянилиши;
— қонуннинг мазкур ҳолат мавжудлигқда меҳнатга оид 

муносабатларни давом эттиришнинг имкони йўқлигини на
зарда тутувчи моддаси асос қилиб курсатилиши зарур (443, 
446-саволларга қаранг)

Ота-оналар, васийлар (ҳомнйлар) ва шунга ваки.ч 
қнлннган органларнинг талабнга кўра ўн саккиз ёшга 
тулмаган шахслар билан меҳнат шартномасини бекор 
қилиш

Қандай ҳолларда ота-оналар ва шунга вакшг цилин- 
А Э О  ган бошца органлар ун саккиз ёшга тулмаган шахслар 
*тЗО билан меҳнат шартномаси бекор цилинишини талаб 

цилишга ҳацли бўладилар?

МКнинг 247-моддасига биноан ота-оналар, васийлар 
(ҳомийлар) ва шунга вакил қилинган органлар, агар ўн сак
киз ёшга тўлмаган шахслар бажараётган ишни давом эттириш 
улар соғлигига зиён қиладиган ёки уларга бопщача тарзда за-
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pap етказадиган бўлса, бундай шахслар билан тузилган меҳнат 
шартномасини бекор қилишни талаб этишга ҳақлидирлар.

МКнинг 247-моддаси мазмунидан аниқ кўринадики, маз
кур ҳолда меҳнат шартномасини бекор қилиш тугрисидаги та
лаб ягона мақсадни — балоғат ёшига етмаганларнинг соғлиги 
ва маънавий тарбияси тугрисида гамхўрлик кўрсатиипш на
зарда тутади.

J  OQ Ўн саккиз ёшга тулмаган шахе билан меҳнатга оид 
^  У  муносабатларни бекор қилииши ким талаб цилиши 

мумкин?

МКнинг 247-моддасида ўн саккиз ёшга тулмаган хо
дим билан тузилган меҳнат шартномасини бекор қилииши та
лаб қилишга ҳақли бўлган шахслар (органлар)нинг мукаммал 
рўйхати келтирилади. Уларга:

— мазкур ўсмирнинг ота-онаси;
— унинг васийси ёки ҳомийси;
— шунга вакил қилинган орган киради.
Ўн саккиз ёшга тўлмаган ходимшшг ота-онаси қонун ҳуж- 

жатларига мувофиқ, бирор-бир махсус рухсатсиз ўзларининг 
балогатга етмаган болалари ҳуқуқларини ҳимоя қилишга ҳақли- 
дирлар.

Агар балогатга етмаган шахе ота-она васийлигисиз қолган 
бўлса (ота-онасининг вафоти, ҳуқуқидан маҳрум қилиниши 
оқибатида), қонун ҳужжатлари уларга васийлик ёки ҳомий- 
лик белгилашга рухсат беради (440-саволга қаранг).

Ўсмирлар билан меҳнат шартномасини бекор қилшнни 
талаб этишга вакил қилинган органлар га:

— меҳнатни муҳофаза қшгаш устидан назорат қилувчи 
органлар (давлат меҳнат техник инспекцияси ёки касаба уюш
маларининг техник инспекцияси);

— вояга етмаганлар ишлари шугулланувчи комиссиялар 
киради.

440 Васийлик ва ҳомийлик деганда нима тушунилади?

Ўн беш ёшга тулмаган. шунингдек ўн беш ёшдан катта 
болалар, башарти болалар руҳий касаллик ёки ақлий ноқис- 
лик оқибатида белгиланган тартибда юридик лаёқатсиз деб 
топилган бўлсалар, улар устидан васийлик ўрнатилади.

Ўн бешдан ўн саккиз ёшгача бўлган вояга етмаганлар ус
тидан ҳомийлик ўрнатилади.

Васийлик ва ҳомийлик вазифаларини амалга ошириш — 
ўн саккиз ёшга тулмаган шахсларга нисбатан — давлат таълим
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бошқаруви органларига, шунингдек суд юридик лаёқатсиз ёки 
чекланган лаёқатли деб топтан шахслар (шу жумладан, бало- 
гат ёшига тўлмаганлар) устидан васийлик соғлиқни сақлаш 
органларига ва соғлигининг ҳолати бўйича васийликка муҳ- 
тож лаёқатли шахсларга нисбатан ижтимоий таъминот бўлим- 
лари зиммасша юкланади.

Васийлик ва ҳомийлик вазифаларини бевосита амалга 
ошириш учун васийлик ва ҳомийлик органи муайян шахсни 
васий ёки ҳомий сифатида тайинлайди.

Васийлар ўз қарамоғида бўлганларнинг қонуний вакилла
ри ҳисобланадилар ва уларнинг номидан улар манфаатларини 
кузлаб барча зарур юмушларни бажарадилар.

Васийлар уз васийлигидаги шахсларга улар ўз ҳуқуқлари- 
ни амалга оширишлари ва вазифаларини бажариншарида кумак- 
лашадилар, шунингдек уларни учинчи шахсларнинг суиистеъ- 
молликларидан ҳимоя қиладилар.

Васий ҳам, ҳомий ҳам ўз васийлигидаги ўн саккиз ёшга 
тўлмаган шахе билан меҳнат шартномасини бекор қилишни 
талаб қилишга ҳақли, лекин иш берувчи бундай талаб қўйган 
шахе ҳақиқатан васий (ҳомий) эканлигига ишонч ҳосил қили- 
пш керак.

Ўн саккиз ёшга тулмаган шахе билан тузилган меҳ-441 нат шартномасини бекор цилиш тугрисидаги талаб 
иш берувчига цандай шаклда берилиши керак?

Қонун ҳужжатлари ота-оналар, васийлар ва ш.к.лар 
мазкур асос бўйича меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғри- 
сидаги талаби қандай шаклда берилиши кераклигини белгала- 
майди. Лекин низоларнинг олдини олиш учун, муаллифлар- 
нинг фикрича, шундай талаб ҳақиқатан ҳам қўйилганлигини 
исботловчи энг яхши далил, албатта, тегишли ёзма ариза ҳисоб- 
ланади.

Меҳнат муҳофазаси органи (масалан, давлат меҳнат тех
ник инспекцияси ёки касаба уюшмаларининг техник инспек
цияси ва бошқалар)нинг бундай талаблари фармойиш курини
шида берилиши мумкин. Вояга етмаганлар ишлари билан шу- 
гулланувчи комиссия талаби — комиссиянинг тегишли қаро- 
ридан кучирма кўринишида берилади.
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Ўн саккиз ёшга тулмаган ўсмирлар билан тузилган442 мецнат шартномасини бекор цилиш тугрисидаги та- 
лабда нималар курсатилиши керак?

Ҳар қандай ҳолда ҳам ариза, фармойиш ёки қарор 
кўчирмасида мавжудлиги ўн саккиз ёшга тўлмаган ўсмирлар 
билан меҳнатга оид муносабатларни давом эттиришга имкон 
бермайдиган аниқ сабаблар курсатилиши керак. Бундай сабаб
лар сирасига: ўсмирнинг соглигига салбий таъсир курсатувчи 
меҳнат шартлари; ипши ўқши жараёни билан уйгунлаштириш
нинг имкони бўлмаслиги; шннинг ўсмирнинг маънавий тар- 
биясига зарарли таъсир курсатувчи хусусияти ва ш.к.лар ки- 
риши мумкин. Балогат ёшига етмаган ходимнинг отаси ёки 
онаси корхона раҳбарига юборадиган ариза, масалан, қуйида- 
ги мазмунда бўлиши мумюш:

«Корхонангизнинг йиғув цехида 2-разряд билан йиғувчи-сле
сарь бўлиб ишлаётган ўғлимиз билан тузилган меҳнат шартно
масини бекор цилишингизни талаб циламиз, чунки унинг сурун
кали куз касаллиги кескин кучайиб кетди. Касаллик кучайииш- 
нинг сабабларидан бири ўғлимиз ўз меҳнат вазифшюрини баэка- 
раётганида кўзининг ортиқча зўрицишидан иборат.

Тиббий хулосанинг кучирма нусхаси илова цшинади».

Отаси-онасининг талабига кўра балоғатга етмаган443 ходимлар билан меҳнат шартномасининг бекор цили
ниши цандай тартибда амалга оширилади?

Ўн саккиз ёшга тулмаган ходим билан тузилган меҳ- 
нат шартномасини бекор қилиш тугрисидаги талаб тегишли 
шахслардан белгиланган тартибда олинган бўлса, иш берувчи 
меҳнат шартномаси бекор қилинишишшг мақсадга мувофиқ- 
лигини муҳокама қилишга ҳақли эмас. Шундай талаб олинган 
тақдирда иш берувчи ўсмир билан тузилган меҳнат шартнома
сини бекор қилиши керак. Меҳнат шартномасини бекор қилиш 
тўғрисидаги буйруқнинг эҳтимол тутилган варианти қуйидаги 
мазмунда бўлиши мумкин:

«Йиғув цехининг 2-разрядли слесари балоғатга етмаган Д. 
билан меҳнат шартномаси 13 июлдан эътиборан ота-онасининг 
талабига кўра, МК 106-моддасининг 6-банди, унинг соғлиғига 
зарарли таъсир кўрсатаётган ишни давом эттириш мумкин эмас
лиги сабабли (МКнинг 247-моддаси) бекор цилинсин».
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Муқобил хизмат органининг талабига кўра муқобнл 
хизмат хизматчиси билан меҳнат шартномасини бе
кор қилии

Иш берувчи зарурият туғилган тацдирда муцобил 
А Д А  хизмат хизматчиси билан меҳнат шартномасини 
т т т  муцобил хизмат органларининг тегишли рухсатисиз 

бекор цилишга ҳацлими?

Ўзбекистон Республикасининг «Муқобил хизмат 
тугрисида»™1 Қонуни ва Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамасининг 1993 йил 7 июндага 275-сон қарори билан 
тасдиқланган «Муқобил хизматни ташкил этиш ва уни ўташ 
тартиби тугрисида»™2 низом муқобил хизмат ходими билан 
меҳнат шартномасини бекор қилишнинг алоҳида тартибини 
белгилайди. Унга биноан иш берувчи ҳар қандай ҳолатларда 
ҳам хизматчи билан меҳнат шартномасини муқобил хизмат 
органининг тегишли билдируви (талаби)сиз бекор қилишга 
ҳақли эмас.

Технологиядага, ишлаб чиқариш ва меҳнатни ташкил 
этишдага ўзгаришлар, иш ҳажмларининг қисқариши муноса
бати билан муҳобил хизмат хизматчиси эгаллаб турган лаво
зим (иш) қисқартириладиган ҳолларда, иш берувчи тегашли 
муқобил хизмат органини бу ҳақца икки ой олдин ёзма ра
вишда хабардор қилиши керак. Муқобил хизмат хизматчиси 
уни ўташдан бўйин товлаб, ишга чиқмаса ёки меҳнат интизо- 
мини бошқача бузишларга йўл қуйса ҳам шундай билдирув- 
нома жунатилиши керак.

Л Л ^  Муцобил хизмат хизматчилари билан тузилган меҳ- 
^  нот шартномаси бекор цилиниши учун нима асос бўлиб 

ҳисобланади?

Муқобил хизмат органи иш берувчига юборган бил- 
дирувнома (11-сон шакл) муқобил хизмат хизматчиси билан 
тузилган меҳнат шартномасини бекор қилши учун асос бўлиб 
ҳисобланади. Унда иш берувчига муқобил хизмат хизматчиси 
билан тузилган меҳнат шартномасини бекор қилиш таклиф ига 
асос бўлган ҳолатлар (сабаблар) курсатилади. Масалан: 

«Корхона раҳбарига
Сизга шуни маълум циламанки, муцобил хизмат хизматчи

си М. Куролли Кучлар хизматидан захирага муддатидан олдин
1 Узбекистан Республикаси Олий Кенгашининг Ахборотномаси, 1992 йил, 
№ 11, 434-модда.

2 Узбеки стон Республикаси Ҳукуматининг ҚТ, 1993 йил, № 6, 34-бет.
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бўшатилиши учун асосга эга. Сиз юцорида курсатилган хизмат
чи билан тузилган меҳнат шартномасини бекор цилишингиз, у 
билан тўла ҳисоб-китоб цилиб, уни ҳисобга цўйиш учун меҳнат 
шартномаси бекор цилинганлиги тугрисидаги буйруц кўчирмаси 
билан мудофаа ишлари бўлимига юборишингиз керак.

Тошкент шаҳар мудофаа ишлари бошцармаси муцобил хиз
мат бўлимининг бошлиғи

Муцобил хизмат хизматчиси билан тузилган меҳ-446 нат шартномаси бекор цилинишини расмийлашти
риш тартиби цандай?

Биддирув хати асосида иш берувчи меҳнат шартнома
сини бекор ҚИЛИШИ ва тегишли буйруқ чиқариши керак. Шун
дай буйруқнинг мумкин бўлган вариантини таклиф қиламиз:

«Муцобил хизмат хизматчиси, бешинчи разрядли слесарь М. 
билан меҳнат шартномаси 15 ноябрдан бошлаб, шаҳар муцобил 
хизмат бўлимининг талабига кўра (Ўзбекистон Республикаси 
«Муцобил хизмат тўғрисида»ги Крнунининг 15-моддаси) муцо
бил хизмат муддатидан аввал тугаши муносабати билан бекор 
цилинсин, МК 106-моддасининг 6-банди

Муқобил хизмат органининг тартиб рақами ва биддирув 
санаси қайд қилинган биддирув хати мазкур буйруқни чиқа- 
риш учун асос бўлади.

Меҳнат шартномаси бекор қилинган куни муқобил хизмат 
хизматчисига: унщ тегишли иш ҳақи, меҳнат шартномаси бе
кор қилинганлиги тўғрисидаги буйруқнинг кўчирма нусхаси ва 
«меҳнат шартномасини бекор цилиш с а н а с и «меҳнат шартно
маси бекор цилинди«199 йил «__ »_________ даги_____ -
сон буйруц» қайдлари ёзилган меҳнат дафтарчаси берилади.

Буйруқнинг кўчирма нусхаси ва меҳнат дафтарчасидаги 
қайд корхона раҳбарининг имзоси ва корхона муҳри билан 
тасдиқлашшш керак.

Муқобил хизмат органининг биддирув хати асосида иш 
берувчи муқобил хизмат хизматчиси билан меҳнат шартнома
сини мазкур асос бўйича Ўзбекистон Республикасининг «Му- 
қобил хизмат тўғрисида»ги Қонунида назарда тутилган боища 
сабаблар, яъни:

— янги хизмат жойига ўтказилиши муносабати билан;
— белгиланган хизмат муддати тугаши муносабати билан 

бекор қилишга ҳақлидир.
Бунда шуни унутмаслик керакки, биддирув хатида курса

тилган сабабдан қагьи назар, меҳнат шартномасини бекор 
қилиш тўгрисидаги буйруқда МК 106-моддасининг 6-бандига 
асосланиш керак, чунки айни мана шу асос қонунда назарда 
тутилган мазкур ва унга ўхшаш бошқа ҳолларда меҳнат шарт-
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номасини тарафларнинг ихтиёрига боғлиқ бўлмаган ҳолатлар 
бўйича бекор қилиш имкониятини белгилайди.

7. Меҳнат шартномасини меҳнат шартномаси
да назарда тутилган асосларга кўра бекор қилиш 
(МК 97-моддасининг 5-банди)

Меҳнат шартномасида уни бекор цилишнинг Мелf-
4 4 7 нат кодексида назарда тутилмаган цушимча асосла- 

рини келтириш мумкинми?

Меҳнат шартномасини Меҳнат кодексида назарда ту
тилган асосларга кура бекор қилиш мумюш. Агар меҳнат шарт
номаси Меҳнат кодексида назарда тутилмаган асослар бўйича 
бекор қилинса, унинг бекор қилишшш гайриқонуний булади. 
Умумий қоида шундай.

Бу қоидадан истисно МК 97-моддасининг 5-бандида қайд 
қилиб қўйилган. Унга биноан меҳнат шартномасини бевосита 
меҳнат шартномасининг ўзида назарда тутилган асосларга кўра 
бекор қилишга йўл қўйилади. Бунда шуни унутмаслик керак
ки, ходимларшшг ҳар бири билан ҳам меҳнат шартномасида 
меҳнатга оид муносабатларни бекор қилишнинг қушимча асос- 
ларини келишиб олиш мумкин эмас.

МК 97-моддасининг 5-бандида кўрсатилишича, меҳнатга 
оид муносабатларни бекор қилишнинг (кодексда назарда ту- 
тилганидан ташқари) шартлари, агар бунга қонун йўл қўйса- 
гина, тарафлар томонидан меҳнат шартномасида шартлашиб 
олиниши мумюш.

Чунончи, «Ўзбекистон Республикасида корхоналар тугри
сида»™1 Қонуннинг 16-моддасига биноан, 1̂ улкдор ёки у ва
кил қилган орган корхона раҳбари билан меҳнатга оид муно
сабатларни фақат қонун ҳужжатларида қайд қилинган асослар 
бўйича эмас, балки шартномада назарда тутилган асослар бўйича 
ҳам бекор қилишга ҳақлидирлар. Бинобарин, корхона мулкдо
ри ёки у вакил қилган орган билан шу корхона раҳбари ўрта- 
сида тузиладиган меҳнат шартномасида меҳнат шартномасини 
бекор қилишнинг қўшимча, қонун ҳужжатларида назарда ту
тилмаган асослари келишиб олиниши мумкин. Шартномада ке
лишилган ҳолатлар юзага келган ҳолда корхона раҳбари билан 
меҳнат шартномаси МК 97-моддасининг 5-банд ига кура бекор 
қилиниши мумкин.
1 Қаранг: Ўзбекистон Республикаси Олий Кенгашининг Ахборотномаси, 

1991 йил, № 4, 78-модда; 1993 йил, № 6, 946-модда; 1994 йил, № 10- 
11, 285-модда; Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборот
номаси, 1995 йил, № 9, 193-модца.
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Меҳнат шартномасида корхона раҳбарининг ўриибо- 
А  А О  сари ёки корхонанинг боища мансабдор шахслари б и- 
тгттО лан тузилган меҳнат шартномасини бекор цилиш

нинг цушимча асосларини назарда тутиш мумкинми?

Бошқа ходимлар, шу жумладан корхоналар раҳбарла- 
ршишг ўринбосарлари билан ҳам, меҳнат шартномасини бе
кор қилишнинг кушимча асослари келишиб олиниши мумюш 
эмас, чунки «Ўзбекистон Республикасида корхоналар гугри- 
сида»™ Қонун меҳнат шартномасида фақат корхона раҳбари 
билан шундай қилинишига йўл қуяди. Шунга қарамасдан. агар 
бошқа ходимларнинг меҳнат шартномасига, ҳатто уларнинг 
розилиги билан ҳам, меҳнатга оид муносабатларни бекор 
қилишнинг кушимча асослари киритиладиган булса, шартно
манинг бу шарти юридик кучга эга бўлмайди, МКнинг 5- 
моддасига мувофиқ ғайриқонуний деб топилиши керак.

Бу ran корхонани жамоа органи бошқарган ҳолатларга 
тааллуқли эмас. Чунончи, масалан, Ўзбекистон Республикаси
нинг «Акциядорлик жамият лари ва акциядорларнинг ҳуқуқла- 
рини ҳимоя қилиш тўғрисида»™1 Қонунининг 86-моддасига 
биноан акциядорлик жамиятининг жорий фаолиягига раҳбар- 
лик жамиятнинг коллегиал органи (бонщарув, дирекция) то
монидан амалга оширилиши мумкин. Бинобарин, бошқарув 
(дирекция)нинг ҳар бир аъзоси билан тузилган меҳнат шарт
номасида ҳам меҳнат шартномасшш бекор қилишнинг кушимча 
асослари келишиб олиниши мумкин.

Муассаса ва ташкилотларнинг раҳбарлари билан тузила - 
диган меҳнат шартномаларида кушимча асослар назарда тути
лиши мумкин эмас, чунки улар «Ўзбекистон Республикасида 
корхоналар тугрисида»™ Қонун таъсиридан холидирлар.

МК 97-моддасининг 5-бандида назарда тутилган асос- 449 лаР тарафларнинг келишувига биноан меҳнат шарт
номасини бекор қилишдан нима билан фарцланади?

Эслатиб ўтамизки, авваллари, меҳнат шартномасида 
меҳнат шартномасини бекор қилишнинг кушимча асослари 
(ҳолатлари) келишиб олинган пайтларда, бу асослар юзага 
келган тақдирда шартноманинг бекор қилиниши, одатда та
рафларнинг келишувига биноан амалга ошириларди (собиқ 
МҚК 36-моддасишшг 1-банди).

1 Узбекистан Республикаси Олий Мажлисннинг Ахборотномаси, 19% йил,
№ 5-6, 61-модда.
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Шуни билиб қўйиш керакки, эндиликда бу қоида ўз 
юридик кучи ни йўқотган. Ҳозирги вақгда, юқорида таъкид- 
ланганидек, Меҳнат кодекси бундай ҳоллар учун меҳнат шарт
номасини бекор қилишнинг махсус асосини назарда тутади.

Биринчидан, тарафларнинг келишуви меҳнат шартнома
сини бекор қилишшшг умумий асоси ҳисобланиб, унга бино
ан меҳнатга оид муносабатлар ҳар қандай ходим билан, у қаерда 
ишлаши, қандай ишни бажариши ёки қандай лавозимни эгал- 
лаганлигидан қатъи назар, бекор қилиниши мумкин.

Меҳнат шартномасининг шартнома ўзида назарда тутил
ган асослар буйича (МК 97-моддасининг 5-банди) бекор қили- 
ншни эса фақат ходимларнинг қонунда назарда тутилган тои
фаларига нисбатан қўлланилиши мумкин.

Иккинчидан, мавжуд бўлгани тақцирда меҳнат шартнома
си МК 97-моддасининг 5-бандига кура бекор қилиниши мум
кин бўлган сабаблар (ҳолатлар) меҳнат шартномасида келишиб 
олинади. Фақат шу ҳолатлар юзага келган тақцирдагина тегиш
ли равишда ходим ёки иш берувчи, бопща тараф буни ёқлаш- 
ёқламаслшидан қатьи назар, меҳнат шартномасини бекор қилиш- 
лари мумкин. Меҳнат шартномаси тарафларнинг келишувига 
биноан бекор қилинган вақгда тарафларни қандай сабаблар 
(ҳо лат лар) шундай келишувга олиб келганлига аҳамиятга эга 
эмас. Фақат келишув ҳақиқатан ҳам ихтиёрий бўлиши, яъни 
ҳар икки томон меҳнатга оид муносабатларни бекор қилишни 
хоҳлаганликлари муҳимдир. Бундан тапщари, тарафларнинг ке
лишувига биноан меҳнат шартномасини бекор қилиш имкони
ятини шартномада келишиб ўтиришнинг зарурияти йўқ, чунки 
бу имконияг тарафларга қонунда бериб қўйилган.

Аввал бўлгани каби, педагог ва илмий ходимлар билан 
A C f k  тузилган меҳнат шартномасида меҳнат шартнома- 

сини бекор цилишнинг цушимча асосларини назарда 
тутиш мумкинми?

Мазкур масалани тушунтириб беришнинг зарурияти 
йўқолгани йўқ, чунки педагогик муассасаларнинг айрим раҳ- 
барлари, афсуски, ўз кучини йўқотган меҳнат тўғрисидаги 
норматив ҳужжатларга амал қилишни давом эттирмоқдалар.

Эслатиб ўтишни истардикки, ҳақиқатан ҳам илгари (Меҳ- 
нат кодекси кучга киргунигача) амал қилиб келган айрим 
норматив ҳужжатлар меҳнат шартномасида уни бекор қилиш
нинг қўшимча асосларини келишиб олиш имкониятига йўл 
қўярди (масалан, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳка- 
масининг 1997 йил 7 августдаги 392-сон қарори билан бекор 
қилинган «Педагог ходимлар билан меҳнат шартномалари ту- 
зишнинг контракт шакли тўгрисида»ги низом).
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Шу Низомнинг 14-бандига асосан педагог ходимлар би
лан тузилган меҳнат шартномаси муддатидан илгари меҳнат 
тугрисидаги қонун ҳужжатларида назарда тутилган асослар буйи
ча ҳам, меҳнат шартномасида назарда тутилган асослар буйича 
ҳам бекор қилкнишига йўл қуйиларди. Илмий ходимларга та- 
аллуқли тегишли Низом ҳам шунга ўхшаш мазмундаги норма- 
ни назарда тутарди.

Курсатилган Низомлар Меҳнат кодекси кучга кирганидан 
анча кейин бекор қилингашигига қарамасдан, уларнинг купгина 
нормалари Меҳнат кодекси кучга кириши билан бир пайтда уз 
юридик кучини йўқотди. Бу ҳолат шу билан изоҳланадики, 
Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 1995 йил 21 де- 
кабрда тасдиқланган «Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодек- 
сини амалга киритшп тартиби тўғрисида»ги қарорига мувофиқ 
Меҳнат кодекси амалга киритилган кундан эътиборан меҳнат 
тугрисидаги амалдаги қонунлар ва бопща норматив ҳужжатлар- 
нинг Кодекс га зид бўлмаган қисми қўлланилмоқда.

Масалан, педагог ва илмий ходимлар билан бир йилдан 
беш йилгача муддатга меҳнат шартномасини тузиш имконияти 
ёки меҳнат шартномасига уни бекор қилишнинг Меҳнат кодек
сида назарда тугилганидан тапщари, қупшмча асослари кири- 
тилишига йўл қуйилиши хусусидаги шарт шулардан биридир.

Бинобарин, Меҳнат кодекси амалга киритилган кундан 
(яъни 1996 йил 1 апрелдан) бошлаб педагог кадрлар ва илмий 
ходимлар билан фақат умумий асослардагина меҳнат шартно
масини тузиш ва бекор қилиш мумкин. Меҳнат шартномасига 
утш бекор қилшпнинг Меҳнат кодексида назарда тутилмаган 
қушимча асослари киритилиши, МКнинг 5-моддасига кура 
ҳақиқий эмас деб ҳисобланади, чунки улар ходимнинг аҳво- 
лини қонун ҳужжатларидагига нисбатан ёмонлаштиради.

Меҳнат шартномасида (Кодексда назарда тутилга- 
4 5 1  нидан ташцари) шартномани бекор цилишнинг цан

дай цушимча асосларини келишиб олиш мумкин?

«Ўзбекистон Республикасида корхоналар тугрисида»- 
ги Қонунга биноан мулқцор билан корхона раҳбари ўртасида 
меҳнат шартномасини тузиш чогида уни бекор қилишнинг 
қўшимча (Меҳнат кодексида назарда тутилмаган) асослари 
келишиб олинишига йўл қуйилади.

Эслатиб ўтамизки, корхона раҳбари билан меҳнат шарт
номасида, бундан тапщари, МК 100-моддаси иккинчи қисми- 
нинг 4-бандига биноан, бир марта содир этганлик учун меҳ- 
нат шартномасининг бекор қилиниши мумкин булган меҳнат 
вазифаларини қўпол бузишлар рўйхати назарда тутилиши мум
кин (муфассалроқ 336-саволга қаранг).
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Курсатилган рўйхатларни бир-биридан фарқяай билиш 
керак. Агар меҳнат вазифаларини бир марта қўпол бузишлар 
рўйхати раҳбарнинг шахсий интизомсизлиги ҳолларида меҳ- 
нат шартномаси бекор қилининпгаи назарда тутса, қўншмча 
асослар рўйхати юз берган тақцирда корхона мулкдори корхо
на раҳбари билан тузилган меҳнат шартномасини бекор қилишга 
ҳақли бўлган муайян ҳолатларни назарда тутади. Бу ҳолатлар 
кўл жиҳатдан корхона бажараётган вазифаларнинг ўзига хос- 
лиги, алоҳида хусусиягларига боғлиқ бўлади. Шундай ҳолат- 
ларнинг мумкин бўлган рўйхатини келтирамиз.

«1. Корхона муайян муддатда:
— режа топширицларини;
— акциядорлар умумий йиғилишининг қарорларини ва 

ш.к.ларни бажармаслиги.
2. Корхонада:
— хавфсиз меҳнат шартлари;
— моддий бойликларнинг сацланиши;
— зарур меҳнат интизоми;
— тижорат сирининг сацланиши ва ш.к.лар таъминланмас- 

лиги».
Мазкур рўйхатнинг мазмунидан кўриниб турибдики, 

уларда кўрсатилган ҳолатларнинг биронтаси ҳам раҳбарнинг 
шахсий интизомсизлигига алоқадор эмас. Корхона олдида тур
ган вазифаларнинг бажарилиши учун зарур чоралар кўрилиши 
таъминланмаганлиги натижасида шу ҳолатларнинг юзага ке
лиши мумюш бўлади.

Корхона раҳбари билан тузилган меҳнат шартномасгаинг 
мазку]) асосга кўра бекор к^ипшиши юзасидан шгзо келиб чиқ- 
қан гақдирда корхона раҳбари мазкур ҳолат келишиб олинган 
меҳнат шартномас!ши ва шу ҳолат юзага келганлигини тас- 
дик^товчи ҳужжатларни (режа ёки акциядорлар умумий йиги- 
лиши қарорининг бажарилмаганлиги тугрисидаги ҳисобот маъ- 
лумотлари; корхонада хавфсизлик техникас1ши қўпол бузиш 
фактлари; меҳнат интизомтшинг қониҳарсиз ҳолати ва ш.к.) 
тақцим этиши керак. Агар мазкур ҳолат (шароит) меҳнат шарт
номасида келишиб олинмаган бўлса, ҳатто корхона фаолияти- 
нинг кўрсатиб ўтилган қониқарсиз фаолияти мавжуд бўлтн 
тақдирда ҳам, мулкдор корхона раҳбари билан тузилган меҳ- 
наг шартномастши МК 97-моддасиш1нг 5-банди бўйича бекор 
ҳилишга ҳақли эмас.

Корхона раҳбари бнтан меҳнат шартномасида, масалан, 
мулкдор ёю! у ваюш қилган орган томонидан ўз зиммасига 
олинган мажбуриятларнинг бажарилмаганлиги билан боғлиқ 
ҳолатлар ҳам келишиб олинган бўлиши мумкинки, улар мав
жуд бўлган тақцирда раҳбар ўз ташаббусига кўра ишни ташлаб 
кетишга (меҳнат шартномасини бекор қилипгга) ҳақлидир. 
Шубҳасиз, ра^ар МКнинг 99-моддасига мувофиқ меҳнат шарт-
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номасини ўз ташаббуси буйича оддий тартибда ҳам бекор қили- 
ши мумкин. Бироқ, раҳбар билан меҳнатга оид муносабатлар
нинг МК 97-модцаси 5-банди буйича бекор қилиниши меҳнат- 
га оид муносабатларнинг уз ихтиёрига кура бекор қилиншии- 
дан фарқ қилади. Биринчидан, МК 97-моддасининг 5-банди 
бўйича меҳнат шартномасининг бекор қилиниши шартнома би
лан белгиланади. Иккинчидан, агар раҳбар мулкдор ўз мажбу
рияти билан меҳнатта оид муносабатларни бекор қилса, бу ҳолда 
меҳнат шартномаси, одатда, раҳбарга қушимча, шу жумладан 
моддий хусусиятдаги кафолатлар беришни назарда тутади.

Меҳнат шартномасини МК 97-моддаси 5-банди бўйи- 
на бекор цилиш цандай расмийлаштирилади?

Меҳнат шартномасини бекор қилиш тугрисидаги буй- 
руқда МК 97-моддасининг 5-банд ига таянилшни, унга ёзил- 
ган асосда эса меҳнат шартномасини бекор қилиш мазкур ҳола- 
тининг (шартининг) меҳнат шартномасида назарда тутилган 
аниқ банди курсатилиши керак. Бундай буйруқнинг намуна 
варианти қуйи-дагича булиши мумкин:

«Автобаза директоры Комил Aw а му родов билан меҳнат 
шартномаси 1998 йил 12 октябрдан эътиборан моддий бойлик
лар сацланиши устидан зарур назорат таъминланмаганлиги учун 
бекор цилинсин, МК 97-моддасининг 5-банди.

Асос: К. Алламуродов билан тузилган меҳнат шартномаси
нинг _____-банди.

Буйруцнинг кучирма нусхасини олдим.

сана имзо

8. Меҳнат шартномасини янги муддатга сайлан- 
маганлик (танловдан ўтмаганлик) ёхуд сайла- 
нишда (танловда) қатнашишни рад этганлик му
носабати билан бекор қилиш (МК 97-моддаси
нинг 6-банди)

Меҳнат кодекси цачон МК 97-моддасининг 6-банди-453 кузда тутилган меҳнат шартномасини бекор 
цилиш асоси билан тўлдирилди?

1998 йилнинг май ойигача Меҳнат кодексининг 97- 
моддаси меҳнат шартномасини бекор қилишнинг фақат бешта 
асосини уз ичига оларди. Шунинг учун Ўзбекистон Республи-
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касининг 1998 йил 1 майда қабул қилинган «Ўзбекистон Рес
публикасининг айрим қоиун ҳужжатларига ўзгартипшар ва 
қўшимчалар киритиш тугрисида» ги Қонуни билан бу модда- 
нинг мазмуни меҳнат шартномасини бекор қилишнинг яна 
бир асосини — «янги мудцатга сайланмаганлиги (танловдан ўгма- 
ганлиги) ёхуд сайланишда (танловда) ипггирок этишни рад 
қилганлиги муносабати билан» — назарда тутувчи олгинчи банд 
билан тўлдирилганлигига эътиборни қаратиш зарур.

Эслатиб ўтамизки, мазкур қўшимча киритилганига қадар 
курсатилган ҳолларда меҳнат шартномасининг бекор қилини- 
ши МКнинг 105-моддаси буйича шартнома муддатининг ути
ши муносабати билан амалга ошириларди. Аммо меҳнат шарт
номаси сайланиш ёки танловдан ўгиш муддати тугаганлиги 
муносабати билан бекор қилиниши муддатли меҳнат шартно
масини муддати тугаши муносабати билан бекор қилиниши- 
дан жиддий фарққа эгадир (муфассалроқ 457-саволга қаранг).

Меҳнат шартномасини МКнинг 97-моддаси 6-бан-
4 5 4  дига кура бекор цилиш цандай цолларда асосли ҳисоб- 

ланади?

Қуйидаги шартлар мавжуд булган тақдирда меҳнат 
шартномасини МК 97-моддасининг 6-бандида назарда тутил
ган сайланмаганлик (танловдан ўтмаганлик) муносабати би
лан бекор қилиш асосли деб топилиши мумкин:

— мазкур асос қонун ҳужжатлари меҳнат шартномасини 
тузишнинг алоҳида тартибини назарда тутган шахсларга, яъни 
улар сайланганларидан ёки танловдан ўтганларидан кейин 
қўлланилган (муфассалроқ 455-саволга қараиг);

— курсатилган шахслар билан меҳнат шартномаси сайла
ниш ёки танловдан ўтиш муддати тугаганидан кейин амалга 
оширилган (456-саволга қаранг);

— меҳнат шартномаси бекор қилинишидан аввал ваколат- 
лар муддати тугаганидан кейин ҳайтадан сайланмаслик, тан
ловдан ўтмаслик ёки қайга сайланишни, танловдан ўтишни 
рад этиш факти содир булган (456-саволга қаранг).

Шундай қилиб, МК 97-моддасининг 6-банди меҳнат шарт
номасини бекор ҚИЛИШНИНГ фақат қонун ҳужжатлари ишга 
ҳабул қилишнинг алоҳида тартибини белгилайдиган шахслар
га дахлдор булган қўшимча асосини назарда тутади. У меҳнат 
шартномасини иш берувчишшг ташаббуси билан бекор қилиш 
асослари сирасига тааллуъуш эмас, шу муносабат билан унинг 
бекор қилиншпи ходимнинг вақтинча меҳнатга қобилиятсиз- 
лиги даврида ёки у таътилларда бўлган вақгида амалга ошири- 
лиши мумкин. Унга мувофиқ меҳнат шартномасининг бекор 
қилиниши учун ходимларнинг вакиллик органи ёки маҳаллий
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меҳнат органининг розилиги талаб қилинмайди. Бундай рози
лик жамоа келишуви ёки жамоа шартномасида кузда тугили- 
ши мумкин эмас.

^ Г Г  Меҳнат шартномаси цандай ходим билан М К 97- 
моддасининг 6-бандига кура бекор цилиниши мумкин?

Юқорида таъкидланганидек (454-саволга қаранг), МК 
97-моддасининг 6-бандида назарда тутилган қўшимча асос ҳар 
бир ходимга ҳам қулланилиши мумкин эмас. Бинобарин, маз
кур асос бўйича меҳнат шартномаси бекор қилиншпининг қону- 
ний бўлиши кўп жиҳатдан бу асос жорий этиладиган шахслар 
доирасини тўғри танлаш маҳоратига боғлиқ. Эслатиб ўгамизки, 
МК 72-моддасининг учинчи қисмига биноан тарафлар меҳнат 
шартномасини тузишларидан олдин қушимча ҳолатлар бўлиши 
мумкин. Шундай ҳолатлар сирасига: лавозимга сайланиш, тан
ловдан ўтиш, суҳбатлашув ва ш.к киради. Бу эслатиш бежиз 
эмас, чунки МК 97-моддасининг 6-банд ида назарда тутилган 
асос фақат меҳнат шартномаси тузилишидан олдин лавозимга 
сайланган ёки танловдан ўтган шахсларгагина тааллуқлидир. 
Лекин шахслар доирасини тўғри танлаш учун фақат шу белги- 
нинг ўзини ҳисобга олиш етарли эмас, чунки бу асос сайлан
ган ёки танловдан ўтган ҳар бир шахсга дахл қилмайди. Фақат 
қонун ҳужжатларига мувофиқ улар ўтказилишининг муайян 
муддатини назарда тутувчи сайланишлар ва танлов ўтказишлар 
эътиборга олиниши керак, яъни, муайян лавозимга сайланган 
ёки танловдан ўтган шахе муайян давр мобайнида тегишли ва- 
колатларга эга бўлиб, бу давр ўтганидан кейин бу лавозимга 
қайта сайлов ёки янги танлов ўтказилади.

Масалан, олий ўқув юртларининг кафедра мудирлари, 
профессорлари, катта ўқитувчилари, ўқитувчилари, ассистент- 
лари лавозимлари беш йил муддатда танлов буйича алмашти- 
рилади. Беш йиллик муддат ўтгач, кўрсатилган лавозимлар ўша 
тартибда алмаштирилади.

Касаба уюшмалари федерацияси раиси, унинг биринчи 
ўринбосари ва касаба уюшмалари бирлашмаегшинг кўпгина 
бошқа раҳбарлари ҳам беш йил доирасида турли муддатларга 
сайланадилар.

Айни вақтда МК 97-моддасининг 6-бандига кўра гарчи 
сайланган ёки танловдан ўтган бўлсада, лекин танлови бир 
галги тусда ўтказилган шахслар билан меҳнатга оид муноса
батларни тўхтатиш мумкин эмас. Чунончи, у ёки бу лавозимга 
бирмунча малакалироқ ходимни танлаб олиш мақсадида вақг- 
ли матбуотда у ёки бу фазилатли шахсларни танловда ингги- 
рок этишга таклиф қилиб,эълонлар берилади. Шундай тан
ловдан ўтган шахе билан меҳнат шартномаси тузилади.

383



Бундан ташқари, кўпгина уставлар, низомларда сайлов- 
дан ўтган корхоналарнинг раҳбарлари билан муддатли меҳнат 
шартномаси тузиши назарда тутилган. Бу ҳодда меҳнат шарт
номаси МК 97-моддасининг 6-банди билан эмас, балки шарт
номанинг муддати тугаши муносабати билан (МКнинг 105- 
моддаси) бекор қилиниши мумкин.

Шундай қилиб, фақат алмаштирилиши қонун ҳужжатла- 
рига мувофиқ муайян муддатда сайланиш ёки танловдан ўтиш 
йўли билан амалга ошириладиган лавозим (иш)да ходим билан 
меҳнат шартномаси янги муддатга сайланмаганлик (танловдан 
ўтмаганлик) ёхуд сайланишда (танловда) ипггирок этишни 
рад этиш муносабати билан МК 97-моддасининг 6-банди буйича 
бекор қилиниши мумюш.

Меҳнат шартномасини бекор цилишнинг МК 97-мод- 
А С С  даси 6-бандида назарда тутилган асосидан меҳнат 

шартномасини муддати тугаши муносабати билан 
бекор цилиш асосининг фарци нимада?

Янги муддатга сайланмаганлик (танловдан ўтмаган- 
лик) ёхуд сайланиш (танлов)да иштирок этишни рад қилиш 
муносабати билан меҳнат шартномасини МК 97-моддасининг 
6-банди бўйича бекор қилиш асосинр муддатли шартномани 
муддати тугаши муносабати билан бекор қилиш асосидан 
(МКнинг 105-моддаси) фарқлай билиш керак, чунки бу нар
са уларнинг қўлланиш тартиби, бинобарин, қонуний бўлиши 
билан бевосита боғлиқдир.

Эслатиб ўгамизки, муддатли меҳнат шартномасини муд
дати тугаши муносабати билан бекор қилиш учун унинг тугаш 
вақги муҳим ҳисобланади, чунки айни тугаш вақгининг етиб 
келиши тарафларнинг ҳар бирига меҳнатга оид муносабатлар
ни бир ҳафта ичида тухтатиш имконини беради (муфассалроқ 
397-саволга қаранг)

Бундан фарқли равишда сайланиш ёки танловдан ўтиш
нинг ўзи ҳали меҳнат шартномасини МК 97-моддасининг 6- 
банди бўйича бекор қилиниши учун асос ҳисобланмайди. Ке
йинги ҳолда навбатдаги сайлов ёки танловни утказиш тарти- 
бининг ўзи зарур шарт ҳисобланади. Ва фақат ходим янги муд
датга сайланмаган (танловдан ўтмаган) тақдирдагина ёки сай
ланиш (танлов)да иштирок этишни рад қилганидан кейингина 
иш берувчи у билан қонуний асосларда МК 97 - моддасининг 
6-бандига кўра меҳнат шартномасини бекор қилишга ҳақли 
бўлади. Бунда, муддати тугаши муносабати билан қатъиян бел
гиланган даврда бекор қилиниши (бир ҳафта ичида) мумющ 
бўлган муддатли меҳнат шартномасидан фарқли равишда меҳ- 
нат шартномасини МК 97-моддасининг 6-банди буйича бекор
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қилиш учун Кодекс бундай чеклашларни назарда тутмайди. 
Бинобарин, у белгиланган муддатда қайта сайлов (танлов) ўтка- 
зилганидан кейин бекор қилиниши мумкин. Чунончи, маса
лан, педагог ходимларни олий ўқув юртларига ишга қабул 
қилишнинг танлов тизими тугрисидаш низомда беЛгиланган- 
ки, ўзлари илгари эгаллаб келган лавозимларга танлов буйича 
сайланмаган, шунингдек танловда иштирок этиш учун ариза 
бермаган шахслар билан меҳнат шартномаси янги муддатга сай
ланмаганлик (танловдан ўтмаганлик) ёхуд сайлов (танлов)да 
ипггирок этишни рад қилганлик муносабати билан семестр ту
гаганидан кейин МК 97-моддасининг 6-бандига биноан бекор 
қилинади.

Сайлаш (танловдан ўтиш) муддати тугагунига цадар 457 шартномасини МК 97-моддасининг 6-банди-
га кура бекор цилиш мумкинми?

Юқорида таъкидланганидек, меҳнат шартномасини 
МК 97-моддасининг 6-банди буйича белгиланган тартибда (456- 
саволга қаранг) бекор қилиш фақат сайланган (танловдан утил
ган) муддат тугаганидан кейин амалга оширилиши мумкин. 
Бунда сайланган (танловдан ўтган) ходим билан меҳнат шарт
номаси муддат тугамагунигача умуман бекор қилиниши мум
юш эмас деган тасаввур тутилиши керак эмас. Мазкур ҳолда 
сўз фақат янги муддатга сайланмаганлик (танловдан ўтмаган- 
лик) ёхуд сайлов (танлов)да иштирок этишни рад қилганлик 
муносабати билан меҳнат шартномасшш МК 97-моддаси 6- 
бандига кўра бекор қилишга йўл қўйиб бўлмаслик хусусида 
бормоқда.

Бинобарин, сайлов (танлов) муддати ўтгунига қадар хо
дим меҳнат шартномасини ўз хоҳиши бўйича умумий асослар- 
да бекор қилиши мумюш. Бундан ташқари, ходим билан меҳ- 
нат шартномаси меҳнат вазифалари бузилгашшги, ходимлар
нинг сони (штати) ўзгарганлиги ва Меҳнат кодексида назарда 
тутилган бошқа асослар буйича белгиланган тартибда бекор
ҚИЛИНИШИ МУМЮ1Н.
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9. Меҳнат шартномаси бекор қилинишини рас- 
миилаштириш, меҳнат шартномаси бекор 
қилинганлиги тўғрисидаги буйруқнинг кўчирма 
нусхасини, меҳнат дафтарчасини бериш ва 
ҳисоб-китоб қилиш

^ Г О  Меҳнат шартномасини бекор цилиш тартиби цан- 
* r J O  дай босқичларпи ўз ичига олади?

Меҳнат шартномасини бекор қилишнинг барча ру- 
сум-қоидаларини икки босқичга бўлиш мумкин.

Биринчи босқичда меҳн&т шартномас1шинг тарафлари ёки 
учинчи шахслар муайян асослар бўйича меҳнат шартномасини 
бекор қилиш тўғрисида қарор қабул қиладилар ва тегишли 
асослар бўйича меҳнат шартномасини бекор қилишнинг қонун 
ҳужжатларида белгиланган тартиби уларга юклайдиган зарур 
шартларни бажарадилар.

Меҳнат шартномасини бекор қилиш иккинчи босқичи- 
нинг муҳимлиги ҳам бундан қолишмайди. Бу босқич меҳнат 
шартномаси бекор қилинишини расмийлаштириш, зарур .хуж
жатлар ни ходимга бериш ва у билан ҳисоб-китобни амалга 
ошириш жараёнларини уз ичига олади.

Меҳнат шартномасининг бекор қилинишини тегишли459 даражада ва уз вацтида расмийлаштириш учун масъу- 
лият кимга юклатилган?

Иш берувчи меҳнат шартномаси ўз вақтида ва те
гишли даражада расмийлаштирилиши учун масъулиятли та
раф ҳисобланади. Қонун ҳужжатларининг бу талаби барча ҳол- 
ларга, шу жумладан меҳнат шартномаси ходимнинг ташаббуси 
билан бекор қилинган ҳолга ҳам жорий этилади.

Шунинг учун ходимнинг ўзи бевосита бошлиғи, корхона 
раҳбарининг ўринбосарлари ва ш.к.ларга мурожаат қилиб, мех
нат шартномаси бекор қилинишига уларнинг розилигини оли
ши кераклигшш айтиб ходимдан меҳна! шаргиомасшш уз их
тиёри билан бекор қилиш тўгрисидаги аризани қабул қилиб 
олишни рад этадиган корхона мансабдор шахсларининг хатти- 
ҳаракатлари ғайриқонуний деб топилиши керак.

Шунингдек бошқа сабабларга кўра: бухгалтерияга қарзи 
йўқлиги тўгрисида имзо чекгирилган варақани тақдим этмас
лик, ўрнини эгаллайдиган ходимнинг йўқлиги, бошланган 
ишнинг тугалланмаганлиги, корхонадан қарздорлик ва ш.к.ту-
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файли меҳнат шартномаси бекор қилинишининг кечикгири- 
лиши \ам ғайриқонуний ҳисобланади.

Шуни билиб қўйиш керакки, қонун ҳужжатлари иш бе
рувчига меҳнат шартномаси бекор қилинишини расмийлангги- 
ришни кечикгириш ҳуқуқини берувчи ҳеч қандай истисно- 
ларни назарда тутмайди.

Ҳонун ҳужжатлари меҳнат шартномасининг бекор460 Цилиниши ҳақидаги буйруқни расмийлаштиришга цан
дай талаблар қўяди?

МК 107-моддасининг биринчи қисмига биноан меҳнат 
шартномасини бекор қилиш буйруқ билан расмийлаштирилади. 
Купгина корхоналарда бундай буйруқлар Т-8 намунавий шакли 
буйича расмийлаштирилади. Лекин ҳар қандай ҳолда ҳам меҳнат 
шартномаси бекор қилинишини буйруқда расмийлаштириш чо
гида меҳнат шартномасшш бекор қилиш асоси ва санаси курса
тилиши керак. Буйруқ мазкур ходимни ишга қабул қилиш ҳуқуқи 
берилган мансабдор шахе томонидан имзоланиши лозим.

Меҳнат шартномасини бекор қилишнинг буйруқца курса
тилган асоси МКнинг 87, 89, 97, 99, 100, 105, 106-моддала- 
ри ёки Кодекс ёхуд норматив ҳужжатлар моддалари (қисми ва 
банди) ёхуд меҳнат шартномалари бекор қилинишини назарда 
тутувчи боища норматив ҳужжатларнинг ифодаларига муво- 
фиқ келиши лозим.

Меҳнат шартномасини тарафларнинг ихтиёрига боғлиқ 
бўлмаган ҳолатлар бўйича МК 106-моддасининг 6-бандига кура 
бекор қилиш пайтида буйруқда Кодекснинг курсатилган мод
даси ва бандига таяншцдан тапщари мазкур ҳолатни назарда 
тутган қонунга ҳам асосланиш керак (муфассалроқ 437-савол- 
га қаранг).

Меҳнат шартномасини касаллик, ногиронлик, қарилик 
пенсиясига ўтиш, олий ёки ўрта махсус ўқув юртига ёхуд 
аспирантурага қабул қилинганлик ва қонун ҳужжатлари им
тиёзлар ва афзалликлар берилиши билан боғлайдиган бопща 
сабаблар буйича бекор кдтлшцда меҳнат шартномасини бекор 
қилиш тўғрисидаги буйруқда бу сабаблар курсатилиши керак. 
Меҳнат шартномасини бекор қилшлнинг буйруқда курсатил
ган сабаблари ҳужжатлар билан тасдиқланипш лозим.

МКнинг 108-моддасига асосан меҳнат шартномаси бекор 
қийинган куни иш берувчи ходимга унинг тегишли равишда 
имзоланиб, тасдиқланган меҳнат дафтарчаси ва меҳнат шарт
номасини бекор қилиш тугрисидаги буйруқ нусхасини бери
ши лозим. Ходимга ҳисоб-кигоб пули МКнинг 110-моддасида 
назарда тутилган муддатларда берилиши керак (муфассалроқ 
471-саволга қаранг).
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Меҳнат шартномаси бекор цилинган кунни цандай 
4 о 1  %илиб тўғри белгилаш, шунингдек буйруцда тўғри 

курсатиш мумкин?

Асослардан тапщари, буйруқда меҳнат шартномаси 
бекор қилинган кун ҳам курсатилиши керак. МК 107-модда- 
с ининг иккинчи қисмига биноан охирга иш куни меҳнат шарт
номаси бекор қилинган кун деб ҳисобланади. Шундай бўлсада 
амалиётда буйруқларда кўпинча сўнгги иш кунидан кейинги 
кун курсатилади. Масалан, охирги куни 15 сентябрда ишлаган 
ходим билан меҳнат шартномасини бекор қилиш тугрисидаги 
буйруқда шундай деб курсатилади: «...меҳнат шартномаси 
16 сентябрдан эътиборан бекор цилинган». Тегишли кун меҳнат 
дафтарчасида ҳам курсатилади. Мазкур ҳодда буйруқнинг тўғри 
таҳрири шундай бўлади: «...меҳнат шартномаси 15 сентябрдан 
эътиборан бекор қилинди». Ходимнинг меҳнат дафтарчасида ҳам 
шу сана курсатилиши керак.

Агар меҳнат шартномаси бекор цилинган пайтда хо- 
^им иш^а йўц бўлса9 цайси кунни меҳнат шартнома
си бекор цилинган кун деб ҳисоблаш керак?

МК 107-моддасининг иккинчи қисмига биноан охирги 
иш куни меҳнат шартномаси бекор қилинган кун ҳисобланади.

Ишни ўз ҳолича ташлаб кетиш (узрли сабабсиз шпга чиқ- 
маслик)да ифодаланган меҳнат мажбуриятини бир марта қўпол 
равишда бузганлик учун ёки суд ҳукми қонуний кучга кири- 
пш муносабати билан меҳнат шартномаси МК 100-моддаси 
иккинчи қисмининг 4-банди бўйича бекор қилинган ҳоллар- 
да, меҳнат шартномасини бекор қилиш тўтрисидаги буйруқ 
иш ҳақиқатан тўхтатилганидан кейин чиқарилади. Лекин бу 
ҳолларда ҳам ишда бўлинган охирги кун меҳнат шартномаси 
бекор қилинган кун ҳисобланади. Айни шу кун буйруқда ва 
меҳнат дафтарчасида меҳнат шартномаси бекор қилинган сана 
сифатида курсатилади.

Мумюш бўлгаи ҳолларда меҳнат шартномаси иш жойи 
сақланиб турган (ҳақ туланадиган таътилда бўлиш, иш ҳақи 
сақланмайдиган таътилда бўлиш ва боищалар) ходим ишда 
бўлмаган даврда бекор қилинади. Бу ҳолда иш берувчи ходим
нинг иш жойини сақлаб туриши керак бўлган кун гача қўшил- 
ган кун меҳнатга оид муносабатлар тўхтатилган кун деб ҳисоб- 
ланади. Масалан, болага қараш бўйича 29 августда тугайдиган 
таътилда булган аёл 3 августда ўз хоҳиши билан меҳнат шарт
номасини бекор қилиш учун ариза берди ва тарафлар қонунда
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белгиланган икки ҳафталик огоҳлантириш муддатини қисқар- 
тириш тўғрисида шартлашиб олмадилар. Бу ҳолда аёл билан 
меҳнат шартномаси болага қараш бўйича таътил тугагунигача, 
16 августда бекор қилиниши керак.

Бекор қилиш пайтида ходимга асосий таътил берилган 
ҳолларда меҳнат шартномасини бекор қилиш санаси меҳнат 
таътили тугаган кун ҳисобланади, чунки МК 152-моддаси- 
нинг биринчи қисмига биноан сана меҳнат шартномасини бе
кор қилиш кунидан таътил тугаган кунга ўтказилади (муфас- 
салроқ 476-саволга қаранг)

Ишга чиқмай қўйилганидан олдинги кун меҳнат шарт- 
j  s  1 номасини ишга чиқмаганлик учун бекор цилиш пайти- 

t O J  да барча ҳолларда ҳам меҳнат шартномаси бекор 
цилинган кун деб ҳисобланадими?

Ишга чиқмаслик б о шл анган кундан олдинги сўнгги 
иш куни, фақат тегишли буйруқ чиқарилган кунгача ходим 
ишга чиқмасликни давом эттириб, узрли сабабларсиз ишга 
чиқмаётган бўлса, меҳнат шартномасини бекор қилиш куни 
деб ҳисобланади.

Агар ходим ишга чиқмаслик билан боғлиқ ҳолда ўзи йўл 
қўйган интизомсизлик учун меҳнат шартномасини бекор қилиш 
тўгрисида буйруқ чиқарилгунигача шпга чиқса, бу ҳолда ишга 
чиқмаслик бошланган кундан олдинги кун меҳнат шартнома
си бекор қилинган кун деб ҳисобланиши мумкин эмас, чунки 
ходим яна ўз меҳнат вазифаларшш бажаришга кирищди. Маз
кур ҳолда меҳнат шартномасини бекор қилиш куни одатдаги 
тартибда, яъни буйруқ чиқарилган кундан кечикмасдан бел
гиланади.

Шунинг учун иш қолдирган ходимни тегишинча қарор 
қабул қилингунигача меҳнат вазифаларини бажаришга йўл 
ҳўймайдиган мансабдор шахсларнинг ҳаракатлари ғайриқону- 
ний деб ҳисоблашшш керак. Мазкур ҳолда ходимни ишдан 
ғайриқонуний четлагиш юз беради.

Меҳнат шартномасини бекор цилиш тугрисидаги буй- 
руцпи ким имзолайди?

Меҳнат шартномас!Ши бекор қилиш тугрисидаги буй- 
рук; ишга қабул қилиш ҳуқуқига эга бўлган шахе томонидан 
имзоланиши керак. Бу МК 107-моддасининг биринчи қисми 
талабидан келиб чиқади. Унга бгаоан меҳнат шартномасини 
бекор қилиш ишга қабул қилиш ҳуқуқига эга бўлган шахе 
томонидан амалга оширилади.
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Шундай ҳуқуқцан, одатда, корхона раҳбари фойд алана ди. 
Шу билан бирга йирик корхоналарда бу ваколатлар раҳбарнинг 
ходимлар билан ишлаш бўйича ўринбосари, алоҳида таркибий 
бўлинмаларшшг раҳбарлари ва ш.к.ларга берилиши мумкин.

Агар уставга мувофиқ мазкур корхонага раҳбарликни (шу 
жумладан, ходимлар билан меҳнат шартномасишшг бекор қили- 
ниишни ҳам) коллегиал орган (бошқарув, раёсат ва ш.к.) 
амалга оширса, у ҳолда меҳнат шартномасини бекор қилиш 
тугрисидаги буйруқ уставга мувофиқ коллегиал орган номи
дан у қабул қиладиган барча қарорларни имзолаш ҳуқуқи бе
рилган мансабдор шахе томонидан имзоланииш керак.

Бу ҳолда, бошқа ҳамма асослардан ташқари, коллегиал 
органнинг қарори меҳнат шартномас1ши иш берувчининг та
шаббуси билан бекор қилиш тўғрисида буйруқ чиқариш учун 
асос булади. Агар бундай қарор бўлмаса, гарчи юқорида курса
тилган мансабдор шахе томонидан имзоланган тақдирда ҳам, 
бундай буйруқ юридик кучга эга бўлмайди.

Бинобарин, ходим фақат буйруқнинг нусхасинигина эмас, 
балки коллегиал органнинг ўзи билан меҳнат шартномаси бе
кор қилинган тегишли қароридан кўчирмани ҳам талаб қилиб 
олишга ҳақлидир.

Шундай қилиб, меҳнат шартномасини бекор қилиш тугри
сидаги буйруқ уставга мувофиқ мазкур ходимни ишга қабул 
қилиш ҳуқуқи берилган ёки коллегиал орган номидан мазкур 
корхонани бошқараётган мансабдор шахе томонидан имзола - 
ниши керак. Корхона раҳбари билан меҳнат шартномасини бе
кор қилиш тугрисидаги буйруқни бевосита корхона мулки- 
нинг эгаси ёки у вакил қилган орган имзолайди.

Ходим билан меҳнат шартномасини бекор қилишда465 нимага амал цилиниши ва унинг меҳнат дафтарчаси
га цандай цайдлар ёзилиши керак?

Ходимнинг меҳнат дафтарчасига меҳнат шартномаси
ни бекор қилиш тўғрисидаги қайдларни ёзшн пайтида Меҳнат 
кодексига, шунингдек Ўзбекистон Республикаси Меҳнат ва
зирлиги томонидан 1998 йил 7 январда тасдиқланган 8/04-01- 
сон меҳнат дафтарчаларини юритиш тўғрисидаги йўриқномага 
амал қилшшши керак.

Шунга эътиборни қаратиш муҳимки, МК 81-моддаси
нинг учинчи қисми меҳнат дафтарчасида меҳнат шартномаси
ни бекор қилиш асослари (сабаблари) кўрсатилишини тақиқ- 
лайди. Бу меҳнат дафтарчасига фақат шу кундан бошлаб «мех
нат шартномаси бекор қилинган» деган белпг кўйилиб, те
гишли буйруқнинг тартиб рақами ва санаси курсатилишини 
билдиради (МК 81-моддасининг учинчи қисми).
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Иш берувчи бу нормани бузган тақдирда ходим меҳнат 
дафтарчасининг нотўғри қайд ёзилмаган дубликата берили
шини талаб қилиши мумкин. Меҳнат дафтарчасига киритилган 
меҳнат шартномасини бекор қилиш тугрисидаги қайд кейин
чалик белгиланган тартибда ҳақиқий эмас деб топилган барча 
ҳолларда ходим шундай талаблар қўйишга ҳақлидир.

Меҳнат шартномасини бекор қилиш пайтида меҳнат даф- 
тарчасини беришга тааллуқли бошқа барча масалалар буйича 
аввалги тартибга риоя қилиниши керак.

Яъни, меҳнат дафтарчасига киритилган қайдлар (ишга 
қабул қилинганлик тугрисида, шу корхонанинг ўзида бошқа 
ишга утказишлар тугрисида, меҳнат шартномасини бекор қилшп 
тугрисида) раҳбар ёки махсус ваколатли шахснинг ягона им
зоси ва корхона муҳри билан тасдиқланиши керак. Шу та- 
риқа, меҳнат дафтарчасига алоҳида-алоҳида киритилган ҳар 
бир қайдни тасдиқлаш талаб қилинмайди.

Меҳнат дафтарчасини олганлиги учун ходим Т-2 шакли- 
даги шахсий вараҳага ва меҳнат дафтарчалари ҳаракатини хисоб
га олиш дафтарига имзо чеюшш керак.

Меҳнат шартномаси бекор қилинганда меҳнат дафтарчаси 
шахсан ходимнинг ўзига берилиши керак. Уни бошқа шахсга 
фақат мазкур ходим белгиланган тартибда расмийлаштирган 
ишонч қоғози бўйича бериш мумкин (муфассалроқ 468-са- 
волга қаранг).

Ходимнинг вафоти муносабати билан меҳнатга оид муно
сабатлар бекор қилинганда унинг меҳнат дафтарчаси энг яқин 
қариндош-уруглари қўлига берилади ёки уларнинг розилиги 
билан кўрсатилган манзилга почта орқали жўнатилади. Меҳнат 
дафтарчасини олиш пайтида кўрсатилган шахслар ҳам ходим
шшг Т-2 шаклидаги шахсий варақасига ва меҳнат дафтарчала
ри ҳаракатини ҳисобга олиш дафтарига уни олган санани курса
тиб, меҳнат дафтарчасини олганлик тўғрисида имзо чекишла- 
ри керак.

Меҳнат дафтарчалари (уларнинг қўшимча саҳифалари), 
уларнинг дубликатлари меҳнат шартномасини бекор қилиш 
пайтида эгалари томонидан олинмаган (бошқача айтганда — 
талаб қилиб олинмаган) тақдирда корхонада бошқа меҳнат 
дафтарчаларидан алоҳида ҳолда меҳнат шартномаси бекор 
қилинганидан кейин икки йил мобайнида сақланади. Шундан 
кейин, иш берувчи томонидан белгиланган тартибда корхона
нинг бошқа хизмат ҳужжатлари сақланадиган архивга топши- 
рилиши керак. Уларнинг архивда сақланиш муддати 50 йил 
бўлиб, талаб қилиб олинмаган меҳнат дафтарчалари шундан 
кейин белгиланган тартибда йўқ қилинади.

Иш берувчи Йўриқноманинг бошқа талабларига ҳам риоя 
қилиши керак.
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Қандай ҳолларда ва қачон ходимга у меҳнат даф-466 таРнасини олганлиги тўғрисида почта орцали билди- 
рув хати жўнатилиши керак?

Меҳнат шартномаси бекор қилинган куни меҳнат даф
тарчасини олмаган ходимга иш берувчи шу куниёқ почта ор- 
қали биддирув хати жўнатиши керак (Йўриқноманинг 4.2- 
банди). Бундай биддирув хатининг қуйидага вариантидан фой
даланиш мумкин (390-бетдаги иловага қаралсян).

Бунда эътиборни шунга қаратмоқ керакки, Йўриқнома хо
дим меҳнат дафтарчасини олиши тугрисида аниқ хабардор қили- 
нишшш талаб қилади. Шунинг учун почта жўнатмаси албатта 
хат олувчига биддирув хати тариқасида юборилиши керак.

Бундан ташқари, яна шуни билиб қўйиш керакки, кечи- 
киб жўнатилган биддирув хатини эҳтимол меҳнат низосини 
кўриб чиқаётган орган ҳисобга ҳам олмагандир, чунки қонун 
ҳужжатлари биддирув хати жўнатиладиган аниқ кунни белги
лаб қўйган.

Чунончи, меҳнат шартномаси бекор қилинган куни М.га 
меҳнат дафтарчасини бериш рад этилди, чунки меҳнат шарт- 
номасинй бекор қилиш тугрисидаги буйруқ ҳали корхона раҳ- 
бари томонидан имзоланмаган эди. Шу сабабга кўра кейинги

466-саволга илова

Меҳнат шартномасини бекор қилиш пайтида меҳнат дафтар
часини ва ҳисоб-китоб пулини олмаган ходимга почта орқали 

БИДДИРУВ ХАТИ
Кимга: ___________________________________________

(исм-шарифи)

(манзили)

199__  йил « »__________ да _______ -сон буйруққа асо
сан Сиз билан меҳнат шартномаси _____________________

(меҳнат шартномасини бекор 

қилши сабаби Кодекснинг моддаси ва банди кўрсатилиб ёзилади)

муносабати билан бекор қилинган.
Сизга корхона кадрлар бўлими ва бухгалтериясига келиб, 

ўз меҳнат дафтарчангиз ва ҳисоб-китоб пулини олишни таклиф 
қиламиз.

Кадрлар бўлимининг бошлиғи ________________________
(имзо, сана)
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куни ҳам унга меҳнат дафтарчасини беришни рад этинщи. Меҳ- 
нат дафтарчасини ололмаганлиги учун М. бошҳа корхонада узига 
таклиф қилинган ишга кириш имконини бой бериб қўйди. 
Кейин М. икки ойга яқин касалхонада ётиб даволанди, шун
дан кейин меҳнат дафтарчасини вақгида бермаслгас келтирцб 
чиқарган мажбуран йшга чиқмаган ҳамма вақт учун иш ҳақини 
ундириб бериш тўғрисида даъво аризаси билан судга мурожаат 
қилди. Жавобгар меҳнат шартномаси бекор қилшггаюхдан бир 
ҳафта кейин меҳнат дафтарчасини олиш зарурлиги ҳақида поч
та орқали билдириш хати жўнатилганлигини, лекин М. уни 
олгани келмаганлитни айтиб, даъвони тан олмади. Суд почта 
орқали биддирув хати жунатилипш фақат ходим шцда бўлма- 
ган ёқи меҳнат шартномаси бекор қилинган куни меҳнат даф
тарчасини олгани келмаган ҳоллардагина кузда тутилганлиги- 
ни айтиб, жавобгарнинт далил-исботини эътиборга олмади.

AfL*7 Меҳиат дафтарчаси берилишининг кечиктирилиши 
Ф О  /  қандай ҳуқуқий оцибатлар келтириб чиқариши мум- 

кип?

Амалиётда ходимга меҳнат дафтарчасини беришни 
кечикгириш йўли билан, масалан, корхонадан қарзини тўлаш, 
қарзи йўқлиги тўғрисида имзо чектириб чиқиладиган варақа- 
ни тулдириш, бошланган ишни тугатиш, ўз ўрнига одам то
пиш ва ш.к. турли сабабларга кўра меҳнат дафтарчаси берил- 
май туриладиган мисоллар оз эмас.

Шуни назарда тутиш керакки, амалдаги қонун ҳужжат- 
лари ҳар қандай ҳолатларда ҳам ходимга меҳнат дафтарчаси 
берилиши кечикгирилишига йўл қўимайди. Боз устига, шу 
сабабли низо келиб чиққан тақцирда меҳнат низосини кўриб 
чиқувчи орган, агар мажбуран ишга чиқмаслик ходим билан 
меҳнат шартномасини бекор қилиш пайтида меҳнат дафтарча
си вақгида берилмаганлиги туфайли келиб чиққанлиги аниқ- 
ланса, ходимнинг мажбуран ишга чиқмаганлик учун тўла ҳаж- 
мда ҳақ тўлаш тўғрисидаги пул талабинн қондиришга ҳақли- 
дир. Меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисида меҳнат даф
тарчасига илгари қилинган қайд ҳақиқий эмас деб то пила ди. 
Иш берувчи тегишли буйруқ чиқариши ва ходимшшг меҳнат 
дафтарчасига яши қайдгат ёзиши керак. Унда меҳнат дафтар
часи ҳақиқатан берилган кун меҳнат шартномаси бекор қилйн- 
ган кун сифатида кўрсатилади (Йўриқноманинг 4.1-банди).

Эътиборни шунга қаратиш муҳимки, МКнинг 27 5-мод
даси иш берувчишшг меҳнат дафтарчаси берилшпи шунчаки 
кечикгирилганлиги учун эмас, балки айни уни ўз вақтида 
бермаганлик келтириб чиқарган мажбурий прогул вақти учун 
ходимшшг пул ундиришга доир талаби қондирилиши тарзи-
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дагй жавобгарлигини назарда тутади. Шунинг учун, агар хо
дим меҳнат дафтарчасини олишни рад этса (масалан, меҳнат 
шартномаси бекор қилинишига рози эмас), меҳнат шартнома
си бекор қилинган куни жунатилган почта билдирувига қара- 
масдан меҳнат дафтарчасини олгани келмаса (уни почта орқа- 
ли жунатишга розилик бермаса), у ҳолда бу нарса меҳнат даф
тарчаси топширилишининг кечикиши сифатида баҳоланиши 
мумкин эмас ва мазкур ходимга иш берувчи томонидан зарар 
туланишини келтириб чиқармайди.

Л И Х  Меҳнат дафтарчасини почта орцали жўнатиш ёки 
^rO O  уНи бошца шахсларга бериш мумкинми?

Меҳна̂ г дафтарчасини курсатилган манзилга етказиб 
бериладиган қилиб почта орқали юборилишига фақат ходим
нинг розилиги билан йўл қуйилади. Амалиётда купинча хо
димнинг ёзма аризаси буйича шундай қилинади.

Ходимдан тапщари, меҳнат дафтарчаси ишонч қоғози ор- 
ҳали бопща шахе га берилиши мумкин. Меҳнат дафтарчасини 
бопща киши олиши учун бериладиган ишонч қоғози мазкур 
корхонада расмийлаштирилиши мумюш.

Ходим вафот этган тақдирда меҳнат дафтарчаси унинг 
энг яқин қариндошларига берилади ёки уларнинг розилиги 
билан почта орқали юборилади.

A f i Q  Кандай ҳолларда ходимга меҳнат дафтарчасининг 
Ф О У  дубликати берилиши керак?

Ходим ёки иш берувчининг айби билан юз берганли- 
гидан қатъи назар, йўқотилган ёки бузиб қўйилган меҳнат 
дафтарчаси ўрнига дубликат берилади. Бу ҳол иш берувчи айби 
билан юз берган тақдирда дубликат унинг қиймати ундирил- 
масдан берилади.

Ҳар қандай ҳолда ҳам иш берувчи ходимнинг мазкур кор
хонага ишга киришидан аввалги иш стажини тасдиқловчи ҳуж- 
жатларни олишда унга кумаклаппппи лозим.

Меҳнат дафтарчасини йўқотган ёки уни (унга қўшимча 
саҳифаларни) бузиб қўйган шахе бу тутрида энг кейинги иш 
жойига дарҳол хабар қилиши керак. Иш берувчи тегишли ари- 
задан кейин ўн беш кундан кечикмасдан ходимга бошқа меҳ- 
нат дафтарчаси (қушимча саҳифа)ни, биринчи саҳифангаг 
юқори ўнг тарафига «Дубликат» қайдини ёзиб, бериши керак.

Мазкур корхонада йўқотилган ёки бузиб қуйилган меҳ- 
нат дафтарчасига ёзилган қайдлар дубликатга ёзилади ва им- 
золаниб, муҳр билан тасдиқланади.
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Агар ходим мазкур корхонага киргунигача ишлаган бўлса, 
у ҳолда меҳнат дафтарчасининг дубликатига — «Иши тугриси
даги маълумотлар» бўлимига аввало мазкур корхонага киргу
нигача булган умумий иш стажи ёзилади. Умумий иш стажи 
қўшилиб ёзилади, яъни меҳнат дафтарчасининг эгаси аввал 
қайси корхонада, қандай вақт мобайнида ва қандай лавозим- 
ларда ишлагани аниқлаштирилмасдан, ишлаган кунлар, ойлар 
ва йилларниш умумий сони кўрсатилади.

Шундан кейин талаб даражасида расмийлаштирилган тас- 
диқловчи ҳужжатлар (масалан, аввалги иш жойидан иш бе
рувчиниш сўровига жавоблар) мавжуд булган тақдирда ҳар 
бир корхонадаги алоҳида иш даврлари бўйича қайдлар ёзила
ди, бунда фақат тасдиқтовчи ҳужжатларда курсатилган маълу
мотлар ҳисобга олинади.

Иш стажини тасдиқловчи ҳужжаглар, шунингдек меҳнат 
дафтарчасин!шг бузиб қўйилган бланкаси уларнинг эгасига 
топширилади. Бунда яроқсиз ҳолга келган меҳнат дафтарчаси- 
нинг биринчи саҳифасига «Ўрнига дубликат берилган» деб ёзиб 
қўйилади. Янги иш жойига кириш пайтида ходим меҳнат даф
тарчасининг дубликатини тақдпм этиши керак. Шу билан бирга 
ўрнига дубликат берилган яроқсиз меҳнат дафтарчасини сақ-^ 
лаб қўйиш керак бўлади. У зарурият тугилганида (масалан, 
пенсияни расмийлаштираётганда) умумий иш стажини белги
лаш учун қушимча ҳужжат бўлиб хизмат қилиши мумкин.

Иш берувчи ходим мурожаат қилганидан кейин 15 кун
дан кечшсгирмасдан меҳнат дафтарчасининг дубликатини бе
ришга мажбур.

Агар ўзи кирттан қайд ҳақиқий эмас деб топилган ҳолда 
(меҳнат дафтарчасида меҳнат шартномаси бекор қилиниши- 
нинг асоси курсатилган, меҳнат шартномасишшг бекор кили- 
ниши ғайриқонуний деб топилган ва ш.к.) ҳам иш берувчи 
меҳнат дафтарчасининг дубликатини бериши керак, чунки 
меҳнат дафтарчаси бузилган ҳисобланади.

Меҳнат дафтарчаси кимнинг айби билан йўқотилганлиги 
ёки бузиб қўйил га нл и гида н қатъи назар, иш берувчи дубли- 
катни беришни кечиктирганлиги учун меҳнат шартномасини 
бекор қилиш пайтида меҳнат дафтарчасини кечиктирган вақг- 
даги тартибда жавобгар бўлади.

Л 7 П  Меҳнат шартномасини бекор цилиш пайтида ходим 
Ч" / 1/  билан пул ҳисоб-китоби уз ичига пималарни олади?

Меҳнат шартномас!ши бекор қилиш пайтида ходимга 
тегишли пул ҳисоб-юггоби:

— меҳнат шартномаси бекор қилинган кун ҳам қўшилиб, 
барча иш кунлари учун иш ҳақи;
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— меҳнат шартномаси бекор қилинган кунга йиллик таъ
тил олинмаган булса, фойдаланилмаган йиллик таътил учун 
компенсация;

— меҳнат шартномаси МК 109-модцаси ва мазкур корхо
нанинг жамоа шартномасида назарда тутилган асослар буйича 
бекор қилинган бўлса, ишдан бўшатиш нафақаси (472-савол- 
га қараиг);

— МКнинг 102-моддасида назарда тутилган ҳолларда меҳнат 
шартномасини бекор қилиш туғрисидаги огоҳяантириш муд
дати ўрнига компенсация (262-саволга қарапг);

— ходим меҳнат вазифаларини бажариши билан боғлиқ 
ҳолда унга тегишли бўлган бопща тўловлар;

— муддатли меҳнат шартномасини иш берувчлнмнг ташаб
буси билан муддатидан илгари бекор қилиш пайтида неустой
ка (ходимниш айбли хатти-ҳаракати учун меҳнат шартномаси 
муддатидан олдин бекор қилишшш бундан мустасно, 395-са- 
волга қаранг)ларни ўз ичига олади.

Меҳнат шартномаси бекор цилинганда иш берувчи 4  / 1 ход*1****1 тегишли иш ҳақини цайси муддатларда тула- 
ши керак?

Ходимга тегишли иш ҳақи унинг миқдори тугрисида 
низо юзага келмаган тақдирда қуйидаги муддатларда тулани
ши керак:

1) меҳнат шартномаси иш берувчининг ташаббуси билан 
бекор қилинганда:

— меҳнат шартномаси бекор қилинган кунга қадар ишла
ётган ходимга — меҳнат шартномаси бекор қилинган куни;

— меҳнат шартномаси бекор қилинган куни ишламаётган 
ходимга — у ҳисоб-китоб қилишни талаб этган куни;

2) меҳнат шартномаси ходимнинг ташаббуси билан бекор 
қилинганда:

— қонун бўйича ёки шартномага мувофиқ меҳнат шарт
номасини бекор қилиш ҳақида иш берувчини огоҳлантириши 
шарт бўлган ходимга — огоҳлантиришига кўра у ишни ташлаб 
кетишга ҳақли бўлган кундан кечиктирмасдан;

— меҳнат шартномасшш бекор қилиши ҳақида иш берув
чини огоҳлантириши шарт бўлмаган ходимга — ишдан кетган 
куннинг эртасидан кечиктирмасдан.

Ходимга тегишли ҳақнинг миқдори юзасидан низо чиқ- 
қан тақдирда иш берувчи ҳар қандай ҳолда ҳам кўрсатилган 
муддатларда шак-шубҳасиз тегадиган суммани тўлаши керак 
(МКнинг 110-моддаси).
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Меҳнат шартномаси бекор цилинганда ходимга иш- 4/2 ^ан бўшатиш нафацаси цандай ҳолларда туланиши 
керак?

МКнинг 109-модцасига биноан меҳнат шартномаси 
бекор қилинган қуйидаги ҳолларда ишдан бўшатиш нафақаси 
туланади:

— иш берувчининг ташаббуси билан (МК 100-модцаси- 
нинг 1, 2, 5, 6-бандлари), ходим ўзининг меҳнат вазифалари
ни бажармаганлиги сабабли шартноманинг бекор қилиниши 
бундан мустасно (МК 100-моддасининг 3 ва 4-бандлари);

— ходим янги меҳнат шартлари асосида ишни давом этти
ришни рад этганлиги сабабли (МК 89-моддасининг тўртинчи 
қисми);

— ходим ҳарбий ёки муқобил хизматга чақирилган тақ- 
дирда (МК 106-моддасининг 1-банди);

— муайян ишни илгари бажариб келган ходим ишга тик- 
ланган тақдирда (МК 106-моддасининг 2-банди);

— ишга қабул қилиш юзасидан белгиланган қоидалар бу- 
зилганлиги муносабати билан (МК 106-моддасининг 4-бан- 
ди), ишга қабул қилишнинг белгиланган тартиби ходим томо
нидан бузилган ҳоллар (суднинг муайян лавозимни эгаллаш 
ёки муайян фаолият билан шуту лл а ниш ҳуқуқидан маҳрум 
этиш ҳақидаги ҳукмини яширганлик, сохта ҳужжатлар тақ- 
дим этганлик ва ш.к.) бундан истиснодир.

Курсатилган барча ҳолларда ишдан бўшатиш нафақаси- 
нинг миқдори ходимнинг уртача бир ойлик иш ҳақидан кам 
булиши мумкин эмас. (Ишдан бўшатиш нафақасини тўлаш учун 
ўртача ойлик иш ҳақини ҳисоблаб чиқиш тартиби хусусида 
муфассалроқ 473-саволга қаранг.)

Жамоа келишуви, жамоа шартномаси ёки ходим билан 
тузилган меҳнат шартномасида ишдан бўшатиш нафақасининг 
бирмунча юқори миқдори кўзда тутилиши мумкин.

jI ' 7'2 Ходимнинг уртача иш ҳаци цандай ҳисоблаб чици- 
лади?

МКнинг 169-моддасига биноан ходимга тегишли 
бўлган ўртача иш ҳақини ҳисоблаб чиқариш тартиби барча 
ҳолларда, пенсия тайинлаш учун ўртача иш ҳақини ҳисоблаб 
чиқаришни истисно этганда, Ўзбекистон Республикаси Ҳуку- 
мати томонидан белгиланади.

Пенсия тайинлаш пайтида ўртача иш ҳақини ҳисоблаб 
чиқариш Ўзбекистон Республикаси «Фуқароларнинг давлат
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пенсия таъминоти тугрисида»ги1 Қонунида белгиланган тар
тибда амалга оширилади (473«а» -саволига қаранг).

Вазирлар Маҳкамаси уртача иш ҳақини ҳисоблаб чиқа- 
ришнинг бир неча вариантини тасдиқлаган.

Чунончи, иш берувчи томонидан ходимга етказилган 
шикает, касб касаллиги ёхуд у меҳнат вазифаларини бажариш 
билан боғлиқ ҳолда соглигига етказилган бошҳа зарарларни 
қоплаш учун ҳақ миқцорини ҳисоблаб чиҳаршн Вазирлар Маҳ- 
камасининг 1994 йил 1 февралдаги 48-сон қарори билан тас- 
диқланган Қоидаларга биноан амалга оширилади (473«б»-са- 
волига қаранг)

Вақгинча ишга қобилиятсизлик, ҳомиладорлик ва туғшн 
варақалари бўйича ҳақнинг ҳисоб-юггоби (нафақаларни ҳисоб- 
лаб чиқариш) «Давлат ва ижтимоий суғурта бўйича нафақалар 
белгилаш ва тўлаш тартиби тугрисида»ги низомга биноан амалга 
оширилади (473«в»-саволга қаранг).

Бошқа барча ҳолларда уртача ойлик иш ҳақини ҳисоблаб 
чиқариш тартиби Вазирлар Маҳкамасининг 1997 йил 11 март- 
даги 133-сон қарори билан белгиланган (473«г»-саволга қаранг).

а) Пенсия ҳисоблаб чнқариш учун уртача ойлик ни 
ҳақннн аниқлашнннг умумий тартиби («Фуқароларнинг 
давлат пенсия таъминоти туғрнснда»ги қонуннинг 31- 
моддаси)

Пенсияларни ҳисоблаб чиқариш учун, ишдаги мав
жуд узилишлардан қатъи назар, бутун меҳнат фаолияти мо- 
байнидаги исталган кетма-кет беш йил учун (пенсия сўраб 
мурожаат этган шахснинг танлаб олишита кура) амалдаги уртача 
иш ҳақи олинади.

Ўртача ойлик иш ҳақи кетма-кет шпланган олтмиш ка
лендарь ойдаги иш ҳақининг умумий миқдорини олтмишга 
бўлиш йўли билан аниқяанади. Бунда пенсия сўраб мурожаат 
этган шахснинг хоҳишига биноан шнга кириш ёки меҳнат 
шартномасининг бекор қилиниши муносабати билан иш кун
лари сош! тўлиқ бўлмаган ойлар ишланган тўлиқ календарь 
ойлар сифатида ҳисобга олинади.

Пенсия сўраб мурожаат этувчи шахе беш йилдан кам иш
лаган ҳолларда ўртача ойлик иш ҳақи зпплангап календарь ой- 
лардаги иш ҳақи умумий миқцорини шу ойлар сонига бўлиш 
йўли билан аниқланади.

Мавсумий ишларда банд бўлган ходимларга пенсия та
йинлаш чогида амалдаги ўртача ойлик иш ҳақи исталган кет-

1 Ўзбекистон Республикаси Олий Кенгаши Ахборотномаси, 1993 йил,
№ 9, 338-модда; Узбеки стон Республикаси Олий Мажлиси Ахборотно
маси, 1995 йил, № 12, 269-модда.

398



ма-кет беш мавсумдаги иш ҳақини олтмшнга бўлиш йўли би
лан аниқланади.

Пенсиянн ҳисоб-юггоб қилшн учун энг кам иш ҳақининг 
етти баробари миқцоридан ортиқ бўлмаган иш ҳақи суммаси 
олинади.

Пенсияни ҳисоблаб чиқариш учун олинадиган уртача ой
лик иш ҳақи энг кам иш ҳақи миқдоридан оз бўлган ёки иш 
ҳақи тугрисидаги маълумотлар умуман бўлмаган ҳолларда пен
сия энг кам иш ҳақидан келиб чиқиб ҳисобланади.

б) Шикает етказилганлигн, касб касаллнги ёхуд хо
дим меҳнат вазифаларини бажариши билан боғлиқ 
ҳолда соғлиғнга етказилган бошҳа зарарларни қоплаш 
учун иш берувчи томонидан маблағ миқдоринн ҳнсоб- 
лаб чиқариш пайтида уртача ойлик иш ҳақини белгн- 
лашнинг умумий тартиби (Вазирлар Маҳкамасининг 
1997 йил 1 февралдагн 48-сон қарори билан тасдиқ- 
ланган Қоидаларнинг 11 ва 12-бандлари)

Ўртача ойлик иш ҳақи меҳнатдан шикастланиш ёки 
меҳнат жароҳати муносабати билан меҳнат қобилиятининг йўқо- 
тилиши ёхуд пасайиши (фукаронинг танлаши бўйича)дан ол
дин бўлган кейинги 12 иш (муддатли ҳарбий хизматдан таш- 
қари хизмат) ойи учун белгиланади. Касб касаллиги юз бер
ган ҳолда ўртача т)йлик иш ҳақи шундай касалликни келтириб 
чиқарган иш тўхтатилганидан олдшг бўлган сўнгги 12 иш ойи 
учун *;ам белгиланиши мумюш.

Ўртача ойлик иш ҳақи ҳисоблаб чиқарилаётган ойлар со- 
нидан (фуқаронинг хоҳишига кўра) иш бошланганлиги ёки 
тугатилганлиги муносабати билан тўлиқ бўлмаган иш ойлари 
ва уч ёшгача бўлган бола тарбияси билан банд бўлганлик му
носабати билан бериладиган таътил ойлари (шу жумладан тўлиқ 
бўлмаган ойлар), шунингдек фуқаро ногирон бўлган давр мо
байнида ги ёки меҳнат жароҳати етказган зарарни қоплаш та- 
риқасида нафақа олиб турган, I гуруҳ ногироници, 16 ёшгача 
бўлган ногирон боласини ёки тиббий хулосага кура доимий 
ғамхўрликка муҳтож қарияни парваришлаш билан шугуллан- 
ганларга берилган таътил ойлари (шу жумладан тўлиқ бўлма- 
ган ойлар) чиқариб ташланади. Бунда чиқариб ташланган ой
лар бевосита шу ойлардан олдин ўгган ойлар билан алмангги- 
рилади.

Зарарни қоплаш миқдори ҳисоблаб чиқариладиган иш ҳақи 
таркибида, бир марта тўланиш хусусиятидаги бошқа турли 
тўловлар (фоадалашшмаган таътил учун компенсация, ишдан 
бўшатилганда тўланадшан нафақа ва бошқалар)дан ташқари, 
бажарилган иш (хизмат қилиш), шу жумладан, дам олиш ва 
байрам кунлари бажарилган иш, бошқаларнинг ўрнига бажа-
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рилган иш учун барча турдаги тақдирлашлар ҳисобга олинади. 
Вақгинча ишга яроқсизлик ва ҳомиладорлик ҳамда тугиш буйи
ча таътил даври учун тўланган нафақа ҳисобга олинади.

Муаллифлик қалам ҳақи бошқа иш учун иш ҳақи билан 
тенг равишда ҳисобга олинади.

Уқиш даврида тўланган стипендия (зарарни қоплаш учун 
мурожаат қилувчининг хоҳишига кўра) иш ҳақига тенглаш- 
тирилади.

Ўртача ойлик иш ҳаҚи 12 календарь иш ойи учун умумий 
иш ҳақи миқдорини ўн икки сонига бўлшн йўли билан аник
ланади.

Зарарни қоплаш учун мурожаат қилувчи шахе 12 ойдан 
кам ишлаган ҳолларда ўртача ойлик иш ҳақи календарь ойлар 
учун умумий иш ҳақи миқцорини шу ойлар сонига бўлиш 
йўли билан белгиланади.

Иш даври тула бир календарь ойидан кам бўлган ҳоллар- 
да зарарни қоплаш миқцори шартли ойлик иш ҳақидан келиб 
чиқиб белгиланади. У қуйидагича белгиланади: ишланган ҳамма 
вақт учун иш ҳақи ишланган кунлар сонига бўлинади, ҳосил 
бўлган миқдор йил учун ўртача ҳисоблаб чиқилган бир ойдаги 
иш кунлари сонига кўпайтирилади. Бу ҳолда зарарни қоплаш 
ҳисоблаб чиқиладиган иш ҳақи энг кам меҳнат ҳақининг уч 
баробаридан ортиб кетшни мумкин эмас.

в) Вақтнвча меҳнатга қобнлнятсизлик, ҳомнладорлик 
ва туғиш варақаларн бўйича нафақани ҳнсоблаб чв̂  
қаришвинг умумий тартиби

Меҳнат қобилиятини вақпшча йўқоттанликнинг барча 
ҳолларида, шу жумладан ҳомиладорлик ва туғиш бўйича на- 
фақа ходимнинг ҳақиқий иш ҳақидан ҳисоблаб чиқарилади. 
Нафақа ҳисоблаб чиқариладиган ҳақиқий иш ҳақини белги
лаш пайтида иш жойидан олинган, сугурта бадаллари унди- 
рилган ҳамма турдаги иш ҳақи ҳисобга олинади. Бир йўлалик 
хусусиятга эга бўлиб, меҳнат ҳақига тааллуқли бўлмаган тўлов- 
лар бунга кирмайди.

Вақгбай меҳнат ҳақи (ойлик маош) олувчи ходимларга 
нафақа меҳнатга лаёқатсизлик бошланган кунга олиб турилган 
маош (лавозимга оид ёки шахсий), кунбай ёки соатбай тариф 
ставкаси ва кейинги 12 ой учун ҳисоблаб чиқиладиган муко- 
фотларнинг ойлик уртача миқдори ҳисобга олинган ҳолда ҳисоб- 
лаб чиқилади.

Ишбай меҳнат ҳақи тўланадиган ходимларга нафақа меҳ- 
натга лаёқатсизлик юз берган ойнинг биринчи кунидан олдин 
бўлган кейинги 12 ой учун мукофотларнинг ўртача миқдори- 
ни сўнгги календарь ойи учун иш ҳақига қўшиб ҳисоблаб 
чиқилади.
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г) Таътиллар, ишдан бугаатиш нафақаси, ишсиз лик 
бўйича нафақаларни тулаш учун уртача ойлик иш 
ҳақини ҳисоблаб чиқаришнинг умумий тартиби (Ва
зирлар Маҳкамасннинг 1997 йил 11 мартдаги 133-сон 
қарори)

Меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа норматив 
ҳужжатларда назарда тутилган барча турдаги таътилларни, меҳнат 
шартномасини бекор қилиш пайтидаги ишдан бўшатиш нафа- 
ҳасини, шунингдек ишсизлик бўйича нафақани тўлаш учун 
ходимнинг ўртача ойлик иш ҳақини ҳисоблаб чйқариш ҳисоб- 
китоб кунидаги белгиланган тарификация ёки лавозим мао- 
шидан келиб чиқиб, ҳисоб-китоб даврида тарификация буйи
ча белгиланган иш ҳақининг ёки мансаб маошининг биринчи 
йили ишлаганлар учун ўн иккидан бир қисмига купайтириш 
(олти ой тўлиқ ишлаганлар учун — олтидан бирига; етти ой 
тўлиқ ишлаганлар учун — еттидан бирига ва ш.к., ўрта махсус 
ва ҳунар-техника билим юртлари ўқитувчилари учун — ўндан 
бирига) йўли билан амалга оширилади. Уларга: ишбай асосида 
ишлаб топилган қўшимча иш ҳақи, мукофотлар, кушимча 
тўловлар, устамалар ва ижтимоий сугурта бўйича бадаллари 
ҳисоблаб чиқариладиган бошқа тўловлар киради.

д) Кўрсатилмасдан қолган бошқа барча ҳолларда урта
ча нш ҳақини ҳисоблаб чиқарншнинг умумий тартиби 
(Вазирлар Маҳкамасинннг 1997 йил 11 мартдаги 133- 
сон қарорининг 5-банди)

Мажбуран ишга чиқмаганлик, ходимларга интизомий 
жазо тартибида ўртача иш ҳақининг 20 ёки 40 фоизи мивдо
рида солинган жаримани тўлаш, ходим иш берувчига етказган 
зарарни қоплаш, давлат ёки жамоат мажбуриятларининг ба- 
ж?филиши ва ш.к.ларни тулаш учун ўртача ойлик иш ҳақи 
кейинги икки календарь ой учун ўртача ойлик иш ҳақидан 
келиб чиқиб белгиланади.

Ходим меҳнат таътилида, давлат ёки жамоат мажбурият- 
ларини бажаришда, икки ойгача бўлган муддатда иш қиди- 
раётганида (маҳаллий меҳнат органи берган маълумотномага 
мувофиқ — уч ой), шунингдек касаллигида тариф ставкалари, 
лавозим маошлари мивдори ошган ҳолларда корхона янги меҳ- 
нат ҳақи шартларида ишлаган кунларга тўгри келадиган иш 
кунларининг ҳақиқий сонига иш ҳақини қайта ҳйсоблаш амалга 
оширилади.
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A J A  Меҳнат шартномасини бекор цилинганда ходим би- 
Ф  /  тг Лан ҳисоб-китоб пулидан ушлаб цолиниши мумкинми?

Умумий қоидага кура, МКнинг 164-моддасига бино
ан ходимнинг ёзма розилиги билан, бундай розилик бўлмаган 
тақцирда эса — суднинг қарорига асосан ходимга тегишли ҳисоб- 
китоб пулидан ушлаб қолинишига йўл қўйилади.

Ходимнинг рози ёки рози эмаслигидан қатъи назар:
1) Ўзбекистон Республикасида белгиланган солиқлар ва 

бошқа мажбурий тўловларвд ундириш учун;
2) суднинг қарорлари ва бопща ижро ҳужжатларини ижро 

этиш учун;
3) иш ҳақи ҳисобига берилган авансни ушлаб қолиш учун, 

хўжалик эҳтиёжларига, хизмат сафарларига ёки бопща жойда
ги ишга ўгганлиги муносабати билан берилган, сарф қилин- 
май қолган ва ўз вақгида қайтарилмаган авансни ушлаб қолиш 
учун ҳамда ҳисоб-кигобдаги хатолар натижасида ортиқча тўлан- 
ган суммани қайтариб олиш учун;

4) ҳисобидан ходим таътил олиб бўлган иш йили туга- 
масдан туриб меҳнат шартномаси бекор қилинганда, таътил
нинг ишланмаган даврга тегишли кунлари учун;

5) ходим томонидан иш берувчига етказилган зарарни қоп- 
лаш учун, агар етказилган зарарнинг миқдори ходимнинг ўртача 
ойлик иш ҳақидан ортиқ бўлмаса;

6) ходим интизомни бузганлиги учун унга интизомий жазо 
тариқасида қўлланилган жарима ушлаб қолинади.

Шуни билиб қўйиш керакки, ҳар қандай ҳолда ҳам уш
лаб қолинаётган маблашинг умумий миқдори меҳнат шартно
масини бекор қилиш чоғида ходимга тегишли ҳисоб-китоб 
пулининг эллик фоизидан ортиб кетиши мумкин эмас.

Иш ҳақи ҳисобидан хўжалик эҳтиёжларига, хизмат сь- 
фарларига ёки бопща жойга шпга ўтказилшп муносабати би
лан берилган авансни ушлаб қолиш, ҳисоб-китобдаги хатолар 
натижасида тўланган ортиқча маблагаи ҳайтариб олшп учун 
ходимнинг розилигисиз ҳисоб-китоб пулидан ушлаб қолини- 
шига, агар аванснинг қайтарилиши ёки қарзнинг тўланиши 
учун белгиланган муддат тугакпшдан кейин ёки нотўғри ҳисоб- 
ланган тўлов кунидан меҳнат шартномаси бекор қилинадиган 
кунгача бир ойдан ортиқ вақг ўтмаган бўлса, йўл қўйилади.

Агар бу мўддат ўтказиб юборилган ёки ходим хўжалик 
эҳтиёжлари учун, хизмат сафарлари ва бошқа жойга ишга 
ўтказилиши муносабати билан берилган аванс пулларининг 
асоси ёки миқцори юзасидан низолашадиган бўлса, у ҳолда 
қарзшгнг тўланиши фақат суд тартибида амалга оширилиши 
мумкин.'
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Қандай ҳолларда меҳнат шартномасини бекор қил- 4 75 ган&а иш берувчи ходимнинг ишланмаган таътил кун- 
лари учун царзни ушлаб цолишга ҳақли эмас?

Иш берувчи:
— янги меҳнат шартлари асосида ишлашни давом этги- 

ришни рад этганлиги муносабати билан (МК 89-моддасининг 
тўртинчи қисми);

— ходимлар сони (штати) ёки иш хусусиятининг узгари
ши ёхуд корхонанинг тугатилиши муносабати билан (МК 100- 
моддаси иккинчи қисмининг 1-банди);

— ходимнинг малакаси етарли бўлмаганлиги ёки соғлити 
ҳолатига кура бажараётган ишига нолойиқлиги муносабати 
билан (МК 100-моддаси иккинчи қисмишшг 2-банди);

— ходимнинг ҳарбий ёки муқобил хизматга чақирилиши 
муносабати билан (МК 106-моддасининг 1-банди);

— шу ишни илгари бажариб келган ходимнинг ишга тик
ланиши муносабати билан (МК 106-моддасининг 2-банди);

— ўқишга кириш ва пенсияга чиқиш билан боғлиқ ҳолда 
меҳнат шартномаси бекор қилинаётганида ишланмаган таътил 
кунлари учун пул ушлаб қолишга ҳақли эмас.

Меҳнат шартномаси бекор цилинганда пировардида 476 ои& муносабатлар бекор цилинадиган асли-
даги таътил цандай тартибда берилади?

Меҳнат кодексида меҳнат шартномасини бекор қилиш 
чоғида йиллик асосий ва кушимча таътиллардан асли ҳолида 
фойдаланиш имкони илк дафъа назарда тутилган. Уларни бе
риш тартиби МКнинг 152-моддасида қайд қилинган. Унга кура 
жамоа шартномасида ёки ходим билан иш берувчи ўртасидаш 
келишувга кура меҳнат шартномаси (шу жумладан унияг муд
дати тугаши муносабати билан ҳам) бекор қилинганда йиллик 
асосий ва кушимча таътилларни пировардида меҳнатга оид 
муносабатлар бекор қилинадиган тарзда берилиши назарда ту
тилиши мумкин. Бу ҳолда таътил тугаган кун меҳнат шартно
маси бекор қилинган кун деб ҳисобланади.

Меҳнат шартномаси бекор қилинганда МКнинг 152-мод
дасида назарда тутилган тартибда таътил берилган ҳолда аввал 
у ёки бу асосга кура меҳнат шартномасини бекор қилиш маса
ласи ҳал қилинади ва унинг бекор қилиниш санаси белгила- 
нади.

Мазкур меъёрнинг ўзига хослиги шундан иборатки, МК 
152-моддасининг биринчи қисмига биноан бу ҳолда мехнат
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шартномаси бекор қилинадиган кун, меҳнат шартномасининг 
ўзи таътил бошлангунигача бекор қилинганлигига қарамас- 
дан, меҳнат таътили тугайдиган кунга кўчирилади.

Бундай таътил даврида ходим уз ташаббуси билан меҳнат 
шартномасини бекор қилиш тўгрисидаги аризасини, агар меҳ- 
нат шартномасини бекор қилиш тугрисида қонунда ёки та
рафларнинг келишувига биноан белгиланган огоҳлантириш 
муддати ўтган бўлса ҳам, қайтариб олишга ҳақли бўлмайди.

Меҳнат шартномасини унинг муддати тугаши муносабати 
билан бекор қилганда ҳақиқий ишланган вақг ва таътил вақги 
қўшилганида шартнома муддати доирасидан чиққан тақцирда 
ҳам кейинчалик меҳнатга оид муносабатларни бекор қилиш шарти 
билан таътил берилиши мумкин. Бу ҳодда меҳнат шартномаси
нинг амал қилиши таътил тугагунйгача давом эттирилади.

Ходимнинг айбли хатти-ҳаракати муносабати билан меҳ- 
нат шартномаси бекор қилинганда (МК 100-моддаси иккинчи 
қисмининг 3 ва 4-бандлари) йиллик асосий ва қўшимча таъ
тиллардан асли ҳолида фойдаланилишига йўл қўйилмайди.

Иш берувчи цандай ҳолларда ходимнинг илтимосига 
А 7 7  кУра у бт ан тузилган меҳнат шартномасини бекор 
т г /  /  цилиш чоғида меҳнат таътилини асли ҳолида бери

ши керак?

Юқорида таъкидланганидек, МКнинг 152-моддасига 
биноан, ходимнинг айбли ҳаракатлари туфайли бекор қили- 
нишидан ташқари ҳар қандай асосга кўра меҳнат шартномаси 
бекор қилинганда ходимга асли ҳолидаги меҳнат таътили бе
рилиши мумкин (476-саволга қаранг).

Бунда, бир ҳолда, шундай таътил берилиши тўғрисида 
тарафлар бевосита меҳнат шартномасини бекор қилиш пайти
да келишиб олипшари мумкин. Бошқа ҳолда — Кодекс бу ҳақда 
олдиндан, меҳнат шартномасини тузиш пайтида келишиб оли- 
нишига, кушимча шартлардан бири сифатида тегишли қоида 
шартномада қайд қилинишига йўл қўяди.

Ва ниҳоят, шундай таътилнинг берилиши жамоа шартно
масида кўрсатилиши мумкин.

Меҳнат шартномасида ҳам, жамоа шартномасида ҳам бар
ча асослар бўйича (ходимнинг айбли ҳаракатлари билан боғ- 
лиқ асослардан тапщари) ҳам, улардан айримлари бўйича ҳам 
меҳнат шартномасини бекор қилиш пайтида асли ҳолидаги таъ
тил берилиши курсатилиши мумкин. Бинобарин, бундай шар- 
тнинг мазмуни турли вариантларда бўлиши мумкин. Масалан:

1. «Иш берувчи ходимнинг илтимосига кура, ходимнинг айб
ли ҳаракатлари туфайли (МК 100-моддаси иккинчи цисмининг 3 
ва 4-бандлари) бекор қилинишидан ташцари ҳамма ҳолларда меҳ-
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наш шартномаси бекор қилинаётганида унга меҳнат шартно
маси бекор цилинаётган вацтга келиб фойдаланилмай цилган 
меҳнат таътилини асли ҳолида бериш мажбуриятини олади».

2. «Иш берувчи ходимнинг илтимосига кўра меҳнат шарт
номасини МК 100-моддаси иккинчи цисмининг 1 ва 2-бандлари 
буйича ёки уз ташаббуси билан (МК 99-моддаси) меҳнат шарт
номасини бекор цилиш чоғида, агар бу узрли сабабларга кура 
цилинаётган булса, ходимга фойдаланилмаган меҳнат таътши- 
ни асли ҳолида бериш мажбуриятини олади».

Мазкур шартнинг мазмуни меҳиат ёки жамоа шартнома
сида ёхуд бошқача вариантда баён қилиниши мумкин. Ьунда 
иш берувчи, агар бундай мажбурият меҳнат ёки жамоа шарт
номасида курсатиб қуйилган бўлса, ходимга унинг таътилни 
асли ҳолида бериш тугрисидаги илтимосини рад этишга \ақли 
эмас. Бошқа барча ҳолларда меҳнат шартномасини бекор қилиш 
чоғида таътилни асли ҳолида бериш тугрисидаги масала хо
дим билан иш берувчи ўртасидаги келишувга мувофиқ ҳал 
қилинади.

10. Ишдан четлаштириш

А 7 Я  Ходим ишдан четлаштирилишининг меҳнат шарт- 
Ч" /  О номаси бекор қилинишидан фарци нимада?

Ишдан четлаштиршшш ходим билан меҳнат niapi нома- 
си бекор қилинишидан фарқлай билмоқ керак. Ишдан ч^лаш- 
тирищда илгари тузилган меҳнат шартномаси шартлар ишни амал 
қилиши тугатилмайди, балки вақгинча тўхгатилади. Яъки чст- 
лашгирилган даврда ходим ўз меҳнат вазифаларини бажар.тпига 
қуйилмайди, унга иш ҳақи тўлашшш тухтатиб қуйилади.

Ходим ишдан четлашгирилганида меҳнат дафтарчаси, бу 
меҳнат шартномаси бекор қилиниши пайтида назарда тух ил га - 
нидек, унинг кулига берилмайди, балки уни иш берувчи қулида 
сақлаш давом этади.

A 7 Q  %онун фжжатлари цандай ҳолларда ходимнин< иш- 
^  ' У дан четлаштирилишига йўл цўяди?

МКнинг 113-моддасига биноан фақат қонунда на
зарда тутилган ҳоллардагина ходимни ишдан четлаштиришга 
йўл қўйилади.  ̂ ч

Алкоголли ичимликдан, гиёҳвандлик ёки токсик чодда 
таъсиридан мастлик ҳолатида ишга келган ходим шу кунк сме
нада) ишга қўйилмайди (486-саволга қаранг).
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Ходим мажбурий тиббий кўриқдан утищдан бўйин товла- 
ган ёки ўтказилган текширишлар натижалари бўйича тиббий 
комиссия тавсиялар1пш бажармаган тақцирда, иш берувчи уни 
ишга қўймасликка (ишдан четлапггиришга) ҳақлидир (481- 
саволга қаранг).

Бундан тапщари, терговчи, прокурор ёки суд қарори асо
сида ёки давлат санитария назоратини амалга оширувчи ман
сабдор шахслар талаби бўйича иш берувчи ходимни ишдан 
четлапггиришга мажбур (483 ва 484-саволларга қаранг).

4  о / \  у̂ л*ога/1Л|/ ичимликдан, гиёҳвандлик ёки токсик мод- 4о0 таъсиРида мастлик ҳолатида ишга келган ходим
ни иш берувчи қандай тартибда ишдан четлаштири- 
ши керак?

МК 113-моддасининг иккинчи қисмига биноан, ал- 
коголли ичимликдан, наркотик ёки токсик модда таъсиридан 
мастлик ҳолатида ишга келган (куринган) ходимни иш берув
чи ишга қўймайди (ишдан четлапггиради). Мазкур ҳолда иш
дан четлаштириш ходим шундай ҳолда пайдо булган иш куни 
(смена) давомидан четга чиқиши мумкин эмас.

Амалиётда, афсуски, ишда мастлик ҳолатда пайдо булган 
ходимни ишдан четлаштириб, уни интизомий ёки бопща жа
вобгарликка тортиш туғрисида қарор қабул қилинмагунига 
қадар ишга қуймаслик ҳоллари оз эмас. Иш берувчининг бун
дай ҳаракатини ғайриқонуний деб ҳисоблаш керак. Бунинг ус- 
тига, агар ходим иш куни бошланганда эмас, балки унинг 
давомида шундай ҳолда куринган бўлса, шу куни у ишлаган 
вақт учун умумий асосларда ҳақ туланиши керак.

Чунончи, Д. 15 июль куни тушлик пайтида спиртли ичим- 
лик истеъмол қилди ва шунинг учун ишдан четлаштирилди. Д. 
эртаси куни ҳам, ундан кейинги кунлари ҳам шу сабабга кура 
ишга қўйилмади. Ва фақат 25 июлда, унга уртача ойлик иш 
ҳақининг 40 фоизи мивдорида жарима солиш тугрисида қарор 
қабул қилинганидан кейингина, у ишга қуйилди. 15 июлдан 
25 июлгача унга ҳақ тўланмади.

Д. корхонанинг меҳнат низолари бўйича комиссиясига му
рожаат этди. Комиссия иш берувчининг 16 июлдан 25 июлгача 
ходимни ишдан четлапггиришга доир хатти-ҳдракапши гайри- 
қонуний деб топди ҳамда унга 16 июлдан 25 июлгача булган 
давр учун ва 15 июлдаги иш кунининг биринчи ярми учун Д.га 
иш ҳақи тулашни юклашди. Чунки ишдан четлаштириш 15 июлда 
шп кунининг фақат иккинчи ярмида содир бўлган эди.

Низоларнинг олдини олиш учун иш берувчи ўзининг хо
димни ишдан четлаштириш чоғидаги ҳаракатлари қонунийли- 
пши асословчи далиллар (масалан, ходим ишга мает ҳолда
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келганлиги (бўлганлиги) тўғрисида далолатнома тузиш ёки 
тегишли тиббиёт муассасасида ўз ҳолатини текширтириб ке- 
лшни учун ходимга йўлланма расмийлаштириб бериш ва шу 
кабилар ни) тўплаб қўйиши керак.

Мажбурий тиббий курикдан ўтишдан бўйин товлаёт- 
4 8 1  ган ходимни иш берувчи цандай тартибда ишдан чет- 

лаштириши мумкин?

МК 113-моддасининг учинчи қисмига биноан маж
бурий тиббий кўрикдан ўтишдан бўйин товлаган ёки ўтказил- 
ган текширишлар натижалари бўйича тиббий комиссия тав- 
сияларини бажармаган ходимни иш берувчи ишга қўймаслик- 
ка (щцдан четлаштиришга) ҳақлидир.

Мажбурий тиббий кўрикдан ўтиши шарт булган ходим
лар тоифаси МКнинг 214-моддасида кўрсатилган (муфассал- 
роқ 82, 83-саволларга қаранг). \

МК 214-моддасининг олтинчи қисмидан келиб чиқади- 
ки, тиббий кўриклардан ўтилиши муносабати билан ходимлар 
чиқимдор бўлмайдилар. Бинобарин, иш берувчи бу куриклар- 
ни иш вақгида ўртача иш ҳақини сақлаган тарзда ташкил )ти
ши ва тиббий кўриқдан ўтиш билан боғлиқ ҳамда курикдан 
ўтиш жойига бориб келиш харажатларини тўлаши керак.

Иш берувчи курсатилган шартларни таъминламаганлши учун 
ходимнинг тиббий кўриқдан ўтмаслиги унинг курикдан ўтиш- 
дан бўйин товлаши сифатида баҳоланиши, бинобарин, уни иш
дан четлаштириш учун асос бўлиб хизмат қилиши мумкин эмас.

Бироқ, мавжуд шартларга қарамасдан, ходим мажбурий 
тиббий курикдан ўгишдан атайлаб бўйин товласа, иш берувчи 
уни ишга қўймасликка ва бу ҳаракатларини ходим томони
дан, келиб чиқадиган барча оқибатлари билан, меҳнах вази
фаларининг бузилиши сифатида баҳоламоққа ҳақлидир.

Масалан, ҳар йили тиббий курикдан ўтиш ходимларнинг 
вазифаси ҳисобланган корхонада, МКнинг 214-моддасига би
ноан, бундай курикдан ўтиш жадвали тасдиқланган.

Жадвалда курсатилган куни тиббий курикдан утиш учун 
ходим ўртача иш ҳақи сақланган ҳолда меҳнат вазифаларини 
бажаришдан озод қилинади. Иш берувчи ходимдан ишдан бўш 
пайтда тиббий кўрикдан ўтишни талаб қилишга ҳақли эмас.

Лекин, агар ходим жадвалда ажратилган кундан узрли 
сабабларсиз кўрсатилган мақсадларда фойдаланмасдан, тиббий 
кўрикдан ўгмаса, иш берувчи буни ҳақли равишда, тиббий 
кўрикдан ўгишдан бўйин товлаш сифатида баҳолаб, тиббий 
курикдан ўтмагунигача ходимни ишдан четлаштиришга, уни 
интизомий жазога тортишга ва бошқа таъсир чораларини 
қўллашга ҳақлидир.
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A  SO Ишдан четлаштириш интизомий жазо ҳисоблана- 
Ч -О * дими?

Алкоголли ичимлиқдан, гиёҳвандлик ёки токсик мод
да таъсиридан мастлик ҳолатида ишга келганлик ёки мажбу
рий тиббий курикдан утищдан бўйин товлаганлик, шунинг
дек ходим томонидан тиббий тавсияларнинг бажарилмаслиги 
учун ишдан четлаштириш интизомий жазо ҳисобланмайди, 
бинобарин, ўз меҳнат вазифаларини шу тариқа бузган ходим- 
лар иитдан четлаштиришдан ташқари, меҳнат шартномасини 
бекор қилишгача бўлган интизомий жазога тортилиши ва бош- 
қа таъсир чоралари курилиши (мукофотдан, йил якуни буйи
ча тақдирлов пулидан маҳрум қилиниши) мумкин. <

Суриштирувчи, терговчи, прокурор ёки суд талаби 
4 8 3  буйича ходим цандай тартибда ишдан четлаштири- 

лиши керак?

Меҳнат кодексидан тапщари, Ўзбекистон Республи
касида амал қилувчи бопща қонунларда ҳам ищдан четлашти
риш назарда тутилган.

Чунончи, Ўзбекистон Республикасиниш Жиноят-процес- 
суал кодекси 1нинг 255-моддасига биноан, суриштирувчи, тер
говчи, прокурор ёки суд, агар айбланувчи, судланувчи иш 
жойида қолса, у жиноят шли бўйича ҳақиқатни аниқлашга, 
содир этган жинояти оқибатвда етказилган зарарни ундириш
га тўсқинлик қилиш ёки жиноий фаолиятини давом эттириш 
мумкинлигига етарли асослар борлигита ишонч ҳосил қилса- 
лар, уни лавозимдан четлатишга ҳақяидирлар.

Курсатилган шахсларнинг ходимни ишдан четлапггириш 
тугрисидаги талаблари иш берувчининг ижро этиши учун маж
бур ийд ир. Суриштирувчи, терговчи, прокурорнинг тегишли 
қарори ёки суд ажрими иш берувчи шундай талабни бажари
ши учун асос ҳисобланади.

Қдрор ёки ажримда:
— лавозимдан четлаштирилиши керак буАгап шахснинг 

фамилияси, исми, отасининг исми;
— унинг шп жойи ва лавозими;
— лавозимдан четлашгирилиш асослари (сабаблари);
— мазкур ходимни лавозимдан четлаштиришга ваколатли 

мансабдор шахсга йўлланган, айбланувчини, судланувчини 
четлаштириш тўгрисидаги талабнинг мазмуни баён этилади.

1 Узбекистан Республикаси Олий Кенгашининг Ахборотномаси, 1995 йил,
№ 2.
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Шундай қарор ёки ажрим олган мансабдор шахе уни дар- 
ҳол бажариши ва бу ҳақда ходимни лавозимдан четлаттириш 
тўғрисида қарор (ажрим) қабул қилган суриштирувчи, тер
говчи, прокурор ёки судни хабардор қилиб қўйиши керак.

Суриштирувчи, терговчи ёки прокурор қарори асосида 
ишдан четлатилган ходим, ходимларшшг вакиллик органи ёки 
бевосита лавозимдан четлапггирилган шахе меҳнат қилаётган 
корхона раҳбари бу қарор устидан юқори прокурорга арз 
қилишлари мумкин. Суднинг лавозимдан четлаштириш тугри
сидаги ажрими устидан манфаатдор шахслар (орган) юқори 
судга хусусий шикоят беришлари мумкин.

Иш берувчи мустақил равишда қарор қабул қилиб, иш
дан четлаштирилган ходимни аввалги вазифаларини бажариш
га қўйишга ҳақли эмас. Аммо бу ходим шу даврда умуман 
ишлаш ҳуқуқидан маҳрум қилинди, деган сўз эмас. Шу хо
димнинг розилиги билан иш берувчи лавозимдан четлашти
рилган даврда уни, агар бу суриштирувчи, терговчи, проку
рор қарори ёки суд ажрим ининг талабига зид бўлмаса, бопща 
ишга ўтказиши мумкин.

Ходимни лавозимдан четлатиш тўғрисидаги қарор ёки аж
рим, бу чорани қўлланишга эҳтиёж қолмаганидан кейин, су
риштирувчи, терговчи, прокурор, суд томонидан бекор қили- 
нади. Бунда шуни билиб қўйиш керакки, лавозимдан четлаш
тириш қанча муддат давом этган бўлмасин, бу мазкур ходим 
билан меҳнат шартномасини давом эттириш учун асос бўла 
олмайди.

Давлат санитария назоратини амалга оширувчи ман-
4 0 4  са&дор шахслар талаби билан ходим цандай тартиб

да ишдан четлаштирилиши мумкин?

Ўзбекистон Республикасининг «Давлат санитария на- 
зорати тўгрисида^ги1 Қонунининг 27-моддасига биноан давлат 
санитария назоратини амалга оширувчи мансабдор шахсларга 
корхона раҳбарларидан ишлаб тақаришнинг ўзига хос жиҳат- 
лари ва бажарилаётган ишларнинг хусусиятини ҳисобга олган 
ҳолда санитария нормалари, қоидалари ва эпидемията қарши 
чораларни муттасил бажармайдиган ва юҳумли ҳамда парази- 
тик касалликлар тарқалишига хавф тугдирувчи шахсларни 
ишдан четлашгиршпни талаб қилиш ҳуқуқи берилган.

Идоравий мансублиги ва мулк шаклидан қатъи назар, 
кўрсатилган мансабдор шахсларнинг ходимни ишдан четлаш
тириш тўгрисидаги талабларининг бажарилиши мажбурий 
ҳисобланади.__________

1 Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси. 1992 йил,
№ 9, 355-модда.
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A Q Z  Ходимни ғайрицонуний ишдан четлаштиришнинг 
fr O J  ҳуқуқий оқибатлари цандай?

Иш берувчининг айби билан ходим ишдан ғайриқо- 
нуний четлаштирилган тақцирда иш берувчига ходимга етка
зилган зарарни қоплаш мажбурияти юклатилади.

Оқловчи ҳукм чиқарилганда ёки айбланувчининг оқла- 
ншни муносабати билан жиноий иш тухтатилганида, шахсга 
гайриқонуний четлаштиршн оқибатида етказилган зарар тула 
ҳажмда қопланади. Ходимга иш ҳақи ва у ғайриқонуний иш
дан четлатилганлиги натижасида маҳрум бўлган бошқа меҳнат 
даромадлари қопланади. Агар шу сабабга кўра ходим унинг 
розилиги билан кам ҳақ тўланадиган ишга ўтказилган бўлса, 
бу ҳолда унга иш ҳақидаги фарқ туланади. Курсатилган ҳол- 
ларда етказилган зарар учун компенсация тулаш молия орган
лари томонидан давлат бюджета маблағлари ҳисобидан амалга 
оширилади.

Лавозимдан ғайриқонуний четлаштирилган давр умумий 
меҳнат стажига ва касби бўйича иш стажига қўшилади.

Ишдан четлаштирилган даврда вацтинча меҳнат 4о О цобилиятини йўцотганлик буйича нафаца тулана
ди ми?

Ходил! иш ҳақи тўланиши тўхтатилиб, ишдан (лаво
зимдан) четлаштирилганлиги оқибатида ишламаётган вақгида 
меҳнат қобилияти вақтинча йўқотилган ҳодда унга вақгинча 
меҳнтта қобилиятсизлик нафақаси ҳам тўланмайди. Агар ишга 
қўйилганидан кешш ҳам меҳнатга қобилиятсизлик давом этса, 
вақгинча меҳнатга қобилиятсизлик бўйича нафақа ходим ишга 
тушиши керак булган кундан бошлаб берилади. Ҳомиладорлик 
ва туғти буйича нафақа тўлаш ҳолларига ҳам бу қоида жорий 
этилади1.

1 Ўзбеклстон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси ҳузуридаги Ижтимоий 
суғурта жамғармаси 1994 йил 10 феврадца 08-3/91-сон, Узбеки стон Ка
саба уюшмалари Федерацияси кенгаши 1993, йил 1 декабрда 50-07/638а- 
сон, Узбеки стон Республикаси Молия вазирлиги 1994 йил 14 февралда 
22-сон, ЎзбекистонТеспубликаси Ижтимоий таъминот вазирлиги 
1994 йил 11 февраддаги 01-232-сон, Узбекистан Республикаси меҳнат 
вазирлиги 1994 йил 10 февралдаги 148/03-сон қарорлари билан тасдиқ- 
лаган Давлат ижтимоий суғуртаси бўйича нафақалар белгилаш ва тўлаш 
тартиби тўғрисидаги низомнинг 25 ва 39-бандлари.
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V. ХОДИМЛАРНИНГ АЙРИМ ТОИФАЛАРИ БИЛАН МЕҲНАТ ШАРТНОМАСИНИ ТУЗИШ, ЎЗГАРТИРИШ ВА БЕКОР ҚИЛИШ- НИНГ ЎЗИГА ХОС ХУСУСИЯТЛАРИ
1. Ўн саккиз ёшга тулмаган шахслар билан ту
зил ган меҳнат шартномаси

Донун ун саккиз ёшга тулмаган шахсларни ишга цабул 
4 X 7  қилишнинг ўзига хос хусусиятларини назарда тута- 

дими?

Ходимларнинг мазкур тоифасини ишга к^бул қилиш 
қабулнинг умумий белгиланган Д'артибидан фарқланувчи бир 
қатор хусусиятларга эга.

Ун саккиз ёшга тўлмаган шахсларни ишга қабул 
қилишнинг ўзига хос хусусиятлари уларни ишга жойлашти- 
ришга кўмаклашиш, давлатнинг улар меҳнатини муҳофаза 
қилиш тўғрисида гамхўрлиги билан боглиқ бўлиб, уларнинг 
ёшига қараб табақалангандир.

Ёши ўн олтидан ошган ўсмирлар ишга мустақил киришга 
ҳақлидирлар, яъни бунинг учун бирор-бир кишининг қўшим- 
ча равишдаги розилиги талаб қилинмайди. Агар ўн беш ёшдан 
ўн олти ёшгача бўлган ўсмир ишга кираётган бўлса, бу ҳолда 
уни ишга қабул қилишдан аввал иш берувчи мазкур ўсмир- 
нинг ё отаси, ё онасидан розилик олиши зарур (488-саволга 
қаранг)

Ун олти ёшга тулмаган ўсмирни ишга қабул қилиш тўғри- 
сида отаси ёки онасининг розилиги у маҳаллий меҳнат органи 
ёки бошқа органлар (масалан, вояга етмаганлар ишлари буйи
ча туман (шаҳар) комиссияси) йулланмаси буйича ишга жой- 
лашаётганида ҳам талаб қилинади.

Муайян шартлар ва тарТибга риоя қилинган тавдирда (10- 
саволга қаранг) ўн турт ёшга тулган ўсмирлар ҳам ипгга қабул 
қилинишлари мумкин.

МК 239-модцасининг учинчи қисмига биноан ўн саккиз 
ёшга тулмаган барча шахслар дастлабки тиббий курикдан ўтган- 
дан кейингина ипгга қабул қилинадилар.

МКнинг 241 -моДдасига биноан ўн саккиз ёшга тулмаган 
шахслар меҳнатидан меҳнат шароити ноқулай булган ишлар
да, ер ости ишларида ва бопща ишларда фойдаланиш тақиқла- 
нади, чунки бу ишлар шу тоифадаги ходимларнинг соғлиғи- 
га, хавфсизлшига ва ахлоқ-одобига зиён етказиши мумкин. 
Бундай ишларнинг рўйхати Ўзбекистон Республикаси Меҳнат
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вазир.шги томонидан 1996 йил 2 апрелда тасдиқланган ва Ўзбе- 
кистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 1996 йил 
28 июнда 248-сон билан рўйхатга олинган.

Ўсмирларни ишга қабул қилиш пайтида уларнинг согли- 
гини муҳофаза қилишга доир қонун ҳужжатларида белгилан- 
ган бошқа чеклашларни ҳам (кўтаришлари ва ташшплари мум
юш бўлган огир юк нормаларининг марказлаштирилган тар
тибда белгиланган чегараси, балогат ёшига тўлмаганларни тун
ги, шп вақгидан ташқари вақглардаги, дам олиш ва байрам 
кунларидаги ишларга жалб қилиш ва ш^с.) ҳисобга олмоқ 
керак.

Шуни эсда сақламоқ муҳимки, ўсмир қабул қилинаётган 
шддан қатъи назар, ўн саккиз ёшга тўлгунигача у билан тўла 
моддий жавобгарлик тўғрисида шартнома тузиш мумкин эмас 
(492-саволга қаранг).

Белгиланган квота ҳисобидан ишга жойлаштириш тарти
бида маҳаллий меҳнат органи томонидан юборилган, ёпш ўн 
саккизга тулмаган шахсларни шп берувчи бундай иш йўқлига 
сабабли ишга қабул қилишни рад этишга ҳақли эмас.

Ўн олти ёшга тулмаган шахсларни ишга цабул цилиш 
4 о о  тУЦ>исида ота ёки онанинг розилиги цандай шаклда 

ифодаланиши керак?

Шунга эътиборни қаратмоқ лозимки, Меҳнат кодек
си V™ олти ёшга тўлмаган ўсмирларни ишга қабул қилишда 
ота ёки онанинг ёзма шаклдаги розилиги албатта бўлишини 
назарда тутади. Бундай розилик олдиндан берилиш хусусияти- 
га эга, яъни уни ўсмир ишга киргунигача олиш керак.

Ғзма розилик тегишли ариза кўриншиида ёки ишга қабул 
қилиш тўғрисидаги буйруқнинг лойиҳасига ота ёки она имзо 
қўйиб тасдиқлаши тар1гқасида бўлиши мумкин. Бундай рози
лик бевосита ўн олти ёшга тулмаган ўсмир бидан тузилаётган 
меҳнат шартномаси лойиҳасида ота ёки она қўйган тегишли 
белш кўринишида олиниши мақсадга энг мувофиқ бўладиган 
кўргаади. Розиликнинг шу кўринишда олиниши ота ёки она 
фақат ўсмирнинг умуман ишлашига эмас, балки у муайян 
меҳнат шароитларида ага!Қ касб ва малака буйича ишлашига 
ҳам рози бўлганлигидан далолат беради. Бу ходим манфаатига 
ҳам? иш берувчи манфаатига ҳам жавоб беради, чунки кейин
чалик меҳнат низолари келиб чиқишишшг олди олинишига 
кўп жиҳатдан кўмаклашади.
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JO Q  Ўн саккиз ёшга тулмаган шахслар ишга цабул цилин-

Ч О У  ганда цандай ҳужжатларни тацдим этишлари керак?

Ўн саккиз ёшга тўлмаган ўсмирлар ишга кираётган- 
ларида МКнинг 80-моддасида назарда тутилган ҳужжатларни 
тақдим этадилар (101-саволга қаранг) Бунда эътиборни шунга 
қаратмоқ керакки, ўн олти ёшдан ўн саккиз ёшгача бўлган 
ўсмирлар паспортларини, ўн олти ёшгача бўлган ўсмирлар — 
туғилганлик тўгрисидаги гувоҳнома ва истиқомат жойидан 
маълумотномани кўрсатадилар.

Кўрсатилган маълумотномани аввал амадда бўлган МҚК 
талаб қилган охирги машғулот тури ҳақидаш маълумотнома 
билан чалкапггирмаслик керак. Яшаш жойидан маълумотнома 
ўсмир мазкур жойда рўйхатга олинганлиги (пропискадалиги) 
ва яшаб тур ишини тасдиқлаш учун тақдим қилинади.

Ўн тўрт ёшга тўлган ўсмирлар шунингдек ишга кириш 
чогида ўзлари ўқиб турган ўқув муассасасидан ҳам маълумот
нома тақдим қилишлари керак. Бу маълумотнома рухсат бериш 
хусусиятига (масалан, ота ёки онанниг розилиги каби) эга 
эмас. Бироқ бу маълумотномада фақат ўсмир мазкур ўқув му- 
ассасасида ўқишининг тасдиғи акс эттирилиб ҳолмасдан, бал
ки ўқиш учун зарур бўлган вақтшшг давомийлиги кўрсатили- 
ши керак. Маълумотцомага бу курсаткичларнинг киритг ; /ани 
МКнинг 77-модцаси талаблари билан изоҳланади. Унга лўра 
ўқувчи томонидан енгил ишлар фақат ўқишдан бўш вақгда 
бажарилиши ва ўқиш жараёшши бузмасяига керак.

Балоғат ёшига етмаганларни енгил меҳнатни бажа- 490 риш унун ишга Цабул цилишда дастлабки тиббий 
курикдан ўтишлари талаб цилинадими?

Ўн саккиз ёшга тулмаган ходимларниш дастлабки 
(меҳнат шартномасини тузиш чоғида) ва даврий (иш жараё
нида) тиббий курикдан ўтишлари меҳнатга оид муносабатлар
да балогат ёшига етмаган шахсларнинг соглигини муҳофаза 
қилишга қаратилган муҳим кафолатдир.

Шушшг учун ўн саккиз ёшга тўлмаган шахс билан меҳ- 
нат шартномаси тузишнинг муҳим шарти унинг тиббий кўрик- 
дан ўтиши ҳисобланади. Ўсмир қандай ишга қабул қилинаёт- 
ганлиги, меҳнатга оид муносабатлар қайси корхонада қандай 
давр мобайнида давом этишидан қатъи назар, у дастлабки тиб
бий курикдан ўгиши керак.

Ўн саккиз ёшга тулмаган шахс билан дастлабки тиббий 
кўрикспз меҳнат шартномасини тузиш ишга қабул қилиш- 
нинг белгиланган нормаларини бузиш сифатида баҳоланади.
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AQ 1 Ўн саккиз ёшга тулмаган шахсларни ишга қабул цилиш-

Ч У  1 да дастлабки синов белгиланиши мумкинми?

Маълумки, илгари амал қилган МҚК ўн саккиз ёшга 
тўлмаган шахсларни ишга қабул қилиш чощца дастлабки си
нов белгиланишига йўл қўймасди.

1996 йил 1 апрелдан, яъни Меҳнат кодекси кучга кирган 
кундан бошлаб ўн саккиз ёшга тулмаган шахсларни ишга қабул 
қилишда тарафларнинг келишувига биноан дастлабки синов 
шартлари келишиб олиниши мумкин. Бу нарса шу билан изоҳ- 
ланадики, Кодекс, меҳнат шартномаси тарафларининг тенг- 
лиги қоидасига асосланиб, илк дафъа, агар у ёки бу сабабга 
кура мазкур иш унга маъқул келмаса, синов давридаёқ меҳ- 
натга оид муносабатларни соддалапггирган тартибда бекор 
қилиш имкониятини назарда тутди (124-саволга қаранг). Бу 
маъқул ишни танлаб олишда етарли тажрибага эга бўлмаган 
ёш ходимлар учун катта аҳамиятга эга. Бундан ташқари, даст
лабки синов бошловчи ходимни интизомлироқ қилади, унда* 
ги масъулият ҳиссини ва топширилган ишни бажаришда зарур 
тажриба ва куникмаларни эгаллаб олиш иштиёқини кучайти- 
ради. Фақат ўн саккиз ёшга тўлмаган шахе маҳаллий меҳнат 
органлари томонидан корхона учун белгиланган квота ҳисоби- 
дан юборилган ҳолда, ўсмирни ишга олиш чогида синов бел
гиланиши мумюш эмас.

Ўн саккиз ёшга тулмаган шахсларни пул ёки товар 
4 9 2  бойликларига хизмат курсатиш билан боғлиц ишлар

га цабул цилиш мумкинми?

Амалдаги қонун ҳужжатлари ўн саккиз ёшга тулма
ган шахсларнинг меҳнатидан пул ёки товар бойликларига хиз
мат курсатиш билан боғлиқ ишларда фойдалаыилишини та- 
к^гқламайди. Фақат вояга етмаганларнинг меҳнати қўлланили- 
ши тақиқланадиган ишлар (масалан, спиртли ичимликларни 
юклаш, сотиш, сақлаш ишлари ва ш.к.) бундан истиснодир.

Лекин шуни билиб қўйиш керакки, ўсмирларнинг меҳ- 
натидан пул ёки товар бойликларига хизмат курсатиш билан 
боглиқ ишлйрда фойдаланилаётганида, улар билан тула мод
дий жавобгарлик тугрисида шартнома тузилиши мумкин эмас 
(МК 203-моддасининг иккинчи қисми).
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A Q  7 Ўн саккиз ёшга тулмаган ходимни моддий жавобгар- 
Ч У О  ликка тортиш мумкинми?

.Юқоридаги саводда қайд этилганидек, қонун ўн сак
киз ёшга тулмаган шахслар билан тула моддий жавобгарлик 
тугрисида шартнома тузишни тақиқлайди. Лекин шуни билиб 
қўйиш керакки, МК 202-моддасининг иккинчи қисмига му- 
вофиҳ ўн саккиз ёшга тулмаган ходим қасддан зарар етказил
ган, шунингдек алкоголли ичимликлар, гиёҳвандлик ёки ток
сик моддалар таъсиридан мастлик ҳолатида ёхуд ўсмирнинг 
суд ҳукми билан аниқлашан жиноий ҳаракатлари натижасида 
зарар етказилган ҳолларда тўлиқ моддий жавобгарликка тор
тилиши мумкин.

Ўсмйрлар учун юкларни кўтариш ва ташиш пайтида 494 %0НУН ҳужжатлари томонидан энг куп йул цуйилади- 
ган нормалар цандай?

Вояга етмаганлар учун юкларни кўтариш ва ташишда 
йўл қўйиладиган нормалар чегараси Узбекистон Республикаси 
Бош давлат санитария врачи томонидан 1996 йил 19 мартда 
тасдиқланган. Унга биноан:

1. Ҳар иккала жинсдаги 16-18 ёшли ўсмирлар томонидан 
қуйидаш нормалар доирасида юкларни ташиш ва жойидан 
қўзғатишга, агар улар ўсмир доимий бажараётган шли билан 
боғлиқ бўлиб, иш вақтининг учдан бир қисмидан кўпини банд 
қилмаган шароитдапша йўл қўйилади.

2. Ўн саккиз ёшгача бўлган ўсмирларни нуқул 4,1 кгдан 
ортиқ бўлган юкларни ташшпдан иборат ишларга жалб қилишга 
рухсат берилмайди.

3. 16-18 ёшли ўсмирлар учун қўлда кутариб ташиладиган 
юкларниш оғирлиги: йигитлар учун 13 кг, қизлар учун 7 кгдан 
ошмаслиги керак.

4. 16-18 ёшли ўсмир қизларга бир ғилдиракли замбилгал- 
так ва икки гилдиракли аравачаларда юкларни ташишга йўл 
қўйилмайди.

5. 16-18 ёшли ўсмир йипгглар учун юкларни ташишнинг 
ҳар бир алоҳида ходимга мўлжалланган қуйидаги нормалари 
белпшашан:

а) бир гилдиракли замбилғалтакда юкларни ташиш пай
тида ЮКН1ШГ энг кўп оғирлиги 39 кгдан ортиб кетмаслиги 
керак. Бунда фақат тахта йўлакчалардан қатнашга рухсат эти
лади, йўлакнинг энг кўп кўтарилиши (яъни, энг кўп кўтари- 
лиш баланд ли гишшг йўл узунлигша нисбати) 0,02 дан ош
маслиги керак;
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6) икки гилдиракли аравачада юкларни ташиш чогида 
юкнинг энг кўп оғирлиги 94 кгдан ошмаслиги, бунда юк 
текис, энг куп кутарилиш 0,02 дан кўп бўлмаган жойда таши- 
лади ва нотекис йўлкада, тошйўлда юк энг куп кутарилиш
0,01 дан куп бўлмаган жойда 47 кг ташилади.

6. Юкларни уч ва турт шлдиракли аравачаларда ташиш пай
тида юкнинг энг куп оғирлиги 16-18 ёшли ўсмир йигитлар 
учун 67 кгдан, ўсмир қизлар учун — 52 кгдан ошмаслиги керак. 
Бунда юкни фақат текис йўлак бўйлаб ташишга рухсат этила
ди, энг куп кутарилиш 0,02 дан ортиқ бўлмаслиги керак.

7. Юкларни вагончаларда ташиш чоғида юкнинг энг куп 
оғирлиги 16-18 ёшли ўсмир йигитлар учун 405 кгдан, қизлар 
учун — 224 кгдан ортиқ бўлмаслиги керак. Юкларни фақат 
рельсларда, энг куп кутарилиш 0,01 дан ортиқ бўлмаган жой
да ташишга рухсат этилади.

8. 14-15 ёшдаги ўсмирлар фақат алоҳида ҳоллардапша 
юкларни ташипгга қўйиладилар, бунда 3-банд да санаб ўтилтан 
барча огирлик нормалари улар учун икки мартага камаяди.

494-саволга илова
16-18 ёшдаги ўсмирлар учун юк кутариш 

ва ташиш нормаларининг чегараси

Ташиш тури
Энг кўп юк, кг Энг кўп кўгарилиш 

ва ташиш шартларийигитлар қпзлар
Қўдца 13 гача 7 гача 0,01 дан ортиқ эмас
Бир
гилдиракли
замбилғалтак

39 йўл
қўйилмайдп

0,02 дан ортиқ эмас, фақат 
тахга йўлакчада ташишга 
рухсат этилади

Икки
гилдиракли
аравача

94 йўл
қўйилмайди

0,02 дан ортақ эмас, текис 
жойда ташишга рухсат 
этилади

47

•

йўл
қўйилмайди

0,01 дан ортиқ эмас, нотекис 
ерда ва тошйўлда ташишга 
рухсат этилади

Уч ва тўрт
гилдиракли
аравача

67 52 0,02 дан ортиқ эмас, фақат 
текис жойда ташишга рухсат 
этилади

Вагонча 405 224 0,01 дан ортпқ эмас, фақат 
рельсларда ташишга рухсат 
этилади

Э с л а т м а л а р :
1. Барча оғирлик нормалари юкнинг оғирлиги билан ташиш ва 

кутариш мосламалари оғирлигини уз ичига олади.
2. Энг куп кутарилиш — кутарилиш энг юқори баяандлигининг 

йул узунлигига нисбатидир.
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9. 14-15 ёпиш ўсмирлар замбилғалтак, аравача ва вагонча- 
ларда юк ташишга қўйилмайдилар (416-бетга қаранг).

Ўн саккиз ёшга тулмаган шахслар билан тузилган мех- 
А О  ^  нат шаРтномасида иш вацтининг цонун ҳужжатла- 
*гУ Э  рида белгиланганидан ортицча муддати узайтирили- 

шини назарда тутиш мумкинми?

МКнинг 242-моддасига биноан иш вақгининг муд
дати ўн олтидан ўн саккиз ёшгача бўлган ходимларга ҳафтаси- 
га 36 соатдан, ўн бешдан ўн олти ёшгача бўлган шахслар (таъ
тил даврида ишлаётган ўн тўртдан ўн олти ёшгача бўлган ўқув- 
чилар) учун эса ҳафтасига 24 соатдан ошмайдиган қилиб бел
гиланади.

Ўқишдан бўш вақгларида ишлаётган ўқувчиларнинг ўқув 
йили давомидаги иш вақги муддати:

— ўн тўртдан ўн олти ёшгача бўлган ўсмирлар учун ҳаф- 
тада 12 соатдан;

— ўн олгидан ўн саккиз ёшгача бўлган шахслар учун ҳаф- 
тада 18 соатдан ошмаслиги керак.

Иш вақгининг кўрсатилган муддати ўсмирлар бажараёт
ган ишларнинг хусусиятига боглиқ бўлмайди ва байрам ҳамда 
дам олиш кунлари арафасида қисқартирилмайди.

Кундалик ишнинг аниқ муддати, иш кунининг бошла
ниш ва тамом бўлиш вақти ҳамда тушлик танаффус вақги 
ички меҳнат тартиби қоидалари, сменалилик графиклари ёки 
бевосита меҳнат шартномасида белгиланади.

М Книш 245-моддасига биноан, ўн саккиз ёшга тулмаган 
шахсларни туш и ишларга, иш вақтидан ташқари ишларга, 
дам олиш ва байрам кунларидаги ишларга жалб қилиш тақиқ- 
ланада.

Ўн саккиз ёшга тулмаган шахслар учун иш вақги соҳаси- 
да белгиланган кафолатларнинг меҳнат шартномасида пасай- 
тирилиши гайриқонуний деб ҳисобланади.

A  Q f i  Ўн саккиз ёшга тулмаган ходимлар учун узайтирил- 
Ф У О  ган таътилнинг муддати цандай?

М Книш  244-моддасига биноан ўн саккиз ёшга тулма
ган ходимларга камида 30 календарь кундан иборат йиллик 
таътил берилади. Ўқиш даврида ишлайдиган, иш вақглари- 
нинг муддати 12 ёки 18 соатдан ортиши керак бўлмаган ўсмир- 
ларга ҳам шундай муддатда таътил берилади (495-саволга 
қаранг).
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Агар ходим таътил оладиган йил давомида ўн саккиз ёшга 
тўлса, таътилнинг муддати қуйидагича белгиланади: ун сак
киз ёшга тўлгунгача бўлган иш даври учун — 30 календарь 
кун ҳисобидан (ишланган ҳар бир ой учун, икки ярим кун
дан), қолган вақт учун эса — умумий тартибда.

Шуни унутмаслик керакки, қонун ҳужжатлари вояга ет
маганлар учун йиллик таътилдан имтиёзли фойдаланиш тар
тибини белгилайди. МК 244-модда с ининг биринчи қисмига 
биноан улар йиллик таътилдан ёз вақтида ёки йилнинг ўзлари 
учун қулай булган бопща вақтида фойдаланишлари мумкин. 
Умумий қоидадан фарқли равишда биринчи иш йили учун 
меҳнат таътили уларнинг ихтиёрига қараб ишга қабул қилин- 
ган кундан бошлаб олти ой ўтгунигача ҳам берилиши мумкин 
(МК 143-моддасининг учинчи қисми).

AQ*7 Ноцулай меҳнат шартларида ишлаганлик учун вояга 
Ч У  /  етмаганларга цушимча таътил бериладими?

Белгиланган тартибда ноқулай меҳнат шартларидаги 
ишларга қўйилган, бу ишларни бажарганлик учун қонун ҳуж- 
жатлари қўшимча таътилни назарда тутадиган меҳнат вазифа
ларини бажарган пайтларида ёши ўн саюсизга тулмаган хо
димларга улар учун белгиланган асосий таътилга қўшимча шун
дай таътил берилиши керак (МКнинг 140-моддаси). Масалан, 
жарроҳлик бўлимининг ўн саккиз ёшга тулмаган санитаркаси- 
га 37 календарь кун давом этадиган йиллик меҳнат таътили 
берилиши керак (30 календарь кун — асосий узайтирилган ва 
7 календарь кун, ундан 6 иш куни — ноқулай меҳнат шароити 
учун).

A Q Q  Вояга етмаган ходимга меҳнат таътилини цисмларга 
Ч У  О бўлиб бериш ёки кейинги йилга утказиш мумкинми?

Ўн саккиз ёшга тулмаган ходимларга таътил тула (асо
сий узайтирилган ва ноқулай меҳнат шароити учун кушимча) 
муддатда берилиши керак. Фақат ўсмиршгнг ихтиёрига кўра 
униш  ёзма аризасига асосан таътилни қисм ларт бўлишга йўл 
қўйилади. Бунда таътиллардан бир қисми ўн икки иш кунидан 
кам булмаслиги лозим (МКнинг 146-моддаси).

Ун саккиз ёшга тулмаган ходимлар таътилини навбатдаги 
иш йилига кўчириш тақиқланади. Бинобарин, иш берувчи ҳатто 
ўсмирнинг розилиги билан ҳам таътилни кейинги йилга кўчи- 
ришга ҳақли эмас (МК 143-моддасининг еттинчи қисми).
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A Q Q  Я°яга етмаган ходимнинг меҳнат таътилини пуллик 
Ч У  У  компенсация билан алмаштириш мумкинми?

Ўсмирнинг хоҳишига кўра таътилнинг бир қисми 
пуллик компенсация билан алмаштирилиши мумкин. Бунда 
ўсмирга ҳар қандай ҳолда ҳам қонун ҳужжатларида белгилан
ган эш  кам давом этувчи таътил (ўн беш иш куни) берилиши 
керак. Бундан ташқари, агар ўсмир ноқулай меҳнат шароигла- 
рида ишлаганлжи учун қўшимча таътилга ҳақли бўлса (497- 
саволга қаранг), у ҳам асли ҳолида берилиши керак. Уни пул
лик компенсация билан алмаштиришга йўл қўйилмайди (МК 
151-моддасининг учинчи қисми).

Ҳонун хужжатлари ўн саккиз ёшга тулмаган ходим-500 лаРнинг меҳнатига ҳақ тулашни цандай тартибга 
солади?

М Книнг 243-моддасига мувофиқ ўн саккиз ёшга 
тулмаган ходимларшшг кундалик иш вақти қисқартирилган 
ҳоллардаги меҳнатига ҳақ кундалик иш вақги тўлиқ бўлган 
чоғда тегишли тоифадаги ходимларга бериладиган миқдорда 
тўланади. Шуни ҳисобга олган ҳолда корхонада ўсмирлар учун 
унумдорлик нормаси, ишбай баҳолар ва ш.к. ишлаб чиқилиши 
керак.

Эътиборни шунга қаратиш керакки, вояга етмаганлар меҳ- 
натша ҳақ тўлашниш бу тартиби корхоналарда ўқишдан бўш 
вақгида ишлаётган ўқувчиларга жорий этилмайди. Уларниш 
меҳнатига ишлаган вақтига мутаносиб равишда ёки ишлаб чи- 
қарган маҳсулотша қараб ҳақ тўланади. Лекин, агар ўқувчи 
ёзги таътил даврида ҳам униш ёш даражаси учун белгиланган 
иш вақги тартиби буйича меҳнат қилса, униш меҳнатига ҳақ 
тўлаш ҳам М К 243-моддасига биноан амалга оширилади.

Меҳнат шартномаси бекор цилиниши пайтида ёши
5 0 1  Ун саккизга тулмаган шахслар учун цонун хужжат

лари цушимча кафолатларни назарда тутадими?

М Книш  246-моддасига биноан ўн саккиз ёшга тулма
ган ходимлар билан тузилган меҳнат шартномасини иш берув
чининг ташаббуси билан бекор қилишга, меҳнат шартномаси
ни бекор қилишнинг умумий тартибига риоя қилшцдан таш- 
ҳари, маҳаллий меҳнат органлари розилиги билан йўл қўйи- 
лади (муфассалроқ 376-саволга қаранг). Бунинг учун илгариги
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МҚК талаб қилганидек, энди туман вояга етмаганлар ишлари 
билан шуғулланувчи комиссиясининг розилиги талаб қилин- 
майди.

Вояга етмаган ходимнинг ота-онаси иш берувчидан502 УсмиР билан тузилган меҳнат шартномасини бекор 
цилишни талаб цилишлари мумкинми?

МКнинг 247-моддасига биноан ота-оналар ва васий
лар (ҳомийлар), шунингдек меҳнатни муҳофаза қилиш усти
дан назорат қилувчи органлар ҳамда вояга етмаганлар ишлари 
билан шуғулланувчи комиссиялар, агар ўн саккиз ёшга тулма
ган шахслар бажараётган ишни давом эттириш улар соглигига 
зиён қиладиган ёки уларга бопщача тарзда зарар етказадиган 
бўлса, бундай шахслар билан тузилган меҳнат шартномасини 
бекор қилишни талаб этишга ҳақлидирлар. Бу талабни бажа
риш иш берувчи учун мажбурийдир (меҳнат шартномасини 
бекор қилиш тартиби хусусида муфассалроқ 438-443-савол- 
ларга қаранг).

2. М еҳнат шартномасини тузиш, узгартириш 
ва бекор қилишда аёллар учун кушимча кафо
латлар

Г Л  'J Аёллар меҳнатини ҳуцуций тартибга солишнинг узи- 
mJUJ га хос хусусиятлари цандай?

Аёллар меҳнатини ҳукуқий тартибга солишнинг асо
сий хусусиятлари уларга кушимча имтиёзлар ва кафолатлар 
берилишида ифодаланади. Бу имтиёз ва кафолатларни икки 
гуруҳга бўлиш мумкин. Биринчи гуруҳ, барча аёлларга жорий 
этиладиган, иккинчиси — фақат ҳомиладор аёллар ва оилавий 
вазифаларни бажариш билан банд булган аёлларга тааллуқли 
имтиёз ва кафолатларни ўз inrnra олади.

c n d  Ҳонун хужжатлари аёлларни ишга жойлаштиришда 
цандай чораларни назарда тутади?

Аёлларнинг оиладаги алоҳида ўрнини эътиборга олиб, 
ижтимоий муҳофазага муҳтож бопща шахслар билан баробар 
давлат ёлтиз ва кўп болали оналар, 14 ёшгача бўлган болалари 
ёки ногирон боласи бор аёлларни ва ш.к.ни ишга жойлашти-
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рштт учун қўшимча кафолатларни назарда тутади. Шу мақсад- 
ларда корхоналарда қўшимча иш ўринлари, ихтисослаштирил
ган корхоналар, жамоат ишлари ташкил этилади, ўқитиш- 
нинг махсус дастурлари жорий этилади, юқорида курсатилган 
шахсларга шу дастурлар бўйича касб ўрганиш ёки малакани 
ошириш учун маҳаллий меҳнат органларидан йўлланмалар бе- 
р ил иши мумюш.

Корхона, муассаса, ташкилот лар махсус белгиланган нор
малар буйича ижтимоий муҳофазага муҳгож шахсларни ишга 
жойлаштириш учун ихтисослаштирилган иш уринлари барпо 
этишлари керак. Бундай иш ўринларини қисқартириш фақат 
жойлардаги бошқарув органлари, касаба уюшмалари ва маҳал- 
лий меҳнат органлари билан келишиб амалга оширилади.

Г Л  С Ишга цабул цилиш пайтида аёллар учун цандай кафо- 
Л / J  латлар назарда тутилган?

Ҳамонки, маҳаллий меҳнат органларига ёлғиз ва кўп 
болали аёлларни, 14 ёшгача болалари (ногирон болалари) бор 
аёлларни ишга жойлаштириш вазифаси юклатилган экан, шуни 
билиб қўйиш керакки, Узбекистон Республикасининг Маъ
мурий жавобгарлик тўгрисидаги кодексининг 50-моддасига 
биноан, корхона, муассаса, ташкилотларга давлат иш билан 
таъминлаш хизмати томонидан юборилган фуқароларни у ерда 
бўш иш ўринлари (бўш лавозимлар) бўлгани ҳолда, ишга қабул 
қилинши асоссиз рад этиш мансабдор шахсларга энг кам иш 
ҳақишшг бешдан етти бараваригача миқдорда жарима солини- 
шига олиб келади.

Қонун аёлларни ишга қабул қилиш пайтида бир қатор 
кафолатларни назарда тутадики, уларга риоя қилмаслик айб- 
дор шахсларга нисбатан маъмурий ва жиноий жавобгарликка 
тортишгача бўлган оширилган жавобгарликни юзага келтира- 
ди. Чунончи, МКнинг 224-моддасига биноан ҳомиладорлиги 
ёки боласи борлиги сабабли аёлларни ишга қабул қилишни 
рад этиш ва уларшшг иш ҳақини камайтириш тақиқланади. 
Ҳомиладор аёлни ёки уч ёшга тулмаган боласи бор аёлни ишга 
қабул қилшн рад этилган тақцирда иш берувчи рад этишнинг 
сабабларини уларга ёзма равишда маълум қилиши шарт (83, 
84-саволларга қаранг).

Шуни ёдда тутиш керакки, ҳомиладорлиги ёки бола тар- 
бияси билан бандлигини сабаб қилиб олиб, олдиндан кўра- 
била туриб, аёлларни ишга қабул қилишни ғайриқонуний рад 
этганлик учун жиноий жавобгарлик ҳам назарда тутилган (593, 
594-саволларга қаранг).
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Г Л /  Ҳандай ҳолларда аёлларни ишга цабул цилишда даст- 
u U U  лабки синов белгиланмайди?

МК 84-модцасининг учинчи қисмига биноан, ҳоми- 
ладор аёллар, уч ёшга тўлмаган боласи бор аёллар ишга қабул 
қилинганда дастлабки синов белгиланмайди.

Иш берувчи, ҳатто ҳомиладорлик аёл ишга қабул қилин- 
ганидан кейин, дастлабки с1шов шароитида бошланган бўлса 
ҳам, синовнинг қониқарсиз натижалари муносабати билан меҳ- 
нат шартномасини бекор қилишга ҳақти эмас.

_ . Аёллар билан тузилган меҳнат шартномасини бекор 
j O /  цилиш даврида уларга цандай кафолатлар назарда ту

тилган?

Ҳомиладор аёллар ва уч ёшга тўлмаган болалари бор 
аёллар билан тузилган меҳнат шартномаси иш берувчининг 
ташаббуси билан бекор қилинишига йўл қўйилмайди. Корхона 
тўла тугатилган вақтдапша уларни ҳеч истисносиз бошқа ишга 
жойланггирган ҳолда меҳнат шартномаси бекор қилиниши мум
кин (меҳнат шартномасини бекор қилиш ва ишга жойлашти
риш тугрисида муфассалроқ 508-саволга қаранг). Меҳнат шар
тномаси муддати тугаши муносабати билан бекор қилинган 
тақдирда ҳам иш берувчига юқорида кўрсатилган аёлларни ишга 
жойлаштириш мажбурияти юклатилади (муфассалроқ 509-са- 
волга қаранг).

Аёлнинг ҳомиладорлигидан тегишли мансабдор шахе меҳ- 
нат шартномаси бекор қилинаётганида бехабар бўлганида ёхуд 
кейинчалик ҳомиладорлик тўхтатилган ҳолларда ҳам ҳомила- 
дор аёл билан меҳ^ат шартномаси иш берувчининг ташаббуси 
билан бекор қилшпшги ғайриҳонуний деб топилади.

Жамоа келишувлари ва жамоа шартномаларида аёллар ва 
оилавий вазифаларни бажариш билан банд бўлган шахслар учун 
меҳнат шартномасини иш берувчининг ташаббусига кура бе
кор қилиш вақгида бошқа кафолатлар ва имтиёзлар ҳам на
зарда тутилиши мумкин.

Корхона тугатилиши муносабати билан ҳомиладор 50о мш ар ва Ун ёшгача боласи бор аёллар билан тузил
ган меҳнат шартномасини бекор цилиш мумкинми?

Эслатиб ўтамизки, корхонашшг тугатилиши — меҳ- 
нат шартномасини иш берувчишшг ташаббуси билан бекор
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қилишнинг ягона асосидир. Унга мувофиқ меҳнат шартномаси 
ҳомиладор аёллар ва уч ёшгача боласи бор аёллар билан ҳам 
бекор қилиниши мумкин.

Юқорида зикр этилган аёллар билан мазкур асос буйича 
меҳнат шартномасини бекор қилиш пайтида корхона тугати
лиши муносабати билан меҳнатга оид муносабатларни бекор 
қилишнинг умумий тартибига риоя қилиниши керак. Уларга 
тугатилаётган корхона ходимлари ҳақли булган барча кафо
латлар берилиши лозим (муфассалроқ 295-саволга қаранг).

Бундан ташқари, ҳомиладор аёллар ва уч ёшгача боласи 
бор аёлларни ижтимоий ҳимоялаш мақсадида Меҳнат кодекси 
уларга яна бир муҳим қўшимча кафолатни беради. Улар билан 
меҳнат шартномаси корхона тугатилиши муносабати билан бе
кор қилинишига фақат улар ҳеч истисносиз ишга жойлашти- 
р ил ган тақдирдагина йўл қуйилади. Юқорида зикр этилган 
аёлларни ишга жойлаштириш мажбурияти тугатилаётган кор
хонанинг ҳуқуқий меросхўрига, у бўлмаган тақцирда — ма- 
ҳаллий меҳнат органига юклатилган ва улар билан меҳнат шарт
номаси бекор қилиниши қонуний бўлишлигининг зарур шар
ти ҳисобланади. Бунинг устига, ишга жойлашиш даврида улар 
қонун ҳужжатларида назарда тутилган ижтимоий тўловлар 
(ҳомиладорлик ва тугиш бўйича нафақа, бола тарбияси буйи
ча нафақа ва ш.к.)ни олиш ҳуқуқига эгадирлар.

Шунга эътиборни қаратмоқ керакки, қонун юқорида зикр 
этилган аёлларни ҳар қандай ишга эмас, мос келадиган ишга 
жойлаштириш заруриятини назарда тутади. М Книш  61-модда - 
сига мувофиқ, аёлнинг касб тайёргарлигига мос бўлган, 
ёшини, СОҒЛИҒИ ҳолатини, иш стажини, аввалги ихтисоси буйи
ча иш тажрибасини ва янги иш жойининг транспортда қатнаш 
жиҳатидан қулайлигини инобатга олувчи иш мақбул келади
ган иш деб ҳисобланади.

Бинобарин, агар аёлга юқорида кўрсатилганлардан би- 
ронтаси умуман таклиф қилинмаган ёки мақбул келадиган 
иш ўрнига бошқа иш таклиф қилиниб, унга жойлашишни аёл 
рад этган бўлса, ишга жойлаштириш шарти бажарилган деб 
ҳисоблаш мумкин эмас. Бу ҳолда аёл меҳнат шартномаси бекор 
қилинишини ғайриқонуний деб топиши тўғрисидаги даъво 
аризаси билан судга мурожаат этишга ҳақлидир (муфассалроқ 
296-саволга қаранг).

Ҳомиладор аёл ёхуд уч ёшгача боласи бор аёл билан меҳ- 
нат шартномасининг корхона тугатилиши муносабати билан 
бекор қилиниши ҳуқуқий меросхўрни, у бўлмаган тақдирда — 
маҳаллий меҳйат органини аёлни қонун ҳужжатларида белги
ланган тартибда ҳеч истисносиз ишга жойлаштириш мажбу
рияти бажаришдан халос қилмайди.
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Шартнома муддатининг тугаши муносабати билан 
C f l Q  ҳомиладор аёллар ва уч ёшга тулмаган боласи бор 

0 1 / У  аёллар билан меҳнат шартномасини бекор цилишга 
йўл цўйиладими?

Эслатиб ўтамизки, МК 237-моддасининг иккинчи 
қисмига биноан, ҳомиладор аёллар ва уч ёшга тулмаган боласи 
бор аёллар билан тузилган меҳнат шартномаси униш  муддати 
тугаганлиги сабабли бекор қилинган ҳолларда ҳам уларни ҳеч 
истисносиз ишга жойлаштириш иш берувчи томонидан амалга 
оширилади (404-саволга қаранг)

Бу масалани муфассалроқ кўриб чиқайлик.
Ҳомиладор аёллар ва уч ёш тулмаган боласи бор аёллар 

билан меҳнат шартномасининг муддати тугаганидан кейин 
М Книш 105-моддасига биноан меҳнат шартномасини бекор 
қилиш туғрисидаги буйруқ қонун ҳужжатларқйа белгиланган 
муддатлардан кечикмасдан чиқарилиши керак (397, 398-са- 
волларга қаранг). Корхона тугатилишида бўлгани каби, аёлни 
ишга жойлаштириш чоралари кўрилиши керак. Бунда эъти
борни шунга қаратиш керакки, мазкур ҳолатда ишга жойлаш
тириш тартиби олдинги саволда куриб чиқилган корхона туга
тилиши муносабати билан ишга жойлаштириш тартибидан 
жиддий фарқ қилади.

Биринчидан, меҳнат шартномаси унинг муддати тугаши 
муносабати билан бекор қилинганида ҳомиладор аёллар ва уч 
ёшга тулмаган боласи бор аёлларни ишга жойлаштириш иш 
берувчига (тугатиш чогида — ҳуқуқий меросхўрга, у бўлмага- 
нида — маҳаллий меҳнат идорасига) юклатилган.

Иккинчидан, меҳнат шартномаси унинг муддати ўтган- 
лиги муносабати билан бекор қилинганида иш берувчи аёлга 
мутахассислиги ва малакасига мувофиқ келадиган бонща иш 
таклиф қилиши керак. Агар корхонада бундай иш бўлмаса, 
корхонада мавжуд бўлган бошқа ишни таклиф қилиши лозим 
(196-саволга қаравг). ^

Мазкур ҳолда боища шнга жойлашиш даврида, лекин уч 
ойдан ортиқ бўлмаган муддатга, аёлларнинг аввалги лавозим
лар и бўйича ўртача иш ҳақи сақланиб туради (473«д»-саволж- 
га қаранг)

Ҳомиладор аёл ва уч ёшга тулмаган боласи бор аёл билан 
меҳнат шартномасининг МК 105-моддасига биноан шартнома 
муддати тугаши сабабли бекор қилиниши, агар низони ҳал 
қилиш чогида иш берувчи мазкур аёлларни ишга жойлашти
риш имконига эга бўлмаганлиги ёки улар юқорида курсатил
ган тартибда уларга таклиф қилинган ишни рад этганлиги 
аниқлангандагина, қонуний деб топилади.
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Акс ҳолда аввалги ишга тиклаш талаби, келиб чиқадиган 
барча оқибатлари билан қондирилиши керак булади (584-са- 
волга қаранг).

Аввал цабул цилинган икки ходим бола туғилганлиги 
Г  f / j  муносабати билан таътилда булсалар, шу битта 

J 1 U  лавозимнинг ўзига учинчи ходимни ҳам цабул цилиш 
мумкинми?

Аёллар меҳнатидан кенг фойдаланиладиган корхона
ларда бола тутиши сабабли ходимага таътил берилиб, у йўқли- 
ги даврида шу лавозимга бонща аёлни қабул қилиш, кейинча
лик унга ҳам шундай таътил бериш ҳоллари оз эмас. Бундай 
ҳолларда купинча хатоликларга йўл қуйиладики, бу хатолик- 
лар тўқима асослар бўйича меҳнат шартномаси гайриқонуний 
равишда бекор қилинишига, шикоятбозликлар юзага кели- 
шига сабаб булади ва меҳнат низолари келиб чиқишига олиб 
боради.

Бундай хатоликларнинг олдини қандай қилиб олиш мум
кинлиги ни алоҳида мисолда куриб чиқамиз.

Айтайлик, цех нормаловчиси М. га бола тутилиши ва уни 
парваришлаш бўйича таътил берилди. М. инпа чиққунига қадар 
унинг ўрнига ишга қабул қилинган В. га ҳам шундай таътил 
берилди. Ҳамонки нормаловчининг ўрни яна бўшаб қолган 
экан, иш берувчи шу лавозимнинг ўзига муддатли меҳнат 
шартномаси тузиш шарти билан навбатдаги ходим Д. ни ишга 
қабул қилишга ҳақяи. Бу ҳолда меҳнат шартномасида ва Д.ни 
ишга қабул қилиш тугрисидаги буйруқда у аввал шу ишга 
қабул қилинган бонща ходималар бола тарбияси билан боғлиқ 
таътилдан қайтиб, ишга тушгунларигача нормаловчи қилиб 
қабул қилинишини курсатиш керак.

Бундай ифода булганда ушбу лавозимга илгари қабул 
қилинган аёллардан исталган бири қайтиб келган кун Д. билан 
шартнома муддати тугаган кун деб ҳисобланади. Бинобарин, 
болани парваришлаш буйича таътилдан биринчи бўлиб В. ишга 
қайтса, бу нарса Д. билан меҳнат шартномасини бекор қилиш 
учун асос ҳисобланади.

М. таътилдан қайтиб келган тақдирда, МК 105-моддаси
нинг учинчи қисмига биноан иш берувчи шу даврда ишлаб 
турган Д. билан, шунингдек бу вақтда бола тугилганлиги са
бабли таътилда булган В. билан ҳам меҳнат шартномасини бе
кор қилиш тўгрисида буйруқ чиқаришга ҳақлидир. Устига ус- 
так, шу куниёқ Д.ни ҳам, В.ни ҳам меҳнат шартномасини 
бекор қилиш тугрисидаги буйруқ билан танишгириш керак.

Шуни билиб қуйиш керакки, шу куниёқ Д. ва В. билан 
меҳнат шартномасини бекор қилиш ва уларни буйруқ билан
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таншитириш шартининг бажарилиши мажбурий бўлиб, акс 
ҳолда МК 105-модцасининг иккинчи қисмига асосан улар би
лан меҳнат шартномаси номуайян муддатга давом эттирилади- 
ган ҳисобланади ва кейинчалик уни фақат умумий асосларда 
бекор қилиш мумкин. Айни шу шартнинг бажарилмаслиги 
купгина корхоналарда йўл қўйиладиган хатоликларга сабаб 
булади, улар курсатилган ҳолда меҳнат шартномасини бекор 
қилишга йўл қўйилмайди деб, нотўгри фикр юритадилар.

Лекин эслатиб ўтиш зарурки, МК 237-моддаси иккинчи 
қисмига биноан, ҳомиладор аёллар ва уч ёшга тулмаган боласи 
бор аёллар билан меҳнат шартномаси бекор қилинишига улар 
ҳеч истисносиз ишга жойлаштирилган ҳолда йўл қўйилади 
(муфассалроқ 509-савожа қаранг).

C l  1 Қонун хужжатлари цандай ишларда аёллар меҳна- 
тини цўлланишни тацицлайди?

МК 225-моддасининг биринчи қисмига биноан, меҳ- 
нат шароити ноқулай ишларда, шунингдек ер ости ишларида 
аёллар меҳнатини қўлланиш тақиқланади, ер остидаги баъзи 
ишлар (жисмоний бўлмаган ишлар ёки санитария ва маиший 
хизмат курсатиш ишлари) бундан мустаснодир.

Аёллар меҳнатини қўлланиш тақиқланган меҳнат шарои
ти ноқулай ишларнинг рўйхати Ўзбекистон Республикаси Меҳ- 
нат вазирлигининг 1996 йил 2 апрелдаги қарори билан тас- 
диқланган ва Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги то
монидан 1996 йил 28 майда 248-сон билан рўйхатга олинган 
(руйхат кигобда келгирилмайди).

Юкларни кутариш ва ташишда аёллар томонидан 
оғирликларни кўтаришнинг энг куп йўл цўйиладиган 
цандай нормалари белгиланган?

МК 225-моддасининг иккинчи қисмига биноан, аёл
ларнинг улар учун мумкин бўлган нормадан ортиқ юкни кўта- 
ришлари ва ташинитари ман этилади

Аёллар учун кутариш ва ташиш мумкин булган оғирлик- 
лар нормасининг чегараси Ўзбеюютон Республикаси Бош дав
лат санитария врачи томонидан 1996 йил 19 мартда тасдиқ- 
ланган. Унга биноан:

1. Иш сменаси мобайнида кутариладиган ва ташиладиган 
юкнинг огирлиги:

— бонща иш билан алмаштириб бажарганда 9 кгдан;
— мунтазам бажарилганда — 6 кгдан ошмаслиги керак.
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2. Кўтариладиган ва ташиладиган юкларнинг жами (бир
галикдаги) оғирлиги:

— иш соати мобайнида: иш жойи сатҳидан — 300 кгдан, 
ер дан — 150 кгдан;

— иш куни мобайнида: иш жойи сатҳидан — 2500 кгдан, 
ердан — 1250 кгдан ошмаслиги керак.

Икки киш и замбилда ташиганида юкнинг энг куп огир- 
лиги 22 кгдан ошмаслиги керак. Юк кутариш хусусияти кутар- 
са, барча ишларда ғилдиракли замбил қўлланилади.

Юкларни ташиш пайтида юкнинг йул қуйиладиган энг 
куп огирлиги:

— бир ғилдиракли замбшггалтакда — 25 кгдан;
— уч ёки тўрт шлд иракли замбил га лтакда — энг юқори 

кутарилиш (энг юқори баландликнинг йул узунлигига нисба- 
ти) 0,01 дан ортиқ бўлмаганида — 50 кгдан;

— икки гилдиракли аравачада — текис юзада энг юқори 
баландлик — 0 ,02, нотекис жойда — 0,01 бўлганида — 60 кгдан;

— вагончаларда — кўтарилиши 0,01 дан ошмаганида рельс- 
лар бўйлаб — 300 кгдан ошмаслиги керак.

Кўтариладиган ва ташиладиган юк массасига идиш ва ўраш 
огирлиги киради. Столнинг баландлиги иш жойи сатҳининг 
балавдлик даражаси ҳисобланади.

Ўн саккиз ёшга тўлмаган ходимларга юкларни кўтариш 
ва ташишнинг камайтирилган нормаси белгиланган (494-са- 
волга қаранг).

Ш Иш берувчи цандай ҳолларда ва цандай тартибда аёл
ларнинг меҳнат шароитини енгиллаштириши керак?

МКнинг 226-моддасига биноан тиббий хулосага му- 
вофиқ иш берувчи аёлларнинг ишлаб чиқариш нормалари, 
хизмат кўрсатиш нормаларини камайгириши ёхуд аввалги иш 
жойидаги ўртача ойлик иш ҳақини сақлаган ҳодца уларни ен- 
гилроқ ёхуд ноқулай ишлаб чиқариш омиллари таъсиридан 
холи бўлган ишга ўтказиши керак.

Юқорида зикр этилган аёллар учун муҳим кафолат МКнинг 
226-моддаси иккинчи қисмида қайд қилинган. Унга биноан, 
аёлга енгилроқ ёю! ноқулай ишлаб чиқариш омиллари таъси
ридан холи булган иш бериш масаласи ҳал этилгунга қадар у 
ана шу сабабдан шпга чиқмаган барча иш кунлари учун ўртача 
ойлик иш ҳақи сақланган ҳолда ишдан озод этилиши лозим 
(муфассалроқ 193-саволга қаранг)

МКнинг 227-моддасига биноан, икки ёшга тулмаган бо
ласи бор аёллар аввалги ишини бажариши мумкин бўлмаган 
тақцирда, уни боласи икки ёшга тўлгунга қадар иш берувчи 
аввалги ишидаги уртача ойлик иш ҳақи сақланган ҳолда ен-
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гилроқ ёки ноқулай ишлаб чиқариш омилларининг таъсири
дан холи булган ингга ўтказиши керак (муфассалроқ 194-са- 
волга қаранг).

3. Ҳақ туланадиган жамоат ишлари да иштирок 
этиш учун муддатли меҳнат шартномаси

Ҳац туланадиган жамоат ишларини утказиш тар-514 тиби цандай норматив хужжатлар билан тартибга 
солинади?

Ҳақ туланадиган жамоат ишларини утказиш тартиби 
Ўзбекистон Республикасининг «Аҳолини иш билан таъмин
лаш тўғрисида»гй қонунида назарда тутилган. Бундай ишларни 
ташкил этиш ва утказиш тартиби Узбекистан Республикаси 
Вазирлар Маҳкамасининг 1992 йил 13 майдаги 235-сон қарори 
билан тасдиқланган «Ўзбекистон Республикасида ҳақ тулана
диган жамоат ишларини ташкил этиш тугрисида^ги1 низоми 
билан тартибга солинади.

Ҳац туланадиган жамоат ишлари деганда нима ту-515 шуншади ва уларни ташкил этиш учун фаолиятнинг 
цандай турлари тавсия цилинади?

Ҳақ туланадиган жамоат ишлари деганда аҳолининг 
иш билан бандлигини таъминлаш мақсадида ташкил этилади
ган, одатда, махсус касб-ҳунар тайёргарлигини талаб қилмай- 
диган, белгиланган тартибда ишсиз деб топилган шахслар ўз 
ихтиёрлари билан шуғулланадиган меҳнат фаолиятининг му- 
ваққат тури тушунилади.

«Ўзбекистон Республикасида ҳақ тўланадиган жамоат иш
ларини ташкил этиш туғрисида»ш низомда ижтимоий ишлар
нинг қуйидаги турларини ташкил этиш тавсия қшшнади: ша- 
ҳар (туман) ҳудудини ободонлашгириш; қурилшн ташкилот - 
ларига уй-жойлар, касалхоналар, мактаблар, мактабгача тар
бия болалар муассасалари, қариялар ва ногиронларнинг ин- 
тернат-уйлари ва ижтимоий соҳанинг бошқа муассасалари 
объекгларини таъмирлаш ва уларда бошқа ишларни бажариш
да ёрдам курсатиш; баҳорги дала ишлари даврида, пичан ўри- 
мида, ҳосилни йигиб-териб олишда, мева-сабзавот омборла- 
ридаги ишларда, ёввойи ўсимликлар меваларини, қўзиқорин

1 Ўзбекистон Республикаси Ҳукуматининг ҚТ, 1992 йил, N° 5, 62-бет.

428



ва ўтларни йиғшцца; юк ортиш-туширишда; қариялар ва но- 
гиронларни парваришлашда ва ш.к.ларда ёрдам кўрсатиш.

Жойлардаги давлат ҳокимияти органлари уларга бўлган 
эҳтиёжга қараб, бу ишларнинг турлари рўйхатини кенгайти- 
ришлари мумкин.

Фалокатлар, табиий офатлар ва шу хусусиятдаги бошқа 
воқеаларнинг оқибатини бартараф этиш билан боғлиқ фаоли
ят турларини жамоат ишлари сирасига киритишга йўл қўйил- 
майди. Жойлардаги давлат ҳокимияти органлари меҳнат орган
ларининг таклиф и буйича ва уларнинг иштирокида уларнинг 
мулки булган корхоналарда жамоат ишларининг утказилиши- 
ни ташкил қиладилар. Бошқа корхоналарда ижтимоий ишлар
нинг ташкил этилиши тегишли шартномалар тузиш асосида 
амалга оширилади.

Ҳац туланадиган жамоат ишларида ким ва цандай 
Л  О  тартибда иштирок этиши мумкин?

Маҳаллий меҳнат органларида иш изловчи шахслар 
сифатида рўйхатдан ўтиб, ишсиз мақомини олган шахслар ҳақ 
тўланадиган жамоат ишларида иштирок этишлари мумкин. 
Жамоат ишларига танлаб жўнатиш маҳаллий меҳнат органлари 
томонидан курсатилган шахслар ўз хоҳишларига кура розилик 
бершнлари ва қонун ҳужжатларига риоя этиш асосида амалга 
оширилади. Бунда таклиф этилаётган иш ходимнинг мутахас
сислиги, тажрибаси ва ёшини, шунингдек меҳнат тартиби ва 
зарур шароитларини энг кўп даражада ҳисобга олиши керак. 
Жамоат ишларининг бажарилиши бевосита маҳаллий меҳнат 
органи ёки йўлланма бўйича корхона билан қуйидаги мазмун
да тузилган меҳнат шартномаси асосида амалга оширилади:

Ҳақ тўланадиган жамоат ишига 
Й Ў Л Л А Н М А

Корхонанинг номи ва манзили___________________________
____________________ вақшнчалик ҳақ тўланадиган жамоат

-___________________ ишига (мутахассислиги) жойлашиш
учун _____________________ *___________________________
___________________________________________ дан бошлаб
___________________________________ муддатга юборилади.

Қабул қилинган қарор тўғрисида бизга уч кун ичида хабар қили- 
шингизни сўраймиз.
Сана, имзо, М.Ў., т£л.
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Агар корхона билан жойлардаги давлат ҳокимияти органи 
(ҳокимлик) ўртасида тегишли шартнома тузилган бўлса, раҳ- 
бар маҳаллий меҳнат органининг йўлланмаси билан жамоат 
ишларини бажариш учун келган шахсни жамоат ишларига қабул 
қилишни бундай иш йўқлиги сабабли рад этишга ҳақли эмас.

Шахе билан жамоат ишларини бажаришга меҳнат шарт
номаси тузиш тўғрисида иш берувчи маҳаллий меҳнат органи
га қуйидаги мазмунда жавоб жунатиши керак:

Қабул қилинган қарор туғрисида 
Ж А В О Б

(исм-шарифи, мутахассислиги, корхонанинг номи)

199__йил «___ » _______________ дан бошлаб,__

муддатга ҳақ туланадиган жамоат ишига қабул қилинди.

199__йил «___ » _______________ даги____ -сон буйруқ.

_________________________(раҳбар)
(имзо, муҳр)

G I *7 Жамоат ишларини бажариш тўғрисидаги шартно- 
Л  * мани цандай расмийлаштириш керак?

Корхонага жамоат ишларини бажариш учун кирувчи 
шахе маҳаллий меҳнат органининг йулланмаси билан бирга 
ишга қабул қилиш чоғида қонун ҳужжатлари назарда тутган 
бошқа ҳужжатларни, яъни: паспорт ёки унинг урнини босади- 
ган ҳужжат, меҳнат дафтарчаси, ҳарбий билет ёки чақирилув- 
чининг қайд гувоҳномаси (тегишлича — ҳарбий хизматга маж- 
бурлар ва чақирилувчилар учун)ни тақдим этшплари керак.

Модомики, жамоат ишлари, одатда, махсус касб тайёр- 
гарлигини талаб қилмас экан, шпга кирувчидан маълумоти. 
касби, ихтисосини тасдиқловчи ҳужжатларни талаб қилмаса 
ҳам бўлади. Шу билан бирга, агар у ёки бу жамоат ишини 
бажаришга фақат махсус тайёргарликка эга бўлган шахслар 
қўйилшни мумкин экан, бу ҳолда кирувчи тегишли ҳужжат- 
ни кўрсатиши керак (101-саволга қаранг). Ҳақ тўланадиган 
жамоат шиларига кирувчи шахслар ишга кириш чогида, агар 
қонун ҳужжатларида назарда тутилган булса, умумий тартибда 
тиббий кўрикдан ўтадилар (82, 83-саволларга қаранг).
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Жамоат ишларига кирувчи билан иш берувчи ёзма ра
вишда икки ой давом этадиган муддатли меҳнат шартномаси 
тузади. Жамоат ишларини бажариш тугрисидаги шартнома муд
дати тугаганидан кейин у янги муддатга узайтирилиши ёки 
мазкур ишни номуайян муддатга бажариш тўгрисида (яъни, 
доимий асосда) қайтадан тузилиши мумкин.

Жамоат ишларини бажариш тўгрисидаги меҳнат шартно
маси ўзида ходимнинг аҳволини қонун ҳужжатларидагидан 
ёмонлаштирувчи шартларни акс эттириши мумкин эмас.

Жамоат ишларига кирувчи шахсларга дастлабки синов бел
гиланмайди, чунки уларни бажариш тугрисидаги меҳнат шар
тномасишшг муддати олти ойдан ошмайди (130-саволга қаранг) 

Жамоат ишларини бажарувчи шахсларга жамоа шартно
масида қонун ҳужжатларида белгиланганига нисбатан кушим
ча имтиёзлар ва кафолатлар белгиланиши мумкин.

Г  J  О Жамоат ишларини бажарувчи шахсларнинг иш вацти 
Л  О  цандай тартибга солинади?

Жамоат ишларида банд бўлган ходимларга иш вақти- 
нинг давомийлиги амалдаги меҳнатга оид қонун ҳужжатлари- 
га мувофиқ белгиланади. Бунда иш куни ва иш ҳафтасини 
ташкил этишнинг мослашувчан шаклидан фойдаланиш, шу
нингдек бажарилган иш миқдорига қараб ёки ишланган иш 
вақтига мутаносиб ҳақ тўланган ҳолда жамоат ишларини ба- 
жаришниш қисқартирилган иш вақгини жорий этиш таклиф 
қилинади.

Ходим билан иш берувчи ўртасидаги келишувга мувофиқ 
маҳаллий меҳнат органига қатнаш ва доимий ишни (тўғри ке
ладиган ишни) мустақил равишда излаш учун вақт (ҳафтаси- 
га икки соатдан кўп бўлмаган) ҳам иш вақтига қўшилиши 
мумкин.

С 1Q Жамоат ишларини бажариш чоғида меҳнатга ҳац 
Л  У  тўлаш цандай амалга оширилади?

Жамоат ишларида банд бўлган ходимларга корхона
ларда амал қилувчи ставкалар ва маошлар (ишбай баҳолар)дан 
келиб чиқиб, ҳақиқатан бажарилган иш учун меҳнат ҳақи ка- 
фолатланади. Лекин бу ҳақ ҳақиқатан шилашан вақг учун, 
агар республика қонун ҳужжатларида бошқача тартиб назарда 
тутилмаган бўлса, ишсизлик нафақаси миқдорининг 15 фоиз- 
га оширилган даражасидан прст булмаслиги керак.

Ҳақ тўланадиган ижтимоий ишларга жалб қилинган фу- 
қаролар меҳнат ҳақ1ш иш  камида 50 фоизи корхоналар, муас-
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сасалар, ташкилотлар ҳисобидан, қолган қисми — маҳаллий 
органлар ва Аҳолини иш билан таъминлашга кўмаклашувчи 
давлат жамгармаси маблағлари ҳисобидан туланади.

Жамоат ишлар ид аги меҳнати учун корхоналар маблағи 
ҳисобидан ходимга кушимча тақдирлов пулларининг миқцори 
жамоа шартномаларида (келишувларида) белгиланиши мум
кин.

Жамоат ишлари бажарилган вақт меҳнат стажига 520 ҚЎшиладими ва шу даврда ишсизлик нафацаси тула- 
надими?

Ходим шартнома бўйича жамоат ишларини бажарган 
давр меҳнат стажига қушилади.

Ишсиз шахе жамоат ишларида банд бўлган вақгда иш
сизлик нафақасини тулаш тўхтатилади.

М  J Жамоат ишларини бажарган шахснинг меҳнат даф- 
^  ̂  тарнасига цандай цайд ёзилиши керак?

Умумий тартибдан фарқли равишда жамоат ишлари
ни бажариш учун ишга қабул қилинганлик ва меҳнат шарт
номаси бекор қилинганлиги тугрисидаги қайдлар меҳнат даф
тарчасига ёзилмайди. Иш берувчи меҳнат дафтарчасига фақат 
шахснинг ижтимоий ишларда бўлган даврини ёзиши керак.

Масалан:
\

(корхонанинг номи курсатилади)
«Маҳаллий меҳнат органи йўлланмасига биноан 199 й.

«___» ________________ д а ги _____ -сон шартнома буйича ___
____________дан ________________ гача ҳақ туланадиган жа
моат ишларини бажарди».

Имзо, муҳр.
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4. Корхона учун белгиланган квота ҳисобйдан 
ншга юборилган шахслар билан тузиладиган 
меҳнат шартномаси

Корхона учун белгиланган квота ҳисобидан ишга жой- 
•522 лаштиРиш тартиби цандай норматив ҳужжатлар 

билан тартибга солинади?

Ишга жойлашишда алоҳида қийинчиликка дуч кела
диган шахсларнинг ижтимоий ҳимоясини таъминлаш мақсад- 
ларида Ўзбекистон Республикасининг «Аҳолини иш билан таъ
минлаш тўгрисида»ги қонунида иш жойларини квоталаш на
зарда тутилган. Иш жойларини квоталаш ва корхона учун бел
гиланган квота ҳисобидан юборилган шахслар билан меҳнатга 
оид муносабатларни ташкил этиш тартиби Вазирлар Маҳкама- 
сининг 1992 йил 13 майдага 235-сон қарори билан тасдиқлан- 
ган «Ижтимоий ҳимоя қилинишга муҳтож бўлган ва ишга 
жойлашишда алоҳида қийинчиликларга дуч келадиган шахс
ларни ишга қабул қилишни квоталаш тартиби тугрисида ни
зом» 1 билан (бундан буён — Низом) тартибга солинади.

Г 'у  'У Қандай шахсларни ишга жойлаштириш учун иш урин- 
ларини квоталаш назарда тутилади?

Низомнинг 1-бандига биноан иш қидиршцда қийна- 
ладиган ва меҳнат бозорида тенг шароигларда рақобатлашишга 
қодир бўлмаган шахслар учун иш ўринларини квоталаш на
зарда тутилган. Бундай шахслар сирасига: \

— ёлғиз ва ўн тўрт ёшга тўш аган болалари ва ногирон 
болалари бор кўп болали ота-оналар;

— умумтаълим мактаблари ва бошқа ўқув юртларини та- 
момлаган ёшлар;

— Куролли Кучлардан, ИИВ, Миллий хавфсизлик хиз
мати қўшинларидан захирага бўшатилганлар;

— ногиронлар;
— пенсия ёшига яқинлашиб қолган шахслар;
— қамоқ жойларидан озод этилган ёки суд қарорига кура 

мажбурий да волашга^ юборилган шахслар киради.

1 Ўзбекистон Республикаси Ҳукуматининг ҚТ, 1992 йил, № 5, 75-бет. 
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И ш  ж о й л а р и н и  к в о т а л а ш  т а р т и б и  ц а н д а й  в а  у н и н г  
j 2 4  т у л а н а д и г а н  и ж т и м о и й  и ш л а р д а н  ф а р ц и  н и - 

м а д а ?

Иш қидиришда қийинчиликка дуч келадиган шахс
ларнинг иш билан бандлигини таъминлаш учун жойлардаги 
давлат ҳокимияти органлари мулкчилик ва хўжаликни юри
тиш шаклидан қатъи назар, корхоналарга махсус иш ўринла- 
ри (квоталар) миқдорини белгилайдилар.

Ишловчиларнинг умумий сонига фоизларда белгиланади
ган квота, руйхатдаги ишловчилар сони юз кишидан ошмай- 
диган корхоналардан тапщари, барча корхоналарга жорий эти
лади. Бунда умумий квота ҳисобидан тўлиқ бўлмаган иш куни 
(ҳафтаси) ва касаначилик шароигларидаги ишларнинг таш
кил этилишига йўл қўйилади.

Ҳудудида корхона жойлашган ҳокимлик ижтимоий му- 
ҳофазага муҳтож шахслар учун иш ўринлари квотасини, улар 
сонидаги ўзгаришларга мувофиқ равишда, ҳар йили қайта 
куриб чиқишга ҳақлидирлар.

Ихтисослаштирилган иш ўринлари барпо этишга квота- 
нинг умумий миқцори корхонада ишловчилар умумий сони- 
нинг 7 фоизидан (шу жумладан, камида уч фоизи ногиронлар 
учун) кам бўлмаган миқцорда белгиланади.

Жойлардаги давлат ҳокимияти органларининг ижтимоий 
муҳофазага муҳтож шахслар учун энг кам миқцордаги иш ўрин- 
ларини барпо этиш бўйича қарорларини бажармаганлик учун 
иш берувчилардан барпо этилмаган ҳар бир иш ўрни учун 
ходимнинг бир йиллик ўртача иш ҳақи миқдорида жарима 
ундирилади. Ундирилган маблаглар Аҳолини иш билан таъ- 
минлашга кўмаклашувчи давлат жамғармасини тўлдиришга 
йўналтирилади.

Иш берувчининг қўшимча иш жойларини (белгиланган 
квотага қўшимча) ташкил этишга, шунингдек бу ишларга 
юборилган шахсларни тайёрлаш ва қайта тайёрлашга сарф-ха- 
ражатлари маҳаллий бюджет маблағлари, Аҳолини иш билан 
таъминлашга кўмаклашувчи давлат жамғармаси маблағларидан 
қопланиши мумкин. Ҳудудий квотанинг жорий этилганлиги 
тўғрисида корхоналарни календарь йили бошланишидан ка
мида уч ой аввал хабардор қилиб қўйиш керак.

Квоталанган иш жойларининг қисқартирилиши ёки туга
тилиши фаҳат касаба уюшмаси қўмиталари ёки ходимларнинг 
бонща вакиллик органлари маҳаллий меҳнат органлари ва жой
лардаги давлат ҳокимияти органлари билан келишилган ҳолда 
амалга оширилади.

\ 434



Корхона билан ҳокимлик ўртасқдаги шартнома асосида 
ташкил этиладиган ҳақ тўланадиган ижтимоий ишлардан 
фарқли равишда корхона учун белгиланган квота миқдорида 
иш жойларини ташкил этиш иш берувчи учун мажбурий 
ҳисобланади.

Ижтимоий муҳофазага муҳтож шахсларга бевосита ўзла- 
рида иш жойлари бериш имконияти бўлмаган тақдирда, кор
хоналар бундай шп ўринларини ижарага олишлари, сотиб олшп- 
лари ёки қарилик пенсияси олувчилар, ногиронлар меҳнати 
қўлланиладиган корхоналар, маҳаллий саноат, аҳолига маи- 
ший хизмат курсатиш саноати корхоналари ва касаначилик 
меҳнатидан фойдаланувчи бопща корхоналар (бирлашмалар) 
билан ҳамкорликда шундай иш ўринларини ташкил этишлари 
мумкин.

К о р х о н а  у ч у н  б е л г и л а н г а н  к в о т а  ҳ и с о б и д а н  ю б о р и л - 525 г а н  ш а х с  б и л а н  м е ҳ н а т  ш а р т н о м а с и н и  ц а н д а й  р а с - 
м и й л а ш т и р и ш  к е р а к ?

Корхона учун белгиланган квота ҳисобидан иш ўрин- 
ларига юборилган шахсларга корхонада шундай иш йўқлиги 
сабабли ишга қабул қилишни рад этиш мумкин эмас. Бопща 
барча масалалар хусусида ишга қабул қилишнинг умумий тар
тибига (кирувчи ишга қабул қилиш чогида қонун ҳужжатла- 
рида назарда тутилган ҳужжатларни тақдим этишга ва шу ишга 
кириш чогида дастлабки тиббий кўрикдан ўтилгапи қонун ҳуж- 
жатларида назарда тутилган бўлса, шундай кўрикдан ўтишга 
мажбур ва ш.к.) риоя қилинипш керак.

Квота ҳисобидан ишга юборилган шахслар билан иш бе
рувчи ёзма равишда камида икки нусхада муддатли меҳнат 
шартномаси1 тузади. Унинг бир нусхаси раҳбарнинг имзоси ва 
корхона муҳри билан тасдиқланиб, сақлаш учун ишга кирув- 
чига берилади.

Квоталанган иш жойларидаги меҳнат шартлари қонун ҳуж- 
жатларида назарда тутилган талаблар ва нормаларга мувофиқ 
бўлиши керак. Кўрсатилган тартибда ишга жойлаштирилган 
шахсларнинг ижтимоий масалаларини ҳал қилшп умумий асос- 
ларда амалга оширилади.

Ходимнинг меҳнат дафтарчасига ишга қабул қилиш ва 
унинг муддати тугаганидан кейин меҳнаг шартномасини бе
кор қилиш тўғрисида умумий тартибда қайд қилинади.

1 Квоталаш тартпби тўғрисидаги низомга биноан ижтимоий муҳофазага 
муҳтож шахсларни ишта қабул қилаёттанида, иш берувчи улар билан 
6 ойга муддатли меҳнат шартномаси тузади, бу шартнома кейинчалик 
тарафларнинг келишувига биноан узайтирилиши мумкин.
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5. Ч ет эл фуқароларини ишга қабул қнлншнинг 
ўзига хос хусусиятлари

Ч е т  э л  ф у ц а р о л а р и н и н г  м е ҳ н а т г а  о и д  м у н о с а б а т л а -  
J Z /  U  p U ц а н д а й  н о р м а т и в  х у ж ж а т л а р  б и л а н  т а р т и б г а  с о - 

л и н а д и ?

Чет эл фуқароларининг меҳнатга оид муносабатлари 
Вазирлар Маҳкамасининг 1995 йил 19 окгябрдаги 408-сон қаро- 
ри билан тасдиқланган «Ўзбекистон Республикасида хорижий 
ишчи кучларини жалб қилиш ва улардан фойдаланиш тартиби 
тугрисида» 1ш  Низом (бундан буён — Низом) билан тартибга 
солинади.

С О  7  И ш  б е р у в ч и  м у с т а ц и л  р а в и ш д а , т е г и ш л и  р у х с а т с и з  
u A i  /  ч е т ^ э л  и ш ч и  к у ч и д а н  ф о й д а л а н и ш г а  ҳ а ц л и м и ?

Низомда фақат иш берувчида тегишинча рухсатнома 
булган тақцирдагина чет эллик ходимларни шпга қабул қилишга 
йўл қўйилиши назарда тутилган (437-бетга қаранг).

Чет эл ишчи куч ини жалб қилиш учун қуйидаги иш бе
рувчилар рухсатнома!^ эга бўлишлари керак:

— ўзбекистонлик юридик шахслар;
— чет эл инвестицияси иштирокидаги, Ўзбекистон Рес

публикаси ҳудудида иш олиб борувчи корхоналар;
— шахсий хўжаликларида ёлланма ходимлар меҳнатидан 

фойдаланувчи айрим ўзбекистонлик ва Ўзбекистон Республи
каси ҳудудида яшовчи чет эллик жисмоний шахслар.

Ўз навбатида, Ўзбекистон Республикасига касбий фаоли- 
ятини амалга ошириш мақсадида кириб келган чет эл фуқаро- 
си фақат меҳнат фаолияти ҳуқуқига иш берувчи томонидан 
олинган рухсатнома асосида махсус белгиланган Ф-1 шакли 
бўйича унинг номига берилган тасдиқнома мавжуд бўлганида- 
гина Ўзбекистон Республикаси ҳудудида ишлаши мумкин (530- 
савожа қаранг).

О Ч е т  э л  х о д и м л а р и н и  ж а л б  ц и л и ш г а  к и м  в а  ц а н д а й  
т а р т и б д а  р у х с а т н о м а  б е р а д и ?

Қорақалпоғистон Республикаси Меҳнат вазирлиги, 
вилоятлар ва Тошкент шаҳар меҳнат, аҳолини иш билан таъ-

1 Ўз беки стон Республикаси Ҳукхтматининг ҚТ, 1995 йил, № 10, 60-бет.
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527-савалга илова

Узбеки стон Республикасида хорижий 
ишчи кучларини жалб қилиш ва улардан 

фойдаланиш тартиби тўғрисидаги низомга
2-илова

(ҳудудий меҳнат (name of the regional

органининг номи) ladour organization and its address)

Хорнжий u n i  кучннн жалб қнлинга 
Р У Х С А Т Н О М А  

L I C E N C E

199 й. « »

(юридик шахе учун: номи, манзили)

№

Иш берувчи 
Employer

(жисмоний шахе учун: исм-шарифи, паспорт маълумотлари, уй манзили)

Иш берувчи томонидан жалб этилаётган шахе 
Employee (иш жойи, лавозими)

Фуқаролик паспорт рақами
Nationality Passport N
Рухсатнома бериш учун асос___________________________

(туман меҳнат биржасининг таклифлари)

Берилган муддати дан гача
Date of issue (й и л , to (й и л ,

Узайтирилди
Extended
Алоҳида шартлар 
Specifications

Имзо Муҳр
Signature Seal
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минлаш ва ижтимоий муҳофаза қилиш бошқармалари (бун
дан буён — ҳудудий меҳнат органлари) чет эл ходимларини 
меҳнатга жалб қилишга рухсатнома беришни амалга ошира
дилар.

Шуни билиб қўйиш керакки, бундай рухсатномани бе- 
циш чоғида ҳудудий меҳнат органи бўш ишчи ўринларини 
Узбекистан Республикаси фуқаролари эгаллашларига доир ус- 
тун ҳуқуқдан, ўша жойда тенг даражадаги ишчи кучининг 
мавжудлигидан келиб чиқади.

Ҳудудий меҳнат органи рухсатнома бериш тугрисидаги 
қарорни иш берувчи томонидан тегишли ариза ва зарур ҳуж- 
жатлар тақцим этилган кундан бошлаб ўн беш кун ичида қабул 
қилади. Чет эл ишчи кучини жалб қилиш ва фойдаланипгга 
рухсатнома бериш рад қилинган ҳолда ҳудудий меҳнат органи 
томонидан шундай рухсатнома беришни рад этиш тўғрисида 
қарор қабул қилинганидан кейин ариза берувчига бир ҳафта- 
лик муддатда ёзма равишда асосли жавоб юборилади.

Рухсатнома бир йил муддатга берилади. Бу муддатни чўзиш 
рухсатнома олинадиган тартибда амалга оширилади.

Рухсатнома бопща иш берувчиларга берилиши мумкин 
эмас.

Ч е т  э л  и ш н и  к у н и н и  ж а л б  ц и л и ш г а  р у х с а т н о м а  о л и ш529 У4?*1 л ш ^ ° л л и й  м е ҳ н а т  о р г а н и г а  ц а н д а й  х у ж ж а т л а р  
т а ц д и м  э т и ш  к е р а к ?

Рухсатнома олиш учун иш берувчи тегишли ҳудудий 
меҳнат органига қуйидаги ҳужжатларни тақдим этиши керак:

— ариза;
— чет эл мутахассисларини жалб қилиш мўлжали ва шарт

лари тугрисида чет эл фуқаролари ва хориж фирмалари билан 
олдиндан шарт ла шилганлигини тасдиқловчи контракт лойи- 
ҳаси ёки бопгқа ҳужжатлар;

— чет эл мутахассиси анкетаси ва унинг фотосурати;
— рухсатномани расмийлаштириш ва бериш учун тўлов 

тўланганлиги тугрисида банк (касса) ҳужжати ва ҳудудий меҳнат 
органи талаби буйича бопща зарур ҳужжатлар;

— «ВИЧ-инфекцияси» йўқлиги тўғрисидаги сертификат.

Ч е т  э л  ф у ц а р о л а р и н и  м е ҳ н а т г а  ж а л б  ц и л и ш н и н г  б е л -530 г и л й н г а н  т а р т и б и н и  б у з и ш  ц а н д а й  ҳ у ц у ц и й  о ц и б а т - 
л а р н и  к е л т и р и б  н и ц а р и ш и  м у м к и н ?

Иш берувчи томонидан рухсатномада курсатилган 
шартлар, шунингдек Ўзбекистон Республикаси қонун ҳуж-
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жатлари бузилиб, бунинг натижасида чет эл мутахассислари- 
нинг ҳуқуқлари анча камситилган тақдирда, Ўзбекистон Рес
публикаси Меҳнат вазирлиги рухсатноманинг амал қилишини 
йўл қўйилган бузилипшар бартараф этилгунигача тухтатиб 
қуйиши ёки муайян муддатда уларни бартараф этиш тўғриси- 
да курсатма бериши мумкин. Бузилишлар белгиланган муддат
ларда бартараф этилмаган тақдирда, Ўзбекистон Республика
си Меҳнат вазирлиги қарорига биноан рухсатнома бекор қили- 
ниши мумкин.

Ўзбекистон Республикасига касб фаолиятини амалга оши
риш учун келган ва белгиланган тартибни бузган ҳолда ишга 
олинган чет эллик мутахассислар Узбекистон Республикаси 
ИИВ органлари томонидан иш берувчи ҳисобига Ўзбекистон 
Республикасидан чиқарилиб юбориладилар.

С З  1  Ч е т  э л  ф у қ а р о с и  и ш г а  ц а б у л  ц и л и н и ш  п а й т и д а  ц а н - 
J J 1  д а й  ҳ у ж ж а т л а р  т а ц д и м  э т и ш и  к е р а к ?

Иш берувчи томонидан олинган рухсатнома асосида Ўзбе- 
кистон Республикаси ҳудудида ишлашни хоҳловчи чет эл фу- 
қароси унинг номига ҳудудий меҳнат органи томонидан қуйи- 
даги махсус тасдиқланган шаклда (Ф-1) бериладиган меҳнат 
фаолияти ҳуқуқишшг тасдиқномасини олиши керак (440-6eiTa 
қаранг)

Чет эл фуҳаросининг шахсини тасдиқловчи ҳужжат — 
унинг паспорти ҳисобланади. Бундан тапщари, ишга қабул 
қилиш пайтида чет эл фуқаролари Ўзбекистон Республикаси
да истиқомат қилиш учун берилган гувоҳномани кўрсатишла- 
ри керак (107-саволга қаранг).

Қ а н д а й  ҳ о л л а р д а  и ш  б е р у в ч и г а  н е т  э л  и ш н и  к у н и н и532 ж а л б  ц и л и ш г а  р у х с а т н о м а , н е т  э л  ф у ц а р о с и г а  э с а  — 
м е ҳ н а т  ф а о л и я т и  ҳ у ц у ц и  у н у н  т а с д и ц н о м а  т а л а б  
ц и л и н м а й д и ?

Чет эл ишчи кучи ни жалб қилишга рухсатнома ва 
чет эл фуқаролари меҳнат фаолияти ҳуқуқи учун тасдиқнома 
қуйидаги шахслардан талаб қилинмайди:

— дипломатия ва консуллик муассасаларининг, шунинг
дек Ўзбекистон Республикаси ҳудудида жойлашган ва дип
ломатия мақомидан фойдаланувчи ташкилотларнинг ходим- 
ларидан;

— ҳукуматлараро битимлар асосида иш юритувчи халқа- 
ро, инсон1йрварлик, хайрия ташкилотлариниет расмий ва- 
килларидан;
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531-саволга илова

Ўзбекистон Республикасида хорижий 
ишчи кучлар ини жалб қилиш ва улардан 

фойдаланиш тартиби тугрисидаги низомга
1-илова

(ҳудудий меҳнат орган ин ин г н о м и )

(nam e o f the regional labour organization)

МЕҲНАТ ФАОЛИЯТИ ҲУҚУҚИ ТАСДИҚНОМАСИ 
CONFIRMATION FOR THE EMPLOYMENT

Ўзбекистон Республикасига хорижий ишчи куч- 
ларини жалб қилиш ва улардан фойдаланиш 
тўғрисидаги низомга мувофиқ

(келиб чи қи ш  мамлакахи)
фуқароси ________________________________

миллии паспорт туғрисидаги маълумотлар

д ан _____________________  гача

(ю ридик ш ахснинг н о м и , м ан зили  ёхуд

ж и см он ий  ш ахснинг и см -ш ариф и , п аспорт маълумотлари, м ан зи л и )

ишлаш (ишларни ўтказиш) ҳуқуқи берилади. 

Тасдиқнома амал қиладиган ҳудуд____________________

Тасдиқнома курсатилган иш берувчида

(касб, лавозим )

сифатида касб фаолияти учун ҳақиқий ҳисобланади.

(ҳудудий меҳнат органининг н ом и )

И м зо_____________________  Муҳр

томонидан бедилди.
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— Ўзбекистон Республикаси ҳудудида ишлаб турган ёки 
барпо этилаётган қушма корхоналар ёки фирмаларнинг таъ- 
сисчилари ёки пайчилари булган чет эл фуқароларидан, уч ой 
бўлиш муддати билан.

Курсатилган тартиб қуйидаги тоифадаги чет эл фуҳаро- 
ларига ҳам қўлланилмайди:

— Узбекистан Республикаси ҳудудвда давлатлараро битим- 
ларга мувофиқ ташкил этилган муассасаларда ишлаб турган 
фан ва маданият арбоблари;

— олий касб таълимининг Ўзбекистон таълим муассасала
ри дастурлари доирасида таътил вақгида ишлаб чиҳаршп ама- 
лиётидан ўтаётган талабалар;

— Ўзбекистон Республикасида аккредитация қилинган 
мухбирлар ва журналистлар;

— Ўзбекистон академиялари ва олий касб таълимининг 
таълим муассасаларида маърузалар курсини ўқиш ва бошқа 
ишлар учун таклиф қилинган маърузачилар ва йўриқчилар;

— Ўзбекистон Республикасининг хорижий мамлакатлар 
билан тузилган давлатлараро битимларида ишга жойлаштириш
нинг бопщача тартиби белгиланган шахслар.

6. Корхонанинг пул ва товар бойликлари билан 
муомала қилувчи шахслар билан тузиладиган 
меҳнат шартномаси

Ҳонун ҳужжатлари цандай ҳрлларда ходим етказган533 жрарнинг тула мицдорида моддий жаеобгарликни на
зарда тутади?

МКнинг 202-моддасига биноан етказилган зарар учун 
қуйидаги ҳолларда ходимга тўлиқ моддий жавобгарлик юкла- 
тилади:

1) махсус ёзма шартнома асосида унга ишониб топширил
ган бойликларнинг сақланипшни таъминламаганлик учун (535- 
саволга қаранг);

2) бир галлик ҳужжат асосида олинган бойликларнинг сақ- 
ланишини таъминламаганлик учун;

3) қасддан зарар етказилганда;
4) алкоголли ичимликдан, гиёҳвандлик ёки токсик модда 

таъсиридан мастлик ҳолатида зарар етказилганда;
5) ходимнинг суд ҳукми билан аниқланган жиноий ҳара- 

катлари натижасида зарар етказижанда;
6) тижорат сирлари ошкор этилганда;
7) қонунларда, шунингдек Ўзбекистон Республикаси Ҳуку- 

матининг қарорларида назарда тутилган ҳолларда.

441



Тулиц моддий жавобгарлик тўғрисида махсус ёзма 
шартномалар кимлар билан тузилиши мумкин?

МК 203-модцасининг биринчи қисмига биноан, бе
восита пул ёки товар бойликлари билан муомала қилиш уз 
хизмат вазифалар ига кирувчи 18 ёшга тўлган ходимлар билан 
тўлиқ моддий жавобгарлик ҳақида махсус ёзма шартнома ту
зилиши мумкин (536-саволга қаранг)

Ходим билан бундай шартномаларни меҳнат шартномаси
га қўшимча тарзда ишга қабул қилшп пайтида ҳам, кейинча
лик, унинг бажарилиши жараёнида ҳам тузиш мумкин.

Тулиц моддий жавобгарлик цацидаги шартнома ўзида 
J J J  нималарни ифодалайди ва цандай мацсадларда тузи- 

лади?

Юқорида қайд қилинганидек, ходимлар билан тўлиқ 
моддий жавобгарлик ҳақидаги махсус ёзма шартномалар меҳ- 
нат шартномасига қушимча равишда тузилади.

Мазкур шартнома ходимга ишониб топширилган бойлик
ларнинг сақланишини таъминлаш борасида тарафларнинг маж
бур иятларини аниқлашгиради ва уларнинг қушимча ҳуқуқла- 
ри ҳамда масъулиятларини белгилайди.

Якка тартибдаги тўлиқ моддий жавобгарлик ҳақидаги 
шартноманинг намунавнй варианти Ўзбекистон Республикаси 
Меҳнат вазирлиги Ҳайъатининг 1996 йил 2 апрелдаги 2/4-сон 
қарори билан тасдиқланган.

535-саволга илова

Якка ҳолда тўлиқ моддий жавобгарлик щида 
НАМУНАВИИШАРТНОМА

_______________________________________________га тегишли
(корхонанинг номи)

моддий бойликларнинг сақланишини таъминлаш мақсадида бир
томондан, бундан буён «Иш берувчи» деб юритилувчи _______

________________________________________________тимсолида
(лавозим и, и см -ш ариф и )

қуйидагилар тугрисида ушбу шартнома тузилди:
1. _________________________________________  лавозимини

(лавозим  ном и)
эгалловчи ёки бевосита_____________________________________

(унга берилган м о д д и й  

бой ликларни н г сақлан иш и , қай та  иш ланиш и, с о ти л и ш и
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(бери лиш и ), таш и ли ш и  ёки  и ш лаб  чи ҳари ш  жараёнида и ш лати ли ш и ) би лан  боғли қ 

_____________________________________________________________ ИШНИ
(и ш н ин г ном и)

бажарувчи ходим корхона унга ишониб топширган моддий бой
ликларнинг сақланишини таъминлаш учун тулиқ моддий жавоб- 
гарликни уз зиммасига олади ва юқорида баён этилганлардан ке
либ чиқиб, қуйидаги мажбуриятларни олади:

а) сақлаш ёки бошқа мақсадлар учун уша берилган корхона
нинг моддий бойликларига эҳтаёткорлик билан муносабатда бўлиш 
ва зарарнинг олдини олиш чораларини кўриш;

б) унга ишониб қўйилган моддий бойликлар сақланишининг 
таъминланишига хавф солувчи барча ҳолатлар туғрисида иш бе
рувчига ўз вақгида хабар бериш;

в) унга ишониб қўйилган моддий бойликларнинг ҳисоб-кито- 
бини юритиш, уларнинг ҳаракати ва қолдиқлари тўғрисида белги
ланган тартибда товар-пул ва бошқа ҳисоботларни тузиш ва тақ- 
дим этиш;

г) унга ишониб қўйилган моддий бойликларни рўйхатга олишда 
иштирок этиш.

2. Иш берувчи қуйидаги мажбуриятларни олади:
а) ходимга бир маромда ишлаш ва унга ишониб қўйилган мод

дий бойликларнинг тўлиқ сақланишини таъминлаш учун шарт-ша- 
роитларни яратиш;

б) ходимни корхона, муассаса, ташкилотга етказилган зарар 
учун ходимларнинг моддий жавобгарлиги тўғрисидаги амалдаги 
қонун ҳужжатлари, шунингдек унга. бериб қўйилган моддий бой
ликларни сақлаш, қабул қилиб олиш, қайта ишлаш, сотиш (бе
риш), ташиш ёки ишлаб чиқариш жараёнида ишлатишнинг амал
даги йўриқномалари, нормалари ва қоидалари билан танингшриш.

3. Ходимга топшириб қуйилган моддий бойликларнинг сақла- 
ниши унинг айби билан таъминланмаган такдирда корхонага ет- 
казижан зарарнинг миқдорини белгилаш ва унинг ундирилишини 
амалдаги қонун ҳужжатларига мувофиқ бажариш.

4. Агар зарар унинг айби билан етказилмаган бўлса, ходим 
моддий жавобгар бўлмайди.

5. Мазкур шартноманинг амал қилипга ходим корхонанинг 
унга топширилган моддий бойликлари билан ишлаган ҳамма вацт
га жорий этилади.

6. Мазкур шартнома икки нусхада тузидди, уларнинг биринчи 
нусхаси — иш берувчида, иккинчиси — ходимда сақланади.

Шартнома тарафларининг реквнзитлари:

Иш берувчи:___________________________________
(и м зо , сана, муҳр)

Ходим: ________________________________________

М.Ў.
(им зо, сана)
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Иш берувчи якка тартибдаги ёки жамоа (бригада) 
тулиц моддий жавобгарлиги ҳақида шартномалар 

D J O  тузишга ҳақли булган ходимлар тоифалари цандай 
белгиланади?

МК 203-модцасининг учинчи қисмига биноан тўлиқ 
моддий жавобгарлик ҳақида шартномалар тузиладиган ходим
лар тоифалари рўйхати жамоа шартномасида белгиланади.

Жамоа шартномаси тузилмаган корхоналарда бундай рўйхат 
алохдда ҳужжат куринишида тузилади ва иш берувчи томони
дан ходимларнинг вакиллик органи билан келишилган ҳолда 
тасдиқланади.

Бевосита пул ва товар бойликлари билан муомала қилув- 
чи ходимлар ишларни биргаликда бажарган пайтларида жамоа 
(бригада) моддий жавобгарлиги жорий этилиши мумкин булган 
бўлинмалар (бригадалар)нинг рўйхати ҳам шу тартибда белги
ланади.

Бундай рўйхатлацни ишлаб чиқишда корхоналарга ёрдам 
курсатиш мақсадида Узбекистон Республикаси Меҳнат вазир
лиги томонидан тўлиқ моддий жавобгарлик ҳақида шартнома 
тузиладиган ходимлар бажарадиган ёки ўрнига ишлайдиган 
лавозимларнинг намунавий рўйхати ишлаб чиқилган. Намуна
вий рўйхат Ўзбекистон Республикаси Меҳнат вазирлиги Ҳайь- 
атининг 1996 йил 2 апрелдаги 2/4-сон қарори билан тасдиқ- 
ланган. Бу рўйхатга қуйидагилар киритилган:

I. Касса мудирлари; бойликлар омборларининг мудирла
ри; сақлаш хоналарининг мудирлари; омбор мудирлари ва улар
нинг уринбосарлари.

Катта назоратчи-кассирлар ва назоратчи-кассирлар; катта 
назоратчилар ва назоратчилар; катта кассирлар ва кассирлар; 
шунингдек кассир вазифасини бажарувчи бошқа ходимлар.

Омонат кассаларининг мудирлари ва марказий омонат 
кассаларининг операция бўлимлари мудирлари; қимматли 
қоғозлар экспертиза бўлимининг бош экспертлари, катта экс- 
пертлари ва экспертлари, омонат кассалари депозит бўлими- 
нинг катта инспекгорлари ва инспекгорлари.

Дўкон мудирлари (бўлим ва секцияларнинг мудирлари 
бўлмаганда директорлар) ва уларнинг ўринбосарлари; сотиб 
олиш пунктларининг мудирлари; дўконларнинг товар секция- 
лари (бўлимлари), буюртма булимларининг мудирлари ва улар
нинг ўринбосарлари; савдо корхоналарининг цех ва участка 
бошлиқлари ва уларнинг ўринбосарлари;

Товар ва товар тўхтаб ўтадиган участкаларнинг бошлиқ- 
лари; бевосита моддий бойликлар билан муомала қилувчи кат
та товаршунослар ва товаршунослар.
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Умумий овқатланиш корхоналаришшг мудирлари ва улар
нинг ўринбосарлари; ишлаб чиқариш мудирлари, цех (участ- 
ка)ларнинг бошлиқлари ва уларнинг ўринбосарлари; умумий 
овқатланиш корхоналари залларининг катта маъмурлари ва 
маъмурлари.

Тайёрлов пункгларининг мудирлари; сепаратор булимла
рининг мудирлари.

Дорихона муассасаларининг мудирлари ва уларнинг ўрин- 
босарлари; дорихона муассасалари бўлимининг мудирлари ва 
уларнинг уринбосарлари; провизор-технологлар (рецептор-на- 
зоратчилар), фармацевтлар (дори-дармонларни рецептсиз со- 
тувчилар); соғлиқни сақлаш муассасалари таркибий бўлимла- 
рининг катта тиббий ҳамширалари.

Моддий бойликлар сақланипшни амалга оширувчи хўжа- 
лик мудирлари ва бино комендантлари.

Таъминот агентлари; юкларни ташиш буйича экспедитор- 
лар; инкассаторлар.

II. Аҳолидан барча турдаги тўловларни қабул қнлиш ва 
касса орқали нақц пул билан тўлаш ишлари.

Савдо ва пул автоматларига хизмат кўрсатиш ишлари.
Омборларда, базаларда (нефть базаларида), ёқилғи куйиш 

шохобчаларида, совутгичларда, ошхоналарда, омборхоналар- 
да, тайёрлов (қабул) пункгларида, товар ва товар тўхтаб ўта- 
диган участкаларда, сақлаш хоналари, омборлари ва кийимхо- 
наларда моддий бойликларни сақлаш учун қабул қилиш, қай- 
та ишлаш, сақлаш, бериш; даволаш-профилактика ва санато
рий-курорт муассасаларида, пансионатларда, кемпингларда, дам 
олиш уйларида, меҳмонхоналарда, ётоқхоналарда, дам олиш 
хоналарида, транспортда, болалар муассасаларида, спорт-соғ- 
ломлаштириш ва туристик ташкилотларда, соғломлаштириш 
оромгоҳларида, шунингдек барча турдаги транспорт йўловчи- 
ларига моддий бойликларни бериш (ҳабул қилиб олиш); йўлов- 
чи кемалари, вагонлар ва самолётларни керакли нррсядар би
лан таъминлаш ишлари.

Савдо шакли ва корхона (ташкилот) иш туридан қатъи 
назар, товарлар (маҳсулотлар)ни сотиш (бериш), уларни со- 
тишга тайёрлаш ишлари.

Юклар, багажлар, почта орқали жўнатиладиган ва бопгқа 
моддий ҳамда пул бойликларини қабул қилиб олиш ва етка- 
зиб бериш (кузатиш) учун қайта ишлаш, уларни етказиш (ку- 
затиш), бериш (топшириш) ишлари.

Қимматбаҳо металлар, қимматбаҳо тошлар, синтетшс ко
рунд ва улардан ясалган буюмларни сотиб олиш, сотиш, ал
маштириш, ташиш, етказиб бериш, жўнатшп, сақлаш, қайта 
ишлаш ишлари.

Қишлоқ хўжалиги ҳдйвонлари ва бошқа ҳайвонларни ўсти- 
риш, бўрдоқига боқшп, парваришлаш ва купайтириш ишлари.
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Пул ва товар бойликлари билан муомала цилиш би- 
/  лан боғлиц шахсларни ишга цабул цилиш цандай амалга 

оширилади?

Умумий тартибдан фарвди равишда, Вазирлар Маҳ- 
камасининг JL994 йил 26 мартдаги 161-сон қарори билан тас- 
диқланган «Ўзбекистон Республикасида бухгалтерия ҳисоби ва 
ҳисоботи тўғрисида»ги низомнинг 26-бандига биноан, корхо
нанинг пул ва товар бойликлари билан муомала қилувчи хо
димлар билан меҳнат шартномасини тузиш, ўзшртириш ва бе
кор қилиш корхонанинг бош бухгалтери билан келишилган 
ҳолда амалга оширилади.

Муқобил хизмат хизматчиларидан моддий жавобгарлик 
билан боғлиқ ишларда фойдаланиш тақиқланади1.

Ҳонун ёки ҳукумат царори билан якка тартибдаги 
С'У О тулиц моддий жавобгарлик юклатилган ходимлар 
D J o  билан шундай жавобгарлик тўғрисида шартномани 

тузиш талаб цилинадими?

МК 202-моддаси биринчи қисмининг 7-бандига му- 
вофиқ, қонунларда, шунингдек Ўзбекистон Республикаси ҳуку- 
матининг қарорларида назарда тутилган ҳолларда ҳам ходимга 
етказилган зарарнинг тўлиқ мивдорида моддий жавобгарлик 
юкланади. Яъни, қонун ёки Ўзбекистон Республикаси Вазир
лар Маҳкамаси қарори билан тасдиқланган бирор низом билан 
аниқ лавозим ёки касб бўйича ишловчи ходимга тўлиқ мод
дий жавобгарлик юклатилган бўлса, у билан тўлиқ моддий 
жавобгарлик тўғрисида шартнома тузилмаганлигидан қатъи 
назар, ходим томонидан етказилган зарар айни шундай миқ- 
дорда ундириб олиниши керак

Лекин бундан мазкур ходимлар билан тўлиқ моддий жа
вобгарлик тўғрисида шартнома тузишнинг зарурияти йўқ де
ган фикрга мутлақо бормаслик керак. Тарафлар шартномада 
фақат ходимшшг жавобгарлиги ҳақидагина эмас, балки бой
ликлар сақланишшш таъминлаипа, шунингдек тарафларнинг 
ҳўшимча ҳуқуқлари ва вазифаларига дахлдор куттгина бопща 
масалаларни ҳам келишиб олишларини ҳисобга олганда, хо
димларнинг бу тоифаси билан ҳам тузилса, мазкур шартнома 
муҳим амалий аҳамиятга эга булади.

1 Қаранг: Вазпрлар Маҳкамасннинг 1993 йил 7 июндаги 275-сон қарорн 
билан тасдпқланган «Муқобил хизматни ташқял этиш ва уни ўташ тар- 
тиби т£трисида»ги низомнинг 11-банди. — Узбеки стон Республикаси 
Ҳукуматининг ҚТ, 1993 йил, № 6, 36-бет.
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Цандай ҳолларда якка тартибдаги тўлиц моддий 
1 1 У жавобгарлик тугрисидаги шартнома ҳациций эмас деб 

топилиши керак?

Хизмат вазифаларига пул ёки товар бойликлари би
лан муомала қилиш кирмайдиган ходим (ходимлар) билан ту
зилган тўлиқ моддий (якка ёки жамоа) жавобгарлик тўғриси- 
даги шартнома (536-саволга қаранг) ҳақиқий эмас деб топи- 
лади.

Бундан ташқари, агар корхонада тўлиқ моддий жавобгар
лик тугрисида шартномалар тузиши мумкин бўлган ходимлар 
тоифалари белгиланмаган бўлса ёки бу руйхат белгиланган тар
тиб бузилган ҳолда тузилиб, тасдиқланган бўлса, бу ҳолда иш 
берувчи тўлиқ моддий жавобгарлик тугрисида шартнома ту
зишга ҳақли эмас. Шундай бузилишлар мавжуд бўлгани ҳолда 
тузилган шартнома ҳам юридик кучга эга бўлмайди ва ҳақиқий 
эмас деб топилиши керак.

Шунингдек, 18 ёшга тўлмагат* шахслар ва муқобил хиз
мат хизматчилари билан тўлиқ моддий жавобгарлик тўгрисида 
тузилган шартномалар ҳам ҳақиқий деб ҳисобланмайди (492, 
564-саволларга қаранг)

Ходим тўлиц моддий жавобгарлик тугрисида шарт- 540 нома тузишни рад этганида қонун ҳужжатлари цан
дай ҳуцуций оцибатларни назарда тутади?

МК 203-моддасининг тўртинчи қисмига биноан, агар 
ходим талаб гор бўлаётган иш (лавозим) тўлиқ моддий жавоб
гарлик тугрисида шартнома тузшйни талаб қилса, ходим эса 
бундай шартнома тузишга рози бўлмаса, иш берувчи уни ишга 
қабул қилшнни рад этишга ҳақлидир.

Агар тўлиқ моддий жавобгарлик тўғрисидаги шартномани 
тузиш зарурияти меҳнатга оид муносабатлар жараёнида келиб 
чиққан бўлса (масалан, ишларнинг хусусияти ўзгариши муно
сабати билан мазкур ходимга унинг розилиги билан моддий 
бойликлар билан муомала қилишдан иборат қўшимча вазифа 
юклатилса), бу ҳолда у билан тўлиқ моддий жавобгарлик тугри
сидаги шартномани тузиш меҳнат шартининг ўзгариши сифа
тида баҳоланйши керак.

Амалга ошириладиган ўзгартириш (яъни, тўлиқ моддий 
жавобгарлик тўғрисида шартнома тузишнинг зарурияти тугри
сида) ходим камида икки ой олдин огоҳлантириб қўйилиши 
керак. Мазкур ҳолда шундай шартнома тузишни рад этиш пи
ровардида келиб чиқадиган барча оқибатлари билан ходим-
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нинг янги меҳнат шартларида ишни давом эттиришга рози 
эмаслиги сифатида қараб чиқилиши керак (ходимнинг янги 
меҳнат шартларида ишни давом эттиришга рози эмаслиги тугри
сида муфассалроқ 159-саволга қаранг).

7. Ўрнндошлик буйича ишлаш тугрисида тузил
ган меҳнат шартномаси

Г А  1 Ўриндошлик буйича иш тартиби цандай норматив
1  ҳужжатлар билан тартибга солинади?

Мазкур китоб чоп этилаётган пайтда Ўзбекистон Рес
публикасида ўриндошлар меҳнатини тартибга солувчи норма
тив ҳужжат қабул қилинмаган.

Шунга кўра улар билан меҳнатга оид муносабатларни 
1989 йилнинг 9 мартида СССР Давмеҳқўми тасдиқлаган (1990 
йил 15 августдаги ўзгартиришлар билан) аввалги низом билан 
тартибга солиш давом этмоқда. Айни пайтда билиб қуйиш ке
ракки, бу Низомнинг фақат Меҳнат кодекси ва Ўзбекистон 
Республикасида амал қилаётган бопща норматив ҳужжатларга 
зид келмайдиган қисмигина қўлланилиши керак.

542 Ўриндошлик деганда нима тушунилади?

Ўриндошлик — ходим томонидан ўзининг асосий 
ишидан тапщари мунтазам ҳақ тўланадиган бопща ишни асо
сий ишдан бўш вақгида меҳнат шартномаси шартларига асосан 
бажаришидир.

Г А  Э Ўриндошликнинг касблар, лавозимларни цушиб бажа- 
ришдан фарци нимада?

Ўриндошликни касблар, лавозимларни кўшиб бажа
ришдан, хизмат доирасини кенгайтиришдан, ишларнинг ҳажм- 
лариникўпайтирищдан фарқлай билмоқ керак.

1. Ўриндошлик билан ишлаганида ходим ҳамиша асосий 
ишидаги иш вақгидан тапщари қупшмча вазифаларни бажаради.

Қушиб бажарищда қушимча мажбурияглар асосий иш буйи
ча мажбурияглар билан бир иш вақгининг ўзида бажарилади.

2. Ўриндошлик иши асосий иш жойидаги корхонада ҳам, 
бошқа корхонада ҳам бажарилиши мумкин (яъни, иккита иш 
берувчи булиши мумкин).
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Қўшиб бажариш тартибидаги иш фақат бир корхонашшг 
ўзида (^амиша битта иш берувчи) бажарилади.

3. Ўриндошлик бўйича ишнинг муддатини қонун хужжат
лари чеклайди. У асосий иш буйича иш кунларида кунига тўрт 
соатдан ва асосий ишдан буш кунларида тўла иш кунидан 
ошмаслиги керак. Барча ҳолларда ҳам, ўриндошлик бўйича 
ишнинг муддати ходимларнинг тегишли тоифаси учун белги
ланган шп вақги ойлик нормасининг ярмидан ортиб ке^мас- 
лиги керак.

Қўшиб олиб бориш тартибида қўшимча вазифаларнинг 
бажарилиши вақг билан эмас, ходимнинг асосий иши билан 
бир вақтда қўншмча иш ҳажмини бажариш қобилияти ва им
конияти билан белгиланади.

С А 4  Бир вацтда бир неча корхонада ўриндошлик буйича 
ишлашга рухсат этиладими?

Умумий қоидага кўра бир неча корхонада ўриндош- 
лик йўли билан ишлашга рухсат этилмайди. Ходим ўриндош- 
лик бўйича асосий иш жойида ёки бошқа корхонада ишлашга 
ҳақлидир.

Лекин, бу умумий қоидалардан истиснолар ҳам йўқ эмас. 
Мутахассислиги бўйича бир неча корхоналарда ўриндошликка:

— мактаблар, ўрта махсус, ҳунар-техника ва бошқа ўқув 
юртларининг ўқитувчилари, тарбиячилари, концертмейстер- 
лари, жўрлик қилувчи созандалари, уларга меҳнат ҳақи буйи
ча тенглаштирилган ходимларга;

— мактабгача, мактабдан ташқари ва бопща болалар муас
сасаларининг, соғлиқни сақлаш ва ижтимоий таъминот, мада- 
ният ва санъат муассасаларининг педагог ходимларига;

— тиббиёт ва фармацевтика ходимларига;
— ветеринар ходимларга;
— тўгаракларнинг (бадиий ҳаваскорлик жамоаларининг) 

тренерлари ва раҳбарларига, бу тўгараклар (жамоалар)нинг 
жўрлик қилувчи созандалари ва бошқа мутахассисларига рух
сат этилади.

Г ^ Г  Ўриндошлик буйича ишлаш учун ходимга асосий иш 
жойидан рухсатнома талаб цилинадими?

Ўриндошлик буйича ишлаш учун асосий иш жойи
дан иш берувчи ва касаба уюшмаси қўмитаси (ходимларнинг 
бошқа вакиллик органи)нинг розилиги талаб қилинмайди. Би
нобарин, асосий иш жойидаги раҳбарнинг ўз ходимларига ўрин- 
дошлик йўли билан ишлашни (қонун хужжатларида назарда
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тутилган ҳоллардан тапщари) тақиқловчи хатти-ҳаракатлари 
(546-саволга қаранг), шунингдек ўриндошлик бўйича ишга 
кираётган ходимдан асосий иш жойидан маълумотнома-рух- 
сатнома талаб қилувчи раҳбарнинг хатти-ҳаракатлари ғайри- 
қонуний деб топилиши керак.

CAfL Қонун ҳужжатлари ўриндошлик йўли билан ишлашни 
чеклашларни назарда тутадими?

МК 72-моддасининг тўртинчи қисмига мувофиқ хо
дим ўриндошлик асосида ишлаш тўгрисида, башарти бу қонун 
ҳужжатлари билан тақиқланмаган бўлса, меҳнат шартномала
ри тузиши мумкин.

Низомнинг иккинчи бандига биноан корхоналарнинг раҳ- 
барлари касаба уюшмаси қўмигалари ёхуд ходимларнинг бош- 
қа вакиллик органлари билан ҳамкорликда фақат айрим касб
лар ва лавозимлардаги ходимларга нисбатан ўриндошликка чек- 
лашни жорий этишлари мумкинки, алоҳида меҳнат шартлари 
ва тартибига эга бўлган бу касб ва лавозимлардаги ўриндош- 
лик, қўшимча ишлар ходимларнинг соғлигига ёки ишлаб чи- 
қаришнинг хавфсизлигида акс этувчи оқибатларни келтириб 
чиқариши мумкин (муфассалроқ 345-саволга қаранг).

Уриндошлик бўйича ишлашни чеклашлар, шунингдек 
18 ёшга тўлмаган шахслар ва ҳомиладор аёлларга ҳам жорий 
этилади.

Агар қонун ҳужжатларида бопщача ҳолат назарда тутил
маган бўлса, бир вақгнинг ўзида икки раҳбар лавозимни (уста 
лавозимидан ташқари) эгаллашга йўл қўйилмайди. Раҳбарлик 
лавозимларига жамоаларга раҳбарлик қилиш билан боғлиқ ла
возимлар киради.

Шунга эътиборни қаратиш керакки, қонун ҳужжатлари, 
шунингдек, ходимларнинг айрим тоифалари ўриндошлик йўли 
билан ишлашини чеклашни назарда тутади.

Чунончи, Ўзбекистон Республикасининг 1993 йил 2 сен- 
тябрда қабул қилинган «Судлар тўғрисида^ги1 Қонунига би
ноан судьялар сиёсий партиялар ва ҳаракатларнинг аъзоси 
бўлишлари, бирор бир ҳақ тўланадиган лавозимни эгаллашла- 
ри мумкин эмас.

1995 йил 30 августда қабул қилинган «Ўзбекистон Респуб
ликасининг Конституциявий суди тўғрисида»ги2 Қонунининг 
14-моддаси Конституциявий суд судьяси вазифаларини бажар
ган вақгда депутатлик мандатига эга бўлиши, сиёсий партия-
1 Ўзбекистон Респз'бликаси Олий Кенгашининг Ахборотномаси, 1993 йил, 
№ 10, 367-модда.

2 Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1995 йил, 
№ 9, 178-модда.
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лар ва ҳаракатларга аъзо бўлиши, бирор бир ҳақ туланадиган 
лавозимни эгаллапш мумюш эмаслигини назарда тутади.

Ўзбекистон Республикасининг 1992 йил 9 декабрда қабул 
қилинган «Прокуратура тўгрисида» ™ 1 Қонунига кура проку
ратура ходимларшшнг пулли юридик хизматлар кўрсатшии, 
тадбиркорлик фаолияти билан шугулланиши, шунингдек про
куратура органларидаги хизматни корхоналар, муассасалар, 
ташкилотлардаги ўриндошлик иши билан бирга олиб бориши- 
га йўл қўйилмайди, бундан илмий, педагогик ва ижодий иш
лар мустаснодир.

С А *! Ходим ўриндошлик асосида ишга кириш пайтида цан- 
'ЭЧ' /  дай ҳужжатларни тацдим этиши керак?

Ўриндошлик асосида бошқа корхонага ишга кираёт
ган ходим иш берувчига МКнинг 80-моддасида назарда тутил
ган ҳужжатларни (меҳнат дафтарчасидан бундан мустасно), тақ- 
дим этиши керак (101-саволга қаранг) Ишга кираётган шахе 
меҳнат дафтарчаси урнига асосий иш жойидан маълумотнома 
олиб келиши зарур. Уриндошлик асосида ишга кирувчидан ҳар- 
бий мажбуриятга муносабати тугрисидаги ҳужжат ҳам талаб 
қилинмайди, чунки ҳарбий ҳнсоб асосий иш жойида юрити- 
лади.

Уриндошлик асосида ишга кирувчи шахе цандай мац- 
j 4 o  са л̂аР^а асосий иш жойидан маълумотнома тацдим 

этиши керак?

Ўриндошлик асосида ишга кирувчилар меҳнат даф
тарчаси урнига асосий иш жойидан маълумотнома тақдим эта- 
дилар. Амалиётда уни купинча асосий иш жойидан илгари та
лаб қилинган маълумотнома-рухеатнома билан чалкаштириб 
юришади. Ҳамонки, ҳозирги вақгда асосий иш жойидан Урин
дошлик асосида ишлаш учун рухсатнома талаб қилинмас экан, 
ишга кирувчидан тегишинча рухсатнома талаб қилинишига йул 
қўйиб бўлмайди.

МКнинг 80-моддасида сўз бораётган асосий иш жойидан 
маълумотнома ўриндошлик асосида ишлашга рухсат бериш ху- 
сусиятига эга эмас. унинг вазифаси фақат шундан иборатки, 
бу маълумотнома фақат асосий иш жойида мазкур ходим эгал- 
лаган лавозимни ва мазкур шахе қонун ҳужжатларига муво- 
фиқ ўриндошлик тақиқланадиган ходимлар тоифасига кириш-

1 Ўзбекистон Республикаси Олий Кенгашининг Ахборотномаси, 1993 Йил,
№ 1, 29-модца.
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кирмаслипши аниқлаш учунгина олинади (546-саволга қаранг). 
Бу маълумотнома, шунингдек мазкур ходимнинг жамланган 
даромадидан солиқни тўғри ундириш устидан зарур даражада 
назорат ўрнатилишига имконият тугдиради. Маълумотномада 
ўриндошнинг асосий иш жойи ҳисоблантан корхонанинг номи 
ва манзили аниқ курсатилиши керак. Асосий иш жойи ўзгар- 
ган тақдирда ходим янги маълумотнома келтириб топшириши 
керак.

C A Q  Ўриндошлик асосида ишлаш учун меҳнат шартнома- 
си цандай расмийлаштирилади?

Ўриндошлик асосида ишга кирувчи шахе билан, асо
сий иш жойига кирувчи ходим каби, ёзма равишда, камида 
икки нусхада меҳнат шартномаси тузилиб, уларнинг раҳбар 
имзоси ва корхона муҳри билан тасдиқланган бир нусхаси сақ- 
лаш учун ходимга берилади.

Уриндошлар билан тузиладиган меҳнат шартномасининг 
хусусиятларидан бири шундаки, унда зарур меҳнат шарти си
фатида қонун ҳужжатларида назарда тутилган энг кўп даража- 
дан (кунига 4 соатдан ошмайдиган ёки асосий ишидан дам 
олиш кунлари тўлиқ иш куни) ошмайдиган муддатдаги аниқ 
иш вақги албатта белгилаб қўйилинш керак. Бунда ўриндош- 
лик асосидаги ишнинг умумий муддати бир ойда ходимлар
нинг тегишли тоифаси учун белгиланган иш вақгининг ярми
да н ошмаслиги зарур.

Ўриндошлар билан меҳнат шартномасида меҳнат ҳақини 
белгилаш чоғида шуни назарда тутиш керакки, МКнинг 160- 
моддасига биноан ўриндошлик асосидаги иш ҳақининг миқ- 
дори ходим билан иш берувчининг келишувга биноан амалда 
бажарилган иш юзасидан белгиланади.

Г Г Л  Ўриндошларга йиллик цац туланадиган таътил цан- 
дай тартибда берилади?

МКнинг 133-моддасига биноан барча ходимларга, шу 
жумладан ўриндошлик асосида ишлаётган ходимларга, дам 
олиш ва иш қобилиятини тиклаш учун иш жойи (лавозими) 
ва ўртача иш ҳақи сақланган ҳолда йиллик меҳнат таътиллари 
берилади. Бинобарин, агар ўриндошлик асосида ишловчи хо
дим билан меҳнат шартномасига у йиллик ҳақ туланадиган 
таътилдан фойдаланмаслиги тўғрисидаги шарт киритилган 
бўлса, бундай шарт МКнинг 5-моддаси кучига кўра ҳақиқий 
эмас деб топилиши керак.
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Ишланган вақгнинг муддатидан қатъи назар, ўриндош- 
ларга меҳнат таътили асосий иш жойидаги таътил билан бир 
вақгда берилиши керак. Айни шунинг учун ўриндошларга таъ
тил ҳатто биринчи йилда о лги ой тугашига қадар ҳам берили
ши мумкин. Ўриндошлик бўйича ишдаги таътил асосий иш 
жойидаги таътилдан кам бўлмаслиги керак. Бунда биринчи иш 
йили учун таътил ҳақи (агар ўриндошга у олти ой ишламаси- 
дан олдин берилган бўлса), умумий тартибдан фарқли равиш
да, ўриндошлик билан ишланган вақгга мутаносиб тарзда тула
нади. Биринчи иш йили учун таътил ҳақи, агар таътиллар олти 
ой ишланганидан кейин, шунингдек кейинги йиллар учун бе- 
рилса, умумий асосларда тўланади.

ГГ I  Ўриндошларга таътиллар вақтида ҳақ қандай тўла- 
над и?

Ўриндошга берилган таътилнинг муддатидан қатъи 
назар, таътилнинг фақат ўриндошлик асосидаги иш учун те
гишли бўлган қисмига ҳақ тўланиши керак. Масалан, асосий 
иш жойида таътил 24 иш куни давом этадиган бўлиб, ўрин- 
дошлик бўйича у ўн беш иш кунини ташкил этса, у ҳолда 
ўриндошлик бўйича ходимга 24 иш куни давом этадиган таъ
тил берилиб, шундан 15 иш кунига ҳақ тўланиши, қолган 9 
кунига иш ҳақи сақланмаслиги керак.

Қонун ҳужжатлари ўриндошлар билан тўлиц моддий 552 ж^обгарлик тўғрисида шартномалар тузишга, даст
лабки синовни белгилашга йўл цўядими?

Ўриндошни ишга қабул қилиш чоғида тарафларнинг 
келишувига биноан умумий асосларда қонун ҳужжатларида бел
гиланган тартибга риоя қилинган ҳолда дастлабки синов шар
ти келишилиши мумкин (122-саволга қаранг)

Агар ўриндошлик асосидаги шп пул ёки товар бой
ликлари билан муомала қилишга боғлиқ бўлса, бунда меҳнат 
шартномасидан ташқари ўриндош билан тўлиқ моддий жавоб
гарлик тугрисида шартнома тузиш мумкин (534-саволга қаранг).

ГГ1 Ходимнинг меҳнат дафтарчасига ўриндошлик билан 
ишлаш тўғрисидаги қайд ёзиладими?

Ходимнинг меҳнат дафтарчасига ўриндошлик асоси
даги ишнинг бажарилиши ҳақидаги ёзувни киритиш умумий 
тартибдан бирмунча фарқ қилади. МК 81 -моддасининг учинчи

453



қисмига биноан унга ишга қабул қилинганлик ва меҳнат шар
тномасини бекор қилиш тўғрисида қайд ёзилмайди, балки 
фақат мазкур ходимнинг ўриндошлик асосидаги иш даври 
тўғрисида, хусусан ўриндошлик асосида қанча давр ичида ва 
қандай иш бажарилганлиги ёзилади. Масалан, «Технолог» ак
циядорлик жамиягида 1997 йил 27.09 дан 1997 йил 03.12 гача 
ўриндошлик асосида навбатчи электрик бўлиб ишлади*.

Ходимнинг илтимоси буйича бундай ёзув асосий иш жо
йида ёзиб қўйилиши керак. Уриндошлик асосидаги ишдан бе
рилган ва иш берувчи томонидан белгиланган тартибда тас- 
диқланган маълумотнома шундай қайд ёзилиши учун асос 
ҳисобланади.

8. Муқобил хизмат хизматчиларн билан тузил
ган меҳнат шартномаси

554 Муцобил хизмат деганда нима тушунилади?

Ўзбекистон Республикасининг «Муқобил хизмат 
тўгрисида^ги1 қонунининг 1 -моддасига бшюан, муқобил хиз
мат — Узбекистан Республикаси фукаролари томонидан халқ 
хўжалиги корхоналари, муассасалари, ташкилотларида юқори 
малака талаб этилмайдиган (ёрдамчи) ишларни ёю! фуқаро- 
нинг ўз малакасига мос ишларни, шу жумладан фалокатлар, 
ҳалокатлар, табиий офатлар ва бошқа фавқулодда ҳолатлар 
оқибатларини тугат1Ш1 борасидаги ишларни бажариш билан 
боғлиқ ҳолда ўталадиган давлат хизматшшнг алоҳида туридир. 
Муқобил хизмат фуқароларни ҳарбий шпга ўргатиш ва Ўзбе- 
кистон Республикаси Қуролли Кучлари учун захирадаги ас- 
карларни тайёрлашни назарда тутади.

Г Г Г  Муқобил хизматни ўташ тартиби цандай норматив 
ҳужжатлар асосида йўлга қўйилади?

Муқобил хизматни ўташ тартиби «Муқобил хизмат 
тўгрисида»ги қонун (бундан буён — Қонун), Ўзбекистон Рес
публикаси Вазирлар Маҳқамасининг 1993 йил 7 июндаги 275- 
сон қарори билан тасдиқланган «Муқобил хизматни ташкил 
этиш ва уни угаш тартиби тўгрисида»ги2 низом (бундан буён — 
Низом) ва Ўзбекистон Республикаси Мудофаа вазирининг 
1993 йил 20 сенгябрдаги 194-сон буйруги билан тасдиқланган
1 Ўзбекистон Республикаси Олий Кенгаши Ахборотномаси, 1992 йил,
№ 11, 434-модца.

3 Ўзбекисгон Республикаси ҳукуматининг ҚТ, 1993 йил, JNq 6, 34-бет.
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Муқобил хизматни ташюш этиш ва ўташ юзасидан қўлланма 
(бундан буён — Қўлланма) орқали тартибга солинади.

Муқобил хизматни ўтаётган фуцаролар меҳнат ҳуқуқлари 
ва мажбуриятларига амалга ошираётганларида келиб чиқади- 
ган муносабатлар Ўзбекистон Республикаси меҳнат тўғрисида- 
ги қонун ҳужжатлари, муқобил хизматни ўташ тартиби тугри
сидаги норматив ҳужжатларда назарда тутилган алоҳида қоида- 
лар билан тартибга солинади.

556 Муцобил хизматни ўташ ҳуқуқидан ким фойдаланади?

Агар ҳарбий хизматга чақирилувчилар:
— чақирилувчидан ташқари оклада ўн олти ёшгача бўлган 

тўрт ва ундан кўп бола бўлса — бунда эътиборни шунга цара
тиш керакки, Ўзбекистон Республикаси Мудофаа вазирининг 
21/4/1979, 1975 Директивасига биноан курсатилган ҳуқуқ, 
бундан ташқари, меҳнатга қобилиятли акаси булган чақири- 
лувчиларга жорий этилмайди;

— ҳарбий хизматни ўташ чоғида ногирон бўлиб қолган 
ота-онаси ёки ака-укалари (опа-сингиллари) бўлса;

— эътиқоди қуролдан фойдаланиш ва Қуролли Кучларда 
хизмат қилишга йўл қўймайдиган, рўйхатга олинган диний 
ташкилотларнинг аъзоси бўлсалар, муқобил хизматни ўташ 
ҳуқуқидан фойдаланадилар.

Бундан ташқари, Ўзбекистон Республикасининг «Муцо
бил хизмат тўғрисида»ги қоқуни Вазирлар Маҳкамасига му- 
қобил хизматни ўташ ҳуқуқига эга бўлган фуқароларнинг бош
ца тоифаларини ҳам белгилаш ҳуқуқини беради. Хусусан, «Му- 
қобил хизматни ташкил этиш ва уни ўташ тартиби тўғриси- 
да»ги низомда белгилантащи, Қонунда курсатилган шахслар - 
дан ташцари, муцобил хизматни ўташ ҳуқуқидан:

— Қорақалпоғистон Республикаси, вилоятлар ва Тошкент 
шаҳри чақирув комиссияларининг тиббий комиссиялари то
монидан жанговар қисмларда ҳарбий хизматни ўташга чеклан- 
ган даражада яроқли деб топилган фуқаролар;

— чўпон бўлиб ишлаётган, хизматга чақирилгунча ками
да уч ойлик стажга эга бўлган шахслар фойдаланадилар.

г г у  Муцобил хизматга чацириш цандай тартибда амал 
' га оширилади?

Муцобил хизматга чақириш ҳарбий ҳисобда турган 
ва 18 ёшдан 27 ёшгача бўлган эркаклар орасидан, муддатли 
ҳарбий хизматга чақириладиганлар учун белгиланган тартибда 
амалга оширилади.
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Муқобил хизматга чақирилшии керак бўлган фуқаролар бу 
тўғрида туман (шаҳар) мудофаа ишлари бўлимини барвақг ха
бардор қилиб қўядилар. Амалиётда бу хабар кўпроқ фуқароларни 
чақирув участкасида рўйхатга олиш пайтида билдириб қўйила- 
ди, лекин бундай ҳуқуқ чақирув участкасида рўйхатга олинган- 
дан кейин ҳам пайдо бўлшпи мумкин. Бундай ҳолда бевосита 
шундай ҳуқуқ юзага келиши билан бу ҳақца хабар бериш зарур.

Бундан тапщари, навбатдаги чақирилув муддати етиб кел
ган ва муқобил хизматни ўташ ҳуқуқига эга бўлган фуқаро 
туман мудофаа ишлари бўлимига, туман (шаҳар) чақирув ко
миссиясининг раиси но мига муқобил хизматни ўташ ҳуқуқини 
берувчи зарур ҳужжатларни қўшиб махсус белгиланган шакл
да (Ф-1) ариза беради.

Тақцим этилган ҳужжатларга асосан ва тиббий текши- 
ришларнинг натижаларига мувофиқ туман (шаҳар) комиссия
си тегишинча қарор қабул қилади.

Туман (шаҳар) чақирув комиссиясининг қарори устидан 
чақирилувчи юқори чақирув комиссиясига (Қорақалпогистон 
Республикаси, вилояг ёки Тошкент шаҳар комиссиясига) арз 
қилиши мумкин. Уларнинг қарорлари устидан давлат бопщарув 
органлари ва мансабдор шахсларнинг фуқаролар ҳуқуқларини 
камсигувчи гайриқонуний хатти-ҳаракатлари устидан арз қилиш 
учун белгиланган тартибда туман судига арз қилиниши мумкин.

Туман (шаҳар) чақирув комиссияси раисига муцобил 
j J q  хизматни ўташни тасдицловчи цандай хужжатлар 

тацдим этилиши керак?

Бундай ҳужжатлар сирасига:
а) оиланинг таркиби тўғрисида фуқароларнинг ўзини ўзи 

бошқариш органлари томонидан муҳр билан тасдиқланиб берил
ган маълумотнома, шунингдек ака-укалари, опа-сингилларининг 
туғилганлик тўғрисидаги гувоҳномаларидан кўчирма нусхалар;

б) ота-онаси ёки ака-укалари (опа-сингиллари) ҳарбий 
хизматни ўташ чоғида ногиронлик олганликлари тугрисидаги 
гувоҳноманинг кўчирма нусхаси;

в) дшшй ташкилотнинг маълумотномаси;
г) тепппли хўжалпк раҳбарининг чўпонлик ишпга қабул 

қилинганлик тугрисидаги буйруғидан кўчирма.

Г Г Л  Чацирилувчилар муцобил хизматни ўтаииари учун 
хужжатлар цандай тартибда расмийлаштирилади?

Муқобил хизматга чақирилган фуқаро белгиланган 
намунадаги контракт-мажбуриятни имзолаши ва узи хизмат
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қиладиган жойга тайинлангани тугрисида етиб бориш муддати 
ҳам курсатилган кўрсатмани олиш учун туман мудофаа ишла
ри бўлимига белгиланган муддатда етиб келиши керак.

Хизмат жойига жўнатиш тартиби у жойлашган ерга бог- 
лик;. Хизмат жойи чақирилувчининг яшаш жойида ўрнашган 
бўлса, уни жўнатиш якка тартибда амалга оширилади, бунинг 
учун кўрсатмада етиб бориш муддати кўрсатиб қўйилади.

Чақирилувчиларни туман (шаҳар)дан четдаги тузилмалар 
таркибига жўнатиш вилоят муқобил хизмат бўлимлари томо
нидан уларни хизмат жойига кузатиб бориш йўли билан амал
га оширилади. Бу ҳолда барча харажатлар муқобил хизмат бош- 
ҳарув органларининг маблаглари ҳисобидан бўлади.

Мудофаа ишлари бўлимларининг туман (шаҳар) муқобил 
хизмат органлари шундай хизматни ўташ ҳуқуқини берувчи 
ҳужжатларни текшириб чиққанларидан кейин, но млн рўйхат- 
лар (Ф-6) бўйича муқобил хизматга чақирилган фуқароларни 
(уларнинг тегишли шахсий ҳужжатларини) қабул қилиб ола
дилар.

Номли рўйхатлар ҳар бир корхона учун алоҳида қилиб, 
уч нусхада тузилади ва:

— биринчиси — корхонада;
— иккинчиси — вилоят муқобил хизмат бўлимида;
— учинчиси — туман муқобил хизмат бўлимида сақланади.
Туман муқобил хизмат органи корхона билан муқобил

хизматнинг белгиланган муддатига номли рўйхатларга биноан 
шартнома тузади, шартномада муқобил хизмат органи ва маз
кур корхонанинг ўзаро мажбуриятлари белгилаб қўйилади. Ту
ман муқобил хизмат органи муқобил хизматга чақирилган ҳар 
бир кишига номли рўйхат (Ф-7)ни тўлдиради ва ўн кунлик 
муддатдан кечикмасдан, унга муқобил хизмат хизматчисининг 
гувоҳномасини (Ф-5) беради. Бу гувоҳнома бутун хизмат муд
датини ўташ мобайнида унинг шахсини тасдиқловчи ҳужжат 
ҳисобланади.

Муқобил хизматга чақирилган шахсни ишга жойлашти
риш устидан назоратни амалга ошириш учун, юқорида курса
тилган ҳужжатлардан ташқари, туман муқобил хизмат органи 
муайян мазмундаги йўлланмани тулдиради ва унга топширади 
(456-бетга қаранг)

Муцобил хизмат хизматчиси билан меҳнат шарт- 
5 о 0  номаси тузишга цандай хужжатлар асос бўлиб ҳисоб- 

ланади?

Қуйидаги ҳужжатлар иш берувчи билан муқобил хиз
матга чақирилган шахе ўртасида меҳнат шартномасини тузиш
га асос бўлади:
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Ишга жойлаштнрмш учун 
ЙЎЛЛАНМА

%

Сиз уч кун ичида дан 
га қадар

Ишга йўллаш 
ТАЛОНИ

Й ўлланм а олувчи
га

ишга жойлашиш учун келишингиз 
шарт. Ишга жойлашиб бўлгач, хиз- 
матингиз бошланганлигини ҳуж- 
жатларда расмийлаштириш учун 
мудофаа ишлари булим ига кели
шингиз зарур.

Бўлим бошлиги

(сана, имзо)

199 й. « »

йулланма олган 
шахснинг фамилияси 

ва имзоси

— корхона билан муқобил хизмат органи ўртасидаги шарт
нома;

— номли рўйхат (Ф-7);
— ишга жойлашиш йулланмаси;
— муқобил хизмат хизматчисининг гувоҳномаси.
Муқобил хизматга чақирилгунигача ишлаб келган шахс

лар, шунингдек меҳнат дафтарчаларини ҳам тақцим этадилар. 
Чақирилгунигача ишламаган шахсларга меҳнат дафтарчаси одат
даги тартибда юритилади.

/  Муцобил хизмат хизматчиси билан меҳнат шарт- 
* J U l  номасини тузишнинг тартиби цандай?

Низомнинг 10-бандига биноан, муқобил хизмат хиз
матчиси хизмат жойига етиб келганидан кейин иш  берувчи уч 
кунлик муддатдан кечикмасдан у билан ёзма равишда меҳнат 
шартномаси тузиши ва уни ишга қабул қилиш тугрисида те
гишли буйруқ чиқариши керак.

Муқобил хизмат хизматчиси билан меҳнат шартномасини 
тузиш чоғида иш берувчи меҳнат қонунлари ва муқобил хиз
мат тугрисидаги қонун ҳужжатларида назарда тутилган талаб
ларга риоя қилиши керак.

Чунончи, меҳнат вазифалари тўгрисида келишиб олиш 
чогида Низомнинг муқобил хизмат хизматчиларидан муайян 
ишларда фойдаланишни тақиқловчи 11-банди талабларини 
ҳисобга олмоқ лозим (муфассалроқ 564-саволга қаранг).
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Меҳнатга ҳақ тўлаш бўйича шартлашаётганда «Муқобил 
хизмат тўғрисида»ги Қонуннинг 9-моддаси талаби назардан 
қочирилмаслиги керак (муфассалроқ 570, 571-саволларга 
қаранг).

Шартноманинг ишни бошлаш куни ва ишни тугатиш вац
ти юзасидан келишилаётганида — Қонуннинг 4 -моддаси ва 
Ўзбекистон Республикаси Мудофаа вазирининг 1993 йил 20 
сентябрдаги 194-сон буйруғининг IV бўлими талаблари эъти- 
борда бўлиши зарур (муфассалроқ 565-савожа қаранг).

Тарафлар меҳнат шартномасининг қўшимча шартлари 
тўғрисида келишиб олаётганларида ҳам муқобил хизматни 
ўташни тартибга солувчи қонун ҳужжатларининг талаблари 
ҳисобга олиниши керак.

Меҳнат шартномасининг раҳбар томонидан имзоланиб, 
корхонанинг муҳри билан тасдиқланган бир нусхаси муқобил 
хизмат хизматчисига берилади.

Муцобил хизмат хизматчиси билан тузилган меҳнат шарт
номаси тегишинча буйруц чицарилиши учун асос ҳисобланади. 
Буйруқнинг намуна варианти цуйидаги мазмунда бўлиши мум
кин:

«Корхона ва муқобил хизмат органи ўртасидаги шартнома
га мувофиц К. Мухторов 1998 йил 15 ноябрдан бошлаб муцобил 
хизматни ўташ муддатида учинчи разрядли токарь қцлиб цабул 
қилинсин.

Корхонада амал қилувчи баҳолар буйича иимаб чиқарилган 
маҳсулотга цараб ҳисобланадиган ишбай асосидаги ойлик иш 
ҳақининг 80 фоизи мицдорида меҳнат ҳақи белгилансин.

Асос:
1. Муқобил хизмат органининг 1998 йил 13.11. даги йўллан- 

маси;
2. 1998 йил 14.11.даги меҳнат шартномаси».

Ходим муцобил хизматни ўташ учун муцобил хиз- 
а/ШШ1га чацирилгунигача ўзи меҳнат цилган корхонага 

D O £  юборилса, меҳнатга оид муносабатлар цандай рас- 
мийлаштирилиши керак?

Агар ходим муцобил хизматни ўташ учун шундай 
хизматга чақирилгунигача ўзи ишлаган корхонага юборилган 
тақцирда, муқобил хизматни ўташ давридаги меҳнатга оид 
муносабатларни расмийлаштириш бундан аввалги саволда (573- 
саволга царанг) тушунтириб берилганидан бирмунча бошқа 
тартибда амалга оширилади.

Мазкур ҳолда ходим билан тузилган аввалги меҳнат шарт
номасини бекор қилиб, муҳобил хизмат даврига янгидан меҳ- 
нат шартномаси тузиш талаб қилинмайди. Мазкур ходим би-
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лан аввал тузилган меҳнат шартномасига муқобил хизматни 
ўташ билан боғлиқ меҳнат шартларига тегшнинча ўзгар^ириш 
киритишнинг ўзи кифоя қилади.

Яъни:-
— агар чақирилувчи муқобил хизматни ўташ даврида бош- 

қа ишга ўтказилса, меҳнат вазифалари тўгрисидаги шарт;
— муқобил хизматни ўташ чоғида қонунда назарда тугил- 

ган тартибга мувофиқ меҳнат ҳақи тўгрисидаги шарт (570- 
саволга қаранг).

— аввал тузилган меҳнат шартномасида, шунингдек му- 
қобил хизмат даврида ўзгартирилган шартларнинг амал қилшн 
даври ҳам қайд қилинади.

Меҳнат шартномасига киритилган ўзгартиришлар буйруқ 
чиқариш учун асос бўлади. Бу буйруқнинг намуна варианти 
қуйидаги мазмунда бўлиши мумкин:

а) муқобил хизмат даврида ходим бошқа ишга ўтказил- 
ганда:

«Учинчи тоифали сотувчи К. Мухторов корхона билан му
цобил хизмат органи ўртасидаги шартномага мувофиц 1998 йил 
15 ноябрдан муцобил хизматни ўташ даврида ёрдамчи ишчи цилиб 
ўтказилсин.

Корхонада ёрдамчи ишчиларга белгиланган тариф ставка- 
сининг 80 фоизи мицдорида меҳнат ҳақи тўлансин.

Асос:
1. Муцобил хизмат органининг 1998 йил 13.11. даги йўллан- 

маси;
2. 1996 йил 10.09.даги Меҳнат шартномасига 1998 йил

14.11.да киритилган ўзгартиришлар».
б) муқобил хизматни ўташ даврида ходим аввалги ишни 

бажарган тавдирда:
— «Ҳисоблаш машиналарининг созловчиси К. Мухторов кор- 

jкона билан муқобил хизмат органи ўртасидаги шартномага би
ноан 1998 йил 15 ноябрдан бошлаб аввалги меҳнат вазифаларини 
бажарган ҳолда муцобил хизматга чацирилган деб ҳисоблансин.

Аввал белгиланган шахсий устама ҳисобга олинган ҳолда 
созловчи лавозим окладининг 80 фоизи мицдорида uiu ҳаци тўлан- 
син.

Асос:
1. Муцобил хизмат органининг 1998 йил 13.11. даги йўллан- 

маси;
2. 1996 йил 10.09. даги меҳнат шартномасига 1998 йил

14.11.да киритилган ўзгартиришлар».
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'J Муцобил хизматга чацирилган ходимнинг меҳнат даф- 
тарчасига цандай цайдлар ёзилади?

Муқобил хизматга чақирилган ходимшшг меҳнат даф
тарчасига ёзилиши керак бўдган қайднинг мазмуни:

1. Агар ходим муқобил хизматга чақирилганлиги муноса
бати билан иш берувчи билан меҳнатга оид муносабатларни 
бекор қилиб, уни ўташ учун бопща корхонага юборилган бўлса:

— «Меҳнат шартномаси бекор цилинди» (муқобил хизмат
га чақирилганда);

— «Муцобил хизматни ўташ даврида (бажариладиган иш 
курсатилади) цабул цилинди»;

— «Меҳнат шартномаси бекор цилинди» (муқобил хизмат 
тугаганида).

2. Агар ходим муқобил хизматни ўташ учун ўша корхона- 
нинт ўзига юборилган бўлса:

а) боища лавозим (иш)га ўтказилганда:
— «Муцобил хизматни ўташ даврида... (муқобил хизмат 

шартига кура бажариладиган иш курсатилади)га ўтказилди»;
— «Муцобил хизмат тугаши сабабли... (у муқобил хизматга 

чақирилгунича бажарган иши курсатилади)га утказилди»\
б) муқобил хизматни ўташ чоғида қонун хужжатларида 

назарда тутилган шартлар билан аввалги лавозимда (аввалги 
ишини бажаришни давом эттиради) қолдирилганида:

— «Муцобил хизматни ўташ учун... (у хизматга чақирилгу- 
нигача бажарган иши курсатилади) чацирилган ҳисобяансин»\

— «Муцобил хизмат (муқобил хизматни ўташ даврида у 
бажарган иш курсатилади) ни... ўташ тугалланган ҳисоблансин».

564
Муцобил хизмат хизматчисининг меҳнат вазифала
ри тўғрисида меҳнат шартномаси шартларини ке
лишиб олишга эришиш пайтида иш берувчи нималар- 
ни ҳисобга олмоғи зарур?

Маълумки, меҳнат шартномасининг ҳар қандай ту
рини тузиш чоғида ходимниш меҳнат вазифалари, яъни му
айян мугахассислик (касб, малака ёхуд лавозим) буйича иш
лаш тўгрисидаги шарт шартноманинг энг зарур шартларидан 
бири ҳисобланади. Муқобил хизматни ўташ учун корхонага 
келган фуқаро билан бу шартни келишиб олиш пайтида муқо- 
бил хизмат паст малакали ишларни ёки мазкур фуқаро мала- 
касига мувофиқ ишларни бажаришни назарда тутишини ҳисобга 
олиш керак. Бу нарса хизмат даврида фуқаро муқобил хизмат
га чақирилгунигача эга бўлган малакасига мувофиқ ишни ба-
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жариш мумкинлигини билдиради. Бунда шуни ҳисобга олиш 
керакки, Низомнинг 11-бандига биноан муқобил хизмат хиз- 
матчисидан турли куршшшдаги тижорат тузилмаларида, ки
чик бизнес, умумий овқатланиш, савдо ва маиший хизмат 
корхоналарида, шунингдек раҳбарлик, фармойиш берилувчи 
лавозимларда ва моддий жавобгарлик билан боғлиқ лавозим- 
ларда фойдаланиш тақиқланади. Бинобарин, агар ходим муқо- 
бил хизматга чақирилгунигача курсатилган иш туридан бири- 
ни бажарган бўлса, у бу ишни муқобил хизматни ўташ даври
да давом эттиришга ҳақли эмас.

Г ^ Г  Ҳонун хужжатларида муцобил хизматнинг цандай 
муддати белгиланган?

Қонуннинг 4-моддасига биноан муқобил хизматни 
ўташ даври 24 ойни ташюш этади. Олий маълумотли фуқаро- 
лар учун бу давр 18 ойни ташкил этади. Муқобил хизматнинг 
курсатилган муддатлари муқобил хизмат органлари томонидан 
ҳарбий хизматдан фарқли равишда муқобил хизмат хизматчи
си ишга қабул қилинганлиги тўғрисида буйруқ чиқарилган 
кундан бошлаб ҳисобланади (Низомнинг 10-банди).

Муқобил хизмат муд датининг тугаш санаси муқобил хизмат 
хизматчиси гувоҳномасининг учинчи бўлимида курсатилади. 
Қонун ҳужжатларида назарда тутилган ҳолларда муқобил хиз
мат органлари томонидан бу муддат ўзгартирилиши мумкин 
(566, 567-саволларга қаранг).

Муқобил хизмат муддати умумий ва махсус меҳнат ста
жига ҳисобланади.

r i f i j  Муцобил хизматни уташ даври узайтирилиши мум- 
J U U  кинми?

Ўзбекистон Республикаси Мудофаа вазирининг 
1993 йил 20 сентябрдаги 194-сон буйрутига биноан, ишга қабул 
қилиш чоғида белгиланган хизмат муддати муқобил хизмат 
хизматчиси томонидан узрли сабабларсиз қолдирилган иш кун
лари сонига, агар бу иш қолдирттт муқобил хизматдан бўйин 
товлаганлик учун маъмурий ёки жиноий жавобгарликни кел
тириб чиқармаса, узайтирилиши мумкин (муфассалроқ 574- 
саволга қаранг). Хизмат муддатини узайтириш тугрисидаги 
қарорни фақат муқобил хизмат органи қабул қилиши мумкин. 
Бу орган муқобил хизмат хизматчисининг гувоҳномасига шу 
тўғрида тегишли қайдни ёзиб қўяди. Хизмат муддати икки 
ойдан ортиқ муддатга узайтирилиши мумкин эмас.
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Муцобил хизматнинг цонун ҳужжатларида назарда 
J O  /  тутилган муддати цисцартирилиши мумкинми?

Фуқаролар муқобил хизматдан муддатидан илгари 
бўшатилиши мумкин. Муқобил хизматдан муддатидан илгари 
бўшатиш учун:

— муқобил хизматни ўташ даврида фуқаронинг оилавий 
аҳволида рўй берган ўзгариш, агар бу ҳолатлар Ўзбекистон 
Республикасининг «Умумий ҳарбий мажбурият ва ҳарбий хиз
мат тўғрисида»ги қонушгга мувофиқ ҳақиқий ҳарбий хизмат
га чақирилишни кечикгириш ёки ҳарбий хизматдан озод қилиш 
ҳуқуқини берса;

— Мудофаа вазирлиги даволаш муассасаларининг ҳарбий- 
тиббий комиссиялари томонидан фуқаро соглигининг ҳолати- 
га кўра ҳарбий хизматни ўгашга яроқсиз деб топилиши;

— муқобил хизмат хизматчисининг Мудофаа вазирлиги 
ва ИИВ ҳарбий ўқув муассасаларига қабул қилиниши;

— оиланинг доимий яшаш учун бошқа давлатларга жунаб 
кетипш;

— ахлоқ тузатиш-меҳнат колонияларида сақлашга ҳукм 
қилиниш ёки ахлоқ тузатиш ишларига жалб қилиниш асос 
ҳисобланади.

Иш берувчи муцобил хизмат хизматчисининг гувоҳ- 
5 UO номаси ва меҳнат дафтарчасига цандай цайдлар цили

ши керак?

1. Муқобил хизмат хизматчисининг гувоҳномасига иш 
берувчи корхонанинг буйрутига асосланиб ишга қабул қилин- 
ганлик тўғрисидаги қайдни ёзиб қуйипш керак. Бу ёзув кор
хона раҳбарининг имзоси ва муҳр билан тасдиқланади.

2. Муқобил хизмат хизматчисининг меҳнат дафтарчасига 
ишга қабул қилинганлиги ҳақида қайд ёзилиши керак. Маса
лан: «Муқобил хизматни ўташ учун 3-разрядли токарь қилиб 
қабул қилггнди». Хизмат тугаганидан кейин — «Меҳнат шарт
номаси бекор қилинди» қайди ёзилади.

3. Муқобил хизмат хизматчиси муқобил хизматга чақи- 
рилгунигача ўзи ишлаган корхонада хизматни ўтаганида меҳ- 
нат дафтарчасига ёзиладиган қайдларнинг мазмуни бир қатор 
ҳолатларга боғлиқ бўлади (муфассалроқ 563-саволга қаранг).
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Муцобил хизмат тугрисидаги цонун ҳужжатлари иш 
берувчига цандай вазифаларни юклайди?

Иш берувчи муқобил хизмат тугрисидаги қонун ҳуж- 
жатлари талабларига, шунингдек муқобил хизмат органи би
лан тузилган шартнома шартларига риоя қилииш керак, яъни:

— етиб келган муқобил хизмат хизматчилари билан меҳ- 
нат шартномаси (уч кунлик муддатдан кечикмасдан) тузиши;

— муқобил хизмат хизматчиларини корхонанинг уставла- 
ри, низомлари, ички меҳнат тартиби қоидалари, меҳнат ва ўқиш 
шартлари билан таништириши, уларнинг ҳуқуқлари, вазифа
лари ва масъулиягларини тушунтириб бериши, меҳнатни муҳо- 
фаза қилиш қоидалари ва ишлаб чиқариш санитарияси бўйича 
уларнинг ўқишини ва йўлланма берилишини ташкил этиши;

— жамоа шартномаси шартларига мувофиқ равишда кор
хонанинг асосий ходимлари учун назарда тутилган махсус ки- 
йим-бош, пойабзал ва бошқа ҳимоя воеиталари билан таъ- 
минлаши, шунингдек улар учун меҳнат муҳофазаси бўйича 
бошқа шароитларни яратиши;

— зарур бўлган ҳолларда муқобил хизмат хизматчиларини 
ишчи касбларига ўқитиш учун тармоқ ўқув марказларига ва 
халқ таълими тизим ининг ўқув муассасаларига юбориши;

— хар ойда муқобил хизмат органларининг ҳисоб рақами- 
га муқобил хизмат хизматчиси иш ҳақининг 20 фоизини ўтка- 
зиши ва муқобил хизмат органлари таъминотига, хизматчи- 
ларни ишчи касбларига ўқитишга ажратмаларни ўтказиб тури- 
ши. Курсатилган ажратмаларнинг аниқ миқцори корхона би
лан муқобил хизмат органи ўртасидаги шартнома билан бел
гиланади;

— муқобил хизмат органларини хизматчилар томонидан 
меҳнат шартномаси шартларининг бажарилмаётгани ёки улар 
корхонанинг ички меҳнат тартибини қўпол равишда бузган
лиги ва муқобил хизматни ўташдан бошқача бўйин товлашла- 
ри тўғрисида хабардор қилиши;

— хизматчиларнинг ўқув йигинларига жўнаб кетишлари, 
Ҳарбий қасамёд қилишлари ёки уларни бошқа корхоналарга 
жўнатиш чоғида улар билан тўла ҳисоб-китоб қилиши ва уларни 
муқобил хизмат органлари ихтиёрига ўз вақгида жўнатиши;

— муқобил хизмат хизматчиларига, хизматчи ҳалок бўлган 
тақдирда оиласининг аъзоларига қонун ҳужжатларида белги
ланган тартибда бир йўла нафақа тўлаши ва унинг соғлигига 
етказилган зарарни қоплаши керак (582-саволга қаранг).

Муқобил хизмат хизматчиларига дахлдор бўлган корхо
нанинг тугатилиши, шунингдек ходимларнинг сони ёки шта-
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ти ўзгариши тўғрисида иш берувчи муқобил хизмат органла- 
рини камида икки ой олдин хабардор қилиб қўйиши лозим.

Г ^ Л  Муцобил хизмат хизматчисининг меҳнатига ҳац цан- 
J  / U  дай туланади?

Ў збекистон Республикасининг «Муқобил хизмат 
тўгрисида»ги Қонунининг 9-моддасига биноан муқобил хиз
матни ўтаётган фуқароларга шп ҳақининг 80 фоизи тўланади.

Ушлаб қолинган маблағ муқобил хизматни бошқариш 
органларининг ҳисоб рақамига ўтказилади.

С *71 Муцобил хизмат хизматчисининг иш ҳацидан даро- 
мад солит цандай ундирилади?

1995 йил 17 январдаги 17 (1-217)-сон «Муқобил хиз
матга чақирилган шахслар даромадларидан солиқ олиш тарти
би тўғрисида тушунтириш»га биноан муқобил хизматга чақи- 
р ил ган шахслар иш ҳақининг туман мудофаа ишлари бўлими- 
га ўгказилган қисмидан даромад солиғи тўлашдан озод қили- 
надилар; иш ҳақи (даромад)нинг қолган қисмидан умумий бел
гиланган тартибда даромад солиғи тўланади.

Масалан, муқобил хизмат хизматчисига январь ойи учун 
4000 сўм миқдорида иш ҳақи ёзилган.

Даромад солиги қуйидагича белгиланади:
— туман мудофаа ишлари бўлимига ўтказиладиган маблағ 

миқдори— 800 сўм (4000 х 20%);
— солиқ солинмайдиган бир ойлик даромад — 1900 сўм 

(800М100 солиқ ундирилмайдиган минимум);
— солиқ олинадиган даромад — 2100 сўм (4000 сўм -  

1900 сўм);
— даромад солиғининг миқцори — 315 сўм (2100 сўм х 15%);
— қўлга берилиши керак — 2885 сўм (4000 сўм -  800 сўм -  

315 сўм).

С7 2  Муцобил хизмат хизматчисига цандай муддатдаги 
J  4  таътил берилади?

Қонуннинг 14-моддасига биноан муқобил хизматни 
ўтаётган ходим 15 иш кунига тенг бўлган йиллик таътил олиш 
ҳуқуқига эга. Муқобил хизмат хизматчиси, ҳатто, агар хиз
матга чақирилгунигача мазкур ишда унга 15 кундан кўпроқ 
муддатли таътил берилган бўлса ҳам, 15 кундан ортиқ давом 
этадиган меҳнат таътилини талаб қилишга ҳақли эмас.
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Ш у билан бирга корхонанинг жамоа шартномаси ёки бе
восита меҳнат шартномасида бундан ортиқ давом этувчи йил
лик меҳнат таътили назарда тутилиши мумкин.

С П З  Иш берувчи муцобил хизмат хизматчисини интизо- 
J  J  мий жавобгарликка тортишга ҳацлими?

Меҳнат интизомини бузганлик учун иш берувчи му- 
қобил хизмат хизматчиларига, меҳнат шартномасини бекор 
қилиш кўринишидаги интизомий жазодан ташқари, қонун 
ҳужжатларида ва ички меҳнат тартибида назарда тутилган ҳар 
қандай интизомий жазони қўллашга ҳақлидир. Меҳнат шарт
номасини бекор қилиш жазоси унга нисбатан фақат муқобил 
хизмат органи розилиги билан қўлланилшпи мумкин (му фас - 
салроқ 579-саволга қаранг).

Муқобил хизмат хизматчисига интизомий жазо тартиби
да 20 ёки 40 фоизларда солинган жарима унинг иш ҳақидан 
муқобил хизмат органларига қонун ҳужжатларида белгилан
ган ажратмалар чегирилганпдан кейин ушлаб қолинади.

Аммо шуни билиб қўйиш керакки, иш ҳақи ҳар гал тўлан- 
ганида ушлаб қолинган умумий миқцор хизматчига тегишли 
меҳнат ҳақининг 50 фоизидан ортиб кетмаслиги керак.

Муцобил хизмат хизматчисини интизомий, маъму- 
J / 4  Ри** ёки жиноий жавобгарликка цандай тартибда 

тортиш мумцин?

Меҳнат шартномасида ўзига юклатилган вазифалар
ни бажармаганлик учун, юқорида курсатилганидек, иш бе
рувчи муқобил хизмат хизматчисини интизомий жавобгарликка 
тортишга ҳақлидир, яъни хизматчига «ҳайфсан» эълон қил^- 
ниши, «уртача ойлик иш ҳақининг 20 фоизи миқцорида жа
рима» солиниши мумкин. Бундан тапщари, у бошҳа ходимлар 
каби белгиланган тартибда тўлиқ ёки қисман мукофотлардан, 
йил якунларига кўра тақдирловлардан маҳрум қилиниши, мод
дий жавобгарликка тортилиши мумкин.

Корхонада ички меҳнах тартиби қоидаларида бир марта 
содир этилганлик учун 40 фоизгача жарима солиниши мум
кин бўлган купол равишда қоидабузарликлар рўйхати назарда 
тутилган бўлса, ходимнинг иш ҳақидан ушлаб қолишларнинг 
умумий қоидасига риоя қилган ҳолда иш берувчи мазкур жа
зони муқобил хизмат хизматчисига ҳам қўллашга ҳақлидир 
(164-саволга қаранг).

Интизомий жавобгарликка тортилишига қарамасдан, хиз- 
матчи меҳнат интизомини бузишни давом эттираверса ёки меҳ-
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натга оид муносабатларни давом эттиришга имкон бермайдиган 
даражадаги интизомсизликка йул қўйса, иш берувчи бу хусус- 
да тегишли муқобил хизмат органига хабар бериши, у эса хиз
матчига нисбатан зарур таъсир чораларини куриши керак.

Вазифаларни бажармаганлик ёки хизматдан бош тортган- 
лик учун амалдаги қонун ҳужжатлари қуйидаги жавобгарлик- 
ни назарда тутади:

1. Узбекисгон Республикасининг Маъмурий жавобгарлик 
тугрисидаги Кодекси1

238-модда. Муқобнл хнзмат хизматчисининг уз вазнфала- 
рнни бажармаслиги

Муқобил хизматни ўтаётган шахснинг ўз вазифаларини 
бажармаслига, —

энг кам иш ҳақининг бир бараваридан уч бараваригача 
миқдорда жарима солишга сабаб булади.

239-модда. Ҳарбий хизматга мажбурнинг ўқув ёкв сипов 
йигинларидан бош торгаши

Ҳарбий хизматга мажбурнинг ўқув ёки синов йигинлари- 
дан бош тортиши, —

энг кам иш ҳақининг бир бараваридан икки бараваригача 
миқдорда жарима солишга сабаб булади.

2. Узбекисгон Республикасининг Жинояг кодекси2 
225-модда. Ҳарбнй ёки муқобил хизматдан буйнн товлаш 
Муддатли ҳарбий ёки муқобил хизматга чақирувдан узр

ли сабабсиз бўйин товлаш шундай қилмиш учун маъмурий 
жазо қўлланилга нидан кейин содир этилган бўлса, —

икки йилгача ахлоқ тузатиш ишлари ёки икки йилгача 
озодликдан маҳрум этиш билан жазоланади.

Муддатли ҳарбий ёки муқобил хизматга чақирилувдан 
бўйин товлаш:

а) ўз баданига шикает етказиш;
б) ҳужжатларни қалбакилаштириш ёки бошқача алдаш йўли 

билан содир этилган бўлса, —
икки йилдан уч йилгача ахлоқ тузатиш ишлари ёки уч йил

гача озодлиқцан маҳрум қилиш билан жазоланади.
Ўзбекистон Республикаси Қуролли Кучларига сафарбар- 

лик бўйича чақирувдан бўйин товлаш, —
беш йилдан ўн йилгача озодлиқдан маҳрум қилиш билан 

жазоланади.
Муқобил хизматни ўтаётган шахе томонидан мажбурият

ларни бузиш шундай қилмиш учун маъмурий жазо қўлланил- 
ганидан кейин содир этилган бўлса, —
1 Ўзбекистон Республикаси Олий Кенгашининг Ахборотномаси, 1995 йил, 
№ 3, 6-модда; Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборот
номаси, 1995 йил, № 9, 193-модда; № 12, 269-модца; 1996 йил, № 5-
6, 69-модда.

2 Ўзбекистон Республикаси Олий Кенгашининг Ахборотномаси, 1995 йил, 
№ 1, 3-модда.
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энг кам ойлик иш ҳақишшг эллик бараваригача миқдор- 
да жарима ёки олги ойгача қамоқ билан жазоланади.

Муқобил хизмат хизматчисига маъмурий ёки жиноий 
жавобгарлик тартибида солинган жарималарни иш берувчи бел
гиланган ушлаб қолиш тартибига риоя қилган ҳолда ижро ва- 
рақаси бўйича муқобил хизмат хизматчисининг иш ҳақидан 
ушлаб қолади (474-саволга қаранг).

Муцобил хизмат хизматчисига вацтинча меҳнатга 
J / 5  Цобилиятсизлик учун нафаца тўлаш цандай амалга 

оширилади?

Муқобил хизмат хизматчиларининг вақгинча меҳнатга 
қобилиятсизлиги учун нафақа умумий асосларда ҳисоблаб чи- 
қарилади (муфассалроқ 473«в»-саволга қаранг).

Муцобил хизмат хизматчисини ҳарбий-ўцув йиғинла- 
J  ' V рига жалб цилишнинг тартиби цандай?

Ҳарбий хизмат ихтисосларини олиш ва Ҳарбий қасам- 
ёд қилиш учун муқобил хизмат хизматчилари (диний эъти- 
қодлари туфайли хизматни ўгаётганлар бундан мустасно) ўқув 
йиғинларша жалб қилинадйлар. Бу йиғинлар Ўзбекистон Рес
публикаси Мудофаа вазирлиги белгилаган ҳарбий қисмлар ба- 
засида ўтказилади.

Вилоят муқобил хизмат бўлими ўқув йигинлари бошла
нишидан камида бир ой олдин корхоналарга белгиланган на- 
мунадаги «Хизматчиларни ўқув йигинларига жалб қилиш тўғри- 
сида»ги (Ф-15) биддирув хатини юборади.

Билдирув хатида курсатилган муддатда иш берувчи хиз- 
матчини ишдан озод этиши, жунатиш кунигача унга тегишли 
булган иш ҳақини тўлапш ва унинг мудофаа ишлари бўйича 
тегишли бўлимга етиб борипшни таъминлаши керак.

Ўқув йигинлари тугаганидан кешш муқобил хизмат хиз
матчилар ига тегишли маълумотнома берилади (467-бетта 
қаранг)

С *7*7 Муцобил хизмат хизматчиси ўцув йиғинларида булган 
J  ' вацти учун ҳац тўланадими?

Маълумотномада курсатилган укув йипшларида, шу
нингдек меҳнат таътилида бўлган даври учун иш берувчи му- 
қобил хизмат хизматчисига унинг уртача ойлик иш  ҳақи ҳисо-
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М А Ъ Л У М О Т Н О М А

Муқобил хизмат хизматчиси __________________________
___________________________________________ га берилди

шу ҳақцаким, __________ дан ___________гача у Ўзбекис-
тон Республикасининг «Муқобил хизмат тўгрисида»ги Қо- 
нунининг 6-моддасига мувофиқ ҳарбий тайёргарлик буйи
ча йиғинда қатнашди.

Тошкент шаҳар
МИБ муқобил хизмат бўлимишгнг бошлиғи

б ида белгиланган тартибда (20% ушлаб қолган ҳолда) ҳақ тўла- 
ши керак (ўртача ойликни ҳисоблаб чиқишни 474-саволда 
қаранг).

C*7Q Муцобил хизмат хизматчисини цандай ҳолларда ва 
J  / О  цандай тартибда бошца ишга утказиш мумкин?

Муқобил хизмат хизматчисини бопща корхонага юбо
риш:

— корхона тугатилган ёки ходимлар сони (штати) қис- 
қартирилган;

— ҳарбий-тиббий комиссиянинг хулосасига мувофиқ меҳ- 
нат шароитини енгиллаиггириш зарурияти вужудга келган;

— муқобил хизмат хизматчисининг хизматни контракт- 
шартномавий асосда республика доирасидан ташқарида ўташ 
истаги тутилган;

— зарурият тутилган ҳолларда фалокатлар, табиий офат- 
лар ва фавқулодда ҳодисалар оқибатларини бартараф этувчи 
корхоналарни ходимлар билан тўлдириш керак бўлган ҳоллар- 
да амалга оширилади.

Муқобил хизмат хизматчисини корхонашшг тугатилиши 
ёки ходимлар сони қисқариши муносабати б т а н  утказиш учун 
иш берувчи муқобил хизмат органларига икки ойдан кечик- 
тирмай тегишли биддирув хатини юборади.

Курсатилган бошқа ҳолларда муҳобил хизмат хизмаэтиси 
янги хизмат жойига ўгказилиши учун туман муқобил хизмат 
органига утказиш учун юқорида кўрсатилган асослардан би- 
рини тасдиқловчи ҳужжатларни қўшиб, шахсан ўзи ариза бе
ради.

Бу ҳолларда ўтказиш ҳуқуқи:
— туман (вилоят бўйсунувидаги шаҳар) д о и р а с и д а т у 

ман (шаҳар) муқобил хизмат бўлимига;
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— Тошкент шаҳри доирасида — Тошкент шаҳар муқобил 
хизмат бўлимининг бошлиғига;

— вилоят доирасида — вилоят мудофаа ишлари бўлимига;
— республика доирасида — Ўзбекистон Республикаси 

Мудофаа вазирлигининг муқобил хизмат бошқармасига те
гишлидир.

Бошца корхонага ўтказиш чоғида ёки муцобил хиз- 
r* 7 Q мат муддати ўтиши сабабли муцобил хизмат хиз- 
Э / У  матчиси билан меҳнат шартномасини бекор цилиш

нинг тартиби цандай?

Янги хизмат жойига утказиш тугрисида қарор қабул 
қилингунигача меҳнатга оид муносабатлар давом этади. Иш 
берувчи муқобил хизмат органини тегипшича хабардор қил- 
масдан туриб, муқобил хйзмат хизматчиси билан меҳнат шарт
номасини бекор қилишга, бундай биддирув хати бўлган тақ- 
дирда — меҳнат шартномасини бекор қилишни тўхтатиб ту- 
ршпга ҳақли эмас.

Ҳар қандай ҳолда ҳам муқобил хизмат органининг те
гишли сабаб курсатилган биддирув хати муқобил хизмат хиз
матчиси билан меҳнат шартномасини бекор қилиш тугрисида 
буйруқ чиқариш учун асос бўлади.»

Масалан, муқобил хизмат органининг куйидаги мазмун- 
даги биддирув хати белгиланган муқобил хизмат муддатини 
ўтаб бўлган шахе билан меҳнат шартномасини бекор қилиш 
учун асос бўлади:

____________________________________________ раҳбарига
(корхонанинг номи)

Фамилияси, исми-ш ариф и____________________________
Сизга шуни маълум қиламанки, _______________________

муқобил хизматнинг белгиланган муддатини ўтаб бўлди. Сиз 
мазкур хизматчи билан меҳнат шартномасини бекор қили- 
ипшп13, тўла ҳисоб-китоб қилиб, ymi ҳисобга олиш учун 
меҳнат шартномасини бекор қилиш тугрисидаги буйруқ 
кўчирмаси билан мудофаа ишлари бўлимига жўнатишингиз 
керак

Тошкенг шаҳар мудофаа ишлари бошқармаси муқобил хиз
мат бўлимининг бошлиги
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Муцобил хизмат хизматчиси билан меҳнат uiaphi-
5 8 0  номасини бекор цилиш тугрисидаги буйруцнинг маз

муни цандай булиши керак?

Муқобил хизмат органининг биддирув хати (Ф -11) 
асосида иш берувчи меҳнат шартномасини бекор қилиш тугри
сида буйруқ чиқаради.

Масалан: «3-разрядли токарь Р.Ғ. Одилов билан 1998 йил
20 ноябрдан эътиборан муцобил хизмат муддати тугаганлиги 
сабабли меҳпа/h MapfhndMScu бекор цилинсин, Ўзбекистон Рес
публикаси «Муцобил хизмат тўғрисида»ги цонунининг 15-мод- 
даси» (муфассалроқ 568-саволга қаранг).

Меҳнат шартномаси бекор қилинган куни муқобил хиз
мат хизматчисига: унга тегишли иш ҳақи ва «1998 йил 20 но
ябрда меҳнат шартномаси бекор цилинган, 1998 й и л _____ даги
______ -сон буйруц» қайди ёзилган меҳнат дафтарчаси берили
ши керак. Меҳнат дафтарчасидаги қайд корхона раҳбарининг 
имзоси ва муҳри билан тасдиқланади.

Г01  Муцобил хизмат муддати тугаганидан кейин фуца- 
J O l  рога цонун хужжатлари томонидан цандай вазифа

лар юклатилган?

Белгиланган муқобил хизмат муддатини ўтаб бўлган 
ёки уни белгиланган муддат тугагунигача якунлаган фуқаро 
уч кунлик муддат ичида захирадаги ҳарбий хизматчилар ҳисо- 
бига туриш учун хизматга чақирилган жойидаги туман мудо
фаа ишлари бўлимига келиши керак. Муқобил хизмат хизмат
чисининг гувоҳномаси ва ҳисоб варақаси асосида унга ҳарбий 
билет берилади.

Муцобил хизматни ўташ чогида ҳалок булган ёки 
С  O '}  меҳнат цобилиятини йўцотган тацдирда> фуцаролар 

J O Z  ва уларнинг оила аъзоларига цонун хужжатларида цан
дай кафолатлар белгиланган?

Муқобил хизматни ўташ вақгида меҳнат қобилиягини 
йўқотган фуқаролар ва ҳалок бўлганларнинг оилалари, шунинг
дек улар қарамоғида бўлган шахслар муддатли ҳарбий хизмат
чилар учун амалдаги қонун ҳужжатларига мувофиқ белгилан
ган нафақа олиш ва пенсия таъминоти ҳуқуқига эгадирлар.

Бундан ташқари, меҳнат вазифаларини бажариш билан 
боғлиқ кўрсатилган ҳолларда иш берувчи:
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— муқобил хизмат хизматчисининг соглиғига зиён етка- 
зилганлиги муносабати билан жабрланганнинг бир йиллик иш 
ҳақи миқдорида;

— вафот этганлиги муносабати билан — камида олти йил
лик уртача иш ҳақи мивдорида бир йўла нафақа тўлаши керак 
(муфассалроқ 430-саволга қаранг).

VI. МЕҲНАТ ШАРТНОМАСИНИ ТУЗИШ, 
ЎЗГАРТИРИШ ВА БЕКОР ҚИЛИШ ЧОҒИ- 
ДА ХОДИМНИНГ МЕҲНАТ ҲУҚУҚЛАРИ- 
НИ БУЗГАНЛИК УЧУН ЖАВОБГАРЛИК

Г О ^  Ходимнинг меҳнат ҳуцуцларини бузганлик учун ким 
m jO J  ва цандай тартибда жавобгар булади?

Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари ходим
ларнинг меҳнат ҳуқуқларини бузганлик учун иш берувчи ва 
корхонанинг мансабдор шахслари жавобгар бўлшиини кўзда 
тутади.

Ходимга етказилган зарар учун иш берувчига (корхона. 
муассаса, ташкилот) (8-саволга қаранг) фақат моддий жа
вобгарлик юклатилиши мумкин (584-саволга қаранг).

Корхонанинг мансабдор шахслари интизомий, моддий, 
маъмурий, айрим ҳолларда эса — жиноий жавобгар бўладилар 
(584-594-саволларга қаранг).

Ходимни меҳнат цилиш имконидан гайрицонуний тарз-
5 8 4  да маҳрум цилганлик учун иш берувчи моддий жавоб- 

гарлигининг мазмуни цандай?

Ходимнинг меҳнат ҳуқуқлари бузилган тавдирда иш 
берувчига уларни тиклаш вазифаси юклатилади. Бунда эъти
борни шунга қаратмоқ лозимки, меҳнат шартномаси ғайриқо- 
нуний равишда бекор қилинганда ходимни ишга тиклаш, шу
нингдек меҳнат шартномасини бекор қилиш асослари таъри- 
фини ўзгартириш ёки ғайриқонуний равишда бопща ишга ўтка- 
зилган ходимни аввалги ишига тиклаш ҳақида суд чиҳарган 
қарор дарҳол ижро этилиши лозим (МК 273-моддасининг би
ринчи қисми).

Ходимнинг меҳнат ҳуқуқларини тиклашдан иборат иш 
берувчи зиммасидаги вазифани маъмуриятнинг мансабдор шахс
лари бажарадилар (583-саволга қаранг). Улар меҳнат қонунла- 
ри ва бопща ҳужжатлар, корхоналарнинг уставлари ва низом-
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лари томонидан ўзларига бериб қўйилган ваколатларга муво- 
фиқ иш берувчи манфаатларининг вакиллигини амалга оши- 
радилар (МКнинг 22-моддаси).

Бундан тапщари, иш берувчи ходимга етказилган зарар 
учун моддий жавобгар бўлади.

Ходимга етказилган зарарни қоплаш:
— ходимга мажбурий ишланмаган кунлар учун ҳақ тўлаш- 

дан (586-саволга қаранг);
— иш берувчишшг гайриқонуний ҳаракати устидан ши

коят билан боғлиқ қўшимча харажатларни (мутахассислар би
лан маелаҳатлашувлар, ишни олиб бориш учун харажатлар ва 
бопща лар) тўлаш;

— маънавий зарарни тўлаш (586-саволга қаранг)дан ибо
рат.

Меҳнат кодекси гайрицонуний равишда меҳнат цилиш 
С О Г  имкониятидан маҳрум цилиниши оцибатида ходим

Э о Э  ололмаган меҳнат ҳацининг унга туланишини назар
да тутадими?

МКнинг 188-моддасига мувофиқ ходим меҳнат қилиш 
имкониятидан ғайриқонуний равишда маҳрум этилган барча 
ҳолларда ололмай қолган иш ҳақини иш берувчи унга тўлаши 
шарт. Бундай мажбурият, агар иш ҳақи ишга қабул қилиш 
гайриқонуний равшпда рад этилганлиги, меҳнат шартномаси 
ғайриқонуний равишда бекор қилинганлиги ёхуд ходим гай- 
риқонуний равишда бошқа ишга ўтказилганлиги ва меҳнат 
низоларини кўрувчи органнинг бундай ишлар юзасидан чиқа- 
рилган қарори ўз вақтида бажарилмаганлиги, меҳнат дафтар
часини бериш кечикгирилганлиги, ҳар қацдай йўллар билан 
ходимнинг шаънига дог туширувчи маълумотлар тарқатилган- 
Л1пи натижасида, башарти бу маълумотлар ҳақиқатга тўғри 
келмаса, шунингдек бопща ҳолларда олинмай қолган бўлса, 
келиб чиқади.

Иш берувчининг айби билан ходимнинг мажбурий ра-
5 О 6  вишд° ишламасдан юрган вацти учун ҳац "цандай тула

нади?

Мажбурий равишда ишланмасдан юрилган вақтга ҳақ 
тўлаш масаласини ҳал қилиш чоғида шуни назарда тутиш ке
ракки, ходимнинг:

— меҳнат шартномасини бекор қилиш чоғида меҳнат даф
тарчасини ўз вақгида бермаслик оқибатида келиб чиққан маж
бурий ишланмасдан юрилган кунларга ҳақ тўлаш тўғрисида;
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— меҳнат низоларини кўриб чиқувчи органнинг ходимни 
аввалги шнга тиклаш тугрисидаги қарори иш берувчи томони
дан бажарилмаганлиги оқибатида келиб чиққан мажбурий ра
вишда ишланмасдан юрилган кунларга ҳақ тўлаш ҳақидаги 
пул талаблари тула ҳажмда қондирилиши керак.

Меҳнат шартномаси ғайриқонуний равшдца бекор қилин- 
ганлиги, бопща ишга ғайриқонуний равишда ўтказилганлиги 
ёки ишдан ғайриқонуний равишда четлатилганлиги оқибатида 
келиб чиққан мажбуран ишланмаган вақг учун ходимга ҳақ 
туланпа доир меҳнат низоларини куриб чиқиш чогида ходим
шшг пул талаблари меҳнат низоларини куриб чиқувчи орган 
томонидан бир йилдан кўп бўлмаган вақг юзасидан қондири- 
лади.

Ходимнинг меҳнат ҳуқуқлари иш берувчи томонидан
5 о 7  бузилиши натижасида унга етказилган маьнавий за

рар цандай тартибда цопланади?

МК 187-моддасининг иккинчи қисмига мувофиқ, 
маънавий зарар (жисмоний ёки руҳий азоблар) пул шаклида 
ёки бошқа моддий шаклда ҳамда иш берувчи ва ходим ўртаси- 
даги келишувга мувофиқ равишда, ходим меҳнат вазифалари
ни бажариш билан боғлиқ ҳолда вафот этган тавдирда эса, — 
шп берувчи ва вафот этган ходимниш оила аъзолари ўртаси- 
даги келишувга мувофиқ равишда белгиланган мивдорда қоп- 
ланади. Маънавий зарарни қоплаш юзасидан низо келиб чиқ- 
қан тавдирда, бу масала судда куриб чиқилади.

Шуни назарда тутиш керакки, суд иш берувчига ходим
нинг меҳнат ҳуҳуқларини ҳар қандай камситилиши орқали 
(меҳнат шартномасининг ғайриқонуний равишда бекор қилин- 
ганлиги, бошқа ишга ғайриқонуний равишда ўтказилганлиги, 
интизомий жазо асоссиз равишда қўлланилганлиги, тиббий 
тавсияга мувофиқ бошқа иппа ўтказишни рад этганлик, меҳ- 
нат шартномасини бекор қилиш пайтида иш берувчининг айби 
билан ходимга меҳнат дафтарчасини бермаганлик ёки ўз вақ- 
тида бермаганлик учун ва ш.к. муносабати билан руҳий ва 
жисмоний азоблар етказилганлиги) етказилган маънавий за- 
papmi қоплашни юклаши мумкин.

Ходимга етказилган маънавий зарарни қоплаш тўғриси- 
даги масалани ҳал қилиш чоғида судлар маънавий зарар қан- 
дай ҳолатда ва мансабдор шахсларнинг қандай хатти-ҳаракат- 
лари (ҳаракатсизлиги) оқибатида етказилганлигини анивдаб 
чиқадилар, иш берувчиниш айб даражасини ойдинлаштира- 
дилар, бошқа иигга ўтказилиш ёки меҳнат шартномасининг 
бекор қилиниши қонун рўй-рост бузилган ҳолда амалга ошир- 
ганлигиш! белгилайдилар, ходим томонидан қандай руҳий ёки
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жисмоний азоблар чекилганлигини, ходим бу азобларнинг 
қоплашшшни қанча миқдордаги маблаг ва бонща моддий шакл
да баҳолашини ва низони ҳал қилиш учун аҳамиятга молик 
бўлган бошқа ҳолатларни ойдинлаиггирадилар.

Иш берувчи томонидан ходимга етказилган маънавий за- 
раршшг қопланиш миқдори етказилган моддий зарарни қоп- 
лашга доир қондирилган талабларнинг миқдорига, шу жумла
дан мажбурий равишда ишланмасдан юрилган вақг учун хо
димга туланиши керак булган компенсация миқдорига боғлиқ 
қилиб қўйилиши мумкин эмас.

Ҳар қандай ҳолда ҳам шунга эътиборни қаратмоқ муҳим- 
ки, гайриқонуний равшдда бошқа inura утказиш ёки меҳнат 
шартномаси ғайриқонуний равшдда бекор қилиниши натижа
сида ходимга етказилган зарарни қоплаш миҳдори ходимнинг 
бир ойлик иш ҳақидан кам бўлмаслиги керак (МК 112-модда- 
сининг иккинчи қисми).

Ходимнинг ишга тиклаш урнига иш берувчидан цушимча588 компенсация ундирилиши тугрисидаги илтимоси қон- 
дирилииш керакми?

МК 112-моддасининг учинчи қисмига биноан ходим
шшг илтимосига кўра суд ишга тиклаш урнига унинг фойда- 
сига камида уч ойлик шн ҳақи миқдорида қўшимча ҳақ упди- 
риб бериши мумкин. Бу тўлов қўшимча ҳисобланиб, ходимга 
етказилган зарар иш берувчи томонидан қопланиши чогида 
ходимга тегишли булган бопща барча тўловлардан тапщари, 
ундириб берилади (584-салолга қаранг).

Меҳнат шартномаси ғайриқонуний равишда бекор 
цилинганлиги ёки бошца ишга гайрицонуний равишда589 Утказилганлиги муносабати билан цайси мансабдор 
шахслар ва цандай тартибда моддий жавобгар бўла- 
дилар?

Мансабдор шахе томонидан меҳнат шартномаси гай- 
риқонуний равишда бекор қилинган ёки бонща ишга гайри- 
ҳонуний равишда ўтказилган ходимга шп ҳақи тўлаш билан 
боғлиқ ҳодда иш берувчига етказилган зарарни қоплашни суд 
шу мансабдор шахсга юклайди. Меҳнат шартномасишшг бекор 
қилиниши ёки бопща шпга ўтказиш қонун аниқ бузилган ҳолда 
амалга оширилганида (590, 591-саволларга қаранг) ёки ман
сабдор шахе судшшг ишга тиклаш тугрисидаги қароршги ба
жаришни кечиктирганида шундай вазифа юкланади.
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Мазкур ҳолда етказилган зарар урнини қоплаш учун тула
надиган ҳақ миқдори мансабдор шахснинг уч ойЛик маоншдан 
ортиб кетмаслиги лозим.

МКнинг 274-моддасида назарда тутилган моддий жавоб
гарлик фақат ишга қабул қилиш ва меҳнат шартномасини бе
кор қилиш ҳуҳуқига эга бўлган мансабдор шахсга юклатили- 
ши мумкин. Шунга эътиборни қаратмоқ керакки, курсатилган 
мансабдор шахе моддий жавобгарликка тортилган вақтга ке
либ мазкур корхона билан меҳнатга оид муносабатларни бекор 
қилган тақдирда ҳам иш берувчига (корхонага) етказилган 
зарарни тулаш мажбуриятидан озод этилмайди. Агар қонун аниқ 
бузилган ҳолда меҳнат шартномасини бекор қилиш ёки бонща 
ишга утказиш тугрисидаги буйруқ бундай ҳуқуққа эга булма- 
ган мансабдор шахе томонидан чиқарилган бўлса, бу шахе 
унинг ўртача бир ойлик маоши даражасида моддий жавобгар 
булади.

Бошқа ишга ўтказиш ёки меҳнат шартномасини бекор 
қилиш чоғида қонун бузилган бўлиб, бироқ бу бузилишлар 
аниқ хусусиятга эга бўлмаган ҳолларда ишга қабул қилши ва 
меҳнат шартномасини бекор қилиш ҳуқуқига эга бўлган ман
сабдор шахсга аниқ ҳолатлар ҳисобга олинган ҳолда шу миқ- 
дордаги моддий жавобгарлик юклатилинш мумкин.

Модомики, МКнинг 274-моддасига биноан уч ойликкача 
мансаб маоши миқдоридаги моддий жавобгарлик фақат меҳ- 
нат шартномасини гайриқонуний равишда бекор қилиш, бош- 
қа ишга ғайриқонуний равишда ўтказиш ёхуд суднинг ходим
ни ишга тиклаш тўғрисидаги қарорини бажаришни кечикгир- 
ганликда айбдор бўлган мансабдор шахсларга юклатилар экан, 
бундай жавобгарлик тақцими (хулосасига) кура тегишли буй- 
руққа доир материал тайёрланган шахсларга нисбатан юзага 
келиши мумкин эмас.

Меҳнат шартномасини бекор қилиш чоғида йўл цўйил-590 ган Қапдай бузилишлар аниц, шак-шубҳасиз бузилиш 
деб топилади?

Таркиб топган суд тажрибасига мувофиқ, хусусан, 
меҳнат шартномаси:

— қонунда назарда тутилмаган асослар бўйич:а;
— агар жамоа шартномаси ёки жамоа келишувида касаба 

уюшмаси қўмитаси ёхуд ходимларнинг бопща вакиллик орга
ни розилиги ни олиш зарур лиги назарда тутилган бўлса, бун
дай розиликни олмасдан туриб иш берувчининг ташаббуси 
билан;

— 18 ёшга тўлмаган шахслар, шунингдек ходимларнинг 
вакиллик органига сайланиб, ишлаб чиқаришдан бўшатилма-
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ган ёхуд ходимларнинг вакиллик органига сайланган шахс
лар, — уларнинг сайлов ваколатлари тугаганидан кейин икки 
йил мобайнида маҳаллий меҳнат органининг розилигисиз иш 
берувчининг ташаббуси билан;

— корхона тўлиқ тугатилинщдан тапщари, ходимнинг вақ- 
тинча ишга қобилиятсизлиги ёхуд унинг таътилда бўлган дав
рида иш берувчининг ташаббуси билан;

— М К 8-моддасининг 3-бандига мувофиқ қабул қилиш 
'чоғида синов белгиланмаган ходимларнинг синов натижалари 
қониқарсизлиги муносабати билан;

— корхонада ички меҳнат тартиби қоидалари тасдиқлан- 
маган ҳолларда, шунингдек ходим томонидан қоидаларда на
зарда тутилмаган бир марталик қўпол бузилишлар содир эт
ганлик учун МК 100-моддасининг иккинчи қисми 4-банди 
бўйича;

— корхона тўлиқ тугатилишидан ташқари, ҳомиладор аёл
лар ва уч ёшга тўлмаган боласи бор аёллар билан иш берувчи
нинг ташаббуси билан;

— номуайян муддатга қабул қилинган ходим билан меҳ- 
нат шартномасининг муддати тугаши муносабати билан бекор 
қилиншпини қонун аниқ бузилган ҳолда бекор қилинган деб 
тушунилиши керак.

Шунга эътиборни қаратиш лозимки, судлар муайян ҳолат- 
ларни ҳисобга олган ҳолда ходим билан меҳнат шартномасини 
бекор қилишда йўл қўйилган бопща бузилишларни ҳам шак- 
шубҳасиз деб топадилар.

C Q  J Ходимни бошца ишга ўтказиш ноғида йўл цуйилган 
З У  1  цандай бузилишлар аниц бузилишлар деб топилади?

Бошқа ишга утказиш:
— ишлаб чиқариш зарурияти ёхуд бекор турилганлиги са

бабли вақтинча бопща ишга ўтказшплардан тапщари ходим
нинг розилигисиз;

— соғлигининг ҳолатига кура, агар бу ҳақда иш берувчи
га олдиндан маълум бўлган бўлса, ходимга туғри келмайдиган 
шпга;

— агар жамоа шартномасида, у тузилмаган тақдирда эса — 
иш берувчи билан касаба уюшмаси қўмитаси ёхуд ходимлар
нинг бопща вакиллик органи ўртасидаги келишувга мувофиқ 
бопща ишга ўтказшиларнинг энг кўп йўл қўйиладиган муд
датлари, шунингдек ишлаб чиқариш зарурияти ҳоллари бел
гиланмаган бўлса, ишлаб чиқариш зарурияти ёхуд бекор ту
рилганлиги муносабати билан;

— жамоа шартномаси <агар у тузилмаган булса, иш берув
чи билан касаба уюшмаси қўмитаси ёхуд ходимларнинг бопща

477



вакиллик органи ўртасидаги келишув)да ишлаб чиқариш за
рурияти сирасига киритилмаган ҳолларда ходимнинг розили
гисиз ишлаб чиқариш зарурияти муносабати билан;

— агар ишлаб чиқариш зарурияти ёхуд бекор турганлик 
муносабати билан боища ишга ўгказишларнинг муддати жа
моа шартномаси, агар у тузилмаган бўлса — иш берувчи билан 
касаба уюшмаси қўмитаси ёхуд ходимларнинг бопща вакил
лик органи ўртасидаги келишувга мувофиқ белгиланган бун
дай ўтказшпларн1шг энг кўп йўл қўйиш мумкин бўлган муд
датидан чўзиладиган бўлса, ходимнинг розилигисиз ишлаб 
чиқариш зарурияти ёхуд бекор турганлик муносабати билан 
амалга оширилган тавдирда қонун аниқ бузилгай ҳолда бажа
рилган деб топилади.

Аниқ ҳолатларни ҳисобга олган ҳолда судлар иш берувчи 
томонидан бопща ишга ўтказишларнинг белгиланган тартиби 
қўпол равишда бузилган ўзга ҳолларда ҳам қонун аниқ бузил
ган деб топади.

Ходимнинг меҳнат ҳуқуқлари бузилганлиги ўчун цайси392 мансабдор шахслар интизомий жазога тортилишла- 
ри мумкин?

Ходимнинг меҳнат ҳуқуқи бузилганлиги учун бирин
чи навбатда корхона раҳбари интизомий жавобгарликка торти- 
лади.

Ходимларнинг меҳнат ҳуқувдарига риоя этилиши усти
дан зарур назоратнинг амалга оширилмаганлиги ходимнинг 
меҳнат ҳуқувдари бузилишига бопща мансабдор шахе (тарки
бий булинма раҳбари, кадрлар бўлимининг бошлиғи ва ш .к) 
бевосита айбдор бўлган тавдирда ҳам корхона раҳбарининг 
интизомий жазога тортилишига асос бўлиб хизмат қилиши
МУМК1Ш.

Ходимнинг меҳнат ҳуқуқлари бузилиши корхонанинг бош- 
қа мансабдор шахслари (раҳбардан тапщари)га нисбатан инти
зомий жазо қўлланилишини келтириб чиқарипш мумкин. Ман
сабдор шахсларнинг ўзларига юклатилган меҳнат вазифалари
ни ҳуҳуққа зид ҳолда бажармасликлари ёки зарур даражада 
бажармасликлари, ходимнинг меҳнат ҳуқуқлари бузилишининг 
ҳақиқий сабаби бўлган ҳолларда курсатилган шахсларни инти
зомий жавобгарликка тортишга йул қўйилади.

Чунончи, меҳнат шартномасини бекор қилиш чоғида меҳ- 
нат дафтарчаси унинг айби билан ўз вақгида берилмаган кадр
лар бўлимининг инспекгорини, бопща ишга утказиш тугри
сидаги тугалланмаган буйруқ лойиҳасига розилик билдириб 
қайл қилиб қўйган ҳуқуқий маслаҳатчини, интизомий жазо 
бершп ҳуқуқидан фойдаланмаслигига қарамасдан, ходимга хай-
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фсан эълон қилган цех бошлиғини ва ш.к.ларни интизомий 
жавобгарликка тортиш тула равишда қонуний бўлади.

Ходимларнинг меҳнат ҳуқуқлари бузилишида айбдор 
бўлган мансабдор шахсларга интизомий жазо берилиши улар
нинг шу айб учун бонща жавобгарлик турларига (моддий, маъ
мурий, жиноий жавобгарликка) тортилишлари, шунингдек 
уларга нисбатан қўшимча таъсир чоралари (мукофотлардан, 
ўн учинчи маошдан, б е лги ли муддат хизмат қилганлиги учун 
фоиз устамаси ва ш.к.) қўлланилиншдан қатъи назар амалга 
оширилади.

Маъмурий жавобгарлик тугрисидаги кодексда май- 
r Q  'J сабдор шахслар томонидан меҳнат тугрисидаги цонун 

ЭУчЭ ҳужжатлари бузилганлиги учун цандай жазолар на
зарда тутилган?

Ўзбекистон Республикаси Маъмурий жавобгарлик 
тўғрисидаги кодексининг 15-моддаси иккинчи қисмига бино
ан мулк шаклвдан қатъи назар, корхонада муайян мансабни 
эгаллаб турган шахе, башарти, унга раҳбарлик, ташкилий, 
фармойиш бериш, текширув-назорат вазифалари ёки моддий 
бойликлар ҳаракати билан боғлиқ бўлган вазифалар юклатил
ган бўлса, мансабдор деб ҳисобланади.

Меҳнат тугрисидаги қонун ҳужжатларини бузганлик учун 
корхонашшг мансабдор шахслари маъмурий жавобгарликка тор
тилишлари мумкин. Чунончи, Маъмурий жавобгарлик тугри
сидаги кодекснинг 229-моддасига биноан, бўш иш жойлари 
(бўш лавозимлар)ни яшириш, шунга теш  равишда меҳнат шар
тномаси бекор қилинганлиги тугрисидаги ахборотни ўз вақти- 
да бермаганлиги учун мансабдор шахсларга эш  кам иш ҳақининг 
уч бараваридан беш бараваригача миқдорда жарима солинади.

Маъмурий жавобгарлик тугрисидаги кодекснинг 50-мод- 
даси давлат хизмати томонидан корхонага ишга юборилган 
фуқароларни ишга қабул қилишдан, у ерда бўш ишчи ўрин- 
лари (бўш лавозимлар) бўлгани ҳолда, асоссиз равишда бош 
тортганлик учун корхонанинг мансабдор шахсларига эш  кам 
иш ҳақининг беш бараваридан етти бараваригача миқцорда 
жарима соли нишини назарда тутади.

Меҳнат тугрисидаги қонун ҳужжатларининг қонунда на
зарда тутилган ҳоллардан тапщари, меҳнатга бирор бир шакл
да маъмурий тарзда мажбурлаш кўринишидаги бузилиши эш  
кам иш ҳақининг бир бараваридан уч бараваригача миқдорда 
жарима солинишини келтириб чиқаради (Маъмурий жавоб
гарлик тугрисидаги кодекснинг 51-моддаси).

Меҳнат ва меҳнат муҳофазаси тўгрисидаги қонун ҳуж- 
жатларининг бопща бузилишлари учун Маъмурий жавобгар-
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лик тугрисидаги кодекснинг 49-моддасига биноан корхона
нинг мансабдор шахсларига энг кам иш ҳақининг икки бара
варидан беш бараваригача миқдорда жарима солиниши мум
кин.

Ходимнинг меҳнат ҳуқуқларини бузганлик учун қан- 
5 9 4  ҳолларда корхонанинг мансабдор шахслари жи

ноий жавобгарликка тортилишлари мумкин?

Ўзбекистон Республикаси Жиноят кодексининг 148- 
моддасига биноан шундай хатти-ҳаракатлари учун маъмурий 
жазо қулланилганидан кейин кура-била туриб меҳнат шартно
масини ғайриқонуний равишда бекор қилиш ёки суднинг ишга 
тиклаш тугрисидаги қарорини бажармаганлик учун энг кам 
ойлик иш ҳақининг йигирма беш бараваригача миқдорда жа
рима ёки уч йилгача булган муддатга муайян ҳуқуқлардан маҳрум 
қилиш ёхуд уч йилгача ахлоқ тузатиш ишларига ҳукм қилиш 
билан жазоланади.

Худди шу модцанинг иккинчи қисми аёлнинг ҳомила- 
дорлигини ёки унинг болани парвариш қилишини баҳона 
қилиб, кўра била туриб, ишга қабул қилшпни ғайриқонуний 
равишда рад этганлик ёки меҳнат шартномасини бекор қил- 
ганлик учун йигирма беш бараваригача миқцорда жарима ёки 
уч йилгача муайян ҳуқуқлардан маҳрум қилиш ёхуд уч йилга
ча ахлоқ тузатиш ишлари тарзидаги жиноий жавобгарликка 
тортишни назарда тутади.
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ни бекор қилиш тугрисида ўзи берган аризани қай- 
тариб олиши мумкинми?

141 Агар ходим синов муддати мобайнида ўзи вақгинча 
ёки доимий ўтказилгап ишни уддалай олмаса, синов 
натижаларини қониқарсиз деб топиш мумкинми?

142 Синов муддати даврида меҳнат шартномасини бе
кор қилшп хусусидаги огоҳлантириш қандай шакл
да қилиниши керак?

III. МЕҲНАТ ШАРТЛАРИНИ ЎЗГАРТИРИШ , 
БОШҚА ИШГА ЎТКАЗИШЛАР, ИШ ЖОЙИНИ 
ЎЗГАРТИРИШ

143 «Меҳнат шартномасини узгартириш» атамаси нима
ни англатади?
1. Меҳнат партларння yjrapmpHiii 
1.1. Меҳнат шартларини ўзгартиришнннг умумий 
тартиби

144 Меҳнат шартлари деганда нималар тушунилади?
145 Меҳнат шартлари қандай тартибда ўзгартирилади?
146 Қонун ҳужжатлари билан белгиланган меҳнат шарт

лари қандай тартибда ўзгартирилади?...........................
147 Жамоа келишуви ёхуд локал тусдаги норматив ҳуж- 

жатлар билан белгиланган меҳнат шартлари қандай 
тартибда ўзгартирилади?
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148 Меҳнат шартномаси тарафлари келишувига биноан 
белгиланган меҳнат шартлари қандай тартибда ўзгар- 
тирилади?

149 Меҳнат шартномасининг тарафлари бир томонлама 
тартибда меҳнат шартларини ўзгартиришни талаб 
қйлишга ҳақлими?
1.2. Иш берувчининг ташаббусига бипоан меҳнат 
шартларини узгартириш....................................................

150 Иш берувчи қандай ҳолларда ходимнинг розилиги
сиз меҳнат шартларини узгартиришга ҳақли?

151 Иш берувчи ходимнинг розилигисиз меҳнат шарт
ларини ўзгартирган тақдирда Меҳнат кодекси хо
димлар учун қандай кафолатларни назарда тутади?

152 Технологиядаги, ишлаб чиқариш ва меҳнатни таш
кил этишдаги ўзгаришлар, иш ҳажмларининг ка- 
майиши ходим учун қандай ҳуқуқш! оқибатлар кел
тириб чиқариши мумкин?

153 Меҳнат шартларини ўзгартириш хусусида иш берув- 
чиншгг ходимлар вакиллик органи билан олдиндан 
маслаҳатлашувининг мазмуни қандай?

154 Меҳнат шартларини бўлажак ўзгартириш тугрисида 
ходимни огоҳлантириш қандай мақсадларда амалга 
оширилади?

155 Иш берувчи меҳнат шартларини ўзгартириш тугриси
да ходимни қандай тартибда огоҳлантириши керак?

156 Иш берувчи ходимнинг розилигисиз икки ош ш к 
огоҳлантириш муддати ўтгунигача меҳнат шартла
рини ўзгартиришга ҳақлими?

157 Иш берувчи ходимнинг розилиги билан икки ой 
лик огоҳлантириш муддати утгунигача янги меҳнат 
шартларини жорий этишга ҳақлими?

158 Ходимнинг янги меҳнат шартларида ишлашни рад 
этиши қандай расмийлаштирилади?

159 Ходим янги меҳнат шартларида ишни бажаришни 
рад этган тақдирда қандай ҳуқуқий оқибатлар ке
либ чиқиши мумюш?

160 Ходим янги меҳнат шартлари асосцда ишланши да
вом эттиришни рад этганлиги муносабати билан (МК 
89-моддасининг тўртинчи қисми) қонун ҳужжатла
ри меҳнат шартномасини бекор қилшпнинг қандай 
тартибини назарда тутади?

161 Янги меҳнат шартлари асосида ишни давом этти
риш рад этилганлиги муносабати билан ходим би-
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дап меҳнат шартномасини бекор қилиш чоғвда қонун 
ҳужжатларида моддий қўллаб -қувватлашнинг қан- 
дай кафолатлари назарда тутилган? 131

162 Янги меҳнат шарти асосида ишлашга рози бўлган 
ходим кейинчалик бу шартлар асосида ишни бажа- 
риииш рад эта оладими?...................................................... 131
1.3. Меҳнат шартларини ходим маифаатлариии кузлаб, 
иш берувчи учун мажбурий тарзда ўзгарприш..............132

163 Қандай ҳолларда иш берувчи ходимнинг илтимоси
га кура илгари белгиланган меҳнат шартларини узгар
тиришга мажбур? 132

164 Локал ҳужжатларда меҳнат шартларини ўзгартириш- 
ни талаб қилишга ҳақти бўлган ҳолатларни назарда 
тутиш мумкинми? 133

165 Ходимнинг меҳнаг шартларини ўзгартириш тугри
сидаги илтимоси қандай тартибда қараб чиқилиши
керак?.........................................................................................134

166 Ходим ўзининг меҳнат шартларини ўзгартиришга 
доир илтимоси иш берувчи томонидан рад этилиши 
устидан шикоят қилиши мумкинми? 134
2. Боища ишга утказишлар..................................................134

2.1. Бошқа ишга утказишларнинг умумий тартиби 134
167 Боища ишга утказиш деганда нима тушунилади? 134
168 Меҳнат кодексида боища корхонага ўтказиш назар

да тутилганми? 135
j 69 Илгари бошқа корхонага ўтиш пайтида ходимнинг 

узлуксиз меҳнат стажи сақланиб қоларди. Бу масала 
ҳозирги вақтда қандай ҳал этилади? 135

170 Корхонанинг боища манзилда жойлашган, ажралиб 
чиқмаган таркибий бўлинмасида ўша меҳнат вази
фалари бўйича ишлаш топширилгапи боища ишга 
утказиш деб ҳисобланадими? 136

171 Иш берувчи ходимдан унинг меҳнат вазифалари 
доирасига кирмайдиган ишларни бажаришни талаб 
қиля оладими? 137

17 2 Ходимнинг боища ишга угказилишга розилиги қан-
дай шаклда ифодаланиши керак? 138

173 Агар ши берувчи ходимни боища ишга ўтказилишга 
розилик беришга «мажбур» қилган бўлса, қандай 
оқибатлар келиб чиқиши мумкин? 139

174 Ходим ўгказилган ишини амалда бажаришга кириш - 
ганлипши унинг розилиги деб ҳисоблаш мумкинми? 139
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175 Иш берувчи боища шита ўгказиш чоғида ходимни 
янги иш буйича меҳнат вазифалари билан таништи- 
ришга мажбур ми? 140

176 Иш берувчи бошқа ишга утказищда ишга қабул 
қилиш вақтида риоя этилиши мажбурий булган 
қоидаларни бажариши керакми? 140

177 Ходимни бошқа ишга утказиш чогида ишга қабул 
қилиш вақгида белгиланган қайси қоидалар қулла- 
нилмаслиги керак? 142

178 Ходим вақгинча ишга лаёқатсиз бўлган, таътилга 
чиққан ёки узрли сабабларга кура ишда бўлмаган 
даврларда бошқа ишга утказингга йўл қуйиладими? 143

179 Бошқа ишга утказишлар қандай муддатларга амалга 
оширилиши мумкин? 14 3

180 Бошқа ишга утказиш пайтида ходим билан иш бе 
рувчи қандай масалалар буйича битимга келишлари 
керак?........................................................................... 144

181 Умумий қоидага кура бошқа ишга угказишларга т а 
рафларнинг келишувига биноан йўл қуйилади. Ко
декс бу қоидадан истисноларни назарда тутадими? 144
2.2. И и берувчининг ташаббусига биноан бошқа ишга 
вақтинча, ходим учун мажбурий утказишлар............... 145

182 Амалдаги қонун ҳужжатлари интизомий жазо тар
тибида бошқа ишга вақтинча ўтказишларга йўл 
қўядими? 145

183 Меҳнат кодексида розиликсиз бошқа ишга вақгин- 
ча ўтказилган ходимлар учун қандай кафолатлар 
назарда тутилган? 14 6

184 Ишлаб чиқариш зарурияти ва буш туриб қолиш му
носабати билан вақгинча бошқа ишга утказиш қан-
дай тартибда амалга оширилади? 147

185 Ишлаб чиқариш зарурияти ҳоллари корхонада қан-
дай белгиланади? 14 8

186 Ишлаб чиқариш зарурияти муносабати билан ва буш 
туриб қолиш чоғцда бошқа шпга утказиш муддатла
ри корхонада қандай белпшанади? 149

187 Корхонада ишлаб чиқариш зарурияти тутилган ҳолда 
ёки бекор туриб қолиш муносабати бштан ходимни 
бошқа ишга утказиш пайтида меҳнатга туланадиган
ҳақ миқдори қандай белгиланади? 151

188 Ишлаб чиқариш зарурияти ёки бекор туриб қоли- 
ниши муносабати билан бошқа ишга ўгказилиш чо-
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гида, агар бу масала жамоа шартномасида ҳал қилин- 
маган бўлса, ходимнинг меҳнатига ҳақ тўлаш қан- 
дай тарзда амалга оширилиши керак? 153
2.3. Ходим манфаатларини кузлаб, иш берувчи учун 
мажбурий булган бошқа ишга утказиш лар .................. 153

189 Иш берувчи қачон ходимнинг боища ишга утказиш 
тўғрисидаги илтимосини қондириши керак? 153

190 Меҳнат кодекси иш берувчи ходимнинг утказиш 
тўғрисидаги илтимосини қондириш и мажбурий 
бўлган муайян ҳолатларни назарда тутадими? 154

191 Ходимни соглигининг ҳолати буйича бошқа ишга 
ўтказиш қандай амалга оширилади? 154

192 Қонун ҳужжатларида соғлигининг ҳолатига кўра кам 
ҳақ тўланадшан иипа ўтказшп чоғида ходимни мод
дий қўллаб-қувватлашнинг қандай кафолатлари на
зарда тутилган? 155

193 Ҳомиладор аёлларни енгилроқ ишга ўтказиш қан- 
дач амалга оширилади ва бундай ўтказишлар чоғида 
моддий рағбатлантиришнинг қандай кафолатлари 
назарда тутилган? 156

194 Икки ёшга тўлмаган боласи бор аёлларни боища, 
енгилроқ ишга ўтказиш қандай амалга оширилади 
ва бундай ўтказиш чоғида моддий қўллаб-қувват- 
лашнинг қандай кафолатлари берилади? 156

195 Қандай ҳолларда меҳнат шартномасини бекор қилиш- 
да иш берувчига ходимни боища ишга жойлашти
риш вазифаси юкланади? 157

196 Алоҳида асослар бўйича меҳнат шартномасини бе
кор қилиш чоғида ходимни ишга жойлаштириш тар
тиби қандай? 158

197 Мавжудлиги иш берувчини ходимнинг ўтказиш  
тугрисидаги илтимосини қондиршига мажбурловчи 
қандай ҳолатлар жамоа шартномасида қайд этилиши 
мумкин? 159
3. Иш жойини узгартириш 161

198 «Иш жойи» атамаси нимани англатади ва у «иш 
ўрни» тушунчасидан нима билан фарқланади? 161

199 Нима учун Меҳнат кодексида аввал амал қилган 
МҚКдан фарқли равишда «кучириш» атамаси қўлла- 
нилмайди?.................................................................................161

200 Иш жойини ўзгартириш қандай тартибда амалга 
оширилади? 162
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201 Иш жойини ўзгартиришни бошқа ишга ўгказишдан 
қандай фарқлаш керак?

202 Иш жойини ўзгартиришда меҳнат шартлари ўзгар- 
ган ҳолларда нимани эътиборда тутиш керак?
4. Бошқа ишга ўтказишларни, меҳнат шартларини 
узгартириш ва иш жойини ўзгартаришни расмийлаш- 
тирнш

203 Бошқа ишга доимий ўтказиш қандай расмийлашти
рилади?

204 Бошқа ишга вақгинча утказишлар қандай расмий
лаштирилади?

205 Меҳнат шартларини ўзгартириш қандай расмийлаш
тирилади?

206 Меҳнат шартномасида назарда тутилган меҳнат шарт
ларини ўзгартириш тўгрисида буйруқ чиқариш учун 
нима асос бўлиб хизмат қилади?

207 Меҳнат шартномасида назарда тутилмаган меҳнат 
шартларини ўзгартириш тўғрисида буйруқ чиқариш 
учун нималар асос ҳисобланади?

208 Иш жойини ўзгартириш қандай расмийлаштирилади?
209 Ходим билан тузилган меҳнат шартномасига ўзгар- 

тиршилар киритиш қандай расмийлаштирилади?
210 Меҳнат дафтарчасида меҳнат шартномасини Узгар

тириш тўгрисида қайдлар қилинадими?

IV. МЕҲНАТ ШАРТНОМАСИНИ БЕКОР ҚИЛИШ 
ЧОЁИДА АМАЛИЁТДА ЮЗАГА КЕЛАДИГАН 
МАСАЛАЛАР
1. Умумий қоидалар

211 Ходим бнлан меҳнатга оид муносабатларни бекор 
қилиш чоғида буйруқларда ва меҳнат дафтарчасида 
қайдлар қилинаётганцда қандай атамаларни қўллаш 
керак?

212 Меҳнат шартномаси бекор қилинишини қонуний деб 
топиш учун қандай талабларга риоя этилиши зарур?

213 Меҳнат шартномаси қандай асослар буйича бекор 
қилишпни м умкин?................................. 1.........................

214 Ходимларнинг фақат айрим тоифаларига нисбатан 
меҳнат шартномасини бекор қилшининг қандай асос
лари қўлланилиши мумкин?

215 Меҳнат шартномаси кимнпнг ташаббуси ва қандай 
асосга кўра бекор қилишшшдан қатъи назар, меҳ-
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натга оид муносабатларни бекор қилиш тартибига 
қуйиладиган қандай умумий талабларга риоя қилиш 
керак?

216 Корхона мулкдорининг алмашиши, корхонанинг 
қайта ташкил этилиши ёхуд идоравий бўйсунуви 
узгариши муносабати билан меҳнат шартномасини 
бекор қилиш мумкинми?

217 Корхона мулкдоршпгаг алмашиши ёки корхонанинг 
қайта ташкил этилиши ходим билан меҳнат шарт
номасини қонун ҳужжатларида назарда тутилган асос
лар буйича бекор қилишга тўсқинлик қиладими?
2. Меҳнат шартномасини ходимнинг ташаббуси би
лан бекор қилнш (МКнинг 99-моддаси)

218 Меҳнат шартномасини ходимнинг ташаббуси билан 
бекор қилиш қандай тартибда амалга оширилади?

219 Ходимнинг ташаббуси билан номуайян муддатга ту
зилган меҳнат шартномасини ва муддатли меҳнат шарт
номасини бекор қилиш тартибида фарқлар борми?

220 Меҳнат шартномасини ходимнинг ташаббуси билан 
бекор қилиш тўғрисидаги аризага қандай талаблар 
қўйилади?

221 Ходимни тегишли ариза беришга мажбурлаганлик 
аниқланса, ходим ташаббуси билан меҳнат шартно
масини бекор қилиш гайриқонушш деб тан олина
дими?

222 Меҳнат шартномасиш! ходимнинг ташаббуси билан 
бекор қилиш тугрисидаги ариза ким га берилиши 
мумкин?

223 Меҳнат шартномасини ходимниш ташаббуси билан 
бекор қилиш тўғрисидаги аризани қабул қилишни 
рад этиш мумкинми?

224 Меҳнат шартномасини ўз ташаббуси билан бекор 
қилишга қарор қилган ходим ариза берилганлигини 
тасдиқловчи далиллар хусусида чора куриб қўйиши 
керакми?

225 К^йси кун ариза берилган кун ҳисобланади ва меҳ- 
нат шартномасининг ходимшшг ташаббуси билан 
бекор қилиниши тўгрисидаги огоҳлантириш мудда
ти қандай ҳисобланади?

226 Меҳнат шартномасини ходимниш ташаббуси билан 
бекор қилиш тугрисида огоҳлантиришнинг қонунда 
белгиланган муддати қисқартирилиши мумкинми?
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227 Ўз хоҳшнига кура меҳнат шартномасини бекор қилиш 
тугрисидаги огоҳлантириш муддати тугамасидан ав
вал ходим ишни ўзича тарк этган ҳолда қандай 
ҳуқуқий оқибатлар келиб чиқиши мумкин?

228 Меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисидаги 
огоҳлантириш муддати тугамасидан аввал ходимнинг 
розилигисиз иш берувчи томонидан М Книнг 99- 
моддаси бўйича меҳнатга оид муносабатларнинг бе
кор қилиниши қандай оқибатлар келтириб чиқари- 
ши мумкин?

229 Огоҳлантириш муддати тугаганидан кейин ходим- 
Ш1нг ташаббусига кўра меҳнат шартномаси бекор 
қилинишига йўл қўйиладими?

230 Қонун меҳнат шартномасини ходимнинг ташаббуси 
билан бекор қилиш тўғрисидаги огоҳлантириш муд
датини, шунингдек бу муддатга киритилмайдиган 
даврларни узайтириш имконини назарда тутадими?

231 Иш берувчи ходимнинг меҳнат шартномасини бе
кор қилий1 тўгрисидаги илтимосини тегишли ари- 
зада кўрсатилга нидан илгарироқ қаноатлантиришга 
ҳақлими?

232 Ходим меҳнат шартномаси бекор қилинадкган куш! 
ишда бўлмаса, унинг ташаббуси билан меҳнат шарт
номасини бекор қилиш мумкинми?

233 Ходимнинг кейин меҳнат ш артномасини бекор 
қилиш шарти билан меҳнат таътили бериш тугриси
даги илтимосини қаноатлантириш мумкинми?

234 Ходим ўз1шинг меҳнат шартномасини бекор қилиш 
тўғрисидаги аризасини қайтариб олишга ҳақлими?

235 Иш берувчи ходимга меҳнат шартномасиш! бекор 
ҚИЛИШ тўгрисида берилган аризани қайтариб олиш
ни рад этиши мумкинми?

236 Меҳнат шартномасини ходимниш ташаббуси билан 
бекор қилиш тўғрисидаги аризани қайтариб олиш
нинг ёзма шакли қонун ҳужжатларида назарда ту- 
тилганми?

237 Иш берувчи огоҳлантириш муддати ўтганидан кей
ин меҳнат шартномасиш! ходимнинг ташаббуси би
лан бекор қилишни тухтатиб тур ишга ҳақлими?

238 Агар меҳнат шартномасини бекор қилиш тўгрисида 
ариза берган моддий жавобгар шахе огоҳлантириш 
муддати даврида унинг ҳисобида турган моддий 
бойликларш! тогаииришдан бош тортса нима қилиш 
керак?
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239 Дастлабки синов даврида меҳнат шартномаси ходим
нинг ташаббуси билан бекор қилинишининг ўзига 
хослик жиҳати борми?

240 Иш берувчи қандай ҳолларда меҳнат шартномасини 
ходим илтимос қилган муддатда бекор қилиши ке
рак?

241 Корхонанинг локал ҳужжатлари ёки меҳнат шарт
номаси меҳнат шартномасини ходимниш ташаббуси 
билан бекор қилишнинг қонун ҳужжатларида қайд 
этилмаган алоҳида хусусиятларини назарда тутиши 
мумкинми?
3. Меҳнат шартномасини нш берувчининг ташаббуси 
билан бекор қилнш
3.1. Умумий талаблар

242 Иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартно
масини бекор қилиш чоғида қандай талабларга риоя 
қилиниши керак?

243 Қандай сабаблар (асослар) мавжуд бўлган тақдирда 
меҳнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси 
билан бекор қилиш асосли деб топиладй?

244 Меҳнат шартномасини иш берувчхшинг ташаббуси 
билан бекор қилишнинг аввал назарда тутилган қай- 
си асослари Меҳнат кодексига киритилмаган ва қайси 
асослар биринчи марта қайд қилинган?

245 Иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартнома
сини бекор қилишнинҒ аввал қўлланилган ва М К 100- 
моддасининг иккинчи қисмида қайд қилинган асос
лари мазмунига қандай ўзгартиришлар киритилган?

246 МК 100-моддасининг иккинчи қисмида назарда ту
тилган асослар бўйича иш берувчи томонидан меҳ- 
нат шартномасини бекор қилиш тартибига қандай 
умумий талаблар қўйилади?

247 Иш берувчи томонидан меҳнат шартномасини бе
кор қилиш тартибига МК 100-моддасининг иккин
чи қисмида сапаб ўтилган асосларнинг ҳаммасини 
эмас, фақат айримлари ёки ҳатто улардан биттаси- 
ни қўлланиш чоғида бажарилиши керак бўлган та
лаблар назарда тутилганми?

248 Ходимларшшг айрим тоифалари билан меҳнат шарт
номасини иш берувчиниш ташаббуси билан бекор 
қилиш тартибига қандай талаблар қўйилади?

249 Иш берувчининг ташаббусига кўра ходимлар билан 
меҳнат шартномасини, уларнинг айбли хатти-ҳара-
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кати билан боглиқ бўлмаган асослар бўйича бекор 
қилиш пайтида ходимларга моддий қўллаб-қувват- 
лашшшг қапдай кафолатлари берилади?........................ 206

250 Жамоа келишуви, шунингдек корхонанинг жамоа 
шартномаси, бонща локал ҳужжатлари ёхуд меҳнат 
шартномасида иш берувчининг ташаббуси билан 
меҳнат шартномаси бекор қилинишига қўйиладиган 
қандай талаблар назарда тутилиши мумкин? ................ 207

251 Муддатли меҳнат шартномаси унинг муддати утгу
нигача иш берувчининг ташаббуси билан қандай тар
тибда бекор қилинади? 209

3.2. Меҳнат шартномасини4nii берувчишшг ташаббуси би
лан бекор килиш тугрисида ходимни огоҳлантириш .... 210

252 Ходимш1 у билан тузилган меҳнат шартномаси кел- 
гусида шп берувчишшг ташаббуси билан бекор қили- 
ниши тугрисида олдиндан огоҳлантириб қўйгацдан 
мақсад н и м а? .............. .̂.......................................................... 210

253 Қонун ҳужжатлари иш берувчи зиммасига ходимни 
у билан меҳнат шартномасини бекор қилиш Ш1яти 
борлиги тўғрисида қандай муддатга огоҳлантириш-
ни юклайди? 211

254 Қандай ҳолларда иш берувчи ташаббуси билан меҳ- 
нат шартномасини бекор қилиш ҳақида ходим огоҳ- 
лантирилмайди? 212

255 Иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартно- 
 ̂ масшш бекор қилиш ҳақида огоҳлантириш муддати

қандай ҳисобланади?................. ........................................... 212
256 Меҳнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси 

билан бекор қилиш тугрисида ходимни огоҳланти- 
риш муддатига қайси даврлар киритилмайди?..............213

257 Вақтинча меҳнатга қобилиятсизлик даврида ходим
ни яқин муддатда у билан меҳнат шартномаси бекор 
қилшшши тўғрисида огоҳлантириш мумкинми? 214

I г

258 Огоҳлантириш муддати даврида бонща иш излаш 
учун уртача иш ҳақи сақлашан ҳолда ёки бўш бир
кун ходимга қандай тартибда берилиши кер ак? .......... 214

259 Иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартно
маси бекор қилинажаги тўғрисида ходимни огоҳ- 
лантириш (хабардор қилиш) қандай расмийлашти
рилади? 215

260 Агар ходим меҳнат шартномасини бекор қилиш тугри
сидаги ёзма огоҳлантириш билан имзо чектирган 
ҳолда танишишни рад этса, нима қилиш керак?.........216
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261 Меҳнат шартномасиш! бекор қилиш тугрисида хо
димга юборилган огоҳлантириш хати ким томони
дан имзоланиши керак? 219

262 Қонун ҳужжатлари огоҳлантириш муддатини пул
лик компенсация билан қандай тартибда алмашти
ришга йул қўяди? 219

263 Қандай ҳолларда огоҳлантириш муддатига! пуллик 
компенсация билан алмаштиришга фақат меҳнат 
шартномаси тарафларининг келишуви буйича йўл 
қуйилади?................................................................................ 220

264 Қандай ҳолларда огоҳлантириш (хабардор қилиш) 
урнига иш берувчи ходимнинг розилигисиз компен
сация тўлашга ҳақли? 221

265 Қдндай ҳолда қонун ҳужжатлари меҳнат шартнома
сини бекор қилиш тўгрисида ходимни огоҳланти- 
риш ўрнига пуллик компенсация тўланишини на
зарда тутади? 221

266 Огоҳлантириш куддати даврида ходимни интизомий 
жазога тортиш мумкинми? 222

267 Иш берувчи томонидан ходимни у билан меҳнат 
шарт-номаси бекор қилинажаги тўгрисида олдин
дан огоҳлантириш (хабардор қилиш) вазифаси ба- 
жарилмаслигишшг ҳуҳуқий оқибатлари қандай? 222
3.3. Ходимлар сони (штати) ёки иш хусусиятининг 
узгариши ёхуд корхонанинг тугатилганлиги муноса
бати билан меҳнат шартномасининг бекор қилиниши 
(МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 1-банди) 224

268 МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 1-бандида 
назарда тутилган асос иш берувчининг ташаббуси 
билан меҳнат шартномасини бекор қилиш асослари 
тизим ида қандай ўрга тугади? 224

269 Ходимларнинг сони (штати) ўзгариши муносабати 
билан меҳнат шартномасиш! бекор қилиш тартиби 
корхона тугатилганлиш муносабати билан меҳнат 
шартномасини тугатиш тартибидан фарқ қиладими? 225

270 Аввалп! «ходимлар сони ёки штатининг қисқарти- 
р ил иши» атамаси ўрнига МК 100-моддаси иккинчи 
қисмининг 1-бандида янги атамадан фойдаланилган.
Бунга сабаб нима? 225

271 Ходимларнинг сони (штати) ёки ишнинг хусусияти 
ўзгариши муносабати билан меҳнат шартномасининг 
бекор қилиниши қачон асосли деб топилади? ..............226
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272 Корхонада ўхшаш бўш лавозим бўлган тақцирда хо
дим билан меҳнат шартномасини штат узгариши 
муносабати билан бекор қилиш мумкинми? 227

273 Ходимларнинг сони (штати) ўзгариши муносабати 
билан меҳнат шартномасини бекор қилиш юзасидан 
низо келиб чиққан тақдирда, иш берувчи корхона 
ишини такомиллаштириш буйича амалга оширилган 
тадбирларнинг мақсадга мувофиқлигини исботлаш-
га мажбурми? 228

274 Ходим фақат расман расмийлаштирилган ёки қонун 
бузилган ҳолда ўтказилган лавозимнинг қисқарти- 
р ил иши сабабли у билан меҳнатга оид муносабат
ларни бекор қилиш мумкинми?........................................ 229

275 Корхона мулкдори алмашган, корхона қайта таш
кил этилган ҳолларда ходимларнинг сони (штати) 
ёки ишнинг хусусияти ўзгаргани сабабли иш берув
чи ходим билан меҳнат шартномасини бекор қили-
ши мумкинми? 230

276 Ходимларнинг сони (штати) ёки ишнинг хусусияти 
узгариши муносабати билан меҳнат шартномасиш! 
бекор қилиш (МК 100-моддаси иккинчи қисмининг
1-банди) тартибига қандай талаблар қўйилади? 231

277 Иш берувчи ходимлар бўшатилажаги хусусидаги 
қандай маълумотларни маҳаллий меҳнат органига 
маълум қилиши керак? 233

278 Ходимларни бушатиб юбориш чоғида иш берувчи 
вакиллик органи билан ўтказадиган маслаҳатли иш
ларнинг мазмуни қандай?....................................................233

279 Ходимларни ишдан озод этиш тадбирларини амалга 
ошириш пайтида корхонада тузиладиган комиссия- 
ларнинг вазифаси ва ваколатлари қандай? 236

280 Ишдан озод этишга номзодларни қандай қилиб тўтри 
танлаш керак? 237

281 Қайси ходим юқорироқ малакага ва меҳнат унум- 
дорлигига эга эканлигини қандай белгилаш керак?.... 238

282 Малака ва иш унумдорлиги бир хил бўлганида қайси 
ходим ишда қолдирилшцда афзалликка эга бўлади? 240

283 Ишда қолдирилшпда имтиёзли ҳуқуққа эга бўлган 
ходимлар рўйхатини локал тартибда тўлдириш мум
кинми? 241

284 Ишда қолдирилишда имтиёзли ҳуқуқ тўғрисидаги 
талабларни ҳисобга олмасдан туриб меҳнат шартно
масини бекор қилши қандай оқибатларга олиб ке
лшпи мумюш? 241
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285 Озод этиш учун номзодларни белгилаш чоғида иш 
берувчи ходимларнинг иш урнини алмаштиришга 
(қайта гуруҳлаштиришга) ҳақлими? 242

286 Корхонада ишдан озод бўлиб қолаётган ходимларни 
ишга жойлаштириш қандай амалга оширилади? 243

287 Ишдан озод бўлиб қолаётган ходимнинг розилиги 
билан ишга жойлаштириш тартибида уни боища хо
дим ўриндошлик йули билан бажараётган ўзга ишга 
утказиш мумкинми? 245

288 Иш берувчи ишга жойлаштириш тартибида ишдан 
озод бўлиб қолаётган ходимга асосий ходим йўқ дав
рида боища ишга ўтказишни таклиф қилиши ке
ракми? 245

289 Ходимларнинг сони (штати) ёки иш хусусиятининг 
узгариши ёхуд корхона тугатилганлиги муносабати 
билан меҳнат шартномасини бекор қилишда қонун 
ҳужжатлари ходимларни моддий қўллаб-қувватлаш- 
шшг қандай кафолатларини назарда тутади?................ 246

290 Озод қилинган ходимларга янги иш жойларида таъ
тил қандай тартибда берилади? 246

291 Озод этилган ходимлар учун пенсия таъминоти со- 
ҳасида қандай имтиёзлар назарда тутилади? 246

292 Судшшг ходимни аввалги лавозимига тиклаш тугри
сидаги қарори, бу лавозим шундай қарор қабул 
қилинган кунга келиб штат руйхат ида н чиқарилган 
бўлса, қандай бажарилиши керак? ...................................247
Корхона тугатилганлиги сабабли меҳнат шартнома
сини бекор қнлишнинг хусусиятлари..................................247

293 Корхона тугатилганлиги сабабли меҳнат шартнома
сини бекор қилиш қандай ҳолларда асосли ҳисобла- 
нади? 247

294 Қонунда назарда тутилган «тугатиш» ёки «қайта таш
кил этиш» атамалари ўрш1га «йўқ қилиш» атамаси
дан фойдаланиш мумкинми? 248

295 Корхона тугатилганлиги муносабати билан меҳнат 
шартномасини бекор қилиш қандай тартибда амалга 
оширилади? 249

296 Корхонанинг тугатилганлиги оқибатида ходимни 
аввалги шпга тиклаш мумкин бўлмаса, меҳнат шар
тномаси ғайриқонуний бекор қилинган тақдирда суд 
қандай қарор чиқариши мумкин? 250
3.4. Ходимнинг малакаси етарли бўлмаганлиги ёки сог- 
лиғи ҳолатага кўра бажараётган ншига нолойиқ бўлиб
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қолнши туфайли меҳнат шартномасини бекор қилиш 
(МК 100-моддасининг иккинчи қнсми 2-банди)

297 «Меҳнат вазифаларини бажармаганлик» атамаси «меҳ- 
нат вазифаларини бузиш» атамасидан нима билан 
фарқ қилади?

298 Меҳнат шартномаси МК 100-моддаси иккинчи қис- 
мишшг 2-банди буйича бекор қилиниши қачон асосли 
деб топилади?

299 Ходимнинг бажарилаётган ишга нолойиқлиги қан- 
дай тасдиқланади?

300 Малакаси етишмаслиги учун бажараётган ишига но- 
лойиқлик нимани билдиради?..........................................

301 Меҳнат вазифаларини бузувчи ходимни бажараёт
ган ишига нолойиқ деб топиш мумкинми?

302 Ходим томонидан меҳнат вазифаларини бажармас
лик қандай ҳолларда унинг бажараётган ишига но- 
лойиқлиги сифатида баҳоланиши мумкин эмас?

303 Ходимларни аттестация қилиш қандай ўтказилади? ..
304 Соғлиғининг ҳолати оқибатида ходимни қандай тар

тибда бажарилаётган ишга нолойиқ деб топиш мум
юш?

305 I ёки II гуруҳ ногиронлиги белгиланиши ҳамма ҳол- 
ларда ҳам ходимни бажараётган ишига нолойиқ деб 
топилишига асос бўлиб ҳисобланадими?

306 Ходимнинг пенсия ёшига етиши уни бажараётган 
ишига нолойиқ деб топиш учун асос бўлиб ҳисоб- 
ланадими?

307 Бажараётган ишига нолойиқ деб топилган ходим 
билан меҳнат шартномаси қандай тартибда бекор 
қилинади?

308 Агар бажараётган иши ТМК хулосасига кура ходим
нинг соғлигига фақат вақгинча тўғри келмаса, хо
дим билан меҳнат шартномасини МК 100-моддаси 
иккинчи қисмининг 2-банди буйича бекор қилиш 
мумкинми?

309 Соғлигининг ҳолатига кўра бажараётган ишига но- 
лойиқ деб топилган биринчи ёки иккинчи гуруҳ 
ногирони билан у вақгинча меҳнатга қобилиятсиз 
булган вақгда меҳнат шартномасини бекор қилиш 
мумкинми?

310 Соглиғининг ҳолати бўйича ходимга тўгри келмай- 
диган ишга уни тиклаш тўгрисидаги суд қарори қан- 
дай бажарилиши керак?

251

251

252 

. 253

253

254 
.255

258

259

260 

261

263

264

265

251

503



3.5. Ходим томонидан меҳнат вазифалари бузилган
лиги учун меҳнат шартномасини бекор қилиш...............265

Умумий қоидалар....................................................................265
311 Ходимшшг қандай вазифалари меҳнат вазифалари 

ҳисобланади? 265
312 Ходим томонидан меҳнат вазифаларини бузиш де

ганда нима тушунилади? .....................................................267
313 Қонун ҳужжатларининг ходимни унга юклатилган 

меҳнат вазифалари билан таништириш тугрисидаги 
талабининг амалий аҳамияти қандай?.............................268

314 Қандай ҳолларда иш берувчи фармойишларининг 
ходим томонидан бажарилмаганлигини меҳнат ва
зифаларини бузиш сифатида баҳолаш мумкин эмас?.. 269

315 Зарур меҳнат шароитлари яратилмаганлиги сабабли 
ходим томонидан меҳнат вазифалари бажарилмаган
лигини интизомни бузиш деб топиш мумкинми? 271

316 Ходил! томонидан меҳнат вазифалари бузилганлиги 
учун иш берувчи интизомий жазо тариқасида у би
лан мёҳнат шартномасини бекор қилишга ҳақлими? 272

317 Ходим эҳтиётсизлик туфайли йўл қўйган интизом
сизлик учун интизомий жазо тариқасида у билан 
тузилган меҳнат шартномасини бекор қилиш мум
кинми? 273

318 Агар ходимга мазкур интизомсизлик учун бошқа 
интизомий жазо берилган бўлса, жазолаш тартиби
да у билан меҳнат шартномасини бекор қилиш мум
кинми? .......................................................................................273

319 Ходим билан тузилган меҳнат шартномасини, агар 
мазкур интизомсизлик учун унга нисбатан кушим
ча таъсир чоралари қўлланилган бўлса, интизомий 
жазо тартибида бекор қилиш мумкинми? 274

320 Жиноий ишнинг кўриб чиқилиши ходим билан меҳ- 
нат шартномасини интизомий жазо тартибида бекор 
ҳилишга тўсқинлик қиладими? 275

321 Ходимнинг айбли хатти-ҳаракати учун меҳнат шарт
номаси МК 100-модцаси иккинчи қисмининг 3 ва 
4-банди бўйича қандай тартибда бекор қилинади? 276

322 Агар ходимдан у йўл қўйган интизомсизлик факги 
бўйича туп1унтириш хати талаб қилиб олинмаган 
бўлса, интизомий жазо тариқасида меҳнат шартно
масиш! бекор қилиш тартиби бузилган деб ҳисобла- 
надими? 277
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323 Иш берувчи интизомий жазо тартибида қанча муд
дат мобайнида меҳнат шартномасини бекор қилиш
га ҳақли деб ҳисобланади? 278

324 Иш берувчи ходим билан меҳнат шартномасини ин
тизомий жазо тартибида бекор қилишга ҳақли бўлган 
ножўя хатти-ҳаракат содир этилганидан бошлаб бир 
ойлик муддат қандай ҳисоблаб чиқилади? 278

325 Иш берувчи ножўя хатти-ҳаракат содир этилган 
кундан эътиборан меҳнат шартномасини интизомий 
жазо тартибида бекор қилинпа ҳақли бўлган муддат 
қандай ҳисобланади? 280
Ходимнинг ўз меҳнат вазифаларини мунтазам равнш- 
да бузгани учун меҳнат шартномасини бекор қнлиш 
(МК 100-моддаси иккинчи қисминннг 3-банди) 281

326 Меҳнат вазифаларини мунтазам равишда бузиш де
ганда нима тушунилади? 281

327 Меҳнат вазифаларини қандай бузишлар меҳнат 
шартномаси МК 100-моддаси иккинчи қисмининг
3-бандита биноан бекор қилинишига асос бўлиши 
мумкин? 282

328 Содир этилганлиги учун ходимга меҳнат тўғрисида- 
ги қонунлар ёхуд бошқа норматив ҳужжатларда на
зарда тутилмаган таъсир чоралари қўлланилган айб
ли хатти-ҳаракатлар интизомни бузишлар тизимини 
белгилаш чоғида ҳисобга олинадими? 283

329 Ходимга нисбатан белгиланган тартибни бузиб ин
тизомий жазолар қўлланган айбли хатти-ҳаракатлар 
қоида бузишлар тизимини белгилащда ҳисобга оли
надими? ......................... /.......................................................... 284

330 Ходимга рағбатлантирувчи мукофот туланмаганли- 
ги интизомни бузишлар тизимини аниқлаш пайти
да ҳисобга олинадими? 284

331 Ходим меҳнат вазифаларини бажариши билан боғ- 
лиқ бўлмаган айбли ҳаракатларни интизомини бу
зишлар тизимини белгилаш пайтида ҳисобга олиш 
мумкинми? 285

332 МК 100-моддасининг иккинчи қисми 3-бандига кўра 
меҳнат шартномасини бекор қилиш бўйича буйруқ 
қандай расмийлаштирилади? 28 5
Ходимнинг ўз меҳнат вазифаларини бир марта қупол 
равишда бузганлиги учун меҳнат шартномасини 
бекор қилнш (МК 100-моддаси иккинчи қнсмннннг
4-банди )  286
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333 Меҳнат шартномасини ходим ўз меҳнат вазифала
рини бир марта қўпол бузганлик учун бекор қили- 
нишининг уларни мунтазам равишда бузганлик учун 
бекор қилинишидан фарқи нимада?

334 Меҳнат кодекси ходим томонидан меҳнат вазифала
ри бир марта купол бузилганлиги учун меҳнат шарт
номасини бекор қилишнинг ҳуқуқий тартибга со- 
линшпига қандай ўзгаришлар киритди?

335 Бир марта содир этилганлиги учун меҳнат шартно
масини бекор қилишга йўл қўйиладиган меҳнат ва
зифаларини қўпол равишда бузишлар рўйхати қаер- 
да белгиланади?

336 Содир этилиши учун корхона раҳбари билан тузил
ган меҳнат шартномасининг бекор қилинишига олиб 
келиши мумкин бўлган қўпол бузишлар рўйхати 
қандай тартибда белгиланади?

337 Бир марталик қўпол бузишлар рўйхатига киритил- 
маган ўз меҳнат вазифасини бузганлик учун МК 
100-моддаси иккинчи қисмининг 4-банди бўйича 
ходим билан меҳнат шартномасини бекор қилиш 
мумкинми?

338 Қандай айбли хатти-ҳаракатлар бир марталик қўпол 
бузишлар рўйхатига киритилиши мумкин эмас?

339 Меҳнат вазифаларини бир галги қўпол равишда бу
зишлар рўйхатига киритилган хатти-ҳаракатларни 
белгилашни қандай ифодалаш керак?

340 Бир марта қўпол равишда содир этиладиган бузи- 
лишларни белгилаш чоғида ходимлар бажараётган 
меҳнат вазифаларининг ўзига хослиги, корхона 
(унинг таркибий бўлинмаси)нинг хусусиятлари қан- 
дай ҳисобга олинади?
3.6. Ўриндошлик асосида ишламайдиган бошқа хо
димнинг ишга қабул қилнниши муносабати билан, 
шунингдек меҳнат шартларига кура уриндошлнк иши 
чекланишн сабабли ўриндошлар билан меҳнат шарт
номасини бекор қнлиш.......................................................

341 Ўриндошлар билан меҳнат шартномаси қандай тар
тибда бекор қилинади?

342 Ўриндошлар билан меҳнат шартномасини бекор 
қилиш учун қандай қўшимча асослар назарда ту
тилган?

343 Ўриндошлик асосида ишламайдиган бошқа ходим
нинг ишга қабул қилиниши сабабли меҳнат шарт
номасининг бекор қилиниши (МК 100-модда ик-

286

287

288

289

291

291

292

295

297

297

297
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кинчи қисмининг 5-банди) қачон асосли деб топи
ла ди? ..........................................................................................298

344 Иш берувчи уриндошлик асосида ишлаётган ходим 
билан меҳнат шартномасини МК 100-моддаси ик
кинчи қисмининг 5-банди буйича бекор қилиб, шу 
лавозим (иш)га бўшаб қолган ходимни ишга жой
лаштириш тартибида ўтказиши мумкинми?...................299

345 Меҳнат шартларига кура уриндошлик иши чекла- 
ниши сабабли меҳнат шартномаси бекор қилини- 
шининг асосли эканига нисбатан қандай талаблар 
қуйилади?................................................................................ 299

346 Вақгинча меҳнат қобилиятини йўқотган, уриндош
лик асосида ишловчи ходим билан меҳнат шартно
масини МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 5-бан-
ди буйича бекор қилиш мумкинми?................................ 301

347 Йш берувчи уриндошлик асосида ишлайдиган хо
димлар билан меҳнат шартномасини МК 100-мод
даси иккинчи қисмининг 5-банди буйича бекор 
қилишда ходимларнинг ваюишик органи розилиги
ни олиши керакми? .............................................................. 302

348 Иш берувчи уриндошлик асосида ишловчи ходимни 
МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 5-банди асо
сида меҳнат шартномасини бекор қилажаги тугри
сида огоҳлантириши керакми? 303
3.7. Корхона мулкдорининг алмашиши сабабли кор
хона раҳбарн билан тузилган меҳнат шартномаси - 
нинг бекор қи ли ниши (МК 100-моддаси иккинчи қис- 
мининг 6-банди)........................................ .............................303

349 Корхона мулкдори алмашиши сабабли корхона раҳ- 
бари билан тузилган меҳнат шартномасининг бекор 
қилинишини назарда тутувчи асосларнинг Меҳнат 
кодексига киритилишига нима сабаб бўлди?.....С......... 303

350 Корхона раҳбари билан меҳнат шартномасини МК 
100-моддаси иккинчи қисмининг 6-бандига кўра 
бекор қилиш тугрисида ким қарор қабул қилишга 
ҳақли? 304

351 Мулкдор алмашиши муносабати билан ўринбосар- 
лар, раҳбарнинг ёрдамчилари ёки корхонанинг бо
ища мансабдор шахслари билан меҳнат шартномаси
ни МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 6-банди 
бўйича бекор қилиш мумкинми?...................................... 305

352 Корхонанинг янги мулкдори раҳбарни у билан ту
зилган меҳнат шартномасини бекор қилиш нияти 
борлиги тўгрисида огоҳлантириши керакми?................ 306
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353 Мулкдор корхона раҳбари билан тузилган меҳнат 
шартномасини МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 
6-банди бўйича бекор қилиш пайтида уни ишга жой
лаштириш чораларини куриши керакми?....................... 306

354 Корхонанинг янги мулкдори раҳбар билан тузилган 
меҳнат шартномасини МК 100-моддаси иккинчи 
қисмининг 6-банди бўйича бекор қилиш учун хо
димлар вакиллик органининг розилигини олиши 
керакми?............1......................................................................306

355 Мулкдорнинг алмашиши сабабли корхона раҳбари 
билан тузилган меҳнат шартномасини МК 100-мод- 
даси иккинчи қисмининг 6-банди бўйича бекор 
қилишнинг тартиби қандай? 307
3.8. Иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шарт
номаси бекор қи ли ни шинн касаба уюшмаси қўмитаси 
ёхуд ходимларнинг бошқа вакиллик органи билан 
келишиб олиш..........................................................................308

356 Амалдаги қонун ҳужжатлари меҳнат жамоаларида 
ходимлар манфаатларишшг вакиллипши қандай тар
тибга солади? 308

357 Корхонада ходимларнинг манфаатлари вакиллиги
ни қандай орган амалга ошириши мумкин? 309

358 Бирлашмалар таркибига кирувчи корхоналар, ало- 
ҳида тарю!бий бўлинмалар ходимларининг вакил
лигини ким амалга ошириши мумкин? 309

359 Кузатув кенгаши акциядорлик жамияти ходимла
рининг вакиллик органи сифатида ҳаракат қилиши 
мумкинми? 311

360 Қонун ҳужжатлари ходимларнинг вакиллик орган
лар ига қандай ҳуҳуқлар беради? 311

361 Ходимлар вакиллик органини ташкил этиш ва фао- 
лиятини тугатишнинг тартиби қандай? 312

362 Амалдаги қонун ҳужжатлари иш берувчининг та
шаббуси билан меҳнат шартномаси бекор қилини- 
шини ходимларнинг вакиллик органи билан кели
шиб олиш тўғрисидага масалани қандай тартибга 
солади? 313

363 Агар меҳнат шартномасининг бекор қилинишига 
ходимларнинг вакиллик органи розилигини олиш 
жамоа келишувида назарда тутилиб, лекин мазкур 
корхонанинг меҳнат шартномасига бундай розилик
ни олиш киритилмаган бўлса, иш берувчи ходим 
билан меҳнат шартномасиш! шундай розиликсиз бе
кор қила оладими? 314
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364 Ходимларшшг жамоа келишувида қайд қилинган 
кафолатларини жамоа шартномасида кенгайтириш 
м ум кинм и?.........................................1...................................315

365 Жамоа келишуви ёки жамоа шартномасида ходим 
билан меҳнат шартномасининг бекор қилинишини 
ходимларнинг вакиллик органи билан келишиб олиш
нинг қандай вариантларини назарда тутиш мумкин? ... 315

366 Меҳнат шартномасини бекор қилишнинг вакиллик 
органи билан келишиб олиниши масаласи жамоа 
шартномаларида назарда тутилиши қандай ҳолларда 
мақсадга мувофиқ эмас? 317

367 Иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартно
масини бекор қилшшш ходимларнинг вакиллик орга- 
Ш1 билан келишиб олиш пайтида қандай ҳолатлар-
ни ҳисобга олиш керак? 318

368 Иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартно
маси бекор қилинишини ходимларнинг вакиллик 
органи билан келишиб олиш тартиби қаццай ҳол- 
ларда бузилган ҳисобланади?.............................................. 319

369 Ходимлар вакиллик органининг «олдиндан» рози
лиги нимани билдиради? 320

370 Ходим билан меҳнат шартномасини бекор қилишга 
розилик олиш учун вакиллик органига ким қандай 
шаклда мурожаат қилипгга ҳақли? 320

371 Агар корхонада бирлашган касаба уюшмаси қўмита- 
си ташюш этилган бўлса, иш берувчининг ташаб
буси билан меҳнат шартномаси бекор қилинишини 
қайси вакиллик органи билан келишиб олиш зарур? 321

372 Юқори турувчи касаба уюшмаси органи корхона 
(цех) касаба уюшмаси қўмитаси қабул қилган қарор-
ни бекор қилишга ҳақлими? 323

373 Меҳнат шартномасини бекор қилишга розилик бе
риш тўгрисидаги қарорни ходимларнинг вакиллик 
органи ўрнига умумий ёки касаба уюшмаси йиги- 
лиши қабул қитиши мумюшми?...................................... 323

374 Ходимлар вакиллик органининг қарори зарур кво
рум бўлмаган ҳолда қабул қилинган бўлса, бундай 
қарор юридик кучга эга бўладими? 324

375 Вакиллик органи манфаатдор ходим йўқлигида ҳам 
меҳнат шартномасини бекор қилишга розилик бе
риши мумюшми? 325

376 Меҳнат шартномасига! иш берувчининг ташаббуси 
билан бекор қилигашпши маҳаллий меҳнат органи 
билан келишиб олиш тартиби қандай? 327
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377 Ходимларнинг вакиллик органи қандай ҳолларда 
меҳнат шартномасини бекор қилшнга розилик бер- 
маслиги керак? 327

378 Иш берувчи вакиллик органи ёки маҳаллий меҳнат 
органи томонидан қабул қилинган қарор устидан 
судга шикоят қилишга ҳақлими?...................................... 328

379 Вакиллик органининг иш берувчи мурожаатнома- 
сига жавоби қандай расмийлаштирилиши керак? 328

380 Ходимларнинг вакиллик органи иш берувчининг 
тақдимномасини қанча муддатда кўриб чиқиши ва 
унга қабул қилинган қарор тугрисида маълум қили-
ши керак? 330

381 Ходимларнинг вакиллик органи томонидан меҳнат 
" шартномасини бекор қилишга розилик тўғрисида

қарор қабул қилинганидан кейин қанча муддатда 
иш берувчи ўз ташаббуси билан меҳнатга оид муно
сабатларни бекор қилишга ҳақли? 331
4. Меҳнат шартномасини тарафларнинг келишувига 
кура бекор қилиш (МКнинг 97-моддаси 1-бапди).......332

382 Меҳнат шартномасини тарафларнинг келишувига 
кура бекор қилиш унинг иш берувчи ташаббуси би
лан бекор қилшцдан нимаси билан фарқ қилади? 332

383 Меҳнат шартномас1ши тарафларнинг келишувига 
кура бекор қилиш меҳнат шартномасгаи тарафлар 
меҳнат шартномасида келишиб қуйган асослар буйича 
бекор қилишидан қандай фарқ қилади? (М К 97- 
моддасининт 5-банди) 333

384 Тарафларшшг келишувига кура меҳнат шартнома
сини бекор қилиш тўғрисида ходимдан ариза бериш 
талаб қидинадими? 334

385 Агар иш берувчи меҳнат шартномасини тарафлар
шшг келишувига биноан бекор қилшинн рад этса, 
ходим меҳнат шартномасини ўз ихтиёри билан бе
кор қилишга ҳақяими? 335

386 Меҳнат шартномасгаи тарафларнинг келишувига 
кура бекор қилишдан ходим билан иш берувчининг 
манфаатдорлиги нимада ифодаланиши мумкин? 336

387 Ходим меҳнат шартномасиш! тарафларшшг келшыу- 
вига кўра бекор қил!пн тўгрисида эришилган би
тимга! рад этишга ҳақлими? 337

388 Тарафларнинг келишувига кўра меҳнат шартнома
сини бекор қилиш куш! қандай белпшанади? 337

510



389 Меҳнат шартномаси М Книш 97-моддаси 1-банди 
буйича бекор қилинаётганида ходимга ишдан бўша-
тиш нафақаси тўланадими? 338
5. Муддатли меҳнат шартномасини бекор қилиш 339

390 Муддатли меҳнат шартномаси қандай асосларга кўра 
бекор қилиниши мумкин? 339
5.1. Муддатли меҳнат шартномасини унинг муддати 
тугашига қадар бекор қилиш 339

391 Муддатли меҳнат шартномаси унинг муддати туга
гунигача тарафларнинг келишувига кўра (МК 97- 
моддасиниш 1-банди) қандай тартибда бекор кили- 
ниши мумкин? 339

392 Муддатли меҳнат шартномаси ходимнинг ташаббу
си билан ҳамда иш берувчиниш ташаббуси билан 
қандай тартибда бекор қилиниши мумкин? 339

393 Муддатли меҳнат шартномаси тарафларнинг ихтиё
рига боғлиқ бўлмаган ҳолатлар бўйича қандай тар
тибда бекор қилиниши мумкин? 340

394 Муддатли меҳнат шартномасини муддатидан илгари 
бекор қилиш пайтида ходимга асли ҳолида таътил 
бериш мумкинми? 341

395 Муддатли меҳнат шартномаси муддатидан аввал бекор 
қилинганда қандай ҳолларда неустойка тўланади? 341
5.2. Муддатли меҳнат шартномасини муддати туга
ши муносабати билан бекор қилиш (МКнинг 105- 
моддасн)................................................................................... 343

396 Меҳнат шартномаси муддати тугаши муносабати би
лан бекор қилишнинг хусусиятлари қандай?................ 343

397 Меҳнат шартномасини муддати тугаганлиги муно
сабати билан қайси куни бекор қилиш мумюш? 343

398 Муддатли меҳнат шартномасиниш муддати тугаши 
муносабати билан тарафларнинг ҳар бири уни бекор 
қилишга ҳақли бўлган бир ҳафталик муддат қандай 
ҳисобланади? 344

399 Муддатли меҳнат шартномаси қандай ҳолда униш  
муддати тугаган куни бекор қилиниши керак? ............345

400 Тарафлар муддатли меҳнат шартномасини бекор 
қилишга ҳақли бўлган муддат ўгказиб юборилиши 
муносабати билан қонун ҳужжатларй қандай ҳуқуқий 
оқибатларни назарда тутади? 345

401 Ходим вақгинча меҳнатга қобилиятсиз бўлган ёки у 
узрли сабаблар билан ишда бўлмаган бошқа давр-
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лар да меҳнат шартномасини муддати утиши муноса
бати билан бекор қилшша йўл қўйиладими?...............346

402 Агар шартнома ходим билан М Книш  76-моддаси 
талабларини ҳисобга олмасдан тузилган бўлса, меҳ- 
нат шартномасини муддати тугаганлиги сабабли бе
кор қилиш ғайриқонуний деб топиладими? 347

403 Жамоа шартномасида меҳнат шартномасини мудда
ти тугаши муносабати билан бекор қилишда олдин
дан ходимларнинг вакиллик органи розилигини 
олиш ва бўшатиш нафақасини тўлашни назарда ту
тиш мумкинми? 348

404 Ҳомиладор аёллар ва уч ёшга тулмаган боласи бор 
аёллар билан тузилган муддатли меҳнат шартнома
сини униш муддати тугаганлиги муносабати билан 
бекор қилиш мумкинми? 348

405 Меҳнат шартномасини муддати тугаши муносабати 
билан бекор қилиш пайтида ходимга униш илтимо
сига кура пировардида меҳнат шартномаси бекор 
қилинишини назарда тутиб асли ҳолидаги таътил 
берилиши мумкинми? 349

6. Тарафларнинг нродаснга боглнқ бўлмагаи ҳолат- 
лар бўйнча меҳнат шартномасини бекор қнлиш ............349

406 Меҳнат шартномаси қандай ҳолатлар мавжудлигида 
ходим билан иш берувчининг хоҳишидан қатъи на
зар бекор қилиншпи керак? 349

6.1. Ходим ҳарбий ёки муқобнл хизматга чақнрилган 
тақдирда меҳнат шартномасини бекор қнлиш (МК 
106-моддасининг 1-банди) 350

407 Ходим ҳарбий ёки муқобил хизматга чақирилган 
тақцирда меҳнат шартномасини бекор қилиш учун 
нималар асос бўлади?............................................................350

408 Ҳарбий хизматга кираётган ходим билан меҳнат 
шартномасини МК 106-моддасининг 1-бандига кўра 
(ҳарбий хизматга чақирилиши муносабати билан) 
бекор қилиш  мумкинми? ....................................................350

409 Қонун ҳужжатлари ҳарбий хизматга чақирилган хо
димлар учун қандай тўловлар ва кафолатларни на
зарда тутади?...........................................................................351

410 Агар мазкур ходим захирага бўшатилганидан кейин 
яна ҳарбий хизматга чақирилган бўлса, бўшатиш 
нафақаси тўланадими?..........................................................351
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6.2. Муайян наши нлгарн бажариб келган ходим ишга 
тикланиши муносабати билан меҳнат шартномасини 
бекор қилиш (МК 106-моддасининг иккинчи банди)... 352

411 Муайян ишни илгари бажариб келган ходим ишга 
тикланиши муносабати билан меҳнат шартномасини 
М Книнг 106-моддаси иккинчи бандига мувофиқ 
бекор қилиш қачон асосли деб топилади? 352

412 Қандай ҳолатлар мавжуд бўлган тақцирда иш берув
чи қонун ҳужжатларига мувофиқ ходимни илгари
ги ишига тиклаши керак? 353

413 Ходимни илгари бажариб келган ишга тиклашга иш 
берувчини ким мажбур этишга ҳақли? 354

414 Илгари муайян ишни бажариб келган ходим ишга 
тикланганлиги муносабати билан меҳнат шартнома
сини бекор кдлишга ходимлар вакиллик органининг 
розилиги талаб қилинадими? 355

415 Муайян ишни илгари бажариб келган ходим ишга 
тикланган тақдирда ходим билан тузилган меҳнат 
шартномасини бекор қилишда қонун унга қандай 
кафолатларни назарда тутади (МК 106-моддасининг
2-банди)? 356
6.3. Суднинг ҳукмн қонуннй кучга кирнши, шунингдек 
суднинг қарорига биноан ходим ихтисослаштирилган 
даволаш-профилактика муассасасига йўлланган тақ- 
дирда меҳнат шаршомасннинг бекор қилиниши (МК 
106-моддасининг 3-бандн) 357

416 Судшшг ҳукми қонуний кучга кириши муносабати 
билан меҳнат шартномасишшг бекор қилиниши (МК 
106-моддасиниш 3-банди) қачон асосли деб топи
лади? ..........................................................................................357

417 Суд ҳукми қайси вақтдан бошлаб қонуний кучга 
киради?..................................................................................... 357

418 Суднинг ҳукми қонуний кучга кириши муносабати 
билан меҳнат шартномасини МК 106-моддасиниш
3-бандига кура бекор қилиШ санаси қандай белги
ланади? 358

419 Агар ҳукм ходим илгариги ишини давом эттириши 
имкониятини истисно қилмайдиган жазони назарда 
тутган бўлса, судниш ҳукми кучга кирганлиги са
бабли (МК 106-моддасининг 3-банди) меҳнат шарт
номаси бекор қилиниши мумкинми?.............................. 358

420 Суднинг ҳукми кучга Ю1рган куни жазо муддати 
тугаган булса, МК 106-моддасиниш 3-банди бўйи-
ча меҳнат шартномасини бекор қилиш мумкинми? .... 359
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6.4. Ишга қабул қнлнш юзасидан белгиланган қоида- 
лар бузилганлиги муносабати билан меҳнат шартно
масини бекор қнлиш (МК 106-моддасининг 4-банди)

421 Ишга қабул қилиш юзасидан белгиланган қоидалар 
бузилганлиги муносабати билан меҳнат шартнома
сининг бекор қилиниши (МК 106-моддасининг 4- 
банди) қачон асосли деб топилади?

422 Қабул чоғида йўл қўйилхан қоидабузарлик меҳнат- 
ia оид муносабатларнинг давом эттирилишига тўсқин- 
лик қилаёт-ганлигини қандай аниқлаш керак? ........

423 Ишга қабул қилишнинг белгиланган қоидалари бу
зилганлиги сабабли меҳнатга оид муносабатлар бе
кор қилинишини талаб қилишга ким ҳақли?

424 Меҳнат шартномасини МК 106-моддасининг 4-бан- 
дига кўра бекор қилишда ходимлар вакиллик орга
нининг розилиги керакми?

425 Меҳнат шартномасини МК 106-моддасининг 4-бан- 
дига кура бекор қилишда ходимга ишдан бўшатиш 
нафақаси тўланадими?
6.5. Ходимнинг вафоти муносабати билан меҳнат 
шартномасини бекор қилиш (МК 106-моддасининг
5-банди)

426 Ходимнинг вафоти муносабати билан меҳнат шарт
номасини бекор қилиш қандай расмийлаштирилади?

427 Меҳнат дафтарчаси, буйруқнинг кучирма нусхаси 
ва вафот этган ходимга тегишли ҳисоб-китоб пули 
ким га берилади?

428 Дафн нафакдси қандай миқдорда ва кимга берилади?
429 Б оқувчисини  йўқотганлик п ен си яси н и  оли ш  

ҳуқуқига ким эга?
430 Ходимнинг вафоти муносабати билан иш берувчи бир 

йўла нафақани кимга ва қанча миқдорда тўлайди?
431 Қонун ҳужжатлари вафот этган ходим қарамоғида 

бўлган шахсларга етказилган зарарни ундиришни 
назарда тутадими?

432 Вафот этган ходим қарамоғида-бўлган шахсларга ет
казилган зарарни ундириш миқцори қандай белги- 
ланади?

433 Зарарнинг тўловини олишга ҳақли шахсларнинг бо- 
қувчисини йўқотганлик сабабли тайинланган пен- 
сияси ёки бошқа даромадлари зарар миқцорига таъ
сир қиладими?
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359

361

362
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363

363

363

364
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364

365

366
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367
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434 Зарарни ундиришга доир ариза қанча муддатда куриб 
чиқилшпи ва қарор қабул қилиниши керак? 368
6.6. Меҳнат шартномасининг тарафлар ихтиёрига 
боғлнқ бўлмаган ҳолатлар буйича бекор қилишнинг 
бопща асослари (МК 106-моддасининг 6-банди) 368
Умумий талаблар................................................................... 368

435 Қачон меҳнат шартномасини М К 106-моддасининг
6-банди бўйича бекор қилиш асосли деб эътироф 
этилади? 368

436 Иш берувчи қандай ҳолатлар мавжуд бўлганида меҳ- 
нат шартномасини МК 106-моддасининг 6-банди 
бўйича бекор қилиши керак? 369

437 МК 106-моддасининг 6-банди буйича меҳнат шартно
масини бекор қилишнинг умумий тартиби қандай? 370
Ота-оналар, васийлар (ҳомийлар) ва шунга вакил 
қилинган органларнинг талабига кура ўн саккиз ёшга 
тулмаган шахслар билан меҳнат шартномасини бе
кор қнлнш 370

438 Қандай ҳолларда ота-оналар ва шунга вакил қилин- 
ган боища органлар ўн саккиз ёшга тўлмаган шахс
лар билан меҳнат шартномаси бекор қилинишини 
талаб қилишга ҳақли бўладшгар? 370

439 Ўн саккиз ёшга тўлмаган шахе билан меҳнатга оид 
муносабатларни бекор қилишни ким талаб қилиши 
мумкин? 371

440 Васийлик ва ҳомийлик деганда нима тушунилади? 371
441 Ўн саккиз ёшга тулмаган шахе билан тузилган меҳ- 

нат шартномасини бекор қилиш тўғрисидаги талаб
иш берувчига қандай шаклда берилиши керак? 372

442 Ўн саккиз ёшга тулмаган ўс мир лар билан тузилган 
меҳнат шартномасини бекор қилиш тугрисидаги та
лаб да нималар кўрсатилиши керак? 373

443 Отаси-онасининг талабига кўра балоғатга етмаган 
ходимлар билан меҳнат шартномасишшг бекор кили- 
ниши қандай тартибда амалга оширилади? 373
Муқобил хизмат органининг талабига кўра муқобил 
хизмат хизматчиси билан меҳнат шартномасини бе
кор қилиш.................................................................................374

444 Иш берувчи зарурият туғилган тақдирда муқобил 
хизмат хизматчиси билан меҳнат шартномасшш му- 
қобил хизмат органларининг тегишли рухсатисиз 
бекор қилишга ҳақлими? 374
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445 Муқобил хизмат хизматчилари билан тузилган меҳ- 
нат шартномаси бекор қилиниши учун нима асос 
бўлиб ҳисобланади?

446 Муқобил хизмат хизматчиси билан тузилган меҳнат 
шартномаси бекор қилинишини расмийлаштириш 
тартиби қандай?
7. Меҳнат шартномасини меҳнат шартномасида на
зарда тутилган асосларга кура бекор қилиш (МК 97- 
модцасннннг 5-банди).......................................................

447 Меҳнат шартномасида уни бекор қилишнинг Меҳ- 
нат кодексида назарда тутилмаган қўшимча асосла
рини келтириш мумкинми?

448 Меҳнат шартномасида корхона раҳбаришшг ўринбо- 
сари ёки корхонанинг бонща мансабдор шахслари би
лан тузилган меҳнат шартномасини бекор қилишнинг 
қўшимча асосларини назарда тугиш мумкинми?

449 МК 97-моддасининг 5-бандида назардй тутилган 
асослар тарафларнинг келишувига биноан меҳнат 
шартномасини бекор қилишдан шша билан фарқ- 
ланади?

450 Аввал бўлгани каби, педагог ва илмий ходимлар 
билан тузилган меҳнат шартномасида меҳнат шарт- 
номасгаи бекор қилишнинг қўшимча асосларини 
назарда тутиш мумкинми?

451 Меҳнат шартномасида (Кодексда назарда тутилга- 
нидан тапщари) шартномани бекор қилишнинг қан- 
дай қўшимча асосларини келишиб олиш мумкин?

452 Меҳнат шартномасини МК 97-моддаси 5-банди бўйи- 
ча бекор қилиш қандай расмийлаштирилади?
8. Меҳнат шартномасини янги муддатга сайланма
ганлик (танловдан утмаганлнк) ёхуд сайланншда (тан- 
ловда) қатнашишни рад этганлик муносабати билан 
бекор қилиш (МК 97-моддасининг 6-банди)

453 Меҳнат кодекси қачон МК 97-моддасининг 6 -бан- 
дида кузда тутилган меҳнат шартномасини бекор 
қилиш асоси билан тўлдирилди?

454 Меҳнат шартномасиш! МКнинг 97-моддаси 6 -бан
дига кўра бекор қилиш қандай ҳолларда асосли 
ҳисобланади?

455 Меҳнат шартномаси қандай ходим билан МК 97 -мод
дасининг 6-бандига кура бекор қилиниши мумюш?

456 Меҳнат шартномасини бекор қилишнинг М К 97- 
моддаси 6-бандида назарда тутилган асосидан меҳ-

374
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381

381

381

382

383
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нат шартномасини муддати тугаши муносабати би
лан бекор қилиш асосининг фарқи нимада? 384

457 Сайлаш (танловдан утиш) муддати тугагунига қадар 
меҳнат шартномасини МК 97-моддасининг 6-бан- 
дига кура бекор қилиш мумкинми? 385

9. Меҳнат шартномаси бекор қилинишини расмий
лаштириш, меҳнат шартномаси бекор қилинганлигн 
тугрисидаги буйруқнинг кучирма нусхасини, меҳнат 
дафтарчасини бериш ва ҳисоб-китоб қнлиш.............. 386

458 Меҳнат шартномасини бекор қилиш тартиби қандай 
босқичларни ўз ичига олади? 386

459 Меҳнат шартномасининг бекор қилинишини теппнли 
даражада ва ўз вақгида расмийлангпфиш учун масъу- 
лият кимга юклатилган? 386

460 Қонун ҳужжатлари меҳнат шартномасининг бекор 
қилиниши ҳақидаги буйруқни расмийлаштириипа 
қандай талаблар қўяди? 387

461 Меҳнат шартномаси бекор қилишан кунни қандай 
қилиб тўғри белгилаш, шунингдек буйруқда тўғри 
курсатиш мумкин? 388

462 Агар меҳнат шартномаси бекор қилинган пайтда хо
дим ишда йўқ бўлса, қайси кунни меҳнат шартно
маси бекор қилинган кун деб ҳисоблаш керак? 388

463 Ишга чиқмай қўйилганидан олдинги кун меҳнат 
шартномасини ишга чиқмаганлик учун бекор қилиш 
пайтида барча ҳолларда ҳам меҳнат шартномаси бе
кор қилинган кун деб ҳисобланадими? 389

464 Меҳнат шартномасиш! бекор қилиш тўгрисидаги 
буйруқни ким имзолайди? 389

465 Ходим билан меҳнат шартномасини бекор қилишда 
нимага амал қилиниши ва унинг меҳнат дафтарча
сига қандай қайдлар ёзилиши керак? 390

466 Қандай ҳолларда ва қачон ходтшга у меҳнат дафтар- 
часиш! олтанлиги тўғрисида почта орқали биддирув 
хати жўнатилиши керак? 392

467 Меҳнат дафтарчаси берилишини иг кечикгирилиши 
қандай ҳуқуқий оқибатлар келтириб чиҳариши мум
юш? 393

468 Меҳнат дафтарчасини почта орқали жўнатиш ёки
уни бошқа шахсларга бериш мумкинми? 394

469 Қандай ҳолларда ходимга меҳнат дафтарчасининг 
дубликати берилшпи керак? 394
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470 Меҳнат шартномасини бекор қилшн пайтида ходим 
билан пул ҳисоб-кигоби ўз ичига нималарни олади?

471 Меҳнат шартномаси бекор қилинганда иш берувчи 
ходимга тегишли иш ҳақини қайси муддатларда тўла- 
ши керак?

47 2 Меҳнат шартномаси бекор қилинганда ходимга иш- 
дан бўшатиш нафақаси қандай ҳолларда тўланиши
керак?

47 3 Ходимнинг ўртача иш ҳақи қандай ҳисоблаб чиқи-
лади? .............................................................. .........................
а) Пенсия ҳисоблаб чиқарнш учун ўртача oiijfflK иш 
ҳақини аннқлапшинг умумий тартиби («Фуқаролар- 
нинг давлат пенсия таъминоти тўғрнсида»ги қонун- 
нинг 31-моддаси)
б) Шикает етеазилганлигн, касб касаллиги ёхуд хо
дим меҳнат вазифаларини бажариши билан боғлиқ 
ҳолда соглигига етказилган бошқа зарарларнн қоп- 
лаш учун иш берувчи томонидан маблағ мнқдорнни 
ҳисоблаб чиқарнш пайтида ўртача ойлик иш ҳақини 
белгилакннннг умумий тартиби (Вазирлар Маҳкама- 
сининг 1997 йил 1 февралдагн 48-сон қарори бнлан 
тасдиқланган Қондаларнинг 11 ва 12-банддарн)
л) Вақтинча меҳнатта қобнлиятсизлнк, ҳомиладор- 
лик ва туғнш варақаларн бўйича нафақани ҳисоблаб 
чиқарншнинг умумий тартиби
г) Таътиллар, ишдан бўшатиш нафақаси, ншензлик 
буйича нафақаларни тулаш учун уртача ойлик иш 
ҳақини ҳисоблаб чнқаришнинг умумий тартиби (Ва
зирлар Маҳкамасннинг 1997 йил 11 мартдагн 133- 
сон қарори)
д) Кўрсатилмасдан қолган бошқа барча ҳолларда 
уртача нш ҳақнни ҳисоблаб чиқарншнинг умумий тар
тиби (Вазирлар Маҳкамасннннг 1997 йил 11 март- 
даги 133-сон қарорининг 5-банди)

47 4 Меҳнат шартномасшш бекор қилинганда ходим билан 
ҳисоб-китоб пулидан ушлаб қолиниши мумкинми? .

475 Қандай ҳолларда меҳнат шартномасини бекор кит- 
ганда иш берувчи ходимнинг ишланмаган таътил 
куилари учун қарзни ушлаб қолишга ҳақли эм ас?....

476 Меҳнат шартномаси бекор қилинганда пировардида 
меҳнатга оид муносабатлар бекор қилинадиган ас- 
лидаги таътил қандай тартибда берилади?

477 Иш берувчи қандай ҳолларда ходимнинг илтимоси
га кура у билан тузилган меҳнат шартномасини бе-
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кор қилиш чогида меҳнат таътилини асли ҳолида 
бериши керак? 404

10. Ишдан четлаштарнш......................................................405
478 Ходим ишдан четланггирилишининг меҳнаг шарт

номаси бекор қилинишида^ фарқи гашада? 405
479 Қонун ҳужжатлари қандай ҳолларда ходимнинг иш

дан четлаштирилишига йўл қуяди? 405
480 Алкоголли ичимликдан, гиёҳвандлик ёки токсик 

модда таъсирида мастлик ҳолатида шнга келган хо
димни иш  берувчи қандай тартибда ишдан четлаш- 
тириши керак? 406

481 Мажбурий тиббий кўрикдан ўтишдан бўйин тов- 
лаётган ходимни иш берувчи қандай тартибда иш
дан четлашгириши мумкин? 407

482 Ишдан четлаштириш интизомий жазо ҳисобла- 
надими? 408

483 Суриштирувчи, терговчи, прокурор ёки суд талаби 
буйича ходим қандай тартибда ишдан четланггири- 
лиши керак? 408

484 Давлат санитария назоратини амалга оширувчи ман
сабдор шахслар талаби билан ходим қандай тартибда 
ишдан четлаштирилиши мумюш? 409

485 Ходимни ғайриқонуний ишдан четланггиришнинг 
ҳуқуқий оқибатлари қандай? 410

486 Ишдан четданггирилган даврда вақгинча меҳнат 
қобилиятини йўқотганлик бўйича нафақа тўла на - 
дими? .........................................................................................410

V. ХОДИМЛАРНИНГ АЙРИМ ТОИФАЛАРИ БИ
ЛАН МЕҲНАТ Ш АРТНОМАСИНИ ТУ ЗИ Ш , 
ЎЗГАРТИРИШ ВА БЕКОР ҚИЛИШНИНГ ЎЗИГА 
ХОС ХУСУСИЯТЛАРИ 411
1. Ўн саккиз ёига тўлмагап шахслар бнлан тузилган 
меҳнат шартномаси............................................................... 411

487 Қонуи ўн саккиз ёшга тулмаган шахсларни ишга 
қабул қилшннинг ўзига хос хусусиятларини назар
да тутадими? 411

488 Ўн олти ёшга тўлмаган шахсларни ишга қабул қилиш 
тўгрисида ота ёки онанинг розилиги қандай шаклда 
ифодаланиши керак?............................................................. 412

489 Ўн саккиз ёшга тулмаган шахслар ишга қабул қилин- 
ганда қандай ҳужжатларни тақцим этишлари керак? 413
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490 Балоғат ёшига етмаганларни енгил меҳнатни бажа
риш учун ишга қабул қилишда дастлабки тиббий 
курикдан ўгишлари талаб қилинадими? 413

491 Ўн саккиз ёшга тулмаган шахсларни ишга қабул 
қилишда дастлабки синов белгиланиши мумкинми? 414

492 Ўн саккиз ёшга тулмаган шахсларни пул ёки товар 
бойликларига хизмат курсатиш билан боғлиқ иш
ларга қабул қилиш мумкинми? 414

493 Ўн саккиз ёшга тулмаган ходимни моддий жавоб
гарликка тортиш мумкинми? 415

494 Ўсмирлар учун юкларни кутариш ва ташиш пайтида 
қонун ҳужжатлари томонидан энг куп йўл қуйила- 
диган нормалар қандай? 415

495 Ўн саккиз ёшга тулмаган шахслар билан тузилган 
меҳнат шартномасида иш вақгининг қонун ҳужжат- 
ларида белгиланганидан ортиқча муддати узайгири- 
лишини назарда тутиш мумкинми? 417

496 Ўн саккиз ёшга тулмаган ходимлар учун узайтирил
ган таътилнинг муддати қандай?....................................... 417

497 Ноқулай меҳнат шартларида ишлаганлик учун вояга 
етмаганларга қушимча таътил бериладими?.................. 418

498 Вояга етмаган ходимга меҳнат таътилини қисмларга 
бўлиб бериш ёки кейинги йилга утказиш мумкинми? 418

499 Вояга етмаган ходимнинг меҳнат таътилини пуллик 
компенсация билан алмаштириш мумкинми? 419

500 Қонун ҳужжатлари ўн саккиз ёшга тулмаган ходим
ларшшг меҳнатига ҳақ тулашни қандай тартибга со
лади? ..........................................................................................419

501 Меҳнат шартномаси бекор қилиншпи пайтида ёши 
ўн саккизга тулмаган шахслар учун қонун ҳужжат- 
лари кўшимча кафолатларни назарда тутадими? 419

502 Вояга етмаган ходимшшг ота-онаси иш берувчидан 
ўсмир билан тузилган меҳнат шартномасини бекор 
қилишни талаб қилишлари мумкинми? ......................... 420
2. Меҳнат шартномасини тузиш, узгарпрнш ва бе
кор қилишда аёллар учун қушимча кафолатлар............420

503 Аёллар меҳнатини ҳуқуқий тартибга солишнинг ўзига
хос хусусиятлари қандай? 420

504 Қонун ҳужжатлари аёлларни ишга жойланггиришда 
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Муқова макетный В. С. Jlena тайёрлаган

Ҳажшг 33,0 босма тобоқ.
Адади 5000 нусха. Бичими 54x90 V i6 

Буюртма № К-6920.

«Тошполиграфкомбинат» ИКда нашр этилди. 
Тошкент, Навоий кучаси, 30.


