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М У А Л Л И Ф Л А Р Д А Н

1996 йилнинг апрелида амалиётга киритилган ва бо- 
зор иқтисодиёти ша роит л а рига мўлжалланган Узбекистан 
Республикасининг Меҳнат кодекси меҳнатни ташкил 
этишнинг мутлақо бошқача усулини мустаҳкамлаб берди. 
Бу усул туфайли ходимлар билан иш берувчилар купгина 
масалаларни, шу жумладан илгари қатъий марказлаигги- 
рилган тарзда тартибга солиб келинган масалаларни мус- 
та^ил, ўзаро манфаатларни инобатга олган ҳолда ҳал 
этишда анча кенг имкониятларга эга бўлиб қолдилар.

Ҳуқуқий жиҳатдан тартибга с о лишни марка зла пгги- 
рилган тарзда ҳал этиш таомилининг барҳам топтири- 
лиши меҳнатга оид муносабатларни шартнома асосида 
тартибга солишга алоҳида аҳамият бахш этди ва бу билан 
шартномавий ҳужжатларнинг мавцеи, нуфузини оширди.

Эндиликда иш вақгига ҳамда дам олиш вақтига та- 
аллуқли масалаларни тартибга еолишда ҳам шартнома 
асоси муҳим ўринни эгаллаб турибди. Меҳнатга оид муно- 
сабатларнинг айни шу соҳасидаги кўпгина масалалар 
Меҳнат кодексига мувофиқ бундан буен локал ва (ёки) якка 
тартибдаш шартнома асосида ҳал этилиши керак ёки 
мумкин эканлиги (маълумки, илгари амалда бўлган Меҳнат 
қонунлари кодекси бундай имкониятни бермасди ҳисоб) 
юқорида айтилган фикрга далил бўла олади. Шу боис бу 
тартибга тўғри баҳо бермаслик ёки уни билмаслик, локал 
ва бонща шартномавий хужжатларнинг йўқлиги ёки бун
дай хужжатларни ишлаб чиқишга юзаки муноса батда бу- 
лиш на фақат ходимнинг, балки иш берувчининг манфа- 
атларига ҳдм жавоб бермайди, купинча иш вақти ва дам 
олиш ва^ти туғрисидаги қонун хужжатла рининг цоида- 
лари бузилипшга олиб келади.

Ушбу маълумотномани тайёрлаш ва Сизга, азиз ки- 
тобхон, уни тақдим этишдан мақсад-муддао иш вақти 
ҳамда дам олиш вақти соҳасидаги амал қилиб турган хуқу- 
қий нормаларнинг моҳиятини қулай ва ма^бул тарзда ту- 
шунтириш, эндиликда бу нормалар меҳнат туғрисидаги 
қонунлардагина эмас, балки бонща норматив хужжат- 
ларда, шу жумладан шартномавий хужжатларда назарда 
тутилиши мумкинлигини инобатга олган ҳолда уларни
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амалий қўлланиш имкониятларини кўрсатиб берищдан 
иборат. Худди шу сабабли купгина ҳолларда китобхонлар 
эътиборини ҳозир амал қилаётган нормаларнинг аввалги 
Меҳнат қонунлари кодексида назарда тутилган нормалар- 
дан фарқ-тафовутига қаратишга ҳам ҳаракат қилинди.

Китоб уч қисмдан иборат.
Биринчи ва иккинчи қисмларга тегишинча иш вақ- 

тини ҳамда дам олшп вақтини ҳуқуқий жиҳатдан тартибга 
солишга оид саволларга жавоблар киритилган. Учинчи 
қисмда шартномавий хужжатларга тушунча берилиб, 
шартнома асосида тартибга солиш соҳасига қайси масала- 
лар кириши тушунтириб ўтилди. Бундан тапщари мазкур 
қисм шартномавий ҳужжатларнинг вариантларини (жа- 
моа шаргномаси ҳамда ички меҳнат тартиби қоидалари- 
нинг тегашли бўлимлари, ипт вақтанинг мослашувчан ре
жимы тўғрисидаги низом, корхонадаги тезкор навбатчилик 
тўғрисидаги низом, узлуксиз иш стажи учун бериладиган 
таътил тўғрисидаги низом, меҳнат шартномаларининг 
турли вариантлари ва ҳоказо) қамраб олган бўлиб, улар ки- 
тобхонни шартномага асосланган иш вақги ҳамда дам 
олиш вацтига тааллуқли масалаларни ҳал этиш имконият- 
лари билан муфассал таништиради.

Меҳнат тўғрисидаги қонун хужжатларида умумий 
қоидалардан тапщари айрим тоифадаги ходимларнинг 
(аёлларнинг ва оилавий вазифаларни бажариш билан 
маппул шахсларнинг, ўн саккиз ёшга тўлмаган гпахслар- 
нинг, ишни таълим билан бирга қупшб олиб бораёттан хо
димларнинг) меҳнатини тартибга солувчи махсус норма- 
лар ҳам борлигини эътиборга олиб, китобда ана шу ходим
ларнинг иш ващгсни ҳамда дам олиш ва^тини хуқуқий жи- 
ҳатдан тартибга солиш хусусиятлари билан боглиқ маса
лаларни ҳам етарлича ёритиб беришга ҳаракат қилинди.

Китобхонлар ўзларини қизиқгирган саволларга жа- 
воб топишда ушбу туркумдаги биринчи китобнинг1 
«Маьлумотномадан ^аидай фийдалгшиш кера_ь> де1 ан бў- 
лимида батафсил баён этиб ўтилган тартибга асосланади- 
лар.

1 Қяпалгин’ Гасанов М.. Соколов Е. Ўзбекистоннинг меҳнат туғриоидаги қ о н у н  ҳуж- 
жатлари: саволлар ва жавоблар. Биринчи китоб. -  Тошкент: «Иқтисодиёт ва ҳуқуқ дун- 
ёси» нашриёт уйи. 1 3-4-6 (бунда н буён матнда «Ўэбекистоннинг меҳнат тўғрисидаги 
қонун ҳужжатлари: саволлар ва жавоблар. Биринчи китоб» деб юритилади)
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ИШ ВАҚТИНИ ҲАМДА ДАМ ОЛИШ ВАҚ- 
ТИНИ ҲУҚУҚИЙ ЖИҲАТДАН ТАРТИБГА 
СОЛИШНИНГУМУМИЙ ҚОИДАЛАРИ

Иш КАКГИНИ V Iмдл д л м  ол и ш  клқтшш \> К'У КПП ЖИ- 2 К И Д Л И  ТЛ РТИ Ы 'Л  (О Л И Ш  Қ Л Н Д А И  м л қ с  Х Ч % \ л м . и и л  

о ш и у и л а д п ?__________________________________________________

Ёлланиш асосида ишлаётган шахсларнинг иш 
вақтини ҳамда дам олиш вақгини ҳуқуқий жихдтдан тар
тибга солиш иш вақтидан оқилона фойдаланиш учун зарур 
шарт-шароит яратиш ҳамда меҳнатни муҳофаза қилшп ва 
ҳар бир ходимнинг Ўзбекистон Республикаси Конститу- 
циясининг 38-моддаеида мустаҳкамлаб берилган дам олиш 
хуцуқи рўёбга чрщарилишини таъминлаш ма^садида 
амалга опшрилади.

'У U lll В А Қ Т Н Н И  Х4МДЛ Д Л М  O J ll l l l l  В А Қ Т И Н И  Ҳ У Қ УҚ И Й  жи-
*  Ҳ А Т Д А Н  Т А Р Т И Б Г А  (  О Л И Ш  Ў3.41Ю  Қ А Н Д А П  Ь О Ғ Я Л Ш  Л И ?

Шунга эътибор бериш зарурки, иш вақти билан 
дам олиш ваҳти бир тарафдан зид, бопща тарафдан Кара
ганда эса муносабатдор ва ўзаро боғлиқ категориядир.

Дарҳа!\иқат, иш вақти муддатининг қисқартири- 
липш дам оллш вақги муддатининг узайишига олиб ке- 
лади ва аксинча. Айни шу сабабли иш вацтини ҳамда дам 
олиш ваь^гини хуқуқий жиҳатдан ҳам бевосита, ҳам билво- 
сита тартибга с олиш амалга опшрилади.

Масалан, қонун иш ваь^тининг энг кўп муддатини 
белгилаган таадирда иш вақтини хуқуқий жиҳатдан бево
сита тартибга солиш содир бўлади. Бироқ иш ва^ти мудца- 
тининг чекланиши пировард натижада дам олишга бўлган 
>уқуқнинг кафолатларидан биридир. Шундай экан, юцо- 
ридаги ҳолатда дам олиш вақтини билвосита тартибга со
лиш ҳам явдол намоён бўлади.

Бошқа бир мисол олайлик. Меҳнат кодексининг 128- 
моддаси кундалик дам олиш вақтининг энг нам муддатини 
расамадга сола бориб. дам олиш ва^тини бевосита ва иш 
ва^тини билвосита тартибга солади. Шуниси яхши аёнки,
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ҳар қандай ҳолатда ҳам ишнинг тугаллаш вақти билан 
кейинги кунги ишни бопшаш вақти Меҳнат кодексининг 
128-моддаси талабларига риоя этилган ҳолда белгиланипш 
керак.

М Е Ҳ Н Л Т  Ф А О Л И Я Т И Н И  А М А Л Г А  О Ш И Р А Ё Т Г А Н  Ш А Х С Л А Р -

Э  Н И Н Г  И Ш  В А Қ Т И Н И  Ҳ А М Д А  Д А М  О Л И Ш  В А Қ Т И Н И  Ҳ У Қ У -  

^  Қ И Й  Ж И Ҳ А Т Д А Н  Т А Р Т И Б Г А  С О Л И Ш Г А  Х 4 М И Ш А  Ҳ А М  Ҳ О -  

Ж А Т  Б О Р М И ?____________________________________________________

Ўзбекистон Республикаси Конституциясининг 37- 
моддасига мувофиқ ҳар ким эркин касб танлаш ҳуқуқига 
эга. Инсон меҳнат фаолияти соҳаси ғоят хилма-хилдир. 
Меҳнат шартномаси асосида ишлаш, тадбиркорлик, ижо- 
дий фаолият билан шугулланиш ва шу каби ипшарни қи- 
jj-hill мумкин.

Инсон меҳнат фаолиятининг барча соҳаларидаги иш 
вақтини ҳамда дам олиш ва^тини ҳуқуқ томонидан тўлиц 
тартибга с олиш қийин, тартибга солиб бўлмайди ҳам.

Чунончи, якка тартибдаги тадбиркорлик билан шу
гу лланаётган фуқаро қанча вақт ишлаб, қанча вақт дам 
олишини ўзи ҳал қилади. Айтайлик, адиб ёки бастакорнинг 
иш вақги ҳамда дам олиш вақтини расамадга солишнинг 
ҳам иложи йўқ.

Иш вақтини ҳамда дам олиш вақтини тартибга со- 
лувчи меҳнат тўгрисидаги қонун хужжатларининг норма- 
лари фуқа ролик - ҳуқуқий ша ртномала р (пудрат шартно
маси, ҳақ эвазига хизмат кўрсатиш шартномаси, муал- 
лифлик шартномаси ва ҳоказо) асосида бир галлик ишни 
(топшириқни) бажараётган шахсларга татбиқ этилмайди. 
Шу билан бирга таъкидлаш жоизки, амалиётда фуқаро- 
лик-хуқуқий шартномаларда ишни ёки топшириқни бажа- 
риш вақтини муайян да ража да расамадга с олиш ҳоллари 
ҳам учрайди. Кўгашча бажариладиган муддат шартлашиб 
олинади, баъзан эса куннинг мазкур иш ёки топширищ'ба- 
жарилиши лозим бўлган вақти айтилади. Аммо бундай ҳо- 
латларда иш вақтини хдмда дам олиш вақтини хуқуқий 
жиҳатдан тартибга с олиш амалга оширилмовда деб ўйлаш 
хато бўлур эди. Бу ерда ran фақат фуқаролик-ҳуқуқий 
шартномаларда муддатни белгилаб олиш х^мда бир галлик
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иш ёки топшириқни бажариш тартибини аниқлаб олиш 
ҳақида бормоқда, холос. Меҳнат тўғрисидаги қонун хуж
жатла рида иш вақти хдмда дам олиш вақти соҳдсида бел- 
гиланган кафолатлар бундай шартномалар тузган шахс- 
ларга татбиқ этилмаслиги ҳам бежиз эмас, албатта.

Мехратга оид муносабатлар юзага келишига меҳнат 
шартномаси асос бўлган жойларда иш вацтини ҳамда дам 
олиш вақтини хуқуқий жи^атдан тартибга солиш зарур бў- 
лади.

Шуни ҳам таъкидлаб ўтиш ўринлики, мех̂ нат туғри- 
сидаги қонун хужжатларида иш вақти ҳамда дам олиш 
вақти соҳасида белгиланган кафолатлар ёлланиш асосида 
ишлаётган барча ходимларга татбиқ этилади. Эслатиб 
ўтамизки, Мехрат кодекси 1-моддасининг учинчи қисмига 
биноан мулкчиликнинг барча шаклидаги корхоналар, 
муассасалар, таттткилотла рда1 шунингдек айрим фуқаро- 
лар ихтиёрида мехрат шартномаси бўйича ишлаётган 
жисмоний шахсларнинг мехдатга оид муносабатлари меҳ- 
нат тўғрисидаги қонунлар ва бонща норматив хужжатлар 
билан тартибга солинади.

М Е Ҳ Н А Т  К О Д Е К С  И Д А  И  III В А Қ Т И /Ш  Ҳ А М Д Л  Д А М  О Л И Ш  

В А Қ Т П Н И  Ҳ У Қ У Қ И Й  Ж И К Л Т Д А И  Т А Р Т И Б Г А  С О Л Ш П Г А  И Л -

4  l i P I I  А М А Л Д А  Б У Л Г А  И  М Е Ҳ Н А Т  Қ О Н У Н Л А Р И  К О Д Е К С  11- 

Д А Н  Ф А Р Қ Л И  Р А В Ш И Д А  Қ А Н Д А П  Е И Д А Ш У Н  АСОС Қ П Л П Б  

О Л И Н Г А Н У

Илгари амалда бўлган Мехрат қонунлари кодекси 
иш вақти хдмда дам олиш вақти муддатини тартибга со- 
лишнинг марказлаштирилган усулига асосланган эди. Иш 
ва^ти билан дам олиш вақти муддатини нормалапггириш 
фақат марказлапггирилган тарзда амалга оширилар ва 
қатъий (императив) хусусият касб этар эди. Бу иш вақти 
муддатини жамоа-шартномавий ёки якка тартибда узай- 
тириш ҳам, камайтириш ҳам ман этилади демак. Тўлиқсиз 
иш вақтини тартибга солиш бу қоидада йўл қўйилган бир- 
дан бир истисно бўлиб, бундай иш вақтининг муддати меҳ- 
нат шартномаси тарафларининг келишуви билан белгила- 
нар эди.

1 Вундин бус'н матнда «корхоналар» дгб юритилади.

7



Дам олиш вақти ҳам худди шу таҳлит, қатъиян мар
ка злаштирилган императив йўсинда тартибга солинар 
эди.

Меҳнат кодекси иш вақтини ҳамда дам олиш вақтини 
хуқуқий жиҳатдан тартибга солишга асос қилиб олинган 
ёндашувларни бутунлай ўзгартирди. Энг асосийси шуки, 
мазкур Кодекс марказлаштирилган асосдаги тартибга со- 
лиш соҳасини анчагина торайтирди хдмда локал ва якка 
тартибдаги шартномавий расамадга солиш соҳасини кен- 
гайтирди.

Ҳозирги пайтда иш вақти ҳамда дам олиш вақти со- 
ҳасидаги кафолатларнинг энг кам даражаси (иш вақти 
муддатининг чегараси, таътилнинг энг кам муддати, дам 
олиш кунларидаги, байрам кунларидаги ишлар ҳамда иш 
вақтидан тапщари ишлар учун ҳац  тулашнинг энг кам 
миқдори ва ҳоказолар) марказлаштирилган тартибда бел- 
гиланмоқда, шунингдек ходимнинг ҳуқуқларига риоя эти- 
лиши қатъий тарзда бажарилишига боғлиқ бўлган тао- 
милга тааллуқли айрим масалалар (иш вақгидан тапщари 
ишларга жалб этиш, таътил бериш, таътилдан чақириб 
олиш, таътилни бопща муддатга кўчириш тартибини бел- 
гилаш ва шу сингари масалалар) ҳдм айни шу тахлит тар
тибга солинади (ўзгаришлар тўгрисида м у ф а с с а л р о қ  би- 
л и ш у ч у н 9 ,  1 3 5 -с а в о л л а р г а қ а р а н г ) .

Меҳнат кодексида назарда тутилган кафолатлар ми- 
нимал кафолатлар бўлгаклиги сабабли жамоа келшпувла- 
рида, жамоа шартномасида, шунингдек меҳнат шартнома - 
сида иш берувчининг маблаглари ҳисобидан ходимга қў- 
пшмча кафолатлар бериш (меҳнат ҳақини камайтирмаган 
ҳолда иш вақти муддатини қисқартиршп, асосий таътил 
муддатини узайтириш, ҳақ тўланадиган, қонун хужжатла - 
рида назарда тутилмаган қўшимча таътиллар бериш ва 
ҳоказолар) назарда тутилипш мумкин (м у ф а с с а л р о қ  би- 
л и ш  у ч у н  у ч и н ч и  қ и с м , 3 0 1 -с а в о л г а  қ а р а н г ) .

Айни вақтда жамоа келишуви, жамоа шартномаси 
ёки ходим билан тузилган меҳнат шартномаси ходимнинг 
аҳволини қонун ҳужжатларида белгиланганига нисбатан 
ёмонлаштирмаслиги (таътил муддатини қонун ҳужжатла- 
рида кафолатланганлигига нисбатан камайтирмаслиги. 
иш вақтини унинг энг кўп муддатидан оширмаслиги) ке- 
рак. Шуни назарда тутиш зарурки, Меҳнат кодексининг 5-
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моддасига биноан меҳнат ҳақидаги келишувлар ва шарт- 
номаларнинг ходимлар аҳволини цонун  хужжатларида на
зарда тутилганлигига қараганда ёмонлаштирадиган 
шартлари ҳақиқий эмас. Бопщача қилиб айтадиган бўлсак. 
бундай шартлар юридик кучга эга бўлмайди. Бундай вази- 
ятда иш берувчи ходимга цонун  хужжатла рида назарда ту- 
тилган ўша кафолатларни бериши шарт.

Назаримизда, ходимнинг хуқуқлари ва қонуний ман- 
фаатларини ҳимоя қилшцда муҳим аҳамиятга эга бўлган 
яна бир ҳолатга ҳам эътиборни қаратиш ўринли кўринади.

Шуни эслатиб ўтиш жоизки. илгари амал қилиб кел- 
ган Меҳнат қонунлари кодексида 1993 йилга қадар 
“камситиш" деган атама умуман ишлатилтан эмас, мазкур 
Кодексга 1993 йил 2 сентябрда киритилган ўзгартипшар ва 
қўшимчаларга асосланган нормаларга кўра камситишга 
йўл қўйиб бўлмаслигига оид талаблар ишга қабул қилиш-у 
меҳнат ҳа^и миқцорини белгилашга тааллуқли эди, холос.

Ҳозирги вақтда меҳнатга оид муносабатларда камси- 
тишнинг тақиқланшпини назарда тутувчи норма Меҳнат 
кодексининг Умумий қисми таркибидаги 6-моддадан ўрин 
олган. Бу билан камситишга йўл қўйиб бўлмаслигини на
зарда тутувчи норма меҳнатга оид муносабатларнинг 
барча жиҳртига: меҳнат шартномаси тузиш ва бопща ишга 
ўтказишга; меҳнат шартларини ўзгартириш ва меҳнат 
шартномасини бекор қилишга; мехратга ҳақ тўлашга; ка
фолатлар ва компенсацияларга; мехмат шартномаси та- 
рафларининг моддий жавобгарлиги ва меҳнатини муҳо- 
фаза қилишга ва бопща жиҳатларга нисбатан қўллани- 
лшпи кераклигига алоҳида урғу берилмоқда. Табиийки, иш 
вақти ҳамца дам олиш вақти соҳасида хдм камситишга йўл 
қўйилмайди.

Бундай ёндашув Халқаро Меҳнат Тапткилотининг 
1958 йилда қабул қилинган “Мехрат ва машғулотлар соҳа- 
сидаги камситишлар тугрисида”ги 111-Конвенцияси та- 
лабларига тўла ҳамоҳангдир. Маълумки, Ўзбекистон Рес
публикаси 1992 йилдан эътиборан Халқаро Меҳнат Таш- 
килотининг тўла ҳуқуқли аъзоси бўлиб, мазкур Конвенция 
мамлакатимиз томонидан 1997 йили ратификация қилин- 
ган.

Шуни ҳам таъкидлаб ўтиш керакки, Меҳнат кодекси
нинг 6-моддаси меҳнатга оид муносабатларда камситиш-
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ларга йўл қўйилмаслигини шунчаки эълон қилиб қўй- 
майди, балки ходимнинг хуқуқларини ҳимоя қилиш ва 
тиклаш механизмини мустаҳкамлаб ҳам беради. Мазкур 
модданинг учинчи қисмига биноан, меҳнат соҳасида ўзини 
камситилган деб ҳисоблаган тпахс камситишни бартараф 
этиш ҳамда ўзига етказилган моддий ва маънавий зарарни 
тўлаш тўғрисидаги ариза билан судга мурожаат қилиши 
мумкин.

-  Ў з б е к и с т о н  Р е с п у б л и к а с и  Х а л қ а р о  М е ҳ н а т  Т а ш -  

J  К И Л О Т И Н И Н Г  И Ш  В А Қ Т И  ҳ а м д а  д а м  о л и ш  в а қ т и  с о ҳ а -  

С И Д А Г И  Қ А Й С И  К О Н В Е Н Ц И Я Л А Р И Г а  қ ў ш и л г а н ?__________

Халқаро луқуқнинг умум эътироф этилган қоида- 
лари устунлиги принципи Узбекистон Республикаси Кон- 
ституциясининг муқаддимасида белгилаб қўйилган. Бу 
принцип кейинчалик “Ўзбекистон Республикасининг хал- 
қаро шартномалари тўғрисида”ги Ўзбекистон Республи- 
каси Қонунида ҳамда бопща бир қанча қонунларда янада 
ривожлантирилди ва ашщлапггирилди. Меҳнат кодексида 
алоҳида модда (10-модда) халқаро шартномалар, Халқаро 
Меҳнат Ташкилотининг конвенциялари билан Узбекистон 
Республикасининг меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатлари 
нисбати масаласига багипшанган.

Меҳнат тўғрисидаги қонун хужжатлари Ўзбекистон 
Республикасининг яалқаро шартномаларига ҳамда Хал- 
қаро Меҳнат Ташкилотининг Ўзбекистон томонидан рати
фикация қилинган конвенцияларига тўла мувофиқ бўлиши 
керак.

Айни вақтда шунга эътибор бериш зарурки, агар у 
ёки бу сабабга кўра меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатлари 
Ўзбекистон Республикасининг халқаро шартномалари ёки 
Хащаро Меҳнат Ташкилотининг Ўзбекистон томонидан 
ратификация цилинган конвенциялари талабларига муво- 
фиқлаштирилмаган бўлса, юқорида номлари зикр этилган 
халқаро-хуқуқий хужжатларнинг қоидалари бевосита қўл- 
ланилади ва миллий қонун хужжатларига нисбатан усту- 
ворликка эга бўлади.

Меҳнат кодексининг 10-моддасига биноан, Ўзбекис- 
тон Республикасининг хащаро шартномалари, шу жумла- 
дан Хатщаро Меҳнат Ташкилотининг мамлакатимиз томо
нидан ратификация қилинган конвенциялари қоидалари,
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агар улар Ўзбекистоннинг меҳнат тўғрисидаги қонун хуж
жатла рида ўз аксини топмаган бўлса ҳам, қуйидаги ҳол- 
ларда қўлланилавериши керак, агар:

Мехратга оид муносабатларнинг у ёки бу жиҳатлари 
Ўзбекистон Республикасининг қонун хужжатлари билан 
таргибга солинмаган бўлса:

Ўзбекистон Республикасининг халқаро шартнома- 
сида ёки Халқаро Мехрат Ташкилотининг Узбекистан то- 
монидан ратификация қилинган конвенциясида ходимлар 
учун Ўзбекистон Республикасининг қонунлари ва бопща 
норматив хужжатларига нисбатан имтиёзлироқ қоидалар 
белгиланган бўлса.

Шуни ҳам айтиб ўтиш керакки, Мехмат кодекси 10- 
моддасининг юқорида келтирилган талаблари барча хал- 
қаро шартномаларга эмас, фа̂ қат белгиланган тартибда 
амалга киритилган халқаро шартномаларга татбиқ эти
ла ди, Халқаро Меҳнат Ташкилотининг ҳам ҳамма конвен- 
цияларига эмас. фақат Ўзбекистон томонидан ратифика
ция қилинган конвенцияларига татбиқ этилади.

“Ишнинг давом этиш муддатини хрфтасига цирц  со- 
атгача қисқартириш тўғрисида"ги 1935 йилда қабул қи- 
линган 47-конвенция ва “Ҳа^ тўланадиган йиллик таътил- 
лар тўгрисида’ги 1936 йилда қабул қилинган 52-конвен
ция Халқаро Мехмат Ташкилотининг иш вақти хдмда дам 
олиш вақти соҳасидаги асосий конвенциялари бўлиб. Ўз- 
бекистон Республикаси бу конвенцияларга 1995 йили қў- 
пшлган.

Таъкидлаш жоизки, Ўзбекистон Республикасининг 
мехдат тўгрисидаги қонун хужжатлари юқорида зикр 
этилган конвенцияларга мувофиқлаштирилган, баъзи ҳол- 
ларда эса мазкур конвенцияларда назарда тутилган мини- 
мал кафолатларга нисбатан ходимлар учун кафолатлар- 
нинг юқорироқ даражаси белгиланган.

Чунончи, Халқаро Мехдат Ташкилотининг 1935 йил- 
даги 47-Конвенциясига биноан иш вақти муддатини хдф- 
тасига қирқ соатдан ортиқ белгилашга йўл қўйилмайди. 
Мехрат кодексида х^м назарда тутилипшча, иш вақтининг 
муддати хрфтасига қирқ соатдан ошмаслиги керак, айрим 
тоифадаги ходимлар (ўн саккиз ёшга тўлмаган шахслар, 
биринчи ёки иккинчи гуруҳ ногиронлари, ноқулай мехрат 
шароитларидаги шпларда банд бўлган ходимлар, алохдда 
тусга эга бўлган ишлардаги ходимлар ва бопщалар) учун 
эса мехратга тўланадиган ҳақни камайтирмасдан иш вақ-
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тининг қисқартирилган муддати белгиланди. Мазкур Кон- 
венцияга ҳамда Халқаро Меҳнат Ташкилотининг 116-Тав- 
сияномасига мувофиқ иш ва^тининг нормал муддатидан 
ортиқча ишлаш иш вақтндан тапщари иш деб қаралади ва 
унта оширилган ҳа1\ (камида 25 фоиз) туланиши керак, ҳар 
бир мамлакатнинг ваколатли давлат органлари муайян ка
лендарь давр мобайнида ишлаш мумкин булган иш ва^ти- 
дан тапщари ишларнинг энг куп муддатини белгилаб 
қуяди.

Меҳнат кодексининг 124-моддасида назарда тутил- 
ганидек, ходим учун иш вақтининг белгиланган муддати
дан тапщари ишлаш иш вақтидан тапщари иш деб ҳисоб- 
ланади (бу ходим учун кщорида зикр этилган халқаро-ху- 
қуқий хужжатларда назарда тутилганига нисбатан анча- 
гина имтиёзлироқ ёндашувдир). Иш вақтидан тапщари 
ишлар фақат ходимнинг розилиги билангина ^ўллани- 
лиши мумкин.

Айрим тоифадаги ходимларни иш вақтидан тапщари 
ишларга жалб этишда чеклаш назарда тутилган (Меҳнат 
кодекси 124-моддасининг учинчи қисми). Меҳнат кодекси
нинг 157-моддасида иш вақтидан тапщари ишлар учун ҳақ 
тўлашнинг Халқаро Меҳнат Ташкилотининг 47-конвен
циясида белгиланган минимал мивдорига қараганда анча 
кщори миқдори мустаҳкамлаб берилган.

Меҳнат кодексининг 125-моддаси иш ващидан таш
ка ри ишларнинг энг куп муддатини белгилаб беради.

Ўзбекистон Республикасшшнг меҳнат тўғрисидаги 
қонун хужжатлари Халқаро Меҳнат Ташкилотининг 1936 
йилда қабул қилинган “Ҳақ тўланадиган йиллик таътиллар 
тўғрисида”ги 52-Конвенцияси талабларига х^м мувофиқ- 
дир: биринчи иш йили таътил олиш учун зарур бўлган энг 
минимал давр олти ойни ташкил этади; касаллик туфайли, 
ҳомиладорлик ва тугиш таътили ва шу сингари сабабларга 
кура ищда бўлинмаган давр таътил олиш ҳуқуқини бера- 
диган иш стажига киритилади; таътил даври учун ўртача 
иш ҳа^ига тент ҳа^ тўланади; меҳнат шартномаси бекор 
қилинганда ходим фойдаланилмаган таътил учун пуллик 
компенсация олиш хуқуқига эга; ходимнинг таътил олиш 
хуқуқидан воз кечиш тўғрисидаги ёки минимал таътилни 
пуллик компенсация билсШ алмаштириш гугрисидаги ке- 
лишув Меҳнат кодексининг 5-моддасига кўра ҳақиқий эмас 
деб топилади ва ҳоказо.
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БИРИНЧИ ҚИСМ. ИШ ВАҚТИ

I БОБ. ИШ ВАҚТИ ТУШУНЧАСИ, ИШ ВАКТИ-
НИНГТУРЛАРИ ВА МУДЦАТИ

1.1. У МУМИЙ ҚОИДЛЛЛР

Иш В А Қ Т И  Д Е Г А Н Д А  Н И М  А  Т У Ш У Н И Л Л Д И 1_________________

Меҳнат кодексининг 114-моддасига биноан ходим 
иш тартиби ёки графигига (жадвалига) ёхуд меҳнат шарт
номаси шартларига мувофиқ ўз меҳнат вазифаларини ба- 
жариши лозим бўлган вақт иш вақти ҳисобланади.

Иш вақгидан фойдаланшцда ходим томонидан ҳақи- 
қатда ишланган вақтни (7-саволга қаранг), шунингдек хо
дим учун белгиланган иш вақги муддати дойрасидаги, 
муҳлати ўтиши мобайнида иш бажарилмаган бўлса ҳам иш 
вақтига қушиб ҳисобланадиган айрим даврларни (ходим
нинг айбисиз бекор туриб қолинган даврлар, иш куни 
(смена) мобайнидаги ҳақ тўланадиган танаффуслар ва шу 
кабилар) фарқ қилмоқ лозим.

Иш вақти деб ҳис об л анадиган вақтни аниқлаб
о лишни билиш муҳим амалий аҳамиятга эга. Зотан айни 
шу ва^тга белгиланган тартибда ҳақ тўланиши лозим, 
айни шу вақгда ходим меҳнат шартномасида шартлашил- 
ган меҳнат вазифаларини бажариши, иш берувчи эса ун- 
дан бу вазифаларни бажаришни талаб қилишга ҳдқлидир.

Ходим Т О М О Н И Д А Н  Ҳ А Қ П Қ А Т Д А  И Ш Л А Н Г А Н  В А Қ Т  Д И Г А -  

Н И  Н И М  А У

Ҳақиқатда ишланган вақт деганда у ёки бу кален
дарь даврда ходим томонидан ўзи учун белгиланган норма 
доирасида ёки тайин этилган тартибда бу нормадан таш- 
қари ишланган вақт тушунилади.

Шунга эътибор бериш керакки, ҳақиқатда ишланган 
вақт муддати ходим учун белгиланган иш вақти (смена) 
муддатига мое келиши ҳам, мос келмаслиги ҳам мумкин.

Чунончи, агар ходим иш вақтидан тапщари, дам 
олиш ёки бай рам куни белгиланган тартибда ишлаган
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бўлса, унинг ҳақиқатда ишлаган вақти шп вақтининг 
унинг учун белгиланган муддатидан ошиб кетади. Иш бе- 
рувчи томонидан суиистеъмол қилишга йўл қуймаслик 
ҳамда ходимларнинг меҳнат ҳуқуқяарини ҳимоя қилиш 
мақсадида Меҳнат кодекси ходим учун белгиланган иш 
вақти муддатига риоя этилипшни таъминлашга қаратил- 
ган бир қанча кафолатларни мустаҳкамлаб берди, бу со- 
ҳада локал ва якка тартибдаги шартномавий расамадга со- 
лиш ролини анчагина оширди.

Шуни таъкидлаш жоизки, муайян даврда ҳақиқатда 
ишланган вақг ходим учун белгиланган иш ва^тининг ўша 
нормасидан кам бўлиши ҳам мумкин. Айтайлик, ходим ка- 
саллиги туфайли ишга чиқмаганда, бинобарин меҳнат ва- 
зифасини маълум давр мобайнида бажармаганда шундай 
бўлиши мумкин. Бундай ҳолларда ходам томонидан иш 
вақти муддатининг бажарилмаганлиги, яъни тутщ  иш* 
ланмаганлиги узрли сабаб оқибатида келиб чивдан бўлиб, 
ходим тавдим этадиган вақтинча меҳнатга қобилиятсиз- 
лик варагига ижтимоий суьурта маблаглари ҳисобидан ҳақ 
туланиши керак. Ходимнинг ўзига белгиланган иш ва^ти 
нормасини узрсиз сабаб билан ишлаб бермаганлиги меҳ- 
нат вазифасини унинг томонидан бузиш деб таснифла- 
нади ва уни интизомий жавобгарликка жалб этиш учун 
асос бўлади.

И Ш  В А Қ Т И Н И  Х У Қ У Қ И Й  Ж И Ҳ А Т Д А Н  Т А Р Т И Б Г А  С О Л И Ш  

Д Е Г А Н  Т У Ш У Н Ч А  Н И М  А Н И  А Н Г Л А  Т А Д И ?____________________

Иш вақтини ҳутфпқий жиҳатдан тартибга солиш 
қуйидагиларни ўз ичига олади: иш вақги муддатини нор- 
малаштириш; иш вақгидан фойдаланишни муайян тар
тибга солиш; иш вах^тини ҳисобга олиш тартибини белга- 
лаш.

Иш вақтини нормалапггириш -  бу турли тоиф адат  
ходимлар учун муайян календарь даврлардаги иш вақти 
муддатини белгилашдир (муфассалроқ билшп учун 117- 
саволга қаранг).

Иш вақтидан фойдаланишни муайян тартибга солиш 
иш вақти режимини белгилашни (муфассалроц билиш  
учун 58-саволга қаранг), пзунингдек нормал меҳнат 
шартлари доирасидан четга чиқилган тавдирда иш ваҳти- 
дан фойдаланиш хусусиятларини белгилаб қўйишни (му-
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фассалроқ бхклшп учун 8 6 -1 1 6-саво лларга қаранг) та-
қозо этади.

Ва ниҳоят, иш вақтини ҳисобга олшп иш вақтини 
қайд этиб боритпнинг муайян тизими ва тартибини ўрна- 
тишни англатади (муфассалроқ билиш учун 123 - 131- 
саволларга қаранг)

Q  Иш В А Қ Т Н Н И  Ҳ У Қ У Қ Н П  Ж И Ҳ А Т Д А Н  Т А Р Т И Б Г А  С О Л И Ш Г А

'  М Е Ҳ Н А Т  к о д е к с и  қ а и а қ а  ў з г а р и ш л а р  к и р и т д и ?

Иш вақтини тартибга солиш билан боғлиқ кўпгина 
саволларга жавоб топиш, шу йўналшцдаги масалаларни 
ашщлапггириб олиш учун иш вақтини ҳутхуқий жиҳатдан 
тартибга солишга Меҳнат кодекси қанақа ўзгаришлар ки- 
ритганлигини билиш зарур. Шунга эътиборни қаратиш 
лозимки, бу ўзгаришларнинг аксарияти меҳнатга оид му- 
носабатларни локал ва якка тартибдаги шартномавий ра- 
самадга с о лишни анчагина кенгайтириш билан боғлиқ бў- 
либ, ходимлар ва иш берувчилар ташаббускорлигини ку- 
чайтиришга, уларга илгари қатъий марказлаштирилтан 
тарзда тартибга солиб келинган кўпгина масалаларни мус- 
тақил ҳал этиш имконини беришга қаратилгандир.

1. Меҳнат кодексида щп вақтига тааллуқли янги ту- 
шунчалар берилган ҳамда илгариги кўпгина тушунчалар 
ўзгартирилган. Масалан, Меҳнат кодексининг 114-модда- 
сида биринчи бор иш вақги тушунчаси берилган (6-са- 
волга қаранг), иш вақтидан тапщари ишларнинг илгариги 
тушунчасига ўзгаришлар киритилган. Эндиликда илгари 
бўлганидек, қонун ҳужжатларида назарда тутилганидан 
тапщари эмас, балки ходим учун белгиланган иш вақти 
мудцатидан тапщари ишлаш иш вақтидан тапщари иш деб 
ҳисобланадиган бўлди (муфассалроқ билиш учун 102- 
саволга қаранг), бундай ўзгаришлар қаторини яна давом 
эттириш мумкин.

2. Иш вақтини нормалапггириш масалаларида Меҳ- 
нат кодексида муҳим ва жиддий тафовутлар назарда ту- 
тилган.

Маълумки, илгари а мал қилиб келган Меҳнат қонун- 
лари кодексида белгиланган иш вақти норма лари (иш 
куни, иш ҳафтаси муддати ҳамда уларни инобатга олган 
ҳолда бопща календарь даврлар учун ҳисоблаб чиқарилган 
иш вақги нормалари) ҳар бир корхонада риоя этилиши
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мажбурий нормалар бўлган, Меҳнат кодекси эса уларга хо
дим учун иш вақтининг кафолатланган муддати чегараси 
сифатида царайди (муфассалроқ билиш учун 10-саволга 
қаранг). Бундан тапщари, Меҳнат кодекси: олти кунлик иш 
ҳафтаси шароитида ишлаш (илгари булганидек) учунгина 
эмас, балки беш кунлик иш ҳафтаси шароитида ишлаш 
учун хдм иш ва^ти муддати чегарасини белгилаб берди 
(12-саволга х^аранг); айрим ногиронлар учунгина эмас, 
балки ипшаётган барча I ва II гуруҳ ногиронлари учун (17- 
саволга қаранг), шунингдек уч ёшга тулмаган болалари 
бор, бюджет ҳисобидан молиявий жиҳатдан таъминлана- 
диган муассасалар ва ташкилотларда ипшаётган аёллар 
учун (18-саволга қаранг) иш вақтининг қисқартирилган 
муддатини жорий этди.

Меҳнат кодексида бай рам кунлари арафасидаги ва 
тунги вақтдаги иш кунининг (сменанинг) муддатини бир 
соатга қисқартириш назарда тутилган бўлиб, у барча хо- 
димларга кафолатланади, илгари бундай ҳуқувдан иш вац- 
тининг қисқартирилган муддати белгиланган ходимлар 
фойдаланмас эдилар (муфассалроқ билиш учун 38, 39- 
саволларга қаранг), тунги вақтдаги ишда ишланган давр 
учун иш ва^ти нормаси кщорида зикр этилган қоидадан 
келиб чиқиб шунга мувофиқ қисқартирилади (муфассал- 
рох̂  билиш учун 40-саволга қаранг). Ноқулай меҳнат ша- 
роитларидаги ишларда банд бўлган ходимлар учун иш 
вақтининг қисқартирилган муддатини белгилаш тартиби 
ҳам ўзгарган (муфассалроқ билиш учун 20, 24-савол- 
ларга қаранг), иш вақгини нормалаштиришга тааллуқли 
бопща кўпгина масалаларда ҳамўзгаришлар бор.

3. Иш вақгини тақсимлаш билан боғлиқ масала
ларни, яъни ходимлар учун иш вақтининг у ёки бу режи- 
мини, шу жумладан илгари қонун ҳужжатла рига мувофиқ 
фақат айрим тоифадаги ходимларгагина белгиланадиган 
иш вақги режимини белгилашга тааллуқли масалаларни 
Меҳнат кодекси бутунлай бопщача тарзда тартибга сола- 
диган бўлди (муфассалроқ билиш учун 60-саволга га
рант). Хусусан, корхонада йш ҳафтаси турини белгилаш 
тартиби содцалаштирилди (муфассалроқ билиш учун 65- 
саволга қаранг), иш вақтини жамлаб ҳисобга олиш шпини 
юрититтт тартиби хусусида ҳам гпундай декиш мумкин 
(муфассалроқ билиш учун 127-саволга қаранг) ва ҳо- 
казо.
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4. Иш вақгидан фойдаланиш тартиби анча ўзгарди. 
Жумладан, эндиликда иш вақтидан тапщари ишларга фа- 
қат ходимнинг розилиги билан йул қуйиладиган бўлди 
(муфассалроқ билиш учун 102-саволга қаранг), илгари 
ходим иш вақтидан тапщари ишга муайян ҳолларда касаба 
уюшмаси қумитаси розилиги билан жалб этилар эди. Ай
рим ходимларни дам олиш кунларида ва байрам (ишлан- 
майдиган) кунлари ишга жалб этишнинг мутлақо бопщача 
тартиби жорий этиладиган бўлди (муфассалроц билиш  
учун 93-саволга қаранг) шунингдек нормал меҳнат ша- 
роитидан четлашишга тўғри келадиган ишларни чеклаш- 
нинг янги, янада муқобил тартиби татбиқ этиладиган 
бўлди (муфассалроқ билиш учун 86, 95, 107-саволларга 
қаранг).

5. Меҳнат кодекси биринчи марта иш вақтидан таш- 
қари ишлар, дам олиш ва байрам (ишланмайдиган) кунла
ридаги ипшар учунгина эмас, балки тунги вақтдаги иш 
учун ҳам ҳақ тўлашнинг энг кам мивдорини жуда аниқ қи- 
либ белгилаб берди ҳамда корхоналарга нормал меҳнат 
шаргларидан четлапшлган ҳолда бажарилган иш учун ҳақ 
тўлашнинг аниқ (қонунда белгиланганидан кам бўлмаган) 
мивдорини шартномавий тартибда белгилаш имкония- 
тини берди (муфассалроқ билиш учун 91, 99, 109-са- 
волларга царанг).

Кейинги саволлар юзасидан тайёрланган жавобларда 
иш вақтини ҳуқуқий жиҳатдан тартибга солишда Меҳнат 
кодекси амалга киритилганидан кейинги юқорида зикр 
этилган ва бопща ўзгаришларга янада муфассалроқ ту- 
шунтириш берилмоқда.

И т  В А К ! И  М У Д Д Л Т И Н И Н Г  Қ О Н У Н  Ҳ У Ж Ж А Т Л А Р И Д А  IIА -  

J  ( J  ЗА РД А  Т У Т И Л Г Л И  IIO P M A JIA P IIIIII  Ў З Г А Р Т И Р И Ш  М У  М К И Н -  

МИ?

Илгариги Меҳнат қонунлари кодексида ҳам ҳозир 
амал қилиб турган Меҳнат кодекси сингари қирц соатлик 
иш ҳафтаси иш ва^тининг нормал муддати деб ҳисобла- 
нарди.

Бироқ шуни эътиборга олиш жоизки. илгари амал 
қилган қонун ҳужжатлари ходимларга тўлиқсиз иш вақти 
белгиланадиган ҳоллардан тапщари барча ҳолларда иш 
вақти нормалари узгармас ва мажрурхда ^cî "
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лантан эди. Бу нормаларни узгартириш учун қонун хуж- 
жатларига тегшпли ўзгартиш ва қушимчалар киритиш та- 
қозо этилар эди. Айни шу боис марказлаштирилган тар
тибда белгиланган иш ва^тининг йиллик балансини 
таъминлаш қонун хужжатлари билан корхоналар раҳбар- 
лари зиммасига юкланган мажбуриятлардан бири эди.

Меҳнат кодекси ҳамда у н и н г  асосида қабул қилинган 
норматив хужжатлар эндиликда иш вақти нормаларининг 
фақат чегарасини мустаҳкамлаб берди. Иш ва^ти мудда
тини ана шу нормаларга нисбатан узайтиришга йул қу- 
йилмайди. Ана шу белгиланган нормалар дойрасида хо
димлар учун, агар корхона олдида турган вазифаларни ҳал 
этишга етарли бўлса, иш кунининг (сменанинг) ёки иш 
ҳафтасининг камайтирилган муддати белгиланиши мум
кин.

Бопщача қилиб айтганда, жамоа келишувлари ва 
жамоа шартномалари, шунингдек ходимлар билан тузил- 
ган меҳнат шартномаларининг шартлари иш берувчининг 
ҳ&қиқий иқтисодий имкониятларидан келиб чиқиб, ё муд
дати чегараси цон ун  хужжатларида мустаҳкамлаб қуйил- 
ган ўша иш вақги нормаларини мажбурий нормалар сифа- 
тида қолдиришни, ёки ходимлар учун уларнинг меҳнатига 
тўланадиган ҳақни камайтирмасдан, иш берувчининг 
маблағлари ҳисобидан иш вақтининг қисқартирилган 
муддатини белгилашни назарда тутиши мумкин (учинчи 
қисм, корхона жамоа шартномасининг иккинчи вари- 
антига (2-банд) царанг).

Л А Р И  Н А З А Р Д А  ТУ Т И Л Г А Н У

Мехрат кодексида иш ващ'ининг қуйидаги турлари 
назарда тутилган:

иш вақгининг нормал муддати; 
иш вақгинннг қисқа pTi ipi uirai i муддати; 
тўлиқсиз иш ва^ти.

Иш вақтининг мазкур турлари муддати жиҳатидан ва 
белгиланшп тартиби бўйича бир-биридан фарқ қилади. 
Чунончи, иш ва^тининг нормал муддати Меҳнат кодексида 
тайпп зтилгак бўлиб, қисқартирилган ёки 1ўли_қсиз иш 
вақти белгиланмаган барча ҳолларда қулланади (12-са- 
волга қаранг).

Қ О Н У Н  Ҳ У Ж Ж А Т Л А Р И Д А  И Ш  В А Қ Т И Н И Н Г  Қ А Н Д А Й  ТУ Р -
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Қисқартирилган иш вақтининг муддати чегараси цо- 
нун ҳужжатлари. жамоа келишувлари, жамоа шартнома- 
сида белгилаб қўйилиши мумкин, унинг аниқ муддати эса 
ходим билан тузилган меҳнат шартномасида белтиланади 
(13, 15-саволларга қаранг). Қисқартирилган иш вақти 
шароитида ипшаганда ходим нормал иш вақтида ишла- 
ганда қанча меҳнат ҳа^и оладиган бўлса, шунча ҳақ олади.

Тўлиқсиз иш ва^ти ходим билан иш берувчи ўртаси- 
даги келишувга биноан белтиланади. Ходимни нормал 
(қисқартирилган) иш ва^тидан тўлиқсиз иш вақтида иш- 
лашга ва аксинча, тўлиқсиз иш ва^тидан нормал (қисқар- 
тирилган) иш ва^тида ишлашга фақат унинг ўз розилиги 
билан, меҳнат шартнома сига тегишли ўзгартишларни ки- 
ритган ва буйруқ билан лозим даражада расмийлаштирган 
ҳолда ўтказиш мумкин (муфассалроц билиш учун 57-са- 
волга гарант).

Тўлиқсиз иш ва^ти шароитида ишлаганда ходимга 
меҳнат ҳақи унинг ишлаган вақтига мутаносиб равигпда, 
меҳнатга ҳақ тўлашнинг ишбай тизимида эса ҳақиқатда 
бажарган шли учун тўланади (42, 44-саволларга гарант).

1.2. Иш ВАҚТИНИНГ НОРМАЛ МУДДАТИ

J  'У  Қ О Н У Н  Ҳ У Ж Ж Л  Т Л А Р И Г Л  М У В О Ф И Қ  H I1I В А Қ Т И Н И Н Г  Қ А Й -  

С И  М У Д Д А Т И  Н О Р М . V I М У Д Д А Т  Ҳ И С О Б Л А Н А Д И ? _____________

Қонун ҳужжатлари иш ҳафтаси муддатини ҳамда 
иш куни муддатини тайин этиш тарифасида иш ва^ти 
нормасини белгилайди. Жумладан, Меҳнат кодекси 115- 
моддасининг биринчи қисмига биноан олти кунлик иш 
ҳафтасида ҳам, беш кунлик иш ҳафтасида ҳам иш вақти 
ҳафтасига қирц соатдан ортиқ бўлиши мумкин эмас.

У ёки бу корхонада кундалик ишнинг нормал муддати 
иш ҳафтаси ту рига, яъни ҳафтадаги иш кунлари миқдо- 
рига боғлиқ.

Меҳнат кодекси 115-моддасининг иккинчи қисмига 
мувофкщ, агар корхонада олти кунлик иш ҳафтаси жорий 
этилган бўлса, ҳар кунги ишнинг муддати етти соатдан, 
беш кунлик иш ҳафтасида эса саккиз соатдан ортиб кет- 
маслиги лозим.

Қонун ҳужжатларида белгиланган нормалар фақат 
давлат корхонал а рига татбиқ этила ди деб ўйлайдиганлар

19



янглитпадилар. Бу нормаларга риоя этиш тўғрисидаги та- 
лаблар мулк шаклидан қатъи назар беистисно барча кор- 
хоналарга, шунингдек ёлланма ходимлар меҳнатидан фой- 
даланувчи жисмоний шахсларга тааллуқлидир.

Ҳар кунги иш муддати ва иш ҳафтаси муддати чега- 
расининг қонун хужжатлари билан белгилаб қўйилган 
нормаларини инобатга олган ҳолда бопща календарь давр- 
ларга (ўн кунлик, ойлик, йилнинг чораги учун, йиллик ва 
ҳоказо) ҳам иш вақти муддатининг чегараси нормалари 
тайин этиб қуйилади (муфассалроқ билиш учун 120-са- 
волга қаранг). Чунончи, икки кун дам олинадиган беш 
кунлик иш ҳафтаси асосида фаолият юритадиган корхона- 
ларда амалда кунинча шундай режим жорий этиладики, 
унга кура ходимлар ҳар кунги саккиз соатлик ишга жалб 
этиладилар (5x8=40 соат). Фаолияти бир кун дам олинади
ган олти кунлик иш ҳафтасига асосланган корхоналарда 
аксар ҳолларда беш кун етти соатдан ва бир кун беш соат
дан ишлаш таомилга кирган (5x7+5=40 соат).

Табиийки, иш вақти муддати чегарасини иш кунлари 
бўйича тақсймлашнинг бопщача тартиби хдм назарда ту- 
тилиши мумкин (125-саволга қаранг).

Энг асосийси, иш вақтининг муддати чегараси ҳаф- 
тасига қирқ соатдан ошиб кетмаслиги ҳамда кунлик иш 
муддати назарда тутилган чегарадан -  тегшшшча олти 
кунлик иш ҳафтасида етти соатдан ва беш кунлик иш ҳаф- 
тасида саккиз соатдан ортиб кетмаслиги лозим.

У ёки бу давр учун иш вақтининг нормал муддатини 
ҳисоблаш чоғида кщорида зикр этиб ўтилган талаблардан 
тапщари Меҳнат кодексида назарда тутилган бопща та- 
лаблар ҳам ҳисобга олинмоғи лозим. Хусусан, байрам кун
лари арафасида кундалик игпнинг ва тунги ват^гдаги иш
нинг муддати камида бир соатта қисцариши (14, 122-са- 
волларга ̂ аранг) ва ҳоказолар инобатга олинипш зарур.

1.3. ИШ ВАҚТИНИНГ ҚИСҚАРТИРИЛГАН МУДДАТИ

r  _  Қ О Н У Н  Х У Ж Ж А Т Л А Р И  Қ А Й С И  Т О И Ф А Д А Г И  Х О Д И М Л А Р  

1 3  У Ч У Н  И Ш  В А Қ Т И И И Н Г  Қ И С Қ А Р Т И Р И Л Г А Н  М У Д Д А Т И Н И  

Н А ЗА Р Д А  Т У Т А Д И ?_____________________________________________

Айрим тоифадаги ходимлар учун уларнинг ёпш, 
соғлиғи ҳолати, меҳнат шароитлари, меҳнат вазифалари-
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нинг ўзига хос хусусиятлари ва ўзга ҳолатларни инобатга 
олиб, меҳнат туғрисидаги қонунлар ва бонща норматив 
хужжатларга мувофиқ меҳнатга тўланадиган ҳақни ка- 
майтирмасдан, иш вақтининг қисқартирилган муддати 
белтиланади.

Бундай ходимларнинг рўйхати Мехмат кодекси 116- 
моддасининг иккинчи қисмида назарда тутилган бўлиб, 
унта кура иш вақтининг қисқартирилган муддати қуйида- 
гилар учун белтиланади:

ўн саккиз ёшга тулмаган ходимлар (муфассалроқ 
билиш учун 16-саволга қаранг);

I ва П гуруҳ ногирони бўлган ходимлар (муфассал- 
роц билиш учун 17-саволга ̂ аранг);

уч ёшга тулмаган болалари бор, бюджет хдсобидан 
молиявий жиҳатдан таъминланадиган муассасалар ва 
ташкилотларда ипшаётган аёллар (муфассалроц билиш  
учун 18-саволга х^аранг);

ноқулай мехдат шароитларидаги ишларда банд 
бўлган ходимлар (муфассалроц билиш учун 20-саволга 
гарант);

алохдда тусга эга бўлган ишлардаги ходимлар (му- 
фассалроц билиш учун 36-саволга царанг).

Л М А Л Д А Г И  Қ О Н У Н  Ҳ У Ж Ж А Т Л А Р И  Б А Й Р А М  К У Н Л А Р И  А Р А - 
Ф А С И Д А Г И  ВА Т У Н Г И  В А Қ Т Д А Г И  И Ш  К У Н И  Қ И С Қ А Р Т И -  

Р И Л  И  Ш И Н  И  Н А З А Р Д А  Т У Т  А Д  И М И ? ___________________________

Олдинги саволга жавобда фақат айрим тоифадаги 
ходимлар (вояга етмаганлар, I ва П гуруҳ ногиронлари, 
бюджетдан таъминланадиган муассаса ва ташкилотла рда 
ипшаётган, ёш болали аёллар, ноқулай мехрат шароитла
ридаги, шунингдек алохдда тусга эга бўлган ишлардаги хо
димлар) учун иш вақтининг қисқартирилган муддати бел- 
гиланиши ҳақида сўз юритилган эди. Амалдаги қонун 
хужжатлари бундан тапщари барча ходимлар, шу жумла- 
дан номлари кщорида зикр этилган ходимлар учун байрам 
(ишланмайдиган) кунлари арафасидаги иш вақгини (му- 
фассалроқ билиш учун 38-саволга қаранг) ҳамда тунги 
вақтдаги иш вақтини (муфассалроқ билиш учун 39-са- 
волга қаранг) камида бир соатга қисқартиришни ҳам на
зарда тутади. Шуниси ҳам борки, байрам кунлари арафа
сидаги ва тунги вақтдаги иш вақги муддатини қисқарти-
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ришнинг Меҳнат кодексида белгиланган тартиби илгариги 
Меҳнат қонунлари кодексида назарда тутилган тартибдан 
анчагина фарқ қилада, иш вақтини ҳафта, ой ва бопща ка
лендарь даврларга тақсимлаш чогида айни ана шунга ало- 
ҳида эътибор қилиш керак (муфассалроц билиш учун 38, 
40-саволларга қаранг).

И Ш  В А Қ Т И Н И Н Г  Қ И С Қ А Р Т И Р И Л Г А Н  М У Д Д А Т И Д А  И Ш Л А Ш  

7 С  Ҳ У Қ У Қ И Г А  Э Г А  Б Ў Л Г А Н  Ш А Х С Л А Р  Д О И Р А С И Н И  Қ О Н У Н  

^  J  Ҳ У Ж Ж А Т Л А Р И Д А  Б Е Л Г И Л А Н Г А Н И Г А  Н И С Б А Т А Н  К Е Н Г А Й -  

Т И Р И Ш  М У М К И Н М И ?

Жамоа келишувлари ва жамоа шартномасида, шу- 
нингдек меҳнат шартномаси шартларида меҳнатга тўла- 
надиган хдқни камайтирмасдан қонун ҳужжатларида на
зарда тутилган ҳолларга қушимча равишда корхонанинг 
бопща ходимларига хдм иш вақтининг қисқартирилган 
муддати белгиланиши мумкин (муфассалроқ билиш учун 
119-саволга ҳамда учинчи қисм, 2-илованинг 2 ва 5- 
бандларига қаранг). Шундай бўлган тавдирда ҳам иш 
вақтининг белгиланган қисқартирилган мудцатига риоя 
этиш иш берувчининг бурчи, мажбуриятидир. Шу билан 
бирга ходимнинг меҳнатига ҳақ тўлашнинг илгариги 
шартлари сақланиб қолади, яъни илгариги мансаб оклада 
тўлана беради; меҳнатга игпбай ҳак туланадиган ҳолларда 
эса ишбай баҳолаш тегишинча қайта куриб чиқилада. Бу 
талабларга риоя этиш қисқартирилган иш вах^гини хо- 
димга тўлиқсиз иш вақти белгилашдан фарқловчи асосий 
шартдар (муфассалроц билиш учун 43-саволга гарант).

Ў И  С А К К И З  Ё Ш Г А  Т Ў Л М А Г А И  Х О Д И М Л А Р  У Ч У Н  Қ О Н У Н  

Х У Ж Ж А Т Л А Р И  И Ш  В  А К Т  И  Қ И С Қ А Р Т И Р И Л Г А Н  М У Д Д А Т И - 
Н И Н Г  Қ А Н Д А Й  Н О Р М А Л А Р И Н И  Н А ЗА Р Д А  Т У Т А Д И ?__________

Меҳнат кодексининг 242-моддасига биноан иш 
вақтининг муддати ҳафтасига:

ўн олтидан ўн саккиз ёшгача бўлган ходимларга -  
уттиз олти соатдан;

ўн бешдан ўн олти ёшгача бўлган ходимларга 
(таътил даврида ишлаёттан ўн тўртдан ўн олти ёшгача бул- 
ган ўқувчиларга) -  йигирма тўрт соатдан;
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ўқув йили мобайнида ўқишдан бўш ващларида 
ипшаётган ўн олтидан ўн саккиз ёшгача бўлган ўқувчи- 
ларга-ўн саккиз соатдан;

- уқув йили мобайнида ўқшцдан бўш ва^тларида 
ипшаётган ўн тўртдан ўн олти ёшгача бўлган ўқувчиларга -  
ўн икки соатдан ошиши мумкин эмас.

Ўспиринларнинг кундалик ипшнинг аниқ муддати 
ички меҳнат тартиби қоидалари, иш сменаси жадвалла- 
рида ёки бевосита меҳнат шартномасида тайин қилинади. 
Бироқ ҳар қандай ҳолда ҳам иш ҳафтасининг умумий муд
дати қонун ҳужжатларида улар учун ёпшарига яраша бел
гиланган ўпш иш вақти нормасидан кўп бўлиши мумкин 
эмас.

т  И Ш Л А Ё Т Г А Н  I В А  II Г У Р У Ҳ  Н О Г И Р О Н Л А Р П  У Ч У Н  Қ О Н У Н  

J  /  Ҳ У Ж Ж А Т Л А Р И Д А  И Ш  В А Қ Т И  Қ И С Қ А Р Т И Р И Л Г А Н  М У Д Д А Т И - 

Н И Н Г  Қ А Н Д А П  Н О Р М А Л А Р И  Б Е Л Г И Л А Н Г А Н ?_________________

I ва П 1уруҳ ногирони ҳисобланган ходимларга Меҳ- 
нат кодекси 220-моддасининг учинчи қисмига биноан 
меҳнатга ҳа!\ тўлаш камайтирилмаган ҳолда иш вақтининг 
ҳафтасига ўттиз олти соатдан ошмайдиган қисқартирил- 
ган муддати белтиланади.

ТМЭКнинг ходимга I ва П гуруҳ ногиронлигини белги
лаш ҳақидаги ҳулосаси иш вақтининг қисқартирилган 
муддати учун асос бўлади.

Масалан, 8000 сўм ойлик маош олиб ипшаётган бух- 
галтерга 1 икшда ТМЭК хулосаси билан II гуруҳ ногирон- 
лиги белгиланди дейлик.

Иш берувчи ана шундай хулосага асосан мазкур хо
димга унинг илгариги мансаб маошини (8000 сўм) сақлаб 
қолган ҳолда ҳафтасига ўттиз олти соат ҳисобидан кунда
лик иш муддатини жорий этипш (иш кунини бопшаш ва 
тугатиш муддатини белгилаши), ўттиз календарь кундан 
кам бўлмаган муддат билан йиллик узайтирилган асосий 
таътил бериши (181-саволга қаранг) ва меҳнат шартно
ма сига тегишли ўзгаришлар киритиши шарт.

Агар иш берувчи ТМЭК хулосаси бўлишига қарамай, 
қонун хужжатлари талабларини бажармаса в а мазкур хо
димга иш вақтининг аввалги режимида ишлай б е ришга 
йўл қўйса (айтайлик. ногирон шахе ўз меҳнат хуъ^туи рини
б ритма с лиги оқибатида), ходимга ногиронлик белгиланган -
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лиги иш берувчига маълум бўлган кундан эътиборан хо
димнинг ҳафтасига 36 соатдан орищ ипитаган муддати иш 
вақтидан тапщари иш ҳисобланади. Бундай ҳолларда хо
димнинг иш вақтидан тапщари бажарган ишига оширил- 
ган (камида икки ҳисса миқдорида) ҳақ тўлаш ҳамда унга 
иш вақгининг қисқартирилган муддатини жорий этиш ҳа- 
қидаги талаби қаноатлантирилипш керак.

У Ч  Ё Ш Г А  Т Ў Л М А Г А Н  Б О Л А Л А Р И  Б О Р , Б Ю Д Ж Е Т  Ҳ И С О -  

J О Б И Д А Н  М О Л И Я В И Й  Ж И Х Л Т Д А Н  Т А Ъ М И Н Л А Н А Д И Г А Н  М У -  

^  ®  А С С А С А Л А Р  В А  Т А Ш К И Л О Т Л А Р Д А  И Ш Л А Ё Т Г А Н  А Ё Л Л А Р  

У Ч У Н  И Ш  В А Қ Т И Н И Н Г  Қ А Н Д А Й  М У Д Д А  Т И  Б Е Л Г И Л А Н Г А Н ?

1999 йил 14 апрелда қабул қилинган, 1999 йил 1 
июлдан эътиборан кучга киритилган “Хотин-қизларга қў- 
шимча имтиёзлар тўғрисида”ги Ўзбекистон Республикаси 
Қонуни билан Меҳнат кодексининг 116-моддасига қў- 
шимча киритилди. Бундан тапщари Кодекс 2281-модда би
лан тўлдирилди (учинчи қисм, 9-иловага қаранг).

Уч ёшга тўлмаган болалари бор, бюджет ҳисобидан 
молиявий жиҳатдан таъминланадиган муассасалар ва 
ташкилотларда ипшаётган аёлларга ана шу қўшимчаларга 
мувофкқ иш ва^тининг ҳдфтасига ўттиз беш соатдан ош- 
майдиган қисқа ртирилган муддати белгиланадиган бўлди.

Иш вақтининг қисҳартирилган муддати чоғида бун
дай аёллар меҳнатига ҳақ ҳдр кунги нормал иш муддати 
чоғида тегипши тоифадаги ходимлар учун белгиланган 
миқдорда тўланади.

Шунга эътибор бериш зарурки, бу нормани қўлла- 
ниш фақат уч ёшга тўлмаган боласини амалда тарбия қи- 
лаётган, ўзлари эса бюджет ҳисобидан молиявий жиҳатдан 
таъминланадиган муассасалар ва ташкилотларда ипшаёт
ган аёллар ва бопща шахсларга (Меҳнат кодексининг 238- 
моддаси) татбхщ этилади. Бу бюджет ҳисобидан можшвий 
таъминланмайдиган корхоналарда бундай имтиёз жамоа 
шартномасида корхоналарнинг ўз да ромадлари ҳисобидан 
белгилании м ум кин  демакдир.
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Н О Қ У Л А Й  М Е Ҳ Н А Т  Ш А Р О И Т Л А Р И Д А Г Н  И Ш Л А Р Д А  Б А Н Д  

Б Ў Л Г А Н  Х О Д И М Л А Р  У Ч У Н  И Ш  S A K J U H H H F  Қ И С Қ А Р Т П - 
Р И Л Г А Н  М У Д Д А Т И  Қ А Н Д А Й  Т А Р Т И Б Д А  Б Е Л Г И Л А Н А Д И ?

Ноқулай меҳнат шароитларида ишлаётганларнинг 
ҳаммасини меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатлари икки 
гуруҳга бўлади. Биринчи гуруҳга ўта зарарли ва ўта оғир 
меҳнат шароитларида ишлаётганл ар киритилади. Меҳнат 
жараёнида соғлиғига ипшаб чиқаришнинг зарарли омил- 
лари таъсир этадиган бопща барча ходимлар иккинчи гу- 
руҳга киради.

Амалдаги қонун ҳужжатлари ана шу гуруҳларнинг 
ҳар бирига мансуб ходимлар учун иш ва^тининг қисқарти- 
рилган муддатини белгилаш тартибини назарда тутади.

Чунончи, Меҳнат кодекси 117-моддасининг учинчи 
сем ита биноан меҳнат шароити ўта зарарли ва ўта оғир 
ишларда банд бўлган ходимлар учун иш вақгининг муд
дати чегараси Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати томони
дан белтиланади (муфассалроқ билиш учун 21, 22-са- 
волларга қаранг).

Меҳнат жараёнида соглиғига физикавий, кимёвий, 
биологик ва ипшаб чиқаришнинг бопща зарарли омиллари 
таъсир этадиган иккинчи гуруҳ ходимлари иш ва^тининг 
қисқартирилган муддатини белгилаш тартиби аввалгиси- 
дан бир мунча бопщачароц ва фарқ қиладиган бўлганлиги 
учун ҳам алоҳида эътибор беришни тақозо этади. Шу би
лан бирга Меҳнат кодекси буни эркин тарзда эмас, қонун 
ҳужжатларида қатъий белгилаб қўйилган тартибда амалга 
оширишни талаб қилади.

Юқорида зикр этилган барча ҳолларда иш вақтининг 
аниқ муддатини белгилаш чоғида шуни инобатга олиш за- 
рурки, иш ва^тини белгиланган (Ҳукумат томонидан ёки 
иш жойларини аттестадиядан ўтказиш натижалари асо
сида) нормаларга мувофиқ ҳолда қисқартириш, агар ходим 
бундай ишларни тўлиқ иш кунида, яъни иш ва^тининг ка- 
мида 80 фоизи мобайнида бажариши керак бўлган тақдир- 
дагина амалга оширилади (20-саволга қаранг).
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Л М А Л Д А Г И  Қ О Н У Н  Ҳ У Ж Ж А  Т Л А Р И Г А  М У В О Ф И Қ  Қ А Й С И  Х О -  

Д И М Л А Р Н И  Н О Қ У Л А Й  М Е Ҳ Н А Т  Ш А Р О И Т Л А Р И Д А  И Ш Л А Ё Т - 
Г А Н  Х О Д И М Л А Р  Д Е Б  Ҳ И С О Б Л А Ш  К Е Р А К ? _____________________

Меҳнат жараёнида амалда деярли ҳар бир ходим у 
ёки бу даражада физикавий, кимёвий, биологик ёки ишлаб 
чиқаришнинг бопща зарарли омиллари таъсирига (шов- 
қин, билинар-билинмас титраш-тебраниш бўлипш, етар- 
лича ёритилмаганлик, ишда электрон-ҳисоблаш машина- 
лари, видеотерминаллар, электрон-ҳисоблаш тизимлари 
ва ҳоказолардан фойдаланилиши) дуч келади. Бироқ у ёки 
бу иш жойида бундай омиллар таъсир этган барча ҳол- 
ларда ҳам ходимни ноқулай меҳнат шароитларида ишлаё- 
тир деб бўлмайди, қолаверса айни шу сабабдан у Меҳнат 
кодексининг 117 ва 137-модцаларига мувофиқ иш вақти- 
нинг қисцартирилган муддати ва қушимча таътил белги- 
ланиши ҳуқуқига эга деб бўлмайди ҳам.

Шуни эслатиш жоизки, илгари, Меҳнат кодекси 
амалга киритилгунга қадар, яъни 1996 йил 1 апрелга қа- 
дар зарарли меҳнат шароитларида ипшаётган ва иш вац- 
тининг қисқартирилган муддати белгиланиши ҳуқуқига 
эга бўлган ходимларнинг рўйхати марказлаштирилган 
тартибда тасдиқланадиган Меҳнат шароитлари зарарли 
бўлган ишлаб чиқарипшар, цехлар, касблар ва лавозимлар 
рўйхати ва унинг илоля йўриқномасига биноан тайин эти- 
ларэди.

Меҳнат кодекси амалга киритилганидан кейин маз- 
кур Рўйхат ва тегишинча унинг илова йўриқномаси юри
дик кучини йуқотди.

Илгариги тартибнинг ўзгартирилипш ва мазкур Рўй- 
хатнинг бекор қилиниши аввало энг янги технология ва 
ускуналарга асосланган замонавий ишлаб чиқарипшар- 
нинг хусусиятлари та^озосидир. Бундай ишлаб чиқариш 
бўлар экал, бир харафдал, но±\улай меҳнат шароитларида 
ипшаётган барча ходимларни қамраб оладиган; иккинчи 
тарафдан эса, илгариги Руйхатга кура зарарли иш санал- 
ган, аммо энди, шу иш замонавий ускуналарда ёки янги 
технологиядан фойдаланилган ҳолда бажарилганда за
рарли таъсир омилларидан қисман ёки тўлиқ ҳимоя этил
ган ҳолларда, бундай ишдагила рни истисно этадиган му-
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қобил рўйхатни белгилаб олиш ғоят мушкул, аниқроғи 
мумкин эмас.

Шу сабабли Меҳнат кодексида мустаҳкамлаб берил- 
ган тартиб меҳнат шароитларини илгари бўлганидек касб- 
лар бўйича эмас, меҳнат жараёнида ходкм соғлиғига фи- 
зикавий, кимёвий, биологик ва ишлаб чщаришнинг бонща 
зарарли омиллари таъсир этиши мумкин бўлган ҳар бир 
ашщ иш жойи бўйича баҳолашни талаб қилмоқца.

Бу тартиб Меҳнат кодекси 117-моддасининг иккинчи 
қисмида таърифлаб берилган бўлиб, унга биноан корхона - 
даги бундай ишларнинг рўйхати ва уларни бажаршцда иш 
вақтининг муайян муддати тармоқ (тариф) келишувла- 
рида, жамоа шартномасида, агар бундай шартнома тузил - 
маган бўлса, - иш берувчи томонидан касаба уюшмаси i\y- 
митаси ёки ходимларнинг бопща вакиллик органи билан 
келишиб, меҳнат шароитларига баҳо беришнинг Ўзбекис- 
тон Республикаси Меҳнат вазирлиги билан Ўзбекистон 
Республикаси Соглиқни caiyiam вазирлиги томонидан тас- 
диқланган услубияти асосида белтиланади1

Ана шу ма^садда Ўзбекистон Республикаси Меҳнат 
вазирлиги Узбекистан Республикаси Соглиқни caiyiam ва
зирлиги билан ҳамкорликда Меҳнат шароитларини баҳо- 
лаш ҳамда иш жойларини аттестациядан утказишнинг 
махсус услубиятини ишлаб чиқди ва бу хужжат Ўзбекистон 
Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 1996 йил 28 май 
куни 247-тартиб разами билан рўйхатга олинди.

Мазкур хужжат мулк шаклидан қатъи назар барча 
корхоналар ижро этиши мажбурий хдсобланган норматив 
хужжатдир, бинобарин қонун (Мехдат кодексининг 117 ва 
137-моддалари) уни ишлаб чиқиш ва тасдшулашни айни 
шу вазирликлар зиммасига юкланишини белгилаган. Ус- 
лубиятда мехрат шароитларини баҳолашни хдмда мехрат 
шароитлари бўйича иш жойларини аттестациялашни ут
ка зиш тартиби тайин этилган.

Корхонада иш жойларини махсус тузилган комиссия 
томонидан, тегишли мутахассисларни жалб этган ҳолда 
аттестациядан утказиш а сноси да у ёки бу иш жойидаги 
(“иш жойи" атамаси нимани англатишини билиш учун би-

1 Меҳнат кодгкси 117-моддасининг иккинчи қисми матни 199*) йил 24 августда ца- 
бул қилинган «Ўэбекистон Ргепубликасининг айрим қонун ҳуж ж атларига ўпгартиш лар 
ва қуш имчалар киритиш  тўгриеида»ги Ўзбекистон Республикаси Қонуни таҳририда ксл- 
тирилмоқда.
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ринчи китобнинг1 198-саволига қаранг) ишлаб чиқариш 
муҳитининг физикавий, кимёвий, биологик омиллари, 
меҳнат жараёнининг оғирлиги ва зўриқтирувчанлиги ас- 
боб-ускуналар ёрдамида комплекс тадқиқ қилинади. Ўлчов 
ва кузатув натижалари Услубиятда назарда тутилган мах
сус варавда-картага киритиб борилади ва умумлапггири- 
лади (муфассалроц билиш учун 29 * 31 -саво лларга га
рант). Агар мазкур иш жойида кщорида зикр этилган барча 
омиллар таъсирининг алоҳида олинган натижалари меҳ- 
натнинг зарарлилиги ва хавфлилиги туркум ва даража 
бўйича Услубиятда белгилаб қўйилган курсаткичга муво- 
фиқ бўлса (25-саволга қаранг) ёки бу курсаткичдан ошиб 
кетган бўлса, демак мазкур иш жойидаги меҳнат шароит- 
лари ноқулай меҳнат шароитларига киради2 Зарарлилик- 
нинг муайян туркуми ва даражасига тааллуқли ишларни 
бажаришда банд бўлган ходимларга Меҳнат кодексининг 
117-моддасида назарда тутилган иш вақгининг қисқарти- 
рилган муддати хздидаги талаблар (муфассалроқ билиш  
учун 26-саволга х^аранг) ҳамда 137-моддасидаги қўшимча 
таътил белгилаш хусусидаги талаблар (муфассалроц би
лиш учун 1 8 7 ,1 88-саволларга қаранг) татбиқ этилади.

Бундан тапщари ноқулай меҳнат шароитларидаги 
иш (шу жумладан ўта зарарли ва ўта огир иш) учун хо- 
димда иш кунининг қисцартирилган муддати белгилани- 
шига бўлган ҳуқуц юзага келиши учун қонун ҳужжатларига 
мувофиқ яка бир шартта риия эгиш тала б қилинадики, 
унга албатта эътибор бериш зарур. Бу хуқуқ ходимда, агар 
у юқорида зикр этиб ўтилган шароитда иш бажариши би
лан тўлиқ иш куни мобайнида банд бўлган тақцирдагина 
юзага келади. Меҳнат шароитларини баҳолаш ва меҳнат 
шароитлари бўйича иш жойларини аттестациялаш услу- 
биятига биноан тўлиқ иш куни деганда иш жойининг ат- 
тестадиясига мувофиқ бўлган шароитларида иш ва^ти- 
нинг камида 80 фоизи мобайнида иш бажариш тушуни- 
лади.

1 Ўзбекистоннинг меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатлари: саволлар ва жавоблар. 
Биринчи китоб.

2 Мазкур Услубият Меҳнат кодекси 1 17-моддаеининг иккинчи қисмига қўш имча на 
ўзгартиш ларкиритилгунга қадар тасдшуш нган ҳамда рўйхатдан Ўтказилган бўлиб. мгҳ- 
натш ароитларии я баҳслаш ш мй унда найарда iyiM .uan гартиби зарарли  омилларнинг. 
яъни Меҳнат кодексига биноан мавжуд бўлган таодирда иш купи муддати қигқа|>тири- 
лиши керак бўлган зарарли омилларнинг таъси р  этиши аниқ кўргаткичларини назарда 
тутманди (м уфассалрш ^ би ли ш  учун  26-саволга  цараяг).
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Иш вақтининг қисқартирилган муддати ҳамда қу- 
шимча таътил тайин этилиши хуқуқини берадиган иш 
жойлари, касблар ва лавозимлар рўйхатини, шунингдек 
қисқартирилган иш вақти ҳамда қушимча таътилнинг 
ашщ муддатини ана шу тахлит белгилаб қуйишни Меҳнат 
кодекси жамоа келишувида ёки жамоа шартнома си да (агар 
бундай шартнома тузилмаган бўлса, - иш берувчи томони
дан касаба уюшмаси ьумитаси ёки ходимларнинг бопща 
вакиллик органи билан келишилган ҳолда та с диқ лантан 
алоҳида локал норматив хужжатда) акс эттиришни талаб 
қилади.

Бунда шу нарсага эътибор бериш муҳимки, юқорида 
зикр этилган тартибда Услубиятда курсатилган миқдорлар 
доирасида жорий этилган иш вақтининг қисқартирилган 
муддати ҳамда қушимча таътил қонун ҳужжатлари билан 
белгиланган муддат ва таътил тарзида таснифланиши ке
рак. Бу эса ана шу қисқартирилган муддат ва қўшимча 
таътил бериш билан боғлиқ харажатлар маҳсулот таннар- 
хига киритилади демак. Корхонанинг локал норматив 
хужжатлари иш вақгининг қисқартирилган муддати ёки 
қушимча таътил Услубиятда белгиланган ўша миқдор че- 
гарасидан тегишинча камроқ (иш ва!\ти) ёки ортиқроқ 
(таътил) булипшни назарда тутган таадирдагина ўша миқ- 
дор чегарасига нисбатан иш вақтининг қисцартирилипш 
ёки қушимча таътилнинг купайтирилшпи билан боглиқ 
харажатлар фойда хдсобидан қопланади.

М Е Ҳ Н А Т  Ш А Р О П Т И  ЎТА З А Р А Р Л И  В  А Ў ТА  О Ғ Н Р  И Ш Л А Р Д А  

J  J  Б А Н Д  Б Ў Л Г А Н  Х О Д И М Л А Р  У Ч У Н  И Ш  В А Қ Т И  Қ И С Қ А Р Т И -

*  *  Р И Л Г А Н  М У Д Д А Т И Н И Н Г  Қ А Н Д А Й  И О Р М А Л А Р И  Б Е Л Г И Л А Н 

Г А Н ? ____________________________________________________________

Юқорида таъкидланганидек (19-саволга қаранг) 
мехдат шароити ўта зарарли ва ўта огир ишларни бажа- 
риш билан маппул ходимлар учун иш куни муддатининг 
нормаси чегараси Мехдат кодекси 117-моддасининг 
учинчи қисмига биноан Ўзбекистон Республикаси Ҳуку- 
мати томонидан белтиланади. Бундай ходимларнинг рўй- 
хати хрмда бундай ишларни бажаришда иш кунининг муд
дати чегараси Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Мақка- 
масининг 1997 йил 11 март куни қабул қилинган 133-сон 
қарори билан та с дащ лантан.
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Мазкур қарорнинг 8-иловасига мувофиқ меҳнат ша- 
роити ўта зарарли ва ўта оғир ипшарда банд бўлган шахс- 
ларнинг иш вақги муддати чегараси кунига тўрт ёки беш 
соатдан ошмаслиги керак (22-саволга қаранг).

8-иловада кўрсатилган иш куни муддати иш вақти 
нормаси бўлиб, у айрим раҳбарлар янглиш ўйлаганлари- 
дек, иш вақтининг ҳатто қонун ҳужжатлари билан белги
лаб қўйилган нормал муддати доирасида ҳам, айтайлик, 
мазкур ходимга бопща ипшарни бажариш бўйича қўпшмча 
вазифалар юклаш йўли билан кўпайтирилиши мумкин 
эмас (23-саволга қаранг) Шуни билиб қўйиш жоизки, 
рўйхатга киритилган ҳдр бир ходим, агар у иловада кўрса- 
тилган иш вақти муддатининг 80 фоизи мобайнида айтил- 
ган ўша, ўта зарарли ва ўта оғир ипшарни бажариш билан 
банд бўлса, Ҳукумат томонидан белгилаб қўйилган қисқар- 
тирилган иш куни тайин этилиши ҳуқу1\ига эгадир (20-са- 
волга қаранг).

Бундан тапщари, рўйхатда кўп ўринларда “бевосита 
банд бўлган" деган шарт кўрсатиб ўтилганлигига алоҳида 
эътибор бериш керак. Бу эса мазкур қарорнинг талаблари 
меҳнат шартномасида айни шу ишларни бажариш мажбу- 
рияти асосий вазифа сифатида юкланган ходимларнинг 
ўзигагина татбиқ этилади демакдир (“бевосита банд бўл- 
ган’ликка доир мисолларни муфассалрок билиш учун 
23-саволга царанг).

Агар ходим меҳнат шароити ўта зарарли ёки оғир 
ишларни бажариш билан рўйхатда кўрсатилган муддат- 
нинг 80 фоизидан камроқ вақг мобайнида банд бўлса ёки 
рўйхатда кўрсатилмаган бопща ишларни ҳам қўшимча ра- 
вишда бажариш меҳнат шартномаси билан зиммасига юк- 
латилган бўлса, унинг иш куни муддати умумий тартибда, 
мазкур иш жойининг аттестацияси натижалари бўйича 
тайин этилади (муфассалроқ билиш учун 26-саволга 
қаранг).

Шундай қилиб, корхонада Ҳукуматнинг юқорида 
зикр этилган царорига биноан меҳнат шароити ўта за
рарли ва ўта оғир ишлар (22-саволга каранг) жумласига 
киритиладиган ишлар бўлган тавдирда бундай ишларнинг 
рўйхати жамоа шартномасида назарда тутилиши, бу хил 
ишларни бажаришда банд бўладиган ходимларнинг иш
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куни (сменаси) ашщ муддати ҳам шу шартномада акс этти- 
рияган булиши лозим.

Иш кунининг қисқартирилган муддатини белгилаш- 
нинг бу тартиби корхона цайси мулк птаклида ва халқ ху- 
жалигининг қанақа тармоғига тааллуқли эканлигидан 
қатъи назар барча ходимларга татбиқ этилади.

М Е Ҳ Н А Т  Ш А Р О И Т И  ЎТА З А Р А Р Л И  ВА  ЎТА О Ғ И Р  Қ А Й С И  

J  у  И Ш Л А Р Н И  Б А Ж А Р И Ш  Ч О Ғ Н Д А  Х О Д И М Л А Р Г А  Қ О Н У Н  Х У Ж -  

Ж А Т Л А Р И Г А  М У В О Ф И Қ  И Ш  В А Қ Т И Н И Н Г  Қ Н С Қ А Р Т И Р И Л - 
Г А Н  М У Д Д А  ТИ  Б Е Л Г И Л А Н А Д И ?_______________________________

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси- 
нинг 1997 йил 11 март куни қабул қилинган 133-сон қаро- 
рига (8-илова) биноан иш вақтининг қуйида келтирилаёт- 
ган муддати меҳнат шароити ўта зарарли ва ўта огир 
тубандаги ишларни бажаришда банд бўлган ходимларга 
белгиланиши керак:

Ранг ли ва ноёб металлар рудасини, шу- 
нингдек олмос хом ашёсини ва плавик 
шпатини бойитиш, ниобий (лопарит) 

рудасидан ташцари
1. Рентген аппаратига хизмат курсатувчи лабо- 5 соат 

рант-рентген тузувчи
Симоб ишлаб чиқариш

2. Конденсаторчи 4 соат
3. Симоб ажратувчи:

а) қул билан 4 соат
б) механик усулда 4 соат

Сарт{ фосфор ишлаб чт^ариш
4. Ишчилар ва муҳандис-техник ходимлар 4 соат 

(МТХ), майдалаш-қуритиш бўлими ишчилари
ва мухдндис-техник ходимларидан тапщари 

Кальций карбиди ишлаб чицариш
5. Эритиш аппаратчиси. шихта тайёрловчи, 5 соат 

электродчи, карбид қуювчи, механизация-
л аштири лма га н печлардаги бригадирлар ва 
смена МТХлари

Никель карбонили ишлаб чш^ариш
6. Ишчилар ва смена МТХлари 4 соат
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Гранозан, меркуран, меркурбензол ишлаб 
чицариш

7 Симобни қабул қилиб олиш, амальгамлар 
тайёрлаш, диэтилсимоб, этилмеркурхлорид, 
этилмеркурфосфат синтезлаш, аралашти- 
риш, идишга жойлаш ва бутлаш, кумир реге- 
нерацияси оқава сувларини тозалаш бўлим- 
ларида бевосита банд бўлган ишчилар ва 
смена МТХлари

8. Санитария кўригидан ўтказувчи дегаза- 
торчи, чилангар-сантехник

Этил суюқлиги ишлаб чицариш  
(асосий ишлаб чи^ариш)

9. Ишчилар ва смена МТХлари
10. Қайтариладиган идишларга ишлов бериш 

бўлими шнчилари ва смена МТХлари
11. Цехлардаги ишлаб чиқаришоқавасувларива 

газларини тозалаш ҳамда улардан фойдала- 
ниш ишчилари ва смена МТХлари
Овқат учун қайта ишланмайдиган балиқ, 
денгиз ҳайвонлари ва гуштни қайта иш- 

лаш бўйича утилизация цехлари ва 
булимлари

12. Ўлаксалар ва конфискатларни зарарсизлан- 
тириш, қайта ишлаш билан шуғулланувчи 
ишчилар ва смена МТХлари

Метро полите ндан фойдаланиш  
(туннелларда фацат тунги ва^тдаги 

доимий иш)
Ишчилар

13. Темир йўл транспорти корхоналари ва мет- 
рополитенлар бригадири (бевосита ишловчи)

14. Эскалаторлар тутцичларини тузатишда банд 
бўлган резина буюмла рнинг вулканизатори 
ва тузатувчиси

15. Дренажчи
16. Туннель иншоотлари асбоб-ускуналарига 

хизмат курса та диган бўёқчи, сувоқчи. дурад- 
гор, ту за ту в чи чилангар

17 Зумпф агрегата машиниста
18. Ювиш қурилмаси машиниста, компрессор 

қурилмалари машиниста, компрессор цу- 
рилмалари машинистининг ёрдамчиси

4  с о а т

4 соат

4 соат 
4 соат

4 соат

5 соат

5 соат 

5 соат

5 соат 
5 соат

5 соат 
5 соат
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19. Мотовоз машиниста, дрезина ҳайдовчиси ва 
уларнинг хужалик поезддарида ишловчи 
уринбосарлари

20. Йул монтёри, стрелкачи
21. Мармар қопловчи, плита қопловчи, силлиқ- 

ловчи
22. Темир йўлларни ва сунъий иншоотларни ку- 

затаб юрувчи, контакт рельсни кузатиб 
юрувчи

23. Дефектоскоп аравачаси оператори, йул ул- 
чаш оператори ва уларнинг ёрдамчилари

24. Анжомларни тарцатувчи, омборчи
25. Зумпф агрегата чилангари
26. Туннель ишчиси
27. Кабель тармоқлари бўйича электр монтажчи, 

иккиламчи занжирлар бўйича электр мон
тажчи, ёритиш бўйича ва ёритиш тармоқ- 
лари буйича электр монтажчи, куч тармоқ- 
лари ва электр асбоб-ускуналари бўйича 
электр монтажчи

28. Диспетчерлик асбоб-ускуналари ва телеавто
матика электр монтёри, электр асбоб-ускуна- 
ларини тузатиш бўйича электр монтёр, 
электр асбоб-ускуналарига хизмат кўрсатиш 
бўйича электр монтёр

29. Алоқа электр монтёри, сигнализадия, мар- 
казлаштариш ва блокировка электр монтёри 
Муҳандис-техник ходим лар

30. Катта мастер, мастер, мастер ёрдамчиси
31. Катта электр механик, электр механик
32. Геодезия-маркшейдерлик ишларида банд 

бўлган катта техник, техник 
Биопрепаратлар ишлаб чш$ариш

33. Ҳайвонлар ўлаксаларини зарарсизлантариш  
ва утилизация қилиш бўйича утилизация цу- 
рилмаларидаги ишларда доимий ва бевосита 
банд бўлган ходимлар
Ветеринария

34. Утилизация корхоналарида ҳайвонлар ўлак- 
саларини ва конфискатларни зарарсизлан- 
тириш ва утилизация қилишда доимий ва бе
восита банд бўлган ходимлар

5 соат

5 соат 
5 соат

5 соат

5 соат

5 соат 
5 соат 
5 соат 

5 соат

5 соат

5 соат

5 соат 
5 соат 
5 соат

5 соат

5 соат
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М урдалар ва  м урда  м ат ериаллари билан  
бовлин; иш ларда банд булган  ходим лар

35. Врач (шу жумладан бўлим, лабораторияга 
раҳбар врач), ўрта ва кичик тиббий ходим, 
ишлаб чиқариш хоналари фарроши

36. Илмий-тадқиқот институтларининг прозек
тор ва мурдахоналарда шпловчи ходимлари, 
шунинтдек нормал, патологик ва топографик 
анатомия, суд тиббиёти ва оператив жарроҳ- 
лик кафедраларининг мурдалар ва мурда ма- 
териаллари билан доимий ишлайдиган хо
димлари

Суд-тиббиёт экспертизаси бюроси
37 Суд-тиббиёт эксперта (шу жумладан, бўлим, 

бўлинма раҳбари), мурдалар ва мурда мате- 
риаллари билан ишлаш чоғида

38. У рта ва кичик тиббий ходим, мурдалар ва 
мурда материаллари билан ишлаш чогида 
Соглиқни сақлаш, ижтимоий таъминот ва

таълим муассасалари тиббий  
ходимларининг умумий касблари

39. Лабораториялар, бўлинмалар ва бўлимлар- 
нинг мурда қоншш ва мурда тўцималарини 
тайёрлаш ва консервациялашда банд булган 
ходимлари
Гамма -ну рлантириш маибалари сифатида 

радиоактив моддаларни қўллаш
40. Гамма-терапияда ва экспериментал гамма- 

нурлантиришда бевосита банд булган ходим
лар:
а) беморларга радиоактив препаратлар кў-  
йилган ҳолда хизмат курса тиш пала тала рида
б) гамма - қурилма ла р билан ишлашда
в) радиомашшул5щия каб1П1етларида ва ла 
бораторияларида гамма-препаратлар билан 
ишлашда

Рентгснли иуршаииш
41. Рентген спектрал, рентген тузилма ли таҳлил, 

саноат рентгенографияси қурилмаларида ва 
рентген панжара лари растрларини назорат 
қилишда бевосита банд булган ходимлар

5 соат 

5 соат

5 соат 

5 соат

5 соат

5 соат

5 соат
4 соат

5 соат
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42. Рентген диагностикасида, флюорографияда, 4 соат 
визуал назоратли ротадион рентген тера-
пияси қурилмасида бевосита банд булган хо
димлар

Рентгенли нурланиш, ультрабинафша 
нурланиш, электр всагнит майдони

43. Электрон-ҳисоблаш машиналаридаги, видео 4 соат 
терминаллардаги ва электрон-ҳисоблаш ти- 
зимларидаги ишларда бевосита банд булган 
ходимлар

-  _  К о м п ь ю т е р  т е х н и к а с и д а  и ш  б а ж а р и ш д а  б а н д  б ў л -

2 3  Г А Н  Х О Д И М Л А Р Н И Н Г  И Ш  К У Н И  (С М Е Н А ) М У Д Д А Т И  Қ А И -  

Д А Й  А Н И Қ Л А Н А Д И ?

Компьютер техникасида ишловчиларга (рисола- 
даги, аншфоги стандартдаги комплект асосан процессор, 
алоқа ва хотира блокидан: ахборотни экранда акс эттириб 
берувчи видеотерминалдан (видеомонитордан): чоп этувчи 
қурилмадан (принтердан) ва ишлов4ининг процессор би
лан алоқаси учун мўлжалланган қурилма -  клавиатурадан 
иборат бўлади) қуйидаги зарарли ва хавфли омиллар 
таъсир этиши мумкин:

- электр магнит майдони (радиочастоталар, паст 
энергияли рентген нурланипш, ультрабинафша ва инфра- 
қизил нурланиш);

- электростатик майдонлар кучланшпи; 
ҳаВОНИНГ и п н я я н г я н л и т ;

- кимёвий омил: озон, лазерли принтер ипшатил- 
ганда эса -  тонер бўягич чанга;

метеорологик омил: жойнинг иқлимий хусусият- 
лари, йил фасллари, вентиляция ва иситиш тизимларига 
қараб -  ҳаво ҳароратининг кескин ўзгариб туриши, ҳаддан 
зиёд исиб кетиши ва шу кабилар;

- механик тизимлар ва электр қурилмалар ишлаш 
чоғида чиқарадиган шовқин;

- анчагина руҳий ва ҳис-ҳаяжонли зўриқиш; 
кўриш асосидаги тахдил қобилиятининг зўриқипш;

- қўлнинг бармоқ-панжа мушаклари иштирокида тез 
суръат билан бажаришга асосланган ҳолда ўзгаршпсиз 
такрорланадиган локал ҳаракатлар;
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гипокинезия, гавданинг иштаъсиридаги мажбурий 
ҳолати, нуқул бир хил ҳаракат қилиш; 

электр токи уриши хавфи.
Иморат, бино ва хоналарни режалаштириш, жиҳоз- 

лаш, вентиляция ва кондиционер тармоги билан таъмин- 
лашга, компьютер қурилмаларини жойлаштириш ва улар- 
дан фойдаланишга доир санитария талабларига риоя эти- 
лиши, шунингдек меҳнатни муҳофаза қилиш юзасидан 
бопща тадбирлар ўтказиш юқорида зикр этиб ўтилган за
рарли омилларнинг таъсир даражасини анчагина камай- 
тиради. Бироқ айтилган чора-тадбирларнинг узи билан 
уларни тўлиқ бартараф этиш мушку л. Ана шуни инобатга 
олиб, компьютер техникасида ипшовчиларнинг соғлиғини 
сақлаш мацсадида қонун хужжатлари бундай техника би- 
ланбевосита мулоцотда булиш ва^тини чеклайди.

Хусусан, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳка- 
масининг 1997 йил 11 мартда қабул қилинган 133-сон ца- 
рори 8-иловасининг (22-саволга қаранг) 43-бандига би
ноан электрон-ҳисоблаш машиналари, видеотерминаллар 
ва электрон-ҳисоблаш тизимларида бевосита банд булган 
ходимлар иш ва^тийинг муддати тўрт соатдан ошиши 
мумкин эмас. Бунинг устига, санитария нормаларига би
ноан бир смена мобайнида узгаришсиз такрорланадиган 
иш ҳаракатлари миқдори қирқ мингтадан ошмаслиги ке
рак.

Мазкур қарорда ишлатилган "бевосита банд булган” 
деган атамага алоҳида эътибор бериш ўринлидир. 
“Бевосита банд булган” деб юритилувчиларга, масалан, 
компьютерда матнларни териш ёки муайян тартибда жой
лаштириш, дастурлар тузиш, компьютер графикасини ба
жариш ва шу сингари ишлар билан банд ходимлар киради.

Кўрсатилган вақтга (турт соатга) компьютер техника - 
сидаги соф иш вақги (бундай вақг, айтайлик, хоккей мусо- 
бақасидагидек ҳисоблаб борилади) киради. Бопща меҳнат 
вазифаларини бажаришга сарфланган ваҳт (масалан, ком
пьютер техникасини ишга туширипгга ва уни ишлатишни 
туталлашга кетган вақт, цотоз олиш, тайёр материалларни 
расамадлаш хамда топшириш ва шу сингариларга кетган 
вақт), шунингдек санитария нормаларида назарда тутил
ган иш асносидаги тегишли танаффуслар (141-саволга 
царанг) мазкур мудцатга кирмайди.
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Чунончи, бундай ходимларнинг иш кунига меҳнат 
вазифаларини бажаришнинг қуйидаги муддати кириттти 
мумкин:

компьютер техникасини ишга туши ришта ва уни 
ишлатишни тугаллашга кетган ва^т (ҳар куни иш бош- 
лашдан аввал ва иш тугаганидан кейин компьютер технй- 
касига қараш, уни кейинги сменадагига топшириш, иш 
жойини тозалаш ва ҳоказо) -  30 минут;

когоз ва топшириқ олиш, тайёр материални раса- 
мадлаш ва топшириш -  30 минутдан 60 минутгача;

компьютерда ҳақнқатда ишланган вақт -  4 соатдан 
куп эмас;

санитария нормаларида назарда тутилган иш ас- 
носидаги ҳаҳ тўланадиган тегшпли танаффуслар -  ҳар 
бири 10 минутдан, жами 30 минутлик учта танаффус.

Иш куни муддатининг якуний натижаси -  беш ярим 
соатдан олти соатга қадар.

(Юқорида зикр этилган ходимлар кун тартибининг 
намунавий варианта: билан танишиш учун учинчи қисм, 
3-илованинг 6-бандига қаранг).

Ҳозирги вақгда, маълумки, куп иш жойлари (маса
лан, режалаштириш бўлими, бухгалтерия, ходимлар билан 
ишлаш бўлими, қолаверса корхонанинг бопща бўлим ва 
хизматлари) компьютерлар техникаси билан жиҳозланган. 
Аммо бу ҳол мазкур хизматларнинг айрим юмушларни 
компьютер техникасида бажарадиган ходимларига ҳам 
турт соатлик иш куни белгиланиши керак деган маънони 
англатмайди. Буни уларнинг эгаллаб турган лавозим бў- 
йича асосий ишларни бажариши оддий шароитда утиши 
билан изоҳлаш мумкин. Шунга царамай, ходим у ёки бу 
юмушни компьютерда бажарар экан, унга қандайдир да- 
ражада зарарли омиллар таъсир этади. Бу омиллар ходим
нинг соглигига қанчалик зарарли таъсир курсатиши мум
кин лиги унинг компьютер билан бевосита мулоқотда бўла- 
диган вақтига боғлиқ.

Шундай қилиб, агар меҳнат шартнома с ида ходим
нинг вазифасига компьютерда ишлашдан тапщари бопща 
ишларни бажариш ҳам киради деб шартлашилган бўлса, 
бундай ходимларнинг иш куни қисқартирилган муддатига 
бўлган хуьуқи мазкур иш жойини меҳнат ша роит лари ва 
зарарлилик даражаси бўйича аттестадиядан ўтказиш йўли 
билан аниқланади. Аниқроқ қилиб айтганда, бопща ўлчов- 
лар билан бир қаторда мазкур ходимнинг иш ва^ти хроно-
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метраж қилинади ва унинг натижаларига қараб компыо- 
терда керакли юмушларни бажаришга кетадиган умумий 
(соф) вақт ашщланади. Белгиланган тартибдаги ўлчовлар 
(муфассалроц билиш учун 26-саволга царанг) натижа
лари асосида мазкур иш жойининг зарарлилиги туркуми 
ва даражаси. Услубиятнинг тегипши жадвалига (26, 188- 
саволларга доир иловаларга қаранг) кура эса ходимнинг 
цисқартирилган иш куни ва қўшимча таътил белгилани- 
шига булган хуцуқи аниқланади.

Иш кунининг қисқартирилган муддатини белгилаш- 
нинг бу тартиби корхона қайси мулк шаклида ва халқ 
хўжалигининг қанақа тармоғига тааллуқли эканлигидан 
қатъи назар барча ходимларга татбиқ этилади.

M l  X H A T  Ж А Р А Г И И Д А  И Ш Л АЬ ' Ч И Қ А Р И И Ш И Н Г  ЗА Р А Р Л И  

О М П Л Л А Р И  Т А Ъ С И Р  У Г А Д И ГА И  Х О Д И М Л А Р Г А  Ы Л Г И Л  И /А -

*  ^  Д И Г А И  И Ш  В А Қ Г И И И Н Г  Қ И С Қ A P T  П Р И Л Г А Н  М У Д Д А Т И  К О Р - 
X O H  А Д А  Қ А Н Д  A l i  А Н И Қ Л А  Н А Д И  У______________________________

Юқорида тушунтирибўтилганидек, Меҳнат кодекси 
меҳнат жараёнида соғлиғига физикавий, кимёвий, биоло
гик ва ишлаб чиқаришнинг бопща зарарли омиллари 
таъсир этадиган ходимларга иш вақтининг қисқартирил- 
ган муддатини белгилашнинг илгари қўлланиб келингани- 
дан бутунлай бопщача тартибини назарда тутади.

Ана шуни инобатга олиб. ҳозирги кунга қадар собиқ 
Иттифоқнинг юридик кучини йўцогган норматив ҳужжат- 
ларидан, хусусан Зарарли меҳнат шароитларидаги ишлаб 
чиқаришлар. цехлар, касблар ва лавозимлар рўйхати 
ҳамда ушбу Рўйхатни қўллаш тартиби тўгрисидаги йўриқ- 
номадан фойдаланишда давом этиб келаётганларни огоҳ- 
лантиришни истардик. негаки улардан фойдаланиш иш 
кунининг қисқартирилган муддатини ҳдмда қупшмча 
таътил муддатини белгилашда хатоликларга йўл қўйиш 
имкониятини истисно этмайди.

Юқорида айтилган Рўйхат асосида белгиланган цис- 
қартирилган иш куни иш вақги қисқартирилган мудда- 
тини белгцлашнинг янгича тартибида назарда тутклмаган 
бўлиши мумкин. Ёки аксинча, янгича қоидаларга кўра хо
димга қисқартирилган иш куни белгиланиши керак, илга-
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риги Рўйхатда эса бу нарса ё умуман назарда тутилмаган, 
еки унинг муддати бошқачароқ қилиб белгиланган бўлиши 
эҳгимолдан узоқ эмас. Натижада, ҳар икки ҳолда ҳам, ав- 
вало, иш ващининг қисқартирилган режимида ипшаетган 
ҳамда қўшимча таътил бериладиган ходимларнинг меҳнат 
ҳақи харажатлари, қолаверса тегишли равишда солиқ со- 
линадиган база нотўғри шакллантирилади.

Иккинчи ҳолатда бундан тапщари ходимларнинг 
меҳнат ҳуқуқлари бузилади: бу ходимлар улар учун белги
ланган иш вақти муддатидан тапщари ишларга ноқонуний 
жалб этилган бўлиб чиқади.

Иш вақгининг қисқартирилган муддати қандай 
ашщланиши масаласини ойдинлаштириш учун. аввало 
шуни эслатиб ўтиш жоизки, Меҳнат кодекси 117-моддаси
нинг биринчи қисмига биноан, меҳнат жараёнида с or ли- 
гига физикавий, кимёвий, биологик ва ишлаб чиқариш- 
нинг бопща зарарли омиллари таъсир этадиган ходим
ларга, улар ипшаётган корхона қайси мулк шаклида ва 
халқ хўжалигининг цанақа тармоғига тааллуқли эканлиги- 
дан қатъи назар, иш вақтининг ҳафтасига ўттиз олти со
атдан ошмайдиган қисқартирилган муддати белтиланади.

Ўзбекистон Республикаси Меҳнат вазирлиги билан 
Соғлиқни сақлаш вазирлиги томонидан айни ана шу мақ- 
садда махсус Меҳнат шароитларини баҳолаш ва меҳнат 
шароитлари бўйича иш жойларини аттестациялаш услу- 
бияти ишлаб чиқилган.

Мазкур Услубиятга биноан иш жойларини аттеста
циядан ўтказиш учун халқ хўжалиги тармоқларида ёки бе
восита корхонанинг ўзида комиссия тузилади.

Ана шу аттестациялаш натижалари асосида у ёки бу 
иш жойида аниқланган зарарлилик даражасига қараб 
мазкур иш жойида иш бажариш билан банд бўлган ходим
ларга иш вақтининг қисқартирилган муддати тайин эти- 
лади. Аттестация комиссияси натижалари уларни теги- 
шинча жамоа келишувларида, жамоа шартномасида, агар 
бундай шартнома тузилмаган бўлса, иш берувчи томони
дан касаба уюшмаси қўмитаси ёки ходимларнинг бопща 
вакиллик органи билан келишиб тасдощланган ўзга локал 
эфокжатда акс эттиришучун асос бўлади.
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-  Н О Қ У Л А Й  М Е Ҳ Н А Т  Ш А Р О И Т Л А Р И  Қ О Н У Н  Ҳ У Ж Ж А Т Л А Р И Г А  

М У В О Ф И Қ  ЗАР А Р Л И Л И К Н И Н Г  Т У Р К У М  ВА Б О С Қ И Ч Л А Р И  

Б Ў Й И Ч А  Қ А 11Д А Й  Б Ў Л И Н 4 Д И ? _________________________________

“Ишлаб чиқариш муҳити омилларининг зарарли- 
лиги ва хавфлилиги, меҳнат жараёнининг оғирлиги ва зў- 
риқтирувчанлиги кўрсаткичлари бўйича меҳнат шароит- 
ларининг гигиеник таснифии1га мувофиқ ноқулай меҳнат 
шароитлари тўрт туркумга бўлинади:

1-туркум - мақбул меҳнат шароитлари -  ишловчи- 
ларнинг соғлиги сақланшшши таъминлаш билан бирга иш 
қобилиятини юксак даражада ушлаб туриш учун зарур 
шарт-шароит ва омиллар ҳам яратиб қўйиладиган шаро- 
итлардир.

Ишлаб чицариш омилларининг мақбул норматив- 
лари меҳнат жараёнининг микрошушмий кўрсаткичлари 
ва омиллари учун белгиланган. Ноқулай омиллар аҳоли 
учун хавфсиз дея қабул қилинган даражадан ошмайдиган 
меҳнат шароитлари бопща омиллар учун шартли равишда 
мацбул шароит деб қаралади;

2 -туркум -  йўл қўйиладиган меҳнат шароитлари -  
муҳит ва меҳнат жараёни омилларининг шундай да ража- 
лари билан ажралиб турадики, улар иш жойлари учун бел
гиланган гигиена нормаларидан ошмайди, организм 
функционал ҳолатларида содир бўладиган ўзгаришлар 
тартибга солинган дам олиш вақтида ёки кейинги смена 
бошлангунга қадар тикланади ва улар яқин ҳамда о лис 
даврда ишловчилар ва уларнинг авлодлари соглиғи ҳола- 
тига ноқулай таъсир кўрсатмаслиги керак.

Мақбул ва йўл қўйиладиган туркумлар меҳнатнинг 
хавфсиз шароитларига мос келади;

3 -туркум - зарарли меҳнат шароитлари -  гигиена 
нормативларидан ошиб кетувчи ҳамда ишловчи ва (ёки) 
унинг авлоди организмига номақбул таъсир этувчи за
рарли ишлаб чш^ариш омиллари борлиги билан ажралиб 
ту ради. Гигиена нормативларидан ошиб кетганлик ва иш- 
ловчиларнинг организмида сезилган ўзгаришлар даража- 
сига кўра зарарли меҳнат шароитлари, ўз навбатида, за- 
рарлиликнинг тўрт босқичига бўлинади.

1 Ўзбекистон Республикаси Бош  давлат санитар врачи том онидан  l‘)9f> йил Ш 
м артда (Ш4‘МЯ> тартиб разам и билан тасдиқланган.

4 0



3-туркум 1 -босқич (3.1) -  гигиена нормативларидан 
шундай четлашишлар билан ажралиб турадиган меҳнат 
шароитларини, улар, одатда, аслига қайтариш мумкин 
булган функционал ўзгаришлар келтириб чиқаради ҳамда 
касаллик пайдо бўлишининг кучайиши хавфига сабаб бу- 
лади.

3-туркум 2-босқич (3.2) -  барқарор функционал ўзга- 
ришлар келтириб чицариши мумкин булган шундай дара- 
жалардаги ишлаб чиқариш омилларига асосланган меҳнат 
шароитларики, бундай ўзгаришлар аксарият ҳолларда 
вақтинча меҳнатга қобилиятсизлик билан кечадиган ка- 
салликлар купайшпи, умумий касаллик тез-тез қайтала- 
ниши, касбий патологиянинг бошланғич белгилари пайдо 
бўлишига олиб келади.

3-туркум 3-босқич (3.3) -  бунда меҳнат шароитлари 
зарарли омилларнинг шундай даражалари билан ажралиб 
турадики, улар, одатда, меҳнат фаолияти даврида енгил- 
роц  куринишдаги касбий патологиянинг кучайишига, 
умум жисмоний нормадан сурункали четлашиш, шу жум
ладан вақтинча меҳнатга қобилиятсизлик билан кечади
ган касалликлар даражаси ортишига олиб келади.

3-туркум 4-босқич (3.4) -  бундай меҳнат шароитла
рида касб касалликларининг аниқ кўриниб турган шакл- 
лари юзага келиши мумкин, сурункали патология анча- 
гина кучайганлиги ҳамда ва^тинча меҳнатга қобилиятсиз- 
лик билан кечадиган касалликларнинг юқори даражаси 
кузатилади;

4-туркум -  булар ишлаб чиқариш омилларининг 
шундай даражалари билан ажралиб турадиган хавфли 
(экстремал) меҳнат ша роитларики, уларнинг иш сменаси 
(ёки сменанинг бир қисми) мобайнидаги таъсири ҳдёт учун 
тахдидни, касб билан боғлиқ зарарланиш, иллатларнинг 
оғир шакллари келиб чиқишининг кучли хавфини вужудга 
келтиради.
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Н О Қ У Л Л Й  М Е Ҳ Н А Т  Ш А Р О И Т Л А Р И Д А  И Ш Л А Ё Т Г А Н  11IAXC  

И Ш  В А Қ Т И Н И Н Г  Қ И С Қ А Р Т И Р И Л Г А Н  М У Д Д А Т И  Ь Е Л Г И Л А -  

Н Н Ш Н Ғ А  Б Ў Л Г А Н  Ҳ У Қ У К Д А Н  Қ О Н У Н  Ҳ У Ж Ж А Т Л А Р П Г А  М У -  

В О Ф И Қ  Ф О Й Д А Л А Н А Ё Т Г А Н Л И Г И  Ё К И  Ф О Й Д А Л А Н М А Ё Т -  

Г А Н Л И Г И  Қ А Н Д А Й  А Н П Қ Л А Н А Д П ?___________________ ________

Меҳнат кодекси 117-моддасининг биринчи қисмига 
биноан иш вақтининг ҳафтасига ўттиз олти соатдан ош- 
майдиган қисцартирилган муддати меҳнат жараёнида соғ- 
лиғига физикавий, кимёвий, биологик ва ишлаб чиқариш- 
нинг бопща зарарли омиллари таъсир этадиган ходимлар 
учун белгиланиши керак. Бунда шунга алоҳида эътибор 
бериш муҳимки, иш вақтининг қисқартирилган муддати 
белгиланишига булган хуқуц иш жойида умуман ишлаб 
чиқаришнинг зарарли омиллари борлиги учун эмас, балки 
уларнинг мавжудлиги жамулжам бўлган ҳолда айни нор
мал, қонун хужжатларида назарда тутилган иш ва^ти муд
дати мобайнида ходимнинг соглигига зарарли таъсир 
этиши мумкин булган тавдирда юзага келади.

25-саволга жавобдан аёнки, иш жойида биринчи 
(мадбул) ва иккинчи (йўл қўйиладиган) туркум кўрсаткич- 
ла рига мос булган ишлаб чиқариш омилларининг мавжуд
лиги хавфсиз меҳнат шароитлари хдсобланади, негаки 
улар мехрат жараёнида ходим соглигига зарарли таъсир 
кўрсатмайди. Айни шу боис, қонун хужжатлари бундай 
меҳнат шароитларида шпловчилар учун шп ва^тининг 
қисқартирилган муддатини назарда тутмайди, лекин му
айян корхонада ма^садга мувофиқ деб ҳисоблангудек 
бўлса, унинг (мазкур корхонанинг) уз маблаглари хдсоби- 
дан жамоа келишувларида, жамоа шартномасида ёки меҳ- 
нат шартномасининг шартларида шундай муддат белги
ланишига монелик қилмайди ҳам.

Бироқ аттестация натижаларига кура у ёки бу иш 
жойидаги меҳнат шароитлари зарарлиликнинг учинчи ва 
тўртинчи туркумига киритилган тавдирда, бундай иш 
жойида шпловчилар ноқулай меҳнат шароитларида иш- 
ловчилар деб ҳисобланади. Бу ҳол иш берувчига ходимлар
нинг меҳнатини муҳофаза қилишга қаратилган тегишли 
чора-тадбирларни назарда тутиш мажбуриятини юклайди 
(33-саволга қаранг) Шуниси хдм борки, бундай чора-тад- 
бирларнинг баъзиларини бажариш мазкур иш жойида хо
димга таъсир этадиган ишлаб чиқариш омилларининг за-
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рарлилиги даражаси курсаткичига қараб цонун ҳужжат- 
лари билан бевосита иш берувчи зиммасига юклатилади 
(қўшимча таътил белгилаш, 188-саволга қаранг, иш ку
нининг қисқартирилган муддатини тайин этиш).

Чунончи, агар аттестация натижаларига кура мазкур 
иш жойидаги меҳнат шароитлари зарарлиликнинг учинчи 
туркуми биринчи босқичига (3.1) киритилади деб белгила- 
надиган бўлса, иш берувчи Меҳнат шароитларини баҳо- 
лаш ва иш жойларини аттестациялаш услубиятига (188- 
саволга доир иловата қаранг, 3-жадвал) биноан ходимга 
уч иш кунидан кам булмаган қушимча таътил бериши 
шарт. Шу билан бирга Услубиятга биноан мазкур кўрсат- 
кич, юқорида тушунтириб ўтилганидек, бундай ишларни 
бажариш чоғида келиб чиқшп эҳтимоли булган организм- 
нинг функционал ҳолатидаги ўзгаришлар ўрни (25-са- 
волга қаранг), ҳатто иш кунининг нормал муддати чоғида 
ҳам қонун хужжатлари билан тартибга солинган ҳар кун
лик ва х,ар х^фталик дам олиш ва^ти, махсус овқат татпкил 
этиш, қушимча таътил бериш ҳамда мехратни муҳофаза 
қилшпга қаратилган бопща чора-тадбирлар орқали тик- 
ланганлиги сабаб ли ҳозирча иш кунининг қисқа ртирилган 
муддатини талаб этмайди.

Иш берувчи иш кунининг қисцартирилган мудда
тини мехмат шароитлари Услубиятда белгиланган кўр- 
саткичга (зарарлилик туркуми ва босқичига) мос келадиган 
иш жойларида ишлаётган ходимларга жорий этишга маж- 
бурдир.

Агар иш жойи меҳнат шароитларининг умумий ба- 
ҳоси тўртинчи туркумга (25-саволга қаранг) киритилган 
бўлса, бу иш жойидаги меҳнат шароитларини ўта зарарли 
ёки ўта оғир деб ҳисоблаш лозим. Бундай ишларни бажа
риш чогада иш куни муддатининг чегараси, олдинги са- 
волларга берилган жавобларда айтилганидек, Ўзбекистон 
Республикаси Ҳукумати томонидан белтиланади (му фас- 
салроқ билиш учун 21, 22-саволларга дефанг).

1 Мазкур китоб тайёрланган п ай тда М еҳнат ш ароитларини баҳолаш  ва иш  ж ойла
рини аттестациялаш  услубияти 1999 йил 20 августда қабул қилинган Ўзбекистон Рес
публикаси Қонуни билан М еҳнат кодексига киритилган ўзгартиш ларга мувофиқлаигги- 
рилмаганлиги учун ҳам м уаллиф лар бу кўрсаткичларни келтириш  имконилтига эга 
эмаслар. Шу муносабат билан ҳозирги кунда ишлаб чиқиш  босқичида булган янги Ус- 
лубият тасдиқланиб рўйхатдан ўтказилга нидан ксйин китобхон иш кунининг қи сқарти 
рилган муддатини белгилаш чогида ан а  ш у янги Услубиятда берилган кўрсаткични қўл- 
ламоги лозим.
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И ш  Ж О Й Л А Р И Н И  А Т Т Е С Т А Ц И Я Л А Ш Д А Н  О Л Д И Н  Қ А Н А Қ А  

Т А Ш К И Л И Й -Т А Й Ё Р Г А Р Л И К  И Ш Л А Р П  У Т К А  ЗИ Л А Д И У _______

Юқорида эслатиб ўтилганидек, меҳнат шароитла
рини баҳолашни ва меҳнат шароитлари бўйича иш жойла
рини а тте стадия лаппш (бундан буен матнда 
"аттестациялаш” деб юритилади) утказиш тартиби Ўзбе- 
кистон Республикаси Меҳнат вазирлиги томонидан Сог- 
лиқни сақлаш вазирлиги билан ҳамкорликда ишлаб чи- 
қилган ҳамда Ддлия вазирлиги томонидан 1996 йил 28 май 
куни 247-тартиб разами билан руйхатта олинган тегишли 
Услубият билан белгилаб қуйилган.

Аттестациялаптни утказиш учун, мазкур Услубиятта 
биноан, корхонада буйруқ чиқарилиб, унда доимий ас ос да 
ишлайдиган аттестация комиссиясининг таркиби тасдощ- 
ланади ҳамда вазифалари белгилаб қуйилади. Заруратга 
қараб (айтайлик, куп мивдордаги иш жойларини аттеста
циялаш лозим булган тавдирда) шу буйруқ билан бир ва^т- 
нинг ўзида цех (тузилмавий) аттестация комиссиялари ту- 
зилиши мумкин.

Аттестация комиссияси таркибига, цоида тариқаси- 
да, корхона бош муҳандиси, меҳнатни муҳофаза қилиш 
хизмати мутахассислари, ходимлар билан ишлаш, меҳнат 
ва иш ҳақи бўлими ходимлари, шунингдек корхонанинг 
санитария-гигиена ёки технология лабораториялари ва- 
киллари киритилади. Агар корхонада кщорида зикр этил
ган ходим ва мутахассислар бўлмаса, аттестациялашни 
утказиш даврида керакли ўлчовларни амалга ошириш 
ҳамда ишлаб чиқариш муҳитининг зарарли ва хавфли 
омилларини тадқиқ этиш юза си дан иш ҳажмини бажариш 
учун белгиланган тартибда (масалан, меҳнат битими асо
сида) тегишли м у а с с а с а л а р ш ш !  ( ж у м л а д а н , У з б е к и и ю н  
Республикаси Соғлиқни сақлаш вазирлигининг республика 
Санитария, гигиена ва касб касалликлари илмий-текши- 
риш институтининг) мутахассисларини жалб этиш мум
кин. Бунда жалб этилаётган мутахассиснинг керакли тад- 
щщот ишларини бажаришта ваколатли эканлигига ишонч 
ҳосил қилиш керак.
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Ўша буйруқнинг ўзида аттестациялашнинг умумий 
муддати тайин этилади ҳамда уни ўтказиш жадвали тас- 
диқланади.

Иш жойларини аттестациялашга киришишдан аввал 
аттестация комиссияси:

иш жойларини аттестациялашни ўтказиш юзаси- 
дан ташкилий ва услубий ипшарни амалга опшради, зарур 
хуқуқий норматив хужжатлар ва маълумотнома йўсини- 
даги рисолаларни танлайди хдмда бу хужжат ва маълу- 
мотномалар иш жойларини аттестациялатттни ўтказишга 
жалб этилаётган мутахассислар томонидан ўрганилишини 
ташкил этади;

аттестацияланиши лозим бўлган иш жойлари рўй- 
хатини тузади хамда уларга тегишли тартиб рақами бе- 
ради, иш жойлари (иш зоналари) чегарасини белгилайди;

ишлаб чицариш муҳити зарарли ва хавфли омил
ларининг тадқиқ этилипш лозим бўлган хджмини аниқ- 
лайди;

Ягона тариф-малака маълумотномаси ҳамда Раҳ- 
барлар, мутахассислар ва хизматчилар лавозимлари ма- 
лака маълумотномаси асосида мазкур иш жойларида банд 
бўлган шахслар касби ва лавозимларининг номланипш 
улар бажараётган ишларнинг хусусиятига мувофиқлиги 
ёки номувофиқлигини белгилайди. Агар бажарилаётган 
ишларнинг тартиби ва мазмун-мохдяти Ягона тариф-ма- 
лака маълумотномасида белгиланганига мувофиқ, мос 
бўлмаса, касбнинг (лавозимнинг) номланиши кщорида ай- 
тиб ўтилган хужжатларга биноан хдщщатда бажарилаёт- 
ган ишга мувофиқлаштирилади.

J O  И ш  Ж О Й Л А Р И Н И  А Т Т Е С Т А Ц И Я Л А Ш Д А  И З Ч И Л Л И К К А  Қ А Н -  

Д А Й  Р И О Я  Э Т И Л А Д И ?___________________________________________

Иш жойларини аттестациялаш жараёнини уч бос- 
қичга бўлиш мумкин:

аттестациялаш учун мўлжалланган ҳар бир иш 
жойи ишлаб чиқариш омилларининг хд^иқий кўрсаткич- 
ларини аниқлаш (муфассалроц билиш учун 29-саволга 
қаранг);
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ҳар бир иш жойидаги меҳнат шароитларини уму- 
мий баҳолаш (муфассалроқ билиш учун ЗО-саволга га
рант);

таклифлар ва далилларнинг аттестация комис- 
сияси томонидан цабул рлиниш и (муфассалроц билиш  
учун 31-саволга қаранг)

Иш жат а р и и  и а т т е с т щ п я л а ш н и и г  к и р п и ч и  б о с -

Қ П Ч П Д А  Қ А Н Д А Й  Т А Д Б П Р Л А Р Н П  А М А Л Г А  О Ш П Р И Ш  3 4 -

Дастлаб аттестациялаш учун мулжалланган ҳар 
бир иш жойига карта (варана) тайёрланиб, унта ишлаб чи- 
қариш муҳити ва меҳнат жараёнининг барча омиллари 
қайд этилади (уларнинг рўйхати билан танишиш учун 
ушбу саволга доир иловага қаранг). Сўнгра иш жойлари - 
даги ишлаб чиқариш омилларининг ҳақиқий кўрсаткич- 
лари (ҳажмлари) асбоб-ускуна ёрдамида ашщланади. 
Олинган маълумотлар мазкур иш жойининг тегишли тар
тиб разами билан Меҳнат шароитлари картасига кирити- 
лади. Бундай карталарнинг умумий сони аттестацияла- 
нитпи лозим булган иш жойлари миқдорига мос бўлиши 
керак.

Мазкур иш жойини тадқгақ этиш асносида бопща 
омиллар ашщланган тавдирда, уларни ҳам Картанинг би
ринчи устунига киритиш даркор.

Картанинг иккинчи устунига “Ишлаб чиқариш му- 
ҳити омилларининг зарарлилиги ва хавфлилиги, меҳнат 
жараёнининг оғирлиги ва зўриқтирувчанлиги кўрсаткич- 
лари бўйича меҳнат ша роит ла рининг гигиеник таснифи” 
асосида омилларнинг йўл қўйиладиган доирада туплани- 
шига оид маълумотлар ҳамда йўл қуйиладиган даража че- 
гарасига оид маълумотлар киритилади.

Учинчи устунга ишлаб чиқариш омилларининг ас
боб-ускуна ёрдамида ўлчанган ҳақиқий кўрсаткичларига 
(ҳажмларига) оид маълумотлар киритилади.

Тўртинчи устунга эса Ка рта да қайд этилган ҳар бир 
омилнинг қаршисига ўлчанган ҳат^иқий маълумотларнинг 
(учинчи устундаги) Меҳнат шароитларининг гигиеник тас- 
нифидаги гигиеник нормаларга (иккинчи устундаги) му- 
вофиқлигини қиёслаш асосида меҳнат шароитларининг 
мос келган тегишли туркуми ёзиб қуйилади.
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Масалан, умумий юк ортиш билан шуғулланиладиган 
иш жойида бир метрдан беш метргача булган масофага юк 
олиб боришдан иборат иш бажарилар экан, меҳнат жара
ёнининг оғирлиги ўлчовларига кура ҳақиқий кўрсаткич, 
айтайлик 25000 кг/м ни ташкил этадики, бу Меҳнат шаро
итлари гигиеник таснифининг 7-жадвали бўйича зарарли - 
ликнинг қуйидаги туркумига туғри келади:

- эркаклар учун -  йўл қуйиладиган меҳнат шароит
лари, яъни 2-туркумга (уртача жисмоний иш);

- хотин-қизлар учун -  3- туркумнинг биринчи босқи- 
чига (3.1).

Текширилаётган омил бўйича бешинчи устунда те
гишли курсаткичлар акс эттирилиши лозим.

2 9 - с а в о л г а  д о и р  и л о в а

- иш жойидаги меқнат шароитлари картаси (варақаси)

Ишлаб чиқдриш муҳиги ва меқнат 
жараёни омиллари

Гигиена
норма-

тивлари

Омилнинг
ҳақиқий
қажми

Меқнат 
шароитла
ри туркуми

Омил 1 
таъсир 1 
этган j 

вақг, %
1 2 3 4 5

1. Кимёвий омил
1.1. Зарарли модцалар, 1.2; 1.3;

1.4; 1.5-бандлари бундан мус- 
тасно

1.2. Таъсир тутуни йуналиши 
кучли моддалар. Қичипггирма- 
яллиғланма таъсирли моддалар

1.3. Аллергенлар
1.4. Канцерогенлар
1.5. Металлар, металл оксвдлари
2. Биологик омил
2.1. Серпупгг микроорганизмлар, 

ўзида жонли хужайраларни ва 
микроорганизмларшгаг спора- 
ларини сақповчи препаратлар

2.2. Оқсилли препаратлар
2.3. Ўта хавфли касал юқгирувчи 

бактерияларнинг патоген мик- 
роорганизмлари билан иш 
олиб бориш

2.4. Бошҳа юқумли касаллгаслар- 
нинг патоген микроорганизм- 
лари, қузғатувчилари билан иш 
олиб бориш
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1 2 3 4 5
3. Физикавий омил
3.1. Асосан фиброген таъсирли 

аэрозоллар
3.2. Шовқин
3.3. Локал вибрация
3.4. Умумий вибрация
3.5. Инфратовуш
3.6. Ультратовуш
3.7. Электромагнит нурланиш:

1. Доимий магнит майдони
2. Электростатик майдон
3. Саноат часто гаси элекгр май

дони (50 Гц)
4. Саноат частотаси магнит 

майдони
5. Радиочастота диапазон.!и 

электромагнит нурланиш
6. Лазер нурланиш

3.8. Ионлапггирувчи нурланиш
3.9. Микроиқлим
1. Йилнинг иссиқ даврида:
1.1. Ҳаво ҳарораги
1.2. Ҳаво ҳаракаги гепиги
1.3. Нисбий намлик
1.4. Ҳарораг индекс и
1.5. Иссиқлик нурланиши
2. Йилнинг совук даврида:
2. i . Ҳавонинг совуқтик дара

жаси
2.2. Ҳаво қаракаги гезлиги
2.3. Нисбий намлик

3.10. Ёритилганлик:
1. Табиий ёригиш
2. Иш сагқиниш ёригилганлиги
3. Ёруглик. нур манбаидан кузни 

қамапггириш даражасидаги ягь 
гироқ нур порлаши

4. Аксланган. кузни қамашги- 
рувчи ялтироқ H\fp  порлаши

5. Ёритилганлик суръати (ҳара- 
кати)

6. Ультрбинафша ридиация
3.11. Атмосфера босими:
1. Юқори (атмосфера) босим
2. Пасг (денгиз сатҳидан қанча 

баландлиқда) босим
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1 2 3 4 5
4. Мехнатнинг огирлиги
4.1. Физикавий динамик юк
1. Минтақавий (жорий) ишда, юк 

ортишда
2. У мумий ишда, юк ортишда
4.2. Даст кутариб олинадиган ва 

кутариб юриладиган юк огир
лиги

4.3. Ишда узгаришсиз такрорла- 
надиган ҳаракатлар

1. Локал ишда, юк ортишда
2. Минтақавий (жорий) ишда, юк 

оргищда
4.4. Статик иш, юк ортиш
4.5. Гавданинг иш таьсиридаги 

мажбурий ҳолати
4.6. Қоматнинг эгилиши
4.7. Жойнинг узгаргириб тури- 

лиши
5. Мехнатнинг зур и қтиру в чан- 

лиги
5.1. Интеллектуал иш, 

вазифалар
1. Иш мазмуни
2. Ишора, сигналларни қабул қи- 

лиш
3. Топшириқнинг мураккаблик 

даражаси
4. Бажариладиган ишнинг хусу-

СИЯТИ
5.2. Серҳаяжон иш (вазифа)
1. Кузату в асосида эътиборни 

бир жойга жамлаш муддати
2. Ишораларнинг (сигналлар- 

нинг) гигизлиги
3. Бир вақтнинг ўзида кузатиб 

борипадиган ишлаб чиқдриш 
объекглари сони

4. Кўриш асосидаги таҳдил қоби- 
лияти зўриқишига олиб ке- 
лувчи иш (вазифа):

а) фарқловчи объект ҳажми (ўл-
чами)
б) оигик приборларда ишлаш
в) ввдеотерминаллар экранини 

кузатиб бориш
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1 2 3 4 5
5. Эпштиш асосидаги таҳлил қо- 

билияти зўриқишига олиб ке- 
лувчи иш (вазифа)

5.3. Эмоция (руҳий тулқин) кел
тириб чиқарувчи иш (вазифа)

1. Жавобгарлик, масъулият дара
жаси. Янглишиш салмоғи

2. Шахсий ҳаёги учун таваккал- 
чилик даражаси

3. Бошқа шахе л ар ни нг хавфеиз- 
лиги учун таваккалчилик да
ражаси

5.4. Ишнинг ҳамиша бирхил- 
лиги:

1. Оддий топшириқни бажариш 
учун ёки куп марта такрорла- 
надиган юмушлардаги зарур 
унсурлар (усуллар) сони

2. Оддий ишлаб чиқариш топши- 
риқпарини ёки такрорланади- 
ган юмушларни бажариш муд
дати (секунд ҳисобида)

5.5. Иш режими:
1. Иш кунининг қақиқий муддати
2. Ишнинг сменалилиги

А Т Т Е С Т А Ц И Я Л Л Н А Ё Т Г А Н  И Ш  Ж О Й Л А Р И Д А Г И  М Е Ҳ Н А 7  

J  ( /  Ш А Р О И Т Л А Р И Н И  У  М У М И Й  Б А Ҳ О Л А Ш  Қ О Н У Н  Ҳ У Ж Ж А Т Л А -  

Р И Г А  М У В О Ф И Қ  Қ А Н  Д А Й  А М А Л Г А  О Ш И Р И Л А Д И ?___________

Ишлаб чиқариш муҳити омилларини ўлчаш тугал- 
ланиб, аттестацияланаётган барча иш жойлари карталари 
тўлдирилгач, иш жойларининг ҳар бири бўйича меҳнат 
шароитларини умумий баҳолаш ўтказилади, яъни ўлчаш 
натижалари асосида меҳнат шароитлари аввалига айрим 
омиллар бўйича баҳолаб чиқилади. Бопщача қилиб айт- 
гяддя, биологик, физикавий омиллар, шунингдек
меҳнатнинг огирлиги ва зўриқтирувчанлиги умумий баҳо- 
ланади ҳамда аттестацияланавтган ҳар бир иш жойига 
мўлжаллаб тайёрланган Меҳнат шароитларини зарарли- 
лик ва хавфлилик даражаси бўйича баҳолаш картасига ки
ритилади (мазхсур масалага доир иловата гарант).
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Меҳнат шароитларини зарарлилик ва хавфлилик да
ражаси бўйича умумий баҳолаш:

зарарлиликнинг энг кщори туркуми ва босқичи 
бўйича белтиланади;

агар учта ва ундан зиёд омил 3.1-туркумига кира- 
диган бўлса, меҳнат шароитларини умумий баҳолаш 3.2- 
туркумига мувофиқ деб топилади;

3.2, 3.3 ва 3.4-туркумларига мансуб иккита ва ун
дан кўпроқ омиллар мавжуд булган тавдирда меҳнат ша
роитлари тегишинча бир босқич ортиқроқ баҳоланади.

Зарарли омиллар билан мулоқотда бўлиш ва^ти қис- 
қарган (иш вақтининг 80 фоизидан камроқ муддат) тац- 
дирда меҳнат шароитлари бир босқич камайтирилиши 
мумкин, аммо 3.1 -туркумдан камайтирмай баҳоланади.

Бешинчи устун ишлаб чиқариш омиллари таъсир 
этадиган вақгни хронометраж тадқиқ қилиш (тулищ иш ку- 
нига нисбатан фоиз ҳисобида) асосида тулдирилади.

Тўлиқ иш куни деганда иш жойи аттестациясига мос 
шароитларда иш вақгининг камида 80 фоизи мобайнида 
иш бажариш тушунилади.

Мўлжалланган ҳар бир иш жойидаги меҳнат шароит
ларининг зарарлилик ва хавфлилик даражаси бўйича уму
мий баҳосини белгилаш ва карталарни тегишинча тўлди- 
риш билан аттестациялашнинг иккинчи босқичи якунига 
етади.

Меҳнат шароитларини зарарлилик ва хавфлилик да
ражаси бўйича баҳолаш картаси ана шу иш жойларида 
ишлаётганларга қисқартирилган иш ва^ти, у ёки бу муд- 
датли қушимча таътил белгилаш, махсус кийим-бош ва 
бопща ҳимоя воситалари бериш, уларнинг қушимча овқат- 
ланишини ташкил этиш учун асос бўлади. Бундан таш- 
қари, бу карталар имтиёзли пенсия олишга булган ҳуқуқни 
тасдиқловчи юридик хужкатдир.

Айтиб утилган ана шу тадбирларнинг ҳаммасини 
амалга ошириш учун ажратиладиган маблаглар маҳсу- 
лотни ишлаб чиқариш ва реализация қилиш харажатла- 
рига қушилади хдмда бу маҳсулот таннархига киритилади.

Аттестациялашни ўтказиш режасига кура белгилаб 
олинган тадбирлар иш жойларини аттестациялаш ишла- 
рининг поёнига етказилиши билан тугамайди. Кейинги 
барча тадбирларни учинчи босқичга бирлаштириш мум
кин.
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30-саволга доир илова

-  иш жойидаги мехнат шароитларини зарарлилик ва хавфлилик 
даражаси бўйича бахолаш картаси (варақаси)

Омиллар

Меҳнат шароитларининг туркумлари

1-т
ур

ку
м 

- 
ма

қб
ул

 
м.

ш
.

1 ^ 

f tгм

3-туркум -  зарарли м.ш.

4-
ту

рк
ум

 
- 

ха
вф

ли
 

м.
ш

.

У
• В—' о 

"vg 3.
2.

2-
бо

сқ
ич

3.
3.

3-
бо

сқ
ич

3.
4.

4-
бо

сқ
ич

Кимёвий
Биологик
Физикавий:
Аэрозоллар (асосан фибро- 

ген таъсирли)
Шовқин 
Локал вибрация 
Умумий вибрация 
Инфратовуш 
Ультратовуш 
Электромагнит нурланиш 
Ионлапггирувчи нурланиш 
Микроиқлим 
Ёритилганлик
Меҳнатнинг оғирлиги
Меҳнатнинг зўриқги- 
рувчанлиги
Меҳнат шароитларининг 
умумий баҳоси

А т т е с т а ц и я  к о м и с с и я с и  а т т е с т а ц и я л а ш н и н г

О Х И Р Г И  Б О С Қ И Ч И Д А  Қ А Н Д А Й  Т А Д Б И Р Л А Р Н И  А М А Л Г А  

О Ш И Р А Д И ?_____________________________________________________

Иш жойларини аттестациялаш тугагач, меҳнат 
шароитларини зарарлилик ва хавфлилик даражаси бўйича 
баҳолаш карталари (варащлари) асосида дастлаб ҳдр бир 
таркибий булинма (цех, булинма, участка ва шу кабилар, 
ушбу саволга доир 1 -иловата қараиг) учун, сунгра эса 
умуман бутун корхона (ушбу саволга доир 2-иловага га
рант) учун белгиланган намунадаги ^айднома (ведомость) 
тўлдирилади.
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(цех номи)
шароитлари бўйича уларни аттестациялаш натижалари

ҚАЙДНОМАСИ

цехидаги иш жойлари хамда мехдат
31 -саволга доир 1-илова

Иш жойи
Шу иш 

жойпарида 
банд булган 
ходимлар 

сони

Иш жойидаги меқнат шароитининг аттестация натижалари асосвдаги
баҳоси

Номи Миқдори Картасининг 
тартиб рақами

1 ва 2-туркум -  
макнул ва йул 
қуйиладиган 

меҳнат шароити

3-туркум -  зарарли меҳнат шароити 4-туркум -  
хавфли 

(экстремал) 
меҳнат 

шароити

3.1
1-босқич

3.2
2-босқич

3.3
3-босқич

3.4
4-босқич

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Цех бўйича жами

Аттестация комиссияси раиси
(имзо)



31-саволга доир 2-илова 
___________________________________________________________________ корхонасидаги

(корхона номи)
иш жойлари хамда мехнат шароитлари бўйича уларни аттестациялаш натижалари

ҚЎШМА ҚАЙДНОМАСИ

Таркибий
булинма

Меҳнат 
шароити 
бўйича 

аттестацияланг 
ан иш жойлари 

сони

Шу иш 
жойларцца 
банд булган 

ходимлар 
сони

Иш жойидаги меҳнат шароитининг аттестация натижалари асосидаги баҳоси

1 ва 2-туркум -  
мақбул ва йўл 
қуйиладиган 

меҳнат шароити

3-туркум -  зарарли мехдат шароити 4-туркум -  
хавфли 

(экстремал) 
меҳнат 

шароиги

3.1
1-босқич

3.2
2-босқич

3.3
3-босқич

3.4
4-босқич

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Корхона бўйича жами

Аттестация комиссияси раиси
(имзо)



31  -с а в о л г а  д о и р  З -и л о в а

(корхона номи)
аттестация комиссияси маж лисининг 

_- сон баённомаси
200_йил «__»_________

Корхона бўйича 2 0 0 _  йил «_» ___________ да чиқарилган
__ -сон буйруққа биноан аттестация комиссияси 200_ йил
___________дан __________ гача булган давр ичида _____________
иш жойини аттестация. 1ашни амалга оширди.

Аттестация натижалари "Йш жойларини меҳнат шароитлари 
бўйича аттестациялаш картаси. Булинмалардаги иш жойлари 
ҳамда уларни меҳнат шароитлари бўйича аттестациялаш натиж а
лари қайдномалари, Корхонадаги иш жойлари ҳамда уларни меҳнат 
шароитлари бўйича аттестациялаш натижалари қушма қайднома- 
сида ўз ифодасини топди.

I. Иш жойларини аттестациялашдан утказиш натижасида 
қуйидагилар аниқланди:

1. Имтиёзли шартларда пенсияга чиқиш ҳуқуқига:
1 -сонли рўйхат бўйича___ киши,
2-сонли руйхат бўйича___ киши,
3-сонли руйхат бўйича___ киши эга эканлиги тасдиқланди.
2  .  кишига имтиёзлар белгиланадиган бўлди. Шу

жумладан:
_________киши махсус озиқ-овқат (сут),
_________киши қушимча таътил,
_________ киши бонща шаклдаги имтиёзлар билан таъмин

этилади.
3.  кишининг имтиРзли шартларда пенсияга чиқиш

^қуқи ни  аниқлаш учун ҳужжатлар тайёрлансин.
И. Аттестация натижаларига кўра____ иш жойининг меҳнат

шароитларини яхшилаш ва соғломлаштириш юзасидан тадбир-чо- 
ралар режаси таклиф этилди.

III. Комиссиянинг қўшимча таклифлари қуйидагилардан ибо-
рат:

а )  иш жойида такрорий аттестация ўтказилсин;
б )  даги айрим иш жойлари тугатилсин;
в )  иш жойида меҳнат шароитларини яхши

лаш ишларини ташкил этиш такомиллаштирилсин;
г) бошқа таклифлар.
IV. Аттестациялаш натижаларини кўриб чиқиб, комиссия цл- 

рор цилади:
1. Аттестациялаш иши ту галлан ган деб ҳисоблансин.
2. «Корхонадаги меҳнат шароитларини яхшилаш ва соғлом- 

лаштириш тадбир-чоралари режаси* корхона раҳбарига куриб чи- 
қиш ва тасдиқлаш учун берилсин.

3 .   ларнинг имтибзли
шартларда пенсияга чиқиш хуқуқини аниқлаш учун ҳужжатлар те
гишинча расмийлаштирилсин ҳамда ҳудудий меҳнат бошқармасига 
берилсин.

Аттестация
комиссияси раиси ___________

(нмэо)
Аттестация
комиссияси аъзолари ___________

ivotso)
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Аттестация комиссияси таркибий булинмалардаги ва 
умуман корхонадаги меҳнат шароитлари ноқулай иш жой
лари мивдорига оид маълумотларни умумлаштиришдан 
тапщари илгари тасдиқлаб олинган режага мувофиқ бопща 
тадбирларни ҳам амалга оширади.

Комиссия ноқулай меҳнат ша роитла ридаги иш учун 
цонун хужжатларига мувофиқ қисқартирилган иш куни 
(қисқартирилган иш вақти) ҳамда қўшимча таътил жорий 
этилиши (муфассалроц билиш учун 26, 188-саво лларга 
царанг) лозим булган таркибий бўлинмаларни (цехлар, 
участкалар, бўлимларни), шунингдек бундай имтиёзлар 
олишга ҳақли бўлган ходимларнинг умумий сонини ашщ- 
лайди, меҳнат шароитларини яхшилаш ва соғломлапгги- 
ршп юзасидан таклифлар ишлаб чшуади ҳамда тадбир-чо- 
ралар белгилаб, режа тарзида ифодалайди (муфассалроқ 
билиш учун 33-саволга царанг), иш жойларини аттеста
циялаш мобайнида ходимларининг имтиёзли шартларда 
пенсияга чиқиш хуқуқи тасдигшш топтан иш жойлари, 
касблар ва лавозимлар рўйхатини (муфассалроқ билиш 
учун 32-саволга қараиг), ва пировардида аттестация ко
миссияси мажлисининг баённомасини (ушбу масалага 
доир 3-иловага қараиг) тузади.

Имтиёзли шартларда пенсияга чиқиш ҳуқуқини
О J  БЕРУВЧИ КОРХОНАДАГИ МАВЖУД ИШ ЖОЙЛАРИ, КАСБ-

Э  ̂  ЛАР ВА ЛАВОЗИМЛАР РУЙХАТ И ҚАЙСИ ГИГИЕНИК МЕЗОН- 
Л АР АСОСИДА АНИҚЛАНАДИ?_______________________________

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси- 
нинг 1994 йил 12 май куни қабул қилинган 250-сон қарори 
билан имтиёзли шартларда пенсияга ч и щ п  ҳуҳуқини бе
рувчи ишлаб чиқарипшар, муассасалар, ишлар, касблар, 
лавозимларнинг 1-сонли, 2-сонли ва 3-сонли р ў й х а т л а р и  
тас дащланган.1

Бу руйхат ла рнинг ҳар бири бир неча қисмдан иборат 
бўлиб, уларда ишлар, касблар, лавозимлар ва шу кабилар- 
нинг у ёки бу турлари қамраб олинган.

1 Китобда ана шу 1 -сонли. 2-гонли ва 3-сонли рўйхатлар келтирилмади.
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32-саволга доир 1-илова

Иш жойларини аттестациялаш натижаларини 
инобатга олган ҳолда 1 -сонли, 2-сонли ва 

3-сонли рўйхатлар

Меҳнат
шароити
туркуми

Ёпшдан қатъи назар имтиезли пенсия олиш ху- 
қуқини берувчи ишлаб чхщаришлар, муассаса
лар, ишлар, касблар ва лавозимларнинг 1 -сонли 
рўйхати 4

Умумий белгиланган ёшни ўн йилга қисқарти
рилган ҳолда имтиёзли пенсия олиш хуқуқини 
берувчи ишлаб чиқаришлар, муассасалар, иш
лар, касблар, лавозимлар ва курсаткичларнинг 
2-сонли рўйхати 3.4

Умумий белгиланган ёшни беш йилга қисқарти
рилган ҳолда имтиёзли пенсия олиш хуқуқини 
берувчи ишлаб чиқаришлар, муассасалар, иш
лар, касблар, вазифалар ва курсаткичларнинг 
3-сонли рўйхати 3.3

Чунончи, умумий белгиланган ёшни ўн йилга қис- 
қартирилган ҳолда пенсия олиш хуқуқини берадиган иш
лаб чхщаришлар, муассасалар, ишлар, касблар, лавозим
лар ва курсаткичларнинг 2-сонли рўйхати қуйидаги қисм- 
лардан иборат:

Биринчи қисм. Ерости ишларида, меҳнат шароити 
ўта зарарли ва ўта огир ишларда тўлиқ иш куни давомида 
банд булган ходимлар.

Иккинчи қисм. Цирклар ва концерт ташкилотлари 
артист ла рининг айрим тоифалари.

Умумий белгиланган ёшни беш йилга қисқартирил
ган ҳолда пенсия олиш ҳуқуқини берадиган ишлаб чиқа- 
ришлар, муассасалар, ипшар, касблар, вазифалар ва кур- 
саткичларнинг 3-сонли рўйхати туққиз қисмдан иборат:

Биринчи қисм. Меҳнат шароити зарарли ва огир иш
ларда тўлиқ иш куни давомида банд булган ходимлар.

Иккинчи қисм. Қишлоқ хушалиги ходимларининг ай
рим тоифалари.

Учинчи қисм. Механизатор аёллар.
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Тўртинчи қисм. Авиация муҳандис-техниклари тар- 
кибининг ходимлари.

Бешинчи қисм. ишлаб чицарипш.
Олтинчи қисм. Шаҳар йўловчилар ташиш транс

порта.
Еттинчи қисм. Маориф ходимлари.
Саккизинчи қисм. Тиббиёт ходимлари.
Тўвдизинчи қисм. Ижтимоий таъминот орган лари 

ходимлари.
Мазкур қарор иккинчи бандининг талабларига би

ноан 2-сонли руйхатнинг биринчи қисми, шунингдек 3- 
сонли руйхатнинг биринчи қисмини қўллаш Ўзбекистон 
Республикаси Меҳнат вазирлиги билан Соғлиқни сақлаш 
в а зир лигининг кщорида эслатиб ўтилган Услубиятида на
зарда тутилган тартибда меҳнат шароитлари бўйича иш 
жойларини аттестациялашни инобатга олган ҳолда амалга 
опшрилади (19-саволга қаранг).

Бопщача қилиб айтадиган бўлсак, юқорида зикр этиб 
ўтилган ҳолларда ходимларнинг имтиёзли шартларда пен
сияга чиқиш хуқуқи тегишли тартибда тасдиқланган бу- 
лишишарт.

Бинобарин, имтиёзли шартларда пенсияга чищпп 
учун корхонада 2-сонли ва 3-сонли рўйхатларнинг би
ринчи қисмида назарда тутилган ишлар, касблар, лаво- 
зимларнинг турлари борлигини шунчаки курсатиб қўя цо- 
лиш кифоя эмас. Бундай пенсия билан таъминланишга 
булган хуқуқ белгиланган тартибда расмийлапггирилган 
тегишли хужжат билан мажбурий суратда тасдиқланган 
бўлиши лозим. Бу хужжат мехдат шароитлари бўйича иш 
жойларини аттестациялаш туталланганидан кейин Услу
биятда белгиланган шаклдаги махсус руйхат куриниш ида 
аттестация комиссияси томонидан тайёплянади (ушбу са
волга доир 2-иловага ^аранг).

Бу рўйхатга иш жойларини аттестациялаш натижа
лари асосида меҳнат шароитлари зарарлилик ва хавфли
лик даражаси бўйича умумий баҳоси Услубиятда белгилаб 
қуйилган хдмда ушбу саволга доир 1 -иловада кўрсатилган 
мезонлардан кам бўлмагач барча иш жойлари, касблар ва 
лавозим-вазифалар киритилади. Рўйхат аттестация ко
миссияси раиси томонидан имзоланади ҳамда корхона 
раҳбари томонидан тасдиқланади.
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32-саволга доир 2-илова 
(корхонанинг номи) Тасдиқлайман

(корконанинг манзили) Корхона раҳбарИ

Ходимларининг имтиёзли шартларда пенсияга чикиш хукуки тасдиқланган иш жойлари, касблар ва лавозимлар

РЎЙХАТИ

Таркибий 
булинманинг номи

Ишлар ва касбларнинг 
ягона тариф-малака 

маълумотномаси бўйича 
касб номи

Имтиёзли шартларда пенсияга чиқиш ҳуқуқи тасдиқланган ходимлар сони

1-сонли руйхат бўйича 2-сонли руйхат бўйича 3-сонли руйхат бўйича

бўлим, кичик 
бўлим, шифр

ходимлар
сони

бўлим, кичик 
бўлим, шифр

ходимлар
сони

булим, кичик 
бўлим, шифр

ходимлар
сони

1 2 3 4 5 6 7 8

Корхона бўйича жами
Аттестация комиссияси раиси

(имзо)



МЕҲНАТ шароитларини яхшилаш ВА СОҒЛОМЛАШ- 
J J  ТИРИШ ЮЗАСНДАН АТТЕСТАЦИЯ КОМИССИЯСИ ҚАНАҚА 

ТАВСИЯЛАР БЕРИШИ МУМКИН?

Иш жойларини аттестациядан утказиш асносида 
ашщланган ишлаб чиқариш муҳитининг зарарли омилла- 
рини бартараф этишга қаратилган усуллар ва чора-тад- 
бирлар кўп жиҳатдан бундай омилларнинг пайдо булиш 
табиатига (сабабларига) боғлиқ.

Чунончи, агар ишлаб чиқариш жараёни ва техноло- 
гияси ўзича зарарлиликни истисно этмайдиган бўлса, 
яъни фан ва техниканинг ҳозирги даражаси ишлаб чиқа- 
риш омилларининг зарарли таъсири эҳтимолини тўла-тў- 
кис бартараф этиш имкониятини бермаган тавдирда, 
уларни бартараф этиш учун меҳнатни муҳофаза қилиш 
тўғрисидаги цонун хужжатларининг нормаларида назарда 
тутилган ҳдмда ишлаб чиқа ригсдага хавфли ва зарарли 
омилларнинг ишлаётганларга таъсири олдини олиш ёки 
бундай таъсирни бетарафлапггиришга қаратилган чора- 
тадбирлар курилиши керак. Булар жумласига: иш ва^ти 
муддатини қисқартириш; қушимча таътил бериш; қу- 
шимча озиқ-овқат берилишини ташкил этиш; махсус 
кийим-бош ва бопща шахсий ҳимоя воситалари бериш; 
имтиёзли шартларда пенсияга чиқариш ва бопщалар ки
ради.

Борди-ю зарарли омилларнинг таъсири ишлаб чиқа- 
риш ва технология жараёнининг номукаммаллиги ёки 
шунга ўхшаш  сабаблар оқибатида келиб чиққан бўлса, 
корхонада бу сабабларни бартараф этиш ҳамда нормал 
меҳнат шароитини таъминлашга царатилган чора-тад- 
бирлар курилиши керак.

Вентиляция, овозютгич, ҳароратпасайтиргич ва шу 
синга ри тизтлларни урнатиттт ёки такомиллаттттириш қу- 
шимча ёриткичлар ўрнатиш, технология ускуналарини 
алмапггириш ҳамда меҳнат шароитларини яхшилашга қа- 
ратилган бопща тадбирлар утказишни мисол тариқасида 
келтириш мумкин.
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Бу йўсиндаги сабабларни бартараф этиш иш берув
чининг бевосита бурчи булиб, бунинг учун зарур маблағ- 
лар йуқлигини рўкач қилиб, бу борадаги уз бурчини бажа- 
ршцдан бўйин товлашга у ҳақли эмас.

Аттестация комиссиясининг меҳнат шароитларини 
яхшилаш ва соғломлаштиришга оид тавсиялари тадбир- 
чоралар режаси тарзида расмийлаштирилади (ушбу са
волга доир иловага царанг), мазкур режа корхона раҳ- 
бари томонидан аттестация комиссияси раиси билан ке- 
лишиб тасдащланади.

33-саволга доир илова

“Келишилган ” “Тасдиқлайман”
Аттестация комиссияси раиси Корхона раҳбари

(имзо) (имзо)
___________;___________________________ даги

(корхона номи) 
мехнат шароитларини яхшилаш 

ва согломлаштириш тадбир-чоралари

РЕЖАСИ

Бўлин-
манинг
номи

Тадбир-
чора

Тадбир-
чорадан

куаланган
мақсад

Тадбир-чора 
бажарилиши 

учун ким 
масъул

Бажариш
муддати

Бажариш 
учун жалб 
этиладиган 
хизматлар

1 2 3 4 5 6

НОҚУЛАЙ МЕҲНАТ ШАРОИТЛАРИДАГИ ИШ УЧУН ХО
ДИМГА ИЛГАРИ БЕЛГИЛАНГАН ИШ ВАҚТИНИНГ ҚИС- 
ҚАРТИРИЛГАН МУДДАТИ ТЎҒРИСИДАГИ ШАРТНИ ИШ 
БЕРУВЧИ ЎЗГАРТИРИШГА ҲАҚЛИМИ?______________________

Ишлаб чиқаришдаги техника ва технологиянинг 
такомиллашиб бориши (масалан, огир жисмоний мехдатни 
машиналар зиммасига юклаш, инсон ҳаёти ва соғлиги 
учун хавф-хатар бор жойларда роботларни жорий этиш), 
ишлаб чиқариш омилларининг соғлиқ учун зарарли 
таъсирларидан ҳимоя этшпнинг замонавий воситаларини 
урнатиш (масалан, кимё корхоналарида технологик жара- 
ёнларни герметик иҳоталаш), табиийки, ходимларнинг 
мехдат шароитлари анчагина яхшиланишига олиб келади. 
Иккинчи томондан эса, янги, ҳали маълум бўлмаган мате- 
риаллар билан ишлаш, ўта замонавий ишлаб чиқариш-
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ларнинг пайдо булиши ходим соғлиғи учун янги хавф-ха- 
тар, таҳдид юзага келшпи эҳгимолини истисно этмайди.

Мазкур ҳолатлар иш жойларини меҳнат шароитлари 
бўйича аттестадиялашдан утказиш вақгида аттестация 
комиссияси томонидан тегишинча инобатга олинади. Шу 
муносабат билан комиссия илгари бундай ҳуқувдан фойда- 
ланмаган ходимларга ноқулай меҳнат шароитларидаги иш 
учун иш ваугининг цисқартирилган муддати белгиланиши 
лозим деган хулосага келшпи мумкин. Ёки, аксинча, маз
кур иш жойида меҳнат шароитлари яхшиланганлиги му- 
носабати билан ходимларга илгари шартлашилган иш 
вақтининг қисцартирилган муддатини белгилашга энди 
заруратйуқ.

Аттестация комиссиясининг бундай царори амали- 
ётда корхона раҳбарларининг айримларида кщорида зикр 
этилган ҳолларда иш вақтининг илгариги муддатини уз- 
гартиришнинг ҳозир амал қилиб турган тартибини бил- 
масликлари туфайли купинча муайян мураккабликлар ҳам 
келтириб чиқаради. Биринчи навбатда бу иш берувчи ат
тестация комиссияси царорига кура ходимларга иш вақти- 
нинг қисқартирилган муддати ўрнига нормал муддатини 
белгилаши керак булган ҳолларга тегишлидир. Айрим раҳ- 
барлар ўзлари лозим топтан ҳар қанауа пайтда ва ўзлари 
истаган ҳар уандай тартибда мазкур ҳуқуқдан фойдала- 
ниш мумкин деб янглиш ўйлайдилар.

Иш вақтининг илгариги муддатини узгартиришга, 
шу жумладан уни аттестация комиссиясининг қарорига 
кура узгартиришга илгари белгиланган меҳнат шартлари- 
нинг иш берувчи ташаббуси билан узгартирилиши тари- 
уасида қаралиши керак. Меҳнат шартларини иш берувчи
нинг ташаббуси билан ўзгартириш тартиби Меҳнат кодек
сининг 89-моддасида назарда тутилган бўлиб, унга би
ноан, иш берувчи илгариги меҳнат шартларидаги ўзга- 
ришлар ҳақида ҳар бир манфаатдор ходимни иш вақги- 
цтжтцр тгггруо ртттрггтугр.р муддати ўрнига нормал муддати бел- 
гиланишидан камида икки ой олдин ёзма равшцда огоҳ- 
лантириб тилхат о лиши шарт.

Бу муддатни қисқартиришга фақат ходимнинг рози
лиги билан йул қуйилади. Ходимга огоҳлантириш муддати, 
яъни икки ой мобайнида иш ваугининг илгариги муддати 
сақланиб туриши кафолатланади. Агар ходим огоҳланти- 
ршп муддати деб аталган муҳлат қисқартирилишига рози- 
лик бермаган бўлса, ана ту муддат (икки ой) ўтгач, иш бе
рувчи иш ваугининг аттестация комиссияси тавсия эттан 
муддатини жорий этишга ҳақли. Ходим янги меҳнат шарт-
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лари асосида ишлашни давом эттиришга рози булиши ёки 
ишлашни давом эттиришни рад этиши мумкин. Ходим би
лан тузилган меҳнат шартномаси у янгича шартлар асо
сида ишлаптни давом эттиришни рад этган тавдирда Меҳ- 
нат кодекси 89-моддасининг тўртинчи қисмига мувофиц 
ходимга ўртача ойлик иш ҳақидан кам бўлмаган мивдорда 
итпдан бўшатиш нафақаси туланган ҳолда бекор қилинади 
ҳамда шу Кодекснинг 67-моддасида назарда тутилган мод- 
дий қуллаб-қувватлаш тарзидаги қушимча кафолатлар бе- 
рилади (муфассалроц билиш учун биринчи китобдаги1 
150-162-саволларга цараиг).

Шуни таъкидлаш жоизки, аттестация комиссияси 
иш вақгининг нормал муддатини белгиласа бўлади деган 
хулосага келган тақдирда ҳам корхонанинг жамоа шарт- 
номасида иш вақшнинг илгариги (қисқартирилган) муд
датини саулаб қолиш назарда тутилиши мумкин. Бироқ 
бундай ҳолларда иш ваутининг аттестация комиссияси 
томонидан белгиланган муддатига нисбатан қисуартирил- 
ган муддати амал қилиши билан боғлиқ барча харажатлар 
корхона фойдаси устига қуйилади.

ҚАЙСИ ХОДИШАРНИ АЛОҲИДА ТУСГА ЭГА БЎЛГАН ИШ-
Э  Г  ЛАРДАГ11 ХОДИМЛАР ДЕБ ҲИСОБЛАШ КЕРАК ВА УЛАР- 

НИНГ МЕҲНАТ ШАРОИТИ ЎЗИГА ХОС БЎЛГАИ ИШЛАРДА 
ИШЛАЁТГАН ХОДИМЛАРДАН ФАРҚИ НИМ АДА ?_____________

Алоҳида тусга эга бўлган ишлардаги ходимлар 
жумласига шли кщори даражадаги ҳис-ҳаяжон, ақлий зў- 
риқиш, асаб танглиги билан боғлиқ ходимлар киради. 
Меҳнат кодексида бундай ходимларнинг фақат иккита 
ашщ тоифаси, хусусан тиббибт ходимлари билан педагог- 
лар кўрсатилган.

Лекин Меҳнат кодексининг 118-моддаси мазмунидан 
шу нарса ашщ кўриниб турибдики, алоҳида тусга эга бул
ган ишлардаги ходимлар қаторига тиббиёт ходимлари ва 
педагоглардан бопща ходимларни ҳам киритиш мумкин. 
Уларнинг рўйхати ҳамда иш ваути қисқартирилган мудда
тининг чегараси Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳ- 
камасининг 1997 йил 11 март куни қабул қилинган 133-

1 Ў эб еки сто н н и н г м еҳ н а т  ту гр и си д аги  қон ун  ҳ у ж ж атл а р и : са в о л л ар  в а  ж ав о б л ар . 
Б и р и н ч и  ки тоб .
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сон қарори билан тасдиқланган (36-саволга доир иловата 
царанг).

Аяоҳида тусга эга булган ишлардаги ходимлардан 
меҳнат шароити ўзига хос булган шпларда ишлаётган хо- 
димларни фарқлаш керак, кейинги тоифадаги ходимларга 
иш вақтининг ҳам нормал, ҳам қисқартирилган муддати 
белгиланиши мумкин. Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати 
томонидан уларга белгиланган қушимча таътил (191-са- 
волга қаранг) ноқулай меҳнат шароитларидаги ишга ёки 
кщори даражадаги ҳис-ҳаяжон, ақлий зўриқиш ва асаб 
танглиги билан боғлиқ ишга тааллуқли эмас, балки меҳнат 
вазифалари улар (геология-разведка ва қидирув партия- 
лари ҳамда отрядлари ходимлари, худудий терапевтлар, 
«Тез тиббий ёрдам» пшфокорлари ва бопщалар) томонидан 
ўзига хос (специфик) меҳнат шароитида бажарилипш би
лан боғлиқдир. Бопщача қилиб айтганда, улар шу меҳнат 
вазифаларини оддий шароитда бажарганлари тавдирда 
тегишли имтиёз ва кафолатлар мазкур ходимларга татбиқ 
этилмаган бўларди.

Чунончи, шифокор терапевт тиббиёт ходами тариқа- 
сида муайян имтиёзлардан фойдаланади (муфассалроқ 
билипт учун 36-саволга қаранг), худудий шифокор тера
певт эса бундан тапщари қушимча имтиёзлардан ҳам фой
даланади, негаки унинг меҳнати ўзига хос (специфик) ша- 
роитларда амалга оширилади.

АЛОҲИДЛ ТУСГА ЭГА БУЛГАН ИШЛАРДАГИ ХОДИМЛАР 
УЧУН ИШ В АКТ» ҚИСҚА Р ТИ РИЛ Г А Н МУДДАТИНИНГ КАИ- 
ДАН НОРМАЛАРИ БЕЛГИЛАНГАН?___________________________

Меҳнат кодексининг 118-моддасида назарда тутил
ган умумий қоидага кўра алоҳида тусга эга булган ишлар
даги ходимлар учун иш вақтининг муддати ҳафтасига ўт- 
тиз олти соатдан ошмаслиги лозим. Бундай ходимларнинг 
асосий рўйхяти кщорида айтиб ўтилганидек, Меҳнат ко
дексининг 118-моддасида, шунингдек Ўзбекистон Респуб
ликаси Вазирлар Маҳкамасининг 1997 йил 11 март куни 
қабул қилинган 133-сон қарорида назарда тутилган.

Меҳнат кодекси 118-моддасининг матнидан аниқ- 
равшан куриниб турибдики, ҳозирги вақтда меҳнат шарт
номаси шартларида ипшаётган ва белгиланган тартибда 
тегишинча тиббий ёки педагогик фаолият билан шугулла-
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нишига рухеат этилган барча тиббиёт ходимлари, педагог- 
ларга иш ваутининг муддати ҳафтасига 36 соатдан ош- 
майдиган қилиб жорий этилган бўлшци керак.

Бу ran илгари, Зарарли меҳнат шароитига асослан- 
ган ишлаб чиътришлар, цехлар, касблар ва лавозимлар 
рўйхатига биноан иш куни муддати 6,5 соат (ҳафтасига 39 
соат) қилиб белгиланган тиббиёт ходимларига ҳам, шунин
гдек умумий асосларда ҳафтасига 40 соатдан ипшаб кел- 
ганларга хдм тўла тааллуқлидир (тиббиёт ходимлари ва 
педагоглар жумласига кимлар кирипш хздида муфассал- 
роқ билиш учун 37-саволга қаранг).

Иш ваутининг қисқартирилган муддатига булган ху- 
қуқдан Мехдат кодексининг 118-моддасида курсатилган 
ходимлардан тапщари Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамасининг 1997 йил 11 март куни қабул қилинган 
133-сон уарорига мувофиқ алохдда тусга эга булган иш
лардаги бопща баъзи ходимлар ҳам фойдаланадилар. Бун
дай ходимлар рўйхати хдмда уларга белгиланган қисқар- 
тирилган иш вақтининг ашщ муддати ушбу масалага доир 
иловада келтирилмовда. Бунда щунга алоҳида эътибор бе
риш керакки, мазкур рўйхатга Ўзбекистон Республикаси 
Ҳукуматининг кщорида зикр этилган қарори билан иш 
ваутининг бир мунча имтиёзлироқ муддати (ҳафтасига 36 
соатдан кам булган муддат) жорий этилган ўша тиббиёт 
ходимлари ва педагоглар ҳам киритилган.

36-саволга доир илова

Алоҳида тусга эга булган ишлардаги қисуартирилган 
иш куни белгиланадиган ходимлар 

РЎЙХАТИ

Касб ва лавозимлар номи
Иш куни 
муддати, 

соат 
ҳисобида

1 2
I. Соглш^ни саулаш ва ижтимоий таъминот
1. Амбулатория-поликлиника муассасалари
нинг (поликлиникалар, амбулаториялар, дис- 
пансерлар, тиббий пунктлар, станциялар, бу- 
лимлар ва хоналар) ка салла рнинг бутунлай ам
булатория қабулида банд булган шифокор лари

5,5
(кунига)
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1 2
2. Тиббий-меҳнат эксперт комиссиялари 
(ТМЭК) ва тиббий-маслаҳат комиссиялари пш- 
фокорлари

5,5
(кунига)

3. Поликлиникаларнинг стоматолог-шифокор- 
лари, тиш шифокорлари ва протезчи тишшифо- 
корлари

5.5
(кунига)

4. Бутун иш вақги давомида 200 ваттдан юқори 
қувватдаги ультрақисқатўлқинли частотадаги 
тиббиёт генераторларида ипшайдиган шифо- 
корлар ва ўрта тиббий ходимлар

5,5
(кунига)

5. Анестезиология-реанимация бўлимлари (гу- 
руҳлари) ҳ^мда реанимация ва интенсив терапия 
палаталарининг пшфокори, ўрта ва кичик тиб
бий ходимлари (шифокор-лаборант ва лаборан- 
тдан тапщари)

5,5
(кунига)

П. Хллц  таълими, олий ва ўрта махсус таълим. 
Педагог ходимлар

6. Барча тур ва номдаги мактаблар, мактаб-ин- 
тернатларнинг, тмназиялар, лицейларнинг 1-4- 
синфлар ўқитувчилари, ўқитувчи-логопедлари, 
ўқитувчи-дефектологлари; логопедлик пункт- 
лари мудирлари

14
(ҳафта-

сига)
7. Барча тур ва номдаги мактаблар ва мактаб- 
интернатларнинг, гимназиялар, лицейларнинг 
5-11 (12)- синфлари ўқитувчилари, мактабла- 
раро ўқув- ишлаб чхщариш комбинат ла рининг 
ўқитувчил арн; ў р т  ^гнар-техника билим юрт- 
ла рининг умумтаълим фанлари ўқитувчилари

16
(ҳафта-

сига)
8. Ҳунар-техника таълими ўқув юртларининг
ўқитувчилари

640
(йилига)

9. Ўрта махсус ўқув юртлари, коллежлар, тех- 
никумларнинг барча ихгис ос ликлари ўқитувчи- 
лари

720
(йилига)
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1 2
10. Педагогика билим юрт лари, курслариўуи- 
тувчилари; тўгараклар, секциялар, студиялар 
ҳамда дарсдан тапщари ва мактабдан тапщари 
ипшарнинг бопща шакллари раҳ^арлари; чет 
тили, стенография, машинкада ёзиш курслари 
ўқитувчилари; мактаблараро компьютер мар
ка злари ўқитувчилари; ўқитиш муддати беш йил 
булган умумий мусиқий, бадиий, хореография 
таълими мактабла рининг 3-5-синфлари ўқитув- 
чилари: уқитиш муддати етти иил бўлган санъат 
мактабла рининг (болалар мусиқий ва бадиий, 
хореография ва бопща мактабларнинг) 5-7-син- 
флари ўқитувчилари; му.сиқий ва бадиий ўрта 
мактаб ва мактаб-интернатлар 1-11 -синфлари - 
нинг махсус фанлар ўқитувчилари; ўқитиш муд
дати тўрт йил булган болалар бадиий мактаб
ла ри ва умумий бадиий таълим мактабларининг 
1 -4-синфлари ўқитувчил а ри; соғлиқни сақлаш 
ва ижтимоий таъминот муассасала рининг ўқи- 
тувчилари, ўқитувчи-дефектологлари ва лого- 
педлари; умумтаълим мактабларининг боптлан- 
гич синфлари ва мактабгача тарбия муассасала - 
ридаги чет тили бўйича маппулотлар гуруҳлари 
ўқитувчилари

18
(ҳафта-

сига)
11. Эшитшп хоналарининг ўқитувчи-дефекто- 
логлари, ходимлари руйхатида болалар 1уруҳига 
шундай лавозим кузда тутилган мактаб-интер- 
натларнинг ўқитувчи-логопедлари ва ўқитувчи- 
дефектологлари; барча тур ва номдаги яслилар, 
болалар боғчалари, боғча-яслилар ҳамда болалар 
уйларининг ўқитувчи-дефектологлари ва ўқи- 
тувчи-логопедлари; ўқитиш муддати беш йил 
булган умумий мусиқий, бадиий, хореография 
таълими мактабларининг 1 -2-синфлари ўқитув- 
чилари; ўқитиш муддати етти йил булган бола
лар мусиқий, бадиий, хореография мактабла ри 
1 -4-синфларининг ўқитувчилари; мусиқа раҳ- 
барлари; болалар уйларининг логопедлари; кон- 
цертмейстерлар, журчи мустщачилар ва маданий 
тадбирлар ташкилотчилари

24
(ҳафта-

сига)
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12. Жисмонии ёки аулии ривожланищда камчи- 
лиги булган болалар ва ўсмирлар учун махсус 
ўқув-тарбия муассасаларининг тарбиячилари

25
(ҳафта-

сига)
13. Барча тур ва номдаги мактаб-интернатлар ва 
болалар уйларининг, махсус ҳунар-техника би- 
лим юртларининг катта тарбиячилари; мактаб
лар ҳузуридаги интернатлар, мактаб-интерна- 
тлар, барча тур ва номдаги болалар уйлари, куни 
узайтирилган мактаблар (гуруҳлар) ва мусиқий 
тарбияланувчилар мактаб лари, санатория-ур- 
мон мактаб лари, алоҳида тарбияга муҳгаж бола
лар ва ўсмирлар учун махсус мактаблар, со- 
ғлиқни саулаш муассасалари, вояга етмаганлар 
учун қабул қилиш-тарқатиш жойлари, тарбия 
колониялари, махсус хунар-техника билим юрт- 
лари тарбиячилари; жисмоний тарбия йуриқчи- 
лари, эпштиш хоналарининг иуриқчилари

30
(ҳафта-

сига)
14. Барча тур ва номдаги болалар яслилари ва 
мактабгача тарбия муассасаларининг, шунин
гдек болалар уйлари, мактабдан тапщари муас- 
сасаларнинг катта тарбиячилари, тарбиячилари

36
(ҳафта-

сига)
15. Сил касаллигининг енгил ва тухтаётган 
шакллари билан хасталанган, ақлий ривожла- 
нишда камчилиги булган ўқувчилар ва тарбия
ланувчилар ҳамда марказий асаб тизими руҳий 
ҳолати бузилган ҳолда шикастланган болалар 
учун ўқув-тарбия муассасаларининг катта вожа- 
тийлари, ёрдамчи тарбиячилари

36
(ҳафта-

сига)
16. Олий ўқув юртлари ходимларининг ўқи-
TVnTIXT-TTnnrbRnPrm ття п  хя  гол*fiw
- J ---------- X" - Т -------X----- Г ---1----------

36
(уя г Ь т я  -
V -T -T ------

сига)
Ш. Телевидение ва радиоэшиттириш
17. Республика телевидениеси ва радиоэшигти- 
риши диктори

С
(кунига)

18. Вилоят телевидениеси ва радиоэпшттириши 
диктори

6
(кунига)

19. Телевидение ва радиоэшиттириш соҳасидаги 
овоз режиссёри

6
(кунига)
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Нш ВАҚТИНИНГ МУДДАТИНИ ҚИСҚАРТИРИШ ТЎҒРИСИ- 
ДАГИ ҚОНУН ҲУЖЖАТЛАРИНИНГ ТАЛАБЛАРИ ТИББИЁТ В А 
ТАЪЛИМ МУ ACC А САЛАРИДА ИШЛАЁТГАНЛАРНИНГ ҲАМ- 
МАСИГА ҲАМ ТАТБИҚ ЭТИЛАДИМИ? .______________________

Шуни билиб қуйиш л озимки, Меҳнат кодекси 118- 
модцасининг тиббиёт ходимлари ва педагогларга иш вақ- 
тининг ҳафтасига ўттиз олти соатдан ошмайдиган қисцар- 
тирилган муддатини белгилаш тугрисидаги талаблари 
тиббиёт ва таълим муассасаларида ипшаётган бопща хо
димларга татбиқ этилмайди. Айни шу боис бундай ходим- 
ларни тиббиёт ходимлари ва педагоглардан фарқлай би
лиш муҳим амалий аҳамиятта эга.

Тиббиёт ходимлари ва педагоглар жумласига меҳнат 
шартномаси асосида тиббий ёки педагогик фаолият билан 
шугулланувчи ходимлар киради. Бунда уларнинг теги- 
шинча тиббиёт ёки таълим муассасаларида ёхуд бундай 
муассасалардан тапщарида ишлаётганликларининг аҳа- 
миятийуқ.

Бинобарин, Меҳнат кодекси, 118-моддасининг та
ла б лари тиббиёт ва таълим муассасаларининг маъмурий- 
хужалик ва хизмат курсатиш соҳаси ходимларига татбиқ 
этилмайди. Уларга иш вақтининг қисқартирилган муд
дати, агар уларнинг меҳнати ноқулай меҳнат шароитлари - 
даги ишларни бажариш билан боғлиқ бўлса, умумий асос- 
ларда, иш жойларининг аттестацилланиши натижалари 
бўйича белгиланиши мумкин (муфассалроу билиш учун 
20-саволга қаранг). Бироқ мазкур ходимларнинг, агар 
улар тиббий ёки педагогик ишга, айтайлик, ўриндошлик 
тартибида қўйилган бўлса, ўриндошлик асосидаги иш 
вақти муддати тегишли тоифадаги тиббиёт ходимлари ёки 
педагоглар учун жорий этилган иш ваутининг қисқарти- 
рилган муддати ҳисобидан келиб чиедан ҳолда белгила- 
нади.

Байрам  кунлари арафасидаги ишнинг қисқарти-
РИЛГАН МУДДАТИ ҚАНДАЙ БЕЛГИЛАНАДИ?________________

Меҳнат кодексининг 121 -моддасига биноан байрам 
(ишланмайдиган) кунлари арафасида кундалик иш (смена) 
муддати барча ходимлар учун камида бир соатга қисқар-
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тирилади. Шупи билиб 1;уйиш icepaicicn. цопушпшг бу та- 
лаби қонун хужжатла рига мувофрщ фақат ишланмайдиган 
кунлар деб эълон қилинган байрам кунларига ниебатан- 
гина эътиборга олинади (муфассалроу билиш учун 156- 
саволга қаранг)

Шуни ҳам эслатиб утиш жоизки. байрам кунлари 
арафасида иш муддатини қисқартириш тўғрисидаги талаб 
илгари қонун хужжатла рига мувофиқ иш ва^тининг қис- 
қартирилган муддати (х^фтасига 40 соатдан кам муддат) 
жорий этилган ходимларга татбиқ этилмасди. Эндиликда 
Мехдат кодекси 121 -моддасининг байрам кунлари арафа
сида кундалик иш муддатини бир соатга қисқартиршн ху- 
сусидаги талаби барча ходимларга. шу жумладан қонун 
хужжатла рига биноан иш вақтининг қисқа ртирилган муд
дати жорий этилган ходимларга (вояга етмаган ходим
ларга; ногиронларга; ноқулай мехдат шароитларидаги 
ишларда ёки алохдда тусга эга булган ишларда банд бул
ган ходимларга: уч ёшга тулмаган болалари бор, бюджет- 
дан таъминланадиган муассасалар ва ташкилотларда иш- 
лаётган аёлларга) ҳам татбкщ этилади.

Мехдат кодекси 121-моддасининг иш вақтини бир 
соатга қисқартириш хусусидаги талаби байрам (ишлан
майдиган) кунидан олдинги кун бевосита иш куни (смена) 
булган тақдирда мажбурий тусга эга бўлади, иш кунидан 
(сменадан) кейин дастлаб дам олиш куни, ундан кейингина
-  байрам куни бўладиган ҳолларда эса татбиқ этилмайди.

Чунончи, беш кунлик иш ҳафтасига асосланган кор
хона ларда 7 май (жума) куни кундалик иш муддати бир со
атга қисқартирилмайди, чунки байрам куни -  9 майгача 
(Хотира ва қадрлаш кунигача) орада дам олиш (шанба) 
куни бор.

Олти кунлик иш хрфтаси асосида фаолият олиб бо- 
рувчи корхоналарда эса шанба иш куни бўлиб, шу кунги 
кундалик иш муддати одатда хрфтанинг бопща иш кунла
рига нисбатан камроқ қилиб белтиланади (масалан, 5 кун х 
7 соат+5 соат=40 соат). Лекин бу галги шанба байрам ара- 
фасидаги кунга туғри келиб қолганлиги сабабли олти кун
лик иш ҳафтаси режимида ипшайдиганларнинг барчаси 
учун шу куни иш вақги камида бир соатга қисцартири- 
лиши даркор (кщорида келтирилганмисолда, 5-1=4 соат).

Яна шунга ҳам эътибор бериш зарурки, байрам кун
лари арафасида иш вақти муддатининг қисқартирилган
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бир соати эвазига бопща куни ишлаб берилмайди. Шу му- 
носабат билан байрам куни арафасидаги иш куни муддати 
қисқартирилипш билан бир қаторда у еки бу ҳисобга оли- 
надиган даврдаги иш вақгини ҳисоблаш чогида иш вауги 
нормаси ҳдм камайтирилиши керак (муфассалроқ билиш 
учун 120-саволга гарант).

Тунги вақтдаги ишнинг қисқартирилган муддати
ҚАИДАЙ БЕЛТИЛАНАДИ?________________________________

Тунш ваут муҳлати Меҳнат кодекси 122-моддаси- 
нинг биринчи қисми билан белгилаб қўйилган бўлиб, кеч 
соат 22-00 дан то тонгги соат 6-00 гача булган вақт тунги 
вақт деб ҳисобланади.

Меҳнат кодекси мазкур 122-моддасининг иккинчи 
қисмига биноан агар ходим учун белгиланган кундалик иш 
(смена) муддатининг камида ярми тунги вақтга тўғри 
келса, тунги иш ваути муддати бир соатга, иш ҳафтаси 
муддати ҳам шунга мувофиу равишда қисқартирилади 
(муфассалроц билиш учун 122-саволга франт).

Меҳнат кодексининг 122-моддасида назарда тутил
ган талаб, илгариги Меҳнат қонунлари кодекеидаги шунга 
ўхшаш талабдан фарқли равишда, эндиликда барча хо
димларга, шу жумладан қонун хужжатларига мувофиц иш 
ваутининг қисқартирилган муддати жорий этилган ходим
ларга (масалан, ноқулай меҳнат шароитларидаги ишларда 
бки алоҳида тусга эга булган ишларда банд булган ходим
лар ва шу кабиларга, муфассалроц билиш учун 13-са- 
волга царанг) татбиқ этилади. Будда иш соатларининг 
ҳаммаси тунги ваутта тўғри келшпи шарт эмас. Ходим 
учун белгиланган кундалик иш (смена) муддатининг ка
мида ярми тунги ваугга тўғри келган таедирда иш (смена) 
муддати бир соатга қисқартирилиши лозим.

Қонун ҳужжатларига мувофиқ тунги ваут деб ҳисоб- 
ланадиган вақт муддати ходимлар меҳнатини рагбатлан- 
тиришни кучайтириш маусадида жамоа шартномаси тар- 
зидаги еки якка тартибдаги шартномавий йусиндаги 
шартлар асосида узайтирилиши мумкин. Жумладан, тунги 
вақгдаги меҳнатдан фойдаланиладиган корхоналарнинг 
жамоа шартномалари амалиетда кузги-қишки ойларда 
тунги ваутнинг узунроқ муддатини назарда тутади (айтай- 
лик, соат 21-00 дан соат 7-00 гача, учинчи қисм, 2-илова-
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нинг 7.2-банд ига ва 6-илованинг 2.4-банд ига қаранг).
Жамоа шартномасида ёки меҳнат шартномасида мустаҳ- 
камлаб берилган ана шу хилдаги ёки бундан ҳам имтиёз- 
лироқ шартлар иш берувчи зиммасига тегишинча жамоа 
шартномасида ёки меҳнат шартномасида белгиланган 
тунги вақт муддати га тўғри келадитан иш смена лари муд
датини юқорида кўрсатиб ўтилган тартибда камайтириш, 
тунги ва^тдаги меҳнат учун тегишли ҳақ тўлаш ва шу каби 
вазифаларни юклайди.

Тунги иш кақтн муддлтиии қисқартиришнинг
y£fk \Ili\HAT КОДЕКС ИДА БЕЛГИЛАБ БЕРИЛГАН ТЛРТИБИДА 

ИЛГАРИГИ ТАРТИЫА НИСБАТАН ҚАНАҚА ТАФОНУТЛАР 
БОР?

М> 1ЙЯН муддати тунги вгщтга тўғри келадиган иш 
вақтини тақсимлаш чоғида шуни эътиборда тутиш ке- 
ракки, Меҳнат кодексининг 122-моддасида назарда тутил
ган иш вақти муддатини қисқартириш тартиби уни қис- 
қартиришнинг илгариги Меҳнат қонунлари кодексида на
зарда тутилган тартибидан анчагина фарқ қилади.

Ана шундай тафовутлардан бири шуки, тунги иш 
вақти муддатини к амида бир соатга цисқартириш шарт 
эканлиги хусусидаги талаб эндиликда қонун ҳужжатларига 
мувофиқ иш вақтининг ьдисқартирилган муддати белги
ланган ходимларга (зарарли меҳнат шароитларидаги иш
ларда, алоҳида тусга эга булган ишларда ипшаётган ва шу 
сингари ходимларга) ҳам татбиқ этилади, илгари эса бу 
қоида уларга татбиқ этилмас эди.

Яна бир муҳим тафовути шундан иборатки, илгариги 
Меҳнат қонунлари кодексининг тунги иш вақти муддатини 
қисқартириш хусусидаги талабида фақат тунги смена муд
датини камайтириш мўлжллланган бўлиб ҳисобга олина- 
диган у ёки бу даврдаги умумий муддати назарда тутил- 
масди. Шу сабабли бунада ҳолларда inn смена си жадвали 
иш ваҳтининг қонун ҳужжатлари билан белгилаб қўйилган 
қирқ соатлик ёки бопща норма си ишлаб берилишини 
таъмин этмоғи шарт эди.

Меҳнат кодекси 122-моддасининг иккинчи қисмига 
биноан тунги вақгдаги иш муддати бир соатга цисқарти-
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рилганда иш ҳафтаси муддати ҳам шунта мувофиқ ра
вишда қисқартирилади. Чунончи, жадвалга мувофиқ ҳаф- 
тасига беш марта тунги сменада ишлаб бериши лозим бул
ган ходимларнинг иш вақти нормаси бир хдфтада 40 со- 
атни эмас, фақат 35 соатни ташкил этади (муфассалроқ 
билиш учун 122-саволга уаранг).

Шунга эътиборни қаратиш жоизки, илгариги Меҳнат 
қонунлари кодекси тунги смена тунги вақтга киритилган 
муҳпатта (кечқурунги соат 10 дан эрталабки соат 6 гача 
булган даврга) тўлиқ тўғри келган тақдирдагина тунги 
смена муддатини қисқартиршпни тақозо этар эди. Энди 
эса иш берувчи, Меҳнат кодекси 122-моддасининг иккинчи 
қисмига биноан, тунги смена муддатини, агар ходим учун 
белгиланган кундалик иш муддатининг камида ярми тунги 
вақтта тутри келган тавдирда хдм, камайтириши шарт 
(муфассалроц билиш учун 39-саволга уаранг).

Шуни эслатиб ўтиш ўринлики, илгариги Мехдат цо- 
нунлари кодексида ҳомиладор аёлларни ҳамда уч ёшга 
тулмаган боласи бор аёлларни тунги ишларга жалб этиш 
қатъий тарзда тақиқланган бўлса, ҳозирги амалдаги қонун 
хужжатларида (Меҳнат кодексининг 228-моддаси) ундан 
фарқли равишда бундай аёлларнинг тунги ишларга жалб 
этилишига йўл қуйилади, лекин бу нарса фақат уларнинг 
розилиги билан, бундай иш она ва боланинг соглиги учун 
хавф тугдирмаслигини тасдиқловчи тиббий ҳулоса булган 
таедирдагина булиши мумкин (муфассалроу билиш учун 
89-саволга царанг).

Ва ниҳоят, илгариги қонун хужжатлари тунги ваут- 
даги иш учун халц хўжалигининг купгина тармоқлари хо- 
димларига ҳар хил фоизли устамалар (20 фоиз ва ундан 
куп) белгиланишини назарда тутар эди. Ҳозирга вақтда, 
Мехдат кодекси 158-моддасининг биринчи қисмига би
ноан тунги вақгдаги ишнинг ҳар бир соати учун камида 
бир ярим баравар мивдорда хдц тўланади (муфассалроқ 
билиш учун 91-саволга х^аранг.
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Тунги иш  муддатини куидузги иш мудцлтигл 
тЕигялигптип мумкинми?

Меҳнат кодекси 122-моддасининг учинчи қисмига 
биноан ишлаб чиқариш ша роит ла рига кўра зарур булган 
ҳолларда. хусусан ишлаб чиқариш узлуксиз булган жой- 
ларда, шунингдек бир кун дам олинадигал олти кунлик иш 
ҳафтаси шароитида смена бўлиб ишланаётган жойларда 
тунги иш муддати кундузги иш муддатига тенглапггири- 
лади (муфассалроу билиш учун 87-саволга уаранг)

1 . 4 .  Т Ў . Ш Қ С И *  И Ш  В А К Г И

ТЎЛИҚПП ИШ ИАК1И ТУШУИЧАСИ НИМЛНИ АНГЛА-

Меҳнат кодекси 119-моддасининг биринчи қис- 
мида кўрсатиб ўтилганидек, тўлиқсиз иш вақти тулиқсиз 
иш куни ёки тўлиқсиз иш ҳафтасини қамраб олади. Хо
димнинг меҳнат режими бир йула иш куни муддати ҳамда 
ҳафтадаги иш кунлари сони камайтирилишини назарда 
тутадиган тавдирдагина тўлиқсиз иш ваути ҳисобланади. 
Бунда барча ҳолларда тегишинча у ёки бу даврдаги иш 
вақти муддати нормаси камаяди, яъни ходим мазкур кор
хонадаги ички тартиб ёки иш жадвалида белгилаб қуйил- 
ганидан камроқ вақг ишлайди. Масалан, иш ваутининг 
нормал муддати амал қилиб турган чогда ходим саккиз 
соат ўрнига ̂ айтайлик, фақат олти, беш, турт соат ва ундан 
ҳам камроқ вақт ёки ўсмирлар учун кундалик ишнинг қис- 
қа ртирилган муддати олти соат деб белгиланган бўлса-да 
фақат беш, тўрт, уч соат ва ундан ҳам камроқ ваут иш
лайди.

Бу мисолдан кўриниб турибдики, иш вақги тўлиқсиз 
деб саналиши учун унинг муддати ашщ қанча соатга ка- 
майтирилиши қонун хужжатларида белгилаб берилмаган. 
Бинобарин, иш ваутининг муддати тенг ярмига, уч, икки 
соатга ёки бундан ҳам камроқ муддатга, умуман қанчага 
камайишидан қатъи назар барча ҳолларда тўлиусиз иш 
вақти деб ҳисобланади.
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Тўлиусиз иш ҳафтасида кундалик шп муддати саула- 
ниб қолган ҳолда ҳафтадаги иш кунлари сони камаяда. 
Чунончи, олти кунлик иш ҳафтасида ходим фаҳат уч тўлиу 
иш куни мобайнида мехдат қилади.

Шундай қилиб, тўлиусиз иш ваути -  нормал ёки уис- 
қартирилган иш ваутининг (иш куни, ҳафтасининг) бир 
қисми бўлиб, унинг муддати ходим билан иш берувчи ўрта- 
сидаги келишувга биноан белтиланади ҳдмда унта меҳнат 
ҳауи ишлаб берилган ваутга мутаносиб равитпда, ишбай 
ҳақ тўлашда эса -  ҳққиқатда бажарилган ишга одатдаги 
баҳо бўйича туланади.

Меҳнат кодексининг 119-моддасига биноан тулиусиз 
иш ваути меҳнат шартномаси тарафларининг келишуви 
асосида белтиланади (44-саволга уаранг). Бироу қонун 
хужжатларида тўғридан тўғри кўрсатиб ўтилган айрим 
ҳолларда ходимнинг илтимосига кўра тўлиқсиз иш вац- 
тини белгилаш иш берувчининг мажбурияти сирасига ки
ради (45-саволга уаранг). Қонун хужжатларида тайин 
этилмаган бопща ҳолларда бундай мажбурият иш берувчи 
зиммасига жамоа шартномаси билан ҳам юклатилиши 
мумкин (46-саволга уаранг).

4  О ТЎЛИҚСИЗ ИШ ВАҚТИ ИШ ВАҚТИНИНГ ҚИСҚАРТИРИЛГАН 
МУДДА ТПДАН НИ MAC И БИЛАН ФАРҚ ҚИЛАДИ?_____________

Тўлиқсиз иш ваути (42-саволга қаранг) билан уис- 
цартирилган иш ваутининг (13-саволга қаранг) мупггарак 
жихдти ишнинг давом этиш мухдати бўлиб, ҳар иккала 
ҳолда ҳдм бу муҳлат иш ваутининг уонун хужжатларида 
белгиланган нормал муддатидан кам бўлади.

Шу билан бирга, тулиусиз иш вауги уисқартирилган 
иш ваутидан анчагина фару уилади, уларни амалиётда 
тўғри қўллаш учун бу фаруларни албатта билиб ууйиш ке
рак.

Биринчи фаруи уларни белгилаш тартибининг ўзида 
кўринади.

Чунончи, айрим тоифадаги ходимлар учун иш ваути- 
нинг уисуартирилган муддатини белгилаш бевосита уонун 
хужжатларида назарда тутилган. Иш берувчи уни ҳатто 
иш ваутининг нормал муддати доирасида узайтиришга, 
шу жумладан ходимнинг розилиги бўлган таудирда ҳам
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узайтиришга ҳдули эмас. Бу ran уисуартирилган иш ваути 
жамоа келишув ларида, жамоа шартномасида ёки ходим 
билан тузилган меҳнат шартномасида назарда тутилган 
ҳолларга ҳам тааллуулидир.

Тўлиусиз иш ваути хусусига келганда шуни айтиш 
керакки, юуорида айтиб ўтилган тартибдан фарули ра
вишда уонунда фауат бир нарса, яъни уни белгилаш ҳа- 
уида ходим билан иш берувчи уртасида келишув тузилиши 
мумкин эканлиги кўрсатилган, холос. Бу эса тўлиусиз иш 
ваути ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга би
ноан меҳнат шартнома сини тузиш чоғида ҳам, кейинчалик 
иш жараёнида ҳам белгиланиши мумкин демакдир. Тулиу
сиз иш ваутининг у ёки бу тури (тулиусиз иш куни, тулиу
сиз иш ҳафтаси) ҳамда унинг аниу муддати ҳам худди шу 
тартибда тайин этилади. Айни шу сабабли тулиусиз иш 
ваутини белгилашга меҳнат шартномасининг уушимча 
шартларидан бири деб уаралади.

Тўлиусиз иш ваутининг уисуартирилган иш ваути
дан яна бир фаруи уларга ҳау тўлаш бошуа-бошуа тар
тибда амалга оншрилишидадир.

Ёдингизда бўлса, ходимлар учун иш ваутининг нор
мал муддати да бўлгани каби уларга белгиланган тартибда 
ка фолатланган иш ваутининг уисуа ртирилган муддати 
(ҳафтасига уиру соатдан кам муддат) иш ваутининг нор- 
маси бўлиб, эгаллаб турилган лавозим ёки белгиланган та
риф б ў й и ч а  тегишинча тўлиу миудорда ҳау тўланади. Ҳол- 
буки тулиусиз иш ваути аслида иш ваути у ёки бу норма- 
сининг (нормал ёки уисуа ртирилган муддатининг) муайян 
уисми бўлиб, ишлаб берилган ваутга мутаносиб равишда 
ҳау тўланади.

Масалан, олти кунлик иш ҳафтаси асосида фаолият 
олиб бораётган корхонада иккита ходимга 36 соатлик иш 
ҳафтаси муддати белгиланган дейлик. Лекин улардан бири 
вояга етмаган, яъни ёши ўн олти билан ўн саккиз орасида. 
Шу боис катта ёшли ходим иш ваутининг бу муддати ту
лиусиз иш ваути саналади ва унта ишлаб берилган ваутига 
мутаносиб равишда ҳау туланиши керак. Ўспирин учун эса 
36 соатлик уисуа ртирилган иш ҳафтаси иш ваутининг 
норма си бўлиб, унга ҳау иш ваутининг нормал муддатида 
тегишли лавозим (вазифа) бўйича ишлаётганларга тўлана- 
диган миудорда туланиши лозим.

76



Т ў л и қ с ш  и ш  кақтиии белгилаишиш умумин тар-
ТИБИ КАИ ДА И?

Тулиусиз иш вауги ходим билан иш берувчи ўрта- 
сидаги келишувга биноан белгиланади. Тўлиқсиз иш ваути 
шарт лари асосидаги иш (тўлиқсиз иш куни ёки тўлиусиз 
иш ҳдфтаси) тўгрисидаги келишувга тарафлар ишга уабул 
қилиш чоғида ҳам, кейинчалик ҳам эришишлари мумкин.

Иш берувчи, гарчи ишлаб чиқариш манфаатларини 
кузлаб шундай қилиш маусадга мувофиқ булган таудирда 
ҳам, тўлиқсиз иш ваутини ходимнинг розилишсиз жорий 
этишга ҳдқли эмас (муфассалроу билиш учун 51-саволга 
уаранг). Айни чоғда иш берувчи тулиқсиз иш ваути жорий 
этилишига у ёки бу сабабга кўра розилик бермаса, ходим 
Меҳнат кодекси ёки шартнома ҳужжатларида назарда ту- 
тилганидан бўлак ҳолларда (муфассалроу билиш учун 
45, 46-саволларга уаранг) уни белгилашни талаб этишга 
ҳаули эмас.

Хуллас, умумий тартибнинг моҳияти шундан ибо- 
ратки, тулиусиз иш ваути асосан меҳнат шартномаси та- 
рафларининг келишувига биноан белгиланиши мумкин.

4 5

Иш БЕРУВЧИ КОНУ И ХУЖЖАТЛАРИ Г А МУВОФИК КАНДАП 
ҲОЛЛАРДА ХОДИМНИНГ У ИГА /Л7///ДТ//? И III ВАҚТП 
БЕЛГИЛАШ ҲАКИДАГИ ТАЛЛИН 1III КАНОЛТЛЛНТИРИШИ 
ШАРТ?

Қонун ҳужжатларида ходимга унинг илтимосига кура 
иш берувчи тўлиусиз иш ваутини жорий этишни рад уи- 
лишга ҳаули бўлмаган ва жорий этиши шарт булган бир 
неча ҳоллар назарда тутилган. Хусусан, Меҳнат кодекси
нинг 229-моддасида иш берувчи зиммасига шундай маж- 
бурият юклатилган, унга кўра ҳомиладор аёлларнинг ёки 
ўн турт ёшга тулмаган боласи (ун олти ёшга тулмаган но- 
гирон боласи) бор аёлларнинг илтимосига кўра уларга тў- 
лиқсиз иш ваути жорий этилиши шарт.

Шуни ҳам эслатиш жоизки, Меҳнат кодексининг 238- 
моддас! га биноан. оналар учун белгиланган барча имтиёз- 
лар ва кафолатлар у ёки бу сабабларга кўра болалар она 
ғамхурлигидан бебаҳра этилган ҳолларда ана шу бола-
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ларни амалда тарбия қилаётган бопща шахсларга татбш\ 
этилади.

Бинобарин, иш берувчи шуни инобатга олган ҳолда 
кщорида айтиб ўтилган ёшдаги, она ғамхурлигидан бе- 
баҳра қолган болаларни тарбиялаётган уларнинг ўз отаси 
ёки бопща қариндошларининг, шунингдек уз васийлиги ва 
ҳомийлигида вояга етмаган болалар бўлган васийтар ва 
ҳомийла рнинг тўлиқсиз иш ва^ти белгилаш хусусидаги 
илтимосини ҳам т̂ ан оа тл антириши шарт.

Меҳнат кодексининг 229-моддасида кўрсатилишича, 
тегишли тиббий хулоса бўлган тақдирда оиланинг бетоб 
аъзосини парвариш қилиш билан банд бўлган шахсга иш 
берувчи тўлиқсиз иш ва^ти белгилашга мажбур.

Шу Кодекс 220-моддасининг иккинчи қисми тала б- 
ларига биноан, ТМЭКнинг ишлаётган ногиронларга тўлнқ- 
сиз иш вақги жорий этиш ҳақидаги тавсияларини бажа
риш иш берувчи учун мажбурийдир. Шуни назарда тутиш 
керакки, кщорида айтиб ўтилган барча ҳолларда ходим
ларга уларнинг илтимосига кўра тўлиқсиз иш ва^ти бел т- 
лашни рад этиш учун иш берувчига хуқуқ берадиган бирон 
бир истисно ёки ҳолатлар қонун хужжатларида назарда 
тутилмаган.

Қонун хужжатла рининг ходим илтимосига биноан 
тўлиқсиз иш вгщти белгилаш ҳақидаги қоидаларини унинг 
ашщ муддатини тайин этиш тартиби билан чалкаштириб 
юбормаслик керак. Шу нарса ёдда бўлсинки, барча ҳол- 
ларда, шу жумладан кщорида зикр этилган ҳолларда тў- 
лиқсиз иш ваутининг ашщ муддати мехдат шартномаси 
тарафларининг келишуви асосида белтиланади. Бу эса қо- 
нун хужжатлари иш берувчи томонидан ходимга унинг ил
тимосига кўра тўлиқсиз иш вақги белгилашни шарт қилиб 
қўядиган ашщ ҳолатларни тайин этар экан, унинг мудда
тини умуман айни ходим талаб қилаётганича белгилаш 
мажбуриятини юкламайди. Шунга қарамай, ходимлар би
лан тегишли келишувга эришишда ишлаб чиқариш ман- 
фаатларинигина эмас, балки ходимларнинг манфаатла- 
рини хдм инобатга олишга муваффгщ бўлаётган корхона- 
лар раҳбарларининг тажрибаси маъқуллашга лойиқдир.

Бопщача қилиб айтганда, ходимга тўлиқсиз иш вақти 
белгилашда унинг муддати қонун иш берувчи зиммасига
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ходимнинг унта тулиқсиз иш вақти белгилаш ҳақидаги ил- 
тимосини қаноатлантириш мажбуриятини юклашдан кўз- 
лаган маҳсадга (боласи ёки оиланинг бемор аъзосини пар- 
вариш қилиш имконияти. ишлаётган ногиронларнинг соғ- 
лигини саьулаш ва шу кабилар) эришииши таъминлайди- 
ган булштгига асосланмоқ керак.

ХОДИМНИНГ МПА ТЎЛИҚПП И III ВАҚТИ IH'JII HJIAIII \ i~  
d .( \  КПДЛГП IWlAbllHli ИШ ЬЕРУВЧИ КАЖАРППШ КЕРАК ИЎЛ- 

ГАН ҚЎШПМЧА ҲОЛАТЛАРНИ ЖАМОА ШАРТНОМАСИДА 
НАЗАРДА ТУ ТИШ МУМКИН МИ?_____________________________

Кўпгина корхоналарда шундай иш жойлари борки, 
уларда тўлиқсиз иш ва^ти шароитида иш бажариш ишлаб 
чиқариш жараёнининг нормал маромига деярли таъсир 
этмайди. Шуни ҳисобга олиб, шунингдек ходимларнинг 
бундай иш режимига ўтиш заруратига бўлган эҳгиёжи эҳ- 
тимолини инобатга олиб, жамоа келишувлари ёки жамоа 
шартномасида иш берувчи томонидан ходимнинг илтимо
сига кўра тўлиқсиз иш ващы белгиланиши шарт булган 
муайян ҳолатлар (қонун хужжатларида белгиланганлари- 
дан таттщари, муфассалроу билиш учун 45-саволга га
рант) назарда тутилиши мумкин. Бунака ҳолатларнинг 
намунавий рўйхати жамоа шартномаси вариантида кел- 
тирилган (учинчи цисм, 2-илованинг 5.1-бандига га
рант).

Бундай ҳолатлар ходим билан тузилган меҳнат 
шартномасига ҳам қўшимча шарт сифатида киритилиши 
мумкин.

Шунга алоҳида эътибор бериш жоизки, шартнома
вий тартибда назарда тутилган ҳолатлар иш берувчи зим- 
масига тўлиқсиз иш ваутини фақат бу хусусда ходимнинг 
узи илтимос цилган тавдирдагина белгилаш мажбурия
тини юклайди. Бинобарин, айтайлик, жамоа шартнома
сида назарда тутилган у ёки бу ҳолатларнинг мавжуд экан- 
лиги ходимга ўз ўзидан тўлиқсиз иш вақти белгилаш учун 
асос (муфассалроу билиш учун 48-саволга царанг) бўла- 
веради дегани эмас.
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Ходимга унинг розплпгпсиз тўлиқспз иш  вақтинп
БЕЛ ГИЛАШГА ИШ БЕРУВЧИ Х.4ҚЛИМИ?

Юқорида таъкидланганидек (44-саволга қаранг), 
тўлиқсиз иш вақги ё тарафларнинг келишувига биноан. 
ёки ходим қонун ҳужжатларига мувофиқ ана шундай иш 
ва^ти белгиланиши ҳуқуқига эга булган тавдирда унинг 
илтимосига кура белгиланиши мумкин. Шу саба б ли, агар 
ходимни иш берувчи оддий шартлар асосидат ишга қабул 
қилиш имконияти бўла туриб, уни ишга қабул қилишни 
рад этган (масалан, тўлиқсиз иш вацти шартлари асосида 
ишга цабул қилинишга рози бўлмади деган баҳонада) 
бўлса, бундай рад этиш тегишли барча оқибатлар келиб 
чшдо. I ҳолда гайрш^онуний деб топилиши лозим (муфас- 
салроқ ^илиш учун биринчи китобнинг1 99-саволига 
царанг).

Иш жараёнида ходимга унинг ўз розилигисиз тўлиқ- 
сиз иш ваутининг жорий этилиши меҳнат шартномаси- 
даги меҳнат шартлари ўзгарганлигини англатади. Бунга 
эса, маълумки, йўл қўйилмайди (муфассалроу билиш 
учун биринчи китобнинг2 148-саволига қаранг).

Тўлиқсиз иш ваутининг жорий этилиши технология- 
даги, ишлаб чищариш ва меҳнатни ташкил этищдаги ўзга- 
риншар, ишлар (маҳсулот, хизматлар) ҳажмининг қисқар- 
ганлиги муносабати билан иш вақгининг илгариги мудда- 
тидан фойдаланшп мумкин бўлмаганлиги оқибатида келиб 
чиққан ҳолларда ҳам иш ва^ти муддатини, шунингдек 
бонща меҳнат шартларини ўзгартириш фақат Мехдат ко- 
дексининг 89-моддасида назарда тутилган тартибда 
амалга оширилиши мумкин. Демак, бундай қилинади: 
меҳнат шартларидаги бўлажак ўзгаришлар хдқида ходим 
камида икки ой олдин ёзма равишда огох^антирилиб, тил- 
хат олинади. Агар огохдантирилганидан кейинги ана шу 
муддат тугагач, ходим тўлиқсиз иш вақти шартлари асо
сида ишлашга рози бўлмаса, у билан тузилган меҳнат

1 Ўзбекигтоннинг мгҳнат туғрисидаги қонун ҳужжатлари: саволлар ва жавоблар. 
Биринчи китоб.

2 Ўша жойда
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шартномаси Меҳнат кодекси 89-моддасининг тўртинчи 
қисмига биноан, янги меҳнат шартлари асосида ишлашни 
давом эттиришни рад қилганлиги муносабати билан бекор 
қилинипш мумкин (муфассалроу билиш учун биринчи 
китобнинг1 160-саволига уаранг).

Шундай қилиб, иш берувчи умумий қоидага кўра тў- 
лиқсиз иш ваутини ходимнинг розилигисиз белгилай ол- 
майди. Бу қоидадан фаҳат Меҳнат кодексининг 89-модда- 
сида назарда тутилган ҳолларда, меҳнат шартларини ўз- 
гартиришнинг қонун билан белгиланган умумий тарти- 
бига риоя этган тарзда истиснолар бўлишига йул қуйи- 
лади.

Ёдингизда бўлсинки, Меҳнат кодекси 242-моддаси- 
нинг иккинчи қисмига биноан, умум таълим муассасала
рининг ўн тўртдан ўн саккиз ёшгача булган ўқувчилари 
ўқув йили мобайнида фа^ат тулиусиз иш ваҳти шартлари 
асосидаги ишларга қўйилиши мумкин (муфассалроу би
лиш учун 16-саволга царанг). Ана шуни инобатга олиб, 
қолаверса иш вақти муддатини ўзгартириш хусусида ўс- 
пиринда эътироз бўлганда баҳс-низоларга ўрин қолдир- 
маслик учун уни ишга қабул қилиш чоғидаёқ эҳгиёткор- 
ликни унутмаслик, узоқни кўра билиш керак. Масалан, 16 
дан 18 ёшгача бўлган ўқувчилар билан меҳнат шартномаси 
тузиш чоғида шартномада иш ваутининг ҳам таътил дав- 
ридаги (ҳафтасига 36 соат), ҳам ўқув йили асносидаги 
(ҳафтасига 18 соат) муддати ҳақидаги шарт албатта курса- 
тилган бўлиши керак. Агар ўспирии бундай шартлар асо
сидаги ишга киришга рози бўлмаса, уни ишга қабул қи- 
лишнинг рад этилганлиги қонуний ҳисобланади.

Ходимларга тўлиқсиз иш вақгини уларнинг p o w -
4  О  л и г н с т  БЕЛ I  ПЛ.ПН ГА и т  БЕРУВЧИ ҲАҚЛИ БУЛГАН 

ДОЛЛАРНИ ЖШОА ШАРТНОМАСИДА НАЗАРДА ГУ ПИП 
МУМКИНМИ?

Амалиётда тўлиқсиз иш вақтидан фойдаланилшпи 
бир қатор ҳолларда иш берувчининг манфаатларига мос

1 Ў:\б» ки(*тииниш мгҳннт тўкригидаги қипун ҳужжаглари: счшачлар ва жавоблар. 
Пирипчи китоб.



бўлганлигига (51-саволга уаранг) царамай, уни ходим
нинг розилигисиз жорий этиш ходимнинг аҳволини қонун 
ҳужжатл арида белгиланганига нисбатан ёмонлаштирувчи 
ҳаракат тариқасида таснифланади. Буни тўлиқ иш вақти 
шартлари асосидаги иш ҳақидаги келишувни ўзгартириш 
тартиби меҳнат шартномасининг бопща шартлари каби 
қонун хужжатлари билан қатъий тарзда расамадга солиб 
турилипш билан изоҳлаш мумкин.

Бинобарин, жамоа келишуви ҳам, жамоа шартно
маси ҳам, ходим билан тузилган мехдат шартномаси хдм 
Мехдат кодекси 89-моддасининг биринчи қисмида белги
ланган, мавжуд бўлган тақдирда иш берувчи мехдат шарт- 
ларини, шу жумладан иш вақти муддатини ходимнинг ро
зилигисиз ўзгартиришга ҳа!уш бўлган ҳоллардан (ҳолат- 
лардан) бўлак ҳолларни шарт қилиб қўя олмайди. Борди-ю 
тегишли шартнома ёки келишувга барибир шундай шарт 
киритилган бўлса, бундай шарт ходимлар аҳволини мехдат 
тўғрисидат қонунлар ва бопща норматив хужжатларда 
назарда тутилганига қараганда ёмонлапггирадиган 
бўлганлиги сабабли Мехдат кодексининг 5-моддасида бел
гиланган талабга кўра хд!Щ1\ИЙ эмас деб қаралади.

К °НУП ХУЖЖАТЛАРИ!А МУВОФНҚ ҚАЙСИ ТОИФАДАГИ 
4 У  ХОДИМЛАР ФАҚАТ ТЎЛПҚСИЗ ИШ ВАҚТИ ШАРТЛАРИ АСО

СИДА ИШЛА ЙДИЛАР? _______

Қонун хужжатларида ходим мехдатини фақат тў- 
лиқсиз иш вақти шартларид^ қўлланиш мумкин бўлган 
ҳоллар ҳам назарда тутилган. Шуниси ҳам борки, унинг 
(тўлиқсиз иш вақтининг) муддати мазкур тоифадаги хо
димлар учун қонун хужжатларида белгилаб берилган иш 
всщтшпшг ярмидан ошмаслиги керак Ўриндошлик асо
сида ишлайдигаклар (биринчи китобдаги1 549-саволга 
уаранг) ҳамда ўқшцдан бўш вақтида ўқув йили мобайнида 
ипшаётган ёши 14 дан 18 гача бўлган ўқувчилар (биринчи 
китобдаги2 495-саволга царанг) худди ана шундай шарт
ларда ишга қабул қилиниши керак.

1 Ўмбсччиетоннииг мгҳнат тўтржидаги цонун ҳужжатлари: саноллар ва жавоблар. 
Ьириммп китоб.

2 Ўии жойда.
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ИШ БЕРУВЧИ ТЎЛИҚСИЗ ИШ ВАҚТИ ШАРТЛАРИ АСО- 
J  ( /  СНДАГИ ИШ ҲАҚИДА ХОДИМ БИЛАН ИЛГАРИ У РИ ШИЛ Г АН 

КЕЛИШУВНИ БЕКОР ҚИЛ ИШГА ҲАҚЛИМИ?_________________

Шуни эслатиб ўтиш жоизки, тўлиқсиз иш вақти 
шартлари асосидаги иш ҳақида ходим билан иш берувчи 
ўртасида эришилган келишув меҳнат шартномаси шарт- 
ларидан бири бўлиб, меҳнат шартномасининг бопща барча 
шартлари каби уни қуйидаги тартибда узгартириш мум
кин:

умумий қоидага кура -  та ра фл а рнинг келишув ига 
биноан;

ходимнинг розилигисиз -  фақат Меҳнат кодекси
нинг 89-моддасида назарда тутилган ҳолларда ва тартибда 
(47-саволга царанг).

Суд амалиётидан мазкур тартиб бузилганлиги билан 
боғлиқ бир меҳнат низосини ҳал этиш ҳодисасини мисол 
тариқасида келтирамиз. Шундай қилиб, зарур миқдордаги 
хом ашё бўлмай қолган паллада тарафларнинг келишу- 
вига биноан Фалончиевга тўлиқсиз иш вақти белгиланди. 
Хом ашё билан етарли миқдорда таъминланишга эришил
ган пайтда эса Фалончиев уни тўлиқ иш кунига утказиш  
ҳақпдаги буйруқни бажаришдан бош тортди ва ишини 
ички мехнат тартиби қоидалари билан белгиланган вақт- 
дан олдинроқ тугаллашда давом эта берди. Иш берувчи 
буни меҳнат интизомини бузиш тариқасида таснифлади 
ва унга ҳайфсан эълон қилди, ишдан такроран вақтидан 
илгари кетиб қолганлиги учун эса интизомий жазо тар- 
тибида у  билан меҳнатга оид муносабатларни бекор 
қилди.

Суд барча интизомий чораларни гайриқонуний деб  
топди, Фалончиевни аввалги ишига тиклади ҳамда хо
димга, илгари тарафларнинг келишувида шартлашилга- 
нидек, тўлиқсиз иш кунига асосланган иш режими белги- 
ланишини талаб қилди. Суд ўз  қарорини асослашда Фа
лончиевни интизомий жавобгарликка тортиш учун иш 
берувчида асос йўқ эканлигини кўрсатиб ўтди, негаки Фа 
лончиевнинг ҳаракатлари қонуний бўлиб, илгари эришил
ган келишувга мувофик; эди.

Шунга ўхшаш низолар бопща кўпгина вазиятларда, 
айтайлик, қонун хужжатла рига мувофиқ ходимлар (14 
ёшга тулмаган боласи бор аёллар, тиббий хулосага муво-
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фиқ оиланинг бетоб аъзосини парвариш қилшп билан банд 
бўлган ходимлар ва шу кабилар) тўлиқсиз иш вақти белги
ланиши хуқуқига эга булган муддат тамом бўлганидан 
кейин келиб чиқиши эҳтимолини ҳам истисно цилиб бўл- 
майди.

Шу сабабли тўлиқсиз иш вақти белгиланаётган барча 
ҳолларда, бундай келишув муваққат хусусиятга эга бўлади- 
ган бўлса, тўлиқсиз иш вақти қанча муддатга белгиланаёт- 
ганлиги курсатилиши керак. Бунда муддатни ашщ қилиб, 
чунончи, «20 январдан 10 июнгача (10 июнь куни ҳам шу 
ҳисобга киради)» деб курсатиш ёки муайян ҳолатга боғлиқ 
қилиб, жумладан, «хом ашё бўлмаган паллада», «иситиш 
мавсуми палласида», «фарзанди ўн турт ёшга тулгунга ца- 
дар», «тиббий хулосада курсатилган муддатда» тарзида кур
сатиш мумкин.

Тўлиқсиз иш вақгини белгилашда муддатнинг тайин 
этилиши ходим билан иш берувчига ноқулай оқибатлардан 
холи бўлиш, низолар келиб чщшпи эҳтимолининг олдини 
олиш имконини беради.

Белгиланган тўлнқсия иш вақти доимий тусга зга 
бўлса, бунда муддатни тайин этишнинг зарурати йўқ. 
ТМЭКнинг I гуруҳ ногирони бўлган хидт^мга унинг кунига 
узоги билан турт соат ипшаттти мумкин эканлиги ҳа^ида 
умрбод қилиб берилган тавсиясига биноан тўлиқсиз иш 
вақти белгиланадиган ҳолатларни бунга мисол сифатида 
келтириш мумкин.

ИШ БЕРУВЧИ ИШЛАБ ЧИҚАРИШ ВАЗИФАЛАРИНИ \4Л  57 ЭТИШ УЧУН ТЎЛИҚСНЗ ИШ ВАҚТИ РЕЖИМИДАН ҚАН ДАЙ 
ФОЙДАЛАНИШИ МУМКИН?

Тўлиқсиз иш вақтидан фойдаланиш амалиётда фа- 
қат ходимнинг манфаатлари эмас, балки иш берувчининг 
манфаатлари тақозоси булиши ҳам мумкин. Чунончи. кўп- 
гина корхоналар нормал фаолият юритиши учун уларда 
иш вацтининг тўлиқсиз муддати асосида ишлайдиган ай
рим мутахассислардан фойдаланиш ҳам кифоя қилади. 
Яъни ишлаб чиқариш ва меҳнатни ташкил этитттда бундай 
мутахассисларга иш вақгининг шундай муддати белгилаб 
қўйиладики, бу муддат мазкур корхонада шу мутахассис- 
лик (лавозим) бўйича керакли иш ҳажмини сифатли қилиб 

^бажаришга имкон берадиган, аниқроқ қилиб айтганда эса
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етарли бўлади. Шу боис корхонанинг хос хусусиятларига, у 
ёки бу мутахассислик бўйича ишлар ҳажмига қараб иш 
вақти унинг қонун хужжатларида белгилаб қўйилган нор
мал (қисқартирилган) муддатига 0,25, 0,5, 0,75 ёки бош- 
қача фоиз нисбатида тайин этилиши мумкин.

Тажрибада бундай зарурат купинча шпловчилари 
кам сонли корхоналарда юзага келади, зотан уларда турли 
йуналишдаги мутахассислар (юристлар, бухгалтерлар, иц- 
тисодчилар, хавфсизлик цоидалари бўйича мух,андислар, 
электрчилар ва шу кабилар) тўлиқсиз иш вақти шартлари 
асосида ишлайдилар.

Бундан тапщари иш куни мобайнида бажариладиган 
ишлар хджми бир маромда бўлмаслиги билан ажралиб ту
радиган айрим корхоналарнинг, хусусан жамоат транс
порта, маиший хизмат курсатиш, савдо, умумий овқатла- 
ниш, коммунал хизмат корхоналари, тиббий муассасалар- 
нинг хусусиятларини, ўзига хос жиҳатларини ҳисобга 
олиб, уларнинг белгиланган иш ўринлари рўйхатига шли 
тўлиқсиз иш вақги шартлари асосида амалга оширилади- 
ган қўпшмча лавозимлар (вазифалар) киритилиши мум
кин.

Чунончи, купгина автотранспорт корхоналарига 
транспо^ртларни йуловчи ташиш учун эрталаблари йуна- 
лишларга чиқаришда ва кечқурунлари ипздан қайтганида 
уларнинг жорий ҳолатини текшириш учун мутахассис- 
ларни, шунингдек тушлик пайтида умумий овқатланиш 
сохдси ходимларини қўшимча жалб этишга тўгри келади. 
Бундай мисоллар оз эмас. Айтайлик, идиш-товоқ ювиш 
билан маш гул ходимлар қаторига ҳар куни соат 12.00 дан 
соат 15.00 гача товоқ-қошиқ ювиш учун, яъни иш вақти 
муддати уч соат булган қўшимча ходимни жалб этишни 
мўлжалласа бўлади.

Ана шу, айтиб ўтилган ҳолларда ишнинг қўшимча 
хджми тўлиқсиз иш куни шартлари асосида ишга қабул 
қилинадиган ходимлар томонидан бажарилади.

Ҳафтанинг муайян кунлари иш хджми жадал ортиб 
кетадиган бопща корхоналарда (масалан, даволаш-профи- 
лактика йўналишидаги дам олиш зоналари, оромгохдар ва 
шу кабиларда) ўша тигиз кунлари у ёки бу ишларни бажа
риш учун тўлиц иш кунига, аммо тўлиқсиз иш х^фтасига 
(масалан, уч кун 7 соатдан) асосланган ҳолда қупшмча хо
дим қабул қилиниши мумкин.
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Иш берувчининг муайян бир ходимга фақат тулиқсиз 
иш куни ёки тушщсиз иш ҳафтаси асосидаги ишга кириш 
тугрисидаги таклифи, белгиланган иш ўринлари рўйха- 
тида мазкур ишни ёки мазкур лавозимни (вазифани) бажа
риш учун ходимларнинг қушимча миқдори назарда тутил
ган, тўлиқсиз иш вақгининг ашщ муддати (ставканинг 
0,25, 0,5, 0,75 ва бопща фоиздаги нисбати) курсатилган 
тақдирдагина қонуний ҳисобланади. Шундай бўлганда- 
гина тўлиқсиз иш вақти шартлари асосида ишга қабул қи- 
линган ходим унга иш ваутининг тўлиқ муддати белгила- 
нишини талаб қилишга хадли эмас.

Бироқ ходим билан иш берувчи ўртасидаги кели
шувга биноан, белгиланган иш ўринлари рўйхатида барча 
вазифалар (лавозимлар) бўйича тўлиқ ставкалар назарда 
тутилган ҳолларда ҳам тўлиқсиз иш вақтидан фойдаланиш 
шарти айтиб утилиши мумкин. Хусусан, аёллар, вояга ет- 
маганлар, ногиронлар меҳнати кенг қўлланиладиган кор
хоналарда тулицсиз иш ва^тидан фойдаланиш тажрибаси 
таҳсинга сазовордир.

Шу зайл тўлиц иш куни билан шплайдиган битта хо
дим ўрнига тушщсиз иш куни билан шплайдиган иккита 
ходам ишга олиниб, ойлик маош улар ўртасида та^симла- 
нади, бопщача қилиб айтганда, харажат ўша-ўтпа-ю. иш 
билан банд булган ходимлар сони икки карра кўп бўлади. 
Бу икки ходимдан бири иш жадвалига кура, масалан, иш 
кунининг биринчи ярмида (тушлик танаффусга қадар), ик- 
кинчиси эса куннинг иккинчи ярмида, иш куни охи рига 
қадар ипхлайди.

Мехдатни бундай ташкил этиш, бир томондан, унинг 
жадаллашувини кучайтиради, иккинчи томондан эса. 
ишни тегишинча болаларни парваришлаш, уз билимини 
опшриш, соғлиққа кўпроқ эътибор қилишни уйтун тарзда 
қупшб олиб бориш имконини беради.

ТЎЛИҚСИЗ ИШ ВАҚТИ Д1АРТЛАРП АСОСИДА ИШЛАШ ХО-
5 2  Я1Ш УЧУИ ВИРОН БИР ЧЕКЛОВЛАР КЕШ Б ЧИҚПШИГА СА

БАБ БЎЛАДИМИ? _________________________

Мехдат кодекси 119-моддасининг учинчи қисмига 
биноан, тўлиқсиз иш вақти шартлари асосида ишлаш хо
димларнинг йиллик асосий мехдат таътилининг муддати.
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меҳнат стажшш ҳисоблаш ҳамда бопща мехдат хуқуқлари 
бирон бир тарзда чеклашшшга сабаб бўлмайди.

Шундай қилиб, тўлиқсиз иш вақти асосида игплаёт- 
ган ходимга тегишли ишни тўлиқ иш ващида бажараётган 
ходимларга белгиланган ўша муддатдаги йиллик асосий 
(узайтирилган ёки оддий) таътил берилиши керак.

Ноқулай меҳнат шароитларидаги ишлар учун қонун 
хужжатларида назарда тутилган имтиёзлар ва кафолат- 
ларгина (қисқартирилган иш кунига, қушимча таътил 
берилишига, ёшга кура имтиёзли пенсия олишга булган 
хуқуқ ва бопщалар) юқоридаги қоидалардан истисно 
булиши мумкин, чунки бундай имтиёзларга бўлган хуқуц- 
лар вужудга келишининг асосий шартларидан бири айтиб 
ўтилган шартлардаги кундалик иш бўлиб, унинг ашщ 
муддати қонун билан қатъий белгилаб қуйилган. Бопщача 
қилиб айтганда, бундай ҳолларда тўлиқсиз иш вақти 
режимида шплаёттанларда тегишли имтиёзларга бўлган 
хуцуқ, агар ходим тегишли ишларда иш вақгининг 
теплили имтиёзларни олиш учун қонун хужжатлари зарур 
деб эътироф этадиган муддатини ишлаб берган бўлсапша, 
юзага келади (20, 21 -саволларга қаранг).

5 3
ТЎЛИҚСИЗ ИШ ВАҚТИ ШАРТЛАРИ АСОСИДА ИШЛАЁТГАИ- 
ЛАРШҲИАТИГА ҲАҚҚАНДАЙ ТЎЛАИАДИ?_________________

Мехдат кодекси 119-моддасининг учинчи қисмига 
биноан, тўлицсиз иш вақги шартлари асосида шплаёттан 
ходимлар мехдатига мансаб маоши хдсобидан келиб чиқиб 
ишланган вақтга мутаносиб равиптда, мехдат хзди ишбай 
асосида бўлганда эса, ишлаб чиқарилган маҳсулотта қараб 
ҳақ тўланади.

Корхонада белгилаб қўйилган пул мукофотлари 
уларга, агар корхонанинг жамоа шартномасида, бопща 
локал норматив хужжатида ёки мехдат шартномасининг 
ўзида мукофотларни ҳисоблаб чиқаришнинг бопща, янада 
имтиёзлироқ тартиби назарда тутилган бўлмаса, худди шу 
тартибда ҳисоблаб чиқарилади.

Тулиқсиз иш вақти шартлари асосида шплайдиган- 
ларга бопща ходимларга бўлганидек иш хд^ига шахсий 
устамалар ва рагбатлантириш йўсинидаги бопща пул 
тўловлари белгиланиши мумкин.
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Ходимнинг ўзи учун белгилаб берилган тўлиқсиз иш 
вақти муддатидан таггщари иш берувчининг фармойишига 
(буйругига) биноан ёки унинг рухсати билан ипшаган 
вақти учун иш вақтидан тапщари ипшашга тўгри келган 
вақт таррщасида камида икки ҳисса миқдорида ҳа^ тўла- 
нади (муфассалроу билиш учун 104-саволга уаранг).

ТЎЛИҚСИЗ ИШ ВАҚТП РЕЯСИМИДА ИШЛАШ ҲАҚИДАГИ 
ШАРТМЕҲНАТ ШАРТНОМАСИДА КЎРСАТИЛАДИМИ?_______

Тўлиқсиз иш ва1\ти билан ишлаш юзасидан тараф- 
лар ўртасида эришилган келишув меҳнат шартномасида 
албатта акс эттирилган, иш вақтининг ашщ муддати 
ҳамда ундан фойдаланиш режими кўрсатилган булиши 
шарт. Чунончи, агар тарафлар тўлиқсиз иш вақти режи- 
мида ишлаш ҳавдда келишиб олган бўлсалар, меҳнат 
шартномасида иш кунининг муддати ҳамда кундалик иш 
бопшанадиган ва тугалланадиган вақт ашщ қилиб белги
лаб қўйилиши керак.

Ходим билан иш берувчи тўлиқсиз иш ҳафтаси 
шартлари асосидаги иш хусусида келишувга эришган бул- 
салар, меҳнат шартномасида ходим ўз меҳнат вазифала
рини ҳафтада неча кун ва ҳафтанинг қайси кунлари бажа- 
риттти керак эканлиги курса ти лиши зарур.

Тўлиқсиз иш ҳафтасига ва айни бир пайтда тўлиқсиз 
иш куни тартибида ипшашга цабул қилинганда меҳнат 
шартномасида шарт сифатида ходим ҳафтанинг қайси 
кунлари, неча соатдан ипшаттш лозим эканлиги айтиб 
ўтилмоғи даркор (учинчи цисм, 8-илованинг 2-вариан- 
тига царанг).

Ишга қаьул қнлиш тўерисидаги ьуируққа тўлиқ
СИЗ IIIH ВАҚТИ ШАРТЛАРИ АСОСИДА ИШЛАШГА ОИД ҚА- 
НАҚА МАЪЛУМОТЛАР КИРИТИЛШИП ЗАРУР?_______________

Тўлиқсиз иш вақти хусусидаги шарт ишга қабул 
қилиш тўгрисидаги буйруада ҳам кўрсатилиши керак.

Буйруқнинт намунавий нусхаси бундай бўлиши мум
кин:
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«Иброҳимов К. иш режими қуйидагича булган тулик;- 
сиз иш вақти шартлари асосида 2000 йил 20 июндан 
эътиборан экспедитор қгтиб олинсин:

иш ҳафтаси муддати -  4 иш куни (душанба, се- 
шанбсц чоршанба, пайшанба ёки иш режимида тулиусиз 
иш ҳафтаси назарда тутиладиган бўлссц ҳафтадаги  
бошқа аниқ иш кунлари);

иш куни муддати -  5 соат;
иш куни соат 7.00 да  бошланиб, соат 12.00 да ту-

гайди.
Меҳнат ҳақи экспедитор мансаб маоши ҳисобидан 

келиб чиқиб ишланган вақтга мутаносиб равишда ҳисоб- 
лаб чиқариладиган бўлсин.

Асос: 2000 йил 19 июндаги 24-сон меҳнат шартно
маси».

Ходимнинг меҳнат дафтарчасига уни ишга қабул
ҚИЛИШ ҲАҚИДАГИ ЁЗУВЛАРНИ КИРИТАЁТГАНДА ТЎЛИҚ- 
СИЗ ИШ ВАҚТИ Т ЎҒРН СИ ДАТ И ШАРТ ҲАМ КЎРСА ТИЛИШИ 
КЕРАКМИ?

Ходим тўлицсиз иш вақти асосида ипшашга қабул 
қилинганлиги тугрисидаги шарт меҳнат дафтарчасига 
ёзилмайди. Меҳнат дафтарчасининг «Иш тугрисидаги 
маълумотлар» деган бўлимига ишга қабул қилинганлиги 
тугрисидаги ёзув одатий тартибда киритилади, ходим меҳ- 
нат вазифаларини бажариш билан тўлиқ ёки тўлиқсиз иш 
вақти мобайнида банд булиши курсатилмайди.

ХОДИМНИНГ ТЎЛИҚСИЗ ИШ ВАКГИ АСОСИДАГИ ИШ РЕ- 
J  /  ЖИМИГА ЎТКАЗИЛГАНЛИГИ ҚАНД А И ТАРТИБДА РАСМИН- 

ЛАШТИРИЛАДИ?____________________________________________

Ходимга ишлаш жараёнида тулиусиз иш вақти бел
гиланиши иш вақти режими тўгрисида илгари эришилган 
келишувнинг ва у билан боғлиқ бопща меҳнат шартлари- 
нинг ўзгартирилиши таррщасида таснифланиши даркор. 
Бинобарин, бундай ҳолларда меҳнат шартларини ўзгарти- 
риш ва расмийлапггириш тартибини расамадга солиб ту-
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рувчи нормаларга риоя этилиши керак (бу тартиб ҳа^ида 
муфассалроқ билиш учун биринчи хситобшшг1 145-149, 
206-207-саволларига уаранг).

Меҳнат шартнома сига киритиладиган ўзгаришлар- 
нинг мазмун-моҳияти куп жиҳатдан тўлиқсиз иш вақтидан 
фойдаланишнинг тарафлар томонидан ўзаро келишиб 
олинган вариантига боғлиқ.

Чунончи, агар ходимга тўлиқсиз иш вақти белгилаш 
хусусида тегишли келишувга эришилган бўлса, меҳнат 
шартномасида унинг муддати, шунингдек кундалик иш 
б ошл анадиган ва тугалланадаган пайт курсатилиши шарт.

Мабодо тўлиқсиз иш ҳафтасига асосланиладиган иш 
ҳақидаги келишувга эришилган бўлса, у ҳолда иш куни
нинг муддати ҳахуидаги, кундалик иш бошланадиган ва ту
га лланадиган пайт хусусидаги шартлар узгаришсиз, илга- 
ригидек қолаверади, фақат ҳафтадаги иш кунлари сони ўз- 
гаради, холос. Шу сабабли меҳнат шартномасида ҳафта- 
нинг шпланадиган кунларини номма-бирма-бир курсатган 
маъқул (масалан, душанба, чоршанба, жума ёки бопща ва- 
риантларда).

Бир йўла тўлиқсиз иш куни ва тўлиқсиз иш ҳафтаси 
белгиланганда эса бевосита меҳнат шартномасида ходим 
учун иш вақтининг ички меҳнат тартиби қоидаларидан 
фарқ қила диган шахсий режими тайин этилади. Хусусан 
ҳафтанинг ашщ иш кунлари (масалан, душанба, сешанба 
ва пайшанба), иш кунининг муддати (масалан, 6 соат), 
кундалик иш бошланадиган ва тугалланадаган пайт (маса
лан, соат 8.00 дан 15.00 гача, тушлик танаффус соат 12.00 
дан 13.00 гача) курсатилада.

Тўлиқсиз иш ваутининг белгиланиши мувавдат тусда 
бўлса, меҳнат шартномасида тўлицсиз иш вақти қанча 
муддатга белгиланаётганлиги албатта кўрсатилиши керак 
(муфассалроу билиш учун 50-саволга уаранг).

Тулиусиз иш вақти пшртлари асосида ипшаётган 
шахсларнинг меҳнатига ҳақ ишланган ваутга мутаносиб 
равишда тўланишини инобатга олиб, меҳнатга ҳақ тўлаш 
хусусида илгари келишилган шартга ҳам тегишли ўзга- 
рипшар киритилиши зарур.

1 Ўлбгкигтоннинг меҳш»т тугригидаги цонун ҳужжатлари: саволлар ви жавоблар. 
Биринчи китоб.
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Меҳнат шартномасига киритилган ўзгарипшар қуйи- 
даги мазмундаги буйруқ чиқарилипш учун асос бўлади:

«Бухгалтер Фалончиев тиббий хулосага кура 1999 
йил 30 апрелдан 1 ноябргача булган муҳлатга муддати 
ҳафтасига 24 соатдан иборат булган тулиқсиз иш вақти 
асосидаги иш режимига ўтказилсин. Қуйидагилар белги
лаб қўйилсин:

унинг кундалик иш вақти муддати 4 соат
- иш кунининг бошланиш ва тугалланиш пойти соат

8.00 дан 12.00 гача
Меҳнатга ҳақ ишланган вакдьга мутаносиб равишда 

илгари белгиланган шахсий устамани инобатга олган 
ҳолда аввалги мансаб маоши ҳисобидан келиб чиқиб тула- 
надиган бўлсин.

Асос: меҳнат шартномрсига киритилган ўзгариш-
лар».

Бу хусусда меҳнат дафтарчасига бирон бир ёзув ки- 
ритилмайди.

II БОБ. ИШ ВАҚТИ РЕЖИМИ

2.1. Умумий масалллар

5 S  и ш  ВАҚТИ РЕЖИМИ ДЕГАНДА НИМ А ТУШУНИЛАДИ?

Меҳнат ҳуқуқида иш ва^ти режими деганда ходим
лар учун белгиланган иш вақги муддатининг муайян ка
лендарь давр (сутка, ҳафта, ой ва шу кабилар) доирасидаги 
тақсимоти тушунилади.

Иш вақти режимидан корхонанинг иш режимини 
фарқлаш керак, зотан корхонанинг бундай режими узлук- 
ли (асосий ишлаб чиқариш дам олиш ва байрам кунлари 
тўхтайдиган ҳолларда) ёки узлуксиз (асосий ишлаб чиқа- 
риш календарь ҳафтасининг ҳдмма кунларида бетўхтов 
лайдиган ҳолларда), бир сменали ёки кўп сменали бўлади 
(муфассалроу билиш учун 59-саволга уаранг).

Иш вақти режими тушунчаси қуйидаги таркибий ун- 
сурларни ўз ичига олади: кундалик иш (смена) муддати; иш 
бошланадиган ва тугалланадаган пайт; ишдаги танаф- 
фуслар вақти, суткадаги смена миқдори, иш кунлари би
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лан иншанмайдиган кунлар навбатма-навбат келшпи, хо- 
димларни бир сменадан бопщасига утказиш тартиби ва 
бопщалар.

Ходимлар учун иш вақти режими корхонанинг локал 
норматив хужжатларида, бундай хужжатлар бўлмаган 
таедирда эса, корхонанинг иш режимини инобатга олган 
ҳолда, мехрат шартномаси тарафларининг келишувига 
биноан белгилаб қўйилади. Бу иш режими, бир томондан, 
корхона зиммасидаги вазифалар бажарилишини, иккинчи 
томондан эса, қонун хужжатлари, локал норматив хуж
жатлар ёки мехрат шартномасида ҳар бир ходим учун бел
гилаб қуйилган иш вақти муддатига риоя этилишини 
таъмин этмоги лозим (муфассалроу билиш учун 61-са- 
волга уаранг).

Мехрат кодекси амалга киритилгунга қадар хдм иш 
ва^ти режими локал норматив хужжатларда белгилаб ке- 
линган, шунга қарамай бундай режимни белгилашнинг 
аввалги тартиби ҳозир амал қилиб турган тартибдан анча- 
гина фарқ щ а д и  (муфассалроу билиш учун 60-саволга 
уаранг).

Корхоналар иш режимларининг, улар томонидан ба- 
жариладиган вазифаларншп хилма-хиллигини, ходимлар 
ва иш берувчиларнинг манфаатлар:гчи, шунингдек бопща 
купгина ҳолатларни инобатга олиб, корхоналарда иш 
вақти режимларининг турли вариантлари қулланилиши 
мумкин, уларни тўгри танлаш ва улардан тугри фойдала
ниш муҳим амалий аҳамиятга моликдир.

IIIII ВАҚТИ РЕЖИМИ КОРХОНАНИНГ ИШ РЕЖИМИДЛН НИ- 
МЛ СП БИЛЛИ ФЛРК ҚИЛЛДП? __________________

Корхонанинг иш режимини мазкур корхонадаги 
ходимларнинг иш вақти режимидан фарқлаш жоиздир.

Корхонанинг иш режими мазкур корхона қайси мақ- 
садда ташкил этилган бўлса, асосий ишлаб чиқариш шу 
мақсадни амалга ошириш учун вазифалар ва ишлар бажа- 
радиган (у ёки бу мадсулот ипшаб чиқарадиган, аҳолига у 
еки бу хил хизмат кўрсатадиган ва бопща ишларни бажа- 
радиган) вақтдир.

Корхонанинг уз асосий вазифаларини бажариши 
турли иш режимларида кечиши мумкин.

Чунончи, агар корхонанинг асосий ишлаб чиқариши 
кеча-кундуз, дам олиш ва байрам кунлари ҳам тинмай иш- 
лайдиган бўлса, бундай корхона узлуксиз, куп сменали иш 
режимида ишлайдиган корхона саналади. Вокзал, аэро-
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порт, касалхона ва шу кабилар, шунингдек купгина саноат 
корхоналари, одатда, худди шундай иш режимида иш- 
лайди.

Асосий ишлаб чиқариши умум белгиланган дам олиш 
ва байрам кунлари даврида ёки календарь ҳафтанинг му
айян кунлари тегишли муддатга тухтайдиган корхоналар 
тиним билан, бир сменали ёки куп сменали иш режимида 
ишлайдиган корхоналар саналади.

Тиним билан, бир сменали иш режимидага корхона
ларда асосий ишлаб чищариш дам олиш ва байрам кунла- 
ридан тапщари ҳар сутканинг муайян вақтида гдм тухта- 
тиб турилади. Тиним билан, кўп сменали (масалан, икки 
сменали) иш режимида ишлайдиган узлукли корхоналарда 
асосий ишлаб чиқаришнинг ҳар суткалик тўхтапш булиши 
ҳам мумкин.

Шундай қилиб, корхонанинг иш режими мазкур кор
хона зиммасига унинг уз уставида (низомида) белгиланган 
мақсад ва вазифалар асосида юкланган вазифалар (ишлар) 
ҳажмига боғлиқ.

Корхонанинг иш режимидан фарқли равишда иш 
вақти режими тушунчаси мазкур корхона ходимл а рининг 
иш вақти тақсимотигагина тааллуқли бўлиб, бундай тақ- 
симот ҳар бир ходим учун белгиланган иш вақти муддатига 
корхонанинг иш режими дойрасида ҳам (айтайлик, асосий 
ишлаб чицаришда қатнашувчи ходимлар учун), асосий 
ишлаб чиқариш тўхтаб турган кезларда ҳам (масалан, маз
кур корхонанинг асосий ишлаб чиқаришига хизмат кўрса- 
тувчи ёрдамчи ходимлар учун) риоя этилишини таъмин- 
лайди.

Шу зайл корхонанинг иш режими мазкур корхона 
зиммасига юклатилган, тўпорироқ қилиб айтганда чекига 
тушган вазифаларни бажариши учун керак бўладиган 
ва^тдир. Иш вақти режими эса мазкур корхона билан меҳ- 
натга оид муносабатларда булган ходимларнинг иш вақти 
тақсимотидан иборатдир.

Иш ВЛҚТИ РЕЖИМИНИ БЕЛГИЛАШНИНГ МЕҲНАТ КОДЕК- 
(Z fk  СИДА НАЗАРДА ТУТИЛГАН ТАРТИБИ ИЛГАРИГИ МЕҲНАТ 
”  ”  ҚОНУНЛАРИ КОДЕКСИДА НАЗАРДА ТУТИЛГАН ТАРТИБДАН 

НИМАСИ БИЛАН ФАРҚ ҚИЛАДИ?____________________________

Шуни эслатиб ўтиш жоизки, илгари амал қилиб 
келган Меҳнат цонунлари кодексида ҳдм Меҳнат кодексида 
бўлгани сингари иш берувчига касаба уюшмаси қумитаси
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билан келишув асосида ходимларнинг иш вақгини локал 
тартибда тақсимлаш (кундалик ишнинг бошланшп ва ту- 
галланшп вақтини, шцдаги танаффуслар вақтини тайин 
этиш, иш сменалари сонини, бир сменадан бопща сменага 
утиш тартибини ва шу кабиларни белгилаш) ҳуқуқи берил
ган эди. Зотан бу масалалар ички меҳнат тартиби қоида- 
лари ва иш сменаси жадваллари билан ҳам тартибга солиб 
борилади.

Бундай қараганда, иш вақтини тақсимлашга таал- 
луцли масалаларни ҳал этиш учун иш берувчига Меҳнат 
қонунлари кодексида ҳозир амал қилиб турган Меҳнат ко- 
дексидаги белгиланган ўша ҳуқуқлар берилгандай. Айни 
шу боис иш ва^ти режимини белгилаш тартибининг би
ринчи бор Меҳнат кодексида мустаҳкамдаб берилган бу- 
тунлай янги қоидаларига муфассалроқ тўхгалишга тўғри 
келади.

Иш вақти режимини белгилашдаги аввалги тартиб- 
нинг ҳозиргисидан фарқи шундаки, илгариги Меҳнат цо- 
нунлари кодексида бундай режимни локал ва якка тарз- 
даги шартномавий гпаклда тартибга солиш имкониятини 
анчагина чекловчи нормалар куп эди.

Чунончи, иш берувчи корхонада икки кун дам олина- 
диган беш кунлик иш ҳафтасини мажбурий тартибда жо
рий этиши шарт эди. Фақат ишлаб чиқариш хусусияти ва 
иш шароитларига кура беш кунлик иш ҳафтасини жорий 
этиш ма^садга мувофиқ бўлмаган корхоналардагина олти 
кунлик иш ҳафтаси белгилашга рухсат этилар эди. Беш 
кунлик ёки олти кунлик иш ҳафтаси корхона маъмурияти 
томонидан касаба уюшмаси қўмитаси билан биргаликда, 
ишнинг ўзига хос хусусиятларини, меҳнат жамоасининг 
фикрини инобатга олган ҳолда ва халқ депутат лари маҳал- 
лий Кенгашлари билан келишувга биноан ўрнатилар эди.

Иш вақтини жамлаб ҳисобга олиш асосидаш иш ре
жимини фақат узлуксиз ишлайдиган корхоналарда. шу
нингдек иш ва!^тининг мазкур тоифадаги ходимлар учун 
белгиланган кундалик ёки ҳафталик муддатига рпплаб чи- 
қариш (иш) шароитларига кура риоя этиш мумкин бўлма- 
ган айрим ишлаб чиқаришлар, цехлар, участкалар, бўлим- 
ларда ҳамда ишларнинг айрим турларида касаба уюшмаси 
қўмитаси билан келишган ҳолда жорий этишга рухсат бе- 
риларди.
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Корхона иш ващи режимини белгилащда Меҳнат ко
декси бундай чеклашларни назарда тутмайди. Мазкур Ко- 
декснинг 120-моддасига биноан иш ҳафтасининг тури 
(икки кун дам олинадиган беш кунлик иш хдфтаси еки бир 
кун дам олинадиган олти кунлик иш ҳафтаси), шунингдек 
иш вақтининг ҳдр қандай режими, шу жумладан иш вақ- 
тини жамлаб ҳисобга олиш асосидаги иш режими корхона
ларда тегишли локал норматив хужжатлар билан, бу хуж
жат лар бўлмаганда эса, меҳнат шартномаси тарафлари- 
нинг келишувига биноан белтиланади.

Айтилганлардан шундай хулоса чиқариш мумкинки, 
Меҳнат кодекси илгариги Меҳнат қонунлари кодексидан 
фарқли равишда иш вақги режимини белгилащда корхо- 
наларга туда муста^иллик беради ҳамда меҳнат тугриси
даги қонунлар ва бопща норматив ҳужжатларда назарда 
тутилган талабларга риоя этиш шарти билан (61-саволга 
уаранг) иш ващи режимининг турли вариантларини ҳдр 
бир корхонада, қолаверса таркибий тузилмалар ходимла- 
рига, ходимларнинг айрим гуруҳяарига ёки алоҳида хо
димларга ҳам белгилаш имкониятини беради.

61 Корхонада иш  вақти режимини белгилаш чоғида
ҚАНДАИ ҲОЛАТЛАР ИНОБАТГА ОЛИНИШИ ЗАРУР?__________

Юқорида тушунтирибўтилганидек, Меҳнат кодекси 
илгариги Меҳнат қонунлари кодексидан фарқли равишда 
иш вақти режимининг белгиланиши лозим булган муайян 
бир турини назарда тутмайди, балки корхоналарга иш 
вақтининг ўзлари мақбул деб ҳисоблайдиган режимини 
мустақил йусинда белгилаш хдмда уз локал хужжатларида 
қайд этиш имкониятини беради. Шу сабабли бундан буен 
ran асосан Мехрат кодекси амалга киритилганидан кейин 
тажрибада қулланиб келинаётган иш вақти режимининг 
айрим вариантлари хусусида (илгари бўлганидек айрим 
турлари хдқида эмас) боради.

Ходимларга иш вақти режимининг вариантларидан 
цайси бирини белгилаш зарурлигини ашщлаш чогида маз
кур режим қуйидагиларни таъминлаши лозим эканлиги- 
дан келиб чиқиб иш тутиш керак:

- биринчидан, уз устави ёки низоми билан зиммасига 
юклатилган вазифаларни (ишларни) тўлиқ ва сифатли қи- 
либ бажариш (маҳсулот ишлаб чиқариш ва реализация қи-
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лиш, аҳолига ҳар хил хизматлар курсатиш, юридик ва 
жисмоний шахслардан тушган буюртмаларни бажариш ва 
шу кабилар);

- иккинчидан, меҳнат тугрисидаги цонунлар ва 
бопща норматив ҳужжатларда белгиланган иш вақти 
ҳамда дам олиш ва^тидан фойдаланишга тааллуқли нор
малар ва ходимларнинг хуқуқларига (иш вақти муддати
нинг чегараси, кундалик ва ҳафталик дам олишнинг ми
нимал муддати ва шу кабиларга) риоя этиш. Корхонада 
ҳафталик дам олиш кунларини белгилаш чоғида (айрим 
корхоналар бундан мустасно, 148-150-саволларга уаранг) 
шуни инобатга олиш керакки, беш кунлик иш ҳафтасида 
ҳам, олти кунликда ҳам умумий дам олиш куни якшанба- 
дир (Меҳнат кодекси 129-моддасининг учинчи қисми);

- учинчидан, ходимларга уз манфаатларини (ота- 
оналик бурчини ўташ, ущпп ва малака ошириш, ижодий 
иш билан шуғулланиш ва шу кабилар) меҳнат вазифала
рини лозим даражада бажариш билан уйгунлаштириш 
имкониятини бериш.

Шунга ҳам эътибор бериш керакки, иш ваутининг у 
ёки бу режимини белгилаш тартиби кўп жиҳатдан иш вақ- 
тини ҳисобга олишнинг корхонада жорий этилган турига 
боглиқ.

Шу сабабли иш ва^ти режимининг корхоналарда 
қўлланиб келинаётган вариантларини гурухдарга жамла- 
ган ҳолда караб ч р щ и ш  мақсадга мувофиқ куринади. Би
ринчи гуруҳга иш вақти кунбай ҳисобида юритиладиган 
корхоналарда (муфассалроу билиш учун 62-саволга уа- 
ранг) жорий этиб келинаётган вариантларни бирлашти- 
риш мумкин. Иккинчи гуруҳга эса иш вақтини жамлаб ҳи- 
собга олиш жорий этилган корхоналарда (муфассалроу 
билиш учун 63-саволга уаранг) қўлланилаётган вари
ант лар киради.

ИШ ВАҚТИ КУНБАЙ ҲПСОБПДЛ ЮРИТИЛАДИГАН КОРХО- 
0  2  НАЛАРДА ХОДИМЛАР ИШ ВАҚТИНИНГ ҚАНДАЙ РЕЖИМЛА- 

РИ БЕЛГИЛАНАДИ?_________________________________________

Иш вадти кунбай ҳисобида юритиладиган корхона
ларда, иш вақтини жамлаб ҳисобга олишда бўлганидек, иш 
вақти корхонада жорий этилган иш ҳафтаси турига (му
фассалроу билиш учун 64-саволга уаранг) қараб беш 
ёки олти иш кунига тақсимлана ди.
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Бир смена ипшана диган корхоналарда, одатда, 
ҳамма учун ягона иш вақти режими ўрнатилади, бунда хо
димлар меҳнат вазифаларини беш кунлик ёки олти кунлик 
иш ҳафтасида ишга келинган ҳар бир иш куни давомида 
бир миқдордаги иш соатларида бажаришлари лозим. Иш 
ва1̂ гининг бундай режимида кундалик ишнинг бошланиш 
ва тугалланиш пайти, шунингдек тушлик танаффус ички 
меҳнат тартиби қоидалари билан белгилаб ууйилади 
(учинчи уисм, З-илованинг 6-бандига уаранг).

Бопща корхоналарнинг, шу жумладан куп сменали 
режимда ишлайдиган корхоналарнинг бопщарув аппарата 
ходимлари учун ҳдм, одатда, ана шундай иш вақти режими 
белтиланади.

Куп сменали иш режимида ишлайдиган корхона
ларда, табиийки, барча ходимлар учун ягона иш вақти ре
жимини белгилаб бўлмайди. Шунинг учун иш ваҳти ре
жими бундай корхоналарнинг бир смена ишлайдиган хо- 
димларига ички меҳнат тартиби қоидаларида, смена да 
ишлайдиганлар учун эса бундан тапщари иш сменаси 
жадвалларида белгилаб қуйилади. Иш сменаси жадвалла- 
рида иш ҳафтасишшг турига (беш кунлик ёки олти кунлик) 
қараб иш сменаси муддати (тегишинча купи билан саккиз 
ёки етти соат), ҳар бир смена учун алоҳида-алоҳида қилиб 
иш бошланадиган ва тугалланадиган пайт, тушлик танаф
фус, бир сменадан бопща сига утиш тартиби ва шу кабилар 
белгилаб берилади (муфассалроу билиш учун 68-саволга 
уаранг).

Иш ваутининг бундай режимига асосланган иш сме
наси жадвалларини тузишда қуйидаги талабларга риоя 
этиш лозим:

- ходимларнинг ҳар бир гуруҳи ишни белгиланган иш 
вақти муддати асносида қилипш лозим:

ходимлар сменалар бўйича навбатма-навбат иш
лайдиган ва бир сменадан бопща сменага, одатда, бир ҳаф- 
тадан кейин ўтадиган булиши зарур. Сурункасига икки 
смена мобайнида ишлашни назарда тутиш ман этилади.

Бундай режимда ҳақ тўланадиган иш вақтининг 
умумий муддати ҳақиқатда ишланган иш кунлари мивдори 
билан ҳисоблаб борилади ва амалиётда иш вақтини кунбай 
ҳисобида юритиш деб аталади (муфассалроу билиш учун 
125-саволга уаранг).
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Агар иш вақгини кунбай ҳисобида юритшцда кщо- 
рида айтиб ўтилган талабларга хилоф равишда иш куни 
(смена) муддати белгилаб қўйилган нормадан ортхщ (шу 
жумладан иш ҳафтаеи муддати сақлаб қолинган тавдирда 
ҳам) бўлишини назарда тута диган бўлса, нормадан ортиб 
кетган вак;т иш вақтидан тапщари бажарилган иш билан 
банд бўлинган вақг саналади ва оқибатлари ҳам шунга 
яраша бўлади (109-саволга уаранг). Шу сабаб ли иш вақти 
кунбай ҳисобида юритиладиган режимни, айтайлик, беш 
кунлик иш ҳафтасида уч сменада шплайдиган корхона хо- 
димларига татбиқ этиш қийин, чунки нормал иш вақти- 
нинг умумий муддатини сутка мобайнидаги уч сменага 
тақсимлаш (иш вақгини кунбай ҳисобида юритишда айни 
шу нарса талаб этилади) ходимларга ё иш вақтининг қис- 
қартирилган муддатини белгилашни, ёки уларнинг дам 
олиши ва овқатланишига ажратиладшан танаффус муд
датини анчагина камайтиришни тақозо этади.

ИШ ВАҚТИНИ ЖАМЛАБ ҲИСОБГА ОЛИШ ЖОРИЙ ЭТИЛГАН 
КОРХОН4ЛАРД4 ИШ ВАҚТН РЕЖИМИ ҚАНДАЙ БЕЛ ГИЛА- 
Н4ДП?____________________  ____________

Кўп сменали режимда ишлайдиган корхоналарда, 
айрим ишлаб чиқаришлар, участкалар, цехяарда, шунинг
дек айрим турдаги ишларни бажаришда мазкур тоифа 
учун белгиланган иш куни (смена) муддатига риоя этиш- 
нинг иложи бўлмайди, кўпинча эса риоя қилиш мацсадга 
номувофиқ бўлади. Бопщача қилиб айтганда, ишлаб чица- 
риш шароити ёки бажарилаётган ишнинг хусусияти иш 
ваутини жамлаб ҳисобга олиш жорий этилишини талаб 
қилади (муфассалроу билиш учун 126-саволга уаранг).

Иш ваутини жамлаб ҳисобга олиш корхонада иш 
вақти режимининг бопща вариантларини ҳам белгилаш 
имконини берадики, бу вариантлар ҳисобга олинадиган 
даврдаги иш вақтининг умумий муддати худди шу давр 
учун ҳар бир тоифадаги ходимларга белгиланган тартибда 
ҳисоблаб чикарилган иш ва^ти норма сидан ошиб кетмас- 
лигини таъминлаш мўлжалидан келиб чициб, муайян ка
лендарь давр, яъни ҳисобга олинадиган давр мобайнида 
ходимларнинг иш вақти муддати маълум кунларда узай- 
тирилшпи, бопща кунларда эса, тегишинча камайтири- 
лиши мумкин эканлиги билан боғлиқ ҳолларни бирлапгги- 
ради (120-122-саволларга уаранг).
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Умумий қоидага кура, иш вақтини жамлаб ҳисобга 
олиш асосидаги иш режимида кундалик иш ваутининг 
(сменанинг) муддати ўн икки соатдан, ҳисобга олинадиган 
давр эса бир йилдан ортиб кетмаслиги лозим (Меҳнат ко
дексининг 123-моддаси), қонун хужжатлари билан бопща 
тарздата чеклашлар белгиланган айрим тоифадаги ходим
лар (вояга етмаган ходимлар, I ва II гуруҳ ногиронлари ва 
бопща ходимлар) бундан мустасно (муфассалроу билиш 
учун 103-саволга уаранг).

Бундай режимда иш вақти ички меҳнат тартиби цои- 
далари ва иш сменаси жадваллари бил ангина эмас, балки 
корхонада локал тартибда махсус ишлаб чиқилган те
гишли низом билан ҳдм тақсимланипш мумкин (учинчи 
уисм, 6-иловага уаранг).

Иш вақтини жамлаб ҳисобга олиш асосидаги иш ре
жимининг турли вариантларидан транспорт соҳасида, қу- 
рилишда, қишлоқ хужалиги ва бопща баъзи тармоқларда 
кенг фойдаланилади.

Ишларни бажаришнинг вахта усулида иш вақти ре
жимининг алоҳида варианта белтиланади (муфассалроу 
билиш учун 79-саволга уаранг).

А  ЛМЛЛДЛГИ ҚОПУН хужжатларида иш хафгаспнинг 
қандаЛ турларп назарда тутилган? ___________________

Меҳнат кодексида (120-модда) иш ҳафтасининг ик- 
кита тури назарда тутилган, булар қуйидагилардан ибо
рат:

икки кун дам олинадиган беш кунлик иш ҳафтаси; 
бир кун дам олинадиган олти кунлик иш хдфтаси.

Иш ваутининг нормал муддати беш кунлик иш ҳаф- 
тасида ҳдм, олти кунлик иш ҳафтасида ҳам қирц соатдан 
ортиқ булиши мумкин эмас.

Айрим тоифадаги ходимлар учун цонун хужжатла - 
рига биноан хдфталик иш ваутининг қисқартирилган муд
дати белтиланади (13-саволга уаранг).

Олти кунлик иш хдфтасида календарь ҳафтаси мо
байнида олти иш куни ва бир дам олиш куни назарда тути- 
лади, бунда кундалик иш (иш куни, смена) муддати, Меҳ- 
нат кодекси 115-моддасининг иккинчи қисмига биноан, 
етти соатдан ортиб кетмаслиги лозим.

Беш кунлик иш ҳафтасида соатларнинг ҳафталик 
нормаси олти эмас, беш иш кунига тақсим қилиниши му-
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носабати билан ҳар кунги ишнинг муддати саккиз соатдан 
ортиб кетмаслиги лозим.

/  С  Беш  кунлик иш ҳафтаси ёки  олти кунлик иш  ҳаф-
ТАСИ КОРХОНАДА ҚАЙ ЙЎСИНДА ЖОРИЙ ЭТИЛАДИ?_______

Шуни эслатиш жоизки, Меҳнат кодекси амалга ки- 
ритилгунга қадар икки кун дам олинадиган беш кунлик иш 
ҳафтаси иш ҳафтасининг асосий тури саналарди. Ишлаб 
чиқариш хусусияти ва иш шароитларига кура беш кунлик 
иш ҳафтасини жорий этиш мақсадга номувофиц деб то- 
пилган жойлардагина бир кун дам олинадиган олти кунлик 
иш ҳафтасида ипшашга рухсат этилар эди. Бундай корхо
наларнинг рўйхати дастлаб (1967 йилдан эътиборан) Ҳу- 
кумат томонидан белгилаб берилди.

Кейинчалик, 1993 йилдан корхонада иш ҳафтаси ту- 
рини белгилашнинг бопщача тартиби жорий этилди. Олти 
кунлик ёки беш кунлик иш ҳафтаси корхона маъмурияти 
томонидан касаба уюшмаси қумитаси билан биргаликда, 
ишнинг ўзига хос хусусиятларини, меҳнат жамоасининг 
фикрини инобатга олиб ва халқ депутатлари маҳаллий 
Кенгашлари билан келишув асосида белгиланадиган 
бўлди.

Амалдаги Меҳнат кодексида иш ҳафтасининг қайси 
тури асосий эканлиги курсатилмаган бўлиб, иш хдфтаси- 
нинг ходимлар учун қулай ва ишлаб чиқариш учун мақбул 
исталган туршш локал тартибда белгилаш хутуқи корхо
нанинг ўзига берилди.

Меҳнат кодексининг 120-моддасига биноан, иш ҳаф- 
тасининг тури ички меҳнат тартиби қоидалари, бопща ло
кал норматив хужжатлар билан, бу хужжатлар бўлмаганда 
эса, - ходим билан иш берувчининг келишуви асосида бел- 
гиланади. Демак, иш ҳафтаси турини белгилаш тартиби 
эндиликда бу тур ашщ қайси локал хужжат билан жорий 
этилишига бог лиц бўлиб қолди.

Бунда шунга алоҳида эътибор бериш керакки, қонун 
хужжатлари билан корхонада локал хужжатларни кабул 
қилшшдшг турли тартиби белгилаб берилган. Чунончи, 
ички меҳнат тартиби қоидаларини, Меҳнат кодексининг 
Г74-моддасига биноан, иш берувчи касаба уюшмаси қуми- 
таси ёки ходимларнинг бопща вакиллик органи билан ке- 
лишиб тасдащлайди. Айни бир вақтда жамоа шартномаси 
сифатида, Мехдат кодексишшг 40-моддасига биноан, ба-
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шарти „ уни меҳнат жамоасининг умумий йигилишида 
(конференциясида) ҳозир бўлганларнинг эллик фоизидан 
кўпроғи ёқлаб овоз берган бўлса, маъқулланган ҳисобла- 
нади. Қолаверса, айтилган кворумга риоя этилган тац- 
дирда ҳам, агар меҳнат шартномаси белгиланган тартиб 
тақозо этганидек, меҳнат жамоасининг з^мумий йигили- 
шида (конференциясида) эмас, балки айтайлик, касаба 
уюшмаси йигилишида (конференциясида), акциядорлар- 
нинг умумий йигилишида ёки иш берувчи томонидан ка
саба уюшмаси қумитаси билан келишган ҳолда (таассуфки, 
бунақаси амалиётда кўп учрайди) тасдиқланган бўлса, 
бундай шартнома, бинобарин унинг барча шартлари, шу 
жумладан олти кунлик ёки беш кунлик иш ҳафтаси жорий 
этиш тўгрисидаги шарт ҳам юридик кучга эга бўлмайди.

Бопщача қилиб айтадиган бўлсак, қонун ҳужжатла- 
рига мувофиқ тегипши локал ҳужжат қанақа тартибда қа- 
бул қилинса, олти кунлик ёки беш кунлик иш ҳафтаси ҳам 
худди вау тартибда белтиланади, чунки тегишли тартибга 
риоя этилган тавдирдагина иш ҳафтасининг муайян тури 
белгиланганлиги қонуний деб топилади.

Агар иш ҳафтасини назарда тутувчи локал хужжат 
тасдиқланганидан кейин иш жараёнида иш ҳафтасининг 
турини ўзгартириш зарурати тугилиб цолган бўлса, мехдат 
шартларини ўзгартиришнинг амалдаги тартибига (му
фассалроу билиш учун биринчи китобнинг1 150-160- 
саволларига уаранг) риоя этиш билан бирга тегишли ло
кал хужжатга ўзгартишлар ва қўшимчалар киритиш тар
тибига хдм амал қилиш даркор.

Бу масалани, илгари бўлганидек, маҳаллий дав лат 
ҳокимияти органлари билан келишиб олишни амалдаги 
қонун хужжатлари талаб этмайди.

Iflll XАФТ АС 7 /// HII1' ТУРИ КОРХОНАНИНГ ҚАЙСИ ЛОКАЛ 
НОРМАТИВ ҲУЖЖАТИДА КПЛГИЛАЬ КГРИЛАДИ?

Олдинги саволга берилган жавобдан ашщ-равшан 
кўриниб турибдики, Меҳнат кодекси у ёки бу иш хдфта- 
сини анщ  цайси локал ҳужжатда белгиланиши керакли- 
гини қатъий тарзда кўрсатиб бермайди. Ҳолбуки содир 
этилганлиги учун, Меҳнат кодекси 100-моддасининг ик-

1 Ў.чбгкттоининг мгҳнат тугригидаги цспун ҳунскатларн. аноллар п<» жаьоблар. 
Пиринчи кнтоб.
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кинчи қисмига биноан, меҳнат шартномасини бекор ign- 
лишга йул 1\ўйиладиган меҳнат вазифаларини бир марта 
қўпол равишда бузишларнинг рўйхатини корхонада белги
лаб олищца, шунингдек бопща купгина масалаларни ҳал 
этишда бундай эмас (учинчи қисм, 297-саволга уаранг). 
Шу сабабли бу масала ҳар бир корхонада мустақил ра
вишда, у еки бу ҳолатларга қараб ҳал этилади.

Шундай ҳолатлардан бири, масалан, иш берувчи би
лан ходимлар ўртасидаги келишмовчилик булиши мумкин. 
Айтайлик, ходимлар уз ка фолат лари жамоа шартномасида 
мустаҳкамлаб қуйилипшни зарур деб ҳисоблайдилар ва 
шартнома да йш ҳафтасининг ашщ тури белгиланипшни 
қаттиқ туриб талаб қиладилар. Бу кафолатнинг ишончли- 
лиги шундан иборат бўладики, корхонада бундай тартибда 
белгилаб олинган иш ҳафтаси турини фақат жамоа шарт- 
номасига тегишли узгартиш киритилганидан кейингина 
узгартириш мумкин. Бундай узгартиш талаби у меҳнат 
жамоаси тасдақлаганидан кейингина кучга кирипшни 
инобатга олиб (албатта, агар мазкур жамоа шартномасида 
унга узгартишлар киритишнинг бопщача тартиби назарда 
тутилган булмаса), айни меҳнат жамоасининг ўзи (лекин 
унинг ваколатли органи эмас) корхонада иш ҳафтасининг 
тури жорий этилиши устидан бевосита назоратни амалга 
оширади.

Борди-ю меҳнат жамоаси бундай назоратни ўзининг 
вакиллик органи, яъни узи ту лиц шпонч билдирадиган ор
ган зиммасига юклаш мумкин деб ҳисоблайдиган бўлса, бу 
масалани ички меҳнат тартиби цоидалари билан тартибга 
солиш кифоя, зотан мазкур қоидаларнинг шартлари хо
димларнинг вакиллик органи розилигисиз ўзгартирилиши 
мумкин эмас. Бундай ҳолларда корхона жамоа шартнома
сида иш ҳафтасининг турини белгилашнинг зарурати ҳам 
йўқ (бу хусусда кщорида айтиб утилди). мазкур масала кор
хонада ички меҳнат тартиби цоидалари билан тегишли 
изнга солиб борилиши кўрсатиб ўтилса кифоя.

Агар корхонанинг ишлаб чиқарипш манфаатлари 
айрим бўлинмаларнинг ходимлари (айрим ходимлар) учун 
бир кун дам олинадиган олти кунлик иш ҳафтасини, цол- 
ганлар учун эса икки кун дам олинадиган беш кунлик иш 
ҳафтасини (муфассалроу билиш учун 67-саволга уа
ранг) белгилашни тақозо этадиган бўлса, бунақа ҳолларда 
ходимларнинг кафолатларига риоя этиш мацсадида қабул 
қилинган қарорни жамоа шартномасида мустаҳкамлаб
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қуйган маъқул. Бироқ ҳар қандай ҳолда ҳам бу масала ички 
меҳнат тартиби қоидаларида ёки ҳатто махсус локал нор
матив хужжатда ашщ қилиб тартибга солиниши керак. 
Масалан, мазкур корхонадаги иш вацти режими ҳацидаги 
низомда шундай цилиниши лозим (учинчи уисм, 6-ило- 
вага уаранг).

ОЛТИ КУНЛИК ИШ ҲАФТАСИ АСОСИДА ИШЛАЁТГАН КОР- 
0  /  ХОНАДА АЙРИМ ХОДИМЛАРГА БЕШ КУНЛИК ИШ ҲАФТАСИ 

БЕЛГИЛАШ МУМКИН МИУ ЛКСИИЧА БЎЛГАНДА-ЧИ?_______

Иш ҳафтаси турини белгилашнинг Мехдат кодек
сида назарда тутилган тартиби корхоналарга бу масалани 
шартномавий тартибда мустацил ҳал этишга имкон бер- 
ганлиги туфайли корхонанинг баъзи ходимларга олти кун
лик иш ҳафтаси, бопщаларига эса беш кунлик иш ҳафтаси 
белгилаш тугрисидаги қарори батамом қонуний бўлади.

Бопщача вариант ҳам булиши мумкинки, бунда кор
хона ходимлари (корхонанинг айрим ходимлари) жорий 
йилнинг муайян даврида олти кунлик иш ҳафтасидан беш 
кунлик иш ҳафтасига ёки аксинча, беш кунликдан олти 
кунлик иш ҳафтасига ўтказилади (учинчи уисм, 6-ило- 
вага уаранг).

Бироц бундан иш берувчи ҳар бир ходимга иш ҳафта- 
сининг қайси турини лозим топса, шу турини белгилашга 
ҳақли экан деган таассурот тугилмаслиги керак.

Меҳнат кодекси илгариги Меҳнат қонунлари кодек
сидан фарқли равишда корхонада иш ҳафтаси турини бел
гилаш тартибини фацат соддалаштириб берди, холос.

Иш берувчининг иш ҳафтасининг у ёки бу турини 
белгилаш тугрисидаги қарори, илгари бўлганидек, кам де
ганда ходимларнинг вакиллик органи билан келишиб 
олинган бўлиши лозим, чунки корхонада ички меҳнат тар
тиби цоидалари, бопща локал хужжатлар айни шу тар
тибда қабул қилинади, жамоа шартномаси эса бундан 
тапщари меҳнат жамоаси томонидан тасдащланган бу
лиши ҳам зарур.

Қолаверса, шартномавий ҳужжатларда назарда ту
тилган иш ҳафтаси турини ўзгартириш тартибига қонун 
хужжатлари томонидан қуйиладиган талабларни хдм 
унутмаслик даркор. Бундай ҳолларда иш ҳафтасининг ту
рини узгартириш мехдат шартларини узгартиришга тут-
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ридан тўгри тенглапггирилади, меҳнат шартларини ўзгар- 
тириш эса, маълумки, ходимнинг розилигини олшпни та
лаб этади. Ходимнинг розилигисиз иш ҳафтаси турини уз
гартиришга иш берувчи, фақат муайян бир ҳолда, яъни 
агар бундай қилиш технологиядаги, ишлаб чиқариш ва 
меҳнатни тагпкил этшцдаги ўзгаришлар, ишлар (маҳсулот, 
хизматлар) ҳажмининг қисцарганлиги туфайли Меҳнат ко
дексининг 89-моддасида назарда тутилган тартибда содир 
бўлган тақдирдагина хдқлидир (муфассалроу билиш 
учун биринчи китобнинг1 150 - 160-саволларига уа
ранг).

Иш ҳафтасининг у ёки бу тури ашщ қайси бўлинма 
ёки ходимларга тайин этилганлиги жамоа шартномасида 
(унга доир иловада), ички меҳнат тартиби қоидалари ёки 
бопща локал ҳужжатда очиқ-равшан таърифлаб берилшпи 
керак (учинчи уисм, 2-илованинг 1-банди ва 3-илова- 
нинг 2-бандита уаранг).

Корхонада иш ҳафтасининг умум белгиланганидан 
фарқ қилувчи тури муайян бир ходим учун бевосита меҳ- 
нат шартномасида, ходим билан иш берувчи ўртасидаги 
келишувга биноан белгиланиши мумкин.

ИШ СМЕНАСИ (ИШ) ЖАДВАЛЛАРИНИ ТУЗИШГА НИСБА- 
ТАН ҚАНАҚА УМУМИЙ ТАЛАБЛАР ҚЎЙИЛАДИ?

Ички меҳнат тартиби қоидалари қанчалик пухта 
ишлаб чиқилмасин, бу қоидаларда корхонанинг ҳамма хо
димлари учун иш вақги режимини назарда тутиш анча 
мураккабдир. Ҳатто иш бир сменада б ажа рила диган жой- 
ларда ҳам айрим ходимлар (масалан, асосий ишлаб чзща- 
ришнинг ёрдамчи хизмат курсатиш соҳасида банд бўлган, 
корхонанинг рухсатнома асосидаги кириш-чиқиш режи
мини ёки қўриқланишини амалга ошираётган, жойларни, 
биноларни тозалаш билан пгутулланаётган ходимлар, нав- 
баттП1 электрчилар, механик лар сайте хника уста лари, ав
тотранспорт ҳайдовчилари ва шу кабилар) учун белгилан
ган иш вацти режими асосий ишлаб чицариш ходимлари 
учун белгиланган вариантга мос келмаслиги мумкин.

Сменали ишланадиган корхоналар ходимларининг 
иш вақтига тааллуцли барча масалаларни ички меҳнат

1 Ўмбгкштоннинг меҳнат тўкрисиднги hjohvti ҳужжатлари: еаполлар ва жавоблар. 
Биринч китоб.
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тартиби қоидаларида назарда тутишнинг амалда иложи 
ҳамйўқ.

Бундай корхоналарнинг цоидаларида асосан иш сме- 
налари сони, ҳар сменадаги ишнинг (тушлик танаффус- 
нинг) бошланиш ва тугаш вақти акс эттирилади. Уларда 
одатда неча иш кунидан кейин бир сменадан бопщасига 
утилипш ва бундай ўтиш тартиби, неча иш кунидан кейин 
сменалараро ва умумий дам олиш кунлари берилиши 
ҳамда уларни бериш тартиби (яъни табдилий жадваллар 
бўйича ёки ҳаммага бир йўла) аниқлаб қуйилмайди. Шу са- 
бабли бундай ҳолларда ходимларнинг иш вақтини ички 
меҳнат тартиби қоидаларидан бўлак, иш сменаси (иш) 
жадваллари билан ҳам тақсимлаган маъқул. Иш сменаси 
(иш) жадваллари иш вақтини бор ходимларга тақсимлаши 
мумкин, яъни уларда алоҳида бригадаларга (сменага) бир- 
лашувчи ходимларнинг фамилиялари ёки гуруҳлари кўр- 
сатилади. Бунда жадвал асосида белгилаб қуйилган иш 
вақти режими у ёки бу бригада (смена) ҳисобида турувчи 
барча ходимларга тааллуқли бўлади.

Жадвалларнинг мазмун-моҳияти ва шакли куп жи- 
ҳатдан суткадаги иш сменалари сонига, ҳар бир сменадаги 
иш вақги муддатига, ҳисобга олинадиган давр муддати ва 
бопща талайгина масалаларга боғлиқ. Аммо иш сменаси 
(иш) жадвалларини тузишда меҳнат тугрисидаги қонунлар 
ва бопща норматив хужжатларда белгиланган умумий та- 
лабларга риоя этиш зарур.

Биринчидан, жадвалларни тузишда шундай қилиш 
керакки, жадваллар уларда тайин этилган давр мобайнида 
ходимлар ўзларига белгиланган иш вақти муддатига риоя 
этишини таъминлайдиган бўлсин. Бунда иш вацти жамлаб 
ҳисобга олинган таадирда иш сменаси муддати ўн икки со
атдан, қонун хужжатла рига мувофиц иш вақгидан таш- 
қари ишларга жалб этитпда чеклашлар белгиланган шахс- 
ларнинг (вояга етмаган ходимларнинг, I ва II гуруҳ ноги- 
ронлари ва шу кабиларнинг) иш сменаси муддати эса, олти 
кунлик иш ҳафтасида 7 соатдан ва беш кунлик иш ҳафта- 
сида 8 соатдан ортиб кетмаслиги лозим (муфассалроу би
лиш учуй 103-саволга уаранг). Ҳисобга олинадиган давр- 
даги иш соатларининг умумий муддати меҳнат тугриси
даги қонунлар ёки бопща норматив ҳужжатларда у ёки бу 
тоифадаги ходимлар учун белгиланган иш вақти норма си- 
дан ошиб кетиши мумкин эмас (муфассалроу билиш 
учун 120 - 122-саволларга уаранг).
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Иккинчидан, иш сменаси жадваллари ходимларнинг 
сменалар бўйича бир маромда алмашиб туришини назарда 
ту тиши керак, яъни бир сменадан бопщасига ўтиш жад- 
валда белгиланган вақтда муайян иш кунларидан кейин 
амалга оширилиши лозим. Жадвал ходимларни сурунка- 
сига икки смена мобайнида ишга жалб этишни назарда 
тутмаслиги зарур. Бир сменани тугатиб, иккинчисини 
бошлаш оралигидаги дам олиш вақти муддати камида ўн 
икки соат булиши даркор (муфассалроу билиш уч уй  143- 
саволга уаранг).

Бундан тапщари иш сменаси жадвалларини тузишга 
амалиёт тақозоси билан ҳам цатор талаблар қуйилади.

Чунончи, фойдаланиш қулай булиши учун жадвал- 
ларда ишлатилган шарт ли белгиларга изоҳ бериб тушин- 
тирилган, ҳисобга олинадиган даврнинг белгиланган жад- 
вали муддати тугрисидаги маълумотлар, жадвалга кири
тилган ҳар бир тоифадаги ходимлар учун белгиланган тар
тибда ҳисоблаб чиқарилган иш вақти нормаси, иш сменаси 
ва бригадаси сони ҳамда иш вақти билан дам олиш вақ- 
тини тақсимлашга тааллуқли бопща зарур маълумотлар 
курсатилган бўлипш керак.

Фойдаланишда қулайлиги, шу билан бир қаторда 
кузга яқцол ташланиши ҳам таъмин этиладиган иш сме
наси жадвалларининг шакли ва матни корхона томонидан 
ишлаб чиқилади. Жадвалларни тузишда уларнинг явдол 
кузга ташланишига эришиш учун Иш сменасининг илга
риги намунавий шаклидан фойдаланиш мумкин. Бироц иш 
вгщтининг ҳисоби ва тақсимотини белгилащда Меҳнат ко
дексида назарда тутилган талабларига асосланилади.

Ўзбекистон Республикаси халқ ҳўжалигининг айрим 
тармоқларида иш сменаси жадвалларининг намунавий 
вариантлари ишлаб чиқилипш мумкин.

И ш  КУНИНИ ҚИСМЛАРГА ТАҚСИМЛАШНИ НАЗАРДА ТУ- 
О У  ТУВЧИ ИШ ВАҚТИ РЕЖИМИ ҲАМ БЕЛГИЛАНИШИ МУМ-

к и н м и ?

Шуни эслатиб ўтиш жоизки, Меҳнат кодекси 
амалга киритилмасидан аввал иш кунини икки соатдан 
ортиқ муддатга тўхтатиш, бўлиб қуйшпга рухсат этил- 
масди, бу масалани марказлашган йусинда тартибга со
лиш заруратининг келиб чиққанлиги сабаби ҳам ана 
шунда. Худди шу боис кундалик иш муддатини иш кунини
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қисмларга бўлиш йўли билан тацсимлашга илгари амал 
цилган Меҳнат цонунлари кодексида иш вацти режими
нинг алоҳида тури сифатида царалар ва уни алоҳида тусга 
эга бўлган мехдат оцибатида зарурат юзага келган жой- 
лардаги ишларни бажаришда ва фацат цонун ҳужжатла- 
рида белгиланган тартибда жорий этишга рухсат берилар 
эди. Бопщача цилиб айтганда, бундай ходимларнинг рўй- 
хати ва бундай режимни белгилашнинг а ниц тартиби ха лц 
ҳужалиги айрим тармоцлари ва баъзи идораларнинг хо
димлари иш вацти режими тўгрисидаги махсус низомлар 
билан, иш кунининг умумий муддати цонун хужжатлари 
билан белгиланган кундалик иш муддатидан ошиб кетмай- 
диган бўлган тацдирдагина тайин этилар эди.

Юцорида айтиб ўтилганидек, ҳозирги вацтда Мехдат 
кодекси корхоналарга ўзи учун қулай иш вацти режимини 
мустацил тайин этиш ҳамда уни шартномавий тартибда 
бопщариб бориш имкониятини берди (60-саволга уаранг). 
Бинобарин, ходимларга иш режимини иш кунини цисм- 
ларга бўлган ҳолда белгилашга иш вацти режимининг ва- 
риантларидан бири сифатида царалмоцда ва Мехдат ко
дексининг 120-моддасига биноан бу нарса ички мехдат 
тартиби цоидалари, бошца локал норматив хужжатлар би
лан ёки ходим билан иш берувчи ўртасидаги келишувга 
асосан белгиланиши мумкин. Шуниси ҳам борки, бу цои- 
дани ходимларга иш вацтининг фацат нормал ёки цисцар- 
тирилган муддати белгилангандагина эмас, балки иш вац- 
тини кунбай хдсобида юритишга ёки жамлаб ҳисобга 
олишга асосланган тўлицсиз иш вацти белгиланганда ҳам, 
беш кунлик иш ҳафтасида ҳдм, олти кунлик иш хдфтасида 
ҳам цўлланиш мумкин. Хуллас. иш кунини цисмларга бўл- 
ган ҳолдаги иш режимида ҳар хил, ранг-баранг вариант
лар бўлиши мумкин.

Бироц, иш режимини белгилащда Мехдат кодекси 
128-моддасининг иш вацтининг ҳар цандай режимида хо
димларнинг кундалик дам олиш вацти муддати ўн икки со
атдан кам бўлиши мумкин эмаслигига риоя этиш тўғриси- 
даги талабларини унутмаслик керак (143 - 145-саволларга 
уаранг).

Мисол тарицасида иш кунини цисмларга тацсимла- 
ган ҳолдаги иш вацти режимларининг айрим корхона
ларда хизмат хоналарини тозаловчи фаррошларга белги
ланган турли вариантларини кўриб чицамиз (ушбу са
волга доир иловата уаранг).
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ИШ КУНИ ҚИСМЛАРГА ТАҚС ИМЛАНГАН ҲОЛДАГИ ИШ 
ВАҚТИ РЕЖИМИНИНГ ВАРИАНТЛАРИ

(х и зм а т  х о н а л а р и н и  т о з а л о в ч и  ф а р р о ш л а р  у чун )

69-саволга доир илова

Ҳ а ф т а -
н и н г

к у н л а р и

И ш
к у н и н и н г
у м у м и й
м у д д а т и

Э р т а л а б к и  
в а ц т д а ги  и ш

К еч ц у р у н ги  
в а ц т д а г и  и ш

б о ш л а-
н и ш и

ту г а л л а -
н и ш и

б о ш л а -
н и ш и

т у г а л л а -
н и ш и

1-в а р и а н т  -  б е ш  к у н л и к  и ш  ҳ а ф т а с и д а , т ў л и ц с и з  и ш  в а ц т и  ва  
у н и  к у н б а й  а с о с и д а  ҳ и со б га  о л и ш д а

д у ш а н б а  -  
ж у м а 4 6 .0 0 8 .0 0 1 6 .0 0 1 8 .0 0

ш а н б а  в а  
я к ш а н б а д а м  о л и ш  к у н и

2 -в а р и а н т  -  о л т и  к у н л и к  и ш  ҳ а ф т а с и д а , и ш  в а ц т и н и н г  н о р м а л  
м у д д а т и  в а  у н и  к у н б а й  а с о с и д а  ҳ и со б га  о л и ш д а

д у ш а н б а  -  
ж у м а 7 6 .0 0 1 0 .0 0 1 5 .0 0 1 8 .0 0

ш а н б а 5 - - 1 4 .0 0 1 9 .0 0
я к ш а б н а д а м  о л и ш  к у н и

3 -в а р и а н т  -  о л т и  к у н л и к  и ш  ҳ а ф т а с и д а , и ш  в а ц т и н и н г  н о р м а л  
м у д д а т и  в а  у н и  ж а м л а б  ҳ и со б га  о л и ш д а 1

д у ш а н б а 4 - 1 4 .0 0 1 8 .0 0
с е ш а н б а  -  

ж у м а 7 6 .0 0 1 0 .0 0 1 5 .0 0 1 8 .0 0

ш а н б а 8
1 2 .0 0 2 1 .0 0

т а н а ф ф у с
я к ш а н б а д а м  ол и ш  к у н и

2 .2 . М О С Л А Ш У В Ч А Н  ИШ  ВАҚТИ Р Е Ж И М И

МОСЛАШУВЧАН ИШ ВАҚТИ РЕЖИМИ ТУШ У НЧАС И НИ МА
НИ АН ГЛ А Т4ДИ?

Мослашувчан иш вацти режими -  иш вацтидан 
фойдаланишнинг шундай усулики, бунда корхонанинг ай
рим ходимлари (ходими) учун ёки бўлинмалари (бўлин- 
маси) жамоаси учун иш вацти муддатини муайян доирада

1 Иш партии и жамлаб ҳисобга олишда ва роппа роса бир ҳафталик ҳисобга олина
диган дапрда ҳафталик иш ваутининг умумий муддати қирқ соатдан ортиқ булиши мум
кин омас (3>вариантгж ҳжржяг)
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уларнинг (унинг) ўзи томонидан бопщариб боришига йул 
қўйилади. Аницроц цилиб айтганда, ходим ўзи учун белги
ланган мослашувчан иш вацти режимининг вариантига 
цараб муайян календарь даврда кундалик иш ваутининг 
бошланиш ва тугалланшп пайтини ёки иш кунлари сони ва 
муддатини узи белгилайди: фацат битта шарти жорий 
этилган иш вацти норма сини албатта ишлаб бериши ке
рак. Шунинг учун ҳам мослашувчан иш вацти режими, 
амалиётнинг шоҳидлик беришича, купроц меҳнатига пи- 
ровард натижаларга цараб ҳац тўланадиган ҳамда иши 
бопща ходимларнинг меҳнатига бевосита боғлицлик-ца- 
рамликдан холи бўлган ходимларга белтиланади.

Мослашувчан иш вацти режимини жорий этиш учун, 
биринчидан, ходим уз иш вацтини узи мустацил равишда 
бопщариб боришга ҳацли доиранинг аниц кўрсаткичла- 
рини, иккинчидан, ходим узи учун белгиланган иш вацти 
нормасини (иш куни, ҳафтаси, ойи ва ҳоказоларни) цанча 
муддатда ишлаб бериши лозим эканлигини аницлаб олиши 
гоят муҳимдир.

Мослашувчан иш вацти режимининг муайян вари- 
анти иш вацтининг бопща режимлари каби, Меҳнат ко
декси 120-моддасига биноан, ички мехдат тартиби цоида- 
лари, бопща локал норматив хужжатлар билан (масалан, 
тегишли низом билан, учинчи уисм, 4-иловага уаранг) 
ёки ходим билан иш берувчи ўртасидаги келишувга биноан 
бевосита мехдат шартномаси билан (учинчи уисм, 8-ило- 
ванинг 4-вариантига уаранг) жорий этилади.

Мослашувчан иш  вақти режими қандай асосий
УНСУРЛАРДАН ТАШКИЛ ТОПАДИ?

Мослашувчан иш вацти режимининг таркибий ун- 
сурлари цуйидагилардан иборат:

уайд этиб ууйилган иш ваути - ходим уз иш жойида 
булиши шарт бўлган вацт. Унинг муддати ишлаб чицариш 
жараёни нормал бориши ва хизмат билан б o f  лиц алоца- 
ларни амалга ошириш учун зарур булган вацт билан тайин 
этилади;

узгарувчан иш ваути - ходим ишни уз ихгиёри бу- 
йича бошлаш ва тугатишга ҳацли булган доирадаги вацт. 
Бундай вацт хдсобга олинадиган давр деб келишилган 
муддатда ходим белгиланган иш вацти нормасини ишлаб 
берипшни таъмин этмоги лозим;
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ишдаги танаффуслар - вақтнинг ходим дам олиш ва 
овцатланиш, б о лани бощпп-эмизиш ва бопща мақсадлар 
учун ўзига белгиланган танаффуслардан фойдаланишга 
щ л и  булган даври (муфассалроу билиш учун 138 - 142- 
саволларга уаранг).

Ишдаги танаффуслар даврлари ўз навбатида қайд 
этиб қўйилган (уларнинг бошланиш ва тугаш вақти жад- 
валда тайин этилган бўлади) ёки ўзгарувчан (улардан фой
даланиш ваутини ходимнинг ўзи ашщлайди) бўлади.

Ҳисобга олинадиган даврга мослашувчан иш вацти 
режимининг муҳим унсури сифатида қараш керак, зотан у 
вақтнинг шундай даврики, бу давр мобайнида ходимлар 
цайд этиб қуйилган ва ўзгарувчан иш вақтидан фойдалан- 
ганда ўзлари учун белгиланган иш вақти муддати норма
сини ишлаб беришларини таъминлайди (72 - 73 ва 76-са- 
волларга уаранг).

Мослашувчан иш вацти режимлари асосий унсурла- 
рининг, ҳисобга олинадиган даврнинг ашщ муддати ва 
улардан фойдаланиш тартиби корхона томонидан белги
лаб қўйилади, мослашувчан иш вацти режимининг у ёки бу 
вариантини ҳам асосан шу нарса муайян қилади.

Мослашувчан иш  вақти режимининг вариантла-
РИНИ УНИ ҲИСОБГА ОЛИШ ТУРИГА ҲАМДА ҲИСОБГА ОЛИ
НАДИГАН ДАВР МУДДАТИГА ҚАРАБ ҚАНАҚА АСОСИЙ ГУ- 
РУХДАРГА БЎЛИШ МУМКИН?_______________________________

Кўпгина корхоналарнинг ишлаб чицариш ва техно
логия шароитлари мазкур корхоналар олдига цўйилган ва- 
зифаларни бажариш учун мослашувчан иш вацтининг 
турли режимларини ҳеч бир зарарсиз, муваффациятли ра
вишда қўлланиш имконини берадики, бундай режимлар- 
нинг вариантларини ҳисобга олинадиган давр муддатига, 
яъни ходим белгиланган иш вацти нормасини ишлаб бе
риши лозим бўлган календарь даврга цараб иккита асосий 
гуруҳга бўлиш мумкин.

Биринчи гуруҳга цонун хужжатлари ёки мехдат 
шартномасида белгилаб цўйилган иш куни муддати ҳар 
куни (кун сайин) ишлаб берилиши лозим булган вариант- 
ларни киритиш керак (муфассалроу билиш учун 73-са- 
волга уаранг).

110



Иккинчи 1уруҳ вариантларида ходим ўзи учун белги
ланган иш вақти нормасини бопща календарь даврларда 
(ҳафта, ой, йилнинг чораги ва шу кабиларда) ипшаб бери- 
шини назарда тутади, бундай даврларнинг муддати купи 
билан бир йилни тапшил этади (муфассалроу билиш 
учун 76-саволга уаранг).

И/П КУНИ МУДДАТИНИ ҲАР КУНИ (КУН САНИН) ИШЛАБ 
БЕРИШ ЛОЗИМ БУЛГАН МОСЛАШУВЧАН ИШ ВАҚТИ РЕЖИ
МИДА ҚАН ДАЙ ВАРИАНТЛАР НАЗАРДА ТУТИЛИПШ МУМ
КИН?

Иш куни муддатини кун сайин ишлаб бериш лозим 
булган мослашувчан иш вақти режими, цоида таррщасида, 
шундай ходимларга жорий этил а дики, уларнинг иш вақти 
олти кунлик иш ҳафтасида ҳам, беш кунлик иш ҳдфтасида 
ҳам улар томонидан ҳар бир ишлаб берилган кун бўйича 
ҳисобга олинади (иш вақтини кунбай ҳисобида юритиш, 
муфассалроу билиш учун 125-саволга уаранг).

Муайян ходим ўша куннинг ўзида ишлаб бериши ло
зим булган иш куни муддатига мувофиқ келадиган ҳисобга 
олинадиган давр ана шундай вариантларнинг ҳаммаси 
учун муштарак жиҳатдир.

Бундай режим вариантларида мослашувчан иш 
вақти барча таркибий унсурлари (қайд этиб қуйилган, уз- 
гарувчан иш вақти, ишдаги танаффуслар) даврларнинг 
турли муддатини ҳамда улардан ходимларнинг фойдала- 
ниши тартибини назарда ту тиши мумкин (мазкур саволга 
доир иловага уаранг).

Кунбай ҳисоби юритилганда иш кунининг бошлани- 
шида назарда тутилган (корхонада умум белгиланган 
пайтдан олдинги ёки/ва кейинги) ўзгарувчан иш ваҳти 
тушлик танаффусга ёки/ва шу иш кунининг охирига тенг- 
лаштирилган тегишли давр билан уйгун равишда белгила- 
ниши мумкин.

Чунончи, биринчи вариантда (мазкур саволга доир 
иловага уаранг) тара цехи ходимларига ўзгарувчан иш 
вақти корхонада умум учун белгиланган иш куни бошла- 
нишидан кейинроқ бошланадиган қилиб тайин этилган 
(соат 8.00 дан 10.00 гача). Бинобарин, мазкур цех ходим
лари ишга корхонада умумий деб белгиланган вақтда, 
яъни соат 8.00 да ёки бопща вақтда, аммо соат 10.00 дан
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кечикмай келишлари керак, бинобарин айни соат 10.00 да 
уларнинг ҳар бири учун цайд этиб қуйилган вацт бошла- 
нади.

Келтирилган мисолда мазкур цехнинг иш куни нор
мал муддат ли булган ҳар бир ходими ишга келган вақтидан 
қатъи назар саккиз соат ишлаб бериши керак. Шу цехнинг 
иш вақги қисқартирилган муддатли ходимлари (вояга ет- 
маган ходимлар, ногиронлар ва шу кабилар), шунингдек 
тўлиқсиз иш вақги асосида ишловчи ходимлар ўзлари учун 
белгиланган иш куни муддатига мувофиқ равишда ишлаб 
бериши керак. Демак, уларнинг ҳ^р бирининг иш куни ҳам 
турли вақтда тугайди.

Масалан, ишга соат 9.00 да, яъни умум учун белги
ланган вақтдан бир соат кейин келган ходим қайд этиб 
қуйилган вақт тугаганидан кейин яна бир соат ишлаб бе
риши ва ишни 18.00 да тутатиши лозим. Ишга соат 9.30 да 
келган ходимлар ишни тегишинча соат 18.30 да тугаллай- 
дилар ва ҳоказо.

Борди-ю ўзгарувчан иш ва̂ *ти корхонада умум учун 
белгиланган иш куни бошлангунга қадар ва бошлангани- 
дан кейинги даврни назарда тутадиган бўлса (мазкур са
волга доир иловаиииг иккинчи вариантини уаранг), хо
дим қайд этиб қуйилган иш вақтидан сўнг иш кунини ту- 
галлашнинг умумий белгиланган пайтидан тегишинча ё 
олдин ёки кейин ишни тугатишга ҳақлидир.

Ўзгарувчан иш ва^ти кундалик ишнинг бошланиши 
ва туталланишини ўз ҳолича бопщариб бориш учунгина 
эмас, балки ходим узи учун белгиланган ишдаги танаф- 
фуслардан ўз ихтиёрига кўра фойдаланишини кузлаб жо
рий этилиши ҳам мумкин.

Жумладан, бешинчи вариантда (мазкур саволга 
доир иловага уаранг) Мирзаева ўзига белгиланган ишдаги 
танаффуслардан (соат 12.00 дан 14.00 гача булган муд
датда 1 соат) умумий муддати бўйича ёки цисмларга бўлиб 
фойдаланишга ёхуд б о лани боқиш-эмизиш учун мўлжал- 
ланган танаффусни иш кунининг охирига тугрилаб, қайд 
этиб қуйилган вақтдан сўнг ишни бир соат олдин туга
тишга хздлидир.

Иш куни муддатини кун сайин ишлаб бериш лозим 
булган мослашувчан иш вақти режими яна бопща кўплаб 
вариантларни назарда тутиши мумкин.
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КОРХОНАНИНГ АЙРИМ ХОДИМЛАРИ1 УЧУН 
МОСЛАШУВЧАН ИШ ЖАДВАЛЛАРИ ВАРИАНТЛАРИ

7 3 -саволга  д о и р  п л о в а

Вариант-
нинг

тартиб
рақами

Қайд этиб 
қуйилган 
иш вацти

Ўзгарувчан 
иш вацти

Ишдаги танаффуслар

муддати
фойдала- 

ниладиган 
вацт (давр)

а) тара цехи ходимлари учун:
1 - вариант 10.00-17.00 8.00-10.00 1 соат 12.00-13.0017.00-19.00
2-вариант 9.00-16.00 7.00-9.00 1 соат 12.00-13.0016.00-18.00
б) Даминов деган ходим учун шахсий (хос) вариант
3-вариант 8.00-11.00 7.00-8.00 1 соат 12.00-13.0013.00-17.00 11.00-12.00
4-вариант 9.00-12.00 7.00-9.00

1 соат 12.00-13.0014.00-16.00 13.00-14.00
16.00-18.00

в) Икки ёшга тулмаган боласи бор Мирзаева деган ходим учун 
шахсий (хос) вариант
5-вариант 10.00-16.00 8.00-10.00 2 соат2 12.00-14.0016.00-18.00

4  Кунбай ҳисобига асосланган мослашувчан иш / 4  ВАҚТИ РЕЖИМИДА ИШ ВАҚТИДАН ТАШҚАРИ ИШ ҚАНДАЙ 
АНИҚЛАНАДИ?___________________________________________

Юқорироқда тушунтириб ўтилганидек, кунбай ҳи- 
собита асосланган мослашувчан иш вақги режимида хо
дим ўзига белгиланган иш куни муддати нормасини ҳдр 
бир иш кунида ишлаб бериши керак (73-саволга уаранг). 
Мазкур иш вақти режимида ходим иш берувчининг рози
лигисиз бу муддатдан ортиқ ишни бажаришга ҳа!ути эмас.

Масалан, мослашувчан иш жадвалида назарда ту
тилган ўзгарувчан иш ваути (71-саволга уаранг) ходимга 
умумий режимдан бир соат фарц билан иш бошлаш ва

1 Корхонанинг бошқа ходимлари учун ички меҳнат тартиби қоидалари билан икки 
кун дам олинадиган беш кунлик иш ҳафгаси белгиланган. иш куни муддати саккиз соат, 
ишнинг бошланиш ва тугаш вацти соат 8.00 дан 17.00 гача. дам олиш ва овқатланиш 
учунтанаффус эса соат 12.00 дан 13.00 гача.

2 lily жумладан болани овқатлантириш учун иш вақтида бериладигаи ва уртача ой- 
лик иш ҳақи ҳисоби бўйича ҳақ туланадиган бир соатлик танаффус.
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худай шунча тафовут билан иш  кунини тугатишга имкон 
беради. Айтайлик, ходим иш ни бир соат олдинроц бошлаб, 
бопщалар билан бирга, умумий белгиланган вацтда тугат- 
ган бўлса, шу куни у белгиланган нормадагидан бир соат 
куп иш лаган бўлиб чицади. Ана шу бир соат, агар ходим 
буни иш  берувчининг буйруғига (фармойишига) кура ёки 
унинг рухсати (розилиги) билан иш лаган бўлсагина, иш  
вацтидан тапщ ари иш ланган вацт саналади.

Мослашувчан иш  вақти режими вариантлари иш
ВАҚТИ ЖАМЛАБ ҲПСОБГА ОЛИ ИГ АНД А ҚАНАҚА ФАРҚ ҚИ- 
ЛУВЧИХУСУСИЯТЛАРГА ЭГА БЎЛАДИ?_______  ____________

Мослашувчан иш  вацти режими и ш  вацтининг 
бопща ҳар цандай режими сингари иш  вацти жамлаб ҳи- 
собга олинганда иш  кунининг цонун хужжатлари билан 
белгиланган муддатини, байтарти муайян хдсобга олина
диган даврда иш ланган вацт тегишли давр учун мазкур хо
димга белгиланган тартибда хдсоблаб чицарилган норма
дан ошиб кетмайдиган бўлса, узгартириш, яъни  купайти- 
риш ёки камайтириш  имкониятини беради. Ш у сабаб ли 
мослашувчан иш  вацти режими унда иш  вацти жамлаб хд- 
собга олинганда иш  кунининг бошланиш ва туталланиш 
в ац ти н и тн а  эмас, балки белгиланган хдсобга олиш даври 
доирасида иш  куни муддатини ҳам ўзича, мустацил бош- 
цариб боришга имкон беради.

Қайд этиб цуйилган иш вацти, ўзгарувчан иш  вацти 
ва ишдаги танаффуслар мослашувчан иш  вацти режими
нинг иш вацти жамлаб ҳисобга олинганда х^м таркибий 
унсурлари хдсобланади. Қайд этиб цуйилган ва ўзгарувчан 
иш  вацтининг, шунингдек ишдаги танаффусларнинг муд
дати ҳамда улардан фойдаланиш тартиби табдилий (мос- 
лашувчан) жадваллар билан тайин этилади (76-саволга 
доир иловага қаранг).

Мослашувчан иш вацти режимининг иш  вацти ж ам 
лаб ҳисобга олинадиган вариантларининг ўзига хос асосий 
хусусияти шундан иборатки, бу вариантларда ўзгарувчан 
иш  вацт ид ан фойдаланишнинг кунбай ҳисобига асосла- 
нилганидан бир мунча бошцача тартиби назарда тутилган.

Шуни эслатиш жоизки, кунбай хдсобига асосланил- 
ганида ходимдан кундалик иш муддатини х,ар куни ишлаб 
бериш талаб этилади. Ходимнинг белгиланган иш  куни
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муддатини ишлаб берганидан кейин ишни давом этти- 
риши, бу ҳатто ўзгарувчан иш ваути режимида содир 
этилса ҳам, иш вацтидан тапщари бажарилган иш ҳисоб- 
ланади.

Иш ваути жамлаб ҳисобга олинганда ходим ишлаш 
учун табдилий жадвалда назарда тутилган бутун ўзгарув- 
чан иш ваутидан муайян ҳисобга олинадиган даврга мул- 
жаллаб мазкур тоифадаги ходимлар учун ҳисоблаб чиуа- 
риб ууйилган иш ваути нормасини тўлиу ишлаб бергунга 
уадар фойдаланишга ҳаулидир (муфассалроу билиш 
учун 120-122-саволларга уаранг).

И Ш  В А Қ Т И Н И  Ж А М Л А Б  Ҳ И С О Б Г А  О Л И Ш  Қ Ў Л Л А Н Г А Н  Д А  

М О С Л А Ш У В Ч А Н  И Ш  В А Қ Т И  Р Е Ж И М И Н И Н Г  Қ А И Д А И  В А Р И - 
А Н Т Л А Р И  Н А З А Р Д А  Т У Т Н Л И Ш И  М У М К И Н ? ___________________

Иш ваутини жамлаб ҳисобга олишда уулланилади- 
ган мослашувчан иш ваути режимларининг барча вари
ант ларини ууйидаги гуруҳлар бўйича ажратиб уараб чи- 
уиш маусадга мувофиудир:

биринчи гуруҳ ҳисобга олинадиган давршшг ҳар 
бир иш кунида ходимларга қайд этиб ууйилган иш ваутини 
белгилайдиган вариантларни бирлаштиради;

иккинчи гуруҳ ҳисобга олинадиган даврнинг фауат 
муайян иш кунларида ходимларга уайд этиб ууйилган иш 
ваутини белгилайдиган вариантларни уамраб олади.

Биринчи гуруҳ вариантлари ишлаб чиуариш жа- 
раёни мазкур ходимнинг хдр кунги ипггирокини талаб эта- 
диган ҳолларда к^щроу уўлланилади. Шу сабабли табдилий 
жадвалда ҳар бир иш кунида уайд этиб ууйилган ваут муд- 
датидан кам бўлмаган муддат курсатилиши керакки, бу 
муддат ишлаб чиуариш жараёнининг нормал боришини 
ҳамда мазкур ходим билан зарур хизмат алоуалари ўрна- 
тилипшни таъминлайди.

Чунончи, корхона ишлаб чиуариш жараёни ходим
нинг ҳафтадаги барча иш кунларида ипггирокини талаб 
этади (мазкур саволга доир илованинг биринчи вариан- 
тига уаранг), лекин ваутига кўра унинг муддати турлича 
бўлади. Шу сабабли ходимга жорий этилган уайд этиб уу
йилган иш ваути ўз меҳнат вазифаларини душанба ва се- 
шанба кунлари саккиз соат, чоршанба ва пайшанба кун
лари олти соат ва жума куни камида турт соатда бажариш 
мажбуриятини юклайди. Роппа роса бир ҳафтадан иборат
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ҳисобга олинадиган даврдаги цайд этиб цуйилган иш вац
тининг умумий муддати 32 соатни ташкил этади. Иш вац
тининг нормал муддати таъминланиши учун етишмаётган 
цолган саккиз иш соатини ходим белгиланган ўзгарувчан 
вацт даврлари мобайнида ишлаб бериши керак. Жадвалга 
биноан душанба ва септанба кунлари, айтайлик, у етишма- 
ётган саккиз соатдан умумий цушиб ҳисоблаганда турт со
атини ишлаб бериши мумкин (икки кун соат 8.00 дан 9.00 
гача бир соатдан ва икки кун соат 18.00 дан 19.00 гача бир 
соатдан). Белгиланган норманинг етишмаётган цолган 
вацтини у айтайлик, чоршанба куни уч соат (соат 9.00 дан
10.00 гача ва 17.00 дан 19.00 гача) ва пайшанба ёки жума 
куни ўзгарувчан иш вацти даврида -  бир соат ишлаб бе
риши мумкин.

Ишлаб чицариш жараёни мазкур ходимнинг (ходим
ларнинг) хдр кунги ипггирокини талаб этмайдиган, балки 
иш ҳажми ҳаддан зиёд ортиб кетган кунларда ишлашини 
тацозо этадиган ҳолларда табдилий (мослашувчан) жад
валда цайд этиб цуйилган иш вацти айни шу кунларга туг- 
риланиши мумкин.

Масалан, иш вацтини жамлаб ҳисобга олишда табди
лий мослашувчан жадвалнинг иккинчи варианти (мазкур 
саволга доир иловага қаранг) иш ҳафтасининг фацат жа- 
дал иш кунларига 11 соатдан цилиб тацсимланадиган иш 
вацти муддатини (33 соат) назарда тутади. Ҳафталик нор
манинг етишмаётган цолган етти соатини ходим уз ихтиё- 
рига кўра шу кунларнинг ўзида (соат 8.00 дан соат 9.00 
гача ва 19.00 дан 20.00 гача) ёки ҳафтанинг бопща иш кун
лари ўзгарувчан иш вацти даврида (соат 9.00 дан 18.00 
гача) ишлаб бериши мумкин.

Биринчи вариантда бўлгани каби бунда ҳам ҳисобга 
олинадиган даврдаги ходимлар томонидан ишланган иш 
соатларининг умумий мицдори шу давр учун белгиланган 
иш вацти нормасидан ошиб кетмаслиги лозим.

Бундан тапщари табдилий жадвал тузишда цайд этиб 
цуйилган иш вацтининг ўзгарувчан иш вацти билан б ирга- 
ликдаги умумий муддати кунига (сменада) ўн икки соатдан 
ошиб кетиши мумкин эмас. Бир иш куни (смена) тугаши 
ҳамда кейинга иш куни (смена) бошланиши оралигидаги 
дам олиш вацти муддати ҳам камида ўн икки соат булиши 
лозим.



КОРХОНАНИНГ АЙРИМ ХОДИМЛАРИ УЧУН 
ТАБДИЛИЙ (МОСЛАШУВЧАН) ИШ  

ЖАДВАЛЛАРИ ВАРИАНТ ЛАРИ

76-саволга доир илова

Биринчи вариант
^ ф тан и н г  иш кунлари

душанба | сешанба | чоршанба | пайшанба | жума
Қайд этиб қўйилган иш вацти

1 9.00-18.00 1 9.00-18.00 110.00-17.00| 10.00-17.00|10.00-15.0С
Узгарувчан иш вақти

Иш куни 
бошланишида 8.00-9.00 8.00-9.00 9.00-10.00 9.00-10.00 9.00-10.00

Иш куни 
охирларида 18.00-19.00 18.00-19.00 17.00-19.00 17.00-19.00 15.00-18.00

Ишдаги танаффуслар
Биринчи
танаффус 12.00-12.30 12.00-12.30

12.00-12.30 12.00-12.30 12.00-12.30Иккинчи
танаффус 16.00-16.30 16.00-16.30

Иэоҳ:
1. Ҳ^собга олинаднгнн давр муддати -  бир ҳцфта
2. Ўзгарувчан иш вацти доирасцда ходимлар кундалик ишнинг мудда

тини \ар  бир иш кунида купи билан 10 соат атрофида ўзлари тацсимлаи- 
дилар.

Иккинчи вариант
Қайд этиб цуйилган иш вацти

______ 1 9.U0-19.00 11 9.00-18.00 1 оо6о

1 11
Узгарувчан иш вацти

Иш куни 
бошланишида 8.00-9.00 8.00-9.00 8.00-9.00 9.00 9.00

Иш куни 
охирларида 19.00-20.00 19.00-20.00 19.00-20.00 18.00 18.00

Ишдаги танаффуслар
Биринчи
танаффус 12.00-12.30 12.00-12.30 12.00-12.30

12.00-13.00 12.00-13.00Иккинчи
танаффус 16.00-1G.30 16.00-16.30 16.00-16.30

И :ю ҳ :
1. Ҳпсобга олинадиган давр муддати -  бир \афта
2. Узгарувчан иш вацти доирасида ходимлар кундалик ишнинг мудда

тини ҳафтнсига купи билан АО с'оат атрофида ўзлаpii тацснмлайднлар.

Иш мавсумий тусга эга булган корхоналарда (ўсим- 
лик етиштириш, балиқчилик, уруғчилик хўжалиш корхо- 
налари, 1\урилиш корхоналари ва шу кабиларда) иш хджми 
йилнинг муайян даврида кескин купаяди, бундай корхона
ларда мослашувчан иш вақти режими узоқ муддатли ҳи-
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собга олинадиган давр (йилнинг чораги, ярим йил, узоги 
билан бир йил) белгиланишини назарда тутитпи мумкин. 
Ана шу даврларда оширилган ҳажмдаги ишлар бажарила- 
диган кунларда ходимга бир мунча узайтирилган муддатли 
цайд этиб цуйилган иш вацти белтиланади, ҳисобга олина
диган даврнинг бопща кунлари эса цисцароц муддат белги
ланиши ёки умуман белгиланмаслиги ҳам мумкин. Бино
барин ходимга узгарувчан иш вацти доирасида у ёки бу ҳи- 
собга олинадиган даврдаги иш вақти нормасини мустацил 
равишда бопщариб туриш ва шу давр нормасини ишлаб 
бериш ҳуқуци берилади.

И Ш  В А Қ Т И Н И  Ж А М Л А Б  Ҳ И С О Б Г А  О Л И Ш Г А  А С О С Л А Н Г А Н  

/  /  М О С Л А Ш У В Ч А Н  И Ш  В А Қ Т И  Р Е Ж И М И Д А  И Ш  В А Қ Т И Д А Н  

Т А Ш Қ А Р И  И Ш Л А Р  Қ А Н Д А Й  А Н И Қ Л А Н А Д И ?  ___________

Мослашувчан иш вацти режимида иш вацти жам
лаб ҳисобга олинадиган бўлса, иш вацтидан тапщари иш 
цуйидаги тартибда ашщланади.

Табдилий (мослашувчан) иш жадвали ҳар бир иш ку
нининг (сменанинг) ашщ муддатини белгилаб бермай, хо
дим жадвалда белгиланган узгарувчан ва цайд этиб цуйил- 
ган вацтда ишлаб бериши шарт булган муайян ҳисобга 
олинадиган даврдаги иш вацтининг умумий муддатини 
(нормасини) курсатиб цўя цолган ҳолларда иш вацтидан 
тапщари бажарилган иш хздицатда ишланган вацт билан 
ана шу ҳисобга олинадиган даврдаги иш соатлари нормаси 
ўртасидаги тафовут тарицасида ашщланади.

Бунда ходимнинг узи узгарувчан иш вацти доирасида 
ўз вацтини мустацил бопщариб боришини инобатга олиб, у 
белгиланган иш вацтидан тапщари иш берувчининг фар- 
мойишига (буйрутига) кура ёки унинг розилиги билан иш
лаб берган иш вацтининг узи эътиборга олинади.

Айтайлик, ҳисобга олинадиган ҳафталик давр мобай
нида (76-саволга доир илованинг 1 -вариантига уаранг) 
ходим цайд этиб цуйилган иш вацтидан кейин иш берувчи
нинг буйрутига кура фацат бир марта икки соатлик ишга 
жалб этилди. Ходимнинг ана шу ҳафгада ишлаган вацти
нинг умумий муддати 43 соатни ташкил этди. Ҳацицатда 
ишланган вацт билан ҳафталик иш соатлари нормаси ўр- 
тасидаги фарц уч соатни (43-40) ташкил этганлигига цара- 
май, бундай ҳолларда иш вацтидан таптцари бажарилган
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иш фацат икки соат, яъни ходим иш берувчининг фармо- 
йишига кура ишлаган вацт иш вацтидан тапщари бажа
рилган иш деб ҳисобланади.

Табдилий (мослашувчан) иш жадвали кундалик иш
нинг ашщ муддатини назарда тутган ва бу муддат ҳар бир 
иш куни мобайнида жадвалда назарда тутилган цайд этиб 
цуйилган ва узгарувчан вацт доирасида ишлаб берилиши 
керак булган ҳолларда иш вацтидан тапщари бажарилган 
ишни ашщлашнинг бопщача тартиби қўлланилади (76-са- 
волга доир илованинг 2-вариантига уаранг).

Ана шундай ҳолларда, оддий иш режимида бўлгани- 
дек ходим жадвалда белгилаб цуйилган ҳар бир иш куни 
(смена) муддатидан иш берувчининг фармойишига (буйру- 
ғига) кура ёки унинг розилиги билан ортицча ишлаган вацт 
иш вацтидан тапщари бажарилган иш деб ҳисобланади 
(муфассалроу билиш учун 130-саволга уаранг).

7 8
Х О Д И М Н И Н Г  М О С Л А Ш У В Ч А Н  И Ш  В  А К Т  И  Р Е Ж И М И Г А  

У Т И Ш И  Қ А Н Д А Й  Р А С М И Й Л А Ш Т И Р И Л А Д И ?__________________

Мослашувчан иш вацти режимини талаб даража- 
сида расмийлаштириш муҳим амалий алдмиятга молик- 
дир. Шуни назарда тутиш керакки, уни нотугри расмий
лаштириш муцаррар равишда ходимларнинг меҳнат ху- 
цуцлари бузилишига ёки ходимлар томонидан ички меҳнат 
тартиби цоидалари бузилишига, пировард натижада эса 
низоли муаммолар келиб чицишига сабабчи бўлади.

Шунинг учун ҳам мазкур саволни кўриб чицишдан 
олдин ходимнинг бир иш вацти режимидан бопщасига ут
ка зилиши меҳнат шартларининг ўзгариши эканлигини, 
бунга эса ана шу шарт цай тартибда белгиланган бўлса, шу 
тартибда йўл цўйилшшши албатта эслаш керак.

Иш вацти режими ички меҳнат тартиби цоидалари 
ёки бевосита мехдат шартномаси билан белгиланиши 
мумкин.

Демак, иш вацти режимини ўзгартиршп зарурати ту- 
гилса, биринчи ҳолат ички мехдат тартиби цоидаларига 
дахлдор бўлганлиги учун белгиланган тартибда шу цоида- 
ларга (муфассалроу билиш учун биринчи китобнинг1 
147-саволига уаранг), и к к и н ч и  ҳолатда эса мехдат шарт-

1 Ўмбгкш тоннинг мгҳнат тугригидаги қонун ҳужжатлари: саволлар иа жш5облар. 
Виримчи китоб.
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номасига тегишли ўзгартиришлар киритилиши лозим. 
Меҳнат шартномасига, маълумки, ўзгартиришлар фацат 
ходимнинг розилиги билан киритилиши мумкин (муфас
салроу билиш учун биринчи китобнинг 148-саволига 
уаранг).

Ҳар цандай ҳолатда ҳам иш вацти режимининг ўзга- 
риши, яъни айрим ходимларни ёки бўлинмаларнинг (цех, 
участка, бўлим, бригада ва шу кабиларнинг) ходимларини 
мослашувчан иш вацти режимига ўтказиш, Меҳнат ко
декси 96-моддасининг еттинчи цисмига биноан иш берув
чининг буйруғи билан расмийлаштирилади, буйруцда ре- 
жимнинг аниц параметрлари ҳамда амал цилиш муддати 
курсатилган бўлади. Бундай буйруцни чицаришга биринчи 
ҳолатда ички меҳнат тартиби цоидаларига киритилган уз- 
гартиришлар, иккинчи ҳолатда эса меҳнат шартномасига 
киритилган узгартирипшар асос бўлади.

2.3. Ишларни ташкил этишиинг вахта усу-
ЛИДАГИ ИШ ВАҚТИ РЕЖИМИ

И ш л а р н и  г а ш к и л  э т и ш и и н г  в а х т а  у с у л и д а г и  и ш

В А К Т И  Р Е Ж И М И  Қ А И Д А Й  Х У С У С И Я Т Л А Р Н И  Н А З А Р Д А  Т У - 
Т А Д И ?

Вахта усули ишларни ташкил этишнинг шундай 
усулидирки, унда махсус жамланган ходимлар (вахтачи- 
лар) муайян календарь давр мобайнида маълум муддатга 
доимий иш жойидаги ишни тўхтатиб, корхонанинг муцим 
жойи ва яшаш манзилларидан анчагина о лис булган иш
лаб чицариш объектларида иш бажаришлари керак 
(учинчи уисм, Ш бобнинг 3-иловасига уаранг).

Ишларни ташкил этишнинг вахта усулида, одатда, 
ҳисобга олинадиган давр деб юритиладиган у ёки бу кален
дарь даврда (ой, йилнинг чораги, ярим йил ва узоғи билан 
бир йил) иш вацтини жамлаб ҳисобга олиш жорий этилади.

Вахта усулидаги иш вацти режимининг .\ар цандай 
вариантида ҳисобга олинадиган давр цуйидагиларни цам- 
раб о лиши лозим:

ҳисобга олинадиган давр учун муддати белгиланган 
тартибда ҳисоблаб чицариладиган иш вацти (120-саволга 
уаранг);

1 Ўзбекиотоннинг меҳиат тўгригидаги қон\Т1 ҳуиокатлари: гаволлар ва жавоблар. 
Биринчи китоб.
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корхона жойлашган ердан (йигияинадиган пункт- 
дан) ишланадиган жойга етиб олиш ва цайтиш учун йулга 
кетадиган вацт;

мазкур хисобга олинадиган даврдаги дам олиш
вацти.

Ҳисобга олинадиган у ёки бу давр дойрасидаги муд- 
датнинг юцорида айтиб утилган барча даврлари вахтадаги 
ишларнинг махсус жадвали билан тацсимланади. Бу жад- 
вални иш сменаси жадвалларидан фарцлаш керак. Вахта
даги иш билан боғлиц жадвалнинг ўзига хослиги шундаки, 
унда вахта ишларини бажариш даврида (вахта вацтида) 
иш вацти ҳамда дам олиш вацтигина эмас, балки ишлана
диган жойга бориш ва ундан цайтиш учун йулга кетадиган 
вацт, шунингдек вахта орасидаги дам олиш вацти (вахта- 
лараро давр вацти) ҳам акс эттирилади.

Вахтадаги иш жадвалларининг фарци ва кўп циррали 
эканлиги бир неча омилларга, хусусан ишнинг хусусияти, 
яъни узлуксиз ёки танаффус билан давом этиши, иш сме- 
налари (сайёр, мавсумий ва шунга ўхшаш сменалар) сони 
ва муддатига; меҳнат шароитларига (зарарли омилларнинг 
борлиги, иш аҳоли пунктида ёки дала шароитида, тог лик 
ёки чул-адирларда утиши ва шу кабилар); вахтачиларни 
вахта жойига олиб бориш ва олиб цайтиш усули ҳдмда 
бунга кетадиган вацтга боғлицдир.

В а х т а  у с у л и  қ ў л л а н г а н д а  и ш  ж а д в а л л а р и н и  т у -

q ( J  ЗИ Ш Г А  Н И С Б А Т А Н  Қ Ў Й И Л А Д И Г А Н  Т А Л А Б Л А Р  Н И М  А Л  А Р -  

Д А Н  И Б О Р А Т ? ___________________________________________________

Ҳисобга олинадиган давр муддатидан цатъи назар 
вахта уеулида бажа рила диган ишларнинг барча жадвал
лари иккита таркибий цисмдан, яъни вахта вацти ҳамда 
вахгалараро давр вацтидан иборат цилиб ту зила ди.

Вахта вацти деб ишларни бажариш ҳамда объектда 
(участкада) сменалараро дам олишга кетадиган муддат ту- 
шунилади. Бу вацт вахта да бажариладиган ишларнинг ху
сусияти ва шароитларига цараб цушимча равишда смена 
иш жадваллари билан тацсимланиши мумкин (масалан, 
куп сменали иш режимида вахтага бир йула иккита, учта 
ва ундан ҳам кўпроц бригада боради, улар муайян кален
дарь давр мобайнида ишларни смена тарзида бажаради- 
лар. Вахгалараро дам олиш муддати мобайнида уларни
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х у д д и  ш у  тартибда бопща гурувдаги бригадалар алмашти- 
радилар ва худди ўтпандай тартибда ишлайдилар). Бир 
сменали ишда бевосита иш жадвалида вахта ишларини 
бажариш давридаги дам олиш кунлари сони ва уларнинг 
муддати, ҳар кунги дам олиш муддати ва вахта ишларини 
бажариш даврида иш вацти ҳдмда дам олиш вацтини тац- 
симлашга тааллуцли бопща масалалар кўрсатилган бу- 
лади.

Жадвалнинг ана шу цисмини тузаётганда цонун 
ҳужжатларида назарда тутилган умумий талабларни, ху- 
сусан цуйидагиларни:

кундалик иш (смена) муддати ўн икки соатдан ош- 
маслиги лозим эканлигини;

кундалик сменалараро дам олиш муддати камида 
ун икки соат булиши лозим эканлигини;

иш куни мобайнида ходимга дам олиш ва овцатла- 
ниш учун танаффуслар берилиши, ишлаб чицариш ша- 
роитига кура ишларни бажариш чоғида бундай танаффус
лар беришнинг иложи бўлмаса, овцатланиб олиш имко- 
нияти таъминланадиган вацт белгилаб цуйилиши лозим 
эканлигини (140-саво л га уаранг) ҳисобга олиш лозим.

Агар корхонада локал тартибда танаффуснинг бопща 
турларини бериш ҳам назарда тутилган бўлса, бундай та
наффуслар ҳам жадвалда акс эттирилиши керак. Ишдаги 
танаффусларнинг муддати ҳамда уларни бериш вацти кор
хонада ички меҳнат тартиби цоидалари билан белгилаб 
цуйилади;

вахта даврида ишларни бажариш асносида, агар 
ҳафталик дам олиш кунларини бериш мумкин бўлса, ана 
шу ҳар ҳафталик дам олиш кунларини инобатга олиш за- 
РУР-

Жадвалнинг иккинчи цисмида вахгалараро давр 
муддати акс эттирилиб, унда ҳисобга олинадиган даврга 
тўғри келадиган дам олиш кунлари, шунингдек вахтада 
нормативдан ортиц ишлангани учун ўрнига ўрин тарзида 
б е рил а диган дам олиш кунлари акс эттирилади.

Ўрнига ўрин тарзида бериладиган дам олиш кунлари 
мицдори вахта усулидаги иш даврида ортицча итпланган 
соатларнинг умумий сонини цонун ҳужжатлари билан бел
гиланган кундалик иш муддати норма сига бўлшп йўли би
лан аницланади.

Илгари амал цилиб келган «Ишларни ташкил этиш
нинг вахта усули тугрисидаги асосий цоидалар»га биноан 
вахта ишларини бажариш жойига бориб келиш учун йўлга 
кетадиган вацт ходимларнинг вахгалараро дам олиш ҳисо- 
бидан вахгалараро давр муҳлатига киритиларди.
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8 0 - с а в о л г а  д о и р  п л о в а  
ИШЛАРНИ ТАШКИЛ ЭТИШНИНГ ВАХТА УСУЛИ ДА МЕҲНАТ 

ВА ДАМ ОЛИШ РЕЖИМИНИНГ ВАРИАНТЛАРИ 
1-вариант-муддати икки ойлик вахта

(қисобга олинадиган давр -  уч ой)

Ҳафтанинг
кунлари

Биринчи ой 1 Иккинчи ой 1 Учинчи ой
ҲАФТА

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII
Душанба 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Д-2 Д-8 Ц-14Ц-20
Сешанба 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Д-3 Д-9 Ц" 15Ц-21

Чоршанба 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Д-4 Ц-10Ц-16Ц-22
Пайшанба 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Д-5 Ц-11 Ц-17Ц-23

Жума 10 10 10 10 10 10 10 10 5 Д-6 Ц-12Ц-18Ц-24
Шанба 10 10 10 10 10 10 10 10 Д-1 Д-7 Ц-13 Ц-19

Якшанба д Д д д д Д д д д Д Д Д Д
Ишланган вақг 60 60 60 60 60 60 60 60 45 - - -

Оргиқча ишлаб 
юборилган вақт 20 20 20 20 20 20 20 20 10
Жами 525 соат ишланган 
Вахтада бўлинган пайгдаги дам олиш 
кунлари -  8 кун 
Ш а р т л и  б е л г и л а р :

170 соаг ортиқча ишлаб юборилган 
Берилган бошқа дам олиш куни 
(отгул) -  24 кун
10 - вахтадаги иш куни муддати, 
соат ҳисобида; Д - дам олиш куни; 
Д-1-24 - вахтада нормативдаги вақт- 
дан ташқдри ишлангани учун бери
лган бошқа дам олиш куни (оггул).

2-вариант-муддати бир ойлик вахта
(ҳисобга олинадиган давр -  6 ҳафта)

Ҳафта1шнг
кунлари

Биринчи ой 11 Иккинчи ой
ҲАФТА

I II III IV V I н III
Душанба 10 10 10 10 10 Д-5 Д-11
Сешанба 10 10 10 10 10 Д-6 Д-12
Чоршанба 10 10 10 10 Д-1 Д-7
Пайшанба 10 10 10 10 Д-2 Д-8

Жума 10 10 10 10 Д-з Д-9
Шанба 10 10 10 10 Д-4 Д-10

Якшанба д д д д д д д
Ишланган вақг 60 60 60 60 20
Оргиқча ишлаб 
юборилган вақт 20 20 20 20 6
Жами 260 соат ишланган 
Вахтада бўлинган пайтдаги дам 
олиш кунлари -  4 кун 
Ш а р т л и  б е л г и л а р :

86 соат оргиқча ишлаб юборилган 
Берилган бопща дам олиш куни 
(отгул) -  12 кун
10 -  вахтадаги иш куни муддати соат 
ҳисобида; Д -  дам олиш куни; Д-1-12 
-  вахтада нормативдаги вақтдан таш- 
қари ишлангани учун берилган бош- 
қа дам олиш куни (оггул).
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3-вариант -  муддати 15 кунлик вахта
(ҳисобга олинадиган давр - бир ой)

Ҳафтанинг
кунлари

ҲАФТА
I II III IV V

Душанба 12 12 12 Д-6 Д-12
Сешанба 12 12 Д-1 Д-7 Д-13
Чоршанба 12 12 Д-2 Д-8
Пайшанба 12 12 Д-з Д-9

Жума 12 12 Д-4 д-ю
Шанба 12 12 Д-5 д -н

Якшанба 12 12 Д д
Ишланган вақт 84 84 12
Оргиқча ишааб 
юборилган вақт 43 43 5
Жами 180 соат ишланган 91 соат ортиқча ишлаб юборилган
Берилган бошқа дам олиш 
куни (отгул) -  13 кун
Шартли белгилар: 12 -  вахтадаги иш куни муддати, соат \и-

собида; Д -  дам олиш куни; Д-1-13 -  вах
тада нормативдаги вақтдан гашқари иш
лангани учун берилган бошқа дам олиш 
куни (отгул).

Эндиликда корхона бу даврни цайси вацтга кири- 
тишни ўзи мустацил белгилашга ҳацлидир. Бошцача цилиб 
айтганда, агар корхонада вахта усулида ишланадиган 
жойга бориш ва цайтиш учун йулга кетадиган вацт иш 
вацти деб хдсобланадиган бўлса, бундай ҳолларда уни 
жадвалнинг биринчи цисмида акс зттириш керак бўлади.

2.4. Хизмат сафаридаги иш вақти режими

Х и з м а т  с а ф а р и  д е г а н  т у ш у н ч а  н и м а н и  а н г л а т а д и

ВА Б У Н Д А Й  С А Ф  А Р  Қ А Й С И  Н О Р М А Т И В  Ҳ У Ж Ж А Т  Б И Л А Н  

Т А Р Т И Б Г А  С О Л И Н А Д И ?  ________________

Хизмат сафарига юбориш тартиби, сафар муддати, 
ходимнинг бу борадаги харажатларини цоплаш тартиби, 
шунингдек сафар билан боғлиц бошца масалалар асосан 
1993 йил 19 апрелда Ўзбекистон Республикаси Молия ва
зирлиги билан Мехдат вазирлиги томонидан тасдицланган 
«МДҲ мамлакатлари доирасидаги хизмат сафарлари тўг- 

гтурицном* (№28. 497/и-1-01) билан тартибга 
Ма.улгур и \ * ч1Т\НОмага биноан ходимнинг хизмат 

’Шрлгинч г учун доимий иш жойидан четга,
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бопща жойга иш берувчининг фармойишига (буйрутига) 
кура муайян муддатга бориши хизмат сафари деб эътироф 
этилади.

Шуни эслатиш жоизки, меҳнат шартномасида шарт- 
лашилган иш бажариладиган корхона ёки унинг таркибий 
бўлинмаси доимий иш жойи саналади. Шу сабабли, агар 
корхонанинг таркибий бўлинмаси бопща ерда жойлашган 
бўлса, ходимнинг бир бўлинмадан иккинчисига хизмат 
топширигини бажариш учун боришига хизмат сафари та- 
рицасида царалади.

Доимий шли йулда угадиган, шунингдек сайёр, 
кўчма тусда булган ходимларнинг (масалан, сузиб юрувчи 
кемаларнинг ходимлари, йуловчилар ташийдиган поезд- 
лар, ҳаво транспорта бригадалари ходимлари ва шу каби- 
ларнинг) хизмат тацозоси билан юриши хизмат сафари ҳи- 
собланмайди.

Хизмат сафари иш берувчининг буйруғи (фармо- 
йиши) билан расмийлаштирилади ҳамда ходимга махсус 
тасдицланган шаклдаги хизмат сафари гувоҳномаси (ушбу 
саволга доир иловага уаранг) берилади.

Хизмат сафарлари туғрисидаги йўрицнома талаб- 
лари Ўзбекистон Республикаси худудидаги барча корхона- 
ларга татбиц этилади.

Х и з м а т  с а ф а р л а р и д а  и ш  в а қ т и н и и г  қ а н д а й  р е ж и -

М И  Б Е Л Г И Л А Н А Д И ?_________  ______________________________

«МДҲ мамлакатлари доирасидаги хизмат сафар
лари тугрисидаги йуриқнома»нинг 7-бандита биноан хиз
мат сафаридаги ходимларга улар цайси бирлашма. кор
хона, муассаса, ташкилотга юборилган бўлса, шу бир- 
лашма, корхона, муассаса, ташкилотнинг иш вацти ҳамда 
дам олиш вацти режими татбиц этилади.

Шуни таъкидлаш керакки, Йўрицноманинг бу талаби 
ходим муайян бир корхонада ишлаш учун хизмат сафарига 
юборилган ҳоллардагина жоиздир. Шу билан бирга хизмат 
сафаридаги ходимга бир куннинг ўзида, айтайлик, икки ва 
ундан ортиц корхонада топшириц бажариш вазифаси юк- 
латилган бўлса, унга цайси корхонанинг иш вацти режими 
татбиц этилади деган савол туғилади. Хизмат сафарида бу
ди in билан боғлиц ана шу ва бошца купгина саволларга жа- 
воб Йўрицномада уз аксини топмаган. Шу боис бундай ҳол- 
ларда цандай иш тутиш лозимлигшш аницлаб олиш му- 
ҳимдир.



81 -саволга доир илова 
Хизмат сафари гувоҳномаси

га
(фаыилияси, исми, огасининг исми, лав озими)

хизмат сафари билан___________________ га бориш учун
(бориладиган манзил)

_томонидан берилди
(гувоҳн смани берган органнинг номи)

Сафар муддати *_»кун 200 йил«_»_____дан «_»____гача
Асос:_____________________________________ тугрисидаги
200 йил«_»___________даги_сон буйруц___________
серия ва рацамли паспорт ҳам кўрсатилганда ҳақицийдир
№________
М.Ў. Раҳбар_____________

Орт томони

Борилган жойлар ва улардан жунаб кетилган вақт ҳацидаги 
белгилар:
Кетди_____________________________________________
Келди_____________________________________________
200_йил«_»___________200__йил«__»__________________
Муҳр Имзо__________ Муҳр Имзо______________
Кетди_____________________________________________
Келди_____________________________________________
Муҳр Имзо__________ Муҳр Имзо______________
Кетди_____________________________________________
Келди_____________________________________________
200_йил«_»___________200_йил«_»__________________
Муҳр Имзо__________ Муҳр Имзо______________

Изоҳ. Вир неча аҳрли пунктпида бўлинганда келиш ва 
кетгшш ҳақида белей уларнинг ҳар бирида ало^ида-алоҳида 
куйилади.
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Маълумки, Хизмат сафарлари тугрисидаги йўрйц- 
нома Меҳнат кодекси амалга киритилишидан анча аввал 
цабул цилинган, бинобарин юцорида айтиб ўтилган вази- 
ятларда чигалликдан чиқиш йулини топшпга айни шу Ко
декс ёрдам беради.

Ёдингизда бўлса керакки, Меҳнат кодексининг 120- 
моддасига биноан, иш вацти режими корхонада ички меҳ- 
нат тартиби цоидалари, бопща локал норматив хужжатлар 
билан, бундай хужжатлар бўлмаганда эса, ходим билан 
иш берувчининг келишувига биноан белтиланади. Меҳнат 
кодексидан мустаҳкам ўрин олган бу цоида корхонанинг 
барча ходимлари, шу жумладан хизмат сафарига юборил
ган ходимлари иш вацти режимига тааллуцлидир.

Шундай цилиб, ходимлари хизмат сафарига юбори- 
лиши мумкин булган корхоналарда ички меҳнат тартиби 
цоидалари ёки бопща локал норматив хужжатларда асосий 
иш вацти режимига цушимча равишда хизмат сафарида 
бўлиш давридаги иш вацти режимини ҳам назарда тутиш 
керак. Бунда одатда ходимлар хизмат сафарларида бажа- 
радиган вазифаларга асосланиш лозим. Шу сабабли ҳар 
цайси корхонада иш вацти режими ҳар хил булиши мум
кин. Баъзи корхоналарда юцорида кўрсатиб ўтилган Йў- 
рицномада тавсия этилган вариант белгиланиши мумкин, 
бошца корхоналарда эса хизмат сафари даврида мосла
шувчан иш вацти режими белгиланиб, хизмат сафаридаги 
ходим иш вацтини узи тацсимлайдиган цайд этиб цуйилган 
ва узгарувчан иш вацти курсатиб берилади (муфассалроу 
билиш учун 70-саволга уаранг).

Хизмат сафаридаги ходимга бир вацтнинг ўзида бир 
неча топширицни бажариш вазифаси юкланадиган ҳол- 
ларда улар учун иш вацти режими бевосита хизмат сафари 
топшириғида белгиланиши ёки хизмат сафари даврига 
мўлжалланган махсус иш жадвалида тайин этилиши мум
кин.

Х и з м а т  с а ф а р и д а  и ш  в а қ т и д а и  қ а и д а й  ф о й д а л а н и -  

л а д и ?

Хизмат сафарида белгиланган жойда ҳацицатда бу- 
линган вацт бу жойда бўлинган кун ва у ердан жунаб ке- 
тилган кун хусусида хизмат сафари гувоҳномасида цайд 
этилган белгиларга цараб аницланади.
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Бундан тапщари, юцорида айтиб ўтилган Йўрицно- 
мага биноан (81-саволга уаранг), барча корхоналарда 
хизмат сафарига жунаб кетаётган ва хизмат сафари билан 
келган шахслар тасдицланган шаклдаги махсус дафтар- 
ларда (мазкур саволга доир 1 ва 2-иловага уаранг) цайд 
этиб борилиши лозим.

Хизмат сафарида ходим унга шу давр учун белгилаб 
берилган иш вацти режимини (муфассалроу билиш учун 
82-саволга уаранг) цатъий равишда бажариши шарт. 
Чунончи, агар хизмат сафаридаги ходимга у юборилган 
корхонанинг иш вацти ҳамда дам олиш вацти режими бел
гилаб берилган бўлса, у мазкур корхонада амал цилиб тур- 
ган ички меҳнат тартиби цоидаларида (иш сменаси жад- 
валларида) назарда тутилган кун тартибини бажариши, 
шу аснода мазкур корхона ходимларига белгилаб цуйилган 
ҳафталик дам олиш кунларидан фойдаланиши керак. Бу 
тартибни бажармаслик, агар сафардаги ходимга топши- 
рицдан келиб чициб бопща, хизмат сафари даври учун 
шахсий, хос иш вацти режими белгилаб берилган бўлса, 
цонуний ҳисобланади.

Агар ходимга хизмат сафарида бўлган даври учун 
мослашувчан иш режими белгилаб берилган бўлса, ходам 
цайд этиб цуйилган иш вацтида уни хизмат сафарига 
юборган иш берувчи тайин этган жойда булиши ҳамда 
хизмат сафари топшириғини бажариши шарт. Хизмат са
фаридаги ходим цолган (ўзгарувчан) иш вацтида хизмат 
сафари тошпиригини бажариш учун мослашувчан иш 
вацти режимида (муфассалроу билиш учун 70 - 71-са- 
волларга уаранг) ишлайдиганларга цуйиладиган умумий 
талабларга риоя этган ҳолда иш вацтини уз билгича, уз их- 
тиёрига кура тацсимлайди.

Х и з м а т  с а ф а р и  и а й т и г а  т ў ғ р и  к е л и б  қ о л г а и  д а м  

о л и ш  к у н л а р и  К А Й  Й Ў С И Н Д А  к о м п е н с а ц и я  К И Л И - 
Н А Д И ?

Бу саволга жавоб бир хилда булиши мумкин эмас 
ва у к ў п г и н а  ҳолатларга боғлиц, жавоб беришда ана шу ҳо- 
латлар юцорида зикр этиб ўтилган Йўрицнома (81-саволга 
уаранг) цоидаларини, шунингдек Меҳнат кодексининг 
байрам ва дам олиш кунларида ишга жалб этишга ҳамда 
бундай кунлардаги ишлар учун ҳац тўлашга тааллуқли 
цоидаларини инобатга олган ҳолда эътиборга олиниши ке
рак. Қўйилган саволга т ў г р и  жавоб олиш учун цуйидаги ҳо- 
латларни, хусусан: дам олиш куни хизмат сафари умумий
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83-саволга доир 1-илова 
__________________________________________________________ дан

(бирлашма, корхона, муассаса, ташкил от номи)
хизмат сафарига кетаётган ходимларнинг хисобини юритиш дафтари

т/р
Хизмат сафарига 

юборилаётган 
ходимнинг ФИО

Лавозими
Хизмат сафари 

гувоқномасининг 
тартиб рақами

Гувоҳномани имзолаган 
мансабдор шахснинг 

лавозими, Ф.И.О

Ҳақиқатда 
жунаб кетган 

сана

Ҳақиқатда 
қайтиб келган 

сана

Хизмат 
сафарига 
бораётган 

ходим имзоси

1 2 3 4 5 6 7 8

83-саволга доир 2-илова
га

(бирлашма, корхона, муассаса, ташкилот нсми)
хизмат сафари билан келган ходимларнинг хисобини юритиш дафтари

Т/р Хизмат сафари билан келган 
ходимнинг Ф.И.О Лавозими

Хизмат сафари гувохломасини берган 
бирлашма, корхона, муассаса, 

ташкилот номи
Етиб келган 

сана
Жунаб кетган 

сана

1 2 3 4 5 6



муддатининг цайси даврига тугри келипшни; хизмат са
фаридаги ходимга сафар пайтида иш вацтининг цанаца 
режими белгилаб берилганлигини; дам олиш кунларидаги 
ишларга жалб этилганлик учун компенсация тўлашнинг 
цандай вариантини цўлланишга келишиб олинганлигини 
аницлаш зарур.

Янада равшанроц булиши учун бу саволга жавобни 
алоҳида мисолларда куриб чицамиз, бунинг учун цуйида- 
гиларни шартли равишда белгилаб оламиз:

ХСУМ -  хизмат сафарининг умумий муддати; 
йкв -  хизмат сафарига бориб келиш учун йўлга кета

диган вацт;
ХСҲБВ -  хизмат сафарига борилган жойда ҳацицатда 

бўлинган вацт.
а) Биринчи мисол. Ходим хизмат сафари топширига- 

дан келиб чициб сафарга душанба куни жунаб кетиб, се
шанба -  жума кунлари топширицни бажариш билан банд 
бўлди, шанба куни сафардан цайтди. Бунда ХСУМ -  6 кун- 
дан иборат бўлиб, шундан 2 куни ЙКВ (бир куни боришга 
ва бир куни цайтишга) ва 4 куни ХСҲБВдир. Бундай вази- 
ятда ходим гпанбада ишга жалб этилган лиги учун компен
сация туланишини талаб цилишга ҳацлими деган савол ту- 
гилштти мумкин, чунки бу кун ЙКВга тугри келиб цолган- 
лиги учун ходимнинг ҳафталик дам олишга булган уз хуцу- 
цидан фойдаланиш имкони бўлмади.

Жавобнинг 1-варианта бундай: ходим Меҳнат кодек
сининг 157-моддасига биноан компенсация туланишини 
талаб цилишга ҳацли. Бинобарин, агар у хизмат сафари 
даврида икки кун дам олинадиган беш кунлик иш ҳафтаси 
режимида, яъни цайси корхонага хизмат сафарига юбо
рилган бўлса, шу корхона режимида ишлаган бўлса, икки 
ҳисса мицдорида ёки бошца дам олиш куни берилган ҳолда 
бир ҳисса мицдорида меҳнат ҳаци туланишини талаб ци
лишга хдцлидир. Ходим бундай компенсация туланишини, 
башарти уни хизмат сафарига юборган корхона олти кун
лик иш ҳафтаси режимида шплайдиган ва шанба дам 
олиш куни ҳисобланмайдиган бўлсаҳам, талаб цилишга 
ҳацлидир.

Жавобнинг 2-варианта билан танишинг: агар ходим 
хизмат сафари пайтида олти кунлик иш ҳафтаси режи
мида ишлаган бўлса, уни сафарга юборган корхона икки 
кун дам олинадиган беш кунлик иш ҳафтаси режимида
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ишлаган тацдирда ҳам компенсация туланишини талаб 
цилишга ҳацли эмас, негаки ҳафта мобайнида унинг иш 
куни муддати тегишинча камайган.

б) И ккинчи м и сол  Ходим хизмат сафари топлшриги- 
дан келиб чиқиб сафарга душанба куни жунаб кетиб, се- 
шанбадан то кейинги ҳафтанинг жума кунигача хизмат 
сафари топшириғини бажарди ва жума куни асосий иш 
жойига цайтиб келди.

Бундай вазиятда ходим ХСҲБВга тугри келиб цолган 
ҳафгалик дам о лишни талаб қилишга ҳацлими ва у хизмат 
сафаридан цайтган куннинг эртасига -  шанба куни ишга 
чициши керакми цабилидаги саволлар тугилиши мумкин.

Биринчи саволга жавоб тарицасида шуни айтиш ке
ракки, ходим ХСҲБВга тутри келиб цолган дам олиш кун
лари учун бопща дам олиш куни берилишини талаб ци
лишга ҳацли эмас, чунки корхона беш кунлик ёки олти 
кунлик иш ҳафтасида ишлашидан цатъи назар, ходим 
хизмат сафарида булган пайтида дам олиш кунидан фой- 
даланиши лозим.

Иккинчи саволга жавобан айтиш мумкинки, бунда 
ходимни хизмат сафарига юборган корхонада белгилаб 
цуйилган иш вацти режимига асосланиш лозим.

Аницроц цилиб айтганда, олти кунлик иш ҳафтасида 
ишланаётган бўлса, ходим шанба куни ишга чициши шарт. 
Беш кунлик иш ҳафтасида эса у бопща ходимлар цатори 
шанба ва якшанбадан ҳафталик дам олиш вацти тарица- 
сида фойдаланиб, сафардан цайтиб келганидан кейин ду
шанба куни иш бошлаши керак.

Агар ходим хизмат топширигидан келиб чициб дам 
олиш ва байрам кунлари хизмат сафарига юборилган 
бўлса, у ХСҲБВга тутри келиб цолган ана шу кунлардаги 
ишлар учун Меҳнат кодексининг 157-моддасида белгилан
ган тартибда (99-саволга уаранг) компенсация тулани
шини талаб цилишга ҳацли.

Юцорида айтилганлардан хулоса шуки, ходим хизмат 
топширигига биноан ишга жалб этилган ёки шу топши- 
рицца мувофиц хизмат сафарига бориб келиш учун йулга 
кетадиган вацтга тугри келган дам олиш ва байрам кун
лари учунгина компенсация туланиши керак (98-саволга 
уаранг).
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Ана шу кунлар учун ҳац тўлашнинг ан*щ вариантла- 
рини (камида икки ҳисса миқдорида ёки бонща дам олиш 
куни бериш билан бир ҳисса миқцорида ҳац тўлашни) та- 
рафлар ходим хизмат сафарига жунаб кетгунга қадар 
шартлашиб қуйипшари лозим.

2.5. КаСАИАЧИ ШАХСЛАР ТОМОНИДАН ИШ 
ВАҚТИДЛН ФОЙДАЛАНИШНИНГ ЎЗИГА ХОС 
ХУСУСИЯТЛАРИ

Қ Л Н А Қ А  Ш А Х С Л А Р  К А С А Н А Ч И  Ҳ И С О Б Л А Н А Д И  В А У Л А Р -  

0 5  Я И Н Г  М Е Ҳ Н А  Т И Н И  Т А Р Т И Б Г А  С О Л  И Ш Н И  И Г  Ў ЗИ ГА  Х О С  

Х У С У С И Я Т Л А Р И  Н И М А Л А Р Д А Н  И Б О Р А Т ? ____________ _________

Иш берувчи билан тузилган меҳнат шартномаси 
асосида иш бажаришни узининг ятттаггт жойида ёки уз хо- 
ҳишига кура бопща турар жой биноларида (аммо иш бе
рувчининг ишлаб чиқариш жойларида эмас), иш берувчи
нинг курсатмалари, топшириқларига биноан ва ким бери- 
шидан қатъи назар ускуналар, асбоблар, материаллар ва 
бопща истифода этиладиган ресурслардан фойдаланган 
ҳолда товарлар ишлаб чиқариш ёки хизматлар кўрсатиш 
мақсадида амалга оширувчи жисмоний птахе касаначи са- 
налади. Касаначиларнинг мехдати Ўзбекистон Республи
каси Мехдат вазирлиги томонидан 1S98 йил 5 августда 
тасдещланган ва Узбекистан Республикаси Адлия вазир
лиги томонидан 1998 йил 28 августда 487-рацам билан 
рўйхатга олинган «Ўзбекистон Республикасида касаначи- 
лик мехдатини ташкил этиш тартиби тугрисидаги низом» 
билан бопщариб борилади (учинчи уисм, Ш боб, 4-ило- 
вага уаранйг).

Мазкур Низомда касаначилик мехдатини қўлланиш- 
нинг кўп йиллик умумлашма тажрибаси қамраб олинган 
бўлиб, касаначиларнинг меҳнати ҳам бопща ходимларнинг 
меҳнати каби Мехдат кодекси ҳамда мехдат тугрисидаги 
бопща норматив хужжатлар билан айрим хусусиятлар 
инобатга олинган ҳолда тартибга солинади.

Хусусан, касаначиларнинг иш ващ'и иш жадваллари 
ёки ички мехдат тартиби цоидалари билан қатъий ра
вишда бопщариб турилиши мумкин эмас, негаки ка сана- 
чилар уз иш ва^тларини ўзлари таҳсимлайдилар. Биноба
рин, иш вақтидан тапщари ишларга, дам олиш ва байрам



кунларидаги ишларга тааллуқли масалаларни тартибга 
солиш, Меҳнат кодексининг бундай ишлар учун оширил- 
ган миқдорда ҳақ тўлашга оид нормалари уларга татбкщ 
этилмайди.

Касаначиларнинг иш вақтидан фойдаланиши усти- 
дан назорат олиб бориш асосан қонун ҳужжатлари билан 
белгилаб қуйилган иш ваутининг нормал ёки қисқарти
рилган муддатидан келиб чиқиб уларга тайин этилган ва 
меҳнат шартномасида шартладшб қуйилиши лозим булган 
меҳнат нормалари (ишлаб чиқариш нормалари) билан бог- 
ливдир. Касаначилар томонидан белгиланган ҳажмда ва 
талаб этилган даражадаги сифат билан ҳозирланган тайёр 
маҳсулот улар иш вақтидан белгиланган мақсадда фойда- 
ланганликларини англатади.

Улар учун белгиланган ишлаб чиқариш нормалари 
шундай ишларни ишлаб чиқариш корхонаси шароитида 
бажараётган ходимлар билан бир хил бўлиши ёки бундай 
ишни уйда бажаришнинг муайян шароитларидан келиб 
чиқиб иқтисодий маусадга мувофиқлик нуқтаи назарини 
инобатга олган ҳолда имтиёзлироқ қилиб белгиланиши
МуМКИН.

Касаначи билан тузила диган мехдат шартномасида 
умумий масалалар билан бир қаторда қуйидагилар ашщ 
белгилаб қўйилипш зарур: иш берувчи уни қачон ва қанча 
миқдорда хом ашё билан таъминлайди, касаначи эса тайёр 
маҳсулотни қачон ва цанча миқдорда топширади; бу бора- 
даги мажбуриятлар бажарилмаганлиги учун ўзаро жавоб- 
гарлик (щу жумладан хом ашё йуқлиги, ишлар ҳажмини 
таъминламаганлик учун бекор туриб қолган вақгга ҳақ ту- 
лаш ва шу кабилар); маҳсулот тайёрлаш билан боғлиқ ха- 
ражатларни (сарфиётни) қоплаш тартиби. иш ҳа^и ва 
бопща гул мукофотлари тўлаш шартлари ҳамда тартиби, 
шунингдек бопща масалалар (учинчи уисм, 13-ил о вага 
уаранг).

Касаначилик қилаётган ходимнинг айби билан маҳ- 
сулот вақтида тайёрланмаганлиги ёки сифатсиз тайёрлан- 
ганлиги ходимни белгиланган тартибда интизомий жавоб- 
гарликка тортишга, шу жумладан меҳнат шартномасини 
бекор қилишга, шунингдек умумий асослардаги моддий 
жавобгарликка асос бўлиб хизмат қилиши мумкин.
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in БОБ. НОРМАЛ МЕҲНАТ ШАРОИТЛАРИДАН 
ЧЕТЛАШИЛГАНДА ИШ ВАҚТИНИ ҲУҚУҚИВ 
ЖИҲАТДАН ТАРТИБГА СОЛИШ

3.1. Т у н г и  в а қ т д а г и  иш

А м а л д а г и  қ о и у и  ҳ у ж ж а т л а р и  т у и г и  д а в р д а г и  и ш

В А Қ Т И Д А Н  Ф О Й Д А Л А Н И Ш  Н И Н  Г  Қ А Н А Қ А  Х У С У С И Я Т Л А Р И -  

Н И  Н А ЗА Р Д А  Т У Т 4 Д И ? _________________________________________

Меҳнат кодекси 122-моддасининг биринчи цисмига 
биноан соат 22-00 дан то соат 6-00 гача булган вацт тунги 
вацт деб ҳисобланади. Т ун ги  вацтдаги ишнинг ўзига хос 
хусусиятларидан бири шуки, тунги вацтда иш сменаси у 
ёки бу тоифадаги ходимлар учун белгилаб цуйилган иш 
вацти муддатига нисбатан камида бир соатга цисцартири- 
лиши керак (муфассалроу билиш учун 39-саволга уа
ранг). Ишлаб чицариш шароитларига кура зарур булган 
ҳоллардагина тунги иш муддати кундузги иш муддатига 
тенглаштирилади (муфассалроу билиш учун 87 -саволга 
уаранг).

Тунги пайтда иш вацтидан фойдаланишнинг бопща 
бир ўзига хос хусусияти айрим тоифадаги ходимларни 
тунги вацтдаги ишга жалб этиш чекланишида уз аксини 
топгандир.

Чунончи, ҳомиладор аёллар, ўн тўрт ёшга тулмаган 
боласи (ун олти ёшга тулмаган ногирон боласи) бор аёллар, 
ишлаб турган ногиронлар ва бопща ходимлар фацат махсус 
цоидаларга риоя этилган ҳолда тунги вацтдаги ишларга 
жалб этилиши мумкин (муфассалроу билиш учун 89-са- 
волга уаранг).

Қонун ҳужжатлари ўн саккиз ёшга тулмаган ходим
ларни тунги вацтдаги ипитарга жалб этшпни беистисно та- 
цицлайди (муфассалроу билиш учун 88-саволга уаранг).

Ва ниҳоят, ўзига хос яна бир хусусият шунда кўрина- 
дики, тунги вацтдаги ишга опшрилган мицдорда ҳац тўла- 
нади (муфассалроу билиш учун 91-саволга уаранг).

Жамоа келишувларида, жамоа шартномасида тунги 
пайтда иш вацтидан фойдаланишнинг булардан бопща ху- 
сусиятлари ҳам назарда тутилиши мумкин (всуфассалроу 
билиш учун 39-саволга уаранг).
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Қ А Н А Қ А  И Ш Л А Б  Ч И Қ А Р И Ш  Ш А Р О И Т Л А Р И  Б Ў Л Г А И  Т А Қ -  

Д И Р Д А  Т У Н Г И  И Ш  М У Д Д А Т И  К У Н Д У З Г И  И Ш  М У Д Д А Т И Г А  

Т Е И Г Л А Ш Т И Р И Л А Д И ?_________________________________________

Меҳнат кодекси 122-моддасининг матни мазмуни- 
дан кўриниб турибдики, умумий цоидага кура тунги смена 
муддати бир соатга, иш ҳафтаси муддати ҳам шунта муво- 
фиц равишда цисцартирилади. Шу билан бирга айрим ҳол- 
ларда тунги смена муддати кундузги смена муддатига тенг- 
лаштирилишига цонун ҳужжатлари рухсат этади. Бундай 
ҳолларда ҳисобга олинадиган даврдаги ҳафталик норма 
еки иш вацти нормаси тунги итп эканлигига царамай одат- 
даги тартибда, яъни Меҳнат кодекси 122-моддасининг ик
кинчи цисмида назарда тутилган иш ҳафтаси муддатини 
цисцартириш цоидасини цулламаган ҳолда ҳисоблаб чица- 
рилади (муфассалроу билиш учун 86-саволга уаранг).

Меҳнат кодекси 122-моддасининг учинчи цисмида 
тунги иш муддатини кундузги иш муддатига тенглашти- 
риш мумкин бўладиган фацат икки ҳолат келтирилган, хо- 
лос: хусусан, бундай цилишга ишлаб чицариш узлуксиз 
булган жойларда ҳамда бир кун дам олинадиган олти кун
лик иш ҳафгаси шароитида смена бўлиб ишланаёттан 
жойларда йул цуйилади.

Демак, Меҳнат кодекси тунги иш муддати кундузги 
иш муддатига бопща ҳолларда ҳам тенглаштирилипшга 
йул цуяди. Бироц бундан иш берувчи узи лозим топтан ҳар 
цандай пайтда тунги иш вацтини кундузги иш вацтига 
тенглаштира бериши мумкин экан-да деган хулосага бор- 
маслик лозим. Эслатиб утиш жоизки, ички меҳнат тартиби 
цоидалари, иш сменаси жадваллари иш берувчи томони
дан якка тартибда эмас, балки ходимларнинг вакиллик ор
гани билан келишув асосида тасдицланади. Бундан таш- 
цари, тунги иш сменаси кундузгисига «ишлаб чицариш 
шароитларига кура зарур булган ҳолларда»гина тенглаш- 
тирилиши мумкин. Агар низо келиб чиццан тацдирда иш 
берувчи тунги смена айни шу сабабдан кундузги сменага 
тенгла ппирилганлигига шпончли, ишонарли далиллар 
тацдим эта олмаса, бундай тенглаштириш хдццоний эмас 
деб, тунги вацтда ишланган ипт соатлари эса иш вацтидан 
тапщари бажарилган иш деб топил ади.
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Қолаверса, Меҳнат кодексининг 122-моддасига би
ноан тунги иш муддати ишлаб чицариш шароитларига 
кура зарур булган бонща ҳолларда ҳам кундузги иш мудда
тига тенглаштирилиши мумкин. Тунги вацтдаги ишларни 
бажариш учун цабул цилинадиган ходимлар (тунги цоро- 
вул, сантехник, электрчи ёки корхонага тунги вацтдаги 
навбатчиликка цабул цилинадиган бопща мутахассислар 
ва шу ка била р) бунга мисол бўла олади. Бундай ҳолларда 
тунги иш сменаси муддати цисцартирилмайди, негаки 
юцорида зикр этиб ўтилган ва уларга ўхшаш иш жойлари 
айни тунги вацт мобайнида корхонадаги ёрдамчи ишларни 
(вазифаларни) бажариш учун махсус барпо этилган.

Юцорида санаб угилган, шунингдек ишлаб чицариш 
шароитларига кура тунги иш муддати кундузги иш мудда
тига тенглаштириладиган бопща барча ҳолларда ҳисобга 
олинадиган у ёки бу даврдаги иш вацти нормасини ҳисоб- 
лаб чицариш оддий шароитларда ишлаётганларга цўлла- 
нилаётган ўша цоидалар асосида амалга оширилади (му
фассалроу билиш учун 117 -1 20-саволларга уаранг).

У  И  С А К К И З Ё Ш Г А  Т У Л М А Г А Н  Ш А Х С Л А Р  Т У Н Г И  В А Қ Т Д А Г И  

И Ш Л А Р Г А  Ж А Л Б  Э Т И Л И Ш И  М У М К И Н  М И ?

Меҳнат кодексининг 245-моддасига биноан ёши ўн 
саккизга тулмаган шахсларни тунги ишларга жалб этиш 
тяцицланади.

Бу норма талаби беистисно бўлиб, ўсмир йигитча ёки 
цизнинг тунги сменада ишлашигина эмас, балки унинг иш 
вацти ацалли бир цисмининг тунги вацтнинг бирон пай- 
тига тугри келиб цолишининг ўзи ҳам цонун талабининг 
бузилиши деб ҳисобланади. Шу сабабли ўн саккиз ёшга 
тулмаган ходимларга иш вацтининг цанаца режими белги
ланган бўлмасин, у шундай ҳисоб билан тузилиши ке
ракки, бунда ўсмир учун иш кунининг туташ пайти кеч 
соат 22.00 дан кечикмайдиган, ибтидоси эса эрталаб соат
6.00 дан олдин бошланмайдиган бўлиши шарт.

Қонун хужжатлари билан белгилаб цўйилган тунги 
иш вацти корхонада локал тартибда узайтирилган ҳол- 
ларда (муфассалроу билиш учун 39-саволга уаранг), 
юцорида айтиб ўтилган чеклашлар локал норматив хуж- 
жатда белгиланган тунги вацт муддати билан цонун хуж
жатларида назарда тутилган тунги вацт муддати ўртаси- 
даги тафовутни ташкил этувчи даврга, агар мазкур
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корхонанинг локал норматив хужжатларида бопщача 
цоида белгиланган булмаса, татбиц этилмайди.

8 9
Т у н г и  в а қ т д а г и  и ш л а р г а  ж а л б  э т и ш д а  а ё л л а р г а

Н И С Б А Т А Н  Қ А Н Д А Й  Ч Е К Л А Ш Л А Р  Б Е Л Г И Л А Н Г А Н ?___________

Мехдат кодексининг 228-моддасига биноан ҳоми- 
ладор аёлларни ҳамда ўн турт ёшга тулмаган боласи (ун 
олти ёшга тулмаган ногирон боласи) бор аёлларни тунги 
вацтдаги ишларга фацатгина уларнинг розилиги билан 
жалб цилиш мумкин. Боз устига бундай розилик бўлган 
тацдирда ҳам, ҳомиладор аёллар ва уч ёшга тулмаган бо
ласи бор аёллар тунги вацтдаги ишларга бундай иш она ва 
боланинг соғлиғи учун хавф туғдирмаслигини тасдицловчи 
тиббий хулоса булган тацдирдагина цуйилиши мумкин.

9 0
Н О Г И Р О И Л А Р  Т У Н Г И  В А Қ Т Д А Г И  И Ш Л А Р Г А  Ж А Л Б  Э Т И Л И 

Ш И  М У  М К И Н М И ?

Мехдат кодексининг 220-моддасига биноан ноги- 
ронлар тунги вацтдаги ишларга фацатгина уларнинг уз ро
зилиги билан, башарти улар учун бундай ишлар тиббий 
тавсияларда тацицланмаган бўлса, цуйилади.

Тунга вацтдаги ишдан тиббий хулосага биноан бун
дай иш с of лиғи ҳолатига тугри келмайдиган ходимлар ҳам 
озод этиб қуйилмоғи керак.

Қонун хужжатлари юцоридаги саволларда сўз юри- 
тилган ногиронлар ва аёлларнинг тунги мехдатидаги чек- 
лашларга оид талабни бутун смена мобайнидаги иш билан 
мажбурий йўсинда боғлаб цўймаётганлиги боис уларни те
гишли шартларга риоя этмай туриб ва улар иш сменаси- 
нинг фацат бир цисми тунги соатларга тўғри келиб цол а ди
ган ҳолларда ҳам туши вацтдаги ишга жалб цилмаслик ке
рак деб ҳисоблаш лозим.

9 1
Х о д и м л а р н и н г  т у н г и  в а қ т д а г н  м е ҳ н а т и г а  т ў л а н а -

Д И Г А Н  Х 4 Қ  К А Н Д А Й  Б Ў Л А Д И ?

Шуни эслатиш жоизки, Мехдат кодекси амалга ки- 
ритилгунга цадар амалда бўлган Мехдат цонунлари кодек
сининг 1993 йил 2 сентябрдаги Ўзбекистон Республикаси 
Қонуни билан шакллантирилган таҳририда назарда тути-
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лишича, тунги вацтдаги иш учун корхона жамоа шартно
масида (мехдатга ҳац тўлаш тўғрисидаги низомида) белги
лаб цуйиладиган тарзда оширилган мицдорда ҳац тўла- 
нади, бироц бу цонун хужжатларида назарда тутилганидан 
кам бўлмаслиги керак. Ўша кезлардаги цонун хужжатла - 
рига мувофиц турли саноат корхоналарида, баъзан эса 
битта корхонанинг турли цехларида тунги вацтдаги иш 
учун соатбай тариф ставкасининг 20, 35, 50, 75 ва ҳоказо 
фоиз мицдорида цўшимча ҳац тулаш таомили цуллаб ке- 
линган. Бинобарин, тунги вацтдаги иш учун ўша вацтдаги 
жамоа шартномасида белгиланадиган цўшимча ҳац миц- 
дори у ёки бу тармоц учун белгиланган фоиз нисбатидан 
паст бўлмаслиги лозим эди.

Мехдат кодексига биноан тунги вацтдаги иш учун тў- 
л ана диган хрцнинг аниц мицдори ҳам жамоа шартнома
сида, агар у тузилмаган булса, - иш берувчи томонидан ка
саба уюшмаси цумитаси ёки ходимларнинг бошца вакил
лик органи билан келишиб белтиланади. Бироц илгариги 
Мехдат цонунлари кодексидан фарцли равишда тунги 
вацтдаги ишнинг ҳар бир соати учун, тунги мехдат халц 
хўжалигининг цайси тармоги корхоналарида фойдаланил- 
ганидан цатъи назар, камида бир ярим баравар мицдорда 
ҳац тулаш назарда тутилиши керак. Шуни ҳам эслатиб 
ўтиш ўринлики, илгари вацтбай асосида ишлайдиганларга 
янги тариф шартлари жорий этилганда, бопща кўплаб хо
димларга эса тариф ставкалари билан мансаб маошлари 
тунги ишни инобатга олган ҳолда белгиланган бўлиб, те
гишинча тунги вацтдаги иш учун уларга цўшимча хдц тў- 
ланмасди. Бу эса тунги мехдат учун хдц туланиши устидан 
назорат олиб боришни анчагина мураккаблаштирар эди. 
Айни шу сабабли Мехдат кодекси (158-моддасининг ик
кинчи цисми) тунги вацтдаги иш учун оширилган миц
дорда туланган хдц тариф ставкаларига (мансаб маошла- 
рига) цушилмайди деб белгилаб цуйди.

Тунги вацтда ишланган ҳар бир соат учун туланади- 
ган ҳац асосий ҳацдан алохдда ҳолда, корхона жамоа 
шартномасида (мехдатга ҳац тулаш тугрисидаги низомида) 
белгиланган мицдорда, аммо камида бир ярим мицдорда 
хдсоблаб чицарилади.

Мехдатга хдц тулапшинг бу тартиби фацат тунги 
вацтда бажарилган ишларгагина тааллуцлидир. Кечки 
сменадаги иш учун цушимча хдц, агар бу нарса мазкур 
корхонанинг жамоа шартномасида (мехдатга хдц тулаш 
тугрисидаги низомида) назарда тутилган булса, туланиши 
мумкин. Бундай ҳолларда зикр этилган локал хужжатларда
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кечки сменадаги иш учун тўланадиган цупшмча ҳацнинг 
ашщ миқдори ва тўлаш тартиби белгилаб цуйилмоғи за
рур. Тунги сменадан бевосита олдинги смена кечки смена 
деб ҳисобланади.

Дам олиш кунлари ёки байрам кунларидаги ишлар 
учун бу ишлар цайси вацтда (кундузи ёки тунги вацтда) ба- 
жарилганидан цатъи назар камида икки ҳисса мицдорида 
ҳац тўланади (99-саволга уаранг).

3.2. Д а м  о л и ш  в а  б а й р а м  ( и ш л а н м а й д и г а н )  
к у н л а р и д а г и  и ш

Х О Д И М Л А Р Н И  Д А М  О Л И Ш  ВА Б А Й Р А М  (И Ш Л 4 Н М Л Й Д И -  

Г А И ) К У Н Л А Р И Д А Г И  И Ш Л А Р Г А  Ж А Л Б  Э Т И Ш Г А  К О П У Н  Й Ў Л  

Қ Ў Я Д И М И ? _____________________________________________________

Меҳнат кодекси илгари амал цилган Меҳнат цонун- 
лари кодекси сингари дам олиш ва байрам кунлари иш
лашни тацицлаш тугрисидаги умумий талабни назарда ту
та ди. Бундай кунларда ишга жалб этишга умумий цоида- 
даги истисно сифатида царалади. Эндиликда дам олиш ва 
байрам кунларидаги ишларга, биринчидан, корхонанинг 
фацат айрим ходимларини (муфассалроу билиш учун 
154-саволга уаранг), иккинчидан эса. алоҳида, олдиндан 
назарда тутилган ҳоллардагина жалб этишга йўл цўйи- 
лади. Шунга царамай, ходимни дам олиш ва байрам кун
ларидаги ишларга жалб этишнинг Меҳнат кодексида на
зарда тутилган тартиби олдингисидан анчагина фарц ци- 
лади.

Қиёслаш тарицасида эслатиш мумкинки, иш берувчи 
касаба уюшмаси цумитаси розилиги билан айрим ходим- 
ларни дам олиш ёки байрам кунларидаги ишларга жалб 
цилиш туғрисида буйруц (фармойиш) чицаришга ҳацли 
булган аниц вазият ёки ҳолатлар илгари бевосита Мехдат 
цонунлари кодексида санаб ўтилган эди.

Ҳозирги вацтда хдм иш берувчининг фармойиши 
бўйича айрим ходимларни дам олиш кунлари ишга жалб 
этишга, Мехдат кодексининг 180-моддасига биноан, ало- 
хдда ҳолларда йул цуйилади, лекин эндиликда бу ишни 
фацат ҳар бир корхонада жамоа шартномасида, агар у ту- 
зилмаган булса, -  иш берувчи томонидан касаба уюшмаси 
цумитаси ёки ходимларнинг бопща вакиллик органи билан
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келишиб белгиланган асослар бўйича ва тартибда цилиш 
мумкин. Жамоа шартномаси фацат меҳнат жамоаси томо
нидан маъцулланганидан (тасдицланганидан) кейингина 
амалга киришини инобатга олган ҳолда бу асослар рўйха- 
тини ҳам шу меҳнат жамоасининг ўзи тасдицлайди.

Бундан шундай хулоса чицариш мумкин: агар корхо
нада юцорида айтиб ўтилган асослар локал тартибда бел
гиланган бўлмаса, иш берувчи умумий цоидалар асосида 
ходимларни дам олиш ва байрам кунларидаги ишларга 
жалб этишга ҳацли эмас. Уларни шундай ишга жалб этиш, 
мабодо бу иш ходимларнинг вакиллик органи розилиги би
лан цилинган тацдирда ҳам, ноцонуний деб ҳисобланади.

Бу цоидадан фацат биттагина истиснога урин берил
ган. Қонун кучига кура байрам (ишланмайдиган) кунлари 
фацатгина Мехдат кодекси 132-моддасининг иккинчи 
цисмида назарда тутилган муайян ишларни бажаришга 
йул цўйилади (муфассалроу билиш учун 97, 159-саволга 
уаранг).

Шунга эътибор бериш жоизки, ходимларни дам олиш 
ва байрам кунлари ишга жалб этиш тартибининг ўзи ҳам 
эндиликда корхонада белгиланадиган бўлди (муфассал
роу билиш учун 93-саволга уаранг).

Длм О Л И Ш  К У Н Л А Р И  ВА Б А Й Р А М  К У Н Л А Р И Д А Г И  И Ш Л А Р 

ГА Ж А Л Б  Э Т И Ш  Т А Р Т И Б И  Қ А Е Р Д А  Б Е Л Т И Л А Н А Д И  ВА Б У  

Т А Р Т И Б  Н И М  А Л  А Р И И  Қ А М Р А Б  О Л А Д И Г _____________

Дам олиш кунлари ва байрам (ишланмайдиган) 
кунларида ишга жалб этишга алоҳида ҳоллардагина йўл 
цўйиладиган бўлгани учун, бундай ишга мехдатнинг нор
мал шароитларидан четлашиш деб царалади ва ундан 
фойдаланишнинг махсус, алохдда белгилаб берилган тар
тиби булиши лозим.

Бу тартиб илгари, маълумки, Мехдат цонунлари ко
дексида барча корхоналар учун марказлашган йўсинда 
белгилаб цуйилган эди. Ҳозирги вацтда бу тартиб, Мехдат 
кодекси 130 ва 132-моддаларининг биринчи цисмларига 
биноан, х£р бир корхонада жамоа шартномасида, агар у 
тузилмаган бўлса, -  иш берувчи томонидан касаба уюш
маси цумитаси ёки ходимларнинг бопща вакиллик органи 
билан келишиб, мазкур Кодексда назарда тутилган талаб
лар ва чеклашларни инобатга олган ҳолда белтиланади
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(учинчи уисм, 2-илованинг 7 .1-бандита ва З-илованинг 
11 - 12-бандларига уаранг).

Дам олиш ва байрам кунларида ишга жалб этиш тар- 
тибини белгилаш қуйидагиларни аниқлаш демакдир:

ҳар бир муайян ҳолатда бунинг учун касаба уюш
маси қумитаси ёки ходимларнинг бопща вакиллик органи 
розилигини олиш талаб этилиш-этилмаслигини (муфас
салроу билиш учун 94-саволга уаранг);

бу иш цандай расмийлаштирилишини ҳдмда те
гишли қарор манфаатдор ходимларга қай йул билан етка- 
зилишини (муфассалроу билиш учун 100-саволга уа
ранг);

қонун хужжатларида қушимча кафолатлар назарда 
тутилган ходимларни бундай ишларга қай тартибда жалб 
этиш мумкинлигини (муфассалроу билиш учун 95-са- 
волга уаранг);

- бундай ишлар учун компенсация тулаш қайси тар
тибда амалга оширилишини (муфассалроу билиш учун 
99-саволга уаранг) ва шу кабиларни.

Д лм  О Л И Ш  Ё К И  Б А Й Р А М  К У Н Л А Р И Д А Г И  И Ш Л А Р Г А  Ж А Л Б  

Э Т И Ш  У Ч У Н  К А С А Б А  У Ю Ш М А С И  Қ Ў М И Т А С И  (Х О Д И М 

Л А Р Н И Н Г  Б О Ш Қ А  В А К И Л Л И К  О Р Г А Н И ) Р О З И Л И Г И  Т А Л А Б  

Э Т И Л А Д И М И ? ___________________________________________________

Маълумки, дам олиш кунлари ишга жалб этишнинг 
илгари амалда булган Меҳнат қонунлари кодексида на
зарда тутилган тартиби ҳдр бир муайян ҳолда иш берувчи- 
дан бунинг учун касаба уюшмаси қумитасининг олдиндан 
розилигини о липши талаб этарди.

Мехдат кодексининг тегишли нормаси эндиликда 
бундай розилик о липши назарда тутмайди. Айни шу са
бабли купчиликда бундай розиликни корхонадаги локал 
норматив хужжатларда назарда тутиш мумкинмикин де
ган савол туғилипш табиий.

Мазкур саволга жавоб топишда Мехдат кодекси 130 
ва 132-моддаларининг биринчи қисмларидаги нормаларга 
асосланшп керак. Бу нормаларга биноан корхоналарда хо
димларни иш берувчи бундай ишларга жалб этишга хздли 
булган асослар (ҳоллар) қатори ишга жалб этиш тартиби 
хрм муста!\ил равишда белгиланадиган бўлди.
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Бинобарин, агар жамоа шартномасида (бундай 
шартнома тузилмаган жойларда эса, иш берувчи томони
дан касаба уюшмаси ц у м и т а с и  ёки ходимларнинг бопща 
вакиллик органи билан келишиб) белгиланган тартиб бу
нинг учун вакиллик органининг олдиндан розилигини 
о липши назарда тутган булса, иш берувчи дам олиш ёки 
байрам куни ишга ҳар сафар жалб этганда шундай розилик 
о лиши шарт.

Вакиллик органининг розилигини олиш, масалан, 
дам олиш ва байрам кунлари ишга жалб этипзда ҳамма 
асослар бўйича эмас, балки фацат айрим асослар бўйича 
ёки бундай ишларга муайян тоифадаги ходимларни жалб 
этишдагина назарда тутилиши мумкин. Бу масалани ҳал 
этишнинг бопща вариантлари ҳам булиши мумкин 
(учинчи уисм, 2-илованинг 7.1.2-бандига ва 3-илова- 
нинг 12.2-бандита уаранг).

Бироц, агар корхонада белгиланган тартиб иш бе
рувчи зиммасига бундай мажбуриятларни юкламайдиган 
булса, дам олиш ёки байрам кунларида ишга жалб этиш 
тўғрисидаги буйруц (фармойиш) касаба уюшмаси цуми
таси ёки ходимларнинг вакиллик органи розилиги олинма- 
ган бўлса ҳам тамомила цонуний ҳисобланади.

А Й Р И М  Т О И Ф А Д А Г И  Х О Д И М Л А Р Н И  Д А М  О Л И Ш  В А  Б А Й -  

Q  Г  Р А М  (И Ш Л А Н М А Й Д И Г А Н ) К У Н Л А Р И Д А Г И  И Ш Л А Р Г А  Ж А Л Б  

'  3  эт И Ш Д А  А М А Л Д А Г И  Қ О Н У Н  Ҳ У Ж Ж А  Т Л А Р И Д А  Қ А Н А Ҳ А  

Ч Е К Л А Ш Л А Р  Н А ЗА Р Д А  Т У Т И Л Г А Н ?___________________________

Корхонада ходимларни дам олиш кунларидаги иш
ларга жалб этиш тартибини белгилащда (тайин этшцца) 
цонун ҳужжатларида мустаҳкамлаб цуйилган чеклашларга 
цатьий риоя этиш керак.

Жумладан, Меҳнат кодекси 220-моддасининг бе- 
шинчи цисмига биноан, ногиронларни дам олиш кунлари
даги ишларга жалб этишга уларнинг розилиги билаштша, 
башарти улар учун бундай ишлар тиббий тавсияларда та- 
цицланмаган булса, йул куйилади.

Мазкур Кодекснинг 228-моддасига биноан ҳомиладор 
аёлларни ва ўн турт ёшга тулмаган боласи (ўн олти ёшга 
тулмаган ногирон боласи) бор аёлларни ҳам иш берувчи 
дам олиш кунларидаги ишларга фацатгина уларнинг рози
лиги билангина жалб этишга ҳацлидир.
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Қолаверса, ўн саккиз ёшга тўлмаган ходимлар, шу 
Кодекснинг 245-модцасига биноан, ҳар цандай ҳолатда ҳам 
дам олиш кунларидаги ишларга қўйилмайди.

Шуни ҳам таъкидлаб кетиш керакки, Меҳнат кодекси 
132-моддасининг биринчи қисмига мувофиқ, санаб ўтил- 
ган чеклашларнинг хдммаси тегишли тоифадаги ходим
ларни байрам (игпяанмайдиган) кунларидаги ишларга 
жалб я т и in  га ҳам татбищ қилинади.

Дам олиш ва байрам кунларидаги ишларга жалб 
этишни чеклашларнинг қонун хужжатларида назарда ту
тилган рўйхати корхоналарда локал тартибда тулдири- 
лип1и хдм мумкин (учинчи уисм, 2-илованинг 7.3.2- 
банди ҳамда 3-илованинг 12.2-бандига уаранг).

Қ О Н У Н  Ҳ У Ж Ж А Т Л А Р И Д А  Б Е Л Г И Л А Н Г А Н  Ч Е К Л А Ш Л А Р  К А -  

y Q  Л Е Н Д А Р Д А  К У Р С А  Т И Л Г А Н  Д А М  О Л И Ш  К У Н Л А Р И Д А Г И  И Ш - 
Л А Р Г А  Х А М М А  Ҳ О Л Л А Р Д А  Ҳ А М  Т А Т Б И Қ  Э Т И Л А В Е Р А Д И М И ?

Шуни эслатиб утиш керакки, Мехдат кодекси 129- 
моддасининг иккинчи қисмига биноан беш кунлик иш 
х^фтасида ходимларга ҳафтада икки дам олиш куни, олти 
кунлик иш ҳафтасида эса, бир дам олиш куни берилиши 
лозим. Ана шу кунлардаги ишларга жалб этшпга фацат 
мазкур Кодекснинг 130-моддасида назарда тутилган та- 
лабларга риоя этилгандагина йўл қуйилади (муфассалроу 
билиш учун 92-саволга уаранг).

Бироц сменали ишда, юцорида тушунтириб ўтилга- 
нидек, хдфталик тегишли дам олиш кунлари иш сменаси 
жадвалига биноан, календарда курсатилган дам олиш кун- 
ларига эмас, хдфтанинг бопща кунларига тўғри келиб цо- 
лиши мумкин. Бундай ҳолларда календарда курсатилган 
дам олиш (шанба ва якшанба) кунлари иш кунига айланиб 
цолади. Бинобарин, Мехдат кодексининг 130-моддасида 
назарда тутилган чеклашлар календарь буйича эмас, 
балки иш сменаси жадвали буйича дам олиш кунларидаги 
ишларга жалб этиш ҳолларига татбиқ этилиши керак. 
Бунда иш сменаси жадвали буйича шанба ва якшанба кун
лари ишга жалб этиш эса умумий асослар буйича амалга 
оширилади ва бир ҳисса мицдорида ҳац тўланади. Бундай 
ҳолларда шанба ёки якшанба кунлари ишга жалб этиш цо
нун хужжатларида аёллар, вояга етмаган ходимлар, ноги- 
ронлар ва шу кабиларга белгилаб ууйилган чеклашлар 
инобатга олинмаган ҳолда амалга оширилади.
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Х о д и м л а р н и  и ш  б е р у в ч и  б а й р а м  к у н л а р и д а г и  и ш 

л а р г а  К О Р Х О Н А Д А  Л О К А Л  Т А Р Т И Б Д А  Н А З А Р Д А  Т У Т И Л М А - 
Г А Н Ҳ О Л Л А Р Д А  Ж А Л Б  Э Т И Ш Г А  Ҳ А Қ Л И М И ? ___________________

Бундан олдинроц тушунтириб ўтилганидек, умумий 
цоидага кура иш берувчи дам олиш ва байрам кунларидаги 
ишларга мазкур корхонада локал тартибда назарда тутил
ган ҳоллардагина жалб этишга ҳацлидир (муфассалроу 
билиш учун 9 3 -саволга уаранг). Меҳнат кодекси ана шу 
умумий цоидадан бир истиснони ҳам назарда тутганки, бу 
ҳол байрам кунларидаги ишлар локал норматив ҳужжат- 
ларда назарда тутилмаган тацдирда ҳам шу хилдаги иш
ларни бажариш имконини беради.

Мазкур истисно Меҳнат кодекси 132-моддасининг 
иккинчи цисмида мустаҳкамлаб берилган бўлиб, унта би
ноан ишлаб чицариш-техникавий ва бопща шароитларга 
(узлуксиз ишлайдиган корхоналар, объектларни цуриц- 
лаш, уларнинг хавфсизлигини таъминлаш кабиларга) кура 
ишни тўхтатиб туриш мумкин булмаган жойларда, аҳолига 
хизмат курсатиш зарурати булган ишларда, шунингдек 
кечиктириб бўлмайдиган таъмирлаш ишларида байрам 
(ишланмайдиган) кунлари ипшашга йўл цуйилади. Лекин 
ҳатто шундай ҳолларда ҳам байрам (ишланмайдиган) кун
лари ишга жалб этиптда цонун ҳужжатлари билан айрим 
тоифадаги ходимлар учун белгилаб цуйилган чеклашларни 
унутмаслик лозим (муфассалроу билиш учун 95-саволга 
уаранг).

Юцорида зикр этилган ҳолларда байрам кунларидаги 
ишларга жалб этиш учун касаба уюшмаси цумитаси (хо
димларнинг бопща вакиллик органи) розилигини олиш за- 
рурлигини цолган бопща барча ҳолларда бўлганидан 
фарцли равишда корхона жамоа шартномасида назарда 
тутиб бўлмайди (муфассалроу билиш учун 94-саволга 
уаранг).

9 8
Х О Д И  М Н И  Х И З М А Т  С А Ф А Р И Д А  Э К А Н Л И Г И Д А  Д А М  О Л И Ш  

К У Н Л А Р И Д А Г И  И Ш Г А  Ж А Л Б  Э Т И Ш Г А  Й У Л  Қ Ў Й И Л А Д И М П ?

Айрим ходимларни дам олиш кунларида ишга жалб 
этишнинг тушунтириб ўтилган тартиби (муфассалроу 
билиш учун 93-саволга уаранг) ходимлар иш берувчи
нинг топширигини хизмат сафарида адо этаётган ҳолларга 
тўлиц татбиц этилади. Бу шуни анг лата дики, хизмат са фа-
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рига юбориш тугрисидаги буйрувда (фармойишда) ходим 
зиммасига топпшриқни айни дам олиш куни бажариш, т у  
жумладан бундай кундан хизмат сафаридан кузланган 
жойга бориб келиш учун кетадиган вақт сифатида фойда
ланиш, агар бу нарса жамоа шартномасида (бундай шарт
нома тузилмаган жойларда эса, -  иш берувчи томонидан 
ходимларнинг вакиллик органи билан келишиб) назарда 
тутилган бўлмаса, вазифасини юклайдиган талаблар бу
лиши мумкин эмас.

Ана щуларни инобатга олиб, ишлаб чиқариш вази
фаларини бажариш ходимларни хизмат сафарига юбориб 
туришни тақозо этадиган корхоналарда жамоа шартнома
сида (агар у тузилмаган булса, -  иш берувчи томонидан хо
димларнинг вакиллик органи билан келишиб) мазкур 
асосни айрим ходимларни иш берувчи уз фармойиши би
лан дам олиш кунларида ишга жалб этишга ҳақли булган 
алоҳида ҳоллар тариқасида умумий рўйхатда назарда ту- 
тиш лозим (учинчи уисм, 2-илованинг 7-бандита уа
ранг).

Хизмат сафаридаги ходим томонидан дам олиш куни 
бажарилган иш ёки хизмат сафари мулжалланган жойга 
бориб келиш учун топширшща мувофиқ унинг ўз дам олиш 
куни йўлга кетказган вақти учун камида икки ҳисса миқ- 
дорида ёки ходимнинг истагига кура бопща дам олиш куни 
(кунлари) берилган ҳолда камида бир ҳисса миқцорида ҳад 
туланади (муфассалроу билиш учун 84, 99-саволга уа
ранг).

Бироқ хизмат сафаридаги ходимларнинг мазкур тар
тибда дам олиш кунларидаги ишларга жалб этилганли- 
гини хизмат сафари дав рига тугри келиб қолган дам олиш 
кунлари билан адаштириб юбормаслик даркор, зотан бун
дай кунлардан, юқорироқда тушунтириб ўтилганидек, хо
дим ўз билгича, ўз хоҳишига кўра фойдаланишга (дам 
олиш кунлари ҳорднқ чиқаришга ёки бопща жойларни бо
риб куриш ва шу кабилар) х^қлидир (82-саволга уаранг). 
Бундай ҳолларда ходим хизмат сафарида фойд ал анган дам 
олиш кунлари учун оширилган ҳақ ёки ўрнига урин тар
зида бопща дам олиш куни бериш қонун хужжатларида на
зарда тутилмаган.

9 9
Дам олиш в а  б а й р а м  к у н л а р и д а г и  и ш  к а н д а и  к о м 

п е н с а ц и я  Қ Н Л И Н А Д И ?

Дам олиш ва байрам кунларидаги ишларга жалб 
этишнинг жамоа шартномасида ёки иш берувчи томони-
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дан ходимларнинг вакиллик органи билан келиптб белги
лаб цуйилган тартибида бундай ишларни компенсациялаш 
шартлари аниц-равшан тайин этилган булиши лозим. Бу 
шартларни тайин этшцца Меҳнат кодексининг 157-мод- 
даси талаб ларини, хусусан дам олиш ва байрам кунлари
даги ишлар учун камида икки ҳисса мицдорида ҳац тула
ниши керак эканлигини инобатга олиш зарур. Бу эса ас- 
лида бундай ипшар учун локал тартибда икки ҳиссадан 
ҳам купроц миқдорда ҳақ тулатпни назарда тутиш мумкин 
эканлигини англатади.

Бундан тапщари, ходимнинг истагига кура, Меҳнат 
кодексининг 157-моддасида курсатилганидек, дам олиш 
ёки байрам кунидаги иш учун камида бир ҳисса мивдорида 
ҳац тўлангани ҳолда компенсация тарицасида бопща дам 
олиш куни берилиши мумкин.

Бинобарин, дам олиш ва байрам кунларидаги иш
ларга жалб этишнинг корхонада белгилаб цуйилган тарти
бида ходимнинг бундай меҳнатига тегишли ҳақ тулаш ўр- 
нига розилигини олмай туриб унга бопща дам олиш куни 
беришни назарда тутиш мумкин эмас.

Шундай цилиб, ходим иш берувчининг фармойишига 
(буйрутига) биноан ёки унинг розилиги билан ўзига цонун 
хужжатлари, ички мехдат тартиби цоидалари ёки иш сме
наси (иш) жадвали билан белгиланган дам олиш куни иш 
бажарган барча ҳолларда унинг мехдатига камида икки 
ҳисса мивдорида ёки, байтарти истагига кура унга бопща 
дам олиш куни берилган булса, камида бир ҳисса мивдо
рида ҳац тўланади. Шуниси ҳам борки, бундай тартиб ва 
мивдордаги компенсация дам олиш кунларидаги ишларга 
жалб этишнинг мазкур корхонада белгилаб цуйилган тар
тиби бузилган ҳолларда ҳам амалга оширилиши керак.

7 f l f l  Длм О Л И Ш  В А Б А Й Р А М  К У Н Л А Р И Д А Г И  И Ш  Қ А Й  Т А Р Т И Б Д А  

± U U  Р А С М И Й Л А Ш Т И Р И Л А Д И ?  ______  _______________

Эслатиш жоизки, илгари амалда булган Мехдат цо- 
нунлари кодексига кура ходимни дам олиш ва байрам кун
ларидаги ишларга жалб этиш фацатгина иш берувчининг 
ёзма буйруги (фармойиши) асосида амалга оширилар эди. 
Эндиликда Мехдат кодекси томонидан бундай талаб цу- 
йилмаган.

Бироц бундай кунлардаги ишларга корхонада олдин- 
дан назарда тутилган ҳоллардагина йул цўйилишини ва
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улар фацатгина айрим ходимларни жалб этиш билан бог- 
лиц эканлигини эътиборга олиб, шунингдек уларни ком- 
пенсациялапшинг алохдда тартибини хдсобга олиб, ама- 
лиётда иш берувчининг ёзма шаклда чицарган тегишли 
буйруцлари (фармойшплари) бўлгани маъцул саналади.

Дам олиш ва байрам кунларидаги ишларга жалб 
этиш ҳдвдда буйруц (фармойшп) чицаришнинг муайян 
тартиби корхонада локал тартибда белгилаб қуйилмоғи ке
рак.

3.3. Иш ВАҚТИДАН ТАШҚАРИ БАЖАРИЛГАН ИШ

7/11 И Ш  В А Қ Т И Д А Н  Т А Ш Қ А Р И  И Ш  Т У Ш У И Ч А С П  Н П М Л Н И  А Н Г -  

Л А Т А Д И ? ________________________________________________________

Мехдат кодекси 124-моддасининг биринчи цисмига 
биноан ходим учун белгиланган кундалик иш (смена) муд- 
датидан тапщари ишлаш иш вацтидан тапщари иш деб хд- 
собланади.

Шуни эслатиб ўтиш ўринлики, мехдат шартнома- 
сини тузиш вацтида тарафлар шартлашиб оладиган шарт- 
лардан бири иш вацтини тацсимлаш, хусусан унинг мудда
тини тайин этиш бўлиб, бу муддат иш вацтининг цонун 
хужжатлари билан белгилаб цуйилган нормал ёки цисцар- 
тирилган муддатидан ортиб кетмаслиги керак (муфассал
роу билиш учун 12 -1 3-саволларга уаранг).

Кундалик ишнинг ашщ муддати ички мехдат тар
тиби цоидалари ёки иш сменаси (иш) жадваллари билан 
тайин этилади. Ҳар кунги бу муддатдан тапщари ишлаш 
иш вацтидан тапщари бажарилган иш деб ҳисобланмоғи 
лозим.

Айтайлик, икки кун дам олинадиган беш кунлик иш 
ҳафтасида ходимга юцорида айтиб утилган тартибда кун
далик ишнинг нормал муддати (8 соат) белгилаб цуйилган. 
Шу режимнинг ўзида ноцулай мехдат шароитларида иш- 
ловчи бопща бир ходимга кундалик ишнинг қисқартирил
ган муддати (7 соат) тайин этилган. Учинчи бир ходимга 
эса тарафларнинг келишувига биноан муддати 4 соатлик 
тўлицсиз иш вацти белгиланган. Демак, мазкур ходимлар
нинг хдр бири учун уларга белгиланган муддатдан (теги
шинча саккиз, етти ва турт соатдан) тапщари ишлаш ҳам 
иш вацтидан тапщари иш деб хдсобланади (муфассалроу 
билиш учун 103 -  104-саволларга уаранг).
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Х о д и м л а р н и  и ш  в а қ т и д а и  т а ш қ а р и  и ш л а р г а  ж а л б

Э Т И Ш  Т У Ш У Н Ч А С И  В А  Т А Р Т И Б И Г А  М Е Ҳ Н А Т  К О Д Е К С И  

Қ А Н А Қ А  Ў З Г А Р Т И Ш Л А Р  К И Р П Т Д И ? ___________________________

Шунга эътибор бериш керакки, иш вацтидан таш- 
цари ишга Меҳнат кодексида берилган таъриф ҳам, шу
нингдек уни цулланиш тартиби ҳам илгариги Мехдат цо- 
нунлари кодексидагидан анчагина фарц цилади.

Биринчидан, илгари иш вацтининг мехдат шартно
масида эмас, цонун хужжатларида белгиланган муддати - 
дан тапщари бажарилган ишнинг узи иш вацтидан таш- 
цари иш деб хд соб ланарди. Чунончи, ходимнинг узи учун 
белгилаб берилган тулицсиз иш вацтидан тапщари иш- 
лапти иш вацтидан тапщари иш деб саналмасди, чунки 
бундай иш вацти цонун хужжатлари билан белгиланган 
бўлмай, тарафларнинг келишувига биноан жорий эти- 
ларди (муфассалроу билиш учун 42 ва 44-саво лларга 
уаранг).

Иккинчидан, илгариги Мехдат цонунлари кодексида 
иш берувчи касаба уюшмаси цумитаси розилиги билан иш 
вацтидан тапщари ипшашга ходимларни уларнинг рози
лигисиз жалб этиши мумкин булган ҳолларнинг аниц рўй- 
хати бўларди. Мехдат кодекси бундай рўйхатни назарда 
тутмайди, уни корхонада локал тартибда белгилаб қуйиш- 
ни ҳам талаб цилмайди, негаки мазкур Кодекс 124-модда- 
сининг иккинчи цисмига биноан, эндиликда иш вацтидан 
тапщари ишлар фацат ходимнинг розилиги билан цўлла- 
нилиши мумкин. Бу эса хдтто алохдда ҳолларда ва ходим
ларнинг вакиллик органи розилиги булган тацдирда ҳам 
иш берувчи иш вацтидан тапщари ишларга ходимларни 
уларнинг розилигисиз жалб этишга хдцли эмаслигини анг- 
латади (муфассалроу билиш учун 105-саволга уаранг).

Учинчидан, Мехдат кодекси иш вацтидан тапщари 
ишларга жалб этигпда янада цаттицроц чеклашлар белги- 
лади. Хусусан, розилиги булган тацдирда х^м иш вацтидан 
тапщари ишларга жалб этишга йул цуйилмайдиган ходим
лар рўйхатини кенгайтирди (муфассалроу билиш учун 
107-саволга уаранг).
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ИШ В А Қ Т И Н И Н Г  Қ И С Қ А  Р Т П Р И Л Г А Н  М У Д Д А Т И  Б Е Л  Г И Л А -  

Н И Ш П  Ҳ У Қ У Қ И Г А  ЭГА Б У Л Г А Н  Х О Д И М  Т О М О Н И Д А Н  И Ш  

В А Қ Т И Н Н Н Г  H O P M /U I М У Д Д А Т И  Д О И Р А С И Д А  Б А Ж А Р И Л Г А Н  

И Ш  \ A M  И Ш  В А Қ Т И Д А Н  Т А П Щ А Р И  И Ш Л А Ш  Д Е Б  Ҳ И С О Б -  

Л А Н А Д И М И ? ____________________________________________________

Меҳнат кодексининг 116-моддасига биноан айрим 
тоифадаги ходимлар, хусусан вояга етмаган ходимлар, I ва 
П гуруҳ ногиронлари, ноқулай меҳнат шароитларидаги, 
алоҳида тусга эга булган ишлардаги ходимлар ва шу каби
ла р учун уларнинг ёши, соглиги ҳолати, меҳнатнинг шарт
лари, меҳнат вазифаларининг ўзига хос хусусиятлари ва 
ўзга ҳолатларни инобатга олиб, меҳнат тугрисидаги цо- 
нунлар ва- бопща норматив хужжатларга мувофиц меҳ- 
натга тўланадиган ҳақни камайтирмасдан, иш вацтининг 
цисцартирилган муддати белтиланади (муфассалроу би
лиш учун 13-саволга уаранг).

Шуни эътиборда тутиш жоизки, юцорида зикр этил
ган тоифадаги ходимларга цонун хужжатлари томонидан 
таъмин этилган, бопща барча ходимлар учун хдм назарда 
тутилган умумий кафолатлар цатори фацатгина мазкур хо
димларнинг ўзи учун бе лгила на диган цушимча кафолат
лар ҳам берилиши керак.

Янада равшанроц булиши учун буни мазкур тоифа
даги ходимлардан бири мисолида кўриб чицамиз. Чу
нончи, I ва П гуруҳ ногиронларига иш режимини белги- 
лашда цуйидаги ҳолатлар ҳисобга олиниши керак:

уларга ҳам бопща ходимлар учун бўлганидек икки 
кун дам олинадиган беш кунлик иш ҳафтаси ёки бир кун 
дам олинадиган олти кунлик иш ҳафтаси белтиланади;

уларнинг ҳар кунги иш муддати олти кунлик иш 
ҳафтасида етти соатдан ва беш кунлик иш ҳафтасида сак
киз соатдан ортиб кетмаслиги керак (Меҳнат кодекси 115- 
моддасининг иккинчи цисми);

уларнинг ҳафталик иш вацти муддати чегараси 36 
соатни ташкил этади (Меҳнат кодекси 116-моддасининг 
иккинчи цисми);

ТМЭКнинг ногиронларга (ногиронлик гуруҳидан 
цатъи назар) тулицсиз иш вацти режими ўрнатиш, улар
нинг вазифасини камайтириш ва меҳнати билан боғлиц 
бопща шартлар ҳацидаги тавсияларини бажариш иш бе
рувчи учун мажбурийдир (Меҳнат кодекси 220-моддаси- 
нинг иккинчи цисми);
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- уларга нисбатан иш вацтини жамлаб ҳисобга
о липши жорий этишга (Меҳнат кодекси 123-моддасининг 
иккинчи цисми), шунингдек уларни (ногиронлик гуруҳидан 
цатъи назар) тунги вацтдаги ишларга, иш вацтидан таш- 
цари ишларга ва дам олиш кунларидаги ишларга жалб 
этишга (Меҳнат кодекси 220-моддасининг бешинчи цисми) 
уларнинг розилиги бил ангина, башарти улар учун бундай 
ишлар тиббий тавсияларда тацицланмаган бўлса, йўл цу- 
йилади.

Амалиётда пгундай ҳоллар ҳам учрайдики, ТМЭК то
монидан I ёки П гуруҳ ногиронлиги белгиланган ходим у 
ёки бу сабаб билан, купинча эса ўз ҳуцуцларини билмаслик 
оцибатида иш куни ва иш ҳафтасининг илгариги нормал 
муддати билан ишларни бажаришда давом этаверади. 
Шуни унутмаслик керакки, меҳнат шартномасида илгари, 
яъни ногиронлик белгилангунга цадар иш вацтининг нор
мал муддати шартлашилганига царамай, I ва П гуруҳ ноги- 
ронлари учун цонун ҳужжатларида белгиланганидан (ҳаф- 
тасига 36 соатдан) ортицча ишланган вацт иш вацтидан 
тапщари бажарилган иш ҳисобланади ҳамда Меҳнат ко
дексининг 157-моддасига биноан камида икки ҳисса миц
дорида ҳац туланиши керак.

Шу сабабли бундай ҳолларда низо келиб чиццудек 
булса, низони кураётган орган царор чицариб, I ёки П гуруҳ 
ногиронига бундай ногирон учун белгиланган иш вацти 
муддатидан тапщари ишлаган хамма иш вацти учун те- 
гишлича ҳац тулаш вазифасини иш берувчи зиммасига 
юклашга ҳацлидир.

Бундай вазият иш жойларини аттестацияла шдан у 
ёки бу сабабга кўра бўйин товлаётган ҳамда ноцулай меҳ- 
нат шароитларидаги ишларда ишлаётган ходимларга иш 
вацтининг цисцартирилган муддатини вацтида жорий эт- 
маётган корхоналарда ҳам юзага келшпи мумкин (бу ran 
хусусан, янги ташкил этилган корхоналарга, шунингдек 
ходимлари бевосита видеотерминаллардаги ва электрон- 
ҳисоблаш тизимларидаги ишларда банд булган корхона
лар ва шу сингари корхоналарга тааллуцли).

Қонун хужжатлари ҳафталик бопща нормани (айтай
лик, 16 ёшга тулмаган ўсмирларга -  ҳафтасига 24 соатлик 
иш вацти) ёки иш куни муддатини аниц бир миц дорда чек- 
лаб цуйишни (масалан, меҳнат шароити ўта оғир ва ўта за
рарли ишлар учун, 22-саволга уаранг) назарда туттан 
ҳолларда, айни шу чеклашларни инобатга олиш даркор.
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Айтилганлардан шундай хулоса чицариш мумкинки, 
у бки бу тоифадаги ходимлар учун иш вацтининг цонун 
хужжатларида белгилаб цуйилган нормал ва цисцартирил
ган муддати нормасини иш берувчи билиши хдмда уни уз 
вацтида жорий этиши шарт, зотан ана шу муддатдан таш- 
цари ишланган вацт иш вацтидан тапщари бажарилган иш 
ҳисобланади.

ХОДИМНИНГ МЕҲНАТ ШАРТНОМАСИДА ШАРТЛАШПЛГАН 
1 ПА ТЎЛИҚСИЗ ИШ ВАҚТИ МУДДАТИ ДАН ТАШҚАРИ БАЖАРГАН

*  ^  ИШИ ИШ ВАҚТИДАН ТАШҚАРИ БАЖАРИЛГАН ИШ ҲИСОБ- 
ЛАНАДИМИ? _________________

Юцорида тушунтириб ўтилганидек (102-саволга 
уаранг), ҳозирги вацтда, Мехдат кодекси 124-моддасининг 
биринчи цисмига биноан, ходим узи учун белгиланган иш 
вацти муддатидан (илгариги Мехмат цонунлари кодексида 
таърифланганидек, цонун хужжатларида назарда тутил
ган иш вацтининг энг куп муддатидан эмас) тапщари иш
лаган вацти иш вацтидан тапщари ишлаш деб саналади.

Бинобарин, агар иш берувчининг фармойиши буйи
ча ходим мехдат шартномасида шартлалшлган тўлицсиз 
иш вацти (тулицсиз иш куни еки тулицсиз иш ҳафтаси) 
муддатидан тапщари вацтда ишлаган бўлса, бундай иш 
хдм эндиликда иш вацтидан тапщари иш деб х^собланади.

Ана шуни инобатга олиб, ходимни тўлицсиз иш вацти 
режимидан иш вацтининг нормал режимига утказишда 
эх^иеткорлик билан иш тутиш лозим, негаки бундай (нор
мал режимда) ишлаш иш вацтидан тапщари ишлаш тари- 
цасида цабул цилиниши мумкин.

Амалиетда шундай ҳоллар хдм учрайдики, бунда, ма
салан, тарафларнинг келишувига биноан (иш берувчининг 
гапи билан) ходим тулицсиз иш вацти режимида ишлаш- 
дан иш вацтининг нормал режимида ипшашга утади-ю, бу 
нарса хужжатлапггиришга келганда лозим даражада рас- 
мийлаштириб цуйилмайди. Ходимнинг айтишича, бу 
ишни у шу иш охирига етгунга цадар иш вацтидан таш- 
цари вацтда бажариб гуришга рози булган, орадан бир 
ярим ой ўтганидан кейин эса илгари мехдат шартнома
сида ша ртлашилганидан, яъни тўлицсиз иш вацтидан 
тапщари ишлаган вацти учун икки хдсса мивдорида ҳац 
тулаш талаби билан мехдат низоларини кўрувчи органга 
мурожаат этган.
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Ходимнинг бу талабини цаноатлантиришга тўғри 
келди, чунки иш берувчи тулицсиз иш вацти режимидан 
нормал режимга утказишга унинг ўзи рози эканлигини 
тасдицловчи бирон бир ҳужжат таедим эта олмади.

Бундай вазиятнинг келиб чициши ходим билан эри
шилган келишувни расмийлаштириб цуйишга иш берувчи 
лоцайд муносабатда бўлганлиги ҳамда цонун ҳужжатининг 
янги тала бита, яъни ходимни иш вацтининг нормал муд
датига утказиш ва иш вацтидан тапщари иш бажаришга 
жалб этиш фацат унинг уз розилиги билан амалга ошири- 
лиши кераклиги ҳацидаги талабга етарлича баҳо бермас- 
лик оцибатидир.

Бундай меҳнат низоларидан холи бўлиш, уларга йул 
цуймаслик учун ходимни тулицсиз иш вацти режимидан 
нормал режимга утказиш (бу ҳатто вацтинчалик тусга эга 
булган тавдирда ҳам) тўгрисида тарафлар келишувга 
эришган булса, бу ҳол ў з  вацтида, лозим тарзда расмий
лаштириб қўйилмоғи, хусусан меҳнат шартномасига туза- 
тиш киритилмоги, тегишли буйруц (фармойиш) чицарил- 
моги зарур (муфассалроу билиш учун 11-саволга уа
ранг).

1 0 5
ХОДИМНИ УНИНГ РОЗИЛИГИСИЗ ИШ ВАҚТИДАН ТАШҚА- 
РИ ИШГА ЖАЛБ ЭТИШ МУМКИНМИ?

Шуни эслатиш жоизки, илгари Меҳнат цонунлари 
кодексида иш берувчи касаба уюшмаси цумитасининг рух- 
сати билан ходимларни уларнинг розилигисиз иш вацти
дан тапщари ишларга жалб этишга ҳацли бўлган бир цанча 
алоҳида ҳоллар назарда тутилган эди. Ходимларнинг бун
дай ишларни бажаришдан бўйин товлапш меҳнат интизо- 
мининг улар томонидан бузилиши тарицасида тасниф 
этилар, юзага келадиган оцибатлар ҳам шунга монанд бу- 
ларэди.

Меҳнат кодекси 124-моддасиниш иккинчи циимига 
биноан иш вацтидан тагпцари ишлар эндиликда фацатгина 
ходимнинг розилиги билан цулланилиши мумкин. Демак, 
рўй берган ёки содир булган тацдирда иш берувчи иш вац- 
тидан тапщари ишларга ходимларни уларнинг розилиги
сиз жалб этишга ҳацли бўлган бирон бир алоҳида ҳоллар 
ёки ҳолатларни корхонанинг жамоа келишуви, жамоа 
шартномаси, шунингдек меҳнат шартномаси назарда ту- 
титгги мумкин эмас (муфассалроу билиш учун 106-са-
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волга уаранг). Ходим иш вақгидан тапщари ишларга жалб 
этилганда ҳар бир ҳолда унинг шахсан розилиги олиниши 
керак. Шуни ҳам ёдда тутиш зарурки, қонун хужжатлари 
айрим ходимларни уларнинг розилиги булган тавдирда 
ҳам иш вацтидан тапщари ишларга жалб этишни тақиқ- 
лайди (муфассалроу билиш учун 107-саволга уаранг).

Ж а м о а  ш а р т н о м а с и  е к и  м е х и  at  ш а р т н о м а с и д а  и ш

Т Г к £  БЕРУВЧИ ИШ В АКТ ИД АН ТАПЩАРИ ИШЛАРГА ХОДИМЛАР- 
1 U U  //// УЛАРНИНГ РОЗИЛИГИСИЗ ЖАЛБ )ТИШГА ҲАҚЛИ БЎЛ- 

ГАИ АЛОҲИДА ҲОЛЛАР НА ЗАР ДА ТУТИЛИШИ МУМКИНМИ?

Эслатиб ўтиш тарифа с ид а айтиш керакки. илгари 
Меҳнат қонунлари кодексида касаба уюшмаси қўмитаси 
рухсати билан ходимларни уларнинг розилигисиз иш вақ- 
тидан тапщари ишларга жалб этишга йўл қўйиш учун асос 
бўладиган бир қанча алоҳида ҳоллар (мамлакат мудофааси 
учун, табиий офат ва ишлаб чиуариш авариясининг ол- 
дини олиш ёки уни бартараф этиш учун зарур ишларни 
амалга оширишда, сув ва газ таъминоти юзасидан. иси- 
тиш, ёритиш, канализация соҳасида ижтимоий зарур 
ишларни бажаришда, ишга келмаган сменачи ўрнига иш
лаш учун ва ш у  кабилар) назарда тутилган эди.

Юқорироқда тушунтириб ўтилганидек, Меҳнат ко
декси ходимларни фат̂ ат уларнинг розилиги билан иш 
вацтидан тапщари ишга жалб этишга йул қўяди ҳамда бу 
қоидадан ҳеч қанақа истисно бўлишини назарда тутмайди.

Бинобарин, рўй берган тақдирда ходимларни улар
нинг розилигисиз иш вацтидан тапщари ишларга жалб 
этишга йўл қўйиш мумкин булган бирон бир ҳолатни жа
моа шартномасида ҳам, меҳнат шартномасида ҳам на
зарда тутмаслик керак.

Шу муноса бат билан амалиётда ходим иш кунининг 
нормал муддати тугаган пайтда шпини тамомлай олмаган, 
ишини тўхтатиб қўйиши эса зарарли ва хавфли оқибат- 
ларга олиб келиши мумкин бўлган вазиятларда нима қи- 
лиш керак қабилидаги саволлар чиқиб қолиши мумкин.

Шуни билиб қуйиш керакки, бундай вазиятдан чи- 
қиш учун ходимларни уларнинг розилигисиз иш вацтидан 
тапщари ишларга жалб этишнинг аллақандай йўллари ва 
имкониятларини қидириб ўтирмаслик лозим, негаки шун
дай вазиятларда ҳам қонун бунга йўл қўймайди. Бу маса
лаки ходимнинг вазифаларини пухта ашщлаштириб олиш
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ҳамда унга иш вацтининг бу вазифаларни бажаршп имко- 
нини берадиган режимини жорий этиш йули билантна 
ҳал этиш мумкин.

Юцорида айтиб ўтилган ҳоллар ва шунга ухптапт ва- 
зиятлар билан бевосита боғлиц ходимларга, масалан, иш
лаб чицариш ёки бопща ҳолатларга кура тухгатишга йул 
цуйилмайдиган ишни албатта охирига етказиш назарда 
тутилган мажбурият меҳнат шартномасида курсатилган 
булиши шарт.

Бу тарздаги мажбуриятни бажариш ходимдан иш ку
нининг корхонада белгиланган нормал муддатидан ҳам ор- 
тицроц иш вацтидан фойдаланишни тацозо этиши эх^гимо- 
лини инобатга олиб, бундай ходимлар учун жамлаб ҳисобга 
олинадиган мослашувчан иш вацти режимини жорий ци- 
лиш энг мацбул чора ҳисобланади (муфассалроу билиш 
учун 75-саволга уаранг). Жамлаб ҳисобга олиш усули иш 
вацтини тегишли йусинда тацсимлаш имконини беради, 
хусусан кечиктириб бўлмайдиган ишни поёнига етказиш 
учун ходим мазкур иш кунидан узгарувчан қушимча вацт 
доирасида фойдаланиш, эртасига ёки бопща иш кунлари 
эса корхонада умум учун белгиланганига нисбатан ишга 
тегишинча муайян соат кечроц келиш ёки ишдан шунча 
соат олдинроц кетиш имконига эга бўлади.

1 0 7
ҚАНДАЙ ҲОЛЛАРДА ҲАТТО ХОДИМНИНГ РОЗИЛИГИ БУЛ
ГАН ТАКДНРДА ҲАМ ИШ ВАҚТИДАН ТАШҚАРИ ИШЛАШГА 
ЙЎЛ ҚЎЙИЛМАЙДИ?

Қуйидагиларни ҳатто ўзлари розилик берган тац
дирда ҳам иш вацтидан тапщари ишларга жалб этиш та- 
цицланади:

ўн саккиз ёшга тулмаган шахслар (Меҳнат кодекси
нинг 245-моддаси);

I ва П гуруҳ ногиронлари, агар улар учун бундай 
ишлар тиббий тавсияларда тацицланган бўлса (Мехдат ко
декси 220-моддасининг бешинчи цисми);

иш сменасининг муддати ўн икки соат цилиб бел
гиланган ходимлар (Меҳнат кодекси 124-моддасининг 
учинчи цисми);

меҳнат шароити ўта огир ва ўта зарарли ишларни 
бажарувчи ходимлар (Мехдат кодекси 124-моддасининг 
учинчи цисми);

иш вацтидан тапщари бажарадиган шила рининг 
муддати цонунда белгилаб цуйилган чегарадан ортицча
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булган беистисно барча ходимлар (муфассалроу билиш 
учун 108-саволга уаранг).

1 / 1 0  М е \ и лт к о д е к с и д а  и ш  в а қ т и д а и  т и п  к л и п  и ш л а р

*  МУДДАТИНИНГ ЧЕГАРАСИ ЬЕЛГИЛАНГАНМИ?_________

Меҳнат кодекси ходимларни уларнинг ўз розилиги 
билан иш вацтидан тапщари ишларга жалб этиш имко- 
нини бериш билан бир вацтда иш вацтидан тапщари иш
лар муддатининг йул қуйиладиган нормаси чегарасини 
ҳам тайин этган бўлиб, бу нарса Кодекснинг 125-модда- 
сида белгилаб берилган.

Умумий цоидага кўра, иш вацтидан тапщари ишнинг 
муддати ҳдр бир ходим учун сурункасига икки кун даво
мида тўрт соатдан ортиц бўлмаслиги лозим, яъни, агар хо
дим биринчи куни иш вацтидан тапщари турт соат ишла
ган булса, эртаси куни хртто уз розилиги булган тацдирда 
ҳам уни бундай ишга жалб этишга йўл қуйиб бўлмайди. 
Демак, агар биринчи куни иш вацтидан тапщари ишнинг 
муддати уч соатни ташкил этган бўлса, эртаси куни мазкур 
ходим, Меҳнат кодексининг 125-моддасига биноан, иш 
вацтцдан тапщари ишга купи билан фацат бир соатга цў- 
йилиши мумкин (3+1).

Меҳнат шароити оғир ва зарарли ишларни бажа- 
ришда умумий цоидадан фарқли равишда иш вацтидан 
тапщари шпларнинг чегара нормаси икки баравар кам бу- 
лади, аницроц цилиб айтганда ходим сурункасига икки кун 
давомида иш вацтидан тапщари пайтда бундай ишни ба- 
жаришга купи билан икки соатга цуйилипш мумкин (Меҳ- 
нат кодексининг 125-моддаси).

Айтайлик, агар ходим меҳнат шароити огир ва за
рарли ишда биринчи куни иш вацтидан тапщари икки соат 
ишлаган булса, эртаси куни уни бундай ишга жалб этишга 
йўл цуйилмайди.

Бундан тапщари Меҳнат кодексининг 125-моддасида 
иш вацтидан тапщари ишнинг йил лик нормаси чегараси 
ҳам белгилаб цуйилган. Бундай ишнинг муддати ҳар цан
дай ҳолларда ҳам йилига бир юз йигирма соатдан ортиц 
бўлмаслиги лозим.

Ходимнинг розилиги булган тавдирда ҳам иш вацти
дан тапщари ишларга юцорида зикр этилган нормадаги- 
дан ортицчароц жалб этиш меҳнат тутрисидаги цонун
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хужжатларини бузиш тарицасида тасниф этилмоғи, иш 
берувчи учун бунинг оцибатлари ҳам шунга монанд бўл- 
моғи лозим.

Худди шунинг учун ҳам Меҳнат кодекси 125-модда- 
сининг иккинчи цисми иш берувчи зиммасига ҳар бир хо
димнинг ҳацицатда ишлаган иш вацтини, шу жумладан иш 
вацтидан тапщари ишлаган вацтини уз вацтида аниц ҳи- 
собга олиб бориш мажбуриятини юклайди (муфассалроу 
билиш учун 131-саволга уаранг).

Ходимларни иш вацтидан татпцари ишларга жалб 
этишнинг цонун хужжатларида назарда тутилганидан ҳам 
цаттицроц чеклашлар корхоналарда локал тартибда белги
ланиши мумкин (учинчи уисм, 2-илованинг 7.3.1 «бан
дита уаранг).

ИШ  ВАҚТИДАН ТАШҚАРИ ИШЛАР УЧУН ҲАҚ ҚАНДАЙ ТЎ- 
ЛАНАДИ?____________________________________

Меҳнат кодекси 157-моддасининг биринчи цисмига 
биноан иш вацтидан тапщари иптлар учун камида икки 
ҳисса мицдорида, борди-ю ходимнинг илтимосига кура 
бопща дам олиш куни бериш билан компенсация цилина- 
диган булса, камида бир ҳисса мицдорида ҳац тўланади 
(муфассалроу билиш учун 1 10-саволга уаранг).

Бунда шунга зътибор бериш керакки, Кодекс ҳац тў- 
лашнинг фацат энг кам мицдоринигина белгилайди. Бино
барин, корхонада локал тартибда ёки тарафларнинг кели
шуви билан меҳнат шартномасида иш вацтидан тапщари 
бажарилган иш учун икки ҳиссадан ҳам кўпроц мицдорда 
ҳац тўлаш белгиланиши мумкин. Тўланадиган ҳацнинг 
аниц мицдорлари жамоа шартномасида белгилаб цуйи- 
лади, агар у тузилмаган булса, -  шп берувчи томонидан ка
саба уюшмаси цумитаси ёки ходимларнинг бопща вакил
лик органи билан келишиб тайин этилади.

Жумладан, бир цанча корхоналарнинг жамоа шарт- 
номаларида олдиндан назарда тутилган асосларга кура, 
айтайлик, сменадош ишга келмай цолганлиги сабабли, 
авариялар билан боглиц шошилинч ишларни амалга оши- 
ршцда ва бопща баъзи ҳолларда иш вацтидан тапщари ба
жарилган иш учун икки ҳиссадан ҳам купроц миц дорда ҳац 
тулаш назарда тутилади.
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ИШ ВЛҚТИДЛП ГЛШҚЛРИ БЛЖЛРИЛГЛН п и ш и  б о и щ л]  20 О Ш Ш  А Т /// /  (О Г Г У Л ) K E P U U I Б И Л Л И  К О М П Е Н С Л -

ЦИЯЛЛШ МУМКИИМИ?

Иш вақтидан тапщари ишни, агар ходимнинг ўзи 
иста сатина, отгул бериш билан компенсация лаш мумкин. 
Бунда отгул, Мехдат кодекси 157-моддасининг иккинчи 
қисмига биноан, ходимнинг иш вацтидан тапщари бажар- 
ган иш соатларига тенг келадиган мивдорда берилади.

Масалан, ходимнинг ой мобайнида иш вақгидан 
тапщари бажарган ишининг умумий муддати ўн олти со
атга етган, бу корхонада жорий этилган беш кунлик иш 
ҳафтасининг икки иш кунига тенг бўлиб, ходимнинг илти
мосига биноан бу икки кун унга бопща дам олиш куни си- 
фатида берилшпи керак. Шуниси ҳдм борки, ўн олти соат 
ичида бажарилган иш учун ходимга камида бир ҳисса 
миқдорида ҳақ ҳам тўланади.

Ходимнинг иш вақгидан тапщари бажарилган ишни 
бундай компенсациялаш хусусидаги истаги қай шаклда 
(ёзма ёки огзаки) ифода этилиши амалдаги цонун хужжат
ларида белгилаб берилмаган. Шу сабабли низ о ли вазият- 
лардан холи бўлиш учун кўпгина корхоналарда бу масала
лар ички мехдат тартиби қоидалари билан ҳал этилади, бу 
қоидаларда ходимнинг ёзма ариза бериб, унда иш вацти
дан тапщари бажарган иш соатларининг ҳаммасини ёки 
муайян бир қисмини отгул билан компенсациялашга оид 
илтимоси баён этилиши жоизлиги назарда тутилади. Ана 
шу отгулларнинг ашщ қайси пайтда берилшпи, агар ички 
мехдат тартиби қоидаларида бу масалани ҳал этишнинг 
ходим учун янада имтиёзлироқ тартиби белгиланган бул- 
маса, тарафларнинг келишуви асосида хрл этилади.

Шуни ёдда тутиш керакки, Мехдат кодекси 157-мод
дасининг иккинчи қисмига мувофиқ иш вацтидан тапщари 
бажарилган иш отгул бериш билан компенсацияланганда 
бундай иш учун мехдат ҳақи камида бир хдсса мивдорида 
тўланади.
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ҲОМИЛАДОР АЁЛЛАРНИ ВА УЧ ЁШГА ТУЛМАГАН БОЛАСИ 
БОР АЁЛЛАРНИ ИШ ВАҚТИДАН Т4ШҚАРИ ИШЛАРГА ЖАЛБ 
ЭТИШ МУМКИНМИ?

Эслатиб ўтиш ўринлики, илгариги Меҳнат цонун - 
лари кодекси ҳомиладор аёлларни ва уч ёшга тўлмаган бо
ласи бор аёлларни иш вацтидан тапщари ишларга жалб 
этишни тацицларди.

Эндиликда Меҳнат кодекси иш вацтидан тапщари 
ишларга жалб этишга фацат ходимнинг розилиги билан 
йўл цўяди, демак илгариги чеклаш ўз аҳамиятини йўцотди.

Меҳнат кодексининг 228-моддасига биноан иш вац
тидан тапщари ишларга ҳомиладор аёллар ва ўн турт ёшга 
тулмаган боласи (ун олти ёшга тўлмаган ногирон боласи) 
бор аёллар умумий шартларда ўзларининг розиликлари 
билан ёки улар учун жамоа шартномасида махсус таъкид- 
лаб ўтилган бир мунча имтиёзли шартларда жалб этилиши 
мумкин.

3.4. Н а в б а т ч и л и к

МЕҲНАТ ТЎҒРИСИДАГИ ҚОНУН ХУЖЖАТЛАРИДА НАВБАТ-
ЧИЛИК ДЕГАНДА НИМА ТУШУНИЛАДИ?

Меҳнат кодексида «навбатчилик» деган атама иш- 
латилмайди, бу тушунчага таъриф ҳам берилмаган. Бироц 
илгаригидек амалиётда навбатчилик анча тез-тез цўллаб 
келинмоцда. Шунга эътибор бериш зарурки, амалиётда бу 
атама турлича маънода ишлатиб келинаётганлиги учун 
ҳам уларни фарцлай билиш жуда муҳимдир.

Бу масалани аницлаштириб олиш, моҳиятига гула 
тушуниб етиш учун белгиланган мацсадидан цатьи назар 
барча навбатчиликларни бир неча гуруҳга ажратиш мум
кин

Биринчи гуруҳга мансуб навбатчиликларга (кейинги 
саволларнинг жавоби шуларга багишланади) «тезкор нав
батчилик» деб юритилувчи навбатчиликлар киради. Бу 
иш берувчининг фармойшпига биноан ходимнинг иш куни 
бошлангунга цадар ёки тугаганидан кейин, дам олиш ёки 
байрам кунлари тартибга жавобгар шахе тарицасида ва 
умумий тусдаги шошилинч масалаларни тезкорлик билан
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ҳал этиш учун корхонада булишидир. Бу турдаги навбат- 
чиликнинг ўзига хос хусусияти шундаки, бундай навбат- 
чиликка тайинланган ходим эгаллаб турган лавозими бу
йича бажарадиган одатдаги мажбурият-вазифаларни 
эмас, балки бутунлай бопща, яъни навбатчи учун махсус, 
атайин ишлаб чицилган мажбурият-вазифаларни бажар- 
МОҒИ лозим.

Иккинчи гуруҳга мансуб, амалиётда «навбатчилик» 
деб юритилувчи навбатчиликларни «тезкор навбатчи- 
лик»дан фарцлай билиш керак. Бундай навбатчилик пай
тида ҳам ходим иш куни бошлангунга цадар, иш куни мо
байнида ёки иш куни тугаганидан кейин, дам олиш ёки 
байрам кунлари корхонада ёки айтилган бопща жойда бу- 
литтш керак. Аммо бу турдаги навбатчилик пайтида ходим 
«тезкор навбатчилик»дан фарқли равишда айни меҳнат 
шартномасида шартлашилган уз вазифаларини бажариши 
ёки зарурат булганда бажаришга тайёр туриши шарт. 
Шифокорнинг, тиббиёт ҳамширасининг, шофёрнинг, 
электрчи ва шу кабиларнинг навбатчилигини бунга мисол 
қилиб кўрсатиш мумкин.

Бундай навбатчиликнинг турларидан бири «уйдаги 
навбатчилик»дир (учинчи уисм, 7-иловага уаранг), бун
дай навбатчилик асносида ходим уз уйида (ёки иш берувчи 
билан келишилган бопща жойда) бўлиб, зарурат тугилгани 
ҳамони меҳнат вазифаларини бажаришга тайёр ту ради.

Бунаца навбатчилик вацти тегишли иш жадвали би
лан белгилаб цуйилади, унинг муддати иш вацти норма- 
сига киритилади ва ҳаци тўланади. Мазкур гуруҳга мансуб 
навбатчилик, одатда, уларни цуллаш тартиби ички меҳнат 
тартиби цоидаларида ёки корхонанинг бопща локал нор
матив хужжатларида, айтайлик, мазкур корхона ходимла- 
рининг (айрим тоифадаги ходимларининг) иш вацти ре
жими тугрисидаги низомда ашщлаштириб цуйилишини 
тацозо этади, холос (учинчи уисм, 6-илованинг 2.3.4- 
бандига уаранг).

Ниҳоят, учинчи гуруҳга мансуб навбатчиликлар ҳам 
борки, уларга жалб этиш учун корхонанинг белгилаб цу
йилган иш ўринлари рўйхатига махсус «навбатчилик*» ла
возими жорий этилади ва меҳнат шартномаси асосида те
гишли ходим (масалан, навбатчи механик) ишга цабул ци- 
линади. Бундай, яъни пггатли навбатчилар учун мансаб 
йўрицномаси ишлаб чицилади, навбатчилик вацти улар
нинг иш вацти деб ҳисобланади ва одатдаги тартибда ҳац
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тўланади (мансаб маоши, устамалар, мукофот ва шу каби- 
лар белтиланади).

Шунта эътибор бериш зарурки, тезкор навбатчилик- 
дан бўлак юцорида айтиб ўтилган барча турдаги навбатчи- 
ликка иш вацти сифатида царалади ва бундай навбатчи- 
ликлар билан боғлиц барча масалалар тегишинча, ўша 
тартибда иш вацтига тааллуцли масалалар каби ҳал эти
лади.

Мазкур бўлимдаги кейинги саволларга жавоблар 
(тушунтирипшар) фацат «тезкор навбатчилик» ка тааллуцли 
бўлади.

Илгари ходимларни бундай навбатчиликка жалб 
этиш тартиби собиц Иттифоц касаба уюшмаларининг бош 
идораси (ВЦСПС) царори билан бопщариб туриларди. Бу 
масала бўйича Узбекистонда бопща бирон бир норматив 
хужжат цабул цилинган эмас. Шу муносабат билан амали
ётда кўпинча мазкур царор ҳозирги кунда ҳам ўз кучини 
сацлаб турибдими деган савол чициб цолади.

Бу саволга жавобни Ўзбекистон Республика си Олий 
Кенгашининг 1992 йил 4 январда цабул цилинган Қарори 
талабларидан излаш керак. Унга мувофиц тегишли цонун 
хужжатлари цабул цилингунга цадар мамлакат худудида 
собиц Иттифоц цонунлари, хуцуций нормаларининг Ўзбе- 
кистон Республикаси Конституциясига ва цонун хужжат
ла рига зид келмайдиган цисмлари цўлланилаверади.

Собиц ВЦСПС царорининг ходимларни дам олиш 
кунларидаги навбатчиликка жалб этишга тааллуцли цисми 
талаб лари Мехдат кодекси:

7-моддасининг цонунда назарда тутилганидан бў- 
лак ҳолларда мажбурий мехдатнинг тацицланишини на
зарда тутувчи нормасига (шуни таъкидлаш керакки, Ўзбе- 
кистонда цабул цилинган цонунларнинг бирортаси ҳам хо
димларни бундай навбатчиликка жалб этиш имкониятини 
назарда тутмайди);

177-моддаси иккинчи цисмининг мехдат шартно
масида шартлашилмаган ишларни бажаришга ходим
ларни уларнинг розилигисиз жалб этил гни тацицловчи 
нормасига:

130-моддаси биринчи цисмининг ходимларни дам 
олиш кунлари ишга жалб этишга жамоа шартномасида на
зарда тутилган, агар у тузилмаган бўлса, -  иш берувчи то
монидан касаба уюшмаси цумитаси ёки ходимларнинг 
бопща вакиллик органи билан келишиб белгиланган асос-
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лар буйича ва тартибда йўл цўйилиши талаби (муфассал
роу билиш учун 93-саволга уаранг) билан боғлиқ норма
сига, шубҳдсиз, яццол зиддир.

Қиёслаш мацсадида эслатиб ўтамизки, бу масалалар 
илгари бопщача тарзда ҳал этиларди. Хусусан, Меҳнат цо- 
нунлари кодексида иш берувчи касаба уюшмаси қўмита- 
сининг рухсати билан ходимларни дам олиш кунларидаги 
ишларга жалб этишга ҳацли булган ҳодларнинг махсус 
руйхати бор эди. Қолаверса, бу рўйхатни муфассал эди, деб 
бўлмасди, чунки цонун хужжатларида белгиланган бопща 
ҳолларда ҳам шундай ишларга жалб этишга йўл цўйиларди 
(илгариги Ме^нат уонунлари кодекси 75-моддасининг 
иккинчи уисмига уаранг). Ходимларни собиц ВЦСПС ца- 
рорида назарда тутилган навбатчиликларга жалб этиш 
имконияти ҳам ана шундай ҳолатлардан бири деб кара
ла рди.

Айтилганлардан хулоса чицариш мумкинки, собиц 
Иттифоц давридан цолган, юцорида зикр этиб ўтилган 
норматив хужжатнинг дам олиш кунларидаги навбатчи- 
ликни рухсат этувчи цисми Ўзбекистон Республикаси Олий 
Кенгашининг 1992 йил 4 январдаги Қарорига биноан Ўз- 
бекистон Республикасининг Мехмат кодекси нормаларига 
зид норма бўлганлиги учун ҳдм ўзининг юридик кучини 
йўцотгандир.

Бироц бу гаплар Ўзбекистонда амал цилиб турган цо
нун хужжатлари корхоналарда бундай навбатчиликларни 
ташкил этишни тацицлайди деган маънони англатмайди 
асло. Тезкор навбатчилик -  жалб этиш тартиби корхонада 
якка тартибда-шартномавий ва локал йўсинда бопщариб 
турилиши керак бўлган масалалардан биридир (муфас
салроу билиш учун 296-саволга уаранг). Акс ҳолда, бун
дай навбатчиликка ходимни жалб этиш хдр бир муайян 
ҳолда унинг бу ишга розилиги олинганидан кейингина 
мумкин бўлади.

Корхонада мазкур масалани ҳал этаётганда бир 
цанча ҳолатларни инобатга олиш зарур.

Биринчидан. Мехрат кодекси 177-моддасининг ик
кинчи цисми талабларига риоя этиш мацсадида тезкор 
навбатчиликка жалб этиш имконияти келгусида иш жа- 
раёнида бундай навбатчиликка жалб этиб туриш мўлжал- 
ланаётган ходимнинг меҳнат вазифаларидан бири сифа- 
тида меҳнат шартномасида айтиб ўтилган бўлипш лозим.
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Иккинчидан. Меҳцат кодекси 130-моддасининг би
ринчи қисми талабларига риоя этишни кўзлаб, ходимни 
дам олитп ва байрам кунларида ишга жалб этишга йул бе
радиган алоҳида ҳоллардан бири сифатида корхонада иш
ланмайдиган кунларда юзага келиб қоладиган кечиктириб 
бўлмайдиган масалаларни ҳал этиш омили булган тезкор 
навбатчилик жамоа шартномасида агар у тузилмаган 
булса, -  иш берувчи билан касаба уюшмаси қўмитаси ёки 
ходимларнинг бопща вакиллик органи ўртасидаги кели- 
шувда назарда тутилиши керак (учинчи уисм, 2-илова
нинг 7-бандита уаранг).

Учинчидан. Ходимни тезкор навбатчиликка жалб 
этиш иш вақти билан дам олиш ваутининг мувозийлиги 
бузилишига, ходим иш вақтининг ўзи у ч ун  белгиланган 
нормасидан тапщари ишлашига элиб келмаслиги лозим.

Туртинчидан. Гезкор навбатчиликка жалб этиш 
гартиби корхонанинг локал норматив хужжатлари билан 
бопщариб турилиши даркор (муфассалроу билиш учун 
113-с аволга уаранг).

Вршнццидя СТ Навбатчилик пайтида ходим ўзининг 
лавозим вазифалари билан боглиқ бўлмаган корхонанинг 
умумий манфаатларини кўзловчи бопща вазифаларни ба- 
жарадиган бўлгани учун ҳам гезкор навбатчиликка иш бе
рувчи билан мехдат жамоасининг манфаатлари йўлида, 
Меҳнат кодексининг i 66-моддасида назарда тутилган ка
фолатлар берилган ҳолда вазифа бажариш деб қаралмоғи 
керак. Демак, тезкор навбатчиликка жалб этишнинг кор
хонада жорий этилган тартиби да мазкур ходимни навбат
чилик олдидан ёки навбатчиликдан кейин унинг ўртача 
иш ҳ^қидан кам бўлмаган мивдордаги иш ҳақини сақлаб 
қодган ҳолда ишдан озод этиш назарда тутилиши керак. 
Мазкур корхонанинг жамоа шартномасида шу муддат учун 
меҳнатга х̂ щ тўлашнинг бир мунча имтиёзлироқ шарт
лари (айтайлик, тунги вақтдаги, байрам кунларидаги нав
батчилик ва шу кабилар учун) назарда тутилиши мумкин 
(учинчи уисм, 7-илованинг 7 -бандита уаранг).

1 1 2  К о р х о н а д а  н а в б а т ч и л и к к а  ж алб  этиш т арт иби қ а н -
-L *  Э  ДАЙ ҚИЛИБ БОШҚАРИБ БОРИЛАДИ?_________________

Корхонада навбатчиликка жалб этиш тартибини 
жорий этганда Меҳнат кодекси 177-моддасининг иккинчи 
қисми талабларини унутмаслик лозим. Унга кўра ходимдан 
унинг меҳнат вазифалари доирасига кирмайдиган иш
ларни бажарипщи талаб этишга иш берувчи ҳаули эмас.
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Бинобарин. агар корхонада бу масала тартибга с олинган 
бўлмаса, ходимларни уларнинг розилигисиз гезкор нав
батчиликка жалб этиш ноқонуний ҳаракат деб тавсифла- 
ниши лозим бундай навбатчиликдан бўйин товлаш эса 
мазкур ходим томонидан мехдат интизомининг бузилипш 
деб қаралмаслиги керак

Ходимларни тезкор навбатчиликка жалб этиш ба 
шарти бундай навба тчилиь корхонанинг тегишли шарт 
номавий хужжатларида назарда тутилган бўлсагина. қо- 
нуний деб ҳисобланади (муфассалроу билиш учун 112- 
саволга уаранг)

Ишга қабул қилинаётганда ходим бу тартиб билан 
таништирилган бўлиши ҳамда у ёки бу ишга ички мехдат 
тартиби қоидаларида ёки иш берувчи томонидан касаба 
уюшмаси қумитаси ёхуд ходимларнинг бонща вакиллик 
органи билан келишиб тасдгщланган махсус низомда на
зарда тутилган тартибда муайян му адат оралатиб тезкор 
навбатчиликка жалб этиш шарти билан олинаётганлигини 
б или 6 қуйиши лозим (учинчи уисм т 7-иловага уаранг).

юкллнпши viwiKinr

Навбатчилик пайтида ходимнинг зиммасига кор- 
хонада урнатилгаь тартиб учун жавобгарлик ишлаб чиқа 
риш тусида бўлганлиги сабабли бажаришни асосий ишлаб 
чиқаришдаги ишлар тугашидаь кейинги ва бошланиши- 
даь  илдинги пайтга сурин: мумкиь булмайдиган умумий 
масалаларни' тезкорлик билан хри> этиш вазифаси юкла 
ниши мумкин (учинчи уисм. 7-илованинг 4-бандига уа 
ранг;

Навбатчига корхона раҳбари ҳамда ууққисдан юзага 
келиб қолган ва шошилинч вазифаларни бажариш учун 
масъул бопща мансабдор шахслар билан алоқада бўлишни 
таъадинлайдиган воситалар билан жиҳозланган навбатчи
лик жойи тайин этиб қўйилиши керак.

Шуни билиб қуйиш жоизки навбатчилик вазифа 
сини бажариш ходимнинг малакасига нисбатан махсус та 
лаблар қуйишни тақозо этмаслиги лозим. Негаки навбат 
чилик вазифаси умумий тусга эга Навбатчилик баҳона 
сида ходимнинг зиммасига бопща бирон бир вазифани ба- 
жаришни (объектларни қуриқлаш. рухсатномаларни тек- 
шириш, бинони тозалаш-йигшгггириш юк ортиш ва ту- 
шириш хдмда шу каби ишларни бажаришни) юклаб бул- 
майди (ввуфассалроу билиш учун 115-саволга уаранг).

Т Е Ш ) Р  НАВЬЛТЧИ 1ИМ\1А< И1 i КЛНДЛЙ М л Ж К У Р И Я Т Л А Р
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Х о д и м л а р н и  н а в б а т ч и л и к к а  ж .а л б  э т и ш  ч о ғ и д а  қ о -

Н У Н Ҳ У Ж Ж А Т Л А Р И Н И Н Г  Қ А Й С И  Т А Л А Б Л А Р П Н И  И Н О Б А Т Г А  

О Л И Ш  З А Р У Р ?

Ходимларни навбатчиликка жалб этиш тартибини 
корхонанинг локал норматив хужжатларида белгилаб 
ууйиш чогида шуни инобатга олиш зарурки, ходимларнинг 
зиммасига юкланаётган навбатчилик вазифаси аслида уни 
бажариши учун шу ходим ишга уабул уилинган ва бажар- 
гани учун унга иш ҳауи ёзиладиган асосий вазифа эмас. 
Шу сабабли навбатчиликка жалб этишнинг такрорлаш 
муддатини белгилащда ходимни унинг зиммасидаги асо
сий мехдат вазифаларини бажаришдан мумкин уадар 
камроу чалгитадиган бўлишига асосий мезон деб уара- 
лиши. керак. Чунончи, Мехдат кодекси амалга киритил- 
гунга уадар ВЦСПС котибияти уарори билан ходимларни 
навбатчиликка ойига бир марта дан купроц жалб этиш та- 
уиуланган эди.

Айни пайтда иш ваути ҳамда дам олиш ваутининг 
уонун хужжатлари билан белгиланган нормаларини ҳам 
унутмаслик керак. Демак, ууйидагиларни: уонун хужжат
лари билан белгилаб ууйилган кундалик иш (смена) мудда
тидан ортиб кетмаслиги шарт булган навбатчилик вау
тини (муфассалроу билиш учун 118-саволга уаранг); 
белгиланган тартибдаги танаффус ваутини ёки овуатла- 
ниб олиш ваутини (муфассалроу билиш учун 139 - 140- 
саволларга уаранг); навбатчиликдан кейин келаси иш 
куни бошлангунга уадар (камида ўн икки соат) булган дам 
олиш ваутини; навбатчилик муддатига тенг келадиган от
гул ваутини (кунини) ва шу кабиларни аниулаб олиш ло
зим.

Навбатчилик пайти тунги ваутга ёки дам олиш ва 
байрам кунларига тугри келиб уоладиган ҳолларда муайян 
тоифадаги ходимлар (аёллар, вояга етмаган ходимлар, но- 
гиронлар ва шу кабилар) учун уонун хужжатларида на
зарда 1утилган чеклашларни инобатга олиш зарур (му
фассалроу билиш учун 116-саволга уаранг).

Навбатчиликка жалб этиш х,амда шу муносабат би
лан мазкур ходимни навбатчилик олдидан ёки навбатчи
ликдан кейин ишдан озод этиб ууйиш унинг мехдатига ҳау 
тўлашга таъсир этмаслиги, унинг бу борадаги аҳволини 
оғирлапггирмаслиги лозим (муфассалроу билиш учун 
112-саволга уаранг).
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Д , т  О Л И Ш  К У Н Л А Р И Д А Г И , Т У Н Г И  В А Қ Т Д 4 Ш  И Ш Л А Р ГА  

1  / Л  ВА И Ш  ВАК Т Щ А И  Т А Ш Қ А Р И  И Ш Л А Р Г А  Ж А Л Б  Э Т И Ш  Қ О -  

Ш *  Н У  И  Х У Ж Ж А Т Л А Р И  Б И Л А Н  Ч Е К Л А Н Г А Н  Ш А Х С Л А Р Н И  Н А В 

Б А Т Ч И Л И К К А  Ж А Л Б  Э Т И Ш  М У М К Н Н М И ?

Юқорироқда тушунтириб ўтилганидек (112-савол- 
га уаранг), амалдаги қонун хужжатларида «навбатчилик» 
деган тушунча берилмаган, бинобарин бирон бир тоифа
даги ходимларни унга жалб этиш хусусида тугридан тугри 
тациқҳамйўқ.

Корхонада навбатчиликка жалб этиш тартибини 
бопщариб туришда муайян тоифадаги ходимларни (вояга 
етмаган ходимларни, ҳомиладор аёлларни, боласи бор аёл- 
ларни, ногиронларни) тунги ишларга, иш вақтидан таш- 
қари ишларга, дам олиш ва байрам кунларидаги ишларга 
жалб этшцдаги чеклашлар уларнинг ҳам иш вақги, ҳам 
дам олшп ва^тига тааллуқли кафолатлари эканлигига 
асосланиш лозим. Бу уларнинг тунги вацтдаги, сменала- 
раро вацтдаги ва ҳар ҳафталик кафолатланган дам оли- 
шини бушща ва^тларда ипшашга қонун хужжатлари қай 
тартибда йўл қўйган бўлса, фа^ат шу тартибда, яъни Меҳ- 
нат кодексининг 220, 228 ва 245-моддаларида назарда ту
тилган чеклапшарга риоя этган ҳолда бўлиб қўйиш мумкин 
эканлигини англатади.

Айтилганлардан шундай хулоса чиқариш жоизки, 
ҳар қандай ҳолатда ҳам ишланмайдиган вацтдаги навбат
чиликка ўн саккиз ёшга тулмаган шахсларни жалб этиб 
бўлмайди.

Ҳомиладор аёллар ва ўн турт ёшга тулмаган боласи 
(ўн олти ёшга тулмаган ногирон боласи) бор аёллар фа^ат 
узларининг розилиги билан навбатчиликка жалб этилиши 
мумкин, I ва П гуруҳ ногиронларини бу ишга жалб этишда 
эса уларнинг уз розиликларидан тапщари уларга бундай 
навбатчилик тиббий тавсияларда та!^щланмаганлигига 
ҳам қаралади.

Ҳомиладор аёлларни ва уч ёшга тулмаган боласи бор 
аёлларни тунги вақгдаги навбатчиликка жалб этишга, 
уларнинг ўзлари розилик берган бўлсалар ҳам. бундай 
вақтдаги навбатчилик она ва боланинг соглиги учун хавф 
тутдирмаслигини тасдащловчи тиббий хулоса бўлган тақ- 
дирдагина йўл қўйилади.
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IV БОБ. ИШ ВАҚТИНИНГ МУДДАТИНИ НОРМА- 
ЛАШТИРИШ ҲАМДА ИШ ВАҚТИНИ ҲИСОБГА 
ОЛИШ

4 . 1 .  Иш В А Қ Т И Н И Н Г  М У Д Д А Т И Н И  Н О Р М А Л А Ш -  
Т И Р И Ш

ИШ ВАҚТИНИНГ МУДДАТИНИ НОРМАЛАШТИРИШ ТУ-
ШУНЧАСИ НИМ АНИ АНГЛ АТ АД И?

Иш вақпшинг муддатини нормалаштириш деганда 
ҳисобга олинадиган муайян даврдаги иш куни (смена), иш 
ҳафтзси 'беш кунлик иш ҳафтаси ёки олти кунлик иш ҳаф- 
таси) мобайнида иш вақти муддатининг қонун хужжатла
рида назарда тутилган тартибда жорий этилган нормаси 
тушунилади

Оддий мехдат шароитида ги иш вақти муддатини 
нормалаштиришни бундай ша роит дан четла ттшлгандаги 
(тунги вактдаги иш. иш вақтидан тапщари иш ва шу каби- 
лардаги; нормалапггирищдак фарқдай билиш керак.

Мехдат кодексига мувофик. ҳозирги вақтда иш вақти- 
нинг муддатини нормал аштириш қуйидагича амалга оши
рилади*

цонун хужжатлари асосида (118-саволга х^аранг): 
жамоа келишуви. шунингдек жамоа шартномаси 

ёки корхонанинг бопща лока> норматив хужжатлари асо
сида (119-саволга уаранг)

ходим билан иш берувчи ўртасидаги келишувга би
ноан (119-саволга уаранг)

Иш ВАҚТИ МУДДАТИНИ НОРМлЛАШТИРИШНИНГ ҚАЙСИ 
Н о  НАСлЛАЛАРИ БЕВОСИЪ* кон УН ХУЖЖАТЛАРИ БИЛАН 

ТАРТИБГА СОЛИН4ДИ?__________________________

Мехдат тугрисидаги қонун хужжатлари иш вақти- 
нинг муддатини нормал аштириш билан боглиқ қуйидаги 
асосий масалаларни, хусусан:

ҳафталик иш вақганинг муддати чегараси (40 со
атдан орпщ бўлиши мумкин эмас, 12-саволга х^аранг):

- кундалик ишнинг энг куп муддати (олти кунлик иш 
ҳафтасида етти соатдан, беш кунлик иш ҳафтасида эса
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саккиз соатдан орпщ булиши мумкин эмас. 12-саволга 
царанг);

- айрим тоифадаги ходимлар учун уларнинг вши, 
соғлиғи ҳолати, меҳнатшшг шартлари, мехдат вазифала- 
рининг ўзига хос хусусиятлари ва ўзга ҳолатлар инобатга 
олинган ҳолдаги иш ваҳти қисқартирилган муддатининг 
чегараси (13-саволга царанг):

байрам (ишланмайдиган) кунлари арафасида барча 
ходимлар учун кундалик ишнинг бир соатга қисқартирил
ган муддати (14-саволга уаранг);

т у н т  вацтдаги ишнинг бир соатга қисқартирилган 
муддати (14-саволга қаранг).

иш вақги жамлаб ҳисобга олинганда хдсобга оли
надиган даврнинг энг куп муддати (бир йилдан ортиқ бу
лиши мумкин эмас, 63-саволга уаранг):

иш ва^ти жамлаб ҳисобга олинганда кундалик иш
нинг (сменанинг) энг куп муддати (ун икки соа гдан ортиқ 
булиши мумкин эмас 63-саволга уаранг);

иш ваҳтидан тапщари ишларнинг энг куп млгддати 
(108-саволга уаранг) ма сала ла рини тартибга еолади

л  Иш ВЛҚГИ МУДДЛШНИ НOPM.4JIАШТИРИШ//ИНГ к а н -  
] ± у  ДАЙ MA C.4JLU/A РИ ШАРТНОМАВИЙ ТАРТИЬДА W !  ЭТИЛА-

ди?__________________________________________

Шунга алохдда эътибор бериш керакки. Мехдат ко
декси амалга киритилганидан кейин иш вақти муддатини 
шартномавий асосда нормалаштириш имкониятлари ан- 
чагина кенгайди.

Биринчи марта шу нарса назарда тутилдики, меҳ- 
натга туланадиган х^щни камайтирмаган ҳолда иш вақти- 
нинг қисцартирилган муддати (х^фтасига 40 соатдан кам 
муддат) эндиликда қонун хужжатлари асосидагина эмас, 
балки жамоа келишуви. шунингдек жамоа шартномаси, 
корхонанинг бопща локал норматив хужжатлари асосида 
ёки ходим билан тузилган мехдат шартномаси ша ртларига 
биноан белгиланиши мумкин

Кундалик иш- вақтининг муддати ички меҳнат гар- 
тиби қоидалари (иш сменаси жадваллари), бопща локал 
норматив хужжатлар билан бундай хужжатлар бўлма- 
ганда эса, -  ходим билан иш берувчининг ке лишу вига би
ноан, қонун хужжатларида назарда тутилган талабларни



инобатга олган ҳолда нормалапггирилади (Меҳнат кодекси 
120-моддасининг биринчи цисми).

Байрам кунлари арафасидаги ишнинг муддатини ло
кал ёки якка тартибдаги шартномавий йусинда бир соат
дан кўпроц муҳлатга цисцартириш назарда тутилипш мум
кин. Иш вацтини жамлаб ҳисобга олиш пайтида иш куни
нинг (сменанинг) ашщ муддати эса локал тартибда цонун - 
нинг бу муддат ўн икки соатдан ортиб кетмаслиги лозим- 
лиги ҳацидаги талабига риоя этган ҳолда белгиланиши 
шарт.

Тулицсиз иш куни ёки тулицсиз иш ҳафтаси жорий 
этилганда иш вацтининг муддати ходим билан иш берувчи 
ўртасидаги келишувга биноан белтиланади.

Корхонада иш вацти муддатининг цонун ҳужжатлари 
билан белгилаб цуйилган энг куп нормаси ёки шартнома
вий тартибда назарда тутилган имтиёзли нормаси цулла- 
нилаётганлигидан цатьи назар, иш вацти мувозийлигига 
риоя этилишини таъминлаш учун тегишли календарь (ҳи- 
собга олинадиган) даврдаги (ойлик, йилнинг чорагига 
мўлжалланган, ярим йиллик, йиллик) иш вацти муддати 
нормаси цандай белгиланишини билиш керак (120-са- 
волга царанг).

1  'У П  Х*1СОБГА ОЛИНАДИГАН ДАВРДАГИ ИШ ВАҚТИ МУДДА- 
ТИНИНГ НОРМАСИ ҚАНДАЙ ЕЕЛГИЛАНАДИ?___________

Юцорида таъкидлаб ўтилганидек, цонун ҳужжатлари 
ҳафганинг иш вацти нормаси муддатининг чегарасини, 
айрим ҳолларда эса (иш вацтининг нормал муд дати жорий 
этилган беш кунлик ёки олти кунлик иш ҳафтасида, иш 
вацти жамлаб ҳисобга олинганда) иш кунидаги (сменадаги) 
иш вацти муддатининг чегарасини белгилаб цуяди. Нор- 
маларнинг ана шу чегараси асосида корхоналарда ҳафта- 
даги ва иш кунидаги (сменадаги) иш вацти муддатининг 
аниц нормалари жорий этилади.

Амалиётда иш кунига (сменага) ёки иш ҳафтасига 
нисбатан кўпроц муҳлатли ҳисобга олинадиган даврдаги 
(ўн кунлик, ойлик, йилнинг бир чорагига мўлжалланган, 
ярим йиллик ва йиллик) иш вацти муддатини белгилаб 
цуйиш зарурати юзага келади.

Ҳисобга олинадиган муайян даврдаги иш вацти муд
дати нормасини ҳисоблаш чогида Ўзбекистон Республи-
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каси Меҳнат вазирлиш билан Ўзбекистон касаба уюшма- 
лари Федерадилси Кенгатпининг қирқ соатлик иш ҳафта- 
сини жорий этиш ҳамда иш ва^ти балансини ҳисоблаш 
тартиби туғрисида 1993 йил 15 декабрда қабул қилинган 
1212/12-05/652-сонли тушунтиришининг Меҳнат кодек- 
сига зид бўлмаган қисмидан фойдаланиш керак. Бу тушун- 
тириш шунга асосланадики, иш ващти муддатининг нор
маси у ёки бу тоифадаги ходимлар учун белгиланган соат 
ҳисобидаги иш куни муддатини беш кунлик ёки олти кун
лик иш ҳафтасининг ҳисобга олинадиган даврга тутри ке- 
ладиган тегишли иш кунлари сонига купайтириш йули би
лан ашщланади.

Ҳисобга олинадиган у ёки бу даврдаги иш вацти тутри 
ҳисобланишини таъминлашга ёрдам курсатиш мақсадида 
Ўзбекистон Республикаси Меҳнат вазирлиги хдр бир ка
лендарь йилнинг охирида келгуси календарь йил учун иш 
вақтининг соатларга асосланган чутлама ҳисобини тас- 
дощлайди (мазкур саволга доир иловага царанг). Ана шу 
чўтлама ҳисобда беш кунлик иш ҳафтаси ёки олти к ун л и к  
иш ҳафтаси амал қилганда календарь ойдаги, йилнинг му
айян чорагидаги, ярим йилликдаги ва календарь йилдаги 
иш кунлари миқдори келтирилади, иш ваутининг нормал 
муддати (ҳафгасига 40 соат), шунингдек иш ваҳтининг 
қисқартирилган муддати (ҳафтасига 36 соат) белтиланади - 
ган ҳолларда тегишли ой, йилнинг чораги, ярим йил ва бир 
йил мобайнидаги иш вақги нормаси соат ҳисобида курса
тилган бўлади.

Иш асносида оддий шароитларда календарь йилнинг 
ҳисобга олинадиган муайян давридаги иш вақги муддати
нинг нормасини ҳисоблашда қуйидаги бирламчи маълу
мотлар керак бўлади:

ҳисобга олинадиган даврнинг муддати (икки хрфта, 
бир ой, йилнинг муайян чораги, ярим йил, бир йил ва ҳо- 
казо):

ҳисобга олинадиган даврдаги тулиқ иш кунлари
сони;

муддати бопща иш кунлари муддати билан тенг 
бўлмаган ва иш ваутининг ҳафталик нормаси мувозийлиги 
учун белгиланадиган иш кунлари сони (олти кунлик -  40 
соатлик иш ҳафтасида беш кун 7 соатдан ва бир кун беш 
соат; беш кунлик - 24 соатлик иш ҳафтасида -  турт кун 5 
соатдан ва бир кун тўрт соат ва ш у  каби);
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ҳисобга олинадиган даврдаги байрам кунлари ара- 
фасидаги кунлар сони;

ҳисобга олинадиган даврга тугри келадиган дам 
олиш ва байрам кунлари сони;

ходимлар учун белгиланган иш куни муддати.
Шуни ҳам назарда тутиш л озимки, ҳисобга олинади

ган даврдаги иш вацти муддатининг нормалари тунги 
вацтдаги иш муддати бир соатга цисцартирилишидан ке
либ чиццан ҳолда тегишли тузатипшар асосида тугрилаб 
борилиши керак (122 «саволга царанг).

Таъкидлаш жоизки, мазкур саволга доир иловада 
келтирилган календарь йилга мулжалланган иш вацти
нинг Узбекистон Республика си Меҳнат вазирлиги гомони- 
дан тасдицланган чўтлама ҳисобида иш вацтининг беш 
кунлик ва олти кунлик иш ҳафгасидаги нормал муддатига 
пгунингдек олти кунлик иш ҳафтасидаги цисцартирилган. 
36 соатлик муддатига асосланган ҳолда ҳисоблаб чицарил- 
ган тегишли иш вацти нормалари берилган. Бинобарин, 
агар корхонада у ёки бу ходимлар учун ҳафталик иш вац
тининг бошцача (айтайлик, 24 соатлик) муддати белгилан
ган булса ёки улар учун беш кунлик иш ҳафтасининг 36 со
атлик тури жорий этилган булса, иш вацтининг ҳисобга 
олинадиган даврдаги муддати нормаси бошцачароц бу- 
лади. Бундай ҳолларда ҳисобга олинадиган даврдаги иш 
вацтининг ҳисобини чицариш мазкур савол жавобида ай
тиб ўтилган бирламчи маълумотлар асосида Меҳнат ва
зирлиги тушунтиришида назарда тутилган умумий цоида- 
ларга биноан амалга оширилади.

Беш кунлик иш ҳафтасида иш вацтининг цисцарти
рилган (36 соатлик) муддати билан ишлайдиган ходимлар 
учун иш вацти нормаси, масалан, 1999 йил декабрь ойида 
цуйидагича булган эди:

- тулицишкунлари-20x7,2= 144;
байрам кунлари арафасидаги иш кунлари -  

2x6.2=12,4;
дам олиш ва байрам кунлари -  5;

- ойлик иш вацти нормаси -  156,4 соат (144+12,4).
Иш вацти нормаси бошца календарь даврлар учун

ҳам худди шу тартибда ҳисоблаб чицарилади.
У ёки бу даврдаги иш вацти нормаси тулицсиз иш 

вацти шартларида шпловчилар учун тегишинча камаяди 
(муфассалроу билиш учун 121 «саволга хэдтнг).
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Меҳнат вазирлиги 2000 йилга мулжалланган йиллик иш вақти фондининг қуйидаги
ҳисоб китобини тавсия қилган

У з б е к и с т а н  Р е с п у б л и к а с и  М еҳ н а гп  в а з и р л и г и  
1999 йил 25 ноябрдаги 2072/03-2-сонли 

2000 йилга мўлжаллаигаи иш вацтининг чўтлама ҳисоби (соат ^исобида)

Беш кунлик 
(40 соатлик) 
иш ҳафтаси

Олти кунлик 
(40 соатлик) 
иш ҳафтаси

36 соатлик 
иш ҳафтаси

Иш кунлари сони
Беш кунлик 
иш ҳафтаси

Олти кунлик 
иш ҳафтаси

Январь 167 161 143 21 24
Февраль 168 167 150 21 25

Март 157 157 141 20 24
Йилнинг I чораги 499 485 # 434 .62 73

Апрель 160 165 150 20 25
Май 175 173 155 22 26

Июнь 176 174 156 22 26
Йилнинг II чораги 511 512 461 64 77

I ярим йиллик 1003 997 895 126 150
Июль 168 172 156 21 26

Август 183 180 161 23 27
Сентябрь 160 164 149 20 25

Йилнинг III чораги 5 J 1 516 466 64 78
9 ойлик 1514 1513 1361 190 228



1 20-саволга доир илованинг давом и
Беш кунлик 
(40 соатлик) 
иш хафтаси

Олти кунлик 
(40 соатлик) 
иш ҳафтаси

36 соатлик 
иш ҳафтаси

Иш кунлари сони
Беш кунлик 
иттт хафтаси

Олти кунлик 
иттт хаф таси

Октябрь 176 174 156 22 26
Ноябрь 176 174 156 22 26
Декабрь 150 156 142 19 24

Йилнинг IV чораги 502 504 454 63 76
II ярим йиллик 1013 1020 920 127 154

Йиллик 2016 2017 1815 253 304

Иш вакгини (иш соатларини) нормалаштириш 
кунидаги тарзда аникланади: 

беш к у н л и к  (40 соатлик) иш хафтаси -  8 соатлик иш 
кунини хамда байрам кунлари арафасидаги 7 
соатлик иш кунларини инобатга олган холда 
аникланади;

олти к у н л и к  (40 соатлик) иш хафтаси -  7 соатлик иш 
кунини, шунингдек байрам кунлари арафасидаги 6 
соатлик иш кунларини (аг ар бу кунлар шанбага 
тугри кслса. 4 соатлик иш кунларини) инобатга 
олган холда аниқлапади;

36 соаглик иш хафтаси -  6 соатлик иш кунини хамда 
байрам кунлари арафасидаги 5 соатлик иш 
кунларини инобатга олган ҳолда аникланади.

Байрам кунлари
1 январь -  Янги йил;
8 январь -  Руза хайит (Ийд ал-Фитр);
8 март -  Хотин-қизпар куни;
16 март -  Қурбон хайит (Ийд ал-Адҳа);
21 март -  Наврўз байрами;
9 май -  Хотира ва қадрлаш куни;
1 сентябрь -  Мустақиллик куни;
1 октябрь -  Ўқитувчи ва мураббийлар 

куни;
8 декабрь -  Конституция куни;
28 декабрь -  Руза хайит (Ийд ал-Фитр).
Изаҳ: Руза ҳайит (Ийд ал-Фитр) ва Қурбон 

ҳайит (Ийд ал-Адҳа) деб курсатилган 
кунлар бир кунга фарқ қилиши мумкин.

Касб байрамлари
14 январь -  Ватан химоячилари куни; 

Ўзбекистон Республикаси чегара кўшинлари 
куни;

25 июнь -  (июнь ойининг охирги якшанбаси) -  
Ўзбекистш Республикаси Савдо. матлубот 
кооперацияси ва ахолига маиший хизмат 
курсатиш ходимлари куни;

27 июнь -Ўзбекистон Республикаси Матбуот ва 
оммавий ахборот воситалари куни;

20 август -  (август ойининг учинчи якшанбаси)
Ўзбекистон Республикаси Ҳаво флоги куни;
-  «Ўзбекистон Ватаним маним» куши К байрами
м куни.

Узбекистон Республикаси Меҳшгт вазирлиги- 
минг М еҳнат га оид муносабат лар ва 
нормалар бош қармаси



1  * 7  1  Т Ў Ш К >С 1П  И Ш  В А Қ Т И  Ш А Р Т Л А Р И Д А  И Ш Л А Ё Т Г А Н  Ш А Х С -  
Л А Р Н И Н Г  U 1U  В А Қ Т И  Н О Р М А С И  Қ А Н Д А Й  А Н И Қ Л А Н А Д И ?

Тўлиқсиз иш ва^ти шартларида ишловчи, шу жум
ладан ўриндошлик асосида ишловчи шахсларнинг ҳисобга 
олинадиган у ёки бу даврдаги иш вақги нормаси ҳисоби 
қуйидаги тарзда чиқарилади. Дастлаб мехдат шартнома
сида шартлашилган тўлиқсиз иш ваутининг мазкур тои
фадаги ходимлар учун белгиланган иш ва^ти нормал ёки 
қисқартирилган муддати ҳдфталик нормасига нисбати 
аниқлаб олинади.

Чунончи, муддати тарафлар томонидан ҳафтасига 20 
соат деб шартлашилган тулиусиз иш ва^ти шартларида 
ишловчи шахслар учун иш вақгининг нормал муддатига 
бўлган бундай нисбат 0,5 га тенг (20:40). Иш вақтининг 
қисқартирилган, масалан, ҳ^фтасига 36 соатлик муддати 
билан ипшаётган ходимлар ва ҳафтасига 18 соатдан иш
ловчи ходимлар учун ҳам бу курсаткич 0,5 га тенг (18:36).

Тўлиқсиз иш вақти шартларида ишловчи шахслар 
учун ҳисобга олинадиган хдр цандай даврдаги иш вақти 
нормаси олти кунлик ёки беш кунлик иш ҳдфтасидаги иттт 
ваутининг нормал ёки қисқартирилган муддатига асослан
ган ишда ипшаётган ходимларнинг нормаси соатларини 
тегишли нисбат курсаткичига купайтириш  йули билан 
ашщланади.

Мисол учун, нормал муддатли иш вгщтининг ойлик 
нормаси 174 соатни, тулиқсиз иш вацти билан ипшаётган 
шу тоифадаги ходимлар учун ойлик норма 87 соатни 
(174x0,5) ташкил этади, бу курсаткич йилнинг муайян чо
раги учун нормал муддатда 510 соат, тутпщсиз иш вацтида 
эса тегишинча 255 соат (510x0,5) бўлади.

Ҳ Н С О Б Г А  О Л И Н А Д И Г А Н  Д А В Р Д А Г И  И Ш  В А Қ Т И  Н О Р М А С И , 
А Г А Р  Г У Н Г И  В А Қ Т Д А  И Ш  М У Д Д А Т И  Қ И С Қ А Р Т И Р И Л И Ш И

*  Х 4 М  И Н О Б А Т Г А  О Л И Н А Д И Г А Н  Б У Л С А , Қ А Н Д А Й  А Н И К Л А 

Н А Д И ?

Эслатиб ўтиш жоизки, илгариги Меҳнат цонунлари 
кодекси тунги сменанинг цисцартирилган муддати амал 
цилган тавдирда ҳам иш ҳафтасишшг цонун ҳужжатла- 
рида белгиланган муддати сацланишини талаб этар эди.
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Шу сабабли иш сменаси жадваллари ҳар цандай ҳолларда 
ҳам ҳафтасига 40 соат ишланипшни таъминлайдиган ци- 
либ тузиларди

Ҳозирги кунда Меҳнат кодекси 122-моддасининг ик
кинчи цисмига биноан тунги вацтдаги иш муддати бир со
атга, иш ҳафтаси муддати ҳам шунга мувофиц равишда 
цисцартирилади, буни иш вацтининг нормал муддати, шу
нингдек цисцартирилган муддати билан шпловчилар учун 
ҳисобга олинадиган у ёки бу даврдаги иш вацти нормаси 
ҳисобини чицаришда инобатга олиш шарт. Демак, иш 
ҳафтаси ёки бопща календарь даврнинг цонун хужжатлари 
билан белгиланган нормал ёки цисцартирилган муддати 
мазкур ходим ҳисобга олинадиган муайян даврда иш сме
наси (иш) жадвалига биноан тунги вацтда цанча смена иш
лаб бериши керак булса, роппа роса шунча соатга камай- 
тирилмоги зарур.

Масалан, оддий шароитларда ишловчидар учун ҳн- 
соблаб чицариб цуйилган ойлик норма 174 соат, иш сме
наси жадвалига биноан ходим тунги сменадан олтитасида 
ишлагтти керак, бундай сменадаги иш муддати, маълумки. 
кундузги ва кечки сменага нисбатан бир соат цисцарти
рилган бўлади Шу ходим учун бундай иш режимида маз 
кур ойдаги иш вацти нормаси 168 соат (174 - 6) бўладк

Корхонада тунги иш муддати цонун хужжатларига 
мувофик кундузги иттт муддатига тенглаштирилган ҳол- 
ларда иш вацти нормаси ходим тунги сменадан нечтасид^ 
ишлаган бўлса ҳам юцорида айтиб ўтилган тартибда цис- 
цартирилмайди (муфассалроу билиш учун 87-саволга 
уаранг).

4.2. Иш ВАҚТИНИ ҲИСОБГА ОЛИШ

Иш ВАҚТИНИ ҲИСОБГА ОЛИШ ТУШУНЧАСИ НИМАИИ
а н г л а т а д и ?__________________________________

Меҳнат тугрисидаги цонун хужжатларида «иш вац
тини ҳисобга олиш» атама си икки хил маънода шплати- 
лади.

Баъзи ҳолларда бу атама иш вацти режимининг бел- 
гиловчи унсури сифатида шплатилади, негаки унинг тат
биц этилиши айни чогда корхонада иш вацти режимининг 
у ёки бу вариантини жорий этишни тацозо цилади. Худди
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шу сабабли қулланиш эҳгамолига цараб иш вацти режим
ларининг ва риантла рини икки гуруҳга бўлиш мумкин.

Улардан биринчиси иш вацти режимларининг кун
бай ҳисобига асосланган вариантларини, иккинчиси эса, 
иш вацти жамлаб ҳисобга олинадиган вариантларини бир- 
лаштиради (муфассалроу билиш учун 62 63-савол- 
ларга уаранг).

Бошца маънода бу атама иш вацтидан фойдаланиш, 
яъни иш вацтининг ҳар цандай режимида ходимларнинг 
ҳдцицатда ишлаган соатларини (кунларини) цайд этиш 
буйича тегишли хужжатларнинг махсус ваколатли шахс
лар томонидан юритилишини назарда тутувчи таомилни 
ифодалаш мацсадида ишлатилади.

К о р х о н а л а р д а  и ш  в а қ т и н и  ҳ и с о б г а  о л и ш  п и  h i  қ л н -
\А И  Г У Р Л Л Р И  Қ Ў Л Л А Н И Л А Д И У

Иш вацтини ҳисобга олишни цуйидаги турларга 
ажратиш одат бўлиб цолган:

иш вацтининг кунбай ҳисобига асосланган турлари 
(муфассалроу билиш учун 125-саволга уаранг);

иш вацти жамлаб ҳисобга олинадиган гурлар (му
фассалроу билиш учун 126-саволга уаранг).

Шунга алоҳида эътибор бериш керакки, иш вацти
нинг турли режимлари тегишли календарь давр мобайнида 
иш вацти муддатининг белгиланган нормасини амалга 
опшришнинг ҳдр хил усулларини тацозо этади.

Шуни ҳам назарда тутиш жоизки, иш вацтининг ҳдр 
цандай режимида ходимнинг ишлаган вацти ҳар бир иш 
кунида (сменада) ҳисобга олиб борилиши керак. Бошцача 
цилиб айтганда, иш вацтини ҳисобга олиш иш режимидан 
цатъи назар иш кунида (сменада) ҳдцицатда ишланган 
вацтни назорат цилиш воситаси бўлиб хизмат цилади.

Мехрат кодекси 125-моддасининг иккинчи цисмига 
биноан ҳар бир ходимнинг ҳдцицатда ишлаган иш вац
тини, шу жумладан иш вацтидан тапщари ишлаган вац
тини иш берувчи уз вацтида аниц х?*собга олиб бориши 
шарт.

Муайян ишнинг ходим учун белгиланган иш вацти 
нормаси доирасида амалга оширилаетганлиги ёки иш вац
тидан тапщари бажарилаётганлиги масаласи корхонада 
иш вацтини ҳисобга олишнинг цандай тури қулланилаёт- 
ганлигига цараб ҳал этилади.



Чунончи, иш вацтининг кунбай ҳисоби юритилганда 
иш вацтининг ходим учун белгиланган муддатидан таш- 
цари ҳар цандай ишлаш иш вацтидан ташцари бажарилган 
иш ҳисобланади (муфассалроу билиш учун 101-саволга 
уаранг). Айни вацтда, иш вацти жамлаб ҳисобга олинган 
тацдирда муайян давр учун тузилган иш жадвали буйича 
смена мобайнидаги иш, масалан, 12 соат ишлаш, агар цо
нун хужжатларининг ҳисобга олинадиган ана шу даврдаги 
иш вацти нормасига риоя этиш ҳацидаги тала б лари бажа
рилган булса, иш вацтидан ташцари иш деб баҳоланмайди 
(муфассалроу билиш учун 130-саволга уаранг).

1  у с  И ш  ВАҚТИНИ КУНБАЙ ҲИСОБГА ОЛИШ ТУШУНЧАСИ НИ- 
МАНИ АНГЛАТАДИ?

Иш вацти кунбай ҳисобга олинадиган иш режими 
уни шундай тацсимлашни назарда тута дики, бунда ҳар бир 
иш куни ва ҳар бир иш ҳафтаси муддати тегишли тоифа
даги ходимлар учун цонун хужжатларида белгилаб цуйил
ган иш муддати нормаси чегарасидан ортиб кетмайди 
(муфассалроу билиш учун 12 - 13-саволларга уаранг). 
Иш кунининг аниц муддати умумий цоидага кура ички 
меҳнат тартиби цоидалари ёки иш сменаси жадваллари 
билан белтиланади ва турли вариантларни назарда ту- 
тиши мумкин.

Жумладан, олти кунлик иш хдфтасида ходимларнинг 
ҳафтада беш кун 7 соатдан, дам олиш куни арафасидаги 
кунда 5 соат ёки гурт кун 7 соатдан ва икки кун 6 соатдан 
ёхуд икки кун 7 соатдан ва турт кун 6,5 соатдан ишлашини 
назарда тутиш мумкин.

Юцорида келтирилган вариантларнинг барчасида 
цонун хужжатларининг кунбай ҳисобга олишга булган та- 
лабларига риоя этилган, яъни олти кунлик иш х^фтасида 
иш кунининг энг куп муддатига риоя этиш (етти соатдан 
ортиц эмас) ва ҳафтасига цирц соат ишлаш таъминлан- 
моцда.

Беш кунлик иш ҳафтасида цирц соатни ишлаб бериш 
саккиз соатлик иш куни белгилаш йўли билан таъминла- 
нади.

Иш вацтининг айрим тоифадаги ходимлар учун бел
гилаб цуйилган цисцартирилган муддатини тацсимлашда 
кунбай хдсобга олиш усули татбиц этиладиган булса, бу 
талабларга худди шу тахлит риоя этилмоғи даркор.

Шундай цилиб, иш вацтини кунбай ҳисобга олиш
нинг ўзига хос хусусияти бу усул цулланганда иш вацти
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тацсимоти иш куни ёки иш ҳафтаси муддатининг ички 
меҳнат тартиби цоидаларида ёки иш сменаси жадвалла- 
рида нкзарда тутилган ўзгаришлар эҳ^имолини эътиборга 
олиш мумкин эмаслигида яццол кўрина ди. Бопщача цилиб 
айтганда, бир иш кунида куп (кам) ишлаб юборилган булса, 
шу хдфтадаги ёки бопща ҳафтадаги бопща бир куни кам 
(кўп) ишлаб бериш билан компенсадиялашга йул цуйил- 
майди.

Кунбай ҳисобга олинганда иш вацтини ҳисобга олиш 
табелида ички меҳнат тартиби цоидалари ёки иш сменаси 
жадвалида белгилаб цуйилган иш вацти муддатига муво- 
фиц булган кундалик иш муддати курсатилиши керак. Ана 
шу муддатдан ортиц ишлаш иш вацтидан тапщари бажа
рилган иш ҳисобланади.

7 ^  Иш ВАҚТННИ ЖАМЛАБ ҲИСОБГА ОЛИШ ДЕГАНДА НИМ А 
1 4 1 )  ТУШУНИЛАДИ? __________

Иш ваутини жамлаб ҳисобга олишнинг моҳияти 
шундаки, иш ваутининг қонун ҳужжатларида назарда ту
тилган нормасига кунма-кун эмас, балки бир мунча узоц- 
роц вацтда -  ҳисобга олинадиган даврда (ой, йил чораги, 
мавсум, йил ва шу каби муҳлатларда) риоя этилмоғи керак. 
Бундай режимнинг ўзига хос жиҳдти иш вацтининг жадвал 
буйича кундалик ёки ҳафталик муддати иш куни ёки иш 
ҳафтасидаги иш соатлар нормасидан муайян доирада чет- 
лашиши мумкин эканлигида кўринади. Шу муносабат би
лан кам ёки куп ишлаб юбориш ҳоллари юзага келшпи 
мумкин, бу ҳисобга олинадиган давр доирасида шундай 
мувозийлаштириб бориладики, натижада иш жадвали 
(ички меҳнат тартиби цоидалари) буйича ҳисобга олинади
ган даврдаги иш соатлари йигиндиси ҳар бир тоифадаги 
ходимлар учун белгиланган тартибда ҳисоблаб чицарилган 
т у  даврдаги соатлар нормасига тенг бўлади (63-саволга 
уаранг).

ИШ  ВАҚТИНИ ЖАМЛАБ ҲИСОБГА ОЛИШ АМАЛДАГИ ҚО- 
] 2 /  ИУИ ХУЖЖАТЛАРИГА МУВОФНҚ КОРХОНАЛАРДА КАИ ДАЙ  

ЖОРИЙ ЭТИЛИШИ МУМКИН?

Эслатиб ўтиш жоизки, Меҳнат кодекси амалга ки- 
ритилгунга цадар иш вацтини жамлаб ҳисобга о липши жо
рий этишга корхонада бевосита Меҳнат цонунлари кодек-
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сида назарда тутилган ҳолатлар бўлгандагина, шунингдек 
иш вацтининг бундай ҳисобини юритиш у ёки бу цонун би
лан айрим тоифадаги ходимлар (йўловчилар ташувчи 
трамвай ва троллейбуслар ҳайдовчилари ҳамда кондук- 
торлари ва шу кабилар) учун белгиланган ҳоллардагина 
йул қуйилар эди.

Илгари амалда булган Меҳнат цонунлари кодексига 
(69-модда) биноан иш вацтини жамлаб ҳисобга олиш кор
хона касаба уюшмаси цўмитасининг розилиги билан фацат 
узлуксиз ишлайдиган корхоналарда, шунингдек иш вацти
нинг мазкур тоифадаги ходимлар учун белгилаб цуйилган 
кундалик ёки ҳафталик муддатига ишлаб чицариш шаро
итларига кура риоя этиш мумкин бўлмаган айрим ишлаб 
чицаришларда, цехларда, участкаларда, булимларда ва 
баъзи турдаги ишларда жорий этилиши мумкин эди.

Меҳнат кодексининг 123-моддаси иш вацтини жам
лаб ҳисобга олишки жорий этиш тартибини бирмунча сод- 
далаштирди, корхоналарнинг бу масалани ҳал этишдаги 
хуцуцларини кенгайтирди. Илгариги Мехдат цонунлари 
кодексида белгиланганидан фарцли равишда, ҳозирги 
кунда иш вацтини жамлаб ҳисобга о лишни цулланиш мац- 
садга мувофиц булган хдмда ишлаб чицариш масалала- 
рини энг самарали тарзда х^л этиш имконини берадиган, 
шунингдек бундай усулни цулланиш ходимларнинг ман- 
фаатларига тула жавоб берадиган барча ҳолларда иш вац
тини ҳисобга олишнинг шу усулини жорий этиш мумкин.

Айки чоғда иш вацтини жамлаб хдсобга о лишни жо
рий этиш ҳацидаги масалани ҳал цилиш эндиликда бата- 
мом иш берувчшшш хохдш-истагига боглиц экан-да деб 
ҳисоблаш нотугри бўлур эди. Шуни ёдда тутиш керакки, 
иш вацтшш жамлаб ҳисобга о лишни цулланиш тартиби 
жамоа шартномасида белгилаб цуйилади, агар у тузилма
ган булса, иш берувчи томонидан касаба уюшмаси цўми- 
: аси ёкк ходимларнинг бошца вакиллик органи билан ке
лишиб белтиланади.

Бундан ташцари шунга хдм эътибор бериш зарурки, 
Мехдат кодексининг 123-моддасида корхонада иш вацтини 
жамлаб ҳисобга олиш цулланилганда ходимларнинг ман- 
фаатларини хдмоя цилишга царатилган бир цанча кафо- 
латлар назарда тутилган (муфассалроу билиш учун 128- 
саволга уаранг).
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K o j  ••//.<// ! К Л Г Г Ш Ш  >< ОЛ'ЛШ

V' Ti i О  р : п ; h u h  i -.'/лг/ a  f  h i  M t m o i  t P i t m ;

J L 4 . 0  \ i t , y  k h j i h jh ;  4 u v  ш ц а .  <>< i  tP i: .v w v .y  

ж л т ! Iр п д а  и ' I ip  г ! r v m

КJ y # v  3 tr:: r к- л ш п ғ 1 iK captr
*'.и Г.с:п*п*: чсп гаге TiisV/iH

•^алигг бош ^  vvxt  ̂ ■'" утшт:
3'£0У ТОЦШЩИ.

Шундай :гш£иб иш шқтиш! жамяаб ҳисобга олитки 
жорий қилшп тўгри*:идагс: маее,/гаш{ xajt этихща aa ҳп 
собга олишнинг бу усулшш ^х/^ш пцда Меҳна кодексида 
мустаҳкамлаб берилган цуйидаги цоидаларни инобатга 
олиш керак:

иш вацтини жамлаб ҳисобга олишни жорий этиш 
ҳацидаги царор иш берувчининг бир узи томонидан цабул 
цилинишига йўл цуйилмаслиги. Бундай царор фацатгина 
касаба уюшмаси цумитаси ёки ходимларнинг бопща ва
киллик органи билан келишиб цабул цилиниши мумкин;

иш вацтини жамлаб ҳисобга олишни цулланиш 
тартиби жамоа шартномасида белгиланиши, агар у тузил
маган булса, -  иш берувчи томонидан касаба уюшмаси цу
митаси ёки ходимларнинг бопща вакиллик органи билан 
келишиб тайин этилиши;

иш вацти жамлаб ҳисобга олинганда ҳисобга оли
надиган даврнинг муддати бир йилдан ортиб кетмаслиги 
лозим эканлиги;

иш вацти жамлаб ҳисобга олинганда кундалик иш 
вацтининг муддати ҳар цандай ҳолатларда ҳам ўн икки со
атдан ортиб кетмаслиги лозим эканлиги;

- жамоа шартномасида, агар у тузилмаган булса, -  
иш берувчи билан касаба уюшмаси цумитаси ёки ходим
ларнинг бопща вакиллик органи келишувида ҳисобга оли
надиган давр мобайнида ходимларга хдр ойда туланадиган 
иш ҳаци мицдорини тутрилаб боришга царатилган чора- 
тадбирлар назарда тутилипш кераклиги;

- ўн саккиз ёшга тулмаган ходимлар учун иш вац
тини жамлаб ҳисобга олиш жорий этилишига йул цуйил- 
маслиги;

ҳомиладор аёллар, ўн турт ёшга тулмаган боласи 
(ун олти ёшга тулмаган ногирон боласи) бор аёллар, шу-
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нингдек ногиронлик гуруҳидан цатъи назар нотронлар 
учун иш вацтини жамлаб ҳисобга олиш уларнинг розили
гисиз жорий этилишига йул цўйилмаслиги. Бунда шуни 
ҳам унутмаслик л озимки, иш вацтини жамлаб ҳисобга 
олиш ногирон ходимга жорий этилганда унинг розилигини 
олшцдан тапщари унга бундай режимдаги иш тиббий тав- 
сияларда тацицланмаган булиши керак.

И Ш  B A K J U H I I  Ж А М Л А Б  Ҳ И С О Б Г А  О Л И Ш Н И  Ж О Р И Й  Э Т И Ш - 

1  1 0  ДА К О Р Х О Н А Н И Н Г  Ў ЗИ ГА  Х О С  Х У С У С И Я Т Л А Р И  Ҳ А М Д А  

А Й Р И М  Т О И Ф А Д А Г И  Х О Д И М Л А Р  М Е Ҳ Н А Т  Ф А О Л И Я Т И Н И Н Г  

Ў ЗИ ГА  Х О С Ж И Ҳ А Т Л А Р И  Қ А Й  Т А Р ЗД А  И Н О Б А Т Г А  О Л И Н А Д И ?

Иш вацтини жамлаб ҳисобга олишни жорий этиш 
ҳацидаги масалани ҳал цилишда мазкур корхона ишлаб 
чицариш фаолиятининг ўзига хос хусусиятлари ҳамда ай
рим тоифадаги ходимлар меҳнатининг ўзига хос жиҳат- 
лари эътиборга олиниши лозим. Шу сабабли, энг аввало 
иш вацтини жамлаб ҳисобга олиш цайси бўлинмаларда ёки 
цанаца доирадаги шахслар у ч у н  жорий этилишини аниц- 
лаб олиш даркор. Айни бир пайтда ҳар бир ходим учун бел
гилаб цуйилган иш вацтини ҳисобга олиш туркумини ту- 
галлашни ҳамда унга смена оралигидаги ва одатдаги (уму
мий) дам олиш кунлари берилипшни таъминлайдиган ка
лендарь давр аницланади.

Амалиётнинг курсатишича, смена бўлиб ишланади- 
ган купгина корхоналарда муддати ўн кун ёки икки ҳафта- 
дан иборат булган давр иш вацти ҳамда дам олиш вацтини 
ҳисобга олиш учун энг мацбул давр деб царалади.

Аҳолига хизмат курсатиш мацсадида ҳар куни, шу 
жумладан дам олиш кунлари ҳам йулга чицадиган шаҳар 
транспорт ҳайдовчиларининг иш вацтини жамлаб ҳи- 
собга олиш учун, масалан, кўпинча ҳисобга олинадиган 
давр бир ой цилиб белтиланади.

Бажариладиган вазифалар ҳажми, одатда, бир ма- 
ромда булмайдиган корхоналарда (цурилиш-монтаж кор- 
хоналари, 5фмон ҳўжалиги, балицчилик, цишлоц ҳужалиги 
корхоналари ва шу кабиларда) ҳисобга олинадиган давр- 
нинг муддатини узунроц (йилнинг чораги, ярим йил, ҳатто 
бир йил) цилиб белгилаш талаб этилад и.

Корхонада иш вацти жамлаб ҳисобга олинганда иш
лаб чицариш календари тузиб, унда мазкур корхона билан 
меҳнатга оид муносабат ўрнатган ходимларнинг ҳар бир 
тоифаси учун ипт вацтининг танлаб ҳисобга олинадиган ва
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бопща календарь даврлардаги (ойлик, йилнинг муайян чо
рагига мулжалланган, ярим йиллик, йиллик) нормалари 
ҳисобини чицариб цуйиш зарур (муфассалроу билиш 
учун 120-саволга уаранг).

Шундан кейин иш сменаси (иш) жадваллари, ҳисобга 
олинадиган даврдаги иш сменаси муддати, иш сменалари, 
дам олиш кунлари сони, тушлик ва бопща турдаги танаф- 
фусларга ажратиладиган вацт, ҳисобга олинадиган давр
даги иш вацтининг умумий муддати ва шу кабиларни т у
з и т , тасдицлаш ҳамда ходимлар эътиборига етказиш тар
тиби аницлаб олинади (муфассалроу билиш учун 68-са- 
волга уаранг).

Иш вацтини жамлаб ҳисобга олишга тааллуқли маса
лалар (бу усул татбиц этиладиган шахслар доираси, ҳи- 
собга олинадиган даврнинг, иш сменасининг муддати, 
кундалик ишнинг бошланиш ва тугаш вацти, ҳисобга оли
надиган давр мобайнида ходимларга хдр ойда туланадиган 
иш ҳаци мицдорини тугрилаб боришга царатилган чора- 
тадбирлар ва шу сингари масалалар) корхонанинг локал 
норматив ҳужжатларида, энг аввало жамоа шартномасида 
ва ички меҳнат тартиби цоидаларида акс эттирилмоғи ло
зим. Бундан ташцари, агар ишлаб чицариш, технология ва 
бопща йуналишдаги шароитлар иш вацтининг нормал 
муддатидан анчагина четлашишни ёки иш вацтини жам
лаб ҳисобга олишнинг турли вариантлари жорий этили- 
шини тацозо цилса, мабодо мазкур тармоц ходимлари учун 
иш вацти ҳамда дам олиш вацти режими тугрисидаги ни
зом марказлашган тартибда тасдицланган бўлмаса, мазкур 
корхонанинг барча ёки айрим ходимлари учун ана шундай 
низомни ишлаб чициб тасдицлаш мацсадга мувофицдир.

Бундай низом жамоа шартномасига илова шаклида 
ёки корхонанинг иш берувчи томонидан ходимларнинг ва
киллик органи билан келишиб тасдицланадиган мустацил 
локал норматив ҳужжати шаклида расмийлапггирилипш 
мумкин (учинчи уисм, 6-иловага уаранг).

7 ЭГк Иш В А Қ Т И Н И  Ж А М Л А Б  Ҳ И С О Б Г А  О Л И Ш Д А  И Ш  В А Қ Т И Д А Н  

U  U  Т А Ш Қ А Р И  Б А Ж А Р И Л Г А Н  И Ш  Қ А И Д А Й  А И И Қ Л А Н А Д И ?

Иш вацти жамлаб ҳисобга олинганда ходимнинг 
ҳисобга олинадиган у ёки бу даврга мўлжалл анган норма
дан ташцари ишлаган вацтининг ўзигагина иш вацтидан 
ташцари бажарилган иш дея янглиш цараш амалиётда куп
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торили. Масалан, хоггун бемптлаб цуйилган ойлш; 
t; -оат ўршгга "-'tel. 1 оат шплади дейлик. 

'сатк . ̂ га карсЬладг- вацтидан ташцари
у е л :  соат игпла'/ан :г\лшади Амадда эса иш вац-
т>слан тагпқариншлозхаы муддатни н/три аттцлаш\тчунбу 
к^л-лткл^ ip камлик қклшшс *дмм^кип

эаг атшали, ил . ^aiyir: .хс.иетаб ҳиссбга слкн- 
:га л к у',.. хол>шп: ш п ьа1рлгштг рггдаол! белги
лакг^шдигиh &r. билжг- керак.

Чукот-пш. arap иш вацти жэмда^ ҳисобга слшзганда 
т г  ж^цзалкца в т  .-ллш екл сменаниы* сощ  муддати бел- 
галаямай ^айлаиязтк. хнр ип: куница •сменада) ходимга ба 
жаршыуяун ҳар хил ва:л талиб цтяладатан янш тошпириь: 
бериладиган бўдиб], фацатгина ҳисобга олинадиган му- 
айян даврдаги аниц иш кунлари-ю, ишлаб бериши лозим 
булган иш вацтининг умумий муддати (нормаси) курсатил
ган бўлса, ҳисобга олинадиган даврда иш вацтидан таш
цари бажарилган иш соатларининг умумий мицдори ҳаци- 
цатда ишланган вацт билан шу даврга белгиланган иш со
атлари нормаси ўртасидаги фарц сифатида аницланади. 
Бинобарин, игпгогнгг бундай режимида юцорида келтирил- 
ган мисолдаги жавоб (иш вацтида бажарилган иш етти со
атни ташкил этганлиги) тўгри бўлади.

Иш вацти жамлаб ҳисобга олинганда иш жадвалида 
кундалик ишнинг аниц муддати ҳисобга олинадиган му
айян даврдаги иш вацтининг нормал муддатини сацлаш 
шарти билан белгилаб қуйиладиган (ун икки соатдан ортиб 
кетмаслиги керак) булса, иш вацтидан ташцари ишланган 
вацтни бошцача йўсинда аницлаш зарур. Иш жадвалига 
ходим ҳам, иш берувчи ҳам риоя этиши шарт. Демак, хо
дим HiiiH-H вацтидан аввал цолдириб, ташлаб кетишга 
ҳдцли эмас, иш берувчи эса иш жадвалида белгилангани- 
дан ташцари вацтдаги ишга ходимни унинг розилигисиз 
жалб этишга ҳацли эмас.

Бундай ҳолларда ходимнинг иш жадвали буйича кун
далик иш (смена) муддатидан ташцари иш берувчининг 
фармойишига биноан ишлаган вацти иш вацтидан таш
цари ишланган вацт саналади.

Чунончи, корхона беш кунлик иш ҳафтасида икки 
сменада 16 соатлик (биринчи сменада 10, иккинчи сме
нада эса 6 соатлйк) иттт режимида ишлаяпти дейлик. Ҳи- 
собга олинадиган давр икки ҳафта деб белгиланган, шу 
муддат мобайнида ходимлар жами 80 соат (ҳафтасига 40 
соатдан) ишлашлари керак.
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Айтайлик, иш берувчининг фармойишига биноан хо
дим биринчи ҳафта беш кун 12 соатдан, иккинчи ҳафтада 
эса беш кун 4 соатдан ишлаган. Икки ҳафтада (ҳисобга 
олинадиган давр мобайнида) у умумий ҳисобда қонун хуж
жатларида белгиланган норма доирасида (ўрта ҳисобда 
ҳафтасига 40 соатдан) ишлаганлигига царамай, шп вацти- 
нинг бундай режимида мазкур ходим иш вацтидан таш- 
цари 10 соат (беш кун кунига икки соатдан) ишлаган деб 
саналиши керак.

Иш вацтидан тапщари ишларни ашщлашнинг шунга 
ўхшаш принципига мослашувчан иш вацти режимида 
(муфассалроу билиш учун 77-саволга уаранг) иголовчи- 
ларнинг иш вацтини жамлаб ҳисобга олишда риоя этиш 
лозим.

Шундай цилиб, иш вацти жамлаб хдсобга олинганда 
иттт вацтидан тапщари иш ходимнинг белгиланган иш 
вацти режимига цараб икки вариант асосида аницланшпи 
мумкин.

Биринчи вариантга кура, иш вацтидан тапщари иш
ланган вацт ходимнинг ҳацицатда ишлаган вацти билан 
х^собга олинадиган муайян давр учун унга белгилаб бе
рилган иш соатлари нормаси ўртасидаги фарц сифатида 
ашщланади. Ходимнинг иш вацти режими ҳисобга олина- 
дигак даврдаги иш кз^нларини уларнинг ашщ муддатла- 
рини белгиламаган ҳолда назарда тутган, кундалик иш 
(смена) муддати ўн икки соатдан ортиб кетмаслиги хусуси
даги шартга риоя этилиши таъминланган тацдирдагина бу 
вариантдан фойда ланилади.

Иккинчи вариантга кўра, иш вацтидан ташка ри иш
ланган вацт ҳар бир inn кунида хэцицатда ишланган вацт 
билан иш жадвалида белгилаб цуйилган унинг аниқ муд- 
дати ўртасидаги фарц сифатида ашщланади. Ходимнинг 
шп вацти режими ҳисобга олинадиган давр учун унга бел
гилаб берилган иш вакти нсрмаси сацланиб цолган ҳслда 
иш кунининг турли, аммо ашщ, яъни 12 соатдан ъуп бул- 
маган муддатини назарда тутган тацдирдагина Ьу вари
антдан фсйдал анила ди.

Иш В Л Қ Т И Д Л Н  Ф О Й Д А Л А Н И Л И Ш И И П  Ҳ И С О Б Г л  О Л И Ш  

К О Р Х О Н А Д А  К А Й  Т А Р Т И Б Д А  А М А Л Г А  О Ш И Р И Л И Ш И  

М У М К И Н ?

Юцорироцда айтиб ўтилганидек (123-саволга уд- 
раит), амалиётда «иш вацтини х?1собга олиш» атамаси хо-
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димнинг ҳақиқатда ишлаган вақтини қайд этиш бўйича 
тегишли хужжатларни юритиш таомшшни ифодалаш учун 
ҳам ишлатилади.

Шуни эслатиш жоизки. илгари вазирликлар билан 
идоралар уз тасарруфларидаги корхоналар учун марказ- 
лашган тартибда тасдиқланган Саноатда ва қурилшпда 
меҳнат ва иш \ақини ҳисобга олиш буйича асосий низом - 
ларга мувофиқ меҳнат ва ишлаб чиқариш хусусиятларини 
инобатга олган ҳолда йўриқномалар ишлаб чиқардилар. 
Собиқ Иттифоқнинг Марказий статистика бошқармаси 
томонидан 1970 йил 14 декабрда тасдиқланган меҳнатш1 
ҳисобга олиш буйича идоралараро намунавий шакллар 
асосида бу бора да ги ҳиеобни юритшттнинг бирламчи ҳуж- 
жатлари худди шу тахлит ишлаб чиқилди ҳамда тасдиқ- 
ланди.

Мазкур низомлар ва йуриқномалар иш вақтини ҳи- 
собга олиш шшши юритишга доир асосий талабларни 
қамраб олган бўлиб. уларнинг Ўзбекистон Республикаси - 
Ш1нг амалдаги ц о н у н  ҳужжатларига зид бўлмаган қисми- 
дан ҳозирги кунда ҳам амалиётда фойдаланиш мумкин.

Иш вақтидан фойда ланилишини ҳисобга ол1Ш1 қуйи- 
дагиларни назорат қилшнни та ъминлай диган тарзда таш
кил этилмоги керак:

ходимларнинг ишга ўз вақтида келиши ҳамд^ иш
да н иш куни тугаганидан кейин кетиши:

иш вақтидан ва ишдаги танаффус л а рдан тугри 
фойда ланилиши:

нормал меҳнат шароитларида ҳамда буйдай мехдат 
шароитларидан четлашилганда (бекор туриб қолинипш. 
иш вақгидан тапщари, тунги вацтда. дам олиш ва байрам 
кунларида ишлаш ва шу ка била р) ходимларнинг ҳақиқатда 
ишлаган ва^ти.

Ходимларшшг ишга уз вацтида келиши ҳамда ишдан 
ўз вақтида кетиши устидан назорат қуйидаги тизимлардан 
фойдалаштш йули билан ташкил этилиши мумкин:

варақчали тизим -  назорат соатлари ёрдамида: 
жетонли тизим - табель жетонлари ва млркаларшш 

қуллаган ҳолда:
рухсатномали тизим -  рухсатномалар олиш ва 

топшириш воситасида:
билдиргили-қайдномали тизим’ -  таркибий булин- 

малар. бўлимлар. участкалар раҳбарларидан олинадиган 
билдиргилардан ёки табель қайднома лари дан фойда лан- 
ган ҳолда:

назорат-ўтказиш қурилмалари ёрдамида.

184



Корхоналарда бундай ишни юритиш учун ара лаш ти- 
зимлардан, шунингдек механик, электрон ва бонща хил 
махсус воситаларни ишлатган ҳолда ёки ишлатмай ўзга 
усул ҳамда услублардан фойдаланилиши ҳдм мумкин.

Иш вацти ҳамда дам олиш вацтидан ходимларнинг 
фойдаланишини ҳисобга олишнинг корхонада ўрнатилган 
тартиби ички меҳнат тартиби цоидаларида ёки корхонада 
амалда булган иш вацти ҳамда дам олиш вацти ҳацидаги 
махсус низомда акс эттирилган, уларда ҳисобга олишнинг 
мацбул топилган усулидан тапщари бу ишни юритиш учун 
масъул деб белгиланган мансабдор шахслар ҳам курсатил
ган булиши керак. Бу ran, энг аввало, белгиланган иш 
ўринлари рўйхатида ҳисобни юритиш учун штатли ходим
лар (табелчилар) булиши назарда тутилмаган корхона
ларга тегишли. Бундай корхоналарда ҳисобни юритиш ва
зифаси кадрлар билан ишлаш хизмати ходимларига, тар
кибий бўлинмалар, бўлимлар, хизматлар, участкалар раҳ- 
барлари вз бопща мансабдор шахсларга якка тартибда ёки 
локал йусинда юкланиши мумкин.

Ходимнинг ишлаган вацтини цаерда ва цай усул би
лан цайд этиб бориш лозимлигини аницлаб олиш ҳам жуда 
муҳимдир. Бопщача цилиб айтганда, иш вацтини ҳисобга 
олиш табелининг (китобининг, дафтарининг, варацчаси- 
нинг) энг цулай шаклини, иш вацти жамлаб ҳисобга олина
диган бўлганда эса, бундан тапщари ҳисобга олинадиган 
даврдаги иш вацти ҳамда дам олиш вацти ҳисобини юри- 
тишнинг қушма (жамлама) цайдномаси шаклини аницлаб 
олишда ran куп.

Шуниси ҳам борки, иш вацтининг айрим даврлари 
учун ҳац бир хилда туланмайдиган ҳолларда ходимнинг 
ана шу даврларнинг ҳар бирида ишлаган вацти муддати 
(тунги вацтдаги, иш вацтидан ташцари вацтдаги иш муд
дати, бекор туриб цолинган вацт, алоҳида топширицлар 
бажарилган давр, хизмат сафарларида бўлинган вацт ва 
шу кабилар) алоҳида-алоҳида ҳисобга олиб борилиши ке
рак. Бундай ҳисоб юритиш вариантларидан бири билан 
танишиш учун учинчи уисм, 6-иловага уаранг.

Шуни ёдда тутиш зарурки, Ўзбекистон Республикаси 
Базирлар Маҳкамасининг Истицболни белгилаш ва стати
стика дав лат цумитаси томонидан 1995 йил 4 январда тас- 
дицланган Ёлланиб шпловчилар сони ва иш ҳаци статис- 
тикаси йурицномасининг 16-бандига биноан иш вацтидан 
фойдаланилипгини ҳисобга олиш табелида. ишга келма-
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ганлик сабаби, тулицсиз иш куни, иш вацтидан тапщари 
ипшаганлик ва нормал иш шароитларидан бопща йусин- 
даги четлашишлар лозим даражада расмийлапггарилган 
хужжатлар (вацтинча меҳнатга лаёцатсизлик варацлари, 
бекор туриб цолинганлик варацлари, дав лат ёки жамоат 
вазифалари бажарилганлиги тугрисидаги маълумотнома- 
лар ва шу кабилар) асосидагина белгилаб борилмоғи керак.

Корхона билан меҳнат шартномаси тузган ҳар бир 
ходимга табель рацами берилади, бу рацам мехдат ва иш 
ҳаци ҳисобига доир барча хужжатларда келтирилади 
ҳамда ходим билан тузилган меҳнат шартномаси бекор ци- 
линганидан кейин ҳам камида бир-икки йил унинг номида 
сацланиб ту ради. Бинобарин, ходимни ҳисобга олиш табе- 
лига (варацчасига, дафтарига, китобига) тартиб рацами 
билан эмас, табель рацамини курсаттан ҳолда киритади- 
лар.

Мазкур табелда (варацчада, дафтарда, китобда) ҳақи- 
цатда ишланган вацт, яъни ходим ўз меҳнат вазифаларини 
бажариш учун ички меҳнат тартиби цоидаларига, иш жад
валига мувофиц ёки иш берувчининг фармойишига биноан 
чиндан ҳам иш жойида булган вацт ҳисобга олинмоғи ке
рак.

Меҳнат тугрисидаги цонун хужжатларида ёки бопща 
норматив хужжатларда назарда тутилган ҳолларда, кито- 
бимизнинг бошларида тушунтириб ўтилганидек (6-са- 
волга уаранг), иш вацтининг бопща муайян муддатлари: 
ишдаги айрим танаффуслар, б о лани овцатлантириш учун 
бериладиган танаффуслар, иш бошлашга тайёргарлик ку- 
риш ва ишни тугатиш билан боғлиц юмушлар (наряд, ас- 
боб-ускуна олиш, автотранспортта ёнилга цуйдириш, 
йулга чициш олдидан тиббий курикдан ўтиш, иш жойини 
йигиштириб тозалаш, тайёрланган маҳсулотни тошпириш 
ва шу кабилар) xjaM хдсобга олинади, зотан улар иш вац- 
тига киритиладиган бўлгани учун ҳам ҳацицатда ишланган 
вацт цаторида хдсобга олиниши керак.

Иш вацтининг ҳисобга олиниши лозим булган барча 
даврларини шартли ёки рацамли (кодли) белгилар, шу 
жумладан башарти Истицболни белгилаш ва статистика 
давлат цумитаси томонидан 1995 йил 4 январда тасдиц- 
ланган Ёлланиб шпловчилар соки ва иш ҳаци статисти- 
каси йўрицномаси талабларига риоя этиш таъминланади
ган булса, амалиётда илгари x̂ lm ишлатиб келинган белги
лар билан белгилаш мумкин.
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Ходимни муайян роқам ости да табелга киритилх яа 
табелга тегишли белгиларни /шб бориш кадрларни ҳи- 
собга о:хншга оид бирламчи хл~кжатлар асосида амалга 
оширилади. Ипхга қабул қилил; ёки бопща ишга утказиш 
сттрио.. ага, таътил бериш, х* мат с па рига ҳарбий йк- 
пш ёкл ў қ у в  таътилига юборгтл тугрг:сидаги бу̂ йрул̂ лар, 
Бсщтшг-а мехнатга лаёкатсизлик варакаси ва шу кабилар 
бирламчи ҳу;ч.-Кс1Т.1ар сира сига киради

t L L ll вактид:Л1 тапщари вак'да бал:арилгпы иш 
лари хпсобини юритиш ̂ ivh б-“*дай иггипр бажа рилга или - 
гига оид лозим даражада расшшлаштирилгаь. ишланган 
в акт ва бопща керакли маълум':. 'тар ку рсатилган хуя;жат- 
лардан фойда ланилади.

Ходимларнинг бекор туриб қолинган вақтинк ҳи- 
собга олиш тегишли хужжатлар (бекор туриб қолинганлик 
варақлари, бекор туриб қолинганлик тутрисидаги жамлама 
қайдномалар ва шу кабилар) асосида амалга оширилади.

Иш вақтидан фойдаланилиши ҳисоби иш вақтини 
ҳисобга олиш табелларида юритилади, бу табелларда хо
димнинг ҳақиқатда ишлаган вгщти, шу жумладан иш вак- 
тидан тапщари ишлаган ваҳти, бекор туриб қолинган 
вақтлар, дам олиш кунлари, таътиллар, прогул ва шу син- 
гарилар корхонада ўрнатилган тартибда ҳдр куни белгилаб 
борилади.

ИККИНЧИ ҚИСМ. ДАМ ОЛИШ ВАКГИ

I БОБ. ДАМ ОЛИШ ВАҚТИ ТУШУНЧАСИ ВА
ТУРЛАРИ

1 .1 . У м у м и й  м а с а л а л а р

132 Қ О Н У Н  Ҳ У Ж Ж А Т Л А Р И Д Л  Д А М  О Л И Ш  Ҳ У Қ У Қ Н Н И Н Г  Қ А Н -  

Д А Й  А С О С И Й  К А Ф О Л А Т Л А Р И  Н А ЗА Р Д А  Т У Т И Л Г А Н ?

Халқаро-хуқуқ хужжатларида ва Ўзбекистон Рес
публикасининг цонун хужжатларида дам олиш хуқуқига, 
уни амалга оширишга қаратилган кафолатларни мустаҳ- 
камлашга катта эътибор берилган.

Инсон хуқуқлари умумжаҳон декларациясининг 24- 
моддасида эълон қилинганидек, х̂ ар бир инсон дам олиш
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ва бўш вацт хуцуцига, шу жумладан иш кунининг оцилона 
чекланшпи ҳамда ҳақ туланадиган даврий таътил олиш 
хуцуцига эгадир. Умумжаҳон декларадиясининг ана шу 
қоидаси Ицтисодий, ижтимоий ва маданий хуқуқлар туг
рисидаги халцаро пактда, Халцаро Меҳнат Ташкилотининг 
бир цанча конвенцияларида ҳамда бопща талайгина муҳим 
халцаро хужжатларда янада ривожлантирилди ва аниц- 
лаштириб берилди.

Дам олиш хуцуци Ўзбекистон Республикаси Консти- 
туциясишшг 38-модцасида, Меҳнат кодексида, бопща бир 
цанча миллий цонун хужжатларимизда мустах^амлаб бе- 
рилгандир.

Ҳар бир ходим дам олиш хуцуцининг энг асосий ка- 
фолатларидан бири иш вацти муддатининг чекланганли- 
гидир. Иш вацти муддати чегарасининг цонун хужжатла
рида цатъий белгилаб цуйилганлиги, бир тарафдан, ҳар 
цандай ҳолатда ҳам иш муддати белгилаб цуйилган норма- 
нинг юцори даражасидан ошигпи мумкин эмаслигини анг- 
латади, иккинчи тарафдан эса корхоналарга ходимлар 
учун мехдатга тўланадиган хдц мицдорини камайтирмаган 
ҳолда уз маблаглари хдсобидан иш вацтининг цисцарти
рилган муддатини жорий этиш имкониятини беради.

Дам олиш хуцуцининг энг мухдм хуцуций кафолатла- 
ридан яна бири дам олиш вацти турларининг цонун хуж- 
жатларй асосида мустаҳкамлаб берилганлиги (136-са- 
волга уаранг) ҳамда аксариятининг энг кам муддати 
аницлаб цуйилганлигидир. Чунончи, Мехдат кодексида 
асосий таътилларнинг, шу жумладан узайтирилган асосий 
таътилларнинг, шунингдек цушимча таътилларнинг энг 
кам муддати цатъий белгилаб цуйилганлиги ходимларга 
тегишли муддатдаги таътил берилшпи шарт эканлигини 
англатишдан ташцари бундай таътиллар муддатини кор
хона уз маблаглари хдсобидан узайтириш хуцуцига эга 
эканлигини ҳам билдиради. Шунга эътибор бериш керак
ки, ходимга дам олиш вацтининг ҳар хил турларини бериш 
даврийлиги ҳам цонун томонидан тартибга солиб тури- 
лади. Масалан, дам олиш ва овцатланиш учун танаффус
лар xjap кунги иш куни мобайнида бериб борилади, ходим 
дам олиш кунлари ҳафталик дам олиш хуцуцига эга, меҳ- 
нат таътилпари ҳар йили берилшпи лозим.

Шуни ёдда тутиш зарурки, Мехдат кодексининг 8- 
моддасига мувофиц ҳар бир шахснинг мехдат хуцуцларини 
ҳимоя цилиш кафолатланади, бу хдмоя мехдат тўғриси-
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даги цонун хужжатла рига риоя цилинишини текширувчи 
ва назорат цилувчи органлар. шунингдек меҳнат низола- 
рини курувчи органлар томонидан амалга оширилади. 
Мехдат кодекси якка тартибдаги мехдат низоларини судга 
цадар мажбурий йўсинда кўриб чицишнинг илгари цўлла- 
ниб келинган тартибини бекор қилди. Шу сабабли ўзининг 
дам олиш хуцуци иш берувчи томонидан бузилган деб ҳи- 
собловчи ходим бевосита судга мурожаат этишга ҳамда бу
зилган хуцуцлари тикланишини талаб цилишга, бундан 
ташцари иш берувчининг ғайрицонуний хатти-ҳаракат- 
лари унга зарар, шу жумладан маънавий зиён етказган 
ҳолларда етказилган зарарнинг ўрни цопланишини талаб 
этишга хдцлидир.

Ходимнинг дам олиш хуцуци мансабдор шахслар то
монидан бузилиши мехдат тугрисидаги цонун хужжатла- 
рини бузиш тарицасида баҳоланади, бундай цилганлик 
учун айбдор мансабдор шахслар белгиланган тартибда жа- 
вобгарликка тортилиши мумкин.

К Е Л А Д И М И ?

Танаффус ва дам олшпларсиз, дам олиш кунлари ва 
таътилларсиз ишлаш, сафарбарлик тарзида, таъбир жоиз 
булса, ялписига ёпирилиб хдмда ура-урачилик билан иш
лашни яхши кўрадиган раҳбарлар. юмшоцроц цилиб айт- 
ганда янглишадилар, очицчасига кўчадиган бўлсак, хо
димнинг манфаатларигагина эмас, балки ишлаб чицариш 
манфаатларига ҳам зарар келтирадилар.

Тажриба шундан яццол далолат берадики, бундай иш 
режимида юксак ме.^тат унумдорлиги вацтинча бўлиб, 
Kjoira чўзилмайди. ГЬ.ровард натижада эса бундай ишлаш 
муцаррар равишла мехдатда майиб бўлиш, касб касаллик- 
л а рини келтириб чицаради, иш кучлари муддатидан олдин 
гаццан чициши ва шунинг оцибатида ижтимоий чицимлар 
кескин кўпайишига олиб келади.

Мехдатга оид муносабатларни ташкил этиш тажри- 
басининг кўрсатишича, ҳар цандай ишлаб чицаришдаги 
барцарорлик ва изчиллик, юцори мехдат унумдорлигининг 
энг мухдм омилларидан бири иш вацти билан дам олиш 
вацтини оцилона уйгунлапггиришга эришишдан иборат- 
дир.

Х О Д И М  Т О М О Н И Д А Н  Д А М  О Л И Ш  Ҳ У Қ У Қ И Н И Н Г  А М А Л Г А  

О Ш И Р И Л И Ш И  И Ш Л А Б  Ч И Қ А Р И Ш  М А Н Ф А А Т Л А Р И Г А  М О С
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Да. tvumt т  
j  -f -/ -я/

ҲУ И Ш 1ГАЧ  r,V Ч.Х. riA J'J■: ’H H A C U  B W U H  

ФАРҚҚШ1АДИ?_____________________

№ кодексининг 126-модд? сит' \ биноан дам 
олкш на*- -  ходим меҳнат вазифаларитг бажлрхшхда.н 
холи булган ва бундан у уз ихтиёрига кура фойдалашшш 
мумкян булган вацтдир.

Шунга эътибор бериш жоизки дам сл и т ваутини хо
дим меҳнат вазифаларини бажаршцдан озод этиб цўйила- 
диган бопща вацтлардан фарцловчи белги унинг ищдан 
холи булган вацтдан уз ихтиёрига кура фойдалашшш мум
кин эканлигидир. Худди шу сабабли ходим игпдан озод 
этиб цуйилган ва меҳнат вазифаларини бажариш билан 
банд бўлмаган (масалан, давлат ёки жамоат вазифаларини 
бажариш, таълим олиш, малака ошириш ва щу кабилар 
билан боғлиц ҳолда) бопща даврлар дам олиш вацтига ки- 
ритилмайди, чунки ходим бундай даврлардаги вацтни ўзи 
хоҳлаганидек тасарруф этиш ва ундан уз ихтиёрига кура 
фойдаланишимкониятига эга эмас.

Ижтимоий таътиллар ҳам дам олиш вацтига кири- 
тилмайди, негаки уларнинг ҳаммаси тамомила белгилаб 
цуйилган мацсадга эга бўлади (137-саволга уаранг). Хо
димга бундай таътиллар дам олиш ҳамда шп цобилиятини 
тиклаш учун эмас, балки, масалан, болани парварипшаш 
учун, ўцишучун, дарслик ёзиш билан боғлиц ишучун, ном- 
зодлик ёки докторлик диссертадиясини ёцлаш ва шу каби 
мацсадлар учун берилади.

М Е Ҳ Н А Т  К О Д Е К С И  Д А М  О Л И Ш  В А Қ Т И Н И  Ҳ У Қ У Қ И Й  

Ж И Ҳ А Т Д А Н  Т А Р Т И Б Г А  С О Л И Ш Г А  Қ А Н А Қ А  Я Н Г И Л И К Л А Р  

К И Р И Т Д И ? ________________________________________________________

Дам олиш вацтини хуцуций жиҳатдан тартибга со
лиш борасидаги ўзгаришларнинг аксарияти меҳнатга оид 
муносабатларни хуқуций жиҳатдан тартибга солишнинг 
Меҳнат кодексидаги янги модели тацозоси бўлиб, ходим 
билан иш берувчига купгина масалаларни, шу жумладан 
илгари марказлаштирилган тартибда цатъий тартибга со- 
либ келинган масалаларни ўзаро манфаатларни инобатга 
олган ҳолда мустацил ҳал этиш имконияти берилди.
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Аҳамияти жиҳатидан, назаримизда. энг салмоқли 
бўлган қуйидаги асосий янгиликларга тўхталиб ўтамиз.

1. Энг аввало, умумий тусга эга бўлган, яъни дам 
олиш вацтини хуцуций жиҳатдан тартибга с олишнинг 
барча масалаларига тааллуцли ўз га ришл а рни айтиб ўтиш 
лозим. Мехдат кодексида назарда тутилган барча кафо- 
латларга, шу жумладан, бундай цараганда, илгариги Меҳ- 
нат цонунлари кодекси цоидаларини такрорловчи кафо- 
латларга эндиликда ёлланиб ипшаётган барча шахслар 
учун ц о щ гн  хужжатлари билан белгилаб берилган минимал 
кафолатлар сифатида цараш лозим. Бинобарин. заруратга 
цараб, цолаверса иш берувчида маблаглар булса, бу кафо
латлар кулами шартномавий хужжатлар асосида кенгай- 
тирилиши мумкин.

2. Мехдат кодекси илгари амалда булган Мехдат цо
нун лари кодексидан фарцли равишда иш бошланганидан 
кейин цанча вацт ўтгач дам олиш ва овцатланиш учун та
наффус бериш керак эканлигини белгилаб бермайди хдмда 
танаффуснинг энг узоц муддатини чеклаб цуймайди (му
фассалроу билиш учун 138-саволга уаранг).

3. Маълумки, илгари корхона ходимларига иш куни 
мобайнида цонун хужжатларида назарда тутилган танаф
фус ларнинг ўзинигина жорий этиш мумкин эди. Энди
ликда, Мехдат кодекси 127-моддасининг тўртинчи цис
мига биноан иш вацтида цонун хужжатларида назарда ту- 
тилмаган бошца танаффуслар бериш шарти корхонанинг 
локал норматив хужжатларида белгилаб цўйилиши мум
кин (муфассалроу билиш учун 141-саволга уаранг).

4. Мехдат кодекси кундалик дам олиш вацтининг 
одатдагидан бошцача, яъни энг кам муддатини (камида 12 
соат) белгилаб берди (маълумки, илгари бу муддат тушлик 
танаффус вацтини ҳам цўшганда олдинги иш куни (смена) 
муддатининг икки каррасидан кам бўлмаслиги лозим эди). 
Шуни таъкидлаш ўринлики, ҳозир амал цилиб турган Ко
декс кундалик дам олишнинг мазкур муддати ҳар бир хо
димга унинг иш куни мобайнида дам олиш ва овцатланиш 
учун фойдаланган танаффус вацтини инобатга олмаган 
ҳолда таъмин этилишини талаб цилади (муфассалроу би
лиш учун 143-саволга уаранг).

5. Илгари амалда бўлган Мехдат цонунлари кодекси 
ҳафталик дам олишнинг минимал муддатини соат ҳисо- 
бида белгилаб цўйган эди (камида 42 соат). Мехдат кодекси- 
бундай талабни илгари сурмайди, балки ходимга ҳар бир 
иш ҳафтаси тугаганидан кейин дам олиш кунлари бери- 
липшни кафолатлайди, дам олиш кунлари мицдори (икки
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кун ёки бир кун) корхонада жорий этилган иш ҳафтаси ту
рига боглицдир. Чунончи, Меҳнат кодексининг 129-модда- 
сига биноан беш кунлик иш ҳафтасида ходимларга ҳафта- 
сига икки дам олиш куни, олти кунлик иш ҳафтасида эса, 
бир дам олиш куни берилади (муфассалроу билиш учун 
147-саволга уаранг).

6. Меҳнат кодекси ходимларнинг кундалик ва ҳаф- 
талик дам олишдан фойдаланишдаги кафолатла рини ан- 
чагина оширди. Ҳозирги вацтда ходим ўзига белгилаб бе
рилган иш куни муддати тугаганидан кейин ўзи рози бул- 
маса, уни ҳар цандай ҳолатда ҳам ишга жалб этиш мумкин 
эмас (муфассалроу билиш учун 102-саволга уаранг). 
Бундан тапщари ходимларни дам олиш ва байрам кунла
ридаги ишларга жалб этишнинг янги тартиби мустаҳкам- 
лаб берилди, шунингдек бундай ишларни бажаришда цў- 
шимча чеклашлар назарда тутилди (муфассалроу билиш 
учун 92 - 95-саволларга уаранг).

7 Меҳнат кодекси ходимга иш берувчи иш ҳах^ини 
сацлаган ҳолда ишдан озод этиб цўйиладиган қушимча 
кунлар бериши шарт булган ҳолатлар рўйхатини анчагина 
кенгайтирди (муфассалроу билиш учун 161-саволга уа
ранг). Бундан тапщари Меҳнат кодекси корхонанинг локал 
норматив хужжатларида ёки ходим билан меҳнат шартно
маси тузилаётганда эндиликда цонун хужжатлари билан 
белгилаб цуйилган ишдан озод этиб қўйиладиган кунлар 
сонини кўпайтиришдан ташцари ходимга ишдан озод этиб 
цуйиладиган кунлар берилшпи лозим булган бошца цу- 
шимча ҳолатларни назарда тутиш хусусида шартлашиб 
олишга йўл цўяди.

8. Маълумки, илгари ўриндошлик асосида ишлов- 
чиларнинг аксарияти ҳац тўла на диган мехдат таътил pi 
олиш хуцуцидан фойдаланмасди. Мавсумий ишларда банд 
булган ва икки ойгача бўлган муддатга мехдат шартномаси 
тузган шахслар бундай хуцуцдан мосуво эди. Меҳнат ко
декси (133-модда) бундай чеклашларш1 бекор цилди. Иш 
берувчи билан мехдат шартномаси тузган ҳар бир ходим, 
шартноманинг амал цилиш муддатдан цагьи назар, эн
диликда йиллик ҳац тўланадиган мехдат таътили олиш ху
цуцига эга (муфассалроу билиш учун 172-саволга уа
ранг).

9. Узайтирилган таътил олиш хуцуцидан фойдала- 
нувчи шахслар доираси кенгайди. Хусусан эндиликда 
узайтирилган таътил (30 календарь кун) ҳар йили ноги- 
ронлар мехдатидан фойдаланишга махсус мўлжалланган 
корхоналарда (булинмаларда)гина эмас. балки умуман иш-
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лаётган барча I ва II гуруҳ ногиронларига бериладиган 
булди (муфассалроу билиш учун 181-саволга уаранг).

10. Меҳнат кодекси илк бор маблағлари булган кор
хоналарга қонун ҳужжатларида назарда тутилган узайти
рилган ва қушимча таътиллар муддатини шартномавий 
ҳужжатлар билан купайтиришга, бундай таътилларни 
корхонанинг бопща ходимлари учун ҳам белгилашга, шу
нингдек ходимларга қўшимча таътилларнинг бопща тур- 
ларини бериш т ў ғ р и с и д а  низомлар ишлаб чиқишга имкон 
беради (муфассалроу билиш учун 176-саволга уаранг).

11. Кодексда биринчи марта оғир ва ноқулай табиий- 
шушм шароитларидаги иш учун ходимларга қўшимча 
таътил бериш назарда тутилган (муфассалроу билиш  
учун 186-саволга уаранг).

12. Ноқулай меҳнат ша роитларидаги иш учун йиллик 
қўшимча таътиллар муддатини белгилашнинг меҳнат ша
роитлари б у й и ч а  иш жойларини аттестациялаш натижа- 
ларига асосланган янги тартиби белгиланди (муфассал
роу билиш учун 187 - 188-саво лларга уаранг).

13. Меҳнат кодекси йиллик асосий ва қушимча 
таътилларни жамлаш тартибини анчагина ўзгартирди. 
Эндиликда барча қушимча таътиллар асосий минимал 
таътил билан (15 иш куни) ёки асосий узайтирилган 
таътил билан жамланиши лозим. Бу билан илгари таътил
ларни жамлашда қўлланилган қўпгина чеклашлар олиб 
ташланди (муфассалроу билиш учун 201-саволга уа
ранг).

14. Ҳозирги вақтда меҳнат таътилларини жамлашда 
фақат битта чеклаш назарда тутилган, яъни бундай 
таътилларнинг умумий муддати 48 иш кунидан ошиб ке
тиши мумкин эмас. Шуниси ҳам борки, бундай чеклашни 
қўлланишда у фақат қонун ҳужжатл а рида назарда тутил
ган таътилларнинг ўзига татбиқ этилиши лозимлигини 
ҳамда корхоналарда уз маблаглари ҳисобидан белгила- 
нувчи таътилларни жамлашда мажбурий тусга эга эмасли- 
гини эътиборда тутиш ғоят муҳимдир (муфассалроу би
лиш учун 202-саволга уаранг).

15. Меҳнат таътиллари бериш ва бу таътиллардан 
фойдаланиш тартиб ига анчагина ўзгартишлар киритилди. 
Ишга кирган ходим ишнинг биринчи йили учун таътилдан 
фойдаланиш хуқуқи илгари амал қилган қонун ҳужжатла- 
рида назарда тутилганидек ўн бир ой эмас, эндиликда олти 
ой ўтганидан кейин юзага келади (муфассалроу билиш 
учун 226-саволга уаранг).
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16. Йиллик асосий таътилни олиш х у к у ц и н и  берувчи 
иш стажини ҳисоблаб чиқиш тартиби ўзгарди. Эндиликда 
бу стажга қонун хужжатлари билан белгилаб қуйилган 
даврлардан тапщари тармоқ келишувлари, жамоа шарт
номаси, корхонанинг бопща локал норматив хужжатла - 
рида. шунингдек меҳнат шартномаси шартларида назарда 
тутилиши мумкин булган бопща даврлар ҳам киритилиши 
мумкин (муфассалроу билиш учун 206,218-саво лларга 
уаранг).

17 Меҳнат таътилини келаси иш йилига кўчириш 
тартиби ҳам анчагина ўзгарди: бунинг учун илгари булга - 
нидек касаба уюшмаси қўмитасининг розилиги талаб 
этилмайди; ходимнинг розилиги билан таътилнинг ўн 
икки иш кунидан ортиқ булган қисми (авваллари таътил
нинг ҳаммаси) кейинги иш йилига кучирилитии; ходим
нинг розилиги бўлган тавдирда ҳам амалдаги тартибга 
кўра эндиликда вояга етмаганлар учун белгиланган узай
тирилган таътилларни, шунингдек меҳнат шароити ноқу- 
лай ва ўзига хос бўлган ишлар учун б е рил а диган йиллик 
қўшимча таътилларни кўчиришга йўл қўйилмайди.

18. Меҳнат кодекси таътил ёзги ёки улар учун қулай 
бўлган бопща вақтда берилшпи лозим бўлган ходимлар 
доирасини анча кенгайтирди. Хусусан ипшаётган эркак- 
ларга йиллик меҳнат таътилини биринчи марта уларнинг 
хоҳишларига биноан хотинларининг ҳомиладорлик ва ту- 
гиш таътили даврида бериш кўзда тутилди (муфассалроу 
билиш учун 221 -саволга уаранг). Бундан тапщари ҳо- 
зирги вақтда қонун ҳужжатларида назарда тутилган меҳ- 
нат таътилидан ўзлари учун қулай вақтда фойдаланиш ху- 
қуқига эга бўлган ходимлар доираси шартномавий хуж
жатлар билан тўлдирилиши ҳам мумкин.

19. Кодекс, агар ходим таътилнинг бошланиш вақти 
тўтрисида ўз вацтида хабардор қилинмаган ёки унга 
таътил бопшангунга қадар таътил даври учун х р ц  тўланма- 
ган бўлса, таътилни бопща ваутга кўчиришни талаб қилиш 
хуқуқини ходим учун мустаҳкамлаб бериш тарзидаги ка- 
фолатни биринчи марта белгилаб 1\уйди (муфассалроу 
билиш учун 234-саволга уаранг).

20. Илгариги Мехдат қонунлари кодексидан фарқли 
равишда Мехдат кодексида таътилни қисмларга бўлиш 
тартиби қоидаси расамадга солинди ҳамда ходимларга 
таътилни қисмларга бўлишда б е рил а диган кафолатларни 
(таътилни ходимнинг хохдшига кўра унинг ёзма аризаси 
асосида қисмларга бўлишга йўл куйилиши мумкинлиги, 
таътилнинг бир қисми ўн икки иш кунидан кам бўлмас-
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лиги ва шу кабилар) мустаҳкамлаб берди (муфассалроу 
билиш учун 241-саволга уаранг).

21. Кодексда ходимни таътилдан чацириб олиш тар
тиби ҳам биринчи бор расамадга солинди (муфассалроу 
билиш учун 242-саволга уаранг).

22. Таътилнинг муайян қисмини (ўн беш иш кунидан 
ортиц цисмини) пуллик компенсация тулаш билан алмаш- 
тириш имконияти мустаҳкамлаб берилди. Бундай компен
сация илгариги Меҳнат цонунлари кодексида назарда ту
тилган ходим билан тузилган меҳнат шартномаси бекор 
қилингандагина эмас, балки ходимнинг хоҳишига кўра, 
агар тарафлар тегишли келишувга эришган булса, иш дав
рида ҳам туланиши мумкин (муфассалроу билиш учун 
254-саволга уаранг).

23. Ходим билан тузилган меҳнат шартномаси бекор 
цилинган тавдирда унинг меҳнат таътилидан а ели ҳолида 
фойдаланшпи мумкинлиги биринчи бор назарда тутилган 
бўлиб, ундан фойдаланиш тартиби ҳам илк бор расамадга 
солинди (муфассалроу билиш учун 248-саволга уаранг).

24. Иш ҳаци сацланмаган ҳолда бериладиган таътил 
муддатини аницлашнинг янги тартиби белгиланди. Меҳ- 
нат кодекси 150-моддасининг биринчи қисмига биноан ҳо- 
зирги вацтда бундай таътил муддати илгари бўлганидек 
ц о н у н  хужжатлари билан белгилаб цўйилмайди. балки хо
дим билан иш берувчи уртасидаги келишувга биноан бел- 
гиланади (муфассалроу билиш учун 260 261-савол- 
ларга уаранг).

25. Мехдат кодекси ходимга унинг хохдшига кўра иш 
хдци сацланмаган ҳолда муцаррар тартибда таътил бери- 
лиши керак бўлган ҳолатларни назарда тутшцдан тапщари 
корхоналарга бундай ҳолатларни шартномавий хужжат
ларда шарт цилиб цўйиш имкониятини хдм беради (му
фассалроу билиш учун 267-саволга уаранг).

26. Кодексда ижтимоий таътилларга алохдда ўрин 
берилган бўлиб, махсус модда шу масалага багишланган. 
Бундай таътиллардан белгиланган мацеадда фойдаланиш 
зарур эканлигидан келиб чициб уларни пуллик компенса
ция билан алмапггиришга қўл қўйилмаслиги белгилаб бе
рилди (муфассалроу билиш учун 269-саволга уаранг).

Мазкур масалага жавобда Мехдат кодекси дам олиш 
вацтини хуцуций жиҳатдан тартибга солиш соҳасига ки- 
ритган барча ўзгартишларни санаб чщ иш  ва уларнинг 
мазмунини янада кенгроц очиб бериш мацеади кўзланма- 
ган. Китобхонлар эътиборини шунга царатмоцчимизки, 
ҳозирги вацтда дам олиш вақгини хуқуций жиҳатдан
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тартибга солиш илгаригисидан кўп жиҳатдан фарқ 
цилади. Меҳнат кодекси дам олиш вацтига тааллуқли де- 
ярли ҳар бир масалани бопщача йусинда расамадга со- 
лади. Меҳнатта оид нормал муносабатларни йулга қуйиш, 
дам о.пал вацти тугрисидаги цонун хужжатларини тугри 
цулланиш учун мазмунини ашщ таърифлаш лозим булган 
кулгина янги нормалар цонунан мустаҳьсамлаб берилди.

Шуни таъкидлаш жоизки, дам олиш вацтини ҳуцуций 
жиҳатдан тартибга солишга Меҳнат кодекси киритган уз- 
гартишлар ушбу китобнинг иккинчи цисмидаги тегишли 
саволларга тайёрланган жавобларда анчагина муфассал- 
роц тахдил этишга ҳаракат цилинди.

136 А м а л д а г и  қ о н у н  х у ж ж а т л а р и  д а м  о л и ш  в а қ т и н и н г

Қ АЙ С И  А С О С И Й  ТУ РЛ А РИ Н И Н А ЗА РД А  ТУ ТА Д И ?______________

Мехдат тўғрисидаги цонун ?$окжатларида дам олиш 
ваутининг цуйидаги турлари назарда тутилган:

- иш куни (смена) давомидат танаффуслар (муфас
салроу билиш учуы 138 - 142-саволларга уаранг);

- кундалик дам олиш (сменалараро танаффус) (му
фассалроу билиш учун 143 - 145-саволларга уаранг);

дам олиш кунлари (ҳар хдфталик узлуксиз дам 
олиш) (муфассалроу билиш учун 146 - 154-саволларга 
уаранг);

ҳар йилги байрам (ишланмайдиган) кунлари (му
фассалроу билиш учун 155 - 159-саво лларга уаранг);

ишдан озод этиб қўйиладиган уупшмча дам олиш 
кунлари (муфассалроу билиш учун 160 - 169-саволларга 
уаранг);

йиллик мехдат таътиллари (муфассалроу билиш 
учун 170 - 25Э-саво лларга уаранг).

1 4 7  M E X J I A T  Ҳ У Қ У Қ И Д А  « Т А Ъ Т И Л »  Д Е Г А Н  А Т А М А  Қ А Н Д А Й  

/  Т У Ш У  И  Ч, Ш П . 1 И Г Л А  Т А Д И ?_____________________________________

Мехдат хуцуцида «таътил» атамаси, баъзи ҳолларда 
ҳар бир ходимга ҳар йили б е рил а диган ва энг кам муддати 
цонун билан кафолатланган дам олиш вацти турларидан 
бирини ифодалаш учун ишлатилади. Дам олишнинг бун
дай тури мехдат таътилидир (муфассалроу билиш учун 
170-саволга уаранг).
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Бу атама бопща ҳолларда ходим меҳнат вазифала
рини бажаришдан озод этиб қўйила диган ҳамда дам олиш 
билан боғлиқ бўлмаган бопща мгщсадларга мўлжалланган, 
хусусан ўқиш, боласи муайян ёшга етгунга қадар уни пар- 
варшплаш, диссертация тадқиқотини якунлаш ва шу син- 
гари мақсадларга мўлжалланган муайян календарь дав рни 
ифодалаш учун ишлатилади. Бундай таътиллар ижтимоий 
таътиллар деб юритилади (муфассалроу билиш учун 
269-саволга уаранг).

Таътиллар тизимида турли мақсадлар учун бери- 
лиши мумкин бўлган, иш ҳдқи сақланмаган ҳолда берила- 
диган таътиллар алоҳида ўрин тутади. Чунончи, ходим би
лан иш берувчи келишувига биноан бундай таътил меҳнат 
таътили ва^тига тутриланиши ва ходим ундан дам олиш 
ҳамда иш цобилиятини ипслаш мацсадида меҳнат таътили 
сифатида фойдалашшш мумкин.

Икки ёшдан уч ёшгача булган боласи бор аёлларга 
болани парваришлаш учун иш ҳақи саҳланмайдиган 
таътил берилади. Бундан тапщари иш ҳақи сақланмайди- 
ган ана шундай таътил олий ва ўрта махсус ўқув юртла- 
рига кириш имтиҳонлари топшириш учун берилади.

Бир қанча ҳолларда ходим билан иш берувчи ўртаси- 
даги келишувга биноан бундай таътил ишлаб чиқариш би
лан боғлиқ сабабларга кўра (жумладан умуман корхонада 
ёки унинг муайян бўлинмаларида ишни тўхтатишга маж- 
бур бўлинганлиги ва шу кабиларга кура) берилшпи ҳам 
мумкин.

Айни вақгда кщорида айтиб ўтилган таътиллар (меҳ- 
нат таътиллари, ижтимоий таътиллар, иш ҳдқи сақланма- 
ган ҳолда бериладиган таътиллар) бир биридан жиддий 
фарқлангани ҳолда талайгина муштарак жиҳатларга ҳам 
эга.

Уларни, масалан, ходим у ёки бу таътилда булган 
даврда иш жойи сақланган ҳолда меҳнат вазифаларини 
бажаришдан озод цилиб қўйилиити бирлапггириб ту рад и.

Бундан тапщари кщорида зикр этилган таътиллар
нинг ҳар қанақасида бўлган вгщтда ходим интизомий жа- 
зога тортилиши мумкин эмас.

Ходим билан тузилган меҳнат шартномаси таътил 
даврида иш берувчининг ташаббуси билан бекор қили- 
ниши мумкин эмас. корхона батамом тутатиладиган ҳол- 
лар бундан муста сно.

Ҳар қандай таътил тугаганидан сўнг ходим меҳнат 
вазифаларини бажаришга киришиши лозим эканлиги ҳам 
умумий жиҳатлар сирасига киради.
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Юцорида айтиб ўтилган таътилларнинг умумий хусу- 
сиятларини, шунингдек улар ўртасидаги тафовутларни 
инобатга олиб, таътиллар билан боғлиц барча масалалар 
битта бўлимга жамланган бўлиб, у уз навбатида таътил
ларнинг ҳар бир турига багишланган учта кичик бўлимга 
бўлинади.

Юцорида айтилганлардан хулоса шуки, таътил -  бу 
меҳнат тугрисидаги цонун хужжатларида, бопща норматив 
хужжатларда ёки тарафларнинг келишуви билан мехдат 
шартномасида белгиланган шундай календарь даврки, бу 
давр дам олиш ёки бопща махсус мацсадга мулжалланган 
бўлиб, шу муҳлат мобайнида ходим иш ҳаци (ёрдам пули) 
тўланган (ёки тўланмаган) ҳсшда, иш жойи (лавозими) сац- 
ланган хдмда мехдат тугрисидаги цонунлар ва бопща нор
матив хужжатларда назарда тутилган бопща кафолатлар 
берилган ҳолда мехдат вазифаларини бажаришдан озод 
этиб қуйилади.

1.2. Иш КУНИ ДАВОМИДАГИ ТАНАФФУСЛАР

Иш К У Н И  Д А В О М И Д А ГИ  И Ш Д А ГИ  ТАН АФ Ф УС ТУШ УН ЧА- 

СИ Н И М  А Н И  А Н ГЛ АТАД И ?__________________________________________

Ишдаги танаффус -  бу ички мехдат тартиби цоида
лари ёки бопща локал норматив хужжатларда, агар улар 
бўлмаса, -  ходим билан иш берувчи ўртасидаги келишувга 
биноан, муайян ҳолларда эса бевосита цонун хужжатла
рида белгилаб цуйилган иш куни мобайнидаги шундай 
даврки, унда ходим мехдат вазифаларини бажаришдан 
озод этиб цуйилади. Бу давр иш вацти муддатига кирити
лиши ёки киритилмаслиги мумкин.

Амалиётда белгиланган мацсади, шунингдек хуцуций 
режим инобатга олинган ҳолда купроц икки турдаги та
наффуслар берилади: иш вацтига цўшилмайдиган, дам 
олиш ва овцатланиш учун бериладигап танаффуслар (му
фассалроу билиш учун 139-саволга уаранг) ҳамда ай
рим тоифадаги ходимларга бериладиган, одатда иш вац
тига цўшиладиган цушимча танаффуслар (муфассалроу 
билиш учун 141-саволга уаранг) шулар жумласидандир.

Шуни эслатиш жоизки, Мехдат кодекси амалга кири- 
тилгунга цадар корхоналар цонун хужжатларида назарда 
тутилган ишдаги танаффусларнинг ўзини белгилай олар-
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дилар, холос. Бундай тартиб бажарилаётган иш танаффус
лар беришни тацозо эта диган, лекин цонун хужжатлари 
бундай танаффусларни назарда тутмаган ҳолларда ай- 
ницса кўп ноцулайликлар келтириб чицарарди. Шу са
бабли ходимлар амалиётда кўпинча дам олиш учун цу- 
шимча танаффусларни ўзларича жорий *этиб олардилар, 
бу эса аксарият ҳолларда меҳнатни ташкил этищда бош- 
бошдоқликка ва иш вацтини тегишинча кузда тутилмаган 
йуцотипшарга олиб келарди.

Ҳозирги вацтда Мехдат кодекси 127-моддасининг 
тўртинчи цисмига биноан иш куни (смена) давомидаги та
наффуслар меҳнат тўғрисидаги цонунлар бил ангина эмас, 
балки бопща норматив хужжатлар билан ҳам белгилаб 
цуйилиши мумкин. Бундай танаффуслар мехдат шартно
маси шартларида хдмназарда тутилиши мумкин.

Шундай цилиб, Мехдат кодекси ва бопща цонун хуж
жатларида назарда тутилган ишдаги танаффуслардан 
тапщари корхоналар ходимлар бажараётган вазифалар- 
нинг ўзига хос жиҳати ва хусусиятини инобатга олиб, ички 
мехдат тартиби цоидалари, бопща локал норматив хуж
жатлар билан ёки бевосита мехдат шартномасида ишдаги 
қўшимча танаффусларни белгилапшари мумкин, бундай 
танаффуслар бериш иш вацтидан самарали фойдала- 
нишга, ходимлар соглигини сацлашга, мехдат самарадор- 
лигини оширишга ёрдам беради.

Иш К У Н И  Д А В О М И Д А  Д А М  ОЛИ Ш  ВА ОВҚА ТЛАИ И Ш  УЧУН  

ТАН АФ Ф УС Қ 4 Й  ТАРТИБДА БЕРИ Л АД И ?_________________________

Иш куни давомидаги танаффуслардан бири дам 
олиш ва овцатланиш учун бе рил а диган танаффус бўлиб, у 
иш вацтига киритилмайди. Барча ходимларга шундай та
наффус бериш мажбурий эканлиги цонун хужжатларида 
назарда тутилган.

Илгари амалда булган Мехдат цонун лари кодексидан 
фарцли равишда Мехдат кодекси бундай танаффус иш 
бошланганидан кейин цанча вацт ўтгач берилшпи керак- 
лигини белгилаб цўймайди, танаффуснинг энг куп муд
датини чекламайди ҳам.

Мехдат кодекси 127-моддасининг иккинчи цисмига 
биноан дам олиш ва овцатланиш учун бериладиган танаф
фуснинг бопшаниш ва тугаш вацти ички мехдат тартиби 
цоидаларида, иш сменаси жадвалларида ёки ходим билан
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иш берувчи ўртасидаги келишувга биноан бевосита меҳнат 
шартномасида белгилаб қўйилади.

Иш ваутининг нормал муддатида ишланаётган кор
хоналарда амалиётда бундай танаффусларга купинча иш 
куни бошланганидан кейин турт соат ўтгач чицилиши бел
гиланган бўлади. Танаффус муддати кўпгина ҳолатларга 
боғлиц, аммо энг аввало нормал овцатланиш учун керакли 
вацт ҳисобга олинади. Ўзининг ошхонаси, цахрахонаси, 
буфети ҳамда турли комплекс таомлар тайёрланадиган 
бопща умумий овцатланиш нуцталари бўлган корхона
ларда нормал овцатланишга етарли мухдатдаги, масалан, 
муддати 30 минутлик танаффус берилади. Бундай шароит 
бўлмаган тавдирда танаффус муддати, табиийки, у зайти- 
рилиши лозим.

Бироц ҳатто нормал шароитларда ҳам овцатланиш 
учун 30 минутлик тушлик танаффус етарли бўлмаслиги 
мумкин, чунки бу танаффус дам олишга ҳам мўлж ал л ан
ган. Шу сабабли жадал меҳнат билан ёки зўрицтирувчан 
меҳнат билан шугулланувчи ходимлар учун танаффус муд
дати овцатланиб олиш учун керакли вацтдан тапщари дам 
олиш учун ҳам энг мацбул вацтни назарда тутган ҳолда 
белгиланмоги лозим, бу иш тиббиёт ва санитария хизмати 
мутахассислари билан биргаликда амалга оширилгани 
мацсадга мувофивдир.

Иш вацти жамлаб ҳисобга олинганда айрим кунлари 
кундалик иш (смена) муддати, айтайлик, 10, 11 ёки 12 со
атга борганда корхонада дам олиш ва овцатланиш учун хо
димларга икки марта танаффус бериш назарда тутилмоги 
керак. Аксинча, иш вацтининг цисцартирилган муддатида, 
тулицсиз иш куни ва шу кабиларда танаффусни умуман 
белгиламаслик ҳам мумкин.

Юцорида таъкидлаб ўтилганидек, дам олиш ва овцат
ланиш учун корхонада белгилаб цуйилган танаффус вацти 
иш вацти таркибига киритилма йди. бинобарин ходим бу 
вацт дан ўз хоҳишига кўра фойда лана олади. Жумладан, 
ходим танаффус вацтида мазкур корхона ху дуди дан таш- 
царига чициб, ўз юмушини битириб келиши мумкин. Шу 
боис ходимнинг тушлиц танаффус вацтида иш жойи дан 
бошца ерда бўлиши ёки корхона худудидан ташцарига чи- 
ципшни тацицлаш хусусидаги иш берувчининг талаби ёки 
ички мехдат тартиби цоидалари, корхонанинг бошца локал 
норматив актларидаги шундай цоидалар (афсуски, амали
ётда шундай ҳоллар ҳам учраб туради) ноцонуний деб ҳи-
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собланмоғи керак, ишлаб чицариш шароитларига кўра 
бундай танаффуслар бериш имкони бўлмаган ҳоллар бун
дан мустасно (муфассалроу билиш учун 140-саволга уа
ранг).

И ш л а б  ч и қ а р и ш  ш а р о и т л а р и г а  к у р а  к о р х о н а д а  х о -

Т  i  Л  Д И М Л А Р Г А Д А М  О Л И Ш  ВА О В Қ А Т Л А Н И Ш  У Ч У Н  Т А Н А Ф Ф У С  

Б Е Р И Ш  Н И Н  Г  И М К О Н И  Б Ў Л М А Г А Н  ТА Қ Д И Р Д А  О В Қ А  Т -  

Л А Н И Б  О Л И Ш  Қ А И  И Ў С И Н Д А  Т А Ш К И Л  Э Т И Л А Д И ?___________

Баъзи корхоналарда ишлаб чицариш шароитлари 
купинча ишни тўхтатиб туришга имкон бермайди, бино
барин дам олиш ва овцатланиш учун ходимларга танаффус 
белгилашнинг иложи ҳам йўц. Чунончи, болалар богчаси 
тарбиячиси болаларни царовсиз цолдириб, ишдаги танаф- 
фусдан ўз хоҳишига кўра фойдалана олмайди. Назорат ут
казиш пункти назоратчилари, ахборотни узлуксиз цабул 
цилиб узатиш пулътида ипшаётган операторлар ва шу каби 
касб эгалари навбатчиликни ташлаб кета олмайдилар. 
Бундай ишларни бажарувчи ходимларга (Меҳнат кодекси 
127-моддасининг учинчи цисмига биноан) иш берувчи бе
восита иш вацтида овцатланиб олиш имкониятини таъмин 
этиши шарт.

Шу сабабли бунаца ишлар мавжуд корхоналарда 
ички меҳнат тартиби цоидаларида уларнинг аниц рўйха- 
тини назарда тутиш ва айни бир вацтда шундай ишларни 
бажарувчи ходимларнинг овцатланиб олиш тартиби ҳамда 
жойини белгилаб цўйиш лозим. Жумладан. болалар бог
часи тарбиячиларига овцатланиб олиш учун белгиланади- 
ган вацт. масалан, улар тарбиясида булган болаларнинг 
овцатланиш вацтига тугриладаши ёки бошца вацт тайин 
этилиши (айтайлик, ясли группасидаги болалар овцатла
ниб бўлиб ухлаш учун ётган пайтда) мумкин.

Дам олиш ва овцатланиш учун бериладиган танаф
фуслардан фарцли равишда овцатланиб олиш имконияти 
бериладиган вацтдан ходим фацат белгиланган мацсад 
буйича фойдаланиши мумкин. Бошцача цилиб айтганда, 
бу даврда у иш жойидан четга чиципш ёки танаффус дан уз 
билгича фойдаланиши мумкин эмас, чунки бу давр иш 
вацти ҳисобланади, бинобарин иш кунининг (сменанинг) 
умумий муддатига киритилади ва умумий асосларда ҳац 
туланади.
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Масалан, назорат-ўтказиш пунктининг уч ходимдан 
иборат навбатчилар сменаси учун ички меҳнат тартиби 
цоидаларида овцатланиб олиш вацтини цуйидагича белги
лаш мумкин: навбатчилардан бири учун соат 12.00 да соат 
12.20 гача; навбатчиларнинг иккинчиси учун соат 12.20 
дан соат 12.40 гача; учинчи навбатчи учун соат 12.40 дан 
соат 13.00 гача.

Т А Н А Ф Ф У С Л А Р  Б Е Р И Л И Ш И  М У М К И Н ?

Меҳнат тугрисидаги цонунлар ва бошца норматив 
ҳужжатларда, юцорида айтиб ўтилганидек, бажарилаётган 
ишларнинг ўзига хос жиҳати ва хусусиятларини ҳамда 
бошца ҳолатларни инобатга олиб, дам олиш ва овцатланиш 
учун бериладиган танаффуслардан ташцари цушимча та
наффуслар бериш ҳам назарда тутилиши мумкин. Ана 
шундай танаффуслардан бири Меҳнат кодексининг 236- 
моддасида назарда тутилган ва у, болани овцатлантириш 
учун аёлларга берилади (муфассалроу билиш учун 142- 
саволга уаранг).

Ўзбекистон Республикасида автобусларда йўловчи 
ташиш хавфсизлигини таъминлашнинг Вазирлар Маҳка- 
маси 1997 йил 31 июлдаги 378-сонли царори билан тас- 
дицланган талаблари (7-банднинг учинчи цисми) турис- 
тик -экскурсия ташишларни амалга ошираётган автобус- 
ларнинг ҳаракат жадвалида ҳайдовчиларнинг уч соат йўл 
юрганидан кейин муддати 10 минутлик дам олишини (та
наффус), шундан кейин автомобилнинг узлуксиз ҳаракати 
мобайнида ҳар икки соатдан кейин 10 минутдан дам оли
шини албатта назарда тутиш (бундай дам олишларни ов
цатланиб олиш танаффуси билан цушишга йул цуйилади) 
мажбуриятини юклайди.

Иш куни мобайнида цушимча танаффуслар белгилаш 
учун меҳнат шароити ноцулай ва ўзига хос булган, огир ва 
ноцулай табиий-ицлим шароитларидаги ишларни бажа- 
ршп билан банд булган айрим ходимлар учун назарда ту
тилган санитария нормалари талаблари асос бўлади.

Чунончи, компьютер ва ташкилий техника билан 
шпловчилар у ч у н . Ўзбекистон Республикаси Соглицни сац- 
лаш вазирининг ўринбосари, бош санитария врачи томо
нидан 1996 йил 20 сентябрда тасдицланган санитария 
цоидалари ва нормаларига биноан компьютерда итпла-

Иш К У Н И  Д А В О М И Д А  Х О Д И М Л А Р Г А  Қ А Н А Қ А  Қ Ў Ш И М Ч А
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ганда ҳар бир ярим - икки соатдан кейин муддати 10-15 
минутлик цушимча танаффуслар булиши, тушлик танаф
фус муддати камида 40 минут булиши белгилаб цуйилган.

Юцорида зикр этилган дам олиш учун бериладиган 
цушимча танаффуслар иш вацтига киритилиши лозим.

Иш куни мобайнида белгиланган мацсадига кўра ҳар 
хил цушимча танаффуслар бериш корхоналарда локал 
тартибда ёки меҳнат шартномасида тайин этилиши мум
кин. Шу боис ички меҳнат тартиби цоидаларида, айтай
лик, титраш-тебраниш, кўриш цобилияти зўриқизпи, юк 
ортиш-тушириш ва шу кабилар билан боглиц оғир иш
ларда ишлаб чицариш гимнастикаси утказиш учун, руҳан 
енгил тортиш ёки цушимча дам олиш учун цисца муддатли 
танаффусларни назарда тутган корхоналарнинг та жри - 
баси маъцуллашга лойицдир. Амалиётда купинча шундай 
бўладики, корхонанинг ички меҳнат тартиби цоидаларида 
мазкур корхона ходимларига махсус ажратилган жойларда 
чекиш рухсат этиладиган муайян бир вацт курсатилган бу- 
лади. Иш кунининг бошца вацтида, шу жумладан махсус 
ажратилган жойларда чекиш корхонанинг ички тарти- 
бини бузиш тарицасида тавсифланади.

1 Л  1  И ш  К У Ш  Д А В О Ш ,Д А Б О Л А Н П  О В Қ А Т Л А Н Т И Р И Ш  У Ч У Н  
Қ А И  Т А Р Т И Б Д А  Т А Н А Ф Ф У С  Б Е Р И Л А Д И ?______________________

Меҳнат кодексининг 236-моддасига биноан икки 
ёшга тулмаган боласи бор аёлларга дам олиш ва овцатла
ниш учун бериладиган танаффусдан ташцари, болани ов- 
цатлантириш учун цушимча танаффуслар ҳдм берилади. 
Бундай танаффусларни бериш тартиби цонун билан раса
мадга солинади.

Бу танаффуслар ҳдр уч соат оралатиб ҳар бири 30 
минутдан кам бўлмаган муддат билан берилшпи керак. 2 
ёшга тулмаган икки ёки ундан ортиц боласи бўлган тац
дирда танаффуснинг муддати камида бир соат цилиб 
белтиланади.

Қонун болани овцатлантириш учун бериладиган та- 
наффусларнинг фацат энг кам муддатини цатъий белгилаб 
цуйган бўлиб, унинг муддати локал ёки якка тартибдаги 
шартномавий йўсинда узайтирилиши мумкин.

Масалан, иш жойидан яшаш жойищча бўлган ма- 
софа о лис бўлса ёки боланинг соғлиғи ҳолати унча яхши 
бўлмаганлиги муносабати билан танаффуснинг цонун

203



ҳужжа тл а рида белгилаб қўйилган энг кам муддати етарли 
бул мае лиги мумкин. Шу сабабли бундай ҳолларда корхо
наларда купинча локал тартибда бир мунча узоқроқ муд- 
датли танаффуслар белгилайдилар.

Агар тиббий хулосага мувофрщ боланинг соглиги ҳо- 
лати учун зарур булса, уни овқатлантириш учун берилади
ган танаффус ҳар уч соатдан камроқ муддатда ҳам худди 
шу тартибда белгиланади.

Болани овқатлантириш учун бериладиган танаффус
лар иш вацтига киритилади ва ўртача ойлик иш ҳақи ҳи- 
соби буйича хдқ тўланади.

Бундай танаффусларнинг ва^ти қонун хуж жатларида 
белгиланганидан кўпроқ муддатли бўлса, агар бундай ҳол 
мазкур корхонанинг локал норматив хужжатларида на
зарда тутилган ёки тарафлар бевосита меҳнат шартнома
сида шартлашиб олган тавдирдагина бу муддат иш вақ- 
тига киритилади.

Меҳнат кодекси 236-моддасининг учинчи қисмига 
биноан икки ёшга тулмаган боласи бор аёлнинг хоҳишига 
кура, болани овқатлантириш учун бериладиган танаффус
лар дам олиш ва овқатланиш учун белгиланган танаф- 
фусга қушиб берилшпи ёки умумлапггирилиб, иш куни
нинг (иш сменасининг) бошига ёки охирига кўчирилиб, иш 
куни (иш сменаси) шунга яраша қисқартирилиши м у м к и н .

Шуни назарда тутиш жоизки, болани овқатланти- 
риш учун бериладиган танаффуслар даврийлигини (яъни 
ҳаруч соатдан кейин қилиб) белгилащда бу уч соатга фавдт 
иш вақти эмас, балки тушлик танаффус вақти ҳамда бо
лани овқатлантириш учун бериладиган танаффуслар 
вақти ҳам киришини инобатга олиш зарур. Бопщача қилиб 
айтганда. ўтган ҳар у ч  соат эътиборга олинади. Айтайлик. 
ишкуни эрталаб соат 8 да бошланади. Болани овқатланти- 
риш учун муддати 30 минутлик биринчи танаффус соат 11 
да. иккинчи танаффус эса соат 14 да белгиланган. Биноба
рин, олти соатлик иш куни жорий этилган бўлса аёлга бо
лани оятхатттпнтириттт учун бир марта етти ёки саккиз со
атлик иш куни жорий этилган тавдирда эса камида иккита 
танаффус бериш назарда тутилиши керак.

Болани овқатлантириш учун бериладиган танаффус 
ҳамда уни бериш тартиби қонун хужжатлари билан кафо- 
латланганлиги сабабли. уни юқорида айтиб ўтилган тар
тибда икки ёшга тулмаган боласи бор аёлларга бериш. 
бундай танаффус мазкур корхона жамоат шартномасида
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назарда тутилганлиги ёки тутилмаганлигидан цатъи на- 
зар, иш берувчи учун мажбурийдир.

1.3. К у н д а л и к  д а м  о л и ш

К у н д а л и к  д а м  о л и ш  т у ш у н ч а с и  н и м а н и  а н г л а - 
1 А  4  Т А Д И  Х А М Д А  у н и  р а с а м а д г а  с о л и ш н и н г  и л г а р и г и  в а

Х О З И Р Г И  Қ О Н У Н  Х У Ж Ж А Т Л А Р И Д А  Б Е Л Г И Л А Н П Ш  Т А Р -  

Т И Б И  Қ А Н Д А И ? _________________________________________________

Кундалик дам олиш -  бу бир иш куни (смена) ту- 
гаши билан кейинги кунги (сменадаги) иш бошланиши ўр- 
тасидаги вацтдир.

Кундалик дам олишнийг энг кам муддати цонун би
лан белгилаб қуйилган: Меҳнат кодексининг 128-модда- 
сига биноан у ўн икки соатдан кам булиши мумкин эмас.

Кундалик дам олиш тушунчаси ва унинг энг кам муд
дати Меҳнат кодексида биринчи бор белгилаб берилди. Ил
гариги Меҳнат цонунлари кодексида бу масала тартибга 
солинмасди. Шунинг учун илгари ходимларга кундалик 
дам олишни белгилащда собиц СССР Халц комиссарлари 
кенгатпининг 1929 йилдаги царорига амал цилишга тугри 
келарди, унда кундалик дам олиш муддати тушлик танаф- 
фусни ҳам қушганда аввалги иш кунидаги иш муддати
нинг икки каррасидан кам бўлмаслиги лозим эди.

Кейинчалик бу цоидага киритилган истисно айрим 
ҳолларда бу муддатни камайтириш имконини берди. Ма
салан, вахта усулида иш бажарганда ходимларнинг кунда
лик дам олиш муддатини ишнинг айрим пайтларида ка- 
майтириб, ўн икки соатгача етказиш мумкин эди, дам 
олишнинг фойдаланилмай цолган соатларини жамлаб бо
риб, ходимга ишдан озод этиб цўйиладиган цўшимча кун
лар тарицасида берилар эди. Бу норма амалда иишатил- 
масди, чунки вахта усулида бўлгани каби тажрибада уч- 
райдиган барча ҳолларни марказлашган тартибда назарда 
тутиш амалий жиҳатдан норе ал нарса эди.

Меҳнат кодекси ана шу ҳолатларни назарда тутиб, 
эндиликда ходимларнинг кундалик дам олиш вацтининг 
фацат энг кам муддатини (камида ўн икки соат) белгилади. 
унинг аниц муддатини эса корхоналарга муста^цил белги
лаш имконияти берилди. Бунда шунга эътибор бериш жо- 
изки, кундалик дам олишнинг Меҳнат кодексида белгилан
ган энг кам муддати илгариги цонун хужжатларида на
зарда тутилган тартибдан фарцли равишда ҳар бир хо-

205



димга унинг иш куни мобайнида дам олиш ва овцатланиш 
учун фойдаланган танаффус вацтини инобатга олмаган 
ҳолда таъминланмоги керак.

7  А 4  И Ш  В А Қ Т П  Ж А М Л А Б  Ҳ И С О Б Г А  О Л И Н Г А Н Д А  Х О Д И М Л А Р -244 Н Ш Г  К У Н Д А Л И К  Д А М  О Л И Ш  В А Қ Т И  М У Д Д А Т И Н И  Ў Н  

И К К И  С О А  Т Д А Н  К А М Р О Қ  Қ И Л И Б  Б Е Л Г И Л А Ш  М У М К И Н М И ?

Амалдаги цонун хужжатларига мувофиц корхона 
иш вацтини жамлаб ҳисобга олиш усулини му ставил ра
вишда жорий этишга ва тегишли иш куни (смена) мудда
тини белгилашга ҳдцлидир. Афсуски, амалиётда шундай 
ҳоллар ҳам учрайдики, уларда цонун хужжатларининг фа
цат битта талабини, яъни иш куни (смена) муддати ўн икки 
соатдан ортиц булмаслиги хусусидаги талабни инобатга 
олиб, кундалик дам олишнинг энг кам муддати ҳам, иш 
сменаси муддатидан цатъи, назар, камида ўн икки соат бу
лиши кераклигини унутиб қуядилар.

Юцорида айтилганлардан шундай хулоса чицариш 
керак: корхонада иш вацтини жамлаб ҳисобга олиш жорий 
этилганда иш жадвалида иш сменасининг муддати т у ш л и к  
танаффусни инобатга олмаган ҳолда ўн икки соат цилиб, 
яъни цонун хужжатларида йул цуйиладиган доирада бел
гиланиши мумкин, шарти алмашинилгандаги сменанинг 
муддати камроц булиши керак. Ана шундагина цонун хуж
жатларининг барча талабларига риоя этилган бўлади.

t  _ Ходим И Ш  В А Қ Т И Д А Н  Т А Ш Қ А Р И  И Ш  Б А Ж А Р Г А Н П Д А Н245 К Е Й И Н  У Н ГА  Б Е Р И Л А Д И Г А Н  К У Н Д А Л И К  Д А М  О Л И Ш  В А Қ -  

Т И Н И Н Г  М У Д Д А Т И  Қ А Н Ч А  Б Ў Л А Д И ? __________________________

Мехрат кодекси 128-модцасининг талаби, яъни 
ишнинг тугаттти билан кейинги куни (сменада) иш бошла- 
ниши ўртасидаги кундалик дам олиш вацтининг муддати 
ун икки соатдан кам бўлиши мумкин эмаслиги хусусидаги 
талаб императив ва универсал хусусиятга эгадир. Қонун 
хужжатлари бу цоидадан ҳеч бир истиснони назарда 
тутмайди. Бинобарин, ходимни белгиланган тартибда иш 
вацтидан ташцари ипшашга жалб этилган жойларда х;ам 
бу нормага риоя этилиши керак.

Шу билан бирга ходим иш вацтидан ташцари иш- 
лашга жалб этилганда кундалик дам олишнинг энг кам

206



муддатига риоя этиш цай тахдит ва цандай тартибда 
таъминланмоғи керак деган саволларга амалдаги цонун 
хужжатларида очиц жавоб йўқяигига эътиборни алохдда 
царатиш лозим. Демак, Меҳнат кодекси ходимнинг кунда
лик дам олиш вацти энг кам муддатини белгилаб берар 
экан, иш берувчи зиммасига ҳам, ходим зиммасига хдм 
ҳамма ҳолларда ҳам шу жумладан ходим белгиланган тар
тибда иш вацтидан тапщари ипшашга жалб этилган ҳол- 
ларда ҳам бу нормага риоя этиш мажбуриятини юклайди. 
Бу талаб бажарилишини цай йўсинда таъминлаш корхо
нада локал ёки якка тартибдаги шартномавий асосда ҳал 
этилиши керак. Бу масала корхонанинг ички мехдат тар
тиби цоидаларида, бопща локал норматив хужжатларида 
ёки ҳар бир муайян ҳолатда ходим билан иш берувчи ўрта- 
сидаги келишувга биноан тартибга с олиниши мумкин.

Масалага янада ойдинлик киритиш учун ходимни 
цуйидаги тартибда иш вацтидан тапщари ишга жалб этиш 
мисолига тўхталайлик:

иш куни муддати -  саккиз соат (соат 8.00 дан соат
17.00 гача);

дам олиш ва овцатланиш учун танаффус -  бир соат 
(соат 12.00 дан соат 13.00 гача);

худди шу куни ходим белгиланган тартибда соат
17.00 дан соат 21.00 гача иш вацтидан тапщари ипшашга 
жалб этилган.

Мазкур ходимнинг иш вацтидан ташцари ишни ту
га ллаган вацти билан эртаси куни иш бопшапш ўртасидаги 
дам олиш муддати юцорида курган мисолимизда ўн бир со
атни, яъни цонун хужжатларида белгилаб цўйилганидан 
бир соат кам булган даражани тапткил этади.

Кундалик дам олишнинг цонун билан кафолатланган 
муддатига юцорида айтилган ҳолатда турли вариантларда 
риоя этилиши мумкин. Масалан, мазкур ходим эртаси 
куни ишга кечроц чиципш ёки унинг иш вацтидан ташцари 
ишга жалб этиш муддатини унинг иш вацтидан ташцари 
ишни тугаллаши билан эртаси куни иш бошлаши ўртаси- 
даги муддат камида ўн икки соатни ташкил эта диган миц- 
дордаги соатга чеклаш тарзида белгилаш мумкин. Бу ма- 
салани хрл этишнинг бопщача вариантларини ҳам цулласа 
бўлади.
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1.4. Ҳар ҳ а ф т а л и к  ДАМ о л и ш

1  Ҳ А Р  Ҳ А Ф Т А Л И К  Д А М  О Л И Ш  Т У Ш У Н Ч А С И  Н И М А Н И  А Н Г Л А -

т а д и ?___________________________________________________________

Ҳар ҳафталик дам олиш деганда ходимларга ҳар 
ҳафта учун кафолатланган ишдан холи дам олиш кунлари 
тушунилади.

Шуни эслатиш жоизки, илгари ҳар ҳафталик дам 
олишнинг энг кам муддати Меҳнат цонунлари кодексида 
соатлар билан (камида 42 соат) белгилаб берилган эди. Эн
диликда Меҳнат кодексида бундай талаблар илгари сурил- 
маган, ходимларга ҳар бир иш ҳафтасида дам олиш кун
лари кафолатланган бўлиб, уларнинг сони (бир ёки икки 
дам олиш куни) корхонада жорий этилган иш ҳафтаси ту
рига боғлиқдир (муфассалроу билиш учун 147-саволга 
уаранг);

Амалдаги қонун ҳужжатлари ҳар ҳафталик дам 
олишдан ташқэри яйрим тоифадаги ходимлар учун ишдан 
холи этиб қуйиладиган қушимча кунларни назарда тутади 
(муфассалроу билиш учун 160 169-саволларга уа
ранг).

Қ О Н У Н  Х У Ж Ж А Т Л А Р И Д А  Х О Д И М Л А Р  У Ч У Н  Х А Р  Х Л Ф Т А Л И К  

Д А М  О Л И Ш Н И Н Г  Қ А Н Д А Й  М У Д Д А Т И  Х А М Д А  У Н И  Б Е Р И Ш - 

Н И Н Г  Қ А Н А Қ А  Т А Р Т И Б И  Н А ЗА Р Д А  Т У Т И Л Г А Н ? _______________

Юцорида айтиб ўтилганидек (146-саволга уаранг), 
цонун ҳар бир ходимга дам олиш кунлари бериш тарицаси- 
даги ҳар ҳафталик узлуксиз дам олишни ка фолатлайди. 
Бундай дам олишнинг аниқ муддати иш ҳафтасининг ту
рига б o f  лиц. Чунончи, Меҳнат кодексининг 129-моддасига 
биноан беш кунлик иш ҳафтасида ходимларга ҳафтада 
икки дам олиш куни, олти иш кунлик ҳафгасида эса бир 
дам олиш куни берилшпи керак.

Умумий цоидага кура, ходимларга ҳар ҳафтада дам 
олиш кунлари ички меҳнат тартиби цоидалари ёки иш 
сменаси (иш) жадвалида белгилаб цуйилган кунларда бе
рилади. Меҳнат кодекси 129-моддасининг учинчи цисмига 
биноан умумий дам олиш куни якшанбадир. Бу талаб цо
нун билан белгиланган булиб, уни хдр бир корхонада иш
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вақти ҳамда дам олиш вацти режимини (муфассалроу би
лиш учун 61-саволга уаранг) белгилаш чогида инобатга 
олиш керак, ишлаб чицариш шароитларига кура унга риоя 
этишнинг имкони бўлмаган корхоналар бундан мустасно 
(муфассалроу билиш учун 148, 149, 151-саволларга уа
ранг).

Календарь буйича якшанба куни цонун хужжатла
рида белгилаб цуйилган байрам кунларига тугри келиб 
цолган ҳолларда (156-саволга уаранг) байрамга туғри ке
либ цолган дам олиш куни ўрнига бошца дам олиш куни 
бериш амалдаги цонун хужжатларида назарда тутилмаган. 
Аммо бу ҳол корхоналарга локал тартибда шундай йўл ту- 
тишга монелик цилмайди.

Ҳар ҳафталик дам олишни хизмат сафарида бўлган 
ходимларга (муфассалроу билиш учун 152-саволга уа
ранг), шунингдек вахта усулида ишлаётган ходимларга 
(муфассалроу билиш учун 150-саволга уаранг) ва бошца 
ҳолларда бериш тартиби бошца жиҳатларни ҳам назарда 
тутиши мумкин.

Т  4  О  У З Л У К С И З  И Ш Л А Б  Ч И Қ А Р И Ш  Х У С У С И Я Т И Г А  Э Г А  Б У Л Г А Н
1 4 8  К О Р Х О Н А Л А Р  Х О Д И  М Л  А Р И Г А  Д А М  О Л И Ш  К У Н Л А Р И  Қ А Й  

Т А Р Т И Б Д А  Б Е Р И Л А Д И ? _________________________________________

Ишлаб чицариш-техникавий шароитларига кура 
ёки аҳолига мунтазам узлуксиз хизмат курсатиш тацозоси 
оцибатида ишни тўхтатиш мумкин бўлмаган корхона
ларда, шунингдек узлуксиз ишлаб чицаришга асосланган 
корхоналарда (муфассалроу билиш учун 59-саволга уа
ранг) дам олиш кунлари сони корхонада жорий этилган иш 
хафтаси турига цараб Меҳнат кодекси тегишли равишда 
олти кунлик ёки беш кунлик иш ҳафтасида (муфассалроу 
билиш учун 147-саволга уаранг) ишлайдиган ходим
ларга белгилаган мицдордан кам булиши мумкин эмас.

Масалан, 2000 йил август ойи учун тузилган иш сме
наси жадвали олти кунлик иш ҳафтасида камида тўрт ва 
беш кунлик иш ҳафгасида камида саккиз дам олиш кунини 
назарда тутган булиши керак.

Узлуксиз ишлаб чицаришга асосланган корхоналар 
ходимларининг дам олиш кунлари календардаги дам олиш 
кунларига тугри келмаслиги мумкин ва улар белгиланган 
тартибда корхонада тасдицланган иш сменаси жадвалла- 
рига (68-саволга уаранг) биноан ходимларнинг ҳар бир
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гуруҳита ҳафтанинг турли кунларида навбати билан бериб 
борилиши мумкин. Шу сабабли, агар бундай корхоналарда 
жадвал б у й и ч а  иш сменаси якшанба кунига тугри келиб 
цолса (юцорида айтиб ўтилганидек, Меҳнат кодекси 129- 
моддасининг учинчи цисмига биноан олти кунлик иш ҳаф- 
тасида ҳам, беш кунлик иш ҳафтасида ҳам умумий дам 
олиш куни якшанба ҳисобланади), бундай пайтда якшанба 
куни оддий иш куни саналади, демак Меҳнат кодексида 
белгилаб цуйилган дам олиш кунларида ишга жалб этишга 
доир чеклашлар (95-саволга уаранг) унга татбиц этил
майди.

Узлуксиз ишлаб чицаришга асосланган корхоналар 
хо димл а рининг ҳар ҳафталик дам олиш кунларидан фой
даланишнинг бошцача вариантлари ҳам булиши мумкин.

Икки кун дам олинадиган беш кунлик иш ҳафтаси 
режимида ипшаётган купгина корхоналарда ишлаб чица- 
ришни ҳафгасига бир марта, айтайлик, якшанба кунлари 
тухтатиш назарда тутилади. Амалиётда бундай ҳолларда 
ҳар ҳафталик дам олиш кунлари, цоида тарицасида, шанба 
кунги ишга жалб этилмайдиган ходимларга шанба ва як- 
шанбада, шанба куни ишлаган ходимларга эса дам олиш- 
нинг биринчи куни якшанбада, иккинчиси эса душанбада 
ёки жадвал буйича келгуси ҳафтанинг бошца куни бери
лади.

Т  j i P k  Л Х ()Л Ш А  Я К Ш А Н Б А  К У Н Л А Р И  Х И З М А Т  К У Р С  А Т У В Ч И  К О Р -  14 7  Х О Н А Л А Р Н И Н Г  Х О Д И М Л А Р И Г А  Ҳ А Р  Х 4 Ф  Т А Л И К  Д А  М  О Л И Ш  

Қ А Н  Д А Й  Б Е Р И Л А Д И ?  ____________________________________

Аҳолига хизмат курсатиш зарурати муносабати би
лан иш якшанба куни ҳам тухтатилмайдиган, лекин ишни 
ҳафтанинг бошца куни тўхгатиш мумкин булган корхона
ларда (булар сирасига, жумладан, савдо корхоналари, му- 
зейлар, стадионлар, парклар, театрлар ва шу кабилар ки
ради) ходимларга ҳар ҳдфталик дам олиш ҳар календарь 
ҳафтада, ички мсҳнат тартиби цоидалари билан белгилаб 
цуйилган бошца кунларда берилади. Бундай ҳолларда як
шанба куни оддий иш куни ҳисобланади, бинобарин дам 
олиш кунларидаги ишга жалб этиш юзасидан Меҳнат ко
дексида белгилаб цуйилган чеклашлар (95-саволга уа
ранг) унга татбиц этилмайди. Бундай чеклашлар ички 
меҳнат тартиби цоида ла рига биноан дам олиш кунлари деб 
ҳисобланадиган кунларгагина татбиц этилади.
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7  Г Л  Вахта  у сули да  и ш л а й д и г а н  х о д и м ла рга  ҳ а р  ҳ а ф -
ТАЛИК ДАМ ОЛИШ ҚАЙ ТАРТИБДА БЕРИЛАДИ?_______________

Вахта усулида ишлашнинг ўзига хос хусусияти 
қатъиян тақозо эта дики, бундай усулда ишланган даврда 
иш жадвалига ҳар ҳафталик дам олиш кунларини киритиш 
мақсадга номувофиқдир. Биринчидан, бу нарса ходимнинг 
манфаатларига мос эмас, чунки унинг ўз оиласи даврасида 
дам олипшни таъминлай олмайди. Бунинг устига вахта 
усулида иш бажа рил а диган жойларда купинча дам олиш 
учун тузукроқ шароит бўлмайди.

Бундан тапщари вахта усулида ишланганда ишлаб 
чиқариш-техникавий шароитларга кўра, одатда. ишларни 
тўхтатиб туриш мумкин бўлмайди.

Ана шуларни инобатга олиб, вахта усулида ишлаш 
даврига тўғри келадиган ҳар ҳафталик дам олиш кунла
рини олти кунлик иш ҳафтасида бир ва беш кунлик иш 
ҳафтасида икки дам олиш куни ҳисобидан келиб чиқиб 
жамлаб борилади ва вахталараро дам олиш даврида бери
лади (80-масалага доир иловага уаранг).

М Е Ҳ И А Т  в а з и ф а л а р и н и  б а ж а р и ш н и  ж а д в а л  б у й и ч а  

Т Г Т  М У Н Т А З А М  р а в и ш д а г и  н а в б а т ч и л и к л а р д а  а м а л г а  

О Ш И Р А Д И Г А Н  Х О Д И М Л А Р Г А  Ҳ А Р  Ҳ А Ф Т А Л И К  Д А М  О Л И Ш  

Қ А Й  Т А Р Т И Б Д А  Б Е Р И Л А Д И ?___________________________________

Меҳнат вазифаларини бажаришни жадвал бўйича 
мунтазам равишдаги навбатчиликларда амалга оширади
ган ходимларнинг ҳдр ҳафталик дам олиш вақти сменала- 
раро навбатчиликдан холи кунларнинг умумий сонига қў- 
пшлади. Масалан, корхонанинг назорат-утказиш хизмати 
ҳар бирининг муддати ўн икки соатдан иборат бўлган тўрт- 
та сменада навбатчилик ташкил этган. Бу навбатчилар- 
нинг ҳар ҳафталик дам о литии сменалараро дам олишнинг 
умумий сонига кушилади, ҳар галги навбатчилик ўртаси- 
даги сменалараро дам олиш муддати 36 соатни ташкил 
этади. Агар бундай алмапшш чоғида умумий соатлар хо
димларга ҳисобга олинадиган муайян давр учун белгилант 
ган иш вақти норма сидан ошиб кетадиган бўлса, норма га 
риоя этиш учун сменалараро дам олишнинг кўрсатиб ўтил- 
ган муддатидан тапщари навбатчилик жадвали қўпшмча 
дам олиш кунини ҳам назарда ту т и г л и  керак.
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Хи зм а т  саф ари да  б ў л г а и  х о д и м л а р га  ҳ а р  ҳ а ф т а л и к

ДАМ ОЛИШ ҚАЙ ТАРТИБДА БЕРИЛАДИ?________________________

Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги билан 
Меҳнат вазирлиги томонидан 1993 йил 9 апрелда тасдиц- 
ланган Мустацил Давлатлар Ҳамдўстлиги мамлакатлари 
доирасидаги хизмат сафарлари тугрисидаги йурицномага 
биноан хизмат сафаридаги ходимлар цайси корхонага са
фарга юборилган бўлса, ўша корхонада жорий этилган ре
жим буйича иггшайдилар ва дам олиш кунларидан фойда- 
ланадилар. Шу сабабли ходим хизмат сафаридан цайтга- 
нидан кейин унга дам олиш кунлари урнига бопща дам 
олиш кунлари бериш амалдаги цонун хужжатларида на
зарда тутилмайди.

Бироц бу ran ходим хизмат сафари топширигига му- 
вофиц ишни дам олиш ёки байрам кунлари бажариши ке
рак булган ҳолларга тааллуцтш эмас. Шуниси ҳам борки, 
хизмат сафари муддатига сафарга юборилган жойга бориб 
келиш учун йулга кетадиган вақт ҳам киритилади. Шу боис 
йулга кетган вакт дам олиш кунига тугри келиб колса. бу 
ҳам дам олиш кунидаги иш сифатида таснифланади.

Юцорида айтиб ўтилган ҳолларда, Меҳнат кодекси
нинг 157-модцасига биноан икки ҳисса мивдорида ҳац ту
ланиши ёки ходимнинг истагига кура фойдаланилмаган 
дам олиш куни бопща дам олиш куни бериш билан компен
сация цилин и щи лозим (муфассалроу би л и т учун 84-са- 
волга уаранг).

Умумий цоидага кура, дам олиш кунлари хизмат са
фари бошланишидан одд инги ёки ундан кейинги кунга 
тугри келиб цолган тавдирда, ходим улардан ўз хоҳишига 
биноан, шу жумладан цаерга юборилган булса, ўша жойда 
ўз хоҳипшга кура фойдаланишга ҳацлидир. Лекин бундай 
ҳолларда ходим дам олиш куни ишлаган ҳисобланмайди. 
Хизмат сафарига борган ходимга юборилган жойга бориш- 
келиш учун йўлкира туланади ҳамда хизмат сафари билан 
боғлиц бопща харажатлар цопланади. Ходим хизмат сафа
рига юборилган жойда утказишга царор цилган дам олиш 
кунлари учун кундалик харажатлар ва турар-жойдан фой
даланиш харажатлари цопланмайди, чунки бу кунлар хиз
мат сафари муддатига кирмайди.
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Я К Ш А Н Б А Д А 1 И  У М У М  У Ч У Н  Б Е Л Г И Л А Н Г А Н  Д А М  О Л И Ш

2  J J  К У Н И Н И  Ш П  Б Е Р У В Ч И  Б ОП Щ А В А Қ Т Г А  К Ў Ч И Р П Ш Г А  Ҳ А Қ -  

Л П М П У

Календарга кўра баъзи ҳолларда шундай бўладики, 
байрам (ишланмайдиган) кунлари умум учун белгиланган 
якшанбадаги дам олиш кунидан бир-икки иш куни фарқи 
билан ё олдин, еки кейин келади. Бу эса ходимларнинг уз
луксиз дам олшцдан фойдалашшш учун ҳам, ишлаб чица
риш бир маромда боригпи учун ҳам цатор цийинчиликлар 
келтириб чицаради. Айни шу сабабли амалиётда иш бе
рувчининг дам олиш кунини якшанбадан ҳдфтанинг 
бопща кунига уни байрам кунига бевосита уланиб кетади
ган тарзда кўчириш тўғрисидаги фармойиши цанчалик 
цонуний бўлади деган савол келиб чицади.

Бундай саволга жавоб топиш учун цуйидаги ҳолат- 
ларга эътиборни царатиш жуда муҳимдир:

Меҳнат кодексининг 4-моддаси шартномавий хуж
жатларда цонун хужжатларида белгилаб цуйилганига нис- 
батан ходимнинг ҳолатларини яхшилаш имкониятини на
зарда тутади;

якшанбадаги дам олиш кунини бопща кунга кўчи- 
риш иш вацти режимини узгартириш сифатида царалиши 
керак. Меҳнат кодексининг 120-моддасига биноан иш ҳаф- 
таси турини ва иш вацти режимини, шу жумладан иш кун
лари ҳамда ишланмайдиган кунларнинг навбат билан ал- 
машинипшни корхона мустацил равишда ички меҳнат 
тартиби цоидаларида, бопща локал норматив хужжат
ларда, бу хужжатлар бўлмаганда эса ходим билан иш бе
рувчининг келишувига биноан мустацил равишда белги- 
лайди. Шу маънода иш берувчи билан ходимларнинг ва
киллик органи ўртасидаги келишувга биноан якшанба 
кунги дам олиш бевосита байрам кунидан олдин ёки ундан 
кейин уланиб кетадиган тарзда кучирилиши мумкинли- 
гини ички мехдат тартиби цоидаларида назарда тутувчи 
корхоналарнинг тажрибаси эътиборга лойицдир;

якшанба кунги дам олишнинг кучирилиши корхо
надаги ишнинг нормал маромига ва жамоат манфаатла
рига путур етказмаслиги лозим.

Шуни таъкидлаш жоизки, юцорида айтиб ўтилган 
ҳолларда ходимлар цонун хужжатлари билан белгилаб 
цуйилган ҳар ҳафталик дам олиш хуцуцидан маҳрум бўл-
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майдилар, аксинча ундан шу ҳафтанинг бопща куни фой- 
дал ана дилар, холос. Шу сабабли календардаги якшанба 
куни бажарилган иш учун оддий мицдорда ҳақ тўланади. 
Дам олиш кунларидаги ишларга жалб этищда айрим тои
фадаги ходимлар учун цонун ҳужжатлари билан белгилаб 
ууйилган чеклашлар (муфассалроу билиш учун 95-са- 
волга уаранг) бундай ҳоллар учун татбиу этилмайди.

К о р х о н а д а  ж о р и й  э т и л г а н  д а м  о л и ш  к у н и н и  б е к о р

кинми?

Олдинги саволга берилган жавобда тушунтириб 
ўтилганидек, ҳар ҳафталик дам олишни бопща ваутга ку- 
чиришни иш берувчининг корхонада жорий этилган дам 
олиш кунини бекор цилиб, уни иш куни деб эълон цилиш 
ҳауидаги фармойишидан фарцлай билиш керак. Бундай 
бекор цилиш якшанба кунги дам олишни бопща ваутга ку- 
чиришдан фарқли равишда ходимларнинг ҳар ҳафталик 
дам олигшшинг цонун билан кафолатланган хууууини бу- 
зиш бўлиб, уларни дам олиш кунидаги ишга жалб этиш 
сифатида таснифланади. Амалдаги уонун хужжатлари 
бундай ишларни ўтказишга истисно сифатида уарайди ва 
ходимларни дам олиш кунларидаги ишга жалб этишни 
чеклашга царатилган бир цанча цоидаларни мустахдамлаб 
беради. Мехдат кодексининг 130-моддасига биноан дам 
олиш кунидаги ишга корхонанинг ҳамма ходимларини 
эмас, балки айрим ходимларининг ўзини жалб этишга йул 
ууйилипш шундай чеклашлардан биридир. Бинобарин, иш 
берувчининг xjap ҳафталик дам олишни корхонанинг барча 
ход имлари у ч у н  бир пайтнинг ўзида иш куни деб эълон ци- 
лиш (амалиётда баъзан шунауаси ҳам учрайди) ҳауидаги 
буйруғи (фармойиши) ходимларнинг мехдат ҳууууларини 
уупол тарзда бузувчи, ноцонуний хужжатдир. Бундан таш
цари илгари тушунтириб ўтилганидек, айрим ходимларни 
дам олиш кунларидаги ишларга жалб этиш жамоа шарт
номасида белгиланган, агар у тузилмаган булса, -  иш бе
рувчи томонидан ходимларнинг вакиллик органи билан 
келишиб тайин этиладиган тартибда ва ҳолларда мумкин 
бўлади (муфассалроу билиш учун 92 - 95-саволларга 
уаранг).

Қ И Л И Ш  В А  У Н И  И Ш  К У Н И  Д Е Б  Э Ъ Л О Н  Қ И Л Н Ш  М У М -
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1.5. Б а й р а м  к у н л а р и

I C C  Б а й р а м  ( и ш л а н м а й д и г а н )  к у н л а р и  т у ш у н ч а с и  н и -  

м а н и  а н г л а  т а д и ?____________________________________________

Байрам куни -  бу мамлакат ҳаёти учун, унинг та- 
рихи учун ёки халқи учун муҳим аҳамиятга молик воцеа- 
ҳодисага багишлаб белгиланган тартибда эълон қилинган 
календарь санадир.

Ўзбекистон Республикасида байрам кунлари багиш- 
ланган воқеа-ҳодисалар, маълумки, ғоят ранг-барангдир. 
Уларнинг аксарияти, масалан, мамлакатда содир булган 
алоҳида муҳим ахдмиятга молик воқеалар билан (Муста- 
қиллик куни, Конституция куни, кўҳна шаҳарлар, мамла
кат ташкил топтан кун билан боғлиқ юбилейлар) ёки му
айян бир давр бошланипш (Янги йил, Наврўз), дин билан 
(Руза ҳайит ва Қурбон ҳайит диний байрамлари), ҳозирги 
авлод миннатдорчилик изҳори ва ҳурматни бажо этиш 
юзасидан аждодлар хотирасини абадийлаштириши билан 
(Хотира ва қадрлаш куни, мапгхур давлат арбоблари, му- 
тафаккирлар, шоирлар юбилейлари) билан боғливдир. Му
айян касбни шарафлаш билан боглиқ воқеалар ҳам бор 
(Ватан ҳимоячилари куни, Чегара қушинлари куни, Ҳаво 
флоти к у н и , Савдо, матлубот кооперацияси ва аҳолига 
маиший хизмат курсатиш ходимлари куни, Ўқитувчи ва 
мураббийлар куни, Энергетиклар куни, Тиббиёт ходимлари 
куни, Қурувчилар куни ва ҳ.к). Жаҳоннинг кўпгина мамла- 
катларида байрам саналанадиган баъзи саналар Ўзбекис- 
тонда ҳам эътироф этилган бўлиб, улар жумласига, маса
лан, Хотин-қизлар куни, Болаларни ҳимоя қилиш кунини 
киритиш мумкин.

Айрим воқеаларнинг алоҳида *аҳамиятига урғу бериб, 
Ўзбекистонда кўпгана байрам кунлари қонун билан иш
ланмайдиган кунлар деб эълон қилинган. Уларни таъриф- 
лаш учун «Байрам (ишланмайдиган) кунлари»» атамаси иш- 
латилмоқда (156-саволга уаранг). Бундан кейинги савол- 
ларнинг жавоблари, агар саволнинг ўзида бопщача мазмун 
курсатилматан булса, айни шундай байрам кунларига та- 
аллуқли бўлади.

Шунга эътибор бериш жоизки, Меҳнат кодекси жа
моа келишувларида, жамоа шартномасида корхоналар, 
тармоқлар ходимларига қўшимча байрам кунлари белги- 
ланишига, шунингдек бу кунла рни ишланмайдиган кунлар 
деб эълон қилинишига монелик қилмайди (муфассалроу 
билиш учун 157-саволга уаранг).
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7  Г /  Қ О Н У Н  Ҳ У Ж Ж Л Т Л А Р И Д А  Қ А Н А Қ А  Б А Й Р А М  (И Ш Л А Н М А Й -  

Д И Г А Н ) К У Н Л А Р И  Б Е Л Г И Л А Н Г А Н ? ____________________________

Меҳнат кодексининг 131 -моддасига мувофиқ Ўзбе- 
кистон Республикасида қуйидаги кунлар байрам (ишлан
майдиган) кунларидир:

1 январь -  Янги йил;
8 март -  Хотин-қизлар куни;
21 март -  Наврўз байрами;
9 май -  Хотира ва қадрлаш куни;
1 сентябрь -  Мустақиллик куни;
1 октябрь -  Ўқитувчи ва мураббийлар куни;
8 декабрь -  Конституция куни;
Руза ҳайит (Ийд ал-Фитр) диний байрамининг би

ринчи куни;
Қурбон ҳайит (Ийд ал-Адҳа) диний байрамининг би

ринчи куни.

_  _  _  К о р х о н а  м е ҳ н а т  ш а р т н о м а с и д а  м а з к у р  к о р х о н ау ^  ”  / 4
±  J  /  Х О Д И М Л А Р И  У Ч У Н  Б А И Р А М  (И Ш Л А Н M A  И Д  И  Г  A  H j  к у н л а -  

Р И  Б Е Л Г И Л А Н И Ш И Н И  Н А ЗА Р Д А  Т У Т И Ш  М У М К И Н М И ?

Шонли саналар нафақат мамлакат учун муҳим аҳа- 
миятга эга булган воцеалар (156-саволга уаранг). айни 
чогда у ёки бу тармоқ ёхуд ҳатто алоҳида бир корхона учун 
муҳим аҳамиятга молик воқеалар билан боғлиқ булиши 
мумкин (масалан, корхона ташкил топтан ёки ўзининг хос 
маҳсулотини ишлаб чиқарган куннинг юбилей санаси ва 
шу кабилар). Шу муносабат билан амалиётда купинча уу- 
йидаги савол келиб чиқади: мазкур тармовда (мазкур кор
хонада) бундай кунларни ходимлар учун байрам (ишлан
майдиган) кунлари деб эълон қилса бўладими?

Қўпшмча байрам кунларининг белгиланиши ходим
ларнинг аҳволини қонун ҳужжатларида белгиланганига 
1шсбатап яхпшлайдиган шароит тарицасида таснифла- 
нади, демак бу нарса тармоқ жамоа келишувларида ёки 
корхонанинг жамоа шартномасида назарда тутилиши 
мумкин. Айни бир вацтда бу кун корхона (тармоқ) ходим
лари учун ишланмайдиган кун деб эълон қилинипш ёки 
уларга шу куни иш вақтининг қисқартирилган муддати 
(меҳнатга ҳац тўлашнинг аввалги мрщдорини сақлаб цол
ган ёки сақламаган ҳолда) белгиланиши мумкин.
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Ўзбекистон Республикасида иш куни ҳисобланган 
муайян байрам куни ҳудди шундай тартибда корхона (тар- 
мсщ) ходимлари учун ишланмайдиган кун деб эътироф 
этилиши мумкин. Масалан, 27 июнь Матбуот ва оммавий 
ахборот воситалари ходимлари куни бўлиб, у асосан шу 
касбдаги ходимлари бор корхоналарда н и ш о н л анади.

Бунда шуни ҳам эътиборда тутиш зарурки, к у п т м ч а  
байрам (ишланмайдиган) кунлари белгилаш билан боғлиц 
барча харажатлар мазкур корхона фойдасидан цопл анади.

Қ О Н У Н  Ҳ У Ж Ж Л Т Л Л Р И  Б И Л А Н  Б Е Л Г И Л А Н Г А Н  Б А И  Р А М  

Т Г О  (И Ш Л А Н М А Й Д И Г А Н ) К У Н И Н И  И Ш  Б Е Р У В Ч И  И Ш  К У Н И  

1 J  О д Е Б  Э Ъ Л О Н  Қ И Л И Ш И  Е К И  Б О Н Щ А  Б И Р  К У Н Г А  К Ў Ч И Р И Ш И  

М У М К И Н М И ?

Қонун билан белгилаб цуйилган байрам (ишлан
майдиган) кунларини иш берувчи иш куни деб эълон ци
лишга ёки уларни бопща бир кунга кучиришга ҳацли эмас. 
Бу ҳол байрам кунлари с ана си ва рўйхатини белгилайди- 
ган ҳам, айни шу кунлар ишланмайдиган кунлар бўли- 
шини назарда тутадиган ҳам цонун эканлиги билан изоҳ- 
л анади.

Бироц ҳар цандай ишни ҳам тухтатиб туриш мумкин 
эмас. Ана шуни инобатга олиб, цолаверса байрам кунла
рини бопща кунларга кучириш мумкин эмаслигини на
зарда тутиб, Меҳнат кодекси байрам (ишланмайдиган) 
кунлари бажарилиши мумкин булган ишларнинг ашщ 
рўйхатини назарда тутади (муфассалроу билиш учун 
159-саволга уаранг).

7  C Q  Қ а й с и  И Ш Л А Р  Б А Й Р А М  (И Ш Л А Н М А Й Д И Г А Н ) К У Н Л А Р И  

и  '  Б А Ж А Р И Л И Ш И  М У М К И Н ?

Олдинги саволга берилган жавобда баён этилган 
ҳолатларни инобатга олиб, цонун айрим ишларни байрам 
(ишланмайдиган) кунлари бажариш имкониятига йўл 
цуяди ҳамда уларнинг ашщ рўйхатини белгилаб беради. 
Чунончи, Меҳнат кодекси 132-моддасининг учинчи цис
мига биноан ишлаб чицариш-техника шароитлари ва 
бопща ша роитла рга (узлуксиз ишлайдиган корхоналар, 
объектларни қурицлаш, уларнинг хавфсизлигини таъмин- 
лаш ка била рга) кўра ишни тухтатиб туриш мумкин бўлма-
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ган жойларда, аҳолига хизмат курсатиш зарурати булган 
ишларда, шунингдек кечиктириб бўлмайдиган таъмирлаш 
ишларида байрам (ишланмайдиган) кунлари ипшашга йул 
ууйилади. Бинобарин, шундай ишлари булган корхона
ларда шп берувчи уларни бажаришга мазкур корхона хо- 
димларини жалб этишга ҳацли, цонун хужжатларига му- 
вофиц бундай ишларни бажаришга йўл қуйилмайдиган 
шахслар бундан мустасно (муфассалроу билиш учун 95- 
саволга уаранг).

Байрам (ишланмайдиган) кунларидаги бопща иш
ларга келсак, Меҳнат кодекси 132-моддасининг биринчи 
цисмига биноан умумий цоидага кура, уларни бажариш 
ман этилади. Иш берувчи фацат алоҳида ҳоллардагина ай
рим ходимларни жамоат шартномасида белгилаб ууйил
ган, агар у тузилмаган булса, -  иш берувчи томонидан ка
саба уюшмаси цумитаси ёки ходимларнинг бошца вакил
лик органи билан келишиб тайин этиладиган асослар ва 
тартибда жалб этишга хдцлидир (муфассалроу билиш  
учун 93 - 94 ва 96 - 98-саволларга уаранг).

Ҳар цандай ҳолда ҳам байрам (ишланмайдиган) кун
ларидаги иш учун камида икки ҳисса микдорида хдк тула- 
нади (муфассалроу билиш учун 99-саволга уаранг).

1 .6 . И ш д а н  х о л и , қ ў ш и м ч а  к у н л а р

160 И ш д а н  х о л и , қ ў ш н м ч а  к у н л а р  т у ш у н ч а с и  н н м а н и

А Н Г Л А Т А Д И , Б У Н Д А Й  К У Н Л А Р И  И  Д А М  О Л И Ш  В А Қ Т И  Д Е Б  

Ҳ Н С О Б Л А Ш  М У М К И Н М И ?

Ишдан холи, цушимча кунлар -  шундай иш кунла- 
рики, бундай пайтларда муайян мацсадларни амалга оши- 
рипти учун ходим ўз меҳнат вазифаларини бажаршпдан 
иш ҳаци сацланган ҳолда озод этиб цуйилади.

Бу таърифдан куриниб туриб дики, ишдан холи, цу
шимча кунларда дам олиш вацти билан умумий купгина 
белгилар бор: ана шу кунлар ичида ходимлар меҳнат вази
фаларини бажаршпдан озод этилган бўлади; уларнинг иш 
жойи ва иш ҳаци сацланиб ту ради.

Шу билан бирга ходимларга бериладиган ишдан 
холи, қушимча кунларнинг ҳаммасини ҳам дам олиш вацти 
сирасига киритиб бўлмайди, чунки бундай кунлар ходим
ларга, юцоридаги таърифдан англашилганидек, цонун
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хужжатларида олдиндан белгилаб ууйилган бопща мақ- 
садларни амалга опшриш учун (бопща иш қидиршп учун, 
ўуиш учун ва шу кабилар учун) берилади (муфассалроу 
билиш учун  161-саволга уаранг).

Дам олиш валюта сирасига киритиладиган даврларни 
иптдан холи, қушимча кунлардан фарқлай билиш муҳим 
амалий аҳдмиятга эгадир, негаки ишдан холи, қупшмча 
кунлар ходимларга қонун хужжатлари билан кафолатлан
ган кундалик, ҳар ҳафталик, сменалараро ва шу каби дам 
олишлардан тапщари берилади.

1 6 1
Қ А Й С И  Х О Д И М Л А Р Г А  И Ш  Б Е Р У В Ч И  И Ш Д А Н  Х О Л И , К У 

Ш И  М Ч А  К У Н Л А Р  Б Е Р И Ш И  К Е Р А К ?

Таъкидлаб ўтилганидек (160-саволга уаранг), меҳ- 
нат тўғрисидаги уонун хужжатларида иш берувчи цаерда 
ишлаётганликлари ва қандай ишни бажараётганликлари- 
дан цатъи назар дам олиш ва байрам кунларидан тапщари 
ишдан холи, бопща кунлар бериши лозим булган шахслар 
доираси белгилаб ууйилган. Чунончи, Меҳнат кодекси қу- 
йидаги тоифадаги ходимларга иш берувчи томонидан иш
дан холи, қушимча кун берилшпи шарт эканлигини на
зарда тутади:

ногирон болани тарбиялаётган ота-онасидан би- 
рига (ҳомийга, васийга) (муфассалроу билиш учун 163- 
саволга уаранг);

донорларга (муфассалроу билиш учун 166-са- 
волга уаранг);

иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартно
маси бекор қилиниши тугрисида огохдантирилган ходим
ларга (муфассалроу билиш учун 167-саволга уаранг);

ишлаб чиқаришдан ажралмаган ҳолда таълим му
ассасаларида уқиётган ходимларга (муфассалроу билиш 
учун 169-саволга уаранг).

Бундан тапщари дам олиш ва байрам кунларида ёки 
иш вақгидан тапщари ишлаган лик учун компенсация та- 
рицасида, ходимнинг истагига кура, унга уушимча дам 
олиш куни берилшпи мумкин (муфассалроу билиш учун 
168-саволга уаранг).

Шуни билиб қуйиш жоизки, жамоа келишувларида, 
жамоа шартномасида ёки ходим билан тузилган меҳнат 
шартномасида ишдан холи кунлар сонини корхонанинг уз 
маблаглари ҳисобидан уонун хужжатларида белгилаб уу-
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йилганига нисбатан купайтириш (айтайлик, бопща иш ци- 
дириш учун ҳафтада ишдан холи бир кун урнига икки кун 
бериш) ёки Меҳнат кодексида курсатилмаган бопща ҳол- 
ларда ходимларга шундай кунлар беришни назарда тутиш 
(масалан, уз малакасини ишлаб чицаршццан ажралмаган 
ҳолда опшраётган шахсларга, меҳнат жамоаси манфаат- 
ларини кузлаб топшириц бажараётган рационализатор - 
ларга ва шу кабиларга ҳафтада ишдан холи, бир кун бе
риш) мумкин.

И ш д а н  х о л и  к у н л а р н и  б е р и ш н и ,  а г а р  х о д и м  у л а р 

д а н  Б Е Л Г И Л А Н Г А Н  М А Қ С А Д Д А  Ф О Й Д А Л А Н М А Ё Т Г А Н  Б Ў Л -  

С А , И Ш  Б Е Р У В Ч И  Р А Д  Э Т И Ш Г А  Ҳ А Қ Л И М И ? __________________

Ишдан холи, цушимча кунлар бериладиган ходим
ларнинг юцоридаги саволга жавобда келтирилган рўйха- 
тидан ашщ куриниб турибдики, уларнинг ҳар бири узи- 
нинг белгиланган ашщ мацсадига эга. Бинобарин, бундай 
кунлар, одатда, дам олиш учун берилмаслиги ашщ.

Лекин ишдан холи, цушимча кунлар дам олиш учун, 
масалан, донорларга ёки дам олиш, байрам кунлари ишла
ган ёки иш вацтидан тапщари иш бажарган ходимларга 
компенсация тарицасида берилади.

Шу билан бирга меҳнат шартномасини иш берувчи
нинг ташаббусига биноан бекор қилиш тугрисида огоҳлан- 
тириш муддати давомида ходимга Меҳнат кодекси 102- 
моддасининг олтинчи цисмига биноан бериладиган ишдан 
холи кунларни (ҳафтада камида бир кун) ҳам дам олиш 
вацтига киритиб бўлмайди, чунки бундай кунлар цонунда 
тўғридан тугри курсатиб цуйилганидек, бопща иш циди- 
риш учун мўлшаллангандир.

Ишлаб чицаришдан ажралмаган ҳолда баъзи таълим 
муассасаларида уциёттан ходимларга бериладиган ишдан 
холи, цушимча кунларни ҳам дам олиш сирасига киритиб 
бўлмайди.

Қонун хужжатлари бундай кунларнинг х^р бири учун 
муайян бир мацсадни белгилаб цуйганига царамай, ишдан 
холи, цушимча кунлар, улардан белгиланган мацсад буйи
ча фойдаланилипш ёки фойдаланилмаслигидан цатъи на- 
зар, тегишли ходимларга албатта берилшпи шарт. Бу эса 
ходимнинг ана шундай кунлардан белгиланган мацсад 
буйича фойдаланмаслиги (масалан, иш цидириш учун бе
рилган ишдан холи этилган кунни ходим тиш шифокори 
цабул: ,а ўтказди дейлик) бундай кунларни беришни рад 
этиш>7чун асос бўла олмаслигини англатади.
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Н О Г П Р О И  Б О Л А С И Н И  Т А Р Б И Я Л А Ё Т Г А Н  О Т Л -О Н Л Н П Н Г  

Б И Р И Г А  ( В А С И Й Г А , Ҳ О М И И Г А ) Ц У Ш И М Ч А  Б И Р Д А М  О Л И Ш  

К У Н И  Қ А И  Т А Р Т И Б Д А  Б Е Р И Л А Д И ?____________________________

Қонун ҳужжа тл а рида барча ходимлар учун назарда 
тутилган ҳар ҳафталик дам олишдан тапщари Мехдат ко
декси ногирон боласини тарбиялаётган ота-онанинг би- 
рига (васийга, ҳомийга) бола 16 ёшга тўлгунга цадар давлат 
ижтимоий сугуртаси маблаглари ҳисобидан бир кунлик иш 
ҳақи мивдорида хдц тўлаган ҳолда ойига цушимча бир дам 
олиш куни берилишини кафолатлаб цўйди.

Мехдат кодексининг 230-моддасига биноан бундай 
ходимларга иш берувчи ойига камида бир марта шундай 
дам олиш куни бериши керак.

Меҳнат кодексининг бу борадаги талаби цатъий (им
ператив) тусда эканлигини инобатга олиб, цушимча дам 
олиш кунини бериш тартибини хдр ҳафталик дам олишда 
бўлгани каби ички'мехдат тартиби цоидаларида белгилаб 
цуйиш мацсадга мувофиқдир. Бундан иш берувчи ички 
мехдат тартиби цоидаларида цушимча дам олиш куни бе
риш тартиби белгиланмаган деган важ билан ходимга бун
дай дам олиш куни беришни рад этишга ҳацли деган маъно 
келиб чицмайди.

Ходимга цонун билан кафолатланган цушимча дам 
олиш кунини бермаслик мехдат тўғрисидаги цонун хуж
жатларининг иш берувчи томонидан бузилиши сифатида 
бахрланади ва оцибати х^м шунга яраша бўлади.

Н о г и р о н  б о л а н и н г  о т а - о н а с и д а н  б и р и г а  к ў ш и м ч а

Д А М  О Л И Ш  К У Н И Н И  Б Е Р И Ш  Т А Р Т И Б И Н И  Б Е Л Г И Л А Ш Д А  

Қ А Н Д А И  Ҳ О Л А Т Л А Р  И Н О Б А Т Г А  О Л И Н И Ш И  К Е Р А К ?

Юцоридаги саволга берилган жавобда таъкидлаб 
ўтилганидек, цушимча дам олиш кунини бериш тартибини 
ички мехдат тартиби цоидаларида белгилаб цуйиш мац- 
садга мувофицдир, негаки цонун хужжатларига мувофиц 
ҳар бир ходим бундай цоидаларнинг матни билан таншп- 
тирилган булиши керак, бу билан мазкур цушимча кафо- 
латни ходим билма слигидан келиб чициши эх^гимоли бул
ган мехдат низоларига урин цолмайди хдсоб.
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Қушимча дам олиш кунини бериш тартибини белги
лаш чоғида Меҳнат кодексининг 230-моддаси талабларига 
асосланиш керак.

Биринчидан, мазкур ходим цонун хужжатлари билан 
цушимча дам олиш куни кафолатланган тоифадаги шахс
лар сирасига кирш пи ни тасдицловчи хужжатларнинг ашщ 
рўйхатини белгилаб цуйиш зарур. Бундай хужжатлар жум- 
ласига цуйидагиларни киритса булади:

ходимнинг чиндан ҳам ногирон боласи бор экан
лиги хусусида ижтимоий таъминот органи берган хужжат; 

ногирон боланинг туғилганлик гувоҳномаси.
Бундан ташцари цоидаларда мазкур имтиёздан ота- 

онанинг цайси бири фойдаланмаёттанлиги тўғрисида 
хужжат (масалан, иш жойидан маълумотнома) ёки ота- 
онадан биронтаси вафот этган бўлса, шу хусусдаги гувоҳ- 
номани тавдим этиш таомили назарда тутилиши мумкин.

Агар цушимча дам олиш куни олиш хуцуцидан васий 
ёки ҳомий фойдаланаётган булса, у чиндан ҳам васий (ҳо- 
мий) эканлигини тасдицловчи хужжатни иш берувчига 
тавдим этиши керак.

Иккинчидан, цоидаларда ходим цушимча дам олиш 
кунидан фойдаланишга ҳацли булган аниц кун назарда ту
тилиши ёки бундай кундан фойдаланиш вацти, масалан, 
иш берувчи билан ногирон болани тарбиялаётган х^р бир 
ходим ўртасидаги келишувга биноан белгиланиши мум
кин.

Н о г и р о н  б о л а л а р и н и  т а р б и я л а ё т г а н  х о д и м л а р г а

Т / Г  БЕРИЛАДИГАН ҚЎШИМЧА ДАМ ОЛИШ КУНЛАРИНИ ИККИ 
m J BA УНДАН ОРТИҚ ОЙ УЧУН ЖАМЛАШГА ЙЎЛ ҚЎЙИЛА- 

ДИМИ?______________________________________

Амалиётда купинча 16 ёшга тулмаган ногирон бо
лани тарбиялаётган ота-онанинг бирига (васийга, ҳо- 
мийга) бериладиган цушимча дам олиш кунларини икки ва 
ундан ортиц ой учун жамлашга, шунингдек мехдат таъти- 
лига цушишга йўл цуйиладими, деган савол хдм чициб цо- 
лади.

Бу саволга жавоб топшцда мазкур дам олиш куни цо
нун хужжатлари билан кафолатланган xjap хдфталик дам 
олиш кунига цушимча эканлиги, бинобарин уларни бериш 
тартиби ҳам ўша, бир хил цоида асосида расамадга с олиб 
турилишига асосланиш керак. Бошцача цилиб айтганда,
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ҳар ҳдфталик дам олиш ва юцорида зикр этилган цушимча 
дам олиш куни цонун хужжатларида белгилаб цуйилган 
ўша даврийлик асосида ва ўша белгиланганидан кам бул- 
маган мицдорда берилшпи керак. Меҳнат кодексида бун
дай кунларни назарда тутилганидан узунроц муддат учун 
жамлашга йул цуйилмайди, чунки бу ҳол ходимнинг ахро- 
лини цонун хужжатларида белгиланганигаиисбатан ёмон- 
лаштиради.

I t Д ° ИОРЛИК КИЛ ГАЯ ХОДИМЛАРГА ИШДАН ХОЛИ, ҚЎ- 
1 U U  ШИ МЧА КУНЛАР ҚАИ ТАРТИБДА БЕРИЛАДИ?__________

Мехдат кодекси 167-моддасининг учинчи цисмига 
мувофиц донорлик цилган ходимлар текширувдан ўтади
ган ва цуйиш учун цон топширадиган куни ишдан озод 
этилади. Бундан ташцари ана шундай ходимларга хдр са
фар цуйиш учун цон топширган куннинг эртасига дам 
олиш учун бир кун берилади. Ходимнинг хохдпшга кура бу 
кун таътилга цушиб берилади.

Шунга эътиборни царатиш жоизки, Мехдат кодекси 
167 -моддасининг учинчи цисмидаги ходимнинг хохдпшга 
кура ишдан холи, цушимча дам олиш кунини мехдат 
таътилига цушиш иш берувчи учун мажбурий тусга эга- 
дир. Бу эса донорлик цилган ходим ишдан холи, цушимча 
дам олиш кунини мехдат таътилига цушишларини истаса, 
иш берувчи шундай цилиши шарт ва ходимнинг бу илти- 
мосини цаноатлантиришни рад эта олмайди демакдир.

Текширувдан ўтадиган ва цуйиш учун цон топшира - 
диган куни ишдан озод этилган давр учун, шунингдек цон 
топтгтирганидан кейин берилган дам олиш кунлари ходим
нинг ўртача иш ҳаци сацланади.

М е х и  АТ ШАРТНОМАСИНИ ИШ БЕРУВЧИНИНГ ГАШАББУ- 
Т / у  С// БИЛАН БЕКОР ҚИЛИШ ТУ ГРИС ИДА ХОДИМЛАРНИ 

А О  /  ОГОХДАНТИРИШ МУДДАТИ ДАВОМИДА УЛАРГА ИШДАН 
ХОЛИ, ҚЎШИМЧА КУНЛАР ҚАИ ТАРТИБДА БЕРИЛАДИ?

Мехдат кодекси 102-моддасининг олтинчи цисмига 
биноан огоҳлантириш муддати давомида, мехдат шартно- 
масини ходимнинг айбли хатти-ҳаракатла р содир этган- 
лиги муносабати билан бекор цилиш тугрисидаги ого\лан- 
тиррппни (Мехдат кодекси 100-моддасР1 иккинчи цисми
нинг 3 ва 4-бандлари) истисно цилганда, ходимга бошца 
иттт цидириш учун ҳафтада камида бир кун. шу вацт учун
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иш ҳақи сақланган ҳолда ишга чиқмаслик хуцуқи бери
лади.

Ходимни огоҳлантириш муддати, маълумки, меҳнат 
шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор 
қилшпнинг асосларига боғливдир. Чунончи, меҳнат шарт
номаси ходимлар сони (пггати) ёки иш хусусияти ўзгарган- 
лиги ёхуд корхонанинг тугатилганлиги (Меҳнат кодекси 
100-моддаси иккинчи қисмининг 1-банди) муносабати би
лан бекор қилинганда иш берувчи меҳнат шартномасини 
бекор қилшп нияти ҳақида ходимни камида икки ой олдин 
ёзма равишда (имзо чектириб) огоҳлантириши шарт. Меҳ- 
нат шартномаси ходимнинг бажараётган ишга нолойиқ 
бўлиб қолганлиги (Меҳнат кодекси 1 ОО-модда иккинчи 
қисмининг 2-банди) муносабати билан бекор қилинган 
тавдирда ходим камида икки ҳафта олдин огоҳлантири- 
лиши керак.

Шу муносабат билан Меҳнат кодекси ҳар бир кален
дарь ҳафтада ишдан холи, қушимча бир кун берилишини 
назарда тутади, меҳнат шартномасини иш берувчининг
T a m a66vcw  бттлятт б ек п п  теттлттттт т\7тттгргття гугпхття ттттгтттттj  X ‘--------- ----  J -  ± -------------------г--------- ХГ-----
муддати давомида ходимга бериладиган ишдан холи, қу- 
тпимча кунлар сони огоҳлантириш муддати қанча давом 
этишига богливдир. Бинобарин, бу мивдор огоҳлантириш 
муддатини қамраб олувчи календарь ҳафталар сонига мо- 
нанд булиши керак.

Бундан тапщари шуни эътиборда тутиш зарурки, 
Меҳнат кодексида меҳнат шартномасини бекор қилшп туг
рисидаги огоҳлантириш муддати давомида ходимга бери- 
лиши керак булган ишдан холи, қушимча кунларнинг ми
нимал мивдори белгиланган, холос. Агар жамоа келишув
ларида, жамоа шартномаси ёки меҳнат шартномасида 
огоҳлантириш муддати давомида ходимга бопща иш қиди- 
риш учун ҳафтада икки ёки ундан купроц кун бериш на
зарда тутилган булса, ходим тегишли келишув ёки шарт- 
номада тайин этилган мивдордаги кунларда иш ҳақи сац- 
ланган ҳолда ишдан озод этилмоғи керак.

Ходимларга бундай кунларни бериш тартиби тугри- 
сида муфассалроу билиш учун биринчи китобнинг 12 Б 2
-  267-саволларига уаранг

1 Узбекистан нинг меҳнат тугрисидаги қонун ҳужжатларн: саволлар ва жавоблар. 
Биринчи китоб
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Д а м  о л и ш , б а й р а м  к у н и д а г и  и ш  ё к и  и ш  в а қ т и д а н

Т А Ш Қ А Р И  И Ш  У Ч У Н  Х О Д И М Л А Р Г А  К О М П Е Н С А Ц И Я  Т А Р П -  

К А С И Д А  Д А М  О Л И Ш  К У Н Л А Р И  K  i l l  Т А Р Т И Б Д А  Б Е Р И Л А Д И ?

Умумий цоидага кура иш вацтидан ташцари ишлар, 
дам олиш кунлари ва байрам кунларидаги ишлар учун ка
мида икки ҳисса мивдорида ҳац тўланади. Айни вацтда 
шуни ҳам назарда тутиш керакки, Меҳнат кодекси 157- 
модцасининг иккинчи цисми ходимнинг хоҳишига кура 
бундай иш учун компенсация тарицасида бошца дам олиш 
куни берилишига йўл цуяди (муфассалроу билиш учун 
99, 109, 110-саволларга уаранг).

Агар тарафлар келишувга эришган бўлсалар, бундай 
ҳолларда ишдан холи этиладиган кунлар (отгуллар) сони 
шу келишув асосида аницланади. Байрам ёки дам олиш 
кунидаги иш учун тегишли мицдорда ишдан холи этилган 
кун (отгул) берилади.

Иш вацтидан ташцари бажарилган ишлар учун иш
дан холи этиладиган кунлар (отгуллар) ходимнинг иш вац
тидан ташцари ишлаган соатлари йигиндисини ходим 
учун белгиланган иш куни (смена) муддатига бўлиш йўли 
билан аницланади.

Бундай кунларни бериш вацти меҳнат шартномаси 
тарафларининг келишуви асосида белтиланади.

И ш л а б  ч и к а р п ш д ^ш  а ж p a j i м а г а н  х о л д а  т а ъ л и м

М У А С С А С А Л А Р И Д А  Ў К И Ё Т Г А Н  Ш А Х С Л .(Р Г А  И Ш Д А Н  О З О Д  

Э Т И Л Г А Н  К У Н Л А Р  Қ А Й  Т А Р Т И Б Д А  Б Е Р И Л А Д И ?____________

Меҳнат кодекси ишни таълим билан цушиб олиб 
бораётган шахслар учун бир цатор имтиёзлар белгилаб 
берган. Ана шундай имтиёзлар жумласига ўциш таътил- 
лари (278-саволга уаранг). шунингдек ишдан холи, цу
шимча кунлар беришни киритиш мумкин.

Меҳнат кодексининг 251-моддасига биноан умум
таълим мактабларида ишлаб чицаришдан ажралмаган 
ҳолда муваффациятли ўциётган ходимлар учун ўцув йили 
даврида бир иш кунига цисцартирилган иш ҳафтаси ёки 
шунга мувофиц келадиган мицдорда цисцартирилган иш 
соати (ҳафта давомида иш куни цисцартирилган бўлса), 
цишлоц жойлардаги умумтаълим мактабларида ўциётган-
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лар учун эса, икки шп кунига цисцартирилган иттт ҳафтаси 
еки шунга мувофиц келадиган мицдорда цисцартирилган 
иш соати (ҳафта давомида иш куни цисцартирилган булса) 
белгилаб цуйилади.

Умумтаълим мактабларининг ўцувчилари олти кун
лик иш ҳафтаси жорий этилган бўлса, ўцув йили мобай
нида камида ўттиз олти иш куни ёки шунга мувофиц кела
диган мицдорда иш соати давомида ишдан озод цилинади. 
Беш кунлик иш ҳафтасида ишланган тацдирда ишдан озод 
цилинадиган иш соатларининг умумий мицдори сацлаб 
цолинади, ишдан озод цилинадиган иш кунларининг миц
дори эса иш сменасининг муддатига цараб ўзгаради.

Ишдан озод цилинган вацт учун ўцувчиларга асосий 
иш жойида о ла диган ўртача ойлик иш ҳацининг камида 
эллик фоизи ту л анади, лекин бу белгиланган энг кам меҳ- 
нат ҳаци мицдоридан оз бўлмаслиги керак.

Меҳнат кодексининг 255-моддасига мувофиц олий ва 
ўрта махсус ўқув юртларида ишлаб чицаришдан ажралма
ган ҳолда таълим олаётган ходимларга диплом лойиҳасини 
(ишини) бажариш ёки битирув имтиҳонлари топшириш- 
дан олдинги ўн у’Кув ойи давомида машғулотларга тайёр- 
гарлик куриш учун олти кунлик иш ҳафтаси бўлганда ҳаф- 
тада камида бир кун ўртача иш ҳаци сацланган ҳолда иш
дан озод этиладиган кун берилади. Иш ҳафтаси беш кун
лик булса, интдятг озод этиладиган кунлар мицдори иш 
сменасининг муддатига цараб ўзгаради, ишдан озод эти
ладиган соатлар мицдори эса сацланиб цолади.

П БОБ. МЕҲНАТ ТАЪТИЛЛАРИ

2.1. МЕҲ11АТ ТАЪТИЛЛАРИ ТУШУНЧАСИ В А
БУНДАЙ ТАЪТИЛ ТУРЛАРИ

170 М е ҳ н а т  т а ъ т и л и  н и м а ?____________________________________

Меҳнат таътили -  вацтнинг шундай муайян бир 
даврики, унинг муддати цонун хужжатларида белгилаб 
қуйилганидан кам бўлмайди ва ҳар бир ходимга узлуксиз 
дам олиш ҳамда меҳнат цобилиятини тиклаш учун иш 
жойи (лавозими) ва ўртача шп ҳаци сацланган ҳолда ҳар
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Меҳнат таътилини ижтимоий таътиллар хдмда иш 
ҳади сақланмаган ҳолда бериладиган таътиллардан (137- 
саволга уаранг) фарқлай билиш керак. Меҳнат таътилла- 
рини белгиланишига қараб турлар буйича (муфассалроу 
билиш учун 175-саволга уаранг) ва белгиланган таркиби 
буйича таснифлаш мумкин.

Барча меҳнат таътилларини белгиланиш тартибига 
қараб қуйидаги гуруҳларга ажратиш мумкин:

қонун хужжатларида назарда тутилган таътиллар: 
жамоа келишувларида, шунингдек жамоа шартно

маси ёки корхонанинг бопща локал норматив хужжатла
рида назарда тутилган таътиллар;

мехдат шартномасида назарда тутилган таътил
лар.

Таътилни белгилаш тартибининг ашщ тайин эти
лиши унинг муддатини тўғри хдсоблаш, таътил учун ҳақ 
қайси маблаглардан туланишини аниқлаш, таътил бе- 
ришга сарфланадиган пул маблагларидан солиқ олиш ма- 
салаларига ойдинлттк киритиш, бир қанча бопща масала
ларни тугри хдл этиш имконини беради.

Х О Д И М  М Е Ҳ Н  А Т  ТА Ъ ТИ Л  И Д А  Ь У Л Г А И  Д А В Р Д А  У Н И Н Г  Н И !

Н И  М А Н И  А Н Г Л А Т А Д И ?

Мехдат кодексининг 133-моддасига биноан барча 
ходимларга иш жойи (лавозими) ва ўртача иш ҳақи сақлан- 
ган ҳолда йиллик мехдат таътилла ри берилади

Иш жойи (лавозими) сақланиши деган тушунча меҳ- 
нат таътилида булган вактида ходимни унинг розилигисиз 
бопща ишга утказиш мумкин эмги. яитини. шунингдек у би
лан тузилган мехднт шартномаси т у  мухлат мобай 
нида иш берувчининг ташаббуси билан бекор килиниши 
мумкин эмаслигшш англатади. корхона бутунлай тугатил- 
ган ҳоллар бундан мустаино (муфассалроу билиш учун 
биринчи китобнинг1 243-саволига уаранг).

Шу билан бирга ходим билар: гузилган мехдат шарт 
номасини ходим меҳнат таътилида булган даврда сира бе 
кор қилиш мумкин эмас экан-да деб ўйламаслик керак. Хо
дим таътилда, шу жумладан мехдат таътилида булган дав

1 Ўгчбгкистоннинг меҳнат тугрисидаги қонуь саволлар ва жавоблар
Биринчи китоб

Ж О Й И  (Л Л В О Ш М И ) С А Қ П Л Н И Н Ш  Д Е Г А Н  Т У Ш У Н Ч А
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рида белгиланган тартибда ариза беришга ва ўз хоҳипшга 
кура меҳнат шартномасини таътил тугагунига цадар бекор 
цилишга ҳақлидир. Башарти муддатли мехдат шартнома- 
сининг тугаш муддати таътил даврига тугри келиб цолган, 
тарафлар эса унинг амал цилиш муддатини узайтириш ху
сусида келишувга эришмаган бўлсалар, бундай меҳнат 
шартномаси таътил вацтида бекор цилиниши мумкин.

Мехдат таътили даврида ўртача иш ҳацининг сацла- 
нипти ва уни ҳисоблаб чиқиш тартиби ҳацида муфассал- 
роц билиш учун 252-саволга уаранг.

Й И Л Л И К  М Е Ҳ Н А Т  Т А Ъ Т И Л И  О Л И Ш  Ҳ У Қ У Қ И Д А Н  Х О Д И М - 
Л А Р Н  И  И Г  Ҳ А М М А  С И  Ҳ А М  Ф О Й Д А Л А Н А Д И М И ?______________

Мехдат шартномаси тузган ҳамда иш берувчи билан 
мехдатга оид муносабатларни йулга цуйган ҳар бир ходим 
муддати цонун хужжатларида белгиланган йиллик мехдат 
таътилини олиш хуцуцига эга.

Ходимларнинг йиллик меҳнат таътили олиш хуцуци 
иш жойига, бажарадиган мехдат вазифасига, корхонада 
амалга опшрилаёттан хужалик фаолияти асосланган мулк 
шаклига, мехдат шартномаси муддатига, иш вацти режи
мига ва шу кабиларга боглиц эмас.

Маълумки, илгари мехдат таътили олиш хуцуцидан 
вацтинча ипшаётган ва мавсумий ишларда ишлаётган хо
димлар фойдаланмас эдилар. Шуни билиб цуйиш жоизки, 
бу нормалар Мехдат кодекси цабул цилишунга цадар кон- 
ституцияга хилоф деб топилган эди. Қолаверса, Мехдат ко
декси бундай ходимлар бошца барча ходимлар цандай ху- 
цуцларга эга бўлса, ўшандай хуцуцларга эга эканлигига 
асослападк (муфассалрсц бшшш учун биринчи кмтоб- 
нинг1 50-саволига царанг).

Йиллик мехдат таътили олиш хуцуцидан ўриндошлик 
асосида ипшаётганлар ҳам асосий, ҳам ўриндошлик шли 
буйича, 1сасаначплик цилаётган ходимлар, айрим фуцаро- 
лар ихтиёрида мехдат шартномаси буйича ишлаёттан 
шахслар, маҳаллий мехдат органлари томонидан корхона
ларга жамоат ишларини бажариш учун белгилаб цуйилган 
минимал иш жойлари мицдори хдсобидан юборилган хо
димлар ҳамда меҳнат шартномаси асосида ипшаётган

1 Уэбекистоннинг меҳнат тугрисидаги цонун .ҳужжатлари: саволлар ва жавоблар. 
Биринчи китоб
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бопща шахслар, шунингдек ахлоц тузатиш ишларига хукм 
цилинган шахслар умумий а с ос л а рд а фойда лана дилар 
(173-саволга царанг).

Шуни ёдда тутиш жоизки. меҳнат шартномасининг 
ходим ҳар йиллик меҳнат таътилини олиш хуцуцисиз ишга 
цабул цилиниши ва мехдат вазифаларини бажариши туг
рисидаги шартлари Меҳнат кодексининг 5-моддаси талаб- 
л а рига биноан ҳдқиций эмас. Бундай норма Халцаро 
Меҳнат Ташкилотининг «Ҳац тўл ана диган йиллик таътил
лар тўғрисида»ги 52-Конвенцияси талабларига тўла ҳам- 
оҳаигдир, негаки Конвенциянинг 4-моддасида ҳдц тўлана- 
диган йиллик таътилга булган хуцуцни истисно этувчи ёки 
бундай таътил олиш хуцуцини бермайдаган ҳар цандай ке
лишув ҳациций эмас деб ҳисобланигпи назарда тутилган.

Айтилганлардан хулоса пуки, ходимга ҳар цандай 
ҳолда ҳдм иш берувчи ҳац туланадиган йиллик меҳнат 
таътилини бериши шарт, бундай таътилнинг энг кам муд
дати у ёки бу тоифадаги ходимлар учун цонун хужжатла - 
рида белгиланган ва кафолатлангандир.

т  Л Х Л О Қ  Т У ЗА Т И Ш  И Ш Л А Р И Г А  Ҳ У К М  Қ И Л И Н Г 4 Н  Ш А Х С Л А Р  1/3  Й И Л Л И К  М Е Ҳ Н А Т  Т А Ъ Т И Л И  О Л И Ш  Ҳ У Қ У Қ И Д А И  Ф О Й - 

Д А Л А Н А Д И Л А Р М И ? _____________________________________________

Ахлоц тузатиш ишларига хукм цилинган шахслар 
корхонанинг бопща барча ходимлари қатори йиллик меҳ- 
нат таътили олиш хуцуцига эга. Таътил олиш ва ундан 
фойдаланиш хуцуци корхонанинг локал норматив хужжат
лари ёки мехдат шартномаси билан чекланиши мумкин 
эмас.

М е х и  at  т а ъ т и л и  о л и ш  х у қ у қ и  т а ъ т и л  д а н  ф о й д а -
Л  А Н  И  H I Ҳ У Қ У Қ Н Д А Н  Н И М  А С И  К И Л  А Н  Ф А Р Қ  Қ И Л А Д И ?

Юцорироцда тушунтириб ўтилганидек, мехдат 
шартномаси асосида ишлаётган барча шахслар йиллик 
мехдат таътили олиш хуцуцига эга. Биринчи мехдат 
таътили олиш хуцуци ишга кирган кундан эътиборан 
юзага келади. Қонун хужжатлари ходимга мехдат таътили 
ҳар йили берилишини кафолатлаганлиги боис иккинчи, 
учинчи ва шундан кейинги йиллар учун таътил олиш ху
цуци тегишли иш йили кириши билан юзага келади. Бунда
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шунга эътибор бериш керакки, таътиллар календарь йил 
учун эмас. балки меҳнат шартномаси буйича иш бошлан
ган кундан эътиборан ҳисобланадиган иш йили учун бери
лади (муфассалроу билиш учун 2 1 1-саволга уаранг).

Таътилга булган хуцуцни таътилдан фойдаланиш ху
цуцидан фарцлай билиш керак. Чунончи, биринчи иш 
йили учун таътилдан фойдаланиш ҳуцуци, умумий цоидага 
кура, ишга кирилган кундан эътиборан олти ой утганидан 
кейин юзага келади. Ана шунча муддат итштамаган ходим, 
агар цонун хужжатларида ёки корхонанинг бопща локал 
норматив хужжатларида ўзгача цоида назарда тутилган 
бўлмаса, таътил олиш хуцуци бўлганлигига царамай, ўзига 
таътил берилипшни талаб цила олмайди. Шу боис мехдат 
шартномаси бекор цилинган тавдирда бундай ходимга 
фойдаланилмаган таътил учун ишлаган вацтига мутано
сиб равишда компенсация туланиши керак.

Иккинчи, учинчи ва шундан кейинги йиллар учун хо- 
димда, агар у мехдат таътилини ёзги ёки узи учун цулай 
булган бопща вацтда фойдаланиш хуцуцига эга булган 
тоифадаги шахслар гуруҳига (муфассалроу билиш учун 
221-саволга уаранг) кирмаса, меҳнат таътилидан фойда - 
ланшп хуцуци ҳар бир иш йилида таътиллар жадвали (220- 
саволга уаранг) билан белгиланадиган муддатда юзага ке
лади.

175 К О Н У Н  Х У Ж Ж А Т Л А Р И Д А  М Е Ҳ Н А Т  Т А Ъ Т И Л Л А Р И Н И Н Г  Қ А И -  

Д А Й  Т У Р Л А Р И  Н А З А Р Д А  Т У Т И Л Г А Н ?__________________________

Меҳнат тугрисидаги цонун хужжатла рида йиллик 
меҳнат таътилларининг иккита тури, яъни асосий ва қў- 
1м ы \гоя тэътил.12.р ^р.ттттуля ц  Асосий таътил у з  н п  р.б я  - 
тида м и н и м а л  асосий таъпи> ҳ а м дъ. узайтирилган асосий 
таътшпа бўлинади.

Минимал асосий таътил цонун ҳужжатлари билан 
белгилаб цуйилган. Мехдат кодексининг 134-моддасига 
биноан унинг муддати ҳар бир иш йилида ўн беш кундан 
кам бўлмаслиш керак (муфассалроу билиш учун 178-са
волга уаранг).

Узайтирилган асосий таътил -  муддати ўн беш иш 
кунидан купроц булган таътилдир (муфассалроу билиш  
учун 180 -1 84-саво лларга уаранг)

Йиллик цушимча таътил -  айрим тоифадаги ходим
ларга асосий таътил, шу жумладан узайтирилган асосий
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таътилдан тапщари бериладиган таътилдир (муфассал- 
роц билиш учун 185-186-саволларга уаранг).

Йиллик меҳнат таътилларининг ашщ муддати кор
хоналарда локал тартибда, шунингдек ходим билан иш бе
рувчи ўртасидаги келишувга биноан мехдат шартнома
сида минимал асосий таътил, айрим тоифадаги ходимлар 
учун эса узайтирилган асосий таътил муддатини, шунинг
дек цонун хужжатларида белгиланган кўпгина цўпшмча 
таътилларни инобатга олган ҳолда белтиланади.

Х о д и м л а р г а  б е р и л а д и г а н  м е ҳ н а т  т а ъ т и л и  м у д д а 

т и н и  А Н И Қ Л А П 1 ВА Т А Н И Н  П И Ш Н И Н Г  У М У М И Й  T A P T U -

Б И Қ А Н Д А Й ?  _____

Маълумки, илгари ходимларга бериладиган мехдат 
таътиллари барча турларининг (минимал асосий, узайти
рилган асосий ва цўшимча таътиллар) ашщ муддати мар
ка злаштирилган тартибда белгилаб цуйиларди. Шу са
бабли у ёки бу тоифадаги ходимларга цонун хужжатларида 
белгилаб цўйилганига нисбатан иш берувчи камроц ёки 
купроц муддатли мехдат таътили беришга ҳацли эмасди. 
Бу цоидага риоя этмаслик эса мехдат тугрисидаги цонун 
хужжатларини бузиш сифатида тафсифланар эди.

Эндиликда амалдаги цонун хужжатлари таътиллар
нинг энг кам муддатини белгилаш билан кифоя л анган. Хо
димларга мехдат таътилининг у ёки бу турини белгилащда 
шу норма инобатга олиниши керак. Бопщача цилиб айт- 
ганда, эндиликда корхоналарда, заруратга цараб ва маблаг 
етарли булса, цонун хужжатларида кафолатланган мини
мал муддатдан ортицроц муддатли мехдат таътиллари 
(узайтирилган асосий ва цушимча таътиллар) берилшпи 
мумкин. Бундан тапщари таътилларнинг аниц муддатини 
белгилащда амалдаги цонун хужжатлари ҳеч цандай чек- 
ла шла рни назарда тутмайди.

Шу сабабли саволларга берилаётган кейинги жавоб- 
ларда асосан барча турдаги мехдат таътилларининг энг 
кам муддатини аницлаш тартибига тўхталиб ўтилади. Не- 
гаки иш берувчининг молиявий аҳволи ва унинг мулк 
шакли цандай эканлигидан цатъи назар бундай таътиллар 
камида пгундай муддатда булиши шарт. Бинобарин, у ёки 
бу тоифадаги ходимлар учун айтиб ўтилган мехдат 
таътиллари белгилаб цуйилган ўша муддатдан кам цилиб 
тайинланиши мумкин эмас.
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Чунончи, Меҳнат кодексининг 134-моддасида йиллик 
асосий таътилнинг минимал муддати белгиланган. бўлиб. 
унга биноан, умумий қоидага кура, йиллик меҳнат таътили 
ўн беш иш кунидан кам бўлмаслиги керак (муфассалроу 
билиш учун 178-саволга уаранг).

Айрим тоифадаги ходимларнинг соглигини сақлаш 
ма^садида, уларнинг ёши ва соғлиғи ҳолатини, шунингдек 
меҳнат вазифа ла рининг ўзига хос жиҳатлари ва хусусият- 
ларини ҳамда бонща ҳолатларни эътиборга олиб, асосий 
узайтирилган таътиллар назарда тутилган, бундай 
таътилларнинг энг кам муддати ҳам қонун хужжатлари 
билан белгилаб қўйилгандир. 18 ёшга тулмаган ходимлар, 
ишлаётган I ва II гуруқ ногиронлари ва бонща ла рни шун
дай ходимлар жумласига киритиш мумкин (муфассалроу 
билиш учун 181-саволга уаранг). Заруратга қараб ва 
маблаги булган тавдирда корхона Мехдат кодексига асос
ланган ҳолда қонун хужжатларида назарда тутилганидан 
купроц муддатли узайтирилган асосий таътил тайинлай 
олади. Бундан тапщари эндиликда муддати ўн беш иш ку
нидан ортиқроқ узайтирилган асосий таътиллар корхона
нинг бопща ходи мл а рига ҳам белгиланиши мумкин (му
фассалроу билиш учун 183 * 184-саволларга уаранг).

Қушимча таътилларни хуқуқий жиҳатдан тартибда 
с олишда ҳам анчагина ўзгаришлар бўлди. Илгариги Меҳ- 
нат қонунлари кодексидан фарқли равишда амалдаги 
Мехдат кодекси қонун хужжатларида кафолатланганидан 
тапщари ходимлар учун бопща ьушимча таътиллар белги
лаш, 1пунингдек қушимча таътилларнинг муддати қонун 
хужжатларида назарда тутилган муддатдан кўпроқ бўли- 
шини ва уни янада узайтириш имкониятини назарда ту
та ди. Бундай таътилларнинг турлари, уларнинг ашщ муд
дати ҳамда шундай ьушимча таътиллар бериш тартибини 
корхонанинг узи белгилайди (муфассалроу билиш учун 
183, 193, 200 ва 2 46-саволларга уаранг).

Н И  К И М  Б Е Л Г И Л А Й Д И У

Қонун хужжатларида кафолатланганидан кам бул- 
маган муддатли йиллик мехдат таътили бериш мехдат 
шартларидан биридир. Бундай таътилнинг ашщ муддати 
ҳар бир ходим билан мехдат шартномасини тузиш чогида 
шартлашиб олинади.

К о р х о н а  р а х б а р и г а  м е \ н \ т  т л ъ т и л и н и п г  м у д д а т и
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Корхона раҳбари билан меҳнат шартномасини маз
кур корхона мол-мулки эгаси тузадиган булган лиги учун 
(муфассалроу билиш учун биринчи китобнинг1 19 ,113-  
саволларига уаранг) корхона раҳбарига меҳнат таътили
ни белгилащда ва раҳбарнинг таътилдан фойдаланишида 
бопща барча ходимлар учун цонун хужжатларида назарда 
тутилган талабларга ва ка фола тла рга риоя этиш мажбури- 
яти айни шу мулкдор зиммасига юкланади.

2.2. Минимал асосий таъ гил

1  М У Д Д А Т И  Ў И  Б Е Ш  И Ш  К У Н И Д А Н  И Б О Р А Т  Й И Л Л И К  А С О -  

А /  О с / / / /  Т А Ъ Т И Л  Қ А Й С И  Х О Д И М Л А Р Г А  Б Е Л  Г И Л А Н А Д И ? _________

Муддати ўн беш иш кунидан иборат йиллик асосий 
таътил меҳнат тўғрисидаги цонунлар, бопща норматив 
хужжатларга мувофиц ёки мехдат шартномаси шартла- 
рига кура бундан купроц муддатли мехдат таътили олиш 
хуцуцига ноил бўлмаган ходимларга жорий этилади (му
фассалроу билиш учун 181-саволга уаранг).

Муддати ўн беш иш кунидан кам булган таътил бе
риш жамоа келишувларида, жамоа шартномасида ва ҳатто 
ходимнинг розилиги булган тавдирда хдм мехдат шартно
масида назарда тутилиши мумкин эмас.

Агар локал норматив хужжатларда ёки якка тартиб- 
даги шартномавий асосда йиллик асосий таътил кален
дарь кунлар билан б елгил ана диган булса, бундай ҳолларда 
ҳам таътил даври камида ўн беш иш кунига тугри келиши 
керак.

Ўн беш иш кунидан кам бўлмаган муддатли мехдат 
таътилини белгилаш тугрисидаги талаб беистисно барча 
ходимларга, шу жумладан муддатидан цатъи назар муд
датли мехдат шартномаси асосида ишлаётган ходимларга, 
ўриндошлик асосида ишлаётган ходимларга, тулицсиз иш 
вацти режими асосида ишлаётган ходимларга, уйида каса- 
начилик асосида ипшаётган ходимларга ва бопщаларга 
х£м тўла тааллуцлидир.

Агар ходим цушимча таътил олиш хуқуцига ноил 
булса, бундай таътил йиллик асосий таътилга, яъни ўн беш 
иш кунига цушилади (муфассалроу билиш учун 201-са- 
волга уаранг).

1 Ўдбскистоннинг меҳнат тугрисидаги қонун ҳужжатлари: саваплар ва жавоблар. 
Биринчи китоб
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Ходимга муддати ўн беш иш кунидан куп булган асо
сий таътил белгиланган тавдирда, бундай таътил узайти
рилган асосий таътил деб ҳисобланади (муфассалроу би
лиш учун 180-саволга уаранг).

Х о д и м г а  й и л л и к  м и н и м а л  а с о с и й  т а ъ т и л  м у д д а -
Т И Н И  К Ў П А Й Т И Р И Ш  Ё К И  К А М А Й Т И Р И Ш  М У М К И Н М И ?

Олдинги саволга жавобда тушунтириб ўтилгани- 
дек, меҳнат шартномаси асосида ишлаётганларнинг ҳам- 
маси муддати ўн беш шп кунидан кам бўлмаган асосий 
меҳнат таътилини ҳар йили олиш хуцуцига эга. Бу цоидада 
истисно бўлмайди. Шу сабабли ўриндопшик асосида игпла- 
ёттан, тулицсиз иш ваути шароитида ёки муддатли меҳнат 
шартномаси асосида ишлаётган ходимларга меҳнат 
таътилини юцорида айтилган муддатдан камроц цилиб 
тайинлаш мумкин деган фикр мутлацо хатодир. Эслатиб 
ўтиш жоизки, Меҳнат кодекси амалга киритилгунга уадар 
ҳам вацтинча ва мавсумий ишларда ишлаётган ходим
ларни таътил олиш хуцуцидан ёки таътилнинг ўрнига гул 
компенсадияси туланишига бўлган ҳуцуцидан маҳрум 
этувчи нормалар Конституцияга хилоф деб топилган эди. 
Худди шу сабабли Меҳнат кодекси камида ўн беш иш куни
дан иборат йиллик асосий таътилга булган хуцуцни ишла
ётган бопща ходимлар цатори цанча муддатга тузилганли- 
гидан цатъи назар муддатли мехдат шартномаси асосида 
ипшаётган шахсларга ҳам татбиц этди.

Йиллик асосий таътил муддатини узайтиришга 
амалдаги уонун хужжатлари монелик уилмайди. Лекин 
бундай ҳолларда минимал асосий таътил уз маъносини йу- 
уотади ва йиллик узайтирилган асосий таътилга айланади 
(муфассалроу билиш учун 183-саволга уаранг).

Ходим цушимча таътил олиш хуцуцига эга булган 
хрлларда ҳам таътилнинг умумий муддати узаяди, чунки 
цушимча таътил асосий таътил муддатига цушилади.

2.3. У з а й т и р и л г а н  а с о с и й  т а ъ т и л

Г О Л  К о р х о н а л а р д а  й и л л и к  у з а й т и р и л г а н  а с о с и й  т а ъ -  

Ю и  т и л л а р  Қ А Н Д А Й  т а р т и б д а  б е л т и л а н а д и ? _________________

Айрим тоифадаги ходимяар учун узайтирилган 
асосий таътилнинг энг кам муддати бевосита цонун хуж-
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жатлари билан белгилаб цуйилади. Бунда шунга эътибор 
бериш ўринлики, цонун хужжатлари умуман узайтирилган 
таътилни эмас, балки унинг энг кам муддатини белги- 
лайди, холос. Бу эса бундай ходимларга муддати цонун 
хужжатларида белгилаб цуйилганидан кам булмаган йил
лик узайтирилган таътил белгиланиши жоиз эканлигини 
англатади. Корхоналарнинг маблаги булган тацдирда эса 
уларга муддати янада купроц булган узайтирилган таътил 
белгиланиши мумкин (муфассалроу билиш учун 183 - 
184-саволларга уаранг).

Бундан ташцари, агар корхонанинг молиявий имко- 
ниятлари кўтарса, шу корхонанинг бошца ходимларига 
хрмузайтирилган асосий таътил жорий этилиши мумкин.

Шундай цилиб, корхонада назарда тутилган узайти
рилган таътилларнинг аниц муддати, шунингдек бундай 
таътилларни бериш тартиби жамоа келишувларида, жа
моа шартномасида ёки ходим билан иш берувчи ўртаси- 
даги келишувга биноан мехмат шартномасида тайин эти
лади (муфассалроу билиш учун 183 - 184-саволларга 
уаранг).

Т О Т  К 4 *, с и  Х О Д И М Л А Р Г А  У З А Й Т И Р И Л Г А Н  А С О С И Й  Т А Ъ Т И Л - 
А О !  Л  АРНЕ! И  Г  ) / / /  К А М  М У Д Д А Т И  Қ О И У И  Х У Ж Ж А Т Л А Р И  />//- 

Л А Н  Б Е Л Г И Л А Б  Қ Ў Й Н Л А Д П ?___________________________________

Мехрат кодекси 135-моддасининг биринчи цисмига 
биноан ёши ва соғлиғи ҳолатини x?ico6ra олган ҳолда муд
дати камида уттиз календарь кундан иборат булган йиллик 
узайтирилган асосий таътил 18 ёшга тулмаган шахе л а рга 
ҳамда ишлаётган 1 ва П гуруҳ ногиронларига белгиланиши 
мумкин.

Мехрат вазифаларининг ўзига хос жихртлари ва ху- 
сусиятларини, шунингдек бошца ҳолатларни эътиборга 
олиб, амалдаги цонун хужжатлари бошца к у п г и н а  тоифа
даги ходимларга ҳам йиллик узайтирилган асосий таътил 
белгилашни назарда тутади.

Чунончи, янги таҳрирдаги “Судлар туғрисида”ги Ўз- 
бекистон Республикаси Қонунининг 75-моддасига биноан 
мамлакатимизнинг амалдаги суд тизимига мансуб барча 
судьяларга муддати 36 иш кунидан иборат ҳац туланади
ган йиллик таътил тайин этилади.

Қонун хужжатларида худди шундай муддатли узай
тирилган асосий таътил Конституциявий суднинг судья-
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лари учун ҳам назарда тутилгандир (“Ўзбекистон Респуб
ликасининг Конституциявий суди т ў ғ р и с и д а мг и  Ўзбекис- 
тон Республикаси Қонунининг 31 -моддаси).

“Прокуратура тўғрисидаиги Ўзбекистон Республикаси 
Қонуни 52-моддасининг учинчи цисмига биноан прокурор- 
тергов ходимларининг узайтирилган асосий таътили муд
дати ўттиз суткани ташкил этади. Бу ходимлар иш стажи 
учун цўпшмча таътил олиш хуцуцига ҳам эгадир (муф&с- 
салроц билиш учун 192-саволга уаранг).

Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 1995 
йил 21 декабрда цабул цилинган “Ўзбекистон Республика
сининг Меҳнат кодексини амалга киритиш тартиби тугри- 
сида"т 162-1-сонли царорининг 6-бандига биноан, давлат 
органлари хизматчилари учун илгари белгиланган таътил 
муддати тегишли цонун цабул цилингунга цадар сацланиб 
цолади. Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат кодекси 
амалга киритилгунга цадар давлат органларининг хизмат- 
чисига, масалан, 24 иш кунидан (12 иттт кунидан иборат 
асосий ва нормаланмаган иш куни учун 12 иш кунидан 
иборат цушимча таътил) иборат меҳнат таътили берилар 
эди, МбҲшт кодекси амалга кирмгил 1янйдй н кейин. кщо- 
рида зикр этилган царор асосида унга камида 24 иш куни
дан иборат узайтирилган асосий таътил белгиланиши ке
рак.

Қонун хужжатларида мехдат вазифаларининг ўзига 
хос жиҳатлари ва хусусиятларини ҳамда бопща ҳолат- 
ларни эътиборга олиб, бопща тоифадаги ходимларга ҳам 
узайтирилган асосий таътиллар назарда тутилган. Узай
тирилган асосий таътил хусусан, цуйидагиларга:

- олий ўцув юрт лари, малака ошириш институтла- 
рининг ўцитувчиларига муддати 48 иш кунидан иборат 
бўлган таътил берилади. Бунда шуни эътиборга олиш жо- 
изки, бундай билим даргоҳларининг маъмурият ва ўцув- 
илмий бўлимлари ходимларига (ректорлар (директорлар), 
уларнинг илмий ва ўцув ишлари буйича уринбосарлари, 
илмий котиблар, бўлинмалар мудирлари, илмий бўлимлар 
бошлицлари, илмий-тадцицот бўлимлари мудирлари, ас
пирантура, талабаларнинг ишлаб чицариш амалиёти раҳ- 
барлари, услубиятчилар, катта илмий ходимлар, илмий 
ходимлар, лаборантларга) муддати 24 иш кунидан иборат 
йиллик узайтирилган таътил берилади. Бироц, юцорида 
айтиб ўтилган ўцув юртларининг ректорлари (директор- 
лари), уларнинг ўцув ва илмий ишлар буйича ўринборсар-
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лари, факультетларнинг деканлари, бўлинмалар мудир
лари, илмий бўлимлар бошлиқлари, аспирантура ва тала- 
баларнинг ишлаб чиқариш амалиёти раҳбарлари, шу
нингдек илмий котиблар узла рининг асосий ипшари билан 
бир қаторда шу ўқув юртида йиллик норманинг камида уч- 
дан бир мивдорида даре берадиган (иш бажарадиган) бул- 
сала р, уларнинг йиллик таътили муддати 48 иш кунига ца
дар узайтирилади:

мактаблар ва педагогика билим юртларининг ди- 
ректорлари (мудирлари), илмий бўлимлар мудирлари, ўқи- 
тувчилар (муаллимлар), ҳарбий раҳбарлар ва мактаб ин
спектор лари, куни узайтирилган мактаблар ҳдмда мактаб - 
лардаги куни узайтирилган 1уруҳлар тарбиячилари, мак- 
таб-интернат та рбиячи ла рига муддати 48 иш кунидан 
иборат; лаборантларга муддати 24 иш кунидан иборат; 
алоҳида режимдаги мактабларнинг тарбиячиларига муд
дати 48 иш кунидан иборат таътил берилади;

болалар боғчаларининг мудирлари, тарбиячила
рига, туга рак раҳбарларига, мусиқа ходимларига муддати 
36 иш кундан иборат таътил берилади;

болалар уйлари ҳамда алоҳида режимдаги болалар 
богчалари ходимларига; директорлари (мудирлари). улар
нинг ўқув-тарбия ишлари буйича ўринбосарлари, ўқитув- 
чилари, тарбиячилари, туга рак раҳбарлари, муаща хо
димлари, меҳнат таълим йўриқчилари, эшитиш кабинет- 
л а рининг йуриқчиларига 48 иш кунидан иборат; булинма- 
лар, устахоналар мудирлари, врачлар, фелъдшерлар, тиб
биёт ҳамширалари, эвакуаторлар, энага ҳамда кийим-ке- 
чак, ётоқ анжомларини берувчи ходимларга 24 иш куни
дан иборат таътил берилади;

педагогика ва мактабгача тарбия услубият каби- 
нетларининг мудирлари, услубиятчилари ва йуриқчила- 
рига 36 иш кунидан иборат таътил берилади;

мактабдан тапщари болалар муассасалари дирек- 
торларига 24 иш кунидан, шу муассасалардаги тугараклар 
раҳбарларига эса 36 иш кунидан иборат таътил берилади;

оммавий маданий-маърифий муассасала рнинг ай
рим ходимларига (директорлар, мудирлар, воизлар, экс
курсия етакчилари, маслаҳатчилар, йўриқчилар, бадиий 
ҳаваскорлик раҳбарлари, тугараклар ва секциялар раҳбар- 
лари, оммавий тадбирлар уюнггирувчиларига) 24 шп ку- 
нидан иборат таътил берилади. Айни шундай муддатли 
таътил музей, лекция, экскурсия ва клуб ишлари йўнали-
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шидаги уелубият кабинетлари мудирлари ва директорла- 
рига ҳамда услубиятчиларига ҳам белгиланган;

мактабгача тарбия болалар муассасалари ва бола
лар уйларида уч ёшга тулмаган болалар тарбияси билан 
маппул тиббиёт ҳамши рала ри ҳамда ясли гуруҳлари тар- 
биячиларига 36 иш кунидан иборат таътил берилади;

ўқитувчилар малакасини ошириш институтлари- 
нинг директорлари, уларнинг ўқув ишлари буйича ўринбо- 
сарлари (илмий муддирлар), кабинет мудирлари ва услуби- 
ятчиларга 36 иш кунидан иборат таътил берилади;

даволаш-профилактика муассасаларининг педагог 
ходимлари; тарбиячи-услубиятчиларга, меҳнат инспек- 
торларига, руҳий касалликлар, руҳий-неврологик касал
ликлар, сил касалликлари, силга қарпш кураш, юқумли ка- 
салликлар муассасаларидаги, эпштиш ва гапиришда нуқ- 
сони булган болалар, марказий асаб тизими шикастланган 
ва ақли заиф болалар муассасаларидаги мусиқа раҳбарла- 
рига 48 иш кунидан иборат, бопща муассасалар ёки улар
нинг булинма л а рида ги шундай мутахассисларга 36 иш ку
нидан (меҳнат йўриқчиларига 24 иш кунидан) иборат 
таътил; шундай муассасала рнинг педагогика (ўқув) иш
лари мудирлари, шунингдек мактабгача ёшдаги болалар 
да волаш-профилактика муассасаларидаги педагогика 
(\Т\ув ишлари) мудирларига 48 иш кунидан. мактабгача 
ёшдаги болалар даволаш-профилактика муассасаларида 
эса 36 иш кунидан; логопедлар. сурдопедагоглар. ўқитув- 
чиларга 48 иш кунидан, вилоят ўлка ва республика шифо- 
хонала рининг ташкилий-услубий бўлимларидаги ус луб и- 
ятчиларга 36 иш кунидан; мотоаравача ҳайдашни ўргатиш 
йўрикчиларига 24 иш кунидан иборат таътил берилади:

болалар-ўсмирлар спорт мактабларининг штат ли 
тренер-ўқитувчиларига 36 иш кунидан иборат таътил бе
рилади;

Узбекистан Республикаси Фанлар академиясишшх 
илмий-та дқиқот илмий-музей, илмий-бадиий ва илмий - 
кутубхоначилик муассасаларининг айрим ходимларига, 
шунингдек рўйхати Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамаси томонидан белгилаб қўйиладиган бопща илмий 
муассасала рнинг айрим ходимларига; директорларга, 
уларнинг илмий ишлар бўйича ўринбосарларига. бўлин- 
малар, бўлимлар, шўъбалар ва лабораториялар мудирла
рига. мустацил илмий иш олиб бораётган илмгш котиб- 
ларга, бош, етакчи ва катта илмий ходимларга. бош ва
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катта кутубхоначиларга, бош ва катта библиографларга, 
катта муҳаррирларга, башарти уларда фан доктори илмий 
даражаси булса, муддати 48 иш кунидан иборат хдмда фан 
номзоди илмий даражаси булса 36 иш кунидан иборат 
йиллик таътил берилади. Агар мазкур шахсларда илмий 
да ража бўлмаса, уларнинг йиллик таътили муддати 24 иш 
кунидан иборат бўлади.

Бопща илмий-тадқиқот, илмий-музей ва илмий-ба- 
диий муассасаларда директорлар, уларнинг илмий ишлар 
буйича ўринбосарлари, бўлинмалар, бўлимлар, шўъбалар 
ва лабораториялар мудирлари, илмий котиблар, тугаллан- 
ган олий ёки ўрта махсус билимга эга бўлган илмий ходим
лар, таъмирчилар ва лаборантларга муддати 24 иш куни
дан иборат йиллик таътил берилади;

кутубхоналар (республика, вилоят кутубхоналари, 
илмий-тадцицот, илмий-музей ва илмий-бадиий муассаса
лар цошидаги, барча турдаги ўцув юртларидаги кутубхона
лар, илмий, илмий-техникавий, тармоц, оммавий кутубхо
налар) директорлари, уларнинг илмий ишлар бўйича 
ўринбосарлари, филиаллар, бўлимлар, бўлинмалар, 
шўъбалар, кабинетлар ва ўқув заллари мудирлари, илмий 
котиблар, бош ва катта библиографлар хдмда кутубхона- 
чилар, таржимон кутубхоначилар, кутубхоначи ва библио
графлар, муҳаррир библиографлар, кутубхоналардаги иш 
билан мяттттул катта мухрррир, мутахассис муҳаррир ва 
муҳаррирларга муддати 24 иш кунидан иборат йиллик асо
сий таътил берилади. Бопща оммавий кутубхоналар да, ху- 
сусан шаҳар, туман кутубхоналари ва бопщаларда ҳамда 
уларнинг бўлинма ла рида фацат мудирлар ва кутубхоначи- 
ларгина муддати 24 иш кунидан иборат узайтирилган асо
сий таътил олиш хуцуцига эга.

182
К о р х о н а  м а б л а ғ л а р и  ҳ и с о б и д а н  х о д и м л а р г а  у з а й 

т и р и л г а н  А С О С И Й  Т А Ъ Т И Л  Б Е Л Г И Л А Н И Ш И  Қ А Н Д А Й  

Ҳ О Л Л А Р Д А  Ш У  К О Р Х О Н А Н И Н Г  Б О Ш Қ А  Х О Д И М Л А Р И Г А  

Н И С Б А Т А Н  К А М С И Т И Ш  Д Е Б  Э Ъ Т И Р О Ф  Э Т И Л И Ш И  М У М 

К И Н ?

Минимал асосий ва узайтирилган асосий таътил
нинг цонун хужжатларида белгиланган муддатидан таш
цари ходимларга йиллик узайтирилган асосий таътил бел- 
гиланишига шу ходимларга цўшимча имтиёзлар бериш 
сифатида царалиши керак, корхонанинг ўз маблаглари ҳи- 
собидан бундай цилишига бемалол йўл қўйилади. Бироц
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бунда корхона ходимларига цўшимча имтиёзлар, кафолат
лар ва афзалликлар белгилашнинг умумий тартибига (му
фассалроу билиш учун 297-саволга уаранг) риоя 
этишни. хусусан камситиш ҳолларига йўл цўйиб бўлмасли- 
гини сира унутмаслик лозим. Шу сабабли ходимларга 
жинси, ёши, ирци, миллати, тили, ижтимоий келиб чи- 
қипш, мулкий ва мансаб мавцеи, динга муносабати, эъти- 
цоди, жамоат бирлашмаларига мансуб ли гига цараб ҳамда 
ходимларнинг ишчанлик фазилати ва улар меҳнати сама- 
радорлиги билан боглиц бўлмаган бонща ҳолатларга кура 
йиллик узайтирилган асосий таътиллар белгиланиши 
бопща ходимларга нисбатан камситувчи чора сифатида 
царалиши мумкин. Масалан. узайтирилган таътил ходим
ларга улар касаба уюшмаси аъзоси (касаба уюшмалари- 
нинг сайлаб цуйиладиган органлари аъзоси) эканлиги ёки 
мазкур корхона акциялари эгаси (акциядор) эканлиги, шу
нингдек муайян миллатга мансуб ходим эканлиги учун
гина тайин этилиши ёки пенсия ёшидагилардан бўлак 
корхонанинг барча ходимларига шундай таътил жорий 
этилиши мумкин эмас.

Таътилларни бундай белгилаш гайрицонуний ҳисоб-
ттотто тттт
^ X C L L X U ^ C l  •

Х о д и м л а р г а  к о р х о н а н и н г  у з  м а б л а г л а р и  х и с о б и -

1 о З  Д А И  У З А Й Т И Р И Л Г А Н  А С О С И Й  Т А Ъ Т И Л  Б Е Л Г И Л А Ш  М У М 

К И Н М И ?

Меҳнат кодекси шунга асосланадики, цонун ҳуж- 
жатларида белгилаб цуйилган асослардан тапщари кор
хона уз маблаглари ҳисобидан бошца ҳолларда ҳам узай
тирилган асосий таътиллар бе лги лапши назарда тутиши 
мумкин. Шу боис ҳар бир корхонада бундай таътилларни 
бериш имконияти, уларни цайси ходимларга жорий этиш 
кераклиги ҳамда таътилларнинг аниц муддатини мустацил 
равишда аницлайдилар. Бундай кезларда, биринчидан, 
корхонанинг молиявий имкониятларидан келиб чициб иш 
тутиш, иккинчидан. бундай таътилларни белгилаш ходим
ларни цанчалик рагбатлантирипшни инобатга олиш за
рур. Қолаверса, корхонада имтиёзлар ва кафолатлар бел
гилашнинг умумий тартибига риоя этиш, хусусан юцорида 
тушунтириб ўтилганидек (182-саволга уаранг), мазкур 
корхонанинг бопща ходимларига нисбатан камситиш ҳол- 
л а рига йўл цўймаслик керак. Кўриб чицилаётган узайти
рилган асосий таътил жамоа келишувларида, жамоа
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шартномасида ёки корхонанинг алоҳида локал норматив 
хужжатларида (айтайлик, таътиллар тугрисидаги ни- 
зомда) назарда тутилиши мумкин.

Юцорида таъкидлаб утилганларни инобатга олиб, 
узайтирилган асосий таътилни кучайтирилган ижтимоий 
ҳимояга муҳгож ходимларга, масалан, ёлгиз оналарга, 
икки ва ундан ортиц боласи бор аёлларга, пенсия ёшига ет- 
ган шахсларга, мазкур корхонада меҳнатда майиб булган 
ёки мехдат цобилиятини цисман йуцотган ходимларга 
нисбатан жорий этиш мумкин. Волга етмаган ходимларга, 
ногирон ходимларга ва шу кабиларга эса цонун хужжатла
рида белгилаб цуйилган 30 календарь кундан орпщ узай
тирилган таътилни белгилаш мумкин.

Ходимларни ишчанлик ва амалий фазилат л а рига ца
раб, хусусан алохдда масъулиятли ва мухдм ишларни ба
жариш юзасидан муайян куникма, малака орттирган ёки 
шундай ишларни бажаришда беназир муайян мутахассис- 
лар ва ходимларга узайтирилган таътиллар белгилаш ҳам 
тула маънода цонуний ҳисобланади. Чунки бунда ишчан
лик фазилати корхона учун цадрли эканлиги ва шундай 
фазилатли ходимлар эъзозланипш равшан сезилиб iy- 
ради.

Узайтирилган асосий таътиллар, багпарти мацсадга 
мувофиц деб ҳисобланса ва бунинг учун етарлича маблағ- 
лар булса, корхонанинг барча ходимларига х*ам турли ва
риант л а рд а жорий этилиши мумкин.

Чунончи, эгаллаган лавозимидан (бажараётган иши- 
дан) цатъи назар, барча ходимларга бир хил муддатда 
таътил белгиланиши ёки мазкур корхонадаги иш стажига 
цараб ҳамда бопща ҳолатларни эътиборга олиб, таътил 
жорий этилиши (агар цонун хужжатларига мувофиц уларга 
янада узунроц муддатли таътил белгиланмаган булса, ма
салан, таътилни 18 ёки 21, 24 ва шу каби иш кунларидан 
иборат цилиб белгилаш) мумкин.

Ходимларга тайин этилган таътилнинг муддати би- 
рон-бир ҳолатларга, масалан, мазкур корхона ёки мазкур 
тармоцдаги иш стажи муддатига боғлиц булиши ҳам мум
кин. Айтайлик, мазкур корхонада (мазкур тармоцда) 3-5 
йил ипшаганларга 18 иш кунидан иборат, 5-10 йил ишла- 
ганларга 21 иш кунидан иборат, 15 йил ва ундан купроц 
ипшаганларга 30 иш кунидан иборат таътил белгилаш 
мумкин. Бопщача вариантларни хдм цулласа бўлади.
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У з а й т и р и л г а н  а с о с и й  т а ъ т и л н и  м е ҳ н а т  ш а р т н о 

м а с и  Т А Р А Ф Л А Р И т Ш Г  К Е Л И Ш У В И Г А  Б И Н О А Н  Ж О Р И Й  

Э Т И Ш  М У М К И Н М И ?

Меҳнат кодекси 135-моддасининг учинчи қисмига 
биноан йиллик узайтирилган асосий таътилларни бериш 
меҳнат тугрисидаги қонун хужжатларида белгиланганидан 
(181-саволга уаранг) ёки бопща норматив хужжатларда 
белгиланганидан (183-саволга уаранг) тапщари мехдат 
шартномаси шартларида хдм назарда тутилиши мумкин. 
Бу эса иш берувчи билан ходим якка тартибдаги шартно
мавий асосда мехдат шартномасини тузиш пайтида ҳам, 
кейинчалик хдм ходимга узайтирилган таътил бериш туг
рисидаги шартни шартлашиб олипшари мумкин эканли
гини англатади. Шуниси ҳам борки, тарафлар мехдат 
таътилини иш ёки календарь кунларининг исталган муд
датида (18, 20, 24. 30, 36, 48 кун ва ҳ.к) бериш тўғрисида 
келишиб олипшари мумкин.

Бироқ шуни ҳам унутмаслик зарурки, узайтирилган 
таътилнинг шу йўл билан белгиланган муддати тегишли 
тоифадаги ходимлар учун меҳнат тугрисидаги ц о з у н  ^уж- 
жатларида ёки бопща норматив хужжатларда назарда ху- 
тилганидан кам булиши мумкин эмас.

Чунончи, 18 ёшга тулмаган ходимга меҳнат шартно
масида муддати ўттиз календарь кундан иборат булган 
йиллик дам олишни таъмин эта олмайдиган узайтирилган 
таътил бериш тўгрисида шарт белгилаш ғайриқонуний хд- 
собланиши керак.

Агар муайян корхона жамоа шартномаси тегишли 
ихтисосдаги ходимлар учун муддати 24 иш кунидан иборат 
йиллик узайтирилган таътилни назарда тутган булса, та-
р а ф л а р  i*l£ҚПиТ Ш арТ Н С М аС И Д а Х С Д И ж Га, с и л  х <х ш ш 1 х , ^ f i И1 и
кунидан иборат узайтирилган таътил бериш тугрисида 
шарт киритишга ҳақли эмас.

Ҳар икки ҳолда ҳам бундай шартлар ходимнинг аҳво- 
лини мехдат тугрисидаги қонунлар ёки бопща норматив 
хуиркатларда белгиланганига нисбатан ёмонлаштиради ва 
айни шу сабабли улар х̂ щрщий эмас деб топилади (муфас
салроу билиш учун 297-саволга уаранг).

Мехдат шартномаси ходимга узайтирилган таътил 
бериш тугрисидаги шартларнинг турли вариантларини 
назарда тутиши мумкин.
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Масалан, тарафлар узайтирилган таътил беришнинг 
табавдлапггирилган тартиби тўгрисида келишиб олиш- 
лари мумкин. Чунончи, ходимга корхонада иш бошлаган 
кунидан эътиборан дастлабки уч иш йили учун жамоа 
шартномасида белгилаб ууйилган. тегишли ихтисосдаги 
бопща ходимларга ҳам тайин этиладиган таътил берилади. 
Кейинги беш иш йили мобайнида унга олти иш кунига ку- 
пайтирилган меҳнат таътили берилади, щундан кейин 
йиллик таътил муддати ҳар уч иш йилида икки иш кунига 
купайтириб борилади (иш йили тушунчаси нимани англа- 
тишини билиш учун 211-саволга уаранг).

Ходимга узайтирилган таътил белгилаш хусусидаги 
меҳнат шартномаси шарти доимий ёки мувавдат тусда бу
лиши мумкин, бопщача уилиб айтганда бу шарт муайян 
даврда (айтайлик, икки календарь йил мобайнида муайян 
радионализаторлик ишларини бажариш даври учун, олий 
ўуув юртларида таълим олиш даври учун ва шу каби) амал 
қиладиган бўлади, шунингдек ходим муайян шартларга 
риоя этганидан (шартларни бажарганидан) кейин (маса
лан, чет тилни эгаллаган ёки компьютер техникасида иш
лашни ўрганган тавдирда, янги ускунани монтаж қилшп 
ёки объект уурилиши тугалланганидан кейин ва ҳоказо) 
кучга кириши ҳам мумкин.

Тарафларнинг келишувига биноан меҳнат шартно
масида йиллик узайтирилган асосий таътилни беришнинг 
бопща вариантлари ҳам назарда тутилиши мумкин.

2.4 ҚЎШИМЧА ТАЪТИЛЛАР

185 Й И Л Л И К  Қ Ў Ш И М Ч 4  Т А Ъ Т И Л Л А Р  Ў ЗИ  Н И М  А ? ________________

Қушимча таътил -  бу айрим ходимларга узларига 
белгиланган асосий (минимал ёки узайтирилган) таътил
дан тапщари (цушимча равишда) бериладиган меҳнат 
таътили туридир. Қўшимча таътилларнинг муддати ва 
уларни бериш тартиби меҳнат тўғрисидаги қонунлар, 
бопща норматив хужжатлар ёки мехдат шартномаси 
шартлари билан белтиланади.

Қушимча таътилларни тартибга солишнинг турли 
йилларда чиқарилган ва кўпинча қарама-қарпш. баъзан 
эса бир-бирини инкор этувчи қоидаларни уз ичига олган 
талай норматив хужжатлар билан белгиланган аввалги
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тартибидан фарқяи равишда, уларни тартибга солишнинг 
ҳозир амал цилаёттан тартиби асосан Меҳнат кодексининг 
136-138-моддаларида мустаҳкамлаб қўйилган. Шу боис у 
аввалги мураккабликлардан холи.

Эслатиб ўтамиз, илгари амалда булган Меҳнат ц о -  
нунлари кодекси қупшмча таътилларнинг бир қанча тур- 
ларини белгилаб қуйган эди, чунончи: зарарли меҳнат ша
роитида ишлаганлик учун қупшмча таътиллар, уларнинг 
муддати марказлаштирилган тартибда тасдощланадиган 
махсус Руйхат бўйича ашщл анган (муфассалроу билиш  
учун 187-саволга уаранг); узлуксиз иш стажи учун ва 
нормаланмаган иш куни учун уушимча таътиллар, булар 
ҳам марказлаштирилган тартибда тасдиқланган тегишли 
низомлар билан тартибга с олинган (муфассалроу билиш  
учун 195t 197-саволларга уаранг) ва ҳоказо.

Ҳозирги пайтда Меҳнат кодекси меҳнат шароити но- 
уулай ва ўзига хос булган ишлар учун бериладиган қу- 
шимча таътилларнинг бир цанча турларини назарда ту- 
тади (муфассалроу билиш учун 187, 188-с аво лларга уа
ранг). Шуниси ҳам борки, бу цушимча таътилларнинг энг 
кам муддати айрим ходимлар учун бевосита Ўзбекистон 
Республикаси Ҳукумати томонидан белтиланади (муфас
салроу билиш учун 190, 191-саволларга уаранг), ходим
ларнинг аксарияти учун эса -  у Ўзбекистон Республикаси 
Меҳнат вазирлиги ва Ўзбекистон Республикаси Соғлицни 
сацлаш вазирлиги томонидан ишлаб чицилган Услубиёт 
асосида жамоа келишувида ёки жамоа шартномасида бел- 
гиланади. Ходимларнинг айрим тоифалари учун уушимча 
таътиллар махсус цонун хужжатларида назарда тутилган 
(192-саволга уаранг).

Қолган барча цушимча таътиллар, уларнинг аниц 
муддати, уларни бериш тартиби ва шартлари жамоа ке
лишувларида, жамоа шартномасида, касаба уюшмаси ёки 
ходимларнинг бопща вакиллик органи билан келишиб иш 
берувчи тасдиқлайдиган бопща локал хужжатлар ёхуд 
мехдат шартномасида белгилаб цўйилади.

Т О /  Иш Б Е Р У В Ч И  М Е Ҳ П Л Т  К О Д Е К С И Г А  М У В О Ф П Қ  Қ А Й С И  

A O U  Х О Д И М Л А Р Г А  Қ Ў Ш И М Ч А  Т А Ъ Т И Л Л А Р  Б Е Л Г И Л А Ш И  Ш А Р Т ?

Мехдат кодекси у ёки бу мехдат шароити ноцулай 
ёхуд ўзига хос булган ишлар учунгина цутнимча таътил
ларни бевосита назарда тутади ва цонун хужжатларида



ҳам цушимча таътилларни беришнинг бопща ҳоллари на
зарда тутилиши мумкинлигига эътиборни царатади. Меҳ- 
нат кодексининг 136-модцасига мувофиц цушимча 
таътиллар цуйидаги ходимларга белгиланиши керак:

меҳнат шароити ноцулай ишларда банд булган хо
димларга (муфассалроу билиш учун 189-саволга уа
ранг);

ўзига хос булган, шунингдек огир ва ноцулай та- 
биий-ицлим шароитларида иш бажараётган ходимларга 
(муфассалроу билиш учун 191-саволга уаранг) ;

цонун хужжатларида назарда тутилган бопща ҳол- 
ларда (муфассалроу билиш учун 192-саволга уаранг).

Яна шунга эътиборни царатиш керакки, Мехдат ко
дексининг 232-моддаси ўн икки ёшга тулмаган икки ёки 
ундан орпщ боласи ёки ўн олти ёшга тулмаган ногирон бо
ласи бор аёлларга хдр йили ижтимоий цушимча таътил бе- 
рилишини назарда тутади (муфассалроу билиш учун 
277-саволга уаранг).

Мехдат кодексининг 136-моддасига мувофиц, цонун 
хужжатларида мустахдамлаб цуйилган ҳоллардан таш
цари, цушимча таътиллар жамоа келишувларида, жамоа 
шартномасида ёки ходим билан тузилган мехдат шартно
маси шартларида назарда тутилган булиши мумкин (му
фассалроу билиш учун 193-197-саволларга уаранг). 
Агар цушимча таътиллар курсатилган тартибда назарда 
тутилган булса, уларнинг ходимларга берилшпи цонун 
хужжатларида мустахдамлаб цуйилган цушимча таътил
ларни бериш сингари мажбурийдир.

М Е Ҳ Н Л Т  Ш А Р О И Т И  Н О Қ У Л А Й  И Ш Л А Р  У Ч У Н  Б Е Р И Л ,Щ И -  1о/ Г А Н  Қ Ў Ш И М Ч А  Т А Ъ Т И Л Л А Р Н И Н Г  Э Н Г  К .1М  М У Д Д А Т И  Қ А Н 

С И  Т А Р Т И Б Д А  А Н И Қ Л А П 4 Д И ? _________________________________

Мехдат шароити ноцулай ишлар учун бериладиган 
цушимча таътилларнинг энг кам муддатини аницлашнинг 
амалдаги тартибини равшан билиб олиш учун мехдат ша
роити ноцулай ишларда шпловчилар деб хдсобланадигац 
ходимлар хдцида аниц тасаввурга эга булиш зарур.

Эслатиб ўтамиз, илгари, Мехдат кодекси амалга ки- 
ритилгунга цадар (1996 йил 1 апрелгача) бундай ходимлар 
Мехдат шароити зарарли ипшаб чицаришлар, цехлар, 
касблар ва лавозимлар рўйхатига ҳамда унга илова цили
надиган йўрицномага кура аницланган. Руйхат ва йуриц- 
нома марказлаштирилган тартибда тасдицланар эди.
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Меҳнат кодекси амалга киритилганидан кейин кўр- 
сатиб ўтилган Р уй хат  ва Йўрицнома юридик кучини йу- 
цотди.

Илгариги тартибни узгартиришга ва зикр этилган 
Руйхатни бекор цилишга, биринчи навбатда, меҳнат ша
роити ноцулай булган ишларда ишловчи барча ходим
ларни цамраб оладиган ва айни чоғда илгари, аввалги Руй- 
хатга кура зарарли ишларда шпловчилар жумласига кири
тилган, эндиликда эса, замонавий асбоб-ускуналар жорий 
этилганлиги туфайли зарарли омиллар таъсиридан цис- 
ман ёки ҳатто тўла муҳофаза цилинган ходимларни ис- 
тисно этадиган бундай рўйхатни белгилаб қуйиш имко
ниятини бермайдиган замонавий ишлаб чицарипшар ва 
технологияларнинг ўзига хос хусусиятлари сабаб бўлди.

Шу боис меҳнат шароити ноцулай булган ишларни 
ашщ л а птнинг Меҳнат кодексида муста ҳкамлаб цуйилган 
янги тартиби меҳнат шароитларини баҳолашни ва ҳар бир 
иш жойини аттестациялашни талаб цилади. Шу мацсадда 
Ўзбекистон Республикаси Меҳнат вазирлиги томонидан 
Соғлиқни сацлаш вазирлиги билан би рга лик да махсус 
Меҳнат шароитларини баҳолаш ва иш жойларини ат
тестация лаш услубиёти ишлаб чицилиб, у 1996 йил 28 
майда Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томони
дан 247-рацам билан рўйхатга олинган.

Мазкур Услубиётга мувофиц иш жойларини аттеста
циялаш мулкчиликнинг барча шакларидаги корхоналар 
учун мажбурийдир.

Ана шу аттестациялаш пайтида ишлаб чицариш му- 
ҲИТИНИНГ физикавий, кимёвий. биологик омиллари. у ёки 
бу иш жойидаги меҳнат жараёнининг оғирлиги ва тигиз- 
лиги бир-бирига уйғун ҳолда асбоблар ёрдамида текши
рувдан ўтказилади. Ўлчаш ва текширишларнинг натижа
лари махсус хариталарга ёзиб борилади ва умумлаштири- 
лади. меҳнатнинг зарарлилиги ва хавфлилиги класси 
ҳамда даражаси аницланади. Меҳнат шароитлариш1 баҳо- 
лаш ва иш жойларини аттестациялаш услубиётида махсус 
жадвал булиб (188-саволга доир иловага уаранг). у ерда 
зарарлилик класси ва даражаси натшкаларига мувофиц 
равишда мазкур иш жойида меҳнат вазифаларини бажа- 
рувчи ходимлар учун цушимча таътилнинг энг кам муд
дати курсатилган.

Шу тартибда аницланган иш жойлари руйхати ва 
цушимча таътиллар муддати Услубиётга мувофиц ана шу



маълумотларни жамоа келишувига ёки жамоа шартнома
сига (агар у тузилмаган булса, касаба уюшмаси уумитаси 
ёки ходимларнинг бопща вакиллик органи билан кели
шувга биноан иш берувчи томонидан тасдощланган ало- 
ҳида локал хужжатга) киритиш учун асос бўлади ва цонун 
хужжатларида белгиланган таътиллар ҳисобланиб (бунга 
эътиборни қаратиш мухдмдир), уларнинг харажатлари 
таннархга киритилиши керак. Демак, улар солшқ солина- 
диган базага қушилмаиди. Худди шу сабабли иш берувчи 
уларнинг муддатини х^тто ходимнинг розилиги билан ҳам 
қисқартиришга ҳақли эмас. Бундай таътилларни қисқар- 
тириш ёки уларни кўрсатиб ўтилган иш жойларида иш 
бажарадиган ходимларга бермаслик уларнинг меҳнат ху- 
қуқяарини бузиш деб баҳоланади. Айни чогда жамоа ке
лишув лари, корхонанинг жамоа шартномаси ёки ходим ва 
иш берувчи ўртасида тузилган мехрат шартномаси кор
хона оладиган фойда хрсобига бундай таътилнинг муддати 
узайтирилишини назарда тутиши мумкин.

Бундан тапщари. Мехнат кодекси 137-моддасининг 
иккинчи қисмига мувофиқ, жамоа келишувлари, жамоа 
шартномаси билан (агар улар тузилмайдиган булса, ка
саба уюшмаси қумитаси ёки ходимларнинг бопща вакил
лик органи билан келишиб иш берувчи томонидан) н о ц у 
л а й  меҳнат шароитида шплаганлик учун йиллик қушимча 
таътилларни бериш тартиби ва шартлари тартибга с олин
ган булиши керак (муфассалроу билиш учун 246-са- 
волга уаранг).

М Е Ҳ П А Т  Ш А Р О И Т И  Н О Қ У Л А Й  И Ш Л А Р  У Ч У Н  Б Е Р И Л А Д И -
1 о о  1  ш  к у ш и  м ч а  та ъ  тиллАРНипг энг к а м  м у д д а  ти а;.*//-

Д А П  А Н П Қ И А И У Ш ? ____________________________________________

Иш жойларини аттестациялаш натижаларига доир 
маълумотлар мехдат шароити ноқулай ишлар учун қу- 
шимча таътилларнинг муддатини белгилашга асос бўлади. 
Бунда аттестациялаш на тижал а рининг курсаткичлари 
Меҳнат шароитларини баҳолаш услубиётининг махсус 
жадвалидаги гигиеник мезонларга мос булиши керак 
(ушбу саволга доир иловага уаранг).

Жадвалнинг тегишли устунида курсатилган қў- 
шимча таътил муддати қонун хужжатла рида белгиланган 
деб топила ди ва шу иш жойларида ишлаётган ходимларга 
иш берувчи бериши шарт булган энг кам муддат х^собла- 
нади.
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Меҳнат кодекси қонун хужжатларида назарда тутил
ган таътилларни 48 иш кунигача доирада жамлашга йул 
қуйишини ҳисобга олган да, ўта зарарли ва ўта огир мехдат 
шароитида ишлаганлик учун ьўшимча таътил услубиётга 
мувофюқ 33 иш кунигача белгиланиши мумкин (15 асосий 
+ 33 қўшимча = 48 иш куни).

188 -  гаш)Лс*(1 доир luiowi

Мехнат шароити ноцулай ишлар учун бериладиган йиллик 
қўшимча таътилнинг давом этиши

(Меҳнат шароитларини баҳолаш ва иш жойларини аттеста
циялаш услубиётидан кучирма. 4-жадвал).

Омиллар

Меҳнат шароити класслари

1 -класс 
мацбул

2-класс 
йул 

Еўуйнла- 
диган

3-класс .зарарли 4-класс 
хавфли 
(кес кин)

3. 1.
1-дара-
жали

3.2.
2-дара-
жали

3.3.
3-Да ра

жа ли

3.4.
4-да ра
жа ли

Қушимча 
таътилнинг 

давом 
атиши (кун 
ҳнсобида)

0 0 3 6 кун- 
гача

12 кун- 
гача

18 кун- 
гачн 24 кунГача

М Е Ҳ Н А Т  Ш А Р О И Т И  Н О Қ У Л А Й  И Ш Л А Р  У Ч У Н  Қ Ў Ш И М Ч А  

1  O Q  Т А Ъ Т И Л  Б Е Р И Ш  Т А Р Т И Б И Н И  Ж А М О А  К Е Л И Ш  У  В И Д А , Ж А -  

А О У  ХЮА Ш А Р Т Н О М А С И Д А  Б Е Л Г И Л А Ш Г А  Қ О Н У Н  Ҳ У Ж Ж А Т Л А -  

Р И  Қ А Н Д А Й  Т А Л А Б Л А Р  Қ Ў Я Д И ?_______________________________

Шунга эътибор бериш керакки, ҳозирги вақтда, 
Мехрат кодекси 137-моддасининг биринчи қисмига муво- 
фиқ, тармоқларда ёки бевосита корхоналарда тармоқ ке
лишувлари, жамоа шартномаси билан (агар улар тузил- 
майдиган булса, касаба уюшмаси 1\ўмитаси ёки ходим
ларнинг бонща вакиллик органи билан келишиб иш бе
рувчи томонидан) ноқулай мехрат шароитида ишлаганлик 
учун Ь\ўшимча таътилнинг муддатигина эмас, балки уни 
бериш тартиби (шартлари)нинг ўзи ҳам м у с г а ^ л  равишда 

ашщланади.
Бу қўшимча таътилларни бериш шартлари ва тар

тиби жамоа келишувининг жамоа шартномасининг мах
сус бўлимида, уларнинг иловасида ёки касаба уюшмаси 
қўмитаси ёхуд ходимларнинг бопща вакиллик органи би
лан келшпи б иш берувчи томонидан тасдшуланган алоҳида 
Низом тариқасида мустаҳкамлаб қўйилиши мумкин. Жа-
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моа шартномаси тузилмаган ва жамоа келишуви татбиц 
этилмайдиган корхоналарда цушимча таътилларни бериш 
шартлари ва тартиби худди шундай Низом билан аниц- 
ланмоги лозим.

Корхонанинг кўрсатиб ўтилган норматив хужжатла
рида биринчи навбатда шундай шарт-шароитларни акс 
эттириш мацсадга мувофицки, токи улар мавжуд булга- 
нида ходимда кўриб чицилаётган цушимча таътилни олиш 
хуцуци юзага келсин. Бунда шуни ҳисобга олиш керакки, 
Меҳнат шароитларини баҳолаш ва меҳнат шароитларига 
кура иш жойларини аттестациялаш услубиётининг 3.1- 
бандига кура, тулиц иш куни деганда иш вацтининг ка
мида 80 фоизи давомида меҳнат шароити ноцулай иш 
жойида иш бажариш тушунилади.

Бундан ташцари, шуни назарда тутиш керакки, кор
хонанинг локал хужжатларида кўриб чицилаётган цу
шимча таътилнинг цушимча шартлари х,ам, ноцулай меҳ- 
нат шароитида ишлаганлик учун цушимча таътилнинг Ус- 
лубиётда назарда тутилган энг кам муддатидан ташцари 
корхона маблаглари хдсобидан бериладиган цисмини бе
ришнинг ўзига хос хусусиятлари хдм кўзда тутилиши мум
кин (муфассалроу билиш учун 246-саволга уаранг).

Низомни ишлаб чицишда цонун хужжатларининг но
цулай мехдат шароитида ишлаганлик учун бериладиган 
цушимча таътилни пул товони билан алмаштиришга йўл 
цуйилмаслиги тугрисидаги талабини ҳисобга олиш зарур. 
Бундай товон мехдат шартномаси бекор цилинган тацдир
дагина туланиши мумкин (муфассалроу билиш учун 
256-саволга уаранг).

Яна шуни эсда тутиш мухдмки, бу турдаги таътилни 
кейинги иш йилига кучиришга йул цуйилмайди (муфас
салроу билиш учун 239-саволга уаранг).

Корхонада жорий этилган цўшимча таътилни бериш 
шартлари ва тартиби баён цилинган кургазмали воситалар 
тайёрлаб кузга кўринарли жойларга осиб цуйиш, бундан 
ташцари, манфаатдор ходимларни улар билан таништи- 
риб, имзо цўйдириб олиш мацсадга мувофиқдир.

т  Ў Т Л  ЗА Р А Р Л И  ВА ЎТА О Ғ И Р  М Е \И А Т  Ш А Р О И Т И Д А  И Ш  

± 7  0  Б .4Ж А Р А Ё Т Г А Н  Х О Д И М Л .4Р Г А  Қ Ў Ш И М Ч А  Т А Ъ Т И Л  Қ А И Д А И  

Б Е Л Г И Л А Н А Д И ?________________________________________________

Ўта зарарли ва ўта огир мехдат шароитида иш
ловчи ходимлар р ў й х а т и  Ўзбекистон Республикаси Базир-
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лар Маҳкамасининг 1997 йил 11 мартдаги 133-сонли ца- 
рори билан тасдицланган. Шу царорнинг ўзи меҳнат ша
роити ўта зарарли ва ўта оғир ишларда банд бўлган шахс
лар учун иш вацтининг энг куп муддатини (22-саволга уа
ранг) ва цушимча таътилнинг энг кам муддатини назарда 
тутади. Ана шу ходимлар цушимча таътилининг муддати 
ўн икки иш кунидан кам булиши мумкин эмас.

Бироц, шунга эътиборни царатиш керак бўладики, 
ўта зарарли ва ўта огир мехдат шароитида ипшаётганлар 
цушимча таътилининг энг кам муддати 12 иш кунидан ор
тиц булиши ҳам мумкин. Гап шундаки, бу ходимлар учун 
цушимча таътилнинг энг кам муддати ҳам Ўзбекистон Рес
публикаси Мехдат ва Соғлицни сацлаш вазирликлари то
монидан тасдицланган Услубиёт асосида ўтказиладиган 
иш жойларини мехдат шароитларига кура аттестациялаш 
натижаларига цараб аницланади. Шу боисдан, агар аттес
тация натижа ла рига кура мазкур ходим 12 эмас, балки, 
масалан, 24 иш куни давом этадиган цушимча таътил 
олиш хуцуцига эга лиги аницланса, бу ходимга худди шунча 
муддатли цушимча таътил берилшпи зарур (188-саво^1га 
доир иловага уаранг).

Келтирилган мисолда йигирма гурт иш куни да^ом 
этувчи цушимча таътилни шп берувчи ходимга бериши ло
зим булган энг кам муддат деб хдсоблаш керак бўлади. Бу 
таътил муддати цисцартирилиши мумкин эмас. Айни ^оғ- 
да у корхона фойдаси хдсобидан узайтирилса бўлаверади. 
Бундай узайтириш жамоа келишувида, жамоа шартнома
сида ёки ходим билан тузилган мехдат шартномасида на
зарда тутилиши мумкин.

М Е Ҳ Н А Т  Ш А Р О И Т И  Ў ЗИ ГА  Х О С  Б Ў Л Г Л Н , Ш У Н И Н Г Д Е К

1  О  1  О Ғ И Р  В А  Н О Қ У Л А Й  Т А Б П И Й -И К Д И М  Ш А Р О И Т Л А Р И Д А  И Ш  

1 7 1  Б А Ж А Р А Ё Т Г А Н  Х О Д И М Л А Р Г А  Қ Ў Ш И М Ч А  Т А Ъ Т И Л Л А Р  Қ А Н -  

Д А Й  Б Е Л Г И Л А Н А Д И ?___________________________________________

Мехдат кодекси 137-моддасининг учинчи цисмига 
мувофиц, мехдат шароити ўзига хос булган ишлар учун 
цушимча таътилнинг энг кам муддати ва уни бериш шарт
лари ва тартиби Ўзбекистон Республикаси Хукумати томо
нидан белгилаб цуйилади.

Мехдат кодексининг 138-моддаси шуни назарда ту- 
тадики, Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати шунингдек 
оғир ва ноцулай табиий-ицлим шароитларда иш бажараёт-
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ган ходимларга бериладиган цушимча таътилларнинг энг 
кам муддатини ва шундай жойлар (туманлар) рўйхатини 
белгилаб цуяди.1

А м а л д а г и  қ о и у н  х у ж ж а т л а р и д а  М е х и  at  к о д е к с и д а

К Ў Р С А Т Н Б  Ў Т И Л Г А Н И Д А Н  Б О Ш Қ А  Қ Ў Ш Н М Ч А  Т А Ъ Т И Л Л А Р  

Н А ЗА Р Д А  Т У Т И Л Г А Н М И ?______________________________________

Мехдат кодексининг 136-моддасига мувофиц, цонун 
хужжатларида бевосита Мехдат кодексида мустах^ам лаб 
цуйилганидан ташцари цушимча таътиллар хрм назарда 
тутилиши мумкин. Ҳозирда ходимларнинг айрим тоифа- 
ларига бундай таътиллар берилишини назарда тутувчи 
бир цатор цонун хужжатлари амал цилмоцда.

Чунончи, цушимча таътил олиш хуцуцига Чернобиль 
АЭС х^локати оцибатида нурланиш касаллигига чалинган 
ва уни бошидан кечирган шахслар, шунингдек, Чернобиль 
хрлокати сабабли ногирон бўлиб цолганлардан, Чернобиль 
АЭС да ишлаган ёки ҳалокат натижасида зарарланган зо- 
нада хдлокат оцибат л а рини тугатиш ишларида ипггирок 
этган (шу жумладан, вацтинча ишга юборилган ёки хизмат 
сафарига жунатилган) шахслар, махсус йишнларга чаци- 
рилган ва хдлокат оцибат ла рини тугатиш билан боглиц за
рарланган зонадаги ишларни бажаришга жалб этилган 
х^рбий хизматчилар ва ҳарбий мажбуриятли шахслар эга- 
дирлар. Кўрсатиб ўтилган ходимларга иш ҳаци сацланган 
ҳолда ҳар йили бериладиган цушимча таътил муддати 14 
календарь кундан иборат бўлади.2

«Прокуратура тўгрисида»ги Ўзбекистон Республикаси 
Қонунининг 52-моддасига мувофиц,3 прокурор-тергов хо
димларига асосий таътил (30 сутка)дан ташцари иш стажи 
учун:

ўн календарь йилдан кейин -  5 сутка; 
йигирма календарь йилдан кейин -  10 сутка; 
йигирма беш календарь йилдан кейин -  15 сутка 

муддат билан ҳац тўланадиган цушимча таътил берилади.
Шу билан бирга таъкидлаш жоизки, халц хужалиги- 

нинг турли тармоцларидаги узлуксиз иш стажи учун цу-
1 Ҳ у к у м а т н и н г  т г г и ш л и  қ а р о р л а р и  у ш б у  к и т о б  ё л и л а ё т г а н  п а й т д а  қ а б у л  ц и л и н м а -  

г а и л и г и  г а б а б л и .  у н д а  1‘И -с а в о л д а  з и к р  э т и л г а н  т а ъ т и л л а р н и и г  м у д д а т и . у л а р и и  б е р и ш  
ш а р т л а р и  в а  т а р т и б и  к г л т и р и л м а д и .

2 Қ а р а и г :  Ў з б г к и г г о н  Р**спубли1саси  Ҳ у қ у м а т н  Қаро|Х1ари т ў п л а м н . НИ>2. .VM. 1.4- 
м о д д а .

3 Ў зб  г к и с т о н  Р»ч*публикаги  О л и й  К г и г а ш  м и га - Л х б о р о т н о м а г и .  .V I  '24 
м о д д а .
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шимча таътилларни назарда тутувчи илгари цабул цилин
ган талай норматив хужжатлар Мехдат кодекси амалга ки- 
ритилгандан кейин юридик кучини йўцотди (муфассал
роу билиш учун 195-саволга уаранг).

К о р х о н а н и н г  ў з  м а б л а ғ л а р и  х д с о б и д а н  х о д и м л а р 

г а  Қ А Н Д А Й  Қ Ў Ш И М Ч А  Т А Ъ Т И Л Л А Р  Б Е Л Г И Л А Н И Ш И  М У М 

К И Н ?

Меҳнат кодексида ва бошца цонунларда назарда ту
тилган цушимча таътиллардан ташцари, зарур маблаглар 
мавжуд булган тацдирда, жамоа шартномасида ёки бево
сита мехдат шартномасида корхонанинг (тармоцнинг) 
барча ходимларига ёки айрим ходимларига (ходимига) 
бошца турдаги цушимча таътиллар ҳам назарда тутилиши 
мумкин. Масалан, купгина корхоналарда ходимларга му
айян тармоцдаги ёки муайян корхонадаги узлуксиз иш 
стажи учун цушимча таътил белтиланади (муфассалроу 
билиш учун 195, 196-саволларга уаранг). Худди шу тар
тибда ноцулай мехдат шароитида иттшягянлик учун цонун 
хужжатларида белгиланган энг кам муддатдан татпцари 
цушимча таътиллар (муфассалроу билиш учун 194-са- 
волга уаранг) ва бопща турдаги цушимча таътиллар бел- 
гил анади.

Қўшимча таътилни белгилаш бу таътил нима учун ва 
цайси ходимларга берилишини аницлашни, шунингдек 
уни бериш тартибини белгилаб цуйишни назарда тутади 
(муфассалроу билиш учун 2 4 5 ,246-саволларга уаранг).

Бироц эндиликда нормаланмаган иш куни учун ҳеч 
цандай ҳолатда ходимларга цушимча таътил белгиланиши 
мумкин эмас (муфассалроу билиш учун 197-саволга уа
ранг).

194
Н О Қ У Л А Й  М Е Ҳ Н А Т  Ш А Р О И Т И Д А  И Ш Л А Г А Н Л И К  У Ч У Н  Х О 

Д И М Г А  Қ О Н У Н  Х У Ж Ж А Т Л А Р И Д А  Н А З А Р Д А  Т У Т И Л Г А Н  М У Д 

Д А Т Д А Н  К Ў П Р О Қ  Қ Ў Ш И М Ч А  Т А Ъ Т И Л  Б Е Л Г И Л А Н И Ш И  

М У М К И Н М И ?

Зарарлилиги ва хавфлилиги да ража сига кура меҳ- 
нат шароитлари хариталари, хдр бир бўлинма буйича те
гишли цайдномалар ва умуман корхонанинг жамлама 
цайдномаси тарзида расмийлаштирилган мехдат шароит-
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л а рини баҳолаш ва иш жойларини аттестациялаш нати
жалари (29-31-саволларга уаранг) иш берувчи зиммасига 
тегишли ходимларга цисцартирилган иш куни, цушимча 
таътил ва цушимча овцатланишни белгилаш, иш кийими 
бериш, шунингдек ходимларга цонун хужжатла рида кафо
латланган бошца кўшимча имтиёзларни бериш мажбурия- 
тини юкловчи хужжатлар хдсобланади.

Иш берувчи ҳатто ходимнинг розилиги билан бу им
тиёзларни (шу жумладан ц у ш и м ч а  таътилнинг энг кам 
муддатини хдм) камайтиришга х^цли эмас. Уларнинг ка- 
майтирилиши ходимнинг ахролини цонун хужжатларида 
назарда тутйлганига нисбатан ёмонлаштириш деб баҳола- 
нади. Айни чогда корхонанинг ўз маблағлари хдсобидан 
ходимга купроц (цушимча таътил муддатини узайтиришни 
хдмцўшган ҳолда) имтиёзлар берилшпи мумкин.

Айтайлик, аттестациялаш натижаларига кўра му
айян иш жойи биринчи даражали зарарлиликнинг учинчи 
классига мансуб (3.1). Бу мехдат вазифаларини бажараёт- 
ган ходимга х,ар йили уч иш кунидан кам бўлмаган цу
шимча таътил берилшпи кераклигини билдиради, чунки 
курсатилган зарарлилик даражаси жадвалига кура унинг 
айни шундай муддати мос кеЛади (188-саволга доир ило
вага уаранг) ва у цонун хужжатларида белгиланган хдсоб- 
ланади. Бироц жамоа шартномасида мазкур иш жойида 
ишловчи учун цушимча таътил муддати уч кундан купроц 
(4, 5, 6 ва ҳоказо иш куни) хдм белгиланиши мумкин. Бу 
ҳолда цушимча харажатлар ва тегишинча уларнинг солиц 
с олинадиган базага цўшилипш жамоа шартномасида (жа
моа келишувида, мехдат шартномасида) назарда тутилган 
цушимча таътил муддати билан мехдат шароитларини ба- 
ҳолаш ва иш жойларини аттестациялаш натижаларига 
кура, яъни цонун хужжатлари билан белгиланган цушимча 
таътилнинг энг кам муддати ўртасидаги фарцца нисбатан - 
гина татбиц этилади.

J Q C  У з л у к с и з  и ш  с т а ж и  у ч у й  х о д и м л а р г а  ц у ш и м ч а

ТАЪ  77/у/ Б Е Л Г И Л А Н И Ш И  М У М К И Н М И ?

Юцорида уцтирилганидек (185-саволга уаранг), 
илгари амалда булган Мехдат цонунлари кодекси цушимча 
таътилларнинг бир цанча турларини назарда тутар эди. 
Узлуксиз иш стажи учун цушимча таътил ҳам уларнинг 
жумласига кирар эди. Халц хужалиги купгина тармоцла- 
рининг ходимларига бундай таътилни бериш тартиби ва
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шартлари марказлаштирилган тартибда тасдицл анган 
махсус низомлар билан тартибга солинар эди.

Ҳозир амалда булган Меҳнат кодекси бундай турдаги 
цушимча таътилни назарда тутмайди. Бироц, бу унинг 
амалиётда цулланилишини асло истисно этмайди. Ходим
ларнинг айрим тоифалари учун у ҳозирги вацтда ҳам цо
нун хужжатларида назарда тутилган (масалан, прокурор- 
тергов ходимлари, 192-саволга уаранг).

Узлуксиз иш стажи учун цушимча таътил юцори ма- 
лакали кадрларнинг битта корхонада узлуксиз ва узоц вацт 
ишлаптининг муҳим рагбатлантирувчи омилларидан бири 
ҳисобланади. Шуни ҳ^мда Меҳнат кодекси эндиликда цу
шимча таътилларнинг турларини мустацил равишда 
аницлаш имкониятини беришини ҳисобга олиб, корхона
лар таътилларнинг бопща турлари билан бир цаторда, агар 
молиявий имкониятлари йул цуйса, уз ходимларига цу
шимча таътилнинг ана шу турини ҳам жорий этишга ҳац- 
лидир.

Ходимларга узлуксиз иш стажи учун цушимча таътил 
жорий этилган такдирда. корхоналар шу билан бир вацтда 
мазкур корхонада шу таътилни бериш шартлари ва тарти
бини назарда тутувчи тегишли цоидаларни ҳам белгилаб 
цуйишлари зарур бўлади (учинчи уисмга уаранг, 5- 
ияова).

К о р х о н а д а  у з л у к с и з  и ш  с т а ж и  у ч у н  қ ў ш и м ч а  т а ъ -

]  у  О  Т И Л  Б Е Р И Ш Н И Н Г  Қ А Н Д А Й  Ш А Р Т Л А Р И  В  А  Т А Р Т И Б И  Ж О 

Р И Й  э  т л и ш и  м у м к и н ?

Агар у ёки бу корхона амалиётида узлуксиз иш 
стажи учун цушимча таътил бериш цулланилса, уни бериш 
шартлари ва тартиби белгиланган тартибда цабул цилин
ган у ёки бу локал хужжатда аницланган булиши лозим.

Одатда иш берувчининг бундай таътилларни бериш 
мажбурияти жамоа шартномасида курсатилган бўлади. 
Бироц шунинг узи етарли эмас. Айни шу боис бундай 
таътилларни бериш тартиби ва шартлари баъзи корхона
ларда -  таътилнинг шу турини бериш тугрисидаги махсус 
низомда, бошца ла рида -  иш вацти режими ва дам олиш 
вацти тўғрисидаги низомда батафсил тартибга солинади 
ва ҳоказо.

Юцорида цайд этиб уталганидек, тегишли локал 
хужжатда бу турдаги таътилни бериш шартлар! яа тар-
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тиби ашщ белгилаб цуйилиши керак. Булар жумласига ху
сусан цуйидагилар киради: мазкур низом татбиц этилади
ган ходимлар рўйхати; 1угаганидан кейин ходим таътилни 
олиш хуцуцига эга бўладиган ашщ календарь давр; бу 
таътилни ҳисоблаб чиуариш учун стажга ҳисобланадиган 
даврлар; бундай таътилнинг ашщ давом этиш муддати ва 
бопща масалалар (учинчи уисмга уаранг, 5-илова).

Узлуксиз иш стажи учун цушимча таътилни бериш 
шартлари ва тартиби ҳар бир корхонадаги молиявий им- 
кониятлар ва бопща шароитларга цараб мустацил равишда 
ашщланиши сабабли, табиийки, тегишли низомнинг маз- 
муни бир хил ва барча корхоналарда цулланщп учун 
яроцли булиши мумкин эмас. Шунинг учун мисол тарица- 
сида қуйида ҳозирги пайтда корхоналардан бирида ўрна- 
тилган ва цўлланилаётган вариантлардан фацат биттаси 
келтирилади.

Бу корхонада цабул цилинган низом узлуксиз иш 
стажи икки йилдан орпщ бўлган тавдирда, ҳар бир хо
димга белгиланган асосий энг кам ёки асосий узайтирил
ган таътилга цушимча равишда уч иш куни цушилишини 
назарда тутади. Кейинчалик бу цушимча таътил хдр бир 
кейинти иш йили учун бир иш кунига ва 15 йилдан орпщ  
ишлаганлар учун икки иш кунига оширилади.

Бундай шароитда мазкур корхонада, масалан, 20 йил 
ишлаган у ёки бу ходим узлуксиз иш стажи учун 26 иш 
куни қушимча таътил олиш хуцуцига эга бўлади (2 йилдан 
кейин - 3 кун) + (15 йилдан кейин яна 13 кун) + (15 йилдан 
ортиц яна 10 кун). Унинг умумий муддатини бирон-бир 
тарзда (цонун хужжатлари билан белгиланган таътиллар 
учун Мехдат кодексининг 140-моддаси назарда туггани- 
дек) чеклашларни мазкур корхонанинг низоми кўрсатиб 
ўтмайди. Бу мазкур цушимча таътилни асосий таътил би
лан жамлаганда мехдат таътилининг умумий муддати 48 
иш кунидан ҳам зиёд булиши мумкинлигини билдиради 
(муфассалроу билиш учун 2 02-саволга уаранг).

Корхонада, юцорида цайд этиб ўтилганидек, цу
шимча таътилни бериш шарт лари дан тапщари, унинг 
тартиби ҳам ашщланиши зарур.

Демак, узлуксиз иш стажи учун цушимча таътил 
олиш хуцуцини беручи иш стажига цушиладиган давр- 
ларни аницлашда аксари корхоналарнинг низомлари Меҳ- 
нат кодексининг 142-моддасига мувофиц ҳар йилги асосий 
таътилни олиш хуцуцини берувчи иш стажини ҳисоблаб
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чиқариш учун инобатга олиниши лозим булган даврлар- 
нингўзини назарда тутади (206-саволга уаранг).

Зикр этилаётган корхонанинг низоми эса, умумий 
тартиб дан фарқли равишда, узлуксиз иш стажи учун к ў -  
шимча таътил олиш хуқуқини берувчи иш стажини ҳисоб- 
лаб чиқариш учун фавдт битта даврни -  ходим амалда иш
лаган вақтни назарда тутади. Бинобарин, мазкур корхо
нада Мехдат кодексининг 142-моддасида курсатилган 
бонща даврлар ана шу қўшимча таътилни олиш хуқуқини 
берувчи иш стажини ҳисоблаб чиқишда инобатга олин- 
майди.

Иш стажини ҳисоблаб чиқаришнинг корхонада бел
гиланган тартиби мутлақо бопщача вариантларни назарда 
тутиши мумкин. Мисол учун. айрим корхоналарда юқори 
малакали мутахассисларни ишга жалб этиш мақсадида 
ана шу турдаги қўшимча таътилни олиш хуқуқини берувчи 
иш стажи Меҳнат кодексининг 142-моддасида назарда ту
тилган даврлардан тапщари, ходим бопща корхонада иш
лаган давр ҳам ьушилади. Бу ҳолда корхона низомида, ма
салан, қуйидаги шарт белгилаб қуйилган булиши лозим: 
«Корхонадаги узлуксиз иш стажи учун қутцимча таътил 
олиш ҳукукини берувчи иш стажига ва йил якунларига 
кура мукофот пули (ун учинчи маош) мивдорини хдсоблаб 
чшқариш учун, агар шу ходим мазкур ишга иш бурувчи- 
нинг таклифига биноан кирган бўлса, бопща корхонада 
ишлаган даврлари қўшилади».

Шунингдек, корхонада белгиланган, ходим, масалан. 
муайян шартларга риоя этгани (компьютер техникасида 
ишлай олиши, чет тилни ўрганиб олгани ва ҳоказо) тақ- 
дирдагина узлуксиз иш стажи учун қўшимча таътил олиш 
хуқуқига эга бўладиган бопща тартиб ҳам амалдаги қонун 
ҳужжатларига зид бўлмайди. Корхонада шундай тартиб 
ўрнатилгани тавдирда. агар ходим назарда тутилган 
шарт л а рни низомда белгиланган мудцатларда бажармаса, 
у қўпшмча таътил олиш хуқуқини умуман йўқотиши ёки 
уни озроқ муддатга олиши мумкин.

Масалан. (нормал ишлаши учун ходимлари чет тил- 
ларпи билшни муҳим аҳамиятга эга булган) корхонада 
амал қилаётган низомда корхонада беш йил ишлаган хо
димларга узлуксиз иш стажи учун уч иш куни. шу даврда 
чет тилни ўрганиб олган ходимларга олти иш куни қу- 
шимча таътил берилшпи белгилаб ьуйилиттш мумкин.

Худди шундай тартибда халқ хужалигининг муайян 
соҳаси ходимлари учун жамоа шартномасида ёки муайян 
ходим учун бевосита мехдат шартномасида узлуксиз иш 
стажи учун қўшимча таътил назарда тутилиши мумкин.
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1 0 * 7  Н О Р М А Л А Н М А Г А Н  И Ш  К У Н И  У Ч У Н  Х О Д И М Л А Р Г А  Қ Ў -  

1 * ' '  Ш И М Ч А  Т А Ъ Т И Л  Б Е Л Г И Л А Б  Қ Ў Й Н Ш  М У М К И Н М И ?__________

Тушунтириш бериб ўтилганидек, корхоналарнинг 
купгина ходимлари учун нормаланмаган иш куни белгила- 
нишига йул қуйган аввалги Меҳнат қонунлари кодексидан 
фарқли равишда Меҳнат кодекси иш ваутининг энг кщори 
нормаларини ашщ белгилаб қуяди. Ходим белгиланган 
нормадагидан ортиқча ишлаган вацт барча ҳолларда шп 
вақтидан тапщари иш деб ҳисобланади. Бопщача айт- 
ганда, Меҳнат кодекси нормаланмаган иш куни деган ту- 
шунчани тула истисно этди. Бундай иш куни жамоа кели
шувларида , жамоа шартномаларида ва ҳдтто ходимнинг 
розилиги билан меҳнат шартномасида назарда тутилиши 
мумкин эмас.

Худди шу боис Меҳнат кодекси қупшмча таътиллар
нинг айрим турларини таърифлар экан, нормаланмаган 
иш куни учун (аввалгидек) қушимча таътилни назарда 
тутмайди. Мувофиц равишда, бундай қушимча таътил эн
диликда ходимларга на локал, на якка тартибдаги шарт
номавий тарзда белгиланиши мумкин эмас. Корхона хо
димларига нормаланмаган иш куни, бинобарин, шунга му
вофиц қушимча таътил белгилаш (афсуски, бу баъзан ама
лиётда учраб туради) Меҳнат кодексининг 5-моддаси та- 
лабларига зиддир. Негаки бу ходимнинг аҳволини цонун 
хужжатларида назарда тутилганига цараганда ёмонлаш- 
тиради.

Агарда курсатилган талаб бузилиб, жамоа шартнома
сида ёки корхонанинг шартномавий ҳужжатида норма
ланмаган иш куни ва тегишлича цўшимча таътил белги
ланган бўлса, Меҳнат кодексининг 5-моддасига биноан 
мазкур низомнинг талаби юридик кучга эга эмас.

2 .5 . М Е Ҳ Н А Т  т а ъ т и л л а р и н и н г  м у д д а т и н и

ҲИСОБЛАШ

7 П О  Х О Д И М Н И Н Г  Т А Ъ Т И Л  Д А  Б Ў Л И Ш  М У Д Д А Т И  Қ А Н Д А И  Ҳ И -

*  ' О  С О Б Л А Б  Ч И Қ А Р И Л А Д И ?  _______________

Календарь буйича ходимнинг таътилда булиши 
муддатини ҳисоблаб чицаришнинг умумий цоидаси Меҳ- 
нат кодексининг 139-моддасида мустаҳкамлаб цуйилган.
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Шу моддага мувофиц, таътилнинг муд дати олти кунлик иш 
ҳафтаси юзасидан календарь буйича иш кунлари билан 
ҳисоблаб чицарилади. Таътил даврига тўғри келиб цолган 
байрам (ишланмайдиган) кунлари (156-саволга уаранг) 
таътил муддатини белгилащда ҳисобга олинмайди. Бундай 
тартиб ҳам беш кунлик, ҳам олти кунлик иш ҳафтаси ре
жимида таътилларнинг бир хил муддатли булшпини 
таъминл айди.

Буни равшан тасаввур этиш учун бир мисолни куриб 
чицамиз. Бунда ходимга унинг илтимосига биноан 
таътилнинг олти иш кунидан иборат цисми душанбадан 
эътиборан берилган. Ҳам беш кунлик, ҳам олти кунлик шп 
ҳафтасида курсатилган муддатдаги меҳнат таътили шан- 
бада тугайди ва ходим, агар шу ҳафтага байрам (ишлан
майдиган) кунлари тугри келмаса, кейинги душанбада 
ишни бошлаши лозим. Юцорида цайд этиб ўтилганидек, 
байрам кунлари ходим меҳнат таътилида бўладиган муд- 
датга қушилмайди. Яъни, агар юцорида келтирилган ми- 
солда ҳафтанинг исталган иш кунига (масалан, пайшан- 
бага) байрам (ишланмайдиган) кунлари тўғри келиб цолса, 
ур-м олти кунлик, ҳам беш кунлик иш ҳафтасида ходим 
ишни фацат сешйнба куни бошлаши лозим.

Ходим таътилда бўладиган муддатни ҳисоблаб чица- 
ришнинг юцорида келтирилган тартиби умумийдир. Бу 
шуни £5илдирадики, корхонанинг локал хужжатларида ёки 
ходим ва иш берувчи ўртасидаги келишувга биноан хо
димнинг меҳнат таътилида булиши муддатини белги- 
лашда цушимча имтиёзлар ўрнатилган ҳоллардан таш
цари барча ҳолларда ушбу тартиб цулланилмоги лозим 
(муфассалроу билиш учун 200-саволга уаранг).

199 Х О Д И М  Т А Ъ Т И Л Д А  Б Ў Л А Д И Г А Н  М У Д Д А Т  К А Л Е Н Д А Р Ь  К У Н - 
Л А Р И Д А  Ҳ И С О Б Л А Б  Ч И Қ А Р И Л А Д И Г А Н  Ҳ О Л Л А Р  Қ О Н У Н  

Х У Ж Ж А Т Л А Р И Д А  Н А ЗА Р Д А  Т У Т И Л Г А Н М И ?___________________

Олдинги саволда эслатиб утилган, ходим таътилда 
бўладиган муддатни олти кунлик иш ҳафтаси календари 
буйича иш кунларида ҳисоблаб чицаришнинг умумий цои- 
дасидан баъзи истиснолар мавжуд. Яъни, цонун хужжат
лари ходимнинг таътилда булиши муддатини иш кунлари 
эмас, календарь кунларида ҳисоблаб чицариш вариантини 
истисно этмайди. Бу ҳолда таътил муддатига календарь 
буйича барча кунлар, шу жумладан байрам (ишланмайди-
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ган) ва дам олиш кунлари цушилади. Шу сабабли, бундай 
тартибда ҳисоблаб чицарилган таътилга цанча байрам ва 
дам олиш кунлари тутри келмасин, у узайтирилмайди.

Масалан, Меҳнат кодексининг 135-модцасига биноан 
ўн саккиз ёшга тўлмаган шахсларга, шунингдек ишлаётган 
I ва П гуруҳ ногиронларига йиллик узайтирилган меҳнат 
таътили муддати календарь кунларда ҳисоблаб чицари
лади.

Чернобиль ҳалокати оцибатида жабрланган ходим
ларнинг айрим тоифаларига бериладиган йиллик цушимча 
таътил муддати ҳам игу тартибда ҳисоблаб чицарилади 
(192-саволга уаранг). Прокурорлар ва прокуратура орган- 
ларининг тергов ходимларига «Прокуратура тўғрисида»ги 
Ўзбекистон Республикаси Қонунига мувофиц цушимча 
таътил муддати суткаларда ҳисоблаб чицарилади (181-са- 
волга уаранг).

К О Р Х О Н 4 Д А  Х О Д И М  М Е Ҳ Н 4 Т  Т А Ъ Т И Л И Д А  Б У 'Л А Д Н Г А Н  

'J fk fl М У Д Д А Т Н И  Х И С О Б Л А Б  Ч И Ц А Р И Ш  В А А Н И Қ Л А Ш Н И Н Г  

* f U U  М Е Ҳ Н А Т  К О Д Е К С И Д А  Н А ЗА Р Д А  Т У Т И Л Г А Н И Д А Н  Б О Ш Қ А Ч А  

Т А Р Т И Б И Н И  Ў Р Н А Т И Ш  М У М К И Н М И У

Эслатиб ўтамиз, Меҳнат кодексининг 4-моддасига 
мувофиц, амалдаги цонун хужжатлари ходимлар учун меҳ- 
нат хуцуцлари ва кафолатларининг фацат минимал дара- 
жасини белгилаб цуяди.

Ходимлар учун цонунларда назарда тутилганига цу
шимча меҳнат хуцуцлари ва кафолатлари бошца норматив 
хужжатлар билан, шу жумладан шартнома тусидаги хуж
жатлар (жамоа келишувлари, корхонанинг локал хужжат
лари), шунингдек ходим ва иш берувчи уртасида тузилган 
мехдат шартномаси билан белгилаб цуйилиши мумкин 
(муфассалроу билиш учун 295-саволга уаранг).

Айтилганлар корхонада ходимларнинг мехдат 
таътилида булиши муддатини аницлашнинг ўзига хос, 
анча имтиёзли тартибини ўрнатишга ҳам тўла тааллуцли- 
дир.

Масалан, ходимнинг таътилда булиши муддатини 
олти кунлик эмас, беш кунлик иш хдфтаси календари бу
йича хдсоблашни назарда тутувчи ёки таътилнинг умумий 
муддатини фацат иш кунларигагина эмас, балки цонунда 
умумий белгиланган дам олиш кунларига (якшанба кунла
рига) тугри кёлган байрам кунлари (шу жумладан, корхо-
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нада цушимча равишда ўрнатилган байрам кунлари, ми- 
сол учун, корхона ташкил топтан кун, тегишли касб куни 
ва ҳоказо) миқцорига кўпайтириш мажбуриятини юкловчи 
корхонада жорий этилган тартиб тўла цонуний деб ҳисоб- 
л анади.

Корхонада амал цилувчи цоидалар меҳнат таътили
нинг умумий муддатини жамлашнинг (купи билан 48 иш 
куни, муфассалроу би л и т учун 201-саволга уаранг) 
умумий тартибидан фарц цилувчи тартибини ҳам назарда 
тутиши мумкин. Бундай тартиб, масалан, корхонанинг уз 
маблаглари ҳисобидан белгиланган цушимча таътиллар 
еки цон топширганлик учун, дам олиш ва байрам кунлари 
ҳамДа иш вацтидан тапщари ишлаганлик ва ҳоказо учун 
ходимларнинг илтимосига биноан бериладиган дам олиш 
кунлари меҳнат таътилига цушиладиган ҳолларга нисба
тан татбиц этилади (муфассалроу билиш учун 202-са- 
волга учинчи уисмига уаранг, 3-илованинг 19-банди).

1 / 1  1  Й И Л Л И К  А С О С И Й  ВА Қ Ў Ш И М Ч А  Т А Ъ Т И Л  Қ А Н Д А Й  

Т А Р Т И Б Д А  Ж А М Л А Н А Д И ? ______________________________________

Меҳнат кодексининг 140-моддасига мувофиц, йил
лик мехдат таътилининг умумий муддатини ҳисоблаб чи- 
царишда ходимга белгиланган барча цушимча таътиллар 
унинг йиллик асосий минимал ёки асосий узайтирилган 
таътилига цушиб жамл анади.

Масалан, ходим муддати олти иш кунидан иборат 
цушимча таътил олиш хуцуцидан фойд ал анади. Бу ҳолда 
унинг йиллик мехдат таътили умумий муддати 21 иш ку
нини (6+15) ташкил этади.

Агар шундай муддатли цушимча таътил асосий узай
тирилган таътил (масалан, 36 иш куни) олиш хуцуцидан 
фойдаланувчи ходимга белгиланган бўлса, бу ҳолда унинг 
мехдат таътилининг умумий муддати 42 иш кунини (36+6) 
ташкил этади.

Агарда ходим бир цанча турдаги цушимча таътил
ларни олиш ҳуқуцидан фойдаланса, улар унга белгиланган 
асосий минимал ёки асосий узайтирилган таътил билан 
ҳам цушиб жамланмоги лозим. Бироц бунда Мехдат ко
декси 140-моддасининг иккинчи цисмида назарда тутил
ган цоидани унутмаслик керак бўлиб, унга кура, цонун 
хужжатларида назарда тутилган мехдат таътилларининг 
барча турларини цушиб жамлаганда уларнинг умумий
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муддати барча ҳолларда 48 иш кунидан ошиб кетиши мум
кин эмас.

Масалан, ходимга муддати 36 иш куни булган асосий 
узайтирилган таътил ва ўта зарарли меҳнат шароитида 
ишлаганлик учун муддати 18 иш кунидан иборат цушимча 
таътил белгиланган. Меҳнат кодексининг 140-моддаси ик
кинчи цисмининг тал а б ла рини ҳисобга олганда, мазкур 
ходим йиллик мехдат таътилининг умумий муддати 54 иш 
кунини (36+18) эмас, фацат 48 иш кунини ташкил этади. 
Шунга эътибор царатиш керакки, бу цоида корхонанинг уз 
маблаглари ҳисобидан локал ёки якка тартибдаги шартно
мавий тарзда ходимларга белгиланган меҳнат таътилла
рининг умумий муддатини ҳисоблаб чицаршцда мажбурий 
тусга эга эмас (муфассалроу билиш учун 202-саволга 
уаранг).

Айни пайтда пуни таъкидлаш керакки, корхонада 
меҳнат таътили муддатини ҳисоблаб чицаришнинг имти
ёзли тартиби жорий этилиши билан боғлиц цушимча ха
ражатлар корхонанинг уз маблаглари ҳисобидан цили- 
ниши ва солиц солинадиган базага цушилшпи лозим.

1  М е \ н а т  т а ъ т и л и н и н г  у м у м и й  м у д д а т и  4Н и ш  к у н и -
ДАН ОРТИҚ ЭТИБ БЕЛГИЛАНИШИ МУМКИНМИ?________

Модомики Меҳнат кодексининг 140-моддаси иккинчи 
цисмида назарда тутилган, мехдат таътиллари умумий 
муддатини 48 иш куни билан чеклаш тугрисидаги талаб 
ходимларга локал ёки якка тартибдаги шартномавий 
тарзда белгиланган мехдат таътилларининг умумий муд
датини хдсоблаб чицаришда мажбурий тусга эга эмас экан, 
уларни цўшиб жамлаш тартиби бундай чеклагида рни на
зарда тутмаслиги ҳам мумкин (муфассалроу билиш учуй 
200-саволга уаранг). Бу шуни билдирадики, цонун хуж
жатларида назарда тутилган ва корхонанинг уз маблаг
лари хдсобидан белгиланган йиллик мехдат таътилла рини 
жамлашда уларнинг умумий муддати 48 иш кунидан ку
проц булиши хдм мумкин.

Айтилганларни мисолларда куриб чицамиз.
Биринчи мисол. Ходим цонун хужжатларига муво

фиц муддати 36 иш кунидан иборат йиллик асосий узайти
рилган таътил ва ноцулай мехдат шароитида ишлаганлик 
учун 6 иш кунидан иборат цушимча таътил, шунингдек уз
луксиз иш стажи учун ўзига корхонанинг уз маблаги хдсо
бидан жамоа шартномасида белгиланган муддати 9 иш ку
нидан иборат цушимча таътил олиш хуцуцига эга. Мазкур
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ходим йиллик меҳнат таътилининг у м у м и й  муддати 51 иш 
кунини тапткил этади. Мехдат таътилининг умумий муд
датини чеклаш (купи билан 48 иш куни) тугрисидаги цоида 
ушбу мисолда ходимга нисбатан татбиц этилмайди. Не- 
гаки, меҳнат таътилининг цонун хужжатларида назарда 
тутилган умумий муддати фацат 42 иш кунини (36+6) таш
кил этади.

Иккинчи мисол. Ходим, ц о н у н  хужжатларига муво
фиц, муддати 36 иш кунидан иборат йиллик асосий узай
тирилган таътил ва ноцулай мехдат шароитида ишлаган
лик у ч у н  18 иттт кунидан иборат цушимча таътил, шунинг
дек узлуксиз иш стажи учун корхонанинг уз маблаги хдсо
бидан жамоа шартномасида белгиланган муддати 9 иш ку
нидан иборат цўшимча таътил олиш хуцуцига эга. Ходим 
мазкур ишни бажаришда олиш ҳуцуцига эга бўлган барча 
турдаги таътилларнинг умумий муддати 63 иш кунини 
(36+18+9) ташкил этади, бундан 54 иш куни (36+18) цонун 
ҳужжатларида белгилаб цуйилган. Шу сабабли, юцорида 
кўрсатиб ўтилган цоидани хдсобга олиб, ходимга умумий 
муддати фацат 57 иттт куни (48+9)дан иборат мехдат 
таътили белгиланиши лозим. Чунки, цонун хужжатларида 
назарда тутилган мехдат т а ъ т и л и  н и ш  умумий муддати 
унинг энг куп муддатидан олти иш кунига (54-18=6) ортиц- 
дир. Бинобарин, мазкур ходимга мехдат таътилини белги- 
лашда олти иш куни инобатга олинмаслиги лозим.

Келтирилган мисоллар мазмунидан шу нарса келиб 
чицадики, ходимларга йиллик мехдат таътилининг уму
мий муддатини белгилашда дастлаб у ёки бу ходим цонун 
эфокжатларига мувофиц олиш хуцуцига эга булган таътил
лар жамланади. Мехдат кодекси 140-модцасининг ик
кинчи цисмига кура уларнинг умумий муддати 48 иш ку
нидан ошмаслигц керак. Бу мицдордан ортиц таътил кун
лари чицариб ташланади. Сунгра бу миқдорга корхона
нинг ўз маблаглари хдсобидан мазкур ходимга белгилан
ган барча цолган таътиллар цушилади. Уларни жамлашда 
амалдаги цонун хужжатлари умумий муддатни бирон-бир 
тарзда чеклашни назарда тутмайди.

Шу тарзда, мехдат таътилининг умумий муддатини 
цонун хужжатларида назарда тутилган, шунингдек корхо
нанинг уз маблаглари хдсобидан бериладиган таътиллар 
ташкил этади, мехдат таътилларининг умумий муддатини 
(купи билан 48 иш куни) чеклаш тугрисидаги цоида фацат 
цонун хужжатларида назарда тутилган таътилларга нис
батан татбиц этилади. Демак, мазкур ҳолда мехдат таъти
лининг умумий муддати 48 иш кунидан ҳам ортиц бўлиши 
мумкин.
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Қ а Н Д Л П  Ш Қ С Л Д Д А  Т А Ъ Т И Л Н И  И Ш Л А Н Г А Н  В А Қ Т Г А  

М У Т А Н О С И Б  Р А В И Ш Д А  Ҳ Н С О Б Л А Б  Ч И Қ А Р И Л А Д П У__________

Меҳнат таътили муддатини ишланган вацтга мута
носиб равишда ҳисоблаб чицариш деганда мазкур ходимга 
белгиланган йиллик меҳнат таътилининг ушбу игл йилида 
ишланган давр учун унга берилшпи лозим булган цисмини 
ашщлаш тушунилади.

Амалиётда йиллик меҳнат таътилининг муддатини 
ишланган вацтга мутаносиб равишда ҳисоблаб чицариш 
зарурати турли хил ҳолатларда пайдо булиши мумкин.

Масалан, иш йили' мобайнида турлича муддатдаги 
йиллик асосий таътилни олиш хуцуцига эга булган ходим 
бошца иггтга ўтказилганда.

Айтайлик, таътилнинг умумий муддати ҳисоблаб чи- 
цариладиган иш йилида ходим турт ой (муддати 48 иш ку
нидан иборат булган мехдат таътилини назарда тутувчи) 
бир лавозимда, сўнгра (муддати фацат 24 иш кунидан ибо
рат булган мехдат таътилини назарда тутувчи) бопща ла
возимда ишлаган. Бу ходим таътилининг умумий муддати 
ишланган вацтга мутаносиб равишда хдр бир курсатилган 
давр учун алохдда-алохдда хдсоблаб чицарилган таътил
лар муддатидан таркиб топади. Яъни келтирилган мисолда 
ходим мехдат таътилининг умумий муддати 32 иш кунини, 
шу жумладан у биринчи лавозими буйича мехдат вазифа
ларини бажарган 4 ой учун берилшпи лозим булган 
(48:12x4) 16 иш кунини ва у иккинчи лавозими буйича иш 
бажарган цолган давр учун (24:12x8) 16 иш кунини ташкил 
этади.

Йиллик мехдат таътили муддатини ишланган вацтга 
мутаносиб равишда хдсоблаб чицариш зарурати ходим
нинг розилиги билан мехдат таътили белгиланган тар
тибда цисмларга бўлинган ҳолларда пайдо булиши мум
кин. Худди шундай зарурият олти ойдан кам ишлаган 
ўриндошларга, таълим муассасалари уцитувчиларига би
ринчи иш йили учун таътилга тўланадиган ҳац мицдорини 
аницлапзда ҳам пайдо бўлади. Маълумки, курсатилган ҳол- 
ларда ўриндошларга ҳам, ўцитувчиларга хдм таътил учун 
ҳац тулаш, Мехдат кодексининг 143-моддасига мувофиц, 
ишланган вацтга мутаносиб равишда амалга оширилади 
(247'Саволга уаранг).

Мисол учун, олий ўцув юрти ўцитувчиси жорий йил
нинг 1 февралида ишга кирган. Муддати 48 иш кунидан
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иборат булган биринчи таътил унга шу йилиёц 1 июлда бе
рилган. Бироц бу таътил учун ҳақ унга фацат ишнинг беш 
ойи учун ишлаган вацтга мутаносиб равишдагина, яъни 
таътилнинг 20 иш куни учун (48:2x5) тўланиши керак.

Аммо таътил муддатини ишланган вацтга мутаносиб 
равишда ҳисоблаб чицариш кўпинча меҳнат шартномаси 
бекор цилинганда юзага келади. Бу ҳолда таътил мудда
тини мутаносиб равишда хдсоблаб чицариш ё фойдала- 
нилмаган таътил учун ходимга тўланиши лозим булган гул 
товони миқдорини аницлаш учун, б ходим томонидан ил
гари фойдаланилган, лекин меҳнат шартномаси бекор ци
линган пайтга цадар ишлаб берилмаган таътил кунларига 
тўланган суммани цоплашучун талаб цилинади.

204 М Е Ҳ Н А Т  Т А Ъ Т И Л И  М У Д Д А Т И  И Ш Л А Н Г А Н  В А Қ Т Г А  М У -  

Т А Н О С И Б  Р А В И Ш Д А  Қ А Н Д А Й  Ҳ И С О Б Л А Б  Ч И Қ А Р И Л А Д И ?

Амалиётда купинча меҳнат таътили муддатини хо
дим ишлаган вацтга мутаносиб равишда ҳисоблаб чица
риш зарурияти пайдо бўлади (муфассалроу билиш учун 
203-саволга уаранг). Уни ҳисоблаб чицариш тартиби 
Меҳнат кодексининг 141-моддаси билан тартибга со- 
линади. Унга кура, меҳнат таътили муддати ишланган 
вацтга мутаносиб равишда таътилнинг ҳар бир тури (шу 
даврга келиб ходим олиш хуцуцига эга булган) тулиц миц- 
дорини ўн иккига бўлиш ва тулиц иш ойлари сонига купай - 
тириш йўли билан аницланади.

Мисол учун, умумий муддати 48 иш кунидан иборат 
булган мехдат таътили (36 иш кунидан иборат асосий 
узайтирилган ва ўта зарарли мехдат шароитида ишлаган
лик учун 12 иш кунидан иборат цушимча таътил) белги
ланган ходимга у ҳацицатда ишлаган 8 ой учун таътил 
муддатини хдсоблаб чициш керак д ей лик.

Юцорида кўрсатиб ўтилган цоидага таяниб, умумий 
муддатни таътилнинг хдр бир тури буйича алохдда-ало- 
ҳида хдсоблаб чицариш зарур бўлади.

Айтайлик, курсатилган давр учун асосий узайтирил
ган таътил муддати 24 иш кунини (36:12x8), ўта зарарли 
мехдат шароитида ишлаганлик учун цушимча таътил муд
дати 8 иш кунини (12:12x8) ташкил этади. Бинобарин, 
мазкур ходим мехдат таътилининг умумий муддати курса
тилган давр учун 32 иш кунини (24+8) ташкил этади.

Таътилни ишланган вацтга мутаносиб равишда хд
соблаб чицаришда Меҳнат кодексининг 140-моддаси ик-
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кинчи цисмининг таътилларни жамлашда уларнинг уму
мий муддатини чегаралаш тугрисидаги талабини унутмас- 
лик лозим. Шу сабабли, агар цонун хужжатларида ўрна- 
тилган таътилларнинг умумий муддати 48 иш кунидан ор
тиц булса, таътилни ишланган вацтга мутаносиб равишда 
хдсоблаб чицариш унинг энг к у п  муддати хдсобидангина 
амалга оширилади.

Масалан, цонун хужжатларига мувофиц муайян иш 
жойида ёки муайян вазифада (касбда) шпловчилар учун 
қуйидат таътиллар назарда тутилган: қонун хужжатла
рида белгиланган асосий узайтирилган таътил —36 иш 
куни ва ноцулай мехдат шароитида ишлаганлик учун (иш 
жойларини аттестациялаш натижаларига кура) қўпшмча 
таътил -  18ишкуни.

Келтирилган мисолда цонун хужжатлари билан ўр- 
натилган мехдат таътилларининг умумий муддати 
(36+18=54) 48 иш кунидан зиёд. Ортицча 6 иш куни (54-48) 
инобатга олинмайди. Ишланган вацтга мутаносиб ра
вишда таътилнинг умумий муддатини хдсоблаб чицариш 
эса фацат 48 иш куни (36+12) хдсобида амалга оширилмоги 
лозим. Демак, мазкур ходим мехдат таътилининг умумий 
муддати 8 ойдан кейин 32 иш кунини ташкил этади 
(36:12+12:12=4x8).

Таътилни ишланган вацтга мутаносиб равишда тўғри 
хдсоблаб чицариш учун шуни эсда тутиш керакки, Мехдат 
кодексининг 141-моддасига мувофиц, ишланган вацт муд
датини аницлашда ўн беш календарь кунга тенг ва ундан 
куп булган кунлар бир ой деб яхлитланади, ўн беш кален
дарь кунидан ками эса чицариб ташланади.

Масалан, ходим 20 январда ишга кирган. Демак, 
умумий цоидага кура ҳар бир кейинги ойнинг 20-куни 
унинг томонидан тула ишланган деб хдсобланади.

Агарда хдсоблаб чицариш ана шу календарь санага 
мос келмайдиган давр учун амалга оширилса, Мехдат ко
дексининг 141 -моддасида назарда тутилган қоида цулла- 
нилади. Яъни унга кўра, ўн беш календарь кунга тенг ва 
ундан к у п  булган кунлар бир ой деб яхлитланади, ўн беш 
календарь кундан ками эса чицариб ташланади.

Таътил муддатини ишланган вацтга мутаносиб ра
вишда хдсоблаб чицариш 20 январдан 15 июнга цадар бул
ган давр учун (15 июнни ҳам қушган ҳолда) амалга оши- 
рилмоцда дейлик. 20 январдан 20 майга цадар булган давр 
турт ишланган ойга тенг. Юцорида курсатилган цоидага 
таяниб, 20 майдан 15 июнга цадар булган даврни хдм хо
дим ишлаган тўлиц (бешинчи) ой деб хдсоблаш керак бу-

265



лади. Негаки у уз муддати буйича ўн беш календарь кундан 
зиёдни ташкил этади.

Шунга эътибор царатиш муҳимки, амалдаги цонун 
хужжатлари тулиц ишланган ойни иш кунларида эмас, 
балки айнан календарь кунларида ҳисоблаб чицаришни 
талаб цилади. Иш кунларида хдсоблаш хатога йул цўйи- 
лишини истисно этмаслигини эсда тутиш керак. Негаки 
бунда, цоида тарицасида, дам олиш, байрам кунлари, сме- 
налар оралиғидаги дам олиш даври инобатга олинмайди ва 
ҳоказо.

2.6. МЕҲНАТ ТАЪТИЛИНИ ОЛИШ ҲУҚУҚИНИ БЕРА
ДИГАН ИШ СТАЖИНИ ҲИСОБЛАБ ЧИҚАРИШ

А) АСОСИЙ ТАЪТИЛНИ ОЛИШ ҲУҚУҚШ Ш  БЕРАДИГАН 
ИШ СТАЖИ

ЙИЛЛИК АСОСИЙ МЕҲИАТ ТАЪТИЛИНИ ОЛИШ ҲУҚУҚИНИ 
БЕРАДИГАН ИШ СТАЖИНИ ҲИСОБЛАБ ЧИҚАРИШ ТАРТИБИ 
АМАЛДАГИ ҚОНУН ҲУЖЖАТЛАРИГА МУВОФИҚ ҚАНДАЙ 
АНИҚЛАНАДИ?___________________________________________

Қонун хужжатларида ва амалиётда «иш стажи» ёки 
«мехдат стажи» атама си анча тез-тез цулланилади. Бу 
атама, масалан, ходимнинг умумий асосларда ёшга доир 
(умумий мехдат стажи) ёки имтиёзли шартлардаги (махсус 
мехдат стажи, мутахассислик буйича иш стажи) пенсия 
олиш хуцуцини аницлашда, йиллик иш якунларига кура 
(узлуксиз стаж) мукофот мицдорини аницлашда цуллани- 
лади ва ҳоказо. Стажнинг курсатилган x̂ ip бир турини хд
соблаб чицариш алохдда цоидаларга кура амалга ошири
лади.

Таътилдан фойдаланиш хуцуцининг юзага келиши 
ҳам, цоида тарицасида, муайян иш стажи мавжуд булиши 
билан боглиц бўлиб, унинг муддатини тугри хдсоблаб чи
цариш мухдм амалий аҳамиятга эга.

Эслатиб ўтамиз, илгари Мехдат кодекси кучга кир- 
гунга цадар йиллик мехдат таътилини (асосий мехдат 
таътилини хдм, цушимча таътилни хдм) олиш хуцуцини 
берадиган иш стажини ҳисоблаб чицариш тартиби фацат 
цонун хужжатларида белгилаб цуйилар эди.

Ҳозирги вацтда цонун хужжатлари фацат йиллик 
асосий таътилни олиш хуцуцини берадиган иш стажини
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ҳисоблаб чицариш тартибини белгилайди. Қўшимча 
таътил олиш хуцуцини берадиган иш стажини хдсоблаб 
чицариш, Меҳнат кодекси 142-моддасининг учинчи цис
мига мувофиц, эндиликда алоҳида цоидаларга кўра амалга 
оширилиши мумкин (муфассалроу билиш учун 215-са- 
волга уаранг). Айтилганлардан шундай хулоса келиб чи- 
қадики, ушбу саволда берилган тушунтириш йиллик асо
сий таътилни олиш хуцуцини берадиган иш стажини хд
соблаб чицаришнинг фацат цонун хужжатларида белги
ланган тартибига тааллуцлидир. Бу тартиб, биринчидан, 
\ар  бир иш йилида асосий таътилни олиш хуцуцини 
берадиган иш стажи хдсоблаб чицарилиши лозим булган 
аниц муддатни аницлашни (211-саволга уаранг), иккин- 
чидан эса, курсатилган иш стажига цушилиши керак бул
ган даврларнинг аниц рўйхатини белгилашни (206-са- 
волга уаранг) уз ичида олади. Шу тартибни батафсилроц 
куриб чицамиз.

Олдинроц тушунтириш берилганидек, ҳар бир хо- 
димда цонун хужжатларида белгиланган муддатдан кам 
бўлмаган йиллик асосий таътилни олиш хуцуци у ишга 
кирган кундан эътиборан юзага келади (муфассалроу би
лиш учун 174-саволга уаранг). Шу сабабли, ходим меҳ- 
нат шартномаси шарт л а рига биноан ишни бошлаши керак 
булган кун курсатилган таътилни олиш хуцуцини беради
ган иш стажи хдсоблаб чицариладиган муддатнинг бош- 
ланиши хдсобланади.

Яна шуни ёдда тутиш керакки, йиллик асосий 
таътилни олиш хуцуцини берадиган иш стажини хдсоблаб 
чицаришда хдсобга олиниши шарт булган даврларнинг 
асосий рўйхати Мехдат кодексининг 142-моддасида мав- 
жуд. Шуниси хдм борки, бу моддада келтирилган руйхат 
(аввал амалда булган Мехдат цонунлари кодексида назарда 
тутилганидек) узил-кесил эмас. Аввалги тартибдан фарцли 
равишда Мехдат кодекси 142-моддасининг иккинчи цисми 
бу руйхатдагига цушимча ҳолда тармоц келишувларида, 
жамоа шартномасида ва корхонанинг бошца локал хуж
жатларида, шунингдек ходим билан тузилган мехдат 
шартномасида йиллик асосий таътилни олиш хуцуцини 
берадиган иш стажига цушиладиган бошца даврларни ҳам 
назарда тутиш имконини беради (муфассалроу билиш 
учун 206-саволга уаранг).

Айни шу цоидаларга кура ходимларнинг айрим тои
фалари учун цонун хужжатларида назарда тутилган асо-
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сий узайтирилган таътилни олиш хуцуцини берадиган иш 
стажа ҳисоблаб чицарилади.

Шу тарифа, цонун хужжатларида белгиланган асосий 
меҳнат таътилини (асосий минимал, асосий узайтирилган 
таътилни) олиш хуцуцини берадиган иш стажини ходим 
ишга кирган кундан эътиборан ҳисоблаб чицариш зарур. 
Жамлаш чоғида Меҳнат кодекси 142-моддасининг би
ринчи цисмида кўрсатиб ўтилган даврларни, шунингдек 
бопща даврларни, агар улар кўрсатилган рўйхатга цў- 
шимча равишда тармоц келишувларида, жамоа ёки меҳнат 
шартномасида назарда тутилган бўлса, ҳисобга олиш 
керак бўлади.

Агарда корхона (тармоц) ходимларига корхонанинг ўз 
маблаглари ҳисобидан цонун хужжатларида назарда ту- 
тилганига цушимча равишда мехдат таътиллари (асосий, 
узайтирилган, цушимча) берилса, уларни олиш хуцуцини 
берадиган иш стажини хдсоблаб чицариш мазкур корхо
нада ўрнатилган алохдда цоидалар бўйича амалга ошири
лади (муфассалроу билиш учун 246-саволга уаранг).

' J f l d Z  ЙИЛЛИК АСОСИЙ ТАЪТИЛНИ ОЛИШ ҲУҚУҚИНИ БЕ- 
РАДИГАН ИШ СТАЖИГА ҚАЙСИ ДА ВРЛАР ҚЎШИЛАДИ?

Йиллик асосий таътилни олиш хуцуцини берадиган 
иш стажини ҳисоблаб чицаришда хдсобга олиниши шарт 
бўлган даврларнинг асосий рўйхати Мехдат кодексининг 
142-моддасида бор.

Шу модданинг биринчи цисмига мувофиц, цонун 
хужжатларида назарда тутилган асосий минимал ва асо
сий узайтирилган таътилни олиш хуцуцини берадиган иш 
стажига цуйидаги даврлар цушилиши керак:

ходим ҳацицатда ишлаган вацт (муфассалроу би
лиш учун 207-саволга уаранг);

ходим ҳацицатда ишламаган бўлса ҳам лекин унинг 
иш жойи (лавозими) сақланган давр, болани парваришлаш 
учун цисмап хдц тўлападигал таътил ва иш ҳаци сацлалма 
ган ҳолда бериладиган муддати икки ҳафтадан кўп бўлган 
таътиллар бундан мустасно (муфассалроу билиш учун 
208-саволга уаранг);

мехдат шартномаси ғайрицонуний равишда бекор 
цилинганлиги ёки ходим гайрицонуний равишда бошца 
ишга ўтказилганлиги натижасида цилинган хдц тўланади- 
ган мажбурий прогул вацти, башарти ходим кейинчалик 
аввалги иптага тикланган бўлса (муфассалроу билиш 
учун 210-саволга уаранг).
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Бундан тапщари, Меҳнат кодекси, юцорида цайд 
этилганидек, эндиликда йиллик асосий таътилни олиш ху
цуцини берадиган иш стажига юцорида кўрсатиб ўтилган- 
л а рига цушимча равишда тармоц келишувларида, жамоа 
шартномасида ёки корхонанинг локал хужжатларида, шу
нингдек меҳнат шартномаси шартларида назарда тути
лиши мумкин булган бошца даврлар х,ам цўшилиши мум
кин лигига йўл цўяди. Хусусан, даврлардан бири (иш ҳаци 
сацланмаган ҳолда бериладиган муддати икки ҳафтадан 
кўп бўлган таътил вацти) Меҳнат кодекси 142-моддасининг 
иккинчи цисми билан вариант сифатида таклиф цилинган. 
Кўпгина корхоналарда бу рўйхатга цушимча равишда 
бопща даврлар хдм цўпшлади, масалан:

бопща корхонада ишланган давр, агар бунинг учун 
иш берувчининг таклифига биноан ишга кирган ходимга 
меҳнат таътили берилмаган бўлса;

бола икки ёки уч ёшга тўлгунга цадар уни парва- 
ришлаш учун бериладиган таътил даври:

иш ҳаци сацланмаган ҳолда икки ҳафтадан ортиц 
бериладиган таътил даври, агар бундай таътил ходимга 
вацтинча иш ҳджмлари йўцлиги сабабли берилган бўлса;

ходим корхонанинг йўлланмаси билан ўцишга кир
ган, ишлаб чицаршцдан ажралган ҳолдаги муайян ўциш 
даври;

Мехдат кодекси 100-моддаси иккинчи цисмининг 
1-бандида назарда тутилган асослар бўйича мехдат шарт
номаси бекор цилинган ходимларга янги касблар (ихтисос- 
ликлар) ўцитиладиган муайян давр (биринчи юггобга1 
уаранг, З.З-булим) ва бопща даврлар.

Ходим ҲАҚИҚАТДА ИШЛАГАН ВАҚТ ДЕГАН ТУШУНЧА
НИМАНН БИЛДИРАДИ?

Ходим ҳацицатда ишлаган вацт -  бу синов, хизмат 
сафарлари муддатларини цўшган ҳолда, ходим ўз зимма
сига юкланган мехдат вазифаларини бевосита бажаршцда 
банд бўлган даврдаги вацтдир. Хдцицатда ишланган вацт, 
цоида тарицасида, йиллик таътилни олиш хуцуцини бера
диган иш стажининг асоси хдсобланади.

Шунингдек ходим иш берувчининг фармойишига 
биноан мехдат шартномасида шартлашилмаган ишни ба-

‘ Ў з б е к и с т о н н и н г  м г ҳ н а т  т у г р и с и д а г и  қ о н у н  ҳ у ж ж а т л а р и :  с а в о л л а р  в а  ж а в о б л а р .  
Б и р и н ч и  к и т о б .
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жарган вацт ҳам ҳациқатда ишланган вақг ҳисобланади. 
Масалан, уни ишлаб чицариш зарурияти муносабати би
лан белгиланган тартибда бошца ишга ўтказилганда.

Ҳар бир иш кунида ходим цанча вацт мехдат вазифа
ларини бажаришда банд бўлганидан цатъи назар, барча 
иш кунлари ҳацицатда ишланган вацтга цушилади. Шу са
бабли, цисцартирилган муддатли ёки тулиц бўлмаган иш 
куни (иш ҳафтаси) шароитида иш бажараёттан ходимларга 
таътил учун стажни хдсоблаб чицариш ҳар куни тулиц иш 
куни ишловчиларники сингари умумий цоида буйича 
амалга оширилмоги лозим.

Ҳацицатда ишланган вацтга иш (смена) жадвалида 
назарда тутилган дам олиш даврлари ҳам цушилади. Ма
салан, сменалар оралшидаги дам олиш, вахталар оралиги- 
даги давр ва ҳоказо.

208
Қа н д а й  ҳ о л а т л а р  м а в ж у д  б ў л г а н и  та к д и р д а , х о д и м

ҲАҚИҚАТДА ИШЛАМАГАН ВАҚТ АСОСИЙ ТАЪТИЛНИ ҲИ- 
СОБЛАБ ЧИҚАРИШ УЧУН СТАЖГА ҚЎШИЛАДИ?___________

Юцорида цайд этиб ўтилганидек, йиллик асосий 
таътилни олиш хуцуцини берадиган иш стажига ҳацицатда 
ишланган вацт билан бир цаторда, муайян ҳолатларда, хо
дим ишламаган айрим даврлар ҳам цушилади (206-са- 
волга уаранг). Булар жумласига цонун ҳужжатлари хо
димга иш жойининг (лавозимининг) сацланишини кафо- 
латлайдиган даврлар киради. Агар цонунда бопщача цоида 
назарда тутилмаган булса, бунда иш ҳаци сацланиб цолиш- 
цолмаслиги ёки бу давр учун нафаца тўланиш-туланмасли- 
гининг аҳамияти йўц. Амалдаги цонун хужжатларида бун
дай даврлар ҳацида бир неча бор эслатиб утилиши сабабли 
уларни муфассалроц кўриб чицамиз.

Чунончи, Меҳнат кодексининг 165-моддасига муво
фиц, ходим давлат ёки жамоат вазифаларини бажараёттан 
вацтида (сайлов хуцуцини амалга ошириш, депутатлик ва
зифаларини бажариш, тиббий-мехдат экспертиза комис
сияси ишида ипггирок этиш, ҳарбий бурчни бажариш, су- 
рипггирув органига, терговчи, прокурор хузурига чацири- 
лиш, шунингдек суд мажлисларида халц маслаҳатчиси, 
жамоат айбловчиси ва жамоат ҳимоячисй, жамоат бир- 
лашмалари ва мехдат жамоаларининг вакили сифатида 
ипггирок этиш ва ҳоказо) иш берувчи уцинг иш жойини 
(лавозимини) сацлаган ҳолда уни ишдан озод цилиши
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шарт. Мувофиц равишда ана шу даврларнинг ҳаммаси 
йиллик асосий таътилни ҳисоблаб чицариш учун стажга 
цущилиши лозим.

Худди шундай мажбурият иш жойини (лавозимини) 
сацлаш, бинобарин, тегипши вацтни асосий таътилни хд
соблаб чицариш учун стажга цушиш ходим жамият ман
фаатларига дахлдор ҳаракатлар қилган (авариялар, та- 
биий офатларнинг оцибатларини тугатиш ва ҳоказо) ҳол- 
ларда хдм иш берувчи зиммасига юклатилган. Жумладан, 
амалиётда дала ишлари цизғин паллада корхоналарнинг 
ходимлари баъзан ҳосилни йигиштириб олиптда ёрдам 
курсатиш ёки бопща цишлоц хужалик ишларини бажариш 
учун жалб этила дилар. Бундай ишларга жалб этилишни 
х,ам жамият манфаатларига доир хдракатлар деб хдсоблаш 
керак бўлади. Шундай ишлар бажарилган даврларни йил
лик мехдат таътилини олиш хуцуцини берадиган иш ста
жига цушиш зарур.

Ана шу стажга ходим иш берувчи ва мехдат жамоаси 
манфаатларига дахлдор вазифаларни бажарган (малака 
ошириш, рационализаторлик таклифларини тайёрлаш ва 
жорий этиш ишида цатнаптиш, ходимлар вакиллик орга
нининг асосий ишдан озод цилинмаган аъзоси сифатида 
ваколатларни бажариш ва ҳоказо) даврлар ҳам цўшилади.

Ходимнинг иш жойи сацлаб цолинади, демак, ю цо
рида. курсатилган иш стажига ҳац туланадиган барча тур
даги уцув таътиллари даврлари (муфассалроу билиш 
учун 278-саволга уаранг), вацтинча мехдатга цобилият- 
сизлик даврлари, ҳомиладорлик ва тутиш таътиллари ка
билар киритилади.

Агар цонуний асослар бўлмагани ҳолда ёки белгилан
ган тартиб бузилган ҳолда ходим билан тузилган мехдат 
шартномаси тухтатилган бўлса-ю кейинчалик ғайрицону- 
ний буйруц бекор цилинган бўлса, хрц туланадиган мажбу
рий прогул вацти хдм таътилни хдсоблаб чицариш учун 
стажга цушилади (муфассалроу билиш учун 210-саволга 
уаранг).

Айтилганлардан шундай хулоса келиб чицадики, ц о
н ун  хужжатла рига мувофиц умумий цоидага кура ходим
нинг иш жойи сацланиб цоладиган барча даврлар асосий 
таътилни хдсоблаб чицариш учун стажга цушилиши ло
зим. Болани парваришлаш учун бериладиган цисман хдц 
туланадиган таътил ва муддати икки хрфтадан куп булган 
иш х£Щи сацланмаган ҳолда бериладиган таътил даврла- 
рида ходимнинг иш жойи сацланиб цолишига царамай, бу 
даврлар юцоридаги цоидадан истисно этилади. Бунда
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шунга эътибор царатиш керакки, Меҳнат кодекси, агар 
корхонада лозим деб топилса, шу даврларни ҳам йиллик 
асосий таътилни ҳисоблаб чицариш учун стажга цушишга 
йулцуяди.

Йиллик асосий таътилни олиш хуцуцини берадиган 
иш стажини ҳисоблаб чицариш учун тармоц келишувлари, 
жамоа шартномалари ва корхоналарнинг бопща локал 
хужжатлари, меҳнат шартномаси шартларида бопща 
даврлар ҳам назарда тутилиши мумкин (муфассалроу би
лиш учун 218-саволга уаранг).

Меҳнат тугрисидаги цонунлар ва бопща норматив 
хужжатларда ёки меҳнат шартномаси шартларига кура у 
ёки бу даврни таътилни олиш хуцуцини берадиган стажга 
цупшш назарда тутилмаган ҳолларда иш йилининг тугаши 
тегишли даврга узайтирилади (муфассалроу билиш учуй 
212, 2 19-саволларга уаранг).

АЙРИМ КОРХОНАЛАРДА ҚАЙСН ДАВРЛАРНИ ЯНГЛИШИБ 
АСОСИЙ ТАЪТИЛНИ ОЛИШ ҲУҚУҚИНИ БЕРАДИГАН ИШ 
СТАЖИГА ҚЎШАДИЛАР?__________________________________

Асосий таътилни ҳисоблаб чиуариш учун стажга 
цуцтлиши лозим булган даврларнинг асосий рўйхати 
Меҳнат кодексининг 142-моддасида мустаҳкамлаб цуйил
ган (206-саволга уаранг). Бундай даврлар рўйхати тармоц 
келишувлари, шунингдек жамоа шартномалари, корхона
нинг бопща локал хужжатлари ва мехдат шартномаси 
шартлари билан кенгайтирилиши мумкин (муфассалроу 
билиш учун 217-саволга уаранг). Бинобарин, барча цол
ган даврлар таътил учун стажни хдсоблаб чицаршцда ино- 
батга олинмаслиги лозим. Бироц амалиётда кўп ҳолларда 
таътил учун стажни хдсоблашда Кодексда тўғридан-тўғри 
курсатиб ўтилган даврларгина, яъни: болани парвариш- 
лаш учун бериладиган таътил даври, иш хдци сацланмаган 
ҳолда бериладиган муддати икки хдфтадан кўп булган 
таътил даври истисно этилади ва ҳоказо. Бунда купинча 
таътил олиш хуцуцини берадиган стажни хдсоблаб чица- 
ришда баъзи бошца даврларни ҳам чицариб ташлаш ке- 
раклигини унутиб цуядилар. Масалан, узрли сабабсиз про
гул цилинган давр, ходим белгиланган тартибда ишдан 
четлаштирилган давр (муфассалроу билиш учун би
ринчи китобга1 уаранг, 478-486-саволлар), маъмурий 
тартибдаги цамоц вацти ва ҳоказо.

1 Ў э б е к и с т о н н и н г  м е ҳ н а т  т у г р и с и д а г и  қ о н у н  ҳ у ж ж а т л а р и :  с а в о л л а р  в а  ж а в о б л а р .  
Б и р и н ч и  к и т о б .
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Барча курсатилган даврлар Меҳнат кодексининг 142- 
моддасида кўрсатиб ўтилган даврлар жумласига кирити
лиши мумкин эмас.

Қ Л Н Д А Й  Ҳ О Л А  Т Л А Р Д А  М А Ж Б У Р И Й  П Р О Г У Л  В А Қ Т И  А С О -  210 C U ii  ТА Ъ Т И Л Н И  Ҳ И С О Б Л А Б  Ч И Қ А Р И Ш  У Ч У Н  И Ш  С Т А Ж И Г А  

Қ Ў Ш И Л А Д И ? ____________________________________________________

Юцорида эслатиб ўтилганидек (206-саволга га
рант), Меҳнат кодекси 142-моддасининг биринчи цисмига 
мувофиц, меҳнат пшртномаси ғайрицонуний равишда бе
кор цилинганлиги ёки ходим ғайрицонуний равишда 
бошца ишга ўтказилганлиги натижасидаги ҳац туланади
ган мажбурий прогул вацти, башарти ходим кейнчалик ав- 
валги ишига тикланган булса, йиллик асосий таътилни 
олиш хуцуцини берадиган иш стажига киради.

Бунда ҳац туланадиган мажбурий прогул давригина 
стажга цўшилишига эътибор царатиш мухдмдир. Эслатиб 
ўтамиз, Мехдат кодекси 275-моддасининг учинчи цисмига 
мувофиц, мехдат шартномаси гайрицонуний равишда бе
кор цилинганлиги, бошца ишга ғайрицонуний равишда ўт- 
казилганлиги ёки ишдан гайрицонуний равишда четла- 
тилганлиги оцибатида келиб чиццан мажбурий прогул 
вацти учун ходимга ҳац тулаш тугрисидаги мехдат низола- 
рини куриб чициш чогида мехдат низоларини кўрувчи ор
ган томонидан ходимнинг пул ундиришга доир талаблари 
бир йилдан ортиц бўлмаган муддат учун цондирилади.

Демак, агар мажбурий прогул муддати, масалан, бир 
ярим йилни ташкил этса, асосий таътилни хдсоблаб чица
риш учун иш стажига фацат бир йилга тенг давр кирити
лади.

Амалиётда иш берувчи у ёки бу сабабга кура ходимни 
аввалги ишига тиклаш тугрисидаги суд царори бажарили- 
птини орцага суриши ҳоллари бўлиб ту ради. Бу ҳолда суд 
томонидан тегишли царор цабул цилинган кундан эътибо
ран то ходим аввалги ишига амалда тйклангунга цадар (суд 
царори бажарилгунча) мажбурий прогул даври, ҳатто агар 
унинг муддати бир йилдан ортицни ташкил этса ҳам, асо
сий таътилни хдсоблаб чициш учун цўпшлади. Негаки 
Мехдат кодекси 275-моддасининг иккинчи цисмига муво
фиц, бу мажбурий прогул даври учун бирон-бир муддат би
лан чегараланмасдан хдц туланиши лозим.
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I T T  М еҳнат  т ў ғр и с и д а ги  қ о н у н  ҳуж ж ат ларидаги  « и ш  
йили» АТАМАСИ НИМАНИ БИЛДИРАДИ? ______________

Меҳнат тугрисидаги цонун хужжатларида цуллани- 
ладиган «иш йили»ни календарь йилидан фарцлаш зарур.

Таътил учун стажни ҳисоблашда иш йили муддати 
календарь йили сингари ўн икки ойни ташкил этади. Би- 
роц календарь йилидан фарцли равишда иш йили мудда
тига барча эмас, балки таътил олиш ҳуцуцини берадиган 
иш стажига цушиладиган муайян даврларгина киради.

Умумий цоидага кура, иш йилини хдсоблаб чицариш 
ходим ишга кирган кундан эътиборан бошланади. Шу са
бабли хдр бир ходимда айнан шу сана иш йилини хдсоблаб 
чицаришнинг бошланиши булиши лозим.

Иш йилининг тугаш санаси барча эмас, балки фацат 
таътил олиш хуцуцини берадиган иш стажига хдсоблана- 
диган муайян даврларнигина уз ичига оладиган ўн икки ой 
ўтганидан кейин аницланади. Айни шу санага кура ҳар 
йили жорий иш йилининг туга тли ва кейинги иш йилининг 
бошланиши хдсоблаб чицарилади.

Агар ходимнинг мазкур иш йили мобайнида 
таътилни хдсоблаб чицариш учун стажга цушилмайдиган 
даврлари булса, бу иш йилининг тугаш санаси тегишлича 
даврга сурилади (муфассалроу билиш учун 212-саволга 
уаранг).

Шу тарица, таътил олиш хуцуцини берадиган иш 
стажи хдсоблаб чицариладиган иш йили, бу ходим ишга 
кирган кундан эътиборан хдсобланадиган ва мехдат 
таътилини олиш хуцуцини берадиган иш стажига цуши- 
лувчи даврларни уз ичига оладиган умумий муддати ун 
икки ойлик хдсобга олинадиган даврдир.

212 ИШ ЙИЛИНИНГ ТУГАШИ ҚАЙ ТАРТИБДА СУРИЛАДИ?

Қонун хужжатлари, мехдат тугрисидаги бошца 
норматив хужжатлар ёки мехдат шартномаси шартларига 
кура бирон-бир давр таътил олиш хуцуцини берадиган 
стажга цушилмаса, иш йили тугаш санасининг сурилиши 
содир бўлади.

Айтайлик, ходимга белгиланган таътилни хдсоблаб 
чицариш учун унинг иш йили 5 апрелда тутайди. Бироц шу

274



йил мобайнида ходим ишламаган ва таътилни ҳисоблаб 
чицариш учун стажга цушилмайдиган барча даврларнинг 
умумий муддати 30 календарь кунни (масалан, 10 кун -  
маъмурий цамоц, 20 кун -  иш ҳақи сақяанмайдиган 
таътил) ташкил этган. Шу муносабат билан мазкур хо
димга таътилни ҳисоблаб чицариш учун иш йилининг ту
гаш санаси тегишинча бопща муддатга кучирилмоги ло
зим. Бинобарин, бундан буён иш йилининг ҳисобланиши 
ҳар бир кейинги йилнинг 5 апрелида эмас, балки 5 майида 
бошланади ва тугайди. Буни тегишлича расмийлаштириб 
цуйиш зарур (муфассалроу билиш учун 2 14-саволга уа
ранг).

Болани парваришлаш таътилида булган аёллар иш 
йилининг тугаши ҳам шу тартибда сурилади (муфассал
роу билиш учун 2 1 3-саволга уаранг).

^  Д а в р л а р  қ а н д а п  ҳ и с о б га  о л и н а д и  ва б о л а н и  п а р -
2 1  3  ВАРИШЛАШ ТАЪТИЛИДА БЎЛГАИ АЁЛЛАРНИНГ ИШ ПИЛИ 

ҚАИДАЙ ҲПСОБЛАБ ЧИҚИЛАДИ?_____________________

Аёллар меҳнати кўп цулланиладиган корхоналарда 
кўпинча бола тутилиши ва болани парваришлаш муноса
бати £>илан таътилда булган аёлларнинг иш йили даврла- 
рини ҳисобга олиш ва иш йилини ҳисоблаб чицариш тар
тиби билан ботлиц масалалар пайдо бўлади. Ушбу савол- 
нинг жавобини ойдинлаштириш учун уни 1996 йил 1 
мартда ишга кирган аёл мисолида кўриб чицамиз. Аёлга 
турт ой ўтганидан кейин 1996 йил 1 июлдан 21 июлга ца
дар муддати 18 календарь кундан иборат мехдат таътили 
берилган. Мехдат таътили тугаганидан кейин унга 1996 
йил 22 июлдан 24 ноябрга цадар ҳомиладорлик ва тутиш 
таътили, сунгра 1996 йил 25 ноябрдан 1998 йил 25 сен- 
тябрга цадар бола икки. ёшга тулгунча уни парваришлаш 
учун цисман ҳац тўланадиган таътил берилган.

1998 йил 26 сентябрда аёл иккинчи марта ҳомиладор 
бўлгани хдцидаги тиббий хулосани тацдим этган ва мехдат 
таътилини мувофиц равишда ҳомиладорлик ва тутиш 
таътили олдидан бериш тугрисидаги Мехдат кодекси 231 - 
моддасининг биринчи цисмида назарда тутилган уз хуцу
цини далил цилиб курсатиб, ўзига навбатдаги мехдат 
таътилини 1998 йил 8 сентябрдан эътиборан беришни, у 
тугаганидан сўнг эса -  1998 йил 26 сентябрдан 1999 йил 28 
январга цадар -  ҳомиладорлик ва тутиш таътилини бе
ришни сура б мурожаат этган. Бироц у навбатдаги мехдат
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таътилини олиш хуцуцига эга эмаслиги сабабли унга бу 
таътилни бериш рад этилган. Унинг илтимоси фацат ик
кинчи ҳомиладорлик ва тугаш таътили дан кейин 1999 йил 
29 январдан 1999 йил 15 февралга цадар таътил берилиб 
цаноатлантирилган, шундан кейин унга бола икки ёшга 
тулгунча уни парваришлаш учун (1999 йил 16 февралдан 
2001 йил 16 февралга цадар) цисман ҳац туланадиган 
таътил берилган.

Барча курсатилган даврлар махсус ҳисобга олиш 
журналида цайд этилган. Бундай журналлар кўпгина кор
хоналарнинг кадрлар билан ишлаш хизматлари томони
дан юритилади.

Ушбу мисолни ва журналдаги ёзувларни таҳлил ци
либ, мазкур аёлнинг ўзига меҳнат таътили берилшпи туғ- 
рисидаги талаби ҳамда унга меҳнат таътилини 1998 йил 
сентябрь ойида беришни рад этиш цанчалик асосли булга- 
нини аницлаш цийин эмас. Бундан ташцари, келтирилган 
мисол тахдили бу аёлда учинчи меҳнат таътилини олиш 
ҳуцуци цачондан бошлаб пайдо бўлишини аницлаш имко- 
ниятини беради.

1. Аёлга биринчи йили учун меҳнат таътили ҳаци- 
цатда ишланган вацтнинг олти ойи ўтмасдан олдин Мехдат 
кодекси 143-моддаси учинчи цисмининг талаблари асо
сида берилган эди (муфассалроу билиш учун 227-са- 
волга уаранг)

2. Аёлга иккинчи таътилни 1998 йил сентябрь ойида 
бериш рад этилгани тўла асосли бўлган. Чунки унга би
ринчи меҳнат таътили берилган иш йилининг тугаши анча 
кейинроц вацтга сурилган эди (муфассалроу билиш учун 
2 14-саволга доир иловага уаранг, журналдан кўчирма- 
нинг 4-устунидаги 2-сонли ёзув). Шу муносабат билан 
аёл 1998 йил сентябрь ойида навбатдаги меҳнат таъти- 
лини олиш хуцуцига эга бўлмаган. Бу аёлда. Мехдат кодек- 
сининг 231-модцасига мувофиц, навбатдаги мехдат таъти
лини олиш хуцуци иккинчи ҳомиладорлик ва тугиш таъти- 
лидан кейингина пайдо булган. Худди шу боис унинг меҳ- 
нат таътилини бериш тугрисидаги илтимоси ҳомиладор- 
лик ва туғиш таътилидан кешш цаноатлантирилиши ке
рак.

3. Аёлда учинчи мехдат таътилини олиш хуцуци 
2001 йил 1 ноябрдан кейингина пайдо бўлади. Албатта, 
бунда болани парваришлаш учун берилган иккинчи 
таътил тугаганидан (2000 йил 16 декабрдан) кейин аёлда 
иш йилининг гугаши анча кейинроц вацтга сурилишига 
сабаб буладиган. таътилни хдсоблаб чицаршп учун стажга 
цўшилмайдиган бошца даврлар (масалан, бола у ч  ёшга
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тулгунга цадар иш хдци сацланмаган ҳолда бериладиган 
таътил) бўлмаслиги керак.

Мана шу ходим тала б ла рининг цонунийлиги ва унга 
берилшпи лозим булган меҳнат таътилининг умумий муд
датини аницлаш учун, цонун хужжатла рига мувофиц меҳ- 
нат таътилини олиш ҳуцуцини берадиган стажга қупшла- 
диган, ўтган вацт мобайнидаги (1996 йил 1 мартдан 1999 
йил 1 мартга цадар) даврларнинг умумий муддати хдсоб
лаб чицилиши зарур.

Бундай даврлар жумласига қуйидагилар киради: 
аёл хдцицатда ишлаган вацт (1996 йил 1 февралдан 

1 июлга цадар, бу 5 ойни ёки 122 календарь кунни тагпкил 
этади);

1996 йил 1 июлдан 21 июлга цадар булган мехдат 
таътили ва^ти -  21 календарь кун;

- бу ходимга мазкур даврда икки марта берилган ҳо- 
миладорлик ва туғиш таътили вацти (70+56)х2=252 кален
дарь кун.

Шу тарица, мазкур аёлнинг мехдат таътилини олиш 
хуцуцини берадиган иш стажининг умумий муддати 1999 
йилнинг 1 мартидаги ҳолатта кура 395 календарь кунни 
ташкил этади (122+21+252), бу календарь йил муддати (365 
календарь кун)дан ортицдир.

Шундай цилиб, аёл мурожаат этган пайтга келиб, у 
илгари аванс тарицасида мехдат таътилини олган иш 
йили тугаган эди ва унга берилшпи лозим булган муддати 
21 иш кунидан иборат (18 иш куни +. Меҳнат кодексининг 
232-моддасига мувофиц, ўн икки ёшга тулмаган икки бо
ласи бор аёл сифатида цушимча таътилнинг 3 иш куни) 
навбатдаги ҳац туланадиган таътил олиш хуцуци юзага 
келган.

Т-2 тпакли варацасига барча курсатилган даврлар
нинг уз вацтида киритиб борилиши биринчи иш йили ту- 
гайдиган ва навбатдаги мехдат таътилини олиш хуцуцини 
берадиган иш йили бошланадиган аниц санани цийинчи- 
ликсиз аницлаш имконини беради.

^  t  . М Е Ҳ Н А Т  Т Л Ъ Т и Л Л Л Р И Н И  Ҳ И С О Б Л А Б  Ч И Қ А Р И Ш  У Ч У Н  иш 214 Й И Л И Н И Н Г  Т У  Г  А Ш И  Н И  Ҳ И С О Б Г А  О Л И Ш  В А С У Р И Ш  Қ А Е Р -  

Д А  ВА Қ А Н Д А И  Р А С М И Й Л А Ш Т И Р И Л А Д И ?

Юцорида тушунтириш берилганидек (211-саволга 
царанг), мехдат таътиллари учун иш йили ходим ишга 
кирган кундан бошлаб ва то хдр бир кейинги календарь 
йилдаги тегишли санагача хдсоблаб чицарилади. Бу давр
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навбатдаги таътилни бериш тугрисидаги ёзув киритилаёт- 
ганда Т-2 шакли варақасининг тўртинчи бўлимида курса- 
тилади (ушбу саволга доир иловага уаранг). Бироқ, агар 
бу муддат мобайнида ходимда таътил олиш хуқуқини бера
диган стажга қутшигмайдиган даврлар бўлса, ҳар бир му
айян давр ҳа!̂ ида Т-2 шакли варақасининг бешинчи бўли- 
мида тепшиш қайд ёзиб қўйилиши зарур (ушбу саволга 
доир иловага уаранг).

1996 йил 5 февралда жарроҳлик бўлимига тиббий 
ҳамшира бўлиб ишга кирган, йиллик таътили муддати 27 
иш куни (15 асосий ва ноқулай меҳнат шароитида ишлан- 
ганлик учун 12 ҳушимча таътил куни) этиб белгиланган 
ходимнинг Т-2 шаклидаги варақасига киритилган намуна
вий ёзувларни куриб чиқамиз. Мазкур тиббиёт муассаса- 
сида ўрнатилган қоидаларга мувофиқ, қуншмча таътилни 
олиш учун стажни ҳисоблаш асосий таътил учун хдсоблаб 
чиқарилгани сингари амалга оширилади, яъни Мехдат ко
дексининг 142-моддасида назарда тутилган даврлар хд
собга олинади (муфассалроу билиш учун 206-саволга 
уаранг).

Т-2 шаклининг варақасига қуйидагилар ҳаедда ёзув- 
лар киритилган:

уч иш йили учун мехдат таътиллари бериш тўгри- 
сида, уларнинг ашщ муддатлари курсатилган ҳолда;

иккинчи иш йилининг тугаш санасини суриш туг- 
рисида, унинг муддати мобайнида ходим Мехдат кодекси 
142-моддасининг биринчи қисмига ва мазкур корхонада 
жорий этилган қоидаларга мувофищ даври асосий ва ьу- 
шимча таътилларни хдсоблаб чиқариш учун стажга ьу- 
шилмайдиган болани парваришлаш учун берилган 
таътилда бўлгани муносабати билан (ушбу саволга доир 
иловага уаранг).

Иш йили мобайнида ходимда асосий ёки қушимча 
таътил учун иш стажига ъўпшлмайдиган даврлар мавжуд 
бўлган барча цолган ҳолларда ёзувлар худди шундай тар
тибда ёзиб қуйилади.

Кўпгина корхоналарда Т-2 шаклининг варақасига 
ёзиб қуйишдан тапщари, иш йилининг тугатпини суриш 
ҳақидаги маълумотлар бевосита ходимга мехдат таъти
лини бериш тугрисидаги буйруқларда кўрсатилади. Биз- 
нинг мисолимизда буйруқнинг намунавий варианта қуйи- 
дагича мазмунда булиши мумкин:
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214-саволга доир илова

Т-2 шакли варақасинннг орка томони

Сана Цех (бўлим, 
участка)

Касб
(лавозим) Разряд, маош Асос

Меҳдат
дафтарчаси
эгасининг

имзоси

05.02 Жарроҳдик
бўлими

Тиббиёт
ҳамшираси

Меҳнат 
шартномаси- 

нинг 2.4- 
банд ига 
мувофиқ

4.02.96Й.
даги

меҳнат
шартно

маси

имзо

IV. Таътиллар
Таътил тури ва 
унинг муддати Қайси давр учун Сана Асосбошланиши тугаш и

асосий (15) 
қушимча (12)

5.02.96й.дан 
5.02.97й.га қадар 4.08.96 4.09.96 1 08.96й.даги 

буйруқ№19
асосий (15) 

кушимча (12)
5.02.97й.дан 

5.02.98й.га қадар 7.12.97 7.01.98 6.12.97й.даги 
буйруқ №99

асосий (15) 
кушимча (12J

5.02.98й.дан 
5.02.99й.га қадар 3.05.99 3.06.99 2.05.99й.даги 

буйруқ Х?86

V. Қушимча маълумотлар
Меҳнат таътили учун стажга қуйидаги даврлар қушилмайди:
1. Болани парваришлаш гаътили 1997 йил 14 февралдан 1997 hilt 14 

декабрга қадар (10 ой), шу муносабаг билан иш йилининг тугаши санаси 
1998 йил 5 февралдан 1998 йил 5 декабрга кучирилган.

Меҳнат шартномасини бекор қилиш санаси ва сабаби___________

Эслатма. Т-2 даги ёзувлар мазкур корхонада асосий ва қўшимча 
таътиллар учун иш стажи ягона қоидалар буйича қисоблаб чиқарилишини 
эътиборга олиб ёзилган. Агар қоидалар қушимча таътиллар учун стажни 
ҳисоблаб чиқаришнинг бошқача тартибини назарда тутса, унинг даврла- 
рини ҳисобга олиш асосий гаьтилдан алоҳида ҳолда амалга оширилади.

«Жарроҳлик бўлимининг тиббиёт ҳамшираси (фами- 
Лияси) га 1997 йил 14 февралдан 1997 йил 14 декабрга ца
дар боласи икки ёшга тулгунга цадар болани парваришлаш 
учун таътил берилиб, цонун хужжатла рида белгиланган 
мицдорда (ёки корхонанинг жамоа шартномасида назарда 
тутилган оширилган мицдорда) нафаца тўлансин.
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1997 йил 14 февралдан 14 декабрга цадар булган 
давр меҳнат (ёки фацат асосий ёки фацат цушимча) таътил 
олиш хуцуцини берадиган иш стажидан чицариб тапшан- 
син, шу муносабат билан мехдат таътилини хдсоблаб чи
цариш учун иш йилининг тугаши 1998 йил 5 февралдан 
1998 йил 5 декабрга кўчирилсин».

Б) ҚЎШИМЧА ТАЪТИЛ ОЛИШ ҲУҚУҚИНИ БЕРАДИГАН ИШ 
СТАЖИНИ ҲИСОБЛАБ ЧИҚАРИШ ХУСУСИЯТЛАРИ

215 ҚЎШИМЧА ТАЪТИЛ ОЛИШ ҲУҚУҚИНИ БЕРАДИГАН ИШ 
СТАЖИ ҚАНДАЙҲИСОБЛАБ ЧИҚИЛАДИ?___________________

Тушунтириш бериб утилганидек (муфассалроу 
билиш учун 186-саволга уаранг), ходимларнинг айрим 
тоифаларига цонун хужжатлари цутпимча таътиллар бери- 
лишини кафолатлайди ва уларнинг энг кам муддатини 
белгилайди (мехдат шароити ноцулай ва ўзига хос иш
ларда банд булган ходимларга; огир ва ноцулай табиий-иц- 
лим шароитларида иш бажараёттан ходимларга; ўн икки 
ёшга тулмаган икки ёки ундан ортиц боласи бор аёлларга; 
прокурор-тергов ходимларига; Чернобиль АЭС хдлокатида 
жабрланган ходимларнинг айрим тоифаларига ва ҳоказо).

Бундан ташцари, ходимларга корхонанинг уз маб
лаглари хдсобидан цушимча ва бошца турдаги таътиллар 
белгиланиши мумкин (муфассалроу билиш учун 193-са- 
волга уаранг).

Бунда шуни эслатиб ўтиш мухдмзш, таътил олиш ху
цуцини берадиган иш стажини хдсоблаб чицаришнинг 
Мехдат кодексида назарда тутилган тартиби (Мехдат ко
декси 142-моддасининг биринчи цисми, муфассалроу би
лиш учун 205-саволга уаранг), фацат асосий (шу жумла
дан, узайтирилган) таътилга тааллуцлидир ва цушимча 
таътилларга, шу жумладан берилшпи цонун хужжатла
рида к а ф о л а т л а н г а н л а р и г а  гааллуцли э м а с .  Мехдат к о 
декси 142-моддасининг учинчи цисмида фацат шу нарса 
мустахдамлаб цуйилганки, мехдат тугрисидаги цонунлар 
ва бошца норматив хужжатларда йиллик цушимча таътил
ларни олиш хуцуцини берадиган иш стажини хдсоблаб чи
царишнинг алохдда цоидалари назарда тутилиши мумкин.

Бундан келиб чициб, амалиётда к у п и н ч а  шундай са* 
вол пайдо бўлади: йиллик цушимча таътилларни олиш ху
цуцини берадиган иш стажини хдсоблаб чицаришнинг
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«алоҳида қоидалари» нимани билдиради ва цайси цонун 
хужжатлари уларни назарда тутади?

Бу савол алохдда эътиборга лойиц, чунки ҳозирги 
вацтда амалдаги цонун хужжатлари унга тўғридан-тўғри 
жавоб бермайди. Жавоб Мехдат кодексида назарда тутил
ган бир цатор нормаларни тахдил цилишдан ва ходимларга 
цушимча таътиллар беришни тартибга солувчи бошца цо
нун хужжатларининг цоидаларидан келиб чицади. Бундай 
таҳлил цилиш шундай хулоса чицариш имконини бера- 
дики, цушимча таътил олиш хуцуцини берадиган иш ста
жини хдсоблаб чицариш корхонада (тармоцда) белгилан
ган тартибда тасдицланган цоидаларга кура амалга оши
рилади. Қоидаларни ишлаб чицшцда ходимларга берила
диган умумий кафолатлар, шунинглек ходимларга цу
шимча таътиллар беришни тартибга солувчи цонунларда 
назарда тутилган ҳоллардаги ўзига хос хусусиятлар хд
собга олинмоги лозим (муфассалроу билиш учун 216-са- 
волга уаранг).

Қ О Н У Н  Х У Ж Ж А Т Л А Р И Д А  Н А ЗА Р Д А  Т У Т И Л Г А Н  Қ Ў Ш И М Ч А  

'У  1 1 1 Т А Ъ Т ,,Л  О Л И Ш  Ҳ У Қ У Қ Н Н Н  Б Е Р А Д И Г А Н  И Ш  С Т А Ж И Н И  Ҳ И -  
£  ±  U  С О Б Л А Б  Ч И Қ А Р И Ш  Қ О И Д 4 Л А Р И Н И  Б Е Л Г И Л А Ш Д А  Қ А Н Д А И  

Ў ЗИ Г А  Х О С  Х У С У С И Я Т Л А Р  Ҳ И С О Б Г А  О Л И Н М О Г И  Л О З И М ?

*

Тушунтириш бёриб угалганидек (муфассалроу 
билиш учун 215-саволга уаранг), ходимларига цушимча 
таътиллар бериладиган корхоналарда таътиллар тугриси
даги тегишли низомда уларни олиш хуцуцини берадиган 
иш стажини хдсоблаб чицариш цоидалари белгилаб цуйи- 
лиши зарур.

Бундай цоидаларни белгилаб цуйиш курсатилган ни
зомда цуйидагиларни назарда тутиш кераклигини англа
тади:

биринчидан, у ёки бу турдаги цушимча таътилни 
олиш хуцуцини берадиган иш стажи хдсоблаб чицарилиши 
лозим булган муддатни:

иккинчидан, шу иш стажига цушилиши лозим бул
ган муайян даврларни. Бу талабларга риоя этиш цонун 
хужжатларида назарда тутилган цушимча таътилла рга 
нисбатан ҳам (муфассалроу билиш учун 186-саволга 
уаранг), ходимларга корхонанинг уз маблаглари хдсоби
дан бериладиган цушимча таътилларга нисбатан ҳам (му
фассалроу билиш учун 193-саволга уаранг) тааллуцли-
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дар. Бирсщ кейднгисидан фарцли равишда, цонун ҳужжат- 
ларида назарда тутилган цушимча таътилни олиш хуцу
цини берадиган шп стажига цу i1 тлядитятт даврларни 
аницлаш тартиби ўзига хос хусусиятларга эга бўлиб, ушбу 
жавобда ана щуларга эътибор царатилмоцда.

Йиллик цуптимча таътилларни, шу жумладан ходим
ларга корхонанинг ўз маблаглари хдсобидан бериладиган 
таътилни олиш хуцуцини бералиган иш стажи ҳисоблаб 
чиқарилиши лозим булган муддатни цоидаларда белгилаб 
цўйиш зарурияти шундан келиб чиццанки, уларнинг бош
ланиши бундай муддатни йиллик асосий таътил учун (бу, 
маълумки, барча ҳолларда ходим ишга кирган кундан 
эътиборан ҳисобланади, 206, 207-саволларга уаранг) хд
соблаб чицаришнинг бошланишига тугри келмаслиги 
мумкин. Қушимча таътил олиш хуцуци эса ходимда иш 
жараёнида, яъни ишга цабул цилинганидан кейин пайдо 
бўлиши мумкин. Демак, цушимча таътил олиш ҳуцуцини 
берадиган иш стажини хдсоблаб чицариш муддатининг 
бопшанишини айни мехдат тўғрисидаги цонунлар еки 
бошца норматив хужжатларга мувофиц ходимда у ёки бу 
таътилни олиш хуцуци пайдо булган кундан эътиборан 
аницлаш зарур. Масалан, бир боласи бор булган ва корхо
нада бир неча йил ишлаган аёлда ҳац туланадиган уч кун
лик цушимча таътил олиш хуцуци фацат иккинчи боласи 
тутилган кундан эътиборан пайдо бўлади. Таътилни белги
лаш учун болалар тутилганлиги тугрисидаги гувохдома 
асос бўлади (муфассалроу билиш учун 277-саволга ца- 
ранг).

Қонун хужжатларида назарда тутилган цушимча 
таътилни олиш хуцуцини берадиган иш стажини хдсоблаб 
чицаришда хдсобга олиниши лозим булган даврларни цои
даларда белгилаш тартибига алоҳида эътибор царатиш ке
рак. Бу масалани тутри ҳал цилиш учун:

- биринчидан, цонун хужжатларининг ходим зимма
сига юклатилган мехдат вазифаларини ўзига боглиц бул- 
маган сабабларга кура бажармаган даврда кафолатлар- 
нинг сацланиб цолшпига царатилган умумий талабларини 
хдсобга олиш зарур;

- иккинчидан, ходимларга у ёки бу цўшимча 
таътилни беришнинг ўзига хос хусусиятлари назарда ту
тилиши мумкин бўлган цонунларнинг мазмуни билан син- 
чиклаб танишиб чициш зарур.

Қонун хужжатларининг умумий талабларини шарҳ- 
лар эканмиз, шунга эътиборни царатишни истардикки,
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айрим даврларда (масалан, вацтинча меҳнатга цобилият- 
сизлик, ҳарбий йипшларга чацирилиш, иш берувчининг 
ёки меҳнат жамоасининг манфаатларини кузлаб вазифа- 
ларни бажариш даврларида ва ходим ўзига боғлиқ бўлма- 
ган сабабларга кура зиммасига юклатилган мехдат вази
фаларини бажара олмаган бопща даврларда) амалдаги цо
нун хужжатлари ходимнинг иш жойи, ўртача иш ҳаци, 
йиллик асосий таътилни олиш хуцуци ва у кўрсатилган ҳо- 
латлар юзага келгунга цадар фойдаланган бопща имтиёз
лар, шу жумладан цонунда назарда тутилган цушимча 
таътилни олиш хуцуци сацланиб цолинишини кафолат- 
лайди. Ана шундай кафолатларни хдсобга олиб, бундай ҳо- 
латлар мавжуд бўлгандаги даврлар, ҳацицатда ишланган 
вацт сингари, цушимча таътил олиш хуцуцини берадиган 
иш стажига цушилишини, гарчи цонун хужжатларида бу 
ҳақда тўғридан -тугри кўрсатма бўлмаса ҳам, тегишли цои
даларда назарда тутиш зарур. Бопщача айтганда, цу- 
шимча таътил олиш хуцуцини берадиган иш стажини хд
соблаб чицаришда унга йиллик асосий таътил учун цонун 
хужжатларида назарда тутилган айни ўша даврлар (Меҳ- 
нат кодекси 142 -моддасининг биринчи цисми) цушилиши 
керак (муфассалроу билиш учун 206-саволга уаранг).

Бундан тапщари, юцорида тушунтириш берилгани- 
дек, ходимларга у ёки бу цушимча таътилни бериш тарти
бини белгиловчи айрим цонун хужжатларида таътилни 
олиш хуцуцини берадиган иш стажини хдсоблашнинг 
ўзига хос хусусиятлари назарда тутилган булиши мумкин, 
буни ҳдм курсатилган иш стажини хдсоблаб чицариш тар
тибини белгилаш пайтида хдсобга олиш зарур.

Чунончи, Мехдат шароитларини баҳолаш ва иш 
жойларини аттестациялаш услубиётига мувофиц (ноцулай 
мехдат шароитида ишланганлик учун цушимча таътил
ларнинг муддати шу Услубиёт асосида аницланади), цу
шимча таътил олиш хуцуци тегишли мехдат шароитида 
ишлаётган ва бундай ишларни бажаришда хдр бир иш ку
нида вацтнинг камида саксон фоизи мобайнида банд бул
ган ходимлардагина пайдо бўлади (24, 26-саволларга уа
ранг). Бу шуни билдирадики, цушимча таътилнинг ана шу 
турини олиш хуцуцини берадиган иш стажига ходим томо
нидан ҳацицатда ишланган бутун давр эмас, балки унинг 
фацат юцорида курсатилган ша роитла рда ходим ишларни 
бажаришда банд булган цисмигина (яъни, х^р бир иш куни 
мобайнида вацтнинг камида саксон фоизи) қутпилади.
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Меҳнат шароити ўта зарарли ва ўта огир ишларни 
бажарганлик учун цушимча таътил олиш ҳуцуцини бера
диган иш стажини ҳисоблаб чицариш учун ходим ҳаци- 
цатда ишлаган вацт айни шундай тартибда ашщланади.

Демак, корхонада (тармоцда) цонун ҳужжатларида 
назарда тутилган цушимча таътилни олиш ҳуцуцини бера
диган иш стажини ҳисоблаб чицариш цоидаларини белги
лаб цуйиш пайтида ходимларнинг имтиёзлари ва кафолат- 
ларини сацлаб цолишга царатилган умумий талаблар, шу
нингдек ходимларга у ёки бу турдаги цушимча таътилни 
бериш тартибга солинган цонунларда мавжуд булган ўзига 
хос хусусиятлар ҳисобга олинмоғи даркор.

Корхонанинг у з  маблаглари ҳисобидан белгиланган 
цушимча таътилларни олиш ҳуцуцини берадиган иш стз- 
жига цушилипш мумкин булган даврларни аницлаш тар
тиби хусусида муфассалроу билиш учу и 217-саволга 
уаранг.

Х о д и м л а р г а  к о р х о н а н и н г  ў з  м а б л а ғ л а р и  ҳ и с о б и -
Д А Н  БЕЛ ГИ Л АН ГАН  ТАЪ ТИ ЛН И  О Л И Ш  Ҳ У Қ У Қ И Н И  БЕРА
Д И Г А Н  И Ш  СТАЖ ИГА Қ А Й С И  Д А В Р Л А Р  ҚЎШ И Л И  Ш И  М У М 

К И Н ?

Аввало шуни айтиш зарурки, корхонанинг уз маб
лаглари ҳисобидан ходимларга бериладиган таътилни 
олиш хуцуцини берадиган иш стажини ҳисоблашнинг 
умумий тартибдан фарц циладиган тартибини белгилаш 
иш берувчининг мажбурияти эмас, балки ҳуцуцидир. Де
мак, корхоналар иш стажини ҳисоблаб чицаришнинг Меҳ- 
нат кодекси 142-моддасининг биринчи цисмида назарда 
тутилган умумий тартибини уз маблаглари ҳисобидан 
таътилларни белгилащда ҳам цуллапшари ё х у д  уз ходим- 
ларининг манфаатдорлигини ошириш учун ўзлари мац- 
булроц деб ҳисоблаган бопща даврларни белгилаб цуйиш- 
лари мумкин.

Шу сабабли, курсатиб ўтилган руйхат ҳар бир корхо
нада турлича даврларни уз ичига олиши мумкин. Яъни, у 
руйхат Меҳнат кодекси 142-моддасининг биринчи цисмида 
келтирилган даврлардан фацат айримл а рини назарда ту- 
тиши (масалан, фацат иш йили мобайнида ҳацицатда иш
ланган вацтни ҳисобга олиши) ёки Меҳнат кодекси 142- 
моддасининг биринчи цисмидаги рўйхатга цушимча ра
вишда бопща даврларни ҳам назарда тутиши мумкин.

Чунончи, купгина корхоналарда кадрларни жалб 
этиш ва мустаҳкамлаш мацсадида умумий белгиланган 
даврга цушимча давр белгиланиб, унга кўра, иш берувчи-

284



нинг таклифига биноан ишга кирган ходимларнинг мазкур 
корхонада узлуксиз ишлаганлик учун бериладиган цу- 
шимча таътил олиш хуцуцини берадиган иш стажига улар 
бопща корхонада меҳнат таътилидан фойда л анмаган иш 
даври цўшиб ҳисобланади.

Ноцулай меҳнат шароитида, шунингдек оғир ва ноцу- 
лай табиий-ицлим шароитида ишлаганлик учун корхона
нинг уз маблаглари хдсобидан белгиланган цушимча 
таътилни олиш хуцуцини берадиган иш стажини хдсоблаб 
чицариш тартиби умумий тартибдан фарц щишпш мум
кин.

Масалан, баъзи корхоналарнинг цоидаларида на
зарда тутилганки, «Корхонанинг уз маблаглари ҳисобидан 
ноцулай меҳнат шароитида, шунингдек огир ва ноцулай 
табиий-ицлим шароитида ишлаганлик учун белгиланган 
цушимча таътилни олиш хуцуцини берадиган иш стажига 
цуйидаги даврлар қўшиб ҳисобланади:

ноқулай меҳнат шароитида, шунингдек огир ва но
цулай табиий-ицлим шароитида хдцицатда ишланган вацт, 
агар ходим мазкур ишлаб чицариш, касб ёки лавозимдаги 
ходимлар учун белгиланган иш куни муддатининг камида 
саксон фоизи мобайнида шундай шароитда ишларни ба
жаришда банд булган булса;

ходимнинг йиллик меҳнат таътилида булган вацти;
- тиббий хулоса асосида юцорида курсатилган ишлаб 

чицариш омилларининг таъсирига дучор бўлинмайдиган 
бопща иптга ўтказилган ҳомиладор аёлларнинг иш вацти.

Бопща барча цушимча таътилларни олиш хуцуцини 
берадиган иш стажига Меҳнат кодекси 142-моддасининг 
биринчи цисмида назарда тутилган даврлар цушилади».

Алохдда цоидалар корхонанинг уз маблаглари хдсо
бидан ходимларга белгиланган у ёки бу турдаги цушимча 
таътилни олиш хуцуцини берадиган иш стажини хдсоблаб 
чицаришнинг бошца вариантларини хдм назарда тутиши 
мумкин.

К о р х о н а  ( т а р м о қ )  х о д и м л а р и г а  б е л г и л а н г а н  қ ў -
Ш НМ ЧА ТА Ъ ТИ ЛН И  О Л И Ш  Ҳ У ҚУҚИ Н П  Б ЕРАД И ГА Н  и ш210 СТАЖ И Н И  Ҳ И С О БЛ А Б ЧИҚАРНШ ГА Д О И Р  АЛО ҲИ ДА Қ О - 
ИД.4ЛАР ҚАЙ С Н  Ш А РТН О М А В И Й  ҲУ Ж Ж А ТЛ А РД А НАЗАРДА  

ТУТИЛИШ И М У М К И Н ?

Тушунтириш бериб ўтилганидек, корхоналар, Меҳ- 
нат кодекси 142-моддасининг учинчи цисмига мувофиц, 
корхона (тармоц) ходимларига белгиланган цушимча 
таътилни олиш хуцуцини берадиган иш стажини хдсоблаб
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чицаришга доир алоҳида цоидаларни белгилаб қуйишга 
ҳацлидирлар (муфассалроу билиш учун 216, 217-савол- 
ларга уаранг).

Бундай иш стажини ҳисоблаб чицариш цоидалари- 
нинг ашщ мазмуни бевосита жамоа келишувида, жамоа 
шартномасида ёки унинг иловаси тарицасида ёҳуд алоҳида 
локал хужжатда ашщланиши мумкин (масалан, мазкур 
Корхона ходимларининг иш вацти ва дам олиш вацти туг
рисидаги низомда, Таътиллар туғрисидаги низомда, 
учинчи уисмга уаранг, 5-илова).

Қушимча таътил фацат аниц бир ходимга берилган 
ҳолларда (яъни, корхонанинг локал хужжатлари бу маса- 
лани тартибга солмаса), ана шу таътилни бериш шартла- 
рини (шу жумладан, таътилни олиш учун зарур булган 
стажни ҳисоблаб чицаришнинг ўзига хос хусусиятларини 
ҳам) бевосита меҳнат шартномасида курсатиб утиш керак 
бўлади (муфассалроу билиш учун 303-саволга уаранг).

219
ҚАНДАЙ ҲОЛЛАРДА АСОСИЙ ТАЪТИЛ ХДСОБЛАБ ЧИҚА- 
РИЛАДИГАН ИШ ЙИЛИНИНГ ТУГАШИ УНИНГ АЙНИ ЎША 
ХОДИМГА БЕЛГИЛАНГАН ҚЎШИМЧА ТАЪТИЛ ҲИСОБЛАБ 
ЧИҚАРИЛАДПГАН ТУГАШИГА ТЎҒРИ КЕЛМАСЛИГИ МУМ
КИН?

Шуни эсда тутиш керакки, йиллик асосий таътил 
ҳисоблаб чицариладиган иш йилининг тугаши айни ш у  хо
димга бериладиган цушимча таътил ҳисоблаб чицарилади
ган иш йилининг тугашига тугри келмаслиги мумкин. 
Бундай тугри келмаслик бир цанча ҳолларда булиши мум
кин. Чунончи, йиллик асосий таътилни олиш ҳуцуцини бе
радиган иш стажи хдсоблаб чицарилшпи лозим булган 
мудцатнинг бошланиши (маълумки, бу ходим ишга кирган 
кундан эътиборан хдсобланади, муфассалроу билиш 
учун 206, 207-саволларга уаранг), мазкур корхона ёки 
тармоц ходимларига белгиланган барча ёки фацат айрим 
цушимча таътиллар учун шундай муддатнинг тугаши бош
ланиши билан мос келмаслиги мумкин (муфассалроу би
лиш учун 216-саволга уаранг).

У ёки бу мехдат таътили бериладиган иш йили туга- 
шининг турлича вацтга тугри келиши асосий (шу жумла
дан узайтирилган) таътил олиш хуцуцини берадиган 
стажни хдсоблаб чицариш учун, масалан ц о н у н  хужжатла
рида назарда тутилган даврлар , цушимча таътил учун эса.
-  корхонанинг махсус цоидаларида назарда тутилган давр-

286



лар ҳисобга олинган ҳолда бўлиши ҳам мумкин (217-са- 
волга уаранг).

Масалан, асосий (шу жумладан узайтирилган) таътил 
ҳисоблаб чицариладиган стажга Меҳнат кодекси 142-мод
дасининг биринчи цисмида назарда тутилган даврлар 
(206-саволга уаранг), корхона маблаглари ҳисобидан уз
луксиз иш стажи учун белгиланган иш стажини ҳисоблаб 
чицариш учун фацат ходим хдцицатда ишлаган даврлар- 
гина хдсобга олинади. Меҳнат кодексининг 142-моддасида 
курсатилган бопща даврлар цушимча таътил олиш хуцу
цини берадиган иш стажига ҳисобланмаслиги сабабли, 
улар мавжуд бўлгани тацдирда, цушимча таътил берилаёт- 
ган иш йилининг тугаши санаси мувофиц равишда анча 
кечроц муддатга кучирилиши керак, асосий таътил бери- 
лаётган иш йилининг тугаши санаси эса аввалгидай утла 
муддатга ҳисоблаб чицарилади.

Масалан, асосий ва цушимча таътиллар учун иш йи
лини хдсоблаб чицариш ҳар йили жорий йилнинг 10 
июнидан келгуси йилнинг 10 июнига цадар этиб бажарил
ган. Шу даврнинг бир ойи мобайнида ходим вацтинча меҳ- 
натга цобилиятсизлиги сабабли ишга чицмаган. Мазкур 
корхонада ўрнатилган цоидаларга мувофиц бу давр цу
шимча таътилни ҳисоблаб чицариш учун иш стажига цу- 
шилмаслиги боис уни ҳисоблаб чицариш учун иш йили
нинг тугаши кейинчалик ҳам асосийсидан фарцли ра
вишда, тегишинча бир ой кейин, яъни 10 июлдан хдсобла
нади. Меҳнат низолари келиб чицишининг олдини олиш 
учун ходимларга белгиланган меҳнат таътилининг ҳар бир 
тури учун иш йили бошланиши ва тугаши муддатларининг 
узгаришини уз вацтида тегишли тарзда расмийлаштириш 
ва манфаатдор томонлар эътиборига етказиш зарур бў- 
лади (муфассалроу билиш учун 2 14-саволга уаранг).

2.7. МЕҲНАТ таъ ти л л ари н и  бериш  ва ул ар дан  
ФОЙДАЛАНИШ

А) МЕҲНАТ ТАЪТИЛЛАРИНИ БЕРИШ ТАРТИБИ ВА НАВ- 
БАТИ

У  У  П  М е * НАТ ТАЪТИЛЛАРИНИ БЕРИШ НАВБАТИ ҚАНДАЙ БЕЛ- 

ГИЛАНАДИ?____________________________________________________________

Меҳнат кодексининг 144-моддасига мувофиц, йил
лик мехдат таътилларини бериш навбати xjap бир кален
дарь йил бошлангунга цадар иш берувчи касаба уюшмаси
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ьўмитаси ёки ходимларнинг бопща вакиллик органи билан 
келишиб тасдиқлайдиган жадвалга мувофиқ белтиланади 
(муфассалроу билиш учун 223-саволга уаранг).

Бинобарин, таътиллар жадвали бевосита Меҳнат ко
дексида назарда тутилган локал норматив хужжатла рдан 
бири ҳисобланади ва у хрр бир корхонада мажбурий тар
тибда қабул қилининш шарт.

Таътилларни бериш навбати жадвалда шундай мул- 
жал билан белгиланиши керакки. токи улардан фойдала
ниш нормал ишлаб чиқариш жараёнини бузмасин.

Бундан тапщари. жадвални тузшцда ходимларнинг 
айрим тоифалари учун меҳнат таътилларидан фойдала
ниш билан боғлиқ қонун хужжатла рида белгилаб қуйилган 
ка фола тла рга риоя этиш (221-саволга уаранг), корхона- 
нинг бопща ходимлари манфаатларини хдсобга олиш за
рур. Яъни, ходимларга меҳнат таътили. агар бу ишлаб чи
цариш жараёнига ва корхонанинг нормал ишлаб туришига 
хала л берма са, йилнинг улар учун қулай вацтида бери- 
лиши керак. Бироқ буни ҳар бир корхонада таъминлаш 
ҳамиша ҳам мумкин бўлавермайди. Шу сабабли айрим хо
димларга таътилни бопща вацтда бериш хдм назарда ту
тилиши мумкин.

Айтилганлардан шу нарса келиб чицадики, йиллик 
мехдат таътилини бериш навбати кўп жиҳатдан корхона 
бажараётган вазифаларнинг узига хос хусусиятларига ва 
та лай бопща ҳолатларга бог лиц бўлади. Худди шу боис хдр 
бир корхона ва унинг ходимларининг манфаатларини хд
собга олган ҳолда мехдат таътиллари навбатини белги- 
ловчи бирон-бир ягона вариантни таклиф этиш амалда 
мумкин эмас. Демак. корхоналарнинг таътиллар жадвал
лари турлича вариантларда тузияиши мумкин.

Чунончи, баъзи бир корхоналарнинг шарт-шароити 
ва улар бажарадиган вазифаларнинг ҳусусияти мехдат 
таътилини бир вацтнинг ўзида барча ёки кўпчилик ходим
ларига (масалан. умумий таълим муассасаларининг педа
гог ходимларига ўцувчиларнинг ёзги таътили даврида, 
ишлари мавсумий хусусиятда булган корхоналарнинг хо
димларига ва ҳоказо) бериш имкониятини яратади.

Бопща бир корхоналарнинг шарт-шароити ва улар 
бажарадиган вазифалар хусусияти меҳнат таътили дав
рида ходимла рнинг фацат унча кўп бўлмаган гуруҳини 
ишлаб чхщариш жараёнидан озод цилиш имкошши бе
ради. Бу ҳолда жадвал ушбу корхонанинг фацат ана шу
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миқдор доирасидаги ходимларига меҳнат таътилини бир 
вацтда беришни назарда тутиши мумкин бўлиб, бу теги
шинча барча ходимларнинг меҳнат таътили дан узла рни 
учун цулай вацтда фойдаланишга булган истагини 
таъминламаслит мумкин. Шунга царамай, ҳар цандай 
ҳолда ҳам меҳнат таътили дан фойдаланиш буйича ходим
ларнинг айрим тоифалари учун цонун ҳужжатларида на
зарда тутилган кафолатларни унутмаслик лозим (221-са- 
волга уаранг).

Модомики, меҳнат таътили даврида ходим меҳнат 
вазифаларини бажаришдан озод цилинар экан, жадвални 
тузиб чицишда таътилдан фойдаланиш вацтини аниц бел
гилаш муҳимдир (муфассалроу билиш учун 222-саволга 
уаранг).

Таътилдан фойдаланишнинг жадвалда белгилаб цу
йилган вацти фацат ход^м билан иш берувчи ўртасидаги 
келишувга биноан, шунингдек цонун ҳужжатл а рида на
зарда тутилган ҳолларда ва тартибда узгартирилиши мум
кин (233-саволга уаранг).

r  КЛЙСИ  ХОДИМЛАР ҚОНУН ҲУЖ Ж АТЛАРИГА МУВОФИҚ 221 МЕҲНАТ ТАЪТИЛИ ДАН  ЁЗГИ ЁКИ ЎЗЛАРИ УЧУН ҚУЛАЙ  
БУЛГАН БОШҚА ВАҚТДА ФОЙДАЛАНИШ ҲУҚУҚИГА ЭГА ?

Юцорида эслатиб ўтилганидек (220-саволга уа
ранг), ходимларга меҳнат таътилларини бериш вацти 
жадвалда шундай мўлжал билан белгиланиши керакки, 
токи улардан фойдаланиш нормал ишлаб чицариш жараё- 
нига халацит бермасин. Бироц, ҳатто ана шу ҳолат ҳам ай
рим ходимларга меҳнат таътилини йилнинг улар учун цу- 
лай вацтида беришни рад этишга асос бўла олмайди. Бун
дай ходимлар рўйхати Меҳнат кодекси 144-моддасининг 
учинчи цисмида назарда тутилган бўлиб, унга биноан 
таътил ходимнинг хоҳишига кўра ёзги ёки унинг учун цу- 
лай бўлган бопща вацтда берилшпи керак:

ўн тўрт ёшга тулмаган битта ёки ундан ортиц бо
лани (ун олти ёшга тулмаган ногирон болани) тарбиялаёт
ган ёлтиз ота, ёлгиз онага (бева эркаклар, бева аёллар, ни- 
кохдан ажраптганлар, ёлтиз оналарга) ва муддатли ҳарбий 
хизматни ўтаётган ҳарбий хизматчиларнинг хотинларига;

I ва П гуруҳногиронларига;
1941-1945 йиллардаги уруш цатнапгчиларига ва 

имтиёзлари бўйича уларга тенглапггирилган шахсларга 
(муфассалроу билиш учун 263-саволга уаранг);
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ўн саккиз ёшга тўлмаган шахсларга; 
таълим муассасаларида ишлаб чицаришдан аж

ралмаган ҳолда ўциётганларга (Мехдат кодекси, 250-мод- 
даси).

Ишлаётган эркакларга йиллик таътил уларнинг хо- 
ҳшпларига биноан хотинларининг ҳомиладорлик ва тутиш 
таътили даврида берилади. Бундан тапщари, Меҳнат ко
декси жамоа келишувида ёки жамоа шартномасида юцо
рида курсатилганидан бопща тоифадаги ходимларни ҳам 
назарда тутшпга йўл қуяди. Таътилдан ёзги ёки бопща к у 
п а й  вацтда фойдаланиш хуцуцини юцорида курсатилган 
тартибда куп болали оналарга, корхонада узок вацт ипша
ганларга ёки мазкур корхонада мехдат цобилиятини цис- 
ман йўцоттанларга ва бопща шу кабиларга нисбатан жо
рий этган корхоналар амалиёти эътиборга моликдир.

Яна шуни эсда тутиш керакки, меҳнат таътиллари 
навбатма-навбатлигишшг Меҳнат кодексида белгилаб 
цуйилган тартиби муайян ҳолатлар мавжуд бўлганида иш 
берувчи зиммасига ходимларнинг шундай илтимосини 
бопща ҳолларда ҳам цаноатлантириш мажбуриятини юк- 
лайди.

ВА/I ИДА ҚАНДАЙ АКС ЭТТИРПЛАДП?

Амалиётда мехдат таътиллари навбатини жадвал- 
ларда белгилаб цуйшцда кўпинча у ёки бу ходимга мехдат 
таътилини бериш режалаштирилаётган календарь ойгина 
курсатилади. Бу тартибда тузилган жадвал афзалликларга 
ҳам, камчиликларга хдм эга.

Уни тузишда айнан аниқлаштириб цуйиш талаб ци- 
линмаслигини унинг афзалликлари жумласига киритиш 
мумкин. Бундай жадвалга кўра, мехдат таътили ходимга 
шарт-шароитта цараб ойнинг исталган куни берилиши 
мумкин. Яъни, мехдат таътили ходимга ойнинг бошида, 
ўртасида ёки охирида берилишидан цатъи назар, жадвал 
бузилган деб хдсобланмайди. Таътилшшг бошланиш са
наси ш у  ой доирасида ўзгартирилиши ходимнинг цушимча 
розилигини олишни талаб цилмайди.

Бундай жадвал ходимларга таътилни бериш учун 
мустацил асос бўла олмаслигини унинг ка мчиликл а ри 
жумласига киритиш мумкин. Бу шуни билдирадики, жад
валда навбат белгилаб цуйилганига царамай, ходимдан 
таътилни бериш тугрисида унинг аниц санаси курсатилган

Та ъ т и л л а р д а и  ф о й д а л а н и ш  В АКТ И  ТАЪТИЛЛАР Ж  АД-
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ҳолда а риза олиш, тегишли буйруц чицариш, у билан ман- 
фаатдор ходимни таътил бошланишидан камида ўн беш 
календарь кун олдин таништириш зарур бўлади (231, 232- 
саволларга уаранг).

Таътиллар жадвалида на фацат ой, балки меҳнат 
таътили бошланадиган аниц кун олдиндан белгилаб цўйи- 
ладиган корхоналарда меҳнат таътили ходимларга мут- 
лацо бопщача тарзда берилади. Бундай тартибда тузилган 
жадвал иш берувчшш ва ходимни таътилни бериш билан 
б of лиц кўпгина масалаларни ҳал этишга цайтиш зарурия- 
тидан озод цилади. Чунончи, бу ҳолда меҳнат таътили 
бошланадиган санани аницлаштариш, таътил берилади
ган вацт ҳдцида ходимни янгидан хабардор цилиш, 
таътилни беришни сўраб иш берувчига ариза топшириш 
зарурияти йуц ва ҳоказо. Бундан ташцари, бундай жадвал 
моддий жавобгар шахсга ўз ҳисобида турган моддий бой- 
ликларни уз вацтида топшириш. унинг бевосита бошли- 
ғига эса -  ходим таътилда бўладиган давр учун унинг ўр- 
нида ишлаб турадиган ода мни топиб цуйиш имконини бе
ради. Ходимнинг ўзи эса бундай вариантда уз таътили 
бошланишига олдиндан тайёрланиш ва у билан боглиц 
бопща тадбирларни режалаштириш имкониятига эга бў- 
лади.

Шу билан бирга, шунга эътибор царатиш керакки, 
меҳнат таътили бошланадиган аниц сана олдиндан белги
ланган жадвал, юцорида кўрстиб ўтилган вариантдан 
фарцли равишда, шп берувчи ходимнинг розилигисиз 
меҳнат таътилини унга ўша ойда. лекин жадвалда белги
лаб цуйилган кундан олдинроц ёки кейинроц бергани тац
дирда ҳам бузилган деб ҳисобланади (муфассалроу би
лиш учуй 224-саволга уаранг).

Тарафлар ходимнинг хоҳишига биноан меҳнат 
таътилини цисмларга бўлиш тўғрисида олдиндан кели
шувга эришганлари тацдирда, жадвалда таътил бошлана
диган иккита (ёки ундан кўпроц) сана кўрсатилшпи мум
кин (муфассалроу билиш учуй 241 -саволга уаранг).

~  ^  ~  Та ъ т и л л а р  ж л дв.и ш н и  х о д и м л а р н и н г  в а к и л л и к  о р -223 Г л н и  БИЛЛИ КЕЛИШ ИБ ОЛИШ АМлЛИЁГДА ЦАНДАЙ
АМАЛГА ОШИРИЛАДИУ

Меҳнат кодекси 144-моддасининг биринчи цисмига 
биноан, йиллик меҳнат таътилларини бериш навбати ка
лендарь йил бошлангунга цадар иш берувчи томонидан ка-
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саба уюшмаси цумитаси ёки ходимларнинг бопща вакил
лик органи билан келишиб тасдицланадиган жадвалга му
вофиц белтиланади.

Бунинг учун жадвал касаба уюшмасининг раиси (хо
димларнинг бопща вакиллик органи раҳбари) томонидан 
имзоланишининг узи кифоя цилади деб амалиётда баъзан 
нотўгри ўйлайдилар.

Шуни эсда тутиш керакки, таътиллар жадвалини ке
лишиб олиш ходимларнинг вакиллик органи томонидан 
ҳимоялаш вазифаларини амалга опшришнинг муҳим бос- 
цичларидан бири бўлиб, бунда ҳар бир ходим учун цонун 
хужжатларида назарда тутилган йиллик мехдат таъти
лини олиш кафолатларига риоя этилиши текптирилади.

Таътиллар жадвалини келишиб олиш - уни тасдиц- 
лаш учун ходимларнинг вакиллик органи розилигини 
олишни билдиради. Шу боис, бундай розиликни беришдан 
олдин, ходимларнинг вакиллик органи:

- корхонанинг меҳнат таътилини олиш хуцуцига эга 
булган барча ходимлари таътиллар жадвалига киритил- 
ган-киритилмаганлигини;

ҳар бир ходимга белгиланган мехдат таътили муд
дати тўғри аницланган-аницланмаганлигини (муфассал
роу билиш учун  198-саволга уаранг);

мехдат таътилларидан фойдаланиш тартибини ва 
таътилларни бериш навбатини белгилащда ходимларнинг 
айрим тоифаларига бериладиган кафолатларни назарда 
тутувчи цонунлар ва мехдат тугрисидаги бопща норматив 
хужжатларнинг талабларига риоя этилган - этилмаганли - 
гини (муфассалроу билиш учун 220, 221-саволга уа
ранг) текшириши зарур.

Ходимларнинг вакиллик органи томонидан бундай 
назорат турлича вариантларда амалга оширилиши мум
кин.

Масалан, барча курсатилган масалаларни текшириш 
туғрисида вакиллик органининг бир ёки бир нечта аъзо- 
сига топшириц берилиб, вакиллик органи томонидан жад- 
вални тасдицлаш учун розилик бериш ҳацида царор цабул 
цилинишидан олдин улар тегишли мажлисда уз текши- 
ришлари натижалари тугрисида органга маълумот бера- 
дилар.

Текшириш натижаларига цараб ходимларнинг ва
киллик органи ё жадвални тасдицлаш учун уз розилигини 
беради, ё иш берувчига буни рад этади ва жадвал лойиҳа-
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сини такомилига етказиш ва аницланган камчиликларни 
бартараф этиш учун цайтаради.

Шунингдек мазкур текшириш меҳнат таътилларини 
бериш навбатини белгилаш билан бир вацтда ўтказилади- 
ган корхоналар амалиёти эътиборга лойиц.

Масалан, дастлаб ходимларга улар жорий йилда ашщ 
цайси даврда таътилдан фойдаланган ликла рини ва кел- 
гуси йилда ундан цачон фойдаланиш истагида эканликла- 
рини маълум цилиш таклиф этилади. Сўнгра олинган 
маълумотлар асосида хрр бир ходимнинг хоҳишини цано- 
атлантириш имконияти таҳлил цилина ди. Агар ишлаб чи
цариш хусусиятидаги сабабларга кура бунинг иложи бул- 
маса, жадвал лойиҳасида аввал цонун ҳужжатларига му
вофиц иш берувчи таътилни цулай вацтда бериши шарт 
булган ходимларнинг хоҳипшарини ҳисобга олган ҳолда 
(шундай ходимлар руйхати, 221 -саволга уаранг) таътил
дан фойдаланиш вацтини аницлаш зарур бўлади.

Кейинги босцичда имкониятга цараб ва ходимлар
нинг хоҳишларини ҳисобга олиб, жорий йилда таътилни 
цулай вацтда бериш имконияти бўлмай цолган ходимларга 
уни бериш навбати белтиланади.

Барча цолган ходимларга таътилни бериш навбати 
шундай мўлжал билан белгиланадики, токи муайян миц
дорда ги ходимларнинг таътилдан бир вацтда фойдала
ниши нормал ишлаб чицариш жараёнини бузмасин.

Жадвал лойиҳаси касаба уюшмаси цумитаси (ходим
ларнинг бошца вакиллик органи) билан келшпишдан ол
дин ҳамма кўрадиган жойга эълон билан бир вацтда осиб 
цуйилади. Эълонда вакиллик органининг жадвални тас
дицлаш учун розилик бериш тугрисидаги масала ҳал эти
ладиган мажлиси утка зила диган вацт ва жой курсатилади. 
Бундай эълон таътилларни бериш навбати бузилган деб 
ўйлаган ҳдр бир ходим тегишли ариза билан касаба уюш
маси цўмитасига (ходимларнинг бошца вакиллик органига) 
уз вацтида му рожа ат этиш имкониятига эга булиши учун 
осиб цуйилади.

Касаба уюшмаси цумитаси (ходимларнинг бошца ва
киллик органи) ходимлардан тушган аризаларнинг асос- 
лилигини текширади ва уз таклифларини иш берувчига 
киритади. Бу таклифларни иш берувчи кўриб чициши ва уз 
царорини касаба уюшмаси цумитаси (ходимларнинг бошца 
вакиллик органи) мажлиси бошланишидан олдин ходим
ларнинг вакиллик органи эътиборига етказиши шарт.
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Таътиллар жадвалини тасдицлаш учун розилик бериш туг
рисидаги царор касаба уюшмаси цумитаси (бопща вакил
лик органи) аъзоларининг мажлисида ҳозир бўлганлар- 
нинг купчилик овози билан цабул цилинади.

Шу тартибда тасдащланган таътиллар жадвали ҳам 
ходимлар, ҳам иш берувчи томонидан ижро этилиши маж- 
бурийдир. Бу ушбу белгиланган таътиллардан фойдала
ниш вацти фацат цонун хужжатларида ёки ходим ва иш 
берувчи ўртасидаги келишувда назарда тутилган ҳолларда 
ўзга ртирилиши мумкин лигини билдиради.

Х о д и м г а  к о р х о н а д а  т е г и ш л и  ж а д в а л  б и л а н  б е л -224 ГИЛАНГАН МЕҲНАТ ТАЪТИЛИНИ БЕРИШ НИ РАД ЭТИШГА 
ИШ БЕРУВЧИҲАҚЛИМИ?___________________________________________

Амалдаги цонун хужжатлари иш берувчи ходимга 
мехдат таътилини таътиллар жадвалида белгиланган муд
датда беришни рад этишга ҳацли булган бирон-бир ҳо- 
латни назарда тутмайди. Бу муддатни иш берувчи фацат 
ходимнинг розилиги билан узгартириши мумкин. Шу са
бабли, агар жадвал таътил бошланадиган ой ва аниц кунни 
назарда тутса, у айнан шу куни берилшпи лозим. Агар 
жадвал фацат таътил бериладиган ойни назарда тутса, у 
шу ойнинг исталган кунида берилшпи мумкин.

Иш берувчининг таътилни таътиллар жадвалида 
белгиланган муддатда беришни рад этиши ходимнинг 
мехдат хуцуцларини бузиш деб баҳоланади. Шу билан 
бирга, ходим ана шундай рад этиш ҳам унинг таътилдан 
иш берувчининг рухсатисиз ёки уни тегишлича расмий- 
лапггирмасдан фойдаланиш хуцуцини бермаслигини би- 
лиши керак. Ходимнинг таътилга узбошимчалик билан ке
тиб цолиши меҳнат интизомининг бузилиши деб баҳола- 
нади ва уни интизомий жавобгарликка тортишга сабаб бу
лиши мумкин.

Таътилни беришни гайрицонуний равишда рад этиш 
устидан ходим мехдаг низоларини куриб чицувчи орган 
л а рга шикоят цилишга ёки уз хуцуцлари хдмоя цилини- 
шини сўраб касаба уюшмасига (ходимларнинг бопща ва
киллик органига) мурожаат этишга ҳацлидир.

Айни чогда, ходим мехдат таътилидан белгиланган 
тартибда тасдицланган таътиллар жадвалида аницлапгги- 
рилган ойнинг аниц санасидан бошлаб фойдаланишини 
узбошимчалик деб бўлмайди (муфассалроу билиш учун 
222-саволга уаранг).
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Х одим  МЕҲНАТ ТАЪТИЛИДАН ТЕГИШЛИ ЖАДВАЛДА БЕЛ
ГИЛАНГАН МУДДАТДА ФОЙДАЛАНИШНИ РАД ЭТИШГА ҲАҚ- 
ЛИМИ?

Иш берувчи томонидан тасдицланган ва ходим
ларнинг вакиллик органи билан келишилган таътиллар 
жадвали ижро этиш учун мажбурийдир.

Агар ходим у ёки бу сабабга кура жадвал буйича ўзига 
таътил бериладиган муддатга рози бўлмаса ва унинг бош- 
ланиш вақгини ўзгартирипши хоҳласа, аниц сабабини 
курсатган ҳолда тегишли ариза билан иш берувчига муро- 
жаат этиши лозим. Ўз навбатида, иш берувчи аризани 
текшириши ва курсатилган сабаб асосли булса таътиллар 
жадвалига белгиланган тартибда тегишли ўзгартиришлар 
киритипш шарт (муфассалроу билиш учун 223-саволга 
уаранг).

Иш берувчининг таътилни бериш муддатини узгар- 
тиришни рад этиши ходимга уни бир томонлама, ҳатто ил
тимоси узрли сабаблар билан асосланган бўлса ҳам. ўзгар- 
тириш хуцуцини бермайди. Агар меҳнат тугрисидаги цо- 
нунлар ва бошца норматив хужжатларга мувофиц ходим 
таътилдан ўзи учун цулай вацтда фойдаланиш хуцуцига эга 
бўлса, у ўз хуцуцлари хдмоя цишнишини сўраб касаба 
уюшмаси цумитасига (ходимларнинг бошца вакиллик ор- 
ганига) ёки бевосита мехмат низоларини кўриб чицувчи 
органларга (меҳнат низолари комиссиясига, судга) муро- 
жаат этиши мумкин.

Амалиётда шундай ҳоллар учрайдики, ходим жад
валда белгиланган муддатда таътилни олишни бошца са
баблар (масалан, таътил ўрнига пуллик компенсация 
олишга интилиш; ўзининг хргсобида турган моддий бой- 
ликлар ёки транспорт воситасини бошца ходимга утка- 
зишни хохдамаслик таътилни ёзги вацтга ўтказиш исгаги 
ва ҳоказо) га кўра рад этади Яъни. жадвалга ва таъ1 ил 5е- 
рилиши тугрисидаги буйруцца царамай. ходим ме.ҳнат ва
зифаларини бажаришни давом эттиради.

Бу ҳолда ходимга унинг ҳа рака тла ри ғай рицонуний - 
лигини тушунтириш керак бўлади. Бундан ташцари. иш 
берувчи бу даврда мазкур ходимни ишга цўймаелик чора
ла рини кўришга х^қлидир.
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Ь и р и и ч и  ИШ ЙИЛИ УЧУН МЕҲНАТ ТАЪТИЛИДАН ФОЙДА- 

ЛАН ИШ ҲУҚУҚИ ХОДИМДА КАЧОН ПАЙДО БЎЛАДИ?

Меҳнат кодекси 143-моддасининг биринчи цис
мида назарда тутилган умумий цоидага кура, биринчи иш 
йили учун (биринчи иш йили нимани билдириши ҳақида 
муфассалроу билиш учун 211-саволга қаранг) мехдат 
таътилидан фойдаланиш хуцуци ходимда меҳнат шартно
масига биноан иш бошланган кундан эътиборан олти ой 
ўтганидан кейин пайдо бўлади. Бунда шуни таъкидлаш ке
ракки, мазкур ҳолда шунчаки ўтган календарь давр эмас, 
балки олти ойлик иш стажи инобатга олинади. Яъни, агар 
ана шу олти ой ичида меҳнат таътилини олиш хуцуцини 
берадиган стажга цушилмайдиган даврлар булса, ходим
нинг биринчи йил учун мехдат таътилидан фойдаланиш 
хуцуци шу давр муддатига монанд вацтга кучирилади.

Масалан, ходим жорий йилнинг 1 мартида ишга кир
ган. Шу йилнинг ўзида у оилавий шароитларига кура икки 
ой мобайнида (15 апрелдан 15 июнга цадар) иш ҳаци сац
ланмаган ҳолда таътилда булган. Қонун хужжатларига 
кура (206-саволга уаранг) икки х^фтадан ортиц иш х̂ аци 
сацланмаган ҳолда таътилда бўлиш вацти таътил олиш ху
цуцини берадиган стажга цушилмаслиги боис, мазкур хо
димда биринчи йил учун мехдат таътилидан фойдаланиш 
хуцуци 1 сентябрда (олти ой ўтгач) эмас, балки 1 ноябрда 
(саккиз календарь ойдан кейин) пайдо бўлади.

Шунга эътибор царатиш керакки, Мехдат кодекси 
биринчи иш йили учун ишнинг олти ойи ўтгач таътилдан 
фойдаланиш хуцуци пайдо булиши хдцидаги умумий цои- 
дани мустаҳкамлаб цуяр экан, бу цоидадан истисноларни 
ҳам назарда тутган, биринчи иш йили учун мехдат 
таътили уз илтимосига биноан олти ой ўтмасдан олдин хдм 
берилшпи лозим булган ходимлар тоифаларини белгилаб 
цуйган (муфассалроу билиш учун 227-саволга уаранг).

Ходимларига корхонанинг ўз маблаглари хдсобидан 
белгиланган таътлларни бериш шартлари ва тартиби ало
хдда цоидаларни назарда тутиши, демак биринчи иш йили 
учун улардан фойдаланиш хуцуцини берадиган иш стажи - 
нинг бопщача муддатини белгилаб цуйиши хдм мумкин 
(муфассалроу билиш учун 246-саволга уаранг).
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ҚЛЙСИ ХОДИМЛАР БИРИНЧИ ИШ ЙИЛИ УЧУН МЕХДАТ  
ТАЪТИЛИДАН ОЛТИ ОЙЛИК МУДДАТ ЎТМАСДАН ОЛДИН  
ФОЙДАЛАНИШ ҲУҚУҚИГА ЭГА?__________________________________

Меҳнат кодекси 143-моддасининг учинчи цисмига 
биноан таътил цуйидаги ходимларга уларнинг хоҳиши 
буйича олти ой ўтмасдан берилади:

а ё лларга -  ҳомиладорлик ва тутиш таътили олди- 
дан ёки ундан кейин (муфассалроу билиш учун 230-са- 
волга уаранг);

I ва П гуруҳ ногиронларига; 
ўн саккиз ёшга тулмаган шахсларга; 
муддатли ҳарбий хизматдан захирага бўшатилган 

ва ишга жойлашган ҳарбий хизматчиларга;
ўриндошлик асосида ишлаётганларга -  асосий иш 

жойидаги таътил билан би^ вацтда, ўриндошлик асосида 
ишлаган вацтига мутаносиб равишда ҳдц тўлаган ҳолда 
(муфассалроу билиш учун биринчи китобга1 уаранг, 
550-савол);

ишлаб чицаришдан ажралмаган ҳолда умумий 
таълим мактабларида, хунар-техника билим юртларида, 
олий ва ўрта маъсус ўцув юртларида, кадрларнинг малака- 
сини ошириш, уларни тайёрлаш ва цайта тайёрлаш ин- 
ститутлари ва курсларида ўциётганларга, агар улар ўзла- 
рининг йиллик таътилларини имтиҳонлар, синовлар (за- 
чётлар) топшириш, диплом, курс, лаборатория ва бошца 
ўцув ишларини бажариш вацтига тугрилаб олишни хоспа
сал ар;

технологиядаги, ишлаб чицариш ва меҳнатни таш
кил этишдаги ўзгаришлар, ходимлар сони (штати) ёки иш
лар хусусияти узгаришига олиб келган ишлар ҳажмининг 
цисцарганлиги ёхуд корхонанинг тугатилганлиги муноса
бати билан ишдан озод этилган ходимларга (Меҳнат ко
декси 100-модда иккинчи цисмининг биринчи банди, му
фассалроу билиш учун 228-саволга уаранг).

Мактаблар, ҳунар-техника билим юртлари, олий ва 
ўрта махсус ўцув юртлари, кадрларнинг малакасини оши
риш, уларни тайёрлаш ва цайта тайёрлаш институт лари 
ва курсларининг муаллимлар та^кибига биринчи иш йи
лида ёзги таътил даврида берилади.

1 Ў э б е к и о т о н н и ш ' м е ҳ н а т  т у г р и с и д а г и  ц о н у н  ҳ у ж ж а т л а р и :  с а в о л л а р  в а  ж а в о б л а р .  
Б и р и н ч и  к и т о б .
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Жамоа келишуви, жамоа шартномаси ёки бевосита 
меҳнат шартномаси билан биринчи иш йили учун таътил
дан муддатидан олдин фойдаланиш хуцуцига эга булган 
ходимлар рўйхати тулдирилипш мумкин. Жумладан, 
баъзи корхоналарнинг жамоа шартномалари биринчи иш 
йили учун ишнинг олти ойи ўтмасдан меҳнат таътилидан 
фойдаланиш хуцуцига, масалан иш берувчининг такли- 
фига биноан ишга кирган ходимлар эга бўлишларини на
зарда тутади (учинчи уисмга уаранг, 2-илова, 15.2- 
банди) ва ҳоказо.

Курсатилган ҳолларда иш берувчи шунингдек хо
димнинг унга ишга кирган кунидан бошлаб олти ой ўтмас- 
дан тулиц муддатли ҳац туланадиган таътилни бериш туг
рисидаги илтимосини цаноатлантириши шарт.

ЛВВ.4ЛГИ ИШ  ЖОЙИДАГИ МЕҲИАТ Ш АРТНОМАСИ М Е Ҳ - 
-  -  0  HAT КОДЕКСИ 1 00-М ОДДАСП ИККИНЧИ ЦИСМИНИНГ 1-22 О  ПШ ДН БЎЙНЧА БЕКОР ЦИЛИНГАН ХОДИМДА ЦАНЧА ВАЦТ 

ЎТГАНДАН КЕЙИН БИРИНЧИ ИШ ЙИЛИ УЧУН МЕХДАТ  
ТАЪТИЛИДАН ФОЙДАЛАНИШ ҲУЦУЦИПАЙДО БЎЛ4ДИ?

Аввалги иш жойидаги меҳнат шартномаси ходим
лар сони (штата) ёки ишлар хусусияти ўзгариши ёхуд кор
хонанинг тугатилиши муносабати билан Меҳнат кодекси 
100-моддаси иккинчи цисмининг 1-банда буйича бекор 
цилинган ходим Меҳнат кодекси 143-моддасининг учинчи 
цисмига мувофиц биринчи иш йили учун меҳнат таътили
дан муддатидан олдин фойдаланиш ҳуцуцига эга. Биноба
рин, биринчи иш йили учун меҳнат таътили бу ходимга 
унинг хоҳишига кўра исталган вацтда, шу жумладан маз
кур корхонадаги ишнинг олти ойи ўтмасдан олдин ҳам бе- 
рилиши мумкин.

Амалдаги цонун хужжатларига мувофиц, меҳнат даф- 
тарчасида меҳнат шартномасининг бекор цилиниши асос- 
лари кўрсатилмаелигини ҳисобга олиб, ходим муддатидан 
олдин таътил олиш учун тасдицловчи хужжат сифатида 
унга аввалги иш жойидан берилган меҳнат шартномасини 
бекор цилиш тугрисидаги буйруцнинг кўчирма нусхасини 
иш берувчига тацдим этиши мумкин. Маълумки, унда меҳ- 
нат шартномасини бекор цилиш асоси цонун хужжатла
рига аниц мувофиц ҳолда курсатилган бўлади.

Мехрат кодекси ҳар бир ходимга курсатилган асос 
буйича меҳнат шартномаси бекор цилинган кундан эъти-
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боран мазкур корхона билан янги меҳнат шартномаси ту- 
зилгунга цадар ўтган давр муддатидан цатъи назар, шу
нингдек шу корхонанинг мулк шаклидан, ходим эгаллаб 
турган лавозимдан (бажараёттан ишдан), тузилган меҳнат 
шартномаси муддатидан ва бопща ҳолатлардан цатъи на
зар, ишга кирган кундан бошлаб олти ой ўтмасдан би
ринчи иш йили учун меҳнат таътили олиш хуцуцини мус- 
таҳкамлаб цуйган.

Таътил мазкур тоифадаги ходимлар учун белгилан
ганидан кам бўлмаган муддатга берилшпи ва тулиц миц
дорда ҳац туланиши лозим.

Х о д и м г а  б и р и н ч и  и ш  и  ил  и  у ч у н  м е х и  at  т а ъ т и л и - 

' 1 /J Q  НИ М ЕҲНАТ к о д е к с и н и н г  1 4 3 -м о д д а с и д а  н а з а р д а

ТУТИЛМА1 АН ҲОЛЛАРДА ОЛТИ ОЙ ЎТMAC ДАН  ОЛДИН БЕ
РИШ МУМКИНМИ?

Меҳнат кодекси 143-моддасининг учинчи цисми 
ходимнинг хоҳиши буйича иш бошланган кундан эътибо
ран олти ой ўтмасдан биринчи иш йили у Ч у н  меҳнат 
таътили бериладиган ходимлар рўйхатини уз ичига олган 
(227-саволга уаранг). Бироц бу рўйхатни тугал деб бул- 
майди. Шуни назарда тутиш керакки, Мехдат кодексининг 
4-моддаси иккинчи цисмига мувофиц, цонунлардагига 
нисбатан цушимча меҳнат хуцуцлари ва кафолатлари меҳ- 
натга оид бопща норматив хужжатлар, ш у  жумладан 
шартнома йўсинидаги хужжатлар (жамоа келишувлари, 
жамоа шарномалари ва бопща локал хужжатлар), шунинг
дек ходим ва иш берувчи ўртасида тузилган мехдат шарт
номалари билан белгиланиши мумкин. Баён цилинганлар 
мухдм ахдмиятга молик бўлган муайян хулосалар чицариш 
имконини беради.

Биринчидан. Жамоа келишувида, шунингдек жамоа 
шартномасида ёки корхонанинг бопща локал хужжатла
рида Мехдат кодекси 143-моддасининг учинчи цисмида 
мустақкамлаб цуйилмаган, ходим биринчи йил учун маз
кур корхонадаги ишининг олти ойи ўтмасдан таътил олиш 
хуцуцига эга буладиган бошца ҳоллар назарда тутилган бу
лиши мумкин.

Иккинчидан. Ходим ва иш берувчи ўртасидаги ке
лишувга биноан ишга цабул цилиш пайтида х̂ ам, кейинча- 
лик ҳам шу ходимга биринчи иш йили учун мехдат таъти
лини мазкур корхонадаги ишнинг олти ойи ўтмасдан бе
риш ша ртлапшб цўйилиши мумкин.
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Бунда шуни таъкидлаш керакки, биринчи иш йили 
учун меҳнат таътилини мазкур корхонадаги ишнинг олти 
ойи ўтмасдан бериш сабаблари турлича булиши мумкин. 
Улар нафацат ходимнинг, балки иш берувчининг манфа- 
атларидан келиб чиццан булиши мумкин.

Масалан, баъзи корхоналардаги ишнинг цизгинлиги 
турли календарь даврларида турлича, мавсумий хусуси- 
ятта эга ва ҳоказо. Бундай вазиятда иш берувчи ходимнинг 
биринчи иш йили учун меҳнат таътилидан олти ой ўтмас- 
дан олдин фойдаланишидан манфаатдор булиши мумкин. 
Чунки бу мазкур ходимга ўз меҳнат вазифаларини корхо
нанинг нормал ишлатпини таъминлаш учун зарур булган 
даврда бажариши имкониятини беради.

Амалиётда купинча ходимларга биринчи иш йили 
учун меҳнат таътилини олти ой ўтмасдан олдин бериш за- 
рурияти янги ташкил этилган корхоналарда ёки бир вацт
нинг ўзида талайгина ходимлар ишга цабул цилинган кор
хоналарда пайдо бўлади. Агар уларнинг ҳар бирига меҳнат 
таътили олти ой утганидан кейин берилса, бу биринчидан, 
корхона ишининг самарадорлигига таъсир курсатиши 
мумкин, иккинчидан, цонуннинг ходимларга меҳнат 
таътилини мазкур иш йилида бериш тугрисидаги талаби 
амалда бажарилмай цолишига олиб келиши мумкин.

ХОТИН-ҚИЗЛАРГА ЙИЛЛИК МЕҲНАТ ТАЪТИЛЛАРИНИ БЕ-
2 3  О  РИШ НА ВБ А ТИНН БЕЛГИЛАШДА УЛАР УЧУН ҚОНУН ХУЖ

ЖАТЛАРИДА ҚАНДМ1 ИМТИЁЗЛАР НАЗАРДА ТУТИЛГАН?

Меҳнат кодексининг 231-моддасига мувофиц, ҳо- 
миладор аёлларга ва бола туццан аёлларга йиллик меҳнат 
таътиллари, уларнинг хоҳишига кура, тегишлича ҳомила- 
дорлик ва тутиш таътилидан олдин ёки ундан кейин бери
лади. Шуни таъкидлаш керакки, меҳнат таътилидан цачон 
фойдаланишни (ҳомиладорлик ва тутиш таътилидан олдин 
ёки ундан кейин ёхуд болани парваришлаш таътилидан 
кейин) аёл ҳ^л цилади. Худди шу сабабли, агар аёл, маса
лан, ҳомиладорлик ва тугиш таътилидан олдин ёки ундан 
кейин ўзига меҳнат таътили берилишини су рас а, иш бе
рувчи ишлаб чицариш манфаатларини бақона цилиб 
таътилни айнан аёл сўраган даврда бершпни рад этишга 
ҳацлиэмас.

Шуниси ҳам борки, курсатиб ўтилган аёлларнинг бу 
хуцуци аёл болани парваришлаш таътилида булган бутун
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давр мобайнида ва таътил тугаганидан кейин хдм сацла
ниб цолади.

Мехдат кодекси 143-моддасининг учинчи цисмига 
мувофиц, аёлнинг меҳнат таътилидан ҳомиладорлик ва ту- 
гиш таътилидан олдин ёки ундан кейин фойдаланиш .ху
цуци унинг таътилни олиш хуцуцини берадиган иш стажи 
олти ойдан кам булган тацдирда хдм сацланиб цолади.

Курсатилган аёлларга мехдат таътили мазкур тоифа
даги ходимлар учун белгиланганидан кам бўлмаган муд- 
датга берилади ва тўла ҳац тўланади.

Агар аёл мазкур иш йили учун навбатдаги мехдат 
таътилидан фойдаланиб булган булса, бу имтиёзлар цўл- 
ланилмайди.

Масалан, аёл 1999 йил 1 июндан 2000 йил 1 июнга 
цадар булган иш йили учун 1999 йил 5 сентябрдан 26 сен- 
тябрга цадар мехдат таътилидан фойдаланган. Ҳомила- 
дорлиги тугрисидаги тиббий хулосани ва 2000 йил учун 
ўзига навбатдаги мехдат таътилини бериш сўралган ари- 
зани 2000 йил 1 мартда тацдим этган. Мехдат кодексининг 
231-моддасида ҳомиладор аёллар учун имтиёзлар назарда 
тутилган бўлишига царамай, бу аёлга мехдат таътилини 
беришни рад этиш тўла цонуний бўлади. Негаки, навбат
даги мехдат таътилини олиш хуцуци унда фацат 2000 йил
1 июнда юзага келади.

Ходи МИ ИИ Г  ЎЗИГА МЕҲНЛТ ТАЪТИЛИ БЕРИЛИШИНИ СУ- 
РАБ АРИЗА БЕРИШИ КОНУ И ХУЖЖАТЛАРИДА НАЗАРДА ТУ- 

ТИЛ Г  А ИМИ ?

Мехдат кодекси ходимнинг ўзига мехдат таътили 
берилишини сура б ёзма равишда му рожа ат этишини на
зарда тутувчи талабни (бу, масалан, ходимнинг ташаббуси 
билан мехдат шартномасини бекор цилишда назарда ту- 
тилганидек) уз ичига олмайди. Шу сабабли таътилни бе
риш тартибини ҳар бир корхонада ички мехдат тартиби 
цоидалари билан белгилаб цўйиш зарур буладд.

Бунда ходимнинг аризаси таътилни бериш учун 
ягона асосдир деб хдсобламаслик керак. Таътилни бериш 
тартиби таътиллар жадвали цандай тузилганига кўп жи- 
хдтдан боглиц бўлади. Масалан, башарти таътиллар жад
вали таътил бериладиган ойнигина эмас, балки аниц са- 
нани хрм назарда тутса, ходим ариза беришининг ҳеч цан
дай зарурати йуц (м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  2 2 2 -с а в о л г а  
у а р а н г ) .
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Ички меҳнат тартиби цоидаларида белгиланган тар
тиб шунингдек ходим ариза бериши ўрнига таътил бериш 
тўғрисида, унинг бошланишидан камида ўн беш кун олдин, 
тегишли буйруц чицарилишини назарда тутиши мумкин 
(м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  2 3 2 -с а в о л г а  у а р а н г ) .

Масалан, жадвал буйича ходимга меҳнат таътили 
сентябрь ойига режалапггирилган. Ходим ўзига 20 сен
тябрдан таътил берилшпи тугрисидаги буйруц билан 5 
сентябрда таништирилган. Қонун хужжатларининг барча 
талаблари бажарилгани боис, бу ҳолда ҳам ходимнинг 
ариза бериши талаб цилинмайди.

Бироц, корхонада ўрнатилган тартиб ходим таътил
лар жадвалида курсатилган ой ичида таътил бошланади
ган аниц кунни мустацил белгилашга ҳацли эканлигини 
назарда тутса ёки таътилнинг бошланиши тарафлар ке- 
лшпувига кура аницланса, ходим тегишли ариза бериши 
зарур бўлиб, у аризада меҳнат таътили бошланадиган аниц 
санаЕШ курс а та ди. Бу ҳолда ходимга меҳнат таътилини бе
риш тугрисидаги буйруцни чицариш учун унинг тегишли 
аризаси ва таътиллар жадвали асос бўлади.

' 1 2 ' }  Та ъ т и л  б е р и л а д и г а н  в а қ т ҳ а қ и д а  х о д и м  қ а й с и м у д -
*  ДАТДА ВА ТАРТИБДА ХАБАРДОР ҚИЛИНИШН КЕРАК?

Меҳнат кодексининг 144-моддаси иккинчи цисмига 
мувофиц, таътил бериладиган вацт лрщида ходим таътил 
бошланишидан камида ўн беш кун олдин хабардор цили
ниши керак. Ходимни таътил бошланадиган кун ҳацида 
хабардор цилишнинг аниц муддати ва тартибини корхона
нинг ички меҳнат тартиби цоидаларида белгилаб цуйиш 
зарур.

Амалиётда купгина корхоналар собиц Иттифоцнинг 
Марказий статистика бошцармаси тасдицлаган меҳнат 
таътилларини беришга доир маълумот хатининг идора- 
лараро намунавий шакли (Т-8) дан фойдаланишда давом 
этмоцда (у ш б у  с а в о л г а  д о и р  и л о в а г а  у а р а н г ).

Ходимни таътилнинг бошланиш куни ҳацида олдин
дан (камида ўн беш кун олдин) ҳар бир ходим учун якка 
тартибда чицарилган ёки муайян ходимлар гуруҳига таал- 
луцли, ҳар бир ходим меҳнат таътилининг бошланиш ва 
тугаш вацти курсатилган ҳолдаги умумий буйруц билан 
ҳам хабардор цилиш мумкин.
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Бордию жадвал таътиллар навбатини уларнинг ашщ 
бошланиш санаси курсатилган ҳолда назарда тутса, худди 
шуни ходимларни уларнинг таътили бошланадиган вацт 
ҳацида хабардор цилиш деб ҳисобламоц керак бўлади. Бун
дай жадвал асосида цонун хужжатларида белгиланганидан 
кеч бўлмаган муддатда (2 5 2 -с а в о л г а  у а р а н г )  ходимга 
таътилнинг барча кунлари учун иш хдци туланиши, унинг 
ҳисобида турган моддий бойликларни у меҳнат таътилида 
бўладиган давр учун цабул цилиш-топшириш ўтказилиши 
керак ва ҳоказо.

2 3 2 - с а в о л г а  д о и р  п л о в а

(коркона)

Таътилни бериш тугрисидаги______ сонли маълумот хати

2001 йил «_____ » _________________________

(фамилияси, исми, отасининг исми)

Цех.
бўлим У частка Ходимлар

гоифаси
Касб.

лавозими
Тариф разряди 

(класси). маоши
Табель
рақами

1 2 3 4 5 6

200_йил «___» ____________ дан 200_йил «___»__________га
қадар булган давр учун_____ иш кунидан иборат йиллик мсҳнат
таътили берилади.

Бошқа турдаги таътиллар:
______________________иш куни
______________________иш куни
______________________иш куни
______________________иш куни

Ж ами__________________ иш куни 200__ йил «___ » __________дан
200__йил «___ »__________га қадар

Раҳбар имзоси

Цех (бўлим), участка бошлиғи- Ходимнинг имзоси 
нинг (устанинг) имзоси

200 йил «____ »______________  200____ йил «___ »__________
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Б) МЕҲ11АТ ТАЪТИЛИНИ УЗАЙТИРИШ, УНИ БОШҚА МУД
ДАТГА КЎЧИРИШ ВА ҚИСМЛАРГА БЎЛИШ

М ЕҲН АТ ТАЪТИЛИНИ УЗАЙТИРИШ, УНИ БОШҚА МУДДАТ
ГА КЎЧИРИШ В А ҚИСМЛАРГА БЎЛИШ  ДЕГАНДА НИМ А ТУ- 

Ш УНИЛАДИ?__________________________________________________________

Меҳнат кодексида ва меҳнат тугрисидаги бопща 
норматив хужжатларда меҳнат таътилини «узайтириш», 
уни бопща муддатга «кучириш» ва қисмларга «бўлиш» ата- 
малари цўлланилган. Ана шу атамаларнинг мазмунини ой- 
динлаштириб олиш муҳим амалий аҳамиятга эга бўлиб, бу 
ана шу атамалар цулланилган хуцуций нормаларни тугри 
тушуниш ва цуллаш учун зарурдир.

Таътилни узайтириш деганда, ходим цонунлар ва 
меҳнат тугрисидаги бопща норматив хужатларда назарда 
тутилган объектив сабабларга кура дам олиш ва иш цоби- 
лилтини тиклаш учун фойдалана олмаган, узилиб цолган 
таътилнинг фойдаланилмай цолган цисмини кейинроц 
муддатга суриш тушунилади. Бир цатор шундай объектив 
сабаблар Кодексда бевосита кўрсатиб ўтилган ( м у ф а с с а л 
р о у  б и л и ш  у ч у н  2 3 4 -с а в о л г а  у а р а н г ) .

Таътилни узайтиришнинг уни бошца муддатга кучи- 
ришдан фарцловчи ўзига хос белгиси шундаки, ходим 
таътилдан фойдаланишга тўсцинлик цилувчи объектив са
баблар йуцолганидан кейин уз мехдат вазифаларини ба
жаришга киришмайди, балки мехдат таътили туга!цини 
билдирувчи сана келганига царамай, таътилда бўлишни 
давом эттираверади.

Масалан, 1 мартдан 31 мартга цадар мехдат таътили 
берилган ходим шу даврда 10 кун касал булган. Ходим иш 
жойига тацдим этган вацтинча мехдатга цобилиятсизлик 
варацаси мехдат таътилини унда курсатилган касаллик 
кунлари сонига узайтириш учун асос булади. Курсатилган 
мисолда иш берувчи мехдат таътилшш 10 апрелга цадар 
узайтириши керак.

Амалиётда купинча ходим таътил вацтида курсатил
ган ҳолатлар юзага келгани тацдирда уни узайтириш ўр- 
нига бопща муддатга кучиришни талаб цилишга хдцлими 
деган савол пайдо булади.

Ушбу саволга жавоб бериш учун Меҳнат кодекси 145- 
моддаси иккинчи цисмининг мазмунидан келиб чициш ке
рак булади. Унда айтилганки, «бундай сабаблар таътил
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даврида келиб чиццан ҳолларда таътил тегишли кунлар 
сонига у зайти рил а ди ёки ходим билан иш берувчининг ке- 
лишувига биноан таътилнинг фойдаланилмай цолган 
қисми бопща муддатга кўчирилади». Айтилганлардан шу 
нарса келиб чицадики, курсатилган мисолда ходимнинг 
таътилни узайтириш тугрисидаги талаби иш берувчи 
ижро этиши учун мажбурийдир, уни ходим билан иш бе
рувчининг келишувига биноангина бопща муддатга кўчи- 
риш мумкин. Ўз навбатида, иш берувчи ҳам ходимнинг ро
зилигисиз меҳнат таътилини бопща муддатга кучириш 
тўгрисида буйруц чицаришга хдцли эмас.

Шу тарица, меҳнат таътили даврида юзага келган, 
цонунлар ва мехдат тугрисидаги бошца норматив хужжат
ларда назарда тутилган объектив сабаблар мавжуд бул- 
гани тацдирда (2 3 4 -с а в о л г а  у а р а н г ) , таътил узайтири- 
лиши шарт (тарафлар уни бопща муддатга кучириш ҳа- 
цида келишиб олипшари ҳоллари бундан мустасно). Бунда 
Мехдат кодекси 145 -моддасининг учинчи цисми таътил
дан фойдаланишга тусцинлик цилувчи сабаб юзага келса, 
бу тугрида иш берувчини олдиндан хабардор цилиш маж- 
буриятини ходим зиммасига юклайди ва бу таътилни те
гишли кунлар сонига узайтириш ҳацида буйруц чицариш 
учун асос булади.

Агар ходим шп берувчини хабардор цилмаган, балки 
узбошимчалик билан таътилни узайтирган булса, унинг 
цилмиши, хдтто узрли сабаблар бўлса ҳам, мехдат вазифа
ларини бузиш деб баҳоланипш (чунки хабардор цилиш 
мажбурияти цонун билан унинг зиммасига юклатилган) ва 
уни тўла асосли равишда интизомий жавобгарликка тор- 
тишга сабаб булиши мумкин.

Таътилни кучириш деганда. ходимга мехдат таъти
лини ёки унинг фацат айрим цисмини таътиллар жадва
лида белгиланганидан фарц цилувчи муддатда бериш ту- 
шунилади.

Шуниси ҳам борки, таътилни бошца муддатга «кучи
риш» тушунчасини цонун хужжатлари икки хил маънода 
талцин цилади, яъни: таътилни у цайси иш йили учун бе- 
рилаётган булса, шу йил доирасида кучириш ва таътилни 
кейинги иш йилига кучириш. Ана шу маънолардан ҳар 
бири ўз хусусиятларига эга. Худди шу боис кейинроц 
таътилни цайси иш йили учун берилаётган булса, шу иш 
йили доирасида ( м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  2 3 7 -с а в о л г а  
у а р а н г )  ва унинг доирасидан ташцарига (кейинги иш йи-
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лига, м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  2 3 9 -с а в о л г а  у а р а н г )  ку
чириш алохдда -алоҳида тушунтирилади.

Яна шуни эсда тутиш керакки, Меҳнат кодекси 
таътилни кейинги иш йилига кучиришга нисбатан бир ц а -  
тор чеклатпларни назарда тутади (м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  
у ч у н  2 3 9 -с а в о л г а  у а р а н г ) .

Таътилни булиш -  бу ундан иш йили мобайнида 
қисмлар буйича фойдаланиш имконияти бўлиб, қисмлар- 
дан бири ц о н у н  хужжатларида белгиланган муддатдан кам 
бўлмаслиги лозим (м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  2 4 1 -с а -  
в о л г а  у а р а н г ) .

У  Ч Л  ХОЛЛЛРДА ХОДИМЛАР ТАЪТИЛНИ УЗАЙТИРИШ
£ КИ  у н и  Бо и щ л  МУДДАТГА КУЧИРИШ ҲУҚУҚНГА ЭГА?

Меҳнат кодекси 145-моддасига мувофиқ, ходимлар 
қуйидаги ҳолларда таътилни узайтириш ёки бопща муд
датга кучириш хуқуқига эгадирлар:

вақтинча мехдатга қобилиятсизлик даврида; 
ҳомиладорлик ва тутиш таътили муддати бошлан-

ганда;
йиллик таътил ўқув таътилига тугри келиб ц о л -

ганда;
давлат ёки жамоат вазифаларини бажараётганда, 

башарти қонунлар ёки бопща норматив хужжатларда бун
дай вазифаларни бажариш учун ходимни ишдан озод этиш 
назарда тутилган булса.

Мехдат кодекси 145 -моддасининг тўртинчи қисмига 
мувофиқ, ходим белгиланган муддатда таътилнинг бошла
ниш вақги тугрисида ўз вақтида хабардор қилинмаган ёки 
унга таътил бошлангунга қадар таътил вақти учун ҳац  тў- 
ланмаган тавдирда хдм иш берувчи ходимнинг аризасига 
биноан мехдат таътилини бопща вақтга к ў ч и р ш п и  шарт.

Иш берувчи шунингдек цонунлар ва мехдат тугриси
даги бопща норматив ҳужжатларга мувофиқ таътилдан уз- 
лари учун уулай вақгда фойдаланиш хуқуқига эга булган 
ходимларнинг хрм таътилни бопща муддатга кучириш хд- 
қидаги илтимосини қаноатлантирипш шарт ( 2 2 1 -с а в о л г а  
у а р а н г ) .

Жамоа келишувлари, жамоа шартномаси ёки мехдат 
шартномаси билан ходимлар таътилни узайтириш ёки уни 
бопща муддатга кучириш хуқуқига эга бўладиган бопща 
ҳоллар ҳам назарда тутилиши мумкин. Масалан, ишлаб 
чиқариш юмушлари энг кам булган даврда ходимнинг,
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икки ёки ундан орпщ боласи бор аёлнинг ёхуд ўн беш йил 
ва бундан ортиц иш стажига эга булган ходимнинг илтимо
сига биноан ва ҳоказо.

А г а р  х о д и м  м е ҳ н а т  т а ъ т и л и  д а в р и д а  о и л л н и и г  б е 
т о н  АЪЗОСИ И И НАР ВАРИ 111 КИЛ 1 АН БУЛСА, МЕҲ11АТ ТАЪ
ТИЛИ УЗАИТИРИЛИШН (БОШКА МУДДАТГА КЎЧИРИЛН- 
Ш И) КЕРАКМИ?

Юцорида цайд этиб ўтилганидек, Меҳнат кодекси 
145-моддасига мувофиц, ходим таътил даврида вацтинча 
меҳнатга цобилиятсизлик юзага келеа, таътилни кучириш 
ёки узайтириш хуцуцига эга. Мазкур ҳолда ходимга касал
лик бошланган кундан эътиборан согайиб кетгунча ёки но
гиронлик белгилангунча вацтинча меҳнатга цобилиятсиз
лик нафацаси туланади, таътил эса вацтинча мехдатга цо
билиятсизлик кунлари сонига монанд у за йтирилиши (ёки 
бошца муддатга кўчирилиши) керак.

Эслатиб ўтамиз, Мехдат кодекси 285-моддасининг 
биринчи цисмига мувофиц, вацтинча мехдатга цобилият
сизлик нафацаси нафацат ходимнинг ўзи касал бўлганда, 
балки баъзи бошца ҳолларда хдм, чунончи оиланинг бетоб 
аъзосини парвариш цилганда ҳам тўланади.

Бироц илгари амал цилган Давлат ижтимоий сугур- 
таси буйича нафацаларни тайинлаш ва тулаш тартиби 
тўғрисидаги Низомнинг 17-банди бешинчи цисмига кура, 
оила аъзоси ходимнинг мехдат таътили даврида касал бу- 
либ цолган булса, вацтинча мехдатга цобилиятсизлик на
фацаси берилмаган, мехдат таътили эса узайтирилмаган.

Кўрсатиб ўтилган низомнинг Конституцияга муво- 
фицлигини текшириш тугрисидаги масала Ўзбекистон 
Республикаси Конституциявий суди томонидан кўриб чи- 
цилган. Конституциявий суднинг 1998 йил 26 февралда 
ушбу масала юза с ид ан цабул цилинган царорида шунга 
эътибор царатилганки, агар оила аъзоси ходимнинг меҳ- 
нат таътили даврида касал бўлиб цолса, ходим таътилдан 
белгиланган мацсадида фойдалана олмайди, чунки дам 
олиш ва иш цобилиятини тиклашга эмас, балки касални 
парваришлашга мажбур булади. Зикр этилган норма меҳ- 
нат таътили даврида оилашшг бетоб аъзосини парвариш- 
ловчи ходимларнинг дам олиш ва ижтимоий таъминотга 
булган конституциявий хуцуцларини камситишига асос- 
ланиб, Ўзбекистон Республикаси Конституциявий суди ил-
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гари амалда булган Давлат ижтимоий сугуртаси б у й и ч а  
нафақаларни тайинлаш ва тулаш тартиби тугрисидаги 
Низомнинг 17-банди бешинчи қисмини Ўзбекистон Рес
публикасининг Конституциясига номувофхщ деб топди1

Демак, агар ходим меҳнат таътили даврида оиланинг 
бетоб аъзосини парвариш қилган бўлса ва бу вацтинча 
меҳнатга цобилиятсизлик варацаси билан тасдиқланган 
бўлса, унга нафақа туланади, таътил эса оиланинг бетоб 
аъзоси парвариш қилинган кунлар сонига монанд узайти- 
рилиши керак.

Яна шуни таъкидлаш керакки, мазкур масала Ўзбе- 
кистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 1998 
йил 9 апрелда рўйхатга олинган янги Давлат ижтимоий су
гуртаси буйича нафақаларни тайинлаш ва тулаш тартиби 
тугрисидаги Низомда айни шундай ҳал этилган.

Та ъ т и л н и  у з а й т и р и ш  ё к и  б о ш қ а  м у д д а т г а  к ў ч и - 
J  2  £  РИШ  ТЎҒРИСНДА ҚОНУН ХУЖЖАТЛАРИДА б е л г и л а н г а н  

4 J U  ТАЛАБ ҚАЙСИ ТУРДАГИ ТАЪТИЛЛАРГА НИСБАТАН ТАТБИҚ 
ЭТИЛАДИ?______________________________________________________________

Меҳнат кодексининг 145-моддасида ходимнинг ил
тимосига биноан узайтирилиши ёки бопща муддатга кучи- 
рилиши лозим булган меҳнат таътилининг муайян тури 
ашщ к^рсатилмаганлита сабабли, унинг талаблари хо
димга белгиланган барча турдаги меҳнат таътилларига 
(асосий минимал, асосий узайтирилган ва қушимча 
таътилларга) нисбатан, шу жумладан унга корхонанинг уз 
маблаглари ҳисобидан белгиланган таътилларга нисбатан 
ҳам татбиц этилади. Бунда ran фақат меҳнат таътиллари 
ҳақида бораётганлигига эътибор қаратиш керак. Биноба
рин, Меҳнат кодекси 145-моддасининг талаблари ижти
моий таътилларга ва иш ҳақи сақланмаган ҳолдаги 
таътилларга нисбатан татбиц этилмайди.

Ходимларга корхонанинг уз маблаглари ҳисобидан 
белгиланган барча турдаги таътилларни бериш тартиби ва 
шартларини назарда тутувчи алоҳида цоидаларни ишлаб 
чиқишда кщорида айтилганларни ҳисобга олиш зарур бу
лади ( м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  2 4 6 -с а в о л г а  у а р а н г ) .

1 Қараиг: Ўзбекистон Республикаси Конституциявий судининг Ах бо ротном а си. 
1998, иккинчи сон. 48-50-бетлар.
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М е ҳ н л т  т а ъ т и л и н и  и ш  Пи л и  д о и р а с и д а  б о ш қ а

МУДДАТГА ҚАИСИ ТАРТИБДА КЎЧИРИЛАДИ?__________________

Умумий цоидага кўра, меҳнат таътилини ходим би
лан иш берувчининг келишувига биноан бонща муддатга 
кучириш мумкин. Бу қоида меҳнат таътилидан фойдала- 
нишга тусцинлик цилувчи сабаблар (2 3 4 -с а в о л г а  у а р а н г )  
ундан фойдаланиш даврида юзага келган (м у ф а с с а л р о у  
б и л и ш  у ч у н  2 3 3 -с а в о л г а  у а р а н г )  ҳолларга нисбатан ҳам 
татбиц этилади.

Амалдаги цонун хужжатлари умумий цоидадан бир 
цатор истисноларни назарда тутади.

Жумладан, Мехдат кодекси 145-моддасининг тур- 
тинчи цисмига мувофиц, агар ходим белгиланган муддатда 
таътилнинг бошланиш вацти хдцида уз вацтида хабардор 
цилинмаган ёки унга таътил бошлангунга цадар таътил 
вацти учун ҳац тўланмаган булса, иш берувчи мехдат 
таътилини ходимнинг аризасига мувофиц бошца вацтга 
кўчириши шарт.

Бундан тапщари, иш берувчи цонунлар ва мехдат 
тугрисидаги бопща норматив хужжатла рга мувофиц ёзги 
вацтда ёки ўзлари учун цулай булган бошца вацтда таътил
дан фойдаланиш хуцуцига эга булган ходимларнинг илти
мосига биноан хдм таътилни бошца вацтга кучириши шарт 
(шундай ходимлар рўйхати ҳацида 2 2 1 -с а в о л г а  у а р а н г ) .

Масалан, жадвалга кура мехдат таътили ходимга жо
рий йилнинг май ойида назарда тутилган. Апрель ойида 
ходим унинг таътилини август ойига кучириш тугрисида 
ариза билан му рожа а т этган ва унинг хотини июнь ойидан 
сентябрга цадар ҳомиладорлик ва тутиш таътилида бўли- 
шидан далолат берувчи тиббий хулосани тацдим этган. 
Мехдат кодекси 144-моддасининг туртинчи цисмига муво
фиц мазкур ходим хотинининг ҳомиладорлик ва тутиш 
таътили даврида мехдат таътилидан фойдаланиш хуцу
цига эгалиги сабабли, иш берувчи унинг мехдат таътилини 
кучириш тугрисидаги илтимосини цаноатлантириши 
шарт.

Шу билан бирга, ходимнинг курсатилган ҳолларда 
таътилни бопща муддатга к ў ч и р и ш г а  булган хуцуцини, 
барча ҳолларда таътилни бопща муддатга кучиришда хо
дим билан иш берувчи ўртасидаги келишувга кура аницла- 
надиган, ундан фойдаланишнинг аниц муддатини белги-
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лаш ҳуцуци билан чалкаштирмаслик лозим. Бу, ҳатто 
таътилдан фойдаланиш бошланишига тусцинлик цилувчи 
юцорида курсатилган сабаблар мавжуд бўлгани тавдирда 
ҳам, ходим таътилдан бопща вацтда фойдаланиш мудда
тини мустацил равишда (иш берувчининг розилигисиз) 
белгилашга ва ундан фойдаланишга ҳацли эмаслигини 
билдиради. Шунингдек шп берувчи ҳам таътил бошлана
диган бопща муддатни ўз хоҳишига кура (ходимнинг рози
лигисиз) белгилашга ва уни бериш тугрисида тегишли буй
руц чицаришга ҳацли эмас.

Ушбу хусусда келиб чиццан меҳнат низоси одатдаги 
тартибда ҳал этилади.

Барча ҳолларда, таътилнинг жадвал буйича бошла
нишига ёки бошланган таътилнинг фойдаланилишига 
тусцинлик цилувчи объектив сабаблар юзага келгани тац
дирда, ходим Меҳнат кодекси 145-моддасининг туртинчи 
цисмига мувофиц, тегишли ариза билан иш берувчига му- 
рожаат этиши ва аниц сабабни, шунингдек меҳнат таъти
лини ёки унинг фойдаланилмаган цисмини узи олишни 
хоҳлаган янги муддатини курсатиши керак. Мазкур масала 
юзасидан ходим ва иш берувчи ўртасида эришилган кели
шув буйруц билан расмийлаштирилиб, унда шунингдек 
меҳнат таътилини бериш вацтини узгартириш сабаби ва 
таътил тула ёки унинг фойдаланилмай цолган цисми бери
ладиган янги муддат курсатилади.

238 Х о д и м г а  й и л л и к  м е ҳ н а т  т а ъ т и л и н и  и ш  б е р у в ч и

ҚАЙСИ ЙЎЛ ҚЎЙИЛАДПГАН МУДДАТДАН КЕЧИКТИРМАЙ  
БЕРИШИ Ш АРТ?

Меҳнат кодекси 143-моддасининг бешинчи цис
мига мувофиц, меҳнат таътили ҳар йили, таътил цайси иш 
йили учун берилаётган бўлса, шу иш йили тута1унга цадар 
берилшпи лозим. Бунда шунга эътибор царатиш керакки, 
ушбу модданинг талаби таътилни беришда йул цуйилади - 
ган муддатни календарь (купинча амалиётда янглишиб 
шундай деб ҳисоблайдилар) эмас, балки айнан иш йили ту- 
гагунга цадар этиб белгилайди («иш йили»» нимани билди- 
риши ҳацида м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  2 1 1 -с а в о л г а  у а 
р ан г).

Фараз цилайлик, 1999-календарь йил учун корхонада 
та с дицланган таътиллар жадвалига мувофиц ходимга 1999 
йил 20 майдан 2000 йил 20 майга цадар булган иш йили
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учун ноябрь ойида меҳнат таътили берилшпи керак. Ходим 
ҳарбий йиғинга чацирилгани боис таътилдан белгиланган 
вацтида фойдаланиш имконияти бўлмаган, шу муносабат 
билан ходимнинг розилигига кўра меҳнат таътили истал- 
ган бопща вацтга, аммо 2000 йил 20 майдан кеч бўлмаган 
муддатга кучирилади. Таътилни бу сана дан кечроцца ку
чириш уни кейинги шп йилига кучириш деб царалмоги ло
зим (м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  2 3 9 -с а в о л г а  у а р а н г ) . 
Таътилни иш йили доирасида, яъни 2000 йил 20 майга ца
дар кучирганда, 2000-календарь йил учун таътиллар жад
валида мазкур ходимга бир вацтнинг ўзида икки иш йили 
учун меҳнат таътиллари назарда тутилиши мумкин (маса
лан, 1999 йил 20 майдан 2000 йил 20 майга цадар булган 
иш йили учун 2000 йил апрель ойида; 2000 йил 20 майдан 
2001 йил 20 майгача булган иш йили учун 2000 йил ноябрь 
ойида).

j q Q  ХОДИМНИНГ МЕХНЛГ ГЛЪТИЛ И КЕИ ИНГИ Ш И И ПЛИ ГА 
g /ДАЙ ТАРТИБДА КУЧИРИЛАДИ?_______________________________

Бутун меҳнат таътилининг кейинги йилга кўчири- 
лиши мумкинлигини назарда тутган аввалги Меҳнат цо- 
нунлари кодексидан фарцли равишда, амалдаги цонун 
ҳужжатлари бу масалада ходимларнинг кафолатларини 
анча оширади. Меҳнат кодекси 143-моддасининг олтинчи 
цисмига мувофиц, эндиликда меҳнат таътилининг ўн икки 
иш кунидан ортиц булган цисми кейинги иш йилига кучи
рилиши мумкин. Шуниси ҳам борки, бундай кўчиришга 
ҳам фацат ходимнинг розилиги билан ва фацат ишлаб чи
цариш тусидаги сабабларга кура жорий йилда таътилни 
тулиц бериш имкони бўлмаган алоҳида ҳолларда йўл цуйи
лади. Бундан тапщари жамоа келишувлари билан, шу
нингдек локал ёки якка тартибдаги шартномавхтл тарзда 
ходимлар учун улар меҳнат таътилларидан фойдаланиши 
билан боглиц оширилган кафолатлар назарда тутилиши 
мумкин. Масалан, йиллик меҳнат таътили ас ли ҳолида ўн 
беш (ун саккиз ва ҳоказо) иш кунидан кам бўлмаган хрлда 
берилиши белгилаб цуйилган.

Яна шуни эсда тутиш керакки, Меҳнат кодекси 143- 
моддасининг еттинчи цисмига мувофиц, ўн саккиз ёшга 
тулмаган ходимларга йиллик таътилни, шунингдек меҳнат 
шароити ноцулай ва ўзига хос булган ишларда, огир ва но-
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қулай табиий-рщлим ша роитла рида га ишларда банд бул
ган ходимларга йиллик ьўшимча таътилларни берма с лик 
та^щланади (м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  1 8 6 -с а в о л г а  у а 
р ан г).

Фа раз қилайлик, ходимга, масалан. узлуксиз иш 
стажи учун -  6 иш куни ва иш жойларини аттестациялаш 
натижаларига кура ноқулай меҳнат шароитида ишлаган
лик учун -  3 иш куни корхонанинг уз маблаглари хдсоби
дан қушимча таътил белгиланган. Таътилнинг умумий 
муддати 24 иш кунини (15+6+3) ташкил этади. Қонун .хуж
жатларида белгиланган ва кщорида тушунтириш берилган 
тартибга мувофиц. мазкур ходимга жорий йилда камида 15 
иш куни (12 кун асосий ва 3 кун ноқулай мехдат широ- 
итида ишлаганлик учун) давом этадиган мехдат таътили 
берилиши керак. Таътилнинг 9 иш кунидан иборат (3 кун 
асосий ва 6 кун узлуксиз иш стажи учун) булган бонща 
қисми ходимнинг розилиги билан кейинги иш йилига ут
ка зил иши ёки пуллик компенсация билан алманггири- 
лиши мумкин (м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  2 5 3 -с а в о л г а  
у а р а н г ) . Шуниси ҳам борки, таътилнинг ходимнинг рози
лиги билан кучнрилган қиеми кейинги иш йилидан кечик- 
тирмай фойда лани лиши шарт (Мехдат кодекси 143-модда- 
СИНИНГ ОЛТИНЧИ қисми).

Айтилганларга якун ясаб хулоса чиқариш мумкинки. 
Мехдат кодекси қуйидаги таътилларнинг кейинги иш йи
лига утка зилшнига йул қўймайди:

мехдат таътилини ходимнинг уз розилигисиз: 
бутун мехдат таътилини тўлалигича. Таътилнинг 

ўн икки иш кунидан орпщ қисмигина кучирилиши мум
кин.

ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга бериладиган 
мехдат таътиллари;

ноқулай ва ўзига хос мехдат шароитида, шунингдек 
оғир вп ноьулай табиий-гщлим шароитларида ишлаганлик 
учун қонун хужжатлари билан белгиланган кушимча 
таътиллар.

Корхонанинг ўз маблаглари‘хдсобидан белгиланган 
мехдат таътилларини кейинги иш йилига кучириш эҳти- 
моли ва тартиби уларнинг ҳар бирида таътилларни кей- 
инги иш йилига кўчиришга йул кўювчи ёки тақиқловчи 
алохдда қоидалар билан ашщланади.



ХОД И М  БИЛАН МЕҲНАТ ШАРТНОМАСИ БЕКОР ҚИЛ ИНГ АИ
ДА УНГА АСЛИ ҲОЛИДА БЕРИЛАДИГАН М ЕХДАТ ТАЪТИЛИ
НИ УЗАЙТИРИШ ЕКИ КУЧИРИШ МУМКИНМИ?

Амалиётда кўпинча меҳнат таътилини узайтириш  
ёки уни бопща муддатга кучириш тугрисидаги қоидалар 
бундай таътил ходимга у билан меҳнат шартномаси бекор 
қилинганда асли ҳолида бериладиган ҳолларда қулланила- 
дими деган савол пайдо булади.

Меҳнат кодексида бу саволга тўғридан-тўғри жавоб 
йуқлиги сабабли бир қатор моддалар тахдилига асосланиш 
керак булади.

Шуни ёдда тутиш керакки, таътилни узайтириш ёки 
уни бопща муддатга кучиришнинг қонун хужжатларида 
белгиланган тартиби курсатилган таътилни давом этти- 
ришга тўсқинлик қилувчи, Меҳнат кодексининг 145-мод- 
дасида назарда тутилган ҳолатлар ( м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  
у ч у н  2 3 4 -с а в о л г а  у а р а н г )  меҳнат шартномаси бекор қи- 
линганда ундан асли ҳолида фойдаланиш вацтида юзага 
келган ҳоллар учун (Меҳнат кодекси 152-моддаси) татбиқ 
этилмайди. Чунки бундай ҳолларда тегишли ҳолатлар хо
дим билан меҳнат муносабатлари бекор қилинганидан 
кейин юзага келган деб ҳисобланади.

Агар курсатилган ҳолатлар ходим билан меҳнат 
шартномаси бекор қилинганда унга асли ҳолида берилади
ган меҳнат таътили бошлангунга қадар юзага келган 
булса, уни бопща муддатга кучириш Меҳнат кодексининг 
145-моддасида назарда тутилган умумий қоидалар буйича 
амалга оширилмоги лозим ( м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  
2 3 7 -с а в о л г а  у а р а н г ) .

ХОДИ М  МЕҲНАТ ТАЪТИЛИНИ ҚАЙСИ ТАРТИБДА ҚИСМ-
ЛАРГА БЎЛНБ ФОЙДАЛАНИШИ МУМКИН?

Амалиёт шундан далолат берадики, ходимларда кў- 
пинча ўзининг йиллик меҳнат таътилини қисмларга бўлиб 
фойдаланиш зарурияти пайдо булади. Бундай зарурият, 
масалан, ишлаб чнқаришдан ажралмаган ҳолда ўқиётган, 
ўз таътилининг бир қисмини қишки, бопща қисмини -  ёзги 
сессияга тугрилашни хохдовчиларда; аёлларда эса -  ҳоми- 
ладорлик ва болани парваришлаш даврида; таътилнинг 
бир қисмидан боласининг қишки, бопща қисмидан эса -
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ёзги таътили даврида фойдаланишни хоҳловчи ходим- 
ларда юзага келиши мумкин ва ҳоказо. Шуни ҳисобга олиб, 
Меҳнат кодексининг 146-моддаси ходимнинг хоҳшпига 
кура ва унинг ёзма аризаси асосида таътилни қисмларга 
бўлишга йўл цўяди. Бунда таътилнинг цисмларидан бири 
ўн икки иш кунидан кам бўлмаслиги керак.

Масалан, ходимга умумий муддати 24 иш кунидан 
иборат йиллик меҳнат таътили белгиланган. Қонун ҳуж- 
жатлари таътил нечта цисмга бўлиниши мумкинлигини 
белгилаб цуймаганлиги сабабли мазкур ходим таътилнинг 
муддати 12 иш кунидан иборат цисмидан бир вацтда, 
таътилнинг цолган 12 иш кунидан эса бопща вацтда фой- 
даланиши ёки уни қисмларга бўлиб (2 ,3 ,4  иш куни буйича 
ва ҳоказо) фойдаланиши мумкин.

Ходимнинг илтимосига биноан таътилдан цисмларга 
бўлиб фойдаланиш бевосита таътиллар жадвалида на
зарда 1утилшпи мумкин. Бу ҳолда жадвалда ҳар бир 
цисмнинг ашщ муддати ва уларни бериш вацти кўрсати- 
лади.

Амалиётда цонун хужжатлари таътилни цисмларга 
булиш мажбуриятини иш берувчи зиммасига юкламайди, 
балки бунга йул цуяди холос. Бу шуни билдирадики, маса
лан, объектив сабаблар мавжуд бўлгани тавдирда, 
таътилни узайтириш ёки бопща муддатга кучиришда цо
нун хужжатлари назарда тутгани сингари (2 3 4 -с а в о л г а  
у а р а н г ) , ходим таътилни цисмларга бўлишни талаб ци
лишга ҳацли эмас.

В) ХОДИМНИ ТАЪТИЛДАН ЧАҚИРИБ ОЛИШ

J A  'У И ш  БЕРУВЧИ ХОДИМНИ МЕҲНАТ ТАЪТИЛИДАН ЧАҚПРИБ 
ОЛИШ ГА ҲАҚЛИМИУ_________________________________________________

Эслатиб ўтамиз, илгари Мехдат цонунлари кодекси 
ходимни мехдат таътилидан чацириб олиш тартибига та- 
аллуцли нормани уз ичига олмаган эди. Баҳоланки, амали
ётда бундай чацириб олиш анча тез-тез цулланилар эди. 
Ҳозир амалда булган Мехдат кодексида ходимни мехдат 
таътилидан чацириб олишни тартибга солувчи махсус 
норма муста х?<амл а б цуйилган.

Мехдат кодексининг 147-моддасига мувофиц, 
таътилдан чацириб олишга фацат ходимнинг розилиги би
лан йул цуйилади.
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Шу сабабли, ходим иш берувчининг таътил тутамас- 
дан олдин ишга чициш тугрисидаги фармойипшни бажа
ришни рад этишини мехдат интизомининг бузилиши деб 
ҳисобламаслик керак.

Ўз навбатида, ходим ўзига берилган таътилни тўхта- 
тишга ва иш берувчидан таътилдан чацириб олиш тугри- 
сида фармойиш чицаришни талаб цилишга ҳацли эмас.

Бундан ташцари, ҳатто ходимнинг розилиги билан 
таътилдан чацириб олишга, бунда тарафлар таътилни 
цисмларга булиши ва уни бопща муддатга кучиришга да
хлдор (негаки, таътилдан чацириб олишда айнаы шу нарса 
талаб цилинади) цонун хужжатларида белгиланган барча 
талаб ла рни бажариш имкониятига эга бўлганлари тац
дирдагина йул цуйилади.

Масалан, агар ходимга таътилнинг цонун хужжатла - 
рига мувофиц жорий йилда фойдаланилшпи шарт булган 
ва кейинги иш йилига кўчирилмайдиган цисмини иш йили 
тугагунга цадар беришнинг имконияти бўлмаса, уни 
таътилдан чацириб олиш мумкин эмас (ноцулай ёки ўзига 
хос мехдат шароитида ишлаганлик учун цушимча таътил 
ва бопщалар, м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  2 3 9 - с а в о л г а  у а 
р ан г ).

243 Х О Д И М Н И  Т А Ъ Т И Л Д А Н  Ч А Қ И Р И Б  О Л И Ш  Қ А Н Д А Й  Р А С - 
М И И Л 4 Ш Т И Р И Л А Д И ? _______________ __________________________

Ходимни таътилдан чацириб олиш зарурияти 
баъзи бир ҳолларда -  иш берувчининг манфаатларидан, 
бошца бир ҳолларда -  ходимнинг манфаатларидан келиб 
чициши мумкин. Шу сабабли иш берувчи ҳам, ходим ҳам 
таътилдан чацириб олиш ташаббускори булишлари мум
кин. Шунга царамай, хдр цандай ҳолда ҳам таътилдан ча
цириб олиш тегишли тарзда буйруц билан расмийлапгги- 
рилмоги лозим. Бундай буйруцнинг асоси таътилдан чаци
риб олиш кимнинг (ходимнинг ёки иш берувчининг) та
шаббуси билан амалга оширилаётганига боглиц булади. 
Агар ташаббус ходимдан чиццан булса, ходимнинг ўзини 
таътилдан чацириб олиш ва унинг фойдаланилмаган цис
мини бошца муддатдга кучириш сўралган ёзма аризаси 
буйруц чицариш учун асос булади.

Агарда таитаббус иш берувчидан чицса, унинг фар- 
мойиши ва ходимнинг розилиги буйруц чицариш учун асог 
булади. Ходимнинг розилиги «таътилдан чацириб о т;*
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ниптга ва унинг фойдаланилмаган цисми бопща муддатга 
кучирилишига эътирозим йуц» деган мазмундаги ёзма 
ариза билан тасдицл анган булиши мацсадга мувофицдир.

Агар тарафлар таътилнинг фойдаланилмаган цисми 
жорий йилда берилишига келишиб олган бўлсалар, буй- 
руцда у бериладиган ой ва аниц календарь давр курсатил- 
моги даркор.

Агарда тарафлар чацириб олиш ва таътилнинг фой
даланилмаган цисмини кейинги иш йилига кучириш ҳа- 
цида келишувга келсалар, унда буйруцда фойдаланилмаган 
кунлар кучирилишини ва улар жадвалга мувофиц кейинги 
йил учун навбатдаги таътил билан бир вацтда берилишини 
ку рсатиш кифоя.

Фойдаланилмаган таътил кунларига тугри келувчи 
пул суммалари ходим таътилдан чацириб олингандан кей
инги иш вацти учун жорий иш ҳаци ҳисобига цушилади.

Ходимни Т А Ъ Т И Л Д А Н  Ч А Қ И Р И Б  О Л И Ш Д А  У Н И Н Г  Ф О Й 

Д А Л А Н И Л М А Г А Н  Қ И С М И Н И  П У Л Л И К  К О М П Е Н С А Ц И Я  Б И 

Л А Н  А Л М А Ш Т И Р И Ш  М У М К И Н М И ?

Таътилдан чацириб олишда унинг фойдаланилма
ган цисмини пуллик компенсация билан алмаштириш ма- 
саласи таътилни пуллик компенсация билан алмашти- 
ришни назарда тутувчи умумий цоидалар буйича ҳал эти
лиши мумкин ( м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  2 5 3 -с а в о л г а  
у а р а н г ) . Бу фикрни тасдицлаш учун муайян мисолларни 
куриб чицамиз.

Масалан, жорий йилда ходимга муддати 24 шп куни 
булган асосий узайтирилган таътил берилган.

Таътилда 15 кун бўлганидан кейин ходим узининг 
таътилдан чацириб олинишини, фойдаланилмаган кун
ларни (9 иш кун) эса пуллик компенсация билан алмашти- 
ришни сўраб мурожаат этган. Иш берувчи бу ходимнинг 
илтимосини цаноатлантиришга ҳацли, чунки у мурожаат 
этилган пайтда таътилнинг цонун ҳужжатларига мувофиц 
(Меҳнат кодекси 151-моддасининг иккинчи цисми, 239- 
с а в о л г а  у а р а н г )  асли ҳолида фойдаланилиши шарт булган 
цисмини (15 иш куни) фойдаланиб булган эди. Бироц маз
кур ҳолда чацириб олинганда таътилнинг фойдаланилма
ган цисми (9 иш куни) учун бирон-бир пул туловлари ци- 
линмайди, чунки таътилни бериш пайтида унинг барча 
кунлари учун ҳац туланган эди. Шунингдек таътилнинг 
фойдаланилмаган кунлари ҳаци ушлаб цолинмайди ва,
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таътилни пуллик компенсация билан алмаштирмасдан ча
цириб олингандаги сингари, уни беришнинг янги муддати 
белгиланмайди (2 4 3 -с  а в о л г а  у ар ан г).

Мурожаат этилган пайтга цадар ходим асосий 
таътилнинг цонун хужжатларида белгиланган мажбурий 
цисмидан (15 иш куни) ёки Мехдат кодекси 151-моддаси
нинг учинчи цисмига мувофиц пуллик компенсация билан 
алмаштирилиши мумкин бўлмаган цушимча таътиллар- 
дан фойдаланмаган ҳолларда таътилдан чацириб олишда 
унинг фойдаланилмаган цисмини пуллик компенсация би
лан алмаштириш масаласи бопщача ҳал этилади.

Масалан, жорий йилда ходимга 27 иш кунидан ибо
рат мехдат таътили берилган (21 иш куни -  асосий узайти
рилган ва 6 иш куни - ноцулай мехдат шароитида ишла
ганлик учун унга иш жойини аттестациялаш натижала
рига кура белгиланган цушимча таътил).

Таътилда 10 кун бўлганидан кейин ходим ўзининг 
таътилдан чацириб олинипшни, таътилнинг фойдаланил
маган цисмини пуллик компенсация билан алмашти- 
ришни сура б мурожаат этган.

Мурожаат этилган пайтга цадар ходим таътилнинг 
Мехдат кодекси 151-моддасининг иккинчи ва учинчи 
цисмларига мувофиц пуллик компенсация билан алмаш
тирилиши мумкин бўлмаган цисмини (15 иш куни), шу
нингдек цушимча таътилни (6 иш куни) ҳали фойдаланма- 
гани сабабли, унга илтимоси фацат цисман цаноатланти- 
рилиши мумкинлигини тушунтириш керак булади. Яъни, 
фойдаланилмаган таътилнинг 17 иш кунидан (27-10) асо
сий таътилга тегишли 5 иш куни (15-10) ва цушимча 
таътилга тегишли олти иш куни (жами 11 иш куни) бопща 
вацтга кучирилиши ва кейинчалик асли ҳолида фойдала- 
нилипти керак. Қолган олти иш куни (27-21) унинг илтимо
сига биноан пуллик компенсация билан алмаштирилиши 
мумкин. Мувофиц равишда, мазкур ходимга уни таътилдан 
чацириб олинганидан кейин берилган шп хэдидан фойда
ланилмаган таътилнинг бопща вацтга кучирилиши лозим 
булган фацат 11 куни учун хдц ушлаб цолинади. 6 иш куни 
учун ходимдан ҳац ушлаб цолинмайди, балки таътилнинг 
ана шу фойдаланилмаган цисми учун ходимга туланган 
пуллик компенсация сифатида хдсобга олинади.

Таътилнинг фойдаланилмаган цисмини цисман пул
лик компенсация билан алма пггирган ҳолда ходимни 
таътилдан чацириб олиш тугрисидаги аризанинг ва бу ху- 
сусдаги буйруцнинг намуна тарицасидаги вариантлари те
гишинча у ш б у  с а в о л г а  д о и р  1 в а  2 -и л о в а л а р д а  к е л т и 
р и л г а н .
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244-саволга доир 1 -илова

Корхона раҳбарига
____________________ Дан
(ходимнинг лавозими. фамилияси)

АРИЗА

Мени 12 майдан эътиборан меҳнат таътилидан чақи- 
риб олиш тугрисидаги илтимосимни қаноатлантирипшн - 
гизни сўрайман. Таътилнинг 11 иш кунидан иборат фой
даланилмаган қисмини кучирипшнгизни ва жорий йил
нинг ноябрь ойида беришингизни, 6 иш кунини эса -  пул
лик компенсация билан алмаштиришингизни сурайман.

х о д и м н и н г  и м з о с и

сана

2 4 4 -са во л га  доир 2 -и лова

БУЙҒУҚ №____

1 .Жорий йилнинг 12 майидан эътиборан______________
(ходимнинг фамилияси)

мехдат таътилидан чақириб олинсин. Таътилнинг фойда
ланилмаган 11 шп куни Мехдат кодексининг 151-модда- 
сига мувофиқ кўчирилсин ва ходимга жорий йилнинг но
ябрь ойида асли ҳолида берилсин. Қолган 6 кун ходимнинг 
илтимосига биноан пуллик компенсация билан алмашти- 
рилсин.

2 .Бухгалтерия:
ходимнинг июнь ойи учун оладиган иш ҳақидан 

таътилнинг у фойдаланмаган 11 иш куни учун ҳақни уш
лаб қ олеин.

Асос: ходимнинг аризаси.

Рах^арнинг имзоси, сана
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Г) МЕҲНА Г ТАЪТИЛЛАРШШ БЕРИШ ВА УЛАРДАН ФОЙДА- 
ЛАНИШДА АМАЛИЁТДА ЮЗАГА КЕЛАДИ ГАИ БОШҚА МА- 
САЛАЛАР

А М А Л Д А Г И  Қ О Н У Н  Х У Ж Ж А Т Л А Р И  М Е Ҳ Н А Т  Т А Ъ Т И Л Л А Р И - 

2 4 5  И И  В Е Р Ш И  ВА У Л А Р Д А Н  Ф О Й Д А Л А Н И Ш Н И Н Г  У М У М И Й  

Т А Р Т И Б И  Д А Н  Қ А Н Д А Й  И С Т И С Н О Л А Р Н И  Н А ЗА Р Д А  Т У Т А Д И ?

Меҳнат таътилларини бериш ва улардан фойдала
нишнинг умумий тартиби дан цонун хужжатларида на
зарда тутилган бир қатор истиснолар мавжуд бўлиб, улар 
ходимларнинг айрим тоифалари учун қушимча кафолат
лар вазифасини бажаради. Бу кафолатларга риоя этмаслик 
тегишли тоифадаги ходимларнинг хуқучқлари камситили- 
шига олиб келшпи мумкин ва меҳнат тўгрисидаги қонун 
хужжатларининг бузилшпи деб баҳоланади.

Чунончи, меҳнат таътилларини бериш ва улардан 
фойдаланишнинг қонун ҳужжатларида белгиланган тар
тиби таътилнинг муайян қисмини (12 иш кунидан орти- 
гини) кейинги иш йилига кучириш мумкинлигини назарда 
тутади (2 3 9 -с а в о л г а  у а р а н г ) . Меҳнат кодекси 143-модда- 
сининг еттинчи қисмида бу қоидадан истисно назарда ту
тилган бўлиб. унга кура, ҳатто ходимнинг розилиги билан 
ўн саккиз ёшга тулмаган ходимларнинг йиллик меҳнат 
таътилини, шунингдек ноқулай ва ўзига хос меҳнат шаро
итларида ишлаганлик учун қонун ҳужжатларида белги
ланган қўшимча таътилларни кейинги иш йилига кўчи- 
ришга йул қуйилмайди. Меҳнат таътилларининг ана шу 
турлари, умумий қоидадан фарқли равишда, уларни олиш 
ҳуқуқига эга булган ходимлар томонидан, улар қайси йил 
учун берилса, шу иш йилида тула фойдаланилиши керак.

Яна шуни эсда тутиш керакки, ноқулай ва ўзига хос 
меҳнат шароитида ишлаганлик учун, шунингдек огир ва 
ноқулай табиий-иқлим шароитларида ишлаганлик учун 
қонун ҳужкатларида белгиланган қушимча таътиллар 
асли ҳолида тула фойдаланилиши шарт ва пуллик компен
сация билан алмаштирилиши мумкин эмас (м у ф а с с а л р о у  
б и л и ш  у ч у н  2 5 6 -с а в о л г а  у а р а н г ) .

Умумий қоидага кўра (Меҳнат кодекси 143-моддаси- 
нинг биринчи қисми), биринчи иш йили учун меҳнат 
таътиллари олти ой ишлагандан кейин берилади (2 2 6 -с а -  
в о л г а  у а р а н г ) . Ходимларнинг айрим тоифаларига нисба-
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тан (Меҳнат кодекси 143 -мо дда сининг учинчи цисми улар
нинг рўйхатини уз ичига олган, 2 2 7 - с а в о л г а  у а р а н г )  бу 
цоидадан истисно назарда тутилган бўлиб, улар биринчи 
иш йили учун олти ой ўтмасдан олдин меҳнат таътилидан 
фойдаланиш хуцуцига эгадирлар.

Меҳнат таътилларининг навбатини белгилашни на
зарда тутувчи умумий цоидадан истисно шунингдек Меҳ- 
нат кодекси 144-моддасининг учинчи цисмида мустаҳкам- 
лаб қуйилган бўлиб, унда меҳнат таътилидан ёзги ёки уз- 
лари учун цулай булган бопща вацтда фойдаланиш хуцу
цига эга шахслар рўйхати берилган ( м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  
у ч у н  2 2 1 -с а в о л г а  у а р а н г ) .

К о р х о н а л а р  м е ҳ н а т  т а ъ т и л л а р и н и  б е р и ш  в а  у л а р -

У  Л И  Д А Н  Ф ° Й Д А Л А Н И Ш Н И Н Г  Қ О Н У Н  Ҳ У Ж Ж А  Т Л А Р И Д А  Б Е Л Г И -  
Л А Н Г А Н И Д А Н  Ф А Р Қ Л А Н У В Ч И  Ў З Л А Р И Г А  Х О С  Т А Р Т И Б И Н И  

Б Е Л Г И Л А Ш Л А Р И  М У М К И Н М И ?

Корхоналар мехдат таътилларини бериш ва улар
дан фойдаланишнинг ўзига хос хусусиятларини, шунинг
дек уларнинг цонун хужжатларида белгилаб цуйилганидан 
фарцланувчи тартибини урнатишга фацат шундай ҳол- 
ларда ҳацлидирларки, токи бу ўзига хос хусусиятлар ва ўр- 
натилган тартиб ходимларнинг аҳволини цонун хужжат
ларида назарда тутилганига нисбатан яхшиласин. Бундай 
ўзига хосликларни белгилаб цуйиш мумкинлиги Кодекс
нинг бир цатор мо дд ал а рида бевосита кўрсатиб ўтилади.

Масалан, Мехдат кодекси 144-моддасининг учинчи 
цисми жамоа келишувлари, шунингдек. жамоа шартно
маси, корхонанинг бопща локал хужжатлари ёхуд ходим 
билан иш берувчи ўртасидаги келишувга биноан мехдат 
таътилидан ўзлари учун цулай вацтда фойдаланиш хуцу
цига эга булган шахслар доирасини кенгайтириш имко- 
нини беради (2 2 1 -с а в о л г а  у а р а н г ) . Худди шундай тар
тибда, Мехдат кодекси 142-моддасининг биринчи цисмига 
мувофиц, йиллик мехдат таътилини олиш хуцуцини бера
диган иш стажига цушиладиган даврларга цушимча давр
лар назарда тутилиши мумкин (2 1 7 -с а в о л г а  у а р а н г ) .

Ходимларга цушимча имтиёзлар ва кафолатларни 
назарда тутувчи ўзига хос хусусиятлар Кодексда ҳатто бу 
ҳацда тўғри дан - тугри кўрсатиб ўтилмаган тавдирда х*ам 
урнатилиши мумкин.

Масалан, корхоналар Мехдат кодекси 142-моддаси
нинг учинчи цисмида назарда тутилган биринчи иш йили
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учун меҳнат таътилидан олти ой ўтмасдан олдин фойдала
ниш хуцуцига эга булган шахслар рўйхатини (2 2 7 -с а в о л г а  
у а р а н г )  ёки Мехдат кодекси 145-моддасининг биринчи 
цисмида назарда тутилган, юзага келгани тавдирда ходим
ларнинг мехдат таътилини кучириш ёки узайтириш хуцу
цига эга булган ҳолатлар руйхатини (2 3 4 -с а в о л г а  у а р а н г )  
кенгайтиришга ҳацли ва ҳоказо.

Шунга эътибор царатиш керакки. корхонанинг кўр- 
сатиб утилган имкониятлари энг кам муддати цонун хуж
жатларида белгилаб цуйилган мехдат таътилларига таал- 
луцлидир. Корхонанинг уз маблаглари хдсобидан белги
ланган таътилларни бериш шартлари ва тартибини аниц
лаш борасида корхонанинг имкониятла ри анча кенгдир. 
Корхоналар. юцорида тушунтириш бериб утилганидек 
(1 8 3 , 9 3 -с а в о л л а р г а  у а р а н г ) . таътилларнинг цонун хуж
жатларида кафолатланганига цушимча муддатини ёки 
таътилларнинг цонун хужжатларида назарда тутилмаган 
бошца турларини кўзда тутиши мумкин. Алохдда цоидалар 
курсатилган таътилларни беришнинг мутлацо бошцача 
тартибини назарда тутиши мумкин. Масалан, корхона
нинг уз маблаглари хдсобидан белгиланган таътилларни 
ходимларга ишланган вацтга мутаносиб равишда таътил 
кунлари учун тегишлича ҳац тулаган ҳолда (цонун хужжат
ларида белгиланган цоидалар талаб цилганидек тулиц муд
датга эмас, 2 4 7 -с а в о л г а  у а р а н г )  берилшпи му стаҳка мл а б 
цуйилиши; корхона томонидан белгилаб цуйилган таътил
ларни жамлапшинг алохдда тартиби назарда тутилиши 
(2 0 0 -с а в о л г а  у а р а н г ); бу таътилларни иш йили доирасида 
хдм, кейинги иш йилига х^м кўчиришнинг бопщача тар
тиби белгилаб цуйилиши (2 3 7 , 2 3 9 -с а в о л л а р г а  у а р а н г); 
уларни пуллик компенсация билан алмаштиришга рухсат 
берилшпи ёки бу тацицлаб цуйилиши (2 5 3 -с а в о л г а  у а 
р а н г) мумкин ва ҳоказо.

Корхона ла рдан бирида амал цилаётган цоидалар, ма
салан, мазкур корхонадаги узлуксиз иш стажи учун ходим
ларга белгиланган цушимча таътилдан ҳар йили фойдала
ниш мумкинлигини ёки купи билан уч йил учун жамлашни 
ва ходимларга белгиланган бопща таътиллар билан бир 
вацтда фойдаланиш мумкинлигини назарда тутади. Яъни 
цоидалар ходимга цушимча таътилдан хрр йили фойдала- 
ниш- фойдал анма с лик ёхуд уни икки ёки уч йил учун жам- 
лаш хусусида мустацил равшпда царорга келиш имкония
тини беради.
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Корхонада белгиланган цоидалар корхонанинг ўз 
маблаглари ҳисобидан меҳнат таътиллари бериш ва улар
дан фойдаланиш шартлари ва тартибининг бопща вари
антларини ҳам назарда тутиши мумкин.

Шу билан бирга, курсатилган таътиллар мажбурий 
тартибда алоҳида цоидалар урнатилишини талаб цилади 
деган тасаввур пайдо бўлмаслиги керак. Жамоа шартнома
сига биноан, у тузилмаган жойларда эса иш берувчи билан 
ходимларнинг вакиллик органи келишувига кура, мазкур 
корхонада белгиланган (шу жумладан, уз маблаглари хдсо
бидан белгиланган) барча таътиллар ходимларга мехдат 
цонун хужжатларида назарда тутилган умумий тартибда 
ўрнатилшпи ва берилшпи кўзда тутилиши мумкин.

И Ш  Б Е Р У В Ч И  М Е Ҳ Н А Т  Т А Ъ Т И Л И Н И  Х О Д И М  И Ш Л А Г А Н  

В А Қ Т Г А  М У Т А Н О С И Б  Р А В И Ш Д А  Б Е Р И Ш Г А  Ё К И  Б Е Р И Л Г А Н

* Т А Ъ Т И Л  У Ч У Н  Ш У  Т А Р ЗД А  Ҳ И С О Б -К И Т О Б  Қ И Л И Ш Г А  Ҳ А Қ -

лими?

Амалдаги цонун хужжатларида белгиланган тартиб 
мазкур иш йилида ишланган даврга мутаносиб равишда 
нотулиц таътил беришга йул цуймайди. Шу сабабли, ходим 
таътилдан, хдтто у цайси иш йили учун берилган булса, шу 
иш йили тугагунга цадар (яъни аванс билан) фойдаланган 
ҳолларда ҳам унинг муддати тегишли тоифадаги ходимлар 
учун цонун хужжатларида белгиланганидан кам бўлмас- 
лиги керак. Бундан ташцари, мехдат таътилининг умумий 
муддатини ташкил этувчи барча иш кунлари учун тўла ҳац 
туланмоги лозим. Бу умумий цоидадан таълим муассаса
ларининг педагог ходимларига ва уриндошлик асосида 
ишлаётганларга биринчи иш йили учун бериладиган меҳ- 
нат таътилларигина (2 0 3 -с а в о л г а  у а р а н г )  истисно бўлиб, 
цонун хужжатлари уларнинг кунлари учун х^ц тулашни 
меҳнат таътилидан фойдаланилган кунга цадар ишланган 
вацтга мутаносиб равишда амалга оширишга йул цуяди.

Корхонанинг уз маблаглари хдсобидан ходимларга 
белгиланган таътилларни бериш тартибини ўрнатувчи 
алохдда цоидалар мазкур иш йилида ишланган даврга му
таносиб равишда тўла бўлмаган таътил беришни ва муво
фиц равишда фацат ана шу кунлар учун хдц тулашни на
зарда тутиши мумкин (2 4 6 -с а в о л г а  у а р а н г ) .
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^  j i  О  Л м л Л Д А Г И  К О Н У Н  Х У Ж Ж А Т Л А Р И  М Е Х Н А Т  Ш А Р Т Н О М А С И  

2 4 О  Б Е К О Р  К И Л И Н Г А Н Д А  М Е Х Н А Т  Т А Ъ Т И Л И Д А Н  А С Л И  Ҳ О Л И Д А  

Ф О Й Д А Л А Н И Ш Н И  Қ А Н Д А Й  Т А Р Т И Б Г А  С О Л А Д И ?_____________

Меҳнат шартномаси бекор цилинганда йиллик асо
сий ва цушимча таътилдан фойдаланиш тартиби Меҳнат 
кодексининг 152-моддаси бцдан тартибга солинади (м у 
ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  б и р и н ч и  к и т о б г а  у а р а н г 1, 4 7 5 , 
4 7 7 -с а в о л л а р ) .

М Е Х Н А Т  Ш А Р Т Н О М А С И  Б Е К О Р  Қ И Л И Н Г А Н Д  А Т А Ъ Т И Л Н И  

J A Q  А С Ш  Х ° Л И Л А Б Е Р И Ш  Т А Р Т И Б И  К Е Й И Н Ч А Л И К  М Е Х Н А Т  
'  Ш А Р Т Н О М А С И Н И  Б Е К О Р  Қ И Л И Ш  Ш А Р Т И  Б И Л А Н  Т А Ъ Т И Л  

Б Е Р И Ш Д А Н  Н И М А С И  Б И Л А Н  Ф А Р Қ  Қ И Л А Д И У________________

Ходим ўз хоҳишига кура кейинчалик мехдат шарт
номасини бекор цилиш шарти билан мехдат таътили бе
ришни сўраб иш берувчига мурожаат этадиган ҳоллар 
амалиетда тез-тез учрайди. Шунга эътиборни царатишни 
истардикки, ходимнинг бундай илтимосини цаноатланти- 
риш кўп ҳолларда ғайрицонунийдир. Агар таътил муддати 
цонун хужжатла рида белгиланган икки х,афталик огохдан- 
тириш муддатидан ортиц булса, иш берувчи ходимнинг 
аризасида баён цилинган илтимосини меҳнат шартнома
сини уз хохдшига биноан бекор цилиш борасида цаноат- 
лантиришга хдцли эмас. Негаки, бу ҳолда Мехдат кодекси
нинг 99-моддаси туртинчи цисмининг талаби бузилади. 
Унда курсатилганки, агар огохдантириш муддати тугаган- 
дан кейин ходим билан мехдат шартномаси бекор цилин- 
маган ва мехдат муносабатлари давом этаётган булса, хо
димнинг ташаббуси билан мехдат шартномасини бекор 
цилиш х^цидаги ариза ўз кучини йўцотади, бундай ҳолда 
мехдат шартномасини шу аризага мувофиц бекор цилишга 
эса йул цўйилмайди.

Бинобарин. ходим томонидан берилган аризанинг 
фацат меҳнат таътилини беришга тааллуцли цисми цано- 
атлантирилшпи мумкин. Уз хохдшига биноан мехдат 
шартномасини бекор цилиш тўғрисидаги илтимоси цано- 
атлаятирилшпи учун ходим бошца ариза билан мурожаат 
этиши, цолаверса б у ариза меҳнят таътили тугашидан

’ "‘.бек ИСТОН НИ ИГ Mf-VI.i тугрш-илчги rap
Биринчи китоб.
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купи билан икки ҳафта олдин берилган булиши керак (м у 
ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  б и р и н ч и  к и т о б г а  у а р а н г 1, 2 3 3 -  
с ав о л ).

Меҳнат кодексининг 152-моддаси бу масалани мут- 
лацо бопщача тарзда тартибга солади. Унинг талабларига 
кура, ходим айни битта аризада меҳнат шартномасини уз 
хоҳипшга биноан бекор цилиш тўғрисидаги ва бунда шу 
ваутга цадар фойдаланилмаган мехдат таътилини асли ҳо- 
лида бериш тўғрисидаги ўз илтимосини баён цилишга 
ҳацли.

Бундай ариза тахминан цуйидаги мазмунда булиши 
мумкин:

«Мехдат шартномасини уз хохдпшмга кура 2000 йил 
20 мартда бекор цилишингизни ва фойдаланилмаган 
таътилни асли ҳолида беришингизни сўрайман».

Бундай ариза умумий цовдага кура икки ҳафта ол
дин, яъни 7 мартда ёки, агар тарафлар цонунда белгилан
ган огоҳлантириш муддатини цисцартириш тугрисида ке
лишиб олган булсалар, анча кечроц муддатда берилшпи 
мумкин.

Ходим берилган аризани 20 мартгача цайтариб 
олишга ҳацли. Агарда ходим ва иш берувчи мехдат таъти
лини анча олдинроц муддатда (масалан. 12 мартда) берил
ган ҳолда мехдат шартномасини бекор цилишга келишиб 
олган булсалар, ходим уз аризасини фацат 12 мартдан ке- 
чиктирмай цайтариб олишга хдцли.

Умумий тартибдан фарцли равишда бундай ариза 
асосида чицарилган буйруцда мехдат шартномасини бекор 
цилишнинг тарафлар келишиб олган санаси тугрисидаги 
маълумотларнигина эмас, балки мехдат шартномасининг 
бекор булиши санасини мехдат таътили тугай диган кунга 
кучириш тугрисидаги (Мехдат кодексининг 152-моддасига 
биноан) маълумотни акс эттириш керак булади.

Буйруцнинг намунавий варианта:
«Д. билан м еҳн ат  ш арт ном аси ун и н г ў з  хоҳиш ига  

к ў р а  2 0 0 0  йил 2 0  м а р т д а  бекор қилинсин в а  у н г а  19 9 9  йил 
2 0  и ьгуи н д а н  2 0 0 0  йил 2 0  м а р т га ч а  б ул ган  д а вр  у ч у н  ф ой  
дал ан и лм аган  м еҳнат  т аът или асли  ҳолида 12 иш кун и 
д ан  иборат  м уд д а т  билан 2 0 0 0  йил 21 м арт дан  3  а п р ел га  
қ а д а р  бери лси н

Меҳнатп кодексининг 152-м оддаси асосида м еҳнат  
ш арт ном асининг т угаш  санаси  2 0 0 0  йил 3  а п р ел га  қучи- 
рилсин».

1 Ўзбекистоннинг м е \н ат  тугрисидаги қонун ҳужжатлари: саволлар ва жавоблар. 
Биринчи китоб.
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Бу ҳолда ходимнинг меҳнат дафтарчасида мехдат 
шартномасининг бекор булиши санаси 20 март деб эмас, 
балки 3 апрель деб курсатилиши керак.

К о р х о н а  р а ҳ б а р и г а  м е ҳ н а т  т а ъ т и л и  н а в б а т и н и  к и м
БЕЛГИЛАЙДИ ВА ТАЪТИЛНИ КИМ БЕРАДИ?____________________

Корхона раҳбарига йиллик мехдат таътилидан 
фойдаланиш тартиби ва вацтини мазкур корхона мол-мул- 
кининг мулкдори бевосита ёки узи ваколат берган орган
лар орцали ёхуд корхона кенгатли, бопщаруви орцали ёки 
шундай хуцуц берилган бопща органлар орцали белги- 
лайди. Бунда цонун хужжатларида назарда тутилган барча 
талабларга риоя этилиши керак, чунончи:

корхона раҳбарига меҳнат таътилини бериш нав
бати календарь йил бошлангунга цадар тегишли жадвалда 
назарда тутилиши керак (Мехдат кодекси 144-моддаси- 
нинг биринчи цисми);

таътилдан фойдаланишнинг жадвалда белгиланган 
вацти раҳбар билан мазкур корхона мулкдори (у ваколат 
берган орган) келишувига биноангина узгартирилиши 
мумкин (Мехдат кодекси 144-моддасининг бешинчи 
цисми);

таътилни бериш вацти ҳацида корхонанинг мазкур 
раҳбари таътил бошланишидан камида ўн беш кун олдин 
хабардор цилиниши керак (Мехдат кодекси 144-моддаси- 
нинг иккинчи цисми);

таътил учун ҳац тулаш таътил бошланмасидан ол- 
динги охирги иш кунидан кечикмай амалга оширилиши 
керак (Мехдат кодекси 148-моддасининг иккинчи цисми);

мулкдор корхона раҳбарини таътилдан фацат 
унинг розилиги билан чацириб олишга ҳацли (Мехдат ко
дексининг 147-моддаси) ва ҳоказо.

Худди шунингдек, агар корхона рах^ари цонун хуж
жатла рига мувофиц у ёки бу имтиёзларни олиш хуцуцидан 
фойдаланадиган ходимлар (аёллар, ногиронлар, 1941 -1945 
йиллардаги уруш цатнашчилари ва имтиёзлари жихдти- 
дан уларга тенглапггирилган шахслар (2 6 3 -с а в о л г а  ц а- 
р а н г ) таълим муассасаларида ўциётганлар ва бопща' 
шахслар) тоифасига мансуб булса, юцорида курсатилган 
умумий талаблардан ташцари, унинг цонун хужжатларида 
белгиланган шу имтиёзларни олишга булган хуцуцига риоя 
этилиши керак.
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Айтилганлардан шундай хулоса чицадики, Меҳнат 
кодекси корхона раҳбарига меҳнат таътилларини бериш
нинг бирон-бир алоҳида тартибини назарда тутмайди, шу 
сабабли ушбу саволга туғри жавоб бериш учун меҳнат 
таътилларини бериш ва улардан фойдаланишнинг умумий 
тартибини билиш ва у ёки бу корхонанинг мулкдорини 
аницлаш зарур булади.

2.8. ЙИЛЛИК МЕҲНАТ ТАЪТИЛЛАРИ УЧУН ҲАҚ ТЎ- 
ЛАШ, ТАЪТИЛНИ ПУЛЛИК КОМПЕНСАЦИЯ БИЛАН 
АЛМАШТИРИШ

ЙИЛЛИК МЕХДАТ ТАЪТИЛЛАРИ УЧУН ҲАҚ ТЎЛАШ ҚАН- 
ДА Й  ВА ҚАЙСИ ТАРТИБДА АМАЛГА ОШИРИЛАДИ?____________

Меҳнат кодекси 148-модцасининг биринчи цисмига 
мувофиц, йиллик меҳнат таътиллари даври учун ходимга 
ўртача иш ҳацидан кам бўлмаган мицдорда ҳац тулаш ка- 
фолатланади.

Барча ҳолларда, шу жумладан ходимга таътилнинг 
фойдаланилмаган ва бошца вацтга кучирилган цисми бе- 
рилганда таътил учун ўртача иш ҳацини ҳисоб-китоб ци
лиш ходимнинг меҳнат таътили ёки унинг фойдаланилма
ган цисми бопшанмасидан олдинги охирги иш кунидаги 
хизмат маоши ёки тариф бўйича амалга оширилади (ур- 
тача иш ҳацини ҳисоб-китоб цилиш тартиби, м у ф а с с а л -  
р о ц  б и л и ш  у ч у н  б и р и н ч и  к и т о б г а  у а р а н г 1, 4 7 3  «г»- 
с а в о л ).

Вазирлар Маҳкамасининг 1997 йил 11 мартдаги 133- 
сонли царорига мувофиц. ходим меҳнат таътилида булган 
даврда тариф ставкалари, хизмат маопшари мицдорлари 
опшрилган тацдирда, таътилнинг ходим мазкур корхонада



олдинги охирги иш кунидан кечикмай амалга оширилиши 
керак (Меҳнат кодекси 14 8-моддасининг иккинчи цисми).

Х о д и м л а р г а  к а л е н д а р ь  к у н л а р д а  б е л г и л а н г а н  м е ҳ -
£  HAT ТАЪТИЛИ УЧУН ҚАЙ ТАРЗДА X/iK  ТЎЛ АНАДИ?____________

Амалдаги цонун хужжатларида ушбу саволга тўгри - 
дан-тутри жавоб йўц. Шу сабабли, ҳацни тулаш тугриси
даги масалани ҳал этишда Кодекснинг мехдат таътилла
рини бериш умумий тартиби ва шартларини тартибга со
лувчи айрим моддалари тахглилига таяниш керак булади.

Биринчидан, ходимларга календарь кунларда. шу
нингдек иш кунларида белгиланган мехдат таътили учун 
ҳац тулаптда Мехдат кодекси 148-моддасининг ходимларга 
таътил даврида ўртача иш хдци сацланишини (ўртача иш 
ҳацини хдсоблаб чиқариш туғрисида м у ф а с с а л р о у  б и 
л и ш  у ч у н  б и р и н ч и  к и т о б г а  у а р а н г 1, 4 7 3  «г» савол») ка- 
фолатловчи биринчи цисмининг умумий талабига риоя 
этиш зарур. Бинобарин, ҳацни тулаш учун мазкур ходим
нинг ўртача кунлик иш хдцини ва тегишли календарь 
даврга тутри келадиган иш кунлари сонини белгиланган 
тартибда хдсоблаб чициш керак булади. Шуниси ҳам 
борки, уларнинг сони олти кунлик иш ҳафтаси календари 
буйича хдсоблаб чицарилиши керак, чунки бу -  ҳам беш. 
ҳам олти кунлик иш хдфтасига эга бўлган корхоналарнинг 
ходимларига бериладиган барча турдаги таътиллар муд
дати хдсоблаб чицариладиган умумий тартиб хдсобла- 
нади.

Масалан, узайтирилган таътили муддати 30 кален
дарь кунни ташкил этадиган ходимлар (вояга етмаган хо
димлар, I ва П гуруҳ ношронлари) нинг мехдат таътили 
учун туланадиган ҳац мицдорини хдсоблаб чицариш юцо
рида курсатилган тартибда амалга оширилади.

У С  2  И ш л а б  т у р г а н  д а в р д а  м е ҳ н а т  т а ъ т и л и н и  п у л л и к

КОМПЕНСАЦИЯ БИЛАН АЛМАШТИРИШ МУМКИНМИ?

Эслатиб ўтамиз, илгари Мехдат цонунлари кодекси 
таътилни пуллик компенсация билан алмапггиришни 
цатъиян ман этарди ва уни фацат мехдат шартномаси бе
кор цилинганда фойдаланилмаган таътил учунгина тула
нишини назарда тутар эди. Ҳозирги вацтда цонун хужжат-

1 Ўзбекистоннинг меҳнат тугрисидаги *\онун ҳужжатлари: саволлар ва жавоблар. 
Биринчи китоб.
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лари бу масалани бопщача ҳал этиi пита эътибор царатиш 
керак.

Биринчидан, меҳнат шартномаси бекор цилинганда, 
агар тарафлар ходимга х^ц туланадиган таътилни тўла ёки 
цисман асли ҳолида бериш тугрисида келишувга эришма- 
салар, йиллик асосий ва цушимча таътилларнинг фойда
ланилмаган кунлари учун, аввалгидек, пуллик компенса
ция туланиши керак (м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  2 4 8 -с а -  
в о л г а  у ар ан г ).

Бундан ташцари, ходимнинг хоҳишига кура 
таътилга пуллик компенсация билан алмаштириш энди
ликда нафацат меҳнат шартномаси бекор цилинганда, 
балки муайян талабларга риоя этилган тацдирда иш дав
рида ҳам мумкин (м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  2 5 4 -2 5 7 -с а -  
в о л л а р г а  у а р а н г ) . Ана шу талабларни билиш бу нормани 
тўғри цулланиш учун муҳим амалий аҳамиятга эга. Негаки, 
цонун ҳужжатлари билан белгиланган таътилларнинг бар- 
часи ҳам пуллик компенсация билан алмаштирилавер- 
майди.

Ҳар цандай ҳолда ушбу масалани ҳал этшцца шунга 
эътибор бериш керакки, на ходим, на иш берувчи ҳатто 
амалдаги цонун хужжатларида назарда тутилган таътил
лар ўрнига ва шу цонун хужжатлари йул цуядиган доирада 
хдм пуллик компенсация тўлаш хдцида бир томонлама 
тартибда царор цабул цила олмайди. Шуниси хдм борки, 
ходимнинг иш берувчи билан бундай алмаштириш ҳацида 
келишуви фацат ходимнинг илтимосига биноан булиши 
мумкин.

Шуни билиш зарурки, цонун хужжатлари таътилни 
пуллик компенсация билан алмаштириш мумкинлигини- 
гина назарда тутади, ходимнинг бундай хохдшини хдр бир 
ҳолда бажаравериш мажбуриятини иш берувчи зиммасига 
юкламайди. Демак, иш берувчи ходимнинг таътилни пул
лик компенсация билан алмаштириш ҳацидаги илтимо
сини цаноатлантиришни рад этишга ва унга таътилнинг 
бутун муддатини асли ҳолида беришга хдцли.

У ^ Л  ^ ЙСИ турдлги ТАЪТИЛЛАР ПУЛЛИК КОМПЕНСАЦИЯ БИ- 
ЛАН АЛМАШ ТИРИЛИШ И МУМКИН?

Эслатиб ўтамиз, амалдаги цонун хужжатлари хо
димларга мехдат таътиллари (1 7 0 -с а в о л г а  у а р а н г )  ва иж
тимоий таътиллар (2 6 9 -с а в о л г а  у а р а н г )  берилишини ка- 
фолатлайди.
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Таътилни пуллик компенсация билан алмаштириш- 
нинг умумий тартиби Меҳнат кодексининг 151 -моддасида 
назарда тутилган.

Ана шу модцанинг иккинчи цисмига мувофиц, хо
димларга иш даврида, уларнинг хоҳишига кўра, йиллик 
меҳнат таътилининг цонун хужжатла рида белгиланган энг
оз муддатидан (15 иш кунидан) ортицча цисми учун пуллик 
компенсация туланиши мумкин (м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  
у ч у н  2 5 5 -с а в о л г а  у а р а н г ).

Мазкур модцанинг учинчи цисмида мустаҳкамлаб 
цуйилганки, ижтимоий таътилларнинг барча турлари дан 
(2 6 9 -с а в о л г а  у а р а н г ), шунингдек цонун хужжатларида на
зарда тутилган бир цатор цушимча таътиллардан фацат 
асли ҳолида фойдаланилиши керак ва улар пуллик компен
сация билан алмаштирилиши мумкин эмас (м у ф а с с а л р о у  
б и л и ш  у ч у н  2 5 6 -с а в о л га  у а р а н г ) .

М ЕҲН АТ ТАЪТИЛИНИ ПУЛЛИК КОМПЕНСАЦИЯ БИЛАН AJI- 255 МАШТИРИЛиИИ ҚОНУН ҲУЖЖАТЛАРИ Қ4НДАЙ ТАРТИБГА 
СОЛАДИ?_______________________________________________________________

Эслатиб ўтамиз, «мехдат таътили» тушунчаси асо
сий (шу жумладан, узайтирилган) ва цушимча таътил
ларни уз ичига олади (1 7 0 -с а в о л г а  у ар ан г ).

Олдинги саволда кўрсатиб ўтилганидек, ходимларга 
иш даврида, уларнинг хохдшига кура, йиллик мехдат 
таътилининг цонун хужжатларида белгиланган энг оз муд
датидан ортицча цисми учун пуллик компенсация тула
ниши мумкин. Яъни таътилни пуллик компенсация билан 
алмаштириш тугрисидаги масалани х^л цилишда шунга 
асосланиш керакки, истисносиз х,ар бир ходимга асли ҳо- 
лида камида ўн беш иш кунидан кам бўлмаган таътил бе- 
рилиши керак, чунки унинг айни шундай энг оз муддати 
Мехдат кодекси 134-моддасида белгиланган. Таътилнинг 
ана шу (асосий минимал) цисмини пуллик компенсация 
билан алмаштиришга фацат мехдат шартномаси бекор ци
линганда йўл цуйилади (251  -с а в о л г а  у а р а н г ).

Масалан, ходим муддати 27 иш кунидан иборат йил
лик узайтирилган таътил олиш хуцуцидан фойдаланади. 
Ходимнинг хохдшига кура унга таътилнинг 15 иш куни 
асли ҳолида берилиши, 12 иш куни учун эса пуллик ком
пенсация туланиши мумкин.

Шуни ёдда тутиш керакки, бундай алмаштириш им
конияти, таътиллар цонун хужжатлари билан (м у ф а с с а л 
р о у  б и л и ш  у ч у н  1 8 1 -с а в о л г а  у а р а н г )  ёки корхонанинг уз 
маблаглари хдсобидан (м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  1 8 3 -
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с а в о л г а  у а р а н г )  белгиланганидан цатъи назар, асосий 
узайтирилган таътиллар бериладиган ходимларнинг барча 
тоифаларига (вояга етмаганларга, ногиронларга ва ҳоказо) 
тааллуцлидир.

Ходимга асосий таътилдан тапщари цушимча 
таътиллар берилган ҳолларда, уларни пуллик компенсация 
билан алмаштириш масаласини ҳал этигпда, фацат асли 
ҳолида берилиши лозим булган ва пуллик компенсация би
лан алмаштирилиши мумкин бўлмаган цушимча таътил
лар (м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  2 5 6 -с а в о л г а  у а р а н г )  РЎи- 
хатини белгиловчи Меҳнат кодекси 151 -моддаси учинчи 
цисмининг талабларини инобатга олиш зарур. Демак, асо
сий минимал ёки асосий узайтирилган таътилдан тапщари 
ходимларга белгиланган барча цушимча таътиллар ҳам 
пуллик компенсация билан алмаштирилиши мумкин.

Корхонанинг ўз маблаглари ҳисобидан белгиланган 
таътилга келсак (м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  2 8 3 -с а в о л г а  
у а р а н г ) , уларни пуллик компенсация билан алмаштириш 
имконияти шу корхонада алоҳида цоидалар билан белги- 
ланади (м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  2 4 6 -с а в о л г а  у а р а н г ) .

Тушунарли булиши учун цуйидаги мисолни келтира- 
миз. Ходим муддати 30 иш кунидан иборат йиллик таътил 
олиш хуцуцидан фойдаланади, бундан: асосий узайтирил
ган таътил -  24 иш куни, узлуксиз иш стажи учун цушимча 
таътил -  6 иш.куни (булар шу корхонада амал цилувчи цои- 
даларга кура пуллик компенсация билан алмаштирилиши 
мумкин).

Мазкур ходимга у н и н г  хохдшига кура 15 иш кунидан 
иборат таътил асли ҳолида берилшпи, цолган 15 шп куни 
урнига пуллик компенсация туланиши мумкин.

Қ а ЙСИ ҚЎШИМЧА ТАЪТИЛЛАР ПУЛЛИК КОМПЕНСАЦИЯ  
БИЛАН АЛМАШТИРИЛИШИ МУМКИН ЭМАС?

Мехдат кодекси 151-моддасининг учинчи цисмига 
мувофиц, энг кам муддати цонун хужжатлари билан белги
ланган цуйидаги цушимча таътилларни пуллик компенса
ция билан алмаштиришга йул цуйилмайди, бинобарин 
улардан фацат асли ҳолида фойдаланилиши мумкин:

ноцулай ва ўзига хос мехдат шароитида ишлаган
лик учун бериладиган цушимча таътил ( м у ф а с с а л р о у  б и 
л и ш  у ч у н  1 8 8 , 1 9 0 , 1 9 1 -с а в о л л а р г а  у а р а н г );

- оғир ва ноцулай табиий-ицлим шароитларида иш
лаганлик учун бериладиган цушимча таътил (м у ф а с с а л 
р о у  б и л и ш  у ч у н  1 8 6 -с а в о л г а  у а р а н г ) .
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Шунга эътибор царатиш керакки, таътилни пуллик 
компенсация билан алмаштиришга йул цуйилмаслиги туг
рисидаги цоида юцорида курсатилган цушимча таътил
ларнинг фацат цонун хужжатлари билан белгиланган энг 
кам муддатига тааллуцлидир. Агарда корхонада цонун 
хужжатлари, жамоа келишувлари, жамоа шартномаси ёки 
мехдат шартномаси билан кафолатланган цушимча 
таътиллардан ташцари бу таътил корхонанинг уз маблаг
лари хдсобидан муайян иш кунлари сонига оширилган 
булса, таътилнинг ана шу кунларини пуллик компенсация 
билан алмаштириш имконияти корхонанинг узи томони
дан алохдда цоидалар билан белтиланади (м у ф а с с а л р о у  
б и л и ш  у ч у н  2 4 6 -с а в о л г а  у а р а н г ) .

ХОДИ М  ТОМОНИДАН ЎТГАН НИЛЛАРДА ФОЙДАЛАНИЛМА-257 ГАН ТАЪТИЛНИ ПУЛЛИК КОМПЕНСАЦИЯ БИЛАН ,4ЛМАШ
ТИРИШ МУМКИНМИ?

Юцорида тушунтириш берилганидек (2 3 9 -с а в о л г а  
у а р а н г ) , таътилнинг 12 иш кунидан ортиц цисми ходим
нинг розилиги билан кейинги йилга кучирилиши мумкин. 
Кейинги йили таътил муддати тегишинча шунча иш ку
нига купая ди. Бундай ҳолатда умумий цоида цулланилиши 
керак булади. Яъни, ўтган йилдан кўчирилган таътилнинг 
камида 15 иш куни ходимга дам олиш учун асли ҳолида бе- 
рилиши керак, цолгани -  пуллик компенсация билан ал- 
маштирилиши мумкин. Бунда цушимча таътилларнинг 
айрим турларини пуллик компенсация билан алмашти
ришга йул цуйилмаслигини унутмаслик лозим. Яъни, но
цулай мехдат шароитида ишлаганлик учун бериладиган, 
кейинги иш йилига кучирилишига йул цуйилмайдиган цу
шимча таътил ёки бошца цушимча таътил цонун хужжат
лари бузилган ҳолда кейинги йилига кўчирилган бўлса 
(2 5 6 -с а в о л г а  у а р а н г ) , улар кейинги йилда х^м ходимга 
асли ҳолида берилшпи керак. Уларнинг пуллик компенса
ция билан алмаштирилишига йул цуйилмайди.

Ходим ТОМОНИДАН ФОЙДАЛАНИЛМАГАН ТАЪТИЛ УЧУН 25О ПУЛЛИК КОМПЕНСАЦИЯМИ ҲИСОБЛАШ  В 4 ТЎЛАШ ҚАН- 
ДА Й  ТАРТИБДА АМАЛГА ОШИРИЛАДИ?__________________________

Мехдат шартномаси бекор цилинганда фойдала
нилмаган таътил учун пуллик компенсация мицдорини ҳи- 
соблаш таътил асли ҳолида берилгадда туланадиган ҳац
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мивдори сингари тартибда амалга оширилади. Яъни, хо
димнинг ҳисоб-китоб қилинаётган кундаги ҳисоблаб чщ а- 
рилган ўртача бир кунлик иш ҳақи ўтган иш йили тугаган 
кундан то меҳнат шартномаси тугайдиган кунгача булган 
давр учун ишланган вақтга мутаносиб равитпда ҳисоблаб 
чиқарилган таътилнинг умумий муддатини та пткил этувчи 
иш кунлари сонига кўпайтирилади (м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  
у ч у н  2 0 4 -с а в о л г а  у а р а н г ) .

Масалан, ходим умумий муддати 24 иш кунидан ибо
рат меҳнат таътилидан фойдаланиб булган ўтган иш йили 
10 февралда тугаган. 30 июнда ходим ўз хоҳишига кура 
меҳнат шартномасини бекор қилган. Шу сабабли унга 
фойдаланилмаган таътилнинг 10 иш куни учун компенса
ция туланиши (24:12 ва ишланган 5 ойга купайтириш) ке
рак.

Иш даврида фойдаланилмаган таътил учун пуллик 
компенсация таътилга чиқиш олдидан ходимга тўланган 
иш ҳақининг умумий миқдорига киради.

Мисол учун, ходимга 24 шп кунидан иборат меҳнат 
таътили берилган (15 кун асосий + 9 кун узлуксиз иш 
стажи учун қупшмча), бундан асли ҳолида 15 иш куни, 9 
иш куни эса унинг хоҳишига кура пуллик компенсация би
лан алмапггирилган. Таътилга чиқиш олдидан ходимга 
таътилнинг барча 24 иш куни учун иш ҳққи туланиши ке
рак, бунга 9 иш куни учун пуллик компенсация ҳам ки
ради. Ходим таътил тугамасдан 9 кун олдин ишга чивдани 
тавдирда, ана т у  кунлар учун илгари туланган сумма, 
таътилни бопща муддатга кучиршцда бўлгани синга ри, 
навбатдаги иш ҳақини бериш ҳисобига ходимдан ушлаб 
қолинмайди (м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  2 4 3 -с а в о л г а  у а 
ран г).

у  С  Q  Та ъ т и л  у з а й т и р и л г а н д а  ё к и  б о ш қ а  м у д д а т г а  к ў ч п -
РИЛГАНДА УНИНГ УЧУН ҲАҚ ҚАНДАЙ ТЎЛАНАДИ?___________

У еки бу сабабга кура таътил узилиб қолган ҳол- 
ларда, қолган, узайтириладиган кунлар учун ҳаь; тулан- 
майди, чунки ходим таътилга чиқшццан олдин улар учун 
и ш щ и  олган.

Таътил узилиб қолган вақт учун ҳақ тулаш унинг узи
либ қолишига сабаб булган ҳолатларга боғлиқ булади.

Масалан, агар узилшпга касаллик сабаб булса, хо
димга таътил вақтидаги бутун касаллик даври учун белги
ланган тартибда вақтинча меҳнатга қобилиятсизлик на-
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фақаси ту л анади. Ҳарбий-ўқув йиғинларига чақирилиш 
туфайли таътилнинг узилиб қолган даври учун ўртача иш 
ҳақи мивдорида ҳақ туланиши керак ва ҳоказо.

Агарда ходим билан иш берувчининг келишувига 
кура таътилнинг фойдаланилмаган қисми бопща муддатга 
кучирилган булса, таътилнинг фойдаланилмаган кунла
рига тугри келадиган пул суммаси ходим таътилдан қайт- 
ганидан кейин ишлаган ваҳт учун жорий иш ҳақи ҳисобига 
қушилиши мумкин. Таътилнинг фойдаланилмаган кун
лари ходимга бопща вақтда берилгани тавдирда, улар учун 
ҳац тўлаш белгиланган тартибда янпггдан амалга ошири
лади.

Ш  БОБ. ИШ ҲАҚИ САҚЛАНМАГАН ҲОЛДА 
БЕРИЛАДИГАН ТАЪТИЛ

Иш ҲАҚИ САҚЛАНМАГАН ҲОЛДА БЕРИЛАДИГАН ТАЪТИЛ- 

1 / Л  НИНГ БОШҚА ТУРДАГИ ТАЪТИЛЛАР БИЛАН УМУМИЙ ВА 
Z f O U  у л а р д а н  ФАРҚЛАНУВ ЧИ ХУСУСИЯТЛАРИ НИМАЛАРДАН  

ИБОРАТ?

Ана шу турдаги таътилнинг номи амалда унинг ху- 
сусиятларини акс эттиради. Бопща таътиллардан фарқли 
равишда бу таътил даврида, унинг муддатидан қатъи на- 
зар, ходимнинг иш ҳақи сақланиб қолмайди. Бопща барча 
таътиллар учун ҳам хос булган умумий хусусият шуки, 
бундай таътилда бўлинадиган бутун давр мобайнида хо
димнинг иш жойи (лавозими) сақланиб қолади.

Меҳнат кодекси 150-моддасининг биринчи қисмига 
мувофиқ, хдр бир ходимга унинг шахсий илтимосига би
ноан иш ҳади сақланмаган ҳолда таътил берилшпи мум
кин. Унинг муддати, умумий қоидага кура, ходим билан иш 
берувчи ўртасидаги келишувга биноан белтиланади. Рўй- 
хати Меҳнат кодексида назарда тутилган ходимларнинг 
айрим тоифаларига бериладиган шп ҳдқи сақланмаган 
ҳолдаги таътилларгина бу қоидадан истиснодир (м у ф а с 
с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  2 6 1 -с а в о л г а  у а р а н г ) .

Бундан шундай хулоса келиб ч*щадаки, иш берувчи 
ҳеч цандай ҳолатда ходимнинг розилигисиз уни иш ҳақи 
са!уланмаган ҳолда таътилга чьщаришга ҳақли эмас.
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Иш БЕРУВЧИ ҚАЙСИ ХОДИМЛАРГА УЛАРНИНГ ИЛТИМО
СИГА БИНОАН ИШ ХАКИ САҚЛАНМАГАН ҲОЛДА ТАЪТИЛ 
БЕРИШНИ РАД ЭТИШГА ҲАКДИ ЭМАС________________

Меҳнат кодекси 150-модцасининг иккинчи цисмига 
мувофиц, цуйидаги ходимларга уларнинг хоҳишига кура 
иш ҳаци сацланмаган ҳолда таътил берилиши шарт:

1941-1945 йиллардаги уруш цатнашчиларига ва 
имтиёзлари жиҳатдан уларга тенглаштирилган шахсларга
-  ҳар йили 14 календарь кунга цадар ( м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  
у ч у н  2 6 2 , 2 6 3 - с а в о л л а р г а  у а р а н г ) ;

ишлаётган I ва II гуруҳ ногиронларига -  ҳар йили 14 
календарь кунга цадар (м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  2 6 4 -  
с а в о л г а  у а р а н г );

икки ёшдан уч ёшгача булган болани парвариш ци- 
лаёттан аёлларга (м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  2 6 5 , 2 6 6 -с а -  
в о л л а р г а  у а р а н г ) ;

- ўн икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортиц болани 
тарбиялаётган аёлларга -  ҳар йили 14 календарь кунга ца
дар ( м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  2 6 5 , 2 6 6 -с а в о л л а р г а  у а 
ран г).

Бундан ташцари, Меҳнат кодекси 254-модцасига му
вофиц иш берувчи кириш имтиҳонлари топширишга рух
сат этилган ходимларнинг илтимосига биноан:

олий уцув юртларига кириш учун -  камида 15 ка
лендарь кун;

- ўрта махсус ўцув юртларига кириш учун -  камида 
10 календарь кун муддат билан иш ҳаци сацланмаган ҳолда 
таътил бериши шарт.

Мазкур таътиллар муддати ў қ у в  юрти жойлашган 
ерга бориш ва цайтиб келиш учун зарур бўладиган вацтга 
мувофиц равишда купайтирилиши керак.

Бундай таътилни бериш учун уцув юртининг те- 
гшпли буйруғидан кўчирма ва ходимнинг аризаси асос бу
лади.

Олий ва ўрта махсус ўқув тортлариттинг охирги курс- 
ларида ўциётган ходимларнинг илтимосига биноан хам 
диплом лойиҳасига материаллар тўплаш учун 30 кален
дарь кун муддат билан иш ҳаци сацланмаган ҳслда таътил 
берилшпи керак.

Агар мехдат тугрисидаги конуклар ва 5ощг;а норма
тив хужжатларда ёки бевосита мехдат шартномаси шпрт- 
ларида назарда тутилган бўлса, бопща ҳолларда ҳам ълп 
ҳаци сацланмаган ҳолда таътил берилшпи керак.
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Ур у ш  қ а т н а ш ч и л а р и г а  и ш  ҳ а қ н  с а қ л а н м а г а н  х о л 
д а  ТАЪТИЛЛАР БЕРИШНИ АМАЛДАГИ ҚОНУН Ҳ УЖЖАТ- 
ЛАРИ ҚАНДАЙ ТАРТИБГА СОЛАДИ?__________________

Меҳнат кодекси 150-моддасининг иккинчи цисмига 
мувофиц, иш берувчи 1941-1945 йиллардаги уруш цат- 
нашчилари булган ходимларнинг ва имтиёзлари жиҳати- 
дан уларга тенглапггирилган шахсларнинг илтимосига би
ноан ҳар йили 14 календарь кунгача муддат билан иш ҳаци 
сацланмаган ҳолда таътил бериши шарт (м у ф а с с а л р о у  
б и л и ш  у ч у н  2 6 3 -с а в о л г а  у а р а н г ) .

Кўрсатиб ўтилган муддатлар доирасидаги иш ҳдци 
сацланмаган ҳолдаги таътил уларнинг йиллик меҳнат 
таътилига цушилиши ёки цисмларга бўлиб фойдалани
лиши мумкин. Иш берувчи ходимга бу таътилни беришни 
рад этишга ҳацли эмас, чунки Меҳнат кодекси 150-моддаси 
ходимга бундай таътилни ҳдр йили беришни иш берувчи
нинг зиммасига юклаган (м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  2 6 1 -  
с а в о л г а  у а р а н г ) . Шуниси ҳам борки, бу таътилни дам 
олиш ва иш цобилиятини тиклаш учун бериладиган цу
шимча таътил деб ҳисоблаш керак. Демак, Меҳнат кодекси 
144-моддасининг учинчи цисмига мувофиц. уруш цатнаш- 
чилари ундан асосий таътил синга ри ёзги ёки ўзлари учун 
цулай булган бошца вацтда фойдаланишга ҳацлидирлар.

Уруш цатнашчилари жорий йилда бундай таътилдан 
фойдалашшщан воз кечшпга ҳацлидирлар. Бироц, бу 
уларга ана шу таътилни кучириш ва уни кейинги иш йи
лида беришни талаб цилиш хуцуцини бермайди. Бундай 
таътил фацат иш берувчининг розилиги билан кучири
лиши мумкин.

КаИДаО ШАХСЛАР ИМТИЁЗЛАРИ ЖИҲАТИДАН 1941-1945 263 ЙИЛЛАРДАГИ УРУШ ҚАТНАШЧИЛАРИГА ТЕНГЛАШТИРИ-
ЛАДИЛАР?____________________________________

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси- 
нинг 1994 йил 11 майдаги 249-сон царорига доир 3-ило
вата мувофиц, цуйидагилар 1941-1945 йиллардаги уруш 
цатнашчиларига тенглапггириладилар:

а) 1941 йилнинг 22 июнидан 1954 йилнинг 31 дека- 
бригача булган даврда цирувчи батальонлар, взводлар ва
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халқни ҳимоя қилувчи отрядлар таркибида собиқ СССР ҳу- 
дудида жанговар ҳаракатларда ипггирок этган шахслар;

б) Ватан уруши ва гражданлар урупш даврида парти
зан отрядлари ва қушилмаларида ёки яширин ишларда 
булган шахслар;

в) Ватан уруши йилларида ҳаракатдаги армия тарки- 
бида ёки ҳарбий ҳа рака тла р кетаётган жойларда хизматни 
ўтаган собиқ СССРнинг Ички ишлар вазирлиги органлари 
ва Давлат ха в фс из лиги кумитаси органларининг бошлиқ- 
лар ҳамда оддий ходимлар таркибидан бўлган шахслар;

г) Ватан уруши даврида ҳаракатдаги армия ва флот- 
лар таркибидаги қисмлар хдмда бўлинмаларда балогат 
ёшига етгунга қадар полк ўғиллари ва юнгалар сифатида 
юрган шахслар;

д) фронт яқинидаги темир йўлларда. мудофаа чизиги 
иншоотлари қурилишида, ҳарбий-денгиз базалари, аэро- 
дромлар ҳамда Ватан уруши даврида ҳарбий ҳаракатлар 
кетаётган жойлардаги бопща ҳарбий объектлар қурили- 
пшда ипггирок этган ходимлар:

е) ҳаракатдаги армия таркибида ишлаган ёлланма 
ходимлар таркибидан булган шахслар;

ж) Ватан уруши даврида фашист концлагерлари 
(гетто ва зўрлик билан упшаб туриладиган жойлар)да бўл- 
ган (тутқунлар, шу жумладан болалар) шахслар;

з) Ленинград шаэсрининг ь;амали даврида шаҳарнинг 
корхона, муассаса ва ташкил отла рида мехдат қилган ва 
«Ленинград мудофааси учун» медали ҳамда «Қамалдаги Ле
нинград фуқаросига» нишони билан тавдирланган шахс
лар;

и) 1956 йилнинг 24 октябридан 1956 йилнинг 10 но- 
ябригача бўлган даврда Венгрия худу ди даги жанговар ҳа- 
ракатлар пайтида хдрбий қисмлар, пггаблар ва муассаса
ла рда хизматни ўтаган хдрбий хизматчилар:

к) ҳарбий ҳаракатлар кетаётган мамлакатларда уз 
байналмилал бурчларини адо этган, тинчлик ўрнатувчи 
куч лар таркибида иштирок этган ҳарбий хизматчилар. 
ички ишлар ва миллий хавфсизлик хизмати органлари
нинг бопипщлари ва оддий ходимлар таркибидан бўлган 
шахслар.
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А м а л д а г и  қ о н у н  хуж ж ат лари I ва  II г у р у х  н о г и -
РОНЛАРИГА ИШ ХАКИ САКЛАНМАГАН ХОЛДА ТАЪТИЛ БЕ- 
РИШНИ ҚАНДАЙ ТАРТИБГА СОЛАДИ?________________

Шуни цайд этиш керакки, илгари амалда булган 
Меҳнат цонунлари кодекси ногиронлар меҳнат цилиши 
учун махсус мўлжалланган ишлаб чицаришлар, цехлар ва 
участкаларда ишлаётган I ва П гуруҳ ногиронлари учун
гина шп ҳаци сацланмаган ҳолда бериладиган таътилни 
назарда тутар эди. Меҳнат кодекси бу хуцуцни истисносиз 
барча ишлаётган I ва II гуруҳ ногиронларига беради.

Шу сабабли, Меҳнат кодекси 150-моддасининг ик
кинчи цисмига мувофиц, шп берувчи ҳар йили уларнинг 
хоҳипшга кура 14 календарь кун муддат билан иш ҳаци 
сацланмаган ҳолда таътил бериши шарт.

Бу таътилни I ва П гуруҳ ногиронларига дам олшп ва 
меҳнат цобилиятини тиклаш учун бериладиган цушимча 
таътил деб ҳисоблаш керак булади. Демак, Меҳнат кодекси 
144-моддасининг у ч и н ч и  цисмига мувофиц, улар бу 
таътилдан ёзги ёки ўзлари учун цулай булган бопща вацтда 
фойдаланишга ҳақяидирлар.

Агар ходимга ногиронлик жорий йил бошида белги- 
ланмаган бўлса, бундай таътилни олиш хуцуци ногиронлик 
белгиланган кундан эътиборан юзага келади.

Иш хдци сацланмаган ҳолда бериладиган таътил фа
цат ходим билан иш берувчи ўртасидаги келишувга биноан 
кейинги иш йилига кучирилиши мумкин.

А м а л д а г и  к о н у н  х у ж ж а т л а р и  а ё л л а р г а  в  а б о л а л а р-
Г  НИ ТАРБИЯЛАЁТГАН БОШҚА ШАХСЛАРГА ИШ Х А Щ  САК~ 

Z U J  ЛАНМАГАН ХОЛДА ТАЪТИЛ БЕРИШНИ ҚАНДАЙ ТАРТИБГА 
СОЛАДИ?____________________________________

Иш берувчи икки ёшдан уч ёшгача булган болани 
тарбиялаётган аёлга, унинг хоҳипшга кура, боласи уч ёшга 
тўлгунга цадар исталган вацтда иш хдци сацланмаган 
ҳолда таътил бериши шарт (Меҳнат кодекси 234-моддаси- 
нинг иккинчи цисми). Бу шуни билдирадики, бундай 
таътилни аёл бола уч ёшга тулган кунга цадар (яъни, бола 
тутилган кун таътил даврига киради) тулиц олиши ёки, 
бўлмаса, уни курсатилган даврда цисмларга' бўлиб фойда-
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ланиши мумкин. Масалан, аёл ўзига аввал фацат уч ой 
учун таътил берилишини сўраб мурожаат этган, ундан 
сўнг ишлашни давом эттирган, сўнгра яна таътилга чиц- 
цан ва ҳоказо. Бундан шундай хулоса чицадики, аёл бу 
таътилдан боласи уч ёшга тулгунга цадар турлича вари- 
антларда фойдаланиши мумкин. Барча ҳолларда, аёлнинг 
ўзига бундай таътилнинг берилишини ёки ишга чицишни 
хох^аши иш берувчи ижро этиши учун мажбурийдир.

Ҳар йили 14 календарь кун муддат билан иш ҳаци 
сацланмаган ҳолда таътил олиш хуцуцидан. Меҳнат ко
декси 150-моддасига мувофиц, ўн икки ёшга тулмаган икки 
ёки ундан ортиц болани ски ўн олти ёшга тўлмаган ногирон 
болани тарбиялаётган аёллар ҳам фойдаланадилар. Бу 
таътил. Мехдат кодекси 232-моддасининг иккинчи цис
мида курса тилганидек, йиллик таътилга цушиб берилиши 
ёки иш берувчи билан келишиб белгиланадиган даврда ун
дан алоҳида (тўлиц ёхуд цисмларга булиб) фойдаланилиши 
мумкин. Бунинг маъноси шуки. бундай таътилни ишлаб 
чицариш саба б ла рига кура айни шу пайтда беришнинг 
имконияти бўлмагани тавдирда, иш берувчининг рад 
этиши тула цонуний деб ҳисобланади. Бироц сабаблардан, 
шу жумладан ишлаб чицариш тусидаги сабаблардан цатъи 
назар, иш берувчи таътилни жорий йил тугагунча бе
риллии рад этишга ҳацли эмас.

Иш хаки сацланмаган ҳолдаги ана шу таътилларни 
бериш тугрисидаги цоида, Мехдат кодекси 234-моддаси- 
нинг иккинчи цисмига мувофиц, боланинг отаси, бувиси, 
буваси ва болаларни амалда парваришлаётган бошца ца- 
риндошла рига нисбатан ҳамтўла татбиц этияади.

Иш ҳаци сацланмаган ҳолда бериладиган таътиллар 
даврида аёлнинг иш жойи (лавозими) сацланади. Бу 
таътиллар мехдат стажига, шу жумладан мутахассислиги 
буйича стажига ҳам цушилади.

Кейинги ҳац туланадиган йиллик таътилни олиш ху
цуцини берадиган иш стажига. агар мазкур корхонанинг 
жамоа шартномасида ўзгача ҳол назарда тутилмаган 
булса, фацат икки ва ундан кам календарь ҳафта муддат 
билан берилган иш хдци сацланмаган ҳолдаги таътил 
даври цушилади (м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  2 0 6 , 2 1 7 -с а -  
в о л л а р г а  у а р а н г ) .



ЎН ИККИ ЁШГА ТУЛМАГАН ИККИ ВА УНДАН ОРТИҚ БОЛА- 
НИ ТАРБИЯЛАЁТГАН АЕЛ ИШ ҲАҚИ С АҚЛАНМАГАН ҲОЛДА 
БЕРИЛАДИГАН ЙИЛЛИК ТАЪТИЛНИ БОШҚА МУДДАТГА КЎ- 
ЧИРИШГА ҲАКЛИМИ?

Амалиётда купинча аёл иш ҳаци сацланмаган ҳолда 
бериладиган таътилдан воз кечшпи ёки уни кейинги йилга 
кучириши мумкинми, деган савол юзага келади. Амалдаги 
қонун хужжатлари бу масалани тартибга с олмайди. Бу 
ҳолда шундан келиб чициш керакки. қонун хужжатлари 
унинг ашщ муддатини (14 календарь кун) ва уни аёлнинг 
хохдшига кура хдр йили тарафлар келишувига кўра аниц- 
ланадиган даврда беришни белгилаб қуйган. Демак, агар 
аёл хохдамаса. жорий йилда ундан фойдаланишдан уму- 
ман воз кечишга х р ц л и . Уни кейинги йилга кучиришга 
келсак, бу фақат иш берувчининг розилиги билан мумкин 
булади.

Ю за г а  к е л г а и и  п к д и р д а  и ш  б е р у в ч и  х о д и м г а

у  УНИНГ ИЛТИМОСИГА КЎРА ИШ ҲАҚИ САКДАНММ АН ҲОЛ- 
4 0  /  Д 4 ТАЪТИЛ БЕРИШИ ШАРТ БЎЛГАН ҲОЛА ТЛА РНИ ЖАМОА 

ШАРТНОМАСИДА НАЗАРДА ТУТИШ МУМКИНМИ?_______

Эслатиб ўтамиз, илгари Мехдат цонунлари кодекси 
ходимларга уларнинг хохдшига биноан фақат оилавий 
шароитларга ёки бонща узрли сабабларга кура иш хдци 
сацланмаган ҳолда қисқа муддатли таътил берилипшга йул 
қуяр эди.

Ҳозирги амалдаги Кодекс, кяқорида айтиб ўтилгани- 
дек, бундай шарт л а рни қўймайди. Эндиликда умумий қои- 
дага кура, бу масала ходим билан иш берувчи уртасидаги 
келишувга биноан бирон-бир ҳолатлардан қатъи назар ҳал 
этилади ва бирон-бир тасдицтовчи хужжатни тацдим 
этишни шарт цилиб қуймайди. Шу билан бирга. оширил- 
ган ижтимоий муҳофазага мух^ож бўлган ходимларни қўл- 
лаб-қувватлаш мацсадида Кодексда ходимлар айрим тои- 
фаларининг рўйхати мавжуд булиб. иш берувчи ана шу хо
димларнинг илтимосига биноан уларнинг ҳар бири учун 
белгиланганидан кам булмаган муддатга иш ҳаци сацлан
маган ҳолда таътил бериши шарт (2 6 1 -с а в о л г а  у а р а н г ) .

Аммо, амалиёт шуни кўрсатадики, бундай таътил бе- 
рилишига ходимларнинг бонща тоифалари ҳам купинча 
мух^ож бўладилар. Шу сабабли. баъзи корхоналарнинг
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амалиёти эътиборга молик бўлиб, уларда иш берувчи ва 
ходимларнинг вакиллик органлари олдиндан ғамхурлик 
циладилар ҳамда юз бергани тавдирда ходимга иш ҳаци 
савданмаган ҳолда у ёки бу муддат билан таътил берилади
ган ҳолатларни ёхуд шундай ходимларни цушма царор би
лан жамоа шартномасида белгилаб цуядилар.

Бундай ҳолатлар рўйхати жамоа шартномасининг 
иккинчи вариантида келтирилган (у ч и н ч и  у и с м г а  у а 
р а н г , 2 -и л о в а н и н г  1 4 -б ан д и ). У тутал эмас ва жамоа 
шартномасининг варианта: сингари фацат тавсия хусусия- 
тига эга. Корхона шарт-шароити цачон ишлаб чицариш 
жараёнига халал етказмаган ҳолда ходимларни ишдан 
холи цилиш имкониятини беришига цараб руйхат узгарти- 
рилшпи (тўлдирилиши, цисцартирилиши ёки умуман ис
тисно этилиши) мумкин.

Бу рўйхатни белгилаб цуйишда мавжуд бўлгани тац
дирда илгари хукуматнинг турли царорларига биноан иш 
хдци сацланмаган ҳолда таътил бериш мажбурияти иш бе
рувчи зиммасига юклатилган ҳолатларни ҳам ҳисобга 
олиш мумкин. Чунончи цуйидагиларга иш ҳаци сацланма
ган ҳолда таътил бериш назарда тутилиши мумкин:

аспирантурага уцишга кираётганларга ва ишлаб 
чицаришдан ажралмаган ҳолда у ерда ўциётганларга -  
номзодлик имтиҳонларини топшириш учун иш жойидан 
олий ўцув юрти ёки илмий муассаса жойлашган ерга бо
риш ва келиш даври учун;

ихтиролар ва рационализаторлик таклифларини 
бошца корхонада жорий этишда цатнашаётган муаллиф- 
ларга -  жорий этиш ишлари даври учун ва ҳоказо.

ИШ  БЕРУВЧИ ВА ХОДИМНИНГ КЕЙИНЧАЛИК ИШЛАБ БЕ- 
J / Z  Q  РИШ ШАРТИ БИЛАН ХОДИМГА ИШ ҲАҚИ САКДАНМАГАН 

4  ” 0  ҲОЛДА ТАЪТИЛ БЕРИШ ҲАҚИДАГИ КЕЛИШУВИ ҚОНУНГА 
МУВОФИҚМИ?________________________________

Эслатиб ўтамиз, илгари амалда булган Меҳнат цо
нунлари кодекси уз ичига олган нормага кўра (90-модда), 
ходим ва иш берувчи зарур ҳолларда иш ҳаци сацланмаган 
ҳолда бериладиган таътил кунларига тўгри келадиган иш 
вацти кейинчалик ходим томонидан ишлаб берилшпи, шу 
жумладан унинг ҳафгалик дам олиш кунларида ишлаб бе- 
рилиши ҳацида келишиб олипшари мумкин эди. Бу вацт 
учун бир ҳисса ҳац туланарди.

Меҳнат кодекси бундай нормани назарда тутмаслиги 
сабабли, тарафларнинг кейинчалик ишлаб бериш шарти
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билан иш хдци сацланмаган ҳолда таътил бериш тугриси
даги келишуви эндиликда қонунга хилоф ҳисобланади.

Агар, шунга царамай, иш берувчи ходимни шундай 
шарт билан берилган таътил кунларини кейинчалик дам 
олиш, байрам кунларида ёки иш вацтидан ташцари вацтда 
ишлаб беришга цуйса, бундай иш нормал меҳнат шароит- 
ларидан четга чиццан ҳолда бажарилган деб хдсобланади, 
ходимга эса цонун хужжатларида белгиланган кафолат- 
ларни бериш керак булади (у ч и н ч и  б о б г а  у а р а н г , 3 .2  в а  
3 .3 - к и ч и к  б ў л и м л а р ) .

IV БОБ. ИЖТИМОИЙ ТАЪТИЛЛАР

А м а л д а г и  қ о н у и  ҳуж ж ат лари иж т и м о и й  таътил- 
4 0  У ЛАРИИНГ ҚАЙСИ ТУРЛАРИНИ НАЗАРДА ТУТАДИ?_______

Қонун хужжатлари иш берувчи зиммасига ходим
ларга мехдат таътилларидан ташцари ижтимоий таътил
лар Х£М бериш мажбуриятини юклайди (ижтимоий 
таътилларнинг мехдат таътилларидан фарц цилшпи хд- 
цида 1 3 7 -с а в о л г а  у а р а н г ) .

Меҳнат кодексининг 149-моддасига мувофиц ходим 
цуйидаги ижтимоий таътилларни олиш хуцуцидан фойда- 
ланади:

ҳомиладорлик ва тугиш таътиллари (м у ф а с с а л р о у  
б и л и ш  у ч у н  2 7 0 , 2 7 1 -с а в о  л л а р г а  у а р а н г );

болаларни парваришлаш таътиллари (м у ф а с с а л 
р о у  б и л и ш  у ч у н  2 7 2 -2 7 7 -с а в о л л а р г а  у а р а н г );

- уциш билан боглиц таътиллар (м у ф а с с а л р о у  б и 
л и ш  у ч у н  2 7 4 -2 8 4 -с а в о л л а р г а  у а р а н г );

ижодий таътиллар (м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  
2 8 5 -2 8 9 -с а в о л л а р г а  у а р а н г ) .

4.1. Ҳ О М И Л А Д О Р Л И К  ВА Т У Ғ И Ш  Ҳ А М Д А  БО Л А 

Л А Р Н И  П А Р В А Р И Ш Л А Ш  Т А Ъ Т И Л Л А Р И

ХОМИЛАДОРЛИК В А ТУҒИШ ТАЪТИЛИНИНГ МУДДАТИ 
4  /  U  ҚАНДАЙ ВА У Қ4ЙСИ ТАРТИБДА БЕРИЛАДИ?________

Ҳомиладорлик ва тугиш таътилини олиш хуцуцига 
мехдат шартномаси буйича ишловчи барча аёллар иш 
стажи бўлшпидан цатъи назар эгадирлар.
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Меҳнат кодексининг 233-моддасига мувофиц, туц- 
цунга цадар 70 календарь кун ва туццандан кейин 56 ка
лендарь кун (тугаш цийин кечган ёки икки ва ундан ортиц 
бола тутилган ҳолларда -  70 календарь кун) муддати билан 
ҳомиладорлик ва тугиш таътили берилади.

Белгиланган тартибда берилган вацтинча меҳнатга 
цобилиятсизлик варацаси ҳомиладорлик ва тугиш таъти
лини бериш учун асос булади.

Ҳомиладорлик ва тугиш таътилининг умумий муд
дати жамланган ҳолда ҳисоблаб чицилиб, тиббий хулосада 
белгиланган кундан эътиборан аёлга тулиц берилади. 
Унинг тугаш санаси аёл тугишга цадар бундай таътилнинг 
неча кунидан фойдаланганидан цатъи назар ўзгармайди.

Масалан. икки аёлга жорий йилнинг 1 январидан 5 
майга цадар ҳоми ла до рлик ва тугиш таътили берилган. 
Уларнинг иккаласида 70 календарь кундан кейин эмас. ай
тайлик, биттасида -  таътил бошлангач, €4 календарь кун
дан кейин, бошцасида -  72 календарь кундан сўнг бола ту
га лган. Шунга царамай, иккала аёлнинг ҳам ҳомиладорлик 
ва тугиш таътили 5 майда тугай ди.

Курсатилган таътилнинг умумий муддати фацат цо
нун хужжатларида белгиланган ҳолатларда, хусусан, ту
гаш цийин кечган ёки икки ва ундан ортиц бола тутилган 
ҳолларда кўпайтирилади. Бундай ҳолларда, таътилнинг 
умумий Ъяуддати 140 календарь кунгача купайтирилиши 
керак. Ҳомиладорлик ва тутиш таътилини купайтиршп 
учун вацтинча мехдатга цобилиятсизлик варацаси асос бу- 
либ, уни беришда бу ҳисобга олинади

Ҳомиладорлик ва тугиш таътилининг муддати кален
дарь кунларда ҳисобланиши сабабли, бу таътил ҳисобига 
фацат иш кунларигина эмас, балки дам олиш ва байрам 
кунлари ҳам цушиб ҳисобланади.

Ҳо ми л ад о рлик ва тугиш таътили даврида аёлнинг иш 
жойи (лавозими) сацланади. Бу таътил меҳнат стажига, шу 
жумладан мутахассислиги буйича иш стажига, шунингдек 
кейинги меҳнат таътилини олиш ҳуцуцини берадиган 
стажга кўшилади (м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  2 0 6 -с а в о л г а  
у а р а н г ) . Ҳомиладорлик ва тугиш таътили даврида аёлга 
ўртача иш хдцишшг 100 фоизи мицдорида нафаца тўла- 
нади. Уни тулаш Узбекистан Республикаси Адлия вазир
лиги томонидан 1998 йил 9 апрелда рўйхатга олинган Дав
лат ижтимоий сугуртаси буйича нафаца ла рни тайинлаш 
ва тулаш тартиби тугрисидаги Низом билан тартибга со- 
линади (у ш б у  с а в о л г а  д о и р  и л о в а г а  у а р а н г ) .
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270-саволги доир илона

Д ав л ат  и ж ти м о и й  су гу р таси  бўй и ч а  н а ф а ц а л а р н и  
та й и н л а ш  ва  т ў л а ш  та р ти б и  тў гр и си д а  

Н И З О М
( К у ч и р  м а )

ҲОМИЛАДОРЛИК ВАТУТИН! НАФАЦАСИ

36. Ишловчи аёлларга ҳомиладорлик ва тутиш нафа
цаси жамланган ҳолда 126 календарь кун учун берилади. 
Туғшп цийин кечган ёки икки ва ундан ортиц бола тутилган 
ҳолларда 140 календарь кун учун берилади.

37 Бола тушганда вацтинча меҳнатга цобилиятсиз
лик нафацаси умумий асосларда берилади.

38. Фацат белгиланган тартибда берилган меҳнатга 
цобилиятсизлик варацаси ҳомиладорлик ва тугиш нафаца- 
ларини тайинлаш учун асос булади.

39. Меҳнат шартномаси бекор цилинганлигининг 
тугрилиги ёки тутри эмаслиги ҳацидаги низ о даврида ҳо- 
миладорлик ва тугиш таътили берилганда нафаца ишга 
тикланилган тацдирда берилади. Бунда нафаца ишга тик- 
лаш тутрисида царор чицарилган кундан эътиборан ҳоми- 
ладорлик ва тутиш таътили вацти учун берилади.

40. Олий ёки ўрта махсус ўцув юртини, аспиранту- 
рани, клиник ординатурани ёхуд хунар-техника ўцув юр
тини тамомлаган ва белгиланган тартибда ишга юборил
ган аёлларга иш бошланмасидан олдин ҳомиладорлик ва 
тутиш таътили берилса. нафаца ишга чициш учун тайин - 
ланган кундан эътиборан берилади.

41. Иш вацтинча тухтатиб турилган ёки ишлаб чица- 
рищдан ажралмаган ҳолда ўцув юртларида ўқиш муноса
бати билан цушимча таътил берилган даврда ҳомиладор- 
лик ва тугиш таътили берилгани тацдирда, нафаца курса
тилган давр тугаганидан кейин аёл ишга тушиши керак 
булган кундан эътиборан берилади.

42. Ҳомиладорлик ва тугиш таътили йиллик (асосий 
ва цушимча) таътилда, болани парваришлаш таътилида 
булиш вацтида берилганда, нафаца меҳнатга цобилиятсиз
лик варацаси билан тасдицланган ҳомиладорлик ва тугиш 
таътилининг барча кунлари учун берилади. Болани парва
ришлаш таътили даврида нафаца тариф ставка си (лавозим 
маоши) ва таътил бошлангунга цадар 12 ойда олинган му- 
кофотнинг уртача ойлик суммасидан ҳисоблаб чицари-
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лади. Бунда меҳнатга цобилиятсизлик варацаси очилган 
кундаги тариф ставкаси туман коэффициента ва улар бел
гиланган туманлар, жойларда ишлаш муносабати билан 
бериладиган устамалар ҳисобга олинган ҳолда олинади.

43. Аёл иш ҳадини тулаш тухтатиб турилган ҳолда 
ишдан (лавозимдан) четлаштирилиши оцибатида ишлама- 
ётган даврда ҳомиладорлик ва тугиш таътили берилган 
тацдирда, нафаца туланмайди. Агар ҳомиладорлик ва ту
гиш таътили ишга тушишга ижозат берилганидан кейин 
ҳам давом этса, нафаца у ишга тушиши лозим бўлган кун
дан эътиборан берилади.

44. Ҳомиладорлик ва тугиш нафацаси, ушбу Низом
нинг 4-бандига мувофиц нафаца тайинланган тацдирда 
ҳам, иш ҳацининг 100 фоизи мицдорида берилади.

МЕҲНАТ Ш АРТНОМАСИ БЕКОР ҚИЛИНГАНДАН КЕЙИН ҲО-
МИЛАДОРЛИК В А ТУҒИШ  НАФАҚАСИ ТЎЛАНАДИМИ?

Ушбу саволга тугри жавоб цайтариш учун аёлга ҳо- 
миладорлик ва тугиш таътилини бериш учун зарур булган 
асослар цачон -  меҳнат шартномаси бекор цилингунга ца- 
дарми ёки бекор цилингандан кейинми юзага келганли- 
гини аницлаш зарур. Агар аёлда ҳомиладорлик ва тугиш 
таътилини ҳамда нафацасини олиш хуцуци иш даврида, 
шу жумладан мехдат шартномаси бекор цилинадиган 
кунни ҳам цушган ҳолда, юзага келган булса, нафаца унга, 
ҳатто, агар нафаца олинадиган пайтга келиб у билан меҳ- 
нат муносабатлари тугаган бўлса ҳам, умумий асосларда 
туланади. Нафаца аввалги тттп жойида тўланади.

Нафацани олиш учун зарур булган асослар аёлда 
мехдат шартномаси бекор цилингандан кейин юзага кел- 
гани тацдирда, масала бопщача хдл этилади. Бу ҳолда Дав
лат ижтимоий сухуртаси буйича нафацалар тайинлаш ва 
тўлаш тартиби тугрисидаги Низомнинг 4-бандига амал 
цилиш керак бўлади (2 7 0 -с  а в о л г а  у а р а н г ) . Унга кўра, Ўз- 
бекистон Республикаси Пенсия жамғармаси, унинг Қора- 
цалпогистон Республикаси, вилоятлар ва Тошкент шаҳри- 
даги бўлимлари, алохдда ҳолларда, ҳомиладорлик ва тугиш 
таътили мехдат шартномаси бекор цилингандан кейин бир 
ойлик муддат ичида юзага келган аёлларга нафаца тў- 
лашга рухсат беришлари мумкин. Бу муддат мехдат шарт
номаси бекор цилинган куннинг эртасидан хдсобланади.
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Бир ойлик даврга календарь буйича барча кунлар, шу 
жумладан дам олиш ва байрам (ишланмайдиган) кунлари 
қўшилади. Масалан, агар меҳнат шартномаси 15 сентябр- 
да бекор цилинган бўлса, бир ойлик даврга 16 сентябрдан 
15 октябрга цадар булган муддат киради.

Аёл, меҳнат шартномаси бекор цилинганига цара
май, нафаца тайинланишини сўраб охирги иш жойидаги 
ижтимоий сугурта комиссиясига мурожаат этиши керак. 
Бу комиссия аёлнинг меҳнатга булган муносабатини, ои- 
ланинг таркиби ва моддий аҳволини ҳисобга олиб, нафаца 
тайинланишини сура б Пенсия жамға рма сининг шаҳар 
(туман) бўлимига мурожаат цилади. Бўлим цуйилган маса
лани кури б чициб, тегишли таклиф билан Пенсия жамгар- 
масининг вилоят, Тошкент шаҳар ёҳуд Қорацалпогистон 
Республикасидаги бўлимига чицшпи мумкин.

Масала ижобий ҳал этилган тацдирда, ҳомиладорлик 
ва тугиш нафацасини ҳисоблаш ва тулаш охирги иш жойи
да, аёл меҳнат шартномаси бекор цилиниши олдидан олган 
иш хдцидан келиб чиццан ҳолда, амалга оширилади. Бунда 
шуни эсда тутиш керакки, куриб чицилаётган мисолда ҳам 
Давлат ижтимоий сутуртаси буйича нафацалар тайинлаш 
ва тулаш тартиби тугрисидаги Низомнинг 44-бандига му
вофиц, ҳомиладорлик ва тугиш нафацаси иш ҳацининг 100 
фоизи мицдорида тўланади (2 7 0 -с а в о л г а  у а р а н г ) .

Низомнинг 102-бандига мувофиц, корхона тугатил- 
гани тацдирда, нафаца Пенсия жамғармасининг вилоят- 
лар, Тошкент шаҳри, Қорацалпогистон Республикасидаги 
бўлимларининг кўрсатмасига биноан бошца корхона то
монидан тўл анади.

^ Б о л а  и к к и  ё ш г а  т ў л г у н г а  қ а д а р  п а р в а р и ш л а ш  2 /2  УЧУН КИСМАИ ҲАҚ ТУЛАНАДИГАН ТАЪТИЛ ҚАЙ ТАРЗДА 
БЕРИЛАДИ?____________________________________________________________

Меҳнат кодексининг 234-моддасига мувофиц, ҳо- 
миладорлик ва тугиш таътили тугаганидан кейин аёлнинг 
хоҳипшга кўра, иш стажидан цатъи назар, бола икки ёшга 
тўлгунга цадар парваришлаш учун, ана шу даврда цонун 
хужжатларида белгиланган тартибда нафаца тўланган 
ҳолда, таътил берилади (м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  2 7 3 -  
с а в о л г а  у а р а н г ) .

Мазкур таътилдан боланинг отаси, бувиси, буваси 
ёки болани амалда парваришлаёттан бопща цариндошлари
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ҳам тўлиқ ёки уни қисмларга бўлиб фойдаланишлари мум
кин (м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  2 7 4 -с а в о л г а  у а р а н г ) .

Аёлнинг боласи икки ёшга тўлгунга қадар уни парва
ришлаш учун таътил берилишини сўраб мурожаат этиши 
уни ўз қарорини ўзгартириш ва шу давр мобайнида истал- 
ган вақтда таътилдан умуман воз кечиш ёки фах а̂т уни би
рон-бир даврга тўхтатиб туриш ва ишга тушиш хуқуқидан 
маҳрум этмайди. Бунда тўлиқ бўлмаган иш ва^ти режи
мида ёки иш берувчи билан келишиб уйда ишлаган дав
рида аёлнинг болани парваришлаш нафацасини олиш ху- 
қуқи сақяаниб қолади.

Болани парваришлаш таътили ва^ти иш стажига, шу 
жумладан мутахассислиги бўйича иш стажига ҳам қўши- 
лади. Бироқ бу вацт , агар жамоа шартномасида ёки корхо
нанинг бопща локал хужжатида ёҳуд меҳнат шартнома
сида ўзгача ҳол назарда тутилмаган бўлса, навбатдаги 
меҳнат таътилини олиш ҳуқуқини берадиган иш стажига 
қўшилмайди ( м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  2 0 6 -с а в о л г а  у а 
ран г).

Болани парваришлаш таътили даврида аёлнинг иш 
жойи (лавозими) сат^ланади, корхонанинг батамом тугати- 
лиши ҳоллари бундан мустасно ( м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  
у ч у н  б и р и н ч и  к и т о б г а  у а р а н г 1, 5 0 8 -с а в о л ).

Яна шуни назарда тутиш керакки. бола икки ёшга 
тўлгач, аёлнинг хоҳишига кура иш берувчи унга бола уч 
ёшга тўлгунга қадар иш ҳакд сат^ланмаган ҳолда таътил 
бериши шарт (м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  2 6 5 -с а в о л г а  
у а р а н г ) .

* 7 7 4  БОЛА ИККИ £Ш ГА ТУЛ1УН1А КАДАР УНИ ПАРВАРИШЛАШ  
4 / Э  НАФАҚАСИ ҚА11 ТАРЗДА ТУ Л  АНАДИ'!_____________________________

Болани парваришлаш нафацаси боланинг онасига 
ёки болани амалда парваришлаётган бопща ц а риндошига 
тайинланади (2 7 4 -с а в о л г а  у а р а н г ) . Бу нафақани тайин
лаш ва тўлаш тартиби Меҳнат кодекси билан, шунингдек 
Ўзбекистон Республикаси Ижтимоий таъминот вазирлиги 
1998 йил 13 мартда тасдиқлаган ва Ўзбекистон Республи
каси Адлия вазирлиги 1998 йил 9 апрелда рўйхатга олган 
Бола икки ёшга тўлгунча уни парваришлаганлик учун ой-

1 Ўзбекистоннинг меҳнат тугрисидаги қонун ҳужжатлари: саволлар ва жавоблар. 
Биринчи китоб.
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лик нафаца тулаш тартиби тугрисидаги Низом билан бел
гиланган.

Нафаца бола икки ёшга тулгунга цадар ҳар ойда рес- 
публикада белгиланган энг кам иш хдцининг 150 фоизи 
мицдорида, парваришланаётган болалар сони ва нафаца 
олувчи шахснинг меҳнат стажидан цатъи назар, тўланади. 
Бу нафацани олиш хуцуцидан ишлайдиган она лар ҳам, 
ишламайдиган она лар ҳам фойдаланадилар. Ишлайдиган 
оналарга нафацалар ҳомиладорлик ва тугиш таътили туга- 
гандан кейин иш жойидан ту л анади. Ишламайдиган она
ларга нафаца бола тугилгандан кейинги ойдан эътиборан 
ижтимоий таъминот органлари томонидан туланади. Би
ринчи ҳолда ҳ^м, иккинчи ҳолда ҳам нафаца бола икки 
ёшга тулган ойга цадар туланади. Болани парваришлаш 
нафацаси жорий ой учун тўлаб борилади.

Меҳнат кодекси 234-моддасининг тўртинчи цисмига 
мувофиц, аёлнинг ёки болани амалда парварипшаётган 
бошца цариндошининг хоҳишига кура, улар тўлиц бўлма- 
ган и т  вацти режимида ёки иш берувчи билан келишиб, 
уйда ишлашлари мумкин. Бунда уларнинг нафаца олиш 
хуцуци сацл анади.

Болани парваришлаш нафацаси тайинланиши учун 
цуйидагиларни тацдим этиш зарур:

шу нафаца тайинланиши сўралган ариза; 
бола тутилганлиги тугрисидаги гувохдоманинг цу- 

чирма нус ха си.
Ишламайдиган оналар нафаца тайинланишини су- 

раб мурожаат этганда ижтимоий таъминот органларига 
мехдат дафтарчасини ёки шпламаётганликлари ҳацида 
ту pap жойларидан махдлла цумитасининг маълумотнома- 
сини ҳам тацдим эта дилар. Агар нафаца тайинланишини 
сўраб боланинг онаси эмас, балки болани амалда парва- 
ршплаётган бошца цариндоши мурожаат этса, юцорида 
айтилганл а рга цушимча равишда хужжатлар талаб цили- 
нади (2 7 4 -с а в о л г а  у а р а н г ) .

Мехдат шартномаси бекор цилингани (уцув тутагани) 
ва нафаца олувчи янги иш жойига ишга киргани тацдирда, 
аввалги иш жойидан нафаца тулаш тухтатилади ва шу тух- 
татилган вацтдан эътиборан янги ж ойдан тулаш бошла- 
нади. Ходим мехдат муносабатларини тугатган иш бе
рувчи ёки у таълим олган ўцув юрти болани парваришлаш 
нафацасини тулаш тухтатилгани тутрисида нафацани ту
лаш цайси ойдан тухтатилгани курсатилган ҳолда ходимга
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маълумотнома беради. Агар меҳнат шартномаси бекор ци- 
линганидан (уцув тугаганидан) кейин нафаца олувчи ишга 
жойлашмаган булса, у то ишга жойлашгунга цадар болани 
парваришлаш нафацасини тулаш ижтимоий таъминот ор- 
ганлари томонидан амалга оширилади.

Болани парваришлаш учун бериладиган нафацани 
тулаш цуйидаги ҳолларда тўхтатилади:

парваришланаётган бола икки ёшга тулганда; 
бола тулиц давлат таъминоти учун ихтисослапгги- 

рилган муассасага (чацалоцлар уйига) жойлаштирилганда;
болани парваришлаш учун бериладиган нафацани 

олаётган шахе ота-оналик хуцуцлари ёки васийлик (ҳомий- 
лик) дан маҳрум этилганда; 

бола вафот этганда;
оила бола билан доимий яшаш учун Ўзбекистон 

Республикасидан ташцарига чициб кетганда.
Тайинланган, аммо уз вацтида талаб цилиб олинма- 

ган (олинмай цолган) болани парваришлаш нафацаси, бу 
нафаца туланиши лозим булган даврларда назарда тутил
ган мицдорларда, аммо купи билан ярим йил учун тула
нади. Нафацани тўловчи органнинг айби билан ўз вацтида 
олинмай цолган нафаца утган давр учун бирон-бир муддат 
билан чегараланмасдан тулиц туланади. Бундай ҳолларда 
болани парваришлаш учун бериладиган нафаца суммаси 
бир йула туланади.

Корхоналарда ишловчи шахсларга болани парва
ришлаш нафацаси, мулкчилик шаклидан цатъи назар, шу 
корхонанинг уз маблаглари ҳисобидан амалга оширилади. 
Корхоналар болани парваришлаш учун бериладиган нафа
цани тулаш учун сарфлаган маблаглар давр харажатлари 
жумласига киритилади ва фойда с о липши ҳисоблашда со- 
лиц с олинадиган база ана шу суммага камайтирилади.

Бюджетдаги ташкилотларда ишловчи шахсларга бо
лани парваришлаш учун бериладиган нафацани тўлаш иш 
ҳаци фондини тежаш ҳисобига, бундай тежам бўлмаса -  
харажатлар умумий сметаси хдсобидан амалга ошири
лади. Ана шу нафацаларни тулаш учун цилинган харажат
лар иш хдцидан кейинги «бола икки ёшга тулгунга цадар 
парваришлаш учун бериладиган нафаца» сатрида алоҳида 
сатр билан ажратиб кўрсатилади.

Туланаётган нафацалар учун ижтимоий сутурта 
буйича сумма лар цушиб ёзилмайди.

ламайдиган она лар учун нафаца ижтимоий 
■нот орган лари томонидан маҳаллий бюджет ма благ-
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лари ҳисобидан, уларни «Фаровонликни ошириш буйича 
харажатлар» бўлимида акс эттирган ҳолда, туланади.

Б о л а н и  п а р в а р и ш л а ш  у ч у н  б е р и л а д и г а н  т а ъ т и л 
д а н  БОЛАНИНГ ОТАСИ ЁКИ БОЛАНИ АМАЛДА ПАРВАРИШ - 

ЛАЁТГАН БОШҚА ҚА РИНДО ШЛА РИ ФОЙДАЛАНИШЛАРИ  
МУМКИНМИ?

Одатда болани парваришлаш учун бериладиган 
таътилдан (бола икки ёшга тўлгунга қадар қисман ҳақ ту
ланадиган таътилдан ҳам, бола уч ёшга тўлгунга цадар иш 
ҳаци сацланмаган ҳолда бериладиган таътилдан ҳам) бо- 
ланинг онаси фойдал ана ди. Айни чогда шунга эътибор ца- 
ратиш керакки, Меҳнат кодекси 234-моддасининг учинчи 
қисмига мувофиц болани парваришлаш учун бериладиган 
таътиллардан боланинг отаси, бувиси, буваси ёки болани 
амалда парваришлаётган бопща цариндоши ҳам тўлиц ёки 
уни цисмларга бўлиб фойдаланишлари мумкин. Бунда бо
лани парваришлаш учун бериладиган таътилдан боланинг 
онаси эмас, оиланинг бопща аъзоси фойдаланадиган ҳол- 
ларни икки гуруҳга бўлиш мумкин. Уларнинг биринчиси 
жумласига муайян ҳолатлар туфайли боланинг онаси маз
кур таътилдан тўлиц ёки цисман фойдалана олмайдиган 
ҳолларни киритиш керак бўлади (онанинг вафот этиши, 
унинг болани парваришлашга халацит берувчи ногирон- 
лиги, онанинг стационар даволаш муассасасида давола- 
ншцда бўлшпи, онанинг оналик хуцуцидан маҳрум эти- 
лиши ва ҳоказо). Бундай ҳолларда, болани она ўрнига пар- 
варишлашни хоҳловчи шахе болани парваришлаш учун 
бериладиган тегипши таътилларни ва нафацани олиш 
учун ариза ва боланинг тугилганлиги тўғрисидаги гувоҳ- 
номанинг кўчирма нусхасидан тапщари она боласини пар- 
варишлай олмаслигини та сдащ ловчи хужжатла рни (она 
вафот этганлиги ҳацидаги гувоҳномани, оналик хуцуцидан 
маҳрум этилганлиги ҳацида суд органлари берган маълу- 
мотномани ва бопща шу кабила рни) ҳам тацдим этиши ке
рак.

Шуни ҳам назарда тутиш керакки, Меҳнат кодекси 
234-моддасининг учинчи цисми болани парваришлаш 
учун бериладиган таътиллардан фойдаланиш имкония- 
тини она уни па рва ришлай олмайдиган ҳоллар билангина 
чеклаб қўймайди.
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Бу шуни англатадики, ҳатто она болани парвариш- 
лаши мумкин бўлганда ҳам, амалдаги цонун хужжатлари 
болани ким парваришлаши тугрисидаги масалани аинан 
оила ҳал этиши имкониятини беради. Болани парвариш
лаш таътилидан она эмас, балки оиланинг бопща аъзоси 
фойдаланадиган ҳоллар эса -  иккинчи гурухдаги ҳолларни 
ташкил этади. Бунда шуни таъкидлаш муҳимки, бундай 
царор аёлнинг ҳомиладорлик ва тугиш таътили тугагандан 
кейин ҳам, кейинчалик болани парваришлаш таътиллари 
мобайнида ҳам исталган пайтда цабул цилиниши мумкин.

Болани парваришлаш учун бериладиган таътиллар
ни расмийлаштириш пайтида она ўрнига болани амалда 
парваришлаёттан шахе боланинг онаси шу таътилдан 
фойдал анмаётгани ва болани парваришлаш нафацасини 
олмаётгани ҳацида онанинг иш (ўципт, хизмат) жойидан 
маълумотнома тацдим этиши зарур.

Янги ТУҒИЛГАН БОЛАЛАРНИ БЕВОСИТА 
ТУҒРУҚХОНАДАН ФАРЗАНДЛИККА ОЛГАН ЁКИ УЛАРГА 

4  /  J  ВАСИЙ ҚИЛИБ БЕЛГИЛАНГАН ШАХСЛАРГА ҚАНДАЙ  
ТА Ъ ТИЛЛАР БЕРИЛАДИ?____________________________________________

Мехдат кодекси 235-моддасига мувофиц, янги ту- 
гилган болаларни бевосита тутруцхонадан фарзандликка 
олган ёки болаларга васий цилиб белгиланган шахсларга 
бола фарзандликка олинган (васийлик белгиланган) кун
дан бошлаб, бола тутилган кундан эътиборан 56 кун (икки 
ёки ундан ортиқ бола асраб олинган (васийлик белгилан
ган) тавдирда эса 70 календарь кун) ўпунга цадар булган 
даврда давлат ижтимоий сугуртаси буйича нафаца тулан- 
ган ҳолда таътил берилади. Масалан, бола 1 январда ту- 
гилган, 10 январда эса фарзандликка олинган (васийлик 
белгиланган). Боланинг отасига (васийга) 10 январдан 
эътиборан (фарзандликка олиш кунидан) 25 февралга ца
дар (бола тутилган кундан эътиборан 56 календарь кун ўт- 
гунга цадар) таътил берилшпи керак. Бу ҳолда таътилнинг 
умумий муддати 48 календарь кунни ташкил этади. 
Ҳомиладорлик ва тутиш таътили сингари миқцорда ва тар
тибда туланадиган нафацани тайинлаш учун асос бўл а ди
ган мехдатга цобилиятсизлик варацаси худди шу давр учун 
белгиланган тартибда берилади (м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  
у ч у н  2 7 0 -с а в о л г а  у а р а н г ) .



Икки ёки ундан орпщ бола фарзандликка олинганда 
таътил муддати мувофиц равишда улар тутилган кундан 
эътиборан 70 календарь кун ҳисобидан ҳисоблаб чицари
лади ва тайинлана ди.

Кейинчалик фарзандликка олувчига (васийга) унинг 
хоҳишига кура умумий асосларда бола икки ёшга тулгунга 
цадар энг кам иш ҳақининг 150 фоизи мивдорида нафаца 
тўланган ҳолда ва уч ёшга тўлгунга цадар -  иш ҳаци сац
ланмаган ҳолда болани парваришлаш таътили берилшпи 
керак.

Курсатилган таътиллар даврида фарзандликка олув- 
чининг (васийнинг) ишжойи (лавозими) сацланади, болани 
парваришлаш учун берилган таътиллар да бўлиш вацти 
меҳнат стажига, шу жумладан мутахассислиги буйича иш 
стажига ҳам қушилади.

Болани (икки ва уч ёшга тўлгунга цадар) парвариш
лаш таътилларининг вацти, башарти жамоа шартнома
сида, корхонанинг бошца локал хужжатида ёҳуд меҳнат 
шартномасида ўзгача ҳол назарда тутилмаган булса, ке
йинги ҳдц туланадиган йиллик таътил олиш хуцуцини бе
радиган иш стажига цўшилмайди.

Шунга эътибор бериш керакки, болани парвариш
лаш таътиллари болаларни тутруцхонадан эмас, четдан 
фарзандликка олган (васийлик белгиланган) шахсларга 
ҳам берилади (м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  2 7 6 -с а в о л г а  
у а р а н г ) .

Б о л а л а р н и  т у ғ р у қ х о н а д а н  э м а с , ч е т д а н  ф а р з а н д 
л и к к а  ОЛГАН ШАХСЛАРГА БОЛАЛАРНИ ПАРВАРИШ ЛАШ  
ТА Ъ ТИЛЛАРИ БЕРИЛАДИМИ? _______________________

Тушунтириш бериб ўтилганидек, болаларни бево
сита тутруцхонадан фарзандликка олинганда (васийлик 
белгиланганда) болани парваришлаш таътилларини бе
риш Мехдат кодекси 235-моддасида назарда тутилган тар
тибда амалга оширилади (2 7 5 -с а в о л г а  у а р а н г ) . Бироц бу 
болаларни бопща муассасалардан (масалан, болалар уйи- 
дан) фарзандликка олувчиларга болани парваришлаш 
таътилларини бериш рад этилиши мумкин деган маънони 
билдирмайди.

Мехдат кодексининг 238-моддасига кура, аёлларга 
оналик билан боғлиц ҳолда бериладиган кафолатлар ва им
тиёзлар (тунги ишларга ва иш вацтидан тапщари ишларга,
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дам олиш кунларидаги ишларга жалб этишни ва хизмат 
сафарларига юборишни чеклаш, шунингдек цушимча 
таътиллар бериш, имтиёзли иш режаларини урнатиш 
ҳамда меҳнат тугрисидаги цонунлар ва бопща норматив 
хужжатларда белгиланган бопща кафолатлар ва имтиёз
лар) онасиз болаларни (она вафот этган, оналик хуцуцла- 
ридан маҳрум этилган, узоц вацт даволаш муассасаларида 
булган ва болалари тўғрисида она сифатида гамхурлик 
қилмаган бопща ҳолларда) тарбиялаётган оталарга, щу- 
нингдек вояга етмаган болаларнинг васийларига (ҳомий- 
ларига) хдм татбиц этилади.

Барча курсатилган кафолатлар шубҳасиз болани 
фарзандликка олганларга ҳам берилиши керак.

Бинобарин, бола фарзандликка олингани тугриси
даги хужжат тацдим этилганда, фарзандликка олувчига 
унинг илтимосига биноан бола тегишли ёшга тўлгунга ца
дар уни парваришлаш учун таътил ҳам берилиши керак.

Агар туғилиш ҳацидаги гувохдомада аёл боланинг 
онаси деб курсатилган булса, мазкур болани фарзандликка 
олиш цаерда амалга оширилганидан цатъи назар, унга бо
лани парваришлаш учун тегишли таътил берилиши керак. 
Инчунун, бу ҳолда очиц-ойдинлаштиришга царатилган би
рон-бир х^ракатлар цилишга ёки (масалан, фарзандликка 
цачон ва цаерда олинганини) тасдицловчи хужжатларни 
талаб цилиб олишга йул цўйилмайди. Чунки бу фарзанд
ликка олиш сирининг очилишига сабаб булиши мумкин- 
дирки, бунга йўл цуйилмайди ва бу цонун билан таъциб ци- 
линади.

ЎН ИККИ ЁШГА ТЎЛМАГАИ ИККИ ЁКИ УНДАН ОРТИҚ БО
ЛАСИ БОР АЁЛЛАРГА ҚАНДАЙ ҚЎШИМЧА ИЖТИМОИЙ ТАЪ- 
ТИЛ БЕРИЛАДИ?_______________________________

Мехдат кодексининг 232-моддасига мувофиц, ўн 
икки ёшга тулмаган икки ёки ундан ортиц боласи ёки ўн 
олти ёшга тулмаган ногирон боласи бор аёлларга ҳар йили 
уч иш кунидан кам бўлмаган муддат билан ҳац туланади
ган цушимча таътил берилади.

Бу таътилни бериш тартиби уни татбиц этиптда хд
собга олиниши зарур бўлган бир цатор хусусиятларга эга, 
чунончи:

1) Меҳнат кодексининг 149-моддаси бу таътилни 
ижтимоий таътиллар жумласига киритади. Бундан келиб

352



чицадики, бундай таътилни беришда ижтимоий таътиллар 
учун назарда тутилган умумий цоидаларга риоя этилади. 
Хусусан, Меҳнат кодекси 151-моддасининг учинчи цис- 
мига мувофиц, ижтимоий таътилларнинг барча бопща 
турлари сингари, мазкур таътилдан фацат асли ҳолида 
фойдаланиш мумкин, уни пуллик компенсация билан ал- 
маштиришга, кейинги иш йилига кучиришга, бинобарин, 
бу таътилларни бир неча йил учун жамлашга йул цуйил- 
майди;

2) Меҳнат кодекси 232-моддасининг биринчи цис
мига мувофиц, мазкур таътил, айни чогда, цушимча 
таътил ҳисобланади. Демак, уни беришда меҳнат таътили
нинг умумий муддатини жамлашнинг Кодекснинг 140- 
моддасида назарда тутилган тартибига, яъни 48 иш куни
дан ошиб кетмаслигига риоя этилиши керак ( м у ф а с с а л -  
р о ц  б и л и ш  у ч у н  2 0 2 - с а в о л г а  у а р а н г ) , бу унинг ўн икки 
ёшга тулмаган икки ва ундан орпщ боласи ёки ўн олти 
ёшга тулмаган ногирон боласи бор деярли хдр бир аёлга 
берилишини таъминлайди.

Эслатиб ўт а м и з, бундай цушимча таътиллар аёл
ларга Меҳнат кодекси амалга киритилишидан илгари ҳам 
берилар эди. Бироц амалиётда курсатилган ёшдаги бола
лари бор кўпгина аёллар ундан фойдал ана олмас эдила р. 
Чунки у меҳнат таътилининг умумий муддати 24 иш куни
дан ошмай диган аёлларгагина тааллуцли эди;

3) Меҳнат кодекси 232-модДасининг биринчи цис
мида назарда тутилган цушимча ижтимоий таътил аёл
нинг хоҳишига кўра ё меҳнат таътилига цўшиб берилиши, 
ё тегишли иш йили мобайнида исталган вацтда алоҳида 
фойдаланилиши мумкин;

4) Меҳнат кодекси куриб чицилаётган таътилнинг 
фацат энг кам муддатини назарда тутади. Бундан шундай 
хулоса келиб чицадики, ун икки ёшга тулмаган икки ва ун
дан ортиц боласи (ун олти ёшга тулмаган ногирон боласи) 
бор аёл цаерда ишлашидан цатъи назар, иш берувчи унга 
уч иш кунидан кам бўлмаган муддат билан цушимча 
таътил бериттш шарт. Айни чогда жамоа келишувида, ж а
моа шартномасида ёҳуд меҳнат шартномасида бундай 
таътил муддатини узайтириш назарда тутилиши мумкин;

5) Куриб чицилаётган таътилни беришда шуни на
зарда тутиш керакки, Мехдат кодексининг 238-моддасига 
мувофиц, аёлларга оналик билан боглиц ҳолда бериладиган 
кафолатлар ва имтиёзлар (тунги ишларга ва иш вацтидан
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тапщари ишларга, дам олиш кунларидаги итпларга жалб 
этишни ва хизмат сафарларига юборишни чеклаш, шу- 
шшгдек цўшимча таътиллар бериш, имтиёзли иш режим- 
л а рини ўрнатиш ҳамда меҳнат тугрисидаги цонунлар ва 
бопща норматив ҳужжатларда белгиланган бопща кафо
латлар ва имтиёзлар), онасиз болаларни (она вафот этган, 
оналик хуцуцларидан маҳрум этилган, узоц вацт даволаш 
муассасаларида булган ва болалари тутрисида она сифа
тида гамхурлик цилмаган бопща ҳолларда) тарбиялаётган 
оталарга, шунингдек вояга етмаган болаларнинг васийла- 
рига (ҳомийларига) ҳам татбиц этилади. Курсатилган ка
фолатлар ва имтиёзлар, шунингдек ота-она гамхурлигидан 
маҳрум булган болаларни амалда тарбия цилаётган бувига, 
бувага ёки бопща цариндошларга ҳам берилади.

Бинобарин, Мехдат кодекси 232-моддасининг би
ринчи цисмида назарда тутилган цушимча ижтимоий 
таътилни олиш хуцуцидан, агар юцорида келтирилган ҳо- 
латлар мавжуд булса, боланинг отаси, унга васийлик (ҳо- 
мийлик) цилувчи, шунингдек ота-она ғамхўрлигидан маҳ- 
рум бўлган болаларни амалда тарбия цилаётган бувиси, 
буваси ёки бошца цариндошлари фойдаланадилар.

Ўн икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортиц ёшдаги 
боласи ёки ўн олти ёшга тулмаган ногирон боласи бор аёл
лар уч кунлик ҳац туланадиган таътилдан тапщари камида 
14 календарь кун муддат билан иш ҳаци сацланмаган ҳолда 
йиллик таътил ҳам олиш хуцуцига эгадирлар (м у ф а с с а л 
р о у  б и л и ш  у ч у н  2 6 5 -с а в о л г а  у а р а н г ) .

4.2. Ў Қ У В  ТАЪТИЛЛАРИ

Та ъ л и м  м у а с с а с а л а р и д а  ў қ и е т г а и  х о д и м л а р г а

ҚАНДАЙ ЎҚУВ ТАЪТИЛЛАРИ БЕРИЛАДИ?

Таълим муассасаларида ишлаб чицаришдан аж
ралмаган лрлда ўциб, ўцув режаеиыи бажараётган ходим
лар иш жойидан ўцув таътиллари олиш хуцуцига эгадир
лар. Бу таътиллар м у д д а т и , улар учун хдц тулаш ва уларни 
бериш тартиби таълим муассасасининг типига, ўцув ту
рига (сиртци, кечки), ўцув курсига, таътил мацсадига ва 
бошца шу кабиларга боғлиц бўлади.

Ўз мацсадига кўра ўқув таътили кириш, курсдан- 
курсга ўтиш ёки битириш имтиҳонл а рини топшириш, ла- 
боратория-имтиҳон сессиясида цатнашиш учун, диплом
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лойиҳасини тайёрлаш ва ҳимоя қилиш даврида берилиши 
мумкин ва ҳоказо.

Одатда ў ц у в  таътиллари даврида ходимнинг ўртача 
иш ?вди сақланади. Шу билан бир вацтда, меҳнат тугриси
даги қонун ҳужжатлари баъзи ўқув таътиллари иш ҳақи 
сақланмаган ҳолда берилишини ҳам назарда тутади. Бун
дай таътиллар олий ва ўрта махсус у ъ у в  юртларига кириш 
имтиҳонларини топшириш учун, шунингдек олий ва ўрта 
махсус ўқув юрт ла рининг охирги курсларида ишлаб чиқа- 
ришдан ажралмаган ҳолда ўқиётган ходимларга диплом 
лойиҳасига материаллар тўплаш учун берилади (муфас-* 
с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  2 8 4 -с а в о л г а  у а р а н г ).

Яна шунга эътибор бериш керакки, таълим муасса
саларида ўқиётган ходимлар ўз хоҳишларига кура меҳнат 
таътилларини имтиҳонлар ва лаборатория-имтиҳон сес- 
сиялари вақгига тугрилаб олишга хщушдирлар (2 2 1 -с а -  
в о л г а  у а р а н г ) .

Ум у м т а ъ л и м  м а к т а б л а р и д а  и ш л а б  ч и қ а р и ш д а п

*7Q АЖРАЛМАГАН ҲОЛДА ЎҚНЁТГАН ШАХСЛАР УЧУН ҚОНУН 
4  /  У ҲУЖЖАТЛАРИДА Қ4НДАЙ ЎҚУВ ТАЪТИЛЛАРИ НАЗАРДА ТУ

ТИЛГАН?

Умумтаълим мактабларида ишлаб чиқаришдан 
ажралмаган ҳолда ўқиётган ходимлар қуйидаги ўқув 
таътилларини олиш хуқуқига эгадирлар:

битирув имтиҳонларини топшириш учун берила
диган таътил (м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  2 8 0 -с а в о л г а  у а 
р ан г);

синфдан синфга ўтиш имтиҳонларини топшириш 
учун бериладиган таътил (м у ф а с с а л р о у  б и л и ш  у ч у н  2 8 1 -  
с а в о л г а  у а р а н г ) .

Ум у м т а ъ л и м  м а к т а б л а р и д а  и ш л а б  ч и қ а р и ш д а н

У  Я П  АЖРАЛШГАИ ХОЛДА ЎҚИЁТГАН ХОДИМЛАРГА БИТИРУВ 
4  О U ИМТИҲОНЛАРИНН ТОПШИРИШ УЧУН ЎҚУВ ТАЪТИЛЛАРИ 

ҚАНЧА МУДДАТГА БЕРИЛАДИ?_____________________

Меҳнат кодексининг 252-моддасига мувофиқ, 
умумтаълим мактабларида ишлаб чищаришдан ажралма
ган ҳолда ўқиётган ходимларга ўн биринчи (ун иккинчи) 
синфда битирув имтиҳонлари топшириш даврида 20 иш 
кунидан кам бўлмаган, тўққизинчи синфда эса 8 иш куни-
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дан кам бўлмаган таътил берилади. Бундай таътиллар вац- 
тида ходимларнинг иш жойи ва ўртача иш ҳаци сацланади.

Ум у м т а ъ л и м  м а к т а б л а р и д а  и ш л а б  ч п қ а р и ш д а н  
У  О  7 АЖРАЛМАГАН х о л д а  ЎҚИЁТГАН ХОДИМЛАРГА СИНФДАН 

4 0  L  СИНФГА ЎТИШ ИМТИҲОНЛАРИНИ ТОПШИРИШ УЧУН 
ЎҚУВ ТАЪТИЛЛАРИ ҚАНЧА МУДДАТГА БЕРИЛАДИ?______

Ишлаб чицаришдан ажралмаган ҳолда бешинчи 
синфдан то ўн биринчи синфгача уциёттан шахсларга 
синфдан синфга ўтиш имтиҳонларини топшириш учун 
ўцув таътиллари берилади. Бундай таътилларнинг муд
дати 4 кундан 6 кунгачани ташкил этади. Бунда шунга 
эътибор царатиш керакки, ана шу ўцув таътиллари учун 
ўртача иш зди ш ш г сацланиши умумтаълим мактабла
рида ишлаб чицаришдан ажралмаган ҳолда ўциётганлар 
ўцув йили даврида ишдан озод цилинадиган кунларнинг 
(соатларнинг) умумий мицдорини цисцартириш ҳисобига 
амалга оширилади.

Эслатиб ўтамиз, Меҳнат кодексининг 251-моддасига 
мувофиц, умутаълим мактабларининг ўқувчилари олти 
кунлик иш ҳафгасида ипшаётган булсалар, ўцув йили мо
байнида камида 36 иш куни ёки шунга мувофиц келадиган 
миқдордаги иш соати давомида ишдан озод цилинадилар. 
Беш кунлик иш ҳафтасида ишлаган тавдирда, иттт да тт озод 
цилинадиган иш соатларининг умумий мивдори сацлаб 
цолинади, ишдан озод цилинадиган ипт кунларининг миц
дори эса, иш сменасининг муддатига цараб ўзгаради. 
Ўцувчилар ишдан озод цилинган вацт учун, куриб чицила
ётган мисолда Меҳнат кодекси 251-моддасининг учинчи 
цисмига мувофиц, асосий иш жойида оладиган ўртача ой
лик иш ҳацининг камида эллик фоизи гўланади, лекин бу 
белгиланган энг кам иш ҳаци мивдоридан оз бўлмаслиги 
керак.

Синфдан синфга ўтиш имтиҳонларини топшириш 
учун ўцув таътилшш беришда цуйидаги ҳолатларни на 
зарда тутиш керак булади:

1) бу таътил ўцув йили давомида фойдаланилмаган, 
ходим ўциш учун ишдан озод цилиниш ҳуцуцига эга булган 
кунлар (соатлар) мавжуд булса берилади;

2) бу таътил муддати ходим ўқув йили мобайнида 
фойдаланмаган ишдан озод цилинадиган кунлар (соатлар) 
мицдорига боглиц булади;
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3) таътил кунлари учун ходимнинг ўртача иш ҳаци 
сацланиши, ходим ўқув йили даврида озод цилинадиган 
кунлар (соатлар) учун ўртача иш ҳақининг фацат эллик 
фоизи сацланиши сабабли, таътил муддати ходим йил да
вомида фойдаланмаган ишдан озод цилинадиган кунлар 
сонини иккита булиш орцали ашщланади;

4) Меҳнат кодекси 252-моддасининг иккинчи цис
мига мувофиц ходим ўқув йили мобайнида фойдаланмас- 
лиги мумкин бўлган ишдан озод цилинадиган кунла рнинг 
энг куп мицдори ўн икки кунни ташкил этиши муносабати 
билан синфдан синфга ўтиш имтиҳонларини топшириш 
учун ўцув таътилининг цонун хужжатларида белгиланган 
муддати олти иш кунидан ошмаслиги лозим (12:2=6).

Албатта, жамоа шартномасида куриб чицилаетган 
таътилнинг купроц муддати хдм белгилаб цуйилиши мум
кин. Бироц, бу вазиятда цонун билан кафолатланган 
таътилнинг олти кунидан ортиц барча кунлар ўциётган- 
ларга иш йили мобайнида бериладиган, ишдан озод цили
надиган кунларнинг умумий мицдорини цисцартириш хд- 
собига эмас, балки корхонанинг фойдаси хдсобига бери-

4 лиши керак.
Юцорида санаб ўтилган барча ҳолатларни хдсобга 

олиш синфдан синфга ўтиш имтиҳонларини топшириш 
даврида ў ц у в  таътилларини цонун-цоидага мувофиц ра
вишда бериш учун зарурдир. Масалан, агар ишлаб чица
ришдан ажралмаган ҳолда умутаълим мактабида ўциётган 
шахе ўцув йили мобайнида ўн иш кунидан фойдал анмаган 
булса, куриб чицилаётган таътил муддати беш иш кунини 
ташкил этади (10:2). Бунда туътилнинг барча кунлари учун 
ходимнинг ўртача иш ҳаци сацланади.

Х,УНАР-ТЕХНИКА БИЛИМ ЮРТЛАРИДА ИШЛАБ ЧИҚАРИШ-2S2 ЛАН АЖРАЛМАГАН х о л д а  ТАЪЛЕШ ОЛАЁТГАН ХОДИМЛАР-
ГА ЎҚУВ ТАЪТИЛЛАРИ ҚАНЧА МУДДАТГА БЕРИЛАДИ?

Меҳнат кодексининг 253- мо дда сига мувофиц. ху- 
нар-техника билим юртларида таълим олишнинг кечки 
шаклида ишлаб чицаришдан ажралмаган ҳолда таълим 
олаётган ходимлар имтиҳонларга тайёрланшп ва уларни 
топшириш учун асосий иш жойидаги ўртача иш х^ци сац-
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ланган ҳолда йил мобайнида камида ўттиз иш кунига иш
дан озод қилинадилар.

^  0  ЎРТА МАХСУС ЎҚУВ ЮРТЛАРИДА ИШЛАБ ЧИҚАРИШДАН283 АЖРАЛМАГАН ҲОЛДА ТАЪЛИМ ОЛАЁТГАН ХОДИМЛАРГА 
ҚАНДАЙ ТАЪТИЛЛАР БЕРИЛАДИ?___________________

Ўрта махсус ў қ у в  юртларида ишлаб чицаришдан 
ажралмаган ҳолда ўқиётган шахсларга бериладиган ўқув 
таътиллари муддати ўцув курси ва шакли (кечки ёки 
сиртқи)га боғлиц булади.

Таълимнинг кечки тпаклида ўрта махсус ўқув юртла
рида таълим олаётган ходимларга лаб оратория -имтиҳон 
сессиясида цатнашиш даврида ўртача иш ҳақи сацланган 
ҳолда ҳар йили қуйидаги муддат билан цушимча таътил
лар берилади:

- биринчи ва иккинчи курсларда таълим олаётган - 
лар учун -  камида 10 календарь кун;

- учинчи ва ундан кейинги курсларда таълим олаёт- 
ганлар учун -  камида 20 календарь кун.

У рта махсус ўқув юртларида таълимнинг кечки шак
лида ишлаб чицаришдан ажралмаган ҳолда таълим олаёт
ган ходимларга лаборатория-имтиҳон сессиясида 
цатнагпиш даврида ўртача иш ҳаци сацланган ҳолда xjap 
йили цуйидаги муддат билан ўцув таътиллари берилади:

- биринчи ва иккинчи курсларда таълим олаётган- 
лар учун -  камида 30 календарь кун;

- учинчи ва ундан кейинги курсларда таълим олаёт- 
ганлар учун -  камида 40 календарь кун.

У рта махсус ўцув юртларида ишлаб чицаришдан аж
ралмаган ҳолда таълим олаётганларга битирув имтиҳон- 
ларини топшириш даврида ва диплом лойҳасини (шпини) 
тайёрлаш ва ёцлаш даврида бериладиган ўцув таътиллари 
муддати ўцув шаклига боғлиц бўлмайди. Ўцувнинг кечки 
шаклида ўцийдиганлар учун ҳам, сиртци шаклида ўцийди- 
ганлар учун ҳам битирув имтиҳонларини топшириш учун 
уцув таътили камида ўттиз календарь кун муддат билан 
берилади. Курсатилган ходимларга диплом лойиҳасини 
тайёрлаш ва ёцлаш даврида бериладиган таътил муддати 
эса икки ойни ташкил этади.

Бундан тапщари, ўрта махсус ўцув юртларининг 
охирги курсларида ўқувнинг ҳам кечки, ҳам кундузги 
шаклларида уциёттан ходимларга диплом лойиҳасига ма- 
териаллар туплаш учун 30 календарь кун муддат билан иш 
ҳаци сацланмаган ҳолда таътил берилади. Мазкур таътил
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даврида ўцувчиларга умумий асосларда стипендия тайиы- 
ланади.

А  ОЛИЙ Ў* УВ ЮРТЛАРИДА ИШЛАБ ЧИҚАРИШДАН АЖРАЛ-
2 8 4  МАГАН ХОЛДА ТАЪЛИМ ОЛАЁТГАН ХОДИМЛАРГА ҚАНДАЙ 

ТА Ъ ТИЛЛАР БЕРИЛАДИ?_________________________

Олий ўцув юртларида ишлаб чицаришдан ажрал
маган ҳолда таълим олаётган ходимларга бериладиган 
уцув таътиллари муддати ўцув курсига ва бопща ҳолат- 
ларга боғлиц булади. Бу таътилларни икки гуруҳга бўлиш 
мумкин. Улардан биринчисини муддати олий ўқув юрти- 
даги ўцув шакли (кечки ёки сиртци)га боглиц булган 
таътиллар ташкил этади. Бу гуруҳга лаборатория-имтиҳон 
сессиясида цатнашшп даври учун бериладиган таътиллар 
киради. Иккинчи гуруҳга битирув имтиҳонларини топши
риш, диплом лойиҳасини ёцлаш даври учун, шунингдек 
диплом лойиҳасига материаллар тўплаш учун бериладиган 
ўқув таътиллари киради. Бу таътиллар муддати ўцув шак- 
лига боғлиц бўлмайди.

Бинобарин, олий ўцув юртларида ишлаб чицаришдан 
ажралмаган ҳолда кечки шаклда таълим олаётган ходим
ларга лаборатория-имтиҳон сессиясида цатнашшп дав
рида ўртача ҳаци сацланган ҳолда цуйидаги муддат билан 
ўцув таътиллари берилади:

биринчи ва иккинчи курсларда таълим олаётган- 
лар учун -  ҳар йили камида 20 календарь кун;

учинчи ва ундан кейинги курсларда таълим олаёт- 
ганлар учун -  ҳар йили камида 30 календарь кун.

Олий ўцув юртларида ишлаб чицаришдан ажралма
ган ҳолда сиртдан таълим олаётган талабалар учун ўртача 
иш ҳаци сацланган ҳолда ҳар йили цуйидаги муддат билан 
ўцув таътиллари берилади:

биринчи ва иккинчи курсларда таълим олаётган- 
лар учун -  камида 30 календарь кун;

учинчи ва кейинги курсларда таълим олаётганлар 
учун -  камида 40 календарь кун.

Ходим олий ўцув юртида ишлаб чицаришдан ажрал
маган ҳолда таълимнинг кечки ёки сиртци шаклида билим 
олаётганидан цатъи назар. битирув имтиҳонларини топ- 
шириш даврида унга ўртача иш ҳаци сацланмаган ҳолда 
камида 30 календарь кун муддат билан ва диплом лойиҳа-



сини тайёрлаш ва ёцлаш даврида тўрт ой муддат билан 
ўцув таътиллари берилади.

Бундан тапщари, олий ўцув юртларининг охирги 
курсларида (ҳам кечки, ҳам сиртци птаклда) ишлаб чица
ришдан ажралмаган ҳолда таълим олаётган ходимларга 
диплом лойиҳасига материаллар туплаш учун иш ҳаци 
сацланмаган ҳолда 30 календарь кун муддат билан таътил 
берилади. Бу таътил даврида талабаларга умумий асос- 
ларда стипендия тайинл анади.

4.3. Ижодий ТАЪТИЛЛАР

У  О  Г  ҚАНДАЙ \ОЛЛАР ДА ХОДИМЛАРГА ИЖОДИЙ ТАЪТИЛЛАР 
4 0  J  БЕРИЛИШИ МУМКИН?

Меҳнат кодексининг 285-моддасига мувофиц, иш
лаб чицариш ёки педагогик фаолиятни илмий иш билан 
бирга цушиб олиб бораётган шахсларга номзодлик ёки 
докторлик диссертацияларини якунлаш, шунингдек дарс- 
ликлар ва ўцув-услубий цулланмалар ёзиш учун асосий иш 
жойида ўртача ойлик иш ҳаци ва лавозими сацланган 
ҳолда ижодий таътиллар берилади.

Ижодий таътилларни бериш тартиби ва уларнинг 
муддатлари цонун хужжатлари .билан белгилаб цуйилади.

1 0 /  ҚОНУН ХУЖЖАТЛАРИ БИЛАН ИЖОДИЙ ТАЪТИЛЛАРНИНГ 
4 0 0  ҚАНДАЙ МУДДА ТП БЕЛГИЛАБ ҚЎЙИЛГАН?____________

Вазирлар Махдамасининг 1997 йил 11 мартдаги 
133-сон царорига мувофиц, илмий дара жал арга даъвогар- 
лар номзодлик ва докторлик диссертацияларини, шунинг
дек дарсликлар ва ўцув-услубий цулланмаларининг муал- 
лифлари цулёзмаларшш якунлашлари учун шарт-шароит 
яратиш мацсадида ишлаб чицариш: ёки педагогик фаоли
ятни илмий иш билан муваффациятли цушиб олиб бораёт
ган шахсларга асосий иш жойида ўртача ойлик иш хдци ва 
лавозими сацланган ҳолда цуйидаги муддат билан ижодий 
таътил берилади:

номзодлик диссертациясини ва муаллифлар дарс
ликлар ва ўқув-услубий цулланмаларини якунлашлари 
учун уч ойгача;
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докторлик диссертациясини якунлаш учун олти ой-

Ижодий таътиллар учун хдц тўлаш белгилаб цуйил
ган иш ҳақи фонда, шунингдек илмий кадрларни тайёр
лаш учун назарда тутиладиган ма б лаг лар доирасида 
амалга оширилади.

Жамоа келишувлари, жамоа шартномаси ёхуд иш бе
рувчи билан касаба уюшмаси цумитаси ёки ходимларнинг 
бошца вакиллик органи уртасидаги келишувга биноан 
ижодий таътилларнинг юцорида курсатилган муддати 
корхонанинг уз маблаглари хдсобидан кўпайтирилиши 
мумкин.

Ижодий таътилларни бериш ходимга белгиланган 
йиллик мехдат таътилларининг муддатига таъсир эт- 
майди. Иш берувчи ходимнинг хохдшига кура мехдат 
таътилини ижодий таътилга тўғрилаб бериши шарт.

Л АШ  УЧУН ИЖОДИЙ ТАЪТИЛЛАР

Ижодий таътил: 
давлат олий ўцув юртлари ва илмий-тадцицот муас

сасаларининг ходимларига -  директор (ректор) томонидан 
шу муассасалар Илмий кенгашининг тавсияномаси тац
дим этилгандан кейин;

бошца давлат корхоналари, ташкилотлари ва муас
сасаларининг ходимларига -  вазирлик (идора) томонидан 
даъвогар биркитиб цуйилган олий ўцув юрти ёки илмий- 
тадцицот муассасаси Илмий кенгашининг тавсияномаси 
тацдим этилгандан кейин берилади.

Илмий даража даъв ога рл а рига ижодий таътилни 
расмийлаштириш учун кафедра (щуъба, лаборатория ва 
ҳоказо) Илмий кенгашга асослантирилган илтимоснома 
йуллайди.

Ижодий таътил бериш тугрисидаги тавсияномалар 
Илмий кенгашлар томонидан илмий ишнинг долзарбли- 
гини, ўтказилган тадцицотлар куламини ва таътил вацти 
ичида диссертацияни якунлаш имкониятла рини хдсобга 
олган ҳолда берилади.

Илмий кенгатттнинг тавсиясида диссертацияни якун
лаш учун зарур булган таътилни бериш вацти ва муддат- 
лари курсатилади.

гача.
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Ижодий таътил олган шахслар таътил тугаганидан 
кейин цилинган иш тўгрисида ҳисобот тацдим эта дилар.

О О Д АРСЛИК/1АР ЁКИ  ЎҚУВ-УСЛУБИЙ ҚЎЛЛАНМАЛАРИНИНГ  
2 о О  МУАЛЛИФЛАРИГА ИЖОДИЙ ТАЪТИЛЛАР ҚАЙ ТАРЗДА БЕ

РИЛАДИ?_______________________________________________________________

Ижодий таътиллар асосий иш жойида давлат олий 
ўцув юртлари, илмий-тадцицот муассасаларининг ходим
ларига дарсликлар ёки ўқув-услубий цўлланмалар ёзиш 
учун олий ў қ у в  юрти, илмий-тадцицот муассасаси Илмий 
кенгашининг тавсияномасига биноан берилади.

Иш муаллифлар жамоалари томонидан ёзилганда 
ижодий таътил муаллифлар жамоасининг барча аъзолари 
томонидан имзоланган ёзма аризага биноан муаллифлар 
жамоасининг аъзоларидан бирига берилади. Муаллифлар 
таътилни ўзаро тацсимлашга ҳам ҳацлидирлар.

Ижодий таътил тугаганидан кейин муаллиф олий 
уцув юрти, илмий-тадцицот муассасасининг Илмий кенга- 
шига ишнинг цулёзмаси тарицасидаги ҳисоботни, асосий 
иш жойидаги муассаса, корхона, ташкилот раҳбарига эса -  
иш якунлангани тўгрисидаги тасдицловчи хужжатни тац
дим этади.

289 НОДАВЛАТ КОРХОНАЛАРИИИИГ ХОДИМЛАРИГА ИЖОДИЙ  
ТАЪТИЛЛАР ҚАЙ ТАРЗДА БЕРИЛАДИ?

Ижодий таътилларни бериш ва уларнинг муддати 
нодавлат олий ўцув юртлари, илмий-тадцицот муассаса
ла ри, корхоналари, муассасалари ва ташкилотларида жа
моа шартномасида (агар у тузилмаган булса -  иш .берувчи 
билан касаба уюшмаси цумитасй ёки ходимларнинг бошца 
вакиллик органи ўртасидаги келишувга биноан) ёхуд хо
дим билан тузилган мехдат шартномасида юцорида куриб 
чицилган тартибга мувофиц равишда белгилаб цуйилади.
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УЧИНЧИ ҚИСМ. ШАРТНОМАВИЙ ХУЖ
ЖАТЛАР ҲАМДА УЛАРНИНГ ИШ ВАҚТИНИ 
ВА ДАМ ОЛИШ ВАҚТИНИ ҲУҚУҚИЙ Ж И- 
ҲАТДАН ТАРТИБГА СОЛИШ МЕХАНИЗ- 
МИДА ТУТГАН ЎРНИ

I БОБ. УМУМИЙ КО ИД А Л АР

' У Q f i  « Ш а р т н о м а в и й  ҳ у ж ж а т л а р » т у ш у н ч а с и  н и м а н и  
а н г л а т а д и ?__________________________________________________________

Шартномавий хужжатлар жумласига цуйидагилар 
киради:

жамоа келишувлари (бош келишув, тармоц кели
шувлари, худудий келишув лар);

корхоналарнинг локал хужжатлари (жамоа шарт
номаси, ички мехдат тартиби цоидалари, иш сменаси жад
вали, таътиллар жадвали, иш вацти ва дам олиш вацти 
тугрисидаги, таътиллар тугрисидаги, иш хдци тулаш тўғ- 
рисидаги низомлар ва ҳоказо);

якка тартибдаги шартномавий хужжатлар. Булар 
жумласига, биринчи навбатда, ходим билан иш берувчи 
ўртасида тузилган мехдат шартномаси киради. Муаллиф- 
ларнинг фикрича, мехдат шартномасига тузатиш кири- 
тишни талаб цилмайдиган ходим билан иш берувчи ўрта- 
сидаги бошца келишувларни хдм якка тартибдаги шарт
номавий хужжатлар жумласига киритиш керак булади. 
Масалац, таътилни цисман пуллик компенсация билан ал
маштириш ёки таътилни цисмларга булиш тугрисида хо
дим билан иш берувчи ўртасида эришилган келишув ва ҳо- 
казо.

Курсатилган шартномавий хужжатларни уларнинг 
барчаси шартномага асосланиши бирлаштириб ту ради.

Шу билан биргаликда, шартномавий хужжатлар бир- 
биридан жиддий фарц цилади. Жумладан, бир хиллари 
норматив хусусиятга эга (жамоа келишувлари, жамоа 
шартномалари, ички мехдат тартиби цоидалари, мукофот- 
лаш тутрисидаги ва бошца шу каби низомлар), бошцалари 
(масалан, мехдат шартномаси) якка тартибдаги хусусиятга 
эга. Улар бир-биридан амал цилиш соҳасига ва татбиц эти
ладиган субъектлари доирасига кура (291-саволга уа
ранг), амал цилиш муддатига кура (292-саволга уаранг),
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улар билан (уларда) тартибга солиниши мумкин булган 
масалалар мазмунига кура (300, 301-саволларга уаранг), 
цабул цилиниши (тузилиши), ўзгартирилиши ва бекор 
цилиниши тартибига кура (297-саволга уаранг) фарц- 
ланади ва ҳоказо.

Шартномавий хужжатлар мехдат муносабатларини 
хуцуций жихдтдан тартибга солишда тобора салмоцли 
урин тутмоцда. Бу тула цонунийдир, негаки фуца ролик 
жамиятининг шаклланиши, бозор муносабатларининг ца- 
рор топиши мехдат муносабатларини цаттиц марказлаш- 
ган тартибга солишдан шартномавий тартибга солишга 
утказишни зарурат цилиб цўймоцда. Бу ходимлар ва иш 
берувчиларнинг манфаатларини тулароц хдсобга олиш 
имконини беради, уларнинг ташаббускорлигини ривож- 
лантиришга кумаклашади.

Ш а р т н о м а в и й  х у ж ж а т л а р д а  у л а р  т а т б щ  э т и л а д и -

ГАН Ш АХСЛАРДОИРАСИ ҚАНДАЙ АНИҚЛАНАДИ?_____________

Якка тартибдаги шартномавий хужжатлар ҳацида 
сўз юритилган ҳолларда, улар кимларга нисбатан татбиц 
этилиши ортицча мураккаблик туғдирмайди. Жумладан, 
мехдат шартномаси уни тузган ходимга ва иш берувчига 
нисбатан татбиц этилади. Бунда «иш берувчи»» атамасини 
«корхона раҳбари» атамаси билан асло чалкаштирмаслик 
керак (биринчи китобга уаранг1, 15-савол). Ходим кор- 
хонага ишга кирганида мехдат шартномаси у билан шу 
корхона ўртасида тузилади, яъни корхона иш берувчидир. 
Тайинланадиган (сайланадиган) раҳбар шу корхона номи- 
дан вакиллик цилади, унинг номидан иш куради холос. 
Худди шу боис, корхона раҳбарининг узгариши ходим би
лан тузилган мехдат шартномаси шартларини цайта куриб 
чициш учун ва, хусусан, шу важга кура уни бекор цилиш 
учун сабаб булмаиди.

Норматив тусдаги шартномавий хужжатлар ким
ларга нисбатан татбиц этилишини аницлаш мураккаброц. 
Бу масалани ечишга доир умумий ёндашувлар Мехдат ко
дексида мустахдамланган.

Чунончи, Мехдат кодексининг 55-моддасига муво
фиц, жамоа келишуви ваколатли органлари шу келишувни

1 Ў з б е к и с т о н н и н г  м е ҳ н а т  т у г р и с и д а г и  қ о н у и  ҳ>гж ж а т л а р и :  с а в а л л а р  в а  ж а в о б л а р .  
Б и р и н ч и  к и т о б .
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тузган ходимларга ва иш берувчиларга нисбатан татбиц 
этилади. Уч тарафлама келишув тузилгани тавдирда, 
унинг амал цилиши ижро этувчи ҳокимиятнинг тегишли 
органига ҳдм татбиц этилади.

Меҳнат кодексининг 42-моддаси шуни назарда тута- 
дики, жамоа шартномаси иш берувчига ва мазкур корхо
нанинг барча ходимларига, шу жумладан жамоа шартно
маси кучга кирганидан кейин ишга цабул цилинган шахс- 
ла'рга ҳам татбиц этилади. Корхонанинг бошца локал хуж
жатлари амал циладиган шахслар доираси масаласи ҳам 
айни шундай ҳал этилади.

Шу билан бирга, шуни назарда тутиш керакки, нор
матив тусдаги шартномавий хужжатларда у ёки бу цоида 
цайси ходимларга нисбатан цулланилишини ёхуд мазкур 
хужжат тулалигича цайси ходимларга нисбатан татбиц 
этилишини аницлаштирувчи тафсилотлар мавжуд булиши 
мумкин.

Масалан, жамоа шартномаси мазкур корхонада му
айян иш стажига эга булган ходимларга корхона маблаг
лари хдсобидан цушимча, цонун хужжатларида белгилан- 
маган, таътил беришни назарда тутиши мумкин. Албатта, 
бу ҳолда бундай таътилни олиш эуцуцига барча эмас, кор
хонанинг фацат талаб цилинган стажга эга булган ходим- 
ларипша эга бўладилар.

Ишлаб чицариш хусусиятлари ёки ходимлар айрим 
тоифалари мехдат вазифаларининг ўзига хослиги фацат 
шу ходимларга тааллуцли шартномавий хужжатлар цабул 
цилишни тацозо этиши мумкин. Айтайлик, иш берувчи то
монидан касаба уюшмаси цумитаси ёки ходимларнинг 
бошца вакиллик органи билан келишувга мувофиц тасдиц- 
ланган смена жадвали фацат корхонанинг шли сменали 
ташкил этилган ходимлари учун татбиц этилади.

Ходимларнинг айрим тоифалари бажарадиган иш
ларнинг хусусиятлари купинча уларнинг иш вацти ва дам 
олиш вацтини тартибга солишнинг ўзига хос жихэ тла рини 
акс эттирувчи локал хужжатлар цабул цилишни тацозо 
этади. ЖуМладан, айрим корхоналарда, масалан, авто
транспорт ҳайДовчиларининг inn вацти ва дам олиш 
вацти, ходимлар айрим тоифаларининг оцилона иш ре
жими тугрисида низомлар тасдицланган ва ҳоказо. Шу та- 
рица, норматив тусдаги шартномавий хужжатлар ёки 
уларнинг айрим цоидалари корхонанинг (тармоцнинг) 
барча ходимларига нисбатан татбиц этилмаган ва бошца

365



шу каби ҳолларда, бундай хужжатда шу хужжат ёки ундаги 
фацат айрим цоидаларгина татбиц этиладиган ходимлар 
доирасини аниц белгилаб цуйиш зарур булади.

292
Ш а р т н о м а в и й  ҳ у ж ж а т л а р н и н г  в а  у л а р д а  м а в ж у д

БЎЛГАН ҚОИДАЛАРНИНГ АМАЛ ҚИЛИШ  МУДДА ТИ ҚАНДАЙ  
АНИҚЛАНАДИ?___________________________

Шартномавий хужжатнинг, шунингдек унда на
зарда тутилган цоидаларнинг амал цилиш муддатини 
аницлаш -  бу хужжатнинг курсатилган цоидалари юридик 
кучга эга бўладиган аниц даврни белгилаб цуйиш демак- 
дир.

Шартномавий хужжатларнинг амал цилиш даврлари 
тарафлар келишуви билан аницланади. Бу даврларнинг 
энг куп муддатини, цонун хужжатлари, цоида тарицасида, 
белгилаб цўймайди. Фацат айрим шартномавий хужжат
лар бу цоидадан истиснодир, хусусан:

- энг куп амал цилиш муддати Мехдат кодекси 54- 
моддасининг иккинчи цисмига мувофиц уч йилдан ошмай- 
диган жамоа келишувлари;

- Мехдат кодексининг 76-моддасида назарда тутил
ган ҳоллардагина тузилшпи мумкин булган ва амал ци
лиши беш йилдан ошмайдиган муддат билан ёки муайян 
ишни бажариш учун зарур булган вацт билан чекланади- 
ган муддатли мехдат шартномаси (биринчи китобга уа
ранг1, 52-савол).

Шартномавий хужжатларнинг амал цилиш муддат- 
ларини белгилащда цонун хужжатларида назарда тутилган 
талаблар хдсобга олиниши зарур.

Умумий цоидага кура, шартномавий хужжатлар им- 
золанган кундан ёхуд бевосита мазкур шартномавий хуж
жатда белгилаб цуйилган кундан эътиборан кучга киради.

Уларнинг амал цилиш муддати ҳам шу тартибда бел- 
гиланади.

Масалан, Мехдат кодексининг 144-моддасига муво
фиц, таътиллар жадвали иш берувчи томонидан касаба 
уюшмаси цумитаси ёки ходимларнинг бопща вакиллик ор
гани билан келишиб ҳар бир календарь йил учун тасдиц- 
ланади.

1 Ўабекистоннинг меҳнат тугрисидаги қонун ҳужжатлари: саволлар ва жавоблар. 
Биринчи китоб.
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Меҳнат кодекси 41-моддасининг иккинчи цисмига 
мувофйц тарафлар томонидан белгиланган муддат тугагач, 
жамоа шартномаси тарафлар янги шартнома тузгунча ёки 
амалдаги шартномани ўзгартиргунча, тўлдиргунча амалда 
бўлаверади.

Тарафлар белгилаган муддатдан цатъи назар, жамоа 
шартномаси цуйидаги ҳолларда уз кучини сацлаб цолади: 

корхона цайта ташкил этилганда -  шу цайта таш
кил этиш даврида, сўнгра жамоа шартномаси тарафлар- 
дан бирортасининг ташаббуси билан цайта куриб чици- 
лиши мумкин (Меҳнат кодекси 43-моддасининг иккинчи 
цисми);

корхонанинг мулкдори ўзгарганда -  олти ой мобай
нида. Бу даврда тарафлар янги жамоа шартномасини ту- 
зипт ёки амалдагисини сацлаб цолиш, ўзгартириш ва тўл- 
дириш ҳацида музокаралар бошлашга ҳацли (Меҳнат ко
дексининг 44-моддаси);

корхона тугатилганда -  тугатиш ишлари олиб бо- 
рилаётган бутун муддат давомидк (Меҳнат кодексининг 45- 
моддаси).

Бир цатор ҳолларда у ёки бу шартномавий хужжат
нинг амал цилиш муддати бошца шартномавий хужжат
нинг амал цилиш муддатига боглиц ҳолда белгиланиши 
мумкин. Масалан, корхонада цабул цилинган айрим шарт
номавий хужжатлар фацат жамоа шартномаси амал цила- 
диган даврда юридик кучга эга булади.

Агар шартномавий хужжатда унинг амал цилиш муд
дати курсатилмаган булса, унда назарда тутилган цоида
лар амалдагиси ўзгартирилгунча ёки янгиси цабул цилин- 
гунча юридик кучга эга булаве ради. Ички мехдат тартиби 
цоидалари, мехдат ҳаци тулаш, иш вацти режими тугриси
даги низомлар, мехдат шартномаси ва бошца шартнома
вий хужжатлар шу тартибда цабул цилинади.

Юцорида курсатиб ўтилганидек, шартномавий хуж
жатла рни цабул цилаётганда умуман мазкур шартномавий 
хужжатнинг амал цилиш муддатигина эмас, балки ундаги 
айрим цоида ла рнинг хдм амал цилиш муддати белгилаб 
цуйилиши мумкин.

Айтайлик, жамоа шартномасининг амал цилиш муд
дати беш йил этиб белгиланган, унга доир айрим (масалан, 
уларда мехдатни муҳофаза цилиш юзасидан назарда ту
тилган тадбирлар) иловаларни эса тарафлар ҳар йили цай- 
тадан куриб чицишга келишиб олганлар.
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Шартномавий хужжат айрим цоидаларининг амал 
цилиши муайян ҳолатларга боғлиц ҳолда белгиланиши 
мумкинлиги ҳам истисно этилмайди.

Айтайлик, беш йил муддатга цабул цилинган жамоа 
шартномаси билан корхонанинг уз маблаглари хдсобидан 
айрим ходимлар учун цушимча таътил назарда тутилган. 
Бунда тарафлар шундай келишиб олганларки, агар кор
хона зарур маблагларга эга булса, мазкур имтиёз жамоа 
шартномасининг бутун амал цилиш муддатида юридик ку- 
чини сацлаб цолади. Маблаглар бор-йуцлиги эса, мазкур 
корхонада белгиланган тартибда, масалан, мехдат жамоа
сининг умумий йигилишида (конференциясида) махсус 
сайланган корхона комиссияси томонидан ҳар йили аниц
ланади. Яъни, агар мазкур комиссия цушимча таътилни 
маблаг билан таъмцнлаш учун корхонада маблаг йуц деган 
хулосага келса, ушбу имтиёзнинг амал цилиши кейинги 
йилгача тўхгатиб турилади ва комиссия хулосасига кура 
корхона зарур маблагларга эга бўлганда цайтадан тикла- 
нади.

Шартномавий хужжат айрим шартларининг кучга 
кириши бевосита цонун хужжатларида назарда тутилиши 
мумкин. Хусусан, Мехдат кодекси 83-моддасининг ик
кинчи цисми, агар мехдат шартномасида ишнинг бошла
ниш куни шартлашилмаган булса, ходим шартнома имзо- 
ланган иш кунининг (сменасининг) эртасидан кечикмай 
ишга тушмоғи лозим. Тегишинча, иш берувчи ҳам шу куни 
ходимга шартномада шартлашилган ишни бериши керак.

А м а л д а г и  қ о н у н  ҳ у ж ж а т л а р и  и ш  в а қ г и н и  в  а д а м

O  ОЛИШ ВАҚТИНИ ҲУҚУҚИЙ ЖИҲАТДАИ ТАРТИБГА СОЛИШ- 

4 / У Э  д А ШАРТНОМАВИЙ ҲУЖ Ж АТЛАРГА ҚАНДАЙ ВАЗИФАЛАР- 
НИ Ю К Л А Й Д И ? ___________________________

Эслатиб ўтамиз, 1995 йилда цабул цилинган ва ҳо- 
зир амалда булган Мехдат кодексининг асосий мацсади бо- 
зор шароитида мехдах муносаба тла рининг самара ли хуцу 
ций тартибга солинишини таъминлашдан иборат. Аввалги 
Мехдат цонунлари кодексидан фарцли равишда, Мехдат 
кодекси ходимлар учун мехдат хуцуцлари ва кафолатлари- 
ьшнг минимал даражасини белгилаб цуйгани ҳолда, меҳ- 
нат муноса батларининг субъектларига мехдат муносабат
ларини тартибга солиш билан боғлиц масалаларнинг акса- 
риятини шартномавий асосда, ўзаро манфаатдорликл а - 
рини хдсобга олиб мустацил равишда ечитттда кенг имко- 
ниятлар беради.
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Бинобарин, меҳнат муносабатлари эндиликда куп 
жиҳатдан барча учун олдиндан марказлаштирилган тар
тибда ёзиб цуйилган нормалар буйича эмас, балки ҳар бир 
корхонада (тармоқда) бевосита меҳнат муносабатлари 
субъектлари ёки уларнинг вакиллари томонидан мустацил 
равишда ишлаб чицилган нормалар асосида йулга цуйи
лади. Айни шу сабабли ҳозирда жамоа келишувлари, жа
моа шартномаси ва шартномавий тусдаги бошца норматив 
хужжатларнинг, шунингдек ходим билан иш берувчи ўрта- 
сида тузиладиган меҳнат шартномасининг тутган ўрни 
анча ошди.

Айтилганлардан шундай хулоса чицадики, корхонада 
меҳнат муносабатларининг ташкил этилиши эндиликда 
шартномавий тусдаги хужжатлар борлигига ва уларнинг 
мазмунига бевосита боглиц булади. Бироц барча зарур ма
салаларни уларда тулиц ва тугри тартибга солиш учун 
Меҳнат кодекси цандай имкониятлар беришини ва меҳнат 
муносабатлари шартномавий хужжатларда цай тарзда 
тартибга солинишини билиш керак.

Биринчи навбатда, амалдаги цонун хужжатла рига 
мувофиц шартномавий хужжатла рга юкланадиган вази- 
фаларнинг моҳиятини аницлаб олиш ва тушуниш мухдм- 
дир. Бу вазифаларни хуқуций жиҳатдан тартибга солиш- 
даги ах^миятига кура учта асосий гурух̂ га ажратиш мум
кин:

1) цонун хужжатлари нормаларини аницлапггиршп 
(294-саволга уаранг);

2) цонун хужжатларида назарда тутилган кафолат
лар даражасини ошириш (295-с аволга уаранг);

3) цонун хужжатларида тартибга солинмаган маса
лаларни хуцуций жиҳатдан тартибга солиш (296-саволга 
уаранг).

п  4  ҚОНУН ХУЖ Ж АТЛАРИ НОРМАЛАРИНИ ШАРТНОМАВИЙ  
2 у  4  ХУЖЖАТЛАР БИЛАН ҚАЙ ТАРЗДА .4ННҚЛАШТПРИIII МУМ

КИН?

Мехрат муносабатларини марказлаштирилган 
ҳолда тула тартибга солишнинг куп йиллик амалиёти узи- 
нинг ишончсиз эканлигини яццол курсатди. Қонун хуж
жатларида марказлаштирилган тартибда назарда тутил
ган айрим нормаларни кўпгина корхоналарда бажарилаёт- 
ган вазифаларнинг хусусиятларини хдсобга олган ҳолда
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қуллашнинг амалда иложи йўц эди. Худди шу сабабли ҳо- 
зирги Меҳнат кодекси тегишли корхонанинг ўзига хос ху- 
сусиятларшш ҳисобга олган ҳолда локал тартибда аниц- 
лапггирилган тацдирдагина амалиётда цулланилиши мум
кин булган талай цоидаларни назарда тутади.

Масалан, Меҳнат кодекси 130-моддасининг биринчи 
цисмига мувофиц, иш берувчининг фармойинш билан ай
рим ходимларни дам олиш кунлари ишга жалб этишга ало
хдда ҳоллардагина, жамоа шартномасида, агар у тузилма
ган булса, - иш берувчи томонидан касаба уюшмаси цуми
таси ёки ходимларнинг бошца вакиллик органи билан ке- 
лшпиб белгиланган асослар буйича ва тартибда йул цуйи
лади.

Бинобарин, агар корхонада бу масала Меҳнат кодек
сининг 130-моддасида назарда тутилган тартибда аниц- 
лаштирилмаган булса, иш берувчи айрим ходимларни дам 
олиш кунлари ишларга ёки навбатчиликларга жалб 
этишга ҳацли эмас (муфассалроу билиш учун 93, 113- 
саволларга уаранг).

Иш вацти ва дам олиш вацтидан фойдаланиш билан 
боглиц бошца талай масалалар ҳам шу тартибда аницлаiii- 
т и  рилмоғи лозим.

Шу тарица, цонунчилик нормал а рини аницлашти- 
ришнинг моҳияти уларни цўллаш шартлари ва тартиби 
цонун хужжатларининг узи билан эмас, балки у ёки бу 
шартномавий хужжат билан белгиланишидан иборатдир.

Х о д и м л а р  хуқуқий к а ф о л а т л а р и н и и г  қ о н у н  
J Q C  х у ж ж а т л а р и д а  н а з а р д а  т у т и л га н  д а р а ж а с и

J  ШАРТНОМАВИЙ ХУЖЖАТЛАР БИЛАН ҚАЙ ТАРЗДА 
ОШИРИЛИШИ МУМКИН?

Тушунтириш бериб ўтилганидек, Мехдат кодексида 
ходимлар мехдат хуцуцлари ва кафолатларинииг энг кам 
даражасигина мушадкамлаб цуйилган (муфассалроу би
лиш учун 4-саволга уаранг). Шартномавий тусдаги хуж
жатларда ходимларнинг цонун хужжатларидагига нисба
тан цўшимча мехдат хуцуцлари ва кафолатлари белгилаб 
цуйилиши имкониятини бевосита назарда тутувчи Мехдат 
кодекси 4-моддасининг иккинчи цисми мехдат хуцуцлари 
ва кафолатларинииг цонун хужжатларида кафолатланган 
минимал даражасини ошириш учун умумий хуцуций асосдир.
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Шунга эътибор бериш керакки, ходимлар хуцуций 
кафолатларинииг цонун хужжатларида назарда тутилган 
даражаси турли вариантлардаги шартномавий хужжатлар 
билан оширилиши мумкин бўлиб, уларни аницлаб олиш 
учун учта асосий гуруҳга бўлиш мумкин.

1. Агар хуцуций норма у ёки бу кафолатни истисно- 
сиз барча ходимлар учун назарда тутса, шартномавий хуж
жатларда айни ўша кафолатларни, аммо анча юцорироц 
даражада белгилаб цуйиш мумкин.

Масалан, корхонанинг барча ходимлари учун меҳнат 
таътилининг энг кам муддатини 18 (цонун хужжатла рида 
назарда тутилган 15 ўрнига) иш кунидан иборат этиб бел
гилаш мумкин.

2. Агар хуцуций норма у ёки бу кафолатни ходимлар
нинг фацат айрим тоифалари учун назарда тутса, шарт
номавий хужжатларда айни ўша кафолатни белгилаш, 
аммо уни корхонада ишловчи шахсларнинг анча кенгроц 
доирасига татбиц этиш ёки бу кафолатнинг даражасини 
ошириш, лекин бунда цонун хужжатларида белгиланган 
шахслар доирасини цолдириш ёки, бўлмаса, кафолатни 
ошириш ва, бир пайтда, шахслар доирасини кенгайтириш 
мумкин.

Масалан, Меҳнат кодексида, маълумки, ўн саккиз 
ёшга тўлмаган шахсларга ҳамда I ва II гуруҳ ногиронларига 
30 календарь кундан иборат узайтирилган таътил белги
ланган. Корхонанинг шартномавий хужжатлари билан, 
биринчидан, ана шу шахслар учун бу таътилнинг анча 
узайтирилган муддатини (масалан, 36 календарь кун) на
зарда тутиш мумкин; иккинчидан, 30 календарь кундан 
иборат узайтирилган таътил, Кодексда кўрсатилганлардан 
ташцари, корхонанинг бошца ходимларига ҳам (масалан, 
корхонада 15 йилдан ортиц ипшаганларга) белгиланишини 
назарда тутиш мумкин; учинчидан, муддати 36 календарь 
кундан иборат узайтирилган таътил ўн саккиз ёшга тулма
ган шахсларга, I ва II гуруҳногиронларига, шунингдек кор
хонада 15 йилдан ортиц ишлаган ходимларга белгилани
шини назарда тутиш мумкин.

3. Шартномавий хужжатларда ходимлар учун цонун 
хужжатларида назарда тутилмаган хуцуцлар ва кафолат
лар белгилаб цўйилипш мумкин.

Масалан, корхона ходимларига цонун хужжатларида 
назарда тутилмаган цушимча таътиллар (айтайлик, узлук
сиз иш стажи учун ва ҳоказо) белгилаб цуйилади.
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296
А м а л д а г и  қ о н у н  х у ж ж а т л а р и д а  т а р т и б г а  с о л и н м а -
ГАН МАСАЛАЛАРНИ Ш АРТНОМАВИЙ ҲУЖЖАТЛАР БИЛАН  
ҲУҚУҚЛЙ ТАРТИБГл СОЛИШНИ ҚАЙ ТАРЗДА АМАЛГА 
ОШИРИШ МУМКИН?

Шунга эътибор бериш керакки, Меҳнат кодекси 4- 
моддасининг учинчи қисми меҳнат тугрисидаги цонунлар 
ва бошца норматив хужжатлар билан тартибга солинмаган 
масалалар меҳнат шартномаси тарафларининг келипгуви 
асосида ҳал цилинитпини туғридан-туғри назарда тутади.

Қонун хужжатларида тартибга солинмаган (хуцуц- 
дап: очиц цолган жойлар) ёхуд локал тартибга солиш жум
ласига киритилганлиги ёки бу соҳа давлатнинг аралашуви 
учун унчалик аҳамиятли эмаслиги сабабли цонунлар (дав
лат) йули билан тартибга солиш соҳасидан атайин чица- 
рилган меҳнат муносабатлари ёки унинг таркибий цисм- 
лари шартномавий хужжатлар билан хуцуций тартибга со- 
линиши мумкин.

Масалан, илгари амалда булган Меҳнат цоцунлари 
кодекси иш кунининг цисмларга булинишини тартибга со
лувчи алоҳида нормани (63-модда) уз ичига олган эди. 
Меҳнат кодекси бу масалани тартибга с олмайди. Биноба
рин, ҳозир иш кунини цисмларга бўлиш ва бу ҳолда ходим
га берилиши мумкин булган компенсадиялар тугрисидаги 
царор шартномавий тартибда цабул цилиниши мумкин.

Навбатчиликда туриш амалиёти цулланилаётган 
корхоналарда ходимларни навбатчиликка цуйиш тарти
бини шартномавий хужжатда тартибга солиш керак бу
лади. Негаки, бу масала хдм амалдаги цонун хужжатларида 
тартибга солинмаган (учинчи уисмга уаранг, 7-илова).

Амалиётда купинча: ходим у ёки бу сабаб билан иш 
вацтида корхонадан ташцарига цай тартибда чициб кели- 
ши мумкин; ходимга иш вацтида чекишни ман этиш мум
кинми; ходим ишга келмай цолгани сабаби х а̂цида иш бе
рувчини хабардор цилиши шартми ва хабардор цилиш 
муддатини белгилаб цуйиш мумкинми, деган ва бошца шу 
сингари саволлар пайдо булади. Давлат аралашуви учун 
унчалик аҳамиятли бўлмаган шу каби масалалар ҳам ҳар 
бир корхонада шартномавий хужжатлар билан тартибга 
с олиниши мумкин.

Аммо бунда амалдаги цонун хужжатларида тартибга 
солинмаган масалаларни шартномавий хужжатларда тар-
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тибга солиш корхонада цандай хоҳласалар, шундай амалга 
оширилади, деган тасаввур пайдо булмаслиги керак. Шуни 
эсда тутиш керакки, қонун хужжатлари чиндан ҳам корхо
на у ёки бу масалани тартибга солшпнинг ҳар цандай ва- 
риантини танлашига тусцинлик цилмайди, аммо танлан
ган вариант бошца талабларга зид келмаслиги ва ходим
ларнинг аҳволини цонун хужжатларида назарда тутилга- 
нига нисбатан ёмонлаштирмаслиги керак (муфассалроу 
билиш учун 297-саволга уаранг).

Масалан, корхонада иш кунининг кундалик дам 
олишнинг цонун хужжатларида белгиланган муддатини 
(камида узлуксиз ўн икки соат, муфассалроу билиш учун 
144-саволга уаранг) таъминламайдиган тарзда цисмларга 
бўлинишини назарда тутиш мумкин эмас.

Ш а р т н о м а в и й  ҳ у ж ж а т л а р д а  и ш  в а қ т и н и  в а  д а м  
ОЛИШ ВАҚТИНИ х у к у  кий ж и х а т д а н  т арт и бга  с о л и ш 
г а  ҚОНУН ХУЖЖАТЛАРИ ҚАНДАЙ УМУМИЙ ТАЛАБЛАР ҚЎ-
яди?_________________________________________

Мехдат тугрисидаги цонун хужжатлари мехдат му
носабатларини шартномавий тартибга солишга муайян 
талаблар цуяди. Китобнинг ушбу бўлими иш вацтини ва 
дам олиш вацтини шартномавий хужжатларда тартибга 
солишга багишланганлиги боис ана шу талаблардан асо- 
сийларини эслатиб ўтамиз.

Биринчи. Тегишли шартномавий хужжатни цабул 
цилишнинг цонун хужжатла рида белгиланган тартибига 
риоя этилиши зарур. Бу талабнинг бузилшпи бир цатор 
ҳолларда ана шу хужжатни тула ёки унинг айрим цоидала
рини гайрицонуний деб топишга олиб келиши мумкин.

Айтайлик, корхонанинг жамоа шартномаси Мехдат 
кодексининг 130-моддаси биринчи цисмида назарда ту
тилган цонуний асосларда айрим ходимларни дам олиш 
кунлари ишга жалб этиш ҳолларини (асосларини) ва тар
тибини белгилайди. Шунга царамай, агар шартноманинг 
узи белгиланган тартиб бузилган ҳолда тасдицланган 
булса, яъни мехдат жамоасининг умумий йигилшпи (кон- 
ференцияси) томонидан маъцулланмаган булса ёки мехдат 
жамоасининг йигилшпи (конференцияси) эмас, балки, ма
салан, акциядорлар йигилшпи томонидан ёки касаба 
уюшмаси йигилишида маъцулланган булса, жамоа шарт
номасининг мазкур цоидаси юридик кучга эга бўлмайди.
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Иккинчи. Меҳнат кодексининг айрим моддаларида 
тегишли масала у ёки бу шартномавий ҳужжатда (хужжат
ларда) тартибга солиниши мумкинлиги назарда тутилган. 
Бу шуни англ а та дики, агар бу масала ўзга эмас, айнан 
Мехдат кодексида курсатилган шартномавий хужжатлар
да тартибга с олинган бўлса гина юридик кучга эга булади.

Жумладан, Мехдат кодексининг айрим моддаларида 
ушбу масалани жамоа келишувлари, жамоа шартномаси 
билан. агар улар тузилмаган булса, касаба уюшмаси цуми
таси ёки ходимларнинг бопща вакиллик органи билан ке
лишиб иш берувчи томонидан тартибга солиш мумкинли
ги курсатилган (Мехдат кодекси 117-модданинг иккинчи 
цисми ва 137-моддасига царанг). Бинобарин, ана шу мод- 
даларда назарда тутилган масалаларни фацат уларда кур
сатилган шартномавий хужжатлар билан ёки уларда бел
гиланган тартибда тартибга солиш мумкин.

Шу билан бирга, масалан, Мехдат кодекси 123-мод- 
дасининг биринчи цисми тартибга солишнинг бошцача 
вариантини назарда тутади. Унга кўра, иш вацтини жам
лаб хдсобга олишни цулланиш тартиби жамоа шартнома
сида белтиланади, агар у тузилмаган булса, иш берувчи 
томонидан касаба уюшмаси цўмитаси ёки ходимларнинг 
бошца вакиллик органи билан келишиб белтиланади. 
Шунга ухшапт талаб Мехдат кодекси 130 ва 132-моддала- 
рининг биринчи цисмида назарда тутилган ва ҳоказо. Бу 
шуни билдирадики, Кодекс моддаларида назарда тутилган 
масалалар бошца норматив хужжатлар билан, шу жумла
дан жамоа шартномалари билан тартибга солиниши мум
кин эмас.

Ва ниҳоят, агар моддада масалани цонунлар ва 
бошца норматив хужжатлар билан тартибга солиш мум
кинлиги курсатилган булса (Мехдат кодекси 127-моддаси- 
нинг тўртинчи цисмига царанг), биринчи навбатда, бу ма
сала умуман цонун хужжатларида тартибга солинган-со- 
линмаганини ва цандай тартибга солинганини аницлаш 
зарур. Агар бу масала цонун хужжатлари билан тартибга 
с олинган булса, шуни эсда тутиш керакки, унда белгилаб 
цуйилган кафолатлар даражаси шартномавий хужжатлар 
билан па с айтирилшпи мумкин эмас, аммо зарурат бўлгани 
тацдирда, агар корхона етарлича тегишли маблагларга эга 
бўлса, улар оширилиши мумкин.

Учинчи. Шартномавий тусдаги хужжатлар ходим
нинг ахролини цонун хужжатларида назарда тутилганига
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нисбатан ёмонлаштирмаслиги керак. Агар у ёки бу шарт
номавий хужжат бу талабга зид равишда ходимнинг аҳво- 
лини цонун хужжатларида кафолатланганига нисбатан 
ёмонлаштиришни назарда тутса, бу хужжатнинг тегишли 
бандлари (шартлари) хдциций эмас деб топил а ди. Негаки, 
Мехдат кодексининг 5-моддасига кура, улар юридик кучга 
эга эмас.

Айтайлик, амалдаги цонун хужжатларини билмаслик 
туфайли мехдат жамоаси иш берувчига ходимларни улар
нинг розилигисиз иш вацтидан тапщари ишга жалб 
этишга йўл цуядиган ҳолатлар рўйхатини назарда тутувчи 
жамоа шартномасини тасдицлаган (аввалги Мехдат цо- 
нунлари кодекси шунга йул цуяр эди). Жамоа шартнома
сининг бу цоидаси ҳациций эмас, чунки ходимнинг кафо- 
латлари даражасини Меҳнат кодекси 124-моддасининг хо
димни ўзининг розилигисиз иш вацтидан тапщари ишга 
жалб этишга йўл цўйилмаслигини назарда тутувчи талаби- 
га нисбатан пасайтиради.

Туртинчи. Шартномавий хужжатларнинг босцичма- 
босцичлик цоидасига цатъий риоя этиш зарур. Чунончи, 
жамоа шартномаси ходимнинг ахролини жамоа келишу- 
вида (бош, тармоц, худудий жамоа келишувларида) назар
да тутилганига цараганда, корхонанинг айрим локал хуж
жатлари -  жамоа шартномасида назарда тутилганига ца- 
раганда, ходим билан тузилган мехдат шартномаси -  те- 
гишинча жамоа келишувида, шунингдек жамоа шартно
масида ёки корхонанинг бопща локал хужжатларида на
зарда тутилганига цараганда ёмонлаштирмаслиги керак. 
Масалан, агар жамоа шартномаси шу корхонанинг барча 
ходимларига иш стажи учун корхона хдсобидан цушимча 
таътиллар беришни назарда тутса, мазкур корхонанинг у 
ёки бу ходами билан тузилган мехдат шартномасида у бун
дай таътилни олиш хуцуцидан фой да л анма с лигини назар
да тутиш мумкин эмас. Агар, шунга царамай, мехдат 
шартномасига тегишли шарт киритилган булса, уни ҳаци- 
ций эмас деб топиш керак булади.

Бешинчи. Шартномавий хужжатларда камситиш ху- 
еусиятидаги бирон-бир цоида бўлмаслиги керак, яъни улар 
жинси, ёши, ирци, миллати, тили, ижтимоий келиб чици- 
ши, мулкий ҳолати ва мансаб мавцеи, динга булган муно
сабати, эътицоди ва жамоат бирлашмаларига мансублиги- 
га, шунингдек ходимларнинг ишчанлик цобилиятларига ва 
улар мехдатининг натижаларига алоцадор бўлмаган бошца
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жиҳатларга уараб меҳнатта оид муносабатлар соҳасида 
бирон-бир чеклашлар ёки имтиёзлар белгилапш мумкин 
эмас.

Олтинчи. Иш ваути масалаларини шартномавий 
хужжатларда тартибга солшцда унинг дам олиш ваути би
лан ўзаро алоуасини ҳисобга олиш зарур ва аксинча (2-са- 
волга уаранг). Масалан, Меҳнат кодексининг 123-модда- 
сига мувофиу корхонада иш ваутини жамлаб ҳисобга 
олиш жорий этилганда кундалик иш ваутининг (смена- 
нинг) муддати ўн икки соатдан ортиб кетмаслиги лозим. 
Айтайлик, корхонада сменанинг муддати ўн икки соат 
ҳамда дам олиш ва овуатланиш учун бир соатлик танаф
фус булган иш ваутини жамлаб ҳисобга олиш жорий этил
ган. Ушбу ҳолда Меҳнат кодекси 123-моддасининг талаб- 
ларига риоя этилади. Лекин жадвални тузишда Меҳнат ко
декси 128-моддасининг ишнинг тугаши билан кейинги 
куни (сменада) иттт бошланиши ўртасидаги дам олиш вау
тининг муддати ўн икки соатдан кам булмаслигини назар
да тутувчи талаблари ҳам ҳисобга олинигпи муҳимдир. Би
нобарин, бу талабни бажариш учун ё смена муддатини 
уисуартириш керак, ё сменалар жадвалида сменаларнинг 
шундай алмашинувини назарда тутиш керакки, токи кун
далик дам олишнинг уонунда кафолатланган муддати 
таъминлансин.

/ ) Л О  А г а р  к о р х о н а д а  л о к а л  х у ж ж а т л а р  б ў л м а с а  и ш

2 у  о  ВАҚТИНИ ВА Д А М  ОЛИШ ВАҚТИНИ ҲУҚУҚИЙ ЖНҲАТДАН  
ТАРТИБГА СОЛИШ ҚАНДАЙ АМАЛГА ОШИРИЛАДИ?__________

Меҳнат кодекси ходимларга меҳнат муносабатлари 
соҳасида, шу жумладан иш ваути ва дам олиш ваути соҳа- 
сида берилиши лозим булган кафолатларнинг энг кам да- 
ражасини мустаҳкамлаб ууйган. Бу кафолатлар мажбу- 
рийдир. Шу сабабли, ҳатто корхонада локал хужжатлар 
уабул уилинмаган ёки ходим меҳнат шартномаси ёзма 
шаклда тегишлича расмийлаштирилмасдан амалда ишга 
ууйилган таудирда ҳам, у энг кам даражаси уонун хужжат
ларида белгилаб ууйилган барча кафолатлардан фойдала
ниш хууууига эга. Бу шуни билдирадики, бундай корхона
ларда ходимлар мазкур тоифадаги ходимлар учун цонун  
хужжатларида белгиланган муддатдан ортиу кундалик 
ишга ёки уз розиликларисиз иш ваутидан ташуари ишга
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жалб этилишлари мумкин эмас. Шунингдек улар цонун 
хужжатларида белгиланганидан кам бўлмаган муддат би
лан дам олишнинг барча турларидан фойдаланиш хуцуци- 
га эгадирлар ва ҳоказо. Бопщача айтганда, цонун ҳужжат- 
ларида назарда тутилган барча кафолатлар уларга татбиц 
этилади.

Шу билан бирга, меҳнат муносабатларининг Меҳнат 
кодекси локал тартибга солиш соҳасига киритадиган кўп- 
гина масалалар бевосита ҳар бир ходим билан тузиладиган 
меҳнат шартномасида шартлашиб цуйилиши мумкин. 
Аммо бунда шартномавий хужжатлар билан цайси масала
лар тартибга солиниши кераклигини, цайсилари -  мум- 
кинлигини ва улардан цайсилари фацат локал хужжатлар 
билан тартибга солинипшни ашщ тасаввур этмоц лозим. 
Негаки, Мехдат кодекси улардан купяарини мехдат шарт
номаси билан тартибга солишга йул цуймайди (муфассал
роу билиш учун 304-саволга уаранг).

Корхонада иш вацти ва дам олиш вацти масалалари- 
ни тартибга солувчи локал хужжатларнинг цабул цили
ниши нафацат ходимларнинг манфаатларига, балки куп 
даражада иш берувчиларнинг ҳам манфаатларига жавоб 
беради. Локал хужжатларнинг йуцлиги мехдат муносабат
ларини ташкил этиптни анча цийинлапггиради. Чунки 
бундай ҳолда ходимлар мехдатини ва дам олипшни таш
кил этиш билан боғлиц талай масалаларни (иш ҳафтаси- 
нинг тури, иш вацти режими ва ҳоказо) иш берувчи ҳар бир 
ходим билан тузиладиган мехдат шартномасида шартла- 
шиб цуйишга мажбур булади (муфассалроу билиш учун 
303-с аволга уаранг).

Яна шуни ёдда тутиш керакки, корхонада тегишли 
локал хужжатлар бўлмаса, иш берувчи бир цатор бошца 
масалаларни х*ам ҳал цила олмайди. Масалан: ҳатто ишлаб 
чицариш зарурати талаб этса х̂ ам ходимларни дам олиш 
кунлари ишга жалб этиш (муфассалроу билиш учун 92- 
саволга уаранг); ишлаб чицариш зарурати ёки бекор ту
риб цолшп муносабати билан ходимни унийг розилигисиз 
вацтинча бошца ишга утказиш (биринчи китобга уаранг1 
184-савол); ходимнинг уз мехдат вазифаларини бир марта 
цупол равишда бузганлиги учун мехдат шартномасини бе
кор цилиш (биринчи китобга уаранг,2 334-с авол); моддий

1 Ў з б е к и с т о н н и н г  м е ҳ н а т  т у г р и с и д а г и  қ о н у н  ҳ у ж ж а т л а р и :  с а в с ш л а р  в а  ж а в о б л а р .  
Б и р и н ч и  к и т о б .

2 Ў ш а  ж о й д а .
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бойликлар билан муомала цилиш хизмат вазифасига кира- 
диган ходим билан тулиц моддий жавобгарлик хдцида 
шартнома тузиш (биринчи китобга уаранг, 534-савол)
кабилар шулар жумласидандир.

Агар илгари барча курсатиб утилган ва бошца талай 
масалалар марказлашган тартибда, муаяйн корхонанинг 
ўзига хос хусусиятларини хдсобга олмасдан ҳал этилган 
булса, ҳозирги вацтда Меҳнат кодекси уларни корхонанинг 
узи томонидан локал тартибга солиш имконини беради. 
Корхонада тегишли локал хужжатлар йуцлиги ёки бундай 
хужжатларда куриб чицилаётган масалалар тартиботи 
йуцлиги улар тартибга с олинмай цолганлигини билдиради.

И ш  ВАҚТИНИ ВА Д А М  ОЛИШ  ВАҚТИНИ ҲУҚУҚИЙ Ж И- 
J Q Q  ХАТ Д А Н  ТАРТИБГА СОЛИШ СОҲАСИДА ХОДИМЛАРНИНГ  

4 У У  ВАКИЛЛИК ОРГАНЛАРИ ТАЛАЙ ВАКОЛАТЛАРГА ЭГА. К О Р- 
ХОНАДА Ш УНДАЙ ОРГАНЛАРНИ ТУЗИШ Ш АРТМИ?___________

Вакиллик органини тузиш ходимларнинг хуцуци 
бўлиб, улар уз манфаатларини хдмоя циладиган ва ифода- 
лайдиган органни тузиш ёки тузмасликни мустацил ра
вишда хдл этадилар. Эслатиб ўтамиз, Мехдат кодекси 21- 
моддасининг биринчи цисмига мувофиц, мехдат жамоаси
нинг йигилшпи (конференцияси) мехдат муносабатларида 
ходимларнинг манфаатларини ифодалашни ва хдмоя ци
лишни ишониб топшира диган органни мустацил равишда 
аницлайди, бу органнинг мицдорий таркиби ва ваколатла- 
ри муддатини белгилайди (биринчи китобга уаранг,2 
356-савол).

Мехдат кодексида мехдатга оид муносабатларда хо
димларнинг манфаатларини касаба уюшмалари ёки хо
димлар томонидан сайланадиган бошца вакиллик орган- 
лари амалга ошириши мумкинлиги назарда тутилган, 
уларнинг мацоми белгиланган, вакиллик органларининг 
хуцуцлари мустаҳкамлаб цуйилган, иш берувчининг бу ор- 
ганларга нисбатан мажбуриятлари тартибга солинган, ва
киллик органларининг цонуний фаолиятига тусцинлик ци
лишга йул цуйилмаслиги курсатиб утилган ва ҳоказо. Кор
хонада мехдатни ташкил этиш билан боғлиц кўпгина ма
салалар, шу жумладан шп вацтини ва дам олиш вацтини

1 Ў з б е к и с т о н н и н г  м е ҳ н а т  т у г р и с и д а г и  қ о н у н  ҳ у ж ж а т л а р и :  с а в о л л а р  в а  ж а в о б л а р .  
Б и р и н ч и  к и т о б .

2 Ў ш а  ж о й д а .
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тартибга солиш иш берувчи томонидан касаба уюшмаси 
цўмитаси ёки ходимларнинг бопща вакиллик органи билан 
келишилган ҳолда ҳал этилиши ходимлар манфаатларини 
ҳимоя цилишнинг энг муҳим кафолати хдсобланади. Бун
дай тартиб ҳам ходимларнинг, ҳам иш берувчиларнинг 
манфаатларини ҳисобга олувчи келишилган царорларни 
цабул цилиш ва уларни локал хужжатларда мустахцамлаб 
цуйиш имконини беради.

Шу ту фай ли, корхона ходимлари касаба уюшмаси 
цумитасини ёки бопща вакиллик органини сайламаган 
булсалар, улар талай масалаларни, шу жумладан корхона
да иш вацтини ва дам олиш вацтини тартибга солиш билан 
боглиц масалаларни хдл цилиш чогида уз манфаатлари 
ифода этилипшни таъминлаш имкониятидан узла рини 
маҳрум этадилар.

^  Иш В АКТ И ГА ВА ДА М  ОЛИШ ВАҚТИГА ТААЛЛУҚЛИ ҚАЙСИ  300 МАСАЛАЛАРНИ МАЖБУРИЙ ТАРТИБДА ШАРТНОМАВИЙ
ҲУЖЖАТЛАР БИЛАН ТАРТИБГА СОЛИШ КЕРАК БУЛАДИ?

Олдинги саволларга берилган жавоблар шундан 
далолат берадики, ҳозирги вацтда шартномавий тартибга 
солишга етарлича эътибор царатилган корхоналардагина 
мехдат муносабатларини ташкил этишда муваффациятга 
эришиш мумкин. Бунинг учун Мехдат кодекси шартнома
вий тартибга солиш сохдсига киритадиган масалалар рўй- 
хатини билиш ва аниц тасаввур этиш ўта мухдмдир. Шу 
сабаби, корхонада шартномавий хужжатларни ишлаб чи- 
цишга киришишдан олдин, биринчи навбатда, Мехдат ко
декси тегишли моддаларининг талабларини тахдил цилиш 
ва Кодекс шартномавий тартибга солиш сохдсига кирита - 
диган ёки уларни шартномавий тарзда тартибга солиш 
имконини берадиган масалалар рўйхатини тайёрлаш ке
рак булади. Буни ойдинлаштириш учун ана шу рўйхатни 
икки гурухдаги масалаларга булиш мацсадга мувофицдир.

Биринчи гурудга тартибга солинмаса корхонада меҳ- 
нат муносабатларини Мехдат кодекси талаб этганидек 
ташкил этиш мумкин бўлмайдиган масалаларни киритиш 
керак булади. Бу гуруҳга албатта корхонанинг шартнома
вий хужжатлари билан тартибга солиниши керак булган 
масалалар киритилади (ушбу саволга доир иловага уа
ранг).
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Зарурат ва маблағлар бўлгани тавдирда у ёки бу кор
хонада шартномавий хужжатлар билан тартибга солини
ши мумкин булган цолган барча масалалар иккинчи гуруҳ- 
ни ташкил этади (301-саволга доир иловага уаранг).

Шунга эътибор бериш керакки, биринчи гуруҳга бир 
царатпда ҳар бир корхонада тартибга солиниши шарт деб 
ҳисобланмайдиган кўпгина масалалар киритилган. Бу, 
корхонада муайян ҳолатлар мавжуд бўлганидагина, улар 
тартибга солиниши шарт булиши билан изоҳланади. Шу 
сабабли, цайси масалани тартибга солиниши шарт булган 
масалалар жумласига киритиш кераклигини ойдинлапгги- 
риш учун уларни дастлаб цуйидаги iypyyiapra бўлиб кўриб 
чицамиз:

1) бирон-бир шартлар ва ҳолатларсиз корхона шарт
номавий хужжатларида тартибга солиниши шарт бўлган 
масалалар. Булар жумласига, масалан, цуйидагилар кира
ди: иш хафтаси турини, иш вацти режимини, мехдат 
таътилларини бериш навбатини аницлаш. Турган гапки, 
ушбу масалаларни аниц тартибга солмасдан туриб корхо
нада меҳнатни нормал ташкил этиш, ходим томонидан 
ҳам, иш берувчи томонидан ҳам хуцуцларнинг рўёбга чи- 
царилшпи ва мажбуриятларнинг бажарилиши мумкин 
эмас;

2) корхонада муайян мехдат шарт-ша роитла ри мав
жуд бўлгани тавдирда шартномавий тартибга с олишни та
лаб циладиган масалалар. Чунончи, агар корхонада меҳнат 
шароити ноцулай иш жойлари бўлса, шу муносабат билан 
бу корхонада цушимча равишда яна бир цатор масалалар
ни албатта тартибга солиш (мехдат шароитлари ноцулай 
ишларни бажаришда иш вацтининг аниц муддатини бел
гилаш, шундай шароитларда ишлаганлик учун цушимча 
таътилларни бериш тартиби ва шарт л а рини белгилаш ва 
ҳоказо) керак бўлади;

3) корхона зиммасига юклатилган вазифаларни ба
жаришда мехдатнинг нормал ша роитла ридан четга чициш 
мумкинлиги истисно этилмайдиган (дам олиш ва байрам 
кунларида ишларга, иш вацтидан ташцари ва тунги иш
ларга жалб этиш ва ҳоказо) ҳолларда шартномавий тар
тибга солишни талаб циладиган масалалар. Бундай корхо
наларда ходимларни шундай ишларга жалб этиш тартиби 
ва шартлари, уларни хдсобга олиш ва компенсация тулаш

о^иби, шунингдек бу билан боглиц талай бошца масала-
.рткомавий хужжатларда белгилаб цуйилиши керак.
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Курсатилган рўйхатни тузишда амалий ёрдам курса- 
тиш учун ушбу саволга доир иловада учта устундан иборат 
жадвал келтирилган.

Биринчи устунда Меҳнат кодексининг мазкур масала 
шартномавий тартибга солиш соҳасига киритилганлигини 
назарда тутувчи тегишли моддасига ҳаволалар цилинган.

Жадвалнинг иккинчи устунида шартномавий тар
тибга солшпни талаб цилувчи масалалар мазмуни келти
рилган.

Ва ниҳоят, учинчи устунда ушбу масала тартибга со
линиши керак булган шартномавий хужжатларнинг номи 
келтирилган.

Иккинчи ва учинчи устунларнинг мазмунини батаф- 
силроц куриб чицамиз. Жадвалнинг иккинчи устунида у 
ёки бу тартиб рацами остида асосий масала кўрсатилган, 
унинг остида Меҳнат кодексига кура ҳар бир корхонада ёки 
фацат муайян ша рт-шароит ла рга эга булган корхоналарда 
тартибга солиниши лозим булган муайян иккиламчи маса
лалар келтирилган. Чунончи, иш вацти режимига тааллуц- 
ли масалаларни тартибга солишда (жадвалнинг 1-банди- 
га уаранг), масалан, фацат бир сменада ишлайдиган кор
хоналарда бир суткадаги сменалар сонини. ишланадиган 
ва ишланмайдиган кунлар навбатланишини, бир сменада 
ишлайдиган корхоналарда ходимларнинг сменадан смена- 
га утиши тартибини белгилаб цуйиш зарурати йуц. Бу ма
салаларни тартибга солиш куп сменали режимда ишловчи 
корхоналар учун мажбурийдир.

Жадвалщинг 4-банди мазмуни цушимча тушунти- 
ришни талаб цилиши мумкин.

Шуни билиш керакки, жадвалнинг бу бандида хо
димни иш вацтидан тапщари ишга жалб этиш тартиби ҳа- 
цида суз юритилаётгани йуц, чунки бу асосан цонун хуж
жатлари билан тартибга солинган (иш вацтидан тапщари 
ишга фацат ходимнинг розилиги билан жалб этиш мум- 
кинлиги, бундай ишга жалб этишнинг энг кўп муддати ва 
чегаралари Мехдат кодексининг 124 ва 125-моддаларида 
назарда тутилган, муфассалроу билиш учун 101-111-са- 
волларга уаранг). Бу банд мазмунига кура, корхоналарга 
фацат ходимлар иш вацтидан тапщари бажарган ишларни 
хдсобга олиш тартибини белгилаб цуйишгина таклиф ци- 
линиб, Мехдат кодекси 125-мод дасининг иккинчи цисмига
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мувофиц, улар ходимлар томонидан нормал шароитларда 
ишланган иш вацтидан алоҳида ҳолда ҳисобга олиниши 
керак (3-илованинг 15-бандига уаранг).

Айтилганлардан шундай хулоса чицадики, ҳар бир 
корхона бу жадвалдан фойдаланшцда тартибга солиниши 
меҳнат муносабатларини ташкил этиш учун зарур булган 
масалаларнигина эътиборга олади.

Яна шуни билиш муҳимки, жадвалга киритилган ма
салалар учинчи устунда курсатилган шартномавий хуж
жатларда тона тартибга солиниши мумкин. Бу устун маз- 
мунидан кўринадики, курсатилган масалаларнинг ҳдмма- 
си ҳам якка тартибдаги шартномавий тарзда, яъни ходим 
билан иш берувчи ўртасида тузилган меҳнат шартномаси 
билан тартибга солинавермайди (масалан, жадвалнинг 6- 
бандига уаранг).

Айрим масалалар фацат локал ёки якка тартибдаги 
шартномавий тарзда тартибга солиш соҳдсига киритилган 
бўлиб, бирон-бир бошца хужжатда, шу жумладан шартно
мавий тусдаги хужжатларда (масалан, жамоа келишувида) 
тартибда солиниши мумкин эмас (жадвалнинг 1, 2, 4-бан- 
ди ва бошуа бандларига уаранг).

Учинчи устунда у ёки бу масала рўпарасида бир ёки 
бир нечта аниц шартномавий хужжат кўрсатилган бўлиб, 
шу масалани айнан улар билан тартибга солиш керак бу
лади (жадвалнинг 5, 8-бандларига уаранг).

Айрим ҳолларда у ёки бу шартномавий хужжат билан 
тартибга солиш мумкинлиги корхонада бошца шартнома
вий хужжат б о р - й ў қ л и г и г а  боглиц цилиб цуйилади. Маса
лан, жадвалнинг иккинчи ва олтинчи бандларида курса
тилган масалалар, агар мазкур корхонада жамоа шартно
маси тузилмаган бўлсагина, иш берувчи билан касаба 
уюшмаси ёки ходимларнинг бошца вакиллик органи ўрта- 
сида тузилган келишувда тартибга солиниши мумкин. 
Агар жамоа шартномаси мехдат жамоаси томонидан гас- 
дицланган бўлса, тегишли бандларда курсатилган масала
лар айнан жамоа шартномасида тартибга солиниши ке
рак.

Қуйида келтирилган жадвалда фацат иш вацти ва 
дам олиш вацтига тааллуцли масалалар келтирилган. Маз
кур рўйхатни тўлдириш учун Мехдат кодексининг бошца 
бўлимларидан масалаларни танлаб олиш худди шундай 
тартибда амалга оширилиши мумкин.
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300 саволга доир плова

Ш артномавий ҳуж ж атларда тартибга солиниши керак булган  
ишвах(ти ва дам олнш ви^тага тааллудеш масалалар

Меҳнат
кодекси

моддалари
Масалаларнинг мазмуни Шартномавий 

ҳужжатнинг номи

1 2 3

Меҳнат 
кодекси 120- 
моддасининг 
биринчи
ҚИСМИ

Меҳнат 
кодекси 125- 
моддасининг 
иккинчи
ҚИСМИ

Меҳнат 
кодекси 123- 
моддасшшнг 
биринчи
ҚИСМИ

1. Иш вы^ти режими:
- иш ҳафтасннинг турини аниқлаш 
(икки кун дам олинадиган беш кун
лик иш ҳафтаси ёки бир кун дам оли
надиган олти кунлик иш ҳафтаси);
- кундалик иш ваутининг (смена- 
нинг) муддатини, ишнинг бошланиш 
ва тугаш вақтини. шунингдек ишдаги 
танаффуслар вақтини белгилаш;
- сутка давомидаги сменалар соннни, 
иш кунлари ҳрмда ишланмайдиган 
кунла рнинг навбат билан алмашини- 
шини. ходимларнинг сменадан сме- 
нага ўтиш тартибни белгилаш.
2. Иш вах^тини ҳисобга олиш тури:
- корхонада иш вақтини ҳисобга 
олиишинг қаиси тури қўлланилиши- 
ни аниқлаш (кунбай ёки жамланган).

Корхонада иш вақтини жамлаб ҳи- 
собга олиш жорий этилганда:
- ҳисобга олинадиган давр муддатини 
(купи билан бир йил) ва иш берувчи 
билан ме.^шт муносабатларида тур- 
ган барча тоифадаги ходимлар учун 
шу даврга мос келувчи иш вақти нор
масини аниқлаш;
- иш вақтини жамлаб ҳисобга олиш
ни қулланиш тартибини ва ҳисобга 
олинадиган давр мобайнида ходим
ларга ҳар ойда туланадиган иш ҳ^қи 
миқдоршш тенглаштнришга қара- 
тилган чора-тадбирларни белгилаш.

Ички меҳнат тартиби 
қоидалари, бонща ло
кал норматив ҳуж- 
жатлар билан. бу 
ҳужжатлар бўлма- 
ганда эса. ходим 
билан иш берувчи
нинг келишувига би
ноан.

Жамоа шартномаси 
билан. агар у тузил
маган булса. иш бе
рувчи томонидан ка
саба уюшмаси қўми- 
таси ёки ходимлар
нинг бошқа вакиллик 
органи билан кели
шиб.
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Меҳнат 
кодекси 177- 
моддасинннг 
IIKKIIH41I 
қисми

Меҳнат 
кодекси 125- 
моддасининг 
иккинчи 
қисмн

Меҳнат 
кодекси 127- 
моддасининг 
учинчи 
қисми

Меҳнат 
кодекси 130. 
132-модда- 
шрининг 

биринчи 
цисми

3. Услубиёт асосида ходимларга
тгги лгяття д р га и  ити шиут и н  ч и г

цисцартирилган муддати (23, 24 
саволларга царанг):

- иш жойларини аттестациялаш на
тижаларига кўра. ходимлар бажара- 
ётганида соғлиғига ишлаб чицариш
нинг зарарли омиллари таъсир эта- 
диган ишларнинг рўйхатини ва улар
ни бажаришда иш кунининг (смена- 
нинг) муайян муддатини белгилаш.

2

4. Иш вацтидан ташцари иш:

- ҳар бир ходим томонидан иш вацти - 
дан ташцари вацтда амалда ишлан
ган соатларни махсус ҳисобга олиш
нинг корхонада умумий белгиланга- 
нидцн алоҳида тартибини белгилаш.

5. Ходимларга дам олиш ва овцат
ланиш учун танаффус бериш мум-

ак бўлмаганда овцатланиб олиш:

- ишлаб чицариш шаронтига кура хо
димлар дам олиши ви овцатланиши 
учун танаффус бериш мумкин бўлма- 
ган ишларни бажарганда иш вацтида 
овцатланиб олиш вацтини белгилаш.

6. Дам олиш ва байрам (ишланмай 
диган) кунларида ишлаш:

- мавжуд бўлгани тацдирда ходимлар 
иш берувчининг фармойииш билан 
дам олиш ва байрам (ишланмайди
ган) кунлари ишларга жалб 
мумкин булган алоҳида ҳолларни 
аницлаш:

- дам олиш ва байрам (ишланмайди
ган) кунлари ишларга жалб этиш тар
тибини белгилаш.

Тармоц (тариф) кели
шувлари. жамоа 
шартномаси билан. 
агар улар тузилмаган 
булса. иш берувчи 
томонидан касаба 
уюшмаси цумитаси 
ёки ходимларнинг 
бошца вакиллик ор
гани билан келишиб.

Жамоа шартномаси 
бонща локал норма
тив ҳужжнтлар би
лан.

Ички ме.ҳнат тартиби 
цоидалари, смена 
жадваллари билан 
ёки ходим ва иш 
берувчи ўртасидаги 
келишувга биноан.

Жамоа шартномаси 
билан, агар у тузил
маган булса. иш бе
ру ьчи i иМиНИДаН К а

саба уюшмаси кўми- 
таси ски ходимлар
нинг бопща вакиллик 
органи билан кели
шиб.
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1 2 3

Меҳнат 
кодекси 137- 
моддасининг 
иккинчи
ҚНСМП

Меҳнат 
кодекси 144- 
МОДДаСИНННГ
биринчи
ЦИСМИ

7. Ноцулай мецнат шароитида иш 
лаганлик учун ходимларга Услуби
ёт асосида белгиланадигаи цушим
ча таътиллар (23, 24-саволларга 
царанг):
- корхонада ноцулай меҳиат шаро
итида ишлаганлик учун цушимча 
таътил олиш ҳуцуцнни бс'руичл иш
лар. касблар ва лавозимлар руйхатн- 
нп тасдиқлаш;
- ноцулай меҳнат шароитида ишла
ганлик учун тегишли ходимларга бе- 
риладиган цушимча таътиллар! шпг 
муддатини белгилаш;
- ноқулай меҳнат шароитида ишла
ганлик учун цушимча таътилларни 
бериш тартиби ва шартларини аниц- 
лаш.
8. Мецнат таътилларини бериш
- ходимларга меҳнат таътилларини 
бериш иавбат!ши белгилаш.

Тармоц нсамоа келн- 
шунлари. жамоа 
шартномаси билан. 
агар у тузилмаган 
булса. ши берувчи то- 
мош1дал касаба уюш- 
маси цумитаси ёки 
ходимларнинг бошца 
вакиллик органи би
лан келишиб.

Таътиллар жадвали
га биноан.

lllll ВАҚТИ ВА ДАМ ОЛИШ ВАКТИГА ТААЛЛУҚ/Ш ҚАЙСИ 
МАСАЛАЛАР КОРХОНАДА ШАРТНОМАВИЙ ТАРТИЬДА ТАР- 
ТНЬГА СОЛИНИШИ МУМКИН?

Амалиёт шундан дало лат бе радики, ҳдр қандай 
корхона ходимлари меҳнатининг натижаси ва унумдорли- 
ги кўп жиҳдтдан улар меҳнат қилаётган шароитларга бог- 
лиц булади. Шу боис амалдаги Меҳнат кодекси қонун ҳуж- 
жатларида назарда тутилганига нисбатан ходимларга қу- 
шимча меҳнат хуқуқлари ва кафолатлари белгилащда 
корхоналарга чекланмаган имкониятлар беради. Уларни 
корхона ходимларига белгилаш тартибини билиш -  олдин- 
ги саволга жавобда тушунтирилгани сингари муҳим вази- 
фадир.

Ушбу масалани ойдинлаштириш учун ходимларга 
қушимча хуқуқлар ва кафолатлар белгилаш олдинги са- 
волда тушунтириш берилган масалаларни тартибга со- 
литпдан фарқли равшцда (300-саволга уаранг) мажбурий 
тусда эмаслигини билиш муҳимдир. Тегишли корхонада 
молиявий-иқгисодий имкониятлар мавжуд бўлса, меҳнат



муносабатлари тарафлари мацсадга мувофиц деб ҳисобла- 
ган масалалар буйича ва доираларда цушимча хуцуцлар ва 
кафолатлар белгиланиши мумкин.

Шуни эсда тутиш керакки, бундай мае ал ала рнинг ту
га л рўйхатини белгилаб цуйишнинг амалда иложи йуц. Шу 
сабабли, ушбу саволга доир иловадаги рўйхатга асосан 
Меҳнат кодекси кучга киритилганидан кейин таркиб топ
тан амалиётда юзага келган масалаларгина киритилди.

Шу рўйхат билан танишиб чицаётганда бевосита 
Меҳнат кодексининг бир цатор моддалари купгина масала
ларни шартномавий тартибга солиш мумкинлигини на
зарда тутишига эътибор бериш керак. Жумладан, Меҳнат 
кодекси 116-моддасининг биринчи цисми, масалан, шарт
номавий хужжатларда меҳнатга туланадиган ҳацни ка- 
майтирмасдан иш вацтининг цисцартирилган муддатини 
белгилаш (руйхатнинг 2 -бандита уаранг), Меҳнат кодекси 
135-моддасининг учинчи цисми -  йиллик узайтирилган 
асосий таътилларни белгилаш (руйхатнинг 11-бандита 
уаранг), Меҳнат кодексининг 136-моддаси -  цушимча 
таътилларни белгилаш (руйхатнинг 12-банд ига уаранг) 
мумкинлигини назарда тутади.

Кодекснинг у ёки бу моддаси мазмунида тартибга со- 
лшн мумкинлиги туғрисида бевосита курсатма йуцлиги 
ёки унинг цоидалари аницлаштирилмаганлиги шартнома
вий ҳужжатларда уларни цулланишнинг анча имтиёзли 
тартибини назарда тутмаслик керак деган маънони асло
б илди рмайди.

Аввал тушунтириш бериб ўтилганидек, Меҳнат ко
декси 4-моддасининг иккинчи цисмида шартномавий тар
тибда ходимларга цонунларда назарда тутилганига нисба
тан ҳар цандай цушимча меҳнат ҳуцуцлари ва кафолатлари 
белгиланиши мумкинлиги тугрисидаги умумий талаб мус- 
таҳкамлаб цуйилган (муфассалроу билиш учун 295- 
саволга уаранг). Худди шу сабабли, цуйида келтирилган 
руйхат асосан Кодекснинг у ёки бу моддасида назарда 
тутилганидан анча имтиёзлироц тартиб урна тилиши 
мумкинлигини назарда тутувчи маса ла ла рни уз ичига 
олади.

Ва ниҳоят, яна шуни унутмаслик керакки, Меҳнат 
кодекси 4-моддасининг 3-цисмига мувофиц, меҳнат ҳаци- 
даги у ёки бу шартномани тузишда тарафлар цонун ҳуж- 
жатларида умуман тартибга солинмаган масалалар юза- 
сидан келишишлари мумкин. Қуйида келтирилган рўйхат- 
да бундай масалалар йуц. Уларга тартибга солиш имкони
ятла ри ва тартибини муфассалроу билиш учун 296-са- 
волга уаранг.
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Ушбу саволга доир иловада келтирилган жадвалдан 
фойдаланиш тартиби олдинги саволда тушунтирилгани 
сингаридир. Кейинги келтирилган шартномавий хужжат
ларнинг вариантлари асосан рўйхатда курсатилган маса
лалар хдсобга олинган ҳолда ишлаб чицилган. Ҳар бир му
айян корхонада шартномавий хужжа тла рни ишлаб чи- 
цишда уз молиявий имкониятларидан ва бажарадиган ва
зифалари хусусиятидан келиб чициб, руйхат да курсатил
ган масалаларнинг ҳаммасидан ёки фацат айримларидан 
фойдаланишлари, уларни иловаларда таклиф этилганидек 
ёки мутлацо бопщача тарзда тартибга солишлари, шунинг
дек жадвалга киритилмаган бопща масалаларни хрм тар
тибга сол1Шшари мумкин. Бопщача айтганда, мазкур жад
валда таклиф этилган иш вацти ва дам олиш вацтига таал- 
луцли масалалар корхоналарда шартномавий тартибга со
линиши мумкин булган вариантлардан фацат айримлари- 
дир холос.

МЕҲНАТ ШАРТНОМАСИДА ИШ ВАҚТИ ВА ДАМ ОЛИШ ВАҚ-

УНИНГ МАЗМУНИ ҚАН ДАН \ОЛ А ТЛАРГА БРЕЛИ Қ БУЛАДИ?

Ушбу саволга тугри жавоб бериш учун мазкур хо
дим иш вацти ва дам олиш вацтининг тацсимланиши тар
тиби мехдат шарт-шароитларидан бири хдсобланишини 
эслатиб ўтамиз. Турган гапки, тарафлар мехдат шартно
масини тузишда шу масалага дахлдор барча жих^тлар бу
йича келишувга эришишлари лозим. Бироц, тарафлар би- 
тимга келган ҳар бир шартлашув мазмунини мехдат 
шартномаси матнига киритиш керак бўлади деб ўйламас- 
лик лозим.

Эслатиб утамиз, мехдатнинг талай шартлари, шу 
жумладан иш вацти ва дам олиш вацтига тегишли шарт
лари цонун хужжатларида назарда тутилган. Мехдат 
шартномасини тузиш чоғида тарафлар уларни шартлашиб 
олмайдилар, чунки улар мехдат шартномасига киритил- 
ган-киритилмаганидан цатъи назар, ходим ҳам, иш берув
чи ҳам ижро этиши учун мажбурийдир. Масалан, ходим
нинг розилигисиз иш вацтидан тапщари ишларга жалб 
этишга йул цуйилмаслиги: вояга етмаганларни тунги вацт
да, дам олиш ва байрам кунларида ишларга жалб этиш
нинг тацицланиши ва ҳоказо (муфассалроу билиш учун 
биринчи китобга уаранг,1 26-савол).

ТИГА ТААЛЛУҚЛИ MAC/UIAJIAPHH ТАРТИБГА СОЛИШДА

1 Ў а б м ш с т о н н и н г  м с ҳ н а т  т у г р и с и д а г и  қ о н у н  ҳ у ж ж а т л а р и :  с а в о л л а р  в а  ж а в о б л а р .  
Б и р и н ч и  к и т о б



Ш артномавий хужжатларда тартибга солиниш и мумкин  
булган иш  вацти ва дам олиш вацтига тааллуцли масалалар

301-саволга доир илова

Меҳнат
кодекси

моддалари
Масалаларнинг мазмуни Шартномавий 

хужжатнинг номи

1 2 3

Меҳнат 
кодекси 4- 
моддасининг 
иккинчи ва 
учинчи 
цисмлари,
37, 79-модда- 
лари, 120- 
моддасшшнг 
биринчи
ЦИСМИ

Меҳнат 
кодекси 116- 
моддаси

Меҳнат 
кодекси 119- 
моддасининг 
иккинчи 
цисми

Меҳнат 
кодекси 121- 
моддаси, 4- 
моддасининг 
иккинчи
ЦИСМИ

1. Иш вацти режими:
- 1ПШ1 корхонада умумий белгилан
ган иш ҳафтаси туридан фарқли ра
вишда амалга ошириладиган ходим
лар рўйхатини аниқлаш;

- корхонада умумий белгиланганидан 
фарқли равишдаги иш вацти режими 
(масалан. мослашувчан иш вақти ре
жими) ўрнаталадиган ходимлар рўй- 
хатини аниқлаш.

2 . Иш ваутининг цисцартирилган 
муддати:
- корхона ходимларига шп вацтининг 
цисқартирилган (ҳафтасига 40 соат
дан кам) муд датини белгилаш;
- қонун ҳужжатларига мувофиц иш 
вацтининг муддати цисцартирилиши 
ҳуцуцидан фойдаланадиган ходим
ларга иш кунининг анча имтиёзли- 
роц муддатини белгилаш;
- цонун ҳужжатларига мувофиц иш 
вацтининг цисцартирилиши ҳуцуци- 
дан фойдаланадиган шахслар рўйха- 
тини кенгайтириш.
3 . Тулицсиз иш вацти:
- иш берувчи ходимнинг илтимосига 
кура тулицсиз иш вацтини белгилаб 
қўйиши шарт булган шахсларнинг 
цонун ҳужжатл а рида назарда тутил
ган руихятини кенгайтириш
4. Байрам (ишланмайдиган) кун
лари арафасидаги ва байрам (иш) 
кунларидаги иш:
- байрам (ишланмайдиган) кунлари 
арафасида иш куни муддатини (бир 
соатдан ортик) цисцартириш:
- байрам (иш) кунларнда иш куни 
муддатини цисцартиршп.

Жамоа шартномаси, 
бошца локал ҳужжат- 
лар. меҳнат шартно
маси билан.

Жамоа келишуви шу
нингдек жамоа шарт
номаси ва бопща ло
кал норматив ҳуж- 
жатлар, меҳнат 
шартномаси билан.

Жамоа шартномаси. 
бошца локал норма
тив ҳужжатлар. меҳ- 
нат шартномаси би
лан
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Мсҳнат 
кодекси 123- 
моддаси. 4- 
моддасининг
ИККИНЧИ
қисми

Меҳнат 
кодекси 122- 
моддаси. 4- 
моддасининг 
пккинчп 
қисми

қиш даврида тунги вақт муддатини 
қонунда белгилангаиига нисбатан 
кўиайтнриш (масалан. соат 20.00 дан 
G.00 гача);
- тунги вақтдаги иш муддатини (бир| 
|соатдан ортиқ) қисқартириш:
- тунги вақтда ишлашга доир чек 
|лашлар татбиқ этиладиган шахслар! 
рўйхатини қонун ҳужжатларидагига[ 
|нисбатан кенгайтириш.
|б. Иш вацтини жамлаб цисобга!

_____________ 2_______________
5. Тунги вацтдаги иш:

Меҳнат 
кодекси 124- 
моддаси

Меҳнат 
коде* кс-и 157- 
моддасининг 
биринчи 
қисми

Жамоа келиш уви 
шу1П1НГдек ж ам оа| 
ш артном аси  ва бош 
қа локал норматив! 
хуж ж атлар. меҳнат| 
[шартномаси билан .

ҳисобга олинадиган даврнинг энг 
кўи муддатини (бир йилдан камроқ 
этиб) чеклаш:
- иш вақтини жамлаб ҳисобга олиш
да кундалик иш вақтининг муддатн- 
ни (12 соатдан камроқ этиб) чеклаш:
- \атто иш вақгини жамлаб ҳисобга 
олишда қонун ҳужжатла рида белгн- 
ланган иш вацтининг нормал мудда
ти купайтирилиши мумкин бўлмаган 
шахсларнннг Меҳцат кодексида на 
зарда тутилган руйхатинн кенгайтн-| 
риш;
- ҳнсобга олинадиган давр мобайни
да ходимларга ҳар ойда туланадиган 
иш ҳақи миқдорини тенглаштириш- 
га қаратилган чора-тадбирларнн на
зарда тутиш (Корхона х;айдовчила-\ 
ри тўарисидаги низомнинг 5.1.7- 
бандига царанг, 6-илооа).
7. Иш вацтидан ташцари иш: 

юзага келгани тақднрда иш вақтн- 
1дан ташқари ишларни бажарншга| 
йўл қў^йнлмайдиган. Мехмат кодекси- 
ши назарда тутшггнн ҳоллар рўйхати 
ни кенгайтириш: 

иш вақтидан ташцари ишларда] 
[чеклашлар татбиқ этиладиган шахе 
iapiinnr рўйхатшш қонун ҳужжатлн 
ридагнга нисбатан кенгайтириш: 

иш иақтидан тапщари иш учун меҳ- 
пат ҳақининг оширилган миқдоршш 
(икки ҳисс^адан ортиқ) белгилаш:

Жамоа келишуви 
шуш!нгдек жамоа 
шартномаси ва бош- 
қа локал норматив 
ҳужжатлар. меҳнат 
шартномаси билан.

ЭКамоа шартномаси. 
бошца лежал норма 
тив ҳужжатлар. меҳ- 
нат шартномаси би
лан.
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Меҳнат 
кодекси 4- 
моддасининг 
иккинчи 
цисми

1

Меҳнат 
кодекси 127- 
моддаси

ходимларни иш ва1сгиднн ташцари 
ишларга жалб этишнинг цонун ҳуж- 
жатларида белгиланган энг кўп муд- 
датларини (сурункасига икки кун да
вомида тўрт соатдан кам ёки меҳнат 
шароити оғнр ва зарарли ишларда -  
икки соатдан кам этиб ва йилига 120 
соатдан кам этиб) цисцартириш.

8. Иш 
лар:

Меҳнат 
кодекси 128- 
моддаси. 4- 
моддасининг
ИКК1ШЧИ
цисми

Меҳнат 
кодекси 129- 
моддаси. 4- 
моддасининг 
иккинчи 
цисми

Меҳнат 
кодекси 130- 
моддасинпнг 
иккинчи цис
ми ва 132- 
моддасининг 
учинчи цис
ми. 4-модда- 
сининг ик
кинчи цисми

куни давомида танаффус-

дам (шиш ва овцатланиш учун та
наффуслар сонини купайтириш:

- иш вацтига цушиладиган цўшимча 
танаффуслар (исиниб олиш. гимнас
тика машцларини бажариш. руҳий 
жиҳатдан енгиллашиб олиш учун ва 
бошца танаффуслар) белгилаш.

9. Кундалик дам олиш:

- кундалик дам олишнинг энг кам 
муддатини (12 соатдан ортиц этиб) 
белгилаш.

10. Ҳар ҳафталик дам олиш. бай
рам кунлари:

иш ҳаци сацланган ёки сацланмаган 
ҳолда ҳар ҳнфталик цўшимча дам 
олиш кунларини белгилаш;

- дам олиш ва байрам (ишланмайди 
ган) кунларида ишларда чеклашлар 
татбиц этиладиган шахсларнпнг рўй 
хатини цонун ҳужжатларнда белги 
ланганига цараганда кенгайтириш;

Жамоа келишуви. 
жамоа шартномаси. 
ички меҳнат тартиби 
цоидалари. бошца 
норматив ҳужжат- 
лар. меҳнат шартно
маси билан.

Жамоа келишуви. 
жамоа шартномаси. 
ички меҳнат тартиби 
цоидалари. бошца 
норматив ҳужжат- 
лар. меҳнат шартно
маси билан.

Жамоа келишуви. 
жамоа шартномаси. 
ички меҳнат тартиби 
цоидалари. бошца 
норматив ҳужжат- 
лар. меҳнат шартно
маси билан
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Меҳнат 
кодекси 157- 
моддасининг 
биринчи цис
ми. 4-модда
сининг ик- 
кинчи қисми
Меҳнат 
кодекси 131- 
моддаси, 4- 
моддасининг 
иккинчи 
қисми

1

Меҳнат 
кодекси 135- 
моддасининг 
учинчи 
цисми

Меҳнат 
кодекси 13G- 
моддаси

Ме\нат 
кодекси 139- 
моддаси, 4- 
моддасининг 
иккинчи 
цисми

- дам олиш ва байрам кунларида иш
лаганлик учун туланадиган ҳдцнинг 
оширилган (икки ҳиссадан ортиц) 
миқдоршш белгилаш:

- цушимча байрам (ишланмайдиган) 
кунларини белгилаш.

11. Йиллик узайтирилган асосий  
таътиллар:
- йиллик узайтирилган асосий таъ
тиллари корхонанинг уз маблаглари 
ҳисобидан бслгиланадиган ходимлар 
руйхатини. бу таътилнинг аниц муд 
датини ва уни бериш тартибини 
аницлаш.

12. Йиллик ф ш м ч а  таътиллар:
- цонун ҳужжатларида белгиланган 
цушимча таътилларга1нг знг кам 
муддатиш! корхонанинг ўз маблагла
ри ҳисобидан купайтириш:

- корхонанинг ўз маблағлари ҳисоби- 
дан ходимларга. цонун ҳужжатлари- 
да назарда тутилганидан ташцари. 
цандай цушимча таътиллар белгила
ниши мумкинлигини аницлаш:

- корхонанинг ўз маблағлари здсобп- 
дан ходимларга белгиланган цушим
ча таътилларни бериш тартиби ва 
шартларини аницлаш.

13. Йиллик таътилларнинг м уд
датини цисоблаш:
- йиллик таътиллар муддатини ҳи- 
соблаб чицаришнинг анча имтиёз- 
лироц тартибини белгилаш.

Жамоа келишуви 
шунингдек жамоа 
шартномаси. бошца 
локал норматив 
ҳужжатлар. меҳнат 
шартномаси билан.

Жамоа келишуви. 
шунингдек жамоа 
шартномаси. бошца 
локал норматив 
ҳужжатлар. меҳнат 
шартномаси билан

Жамоа келишуви 
шунингдек жамоа 
шартномаси. бошца 
локал норматив ҳуж- 
жатлар. меҳнат
шартномаси билан
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Ме\нат 
кодекси 140- 
моддаси. 4- 
моддаеинннг
ИККИНЧИ
цисми

Меҳнат 
кодекси 142- 
моддасининг 
иккинчи 
цисми

Меҳнат 
кодекси 143- 
моддаси. 4- 
моддасининг 
иккинчи 
цисми
Меҳнат 
кодекси 144- 
моддаси. 4- 
моддасининг 
иккинчи
ҚИСМИ

Меҳнат 
кодекси 144- 
моддасн

14. Йиллик таътилларни ж ам  
лаш тартиби:

йиллик таътилларни жамлашнинг 
анча нмтиёзлироц тартибини белгн- 
лаш.

15. Йиллик таътилни олиш ҳу 
цуциии берадиган иш стажини ҳи 
соблаб чицариш:
- йиллик таътилни олиш ҳуқуцини 
берадиган иш стажига цўшиладиган 
цушимча даврларни аницлаш.

16. Таътилларни бериш навбати 
ва тартиби:
- Меҳнат кодексида назарда ту
тилган. биринчи иш йили учун таъ- 
tilti олти ой утмасдан олдин берила 
диган шахслар руйхатини кенгай 
тириш:

- Меҳнат кодексида назарда тутил
ган. таътил ўзшшнг хоҳишига кўра 
ёзги ёки узи учун цулай булган бонща 
вацтда бериладиган шахслар рўйха 
тини кенгайтириш:

- таътилн1шг ходим томонидан жо
рий йидда асли ҳолида фойдалани- 
лиши лозим булган ва кейинги иш 
йилига кучирилиши мумкин бўлма- 
ган қисмининг қонун ҳужжатларида 
белгиланган муддатини кўпайтириш.

17. Таътилни узайтириш ёки уни 
бошца муддатга кучириш:

Меҳнат 
кодекси 145- 
моддасн. 4- 
моддасининг
ИККИНЧИ
цисми

юзага кeлгaшi тш^дирда таътил хо
димнинг илтимосига биноан узайти- 
рилиши ёки боища муддатга кўчири- 
лиш и лозим бўлган ҳоллар руйхати
ни кенгайтириш.

Жамоа келишуви 
шунингдек жамоа 
шартномаси. бошца 
локал норматив ҳуж- 
жатлар. меҳнат
шартномаси билан

Жамоа келишуви, 
шушшгдек жамоа 
шартномаси. бошца 
локал норматив ҳуж- 
жатлар, меҳнат
шартномаси билан

Жамоа келишуви. 
шунингдек жамоа 
шартномаси, бошца 
локал норматив
ҳужжатлар, меҳнат 
шартномаси билан

Жамоа келишуви 
шунингдек жамоа 
шартномаси. бошца 
локал норматив ҳуж 
жатлар, меҳнат
шартномаси билан
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1 2 3

Меҳнат 
кодекси 146- 
моддаси. 4- 
моддасинннг 
иккинчи
ҚИСМИ

Меҳнат 
кодекси 150- 
моддаси

Меҳнат 
кодекси 151- 
модцаси. 4- 
моддасннинг 
иккинчи
ҚИСМИ

Меҳнат 
кодекси 152- 
моддаси

18. Таътилни цисмларга бўлиш:
- юзага келгани тақдирда таътил хо
димнинг илтимосига биноан цонун 
ҳужжатларида белгиланган талаб- 
ларга риоя этилган ҳолда цисмларга 
бўлиниши керак булган ҳоллар рўй- 
хатини аницлаш.
19. Иш цаци сацланмаган цолда 
бериладиган таътил:
- мавжуд булга ни тақдирда иш берув
чи ходимнинг илтимосига биноан иш 
ҳаци сақланмаган ҳолда таътил бери- 
ши шарт булган ҳоллар рўйхатини 
кенгайтириш.

20. Фойдаланилмаган таътнл  
учун пуллик компенсация тулаш:
- ходимларга корхонанинг уз маблаг
лари ҳисобидан белгиланган меҳиат 
таътиллари урнига пуллик компенса
ция тўлаш тартибини белгилаш.

21. Мецнат шартномаси бекор  
цилинганда мецнат таътилидан  
асли ҳолида фойдаланиш:
- мавжуд бўлгани тақдирда иш берув
чи меҳнат шартномаси бекор цилнн 
ганда ходимнинг илтимосига биноан 
меҳнат таътилини асли ҳолида бери
ши шарт бўлган ҳоллар рўйхатини 
аницлаш.

Жамоа келишуви, 
шунингдек жамоа 
шартномаси, бошца 
локал норматив ҳуж- 
жатлар, меҳнат 
шартномаси билан

Жамоа келишуви. 
шунингдек жамоа 
шартномаси. бошца 
локал норматив .хуж
жатлар. меҳнат 
шартномаси билан

Жамоа келишуви. 
шунингдек жамоа 
шартномаси. бошца 
локал норматив ҳуж- 
жатлар, меҳнат 
шартномаси билан

Жамоа келишуви. 
шунингдек жамоа 
шартномаси. бошца 
локал норматив ҳуж- 
жатлар, меҳнат 
шартномаси билан

Бопща барча шартлар юзасидан (цайд этиш керакки, 
амалдаги цонун хужжатлари талайгина шундай шартлар- 
ни тавсия этади) тарафлар мехдат шартномасини тузишда 
келишиб олипшари лозим. Бунда тарафлар келишиб олган 
цайси шартлар мехдат шартномаси таркибига киритили
ши керак деган савол пайдо булади. Унга бир хил маъноли 
жавоб булиши мумкин эмас. Негаки, бу эътибор царатиш 
муҳим булган муайян ҳолатларга боглиц булади.

Тушунтириш бериб утилганидек, иш вацти ва дам 
олиш вацтига тааллуцли купгина шарт-шароитлар барча 
ходимларда ёки уларнинг муайян гурухдда бир хил булади. 
Масалан, иш кунининг бошланиш ва тугаш вацти, иш х^ф- 
тасининг тури, ҳафталик дам олиш кунлари ва ҳоказо. Шу 
сабабли, умумий тусдаги шундай ва шунга ўхшаш шарт-
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ларни корхонанинг у ёки бу локал хужжатида назарда ту
тиш мацсадга мувофицдир. Меҳнат шартномасида тегиш
ли локал ҳужжатга ҳавола цилиш, бунда шу шартлардан 
цайсилари (барчаси ёки айримларини истисно этганда) хо
димга нисбатан татбиц этилипшни курсатиб ўтиш кифоя 
(муфассалроу билиш учун 303-саволга уаранг).

Меҳнат тугрисидаги цонунларда ёки бошца норматив 
хужжатларда (шу жумладан. локал тусдаги хужжатларда) 
назарда тутилмаган ёки назарда тутилган бўлса ҳам улар- 
дагига нисбатан анча имтиёзлироц битимга келинган иш 
вацти ва дам олиш вацтига тааллуцли шартларнигина 
мехдат шартномасининг тегишли бўлимига киритиш за
рур (ме^нат шартномасининг мазмуни вариантларига 
уаранг, 8-илова).

Айтилганлардан шундай хулоса чицадики, мехдат 
шартномаси бу булимининг мазмуни куп жих^тдан корхо
нада локал хужжатлар борлигига, шунингдек уларда иш 
вацти ва дам олиш вацтига тааллуцли масалалар цанчалик 
тартибга солинганига боглиц булади. Табиийки, локал 
хужжатлар бўлмаган корхоналарда мехдат шартномасини 
тузиш чоғида бу бўлим мазмуни мутлацо бошцача булиши 
керак.

Шу сабабли. муаллифлар мехдат шартномасининг 
корхонада локал хужжатлар бор бўлгандаги (8-иловага уа
ранг). шунингдек корхонада локал хужжатлар йуц булган- 
даги (9-иловага уаранг) тегишли бўлимлари вариантла
рини тавсия этмоцдалар.

303
ЛОКАЛ Х У Ж Ж А Т Л А Р  БЎЛ МАГАН КОРХОНАЛАРДА ИШ В АХ
ТИ ВА ДАМ ОЛИШ ВАКХИ Г А ТААЛЛУҚЛИ ҚАЙСИ МАСАЛА
ЛАР МЕХНАТ ШАРТНОМАСИ БИЛАН ТАРТИБГА СОЛИНИШИ 
КЕРАК у ШУНИНГДЕК ТАРТИБГА СОЛИНИШИ МУМКИН?

Агар корхонада тегишли локал хужжатлар (жамоа 
шартномаси, ички мехдат тартиби цоидалари ва ҳоказо) 
цабул цилинмаган булса, тартибга солинмасидан туриб 
нормал мехдат муносабатлари ўрнатилмайдиган барча 
масалалар мехдат шартномасида тартибга солиниши керак.

Уларнинг асосий цисми корхонада шартномавий 
хужжатлар билан тартибга солиниши лозим бўлган иш 
вацти ва дам олиш вацтига тааллуцли масалалар билан 
айни бир хил бўлиб (муфассалроу билиш учун ЗОО-са- 
волга уаранг), Мехдат кодекси талаб ла рига мувофиц фа
цат локал тартибга солиш сохдсига киритилган масалалар 
бундан мустаснодир (муфассалроу билиш учун 304-са- 
волга уаранг).
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Мехдат шартномасида тартибга солиниши лозим 
булган масалалардан тапщари, шунингдек локал хужжат
ларда ҳам корхонада имкониятлар мавжуд булгани тац
дирда иш вацти ва дам олиш вацтига тааллуцли бопща ма
салалар тартибга солиниши мумкин (Бундай масалалар- 
нинг тахминий рўйхати 301-саволга доир иловада кел
тирилган).

Биринчи рўйхатда ҳам, иккинчи рўйхатда ҳам 
учинчи устунга эътибор царатиш муҳим бўлиб, унда тар
тибга солиш тавсия этилаётган у ёки бу масала рупарасида 
мазкур масала. локал хужжа тларда бўлгани синга ри, му
вофиц равишда мехдат шартномаси билан тартибга соли
ниши кераклиги ёки тартибга солиниши мумкинлиги кўр- 
сатилади.

. И ш  ВАҚТИ ВА ДАМ ОЛИШ ВАҚТИГА ТААЛЛУҚЛИ ҚАЙСИ 304 МАСАЛАЛАРНИ МЕХНАТ ШАРТНОМАСИДА ШАРТЛАШИБ
ҚЎЙИШ МУМКИН ЭМАС?

Шунга эътибор бериш керакки, Меҳнат кодекси 
фацат корхонанинг тегишли локал хужжатларида тартибга 
солинитпи мумкин булган бир цатор масалаларни уз ичига 
олади ва бу ходимлар мехдат хуцуцларининг кафолатлари- 
дан биридир. Бу кафолатга риоя этмаслик ва бундай маса
лаларни. мехдат шартномасида тартибга солиш ходимнинг 
ахдолини цонун хужжатларида назарда тутилганига цара
ганда ёмонлапггириш ҳисобланади. Бинобарин, мехдат 
шартномасининг тегишли шартлари Мехдат кодексининг 
5-моддасига кўра ҳациций эмас деб топилиши керак

Буни Мехдат кодекси 130-моддасининг биринчи 
цисми мисолида куриб чицамиз. Унга кура, айрим ходим
ларни дам олиш кунлари ишга жалб этишга алохдда ҳол- 
лардагина, жамоа шартномасида, агар у тузилмаган булса,
- иш берувчи томонидан касаба уюшмаси цумитаси ёки хо
димларнинг бопща вакиллик органи билан келишиб белги
ланган асослар буйича ва тартибда йул цуйилади (муфас
салроу билиш учун 92-саволга уаранг).

Бундан шундай хулоса чицадики, иш берувчи ходим
ларни дам олиш кунлари ишга жалб этишга, бу масала 
корхонада бопща локал хужжатларда эмас, айнан курсатиб 
утилган хужжатларда тартибга с олинган ҳоллардагина 
х^ацлидир. Демак, бу шарт, купгина бопща масалаларни 
тартибга солишда Мехдат кодекси йул цуйганидек, ходим 
билан иш берувчи ўртасидаги келишувга биноан мехдат 
шартномасида шартлашиб цуйилиши мумкин эмас.
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Меҳнат кодексига мувофиц, иш берувчи фацат хо
димнинг розилиги билан муайян юридик ҳаракатларни со- 
дир этишга (таътилнинг 12 иш кунидан ортиц цисмини 
кейинги иш йилига кучиришга (Мехдат кодексининг 143- 
модцаси ); ходимни иш вацтидан тапщари ишга жалб 
этишга ва ҳоказо) ҳақли.

Шуни ёдда тутиш керакки, курсатилган ҳолларда ran 
ҳар бир муайян вазиятда, мувофиц равишда, ходимни иш 
вацтидан ташцари ишга жалб этиш, таътилни кучириш ва 
бошца шу синга ри зарурият юзага келганида ходимнинг 
розилигини олиш ҳацида бормоцда. Худди шу боис, меҳнат 
шартномасида келгусидаги иш жараёнидаги барча эҳти- 
мол тутилган ҳоллар учун ходимнинг гуёки олдиндан рози- 
лик бериши шартлашиб цуйилиши мумкин эмас. Меҳнат 
шартномасига киритилган бундай шарт ходимнинг аҳво- 
лини цонун хужжатларида кафолатланганига цараганда 
ёмонлапггиради, демак, Мехдат кодексининг 5-моддасига 
кура хдциций эмас деб топилиши керак.

Суд амалиётига х̂ ам эътибор царатиш зарур бўлиб, у 
хдм мехдат шартномасининг мехдат тўғрисидаги цонун
лар ва бошца норматив хужжатларда назарда тутилган 
«ходимнинг ҳар бир ҳолдаги розилигини» «иш жараёнида 
эх^имол тутиладиган барча ҳоллар учун бериладиган бир 
йула розиликка» алмаштириш тўғрисидаги шарти ҳациций 
эмас деб топилиши керак деган цоидага асосланади.
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II БОБ. АЙРИМ ШАРТНОМАВИЙ ХУЖЖАТЛАР
ДА ИШ ВАҚТИ ВА ДАМ ОЛИШ ВАКТИНИ ТАР
ТИБГА СОЛИШНИНГ ЭҲТИМОЛ ТУТИЛГАН ВА- 
РИАНТЛАРИ

B a p iu m n v ia p u  1 в а  2 - iu io e (u ia jjd a  и ьавси я  ц и л и н га н
«Иш вацтпи в а  д с ш  о л и ш  ва ц т и »  ж а м о а  uuiprruw M cw u  

б у л и м л а р и н и н г  м а з м у н и г а  д о и р

ТУШУНТИРИШ

1 ва 2-иловаларда муаллифлар китобхонларнинг 
эътиборини алоҳида бўлимлар тариқасида тавсия цилина- 
ётган, ҳар бири иш вацти ва дам олиш вацтига тааллуцли 
масалаларни тартибга солишнинг э^гимол тутилган вари
анта бўла олувчи жамоа шартномасининг иккита вариан- 
тидан кўчирмаларга царатадилар.

Курсатилган бўлимнинг биринчи варианта 1-илова- 
да келтирилади. У иш вацти ва дам олиш вацтининг Меҳ- 
нат кодекси талабларига биноан локал тартибда тартибга 
солиниши керак булган масалаларинигина цамраб олган 
(муфассалроу билиш учун 300-саволга уаранг).

Иккинчи вариант (2-иловага уаранг) биринчисида 
курсатилганидан ташцари иш вацти ва дам олиш вацтига 
тааллуцли бошца масалаларнинг тахминий тартибга соли- 
нишини уз ичига олади. Бу масалалар зарурият ва молия
вий имкониятлар булса, корхонада шартномавий тартибда 
тартибга солиниши мумкин (муфассалроу билиш учун 
301-саволга уаранг).

Шунга эътибор бериш муҳимки, 300 ва 301-савол- 
ларга жавобларда ҳамда уларга доир иловаларда масала
ларнинг тахминий рўйхати келтирилган ва уларни корхо
нада шартномавий тартибда тартибга солиш зарурлиги ва 
мумкинлиги умумий тарзда тушунтирилган. 1 ва 2- илова
ларда тавсия цилинган жамоа шартномаси булимларининг 
мазмуни билан танишиб чициб, шундай хулоса цилса бу
лади: тарафлар корхонада тартибга солиниши зарур деб 
ҳисоблаган масалалар, биринчи навбатда, жамоа шартно
масида акс эттирилади, негаки унда назарда тутилган цои- 
даларни бошца локал ҳужжатларни ишлаб чициш учун 
бошланғич хуцуций база деб ҳисоблаш керак булади. Яна 
шуни цайд этиш керакки, Меҳнат кодексининг бир цатор
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моддаларига мувофиц (117, 123, 130, 137 ва бопща модда- 
ларига царанг), жамоа шартномаси тузилмаган корхона
ларда иш вацти ва дам олиш вацтини хуцуций тартибга со
лишга доир купгина масалалар иш берувчи ва касаба 
уюшмаси цўмитаси ёки ходимларнинг бопща вакиллик ор
гани ўртасидаги келишувга биноан ҳал этилиши мумкин.

Шу сабабли, бундан буён жамоа шартномасида у ёки 
бу масалани тартибга солиш мумкинлиги ҳацида суз бор- 
ганда (жамоа шартномаси вариантларига уаранг, 1 ва 2- 
иловалар) шуни ёдда тутиш керакки, жамоа шартномаси 
бўлмаса, тарафлар ана щу масалалар юзасидан эришган 
келишувларнинг натижалари юцорида курсатилган кели
шув тарицасида расмийлаштирилиши мумкин.

Шу таршқа, ҳар бир корхонада нормал меҳнат муно
сабатларини йулга цуйиш учун, биринчи навбатда, тараф
лар тахминий рўйхати 300-саволга доир иловада келти
рилган масалалар юзасидан, зарурият ва молиявий имко
ниятлар мавжуд булса -  тахминий рўйхати 301-саволга 
доир иловада келтирилган масалалар юзасидан битмга 
келишлари зарур. Бунда ана шу масалаларнинг ҳар бири 
юзасидан эришилган келишув жамоа шартномасида тур
лича усуллар билан акс эттирилиши мумкинлигига эъти
бор бериш зарур. Улардан бири жамоа шартномасида, ма
салан, фацат норманинг узи эмас, балки тарафлар кели
шиб олган уни цўлланиш тартиби ҳам курсатилишидир. 
Яъни, бунда жамоа шартномасида назарда тутилган нор
манн бопща локал хужжатларда аницлаштириш талаб ци- 
линмайдиган вариант назарда тутилмоцда.

Бопща усулга кура, жамоа шартномасида корхонада у 
ёки бу норманинг цулланилиши мумкинлигигина кўрсати- 
лади ҳамда бир вацтнинг ўзида муайян шартлар ва уни 
цулланиш тартиби ё жамоа шартномасига доир илова би
лан, ё корхонанинг алохдда локал хужжати ёки (шунинг
дек] мехдат шартномаси билан тартибга солиниши курса
тиб ўтилади. Худди шу сабабли, жамоа шартномалари. 
ҳатто уларда тартибга с олинган масалалар корхонада тенг 
мицдорда бўлсада, ўз мазмунига кўра ҳам, ҳажмига кура 
ҳам фарцланади.

Айтилганлардан шундай хулоса чицадики, жамоа 
шартномаси «Иш вацти ва дам олиш вацти» бўлимининг 
мазмуни тарафлар келишувга эришган масалалар мицдо-
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ригагина эмас, балки уларни тартибга солишнинг цайси 
усули энг мацсадга мувофиц ва цулайлиги борасида улар 
цабул цилган царорга ҳам боғлиц булади.

Масалан, жамоа шартномасининг мазмунидан кури- 
надики (2-илованинг 1-бандига уаранг), тарафлар тара 
цехи ходимларига ва корхонанинг бошца ходимларига 
уларнинг хохдшига кура узгарувчан иш вацти режими 
буйича ишлаш имкониятини бериш тўғрисида келишувга 
эришганлар. Бироц уни цулланиш тартибининг узи жамоа 
шартномасвда очиб берилмайди, чунки тарафлар уни иш 
берувчи касаба уюшмаси цумитаси (ходимларнинг бошца 
вакиллик органи) билан келишиб та с дицл айдиган тегишли 
низомда аницлашга келишиб олганлар. Бинобарин, мазкур 
корхонада ушбу масалани тартибга солишнинг шундай ва
рианта танланганки, бунда жамоа шартномасида фацат 
норма курсаталади (мазкур мисолда -  ходимларга узгарув
чан иш вацти режими урнатилиши мумкинлигини назарда 
тутувчи норма), бу нормани цулланишнинг аниц тартиби 
бошца локал ҳужжатлар билан белтиланади (4-иловага 
уаранг).

Ходимларни дам олиш ва байрам кунларида ишларга 
жалб этишга тааллуцли масала мутлацо бопщача усулда 
тартибга солинган (1-илованинг 3-бандига уаранг). Жа
моа шартномасида иш берувчи айрим ходимларни дам 
олиш ва байрам кунлари ишларга жалб этишга хдцли бул
ган нормагина эмас, балки бундай ишларга жалб этиш 
тартибининг ўзи ҳам бевосита аницланган, яъни мавжуд 
бўлгани тацдирда бундай ишларга йул цуйиладиган алохд
да ҳолларнинг аниц рўйхати, уларни расмийлаштириш, 
компенсация бериш тартиби кабилар курсатилган. Яна 
шунга эътибор царатиш керакки, мавжуд булгани тацдир
да иш берувчи айрим ходимларни дам олиш ва байрам 
кунларида ишларга жалб этишга хдцли булган алохдда 
ҳоллар рўйхати 1 ва 2-иловаларда бир хил цилиб белги- 
ланмаган. Бу масалалар корхоналарнинг жамоа шартно- 
маларида турлича хрл этилиши мумкинлитни кўрсатиш 
учун шундай цилинган. Жамоа шартномасининг бошца 
цоидалари мазмуни х^цида х̂ ам шундай дейиш мумкин. 
Мазкур корхона учун цандай царорга келиш афзаллигини 
унинг ху сусият ла рини, ходимлар бажарадиган мехдат ва- 
зифаларининг ўзига хослигини, мехдатнинг цулланилаёт-
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ган ташкилий шаклини, корхонанинг молиявий аҳволини 
ва бопща талай ҳолатларни ҳисобга олган ҳолдагина аниц
лаш мумкин.

Бундан тапщари, шуни цайд этиш керакки, 2-илова
да келтирилган жамоа шартномасининг варианта ходим
лар учун цонун ҳужжатларида назарда тутилганига цара
ганда купроц кафолатларни уз ичига олади. Бу кафолат- 
лардан айримларини бериш корхонанинг фойдаси ҳисоби- 
дан цопланадиган ва солиц с олинадиган базага цушилади- 
ган цушимча молиявий харажатларни талаб цилади.

Жамоа шартномасининг биринчи ва иккинчи вари- 
антига киритилган ҳар бир цоиданинг аниц мазмунига 
келсак, уларга доир тушунтиришлар билан тегишли ҳаво- 
лалар цилинган саволларнинг жавобларида батафсилроц 
танишиш мумкин.



КОРХОНА ЖАМОА ШАРТНОМАСИ БЎЛИМЛАРИНИНГ 
ВАРИАНТЛАРИ

Меҳнат жамоасининг умумий 
йигилишида (конференциясида) 

маъқулланган, баён №___

1-илова

(йигилиш ўтказилган сана) 

ЖАМОА ШАРТНОМАСИ

(корхонанинг номн)

(почта манзили)

Меҳнат жамоаси умумий йиғилиши 

(конференцияси) қарори асосида жамоа шартномасига 

қуйидаги вакиллар имзо чекдилар:

ИШ БЕРУВЧИНИНГ ВАКИЛИ: 

Корхона раҳбари

ХОДИМЛАРНИНГ ВАКИЛИ: 

Корхона касаба уюшмаси 

қумитаси раиси

(фамилияси, исми-тарифининг 
бош ҳарфлари, имзоси)

(фамилияси, исми-шарифипинг 
бош ҳарфлари, имзоси)

(сана, корхона муҳри) (сана, касаба уюшмаси қўми гаси муҳри)

Жамоа шартномасини имзолашда 

кунидаги вакиллар ҳозир бўлдилар:

Иш берувчининг вакиллари: Ходимларнинг вакиллари:

1. 1.

3. 3.
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КОРХОНАНИНГ ЖАМОА ШАРТНОМАСИ
Б и р и н ч и  в с ц ш а н т  -  б у л и м  т а р к и б и г а  ҳ а р  б и р  к о р х о н а д а  т а р 

т и б га  с о л и н и и т  к е р а к  б у л г а н  м а с а л а л а р  
к и р и т и л га н

( К у ч и р м а )

___ - бўлим. ИШ ВАҚТИ ВА ДАМ ОЛИШ ВАҚХИ

Тарафлар ишлаб чицариш имкониятларини, шунинг
дек ходимларнинг манфаатларини ҳисобга олиб, иш вацти 
ва дам олиш вацти юзасидан цуйидагил а рга келишиб олди- 
лар:

1. Корхонада икки (бир) кун дам олинадиган ва иш 
вацти кунбай ҳисобга олинадиган беш кунлик (олт и к ун 
лик) иш ҳафтаси белтиланади.

Кундалик иш вацтининг муддати цонун хужжатлари
да белгиланган меъёрдан ортиб кетмаслиги керак (12-са- 
волга уаранг).

Иш вацтидан ташцари ишларнинг цонун хужжатла
рида белгиланган энг куп муддатига риоя этиш мацсадида 
ходим учун белгиланган муддатдан ортицча ишланган вацт 
алохдда хдсобга олинади.

Корхонада рўйхати аттестация комиссияси томони
дан Ўзбекистон Республикаси Мехдат вазирлиги ва Соғ- 
лицни сацлаш вазирлиги тасдицлаган иш жойларини ат
тестациялаш услубиёти асосида аницланган мехдат ша
роити ноцулай ишларда банд булган ходимларга ушбу
Шартномага доир_____ - иловага мувофиц иш вацтининг
кисцартирилган муддати белтиланади (20-саволга уаранг)

2. Кундалик иш вацтининг (сменанинг) муддати. иш
нинг бошланиш ва тугаш вацти. ишдаги танаффуслар 
вацти, сутка давомидаги сменалар сони, иш кунлари хдмда 
ишланмайдиган кунла рнинг навбат билан алмашиншни, 
ходимларнинг смена дан сменага ўтиш тартиби ички меҳ- 
нат тартиби цоидалари билан белтиланади (62-саволга 
уаранг).

Дам олиш ва овцатланиш учун танаффус бериш им
конияти йўцлиги сабабли корхонани цурицлаш булинма- 
сининг навбатчи сменаси ходимлари овцатланиб олиши 
ички меҳнат тартиби цоидаларида белгиланган тартибда
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иш вақтида (сменада) амалга оширилади (140-саволга уа
ранг).

3. Тарафлар келишиб олдицарки, иш берувчининг 
фармойишига биноан дам олиш ва байрам кунларидаги 
ишларга фақат айрим ходимлар, ички меҳнат тартиби 
цоидаларида назарда тутилган чеклапшарга риоя этилган 
ҳолда (қоидаларнинг т егиш ли банди (бандлари) к ўр са т и  
ладй ), қуйидаги алоҳида ҳоллардагина жалб этилишлари 
мумкин (92-саволга уаранг):

3.1. Ишлаб чиқаришдаги авария, бахтсиз ҳодиса, та- 
биий офатнинг олдини олиш еки уларнинг оқибатларини 
тугатиш учун.

3.2.Бекор туриб қолишнинг олдини олиш ёки туга
тиш ёхуд тухтатиб турилиши ишлаб чиқариш жараёни- 
нинг узлуксизлигига салбий таъсир курсатиши мумкин 
булган бопща ишларни бажариш учун.

Дам олиш ва байрам кунларидаги ишлар иш берув
чининг буйруги билан расмийлапггирилиб, унда уларни 
бажариш заруриятини келтириб чиқарган ҳолатлар ва ба
жарилган ишлар учун компенсация бериш тартиби курса- 
тилиши керак (93-саволга уаранг).

Иш берувчи ходимларни дам олиш ёки байрам куни 
ишларга жалб этшцдан олдин касаба уюшмаси қумита- 
сини (ходим ларнинг боищ а ваки лли к органики) хабардор 
қилиш мажбуриятини олади (94-саволга уаранг).

4. Корхонанинг барча ходимлари _______ иш куни
(ўн  беш  иш  кун и дан  к а м  булм аган ) муддати билан асосий 
меҳнат таътили олиш ҳуқуқига эгадирлар, қонун ҳужжат- 
л а рига мувофиц муддати анча узоқроц меҳнат таътили 
белгиланган шахслар бундан мустасно (181-саволга уа
ранг).

5. Корхона ходимларига йиллик меҳнат таътилла
рини бериш навбати декабрь ойининг биринчи ўн кун ли- 
гида кейинги календарь йил учун белгиланган тартибда 
тасдищланадиган жадвалга мувофиц белтиланади (220-са- 
волга уаранг).

6. Корхонада рўйхати аттестация комиссияси томо
нидан иш жойларини аттестациялаш услубиёти асосида 
ашщланган меҳнат шароити ноцулай ишларда банд булган
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ходимларга ушбу Шартномага дои р_____ - иловага муво-
фиқ йиллик қушимча таътил бе лгал анади1 (187-саволга 
уаранг).

Меҳнат шароити ноцулай ишлар учун қўшимча 
таътил ходимларга асосий таътил учун қонун ҳужжатла- 
рида белгиланган тартибда берилади (245, 246-савол- 
ларга уаранг).

1 |}умдай ходимларнинг н;1мунаьий руйхаги жамоа шартно а< и птш ш и бу: 
иккинчи ьариантишшг 1-и:и?ма< ида к< .пирилган.

404



Меқнат жамоасининг умумий 

йиғилишида (конференциясида) 

маъқулланган, баён №________

2-iuioea

(ЙИГШ1ИШ утказилган сана)

ЖАМОА ШАРТНОМАСИ

(корхонанинг номи)

(почта манзили)

Меҳнат жамоаси умумий йиғилиши 

(конференцияси) қарори асосида жамоа шаргномасига 

қуйидаги вакиллар имзо чекдилар:

ИШ БЕРУВЧИНИНГ ВАКИЛИ: 

Корхона раҳбари

(фамилияси, исми-шарифишшг 
бош харфлари, имзоси)

(сана, корхона мухри)

ХОДИМЛАРНИНГ ВАКИЛИ: 

Корхона касаба уюшмаси 

қумитаси раиси

(фамилияси, исмл-шарнфкшшг 
бош харфлари, имзоси)

(сана, корхона мухри)

Жамоа шаргномасини имзолашда 

қуйидаги вакиллар \о:зир бўлдилар:

Иш берувчининг вакиллари: Ходимларнинг вакиллари:

1. '  1.
о о
3. 3.
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КОРХОНАНИНГ ЖАМОА ШАРТНОМАСИ

И к к и н ч и  в а р и а н т  -  б у л и м  т а р к и б и г а  и ш  закат и в а  д а м  о л и ш  
в а қ т и г а  т а а л л у қ л и  м а ж б у р и й  м а с а л а л а р -  
д а н  т паищ ари б о ш қ а  м а с а л а л а р  ҳ а м  к и р и -  
т и л га н

( К  у  ч  и р  м  а )

_______ - булим. ИШ  ВАҚТИ ВА ДАМ О ЛИ Ш  ВАҚГИ

Тарафлар музокаралар жараёнида, ўзаро манфаат
ларини ҳисобга олиб, цуйидагиларга келишиб олдилар:

1. Корхона ходимлари учун икки (бир) кун дам олинади
ган ва иш вацти кунбай ҳисобга олинадиган беш кунлик 
(олти кунлик) иш ҳафтаси белтиланади. Руйхати ички 
меҳнат тартиби цоидаларининг 2-бандида аницланган хо
димлар бундан мустасно бўлиб, уларнинг иш вақги режи
ми бир кун дам олинадиган ва иш вацти жамлаб ҳисобга 
олинадиган олти кунлик иш ҳафтаси буйича белтиланади 
(64-67-саволга уаранг).

Ушбу шартноманинг амал цилиш даврида тара цехи 
ходимлари учун мослашувчан иш вацти режими ўрнатила- 
ди. Бундан ташцари, иш берувчи хизмат кўрсатиш ва қў- 
рицлаш булинма си ходимларининг хоҳишига кўра мосла
шувчан иш вацти режимини урнатиш мажбуриятини 
олади.

Мослашувчан иш вацти режимини цулланиш тарти
би ва шартлари иш берувчи касаба уюшмаси цумитаси (хо
дим ларнинг бош қа вакиллик органи) билан келишиб тас- 
дицлайдиган тегишли низом билан аницланади (учинчи 
уисмга уаранг, 4-ило ва).

2. Тарафлар корхонада меҳнатга туланадиган ҳацни 
камайтирмасдан кундалик ишнинг муддати - тегишинча 
цисцартирилган ҳолда иш ҳафтасининг цисцартирилган
_______[36. 38 ва ҳоказо) соатлик муддатини белгилаш
мумкин деб ҳисоблайдилар, цонун хужжатла рига мувофиц 
анча имтиёзли иш вацтининг муддати белгиланган ходим
лар бундан мустасно (15-саволга уаранг).

3. Иш вацти кунбай ҳисобга олинадиган ходимлар учун 
аниц иш кунлари муддати, уларнинг тунги ишларни ба- 
жарганда ва байрам (дам олиш) кунлари арафасида ҳамда 
ушбу Шартномада назарда тутилган бошца ҳолларда цис-
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қартирилишини ҳисобга олиб, корхонада иш берувчи ҳар 
бир иш йили учун касаба уюшмаси кўмитаси (ходимлар
нинг бопща вакиллик органи) билан келишиб тасдащлай- 
диган ипшаб чхщариш календари билан белгилаб қуйилади 
(ушбу Шартномага доир______ -илова1).

4. Корхонада иш вақтини жамлаб хдсобга олиш режи
ми буйича шпловчилар учун ҳисобга олинадиган давр муд
дати бир календарь ой этиб белтиланади, иш кунининг 
муддати, ҳар кунги ишнинг бошланиш ва тугаш вақти 
ҳамда унинг тақсимланиши билан боғлиқ бопща масала
лар Ички меҳнат тартиби қоидаларига биноан (қ ои д а ла р - 
нинг т егиш ли банди (бандлари) кўрсат илади) ашщланади,
рўйхати ушбу Шартномага доир _____ -иловада2 назарда
тутилган ходимлар учун. бундан тапщари, смена жадвал
лари билан белтиланади.

5. Қонун ҳужжатларида назарда тутилган ҳоллардан 
тапщари, корхонада белгиланган тартибда дам олиш ва 
байрам кунлари ишларга жалб этилган ходимлар меҳнати- 
га туланадиган ҳадни камайтирмасдан бир соатга қисқар- 
тирилган иш куни муддати белтиланади (15-саволга уа
ранг).

Бундан тапщари, иш берувчи ходимларнинг илтимо
сига биноан қуйидагиларни белгилаб қуйишни уз зимма
сига олади:

5.1. Ходим мехдат шароитлари ўзгариши тўғрисида 
ёки у билан мехдат шартномаси иш берувчининг ташаббу
си билан бекор қилиниши тугрисида огох^антирилган дав
рда (мехдат муносабатлари Мехдат кодекси 100-моддаси 
иккинчи қисмининг 3 ва 4 -бандлари буйича бекор қили- 
ниши ҳоллари бундан мустасно), шунингдек ишлаб турган 
эркакларга хотинининг ҳомиладорлик ва тутиш таътили 
даврида ишланган вадтга мутаносиб равишда ҳақ тулан
ган ҳолда тулиқсиз иш куни ёки тўлиқсиз ҳафтасини (46- 
саволга уаранг) белгилаб қуйшп.

5.2. Ўқув юртларида ишлаб чицаришдан ажралмаган 
ҳолда ў^ётганларга корхонада амалда булган Низомда 
(низомнинг намунавий вариантига 4-иловада уаранг) на-

11'iona ь:с-‘1Тири.1м;!Й;ш nuLuifi чнцприш календари ьари ..-ггипи 1'20-гаволга доир 
илоинд^п п.. !Со|)\оп.1 V'itiuM'ULbipii ригмд.и и i Ih.iumi .» дпир I -иломаднн кнрамг

1 I Lion.i КГЛТИрИЛМЛНДН.
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зарда тутилган тартибда ва шартларда мослашувчан иш 
вацти режимини белгилаб қўйшн.

6. Корхона ташкил топтан кун нишонланадиган сана- 
ларда (ҳар беш йилда бир) корхона ходимлари учун, цонун 
хужжатларида назарда тутилганига цушимча равишда, 
байрам (ишланмайдиган) кун белтиланади (157-саволга 
уаранг).

7 Нормал шароитдан четга чицувчи шароитларда шп 
бажа рила диган ҳоллар учун тарафлар цуйидагиларга ке- 
лишиб олдилар:

7.1. Иш берувчи айрим ходимларни цонун хужжатла
рида ва ушбу Шартноманинг 7.3.2-бандида назарда тутил
ган чеклашларга риоя этган ҳолда цуйидаги алохдда ҳол- 
ларда дам олиш ва байрам кунлари ишга жалб этишга 
хдцли (92, 93-саволларга уаранг):

7.1.1. Ишлаб чицаришдаги авария, бахтсиз ҳодиса. та- 
биий офатнинг олдини олиш ёки уларнинг оцибатларини 
тугатиш учун;

7.1.2. Бекор туриб цолишнинг олдини олиш ёки туга
тиш ёхуд тухтатиб турилиши ишлаб чицариш жараёни- 
нинг узлуксизлигига салбий таъсир курс а тиши мумкин 
булган ишларни бажариш учун, касаба уюшмаси цумита- 
сининг (ходим лар бош қа вакиллик органини нг) розилиги 
булга нд а;

7.1.3. Хизмат сафари даврида топширицни бажариш 
учун (98-саволга уаранг).

Дам олиш ва байрам купила ри иш берувчи шунингдек 
айрим ходимларни тезкор навбатчиликларга (113-саволга 
уаранг) корхонада амалда булган Низомда (намунавий ва- 
риантини 7-иловада уаранг) назарда тутилган тартибда 
жалб этишга ҳацли.

Дам олиш (байрам) кунидаги иш ва тезкор навбатчилик 
Ички мехдат тартиби цоидала рининг____ -бандида назар
да тутилган тартибда буйруц билан расмийланггирилади 
(100-саволга уаранг).

7.2. Қиш ойларида (1 декабрдан 28 (29) февралга цадар) 
корхонада, умумий тартибдан фарцли равишда соат 21.00 
дан то 7.00 га цадар булган вацт тунги вацт деб ҳисобла- 
нади (39-саволга уаранг).

7.3. Қонун хужжатларида назарда тутилган ҳоллардан 
ташцари цуйидаги ҳолларда ишга жалб этишга йўл цуйил- 
майди:

408



7.3.1. Иш вацтидан тапщари ишларга -  иш сменаси- 
нинг муддати ўн (цўрицлаш бўлинмаси учун ўн икки) соат
ни ташкил этадиган ходимларни, меҳнат шароити зарарли 
ва огир ишларда -  кунига бир соатдан орпщ (108-саволга 
уаранг);

7.3.2. Дам олиш (байрам кунларидаги ишларга _ корхо
нада 15 йил ва ундан орпщ узлуксиз иш стажига эга бул
ган ходимларни уз розилигисиз (95-саволга уаранг) ишга 
жалб этишга йўл цўйилмайди.

7.4. Дам олиш ёки байрам куни, шунингдек иш вацти
дан тапщари ва тунги вацтда ишлаганлик учун хрц  (ком
пенсация) тулаш_______-бандита мувофиц амалга ошири-
лади (бир ерда Жамоа шартномаси «Меҳнатга ҳақ тулаш  
ва уни рагбатлантириш» бўлимининг тегишли банди 
(бандлари) курсатилади.)

8. Юксак меҳнат унумдорлигини сацлаб туриш ва нор
мал дам олишни таъминлаш мацсадида (141-саволга уа
ранг):

8.1. Иш сменаси ўн соатни ташкил этадиган ходимлар
га дам олиш ва овцатланиш учун, умумий танаффусдан
тапщари,______минут муддат билан иш вацтига цўшила-
дитан қушимча танаффус белтиланади;

8.2. Корхонанинг барча ходимлари учун тушлик та
наффусдан икки соат олдин ва ундан икки соат кейин гим
настика мапщларини бажариш (руҳий енгиллашиш, иси- 
ниб олиш ва ҳоказо) учун иш вацтига уушиладиган ўн ми
нутлик танаффуслар белтиланади (141-саволга уаранг).

Курсатилган танаффусларнинг бошланиш ва тугаш 
вацти ички меҳнат тартиби цоидалари ва смена жадвалига 
биноан аницланади.

8.3. Ишнинг. шу жумладан иш вацтидан тапщари иш
нинг тугаши билан кейинги куни иш бошланиши ўртаси- 
даги ходимлар (иш вацти режими иш вацтининг цисмларга 
бўлинишини назарда тута диган ходимла рдан ташцари) 
кундалик дам олиш вацтининг муддати ўн уч соатдан кам 
бўлиши мумкин эмас (143-саволга уаранг).

9. Корхонада уч йилдан ортиц ишлаган барча ходим
ларга 18 иш куни муддати билан йиллик асосий узайти
рилган таътил (183-саволга уаранг) белтиланади, цонун 
ҳужжа тла рига мувофиц анча узоцроц муддат билан асосий 
меҳнат таътили белгиланган шахслар (Шартномага доир
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____ -илова1) ва ўриндошлик асосида ишлаётган шахслар
бундан мустасно.

Корхонада уч йилдан кам ишлаган шахсларга. шу
нингдек ўриндошлик асосида ишлаётганларга, бу ходим
лар цонун хужжатла рига мувофиц узайтирилган таътил 
олиш хуцуцига эга бўлмаган ҳолларда. Меҳнат кодексида 
назарда тутилган йиллик асосий энг цисца таътил (15 иш 
куни) белгиланади.

10. Корхонада асосий (шу жумладан. узайтирилган) 
таътиллардан тапщари цушимча таътиллар белгиланади:

10.1. Руйхати ва таътилнинг ашщ муддати иш жойла
рини аттестациялаш асосида иш берувчи томонидан каса
ба уюшмаси цумитаси (ходам ларнннг бош қа вакиллик ор  
ганн) билан келишиб аницл анган (ушбу Шартномага доир 
1-илованинг 7-устуни) меҳнат шароити ноцулай ишларда 
банд булган ходимларга (187-саволга уаранг).

Меҳнат шароити ноцулай ишларда ишлаганлик y*iyH 
цушимча таътил Меҳнат кодексида асосий таътил учун на
зарда тутилган тартибда берилади (246-саволга уаранг):

10.2. Шартномага доир 2-илованинг рўйхатида назар
да тутилган лавозимни эгаллаб турган ходимларга:

10.3. Корхонада амал цилаётган Низомга мувофиц. 
корхонадаги узлуксиз иш стажи учун (низом вариантини
5-иловада кўринг).

11. Корхонанинг уз маблаглари хдсобидан ходим
ларга белгиланган меҳнат таътиллари муддатини ҳисоблаб 
чицариш, уларни жамлаш ва уларни бериш шартлари 
Корхонада амалда булган Низомда назарда тутилган тар
тибда амалга оширилади (246-саволга уаранг).

Қонун хужжатларида белгиланган ва корхонанинг уз 
маблаглари ҳисобидан бериладиган жамланган таътил
ларнинг умумий муддати ҳар бир иш йили учҳпл 48 иш ку
нидан, ноцулай мехдат шароитида шпловчилар учун - 55 
иш кунидан ошмаслиги лозим (200-202-саволга уаранг).

12. Иш берувчи цон топширгаплик учун, длм о л и ш  

(байрам) кунла рида ишлаганлик учун ва тезкор навбатчи
лик учун бериладиган дам олиш кунларини ходимларнинг 
илтимосига биноан мехдат таътилига цушиш мажбурия- 
тини олади. Мехдат таътилининг умумий мудатини ҳисоб- 
лаб чицаришда мазкур Шартноманинг 11-бандида назарда 
тутилган чеклашлар ушбу бандда курса тилган дам олиш

1 11'кжл к мтнрилмлнлм.



кунларига нисбатан татбиц этилмайди (202-саволга уа- 
ранг).

13. Тарафлар ходимнинг меҳнат таътилининг фой
даланилмаган цисмини асли ҳолида бериш тугрисидаги 
илтимосини меҳнат шартномаси цуйидаги сабаб ла рга кура 
бекор цилинган тавдирда цаноатлантириш мумкин деб ҳи- 
соблайдилар (246-саволга уаранг):

иш берувчининг ташаббуси билан бекор цилинганда 
(Меҳнат кодекси 100-моддаси иккинчи цисмининг 1, 2, 5,
6-бандлари), ходимнинг айбли ҳаракатлари учун меҳнат 
шартномасининг бекор цилиниши бундан мустасно (Меҳ- 
нат кодекси 100-моддаси иккинчи цисмининг 3 ва 4-банд- 
лари);

шу ишни илгари бажариб келган ходим ишга тикла- 
ниши муносабати билан бекор цилинганда (Меҳнат ко
декси 106-моддасининг 2-банди);

янги меҳнат шароитлари асосида ишлаптни давом этти
ришни рад этган лик муносабати билан бекор цилинганда 
(Меҳнат кодекси 89-моддасининг тўртинчи қисми);

ходимнинг уз ташаббуси билан бекор цилинганда, агар 
узрли сабаблар туфайли бекор қилинган бўлса (Меҳнат ко
декси 99-моддаси).

Меҳнат шартномаси бопща асосларга кура бекор ци- 
линганда таътилни асли ҳолида бериш имконияти ҳар бир 
муайян ҳолда меҳнат шартномаси тарафларининг кели- 
шувига биноан ҳал этилади.

14. Қонун хужжатларида назарда тутилган ҳоллар- 
дан тапщари, иш берувчи шунингдек ходимнинг унга иш 
ҳаци сақланмаган ҳолда (267-саволга уаранг) цуйидаги 
муддат билан таътил бериш тўғрисидаги илтимосини ца- 
ноатлантириш мажбуриятини уз зиммасига олади:

14.1. Камида бир ой:
бўлажак ишдан холи бўлиб цолишлар хдцидаги огохдан- 

тириш муддати даврида:
хрмиладор аёлларга ҳомиладорлик ва тутиш таътилига 

чициш олдидан, агар улар мехдат таътилини олиш хуцуци
дан бунгача фойдаланмаган булсалар.

14.2. Иш йили мобайнида камида икки ҳафга:
16 ёшга тулмаган икки ва ундан ортиц боласи бор аёл

ларга;
ходимларнинг вакиллик органларига сайланган шахс

ларга, агар бу вакиллик органи фаолияти самарадорли-
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гини оширишга царатилган ўцув муносабати билан зарур 
булса.

Ушбу бандда назарда тутилган иш ҳаци сацланмаган 
ҳолдаги таътил даврлари барча турдаги. шу жумладан цо
нун хужжатларида белгиланган мехдат таътилларини 
олиш хуцуцини берадиган иш стажига цушилади (206, 
217-саволларга уаранг).

15. Тарафлар мехдат таътилларини беришнинг кор
хонада ўрнатилган тартиби (246-саволга уаранг) ушбу 
Шартноманинг 9-13-бандларида кафолатланган имтиёз
лардан тапщари цуйидагиларни назарда тутиши керак- 
лиги ҳацида келишиб олдилар:

15.1. Узрли сабаблар мавжуд бўлгани тацдирда, цонун 
хужжатларида белгиланган талабларга риоя этган ҳолда. 
таътилдан цисмларга бўлиб фойдаланиш мумкинлигини. 
Узрли сабаблар мавжуд булиши - бул мае ли гид ан цатъи на- 
зар, йиллик таътилдан цисмларга бўлиб фойдаланиш ху
цуци цуйидагиларга берилади (241-саволга уаранг):

15.1.1. Ишлаб чицаришдан ажралмаган ҳолда ўциётган 
ходимларга. агар бу ўцув манфаатлари билан боглиц булса:

15.1.2. Ҳомиладор аёлларга ва ун турт ёшга тулмаган 
бир ёки ундан ортиц болани (ўн олти ёшга тулмаган ноги
рон болани) тарбиялаётган аёлларга.

15.2. Иш берувчининг таклифига биноан ишга кирган 
шахсларнинг биринчи иш йили учун олти ой угмасдан 
мехдат таътили олиш хуцуцини.

15.3. Корхонада 15 йил ва ундан ортиц узлуксиз иш 
стажига эга булган ходимларнинг мехдат таътилини ёзги 
даврда ёки бошца цулай вацтда олиш хуцуцини.

15.4. Корхонанинг уз маблаглари хдсобидан белгилан
ган барча турдаги таътилларни ходимнинг илтимосига 
биноан пуллик компенсация билан алмаштириш имкония
тини.

15.5. Ҳар бир ходимнинг ҳар йили мехдат таътилининг 
камида 1 5 иттт кунидан асли ҳолида фойдаланиш имкония
тини (239-саволга уаранг).



Жамоа ишрпгномасига 1 -илова

Меҳнат шароити иоқулай ишларни бажаришда банд булган ходимлар 
ва меҳнат шароитини яхшилашга қаратилган тадбирлар

1-РЎЙХАТИ

Мехиа г шаро1гги 

нокулай касблар 

(ишлар) номи

Мехнаг килиши такиқланади Муддати Қўшимча равишда таъминланади

уем ирла р 

(ёши)
аёллар

ҳом и ла
де^ 2еш- 
га тулма
ган бола

си бор 
аёллар

иш

куни

кушимча

таътил

сут

(л)

совун

(дона)

гаэл и 

сув

махсус кийим-бош. 

пойаб зал ва бошқа якка 

гаргибдаги химоя 

воситалари

Металл! а ишлов бериш цехи

1 Награнкачи 18 ёшгача 6 12 0 ,5 1

Мовуг кос гюм, ботинка, 

брезент қулқоп, намат 

шляпа, химоя кузойнаги

п Металл қуювчи 18 ёшгача + + 6 12 0 ,5 1 Ўшанинг ўзи

Ти ьмирлаш-механика цехи

3 Элекгрпайвацдчи 18 ёшгача 8 12 0 ,5 1

Брезент костюм, чарм 

ботинка, қулқоп, химоя 

қалпоғи

4
Электрокарами (ва 

\окачо)
8 6 1

Ип газлама костюм, 

қурама қулқоп

Июх: 1 Шаргли белгилар: » - ишлаш и гақиқланади: «-» - ишларга қуйилади: «--*■» - ишларга тиббий хулоса асосида 

қуйилади. 2 Таъмшпаш нормалари: суг -хар бир иш куни. совун -  бир ойга, махсус кийим бош. иойабзал ва бошқа якка 

гаргибдаги химоя восигалари -  бир йилда бир марта.



Ж ам оа шартномасига 2-илова 
Корхонадаги кушимча таътил олиш хуқуқини берувчи лавозимлар 

РЎЙХАТИ

№ Лавозимлар номи
Қушимча таътил муддати 

(иш куни ҳисобида)

1. Корхона раҳбари, унинг ўринбосари. алоҳида таркибий бўлинмалар раҳбарлари 15

Бош бухгалтер, бошқа бош мутахассислар ва уларнинг уринбосардари, корхонанинг 

алоҳида ажратилмаган таркибий бўлинмалари (цехлар, булимлар, участкалар ва ҳоказо) 

раҳбарлари, улрнинг ўринбосарлари, хизмат курсатувчи булимлар мудирлари

12

3. Бошқарув аппарата ва бўлинмаларнинг бошқа мутахассислари 9

4. Бошқарув аппарата ва бўлинмаларнинг техник ходимлари 6

Изо*. Ушбу юювада назарда тутилган кўшимча таътиллар кўрсатиб ўгипган лавозимларни ўриндошлик асосида

эгаллаб турган шахсларга татбиқ этилмайди.



З-иловада тавсия цилинган Ички меҳнат тартиби 
цоидаларининг «Иш вацти ва дам олиш вацти» бўлими

мазмунига
ТУШУНТИРИШ

Ички меҳнат тартиби цоидалари корхонанинг асосий 
локал хужжатла ридан бири хдсобланади. Асосий мазму- 
нини иш берувчи ва ходимнинг ўзаро мажбуриятлари 
ташкил этадиган жамоа шартномасидан фарцли равишда 
Қоидаларнинг мацсади шундан иборатки, улар цонун хуж
жатларида ва локал хужжатларда назарда тутилган цоида- 
л а рнинг мазкур корхонада амалга оширилиши тартибини 
акс эттириши керак.

Жумладан, Мехдат кодекси барча корхоналарда ишга 
цабул цилшцда, мехдат шартномасини узгартириш ва бе
кор цилшцда, таътиллар беришда, интизомий жазолар бе
риш ва бопща шу каби ҳолларда риоя этилиши керак бул
ган умумий мажбурий тала б ла рни мустахдамлайди. Қои- 
далар цонун хужжатлари ва локал хужжатларда назарда 
тутилган нормаларнинг мазкур корхонада амалга ошири
лиши цандай таъминланишини белгилайди.

Масалан, Мехдат кодекси ҳар бир кишининг иш бе- 
рувчига бевосита ёки мехдат органларининг текин восита- 
чилиги орцали мурожаат цилиш йўли билан иш жойини 
эркин танлаш хуцуцини мустаҳкамлайди, ишга цабул ци
лишга цуйиладиган умумий талабларни тартибга солади. 
Қоидаларда ишга кирмоцчи булган шахсларни цайси ман
сабдор шахе цабул цилиши. уларнинг мурожаатлари цаер
да рўйхатга ожшиши, ходимни у бажариши керак булган 
иш ва корхонада амал цилувчи локал хужжатлар билан та- 
ништириш тартиби, тиббий кўрикдан ўтиш тартибини хо
димларга ким тушунтириши, хавфеизлик техникаси буйи
ча ким йул-йуриц бериши. мехдат шартномаси нусхаси хо
димга цай тартибда берилиши, мехдат шартномасининг 
иш берувчида цоладиган нусхаси цаерда сацланиши ва 
бошца шу кабилар аниц белгиланган булиши керак. Бирон- 
бир масала юзасидан ходим цаерга мурожаат цилиши ло- 
зимлиги Қоидалар мазмунидан аниц булиши керак. Айнан 
Қоидаларда цонун хужжатларининг тегишли талаблари 
бажарилишига корхона мансабдор шахсларидан цайсиси 
масъул эканлиги белгилаб цуйилади.

Шу тарица. Қоидаларга киритиладиган барча цоида- 
ларни:

ахборот тусидаги, яъни амалдаги цонун хужжатлари 
нормаларини такрорловчи цоидаларга;
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қонунлар ва бонща норматив хужжатларда назарда ту
тилган қоидаларни мазкур корхонада руёбга чиқаришнинг 
муайян механизмини муста ҳкамловчи қоидаларга ажра- 
тиш мумкин.

Мехдат кодексининг 174-моддасига мувофиқ, Қоида- 
ларни иш берувчи касаба уюшмаси қўмитаси ёки ходим
ларнинг бопща вакиллик органи билан келишиб тасдиқ- 
лайди. Бинобарин. Қоидаларни тасдшулашнинг Кодексда 
назарда тутилган тартиби бузилган булса (уларни фацат 
иш берувчи тасдшулаган булса; улар вакиллик органи би
лан эмас. балки унинг раиси билан келишилган булса: ка
саба уюшмаси қумитаеи ёки ходимларнинг бопща вакил
лик органи мажлис ид а кворум бўлмаган булса; Қоидалар 
ходимларнинг вакиллик органи билан эмас. балки мехдат 
жамоасининг умумий йигилшпи, акциядорлар йиғилипш 
ва бопща шу кабилар билан келишилган булса), у ҳолда 
улар юридик кучга эга эмас деб топилиши мумкин. Маса
лан. Қоидаларда назарда тутилган ножўя хатти-хрракат 
учун ходим ўртача ойлик иш хданинг 30 фоизидан 50 
фоизигача миқдорда жарима қўлланилиши мумкин (Меҳ- 
нат кодекси 1 8 1 -моддасининг 2-банди). Тегишли р у й х а т  
Қоидаларда назарда тутилган, бироқ уларни тасдащлаш 
тартибига риоя этилмаган булса. ходимга нисбатан ўртача 
иш хдқининг 30 фоизидан 50 фоизигача мтщдордаги жа
рима қулланилишишт қонунга хилоф деб топиш керак бу
лади.

Ходимларнинг мехдатини ташкил этиш, корхонадаги 
меҳнатни тартибга солиш иш берувчи зиммасидаги энг 
мухдм вазифалардан бири ҳисобланади. Чунончи, Мехдат 
кодексининг 120-моддасига мувофиц, иш ҳафтасининг 
тури ва иш вацти режими корхонада Ички мехдат тартиби 
цоидалари, бопща локал норматив хужжатлар билан. бу 
ҳужжатлар бўлмаганда эса -  ходим билан иш берувчининг 
ўзаро келишувига биноан белгиланади. Демак. Кодекс иш 
ҳафтаси тури ва иттт вацти режимини тартибга солиш за- 
рурлигини цайд этар экан, ана шу масалаларни ҳал этиш
нинг турли вариантларини назарда тутади. Бироц, шуни 
таъкидлаш керакки. ана шу масалалар Қоидаларда. корхо
надаги мехдатни тартибга солувчи ягона локал хужжатда 
тартибга солиниши аввало иш берувчининг узи учун мац- 
еадга мувофицдир.

Корхонада Қоидалар мавжуд булиши иш берувчини. 
зарур бўлганда, алохдда ходим билан тузилган мехдат 
шартномасида иш вацтидан фойдаланишнинг ўзига хос
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хусусиятларини назарда тутиш имкониятидан маҳрум эт- 
майди.

Шу билан бир вацтда Меҳнат кодексига мувофиц, бир 
цанча масалалар айнан Қоидаларда ҳал этилиши мумкин. 
Масалан, Меҳнат кодецси 100-моддаси иккинчи цисми
нинг 4-бандига мувофиц ходим билан тузилган меҳнат 
шартномасини бекор цилишга олиб келиши мумкин булган 
меҳнат вазифаларини бир марта цупол равишда бузилиш- 
л а рнинг рўйхати Қоидаларда белгиланади. Демак. агар 
курсатиб утилган хужжатда мазкур руйхат бўлмаса ёки 
Қоидалар цабул цилинмаган булса. у ҳолда иш берувчи 
ушбу асос га кўра (меҳнат вазифаларини бир марта бузган- 
лик учун) ходим билан меҳнат муносабатларини тўхтатиш- 
гаҳқцлиэмас.

Илгари амал цилган цонун хужжатларига кура, кор
хонанинг цоидалари марказлаштирилган тартибда тас- 
дицланган Намунавий ва тармоц Ички меҳнат тартиби 
цоидалари асосида ишлаб чициларди ва одатда уларнинг 
мазмунини тулиц такрорларди. Ҳозирда Ўзбекистон Рес
публикаси Меҳнат вазирлиги томонидан цабул цилинган 
Намунавий Ички меҳнат тартиби цоидалари соф тавсия 
тусида бўлиб, корхоналарга муайян ишлаб чицариш хусу
сиятларини, мазкур корхонанинг ўзига хос жиҳатларини 
акс эттирувчи уз цоидаларини тузшцда ёрдам беришга ца- 
ратилгандир.

Марказлаштирилган тартибда та сдицл анад иган ин- 
тизом тугрисидаги уставлар (низомлар) амал циладиган 
тармоцларнинг корхоналари учун ҳам Қоидалар муҳим 
амалий аҳамиятга эгадир.

Биринчидан, уставлар билан тартибга солинадиган 
масалалар доираси Цоидаларда цайд этиладиганларидан 
анча торроцдир. Иш вацти ва дам олши вацтидан фойда
ланиш, меҳнат шартномасини тузиш ва уни узгартириш 
тартиби кабилар одатда уставларда тартибга солинмайди.

Иккинчидан, уставлар тегишли тармоц корхонаси- 
нинг барча ходимларига эмас, балки уларнинг айрим тои- 
фаларигагина татбиц этилади.

Шу тарица, уставлар амал циладиган тармоцларнинг 
корхоналарида Қоидалар уставлар дойра сига кирмайдиган 
ходимларга нисбатан ҳам, уставлар жорий этиладиган хо
димларга нисбатан ҳам цулланиЛади, аммо уставлар билан 
тартибга с олинган цоидалар бундан мустаснодир.

Қоидалар корхонада цонунда белгиланган тартибда 
тасдицланган пайтдан ёки иш берувчи касаба уюшмаси
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қўмитаси (ходимларнинг бонща вакиллик органи) билан 
келишиб белгилаган бопща сана дан эътиборан қўлланила 
бошлайди. Цоидаларда одатда уларнинг амал қилиш муд
дати курсатилмайди. Агар Қоидаларга тузатиш киритиш 
(янги қоидаларни қабул қилиш) зарурияти пайдо бўлса. бу 
уларни тўлалигича цабул қилитгтда бўлгани сингари, Меҳ- 
нат кодексининг 174-моддасида назарда тутилган тартиб
да амалга оширилади.

Қоидалар иш берувчига ва корхона билан мехдат 
шартномаси тузган барча ходимларга нисбатан. шу жум
ладан ишга цабул цилиш зарур тартибда расмийлангги- 
рилмасдан ишлашга рухсат этилганларга нисбатан ҳам 
(Мехдат кодекси 82-моддасининг олтинчи цисми) амал ци- 
лади.

Цоидалар корхонада фуца ролик хуцуци тусидаги 
шартнома лар (пудрат, топшириц, меҳнат келишуви. муал- 
лифлик шартномаси ва бопщалар) асосида бир марта лик 
ишларни (топширицларни) бажарувчи шахсларга нисба
тан амал цилмайди.

Цоидаларнинг мазмуни ва тузилишини иш берувчи 
касаба уюшмаси цўмитаси ёки ходимларнинг бопща ва
киллик органи билан келишиб белгилайди. Муаллифлар- 
нинг фикрича, Қоидаларда ушбу локал .хужжатнинг вази- 
фасини акс эттириш, ходимлар ва иш берувчининг умумий 
мажбуриятларини мустахдамлаб цуйиш, мехдат шартно
масини тузиш, уни ўзгартириш ва бекор цилиш тартибини 
ёритиш, корхонада меҳнат интизоми цандай таъминлана- 
ётганлигини, айбдорларни интизомий ва моддий жавоб- 
гарликка тортиш цандай амалга о ширила ётганлигини кур
сатиб утиш, иш вацтидан фойдаланишни ва ходимларга 
дам олишнинг барча турларини беришни тартибга солиш, 
ходим билан иш берувчи ўртасидаги ихтилофларни ҳал 
этиш тартибини аницлаш мацсадга мувофицдир.

Қоидалар жамоа шартномаси ва корхонада амал ци
лувчи бопща локал хужжатлар мазмунига мос булиши ке
рак. Зарур ҳолларда. Қоидалар жамоа шартномаси ёки 
бопща локал хужжатларнинг муайян бандларига хдвола- 
ларни ўз ичига олган булиши лозим.

Худди шу сабабли, 3-иловада келтирилган Цоидалар 
бўлимининг вариантида мисол тарицасида жамоа шарт
номаси вариантининг айрим цоидаларига (2-илова), шу
нингдек корхонанинг баъзи бопща локал хужжатларига 
ҳа во л ал ар цилинди.
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КЕЛИШИ ЛДИ:

Касаба уюшмаси қумитаси билан

ТЛСДИ ҚД А ЙМЛ \ I :

(2()0_йш] даги

__- сон мажлис бае ни)

Касаба уюшмаси 

қумигасининг раиси корхонасининг ра\бари

(корхонанинг номи)

(фамилияси, им юси) 

200______йил «______»_________

(фамилияси, имюси) 

200______йил «________»______

ИЧКИ МЕҲНАТ ТАРТИБИ ҚОИДАЛАРИ

( К у  ч ч  р м а)

____- булим. ИШ ВАҚТИ, ДАМ ОЛИШ ВАҚТИ ВА УЛАРДАН
ФОЙДАЛАНИШ

1. Ходим ушбу Қоидаларга, смена жадвалига ёки меҳ- 
нат шартномаси шартларига мувофиқ ўз меҳнат вазифа
ларини бажариши лозим булган ваут иш ваути ҳисоблана-

2. Меҳнат кодексининг 120-моддасига ва жамоа 
шартномасининг 1 -бандита мувофиу (2-вариантга уаранг) 
корхонада икки кун (шанба ва якшанба) дам олинадиган 
беш кунлик иш хдфтаси белгиланади, тара, қуюв цехлари. 
хизмат курсатиш ва корхонани кўриулаш бўлинмаси хо
димларига эса -  уларга ҳар ҳафтада ишлар жадвалига кура 
ҳафтанинг турли кунларида бир кун дам олинадиган олти 
кунлик иш хдфтаси белгиланади (148-саволга уаранг).

3. Кундалик иш ваутининг муддати, иш кунининг 
бошланиш ва тугаш ваути хдмда ишдаги танаффуслар 
ваути ушбу Қоидалар ёки иш жадваллари билан белгила
нади. Бунда жамоа шартномаси шартларига кура кунда
лик ишнинг муддати_____ соатдан ошмаслиги лозим (60-
63-саволларга уаранг):

иш ваути кунбай хдсобга олинганда -  саккиз соатдан; 
жамлаб хдсобга олинганда -  ўн (корхонани уўриулаш бў- 
линмаси учун -  ўн икки) соатдан ошмаслиги лозим.

Барча ҳолларда, хдсобга олинадиган даврдаги иш 
ваутининг умумий муддати олти кунлик иш хдфтаси ка
лендари буйича ҳисюблаб чиуарилган иш соатларининг

да
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нормал мицдоридан ошиб кетмаслиги керак (120-саволга 
уаранг)

Тара цехи ходимларига мослашувчан иш вацти ре
жими (70, 71-саволларга уаранг) ўрнатилган бўлиб, унинг 
асосий параметрлари (ўзгарувчан, цатъий белги лаб  қўйил- 
ган иш вацти ва ҳисобга олинадиган давр муддати, ишдаги 
танаффуслар) ушбу Қоидаларнинг 6-бандида аницланган.

Тегишли илтимос билан мурожаат этган хизмат кур
сатиш бўлинмаси ходимлари. шунингдек бошца бўлинма- 
ларнинг ишлаб чицаришдан ажралмаган ҳолда ўқув юрт
ларида ўциётган ходимлари мослашувчан иш вацти режи
мига ўтка зила дила р.

Мослашувчан иш вацти режими, агар уни ўрнатиш 
нормал ишлаб чицариш жараёнини бузмаса. ходим билан 
иш берувчи ўртасидаги келишувга кура корхонанинг 
бопща ходимларига ҳамўрнатилшпи мумкин.

Ходимларга мослашувчан иш вацти режимини цул
ланиш тартиби ва шартлари, тара цехи ходимла рини ис
тисно этганда, тегишли Низом билан белгиланган.

4. Корхонада цуйидаги ходимларга иш вацтининг 
цисцартирилган муддати белгиланади (13-саволга ца
ранг):

4.1. 16 ёшга тулмаган шахсларга -ҳафтасига 24 соат;
4.2. 16 ёшдан 18 ёшгача бўлган шахсларга -  ҳафтасига 

36 соат;
4 .3 .1 ва II гуруҳногиронларига -ҳдфтасига 36 соат;
4.4. Ноцулай меҳнат шароитида ипшаётган ла рга -  жа

моа шартномасининг___ - иловасига мувофиц.
5. Корхонада кундалик иш муддати цуйидаги ҳол- 

ларда бир соатга цисцартирилади;
5.1. Байрам (ишланмайдиган) кунлари арафасида;
5.2. Дам олиш ва байрам кунлари ишлар бажарилганда 

(жамоа шартномасининг______ -банди);
5.3. Тунги вацтда ишлар бажарилганда, олти кунлик 

иш ҳафтасида смена билан узлуксиз режимда ишловчи, 
Меҳнат кодекси 122-моддасининг учинчи цисмига муво
фиц тунги иш муддати кундузги иш муддатига тенглапгги- 
риладиган цуюв цехи ва корхонани кўрицлаш бўлинмаси 
ходимлари бажарадиган ишлар бундан мустасно.

Соат 22.00 дан то соат 6.00 гача, цшп ойларида эса (1 
декабрдан 28 (29) февралга цадар) жаадоа шартномасининг
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7.2-бандига мувофиц -  21.00 дан то соат 7.00 гача булган 
вацт тунги вацт деб ҳисобланади (39-саволга ва 2-илова- 
нинг 7.2-бандига царанг).

6. Кундалик ишнинг бошланиш ва тугаш вацти ҳамда 
дам олиш ва овцатланиш учун танаффуслар вацти қуйида- 
гича белгиланади:

Бу.тшьмалар

(ходимлар

тоифалари)

Мш ниш 

бошланиши

Тушлик

танаффус

Ишнинг

тугаши
Изо\

а) беш купчик иш қафтаси режими буйича

1. Корхона учун 8.00 12.00-13.00 17.00 1-4-бандларда

умумий курсатилган хо

2. Компьютер гех- 9.00 12.00-13.00 17.00 димларнинг дам

никасида ишларни олиш кунлари —

бажаришда бевосита шанба ва як

банд бўлганлар шанба

3. 18 ёшга тулмаган 9.00 12.00-13.00 Р.00 Душанбада иш

шахслар, I ва II гу нинг бошланиши

ру?; ногиронлари соат 8.00 да

4. 16 ёшга тулмаган 9.00 12.00-13.00 17.00 жумада

шахслар 14.00 гача

б) олти кунлик иш қаф гаси режими буйича

5. Қуюв цехи, хизмат

курсатиш ва

корхонани қуривдаш алохдда иш (смена) жадвали буйича

бўлинмаларининг

ходимлари

6. Иш куни Шанба куни

қисмларга бўлинган 6.00 дан

ҳолда ишловчилар: 11.00 гача, дам

-  эргалаб; 6.00 - 10.00 олиш куни -  як

-  кечқурун 15.00 - 18.00 шанба

7. Тара цехи ходим Ҳисобга олина

лари, мослашувчан диган давр -  бир

иш вақги режими ҳафга. Дам олиш

буйича ишловчилар: куш] -  якшанба.

-  қагьнй 10.00 12.00-13.00 17.00 хафтада 40 соат

белгиланган вақт; ишлаганлар учун

-  узгарувчан вақг 8.00-10.00 - 17.00-19.00 -  шанба ва як

шанба

7 Корхонани курицлаш бўлинмаси ходимларига иш 
шароитларига кура тушлик танаффус бериш имконияти 
йуцлиги сабабли, смена давомида овцатланиб олиш учун 
муддати иш вацтига цушиладиган ҳар бири 20 минутлик 
иккитта вацт белгилаб цуйилади. Навбатчи смена хонаси-
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да овцатланиб олишга рухсат берилади (140-саволга ца
ранг).

8. Смена билан ишлайдиган булинмаларда (1-цех, цў- 
риқлаш булинмаси) иш сменаси муддати, уларнинг алма- 
шиниш тартиби, тушлик танаффус вацти ёки овцатланиб 
олиш вацти. дам олиш кунлари смена жадваллари билан 
аницланади. Қонун хужжатларига ва корхона жамоа 
шартномасига мувофиц смена жадвалларини тузишга 
цуйидаги талаблар цуйилади (68-саволга царанг):

8.1. Жадвал билан белгиланган иш сменаси муддати ўн 
(цурицлаш булинмаси учун ўн икки) соатдан, хдсобга оли
надиган даврда эса умуман шу даврга ходимларнинг те
гишли тоифалари учун хдсоблаб чицарилган нормал (цис
цартирилган) иш вацти муддатидан ошмаслиги лозим 
(корхонанинг жорий йил учун ишлаб чицариш календари, 
12О-саволга доир иловага царанг).

8.2. Жадвал ходимни кетма-кет иккита смена давомида 
ишга жалб этишни назарда тутиши мумкин эмас.

8.3. Ишнинг тугаши ва унинг кейинги куни (сменада) 
бошланиши ўртасидаги кундалик дам олишнинг жадвалда 
назарда тутилган муддати ўн уч (цурицлаш булинмаси 
учун йигирма турт) соатдан кам булиши мумкин эмас (иш 
вацти режими иш кунини цисмларга бўлишни назарда ту- 
тадиган ходимлар бундан мустасно) (жамоа шартномаси 
вариантининг 8.3-бандига царанг, 2-илова).

8.4. Жадвални корхона раҳбари касаба уюшмаси цуми
таси билан келишиб тасдицлаши лозим.

8.5. Манфаатдор ходимлар смена жадвали билан у
кучга киришидан камида_____кун олдин имзо цуйдириб
олиб таништирилишлари керак.

Ушбу талабларга риоя этилиши учун жавобгарлик 
таркибий бўлинмалар раҳбарлари зиммасига юкланади.

9. Қонун хужжатларига ва жамоа шартномасининг
5.1-бандита мувофиц (2-иловага царанг) корхонанинг 
цуйидаги ходимлари тулицсиз иш куни ёки тулицсиз иш 
хдфтаси белгиланиши хуцуцига эгадирлар (46-саволга ца
ранг):

9.1. Ҳомиладор аёллар;
9.2. Ўн тўрт ёшга тулмаган боласи (ун олти ёшга тулма

ган ногирон боласи), шу жумладан васийлигида шундай 
боласи бор аёллар;

9.3. Оиланинг бемор аъзосини парваришлаёттанлар 
тиббий хулосага мувофиц;
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9.4. Ўзлари билан тузилган меҳнат шартномаси иш бе
рувчининг ташаббуси билан бекор қилиниши тўғрисида 
(ходим айбли ҳдракатлар содир этганлиги учун меҳнат му
носабатлари тўхтатилиши тўгрисида хабардор қилинади
ган ҳоллар бундан мустасно -  Меҳнат кодекси 100-моддаси 
иккинчи қисмининг 3 ва 4-бандлари) ёки меҳнат шароит
лари узгариши тўғрисида ого\лантирилганлар -  огоҳлан- 
тириш муддати даврида;

9.5. Ишлаб турган эркаклар хотинининг ҳомиладорлик 
ва тугиш таътили даврида.

Агар тўлиқсиз иш кунининг ўрнатилиши нормал иш
лаб чиқариш жараёнини бузмаса, у ходим билан иш берув
чи ўртасидаги келишувга биноан бонща ҳолларда ҳам ўр- 
натилиши мумкин.

Тўлиқсиз иш куни шароитида ишлаш ходимлар учун 
йиллик таътил муддатини. меҳнат стажини хдсоблашда ва 
бопща мехдат хуқуқлари ва кафолатлари борасида бирон- 
бир чеклашларни келтириб чиқармайди.

10. Ходим учун белгиланган кундалик иш (смена) 
муддатидан, шу жумладан тўлиқсиз иш куни шароитида 
ишловчилар учун белгиланган муддатдан тапщари ишлаш 
иш вақтидан тапщари иш деб хд с об л анади.

Қонун хужжатларига ва корхонанинг жамоа шарт
номасига мувофиқ қуйидагиларнинг иш вақгидан тапща
ри ишлашига йўл қўйилмайди (107-саволга ва жамоа 
шартномасининг (2-илова) 7.3.1-бандига царанг):

10.1. Иш сменаси муддати ўн (қўриқлаш бўлинмаси 
учун -ун  икки) соатни ташкил этадиган ходимлар:

10.2. Мехдат шароити ўта оғир ва ўта зарарли ишлар
ни бажарувчи ходимлар;

10.3. Огир ва зарарли мехдат шароитида кунига бир 
соатдан орпщ ишловчи шахслар:

10.4. Тунги сменада ишловчи шахслар;
10.5. Ўн саккиз ёшга тулмаган шахслар.

I ва П гуруҳ ногиронларини иш вақтидан тапщари 
ишларга жалб қилишга уларнинг розилиги билан, башар- 
ти улар учун бундай ишлар тиббий тавсияларда таҳиқлан
маган булсатина, йўл қўйилади.

11. Жамоа шартномасининг 7-бандита мувофиқ (2- 
иловага царанг) дам олиш (байрам) кунларидаги ишларга 
иш берувчининг фармойиши билан айрим ходимлар ушбу 
Қоидаларда назарда тутилган чеклагпларга риоя этилган
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ҳолда цуйидаги алоҳида ҳоллардагина жалб этилишлари 
мумкин (92, 93-саволларга царанг):

11.1. Ишлаб чицаришдаги авария, бахтсиз ҳодиса. та- 
биий офат оцибатларининг олдини олиш ёки тугатиш 
учун:

11.2. Бекор туриб цолшннинг олдини олиш ёки тута- 
тиш ёхуд тухтатиб турилииш ишлаб чицариш жараёни уз- 
луксизлигига салбий таъсир курсатшпи мумкин булган 
бопща ишларни бажариш учун:

11.3. Хизмат сафари даврида топширицни бажариш 
учун (98-саволга царанг).

Иш берувчи дам олиш ва байрам кунларида айрим 
ходимларни корхонада тегишли Низом билан белгиланган 
тартибда тезкор навбатчиликларга ҳам жалб этишга ҳацли 
(113-саволга ва 7-иловага царанг).

12. Амалдаги цонун ҳужжа тла рига ва жамоа шарт
номаси шартларига мувофиц корхонада нормал шароит- 
дан четга чицувчи ша роитларда ишларга жалб этишнинг 
цуйидаги тартиби урнатилган:

12.1. Иш вацтидан тапщари ишларга жалб этишга фа
цат ходимнинг розилиги билан йул цуйилади (бундай иш
ларга жалб этилиши барча ҳолларда тўла истисно этила
диган шахслар бундан мустасно, Қоидала рнинг 10-бак ди). 
Бунда иш вацтидан ташцари ишларнинг муддати ҳар бир 
ходим учун кетма-кет икки кун мобайнида турт соатдан 
(меҳнат шароити зарарли ва огир ишларда -  кунига бир 
соатдан) ва йилига бир юз йигирма соатдан ошмаслиги ло
зим (108'саволга ва жамоа шартномасининг (2-илова)
7.3.1- бандита царанг).

12.2. Ходимларни иш берувчининг фармойиши билан 
дам олиш ва байрам кунларида ишларга жалб этишга фа
цат Қоидаларнинг 11-бандида назарда тутилган ҳолларда. 
Қоидаларнинг 11.2-бандида назарда тутилган асослар 
буйича эса, бундан ташцари, касаба уюшмаси цумитаси 
(ходимларнинг бишца вакиллик органи) рухсати билан йул 
цуйилади (94-саволга ва жамоа шартномасининг (2- 
илова) 7.1.2-бандита царанг).

12.3. Ўн саккиз ёшга тулмаган шахсларни тезкор нав
батчиликларга. тунги, иш вацтидан тапщари ишларга, дам 
олиш ва байрам кунларидаги ишларга жалб этиш тациц- 
ланади.

12.4. Ногиронлар, ҳомиладор аёллар ва ўн тўрт ёшга 
тулмаган (ун олти ёшга тулмаган ногирон) боласи бор
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аеллар тунги, иш вацтидан тапщари ишларга ва дам олиш 
кунларидаги ишларга фацат уз розиликлари би лап  жалб 
этилишлари мумкин. Бунда ногиронлар ана шундай иш
ларга, башарти улар учун бундай ишлар тиббий тавсия - 
ларда тацицланмаган булса, жалб этилишлари мумкин. 
Ҳомиладор аёллар ва уч ёшга тулмаган боласи бор аёллар
ни тунги ишларга жалб цилишга, бундай иш она ва бола
нинг соғлиғи учун хавф тугдирмаслигини тасдицловчи 
тиббий хулоса булган тацдирдагина, йўл цуйилади.

12.5. Иш вацтидан тапщари иш, дам олиш (байрам) 
кунларидаги ишлар, тезкор навбатчиликларга жалб этиш 
мазкур ишларни бажариш бошланишидан олдин чицари- 
ладиган тегишли буйруц (иш берувчининг ёзма фармойи- 
пш) билан расмийлапггирилади, Қоидаларнинг 11.2-бан- 
дида назарда тутилган ишларни бажариш учун эса. бундан 
тапщари, касаба уюшмаси цумитасининг (ходимларнинг 
бопща вакиллик органининг) ишларни утказишга розили
ги булиши лозим (94-саволга ва жамоа шартномасининг 
(2-илова) 7.1.2-бандига уаранг).

Бундай ишларни дарҳол бажариш зарур булган ҳол- 
ларда буйруц (иш берувчининг ёзма фармойшпи) билан 
расмийлаштириш кейинчалик, аммо ходимлар бу ишга 
жалб этилган куннинг эртасидан кечиктирмай амалга 
оширилиши мумкин. Буйруц (иш берувчининг ёзма фар- 
мойиши) билан манфаатдор ходимлар имзо цуйдириб олиб 
таништирилишлари лозим.

12.6. Иш вацтидан тапщари иш, дам олиш ва байрам 
(ипшанмайдиган) кунларидаги ишлар учун ҳац тулаш
(компенсация) ушбу Қоидала рнинг___ - бандита мувофиц
амалга оширилади (Қоида ла рнинг «Меҳнатга ҳац тулаш» 
бўлимидан тегишли банда курсатилади).

13. Муайян иш кунлари ва жорий йилнинг бопща ка
лендарь даврларидаги иш вацти муддатининг кундалик 
нормаси тунги вацтда ва байрам (дам олиш) кунларида, 
шунингдек ушбу Қоидаларда назарда тутилган бопща ҳол- 
ларда ишларни бажаришда цисцариши ҳисобга олинган 
ҳолда корхонада касаба уюшмаси цумитаси билан келишиб 
ҳар йили тасдацланадиган ишлаб чицариш календари би
лан аницланади (жамоа шартномасига___ - илова1).

1 И л о в а  к е л т и р и л м а й д и .  и ш л а б  ч и қ а р и ш  к а л е н д а р и  в а р и а н т и н и  1 2 0 - с а в о л г а  д с м р  
и л о ы д ж н  у а р а н г .
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14. Корхонада иш вацтини кунбай ҳисобга олинади.
рўйхати жамоа шартномасига доир ____ -иловада аниц-
ланган бўлинмалар бундан мустасно1 Ана шу иловага му
вофиц иш вацтини жамлаб хдсобга олиш цуюв, тара цехла- 
ри, хизмат курсатиш ва корхонани цўрицлаш бўлинмалари 
ходимлари томонидан ишланган вацтни ҳисобга олиш 
учун жорий этилади.

Корхонада иш вацтини жамлаб ҳисобга олиш учун 
ҳисобга олинадиган давр муддати бир календарь ой (цу- 
рицлаш бўлинмаси учун -  уч календарь ой) хдсобидан бел
гиланади, иш куни (смена) муддати эса ўн (цурицлаш бу
линмаси учун -  ўн икки) соатдан ошмаслиги керак.

Ишлаб турган ногиронларга, вояга етмаганларга ва 
цонун хужжатлари ўзга чеклашларни назарда тутадиган 
бошца ходимларга жамлаб хдсобга олинадиган давр муд
дати -  купи билан бир ҳафта, иш куни (смена) муддати эса -  
уларнинг ҳар бири учун цонун хужжатларида белгиланган 
иш вацти нормасидан ошмаган ҳолда белгиланади (103- 
саволга уаранг).

(Мумкин булган яна бир вариант: «Иш вақт ини ж ам 
л аб  ҳнсобга олиш  уч ун  ҳисобга  олинадиган  д а вр н и н г аниқ  
м уддат ини -  купи билан уч  кал ен дарь ой в а  иш см енаси  
м уддат ини -  куп и  билан ўн  (қуриқлаш  булинм аси  уч ун  -  ун  
икки) соат ни  -  т аркибий бўли н м ал арн и н г р а ҳ б а р л а р и  хо 
дим ларнинг айрим  т оиф алари уч ун  крнун  хуж ж ат ларида  
н а за р д а  т ут и лган  чеклаш ларни хцсобга  олган  холда бел- 
гилайдилар», 103-с аволга царанг).

15. Таркибий бўлинмаларнинг раҳбарлари иш вац
тини ҳам кунбай, ҳам жамлаб хдсобга олишда хдр бир хо
дим томонидан ишланган иш вацтидан ташцари ишлар
нинг шахсий хдсобга олинишини таъминлашлари шарт 
(123, 124-саволларга царанг).

16. Барча ходимлар, шу жумладан ўриндошлик асо
сида ишловчилар мехдат шартномасида шартлашилган, 
аммо корхонада ишланган хдр бир иш йили учун купи би
лан 48 иш куни, ноцулай мехдат шароитида ишловчилар 
купи билан 55 иш куни муддати билан шп жойи ва ўртача 
иш хдци сацланган ҳолда мехдат таътили олиш хуцуцига 
эгадирлар (2ОО-саволга царанг).

17 Асосий (шу жумладан, узайтирилган) таътил учун 
иш йили мехдат шартномаси буйича иш бошланган кун-

1 ЯСамоа шартномасига доир малкур илова кигобда кглтирилмади.
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дан эътиборан, барча цушимча таътиллар, шунингдек кор
хонанинг ўз маблаглари хдсобидан белгиланган таътиллар 
учун -  улар белгиланиши хуцуци пайдо булган кундан 
эътиборан ҳисобланади.

Мехдат таътилини олиш хуцуцини берадиган иш 
стажига (иш йилига) (корхонанинг уз маблаглари хдсоби
дан узлуксиз иш стажи учун белгиланган цушимча таътил 
бундан мустасно) цуйидаги даврлар цушилади (206-савол- 
га царанг):

17.1. Ходим хдцицатда ишлаган вацт;
17.2. Ходим хдцицатда ишламаган булса хдм, декин иш 

жойи (лавозими) сацланиб турган давр, болани парвариш
лаш учун бериладиган цисман хдц туланадиган таътил ва 
икки хдфтадан ортиц муддат билан иш хдци сацланмаган 
ҳолда бериладиган таътиллар бундан мустасно.

17.3. Мехдат шартномаси гайрицонуний равиптда бе
кор цилинганлиги ёки ходим гайрицонуний равиптда 
бошца ишга ўтказилганлиги натижасида цилинган ҳац ту
ланадиган мажбурий прогул вацти, башарти ходим кейин
чалик аввалги ишига тикланган булса.

18. Ходимга корхонанинг уз маблаглари хдсобидан 
узлуксиз иш стажи учун белгиланган цушимча таътилни 
олиш хуцуцини берадиган иш стажига у хдцицатда ишла
ган, яъни ходим уз зиммасига юкланган мехдат вазифала
рини бевосита бажаришда банд булган давргина цушила
ди. Шунингдек ходим иш берувчининг фармойишига би
ноан ишлаб чицариш зарурияти, бекор туриб цолиш ва 
бошца шу кабилар муносабати билан мехдат шартнома
сида шартлашилмаган ишга ўтказилган ҳолларда, шу 
ишни бажарган вацт хдм ҳацицатда ишланган вацт хдсоб- 
ланади (207-саволга царанг).

19. Қон топширганлиги учун ходимларга берилади
ган дам олиш кунлари, дам олиш ва байрам кунларида, иш 
вацтидан ташцари вацтда ишлаганлик, навбатчиликда 
турганлик учун отгуллар ходимларнинг илтимосига би
ноан мехдат таътилига цушилади. Мазкур кунлар мехдат 
таътили билан унинг ушбу Қоидаларнинг 15-бандида на
зарда тутилган муддати чекланмасдан жамланади (200- 
саволга царанг).

20. Йиллик мехдат таътилларини бериш навбати ка
лендарь йил бошлашунга цадар корхона раҳбари томони
дан касаба уюшмаси цумитаси (ходимларнинг бошца ва-
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кил лик органи) билан келишиб та сдицлана диган жадвалга 
мувофиц белгиланади.

21. Амалдаги цонун хужжатларига ва жамоа шарт
номаси шартларига мувофиц корхонада цуйидаги ходим
ларга таътил уларнинг хоҳишига кўра ёзги ёки улар учун 
цулай булган бошца вацтда берилади (221-саволга ца
ранг):

21.1. Ўн турт ёшга тулмаган битта ёки ундан ортиц бо
лани (ун олти ёшга тулмаган ногирон болани) тарбиялаёт
ган ёлғиз ота, ёлғиз онага (бева эркаклар, бева аёллар, ни- 
кохдан ажрашганлар, ёлтиз он ала рга) ва муддатли ҳарбий 
хизматни ўтаётган ҳарбий хизматчиларнинг хотинларига;

21 .2 .1 ва П гуруҳногиронларига;
21.3. 1941-1945 йиллардаги уруш цатнашчиларига ва 

имтиёзлари буйича уларга тенглаштирилган шахсларга;
21.4. Ўн саккиз ёшга тулмаган шахсларга;
21.5. Таълим муассасаларида ищлаб чицаришдан аж

ралмаган ҳолда ўциётганларга;
21.6. Корхонада ўн беш йил ва ундан ортиц узлуксиз 

иш стажига эга булган ходимларга (агар жамоа шартнома
сида ёки жамоа келишувида назарда тутилган булса, 
бошца ҳоллар ҳам курсатиб ўтилади).

22. Биринчи иш йили учун меҳнат таътилидан фой
даланиш хуцуци ходимда корхонада олти ой ишлагандан 
кейин пайдо бўлади.

Биринчи иш йили учун таътил цуйидаги ходимларга 
уларнинг хохдши буйича олти ой ўтмасдан олдин берилади 
(227-саволга царанг):

22.1. Аёлларга -  ҳомиладорлик ва тугиш таътили олди
дан ёки ундан кейин;

22 .2 .1 ва П гуруҳногиронларига;
22.3. Ўн саккиз ёшга тулмаган шахсларга:
22.4. Муддатли ҳарбий хизмат дан захирага бўшатил- 

ган ва ишга жойлашган ҳарбий хизматчила рга;
22.5. Ўриндопитик асосида ишлаётгантарга асосий 

иш жойидаги таътил билан бир вацтда -  ишлаган вацтига 
мутаносиб равишда ҳац тўлаган ҳолда;

22.6. Ишлаб чицаришдан ажралмаган ҳолда ўциётган- 
ларга, агар бу ўцув манфаатлари билан боғлиц бўлса;

22.7 Иш берувчининг таклифи билан ишга кирган хо
димларга (Мехдат кодекси 143-моддасининг учинчи цис
мида ва корхонанинг жамоа шартномасида назарда тутил
ган бошца ходимлар курсатилади).
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Меҳнат таътили иккинчи ва ундан кейинги иш йил- 
лари учун таътиллар жадвалига мувофиц берилади.

23. Таътилни бериш вацти ҳацида кадрлар бўлими 
(таркибий булинма раҳбари ва ҳоказо) ҳар бир ходимни 
таътил бошланишидан камида ўн беш кун олдин шахсан 
имзо цуйдириб олиб хабардор цилиши шарт (232-саволга 
царанг).

Иш берувчи меҳнат таътилини таътиллар жадвалида 
белгиланган муддатда беришни рад этиптга, ходим эса бел
гиланган муддатда олишдан воз кечишга ҳацли эмас лар. 
Жадвалда белгиланган таътилдан фойдаланиш вацти хо
дим ва иш берувчи ўртасидаги келишувга биноан ўзгарти- 
рилиши мумкин (224, 2 2 5-саволларга царанг).

24. Ходимлар цуйидаги ҳолларда таътилни узайти- 
ршп ёки бошца муддатга кучириш хуцуцига эгадирлар 
(2 3 3 ,234-саволларга царанг):

24.1. Вацтинча мехдатга цобилиятсизлик даврида;
24.2. Ҳомиладорлик ва тутиш таътили муддати бош- 

ланганда;
24.3. Йиллик мехдат таътили ўцув таътилига тўғри ке

либ цолганда;
24.4. Давлат ёки жамоат вазифаларини бажараётган- 

да, байтарти цонунлар ёки бошца норматив хужжатларда 
бундай вазифаларни бажариш учун ходимни ишдан озод 
этиш назарда тутилган булса.

Агар ходим таътилнинг боп!ланиш вацти тугрисида 
уз вацтида хабардор цилинмаган ёки унга таътил бошлан- 
гунга цадар таътил вацти учун ҳац тўланмаган .булса, 
таътил ходимнинг а риза сига мувофиц бошца вацтга кучи
рилиши керак.

Агар таътилдан фойдаланишга тусцинлик цилувчи, 
Қоидаларнинг 23-бандида курсатилган сабаблар таътил 
бошлангунга цадар келиб чиццан булса, ходим билан иш 
берувчи ўртасидаги келишувга биноан таътилдан фойда
ланишнинг янги муддати белгиланади. Бундай сабаблар 
таътил даврида келиб чиццан ҳолларда таътил тегишли 
кунлар сонига узайтирилади ёки ходим билан иш берувчи
нинг келишувига биноан таътилнинг фойдаланилмай цол
ган цисми бошца муддатга кўчирилади (233, 234-савол- 
ларга царанг).

25. Ходим мехдат таътилини узайтириш ёки уни 
бошца муддатга кучириш тугрисида, шунингдек таътилдан 
фойдал анишга тусцинлик цилувчи сабаблар тугрисида
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кадрлар бўлимига (таркибий бўлинма раҳбарига, раҳбар- 
нинг цабулхонасига, девонхонага ва ҳоказо) тегишли са- 
бабни тасдицловчи хужжатларни илова қилган ҳолда ёзма 
ариза бериб иш берувчини хабардор цилиши шарт.

26. Ходимшшг ёзма аризасига кўра таътил цисмлар- 
га бўлиншии, бунда таътилнинг бир цисми 12 иш кунидан 
кам бўлмаслиги лозим (241-саволга царанг).

Корхонада йиллик таътилни цисмларга бўлиб фойда
ланиш хуцуци қуйидагиларга берилади:

26.1. Ишлаб чицаришдан ажралмаган ҳолда ўциётган 
ходимларга, бу ўцув манфаатларидан келиб чиццан ҳол- 
ларда:

26.2. Ҳомиладор аёлларга ва ўн тўрт ёшга тулмаган 
битта ёки ундан ортиц (ўн олти ёшга тулмаган ногирон) бо
лани тарбиялаётган аёлларга.

27 Ходимларга меҳнат таътили асли ҳолида шу 
таътил берилаётган иш йили тугагунга цадар камида 15 
иш кунига берилиши керак.

Алоҳида ҳолларда, ишлаб чицариш тусидаги сабаб- 
ларга кура ходимнинг розилиги билан таътилнинг 15 иш 
кунидан орпщ цисми жамоа шартномасининг 15.5-банди- 
га мувофиц кейинги иш йилига ўтказилиши мумкин бўлиб, 
V шу йил давомида албатта фойдаланилиши керак (239- 
саволга царанг).

Қуйидаги ҳолларда таътилни ҳатто ходимнинг рози
лиги билан кейинги иш йилига ўтказишга йўл цўйилмай- 
ди:

27.1. Ўн саккиз ёшга тулмаган ходимнинг меҳнат 
таътилини;

27.2. Ноцулай ва ўзига хос меҳнат шароитида ишла
ганлик учун цонун хужжатларида белгиланган цўшимча 
таътилларни.

28. Таътилдан чацириб олишга фацат ходимнинг ро
зилиги билан йул цуйилади. Таътилнинг фойдаланилмай 
цолган цисми жорий иш йилининг бошца вацтида берила
ди ёки ушбу Қоидаларда назарда тутилган тартибда бошца 
иш йилига кўчирилади ёхуд Қоидаларнинг 29-бандида 
белгиланган доирада пуллик компенсация билан алмаш- 
тирилади (242-244-саволларга царанг).

29. Иш берувчининг розилиги билан ходимларга те
гишли ёзма аризага мувофиц 15 иш кунидан ортиц мехдат 
таътили пуллик компенсация билан алмаштирилиши мум
кин.
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Ижтимоий таътилларнинг барча турларидан, шу
нингдек меҳнат шароити ноқулай ва ўзига хос булган иш
лар, огир ва ноцулай табиий-ицлим шароитларидаги иш
лар учун бериладиган цушимча таътиллардан фацат асли 
ҳолида фойдаланилади ва уларни пуллик компенсация би
лан алмаштиришга йўл цўйилмайди (256-саволга царанг).

30. Меҳнат кодексининг 152-моддасига ва жамоа 
шартномасининг шартларига мувофиц (13-банд) ходимлар 
меҳнат таътилининг фойдаланилмаган цисмини меҳнат 
шартномаси бекор цилинган цуйидаги ҳолларда асли ҳоли- 
да олиш хуцуцига эгадирлар (248-саволга царанг):

30.1. Иш берувчининг ташаббуси билан бекор цилин
ганда, мехдат шартномаси ходимнинг айбли ҳаракатлари 
туфайли бекор цилиниши бундан мустасно (Мехдат кодек
си 100-моддасининг 1 ,2 ,5 , 6-банддари);

30.2. Шу ишни илгари бажариб келган ходим ишга 
тикланганлиги муносабати билан бекор цилинганда (Меҳ- 
нат кодекси 106-моддасининг 2-банди);

30.3. Янги мехдат шартлари асосида ишлашни давом 
эттириш рад этилганлиги сабабли бекор цилинганда (Меҳ- 
нат кодекси 98-моддасининг туртинчи цисми);

30.4. Ўз хохдшига кура бекор цилинганда, агар узрли 
сабаблар туфайли бекор цилинган бўлса (Меҳнат кодекси 
99-моддаси).

Мехдат шартномаси бошца асосларга кура бекор ци
линганда таътилдан асли ҳолида фойдаланиш масаласи 
х^р бир алохдда ҳолда мехдат шартномаси тарафларининг 
келишувига биноан ҳал этилади.

31. Мехдат шартномаси унинг муддати тугаши муно
сабати билан бекор цилинганда кейинчалик мехдатга оид 
муносабатларни бекор цилиш шарти билан, гарчи ҳаци- 
цатда ишланган вацт ҳамда таътил вацтининг умумий йи- 
ғиндиси мехдат шартномаси муддати чегарасидан чициб 
кетса хдм, таътил берилиши мумкин. Бу ҳолда м'ехдат 
шартномасининг амал цилиши, Мехдат кодекси 152-мод- 
дасининг учинчи цисмига мувофиц, таътил тугагунга ца
дар узайтирилади.

32. Таътил вацти учун ҳац тулаш корхонада иш хдци 
ёки авансни бериш учун белгиланган кунда, лекин таътил 
бошланмасидан олдинги кундан кечиктирмасдан амалга 
оширилиши лозим.

33. Агар ишлаб чицариш шароитлари имконият 
берса, х,ац туланадиган мехдат таътилидан ташцари, хо-
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димга ўзининг хоҳишига кўра иш ҳақи сақланмаган ҳолда 
таътил берилшпи мумкин. Уни бериш ва^ти ва муддати 
тарафларнинг келишувига биноан белгиланади.

34. Амалдаги қонун хужжатларига ва жамоа шарт
номаси шартларига мувофгщ, кщорида курсатилган шарт- 
лардан қатъи назар, ходимнинг илтимосига биноан иш 
ҳақи сақяанмаган ҳолда куйидаги муддат билан таътил бе
рилиши керак (26, 2 6 7 -саволларга царанг):

34.1. Камида бир йил -  аёл икки ёшдан уч ёшгача бул
ган болани амалда парвариш қилаётган даврда;

34.2. Камида бир ой:
булгуси бушатиш тугрисидаги огохдантириш мудда
ти даврида;
ҳомиладорлик даврида. агар аёл меҳнат таътилини 

олиш хуқуқидан олдинроқ фойдаланган булса:
34.3. Ҳар бир иш йили мобайнида камида икки ҳафта: 

ўн олти ёшга тулмаган икки ва ундан ортиқ боласи
бор аёлларга;

1941-1945 йиллардаги уруш қатнашчила рига ва 
имтиёзлари жиҳатидан уларга тенглаштирилган шахслар
га;

ишлаётган I ва П 1уруҳногиронларига; 
ходимларнинг вакиллик органларига сайланган 

шахсларга:
34.4. Камида 15 календарь кун -  олий ут>ув юртларига 

кириш имтиҳонлари топширишга рухсат этилган ходим
ларга;

34.5. Камида 10 календарь кун -  ўрта махсус у*\ув юрт
ларига кириш имтиҳонла ри топширишга рухсат этилган 
ходимларга.

Ушбу бандда кўрсатилган иш ҳақи сагу1анмаган ҳол- 
даги таътил даврлари. муддатидан қатъи назар, ноқулай 
меҳнат шароитида ишлаганлик учун ва узлуксиз иш стажи 
учун бериладиган қушимча таътиллардан тапщари барча 
турдаги меҳнат таътилла рини олиш хуқуқини берадиган 
иш стажига қушилади.
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4-11Ловс1

КЕЛИШИЛДИ:
Касаба уюшмаси қумитаси билан

ТАСДИҚЛАЙМАН:

(200__йил даги
__ - сон мажлис баёни)

Касаба уюшмаси 
қумитасининг раиси

(корхонанинг номи)

корхонасининг раҳбари

(фамилияси, имзоси) 
200____ йил «_____»______

(фамилияси, имзоси) 
200____ йил «______»____

Корхонада мослашувчан иш вақти режимларини 
кўлланиш шартлари ва тартиби тугрисида

НИЗОМ

1. Умумий цоидалар

1.1. Мослашувчан иш вацти (бундан буён матнда 
МИВ) режими -  бу иш вацтидан фойдаланиш шакли бўлиб, 
бунда корхона ходимларининг ўзлари меҳнат шартнома
сида шартлашилган доирада иш кунининг (сменанинг) 
бошланиш ва тугаш вацтини, ишдаги танаффусларни, шу
нингдек иш куни (смена) муддатини тартибга солишларига 
ижозат берилади.

1.2. Жамоа шартномасининг___г - бандита мувофиц
МИВ режими буйича ўз хоҳишга кура тара цехининг ҳар 
бир ходими ички меҳнат тартиби цоидаларида назарда ту
тилган шартларда ва тартибда ищлашга ҳацлидир (3-ило- 
ваиинг 6-бандига царанг).

1.3. Хизмат курсатиш булинмаси ходимларига, шу
нингдек бопща бўлинмаларнинг ишлаб чицаришдан аж
ралмаган ҳолда ўцув юртларида ўциётган ходимларига 
МИВ режими уларнинг хоҳипзларига кўра ушбу Низомда 
назарда тутилган шартларда ва тартибда белгиланади.

1.4. Корхонанинг цолган барча ходимларига. шу жум
ладан тулицсиз иш вацти шароитида ишловчилар учун 
МИВ режими, агар бундай режимда ишлаш нормал ишлаб
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чицариш жараёнини бузмаса, ходим билан иш берувчи ўр- 
тасидаги келишувга биноан белгиланиши мумкин.

2. МИВ режимларининг таркибий хрхсмлари

2.1. МИВ режимининг таркибий цисмлари цуйидаги - 
лардан иборат булади: узгарувчан (мослашувчан) вацт, 
цатъий белгиланган вацт ва ҳисобга олинадиган давр.

2.2. Ўзгарувчан вацт -  бу ходим ишнинг муддатини 
ушбу Низомда назарда тутилган чеклашларга риоя этган 
ҳолда ўз хоҳишига кўра тацсимлашга ҳацли булган иш 
вацти.

Ходим билан иш берувчи ўртасида эришилган кели
шувга цараб узгарувчан (мослашувчан) иш жадвали цуйи- 
дагиларни назарда тутиши мумкин:

- кунбай ҳисобга олишда иш куни бошланишида назар
да тутилган узгарувчан вацт тушлик танаффусга ёки (ва) 
ўша иш куни охирига тўғри келтириб белгиланган тегишли 
даврга мослаб белгиланади;

- жамлаб ҳисобга олишда, юцорида курсатилган тар- 
тибдан ташцари, узгарувчан вацтни тарафлар шартлашиб 
олган ҳисобга олинадиган давр муддати доирасида ҳафга- 
нинг, ойнинг ва ҳоказонинг бошца иш кунларидаги тегиш
ли даврларга ҳам мослаб тацсимлашга йўл цуйилади.

2.3. Қатъий белгиланган вацт -  бу МИВ режимида 
ишловчи ходимнинг ишда булиши шарт булган вацт.

Қатъий белгиланган вацт ишлаб чицариш жараёни- 
нинг нормал кечишини ва зарур бўлган хизмат алоцалари
ни амалга оширишни таъминлаш имконини беради.

МИВ режимининг ўрнатилган вариантига цараб 
цатъий белгиланган иш вацти ҳар бир иш кунига ёки ҳаф- 
танинг фацат муайян кунларига белгилаб цуйилиши мум
кин.

2.4. Ҳисобга олинадиган давр МИВ режимининг тар
кибий цисми бўлиб, бу цатъий белгиланган ва узгарувчан 
иш вацтидан фойдаланиш давомида мазкур ходимга бел
гиланган иш вацти муддати нормасини ишлаб бериш 
таъминланшни керак булган давр (72-саволга царанг).

2.5. Қатъий белгиланган ва узгарувчан иш вацти
нинг. шунингдек ҳисобга олинадиган дав рнинг аниц муд-
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дати: тара цехи ходимлари учун -  ички меҳнат тартиби 
цоидалари билан; барча цолган ходимлар учун -  меҳнат 
шартномаси тарафларининг келишувига биноан белгила
нади.

3. МИВ режимларининг корхонада қўлланилади- 
ган асосий вариантлари

3.1. МИВ режимларининг вариантлари унинг тарки
бий цисмларидан ҳдр бирининг мудда ; ига цараб фарцла- 
ниши мумкин. Бироц ҳар цандай вариантда ҳам ходимнинг 
иш куни (смена) мобайнида ишда булиш муддати ўн соат
дан ортиц этиб назарда тутилиши мумкин эмас, дам олиш 
ва овцатланиш учун танаффус вацти бундан мустасно.

3.2. Тара цехи- ходимлари учун ички меҳнат тартиби 
цоидалари билан цуйидаги МИВ режими варианта ўрнати- 
лади:

ҳисобга олинадиган давр муддати -  бир ҳафта; 
цатъий белгиланган иш вацти душанба дан жума гача 
соат 10.00 дан 16.00 гача;
узгарувчан иш вацти душанбадан жумагача соат 8.00 
дан 10.00 гача ва 16.00 дан 18.00 гача. Шанба ва якшан- 
бада соат 8.00 дан 14.00 гача.

Шанба ёки якшанбада дам олиш кунидан фойдала
ниш тара цехи ходимлари томонидан мустацил равишда 
аницланади. Бундан ташцари, улар, агар ҳафта давомида 
цирц соат ишлаган булсалар, икки дам олиш кунидан 
(шанба ва якшанба) фойдаланишга ҳацлидирлар.

3.3. Корхонанинг цолган ходимларига МИВ режими 
меҳнат шартномаси тарафларининг келишувига биноан 
ҳар бир кишига якка тартибда ўрнатилади. Бунда иш жад
вали цуйида курсатилган вариантлардан бирини назарда 
тутиши мумкин.

Чунончи, бир иш кунига тенг ҳисобга олинадиган 
даврда ходим уз иш вацтини (нормал, цисцартирилган ёки 
тулицсиз) угла куни, лекин ўзига белгиланган кундалик иш 
муддатидан ошмайдиган ҳолда, ишлаб бериши лозим бу- 
либ, бунда цатъий белгиланган вацтда ишда мажбурий 
тартибда булиши, цолган соатларни эса узгарувчан вацтда 
уз ихтиёрича ишлаб бериши шарт.
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Ҳисобга олинадиган давр муддати бир кундан ортик 
(ҳафта. декада, ой. йилнинг чораги ва ҳоказо) бўлганда хо
дим цатъий белгиланган иш вацтига тугри келадиган иш 
соатлари кунларида ишда булиши лозим. Тегишли давр 
учун мазкур ходимга белгиланган иш вацти нормасига ет- 
май цолган с оа тла рни у узгарувчан вацтга туғри кела диган 
соатлар ва кунларда, ушбу Низомнинг 3 .1-бандида назарда 
тутилган кундалик иш муддатининг чекланиншга риоя эт
ган ҳолда, ишлаб бериши керак.

3.4. Ходим ўзига иш жадвали билан белгиланган иш 
вацти нормаси чегарасидан чициб кетган ҳолда иш берув
чининг рухсатисиз меҳнат вазифаларини бажариши кун 
тартибини бузиш деб баҳоланади. Бундай иш вацти кей
инги ҳисобга олинадиган даврнинг иш вацти нормаси ҳи- 
собига олинмайди ва иш вацтидан ташцари иш деб ҳисоб- 
ланмайди.

4. МИВ н и ўрнатиш  тартиби ва шартлари

4.1. Тара цехи ходимлари одатдаги режимда ёки ўз- 
лари учун ички меҳнат тартиби цоидалари билан ўрнатил- 
ган МИВ режими асосида жамоа шартномаси амал цилади
ган бутун давр мобайнида ипшашга ҳацлидирлар.

Жамоа шартномасининг амал цилиши тугаганидан 
кейин тара цехи ходимлари одатдаги режимда ишлашлари 
керак. Агар янги жамоа шартномасида бопщача цоида на
зарда тутилмаган булса, улар МИВ режимига умумий асос- 
ларда утка зилишл а ри мумкин.

4.2. Ушбу Низомнинг 1.3-бандида назарда тутилган 
ходимларга МИВ режими уларнинг ёзма аризасига биноан 
тарафлар келишуви билан ўрнатилади. Қолган барча хо
димларга (Низомнинг 1.4-банди), бундан тагпцари, тарки
бий булинма раҳбарининг шундай иш режимини цулла
ниш мумкинлиги тугрисидаги тасдицномаси бўлгани тац
дирда ўрнатилади.

4.3. МИВ режимининг у ёки бу вариантини ўрнатиш 
тугрисида эришилган келишув, шунингдек уни ўрнатиш- 
нинг аниц муддати меҳнат шартномасига киритилган те
гишли ўзгартишлар асосида буйруц билан расмийлапгги- 
рилади (78-с аволга царанг)
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5. МИВ режимлари асосида ишловчиларнинг иш  
вацтини цисобга олиш

5.1. Барча МИВ режими асосида ишлаётганларга бу
линма ҳисобчиси (булим, участка раҳбари) ходим томони
дан ишланган вацт ҳисобини юритиш учун ҳар бир иш 
ҳафтасининг биринчи куни вараца беради (ушбу Низомга 
доир 1-илова), ходим унда ишга келган ва ишдан кетган 
ашщ вацтни, шунингдек ишдаги танаффуслардан ва дам 
олиш кунйаридан фойдаланиш вацтини мустацил равишда 
ёзиб боради. Киритилган ёзувларнинг тугрилиги ҳисобчи 
томонидан тасдицланади. Ходим янги варацани олишдан 
олдин ўтган ҳафтанинг варацасини ҳисобчига топшириши 
шарт бўлиб, у маълумотларни иш вацтини ҳисобга олиш 
табелига киритиш учун асос ҳисобланади. (Низом исталган 
бопща ҳисобга олиш вариантини, шу жумладан, иш вацти- 
ни ашщ цайд этиш дастаки, механик, автоматлатитан ва 
бопща тизимлар ёрдамида амалга ошириладиган вариан
тини назарда тутиши мумкин).

5.2. Иш ваутини ҳисобга олиш варацасида нотугри 
маълумотларни кўрсатиш, шунингдек уни булинма ҳисоб- 
чисига (булим, участка раҳбарига) ушбу Низомда белги
ланган муддатда тацдим этмаслик ёки уз вацтида тацдим 
этмаслик ходим томонидан корхонада ўрнатилган ички 
тартибни бузиш деб баҳоланади.

6 . МИВ режимларини цулланиш билан  
боглиц бошца масалалар

6.1. МИВ режимларида ходим томонидан иш берув
чининг фармойиши асосида ўзига ички меҳнат тартиби 
цоидалари ёки иш (смена) жадвали билан белгиланган иш 
куни (сменаси) муддатининг нормасидан ортицча ишлан
ган вацт иш вацтидан тапщари иш деб ҳисобланади. Кун
далик ишнинг муддати нормаси жадвал билан белгилан
маган ҳолларда, иш вацтидан ташцари иш хдцицатда иш-
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ланган вақт (шу жумладан, иш берувчининг фармойиши 
асосида ишланган вацт) ва ходимга белгиланган ҳисобга 
олинадиган давр учун соатлар нормаси ўртасидаги фарц 
сифатида ашщланади (74, 75-саволларга царанг).

6.2. Ходимларга урнатилган МИВ режими уларни 
таркибий булинма ёки корхона миқёсида ўтказиладиган 
умумий тадбирларда ипггирок этишдан озод цилмайди.

6.3. Иш берувчи МИВ режимини цуйидаги ҳолларда 
ва курсатилган муддатга одатдаги иш режимига айланти- 
ришга ҳацли:

6.3.1. Ходим ишлаб чицариш заруриятига кўра кор
хона жамоа шартномасида назарда тутилган тартибда ва 
ҳолларда ўтказилган тавдирда -  бутун утказиш муддатига;

6.3.2. Корхонадан тапщарида раҳбарнинг топшири- 
гини бажариш учун (хизмат сафари, конференциялар ва 
ҳоказо) -  топширицни бажариш даврига;

6.3.3. Ходим томонидан меҳнат вазифаларини лозим 
даражада бажармаслик МИВ режимини цулланиш билан 
бевосита боғлиц булган ҳолларда -  таркибий бўлинма раҳ- 
бари белгилайдиган муддатга;

6.3.4. Ходим ушбу Низомда белгиланган иш ваутини 
ҳисобга олиш тартибини бузгани тавдирда -  бир ойгача 
муддатга, цайта бузгани тавдирда -  таркибий бўлинма 
раҳбари ашщ белгилайдиган бир ойдан ортиц муддатга.

6.4.МИВ режимини 6.3.3 ва 6.3.4-бандларда назарда 
тутилган ҳолларда корхонада умумий ўрнатилган иш ре
жимига айлантириш касаба уюшмаси цумитаси (ходим: 
л а рнинг бопща вакиллик органи) розилиги билан амалга 
оширилади.
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Низомга доир 1 -илова

200__йил_________ дан_________ га қадар бўлган даврда
МИВ режими бўйича ишланган иш вацтини ҳисобга олиш

ВАРАҚАСИ

(фамилияси. исми-шарифининг бош ҳарфлари)

(булинма, лавозим)

Ҳисобга олинадиган давр_____________________
Иш вацти нормаси:

ҳисобга олинадиган давр учун_____________
кундалик шп учун________________________

Қатьий белгиланган вацт_____________________
Иптдаги танаффуслар.
Ўзгарувчан вацт____
Дам олиш кунлари__

Ишнинг
бошла
ниши

Танаф-
фус

Ишнинг
тугаши

Ишлан-
ДИ Изоҳ

Душанба
Сешанба
Чоршанба
Пайшанба
Жума
Шанба
Якшанба

Ҳисобга олинадиган даврда: жами иш соат, шу жумладан:
иш вацтидан таптцари ишлар_______________________
дам олиш кунларидаги ишлар______________________
тунги вацтдаги ишлар_____________________________

Ходимнинг имзоси ____________________
Ҳисобчининг фамилияси ва имзоси ___________________
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5-чп .оаа

КЕЛИШИЛДИ:
Касаба уюшмаси қумитаси билан

ТЛСДИҚЛАЙМАН:

(200_йил даги
_- сон мажлис баёни)

Касаба уюшмаси 
қумигасинипг раиси корхонасиниш раҳбари

(корхонанинг номи)

(фамилияси. им н>си) 
200____ йил «____ »______

(фамилияси. им'чоси) 
200____Гип « »

(Корхонанинг номи)
Ходимларга узлуксиз иш стажи учун қўшимча 

таътил бериш тартиби тў г рис ид а
НИЗОМ

1. Ушбу Низом корхонада узлуксиз камида бир йил 
ишлаган барча ходимларга нисбатан, шунингдек, агар иш 
берувчининг таклифига биноан ишга кирган булсалар, бир 
йилдан камроц ишлаган ходимларга нисбатан ҳам татбиц 
этилади.

2. Қушимча таътил муддати махсус жадвал буйича 
ашщланади (ушбу Низомга доир 1-иловага царанг) ва
Ягона тариф жадвали бўйича ходимга белгиланган разряд- 
га ва мазкур корхонадаги иш стажи муддатига боғлиц бу
лади.

Ходим бопща разряд буйича ҳац туланадиган ишга 
ўтказилганда ходимга цушимча таътилдан фойдаланила - 
ётган пайтда га белгиланган разрядга мувофиц булган муд
дат билан цушимча таътил берилади.

3. Узлуксиз иш стажи учун цушимча таътил олиш 
хуцуцини берадиган иш стажига цуйидагилар цушилади:

а) корхонада ҳацицатда ишланган вацт;
б) мехдат шартномаси ғайрицонуний равиптда бекор 

цилинганлиги ёки ходим ғайрицонуний равишда бопща 
ишга утка зил ган лиги натижасида цилинган хрц туланади
ган мажбурий про1ул вацти, башарти ходим кейинчалик 
аввалги ишига тикланган булса;

в) ҳомиладорлик ва тугиш таътили;
г) корхона йўлланмаси асосида касбий тайёргарлик 

ва мала ка ошириш курсларида ишлаб чицаришдан ажрал- 
ган ҳолда ўциш вацти.
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Узлуксиз иш стажи учун қушимча таътил олиш ҳуқу- 
қини берадиган иш стажи меҳнат шартномасини ҳдрбий 
(муқобил) хизматга чақирилиш муносабати билан тухтат- 
ган ходимлар учун, агар ходим захирага бўшатилгандан 
кейин уч ойдан кеЧиктирмай корхона билан янгитдан меҳ- 
нат шартномаси тузса, сақяаниб қолади.

4. Иш берувчининг таклифи асосида ишга кирган 
ходимлар, бопща корхонадаги иш стажи муддатидан қатъи 
назар, қўшимча таътил олиш хуқуқини берадиган беш 
йиллик стажга эга булган ходимларга тенглаштирил а ди - 
лар.

5. Касаба уюшмаси қумитасининг (ходимларнинг 
бопща вакиллик органининг) илтимосномасига биноан уз
луксиз иш стажи учун қўшимча таътил олиш хуқуқини бе
радиган иш стажига бопща даврлар ҳам қўпшлиши мум
кин.

6. Узлуксиз иш стажи учун қўшимча таътил муддати 
ундан фойдаланиладиган кунга қадар ишланган ваутга 
мутаносиб равиптда ҳисоблаб чиқарилади ҳдмда жамоа
шартномасининг ___ -бандита мувофиқ, ходимга асосий
таътил ва унга белгиланган бопща қушимча таътиллар би
лан бир вақтда берилади ҳамда бирон-бир меъёр билан 
чекланмайди (ёки меҳнат таътили умумий муддатининг 
чегараси кўрсатилади, масалан, купи билан 48, 56 ва ҳока- 
зо иш куни).

Т-2 шакли вара^асида ходим қушимча таътилдан 
фойдал анган давр қайд этилади.

Масалан, узлуксиз иш стажи учун ўзига 12 иш куни 
қушимча таътил белгиланган ходим ўтган йили меҳнат 
таътилидан февраль ойида фойдаланган. Ходим ундан 
фойдаланадиган кунгача курсатилган қўшимча таътилни 
олиш ҳуқуқини берадиган олти ойлик иш стажига эга бул
ган. Унинг асосий таътилига фақат олти кунни қўпшб 
жамлашган, чунки ана шу даврга айнан шундай муддат 
тугри келади.

Жорий йилда жадвалга мувофиқ мазкур ходимга 
меҳнат таътили июнь ойида (аввалги таътил фойдаланил- 
гандан сўнг 16 ойдан кейин) берилади. Асосий таътилга 
қупшмча таътил ҳам ишланган ваутга мутаносиб равиш
да, яъни 16 иш кунидан иборат этиб қушиб жамланиши 
керак.

7 Ходимнинг хоҳипшга кура узлуксиз иш стажи 
учун унга тегишли қушимча таътил тўла ёки қисман пул
лик компенсация билан алмаштирилиши мумкин.
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(корхонаншп номи)

корхонаси ходимларига узлуксиз иш стажи учун бериладиган 
кушимча таътиллар муддатини аниқлаш

Жадвали

т р
И in стажи  

(йил)

Ягона тариф жадвали б у й и ч а  рачряд

0 1 -> 4 5 6 7 X 9 10 11 12 13 14 15

1 1 й и л д а н 3 йилгача 3 3 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5

2 3 й и л д а н 5 ЙИЛ1ача 6 6 6 6 - - 7 7 7 7 9 9 9 9 9 9

3 5 йилдан  10 йилгача 9 9 9 9 К) 10 10 10 10 10 12 12 12 12• 12 12

4 10 йилдан  15 йилгача 12 12 12 12 13 13 13 13 13 13 15 15 15 15 15 15

5 15 йилдан оргиқ 15 15 15 15 16 16 16 16 16 16 18 18 18 18 18 18

И »о\: Ж адвалда м ехи ап а  \а қ  гулаш Ягона 22 рачрядли тариф жадвалиниш 15 рачряди доирасида белгиланадиган  
корхона учун вариант келтирилган.



6-иловада келт ирилган Ҳ айдовчилар  
т ўерисидаги  низом м а зм ун и га  доир

ТУШУНТИРИШ

Корхонада (тармоқда) Ҳайдовчилар тугрисидаги ни- 
зомни ишлаб чиқшцца амалдаги цонун хужжатларининг 
иш вацти ва дам олиш вацтига тааллуцли умумий талабла
ри (297-саволга царанг), ҳайдовчилар зиммасига юкла- 
ниши мумкин булган вазифалар кулами ва хусусияти, шу
нингдек улар шу вазифаларни бажаришида мавжуд бўла- 
диган шарт-шароитлар хдсобга олиниши зарур.

Курсатилган ҳолатлар шундай хулосага келиш имко
ниятини берадики, бу Низомларнинг мазмуни намунавий 
тарифа да тавсия этиш мумкин булган бирон-бир ягона ва- 
риантда ифодаланиши мумкин эмас.

6-иловада намунавий вариант тарзидаги Низом тав
сия этилмоцда. Уни ишлаб чицшцда муаллифлар цуйидаги 
жиҳатларни ҳисобга олганлар:

1. Қонун хужжатларининг талабларига риоя этиш 
мацсадида тавсия этилаётган вариантни ишлаб чициптда 
муаллифлар асосан цонун хужжатларида белгиланган меҳ- 
нат хуцуцлари кафолатларинииг (иш ҳафтаси, кундалик 
дам олиш ҳдмда иш муддати ва ҳоказонинг) энг кам дара- 
жасини цулладилар. Низом таркибига ходимлар учун ка- 
фолатларнинг цонун хужжатларида назарда тутилганига 
нисбатан оширилган даражасини назарда тутувчи айрим 
шартлар киритилди (масалан, Низомнинг 2.3-бандида  
тунги вацт муддати циш ойларида цонундаги соат 22.00 
дан 6.00 гача ўрнига 21.00 дан 7.00 гача этиб белгиланган). 
Бинобарин, агар корхоналар етарлича маблагларга эга 
булсалар, ходимлар учун кафолатлар Низомга киритила- 
диган бопща шартлар буйича хдм оширилиши мумкин.

2. Юцорида курсатиб ўтилганидек, Низомни ишлаб 
чицшцда у ёки бу корхонада хдйдовчилар бажарадиган ва
зифалар кулами ва хусусиятини хдсобга олиш керак. Так
лиф этилаётган вариантда муаллифлар хдйдовчилари 
турли хилдаги вазифаларни, шу жумладан туристларга 
хизмат курсатиш билан боглиц вазифаларни бажарадиган, 
йилнинг турли даврларида иш кулами турлича /Зуладиган, 
бу ана шу вазифалардан х̂ ар бирини бажариш учун (Ни- 
зомнинг 2.5-бандига царанг) иш вацти режимининг ҳар 
хил вариантларини белгилаб цўйишнигина эмас, балки
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ҳайдовчиларга (автотранспорт воситасининг носозлигини 
тузатиш, туристларга хизмат кўрсатиш ва ҳоказо билан 
боғлиқ) алоҳида малакавий талаблар қуйишни ҳам талаб 
қиладиган корхонани танлаганлар. Худди шу боис Низом
нинг номи ва унинг шартлари иш ва^ти ва дам олиш ва^- 
тининг та^симланишига тааллутули ма са л ал а рнигина 
эмас, балки мазкур корхона ҳайдовчиларига қўйиладиган 
талабларни (Низомнинг 1 .3-бандига царанг), шунингдек 
уларнинг меҳнатига ҳат\ тўлаш тартиби ва шартларини 
ҳам (Низомнинг IV булимига царанг) цамраб олган.

Шуни назарда тутиш керакки, агар корхонада Низом 
ҳайдовчиларга нисбатан бирон-бир алоҳида малакавий 
талабларни назарда тутмаса, уларга нисбатан Ягона та- 
риф-малака маълумотномасида назарда тутилган умумий 
малака талаблари татбиқ этилади.

3. Низомни ишлаб чтщишда корхонада ҳайдовчилар 
зиммаларидаги вазифаларни бажаришлари чогида мав
жуд бўладиган шарт-ша роитла рни ҳисобга олиш ҳам му- 
ҳимдир. Назарда тутилган вариантда муаллифлар ҳайдов- 
чилар бажарадиган, Низомнинг 1.2-бандига киритилган 
вазифалар хусусиятидан ҳам келиб чиқдилар. Худди шу 
сабабли Низом у ёки бу вазифани бажариш (шу жумладан, 
уйда навбатчилик қилиш) учун ҳам иш ва^ти режимининг 
бир нечта вариантини ва ҳайдовчиларнинг бир режимдан 
бопщасига утиши тартибини назарда тутади. Табиийки, 
корхона ҳайдовчиларига бирон-бир ягона вазифа, маса
лан, юк та шиш ёки фа^ат йуловчиларни ташиш юклатил- 
ганда бу талаб қилинмайди. Бундай ҳолларда, Низомда 
ягона иш режимини назарда тутиб, тегишли иш жадвал- 
ларини тасдиқлаш кифоя.

Курсатиб утилган Низомнинг шартлари ходимлар
нинг манфаатларига дахл қилипш сабабли, иш берувчи 
уни тасдиқлашдан олдин белгиланган тартибда ходимлар
нинг вакиллик органи билан келишиб олиши шарт.

4 4 4



кклишилди.
Kacafia уюшмаси кумитаси ойдан

’ГАС’ДИКЛДИМ АП

(200_ihn даги
_- сон мажлис оаёни)

Касаба уюшмаси 
қумигасиниш раиси корхонасининг ра\оари

(корхонанингноми)

(фамилияси, им:*оси) 
200____ йил «____ »______

(фамилияси. им юс и) 
200____ йил «_____ »____

Корхона ҳайдовчилари, уларнинг иш вацти, дам олиш 
вацти ва уларнинг меҳнатига ҳац тўлаш тўғрисида

1.1. Ушбу Низом корхона ҳдйдовчиларига, уларнинг 
иш вацти тацсимланишига, дам олиш вацтига ва уларнинг 
меҳнатига ҳац тўлашга цуйиладиган асосий талабларни 
назарда тутади. Низом амалдаги цонун ҳужжатларининг 
талаблари асосида, ҳайдовчилар зиммасига юклатилган 
вазифаларни ҳисобга олган ҳолда ишлаб чицилган бўлиб, 
ана шу вазифалар цуйидаги хусусиятлари билан ажралиб 
ту ради:

1.1.1. Мижозларга хизмат курсатшп буйича режалаш- 
тирилмаган топширицларни бажаришга мунтазам шай 
бўлиб туриш.

1.1.2. ТУристик мавсум даврида иш куламининг ошиб 
кетиши ҳамда унинг иш куни ва бопща календарь даврла
ри мобайнида нотекис тацсимланиши.

1.1.3. Корхонада автотранспортга хизмат курсатувчи 
махсус хизматлар йуцлиги.

1.1.4. Иккинчи тоифадан паст бўлмаган ҳайдовчи мала- 
касига эга булиш тугрисида мажбурий талаб цуйилиши.

1.1.5. Биркитилган автотранспортнинг тузилишини би
лиш ва камида иккинчи разрядли таъмирловчи чилангар 
даражасида носозликларни бартараф этиш куникмасига 
эга булиш.

НИЗОМ

I. Умумий цоидалар

445



Ишга қабул қилиш чоғида, имтиёзлар ва кафолатлар 
белгилащда, меҳнат шартномаси бекор қилинишида ва цо
нун  хужжатларида назарда тутилган бопща ҳолларда, бир 
вгщтнинг ўзида давлат тилини, рус тили ва бопща чет тил- 
ларни (инглиз, немис, япон, француз, итальян тиллари ва 
ҳоказони) била диган, шунингдек корхона хизмат кўрсата- 
диган шаҳцрлар ва туристик йуналишлар тарихи борасида 
дастур буйича билимга эга булган хдйдовчилар имтиёзли 
хуқуққа эга бўладилар.

П. Ҳайдовчиларнинг иш вацти

2.1.__ Жамоа шартномаси шартларига мувофрщ ҳай- 
довчиларга ҳар йили дал, то______гача булган давр
да икки кун дам олинадиган беш кунлик иш ҳафггаси, 
________дан, то_____ гача булган даврда бир кун дам оли
надиган олти кунлик иш ҳафтаси ўрнатилади (67-саволга 
царанг).

2.2. Ҳайдовчила рнинг-иш ваутини ҳисобга олиш учун 
корхонада иш ваутининг ҳисобга олинадиган даври 1 ян
вардан 30 июнга қадар ва 1 июлдан 31 январга қадар бул
ган муддати олти ойлик жамлаб ҳисобга олиш жорий эти
лади.

2.3. Ҳайдовчи иш жадвалига (йўналиш топширигига) 
мувофиқ ўз меҳнат вазифаларини бажариши лозим булган 
вақт иш ва]қти ҳисобланади.

Ҳайдовчила рнинг иш вгщтига қуйидагилар қуши-
лади:

2.3.1. Экскурсия ўтказиладиган жойга бориш ва қайтиш 
ва^ти, унинг муддатини ҳисоблаш автотранспортнинг узоқ 
давом этган узлуксиз хрракати чоғида (Низомнинг 3.1.2- 
банди), шунингдек автотранспортнинг ёғингарчилик ша- 
роитидаги ҳаракати чоғида ҳайдовчининг дам олиш учун 
танаффусларни ҳисобга олган ҳолда 2-иловага мувофиц 
амалга оширилади.

2.3.2. Экскурсия дастури буйича автотранспортдан 
фойдаланиш вгщти, шу жумладан мижозларни чиқариш, 
тушириш ва экскурсияда булиш жойларида тўхтаб туршп 
вақти.

2.3.3. Йўналишга чиқиш олдидан ва сафардан корхо- 
нага қайтгандан кейин ишларни бажариш учун, куп кун-
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лик туристик йўналшпларда эса, бундан тапщари, -  йулда 
(тўхтаб туриш жойида, ипш ит* бошяанипш ва тугаши ол
дидан) ишларни бажариш учун тайёргарлик кўриш- 
якунлаш вацти цуйидагиларни уз ичига олади:

автомобилга мойлар ва сув цуйиб олиш, йўл хужжат- 
ларини расмийлаштириш, двигателни юргизиб юбориш; 
автомобилни кўздан кечириш, текшириш ва цабул цилиш; 
ҳайдовчининг йўлга чициш олдидан тиббий курикдан 
ўтипш -умумий муддати 30 минут;

автомобилга ёнилги цуйиб олиш -  20 минут;
автомобилни ювиш муддати: автобусни -  кунига 1 

соат; микроавтобусни -  кунига 45 минут; енгил автомо
билни -  кунига 30 минут.

2.3.4. Корхонада ёки уйда навбатчилик цилиш вацти. 
Бунда корхонадаги навбатчиликнинг ҳар бир соати учун 1 
соат иш вацти ва уйдаги навбатчиликнинг ҳар бир соати 
учун 1 /4  соат иш вацти ҳисобга олинади.

Уйда навбатчилик цилиш вацтида ҳайдовчи авто
транспорт билан бирга уйда ёки бопща олдиндан шартла
шилган жойда доимий та й  ҳолатда туриши ва иш берув
чининг топширигини бажариш учун чацирувга мувофиц 
корхонага ошигич етиб келиши шарт.

Корхонада навбатчилик цилиш вацтида раҳбарнинг 
фармойишига биноан автотранспортдан бевосита мижоз- 
ларга хизмат курсатиш билан боглиц бўлмаган бошца иш
ларни бажариш учун ҳам фойдаланилиши мумкин.

2.3.5. Ҳайдовчининг айбисиз бекор туриб цолиш 
вацти (Низомнинг 5.1.3-банди).

Куп кунлик йуналишларга хизмат курсатувчи ҳай- 
довчиларнинг иш вацтига, бундан ташцари, автотранс
портнинг йуналиш дастурида назарда тутилган охирги ва 
оралиц пунктларда тухтаб туриш вацти, агар ҳайдовчи 
тухтаб туриш даврида автотранспортдан тапщарида дам 
олиш имкониятига эга бўлмаса ёки автотранспортнинг цу- 
рицланиши учун етарли шарт-шароит бўлмаса, цушилади. 
Бунда ҳайдовчининг иш вацтига автотранспорт тухтаб ту- 
ришининг дастурда назарда тутилган ҳар бир соати учун
1 /3  соат цушилади.

Бундай ҳолларда автотранспорт жиҳозланган були
ши, ҳайдовчига эса ухлаш ва дам олиш учун курпа-ёстиц 
берилиши лозим. Йуналишга икки нафар ҳайдовчи йўл-
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ланганда, зикр этилган ва^т фгиқат бир кишига хдсоблана- 
ди.

2.4.Ҳар бир ҳисобга олинадиган давр учун ҳайдовчи- 
лар иш вақтининг нормаси ишлаб чиқариш календари би
лан аниқланади. Мазкур норма қонун хужжатлари билан 
белгиланган иш вақтининг нормал муддатига асосланиб. 
тегишинча олти кунлик ёки беш кунлик иш ҳафтаси ка
лендари буйича. байрам кунлари арафасида ишнинг муд
дати қисқаришини хдсобга олиб хдсоблаб чиқарилади.

Бундан тапщари, якуний нисбатни хдсоблашда иш 
ва^ти нормаси хдйдовчи хдсобга олинадиган даврда тунги 
вацтда. тегишинча. олти кунлик ёки беш кунлик иш хрфта- 
сида ишлаган хрр 7 ёки 8 соат учун бир соатга қисқартири- 
лади.

Соат 22.00 дан то соат 6.00 гача. йилнинг қиш ойла- 
рида (декабрь ойидан то февраль ойини ҳам қушган ҳолда) 
эса -  соат 21.00 дан то соат 7.00 гача булган вақт тунги 
ваг̂ т деб хдсобланади (39-саволга уаранг).

2.5.Ҳайдовчиларнинг иш куни ва бонща календарь 
даврлари мобайнидаги иш вақги улар олган топширшща 
боғлиқ ҳолда та^симланади. Шу сабабдан ички мехдат 
тартиби қоидалари, иш жадваллари, йўналиш топшириқ- 
лари ва йўл варақалари билан ҳайдовчиларга иш вақти 
режими қуйидаги даврлар учун ўрнатилади:

2.5.1. Турист лар ва бонща мижозла рнинг Тошкент 
шаҳридан танщаридаги кўп кунлик йўналишларига хиз
мат курсатиш даври учун.

2.5.2. Тошкент шаҳри доирасида туристлар ва бопща 
мижозла рга хизмат курса тиш даври учун.

2.5.3. Мабодо режаланггирилмаган топширш\лар бў- 
либ қолса бажариш мақсадида корхонада навбатчилик қи- 
лиш даври учун.

2.5.4. Мабодо режа ланггирилма ган топширшўшр бў- 
либ қолса бажариш мақсадида уйда навбатчилик қилиш 
даври учун.

2.5.5. Корхона раҳбариятига хизмат курса тиш даври 
учун (хизмат машиналари ҳайдовчиларининг иш вақти 
режими).

2.5.6. Узла рига биркитиб қуйилган транспортни 
таъмирлаш ишларини бажариш даври учун.
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2.6.ТУристлар ва бопща мижозла рнинг Тошкент 
шаҳридан тапщаридаги куп кунлик йуналишларига хиз
мат курсатувчи ҳайдовчиларнинг иш вацти (автотранс
портнинг корхона жойлашган ерга ўша куниёц цайтиб ке
лиши йўналиш дастурида назарда тутилмаганда) йуналиш 
(экскурсия) дастурига мувофиц тузилган йуналиш топши- 
ригига биноан тақсимланади. Тошкент шаҳри доирасидаги 
ёки, дастурга мувофиц. автотранспорт корхона жойлашган 
ерга ўша куниёц цайтиб келиши лозим булган жойлардаги 
бир кунлик йўна лишларга хизмат курсатишда эса -  иш 
жадвалига кура тацсимланади. Иш жадвали ва йуналиш 
топшириги ҳайдовчи кундалик ишининг муддати 12 соат
дан орпщ иш вацтидан иборат булишини назарда тутиши 
мумкин эмас.

Йуналиш дастури автотранспортдан кунига 12 соат
дан орпщ фойдаланилишини назарда тутган ҳолларда, 
йуналишга икки нафар хдйдовчи юборилиши керак.

Агар экскурсия бошлангунга цадар ёки у тугаганидан 
кейин ўша куниёц ҳайдовчи корхонада ёки уйида навбат
чилик цилган бўлса, унинг иш вацтини ҳисоблаб чицариш- 
да иккала давр Низомнинг 4 .1-бандида назарда тутилган 
тартибда жамланади.

2.7. Йуналиш дастури буйича топшириц бажарилга- 
нидан кейин ҳайдовчиларга ички меҳнат тартиби цоида
ларида назарда тутилган иш вацти режими уларга кунда
лик иш жадвали билан юкланган хизмат вазифаларига 
боғлиц ҳолда татбиц этилади (корхонада ёки уйда навбат
чилик цилиш, корхона раҳбариятига ҳизмат курсатиш, ав- 
тотранспортни таъмирлаш, 7-илова).

2.8.Ушбу Низомнинг 2.7-бандида курсатилган ҳол- 
ларда ҳайдовчиларга хизмат вазифаларини тацсимлашни 
(уларга аниц топширицни юклашни) корхонанинг авто
транспорт хизмати кундалик иш жадвали билан ҳисобга 
олинадиган даврдаги иш вацти нормаси доирасида амалга 
оширади. Кундалик иш жадвали нусхаси иш куни тугаши- 
дан камида икки соат олдин хдйдовчилар дам олиш хона- 
сига осиб цуйилиши керак. Бунда курсатилган ҳдйдовчи- 
нинг иш жадвали кундалик иш муддатининг 10 соатдан 
ортиц булишини назарда тутиши мумкин эмас.

2.9.Ҳайдовчиларнинг ўзларига биркитилган авто- 
транспортни таъмирлаш давридаги иш вацти ички меҳнат
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тартиби қоидалари билан, ҳайдовчи таъмирлашни муста- 
қил равиптда ёки автосервис ёрдамида амалга ошираётга- 
нидан қатъи назар. корхонанинг барча ходимларига қўйи- 
ладиган умумий талабларга риоя этилган ҳолда анищлана- 
ди.

2.10. Иш вацтидан тапщари ишларга ҳайдовчилар 
фақат ўз розиликлари билан жалб этилишлари мумкин.

ТУристлар ва бонща мижозла рнинг Тошкент шаҳри 
тапщарисидаги кўп кунлик йуналишларига хизмат курса
тувчи ҳайдовчиларнинг иш вацтидан тапщари ишлари 
муддати ушбу Низомнинг 4.1.2 ва 4.2-бандларида назарда 
тутилган тартибда ашщланади.

Бир кун давомидаги иш вацтидан тапщари иш жад
вал буйича иш билан биргаликда ўн икки соатдан, ҳисобга 
олинадиган давр мобайнида эса -  олтмиш соатдан ошмас
лиги лозим.

Ш. Дам олиш ва^ти

3.1. Ҳайдовчиларга иш куни мобайнида қуйидаги 
танаффуслар берилади:

3.1.1 Дам олиш ва овқатланиш учун соат 13.00 дан 
то 14.00 гача муддати бир соатли танаффус, Тошкент шаҳ- 
ридаги ва унинг танщарисидаги туристик йўна лшиларга 
хизмат курсатувчи ҳайдовчиларга эса -  туристлар ёки 
бопща мижозла рнинг тутолик қилиши учун экскурсия дас
турида назарда тутилган вацтда.

Дам олиш ва овқатланиш танаффуси ва!\ти иш вац- 
тига қўшилмайди ва, агар автотранспортнинг сатўланиши 
учун етарли шарт-шароит таъминланган бўлса, ҳайдовчи- 
лар танаффус вацтидан уз ихтиёрларича фойдаланипгга 
ҳақлидирлар. Агар бундай шарт-шароит бўлмаса, иш 
(топширтщ) жадвалида автотранспортнинг бут сагутаниши 
таъминланадиган жойда овқатланиб олиш учун вагуг на
зарда утилган булиши керак. Ана шу вақг иш вақтига қу- 
шилади. Уйда навбатчилик қилиш вақти танаффуслар 
вацти курсатилмасдан аникланади.

3.1.2. Ҳайдовчи дам олиши учун муддати 10 ми
нут ли танаффуслар автотранспортни уч соат узлуксиз 
бопщаргандан кейин берилади. Сўнгра автотранспортни 
тўхтатган ҳолда дам олиш учун шунча муддатли танаффус
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қилишни жадвал ҳдр икки соат узлуксиз ҳаракатланишдан 
кейин назарда тутиши керак. Ана шу танаффуслар пайти 
иш вақгига қушилади.

3.1.3. Йўлга чиқишга (сафарга) тайёргарлик куриш 
учун муддати иш берувчи томонидан ашщланадиган, аммо
____ соатдан кам бўлмаган давр. Бу давр олдиндан режа-
лаштирилмайди, балки туристлар ёки бопща мижозлар- 
нинг Тошкент шаҳридан тапщаридаги куп кунлик йўна- 
лишига хизмат курсатиш учун топширищ олган навбатчи 
(корхонадаги ёки уйдаги) ҳайдовчига берилади. Ҳар қандай 
ҳолда ҳам йулга чиқиш олдидаги муддати бир соатгача 
бўлган давр иш вақтига қушилади.

3.2. Ишнинг т у т а тли билан кейинги куни иш бошла
ниши ўртасидаги кундалик дам олиш ваутининг муддати 
ўн икки соатдан кам бўлмаслиги керак.

3.3. Корхона беш кунлик иш ҳафтаси асосида ишла
ган даврда (ушбу Низомнинг 2.1 -банда) барча хдйдовчилар 
ҳафгасига икки кун дам олиш хуқуқига эгадирлар, бунда 
биринчиси якшанба куни, иккинчиси иш ёки навбатчилик 
жадвалига мувофиц ҳафтанинг бопща кунларида берила
ди; олти кунлик иш ҳафтасида барча ҳайдовчилар бир кун 
дам олиш хуқуқига эга бўлиб, у ҳар бир ҳайдовчига иш 
(навбатчилик) жадвалига мувофиқ ҳафтанинг турли кун
ларида берилади.

Жамоа шартномасида назарда тутилган ҳолларда, 
ҳайдовчи иш жадвалида назарда тутилган дам олиш куни
дан фойдаланиш имкониятига эга бўлмаган (шу жумладан, 
туристларга хизмат курсатиш муносабати билан эга бул- 
маган) тавдирда, дам олиш кунидаги шп учун икки ҳисса 
миқдорида ҳақ туланади ёҳуд ҳайдовчи билан иш берувчи 
ўртасидаги келишувга кура дам олиш куни бопща вақтга 
кўчирилади ёки, масалан, меҳнат таътилига қушиб бери
лиши мумкин.

3.4. Жамоа шартномасига мувофиь;, байрам кунла
рида ишлаш тащщланади, бу экскурсия дастурига кура ту
ристлар ва бопща мижозларга хизмат курсатиш зарурия- 
тидан, шунингдек туристлар ёки бопща мижозларга хиз
мат кўрсатадиган автотранспортнинг носозлиги сабабли 
экскурсия дастури барбод килиниши мумкин бўлганда 
уларни шошилинч таъмирлаш заруриятидан келиб чшщан 
ҳоллар бундан мустасно. Байрам куни бажарилган иш учун
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ушбу Низом 3.3-бандининг иккинчи цисмида назарда ту
тилган тартибда компенсация берилади.

3.5. Экскурсия дастурига мувофиц туристлар ва 
бопща мижозларга дам олиш ва байрам кунларида хизмат 
курсатиш тўғрисидаги фармойши ички меҳнат тартиби 
цоидаларида назарда тутилган тартибда корхона буйича 
чицарилган буйруц билан расмийлаштирилади.

IV. Иш вацтини ва дам олиш вацтини ҳисобга олиш

4.1. Корхонада ўрнатилган ҳайдовчилар иш вацтини 
ҳисобга олиш ҳисобга олинадиган давр мобайнида цуйида
ги тартибни назарда тутади:

4.1.1. Ҳайдовчилар (Тошкент шаҳридан тапщаридаги 
куп кунлик туристик йўналишларга хизмат курсатувчи 
ҳайдовчилар бундан мустасно) иш вацтини ҳисобга олиш 
табелида ушбу Низомнинг 2.3-бандига мувофиц уларнинг 
иш вацтига қўпшладиган даврларнинг ум ум и й  муддати 
ҳар куни цайд этиб борилади.

Ҳайдовчила рнинг иш жадвали (йуналиш топшири- 
ги), йул варацалари, автотранспортни таъмирлаш даврида 
эса -  тегишли наряд уларнинг умумий муддатини аницлаш 
учун асос булади.

4.1.2. Куп кунлик йўналишларга хизмат курсатувчи 
ҳайдовчилар ҳар бир иш куни тугаганидан кейин йуналиш 
топширигининг тегишли устунига унинг бажарилиш 
вацти ҳацида мустацил равишда белгилар цуядилар. Кор
хона жойлашган ерга келганидан кейин ҳайдовчи бажа
рилган лиги тугрисида тегишли белгилар цуйилган йуна
лиш топширигини транспорт хизматига топшира ди, бу 
ерда у киритган ёзувла рнинг тутрилиги тасдицланади, ҳар 
бир иш куни учун умумлаштирилган маълумотлар иш вац
тини ҳисобга олиш табелига кучириб ёзиб цуйилади.

4.2. Ҳайдовчи иш берувчининг фармойишига кура 
иш жадвалида белгиланган муддатдан ортицча ишлаган 
вацт иш вацтидан тапщари иш ҳисобланади ва ҳиеобга 
олиш табелида алоҳида цайд этилади. Ҳисобга олиш табе
лида алоҳида устунга ҳайдовчи тунги вацтда ишлаган муд
дат ҳдцида ёзиб цуйилади.

4.3. Умуман бир ой учун ҳайдовчи ишлаган соатлар- 
нинг умумий муддатини жамлаш туланадиган ҳацни ҳи-
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соблаш қулай бўлиши учун ўтган ойнинг 25-кунидан жо
рий ойнинг 25-кунига цадар булган да в рни цамраб олган 
ҳолда амалга оширилади.

4.4. Курсатилган даврда ишланган иш вацтининг 
умумий муддати, шунингдек фойдаланилган ва фойдала
нилмаган дам олиш кунлари сони ҳисобга олинадиган 
да в рнинг цолган ойларида иш вацти ва дам олиш вацти 
нормасининг бажарилишини текшириб ва унга тузатиш- 
лар киритиб бориш учун жамлама цайдномага ёзиб цўйи- 
лади.

Жамлама цайдномада алоҳида устунга хдйдовчи 
тунги вацтда ишлаган муддат ҳақида ёзиб цуйилади.

4.5. Ҳисобга олинадиган даврда ҳайдовчи ишлаган 
соатлар ва фойдаланилган дам олиш кунларининг умумий 
муддати жамлама цайднома буйича тегишли маълумот
ларни жамлаш орцали ашщланади.

Ҳацицатда ишланган вацт ва ҳисобга олинадиган 
даврдаги соатлар нормаси ўртасидаги айирма ҳам шп ва ц 
тидан тапщари вақг ҳисобланади. Унинг умумий муддати 
ҳисобга олинадиган даврда 60 соатдан ошмаслиги лозим.

Битта ҳисобга олинадиган даврда ишланмай цолган 
соатлар (яъни, ҳайдовчи белгиланган нормадан камроц 
ишлаганда), сабабларидан цатъи назар, уларни ишлаб бе
риш учун кейинги ҳисобга олинадиган даврга ўтказилиши 
мумкин эмас.

4.6. Иш вацтидан тапщари ишланган вацт, шунинг
дек фойдаланилмаган дам олиш кунлари учун Низомнинг 
5.1.4-бандида назарда тутилган тартибда компенсация бе
рилади.

V. Ҳайдовчилар меҳнатига цац тулаш

5.1. Ҳайдовчилар меҳнатига хрц  тулаш ҳдқицатда 
ишланган вацт учун соатбай тариф ставка си буйича ушбу 
Низомда назарда тутилган цўшимча туловлар ва устама- 
лар билан амалга оширилади.

5.1.1. Тошкент шаҳридан ташцарида туристлар ва 
бопща мижозларнинг куп кунлик йуналишларига хизмат 
курсатувчи ҳайдовчиларга йуналиш тошпиригига муво
фиц ҳацицатда ишланган вацт учун соатбай тариф ставка- 
сига 75% устама белгиланади, шу даврга тугри кела диган
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ҳайдовчи автотранспортни таъмирлашда банд бўлган вацт 
бундан мустасно. Бундан тапщари, жамоа шартномасига 
мувофиц, бундай топширицни бажариш даври учун ҳай- 
довчига хизмат сафарлари тугрисидаги амалдаги цонун 
хужжатларида назарда тутилган тартибда сутка лик пул 
туланади ва. агар ҳаци корхона томонидан туланмаган 
бўлса, турар жой ижараси циймати цопланади.

5.1.2. Ҳам корхонадаги. х,ам уйдаги навбатчилик 
вацти, шунингдек ҳайдовчи ўзига биркитилган транспорт - 
ни таъмирлашда (шу жумладан. туристларга хизмат кур
сатиш б у й и ч а  топширицни бажариш даврида таъмирлаш
да) банд булган вацт учун ойлик тариф ставкалари буйича 
ҳац туланади.

5.1.3. Ҳайдовчининг айбисиз бекор туриб цолиш 
(мижоз келмай цолшпи, экскурсия бекор цилиниши, маса
лан, об-ҳаво бузилганлиги сабабли ва ҳоказо) даврида ҳай- 
довчининг ўртача иш хдци сацланиб цолади.

Ҳайдовчининг айби билан бекор туриб цолиш иш 
вацтига цўшилмайди ва унга ҳац туланмайди.

5.1.4. Ҳайдовчи иш берувчининг фармойишига би
ноан ишдан тапщари вацтда, дам олиш ва байрам кунла
рида бажарган иш учун икки хдсса миқдорида хдц тўлана- 
ди. Ходим билан иш берувчининг ўртасидаги келишувга 
кура, курсатилган ҳоллардаги иш бопща дам олиш куни 
(отгул) бериш билан цопланиши ёки мехдат таътилига қў- 
шилиши мумкин. Бунда дам олиш кунлари сони хдц тула
ниши лозим бўлган иш вацтидан тапщари соат ла рни цонун 
хужжатларида белгиланган. тегишинча корхонанинг беш 
кунлик ёки олти кунлик иш ҳафтасида ишлаш даврларида- 
ги иш куни вдуддатига бўлиш орцали ашщланади (ушбу Ни
зомнинг 2.1 -банди).

5.1.5. Тунги вацтдаги ишучун (соат 22.00 дан то 6.00 
гача циш ойларида эса жамоа шартномасишпп 7.2 бан
дита мувофиц 1 декабрдан то 28 (29) февралга цадар соат
21.00 дан то 7.00 гача) бир ярим хдсса мивдорида ҳац ту
ланади.

5.1.6. Ҳайдовчига малака даражаси учун штат жад
валига мувофиц белгиланган соатбай тариф ставкасига 
нисбатан фоизларда цушимча ҳац туланади:
D I класс ли ҳайдовчиларга -  25%;
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D II классли хрйдовчиларга -  10%.
5.1.7. Корхонада ишлаб чицилган Низомга мувофиц, 

ҳдйдовчиларга автомобиль ёнилғисини тежаганлик учун 
мукофат тўланади. У ҳайдовчининг ўртача иш ҳацини хд
соблаб чицаршцда ҳисобга олинади.

5.1.8. Меҳнат кодекси 123-моддасининг биринчи 
цисмига ва жамоа шартномасининг шартларига мувофиц, 
корхонада хдсобга олинадиган давр мобайнида хдйдовчи- 
ларга ҳар ойда туланадиган иш ҳаци мицдорини тенглаш- 
тиришга царатилган чора-тадбирлар назарда тутилган. 
Яъни, хдйдовчилар мехдатига ҳар ой мобайнида ишланган 
вацт учун, аммо корхонанинг барча цолган ходимлари учун 
ишлаб чицариш календарида белгиланган иш вацти муд
дати нормасига мос кела диган вацт учун белгиланган тар
тибда хдсоблаб чицилган хдц мивдоридан кам бўлмаган 
хдц туланади (шу жумладан хдйдовчил а рнинг ишлаб 
чицариш календари (ушбу Низомга доир 1-иловага ца
ранг) хдсоблаш нормасини нормал ҳолдагидан камроц на
зарда тутган ойларда хдм). Аванс тарицасида ҳац тўланган. 
аммо ишлаб берилмаган вацт иш цизгин булган бошца ой
ларда мазкур хдйдовчи томонидан ишланган, ҳац тулани
ши лозим булган соатларнинг умумий мицдоридан чица
риб ташланади.
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КЕЛИШИ ДЦИ: ТАСДИҚЛАЙМАН:
Касаба уюшмаси кумитаси билан
(200_йил_____________даги

___ - сон мажлис баёни) (корхонанинг номи)
Касаба уюшмаси

қуметгасининг раиси корхонасининг раҳбари

Н и з о м г а  д о и р  1 -и л о в а

(фамилияси, имзоси) (фамилияси, имзоси) 
200____ йил «____ »___________  200____ йил «_____ »____

Корхона ҳайдовчиларининг 1999 йил 1 январдан то 
30 июнга қадар бўлган ҳисобга олинадиган давр учун 

ИШ ЛАБЧИҚАҒИШ КАЛЕНДАРИ

Иш вақги ва дам 
олиш вақти курсат- 
кичларининг номи

Иш вақти ва дам олиш вақгини 
ҳисоблаш курсаткичлари

ян
ва

рь

фе
вр

ал
ь

ма
рт

ап
ре

ль

cd
2 ию

нь

Да
вр

да
ги

жа
ми

1 Иш кунлари сони 19 2 0 2 2 26 26 2 6 139

2 Дам олиш ва байрам
12 8 9 5 5 4 43кунлари сони

3 Уйдаги навбатчилик 8 8 8 5 5 4 38

4 Иш вақги муддати
нинг соатлардаги 104 112 128 2 1 2 2 2 0 228 1006

қисоблаш нормаси
Изохлар:
1. Жадвал кўрсаткичлари ҳайдовчиларнинг 1 январдан 31 мартга 

қадар -  беш кунлик иш ҳафтасида, 1 апрелдан 30 июнга қадар -  олти кун- 
лик иш ҳафтасида ишлаши ҳнсобидан белгиланган.

2. дар бир ойда иш вақти муддатининг ҳисоблаш нормасидан ор- 
тиқча бажарилган иш (4-сатр) иш вақтидан тапщари иш деб ҳисоблан- 
майди. Бир ойда ҳайдовчининг керагидан камроқ ёки кўпроқ иш соатла- 
рида ишлаши, шунингдек дам олиш кунларидан фойдаланиш ёки фойда- 
ланмаслиги тешшинча ҳисобга олинадиган даврнинг кейинги ойларида 
тўғриланиши мумкин.

3. Иш куни ёки навбатчиликнинг ашщ муддати. уларнинг бошла
ниш ва тугаш вақти ички меҳнат тартиби қоидалари ҳамда корхона ҳай- 
Д0вчилар1шинг кундалик иш жадвали билан аниқланади, туристлар ва 
бошқа мижозларга хизмат курсатувчи ҳайдовч11ларникн э с а . - йуналиш 
дастурига мувофпқ тузилган ҳайдовчининг йўналишдаги иш жадвали би
лан аниқланади. Ит берувчининг фармойишига кура ана шу муддатдан 
ортиқча бажарилган иш иш вақтидан тапщари иш деб ҳисобланади. Уму- 
ман ҳисобга олинадиган даврда ҳайдовтш иш вақти муддатининг ҳисоб- 
лаш нормасидан ортиқча бажарган иш ҳам иш вақгидан ташқари иш ҳи- 
собланади.

4. Ишлар жадвали (топшириқлар) кундалик 1ппнпнг муддатини:
- туристлар ва бопща мижозларга хизмат курсатувчи ҳайдовлар учун -  
12 соатдан ортиқ;

қолган барча ишларни бажарувчи ҳайдовчилар учун -  10 соатдан ор- 
тиқ этиб назарда тутиши мумкин эмас.
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Н изом га доир 2-илона

Турисгик йуналиш л а рга хизмат курсатиш топширигини 
бажариш учун хайдовчиларнинг иш ваю и ва лам олиш вақти 

мудлатиии хисоблаш
ЖАДВАЛИ

Йуналишнинг
номи

М
ас

оф
а 

(к
м)

 
па

сп
ор

т Йўл вақти (соат)

Автотр 
ни у.ч 

бошца 
танас

анспорт
1луксиз
рншдаги
^фуслар

ж
ам

и

Одатдаги
шароитда

ноқулай 
шаронтлар- 
uHii ҳисобга 

олганда

Сони муддати
(соат)

Гошкент-Фарғона 420 10 4 0.66 0.66
Тошкент-Ан дижон 490 12
Тошкснт-Нам анган 430 10
Тошкент- Бухоро 600 14
Тошкент-Жиззах 220 4
Тошкент-Қарши 500 12
Тошкент-Шаҳрнсабз 630 15
Гошкент-Навоий 490 12
Тошкент-Самарқанд 300 7
Гошкент-Термез 750 20
Гошкент-Урганч 1050 25
Гошкент-Янгиобод 130 4
Тошкент-Кумуш кон 80 3
Тошкент-Чимён 1 10 3
Андижон-Фарғона 80 3
Фарғона-Ан дижон 80 3
Фарғона-Наманган 120 3
Андижон-Қуқон 125 3
Ан дижон - Наманган 90 3
Фарғона-Қўқон 100 3
Шаҳрисабз - Қарш и 130 3
Навоий-Бухоро 125 3
Ha b o i  1Й - CaAi а рқан д 175 4
Урганч-Бухоро 460 11
Бухоро-Самарқанд 300 7
Бухоро-Хива 500 12

Изоҳлар:
1. Автотранспортнинг биринчи тухташи ва ҳ^йдовчи дам 

олиши утуы муддати 10 минутли танаффус автотранспорт 3 соат тух- 
товсиз бошқарилгандан кейин назарда тутилади. Кейин эса 10 минут
ли танаффуслар ҳар 2 соат тухтовсиз бошқарилгандан сўнг назарда 
тутилади.

2. Ушбу илова ҳайдовчи топшириқ бажарилишига доир тегиш
ли маълумотларни йуналиш топшириқномаеига киритиши учун асос 
булади.

3. Жадвалнинг қолган сатрлари ҳ^м биринчи сатр (Тошкент- 
Фарғона) сингари тартибда тўлдирилади.

4 5 7
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Тошкент шахридан ташқаридаги__________________ туристик йўналишга автотранспорт хизмаги курсатиш учун

ТОПШИРИҚ
____________________________________ автомобили ҳаЛцовчиси__________________________________

(машина русуми) (хайдовчшптг ф. и. о. )

1. Тоишириқнииг бажарилиши: бошланиши________________  тугаши_________________
(taiia. иакг) (сапа, иақг)

2. Туристлар (мижозла р) сони__________________________

IIiuoMf'a доир З-илоаа

Хизмат
курсатиш

санаси
Вақт Тошпирпқшшг мазмуни

Умум nil муддаги

ИзоқИш вақги Дам олиш вақги
режа қақиқий режа ҳакиқий

1 2 3 4 5 6 7 8
12.07 22.50-24.00 Трансфер аэропорт -  «I Подл и к палас» м/х 1.10 тунги вақг
13.07 24.00-8.10

8.10-9.30
9.30-18.00
18.00-8.10

Дам олиш
Тайсргарлик куриш-якунлаш вақги 
Автотранспорта Самарканд шаҳрига бориш 
Дам олиш

1.20
7.30

8.10

1.00
14.10

0.30 
(йул даги 

танаф
фуслар)

14.07 8.10-9.30 
9.30-13.00 
13 00-14 00
14.00-18.00
18.00-18.10

Тайёргарлик кўриш-якунлаш вақги 
С а марқа нд буйлаб экскурсия 
Тушлик танаффус 
Самарканд буйлаб экскурсия 
Дам олиш

1.20
3.30

4.00
1.00

14.10
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Низомга доир З-илованинг давоми

1 2 3 4 5 6 7 8
15.07 8.10-9.30

9.30-18.00

18.00-24.00

Тайёргарлик куриш-якунлаш вақги 
Автотранспортда Тошкент шақрига келиш 

Дам олиш

1.20
7.30

6.00

0.30 
(йул даги 
танаф

фуслар)
16.07 0.00-1.20 Тайёргарлик куриш-якунлаш вақти 

Трансфер меқмонхона 
“Шодлик палас”-а;зропорт

1 20 

1.40 гунги вақт
17.07 Дам олиш куни

Жами ҳақтуланадигани: 
бувдан

30.40
2.50 (тунги вақг)

Изоҳ: Топшириқнинг ҳақиқий бажарилган вақгини ҳайдовчи курсатади. у бажарилганидан кейин булим 
бошлиғининг имзоси билан тасдиқланади.

Транспорт экскурсиялари ва автотранспортдан 
фойдаланиш бўлимининг бошлиғи  

(им:ю, сана)
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Тошкент шаҳридаги_
Пиюмги доир 4-и.

туристик йуналишга автотранспорт хизмати курсатиш учун

ТОПШИРИҚ
_авгомобили ҳайдовчиси__________________________________

(машина русумн) 
Тошпириқнинг бажарилиши: бошланиши_

2. Туристлар (мижочлар) сони_
(сана, вакг)

(қайдовчишшг ф. и. о. ) 
тугаши

(сана. нақ|)

Хичмаг Умумий МУЛДИ ти
курсатиш Вақт Топшириқнинг машу ни И in вақги Дам олиш иакти H m \

санаси режа ҳақиқий режа қакиқий
20.0" 00.50-2.00

02.00-10.00
10.00-13.30 
13.30-15.00
15.00-16.00 

К ,00-
8.00(21.07^

Туристларни аэропортдан “Саёҳаг” 
меҳмонхонасига олиб бориш 
Дам олиш
Шаҳар буйлаб экскурсия 
Ту nui и к танаффус
Туристларни аэропоргга олиб бориш 
Дам олиш
Тайёргарлик куриш-якунлаш вакги

1.10

3.30

1.00

1.20

8.00

1.5

16.00

1 10 тунги 
вакг

Жами 7 соат 1 1 о 1 vhi и Н.ЧК1

Нюх: Топшириқнинг ҳакиқий бажарилган вақгини ҳацдовчи курсатади. у бажарилганидан кейин булим 
лигииинг имчоси билан тасдиқланади.

Транспорт экскурсиялари ва автотранспортдан 
фойдаланиш бўлимининг бошлиғи

(им ю. сана)



Иш вақтини ва дам олиш вақтини ҳисобга олиш 
ВАРАҚАСИ № ______

(хдйдовчининг фамилияси, исми-шарифи бош харфлари, машина русуми)
200__йил 2 5 ________________ дан 2 5 _______________ га қадар

№
Ой кунлари Бир он- 

да жами25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 ва \о к а  ю 24
1 Тайёргарлик-якунлаш вақти 1/20 1/20 1/20 1/20 1/20 1/20 1/20 1/20 33

2 Ҳақиқагда ишланган вақт 1/40 — — — — 1/10 1/30 22

3 Ўшанинг учи, бошқа шақар йўналишларида — 7/30 7/30 7/30 1/40

4 Корхонадаги навбатчилик 5/00 — — 8 8 60

5 Уйдаги навбатчилик — — — 2/00 6

6 Авюгранеиоргни таъмирлаш — — — 8 8 16

7 Иш вақгининг умумий муддати 7/30 8/50 8/50 8/50 3/0 д 4/30 8 8 9/20 10/5« 212

8 Шу жумладан. иш вақгидан ташқари вақтда — — — 1/30 6

9 Шу жумладан. туш и вакгда 1/10 — - 1/40 1/10 18

Шартли белгилар:
-  сурагда соатлар. махражда минутлар курсатилган
-  Д -  дам олиш ёки байрам (ишланмайдиган) кун.
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IltuoMsa доир G-iuioHCi 
Хайдовчиларнинг иш вакти ва дам олиш вақтини хисобга олиш

ЖАМЛАМА ҚАЙДНОМАСИ

(корхонаниin помл)

2 00__йил 1 январдан 30 июнга қадар булган хисобга олинадиган давр учун

№ Фамилияси
Январь Февраль Март Апрель Май 11юнь

Ҳисоог  ̂олипа- 
дш л { ц;трда

1 о 3 4 1 -> 3 4 1 п 3 4 1 О 3 4 1 О 3 4 1 О 3 4 1 О 3 4

1 М ахм удов 104 112 12« 212 Ч 2.W 0 254 4 1048 42
п

Июхлар:
1. Ҳ исобга олинадиган даврдаги иш вақги м уддагиш .ш  иормаси -  1006 соат.
2. Ҳ исобга олинадиган даврдаги дам олиш ва байрам кунлари сони -  4 7
3. Ҳар бир ойнинг ва ҳисобга олинадиган даврнипг усгунларида қуйидагилар курсатилган: 

биринчисида -  жами ишлаш ан соаглар:
иккинчисида -  шу жумладан. иш вақгидан гашқари вақгда;
учинчисида -  шу жу ладан, гунги вақгда:
гурпш чисида -  фойдаланилган дам олиш ва байрам кунлари.



Низомга доир 7-илова 

ТАСДИҚЛЛЙМАН:

(корхона воми) 
корхона раҳбари

(фамилияси, имчоси)
200______йил «_____»_____________

____________________________хайдовчилариниш иш
(корхона номи)

ЖАДВАЛИ 

200____ йил «______»_________ учун

№ Ҳайдовчининг
фамилияси

Тоишириқнинг
мазмуш!

Бажариш
вақги

Муддати,
соагларда

1. Саидов Э. хизмагга оид 8.00-19.00 10

2. Марш в И.
корхонада

навбатчилик
9.00-18.00 8

3. Раҳимов С. уйда
навбатчилик

8.00-24.00 4*

4. Тен Ю. маши на ни 
таъмирлаш 9.00-18.00 8

5. Иванов Н. дам олиш

6. Алимов Т.
«Тошкент-Самаркдвд» турисгик 

йуналиш ига хизмат курсатиш (алоҳида 
топшириқ буйича)

7. Симонян X. Тошкент шаҳрида туристларга хизмат 
курсатиш (алоқида топшириқ буйича)

8. ва ҳоказо 1 1
Изох: Ҳайдовчнлар (туристларга хизмат курсатувчи ва уйда навбат

чилик қилувчи ҳайдовчилар бундан мустасно) дам олиш ва овқатланиш 
учун ганаффусдан ички меҳнат тартиби қоидаларида белгиланган даврда 
фойдаланадилар.

Автотранспорт ____________________
булимининг бошлиги (имзо, сана)

1 Низомнинг 2.3 .4-бандита мувофиқ уйдаги навбатчиликнинг \а р  бир сюати учун
1 /4  иш вақти соати ^ собга  олинади.
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7-iv ioec i

КЕЛИШИ ДДИ:
Касаба уюшмаси кўмигаси билан

Т А С Д И К Л А Р 1 М А Н

(200_йил даги
_- сон мажлис басни)

Касаба уюшмаси 
қумкгасининг раиси корхонас иниш раҳба ри

(корхонанинг номи)

(фамилияси. имзоси) 
200____ йил « »

(фамилияси. имзоси) 
200____ йил « »

Корхонанинг тезкор навбатчиси тўгрисида 
НИЗОМ

1. Тезкор навбатчи корхона ишламайдиган кунлари 
кечиктириб бўлмайдиган кундалик масалаларни бетўхтов 
ҳал этиш учун тайинл анади.

2. Корхона бопща рув девони, бўлимлари, хизматла- 
ри ва таркибий бўлинмал а рининг раҳбарлари ва мутахас- 
сислари тезкор навбатчи этиб тайинланишлари мумкин.

3. Навбатчиликда туриш навбатй, унинг муддати ва 
навбатчиликдан кейинги дам олиш ва^ти корхона раҳбари 
ходимларнинг вакиллик органи билан келишиб ҳдр ойда 
тасдьщлайдиган навбатчиликда туриш жадвали билан бел
гиланади.

Ходимни навбатчиликка жалб этиш иш ва^ти ва дам 
олиш вақтининг нисбати бузилишига, ходим учун белги
ланган иш вақти нормасидан орттщча ипшашга олиб кел
маслиги керак.

Жадвал ҳар бир ходимнинг бир ойда бир мартадан 
ортиқ навбатчиликда туришини, унинг муддати еки нав
батчилик билан биргаликда ишнинг муддати 8 соатдан 
зиёд давом этишини назарда тутиши мумкин эмас.

Жадвал навбатчилик олдидан ва у тутагандан кейин 
ходимнинг камида 12 соат дам олишини назарда тутиши 
керак.

4. Тезкор навбатчига қуйидаги вазифалар юклана-
ди:

4.1. Жадвалда белгиланган бутун навбатчилик мо
байнида бунинг учун махсус жиҳозланган хонада (корхона 
раҳбарининг қабулхонасида ва ҳоказо) бўлиш.

4.2. Фавқулодда ҳолатлар рўй бериши эҳтимоли учун 
корхонада ишлаб чиқилган ва тасдиқланган ҳаракат дас- 
турида тезкор навбатчи зиммасига юклатилган ёнгин,
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авария ва бопща шу кабиларда ҳаракат цилиш тартибини 
билиш ва уларни дарҳол бажариш.

4.3. Камида ҳар икки соатда (дам олиш учун жадвал
да назарда тутилган давр бундан мустасно, Низомнинг 6- 
бандига уаранг) корхонанинг навбатчи хизмат лари (қу- 
рицлаш хизмати бошлиги, навбатчи электрчи, ҳдйдовчи, 
экспедитор ва ҳоказо) билан боғланиш ва улардан мавжуд 
вазият ва пайдо булган масалалар ҳацида маълумот олиш.

4.4. Юк келгани ҳацида навбатчи экспедитордан ах- 
борот олингани тавдирда, юкни цабул цилиб олиш ва ту- 
ширишучун тегишли фармойиш бериш.

4.5. Корхона фаолиятига дахлдор тушган ахборотни 
махсус дафтарда рўйхатга олиш.

Тезкор навбатчига ушбу Низомда назарда тутилма
ган вазифалар юкланиши мумкин эмас.

Тезкор навбатчининг ушбу Низомда назарда тутил
ган ваколатлари доирасидаги фармойшплари барча нав
батчи хизматлар ва шу даврда корхонада ишлаб турганлар 
ижро этиши учун мажбурийдир.

5. Тезкор навбатчининг корхона ҳудудидан цанча - 
дир вацтга чициб кетиши ва навбатчининг вазифаларини 
бажариш билан боглиц бўлмаган мавзуда телефон орцали 
сўзлапшши тацицланади.

6. Тезкор навбатчи навбатчилик цилиш даврида 
жадвалда белгиланган вацтда овцатланиш ва дам олиш, шу 
жумладан ётиб дам олиш (ухлаш) ҳуцуцига эга. Навбатчи 
дам олиш вацтининг ҳдр бир соати навбатчиликда туриш 
вацтининг 0,5 соати тарицасида ҳисобга ўтади. Кечикти- 
риб бўлмайдиган чора-тадбирлар кўришни талаб цилади- 
ган фавқулодда ва бопща ҳолатлар пайдо бўлганлиги са
бабли навбатчи фойдаланмаган дам олиш вацти унинг нав
батчиликда турган вацти тарицасида ҳисобга ўтади.

7 Навбатчилик вацти эвазига 10 кун ичида ўртача 
иш ҳаци сацланган ҳолда навбатчилик вацтига тенг муддат 
билан дам олиш вацти (отгул) берилади. Байрам кунлари
даги навбатчилик вацти ҳац тўланадиган цушимча кун си
фатида меҳнат таътилига цўшилади.

8. Ўн саккиз ёшга тўлмаган ходимларни навбатчи- 
ликларга цўйиш тацицланади.

Ҳомиладор аёллар ва ўн тўрт ёшга тўлмаган боласи 
(ўн олти ёшга тўлмаган ногирон боласи) бор аёллар фацат 
ўз розиликлари билан, I ва II 1уруҳногиронлари эса, бундан 
ташцари, бундай навбатчиликда туриш уларга тиббий 
тавсиялар билан тацицланмаган бўлсагина, жалб этилиш
лари .мумкин.



Ҳомиладор аёллар ва уч ёшга тулмаган боласи бор 
аёллар тунги вацтдаги навбатчиликларга, уз розиликлари 
бўлгани тацдирда, бундай вацтдаги навбатчилик она ва 
бола соғлиғига хавф туғдирмаслиги ҳацида тиббий хулоса 
бўлсагина, цуйилипшари мумкин.



8 - i  т о н н

ТЕГИШЛИ MA< А/1ЛЛАР ЛОКАЛ ХУЖЖАТЛАР ЬИЛАН 
ТАРТИБГА СОЛИНГЛН КОРХОНАДА ИШ ВАҚГИ ВА ДАМ ОЛИШ  
ВАҚХИГА ТААЛ Л У IvIH МЕҲНАТ ШАРТНОМАСИ ЬЎЛИМЛАРИ

МА'*МУ11ИПИ1II ВАРИ Al IT. 1АРИ

1 -в а р и а н т . Б ун д а  м еҳ н а т  ш а р т н о м а си н и н г иш  
ва ц т и  в а  д а м  олиш  в а ц т и га  т а а л л у ц л и  ш а р т л а р и

к о р х о н а д а  а м а л д а  б у л га н  л о к а л  ҳ уж ж а т л а р
ш а р т л а р и н и н г м а з м у н и г а  т у л а  м о с  к ел а д и .

Ме^нат шартномаси № ___

( К у ч и р м а )

2 .6 . Иш вацти режими. Ички меҳнат тартиби цои- 
даларига мувофиц (корхонада амалда булган Иш вацти ва 
дам олиш вацти тугрисидаги Низомга мувофиц).

2 .7 . Йиллик меҳнат таътили -  21 иш куни, шу 
жумладан:

асосий таътил -  15 иш куни:
цушимча таътил -  корхонада цулланилаётган узлук

сиз стаж учун цушимча таътиллар бериш тўғрисидаги Ни
зомга мувофиц.

2 -в а р и а н т . Б у н д а  м еҳ н а т  ш а р т н о м а си  ш а р т л а р и га  
к ў р а  х о д и м га  тулиц€ж з иш  в а ц т и  б е л ги л а н га н .

а) т ўл и ц си з  иш  к у н и

Меҳнат ш артномаси №

( К ў ч и р м а )

2 .6 . Иш вадеги резкими. Тулицсиз иш вацти белги
ланади: иш вацтининг муддати ҳдфтасига -  20 соат, кунда
лик иш муддати -  соат 9.00 дан то 13.00 гача -  4 соат. Иш 
вацтига тааллуцли цолган шартлар ички меҳнат тартиби 
цоидалари билан тартибга солинади.

2 .7 . Йиллик меҳнат таътили -  21 иш куни, шу жум
ладан:

асосий таътил -  15 иш куни;
цушимча таътил -  6 иш куни.
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6) т улицсиз иш ҳаф т аси

Меҳнат шартномаси №

( К  ў ч и  р м  а )

2.6. Иш ва1£ти режими. Тулицсиз иш вацти белгила
нади: иш ваутининг муддати ҳафтасига -  24 соат, иш кун
лари: душанба, чоршанба, жума. иш муддати -  8 соат бу- 
либ, уларнинг бошланиши ва тугаши, шунингдек тушлик 
танаффуснинг вацти ички меҳнат тартиби цоидалари би
лан белгиланади. Иш вацтига тааллуцли цолган шартлар 
ички меҳнат тартиби цоидалари билан белгиланади.

2.7. Йиллик ме^нат таътили -  21 иш куни. шу жум
ладан:

асосий таътил -  15 иш куни;
цушимча таътил -  6 иш куни.
г) т ул и ц си з иш  к ун и  в а  т ул и ц си з  иш  ҳ а ф т а си

Меҳнат шартномаси №

( К ў ч и р м а )

2.6. Иш вақти режими. Тўлицсиз иш вацти белгила
нади: иш вацтининг муддати ҳафгасига -  12 соат, кунда
лик иш муддати -  соат 9.00 дан то 13.00 гача -  4 соат. Иш 
кунлари: душанба, чоршанба, жума. Иш вацтига тааллуцли 
цолган шартлар ички меҳнат тартиби цоидалари билан 
тартибга солинади.

2.7. Йиллик меҳнат таътили -  21 иш куни, шу жум
ладан:

асосий таътил -  15 иш куни;
цушимча таътил -  6 иш куни.
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3 -ва р и а н т . Б у н д а  м еҳ н а т  ш а р т н о м а си  ш а р т л а р и га  
к у р а  х о д и м г а  ички  м еҳ н а т  т арт и би  ц о и д а л а р и  би 

л а н  к о р х о н а н и н г а й р и м  х о д и м л а р и  уч ун  н а з а р д а  т у 
т и л га н  м о с л а ш у в ч а н  иш  ва ц т и  р еж и м и  ў р н а т и л га н

(3 -и л ован и н г 6 -б а н д и га  ц аранг).

Ме^нат шартномаси №

(К  ў  ч и  р  м а )

2.6 . Иш BaifTH режими. Ички меҳнат тартиби цои- 
даларига мувофиц мослашувчан иш вацти режими ўрнати- 
лади.

2.7 . Йиллик ме^нат таътили -  24 иш куни, шу 
жумладан:

асосий таътил -  15 иш куни;
ноцулай меҳнат шароитида ишлаганлик учун цу

шимча таътил -  6 иш куни;
узлуксиз иш стажи учун цушимча таътил -  3 иш

куни.

4 -ва р и а н т . Б у н д а  м еҳ н а т  ш а р т н о м а си  ш а р т л а р и га  
к ў р а  х о д и м г а  я к к а  т а р т и б д а  м о с л а ш у в ч а н  иш

в а ц т и  р еж и м и  у р н а т и л га н .

Ме^нат ш артномаси №

( К ў ч и р м а )

2.6 . Иш вацти режими. Кунбай ҳисобга олинади
ган мослашувчан иш вацти режими ўрнатилади ва у цуйи- 
дагиларни назарда тутади:

цатъий белгиланган вацт -  соат 9.00 дан то 11.00 гача,
13.00 дан то 16.00 гача;

мослашувчан (узгарувчан) вацт -  соат 7.00 дан то 9.00 
гача, 11.00 дан то 12.00 гача, 16.00 дан то 18.00 гача;

тушлик танаффус муддати -  1 соат, 12.00 дан то 13.00 
гача.

2.7 . Йиллик асосий узайтирилган таътил -  24 иш
куни.

Изo^. Меҳнат шартномаси тарафлари мослашувчан 
иш вацти режимининг бошца вариантини, шу жумладан 
иш вацти жамлаб ҳисобга олинадиган вариантини ўрна- 
тиш тўғрисида, агар корхонада шундай ҳисобга олиш бел-
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гиланган гартибда жорий этилган булса, келишиб олиш- 
лари мумкин (73, 76-саволларга царанг)

5 -ва р и а н т . Б ун д а  х о д и м га  иш  к у н и  ц и с м л а р га  
б ў л и н га н  ҳ о л д а ги  иш  р еж и м и  ў р н а т и л га н  

(6 9 -са в о л га  ц а р а н г).

Ме^нат ш артномаси №

( К ў ч и р  м  а )

2.6. Иш вацти режими. Иш куни цуйидаги цисм
ларга бўлинган ҳолдаги иш режими ўрнатилади:
а) душанба кунидан жума кунига цадар -  соат 7.00 дан то
10.00 гача;
-соат 15.00 дан то 19.00 гача;

б) шанба куни -  соат 13.00 дан то 18.00 гача.
Дам олиш куни -  якшанба.
2.7. Йиллик асосий узайтирилган таътил -  18 иш

куни.

ЛОКАЛ ҲУЖЖАТЛАРИ БЎЛМАГАН КОРХОНАЛАР 
ХОДИМЛАРИНИНГ ИШ ВАҚТИ ВА ДАМ ОЛИШ ВАҚТИ 

ТАҚСИМЛАНИШШШ НАЗАРДА ТУТУВЧИ МЕҲНАТ 
ШАРТНОМАСИ БЎЛИМЛАРИ МАЗМУНИНИНГ ВАРИАНТИ

6 -ва р и а н т . Б у н д а  иш  ва ц т и  к ун б а й  ҳ и с о б га  ол и н а д и .

Меҳнат ш артномаси №

( К ў ч и р м а )

2 .6 . Иш вақти режими. Бир кун (якшанба) дам 
олинадиган ва иш вацти кунбай ҳисобга олиб бориладиган 
олти кунлик шп хдфтаси ўрнатилади:

кундалик иш муддати -  етти соат, 9.00 дан то 17.00 
гача. шанба куни -  беш соат. 9.00 дан то 15.00 гача.

дам олиш ва овцатланиш учун танаффус соат 13.00 
дан то 14.00 гача.

Барча цолган масалалар буйича иш вацтидан фойда
ланиш амалдаги цонун ҳужжатлари билан тартибга соли- 
нади.

2.7 . Йиллик меҳнат таътили -  15 иш куни, унинг 
муддати корхонада узлуксиз ишланган ҳар 3 йилда 2 иш
кунига оширилади.



Ходим, ўз хоҳишига кура, ушбу Шартномада белги
ланган таътил муддатини иш ҳаци сацланмаган ҳолда етти 
календарь қунга узайтиришга ҳацлидир.

КОРХОНАНИНГ ЛОКАЛ ҲУЖЖАТЛАРИ ХОДИМГА ВА ИШ 
БЕРУВЧИГА ИШ ВАҚГИНИ ЖАМЛАБ ҲИСОБГА ОЛИШНИНГ 
ТАКЛИФ ҚИ ЛИНА ДИГАН ВАРИАНТЛАРИДАН БИТТАСИНИ 
ТАНЛАШ ИМКОНИЯТИНИ БЕРГАНИ ТАҚДИРДА МЕҲНАТ 
ШАРТНОМАСИ БЎЛИМЛАРИ МАЗМУНИНИНГ ВАРИАНТИ

7-вари ан т . Б у н д а  иш  ва ц т и  ж а м л а б  х д с о б г а  
о л и н а д и . 

Меҳнат шартномаси №

( К ў ч и р  м а )

2.6. Иш Baifra режими. Икки кун (шанба ва якшан
ба) дам олинадиган беш кунлик иш хэфтасининг цисцар- 
тирилган (38 соат) муддати ўрнатилади. Иш вақтини ҳи- 
собга олиш -  жамланадиган, ҳисобга олинадиган давр муд
дати -  бир ҳафта.

Кундалик шп муддати:
а) душанба, сешанба, чоршанба -  ўн соат, 8.00 дан то

19.00 гача. Дам олиш ва овцатланиш учун танаффус: соат
12.00 дан то 12.40 гача, соат 16.00 дан то 16.30 гача, щу 
жумладан ўн минут иш вацти ҳисобига. Курсатилган кун
ларда иш вацтидан татпцари ишларга жалб этишга йўл 
цуйилмайди;

б) пайшанба, жума -  турт соат, 9.00 дан то 13.00 гача.
2.7. Йиллик меҳнат таътили -  18 ёки 21 иш куни, 

шу жумладан:
асосий таътил -  15 иш куни;
цушимча таътил -  3 иш куни, ходим томонидан олий 

тоифа малакаси тасдицлангани тацдирда -  6 иш куни.
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ИШ ВАҚТИ ВЛ ДАМ ОЛИШ ВАҚТИНИ ГАРТИЬГА 
С ОЛУВЧИ АЙРИМ НОРМАТИВ ҲУЖЖАТЛАР
9-13-иловалар иш вақти ва дам олиш ваутининг 

айрим жиҳа тла рини тартибга солувчи норматив хужжат
ла рни ўз ичига олган. Муаллифлар ушбу соҳада амал цила- 
ётган норматив хужжатларнинг барчаси ёки ҳатто акса- 
риятини кўрсатиб ўтишни ўз олдиларига вазифа қилиб 
қўймаганликларини эътиборга олиш зарур. Китобдан жой 
олган саволларга берилган жавобларда кўпгина норматив 
хужжа тла р дан кўчирмалар келтирилган. Курсатилган 
иловаларда кейинги йилларда қабул қилинган норматив 
хужжатларгина келтирилган бўлиб, гарчи муаллифлар те
гишли саволларга берилган жавобларда уларни далил ци
либ кўрсатган бўлсаларда, лекин айнан бу хужжатларнинг 
ўзини ёки улардан кучи рма л а рни келтирмаганлар.

9-илова

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ 
1999 ЙИЛ 14 АПРЕЛДА ҚАБУЛ ҚИЛИНГАН 

«ХОТИН-ҚИЗЛАРГА ҚЎШИ.МЧА ИМТИЁЗЛАР ТЎҒРИСИДА»ГИ
ҚОНУНИ

Болаларни тарбиялаш учун шарт-шароит яратиш 
ҳамда хотин-қизла рнинг меҳнатдан манфаа тдо рлигини 
ошириш маҳсадида Ўзбекистон Республикаси Олий Маж
лиси қарор қилади:

1. Уч ёшга тулмаган болалари бор, бюджет хдсоби
дан молиявий жиҳатдан таъминланадиган муассасалар ва 
ташкилотларда ишлаётган аёлларга мехдатга туланадиган 
ҳақни камайтирмасдан, иш ваутининг ҳафтасига ўттиз 
беш соатдан ошмайдиган қисқа ртирилган муддати белги- 
лансин.

2. Ушбу қонун 3-моддасининг 1-бандида назарда 
тутилган иш стажи мавжуд булган тавдирда эллик турт 
ёшга тулган аёлларга пенсияга чиқиш хуқуқи берилсин.

3. Ўзбекистон Республикасининг қуйидаги қонун 
хужжатларига ўзгартишлар ва қўшимчалар киритилсин:

1) Узбекистон Республикасининг 1993 йил 3 сен- 
тябрда қабул қилинган «Фуқароларнинг давлат пенсия  
таъминоти тугрисидаги Қонуни (Ўзбекистон Республи
каси Олий Кенгашининг Ахборотномаси, 1993 йил, № 9, 
338-модда; Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 1995 йил, № 12, 269-модда; 1997 йил, № 4-
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5, 126-модда; 1998 йил, № 9, 181 -модда) қуйидаги мазмун- 
даги 121-модда билан тўлдирилсин:

«121-модца. Умумий белгиланган ёшни бир йилга 
цисцартирилган ҳолда пенсия олиш  
ЧУЧУЦК

Ушбу Қонун 37-моддасининг «а»», «б», «в» ва «г» бандла- 
рида назарда тутилган камида йигирма йиллик иш стажи 
булган аёллар эллик турт ёшга тулганда пенсия олиш хуқу- 
қига эга буладилар»;

2) Узбекистан Республикасининг 1995 йил 21 де- 
кабрда қабул қилинган Қонуни билан тасдиқланган У збе
кистон Республикаси Меҳнат кодексининг (Ўзбекистон 
Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1996 
йил, 1-сонга илова, 1997 йил, № 2, 65-модда; 1998 йил, №
5-6, 102-модда, №9, 181-модда; 1999йил,№ 1, 20-модда): 

116-моддасининг икцинчи цисми қуйидаги маз- 
мундаги хатбош и билан тулдирилсин:

«уч ёшга тулмаган болалари бор, бюджет хдсобидан 
молиявий жиҳатдан таъминланадиган муассасалар ва 
ташкилотларда ишлаётган аёллар (2281 -модда)»;

Кодекс қуйидаги мазмундаги 2 2 8 1-модда билан тул
дирилсин:

«2281-модда. Уч ёшга тулмаган болалари бор,
бю дж ет ҳисобидан молиявий ж щ а тд а н  
таъминланадиган ташкил отла р ва 
муассасаларда ишлаётган аёлларнинг 
иш вацтининг цисцартирилган 
муддатига булган ҳуцуци  

Уч ёшга тулмаган болалари бор, бюджет хдсобидан 
молиявий жиҳатдан таъминланадиган муассасалар ва 
ташкилотларда ишлаётган аёлларга иш вақтининг ҳафта- 
сига ўттиз беш соатдан ошмайдиган қисқартирилган муд
дати белгиланади.

Иш вақтининг қисқа ртирилган муддати чогида ушбу 
модданинг биринчи қисмида курсатилган аёллар мехдати- 
га ҳақ ҳар кунги тўлиқ иш муддати чогида тегишли тоифа
даги ходимлар учун белгиланган миқдорда туланади».

4. Ушбу Қонун 1999 йил 1 июлдан эътиборан кучга кира
ди.
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1 (Итона

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ 
1999 ЙИЛ 20 АВГУСТДА ҚАБУЛ ҚИЛИНГАН 

«ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ! 1ИНГ АЙРИМ ҚОНУН 
ХУЖЖАТЛАРИГА ЎЗГАРТИШЛАР ВА ҚЎШИМЧАЛАР 

КИРИТИШ ТЎҒРИСИДА»ГИ
ҚОНУНИ

1. Меҳнат кодекси 117-моддасининг иккинчи цисми
қуйидаги таҳрирда баён этилсин:

«Корхонадаги бундай ишларнинг рўйхати ва уларни ба
жаришда иш вацтининг муайян муддати тармоц (тариф) кели
шувларида, жамоа шартномаларида белгилаб цуйилади, агар 
улар тузилмаган бўлса, иш берувчи томонидан касаба уюш
маси цумитаси ёки ходимларнинг бошца вакиллик органи би
лан келишиб, меҳнат шароитларига баҳо беришнинг Узбекис
тан Республикаси Меҳнат вазирлиги билан Узбеки стон Респуб
ликаси Соғлицни сацлаш вазирлиги томонидан тасдицланади- 
ган услубияти асосида белгиланади»:

2. Меҳнат кодекси 136-моддасининг иккинчи хат- 
бошиси цуйидаги таҳрирда баён этилсин:

«меҳнат шароити ноцулай ва ўзига хос булган ишларда 
банд булган ходимларга**;

3. Меҳнат кодекси 137'Моддасининг: 
номи цуйидаги таҳрирда баён этилсин:
«Меҳнат шароити ноцулай ва ўзига хос булган ишлар 

учун бериладиган йиллик цушимча таътил»;
учинчи цисми цуйидаги таҳрирда баён этилсин:
«Меҳнат шароити ўзига хос бўлган ишлар учун, шунинг

дек ўта зарарли ва ўта оғир меҳнат шароити учун цушимча 
таътилнинг энг кам мудцати, бундай таътилни бериш шартла
ри ва тартиби Узбекистан Республикаси Ҳ у к у м а т и  томонидан 
белгиланади».

4~Ч
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Ўзбекистон Республикаси 
Адлия вазирлиги томонидан 

1998 йил 28 ноябрда 551 -рақам билан
РЎЙХАТГ А ОЛИНДИ

Ўзбекистон Республикаси 
Давлат архитектура ва қурилиш 

қўмитаси томонидан 
1998 йил 11 ноябрда

ТАСДИҚЛАНДИ

Ўзбекистон Республикаси 
Меҳнат вазирлиги, 
Касаба уюшмалари 

Федерацияси Кенгаши билан
кнлишилди

Олис ва алоҳида муҳим объектларда қу рилиш- монтаж  
ишларини бажаришнинг вахта усули тўгрисида

IV. Мецнат ва дам олиш режими, иш вацтини ^исобга

4Л. Ишларни вахта усулида ташкил этишда, қоида та- 
риқасида, иш вақтини бир ой, йил чораги учун ёки анча узоқ- 
роқ давр, аммо купи билан бир йил учун жамлаб ҳисобга олиш 
жорий этилади. Ҳисобга олинадиган давр бутун иш ваутини, 
корхона жойлашган ердан ёки тупланиш жойидан иш жойига 
бориш ва қайтиш вақтини ҳдмда мазкур календарь вақтга туғ- 
ри келувчи дам олиш вақтини қамраб олади. Бунда ҳисобга 
олинадиган даврдаги иш вақти муддати ҳафтасига қонун ҳуж- 
жатларида белгиланган иш соатлари миқдоридан ошиб кет
маслиги керак. Корхоналарда ҳар бир ходим учун ойлар буйича 
ва бутун ҳисобга олинадиган давр учун ошиб борувчи натижа 
билан иш вақти ва дам олиш вақти махсус ҳисобга олиб бори- 
лади.

4.2. Ҳисобга олинадиган давр дойрасидаги иш ва^ти ва 
дам олиш ва^ти вахтадаги иш жадвали билан тартибга соли- 
нади. Бу иш жадвали тегишли касаба уюшмаси қумитаси би- 
лан келишиб корхона маъмурияти томонидан, қоида тариқа- 
сида, бир йил учун тасдиқланади ва амалга киритилишидан 
камида икки ой олдин ходимлар эътиборига етказилади. Жад
валлар да шунингдек ходимларни вахтага олиб бориш ва қайта-

низом
( К ў ч и р м а )

олиш
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риб олиб келиш учун зарур бўла диган кунлар назарда тутила
ди. Кундалик иш муддати 12 соатдан ошмаслиги керак.

4.3. Ходимларнинг кундалик дам олиш муддати тушлик 
танаффусларни ҳисобга олганда 12 соатдан кам булмаслиги ло
зим. Ишлаб чиқариш заруратига кура кундалик дам олиш вақ 
ти камайтирилгани тавдирда. бунда фойдаланилмай қолган 
кундалик дам олиш соатлари ҳамда кундалик дам олиш кун
лари жамланади ва ҳисобга олинадиган давр мобайнида ишдан 
қўшимча озод қилинган кунлар (вахта оралигидаги дам олиш 
кунлари) тариқасида берилади. Жорий ойдаги ҳар ҳафталик 
дам олиш кунлари сони шу ойнинг тулиқ ҳафталари сонидан 
кам булмаслиги керак. Ҳар ҳафталик дам олиш кунлари ҳаф- 
танинг исталган кунига тугри келиши мумкин.'Ҳисобга олина
диган давр тугамасидан ишдан бўшаган ходимларга ишдан 
бўшаш санаси уларнинг розиликлари билан уларга берилиши 
керак булган вахта оралиғидаги дам олиш кунларини ҳисобга 
олган ҳолда курсатилиши мумкин.

4.4. Корхонанинг раҳбарларига касаба уюшмаси қўми- 
таси билан келишиб объектда (участкада) бевосита раҳбарлик- 
ни амалга ошираётган усталар, иш бопщарувчилар, участка 
(смена) бошлиқлари ва бонща тизим (цех) ходимларига асосий 
ходимлар, ишчилар учун ўрнатилган меҳнат ва дам олиш ре
жимини жорий этиш ҳуқуқи берилади.

4.5. Ходим ҳисобга олинадиган даврда ишлаб бериши 
керак булган иш соатларининг нормал мивдори беш кунлик иш 
ҳафтаси ва иш сменаси 8 соат давом этишидан ҳамда байрам 
кунлари арафасидаги етти соатли иш сменасидан (40 соатли 
иш ҳафтасида) келиб чшщан ҳолда ашщланади.

Бунда меҳнат шароити зарарли ишларда иш ва^ти нор
маси қонун хужжатларида белгиланган қисқартирилган иш 
вақтига асосланиб ҳисоблаб чиқарилади.

Мисол. 1998 йил июнь ойида 22 иш ва 8 дам олиш куни 
бор. Ходим ана шу ҳисобга олинадиган даврда (ойда) нормал 
меҳнат шароитида ишлаб бериши лозим булган нормал иш 
соатлари мивдори 176 соатни (22x8=176) ташкил этган.

Вахтадаги иш вақтининг нормал муддати ҳисобга олина
диган давр учун юқорида белгиланган тартибда ашщланади.

Мисол. Вахта муддати 15 кун бўлганда нормал меҳнат 
шароитида вахтадаги иш вақти (1998 йил 1 июндан 15 июнга 
қадар) 80 соатни (10x8=80) ташкил этган.

Вахтада 12 соатдан 15 кун бўлинган иш жадвалида 
иккала мисолда ҳам ходимлар (1998 йил 1 июндан 15 июнга
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қадар) 180 соатдан (15x12=180) ишлаганлар. Бу ходимларга 
1998 йил июнь ойида сменалараро ва ҳафталик дам олишнинг 
муддати 15 кундан иборат жамланган кунлари берилган (тула 
фойдаланилмаган сменалараро дам олишнинг 4 соати х10 кун
-  ҳар ҳафталик фойдаланилмаган дам олишнинг 12 соати х 5 
дам олиш + 4 дам олиш куни = 100 соат: 8 соат + 4 кун = 16 кун). 
Бунда 4.3-бандга мувофиқ 4 соатга кирмаган ишланган вацт 
ходимнинг ҳафталараро дам олишини кейинги ҳисоблашларда 
инобатга олинади. Ҳисобга олинадиган даврда ёки вахтада иш 
вақти тулиқ бўлмаганда (таътил, касаллик ва ҳоказо) белгила
нган иш соатлари нормаларидан ишда бўлинмаган кунларга 
тугри келувчи календарь буйича иш соатлари чегириб ташла
нади.

VII. Амалдаги цонун хужжатларида назарда тутилган 
кафолат ва компенсацияни бериш тартиби

7.1. Вахта усулидаги ишларда банд булган ходимларга 
навбатдаги меҳнат таътили дам олиш кунлари фойдаланил- 
ганидан кейин белгиланган тартибда берилади. Йиллик асосий 
ва зарарли меҳнат шароитида ишлаганлик учун, корхонадаги 
узлуксиз иш стажи учун қушимча таътилларни олиш ҳуқуқини 
берадиган стажга дам олиш кунлари қушилади. Агар ходим
нинг йиллик таътили тугаши у ишлайдиган жамоанинг вахта- 
лар оралиғидаги дам олиш кунларига тугри келиб қолса, хо
димга уз розилиги билан вахта бошлангунга қадар бошқа иш 
берилади. Тарафларнинг келишувига кура, бу ходимга иш ҳ̂ ақи 
сақланмаган ҳолда таътил бериш туғрисидаги ’масала куриб 
чиқилиши мумкин.

7.2. Йиллик таътил кунларига ҳақ тулаш учун ўртача иш 
ҳақи белгиланган тартибда ҳисобга олинадиган даврда берила
диган дам олиш кунларини ҳисобга олган ҳолда ҳисоблаб чиқа- 
рилади.

Агар ходимга ҳақ туланадиган отгуллар, шунингдек иш
дан бўшашда отгуллар компенсацияси берилса, отгул кунлари 
ҳақи ойлик иш ҳақини ҳисоблаб чиқаришда ҳисобга олинади.

7.3. Иш вақти жамлаб ҳисобга олинадиган ходимнинг 
ўртача иш ҳақи буйича ҳақ тулаш да бир соат учун ўртача иш 
ҳақи аниқланади. Бунинг учун охирги уч ойда ҳақиқатда иш
ланган барча соатлар учун иш ҳақи шу соатлар сонига бўлина- 
ди. Мазкур ходимнинг иш жадвали буйича ҳақ туланиши лозим 
булган вақт орали гига тугри келадиган иш соатлари миқдорига 
ҳақ туланиши керак булади.



7.4. Вахта усули қўляанила ётга н корхона ла рнинг ходим - 
ларини давлат ижтимоий сутуртаси буйича нафақалар билан 
таъминлаш амалдаги қонун .^гжжа тла рига мувофиқ амалга 
оширилади.

7.5. Вахта усулида иш бажараё^ган ходимларга ўзларига 
дам олиш берилган даврда вақтинча меҳнатга қобилиятсизлик 
юз берса, дам олиш кунларига туғри келган меҳнатга қобили- 
ятсизлик кунлари учун нафақа тўланмайди. Агар дам олиш 
муддати тугагандан кейин ҳам вақтинча меҳнатга қобилият- 
сизлик давом этса. ходим ишга тушиши лозим булган кундан 
эътиборан нафақа туланади. Бунда нафақа қонун хужжат
ларида белгиланган доирада тузилган иш вақти нормаси 
жадвали буйича, мехдатга қобилиятсизлик туфайли қолдири- 
лган иш соатлари учун туланади.
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Ўзбекистон Республикаси 
Адлия вазирлиги томонидан 

1998 йил 28 августда 487-рақам билан
РЎЙХАТГА ОЛИНДИ

Ўзбекистон Республикаси 
Меҳнат вазирлиги,
Ма кроиқтисо диет 

ва статистика вазирлиги, 
Соглиқни сақлаш вазирлиги 

томонидан
1998 йил 5 августда

ТАСДИКЛАНДИ

Ўзбекистон касаба уюшмалари 
Федерация си Кенгаши,

* Ўзбекистон Республикаси 
Товар ишлаб чиқарувчилар ва 

тадбиркорлар палата си, 
Ўзбекистон Хотин-қизлар 
қумитаси билан 1998 йил 

5 августда
КЕЛИШИЛДИ

Касаначиликни ташкил этиш тартиби тўғрисида 
НИЗОМ

( К  ў  ч и р  м  а )

III. Касаначнга мед^нат ҳацн тўлаш ва компенсация 
тўловлари

14.
Касаначи меҳнат шартномасига мувофиқ хомашёни олиб 

келиш ва тайёр маҳсулотни топширишни бевосита корхонада 
узи амалга оширган ҳолларда, касаначи бу операцияларни 
бажаришга сарфлайдиган вақт иш вақтига қўшилади ҳамда 
мазкур корхонада хомашё ва тайёр маҳсулотни қабул қилиб 
олиш ва ташиш буйича технологик операцияларни бажа
радиган ходимнинг тариф ставкасидан келиб чиққан ҳолда 
вақтбай ҳақ туланади.

18. Касаначи лар иш вақтини ўз хоҳишларига кура 
тақсимлашлари сабабли улар бажарган барча ишлар учун бир 
ҳисса миқдорида ҳақ туланади ҳамда уларга иш вақтидан 
тапщари, дам олиш ва байрам кунларида ишлаганлик учун, 
шунингдек тунги вақтда ишлаганлик учун меҳнатга ҳақ тулаш 
шартлари татбиқ этилмайди.

21. Касаначининг айбисиз хомашё ва материаллар уз 
вақтида олиб келинмаганлиги, касаначи ишлатадиган асбоб- 
ускуналар таъмирланиши та ъминл анмаган лиги сабабли, ас-
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боб-ускуналарни таъмирлаш учун талабнома берилгандан ке
йин меҳнат шартномасида белгиланган норматив вацтдан 
ортицча бекор туриб цолинганда бекор туриб қолинган бутун 
давр учун касаначининг ўртача иш ҳаци сацланиб цолади.

Касаначининг иш берувчига боғлиц бўлмаган ҳолатлар 
(электр энергияси, сув, газ, иссицлик йўцлиги ва ҳоказо) 
туфайли бекор турган вацтига ҳац тўланмайди.

22. Иш берувчилар касаначига топширилган ишга доир 
топширицларни: ^

ишга доир топширицни бажариш учун ажратиладиган 
вацтни;

меҳнатга ҳац тўлаш ставка сини:
цилинган чицимларни, агар касаначи шундай чицимлар 

цилган бўлса, ва у билан боғлиц туланган компенсация мицдо- 
рини;

амалдаги цонун хужжатларига мувофиц даромадлар буйича 
солиц органларига ва Пенсия жамғармасига цилинган аж- 
ратмаларни;

берилиши лозим булган умумий ҳақни ва туланган соф ҳа- 
цни курсатган ҳолда рўйхатга олиб боришлари керак.

IV. Иш вацтининг, дам олиш ва таътил 
даврларининг муддати

23. Касаначи ишлаб чицариш топшириғи ҳажмидан ва 
меҳнат шартномасида аницланган бошца шартлардан келиб 
чициб, ўзи учун иш вацти муддатини, иш жадвали ва тар
тиб ини мустацил равишда белгилайди.

24. Иш берувчи касаначига ишлаб чицариш топшири- 
гини белгилашда айрим турдаги ишларни бажаришга сарфла- 
надиган вацт нормативларини ҳисобга олиши керак, токи бу
тун ишлар мажмуини бажариш учун иш вацтининг умумий 
муддати. агар бу меҳнат шартномасида шартлашилган ёқи цо- 
нун хужжатларида белгиланган булса (18 ёшга тулмаган шахс
лар ва ногиронлар учун). нормал ёки Мехдат кодексининг 116- 
моддасида белгиланган иш вацтининг цисцартирилган мудда
тидан ошиб кетмасин.

25. Иш вацтини хдсобга олишни, қоида тарицасида, ка
саначининг узи амалга оширишини эътиборга олиб, мехдат 
таътили муддатини хдсоблаш ва йиллик асосий таътилни 
олиш хуцуцини берадиган мехдат стажини хдсоблаб чицариш 
учун, дам олиш ва байрам кунларини хдсобга олган ҳолда. 
мехдат шартномасида шартлашилган ишлар ҳажмини бажа
риш учун зарур булган норматив вацт цабул цилинади. Бунда 
касаначи ишлаб чицариш тошпириғининг ҳяжми бир ой
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ҳисобидан олганда ушбу Низомнинг 24-бандида кўрсатилгани- 
дан ортиц булмаслиги керак.

26. Касаначи лар йиллик меҳнат таътилининг муддати, 
агар улар цонун хужжатларига мувофиц купроц муддатли йил
лик асосий таътил олиш хуцуцига эга бўлмасалар, 15 иш куни
дан кам булмаслиги керак. Агар жамоа шартномасида корхона 
ходимлари учун узайтирилган таътил, шунингдек қўшимча 
таътиллар белгиланган булса, касаначи ҳам узайтирилган ва 
цушимча меҳнат таътили олиш хуцуцига эга булади.

Таътилларни бериш вацти ва навбати иш берувчи каса
начи билан келишиб тасдицлаган жадвал билан аницланади.
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Ҳац тўланадиган жамоат ишларини ташкил цилиш 
тўгрисида
НИЗОМ

(Ўзбекш'тон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг
1999 йил 19 июлдаги 353-сон қарорига илот)

( К ў ч и р  м а )

Мазкур Низом Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодек
сининг 65-моддаси ва «Аҳолини иш билан таъминлаш тўғри- 
сида»ги Ўзбекистон Республикаси Қонунининг 22-моддасига 
мувофиц ишлаб чицилган ва ҳац туланадиган жамоат иш 
ларини ташкил цилиш ва молиялаш тартибини, ишсиз деб 
эътироф этилган фуцароларнинг бундай ишларда иштирок 
этиши шартларини белгилаб беради.

I. Умумий цоидалар

1. Ҳац туланадиган жамоат ишлари деганда, ҳаммабоп, 
одатда, белгиланган тартибда ишсиз деб эътироф этилган 
фуцаролар учун уларнинг махсус дастлабки касб тайёргар- 
лигини талаб цилмайдиган меҳнат фаолиятининг вацтинча 
турлари тушунилади.

II. Ҳац тўланадиган жамоат ишларини ташкил цилиш ва 
амалга ошириш шартлари

7 Корхоналар меҳнат органлари билан биргаликда ҳац 
туланадиган жамоат иш л а рининг зарур турлари ва ҳажмла- 
рини белгилайдилар.

8 . Ҳац туланадиган жамоат ишларининг тавсия эти
ладиган тур л а рининг намунавий рўйхати мазкур Низомга 2 
иловада курсатиб утилган. 1

Жойлардаги давлат ҳокимияти органлари ҳац туланади
ган жамоат ишлари турлари руйхатини уларга булган эҳтцёжга 
цараб кенгайтиришлари мумкин.

Авариялар, табиий офатлар ва шунга ўхшаш бошца ҳоди- 
саларнинг оцибатларини тугатиш зарурияти билан боғлиқ бул
ган фоалият тур л а рини ҳац туланадиган жамоат ишларига ки- 
ритишга йул цўйилмайди.

1 Илова келтирилмайди.
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IV. Ҳац тўланадиган ж ам оат иш ларини ташкил цилиш

21. Ҳац туланадиган жамоат ишларида банд булган 
шахсларга иш вацтининг давомийлиги меҳнат тугрисидаги 
амалдаги қонун ҳужжатларига мувофиц белгиланади. Иш бе
рувчи лар иш куни ва иш ҳафтасининг узгарувчан шакл- 
ларидан фойдаланиш, шунингдек меҳнат унумдорлигига кура 
ёки ишланган вацтга мутаносиб равишда ҳац тўлаган ҳолда ҳац 
туланадиган жамоат ишларининг цисцартирилган иш вацтини 
киритишга ҳацлидирлар.

Иш берувчи билан келишувга кура, ишсизларнинг иш 
вацтига меҳнат органида булиш ва мустацил равишда доимий 
(мос кела диган) иш цидириш вацти (ҳафгада икки соатдан 
ортиц бўлмаган) киритилиши мумкин.



М У Н Д А Р И Ж А

МУАЛЛИФЛАРДАН 3

ИШ ВАЦТИНИ ҲАМДАДАМ ОЛИШ ВАЦТИНИ 
ҲУҚУҚИЙ ЖИҲАТДАН ТАРТИБГА СОЛИШНИНГ 
УМУМИЙ ЦОИДАЛАРИ. 5
1. Иш вацтини ҳамда дам олиш вацтини хуцуций 

жиҳатдан тартибга солиш цандай мацсадда амалга 
оширилади?................................................................................5

2. Иш вацтини ҳамда дам олиш вацтини хуцуций 
жиҳатдан тартибга солиш ўзаро цандай боғланган?......... 5

3. Меҳнат фаолиятини амалга ошираётган
шахе л а рнинг иш вацтини ҳамда дам олиш вацтини 
ҳуцуций жиҳатдан тартибга солишга ҳамиша ҳам 
ҳожат борми?..............................................................................6

4. Меҳнат кодексида иш вацтини ҳамда дам олиш 
вацтини хуцуций жиҳатдан тартибга солишга 
илгари амалда булган Меҳнат цонунлари кодексидан 
фарцли равишда цандай ёндашув асос цилиб
олинган?......................................................................................7

5. Узбеки стон Республикаси Халцаро Меҳнат 
Ташкилотининг иш вацти ҳамда дам олиш вацти 
соҳасидаги цайси конвенцияларига цушилган? 10

БИРИНЧИ ҚИСМ. ИШ ВАҚТИ............................................ 13

I БОБ. ИШ ВАҚТИ ТУШУНЧАСИ, ИШ ВАҚТИНИНГ 
ТУРЛАРИ ВАМУДДАТИ...................................................... 13

1.1. Умумий коидалар......................................................... 13
6. Иш вацти деганда нима тушунилади?................................ 13
7 Ходим томонидан хрцицатда ишланган вацт дегани

нима? 13
8. Иш вацтини хуцуций жихртдан тартибга солиш

деган тушунча нимани англатади? 14
9. Иш вацтини хуцуций жиҳатдан тартибга солишга 

Мехрат кодекси цанаца ўзгаришлар киритди? 15
10. Иш вацти мудда тининг цонун хужжа тла рида 

назарда тутилган норма ла рини ўзгартириш 
мумкинми? 17

11. Қонун хужжатларида иш вацтининг цандай турлари 
назарда тутилган? 18

4 8 4



1.2. Иш вацтининг нормал муддати................................19
12. Қонун хужжатларига мувофиқ иш ваутининг қайси 

муддати нормал муддат ҳисобланади? 19
1.3. Иш вацтининг цисцартирилган муддати..............20

13. Қонун хужжатлари қайси тоифадаги ходимлар учун 
иш вақтининг қисқартирилган муддатини назарда 
тутади?..................................................................................... 20

14. Амалдаги қонун эдгжжатлари байрам кунлари 
арафасидаги ва тунги вацтдаги иш куни 
қисқартирилишини назарда тутадими?............................21

15. Иш вақтининг қисқартирилган муддатида ишлаш 
хуқуқига эга булган шахслар доирасини қонун 
хужжатларида белгиланганига нисбатан 
кенгайтириш мумкинми?..................................................... 22

16. Ўн саккиз ёшга тулмаган ходимлар учун қонун 
хужжатлари иш вақти қисқартирилган муддатининг 
қандай нормаларини назарда тутади?............................... 22

17. Ишлаётган I ва II гуруҳ ногиронлари учун қонун 
хужжа тла рида иш вақти қисқа ртирилган 
муддатининг қандай нормалари белгиланган?................ 23

18. Уч ёшга тулмаган болалари бор, бюджет ҳисобидан 
молиявий жиҳатдан таъминланадиган муассасалар 
ва ташкилотларда ишлаётган аёллар учун иш 
вақтининг қандай муддати белгиланган?..........................24

19. Ноқулай меҳнат ша роитла ридаги ишла рда банд 
булган ходимлар учун иш вақтининг 
қисқартирилган муддати қандай тартибда 
белгиланади?........................................................................... 25

20. Амалдаги қонун хужжатларига мувофиқ қайси 
ходимларни ноқулай меҳнат шароитларида 
ишлаётган ходимлар деб ҳисоблаш керак?....................... 26

21. Меҳнат шароити ўта зарарли ва ўта оғир ишларда 
банд булган ходимлар учун иш вақти
қисқартирилган муддатининг қандай нормалари 
белгиланган?........................................................................... 29

22. Мехрат шароити ўта зарарли ва ў т а  оғир қайси 
ишларни бажариш чоғида ходимларга қонун 
хужжатларига мувофиқ иш вақтининг
қисқартирилган муддати белгиланади?.............................31

23. Компьютер техникасида иш бажаришда банд булган 
ходимла рнинг иш куни (смена) муддати қандай 
аниқланади?.............................................................................35

485



24. Меҳнат жараёнида ишлаб чиқаришнинг зарарли 
омиллари таъсир этадиган ходимларга белгилана- 
диган иш вақтининг қисқартирилган муддати 
корхонада қандай ашщланади?...........................................38

25. Ноқулай меҳнат шароитлари қонун хужжатларига 
мувофиқ зарарлиликнинг туркум ва босқичлари
буйича қандай бўлинади?..................................................... 40

26. Ноқулай меҳнат шароитларида ишлаётган шахе иш 
вақтининг қисқартирилган муддати белгиланишига 
булган хуқуқдан қонун хужжатларига мувофиқ 
фойда ла на ётганлиги ёки фойда ланмаётганлиги
қандай ашщланади?.............................................................. 42

27 Иш жойларини аттестациялашдан олдин қанақа
ташкилий-тайёргарлик ишлари ўтказилади?.................. 44

28. Иш жойларини аттестациялашда изчилликка
қандай риоя этилади?............................................................45

29. Иш жойларини аттестациялашнинг биринчи босқи-
чида қандай тадбирларни амалга ошириш зарур?.......... 46

30. Аттестацияланаётган иш жойларидаги меҳнат 
шароитларини умумий баҳолаш қонун
хужжатларига мувофиқ қандай амалга оширилади?......50

31. Аттестация комиссияси аттестациялашнинг охирги 
босқичида қандай тадбирларни амалга оширади?.......... 52

32. Имтиёзли шартларда пенсияга чиқиш хуқуқини 
берувчи корхонадаги мавжуд иш жойлари, касблар 
ва лавозимлар рўйхати қайси гигиеник мезонлар 
асосида ашщланади?............................................................. 56

33. Меҳнат шароитларини яхшилаш ва соғломлашти- 
риш юзасидан аттестация комиссияси қанақа 
тавсиялар бериши мумкин?..................................................60

34. Ноқулай меҳнат ша роитла рида ги иш учун ходимга 
илгари белгиланган иш вақтининг қисқартирилган 
муддати тугрисидаги шартни иш берувчи 
узгартиришга ҳақлими?....................................................... 61

35. Қайси ходимларни алоҳида тусга эга булган 
ишлардаги ходимлар деб х^соблаш керак ва 
уларнинг меҳнат шароити ўзига хос булган ишларда 
ишлаётган ходимлардан фарқи нимада?.......................... 63

36. Алоҳида тусга эга булган ишлардаги ходимлар учун 
иш вақти қисқартирилган муддатининг қандай 
нормалари белгиланган?...................................................... 64

486



37 Иш вақтининг муддатини қисқартириш тўгрисидаги 
қонун ҳужжа тл а рининг талаблари тиббиёт ва 
таълим муассасаларида ишлаётганларнинг 
ҳаммасига ҳам татбиқ этиладими?.....................................69

38. Байрам кунлари арафасидаги ишнинг
қисқартирилган муддати қандай белгиланади?...............69

39. Тунги вацтдаги ишнинг қисқартирилган муддати 
қандай белгиланади? 71

40. Тунги иш вақти муддатини қисқартиришнинг 
Меҳнат кодексида белгилаб берилган тартибида 
илгариги тартибга нисбатан қанақа тафовутлар
бор? 72

41. Тунги иш муддатини кундузги иш муддатига
тенглаштириш мумкинми?...................................................74
1.4. Тўлицсиз иш вацти.................................................74

42. Тўлиқсиз иш вақти тушунчаси нимани англатади? 74
43. Тўлиқсиз иш вақти иш вақтининг қисқа ртирилган 

муддатидан нимаси билан фарқ қилади?...........................75
44. Тўлиқсиз иш вақтини белгилашнинг умумий

тартиби қандай?..................................................................... 77
45. Иш берувчи қонун ҳужжа тла рига мувофиқ қандай 

ҳолларда ходимнинг унга тулиқсиз иш вақти 
белгилаш ҳақидаги талабини қаноатлантириши
шарт? 77

46. Ходимнинг унга тўлиқсиз иш вақти белгилаш 
ҳақидаги талабини иш берувчи бажариши керак 
булган қўшимча ҳолатларни жамоа шартномасида 
назарда тутиш мумкинми? 79

47. Ходимга унинг розилигисиз тулиқсиз иш вацтини 
белгилашга иш берувчи ҳцқлими?...................................... 80

48. Ходимларга тўлиқсиз иш ваутини уларнинг 
розилигисиз белгилашга иш берувчи ҳақли булган 
ҳолларни жамоа шартномасида назарда тутиш 
мумкинми?...............................................................................81

49. Қонун ҳужжа тла рига мувофиқ қайси тоифадаги 
ходимлар фақат тулицсиз иш вақти шартлари
асосида ишлайдилар?............................................................ 82

50. Иш берувчи тулицсиз иш вацти шартлари асосидаги 
иш ҳақида ходим билан илгари эришилган 
келишувни бекор қилишга ҳацлими?..................................83

4 8 7



51. Иш берувчи ишлаб чиқариш вазифаларини ҳал 
этиш учун тулиқсиз иш вақти режимидан қандай 
фойдаланиши мумкин?.........................................................84

52. Тўлиқсиз иш вақти шартлари асосида ишлаш ходим 
учун бирон бир чекловлар келиб чиқишига сабаб 
бўладими?................................................................................86

53. Тўлиқсиз иш вақти шартлари асосида ишлаётган лар 
меҳнатига ҳақ қандай тўланади?.........................................87

54. Тўлиқсиз иш вақти режимида ишлаш ҳақидаги шарт 
меҳнат шартномасида курсатиладими?.............,.............. 88

55. Ишга қабул қилиш тугрисидаги буйруққа тулиқсиз 
иш вақти шартлари асосида ишлашга оид қанақа 
маълумотлар киритилиши зарур?...................................... 88

56. Ходимнинг меҳнат дафтарчасига уни ишга қабул 
қилиш ҳаҳидаги ёзувларни кирита ётганда тулиқсиз 
иш вақти тугрисидаги шарт ҳам курсатилиши 
керакми?.................................................................................. 89

57. Ходимнинг тулиқсиз иш вақти асосидаги иш 
режимига ўтказилганлиги қандай тартибда 
расмийлаштирилади?........................................................... 89
П БОВ. ИШ ВАҚТИ РЕЖИМИ......................................... 91
2.1. Умумий масалалар.................................................. 91

58. Иш вақти режими деганда нима тушунилади?................. 91
59. Иш вақти режими корхонанинг иш режимидан

нимаси билан фарқ қилади?.................................................92
60. Иш вақти режимини белгилашнинг Меҳнат 

кодексида назарда тутилган тартиби илгариги 
Меҳнат қонунлари кодексида назарда тутилган 
тартибдан нимаси билан фарқ қилади?.............................93

61. Корхонада иш вақти режимини белгилаш чогида 
қандай ҳолатлар инобатга олиниши зарур?......................95

62. Иш вақти кунбай ҳисобида юритиладиган 
корхоналарда ходимлар иш вақтининг қандай 
режимлари белгиланади?..................................................... 96

63. Иш вақтини жамлаб ҳисобга олиш жорий этилган 
корхоналарда иш ваҳти режими қандай 
белгиланади?...........................................................................98

64. Амалдаги қонун .^гжжатларида иш ҳафтасининг 
қандай турлари назарда тутилган?.....................................99

65. Беш кунлик иш ҳафтаси ёки олти кунлик иш
ҳафгаси корхонада қай йусинда жорий этилади? 100

488



66. Иш ҳафтасининг тури корхонанинг қайси локал 
норматив эфгжжатида белгилаб берилади?......................101

67. Олти кунлик иш ҳафтаси асосида ишлаётган 
корхонада айрим ходимларга беш кунлик иш 
ҳафтаси белгилаш мумкинми? Аксинча бўлганда-
чи?...........................................................................................103

68. Иш сменаси (иш) жадвалларини тузишга нисбатан 
цанаца умумий талаблар цуйилади? 104

69. Иш кунини қисмларга тацсимлашни назарда 
тутувчи иш вацти режими ҳам белгиланиши 
мумкинми?....................................................................... . 106
2.2. Мослашувчан иш вақги режими........................ 106

70. Мослашувчан иш вақти режими тушунчаси нимани 
англатади?............................................................................108

71. Мослашувчан иш вацти режими цандай асосий 
унсурлардан ташкил топа ди? 109

72. Мослашувчан иш вацти режимининг 
вариантларини уни ҳисобга олиш турига ҳамда 
ҳисобга олинадиган давр муддатига цараб цанаца 
асосий гуруҳларга бўлиш мумкин? 110

73. Иш куни муддатини ҳар куни (кун сайин) ишлаб 
бериш лозим булган мослашувчан иш вацти 
режимида цандай вариантлар назарда тутилиши 
мумкин? 111

74. Кунбай ҳисобига асосланган мослашувчан иш вацти 
режимида иш вацтидан ташцари иш цандай 
аницланади?..........................................................................113

75. Мослашувчан иш вацти режими вариантлари иш 
вацти жамлаб ҳисобга олинганда цанаца фарц
цилувчи хусусиятларга эга булади? 114

76. Иш вацтини жамлаб ҳисобга олиш цулл анган да 
мослашувчан иш вацти режимининг цандай 
вариантлари назарда тутилиши мумкин? 115

77. Иш вацтини жамлаб ҳисобга олишга асосланган 
мослашувчан иш вацти режимида иш вацтидан 
ташцари ишлар цандай аницланади? 118

78. Ходимнинг мослашувчан иш вацти режимига утиши 
цандай расмийлаштирилади?............................................119

4 8 9



2.3. Ишларни ташкил этишнинг вахта усулидаги
иш вацти режими.........................................................120

79. Ишларни ташкил этишнинг вахта усулидаги иш 
вацти режими цандай хусусиятларни назарда
тутади? 120

80. Вахта усули цулланганда иш жадвалларини тузишга 
нисбатан цўйиладиган талаблар нималардан
иборат? 121

2.4. Хизмат сафаридаги иш вацти режими...............124
81. Хизмат сафари деган тушунча нимани англатади ва 

бундай сафар цайси норматив хужжат билан
тартибга солинади? 124

82. Хизмат сафарларида иш вацтининг цандай режими 
белгиланади?.........................................................................  125

83. Хизмат сафарида иш вацтидан цандай
фойда ланилади? 127

84. Хизмат сафари пайтига тугри келиб цолган дам
олиш кунлари цай йўсинда компенсация цилинади? 128
2.5. Касаначи шахслар томонидан иш вацтидан 
фойдаланишнинг ўзига хос хусусиятлари...............132

85. 1̂ анаца шахслар касаначи ҳисобланади ва уларнинг 
меҳнатини тартибга солишнинг ўзига хос 
хусусиятлари нималардан иборат?................................... 132
Ш БОБ. НОРМАЛ МЕҲНАТ ШАРОИТЛАРИДАН 
ЧЕТЛАШИЛГАНДА ИШ ВАҚТИНИ ҲУҚУҚИЙ 
ЖИҲАТДАН ТАРТИБГА СОЛИШ................................ 134
3.1. Тунги вацтдаги иш................................................134

86 . Амалдаги цонун ҳужжатлари тунги даврдаги иш 
вацтидан фойдаланишнинг цанаца хусусиятларини 
назарда тутади?.................................................................... 134

87. Қанаца ишлаб чицариш шароитлари булган 
тацдирда тунги иш муддати кундузги иш муддатига 
тенглаштирил а ди? 135

88 . Ўн саккиз ёшга тулмаган шахслар тунги вацтдаги 
ишларга жалб этилиши мумкинми? 136

89. Тунги вацтдаги ишларга жалб этишда аёлларга 
нисбатан цандай чеклашлар белгиланган? 137

90. Ногиронлар тунги вацтдаги ишларга жалб этилиши 
мумкинми?............................................................................ 137

4 9 0



91. Ходимларнинг тунги вацтдаги меҳнатига 
туланадиган ҳац цандай бўлади? 137
3.2. Дам олиш ва байрам (ишланмайдиган) 
кунларидаги иш ..........................................................  139

92. Ходимларни дам олиш ва байрам (ишланмайдиган) 
кунларидаги ишларга жалб этишга қонун йул 
цуядими? 139

93. Дам олиш кунлари ва байрам кунларидаги ишларга 
жалб этиш тартиби цаерда белгиланади ва бу тартиб 
нималарни цамраб олади? 140

94. Дам олиш ёки байрам кунларидаги ишларга жалб 
этиш учун касаба уюшмаси қўмитаси 
(ходимларнинг бошца вакиллик органи) розилиги
талаб этиладими? 141

95. Айрим тоифадаги ходимларни дам олиш ва байрам 
(ишланмайдиган) кунларидаги ишларга жалб 
этишда ам а^аги  қонун ҳужжатларида цанаца 
чеклашлар назарда тутилган? 142

96. Қонун ҳужжа тла рида белгиланган чеклашлар 
календарда курсатилган дам олиш кунларидаги 
ишларга ҳамма ҳолларда ҳам татбиц
этилаверадими?.................................................................... 143

97. Ходимларни иш берувчи байрам кунларидаги 
ишларга корхонада локал тартибда назарда 
тутилмаган ҳолларда жалб этишга ҳацлими? 144

98. Ходимни хизмат сафарида эканлигида дам олиш 
кунларидаги ишга жалб этишга йул қўйиладими?........ 144

99. Дам олиш ва байрам кунларидаги иш цандай 
компенсация цилинади?..................................................... 145

100. Дам олиш ва байрам кунларидаги иш цай тартибда 
расмийлаштирилади? 146
3.3. Иш вацтидан ташцари бажарилган иш............. 147

101. Иш вацтидан тапщари иш тушунчаси нимани 
англатади? 147

102. Ходимларни иш вацтидан тапщари ишларга жалб 
этиш тушунчаси ва тартибига Меҳнат кодекси
цанаца ўзгартишлар киритди? 148

103. Иш вацтининг цисцартирилган муд дати 
белгиланиши ҳуцуцига эга булган ходим томонидан 
иш вацтининг нормал муддати доирасида 
бажарилган иш ҳам иш вацтидан ташцари ишлаш
деб гдасобланадими?............................................................ 149

4 9 1



104. Ходимнинг меҳнат шартномасида шартлашилган 
тулиқсиз иш вақти муддатидан тапщари бажарган 
иши иш вақтидан тапщари бажарилган иш 
ҳисобланадими? 151

105. Ходимни унинг розилигисиз иш вақтидан тапщари
ишга жалб этиш мумкинми? 152

106. Жамоа шартномаси ёки меҳнат шартномасида иш 
берувчи иш вақтидан тапщари ишларга ходимларни 
уларнинг розилигисиз жалб этишга ҳақли булган 
алоҳида ҳоллар назарда тутилиши мумкинми?.............. 153

107. 1^андай ҳолларда ҳатто ходимнинг розилиги булган 
тавдирда ҳам иш вақтидан тапщари ишлашга йул 
қуйилмайди? 154

108. Меҳнат кодексида иш вақтидан тапщари ишлар 
муддатининг чегараси белгиланганми?........................... 155

109. Иш вақтидан тапщари ишлар учун ҳақ қандай 
туланади? 156

110. Иш вақтидан тапщари бажарилган ишни бопща дам 
олиш куни (отгул) бериш билан компенсациялаш 
мумкинми? 157

111. Ҳомиладор аёлларни ва уч ёшга тулмаган боласи бор 
аёлларни иш вақтидан тапщари ишларга жалб этиш 
мумкинми? 158

3.4. Навбатчилик..........................................................158
112. Меҳнат тўғрисидаги қонун хужжатларида 

навбатчилик деганда нима тушунилади? 158
113. Корхонада навбатчиликка жалб этиш тартиби

қандай қилиб бошқариб борилади? 162
114. Тезкор навбатчи зиммасига қандай мажбуриятлар 

юкланиши мумкин? 163
115. Ходимларни навбатчиликка жалб этиш чоғида 

қонун хужжатларининг қайси талабларини
инобатга олиш зарур? 164

1 16. Дам олиш кунларидаги тунги вақтдпги иттпаргп вп 
иш вақтидан ташқари ишларга жалб этиш қонун 
хужжатлари билан чекланган шахсларни 
навбатчиликка жалб этиш мумкинми? 165

492



IV БОБ. ИШ ВАЦТИНИНГ МУДДАТИНИ 
НОРМАЛАШТИРИШ ҲАМДА ИШ ВАҚТИНИ 
ҚИСОБГА ОЛИШ...........................................................166
4.1. Иш вацтининг муддатини нормалаштириш.....166

117. Иш вацтининг муддатини нормалаштириш 
тушунчаси нимани англатади?......................................... 166

118. Иш вацти муддатини нормалаштиришнинг цайси 
масала лари бевосита цонун ҳужжатлари билан 
тартибга солинади?............................................................. 166

119. Иш вацти муддатини нормалаштиришнинг цандай 
масалалари шартномавий тартибда ҳал этилади?........ 167

120. Ҳисобга олинадиган даврдаги иш вацти 
муддатининг нормаси цандай белгиланади?...................168

121. Тўлицсиз иш вацти шартларида ишлаётган 
шахе л а рнинг иш вацти нормаси цандай 
аницланади?..........................................................................173

122. Ҳисобга олинадиган даврдаги иш вацти нормаси, 
агар тунги вацтда иш муддати цисцартирилиши ҳам 
инобатга олинадиган булса, цандай аницланади?......... 173
4.2. Иш вацтини ҳисобга олиш.................................. 174

123. Иш вацтини ҳисобга олиш тушунчаси нимани 
англатади? 174

124. Корхоналарда иш вацтини ҳисобга олишнинг
цандай турлари цулланилади?...........................................175

125. Иш вацтини кунбай ҳисобга олиш тушунчаси
нимани англатади?...............................................................176

126. Иш вацтини жамлаб ҳисобга олиш деганда нима 
тушунилади?.........................................................................177

127. Иш вацтини жамлаб ҳисобга олиш амалдаги цонун 
ҳужжа тла рига мувофиц корхоналарда цандай жорий 
этилиши мумкин?.................................................................177

128. Корхонада иш вацтини жамлаб ҳисобга олиш жорий 
этилганда ходимларнинг манфаатларини ҳимоя 
цилишнинг қандай кафолатлари цонун 
хужжатларида назарда тутилган? 179

129. Иш вацтини жамлаб ҳисобга олишни жорий этишда 
корхонанинг уз ига хос хусусиятлари ҳамда айрим 
тоифадаги ходимлар меҳнат фаолиятининг ўзига
хос жиҳатлари қай тарзда инобатга олинади? 180

130. Иш вацтини жамлаб ҳисобга олишда иш вацтидан 
ташцари бажарилган иш цакдай аницланади? 181

493



131. Иш вацтидан фойдаланилишини ҳисобга олиш 
корхонада цай тартибда амалга оширилиши
мумкин? 183

ИККИНЧИ ҚИСМ. ДАМ ОЛИШВАҚТИ.......................187
I БОБ. ДАМ ОЛИШ ВАҚТИ ТУШУНЧАСИ ВА 
ТУРЛАРИ.........................................................................187

1.1. Умумий масалалар................................................ 187
132. Қонун хужжатларида дам олиш хуцуци нинг цандай 

асосий кафолатлари назарда тутилган?..........................187
133. Ходим томонидан дам олиш хуцуцининг амалга 

оширилиши ишлаб чицариш манфаатларига мос 
келадими?..............................................................................189

134. Дам олиш вацти тушунчаси нимани англатади, 
ходим меҳнат мажбуриятларини бажаришдан озод 
этиб цуйилган бопща вацтлардан у нимаси билан 
фарццилади?......................................................................... 190

135. Меҳнат кодекси дам олиш вацтини хуцуций 
жиҳатдан тартибга солишга цанаца янгиликлар 
киритди?................................................................................ 190

136. Амалдаги цонун хужжатлари дам олиш вацтининг
цайси асосий турларини назарда тутади?....................... 196

137. Меҳнат хуцуцида «таътил» деган атама цандай 
тушунчани англатади?........................................................196
1.2. Иш куни давомидаги танаффуслар.................... 198

138. Иш куни давомидаги ишдаги танаффус тушунчаси 
нимани англатади?...............................................................198

139. Иш куни давомида дам олиш ва овцатланиш учун 
танаффус цай тартибда берилади?...................................199

140. Ишлаб чицариш шароитларига кура корхонада 
ходимларга дам олиш ва овцатланиш учун танаффус 
беришнинг имкони бўлмаган тацдирда овцатланиб 
олиш цай йусинда ташкил этилади?.................................201

141. Иш куни давомида ходимларга цанаца цушимча 
танаффуслар берилиши мумкин?..................................... 202

142. Иш куни давомида болани овцатлантириш учун цай 
тартибда та н а ф ф у с берилади?........................................... 203

494



1.3. Кундалик дам олиш............................................. 205
143. Кундалик дам олиш тушунчаси нимани англатади 

ҳамда уни расамадга солишнинг илгариги ва 
ҳозирги цонун ҳужжатларида белгиланган тартиби 
цандай?................................................................................. 205

144. Иттт вацти жамлаб ҳисобга олинганда ходимларнинг 
кундалик дам олиш вацти муддатини ўн икки
соатдан камроц цилиб белгилаш мумкинми?................. 206

145. Ходим иш вацтидан ташцари иш бажарганидан 
кейин унга бериладиган кундалик дам олиш 
вацтининг муддати цанча булади?....................................206

1.4. Ҳарҳафталик дам олиш.......................................208
146. Ҳар ҳафталик дам олиш тушунчаси нимани 

англатади?............................................................................208
147. Қонун ?$гжжатларида ходимлар учун ҳар ҳафталик 

дам олишнинг цандай муддати ҳамда уни
беришнинг цанаца тартиби назарда тутилган?.............208

148. Узлуксиз ишлаб чицариш хусусиятига эга булган 
корхоналар ходимларига дам олиш кунлари цай 
тартибда берилади?............................................................. 209

149. Аҳолига якшанба кунлари хизмат курсатувчи 
корхоналарнинг ходимларига ҳар ҳафталик дам
олиш цандай берилади?...................................................... 210

150. Вахта усулида ишлайдиган ходимларга ҳар
ҳафталик дам олиш цай тартибда берилади?................. 211

151. Меҳнат вазифаларини бажаришни жадвал буйича 
мунтазам равишдаги навбатчиликларда амалга 
оширадиган ходимларга ҳар ҳафталик дам олиш цай 
тартибда берилади?............................................................. 211

152. Хизмат сафарида булган ходимларга ҳар ҳафгалик
дам олиш цай тартибда берилади?....................................212

153. Якшанбадаги умум учун белгиланган дам олиш 
кунини иш берувчи бошца вацтга кучиришга 
ҳацлими?.................................................................... ........... 213

154. Корхонада жорий этилган дам олиш кунини бекор 
цилиш ва уни иш куни деб эълон цилиш мумкинми? .... 214
1.5. Байрам кунлари.................................................... 215

155. Байрам (ишланмайдиган) кунлари тушунчаси
нимани ацглатади?...............................................................215

156. Қонун ̂ гжжатларида цанаца байрам 
(ишланмайдиган) кунлари белгиланган?........................ 216

4 9 5



157. Корхона меҳнат шартномасида мазкур корхона 
ходимлари учун байрам (ишланмайдиган) кунлари 
белгиланишини назарда тутиш мумкинми?...................216

158. Қонун ҳужжатлари билан белгиланган байрам 
(ишланмайдиган) кунини иш берувчи иш куни деб 
эълон цилиши ёки бонща бир кунга кучириши 
мумкинми?.............................................................................217

159. 1^айси ишлар байрам (ишланмайдиган) кунлари 
бажарилиши мумкин?......................................................... 217
1.6. Ишдан холи, цўшимча кунлар............................ 218

160. Ишдан холи, цушимча кунлар тушунчаси нимани 
англатади, бундай кунларни дам олиш вацти деб 
ҳисоблаш мумкинми?.......................................................... 218

161. 1̂ айси ходимларга иш берувчи ишдан холи,
цушимча кунлар бериши керак?........................................219

162. Ишдан холи кунларни беришни, агар ходим улардан 
белгиланган мацсадда фойдаланмаётган булса, иш 
берувчи рад этишга ҳақлими?........................................... 220

163. Ногирон боласини тарбиялаётган ота-онанинг 
бирига (васийга, ҳомийга) цушимча бир дам олиш
куни цай тартибда берилади?............................................ 221

164. Ногирон боланинг ота-онасидан бирига цушимча 
дам олиш кунини бериш тартибини белгилащда
цандай ҳолатлар инобатга олиниши керак?....................221

165. Ногирон бола ла рини тарбиялаётган ходимларга 
бериладиган қўшимча дам олиш кунларини икки ва 
ундан ортиц ой учун жамлашга йўл цўйиладими?......... 222

166. Донорлик цилган ходимларга ишдан холи, қушимча 
кунлар цай тартибда берилади?.........................................223

167. Меҳнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси 
билан бекор цилиш тугрисида ходимларни 
ого.\71антириш муддати давомида уларга ишдан
холи, цўшимча кунлар цай тартибда берилади?.............223

168. Дам олиш, байрам кунидаги иш ёки иш вацтидан 
тапщари иш учун ходимларга компенсация 
тарицасида дам олиш кунлари қай тартибда 
берилади?............................................................................... 225

169. Ишлаб чицаришдан ажралмаган ҳолда таълим 
муассасаларида ўқиётган шахсларга ишдан озод 
этилган кунлар цай тартибда берилади?..........................225

4 9 6



П БОБ. МЕҲНАТ ТАЪТИЛЛАРИ................................... 226
2.1. Меҳнат таътиллари тушунчаси ва буцдай 
таътил турлари............................................................226

170. Меҳнат таътили ним а?....................................................... 226
171. Ходим меҳнат таътилида булган даврда унинг иш 

жойи (лавозими) сацланиши деган тушунча нимани 
англатади?............................................................................227

172. Йиллик меҳнат таътили олиш ҳуцуцидан 
ходимларнинг ҳаммаси ҳам фойдаланадими?...............228

173. Ахлоц тузатиш ишларига ҳукм цилинган шахслар 
йиллик меҳнат таътили олиш ҳуцуцидан 
фойдаланадиларми?............................................................ 229

174. Меҳнат таътили олиш ҳуцуци таътилдан 
фойдаланиш ҳуцуцидан нимаси билан фарц цилади? ... 229

175. Қонун хужжатларида меҳнат таътилларининг
цандай турлари назарда тутилган?.................................. 230

176. Ходимларга бериладиган меҳнат таътили 
муддатини аницлаш ва тайин этишнинг умумий 
тартиби цандай?................................................................... 231

177. Корхона раҳбарига меҳнат таътилининг муддатини
ким белгилайди?................................................................... 232
2.2. Минимал асосий таътил......................................233

178. Муддати ўн беш иш кунидан иборат йиллик асосий 
таътил цайси ходимларга белгиланади?......................... 233

179. Ходимга йиллик минимал асосий таътил муддатини 
купайтириш ёки камайтириш мумкинми?......................234
2.3. Узайтирилган асосий таътил.............................. 234

180. Корхоналарда йиллик узайтирилган асосий 
таътиллар цандай тартибда белгиланади?.....................234

181. Қайси ходимларга узайтирилган асосий 
таътилларнинг энг кам муддати цонун хужжатлари 
билан белгилаб цуйилади?..................................................235

182. Корхона маблағлари ҳисобидан ходимларга 
узайтирилган асосий таътил белгиланиши цандай 
ҳолларда шу корхонанинг бошца ходимларига 
нисбатан камситиш деб эътироф этилиши мумкин? .... 239

183. Ходимларга корхонанинг уз маблаглари ҳисобидан 
узайтирилган асосий таътил белгилаш мумкинми?..... 240

32-K-N574 4 9 7



184. Узайтирилган асосий таътилни меҳнат шартномаси 
тарафларининг келишувига биноан жорий этиш 
мумкинми?........ .*...................................................................242
2.4 Қўшимча таътиллар..............................................243

185. Йиллик қушимча таътиллар ўзи ним а?...........................243
186. Иш берувчи Меҳнат кодексига мувофиқ қайси 

ходимларга қушимча таътиллар белгилаши ш арт?......244
187. Меҳнат шароити ноқулай ишлар учун бериладиган 

қушимча таътилларнинг энг кам муддати қайси 
тартибда ашщланади?.........................................................245

188. Меҳнат шароити ноқулай ишлар учун бериладиган 
қушимча таътилларнинг энг кам муддати қандай 
ашщланади?..........................................................................247

189. Меҳнат шароити ноқулай ишлар учун қўшимча 
таътил бериш тартибини жамоа келишувида, жамоа 
шартномасида белгилашга қонун ҳужжатлари
қандай талаблар қуяди?...................................................... 248

190. Ўта зарарли ва ўта огир меҳнат шароитида иш 
бажараётган ходимларга қушимча таътил қандай 
белгиланади?.................................................................. ...... 249

191. Меҳнат шароити ўзига хос булган, шунингдек о*ир 
ва ноқулай табиий-иқлим шароитларида иш 
бажараётган ходимларга қўшимча таътиллар
қандай белгиланади?...........................................................250

192. Амалдаги қонун ҳужжа тла рида Меҳнат кодексида 
курсатиб утилганидан бопща қушимча таътиллар 
назарда тутилганми?...........................................................251

193. Корхонанинг уз маблаглари ҳисобидан ходимларга 
қандай қушимча таътиллар белгиланиши мумкин?.....252

194. Ноқулай меҳнат шароитида ишлаганлик учун 
ходимга қонун ҳужжатларида назарда тутилган 
муддатдан купроқ қушимча таътил белгиланиши 
мумкинми?............................................................................ 252

195. Узлуксиз иш стажи учун ходимларга қушимча
таътил белгиланиши мумкинми?.....................................253

196. Корхонада узлуксиз иш стажи учун қўшимча таътил 
беришнинг қандай шартлари ва тартиби жорий 
этилиши мумкин?................................................................ 254

197. Нормаланмаган иш куни учун ходимларга қушимча 
таътил белгилаб қуйиш мумкинми?................................. 257

498



2.5. Меҳнат таътилларининг муддатини
ҳисоблаш.......................................................................257

198. Ходимнинг таътилда бўлиш муддати қандай
ҳисоблаб чиқарилади?........................................................ 257

199. Ходим таътилда бўладиган муддат календарь 
кунларида ҳисоблаб чиқариладиган ҳоллар қонун 
^жжатларида назарда тутилганми?...............................258

200. Корхонада ходим меҳнат таътилида бўладиган 
муддатни ҳисоблаб чгщариш ва аниқлашнинг 
Меҳнат кодексида назарда тутилганидан боыщача 
тартибини ўрнатиш мумкинми?....................................... 259

201 . Йиллик асосий ва қушимча таътил қандай тартибда 
жамланади?...........................................................................260

202. Меҳнат таътилининг умумий муддати 48 иш
кунидан ортиқ этиб белгиланиши мумкинми?...............261

203. Қандай мақсадда таътилни ишланган вақтга 
мутаносиб равишда ҳисоблаб чиқарилади?....................263

204. Меҳнат таътили муддати ишланган вақтга
мутаносиб равишда қандай ҳисоблаб чиқарилади?......264

2.6. Меҳнат таътилини олиш ̂ уқуқини берадиган
иш стажини ҳисоблаб чицариш................................ 266

а) Асосий таътилни олиш щуцуцини берадиган иш 
стажи.............................................................................266

205. Йиллик асосий меҳнат таътилини олиш ҳуқуқини 
берадиган иш стажини ҳисоблаб чиқариш тартиби 
амалдаги қонун ҳужжатларига мувофиқ қандай 
ашщланади?.......................................................................... 266

206. Йиллик асосий таътилни олиш ҳуқуқини берадиган
иш стажига қайси даврлар қушилади?............................268

207. Ходим ҳэқиқатда ишлаган вақт деган тушунча
нимани билдиради?............................................................. 269

208. Қандай ҳолатлар мавжуд бўлгани тавдирда, ходим 
ҳақиқатда ишламаган вақт асосий таътилни
ҳисоблаб чиқариш учун стажга қушилади?....................270

209. Айрим корхоналарда қайси даврларни янглишиб 
асосий таътилни олиш ҳуқуқини берадиган иш 
стажига қушадилар?............................................................ 272

210 . Қандай ҳолатларда мажбурий прогул вақти асосий 
таътилни ҳисоблаб чиқариш учун иш стажига 
қушилади?..............................................................................273

4 9 9



211. Меҳнат тугрисидаги қонун .хужжатларидаги «иш
йили» атама си нимани билдиради?..................................274

212. Иш йилининг тугаши қай тартибда сурилади?..............274
213. Даврлар қандай ҳисобга олинади ва болани 

парваришлаш таътилида булган аёлларнинг иш
йили қандай хдсоблаб чиқилади?..................................... 275

214. Мехрат таътилларини хдсоблаб чицариш учун иш 
йилининг тугашини ҳиеобга олиш ва суриш қаерда
ва қандай расмийлаштирилади?...................................... 277

б) Қўшимча таътил олиш ҳуқуцини берадиган иш 
стажини ҳисоблаб чицариш хусусиятлари..............280

215. 1\ушимча таътил олиш хуқуқини берадиган иш
стажи қандай хдсоблаб чиқилади?...................................280

216. Қонун хужжатларида назарда тутилган қўшимча 
таътил олиш хуқуқини берадиган иш стажини 
хдсоблаб чиқариш қоидаларини белгилашда қандай 
ўзига хос хусусиятлар хдсобга олинмоги лозим?............281

217. Ходимларга корхонанинг ўз маблаглари ҳисобидан 
белгиланган таътилни олиш хуқуқини берадиган иш 
стажига қайси даврлар қўшилиши мумкин?...................284

218. Корхона (тармоқ) ходимларига белгиланган 
қўшимча таътилни олиш ҳуқуқини берадиган иш 
стажини ҳисоблаб чиқаришга доир алоҳида 
қоидалар қайси шартномавий ^окжатларда назарда 
тутилиши мумкин?.............................................................. 285

219. Қандай ҳолларда асосий таътил ҳисоблаб 
чиқариладиган иш йилининг тугаши унинг айни 
ўша ходимга белгиланган қўшимча таътил ҳисоблаб 
чиқа рила диган тугашига тугри келмаслиги мумкин?... 286

2.7. Меҳнат таътилларини бериш ва улардан 
фойдаланиш.................................................... .............287
а) Meзрсат таътилларини бериш тартиби ва
навбати......................................................................... 287

220. Меҳнат таътилларини бериш навбати қандай 
белгиланади?.........................................................................287

221 . Қайси ходимлар қонун хужжатларига мувофиқ 
меҳнат таътилидан ёзги ёки ўзлари учун қулай
булган бошқа вацтда фойдаланиш ҳуқуқига эга?.......... 289

222. Таътиллардан фойдаланиш вақти таътиллар 
жадвалида қандай акс эттирилади?..................................290

500



223. Таътиллар жадвалини ходимларнинг вакиллик 
органи билан келишиб олиш амалиётда қандай
амалга оширилади?............................................................. 291

224. Ходимга корхонада тегишли жадвал билан 
белгиланган меҳнат таътилини беришни рад этишга
иш берувчи ҳаҳлими?..........................................................294

225. Ходим меҳнат таътилидан тегишли жадвалда 
белгиланган муддатда фойдаланишни рад этишга 
ҳақлими?................................................................................295

226. Биринчи иш йили учун меҳнат таътилидан 
фойдаланиш хуқуқи ходимда қачон пайдо булади?.......296

227. Қайси ходимлар биринчи иш йили учун меҳнат 
таътилидан олти ойлик муддат ўтма сдан олдин 
фойдаланиш ҳуқуқига эга?.................................................297

228. Аввалги иш жойидаги меҳнат шартномаси Меҳнат 
кодекси 100-моддаси иккинчи қисмининг 1-банди 
бўй и ч а  бекор қилинган ходимда қанча вацт 
ўтгандан кейин биринчи иш йили учун меҳнат 
таътилидан фойдаланиш ҳуқуқи пайдо булади?............298

229. Ходимга биринчи иш йили учун меҳнат таътилини 
Меҳнат кодексининг 143-моддасида назарда 
тутилмаган ҳолларда олти ой ўтмасдан олдин бериш 
мумкинми?............................................................................ 299

230. Хотин-қизларга йиллик м е^ а т  таътилларини 
бериш навбатини белгилащда улар учун қонун 
ҳужжатларида қандай имтиёзлар назарда тутилган?... 300

231. Ходимнинг ўзига меҳнат таътили берилишини сўраб 
ариза бериши қонун хужжа тла рида назарда 
тутилганми?.......................................................................... 301

232. Таътил бериладиган вақт ҳаедда ходим қайси 
муддатда ва тартибда хабардор қилиниши керак?........ 302
б) Мецнат таътилини узайтириш, уни бошца 
муддатга кўчириш ва цисмларга бўлиш................... 304

233. Меҳнат таътилини узайтириш, уни бопща муддатга 
кучириш ва қисмларга бўлиш деганда нима 
тушунилади?......................................................................... 304

234. Қандай ҳолларда ходимлар таътилни узайтириш
ёки уни бопща муддатга кучириш хуцуцига эга?............306

235. Агар ходим меҳнат таътили даврида оиланинг бетоб 
аъзосини парвариш қилган бўлса, меҳнат таътили 
узайтирилиши (бопща муддатга кучирилиши) 
керакми?................................................................................ 307

501



236. Таътилни узайтириш ёки бонща муддатга кучириш 
тугрисида қонун ҳужжа тла рида белгиланган талаб. 
қайси турдаги таътилларга нисбатан татбиқ
этилади?................................................................................. 308

237. Меҳнат таътилини иш йили доирасида бопща 
муддатга қайси тартибда кўчирилади?............................309

238. Ходимга йиллик меҳнат таътилини иш берувчи 
қайси йўл қуйиладиган муддатдан кечиктирмай 
бериши ш арт? .......................................................................310

239. Ходимнинг меҳнат таътили кейинги иш йилига
қандай тартибда кўчирилади?...........................................311

240. Ходим билан меҳнат шартномаси бекор қилинганда 
унга асли ҳолида бериладиган меҳнат таътилини 
узайтириш ёки кучириш мумкинми?............................... 313

241. Ходим меҳнат таътилини қайси тартибда қисмларга 
бўлиб фойдаланиши мумкин?............................................ 313
в) Ходимни таътилдан чацйриб олиш....................... 314

242. Иш берувчи ходимни меҳнат таътилидан чақириб 
олишга ҳақлими?..................................................................314

243. Ходимни таътилдан чақириб олиш қандай 
расмийлаштирилади?.........................................................315

244. Ходимни таътилдан чақириб олишда унинг 
фойдаланилмаган қисмини пуллик компенсация
билан алмаштириш мумкинми?....................................... 316

г) Меҳнат таътилларини бериш ва улардан 
фойдаланипща амалиётда юзага келадиган
бошца масалалар..........................................................319

245. Амалдаги қонун хужжатлари меҳнат таътилларини 
бериш ва улардан фойдаланишнинг умумий 
тартибидан қандай истисноларни назарда тутади?......319

246. Корхоналар меҳнат таътилларини бериш ва улардан 
фойдаланишнинг қонун хужжатларида 
белгиланганидан фарқланувчи узла рига хос 
тартибини белгилашлари мумкинми?.............................320

247. Иш берувчи мехрат таътилини ходим ишлаган 
ваутга мутаносиб равишда беришга ёки берилган 
таътил учун шу тарзда х^соб-китоб қилишга
ҳақлими?................................................................................322

248. Амалдаги қонун хужжатлари мехмат шартномаси 
бекор қилинганда мехмат таътилидан асли ҳолида 
фойдаланишни қандай тартибга солади?....................... 323

5 0 2



249. Meҳнат шартномаси бекор қилинганда таътилни 
асли ҳолида бериш тартиби кейинчалик меҳнат 
шартномасини бекор қилиш шарти билан таътил 
беришдан нимаси билан фарқ қилади?............................323

250. Корхона раҳбарига меҳнат таътили навбатини ким 
белгилайди ва таътилни ким беради?..............................325
2.8. Йиллик меҳнат таътиллари учун цлц тўлаш,
таътилни пуллик компенсация билан
алмаштириш................................................................ 326

251. Йиллик меҳнат таътиллари учун ҳақ тулаш қандай
ва қайси тартибда амалга оширилади?............................326

252. Ходимларга календарь кунларда белгиланган
м е ^ а т  таътили учун қай тарзда ҳақ туланади?.............327

253. Ишлаб турган даврда меҳнат таътилини пуллик 
компенсация билан алмаштириш мумкинми?............... 327

254. Қайси турдаги таътиллар пуллик компенсация
билан алмаштирилиши мумкин?...................................... 328

255. Меҳнат таътилини пуллик компенсация билан 
алмаштиришни қонун ҳужжатлари қандай тартибга 
солади?....................................................................................329

256. Қайси қушимча таътиллар пуллик компенсация
билан алмаштирилиши мумкин эмас?............................. 330

257. Ходим томонидан ўтган йилларда фойдаланилмаган 
таътилни пуллик компенсация билан алмаштириш 
мумкинми?.............................................................................331

258. Ходим томонидан фойдаланилмаган таътил учун 
пуллик компенсацияни ҳисоблаш ва тўлаш қандай 
тартибда амалга оширилади?............................................ 331

259. Таътил узайтирилганда ёки бопща муддатга 
кучирилганда унинг учун ҳац қандай туланади?............332
Ш ЁОБ. ИШ ҲАҚИ САҚЛАНМАГАН ҲОЛДА 
БЕРИЛАДИГАН ТАЪТИЛ..............................................333

260. Иш ҳаци сақланмаган ҳолда бериладиган 
таътилнинг бопща турдаги таътиллар билан умумий 
ва улардан фарқланувчи хусусиятлари нималардан 
иборат?....................................................................................333

261. Иш берувчи қайси ходимларга уларнинг илтимосига 
биноан иш ҳақи саҳланмаган ҳолда таътил беришни
рад этишга ҳақли эмас.........................................................334

262. Уруш қатнашчиларига иш ҳақи сацланмаган ҳолда 
таътиллар беришни амалдаги қонун ҳужкатлари 
қандай тартибга солади? ........ 335

503



263. Қандай шахслар имтиезлари жиҳатидан 1941-1945 
йиллардаги уруш цатнашчиларига
тенглаштириладилар? 335

264. Амалдаги цонун хужжатлари I ва II гуруҳ 
ногиронларига иш ҳаци сацланмаган ҳолда таътил 
беришни цандай тартибга солади?...................................337

265. Амалдаги цонун хужжатлари аёлларга ва болаларни 
тарбиялаётган бонща шахсларга иш ҳаци 
сацланмаган ҳолда таътил беришни цандай
тартибга солади?.................................................................. 337

266. Ўн икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортиц болани 
тарбиялаётган аёл иш ҳаци сацланмаган ҳолда 
бериладиган йиллик таътилни бопща муддатга 
кучиришга ҳацлими?........................................................... 339

267 Юзага келгани тақдирда иш берувчи ходимга унинг 
илтимосига кўра иш ҳаци сацланмаган ҳолда таътил 
бериши шарт бўлган ҳолатларни жамоа 
шартномасида назарда тутиш мумкинми?.....................339

268. Иш берувчи ва ходимнинг кейинчалик ишлаб бериш 
шарти билан ходимга иш хрци сацланмаган ҳолда 
таътил бериш ҳацидаги келишуви цонунга 
мувофицми?........................................................................... 340
IV БОБ. ИЖТИМОИЙ ТАЪТИЛЛАР............................. 341

269. Амалдаги цонун хужжатлари ижтимоий 
таътилларнинг цайси турларини назарда тутади?.......341
4.1. Ҳомиладорлик ва тугиш ̂ амда болаларни 
парваришлаш таътиллари......................................... 341

270. Ҳомиладорлик ва тутиш таътилининг муддати
цандай ва у цайси тартибда берилади?............................341

271. Мехрат шартномаси бекор цилингандан кейин 
ҳомиладорлик ва тугиш нафацаси тўланадими?........... 344

272. Бола икки ёшга тўлгунга цадар парваришлаш учун 
цисман ҳац туланадиган таътил цай тарзда
берилади?...............................................................................345

273. Бола икки ёшга тўлгунга цадар уни парваришлаш 
нафацаси цай тарзда туланади?.........................................346

274. Болани парваришлаш учун бериладиган таътилдан 
боланинг отаси ёки болани амалда 
парваришлаётган бошца цариндошлари 
фойдаланишлари мумкинми?............................................349

504



275. Янги тутилган болаларни бевосита туғруцхонадан 
фарзандликка олган ёки уларга васий қилиб 
белгиланган шахсларга цандай таътиллар
берилади?...............................................................................350

276. Болаларни тутруцхонадан эмас, четдан 
фарзандликка олган шахсларга болаларни 
парваришлаш таътиллари бериладими?.........................351

277. Ўн икки ёшга тулмаган икки ёки ундан ортиц боласи 
бор аёлларга цандай цушимча ижтимоий таътил 
берилади?...............................................................................352

4.2. Ўқув таътиллари................................................... 354
278. Таълим муассасаларида ўциётган ходимларга

цандай уцув таътиллари берилади?................................. 354
279. Умумтаълим мактабларида ишлаб чицаришдан 

ажралмаган ҳолда ўқиётган шахслар учун цонун 
ҳужжа тла рида цандай ўцув таътиллари назарда 
тутилган?...............................................................................355

280. Умумтаълим мактабларида ишлаб чицаришдан 
ажралмаган ҳолда ўциётган ходимларга битирув 
имтиҳонларини топшириш учун ўцув таътиллари
цанча муддатга берилади?..................................................355

281. Умумтаълим мактабларида ишлаб чицаришдан 
ажралмаган ҳолда ўциётган ходимларга синфдан 
синфга ўтиш имтиҳонларини топшириш учун ўцув 
таътиллари цанча муддатга берилади?............................356

282. Ҳунар-техника билим юртларида ишлаб 
чицаришдан ажралмаган ҳолда таълим олаётган 
ходимларга ўцув таътиллари цанча муддатга 
берилади?............................................................................... 357

283. Ўрта махсус ўцув юртларида ишлаб чицаришдан 
ажралмаган ҳолда таълим олаётган ходимларга
цандай таътиллар берилади?............................................. 358

284. Олий ўцув юртларида ишлаб чицаришдан 
ажралмаган ҳолда таълим олаётган ходимларга
цандай таътиллар берилади?............................................. 359
4.3. Ижодий таътиллар...............................................360

285. Қандай ҳолларда ходимларга ижодий таътиллар 
берилиши мумкин?...............................................................360

286. Қонун хужжатлари билан ижодий таътилларнинг 
цандай муддати белгилаб цуйилган?................................ 360

287. Диссертацияни якунлаш учун ижодий таътиллар
цай тарзда берилади? ........................................... 361

5 0 5



288. Дарсликлар ёки ўқув-услубий қўлланмала рининг 
муаллифларига ижодий таътиллар қай тарзда 
берилади? 362

289. Нодавлат корхона ла рининг ходимларига ижодий 
таътиллар қай тарзда берилади?...................................... 362

УЧИНЧИ ҚИСМ. ШАРТНОМАВИЙ ҲУЖЖАТЛАР 
ҲАМДА УЛАРНИНГ ИШ ВАҚТИНИ ВА ДАМ ОЛИШ 
ВАҚТИНИ ҲУҚУҚИЙ ЖИҲАТДАН ТАРТИБГА 
СОЛИШ МБХАНИЗМИДА ТУТГАН ЎРНИ.................... 363
I БОБ. УМУМИЙ ЦОИДАЛАР........................................ 363

290. «Шартномавий хужжатлар» тушунчаси нимани 
англатади?............................................................................ 363

291. Шартномавий ^жжатларда улар татбиқ этиладиган 
шахслар доираси қандай аниқланади?............................ 364

292. Шартномавий хужжатларнинг ва уларда мавжуд 
булган қоидаларнинг амал қилиш муддати қандай 
аниқланади?..........................................................................366

293. Амалдаги қонун ҳужжатлари иш вақтини ва дам 
олиш вақтини хуқуқий жиҳатдан тартибга солишда 
шартномавий хужжатла рга қандай вазифаларни 
юклайди?................................................................................368

294. Қонун хужжатлари нормаларини шартномавий 
хужжатлар билан қай тарзда аниқлаиггириш
мумкин?................................................................................ 369

295. Ходимлар ҳуқуқий кафолатларинииг қонун 
ҳужжатларида назарда 1утилган даражаси 
шартномавий хужжатлар билан қай тарзда 
оширилиши мумкин?..........................................................370

296. Амалдаги қонун хужжатларида тартибга 
солинмаган масалаларни шартномавий хужжатлар 
билан хуқуқий тартибга солишни қай тарзда амалга 
ошириш мумкин?.................................................................372

297 Шартномавий хужжатларда иш вақтини ва дам
олиш вақтини хут^уқий жиҳатдан тартибга солишга 
қонун хужжатлари қандай умумий талаблар қўяди?.....373

298. Агар корхонада локал хужжатлар бўлмаса иш 
вақтини ва дам олиш вақтини хуқуқий жиҳатдан 
тартибга солиш қандай амалга оширилади?.................. 376

299. Иш вақтини ва дам олиш вақтини хуқуқий жиҳатдан 
тартибга солиш сох,асида ходимларнинг вакиллик 
органлари талай ва кола тла рга эга. Корхонада
шундай орган ла рни тузиш ш артми?............................... 378

506



300. Иш вацтига ва дам олиш вацтига тааллуцли цайси 
масалаларни мажбурий тартибда шартномавий 
^ж ж атлар билан тартибга солиш керак булади?......... 379

301. Иш вацти ва дам олиш вацтига тааллуцли цайси 
масалалар корхонада шартномавий тартибда
тартибга солиниши мумкин?............................................. 385

302. Меҳнат шартномасида иш вацти ва дам олиш 
вақтига тааллуцли масалаларни тартибга солишда 
унинг мазмуни қандай ҳолатларга боғлиц булади?.......387

303. Локал ^гжжатлар бўлмаган корхоналарда иш вацти 
ва дам олиш вацтига тааллуцли цайси масалалар 
меҳнат шартномаси билан тартибга солиниши
керак, шунингдек тартибга солиниши мумкин?............394

304. Иш вацти ва дам олиш вацтига тааллуцли цайси 
масалаларни меҳнат шартномасида шартлашиб
цуйиш мумкин эмас?............................................................395

П БОБ. АЙРИМ ШАРТНОМАВИЙ ҲУЖЖАТЛАРДА 
ИШ ВАҚТИ ВА ДАМ ОЛИШ ВАКТИНИ ТАРТИБГА 
СОЛИШНИНГ ЭҲТИМОЛ ТУТИЛГАН 
ВАРИАНТЛАРИ..............................................................397
Вариантлари 1 в а  2 - и л о в а л а р д а  т а в с и я  ц и л и н га н  
«Иш в а ц т и  в а  д а м  о л и ш  вацти» ж а м о а  ш а р т н о м а с и  
б у л и м л а р и н и н г  м а з м у н и г а  д о и р  т у ш у н т и р и ш .....................3 9 7

1-илова. Корхонанинг жамоа шартномаси (биринчи 
вариант, кучирма) «Иш вацти ва дам олиш вацти» 
бўлими................................................. .................................. 401

2-илова. Корхонанинг жамоа шартномаси (биринчи 
вариант, кучирма) «Иш вацти ва дам олиш вацти» 
бўлими.................................................................................... 404
3 - и л о в а д а  т а в с и я  ц и л и н г а н  И ч к и  м е ҳ н а т  т а р т и б и
ц о и д а л а р и н и н г  «Иш  в а ц т и  в а  д а м  о л и ш  в а ц т и »
б ў л и м и  м а з м у н и г а  т у ш у н т и р и ш  415

3-илова. Ички меҳнат тартиби цоидалари (кучирма) «Иш 
вацти ва дам олиш вацти ва улардан фойдаланиш» 
бўлими.................................................................................... 419

4-илова. Корхонада мослашувчан иш вацти 
режимларини цулланиш шартлари ва тартиби 
тугрисида низом.................................................................... 433

5-илова. Ходимларга узлуксиз иш стажи учун цушимча 
таътил бериш тартиби тугрисида низом .........................440
6 -и л о в а д а  к е л т и р и л г а н  Ҳ а й д о в ч и л а р  т у г р и с и д а г и  
н и зо м  м а з м у н и г а  д о и р  т у ш у н т и р и ш  4 4 3

5 0 7



6-илова. Корхона ҳайдовчилари, уларнинг иш вақти, дам 
олиш вақти ва уларнинг меҳнатига ҳақтўлаш 
тўғрисида низом...................................................................445

7-илова. Корхонанинг тезкор навбатчиси т ўғр и си да
низом..................................................................................... 464

8-илова. Тегишли масалалар локал ҳужжатлар билан 
тартибга солинган корхонада иш вақти ва дам олиш 
вақтига тааллуқли меҳнат шартномаси бўлимлари 
мазмунининг вариантлари.................................................467
Иш вақти ва дам олиш вақтини тартибга солувчи 
айрим норматив ҳужжатлар

9-илова. Ўзбекистон республикасининг 1999 йил 
14 апрелда қабул қилинган «Хотин-қизларга
қўшимча имтиёзлар тугрисидаги Қонуни.....................472

10-илова ўзбекистон республика сининг 1999 йил 
20 августда қабул қилинган «Ўзбекистон 
республикасининг айрим қонун ҳужжатларига 
ўзгартишлар ва қўшимчалар киритиш тугрисида »ги 
Қонуни (кўчирма).................................................................474

11 -илова. Олис ва алоҳида муҳим объектларда қурилиш- 
монтаж ишларини бажаришнинг вахта усули 
тўғрисида низом (кўчирма).................................................475

12-илова. Касаначиликни ташкил этиш тартиби
тугрисида газом (кучирма).................................................479

13-илова Ҳақ туланадиган жамоат ишларини ташкил
қилиш тугрисида низом (кучирма)...................................482

5 0 8



ҚЎШИМЧА ЁЗУВЛАР УЧУН



Амалий қулланма

ГАСАНОВ Михаил Юсупович 
СОКОЛОВ Евгений Александрович

ЎЗБЕКИСТОННИНГ 
МЕҲНАТ ТЎҒРИСИДАГИ ҚОНУН ҲУЖЖАТЛАРИ:

САВОЛЛАР ВА ЖАВОБЛАР 

Иккинчи китоб 

Иш вақти ҳамда дам олиш вақти

Русча нашридан («Ўқитувчи» нашриёти — 2000 й.) таржима 
Тошкент «Ўқитувчи» — 2001

М у\аррир: А. Ҳасанов 
Ори ш пал-макет компьютерда Қ. Нулатов 

томонидан тайерлапди

Оригинал-макетдап босишга рухсат этилди 15.02.2001 Бичпми 
8 4 ^ 1 0 S 1 / _. Кегли К) мшопли Таймс гари. Офс ОТ 5uci\ici ч е у . ш д а  
босилди. Ш артли 6 г 26,88. Ш арт чи кр.-отт 27.13. Нашр. т 24.85. 

12000 I[уехала босилди. Буюртма К-8578.

Ўзбекистои Республикаси Давлат матбуот қўм итасииипг 
Тошполиграф комбинати. Тош кент. Навопй кучаси, Ч). 2001


