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МУ^АДД,ИМА

Республикамизда юз бераётган туб узгаришлар 
психологик билимлардан мутахассислар тайёрлашда унумли 
фойдаланишни та^озо этмовда- Давлат томонидан ишлаб 
чикарилган “Таълим тугрисидаги ^онун", "Кадрлар тайёрлаш 
миллий Ластури" сингари хужжатларни амалиётга татбик> 
этиш учун булкуси мутахассисларни давр талабига биноан 
тайёрлаш муаммосини кун тартибига киритмоада. Худди шу 
боис психолог кадрлар тайёрлаш сифатини ошириш учун 
мутахассисларни психология у^итиш методикаси буйича 
билимлар билан ^уроллантириш ижтимоий зарурат булиб 
^исобланади. Шуни ало^ида таъкидлаб утиш жоизки, 
фанларни у^итиш методикаси мураккаб ут̂ ув предметлари 
кдторига кириб, кенг куламдаги маълумот умумлашмасини 
^амда синтетик а1ушй фаолият мажмуасини узида 
мужассамлаштиради. Х.озирги даврдаги психология фанида 
юз бераётган методологик узгаришлар, диалектикани 
чекланганлик хусусияти, неосферавий ало^аларни акс 
эггириш жараёнига таъсири, бетартиб ^аракатларнинг 
борликдаги роли масалалари психология у^итиш методикаси 
предметини ^айтадан тахлил к.илишни талаб ^илади. Х ул л и 
игу сабабдан объект — субъект, субъект — субъект 
муносабатларининг психологик механизмларини атрофлича 
очиб беришни, шунингдек, таъсирланишнинг узига хос 
хусусиятларини ёритишни, аник,, ишончли далиллар 
келтиришни муайян даражага кутариши лозим. Бизнингча, 
^уйидагиларга эътибор бериш ма^садга мувофи*;:

1 . Психологиянинг ^озирги замон методологиясидан 
келиб чивдан ^олда шахслараро муносабатларни жамият ва 
■габиат уртасида ало^ани осилена йулга ^уйиш:

2. Шахсга ёндашишни ^озирги замон тал^ин ига 
асосланган ^олда камолот туррисида муло^азалар юритиш 
(муртаклик — одам — инсон — шахе — субъект — комил инсон):

3. Инсон шахеини шакллантириш тугрисидаги илмий 
психологик к;онуниятлар, унга таъсир этувчи ижтимоий 
психологик омиллар тизимини инобатга олган ^олда назарий 
умумлашмаларга асосланиш:

4. Психология принципларини ^озирги замон тал^инига 
биноан мавзулар мох.иятини ёритиш ва шахсга таъсир



утказиш коэф ф и ци ен та™  анизууаш, такомиллаштириш  
имкониятлари купё1ууамалик эканлигини эътиборга олиш:

5. Инсрнга самарали таъсир утказувчи инновация 
методлари мо^иятидан келиб чик.к,ан холда ук.итиш 
жараёнини амалга ошириш:

6 . Педагогик технологиянинг психологик асослари ва 
уларнинг тал к и ни юзасидан умумлашган маълумотлардан 
вазиятга, шароитга к>араб унумли фойдаланишни  
ташкиллаштириш:

7. Таълим ва тарбия ^онуниятлари, принциплари, 
ривожланишни з^аракатлантирувчи омиллари буйича 
умумийлик мавжудлигига ш ф ор  булган холда шахсни  
шакЛлантиришга киришиш:

8 . Шаклланишнинг индивидуал — типологйк 
хусусиятларини эътиборга олиш ва таъсир утказишни  
омилкор йулларини татби^ этиш:

9. Т а р а м и  ётдан илгарилаб кетиш феноменал  
з$одисасини у^итиш жараёнида д и ^ а т  марказида тутиш, 
щунингдек, таълим тараедиётни эмас, балки тараадиёт  
таълимни уз кетидан етаклашга ало^ида эътибор ^илиш:

1 0 . Мустак,ил. фикрлаш, узини узи  кашф этиш, узини  
узи намоён к,илиш сингари гуманистик гояларга 
садо^атлилик олий таълимнинг етакчи омили эканлигини 
унутмаслик ва х,оказо.

Психология у!^итиш методикаси со^аси уз ичиш ^иннинг 
методологик муаммолари, масалалари, унинг илмий—услубий 
жабхалари, тармокдарининг узига хос хусусиятлари,мавзу 
мазмунини узатишнинг иккиёкдама хислагга эга эканлиги, 
касбий -  амадий куникма, малака таркиб топтиришниш' 
имконияти.тугри ва тескари ало^анинг самарадорлишни ошириш 
йуллари, ^амкорлик фаолиятидаги Я19тнлик ва дистанциянинг 
феноменология жабхдларини ^амраб олади.

Психология ущтиш методикаси барча фан тармо^лари 
юзасидан маълумотларни узатиш ва шахслараро муносабат 
урнатишнинг мухям воситалари, усуллари, малакалари билан 
булгуси психологларни ^уроллантириш функциясини узига олади. 
Педагогик майорат, инновация, вазият, шароиг, муаммо 
хусусиятларини пгаклланшриш психология укитиш методикаси 
предметига киради. Куйида масалалар мо^ияти навбати б т а н  очиб 
берилади.



I БОБ. ПСИХОЛОГИЯ УЩТГИШНИНГ НАЗАРИЙ  
МУАММОЛАРИ

1.1. ОЛИЙ У^УВ ЮРТЛАРИДА ПСИХОЛОГИЯ
ук;и т и ш н и н г

ЯНГИ ГУМАНИСТИК КОНЦЕПЦИЯСИ

Психология фанида гуманистик гояларии тад^и^от 
к,илиш ишлари чет элларда, асосан, А^Ш да "Гуманистик 
психология" деб  номланган муста^ил сохада, илмий 
йуналишда (Ш.Бюлер, А.Маслоу, К.Роджерс, Р.Олпорт 
кабиларнинг асарларида) уз ифодасини топган эди. Мазкур 
йуналиш намояндаларининг таълимотларида шахснинг узини  
узи такомил\аштириш, узини узи фаоллаштириш, узлигини 
англаш (узини узи англаш), уз ички имкониятларини тула 
руёбга чи^ариш ко я лари акс этган булиб, инсонларда адолат 
туй кус и, виждонлилик, инсон парварлик, маслак, гузаллик ва 
^аадонийлик ^исларини шакллантиришга каратилгандир.

Гуманистик психология со^асининг му^им 
жи^атларидан яна бири —бу шахснинг мав^ум (абстракт), 
пассив инсон сифатида тад^и^от объекта сингари тасаввур 
этмасдан, балки унинг ^амкорлик фаолияти, шахслараро 
муносабатнинг тенг ху^у^ли аъзоси эканлигини тан 
олинганликдан иборатдир. Лекин бу таълимотнинг заиф  
томонлари ^ам мавжуд булиб, у нарса инсоннинг 
биопсихологик (биологик омиллар, турма майл, и к,тидор 
аломатлари, темперамент) шарт—шароитларнинг ролига 
орти^ча ба^о берганлигида намоён булади. Ва^оланки, инсон 
ижтимоий муносабатлар ма^сули, ижтимоий мухит меваси 
булиб х,исобланади. Ш унга ^арамасдан, хозирги даврда х,ам 
гуманистик психологиянинг и л гор гоялари, тизими, тадди^от 
услублари уз долзарблилигини сарушб ^олгандир. Гуманистик 
психология намояндалари туплаган натижаларини миллий 
психология, ижтимоий гармония, муайян му^ит, ^удудий 
хусусиятлардан келиб чиркал ^олда та^лил к,илиш ор^али 
олий мактаб таълим— тарбиясида гуманистик гояларни 
сингдириш имкониятини яратади.

Щуни ал охи да таъкидлаб угиш керакки, то хозирги 
давргача республика олий удув юртларида психология 
укитиш ах,воли замон, ижтимоий тарак^иёт, инсоннинг



тайёргарлик дараж аси (aiyi — заковоти) талабига ^еч ^андай 
ж авоб бермайди. Бу х;олатнинг бир неча объектив ва 
субъектив омиллари мавжуддир: биринчидан, олий мактаб 
кафедраларининг психолог мутахассислари билан 
таъминланмаганлиги (хохиши мавжуд хар ^андай ук,итувчи 
сабо к; бермовда): иккинчидан, олий у^ув юртларида фаолият 
курсатаётган психологлар малакасинй оШйриш ишлари яхши 
йулга дуйилмаганлиги: учинчидан, курсларда маърузалар  
катта гурух; тизимида удилаётганлиги: туртинчидан, ^утпимча 
машгулотлар ва талабалар билан индивидуал ишларни 
утка зиш  учун факультетларда зарур шарт — шароитлар 
яратилмаганлиги: бешинчидан, дарсликлар, укув кулланмалар 
етишмаслиги: олтинчидан, аксарият психология со^аси
буйича оммавий тарзда дастурлар чоп этилмаганлиги: 
еттинчидан, психология фанига нисбатан панжа остидан  
^араш ^олларининг учраётганлиги (иккинчи даражали  
предмет сифатида): саккизинчидан, олий таълим вазирлиги 
коптадд психология фани ва кадрларнинг мувофи^лаштирув 
кенгаши мавжуд эмаслиги ва ^оказо.

Ю дорида санаб утилган негатив ^олатларга ^арамай, 
психология фанини удитиш ни такомиллаштириш, таълим 
самарадорлигини ошириш ма^садида кдтъий принципга, 
муайян хусусиятга эга булган концепция ишлаб чик;илди. 
Унинг асосий мо^ияти к,уйидагиларда уз ифодасини  
топгандир.

1. Фан у^итишда х;ар дандай илмий концепцияга 
о^илона ёндашиш ва таз^лил утказишни амалга ошириш, 
Чунки илмий психологик йуналишлар гарб, шар^, буржуа, 
идеалистик сингари "ёрли^лар" остида Таллин к,илиш 
анъанага айланган эди. Бугун ана шу дарашлар, 
концепциялар мо^иятини ^айтадан куриб ч и р ш , бир 
долипдаги тал^индан воз кечиш, у  ёки бу  назарияларни  
талабаларнинг узи %ал ^илишларига шароит яратиш, 
у^итувчи —профессорлар шахсий нут^таи назарини мажбуран  
угказишдан са^ ан и ш . Ана шу тарика, биз жа^он  
психологлари яратган дурдоналар билан талабаларнинг узи  
танишиш имкониятларига сунъий f o b  яратилган эди.

2 . Ж а^он психологияси фанининг унлаб илмий 
мактаблари мавжуддир. Жумладан, бихевиоризм, 
гештальтпсихология, ассоционизм, психоанализ, вюрцбург,



психогенетик, эмпиризм, когнитивизм, гуманистик 
психология ва бопщаларнинг илмий — методологик, илмий — 
назарий, эмпирик — амалий жиз^атидан нудсон  
^идирмасдан,балки энг о^илона томонларини амалиётга 
татби^ ^илиш тавсияномасини ишлаб чидиш.

3.Ж а^он психологиясида яратилган методлар, 
методикалар, тестлар, анкеталар, замонавий аппаратлар, 
лаборатория машгулотлари утказиш инструкцияси, тренинг, 
практикум, психологик кабинетни жи^озлаш услуби, дарслик 
ва ^улланмаларни маз$аллий шароитга мослаштириш ва 
синаб куриш ишларини кенг куламда йулга ^уйиш ор^али 
инсоннинг муайян хусусиятини гула очиш имкониятига 
эришиш.

4. Психологиянинг предмета ва объекта мавхум шахе, 
з^одиса, хул^-  атвор,фаолият ва муомалага к,аратилмаслиги, 
балки реал инсон, муайян ёш, ани^ жинс хусусиятлари  
ю засидан маълумот беришга йуналтирншлиги ма^садга 
м увоф и д Ана шу жараёндагина табиатга ва жамиятга 
муносабатни шахе билан, фавкулоддаги вазият билан узвий  
боглаб урганиш имконияти яратилади. Ушбу муаммоларни 
х,ал к,илишда биосф ера ва неосферадан келиб чик,иш ж оиз. 
Назарий муаммонинг амалий турмуш билан ало^асини 
осилена тушунтириш ва яодол намуна келтириш оркали 
уларга шарх. бериш талдинини янада жонлантиради, инсоний  
фазилат, хислат ва сифатлардан андоза олишга талабани 
етаклайди.

5. Психология соз^аларининг з̂ ар бирида з$ам марказий  
тимсол инсон шахеи булганлиги учун уларнинг уртасидаги 
^онуният, шарт —шароит хусусиятлари шу инсонга 
системали ёндашишни та^озо ^илади. Мазкур ёндашиш  
шахснинг куп кирраларини турлича вазиятларда руй бериш  
оркали анизууаниши, унинг тугрисида ишончлиро^ маълумот 
олиш шароитини юзага келтиради, Мавзулараро ало^ани 
изчил равишда амалга ошириш инсоннинг алозшда 
хусусияти, фазилати, кечинмалари, ^олатлари, з$ис — 
туйгулари, иродавий сифати, и^тидори, ^обилияти, з^изи^иш 
ва эз^тиёжини яхлит олиб ^араш имконини вужудга 
келтиради. Шахе учун узини узи такомиллаштириш  
воситаларидан унумлирок, фойдаланиш сари талабани 
ундайди.



6 . Психология со^асининг х/ф  кайсиси реал шахснинг 
индивидуал (услуб, сезгирлик, таъб, хусусият, ишчанлик) ва 
типологик (олий нерв фаолияти тоифаси, конунияти, 
хусусияти, туима майл, темперамент, ички имконият ва 
бопщалар) хусусиятларининг намоён булиши ходисаси  
талкик килинади. Таълим жараёнини гуманизациялаш эса 
з;ар бир талабанинг ана шу хусусиятини ^исобга олиш, 
маълумотни ^абул дилинг тезлиги тушуниш даражаси  
материалларни хотирада с а ^ а ш  имкониятидан келиб чикк.аи 
долда ёндашишни талаб к,илади. Токи талабани узлаштириш  
суръати, жавоб реакцияси, аклий имконияти укитувчи 
томонидан тугри дисобга олишга эришилсин.

7. Психологик билимлар билан чук,уррок танишйш  
максадида иктидорли, яхши узлаштирувчи, буш  
узлаштирувчи талабаларнинг барча тоифалари билан 
индивидуал ишлаш жадвалини тузиш ва унда уларнинг хар 
бирининг диктат кулами, хотира хусусиятлари, фадм — 
фаросат заж м и, фикр юритиш доирасини эътиборга олиб, 
топшири^ миадори, мураккаблиги, шугулланиш вадтини 
белгилаш олий мактабда гуманистик гояни к^арор топтириш  
ишига хизмат дилади.

8 . Курс ва битирув мавзуини танлашда талабаларга эрк 
бериш, уларни ёдтирган, кизи^тирган сох,аларга жало к или иг: 
мазкур жараёнда уларнинг имконияти, идтидори, ижодий  
фаолияти, ёзма нутд ^обилиятипи ^исобга олиб муддат 
белгилаш ва талабчанликка диф ф еренциал муносабатни  
амалга ошириш маъкул. Фа^ат мана ш у йуллар билангина 
уларнинг шахсиятига нисбатан зурмат туйгусини намойиш  
к,илиш мумкин

9. Рейтинг системаси синовлари жараёнида  
талабаларнинг индивидуал — типологик, ёш хусусияти, 
ж инсий тафовути, дизлик иффати, ибоси, з^аёси: йигитлик 
гурури, шаъни, масъуллиги, тур му ш тажрибаси, 
фавкулоддаги психологик ^олатларга эътибор бериш  
инсонпарварлик гс>ясини инобатга олишни яадол намунаси 
^исобланади.

10. Ж а^он психологияси фанининг ютудлари илмий 
концепциялари этнопсихологик холатга мослаштириб баён 
килиш, тупланган дурдоналардан реал шахснинг амалиётда 
фойдаланиш йулларини уктириб утиш, билимларни пухта,



бардарор узлаштириш имкониятини тутдиради. Билимларни 
узлаштиришда миллий психологик зонуниятлар, 
маънавиятлар, задриятлар, стереотиплар, идентификация, 
апперцепция, антиципация, аттракция, рефлексия  
кагегорияларининг роли ва адамиятига эътибор бериш  
этнопсихологик хусусиятларни зисобга олиш айни 
муддаодир. Гуманистик узитиш  йулларидан би р и —узитувчи  
билан талаба уртасида замкорлик фаолиятини вужудга 
келтириш, умумий узиш  фаолиятини замкорлик жараёнига 
айлантиришдан иборатдир. Бу золатда талаба маълумотларни 
тингловчи ролидан унинг замкорликда эгаллаш функциясини  
бажарувчи ш ерик даражасига усиб утади. Аввал тадлид, 
кейин идентификация ва охирида рефлексия йуллари билан 
билимларни узлаштириш фаолияти доирасини кенгайтиради.

Узитишнинг гуманистик йуллари хилма —хил булиб, 
улардан энг самарадор булганлари муаммоли узитиш, 
суггестезия, эвристик, программалаштириш, узини уз и 
бош^ариш, адлий фаолШГТшнгГ Тэосзичли амалга оширшп, 
назарий умумлаштириш (умумлашмадан яззоллик сари) 
ж адон психологиясида кенг куламда зулланиб келинмозда.

1.2. УЗИТИШ НИНГ ЯНГИ УСЛУБИ ТАВСИФИ

Ю ртимизда ю з бераётган улкан узгаришлар барча 
созаларга, шунингдек, олий таълим жараёнига зам  уз 
таъсирини утказмовда. Эски ижтимоий муносабатлар 
шаклларининг бузилиши ва янги демократик заёт тарзининг 
вужудга келиши шахснинг ижодий фаоллигини талаб 
Зилади. Ижодкор, фаол, мустазил фикрловчи шахсни 
тарбиялаб вояга етказиш учун олий таълимда музим  
узгаришлар ва зайта зуриш  заётий зарурат булиб золмозда. 
Шу боисдан олий мактабда туб узгариш ясаш, фаол, 
ижодкор, а д \  — заковатли, зиёли мутахассисларни 
тайёрлашнинг илмий асосларини яратиш затор фанларнинг 
вазифаси булиб зисобланади. Таълим жараёнида шахсни  
камол топтиришнинг шарт — шароитларини белгилаш  
сингари мураккаб вазифани зал килиш психология 
фанининг тадзизот объекта ва мавзуига киради.

Узо^ давр таълимнинг психологик концепцияси шахе ва 
жамиятнинг узаро муносабатларига фазат бир томонлама
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ёндашилган, яъни таълим ж араёни инсоният томонидан  
топилган билимларни ва амалий куникмаларни узлаштириш, 
деб ^аралиб келинди —ю, лекин бу ж араёнда талабаларнинг 
шахсий ^аётий нудтаи назари, фаол ва теран фикрлаши  
уларнинг интилишлари, ички рудий имкониятлари, касбий  
жи^атлари ^арийб ^исобга олинмай келинди. Таълим 
ж араёнида ш ахснинг тяустадиллиги, чекланганлиги еабабли  
такомиллаштириш талабалар билимларини мустадил  
эгаллашга, ижодий фикрлашга, уз шахсини  
такомиллаштириш ва индивидуал фаолиятини ташкил 
к,илишда бир датор дийинчиликлар сезадилар. Чунки таълим 
репродуктив удиш жараёни негизига дурилганлиги учун 
удитишнинг б  о ища шаклларидан кам самара бериш и билан 
ажралиб турар эди. Ш унинг учун удитиш жараёнини  
негизига мадсулдор фаолият деб тушуниш заминига ^уриш  
ор^али талабаларда билимларни узлаштириш билан чекланиб 
к,олмасдан, балки уларни комил шахе сифатида  
шаклланишни, ижодий изланиш куникмаси, мустадил  
фикрлаш удувини ва касбий малакаларини эгаллашни 
таъминлаш мумкин. Таълим ижодий ва мадсулдор фаолиятга 
айланишида удитувчи билан талабалар ^амда талабаларнинг 
узаро ^амкорлиги мудим адамият касб этади.

У^итишнинг уш бу шакли (удитувчининг талабалар 
билан ^амкорликдаги самарали фаолияти, яъни 
да м корли кдаг и ма^сулдор фаолияти) М осква давлат 
университети педагогика, психология кафедраси ва 
Узбекистон Миллий университети психология кафедраси  
з^амкорликда бир неча йиллардан бери тажрибалар  
угказилмовда. Маълум булишича, методологик ва назарий  
м уло даз алари миз га кура, удитувчи билан талабаларнинг 
хамкорлик фаолияти уч фаза (давр) дан, саккиз таркибий  
^иемдан, етти шаклдан ва уч мезондан ташкил топиши  
мумкин экан. К,уйида ана шу муаммонинг амалий ва 
татбиций жидатлари юзасидан муло^аза юритишга даракат 
к.иламиз, уйлаймизки, тажриба натижалари олий таълим 
учун мудим адамият касб этиш, удитувчиларда унга нисбатан  
*;изидиш уйготади.

Хамкорликдаги ут^ув фаолияти таркибига 
^уйидагиларни киритиш ма^садга мувофид: мотивацион — 
маънавий, тахминий — ̂ идирув, тахминий — изланув,
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операционал —ижроий, назорат —тузатув, гашкилий —
ижтимоий, ташкилий — предметли кабилар. ^амкорлик  
фаолиятининг шакллари: 1 ) фаолиятга кириш, 2 ) му ставил 
з^аракатлар, 3) ча^лидий з^аракатлар, 4) мадат з^аракатлари, 5) 
узини узи  ташкил ^илувчи з^аракатлар, 6 ) узини узи  
бош^ариш з^аракатлари, 7) узини узи к;узкатув'ги з^аракатлар,

Тажрибаларда узлаштиришга ижодий таъсир ^илувчи 
талаба шахсининг хусусиятлари з^исобга олинди, чунончи: 
шахснинг юксак мотивацияси, унинг курс жамоасида  
пепщадам булишга нисбатан интилиши, узига ва атрофдаги  
одамларга ю^ори даражада талабчанлик, успиринларда 
тормозланишга нисбатан жараёнининг кучлилиги, ^изларда 
иккинчи сигналлар тизимининг (нут к, ва тафаккурнинг) 
ривожланганлиги ва бошк,алар. Натижаларнинг курсатишича, 
ю^ори даражада узлаштирувчи галабалар у^иш мозсиягини 
а^лий ривожланишнинг воситаси деб, паст ^гзлаштирувчилар 
эса у^иш  б у л а ж а к  касб учуй  б илим , купикм а ва .малака 
эгаллаш деб тупгунишда узаро тафовутга эгадирлар.

У^ув ж араёни ишгирокчиларининг з^амкорликка шахсий 
тортилганлик даражасини урганиш ма^садида Аюшер, 
Спилбергер, Фидлер шкалалари (модификация бизники), 
кузатиш ва суз^баг методлари гажрибада ^улланилди.

Люшернинг саккиз ^атор рангли тести инсоннинг з^аёти 
ва фаолияти шароитларига нисбатан "шахсий реакция" сини 
аии^лаипа хизмат ^илади. Инсонда эмоционал х,олатнинг 
узгариши, унда рангларга нисбатан муносабагнинг з̂ ам 
турлича булиши сари етаклайди. Чунки баъзи бир раз^бар 
ж уда ё$имли, айримлари ё^имсиз, бопщалари эса ё^имлиро^ 
з^ис — туйру уйгонади. Рангларнинг орасидан турттаси асосий  
з^исобланиб, субъектнинг руз$ий з^олатидаги ^уйидаги жиз^ат 
з^амда жабз^аларни узида акс эттиради.

1 . Ту^ кук — муносабатлар чут$урлиги, ишонч к^уллаб — 
кувватлаш, мазкур куринишликни таъминловчи тинчлик 
хотиржамликка интилиш ва бош^алар.

2. Кукимтир яш ил—"Мен” з^имояси, з^имояланган уз 
мав^еини эгаллашга интилади.

3. Ту^ сари^—(апелсин ранг) —^изил— "Мен" 
кенгайиши (экспансия "Я") -ф а о л  фаолиятга интилиши.

4. Сари^ —муносабатларнинг кенгайиши: енгиллашти — 
рувчи янги ало^аларга ва таъсиротларга интилиши.
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Тестнинг долган турт хил ранги "^ушимчалар" 
зщсобланиб, улар ^уйидаги интилишларни фаол, анищ 
намоён булишларини тавсифлайди.

5. Сиёзфанг — сафсар — ^арама — ̂ аршиликларнинг 
тенглашиши, бир — бирига мое келиши, з^атто кушилиб 
кетиши.

6 . Ж игар ранг—ж исмоний, миссий ^улайлик (комфорт).
7. Кора —инкор к,илиш, негативизм (деструкция)
8 . Кул ранг — босю уш к, одамовилик* к.овуша олмаслик 

(ичимдагини топлик) ва боищалар.
Люшер тести ёрдамида ани!$ланган "шахе реакция''си 

у^ув жараёнининг иштирокчисини шу жараёнга шахеий  
тортилганлигини эмас, балки унинг фаол фаолиятдаги 
шахеий позициясини ан и ^ аш га з^ам хизмат ^илади.

Спилбергер — Ханин — Розиев шкаласи безовталаниш  
(з^адиксираш) з^олатини улчашга, зури^иш вазиятига 
нисбатан эмоционал реакциясини текширишга
^аратилгандир.

Люшер тести ёрдамида безовталаниш (з^адиксираш 
тутрисида) олинган маълумотни Спилбергер шкаласидан 
олинган натижалар билан т а ^ о сл а б , сунг ут^ув жараёни  
обектининг "шахеий реакциясини” унинг у^ув жараёни  
вазиятига бевосита ало^адор ёки ало^адор эмаслиги 
аншу^анади.

У^ув жараёни иштирокчилари шахслараро
муносабатлари "психологик муз^ит" ни ташкил ^илади. 
Мазкур психологик муз^итни урганиш учун Фидлер (Э.Розиев 
модификацияси) шкаласидан фойдаландик. Ушбу шкала 
^арама—^арши маънога эга, ун ж уфт суздан тузилган булиб 
цуйидаги курсатма ёрдами билан амалга оширилади: 
гуруздаги муз^итни узида акс эттирувчи ^арама — ^арши 
маъноли сузлар ж уфти берилган: з$ар к>айси жуфтдаги "X" 
белгисини ^уйинг шундай ^илиб гуруз^ингиздаги муз^ит

1 2  3 4 5 6  7 8  

Дустона муносабат Душманлик
Келишувчанлик Келиша олмаслик
Кониеданлик, мамнуният Кони^маслик
Или »¿лик Совутушк
Хдмкорлик ^амкорлик йу^лиги
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Бу ж уф т сузларни икки гуру^га ажратиш мумкин: а) 
амалий му^итга ало^адор сузлар: б) мулок,от му^итига
тааллу!уш иборалар.

Сузларни гуру^га ажратиш туб маъноси билан у^ув 
жараёнидаги ^амкорликни янада яхширо^ ф ар1у\ашга 
ок,илона, одилона ва омилкорлик билан ба^олашга зарур  
шарт — шароитлар яратади.

Уцув жараёни иштирокчиларининг позициясини  
ани1ууашда ю^оридаги хдр учала гуру^ методлари 
натижаларига асосланиб иккита бир хил тоифадаги анкета 
шкаладан унумли фойдаланилди. Улар у^итувчи ва 
талабаларнинг ^амкорликдаги фаолиятини ба^олашга ва 
аста— секинлик билан узини узи  ба^олашга усиб утиш  
жараёнини ш ар^аш га ^аратилгандир. Уларнинг ^ар бири 24 
тадан ^укмни уз ичига олган булиб, у^ув жараёни  
иштирокчилари фаолиятининг турли жаб^аларига 
тегишлидир.

Билимларни узлаштириш даражасини ба^олаш махсус 
тузилган комиссия томонидан синовдан утказиш ор^али 
амалга оширилади. Синов олдида у^итувчи ^ар бир талабани 
уч хил курсаткич асосида ба^олашга ^аракат ^илади: а) 
талабанинг машкулотга муносабати (жидаийлиги), б) 
шугулланиш истаги (хох.иши), в) шугулланиш ^обилияти 
имконияти.

Синов жараёнида к,уйидагилар амалга оширилади.
• гуру^га (3 ва ундан орти^ киши) берилган вазифанинг 

гуру^ий тарзда бажариши, у^итувчига савол билан фак;ат 
бир мартагина мурожаат ^илишга рухсат берилиши.

• индивидуал жавоб бериш.
Ба^олаш ^уйидаги бу улчамлар асосида утказилади:

• тутри тули^ ж авоб —4 ба^о.
• тугри — нотули^ ж авоб —3 ба^о.
• нотугри жавоб — 2  ба^о
• жавобнинг йу*ушги — 1 ба^о.

>^амкорлик фаолияти 4 бос^ичдан ташкил топган булиб, 
у талабаларга у^итувчининг ёрдам шакллари тадди^отнинг 
^уйидаги даврларга мос келишини таъминлайди.

>^амкорликнинг биринчи фаолияти "психологиянинг 
тарихи, унинг нимадан ба^с этиши, вазифалари ва а^амияти" 
маърузасидан бошланади. Машгулотнинг ма^сади:



талабаларда психология фанининг моз^ияти, тарихи, 
аз^амияти туррисида тушунча з^осил р л и ш , уларда фанга 
нисбатан ^изш^иш уйротиш, уларни мавзу устида ижодий, 
мустак,ил фаолият уюштиришга ундашдан иборатдир.

Ушбу мавзу буйича семинар машрулоти биринчи марта 
угказилётганлиги сабабли талабаларда муаммо юзасидан  
тахминий фикр юритиш ймконияти йукГдаражада эканлиги 
намоён булди, Маютулот куйидаги ^исмларга ажратилган 
з^олда олиб борилди. Унинг биринчи ^исми тавсия к,илипган 
реж а асосида улар билан "давра суз^бат" и утказилди.

Тажрибада у^итишнинг савол —ж авоб йусиндаги 
шаклидан унумли фойдаланилди: А) психологиянинг
муста^ил фан сифатида вужудга келиши, Б) психология 
психикани урганувчи фан сифатида, В) психологиянинг 
вазифалари ва аз^амиятининг му^окамаси (45 минут).

Машгулотнинг иккинчи ^исмида талабалар хоз^ишига 
биноан, улар турт гурудга ажратилди.

Тажрибанинг биринчи ^исмида гуруз^чалар ихтиёрийлик 
тамойили асосида тузилган булиб, унда талабалар 4 — 5 
кишидан иборат гуру^чаларга бирлашгандирлар. Бундан 
кузланган асосий ма^сад, гуруз^ий фаолият учун хала^ит, 
психологик гусиклардан, яъни уларнинг тасодифий  
гурудчага бирлашишдан са^лаш эди, холос.

Гуру^чаларда иштирок ^илган синалувчиларга савол 
бериш  орк,али улар самарали х;амкорлик фаолиятига жалб 
^илинади:

психология фанига му^им з^исса ^ушган 
мутафаккирлардан кимларни биласиз?

• Уларнинг ^айси асарларини у^игансиз?
• Асарлар ва уларнинг ахдмияти з^а^ида шахсий  

мулоз^азаларингиз ^андай?
Ушбу жараёнда таълимнинг муаммоли мунозара услуби  

кулланилди ва у^итувчи з а̂р бир гуруз^чанинг з^амкорликдаги 
фаолияти муз^окамасида ^атнашди.

Семинар машрулотининг иккинчи ^исмини (15минут) 
бошлашдан олдин, у^итувчи тахтага музркама ^илинадиган 
барча масалаларни ёзиб ^уйиб, буларнинг з^аммаси хар бир 
гуруз^чага тааллукли эканлигини таъкидлайди. 
Синалувчининг фикр билдиришига ^уйиладиган талаблар 
доскага ёзиб ^уйилади: фикр м антщ ан турри тузилган,
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тадрижийликка эга, зиддиятлардан холи булиши, мулохаза 
билдириш эса 3 минут ичида амалга оширилиши ^атъий 
талаб ^йлинади.

Семинар машрулотининг учинчи ^исмида— (20 минут) 
^ар ^айси гуру^ча у? ижодий ^амкорликдаги фаолинтиниг 
ма^сули юЗаёидан хигобот беради. Бундан кёйин эса ‘̂ ар 
Найси гуру^ча олдига бош^а гу р ух/ч ал а р н и н г муло^азаларига 
бах.о бериш  вазифаси юклатилади. Бахо бериш ^ис^а 
булмоги ва бош  мак,сад мох,иятини очйшга хйзмат ^илмош  
зарур эди. Х,ар бир гуру^ча бошк;а гуру^чапинг фикрини  
бах,олаш ж араёнида уз позициясини ^имоя к;илиш ва 
далиллаб бериш  х,ук;у^ига эгадир. Машгулотнинг уш бу  
к,исмида гурух;ий ба^олаш услуби татби^ этилади.

У^ичувчининг асосий вазифаси сйналувчиларнйнг 
регламентга риоя ^илишларини назорат к, и л и т  ва ба^они 
бопщарйб туришдан ибораТдир. Семинар машрулотининг 
туртинчи цисмидд (5 минутга мулжалланган) у^итувчи унга 
якун ясайди ва утказилган маютулот юзасйдан уз фикр ва 
муло^азасини билдиради.Семинар машрулотининг бешиняй" 
Нисмида ( 1 0  минут оралирида) у^итувчи келгуси, навбатдаги 
машрулотда м урокам а ^ или ниши режалаштйрилган мавзу 
билан таништиради ва адабиётлар руйхатини беради.

Машрулотда у^итувчи билан талабалар х,ам корли ги 
шаклан узгариб боради, энди у^итувчи уларнинг хар ^андай 
саволларига эмас, балки ани^ ифодаланган саволга якдол, 
лунда р>илиб ж авоб беради, холос. Бунда утщтувчи гуруд 
йштирокчилари ёнйга келмайди, балки гурух. вакили унга 
аник, савол билан мурожаат ^илади, шунингдек, олга1Н 
жавоб ини гуруздошларига етказади. Талабаларга 
у^итувчининг ёрдами камайиши, чекланиши улар ^ис — 
туйрусига сазовор булади, бинобарин, синалувчилар 
мустак,ил самарали фаолиятига муаллим ишончининг ошиши, 
деган хулоса демакдир.

Хамкорлик фаолиятининг биринчи бос^ичида 
гуру^чаларда психологик му^ит — уртача, яъни талабалар 
узаро келишиб, ^амкорликда бир — бирларини куллаб 
к,увватлаб иш ^илсалар — да, лекин улар гуруздаги бундай 
муносабатлардан цони^майдилар (4,9). Ш унингдек, гуруздаги 
мудитни илик, дейиш  ^ийин (4,4), бу  эса  уз навбатида,
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фаолият мах;сулдорлигига, марок,лигига ва мутваф — 
фа^иятлигига салбий таъсир курсатади.

Иккинчи бос^ичдан кейин гурух.ий му^итда сезиларли  
даражада талабалар уртасида дустона муносабат курсаткичи 
(М — 3,6 дан М — 2,6 га) иж обий томонга узгара борган. 
Ш унинг учун талабалар хдмкорлиги кулами кенгаяди, лекин  
з^али фаолият самарадорлигига sa- муваффащ-гатлигига 
нисбатан муносабат узгариш сиз ^олади. Бизнингча, бунга 
асосий сабаб иккинчи бос^ичда талабаларнинг rypyrçra 
булиниши у^итувчи таш аббуси ор^али амалга 
ош иришлигидир.

Учинчи бос^ичда фаолият муваффа^иятлигида кескин  
иж обий узгариш  кузга ташланади. Бу ^олатни шундай 
изо^лаш мумкин, гарчи бу  сафар у^итувчи уларни 
гуру^чаларга алифбе буйича ажратган булса — да, лекин улар 
бундай булинишига бир оз куникканлиги учун фаолиятга 
^изик.иш кучайган, унинг ма^сулдорлиги ортиши натижасида 
талабаларда у з  ишларидан ^они^иш з^исси вужудга кела 
бошлаган. Муло^от ва муомала доирасида з$ам улар узаро  
келишиб кенг ^амкорлик ^илишга эришганлар.

Туртинчи бос^ичдан сунг утказилган тажрибалар  
гуруэдаги психологик му^ит иж обий деб  бах.оланишга имкон 
яратади. М азкур бос^ич охирида талабалар з^амкорлиги 
янада кенгайди, улар узаро келишиб ишлашга, бир —бирини  
^уллаб — ^уватлашга ургандилар, натижада з^амкорлик 
фаолияти уларда ^изи^иш уйгота боради. Фаолиятнинг 
ма^сулдорлиги у^иш жараёнидаги муваффа^иятлар 
зерикиш ни аста—секин камайтириш, натижада фаолият 
билан шутулланиш марозуш була бошлади. Бунинг таъсирида 
талабаларни гуруздаги мух,ит ^изи^тира бошлади. Шунинг 
учун таж риба гуру^и талабаларда психологик мух,ит кулами 
ва фаолият тизимида иж обий узгаришлар ю з берди.

Ш ундай и>илиб, з^амкорликда у^итувчи тажриба гуру^и 
талабаларининг муста^ил фаолиятини ташкил ^илишга 
купрок, эътибор ^аратади, таълимда машгулот хусусиятига 
биноан ¡^изиз^арли шакл ва услубларни ^уллайди, уларнинг 
з^амкорлигини ташкил к,илади, иж одий фикрлашга, фикр  
алмашишга кенг имконият яратади. Ш у боисдан ут^итувчи 
билан талабалар ^амкорлиги ук,итишнинг янги шакли
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дейишга тула кафолат беради, иштирокчининг ижодий  
изланиш сари етаклайди.

1.3. ПЕДАГОГИК ТЕХНОЛОГИЯНИНГ ПСИХОЛОГИК 
МУАММОЛАРИНИ ТУШУНТИРИШ

Педагогик ва психологик адабиётларда таълимни 
такомиллаштириш, у^ув —тарбия жараёнини оптимал— 
лаштириш, ривожлантирувчи таълим, таълимнинг фаол янги 
(инновацион) методлари, муаммоли ук.итиш методи, 
программалаштириш таълим каби атамалар негизида унлаб 
назариялар, ёндашишлар туррисида маълумот берилган. }^ар 
1$айси концепция уз замонаси учун илмий прогрессив гоя ни 
илгари сурган ва таълим —тарбия жараёнининг 
самарадорлигини муайян даражада оширишга хизмат ^илиб 
келган. Лекин уларнинг ^ар бири ало^ида илмий услубий  
жи^атдан тахдил ^илинса, узининг бир томонламалиги билан 
мангуликка дахлдор эканлиги кузга я ^ о л  ташланади. Бундай 
умумий ну^соннинг асосий сабаби педагогик технологиянинг 
барча таркибий ^исмларининг ^ам назарий мулох.азада, з$ам 
амалий фаолиятда ^амраб олинмаганлигидир.

Ушбу камчиликни келтириб чщ арувчи бош омил— 
таълим (тарбия) жараёнига субъект (у^итувчи) сифатида 
ма^ом (статус) ва рол бериб келинганлигидир. Бинобарин, 
таълим — тарбия ж араёни бир тамонлама таъсир утказиш ва 
ахборот (маълумот, билим) узатиш, з$ар хил хусусиятли  
малакалар шакллантириш тамойилларига буйсунди — 
рилгандир. Натижада таълим — тарбия жараёнининг 
иштирокчилари у^итувчи билан ут^увчилар уртасида тенг 
^УКУ^ийлик бузилиш и ю з берганлиги туфайли бирининг 
иккинчиси устидан устуворлиги ^укмронлиги ^онуний  
а^амият касб этган. У кувчилар -(талабаларнинг э^тиёжи, ук,ув 
мотивлари табиий майллари истеъдоди, сало^ияти, савияси, 
у^уви) зех,ни мазкур ж араёнда х,исобга олинмаган. Таълим 
тарбия жараёнида субъект (у^итувчи)—субъект (у^итувчи 
ёки талаба) муносабати яратнлмас экан, самарадорлик 
муста^ил (ижодий) фикрлаш туррисида ran булиши мумкин 
эмас.

TATiJ KUTUBXONAS! 
■3£4W-S0NLI
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Бизнингча, педагагик тизим ва унинг технологияси  
шартли равишда ^уйидаги таркибий ^исмлардан иборат  
булиши мумкин:

• таълим—тарбия иштирокчилари (уцитувчи ва 
у^увчилар) шахсиятига ^уйиладиган ижтимоий талаблар 
(жамиятнинг ком ил инсонга нисбатан эхтиёжи).

• ^амкорлик фаолияти аъзоларининг касбий  
тайёргарлиги даражасига нисбатан ижтимоий э^тиёж
(буюртма).

• таълим ва тарбия ж араёнининг ма^сади.
• таълим ва тарбия ж араёнининг мазмуни, мох,ияти.
• таълим ва тарбия жараёнининг амалга ощириш  

воситалари (методлар, усуллар, техник воситалар, 
дарсликлар,1$улланмалар ва ^.к):

• таълим ва тарбия жараёнини индивидуаллаштириш  
ёки дифференциаллаштириш:

• реал шароит, ф  а в к,уло д/\а г и вазият, и к к и ё^ ам а  
(у^итувчи билан у^увчилар хо^иши) иштиё^ини ^исобга
олиб технологик узгартиришлар киритиш.

• Ижодийлик, ихтиёрийлик амалиётининг назариядан  
устуворлиги муаммоси бирламчи эканлигига риоя ^илиш 
кабилар.

Таълим —тарбия мазмуни то з^озирги кунгача
коммуникация, яъни бирёк,\ама ахборот узатиш (у^итувчи 
ахборот манбаи, у^увчи эса уни ^абул к,илувчи) асосида  
^урилиб келинмок.да, ва^оланки, у  коммуникация (узатиш, 
таъсир утказиш), интеракция (у*;итувчи билан
у^итувчиларнинг узаро таъсяр утказиши), перцепция  
(инсонни инсон томонидан идрок ^илиш, яъни
у^увчиларнинг у^итувчи ёки у^итувчининг у^увчи 
томонидан идрок ^илиш) сингари таркиблардан иборат
булиши лозим. Илгор педагогик технологияга асосланган  
ривожланган мамлакатларнинг педагогик тизими таж рибаси  
амалий куникмаларни назарий билимлардан устунрок. (60% 
ва 40%)булишни тасдиздамоада. Биринчи галдаги вазиф а — 
таълим — тарбия мазмунини давр, замон талабига 
мослаштиришдан иборатдир. Таълим —тарбия фаол,
инновацион. ноанъанавий йулларни у^ув фанларнинг узига 
хослигидан келиб чикдан хчзлда яратиш ва уларни (у^увчи,
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талаба ёшига, жинсига, фавцулоддаги вазиятга биноан) 
амалиётга татби^ этиш.

Педагогик тизимни такомиллаштириш ва педагогик 
технологияни таълим — тарбия жараёнига муваффак,иятли 
татби^ этиш учун куйидаги вазифаларни амалга ошириш  
ма^садга м увоф щ ;

• У^итувчи ва ук,увчи (талаба) шахсини:
• Одам — инсон — шахе — индивидуаллик — субъект — 

комил инсон шаклида шакллантириш:
• У^итувчи профессиограммаси (психограммаси) ни 

замон талабига биноан яратиш:
• У^увчи (талаба) савияси, шахеи, характери, истеъдоди, 

интеллекта, хул^и, малакаси, иродаси, э^тиёжи, мотиви ва 
з^ис — туйгусини ба^олаш тестларини ишлаб чи^иш:

• У^увчилар (талабалар) ва у^итувчиларда муайян 
фазилатлар, хислатлар, сифатлар, хусусиятларни 
шакллантириш учун тренинг, ишбилармонлик уйинлари, 
психодрама, фикрлар жанги ва махеус машклардан унумли 
фойдаланиш:

• Ук,итувчи малакасини ошириш ва ^айта тайёрлаш  
йулларини такомиллаштириш, уларда ижодий изланишларни 
шакллантириш.

• Рейтинг, тест, модель тизимлари самарадорлигини 
оширишда бошк,а методларни амалиётда ^уллаш.

• У^увчилар (талабалар) ёшига, фанларнинг мох,иягига 
биноан педагогик технологиянинг воситаларини саралаш ва 
замонавийсини кашф ^илиш:

• Матнларда баёнийликдан чекиниш ва муаммолик, 
ижодийлик, муста^ил фикрлашга утиш.

• Таълим (тарбия) дастурининг инвариантларини, 
модификацияларини яратиш ва амалиётга ж орий ^илиш:

• Ук.ув (ук,иш) мотивларини шакллантириш учун 
ало^ани амалга ошириш, токи такрорий билимларга йул  
^уймаслик:

• Таълим —тарбия ж араёнининг фаол, инновацион, 
ноанъанавий, иж одий услублари ва шаклларини амалиётда 
куллаш: дарснинг тузилиши ва бос^ичлари тутрисидаги 
расмиятчиликдан ^ути.\иш, мажбурийликдан халос булиш
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ор^али ихтиёрийликка утиш ва ундан шахслараро мосликка, 
тенгликка эришиш:

Таълим —тарбия ж араёнини (ут^итувчи билан у^увчилар 
ва у^итувчиларнинг узаро) ^амкорлик фаолиятига 
айлантириш "Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури" нинг 
амалий ифодасини в^арор топтиришни тезлаштиради.

1.4. ПСИХОЛОГИК-ПЕДАГОГИК КОНСИЛИУМ ВА 
УНИ

УТКАЗИШ МЕТОДИКАСИ

Машрулот ма^сади: Психологик — педагогик
консилиумнинг а хами яти ва утказиш усулларини курсатиш; 
психологик — педагогик консилиум утказиш давомида 
у^увчининг хатти — з^аракатидаги салбий узгаришларни 
анитушш билан борли^, бошланрич куникма ва малакаларни 
шакллантириш; педагогик кузатувчанлик, у^увчилар 
фаолиятининг мотивларини тушуна олиш, олинган 
маълумотлар асосида уларнинг хатти — ̂ аракатини олдиндан 
кура олиш, "тарбияси орир" ук,увчилар билан ишлашни 
у д д а л а ш  каби хусусиятларни ривожлантириш.

Машрулот мазмуни:
1. Психологик — педагогик консилиум ва унинг таълим ва 

тарбия жараёнидаги а^амияти.
2. Психологик — педагогик консилиум предмета, ма^сади 

ва вазифалари.
3. Х ул^ и даги  сал би й  у зг а р и ш л а р н и  ба^ олаш н и н г  

н а за р и й  ва таш килий  м асалалари
4. Психологик — педагогик диагностиканинг методик 

масалалари.
5. Психологик — педагогик диагностиканинг 

функциялари.
6 . Психологик —педагогик консилиум иштирокчилари.
7. Консилиум ишини ташкил этиш.
8 . "Психологик — педагогик консилиум" укув уйини 

утказиш.
1. Психологик—педагогик консилиум ва унинг таълим

тарбия жараёнидаги а^амияти.
Касб —хунар коллежи, академик лицейларда баъзи  

усмирлар хулк,идаги салбий узгаришлар билан борли^
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муаммоларнинг куплиги з$еч кимга сир эмас. Бу муаммолар 
айни^са касб —з^унар коллежларида яедол кузга ташланади. 
Чунки мактаблар олий у^ув юртларидан фар1уш равишда 
касб —з^унар коллежлари укувчилари айтарли бир хил 
ёшдаги, усмирлардир. Усмирларнинг психологик 
хусусиятлари, узини катта кишидек з^ис ^илишга интилиш, 
муста^илликка интилиш баъзида уларнинг хул^ида салбий 
узгаришларни келтириб чи^аради. Психологик шу 
узгаришларнинг асосида ^андай сабаблар ётганини яхшилаб 
урганган з^олда энг ма^бул психологик чоралар кура олади.

Х.озирги ва^тда психология фанининг амалий 
тар мо клари ж уда кенг ривожланмокда. Куплаб психологик 
хизмат турлари пайдо булмоада. Масалан: оилавий,
психологик — педагогик, касб танлашга ёрдам бериш ва 
Хоказо. Бу борада амалий психология ишида у^итувчилар, 
врачлар, психиатрлар, ота —оналар иштирок этадилар.

Амалий "психологиянинг долзарб вазифаларидан бири — 
усмирлар хул^идаги салбий узгаришларни урганиш ва уларга 
ёрдам беришдир.

Усмирлар ёши ижтимоий, психологик, физиологик  
жи^атдан жуда мураккаб ^арама — ^аршиликларга туладир. 
Бу ^арама — ^аршилик ва мураккабликларнинг асл 
сабабларини купинча усмирнинг узи  ва унинг 
атрофидагилар англамайдилар.

Усмирларнинг ички дунёсидаги в;ий инч или кла р таищи 
оламдаги, мактабдаги, касб — з$унар коллежи талаблар билан 
усмир дунё^араши, мотивлари ту^нашганда улар 
психологиясида, хул^ида салбий узгаришларни келтириб 
чи^аради. Натижада усмиРДа асабийлик, бетга чопарлик, 
узини тута билмаслик каби салбий хусусиятлар, шу билан 
бирга катталардан узининг ички дунёсидаги узгаришларни 
яшириш, катталарга, у^итувчи ва тарбиячиларга 
ишонмаслик, узига узи ишонмаслик сифатлар пайдо булади. 
Усмир уз з^аётидаги ички ва тапщи ^арама — ^аршиликларни 
катталарнинг ёрдамисиз енгиб утиши жуда ^ийин. Бу борада 
ук.итувчилар, тарбиячилар, врачлар, ота —оналар
з?амкорликда ишлашлари керак. Шундай з^амкорликдаги 
ишлардан бир и— психологик — педагогик консилиумдир.

Консилиум (лотинча consilium — кенгаш, маслаз^ат — 
лашиш) — бир ёки бир к>анча соз^алардаги
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мутахассисларнинг маълум муаммони мукаммал урганиш ва 
уни з а̂л этиш усулларини анш^лаш учун кенгашидир.

Бу тушунча куп фанларда, шу жумладан, психология ва 
педагогикада з$ам ^улланилади. Усмирлар хул^идаги салбий 
узгаришни урганиш учун буни ^уллашда з$еч бир гайри 
табиийлик йуц. Чунки бу  масала уцувчи  хул^идаги 
узгаришларни—з а̂р томонлама чут^ур урганишни,— тарбия 
ж араёнида хатога йул ^уймасликни, йул ^уйилган хатоларни 
ТуЗйТИШНИ КйфоЛйТЛаЙДИ. ШуНДсЩ 1̂ ИЛйб, ПСИХОЛОГИК — 
педагогик консилиум— бу  ота оналар, педагоглар, 
психологлар, медиклар ва бош^аларнинг усмир хул^идаги 
салбий узгариш сабабларини урганиш, уларни баратарф  
^илиш учун кенгашишдир.

2. Психологик — педагогик консилиумнинг предмета, 
мак,сади ва вазифалари

Агар тиббий консилиутмнинг асосий предмета бирор 
касалликни хдр томонлама урганиш булса, психологик — 
педагогик консилиумнинг предмета бирор у^увчи ёки усмир 
хулк,идаги салбий узгаришлар ва уларни келтириб чи^арувчи 
сабабларни урганишдир.

Психологик — педагогик консилиумнинг ма^сади: 
У^увчини (усмирни) психологик жиз^атдан мукаммал 

урганиш ва тазушл ^илиш (унинг психик ривожланганлик 
даражасини, шахсий сифатларини, характерини,
темпераментини, у^ишдаги ва оиладаги шароитини, 
с о р л и р и н и ,  укув гуру^идаги мав^еини, тенгдошлари 
орасидаги тутган урнини) урганиш ва у^увчига, унинг ота — 
онасига, педагогларга ёрдам бериш.

Психологик — педагогик консилиум фа^атгина тарбияси 
орир усмирлар учун эмас, балки индивидуал —нсихологик 
хусусиятларга кура оиласида, у^ув гуруздида ёки узининг 
ички к.ий и нч или клари га учраган усмирлар учун з̂ ам 
фойдалидир. Усмирларнинг психик ривожланиши
^онуниятларини, уларга таъсир {^илувчи сабабларни урганиш  
оилада ва таълим — тарбия ж араёнида тутри йул тутиш 
имконини беради.

Психологик — педагогик консилиумнинг вазифалари
^уйидагилардан иборат:

1. Усмирларнинг психик р и в о жла н ганли к даражасини  
з$ар томонлама бах;олаш. Усмирнинг диктата, хотираси,
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тафаккури, идроки, нущ и, ^иссиёти ва ^оказо урганилади. 
Бунинг учун х.ар хил тестлар, экспериментлар, кузатиш каби 
методлардан фойдаланилади. Усмир шахсини урганишда 
к,уй и д а г и ла р н и з$ис.обга олиш керак:

а) усмир узининг психик фаолиятини муста^ил бошк,ара 
оладими ёки катга кишилар ёрдамига мух,т«жми;

б) усмир узининг ^аракат ^илаётган ишларининг асл 
мак,садини тушуниб, шунга мувофи^ иш олиб борадими;

в) усмир узи  кутган ма^садга эриша олмаган вазиятни 
^анчалик турри ба^олайди;

г) узи йул ^уйган хатоларни тузатиш учун турри йул 
танлай олиши.

2. Усмир ривожланишидаги салбий узгаришларни 
келтириб чик,арувчи, унинг у^ишига, ишига, бои[к,алар билан 
узаро муносабатига хала^ит берувчи сабабларни психологик  
жи^атдан урганиш. Масалан, усмирнинг а^лий тар а^ и ёти  
ореада долган булиши мумкин. Бу эса усмирнинг у^ув 
материалларини, хатги — харакат к,оида\арини узлаштириш — 
ни, у^ув жамоасига куникишини ^ийинлаштиради. 
Усмирдаги узгаришларнинг сабаблари биологик хусусиятга 
эга булиши х,ам мумкин.

Куп ^олларда усмирлардаги узгаришнинг асл сабаблари 
ижтимоий омилларнинг таъсири булиши мумкин. Бу з^олда 
усмирнинг уз атрофидаги одамлар билан муносабатини, улар 
билан келиша олмасликлари сабабларини, узини узи  
бахолашиии, узини психологик жиз^атдан химоя ^илиш 
усуллари ва хоказолар урганилади.

3. Усмирнинг камолотга эришишида, унинг 
келажагидаги салбий узгаришлар ¡^андай натижаларга олиб 
келишини бах;олаш. Бу борада усмирнинг з^аёти, унинг 
у^иши, ижтимоий мав^еи ва з$.к. з^исобга олинади.

4. Усмирга ёрдам беришнинг энг маъ^ул йулларини 
аниклаш. Бериладиган ёрдам х,ар хил булиши мумкин. 
Масалан; ота —она билан ишлаш, уларни педагогик жихатдан  
тарбиялаш, усмир у^ишини тутри ташкил ^илиш учун  
индивидуал реж а тузиш, уз устида ишлаш режасини тузиш, 
усмирнинг з^иссиёти ёки характеридаги салбий узгаришларга 
^арши курашишлар ва з̂ .к.

Психологик — педагогик консилиум утказилаётганда 
салбий узгаришларни келтириб чи^арган ва бу
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узгаришларнинг туруунлигини таъминловчи омилларни 
хисобга олиш керак. Булар ту?ма, ирсий, но^улай оила 
шароити, у^ув юртидаги ёмон шароит, касаллик ва з$.к. 
булиши мумкин. Консилиум утказаётганда з^исобга олиниши 
керак булган асосий вазифалардан бири — урганилаётган 
усмирнинг хатти — з^аракати меъёрдан четга чиоданми ёки 
хусусиятларнинг таъсири остида пайдо булган ва^тинчалик 
з^одиса эканлигини турри ани^аш дир.

3. Хулцдаги салбий узгариш ларни бацолашнинг 
назарий ва ташкилий масалалари

Хуледаги узгаришларни ба^олаш.
Усмир хулк,идаги узгаришларга турри баз^о бериш  учун 

к;уйидаги мезонларни з^исобга олиш мак,садга мувофивдир.
1 . Усмир ёки боланинг ёшига мос келувчи 

хусусиятлар. Баъзи бир хусусиятлар маълум ёшдаги 
болаларга хос булиб, ундай хусусиятларнинг мавжудлиги 
улар учун табиий з^олдир, лекин усмир учун бу  
р а й р и та б и и й ди р . Масалан, ёш бола агар бегона кишининг 
нарсасини меники, деб  туриб олса, бу унинг психикасида 
салбий узгариш бор, деб  ба^олашга асос була олмайди. Агар 
бундай з^одиса усмирда ю з берса, ота —оналар, тарбиячилар 
бунга алоз^ида эътибор беришлари шарт.

2. Хуледаги салбий узгаришларнинг узок, муддатгача 
саз^ланиши. Дар ^андай ёшдаги болани текширишда ёки 
кузатишда уларда баъзи салбий хусусиятларни куриш  
мумкин. Масалан: к,ур^иш, ужарлик, з^олсизлик, ишё^маслик, 
^уполлик, аммо бу хусусиятларнинг узок сак^ланиши ёки 
жуда тез —тез такрорланиши кам учрайди. Ёки болада, 
усмирда мактабга, касб — хунар коллежига боришни  
хозутмаслик баъзида булиши мумкин. Лекин бу  х.ол. тез —тез  
такрорланса ёки узок, муддат давомида сакданиб турса, бу  
ундаги салбий узгаришлардан дарак беради.

3. Хдёти й узгаришлар. Дар ^андай кишининг 
хул^идаги ёки ^иссиётида салбий узгаришлар содир булиши 
мумкин. Бу з^аёт шароити ёки танадаги узгаришлар билан 
бокли!^ булади. Дар к>андай кишининг куч —^увватга тулган, 
кайфияти кутаринки ваз^тлари з^ам булади ва узини ёмон х,ис 
^илган ва^тлар з а̂м булади. Кайфияти ёмон булган ва^тларда 
улар жа^лдор, ж иззаки ёки паришонхотир булиб ^олиши 
мумкин. Ш унинг учун усмирнинг хулк,ини бах;олаётганда
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унинг кайфиятини, з^аётий шароитларини з^исобга олиш  
керак.

4. И жтимоий — маданий м ущ т. Усмир хул^ини салбий 
ёки иж обий, деб  баз^олаш уни ураб турган шароитни, 
ижтимоий му^итни, маданий талабларни з^исобга олинади. 
Чунки бир шароитда тугри, яхши одат, деб х,исобланган одат, 
бопща бир мух,итда аксинча, ём он одат, деб баз$оланиши 
мумкин (аммо з$амма лолларда эмас, албатта).

5. Хуледаги узгаришнинг даражаси. Баъзида усмир  
хулк,идаги салбий узгаришларга нисбатан ота — оналарнинг, 
у^итувчиларнинг шикояти купрок, булади. Табиийки, з$ар бир  
усмирда ял^овлик, катталарнинг айтганларини тули^ 
бажармаслик, баъзида ^уполлик з^оллари кузатилади. Бу 
доллар, айни^са биз уларнинг муста^иллигига "тажовуз" 
солган з^олларимизда яр̂ ол куринади. Бу зсусусиятлар 
з^ и ^ атдан  з$ам меъёридан чик,иб кетган з^олларни аник,лаш 
керак. Дар ^андай арзимаган нарса учун уларнинг асабини  
"эговлаш” з$ам яхши эмас.

6 . Хуледаги салбий уз га р и шла р н и н г юзага ч и р ш и  
частотаси.

Кам з^олларда унча сезиларли булмаган узгаришлар бола 
руз^ий олами учун табиий булиши мумкин. Бир марта узини  
тута олмай долган усмирни биз хул^и ёмон дея олмаймиз. 
Унинг хул^ига турри баз^о бериш  учун ундаги салбий 
узгаришлар т е з —тез такрорланиб туришини з^исобга 
олишимиз керак. Бундан ташк,ари, бу  салбий хусусият  
одатдаги шароитларда юзага чи^адими, буни анщ лаш  лозим.

Хул^идаги салбий узгаришларни ба^олашда бу  
узгаришларни тутри диагностика ^илиш ва баз^олаш мумкин. 
Агар хушча^ча^, з^аракатчан, фаол, яхши у^ийдиган усмир  
(бола), пассив, инжи^ булса, у^ишга ^изи^иши кескин  
камайса, б у  ял^овлик эмас, балки касалликдир.

Бундан таш^ари, хул^идаги узгаришларни келтириб 
чи^арувчи сабабларни аникдаш з^ам 1$арз, з̂ ам фарздир. 
Чунки усмиРАаги салбий узгаришларни унинг оилавий 
шароити, гур ущ й  у з г а р и ш л а р  ёки бопща бир объектив  
сабаблар келтириб чик,ариши мумкин.
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4. Психологик — педагогик диагност иканинг
мет одик масалалари

Диагностиканинг навбатдаги бос^ичи. Бу диагноз 
*>уйиш, яъни салбий узгаришларнинг мо^иятини, табиатини  
ва келажакда ^андай натижаларга олиб келишини аниклаш. 
Бунин г учун говори частотали электр хущ ш ш  таъсири 
ю^орида санаб утилган мезонларга асосланган к,уйидаги беш  
ж щ а т  буйича ба^оланади:

1 ) психологик — педагогик синдром (аломатлар 
мажмуи);

2 ) а^лий ривожланиш даражаси;
3) ёмон хулцнинг биологик омиллари;
4) ёмон хулкнинг ижтимоий омиллари;
5) ривожланишдаги ореада ^олиш.
Масалан, диагноз ^уйидаги куринишга эга булиши 

мумкин: ижтимоий шароитга куника олмайди (1 ), акдий 
ривожланиш меъёрида (2 ), тажовузкор, узини тута билмайди 
(3), оиласининг шароити орир, тез —тез жанжаллар булиб 
туради (4), ук;ишда ва ^исобда бопщалардан ореада долган 
(5).

5. Психологик — педагогик консилиумнинг
функциялари

Психологик — педагогик консилиум маълум бир  
вазифаларни бажариши керак. Бундай вазифалардан 
турттасини ажратиб курсатиш мумкин. Булар, ижтимоий  
назорат, ижтимоий ^уллаб — ^увватлаш, педагогик 
реабилитация ва психопрофилактика.

1. Ижтимоий назоратнинг вазифаси
Ижтимоий назорат функцияси уз ичига усмирнинг хул к. 

— атворини назорат ^илиб борувчи, унга тугри йул — 
йуриздар курсатувчи кишиларнинг ишини уз ичига олади. 
Психологик — педагогик консилиум (ППК) жараёнида синф  
ра^бари, о т а —оналар, у^итувчилар учун аник; тавсиялар 
ишлаб чи^илади. ППК усмирни турри йулга солиш учун энг 
яхши восита ва йулларни анирушйди- Чунки бериладиган 
ёрдам ма^садга мувофир;. булмаса, усмир хул^идаги 
узгаришларни чу^урлапртириши, катталар билан унинг 
орасидаги тушунмовчиликларни ^ам купайтириши мумкин.
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2. И ж т и м о и й  ^уллаб — вватлаш нинг в а зи ф а с и
Бу в а зи ф а  — ш ахе у з и  м уста^ил р ави ш да  ен ги б  

утол м ай ди ган , ш ахе тар ак ди ёт и га  сал бий  т а ъ си р  ^илувчи  
ш ар ои т л ар н и  ен ги б  ут и ш да  ёр д а м  б ер и ш . Б у  б о р а д а  
п си х о л о ги к  — п едагоги к  к он си л и ум  к ол л еж  раз^барларига, 
у^ и тувч и  — педагогларга, от а  —оналарга м аълум  тавсиялар  
б е р и ш и  л ози м .

3. П ед агоги к  р еа б и л и т а ц и я н и н г  в а зи ф а си
Б у в а зи ф а н и н г  а с о с и й  м а зм у н и  ук ув ч и и и н г о б р у си н и  

у^ и тувч и л ар , ота —оналар , дустл ар и  о р а си д а  к утар и ш ди р . 
К у п и н ч а  хул ^ и да сал би й  узгар и ш л ар  р уй  б ер га н  болаларга  
н и сб а т а н  у^ и тувч и  ва гур уздош л ар и да , з^атто ота  —он алар да  
з$ам и ш о н ч еи зл и к  п ай до  булади . У ндан и ж о б и й  иш , и ж о б и й  
м у н о са б а т , яхш и  хул^  кутм айдилар. Ф а^ат "ёмонлик"  
кутади л ар . П си хол оги к  — п едагоги к  к он си л и ум  ук увч и н ин г  
ф а ^ а т  са л б и й  т о м о н и н и  эм ас, балки и ж о б и й  хи сл атл ар и н и  
х;ам у р т а н и б , ун и  ут^увчининг узи га , ота  — оналарга, 
п едагогл ар га  к ур сати ш и , унга булган  и ш он ч н и  уй гот и ш и  
м у^ и м  в а зи ф а д и р .

4. П си х о п р о ф и л а к т и к а н и н и г  в а зи ф а си
П си хол оги к  — п едагоги к  к он си л и ум  к о л л еж  (ёки  

бер к и ти л ган ) т и б и и й  х и зм а т  ходи м лар и , п си х о л о ги к  ва 
б о ш ^ а  м у та х а сси сл а р  и ш т и р ок и да  у^ ув ч и л ар и н и н г  
ж и с м о н и й  ва руз^ий согл и ги н и  саз^лаш, иш  ^ оби л и я т и н и  
о ш и р и р и ш , улар о р а си д а ги  н и зол ар н и  к ам айтир иш , 
у^ увчи л ар да  п ай до  булган  и ж т и м о и й  п си х о л о ги к  
м уам м ол ар н и  з^ал кил и иг к аби  иш лар ол и б  б о р и ш  й ул л ар и н и  
бел ги л ай ди .

• у^ и тувч и л ар н и н г тал аби га  би н о а н  у^ ув ч и л ар н и н г  
а^ ли й  р и в ож л ан и ш и , ш а х еи й  ва  м и сси й  ху су си я тл а р и , 
у л а р н и н г  к,изи^иш лари ва к,обилиятлари ур ганилади;

• ук увчи лар  билан  и н ди в и дуал  иш лаш  р еж а л а р и н и  
т у з и б  чи^иб, ук,итувчилар ва ота  —оналар га тавси я  к,илади;

•  у^ ув ч и л ар н и н г у з  гур у^ ига м осл аш и ш и н и  
осон л аш т и р ув ч и , ул ар н и н г у зи г а  булган  и ш он ч и н и  ош и р и ш , 
у зи н и  у з и  баз^олаш и ш л ар и н и  белгилайди;

• н и зо л а р  п ай до  б у л и ш и н и н г  ол ди н и  ол и ш  уч ун  
п едагоглар , о т а  —оналар , у^ увчи л ар  би л ан  маслаз$ат иш лар  
о л и б  бор ад и .
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Психологик— педагог консилиумига хул^ — атворида 
салбий узгаришлар руй берган, а!ушй ривожланишида 
камчиликлар кузатила бошлаган, анъанавий тарбия 
методдари таъсир ^илмай долган у^увчилар, уларнинг ота — 
оналари, дустлари, тарбиячилар таклиф к.илинади.

6. Психологик —педагогик консилиум иштирокчилари.
Психологик — педагогик консилиум у^увчиларни, ота — 

оналарни ёки ук,итувчиларни жазоловчи, курсатма берувчи  
ташкилотига айланиб колмаслиги шарт. Ш унинг учун 
психологик — педагогик консилиум олиб борувчилар ю^ори  
малакали мутахассислар булиши керак. Педагоглар,
психологлар, медиклар, психиатрлар, наркологлар, милиция 
ходимлари психологик — педагогик консилиумнинг доимий  
иштирокчилари булиши лозим. Булардан та ш кар и,
у^увчиларнинг ота —оналари, тугарак ра^барлари ва бопща 
кишилар таклиф килиниши мумкин.

Консилиум рахбари. Консилиум ра^бари
консилиумниниг мунтазам ишлашини тавсия килингаи 
таклифларнинг амалга ошишини назорат щ лиш  каби 
ишларни олиб боради. У^ув коллеж ра^барларидан бири  
консилиумнинг рахбари булиши мумкин.

Консилиум котиби. Консилиум котиби у^увчи з^а^идаги 
маълумотларни туплайди, унга тавсифнома ёзади ёки бу  
борада синф ра^барига ёрдам беради, психологик — 
педагогик консилиум ёрдамига му^тож у^увчилар
руйхатинин тузади, консилиум аъзолари билан ало^а боглаб 
туради.

Мактаб (билим юрти) врачи. Мактаб коллеж врачи 
укувчи с о р л и г и  ва униниг соглигини муста^камлаш борасида  
олиб борилган ишлар ^а^ида маълумот беради, у^увчига 
биноан психопрофилактика ишларини олиб боради, иш ва 
дам олишини назорат ^илади.

Балогатга етмаган ёшлар буйича инспектор. Агар укувчи 
унинг ^исобида турган булса, унинг дустлари, кимлар билан 
купро!^ ва^тини утказади, у  билан ^андай ишлар олиб 
борилганлиги ^а^ида маълумот беради. Психологик — 
педагогик консилиум таклифига кура усмирлар гуру^ини 
тар^атиб юборади, лидернинг таъсирига ^арши иш олиб 
боради, ёшларга салбий таъсир ^илаётган катталарни 
ани!у\.айди.
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М ахсус — маслахатчи. М ахсус масла^атчи зарурий 
^олла рд а таклиф ^илинади. Бу нарколог, психиатр, 
психоневролог ёки логопед булиши мумкин. Улар тугри 
диагноз {^уйиш ва гурри тавсиялар ишлаб чикдришда ёрдам  
беради.

Психолог. Психолог консилиумнинг асосий иштирок — 
чиси ва ташкилотчисидир. Психолог ^уйилган диагнознинг 
ту грили г и к,илинаётган ёрдам ва тарбия методларининг 
адекватлиги, ук,увчи билан олиб борилаётган ишларнинг 
ма^садга мувофизушги, консилиум натижалари буйича 
шахсан ж авоб беради. У у^увчиларга, ота — оналарга 
у^итувчиларга масла^атлар беради.

Синф рахбари (гурух рахбари). Синф рахбари (гурух 
рахбари) ук,увчига тавсифнома ёзади, у  билан ишлаш 
ж араёнида юзага келаётган к,ийинчиликларпи баён з^илади, 
консилиум олдига маълум талаблар ^уяди, кузатиш  
кундалигини тулдириб боради.

Л озим булганда таклиф ^илинган ижтимоий  
ташкилотлардан мутасадди шахслар (тренер, тутарак 
рахбари, маз^алла кенгаши аъзоси ва бопп^алар) у^увчи 
Халида у з  фикрларини билдиради ва зарур ишларни амалга 
оширишни уз буйнига олади.

7. Консилиум ишини ташкил цилчш.
Консилиум кенгаши бир ойда бир — икки марта 

утказилади. Консилиум фаолияти ук;ув йили бошида 
бошланади. Коллеж рахбарлари ва психолог бир йиллик 
реж а тузади, ёрдамга мухтож у^увчилар руйхатини тузади, 
асосий {^илинадиган ишларнинг йуналишларини анизушйди.

Кенгаш уч бос^ичда утказилади:
1 ) У^увчи ^а^идаги маълумотларни урганиш ва тахлил 

з^илиш (олинган маълумотлар, характеристика, узлаштириш  
натижалари ва хоказо) ва уларга анизушк киритиш;

2) У^увчининг ота —оналари билан сухбат (у^увчининг 
узи иштирок этмайди), у^увчининг узи  билан сухбат, 
ижтимоий ташкилот рахбарлари, синф рахбари билан сух.бат 
утказилади;

3) Фикр алмашиш, хулоса чи^ариш, ухувчига ёрдам 
бериш  йулларини аниздаш, маслахатлар, тавсиялар ишлаб 
чи^иш.
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Кенг<!Ш бир у^увчига тахминан бир соат вакт ажратади. 
Кенгаш ишида ра^барни тут-’ри танлаш мумкин. Билимли, 
сермулохазали ра^бар кенгаш ишини х а^и^ий масла^атга, 
ёрдамга айлантиради.

8. "Психологик — педагогик консилиум" укув уйинини 
утказиш.

Барча гурух. талабалари психологик — педагогик  
консилиум ^а^идаги назарий билимларни, унинг а^амияти ва 
ма^садини чу^ур узлаштиргандан кейин улар билан ролли 
уйин утказиш  таклиф ^илинади.

Уйиннинг ма^сади — хулвдаги салбий узгаришлар  
мо^иятини и/\мий тушунтириш, бу салбий узгаришларнинг 
олдини олиш, бартараф цилиш билан боглиц куникма ва 
малакаларни шакллантириш.

Уйиннинг вазифалари:
— психологиядан ва педагогикадан олинган билимларни 

муста^камлаш;
— тарбияси огир у^увчилар билан ишлаш усули ва 

методларини урганиш;
— хулкдаги салбий узгаришларни илмий жи^атдан 

ба^олашга урганиш;
— замонавий тарбия методларини хаётга татби^ 

^илишга ургатиш.
"Уйинни утказиш учун барча талабалар узлари  

амалиётда булган коллеж узувчисига ёки узининг  
гуруздош ига психологик характеристика ёзиб келадилар. 
Дарснинг биринчи ярмида шу характеристика дар, уларнинг 
камчиликлари, ютуклари му^окама килинади (3 — 4 тасини  
му^окама ^илиш етарли). Кейин талабалар узаро ролларни  
(“тарбияси г^ийин у^увчи", "унинг отаси", “акаси", "я*>ин 
дусти", "синф ра^бари", “коллеж ра^бари", "врач" ва хоказо) 
булиб оладилар.

Д ар бир талабага унинг вазифаси тушунтирилади. 
Колган талабалар эса экспертлик вазифасини бажарадилар. 
Улар уйин давомида йул ^уйилган хатоларни ёзи б  оладилар. 
М асалан “у^увчига" “ота —онага" тугри савол берилдими, 
тугри диагноз ^уйилдими, "у^увчининг" хул^ини тугри
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бахоладиларми, тавсия ^илинган ишлар ма^садга мувофихми  
ва х°казо.

Уйин давомида психология фанидан олинган 
билимларни кенг хуллашга эришиш керак. Шахе, 
темперамент, характер, усмирлар психологиясига богланган 
темаларни амалда хуллай олиш лоз им.

Гурух талабаларининг хизихишларини, имкония гларини 
Хисобга олган х о л А а  уйин турли шакл ва вариантларда 
угказилиши мумкин.

Психологик — педагогик консилиум куйидагича утиши 
мумкин (хисхача баён хилаяпмиз).

Психологик — педагогик консилиум утказиш учун 
талабалар узаро ролларни булишиб оладилар ва 
тайёрланадилар.

Кенгашни "раислик хилувчи” очиб беради. У кенгашга 
нечта ус мир ва нима учун таклиф хилингани, ^илиниши 
зарур булган ишлар хасида маълумот беради. Кенгаш  
аъзолари билан таништириб чик,ади (агар янги кишилар 
булса). Кейин "синф рахбари”га суз беради.

"Синф рахбари" олидиндан тайёрланган
характеристикага асосланиб, ухувчининг хул^и, характери, 
темперамента, хизихишлари, ухишга булган муносабати, 
уйда узини тутиши, дарсда ва дарсдан буш ва^тларини ким 
билан ^аерда утказиши ва х оказолаР Ха^ида батафеил  
маълумот беради. "Синф рахбари" иложи борича "уз 
ухувчиси"ни тулии; таърифлашга, хуледаги салбий 
узгаришларни келтириб чихарувчи сабабларни очиб беришга 
Х а р а к а т  хилиши лозим.

Кейин кенгашга ухувчининг "ота —онаси" таклиф  
Хили над и. Кенгаш аъзолари уларга мулойимлик, одоблилик 
билан, жуда эхтиёт булган холда савол берадилар. Улар 
боланинг ривожланиши хандай кечганини босхичма — босхич  
мухокама хиладилар. Масалан: тугрик, вахтида ёки кейинрох  
жарохатланиш, лат ейиш, захарланиш каби вохеалар 
булганми? Оилада нечанчи фарзанд? Акалари, опалари, 
сингиллари, укалари билан хандай муносабатда? Ота — 
оналари билан муносабати хандай?

Шу тартибда барчанинг консилиум аъзоларининг 
фикрларини эшитилади ва ю хорида курсатилган назарий  
билимлардан фойдаланиб тавсиялар ишлаб чихиладилар.



1.5. ПСИХОЛОГИЯ У^ИТИШ ДА  
КУРГАЗМАЛИЛИКНИНГ УРНИ

Инсон томонидан борли^ни билишнинг турли йуллари, 
воситалари мавжуд булишига ^арамасдан, бу уринАа 
кургазмалилик, яодол алох;ида а^амият касб этади. 
Маълумки, теварак— атрофии, умуман олганда ббрлЩ ни  
билиш инсонлар тутрисида муайян маълумотларни эгаллаш 
ва тасаввурларни з$осил к;илиш даставвал явдол кузга 
ташланадиган, тапщи куриниши билан узига тортувчи 
жозибадор, мафтункор кургазмали миссий йул билан акс 
этувчи нарсалар, образлар ёки тимсолий тузилишга эга 
булган жисмларни инъикос эттиришдан бошланади, миссий 
образларни идрок к,илиш улардаги янгиликларни янги 
куриниши: аломати ранг — баранглиги сингари унсурларга 
а^амият бериш да намоён булади. Тузили ш и жидатидан 
мураккаб, мазмун ва мохиятан мав^ум билимларни илмий 
тушунчалар ва атамалар маъносини енгилрок, тарзда 
тушуниш ма^садида одамлар уларни узлаштириш учун 
я к, к,олла п тт и р и и I услубини татби^ этишга одатланганлар. 
Ушбу ижтимоий во^елик (реалия) ^одиса бир томондан 
уларни тасаввур к,илиш ёки англашни тезлаштиради, 
иккинчи томондан эса азушй зур беришликни шахсий 
фаоллик даражасини сусайтиради. Уз увидан аёнки, билиш да 
бундай ру^ий ж араённи шахе томонидан узлуксиз 
такрорлайвериши салбий о^ибатларга олиб келиши худди шу 
боисдан илмий мав^ум билимлар билан яадол миссий 
образли нарсалар, ^одиса ёки ^олатларни идрок к.илиш 
уртасида доимо нисбий мутаносиблик булишидан таищари, 
бирининг иккинчиси устидан (явдоллик билан мав^умлик 
назарда тутилади) устуворлиги ортиб кетишига ^ам а^амият 
бериш ма^садга мувофшу Аввало мав^ум билимлар узининг 
мураккаблиги билан талабани тезро^ толщ тирса, бундан  
фарзуш уларо^ я^^ол ^одисалар таш^и аломати мужассам  
объектлар азушй сусткашликни кучайтиради. Ш унинг учун 
бу во^еликка о^илона одилона ва омилкорлик билан 
ёндашиш туфайли фак,ат зарурият тугилган таедирдагина 
уларнинг биттасига мува^^ат давр оралигида кучлиро^ 
эътибор берилсагина фанларни ук.итишни
такомиллаштиришга хизмат килади, холос. Аксарият



^олларда у^итишнинг у  ёки бу  бос^ичида (урта ва олий 
таълим тизими назарда тутилади) >$ар иккала ижтимоий  
психологик ^.одисадан унумли фойдаланиш, уларга бирламчи 
ёки иккиламчи даражали нарса сифатида ^арамаслик — 
таълим жараёнининг сифатини оширишга иж обий таъсир 
этади.

Борликдш инъикос эгишда мав^умлик билан яодоллик 
уртасида узаро изчил уйгунликни йулга ^уйиш, уз навбатида 
психология тармоздарини у^итишни замонавий ташкил 
Килишни таъминлайди, чунки бу  во^елик ижтимоий — 
тарихий тар а^ и ётн и н г мезони эканлиги сабабли чин 
^а^и^атнинг ифодасидир.

Дозирги замон психология фани со^алари буйича 
материалларни умумлаштиришнинг курсатишича,
психология у^итиш услубияти ну^таи назаридан таълимда 
кургазмалилик бир нечта куринишга ажратидади. Бунда 
ж инсий диформизмга (эркак ва аёлга мансублик хислатига) 
ва шахсларга гендер (жинснинг генезис асосларига биноан 
ёндашишга) муносабатга ало^ида а^амият бериш  у^итиш 
самарадорлигини оширишга пухта замин ^озирлайди.

Шунинг учун олий мактабдаги куп йиллик ук,итувчилик 
тажрибасига асосланган ^олда у^ув материалларини 
узлаштириш жараёнида уларни бевосита идрок этиш  
ало^ида а^амият касб этади. Ушбу муаммога генетик 
жи^атдан ёндашсак, мав^ум тушунчаларга нисбатан 
я^^оллаштирилган материаллар осонро^ идрок ^илинади. 
Даставвал иж тим оий— тарихий тараедиётнинг курсатишича, 
кишилик дунёсида билиш ж араёни теварак — атрофни 
амалий жи^атдан инсон томонидан урганиш тари^асида 
намоён булганлиги туфайли узининг к,адр — ^ийматини 
саздаб келмовда.

Таълим ж араёнида я щ о л  гасаввурлик, тасвирий 
кургазмалилик, "Жонли мушо^ада” лик материалларининг 
урни ни^оятда му^имдир. Маълумки, узлаштирилган у^ув 
материалларининг аксарият ^исми миссий тана аъзоларимиз 
(организм) томонидан акс этгирилади. Шунинг учун 
талабалар билимларни турли воситалар, усуллар ёрдами 
билан эгаллаш пайтида яадол нарсалар, образлар, ^одисалар, 
^олатлар ва жисмларни ёки уларнинг рамзий тасвирини 
кузатиш натижасида язщол тасаввур образларини яратдилар.
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Психологик нузугаи назаридан кургазмалилик табиий — 
жисмли (предметли), тасвирий ва жонли нутз$ ёки "жонли 
м утона да" турларига ажратилади.

Психология фанини у^итишда янги мавзулар 
аудиторияда з^исз а̂ муддатли тажриба утказиш ёки баъзи  
объектларга саёх,ат (экскурсия) уюштириш билан боглик, 
равишда олиб борилса, у  ^олда кургазмалиликнинг як,ь̂ ол 
табиий куринишига асосланилган булинади. М азкур >>олат 
психологик уз$ув материалларини талаба томонидан пухта ва 
тез узлаштириш учуй кенг имкониятлар яратади. Бундан 
ташкари, тажриба майдонларида, уз^ув лабораторияларида, 
жонли бурчакларда (зоопсихология курси буйича) 
утказиладиган машгулотлар ^ам шуларнинг жумласига 
киради.

Тасвирий кургазмали расмлар, муляжлар, 
кинокартиналар, чизмалар, жадваллар, схемалар, графиклар, 
диаграммалар, картиналар, техника воситалари, компьютер 
имкониятлари ва бопщалар рамзий белги (аломат, тасвир) 
турли аппаратлар орк;али намоён з^илинади.

Ж онли нут к кургазмалилигида ук,итувчи талабаларда 
язщол тасвирлар ва образларни уйготадиган ёрз^ин, жонли  
иборалардан фойдаланади. Ж онли нутк. кургазмалилик 
сифатида з^адим замонлар з^улланиб келинаётганлиги хдммага 
аён. Уз^итувчининг аудиторияда узининг фан со^аларига 
тааллузуш билимларини талабаларнинг онгига сингдиришда 
асосий таълим воситаси сифатида жонли нутвдан 
фойдаланиш  анъанавий туе олган. Н ущ нинг узига хос 
хусусиятлари, механизмлари, артикуляцион аппаратлари, 
намоён булишишшг уэнга хослиги, ёунинг темпи (суръати), 
тембри, частотаси, овоз тони каби жаб^алари уни з^абул 
з^илизпни маз^садга мувофиз^ тарзда амалха ошипзни 
таъминлайди. Нут ада бевосита иштирок этувчи, новербал  
томонини мужассамлаштирувчи паралингвистик, экстра — 
лингвистик, проксемик куринишда акс этади.

1. Паралингвистика уз ичига з^уйидагиларни кдмраб 
олади: товуш ёки овознинг ширалилиги, унинг диапазони  
(кулами) ва баландлиги, инсоннинг бир —бирига ю зма —юз 
тикилиши кабилар.

2 .Экстралингвистика: нутз$ темпи (суръати), тембри, 
частотаси, ритмикаси, имо — ишора, мимика, пантомимика.
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З.Проксемика: куз билан ало^а урнатиш, ф азо ва вак;т 
мужассамлашуви, тана аъзоларинмнг ^аракатлари, кузнинг 
ранг —баранг харакатлари ва э^оказо.

Нут^нинг новербал куринишларида у^ичувчининг 
фойдаланиши бир даврнинг узида муайян изчиллик касб 
этиб, муаллим билан талабалар ^амкорлик фаолиятини 
маз^сулдор тарзда амалга оширилишига сафарбар килинади.

Олий таълим ж араёнида жонли нупуш нг кургазмалилик 
тарзда акс эттирилганда куйидаги материаллардан 
фойдаланиш ма^садга мувофи^:

- сессия талаба учун тогдек огир юк,
- хабардан талабанинг к, ал б и ёришиб, вужудида чирок. 

ёк,^андай кечинма пайдо булди,
- миллий хусусиятдан бири — багрикенгликдир,
- а^лнинг ^удрати —жа^онни титратади,
- акл билан жах,онпи забт этиш, суз сехри билан 

душ манни м а клуб ^илиш мумкин.
- _Замоыавий таъш мптса —биноан аадий таращ иёт  

таълимни уз кетидан етаклайди (олий таълим назарда 
тугилади),

- Комиллик — ж исмоний куч — ̂ удрат, маънавий 
мукаммаллик, а^лий имкониятнинг юксак боск,ичи, омилкор 
саъи — ^аракатлар сарасининг мужассамлашувидир,

- Уни курганида "ранг кур, хол сур" деганларидай аста 
газаб отидан тушди, айтмо^чи булган сузларини ичига ютди, 
овозида майинлик, мезфибонлик, ута ширалилик жилоланди 
ва з^оказо.

Шуни таъкидлаш жоизки, ук,итувчининг жонли нущ и  
шундай кургазмалиликни узида мужассамлаштирадики, 
качонки овознинг ширалилиги, унинг диапазони (кулами) ва 
баландлиги (авжи) теран тарзда талабалар идрок майдонида 
узига хос таъсирчан объект, миссий шижоат сифатида 
гавдаланиш имкониятига эга булса. Бу психологик во^елик 
уцитувчи билан талабалар з^амкорлигини баркарор — 
лаштиришга хизмат ^илса, шунингдек, ^амкорлик фаолияти 
ма^сули ошишига замин х,озирлайди,у хрлда узаро таъсир  
жараёни узлуксизликка айланади.

Модомики шундай экан, таъсир утказувчанлик 
(интеракция) иж обий з^ис,— туйгулар уйготиши, у к; у в



материалларини узлаштириш ж араёни енгил кучишини 
таъминланиши натиж асида з^ам мивдор, з$ам сифат  
курсаткичи у з  узидан ортади. У^итувчи билан талабаларнинг 
чезфалари узаро рупару келса, узаро юзлашса ва бу  х,одиса 
^адрият вазиф асини бажарса, ^амкорликни фаоллаштиришга 
туртки (мотив, мотивация) булса, у  ^олда таълимий 
маълумотла р! ш  кабул килиш осон кечиши кутилади. 
У^итувчининг ю з харакатлари, рангининг узгариши, 
к,ошлари чимирилиши, кузининг катта очилиши ёки 
олайиши каби психологик ^олатлар, ^одисалар руй бериш и  
талаба учун новербал нутк; сифатида таъсир этади ^амда уз  
навбатида яедол  кургазмалилик ролини уйнайди. Маълумки, 
бундай во^еликлар кундалик амалиётимизда т е з —тез содир  
булиб туради.

Психологиянинг муайян со^аларини у х и т и т  да имо — 
ишора, мимика, пантомимика сингари тапщи ифодали  
табиий кургазмалиликни ^уллаши иж обий натижаларнинг 
бериши мумкин ва бунда у^итувчидан артистлик ^обилияти 
галаб ^илинади. М азкур жараёнда ^ар бир хатти — ^аракат, 
ю з ва куз ^аракатлари ма^садга йуналтирилган тарзда 
ифодаланиши зарур. Имконият ёки вазиятдан келиб чик^ан 
з^олда бундай во^еликни одатий нарсага айлантириб 
^уймаслик лозим, акс ^олда унинг ахамияти ^адрсизланиши  
шак — ш уб^асиз.

Психология фаниниг со^аларини у^итишда асосий  
категориялар, булим ва бобларнинг бошлари схемалар, 
диаграммалар, чизшууи ифодалар куринишда талабалар 
^укмига х,авола к,илиншии мавзулараро узвийликни  
таъминлашга хизмат ^илади. Масалан; шахснинг тузилиши, 
■гафаккур турлари, ^арор ^абул килиш схемалари нафосат  
дидига асосланган з^олда чизилган з^амда безатилган булса, 
уларни идрок к.илишга иштиё^, майл, интилиш, р з и р ш  
вужудга келади. Лекин кургазмалилик мо^ияти ва ма^садини 
ута суистеъмол ^илиш хам салбий о^ибатларга олиб келиши 
мумкин. Бу аснода кургазмалилик учун материал танлаш хам 
ало^ида а^амиятга эга, чунки ^ар бир тасвир, шартли ифода, 
модель узининг бетакрорлиги билан ажралиб гуриши лозим. 
Объектларни такрорий курсатиш уларнинг ^ийматини 
пасайтиришга олиб келади, талабалар да эса эз^тиёж, мотив ва 
мотивация вужудга келтиришга тускинлик к,илади. Худди шу
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боис кургазмалилик ь^ачон ва ^айси даврда, цай шакл з^амда 
^ай йусинда тингловчилар з^укмига з^авола ^илиниши 
услубий жи^атдан пухта уйланган булиши шарт.

Машрулотлар давомида у^итувчи томонидан фазовий ва 
вак,т улчовларининг завода чизиб курсатиши, или^ 
чезфанинг намоён этиши, овознинг кутарилиши ва 
пасайиши, мантилий уррулар, тухталишлар (пауза), доскадан 
тартибли равишда фойдаланиш з$ам кургазмалилик 
таркибига киради. Китоблардан парчалар у^иш, ёддан  
саналар келтириш, тест, диаграмма, пиктограмма мо^иятини 
тушунтириш, миссий кечинмаларни з$ар хил шаклда намойиш  
этиш у^итишда фаолликни вужудга келтиради ва ук;итувчи 
билан талабалар з^амкорлигини шакллантиради.

Психология у^итиш жараёнида муаммоли вазиятларни 
юзага келтириш (масалан, мустак,ил фикрлашнинг асосий  
омилларига тавеиф бора олпсизми?) мумкип. Ушбу вазиятни 
я^к.ол\аштириш учун "Фикрловчи инсоннинг психологик  
портретини з^амда жисмоний тузилишини куз унгингизга 
келтиринг, уни тасаввур дилинг” деган йулланма беришнинг 
узи кифоя. Мураккаб топишмо^ шаклидаги тестларни 
талабалар ихтиёрига йуналтириш з$ам язщолликни юзага  
келтиришда муз^им аз^амият касб этади, жумладан, вазият 
мана бундай куринишга эга: Скамейкада бир йигит билан 
бир р;из з^ордик, чи^ариб утирган экан, йуловчи ^издан бу  
ким деб савол билан мурожаат ^илганида, у  шундай ж авоб  
кдйтарибди: "Бу йигитнинг онаси менинг онамнинг
^айноиаси". М уаммо уз ечимини кутади, ^из ким билан 
утирган экан?

Хуллас, психология у^итишда здр  хил хусусиятли  
кургазмалиликлардан фойдаланиш талабалар фаоллигини 
жонлантиради, олдинги билимларни эсга туширади, борли^  
тутрисидаги тасаввурларини ^айта эсга келишига имкон  
яратади. Лекин з$ар оир нарсанинг меъёри мавжуд булгани 
сингари кургазмалилик з̂ ам анъанавий, одатий з^олат ёки 
во^еликка айланиб ^олмаслиги даркор, акс х.олда мавх,ум 
тушунчаларни узлаштиришда муайян кийинчиликлар 
тугилишига олиб келиши мумкин. Бунинг учун у^итувчи 
узининг фаолият реж асида маълум белгилар ва чизгиларни 
акс эттириши олий мактаб таълим тизимини  
такомиллаштириш йулида хизмат ^илишига з$еч шубз^а йу^.



Н -Б О Б . ПСИХОЛОГИК МАВЗУЛАРНИ УТ^ИТИШ 
ТИЗИМИ

2.1. ПСИХОЛОГИЯ ФАНИНИНГ МЕТОДОЛОГИК 
ЖАБДАЛАРИНИ УКИТИШ ВА ТУШУНТИРИШ  

МЕТОДИКАСИ

Психологияни ук,итишда моддий органларнинг таркиби 
юзасидан маълумот бериш йул ва воситалари:

I. Бош мия катта ярим шарларининг таркибий 
^исмлари:

1. Палеокортекс (^адимги) — 2,6 %
2. Архикортекс (эски) — 2,2%
3. Н еокортекс (янги) — 95,2%
И. Бош миянинг тузилиши:
1 . 1 1  область
2. 52 та майдон
III. Бош миянинг зажми:
1. Умумийнинг 47 %
2. Дажми 2498 см. квадрат
3. 14 мл.нерв ^ужайраси
IV. Бош миянинг марказлари:
1. Куриш: орк;а энса: 17, 18,19.
2. Эшитиш: чакка 1̂ исм: 42, 41.
3. Тери —туюш: 1, 2, 3.
Ш ахсга таъсир этувчи табиий омилларининг тал^ин 

^илиш методикаси:
1.Тугилиш (генетик),
2 Ятнаш (саломатлик, экодпгик)
3.Атрофия — кичиклашиш (организмнинг майдаланиши)
4. Биоритмика.
5. Психометрия.
И жтимоий негативстик з^олат ва э$одисаларни тал^ин 

^илиш методикаси:
1. Бегоналашиш (шахслараро муносабатларнинг 

негатив ^олати)
2. Ижтимоий гармония (инсонлар уртасидаги 

муносабатларнинг мувофиадашуви).
3. К омфорт з^исси (шахснинг такомиллашув омили 

тари^асида юксак эзгу ниятларга интилиш).



4. Э р к и н  се в ги  (жаз^он х а л зд а р и  у р т а с и д а  сев ги  — 
м у^ аббатга  ю за к и  м у н о са б а т н и н г  к ур и н и ш и ).

Ш а х сн и н г  и н ди в и дуал л и ги  ва у н и н и г у зи г а  хосл и ги н и  
т у ш у н т и р и ш  м етоди к аси :

I. И ндивидуалликнинг бирламчи функцияси:
1. К о н с т и т у ц и о н  (тана, би ок и м ёви й л и к )
2. С и м м етр и я  в а  а сси м етр и я :
а) р ец еп т о р л а р ,
б) эф ф е к т о р л а р ,
в) х у ж а й р а  ва м о л е к у л а  ф ун к ци ял ари ,
3. Ж и н с и й  д и м о р ф и з м

II. И ндивидуалликнинг иккинчи интеграцияси:
1) т ем п ер а м ен т ,
2) т у т а  м ай л  в а  лаё^атлар ,
3) о н т о г е н е т и к  ва ф и л о ген ет и к  ало^алар.
Ш а х сн и н г  т а б и а т  ва ж ам и я т  би л ан  у за р о

м у н о са б а т л а р и н и  и з о з у т ш  м етодикаси:
I. Т а б и а т  — и н с о н ,
И. И н с о н  — т ех н и к а ,
III. И н с о н  -  м адан и ят,
IV. И н с о н  — ж а м и я т  — е р  — м акон.
Ш ахсн и  к ам ол  т о п и ш  боск,ичларига о и д  туш ун ч ал ар  ва  

у л ар н и н г и е р а р х и я с и н и  т у ш у н ти р и ш  м ет од и к аси .
1) и н д и в и д  (одам га  хосл и к )
2) и н с о н  (и ж т и м о и й  ^ аётда боц щ ал ар  ^ атор и га  к и р и б  

б ор и ш )
3) ш ахс( ж и н с и й , ж и с м о н и й , и ж т и м о и й  етуклик, 

бал огат  даври)
4) с у б ъ е к т  (ш а х с и й  гоя, п о зи ц и я  ва  ул ар н и  ам алга  

ош и р и ш га  и н ти л ув чи  т а р а ^ к и ёт  бос^ и ч и )
5) к ом и л  и н с о н  (к ам ол отн и н г эн г ю ^ о р и  бос^ и ч и ; 

ж и с м о н и й , м аъ н ав и й , a iy u w  ж абз^аларнинг ю к сак  
к ур сатк и ч л ари га эр и ш ган ли к ; соз^а б и л и м д о н и , соз^алараро  
би л и м дон л и к , а з д и  до н и ш л и к , валелик ва з^оказо).

И н с о н  би л ан  ж а м и я т н и н г  у за р о  т а ъ си р и н и  изоз^ловчи  
атам ал ар н и  т у ш у н т и р и ш  м етоди к аси :

1. Т а й ёр гар л и к  (ички ва ташк,и ом и ллар  т а ъ си р и д а  
и н со н н и н г  руз^ан ш айл иги).

2. С тарт (ф аол и я т  ва к ам ол отн и н г бош л ан ги ч  ну^таси)
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3. К ул ьм и н ац и я  (энг ю к,ори д а р а ж а  ёк и  ч у в д и га  
эр и ш и ш  ^олати)

4. Ф и н и ш  (м ар рага ет и ш  ёк и  и н ти л и ш л ар  
як ун л ан и ш и )

И н с о н н и  и н с о н  т о м о н и д а н  и д р о к  ^ и л и ш н и н г т у зи л м а си  
ва у н и  т у ш у н т и р и ш  сх ем а си :

и н с о н н и  и н с о н  т о м о н и д а н  и д р о к  к.илиш нинг ш акллари  
ва у з и г а  х о сл и ги н и н г  туркум лари:

1) а н ал и т и к  (таш ^и ^ и ёф а: л а б н и  б о с и б  т у р и ш  — 
и р о д а с и н и н г  кучлилиги  и ф о д а с и  эк ан л и ги )

2) э м о ц и о н а л  (н а ф о са т , таш ц и  ^ и ёф а , аттракция)
3) п ер ц еп т и в  —а сс о ц и а т и в  (и н со н л а р н и н г  тапщ и  

к у р и н и ш л а р и  ухш аш л и ги  б у й и ч а  у з а р о  ^ иёслаш )
4) с о ц и а л  — а сс о ц и а т и в  (тапщ и к ур и н и ш и , н у щ и ,  

с о ц и а л  т и п га  тааллугуш лигини и н о б а т г а  олган  5$олда и д р ок  
^илиш )

И .И н со н н и  и н с о н  т о м о н и д а н  и д р о к  ^ и л и ш н ин г  
м ех а н и зм л а р и ;

1) и д ен т и ф и к а ц и я  (ухш аш л и к к а и н ти л и ш да  
м у ж а с са м л а ш у в  ж а р а ё н и , з$олати)

2) со ц и а л  п си х о л о ги к  р е ф л е к с и я  (узгал ар н и  ^аи;ик,ий 
ба^ олаш , и ж т и м о и й  т а са в в у р  эти ш , ул ар  у ч у н  ф и к р  ю р и ти ш , 
и м к о н и я т и н и  туш униш )

3) эм п а т и я  (узгал арга  н и сб а т а н  ^ ам дар дл и к  т у й г у си н и  
намойиш этиш)

4) с т ер ео т и п л а р  (эт н о с  т о м о н и д а н  яр ати лган  р а ем  — 
р у су м , а н ъ а н а  м а р о си м , у р ф  —о д а т  к а б и л а р н и н г  т а б и и й  
р а в и ш д а  ^ ук м  су р и ш и  ва уларга т а н ^ и д с и з  т а р зд а  р и о я  
^ и л и н и ш и )

О н г ва у н и н г  м о^ и ят и н и  сх е м а т и к  р ави ш да  
т у ш у н т и р и ш  м етоди к аси :

Г.О нгнинг п си х о л о ги к  т авси ф л ар и :
1) англ ани л ган  б и л и м л ар н и н г м а ж м у а си
2) с у б ъ е к т  б и л ан  о б ъ е к т  ("М ен" ва "М ен  эм ас") 

у р т а с и д а г и  ф арк,ни о ^ и л о н а  акс эт ти р и ш  и м к он и я ти
3) м а ^ са д н и  к узл ов ч и  ф а о л и я т н и  у зл у к с и з  р ави ш да  

т а ъ м и н л а ш
4) у згал ар га  эм о ц и о н а л  —м и сси й  м у н о са б а т л а р  

м а в ж у д л и ги



Онгнинг шакллари:
1 ) онгсизлик (ихтиёрсиз равишда нарса ва 

зс;одисаларга муносабатнинг ифодаланиши)
2 ) онглилик (азушй зур беришлик асосида 

муносабатнинг акс этиши, бопщаруви)
3) онгостлилик (инсоннинг муайян объектга 

автоматлашув жараёни мужассамлашуви)
4) супер онглилик (алоз^ида шахсга тааллуьуш булган 

юксак камолот даражасининг инъикоси)
Табиат билан инсон муносабатининг узига хос  

куринишларини Таллин килиш методикаси:
1 ) атмосфера,
2 ) гидросфера,
3) биосфера,
4) литосфера,
5) тропосфера, ________
6 ) стратосфера,
7) ионосфера.
Табиатнинг з$ар бир кдтламини инсонга таъсир 

этишининг узига хос томонлари туррисида мулоз^аза юритиш  
ор^али узаро муносабатларининг ролига муайян даражада 
баз^о бериш  ва з^оказо.

Идрсж ^илиш жараёнида куз з^аракатларининг турли 
туманлиги ва узига хослиги хусусиятларини тушунтириш  
методикаси з$амда жаз^он психологиясида уларнинг 
урганганлик даражаси:

1) к о н в ер ген ц и я ,
2) д и в ер ген ц и я ,
3) гор и зон тал ,
4) вертикал ,
5) ц и к л о ф у зи о н ,
6) т о р с и о н ,
7) в ер си о н ,
8) в ер ген т ,
9) сак к ади к ,
10) тремор (20—150 гц),
1 1 ) дрейф  (3 — 30гц),
1 2 ) флики (2 — 1 0  гц) кабилар.
Куз з^аракатларининг хилма — хиллиги акс эттиришнинг 

узига хос намоён булишини таъминлайди. Шунингдек,
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мазкур ж араён узига хос механизмлар ор^али вужудга 
келиши, муайян ва^т орали гида кечиши, ма^сулдорлиги 
туррисидаги маълумотларни умумлаштиришга хизмат к.илади.

Идрокнинг ^аракат шакли ва унинг куринишларини  
таз^лил ^илиш методикаси:

1 ) иж тимоий (даврт фаза, аср, таразщиётнинг узгариши, 
з^аракатда булувчанлиги),

2 ) биологик (табиатдаги нарсаларнинг узлуксиз
ривожда булиш жараёни),

3) кимёвий (нарсаларнинг узаро реакцияга киришиши 
з^аракатнинг мужассамлапгуви)

4) астрономик (осмон жисмларининг узлуксиз
з^аракатини идрок ^илиш тугрисида мушоз$ада),

5) табиий (табиатдаги ^одисаларнинг узаро урин  
алмашиши з^аракат сифатида тасаввур ^илиниши),

6 ) хул1$(инсон ёки з^айвоннинг хатти — харакатлари 
доимийлиги, уларнинг суръати, частотаси, тембри ва з^оказо)

7) когнитив (билиш жараёни доимий равишда нарса ва 
з^одисаларни эгаллашга мувофиадашганлиги),

8 ) эмоционал (инсон ва з^айвон узгарувчанлиги назарда 
тутилади)

9) иродавий (жиддийлик, аадий зур бериш нинг
кучайиши ва сусайиш и жараёнлари узгарувчанлиги),

1 0 ) ж исмоний (з^айвон ва инсоннинг буйи, эни ва тана 
аъзоларининг усиш ини инсон томонидан идрок ^илиш).

Даракатлар инсон томонидан идрок ^илиниши ор^али 
борли^ туррисидаги во^елик як^ол, аник, тасаввур килиш 
имконияти тутилади ва билиш кулами кенгайишига 
имконият яратилади.

2.2. МЕТОДОЛОГИИ ТУШУНЧАЛАРНИ 
ШАКЛЛАНТИРИШ  

МЕТОДИКАСИ

1. Социал гармония мохияти. Ер куррасида 
давлатлараро, миллатлараро, шахслараро муносабатларнинг 
кенгайиши, коммуникатив ало^а тарморининг авж олиши 
туфайли ижтимоий ^одисаларнинг ёйилиши тобора 
енгиллашиб бормокда. Булар ижтимоий психологик 
феноменлар сифатида таадид (имитация), ю р ш , таъсирга



бер и л и ш , паника, о в о за , м и ш - м и ш  к аби л ар да  у з  ак си н и  
т о п и б , о м м а в и й  т у е  га эга  бул и б  б ор м ов д а . Улар ^уйидаки  
ш аклларга эгадирлар: м о д а  (зам он ави й  л и б о с), ^ уш и^  ( 
за м о н а в и й  поп , р е п  ш оу), ра^с (а эр о б и к а  ^ аби ли даги  тана  
а ъ зо л а р и н и н г  ^аракатлари), м уом ала (м ул о^от м аром и) 
м а н ер а си , ш а хсл ар ар о  м у н о са б а т д а  нуп^нинг и ф одал ан и ш и  
(^уп ол лаш и б б о р и ш и ) к абилар .

Б и зн и н гч а , и ж т и м о и й  з^одиса м осл и к , м утан оси бл и к , 
уй гун ли к , я ъ н и  гар м он и я  эканл иги  м у н о са б а т и  би л ан  
м ам лакатлар б у й л а б  ёй и л и ш  т езл и ги  ж у д а  говори сур ъ атга  
эга. Ж аз$он ёш л а р и  у р т а с и д а  куп жиз^атдан у з а р о  ухш аш л и к  
м а в ж у д  бул ган л и ги  сабабл и , ул ар н и н г )^ар ^ а й си си д а  или^  
туйгу, хай р и хозуш к , сам им ият, интилиш  ^ и сл ар и н и  уй готади , 
у з  м аъ н ав и й  д у н ё с и г а  ай л ан ти р и ш  э^ т и ёж и  тугилади, 
з^исларнинг ам али й  и ф о д а с и  ю зага  к ел гун га 1$адар 
в о^ ел и к н и н г я н ги  кури н и ш лар и , тур л ар и , ш акллари, 
в ари ан тл ар и  п а й д о  булади , н ати ж ад а  и н со н  у зл у к си з  
хдр акатлар  д о и р а с и г а  к и р и б  ^олади, ум рбок,ий  лаззатл ан и ш  
туй  рус и б и л ан  руз^ий к еч и н м алар и  кулам и кенгаяди. 
Ё ш ларнинг м ода, куй, р а^с к аби л ар н и н г у зи га  тор ти ш и  
зкиз^атидан ^ а й си  ^ итъ ада яш аш идан  ^атъи н а за р  ум ум и йл и к , 
ухш аш л и к  б о р л и ги  с е зи л и б  тур ади , х у д д и  ш у  б о и с д а н  уш а  
в о^ ел и к л ар н и  "соц и ал  гарм ония" д е б  аташ  м ум к ин , чунки  б у  
н ар сал ар  у з  ж о з и б а с и  би л ан  м иллий, этн и к , ир^ий , ж и н с и й  
х у су си я тл а р  т а ъ си р и га  б ер и л м ай ди . Б ун дай  и ж т и м о и й  
к у р и н и ш л а р н и  в у ж у д га  к ел тир увчи  ом иллар  м а ж м у а си  
м а в ж у д  бул и б , улар  у зи н и н г  р анг — б а р а н г л и ш  (либослар), 
за м о н а в и й  т е х н и к а  воси тал ар и  и ж р о н и н г  я н ш  бос^ и ч га  
к утар илганл иги  (эл ек тр он  м уси ^ а  а с б о б л а р и  ва ул ар н и н г  
созл ов ч и л ар и , к липл ардаги  м аф тун к ор л и к  кучи, р а^слар н и н г  
серз$аракатлилиги, ул ар н и н г (би оток л ар н и н г одам  тан аси да  
з^аддан з и ё д  т уп л ан и ш и , ор ти ^ чали ги  т у ф а й л и  т а б и и й  
эз^тиёж, ор ган л ар  тириклипининг муз^офаза ^илувчи ом и л  
тар и ^ аси да) и ж р о  су р ъ а т и н и н г  тезл и ги , ор и ги н а л л и ш  ва 
б о ш ^ а  т о м о н л а р и  и н с о н н и  у зи г а  р ом  этади . Б аъ зан  уларга  
н и сб а т а н  т азуш ди й  з^аракатлар ю з ага кел ади , кур  —к у р о н а  
(он гси зл и к  т аъ си р и д а) бер и л и ш , англаш илм аган ички  
турткил ар, я ъ н и  м оти влар  (лотинчада "ички сабабийлик"  
м а ъ н о си н и  би л ди р ади ) хул ^  — атвор  м а р о м и н и  к ел ти р и б  
ч и ^ аради . Ж аз^онга д о н г и  таралган  ю л д уз артистлар , м ода
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намойишчилари (з$атто фотомоделлар) оддий фу^ароларни 
узига тортади, бопщача суз билан айтганда, аттракция (уни 
лотин тилидан узбекчага таржима ^илсак, у  узига мазршё 
этиш деган маънони англатади) з^олати намоён булади, унинг 
таъсир кучи ёйилиш кулами куп жи^атдан шахснинг айни 
шу да^и^адаги з^иссиётига 6 оели1$.

Инсонлардаги ташки куринишнинг мафтункорлиги 
уларга нисбатан илик> туйруни вужудга келтиради, узаро  
макон бирлиги, умумийлиги муносабати билан шахслараро 
восита муайян масофадан ало к, а урнатилади, натижада 
муаммонинг барча таркиблари (коммуникация — бир  
томонлама ахборот узатиш, интеракция — узаро таъсир  
угказиш, перцепция — инсонни инсон томонидан идрок 
р^илиш) бир даврнинг узида ифодалана бошлайди. Ш у тарифа 
социал гармония биринчи навбатда ёшлар, ^олаверса бошк,а 
ёшдаги инсонлар руз^ий дунёсига тазушд, ю р ш , таъсирга 
берилиш ор^али аксарият з^олларда онгсизлик з^олати 
негизида кириб келади. Ш унинг учун социал гармония 
умумжаз^онга дахлдор хусусият касб этиб, шахслараро 
мослик, мутаносиблик, уйрунлик, нисбий уйгунлик, миссий 
бирликни табиий равишда, эволюцион йул билан 
шакллантиради. Ушбу ижтимоий во^елик бутунги кун, давр 
нафаси, замон рузрши умуминсоний ^адрият даражасига 
кугарилишига маълум ш арт—шароит яратади, фаоллик, 
комфортга интилиш туйрусини, умид, эзгу ният х,ислари 
пайдо булишига пухта замин з^озирлайди.

2. Бегоналаш иш нинг психологик мо^ияти
Бугунги кунда бегоналаптитп туйруси борган сари 

одамлар ру^иятига чукуррок, кириб бормовда, айрим этник  
гурух, доирасидан тапщари чи^иб, уз таъсири куламини 
кенгайтирмоада. Бу ижтимоий во^еликми, ^онуниятми, 
тасодифми з^озирча аник; бах.олаш имконияти йу^, лекин  
эз^тимоллар назариясига, башорат э^тимолига кура муайян 
ишончлик даражасига эга булган жавоб топиш мумкин. 
Ж а^он инсоншунослари тупланган маълумотларга Караганда, 
бегоналашишнинг и^тисодий, сиёсий, маънавий негизлари  
мавж уд булиб, уларнинг з а̂р цайеисида эришилган 
устуворлик яедол  во^елик сифатида юзага келиши 
э^тимоллиги таъкидланган. Бегоналашиш аслида психологик  
туйру, з^ис, кечинма тари^асида табиатан таркиб топади,
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ш ахсн и н г ж и см он и й  баркамоллиги, аадан мукаммаллиги, 
ру^ан тетиклиги, з^у^у^ан тенглиги, иж тим оий жиз^атдан 
теранлиги, эъти^оддан пухталиги, му^итга мослаш иш га  
у^увчанлиги, ички имкониятларга сероблиги, билимдонлиги  
унга позиция эгаллаш, турмуш  йулини танлаш, мустак,ил 
isa pop ^абул цилиш га зарур  ш арт ва ш ароитлар яратади. Ш у  
нарсани  алоз^ида таъкидлаб утиш  ж оизки.табиатан б и о сф ер а  
ва н ео с ф е р а  ва ж ам иятидаги во^еликни билиш  н и сби й  
хусусиятлилиги туф айли  барча нарсалар ф азо , ва^т, з^аракат 
м езон л ар и  буйича бар^арор, бир текис з$укм сурмагандай, 
бегоналаш иш  авввал туйгу сиф атида, кейинчалик эс а  ш ахе  
хусуси я ти  (айрим м аънода иллати)га айланиб микро  
муз^итдан, бирламчи гуруедан н и сби й  ж и^атдан  
узоадаш и ш н и  билдиради, холос. Бизнингча, тула маънода, 
узи л  —к еси л  бегоналаш иш  инсонга хос хусуси ят  эм ас, чунки  
турли з^аёт ва ф аолият вазиятларидан пессим истик , 
оптимистик, сен ти м ен тали стах туйгулар /газйш^ига 
учрагандагина руз^ан кумакка м ухтож дир. Х уди  ш у сабабдан , 
эй дети к  обр азлар  (лотин тилидан узбекчага агдарсак, у  учм ас  
из, тим сол деган  м аънони беради), армон ум и д  сингари  
ю ксак х,ислар батам ом  бегоналаш иш  х,одисаси вуж удга  
келиш ига руз^ий туси!ууар яратиб туради, ок,ибатда 
^ум саш  (м аълум муадатдан сунг), танз^олик (яккаланиш) 
туйгулари Ватан, 1$он —^ариндош лик, м езф  — муз^аббат
тугрисидаги ум ум баш арий  к,адриятлар ун и  тафаккур оламига  
^айтаради. ва ф аолият маз^суллари сарз^исоби,
эриш илган ютуклар, мувафф а^иятсизликлар, статус билан  
роль уртасидаги  уйгунлик, хуллас онгли даврдаги ж ам ики  
кечинмалар к,айтишб яъни р ам зий инволю ция (лотинча  
op eara  ^айтиш  м аънога эга) ж араёнини ю зага келтириш  
мумкин. Л екин б у  иж тим оий з^одиса оммавий ^онуний  
равиш да барпо булади деган  ^атъий ф икрдан м устасном из, 
чунки турм уш  таж рибалари  буни батамом тасдиадовчи  
материалларга эга эмас. Бинобарин, у  маълум м аънода  
чеклангандир.

Х уш , бегоналаш иш  ^андай ю з беради, унинг  
дараж алари, куриниш лари мавж удм и ёки бос^ичм а — бос^ич  
амалга ош адими?

О либ борган  кузатиш иларим изнинг курсатиш ига  
Караганда, бегоналаш иш  туй кус и бир неча йилларнинг
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махсули сифатида намоён булади ва уни келтириб чи^арувчи 
омиллар, турткилар хилма —хилдир. Ш уни ало^ида таъкидлаб 
у ] гиш, лозимки, инсон >;еч ^ачон бегоналашишга м о й и а м ж  

билан турилмайди, унинг ирсий белгиларига э̂ еч ^андай 
алоцаси  йу^, чунки у  бирламчи ижтимоий му^ит таъсирида 
шаклланади.

И нсон шахе сифатида таркиб топиши жараёнида 
иккита катта гуру^га тааллу^ли фазилатларни эгаллайди, 
унинг биттаси альтуристлар (фидоийлар), иккинчиси эса  
барча нарса уз "Мен"ига ^аратилганлиги билан узаро кескин 
тафовутга эга, бинобарин, бир гуру^га мансуб кишиларда 
мезф — му^аббат устувор булса, бош^асида бегоналашишга 
мойиллик кучлидир. Ушбу фикрлар мазмуни бегоналашиш — 
нинг келтириб чи^арувчи психологик манбалар мо^иятини 
очиб бериш га хизмат ^илади ва унинг негизи, 
^аракатлантирувчиси туррисида маълумот олишга 
ёрдамлашади.

Психологик ну^таи назардан бегоналашиш муайян 
таркиблардан иборат булиб, бошланиш пуктасига, яъни 
генезисга эга, чунки х,ар кайси муста^ил куриниши уни 
юзага келаётганлигидан дарак беради. Бегоналашишнинг 
дастлабки куриниши бола эмишдан долган сониядан 
бошланади. Бола учун содда куринишдаги эркнинг турилиши 
она билан муло^отга киршиш миадорини камайтиради, 
демакки, нисбий хусусиятли м еэф  туйруси бироз сусаяда. 
Унинг иккинчи куриниши тик юришни эгаллаган даврдан 
бошланиб, она томонидан бериладиган кумак, ёрдам  
даражаси пасаяди, муомалага киришиш кулами торайиб 
боради. Ж исмоний ж щ атдан узини узи  уддалаш бу 
жараённи янада т е  з да шт и р а д  и , б и р о к, англашилмаган 
тарздаги хулк, — атвор куникмалари шартли хусусиятлилиги 
туфайли шахслараро (она ва фарзанд) муносабатга салбий 
таъсир этмайди.

Болада нут^ фаолиятининг вужудга келиши ва " М ен” 
даврининг намоён булиши сабабли шахслараро муносабатда 
онанинг воситачилик функцияси йу^ола борди, натижа 
мулок,от мароми узгаради, содда куринишдаги фаолиятни 
уддалаш укуви тутилади, ишлар бола томондан уз хохишича 
бажарилади, о^ибатда низоли вазиятлар пайдо була 
бошлайди. Дастлабки низо, араз бегоналашишнинг илк
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намунаси >$исобланиб,уларнинг миздори купайиши 
шахслараро муносабатга ни фок, солади, меэф— мухдббат 
туйгулари камайишига олиб келади. Худай шу даврдаги 
эркалик, ужаРлик каби шахсга оид иллатлар, одамлар 
уртасидаги муносабатни дакаллаштиради, одоб доирасидан 
чи^иш жараёнини тезлаштиради, ^анчалик араз муддати 
чузилса, демак ва^тли (муваедат) бегоналаниш даври узаяди.

Инсон камолотининг кейинги давридаги вояга етган 
кишиларга тобелик (к,арамлик) миадорининг камайиши, 
^амкорлик фаолиятининг (бирга, бамасла^ат, хатги — 
^аракатлар) сусайиши, шахслараро муносабат маромиНинг 
бузилишига олиб келади, узаро низолар, узбилармонликлар 
меэф — му^аббатга салбий таъсир этади, аста —секин бир — 
биридан кунгил совишлар бегоналашишни янада 
кучайтиради.

Бегоналашишга олиб келувчи омиллар к/ггорига 
фарзандлар хул к, и, у^ишга муносабати, муло^от жараёни, 
^арор ^абул ^илишдаги к,а'гьиятлилик, буш вак;тни 
та^симлаш, у згалаРга кунгил ^уйиш, моддий — маиший 
э^тиёжга ружу ^уйиш ва ^оказоларни киритиш мумкин.

Оиладаги шахслараро муносабат, му^ит, аъзоларнинг 
умумий тайёргарлик даражаси, бюджети кабилар хам у ёки 
бу даражада шароит яратади, чунки " к,уш уясида курганини 
¡^илади". У кил ва ^изларнинг бемаслахат турмуш ^уришига 
интилиши "ок" к,илипг, яъни гасодифан кескин 
бегоналашишни юзага келтиради, куп йиллик мезф — 
му^аббат туйгулари и; и с ка сонияларда барбод булади. Ота — 
оналарнинг ажралишлари туй ва маракадаги ^ариндош — 
уругларнинг жанжаллари з̂ ам бегоналашишни бирданига 
вужудга келтирувчи тасодифий омил ^исобланади.

Оилада фарзандар ёки ота —оналарнинг камситилиши 
^ам бегоналашишга олиб келади:

A) шахсиятга тегиш, имкониятларни камситиш, 
жисмоний ^а^оратлаш;

Б) моддий — маиший жи^атдан чеклаш, э^тиёжини 
^исобга олмаслик;

B) шахслараро муносабатда авторитар услубниг 
устуворлиги;

Г) коммуникатив ахборотларни (радио, телевидение, 
кино, рузнома, китоб ва бош^алар) чеклаш:
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Д) ёш ва жинс хусусиятларини эътиборга олмаслик.
Бегоналашишга олиб келувчи ижтимоий омиллар 

вазифаси:
1) жисмоний баркамолликнинг вужудга келиши;
2) х,ук.ук.ий жи^атдан тенгликнинг мавжудлиги;
3) моддий жих/1тдан и^тисодий таъминланганлик;
4) маънавий жих,атдан муайян бос^ичга эришганлик;
5) ало ̂  и да турар жой масканига эга булишлик;
6)  ̂удала р уртасидаги носамимий муносабат 

турилиши;
7) боннца юртга батамом кетиб к,олишлик;
8) мансаблар, лавозимлар уртасидаги кескин тафовут;
9) бирламчи гуруадар уртасида узаро тушунувнинг 

йу^олйшйГузаро можаролар о^ибати:
10)к;ариндош —урурлар уртасида меросга оид 

ихтилофлар, низолар яшовчанлиги ва ххжазо.
Х.ози[)ги даврда к,атор ривожланган мамлакатларда 

бегоналашиш авж олиб, инсонлар орасида меэф — му^аббат, 
кадр — адммат камайиб бормозда. Лекин бу ижтимоий 
з^одиса тарк, мамлакатларига з̂ ам кириб келмоада, баъзи бир 
таадидий з^аракат, ю р ш  туфайли бегоналашиш миллий 
анъаналарга путур етказмоада. Бизнингча, миллий 
^адриятлар билан исломий аддрият уртасида уйрунликни 
вужудга келтириш ор^али бегоналашиш туйгусининг олдини 
олиш ва камайтиришга эришиш мумкин. Лекин бу  
ижтимоий ходиса булганлиги туфайли яшовчандир, 
бинобарин, унинг оммавийлашувини бироз чеклаш, турли 
миллатлар, элатлар, и радар уртасида бирдамлик, хамдардлик, 
з^амкорлик зргсларини шакллантириш орадлигина эришилади.

Ижтимоий хул к, моз^ияти
Халадро коммуникация каналининг кенгайиши, турли 

шаклдаги информатив ахборотлар, сюжетлар, кино ва видео 
фильмлар ёйилишининг кучайиши муносабати билан
одамлар хатти — з^аракатида, нут^ манерасида, имо — 
ишорасида, з^аракатланиш маромида узгаришлар содир
булмоада. Ёшлар шахсиятида шаклланаётган купгина хатти — 
Х/1ракат куникмалари з$ам ижобий, хдм салбий хусусиятга 
эга. Ижобий томони шундаки, маданий ал о ̂  ал ар негизида 
миллатлар урф —одати юзасидан маълумот олиш,
мамлакатлар табиати билан танишиш, янги технология



мо^иятини англаш, жа^он цивилизациясини эгаллаш, спорт 
турларини узлаштириш учуй ^улай имконият яратилишидир. 
Бу ижтимоий таразщийпарварлик куринишининг руй —рост 
ифодаси булиб, миллатлараро байналминалчилик туйрусини 
таркиб топтиради. . Баъзи жи^атлари билан инсоннинг 
жасурлик, мардлик, ботирлик сари ундайди, ватанпарварлик 
туйкусининг пайдо булишига ёрдам беради. Табиатнинг 
тутри идрок к,илишга нафосат хуснини эгаллашга, фан ва 
техникага к.изи^иш уйронишига, савияни кенгайтиришга 
олиб келади, камолот жараёнини тезлаштиради. Инсонни 
зукколикка, топк,ирликка, эпчилликка ургатади, уни яшаш ва 
кураш йуллари билан таништиради.

Х,озирги замон одамлари хул^ — атворида кекса авлод 
малакаларига риоя ^илиш хозриплари камайиб, уларнинг 
5фнига замонавий шаклларни яратишга, узининг даьаллиги 
билан кескин ажралиб туришига ало^ида эътибор беришга 
каратмокда. Томошабин ёшлар хул^ — атворида вулыарлик, 
^аракатида ^уполлик, нути фаолиятида дагаллик, юриш — 
туришида ибосизлик, шарм—здёсизлик иллатларини 
шакллантирмоада. Миллий урф — одатларга салбий таъсир 
этиб, оламларни номуссизлик, жа^олат, шафкдтсизлик, 
ша^воний ^аёт намуналари билан таништирмовда. Буларнинг 
барчаси балоратга етмаган утил— 1$излар хул^ининг 
бузилишига олиб келмовда, шахслараро муносабат маромини 
узгартириб, шар^она тарбияга путур етказмовда. Уларнинг 
салбий таъсирлари ^уйидагиларда уз ифодасини топмовда:

1) Кинояларнинг дагаллиги, ^азилларнинг ^уполшги;
2) Нут^ фаолиятида тил маданиятидан узокдашиш, 

жаргонларга сероблиги;
3) Шарм — з^аёсиз ^илшууар намойиш ^илиш, 

кийинишдаги меъёрдан чик,иш;
4) Ша^воний з^аёт туррисида очи^ парчаларни 

курсатиш, зурлаш (номусига тажовуз к.илиш) усуллари билан 
таништириш;

5) Зуравонлик ва таъсир угказиш юзасидан 
намуналар бериш;

6) Кишиларни жисмоний ^а^оратлаш жараёнини 
тулалигича томошабинлар зукмига з^авола этиш;

7) Уриш, улдириш з^а^идаги эпизодларга купрок; 
адамият ^аратиш;
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8) Шари якка курашларидаги з$олат ифодасининг акс 
этиши;

9) Даётга енгилтаклик билан ^араш намунасини 
ифодалаш;

10) Шахслараро муносабатлардаги диёнатсизлик, 
адолатсизлик куринишларининг х,аддан зиёд эканлиги.

2.3. ПСИХОЛОГИЯ ФАНИ МЕТОДОЛОГИЯСИГА ОИД  
МУЛО?$АЗАЛАР МЕТОДИКАСИ

Дозирги даврда психология фани кескин узгаришларни 
бошидан кечираётир. Унда ички тузилиши, таркибий 
^исмлари, уларнинг узаро уй рун лиги, мо^ияти ва Таллин 
этилиши жщ атидан ^айта ^уришлар, ^ар ^айси нарса ва 
инсонга (жонли ва жонсиз табиатга) инсонпарварлик 
психологияси ^онуниятлари х;амда принциплари асосида 
ёндашишни- татбик, ^илишда намоён булмовда. Нарса ва 
^одисаларга, ^айвонот ва инсониятга нисбатан янгича 
ёндашиш, уларнинг шахе томонидан акс эттирилишини 
фак,ат онглилик ^олатидан келиб чиадан ^олда таърифлаш 
билан чекланиб н°лмасдан, балки одамнинг онгсизлик ва 
онгостлилик (гайри ихтиёрийлик) зрлатлари бу борада 
муайян а^амият касб этишини тушунтириш, унда бир 
^олатдан иккинчисига узлуксиз утиб туриш табиий равишда 
руй беришини таъкидлаш уринлидир. Чунки шу давргача 
психология фанида етакчи принцип сифатида "онг ва 
фаолият бирлиги" ^исобланиб келинди, бинобарин, 
психиканинг ^ар найси куриниши, бос^ичи, хусусияти, 
даражаси, хоссаси, узаро таъсирланиши, бир—бирини 
та^озо этувчанлиги фаолият ну^таи назаридан ба^оланиши 
анъанага айланди. Натижада онглиликдан четланиш 
^олатининг инсон цаёти учун а^амияти тадаинотчининг 
диодат марказидан, изланиш мавзусидан анча узонлашди. 
Бунинг о^ибатида шахенинг онгости, онгсизлик ^олатлари, 
буларга унинг мослашиши, интилиши, билиш сабаби ва 
майли, ру^ий тайёрлиги, ихтиёрсизлиги, мувофшу\.ашуви, 
туси^лар ва ^арама—^аршиликларга нисбатан ички кураши, 
шунингдек, унинг механизмлари каби муаммолар ечими 
учун нэй даражада а^амиятли эканлигига о^илона ба%о 
берилмади. Акс эттиришнинг моддий асосларига суянган
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^олда тушунтириш, Таллин ^илиш назариялари илмийлик 
жи^атдан ^упол ну^сонларга зга булмаса—да, лекин 
психиканинг узига хослиги, муомала хусусиятлари ва 
ихтиёрсизликни таърифлашдаги чекланганлиги, бир 
томонламалиги натижасида уларнинг куп жи^атларини 
тушунтириш имконияти мумкин ^адар пасайди.

Шу нарсани ало^ида таъкидлаш керакки, инсоннинг 
>$аёти ва фаолияти узаро узвий богли^, бири иккинчисини 
та^озо иилувчи учта му^им манбадан, яъни онгсизлик, 
онгостлилик ва онглилик ^олатларидан ташкил топган з$олда 
?$укм суради. Шунинг учун з̂ ам инсоннинг бир кеча — 
кундуздаги умри онгсизлик, онгостлилик ва онглилик 
^олатларининг ^укмига тобеликда кечади, уларнинг хдр 
^айсиси к,андай вазифа бажаришидан к,атьи назар онгсизлик 
(фаол фордик;) — онгостлилик (мувофи^лашган изланиш) — 
онглилик (азалий зури^иш, ихтиёрий ижод) з^олатларидан 
иборат узлуксиз иал^а з̂ аракатларилан тузилган булади.

Уларнинг узаР° мувофии з^аракатлйри ички 
механизмлар, физиологик ^онуниятлар, объектив ва 
субъекгив шарт—шароитлар, омиллар, манбалар таъсири 
остида юзага келади, купинча инсоннинг иродасидан
тапп^ари, унга итоат к,илмаган тарзда руй беради, натижада 
бир з^олатдан иккинчи з^олатга утиш фавкулод тарзида амалга 
огиаверади. Шунинг учун инсоннинг биологик
1 па ртлан 1’а н л и г и, унинг ижтимоий му^ит таъсирида 
ижтимоийлашуви, фаоллашуви, сустлашуви, муста^иллиги, 
гоз о̂ узига ишончсизлиги, масъулиятлилиги, бефар^илиги  
ёки лонайдлиги, бетарафлиги, инсонпарварлиги, 
таразщийпарварлиги каби хусусиятлар ана шу учала з о̂лат 
негизида юз беради.

Инсоннинг онгсизлик з^олатида ихтиёрсиз диктат, 
ихтиёрсиз эсда саздаб ^олиш, эсга тушириш, ассоциациялар, 
образлар, интуиция, англашилмаган майллар, ирсий 
аломатлар, тасодифий во^еалар, туш куришлар, хаёлий 
тимсоллар, инсоннинг бирон—бир нарсага психологик
жиз^атдан тайёргарлиги юзага келади ва уларнинг ма^сули 
худди шу жараёнда намоён булади. Буларнинг кечиши 
унчалик куп фурсатни талаб к.илмаса—да, лекин 
маълумотларнинг тупланиши табиий омиллар таъсирида 
вужудга келади, бу хол атрофдаги му^ит билан танишишда
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муз^им а^амият касб этади, улар жисмоний аъзоларнинг 
умрини узайтиришга хизмат килади. Ижодий мантилий 
фикрлаш шахсга мувофизушшган хатти— з^аракатлар 
вужудга келишига пухта замин хозирлайди, уларни муайян 
материаллар билан таъминлайди.

Одахда онгсизлик з^олати билан онгли з^олат уртасида 
орали к, з$олат мавжуд булиб, у онгостлилик атамаси билан 
белгиланади, унинг инсон з^аёти ва фаолияти учун ^анчалик 
а^амиятли эканлиги урганилади. Инсонда кечиши мумкин 
булган фаолият, муомала, хул^—атвор, ижодий ташаббус, 
илз^омланиш каби жараёнлар шахсга тобора л ¡у в о ф и кла шиб 
борса, уларнинг бопщаруви енгил кучса, гааклланган, 
бар^арорлашган, мустаз^кам, пухта у к, у в ва малакалар уз 
вазифасини бажаришга киришса, буларнинг барчаси 
онгостлилик з^олатининг бевосита х,укми остида руй беради. 
Одам ихтиёрийликдан кейинги мувофик,лашган дщ^атга 
асосланганда з$ар бир жабз^адаги самарадорлик курсаткичи 
ю^ори булади, тапщи ^узгатувчилар, таъсирларга 
берилувчанлиги пасаяди, унинг муайян марказга йуналиши, 
тупланиши ва бар^арорлашуви ижобий натижалар беради. 
Шахе фаолиятининг суръати, муомала жараёнининг 
жадаллашуви, унда маъно касб этувчи сабаблар миадорининг 
купайиши, пухта малакаларнинг устунлиги, унинг 
муносабатидаги ма^садга мувофик.лик, объектив моз^иятига 
йуналганлик, ижодийлик онгостлилик з^олатининг бевосита 
функциясига алок,адордир. Эз^тимол, бу урин да 
англашилмаган майллар з̂ ам маълум даражада мазкур 
жараённинг бар^арорлиги ва бир текис кечишини 
таъминлашда иштирок иилиши туфайли, нузгашш учошда 
муайян 1̂ у з ка ту в чиларнинг устунлигини (доминантлигини) 
боищариб туришга таъсир этиши мумкиндир. Лекин мазкур 
з^олатнинг узига хос хусусиятлари, механизмлари, уни 
намоён иилувчи кучлар, тайней ва ички шарт—шароитлар, 
омиллар психологияда ^али хар томонлама талкик 
^илинмаган. Ушбу йуналишдаги аксарият з^олатлар уз 
ечимини кутиб турибди. Шу сабабли уларга зсар томонлама 
ёндашиш, ижодкорлик самарадорлиги юзасидан илмий ва 
амалий аз^амиятга эга булган маълумотлар тунлаш айни 
муддаодир.



Онглилик тугрисида купгина назарий ва амалий 
маълумотлар тупланганлигини з^исобга олиб, улар тугрисида 
муло^аза юритиш орти^ча деб ^исоблаймиз. Чунки 
психология фанида фаолият категорияси етакчи фаолият 
концепцияси (Л.С.Виготский, А.Н.Леонтьев), унинг 
тузилиши, бос^ичлари, таркибий ^исмлари юзасидан 
утказилган тадаи^отларнинг ранг — баранглиги онгли 
муносабатга нисбатан изланишлар етарли даражада олиб 
борилишини намойиш ^илади.

Дозирги даврда психология фанининг му^им, долзарб 
вазифаларидан бири — бу унинг тад^и^от методлари ва 
принципларини назарий ^амда методологик жи^агдан 
чукуррок, тадии^ ^илишдан иборатдир. Жумладан, кузатиш 
жуда содда, икки куринишга (кузатиш ва узини узи 
кузатишга) эга булган амалий тажриба методи тар и ̂ ас и да 
тахлил килинмасдан, балки унинг мураккаблик хусусиятига 
хос методикаларни ¡ушраб олшп зарурлигини таъкидлаб 
утиш, натижаларни ^айд ^илишнинг ута мураккаб 
технологияси мавжудлигини, ижтимоий психологик 
ёндашувда у ало^ида а^амият касб этишини у^тириб утиш 
ма^садга мувофиодир.

Психология фанининг назарий муаммолари кдторига 
яна инсоннинг инсон томонидан идрок ^илинишини 
киритиш мумкин. Чунки инсоннинг айрим хусусиятлари 
унинг юз аломатлари, чеэфасидаги узгаришлар, тана 
аъзоларининг ^аракатлари ор^али ани^ланади. Одамнинг 
таш^и к)финишига асосланиб, унинг характер хусусиятлари, 
хислатлари юзасидан ишончли мулох.аза билдириш куп 
асрлик тадии^от тарихига эга булса—да, лекин муаммонинг 
туб илмий негизи эндигина кенгрон урганилмокда. 
Инсоннинг таш^и ^иёфасини таз^лил этиш оркали унинг 
ички дунёсига ба^о бериш буйича жа^он психологлари 
томонидан тупланган натижалар умумлаштирилса, мазкур 
^олатни ^уйидаги куринишларга ажратиш мумкин:

1. Инсоннинг гаш^и к,иёфасидаги з$ар бир узгариш, 
унинг айнан бир—бирига ухшашлиги, кишининг я ^ о л  
шахсий хусусияти билан узвий боглик, эканлигини 
тушунтиришга асосланган аналитик ёки а^л—муло^азага 
мойил Таллин услуби, масалан, лабни ^атги^ ^исиб юришлик 

одамнинг муста^кам иродалилиги аломатидир.



Ижтимоий — тарихий тара^ и ёт давомида аждодлар 
томонидан тупланган тажрибаларга асосланиб, одамнинг 
тапщи ^иёфасига ^араб руз^ий дунёсини ба^олаш.

2. Инсоннинг тапщи ^иёфасидаги (аттракция) ихтиёрсиз 
ифода, нафосатли куриниш, узига маздиё этишлик, 
жозибадорли к, хушби ч и м л или к шохснинг цис—туйгуси 
хусусиятлари билан уйрунлигини эътироф иилишга 
^аратилган ёндащув: дид билан кийиниш, меъёри билан 
узига оро бериш, ибо ва ишванинг табиийлиги, гуёки унинг 
ички дунёси билан мутаносибдир. Идрок к.илинаётган инсон 
муайян масофада мулокотга киришувчи томонидан к, а й 
йусинда к.абул к,илинса, демак, унинг тутрисидаги таассурот 
бевосита фав^улоддаги ^олптга борли^ булади, чунки ёкит, 
ё^тириш, симпатия — (юнонча "эутраШеа" ичдан ёк.тириш, 
ички майл, иликдик, самимият маъносини англатади), ичдан 
ё^тирмаслик, хуш курмаслик, антипатия — (юнонча 
"апйраШею" симпатиянинг аксини билдиради), — мурувват, 
(юнонча "ераШе1а" — з^амдардлик, хайрихозушк туйтусини 
билдиради, узгалар ру^ий кечинмаларига шериклик, 
^амо^англик ^иссини ифодалайди) бир лазралик идрок 
Иилиш ма^сулида уз аксини топади.

3. Идрок иилинаётган тапщи куриниш аломатлари илк 
таассурот уйготувчи бонща шахсга ухшашлиги туфайли 
таниш одамдаги исихологик хусусиятлар, хислатлар, 
фазилатлар, сифатлар ихтиёрсиз равишда нотаниш кишига 
^иёс берилади. Аввал идрок ^илинган таниш инсоннинг 
барча ру^ий з^олатлари тагщи ^иёфа эвазига нотанишга 
кучирилади, вахоланки, бу кезда мантилий тахдил, узвийлик 
Таллинн иштирок этмапди. Шунинг учун бу тарзда 
инсоннинг инсон томонидан идрок к,и\инишини 
ухшашликка асосланган инъикос деб номласа булади.

4. Ташк,и к,иёфани идрок иилиш замирида инсоннинг у 
ёки бу ижтимоий гуру^га (ишчи, дезщон. зиёли) 
ало^адорлиги ту рр и с ид а муайян ^арорга келинса, унинг 
шахсий фазилатига нисбатан худди шу ну к/гаи назардан баз$о 
берилади ва тапщи куринишнинг ижтимоий к ели б чщ иш и  
билан ухшашлигига асосланилади.

Бизнинхча, инсоннинг инсон томонидан идрок 
кили ниши туртта иатъий манба негизида амалга оширилади:



а) идрок к,илинаётган кишини идрок ^илувчи шахе уз 
хислатлари билан ^иёслаш ма^сули буйича Таллин ^илиши 
ва тушуниши; идрок нилиш жараёни ухшатиш, та^лид 
Иилиш, унга тенглашиш, ибрат олиш, ил^омланиш усуллари 
ор^али юзага келади (идентификация лотинча "identificare" 
айнийлаштириш, ухшашлик топиш маъносини билдиради);

б) идрок к,илинаётган шахе урнига идрок ^илувчи киши 
узини тасаввур к.илиш ор^али муло^аза юритиш, ^укм 
чи^ариш, муайян t^apopra келиш йули билан уни тушунишга 
интилиш узини узи англаш негизида намоён булади 
(рефлексия лотинча "reflexio" инъикос, яъни уз ру^ий 
^олатларини окилона таздил ^ила олиш деган маънони 
англатади);

в) узга кишилар кечинма\ар ва ^ис—туйкуларига 
^амдардлик билдириш, ме^р — мурувватлилигини амалий 
ифодалаш орк,али уларни тушуниш — эмпатия (юнонча 
"empatheia" -  ^амдардлик маъносини билдириб, узгалар 
ру^ий кечинмаларига шериклик туйкусини ифодалайди);

г) узга кишига у  ёки бу ижтимоий гурух; аъзоларига хос 
хислатларни ёйиш, тавсифлаш, ба^о бериш асосида идрок 
иилиш — стереотипизация (юнонча "stereos" — цаттц, 
мустах,кам ва "fypos” — из, нишон деган маънони англатиб, 
инсониятнинг ижтимоий— тарихий тара^^ёти давомида 
тупланган, тажрибаларда тасди^анган, шахеда 
мужассамлашган таш^и аломатлар унинг ички дунёсига 
мутаносиб эканлигига асосланади, лекин бундай ёндашув 
етарли даражадаги илмий негизга эга эмас).

Шуни ало^ида таъкидлаш зарурки, психологияда 
рефлексия, яъни узини узи англаш шахенинг барча миссий, 
билишга оид, иродавий, бошк,арув хусусиятларини окилона 
ба^олашни билдиради, деган ^арашлар то ^озирги кунгача 
давом этмоада. Бундай йусиндаги илмий талкцп к,илиш 
инсон томонидан узини узи акс эттира олишни билдиради, 
холос. Лекин узга кишилар унинг шахеий сифатларини ^ай 
^ажмда билишади, унда к;андай ба^олаш имконияти мавжуд, 
унинг нималарга ¡^одир эканлигини тушуна олишадими, 
деган саволларга жавоб бериш ор^али англашнинг бопща 
^ирраларини ани^лаш мумкин. Инсонлар узаро бир—бирини 
идрок нилиш жараёнида, б и р и н ч и д а н , ^а^и^атаи ^ам идрок 
^илинаётган шахенинг асл ру^ий ^иёфаси ифодаланишида;
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и к к и н ч и д а н , шахе узини аник, тасаввур цилиб, тутри 
ба^олай олиши; у ч и н ч и д а н , шахенинг боища одамлар 
томонидан англаниши икки ё^лама инъикос ^илиш 
жараёнининг вужудга келтириши маълум булади. 
Шахсларнинг узаро бир — бирларини акс эттириш 
жараёнининг мо^ияти инсон фазилатларини к.айта эсга 
тушириш, иайта тиклаш ва мужассамлаштириш жараёнида 
уз аксини топади.

Муаммолар тутрисида мулщазалар юритилаётганда яна 
бир му^им жабх,ани таздил ^илиш жуда уринлидир. Чет эл 
психологлари асарларини тазушл ^илиш инсон амалга 
оширадиган фаолият ма^садини руёбга чи^ариш режаси ва 
моделини яратишда уз ифодасини топувчи антиципация 
(лотинча "anticipo" — олдиндан сезиш, пай^аш маъносини 
билдиради) бир неча боск,ичлардан иборат эканлиги намоён 
булмовда.

Антиципация з^озирги замон рус психологиясида беш 
даражага ажратилиб }фганилмокда: чунончи, англашилмаган, 
субсенсор (лотинча "sub” — ости ва "sensis" — сезиш  
сузларидан тузилган булиб, идрок нилишнинг онгостки 
^олатини англатади), сенсомотор (лотинча "sensus сезиш, 
"mator" здракат деган маънони билдириб, нозик 
з^аракатларни сезиш демакдир), перцептив (лотинча 
"perceptio" — идрок деган маънони англатади), тасаввур, 
башорат нилиш (нугк, ва суз ёрдамида амалга оширилади) 
кабилар.

Антиципациянинг субсенсор даражаси гавданинг 
узгариши, айрим идеомотор ^аракаглар, таищи таъсирга 
тезкор жавоб ^айтаришда уз аксини топади. У гавданинг 
мужассамлапгуви, здракатлар бар^арорлиги, ихтиёрий саъй 
— ^аракатга тайёргарлик учун замин ^озирлайди. 
Антиципациянинг иккинчи боск,ичи з^аракатдаги жисмларни 
узаро таииослаш, солиштиришда, мураккаб ^аракатларни 
мувофизу^аштиришда, тезкор ^аракатларнинг му^итдаги ва^т 
ва фазовий узгаришлар уртасидаги мутаносибликни 
узлуксиз равишда идора ^илиб туришда намоён булади. 
Перцептив (идрок) бос^ичда идрок иилиш хотира 
жараёнлари билан уйгунлашиб кетади. Утмиш 
тажрибаларига асосланиб, келгусида ва^т ва фазовий 
узгаришлар содир булиш э^тимоли таз$лил ки линяли
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Антиципациянинг тасаввур даражаси образларнинг ва^т ва 
фазовий узгаришлари э^тимолига биноан, уларни фикран 
Иайтадан яратиш, ^оришик, тасвирларни вужудга келтириш, 
уларнинг режаси ва схемасини тузиш учун инсонда 
уиувчанлик, ижодий фаолликнинг тугилишини намойиш 
Иилади.

Антиципациянинг охирги босиичи нути ва тафаккур 
ёрдамида ^олатлар, ходисалар, кескин узгаришлар тугрисида 
башорат иилиш, хули— атвор ва фаолиятни режалаштириш 
жараёнларининг юксаклиги билан бошиалардан тубдан 
ажралиб туради. Мазкур босиичда умумлаштириш, 
мавнумлаштиришнинг серма^сул даражалари, мантииий 
усуллар, оиилона ^амда маисадга мувофии хатти — 
з^аракатларнинг юиори самара берувчи курсаткичлари 
узининг юксаклигига эришади. Инсоннинг янгиликлар 
моделини яратиши икки йуналишда амалга оширилгзди: 
^озирги замондан келажакка ва шу келажакдан иозиРги 
даврга угиш, ^атто угмишга мурожаат иилиш Зам назарда 
тутилади.

Бизнингча, антиципациянинг наР иайси босиичи 
биргалик, иерархик хусусиятига эга булиб, улар бир — 
бирларини таиозо нилади, худди шу йул билан маълумотлар 
тахчиллигига бардам берилади. Инсон о.лдида турган яииол 
топширии ёки вазифадан келиб чиииан ^олда у ёки бу 
антиципация босиичи устуворликка эришади. Мазкур 
нонуниятга биноан унинг бос^ичлари узаро бирикиб 
кетиши, муаммонинг узига хос хусусиятларига кура кетма— 
кетлик тизими бузилиши ^ам мумкин.

Юнорида биз кузатиш усули оддий наЙА иИАИШАан 
иборат эмаслигини, балки у биологик, психологик, техник 
усуллар мажмуасидан иборатлигини таъкидлаган эдик. 
Чунки тупланган материаллар ва маълумотларни чуиур 
тахлил иилиш >>ам амалий, ^ам назарий жи^атдан хулоса 
чииаришни, уни якунлашни таиозо иилади.

Шунга ухшаш муло^азаларни тадиииотнинг бошиа бир 
содда гурига нисбатан нам билдириш мумкин. Су^бат методи 
Нам тад^ииотчининг муайян маисадини амалга оширишга 
иаратилган синалувчи билан фикр алмашув, бир томонлама 
таъсир утказиш жараёни эмас, балки тенг НУНУТУ'И субъект 
сифатида ёндашувнинг бевосита ифодаси талиинидан



иборатдир. У муомала жараёнида шерикликка интилувчи 
даъвогар субъект, яъни синалувчи имконини нисобга олган 
Нолда тадаинотчининг унга муносабатини акс эттиришдир. 
Шу боисдан оч и к, равишда фикр алмашув психологик 
тусинларсиз барпо булиши мумкин эмас, чунки 
сухбатдошиинг мазкур даии^аллрдаги психоловдк ^олати 
зури^ишнинг содда куринишлари, жиддийликнинг ^уйи 
бос:к,ичларини акс эттиришдан бош^а нарса эмасдир. 
Тадиииотчига нисбатан ишонч туйгусининг заифлиги 
маълумотнинг ани^лигига салбий таъсир курсатади, олинган 
натижалар тафсилот юзасидан тескари алонанинг мавжуд 
эмаслиги натижасида бу ходатаи янада кучайтиради. Су^бат 
муиаддимасида синалувчига берилган йул—й^фи^ унинг 
муомала жараёнида узини ^ай йусинда боищаруви, ^ис— 
туйкулар бар^арорлигини саздаши, самимийликка интилиши 
каби миссий н°латларни ани^лашни ва уларнинг яадолрок; 
акс этишини таъминласа, к;уйилган ма^сад т-утри руёбга 
чикаётганлигини билдиради.

Ана шу мулохдзалар ^озирги давр талабига мос тушса, 
фаннинг методологияси ривожига %исса цуша олса, демак, 
психология нуфузига нам сузсиз равишда уз ижобий 
таъсирини курсатган булади.

Психология фанининг категориялари, уларнинг 
таърифлари, намоён булиш, кечиш, ривожланиш 
Ионуниятлари, узига хос хоссалари, уларни вужудга 
келтирувчи омиллар, муним шарт— шароитлар, механизмлар 
юзасидан фикр билдириш, уларни та^лил ^илиш, тан^идни 
тал^ин билан алмаштириш методологик муаммоларга 
узгартиришлар киритишни та^озо этади. Масалан, одам, 
шахе, якка шахе тушунчалари карб мамлакатларидан 
психологияга кириб келган атамалар тарзида тал^ин цилиб 
келинмокда. Ана шунинг учун "шахе" тушунчасини сахнада 
роль ижро этилаётган артист ''ник;оби" дан келтириб 
чи^армовдалар, лекин этимологиянинг бундай негизи XVI 
аср маданияти билан узвий бокли^ н°лда Таллин этилмоада, 
ва^оланки, бизда бу инсонга тааллукди тушунчалар узок 
ижтимоий — тарихий тараи^иёт негизига эга булиб, ушбу 
атама боцщача талк,ин ва та^лил к,илиниши лозим.

Биздаги ижтимоий ва инсоншунослик фанларига, шу 
жумладан, психология фанига шахе билан б о клик; атамалар
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араблар дунёсидан кириб келган ва уларнинг туб маъноси, 
мо^ияти бутунги кунгача са^ланиб турибди. "Одам" 
тушунчаси ер куррасида онгли зотнинг яратилиши, дунёга 
келиши билан борлиц булган диний а ^ и д а л а р г а  бориб 
таналади, яъни Одам Ато ва Момо ^аво тугрисидаги 
мунадлдс манбалардан мазкур "тутилиш", "яратилиш", "жон 
ато ^илиш" ^анида муло^аза юритилиб, узига хос равишда 
Таллин иилинади.

Бизнингча, "одам" тушунчаси илмий адабиётлардаги 
"индивид", яъни онгли мавжудодга хослик белгисини 
билдирувчи атаманинг мо^иятига мос, мутаносиб булса 
керак. Чунки одам зотининг бошланиши, з$айвонот 
дунёсидан фарнли жи^атларини эътироф этиш ма^садида 
Нулланилган тушунча булганлиги нак,ир;атга янинрондир, 
худди шунга ухшаш ^иёслаш “индивид"га нам тааллунли 
эканлиги психологик ва фалсафий манбаларда жуда куп 
марта таъкидланади. Айнинса, бу нарса собин шуро 
психологиясининг методологиясида муста^кам ва нуфузли 
урин эгаллаган булиб, диалектик материализм назариясининг 
асосий гояларини акс эттирган.

Одамзотга хос хусусият, хислат, фазилат, хули— атвор 
малакаларини эгаллай бориш жараёнида инсонийлик 
аломатлари шаклланади. Бу давр одам — инсонийлик — 
шахе схемаси тарзида ифодаланиши мумкин, чунки "шахе" 
тушунчаси (араб тилида нам шундай маъно касб этади) 
муайян камолот (а^лий, ахло^ий, сиёсий, етуклик) 
босиичларини англатади, тараи^иётга эришганликни 
билдиради. Шунинг учун “шахе" тушунчасининг европача 
талиини маънавиятимизга бефарнлик, ожизлик нишонаси 
булиб, нупол илмий хато деб ба^оланиши керак, чунки ушбу 
тушунча тилимиз, маданиятимиз ва фанимизга илмий 
психология фани пайдо булишидан бир неча аерлар илгари 
кириб келган, чунур узлаштирилиб, маналлийлаштирилган. 
Мазкур ижтимоий нолат Марказий Осиёнинг илм—- 
маърифат учоги булганлигини тан олган ^олда психологик 
атамаларни тушунтириш, психология билимлари Таллин и да ги 
чалкашликларнинг бардам топишига хизмат нилади.

Бундан ташиари, шахенинг шаклланиши мав^ум ^олат 
тарииасида ёритилади, ва^оланки “усиш" (жисмоний), 
"ривожланиш" (психологик), "камолот" (шахслилик,
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ижтимоийлик), "таравдиёт1' (имкониятнинг ущалиши) 
тушунчалари онтогенезнинг муайян, аник бос^ичларидан 
иборат эканлигини курсатувчи мезонлар вазифасини угайди. 
Якка шахе — индивидуаллик табиатнинг донолиги билан 
алохида олинган инсонга хос жамики нарсаларнинг 
психологик ^олатлар, жараёнлар, хусусиятлар, табиий 
майллар, хули кабиларнинг узига хос тарзда, суръатда, 
о^ангда, маромда намоён булиши, кечиши, такомиллашуви, 
ривожланиши сингариларнинг вант, фазо, наракат улчамлари 
билан иатьий белгиланганлигини билдиради ва турмушда 
Иулланиб келинаётган ^исмат, таедир тушунчаларига ухшаб 
кетади. Лекин кейинги икки тушунча рамзий, мавнум маъно 
англатиб, шахенинг имкониятларини ило^ият билан боглаб 
тушунтиради, уларнинг тусиилар, имкониятлар, нислар, 
кечинмалар олдини олиш, узгартириш мумкинлигини туб 
маънода инкор нилади. Якка шахе миллий, этнопсихологик 
хусусиятларни узида акс эттирган нолДа умумбашарий, 
умуминсоний ионуниятларга буйсунади (хусусийлик билан 
умумийлик урин алмаштириб туради, шу боисдан бирининг 
маъноси иккинчисига мос тушиши мумкин), фавкулодда 
Нолатлар унинг к.айси биринидир устунлигини таъминлайди, 
натижада ё миллийлик ёки байналмилаллик туйрулари 
етакчилик ^илади.

Собин ш>фо психологиясида шахенинг шаклланиши 
"мен” билан "биз” муносабатларида хукм сурувчи, 
хусусийлик билан умумийлик уртасидаги ^арама — 
Наршиликлар негизига нУРилган- демак, унинг таркиб 
топиши узига нарши узининг кураши набилида кечади, 
чунки мафкуралаштирилган инсонга муносабат роботга 
нисбатан нилинадиган мулок,от даражасига тенглаштирилган 
булиб, унда нар томонлама уйгун ривожланиш имкониятлари 
мавжуд деган а ни да га асосланар эди. Инсоннинг субъект 
сифатида ана шу нарсаларга нисбатан хо^иши, майли, 
интилиши мавжудми ёки йунми — бу нарса инобатга 
олинмас, унинг эрки, НУНУ̂ И билан неч ким нисоблашмас 
эди. Бугун эса субъектга субъект тарикасида муносабатда 
булишнинг мавруди етиб келди, шунинг учун шахенинг 
мак,оми ва анамияти опилона баноланиши лозим, бусиз 
демократик, эркин фикр юритиш нукмронлик 1̂ ИЛувчи 
НУКУИИЙ жамият нуриш мумкин эмас. Шахсда узини узи
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англашнинг такомиллашуви учун кенг куламдаги ижтимоий, 
и^тисодий, иупуиий, сиёсий, мода,ий, маънавий, тиббий, 
психологик, педагогик шарт — шароитларни вужудга 
келтириш ма^садга мувофивдир.

Ук,Ув иулланмаси сифатида фойдаланилаётган 
адабиётларда берилган аксарият таърифлар маънавий 
жи^атдан эскирган, уларда бугунги кундаги фан юту^лари 
^исобга олинмаган ёки уларга киритилмаган, шу боисдан 
илмий — психологик категорияларнинг мо^ияти ва таркибий 
Иисмлари тузилиши, бажариши мумкин булган вазифалари 
акс эттирилмаган. Мисол учун "Нарсалар ёки и°АисалаРни 
сезги аъзоларига бевосита таъсир к,илиш жараёнида киши 
онгида акс эттиришга идрок деб аталади”, деган таърифни 
та^лил ^илайлик. Бу таърифда идрокнинг на предметлиги, на 
яхлитлиги, на структуравийлиги, на аналитик — синтетиклик 
хусусиятлари мужассамлаштирилган, шунингдек, унинг 
перцепция, апперцепция, антиципация бос^ичлари, 
билвоситалиги, фазо, ва^т ва ^аракатни инъикос килиш 
имконияти, шуниндек, феноменлари (аттракция, субцептив 
кабилар) таъкидланмаган. Шунга ухшаш таърифлар барча 
психик ^одисалар, ^олатлар, функциялар, индивидуал— 
типологик хусусиятлар, характер хислатларига нисбатан 
берилган тавсифларда э̂ ам руй—рост кузга ташланади.

Психологик билимларни узлаштириш, улардан 
амалиётда фойдаланиш учун фаннинг барча со^алари буйича 
маълумотга эга булиш лозим. Психология у^итишни 
Иулайлаштириш фа^ат методологик муаммолар ечимини 
Нидириш билан кифояланиб ^олмасдан, балки таълим бериш, 
узлаштириш, хабарларни ^абул пилишнинг янги шакллари, 
воситалари ва вариантларини яратишни ^ам ^амраб олади. 
Айни^са, бугунги кунда и^тидорли болалар, а^лий сало^ияти 
юксак уиувчилар муаммоси мух.им а^амият касб этмокда. 
Шунинг учун и^тидорлилик билан интеллект курсаткичи 
уртасидаги узвий богланишлар ва фарклар анизфок. таэушл 
Иилинса, амалиётда учраётган ну^сонлар, ^УсУРлаР мивдори 
бироз камайган булар эди.

Доз ирги даврда психология со^аларининг кенгайиши, 
бу фан бераётган билимлардан ижтимоий турмушда, ишлаб 
чи^аришда, тиббиётда, таълим ва тарбия жараёнида 
фойдаланиш э^тиёжининг ортиши фанимизнинг мав^еи,



нуфузи янада ошаётганлигидан далолат беради. Олий ва урта 
махсус уиув юртларида психология курси уиитилишининг 
йулга нуйилиши унинг татби^ий жиз^атларини 
кенгайтиришни та^озо ^илмопда. Айни^са, университетлар 
ва педагогика институтлари факультетларида, инновацион 
коллежларда касбий хислатларнитпакллантиртпп ахдмиятига 
молик ук,ув предмета сифатида психология курси ало^ида 
нуфузга эга булиб, б у лгу с и унитувчиларнинг касбий 
^обилиятлари ва ма>$оратини таркиб топтиришда з$ал 
Иилувчи роль уйнамокда. Шунинг учун психология 
курсларини ю^ори савияда, фаол, янги, самарадор методлар 
ёрдамида у^итиш му^им а^амият касб этади, чунки у^итиш 
самарадорлигини оширмасдан туриб, билимлар сифати 
туррисида фикр юритиш мумкин эмас. Юкори малакали 
ук,итувчи мутахассислар тайёрлаш сифатини ошириш учун 
психология уиитишни такомиллаштириш, талабаларда 
предметга нисбатан ^изи^инз уйготиш зарур.

Ю^орида билдирилган муло^азалар психология 
у^итишни такомиллаштиришнинг битта йули ^исобланади. 
Унинг иккинчи йули -— малака ошириш факультетлари, 
институтлари ва курсларида психология курсини юксак 
савияда олиб боришда, упигувчиларнинг муста^ил билим 
олиш куникмаларини бар^арорлаштириш, психологик 
билимлар даражасини текшириш ма^садида уларни 
аттестациядан утказиш ма^садга мувофиадир.

Психология курсларини ю^ори савияда олиб боришда 
психолог кадрлар тайёрлаш жараёнини такомиллаштириш, 
мутахассисликка оид касбий малакаларни пухта 
шакллантириш йуллари ва воситаларини ишлаб чик.иш, 
практикумлар, амалий машрулотлар, махсус семинарлар, 
умумий диагностика, психокорреция, психологик 
масла^атлар бериш со^асидаги фаолиятни к,айта у,уриш, 
баёний у^итишдан ^амкорлик, муаммоли, му ставил таълим 
шаклларига утиш, бунинг учун рейтинг, тренинг 
тизимларидан унумли фойдаланиш ма^садга мувофиедир. 
Иккинчидан, куп бос^ичли психолог мутахассислар 
тайёрлаш тизимини амалга ошириш стандартини амалиётга 
татбик. пилиш зарур. Чунки психология фанлари 
бакалавриатураси, магистратураси, аспирантураси, 
докторантураси муаммоларини ижобий ^ал пилмай туриб,
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ю к > о р и  малакали кадрлар етиштириш туррисида суз юритиш 
мумкин эмас. Бунинг учун ягона принципга буйсунган 
кадрлар тайёрлаш тизимидан келиб чи^иб унув режасини, 
дастурларини янгидан яратиш, уларни бутунги кун талабига 
биноан тузиш лозим.

Юк,орида баён ^илинган фикрлар асосида олий 
мактабларнинг психология кафедраларида, урта махсус 
коллежларнинг фан кабинетларида психолог мутахассислар 
таълим— тарбия ишларида на™ ашиши' психология 
курсларидан сабо^ бериши, шахсни шакллантириш 
самарадорлигини оширишга хизмат ^илади.

Психология уиитишни пУлайлаштириш ва 
такомиллаштиришнинг яна бир му^им йули 
унитувчиларга ва талабаларга мулжалланган ук.Ув 
Иулланмалари, дарсликлар, услубий курсатмалар, тавсиялар, 
и (план малар ишлаб чи^ишдир Мазкур муаммо ечимин инг 
навбатдаги йули — наР бир психолог уцитувчини 
аттестациядан угказиш, шартнома асосида ишлаш мезонига 
риоя иборатдир. Бу муаммо ривожланган
мамлакатларда алла^ачон уз ечимини топгандир

2.4. ПЕДАГОГИК ФАОЛИЯТДА Ш АХСИЯТГА
ЙУНАЛГАНЛИК" М АВЗУСИНИ ТАДАИЛ ЦИЛИН!

МЕТОДИКАСИ

У^итувчи шахсини шакллантириш муаммоси >>ар ^айси 
кишилик жамиятининг эхтиёжлари ва талабларидан келиб 
чигщан ^олда з̂ ал к,илиниб келинади. Худди шу боисдан 
х;озирги даврда "Таълим тугриси"даги к,опунда, "Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастурида" касб танлаш мотивлари, касбий 
тайёргарлик, касбий лаё^ат ва касбий майорат билан 
чекланиб ^олмасликни, балки булгуси педагог кадрларда 
шахсиятга йуналганликни таркиб топтириш м утла к« зарурий 
шарт эканлиги таъкидланади. Узбекистонла упитувчилик 
касбининг узига хос этнопсихологик фазилатлари, 
хислатлари, к,°билиятлари, иш услублари, махоратга 
эришишнинг йуллари, шахслараро муомала маромлари 
юзасидан з$ар хил даврларда бирмунча илмий изланишлар 
олиб борилган. Мазкур тадк,иь;отларнинг натижалари 
муста^иллик шарофати гуфайли уз а^амиятини



кадрсизлантиради. бирок тарихий омил сифатида таъкидлаб 
утиш мумкин, холос.

Шунга нарамасдан, миллий мактаб ук,итувчиси билан 
укувчилар, домлалар билан талабалар(олий мактабда) 
уртасидаги муомала- масаласининг психологик асослари, 
механизмлари жуда кам урганилган мавзулардан бири 
Хисобланиши билан ало^ида ахамият касб этади. Кейинги ун 
йилликда таълим тизимида улутвор ишлар муайян 
изчилликда амалга оширилмовда, исло^ий тадбирлар 
мамлакатимиз ижтимоий хаётида уз урнини топиб бормовда.

Бу борада бизнинг позициямизга а̂мо^ангрок, йул 
тутган чет эл психологларидан бири — бу Аргайлдир. Унинг 
муло^азасича, у^итувчи билан ухувчилар(талабалар) уртасида 
муомала узининг кулами, узаро таъсирнинг, ранг — баранг 
мавзулари мавжудлиги, тарбиявий таъсирнинг устуворлиги, 
муло^отга киришишда рухий я^инлиги, узаро з^амкорлиги, 
хис — туйг-уларнинг мутаносиблиги, фикрий ба^сларга 
эгалиги билан тавсифланади.

Давлатимизнинг “Таълим тугрисида"ги ^онуни ва 
“Кадрлар тайёрлаш миллий дастури"да ало^ида урру 
берилишича, у^итувчи ижтимоий ^аётимизда фаол ипггирок 
этувчи касб со^иби (фаолият субъект и) сифатида бонща 
турдаги мутахассисликлардан кескин ажралиб туриши 
лозим. У^итувчи узининг н а ф а к д т  фаоллиги билан, балки 
миллий гоя ва миллий исти^лол мафкурасини турли ёшдаги 
фухароларнинг онгига сингдириш ^обилияти билан, 
шунингдек, билим, нур — зиё, ахборот манбаи сифатида 
жамият аъзолари томонидан чухур эъзозланиш, муайян 
ижтимоий мав^еини эгаллаш имкопиятига эгадир.

Мамлакатимизнинг ухитувчиси хуйидаги
томонлари(узига хослиги, индивидуаллиги, муло^отмандлиги) 
билан бошкдлардан кескин даражада ажралиб туриши жоиз:

— муста^ил республикамизнинг талаблари ва 
эхтиёжларига мос тушувчи юксак маънавият даражасидаги 
Харашлар, кучли ва бархарор зъти^од, келажаги буюк 
давлатимиз идеаллари, миллий гоя ва миллий истиклол 
мафкурасига соди^лик, ватанпарварлик, мехнатсеварЛик, 
фидоийлик туйгулари шаклланганлиги, жамоавийлик 
Хиссини мукаммал акс эттирувчи, ижтимоий — сиёсий фаол 
шахе эканлиги;
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— болаларга, унувчиларга, талабаларга, ^аттоки,
жамиятимизнинг барча аъзоларига (тарбиявий таъсир 
курсатиш ну^таи назаридан х,ам оташ, з$ам самимий мезф — 
мух;аббат, уларнинг з$ар НанДай эз^тиёжлари, пизи^ишлаРи г 
хатти — здракатлари мотивлари (мотивацияси), хул^ —
атворларини тушуниш(англаш) куникмаси малакаси ва 
упувининг мавжудлиги;

— жамият ^одисалари, феноменлари, ^олатлари, 
Нонун — ̂ оидалари табиат вопеликлари, борливда, 
шахслараро, гуруздараро, миллатлараро муносабатларга 
нисбатан педагогик кузатувчанлик, яъни перцептив (идрок 
Пилишга нисбатан сезгирлик, инсонни инсон томонидан 
идрок пилиш упувчанлиги) ^обилиятига эгалиги;

— з^аёт ва фаолиятнинг у ёки бу жабз^аларида 
одамларнинг хатти — з^аракатлари, муносабатлари
(стсреотипизация) хусусиятларини оцилона тушуниш, 
уларни идентификацияга (ижобий жихатдан ухшашлик, 
субъект томонидан у ёки бу хислатларни узида 
мужассамлаштириш), рефлекцияга (узини ва узгани онгли 
бахолашни назорат к, ил и ш га, з^амдардликка) йуллашга 
^обилияти;

— фав^улоддаги (казусли, экстремал) вазиятларда, 
объектив ва субъектив шарт — шароитларда омилкорлик 
билан о^илона мулжал олиш, мацсад нуйиш, режа тузиш, 
бевосита назорат к,илиш, ба^олаш узини Узи намойиш 
этишга ук.увчанлиги;

— педагогик фаолиятида, жамоатчилик тизимида 
муваппат гуруз^ий муносабатларда оммавий з^аракатлар 
(з$ашар, таътил, фордик, чи^ариш жараёнларида) 
ташкилотчилик ва бопщарувчилик ^обилиятларини 
эгаллаганлиги:

— умумий низи^иш куламининг кенглиги, билишга оид 
(когнитив пизи^ишларнинг сер^ирралиги, илмий 
изланишларга креатив эвристик) лаё^атлилиги, муайян а^л— 
заковат, майорат, талант (сало^ият) даражаларга 
эришилганлиги:

— муомала (коммуникатив, интерактив, перцептив, 
паралингвистик, экстралингвистик, проксемик
таркибларининг) мароми, нущ маданияти (тузилиши,
саводхонлиги, илмийлиги, жушк.инлиги, мантилий
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изчиллиги), унинг пурмаънолиги, ширалилиги, таъсирчан 
фикр узатувчанлиги, узгаларга таъсир утказувчанлиги, 
муло^отмандлиги:

— мак.садга эришиш йулида (коялардан келиб чиедан 
з^олда), р о я  ни тажрибага (индивидуал ёки ижтимоий) татбик, 
этишда шахсий позицияга, мустакцл фикр юритишга 
(маънонинг кенглиги, чу^урлиги, маз^сулдорлиги) асосланган 
з^олда иродавий зур беришга (безовталаниш, депрессия, 
астения, фрустрация, пессимизмнинг олдини олишга) 
тайёрлиги, собищадамлилиги ва бопщалар.

Бизнингча, зрзирги замон унитувчиси муомаладошига 
(муло к р т д о ши га) тутри (адекват), омилкор, о^илона, ахборот 
узатиши ва унга су^батдошини ишонтира билиши 
(мотивацион, эмоционал, иродавий, когнитив, регулятив 
йуллар ор^али) муло^отмандлик хусусиятини эгаллаши 
касбий зарурат з^исобланади. Чунки габиий узига хослик 
(генетик, онтогенез, филогенез, индивидуаллик 
^онуниятларига асосланганлик) муаммо ечимидаги 
вариативлик (инвариантлик, модификация ва з^оказо), 
вазиятга к.араб касбини эгаллашдаги эркинлик нафа^ат 
муаллимга, балки талабаларга (упувчиларга) зс,ам узини узи 
назорат ^илиш, муста^ил фикрлаш, ижодий изланиш учун 
муз^им, кулай шарт —шароит яратади.

Булгу с и упитувчининг педагогик фаолйятига самарали 
ва сифатли йуналтириш з^амда тайёрлаш учун ^уйидаги 
психологик курсатмаларга асосланишни ма^садга мувофик. 
деб з^исоблаймиз:

— узига узи курсатма ва буйрун бериш, унинг 
самарадорлигини олдиндан пай^ай олиш (ички
имкониятларини туларо^ руёбга чи^ариш з^амда диагностик, 
прогностик, антиципация имкониятларидан унумлирок, 
фойдал.аниш): |

— упитувчининг, талабанинг, упувчининг,
маъмуриятнинг ва ота — оналарнинг ижтимоий психологик |
ролига тренинглар (ёки бошк,а таъсир утказиш, хамкорлик 
воситалари ор^али) ёрдами билан кириш (киришиш):

— муомалавий маромларни (шунингдек, куникмаларни) |
такомиллаштириш (з$ар хил вариантларни татбик, этиш), 
видео ва аудио техника з^амда магнитофон аппаратларидан
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фойдаланиш, хусусан "кузгуга ^араб узини мапп^лантириш", 
узгаларни фаол тинглашга ургатиш ва з^оказо;

— муомала жараёнида (з^амкорлик фаолиятида, 
интеракция устуворлигида) упувчилар (талабалар) ва 
уларнинг ота —оналари ишончини ^озониш сезфига 
садо^атлигини саздаш, сирни са^лаш ва уни ошкора 
^илмаслик (педагогик такт ва психологик касбий бурчга риоя 
^илишлик, улардан огишмаслик) кабилар.

Тадпипотимизнинг курсатишича, унитувчининг 
педагогик фаолияти, энг аввало, унинг учун касбий — 
мутахассислик сифатида шахсий маъно касб этиши билан 
узвий безлик. Ушбу з^олат мантилий — маъновий иерархик 
принципни узида акс эттиради, таълим шахснинг тара^пиёт 
курсатишига (з̂ ам у^итувчи, з$ам сабо^ олувчи хатти — 
з^аракатига) безлик, булиб, у  иккиё^лама таъсир 
(интеракция), з^амкорлик маз^сули самарадорликни 
белгилайди. Худди шу муносабат билан ук;итувчининг касбий 
шаклланиши, ривожланиши шахсиятга йуналганликдан 
ажралган з$олда з̂ укм суриши мумкин эмас. Шунинг учун 
касбий тайёргарлик, касбий ривожланиш (шаклланиш, 
майорат) билан шахсий камолот (таракдиёт) уртасидага 
чекланганлик муаммоси тадкик.от этиш педагогик (унинг 
таркибий соз^аси булмиш олий мактаб психологияси) 
психология тарморининг долзарб вазифаси з^исобланади.

2.5.“ТАФАККУР" М АВЗУСИ НИ ТУШ УНТИРИШ  
М ЕТОДИКАСИ

Бизнингча, гафаккурга нуйидагича таьриф бериш 
мумкин: “Тафаккур атроф — муз^итдаги воцеликка нутс^
ёрдами билан бевосита, умумлашган з^олда акс эттирувчи 
психик жараён, ижтимоий сабабнй бокланишларни англашга, 
янгилик очишга ва башорат (прогноз) нилишга 
йуналтирилган а^лий фаолиятдир". Таърифда унинг энг 
муз^им хусусиятлари, функциялари санаб утилган, яъни суз 
(тушунча фикр, вербал моз^ияти) билан, умумлаштириб 
бавосита, ижтимоий сабабийлик, янгилик очиш (кашфиёт 
Пилиш), башорат (прогноз диагноз), жараён, фаолият, 
феномен ва бопщалар. Таърифдан келиб чшдеан з^олда 
тафаккурнинг тад^и^от мо^иятини ании^лашга з^аракат
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Нилинса, бу йусинда мак,садга мувофи^ иш амалга 
оширилган булар эди. Тафаккур предметини белгилаш 
машаедати унинг мураккаб билиш (когнитив) жараёни 
эканлигини яна бир карра тасди^лаб турибди. К,уйидаги 
тафаккур тузилмасининг ^озирги замон куринишини 
э^укмингизги з^авола к,иламиз.

I.Тафаккур операциялари:

1) анализ ва синтез (назарий ва амалий);
2) таппослаш (назарий ва амалий);
3) мав^умлаштириш — абстракциялаш (таъкидловчи, 

айирувчи, чекловчи);
4) умумлаштириш (мазмунига кура: элементар, эмпирик, 

тушунчали, назарий; фикрнинг йуналишига биноан: 
хусусийдан умумийга, умумийдан хусусийга ва уша 
умумийдан янада умумийга, камрок, умумийдан янада 
умумийга, ягона умумий ^олатдан янада умумийроеда);

5) конкретлаштириш (янноллаштириш);
6) классификациялаш (таснифлаш: табиий ва сунъий);
7) системалаштириш (тизимлаштириш фазовий, 

хронологик, мантилий).

II. Тафаккур турлари:
1) шаклиги кура: кургазмали — харакат, кургазмали — 

образли с у з —мантии (вербал);
2) топширик (муаммо) хусусиятига биноашамалий, 

назарий, ихтиёрий, ихтиёрсиз, изошли;
3) фикр ёйи^лигига цараб: конкрет, абстракт, 

реа\истик, аутистик, авторитар, интуитив, дискурсив, 
диалектик

4) фикрнинг йуналишига биноан: конвергент, 
дивергент;

5) оригиналлик даражасига кура: репродуктив, 
продуктив, ижодий (креактив), визуал, фазовий, тащидий.

III. Тафаккур сифатлари:
1) муста^иллиги;
2) тан^идийлиги;
3) чунурлиги;



4) кенглиги (кулами, диапазони);
5) пишшушги;
6) серташаббуслиги;
7) тезлиги(суръати);
8) ма^сулдорлиги;
9) самарадорлиги;
10) ихчамлиги
11) эгилувчанлиги.

IV Тафаккур шакллари:
1) з̂ укм: якка, умумий, хусусий, жузъий, шартли, 

тахминий, тасди^ловчи, зид, ^арама — ̂ арши, инкор;
2) тушунча: конкрет, абстракт, якка, умумий, хусусий, 

тупланма;
3) хулоса чи^ариш: индуктив, дедуктив, анология.
А. Тафаккур жараёни муаммоли вазиятдан бошланади 

(С.Л.Рубинштейн)^ Муаммоли вазият тузилиши: Муаммоли 
вазиятгача, муаммоли вазият, вазиятдан кейинги вазият 
(ЭТТозиев)

Т афаккур — муаммо — масала.

Б Таълим тараедиётни уз кетидан етаклайди 
(Л.С.Виготский); тар а^ и ёт  таълимни уз кетидан етаклайди 
(ЭТТозиев).

Тафаккурни тад^и^ этиш методдари: кузатиш, сух,бат, 
фаолият ма^сулотини таздил ^илиш, тест, эксперимент.

Тафаккурнинг бопща со^алар ва жараёнлар билан 
ало^аси:

тафаккур ва манти^;
тафаккур ва бохш^а билиш (когнитив) жараёнлари; 
тафаккур ва эмоция 
тафаккур ва муаммоли вазият; 
алгоритим ва муаммоли вазият 
таълим ва таравдиёт; 
тафаккур ва инновация; 
тафаккур ва интеллектуал тестлар; 
тафаккур назариялари: 

ассоциатив психология мактаби;
Вюрцбург психология мактаби;
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в) гештальтпсихология;
г) бихевиоризм (необихевиоризм);
д) интеллект назарияси (Ж.Пиаже).
10) Инсон тафаккурининг онтогенезда ривожланиши 

(мактабгача ёшдаги болалар, кичик мактаб ёшидаги 
упувчилар, усмирлар, успиринлар, етуклик ва  
геронтопсихологик даврлари кабилар.).

2.6. "ХО ТИ РА  ТУРЛАРИ" М АВЗУСИНИ 
ТУШ УНТИРИШ  М ЕТОДИКАСИ

Хотира инсоннинг з^аёти ва фаолиятининг барча 
со^аларида к,атнашиш туфайли унинг намоён булиш 
шакллари, з^олатлари, шарт — шароитлари, омиллари з̂ ам 
хилма — хил куринишга эгадир. Одатда хотирани турларга 
ажратишда энг му^им асос нилиб, уни эсда олиб полиш, эсда 
caiyvani, ^айта эсга тушириш, эслаш, таниш сингари 
жараёнларни амалга оширувчи фаолиятнинг хусусиятларига 
богли^лиги олинади. Умумий психологияда хотира 5 та 
му^им мезонга (улчовга) мувофи^ равишда турларга 
(куринишларга) ажратилади:

I. Психик фаолиятнинг фаоллигига кура хотира мана 
бундай турларга булинади:

1) здракат ёки мотор ^аракат хотираси,
2) образли хотира,
3) эмоционал хотира.
4) суз — манти^ хотира.
II. Психик фаолиятнинг ма^садига биноан:
1 )ихтиёрсиз,
2)ихтиёрий,
3)механик.
III. Психик фаолиятнинг давомийлигига кура:
1) пис^а муддатли хотира,
2) узок, муддатли

з) оператив хотира.
IV. Психик фаолият пузгатувчисининг фаолиятига

кура:
1) мусщий
2) эшитиш хотираси,
V. Психик фаолиятнинг инсон йуналишига к,араб:
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1) феноменал,
2) профессионал ва ^оказо.
Даракат ёки мотор ^аракат хотираси. Инсон 

фаолиятининг ^ар хил турларида психик фаолликнинг у ёки 
бу куринишлари устунлик у^илиши кузатилади.: масалан, 
з^аракат, эмоционал, сенсор, интеллектуал каби психик 
фаолликнинг куринишлари мавжуддир. Ана пгу психик 
фаоллик турларининг э$ар бири тегишли 5$аракатларда ва 
уларнинг ма^сулотларида уз ифодасини топади. 
Х,аракатларда, миссий кечинмаларда, туйруларда, образларда, 
фикр — муло^азаларда акс этади. Буларнинг барчасига хизмат 
к,илувчи хотиранинг узига хос турларига нисбатан 
психология фанида илмий тушунчалар тари^асида ном 
берилган: ^аракат, эмоционал, образли, ва сузманти^ хотира.

Турли х,аракатлар ва уларни бажарилиш тартиби, 
тезлиги, суръати, изчиллиги ва бошка сифатларини эсда 
^олдириш, муста^камлаш, эсга туширишдан иборат хотира 
тури ^аракат хотираси деб аталади.

Эмоционал хотира. Эмоционал хотира э$ис — туирулар, 
ру^ий кечинмалар ва эмоциялар бизнинг э^тиёжларимиз ва 
к.изикингларимиз цандай нондирилаётганлигидан,
атрофимиздаги нарса ва ^одисаларга нисбатан шахсий 
муносабатларимиз ь>ай тарзда, йусинда амалга 
оширилаётганлигидан доимо хабар бериб туриш 
имкониятига эга. Шунинг учун х;ар бир кишининг э$аёги ва 
фаолиятида эмоционал хотира тури жуда катта ах,амият касб 
этади.

Воцеликдаги нарса ва ^одисалардан узимизга нисбатан 
муносабатларимиздан келиб ч и кади га н ё^имли з$амда 
ё^имсиз кечинмаларни эсда нолдириш, эсДа санлаш ва эсга 
туширишдан иборат хотира тури эмоционал хотира деб 
аталади.

Образли хотира. Образли хотира тасаввурлар ва 
турмуш манзаралари, шунинг билан бирга товушлар, 
таъмлар, ранглар, шакллар билан боглик, булган хотира 
туридир. Образ хотираси деб, янцол мазмунни, бинобарин, 
нарса ва бокланишларини эсда цолдириш, муста^камлаш 
^амда зарурият турилганда эсга туширишдан иборат хотира 
турига айтилади.
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Психологияда образли хотиранинг бир нечта турлари 
ажратиб курсатилади, биз уларнинг айримларига тавсиф 
беришни лозим топдик.

Изчил образлар. Сенсор хотиранинг энг содда 
куриниши ёки шакли изчил образлардан иборатдир. Изчил 
образларнинг намоён булиши хотираси иуйидагилардан 
иборатдир: агар субъект(шахс)га бир неча дак,ик,а оддий 
Пузгатувчи юборилса, жумладан, 10 — 15 сек. Ёр^ин ^изил 
квадратга ^араб туриш таклиф этилса, сунг текширилувчи 
олдидан квадрат олиб нуйилса, у ^изил квадрат урнида худди 
шундай геометрик шакл изини куришда давом этади,асосан, 
бу шакл кук —яшил рангда товланади. Мазкур из уша захоти, 
баъзан бир неча секунддан кейин пайдо булиб, 15 секунддан 
то 45 — 60 секундгача уша объектда садан и  б туради, шундан 
сунг аста —секин у о^ара бошлайди, натижада узининг ани^ 
контурини йу^отади, кейинчалик мутла^о йу^олиб кетади, 
го^о бутунлай йу^олиш учун пайтадан пайдо булиши х;ам 
мумкин. Одамларнинг индивидуал—типологик
хусусиятларига ^араб, изчил образларнинг анизушги ва 
давомийлиги турлича булиши кузга ташланади.

Изчил образлар хотира жараёнининг содда изларига 
мисол була олади. Ушбу психологик ^олатни онг билан 
бош к,ариб булмайди, чунончи хо^ишга ка раб узайтириш, 
ихтиёрий равишда найта тиклаш мумкин эмас. Бинобарин, 
изчил образлар образли хотиранинг мураккаброк. турларидан 
мана шу жирата билан фарк, к.илади.

Изчил образларни эшитиш, тери—туюш со^асида з$ам 
кузатиш мумкин, лекин бу вазиятда изчил образлар 
кучлиро^ намоён булиши ва киска муддат давом ЭТИШИ 
кузатилади.

Эйдетик образлар. Умумий психологияда изчил 
образлардан эйдетик образларни фарзушш анъана тусига 
кирган ("эйдос" —юнонча “образ" деган маъно англатади). 
Хотиранинг бу тури, яъни эйдетик образлар уз ва^тида 
немис Марбург психология мактабининг намояндалари ака — 
ука Йенишлар томонидан таърифлаб берилган. Баъзи 
одамларда, айни^са, болалик ва усмирлик, успиринлик ёш 
даврларида кузатилган предмет ёки суратлар куз унгидан 
олиб пуйилгандан сунг ^ам узо^ ва^т санланиш хусусиятига 
эга булган.



Мазкур жисмларнинг ани^ образлари тасвирларини 
кузатиш мумкин. Бу з^одиса жаз^он психологияси фанида 
тажриба цилиб текшириб курилган. Экспериментда 
текширилувчига 3 — 4 минут давомида раем курсатилган, 
масалан, куча тасвирини ифодаловчи тасвир олиб 
Пуйилгандан сунг, унинг унсурлари з^а^ида патнашчилаРга 
саволлар берилган. Бу жараёнда айрим текширилувчилар 
биронта з$ам саволга ани^ жавоб беришга эришганлар.

Тасаввур образлари. Тасаввур образлари образли 
хотиранинг янада мураккабро^ тури булиб з^исобланади ва 
уларнинг хусусиятлари купчиликка яхши маълумдир. Агар 
инсон дарахт, мандарин, гул з^а^ида тасаввурга эга эканлиги 
шуни курсатадики, унинг илгариги тажрибалари 
субъектнинг онгида шу образларнинг изларини к,олдирилган. 
Илмий тушунчалар Таллин р^илин ганда тасаввур образлари 
эйдетик образларга жуда я^индек туюлади. Лекин эйдетик 
образлар туррисидаги психологик таз$лил шуни курсатадики, 
тасаввур образлари унга параганда анча бой булиб, узига хос 
хусусиятлари билан ажралиб туради. Тасаввур 
образларининг эйдетик образлардан фаркдовчи биринчи 
ф ар^— бу тасаввур образларининг полимодаллик 
хусусиятидир. Масалан, мандарин ха^идаги тасаввур образи 
унинг тапщи куринишини (шакли, ранги), мазасини ва 
огарлигини узаро бириктириб акс эттиради.

Суз — манти^ хотираси
Суз —манти^ хотираси мазмунини бизнинг фикр ва 

мулоз$азаларимиз, анин з^укм з^амда хулосаларимиз ташкил 
Пилади. Инсонда фикр ва муло^аза турли хил шакллар 
ёрдамида ифодаланганлиги туфайли уларни ифодалаш фа^ат 
узлаштирилаётган материалларнинг асосий маъносини 
изоздаш, тал^ин цилиб бериш ёки уларни сузма —суз 
ифодаланишини айнан айтиб беришга каратилган булиши 
мумкин. Агар маълумот, ахборот, хабар, материал маъновий 
жи^атдан, умуман, к,айта ишланмаса, у  з^олда материални 
сузма — суз узлаштириш мантилий урганиш булмасдан, балки 
механик эсда олиб ^олишга айланиб ^олади.

Суз — мантип хотирасининг вужудга келишида иккинчи 
сигналлар системаси асосий роль уйнайди. Чунки суз — 
мантии хотираси фа^ат инсонгагина хос булган хотиранинг 
махсус тури з^исобланиб, бу хотира тури узининг содда
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шакллари билан з^айвонларга хам тааллутуш булган ^аракат, 
эмоционал ва образли хотиралардан з̂ ам сифат, мивдор 
жи^атдан кескин фарн нилади. Ана шу боисдан суз — мантин 
хотираси бир томондан хотиранинг бопща турлари 
тарап^иётига асосланади, иккинчи томондан, уларга 
нисбатан етакчилик ролини бажаради, шунинг билан бирга 
бошк,а барча турларнинг ривожланиши суз —мантии 
хотирасининг такомиллашувига узвий боглиедир.

Ихтиёрий ва ихтиёрсиз хотира. Хотира турларига 
нисбатан бопщача тарзда ёндашиш доллар и учрайди, шу 
боисдан хотира фаолияти амалга ошираётган Я1Щ°Л ва 
фаоллик хусусиятлари билан узвий б о р л и к  равишда турларга 
ажратилади. Масалан, фаолият ма^садига кура хотира 
ихтиёрсиз ва ихтиёрий турларга булинади.

Ихтиёрий хотира деганда, маълум ма^садни руёбга 
чи^ариш учун, муайян даврларда акдий операцияларга 
суянган з^олда амалга оширишдан иборат мнемик жараён 
тушунилади. Одатда онг бевосита бу фаолиятни амалга 
оширишда иштирок этади. Купинча, психология фанида 
ихтиёрий хотирага ихтиёрсиз эсда олиб нолиш Пирама — 
ь>арши нуйилади. Бу жараён топширип ёки вазифа 
^уйилмаса, эсда олиб ^олишга олиб борувчи фаолият бопща 
бир максадларга эришишга йуналтирилган таадирда руй 
беради. Биз математик топширии ечаётганимизда масаладаги 
сонларни эсда олиб полишни У3 олдимизга ма^сад цилиб 
Нуймаймиз. Мазкур мнемологик з^олатда асосий ма^сад 
фа^ат масала ечишга наратилади, бунинг натижасида сонлар 
(иккинчи даражали белги сифатида) эсда са^лашга з̂ еч 
Пандай урин з̂ ам колмайл,и Шунга нарамай, биз уларни 
Пис^а муддатга булса — да, эсда са^лаб полишга интиламиз, 
бу з о̂лат фаолият якунлангунга кдддр давом этади.

Кис^а муддатли, узок, муддатли ва оператив хотира. 
Сунгги пайтларда собик, совет ва чет эл психологиясида 
хотира тадпик.отчиларининг эътиборини эсда олиб 
Нолишнинг дастлабки, бошлангич даникдларида вужудга 
келадиган з^олатлар, жумладан, таш^и таассурот изларининг 
мустаз^камланишигача булган жараён, з^олатлар, 
механизмлар, шунингдек, уларнинг м у стаз^камла н и ш и
муддатлари узига жалб пили б келмовда. Бирор материал 
(шакли, моз^иятидан иатъи назар) хотирада мустазскам жой
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олиш учун бу материал фаолият субъекта томонидан 
тегишли равишда ^айта ишлаб чщиши зарур булган 
материалларни бундай ишлаб чи^иш учун маълум даражада 
муддат талаб этилиши табиийдир. Ана шу ва^тда, муддат 
оралирида хотирада ^айта тикланаётган изларни 
консолидациялаш (муста^камлаш) деб набул пилинган- 
Мазкур жараён инсон томонидан я^индагина булиб утган 
^одисаларнинг акс садосидек кечинма сифатида кечирилади 
ва такомиллашади. Инсон муайян дани^иларда, ла^заларда 
долзарб пайтда бевосита идрок нилинаётган нарсаларни гуё 
кур ишда, эшитишда давом этаёттандек туюлади. Ушбу 
жараён узининг келиб чик.иши жи^атидан бе^арор, хатто 
узгарувчан, лекин улар шу надар а^амиятлики, бу 
жараёнларга эсда олиб ^олиш, эсда са^лат информациялар, 
маълумотлар ва хабарларни к,айта эсга туширишнинг 
алоэ^ида тури -сифатида ^сфалади. Ушбу жараён одатда 
психология фанида пис^а муддатли хотира деб аташ анъана 
тусига кириб к.олган.

Ж уда куп ^айтаришлар ва ^айта тиклашлар натижасида 
материални узок, муддат давомида эсда са^лаб поли™ 
хусусиятига эга узок, муддатли хотирадан фаркли уларо^, 
Пис^а муддатли ^отира бир марта ^амда жуда пис^а ва^т 
оралигида идрок килиш ва шу ондаёк, ^айта тиклашдан сунг 
писпа муддатли эсда олиб колиш билан тавсифланади.

Х.озирги замон психологик адабиётларда нис^а муддатли 
хотира термини ушбу номлар билан юритилади: "бир
лазрали", "зудлик" "дастлабки”, писНа муддатли ва бош^алар.

Оператив хотира.
Инсон томонидан бевосита амалга оширадиган фаол, 

тезкор харакатлар, операциялар учун хизмат килувчи 
жараённи англатувчи мнемик э^олат оператив хотира деб 
аталади. Дозирги замон психологиясида ушбу з^олатни 
намойиш нилиш учун я^пол мисол келтиради: математик 
амални бажаришга киришар эканмиз, биз уни муайян 
булакларга ажратиб з̂ ал нилишни максад щ либ пуямиз. Шу 
боисдан, оралии натижаларини ёдда са^лашга интиламиз, 
якунланишига я^инлашган сари айрим материаллар эсдан 
чика бошлайди.

75



Мазкур п°лат матнни талаба томонидан укии м , уни 
кучириб ёзишда, ижодий фикр юритишда, акдий фаолиятни 
амалга оширишда як,к.ол кузга ташланади.

2.7."ИРОДА" М АВЗУСИНИ УДИТИШ  М ЕТОДИКАСИ

Ижтимоий — руг^ий э^тиёжга асосланган з$олда
мамлакатимиз ёшларини комил инсон нилиб камол 
топтириш учун уларни узини узи удддлашга ургатишдан иш 
бошламок, зарур. Укувчининг уз фаолиятини ва хул^ — 
атворини шахсий хох,иш иродасига буйсундиришни руёбга 
чи^ариш муста^ил фикрлашни бар^арорлаштиради, 
кузланган ма^садни амалга оширишга пухта замин 
^озирлайди, хар хил хусусиятли к,ийинчйликлар олдида 
матонат, сабр — то^ат туйгуларини намойиш этишга
чорлайди. Бунинг натижасида муста^кам иродали, 
принципал, патъиятли, узо^ни кузловчи, теран фикрловчи, 
а^л—заковатли, ватан туйкуси билан ёнувчи цщицпй  миллий 
ватанпарвар ёшлар ижтимоий зрётда, таълим — тарбия 
жараёнида шаклланади. Инсонга тугилишидан бериладиган 
табиий майиллардан, акдий ва ахло^ий имкониятлардан 
унумли фойдаланмасдан туриб, юксак маънавиятли, 
фаросатли, ижодий изланувчан шахсларни вояга етказиб 
булмайди. Худди шу боисдан инсоннинг болалигидан тортиб, 
то ижтимоийлашувига наДаР давр оралигида узини узи 
бош^ариш усуллари, воситалари билан таништириш 
кдгьиятлиликни вужудга келтиради.

Одатда ирода инсон томонидан уз хул^и ва фаолиятини 
онгли равишда боищариш сифатида ба^оланади, ма^садга 
йуналтирилган хатти—зрракат ва ху.щ  — атворнинг амалга 
ошишда ташки, ички ^ийинчиликларни енгиб утиш 
тарик,асида таърифланади.

Талаба ёшларнинг, энг аввало шахснинг ижтимоий 
фаоллигига, мез^нат фаолиятида, ижтимоий тажрибасида ва 
таълим жараёнида намоён булади.

Мазкур фаолликдан унинг мазмуни ва шаклан 
тузилишини фарклаш мутла^о зарур. Шахе фаоллигининг 
мазмундор томони унинг ижтимоий хислатларида уз 
ифодасини топади, чунки бунда ижтимоий курсатма 
(аттитюд), эътиподлар, маънавий з̂ ис —туйгулар, низи^ишлар



доминантлик хусусиятини касб этади. Талаба фаоллигининг 
шакли фаолиятни амалга оширишда иштирок этувчи рупий 
жараёнлар, ички, таш^и ва англашилган иродавий хатти — 
харакат, интилиш намоён булиши оркали анинланади. Талаба 
учун пийин шароитларда узини узи онгли равишда бошк,ара 
олиш имконияти иродавий зур беришнинг ёрдами билан 
юзага келади ва белгиланган муайян аник, мансад, режа 
Намда уни руёбга чинарувчи хатти — наракатлар унинг 
иродасига йуналтирилади.

Баркамол авлод шахсининг психологик хусусиятларида 
марказий ролни мотивация доираси бажаради ва у  
э^тиёжлар, пизи^ишлар, эвти^одлар ва маънавий нис — 
туйгуларда уз аксини топади. Ёшларнинг ^аёти ва 
фаолиятида, шунингдек, тарбиясида аста — секин устувор ва 
бар^арор мотивлар вужудга кела бошлайди, улар шахснинг 
ижтимоий шартланган йуналганлиги ва партий позициясини 
Натъий белгилаш учун хизмат нилади.

Аксарият ^олларда талаба шахсининг ижтимоий 
шартланган хусусиятлари унинг иродавий фаоллиги 
йуналишини гавдалантиради. Ижтимоий йуналганлик 
шахснинг мотивацион — иродавий хислати ^исобланмиш 
собитпадамликда уз ифодасини топади. Уиувчи шахсининг 
иродавий жараёнлари, н°латлари, хислатлари фаолиятининг 
мотивлари ва мапсадини амалга ошишнинг узига хос усули 
сифатида юзага келади.

А^лий фаолиятда иродавий жараёнлар иродавий 
хатти — паракатлар кечишининг айнан ичида, яъни ма^сад 
белгилашдан тортиб то унинг бажарилишигача орали гида 
кузга ташланади. Онгли хули — атворда, ихтиёрий диннатДа> 
эслаб нолишДа1 эсга туширишда, тафаккурда, хаёлда 
ифодаланади, мураккаб муаммоларни ечиш, иродавий зур 
беришни сафарбар этиш учун мутлано зарур, чунки бусиз 
унув фаолиятида неч пандай натижага эришиш мумкин эмас. 
Уларнинг узаро уйгунлашуви самаралар келтириш мажмуаси 
сифатида иккиё!у\ама хусусият касб этади.

Таълимдаги иродавий х,олатлар — бу вужудга келган 
Нийинчиликларни муваффаниятли бартараф этишнинг 
усуллари, талаба шахсининг омилкор, опил ички 
шароитларнинг муваинат рупий н°ДисасиДиР- Уларнинг 
Паторига бир талай нзётий шарт — шароитлар таъсири остида
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вужудга келувчи оптимизм ва умумий фаоллик, 
К и з и кув чанли к, мотивацион, мобилизацион тайёргарлик, 
з^атъиятлилик хусусиятлари киради.

У^ув жараёнида стресс — эмоционал зурик.ишнинг 
кескин долати куриниши, шакли ^исобланиб, тапщи ва ички 
му^итнинг нохуш омилларини шахсга фав^улодда таъсир 
этиш натижасида вужудга келади. Таълимий ^амкорлик 
(укитувчи билан талаба ^амда талабаларнинг узаро) 
фаолиятидаги фрустрация — билиш фаолиятини
ташкиллаштиришнинг тубдан тескари томонга йуналтирувчи 
рущ й ^олатдир. Талабада узлуксиз пайдо булувчи ва 
бартараф щэглиш з^ийин тусщларнинг таъсир и остида ру^ан 
тушкунлик, узини йу^отиб иуйиш, купинча экспериментга, 
вазиятга нисбатан агрессив тажовуз реакциялари жавоб 
хатти — ̂ аракатлари юзага келиши кузатилади.

Талаба шахсининг иродавий хислатлари — бу таълим 
жараёнидаги мувазщат рузрш ^олат эмас, балки аксинча 
мазкур вазиятга з$еч кандай боглик, булмаган инсоннинг 
туркун, бар^арор рухий тузилмасидир. Унинг иродавий 
сифатларига собищадамлик, ташаббускорлик, ^атъиятлилик, 
муста^иллик, ташкиллашганлик, ишбилармонлик, узини 
Иулга олиш, жасурлик, чидамлилик ва бопщалар киради. 
Талаба иродасининг бушлиги, заифлиги ^айсарлик, 
саботсизлик, ял^овлик, з^урз^озушк, принципсизлик, 
беташаббуслик, эринчозушк, ло^айд\ик сингари тушунчалар 
оркали тавсифланади.

Билимларни эгаллашдаги собит^адамлик — бош иродавий 
сифат, хислат ^исобланиб, у ироданинг бош^а 
куринишларининг таразщззёт даражасиии ва йуналишини 
анизуювчи асосий омил булиб саналади. Муста^ил ва 
келажаги буюк давлат идеалларига содизушк. Ватан олдидаги 
бурчнинг юксак даражада англаш, жамоатчилик ^исси, юрт 
равна^ига уз ^иссасини з^ушиш истаги ва буларнинг барчаси 
узбек халз^ига хос булган собитз^адамлилик намунасидир.

Таълим —тарбия жараёнидаз’и ташаббускорлик — 
талабанинг уз хо^иш иродасига биноан зарур хатти — 
^аракатларни амалга ошириш у^увидир. Мустаз^ил билим 
олиш ва фикрлашдаги зуггьиятлилик — талаба томонидан 
жиддий йуналган зррор з^абул заилит, уни изчил ^аётга 
татбик этиш хислатидир. Тиришкозушк талабанинг



^ийинчиликларни енгиш учун курашишда куч — ^увватини 
асло пасайтирмасдан, узлуксиз ва узок муддат ма^садга 
эришиш учуй интилиш куникмасидир.

Муаммоларни ечиш чогида чидамлилик — шахе 
томонидан кабул ^илинган ^арорни амалга оширишга халал 
берувчи фикрни, з^иссиёт ва хатти — з$аракатни
тизринловчи(тормозловчи) талабанинг у^увчанлигидир. 
Ташкилланганлик —уз з^аракати ва хул^ини режалаштириш, 
хусусан уни ижро этишда талабани режага асосланиш 
малакасидир. Матонатлилик — ^уйилган мак,садни му^аддас 
з^ис этган ^олатда узини о^лайдиган хавф —хатарга КУЛ 
уриш, иурщнчга нисбатан юзма —юз тура олиш фазилатдир.

Ишбилармонлик — з$ар к,андай уйланилган ишни 
Кийинчиликлар ва ^аршиликлардан ^атъи назар омилкор 
йуллар иУллаш туфайли охирига етказиш хислатидир. 
Муста^иллик —уз эъти^одига ^атъий ишонч, шахеий куч — 
Кувватига ишониш, бошкаларнинг ёрдамига муз^тожлик 
сезмаслик малакасидир. Шахснинг хул^ — атворида, у^ув 
фаолиятида, агарда таълимий машгулотлар о^илона, 
^а^^оний равишда, турри уюштирилса, унчали муз^им 
булмаган иродавий сифатлар з̂ ам пайдо булиши мумкин, 
чунончи интизомлилик, кунт, узини кулга олишлик ва 
х;оказо.

Ушбу ру^ий з^олатни а н и м а т  учун чикилган тестдан 
фойдаланиш мумкин. Тавсия к,илинаётган фикрларга талаба 
"Да" ёки "Йук." деган жавоб кайтариши керак.

1. Даётдаги муваффак.ият тасодифларга кура олдиндан 
^илинган з^исоб — китобларга куп рок, борлик булади деб 
уйлайман.

2. Агар мен узимнинг севимли машгулотларимдан 
айрилсам, унда мен учун з^аётнинг мазмуни йу^олади.

3. Мен учун з̂ ар ^андай ишнинг о^ибати, натижасидан 
кура, унинг бажарилиши жараёни муз^им.

4. Мен одамларнинг уз я^инлари билан булган 
муносабатларидан купрок. ^айрурадилар деб з^исоблайман.

5. Менинг фикримча, куп чили к одамлар я^ин кунга 
мулжалланган ма^сад билан эмас, балки узо*ща 
мулжалланган ма^сад билан яшайдилар.
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6. Агар имконият булса—да, лекин ^еч ким 
сезмаслигига ишончим комил булса, ножуя ^аракат к,ила 
олмайман.

7. Менинг ^аётимда муваффа^иятсизликлардан кура 
м у в а ф ф а к, и ятл и кунлар куп булган.

8. Мон га амалий, шичан, ишбилармон одамлардан кура 
^ис —туйкули, кунгилчан одамлар купро^ ё^ади.

9. Датго оддий ишда ^ам мен унинг баъзи унсурларини 
такомилллштиришга ^аракат ^иламан.

10. Муваффа^иятга эришиш зр^идаги фикрларга 
берилиб кетган ва^тларимда э^тиёткорлик чораларини 
унутиб ^уйишим мумкин.

11. Ёшлигимда ота —онам мени дангаса деб ^исоблашар
эди.

12. Мен узимнинг муваффа^иятсизликларимга шароит 
эмас, балки купро^ узимни айбдор деб ^исоблайман.

13. Ота—онам мени к,атти^ назорат ^илишган.
14. Менда к,обилиятга нисбатан сабр —то^ат кучли.
15. Уз ма^садларимдан ^айтишга муваффа^иятга эриша 

олмаслигим ^а^идгиги фикр эмас, балки дангасалик сабаб 
булади.

16. Мен узимга ишонган одам деб ^исоблайман.
17. Муваффак.иятга эришиш учун гарчи имкониятлар 

менинг фойдамга булмаса х;ам таваккал |$илишим мумкин.
18. Мен тиришцо^ одам эмасман.
19. Хамма ищлар текис(меъёрида) кетаётган булса, унда 

менинг гайратим янада ошади.
20. Агар мен газетада ишлаганимда эди, унда турли 

во^еалар ^а^ида ёзишдан кура, купроь, одамлар яратган 
янгиликларни ёзган булар эдим.

21.Менинг я^инларим одатда шахсий режаларим билан 
^амфикр булмайдилар.

22. Менинг ^аётга нисбатан талабларимнинг даражаси 
уртоздар имнин г шундай талабларидан пастрок,.

23. Мен уз ма^садимга эришиш йулида ^атъийман.
Тест калити. "Да" -  1, 2, 6, 7, 8, 9, 15, 17, 19, 20, 22, 23.
Й ^ " -  3, 4, 5, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 18, 21.
Баллар ёки натижалар таздили. Баллар йигиндиси 0 — 9 

дан паст булганда —Сизнинг фаолиятингизда муваффа^иятга 
э^тиёж якдол куринмайди. 10—13 баллгача: Сиздан

80



муваффа^иятга интилиш бор, лекин зрётда фаолиятингизни 
ташкил ^илишда з$ар доим з$ам муваффа^иятга э^тиёж 
сезавермайсиз. 14 — 23 баллгача: Сизнинг фаолиятингизда 
муваффа^иятга э^тиёж ю^ори даражада, ^ар доим 
муваффа^ият булишига ишонасиз, ^атъийсиз у ёки бу 
даражада мураккаб, лекин бажарилиши мумкин ишларни 
^илишни ё^тирасиз, 0 — 9 паст, 10—13 уртача, 14 — 23 ю^ори.

2.8. М УА М М ОЛИ УДИТИШ  УСЛУБИ

Психология фанида муаммоли вазият кенг куламда 
урганилган, билиш ва билим олишга ^аратилган когнитив 
жараён булиб ^исобланади. Психология фани ривожланиш 
тарихини тахлил ^илсак, инсонда фикрлашнинг пайдо 
булиши уни олдида юзага келган муаммоли вазият тугрисида 
мулохаза юритишдан бошланганлпги яккод ^эмилларда ь̂ айд 
^илиб утилган (^адимги аждодларимиз таълимотидан тортиб, 
то ^озирги замон тал^инигача). Модомики шундай экан, 
муаммоли вазият шахсни фикр юритиш жараёнига 
етаклайди, билиш фаолиятини ноани^, номаълум янги 
унсурли масала моз$иятига киришга, уни з̂ ал ^илишга 
йуналтиради.

Муаммоли вазият жа^он психологиясининг ассоциатив, 
вюрцбург, гештальт, бихевиоризм (необихевиоризм), 
редукционизм, эмпиризм, интеллект назариялари сингари 
^атор илмий мактаблари йуналишлари, таълимотларида 
атрофлича урганилган. Муаммоли вазият борли^ни 
билишнинг энг омилкор, о^илона услуби, ^олаверса унинг 
генезиси эканлиги тутрисидаги гоя ижтимоий — тарихий 
тараадиётнинг XIX —XX асрларида юксак курсаткичларга 
эришди. Бизнинг бу уринда жа^он психологияси 
намояндалари томонидан тан олинган айрим рус 
олимларининг таълимотига тухталиб утамиз, халос (кенгрок. 
маълумот олиш учун "Тафаккур психология"си мурожаат 
дилинг).

Т.В.Кудрявцев тащинича, муаммоли у^итиш жараёни 
у^увчилар (талабалар) олдида муаммоли вазият 
яратиш,у^увчи билан у^итувчи ^амкорлигида, у^итувчининг 
умумий ра^барлигида, талабаларнинг муста^ил билиш 
(а^лий) фаолиятини амалга ошириш натижасида мазкур
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вазиятни англаш, тан олиш, ечимини ^идириш ва ^ал ^илиш 
учун воситалар танлашда уз аксини топади.

Муаммоли вазият субъект билан объектнинг узаро 
бир —бирига таъсир этишини ифодалаб, субъектга масала 
(топшири^) ни э̂ ал цилишни, то шу давргача унга (инсонга) 
номаълум булган билимларни ва ахушй фаолият усулдарини 
анихууашни талаб ^иладиган психик ^олат сифатида 
гавдаланади. Муаммоли вазиятнинг тузилиши шахснинг 
интеллектуал фаолиятини муайян ма^садга йуналтирувчи 
билиш э^тиёжидан, окибаг натижада эса эгаллаш зарур 
булган номаълум билимлар, акулий ^аракат воситалари ва 
усулларидан ^амда потенциал резервлар (ички имкониятлар, 
инстанционаллик) тарздаги психик ^узкатувч илардан
иборатдир.

А.М.Матюшкин таълимотича, муаммоли вазиятда 
янгиликни англаб етмаслик, уни ечиш зарур булган 
фаолиятни амалга оширишни уддасидан чикдтслик, мазкур 
^олатда очилиши шарт ^исобланган фаолиятга, воситалар ва 
шарт — шароитларга тааллухуш номаълумлик, ^уйилган 
масалани (топшири^ни, фан асосларини) фикр юритиш 
операциялари ёрдами билан эгаллаш жараёнлари иштирок 
этади. Бошк,ача суз билан айтганда, муаммоли вазиятни 
вужудга келтириш ва уни хал ^илиш учун унда изланадиган 
номаълумлик, янгилик, ноанихушк, изланувчида эса ^идириб 
топа билиш имконияти, шунингдек, янги билимларни 
узлаштиришга нисбатан э^тиёж мавжуд булиши зарур.

Шуни ало^ида таькидлаш жоизки, муаммоли вазият 
фа^ат юк,орида таздил ^йлинган таркиблардан иборат эмас, 
албатта. Бизнйнгча, у куйидаги бос^ичларда 
мужассамлашуви даркор булиб, улар узлуксиз, иерархик 
тузилмани вужудга келтиради:

1) муаммоли вазиятгача вазият.
2) муаммоли вазият.
3) Муаммоли вазиятдан кейинга вазият (тал^ин бизники 

-  ЭТ.)
Юк,оридаги куринишни оддийрок; к, ил и б к,уйидагича 

тушунтириш мумкин: муаммоли вазиятгача вазият
(муаммонинг тугилиши) — муаммонинг ечилиши, мутла^ эмас, 
балки нисбий хусусият касб этиши) — муаммоли вазиятдан 
кейинги вазият (унинг ечими муайян акдий э^тиёж туфайли
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якунланмаганлик туйрусини келтириб чи^ариши, ечимлар 
хилма — хиллиги, модификациялари, инвариантлари 
туррисида роялар уйгониши, номаълумликнинг пайдо 
булиши, шубхаларнинг англанилган мотивларга айланиши ва 
Хоказо).

Нарса ва ^одисаларни чу^УР тахлил ^илиш топшири^ 
ёки объектам ^ар томонлама муста^ил муло^аза этиш ва у 
тутрида фикр юритишга асосланади. Муаммоли вазият уз 
ичига куйидаги мухим томонларни ^амраб олиши мумкин, 
гохо уларни бос^ичлар деб юритиш ^абул ^илинган.

Биринчидан, муаммо ^уйилишини инсон тушуниб 
етиши, яъни топширик, (масала ёки муаммо) англанишини 
(ифодаланиши) тушуниши. Иккинчидан, муаммони хал 
этишга ёрдам берувчи восита, усул, йул — йури^, операция, 
акдий харакатларни инсоннинг узи излаб топиши ва уларни 
маълум тизимга солиши. Учинчидан, шахе муаммони хал 
этиш учун сараЛанган усулларни аввалги усуллардан 
ажратиш, яъни уларнинг салбий томонларини олиб ташлаш, 
^олганлари уз урнида ва гурри фойдаланиши. Туртинчидан, 
инсон муаммо ечимининг тугрилигига ишонч хосил ^илиши 
учун танк,идий ну^таи назардан текшириб чи^иши кабилар.

Ю^орида ажратиб курсатилган бос^ичлар шартли, 
муваедат хусусиятга эга булиб, одамларнинг фикр 
юритишида алохида ажралиб турмасдан, балки ^ис^а 
да^и^алар (сониялар) оралигида ути б кетиши мумкин. 
Шунинг учун бу уринда шахе ута зийракли билан уларни 
англаб олишга харакат к,илиши лозим.

Энди хар бир бос^ич ва пунктни чу^урро^ ёритиб 
утишга, шархлаб беришга харакат к,иламиз. Муаммо (масала, 
топширик,) инсон олдига к,андай ^уйилишини англаб 
етмасдан туриб, уни хеч ^ачон хал этиш (биринчи пункт 
назарда тутилади) мумкин эмас. Шунинг учун куйилаётган 
муаммо инсоннинг ёшига, билим савиясига, касб —корига 
тула мое тушиши шарт. Бошланрич синф у^увчисига 
мулжалланган муаммони успиринга тавсия этиш ноурин 
булгани сингари, кичик ёшдаги болаларга хам мураккаб 
муаммоларни хал этишни топшириш исталган натижани 
бермаслиги хаммага аёндир. Бундай камчиликни содир 
булиши аввало у^итувчининг бола ёш хусусиятлари ва 
интеллектуал имкониятларини тула билмаслигидан ёки унга



жиддий эътибор бермаслигидан келиб чи^ади. Ана шундай 
ункайсиз х°латларни юзага келмаслик учун ук,итувчи 
муаммони турри танлаши ва у  ук,увчилар (талабалар) онгига 
чукур хамда етарли даражада пухта етказиши жоиз. Муаммо 
ю^орида таъкидлаб утилган талабга тутри (адекват) жавоб 
берган таздирдагина тангловчиларга тушунарли булиши 
мумкин.

Муаммо мохияти инсон онгига сингиб етгандан кейин 
уни окцлона хал этишни таъминловчи восита, усул, йул— 
йури^, ахилий хатти — ^аракат,операция кабиларни излаш, 
^идириш ва муайян тизимга солиш билиш фаолияти 
бошланади(иккинчи пункт) .Топшири^ (муаммо) одамларнинг 
индивидуал —типологик хамда ёш хусусиятлари ва а^лий 
фаолият имкониятларига ^араб,турлича суръатда, 
мураккабликда намоён булиши, кечиши, ечими топилиши 
мумкин. Шахснинг ак.лий фаолиятида вужудга келган бундай 
рухий х°лат инсоннинг асаб тизими хусусиятларига 
алок.адор булиб, турлича куринишга эгадир. Асаб 
тизимининг суст (инерт)ёки фаоллик хусусиятлари урта ва 
олий таълимдаги м у в а ф фа ̂  и я т н и н г мухим омилларидан бири 
булиб хисобланади. Рус дифференциал психология илмий 
мактабининг тад^и^отларида курсатилишича.инсонда бундай 
хусусиятлар унинг(одамнинг) тугилишидан пайдо булиб, 
бутун онтогенез мобайнида айрим узгаришларга юз тутиши 
кузатилади. Биро^ биологик шартланган хусусиятлар ва 
сифатларнинг кескин узгартириш имконияти йуедир. Агарда 
инсоннинг асаб тизимида сусткашлик хусусияти мавжуд 
булса, у  холда муаммо аста —секин хал этилади ва унинг 
мохиятини англаш муддати узок,к,а чузилади. Демак, вак,тдан 
ют^азиш эвазига муаммони уз муддатида ечиш мумкин 
булмай к,олади. Шунинг учун масала мохиятини тушуниш 
борасида инсоннинг индивидуал— типологик хусусиятларига 
эътибор бериш мак,садга мувофин булиб, хаР кандай ахушй 
зурщиш дан асраниш лозим. Асаб тизими фаол хусусиятга 
эга булган шахе муаммо мохиятини тез тушуниб етади хамда 
уз муносабатини билдиради. Бинобарин, бундай хусусиятли 
инсон топширикци к, и с к. а ва^т ичида тез суръат билан 
нихоясига етказади. Бунинг эвазига муаммо ечимини 
осонлаштирувчи омилларни, яъни восита, усул, йул—йури^,
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а^лий иш — харакатини излаш, муайян тизимга солиш 
жараёни муваффа^иятли якунланади.

Талаба олдига ^уйилган муаммони тутри хал ^илиш 
борасида инсон томонидан ажратилган восита ролини 
бажарувчи усулларни (агарда оригинал булса, нур устига 
аъло нурга айланар эди), аввал ^улланилган усулларнинг 
салбий томонларидан ажрата олиш, аниздай билиш ва 
улардан уринли з^амда тукри фойдаланиш мухим а^амият 
касб этади(учинчи пункт). Бунинг туб маъноси шундан 
иборатки куллайвериб путурдан кетган, эски воситалардан 
фойдаланишдан ^очиш лозим, акс холда унинг таъсири 
салбий о^ибатларга олиб келиши мумкин. Шунинг учун 
талабалар хамда у^увчиларни хамма нарсадан о^илона 
фойдаланишга ургатиб бориш х озиР ги замон талаби булиб 
Хисобланади, Урта ва олий у^ув юртларида у^итиш 
жараёнида х осил б^лган, шаклланган куникма ва 
малакаларни кур — к урона ^уллашдан са^ланиш айни 
муддаодир. Акс холДа интерференция х°Дисаси юз бериб 
к,олиши мумкин, лекин бу а^лий фаолият махсулдорлигига 
салбий таъсир этади.Интерференция деб, шаклланган 
малакаларни янги шароитга нотугри ^уллаш натижасида 
салбий таъсир этиш х°лисаси тушунилади. Бунинг асосий 
сабаби— бу талабаларда таркиб топтирилган куникма ва 
малакаларнинг нотутри кучишидир. Кучиш ходисаси деганда 
урганилган восита, усул ва бошк,а жараёнларни янги 
шароитда хамда вазиятда ^уллай олиш ходисаси англанади.

Муаммо (масала, топшири^) шахе томонидан хал 
^илингандан кейин уни тан^идий ну^таи назардан текшириб 
чи^иш(туртинчи пункт) ва унинг ечими тутри эканлигига 
ишонч х осил ^илиш фаолияти хам ижобий хусусияти касб 
этади. Бунинг учун талабада узининг ва узгаларнинг фикри 
Халида тан^идий мулохаза юритиш ^обилияти шаклланган ва 
такомиллашган булиши керак. Бу борада вужудга келган 
шарт шароитлар, объектив ва субъектив вазиятлар шахенинг 
ди^^ат марказидан четга чик,маслиги жоиз. Бундай олижаноб 
юксак хислат талаба ёки у^увчида хар томонлама авайлаб 
таранкий этилса, бу йуналишда кузлаган ма^садга эришиш 
мумкин. Бу тутрида бундан олдинги матнларда мулохаза 
юритилганлиги туфайли унга батафеил тухталиб угишини 
лозим топмадик.
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Талабаларнинг объектни хаР томонлама тахлил ^илиши 
узаро изчил борланган санаб угалган 4 пункгдан таркиб 
топган булиб, улар арушй фаолият давомида бир —бирини 
та^озо этади. Бундай таш^ари, талаба (у^увчи) олдида турган 
муаммонинг бир ёки бирдан ортик, хусусияти, хоссаси, 
^ониятлари, муносабатлари ва ички мураккаб 
богланишларни очиб бериш вазифаси эмас, балки во^еликда 
мавжуд хислатларни тула ёритиб бериш, мулохаза юритиш 
масаласи мужассамлашади.

Талабалар олдига вазифа ^уйилаётганида унинг ^айси 
томонларини ёритиш мумкинлигининг шартларини 
таъкидлаш, иложи борича уларнинг онгига сингдириб бориш 
ма^садга мувофшу Мабодо, масаланинг барЧа шартлари тула 
ёритилмаса, у  тавдирда во^еликни хаР томонлама тахлил 
^илиш ва шу нарса туррисида бирор ^арор ёки хулоса 
чи^ариш мумкин булиб ^олади. Шунинг учун турли ёшдаги 
инсонлар хал этиши керак булган топшири^ни турри танлай 
билиш вазиятни о^илона аниздай олиш, инсонларга 
во^еликни омилкорлик билан, одилона тушунтира олиш 
зарур.

Талабаларга ^уйидагича муаммоларни бажариш учун 
вазифа ^илиб топшириш мумкин: Узбекистан
Республикасидаги рангли металларнинг жойлашган урни, 
таркиби, хусусиятлари, хоссалари ва хал к хужалигидаги 
ролини тушунтириб беринг.Ушбу муаммони ечиш жараёнида 
улар объектнинг хамма томонларини тахлил ^иладилар, 
чуиур мулохаза юритадилар, хукм ^амда хулоса чикарадилар. 
Жумладан, бу фойдали к,аз илм ала рн и I Iг географик 
жойлашган урни, уларнинг узлаштириш, физик 
хусусиятлари, кимёвий хоссалари, таркиби, хал^ хужалиги 
тармотууарида ишлатилиши, ик,тисодиёт таравдиётидаги роли 
ва жахонда Узбекистан Республикаси мавк,еини кугаришдаги 
ахамияти туррисида мукаммал мулохаза юритадилар.

Боцща яна бир мисол: Шахе категорияси, унинг
тузилиши, хусусиятлари, назариялари, ёндашувлари, камолот 
даражалари туррисида тавсиф беринг. Талабалар аввал шахе 
категориясини таърифлаб берадилар, ундан сунг шахенинг 
тузилиши юзасидан Рубинштейн, Ковалев, Леонтьев, 
Платонов таълимотлари, хозиРги замон концепцияси
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юзасидан муло^аза юритадилар, хусусиятлар, хислатлар 
моз^иятига оид фикр билдирадилар ва з^оказо.

Шундай ^илиб, бир талай амаллардан фойдаланиш 
туфайли муаммо з̂ ал ^илинди: ^уйилган муаммони
булакларга ажратиб таз^лил к,илиш, уни яхлит тушуниб етиш, 
з$ал этиш учун воситалар ^идириш, топилган воситаларни 
саклаш з^амда зарурини танлаб олиш, уни ечиш учун усуллар 
Иуллаш, ечимни тан^идий текшириб чи^иш, пгунингдек, 
муаммо ечими юзасидан мантилий хулосага келиш.

Муаммоли ухитит услубияти талаба (у^увчи) а1ушй 
фаолияти тарак^иётига ижобий таъсир курсатиб, мантилий 
фикрлаш доирасини янада кенгайтиради. Уларда моддий 
борли^, шахслараро муносабат з^амда уларнинг 
механизмларини хар томонлама англаб олишга асосий негиз 
булиб хизмат ^илади. Нарса ва з^одисаларнинг ички 
мураккаб боь'лан ишларини, ~ ^онуниятларини мустакил 
равишда тушуниш учун имконият тутдиради. Уларнинг 
мулоз^аза юритиш доирасини кенгайтиради, у^ув 
мотивларини юзага келтиради. Вок,еликни билишга фаоллик 
уйготади. Узини узи боищаришга пухта замин з^озирлайди.

Муаммоли вазият мана бундай шартларга риоя 
^ илинган  тавдирдагина ижобий натижалар беради:

I. Муаммоли вазият инсонларнинг ёш давр 
хусусиятлари, ахборотларни эгаллаш, узлаштириш даражаси, 
индивидуал типологик хусусиятлари ва ^обилиятларини 
з^исобга олган тавдирдагина вужудга келтириш мумкин. 
Муаммоли вазият уларнинг кучига, добили ятига, 
имкониятига мос ^илиб яратилиши лозим, аммо ута одаий 
ёки уга мураккаб булмаслиги керак.

И. Танланган муаммо ^андайдир тапщи турткига, яъни 
мотивацияга, йулланмага, установкага таянмаслиги лозим.

III. Муаммони з$ал ^илиш йулини, усулини, вазиятни 
тушунган з^олда талабаларнинг узлари мустакил топа 
билишлари ва куллашлари жоиз.

IV. Куйилган муаммони ^андай тартибда з$ал ^илиш 
зарурлиги, яъни во^еликнинг айрим зсусусиятларини ёритиш 
муаммо тарзда булиши шарт.

V. Муаммони "ижодий'1 з̂ ал ^илиш имконияти 
яратилган булиши керак, бунда берилган матндан тапщари, 
айрим ижодий тулдиришлар, ^ушимчалар билан уни
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бойитиш, ечимини ^идириш вазифасини ^уйиш ма^садга 
мувофиздир.

2.9. МУ ОМ АЛА МАВЗУСИНИ ТУШУНТИРИШ 
МЕТОДИКАСИ

Муомала асосий психологик категория сифатида илмий 
назариялар туркуми, тизими ичида му^им а^амият этганлиги 
туфайли ало^ида ва бетакрор тал^инга эга. Психологияда 
ушбу ^олатни изо^лашга ^аратилган бир талай ёидашувлар, 
тал^иклар мавжуд булиб, унинг кенг ^ийматга молик 
куриниши муомаланинг ижтимоий рухият тарзида тахлил 
^илинишидир. Муло^азалардан келиб чик.^ан х.олда тенг 
з^у^утуш, зрмкор сифатида одамлар уртасида амалга 
оширилувчи, руз$ан муло^от пайдо булишига етакловчи 
фаолият шаклини муомала деб аташ мумкин

Жа^он психологияси фанидаги Б.Д.Паригин, 
АА.Леонтев, АА.Бодалёв, Л.П.Буева, В.Н.Панферов ва бопща 
тад^и^отчиларнинг назариялари умумлаштирилганда
муомала куйидаги йуналиш з^амда жабхалардан
ифодаланиши кузатилади:

• ахборот коммуникативлик (муомала шахсга оид 
коммуникация куриниши сифатида ахборот алмашиш 
жараёнида юзага келади);

• интерактивлик (муомала кооперация жараёнида 
шахсларнинг узаро таъсири тарзида пайдо булади);

• гносеологиклик (инсон ижтимоий билишнинг з$ам 
субъекти, хам объекта тари^асида ^аралади.);

• аксиологиклик (муомала шахсларнинг узаро
^адриятлар билан алмашинишдан иборат эканлиги);

• меъёрийлик (шахе хул^ини меъёрий бопщариш 
жараёнида муомала ахамияти ва урни аникланади; одатий 
шароитларда хул^ стереотипларининг реал меъёр сифатида 
узатилиши, му с та з$ка м л а ниши жараёни):

• семиотиплик (муомала узига хос аломатлар тизими 
ёки турлича а\оматлар тизимининг хукм суриши воситаси 
сифатида) :

• праксиологиклик (муомала жараёни фаолият, 
цобилият, куникма ва малакалар билан алмашиниш 
демакдир).
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Психологлар томонидан муомала феноменлари 
(ноёбликлар) туррисида талк,инлар хилма хил булиб, 
уларнинг энг асосийлари ^уйидагилардан иборатдир:

• муомала —инсоннинг муста^ил фаолиятининг 
куриниши:

• муомала — инсон фаолиятининг бопща турлари
атрибути

• муомала — субъектларнинг узаро таъсир утказиши 
эканлиги.

Муомала феноменига нисбатан турлича илмий
ёндашувларнинг мавжудиги туфайли унинг шахе 
шаклланиши омили сифатидаги ижтимоий психологик 
мав^еини анш^лаш учун хизмат к;илади.

Назарий ва амалий маълумотларга Караганда, муомала 
коммуникатив фаолият тарзида ^уйидаги тузилмали 
жаб^алардан ташкил топишй кумкин, чунончи:

• муомала предмети — муомаладош шерик алоз^ида
субъект инсон сифатида ^аралиши:

• муомалага нисбатан э^тиёж — бопща кишиларни 
билиш ва баз$олашга инсоннинг интилиши з$амда уларнинг 
ёрдамида узини узи билишнинг, узини узи бадолашнинг 
кетиши;

• коммуникатив мотивлар — 1$ай ниятда муомала амалга 
оширилишининг сабаблари, турткилари:

• муомала з$аракатлари(актлари) — богща кишига 
йуналтирилган яхлит акт, коммуникатив фаолият 
бирлиги(ташаббус ва жавоб зрракатлари);

• муомала вазифалари — муомала жараёнининг амалга 
ошишга йуналтирилган ранг — баранг ^аракатларни я!Щол 
коммуникатив вазиятда ма^садга эришишнинг бощичлари;

• муомала воситалари — муомала ^аракатларни амалга 
ошириш операциялари, йул —йури^лари;

• муомала маз^сули — муомала натижасида вужудга 
келувчи моддий ва маънавий хусусиятли маълумотлар 
мажмуаси кабилар

Коммуникатив технологияга нисбатан фаолиятли 
ёндашув ижтимоий баз^олаш, Таллин ^илиш позиция тизими 
шаклланишини бопщаришни англатиб келади ва у уч хил 
коммуникатив шаклдан ташкил топади:
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• монологик (фикр билдирувчи, узатувчи шахснинг 
ташкилотчи субъект сифатида бопщаларни тинглашда 
коммуникатив з^аракатлар устуворлиги, етакчилиги) ;

• диалогик (субъектларнинг узаро таъсир утказиши, 
узаро фаоллик намоён ^илиши ва ташаббускорлик 
курсатишида ифодаланади)

• полилогик (коммуникатив ташаббусни эгаллаш учун 
узига хос тарзда кузатиш хусусиятига эга булган, унинг 
мукаммал самарали амалга оширишга йуналтирилган куп 
^иррали муомала тури);

Муомала фаолият сифатида хатти — харакатлар 
тизимидан ташкил топиши мумкин:

• муомала субъектининг коммуникатив вазиятга 
кириши;

• муомала субъектининг коммуникатив вазият 
хусусиятини баз^олаш;

• коммуникатив вазиятда мулжал олиш, чамалаш 
имконияти;

• узаро таъсир утказиш имкони учун бопща субъектни 
танлаш;

• муомала вазияти хусусиятларини з^исобга олган з^олда 
коммуникатив вазифалар белгилаш;

• узаро таъсир субъектига нисбатан ёндашув саралаш;
• Узаро таъсир угказувчи шерикка, субъектига 

як.инлашиш;
• ташаббускор субъект томонидан шерик субъект 

диадатини узига жалб этиш;
• шерик субъектнинг эмоционал психологик з^олатини 

оахолаш ва унинг узаро таъсир курсатишига киришиш хамда 
тайёргарлик даражасини анш^лаш;

• ташаббускор субъект узининг шерик субъектини 
эмоционал психологик з^олатига мослаштириши;

• муомала субъектлари орасида эмоционал психологик 
з$олагларни тенглаштириш ва умумий эмоционал фонини 
шакллантириш;

• ташаббускор субъектнинг шерик субъектига 
коммуникатив таъсир утказиши;
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• таъсирга нисбатан шерик субъект реакциясини 
ташаббускор субъект томонидан ба^оланиши;

• шерик субъект жавоб реакциясини мукофотлаш 
(стимуллаш);

• муомалада шерик субъект "жавоб хул^ининг 
ифодаланиши ва з^оказо."

Юцоридаги 15 та хилма— хил ^аракатлар занжирида 
муомала жараёни, фаолияти вужудга келади, бунинг учун 
ташаббус курсатиш мутла^о шарт. Шахслараро ало^ада 
муомала мазмуни турлича намоён булиши мумкин, чунончи:

• одам одамга ахборот узатиши:
• инсонни инсон томонидан идрок к,илинигпи;
• шерикларнинг бир бйрларини узаро баз^олаши;
• шерикларнинг узаро бир бирига таъсири;
• шерикларми уздро Тегьсир уткдзишга, ^ярдклт ^илитн;
• гуру^ий коммуникатив фаолиятни бош^ариш.
Муомала мазмунидан келиб чиодан з$олда муомала

функциялари вужудга келади зрмда я^^ол вазиятни идора 
^илишга йуналтирилади;

• инструментал(муомала бундай функция таъсирида 
муайян зрракатлар амалга ошишининг ижтимоий бош^ариш 
механизми ва ахборот узатиш сифатида кузга ташланади);

• синдикатив (муомала одамлар узаро бирикувининг 
воситаси тари^асида гавдаланади);

• узини узи ифодалаш(муомала психологик контекстда 
узаро тушунувчанлик шакли тарзда юзага келади);

• экспрессив (эмоционал з^олатлар ва кечинмаларда 
узаро бир — бирини тушуниш);

• ижтимоий назорат (хул^ ва фаолият *>оидаларига риоя 
к,илии1ни таъминлашда акс этади);

• ижти м он йлашув (жамиятда ^абул ^илинган 
^оидаларга биноан узаро таъсир малакаларини 
шакллантириш ва бопщалар).

Мукаммал, тукис муомала узининг таш^и ва ички 
тузилишига эга, унинг биринчиси хул^ операционал техник 
томонини, иккинчиси эса шахе учун чу^ур маъно касб 
этувчи мураккаб мо^иятни акс этгиради. Муомаланинг
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таш^и ифодаланиши коммуникатив таъсир утказиш 
курсаткичларида намоён булади:

• узаро муносабатда коммуникатив фаоллик;
• муомала хатти — харакатида ташаббускорлик ;

  • муомала хатти — ̂ аракатида жадаллик;
• муомала маромларида (технологик томондан) 

ма^оратлилик.
Муомаланинг ички жаб^асида инсон томонидан 

муло^от мотиви ва ма^садга нисбатан жавоб реакцияси 
^амда узаро таъсир вазиятини субъектив идрок ^илиш акс 
этади шахслараро муносабатда муомала мароми х,ал ^илувчи 
а>$амиятга эга ва у ^уйидагиларда ифодаланиши мумкин:

• муомала озднги (осойишта, ^укмронона, асабий, 
таажжубкорона, тилёглама ва з^оказо);

• муомала хатти — з^аракати (^атъиятли, безовталаниш, 
ишончсизлик, безрловат, бемалол з$ис эта олмаслик кабилар);

• муомала оралиги (дистанция: интим ру^ий я^инлик, 
шахсий, ижтимоий, эл —улус уртасида ошкора).

Одатда муло^отдошнинг муносабатлари хусусияти 
муомала я к.и и ва узо^лигида уз ифодасини топади 
.Жумладан , интим ва шахсий муло^от мавжудлиги 
муло^отдошларнинг узаро я^инлиги ва дустлигини 
билдиради. Ижтимоий оралик расмий муомала шаклини 
,ошкора эса унинг а^лий жиз^атдан намойишкорона 
куринишини англатади. Муомала тарзи шахсларнинг узаро 
з^урмат—эз^тиром ёки менсимаслик х,олатларини ифодалаб 
келиб, зрзил тари^асида ёки жиддий, ^азф — казаб ёки 
самимийТШк йазиятда угишидан дарак беради.

Муомала услуби —одамлар уртасидаги узаро таъсир 
утказиш хдракатининг индивидуал —тип оло гик
хусусиятларининг акс этишидир. Муомала услубида:

• инсоннинг коммуникатив имкониятлари хусусияти;
• муайян одамлар уртасидаги маълум муносабатлар 

хусусияти таркиб топганлиги;
• шахснинг ижтимоий индивидуаллиги;
• муомаладошнинг узига хослиги, бетакрорлиги 

ифодаланади Муомала услуби негизида шахснинг 
маънавий — ахлок,ий установкаси ва жамият ижтимоий 
хулк, — атвор установкасини ба^олаш жараёни ётада.



Ижтимоий з^аётда энг кенг тар^алган муомала услуби 
^аторига ^уйидагилар киради: ижодий, продуктов, дустона, 
назокатли, хуштавозе, ишбилармон, талабчан, вазиятбоп, 
тушкунликка етакловчи ва з^оказо.

Муомала воситалари ёрдами билан шахслараро 
муносабатлар амалга ошади ва улар ушбу куринишларда 
ташкил топиши мумкин:

• лингвистик нуп$ ёрдамида, суз билан ифодаланади;
• оптик — кинетик(имо —ишора, мимика, пантомика)
• паралингвистик(овоз, товуш сифати, унинг диапазон, 

тоналлиги, талаффуз ^илиниши оз^анги);
• экстралингвистик (пауза, кулги, йиги, нут^ суръати);
. маконий — замонавий (орали^, ва^т, давр, жой, 

муомала вазияти).
Муомала фаолияти ёки жараёнида узаро тушуниш 

механизмлари мавжуд булиб, унинг самарадорлигини 
таъминлашга хизмат ^илади;

• идентификация — бопща инсонни гоз$ англаган, гоз̂ о 
англанмаган тарзда узига ухшатиш ор^али уни тушуниш 
усулидир;

• стереотипизация — олдинги ижтимоий з^олатларга 
^иёсланган з$олда хулк, шакллари келиб чи^иши сабабларини 
тал^ин ^илиш таснифи:

— рефлексия — муомала жараёнида муло^отдош айнан 
нечун шундай таъсурот ^олдирганлиги тутрисида 
субъектнинг фикрлаши:

• тескари ало^а — муло^отдош тутрисида маълумот 
олиш, вазиятга ^араб муомалага узгартиришлар киритиш ва 
таъсир угказиш исти^болини белгилаш жараёни.

Юк,оридаги мулоз^азалардан келиб чии;к,ан з^олда, 
бизнингча, муомалани тизимий ташкиллашган, тенг з^у^ухуш 
шериклар ва муло^отдошларнинг узаро таъсири тари^асида 
тал^ин ^илиш ма^садга мувофи^.

Муаммоли у^итиш услубияти талаба |у^увчи| арушй 
фаолияти тара^^иётига ижобий таъсир курсатиб, мантилий 
фикрлаш доирасини янада кенгайтиради. Уларда моддий 
борли^, шахслараро муносабат з^амда уларнинг 
механизмларини з$ар томонлама англаб олишга асосий негиз 
булиб хизмат к,илади. Нарса ва з;одисаларнинг ички
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мураккаб б о гла нишларин и, к.о н униятлар и н и муста^ил 
равишда тушуниш учун имконият тугдиради. Уларнинг 
мулоз^аза юритиш доирасини кенгайтиради, укув 
мотивларини юзага келтиради, во^еликни билишга фаоллик 
уйкотади, узини узи бош^аришга пухта замин з^озирлайди.

Муаммоли вазиятни мана бундай шартларга риоя 
к.илинган '1'ак.дирдагина ижобий патижалар беради:

1 .Муаммоли вазият инсонларнинг ёш давр 
хусусиятлари, ахборотларни эгаллаш, узлаштириш даражаси, 
индивидуал — типологии: хусусиятлари ва ^обилиятларини 
з^исобга олган таедирдагина вужудга келтириш мумкин. 
Муаммоли вазият уларнинг кучига, ¡^обилиятига, 
имкониятига мос к, или б яратилиши лозим, аммо уга оддий 
ёки уга мураккаб булмаслиги керак.

2. Танланган муаммо ^андайдир таищи турткига, яъни 
мотивацияга, йулланмага, установкага таянмаслиги лозим.

3. Муаммони з$ал к,илиш йулини, усулини, вазиятни 
тушунган з^олда талабаларнинг узлари муста^ил топа 
билишлари ва иуллашлари жоиз.

4. Куйилган муаммони ^андай тартибда з$ал ^илиш 
зарурлиги, яъни во^еликнинг айрим хусусиятларини ёритиш 
муаммо тарзда булиши шарт.

5. Муаммони "ижодий" з$ал к,илиш имконияти яратилган 
булиши керак, бунда берилган матндан тапщари, айрим 
ижодий тулдиришлар, ^ушимчалар билан уни бойитиш, 
ечимини ^идириш вазифасини куйит максадга мувофивдир.

2.10. "РАДБАР ШАХСИ" МАВЗУНИ ТУШУНТИРИШ 
МЕТОДИКАСИ

Жамиятимиздаги туб ислоз^отлар инсон з^аётининг 
барча жабз^аларида уз аксини топмоеда. Мазкур ислоз^отлар 
жамият олдидаги ечимини кутаётган муаммоларни курсатиб 
бормоеда. Уларни бос^ичма—бос^ич ечиш шу куннинг 
долзарб масаласига айланмоода.

Рахбарнинг бош^арув жараёнини идора ^илишнинг 
Кайси булимини фаолият курсатишидан ^атъи назар муайян 
иш (жамоа билан ишлаш) услубига эга булиши лозим.

Жамоани самарали бошкдриш учун раз^барга 
авваламбор касбий (профессионал) билим зарурдир. Рахбар
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цул остидаги мутахассислар фикрининг инобатга олиш ва 
муз$окама ^илинадиган масалаларнинг моз^иятини англай 
билиши жоиз. Дозирги даврда раз^бар узининг шахсий 
фазилатлари, муста з$ ка м характери, кучли иродаси, бар^арор 
х;ис — туйрулари барча нарсаларга ва жабз^аларга нисбатан 
махсус ^обилиятлари билан хал*; хужалигини бонщара олади, 
холос. Чунки фан ва техниканинг ривожи, инсонлар 
онглилик даражасининг юксак курсаткичи, ижтимоий 
тажрибаларнинг таъсирчан кучи, кишиларнинг муайян 
билимларга эга эканлиги раз^барнинг комил инсон 
поронасига кутарилишини та^озо этади. Бу курсаткичлар 
кичик ташкилот(муассаса) ра^барлардан тортиб, то 
вазирликларнинг раз^барлари учун асосий мезон булиб 
з^исобланади.

У к. у в ишлаб чи^ариш технологиясини билишдан 
■гдтп^ари. раз^бар бошка ходимлардан фархуш уларо^, у 
боцщарув жараёнини ташкил к,илиш назарияси билан 
^уролланиши шарт. Шунингдек, раз^бар томонидан 
и^тисодий билимларн узлаштириши з$ам унинг касбий 
(профессионал) тайёргарлигини белгиловчи асосий омилдир. 
Туб узгаришлар натижасида уларда мусталил фикрлаш ва 
иш юритиш, шахсий режаларни руёбга чи^ариш йулларини 
излаш имкониятлари вужудга келади. Замонавий раз^барлар 
ижтимоий з^аётдаги з$ар хил муносабатлар ва билан я^индан 
таниш булиши, бопщарув жараёнидан уларни инобатга 
олишни турмуш, тажриба та^озо этади.

Фан ва техниканинг жадал ривожланиши раз^бар 
кадрлардан янги техника ва технологияни ю^ори даражада 
эгаллашни талаб ^илади. Маълумки, ишчи ва ходимлар 
ишлаб чи^аришнинг асосий кучлари булиб з^исобланади. Дар 
^андай мукаммал техникани бош^ариш ва ташкилотдаги иш 
жараёни, айнан уша шахслар томонидан бажарилади. Ишчи 
ва ходимлар фаолиятини назорат ^илиш ва боии^аларни з$ар 
^андай техникани бопт^аришдан мураккаброк, жараёнидир. 
Чунки з$амкорлик фаолиятининг самарадорлиги ошиши 
турли хил омилларга борливдир. Бу омиллар, з^аттоки бир иш 
кунида турлича булиши х,ам мумкин. Шахе эз^тиёзкларини 
урганиши — муваффа^иятли бошк,ариш фаолиятини асосий 
талабларидан биридир. Турли хил боищариш функцияларини 
бажарилиш жараёнини гад к и 1$ этиш фа^атгина касбий
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(профессионал) билимлар ва малакаларининг шаклланиши 
учунгина асосий омил эмас, балки муваффа^иятли 
бопщариш фаолияти учун з$ам мух, им восита булиб 
^исобланади. Инсонлар орасидаги ижтимоий — психологк 
муносабатларни ривожлантириш рахбардан ижтимоий 
психологик, бош^арув, этика фан со^алари буйича билимга 
эга булишни талаб ^илади. Ижтимоий билимлар билан бир 
^аторда у мумий хул^ —атвор (ху.щ) маданиятига (миллий 
этика умуминсоний ^адрият асосида), муомала маромига 
тааллутуш маълумотларни эгаллаш зарур. Юксак маънавий — 
маърифий савияга эга булган ра^бар уз фаолиятини бош^а 
ра^барлар фаолияти билан тугри боглай олади ва 
инсонларнинг талаби з$амда эхтиёжларини чу^уррок, 
тупгунади. Бундан тапщари, унинг иш фаолияти 
ма^сулдорлиги куп жи^атдан ^атнашчиларнинг жисмоний 
тайёргарлигига эрм боглик,дир. Авваламбор, ра^бар кадрнинг 
фаолияти 5$ар кандай ишчи ёки хизматчининг мсх,нати билан 
бир хил хусусиятга эга булиб, у  жисмоний ва асабий 
^увватлар сарфининг мажмуасидан иборатдир. Биро^ 
ра^барнинг ме^нат фаолияти ходимларнинг фаолиятига 
айнан ухшамаслиги сабабли, унинг ме^нати ¡^андайдир 
муайян бир аник, ишни бажара олиши кулами билан эмас, 
балки у мазкур жараённинг ^андай тарзда
ташкилланганлиги, кул остидагилар эса ^ай йусинда 
ишлаганлиги билан ба^оланади.

Касбий тайёргарликнинг психологик тизими таркибига 
ю^оридагиларидан тапщари, ра^барнинг ривожлантириш ва 
ташкиллаштиришга нисбатан интилиши э$ам киради. Раз^бар 
томонидан доимий равишда билимларни тулдириб ва 
кенгайтириб бориши унинг касбий тайёргарлигининг 
асосийларидан бири х,исобланади. Рах,бар узининг
билимдонлиги, замонавий технологияга уддабуронлиги билан 
юксак мав^ега эга булади. Бирок, бир ташкилот ёки 
муассасани жа^он талаблари асосида бопн^ариш учун аввало 
рахбар энг замонавий билимлар билан ^уролланган булиши 
шарт ^амда уни амалда ^уллай билиш ма^садга мувофи^.

Т ад^икотчилар ни н г курсатишича, бизнинг амалий
маълумотларига Караганда, ишлаб чи^ариш ташкилотлари 
тизими учун рахбар кадрлар тайёрлашда, энг аввало мазкур 
шахе узининг мутахасислигини пухта эгаллаган булиши,
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иккинчидан, бопщариш назарияси ва уни ташкил ^илишни 
билиши, учинчидан, унинг ривожланиши ва 
такомиллашишига эътибор ^илиши ма^садга мувофи^.

Шуб^асиз, ю^оридаги ижтимоий — психологик
х,одисалар ра^бар кадрлар тайёрлашнинг умумий
тузилмасида асосий таркибий ^исмлар э^исобланади.

Ра^барнинг бош^ариш ^обилиятини урганиш буйича 
изланишлар натижасида асосий омил сифатида к,арор ^абул 
к, ил и ш мазкур фаолиятнинг узаги эканлиги ани(у\анди. Щуни 
алохида такидлаб утиш жоизки, ^арор ^абул к.илиш 
ра^барнинг асосий ва энг к^ийин вазифаларидан биридир. 
Шу билан бир кдторда ^арор кабул к,илиш жараёнларининг 
узи >$ам бошк,арув фаолиятида турлича шароит, ва^т 
тикизлиги билан боклик,.

Царор ^абул ^илиш тушунчаси куп холларда фа^атгина 
бопп^аршп Фаолиятини аниклаш учун асос булиб ^олмаслиги 
керак. Масалан, М.Мескон ва бопща тад^и^отчиларнинг 
фикрича, бопщарувда оптимал ^арор к,абул ^илиш ва унинг 
тизимини узгартиришдан иборатдир. Бундан танщари, ^арор 
^абул ^илиш бошк,аришнинг узига хос функцияларидан бири 
сифатида >̂ ам куриб чи^илади. Аксарият жа^он 
психологлари томонидан айнан мана шу бопщариш 
функцияси унинг узаги деб тушунилади.

Биз амалий психология фанидаги шу со^ага тааллутуш 
бос^ич ва мезонларни умумлаштириб модификациялаб, 
^уйидаги куринишда булишини лозим топдик.

Биринчи ижтимоий психологик бопп^арув асосларининг 
боск.ичлари: ташкилот ёки муассаса доирасида юзага келган 
муаммони ташхис (диагностика) ^илиш: ^арор ^абул ^илиш 
мезонларини ишлаб чи^иш ва уларни к,иёслаш, ^арор к,абул 
к,илишни[и’ альтернативларини (узаро зид икки йулдан 
биттасини) аниху\аш; ^арор ^абул ^илиш жараёнининг 
альтернативларини саралаш; альтернативларни амалиётда 
^уллашга тавсия ^илиш хулосани му^окама ^илиш ва 
хатоларни тузатиш (коррекциялаш)

Боцщарув асосининг иккинчи шакли: муаммолар
ичидаги энг долзарбини ажратиб олинган муаммонинг 
фикрий ифодасини юзага келтириш; дастлабки ноаникдикни 
охирги альтернативларигача редукция ^илиш (олдинги 
^олатига к,айтариш); ^арор ^абул ^илиш мезонларини
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аних̂ лаш; мезонлар буйича альтернативларни тахлил цплшл 
ва мухокамалаш; энг омилкор альтернативни танлаш ва 
тьавсия ^илиш; ^арорга айрим — тузатишлар киритиш.

Шунга ^арамасдан, психология фанида бонща 
куринишдаги муаммони з̂ ал ^илиш йуллари з$ам мавжуд.

Жуыладан, Хофман муаммони з$ал ^илишнинг асосий ё- 
та бос^ичини курсатиб утади: муаммони аник,лаш ва олдига 
ма^сад ^уйиш; ушбу муаммони енгишда учрайдиган 
тусихууарнинг спецификацияси (узига хослиги) ; муамони 
ечиш буйича асосий ^арорни ^абул к̂ илиш ^арорни бадолаш; 
^арорни шароитга мослаштириш. Ковалёв эса куйидаги 
бос^ичларни курсатиб утади: муаммни тущуниш; муаммо 
буйича маълумот егит; фараз ёки тахминни илгари суриш; 
фаразни мухитга мослаштириш; ^арор кдбул  ^илиш; к,арорни 
тузатиш.

Ю^оридагилардан куриниб турибдики муаллифлар 
раз^барнинг иш ташкил ^илиш к,о б ил иятл а р и тутрисида з̂ ар 
хил фикр билдирадилар. Улариннг тахлил натижалари 
буйича хулосаларнинг хилма —хил булишидан ^атьий назар, 
уларнинг ухшаш хусуиятларидаги умумият бог'лаб туради. 
Куп х;олларда бош^ариш тизимини урганишда узига хос 
режага биноан бирлаштириш хусусиятлари асосий урин 
эгаллайди. Ушбу курсаткичлар профессиограмма, 
профессиография, психограмма ва феноменеологик
курсаткичлар асосда урганилади.

Тадаи^отчилардан бири психологик танлаш амалий, 
ахууий психологик такт, харакатчанлик талбчанлик тан^идга 
мойиллик, иш ташкил к,илиш добили яти ва бопща бир ^атор 
шахсий хусусиятлар, яъни муста^иллик умумий ривожланиш 
даражаси, кузатувчанлик, муомала, фаоллик каби
хусусиятларни ажратиб курсатса (Л.И.Уманский) иккинчи 
булса, одамларга нисбатан тез ва ани^ мулжал 1$ила олиш
^обилияти, характчанлик, шароитга мослаша олиш,
иродавийлик узини тута билиш, оптизм (А.Г.Ковалёв). 
Бош^аси эса компонентлик, дунё^араш, маъсулият сезиш, 
шароитга мослаша олиш, муомала, мнемик ^обилият ва 
иродавийлик бирламчи зртсоблайди (А.Л.Свенцицкий). Узини 
тута билишлик, боси^лик, аник з^аракат ^илишлик, 
ташаббускорлик, ижодийлик, масъулиятлилик, жасурлик, 
компотентлик, муомала, сабр — то^атлилик ва "соф

98



мансабпаразлик” каби хусусиятларни биринчи уринга 
^уйганлар э$ам учрайди (В.И.Михеев).

Тад^и^отчиларнинг купчилиги касбий му^им 
хусусиятларига нисбатан узига хос булган фаолият 
детерминациясини ^уядилар ва раз^бар кадрга мос 
психограмма тузишга имкон яратадилар.

Бопщарув жараёни учун ижрочиларнинг психологик 
хусусиятлари ва уларнинг узига хослиги муз^им аз^амиятга 
эга. Худди шу сабабдан жамоа, гуру^ ва уларнинг аъзолари 
юзасидан муайян психологик билим даражаларини 
(шахслараро муносабатга тааллу^ли); касбий фаолиятга 
ало^адор амалий куникмалар малакалар курсаткичини; 
муаммолар ечимини ташкил ^илишда; ^атнашиш 
имкониятини; шахслараро, гурузрараро муомалага кириши 
имконияти; во^еликка тортилганлик хусусияти; к.изик;ип1 
даражаси ва уницг б ар ̂ ар о р л и г и н и ; шахсий ва ижтимоий 
фаоллигини; фидоийлик, ватанпарварлик; инсонпарварлик 
юксак з̂ ис —туйгуларни; дунё^араши, эъти^оди, идеали 
тугрисисдаги маълумотларни эътиборга олиш жараёнларни 
ма^садга мувофик. амалга оширишни таъминлайди. 
Бинобарин, раз0ар кадрларнинг индивидуал психологик 
хусусиятлари буйича психологик билимлар билан к,аноат 
>>осил ^илмасдан, балки уларни ижтимоий психологик 
з^олатлар, ^онуниятлар, з^одисалар ривожи, уларни келтириб 
чи^арувчи омиллар, з^аракатлангирувчи кучлар, механизмлар, 
ижтимоий муаммоларни ечиш жараёнида ^атъий ^арор 
к>абул ^илиш ва уларни бажариш бос^ичлари тугрисидаги 
маълумотлар билан ^ у р олла иг и р и ш ма^садга мувофии>.

Акс з^олда жамоада ва гуруздаги ички тузилманинг 
бопщаришда, психологик муз^итни бар^арорлаштиришда, 
шахслараро муносабатларни тутри ташкил к.илишда, ишлаб 
чи^аришни тугри йулга ^уйишда, кишилар уртасидаги узаро 
таъсир, таъсирланиш, гаъсирот, узаро тушуниш, з^амдардлик 
каби юксак кечинмалар кучини, давомийлигини англаб етиш 
жараёнида камчиликларга йул ^уйилади.

Шундай к, и ли б, бош^ариш гизимида ра^барни 
ташкиллаштириш ^обилияти бош^аларнинг ^аракатини 
бирлаштиришда, яъни з$ар бир ходим уз имкониятидан 
унумли ва юксак савияда фойдаланишда уларнинг 
з^аракатларини узвий боглай олиш кезида ани^ланади.
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Шунинг учун ра^бар ^обилиятини ба^олашда, унинг ишини 
ташкил Щ1ла билиши, яъни унинг ташкилотчилиги му^им 
урин эгаллайди.

Ш АХСЛАРАРО МУНОСАБАТААР ХУСУСИЯТЛАРИНИ 
УРГАНИШ

Социометрия усули гуру еда г и шахслараро
муносабатларни анщловчи энг самарали усуллардан 
биридир.

Социометрия бир к.атор саволларга берилган 
жавобларни таедил ^илиш орк^али амалга оширилади.

Бу усулни амалга ошириш давомида текширувчига 
нисбатан бир ^атор талаблар борки, бу талабларга 
текширувчи ^атъий риоя ^илиши лозим.

1. Аввало берилган жавоблар ^атти^ сир сакданитии ни 
текширувчилар билишлари жоиз.

2. Жавоб бериш чогида здр бир текширилувчининг 
муста^ил ^амда эркин булишига шароит яратиш лозим.

3. Текшириш давомида текширувчи узини очик. юз 
билан иувно^ 3£ОЛДа тутиши керак.

Демак, социометрия методида одатда 3 тадан 5 тагача 
савол булиши мумкин.

Психологияда социометрия методи турли гуруздарда, 
жамоаларда шахслараро муносабатлар хусусиятларини 
урганишнинг кенг ^улланиладиган, энг самарали 
воситалардан бири з^исобланади. Социометрия маълумотлари 
газдили шахснинг гурузда тутган урни, унда шахслараро 
муносабатларнинг хусусиятлари, гуру у лидери (гуру^нинг 
тан олинган сардори), гуру^ юлдузлари, гурух аъзоларининг 
эгаллаган мав^еи, гуру еда яккаланиб долган (изоляцияга 
тушиб долган) аъзо, гуруедаги кичик гурух чала р уларнинг 
таркиби, узаро муносабатлари, ундаги психологик му^ит ва 
шу бир каби ^атор маълумотларни аниедаш имконини 
беради.

Социометрик тад^и^отни угказишда, аввало шахслараро 
муносабатларнинг у ёки бу жиедтини бахоловчи мух,им 
мезонни танлаб олиш лозим. Бунинг учун маълум бир реал 
вазиятга тааллуеди булган саволлар тизими тузиб чикцлади. 
Бу саволлар социометрик мезон сифатида хизмат ^илади.
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Синалувчилар шу берилган саволларга биноан узи аъзо 
булган гуруздан узига шерик танлаш билан жавоб бериши 
керак. Социометрик мезон тад^и^от мак,садига мое 
тушгандагина шахслараро мупосабатларнинг маълум бир 
жи^атига ^аратилади, холос. Социометрик мезонлар шартли 
равишда ^уйидаги таркиблардан иборат булиши мумкин:

1. Ролли: "Сиз агар гуру^ сардори булсангиз, бирон бир 
жидд,ий то[[ширик.ни бажариш учун ажратилган гурух, 
таркибига уз курсдошларингиздан кимни киритган булар 
эдингиз?".

2. Ф ункцияли (Ф ункционал): "Сизнинг фикрингизча, 
курсдошларингиздан ким гурух, бошлиги, етакчи була олишга 
лоЙ1щ деб ^исоблайсиз ?".

3. Амалий: "Агар гурух, тар^атиб юборилгудек булса, 
унда Сиз янги гурууа шу курсдошларингдан (шу ерда 
иттттирок зтастганларидан) ким билан бирга тушишни хоз^лар 
эдингиз?", "Сиз навбатчиликни ким билан бирга угказишни 
хо^лайсиз?”.

4. Эмоционал: "Узингиз учун огар дамларда шу 
синфдан кимга ёрдам учун мурожаат ^илган булар 
эдингиз?". "Турилган кунингга курсдошларингдан кимни 
таклиф к.илган булар эдинг?". "Уз сирингизни 
курсдошларингиздан кайси бирига айтишни лозим 
топаси з?".

5. Коммуникатив: "Уз таътилингизни
кур с до шлар и нгдан ким билан бирга у т к а з и ш н и  хо^лайсиз?", 
"У^ишни тугатганингиздан кейин уз курсдошларингизни 
1$айси бири билан бирга, бир жойда ишлашни хо^лайсиз?" 
ва

Социометрик меъзонларни танлашда, саволларни 
тузишда конкрет вазиятлар ва гуру^и синалувчиларининг 
хусусиятлари, уларнинг фаолияги хислатлари ва шу кабилар 
назарда тугилиши жоиз.

Социометрик тад^и^отларни олиб бориш тартиби
Синалувчининг социометрик карточкани тулдириш 

^арори унинг (1—шакл) ихтиёрий, шахсий ишидир. Баъзи 
бир талабалар тад^и^отда иштирок этишдан бош тортишлари 
мумкин. Бундай ^олатларга йул ^уймаслик учун олдиндан 
"социометрик разминка" ^илиш, тад^и^от вазифаларини 
к,ис1*̂ а ва тушунарли тарзда баён этиш, унинг му^им
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эканлигини уларга тушунтириб бериш ва энг муз^ими, улар 
ишончини к,озониш, жавоблари бош^алардан сир 
са^анишининг таъминланишига кафолат бериш, бунга 
иштирокчиларни ишонтира билиш керак.

Лекин тадди^от натижалари с иналу вчиларга
айтилмайди: Шуни эсда тутиш лозимкй, гуруздаги НбраСмий 
ало^алар тизимини хам мага айтиш гуруз  ̂ таркибида 
кутилмаган, нохуш х/)дисаларга олиб келиши, 
муносабатларда, узаро муло^отда низоларни келтириб 
чи^ариши мумкин.

Дар бир иштирокчи социометрик карточкаларни 
ало^ида тулдириш учун ало ̂  и да б е р и л и ш и керак. Х.еч ^андай 
айтиб бёришга ва карточкаларни узи билан олиб кетишга 
йул ^уймаслик лозим. Энг мух,им курсаткич гурух,нинг барча 
аъзоларини тадк,и^отга жалб эта олишдир.

Тулдирилган карточкалар кейинчалик миздор 
жиз^атидан, жадвалли, амалий графикли ^айта ишланади.

Тад^и^отчи бутун гурух аъзолари учун социометрик 
карточкани олдиндан тайёрлаб ^уйиши ма^садга мувофи^. 
Бунда карточканинг говори ^исмининг унг томонига 
таркибида иштирок этаётган синалувчининг (шу карточка 
эгасининг) исми — шарифи ёзиб ^уйилади, чап томонидан эса 
1, 2 ва 3 ра^амлари устун шаклида ёзиб ^уйилади ва 
уларнинг ёнидан фамилиялар ёзиш учун жой к^олдирилади. 
Бу жойга синалувчи, яъни шу карточканинг эгаси узи  
танланган одамнинг (шу гурузда иштирок этаётган гуруз  ̂
аъзосининг) фамилиясини ёзади.

Социометрик тад^и^от угказишнинг биран бир мезони 
танлаб олинганидан сунг, масалан эмоционал мезон буйича: 
"Уз сирингизни курсдошларингдан кимга айтган булар 
эдингиз?” ёки амалий меъзон буйича: "Агар гурух;да з$ар ким 
узи хохла га н одам билан бирга (бир партада) угиришнинг 
ихтиёри берилса, унда сиз ким билан бирга утиришни 
хохлар эдингиз?" каби савол билан уларга мурожаат 
^илинади. Бу саволни олдиндан куринадиган бирон —бир 
жойга (доскага, плакатга ва ш.к.) ёзиб ^уйиш мумкин. 
Социометрик тад^икот самарадорлигини ошириш учун уни 
гурухнинг барча аъзолари иштирок этаётган ва^тда ва улар 
узаро бир — бирларини етарлича билиб улгурмасдан сунг 
угказиш лозим, шунингдек, тад^и^отчи х,ам синалувчиларга
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таниш, ишончли одам ("уз одами") булиши ма^садга 
мувофи^. (Психолог ёки боннца бирон —бир игу гуру*га 
як,инлиги булган одам булгани маък,ул).

1-ш акл

А бдуллаева Э.
1.
2.
3.

Синалувчилар эътиборини берилган саволга 
(топшириода) *аратиб, тажриба ^оидасига биноан улардан, 
узларига шерик танлаши талаб ^илинади. Масалан, 
"Тушлган кунингга курсдошларингдан кимни таклиф к.илган 
б улар з а и н г ? "  — деган каби саволлар берилса, талабалар \ — 
шаклда (яъни, уларнинг х.ар бирига тар^атилган социометрик 
карточкадаги) 1 разами и нг тутрисига уз курсидаги 
шерикларидан, биринчи навбатда, кимни танласа, шу 
у к, у вчининг' фамилиясини ёзади. Х.амма биринчи (фамилияни 
ёзиб булганидан сунг, уларга яна "Мабодо шу танланган 
шеригинг билан бирга утириш имкони булмаса унда 
иккинчи навбатда кимни танлаган булардинг?" — деб 
мурожаат ^илинади ва улар узларига боцща шерикни 
танлайдилар ва х,оказо.

Социометрик карточкалар тулдириб булинганидан сунг 
улар йигаб олинади. Бунда карточкаларнинг тукри 
тулдирилганлиги (албатга уч кишининг фамилияси ёзилган 
булиши, карточкага мазкур гуру* аъзоларидан таш^ари ёки 
айни ва^тда гурузда булмаган, тад^и^отда иштирок этмаган 
гуру* аъзосининг исми фамилияси ёзилган булмаслиги) ни 
текшириб олиниши лозим.

М аълумотларни цайта ишлаш
Жавобларни та*лил ^илишда социометрик матрица (1 — 

жадвал) тузилади. Бунда гуруздаги шахслараро муносабатлар 
ва узаро шериклик муносабатлари акс эттирилади. 
Шунингдек, узаро бир —бирини танлашлар белгиланади 
(бир —бирларини танлаш) ва матрица дойра ичига олиб 
^уйилади (®)

юз



Келтирилган социометрик матрицани *уйидаги (1 — 
жадвалда) ® тулдириш учун даставвал гуру*нинг тадь>и*отда 
иштирок этган аъзоларининг руйхати алифбо буйича ёзиб  
олинади ва унда нечта киши иштирок этган булса 
фамшшялардан сунг жадвалда шунча устун ^олдирилади ва 
тартиб буйича уларга *ам ра*амлар *уйиб чик,илади.

1 -ж а д в а л
Социометрик матрица

№ Ф.И.Ш. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1И 12 13 14 15
1. Абдуллаева Э ® ® ®
2. Азизов Б. ® + +
3. Алимов А. ® щ _+
4. Бахдиев У. + + ®
5. Боймиров X. + + +
6. Кабиров С. + ® ®
7. Махмудов И. + ®
8. Махмудов Э. + ® ®
9. Мусаев О. ® + +
10. Собиров И. + ® +
И . Толипов Ш. + ® ®
12. Хамидов Ш. + + +
13. Юлдашев Р ® ® +
14. Яминов О. ® ®
15. Уктамов А. + ® ®

Танлашлар сони 4 4 3 1 1 2 6 4 2 1 7 0 3 2 5
Узаро
танлашлар сони

3 1 1 1 0 2 2 2 1 1 2 0 2 2 2

Шундан сунг социометрик карточка буйича синалувчи 
кимларни танланган булса, карточкалар буйича уни шу 
карточка эгасининг фамилияси ёзилган каторга у танланган 
ГУРУ* аъзосининг руйхат тартиб разами акс эттирилган 
устун остига "+" белгиси ^уйиб чи*илади. Хамма 
социометрик карточкалар буйича танлашлар матрицага 
белгилаб булинганидан кейин *ар бир устунда “+" лар 
й и р и н д и с и  ^исоблаб чикилиб, жадвал пастки ^исмининг 
"Танлашлар сони” — деб курсатилган *аторига ёзиб  
куйилади.

104



Узаро танлашлар эса синалувчилар бир — бирларини 
танлаш билан белгиланади. Матрицада узаро танлашларни 
курсатувчи "+" белгилари дойра ичига олиб ^уйилади (®). 
Устунлар буйича дойра ичига олинган "®" дар миздори 
матрицадаги (энг пастки катордаги) "Узаро танлашлар сони" 
— деб ёзилган ^аторга ёзилади.

Бу уринда 12—ра^амли аъзо (Хамидов Ш.) гурузда 
изоляция1а тушиб долган. Энг куп танланган 11 — ра^амли 
аъзо (Толипов Ш.) гуру^нинг тан олинган лидери булиб 
^исобланади, ундан кейинги 5 ва 6 марта танланган 7 — 
ра^амли (Махмудов И.) ва 15 — ра^амли (Уктамов А.) аъзолар 
эса Г'уру  ̂ юлдузлари сифатида тан олинган. Социограмма 
курсаткичларига асосланган з$олда Толипов гуру^га расмий 
лидер этиб тайинлаш ва И.Махмудов ва А.Уктамовларни 
гурузда бирон бир жамоагчилик функциясини бажаришга 
та ии н лл г (I у р га 11 и лает гаи гуру з̂да тнахслараро м у н ос абатлар 
б а р к, а р о рлап г у в и н и таъминловчи, з$ал к,илувчи омиллардан 
бири булиб хизмат к,илади.

Гуруздаги узаро ^амкорлик коэффициенти ^уйидаги 
формула билан топилади:

V
1 Зп

бу ерда Т.х узаро танланганларнипг умумий сони;
Гуруедаги коммуникативлик коэффициенти эса

^  Шк к -  —
п

формула билан топилади;
Бу ерда 1Мк — микрогуру^га кирган кишилар сони.
Гуруздаги умумий психологик му^ит эса 

_ Кх + Кк
ИМ м  2 формула о р к, ал и топилади.

Бундан тапщари гуруздаги яширин лидер иккинчи 
саволга ёзилган жавобларни оддий математик з^исоблаш йули 
билан анш^ланади. Ким энг куп овоз олган булса, уша шахе 
гуру^нинг яширин лидери ^исобланади. Гуруздаги >̂ ар бир 
кишининг мав^еи (статуси) 3 та саволга асосланган з^олда 
^уйидаги формула орк,али топилади;



бу ерда X т гуруздаги хдр бир кишининг умумий олган 
бадолар йипшдиси, шундай килиб олинган натижалар 
куйидагича хулоса чи^ариптга имкон брради; __

1) бир —бирини танлаш гурухда ^анчалик куп 
булса,гуру^ шунчалик уюшган ва узаро ^амкор.

2) Гурухда г и мав^е шахснинг шаклланишига катта 
таъсир курсатишини ^исобга олиниши, бу курсаткич 0,55 
дан говори булса, бундай шахсларга индивидуал ёндашишга, 
уларнинг бундай мащ е эгаллашдарига сабаб булувчи 
омилларни аник^лаб курсатиш зарур. Энг муэ^ими, бунда энг 
мух,ими психологик такт доирасидан четга чи^маслик лозим.

3) гуруэдаги коммуникативлик, яъни узаро муло^от 
коэффициенти 1 га ^анчалик я^инлашса, бу шунчалик 
бар^арорликдан дарак беради. Агар бу курсаткич 0,2 дан 
паст булса, албатта бунга сабабчи булган омилларни ^идириб 
топиш зарур.

4) Психологик му^итни курсатувчи курсаткич 0,65 
дан кщори булса, демак гурузда ижобий психологик му^ит 
мавжуд. Бунинг натижасида гурузда узаро х.урмат з^укм 
суради, Улар гуру^ олдидаги жавобгар эканликларини х,ис 
к,иладилар.

Э С Л А Т М А

Хохмтлар 5 баллик система билан бацоланади.
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Ш -Б О Б  ПСИХОЛОГИЯ УЦИТИШНИНГ ТАТБЩ ИЙ  
ЖАБДАЛАРИ

3.1. УЦИТУВЧИНИНГ ЭТНОПСИХОЛОГИК 
ХУСУСИЯТЛАРИНИ БАДОЛАШ МЕЗОНЛАРИ

Хал и таълими тизимини такомиллаштириш, талабаларни 
жа^он стандартлари талабига жавоб берадиган билимлар ва 
амалий куникмалар билан ^уроллантириш куп жи^атдан 
у^итувчининг шахсига, унинг касбий тайёргарлик 
даражасига, ма^оратига борлик,. У^итувчининг шахсига 
тааллутуш фазилатлари, характерологик хислатлари, 
эмоционал — иродавий хусусиятлари, касбий сифатлари 
этнопсихологик мо^ият касб этмас экан, у  )$олда миллий 
маънавиятни ёшларда шакллантириш жараёни мураккаб 
кечади. Шуни алох;ида таъкидлаб угиш жоизки, истиздолгача 
у^итувчи кадрлар тайёрлашнинг этнопсихологик 
жаб^аларига ^арийб эътибор ^илинмаган, натижада миллий 
туйгу, миллий хул^ — атвор, миллий ^иёфа, миллий характер 
хусусиятларидан узокдашиш, уларни четлаб угиш жараёни 
кайритабиий равишда вужудга келган.

Кадрлар тайёрлашнинг мил\ий дастурида мазкур 
муаммони ^ал ^илиш рояси илгари сурилган ва у^итувчи 
миллий маънавиятни ижтимоий ^аётда к,арор топтиришнинг 
субъекти, фидойиси сифатида Таллин ^илинган. Ушбу давлат 
^ужжатида у^игувчилар тайёрлаш жараёнини 
мукаммаллаштириш, уларнинг малакасини ошириш 
тизимини к,айта ^уриш, тубдан исло^ к.илиш юзасидан аник, 
вазифалар белгилаб берилган. Миллий дастурда уз 
ифодасини топган долзарб муаммолар сараси тарщасида 
у^итувчининг этнопсихологик хусусиятларини тадциц этиш 
зарурияти у^тириб утилган.

Психология фанининг этнопсихология тармогида узбек 
хал^ининг миллий ^иёфаси, характери, >$ис — туйрулари, 
хулк; —одоби бирмунча урганилганига ^арамай, у^итувчи 
фаолиятининг узига хос миллий хусусиятлари ^анузгача 
аниздангани йук., бу борада тадащ от методикалари ^арийб 
ишлаб чи^илмаган. Худди шу сабабдан бизнинг 
изланишларимиз натижаси таълим тизимида бу со^ада
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вужудга келган ваакумни тулдиришнинг дебочаси булиб 
хизмат ^илади, деган умиддамиз.

Этнопсихологии хусусиятни баз^олаш ш каласи  
____________________ С Э -Г - Г п ч и р и )------------------------------

Фамилия___________________ Ва^ти____________________
Йурик,нома. Сиз ^уйида берилган з^олатларга, 

вазиятларга, муаммоларга узингиз шахсан ё^тирган жавобни 
танлаб уни тагига чизишингиз мумкин. Дар к,айси жавоб 
устида узор; бош щзтириб утирманг. Бирок; жавоб фа^ат 
битта булишини ёдингизда тутинг. Берилган жавоблар 1 
баллдан 4 баллгача ба^оланиши ^атъий белгиланган. 
Шкаладаги зрр бир рак,ам баллни билдиради (масалан, 1 — 1 
балл, 2 —2 балл, 3 — 3 балл, 4 — 4 балл). Машгулотда узингизни 
эркин тутинг ва з^аяжонланишга асло йул ^уйманг. Иложи 
борича уз жавобингизга нисбатан шуб^али лазраларга з$еч

№ Вазиятга ж авоблар
И у ц

ундай
эмас

Ш ундай
деса

булади

1
Тугри Ж уда

тугри

1 А ндиш алилик укитувчи 
ф аолиятининг ум рбо^ийлик 
ниш онаси

1 2 3 4

2 Таш аббус ^уллаб 
^увватланмаса фаоллик 
сусайиш и мумкин

1 2 3 4

3 Табиий хурмат — эз^тиромга 
эриш м о^ учун устоз 
эканлигингизни з$ар сония 
ёдингизда тутинг

1 2 3 4

4 Ш иринсуханлик учун 
унтайсиз холатга тушади 
киш и

1 2 3 4

5 Зи ёкор  устоз мезф — 
мурувват уммонидир

1 2 3 4

6 Узгалар учун елиб ю гуриб 
узингга келгунча толицасан

1 2 3 4

7 Д илкаш лик — рухияти 
р ан гм о —ранг ш огирдлар 
дилининг калити

1 ... 2 3 4
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8 К.ийин вазиятга тушганда 
жамики нарсадан воз 
кечишга тайёрсан

' 7
г3 4

.

9 Шогирдига комиллик 
тиламоцлик унинг барча 
хул^ — атворига устоз 
самимиятидир

1 2 3 4

10 Унитувчилик юзаки 
бах.оланса, касбдан 
нафратланасан киши

1 2 3 4

11 У^итувчининг дили, тили, 
иши, хул1<;и ибрат — намуна 
тимсоли

1 2 3 4

12 Маънавий бойлик бебаз^о 
неъмат, аммо моддий 
бойлик хам асцотади

1 2 3 4

1 .-1 Ирода — с <юр -  тока 1, 
вазминлик намунаси

Н— 2 "з 4

14 Назокатли булиш яхши, 
аммо узгалар наздида 
к,андай батога 
лойик,лигингни унугма

1 2 3 4

15 Саховат, мурувват цалби 
дарё устоз неъмати

1 2 3 4

16 Мурувватлилик юксак 
туйту, лекин у

1 2 3 4

кунгилбушлик аломати 
эмасми

1 17 Педагогик одоб, назокат 
кишилик жамиятининг 
олтин тожи

1 2 3 4

18 Ирода кучи руз^ият 
бар^арорлиги, биро^ у 
дашном бериши >>ам 
мумкин

1 2 3

19 У^итувчи моддий бойлиги 
билан эмас, балки маънавий 
дунёси билан машъал

1 2 3 4

20 Суз^батдошинг ким 
эканлигини з а̂мма билса, бу 
з$ол нафсониятга тегади

1 2 3 4

21 Устозни вазият эмас, балки 
касбий садо^аг улутлайди

1 2 3 4
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22 Самимият яхши — ку, лекин 
пировард натижада обруга 
путур етказиши мумкин

1 2 3 4

23 У^итувчининг соди^лиги, 
виждони, эъти^оди миллат

1 2 3 4

кузгуси
24 Дилкашлик обруга панд 

бериб ^уйиши эз^тимол
1 2 3 4

25 Зиёкорнинг ижтимоий 
фаолияти мезони 
фидоийлиги, альтуризм 
яловбардори эканлиги

1 2 3 4

26 Мезф — муз^аббат — ол^ишга 
сазоворлик негизи эмас

1 2 3 4

27 Нутрий кобилият, 
ширинсуханлик — устозга 
табиатнинг инъоми

1 2 3 4

28 Табиийлик бидан 
сунъийлик узаро урин 
алмашиши эз^тимол

1 2 3 4

29 Миллий имкониятларнинг 
тантанаси укитувчи 
ташаббускорли — гининг 
турткиси

1 2 3 4

30 ндишанинг оти ^ур^о^ 
дейишади

1 2 3 4

Тест ут^итувчининг этнопсихологии, хусусиятларини  
вужудга келиш даражасини анщ лаш га ёрдам беради.

Ушбу ба^олаш шкаласи ёрдамида олинган мивдорий  
натижаларни ^исоблаш, унинг ишончлилик даражасини  
ани^лаш ва изоздаш  куйидагича амалга оширилади.

Тест —суров, асосан, икки к,исмга, яъни тутри (адекват) 
ва тескари (контр) ^исмга ажратилади. Уларнинг биринчиси  
ук,итувчи шахсининг этнопсихологик хусусиятлари  
^акконийлик даражасини курсатади, иккинчиси эса  
шуб^аланиш, ма^саддан ориш, узоздаш иш  з^олатларини 
билдиради.

Сиз уш бу саволларнинг санок, номерларига эътибор  
билан й и р и н д и н и  з^исобланг: 1, 3, 5, 7, 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21, 
23, 25, 27, 29, Сунгра долган савол номерлари жавоби  
йириндисини здисобланг: 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22, 24,

но



26, 28, 30. Дар иккала йииш диси орасидаги тафовутга 35 
ра^амини ^ушинг.

Тажриба ^атнашчилари томонидан тупланган максимал 
курсаткичнинг умумий йиш ндиси 120 балл ^ийматини, 
минимал 60 баллни, энг паст даража эса 30 баллни ташкил 
^илиш мумкин. Бизнинг ишлаб чиодан жадвалга, яъни 
натижаларни ^исоблаш тамойилига биноан ^уйидаги 
даражаларга ажратилади:

1) 90 баллдан 120 баллгача— юксак даражадаги  
этнопсихологик хусусиятларга эга булган ук,итувчилар;

2) 60 баллдан 90 баллгача — уртача курсаткичдаги 
этнопсихологик хусусиятлари мавжуд ут^итувчилар;

3) 30 баллдан 60 баллгача— этнопсихологик  
хусусиятлари даражаси- паст, ^уйи ифодаланган у^итувчилар 
тоифалари намоён булади.

Шундай килиб, шунингдек, булгу с» муаллимлар билан 
махсус ишлаб чи^илган психологик таъсир утказиш  
тадоирларини татби^ 1$илиш, улар билан ишлашни 
индивидуал тарзда амалга ошириш зарурияти ^исобланиб, 
уларга ёрдам бериш  учун самарали тренингларга ургатиш, 
уларни миллий маънавият ва ^адриятларда иштирок этишга 
тортиш, этнопсихологик хусусиятларни шакллантирувчи 
вазиятлар, х;олатлар, ^одисалар вужудга келтирищ ^амда 
ечимини топишга ундаш туйгуларини уйготувчи 
маросимларни таздиллаш ор^али у^итувчида миллий 
хусусиятлар таркиб топтириш таълим ма^сулдорлигини 
ошириш мумкин.

Ю^оридан берилган ба^олаш шкаласини педагогик 
кадрлар тайёрлашга ихтисослашган институтларга, 
университетларга, коллежларга ж орий р м ш  бултуси 
у^итувчиларда миллий хусусиятларни шакллантириш 
жараёнининг самарадорлигини оширади.

Миллий мактаб у^итувчилари ва булгу с и муаллимлар 
юкоридаги этнопсихологик хусусиятларини ба^олашдан 
таш^ари, ^уйидаги педагогик ^обилиятларни эгаллашга 
эриш моздари лозим (тасниф бизники —ЭТ.)

- дидактик к.обилият (осон йул билан мураккаб 
билимларни тингловчиларга тушунтириш ук,увчанлиги);

- академик ^обилият (барча ук.ув фанлари юзасидан  
муайян билимга эга булишлик);
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- перцептив ^обилият (^ис^а да^и^аларда аудитория  
^олатини идрок ^ила олиш фазилати);

- нутрий ^обилият (ихчам, маъноли, о^ангдор, муайян 
ритм, темп, частотага эга булган нутк>, нутк.нинг 
жарангдорлиги, унинг пауза ва мантилий ургута риоя 
^илиши);

- ташкилотчилик ^обилияти (синф гуру^и ёки курени  
уюштириш ва уни бонщариш истеъдоди, икдидори);

- обруга (нуфузга) эга булишлик ^обилияти (узининг 
шахеий хусусияти, билимдонлиги, ах̂ л — фаросатлилиги, 
муста^кам иродаси билан обру орттириш укувчанлиги);

- муомала ва муло^от урната олиш ^обилияти;
- психологик ташхис (диагностик ^обилияти) 

инсоннинг келажагини ок,илона тасаввур ^илишдан иборат 
башорати;

- дик,^атни так.симлаш к,обилияти (бир неча 
объектларга бир даврнинг узида у з  муносабатини билдириш  
у^уви);

- иймон — эъти^одга, фаол здётий позицияга йуналиш  
добилияти;

- акди донишлик ^обилияти ёки билимдонлик;
- конструктив ^обилият (ук,ув — тарбия ишларини  

режалаштириш ва натижасини олдиндан айтиш добилияти);
- гностик к°билият ёки тадк,ик,отга лаё^атлилик ва 

боищалар.
Т адки^оти миз натижаларининг курсатишича,

этнопсиходогик хусусиятларнинг педагогик кобилиятлар 
билан бирикуви ёки уларнинг синтезлашуви новаторликка 
пухта негиз ^озирлайди. Бунинг учун узлуксиз равишда 
тренинглардан, педагогик муаммолардан фойдаланиш, 
тарбиявий вазиятларни ечиш воситаларини эгаллаш ма^садга 
мувофш^.

3.2. К АСБИ Й Ф А О ЛИ ЯТН И НГ П С И Х О Л О ГИ К  
БАДОЛАШ  ТЕСТИ

Сизга тавсия к.илинаётган тест саволлари педагогик  
фаолиятнинг психологик диагностикасига багишланган. 
Ш унинг билан бирга, бу маълумотлар мамлакатимиздаги
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хал к таълими тизимини такомиллаштиришда му^им а^амият 
касб этади.

Ш ахсий ва касбий сифатларингиз з^а^идаги 
маълумотлар.

С из учун иуйидаги жараёнлар учун фойдали булади:
• аттестацияга тайёрланиш кезида:
• шахсий — касбий сифатларни ривожлантиришда ва уз 

устингизда ишлашни такомиллаштиришда:
• зрёт —фаолиятингизни ^андай ташкил ^илишни 

белгилаб берувчи узингизни "М ен"—концепция буйича 
(узиигиз зр^идаги тасаввурни) ба^олашингизда

Ушбу тажрибада иштирок этганингиз учун сизга 
олдиндан у з  миннатдорчилигимизни билдирамиз.

Дар бир фикрга “ДА" (плюс) ёки "ЙУЦ" (минус) 
белгисини иуйиш билан жавоб бериш ингиз мумкин.

1.Танишларимнинг куплари мени ё^тиришса керак, деб  
уйлайман.

2.Камдан —кам гапим ишимга тутри келмайди.
3. Купчилик одамлар узларига ухшаш томонларини 

менда куришса керак, деб уйлайман.
4. М ен узимни баз^олашга з^аракат ^илганимда, энг 

аввало камчиликларимни кураман.
5. М ен шахе сифатида одамларни узимга жалб ^ила 

оламан, д еб  уйлайман.
6. Узимга мени ё^тирган одамнинг кузи билан 

к.араганимда, шахсий образи ха^и^атдан к,анчалик узокдиги 
туфайли нохуш з^ислар тугилади.

7.Баъзан узини узи аяшни гуноз^ эмас, деб з^исоблайман.
8.М енинг "МЕН" им узим учун з$ар доим ^изи^арлидир.
9.Ш ахсий з^аётимда менга з^аддан зиёд ^албан я^ин 

булган одамларим булган.
Ю.Узимни узим з^урмат к.илишим учун уз имкониятимни 

янада ишга солишим жоиз.
11.Узимни узим жуда ёмон курган вахтам булган ва у  

бир марта эмас.
12. М ен тусатдан пайдо булган хоз^ишимга тула 

ишонаман.
13. Узим з$ам шахсиятимдаги куп нарсаларни 

узгартиришни истайман.
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14. М ен учун шахсий "Мен” им алоз^ида хислатларни 
з^урматга сазовордек булиб туюлмайди.

15. М енинг х,аётимда з^амма нарса ор зу  к,илганимдек 
булишини сид^идилдан хоз^лайман.

16.Мен бировга таъна тошини ёгдиришдан кура, энг 
аввало уэимнн айблайман.  ---------------------------------------

17. Тусатдан танишган одам учун купро^ ёк,имли 
шахсдай туюламан.

18.Мен купинча уз режаларимни ва хатти — 
зрракатларимни ^уллаб — кувватлайман.

19. Ш ахсий заифликларим менда газаб туйгусига ухшаш  
кечинмани уйготади.

20.М абодо мен ру^ан икки киши булиб ^олсам, у  з^олда 
узимнинг иккинчим билан к.изик,арли суз^бат ^илган 
булардим.

21.Узимнинг баъзи бир хислатларим менга бегонадек  
булиб туюлади.

22.Кимнингдир шахсиятида менга ухшаш томони  
борлигини з$ис ^илолмайман.

23.Уйлаган режамни амалга ошириш учун ^обилиятим  
ва имкониятим етарли.

24. Мен купинча уз устимдан кулмаган з^олда узим  
билан узим з^азиллашаман.

25. Инсоннинг шахсий зрётида ^иладиган энг ах^лли 
иши —б у  уз тавдирига узи  тан беришидир.

26. Биринчи ^арашда бегона одам менга Караганда 
узгалар хусусиятларини топганга ухшайди.

27. Агар мен бирор ваъда килган булсам, афсуски, бу  
худди айтганимдай иш тутаман, деган с уз змас.

28. Узимга нисбат муносабатимни дустлик муносабати, 
деб атаса булади.

29. Ш ахсий камчиликларга мурувватлилик — бу табиий  
з^олдир.

30. Севган одамим учун ^изикдрлик манба булишлик 
менинг к,ули м дан келмайди.

31. К.албимнинг тубида мен билан ^андайдир муддат 
фалокат юз бераётгандай туюлади.

32. Мен уз танишларимнинг купчилигига ё^имтой  
булиб туюлсам керак.
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33. М ени севадиган одамимнинг кузи билан узимга 
rçapam жуда ё^ади.

34. М енда хо^иш —исгак пайдо булганда, аввало 
узимдан —узим "бу а^данми?" деб сурайман.

35. Баъзан менга шундай булиб туюладики, ^андайдир 
донишманд ру^ий дунёни кура олганида эди, узимнинг 
к,анчалик rçaininorç эканлигимни дар^ол англаган булар эдим.

36. Го^о узимдан узим фахрланам.
37 М ен узимни ба^олайман, десам булади.
38. Мен >;ак.ик,атдан нуфузли одам эканлигимга 

^албимнинг туби билан ^еч ишонгим келмайди.
39. Бегона одамларнинг ёрдамсиз мен куп нарсаларни 

уддалай олмайман.
40. Баъзан мен узимни узим тушуна олмайман.
41. Ма^садга йуналганлик, иродавий сифат ва 

^увватнинг етарли эмаслиги менга жуда халал беради.
42. Бопщалар мени етарли даражада ю^ори 

бахоласалар керак, деб  уйлайман.
43. М енинг шахсимда ^андайдир бош^аларни ута 

ё^тирмаслик тутрисига ухшаш нимадир бор.
44. Куп чили к танишларим мени унчалик жиддий одам, 

деб ^абул ^илмайдилар.
45. М енда доимо ^узкатувчилик ^исси мавжуд 

булганлиги туфайли узимдан узим ^увонаман.
46. Мен узимни узим ^урмат ^иламан, деб айта 

оламан.
47. Х.атто менга салбий хислатлар хам бегона эмас.
48. Асосан, мен ^андай мавжуд булсам, худди шу 

нарса мени ^они^тиради.
49. Мени бопщалар чинакамига сева олмасалар керак.
50. М енинг орзуларим ва режаларим ушалишига 

амалий ифода етишмайди.
51. Агар менинг ру^ан иккинчи "Мен"им булганда эди, 

у мулок,отда мен учун энг зерикарли шерик булар эди.
52. Уйлайманки, 5çap бир ^андай а^лли ва билимли 

инсон билан умумий тил топишса булади.
53. Мендаги ру^ий кечинмалар, мен учун 

тушунарлидир.
54. М енинг иж обий фазилатларим ну^сонни ёпиб 

кетади.
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55. М ени виждонсизликда айблайдиган одамлар 
топилмаса керак.

56. М енда кунгилсизлик содир булса, узимга —узим  
"Дилмишинга яраш а—да”деб айтаман.

57. Умуман мен уз такдиримга б с фар к, эмасман, деб  
айта оламан.

Ж авоб варакдсини илова 1га ^аралсин.
Н а т и ж а л а р  та^ ли л и :
“ДА"(+) “ЙУД"( —) деб  ж авоб берилганидан ^атъи 

назар,
ж авобингизни калитга мослиги 1 балл бахо олишингиз 

учун имкон беради.
I. Узимнинг "Мен" идан "Рози” ёки "Норози” булиш  

интеграл з^исси устуни. "ДА"—2, 5, 23, 27, 33, 42, 46,. 48, 52, 
53, 57.

"ЙУД"- 6 ,  9, 13, 14, 16, 18, 30, 35, 38, 39, 41, 43, 45, 49, 
50, 56.

Н а т и ж а л а р  таз$лили:
0 —10 балл—Сиз Kÿnporç уз "Мен" ингиздан норозисиз.
11—20 балл—Сиз узингиз з^а^ингизда жуда ю^ори 

фикрда эмассиз, шунингдек, узингизга иж обий  
мунасабатигиз сазданган.

2 1 —28 балл. Узингиз з^а^ингиз тугрисида ж уда юк,ори 
фикрдасиз, у з  "Мен" ингизда тула розисиз, баъзан бу  з^олат 
узликка танкидий ёндашмасликни ва уз атрофингиздаларига 
^арши иуйишни юзага келтириши мумкин.

II. Узини узи з^урмат ^илиш устуни
"ДА" -  2, 23, 53, 57.
"ЙУД"-8,13,25,27,31,38,39,40,41,50.
0 — 5 балл,—Сизда м устали лли к ка, шахсий кучга, 

добилият ва имкониятларга ишонч етарли эмас.
6 —10 балл—Сиз узингизни етарли даражада з^урмат 

^илсангизда, лекин з$ар ь>алай узингизга ишонмаслик, 
узингизга тушунмаслик, изчилш кдан четлашиш, шахсий 
имкониятларга шубз^а билан ^араш з^олати баъзида учраб 
туради.

11 — 14 балл —Сиз узингизни юксак даражада з^урмат 
^иласиз.

Сиз узингизга иш онасиз ва муста^илсиз.
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III. "Узини узи  ё^тариш уступи  
" $ А " -  12, 18, 28, 29, 37, 46, 48, 54.
" Й 5 ^ " -4 , 9, 11, 16, 19, 24, 45, 56.

0 — 5 балл —Сиз купро^ узингизга "душман"га 
^арагандек к.арайсиз, узингизга танбез$ беришга, гунозрсор 
деб з$ис ^илишга, узингизни айблашга мойиллик бор.

6 —11 балл—Умуман олганда, узингизни ^уллаб — 
^увватлайсиз, иж обий баз^олайсиз, узингизга иш онасиз, шу 
билан бирга узингизни айблашга тайёрсиз.

11 — 16 балл —Сиз уз ".Мен” ингиз билан "дустона 
муносабатдасиз. Бундай з^олда уз з^исларингизни ва умумий  
хул^ингизни юксак даражада назорат к;илишингиз зарур.

IV. Атрофдагилардан хутилаётган муносабат устуни
“'КА." — 1, 5, 10, 15, 42, 55.
,,Й У К " -3 , 26, 30, 32, 43, 44, 49.
0 — 4 балл -  С из атрофи н г и зд аги одамлардан салбий 

муносабатни кутасиз, зртто мезфи — мухаббати сиз учун 
зарур инсонлардан з$ам яхши мунасабат кутмайсиз. Сиз 
узингизга яхшиликни чинакам раво курмайсиз. Ва^оланки, 
узингизни бонщаларга ухшамайдиган, алоз^ида шахе деб  
^исоблайсиз. Бу х°лат сизга узликни з^урмат килишни 
оширадиган вазифаларни олдингизга ^уйишга тус^инлик 
килади.

5 — 6 балл — Атрофингиздаги одамлар орасида сизга 
салбий муносабатда буладиган борлигини билсангиз хам, 
лекин уларнинг барчаси ижобий муносабатдалар, деб  
уйлайсиз. Бу з$олат сизда уларнинг муносабатларига муносиб  
булишга, ижтимоий ахло^ меъёрларига риоя ^илишга, таш^и 
^иёфангизга эътибор беришга, узингизни назорат ^илишга 
интилишни вужудга келтиради.

10—13 балл—Атрофингиздаги одамларнинг сизга
иж обий мунасабатда эканликларига тула ишонасиз. Бу 
ишониш сизга узингизга нисбатан з^урматингизни тобора  
орггиради. Сизга шахеингизни ^адр —^имматлигига
иш онасиз ва фаолиятингизнинг самарали булиши
атрофингиздаги одамлардан кутаётган муносабатингизга 
бокли^. Атрофингиздагиларнинг сиз з^ и н ги здаги  
тасаввурларини сазданиб ^олиш учун доимо уз устингизда 
ишлашингиз зарур.
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V. "Уз шахсиятига к,изик,иш устуни "ХА" — 7, 17, 20, 
33,34, 52. “ЙУК" — 14, 51.

0 — 2 балл —Сиз узингизга (^исман уз фикрингизга ва 
з^исларингизга) узингиз я^ин эмассиз (реал "Мен" ва идеал  
"Мен" афсуски, узингизнинг шахе сифатида боцщалар учун 
^изи^арсиз эканлигинг из зр^идаги фикр мавжуд.

3 — 6 балл —Сиз узингиз билан "тенглик” асосида  
муомала к;ила оласиз, бош^алар учун ^изи^арли
эканлигингизни эътироф этмайсиз. Ш унингдек, сиз
узингизни атрофдагилар учун ^изи^арли эканлигингизга зрр  
доим з$ам ишонавермайсиз.

Уйлаб куринг, бу балки сизни умуман ^андай булиш  
кераклигини билмаслигингиз билан ботлт$дир. Эз^тимол, сиз 
у  ёки бу  сифатларингизни ^ай даражада 
ривожланмаганлигини биларсиз ва шунинг учун 
атрофдагилар учун сизнинг "Мен" ингиз к,изик,арли
эканлигига шуб^ангиз мавжулдир.

7 — 8 балл — Сиз узингизни боищалар учун ва узингиз 
учун ^изи^арли эканлигингизга иш онасиз. Бу сизнинг  
фаолиятингизни самарали булишга олиб келади.

VI.Узига узи  ишонч устуни.
" К А " - 2 ,  23, 34, 42, 46.
"Й У К " -32, 43, 44.
0 — 2 балл—Сиз уз "Менингизни" салбий ба^олашни 

кутишга тайёрсиз
3 — 6 балл —Сиз атрофдаги одамларнинг узингизга  

нисбатан муносабатлари, фикрлари ва хатти — з^аракатларини 
танкидий реал баз^олайдиган одамсиз. Узингизга нисбатан  
буладиган ички турткиларингиз сизнинг шахеий  
сифатларингиз ва хул^ингиздан келиб чи^ади.

7 — 8 балл—Сиз уз "Мен"ингизни атрофдагилар  
томонидан купрок. иж обий баз^оланишни кутасиз. Бу з^олат 
сизни у з  менингизга иж обий йуналтиради, фаолиятингизни  
жадаллаштиради.

VII. Узгалардан кутилаётган муносабат устуни.
"Ха" -  1, 5, 10, 52, 55.
" Й у ^ " -3 2 , 432, 44.
0 — 2 балл— Сиз уз "Мен" ингизни салбий баз^олаш 

кутилмасига тайёрсиз.

i i S



3 — 6 балл — атрофдаги одамларнинг узингизга нисбатан 
муносабати, фикри ва хатти -  зрракати тан^идий з^амда реал 
баз^олайдиган одамсиз. Узингизга нисбатан йуналтирилган 
ички турткиларингиз сизни шахсий сифатларингиз ва 
сифатларидан келиб чщади.

7 — 8 балл—Сиз уз "Мен" ингизни атрофдагилар 
томонидан купро^ иж обий баз^олашни кутасиз. Бу сизни уз 
‘М ен ингизга иж обий йуналтиради ва фаолиятингизни 

жадалланггиради.
VIII. Узини узи  ^абул ^илиш устуни "ХА"- 1 2 ,  18, 28 

47, 48, 54. “ЙУК” —21.
0 — 2 балл —Узингиз бутун вужудингиз билан узингизга 

ё^майсиз. Ш ахсий ва касбий сифатларингиз устида уйлаб 
куришингиз зрмда уз устингизда ишлашингиз зарур.

3 — 5 бал л -У зи н ги з зр^ингиздаги фикрларингизда 
царама -  ^аршиликлар мавжуд. Узигизнинг _1'Мен” ингизда 
нима сизга маы^ул ва нима номаъ^ул эканлигини 
ани ^ ан г.У з менингиз устида ишлашингиз узингизга 
нисбатан ижобий интилишларингиз шаклланишга олиб 
келади.

6 — 7 балл —Узингизни ¡^абул х^илиш улчовингиз етарли 
даражада ю^ори. Бу узингизни намоён ^илиш эз^тиёжингиз 
борлигини билдириб, уз менингизга нисбатан ижобий  
муносабатингизни ^уллаб — ̂ увватлайди.

IX. Узига узи раз^барлик ^илиш устуни
"ХА” - 5 0 ,  57.
"Й У К "-25, 27, 31, 35, 36.
0 — 2 балл —Сиз узингизга айтишингиз зарур: "Афсуски, 

мени бирор айтган гапим, айнан шундай хатти — з^аракат 
^илишимни билдирмайди".

3 — 5 балл —Сиз муваффа^иятга фаолиятингиздаги 
маълум изчилликни таъминловчи ички муносиблик ор^али 
эриш асиз. Шунга ^арамай, сизнинг "Мен" ингизда баъзи 
психологик келишмовчилик з$ар ^алай бор. Нима учун? 
Эз^тимол, з;ар доим з а̂м хул^ингизда изчиллик булмаслиги ва 
уни етарли назорат ^илинмаслиги, режаларнинг нореаллиги 
бунга сабабдир.

6 — 7 балл— Сизда фаолиятга нисбатан изчиллик, уз  
^обилиятингиз ва имкониятингизга ишонч, узини тушуниш, 
узини назорат ^илиш етарли даражада намоён булади.
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X. Узини айблаш устуни
" * А " - 3 ,  4, 9, 11, 16, 24, 25, 56.
0 — 2 балл—Сизда узингизга з$еч ^андай танбез^ингиз 

йу^. Узингиздан кунглингиз тухушги содир булаётган 
з^одисалар учун жавобгарликни со^ит ^илишни ва 
жавобгарликни ташк,и омилларга юклашга мойилликни 
келтириб чи^аради. Узингизга тан^идий к,арашга з^аракат 
дилинг.

3 — 6 балл —Сизни з$ар доим з$ам узингиздан кунглингиз 
тулавермайди ва бу узингиздаги мавжуд хислатларингизга 
мое келади. Купинча одамда узини узи баз^олаш ^арама — 
кдршиликлардан иборат булади. Шунингдек, узини пси — 
хологик зршоя ^илиш уз айбини эътироф этишдан тапщари 
тайней сабаблар орк,али узини о^лашдан холи эмассиз.

7 — 8 балл—Сиз узингизни танр;ид ^иласиз, 
виждонлисиз, узингизни камситишга, "айбдор" деб  з^ис 
^илишга, узига узи  танбез^ беришга мойиллик бор. Бу з;олат 
уз имкониятларингизни паст баз^олашни вужудга 
еклтирганлиги туфайли з$ар доим сизнинг фаолиятингизга 
иж обий таъсир этмайди.

XI. Узига узи  ^изи^ишни ифодалайдиган ус.тун.
"ХА"- 1 7 ,  20, 33.
"ЙУК,’ - 2 6 ,  30, 49, 51.
0 — 2 балл — Сиз узингиз учун ^изи^арли эмассиз, чунки 

узингизнинг купгина шахсий хусусиятларингизни салбий 
баз^олайсиз. Бу сиз учун бошк.аларга з а̂м к,изи^арсиз 
булишингиз омили з^исобланади.

3 — 5 балл —Сиз атрофингиздаги одамлар учун з$ам, 
узингиз учун зрм маълум даражада ^изи^арлисиз. 
Ваз^оланки, сизда шахсий хусусиятларингиздан ва иш 
сифатларингиздан ^они^маслик бор. Бу камчиликларингиз 
устида итплаш ва сизни узингизга тан^идий муносабатда 
булишингиз узингизни такомиллаштиришингизнинг асосий  
йулидир.

6 — 7 балл —Сизнинг “Мен" ингиз сизни етарли безовта  
^илади. Сиздаги узига узи  ^изи^иш юксак даржага эга 
булиб, узини узи  севишга айланган. Умуман олганда, бу  ёмон  
эмас, агар уш бу фаолиятни бажарилиши ж араёнида намоён  
буладиган юкори даражадаги мадорат билан уйгунлашган 
булса, зотан атрофингиздаги одамларнинг сизга нисбатан
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тан^идий муносабатлари ва узингизга ю^ори бахо  
бериш ингиз заминида юзага келиши мумкин бу\ган  
низоларни олдиндан билишингиз сизга хала^ит бермайди. 
Kÿnporç инсонпарварлик ва фаолиятингиздаги назорат сиз 
учун фа^ат фойдалидир.

XII. Узини узи  тушуниш устуни
"ХА”- 5 3 .
"Й У К "-6, 8, 13, 15, 22, 40.
0 — 2 балл— Сизда ашщ ички изчиллик, ёр^ин  

тасаввурлар, ^ислар ва роялар йуту Узингиз билан узингиз 
ём он муносабатдасиз.

3 — 5 балл —Узингиз билан узингиз ю^ори даражада 
келишасиз деб  айтиб булмайди. Аекин сизда узингизни  
тушунмаслик намоён булмайди. Узингизга иж обий  
муносабатни ^увватлаш тактикаси сизни ^аётингизда 
х;окимлик ^илади.

6 — 7 балл—С и з узингиз билан рузрн кёлйшган ^олда 
яшайсиз.

Шундай ^илиб, сизнинг туплаган йигиндингиз ^уйидаги 
ра^амни ташкил ^илса:

0 баллдан 52 баллгача, бу курсаткич узингизга салбий 
муносабатда эканлигингизни билдиради. Бу ^олат нисбатан 
бар^арор булган, озми ёки купми даражада англанган, 
индивиднинг узи ^а^идаги тасаввурларининг бетакрор  
тизими сифатида jçhc ^илинган. "Мен —концепцияси"ни 
салбий йуналищда намоён булишига таъсир ^илади. 
Ва^оланки, бунинг заминида, сизни атрофдагилар билан 
узаро таъсирингиз ва узингизга муносабатингиз шаклланади. 
"Мен — концепцияси — ички ^арама к,аршилик.\арда э$ал 
булмаган шахсий "Мен"нинг яхлит образидир.

Салбий М ен — концепциясига эга булган одамлар 
орти^ча ва^ималилиги, тез хафа б  у л и т  и, узини камситишига 
ва эътироф этишга мойиллиги билан ажралиб турадилар. 
Улар учун муло^от билан, ижтимоий шахсий масалалар 
билан ôofahï  ̂ булган ^ийинчиликлар характерлидир.

Юк,орида баён этилганлар, уларнинг педагогик 
фаолиятига салбий таъсир угказмай иложи йÿrç. Шунингдек, 
"Мен — концепцияси" билан касбий фаолнят самарадорлиги 
уртасидаги муносабатни уларни узаро богланиш тизимини  
урганмасдан туриб, ашщ  айтиб булмайди.
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53 баллдан 105 баллгача: Бу курсаткич касб эгасининг 
"Мен концепцияси" ни ва узига муносабати иж обий  
эканини курсатади, Атрофингиздагилар орасида сиз этарли 
даражада обрулисиз. Битирувчиларингиз сизни узок  
ва^тгача унутишмайди, Кул остингиздагилар хотираснда  
шундай ^иёфада са^ланиб ^оласиз; "5̂ а, бизнинг 
бошлиримиз ^а^^оний, ра^мдил эди, одамларга рамхурлик 
Киларди". "У уз касбини яхши биларди, муомалани яхши 
ташкил ^илар эди, кутаринки ру^ини са^лаб ^оларди", 
"Унинг гурузда или ¡у ё^имли шароит мавжуд булиб, ^амма 
Кизикдб ишларди", "Бизни деб, у  ж уда куп танбе^ ва ran 
эшитарди, биз уни тушунардик ва узимизни тузатишга 
хдракат ^илардик". “У бекорчиларни ё^тирмас эди ва камдан 
кам” узидан чи^арди ва ^оказо.

Одатда одамлар билан муомала к,илишни биладиган 
бундай касб эгаси обрули буладилар. Ш у билан бирга, 
эгилувчанлигини ва эксперимент угказишга нисбатан 
Кизик,иш муста^камлаш, ма^садга мувофик булиши, узига  
иж обий муносабатни ва узини х;ак,^оний ба^олашни 
такомиллаштиради.

106 баллдан 134 баллгача: Касб эгасининг "Мен — 
концепцияси" ва узига муносабати ж уда ё^ади. Турган ran, 
бундай касб эгалари уз хул^и ва фаолияти натижалари 
иж обий булишига ишонадилар, лекин х,ар доим шундай эмас.

Узингизни ю^ори даражада идрок этишингиз, 
шахсларни камситиш, уялтириш узига ишончини йук.отиш 
мумкин. Баъзан узига юкори ба^о берадиган касб эгасининг 
локайдлигини намоён ^илиб, ^аддан танщари ^укмронликии 
яхши курадилар. Ш ундай ^илиб, касб эгасининг узига ю^ори 
бахо бериш и у^увчиларнинг "Мен —концепцияси" бошлик 
учун салбий булишига олиб келади. Балки узингизга  
нисбатан талабчанликни, курматни, ички келишувчанликни 
бушаштирмай, майорат даражасини эгаллагандирсиз, кул 
остингиздагиларни х;ам имконият ва билимларини турри 
ба^олашга ва уларни муваффа^иятга, иж обий "Мен — 
концепцияси "га унданг.

122



ЖАВОБ ВАРАНАСИ
№ Жавоб Ф еномен устунлари

Ха+ И у ц - I II III IV V VI VII У11< IX X XI XII
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27 . . .
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37 I
38
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3.3. Р У ^ И Й  ^О Л А Т Л А РН И  ДИАГНОСТИКА Ц И ЛИ Ш  
ВА КОРРЕКЦ ИЯЛА Ш  М ЕТОДЛАРИ 

П С И Х И К  ^О Л А Т Л А Р ВА УЛАРНИ ТУШ УНТИРИШ  
ВОСИТАЛАРИ

1. Гностик: з^аваскорлик, синчковлик, ^айратланиш, 
ажабланиш, таажжубланиш, иккиланиш, гангиш, 
хаёлпарастланиш, кизик,иш, диктат эътиборлилик.

2. Эмоционал: шодлик, хафалик, рамгинлик, нафрат, 
алам, газаб, п о н и зи т , журъатсизлик, КУРКУМ да^шат, 
интилиш, инщибозлик, аффект.

3.Иродавий: фаоллик, катъийлик, катъиятсизлилик, 
дадиллик, дадилсизлик, вазминлик, енгиллик, хотиржамлик.

4. М е ^ н а т  психик з^олатлари: тайёрлик, тайёр эмаслик, 
илх,ом, ру^ланганлик, райратлилик, ланжлик, локайдлилик, 
ишчанлик, маз^мадоначилик, чарчо^лик, чидам, чидамсизлик.

5. У^ув психик з^олатлари: з^аяжонли, эзилганлик, 
тормозланганлик, берилганлик, хаёлпаришонлик, дшщат — 
эътиборсизлик, эътиборлилик, кизикиш, бефархушк.

6. Спорт психик зрлатлари: шайлик, бушашганлик, 
зури^иш, ^аракатчанлик, танглик, дадилллик, дадилсизлик, 
тетикдик, локайддик, ма^садга интилганлик, масъулиятлилик.

7. Оптимал психик з^олатлар.
8. С тресс з^олатлар.
9.Д епрессив психик з^олатлар.
Ю.Сутгестив (ишонтирилганлик) з^олатлар:
а) гетерасуггестив, б) аутосуггестив,
11. Дидактоген (невроз) психик з^олатлар.
1). Хозирги даврда турли ёшдаги унувчилар ру^ий 

зрлатларини диагностика ^идиш муаммоси алоз^ида долзарб  
эканлигини касб этмоеда. Бунинг асосий сабаби эгалланган 
билимлар куламининг кенгайганлиги, инсон з$аёти ва 
фаолиятининг барча соз^аларидаги ахборотларнинг купайиб 
бораётганлигидир.

Руз^ий з^олатнинг сифат хусусиятлари хилма —хил булиб, 
улар кувонч, кайру, текислик, ру^ий кугаринкилик ёки 
ташвиш, саросималик, безовталик ва з̂ .к. Таълим ж араёнида  
уларнинг бар^арор кайфиятини вужудга келтириш — билиш  
фаоллигининг негизи з^исобланади. Шунинг учун з$ам укувчи 
руз^ий ^олатларини урганиш, уларда узига хос  
хусусиятларнинг намоён булиши ва билиш фаолиятининг
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>̂ ар хил куринишларига таъсирини аниклаш музрш  
акамиятга эга.

Хозирги найтда турли диагностик методикалар 
ёрдамида ру^ий ^олатларни )фганиш мумкин: Н.П.Касконинг 
купгина лабораторияларда синалган ва мослаштирилган 
суровномаси, Айзенкнинг шахе суфовномаси, Ж.Тейлор 
суровномаси ва бошкалар.

Уларнинг кулланилиши катта математик ишлов талаб 
Килиши туфайли сермашаккат жараёндир. Айни^са, гурук 
билан иш олиб борганда, ушбу суровномалар куп ва^тни 
талаб этади здмда натижаларни цайта ишлашни тезкор  
амалга оширишнинг имконияти йук.

Укувчиларнинг рукий к°латини урганишда 1^озон 
тиббиёт институти ходимлари томонидан тузилган ва 
проф ессор И. Е. Шварц томонидан педагогик максадларга 
мувофиклаштирилган суровноманинг кулла н или гтт и н и
максадга мувофик. М азкур методика муал\иф  томонидан 
Кайта ишланиб, ма^аллий му^итга мослаштирилгандир.

"Безовталик. Депрессия, Астения1' ("БДА") методикаси 
билан ишлаш тартиби куйидагича: "БДА" суровномаси 30 
саволдан иборат булиб, улар 3 гуру^га (шкалага) 
булингандир.

Безовталик шкаласи: Суровноманинг шу гурук
саволларида шахенинг уз здракатларидан парокандалик, 
ташвишланиш устуворлиги, шахслараро муносабатда, даре 
жараёнида, саволларга жавоб бериш  ва якуний назорат 
ва^тида ишончеизлик, бе^арорлик каби рукий колатларнинг 
белгилари уз аксини топган. Суровноманинг: 3, 8, 16, 17, 18, 
19, 21, 22, 26, 28 рз^ймли 10 тз 03150.111 тзшвиш Ва 
безовталаниш ^олатлари аломатларини изо^лайди. (1 — 
жадвалга каранг)

Депрессия шкаласи: Ушбу шкалага тааллукли саволлар 
шахеда кайфиятнинг тушиши, атрофдагилар билан муомала 
Килишнинг чекланиши, кизикишнинг пасайиши, гамгинлик 
гуйгуси, ишчанлик кобилиятидаги саросималик, фрустрация, 
пессимизм, калтислик тавсиф белгиларини
мужассамлаштирган. Депрессив колатларни изо^ловчи 10 та 
савол куйидагилардан иборатдир: 1 ,4 ,10 ,12 ,13 ,24 ,25, 27, 30 
(2 — жадвалга каранг)
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Астения шкаласи. Ишчанлик к.обилиятининг пасайиши, 
тез толи^иш, серзардалик, сержазрлик, миссий бетайинлик, 
диедатнинг бузилиши каби белгилар уз аксини топган. Ш у 
з^олатларни изоз^ловчи суровномадаги 10 та савол 
^уйидагилардир: 2 , 5 , 6 , 7 , 9 , 11, 14, 15, 23, 29 (3 — 
жадвалга ^оранг).

Мазкур шкалаларнинг алоз^ида ажратилиши у^увчилар 
руз^ий з^олатларининг узига хос сифатларини баз^олашда 
дифф еренциал ёндашишга имкон беради.

Синалувчига курсатма:
"Сизнинг кайфиятингизни ани!$лашга ёрдам берадиган  

^атор саволларга ж авоб бериш ингиз лозим. Уларни диктат  
билан у^инг ва зрхщоний ж авоб беришга з^аракат дилинг. 
А1’ар сурозда  курсатилган з^олат сизда умуман булмаса —5, 
агар ж уда баъзида учраса —4, ва^т — ва^тида булса — 3, агар 
купинча т а к р о р л а н с а  - 2 ,  узлуксиз ^айд этилса—1 
ра^амларнинг остига саволнинг каршисига белги ^уйинг. 
Ж авоб бериш да узо^ уйламанг, фикрингизга келган биринчи  
жавобни белгилашга ^аракат дилинг. Марз^амат бошланг"

№ 1 САВОЛЛАР Ж АВОБААР
5 4 3 | 2 1

1 Сиз сустлашиб, ланж булиб 
колаётганингизни, илгариги куч — 
^увватингиз пасайишини 
пай^аяпсизми

2 Уй^удан сунг узингизни з^оргин ва 
"чилпарчин" (дам олмаган)дай хис 
^иласизми?

3 Сизни нимадир безовталантирганда, 
ухлашингиз ^ийинлашадими?

4 Узингизни рузрш тушкун ва 
эзилгандек з$ис ^иласизми?

5 Узингизда руз^ий чарчо*> ва толи^ишни 
з^ис ^иласизми?

6 Олдин ^илиб юрган ишингизни  
^ийинчилик билан амалга 
ошираётганлигингизни, унга энди 
катта куч сарфлаётганлигингизни з^ис 
^иласизми? 1
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7 Бироз паришонхотир ва эътиборсиз 
булганингизни, бир нарсани rçaepra 
^уйганингизни унутганлигингизни ёки 
з^озиргина ^илмо^чи булган 
ишингизни эслай олмаётганлигингиз — 
ни пай^адингизми?

8 С изда з е̂ч бир сабабсиз безовталик  
з^оллари буладими? (бирор бир  
кунгилсиз во^еа руй бериш и  
мумкиндай)

9 Сиз д у в —дув куз ёши тук и б 
йиглайсизми?

lü Дустлашишга ва хушва^тликка булган 
эз^тиёжингиз камайганлигини 
пай^адингизми?

1 1
сержазуу булаётганлигингизни 
сезаяпсизми?

12 Хаёлингизга — "Менинг з^аётимда бахт 
ва иувонч кам"., деган фикр  
келадими?

13 Сиз негадир ло^айд булиб 
^олганингизни, аввалги щ зи^иш  ва 
иштиё^ингиз йу^лигини 
пай^адингизми ?

14 Сиз шу даражада сезгирсиз -  ки, 
баланд товушлар, ёр^ин нур ва уткир 
рангли буёклар гашингизга тегади?

15

1

Сиз иул ва oërç бармо1ушрида ёки 
танангизда санчилиш, жунжикиш , 
увуш иб ь^олиш ва ёкимсиз з^исларни 
сезасизми?

16 Узингизни иуйишга ж ой  
тополмайдиган безовталик з^оллари 
учраб турадими?

17 Кутиш сизни асабийлаштирадими? - —
18 Сиз босин^ирайсизми, ^ур^инчли 

тушлар курасизми?
----

19
__ _l

Сиз купинча биров ёки бирор нарса 
учун ^айгуриб безовталанасизми? 1



20 К иш иларнинг сизга нисбатан  
эътиборсизлигини , атроф дагиларингиз 
сизни туш униш и ва ^ам дардлик 
*>илишга эр р акат  ^илм аслигини ва 
узи нги зн и  ёлтиз сези ш  холларини цис  
киласизми?

21 С из иул ёки  о ёзд ари н ги з 
^алтираш ини, бунда безовталик 
^иссини  сезган м и си з?

22 У зингизда чидам сизлик, ж онсараклик, 
^овли^м алик з^олатларини з$ис 
^иласизм и? ---- -

23 Т ез хаф а буласизми?
24 Т ез —тез ёлкиз к.олишни истайсизм и?
25 Я ^инларингиз сизга ло^айд ёки  

ё^тирм аслик н азари  билан 
муносабатда булиш ларини 
пай^айсизм и?

26 У зингизни ж ам и ятда си^илган  ва 
^атъиятсиздай  ^ис ^иласизм и?

27 Д устларингиз ёки  я^ин лари нги зн и  
узи нги зга  нисбатан  бахтлирок, деб 
биласизми?

28 К,арор ^абул килиш дан олдин куп 
иккиланасизм и?

29 К ай ф и яти нги з тез узгари б  турадими?
30 Купгина кунгилсизликларга узим  

айбдор деган  ф и кр га  келасизми?

Н а т и ж а л а р н и  ц ай та  и ш л аш
Б е зо в т а л и к  ДК ц и й м атл ар  ж а д в ал и . 1 -ж а д в а л

И зчиллик №  
С авол №

1 2 3 4 5

3 -1 ,3 3 - 0 ,4 4 1,18 0,31 0,87
8 -1 ,0 8 - 1 ,3 - 0 , 6 0,37 1,44
16 - 1 ,6 - 1 ,3 4 - 0 , 4 - 0 ,6 0,88
17 -1 ,1 1 0 0,54 1,22 0,47
18 — 0,9 - 1 ,3 2 -0 ,4 1 0,41 1,2
19 —1,19 - 0 ,2 1,0 1,04 0,4
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21 Г  - 0 ,7 8 1,48 —1.38 0,11 0,48
22 -  1,26 - 0 ,9 3 - 0 ,4 0,34 1,24
26 -  1,23 - 0 ,7 4 0 0,37 0,63
28 0,92 - 0 ,3 6 0,28 0,56 Г 0,1

Д еп р есси я  ДК ^ и й м ат л ар и  ж а д в ал и . 2—ж а д в а л
И зчиллик №  

Савол№
1 2 3 4 5

1 - 1 ,5 8 - 1 ,4 5 -0 ,4 1 0,7 1,46
4 -1 ,5 1 - 1 ,5 8 -0 ,3 4 0,58 1,4
10 - 1 ,4 5 - 1 ,2 6 -  1 Гб 0,83
12 - 1 ,3 8 -1 ,6 2 - 0 ,2 2 0,32 0,75
13 - 1 ,3 - 1 ,5 - 0 ,1 5 0,8 1,22
20 -1 ,3 4 - 1 ,3 4 - 0 ,5 0,3 0,73
24 —1.2 - 1 ,2 3 - 0 ,3 6 0,56 - 0 ,2
25 - 1 ,0 8 - 1 ,0 8 -1 ,1 8 0 0,46
27 г= Т ,2 -1 ,2 6 -0 ,3 7 0,21 0,42
30 —1,08 - 0 ,5 4 - .9 .1 __ 0,25 0,32

А стен ия ДК ц и й м ат л ар и  ж а д в ал и . 3—ж ад в ал .
И зчиллик №  

С авол№
1 2 Гз п г ~ 5

2 -1 ,5 1 - 1 ,1 4 - 0 ,4 0,7 1,4
5 - 1 ,5 - 0 ,3 3 - 0 ,9 1,32 0,7
6 - 1 ,3 - 1 ,5 8 - 0 ,6 0,42 1,0
7 - 1 ,6 2 -  1,18 0 Г0,79 1,18
9 - 1 ,5 6

Г*»<31 - 0 ,1 2 0,73 1,35
11 -  1,62 - 0 ,6 ^ —0,26 0,01 1,24
14 - 1 ,9 3 - 0 ,8 - 0 ,1 0,6 1,17
15 -1 ,1 9 - 0 ,4 4 0,18 1,2 1,08
23 - 1 ,5 8 Г—0,23 0,34 0,57 0,78
29 - 1 ,5 - 0 ,5 6 [0,38 0,56 0

Ж авобдардаги  чизилган  з^ар бир сон узига хос доим ий 
^ийматга эга, бу диагностик ко эф ф и ц и ен т  (ДК)дир (1, 2, 3 
ж адвалга к,аранг). Бу диагностик коэф ф и ци ен т 
^ийм атларини тагига чизилган сонлар урнига ^уйиб, з^ар бир 
аж ратилган  ш кала буйича уларнинг алгебраик йигиндисини 
з^исоблаб тоииш  мумкин. Бу руз$ий з^олат иф одаси  
урганилаётган  синалувчининг якуни й  баз^оси з^исобланади.
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О линган к>ийматларни иш лаб ч и р ш  к,улай булиш и учун  ^ ар  
бир синалувчига ш калалар буйича ж адваллар тузиш  мумкин.

С иналувчининг ж авоблари ни  диагностик ко эф ф и ц и ен т  
^ийм атига кодлаш.

“Б езо в т а л и к "  ш к ал аси  у ч у н  ж а д в ал . 4 ~ ж а д в а л
С и н ал у в ч и л ар

Ф .И .Ш .
С авол тартиб 
р азам и

о.3 8 16 17 18 19 21 22 26 28

Таги чизилган 3 4 5 4 5 2 5 2 3 3
соннинг
тартиб р азам и
ДК к,иймати 1,18 0,37

ООсоо
1,22 1,2 -0,2 0,48 -0,93 0 0,28

Б езо в та л и к
б ах о си

4,48

С иналувчиларнинг ж авоб лари  ж адвалга 1̂ айд к.илинади 
ва маълум  кетм а — кетликда кодлаш тирилади. Б иринчи  
гори зонтал  сатрга синалувчининг ф ам илияси, и см и  ва 
ш ари ф и  ёзилади. И к ки н ч и си га—ан кета саволлари  тарти б  
р азам и  ёзилади. Учинчи гори зон тал  сатрга .саволга тегиш ли 
булган синалувчн тагига чизган  соннинг тартиб р аза м и  
ёзилади. Т уртинчисига —диагностик ко эф ф и ц и ен тн и н г 
киймати ^ай д  ^илинади, бу ко эф ф и ц и ен т  ДК ^и й м атлари  
ж адвалидан  х,ар бир ш кала учун олинади (1, 2, 3 жадвал). 
Т уртинчисига ру^ий  ^олат бахоси  ёзилади  (Безовталик, 
депрессия, астения), у  УДК цийматлари алгебраи к  
йигиндисидан  олинади.

"Д епрессия" ва "астения" ш калалари учун ^ам  бир  
синалувчига ш ун а^а ж адваллар тузилади  ва  тулдирилади. 
М ивдорий  хусусиятларга эга булган п сиходиагностика 
н атиж алари , синалувчилар ру^и й  холатларини к ер аги ча  
ани!ууаб беради .

Д К  ^ийм атлари  й и ш н д и си н и  ^исоблаш да ра^ам лар  
билан  иф одалан ган  белгига эътибор берилади. М ан ф и й  
белги н евр о з  (ру^ий зурш^иш) аломатлари нам оён  
булиш ини, м усбат белги бун а^а  аломатлар йуклигини  
билдиради.
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Безовталик, депрессия ва астения таъсирларининг 
синалувчида к,ийматлар й и г а н д и с и -  1,28дам кам  булганда 
ани!$ланади.

А гар м анф и й  нагиж алар бир ва^тда учта ш кала буйича 
— 1,28 дан  кам  булса ( — 3,20 ёки  — 2,75 ва з^оказо) 
синалувчининг ру^ий камчилиги борлиги маълум булади.

Рух.ий ^олатларни  диагностикалаш  натиж алари  асосида 
безовталик, астения ва депрессия ^олатларини  
ко р р екц и ял аш  (тузатиш) иш лари, ру^ий  зури^иш нинг 
олдини олиш  психопроф илактик ва психогигиеник 
тадбирлари  иш лаб чи^илади. Ш ундай тадбирлардан бири 
рух;ий зури ^и ш и  бор у^увчилар ва у^итувчиларга уз ру^ий  
^олатларини  бопщ ариш , идора этиш  ва тарбиялаш  
усулларини  ургатиш дир.

3.4.МАВЗУ: М УЛО^ОТ ПСИХ О ЛО ГИ ЯСИ БУЙИЧА 
П СИ Х О ТРЕН И Н Г УТКАЗИШ  М ЕТОДИКАСИ

М аш гулотнинг ма^сади.
Т алабани  тула^онли муло^от урн ата билиш  

^обилиятларини  ривож лантириш .
Т рен и нг ма^сади: атроф даги  одамларни ва узи ни

туш униш , бир  —бирининг уз имкониятларини  а н и к л а т т т , 

одам ларга д ш щ ат ва эътиборли  булиш, узгалар ф и кр и н и  
тинглай билиш , уларни кузатиш  ^обилиятларини  маш к 
^илиш дир, муомала маданиятини ривож лантириш .

М аш гулотдан кутиладиган натижа:
1. Тингловчида уз характер  хислатларига, ^ам касблари  

характер  хислатларига хдмДй ^ам касбларига эътибор 
ривож ланади.

2. О дамларга ё^и ш  усулларидан ф ойдаланиш  
куникм алари  х,осил булади.

3. С ухбат ва^тида миссий м уваф ф а^иятга эриш иш  
куникм алари  ш аклланади.

4. Узи ва у зга \ар н и н г  хатги — ^аракатларини  
психологик тазд и л  к,илиш куникм алари  шаклланади.

1 — бос^ич. Таниш иш .
)^ар ким уз исм ини  айтади ва  узидаги 1 та иж обий  ва 

1та салбий хислатни айтади. Бунда бир одам узидан олдинги 
иккита одамники ^айта такрорлаб  айтади, сунг узиники.
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2 —бос^ич. Уз иш тирокчиларига маък,ул келадиган  м авзу  
буйича су^батда м уомала услуби бир — бири га мос булиш и 
керак.

3 —бос^ич. >^ар бир одам бугун эрталаб урнидан  
турганида узини  ^андай  ^ис ^илганини эслайди ва ким 
узини  енгил ва  яхш и х,ис ^илган  булса, унг томонга, ёмон 
х;ис ^илган булса уртага  утади. Учала гуруздаги  одамлар 
узларини яхш и х,ис ^илгандек тута олиш лари учун хал к. 
табобати буйича м асла^атлар ^иладилар.

4 — бос^ич. Хдр бир  одам уртага чи^иб, уз ном ини айтиб  
ж ойига бориб утиради. И ккинчи  одам узидан  олдинги одам 
хатти — ^аракатларини  ^айта намоён этиб, кейин  узи ни ки н и  
намойиш  к и ля ли.

5 —бос^ич. К оридор. О дамлар ь^атор туриб коридор 
^осил  ^илинади ва  ^ар  бир одам узи  ^андай  хо^ласа ш ундай 
ю риб коридордан  угади. Бу 3 м арта такрорланади . Бунда 
бири иккинчисини  к,айта такрорлам аслиги  керак.

6 —бос^ич. К ом плим ент ёки  одамга ё^адиган  и бора 
топиб айтиш. И кки та ^ и з  гаплаш иб туради, долган уйин  
иш тирокчиларининг ^ар  б и р и  улар билан саломлаш иб, ^атто 
уларнинг кай ф и яти н и  кутарадиган  ф и кр  айтиб кетадилар.

7 —бос^ич. А втобусда. Т ренинг иш тирокчиларидан  бири  
автобусдаги б езо р и  ролин и  уйнайди, ^олганлари  йуловчилар. 
Безори автобусдаги утиргични  эгаллаб олиб, бири га узи  
угирган, бирига м агнитоф онни  ^уйиб олган. У ^еч  ким га 
ж ой  бермо^чи эмас. Й уловчиларнинг з$ар бири  б езо р и  билан 
тил топиш иб унинг ёнига утириш га ури ни б  куриш лари  
керак. Ш артга кура ж ан ж ал си з мак^садга эриш иш  зарур.

8 —бос^ич. А атиф а. Т рен и нг иш тирокчилари  гуруздарга 
булиниб, сунг бир — бирларига лати ф а айтиш ади. А йтилган 
латиф алар ичидан к.айси бири  узларига сццан булса, уш ани  
саз^налаштириб ^ам м ага курсатиш ади.

М аш гулот якунида трен и нг уйин  нати ж алари  таздил 
^илинади.

3.5. И НТЕЛЛЕКТ ТУ ЗИ Л И Ш И Н И  А Н И ^Л А Ш  
М ЕТОДИКАСИ

С изнинг олдингизда 9 та  группадан в а  9 та  вариантдан  
иборат з$ар хил м асалаларни  ечилиш  муаммоси турибди.
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В ариангда 8та ва 10 та  ^и с^артирилган  з$олдаги масалалар 
тузилган . Унинг олдида м асалаларнинг хусусиятини  акс 
эттирувчи  механизм  ётибди.В ариантларни ипглаш учун 45 
м и н ут ва^т  берилади ва 5$ар бир  савол учун эса 5 м инут ва^т 
аж ратилади . Агар сиз м асалалар  вариантининг ^ам м асини  
иш лам аган  булсангиз, си р а  хавотир олманг. У нинг ярм ини 
иш лаган  булсангиз ^ам ш унинг узи катта ю тутингиз. Д ар 
б и р  м асала устида куп тухталманг. Агарда уни  ечиш га 
кузин г из етмаса, у ^олда бошк,асини иш лаб кетаверинг. 
Ж аво б л ар н и  да тарга ёки  боип^а о к, к,окозга кучириб к,уйинг. 
Д ам м а масалаларни уз арушнгиз билан ечинг. А гарда сиз 
м асалалар  вариантини уз ва^тидан  олдин ечиб булсангиз, 
ян а бир  маротаба уларнинг ж авоби ни  яхш илаб текш ириб  
чи^иб, 5 минутдан кейин  боцщ а тонш ириада угинг. М абодо 

-Сиз масалани  ишлай олмасдан, уидан олдингисига утиб 
иш лаш да давом этсангиз, у  з^олда масалалар ечиш  тартибини  
бузган  буласиз. КИРИШ : 1 — ВА РИАНТ.М асалаларни ечиш: 
м асаланинг биринчиси ва  унинчиси  тугалланмаган гаплардан 
тузилган . Сузда туш ириб ^олдирилган  гапларни топиб, унинг 
м о^и яти н и  очиш ни давом эттиринг. М асалан: 1\илич купрок, 
ухш айди. Тутри ж авоб  "Рапира". Уни к;андай ухш атиш  
м ум кин? Д а тарга м асалани  номерини ёзинг. Ёнига 
м асаланинг ж авобини  (1 —2) ёзинг. 1—10 Т о п ш и р и ^ . Ер 
ш арин и нг бугун дарёлари: А. Д енгизларга к,уйилади.Б.
К атновга ярозд и  (кема).В. Ч иройли Г. Д арёнинг бош ланиш и 
Д. Т ез о р м и  б и л ан Д ар ам а  — ^арш и  томонга:А. О зодликБ. 
К а^рамонликВ . К уролмасликГ. К,улчилик Д. С от^инлик. 
Э ркаклар  аёлларга К араганда узларини  ю^орирок, ^уядилар.
А. >£ар доимБ. >^ар доимдагидекВ. Д ар соатГ. Ба зидаД. 
Д еч ^ачон.

4. М актабдаги мисоллар ечиш  з$еч к;ачон уларсиз 
угмайди.

A. У^ув ^уроллари
Б. П арта ва стуллар
B. Ба^оларсиз
Г. Уй вази асиз
Д. У ^увчисиз.
5. Бош м инистрнинг вази  аси:
А. Вошли ь^лар олдида
Б. Д авлат олдида



В. П артия олдида 
Г. С иёсат олдида
Д. Енгил саноат м инистрлиги  олдида.
6.Агарда биз бирорта ю заки  одамнинг баш арасини  ф ош  

к.илувчи су-злар б клан  очиб таш лам оцчи булсак, улар ш ундай 
деб аталади:

A. К отозбоз 
Б. М анман
B . М а ^ т а н ч о ^

Г. 1%аттшщул 
Д. Д емократ.
7.Биз билам изки, хаР бир одам и йм они н ин г тозалиги:
A. Алдов билан
Б. Алдаш йули билан
B. К асос йули билан  
Г. Туполон йул билан
Д. И сботланмаган  йул билан.
8.Д амма витам инларнинг узида ^ам  озив; — ов^атларда 

учрайдиган  витам инлар мавж уд.
A. Гуштда 
Б. Езда
B. Пишлок,да 
Г. Тухумда 
Д. Бали^да.
9.Ик/гисодиёт буйича б аъзи  давлатлар ю ^о р и  уринда 

туради:
A. Германия
Б. Бую к Б ритания
B. Япония
Г. Саудия А рабистони 
Д. Ф ранция.
Ю .Исботланган тасди!$лар шундай номланади:
A. Чалкаш  и зоздар  
Б. К °й и л  ^олдириш
B. И кки ё^лам а уйлаш  
Г. Байритабиий  ^одиса 
Д. Тахмин (ф араз)
2 -В А РИ А Н Т .
М асала ечиш нинг йули: 11—20 масалалар 5 та  суздан 

иборат. У ларнинг 4 таси  бир — бири билан  6орлиь>. С из фак,ат
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ш ундай сузни  топингки, бу группага тегишли булмасин 
орти^ча булсин.

М асалан: а)здйдаш : б)экиш : в)майдалаш: г)уриш:
Д)у^иш: а Д в ,в ,г  даги сузлар ^иш ло^ зф кал и ги  билан борлик. 

сузи  эса  бунга кирмайди.
Топш ири^: 11 -  20 М асала.
11 А. Баланд:
Б. Паст:
В. К елиш ган:
Г. Буйчан:
Д. П акана:
12 А. Учбурчак:
Б. Туртбурчак:
В. Куб:
Г. Турри бурчак:
Д. П араллелограмм:
13. А.. М отоцикл:
Б. М апед:
В. М отореллер:
Г. Велосипед:
Д. Катер:
14. А. У^итувчи:
Б. У^увчи:
В. Т ренер:
Г. П роф ессор:
Д. Д оцент
15. А. К урм о1$:
Б. Эш итмо^:
В. Ёзмо1$:
Г. С езмо^:
Д. Х.идламо^:
16. А. Узини:

Б. Яратиш:
В. Акс — садо:
Г. Ф аолият:
Д. У зини узи  уйлаш:

17. А. А. М. Ш олохов,
Б. В. С оловьов — Седой:
В. Цикуль:
Г. М инатов:
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Д. Ч. А йтматов.
18. А. Ч егара.

Б. К уприк.
В. Катакча.
Г. Дустлик.
Д. Э р — хотинлик.

19. А. О гоздантириш .
Б. А малий иш
В. У зиб кетиш .
Г. Йул ^уймаслик.
Д. Ш у ор^али.

20. А. Д исплей  экрани.
Б. Алгол.
В. Ф артран.
Г. Б ейсик.
Д. К обел
Я на бир м арта уз ж авоблари нги зн и  текш ириб  кури н г ва 

5 минутдан сунг м асала ечиш ни  давом эттиринг.
3 - ВАРИАНТ. М асала 3.
М аслани  ечиш нинг намунаси: 2 1 —30 топ ш и риеда си зга  

учта суз так л и ф  ^илинади. Биринчи  ва иккинчи  сузлар  бир  — 
бири билан  бевосита о о р л и к , .  Учинчи суздан  кейи н  уч н у^та 
^уйилади. К уйида беш та суз берилган, улардан си з биринчи  
ва иккинчи  сузларга б о клик, учинчи сузни  топиш ингиз керак .

Баланд сузи пакана сузи га мос туш ади. Худди "Ок,— 
^ора" су зи га  ухш аш .

21 — 30 М асала.
21. М актаб: Д иректор: Тугарак
А. И ш  бопщ арувчи.
Б Раис.
В Бошлш^.
Г. К атнаш увчи.
Д. К асси р
22. К иДирмо^: топмо^: уйламо^:
А  Ж и н о ятч и н и  щедирмок;.
Б Э слаб  ^олмо^.
В Ш ундай ф икрга келиш .
Г Э сдан чи^армок,.
Д  Ф икрлаш .
23. "Уруш ва тинчлик" Л.Н. Толстой, П ётр 1
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A. В .Ц икуль
Б. В .Бариш ников
B. Н. Рибак.
Г. Л .Н . Толстой.
Д. Г. М арков
24. "К арнавал  кечаси" л и р и к  комедия: ф аворит...
A. П оэма 
Б П овесть.
В Т арихий  роман.
Г. Роман —эссе 
Д. Ф ож иа
25 С танок: теш иш : компью терлаш ган..
А П рограм малаш тирилган.
Б. Д исоблам о^
B. М аъ^уллаш  
Г Боищ армоц 
Д.Урганмок,
26. Ю рак: насос: мия:
А .Уйламо^
Б Э лектро —станция 
В ЭХ,М 
Г Бош
Д  Ж а зд и  чи^м о^
27.Уйин: баскетбол: тиббиёт создсидаги ишчи.
А  Эндокринолог.
Б Терапевт.
В Х ирург 
Г Д амш ира.
Д  Рентгенолог.
28.Самолёт: огоздантириш  овози: пароход...
А. Огоз^лантириш овози.
Б Сузгич.
В Ёгду (Маъшал)
Г П арус (Елкан)
Д  (М ачта —кем а антенаси)
2 9 .0 зи ^  —ов^ат ма^сулотлари: туз: лекция...
А  Зерикарли.
Б Конспект.
В Х аж вия.
Г Тил.
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Д  Хафа булмо^.
30.Нерв: таъс.ири к;илиш: куз...
А Караш.
Б Куз нури.
В Киприк.
Г Ёруглик.
Д Аср.
Яна бир маротаба жавобларингизни текширинг!
4 -ВА РИ А Н Т
Масала ечишнинг намунаси: 31 — 38 топш ириздар 2та 

суздан тузилган.
Энди группалашган, уюшган ^олдаги сузни топиш  

керак. Масалан: олма —нок, чутри жавоб: хул мевалар. Эслаб 
^олинг, гапнинг мо^иятини келтириб чи^арувчи сузни  
топинг.

Топширик;: 31 — 38 — масалалар
31. Йигит — ь>из
32.Черков — давлат
33.Хуштак чалмо^ — тупалон
34. Драма — ̂ ажвия
35. Герб — байро^
36. Автомашина — самолёт
37. Т имсоэ$ — тошба^а
38.Бир овоздан — муваффа^ият
5 минут давомида жавобларингизни текширинг. Сунг 5 — 

топшири^^а утинг
5 — ВАРИАНТ
Масалани ечишнинг намунаси: 38 — 48 — масалаларда

арифметика зд^ида Iоритилади.Фак,ат эслаб ^олиш йули 
билан ишланади. Масаланинг тартиби номерига чиадан сон  
ёзиб ^уйилади.Масалан: йуловчи 45 км йулни 9 соатда босиб  
угди. Йуловчининг уртача тезлигини топинг, 5км|с.

39 — 48 топшири^
39.Ю з та яшик сардинадан 44 та сотилди. Канча к,олди?
40.15 яшик хул мева 280 кг.^ар бир буш яшик Зкг дан.

Мевалар неча кг?
41. "Жигули" автомашинаси 187500сум, "Москвич" 

автомашинаси — 172000 сум, 703500 сумга ^анча "Жигули" в а 
"Москвиич" автомашинаси келади?
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42.48 смли сим исиганда 56смга етади. 72смли сим  
иситилганда узунлиги ^анчага етади?

43.Кооператив 8 соат ичида 728 та деталь ясайди. У 2 
соат ичида ^анча деталь ясайди?

44.Ту^увчилик цехида 60 м материал ишлаб чи^арилади. 
Боинга цехда шу вак,тда 40 м материал ишлаб чи^арилди. 1 — 
цехдагилар 90 м ишлаб чи^аришганда 2 —цехдагилар ^анча 
материал ишлаб чи^ариши мумкин?

45.2 та яшикда 43 та стакан жойлашган. Бир яшикда 9 
та стакан куп. Катта яшикда канча стакан бор?

46.Завод 3 4 ^исм ма^сулотини экспорт цилди. 1 5 
{^исми уз мамлакатида сотилади. Неча ф оиз товар долган?

47.0илада з$ар бир ^изнинг бир хил ака ва опаси бор, 
з а̂р бир утилни ^анча опаси ва акаси бор, оилада кднча ^из 
бор?

48.Мактаб ук,увчиларига 0,4г ер майдонини чопиб 
чик,ишди. Бунинг учун 5 соат ва^т кетади. Дар бир у^увчи 1 
соатда 0,005 г ерни чопган булса, ^анча у^увчи иштирок 
этган?

Уз жавобингизни текшириб, 5 минутдан сунг 6 — 
топшириада утинг

6 —Топшири^, 6 —ВАРИАНТ.
Масалани ечишнинг шарти: 45058 масалалар тартиб 

буйича жойлашган. Тартиб ра^амларини топишингиз керак. 
Масалан:9 — 7 — 10 8 - И - 9 - 1 2 - ?

9 сонидан кейин 10 сони келиши керак. Бунда 2 ёки 3
сони ^ушилган ёки 2 сони етмайди. Бош^а мисолларда
^ушиш — айириш, булиш —купайтириш усуллари х,ам бор.

49 — 58 Масала.
49. 6 9 12 25 18 21 24 ?...
50. 19 16 22 19 25 22 28 ?...
51. 4 6 12 14 28 30 60 ?...
52. 29 26 13 39 36 18 34 ?...
53. 5 6 4 6 7 5 7 ?...
54. 279 93 90 30 27 9 6 ?...
55. 9 12 16 20 25 30 36 ?...
56. 15 19 22 11 18 18 9 ?...
57. 9 6 18 21 7 4 12 ?...
58. 15 6 18 10 30 23 69 ?...
Ж авобларингизни текширинг, бопщасига утинг
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7 -ВА РИ А Н Т.
Масала ечишнинг шарти: 59 — 68 масаларда х;ар бир  

шаклнинг бир булаги тасвирланган. Шакллар булагини 
а,б,в,г,д, деб  ашиушймиз. Улар 2 га булинади.. Уларни 
4ирлаш тиреак-бутун шакл хосил будади, Расмларнинг тепа 
^исмида шакл бутун х;олича чизилган, пастки ^исмида 
геометрик расмлар жойлашган. Тепадаги ва пастдаги 
расмлар а,б,в,г,д, деб белгиланган ва 1,2,3,4 сонлари 
куйилган,
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IV  БО Б. О Л И Й  М А КТА Б П С И Х О Л О Г И Я С И Н И Н Г  
Д О Л ЗА Р Б  М У А М М О Л А Р И

4.1. О Л И Й  МАКТАБ П С И Х О ЛО ГИ ЯС И Н И Н Г ДОЛЗАРБ 
МУАМ М ОЛАРИ

Давлат таълими стандартларини ишлаб ч и р ш  ва 
уларни янада такомиллаштириш олий мактаб психологияси 
фани олдига "инсон — инсон", яъни "субъект —субъект" 
муносабатларини осилена, одилона ва омилкорлик билан з$ал 
дилинг вазифасини к,уяди. Олий ук,ув юртлари томонидан  
тайёрланаётган мутахассислар ва уларнинг мазкур 
ихтисосликда муваффа^ият билан фаолият курсатиши, иш 
юритиши уша сох,анинг мавк,еини муайян даражада ю^ори 
кутаради. Олий мактабнинг ма^сулоти — бу тайёрлаган 
кадрлар саналади, худди шу боис олий у^ув юртларининг 
нуф узи уларнинг бош мезонларида уз ифодасини топади. 
Булар ^аторига ^уйидаги мезонларни киритиш ма^садга 
мувофивдир:

1. Олий у^ув юртида мутахассисларнинг касбий 
тайёргарлиги (муайян профессиограмма, профессиография, 
психограммага асосланган ^олда уларнинг касб эгаси 
сифатида шаклланганлиги).

2. Олий мактабларда мутахассисларни касбий 
тайёрлашнинг даражаси, сифати (уларнинг умумий
маълумотлилиги, савияси, махсус билимлари, амалий
куникма ва малакалари, турли вазиятларда улардан
фойдаланиш имконияти).

3. Мутахассисликка онд касбий фаолиятшшг му^пм 
шарт —шароитлари, куядиган талаби, узига хос хусусиятлари 
("инсон —инсон", "инсон —техника", "инсон —образ" ва 
боцщалар).

4. М угахассис ёки булгуси касб эгасининг индивидуал — 
типологик (темперамент, ирсий аломатлар, чугма майллар), 
ж инс ва ёш  хусусиятлари (илк успиринлик, успиринлик ва 
бунда биологик ривожланишнинг ч’аъсири, урни).

Одатда олий мактаб таълими (у^итиш тизими) икки 
ёздам а (узаро таъсир утказишга) йуналган а ^ и й  жараён  
(объект билан субъект, субъект — субъект тенг х,у^у^ли 
муносабатларидан иборат) булиб, бу сабок, олувчи (талаба)



билан сабок, берувчи  (укитувчи)ларпинг ф аол  ^атнаш увида 
уз  и ф одасини  топувчи ^ам корлик ф аолияти  ва ш ахслараро 
муомаласидан иборатдир. Бунинг натиж асида талабада у заро  
таъ си р  ор^али  муайян дараж адаги  билимлар, касбий 
куникм алар, малакалар, одатлар, у^увлар з^осил булади.

У ^итувчининг талабага таъсир  утказиш и 
н атиж асидагина м азкур нарсалар (билим, куникма, малака, 
одат) таф акку р  ёрдам ида atyv — идрок туф айли  ш аклланиш и 
мумкин, бу  эса уз навбатида ру^ий  зури^иш , асабий  
таранглик, жидд,ийлик, ф аолликни ва интилиш ни вуж удга 
келтиради. Таълим талаба ш ахсининг фаоллик курсатиш и 
учун зарур  ш арт — ш ароитлар тутдириш  имкониятига эга, 
чунончи  сабо^  олувчи ф аолиятини  ую ш тиради 
(таш киллаш тириш га ёрдам беради), уни ма^садга мувофик, 
йуналтиради, ж араён н и н г кечиш ини назорат ^илади хдм лд 
ахборот, маълумот, хабар, восита, усул, операция кабилар  
билан  таъминлайди.

Ш уни ало^ида таъкидлаб утиш  ж оизки , талабаларнинг 
билим олиш  к;обилияти, истеъдоди, зе^н и  ва 
ут^увчанлигининг ри вож и  куп ж и^атдан  учта мух.им омилга 
борливдир.

1. Талабалар томонидан узлаш тирилган  билимлар ва 
куникм аларнинг пухталиги, бар^арорлиги , муста^камлиги 
(чунки уларни узлаш тириш  ж араён и да III —IV курсларда 
баъзи  бир салбий ^усурлик ж и ^атлари  келиб ^ушилади).

2. Ут^ув ва тарбиявий  иш ларни о^илона таш кил этиш  ва 
н азо р ат  ^илиш  — талабаларнинг у^иш га м уносабатларининг 
(м отивацияларининг), яъни ички турткилари  мажмуасининг) 
му^им ш артидир (талаба ш ахсининг узига хос хусусияти, 
м авзунинг иж тим оий — ш ахсий а^амиятлилиги, у^ув ф ан и  
булимининг долзарб  муаммоларига бойлиги ва ^оказо).

3. Талабаларнинг мустак.ил (фаол, ижодий, ностандарт) 
равиш да о^илона билим олиш га ургатиш  (у^итувчининг 
тингловчиларда м уста^ил агушй ф аолият ую ш тириш  ва 
таш кил этиш  усуллари, воситалари, технологияси билан 
иш лаш  э^тиёж и, мотиви, майли, р з и р ш и ,  миссий 
интилиш ини уйготиш и) ва бу со^ада муайян маслаз^атлар, 
тавсиялар  иш лаб чик,иш умумий м а^сад  намоён булиш ининг 
каф олати  (гарови) дир.
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Ш уни унутм аслик лозим ки, олий м акгабларда ф ан  
асосларини  эгаллаш  сиф ати , ма^сулдорлиги кун ж и^атдан  
^уйидагиларга богливдир:

1. О лий у^ув ю рти п роф ессори  — у^итувчиси  талабани 
нимага ургатади?

2. Ким, яъни  [ушей п р оф ессор  — у^итувчи ва  ^ай  
йусинда объектив  (табийи) ва субъёктив (шахеий) омилларни 
н азарда тутади?

3. К имни (к,айси тоиф адаги, к,андай аклий им кониятга 
эга булиш ига биноан унга, гуру^га билим бериш  зарур 
эканлиги  н азар д а  тутилади) у^итади:

а) талабалар х^укмига, мух,окамасига ^уйиладиган  ук,ун 
м атериалининг (мавзусининг) хусусияти;

б) муаллимнинг у^итувчилик ма^орати, ут^итиш услуби, 
муомала мароми;

в) талабаларнинг индивидуал —типологик, ж инс 
(биологик усиш даги  тафовут) ва ёш  хусусиятлари  з^амда 
уларни таълим  ж араён и да х;исобга олиш  (ук,итишда сабок, 
олувчиларга индивидуал, д и ф ф ер ен ц и ал  муносабатда 
ёндаш иш );

г) таълим  таравди ётн и  уз кетидан етаклайди деган 
там ойилдан бироз четлаш иш  эвази га  (интернетлар туф айли, 
истеъдодли талабалар мавж удлиги сабабли) таравд и ёт 
таълим ни етаюлаши мумкин деган ^.арорга келинди.

Бунинг учун укитувчи (муаллим) м аърузацинг 
мазмунига, унда муаммоли вази ятн и нг ("ф икрлар ж анги") 
иш тирокига, иж одий ва ностандарт ф икрлаш га, 
далилларнинг (ишончли омилларнинг) сероблигига, у^ув 
м атериалларинпнг м утахассислик билан узвий  ало ̂ ас ига 
(уйкунлигига), уларнинг тар ки б и й  тузилиш ига, уни ю ксак  
д араж ад а талабаларнинг онгига еткази ш  услубига, 
муаллимнинг Тингловчиларига м уносабатини (усуллар билан 
мулок.от ургатиш  услуби, муомалага кириш иш  маромига, 
одобига, назокатига), аудитория (лаборатория) билан узвий  
богланиш га ва уни бопщ ариш га, педагогик ф аолиятни  
ок.илона идора и; ила олиш га, таълим  отжига ^уйилган 
м а^садга эриш иш  учун интилиш га ало^ида эътибор бериш  
айни муддаодир. Бундан таш кари , укитувчи у зи ни н г 
кундалик муаллимлик ф аолиятида талабалар устидан 
кузатиш , су^бат утказиш , психологик, педагогик ва
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мутахассисликка оид билимларни талаб ^иладиган 
топш ириздар тавсия к^илиш, а!уши пешлаш маш здарини  
узлуксиз равишда амалга ош ириб бориш, бунинг учун эса  
турли хусусиятли, мо^иятли матнлардан ^амда тестлардан, 
янги педагогик технологиядан, фаол у^итиш услубларидан 
фойдаланиш имкониятига эга булмоги ма^садга мувофи^.

Олий мактаб психологиясининг долзарб муаммолари 
Куйидагилардан иборатдир:

1. Олий мактаб тузилиш ининг этник, этнопсихологик ва 
^удудий хусусиятларига асосланиб уни ^айта ^уриш  
ма^садга мувофи^. Чунки жа^он таълими стандартларига 
я^инлашмок,, уларга мослашиб янги мутахассисликларни 
ж орий 1̂ илмо1̂  ва уларнй тайёрлашни (менежер, брокер, 
маркетинг, социолог, социал. хизмат, амалий психолог, оила 
психологи кабиларни) ма^аллий э^тиёжлардан, кадрларни 
тайёрловчи проф ессор — у^итувчилар мавжудлигидан келиб 
чиадан ^олда режалаштирмо^ лозим (баъзан ю^ори 
малакали кадрлар етишмаслигига ^арамасдан мутахассислар  
тайёрлашга рухсат берилмовда).

2. Олий у^ув юртларида талабаларни урггиш, шахе 
сифатида шакллантириш (ижтимоийлашув) жараёни ^озирги  
замон талабларига ж авоб бера оладиган методлар (услублар, 
шакллар), воситалар, усуллар янги мазмун билан 
бойитилиши, миллий ^иёфа, характер, 5̂ ис — туйруларни 
^исобга олиб саъй — ^аракатлар амалга оширилиши жоиз. 
Аста — секин монологик укитиш тизимидан диалогик, 
инновацион (янгиликка асосланган), ^амкорлик (у^итувчи 
билан талабалар фаолиятини уйгунлаштириш) сингари 
таълимнинг янги турларига утиш укитиш самарадорлигини 
оширишга хизмат ^илади.

3. Олий мактаб у^ув реж аси, дастури ва уларга 
асосланиб чоп ^илинадган дарсликлар, ^улланмалар, 
ишламалар, маъруза матнларини ^айтадан куриб чи^иш, 
уларни мамлакатимиз ^удудлари хусусиятларини ^исобга 
олиб такомиллаштириш, янада пухталаштириш, 
мутахассисликка бевосита ало^аси булмаган укув фанларини 
(материалларини) о^илона киск.артириш инсон омилини 
^исобга олиш демакдир:

а) талабаларнинг психофизиологик ■ хусусиятларини  
^исобга олиб аудитория машрулотларини кичик курсларда 24
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соат, катта курсларда 28 соат ^илиб белгилаш муста^ил 
фикрлашга, иж обий изланишга пухта замин з^озирлайди 
х;амда ишчанлик ^обилиятига путур етказмайди, бу  
психологик во^елик бос^ичма—бос^ич амалга оширилиши 
кутилади;

б) жа^он илгор тажрибасига асосланган ^олда назарий 
ва амалий билимлар нисбатини 30:70 етказиш касбий  
малакаларини такомиллаштиришга хизмат ^илади; бизнинг 
мутахассислар бош^а мамлакатлар кадрларидан назарий  
жи^атдан устунлар, лекин куникмалар эгаллаш анча 
заифдир; ана шу йул билан кундалик талаба фаолиятини 
икки кисмга ажратиш имконияти яратилади (9—12,13—17), 
бу эса уз навбатида уй топш ириздарини кескин 
к.ищартиришга олиб келади, ижодий изланиш, муста^ил 
фикрлаш тан^идий муносабатни талабаларда шакллантиради; 
(ук,итувчилар назарий юкламасини 280 соат '^илиб белгилаш 
у^итиш сифати, самарадорлигини оширади);

в) укув дастурини мумкин ^адар ихчамлаштириш — уни  
режалаштиришни осонлаштиради; маълумки, 2 соатга 
мулжалланган дастур мавзусида уртача 30 та илмий тушунча, 
атама мужассамлашган, лекин уларнинг мо^иятини очиб 
бериш ж уда мушкулдир; бизнингча, юзакилик айнан игундан 
келиб чи^ади, муло^аза урнини таъкидлов эгаллайди, холос: 
бунинг учун муэрш тушунчалар, таърифлар, теоремалар  
танлаб олиниши, ёрдамчиларини эса манбалар билан 
танишишга йуналтириш маъ^ул, ана шунда чалкашликлар 
бардам топади;

г) укититпни фаол услублар негизига куриш лозим, токи 
бунда у^итувчи билан та\аба ^амкорлиги устувор урин 
эгалласин; тест, ба^с, ишбилармонлик уйинлари, 
^ийинлаштирилган педагогик муаммо, эвристика, тренинг, 
психодрама, боищотирма, фикрлар жанги каби фаол, 
муста^илликка етакловчи укитиш методлари ва шакллари — 
олий таълимнинг негизига айлансин; компьютерлашган 
таълим, масофадан у^итиш (интернет) ва ^оказолар замон 
талаби, эзргиёжи, заруратидир;

д) дарслик ва ^улланмалар ^ажми успиринларнинг ёш  
хусусиятлари, имкониятларига мутла^о мос тушиши лозим; 
чунки 1 7 - 1 8  ёшлик талабаларнинг диедат бар^арорлиги 60 
минут атрофида, мабодо матн хажми катга булса, ун.и
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узлаш тириш  д ар аж аси  ш унчалик ^ийин  кечиш и кузатилади; 
радио ва телевидение диктори бир бет матнни (1680 
аломатни) 2 минутда у^ийди, бирок, узлаш тирмайди, агар бу 
ж ар аён  психологик ж и^атдан  таздил ^илинса, у  ^олда 
туш униш  учун (илмий тилда битилганлиги х,исобга олинса) 3 
м арта куп ва^т  сарф ланади; 10 бет матнга бир соат ва^т 
талаб  ^илинади, агар 3 та  ф андан  муста^ил '1'опширик, 
берилган  булса, у  таедирда матнларни эгаллаш курсаткичи 
янада п асайи б  кетиш и ш ак —ш уб^асиз; дарслик саз^ифалари 
?^ар хил ш р и ф тд а берилиш и, аж рати б  курсатиш и, 
корам ти рро^  к,илиниши, тагига чизилинш  ва ^оказолар 
восита сиф ати да хизм ат ^илади; з^атто ж а^он  психологлари 
талабига биноан дарслик (кулланма) паралингвистик,
экстралингвистик, проксем и к ^онуниягларга асосланган 
з^олда ёзилса, унинг м атнларики  эгаллаш  курсаткичи 
кутарилади, иш чанлик к,обилияти йу^олмайди, а^лий 
зурик,иш, асаби й тар а нглик ходисалари мумкин )^адар
камаяди.

4.Талабаларда ф икрлаш ни  ш акллантириш , ижодий 
изланиш га у р гати ш > таш щ дий таф аккурн и  таркиб 
топтириш  — олий м актаб  психологиясининг долзарб
муам м оларидан биридир. Уларда ю ^оридаги  ж араёнларни  
ш акллантириш  ф аол  таълимий услублардан фойдаланиш  
н атиж асида руёбга чи^иш и мумкин. Ш унингдек, 
маш гулотдан та писари даврларда, муста к, ил ф аолиятни амалга 
ош ириш да ёки  у^итувчи томонидан унга талабаларни 
у^итиш  о р ^ а \и  эриш илади, холос. М ахсус машгулочлар 
уларга му ставил равиш да билим олиш  воситалари билан 
^уроллантиради :

а) ф ан  тугараклари , тезис, реф ерат, курс иши, битирув 
иш и, бирлам чи м анбалар билан ш утулланиш  кезларида 
м уайян мак.сад ам алга ошади ва у  ёки  бу дараж ада ш ахсий, 
процессуал  хислачлари таркиб  топа бошлайди;

б) истеъдодли талабалар ф аолиятини  таш кил к.илиш; 
биринчидан, ф ан лар  буйича эриш илган  курсаткичлар 
истеъдоднинг ай н ан  у зи  эмас, албатта бу  биргина мезони, 
холос; иккинчидан , истеъдод топширш^лар ранг — 
баранглигини туш униш  ва уларни ечиш ни уддалаш; 
учинчидан, иж одий  унсурларнинг мавжуддиги ва 
узлуксизлиги, туртинчидан, вак.ч' теж ам корлиги, баш орат
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!^или ш лаё^атининг мавжудлиги, бешинчидан, ностандарт 
топшири^ларни бажариш, шунингдек, шартлари 
етишмаслиги ва орти^чалигини пай^аш (сезиш) ёки 
антиципацияга мойиллик з^укм суриши; махсус дастур  
асосида, алозщда тартибда машрулотлар уюштириш; иж одий  
изланишни хоз^иш, лаё^ат, майл ва мотивдан келио чи^кдн 
х;олда ташкил к,илип1 истеъдодлилар камолотини о к. и лона 
амалга ошириш билан якунланади.

5. Талабаларни миллий роя ва миллий истиклол 
мафкураси ру^ида тарбйялашни амалга ошириш муз^им 
муаммолар сарасига киради. Ватанпарварлик, фидоийлик  
юксак хис - туйгуларини талабадарга махсус равишда 
шакллантириш орк,али з^амда ижтимоий — сиёсий фан 
асослари мох,иятига сингдириш ёрдами билан уларни онгига 
йуналтириш — з^озирги замон олий мактаб психологиясининг 
долзарб масалаларидан бири сифатида ало х, и да ахамият касб 
этади.

ГО Дорида г и муаммоларни з̂ ал ^илиш таълим — тарбия 
жараёнини такомиллаштиришга хизмат ^илади, сифат  
даражасини орттиради.

4.2. АУДИТОРИЯДАН ГАПЩАРИ ФАОЛИЯТЛАРДА 
БИ Л И М Л А РН И  У ЗЛА Ш ТИ РИ Ш Н И  ТА КО М ИЛЛАШ ТИРИШ  

Й У Л -Й У РИ ^Л А РИ
Талабалар муста^ил фаолиятининг шакллари, методлари 

хилма —хил булиб, психология фанини(соз^асини) м у ставил 
урганишнинг негизи з^исобланади: илмий психологик
адабиётларни аннотация к.илиш, бирламчи манбалар буйича 
конспект тузиш, реф ерат ва маъруза ёзиш , курс ва битирув  
ишларини бажариш, аудиториядан тапщари пайтда таж риба  
утказиш з^амда олинган миедорий натижаларни хам миедор, 
х;ам сифат жиз^атидан тахдил. к,илиш ва бопщалар.

Энди уларнинг з$ар бирини мак,сдга мувофи^ амалга 
ошириш йул — йури }у\ а р и юзасидан фикр — мулоз^аза 
юритилади.

1. Илмий психологик адабиётлардан аннотация килиш 
— муаллиф томонидан урганилиб чи^илаётган у  ёки бу  
илмий изланишдаги асосий муаммоларни санаб, таъкидлаб 
чи шдан иборат шахсни билиш фаолиятининг алозсида бир  
шаклидир. Аннотация ^илишда урганилаётган муаммога
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бевосита ало^адор булган масалаларни, уларнинг ^ирралари  
ва таркиблари н и  ало^ида — ало^ида аж ратиб  курсатиш  
м а^садга мувоф и^.

2. И лм ий психологик адабиётлардан конспект тузиш. 
К онспект атам асининг узи бирон  -  бир ма^ола, китоб, 
м онограф ия, нутн ва ш у каби боищ а иж одий иш ларнинг 
^и с^ача  м азм унини баён  к,илиш деган маънони англатади. 
О датда ко н сп ект  тузиш  бирор  м атериални(м аърузани) пухта 
эсда олиб ^олиш  ва эсда саздаш  учун зарурдир, деган  ф икр 
мавж уддир, аммо м азкур  урганилаётган материални 
чу^урров;, унинг боищачарок; ну^таи  назардан  урганиш  
мак,садида кон сп ект тузиш  янада м у^им ро^ услубий 
тадбирлардан  бири  булиб ^исобланади. Бунинг учун 
кон сп ект цис^а , равон, тули^, ани!$ булмоги лозим, чунки у  
^айтатдан  ф ойдаланиш га мулжалланган шахе ф аолиятининг 
ма^сулидир.

К онспект тузиш нин! дастлабки боЩ ичида 
муаллиф (автор) матндан четга чик.иш, помутим 
аломатлар (белги лар ) н и мавхум тарзда тасаввур этиш  
м ураккаб  кечади. Б о сщ ч м а  —боскич муаллиф ф и крлари н и  
узлаш тира бориш , уларни уз сузи, услуби билан иф одалаб 
бериш  ж ар аён и да ёзм а нутеда тала б ^илинадиган ани^ликка, 
^и с^аликка, йиги!уш кка аста —секин  эриш а борилади.

А сарнинг асосий мазм унини ю ксак ани1у ш к  билан 
иф одалаш га эриш иш  учун зарур  ж ойларини  муаллиф нинг 
таъ р и ф и  буйича ёзи б  олиш  з^амда ф ойдаланилган  
са^и ф аларн и  китоб  варогидан курсатиб кетиш  лозим. Унинг 
мукаммал дараж аси га  эриш иш  учун илмий асарнинг асосий 
^оидаларини  ёзи б  олиш, м атериалнинг муаллиф томонидан 
баён  этилган м антилий  м азм унини ^айта тиклаш  масаласига 
ж иддий эътибор бериш  ма^садга мувофи^. Бунинг учун 
конспектни  вара^н и н г бир том онига ёзиб, иккинчи 
том онини буш  ^олдириш  маъ^ул.

Т аж рибаларн и н г курсатиш ича, конспект тузаётганда 
урганилаётган  м анба камида икки  марта у^иб чик.и.\иши 
лозим, чунки  иш  билан биринчи м арта таниш илганда унинг 
тукрисида умумий тасаввур ю зага келади, иккинчи марта эса 
унинг асосий мазмуни намоён булади ва уни конспект 
^илиш га кириш илади.
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Т алабаларга конспект тузиш  ^а^ида м аълум от 
берилаётган  ж араён ларда унинг асосий
тузилм авий(структуравий) таркиблари(элем ентлари)га
эътибор в>илиш кераклиги  таъкидлаб  утилиш и лозим: 
гипотеза, ун и  н азар и й  ва эксп ери м ен тал  ж ихатдап  
текш ириш , ф актларн и  аникдаш , -эм п и р и к—хамда н азар и й  
умумлаш малар. Э ксперим ентал  методикалар, н ати ж алар  
му^окамаси, хулосалар в а  боищ алар. Ж ум ладан, гипотеза — 
бу х,одиса ёк и  бир —бирига ало^адор ^одисалар уртасида 
к,андайдир к.онупият, сабаблар  мавж удлиги тукрисида 
билдирилган тахминлар; гипотезани  назарий  ж ихатдан  
текш ириш  — бу тахм ин ^илинаётган  ф и крн и  алла^ачон 
исботланган в а  илмий психологик адабиётларда м авж уд 
клидалар, принциплар  билан та^^ослаш дан  иборат булиб, 
бунинг нати ж асида илгари сурилаётган  гипотеза билан уша 
принциплар уртасида м антилий  к,арама — ^арш илик йу^лиги 
анитууаб олинади; тад^и^отчилар том онидан аниклаб олинган 
ва ёзи б  к,уйилган во^еалар, х;одисалар ф актлар деб аталади; 
эм пирик умумлаш малар — бу субъект ^одисаларининг ф а^ ат  
уларнинг таш ки  аломатлари асосида бирлаш тириш дир; 
н азари й  ум ум лаш м а —бу объектларни  уларнинг муз^им бир — 
бирига ухш аш лик белгиларига ^араб, яъни  м азкур 
^одисанинг узига хос хусусиятини  белгиловчи том онларига 
к.араб бирлаш тирилиш идир; эксп ери м ен т м етодикасига 
гадк,и^от утказилувчилар учун топш ири^, таж риба утказиш  
ш арт — ш ароитларининг баёни, синалувчиларнинг таркиби  ва 
миедори, уларнинг узаро бокинуш ги  киради.

К онспект тузиш да ноаник, терм инларга изоз$ бериш , 
справочниклардан  фойдаланиш , картотека тузиб чи^иш , 
библи ограф и к тавси ф  тайёрлаш  (ма^оланинг тавсиф и, 
китобнинг мазмуни, куп томли наш рнинг тавсиф и  кабилар) 
му^им а^м иятга эга.

3. Р еф ер ат  иш лари тайёрлаш  уч хил хусусиятга эга: 1) 
илмий иш га ёзилган тан^идий  та^риз; 2) м авзу  буйича 
та д к и к о т  иш ининг аналитик обзори; 3) бахспинг т а щ и д и й  
та^лили.

4. У ^ у в —тад^и^от иш лари: а) талаба, у^итувчи, у^увчи 
кабиларни  чурли вазиятда кузатиш ; б) тадди^от утказиш  
учун эксп ери м ен тал  методикаларни эгаллаб олиш ; в) 
тад^и^от объектида ю з берувчи психологик з^олатлар, улар

152



уртасидаги  индивидуал —типологик ф а р ^ а р  з^амда уртача 
курсатки чларни  у р ганиш ; г) узига хос психик 
хусусиятларнинг иф одаланиш и уртасидаги  узаро  корреляция 
алок.аларни аниклаш  кабилар;

Э ксп ери м ен т утказиш  ю засидан  м алакалар эгаллаш  
^уйидагича амалга ош ирилиш и мумкин:

1) психологик тад^и^от олиб бориш  м алакасини  з^осил 
ь^илиш ф аоли яти н и  ую ш тириш ;

2) эксп ери м ен т м етодикаларини эгаллаш  ва уларни 
турли  вазиятларда ^уллаш  билан б орлик, иш лар м аж муасини 
ам алга ош ириш ,

3) олинган  натиж аларни  статистик иш ончлилик 
дар аж аси н и  ан и здаш га оид содда методларни эгаллаш, 
узлаш тириш .

4) Э м пирик м атериаллар уртасидаги  корреляцион  
ало^аларни  урнатиш , дисперсион  ва ф актор  тазушлларни 
уткази ш  з^амда м етодикаларнинг валидлиги,
реп резентативли гин и  белгилаш га талабаларни  ургатиб 
бориш .

Бундан тапщ ари, талабалар утказилган  эксперим ент 
ю засидан  илмий з^исобот тайёрлаш лари  ва уни 
расм ийлаш тириш да уш бу талабларга риоя килиш лари зарур:

а) утказилган  таж р и б а  иш ларининг баённом алари  ишга 
^уш иб ^уйилиш и лозим,

б) эксп ери м ен т м етодиканинг м уф ассал  баёни, 
и ш тирокчиларнинг ёш, ж и н с ва узига хос хусусиятлари, 
таж р и б а  утказиш  ш артлари.принциплари  з$амда бос^ичлари 
курсатилиш и шарт,

в) хулосалар ж адвал  м атериаллари ,уларнинг схем атик ва 
гр аф и к  иф одаланиш ига асосланиб чи^илиш и керак,

г) ф аразлар , э^тимоллар, курсаткичлар, м езонлар 
кабиларни  текш ириш , тавси я ^илиш  имконияти, я^к,ол 
ш ахсий  хулосалар баёни  берилиш и ма^садга мувоф и^.

5. П сихологик м асалаларни ечиш. О датда талабалар 
том онидан иж тим оий  — психологик ёки  объектив ва 
субъекти в  - ш арт —ш ароитларни, синалувчиларнинг
индивидуал — типологик хусусиятларини  з^исобга олиш ни 
талаб к,илувчи турли ф актлар  (омиллар) ва  вазиятларни  
тазуш л ^илиш ни та^ о зо  этади. П сихологик т о п ш и р и ^ а р , 
масалалар мук,аддимасида з^озирги зам он  психологияси
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фанида к,арор топган к.онуниятлар, хоссалар ва ^оидалар 
баён килинади, сунгра урта, олий ва урта махсус мактаблар 
амалиётидан келтирилган эпизодлар тавсифи, таълим — 
тарбия тугрисидаги з$ар хил фикр хдмда муло^азалар 
берилади.

Психология фани масалалар, топш ириздар назарий ва 
амалий турларга ажратилади. Билишга оид топш ириздар эса  
у з навбатида ку й и д аш  турларга булинади: перцептив,
мнемик, нутрий, фикрий ва ^оказо.

Психологик топшири^ бош*>а масалалар сингари муайян 
ту з или ш га (структурага) эга: талаб (ма^сад), шартлар
(маълум), изланувчи (номаълум).

Психологик масалалар, топширикдар уз олдига ухабу 
вазифаларни руяди: а) талабаларнинг назарий к,онуниятлар, 
ички мураккаб богланишлар, психологик хоссалар ю засидан  
тушунчасини аникдаш, б) маъруза мо^иятини узлаштириш  
даражасини белгилаш, в) явдол омиллар, ^одисалар, ^олатлар 
ва вазиятларни бугунги кун талаби з^амда илмий позиция  
нуктаи назаридан таздил ^илиш, г) мутахассис сифатида  
тайёргарлик ёки шаклланганлик даражаси, амалий 
куникмаларни далиллаш ма^оратини улчаш ор^али 
психология укитишки такомиллаштиришга эришиш.

Психология фанида тест топшириздаридан з а̂м 
муваффа^иятли фойдаланиланилади. Тестни ечиш йуллари, 
унинг калитини топиш, ечимнинг з$ар хил вариантлари 
мавжуд булишлиги билан булгуси мутахассисларни  
таништириш муста^ил равишда муаммоларни бажариш  
у^увини такомиллашгиради, фикрлаш доирасини эса 
кенгайтиради.

Психология фанида психологик масалаларни ечиш  
тафаккур билан узвий богликдикда ^аралиб, у  муаммо 
сифатида Таллин ^илинади. Бу нуктаи назардан масала ечиш  
тафаккур билан узвий б орлик хусусиятларни тадьдщ этишга 
йуналтирилган булнб, мантилий — психологик ёндашувни з̂ ал 
^илишга мулжалланган булади. Худди шу боисдан  
талабаларга муаммоли вазиятни ечишни з$ам ургатиш лозим, 
чунки унинг мох.иятига тушуниги х,ар ^андай масалаларни 
бажариш имкониятини яратади.

Муаммо уш бу таркибий гсисмлардан тузилгандир: а) 
муаммо моз$иятига кириш, б) муаммони ечиш учун о^илона
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йул воси талар  танлаш  (саралаш ), в) энг оптимал восита ёки  
усулни ечиш га татбик, этиш, г) муаммо ечимини текш ириш ,
д) н ати ж ан и  ба^олаш . Т алабаларни  муаммоли вазиятларни  
ечиш  усуллари  билан таниш тириш  муста^ил равиш да агушй 
ф аоли ятн и  таш ки л  ^илиш  им кониятини  вужудга келтиради.

П сихология у^итиш  таж ри б аси  ш уни курсатдики, 
талабалар  том онидан х аР х и л  хусусиятли психологик 
м асалаларнинг муста^ил тарзд а ечилиш и уларда психология 
курслари  буйи ча (умумий психология, ёш  психологияси, 
педагогик психология, иж тим оий  психология ва ^оказолар) 
узлаш тирилган  билимларни ам алиётга куллаш га кенг 
и м кон и ятлар  яратади, м утахассис сиф атида ш аклланиш ини 
ж адаллаш тиради, зарур куникм а ва малакалар билан 
^уроллантиради. П сихологик м асалаларни  ечиш, биринчидан, 
м азкур ф ан га  нисбатан  ^и зи ^иш ни  ош иради, янги у^ув 
м отивларини  вужудга келтиради. И ккиичидан, уларнинг 
н азари й  билим ларини ам алий ^уллаш  натиж асида тобора 
баркдрорлаш тиради , ян ада пухталаш тиради ва 
мустахкамлайди. Учинчидан, булгу с и м утахассисларда 
иж одий  к,обилиятларнинг пайдо булиш и ва ривож ланиш и 
тукрисидаги  билимларни тазушл цилиш  з^амда уларни 
бахолаш  им кониятларини  турдиради. Туртинчидан, уларда 
м утахассис сиф атида тутри (адекват) ф икрлаш  ^обилиятини  
ш акллантиради  >>амда узи ни  у зи  н азорат кили иг у^увчини  
таркиб  топтиради. Беш инчидан, инсон ш ахсиятига, унинг 
х арактери га м аънавий — ахлок,ий м езонларга асосланган  
психологик таъ си р  ^ к а з и ш  м ахоратини  эгаллаш га кулай 
ш арт —ш арои т яратади. О лтинчидан, уларни умумий 
психодиагностика куникм алари, билимлар, методдар х амАа 
м етодикалар билан таъм инлаш га ёрдам  беради, талабалар  ва 
у^увчи ларн и нг лаё^ати , ^обилияти, истеъдоди дар аж аси  
буйича м уайян  гурухларга аж рати ш га мустазрсам зам ин  
хозирлайди.

6. К урс ва битирув иш лари.
М утахассиснинг касбий  тайёргарлик ти зим ида 

психология ф ан и дан  ва битирув иш лари ёзиш  мухим 
ахам ияти касб этади.

Талабалар курс ишларини 4—6 семестрларда мактабда, 
иш лаб чи^ариш да услубий ам алиётни  амалга ош ираётган  
даврда баж арадилар. Илмий рахбар  ёрдами билан талаба
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мавзуни танлаб олгач, курс иш и ни н г н азари й  ^исм ини  
етарли дараж ада пухта иш лаб ч и ц нш  им кониятига 
эриш адилар, ам алиёт давом ида эса  улар тадк.ик,от объекглари  
билан я^индан таниш адилар. Улар билан  таж р и б а иш лари 
утказиш га муяссар буладилар (кузатиш  олиб борадилар, 
су^бат ую ш тирадилар, ан кета тар^атади лар  ва з$оказо), бу 
даврда етарли  дараж ада эм пи ри к м атериалларни  йириш 
имкони турилади.

К урс иш и ни  баж ариш  ж ар аён и да талабалар илмий 
психологик адабиётлар билан иш лаш  ут^увини 
такомиллаш тирадилар, илм ий тад^и ^от ф аолиятига тааллутуш 
баъзи  бир куникм аларни  эгаллайдилар. Курс ва битирув 
иш лари билан  боклик тад^йкртларни  утказиш  укитувчи 
(домла) билан талабанинг бутун укув йили, ^атто бир неча 
у^ув йили давомида изчил з^амкорликда ф аолият таш кил 
к,илишни та^ о зо  этади.

К урс ва битирув иш лари танланган  мавзуга биноан 
тадк,ик,отлар н азарий  ва эксп ери м ен тал  хусусиятга эга 
булиш и мумкин, ^ай си ки  унинг н азар и й  варианти  мана 
бундай тарзда ту'зилади: м авзу  танлаш , илмий психологик 
адабиётларни  танлаш , р еж а  тузиш , м азм унини  баён  этиш, 
хулосаларни тавсиф лаш  ва бош ^алар. Э ксперим ентал 
вариант ^уйидаги таркиблардан  таш кил  топиш и мумкин: 
м авзу  танлаш , н азари й  м асаларни  умумлаштириШ , тад^и ^от 
м етодикасини иш лаб чи^иш , эм пи ри к  м атериалларни  й и р и ш ,  

таз^лил килиш , хулоса чик,ариш ва з^оказо. О датда курс ва 
битирув иш лар мавзулари олдиндан талабалар хукм ига 
з^авола ^илинади, сунг уларнинг бош ка бос^ичлари навбати 
билан ам алга ош ирилади. М авзулар талаба ^изик>ишга , 
унинг таш аббусига ^араб  танланади, ш унингдек, 
долзарбликдан  келиб чш^иб з^ам у  ёки  бу м авзу  тавсия 
этилиш и эз^тимолдан холи эмас.

Курс ва  битирув иш ларининг мавзуси  н азари й  
жиз^атдан иш лаб чи^илгандан кейин , тад^и^отнинг 
вази ф алари  белгиланади, унинг м етодикаси  танланади ёки  у  
кдйтадан иш лаб чи^илади, м одиф икац ияси  яратилади. 
Бунинг учун бир нечта илмий тад^и ^от методдари, 
м етодикалари муайян тартибда к,улла н и шли г и изозслаб ва 
асослаб берилади. Буларнинг барчаси  укитувчи (домла) 
билан талабаларнинг з^амкорликдаги иж одий  изланиш
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ф аолиятида бос^ичм а —бос^ич руёбга чик,арилади. Т аж риба 
иш лари  т а д ^ щ о т  принциплари , ш артлари, ^оидалари, 
бос^ичлари, м езонлари , эксп ери м ен т материаллари 
хусусияти, ёш  давр  ^онуниятларига туда асосланган ^олда 
олиб борилади. Бу аснода четга сжищ, ш ароитни узгартириш , 
вази ятн и  чеклаш тириш , синалувчиларга ёрдам  бериш , 
муддатни чузиш  сингари  ^олатларга йул ^уйиш  ^атъий  
та^ик,\анади.

К урс ва битирув иш лари буйича тад^и^от натиж алари  
та^лил ^илинади, идрок этилади, сунгра уларнинг м о^ияти 
баёни  расм ийлаш тирилади. А ввал илмий ра^б ар  таж р и б а 
м атериаллари  билан таниш иб чи^ади  ва талаба билан 
Хамкорликда тазд и л  утказиш  м езонлари , улчовлари белгилаб 
олади. Д аставвал  ^уйидаги иш лар реж алаш тирилади: 1)
м атериаллар билан ум ум ий тарзда таниш иш , 2) 
м атериалларни  тартибга келтириш . 3) статистик методларни 
Куллаш, 4) эм п и ри к  м атериалларни  ж адвалларга 
ж ойлаш тириш , 5) м иедорий  тазд и л  килиш , 6) уларни граф ик, 
схем ати к тарзд а нам ойиш  ^илиш , 7) психологик си ф аг  
тазди лин и  утказиш , 8) м атериалларни  умумлаш тириш , 9) 
хулосаларни таъриф лаш , 10) ам алий тавсияларни  иш лаб 
ч и р ш  ва бош ^алар.

Б и ро^ н азар и й  ва эксперим ентам  вариантдаги  курс 
з^амда битирув иш лари узи га хослиги, хулосалари кулами ва 
асосланганлик д ар аж аси  билан бир —биридан кески н  
тафовутланиб туради. Талабаларн^чг курс за битирув 
иш лари  бир неча бос^ичли  та^ризлар , м у^окам алардан сунг 
(оппонентлар, каф ед р а  йигилиш и, эксп ерти за, ^им оя ^илиш  
м а^орати , расм ийлаш тириш  сиф атига, ф и кри га биноан) 
ба^оланади. К урс ва битирув иш лари ба^оси  талабалар синов 
д аф тарчасига к;айд ^илинади, давлат аттестацияси  ^ай ъати  
баённом асида акс эттирилади здм да имзолар билан 
тасдив>ланади, ф акультет там  рас и билан  музфланади.

Ш уни алох;ида таъкидлаб  утиш  ж ои зки , олий таълим  
вазирлиги  том онидан  ю борилган  у^ув ва тад^и^оч'чилик 
буйича м уста^ил иш лари, ш унингдек, укув р еж аси д а 
курсатилган, лекин  талаба таш аббуси  билан баж ариладиган  
айрим  илмий тад^и^отчилик учун ^ам да ж ам оатчилик 
иш лари учун ^уйидагилар:
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1) педагогик — психологик ам алиёт иш ларига 150 
баллгача,

2) битирув иш и тадкик.оти учун 200 баллгача,
3) курс иш лари  тай ёрлагани  учун 50 баллгача,
4) ёзм а синов ва н азо р ат  иш лари учун 50 баллгача,
5) талабанинг уз таш аббуси  билан баж ариладиган  

му стави л  илм ий иш лари учун 75 баллгача,
6) ж ам оатчилик иш ларидаги  фаоллиги учун 50

баллгача
ш аклдаги м еъёрларни  ¡^уллаш тавсия килинган, Ана шу 

^уж ж атдан  келиб чиедан  э^олда ва унга бевосита асосланиб, 
биз талабалар курс и ш лари ни н г боск,ичли рейтинг 
назорати н и  к,уйидаги тарти бда о ли б бориш ни  тавси я 
к,иламиз:

1. Курс иш ининг н азари й  вари ан та
1 — ж ори й  н азорат
1. И лмий — тадк,ик,от м авзусининг танланиш и.
2. Илмий психологик адабиётларнинг танланиш и, 

уларнинг урганилиш и в а  тавсиф ланиш и.
3. +(;ж ами тупланган  баллар)
2 — ж о р и й  н азорат
1. Т ад^и^от олиб бориш  реж аси н и н г тузилиш и.
2. М аълумотлар буйича тези сларни н г ёзилиш и.
3. +(жами тупланган баллар).
3 — о р ал и ^  н азорат
1. Тупланган м атериалларнинг изчил  баёни.
2. Илмий тадаш ^от иш ининг расм ийлаш тирилиш и.
3. + (ж ами тупланган баллар).
4 — якуни й  н азорат
1. И лмий та д к, и кот якуни  буйича хисобот оилан 

ч и р ш и .
2. Талаба том онидан ноти1уш к м алакасининг нам ойиш  

1$илиниши.
3. + (ж ам и тупланган  баллар)
5 — тупланган  умумий балар
1. Ж орий назорат да тупланган баллар.
2. О рали к назоратда тупланган баллар.
3. Я куний н азоратда тупланган
4. + (ж ам и тупланган  баллар).
К урс иш ининг эксп ери м ен тал  вари ан та
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1. И лмий т а д а щ о т  м авзусининг танланиш и.
2. И лмий психологик адабиётларнинг танланиш и, 

уларнинг урганилиш и, тавсиф ланиш и ва иш нинг назарий  
асосланиш и.

3. + (ж ами тупланган баллар).
2 — ж ори й  назорат
1. Э ксперим ент методикасининг танланиш и ва 

иш лаб чик;илиши.
2. Э ксп ери м ен т м етодикасининг амалиётда

^улланиш и.
3. + (ж ами тупланган баллар).
3 — о р а л щ  н азорат
1. Э ксп ери м ен т натиж аларининг м атем атик

статистик м ивдор ва психологик си ф ат таздили.
2. Э ксп ери м ен т ю засиддн  хулосалар ч и дарили ши ва 

уларнинг таъриф ланиш и.
3. + (жами тупланган баллар).
4 —якуни й  назорат.
1. К урс иш и ю засидан здасобот билан ч и р ш и .
2. К урс иш ининг расмийлаш тирилиш и.
3. + (ж ами тупланган баллар)
5 — тупланган баллар миодори

1. Ж о р и й  назоратда тупланган баллар.
2. О р а л щ  назоратда тупланган баллар.
3. Я куний н азоратда тупланган баллар.
+ (жами тупланган баллар)
Д ар и ккала курс иш ининг вариантига тааллукли.
Ба^о
И мзо
Биз булар ^а^идаги  статистик м иадорий  

маълум отларнинг ж адвал  ш аклида расмийлаш тирдик.
П сихологиядан курс иш ларининг куп бос^ичли рейтинг 

назорати  ва ба^олар  ^айдном аси  самарали методик 
технология си ф ати д а  узи ни  01у\айди, чунки улар психология 
у^итиш ни таком иллаш тириш нинг му^им ба^оси, таркибий  
^исми эканлигини намойиш  ^илди.

Ш ундай ^илиб, бизни  кенг куламда олиб борган  
илмий — услубий иш ларимиз, утказган  куп боск,ичли 
таълим ий тадбирларим из талабаларнинг аудиториядан

1 — ж о р и й  назорат
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танщ ари ф аолиятларида психологик билим ларни  
узлаш тириш  дар аж аси н и  кески н  равиш да ош ириш га ёрдам  
беради, уларнинг ф аоллик дар аж аси н и  ю ксалтиради ,м уайян
таълим ий кун и км алар ва  усуллар билан булгу с и
м утахассисларни  ^уроллантиради, касбий  тай ёр гар ли к  
курсаткичини таком иллаш тириш  сари  етаклайди.

4 . 3 .  ТАЛАБАЛАРГА МАСЛАДАТЛАР

1.М уста^ил ф аоли ятн и  таш кил к,илиш буйича
бериладиган масла^ат:

вак,тни реж алаш ти ри ш га ^аратилган масла^ат.
2. М уста^ил билим  ва маълумот олиш  буйича 

бериладиган м а с л а х д т .
кутубхонадан  ф ойдаланиш  тугрисидаги

масла^атлар.
китоб  билан иш лаш  хак,ида масла^атлар. 
о^и лона (рационал) у р ш  йуллари ю засидан  

масла^атлар.
кон сп ект тузи ш га оид масла^атлар. 
у^илган  психологик м анбаларнинг му^им 

ж ойларини  аж рати ш га йуналтирилган  масла^атлар:
3. Б евоси та ут>иш ж ар аен и га  тааллутуш маслахдтлар:

м аърузан и  сам арали ро^  конспект к;илишга 
ало^адор маслах.ат,

• у^илган  у к, у в м атериалларини  омилкор, м антилий  
эсда олиб к, олиш билан боклик асосий ф и крларн и  
ум ум лаш тириш  ва тези сн и  тузи ш  билан боклик, маслах,атлар.

4. И ж одий ф аолиятга тегиш ли масла^атлар:
р еф е р ат  ёзи ш  м азм уни, мо^ияти ва хусусияти  

ю засидан  масла^ат,
курс иш и ёзи ш  к,оидаси, талаби ва  прин ц ип и  

буйича билдириладиган масладат,
битирув иш и ёзи ш га дойр ф и кр  муло^азалар, 
т ези с  ва мак,ола тайёрлаш га алокадор булган 

масла^атлар,
м агистрлик диссертаци ясига тааллукди й у л — 

йурикдар м аж м уасига йуналтирилган  масла^ат.
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М аърузанинг услубий ишламаси
1.М аъруза мавзуси: унинг танланганлигини асослаш .
1. У мумий психология курси  тизим ида м азкур 

м авзун и нг урн  и ва а^ам иятини  аник.лаш,
2 .М авзу  буйича м анбалар саралаш  (ут^итувчи 

ф оидаланган  психологик адабиётлар, талабаларга тавсия 
^илинадиган  манбалар)

3.Л м алий машгулот, таж р и б а  м атериалларини танлаш .
П .М аърузани  таш кил ^илиш  ш акли
1. А удиторияда ва техн и к  воситалар (талабаларнинг 

тай ёр гар ли к  дар аж аси  ва хусусияти).
2 .М аъ рузан и н г ма^сади (ф ан мазмунини уз ичига 

к,амраб олган м аърузанинг асосий  гояси).
3.Бош  м а^садни  амалга ош ирувчи м аърузан и нг 

вази ф алари .
4.М аъ р у зан и н г вази ф алари  к е т м а —кетлиги (изчиллиги).

(инф орм ацион), та^лилловчи (аналитик), тизим лаш тирувчи, 
муаммоли, дастурий  ва бош ^алар.

6. Т авси я ^илинган вази ф аларн и  баж ариш  учун 
талабаларга зарур  воситалар (категориялар), тасаввур 
тизим и, ф ункционал, генетик, структуравий, э^тимоллик, 
сабабий  ало^авий , узаро узвий  боглиг^лик (уйгунлик)

7. К уйилган вазиф аларни  ^илишда, баж ариш да 
талабаларда ук,итувчи том онидан  ш акллантирилаётган  
муносабатлар, эмоционал >;ис — туйгулар ва позициялар.

8. М аъ рузан ин г таш килий шакли:
м онологик тарздаги  муло^азалар, 
аудивизуал  воситаларга таянган  монологик зрлдаги  

муло^азалар,
эвр и сти ка  ш аклидаги сух,бат, 
туб  мох,иятли эври сти к сухбат,
диалогик ёки  психологик ба^с; дискуссия 

(мунозара) — м у^окам а филина диган муаммо ю засидан 
^арам а — ^ар ш и  ну^таи назарлар,

низоли  вазият: зиддият, ^арам а — кдрш илик, низо, 
м ож аро, ж анж ал.

Ш .М аъруза мазмуни.
м аъруза мазмунининг ко н сп ек та  ва реж аси
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яхлитлик, тизим лилик, курсатм алилик, изохлилик, 
соддалик ва бош ^аларни  таъм инловчи  таълим ий усуллар, 
воситалар ва ёрдам чи  УКУВ м атери аллари  кон сп ект 
^ош иясида мавж удлиги,

ш унингдек, паралингвистик, экстралингвистик, 
проксем ик а \о м атл ар и  иф одаланганлиги .

[V. М аъ руза  ж араён и да укм тувчи ш ш г яхлит тимсоли
(образи, имидж и).

м аъ р у за  м азм унини  з$ар ^ай си  к.исмига тааллукли 
булган в ази ф ал ар н и  б аж ариш да талабалар  билан у^итувчи 
^ам корлиги ш акл \ар и  (биргаликда м уаммо ёки масалани 
ечиш: ра^обат, ш ериклик кабилар),

ф и к р  билдириш  ёки  ах б о р о г  узатиш ниниг тил  
воситасида нутрий ф аолиятда иф одаланиш и (лексик, 
граматик, стилистик, сем ан ти к хусусиятларини  хисобга 
олган з^олда ук,ув з^амкорлик ф аоли яти н и  таш кил килиш ),

у^итувчининг аудитория билан  новербал, 
эм оционал — з^иссий, ифодали м уом ала воситалари  (имо — 
иш ора, мимика, пантомимика, интонация, пауза, темп, ритм, 
частота, тем бр, овозни  кучайтириш , пасайтириш , ш иралик 
^илиш  в а  з^оказо).

С ем инар маю тулотининг услубий иш ламаси
I. М аш рулот мавзуси:

м авзу  танлаш ни асослаш , 
ф ан  дастурида м авзунинг у рн и н и  асослаш , 
маш рулотнинг ма^сади, вази ф аси , 

билиш га оид (когнитив), тарбиявий  услубий
хусусиятлари,

психологик адабнёт, матн м ураккаблиги, хаж м ини 
зртсобга олиш  ва ана шу негизга суянган  тарзда бирлам чи 
(гоз^о иккиламчи) манбаларни саралаш .

II. С ем инар маш гулотларини у тказиш  шакли:
аудиториянинг тайёргарлиги  дараж аси  ва 

хусусиятига о о р л и к , равиш да сем инар  машрулотини утказиш  
ш аклларини танлаш

а) савол —ж авоб, б) р еж а асосида кенг куламда суз^бат 
утказиш , в) у зар о  так,риз ^илинган м аъ р у за  сиф атида ф икр 
адмашиш, г) баз$с унсури, таркиби  м авж уд ёзм а р еф ератлар  
мухякам аси, д) гуру^ий баз^с (дискуссия, мунозара) : эркин
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тарзда ёки  ма^садга йуналтирилган  шаклда, 2) у^ув ролли 
уйин, иш биларм онлик уйинлари , ^ийинлаш тирилган  
педагогик вазиятлар , социотренинг тарзда,

психологик манбаларга, м аппулот хусусиятига, 
а!уш й ёки ам алий операцияга, объектга, субъектга, 
муаммоларга, масалаларга (топш ириздарга), мавзуга 
олдиндан (илгарилаб кетувчи инъикос) талабларни 
йуналтириш  дастури,

му^окам а ^атнаш чиси талабаларга ролларни 
так,симлаш, м аърузага, реф ератга , м авзу  та^лили ва
тал^инига, хусусиятига, ш аклига, ^уйиладиган  талаблар.

III. С ем инар маш гулотини утказиш  реж аси  ва
ко н сп ек та  (сценарийси).

маппулот м азм унининг дастури, м авзунинг асосий 
таркиби й  ^исм лари, з$ар бир ^исм и н ин г асосий вазиф аси , 
таууил (таллии) килинаётган  муаммони х,ал ^илиш
ж араён и да вуж удга келадиган асосий  зиддиятлар, ^арам а — 
^арш иликлар, низолар, м ун озараларни  ^айд  к,илиш 
(ф иксациялаш ),

дастурнинг асосий ^исм лари мазм унининг 
конспекта; ^арам а — ̂ арш или кларн и  очиш ни таъм инловчи 
таълим ий усуларни  аж ратиш , м унозара давомида ну^таи  
н азарларни н г исботланганлиги ва асосланганлиги, 
м у^окам анинг гуру^ий ш аклларини  таъм инловчи вази ф а ва 
н азари яларни  (концепцияларни) аж ратиш ; маш гулотнинг з$ар 
бир бос^ичларида гуру^ий ахборот узатиш  (коммуникация) 
воситалари ва усулларини  саралаш ;

психологиянинг сем инар маш гулотларида мавзуни 
турлича ш аклда м у^окам а к,илиш йуллари,

сем инар маш гулоти угказилгандандан  кейи н  уни 
таз^лил р > и л и ш ,  якунлаш , ва ба^олаш  (эксперт ба^оси, балл, 
очко, рейтинг ти зим и  буйича) ва рагбатлантириш  (маънавий 
мукофот, макташ , ваъда бериш  ва з^оказо).

4.4. О Л И Й  МАКТАБ УДИТУВЧИСИНИНГ М И Л Л И Й  
ХУСУСИЯТЛАРИ

П сихология ф ан и да олий у^ув ю рти ук.итувчисининг 
ф аолиятига бакиш ланган бир ^атор тад ^и ^от иш лари м авж уд 
эканлигига ^арам асдан, уларнинг барчасида домланинг
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муайян фазилатлари, хислатлари, сифатлари, хусусиятлари, 
^обилиятлари мохияти очиб берилгандир. У^итувчининг 
характерологик, индивидуал — типологик, ижтимоий — 
маданий жих.атлари, жабхалари, к,адриятлари урганилган 
изданишлар_ узининг ноёблиги, бетакрорлиги билан муздим 
аз^амият касб этади. Лекин ижтимоий тар а^ и ётнин г з$озирги 
бос^ичида инсониятнинг этнопсихологик хусусиятлари  
алохида ^ийматга эга эканлиги эътироф к,илитпан з^олда 
уларни тадаш$ этиш психологиянинг долзарб муаммоларидан 
бирига айланиб к.олди. Худди шу боисдан олий ук,ув юрти 
у^итувчисининг миллий хусусиятларини текшириш кадрлар 
тайёрлаш миллий дастурида мукаммал ж ой эгаллаганлиги 
туфайли инсоншунослик фанларининг нуфузли йуналиши 
сифатида изланиш тадщп^от майдонига кириб келди.

Олий мактаб у^итувчисининг миллий хусусиятларини  
куп йиллик тадк,ик,отимиз ни н г маз^сули тарикдсида илмий — 
назарий хусусиятларини узида мужассамлаштирувчи  
материаллар умумлаштирилди.

Миллий психологияга тааллуху\и самарали 
изланишларимиз натижасида олий у^ув юрти  
у*>итувчисининг домлалик фаолиятида етакчи ва устувор  
к,ийматга эга хусусиятлари мавжуд эканлиги ва улар бопща  
миллат вакилларидан муайян даражада фарзданиш и кашф  
этилди. Ьуиёсий тавсифлаш ор^али олий у^ув юрти 
укитувчисининг узига хос миллий хусусиятлари анш утнди  
ва улар мак,садга мувофик, равишда тартибга келтирилиб 
тавсифлаб берилди.

Хозир мазкур хусусиятларнинг энг мурш ларини  
психологик тавсифлашга ва мо^иятини ёритишга здракат 
к,иламиз.

1. Андишалилик. Олий мактаб ук,итувчисининг миллий 
хусусияти сифатида андишалилик етакчи урин эгаллайди ва 
укув  фаолиятининг маз^сулдорлиги, унинг таъсирчанлиги 
мезони булиб з^исобланади. Унинг андишалилик хусусияти  
бир ^анча з^олатларда ва инвариант куринишларда 
ифодаланиши мумкин:

- талаба ёки ота —онага етказилиши, узатилиши  
мулжалланган ахборот, хабар, маълумот домланинг касбий  
нуфузига зарар келтириши эз^тимоли ну^таи назаридан  
келиб чивдан з^олда ёндашишда;
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- талаба ш ахсиятига, у ^иш га муносабатига, курс 
ж ам оаси  уртасидаги  н уф узга  сезиларли з^алал бериш  
э^тим оли  м авж удлигини з^исобга олишда;

- ота  —оналар  ёки  оила ш аънига н ксбатан  салбий 
кечинм алар  пайдо булиш ини, оила аъ золарни н г хис — 
з^аяжонлари узгариш и, стресс, аф ф ек т  холатларни келтириб 
чи^ариш ни  д и ^ а т  — эътиборда тутишда;

- оилавий  низолар, м ож аролар, зиддиятлар, ^ар ам а — 
^арш иликлар , ж анж аллар  омили эканлигини тущ униш да;

- ш ахслараро м уносабатлар, муомала, муло^от мароми 
бузилиш  о^ибати  булиш и мумкинлигини ру^ан  намоён 
этиш да ва хоказолар.

К узатиш ларим изнинг курсатиш ича, олий мактаб 
у^итувчисининг асл муддаоси андиш алилик о^ибатида 
охирги  масалалардан  бирига айланиб ^олади, чунончи  талаба 
узлаш тириш и, азсло^и, келаж аги  ту гр и гида г и ахборот 
иж ти м ои и  муаммо оилавий  мухит, ик,гисодий масала, 
ж ам оан и нг турм уш  тар зи  мулоз^азаларидан кей и н  унинг 
ж и нсига хос равиш да билим дараж аси  ёки  х у л ^ -о д о б и  
ётэти  билан, пардали ^илиб мухокамага ^уйилади.

Унинг андиш алилиги раз^бариятга, сиёсатга, ж ам оавий  
ь;арашларга нисбатан  билдириладиган ф и крлар  о^ибатини  
ок,илоиа баз^олашда, омилкорликда, вазиятни  одилона ечиш  
ж араён и да яад о л  акс этади. Л екин  у андиш анинг оти ^ур^оц 
^абилида иш ^  или н а ётга нл и г и н и зукколарча фа^млайди, 
биро^  вази ятн и нг моз$иятини ош кор ^илиш дан узи н и  тийиб 
туриш  хусусияти  билан тавсиф ланади.

2. Бакрикенглик. У ^итувчининг багрикенглиги  унинг 
нисбий, хусусий, и ккинчи  дараж али, одатий з^одисаларга 
нисбатан  муносабатида, ж и н с ва ёш  хусусият билан  богли^ 
вазият, х °л ат  эканлигини  акс эттириш да уз и ф о даси и н и  
топади. Ш унингдек, одоб — ахло^ куриниш лари, нохуш 
кечинмалар, зиддиятли з^олатлар о^ибатларини  рузс,ий 
дунёсидан чи^ариб  таш лаш да, кек  с а ^ а м а с л и к д а , куриб 
курм асликка, сезиб  сезм аганга олиш да бевоси та кузга 
таш ланади:

-маш кулотларда, м уомала ж араёнида, аудиториядан 
таш каридаги  во^еликларни  нисбий  бахолашда;

-кечинм алар, вазиятлар  ок,ибатларини руз^ий дунёсидан 
ф ори г ^илиш да;
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-курс ж ам оаси  аъаолари, ота —оналар уртасидаги  нохуш  
м уносабатларни батам ом  унутиш да

- икрорлик, тан  олиш лик, кечирим  сураш лик 
умумбаш арий, и ж ти м ои й  ^адриятлигини  англашда, беайб, 
мукаммал, ком ил  и нсон  таби ат х.амда ж ам и ят  м уж и заси  
эканлигини туш униш да в а  бопщ алар.

3. Д илкаш лик. Х,еч бир касб эгасида ж амият, давлат 
ривож и  ва иж ти м ои й  тар авд и ёт  м уам м осини ю ксак  
дараж ада талк,ин ^илити им конияти , м асъулияти олий у^ув 
ю рти у^итувчисидагидек тула^онли  акс этмайди. Ш унинг 
учун оламда, мамлакатда, ^удудда, турар  ж ой да булаётган  
во^елик уни бефарк, ^олдирмайди. Б арча нарсалар  
^изи^тирганлиги  туф ай ли  з^ар бир во^ели к  моз^иятини 
билиш га интилади, турли кечинмалар, зшс — туйгулар, 
иж одий ф аоли ят м а^суллари  унга м асъулият туйрусини 
юклайди.

О лий м актаб  у^и тувчи си н ин г к,уйидаги кечинм алари  ва 
м уносабатларида м азкур  хусусият акс этади:

-б ар ч а  ёш  даврлари, турли  элат ва миллатлар билан бир 
хилда муомалага кириш иш да, муло^от урнатиш  
^обилиятининг иф одасида;

- турли хусусиятли муаммолар муз^окамасининг хдр хил 
бос^ичларида ф ао л  и ш ти р о к  этишда;

- инсонийлик ф ази латлари н и  кенг куламда нам ойиш  
^илади;

-талабадан тортиб  то катта ёш даги одамларгача 
тарбиявий  таъ си р  утказиш да;

- су^бат, м уомала ва мулокот кезида ш иринсуханликни  
м укам м ал н ам ойиш  ^илиш да:

-нохуш  кечинм алардан  ф ор  иг этиш да, тасоди ф  
вазиятларда талабани  к,ийин руз^ий з$олатдан олиб чи^иш да, 
иллатлар тутилиш ининг олдини олиш ж араёнида;

-йиринларда ^атнаш чилар  ф аоллигини  ош ириш да, ут^иш, 
мезщат ж араён лари да ю ксак  ютугууарга эриш иш га 
илдомлантириш да ва  бош ^алар.

4. С ам им ийлик (сам им иятлилик). У ^итувчининг олий 
мактабда, курс ж ам оасида, мах,аллада ю зага келаётган  
иж обий, тар а^ки й п ар вар  во^еаларга ва з^одисаларга 
нисбатан  и ли к, м уносабатини  ундаги сам и м ий ли к
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иф одалайди. У нинг асосий  мо^ияти куйидаги з^олатлар 
орк,али акс этиш и кузатилади:

-з^амкасблари фаолияти, хулк.и ва муомаласи самараси, 
назокати , мароми буйича эриш ган  ютух^ларига нисбатан 
хайрихозуш кда;

- ш огирдларининг о б р у —эътибор ^озониш даги
илдамлигига, тезкорлиги га нисбатан  м уносабатининг 
табиийлигида;

-о и л а  аъ золари  уртасидаги  ^ар  хил хусусиятли 
м уносабатларнинг кенгайиш и, ^утбланиш и (^арам а —^арш и 
икки  ^утбга аж ралиш и), устуворлик касб  этиш и, эмпатия, 
симпатия, антипатия, аттракц ия сингари  з^ис — туйгуларга 
о^илона ёндаш иш да;

- маз^алладаги ф у^ароларга, уларнинг хул^ —одоби, 
тадбиркорлиги , иш биларм онлиги  каби  ф азилатлар  ва 
хусусиятларни  холисона баз^олашда;

-эл, юрт, худуд; ж амоа, гуруз^ заф арларига, ж адон 
ц иви лизаци яси  ва турли  моз^иятдаги я ^ о л  во^еликларга 
одилона м уносабатда кабилар.

5. И б р ат  — н ам ун ави йли к (тимсолийлик). Э тник ва 
миллий хусусиятлари м и зга  кура  з$адим зам онлардан  буён 
зи ёкор  муаллим узи н и н г тапщ и куриниш и, кийиниш  ва 
хул!$ —одоб маданияти, нут к, ^обилияти, муомала мароми, 
а з д —заковати , маслаги, дунёк,араши, характер  хусусиятлари 
билан ф у ^ар о лар  уртасида о б р у —эътиборга сазовор  булган, 
улар орасида б ар ^ар о р  иш онч ^озонган . Худди ш у боис 
у^итувчи у зи н и н г барча и ж об и й  том онлари  билан умумият 
учун тарб и яви й  ибрат, тим сол вази ф аси н и  баж ариб  келган 
ва з^озир з^ам ш ундай ф у н кц и ян и  адо этиш да давом этмокда. 
У нинг тим солийлиги уш бу куриниш ларда бевосита кузга 
таш ланиш и мумкин:

-у зи га  оро бери ш н и н г оддийлиги ва  м а^садга 
мувоф издигида;

- зам онави й лик  билан  м иллийликни уйгунлаш тириб 
ф ойдаланиш ида;

- ̂ ом ат тутиш  ва ю ри ш  — туриш нинг табиийлиги з^амда 
нам унавий  хусусият касб  этиш ида:
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- хул!$ — одоб м аданиятининг одатий туе олганлигида, 
ш унингдек, зам онавийлик билан этнопсихологик 
ж аб^аларнинг уй рунлашувида;

- н у щ н и н г мантик.ийлиги, теранлиги , ихчамлиги, 
илмийлиги, образлилиги, коявийлиги ва м а^садга
мувофйЗДйгида (пауза, ритм , частота, ам плитуда, тем н  ва 
^оказолар  м авж удлигида);

-ш ахслараро  м уносабатда муомала маром идан мукаммал 
ф ойдаланиш да (бевосита, билвосита, вербал, новербал, имо — 
иш ора, мимика, пантомимика, психосем антика, пиктограмма, 
экспрессив, им прессив куриниш ларни  ам алиётда ^уллашда);

-акдни н г теранлиги, муста^кам лиги, чу^урлиги,
иж одийлиги, эгилувчанлиги, тсящ ирлиги, тезкорлиги  нам оён  
булишида;

- эъти^од, дунё^араш , ийм он ва характер  
хусусиятларининг амалий иф одаланиш ида;

- ж ам оатчилик ф и к р и  ва иш ончининг б ар^арор
эканлигида;

6. С абр — то^атлилик (букилмас, иродавийлик).
П едагогик ф аолиятда ута  м ураккаб  хусусиятга эга булиб, уни 
ам алга ош ириш  инсондан бар^арор , м уста^кам , чидамли, 
ш ахеий ф азилаглар , хислатлар, сиф атлар , характерологи к ва 
эм оционал  иродавий  хусусиятларни  талаб  ^илади.

Унинг щ ийин  ва м аш аедатлилигини  тасаввур этиш  
билан биргаликда п р акси к  (лаззатланиш ) х,исни 
ш акллантириш  им конияти  м авж уддигини  таъкидлаб утиш  
ма^садга мувофик.. Ф аолият м а^сулини сезиш , уни я^к>ол акс 
эттириш  бир ^атор хам объектив, здм  субъектив тусицларни 
бар тар аф  этиш  та^озо  этади. Б унинг учун у^итувчи 
букилм ас иродавий  хусусиятга эга булиш и, ундан х;аёт ва 
ф аолиятда асло огиш масдан ма^садли хатги  — ^аракатларни  
ам алиётда куллаш и лозим. Ч унки  педагогик ф аолият у заро  
узви й  боглик; булган ^атор таркиблардан  вуж удга келади, 
вазият, ^олат, ^одиса ва тасоди ф лар  ор^али  мох,ияти 
узгаради, уларнинг таъсирчанлиги  устуворликни  келтириб, 
чи^аради. К асбий  хусусият уш бу ^олатларда *>амраб 
олиниш и мумкин:

-турли  хусусият.\и  талабалардан  таш ки л  топган курени  
(гуру^ни) ж ам о а сиф ати да ш акллантириш да;
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-талабанинг хулд — атворига, узлаш тириш  дараж асига, 
у^иш га муносабатига, ута фаоллигига(сустлигига) вазм инлик 
билан ёндаш иш да;

ш ахслараро муносабатдаги з$ар хил низоли, зиддиятли 
з^олатларга нисбатан  ш ахсий ф и кр и н и  билдириш да, уларнинг 
олдини олишда;

-олий ут^ув ю рти ички реж им ига, ж ам оатчилик 
топш ири^ларига, маш кулотларга тайёрланиш даги
^ийинчиликларга, ра гбатла нти ри шни иг заиф лигига, баъзи  
иллатлар куриниш ига ток,ат к, или б ф аолият курсатиш да;

-статус билан роль уртасида содир буладиган 
номутаносибликларга чидаш  ж араёнида:

-олий у^ув ю рти, оила, иш лаб чи^ариш  ва маз^алла 
ф аолияти  уртасидаги  уйгунликнинг заиф лигини  туш унган 
з^олда муносабатда булишда;

-м иллий анъаналар  билан  зам онавийлик уртасидаги  
зиддиятда;

-интилиш  билан ба^олаш , вок,елик билан испщ бол, 
ром антика билан з^аётийлик, максимализм  билан турмуш  
реализм и  орасидаги  таф овутларда ва з^оказо.

Олий м актаб уцитувчисининг букилмас иродаси 
бетухтов иж одий  ф аолият курсатиш ни, кенг куламда 
иж тим оий  муз^итда ф аол и ш ти рок  этиш ни, иж тим оий 
маданият яловбардори сиф атида ^атнаш иш ни  таъминлайди, 
таравдиётни  з^аракатлантирувчи куч вазиф асини  баж аради.
Х.еч *>айси мутахассисликда бундай фидоийлик, 
мез^натсеварлик, узгаларга нисбатан  мезф — мурувватлилик 
ю ксак з$ис — туйгуларга эгалик талаб килинмайди, чунки 
келаж ак  ва унинг ^урувчиларини  ш акллантириш  ж араён и  
ну^сонлардан холи булиш и шарт.

7. Саховатлилик. О лий м актаб  муаллими узининг уш бу 
хусусияти билан бош ^а касбдаги инсонлардан ф ар зд ан и б  
туради. Зи ёкор  уз талабаларига билим улаш иш дан таищ ари, 
уларга зарур булган ум ум баш арий м аънавият ва ^адриятлар 
билан ^уроллантиради. Ундаги саховатлилик ^уйидаги 
з^олатларда уз иф одасини  топади:

— инсоний з^ис —туйкуларни ш акллантириш  ор^али  
узлигини ани!ууашга, м иллийликни туш униш га ургатади; 
уларни з^аёт ^увончлари ва таш виш лари  яш аш дан ма^сад 
ю засидан умумлаш ган тасаввур  образлари  билан

169



к,уроллантиради;табиатнинг гузаллиги, инъомлари, сахийлиги 
буйича туш унчалар бериш га интилади, уни  ас р аш — авайлаш , 
сакдаш  зарури яти н и  туш унтиради, экологик бузулиш ларнинг 
олдини олиш  туррисида илм ий м атериаллар билан 
таъминлайди;талабаларда ш ахслараро, миллатлараро муомала 
м аданиятйни  ш акллантирадн, ти н ч  тотув яш аш  манбалари 
билан таниш тиради;хул1$ — атвор, ущ ид, мез^нат малакаларини  
таркиб  топтиради, ички им кониятларини  иш га туш ириш га 
ти ни м сиз з^аракат ^илади, уларни  ком иллик сари интилиш га 
ундайди;узидаги мехр — муз^аббат туйгусини улашади, 
келаж акда маррур, иймонли, эътщ о д л и , ватанпарвар, 
мезргатсевар инсонлар ворис булиш ига умид килиб ёш ларни  
м укам м ал шахе сиф атйда тарбиялаш га маз^оратини 
баришлайди. П едагогик одоблилик (назокатлилик). Д ар 
^анадай  м утахассис одоб, ах\ок. нам уналарига эга булиш и 
табиий, леки н  педагогик одоблилик мутла^о узгача з^олдир. 
Ч унки  табиатга, ж амиятга, нотаниш  киш иларга, ж и см  ва 
аш ёларга, у зи га узи  м уносабатда ха^и ^и й  м езон  ролини  
баж арувчи  ^обилиятга эга булиш лик айнан  ук.ш увчи 
ш ахсида муж ассамлаш ади. П едагогик н азокат
этнопсихологик зр1С —туйгулар, миллий характер  хусусият, 
хулц , ф аолият, муомала ^оидалари, ^онуниятлари, 
зсодисалари, механизмлари, воситалари  ва куникм аларидан  
м еъёри й  равиш да, ма^садга м увоф и ^ тарзда ф ойдаланиш да 
уз акси ни  топади: — эм оционал  з^ис — туйгулар, кечинмалар, 
стресс ва  аф ф екти в  з^олатлар, хоссалар чегараларига 
батамом риоя ^илишда; — хул к. — атвор м алакаларини  
ам алиётга о к, и лона ^уллашда, бачкана 1̂ или1уш к, орти ^ча 
зс,аракатлар к,илишдан узи ни  ти й и ш д а;—н у щ  м аданиятидан 
таш ^ари  чик.масликда, ш ахсиятга тегадиган иборалар 
иш латмасликда, купол ва да рал сузлар кулла масликда; — 
Хиссий, а^лий  билиш ж ар аён и д а  муайян м еьёрларга 
асосланиш да, м анманликни нам ойиш  ^илм асликда;талаба ва 
у^итувчилар  ж ам оалари  билан, ота — оналар хам да нотаниш  
киш илар билан муносабатга кириш иш да; расм ий, к>атьий 
иш биларм онлик услубларига асосланиш да ва з^оказо; 
М аънавий  ю ксаклик. У ^итувчи зиёлилар ичида м аънавий  
дунёси  м уайян  дараж аси  билан  таф овутланиб, курсаткичи  
буйича анча ю ксакликка эга. Унинг бу д араж ага эриш иш  
м анбалари  — у^итувчининг кундалик, иж одий изланиш
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фаолиятининг куринишидан, ижтимоий статус ва ролни 
^атьий иж ро этишдан иборатдир. У^итувчининг касбий 
ма^оратидан таищари, унинг сиёсий, ик;тисодий, з^у^ут^ий, 
тарихий билимларга эга булишдек зарурият, эз^тиёжи, 
имконияти алоз^ида аз^амият касб этади. Ж ахон  
цивилизацияси ва бошк.а оммавий ахборотлардан 
хабардорлик унинг маънавий даражасини улчаш учун 
рейтинг вазифасини бажаради. Маънавий юксаклик 
намуналари ^уйидаги куринишларга эга булиши шарт: — 
аксарият фан тар м о^ ари  юзасидан муайян билимларни 
эгаллаганликда; маданият, санъат, адабиёт буйича етарли 
маълумотларни узлаштирганликда; турли муаммолар мо^ияти 
ва ечими тутрисида мукаммал ахборотлар тизими билан 
^уролланганликда, яъни ташви^отлар олиб бориш  оммага 
маълум даражада таъсир утказа олишда; ишончли омиллар, 
далиллар, к,онунлар, амалий м^ггериаллар моз^иятини
тушунтирйш ва изоз^лаш имконияти мавжуддигида; — дунё 
во^еалари, ноёб з$одисалар, инсонинг чексиз имконияти, 
руз^ий захираси тугрисидаги мулоз^азаларидаги тула^онли 
шарз^лашда; — касбий хул^, муомала ва фаолиятга нисбатан 
^атъиятликда, маънавий бойлик билан гурурланиш  
туйкусини ифодалашда намоён булади; 10. Касбга 
садо^атлилик. Касб танлаш мотивациясининг 
бар^арорлигини, унинг идентификацияси ва рефлексия  
бос^ичларига усиб утиши ихтисосликка нисбатан
садок,атлилик намунаси булиб з^исобланади. Ук.итувчининг 
моддий таъминланганлик даражаси з$еч ^ачон юксак 
булмаган, тасодифан мазкур соз^а курсаткичи юксак
коэффициентга эришилганда здм у  ижтимоий эз^тиёжга 
таъминлашга йуналтирилган. Касбга садо^атлилик намунаси 
сифатида узлуксиз равишда катта иш стажига эгаликни, з$ар 
хил хусусиятли вазиятларни енгиб чи^ишни низоли з^олатлар 
ечимини топа билишни, тангликларни бартараф этишда 
ж асорат кэдэсатишни таъкидлаб утиш жоиз; ижтимоий — 
тарихий узгаришлар давридаги муносабат ва ислоз^отларига 
бардошлиликда; м оддий—техника, технология базасининг 
ночор аз^волига туш униб муносабатда булишда; маънавий 
стимул (рагбатлантириш) ма^садга мувофи^ о^илона амалга 
оширилмаган омиллар билан курашишда;
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-шахслараро муносабатдаги салбий з^олатларнинг 
мавжудлигига токатлиликда;

-маъмурият билан низоли вазиятлар вужудга келганда 
кескинликни юмшатишда;

-жамоатчйлйк билан ало^а сусайганда ош рликнинг уз 
зиммасига олишда касбга садо^атлилик уз иф одасини топади  
ва булруси мутахассис таадири бирламчи эканлиги намойиш  
^илинади.

11. Юксак туйгуларни эгалланганлик. Боцща 
ихтисослардан фар!$ли улар °  к, у^итувчилик учун юксак 
з^ис — туйгулар, кечинмалар устуворлик ^илиши даркор. 
Жумладан, ижтимоий барчага садо^ат, масъулият, 
жавобгарлик, виждон, маслак з^ислари шундай юксак 
туйрулар тоифасига киради ва уларнинг бар^арорлиги 
педагогик фаолият гарови ва кафолатидан дарак беради:

— ижтимоий бурчни адо этишда садок,ат намунасини  
намойиш ^илиш, шубз^аларга чек к,уйиш;

— жамият, давлат, хати  ̂ олдида масъулиятни юксак з$ис 
этиш ва шунга ж авобан фаолиятни ташкил ^илиш;

— таълим тизими, булруси мутахассис тавдири учун 
жавобгарликни англаш з^олда касбий мах.орат ва ижтимоий  
фаолликни амалга ошириш;

-таълимий, тарбиявий таъсир утказишда окилона, 
одилона ва омилкорлик билан восита танлаш, 
иккиланишларга йул ^уймаслик;

-талаба хул^и, муомаласи фаолияти маз^сули 
баз^оланишда виждон регулятор вазифасини бажарса, 
ачиниш, азобланиш з^ислари намоён булмайди;

-з$ар ^андай вазият, шароит ва з^олатда уз маслагига шак 
келтирмасликда олий мактаб у^итувчисининг руз^ан поклиги, 
мусаффолиги ифодаланади.

12. Ижтимоий фаоллик. Ук,итувчи аудиториядан 
ташкари ва^т зсукмида узининг ижтимоий фаоллигини 
амалга оширади, худ л и  шу боис уни альтруист хал к, 
хизматига фидоийлик (намунаси) хусусиятинийг тимсоли  
тари^асида тал^ин ^илиш мумкин. Мамлакат ми^ёсида, 
унинг худуддарида, турар жойларида маъриф ий— маънавий 
ишларни жонлантиришда, оммавий маросимларни  
режалаштиришда, жамоатчйлйк фикрини анирулаштиришда, 
сайлов компаниясида улурвор саналар нишонлашида
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йирилишлар утказилишида олий у^ув юрти у^итучиси 
етакчилик ^илиши анъана тусига кирган. Унинг услубий  
мах.орати маданий савияси, муомалага киришувчанлиги 
тадбирлар муваффа^иятини таъминлайди, замонавийлик 
билан ^адриятлар уртасида уйрунликни вужудга келтиришга 
хизмат ^илади. Ижтимоий фаоллик унинг шахсиятпарастлик 
иллатидан халос этади, омма уртасида обру —эътибор  
^озонишга пухта замин ^озирлайди.

13. Нутрий ^обилиятлилик. Ук,итувчи узининг нутрий 
^обилияти билан бош^а касб эгаларидан ф ар ^ ан ади  ва шу 
ало^а цуроли ор^али талабани шахе сифатида 
шакллантиради, унга билим, куникма беради ^амда 
ижтимоий турмушда иштирок ^илади, ижтимоий тарак^иёт 
учун уз х,иссасини ^ушади, авлодлар ворислигига уйрунлик 
бахш этади;

—нут^нинг мазмундорлиги, теранлиги, изчиллиги, 
хакконийлиги. таъсирчанлиги." мантикийлиги. равонлиги, 
ихчамлиги;

— овознинг суръати, тар^алиши, узатилиши, 
ширадорлиги, акустик технологияга риоя к;илишлик;

нутк,нинг коммуникатив, интерактив ва перцептив 
таркиблари уртасида муста^кам ало^анинг мавжудлиги;

-т у р р и  ва тескари ало^ани вужудга келтиришда 
у^увчанлик;

— нущ да ^анотли иборалар, миссий кечинмалар, жонли  
м у ш о х адал а р , умумлашган фикрлар, умумлашмалар 
умумлашмаси, мавхумликлар мавхумлиги иштирок этиши;

гуруХ, курс аъзоларини фаоллаштиришда нутк; 
имкониятларидан, муаммоли вазиятлардан, марокди 
уйинлардан фойдаланиш;

фикрни узатиш ва кдбул к,илиш жараёнида  
психолингвистик ^онуниятларни, модель тизимини ^уллаш 
мухим а^амият касб этади.

14. Ташаббускорлик, у^итувчининг ижодий  
изланишлари, ностандарт вазиятлар ечимини топиш, 
у^итишнинг янги технологиясини 1$уллаш туфайли 
таълимнинг янги шакллари, унинг инвариантлари кашф  
^илинади, рационализаторлик таклифи, юксак майорат 
намунаси, новаторлик таш аббуси вужудга келади. 
Аудиторияни тад^и^от лабораторияси сифатида тасаввур
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этиш укдггувчи фаолияти ижодийлигини ошириш ва уни  
такомиллаштириш сари етаклайди:

— укитишни фикрий блоклар ор^али ташкил ^илиш;
— машрулот маъруза бос^ичларини вазиятга 

мувофиклаштиришга_эришиш;
— топшири^ ва масалалар ечимини модификациялаш ва 

инвариантларини топишга талабаларни йуналтириш;
— аудиторияни ф аоллаш тириш , янги  воситаларини 

Куллаш ва уларнинг омилкорлигини о^илона таздил ^ила 
олиш;

— истеъдодли талаба билан ишлаш методикаларини 
ишлаб чи^иш,

у^итишда ва тарбиялашда талабаларнинг ёш, жинс  
хусусиятлари ва укув фанлари узига хослигини узлуксиз 
равишда ^исобга олиш;

— аудиториядан таш^ари ва^тни омилкорлик билан 
так,симлаш йулларини синаш;

— талабаларни мустакил ф икрлаш га 5фгатиш ва муайян 
воситалар билан уларни  таниш тириб бориш ;

узини узи  бош^ариш, узини узи  такомиллаштириш 
буйича тавсиялар, ишламалар яратиш ташаббускорликнинг 
ёр^ин намунасидир.

15. Ташкилотчилик. У^итувчи узининг ташкилотчилик 
хусусияти билан жамиятдаги бошк,а зиёлилардан ажралиб 
туради. Унинг бу хусусияти и>уйидаги х,олатларда кузга 
ташланиши э^тимол:

— машрулотни узига хос тар зд а  таш ки л  ^илиш да ва 
гуру^ий ф ао л \и кн и  вуж удга келтириш да;

гурузда, курсда ру^ий му^итни шакллантиришда ва 
узаро тушунишни амалга оширишда;

— курсдан ва аудиториядан таш^ари тадбирлар, 
учрашувлар, саё^атлар, мусоба^алар, олимпиадалар, ба^слар 
уюштириш ва утказишда;

— дуд уд мщёсида маросимлар, байрамлар утказишда;
— миллий анъаналар, маросимлар, раем — русумларни 

турар жойларда уюштиришда;
— оммавий ташаббусларни ^уллаб к,увватлашда;
— миллий маънавият ва к.адриятларни амалда ^арор 

топтиришда;
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хал!$ ижодиёти, амалий санъати пеш^адамлари, 
и сгеъдо дла р и н и кашф ^ идиш да ва уларни тарбиялашда;

-и ж ти м ои й  маданиятнинг миллий намояндаси 
сифатида фаол иштирок этиш ор^али умумбашарий 
муаммолар ечимини топишда ва бош^алар.

Биз ю^орида олий мактаб у^итувчисининг миллий 
хусусиятлари юзасидан кис^ача муло^аза юритдик, зеро, 
улардан булруси мутахассислар (бакалавр, магистрлар) 
тайёрлашда фойдаланилеа, миллий дастур вазифаларидан, 
бири уз амалий ифодасини топган булар эди.

4.5. ТАЛАБАААРНИНГ ПСИХО ЛОГИК 
ХУСУСИЯТЛАРИ

Олий мактаб таълимининг уз и га хос хусусиятлари 
талабаларда шахсий турмуш позициясини
такомиллаштиришга ва ижтимоий хдётда з^укм суриб  
келаётган бош^а тоифадаги гуруздар билан (хох. расмий, хох  
норасмий булишидан к,атъи назар) мулок,ат куламини 
кенгайтириш имконини беради. Талабалик йилларининг энг 
му^им хусусиятларидан бири — бу камолотни ёки ижтимоий 
етукликни тезкорликда, жадал суръатлар билан намоён 
булиш жараёнидир. Чунки ижтимоий етуклик х,ар к,айси 
ало^ида фаолият курсатадиган индивиддан ёки муайян 
шахсдан аздий цобилиятни ривожлантиришга ва ижтимоий  
ролларни (оила ^уриш, фарзанд тарбиялаш, ме^нат ^илиш, 
масъул вазифаларни) бажаришга тайёргарлик куришни талаб 
^илади. Мазкур жараённинг курсаткичлари сифатида урта 
маълумотлилик, жамоат топшириги, ме^нат килиш, ^онун ва 
р^оидалар олдида жавобгарлик з^исси, мутахассис булиб 
етишиш туйруси, ота —оналик бурчи, ижтимоий ра^барлик 
масъулияти, спорт билан ва турли хил ту га рак фаолиятида 
^атнашиш кабилар уйнайди.

Талабалик даври шахснинг ижтимоий з^амда касбий 
узлигини англаш сифатининг шаклланиши билан бопща 
ривожланиш палласидаги ёш бос^ичларидаги одамлардан 
фарзданади. Ушбу даврда йигит ва ^излар узига хос ру^ий 
ин^ироз ва танглик ^олатини бошидан кечиради. Жумладан, 
талаба катта ёшдаги етук кишиларнинг >>ар хил куринишдаги 
ролларини тезрок, узида синаб курищга интилади. Ижтимоий 
здёт ва микромух.итдаги янги х,олатлар ва жиз^атларга
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мослаша бошлайди. Вояга етган одамларнинг турмуш тарзига 
утиш жараёни шахснинг ривожланиш хусусиятлари билан 
богли^ булган ички зиддият ва ^арама—^аршиликларни 
келтириб чикдради. Бунда бир томондан успирин талаба 
муста^ил ме^нат фаолиятида иштирок этиш ^ут^у^ини ^улга 
киритиб катта ёшдаги одам га ухшаб статусга эго булса, 
иккинчи томондан эса унда турмуш тажрибаси етишмаслиги 
туфайли бир ^атор фазилат в а малакаларни эгадлаш 
муаммоси кундаланг туради. Успирин ру^ияти атрофлича 
та^лил ^илишнинг курсатишича, бу  даврга келиб, унда 
атушй, ахло^ий ва роявий — сиёсий жихдтдан муайян 
бос^ичга кутарилиши, яъни етуклик кузга ташланади. Шунга 
^арамасдан, унинг олдида мутахассисликни эгаллаш билан 
узвий борли!^ бир ^анча вазифалар туради. Ш у нарсани 
ало х, и да таъкидлаб у гаш керакки, илмий — техника 
таравдиёти бир томондан ахборотлар, маълумотлар, хабарлар  
мул—куллигини вужудга келтирган булса, бошка бир  
томондан эса мутахассисликка оид билимларга нисбатан  
талабаларда бар^арор к,изи^иш йут^олишига олиб келади. 
Чунки аксарият булруси ихтисос эгаларида ^атъийлик, 
ижодий изланиш, иродавий зур бериш  урнини ло^айдлик, 
пассивлик эгаллайди. Улар "тайёр ахборот'Чар кулига 
айланадилар. Купинча, компьютерлар, дисплейлар, ЭХ.М, 
калькуляторлар инсон а^лий ме^натини кескин даражада  
енгиллаштириш о^ибатида, а^лий зур беришлик ^олатидан 
талабалар халос этилади.

Таъкиддаб утилган муаммолардан келиб чивдан ^олда 
олий мактаб олдида турган асосий ма^сад — бу у^ув 
дастурида кузда тутилган билимлар мажмуасини  
узлаштириш курсаткичга эришишгина эмас, балки 
талабаларда уларни муста кил равишда эгаллаш учун  
серма^сул, умумлашган укув усуллари, операциялари, 
воситалари, йулларини шакллантиришдан иборатдир. 
Мустак.ил билим олиш, уз укув фаолиятини узи бош^ариш, 
янги роялар ишлаб чи^иш ор^али уларга янгича муносабат, 
пухта услубий ^урол билан ^уроллантириш олий у^ув 
юртининг энг долзарб вазифаларидан биридир. Бопщача суз  
билан айтганда, монологик лекция у^ишдан аста — секин  
диалогик лекция у^ишга утиш демакдир. У^итувчининг бир  
томонлама аклий ^аракатидан унинг талабалар билан
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^амкорлик фаолиятига айлантиришдир. Бунда янги билим 
у^итувчи томонидан тутридан — турри уртага ташланмасдан, 
балки уни узлаштиришда фаолияти субъект сифатида 
талабалар х;ам иштирок ^иладилар. Бу ^олат мана бундай  
тарзда намоён булади: у^итувчи — талаба — талабалар узаро  
— з^амкорлик. Янги муаммони >$ал к.илишда, уни 
узлаштиришда фаолиятнинг барча иштирокчилари бир текис 
^атнашадилар.

Талабалик даврининг яна бир хусусияти шундан 
иборатки, агарда у  уз эрки, муста^иллиги поймол 
^ и л и н га 11 л и р и н и з$ис ^илса, гозр уринсиз, нома^бул р^арорга 
келинганлиги тан к, ид ^илинса, б у м у  с и мутахассис ута 
шижоат, эмоционал кутаринки рузда уларни ^абул ^илади. 
И нсон тараедиётининг уш бу бос^ичда талабаларда мустар^ил 
р^арор р^абул р^и л и ш  буйича жавобгарлик чуй гуси, узини —узи  
назорат р̂ и л и ш , у зи н и —узи  баз^олаш, узини ^улга олига, 
узига —узи  буйрур^ бериш, у зи н и —узи такомиллаштириш, уз 
хул^и ва фаолиятини узи  идора к,илиш, рефлексия сингари 
муз^им шахе фазилатлари вужудга кела бошлайди. Бу нарса 
талабаликнинг биринчи кунидан бошлаб таш^и 
к,узратувчилар, ички турткилар таъсирига учрайди. Натижада 
икки ёздама стимул ёрдамида баъзи бир ижтимоий з^олат ва 
турмуш жабх,аларини олдиндан акс этгириш имконияти 
тур'илади.

Талабалик йилларининг музрш хусусиятларидан яна 
биттаси шуки, бунда уциш  фаолияти жараёнида  
англашилаган онгли мотивлар кескин равишда купаяди. 
Азсло^ жиз^атдан ривожланиш суст суръатлар билан борсада, 
лекин унинг ташаббускорлик, тогщирлик, фаросатлилик, 
в у̂нт, р а̂др — ^имматлилик каби сифатлар сезиларли даражада 
такомиллашиб боради. Ижтимоий з^олатга, во^еликка, 
ахло^ий нормаларга ^изик,иш ва уларни англашга интилиш 
туй рус и кучаяди.

Турмуш таж рибасини ортиб бориши натижасида 
талабада узлигини англаш (узини узи англаш) хислати юзага 
келади. Бу нарса унинг шахеий з$аёт мазмунини англаш, 
о^илона турмуш режаларини тузатиш, булажак кагта з^аёт 
йулини олдиндан башорат ^илишда уз ифодасини топади. Бу 
даврга келиб, талаба нотаниш микромух,ит шароитларига 
куникиб боради, узининг ва мажбуриятларини эгаллай
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бошлайди, шахслараро муносабатга янги восита ва усул  
^уллайди, унинг олдида кундаланг турган ижтимоий  
ролларни амалиётда синаб куришга интилади.

Психологик тад^ик,отларнинг курсатишига Караганда, 
уш бу ёшда хо^иш ва интилиш уз таракдиёт даражасига кура 
ирода ва характердан анча илгарилаб кетади. Аммо талабада 
турмуш тажрибасининг етишмаслиги о^ибатида назария  
билан амалиётни, фантазия билан реалликни, романтика 
билан экзотикани, 5^а^ик.ат билан иллюзияни, орзу билан 
хозрпцни, оптимизм билан ^атъийликни аралаштириб 
юборадилар.

Талабада идеал (юксак, баркамол) "Мен"ни реал (аник, 
во^е) "Мен" билан та^ осл аш  ор^али узини узи  
бопп^аришнинг таркибий ^исмлари амалий ифодага эга 
булади. Тажрибаларнинг курсатиши, унинг нук,таи назарича, 
идеал "Мен" х;ам муайян мезон асосида етарли даражада  
текшириб курилмаган, унинг учун улар го^о тасодифий, 
гайритабиий з^ис этилиши му^арар, бинобарин, реал "М ен” 
)$ам шахснинг ъазфщий ба^осидан анча йировдир. Талаба 
шахсиятининг такомиллашувида бундай объектив ^арама — 
к.аршиликларнинг намоён булиши узига нисбатан ички 
ишончсизликни келтириб чи^ариб, у^ишга нисбатан салбий 
муносабатни тугдиради. Жумладан, у^ув йилининг бошида 
талабада кутаринки кайфият, олий укув юрти ю засидан  
завк, — шав^ туй рус и кузатилса, олий таълимнинг шарт — 
шароитлари, у^итиш системаси, кун тартиби, ^онун ва 
^оидалари билан я^индан таниш натижасида унинг 
ру^иятида кескин пасайиш кузга ташланади Унинг ру^ий 
дунёсида пессимистик (руз$ий парокандалик) кайфият, яъни 
исти^болга ишончсизлик, умидсизлик, ютувдан ^адиксираш  
каби салбий э^ис — туйгулар намоён булади. Аекин бу  психик 
узгаришлар ва^тли хусусиятга эга булиб, тез — тез у  
Холатдан, бу  ^олатга утиб туради.

Талабалик (успиринлик) даври хул^ — атворига, реал 
вокеликка ба^о бериш  жараёнида максимализм  
(имкониятдан тапщари ташлаб к>уйиш) ва катъиятчанлик 
хусусияти билан бошка ёш даврлардан ажралиб туради, 
шунинг учун ^ам йигит ва ^излар принципиалликларини 
^амиша з$ам амалий жи^атдан тасди^лай олмайдилар.
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Талабаларнинг моддий жи^атидан ота —оналарига, олий 
ут^ув юрти маъмуриятига боглшушги ижтимоий ^арама — 
^аршиликларни келтириб чи^аради. Унинг турли 
куринишдаги хох,иш билан мавжуд имконият уртасидаги 
номутаносиблик о^ибатида содир булиб, уш бу хо^иш  
^ушимча даромад эвазигагина ^ондирилса, лекин у  у^иш  
фаолиятига зарар келтириш ор^али амалга оширилади.

Психологик маълумотларнинг курсатишича, 2 ва 3 
курсларда олий у^ув юртининг ва мутахассисликнинг тутри 
танланганлиги муаммосига талаба ^айтатдан мурожаат 
к,илади, лекин ^атъий к,арорга келиш бундан ^ам 
кечиктирилади.

Агарда урта мактабда таълим ва тарбия у^увчи 
ривожланишидан илгарилаб кетиш ^олати кузатилсада, 
лекин олий мактабда го^о талабалар усиши таълим ва 
тарбиядан илгарилаб кетиши вок,е булади.

4.6. ТАЛАБАЛАР ТАФАККУРИНИНГ ХУСУСИЯТЛАРИ

Талабалик йиллари етук успиринлик (1 7 -2 3 ) даврига 
тугри келади. Бу даврда инсон биологик жи^атдан 
баркамоллик, етуклик, жисмонан ба^увватлик бос^ичига 
усиб утади. Аммо илк успиринлик (16—17 ёшлик) нинг 
айрим болаларга хос таш^и ифодалари, романтикаси маълум 
ва^тгача уз таъсирини утказиб туради. Дастлабки синов, 
яъни биринчи сессия давридаёк. талаба турмуш фа^ат оддий  
романтикадан иборат эмаслиги, балки ижодий изланиш, 
муайян ^аракат режаларини тузиш, иродавий зур бериш, 
аздий ме^нат за^мати бор эканлигига и (фор булади.

Фав^улоддаги таассуротдан, ь^ишки сессия синовидан  
кейин у^иш жараёнига ижтимоий турмушга муносабати  
жиддий равишда узгаради, атроф — му^итдаги, теваракдаги 
нарса ва ^одисаларга, шунингдек, реал во^еликка нисбатан 
етук кишиларга ухш аб муомала ^илишга, уларни тугри акс 
эттиришга интилади. Лекин бу борада з^амиша з̂ ам кузланган 
ма^садга эриш а олмайди, чунки талаба орзу билан турмуш  
узаро мувофи^ тушмаслигини англаб етади.

Илк успиринлик даврида вужудга кела бошлаган 
тафаккурнинг муста^иллик, теранлик, ташаббускорлик, 
тан^идийлик, ихчамлик, ижодийлик каби сифатлари кун
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сайин такомиллашиб янги —янги маъно ва янгича мох,ият, 
сифатлар билан янада бойиб боради. Талабаларда узини узи  
назорат ^илиш, узини узи  бахолаш, узини узи  англаш, узига  
узи буйрук. бериш, узини узи  ^улга олиш, узини узи  
бопщараш узига узи таъсир утказиш каби шахснинг ва акд — 
заковатнинг му%им жихатлари усишнинг янги босцичига  
кутарилади. Талабалар тафаккурининг ривожланишида, 
илмий дунё^араш, бар^арор эъти^однинг таркиб топишида 
умумтаълимнинг з^амда ижтимоий фанлар, жумладан, 
фалсафа, тарих, иктисод, психология, социология, 
антропология, эстетика каби ук.ув фанлари муз^им рол  
уйнайди.

Ж амиятимизда туб узгаришларни, шахслараро 
муносабатнинг мутла^о бошк,ача негизга дурила бошлаши, '
бозор и^тисодиётига утиши, з$ар бир инсонни сиёсат билан 
аралашишига олиб келди. Бундан албатта талабалар гуруз^и 
здм  истисно эмас. Сиёсатдонлик хусусиятини шаклланиши !
турмуш во^еаларига узгача мезон билан i^apaio имкониятини 
беради.

Ижтимоий ва шахсий турмушда ю з бераётган  
фавк,улодд,аги холатлар, мураккаб муаммолар, уларга ечим  
талабалар тафаккурининг ривожланиши учун кенг куламда 
имкониятлар яратади, уларда мавжуд булган ички 
имкониятлар, аклий резервларни ишга солишга му^им замин  
^озирлайди. Маълумки, муаммоли вазият тутилмасдан туриб, 
тафаккурнинг оддий шакли з̂ ам усиши мумкин эмас. Бу 
з^олатлар у^ишга з а̂м ижобий, з$ам салбий таъсир утказиши  
турган ran. Чунки ^адриятларни узлаштириш ва уларни 
бахолаш мутла к,о боищача м езон асосига в д и м ш и н и  та^озо 
^илмозда, бу  з^олат эса барча нарсага узгача муносабатда 
булишни келтириб чи^аради.

Талабалар тафаккури таълим жараёнида ва мустак,ил 
билим олиш фаолиятида интенсив ва узлуксиз равишда 
ривожланади. Гоз$о маъруза (лекция) машрулоти продуктив — 
ижодий тафаккурни та^озо этса з$ам, лекин семинар  
машрулотлари, лаборатория ишлари, турлича практикумлар 
барибир талабалардан продуктив фикр юритишни талаб 
^илади. Айник.са, з^озирги замонда ижодий изланиш  
уларнинг муз^им фазилатларидан бири булмоги шарт, чунки 
илмий ахборотлар тармогининг кундан — кун купайиши,
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куламининг кенгайиши муста^ил фаолиятни тугри ташкил 
Килишни назарда тутади. Олий мактабдаги таълимнинг турли 
шакллари турлари талабаларнинг акдий мех.нат, ма^садга 
мувофиь^лаштирилган, автоматлаиггирилган диадатни ёрдами 
билан амалга ошади. Лекин бу такомиллашиш узича руёбга 
чи^авермайди, ^олаверса узига узи таъсир утказиш, узини 
узи такомиллаштириш, узини узи тарбиялаш ор^али намоён 
булади .Шунга к,арамасдан, уларнинг психологик 
механизмлари тутрисида тула амалий маълумотларга эга 
эмасмиз. Бу нарса келажак тадкдоотларига предмет 
вазифасинин уташи мумкин.

Олий мактабдаги муста^ил ишларнинг бурчаги, 
чунончи, конспект тузиш, реферат, аннотация,тезис, доклад, 
амалий ишлама, семинар машгулотига хозирлик куриш, курс 
ва битирув ишлари , илмий хисобот (практикалар юзасидан 
маълумотларни системага келтириш: танишув, педагогик, 
ишлаб чи^ариш, у^ишдан ажрамаган ^олда, узлуксиз ва 
бопщалар) кабилар талабадан муста^илликни ижодий 
ёндошишни муаммоли вазиятни з$ал ^илишни та^озо этади.

Давлат уцув режасида курсатилган у^ув дастурларида 
назарда тутилган материалларни узлаштириш, муста^ил 
равишда эгаллаш билим ва савияни кенгайтириш билан 
^аноат з?осил ^илмасдан, балки уларни тушуниш, англаб 
етишни талаб ^илади, бу эса уз навбатида бевосита 
тафаккурнинг предметига ало^адордир. Хотирада жой олган 
здр ^андай билимларни тартибга солиш, муайян системага 
келтириш, уларни жонлантириш, му^им жи^атларини 
ажратиб олиш, умумлаштириш, ^онуниятга боБлик. узига хос 
хусусиятлар юзасидан муло^аза юритиш инсоннинг билиш 
жараёнининг рационал йули билан, яъни тафаккур ёрдами 
билан амалга оширилади. Тафаккур ёрдамида билан у^ув 
материаллари англаб етилса, узлаштирилган билимлар эса уз 
навбатида уни ривожлантиради, предмет кулами 
кенгайтиради. Ижтимоий, гуманитар, табиий фанларни 
эгаллаш жараёнида модддй борлиадаги нарса ва ^одисалар 
уртасидаги мураккаб ички богланишлар, ало^алар, хоссалар, 
^онуниятлар, механизмлар юзасидан чу^ур илмий — 
методологик, илмий — методик хусусиятидаги билимлар 
узлапггирилади. Ана шу фан асосларини узлаштириш 
давомида дискурсив (лот. — мулохдза юритиш демакдир)
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таф аккур  (бир — бирлари билан узвий  равиш да борланган 
йуло^азалар  ю ритиш дан иборат мантилий таф аккур  
ж араёни) тури талаба учун ом илкор аю \ — за ко ват $уроли 
вази ф асин и  баж арадй.

Олий мактаб таълимида фикр юритиш операцияларидан 
(анализ, синтез, та^осАйш , конкретЛаштириш, 
мав^умлаштириш, классификацйялйш, сиетеМалаштйриш, 
умумлаштириш) унумли фойдаланиш эвазига здр  ^андай 
мураккаб билимларни узлаштириш имконияти вужудга 
келади. Талабалар тафаккур шаклларининг (з^укм, хулоса 
чи^ариш, тушунча) функционал ва операционал жи^атлари 
билан я^индан танишадилар, шунингдек, улардан муста^ил 
фойдаланиш учун барча интеллектуал резервларини ишга 
солишга (мобилизация туйкуси) ^аракат кцладилар. Дукм  
чи^аришнинг барча куринишларйдан ув>ув ^амда муста^ил 
билим олиш фаолиятларида ^уллаш шарт ва шароитлари 
тутилади. Хулоса чи^аришнинг индуктив, дедуктив ва 
аналогия йулларидан муайян тарзда билиш фаолиятида 
^уллашга интиладилар. Бу нарсаларнинг барчаси талабада 
тафаккурни ривожлантирищга уз таъсирини утказади. Булар 
э̂ еч маз^ал инсоннинг онгидан, иродасидан таш^ари табиий 
^аракатлар орк,али амалга ошмайди, балки унинг онгли 
муносабати, ижодий изланиши, англашилмаган мотивлар 
таъсирида намоён булади.

О лий таълим  узлуксиз рави ш да иж одий таф аккурн и  
талаб ^иладиган, муаммоли хусусиятдаги  то п ш и р щ , масала 
кабиларнинг системасидан иборатдир. Х аР бир 
лекция(м аъруза), сем инар мащрулоти, ^атто лаборатория 
иш лари ^ам  муаммили вази ят унсурларидан  туэилган булади 
У ларни . з^ал ^илиш  и ж одий  изланиш ларни вуж удга 
келтиради, таф аккур ва  уларнинг турларини(кургазм али  
э^аракат, кургазмали —образли, суз — манти^, вербал, амалий, 
н азарий , ихтиёрсиз — ихтиёрий , конкрет, абстракт, 
реалистик, аутистик, интуитив, дискурсив, диалектик, 
репродуктив, п родуктив— иж одий, визуал, ф азови й  камолот 
сари  етаклайди.

Талабаларни ук,ув фаолият усуллари билан таништириш  
тафаккур ривожида ало^ида а^амият касб этади. Жумладан, 
тушунчаларга турли нуктаи — назардан ^араш усулмни уларда 
таркиб топтириш ва янги шароитга кучиришга



ургатиш(кучиш полати психологияда етарли чу к,ур
>фганилмаган со^а булиб, уни чу^урров; тад^и^ этишни 
та^озо ^илади: усулларни "бирданига" " бузиб—тузатиб", 
кур г'аз мали материалдан назарийга, назари материалдан яна 
назарийга ва ^оказо) ю^ори натижалар беради. У^ув 
фаолияти усулини таркиб топтириш ^уйидагича амалга 
оширилади ва муайян ^оидалар асосида олиб борилади:

— Дамкорлик тушунчаси турли нут^таи — назардан  
^араш мумкин, чунончи, у  фаолият тури, дустона алок,а 
урнатиш, муло^от, муомалага киришиш, умумий хатти — 
^аракатлар йигиндиси, ук,ув фаолиятининг шакли, у^итувчи 
билан талаба х;аракати, битим, ижодий тажриба алмашиш ва 
з^оказо.

М азкур у^ув фаолияти усулини мустак,ил топшири^ни 
бажаришга, яъни "фаолият","индивидуал фаолият", 
“ижтимоий фаолият”, "гурух,ий фаолият" каби психологик  
тушунчалар мо^иятини очишга кучириш мумкин. 
Психология фанида кучишнинг турлари туррисидаги узок, 
чет эл ва соби^ иттифок, психологиясида бирмунча 
маълумотлар мавжуд.

Ю ^оридаги муло^азаларга ^арамасдан, талабалар 
тафаккурида субъектив характерга эга булган заиф  звенолар 
мавжуддир. фикр юритиш фаолиятини назорат ^илишда 
^атор камчиликларга йул ^уйилади. Масалан, фаолият 
натижасини текшириш сифатидагина ^улланилади, холос. 
Тафаккурни ба^олаш ва узини — уз и ба^олашда ^ам 
во^еликни адекват акс эттиришда баъзи бир иллатлар, 
ну^сонлар кузга ташланади. Тафаккурнинг тан^идийлиги ва 
ташаббускорлиги сифатлари купинча вок,еликни ^амраб 
олишда камчиликлар, анш<, булмай долган томонлари руй 
беради. Талабалар интилиши билан уларни узини —узи  
бах,олаши уртасидаги муносабат узаро мувофи^ликка эга 
булмайди. Интилиш билан у зи н и —узи ба^олаш уртасидаги 
тафовут шахснинг уз хул^и ва фаолиятини бош^аришда 
бирмунча сунъий туси^\арни вужудга келтиради.

Таъкидлаб утилган ну^сонларга к;арамасдан, талабалар 
тафаккури илк успиринлик давридан (ю^ори синф  
укувчиларидан) ^ам сифат, ^ам мазмун, з$ам кулам, з$ам 
^амров жи^атидан кескин тафовутланади. Дам чет эл, х,ам 
собик, итгифок, психологлари томонидан улар уртасидаги
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диференциал з^олатни эмпирик маълумотлар билан 
алла^ачонлар тасди!$лаганлар. Ш ундай ^илиб, муайян бир  
соз^анинг ёш мутахассис киши си булган талаба юксак а з д — 
заковат эгаси, у^увли, теран фикрли инсон, илмий 
дунё^арашга эга булган шахе, зиёлилар синфини тулдирувчи 
сифатида ижтимоий з^аётга йулланма  олади. Узининг 
ихтисоси буйича фаолият курсатиб халк хужалигини  
ривожлантириш ишига муносиб з^исса кушишга интилади.

Талабалик даври, бу демак успиринлик ва илк ёшлик 
даври узининг маз^сулдорлиги, рефлексив(онгли муносабат) 
хусусияти билан бопща ёш давридаги одамлардан кескин 
ажралиб туради. Талабалик йиллари ижодий изланищлар, 
интеллектуал резервларни ишга солиш, а!ушй ^обилиятни 
тула сафарбар к,илиш имкониятларига эга булган шахенинг 
етуклик даври з^исобланади. Хуллас, уш бу ёш  даврда 
тафаккур серма^сул, сермазмун боскичга кутарилади. Бу 
нарсаларнинг барчаси талабаларни яратиш, ихтиро этиш ва 
кашфиёт ^илиш арафасида турганлигини англатади.

Талабалар мутахассисликка хос булган укув фан  
асосларини эгаллаш фаолиятида иж одий ма^сулот бериш  
учун харакат киладилар, Уларнинг билишга ундовчи  
майллари туркун, бар^арор ^изи^ишга айлана боради, 
бадиий иж одиёт ва илмий  — тад^и^от бобида дастлабки  
орзуларни руёбга чш^аришга интиладилар. Жумладан, 
филолог ёки ёш журналист талабалар бадиий иж од билан, 
табиий — математика фанлари сохасидагилар эса  кузатиш ва 
тажриба утказиш билан, тарихий -  археолог талабалар 
ижтимоий турмуш солномаларини очиш билан шутуллана 
бишлайдилар. Датто талабалар узларипипг аздий ме^нати 
маз^суллари билан олимпиада, илмий анжуманларда, 
ихтирочилар ва рационализаторлар танловларида 
муваффа^иятли ^атнаша оладилар. Буларнинг барчаси 
тафаккур ёрдами билан руёбга чщ арилади, моддий борлиеда  
янада якинлашиб, уни аник,рок. ифодалаш учун интилиш, 
муаммони з^ал к,илиш жараёнининг маз^сули сифатида 
намоён булади. Бу ва стандарт булмаган муаммоли, 
боищотирар топширихууарни ечиш ижодий фикр юритишни, 
сермаз^сул воситалардан фойдаланишни гак,озо к,илади.

Хозирги замон талабаларининг ижодий тафаккури  
ор^али вужудга келтирган бадиий асарлари, ма^олалари,
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илмий чи^ишлари, ишлаб чи^аришга таедим килинган 
рационализаторлик таклифлари халк хужалигини  
юксалтириш учун хизмат ^илмозда. Энг юксак савияда 
тайёрланган диплом лойиз^алари ва ишлари, 
конструкциялари ижодий тафаккур намуналари булиб 
хисобланади.

Узлаштирилган назарий билимларни амалиётга татбик, 
этиш ва уртасида ёйиш, ташви^от килиш, оммалаштириш  
^ам талабалик даврига хос хусусиятлардан биридир. Назарий  
ва иж одий тафаккур билан куролланган талабалар омма 
уртасида илмий билимларни

тарриб ^илишда фаол иштирок этмовдалар. Айни^са 
визуал (куз зийраклиги) ва фазовий тафаккур турларининг 
ривожланиши уларнинг савиясини янада кенгайтиради.

Олий мактаб таълимида талабаларда дискурсив ва 
рефлексив тафаккур турларининг шаклланиши диалектив 
тафаккурни вужудга келтиради Буларнинг иегизида уларда 
узини узи  бош^ариш фазилати таркиб топади, бу  эса олий 
укув юрти учун мутлако зарурдир.

4.6. ТАЛАБАЛАРДА М УСТАДИЛ Ф ИКРЛАШ Н И 
Ш АКЛЛАНТИРИШ  ВОСИТАЛАРИ

Фикрлаш ёки фикр юритиш талаба а^лий
фаолиятининг, а^л заковатининг, муомала маромининг, 
онгли хулк — атворининг юксак шакли булиб хисобланади. 
Мустакил фикрлаш теварак —атрофни, ижтимоий му^итни 
^амда вокеликни билиш куроли, шунингдек, талабанинг кенг
куламли а^лий фаолиятини ок,илона, омилкорлик билан
амалга оширишнинг асосий шарти саналади. Муста^ил фикр 
юритишнинг руёбга чик>ишида талабада фикр, муло^аза, тоя, 
фараз, ма^сад кабилар вужудга келади ва улар шахе онгида 
тушунчалар, ^укмлар, хулосалар сифатида ифодаланади. 
Муста^ил фикр юритиш тил ва нут в; билан чамбарчас бор-лик, 

< равишда намоён булади ^амда улар узлуксиз тарзда бир —
бирини та^озо этади. Худди шу боис талаба узининг
муста^ил фикрлаши (муло^оти), нут^и, онгли хул^ — атвори 
туфайли борликдаги мавжудотлардан тубдан ажралиб 
туради.

Талаба муста^ил фикр юритиш фаолиятида узи акс 
эттирган, сезган, идрок килган, тасаввур этган, эслаб долган



нарса ва х/эдисаларнинг тукрилиги, ашнушги, х.а^ндийлиги, 
з^а^онийлиги ёки уларнинг во^еликка мос (муносиб) 
тушиши ва тушунмаслигини анш$лайди. Борли^ни билиш 
жараёнида з^осил ^илинган з^укмлар, тушунчалар, хулосалар, 
фаразлар (таз^минлар), ^арор ^абул ^илишлари чин ёки чин
эмасдигини бедгилаб одади Талаба муста^ил фикрлаши
туфайли во^еликни умумлаштирган х;олда билвосита ёки 
бевосита акс эттиради, нарса ва з^одисалар уртасидаги ички, 
мураккаб борланишлар, муносабатлар, хоссалар, хусусиятлар 
х.амда механизмларни тушунади, англаб етади. Бинобарин, 
талаба муайян ^онун, ^онуният ва ^оидаларга асосланган 
з^олда табиий, ижтимоий з^одиса ва во^еаларнинг вужудга 
келиши, кечишй, ривожланиши х,амда уларнинг о^ибатини 
олдиндан пай^аш, башорат ^илиш имкониятига эга. Дозирги 
замон талабасининг билиш ва амалий фаолиятини ок,илона, 
омилкорлик билан ташкил ^илишда мустак,ил фикр 
юритишнинг ахдмияти алозреда ахамият касб этади.

Одатда фикр юритиш вокеликни умумлаштира олиш 
даражасига, муаммони ечиш воситасининг зсусусиятига, 
объектнинг талаба учун янгилиги унинг фаолликка ундашига 
биноан бир неча турларга ажратилади. Муста^ил фикрлаш 
акди й фаолият сифатида таз^лил ^илинганда талаба 
томонидан масалалар ва топншри1$ларни ечиш назарда 
тутилади, уларнинг шартларида, мозрюти, тузилиххш, 
шакллари ва шахснинг англашув, тушунув имкониятларида 
кузатилади. Масала, муаммо, то л шири к, ечиш (з̂ ал к,илиш, 
бажариш) талабанинг эз^тиёжи, ^изи^иши, майли, 
мотивацйяси, ахушй к,обилияти, истеъдоди, сало^ияти билан 
боглик, з$олда олиб ^аралади, муаммо томонидан куйилган 
талабларни кабул этиш, шахсий к>арорга келиш, ечимни 
топиш учун воситалар к>идириш ижод, изланиш ва 
фикрлашнинг мустазрсам негизини ташкил ^илади. Муста^ил 
ва ижодий фикрлаш фаолиятида муаммо ечимини топиш 
жараёнини бошк,ариш, борлшрш инъикос к,илишда 
талабанинг зри: — туйгулари, ички кечинмалари, фав^улоддаги 
вазиятлари, объектив шароитлари унинг учун алохида 
ахамият касб этади.

Ижтимоий турмушда олий таълим тизимида, ишлаб 
чи^ариш амалиётида шахслараро (объектив, субъектив) 
муносабатлар, ало^алар, з^амкорликдаги акдий ва жисмоний
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ме^нат натижаси муомала ^илиш мароми ностандарт 
фикрлашнинг мажмуаси тари^асида юзага келади. Талабалар 
ж амоасида тан^ид ва узини узи танкид, ба^олаш ва узини  
узи  ба^олаш, текшириш ва узини узи назорат килиш, 
бош^ариш ва узини узи бош^ариш, узини узи  
ривожлантириш, узини узи  намоён этиш, узига узи  буйрук  
бериш, гуру^ий мулоз^аза х,амда шахсий мушо^ададан иборат 
муста^ил фикрлашнинг сифатлари шаклланади.

Инсонни инсон томонидан идрок килиш, яъни нотаниш  
шахснинг ру^ий ^олатини ан и кл аш , уни та^мин килиш, энг 
зарур аломатлари ва белгилари тугрисида материалллар 
туплаш з а̂м ижодий фикрлашнинг ма^сулидир. Мазкур 
мураккаб боскичли иборат билиш жараёни инсондан  
иродавий зур беришни, аклий жиддийликни, онгли 
муносабатни, баркарор вазиятни, кулай шарт — шароитларни 
талаб килади, буларнинг бевосита таъсири оркали маълум 
бир карорга кплинади. —--------------------------------- "

И жодий ишлар, кашфиётлар, ихтиролар, ихтирочилик 
таклифлари хам ижодий фикрлашнинг маз^сули ^исобланиб, 
амалий ва назарий а^амиятли илмий фаразлар, коялар, 
улутвор максадлар, юксак эзгу ниятлар унинг вазифасига 
киради.

Талабанинг фикрлаш фаолияти ижтимоий хусусиятга 
эга. Фикрлашнинг ижтимоий тарихий тараккиёти даврида 
даставвал овкатланиш учун озука излаш, кейинчалик эса 
мез^нат кУР°лини ясаш ва улардан уз урнида фойдаланиш  
кезида шахслараро фикр алмашиш, тажриба билан 
уртоклашиш э^тиёжи вужудга келган. Инсоннинг узаро  
мулокотга киришиши, муомала килиши, муносабат урнатиши 
натижасида фикр билдириш, сузлашув укуви юзага кела 
бошлаган. Нуткнинг шарофати билан фикрлаш
ма^сулларининг изчиллиги, мантикийлиги, тизимлилиги 
пайдо булган, келажак авлод учун аъанавий мерос 
тарикасида ^олдириш имконияти тугилган. Инсоният
томонидан тупланган тизимлаштирилган тажрибалар,
билимлар, куникма ва малакалар к.олДирилмаганида эди,
одамзоднинг фикр юритиши фан, техника, маданият 
со^аларида бундай улкан ютукларга эриша олмасди.

Талабада муста^ил фикр юритиш муаммоли вазият 
вужудга келишидан бошланади, лекин мазкур вазият



тугилиши, ечими бу билан тугалланмайди. Талабада билишга 
нисбатан мойиллик, ихтиёрсиз хатти — з^аракат муаммоли 
вазиятгача ёр^ин булмайди, у  ноаник, х;олда юзага келади, 
сунгра бу маънода ечимга муз^тож муаммоли вазият яралади 
ва низ^оят унинг ечими топилса, лекин билишнинг 
муаммодан кейинги бос^ичи фикрнинг уз йуналишида 
ихтиёрсиз давом этаверади (муаммогача (муаммоли вазият 
(муаммодан кейинги вазият).

Талабанинг укув фаолиятида фикр юритишнинг узаро 
муста^кам богланган берк занж ири вужудга келади: 
муста^ил фикрлаш, муаммо, масала (топширик,).

Талабанниг муста^ил фикрлашни куйидаги бос^ичларда 
таркиб топиши мумкин.

Ь Муста^ил фикр юритиш фаолиятида, энг аввало з$ал 
Килиниши зарур булган масала (топшири^) талаба томонидан 
ани!у\аб олиниши керак. Агарада унинг олдида з̂ еч цандай 
масала ёки муаммо вужудга келтирмаган булса, у  з^олда 
бирон —бир нарса тугрисида фикр з?ам юритмайди. Демакки, 
талаба ^аршисида :$еч ^андай муаммо пайдо булмаган, 
мабодо у  ечиш шарт булган масала юзасидан ^анчалик анщ  
ва туларо^ маълумотларга эга булса, унинг о^илона 
бажариши юзасидан йул ва воситаларни шунчалик енгиллик 
билан топади. Бунинг учун талабалар ^уйилган масала 
мазмунини аввало маълум дааражада тушуниб олишлари, 
унинг шартини текшириб чикишлари,нима маълум ва нима 
номаълум эканлигини аниздашлари мутла^о зарур. Фа^ат 
ана шундагина, улар сира шошиб ^олмайдилар ва сира 
иккиланмасдан (топшири^) шартини ^идириб, зез$н билан 
уни таз^лил килиши, татби^ этиш натижасида турри ечишга 
эришадилар.

2. Муаммо ёки масалани з̂ ал килиш учун энг зарур 
булган барча билимларни (^оидалар, омиллар, ^онуниятлар, 
хоссалар, зсусусиятлар, муз^им белгилар, муносабатлар, 
борланишлар ва бошР>аларни) татби^ килиш учун 
интиладилар. Бунинг учун эса талабанинг шахсий 
тажрибасида учраган з^олатлардан, усуллардан унумли 
фойдаланган з^олда янги шароитга, объектга кучириш 
жараёни амалга оширилади.

3. Масала ёки муаммога тааллутуш фараз (тахмин) 
илгари сурилади, бос^ичлар таз^лил ^илинади, ечиш



гугрисида мулоз^азалар юритилади, турли вариантлар хам да 
вариациялар, инвариантлар ^ак.ида фикр билдирилади, улар 
узаро ^иёсланиш натижасида энг самарали аломатларга, 
белгиларга ажратилади ва ^оказо.

4. Муаммо олдига ^уйилган гипотезани муайян 
мезонлар натижаси ёрдами билан текшириш зарурияти 
тугилади. Уни текшириш учун узаро ухшашлик ^олатлари 
маънавий, шаклий, тузилмавий ж щ атдан тавдосланади. Бу 
уринда ижодий з^аёл материалларидан атрофлича 
фойдаланилади, яъни ижодий режалар тузиш, умумлашма 
образлар яратиш ма^сад, натижаларини куз унгига 
келтириш, тахминий муносабатларни идрок килиш амалга 
оширилади. Унинг з^ав^оний эканлигига ишонч хосил ^илиш 
учун а^\ий хатги — з^аракатлар тизимини татбик этиб 
курилади ва айрим узгаришларни киритиш мулжали 
ойдинлаштирилади. Гипотеза мантилий усуллдр ёрдамида 
фи крап анализ во синтез к,илинади, унинг лгущим аломатлари 
ажратилади, унинг тугрилиги, ^ак^онийлиги буйича тезкор  
з^укм ва хулосалар чи^арилади.

5. Муаммони назарий жи^атдан з$ал ^илиш учун илгари 
сурилган гипотеза тутрилиги ёки нотугри эканлиги 
аншу\анса, у фикр юритипг объектидан си^иб чи^арилади ва 
янги фаразлар, уйлар топилади. Янги амалий гипотеза 
фикран бир неча марта текширилади ва ундан сунг 
амалиётга жорий килиш учун синашга тавсия этилади. 
Таъкидлаб утилган мулоз^азаларнииг аксарияти конструктив 
техник масалаларни з а̂л ^илишда, кашфиётларни яратишда, 
ихтирочилик таклифларида, рационализаторликда, 
технологик ^урилмаларни жорий этишда турли —туман 
моделлар, вариантлар, препаратлар, технологик карталар ва 
бопщалар фикран таз^лил кили на ди, сунгра улардан энг 
маъ^ули, оми/лкори, окили, энг ма^садга мувофи^и танланади 
ва унинг устига бош котиришда давом эттирилади.

6. Муаммо ёки масалани з$ал килиш, ечиш, олинган 
натижаларнинг туррилигига ишонч ва каноат з^осил килиш 
учун талаба уни текшириш билан муставил фикр юритиш  
хатги — з^аракатларини якунлайди. Ана шу фикрий 
операциялар, мулоз^аза шаклларидан сунг масала (топширик) 
батамом з$ал ^илинади деб топилади ва у тутрида уйлаш 
нисбий жиз^атдан тустатилади, холос.
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Талабанинг мустацил фикр юритиши ^уйидаги
бос^ичлардан ташкил топган булиши мумкин:

1. М уаммонинг талаба идрок майдонида пайдо булиши.
2.Талаба томонидан масала, муаммо, тояшири^

мох,ия'['ини англаш.
3 .Уларга ухшаш маълумотлар ёки образларнинг вужудга

келиши.
4. Тасаввур ва хотира материалларининг камайиши, 

тахминлар (фараздар)нимг узлуксиз тукилиши.
5. Тахминларни бос^ичма -  босадч текшириш ёки 

уларнинг 5$аадонийлигини тасдикдаш.
6. Янги тахмин(фараз)нинг юзага келиши ва 

такомиллашуви.
7. Фаразларни иккиламчи текшириш(иккинчи марта 

тасдшушт)
8. Масала, топшири^, муаммо ечимини топиш (Дал 

^илиш).
Э.Ихтиёрсиз а ^ и й  хатти — ̂ аракатларнинг давом 

этиши(фикрларнинг нисбий давомийлиги) ва з^оказо.
Талабаларни муста^ил фикр юритишга ургатиш учун 

муаммонинг маънавий, шаклий, тузилмавий жаб^аларини 
^исобга олган з^олда ^уйидагиларга диадат — эътиборни  
йуналтириш ма^садга мувофи^:

- саволлари аник, ^илиб берилмаган муаммолар, 
масалалар.топшири^ларда улар уртасидаги боглиадиклар, 
ало^алар, муносабатлар талаба томонидан тахлил 
^илингандан кейин ифодалаб бериладиган саволларнинг 
вариантларидан бири ^авс ичида курсатилади;

- берилганлари етишмайдиган муаммолар, масалалар, 
топшири^лар, уларни ечиш (бажариш, з$ал к.илиш) учун 
етишмайдиган маълумотлар ^авс ичида ^олади;

- ортик>ча маълумотларга, тафсилотга эга булган 
муамммо, масала, топширик, ортикча маълумотлар билан 
берилади;

- бир неча йул билан, усул билан, босцич билан 
ечиладиган, з$ал килинадиган, бажариладиган муаммо, 
масала, топшири^, бу уринда турли масалалар (муаммолар, 
топшириклар) берилади, бунда ечимнинг энг к,улаи, оддий, 
энг тежамли, омилкор йули иложи борича яширинган холда 
х,авола этилади, муаммолар фикрлашнинг бир усулидан

190



иккинчисига, бир оддийро^ ^укмдан мураккаброгига, бир  
хулосадан унинг ало^ида куринишларига, шаклларига утиш  
талаба ацлий ^обилиятини шакллантиришга к,аратилган 
булади;

- мазмун ва мо^ияти узгариб турадиган муаммолар, 
масалалар, топшири^лар, уларда х,ам битта муста^камланган 
аадий хатти —^аракатлардан бош^асига утишдан иборат  
агууий к,обилият таркиб топтиришга йуналтирилади, яъни 
уларни янги вазиятга, объектга кучиш жараёнида  
фойдаланишга ургатилади;

- исботлашга, кашф ^илишга, янгилик очишга 
мулжалланган муаммолар, масалалар, топшири!$лар, улар 
ёрдами билан мантщ ий фикрлаш ички муносабатларни  
далиллаш, ^онуниятларини англаш сингари агушй ^обилият 
такомиллаштиради;

- муста^ил фикрлашга, мантилий муло^аза юритишга 
муаммолар, тоншириклар, масалалар, уларни ечиш(^ал 
к;илиш) учун ^еч к,андай махсус билимлар талаб ^илинмайди, 
лекин бунда маълум даражада ижодкорлик курсатиш, ^аётга 
мурожаат этиш, мантилий мулоз^аза юрита олиш имконияти 
та^озо ^илинади, уларнинг баъзилари математик хусусиятли, 
бош^алари эса, фак>ат мантилий боцщотирма шаклида ^авола 
этилади.

Муста^ил фикр юритиш узининг самарадорлиги, 
долзарблиги, универсаллиги билан касбий тайёргарлик 
майорат сари талабаларни етаклайди, жамият ва табиат 
^одисаларини англаш учун пухта негиз ^озирлайди.

Фикр юритишнинг муста^иллиги деганда, талабанинг 
шахсий таш аббуси билан унинг у з  олдига яадол ма^сад, янги 
вазифалар ^уя билиши, улар ю засидан амалий ва назарий, 
хусусиятли фараз(тахминан, гипотеза) цилиши, кутилаётган 
натижани куз олдига келтира олиши, ^уйилган муаммони 
з^еч кимнинг кумагисиз, курсатмасиз, узининг ахушй 
изланиши туфайли, турли йул, усул, восита топиб муста^ил 
равишда э$ал ^илишдан иборат а^лий ^обилиятни тушуниш  
жоиз.

Фикр юритишнинг муста^иллиги, а^лнинг 
серташаббуслигида, пиши^лиги ва танк,идийлигида намоён  
булади. Ааднинг серташаббуслиги деганда, талаба уз олдига 
янги муаммони аник, мак,сад, яадол вазифа ^уйишини, ана
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ш ул ар н и н г ба р ч а си н и  ам алга ош и р и ш да  н и ^ оя си га  
етк ази ш га , еч и м н и  ^ и д и р и ш д а  у с у л  ва воси тал ар н и  ш ахсан  
у з и  и зл аш и, ак,лий зу р  б е р и б  ин ти л и ш и , улар га  тааллухли  
Хушимча белги  ва ал ом атл ар н и  к и ри ти ш дан  и б о р а т  
боск ,ичларнинг н а м о ён  б у л и ш и  н а за р д а  тутилади . Ак,лнинг 
пиш и^лиги, в ази ф ал ар н и  т е з  еч и ш да, еч и ш  п ай ти да янги  
у су л  ва в оси талар н и  у з  у р н и д а  а н и х  к,уллашда, эск и  
йуллардан ф ор и к  бул и ш д а  ва бош ка рух.ий ж а р а ён л а р  
иф одал ан ади .

У зи н и н г ва у зг а л а р н и н г  м ул о^ азал ар и н и , б у  
м ул охазал ар н и н г ч и н 'ё к и  ч и н  эм асл и ги н и  т ек ш и р а би л и ш да  
ва н а м о ён  булган  м ул охазал ар га , м ухокам аларга, м уам м ол и  
в ази ятга  бах,о б ер а  ол и ш да ахл н и н г тан^ и ди й ли ги  м ухим  
ахам и ят к а сб  этади . А гар  т ан к и ди й л и к  о^илона, м ухи м  
бел ги л ар га м уам м о м о х и я ти н и ш  тугри  очилиш ига м уай ян  
м езо н га  а со с л а н и б  амалга ош и р и л са , ун дай  тан к и ди й л и к  
о б ъ ек ти в  танк и ди й л и к  д ей и л а д и . М а б о д о , талабан и н г  
т а ф ак к ур и  тан ^ и ди й л и ги  су б ъ ек т и в  (ш ахсий) хатоларга  
ум ум ан  су б ъ ек т и в и зм га  о ги б  к етса , б у н д а й  ^олда су б ъ ек т и в  
танк и ди й л и к  д е б  аталади. Т ал аба ф и к рлаш и даги  
танк и ди й л и к  ок.илона, од и л он а , ом и л к ор л и к  билан амалга  
ош и р и л са , н а м о ён  бул са, у н д а  ш ахе у ч ун  м ухи м  хам  ахли й , 
Хам а х л о х и й  си ф а т  (хислат) в у ж у д га  келади, д е б  ком и л  
и ш онч  би л ан  айтиш  м ум к ин .

Т алаба ф и к р  ю р и т и ш и н и н г  м уста^иллиги ун и н г  
м ахсул дор л и ги  билан у зв и й  боглик, та р зд а  к ечади . А гар  
талаба т о м о н и д а н  м уай ян  в ахт  и чи да м аъ дум  с о х а  учун  
Химматли ва  янги ф и к рл ар , гоялар, тавси я н ом ал ар  
билдир илган  х амДа н а за р и й  ва ам алий в ази ф ал ар  хал 
Хилинган булса, бун д ай  и н со н н и н г  ф и к р  ю р и ти ш и  се р м а х с у л  
дей и л ади . В ахт ор ал и  г и да  б аж ар и л ган  ахлий  ф аол и я т  
кулам ига ва си ф ати га  о х и л о н а  б а х о  б ер и ш  талаба ф и к р  
ю р и ти ш и  м ахсул дор л и ги н и  улчаш  м езо н и  си ф а т и д а  х и зм а т  
Хилади. Т ал аба одди й  н ар сал ар  т утр и си да  ф и к р  ю р и тган да  
Хам ул ар н и н г таш хи  бел ги л ар и  билан  чегар ал ан и б  холм  а иди, 
балки х о д и са л а р  м охи я ти н и  очиш га интилади, о д ди й  турм уш  
х а х и х а т и д а н  ум ум и й  и ж т и м о и й  х о н Уният яратиш га х аРакат  
Хилади. Ш у б х а си з тал абан и н г м у ст а х и л  ф и к рлаш и  хаАИ 
изл ан м аган  тула ф ой дал ан и л м аган  и м кониятларга эга  бул и б , 
улар н и  тула очиш  ф а н  ва т ех н и к а  т а р а х х и ёт и н и



жадаллаштириш ма^садига хизмат ^илади. Дар к,андай 
ташкилот, янгилик тарак,к,иёт— инсон а^л— заковатининг 
ма^сулидир, худди шу боис фан ва техника ривожи куп 
жихагдан мутахассиснинг муста^ил фикрлашига oofah^. 
Талаба камолоти жисмоний, ахлик,ий ва ак,лий боск,ичлардап 
иборат булиб, оу борада унинг муста^ил фикрлаши етакчи, 
усгувор урин эгаллайди. Дозирги даврнинг талабалари 
ж исмоний, ахло^ий жихатдан комиллик даражасига 
р и г и л л и к  билан эришсада, лекин ак.лий камолотга етишишга 
эса асаб тизимининг таранглашуви, а!ушй зури^иш, миссий 
жиддийлашув бар^арор иродавий акт, узлуксиз фаоллик, 
фидоиилик намуналари эвазига бос^ичма — бос^ич, аста — 
секинлик билан амалга ошиши мумкин. Комил инсон булиб 
камол топиш ни эзгу ният ^илган булгуси мутахассис 
аж доддаримиз томонидан яратилган маънавият ва 
^адриятлар э галла ш учун ^амда келажак ривожи ни 
гаъминлаш учуй галаоаларда му ставил фикрлашни, ижодий 
изланишни, агушй фаолият усулларини шакллантириш 
ма^садга мувофи^.
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2.1. Психология фанининг методологик жаб^а\арини  

у^игиш ва тушунтириш методикаси.
2.2. Методологик тушунчаларни шакллантириш 

методикаси.
2.3. Психология фани методологиясига оид муло^азалар 

методикаси.
2.4. Педагогик фаолиятида шахсиятга йуналганлик 

мавзусини таэушл цилиш методикаси.
2.5. "Тафаккур" мавзусини тушунтириш методикаси.
2.6. "Хотира турлари” мавзусини тушунтириш  

методикаси.
2.7. "Ирода” мавзусини у^итиш методикаси.
2.9. Муаммоли ук>итиш услуби.
2.9. Муомала мавзусини тушунтириш методикаси.
2.10. "Ра^бар ш ахси” мавзусини тушунтириш  

методикаси.
2.11. Ш ахслараро муносабаглар хусусиятларини 

урганиш методикаси.
III б о б . П си хол оги я  у^ и ти ш н и н г татби ^ и й  ж а б ^ а л а р и . . .85

3.1. Ук.итувчипинг этнопсихологик хусусиятларини 
ба^олаш мезонлари.

3.2. Касбий фаолиятнинг психологик ба^олаш тести.
3.3. Ру^ий ^олатларни диагностика ^илиш ва 

коррекциялаш методлари.
3.4. Муло^от психологияси буйича психотренинг 

утказиш методикаси.
3.5. Талабаларга масла^атлар.
3.6. Интеллект тузилишини аншу^аш методикаси.
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IV  б о б . О лий  м актаб п си хол оги я си н и н г д о л за р б
м у а м м о л а р и ......................................................................... И З

4.1. Олий мактаб психологиясининг долзарб  
муаммолари.

4.2. А удиториядан тапп^ари ф аолиятларда 
билимларни узлаш тириш ни таком иллаш тириш  
йул — йуриклари,

4.3. О лий мактаб укитувчисининг миллий 
хусусиятлари.

Ф ойдаланилган адабиётлар .....................................................
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