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Узбекистан Республикасининг Мех,нат кодекси тас- 
дтугансин.
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Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси царор 
цилади:

1. Узбекистон Республикасининг Ме\нат кодекси
1996 йил 1 апрелдан эътиборан амалга киритилсин.

2. Узбекистон Республикасининг Мех,нат кодекси 
амалга киритилган кундан эътиборан ме^нат тугрисидаги 
амалдаги Конунлар ва бошка норматив хужжатларнинг 
Кодексга зид булмаган к̂ исми кулланилади.

3. Узбекистон Республикасининг Мех,нат кодекси Ко
декс амалга киритилганидан кейин, яъни 1996 йил 1 ап
релдан эътиборан юзага келган мещатга оид хукукий му- 
носабатларга нисбатан кулланилади.

Мс\нат кодекси амалга киритилгунга кддар юзага 
келган мех,натга оид хуку кий муносабатларда тарафлар-
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нинг хуку келари ва бурчлари 1996 йил 1 апрелдан эъти- 
боран Мехнат кодексига мувофик тартибга солинади.

4. Мудцатли мехнат шартномасини ходимнинг ташаб- 
буси билан бекор килишнинг Мехдат кодекси 99-модда- 
сининг биринчи ва бешинчи кисмларида назарда тутил- 
ган тартиби ва 104-модцасининг коидалари Мехнат ко
декси амалга киритилганидан кейин, яьни 1996 йил 1 ап
релдан бошлаб тузилган мудцатли мехнат шартномалари- 
га нисбатан кулланилади.

5. Мехнат кодекси 151-моддасининг иккинчи к,исмида 
назарда тутилган таътилнинг энг оз муддатидан ортик,ча 
кисмини пуллик компенсация билан алмаштириш 1996 йил
1 апрелдан эътиборан охирги иш йилидаги ва шундан 
кейинги йиллардаги таътилларга нисбатан кулланилади.

6. Белгилаб куйилсинки, тегишли конун кабул килин- 
гунга кддар давлат органлари хизматчилари учун илгари 
белгиланган таътил муддати сакданиб колади.

7. Ме\нат кодекси 1996 йил 1 апрелдан кейин келиб 
ч и клан мехнат низоларига татбик этилади.

8. Узбекистан Республикаси Вазирлар Ма\камаси:
Олий Мажлисга Узбекистан Республикасининг конун-

ларини Мех,нат кодексига мувофикдаштириш тугрисида 
таклифлар такдим этсин;

Узбекистан Республикаси хукуматининг хужжатлари- 
ни Ме\нат кодексига мувофикдаштирсин;

Узбекистан Республикаси вазирликлари ва идорала- 
ри Мехнат кодексига зид булган уз норматив хужжатла- 
рини кайта куриб чикишлари ва бекор килишларини 
таъмин ласин;

корхоналар, муассасалар ва ташкилотларнинг локал 
хужжатлари Мехнат кодексига мувофик холга келтири- 
шини ташкил этсин.

9. Узбекистан Республикаси Адлия вазирлиги икки 
ойлик муддат ичида Узбекистан Республикасининг Мех
нат кодекси нашр этилишини таъминласин.
Узбекистан Республикаси
Олий Мажлисининг Раиси Э. ХАЛИЛОВ

Тошкент ша^ри,
1995 йил 21 декабрь, 162-1-сон
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УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ 
МЕХНАТ КОДЕКСИ

У М У М И Й  К>ИСМ

I боб. АСОСИЙ КОИДАЛАР

1- м о д д а .  Мех,натга оид муносабатларни тартибга со- 
лувчи норматив ^ужжатлар

Узбекистон Республикасида ме\натга оид муносабат- 
лар ме\нат тугрисидаги конун хужжатлари, жамоа кели- 
шувлари, шунингдек жамоа шартномалари ва боища ло- 
кал норматив \ужжатлар* билан тартибга солинади.

Ме^нат тугрисидаги конун хужжатлари ушбу Кодекс, 
Узбекистон Республикаси конунлари ва Олий Мажлис 
Карорлари  ̂ Узбекистон Республикаси Президентининг 
фармонлари, Крракалпогистон Республикаси конунлари 
ва Жукррги Кенгес кдрорлари, Узбекистон Республикаси 
Хукуматининг х,амда Крракдтогастон Республикаси \уку- 
матининг карорлари, давлат ^окимиятининг бошкд ва- 
киллик ва ижроия органлари уз ваколатлари доирасида 
Кабул кдладиган карорлардан иборатдир.

Мулкчиликнинг барча шаклидаги корхоналар, муас- 
сасалар, ташкилотларда**, шунингдек айрим фукаролар 
ихтиёрида мсх,нат шартномаси (контракт)*** буйича иш- 
лаётган жисмоний шахсларнинг ме^натга оид муносабат- 
лари ме^нат тугрисидаги к,онунлар ва бошка норматив 
хужжатлар билан тартибга солинади.

2 - м о д д а .  Мехнат тугрисидаги конун хужжатлари- 
нинг вазифалари

Ме\нат тугрисидаги конун хужжатлари ходимлар, иш 
берувчилар, давлат манфаатларини эътиборга олган х,олда,

* Бундан буён матнда «ме\нат тугрисидаги крнунлар ва 
бошца норматив хужжатлар» деб юритилади.

** Бундан буён матнда «корхоналар» деб юритилади.
*** Бундан буён матнда «ме\нат шартномаси» деб юрити

лади.
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мехнат бозорининг самарали амал кдшшини, хакдоний 
ва хавфсиз мехнат шарт-шароитларини, ходимларнинг 
мехнат хукукдари ва соглиги химоя килинишини таъмин- 
лайди, мехнат унумдорлигининг усишига, иш сифати ях- 
шиланишига, шу асосда барча ахолининг моддий ва ма- 
даний турмуш даражаси кжсалишига кумаклашади.

3 - м о д д а .  Мехнат кодексининг амал к,илиш доираси

Мехнат кодекам Узбекистан Республикасининг бутун 
худудида амал хилади.

4-м о д д а . Мехнатга оид муносаба гларпи к,онуилар 
орк,али ва шартномалар асосида тартибга солишнинг узаро 
богликдиги

Ходимлар учун ме\нат хукукдарининг ва кафолатла- 
рининг энг паст даражаси крнунлар билан белгилаб куйи- 
лади.

К,онунлардагига нисбатан кушимча мехнат хукукдари 
ва кафолатлари бошкд норматив хужжатлар, шу жумла- 
дан шартнома йусинидаги хужжатлар (жамоа келишувла- 
ри, жамоа шартномалари, бошкд локал \ужжатлар), 
шунингдек ходим ва иш берувчи уртасида тузилган мех- 
нат шартномалари билан белгиланиши мумкин.

Мехнат \ак,идаги келишувлар ва шартномаларнинг 
шартлари, агар крнунда бошкд \олат курсатилмаган булса, 
бир тарафлама узгартирилиши мумкин эмас. Мехнат тугри- 
сидаги крнунлар ва бошкд норматив хужжатлар билан 
тартибга солинмаган масалалар ме\нат туфисидаги шар 
тнома тарафларининг келишуви асосида, узаро келишил- 
маган такдирда эса, — мехнат низоларини куриб чикиш 
учун белгиланган тартибда хал кдлинади.

5 - м о д д а .  Мехнат хакддаги келишувлар ва шартно- 
малар шартларининг хакикий эмаслиги

Мехнат хак,идаги келишувлар ва шартномаларнинг 
ходимлар ахволини мехнат тугрисидаги крнунлар ва бо- 
шкд норматив хужжатларда назарда тутилганига Караган
да ёмонлаштирадиган шартлари хдкдк.ий эмас.
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6 - м о д д а .  Мехнатга оид муносабатларда камситиш- 
нинг такиманиши

Барча фукаролар мех,нат хукукдарига эга булиш ва 
улардан фойдаланишда тенг имкониятларга эгадир. Жин- 
си, ёши, ирк,и, миллати, тили, ижтимоий келиб чик,иши, 
мулкий \олати ва мансаб мавцеи, динга булган муносаба- 
ти, эътикрди, жамоат бирлашмаларига мансублиги, шу- 
нингдек ходимларнинг ишчанлик крбилиятларига ва улар 
ме^натининг натижаларига алокдцор булмаган бошка жи- 
\атларига к,араб ме\натга оид муносабатлар со̂ асида х,ар 
кдндай чеклашларга ёки имтиёзлар белгилашга йул куйил- 
майди ва булар камситиш деб х,исобланади.

Мехрат сох,асида мехдатнинг муайян турига хос булган 
талаблар ёки давлатнинг юкррирок ижтимоий \имояга 
мух,тож булган шахслар (аёллар, вояга етмаганлар, ноги- 
ронлар ва боищалар) тугрисидаги алохида гамхурлиги 
билан боглик, фаркдашлар камситиш деб хисобланмайди.

Мехнат сохасида узини камситилган деб \исоблаган 
шахе камситишни бартараф этиш \амда узига етказилган 
моддий ва маънавий зарарни тулаш тугрисидаги ариза 
билан судга мурожаат кдлиши мумкин.

7 - м о д д а .  Мажбурий мехнатнинг такодпаниши

Мажбурий мехнат, яъни бирон-бир жазони куллаш 
билан таадид к,илиш оркдли (шу жумладан мехнат инти- 
зомини сакдаш воситаси тари^асида) иш бажаришга 
мажбурлаш так,икданади.

Куйидаги ишлар, яъни:
харбий ёки мукобил хизмат тугрисидаги цонунлар 

асосида;
фавкулодда х,олат юз берган шароитдарда;
суднинг конуний кучга кирган хукмига биноан;
цонунда назарда тутилган боцща холларда бажарилиши 

л озим булган ишлар мажбурий мехнат деб хисобланмайди.

8 - м о д д а .  Мехнат хукукдарини х,имоя цилнш

\ар  бир шахенинг мехнат хукукдарини химоя кдлиш 
кафолатланади, бу химоя мехнат тугрисидаги крнун хуж-
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жатларига риоя хилинишини текширувчи ва назорат 
хилувчи органлар, шунингдек мех,нат низоларини курув- 
чи органлар томонидан амалга оширилади.

9 - м о д д а .  Мехнат сохасидаги давлат бошцаруви. 
Мехнат тугрисидаги к,онун хужжатларига риоя этилишини 
текшириш ва назорат хилиш

Мехнат сохасидаги давлат бошхарувини Узбекистан 
Республикаси Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза 
хилиш вазирлиги ва унинг худудий органлари амалга 
оширади.

Мехнат тугрисидаги к,онун хужжатларига ва мехнат- 
ни мухофаза хилиш хоидаларига риоя этилишини текши
риш ва назорат кдлишни куйидагилар амалга оширади:

1) шунга махсус вакил хилинган давлат органлари ва 
уларнинг инспекциялари;

2) касаба уюшмалари.
Давлат \окимияти ва бошхарув органлари мехнат тугри

сидаги конун хужжатларига риоя этилишини текширишни 
хонунда белгиланган тартибда амалга оширадилар.

Узбекистан Республикаси худудида мехнат тугриси
даги хонунларнинг аник ва бир хил ижро этилиши усти- 
дан назорат олиб бориш Узбекистан Республикаси Бош 
прокурори ва унга буйсунувчи прокурорлар томонидан 
амалга оширилади.

(9-моддага Узбекистон Республикасининг 12.05.2001 и. 
220-11-сон, 7.12.2001 й. 320-П-сон 1\онунларига муврвик узгар- 
тишлар киритилган)

1 0 - м о д д а .  Халхаро шартномалар, кинвенциялар 
хамда Узбекистон Республикаси мехнат тугрисидаги конун 
Хужжатларининг нисбати

Агар Узбекистон Республикасининг халхаро шартно- 
масида ёки Халхаро Мехнат Ташкилотининг Узбекистон 
томонидан ратификация хилинган конвенциясида ходим- 
лар учун мехнат тугрисидаги конунлар ёки бошха норма
тив хужжатларга нисбатан имтиёзлирох хоидалар белги-



ланган булса, хал^аро шартнома ёки конвенциянинг 
кридалари кулланилади.

Узбекистон Республикаси халкдро шартномаларининг 
ёки Халцаро Мехдат Ташкилотининг Узбекистон томо- 
нидан ратификация к,илинган конвенциясининг к,оидала- 
ри ме.\натга оид муносабатлар бевосита к;онун хужжатла- 
ри билан тартибга солинмаган лолларда хам кулланилади.

1 1 - м о д д а .  Узбекистон Республикасининг фуцароси 
булмаган шахсларга нисбатан мехнат туррисидаги цонун 
хужжатларининг кулланилиши

Мехнат тугрисидаги к,онун хужжатлари иш берувчи 
билан тузилган мехнат шартномаси буйича Узбекистон 
Республикаси худ уд ид а ишлаётган чет эл фук,аролари \амда 
фударолиги булмаган шахсларга хдм татбик, этилади.

1 2 - мо д д а .  Мехиаг тугрисидаги цонун хужжатлари- 
нинг чет эл корхоналарида кулланилиши

Чет эллик юридик ва жисмоний шахсларга тулик, ёки 
кдсман тегишли булган ва Узбекистон Республикаси худу- 
дида жойлашган корхоналарда Узбекистон Республикаси
нинг ме\нат туррисидаги крнун хужжатлари кулланилади.

13-м о д д  а . Ушбу Кодексда назарда тутилган муд- 
датларни хисоблаш

Ушбу Кодекс ме\нат хукукдари ва бурчларининг 
вужудга келиши ёки бекор булиши билан бокгсайдиган 
муддатнинг утиши унинг бошланиши белгиланган кален
дарь куннинг эртасидан эътиборан бошланади.

Йиллар, ойлар, х;афталар билан х,исобланадиган муд- 
датлар сунгги йилнинг, ойнинг, хафтанинг тегишли куни- 
да тугайди. Календарь буйича хисобланадиган хдфталар ёки 
кунлар муддатига ишланмайдиган кунлар х,ам кушилади.

Башарти муддатнинг сунгги куни ишланмайдиган 
кунга турри келса, ундан кейин келадиган биринчи иш 
куни муддат тугайдиган кун деб \исобланади.
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II боб. МЕХНАТГА ОИД МУНОСАБАТЛАРНИНГ 
СУБЪЕКТЛАРИ

1 4 - м о д д а .  Ходим мехнатга оид муносабатларнинг 
субъекта сифатида

Белгиланган ёшга етган (77-модда) \амда иш берув- 
чи билан мехнат шартномаси тузган Узбекистан Респуб- 
ликаси фухаролари, шунингдек чет эл фухаролари ва 
фухаролиги булмаган шахслар мехнатга оид муносабат
ларнинг субъектлари булиши мумкин.

15-м о д д а .  Иш берувчи мехнатга оид муносабатлар
нинг субъекти сифатида

Куйидагилар иш берувчилар булиши мумкин:
1) корхоналар, шу жумладан, уларнинг алохида тар- 

кибий булинмалари уз рахбарлари тимсолида;
2) мулкдорнинг узи айни бир вак,тда ра\бар булган 

хусусий корхоналар;
3) ун саккиз ёшга тулган айрим шахслар к,онун хуж- 

жатларида назарда тутилган холларда.

16-м о д д а .  Ходимнинг асосий мехнат хухухлари

Узбекистан Республикасининг Конституциясига му- 
вофик, хар бир шахе мехнат килиш, эркин иш танлаш, 
хакхоний мехнат шартлари асосида ишлаш ва хонунда 
белгиланган тартибда ишеизликдан химояланиш хухухига 
эгадир.

Хар бир ходим:
уз мехнати учун конун хужжатларида белгиланган энг 

кам ойлик иш хакидан оз булмаган микдорда хах олиш;
муддатлари чегараси белгиланган иш вак,тини урна- 

тиш, бир хатор касблар ва ишлар учун иш кунини хис- 
Хартириш, хар хафталик дам олиш кунлари, байрам кун- 
лари, шунингдек хах туланадиган йиллик таътиллар бе- 
риш орхали таъминланадиган дам олиш;

хавфеизлик ва гигиена талабларига жавоб берадиган 
шароитларда мехнат хилиш;
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касбга тайёрлаш, кбайта тайёрлаш ва малакасини оши- 
риш;

иш билан боглик, х,олда соглигига ёки мол-мулкига 
етказилган зарарнинг урнини к,оплаш;

касаба уюшмаларига \амда ходимлар ва ме\нат жа- 
моаларининг манфаатларини ифода этувчи бошк>а ташки- 
лотларга бирлашиш;

цариганда, ме\нат крбилиятини йукртганда, бокув- 
чисидан ма\рум булганда ва крнунда назарда тутилган 
бошк,а х,олларда ижтимоий таъминот олиш;

узининг мещат эд'кукларини \имоя килиш, шу жум- 
ладан суд оркдли х,имоя к,илиш ва малакали юридик ёр- 
дам олиш;

жамоаларга дойр ме^нат низоларида уз манфаатлари
ни кувватлаш \укук,ига эгадир.

1 7 - м о д д а .  Иш берувчининг асосий хукуклари

Иш берувчи:
корхонани бош^ариш ва уз ваколатлари доирасида 

мустакдл к,арорлар кабул к,илиш;
к,онун ^ужжатларига мувофик; якка тартибдаги ме\- 

нат шартномаларини тузиш ва бекор к,илиш;
ме\нат шартномасида шарт к,илиб курсатилган ишни 

лозим даражада бажаришни ходимдан талаб кдлиш;
уз манфаатларини ^имоялаш учун бош^а иш берув- 

чилар билан бирга жамоат бирлашмалари тузиш ва бун- 
дай бирлашмаларга аъзо булиш ^кукига эгадир.

1 8 - мо д д а .  Айрим тоифадаги ходимлар мех;натини 
хукукий жи\атдаи тартибга солишнинг хусусиятлари

Айрим тоифадаги ходимларнинг ме^натини хукукдй 
жидатдан тартибга солиш узига хос хусусиятларга эга були- 
ши мумкин, булар:

ходим билан корхона уртасидаги ме\нат алокасининг 
хусусияти;

ходим ме^натининг шарт-шароитлари ва хусусияти; 
табиий икдим шароитлари;
ходим мехнат к,илаётган жойнинг алох,ида хуку кий 

тартиби;



бошк̂ а объектив омиллар билан белгиланади.
Давлат хизматчиларининг ме^натини тартибга солиш 

хусусиятлари к,онун билан белгиланади.
Айрим тоифадаги ходимлар мех,натини хукук,ий жи- 

\атдан тартибга солишнинг белгиланадиган хусусиятлари 
ушбу Кодексда назарда тутилган ме^нат хуку келари ва 
кафолатларининг даражасини пасайтириши мумкин эмас.

1 9 - м о д д а .  Мехдат жамоаси меэуитга оид муноса- 
батларнинг субъекти сифатида

Уз ме\нати билан корхона фаолиятида мещат шар- 
тномаси асосида иштирок этаётган унинг барча ходимла- 
ри корхона моу^ат жамоасини ташкил этадилар.

Мехдат жамоасининг хукук, ва бурчлари, унинг вако- 
латлари, уларни амалга ошириш тартиби ва шакллари 
к,онунлар ва бошк,а норматив >$окжатлар билан белгила
нади.

2 0 - м о д д а .  Ходимлар ва иш берувчиларнинг вакил- 
лик органлари ме\натга оид муносабатларнинг субъектла- 
ри сифатида

Касаба уюшмалари, уларнинг корхонадаги сайлаб 
куйиладиган органлари, ходимлар томонидан сайлаб куйи- 
ладиган бошк,а органлар, иш берувчиларнинг вакиллик 
органлари мехдатга оид муносабатларнинг субъектлари 
сифатида цатнаша оладилар.

III боб. ХОДИМЛАР ВА ИШ БЕРУВЧИЛАРНИНГ 
ВАКИЛЛИГИ

21-м о д д  а . Ходимларнинг корхонадаги вакиллиги

Мех,натга оид муносабатларда ходимларнинг манфаат- 
ларини ифода этишда вакил булиш ва бу манфаатларни 
хдмоя кдлишни корхонадаги касаба уюшмалари ва улар
нинг сайлаб куйиладиган органлари ёки ходимлар томо
нидан сайланадиган бошк,а органлар амалга ошириши
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мумкин, бу органларни сайлаш тартибини, уларнинг ва- 
колатлари мудцати ва микдор таркибини мехнат жамоаси- 
нинг йигилиши (конференцияси) белгилайди. Ходимлар 
вакиллик килишни \амда уз манфаатларини \имоя этиш- 
ни ишониб топширадиган органни узлари белгилайдилар.

Барча вакиллик органлари уз ваколатлари доирасида 
иш олиб боради ва ходимлар манфаатларини \имоя 
килишда тенг хукукдардан фойдаланади.

Корхонада боища вакиллик органларининг хам були- 
ши касаба уюшмаларининг уз вазифаларини амалга оши- 
риш борасидаги фаолиятига тускдилик кдлмаслиги лозим.

Ходимлар ва иш берувчиларнинг манфаатларини битта 
вакиллик органи ифода этиши ва химоя кдлиши мумкин 
эмас.

Вакиллик органларининг фаолияти уларни сайлаган 
ходимларнинг к,арорига биноан, шунингдек улар конун 
хужжатларига зид хатти-харакатлар содир этган такдирда 
эса — суд томонидан хам тутатилиши мумкин.

2 2 - м о д д а .  Касаба уюшмалари

Касаба уюшмаларининг ва улардаги сайлаб куйила- 
диган органларнинг давлат ва х>окалик органлари, иш 
берувчилар билан узаро муносабатларидаги хукуклари 
к,онун, уставлар, жамоа келишувлари ва шартномалари 
билан белгиланади.

23-м о дд а . Ходимлар вакиллик органларининг ХУКУК- 
лари

Ходимларнинг вакиллик органлари куйидагиларга 
хакдидир:

музокаралар олиб бориш, жамоа шартномалпри ва 
келишувлари тузиш, уларнинг бажарилишини текшириб 
туриш, иш берувчига корхонада мехнат тугрисида норма
тив хужжатлар тайёрлаш юзасидан таклифлар киритиш;

корхонани ижтимоий-иктисодий ривожлантиришга 
дойр масалаларни к5фиб чикишда катнашиш;

мехнат низоларини курувчи органларда ходимлар 
манфаатини химоя к,илиш;
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иш берувчи х,амда у вакил кил га н шахсларнинг карор- 
лари мехнат тугрисидаги конунлар ёки бошка норматив 
Хужжатларга зид булса ёхуд ходимларнинг хукукдарини 
бошкача тарзда бузаётган булса, бу карорлар устидан судга 
шикоят килиш.

Вакиллик органлари ижтимоий-мсхнат муносабатла- 
рида ходимларнинг манфаатларини химоя этишга кара- 
тилган бошка хатти-харакатлар хам, башарти бу хатти- 
харакатлар конун хужжатларига зид булмаса, килишлари 
мумкин.

Ходимларнин вакиллик органлари хУКУКДарининг 
амалга оширилиши корхонада мехнат самарадорлигини 
пасайтирмаслиги, урнатилган тартиб ва иш режимини 
бузмаслиги керак

2 4 - м о д д а .  Иш берувчининг ходимларнинг вакиллик 
органлари олдидаги мажбуриятлари

Иш берувчи куйидагиларни амалга ошириши шарт: 
ходимлар вакиллик органларининг хУКУКларига риоя 

килиш, уларнинг фаолиятига кумаклашиш;
ходимларнинг манфаатларига тааллукди карорлар 

Кабул килишдан олдин уларнинг вакиллик органлари 
билан маслахатлашиш, мехнат тугрисидаги конунлар ва 
бошка норматив хужжатларда курсатилган холларда эса, — 
уларнинг розилигини олиш;

ходимлар вакиллик органларининг таклифларини уз 
вактида куриб чикиш ва кабул килинган карорлар хакнда 
уларга ёзма равишда асосли жавоб бериш;

ходимларнинг вакиллик органлари аъзоларини кор- 
хонага, манфаатлари ифода этилаётган ходимларнинг иш 
жойларига монеликсиз куйиш;

ходимларнинг вакиллик органларига мехнат, корхо- 
на фаолияти масалаларига ва бошка ижтимоий-иктисо- 
дий масалаларга дойр ахборотни текин бериш;

ходимларнинг вакиллик органларига уз вазифалари- 
ни бажаришлари учун зарур шароит яратиб бериш;

ходимларнинг вакиллик органларига нисбатан мех
нат тугрисидаги конунлар ва бошка норматив хужжатлар
да назарда тутилган бошка мажбуриятларни бажариш.
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2 5 - м о д д а .  Ходимлар вакиллик органлари аъзолари- 
нинг мех,нат со\асидаги кушимча кафолатлари

Ходимларнинг вакиллик органлари аъзоларига узла- 
рининг вакиллик фаолиятларини амалга оширишлари 
муносабати билан иш берувчи томонидан бирон бир шакл- 
даги таъкиб килинишдан \имоя этиш кафолатланади.

Вакиллик органлари таркибига сайланган ва ишлаб 
чик,аришдаги ишидан озод этилмаган ходимларга интизо- 
мий жазо беришга, улар билан тузилган мех,нат шартно- 
масини иш берувчининг ташаббуси билан бекор килиш- 
га, шунингдек вакиллик органлари таркибига сайланган 
ходимлар билан ме\натга оид муносабатларни уларнинг 
сайлаб куйиладиган лавозимдаги ваколати тугаганидан 
кейин икки йил давомида иш берувчининг ташаббуси 
билан ма^аллий мсх,нат органининг олдиндан розилиги- 
ни олмай туриб бекор к,илишга йул куйилмайди.

Вакиллик органларидаги сайлаб куйиладиган лавозим- 
ларга сайлангани муносабати билан ишлаб чикаришдаги 
ишидан озод этилган ходимларга уларнинг сайлаб куйила- 
диган лавозимдаги ваколати тугаганидан кейин аввалги иши 
(лавозими) берилади, бундай иш (лавозим) мавжуд булма- 
са, — аввалгисига тенг бошк,а иш (лавозим) берилади.

Вакиллик органлари таркибига сайланган ходимларга 
тегишли иш (лавозим) бериш имконияти булмаган такдир- 
да улар крнунларда ёки жамоа шартномалари, келишувла- 
рида назарда тутилган имтиёзлардан фойдаланадилар.

26-м о дд  а . Ходимлар вакиллик органларининг фао- 
лиятига тусцинлик килишиинг таки^ланиши

Ходимлар вакиллик органларининг конуний фаоли- 
ятига хар кандай тарзда тускднлик килиш такикданади.

Ходимлар вакиллик органларининг фаолиятини иш 
берувчи ёки у вакил кдлган шахслар ташаббуси билан 
тугатишга йул куйилмайди.

Ушбу модцанинг биринчи ва иккинчи к,исмларида 
курсатилган харакатларни содир кдлган иш берувчи ёки 
у вакил кил ган шахслар конун хужжатларига мувофик 
жавобгар буладилар.

15



27-м о д д  а . Иш берувчиларнинг корхонадаги вакил- 
лиги

Корхонада иш берувчи номидан вакилликни маъму- 
риятнинг мансабдор шахслари ме\нат тугрисидаги крнун- 
лар ва бошка норматив хужжатлар, уларнинг уставлари 
ёки низомлари асосида берилган ваколатлар доирасида 
амалга оширадилар.

28-м о дд а . Иш берувчиларнинг вакиллик органлари

Иш берувчилар уюшмаларга, ассоциацияларга ва бо- 
шк,а жацоат бирлашмаларига бирлашишга \акдидир. Иш 
берувчиларнинг жамоат бирлашмалари ихтиёрий жамоат 
ташкилотлари сифатида тузилади ва иш олиб боради, 
уларнинг мак,сади иктисодиётни ва тадбиркорлик ташаб- 
бусини ривожлантириш ва самарадорлигини ошириш, 
шунингдек, давлат хокимияти ва бошкарув органларида, 
касаба уюшмалари ва ходимларнинг боища вакиллик 
органлари билан узаро муносабатларда корхоналар ва улар 
мулкдорларининг манфаатларини ифода этиш йули би
лан ижтимоий шерикликни амалга ошириш, хужалик ва 
мех,натга оид муносабатлар сохдсида уларнинг хукукдари- 
ни \имоя кдлишдан иборатдир.

IV боб. ЖАМОА ШАРТНОМЛАРИ
ВА КЕЛИШУВЛАРИ ___________

1-§. УМУМИЙ КОИДАЛАР

29-м о д д  а . Жамоа шартномалари ва келишувлари- 
нинг тушунчаси ва мак,сади

Жамоа шартномаси — корхонада иш берувчи билан 
ходимлар уртасидаги ме^натга оид, ижтимоий-иктисодий 
ва касбга оид муносабатларни тартибга солувчи норматив 
хужжатдир.

Жамоа келишуви — муайян касб, тар мок, худуд хо- 
димлари учун мехдат шартлари, иш билан таъминлаш ва
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ижтимоий кафолатлар белгилаш борасидаги мажбурият- 
ларни уз ичига олувчи норматив хужжатдир.

Жамоа шартномалари ва келишувлари ходимлар би
лан иш берувчиларнинг ме\натга оид муносабатларини 
шартнома асосида тартибга солишга ва уларнинг ижтимо- 
ий-иктисодий манфаатларини мувофиклаштиришга ёрдам 
бериш макрадида тузилади.

30-м о д д а . Жамоа шартномалари ва келишувлари ту- 
зишнинг асосий принциплари

Жамоа шартномалари ва келишувлари тузишнинг 
асосий принциплари куйидагилардир:

конун хужжатлари нормаларига амал килиш; 
тарафлар вакилларининг ваколатлилиги; 
тарафларнинг тенг хукукдилиги; 
жамоа шартномалари, келишувлари мазмунини таш- 

кил этувчи масалаларни танлаш вя мух,окама эркинлиги; 
мажбуриятлар олишнинг ихтиёрийлиги; 
олинаётган мажбуриятларнинг хэдикдтда бажарили- 

шини таъминлаш;
текшириб боришнинг мунтазамлиги; 
жавобгарликнинг мукаррарлиги.

31-м о д д  а . Музокаралар олиб бориш хукуци

Хар кайси тараф жамоа шартномаси, келишувини 
тузиш ва узгартириш юзасидан музокаралар олиб бориш 
ташаббуси билан чикишга х.акдидир.

Касаба уюшмаси, ходимларнинг бошка вакиллик орга- 
ни узларини вакил калган ходимлар номидан музокаралар 
олиб бориш, жамоа шартномасига, келишувига узларини 
вакил калган ходимларнинг манфаатларини хдмоя кдлув- 
чи иловалар таклиф этиш ва уларни имзолашга х,акдидир.

Агар ходимлар томонидан бир вацтнинг узида ходим
ларнинг бир нечта вакиллик органи к,атнашаётган булса, 
улар музокаралар олиб бориш, жамоа шартномаси ёки 
келишувининг ягона лойи^асини ишлаб чикдш ва бундай 
шартнома ёки келишувни тузиш учун бирлашган вакил
лик органи ташкил этадилар.

• о и у  Ш
тдти к и т и в х о ш * ! 17



Жамоа шартномаси, келишувини тузиш, узгартириш 
ва тулдириш учун иш берувчи, иш берувчилар бирлаш- 
маси (уларнинг вакиллари) билан касаба уюшмалари ёки 
ходимларнинг бошк,а вакиллик органлари уртасида музо- 
каралар олиб борилади. Зарур лолларда музокараларда ижро 
этувчи хокимият органлари иштирок этадилар. Иш берув
чилар, ижро этувчи хокимият органлари касаба уюшма
лари ёки ходимларнинг боцща вакиллик органлари куриб 
чикиш учун таклиф этган мещатга о ид ва ижтимоий- 
икгисодий масалалар юзасидан музокаралар олиб бориш- 
га мажбурдирлар.

Тегишли ёзма хабар олган тараф етти кунлик мухлат 
ичида музокараларга киришиши шарт.

Аввалги жамоа шартномаси, келишувининг амал 
килиш мудцати тугашига кадар уч ой мобайнида ёки бу 
хужжатлар билан белгилаб куйилган мудцатда дар кай с и 
тараф бошка тарафга янги жамоа шартномасини, кели
шувини тузиш юзасидан музокаралар бошлаш тугрисида 
ёзма хабар беришга хакдидир.

3 2 - м о д д а .  Музокаралар олиб бориш тартиби

Музокаралар олиб бориш ва жамоа шартномаси, 
келишувининг лойидасини тайёрлаш учун тарафлар тенг 
ХУКУКДилик асосида тегишли ваколатларга эга булган ва- 
киллардан иборат комиссия тузадилар.

Комиссиянинг таркиби, музокараларнинг мудцати, 
утказиладиган жойи ва кун тартиби тарафлар карори билан 
белгиланади.

Музокараларда иштирок этаётган тарафларга жамоа 
шартномаси, келишувининг мазмунини ташкил этувчи 
масалаларни танлаш ва мухокама килишда тула эркинлик 
берилади.

Иш берувчилар ва уларнинг бирлашмалари, ижро 
этувчи хокимият органлари касаба уюшмаларига, ходим
ларнинг бошка вакиллик органларига музокаралар учун 
узларидаги зарур маълумотларни беришлари шарт. Музо
караларнинг катнашчилари, музокара олиб бориш билан 
ботик; булган бошка шахслар, башарти узлари олган 
маълумотлар давлат ёки тижорат сири булса, уларни ошкор
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килмасликлари керак. Бу маълумотларни ошкор килган 
шахслар конун хужжатларида белгиланган тартибда жа- 
вобгарликка тортиладилар.

Агар музокаралар жараёнида тарафлар узларига бог- 
лик; булмаган сабабларга кура муросага кела олмаган булса- 
лар, баённома тузилиб, унга тарафларнинг бу сабабларни 
бартараф этиш учун зарур чоралар ^акддаги тугал ра- 
вишда баён этилган, шунингдек музокараларни кайта 
тиклаш мудцатига дойр таклифлари киритилади.

33-м о д д  а . Музокаралар могила келиб чицадиган их- 
тилофларни хал этиш

Музокаралар чокида келиб чикддиган ихтилофлар 
жамоаларга дойр ме\нат низоларини куриб чициш учун 
белгиланган тартибда хал этилади.

34-м о д д  а . Жамоа шартномалари ва келишувлари 
тугрисидаги к,онун хужжатларини бузганлик учун жавоб- 
гарлик

Иш берувчининг манфаатларини ифода этувчи шах
слар куйидагилар учун жавобгар буладилар:

1) жамоа шартномаси, келишувини тузиш, узгарти- 
риш ёки тулдириш юзасидан олиб борилаётган музокара- 
ларда катнашишдан буйин товлаганлик ёки уларни иш- 
лаб чик,иш ва тузиш мудцатини бузганлик ёхуд тарафлар 
белгилаган муддатда тегишли комиссиянинг ишини таъ- 
минламаганлик учун;

2) музокаралар олиб бориш ва жамоа шартномаси, 
келишувига риоя этилиши устидан текшириш олиб бо
риш учун керакли ахборот такдим этмаганлик учун;

3) жамоа шартномаси, келишуви мажбуриятларини 
бузганлик ва бажармаганлик учун. Касаба уюшмаси, хо- 
димларнинг бошк,а вакиллик органи талабига кура мулк- 
дор ёки у вакил калган шахе жамоа шартномаси мажбу- 
риятлари бузилишида ёки бажарилмаслигида айбдор булган 
рахбарга нисбатан к,онун хужжатларида назарда тутилган 
чораларни куриши шарт.
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Ушбу модцанинг биринчи к,исмида санаб утилган 
хдракатлар (харакатсизликлар) мехнат тукрисидаги крнун 
ХУжжатларининг бузилиши тарикасида бахоланади ва 
конунда назарда тутилган тартибда жавобгарликка тор- 
тишга сабаб булади.

2-§. ЖАМОА ШАРТНОМАСИ

3 5 - м о д д а .  Жамоа шартномасини тузиш зарурлиги 
хак,ида к,арор кабул килиш

Иш берувчи билан жамоа шартномасини тузиш зарур
лиги \акида карор кабул килиш хукукига касаба уюшмаси 
уз вакиллик органи оркали, ходимлар томонидан ваколат 
берилган бошка вакиллик органи ёки бевосита мехнат 
жамоасининг умумий йигилиши (конференцияси) эга.

Жамоа шартномалари корхоналарда, уларнинг юри- 
дик шахе хукуки берилган таркибий булинмаларида тузи- 
лади.

3 6 - м о д д а .  Жамоа шартномасининг тарафлари

Жамоа шартномаси, бир тарафдан, ходимлар томо
нидан касаба уюшмалари ёки узлари ваколат берган бо
шка вакиллик органлари оркали, иккинчи тарафдан — 
бевосита иш берувчи ёки у ваколат берган вакиллар то
монидан тузилади.

37-м о д д  а . Жамоа шартномасининг мазмуни ва ту- 
зилиши

Жамоа шартномасининг мазмуни ва тузилишини та- 
рафлар белгилайди.

Жамоа шартномасига иш берувчи ва ходимларнинг 
Куйидаги масалалар буйича узаро мажбуриятлари кирити- 
лиши мумкин:

мехнатга как тулаш шакли, тизими ва микдори, пул 
мукофотлари, нафакалар, компенсациялар, кУшимча 
туловлар;
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нархларнинг узгариб бориши, инфляция даражаси, 
жамоа шартномаси билан белгиланган курсаткичларнинг 
бажарилишига к,араб ме\натга тулашни тартибга со- 
лиш механизми;

ходимларни иш билан таъминлаш, кбайта укдтиш, 
ишдан бушатиб олиш шартлари;

иш вак,ти ва дам олиш вак,ти, ме\нат таътилларининг 
мудцатлари;

ходимларнинг, шу жумладан аёллар ва ун саккиз ёшга 
тулмаган шахсларнинг мехнат шароитлари ва мехнат 
мухофазасини яхшилаш, экология жи\атидан хавфсизлик- 
ни таъминлаш;

корхонани ва идорага к,арашли турар жойни хусусий- 
лаштириш вак,тида ходимларнинг манфаатларига риоя 
к,илиш;

ишни таълим билан кушиб олиб борувчи ходимлар 
учун имтиёзлар;

ихтиёрий ва мажбурий тарздаги тиббий хамда ижти- 
моий су гурта;

жамоа шартномасининг бажарилишини текшириб 
бориш, тарафларнинг жавобгарлиги, ижтимоий шсрик- 
лик, касаба уюшмалари, ходимларнинг бошк,а вакиллик 
органларига фаолият курсатиш учун тегишли шароит 
яратиб бериш.

Жамоа шартномасида корхонанинг ик,тисодий имко- 
ниятларини хисобга олган \олда бошк,а шартлар, шу жум
ладан к,онунлар ва бошкд норматив хужжатлар билан бел
гиланган нормалар ва кридаларда курсатилганига кара- 
ганда имтиёзлирок, ме\нат шартлари ва ижтимоий-ик^и- 
содий шартлар (кушимча таътиллар, пенсияларга тайин- 
ланадиган устамалар, муддатдан илгари пенсияга чикдш, 
транспорт ва хизмат сафари харажатлари учун компенса- 
циялар, ходимларни ишлаб чик,аришда хамда уларнинг 
болаларини мактабда ва мактабгача тарбия муассасалари- 
да текин ёки кдсман ха К туланадиган тарзда овк,атланти- 
риш,бошк,а кушимча имтиёз ва компенсациялар) хам 
киритилиши мумкин.

Башарти амалдаги крнунларда норматив тусдаги 
кридалар жамоа шартномасида албатта мустахкамлаб куйи-
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лиши шарт деб бевосита курсатма берилган булса, бундай 
к;оидалар жамоа шартномасига киритилади.

3 8 - м о д д а .  Жамоа шартномасининг лойихлсиии му- 
Хокама цилиш

Жамоа шартномасининг лойихаси корхонанинг булин- 
маларида ходимлар томонидан мухокама к,илиниши ке- 
рак ва у билдирилган фикр ва таклифлар хисобга олинган 
холда ишлаб такомилига етказилади.

Ишлаб такомилига етказилган лойиха мехнат жамо- 
асининг умумий йигилиши (конференцияси) мухокама- 
сига куйилади.

3 9 - м о д д а .  Мехнат жамоаси йигилишининг (конфе- 
рспциясининг) ваколатлилиги

Мехнат жамоасининг йигилиши, башарти унда хо- 
димларнинг ярмидан кулроги иштирок этган булса, ва- 
колатли хисобланади.

Мехнат жамоасининг конференцияси, башарти унда 
делегатларнинг камида учдан икки к,исми иштирок этган 
булса, ваколатли хис°бланади.

4 0 - м о д д а .  Жамоа шартномасини тузиш тартиби

Жамоа шартномаси, башарти уни умумий йигилиш- 
да (конференцияда) иштирок этаётганларнинг эллик 
фоизидан кулроги ёкдаб овоз берган булса, маъкулланган 
Хисобланади.

Агар жамоа шартномасининг лойихаси маъкулланма- 
са, тарафларнинг вакиллари уни умумий й и гили ища (кон
ференцияда) билдирилган таклиф-истакларни эътиборга 
олган холда ишлаб такомилига етказадилар хамда ун беш 
кун ичида умумий йигилиш (конференция) мухокамаси- 
га кдйта такдим этадилар.

Умумий йигилишда (конференцияда) маъкулланга- 
нидан кейин тарафларнинг вакиллари жамоа шартнома
сини уч кун ичида имзолайдилар.
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4 1 - м о д д а .  Жамоа шартномасининг амал кдлиш муд-
дати

Жамоа шартномаси имзоланган вактдан эътиборан 
ёки жамоа шартномасида курсатилган кундан бошлаб кучга 
киради х,амда тарафлар белгилаган муддат давомида амал 
к,илади.

Белгиланган муддат тугагач, жамоа шартномаси та- 
рафлар янги шартнома тузгунча ёки амалдаги шартнома- 
ни узгартиргунча, тулдиргунча амалда бУлади.

4 2 - м о д д а .  Жамоа шартномасининг амал к,илиш 
доираси

Жамоа шартномаси иш берувчига ва мазкур корхона- 
нинг барча ходимларига, шу жумладан жамоа шартнома
си кучга кирганидан кейин ишга к̂ абул к,илинган шахс- 
ларга хам татбик; этилади.

4 3 - м о д д а .  Корхона цайта ташкил этилганда жамоа 
шартномасининг уз кучини сакдаб крлиши

Корхона цайта ташкил этилганда шу к,айта ташкил 
килиш даврида жамоа шартномаси ÿ3 кучини саклаб 
Колади, шундан кейин тарафлардан бирортасининг та- 
шаббуси билан кдйта куриб чикдташи мумкин.

Корхона таркиби, тузилиши, бошкдрув органининг 
номи узгарган, корхона рахбари билан тузилган мехнат 
шартномаси бекор килинган холларда хам жамоа шартно
маси ÿ3 кучини сакдаб кдлади.

44-м о д д а .  Корхона мол-мулкининг эгаси узгарган- 
да жамоа шартномасининг уз кучини сакдаб колиши

Корхона мол-мулкининг эгаси узгарганда жамоа 
шартномаси ÿ3 кучини олти ой мобайнида сакдаб колади.

Бу даврда тарафлар янги жамоа шартномасини тузиш 
ёки амалдагисини сакдаб к;олиш, узгартириш ва тулди- 
риш хак,ида музокаралар бошлашга хакди.

Жамоа шартномаси кдйта кУриб чик,илаётганида ав- 
валги жамоа шартномасида ходимлар учун назарда тутил-
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ган имтиёзларни сакдаб к,олиш ва бошкд шартларни бажа- 
риш мумкинлиги тугрисидаги масала хал этилиши керак.

4 5 - м о д д а .  Корхона тугатилганда жамоа шартнома- 
сининг уз кучини сакдаб к,олиши

Корхона крнун хужжатларида белгиланган тартиб ва 
шартлар асосида тугатилаётганда жамоа шартномаси бу- 
тун тугатиш ишлари олиб борилаётган муддат давомида 
уз кучини сакдаб колади.

46-м о д д  а . Жамоа шартномасининг бажарилишини 
текшириб бориш

Жамоа шартномасида назарда тутилган мажбурият- 
ларнинг бажарилишини тарафларнинг вакиллари, ме\нат 
жамоаси, шунингдек Узбекистон Республикаси Мехнат 
ва ахолини ижтимоий мухофаза к,илиш вазирлигининг 
тегишли органлари текшириб борадилар.

Жамоа шартномасини имзолаган шахслар хар йили 
ёки шартноманинг узида махсус курсатилган муддатларда 
мажбуриятларнинг бажарилиши хакдда мехнат жамоаси- 
нинг умумий мажлисида (конференциясида) хисобот 
бериб турадилар.

Текшириш олиб бориш вак^ида тарафлар узларидаги 
бунинг учун зарур булган барча маълумотларни такдим 
этишлари шарт.

(46-моддага Узбекистон Республикасининг 12.05.2001 и. 
220-П-сон Крнунига мувофщ узгартишлар киритилган)

3-§. ЖАМОА КЕЛИШУВЛАРИ

47-м о д д  а . Жамоа келишувларининг турлари

Тартибга солинадиган муносабатлар сохаси, хал кили- 
ниши лозим булган масалаларнинг хусусиятларига караб 
бош, тармок, ва ХУДУДИЙ (минтак,авий) жамоа келишувла- 
ри тузилиши мумкин.

Жамоа келишувлари музокараларда иштирок этаёт- 
ган тарафларнинг келишувига мувофик, икки тарафлама
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ва уч тарафлама булиши мумкин. Келишувни тузиш вац- 
тида учинчи тараф сифатида ижро этувчи \окимият орга- 
ни иштирок этиши мумкин.

Касаба уюшмалари, ходимларнинг бошкд вакиллик 
органлари иш берувчи ёки иш берувчининг вакили булма- 
ган ижро этувчи х,окимият органидан улар билан икки 
тарафлама келишув тузишни талаб этишга \акди эмас.

4 8 - м о д д а .  Бош келишув

Бош келишув Узбекистан Касаба уюшмалари Феде
рациям Кенгаши (ходимларнинг бошк̂ а вакиллик орган
лари) ва иш берувчиларнинг республика микёсидаги бир- 
лашмалари уртасида, тарафларнинг таклифига кура эса 
Узбекистан Республикаси Хукумати билан \ам тузилади.

Бош келишув ижтимоий-иктисодий масалалар хусу- 
сида келишиб сиёсат олиб боришнинг умумий принцип- 
ларини белгилаб беради.

49-м о д д  а . Тармок, келишувлари

Тармок, келишувлари тегишли касаба уюшмалари (хо
димларнинг бошк,а вакиллик органлари) ва иш берувчи- 
лар (уларнинг бирлашмалари) уртасида, тарафларнинг 
таклифига кура эса Узбекистан Республикаси Ме^нат ва 
а\олини ижтимоий му̂ офаза килиш вазирлиги билан \ам 
тузилади.

Тармок, келишувлари тармок,ни ижтимоий-ик,тисодий 
ривожлантиришнинг асосий йуналишларини, ме\нат шар- 
тлари ва унга хак тулашни, тармок, ходимларининг (кас- 
бдошлар гурухдарининг) ижтимоий кафолатларини бел
гилаб беради.

(49-моддага Узбекистон Республикасининг 12.05.2001 й. 
220-11-сон Конунига мувофик узгартишлар киритилган)

50-м о д д  а . Худудий (минтацавий) келишувлар

Худудий келишувлар тегишли касаба уюшмалари (хо
димларнинг бошца вакиллик органлари) ва иш берувчи- 
лар (уларнинг бирлашмалари) уртасида, тарафларнинг
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таклифига кура эса махаллий ижро этувчи хокимият орган- 
лари билан \ам тузилади.

Худудий келишувлар худудларнинг хусусиятлари би
лан бокли*; булган муайян ижтимоий-икгисодий муаммо- 
ларни хал к,илиш шартларини белгилайди.

5 1 - м о д д а .  Жамоа келишувларини ишлаб чик,иш ва 
тузиш тартиби, муддатлари

Жамоа келишувларини ишлаб чикдш ва тузиш тар
тиби, муддатлари ушбу Кодекснинг 32-моддасида назарда 
тутилган комиссия томонидан белгиланади ва унинг к;аро- 
ри билан расмийлаштирилади.

Ходимларнинг тегишли погонадаги вакиллик орган- 
лари (уларнинг бирлашмалари) бир нечта булган такдир- 
да, ходимлар томонидан ажратиладиган комиссия аъзола- 
ри шу органлар (уларнинг бирлашмалари) уртасидаги 
келишувга мувофик; белгиланади.

Жамоа келишувининг лойи\аси комиссия томонидан 
ишлаб чик,илаци ва келишув кдтнашчиларининг ваколат 
берилган вакиллари томонидан имзоланади.

Тарафлар томонидан имзоланган жамоа келишуви, 
унинг иловалари етти кунлик муддат ичида келишув иш- 
тирокчиларига, шунингдек билдириш руйхатидан утка- 
зиш учун Узбекистан Республикаси Мехнат ва а\олини 
ижтимоий мухофаза к,илиш вазирлигининг тегишли орган- 
ларига юборилади.

(51-моддага Узбекистон Республикасининг 12.05.200/ и. 
220-П-сон Крнунига мувофик, узгартишлар киритилган)

52-м о д д  а . Жамоа келишувларининг мазмуни

Жамоа келишувларининг мазмунини тарафлар белги- 
лайдилар.

Жамоа келишувларида:
мехдатга х,ак, тулаш, мехнат шартлари ва уни мухо- 

фаза кдлиш, мехнат ва дам олиш тартиби;
нархларнинг узгариб боришига, инфляция даражаси- 

га, келишувларда белгилаб куйилган курсаткичларнинг 
бажарилишига кдраб мехнатга х^К тулашни тартибга со- 
лиш механизми;
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энг кам микдори крнун хужжатларида назарда тути- 
ладиган компенсация тарзидаги кушимча туловлар;

ходимларнинг ишга жойлашишига, уларни к,айта 
укитишга кумаклашиш;

экология жихатидан хавфсизликни таъминлаш хамда 
ишлаб чикаришда ходимларнинг соглигини мухофаза 
кдлиш;

ходимлар хамда уларнинг оила аъзоларини ижтимо- 
ий химоя кдлиш буйича махсус тадбирлар;

давлат корхоналарини хусусийлаштириш чогида хо
димларнинг манфаатларига риоя кдлиш;

ногиронлар ва ёшлар (шу жумладан ун саккиз ёшга 
тулмаган шахслар) мехнатидан фойдаланиш макрадида 
улар учун кушимча иш жойлари ташкил этувчи корхона- 
ларга бериладиган имтиёзлар;

ижтимоий шериклик хамда уч тарафлама хамкорлик- 
ни ривожлантириш, жамоа шартномаларини тузишга 
кума!Шшиш, мехнат низоларининг олдини олиш, мех- 
нат интизомини мустахкамлаш тугрисидаги кридалар 
назарда тутилиши мумкин.

Жамоа келишувларида бошкд мехнат ва ижтимоий- 
икдисодий масалалар буйича крнун хужжатларига зид кел- 
майдиган к,оидалар хам булиши мумкин.

53 -м о д д а .  Жамоа келишувига узгартириш ва кушим- 
чалар киритиш

Жамоа келишувига узгартиш ва кушимчалар унинг 
узида белгиланган тартибда тарафларнинг узаро розилиги 
билан киритилади, агар бу хол белгиланмаган булса,- 
ушбу Кодексда уни тузиш учун белгиланган тартибда 
амалга оширилади.

5 4 - м о д д а .  Жамоа келишувининг амал к,илиш муд-
дати

Жамоа келишуви у имзоланган пайтдан ёки кели- 
шувда белгиланган вакддан бошлаб кучга киради.

Жамоа келишувининг амал к,илиш муддати тарафлар 
томонидан белгиланади ва у уч йилдан ошиб кетмаслиги 
лозим.
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5 5 - м о д д а .  Жамоа келишувининг амал цилиш дои- 
раси

Жамоа келишуви ваколатли органлари шу келишув- 
ни тузган ходимларга ва иш берувчиларга нисбатан тат- 
бик; этилади.

Уч тарафлама келишув тузилган такдирда унинг амал 
к,илиши ижро этувчи Х.ОКИМИЯТНИНГ тегишли органига хам 
татбик, этилади.

56-м о д д  а . Жамоа келишувларининг бажарилишини 
текшириб бориш

Барча погонадаги жамоа келишувларининг бажари- 
лиши бевосита тарафлар ёки улар ваколат берган вакил- 
лар, шунингдек Узбекистон Республикаси Мехнат ва 
ахолини ижтимоий мухофаза кдлиш вазирлигининг те
гишли органлари томонидан текшириб турилади. Текши- 
риш вакдида тарафлар бу иш учун керакли маълумотлар- 
ни такдим кдлишлари шарт.

(46-моддага Узбекистон Республикасининг 12.05.2001 й. 
220-11-сон Крнунига мувофик; узгартишлар киритилган)

М А Х С У С  К , И С М

V боб. И Ш ГА Ж О Й Л А Ш Т И РИ Ш

57-м о д д  а . Ишга жойлашиш ХУКУКИ

Унумли ва ижодий мехнат кдиишга булган уз крби- 
лиятларини тасарруф этиш ва крнун хужжатлари билан 
так,икданмаган хар к,андай фаолият билан шурулланиш 
хар кимнинг мутлак, хУКУКИДир. Ихтиёрий равишда иш 
билан банд булмаслик жавобгарликка тортиш учун асос 
булолмайди.

Хар ким иш берувчига бевосита мурожаат кдлиш ёки 
мехнат органларининг бепул воситачилиги орк,али иш 
жойини эркин танлаш хукукига эгадир.
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5 8 - м о д д а .  Мехнат к,илиш хукукини амалга ошириш 
кафолатлари

Давлат:
иш билан таъминлаш турини, шу жумладан турли 

м е х н а т  режимидаги ишни танлаш эркинлигини;
ишга кабул килишни конунга хилоф равишда рад 

этишдан ва мехнат шартномасини гайриконуний равиш
да бекор килишдан химояланишни;

макбул келадиган иш танлаш ва ишга жойлашишга 
бепул ёрдам беришни;

хар кимга касбга ва ишга эга булишда, мехнат килиш 
ва иш билан таъминланиш шарт-шароитларида, мехнатга 
Хак олишда, хизмат погонасидан юкорилаб боришда тенг 
имкониятлар яратишни;

янги касбга (мутахассисликка) бепул укитишни, 
махаллий мехнат органларида ёки уларнинг йулланмаси 
билан бошка укув юртларида стипендия т^лаб малакаси- 
ни оширишни;

бошка жойдаги ишга кабул кил и н ганда моддий хара- 
жатлар учун конун хужжатларига мувофик компенсация 
тулашни;

Хак туланадиган жамоат ишларида катнашиш учун 
мудцатли мехнат шартномалари тузиш имкониятини ка- 
фолатлайди.

Иш билан таъминлашнинг ХУКУКИЙ, иктисодий ва 
ташкилий шартлари хамда мехнат килиш хУКУКини амалга 
оширишнинг кафолатлари мехнат туфисидаги конунлар 
ва бошка норматив хужжатлар билан белгилаб куйилади.

59-м о дд  а . Ишга жойлашишга давлат йули билан 
кумаклашиш

Ахолининг ишга жойлашишига кумаклашиш Узбеки- 
стон Республикаси Мехнат ва ахолини ижтимоий мухо- 
фаза кдлиш вазирлиги тизимининг тегишли органлари 
томонидан амалга оширилади.

Иш билан таъминлаш сиёсатини амалга ошириш 
борасидаги тадбирларни молиявий жихатдан таъминлаш 
Хамда мехнат органларининг самарали фаолият курсати-
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ши учун Узбекистон Республикаси Хукумати белгилаган 
тартибда Иш билан таъминлашга кумаклашиш давлат 
жамгармаси ташкил этилади.

(59-моддага Узбекистон Республикасининг 12.05.2001 и. 
220-11-сон Крнунига мувофщ узгартишлар киритилган)

6 0 - м о д д а .  Ишсиз деб эътироф этиш

Ун олти ёшдан бошлаб то пенсия билан таъминла- 
ниш хукукдни олишгача булган ёшдаги, ишга ва иш хакдга 
(мехнат даромадига) эга булмаган, иш к,идирувчи шахе 
сифатида махаллий мехнат органида руйхатга олинган, 
мехнат К.ИЛИ Ш ГЗ, касбга тайёрлаш ёки кдйта тайёрлашдан 
утишга, малакасини оширишга тайёр мехнатга к;обилият- 
ли шахе ишсиз деб эътироф этилади.

(60-моддага Узбекистон Республикасининг 29.08.1998 й. 
681-1-сон К,онунига мувофик, узгартишлар киритилган)

61-м о д д  а . Ишдан ва иш хакидан махрум булган 
шахслар учун макбул келадиган иш

Биринчи марта иш кдцираётган, касби (мутахассис- 
лиги) булмаган шахслар учун дастлабки касб тайёргарли- 
гини талаб килмайдиган иш, бундай ишни топиб бериш 
имконияти булмаган такдирда эса, уларнинг ёши ва бо- 
цща хусусиятларини хисобга олган холда хак, туланадиган 
бошкд иш, шу жумладан вак̂ тинчалик иш мак,бул кела
диган иш деб хисобланади. Ишдан ва иш хакдцан (мехнат 
даромадидан) махрум булган шахслар учун уларнинг касб 
тайёргарлигига мос булган, ёшини, соитии холатини, 
мехнат стажини ва аввалги мутахассислиги буйича тажри- 
басини, янги иш жойининг транспортда к,атнаш жихати- 
дан кулайлигини инобатга олувчи иш мак,бул келадиган 
иш деб хисобланади.

Ушбу Кодекс 65-модцасининг иккинчи к,исмида на- 
зарда тутилган ишеизликнинг дастлабки даври тугагани- 
дан сунг касбига (мутахассислигига) мос иш топиб бе
риш мумкин булмаган такдирда, унинг крбилиятини, 
кучини, олдинги тажрибасини ва унга кулай булган таъ- 
лим воситаларини хисобга олиб, касбини (мутахассисли-
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гини) узгартиришни талаб кдпадиган иш макнул келади- 
ган иш деб хисобданиши мумкин.

6 2 - м о д д а .  Таклиф цилишан мак,бул келадиган ишни 
рад этиш

Махаллий мехнат органида руйхатга олинган пайтдан 
бошлаб ун кун ичида узларига такяиф килинган мак,бул 
келадиган ишни икки марта рад этган шахслар иш кдди- 
раётган деб эътироф этилмайди ва таклиф кдлинган ишни 
рад этган пайтдан бошлаб Уттиз календарь кун уггандан 
кейингина ишсиз сифатида такроран руйхатга олиниш 
хукук,ига эгадир.

63-м о дд а . Макбул келадиган деб хисобланмайди- 
ган иш

Агар иш: яшаш жойини узгартириш билан боглик; 
булса, таклиф этилган иш доимий яшаш жойидан анча 
узок, булса ва транспортда кат наш жихатдан кулай булма- 
са; таклиф кдлинган ишда иш хаки шу мутахассислик ва 
касб учун белгиланган энг кам микдордан оз булса; ишни 
рад этиш узрли сабаблар билан асосланган булса, бундай 
иш макбул келадиган иш деб хисобланиши мумкин эмас.

(63-моддага Узбекистон Республикасининг 29.08.1998 й. 
681-1-сон Крнунига мувофик, узгартишлар киритилган)

64-м о д д  а . Моддий мадад беришга оид кафолатлар

Ишдан махрум булган, биринчи марта иш кддираёт- 
ган, шунингдек узок, (бир йилдан орт и к,) танаффусдан 
кейин мехнат фаолиятини кайта бошлашни истаган ва 
ишсиз деб эътироф этилган шахсларга:

ишсизлик нафакаси тулаш;
Карамогидагиларни хисобга олган холда моддий ёр- 

дам бериш;
касб урганиш, малака ошириш ёки кбайта тайёрлаш 

даврида стипендия туланиши хамда шу даврни мехнат 
стажига кушиш;

Хак туланадиган жамоат ишларида катнашиш имко- 
нияти таъминланади.
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Мехмат шартномаси алохида асослар буйича бекор 
кдлинган такдирда ходимларга моддий мадад бериш учун 
кушимча кафолатлар берилади (67-модда).

6 5 - м о д д а .  Ишсизлик нафакасини тулаш шартлари 
ва муддатлари

Ишзизлик нафакаси ишсиз деб эътироф этилган шах- 
сга у иш к,идираётган шахе сифатида махаллий мехнат 
органида руйхатдан утган кундан эътиборан тайинланади. 
Кдрамогида учтагача киши булган, уттиз беш ёшга тулма- 
ган ишсиз эркакка ишсизлик нафак,аси у хак, туланадиган 
жамоат ишларида Узбекистан Республикаси Вазирлар 
Махкамаси томонидан белгиланадиган тартибда иштирок 
этган такдирда тайинланади. Ишсиз шахенинг нафакд олиш 
хукуки, у иш кидираётган шахе сифатида руйхатдан утган 
пайтдан бошлаб, кечи билан ун биринчи кундан эътибо
ран кучга киради.

Ишсизлик нафакаси купи билан:
ишдан ва иш хак,идан (мехнат даромадидан) махрум 

булган ёки узок (бир йилдан ортик) танаффусдан кейин 
мехнат фаолиятини кайта бошлашга харакат килаётган 
шахсга ун икки ойлик давр мобайнида йигирма олти ка- 
лендар хафта;

илгари ишламаган ва биринчи марта иш кидираётган 
шахсга эса ун уч календар хафта мобайнида туланади.

Ишсиз шахе нафака олиш даврида иш кддириши ва 
хар икки хафтада камида бир марта махаллий мехнат 
органида йукдамадан утиши керак.

Ишсизлик нафакасининг микдори конун хужжатлари 
билан белгиланади.

( 65-моддага Узбекистон Республикасининг 25.12.1998 й. 
729-1-сон Крнунига мувофщ узгартишлар киритилган)

66-м о д д  а . Ишсизлик нафакаси тулаш ни бекор 
килиш, тухтатиб куйиш ва унинг микдорини камайтириш

Куйидаги холларда ишсизлик нафакасини тулаш бе
кор килинади:
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ишсиз шахе ишга жойлашганда; 
ишеиз шахе таклиф кдлинган мак,бул келадиган ишни 

икки марта рад этган такдирда;
ишеизлик нафакдеини олувчи шахе пенсия ёшига 

етган такдирда;
кдрамогида учтагача киши булган, уттиз беш ёшга 

тулмаган ишсиз эркак хак, туланадиган жамоат ишларида 
иштирок этишни рад этган такдирда;

ишсиз шахе к>онун хужжатларига мувофик, пенсия 
таъминоти хуКУКИни олган такдирда;

ишсиз шахе суднинг хук.ми билан кдмок, ёки озодлик- 
дан махрум этиш тарикдеидаги жазога хукм к,илинган булса; 

ишеизлик нафакдеини алдов йули билан олаётган булса; 
ишсиз шахе вафот этган такдирда.
Куйидаги холларда ишеизлик нафакдеини тулаш тухта- 

тиб турилади:
ишсиз шахе кдйта тайёрлаш ёки малакасини оши- 

ришга юборилган булса, — стипендия олиб кдйта тайёр- 
лашдан утиш ёки малака ошириш даврида;

ишсиз шахе касбга урганиш, к,айта тайёрлаш ёки 
малакасини оширишга юборилган булса, — стипендия олиб 
касб урганиш, кдйта тайёрлашдан утиш ёки малака оши
риш даврида.

ишсиз шахе хак, туланадиган жамоат ишларида иш
тирок этаётган булса, — бундай ишларда иштирок этган 
даврида.

Ишсиз шахе узреиз сабабларга кура белгиланган муд- 
датда махаллий мехнаг органига келмаган такдирда, иш
еизлик нафакдеини тулаш уч ойгача муддатга тухтатиб 
куйилиши ёки нафаканинг микдори камайтирилиши мум- 
кин.

Ходим томонидан айбли харакатлар содир этилиши 
муносабати билан мехнат шартномаеи бекор кдлинган 
такдирда (100-модда иккинчи к^исмининг 3 ва 4-бандла- 
ри), ишеизлик нафакдеи уч ойгача туланмаелиги ёки на- 
факднинг микдори камайтирилиши мумкин.

(66-моддага Узбекистон Республикасининг 25.12.1998 й. 
729-1-сон, 29.08.1998 й. 681-1-сон Крнунларига мувофик 
узгартишлар киритилган)
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67 -м о д д а . Мехнат шартномаси алохида асосларга 
кура бекор цилинганда моддий мадад бериш учун белги- 
ланган кушимча кафолатлар

Мехнат шартномаси:
ходим янги мехнат шартлари асосида ишлашни да- 

вом эттиришни рад этганлиги сабабли (89-модданинг 
туртинчи к,исми);

технологиядаги, ишлаб чик,ариш ва мехнатни таш- 
кил этишдаги узгаришлар, ходимлар сони (штати) ёки 
иш хусусиятининг узгаришига олиб келган ишлар хажми- 
нинг к,иск,арганлиги ёхуд корхонанинг тугатилганлиги (100- 
модда иккинчи цисмининг 1-банди) сабабли;

ходимнинг малакаси етарли булмаганлиги ёки соглиги 
холатига кура бажараётган ишига нолойикдиги сабабли 
(100-модда иккинчи к,исмининг 2-банди);

шу ишни илгари бажариб келган ходим ишга к,айта 
тикланиши сабабли (106-модданинг 2-банди) бекор кдлин- 
ган холларда иш кддириш даврида икки ойдан ортик, 
булмаган давр мобайнида ходимларнинг уртача ойлик иш 
хак,и сакданиб крлади, бунда ходимга туланган бир ойлик 
ишдан бушатиш нафак,аси хам кушиб хисобга олинади.

Ушбу модданинг биринчи к,исмида назарда тутилган 
кафолатлар корхона рахбари, унинг уринбосарлари, бош 
бухгалтер билан, корхонада бош бухгалтер лавозими булма
ган такдирда эса, бош бухгалтер вазифасини амалга оши- 
рувчи ходим билан тузилган мехнат шартномаси мулкдор- 
нинг алмашиши сабабли бекор кдлинган (100-модда ик
кинчи кисмининг б-банди) холларда хам татбик. этилади.

Агар ушбу модданинг биринчи ва иккинчи к^смида 
курсатилган ходимлар мехнат шартномаси бекор цилин- 
ган кундан бошлаб ун календарь кун мобайнида махаллий 
мехнат органида иш кддираётган шахе сифатида руйхат- 
дан утсалар, махаллий мехнат органи берган маълумотно- 
мага биноан учинчи ой учун хам олдинги иш жойларидан 
уртача иш хаки олиш хукук,ига эга буладилар.

Ушбу модданинг биринчи ва иккинчи к,исмида курса
тилган ходимларга уч ой мобайнида макнул келадиган 
иш топиб берилмаган такдирда, улар ишеиз деб эътироф 
этиладилар.
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Ушбу модцанинг биринчи ва иккинчи к,исмида курса- 
тилган, мех,нат шартномаси бекор цилингандан кейин ун 
кун ичида махаллий мехнат органида руйхатга олинган ва 
касби буйича кайта уцитилаётган ёки ишлаб чикдришдан 
ажралган х,олда малакасини ошираётган ходимларга к,онун 
Хужжатларида назарда тутилган тартибда ва микдорларда 
стипендия туланади.

Башарти иш берувчи ночор (банкрот) деб топилса, 
у билан мехнат муносабатларида булган ходимлар иш хаки 
ва узларига тегишли бошкд туловлар хусусида бош^а барча 
кредиторларнинг талабларига нисбатан имтиёзли хукукдан 
фойдал анадил ар.

Тугатилаётган корхоналарнинг маблаги булмаган так,- 
дирда, ушбу модданинг биринчи к,исмида курсатилган 
ходимларга компенсациялар иш билан таъминлашга кумак- 
лашиш давлат жамгармаси маблаглари хисобидан туланади.

(67-моддага Узбекистон Республикасининг 12.05.2001 й. 
220-11-сон, 29.08.1998 й. 681-1-сон, 15.04.1999 и. 772-1-сон 
Крнуниларга мувофщ узгартишлар киритилган)

6 8 - м о д д а .  Ахолининг айрим тоифалари учун ишга 
жойлашишдаги кушимча кафолатлар

Давлат:
ижтимоий химояга мухтож, иш топишда к,ийналаёт- 

ган ва мехнаг бозорида тенг шароитларда ра^обатлашиш- 
га к,одир булмаган шахсларга, шу жумладан ун турт ёшга 
тулмаган болалари ва ногирон болалари бор ёлгиз ота, 
ёлгиз оналарга хамда куп болали ота-оналарга; гаълим 
муассасаларини битирган ёшларга; Узбекистон Республи- 
каси Куролли Кучларидан, Ички ишлар вазирлиги, Мил- 
лий хавфсизлик хизмати, Давлат чегараларини химоя 
к,илувчи кумита ва Фавкулодда вазиятлар вазирлиги 
кушинларидан бушатилганларга; ногиронларга ва пенсия 
ёшига як,инлашиб к,олган шахсларга; жазони ижро этиш 
муассасаларидан озод килинган ёки суд карори билан 
мажбурий даволанишга юборилган шахсларга кушимча иш 
жойлари, ихтисослаштирилган корхоналар, шу жумладан 
ногиронлар мехнат к,иладиган корхоналар барпо этиш, 
иш ургатишнинг махсус дастурларини ташкил этиш,
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корхоналар, муассасалар ва ташкилотлар учун курсатил- 
ган тоифадаги фукдроларни ишга жойлаштириш мини- 
мал иш жойларини белгилаб куйиш, шунингдек крнун 
хужжатларида назарда тутилган боища чоралар билан 
кушимча кафолатларни таъминлайди.

Харбий хизматга чак,ирилган (утган) ходим захирага 
бушатилган ёки истеъфога чикданидан кейин, башарти, 
Узбекистон Республикаси Куролли Кучлари сафидан, 
Ички ишлар вазирлиги, Миллий хавфсизлик хизмати ва 
Фавкулодца вазиятлар вазирлиги кушинларидан бушатил
ган кунидан бошлаб узоги билан уч ой ичида ишга жой- 
лашиш масаласида иш берувчига мурожаат этган булса, 
аввалги иш жойида ишга жойлашиш хУКУ^ига эгадир.

Харбий хизматга чакирштган (утган), лекин кейинча- 
лик захирага бушатилган ёки истеъфога чикдан ходим, 
агар унинг харбий хизматга чак,ирилган (утган) кунидан 
бошлаб уч ойдан ортик, вакт утмаган булса, аввалги иш 
жойига (лавозимига) к,айтиб келиш хукук;ига эга.

Корхона кбайта ташкил этилганда харбий хизматдан 
бушатилган шахсларни ишга жойлаштиришни унинг 
Хукук,ий вориси, корхона тугатилганда эса — махаллий 
мехнат органи амалга оширади.

Ходимларга ушбу модданинг иккинчи ва учинчи к,ис- 
мларида курсатилган кафолатларни бериш мумкин булма- 
ган холларда, махаллий мехнат органи ишга жойлашти
ришни, зарур холларда эса, касби буйича бепул ук^итиш- 
ни таъминлайди.

Ушбу модданинг иккинчи, учинчи, туртинчи ва бе- 
шинчи к,исмларида назарда тутилган кафолатлар мук,обил 
хизматга чакзгрилган ходимларга хам татбик, этилади.

(68-моддага Узбекистон Республикасининг 20.08.1999 й. 
832-1-сон, 29.08.1998 й. 681-1-сон К,онунларига мувофиц 
узгартишлар киритилган)

6 9 - м о д д а .  Давлат органларидаги сайлаб куйилади- 
ган лавозимларга сайланган ходимларни ишга жойлашти
риш юзасидан кушимча кафолатлар

Давлат органларидаги сайлаб куйиладиган лавозим
ларга сайланганлиги туфайли ишдан озод кдлинган хо
димларга сайлаб куйиладиган лавозимдаги ваколатлари
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тугагандан кейин аввалги иши (лавозими) берилади, бун- 
дай иш (лавозим) мавжуд булмаса, аввалгисига тенг иш 
(лавозим) берилади.

7 0 - м о д д а . Иш билан таъминлаш сохасидаги кушим- 
ча имтиёзлар

К.орак.алпокистон Республикаси давлат докимияти 
органларининг, махаллий давлат хокимияти органлари- 
нинг к;арорлари, жамоа келишувлари ва жамоа шартно- 
маларида иш билан таъминлаш сохасида кушимча имти
ёзлар назарда тутилиши мумкин.

71-м о д д  а . Ахолини ишга жойлаштириш тугрисида- 
ги конун хужжатларига риоя этилишини текшириб бориш 
ва уларни бузганлик учун жавобгарлик

Ахолини ишга жойлаштириш тугрисидаги к;онун хуж-~ 
жатларига риоя к,илинишини текширишни давлат хоки- 
мияти ва боищарув органлари, Узбекистон Республикаси 
Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза кдлиш вазирлиги 
ва унинг таркибий булинмалари, касаба уюшмалари амалга 
оширадилар.

Мехнат к,илишга мажбурлашда, шунингдек ахолини 
ишга жойлаштириш тугрисидаги к,онун хужжатларини 
бузишда айбдор шахслар к,онун хужжатларига мувофик, 
жавобгар буладилар.

(71-моддага Узбекистон Республикасининг 12.05.2001 й. 
220-11-сон Крнунига мувофщ узгартишлар киритилган)

VI боб. МЕХНАТ ШАРТНОМАСИ

1-§. УМУМИЙ КОИДАЛАР

72-м о дд  а . Мехнат шартномасининг тушунчаси ва 
тарафлари

Мехнат шартномаси ходим билан иш берувчи урта- 
сида муайян мутахассислик, малака, лавозим буйича ишни
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ички мехнат тартибига буйсунган холда тарафлар кели- 
шуви, шунингдек мехнат туфисидаги к,онунлар ва бошк;а 
норматив хужжатлар билан белгиланган шартлар асосида 
х,ак> эвазига бажариш х1ак1идаги келишувдир.

Ходим ва иш берувчи мехнат шартномасининг та- 
рафлари булиб х,исобланадилар.

Мехнат шартномасини тузиш хакдцаги келишувдан 
олдин кушимча холатлар (танловдан утиш, лавозимга 
сайланиш ва боищалар) булиши мумкин.

Ходим уриндошлик асосида ишлаш тугрисида, ба- 
шарти бу к;онун хужжатлари билан такикданмаган булса, 
мехнат шартномалари тузиши мумкин.

7 3 - м о д д а .  Мехнат шартномасининг мазмуни

Мехнат шартномасининг мазмуни тарафлар келишу- 
ви буйича, шунингдек мехмат тугрисидаги к;онунлар ва 
бошк,а норматив хужжатлар билан белгиланади.

Мехнат шартномаси тарафларининг келишуви билан 
куйидагилар белгиланади:

иш жойи (корхона ёки унинг булинмаси);
ходимнинг мехмат вазифаси — мутахассислиги, ма- 

лакаси, у ишлайдиган лавозим;
ишнинг бошланиш куни;
мехнат шартномаси муайян муддатга тузилганда унинг 

амал к̂ илиш муддати;
мехнат х,ак;и микдори ва мехнатнинг бошка шартлари.
Мехнат шартномасини тузиш пайтида ходимларнинг 

к;онунлар ва боища норматив хужжатлар билан белгилан
ган мехнат хукукдари ва кафолатлари даражаси пасайти- 
рилиши мумкин эмас.

7 4 - м о д д а .  Мехнат шартномасининг шакли

Мехнат шартномаси ёзма шаклда тузилади.
Мехнат шартномасининг шакли Узбекистан Респуб- 

ликаси Хукумати томонидан белгиланган тартибда тас- 
дикданадиган намунавий шартномани хисобга олган холда 
ишлаб чикдлади.
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Мехнат шартномаси бир хил кучга эга булган камида 
икки нусхада тузилади ва \ар бир тарафга сакдаш учун 
топширилади.

Мехнат шартномасида тарафларнинг манзиллари 
курсатилади.

Мехнат шартномаси ходим ва ишга к,абул к^лиш 
хукук,ига эга булган мансабдор шахснинг имзолари билан 
мустах,камланиб, имзоланган мудцати к,айд этиб куйила- 
ди. Мансабдор шахснинг имзоси имзонинг хакик,ий ва 
ваколатли эканлигини таъкидлаш тарик;асида корхона 
мухри билан тасдикданади.

7 5 - м о д д а .  Мехнат шартномасининг мудцати

Мехнат шартномалари:
номуайян мудцатга;
беш йилдан ортик, булмаган муайян мудцатга;
муайян ишни бажариш ва^тига мулжаллаб тузилиши 

мумкин.
Агар мехнат шартномасида унинг амал к,илиш муд- 

дати курсатилмаган булса, мехнат шартномаси номуайян 
мудцатга тузилган деб хисобланади.

Номуайян мудцатга тузилган мехнат шартномаси хо- 
димнинг розилигисиз муайян мудцатга, игунингцек муай
ян ишни бажариш ва т̂ига мулжаллаб кбайта тузилиши 
мумкин эмас.

76 - м о ц д а .  Иш берувчининг муддатли мехнат шарт
номаси тузиш хукукини чеклаш

Мудцатли мехнат шартномалари:
бажарилажак ишнинг хусусияти, уни бажариш шар- 

тлари ёки ходимнинг манфаатларини хисобга олган тар- 
зда, номуайян мудцатга мулжалланган мехнат шартнома- 
ларини тузиш мумкин булмаган холларда;

корхона рахбари, унинг уринбосарлари, бош бухгал
тер билан, корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган 
такдирда эса, бош бухгалтер вазифасини бажарувчи хо
дим билан;

к;онунда назарца тутилган боища холларца тузилиши 
мумкин.
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(76-моддага Узбекистан Республикасининг 12.05.2001 й. 
220-11-сон К,онунига мувофщ узгартишлар киритилган)

2-§. МЕХНАТ ШАРТНОМАСИНИ ТУЗИШ

77-м о д д а . Ишга к,абул кдлишга йул куйиладиган ёш

Ишга кабул килишга ун олти ёшдан йул куйилади. 
Ун беш ёшга тулган шахслар ота-онасидан бирининг ёки 
улар урнини босувчи шахснинг ёзма равишдаги розилиги 
билан ишга кабул кдлиниши мумкин.

Ёшларни мехнатга тайёрлаш макрадида умумтаълим 
мактаблари, хунар-техника билим юртлари ва урта махсус 
укув юртларининг укувчиларини ун турт ёшга тулганлари- 
дан кейин ота-онасидан бирининг ёки улар урнини босувчи 
шахснинг розилиги билан болаларнинг соглигига ва камол 
топишига зиён етказмайдиган ва таълим олиш жараёнини 
бузмайдиган енгил ишларни укдшдан буш вакртарида ба- 
жариш учун ишга кабул килишга йул куйилади.

Ун саккиз ёшга тулмаган шахсларни ишга кабул 
Килиш ушбу Кодекснинг 241-моддасида назарда тутилган 
талабларга риоя этилган холда амалга оширилади.

78-м о д д  а . Ишга к,абул к,илишни гайрик,онупий ра- 
вишда рад этишга йул куйилмаслиги

Ишга кабул килишни гайриконуний равишда рад 
этишга йул куйилмайди.

Куйидагилар ишга кабул килишни гайриконуний 
равишда рад этиш деб хисобланади:

ушбу Кодекс 6-моддасининг биринчи кисми талаб- 
ларининг бузилиши;

иш берувчи томонидан таютиф килинган шахсларни 
ишга кабул килмаслик;

иш берувчи конунга мувофик мехнат шартномаси 
тузиши шарт булган шахсларни (белгиланган минимал 
иш жойлари хисобидан ишга юборилган шахсларни; хоми- 
ладор аёлларни ва уч ёшга тулмаган болалари бор аёллар- 
ни — тегишинча уларнинг хомиладорлиги ёки боласи бор- 
лигини важ килиб) ишга к,абул килмаслик;

Конун хужжатларида назарда тутилган бошка холлар.
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Ишга кабул к,илиш рад этилган такдирда, ходимнинг 
талаби билан иш берувчи ишга кабул к,илишни рад этиш- 
нинг сабабини асослаб уч кун муддат ичида ёзма жавоб 
бериши шарт, бу жавоб ишга кабул к,илиш \у кулига эга 
булган мансабдор шахе томонидан имзоланган булиши 
лозим. Асослантирилган жавоб бериш \ак,идаги талаблар- 
ни к,ондиришни рад этиш ходимнинг ишга кабул к,илиш 
гайриконуний равишда рад этилганлиги устидан шикоят 
килишига тусик булмайди.

(78-моддага Узбекистон Республикасининг 29.08.1998 й. 
681-1-сон Крнунига мувофик, узгартишлар киритилган)

7 9 - м о д д а .  К,ариндош-уругларнинг давлат корхона- 
сида бирга хизмат кртлишларини чеклаш

Узаро якин к,ариндош ёки куда-анда булган шахслар- 
нинг (ота-оналар, ака-укалар, опа-сингиллар, угил ва 
кизлар, эр-хотинлар, шунингдек эр-хотинларнинг ота- 
оналари, ака-укалари, опа-сингиллари ва болалари), ба- 
шарти улардан бири иккинчисига бевосита буйсуниб ёки 
унинг назорати остида хизмат к,иладиган булса, бир дав
лат корхонасида бирга хизмат к,илишлари так,икданади.

Бу к;оидадан истиснолар Узбекистон Республикаси 
Хукумати томонидан белгиланиши мумкин.

80-м о д д  а . Ишга кабул к;илиш вацгида талаб кили- 
надиган хужжатлар

Ишга кабул килиш вактида ишга кираётган шахе 
куйидаги хужжатларни:

паспорт ёки унинг урнини босадиган бошка хужжат- 
ни, ун олти ёшгача булган шахслар эса, — тугилганлик 
тугрисидаги гувохнома ва турар жойидан маълумотномани;

мехнат дафтарчасини, биринчи маротаба ишга кира
ётган шахслар бундан мустасно. Уриндошлик асосида ишга 
кираётган шахслар мехнат дафтарчаси урнига асосий иш 
жойидан олган маълумотномани;

харбий хизматга мажбурлар ёки чакирилувчилар те- 
гишинча харбий билетни ёки харбий хисобда турганлик 
хакидаги гувохномани;
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Конун хужжатларига мувофик махсус маълумотга ёки 
махсус тайёргарликка эга шахсларгина бажариши мумкин 
булган ишларга кираётганда олий ёки урта махсус укув 
юртини тамомлаганлиги тугрисидаги дипломни ёхуд маз- 
кур ишни бажариш хукукини берадиган гувохномани ёки 
бошка тегишли хужжатни такдим этади.

Ишга кабул килиш вактида ишга кираётган шахсдан 
Конун хужжатларида кУрсатилмаган хужжатларни талаб 
кдлиш так.икданади.

8 1 - м о д д а .  Мехнат дафтарчаси

Мехнат дафтарчаси ходимнинг мехнат стажини тас- 
дикдовчи асосий хужжатдир.

Иш берувчи корхонада беш кундан ортик, ишлаган 
барча ходимларга мехнат дафтарчасини тутиши шарт, 
уриндошлик асосида ишловчилар бундан мустасно.

Иш берувчи мехнат дафтарчасига ишга кабул килиш, 
бошка доимий ишга утказиш ва мехнат шартномасини 
бекор кдлиш тугрисидаги маълумотларни ёзиши шарт. 
Ходимнинг илтимосига кура мехнат дафтарчасига урин
дошлик асосида ишлаган ва вактинча бошка ишга утка- 
зилган даврлар хакдцаги ёзувлар киритилади. Мехнат шарт
номасини бекор килиш асослари (сабаблари) мехнат даф
тарчасига ёзилмайди.

82-м о д д  а . Ишга кабул килишни расмийлаштириш 
тартиби

Ишга к,абул к,илиш иш берувчининг буйруги билан 
расмийлаштирилади. Буйрук, чикариш учун ходим билан 
тузилган мехнат шартномаси асос булади.

Корхона рахбарини ишга кабул кдлиш корхона мул- 
ки эгасининг ХУКУКИ булиб, бу ХУКУКНИ у бевосита, шу- 
нингдек узи вакил килган органлар оркали ёки корхона- 
ни бошкариш ХУКУКИ берилган корхона кенгаши, бошк- 
аруви ёхуд бошка органлар оркали амалга оширади.

Корхона рахбари корхона мулкдори унга берган ва- 
колатлар доирасида ходимлар билан мехнат шартномала- 
ри тузади.
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Ишга кабул килиш хакидаги буйрук, тузилган ме\нат 
шартномасининг мазмунига туда мувофик равишда чика- 
рилади.

Буйрук, ходимга маълум к,илиниб, тилхат олинади.
Ишга к;абул кдпиш хукукдга эга булган мансабдор 

шахе томонидан ёки унинг ижозати билан ходимга хакикат- 
да ишлашга рухеат этилган булса, ишга кабул килиш те- 
гишли равишда расмийлаштирилган ёки расмийлаштирил- 
маганлигидан катъи назар, иш бошланган кундан эътибо- 
ран мехнат шартномаси тузилган деб хисобланади.

8 3 - м о д д а .  Мехнат шартномасининг кучга кириши 
ва ишнинг бошланнш куни

Крнун хужжатларига мувофик тузилган мехнат шар
тномаси у имзоланган пайтдан бошлаб кучга киради. Ходим 
шартномада белгилаб куйилган кундан бошлаб узининг 
мехнат вазифаларини бажаришга киришмоги лозим.

Агар мехнат шартномасида ишнинг бошланиш куни 
Хакида шартлашилмаган булса, ходим мехнат шартнома
си имзоланган иш кунининг (сменанинг) эртасидан ке- 
чикмай ишга тушмоги лозим.

84-м о д д  а . Ишга кабул килишда дастлабки синов

Мехнат шартномаси куйидаги максадца дастлабки 
синов шарти билан тузилиши мумкин:

ходимнинг топширилаётган ишга лаёкатлилигини 
текшириб куриш;

ходим мехнат шартномасида шартлашилган ишни 
давом эттиришнинг максадга мувофикдиги хакида бир 
Карорга келиши.

Дастлабки синовни уташ хакида мехнат шартномаси
да шартлашилган булиши лозим. Бундай шартлашув булма- 
ган такдирда ходим дастлабки еиновсиз ишга кабул килин- 
ган деб хисобланади.

Хомиладор аёллар, уч ёшга тулмаган боласи бор аёл- 
лар, корхона учун белгиланган минимал иш жойлари 
хисобидан ишга юборилган шахслар ишга кабул килин- 
ганда, шунингдек олти ойгача муддатга ишга кабул килиш
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Хакдца ходимлар билан мехнат шартномаси тузилганда 
дастлабки « ш о в  белгиланмайди.

(84-моддага Узбекистан Республикасининг 29.08.1998 й. 
681-1-сон Крнунига мувофщ узгартишлар киритилган)

8 5 - м о д д а .  Дастлабки синов муддати

Дастлабки синов муддати уч ойдан ошиб кетиши 
мумкин эмас.

Вакдинча ме^натга крбилиятсизлик даври ва ходим 
узрли сабабларга кура ищда булмаган бошкд даврлар да
стлабки синов мудцатига киритилмайди.

86-м о д д а . Дастлабки синов даврида ходимларга мех;- 
нат туррисидаги конун хужжатларининг татбик, этилиши

Дастлабки синов даврида ходимларга мехнат турри
сидаги к,онун хужжатлари ва корхонада урнатилган мех- 
нат шартлари тулик, татбик, этилади.

Дастлабки синов даври мехнат стажига киритилади.

8 7 - м о д д а .  Дастлабки синов натижаси

Дастлабки синов муддати тугагунга кддар хар бир та- 
раф иккинчи тарафни уч кун олдин ёзма равишда огохлан- 
тириб, мехнат шартномасини бекор кдпишга хакугидир. 
Бундай х°ДДа иш берувчи мехнат шартномасини синов 
натижаси коникарсиз булгандагина бекор килиши мумкин.

Мехнат шартномасини бекор кдаиш тугрисида ушбу 
модцанинг биринчи к,исмида назарда тутилган огохданти- 
риш муддатини к,иск;артиришга фак;ат шартнома тарафла- 
рининг келишуви билан йул куйилади.

Ушбу модданинг биринчи к,исмида назарда тутилган 
ёки мехнат шартномаси тарафларининг келишуви билан 
белгилаб олинган огохлангириш муддати мобайнида хо
дим мехнатга оид муносабатларни бекор кдлиш тугриси- 
да берилган аризани кдйтариб олишга хакдидир.

Агар дастлабки синов муддати тугагунга кддар тараф- 
лардан бирортаси хам мехнат шартномасини бекор кдлиш- 
ни талаб кдггмаган булса, шартноманинг амал килиши
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давом этади ва бундан кейин уни бекор к^лишга умумий 
асосларда йул куйилади.

3-§. МЕХ.НАТ ШАРТНОМАСИНИ УЗГАРТИРИШ

8 8 - м о д д а .  Мех,нат шартларини белгилаш ва узгар- 
тиришнинг умумий тартиби

Мехмат шартлари деганда мехнат жараёнидаги ижти- 
моий ва ишлаб чикдриш омилларининг жами тушунилади.

Ижтимоий омиллар жумласига мехнат \ак,и микдо- 
ри, иш вак^ининг, таътилнинг муддати ва боища шарт- 
лар киради.

Техника, санитария, гигиенага оид, ишлаб чик,ариш- 
маиший ва бошк,а шартлар ишлаб чик̂ ариш омиллари деб 
Хисобланади.

Мех,нат шартлари мехнат тугрисидаги крнунлар ва 
бошкд норматив хужжатлар, шунингдек мехнат шартне- 
маси тарафларининг келишуви билан белгиланади.

Мехнат шартларини узгартириш, улар к,айси тартибда 
белгиланган булса, шундай тартибда амалга оширилади.

Мехнат шартномаси тарафларидан бирининг талаби 
билан мехмат шартларини узгартиришга ушбу Кодекс - 
нинг 89 ва 90-моддаларида назарда тутилган лолларда йул 
куй ил ад и.

89-м о дд  а . Иш берувчининг ходим розилигисиз мех- 
нат шартларини узгартириш хукуки

Иш берувчи ходимнинг розилигисиз мехнат шартла
рини узгартиришга факдт технологиядаги, ишлаб чик,а- 
риш ва мехнатни ташкил этишдаги узгаришлар, ишлар 
(махсулот, хизматлар) хажмининг к.иск.арганлиги, башарти 
бундай узгаришлар ходимлар сони ёки ишлар хусусияти- 
нинг узгаришига олиб келиши олдиндан аник, булган 
Холлардагина хаклидир.

Иш берувчи айрим тоифадаги ходимлар учун мехнат 
шартларини узгартириш хусусида корхонадаги ходимлар- 
нинг вакиллик органлари билан олдиндан маслахатлашиб 
олади.
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Иш берувчи мехнат шартларидаги булажак узгаришлар 
Хакдца ходимни камида икки ой олдин ёзма равишда ого\- 
лантириб тилхат олиши шарт. Курсатилган муддатни киск,- 
артиришга факдт ходимнинг розилиги билан йул куйилади.

Ходим билан мехнат шартномаси у янги мехнат шар- 
тлари асосида ишлашни давом эттиришни рад этганлиги 
сабабли бекор кдгсиниши мумкин, бунда ходимга уртача 
ойлик иш хакддан кам булмаган микдорда ишдан буша- 
тиш нафакдси туланади.

Купчилик ходимлар гурухи учун мехнат шартлари 
нокулай тарзда узгарган такдирда, иш берувчи махаллий 
мехнат органига бундай узгартиришларнинг сабаби хакдаа 
маълумот бериши шарт.

Ходим иш берувчи томонидан мехнат шартлари узгар- 
тирилганлиги устидан судга шикоят кил и ш га хакди. Ни- 
зони куриш вак,тида иш берувчининг зиммасига аввалги 
мехнат шартларини сакдаб к;олиш имконияти йукдигини 
исботлаб бериш мажбурияти юклатилади.

9 0 - м о д д а .  Ходимнинг мехнат шартларини узгарти- 
риш ХУКУКИ

Мехнат тугрисидаги крнунлар ва бошкд норматив 
хужжатларда назарда тутилган холларда, ходим иш берув- 
чидан мехнат шартларини узгартиришни талаб килишга 
Хакдидир.

Ходимнинг мехнат шартларини узгартириш хакндаги 
аризаси берилган кундан эътиборан уч кундан кечиктир- 
май иш берувчи томонидан куриб чикдлиши лозим.

Ходимнинг мехнат шартларини узгартириш хаеддаги 
талаблари рад этилган такдирда, иш берувчи унга рад 
этишнинг сабабини маълум кдпиши керак. Ходимга унинг 
талабларини рад этиш сабабларини маълум куглмаслик 
ходимнинг мехнат шартларини узгартириш рад этилган- 
лиги хусусида шикоят кдлиши учун ту с и к, була олмайди.

9 1 - м о д д а .  Иш жойини узгартириш

Мехнат шартномасида шартлашиб олинмаган иш жой
ини узгартириш мехнат шартларини узгартириш деб хисоб-
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ланмайди ва бу хакда ходим билан келишиш талаб килин- 
майди.

9 2 - м о д д а .  Боища доимий ишга утказиш

Бошка доимий ишга утказишга (ходимнинг мехнат 
вазифаларини узгартиришга) — унга боища мутахассис- 
лик, малака, лавозимга оид ишни топширишга факат 
унинг розилиги билан йул куйилиши мумкин.

Агар объектив сабабларга кура (100-модда иккинчи 
Кисмининг 1, 2 ва 6-бандлари ва 106-модданинг 2-бан- 
ди) мехнат шартномасида белгилаб куйилган мехнат ва - 
зифаси доирасида ишни давом эттириш мумкин булмаса, 
иш берувчи ходимга мутахассислиги ва малакасига муво- 
фик, келадиган ишни (ходим бажараётган ишига ёки эгал- 
лаб турган лавозимига номувофик, булса, мутахассислиги 
буйича бир мунча кам малака талаб этиладиган бош^а 
ишни), бундай иш булмаган такдирда эса, — корхонада 
мавжуд булган бошк,а ишни таклиф этиши шарт. Ходим 
бошк;а ишга утишдан бош тортган ёки корхонада муво- 
фик, келадиган иш булмаган такдирда, мехнат шартнома- 
си умумий асосларда бекор килиниши мумкин.

9 3 - м о д д а .  Мехнат шартномаси тарафларининг ке- 
лишуви буйича вацтинча бошк,а ишга утказиш

Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишув буйича 
вак,тинча бошка ишга утказишга йул куйилади.

Бош ка ишга утказиш муддати тугагач, иш берувчи 
ходимга унинг аввалги ишини бериши шарт.

94-м о д д  а . Ходимнинг ташаббуси билан вак,тинча 
бош^а ишга утказиш

Ходимнинг вактинча бошка ишга утказиш хак,идаги 
илтимоси, агар бу илтимос узрли сабаблар туфайли ке- 
либ чик^ан ва бундай иш корхонада мавжуд булса, иш 
берувчи томонидан каноатлантирилиши керак.

Вак,тинча бошка ишга утказиш учун узрли сабаблар 
руйхати, шунингдек бошка ишга угказилганда мехнатга
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х,ак, тулаш тартиби жамоа шартномасвда белгилаб куйи- 
лиши мумкин, агар бундай шартнома тузилмаган булса, — 
иш берувчи томонидан ходимларнинг вакиллик органи 
билан келишиб белгиланади.

Ходимларнинг сомики \олатига кура вактинча ен- 
гилрок ёки нокулай ишлаб чикариш омилларининг таъ- 
сиридан холи булган ишга утказиш, шунингдек хомила- 
дор аёлларни ва икки ёшга тулмаган боласи бор аёлларни 
вак,тинча ана шундай ишга утказиш ушбу Кодекснинг 
тегишинча 218, 226 ва 227-моддаларида назарда тутилган 
тартибда амалга оширилади.

9 5 - м о д д а .  Иш берувчининг ташаббуси билан вак
тинча бошка ишга утказиш

Ишлаб чикариш зарурияти ёки бекор туриб колини- 
ши муносабати билан ходимни унинг розилигисиз вак
тинча бошка ишга утказишга йул купил ади. Бундай холда 
ходим соглигига тугри келмайдиган бошка ишга уткази- 
лиши мумкин эмас.

Ходим вактинча бошка ишга утказилган даврда унга 
бажараётган ишига караб, лекин аввалги уртача иш 
хакидан кам булмаган микдорда иш хаки туланади.

Бошка ишга утказиш мудцатининг чегараси, мехнат- 
га туланадиган хакнинг аник микдорлари, шунингдек 
ишлаб чикариш зарурияти деб хисобланадиган холатлар 
жамоа шартномасида курсатилади, агар у тузилмаган 
булса, — иш берувчи томонидан ходимларнинг вакиллик 
щлдНй ишшп 1\иЛ/1шиб белгиланади.

96-м о д д а . Мехнат шартномасиии узгартиришни рас- 
мийлаштириш

Доимий бошка ишга утказиш иш берувчининг буй- 
руги билан расмийлаштирилади. Бошка доимий ишга утка
зиш хакида буйрук чикариш учун ходим билан тузилган 
мехнат шартномасига киритилган узгаришлар асос булади.

Доимий бошка ишга утказиш хакидаги буйрук мех
нат шартномасига киритилган узгаришларнинг мазмунига 
тула мувофик холда чикарилади ва ходимга маълум кили- 
ниб, тилхат олинади.
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Вак^инча бошк,а ишга утказиш унинг муддати курса- 
тилган холда буйрук, билан расмийлаштирилади.

Мехнат шартномаси тарафларининг келишувига би- 
ноан \амда ходимнинг ташаббуси билан вак,тинча бошк,а 
ишга утказиш хасида буйрук, чик,ариш учун унинг ариза- 
си, хомиладор аёлларни ва икки ёшга тулмаган боласи 
бор аёлларни вак,тинча боища ишга утказиш хакдца буй
рук, чик,ариш учун эса, — уларнинг аризаси ва тиббий 
хулоса асос булади.

Ходимни иш берувчининг ташаббуси билан вак,тинча 
бошка ишга утказиш хакнда буйрук, чик,ариш учун ишлаб 
чик;ариш зарурияти ёки ишда бекор туриб крлиш факти- 
нинг мавжудлиги асос булади.

Вак,тинча бошка ишга утказишлар мехнат шартнома- 
сида акс этгирилмайди.

Мехнат шартларини узгартириш, шунингдек иш жой- 
ини узгартириш иш берувчининг буйруги билан расмий
лаштирилади. Мехнат шартномасида назарда тутилган мех
нат шартларини узгартириш хакила буйрук чикариш учун 
ходим билан тузилган мехнат шартномасига киритилган 
узгартишлар асос булади.

Мехнат шартномасида муайян иш жойи аник, курса- 
тиб куйилган холларда иш жойини узгартириш хакида 
буйрук, чик,ариш учун ходим билан тузилган мехнат шар
тномасига киритилган узгартишлар асос булади.

4-§. МЕХНАТ ШАРТНОМАСИНИНГ БЕКОР 
КИЛИНИШИ

9 7 - м о д д а .  Мехнат шаргномасини бекор к,илиш асос-
лари

Мехнат шартномаси куйидаги сабабларга кура бекор 
кдлиниши мумкин:

1) тарафларнинг келишувига кура. Ушбу асосга бино- 
ан мехнат шартномасининг барча турлари исталган вак,- 
тда бекор к,илиниши мумкин;

2) тарафлардан бирининг ташаббуси билан;
3) мудцатнинг тугаши билан;
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4) тарафлар ихтиёрига боглик булмаган холатларга 
кура;

5) мехнат шартномасида назарда тутилган асосларга 
кура.

Мех,натга оид муносабатларни бекор кдгшш тугрисидаги 
шарт мехнат шартномасида бу шартнома иш берувчи томо- 
нидан корхона рахбари, унинг уринбосарлари, бош бухгал
тер билан, корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган так- 
дирда эса, бош бухгалтер вазифасини амалга оширувчи хо
дим билан тузилгавда, шунингдек крнунда йул куйиладиган 
бошка холларда хам назарда тутилиши мумкин;

6) янги муддатга сайланмаганлиги (танлов буйича 
утмаганлиги) ёхуд сайланишда (танловда) катнашишни 
рад этганлиги муносабати билан.

(97-моддага Узбекистон Республикасининг 12.05.2001 й. 
220-11-сон, 1.05.1998 й. 621-1-сон Крнунларига мувофик, 
узгартишлар киритилган)

9 8 - м о д д а .  Корхона мулкдори алмашган, корхона 
кайта ташкил этилган, идоравий буйсунуви узгарган хол
ларда мехнат шартномаси амал к,илишининг давом этиши

Корхона мулкдори алмашганда, худди шунингдек 
корхона кайта ташкил этилганда (кушиб юборилган, 
бирлаштирилган, булиб юборилган, кайта тузилган, аж- 
ратилганда) мехнат муносабатлари ходимнинг розилиги 
билан давом этаверади.

Янги мулкдор корхонанинг ра\бари унинг уринбо
сарлари, бош бухгалтер билан, корхонада бош бухгалтер 
лавозими булмаган такдирда эса, бош бухгалтер вазифа
сини амалга оширувчи ходим билан тузилган мехнат 
шартномасини бекор килишга хакдидир (100-модда ик- 
кинчи кисмининг 6-банди). Корхонанинг бошка ходимла- 
ри билан эса, мехнат шартномаси конун хужжатларига 
мувофик холда бекор кклиниши мумкин.

Корхонанинг бир орган буйсунувидан бошка орган 
буйсунузига утказилиши мехнат шартномасининг амал 
килишини тухтатмайди.

(98-моддага Узбекистон Республикасининг 12.05.2001 й. 
220-П-сон Крнунига мувофик, узгартишлар киритилган)
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99-м о д д а . Мехнат шартномасини ходимнинг ташаб- 
буси билан бекор килиш

Ходим номуайян мудцатга тузилган мехнат шартно- 
масики хам, муддати тугагунга кадар муддатли мехнат 
шартномасини хам, икки хафта олдин иш берувчини ёзма 
равишда огохлантириб, бекор к.илишга хакдидир. Ого\- 
лантириш муддати тугагандан сунг ходим ишни тухта- 
тишга ха куш, иш берувчи эса, ходимга мехнат дафтарча- 
сини бериши ва у билан хисоб-китоб килиши шарт.

Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга би- 
ноан мехнат шартномаси огохдантириш муддати тугамас- 
дан олдин хам бекор килиниши мумкин.

Ушбу модданинг биринчи кисмида назарда тутилган 
ёки тарафлар келишуви буйича белгиланган огохданти- 
риш муддати давомида ходим берган аризани кайтариб 
олишга хакдидир.

Агар ого\лантириш муддати тугагандан кейин ходим 
билан мехнат шартномаси бекор килинмаган ва мехнат 
муносабатлари давом этаётган булса, ходимнинг ташаббуси 
билан мехдат шартномасини бекор к,илиш хаквдаги ариза 
уз кучини йукотади, бундай холда мехнат шартномасини 
шу аризага мувофик, бекор кдпишга эса йул куйилмайди.

Мехнат шартномасини ходимнинг ташаббуси билан 
бекор килиш хакидаги ариза у уз ишини давом этгири- 
шининг имкони йукдиги (укув юртига кабул килинган- 
лиги, пенсияга чикканлиги, сайлаб куйиладиган лаво- 
зимга сайланганлиги ва бошка холлар) билан боглик 
булса, иш берувчи мехнат шартномасини ходим илтимос 
Килган муддатда бекор килиши керак.

Муддатли мехнат шартномаси ходимнинг ташаббуси 
билан мудцатидан олдин бекор килинганда ушбу Кодек- 
снинг 104-модцасида назарда тутилган тартибда ходим
нинг неустойка тулаши белгилаб куйилиши мумкин.

100-м о д д  а . Мехнат шартномасини иш берувчининг 
ташаббуси билан бекор килиш

Номуайян мудцатга тузилган мехнат шартномасини 
хам, муддати тугагунга кадар муддатли мехнат шартнома-
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сини \ам иш берувчининг ташаббуси билан бекор кдлиш 
асосли булиши шарт.

Куйидаги сабаблардан бирининг мавжудлиги мехмат 
шартномасини бекор килишнинг асосли эканлигини бил- 
диради:

1) технологиядаги, ишлаб чикариш ва ме\натни таш- 
кил этишдаги узгаришлар, ходимлар сони (штата) ёки 
иш хусусиятининг узгаришига олиб келган ишлар хажми- 
нинг киск,арганлиги ёхуд корхонанинг тугатилганлиги;

2) ходимнинг малакаси етарли булмаганлиги ёки сог- 
лти холатига кура бажараётган ишига нолойик; булиб 
колиши;

3) ходимнинг уз мехнат вазифаларини мунтазам ра- 
вишда бузганлиги. Аввал мехнат вазифаларини бузганли- 
ги учун ходим интизомий ёки моддий жавобгарликка 
тортилган ёхуд унга нисбатан мехнат туррисидаги крнун- 
лар ва бошка норматив хужжатларда назарда тутилган 
таъсир чоралари кулланилган кундан эътиборан бир йил 
мобайнида ходим томонидан такроран интизомга хилоф 
ножуя харакат содир цилиниши мехнат вазифаларини 
мунтазам равишда бузиш хисобланади;

4) ходимнинг уз мехнат вазифаларини бир марта купол 
равишда бузганлиги.

Ходим билан тузилган мехнат шартномасини бекор 
к;илиш га олиб келиши мумкин булган мехнат вазифала
рини бир марта купол равишда бузишларнинг руйхати:

ички мехнат тартиби коидалари;
корхона мулкдори билан корхона рахбари уртасида 

тузилган мехнат шартномаси;
айрим тоифадаги ходимларга нисбатан кулланилади- 

ган интизом хакидаги низом ва уставлар билан белгила- 
нади.

Ходимнинг уз мехнат вазифаларини бузиши купол 
тусга эгалиги ёки эга эмаслиги хаР бир муайян холда 
содир килинган ножуя харакатнинг огир-енгиллигига хамда 
бундай бузиш туфайли келиб чиккан ёки келиб чикиши 
мумкин булган окибатларга караб хал этштади;

5) уриндошлик асосида ишламайдиган бошка ходим
нинг ишга кабул килиниши муносабати билан, шунин- 
гдек мехнат шартларига кура уриндошлик иши чеклани-
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ши сабабли уриндошлар билан мехнат шартномасининг 
бекор килинганлиги;

6) корхона рахбари, унинг уринбосарлари, бош бух
галтер билан, корхонада бош бухгалтер лавозими булма- 
ган такдирда эса, бош бухгалтер вазифасини амалга оши- 
рувчи ходим билан тузилган мехнат шартномаси мулк- 
дорнинг алмашиши сабабли бекор килинганлиги. Мазкур 
асос буйича мехнат шартномасини корхона мулк кили б 
олинган кундан бошлаб уч ой мобайнида бекор килишга 
йул куйилади. Ходимнинг вактинча мехнатга кобилият- 
сизлик даври, мехнат тутрисидаги конунлар хамда бошка 
норматив хужжатларда назарда тутилган таътилларда булган 
вакти, узрли сабабларга кура ишда булмаган бош ка дав- 
рлари бу муддатга киритилмайди.

Ходим вактинча мехнатга кобилиятсизлик даврида ва 
мехнат тугрисидаги конунлар ва бошка норматив хужжат
ларда назарда тутилган таътилларда булган даврида мех
нат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор 
Килишга йул куйилмайди, корхона бутунлай тугатилган 
Холлар бундан мустасно.

(100-моддага Узбекистон Республикасининг 12.05.2001 й. 
220-11-сон Крнунига мувофик, узгартишлар киритилган)

101-модда .  Мехнат шартномасини иш берувчининг 
ташаббуси билан бекор килишни касаба уюшмаси кумита- 
си ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи билан кели- 
шиб олиш

Башарти жамоа келишуви ёки жамоа шартномасида 
мехнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан 
бекор килиш учун касаба уюшмаси кумитаси ёки ходим- 
лар бошка вакиллик органининг олдиндан розилигини 
олиш назарда тутилган булса, шартномани бундай рози- 
ликни олмай туриб бекор килишга йул куйилмайди. Мехнат 
шартномаси:

корхона тугатилиши муносабати билан; 
корхона рахбари билан тузилган шартномани ушбу 

Кодекс 100-моддасининг иккинчи кисмида назарда ту
тилган асослардан бирига кура;

ушбу Кодекс 100-моддаси иккинчи кисмининг 6-бан- 
дига кура иш берувчининг ташаббуси билан бекор килин-
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ган такдирда касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимлар боища 
вакиллик органининг розилигини олиш талаб этилмайди.

Касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка 
вакиллик органи ходим билан мехнат шартномасини бе- 
кор килишга розилик бериш масаласи буйича кабул кил- 
ган карори \акида иш берувчига ёзма равишда хабар бе- 
риши керак, бундай хабар мехнат шартномасини бекор 
килиш хукукига эга булган мансабдор шахснинг ёзма так- 
димномаси олинган кундан бошлаб ун кунлик муддат 
ичида маълум килинади.

Иш берувчи касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимлар 
бошка вакиллик органининг ходим билан мехнат шарт
номасини бекор килишга розилик бериш тугрисидаги 
карори кабул килинган кундан бошлаб бир ойдан кечик- 
тирмай, мехнат шартномасини бекор килишга хакдидир.

Мехнат интизомини бузганлик учун (100-модда ик- 
кинчи кисмининг 3 ва 4-бандлари) мехнат шартномаси
ни иш берувчи томонидан бекор килишга интизомий 
жазоларни кулланиш учун белгиланган муддатлар (182- 
модда) утиб кетгандан кейин йул куйилмайди.

(101-моддага Узбекистон Республикасининг 12.05.2001 й. 
220-Н-сон Конунига мувофиц узгартишлар киршпилган)

1 0 2 - м о д д а .  Мехнат шартномасини иш берувчининг 
ташаббуси билан бекор килиш тугрисида огохлантириш

Иш берувчи мехнат шартномасини бекор килиш нияти 
Хакида ходимни куйидаги муддатларда ёзма равишда (имзо 
чектириб) огохдантириши шарт:

1) мехнат шартномаси технологиядаги, ишлаб чика- 
риш ва мехнатни ташкил этишдаги узгаришлар, ходим
лар сони (штати) ёки иш хусусиятининг узгаришига олиб 
келган ишлар хажмининг кискарганлиги ёхуд корхона- 
нинг тугатилганлиги муносабати билан бекор килинганда 
(100-модда иккинчи кисмининг 1-банди) камида икки 
ой олдин;

2) мехнат шартномаси ходимнинг малакаси етарли 
булмаганлиги ёки соглиги холатига кура бажараётган ишига 
нолойик булиб колиши муносабати билан бекор килин
ганда (100-модда иккинчи кисмининг 2-банди) камида 
икки хафта олдин.
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Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга би- 
ноан ушбу модда биринчи кисмининг 1 и 2-бандларида 
назарда тутилган огохлантириш унинг муддатига муво- 
фик келадиган пуллик компенсация билан алмаштирили- 
ши мумкин.

Агар тиббий хулосага кура мазкур ишни бажариш 
ходимнинг соглигига тугри келмаса, мехнат шартномаси 
ходимнинг соглиги холатига кура бажараётган ишига но- 
лойик, булиб колиши муносабати билан бекор кдлинганда, 
ушбу модда биринчи кисмининг 2-бандида назарда тутил
ган огохлантириш килинмайди. Бундай \олда ходимга икки 
Хафталик иш \ак,и микдорида компенсация туланади.

Корхона мулкдори алмашганлиги туфайли шу корхо- 
на рахбари билан тузилган мехнат шартномаси бекор 
Килинганда (100-модда иккинчи кисмининг 6-банди), янги 
мулкдор ра\барни мехнатга оид муносабатларнинг келгу- 
сида бекор кил и ниш и тугрисида камида икки ой олдин 
ёзма равишда (имзо чектириб) огохяантириши ёки унга 
шунга мутаносиб компенсация тулаши шарт.

Ходим билан тузилган ме\нат шартномаси корхона 
мулкдори алмашиши сабабли бекор килинганда (100-модда 
иккинчи кисмининг 6-банди) янги мулкдор уни ме\нат- 
га оид муносабатларнинг келгусида бекор килиниши тугри - 
сида камида икки ой олдин ёзма равишда (имзо чекти
риб) огохлантириши ёки унга шунга мутаносиб компен
сация тулаши шарт.

Мехнат шартномаси ходим айбли хатти-харакатлар 
содир этганлиги муносабати билан бекор килинган хол- 
ларда (100-модца иккинчи кисмининг 3 ва 4-бандлари), 
иш берувчи ходимни мехдатга оид муносабатларнинг бе
кор килиниши тугрисида камида уч кун олдин хабардор 
Килади ёки унга шунга мутаносиб компенсация тулайди.

Огохдантириш муддати давомида, мехнатга оид му- 
носабатлар ходимнинг айбли хатти-харакатлар содир 
этганлиги муносабати билан бекор килиш тугрисидаги 
огохлантиришни истисно этганда, ходимга бошка иш 
Кидириш учун хафтада камида бир кун шу вакт учун иш 
Хаки сакданган холда ишга чикмаслик ХУКУКИ берилади. 
Ходимни огохдантириш муддатига вактинча мехнатга коби- 
лиятсизлик даври, шунингдек унинг давлат ёки жамоат
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вазифаларини бажарган вакти кУшилмайди, мехнатга оид 
муносабатларнинг корхона ту гатил ганлиги натижасида 
бекор килиниши бундан мустасно.

Иш берувчи ходимларни оммавий равищца ишдан 
озод этиш эхтимоли тугрисида уз вактида, лекин камида 
теки ой олдин тегишли касаба уюшмаси органи ёки хо- 
димларнинг бошкд вакиллик органига ахборот такдим 
этади ва ишдан озод этиш окибатларини енгиллашти- 
ришга каратилган маслахатли ишларни амалга оширади. 
Иш берувчи, шунингдек камида икки ой олдин хар бир 
ходимнинг касби, мутахассислиги, малакаси ва мехнат 
Хаки микдорини курсатган холда, булажак ишдан озод 
килиш тугрисидаги маълумотларни ма\аллий мехнат орга
нига хам маълум килиши шарт.

(102-моддага Узбекистон Республикасининг 12.05.2001 й. 
220-П-сон Крнунига мувофщ узгартишлар киритилган)

103 -м одда .  Технологиядаги, ишлаб чик,ариш ва мех- 
натни ташкил этиищаги узгаришлар, ходимлар сони (шта- 
ти) ёки ишлар хусусиятининг узгаришига олиб келган ишлар 
хажмининг цисцариши муносабати билан мехнат шартно- 
маси бекор килинганда ишда колдириш учун бериладиган 
имтиёзли ХУКУ к,

Технологиядаги, ишлаб чикариш ва мехнатни таш- 
кил этишдаги узгаришлар, ходимлар сони (штата) ёки 
иш хусусиятининг узгаришига олиб келган ишлар хажми
нинг кискариши муносабати билан мехнат шартномаси 
бекор кил и н ганда ишда колдириш учун имтиёзли хУКУК 
малакаси ва мехнат унумдорлиги юкорирок булган хо- 
димларга берилади.

Малакаси ва мехнат унумдорлиги бир хил булган 
такдирда куйидагиларга афзаллик берилади:

1 ) карамогида икки ёки ундан ортик киши булган 
ходимларга;

2) оиласида ундан бупак мустакил иш хаки олувчи 
булмаган шахсларга;

3) мазкур корхонада K ÿ n  йиллик иш стажига эга булган 
ходимларга;

4) ишлаб чикаришдан ажралмаган холда олий ва Урта 
махсус Укув юртларида тегишли мутахассислик буйича
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малакасини ошираётган ходимларга ва ишлаб чикдриш- 
дан ажралган \олда олий ва урта махсус укув юртларини, 
хунар-техника билим юртларини тамомлаган шахсларга 
укишни тугатгандан сунг мутахассислиги буйича ишлаёт- 
ган такдирда икки йил мобайнида;

5) мазкур корхонада мехнатда майиб булиб колган 
ёки касб касаллигини орттирган шахсларга;

6) уруш ногиронлари, уруш катнашчилари ва уларга 
тенглаштирилган шахсларга;

7) атом объектларидаги фалокатлар окибатида келиб 
чиккан оширилган радиация нурланиши билан боклик 
нурланиш касаллиги ва бошка касалликларга йуликкан 
ёки шундай касалликларни бошидан кечирган шахсларга; 
ногиронлиги атом объектларидаги фалокатлар муносаба- 
ти билан бошланганлиги аникданган ногиронларга; ана 
шундай фалокатлар ва хдлокатлар ок,ибатларини барта- 
раф этиш ишлари к,атнашчиларига, шунингдек мазкур 
зоналардан эвакуация кдлинган ёки кучирилган шахслар
га хам да уларга тенглаштирилган бошкд шахсларга.

Жамоа шартномасида ходимларни ишда крлдиришда 
афзаллик бериладиган бошка холатлар назарда тутилиши 
мумкин. Бу холатлар, агар ходимлар ушбу модданинг би- 
ринчи ва иккинчи кисмларига мувофик, ишда кщдириш- 
да афзаллик хукукига эга булмаган такдирдагина, инобат- 
га олинади.

104 -м одда .  Муддатли мехнат шартномаси мудда- 
тидан олдин бекор килинганда неустойка тулаш

Муддатли мехнат шартномасида уни мудцатидан ол
дин бекор кдлганлик учун тарафларнинг неустойка тула- 
ши хакидаги узаро мажбуриятлари назарда тутилиши мум
кин, бунга кура, агар мехнатга оид муносабатлар ходим- 
нинг айбли хатти-харакатлари билан боглик булмаган асос- 
лар буйича (100-модда иккинчи кисмининг 1, 2, 5 ва 6- 
бандлари) иш берувчининг ташаббуси билан бекор кнлин- 
ган булса, иш берувчи ходимга неустойка тулайди, агар 
мехнатга оид муносабатлар ходимнинг ташаббуси билан 
(99-модца), шунингдек ходимнинг айбли хатти-харакат-
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лари билан (100-модца иккинчи кдсмининг 3 ва 4-банд- 
лари) боглик асослар буйича бекор кдшнган булса, хо
дим иш берувчига неустойка тулайди. Агар мехнат шарт- 
номасида неустойканинг микдори белгилаб куйилмаган 
булса, тарафлар уни тулашдан озод этиладилар.

Неустойканинг микдори иш берувчи томонидан хо- 
димнинг манфаатларини кузлаб кдшнган харажатларга, 
ходим ишлаган давр ва бошкд холатларга ботик тарзда 
тафовут килиши мумкин.

Ходим тулайдиган неустойка микдори иш берувчи 
тулайдиган неустойка микдоридан ошиб кетиши мумкин 
эмас.

Агар мехнат шартномаси ушбу Кодекснинг 99-модда- 
си бешинчи кисмида назарда тутилган холларда ходим 
ташаббуси билан бекор килинган булса, у неустойка 
тулашдан озод этилади.

Тарафлардан бири неустойка тулашдан бош тортса, 
уни ундириш суд тартибида амалга оширилади.

1 0 5 - м о д д а .  Муддатли мехнат шартномасини муд- 
дати тугаши муносабати билан бекор к,илиш

Муддатли мехнат шартномаси муддати тугаши билан 
бекор кдлинади.

Агар муддат тугагандан кейин хам мехнатга оид му- 
носабатлар давом этаверса ва тарафлардан бирортаси бир 
хафта давомида унинг бекор килинишини талаб к,илмаган 
булса, шартнома номуайян муддатга узайтирилган деб 
хисобланади.

Иш жойи (лавозими) сакданиши лозим булган хо- 
димнинг ишда булмаган вак,гига мулжаллаб тузилган мех
нат шартномаси шу ходим ишга кдйтган кундан эътибо- 
ран бекор кдлинади.

1 0 6 - м о д д а .  Мехнат шартномасининг тарафлар их- 
тиёрига боглик булмаган холатлар буйича бекор к,илиниши

Мехнат шартномаси куй ид а ги холларда бекор кдли
нади:
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1) ходим \арбий ёки мукобил хизматга чакирилган 
такдирда;

2) шу ишни илгари бажариб келган ходим ишга тик- 
ланган такдирда;

3) ходимни жазога махкум этган суднинг хукми копу
ний кучга кирган такдирда, башарти бунинг натижасида 
ходим аввалги ишини давом эттириш имкониятидан ма\- 
рум этилган булса, шунингдек ходим суднинг кдрорига 
биноан ихтисослаштирилган даволаш-профилактика му- 
ассасасига йулланган такдирда;

4) ишга кабул килиш юзасидан белгиланган коидглар 
бузилганлиги муносабати билан, агар йул куйилган коида- 
бузарликни бартараф этишнинг имкони булмаса ва у ишни 
давом эттиришга тускинлик килса;

5) ходимнинг вафоти муносабати билан;
6) конунда назарда тутилган бошка холларда.

1 07 -м одда .  Мехнат шартномасини бекор килишни 
расмийлаштириш

Мехнат шартномасини бекор килиш ишга кабул 
килиш хукук>ига эта булган шахслар томонидан амалга 
оширилади ва буйрук билан расмийлаштирилади.

Охирги иш куни мехнат шартномаси бекор килинган 
кун деб хисобланади.

Иш берувчининг буйругида мехнат шартномасини 
бекор килиш асослари ушбу Кодекснинг 87, 89, 97, 99, 
100, 105, 106-моддалари таърифига ёки мехнат шартно
масини бекор килишнинг кушимча асосларини назарда 
тугувчи бошка норматив хужжатлар таърифига тула муво- 
фик холда ёзилиб, Кодекснинг ёхуд бошка норматив хуж- 
жатларнинг тегишли моддаси (банди) далил килиб курса- 
тилади.

Мехнат шартномаси ходимнинг ташаббуси билан 
унинг касаллиги, ногиронлиги, ёшга дойр пенсияга чи- 
киши, олий ёки урта махсус укув юрти ёхуд аспиранту- 
рага кабул килиниши ва конун хужжатларига кура муай- 
ян имгиёзлар ва афзаллиютар бериладиган бошка сабаб- 
лар туфайли бекор килинганда мехнат шартномасини бекор 
кдлиш хакидаги буйрукда шу сабаблар курсатилади.
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108-м о д д  а . Мехнат дафтарчасини ва мехнат шарт- 
номасининг бекор к,илиниши х,ак,идаги буйрукдинг нусхаси- 
ни бериш

Мехнат шартномаси бекор кдгсинган куни иш берув- 
чи ходимга унинг мехнат дафтарчасини ва мехнат шарт- 
номасининг бекор килиниши \ак,идаги буйрукдинг нус- 
хасини бериши шарт.

109-м о д д  а . Ишдан бушатиш нафакдси

Мехнат шартномаси бекор кдлинган куйидаги хол- 
ларда ишдан бушатиш нафакдси туланади:

иш берувчининг ташаббуси билан, ходим узининг 
мехнат вазифаларини бажармаганлиги сабабли шартнома- 
нинг бекор килиниши бундан мустасно;

тарафлар ихтиёрига ботик, булмаган, ушбу Кодекс- 
нинг 106-моддаси 1 ва 2-бандларида назарда тутилган 
холатларга биноан. Мехнат шартномаси ушбу Кодекснинг
106-модцаси 4-бандига биноан бекор кдлинганда ишдан 
бушатиш нафакдси туланади, ишга кдбул килиш юзаси- 
дан белгиланган кридалар ходимнинг айби билан бузил- 
ган холлар (суднинг муайян лавозимни эгаллаш ёки му- 
айян фаолият тури билан шугулланиш хукукддан махрум 
этиш хакдцаги хукмини яшириш, сохта хужжатлар так,- 
дим этиш ва хоказо) бундан мустасно;

ходим янги мехнат шартлари асосида ишни давом 
эттиришни рад этганлиги сабабли (89-модданинг туртин- 
чи к,исми).

И1идан бушатиш нафакдсининг микдори уртача ой- 
лик иш хакддан кам булиши мумкин эмас.

1 1 0 - м о д д а .  Мехнат шартномаси бекор кдлинганда 
ходимга тегишли иш хЭДини иш берувчи томонидан тулаш 
муддатлари

Мехнат шартномаси иш берувчининг ташаббуси би
лан бекор килинганда ходимга тегишли иш хакд, унинг 
микдори хусусида низо булмаса:

60



1) мехнат шартномаси бекор к,илинган кунга к,адар 
ишлаётган ходимга, — ме\нат шартномаси бекор к,илин- 
ган куни;

2) мехнат шартномаси бекор к,илинган куни ишлама- 
ётган ходимга, — у хисоб-китоб кдлишни талаб этган куни 
туланиши керак.

Мехнат шартномаси ходимнинг ташаббуси билан 
бекор кдпинганда унга тегишли иш каки, унинг микдори 
хусусида низо булмаса:

1) крнун буйича ёки шартномага мувофик мехнат 
шартномасини бекор килиш хдкида иш берувчини ого\- 
лантириши шарт булган ходимга, — огохдантиришига кура 
у ишни ташлаб кетишга хакди булган кундан кечиктир- 
масдан;

2) мехнат шартномасини бекор килиши хакида иш 
берувчини огохдантириши шарт булмаган ходимга, — 
ишдан кетган кунининг эртасидан кечиктирмасдан тула
ниши лозим.

Мехнат шартномаси бекор килинганда ходимга те
гишли хакдинг микдори юзасидан низо чиккан такдирда, 
ходимга шак-шубхасиз тегадиган суммани иш берувчи 
ушбу модцанинг биринчи ва иккинчи к,исмларида курса- 
тилган муддатларда тулаши шарт.

111 - м о д д а .  Ишга тиклаш

Мехнат шартномаси гайрикрнуний равишда бекор 
килинган ёки ходим гайриконуний равишда бошка ишга 
утказилган холларда, у иш берувчининг узи, суд ёки бо
шка ваколатли орган томонидан аввалги ишига тиклани- 
ши лозим.

Низони куриш вактида иш берувчига ме\нат шарт
номасини бекор килиш ёки ходимни бошка ишга утка- 
зишнинг асослилигини исботлаб бериш масъулияти юк- 
латилади.

Агар жамоа келишуви ёки жамоа шартномасида мех
нат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бе
кор килишни касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимлар- 
нинг бошка вакиллик органи билан олдиндан келишиб 
олиш назарда тутилган булса, суд касаба уюшмаси куми-
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таси ёки ходимлар бошкд вакиллик органининг олдиндан 
розилиги олинган-олинмаганлигини аникдайди.

112-м о д д а . Мехнат шартномасини гайриконуний ра- 
вишда бекор цилгаилик ёки ходимни гайрик,онуний равишда 
бошца ишга утказганлик учун иш берувчининг жавобгарлиги

Ишга тикланганда иш берувчига ходимга етказилган 
зарарни к;оплаш мажбурияти юклатилади.

Зарарни к,оплаш:
мажбурий прогул вакти учун хдк тулаш шартлигидан 

(275-модда);
мехнат шартномаси бекор кдлинганлиги ёки ходим 

бошкд ишга утказилганлиги устидан шикоят к,илиш би- 
лан ботик, кушимча харажатлар (мутахассислардан мас- 
ла\ат олиш, иш юритиш учун кетган харажатлар ва бош- 
к,алар) учун компенсация тулашдан;

маънавий зарар учун компенсация тулашдан иборат- 
дир. Маънавий зарар учун туланадиган компенсациянинг 
микдори иш берувчининг хатти-харакатига берилган ба- 
Хони хдсобга олиб, суд томонидан белгиланади, лекин бу 
микдор ходимнинг ойлик иш хак,идан кам булиши мум- 
кин эмас.

Ходимнинг илтимосига кура суд ишга тиклаш урнига 
унинг фойдасига (ушбу модданинг иккинчи к;исмида 
назарда тутилгандан ташкдри) камида уч ойлик иш хдки 
микдорида кушимча \ак ундириб бериши мумкин.

Мехнат шартномасини гайрикрнуний равишда бекор 
кдпишда ёки ходимни гайрикрнуний равишда бошкд ишга 
утказишда айбдор булган мансабдор шахслар ходимга иш 
Хаки тулашшш муносабати билан иш берувчига етказил
ган зарар учун ушбу Кодекснинг 274-моддасида назарда 
тутилган тартибда модций жавобгар буладилар.

1 1 3 - м о д д а .  Ишдан четлаштириш

Ходимни ишдан четлаштиришга,к,онунда назарда ту
тилган холлардан ташкдри, йул куйилмайди.

Алкоголли ичимликдан, гиёвандлик ёки токсик мод- 
да таъсиридан мастлик \олатида ишга келган ходим шу 
куни (сменада) ишга куйилмайди.
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Ходим мажбурий тиббий курикдан утишдан буйин 
товлаган ёки утказилган текширишлар натижалари буйи- 
ча тиббий комиссия тавсияларини бажармаган такдирда, 
иш берувчи уни ишга куймасликка хакдидир.

Ходим иш берувчининг айби билан гайрицонуний 
равищца ишдан четлаштирилганда ходимга етказилган 
зарарни ушбу Кодексда назарда тутилган тартибда тулаш 
мажбурияти иш берувчига юклатилади.

VII боб. ИШ ВАКТИ

1 1 4 -м о д д а .  Иш ва^ти тушунчаси

Ходим иш тартиби ёки графигига ёхуд мехнат шар- 
тномаси шартларига мувофик, уз мехнат вазифаларини 
бажариши лозим булган вакд иш ва̂ ти хисобланади.

1 15 -м одда .  Иш вактининг нормал муддати

Ходим учун иш вак,тининг нормал муддати хдфтаси- 
га цирк соатдан ортик, булиши мумкин эмас.

Олти кунлик иш хафтасида хар кунги ишнинг муд
дати етти соатдан, беш кунлик иш хафтасида эса саккиз 
соатдан ортиб кетмаслиги лозим.

Корхонада иш вак,тини жамлаб хисобга олиш жорий 
кдлинган такдирда ушбу Кодекснинг 123-моддасида на
зарда тутилган коидалар кулланилади.

1 16 -м одда .  Иш вацтининг цискартирилган муддати

Айрим тоифадаги ходимлар учун уларнинг ёши, со- 
рлири холати, ме\натнинг шартлари, мехнат вазифалари- 
нинг узига хос хусусиятлари ва узга холатларни инобатга 
олиб, мехнат гуррисидаги крнунлар ва бошкд норматив 
хужжатлар, шунингдек мехнат шартномаси шартларига 
биноан мехнатга туланадиган хакни камайтирмасдан, иш 
вакд-ининг кискартирилган муддати белгиланади.

Иш вацтининг цискдртирилган муддати куйидагилар 
учун белгиланади:
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ун саккиз ёшга тулмаган ходимлар (242-модда);
I ва II гурух ногирони булган ходимлар (220-модда- 

нинг учинчи кисми);
нокулай мехнат шароитларидаги ишларда банд булган 

ходимлар (117-модца);
алохида тусга эга булган ишлардаги ходимлар (118- 

модца);
уч ёшга тулмаган болалари бор, бюджет хисобидан 

молиявий жихатдан таъминланадиган муассасалар ва таш- 
килотларда ишлаётган аёллар (228-1-модда).

(116-моддага Узбекистан Республикасининг ¡4.04.1999й. 
760-1-сон Крнунига мувофщ узгартишлар киритилган)

1 1 7 - м о д д а .  Нокулай мехнат шароитларидаги иш
ларда банд булган ходимлар учун иш вакдннинг к,искдрти- 
рилган мудцати

Иш вакдининг хафтасига уттиз олти соатдан ошмай- 
диган кискдртирилган муддати мехнат жараёнида с о е л и -  

гига физикавий, кимёвий, биологик ва ишлаб чикдриш- 
нинг бошка зарарли омиллари таъсир этадиган ходимлар 
учун белгиланади.

Корхонадаги бундай ишларнинг руйхати ва уларни 
бажаришда иш вакдининг муайян муддати тармок, (тариф) 
келишувларида, жамоа шартномаларида белгилаб куйи- 
лади, агар улар тузилмаган булса, — иш берувчи томонидан 
касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг' бошк;а ва- 
киллик органи билан келишиб, мехнат шароитларига бахо 
беришнинг Узбекистан Республикаси Мехнат ва ахолини 
ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги билан Узбекистан 
Республикаси Соглик̂ ни сакдаш вазирлиги томонидан тас- 
дикданадиган услубияти асосида белгиланади.

Мехдат шароити ута зарарли ва ута огир ишларда 
банд булган ходимлар учун иш вакдининг муддати чега- 
раси Узбекистан Республикаси Хукумати томонидан бел
гиланади.

(117-моддага Узбекистон Республикасининг 20.08.1999 й. 
832-1-сон, 12.05.2001 й. 220-II-сон Крнунларига мувофиц 
узгартишлар киритилган)
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118-м о дд  а . Алох,ида тусга эга булган ишлардаги хо- 
димлар учун иш вак,тиниш к,искдртирилган мудцати

Юкрри даражадаги хис-хаяжон, акдий зурик,иш, асаб 
танглиги билан боглик, яъни алохдца тусга эга булган 
ишлардаги айрим тоифадаги ходимлар учун (тиббист хо- 
димлари, педагоглар ва бошк,алар) иш вакдининг мудца
ти хафтасига уттиз олти соатдан ошмайдиган к,илиб бел- 
гиланади. Бундай ходимлар руйхати ва улар иш ва^тининг 
аник, мудцати Узбекистан Республикаси Хукумати томо- 
нидан белгиланади.

11 9 -м о д д а .  Тулицсиз иш ва^ти

Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга би- 
ноан ишга кдбул кдлиш чогида хам, кейинчалик хам 
туликриз иш куни ёки туликриз иш хафтаси белгилаб 
куйилиши мумкин.

Иш берувчи ушбу Кодексда (229-модда), шунингцек 
мехнат тугрисидаги крнунлар ва бошкд норматив хужжат- 
ларда назарда тутилган холларца ходимнинг илтимосига 
кура туликриз иш вак^ини белгилаб куйиши шарт.

Туликсиз иш вакди шарти билан ишлаш ходимнинг 
йиллик асосий мехнат таътилининг мудцатини, мехнат 
стажини хисоблашни хамда бошкд мехнат хукукдарини 
бирон бир тарзда чеклашга асос булмайди ва ишланган 
вак,тга ёки ишлаб чикдрилган махсулотга мутаносиб ра- 
вишда хак туланади.

120-м о дд  а . Иш хафтасининг турлари. Иш вак,ги ре- 
жими

Иш хафтасининг тури (икки кун дам олинадиган беш 
кунлик иш хафтаси ёки бир кун дам олинадиган олти 
кунлик иш хафтаси) ва иш вак,ти режими (кундалик иш 
вактининг (сменанинг) мудцати, ишнинг бошланиш ва 
тугаш вак,ти, ишдаги танаффуслар вакд'и, сутка давоми- 
даги сменалар сони, иш кунлари хамда ишланмайдиган 
кунларнинг навбат билан алмашиниши, ходимларнинг 
сменадан сменага утиш тартиби) корхонада ички мехнат
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тартиби кридалари, бошкд локал норматив дужжатлар 
билан, бу хужжатлар булмаганда эса, — ходим билан иш 
берувчининг келишувига биноан белгиланади.

Ходимни сурункасига икки смена давомида ишга жалб 
этиш так,икданади.

1 2 1 - м о д д а .  Байрам (ишланмайдиган) кунлари ара- 
фасидаги ишнинг муддати

Байрам (ишланмайдиган) кунлари (131-модда) ара- 
фасида кундалик иш (смена) муддати барча ходимлар 
учун камида бир соатга кдскдртирилади.

122-м о д д  а . Тунги вактдаги ишнинг муддати

Соат 22-00 дан то соат 6-00 гача булган вак,т тунги 
вак,т деб хисобланади.

Агар ходим учун белгиланган кундалик иш (смена) 
муддатининг камида ярми тунги вак,тга тугри келса, тун
ги иш вак,ги муддати бир соатга, иш хафтаси муддати хам 
шунга мувофик равищда к^скдртирилади.

Ишлаб чикдриш шароитларига кура зарур булган хол- 
ларда, хусусан ишлаб чикдриш узлуксиз булган жойларда, 
шунингдек бир кун дам олинадиган олти кунлик иш хаф
таси шароитида смена булиб ишланаётган жойларда тунги 
иш муддати кундузги иш мудцатига тенглаштирилади.

Ходимларни тунги вактдаги ишга жалб этиш ушбу 
Кодекснинг 220-моддаси бешинчи кисмида ва 228, 245- 
моддаларида белгиланган чеклашларга риоя этган холла 
амалга оширилади.

123-м о д д  а . Иш вак,типи жамлаб хисобга олиш

Хисобга олинадиган даврдаги иш вактининг муддати 
иш соатларининг нормал микдоридан ошиб кетмайдиган 
шарт билан корхонада иш вак^ини жамлаб хисобга олиш 
жорий кдлиниши мумкин (115-118-моддалар). Бунда хисоб
га олинадиган давр бир йилдан, кундалик иш вактининг 
(сменанинг) муддати эса ун икки соатдан ортиб кетмас- 
лиги лозим. Иш вак,тини жамлаб хисобга олишни кулла-
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ниш тартиби, шунингдек. хисобга олинадиган давр мо- 
байнида ходимларга хар ойда туланадиган иш хаки мик- 
дорини тенглаштиришга каратилган чора-тадбирлар жа- 
моа шартномасида белгиланади, агар у тузилмаган булса, — 
иш берувчи томонидан касаба уюшмаси кумитаси ёки 
ходимларнинг бошк,а вакиллик органи билан келишиб 
белгиланади.

Иш вактини жамлаб хисобга олиш айрим тоифадаги 
ходимларни иш вакгидан ташкари ишларга жалб этиш 
хусусида белгиланган чеклашларга (220-модданинг бешин- 
чи к,исми ва 228, 245-моддалар) риоя к,илган холда жо- 
рий этилади.

124 -м о д д а .  Иш вацтидан ташцари иш

Ходим учун белгиланган кундалик иш (смена) муд- 
датидан ташк,ари ишлаш иш вак,тидан ташк,ари иш деб 
хисобланади.

Иш вак,тидан ташкдри ишлар ходимнинг розилиги 
билан кулланиши мумкин.

Иш сменасининг муддати ун икки соатдан иборат 
булганда, шунингдек мехнат шароити ута огир ва ута 
зарарли ишларда иш вакдидан ташкари ишларга йул 
куйилмайди.

Иш вактидан ташк,ари ишга жалб этиш ушбу Кодек- 
снинг 220-моддаси бешинчи к,исмида ва 228, 245-модда- 
ларида белгиланган чеклашларга риоя этган холда амалга 
оширилади.

Иш вак,тидан ташкдри бажарилган иш учун компен
сация ва хак тулаш ушбу Кодекснинг 157-моддасига му- 
вофик, амалга оширилади.

1 2 5 - м о д д а .  Иш вацтидан ташцари ишларнинг энг 
куп муддати

Иш вак,тидан ташкдри ишнинг муддати хар бир хо
дим учун сурункасига икки кун давомида турт соатдан 
(мехнат шароити огир ва зарарли ишларда — бир кунда 
икки соатдан) ва йилига бир юз йигирма соатдан ортик 
булмаслиги лозим.



Иш берувчи хар бир ходимнинг хдкикатда ишлаган 
иш вакдини, шу жумладан иш вакгидан ташкари ишла
ган вактини уз вакдида аник, хисобга олиб бориши шарт.

VIII боб. ДАМ ОЛИШ BAKJH

1-§. ТАНАФФУСЛАР, ДАМ ОЛИШ  
ВА БАЙРАМ КУНЛАРИ

126-м о дд а . Дам олиш вак,ти тушунчаси

Дам олиш вакди — ходим мехнат вазифаларини ба- 
жаришдан холи булган ва бундан у уз ихтиёрига кура 
фойдаланиши мумкин булган вакддир.

127-м о д д  а . Иш куни (смена) давомидаги танаффус - 
лар

Ходимга иш куни (смена) давомида дам олиш ва 
овкдтланиш учун танаффус берилиши керак, бу танаф- 
фус иш вактига киритилмайди.

Танаффус бериш вакди ва унинг аник муддати ички 
мехнат тартиби коидаларида, смена графикларида ёки 
ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга биноан 
белгилаб куйилади.

Ишлаб чикдриш шароитига кура дам олиш ва овк,ат- 
ланиш учун танаффус бериш мумкин булмаган ишларда 
иш берувчи ходимга иш вакдида овкдтланиб олиш имко- 
ниятини таъминлаши шарт Бундай ишларнинг руйхати, 
овкатланиш тартиби ва жойи ички мехнат тартиби к,оида- 
ларида белгилаб куйилади.

Мехнат тугрисидаги конунлар ва бошкд норматив 
Хужжатлар билан иш куни (смена) давомида боища та- 
наффуслар хам белгилаб куйилиши мумкин.

128-м о д д  а . Кундалик дам олиш вакдининг муддати

Ишнинг тугаши билан кейинги куни (сменада) иш 
бошланиши уртасидаги кундалик дам олиш вакдининг 
муддати ун икки соатдан кам булиши мумкин эмас.



1 2 9 -м о д д а .  Дам олиш кунлари

Барча ходимларга дам олиш кунлари (\ар х,афталик 
узлуксиз дам олиш) берилади.

Беш кунлик иш \афтасида ходимларга х,афтада икки 
дам олиш купи, олти кунлик иш х,афтасида эса, бир дам 
олиш куни берилади.

Умумий дам олиш куни якшанбадир.

1 3 0 - м о д д а .  Дам олиш кунларида ишга жалб этиш- 
нинг чекланиши

Дам олиш кунларида ишлатиш таьугкланади. Иш бе- 
рувчининг фармойиши буйича айрим ходимларни дам 
олиш кунлари ишга жалб этишга ало\ида \оллардагина, 
жамоа шартномасида, агар у тузилмаган булса, — иш 
берувчи томонидан касаба уюшмаси кумитаси ёки ходим- 
ларнинг бошца вакиллик органи билан келишиб бслги- 
ланган асослар буйича ва тартибда йул куйилади.

Ходимларни улар дам оладиган кунлари ишга жалб 
этиш ушбу Кодекснинг 220-модцаси бешинчи цисмида ва 
228, 245-моддаларида белгиланган чеклашларга риоя эт- 
ган х,олда амалга оширилади.

Дам олиш кунларида бажарилган иш учун компенса
ция ва дак, тулаш ушбу Кодекснинг 157-моддасига биноан 
амалга оширилади.

131 -м одда .  Байрам (ишланмайдиган) кунлари

Куйидаги кунлар байрам (ишланмайдиган) кунлари-
дир:

1 январь — Янги йил;
8 март— Хотин-кизлар куни;
21 март— Навруз байрами;
9 май — Хотира ва кдцрлаш куни;
1 сентябрь — Мустакдллик куни;
1 октябрь — Ук^тувчи ва мураббийлар куни;
8 декабрь — Конституция куни;
Руза *айит (Ийд ал-Фитр) диний байрамининг би- 

ринчи куни;
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Курбон х,айит (Ийд ал-Адда) диний байрамининг 
биринчи куни.

(131-моддага Узбекистон Республикасининг 15.04. ¡999 й. 
772-1-сон, 27.12.1996 й. 367-1-сон Крнунига мувофик, узгар- 
тишлар киритилган)

1 3 2 - м о д д а .  Байрам (ишланмайдиган) кунлари ишга 
жалб эгишнинг чекланиши

Байрам (ишланмайдиган) кунлари ишлаш ман эти- 
лади. Ходимларни шу кунлари иш берувчининг фармойи- 
ши б ила и ишга жалб этишга ало?дида ^оллардагина ушбу 
Кодекснинг 130-моддасида назарда тутилган асослар буйи- 
ча ва тартибда йул куйилади.

Ишлаб чикдриш-техника шароитлари ва бошкд ша- 
роитларга (узлуксиз ишлайдиган корхоналар, объектлар- 
ни куриклаш, уларнинг хавфсизлигини таъминлаш каби- 
ларга) кура ишни тухтатиб туриш мумкин булмаган жой- 
ларда, ах,олига хизмат курсатиш зарурати булган ишлар- 
да, шунингдек кечиктириб булмайдиган таъмирлаш ва 
юк ортиш-тушириш ишларида байрам (ишланмайдиган) 
кунлари ишлашга йул куйилади.

Байрам (ишланмайдиган) кунлари бажарилган иш- 
лар учун компенсация ва х,ак, тулаш ушбу Кодекснинг 
157-моддасига мувофик, амалга оширилади.

2-§. ТАЪТИЛЛАР

133-м о д д а . Йиллик меднат таътиллари

Барча ходимларга, шу жумладан уриндошлик асоси- 
да ишлаётган ходимларга, дам олиш ва иш крбилиятини 
тиклаш учун иш жойи (лавозими) ва уртача иш хакд 
сакланган х,олда йиллик ме^нат таътиллари берилади.

134-м о д д  а . Йиллик асосий таътил

Ходимларга ун беш иш кунидан кам булмаган муддат 
билан йиллик асосий таътил берилади.

70



135 -м о д д а .  Йиллик узайтирилган асосий таътиллар

Куйидагиларга уларнинг ёши ва соглити хрлатини \исоб- 
га олиб, йиллик узайтирилган асосий таътил берилади:

ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга— уттиз кален
дарь кун;

ишлаётган I ва II гурух, ногиронларига — уттиз ка
лендарь кун.

Айрим тоифадаги ходимларга уларнинг ме\нат вази- 
фаларининг узига хос жихдтлари ва хусусиятларини х,амда 
бовща х;олатларни эътиборга олиб, к;онун хужжатларига 
мувофик, узайтирилган таътиллар белгиланади.

Мех,нат тугрисидаги крнунлар ёки бошк,а норматив 
хужжатларда белгиланганидан ташк,ари, мех,нат шартно- 
масининг шартларида дам узайтирилган йиллик таътил
лар бериш назарда тутилиши мумкин.

136-м о д д  а . Йиллик кушимча таътиллар

Кушимча таътиллар:
ме^нат шароити нокулай ва узига хос булган ишлар- 

да банд булган ходимларга (137-модца);
огир ва нокулай табиий-икушм шароитларида иш 

бажараётган ходимларга (138-модца);
ме\нат тугрисидаги к,онунлар ва бошкд норматив 

хужжатларда, ме\нат шартномасининг шартларида назар
да тутилган бошк,а ,\олларда берилади.

(136-моддага Узбекистон Республикасининг 20.08.1999 й. 
832-1-сон Крнунига мувофик; узгартишлар киритилган)

137-м о д д  а . Меднат шароити нокулай ва узига хос 
булган ишлар учун бериладиган йиллик кушимча таътил

Ме^нат жараёнида соглигига физикавий, кимёвий, 
биологик ва ишлаб чик,аришнинг бошкд зарарли омилла- 
ри таъсир этадиган ходимларга нокулай мех,нат шароити- 
да ишлаганликлари учун йиллик кушимча таътил берилади.

Корхоналарда кушимча таътил олиш хукук,ини бе- 
рувчи ишлар, касблар ва лавозимлар руйхати,таътиллар- 
нинг муддати, уларни бериш тартиби ва шартлари тар-
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мок, келишувлари, жамоа шартномаси билан (агар улар 
тузилмайдиган булса, — касаба уюшмаси кумитаси ёки 
ходимларнинг бошкд вакиллик органи билан келишиб 
иш берувчи томонидан) Узбекистон Республикаси Ме*- 
нат ва ах,олини ижтимоий мух,офаза килиш вазирлиги ва 
Узбекистон Республикаси Соглик,ни сакдаш вазирлиги 
тасцикдайдиган ме\нат шароитларини бахрлаш услубиёти 
асосида белгиланади.

Меднат шароити узига хос булган ишлар учун, шу- 
нингдек ута зарарли ва ута огир мехмат шароити учун 
кушимча таътилнинг энг кам мудцати, бундай таътилни 
бериш шартлари ва тартиби Узбекистон Республикаси 
Хукумати томонидан белгиланади.

(137-моддага Узбекистон Республикасининг 20.08.1999й. 
832-1-сон, 12.05.2001 й. 220-II-сон Крнунларига мувофщ 
узгартишлар киритилган)

1 3 8 - м о д д а .  Огар ва нокулай табиий-икдим шаро- 
итларидаги иш учун йиллик кушимча таътил

Табиий-икдим шароити огир ва нокулай жойлар 
руйхати х,амда йиллик кушимча таътилнинг энг кам муд- 
дати Узбекистон Республикаси Хукумати томонидан бел- 
гилаб куйилади.

Тармок, келишувлари, жамоа шартномаларида таби- 
ий-икдим шароитлари огир ва нокулай бошк,а жойларда 
х;ам ходимларга йиллик кушимча таътил бериш назарда 
тутилиши мумкин.

139-м о д д  а . Йиллик таътилларнинг муддатини \исоб- 
лаш

Таътилларнинг мудцати олти кунлик иш \афтаси 
юзасидан календарь буйича иш кунлари билан хисоблаб 
чикдрилади.

Таътил цаврига тутри келиб к,олган ва ушбу Кодек- 
снинг 131-моццасига мувофик, ишланмайдиган кунлар деб 
хисобланадиган байрам кунлари таътил мудцатини белги- 
лащца х;исобга олинмайци.
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140 -м одда .  Йиллик асосий ва кушимча таътиллар- 
ни жамлаш тартиби

Йиллик таътилнинг умумий муддатини х,исоблаб чи- 
кдришда кушимча таътиллар йиллик асосий таътилга (шу 
жумладан узайтирилган таътилга дам) кушиб жамланади.

Барча х,олларда к,онун хужжатлари билан белгиланган 
таътилларни жамлашда уларнинг умумий муддати к,ирк, 
саккиз иш кунидан ошиб кетиши мумкин эмас.

141-м о д д  а.  Таътиллар муддатини ишланган вацтга 
мутаносиб равишда \исоблаб чицариш тартиби

Таътиллар муддатини ишланган вактга мутаносиб 
равишда ^исоблаб чикаришда уларнинг муддати х,ар бир 
тупик, таътил микдорини ун иккига булиб, сунг тулик, 
ишланган ойлар сонига купайтириш йули билан аникда- 
нади. Бунда ун беш календарь кунга тенг ва ундан куп 
булган кунлар бир ой деб яхлитланади, ун беш календарь 
кундан ками эса чик.ариб ташланади.

142-м о д д  а . Йиллик асосий таътилни олиш хукук,ини 
берадиган иш стажини х,исоблаб мик,ариш

Йиллик асосий таътилни олиш хукук,ини берувчи иш 
стажига куйидагилар киради:

иш йили давомида х,ак,ик,атда ишланган вак,т;
ходим х,ак,ик,атда ишламаган булса дам, лекин унинг 

иш жойи (лавозими) сакуганган вак,т, бундан болани 
парваришлаш учун к,исман хак, туланадиган таътил ва иш 
\ак,и сакданмаган \олда бериладиган муддати икки \аф- 
тадан куп булган таътиллар мустасно;

ме\нат шартномаси гайриконуний равишда бекор 
кдлинганлиги ёки ходим гайрик,онуний равишда бошца 
ишга утказилганлиги натижасида к,илинган х,ак, туланади
ган мажбурий прогул вак,ти, башарти ходим кейинчалик 
аввалги ишига тикланган булса;

тармок, келишувлари, жамоа шартномалари ва корхо- 
нанинг узга локал хужжатлари, мех,нат шартномасининг 
шартларида назарда тутилган бошк,а даврлар.
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Жамоа шартномасида, корхонанинг бошк,а локал хуж- 
жатида, мех̂ нат шартномасида хусусан иш х,ак,и сакдан- 
маган хщда бериладиган муддати икки а̂фтадан куп булган 
таътил вак,тини х,ам йиллик асосий таътилни олиш 
хукук;ини берадиган меднат стажига кушиш назарда тути- 
лиши мумкин.

Меднат туррисидаги конунлар ва бошк.3 норматив 
хужжатларда йиллик кушимча таътилларни олиш хукукини 
берадиган иш стажини х,исоблаб чик,аришнинг алох;ида 
кридалари назарда тутилиши мумкин.

1 4 3 - м о д д а .  Таътилларни бериш гартиби

Йиллик асосий таътил биринчи иш йили учун олти 
ой ишлангандан кейин берилади.

Иш йили меднат шартномасига биноан иш бошлан- 
ган кундан эътиборан дисобланади.

Таътил куйидаги ходимларга уларнинг хо\иши буйи- 
ча олти ой утмасдан олдин берилади:

аёлларга — х;омиладорлик ва турши таътили олдидан 
ёки ундан кейин;

I ва II гурух, ногиронларига; 
ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга; 
муддатли хдрбий хизматдан зах,ирага бушатилган ва 

ишга жойлашган \арбий хизматчиларга;
уриндошлик асосида ишлаётганларга — асосий иш 

жойидаги таътил билан бир вак,тда, уриндошлик асосида 
ишлаган вак̂ тига мутаносиб равишда хак тулаган хрлда;

ишлаб чикаришдан ажралмаган холла умумий таълим 
мактабларида, хунар-техника билим юртларида, олий ва 
урта махсус укув юртларида, кадрларнинг малакасини 
ошириш, уларни тайёрлаш ва к;айта тайёрлаш институт- 
лари ва курсларида укдётганларга, агар улар узларининг 
йиллик таътилларини имтидонлар, синовлар (зачётлар) 
топшириш, диплом, курс, лаборатория ва бошк;а укув 
ишларини бажариш вак,тига тугрилаб олишни хохдасалар;

технологиядаги, ишлаб чицариш ва ме\натни таш- 
кил этишдаги узгаришлар, ходимлар сони (штата) ёки 
ишлар хусусияти узгаришига олиб келган ишлар \ажми- 
нинг кискарганлиги ёхуд корхонанинг тугатилганлиги
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муносабати билан ишдан озод этилган ходимларга (100- 
модда иккинчи кисмининг 1-банди).

Мактаблар, хунар-техника билим юртлари, олий ва 
урта махсус укув юртлари, кадрларнинг малакасини оши- 
риш, уларни тайёрлаш ва к,айта тайёрлаш институтлари 
ва курсларининг муаллимлар таркибига биринчи иш йи- 
лида йиллик таътил уларнинг мазкур укув юртига ишга 
кирган вак,тидан к,атъи назар х,ак,ик,ий ишлаган вак̂ тига 
мутаносиб равишда ха к, тулаган \олда ёзги таътил даври- 
да тулик; берилади.

Таътил \ар йили, шу таътил берилаётган иш йили 
тугагунга кддар берилиши лозим.

Ишлаб чик̂ ариш тусидаги сабабларга кура жорий йил- 
да таътилни тулик, бериш имкони булмаган алохида хол- 
ларда, ходимнинг розилиги билан таътилнинг ун икки 
иш кунидан ортик, булган кисми кейинги иш йилига кучи- 
рилиши мумкин, шу йили ундан албатта фойдаланил- 
моги лозим.

Ун саккиз ёшга тулмаган ходимларга йиллик таътил
ни, шунингдек ушбу Кодекснинг 137-моддасида курсатил- 
ган йиллик кушимча таътилларни бермаслик такдкданади.

Йиллик асосий таътил иккинчи ва ундан кейинги 
иш йиллари учун таътиллар жадвалига мувофик, иш йи- 
лининг исталган вак,тида берилади.

144-модда . Таътилларни бериш вакти ва навбати

Йиллик таътилларни бериш навбати календарь йил 
бошлангунга к,адар иш берувчи томонидан касаба уюш- 
маси кумитаси ёки ходимларнинг бошк,а вакиллик органи 
билан келишиб тасдикданадиган жадвалга мувофик, бел- 
гиланади.

Таътил бериш вакги хакдда ходим таътил бошлани- 
шидан камида ун беш кун олдин хабардор кдлиниши керак.

Куйидаги ходимларга таътил уларнинг хохишига кура 
ёзги ёки улар учун кулай булган бошка вактаа берилиши 
керак:

ун турт ёшга тулмаган битта ёки ундан оргик, болани 
(ун олти ёшга тулмаган ногирон болани) тарбиялаётган 
ёлгаз ота, ёлгиз онага (бева эркаклар, бева аёллар, никох-
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дан ажрашганлар, ёлгиз оналарга) ва мудцатли хдрбий 
хизматни утаётган \арбий хизматчиларнинг хотинларига;

I ва II гурух, ногиронларига;
1941-1945 йиллардаги уруш к;атнашчиларига ва имти- 

ёзлари буйича уларга тенглаштирилган шахсларга; 
ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга; 
таълим муассасаларида ишлаб чикаришдан ажралма- 

ган холда укиётганларга (250-модца);
жамоа шартномаси, келишувида назарда тутилган 

бошк̂ а хщларда.
Ишлаётган эркакларга йиллик таътил уларнинг хо- 

х,ишларига биноан хотинларининг ^омиладорлик ва ту
ги ш таътили даврида берилади.

Таътилдан фойдаланишнинг жадвалда белгиланган 
вакди ходим билан иш бсрувчининг келишувига биноан 
узгартирилиши мумкин.

145-м о д д а . Таътилни узайтириш ёки уни бошк,а муд- 
датга кучириш

Ходимлар куйидаги лолларда таътилни узайтириш ёки 
бонща муддатга кучириш хукукига эгадирлар: 

вактинча мсх,натга кобилиятсизлик даврида; 
хрмиладорлик ва тугиш таътили муддати бошланганда; 
йиллик таътил укув таътилига тугри келиб кщганда; 
давлат ёки жамоат вазифаларини бажараётганда, ба- 

шарти к;онунлар ва бошк,а норматив хужжатларда бундай 
вазифаларни бажариш учун ходимни ишдан озод этиш 
назарда тутилган булса.

Агар таътилдан фойдаланишга тускинлик кдлувчи 
сабаблар таътил бошлангунга к,адар келиб чиккан булса, 
ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга биноан 
таътилдан фойдаланишнинг янги муддати белгиланади. 
Бундай сабаблар таътил даврида келиб чикдан хрлларда 
таътил тегишли кунлар сонига узайтирилади ёки ходим 
билан иш берувчининг келишувига биноан таътилнинг 
фойдаланилмай крлган кисми бошкд муддатга кучирилади.

Ходим таътилдан фойдаланишга тускинлик кдлувчи 
сабаблар тугрисида иш берувчини хабардор килиши шарт.

Агар ходим белгиланган муддатда таътилнинг бошла- 
ниш вакди тугрисида уз вактвда хабардор кдлинмаган
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ёки унга таътил бошлангунга кддар таътил вак,ти учун хак, 
туланмаган б>шса, таътил ходимнинг аризасига мувофик, 
бошкд вак,тга кучирилади.

146 -м о д д а .  Таътилни к,исмларга булиш

Ходимнинг хо\ишига кура унинг ёзма аризаси асоси- 
да таътилни к,исмларга булишга йул куйилади. Бунда таъ- 
тилнинг бир кисми ун икки иш кунидан кам булмаслиги 
лозим.

1 4 7 -м о д д а .  Таътилдан чак,ириб олиш

Таътилдан чак,ириб олишга фак,ат ходимнинг розили- 
ги билан йул куйилади. Шу муносабат билан таътилнинг 
фойдаланилмай к,олган к,исми ходимга мазкур иш йили 
давомида бошк,а вак,тда берилиши ёки ушбу Кодекснинг
143-моддаси бешинчи, олтинчи ва еттинчи к,исмларида 
назарда тутилган талабларга риоя кдлган \олда кейинги 
иш йилининг таътилига кушиб куйилиши керак.

148-м о д д  а . Таътиллар учун х,ак, тулаш

Йиллик таътиллар даври учун ходимга уртача иш 
Хакдцан кам булмаган микдорда хак, тулаш кафолатлана- 
ди (169-модда).

Таътил учун хак, тулаш жамоа шартномасида белги- 
ланган муддатларда, лекин таътил бошланмасидан ол-' 
динги охирги иш кунидан кечикмай амалга оширилади.

149-м о дд  а . Ижтимоий таътиллар

Ходимлар куйидаги ижтимоий таътиллар олиш 
хукукддан фойдаланадилар:

Хомиладорлик ва тугиш таътиллари (233-модда);
болаларни парваришлаш таътиллари (232, 234, 235- 

моддалар);
ук,иш билан ботик, таътиллар (252, 253, 254 ва 256- 

моддалар);
ижодий таътиллар (258-модда).
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1 5 0 - м о д д а .  Иш хаки сакданмаган холда берилади- 
ган таътиллар

Ходимнинг аризасига биноан унга иш \аки сакдан- 
маган долда таътил берилиши мумкин, унинг муддати 
ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга биноан 
белгиланади;

Куйидаги ходимларга уларнинг хо^ишига кура, иш 
хаки сакданмаган холда мукаррар тартибда таътил бери- 
лади:

1941-1945 йиллардаги уруш катнашчиларига ва имти- 
ёзлари жихатидан уларга тенглаштирилган шахсларга — 
Хар йили ун турт календарь кунга кадар;

ишлаётган I ва II гурух ногиронларига — хар йили ун 
турт календарь кунга кадар;

икки ёшдан уч сшгача булган болани парвариш кдла- 
ётган аёлларга (234-модда);

ун икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортих болани 
тарбиялаётган аёлларга — хар йили ун турт календарь кунга 
Кадар (232-модда);

мехнат тугрисидаги хонунлар ва бошка норматив 
хужжатларда, шунингдек мехнат шартномаси шартларида 
назарда тутилган боища холларда.

1 5 1 - м о д д а .  Фойдаланилмаган таътиллар учун пул- 
лик компенсация тулаш

Мехнат шартномаси бекор кдиинганда ходимга фой
даланилмаган барча йиллик асосий ва к^шимча таътиллар 
учун пуллик компенсация туланади.

Ходимларга иш даврида, уларнинг хохишига кура, 
йиллик таътилнинг ушбу Кодекснинг 134-модцасида бел- 
гиланган энг оз мудцатидан (ун беш иш кунидан) ортик- 
ча хисми учун пуллик компенсация туланиши мумкин.

Ижтимоий таътилларнинг барча турларидан, шунин
гдек ушбу Кодекснинг 137 и 138-моддаларида назарда 
тутилган кушимча таътиллардан асли холида фойдалани- 
лади ва уларни пуллик компенсация билан алмаштириш- 
га йул куйилмайди.
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1 5 2 -м о д д а .  Мехнат шартномаси бекор к,илинганда 
йиллик асосий ва кушимча таътилдан фойдаланиш

Жамоа шартномасида ёки ходим билан иш берувчи 
уртасидаги келишувга биноан мехнат шартномаси бекор 
к^линганда (шу жумладан унинг муддати тугаши муноса- 
бати билан \ам) ходимнинг хохишига кура, йиллик асо
сий ва кушимча таътилларни бериб, ундан кейин мехнат 
муносабатларини бекор к,илиш х,оллари назарда тутили- 
ши мумкин. Бу холда таътил тугаган кун мехнат шартно
маси бекор килинган кун деб хисобланади.

Ушбу модданинг биринчи к,исмида назарда тутилган 
таътил даврида ходим мехнат шартномасини унинг ташаб- 
буси билан бекор кдпиш тугрисидаги аризасини, башарти 
мехнат шартномасини бекор килиш туфисида ого\ланти- 
ришнинг к,онун ёки тарафларнинг келишуви билан белги- 
ланган муддати тугаган булса, к̂ айтариб олишга хакуш эмас.

Мехнат шартномаси унинг муддати тугаши муносаба- 
ти билан бекор кдлинганда кейинчалик мехнатга оид 
муносабатларни бекор кдпиш шарти билан, гарчи хак,ик,атда 
ишланган вакт хамда таътил вактининг умумий йигиндиси 
мехнат шартномаси муддати чегарасидан чик,иб кетса хам, 
таътил берилиши мумкин. Бу холда мехнат шартномаси- 
нинг амал кдлиши таътил тугагунга к,адар узайтирилади.

Мехнат шартномаси ходимнинг айбли харакатлари ту- 
файли бекор кдлинганда йиллик асосий ва кушимча мехнат 
таътилидан асли холида фойдаланишга йул куйилмайди.

IX боб. МЕХНАТГА ХДК, ТУЛАШ

153-м одда .  Мехнат ха^и микдорини белгилаш

Мехнат хакининг микдори иш берувчи билан ходим 
уртасидаги келишувга биноан белгиланади. Мехнат хак,и 
конун хужжатлари билан белгиланган энг кам микдордан 
оз булиши мумкин эмас ва унинг энг куп микдори бирон 
бир тарзда чекланмайди.

Мехнат хак.и шакли ва тизимлари, мукофотлар, кушим- 
ча туловлар, устамалар, рагбатлантириш тарзидаги тулов- 
лар жамоа шартномаларида, шунингдек иш берувчи томо-
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нидан касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошкд 
вакиллик органи билан келишиб кабул к,илинадиган бош- 
кд локал хужжатларда белгиланади. Ме^натга \ак, крида 
тарикдсида, пул шаклида туланади. Ме\нат \акини натура 
шаклида тулаш та^икданади, Узбекистан Республикаси 
Хукумати томонидан белгиланган доллар бундан мустасно.

Бюджет хисобидан молиявий жщагдан таъминлана- 
диган муассасалар ва ташкилотларнинг, шунингдек дав- 
лат корхоналарининг ходимлари мех,натига хдк, тулаш шар- 
тларининг энг кам даражаси крнун хужжатлари билан 
белгиланади.

Табиий-икдим ва турмуш шароитлари нокулай булган 
жойларда ме^нат а̂к.ига район коэффициентлари ва уста- 
малар белгиланади.

Район коэффициентлари ва устамалар жорий к,или- 
надиган жойларнинг руйхати, шунингдек уларни кулла- 
ниш тартиби ва микдори Узбекистан Республикаси Хуку- 
мати томонидан белгиланади.

(153-моддага Узбекистон Республикасининг 30.08.2001 й. 
271-П-сонли, 30.08.2002 й. 405-П-соши К,онунларига муво- 
фщ узгартиришлар киритилган)

1 5 4 - м о д д а .  Меднатга хак, тулаш кафолатлари

Иш берувчи узининг молиявий холатидан кдтъи на- 
зар, ходимга бажарган иши учун х;ак;ни белгиланган ме\- 
нат хд̂ и шартларига мувофик, ушбу Кодекснинг 161-мод- 
дасида курсатилган муддатларда тулаши шарт.

Мехнат шартномасшшнг тарафлари келишуви билан 
белгиланган ме\нат х.ак.и микдори жамоа шартномаси ёки 
келишувида урнатилган микдордан кам булиши мумкин эмас.

155-м о д д  а . Мехнат \,ак,иниш энг кам мивдори

Муайян давр учун белгиланган ме\нат нормасини ва 
мехнат вазифаларини тулик, бажарган ходимнинг ойлик 
мехнат х,аки конун хужжатлари билан белгилаб куйилган 
энг кам мехнат хак,и микдоридан оз булиши мумкин эмас.

Мехнат хдкининг энг кам микдорига кушимча тулов- 
лар, устамалар, рагбатлантириш тарзидаги туловлар, нор-
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мал иш вакгидан четга чикдан \олда бажарилган ишлар 
учун оширилган микдорда туланадиган дакдар (157, 158- 
моддалар), шунингдек район коэффициентлари (153-мод- 
данинг туртинчи кисми) кушилмайди.

156 -м одда .  Меднат шартларини узгартириш

Меднатга хдк тулаш шартлари к,айси тартибда урна- 
тилган булса, уша тартибда узгартирилади (153-модца).

Меднатга \ак, тулашнинг якка шартларини ходим учун 
нокулай томонга узгартиришга унинг розилигисиз йул 
куйилмайди. Истисно тарикасида бундай узгартишга:

технологияда, ишлаб чик,ариш ва мезугатни ташкил 
этишда узгаришлар юз берган такдирда, башарти ме\нат- 
га а̂к, тулашнинг аввалги шартларини сакдаб колиш 
мумкин булмаса;

конунда назарда тутилган бошк.а \олларда йул куйи- 
ЛйШи мумкин.

Булажак узгартириш хдкида ходим камида икки ой 
олдин огохлантирилиши лозим.

157-м о д д а . Иш вактидан тншкдри ишлар ^амда дам 
олиш кунлари ва байрам кунларидаги ишлар учуй х,ак тулаш

Иш вактидан ташк,ари ишлар, дам олиш кунлари ва 
байрам кунларидаги ишлар учун камида икки дисса мик,- 
дорида \ак. туланади. Туланадиган х,ак,нинг аник, микдори 
жамоа шартномасида, агар у тузилмаган булса, — иш бе- 
рувчи томонидан касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимлар- 
нинг бошка вакиллик органи билан келишиб белгиланади.

Байрам ёки дам олиш кунидаги иш ходимнинг хо- 
Хишига к̂ араб бошка дам олиш куни (отгул) бериш билан 
крпланиши мумкин. Ходимнинг илтимосига биноан иш 
вактидан ташкари иш учун белгиланган иш вактидан 
ташкари бажарилган иш соатларига тенг келадиган мик- 
дорда отгул берилиши \ам мумкин. Байрам ёки дам олиш 
кунидаги иш ёхуд иш вактидан таищари бажарилган иш 
учун бошка дам олиш куни берилган такдирда, бундай 
ишлар учун камида бир хдсса микдорда меднат х,аки 
туланади.
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1 5 8 - м о д д а .  Тунги вактдаги иш учун как тулаш

Тунги вактдаги (122-модданинг биринчи кисми) 
ишнинг \ар бир соати учун камида бир ярим баравар 
микдорда как, туланаци.

Тунги вактдаги иш учун оширилган микдорда тулан- 
ган как тариф ставкаларига (мансаб маошларига) кушил- 
майди.

Туланадиган какнинг аник микдори жамоа шартно- 
масида, агар у тузилмаган булса, — иш берувчи томони- 
дан касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг боцща 
вакиллик органи билан келишиб белгиланади.

Жамоа шартномасида, агар у тузилмаган булса, ка
саба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг боища вакил
лик органи билан келишиб, кечки сменадаги иш учун 
оширилган микдорда как тулаш назарда тутилиши мум- 
кин. Бевосита тунги сменадан олдингиси кечки смена деб 
кисобланади.

1 5 9 - м о д д а .  Яроксиз мах,сулот тайёрланганда ва бе- 
кор туриб колинган вакт учун как тулаш

Ходимнинг айбисиз яроксиз максулот тайёрланганда 
ва бекор туриб колинган вактда унинг уртача иш каки 
сакданади.

Ходимнинг айби билан тайёрланган кисман яроксиз 
максулот учун камайтирилган ишбай баколар буйича как 
туланади, бундай баколар жамоа шартномасида белгилаб 
кУйилади, агар у тузилмаган булса, иш берувчи томони- 
дан касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка 
вакиллик органи билан келишиб белгиланади.

Ходимнинг айби билан тайёрланган тулик яроксиз 
максулот ва бекор туриб колинган вакт учун как тулан- 
майди.

160-м о д д  а . Бир неча касбда (лавозимда) ва урин- 
дошлик асосида ишлаганлик учун мекнатга как тулаш

Бир неча касбда (лавозимда) ишлаганлик, хизмат 
курсатиш доираси кенгайганлиги, бажариладиган ишлар
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\ажми ортганлиги, узининг асосий иши билан бир к,аторда 
ишда вак,тинча булмаган ходимларнинг вазифаларини 
бажарганлик учун, шунингдек уриндошлик асосида иш 
бажарилганида (ходим узининг асосий ишини бажариши- 
дан ташк,ари асосий ишидан буш вактида модат шартно- 
маси асосида бошк,а х;ак1 туланадиган ишни бажарганда), 
ходимларнинг мех,нат х.аьди микдори ме\нат шартномаси- 
нинг тарафлари уртасидаги келишувга биноан амалда 
бажарилган иш юзасидан белгиланади.

161 - м о д д а .  Мех,натга хак тулаш муддатлари

Мех,натга х̂ ак, тулаш муддатлари жамоа шартномаси 
ёки бошк,а локал норматив хужжатда белгиланади ва х,ар 
ярим ойда бир мартадан кам булиши мумкин эмас. Хо
димларнинг айрим тоифалари учун алохдда х;олларда Узбе
кистан Республикаси Хукумати томонидан иш \ак,и тулаш - 
нинг бошкд муддатлари белгилаб куйилиши мумкин.

Хак, туланадиган кун дам олиш куни ёки байрам ку- 
нига тутри келиб к,олса, мехнат х1ак,и шу кун арафасида 
туланади.

Меднат шартномаси бекор кдгсинганда ходимга те- 
гишли барча суммаларни тулаш ушбу Кодекснинг 110- 
моддасига мувофик, равишда амалга оширилади.

Жамоа шартномасида иш берувчининг айби билан 
ходимга ха к, тулаш белгиланган муддатларга нисбатан ке- 
чикканлиги учун жавобгарлик назарда тутилиши мумкин.

162-м о д д  а . Ходим вафот этган кунга кддар олин- 
маган иш дакини бериш

Ходим вафот этган кунга к,адар олинмаган иш хаки 
унинг оила аъзоларига, шунингдек мех,натга крбилият- 
сизлиги туфайли вафот этган шахснинг кдрамогада булган 
шахсларга берилади.

163-м о д д  а . Иш хакини тулаш жойи

Ходимларга иш хдкд одатда, улар ишлаётган жойда 
туланади.
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Умумий доидага кура, ходимнинг ёзма розилиги би- 
лан, бундай розилик булмаган такдирда эса, — суднинг 
дарорига асосан меднат х,адицан ушлаб долиниши мумкин.

Куйидаги долларца ходимнинг розилигидан датъи 
назар, меднат дадидан ушлаб долинади:

1) Узбекистан Республикасида белгиланган солидлар 
ва бошда мажбурий туловларни ундириш учун;

2) суднинг к̂ арорлари ва бошда ижро хужжатларини 
ижро этиш учун;

3) иш хаКи дисобига берилган авансни ушлаб колиш 
учун, хужалик эдгиёжларига, хизмат сафарларига ёки бо
шда жойдаги ишга утганлиги муносабати билан берилган 
булиб, сарф дилинмай долган ва уз вадтида дайтарилма- 
ган авансни ушлаб крлиш учун х,амда х,исоб-китобдаги 
хатолар натижасида ортидча туланган суммани дайтариб 
олиш учун. Бундай Хилларда иш берувчи авансни дайта- 
риш ёки дарзни тулаш учун белгиланган мудцат тамом 
булган кундан ёхуд дад тулаш нотугри дисоблаб чидарил- 
ган кундан бошлаб бир ойдан кечиктирмасдан аванс ёки 
дарзни ушлаб долиш хасида фармойиш беришга х,адли- 
дир. Агар бу мудцат утиб кетган булса ёки ходим хужалик 
эхтиёжларига, хизмат сафарларига ёхуд боища жойдаги 
ишга утганлиги муносабати билан берилган аванснинг 
ушлаб долинишини асоссиз ёки мидцорини нотугри деб 
х,исобласа, у долда кдрз суц тартибида ундирилаци;

4) дисобидан ходим таътил олиб булган иш йили ту- 
гамасдан туриб мех,нат шартномаси бекор дилинганда, — 
таътилнинг ишланмаган даврга тегишли кунлари учун. Ана 
шу кунлар учун дад меднат шартномаси ушбу Кодекс 89- 
моддасининг туртинчи к,исмида, 100-модцаси иккинчи 
дисмининг 1 ва 2-бандларда, 106-модцасининг 1 ва 2- 
бандларида курсатилган асосларга кура, шунингдек удишга 
кирганлиги ёки пенсияга чидданлиги муносабати билан 
бекор дилинганда ушлаб долинмайди;

5) ходим томонидан иш берувчига етказилган зарар- 
ни доплаш учун, агар етказилган зарарнинг мидцори хо- 
цимнинг уртача ойлик иш \адидан ортид булмаса;

6) ушбу Кодекснинг 181-моддаси биринчи дисмининг
2-бандида назарда тутилган жаримани ундириш учун.

164-м о дд  а .  Меднат хаки дан ушлаб колиш
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Иш хак,ини хар гал тулаш вакдида ушлаб крлинадиган 
Хакдинг умумий микдори ходимга тегишли булган ме^нат 
Хак.ининг эллик фоизидан ортиб кетмаслиги лозим.

X боб. КАФОЛАТЛИ ТУЛОВЛАР 
ВА КОМПЕНСАЦИЯ ТУЛОВЛАРИ

1 6 5 - м о д д а .  Ходимлар давлат ёки жамоат вазифа- 
ларипи бажараётган вак,тида бериладиган кафолатлар

Ходим давлат ёки жамоат вазифаларини бажараётган 
вактида (сайлов хукук,ини амалга ошириш, депутатлик 
вазифаларини бажариш, тиббий-ме\нат экспертиза ко- 
миссияси ишида иштирок этиш, \арбий бурчни бажа
риш, суриштирув органига, терговчи, прокурор хузурига 
ёки судга гувох,, жабрланувчи, эксперт, мутахассис, тар- 
жимон, холис тарикасида чак,ирил ганда, худди шунинг- 
дек суд мажлисларида халк, масла\атчиси, жамоат айб- 
ловчиси ва жамоат ^имоячиси, жамоат бирлашмалари ва 
ме^нат жамоаларининг вакили сифатида иштирок этган- 
да, шунингдек крнунда назарда тутилган бошкд лоллар
да) иш берувчи уни иш жойини (лавозимини) сакдаган 
\олда ишдан озод килиши шарт. Ана шу вазифаларни 
бажариш вактида ходимкинг уртача иш х.ак.и сакданади.

166-м о дд  а . Иш берувчи ва ме^нат жамоаси манфа- 
атларига дойр вазифаларни бажариш вацтида бериладиган 
кафолатлар

Иш берувчи ва ме^нат жамоаси манфаатларига дойр 
вазифаларни бажариш (малака ошириш, рационализатор- 
лик таклифларини жорий этиш ишида кдтнашиш, хизмат 
сафарида булиш, тиббий курикдан утиш ва бошк,а лоллар
да) макрадида ходимни ишдан озод этиш шартлари, шу
нингдек ана шу давр учун туланадиган кафолатли туловлар 
микдори жамоа шартномаларида белгилаб куйилади, лекин 
бу тулов микдори уртача иш закидан кам булмаслиги керак.

Мажбурий тиббий курикдан утиши шарт булган хо- 
димларга, уларнинг ишга ярокдилигини аникдаш макса- 
дида стационар тиббий муассасаларда текширувдан ута-
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д и г а н  даври  у ч у н , у ш б у  м о д д а н и н г б и р и н ч и  к д с м и д а  
назарда ту ти д га н  каф ол атлар  берилади.

1 6 7 - м о д д а .  Х о д и м  ж а м и я т  м а н ф а а тл а р и га  дойр  
ха р а катл а р  к,илганда бериладиган каф олатлар

Х о д и м  ж а м и я т  м ан ф аатл ар и га  дойр харакатл ар  к д л -  
га н д а  (авариял ар , т а б и и й  о ф атд ар н и н г о ц и б а тл а р и н и  т у -  
га т и ш , и н с о н  х а ё ти н и  саклаб  к,олиш  ва б о ц щ а лолларда) 
ан а ш у  даврда у н и н г  и ш  ж о й и  (л ав о зи м и ) ва ур тача  и ш  
Хак,и сакд анад и .

Т и б б и й  те к ш и р у в д а н  утад и га н  к у н и  ва к у й и ш  у ч у н  
к,он т о п ш и р а д и га н  к у н и  хо д и м л ар га  с о гл и к ,н и  с а к д а ш  
м уассасаларига б о р и ш л а р и га  и ш  берувчи м о н е л и к с и з  р ух- 
сат б е р и ш и  ш ар т.

Д о н о р л и к  кд п у в ч и  хо д им л ар га  хар саф ар к у й и ш  уч ун  
к;он т о п ш и р га н  к у н н и н г  албатта эртасига д ам  о л и ш  уч ун  
б ир  к у н  берилади. Х о д и м н и н г  хох,иш ига кур а  б у  к у н  таъ - 
ти л га  к у ш и б  берилади. Т е к ш и р у в д а н  утад и ган  ва к у й и ш  
уч ун  к,он то п ш и р а д и га н  к у н и  и ш д а н  озод э ти л га н  давр  
у ч у н , ш у н и н гд е к  дам  о л и ш  ку н л а р и  х о д и м н и н г  уртача  
и ш  \а к ,и  сакд анад и .

1 6 8 -м  о д д  а .  Х о д им л ари инг давлат ёки  ж а м о а т  в а зи -  
ф аларини б а ж а р и ш и , ш ун и н гд ек  ж а м и я т  м ан ф аатл ар и га  
дойр ха р акатл ар  кд л и ш и  билан боглик, каф ол атл и  тул о в - 
ларни пул билан таъ м инлаш  манбалари ва бу туловларни  
ам ал га  ош ириш  тар ти б и

Х о д и м л а р н и н г давлат ё к и  ж а м о а т  в а зи ф ал а р и н и  б а 
ж а р и ш и  (1 6 5 -м о д д а ), ш у н и н гд е к  ж а м и я т  м ан ф а атл ар и га  
д о й р  харакатлар  к д л и ш и  (1 6 7 -м о д д а ) б и л ан  б о гл и к , к а 
ф олатли туловларни п ул  б и л а н  таъ м и н л аш  м ан б ал а р и  ва 
бу туло вларни  ам алга о ш и р и ш  тар ти б и  У з б е к и с т а н  Р ес- 
п у б л и к а с и  Х у к у м а т и  то м о н и д а н  белгиланади.

1 6 9 -м  о д д  а .  У р та ч а  и ш  ха ц и н и  х,исоблаб чицариш

Х о д и м га  т е ги ш л и  б ул ган  ур тача и ш  х а к д н и  хи собл аб  
ч и к а р и ш  та р ти б и  барча холларда (каф ол атл и  ту л о в л а р н и
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б е р и ш , таътил вак,ти уч ун  хак, ту л а ш , вак,тинча бош к,а  
и ш г а  у ткази л ган д а , зар ар н и  к р п л а ш д а , м а ж б у р и й  п ро гул  
к и л и н га н д а  ва бош к,а х,олларда и ш  х а к и  ту л а ш ), п ен си я  
та й и н л а ш  учун уртача и ш  хак,ини  хисоблаб ч и к ,а р и ш н и  
и с ти с н о  этган д а , У з б е к и с т а н  Р ес п у б л и ка си  Х у к у м а т и  т о -  ' 
м о н и д а н  белгиланади.

1 7 0 - м о д д а .  И ш  билан боглик, х а р а ж а тл а р и и н г к о м -  
пенсац ияси

Х о д и м н и н г  уз м ехнат вазиф аларини б а ж а р и ш и  билан  
б о т и к ,  куш и м ч а  харажатлар (171,  172, 173-м оддалар) к р н у н  
Х уж ж атл ари , ж ам оа ш ар тн о м ал а р и  ва кел и ш ув л ар и , ш у -  
н и н г д е к  м ехнат ш артно м алари да б ел гил анган  ш ар тлар  ва 
тартибда и ш  берувчи то м о н и д ан  к р п л а н и ш и  л о зи м .

1 7 1 -м  о д д  а .  Х и зм ат саф ари даврида ва куч и б  ю риш  
билан боглик, иш ларда ха р а ж а тл а р н и  тулаш

Х и з м а т  саф арида ва к у ч и б  ю р и ш  б и л а н  б о т и к ,  и ш 
ларда куй и д а ги л ар  ту л а н и ш и  лозим : 

йул  к и р а  хараж атлари;
д о и м и й  турар  ж о й и д а н  бош к,а ж о й д а  я ш а ш , ш у  ж у м -  

л ад ан  у й -ж о й  иж ар аси  б и л ан  б о т и к ,  хараж атлар;
хо д им  то м о н и д ан  и ш  б е р у в ч и н и н г р ухсати  ё к и  р о зи -  

л и ги  б и л ан  к ,илинган  бош к,а хараж атлар.

1 7 2 -м  о д д  а .  Бош к,а ж о й д а ги  и ш га  кучиб  борганда  
ха р а ж а тл а р н и  тулаш

Б ош к,а ж о й д а ги  и ш га  к у ч и б  б ор ганд а ку й и д а ги л а р  
т у л а н и ш и  лозим:

к у ч и ш  ва м о л -м у л к н и  к у ч и р и б  б о р и ш  б и л ан  б о т и к ,  
хараж атл ар;

я н г и  ж о йд а у р н а ш и б  о л и ш  б и л ан  боглик, хараж атлар; 
хо д и м  то м о н и д ан  и ш  б ерувчи  билан к е л и ш и б  к и л и н -  

га н  бош к,а харажатлар.
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1 7 3 -м  о д д  а .  Х о д и м га  теги ш л и  м о л -м ул кд ан  ф ойда- 
л анган л и к учун  ха р а ж а тл а р н и  тулаш

И ш  б е р у в ч и н и н г р о зи л и ги  б ил ан  ва у н и н г  м ан ф а ат- 
лари йулида хо д и м  у зи га  те ги ш л и  м о л -м у л к д а н  ф о йда- 
л ан ган д а  т р а н с п о р т  в о с и т а л а р и н и н г а м о р ти з а ц и я с и  ва  
улардан ф о й д а л а н га н л и к  уч ун  к д л и н га н  хараж атл ар , ш у -  
н и н гд е к  ас б о б л а р н и н г, т е х н и к  в о с и та л а р н и н г ё к и  Узга  
м о л -м у л к н и н г  ам о р ти зац и я с и  и ш  берувчи хи со би д ан  тула
н и ш и  л о зи м . А н а  ш у  хар аж атл ар н и  т у л а ш н и н г  м и кд о р и  
ва та р ти б и  ж а м о а  ш ар тн о м ас и д а , агар  у  ту зи л м а га н  булса, 
хо д им  б и л ан  и ш  б ерувчи ур таси д аги  к е л и ш у в га  б и н о а н  
белгилаб куй и л а д и .

X I  боб. М Е Х Н А Т  И Н Т И З О М И

1 7 4 -м  о д д  а .  К о р хо н ад а  м ехнат та р ти б и

К о р х о н а д а  м е х н а т  та р ти б и  и ш  б ерувчи касаб а  у ю ш -  
м аси к у м и та с и  ё к и  х о д и м л а р н и н г бош к;а в а к и л л и к  о р га н и  
б и л а н  к е л и ш и б  т а с д и к д а й д и га н  и ч к и  м е х н а т  та р ти б и  
ко и д ал ар и  б и л а н  белгиланади .

17 5 -м  о д д  а .  И н ти зо м  тутрисидаги устав ва низомлар

Х ал  к, х у ж а л и г и н и н г  баъзи тар м о кл ар и д а  хо д и м л ар 
н и н г  ай р и м  то и ф ал а р и  уч ун  и н ти зо м  ту тр и с и д аги  устав  
ва н и зо м л а р  ам ал к.илади.

1 7 6 -м  о д д  а . Х о д и м н и нг бурчлари

Х о д и м  уз м ех н а т вазиф аларини халол, в и ж д о н а н  б а -  
ж а р и ш и , м е х н а т  и н т и з о м и га  риоя  кд гсиш и , и ш  б ер ув чи 
н и н г  к р н у н и й  ф а р м о й и ш л а р и н и  уз вак,тида ва ан и к, б а -  
ж а р и ш и , те х н о л о ги я  и н ти з о м и га , м ехн ат м ухоф азаси , те х 
н и к а  ха вф сизл иги  ва и ш л аб  ч и к д р и ш  с а н и та р и я с и  та л а б - 
л ар и га  р и о я  к д п и ш и , и ш  б ер ув ч и н и н г м о л -м у л к и н и  ав ай -  
лаб ас р а ш и  ш ар т .

Х о д и м н и н г  м е х н а т  вазиф алари и ч к и  та р ти б  кр и д а л а - 
р ида, и н т и з о м  ту тр и с и д а ги  устав ва н и зо м л а р д а , к о р х о -



нада к,абул к д п и н а д и га н  л окал  хуж ж атл ар д а (ж а м о а  ш а р -  
тн о м ал а р и д а , йурик,ном алар  ва хр ка зо л ар д а ), м е х н а т  ш а р -  
тн о м аси д а  ан и к, белгилаб куй и л ад и .

1 7 7 - м о д д а .  И ш  берувчининг бурчлари

И ш  бер увчи  ходим лар м е х н а ти н и  т а ш к и л  к ,и л и ш и , 
К он ун л ар  ва б о ш к а  нор м атив  ху ж ж атл ар д а , м е х н а т  ш а р -  
тн о м аси д а  назарда ту ти л га н  м ехнат ш а р о и  гл ар и н и  яратиб  
б е р и ш и , м е х н а т  ва иш л аб  чик,ариш  и н т и з о м и н и  та ъ м и н -  
л а ш и , м ех н а т мухоф азаси кр и д а л ар и га  риоя э т и ш и , х о -  
д и м л а р н и н г э х ти ё ж  ва талабл арига эъ тибор б и л а н  к,ара- 
ш и , у л а р н и н г м е х н а т  ва ту р м у ш  ш а р о и тл а р и н и  я х ш и л а б  
б о р и ш и , у ш б у  К о д е к с га  м увоф ик, ж а м о а  ш а р тн о м а л а р и -  
н и  т у з и ш и  ш ар т.

И ш  берувчи  ходим дан у н и н г  м е х н а т  вазиф алари д о и -  
р асига ки р м а й д и га н  и ш л ар н и  б а ж а р и ш н и , к о н у н га  хилоф  
ё к и  ходим  ва б ои щ а ш ах сл ар н и н г хаёти  ва со гл и ги  у ч у н  
хавф тувди рувчи , у л а р н и н г ш а ъ н и  ва к ,а д р -к и м м а ти н и  
кам си тув чи  харакатлар к,ил иш н и  талаб э ти ш га  хаьуш эмас.

1 7 8 -м  о д д  а .  Ходим ларни уларга ю кл а ти л га н  м ехн ат  
вазиф алари билан тан и ш ти р и ш

Х а р  б и р  хо д и м  узига ю к л а ти л а д и га н  м ех н а т вазиф а
лари д о и р аси  б ил ан  олдиндан  т а н и ш т и р и л и ш и  л о зи м .

1 7 9 -м  о д д  а .  М е х н а т  ин тизом ини таъ м инлаш

М е х н а т  и н ти з о м и  халол м ехн ат у ч у н  р а гб а тл а н ти р и ш  
ва м уко ф о тл аш  усуллари б и л ан  н о р м а л  тарзда и ш л а ш га  
зарур т а ш к и л и й  ва и к ти с о д и й  ш а р о и тл а р н и  ярати б  б е- 
р и ш , н о и н с о ф  хо д и м л ар га  н и с б а т а н  ж а зо  ч о р а л а р и н и  
к у л л а н и ш  о р ка л и  таъ м ин л анад и .

1 8 0 - м о д д а .  М е х н а т  учун р агб атл ан ти р и ш

И ш д а ги  ю тукд ар  уч ун  хо д и м га  н и с б а та н  р агб а тл а н 
т и р и ш  чоралари к у л л а н и л и ш и  м у м к и н . Р агб атл ан ти р и ш  
тур л ар и , ул ар н и  к у л л а н и ш  та р ти б и , аф зал л и к ва и м т и ё з -
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лар б ер и ш  ж а м о а  ш а р тн о м ал а р и , и ч к и  м е \н а т  тар ти б и  
к;оидалари ва б о ш к а  л о кал  ху ж ж атл ар д а, ж а м о а  к е л и ш у в -  
ларида, и н т и з о м  ту гр и с и д аги  устав ва низо м лард а б е л ги -  
лаб ку й и л а д и .

Х о д и м л а р  м е \н а т  сохасида давлат ва ж а м и я т  олдида- 
ги  алохида хи зм а тл а р и  уч ун  давлат м уко ф о тл ар и га  так,- 
д и м  э т и л и ш и  м у м к и н .

И ш  х а к д , м уко ф о тл ар , к у щ и м ч а  туловлар, устам алар  
ва м ехнат х,ак,и ти зи м и д а  назарда ту ти л га н  б о ш к а  тул о в 
лар р а р б а тл а н ти р и ш  тур л ар и га  к и р м а й д и .

И н т и з о м и й  ж а зо  ам ал к и л  и б ту р ган  м уддат м о б а й н и -  
да (1 8 3 -м о д д а ) хо д и м га  н и сб атан  р ар батл ан тир иш  ч о р а -  
лари кул л а н и л м а й д и .

1 8 1 - м о д д а .  И н ти зо м и й  ж азо л ар

Х о д и м га  м ехн ат и н т и з о м и н и  б узга н л и ги  у ч у н  и ш  б е- 
рувчи к у й и д а ги  и н ти з о м и й  ж а зо  чо рал ар ин и  кул л аш га  
Хакди:

1) хайф сан;
2) ур тача о й л и к  и ш  х,ак,ининг уттиз ф о и зи д ан  ортик, 

б ул м аган  м и кд о р д а  ж а р и м а .
И ч к и  м е х н а т  та р ти б и  коид ал ар ид а х о д и м га  уртача  

о й л и к  и ш  х а к и н и н г  э л л и к  ф о и зи д ан  ортик, б ул м а га н  м и к 
дорда ж а р и м а  со л и ш  холл ар и хам  назарда т у т и л и ш и  м у м 
к и н . Х о д и м н и н г  и ш  ха ки д а н  ж а р и м а  уш лаб к о л и ш  у ш б у  
К о д е к с н и н г  164-м оддаси  талабларига риоя к д л и н га н  ходда 
и ш  бер увчи  то м о н и д а н  ам алга о ш и р и л ад и ;

3) м е х н а т  ш а р т н о м а с и н и  б е к о р  к,илиш  (1 0 0 -м о д д а  
и к к и н ч и  к и с м и н и н г  3 ва 4 -б а н д л а р и ).

У ш б у  м одцада назарда ту ти л м а га н  и н т и з о м и й  ж а зо  
ч о р а л а р и н и  к у л л а н и ш  та к и к д а н а д и .

(181-моддага Узбекистон Республикасининг 20.08.1999 й. 
832-1-сон Крнунига мувофик, узгартишлар киритилган)

18 2 -м  о д  д  а . И нтизом ий  ж азоларни кул лан иш  тартиби

И н т и з о м и й  ж азо лар  и ш га  каб ул  к и л и ш  ХУКУКИ б е -  
р и л ган  ш ахсл ар  (о р ган л ар ) то м о н и д а н  ку л л а н и л а д и  ( 8 2 -  
м одда).
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И н т и з о м и й  ж а зо  ку л л а н и л и ш и д а н  аввал хо д и м д ан  
ёзм а равиш д а т у ш у н т и р и ш  хати  талаб к и л и н и ш и  ло зи м . 
Х о д и м н и н г  т у ш у н т и р и ш  хати  б ер и ш д а н  б о ш  т о р т и ш и  
у н и н г  ил гар и  содир  кд л га н  н о ж у я  ха тти -х ,ар а кати  учун  
ж а зо  ку л л а ш га  туе и к, була олм айди.

И н т и з о м и й  ж а з о н и  кул л ан и ш д а  со д и р  э ти л га н  н о ж у я  
х а т т и -х а р а к а т н и н г  к,ай даражада o f h p  э к а н л и ги , ш у  хат-  
ти -х а р а к а т  содир э ти л га н  вазият, х о д и м н и н г  о л д и н ги  и ш и  
ва хулк,-атвори хи собга олинади.

Х а р  б и р  н о ж у я  х а тти -х а р а ка т  уч ун  ф акдт б и тта  и н т и 
з о м и й  ж а зо  к у л л а н и ш и  м у м к и н .

И н т и з о м и й  ж а зо  бевосита н о ж у я  х а т т и -х а р а к а т  ан и к,- 
л а н га н д а н  к е й и н , ам м о  бу х а тт и -х а р а к а т  а н и к д а н га н д а н  
б ош л аб , х о д и м н и н г  касал ё к и  таътилда б ул ган  вак^тини  
Х исобга олм асдан, у зо ги  б илан  бир ой ичи д а  кул л ан ил ад и .

Н о ж у я  х а тти -х а р а к а т  содир э ти л га н  к у н д а н  б ош л аб  
ол ти  ой  утга н и д ан , м о л и я -х у ж а л и к  ф а о л и я ти н и  та ф ти ш  
э т и ш  ё к и  т е к ш и р и ш  н а ти ж а с и д а  аы ш ухан ган д а  эса , —  
содир  эти л ган  к у н д а н  б ош л аб  и к к и  й и л  у т га н и д а н  к е й и н  
ж а з о н и  куллаб булм айди. Ж и н о и й  и ш  б уй и ч а  и ш  ю р и ти л -  
га н  давр б у  м уддатга ки р м ай д и .

И н т и з о м и й  ж а зо  б ер и л ган и  ту гр и с и д а ги  б у й р у к  (ф ар - 
м о й и ш ) ё к и  кдрор хо д и м га  маълум к и л и н и б , ти л х а т  о л и 
н ади .

1 8 3 - м о д д а .  И н ти зо м и й  ж а зо н и н г ам ал к,илиш  м уд- 
дати

И н т и з о м и й  ж а з о н и н г  амал к,илиш  м уддати ж а зо  кулла- 
н и л га н  кун д ан  бош лаб бир  йилдан о ш и б  к е т и ш и  м у м к и н  
эмас. А гар  ходим  ш у  муддат ичида я н а  и н т и з о м и й  ж а зо га  
тортилм аса, у и н ти зо м и й  ж а зо  о л м аган  деб хисобланади.

И н т и з о м и й  ж а зо н и  куллаган  и ш  берувчи уз та ш аб б у - 
си б илан, х о д и м н и н г и л тим о сига  б и н о а н , м ех н а т ж а м о а си  
ё к и  хо д и м н и н г бевосита рахбари и л ти м о с н о м а с и га  кур а  
ж а зо н и  бир йил утм асдан олдин  хам олиб  та ш л а ш га  хакн и .

18 4 -м  о д д  а . И н ти зо м и й  ж а зо  ус ги д ан  ш и к о я т  килиш

И н ти зо м и й  жазо устидан я к к а  м ехнат н изоларини ку р и ш  
учун белгиланган тартибда ш и к о я т  к д л и н и ш и  м у м ки н .
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М е х н а т  н и зо с и н и  ку р и б  чик;аётган о р ган  содир э ти л -  
ган  н о ж у я  х а тти -х а р а ка т  к,андай вазиятда ю з б е р га н л и ги -  
н и , х о д и м н и н г о л д и н ги  х у л к -а тв о р и н и , м ехнатга  булган  
м ун о саб а ти н и , и н ти з о м и й  ж а з о н и н г  содир эти л га н  н о ж у я  
х а тт и -х а р а к а т н и н г о ги р л и к  д араж асига  кончал и х  м о с к е -  
л и ш и н и , и ш  б ер ув ч и н и н г и н ти з о м и й  ж азо  б ер и ш  та р ти -  
би га  р иоя  к д л га н л и ги н и  хи собга олиб, хо д и м га н и сб атан  
кул л ан и л ган  и н ти з о м и й  ж а зо н и  га й р ш ф н у н и й  деб т о п и ш  
ва у н и  беко р  к д л и ш  ту гр и с и д а  кдрор ч и к д р и ш га  х,акди.

X I I  боб. М Е Х Н А Т  Ш А Р Т Н О М А С И  
Т А Р А Ф Л А Р И Н И Н Г  М О Д Д И Й  Ж А В О Б Г А Р Л И Г И

1 -§ .  У М У М И Й  К .О И Д А Л А Р

1 8 5 - м о д д а .  М е х н а т  ш ар тн о м ас и н и н г бир та р аф и  
бошк,а тар аф га  е тка зга н  зарарни к,оплаш м аж б ури яти

М е х н а т  ш а р т н о м а с и н и н г бир  тараф и (и ш  б ерувчи ё к и  
хо д и м ) м ех н а т сохаси даги  вазиф аларни б а ж а р и ш и  м у н о -  
саб ати  б и л ан  б ош к,а  та р аф га  е т к а з га н  з а р а р и н и  у ш б у  
К о д е к с  ва м е х н а т  т у ф и с и д а ги  б о ш кд  н о р м а ти в  х у ж ж а т -  
ларда б ел ги л а н ган  к,оидаларга м ув о ф и к кр п л а й д и .

М е х н а т  ш а р тн о м а с и  ё к и  у н га  к у ш и м ч а  р а в и ш д а  т у -  
з и л га н  ёзм а ш а к л д а ги  к е л и ш у в д а , ш у н и н г д е к  ж а м о а  
ш ар тн о м ас и д а  м ех н а т ш а р тн о м а с и  та р а ф л а р и н и н г м о д -  
д и й  ж а в о б гар л и ги  а н и к д а ш ти р и б  к у й и л и ш и  м у м к и н . Б у н 
да ш а р тн о м а  б уй и ч а  и ш  б е р у в ч и н и н г хо дим  ол д ид аги  
ж а в о б гар л и ги  у ш б у  К о д с к с д а  назарда ту ти л га н и д а н  к а м , 
х о д и м н и н г  и ш  берувчи  о л дид аги  ж а в о б гар л и ги  э са  н азар 
да ту ти л га н и д а н  ку п  б ул м асл и ги  кер ак.

Зарар етказилганидан к е й и н  мехнатга оид м уносабат- 
л а р н и н г бекор ки л и н ган л и ги  м ехнат ш артном аси тараф лари- 
н и  м оддий жавобгарликдан озод ки л и ш га  сабаб булмайди.

1 8 6 - м о д д а .  М о д д и й  ж а в о б гар л и кн и н г ю за га  к е л и -  
ш и ш артлари

М е х н а т  ш а р т н о м а с и н и н г  б ир  тараф и у з и н и н г  га й р и -  
х у к у к и й  ай бл и ху л к-а тв о р и  (х а р а ка ти  ё к и  х а р а к а т с и з л и -
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ги )  н а ти ж а с и д а  бош к,а  тар аф га  е т к а з га н  зар ар и  у ч у н , 
б аш а р ти  у ш б у  К о д е ксд а  б оц щ ач а холат н азарда ту ти л м а -  
га н  булса, м о ддий  ж аво бгар  булади.

Т а р а ф л а р н и н г хар б и р и  узи га  е тка зи л га н  м оддий з а -  
р а р н и н г  м и к д о р и н и  исботлаб б е р и ш и  ш арт.

2 - § .  Х О Д И М Г А  Е Т К А З И Л Г А Н  З А Р А Р  У Ч У Н  И Ш
Б Е Р У В Ч И Н И Н Г  М О Д Д И Й  Ж А В О Б Г А Р Л И Г И

1 8 7 - м о д д а .  Х одим га тул ани ш и  лозим булган зарар

У з  м ехнат вазиф аларини б а ж а р и ш и  м ун о саб ати  б и -  
лан  ё к и  м ех н а т к д л и ш  и м к о н и я т и д а н  га й р и к ,о н у н и й  р а -  
ви ш д а м ахрум  э ти л га н л и ги  н а ти ж а с и д а  хо д и м га , б о к у в -  
чи с и  и ш  б ил ан  боглик, холда ваф от э тга н  такд и р д а  эса, —  
у н и н г  о и л а аъзоларига (1 9 2 -м о д д а н и н г  б и р и н ч и  к и с м и )  
е тка зи л га н  \а р  к,андай зар ар ни  (ш у  ж у м л а д а н , м аъ навий  
зар ар н и ) и ш  берувчи , б аш ар ти  у ш б у  К о д е к с д а  б о ш кд ча  
холат назарда тути л м аган  булса, тулик; х а ж м д а  тулайди.

М а ъ н а в и й  зарар (ж и с м о н и й  ё к и  р ухи й  азоблар) пул  
ш а к л и д а  ё к и  бош к,а м о ддий  ш а к л д а  хам да и ш  берувчи  ва 
хо д и м  ур тасв д аги  кел и ш ув га  мувоф ик; р авиш д а, ходим  
м е х н а т  вазиф алари ни  б а ж а р и ш  б и л ан  б оглик, холда ваф от 
э тга н  та кд и р д а  эса, — и ш  берувчи ва ваф от э тга н  х о д и м -  
н и н г  оила аъзолари ур таси д аги  к е л и ш у в га  м увоф ик, р а -  
ви щ ц а б ел ги л а н ган  м икд о р д а к,опланади. М а ъ н а в и й  зарар
н и  к ,оплаш  ю засидан  н и зо  кел и б  ч и к д а н  тавди рда , бу 
м асала судда к у р и б  чик,илади.

1 8 8 -м  о  д д  а .  И ш  берувчннинг хо д им га м е х н а т  хилиш  
им ко ни ятидан  гайрицонуний равиш да м ахрум  эти лганл иги  
н ати ж ас и д а  еткази л ган  зарарни ту л а ш  м аж б у р и яти

Х о д и м  м е \н а т  х и л и ш  и м к о н и я т и д а н  га й р и к ,о н ун и й  
р авиш д а м ахрум  э ти л га н  барча холларда ололм ай ко л га н  
и ш  хак,ини  и ш  берувчи у н га  ту л а ш и  ш а р т . Б ун д ай  м а ж б у -  
р и я т , агар  и ш  хак,и и ш га  к,абул х и л и ш  га й р и к;о н у н и й  
р авиш д а рад э ти л га н л и ги , м е х н а т  ш а р т н о м а с и  га й р и х о -  
н у н и й  р авиш д а б еко р  х и л и н га н л и ги  ё к и  хо д им  гай р и к о 
п у н и й  р ав и ш д а бош к,а и ш га  у т к а з и л га н л и ги  ва м ехн ат
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н и зо л а р и н и  ку р у в ч и  о р га н н и н г  бундай  и ш л ар  ю засидан  
ч и к д р и л га н  кд р о р и  уз вак,тида б а ж а р и л м а га н л и ги , мехм ат  
д а ф та р ч а с и н и  б е р и ш  к е ч и к т и р и л г а н л и г и , хар  к а н д а й  
йуллар б и л а н  х о д и м н и н г  ш а ъ н и га  до? ту ш и р у в ч и  м аъ лу- 
м отлар  та р к ,а ти л га н л и ги  н а ти ж а с и д а , б аш а р ти  бу м аъ лу- 
м отлар х а к и к а т га  ту гр и  кел м аса, ш у н и н гд е к  б о ш к а  лол
ларда о л и н м а й  к,олган булса, кел и б  чи кд д и .

1 8 9 - м о д д а .  И ш  берувчининг ходим  со глигига  е т к а -  
зилган зарарни тул аш  м аж бури яти

Х о д и м н и н г  с о гл и ги га  м е \н а т д а  м ай и б  б у л и ш и , касб  
ка с а л л и ги га  ч а л и н и ш и  ё к и  у  уз м ех н а т вази ф ал ар и ни  
б а ж а р и ш  б и л ан  боглик, холда с о к л и ги н и н г б о ш к а ч а  та р -  
зда ш и к а с т л а н и ш и  сабабли етка зи л га н  зар ар н и  и ш  берув- 
ч и  тулик, х;ажмда ту л а ш и  ш ар т.

Х о д и м н и н г  и ш  б е р у в ч и н и н г худудида хам , у н и н г  т а -  
ш кд р и с и д а  хам  м ехнатда м ай и б  б у л и ш и , ш у н и н гд е к  и ш  
берувчи то м о н и д а н  а ж р а ти л га н  тр ан сп о р тд а  и ш  ж о й и га  
к е л а ё тга н  ё к и  и ш д а н  к ,айтаётган  вак,тда ш и к а с т л а н и ш и  
н а ти ж а с и д а  е т к а з и л га н  зарар уч ун  и ш  бер увчи  м о д ц и й  
ж ав о б гар  булади.

М е х н а тд а  м а й и б  б ул и ш  ок,ибатида ё к и  уз м ехн ат ва
зи ф ал ар ин и  б а ж а р и ш и  б илан  боглик, холда с о гл и ги н и н г  
б ош кд ча тарзда ш и к а с т л а н и ш и  сабабли хо д и м га  е ткази л 
га н  зар ар н и  и ш  берувчи, б аш а р ти  зарар у н и н г  ай б и  б илан  
кел и б  ч и кд ш га н л и ги н и  исботлаб беролмаса, ту л а ш и  ш ар т.

У з  м е х н а т  в ази ф ал ар и н и  б аж а р а ётга н  в акти д а  юк;ори  
хавф м ан б аи  н а ти ж а с и д а  х о д и м н и н г с о гл и ги га  е т к а з и л 
ган  зар ар н и  и ш  б ерувчи , б аш ар ти  зарар у н и  бартараф  
кдгсиш  м у м к и н  б ул м аган  куч л ар  туф айли ё к и  ж а б р л а н у в -  
ч и  к,асддан к и л га н л и ги  о ^и б ати д а  кел и б  ч и к к а н л и г и н и  
и сботл аб  берол м аса, ту л а ш и  ш ар т.

1 9 0 -м  о д д  а .  Х о д им н инг соглигига ш и к а е т  етган л и ги  
м уносабати  билан ту л а н и ш и  лозим булган зарар микдори

Т у л а н и ш и  л о зи м  б ул ган  зарар ж а б р л а н у в ч и н и н г м ех - 
натда м ай иб  б у л и ш и га  кдцар олган  уртача о й л и к  и ш  хд^ига  
н и с б а та н  ф о из хи со б и д а , у н и н г  ка с б га  оид м е х н а т  к р б и -
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л и я т и н и  й у к;о тга н л и к  д ар а ж ас и га  м увоф ик; б е л ги л а н а д и -  
га н  \а р  о й л и к  туловдан, сорлигига ш и к а е т  е т и ш и  б и л а н  
б е зл и к , к у ш и м ч а  х а р а ж а т л а р н и н г  к о м п е н с а ц и я с и д а н ,  
ш у н и н гд е к  б ел ги л а н ган  лолларда эса, —  б и р  й ул а б ер и л а - 
д и га н  наф а^а тул аш д ан  иборатдир.

К а с б га  оид мех,нат к ,об ил иятини й у к ;о тга н л и к  д а р а - 
ж а с и  ва ж а б р л а н у в ч и н и н г к у ш и м ч а  ёрдам  ту р л ар и га  м у х - 
т о ж л и ги  ти б б и й -м е х н а т  э кс п е р ти за  к о м и с с и я с и  ( Т М Э К )  
то м о н и д а н  а н и кл а н а д и .

Зарар у р н и н и  д о п л а т  учун  туловларни т а й и н л а ш д а  
ж а б р л а н у в ч и  олаётган  и ш  \а к ,и , с т и п е н д и я , п е н с и я  ва 
б о ш ц а  даром адлар \и с о б га  о л и н м ай д и . Б унда м дхнатда  
м ай и б  б ул ган  ж а бр л анувчил ар  —  н о ги р о н л а р га  зар ар н и  
к,оп л аш  у ч у н  ту л а н а д и га н  сум м а к р н у н  х у ж ж а т л а р и д а  
б е л ги л а н ган  э н г  к а м  и ш  ха ^ и  м и в д о р и н и н г  э л л и к  ф о и зи -  
дан  оз б у л и ш и  м у м к и н  эмас.

1 9 1 - м о д д а . Ходимнинг соглигага ш и ка ет  етказилгаида  
м ехнат ш артном аеи тараф ларининг аралаш  ж авобгарлиги

А га р  ж а б р л а н у в ч и н и н г к у п о л  э х т и ё т е и з л и ги  зар ар - 
н и н г  кел и б  чик^иши ё к и  к у п а й и ш и га  сабаб  б улса, ту л а н и -  
ш и  л о зи м  б ул ган  зарар м и кд о р и  ж а б р л а н у в ч и н и н г  ай б и  
д ар а ж ас и га  к,араб, м увоф ик, равиш д а к а м а й ти р и л а д и .

Ж аб р л ан ув ч и  то м о н и д а н  куп о л  э х т и ё т с и з л и к  рдилин- 
га н  ва и ш  б е р у в ч и н и н г ай б и  булм аган  лолларда, у н и н г  
ай б и д ан  к,атъи назар  ж а в о б га р л и к  кел и б  ч и к д д и га н  булса 
( 1 89~м о д ц ани нг т у р ти н ч и  ц и с м и ), ту л а н а д и га н  зарар м ик,- 
д о ри  хам  ш у н га  м увоф ик, р авиш д а к а м а й ти р и л а д и . Б ун д ай  
вак,тда зарарни ту л а ш н и  рад э ти ш га  йул к у й и л м а й д и .

А р ал аш  ж а в о б га р л и к  т^ л а н и ш и  л о зи м  б у л га н  зар ар - 
н и н г  к у ш и м ч а  тур л ар ига , б ир  йула б е р и л а д и га н  наф ак.а- 
га , ш у н и н гд е к  б о к у  в ч и н и  н г  ваф оти м у н о с а б а ти  б и л ан  
зар ар н и  тул аш  хо лл арига татб ик, эти л м ай д и .

1 9 2 - м о д д а .  Б о кувчин ин г ваф ог этган л и ги  м уносаба
ти  билан зарарни иш  берувчи том онидан ту л а ш  м аж бури яти

Х о д и м  м ехнатда м а й и б  б у л и ш и , ка с б  к а с а л л и ги  ё к и  
м ехн ат вазиф аларини б а ж а р и ш  б ил ан  б о гл и к, холда с о -
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вдигага б о и щ ач а  тарзда ш и к а е т  е т и ш и  сабабли ваф от этган  
хрлларда, и ш  б ер ув чи  м а р х у м н и н г  к ;ар ам о гад а б ул ган  
м ехнатга  к р б и л и я тс и з  ш ахсл ар га , ш у н и н гд е к  ун  ол ти  ё ш га  
тулм аган  ё к и  у  ваф от э тган  к у н га  к,адар ун д ан  та ъ м и н о т  
о л и ш  хукук ,и га  э га  б ул ган  ш ахсл ар га , м а р х у м н и н г ваф о- 
ти д ан  к е й и н  т у ги л га н  ф арзан д ига , ш у н и н гд е к  о т а -о н а с и -  
дан б и р и га , ум р  й у л д о ш и га  ё к и  о и л а н и н г бош к,а аъ зоси- 
га, агар  у  и ш л ам ас д ан  м а р х у м н и н г  уч  ё ш га  етм аган  б ол а- 
л ари (у ка л а р и , с и н ги л л а р и ) ё к и  н е в а р а л а р и н и н г п ар в а -  
р и ш и  б и л ан  б ан д  булса, зар ар н и  ту л а ш и  ш а р т .

К^арамокда б у л и ш  ф аразан о л инади ва б у н и н г  уч ун  
дал ил талаб эти л м ай д и .

К у й и д а ги л а р  м ех,натга кр б и л и я тси з  деб х,исобланади: 
ун  олти  ёш д ан  ка тта  ш ахсл ар , агар улар ш у  ё ш га  

ту л гун га  кддар н о ги р о н  булиб д о л ган  булсалар;
о л тм и ш  ё ш га  тул ган  э р к а кл а р  ва э л л и к  б е ш  ё ш га  

тул ган  аёллар;
б ел ги л а н ган  тар тиб да н о ги р о н  деб то п и л га н  ш ахслар. 
О и л а а ъ зо с и н и н г м ех н а тга  к ,об и л и ятси зл и ги  б о ш л а н -  

га н  вак^т (б о к у в ч и н и н г  ваф отига кддар ё к и  у н д а н  к е й и н )  
у н и н г  зар ар ни  у н д и р и ш га  булган  х у к у к д га  таъсир этм айди.

У н  о л ти  ё ш д а ги  ва у н д а н  к а т т а  у к у в ч и л а р , у ку в  
ю р тл а р и н и н г к у н д у зги  б ули м ларида ук^ишни ту га тгу н л а -  
р и га ч а , л е к и н  у н  с а к к и з  ё ш га  к,адар булган  даврда, зарар
н и  у н д и р и ш  ху кук ,и га  эгадирлар .

1 9 3 - м о д д а .  Б о кув чи н и н г ваф от этган л и ги  м ун о са- 
бати  билан тул анад иган  зарар микдори

В аф от э т га н  б о к у в ч и н и н г  к а р а м о щ д а  булган  ва у н и н г  
ваф оти м ун о саб ати  билан зар ар ни  у н д и р и ш га  хакуш  булган  
м ех н а тга  к,обил иятсиз ш ахсл ар га  тул анад и ган  зарар  м и к 
д о ри  м а р х у м н и н г уртача о й л и к  и ш  х а *д  м и кд о р и д а , у н и н г  
узи га  ва у н и н г  к а р а м о ш д а  б ул ган , л е к и н  зар ар н и  у н д и 
р и ш га  хакуш  б ул м аган  м ех н а тга  кр б и л и я тс и з  ш а х с л а р н и н г  
у л у ш и н и  ч е ги р и б  та ш л а га н  холда белгиланади.

Зарар ту л о в и н и  о л и ш га  хакуш  б улган  ш а х с л а р н и н г  
\а р  б и р и га  т е ги ш л и  б ул ган  зарар м и к д о р и н и  а н и к д а ш  
у ч у н  б о ку в ч и  и ш  х.ак.ининг м а зку р  ш а х с л а р н и н г д а м м аси -  
га  т у гр и  ке л а д и га н  к и с м и  улар с о н и га  так;сим ланади.
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В аф от э тга н  ш а х с н и н г  кар а м о ги д а  б ул м а га н , ам м о  
зарар ту л о в и н и  о л и ш  хукук,ига  эга  б улган  м ех н а тга  к ,об и - 
л и я тс и з  ш ахсл ар  уч ун  зарар тулови м и кд о р и  к у й и д а ги  
тар тиб да белгиланади:

агар  та ъ м и н о т маблари суд та р ти б и д а  у н д и р и л га н  
булса, у  холда зарар туловлари суд то м о н и д а н  т а й и н л а н -  
ган  сум м а м икд о р ид а белгиланади;

агар  та ъ м и н о т м аб лаги  суд тар ти б и д а  у н д и р и л м а га н  
булса, у  холда зарар туловлари у л а р н и н г м о д д ий  ахволи  
хам да ваф от э тган  ш а х с н и н г  х а ё тл и к  вакдида ул ар га  ё р -  
дам к у р с а ти ш  и м к о н и я т и н и  хи со б га  о либ  б ел ги л анад и .

А га р  ваф от этган  ш а х с н и н г  кдрам огида б ул ган  ш а х 
слар хам , у н и н г  к,арам огида б ул м аган  ш ахслар хам  а й н и  
бир  вакдда зарар ту л о в и н и  о л и ш га  х а кд и  булсалар, б у н -  
д ай х °л д а  зарар туловлари м и к д о р и  аввало м а р х у м н и н г  
кар ам о ги д а  булм аган ш ахслар уч ун  белгиланади. У л а р  уч ун  
б е л г и л а н г а н  зар ар  ту л о в и  с у м м а с и  б о к у в ч и н и н г  и ш  
Х акд д ан  ч е ги р и б  та ш л а н а д и , сун гр а  и ш  х а к ,и н и н г ко л га н  
м и к д о р и д а н  кел и б  чик,иб уш б у  м о д д а н и н г б и р и н ч и  ва 
и к к и н ч и  ки см л ар и д а назарда ту ти л га н  тар тиб да м а р х у м 
н и н г  кар а м о ги д а  булган  ш ахсл ар  у ч у н  к ,о п л а н а д и ган  за 
рар м и кд о р и  белгиланади.

Б о к у в ч и с и н и  й ук ,о тган л и ги  м ун о саб ати  б и л а н  зарар  
ту л о в и н и  о л и ш  хукук,ига эга  б ул ган  ш ахсл ар га  т а й и н л а н -  
га н  б о ку в ч и с и н и  й у к р т га н л и к  п е н с и я с и , худди ш у н и н г -  
д е к  б о и щ а п ен си я , и ш  хак,и, с т и п е н д и я  ва бош к,а  д а р о -  
м адлар к р п л а н а д и га н  зарар тулови хи со б и га  к и р и т и л м а й -  
ди. Б унда кд р ам о кд а ги  хар б ир  ш ахсга  т е ги ш л и  б ул ган  
зар ар ни  к,оплаш  сум м аси к о н у н  хуж ж атл ар и д а  б е л ги л а н 
га н  э н г  к а м  и ш  хак,и м и к д о р и н и н г  э л л и к  ф о и зи д а н  оз  
б у л и ш и  м у м к и н  эмас.

1 9 4 - м о д д а .  Х о д им н инг с о г л и т г а  ш и к а е т  е т к а з и л -  
ганл иги  ёки  ун ин г ваф оти м уносабати  билан бир йула б е -  
риладиган наф аканинг микдори

Х о д и м н и н г  с о гл и ги га  ш и к а е т  е т к а з и л га н л и ги  ё к и  
у н и н г  ваф оти м ун о саб ати  б и л ан  и ш  берувчи т о м о н и д а н  
б ир  йула бер ил ад иган  н а ф а к д н ш гг м и к д о р и  ж а м о а  ш а р т -  
н о м аси д а , агар бундай  ш а р т н о м а  ту зи л м аган  булса, —  и ш
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берувчи б и л а н  касаб а  у ю ш м а с и  к у м и та с и  ё к и  хо д и м л ар -  
н и н г  бошк^а в а к и л л и к  о р га н и  ур таси д аги  ке л и ш у в га  б и -  
н о ан  б ел гил анад и .

Бунда х о д и м н и н г  со р д и ги га  ш и к а е т  е тк а з и л га н л и ги  
м у н о с а б а ти  б и л а н  б и р  й ул а б е р и л а д и га н  н а ф а ц а н и н г  
м и кд о р и  ж а б р л а н у в ч и н и н г  й и л л и к  и ш  \а к д д а н , хо д и м 
н и н г  ваф оти м ун о саб а ти  б ил ан  бир йула б ер и л а д и ган  
н а ф а к д н и н г м и к д о р и  эса, м а р х у м н и н г ол ти  й и л л и к  ур та - 
ча и ш  хак,идан ка м  б у л и ш и  м у м к и н  эм ас.

1 9 5 - м о д д а .  Х о д и м н и н г со гл игига  ш и к а е т  е тк а з и л 
ганлиги ёки  ун и н г ваф оти м уносабати билан и ш  берувчи  
том онидан зарарни ту л а ш  тар ти б и  ва м уддатлари

М е х н а т  в азиф ал ари ни  б а ж а р и ш  б и л а н  б огл ик, холда  
х о д и м н и н г сордирига ш и к а е т  е тк а з и л га н л и ги  ё к и  у н и н г  
ваф оти м ун о саб а ти  б и л а н  и ш  берувчи то м о н и д а н  зар ар н и  
тулаш  та р ти б и  ва м уддатлари У з б е к и с т а н  Р ес п у б л и ка си  
Х у к у м а т и  т о м о н и д а н  белгиланади .

1 9 6 -м  о д д  а .  Х о д и м н и н г м о л -м ул ки га  етка зи л га н  з а -  
рар учун и ш  берувчининг моддий ж авобгарлиги

М е х н а т  ш ар тн о м аси д а  б елгиланган  вазиф аларини л о -  
зим  дараж ада б аж а р м а га н л и ги  н ати ж аси д а  х о д и м н и н г  ш а х -  
си й  бую м лари ё к и  б о и щ а м о л -м у л ки га  зарар е т к а з га н  и ш  
берувчи бу зар ар н и  натура холида крплам ори л о зи м . З арар
н и  натура холида к о п л а ш н и н г  ил ож и  булм аган  такдир да  
ё к и  х о д и м н и н г р о зи л и ги  билан м о л -м у л к н и н г к д й м а т и  ш у  
ж о й д а амалда булган бахо б уйича тула хаж м да к,опланади.

1 9 7 -м  о д д  а .  Х о д им га етказил ган  зарарни ун д ир иш га  
дойр иш л ар ни  кур и ш  тар ти б и

З арарни ун д и р и ш  хакд д аги  аризани  и ш  берувчига ж а б -  
рланувчи ходим , ходим  вафот эттан такдирда эса, —  зарар  
туловини о л и ш га  хакди  булган манф аатдор ш ахслар беради.

И ш  б ерувчи а р и за н и  ку р и б  ч и к ,и ш и  ва а р и за  гу ш га н  
к у н д а н  эъ тиб ор ан  ун  к у н л и к  м уддат ичи д а т е ги ш л и  кд р о р  
кабул  к и л и ш и  ш ар т.
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И ш  б ер ув чи н и н г ходим га зарарни тул аш  \а к д ц а ги  б уй - 
р у га н и н г  нусхаси ё к и  рад эти ш  хакд д аги  далил-асосли ёзма  
жавоби у  к,абул к д ш н г а н  кундан  бош лаб уч к у н л и к  муддат 
ичида ходим  ё ки  манф аатдор ш ахсларга топ ш ир илад и .

Х о д и м  ё к и  м ан ф аатд о р  ш ах сл ар  и ш  б е р у в ч и н и н г  
к,арорига р о зи  булм аган  ё ки  б ел ги л а н ган  муддатда ж авоб  
о л м аган  та кд и р д а , улар м азкур  н и з о н и  хал к,илиб б ер и ш  
уч ун  судга м ур о ж аа т к,илиш л ари м у м к и н .

3 - § .  И Ш  Б Е Р У В Ч И Г А  Е Т К А З И Л Г А Н  З А Р А Р  У Ч У Н  
Х О Д И М Н И Н Г  М О Д Ц И Й  Ж А В О Б Г А Р Л И Г И

1 9 8 -м  о д д а .  И ш  берувчига ту л а н и ш и  лозим булган  
зарар

Х о д и м  и ш  бер увчи га  б евоси та е тк а з и л га н  х а к д а и й  
зар ар н и  ту л а ш и  ш ар т.

Бевосита етказил ган  х;акдкий зарар деганда и ш  берув
ч и н и н г  м авж уд м о л -м ул ки  (ш у  ж ум лад ан  и ш  берувчи у ч и н -  
ч и  ш ахслардан и ж ар ага  о лган  м о л -м у л к ) амалда к а м а й га н -  
л и ги  ё к и  ём о н  холатга к е л га н л и ги , ш у н и н гд е к  и ш  берув
ч и н и н г  ортик,ча туловлар к д п и ш  зарурати  туш ун ил ад и .

Х о д и м  и ш  б ерувчига б евоси та е т к а з и л га н  хак,ик,ий  
зарар уч ун  хам , и ш  берувчи бош к;а ш ахсл ар га  е тка зи л га н  
зар ар н и  ту л а ш и  н ати ж а с и д а  кел и б  ч и к д а н  зарар уч ун  хам  
м о ддий  ж аво бгар  булади.

1 9 9 -м  о д д а .  Х о д им н инг моддий ж а в о б гар л и ги н и  и с -  
ти сно  этувчи холатлар

А га р  зарар, у н и  бартараф  э т и ш  м у м к и н  б ул м аган  
кучл ар , норм ал х у ж а л и к  та в а ккал ч и л и ги  ок^ибатида, о х и р -  
ги  зарурат ё к и  зарурий мудоф аа н а ти ж а с и д а  кел и б  ч и к ^ а н  
булса, хо д и м н и н г м оддий ж ав о б гар л и ги  и с ти с н о  этилади.

2 0 0 -м  о д д а .  И ш  берувчининг ходим дан зарарни у н -  
дириш дан воз кеч и ш  хукук,и

И ш  б ерувчи зарар е тка зи л га н  ч о гд а ги  ан и к, хо латл ар - 
н и  хи со б га  олиб, айбдор хо д и м д ан  зар ар н и  у н д и р и ш д а н
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к ^ с м а н  ё к и  тул ик, воз к е ч и ш га  ха кд и . Д ав л ат м у л ки  ш а к -  
л и д аги  ко р х о н ал ар д а  ан а ш ун д а й  кдрор, агар  у  ж а м о а  
ш а р тн о м а с и д а  н азарда ту ти л га н  булса, кдбул к д л и н и ш и  
м у м к и н . Б ун д ай  холда е тка зи л га н  зарар ко р х о н а  ф ойдаси  
Х исобидан к р п л а н а д и .

2 0 1 - м о д д а .  Х о д и м н и н г моддий ж аво б гар л и ги  ч е га - 
раси

А гар  у ш б у  К о д ексд а  б ош ц ача холат назарда ту ги л м а -  
ган  булса, хо д и м  еткази л ган  зарар учун  у з и н и н г  уртача  
о й л и к  и ш  хак,и м и кд о р и  доирасида моддий ж авобгар  булади.

М е х н а т  ш а р т н о м а с и н и  га й р и к р н у н и й  р ав и ш д а б е ко р  
кдгсиш  ё к и  х о д и м н и  гай р и к;о н у н и й  равиш д а б о и щ а  и ш га  
ут к а з и ш д а  ай бд ор  б ул ган  м ансабдор ш ахсл ар  у ш б у  К о -  
д е к с н и н г  27 4 -м о д д а си д а  б ел ги л а н ган  м и кд о р д а  м о д д ий  
ж аво бгар  буладилар.

2 0 2 -м  о д д  а .  Х о д и м н и н г тупик, моддий ж а в о б гар л и ги  
холлари

Е т к а з и л га н  зарар у ч у н  к у й и д а ги  холларда х о д и м га  
тулик, м о д д и й  ж а в о б га р л и к  ю клатилади:

1) м ахсус ёзм а ш а р тн о м а  асосида у н га  и ш о н и б  т о п -  
ш и р и л га н  к ,и м м а тл и кл а р н и н г с а к д а н и ш и н и  та ъ м и н л а м а -  
га н л и к  у ч у н  (2 0 3 -м о д д а );

2 ) б ир  га л л и к  х у ж ж а т  асосида о л и н га н  куи м м атл ик- 
л а р н и н г  с а к д а н и ш и н и  та ъ м и н л а м а га н л и к  уч ун ;

3) кдеддан зарар етказил ган д а;
4^ а л к о го л л и  и ч и м л и к д а н , ги ё в а н д л и к  ё к и  т о к с и к  

модда таъ си р и д ан  м а с тл и к  холатида зарар е ткази л ган д а ;
5 ) х о д и м н и н г  суд х у к м и  б и л ан  а н и к д а н га н  ж и н о и й  

харакатл ари  н а ти ж а с и д а  зарар етказилганда;
6 ) т и ж о р а т  сирл ар и  о ш к о р  этилганд а;
7 ) ко н у н л а р д а , ш у н и н гд е к  У з б е к и с т а н  Р е с п у б л и ка с и  

Х у к у м а т и н и н г  кар о рл ар ид а назарда ту ти л га н  холларда.
У н  с а к к и з  ё ш га  тул м аган  ходим лар фак;ат к,асддан  

е тк а з и л га н  зарар у ч у н , ал кого л л и  и ч и м л и к д а н , ги ё в а н д 
л и к  ё к и  т о к с и к  м одда таъ сиридан  м ас тл и к  хо л атид а ё к и  
ж и н о я т  со д ир  э т и ш  н ати ж а с и д а  е ткази л ган  зарар у ч у н  
тулик, м о д д и й  ж а в о б гар  буладилар.
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2 0 3 - м о д д а .  Х о д им н инг махсус ёзм а ш ар тно м а ас о - 
сида унга иш ониб топш ирилган ки м м атл и кл ар н инг сакл ан и - 
ш ини таъ м инлам аганлиги учун тулии, моддий ж авобгарлиги

Б евосита пул ё к и  товар ки м м а тл и кл а р и  б и л а н  м у о -  
мала к д л а ё т га н  хо д им  м ахсус ёзм а ш а р т н о м а  асосида у н га  
и ш о н и б  т о п ш и р и л га н  к у ш м а т л и к л а р н и н г  с а к л а н и ш и н и  
та ъ м и н л а м а га н л и ги  уч ун  тулик, м оддий ж а в о б га р  булади. 
П ул  ё к и  товар к,им м атл икл ар и  б илан  м уо м ал а  к ,и л и ш  х и з -  
м ат вазиф асига к и р м а й д и га н  ходим  б и л а н  тул ик, м оддий  
ж а в о б га р л и к  хак,ида ту зи л га н  ш а р тн о м а  \а к ,и к ,и й  эм ас деб  
хи со бл анади.

Б евосита пул ё к и  товар ки м м а тл и к л а р и  б и л а н  м у о 
м ала ки л у в ч и  у н  с а к к и з  ёш га  тул ган  хо д и м  б и л а н  и ш га  
Кабул к,илиш  п ай ти д а  х,ам, к е й и н ч а л и к  \а м  мех,нат ш а р -  
т н о м а с и га  к у ш и м ч а  тарзда тулик, м о д д и й  ж а в о б га р л и к  
\а к д д а  м ахсус ёзм а ш ар тн о м а  ту зи л и ш и  м у м к и н .

Т ул и к, м о ддий  ж а в о б гар л и к  х,акдда ш а р т н о м а  ту зи л а -  
д и га н  х о д и м л а р н и н г тоиф алари руйхати  ж а м о а  ш а р т н о -  
м асида белгилаб ку й и л а д и , агар у  ту зи л м а га н  булса, —  
и ш  б ерувчи б и л ан  касаб а у ю ш м аси  к у м и т а с и  ё к и  хо д и м 
л а р н и н г  бош к,а в а к и л л и к  о р ган и  ур таси д аги  ке л и ш у в га  
б и н о а н  белгиланади . Б евосита пул ё к и  товар  б о й л и кл а р и  
б илан  м уом ала ки л у в ч и  ходим лар т о м о н и д а н  и ш л а р  б и р -  
га л и кд а  б аж а р и л ад и га н , ж ам о а (б р и гад а ) м о д д и й  ж а в о б 
га р л и ги  ж о р и й  э ти л и ш и  м у м к и н  б ул ган  б у л и н м а л а р н и н г  
руйхати  х,ам худди ш у н д а й  тартибда б ел ги л ан ад и .

А гар  ходим  талабгор булаётган и ш  (л аво зим ) тулик, 
м оддий ж ав о б гар л и к  \ак,ид а ш ар тн о м а т у з и ш н и  талаб к,ил- 
са, ходим  эса бундай ш ар тно м а ту зи ш га  р ози  булм аса, и ш  
берувчи ун и  и ш га  кабул к и л и ш н и  рад э ти ш га  \ак ,лид ир.

Я к к а  та р ти б д аги  т у л и к  ё к и  ж а м о а н и н г  (б р и га д а н и н г )  
тулик, м оддий ж а в о б гар л и ги  ту гр и с и д а ги  ш а р т н о м а д а  м е \ -  
н а т  ш а р тн о м а с и  та р а ф л а р и н и н г хо д и м га , ж а м о а га  (б р и га -  
д ага ) и ш о н и б  то п ш и р и л га н  к ,и м м а т л и к л а р н и н г с а к д а н и -  
ш и н и  таъ м и н л аш  б уй и ч а  вазиф алари ан и к , кур сати л ад и  
хамда у л а р н и н г к у ш и м ч а  хУКУКлари, м а ж б у р и я тл а р и  ва 
ж а в о б гар л и ги  белгилаб  куй и л а д и .

Я к к а  та р ти б д аги  т у л и к  м о д д ий  ж а в о б га р л и к  \а к и д а г и  
ш а р тн о м а га  б и н о а н  к и м м а тл и к л а р  у л а р н и н г  с а к д а н и ш и -
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н и  та ъ м и н л а м а га н л и ги  у ч у н  ш а х с а н  ж ав о б гар  б уладиган  
аник; бир  хо д и м га  то п ш и р и л а д и . Б ун д ай  ш а р тн о м а  ту зга н  
хо дим  ж а в о б га р л и кд а н  озод б ул и ш  уч ун  у з и н и н г  ай б и  
й у к д и ги н и  исботлаб б е р и ш и  к е р а к .

Ж а м о а  (б р и гад а) м о д ц и й  ж а в о б гар л и ги  х а к и д а ги  ш а р -  
тн о м а га  мувоф ик; ки м м а тл и ю та р  у л а р н и н г с а к д а н и ш и н и  
та ъ м и н л а м а га н л и ги  уч ун  т у л и к  м оддий ж а в о б га р л и к  ю к -  
латил ади ган , олдиндан б ел ги л ан ган  ш ахслар гур ухи га  (б р и -  
гадага) то п ш и р и л а д и . Б р и га д а н и н г а й р и м  аъзоси ж а в о б 
га р л и кд а н  озод б ул и ш  учун  у з и н и н г  ай би  й у к д и ги н и  и с 
ботлаб б е р и ш и  л о зи м .

Зарар и х ти ё р и й  р авиш д а туланганда (206-м о д д а) б р и 
гада \а р  бир  аъ зо си н и н г ай би  дараж аси б р и га д а н и н г барча  
аъзолари б илан  и ш  берувчи уртасидаги кел и ш ув га  асосан  
белгиланади. Зарар суд тартибида ундирил ганда бригада \а р  
бир  аъ зо си н и н г ай би  д араж аси  суд то м о н и д ан  а н и кд ан ад и .

К ,и м м а тл и кл а р га  оид хи зм а т (с а к л а ш , с о т и ш , т а ш и ш ,  
Кайта и ш л а ш ) б илан  ш угул л ан ув чи  ко р хон ал ар д а и ш  б е
рувчи  б ил ан  касаба у ю ш м а с и  к у м и та с и  ё к и  хо д и м л ар - 
н и н г  б о ш кд  в а к и л л и к  о р га н и  ур таси д аги  к е л и ш у в га  б и -  
н о а н  т а х д и к а  (т а в а к к а л ч и л и к )  ж а м га р м а с и  т у з и л и ш и  
м у м к и н , кам о м ад л ар н и  ш у  ж а м га р м а  ,\и со бид ан  к о п л а ш -  
га  йул куй и л а д и .

Х о д и м  б и л а н  тулик, м о д д и й  ж а в о б га р л и к  \а к д ц а  ёзм а  
ш а р т н о м а  ту зи л м а га н , ш у н и н гд е к  бундай ш а р т н о м а  пул  
ёки товар к ,и м м атл и кл ар и  б и л а н  м уом ала к ,и л и ш  х и зм а т  
вазиф асига к и р м а й д и га н  ходим  б и л ан , ун  с а к к и з  ё ш га  
ту л м а ган  ш ахе  б и л ан  ё к и  у ш б у  м о д д а н и н г у ч и н ч и  к ,исм и - 
да кур с ати л га н  хо дим л ар  то и ф аси  р уй хати га  к и р м а й д и га н  
ш ахе б ил ан  ту зи л га н  холларда и ш  б ерувчига е тка зи л га н  
зарар уч ун  хо д и м га  ч е к л а н га н  м оддий ж а в о б га р л и к  ю к л а -  
т и л и ш и  м у м к и н . Б ун д ай  х,с>лларда хо д им га тулик, м о д д ий  
ж а в о б га р л и к , уш б у  К о д е к с н и н г  202-м о ддаси  б и р и н ч и  к,ис- 
м и н и н г  2 -7 -б а н д л а р и д а  назарда ту ти л га н  асослар м ав ж уд  
б ул с аги н а  ю к л а ти л и ш и  м у м к и н .

2 0 4 - м о д д а .  И ш  берувчининг зарар м икд о р ин и  бел- 
гилаш  ва ун ин г келиб чик,иш сабабини аникл аш  м аж б ури яти

И ш  берувчи  зар ар н и  м уа й я н  ходим лардан у н д и р и ш  
ту гр и с и д а  к,арор кабул  к и л и ш д а н  олдин е т к а з и л га н  зарар
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м и к д о р и н и  белгилаш  ва у н и н г  кел иб  ч и к и ш  са б а б и н и  
а н и к д а ш  мак,садида т е к ш и р и ш  у т к а з и ш и  ш ар т . Б ун д ай  
т е к ш и р и ш  у гк а з и л и ш и  учун  и ш  берувчи т е ги ш л и  м ута -  
хассислар и ш т и р о к и д а  к о м и с с и я  ту зи ш га  х,акди.

З а р а р н и н г кел иб  ч и к и ш  сабаб ини  а н и к д а ш  уч ун  х о -  
д и м д ан  т у ш у н т и р и ш  хати  талаб к д п и н и ш и  ш ар т. Х о д и м -  
н и н г  т у ш у н т и р и ш  ха ти  б е р и ш д а н  б у й и н  то в л а ш и  и ш  
берувчи у н и  етка зи л га н  зарар уч ун  м о ддий  ж а в о б га р л и к -  
к а  то р т и ш и га  м о н е  була о л м ай д и . Х о д и м  барча т е к ш и р и ш  
м атер иал л ари  б илан  т а н и ш и ш  х у к у к и га  эта.

2 0 5 - м о д д а .  И ш  берувчининг м о л -м ул ки га  е т к а з и л 
ган зарар м икдорини белгилаш

И ш  б ер увчи га  е т к а з и л га н  зарар м и к д о р и  х а к и к и й  
й у к ,о ти ш л ар  б уй и ч а  б у хгал те р и я  х,исоби м аъ л ум о тл ар и  
асосида белгиланади.

И ш  б р .р ув чи н и н г а с о с и и  ф о н д л ар га  (в о с и т а л а р га )  
таал л укд и  м о л -м у л к и га  е тка зи л га н  зарар м и к д о р и  м оддий  
к ,и м м а т л и к л а р н и н г  б а л а н с  к д й м а т и д а н  (т а н н а р х и д а н )  
э с к и р и ш  к ,и й м ати н и  б е л ги л а н ган  н орм ал ар  б у й и ч а  ч е ги -  
р и б  та ш л а га н  холда хи собл аб  чикд рил ад и .

И ш  б е р у в ч и н и н г асо си й  воситаларга таал л укд и  м о л -  
м у л к и  та л о н -т о р о ж  к д ш н г а н ,  кам о м ад  б ул ган , кдсддан  
йук, к д л и н га н  ё к и  кдсддан б узил ган  та кд и р д а , ш у н и н гд е к  
б о ш к а  холларда зарар м и к д о р и  вакол атли  о р ган  т о м о н и -  
д а н  и ш  кур и л  ган  к у н  и ш у  ж о й д а  амалда б ул ган  бозор  
нархлари б уйича хисо бл ан ад и .

М о л -м у л к н и н г  ва б о и щ а  к и м м а т л и к л а р н и н г  а й р и м  
ту р л ар и н и  та л о н -т о р о ж  к д л и ш , кам о м ад  ё к и  й у к  к и л и ш  
б и л ан  и ш  б ерувчига е т к а з и л га н  з а р а р н и н г х а к д к и й  м и к 
д о р и  у н и н г  н о м и н а л  м и кд о р и д а н  о ш и б  к е т га н  холларда  
бун дай  зарар м и к д о р и н и  а н и к д а ш н и н г , ш у  ж у м л ад ан  к а р -  
р ал аш  й ул и  билан \и с о б л а б  ч и к и ш н и н г  ал охида та р ти б и  
К о н у н  хуж ж атл ар ид а белгилаб  к у й и л и ш и  м у м к и н .

2 0 6 -м  о д д  а .  Х о дим  том онидан зарарни и х ти ё р и й  р а-  
виш да тулаш

И ш  берувчига зарар е тка зи ш д а  айбдор б ул ган  ходим  
у н и  и х ти ё р и й  р ав и ш д а к,исм ан ё к и  тулик, ту л а ш га  хакд и .
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З ар ар н и  и х т и ё р и й  р ав и ш д а ту л а ш  у ш б у  К о д е к с д а  
назарда ту ти л га н  д о ир ад а ам алга о ш и р и л ад и .

Х о д и м  ва и ш  б е р у в ч и н и н г к е л и ш у в и га  б и н о а н  зар ар 
н и  тул аш  м уд д ати  к е ч и к т и р и б  к ,о п л а н и ш и га  йул  к у й и л а -  
ди. Б ундай х,олда хо д и м  и ш  берувчига тулов м уд д атл ар ин и  
ан и к, кур с ати б  зар ар н и  к,оплаш  хаси д а ёзма м а ж б у р и я т  
беради. А гар  зарарни и хти ё р и й  равиш да тулаш  хакд д а  ёзма  
м а ж б у р и я т бер ган  хо д и м  м е^ н атга  о ид  м ун о саб атл ар н и  
б еко р  ки л са  ва зар ар н и  ту л аш д ан  б у й и н  товласа, кд р з-  
н и н г  узи л м ай  д о л ган  к и с м и  нотар иал  и д о р а л а р н и н г и ж р о  
х у ж ж атл ар и  асосида ун д ир ил ад и .

И ш  б е р у в ч и н и н г р о зи л и ги  билан ходим  етка зи л га н  
зар ар ни  цо пл аш  уч ун  у н га  бах,оси т е н г  м о л -м у л к  б ер и ш и  
ё к и  б узи л ган  м о л -м у л к н и  тузати б  б е р и ш и  м у м к и н .

2 0 7 - м о д д а .  З арарни ундириш  тар тиб и

У р та ч а  о й л и к  и ш  х ^ ки д а н  о р т и к  б ул м аган  ми кдорда  
е ткази л ган  зарар сум м аси  айбдор ходим д ан  и ш  б ер ув чи 
н и н г  ф а р м о й и ш и га  м увоф ик, ундир ил ади . Ф а р м о й и ш  за 
рар  е т к а з и л га н л и ги  а н и к л а н га н  к у н д а н  б о ш л аб  б ир  ой  
ичи д а  ч и к д р и л и ш и  м у м к и н .

Е тк а з и л га н  з а р а р н и н г хо дим д ан  у н д и р и л и ш и  л о зи м  
булган  сум м аси  у н и н г  уртача о й л и к  и ш  \а к д д а н  о ш и б  
кетса  ё к и  зарар аниьутанган к у н д а н  к е й и н  б ир  о й л и к  м уд -  
дат утга н  булса, зарар суд тар тиб ида ун д и р и л ад и .

2 0 8 -м  о д д  а . К о р х о н а га  ун и н г рах;бари том онид ан  е т 
кази л ган  зар ар нин г тул ани ш и

К о р х о н а  м ул кд о р и  ё к и  у вакол ат бер ган  о р га н  б илан  
ту зи л га н  м е \н а т  ш а р тн о м а с и  б уй и ч а  и ш л а ё т га н  ко р х о н а  

р а^бари то м о н и д а н  ко р х о н а га  е тка зи л га н  зарар у ш б у  К о 
д ексд а  б е л ги л а н га н  кр и д ал ар га  р и о я  э ти л га н  хрлда тул а - 
н ад и .

К о р х о н а  ра^баридан еткази л ган  зарарни ун д и р и б  о л и ш  
суд тар ти б и д а  ам алга о ш и р и л ад и .

(208-моддага Узбекистон Республикасининг 1.05.1998 й. 
621-1-сон К,онунига мувофик узгартишлар киритилган)
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2 0 9 - м о д д а .  Зарарни ундириш  ха ки д а ги  карор у с ти -  
дан ш и к о я т  цилиш  х у куки

И ш  б е р у в ч и н и н г м о л -м у л к и га  е т к а з и л га н  зар ар н и  
у н д и р и ш  х а кд д а ги  к,арор усти д ан  судга ш и к о я т  к д л и н и -  

ш и  м у м к и н .

2 1 0 - м о д д а .  Ходим дан ундириладиган зарар м и кд о -  
р ини нг суд том онидан кам айтири л иш и

С уд  а й б н и н г  дараж аси  ва ш а к л и н и , ан ик, \о л а тл а р н и  
ва х о д и м н и н г  м оддий ахво лини  х,исобга олиб  ун д и р и л а 
д и га н  зарар м и к д о р и н и  к а м а й т и р и ш и  м у м к и н .

С у д  у н д и р и л а д и га н  зарар м и к д о р и н и  к а м а й т и р и ш  
х а к и д а ги  к е л и ш у в  б и ти м и н и  та с д и кд а ш га  \а к д и д и р .

Х о дим дан  ундириладиган зарарнинг м и кд о р и н и , агар  
зарар гаразли максадлар билан содир кд л и н ган  ж и н о я т  н а -  
тиж асида етказилган булса, кам ай ти р и ш га  йул куйилм айди.

X I I I  боб. М Е Х Н А Т Н И  М У Х О Ф А З А  К .И Л И Ш

2 1 1 - м о д д а .  М е х н а т н и  м ухоф аза кил иш  талаблари

Б арча корхонал арда хав ф с и зл и к  ва ги ги е н а  тал абл а- 
р и га  ж а в о б  берадиган  мех,нат ш ар о и тл ар и  я р а ти л ган  б ул и -  
ш и  ке р а к . Б ундай ш ар о и тл ар н и  ярати б  б ер и ш  и ш  берув
ч и н и н г  м аж б у р и я ти га  ки р ад и .

М е \н а т н и  м ухоф аза к ,илиш  талаблари у ш б у  К о д е к с , 
м е х н а тн и  м ухоф аза к и л и ш  ту гр и с и д а ги  к р н у н л а р  ва б о -  
ш к,а н о р м ати в  ху ж ж атл ар , ш у н и н гд е к  т е х н и к  стандартлар  
б ил ан  белгиланади.

И ш  берувчи м е^ н атн и  м ухоф аза к д л и ш  та л аб л ар и н и  
б у з га н л и к  учун  ж ав о б гар  булади.

2 1 2 -м  о д д  а . Ходимнинг мехнатни мухофаза кдлиш  нор- 
малари, коида ва йурикномаларига риоя эти ш  м аж бурияти

Х о д и м  м ехнатн и  мух,офаза к д л и ш  нор м ал ар и га , кр и д а  
ва й у р и к д о м а л а р и га , ш у н и н г д е к  м а ъ м у р и я т н и н г и ш н и
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бехатар олиб б о р и ш  ха кд ц а ги  ф а р м о й и ш л ар и га  р и о я  к д л и -  
ш и , о л и н га н  ш а х с и й  хи м о я  воситаларидан ф о йд ал ан иш и, 
ин сонл ар  хаёти ва с о ю ш ги га  бевосита хавф соладиган  \а р  
к,андай холат хдкдда, ш у н и н гд е к  ш п  ж араён ид а ё к и  у  билан  
боклик; \о л д а  содир булган х,ар кдндай бахтсиз ходиса хакдда  
у з и н и н г бевосита р а \б а р и н и  (б р и гад и р и , устаси , участка  
б о ш л и ги  ва б о п щ а л а р н и ) дархол хабардор к,илиш и ш арт.

2 1 3 - м о д д а .  Х о д и м н и нг м ехнатн и  м ухоф аза к,илиш  
Хакдда м аъ лум от олиш  хукук>и

И ш  б ер увчи  м е х н а т  ш а р т н о м а с и н и  ту зи ш д а  ва бош к;а  
и ш га  у т к а з и ш д а  х о д и м н и  м ехн ат ш ар о и тл ар и  ту  ф  и с ид а, 
ш у  ж у м л ад ан  кас б  кас ал л и кл а р и  ва б о ш ^ а  кас ал л и кл а р га  
ч а л и н и ш  э х ти м о л и , ш у  бршан 6 о е л и к ; холда у н та  б ер ил а- 
д и га н  и м т и ё з  ва к о м п е н с а ц и я л а р , ш у н и н г д е к  ш а х с и й  
Химоя воситалари хакд д а  хабардор к ,ил иш и к е р а к .

И ш  бер увчи  ходим л ар га  ё к и  у л а р н и н г в а ки л л ар и га  
м уай я н  и ш  ж о й и д а ги  ва иш л аб  чик,ар и ш д аги  м е х н а тн и  
м ухоф аза к и л и ш н и н г  холати  хакд д а хам  ахбо р от б е р и ш и  
ш арт.

2 1 4 - м о д д а .  Т и б б и й  кур и к

И ш  бер увчи  м ех н а т ш а р тн о м а с и  ту з и ш  ч о ги д а  д а ст -  
л а б ки  тарзда ва к е й и н ч а л и к  (и ш  давом ида) в а к ти -в а к ^ и  
б илан  к у й и д а ги  хо д и м л ар н и  ти б б и й  к у р и к д а н  у т к а з и ш н и  
т а ш к и л  к ,и л и ш и  ш арт:

у н  с а к к и з  ё ш га  тулм аганлар;
о л тм и ш  ё ш га  ту  л га н  э р к а кл а р , э л л и к  б еш  ё ш га  тул ган

аёллар;
н о ги р о н л а р ;
м ехн ат ш а р о и ти  н о ку л ай  иш л ар д а, т у н ги  и ш л ар д а, 

ш у н и н гд е к  тр а н с п о р т хар акати  билан б о г л щ  иш л ар да банд  
булганлар;

о з и к -о в к а т  с а н о а т и д а , савдо ва б ев о си та  ах о л и га  
х и зм а т к у р с а ти ш  б илан  боглик, б улган  б о ш к а  та р м о к д а р -  
д аги  и ш л ар д а  банд  булганлар;

ум ум таъ л и м  м актаб л а р и , м актаб га ч а  та р б и я  ва б о ш к а  
м уа сс аса л а р н и н г бевосита болаларга таъ лим  ё к и  тар б и я  
б е р и ш  б ил ан  м а гш у л  б ул ган  п ед а го г ва б о ш к э  хо д им л ар и .
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М е х н а т  ш а р о и ти  н о кул ай  и ш л ар  ва б а ж а р и л а ё тга н и -  
да д а с тл а б ки  тарзда ва вак,ти-вак,ти б и л ан  т и б б и й  к у р и к -  
дан у т и л и ш и  л о зи м  булган  б о ш кд  и ш л а р н и н г  р у й х а ти  ва 
ул ар ни  у т к а з и ш  тар ти б и  У з б е к и с т а н  Р ес п у б л и ка си  С ор- 
л и к н и  с а кд а ш  вазирлиги  то м о н и д ан  белгиланади .

У ш б у  м о д д ан и н г б и р и н ч и  к и с м и д а  к у р с а ти л га н  хо -  
дим л ар  т и б б и й  ку р и кл а р д а н  у т и ш д а н  б у й и н  то в л а ш га  
хакд и  эм аслар. Т и б б и й  ку р и к д а н  у т и ш д а н  ё к и  т и б б и й  к о -  
м и с с и я л а р н и н г текш и р ув л ар  н а ти ж а с и д а  б ер га н  та р с и я -  
л а р и н и  б а ж а р и ш д а н  б у й и н  то вл аган  х о д и м л ар н и  и ш  б е- 
рувчи и ш г а  к у й м а с л и к к а  хакдид ир.

Х о д и м л а р н и ш  мехнатидан ул ар ни нг сорлири  холатига  
ту ф и  келм айдиган  иш ларда ф ойдаланиш га йул куйилм айди.

А га р  хо д и м  уз  с о гл и ги н и н г  полати м ех н а т ш а р о и ти  
билан б о т и к ,  холда ём о н л а ш га н  деб хисо бл аса , у  н ав б ат- 
дан та и щ а р и  ти б б и й  ку р и кд а н  у т к а з и ш н и  талаб  к и л и ш га  
хакд ид ир .

Т и б б и й  ку р и кл ар д ан  ути л и ш и  м ун о саб а ти  б и л ан  хо-_ 
дим лар чик,им дор булмайдилар.

2 1 5 - м о д д а .  М е х н а т н и  м ухоф аза цилиш  б уйича й ул -  
йурикдар бериш  ва ук,итиш

Ходим дарга техн и ка  хавф сизлиги, иш л аб  ч и кд р и ш  са- 
нитари яси , ён ги н  чик.иш дан са кд а н и ш  ва м ехнатн и  м ухо- 
фаза к и л и ш н и н г  боцщ а коидалари ха кд д а  й у л -й у р и кд ар  
бериш  хамда хо д им л ар ни нг м е \н а т н и  м у\оф аза  к и л и ш н и н г  
Хамма талабларига риоя эти ш л ар и н и  д о и м и й  равиш да т е к -  
ш и р и б  б ор иш  вазиф аси и ш  берувчи зи м м ас и га  ю клатилади.

И ш  берувчи хо д и м л а р н и н г м е х н а тн и  м ухоф аза к д п и ш  
б уй и ч а  у к и ш л а р и н и  та ъ м и н л а ш и  ва у л а р н и н г б и л и м л а-  
р и н и  т е к ш и р и б  ту р и ш и  ш арт.

М е х н а т н и  м ухоф аза к и л и ш  б у й и ч а  у к у в д а н , й у л -  
й у р и к д а н  у тм а га н  ва б ил им л ар и  т е к ш и р и л м а га н  хо д и м 
лар н и  и ш г а  к у й и ш  та ки кд а н а д и .

2 1 6 -м  о д д  а .  М е х н а т н и  м ухоф аза к^илиш тадб ир ла- 
рига аж р а ти л ад и га н  маблаглар

М е х н а т н и  м ухоф аза к д л и ш  та д б и р л а р и н и  у т к а з и ш  
учун б ел ги л а н ган  тартибда м аблаглар ва зарур м атер иал -
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лар аж р а ти л ад и . Бу м аб л аг ва м атер и ал л арн и  б о ш к д  мак,- 
садларга сарф лаш  м ан  эти л ад и . М а з к у р  м аблаг ва м атер и - 
аллардан ф о й д а л ан и ш  та р ти б и  ж а м о а  ш ар тн о м ас и д а , агар  
у ту зи л м а га н  булса, —  и ш  берувчи ва касаба у ю ш м а с и  
к у м и та с и  ё к и  х о д и м л а р н и н г б о ш к д  в а ки л л и к  о р га н и  ур та- 
си д аги  к е л и ш у в га  б и н о а н  белгиланади .

М е х н а т  ж а м о а л а р и , у л а р н и н г  в а к и л л и к  о р ган л ар и  
м е х н а тн и  м ухоф аза к д л и ш га  м у л ж ал л ан ган  м аблаглардан  
ф о й д а л а н и л и ш и н и  т е к ш и р и б  борадилар.

2 1 7 - м о д д а .  Х одим ларни с у т , д а в о л аш -п р о ф и л акти 
к а  о зи ц -о в к а ти , газли ш ур сув, ш ахси й  хим оя ва ги гиена  
воситалари билан таъ м инлаш

М е х н а т  ш ар о и ти  н о ку л а й  иш л арда банд б ул ган  хо - 
дим л ар  б е л ги л а н га н  н ор м ал ар  буйича:

сут (ш у н га  т е н г  б о ш кд  о з и к -о в к а т  м ахсулотлари); 
д а в о л а ш -п р о ф и л а к т и к а  о зи к -о в к а т и ;  
газл и  ш у р  сув (и с с и к  цехларда и ш л овчи л ар  у ч у н );  
махсус к и й и м -б о ш , м ахсус пойабзал , б о ш кд  ш ахси й  

хи м оя  ва ги ги е н а  воситалари билан бепул таъминланадилар.
Б ун д ай  и ш л а р н и н г  р уй хати , б ер ил ад иган  н ар сал ар -  

н и н г  н о р м ал ар и , та ъ м и н о т та р ти б и  ва ш ар тл ар и  ж а м о а  
кел и ш ув л ар и д а , ж а м о а  ш ар тн о м ал ар и д а , агар улар ту зи л 
м аган  булса, — и ш  берувчи то м о н и д а н  х о д и м л а р н и н г ва
к и л л и к  о р га н и  б илан  к е л и ш и б  белгиланади.

2 1 8 -м  о д  д а . С о гл и га  хо л а ти га  кур а  енгилрок, ёки  н о 
кулай иш лаб чикдриш  омилларининг таъсиридан холи булган  
иш га у т к а з и ш

С о гл и ги  холатига кур а  ен ги л р ок, ё к и  н о к у л а й  иш л аб  
ч и к д р и ш  о м и л л а р и н и н г  таъ сири д ан  холи б у л ган  и ш га  
у т к а з и ш г а  м у х то ж  х о д и м л а р н и  и ш  б ер ув чи , у л а р н и н г  
р о з и л и ги  б и л а н , т и б б и й  хулосага мувоф ик, в акд и н ча  ё к и  
м уд д ати н и  че кл ам а й , ана ш ун д а й  и ш л а р га  у т к а з и ш и  ш ар т.

С о гл и ги  хо л атига  ку р а  ен ги л р ок, ё к и  н о к у л а й  иш л аб  
ч и к д р и ш  о м и л л а р и н и н г таъ сири дан  холи б ул ган  к а м р о к  
х а к  ту л а н а д и га н  и ш га  у ткази л ган д а  ш ун д а й  и ш г а  у т к а -  
зи л га н  к у н и д а н  б ош л аб  и к к и  хаф та м о б ай н и д а хо д и м л ар 
н и н г  аввалги уртача о й л и к  и ш  х а к и  сакд анад и
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С и л  кас ал л и ги  ё к и  касб  кас ал л и ги га  ч а л и н га н л и ги  
сабабли к а м р о к  х,ак, туланадиган  бош к,а и ш га  в акти н ч а  
уткази л ган  ходим л арга ш у  и ш га  утга н  вак,т уч ун , л е ки н  

и к к и  ойдан  о р т и к  булм аган  мудцат давом ида касал л и к  
варакаси б уйича я н г и  иш да бериладиган  и ш  хак,ига к у ш и л -  
ганд а х о д и м н и н г аввалги и ш и д аги  тулик, и ш  \ак,ид ан  о ш и б  
кетм ай д и га н  м икдорда нафак,а туланади. Б аш а р ти  касал л и к  
варакасида кур сати л ган  мудцатда и ш  берувчи б о и щ а  и ш  
то п и б  беролм аган булса, у холда ш у н и н г  о ки б ати д а  бекор  
утган  кун л ар  учун нафак;а ум ум ий  асосларда туланади.

И ш  билан б оглик, холда м е \н а т д а  м а й и б  б ул ган л и ги  
ё к и  с о гл и ги га  б о ш к а ч а  тарзда ш и к а е т  е т к а з и л га н л и ги  
м ун о саб ати  б и л ан  вак,тинча кам р о к, ха к, ту л а н а д и га н  и ш га  
утка зи л га н  хо д им л ар га  ул а р н и н г с о гл и ги  ш и к а с т л а н га н -  
л и ги  уч ун  ж ав о б гар  булган  и ш  берувчи аввалги и ш  хак,и 
б илан я н ги  и ш д а  о л ад иган  и ш  хак,и ур таси д аги  ф а р кн и  
тулайди. Бундай фарк, м ехнат к,обилияти т и к л а н гу н га к,адар 
ё к и  н о ги р о н л и ги  б е л ги л а н гун га  к,адар ту л а н а д и .

К р н у н  ху ж ж а гл а р и д а  со гл и ги  х о л а ти га  к у р а  енги л р ок, 
ё к и  н о ку л а й  и ш л аб  чик,ариш  о м и л л а р и н и н г та ъ с и р и н и  
Холи этад и ган  кам рок, хак, тул а н а д и ган  и ш га  у ткази л ган д а  
аввалги уртача о й л и к  и ш  хак,ини сакдаб  к ,о л и ш н и н г ё к и  
давлат и ж т и м о и й  сутуртаси  б уй и ч а  наф ак,а тул аб  т у р и ш -  
н и н г  б о ш к а ч а  холлари хам  назарда т у т и л и ш и  м у м к и н .

2 1 9 - м о д д а .  Х о д и м н и нг уз ха ёти  ё к и  со гл игига  т а х -  
дид солаётган  иш ни  б аж ар и ш н и  рад э ти ш  хукук,и

Х о д и м  и ш  ж а р а ён и д а  у з и н и н г  ха ёти  ё к и  с о гл и ги га  
тахдид солувчи холатлар ю зага кел и б  к о л га н л и ги  ту гр и с и -  
да и ш  берувчига дархол хабар ки л ад и . М е х н а т н и  м ухоф а- 
за к и л и ш  к,оидаларига р иоя  э т и л и ш и н и  т е к ш и р и б  б о р и ш  
ва назор ат к и л и ш  б и л а н  ш угул л ан ув чи  о р га н л а р  ан а  ш у  
Холатларни та сд и кл а ган  такд и р д а  и ш  б ер ув чи  бу хо л ат- 
л а р н и  бартараф  э т и ш  ч о р а л а р и н и  к у р а д и . А га р  зарур  
чоралар кур и л м аса , ходим  у з и н и н г  ха ёти  ё к и  с о гл и ги га  
тахцид солувчи холатлар бартараф  э т и л гу н га  кад ар  т е -  
ги ш л и  и ш н и  б а ж а р и ш н и  рад э т и ш га  х а к д и д и р . А н а  ш у  

давр м о б ай ни д а х о д и м н и н г  уртача и ш  х а к и  сакл ан ад и .

109



2 2 0 - м о д д а .  Н огиронл ар  м ехнатини мухоф аза кн л и ш -  
н и н г куш и м ч а  чоралари

И ш  б ерувчи  б ел ги л а н ган  м и н и м а л  и ш  ж о й л а р и  х и с о -  
бидан и ш  ж о й л а р и га  и ш га  ж о й л а ш т и р и ш  та р ти б и д а  м а -  
халли й м ехн ат о р га н и  т о м о н и д а н  йул л анган  н о ги р о н л а р -  
н и  и ш га  к,абул к д л и ш и  ш ар т.

Т М Э К н и н г  н о ги р о н л а р га  тулик,сиз и ш  вак,ти р е ж и м и  
у р н а т и ш , у л а р н и н г  в а зи ф аси н и  к а м а й т и р и ш  ва м е х н а т -  
н и н г  бош к,а ш ар тл ар и  х а к д ц а ги  тав си ял ар и ни  б а ж а р и ш  
и ш  берувчи уч ун  м аж б у р и й д и р .

I  ва I I  гу р у х  н о ги р о н л а р и га  м ехнатга  хак, т у л а ш  к а -  
м а й ти р и л м а га н  хрлда и ш  в а к т и н и н г  хаф тасига у т ти з  олти  
соатдан о ш м а й д и га н  киск^артирилган мудцати белгиланади.

I  ва I I  гурух; н о ги р о н л а р и га  утти з  кал ен д ар ь  кун д а н  
к а м  б ул м а га н  м уддат б и л а н  й и л л и к  у за й ти р и л га н  асо си й  
таътил берилади.

Н о ги р о н л а р н и  т у н ги  в а ктд а ги  иш л ар га , ш у н и н г д е к  
и ш  в а кти д а н  та и щ а р и  и ш л а р га  ва дам  о л и ш  к у н л а р и д а ги  
и ш л а р га  ж ал б  ь у ш и ш га  у л а р н и н г р о зи л и ги  б и л а н ги н а ,  
б а ш а р ти  улар уч ун  б ун д ай  и ш л ар  ти б б и й  та всиял ар д а  
т а к д к д а н м а га н  булса, й ул  куй и л а д и .

(220-моддага Узбекистон Республикасининг 29.08.1998 й. 
681-1-сон Крнунига мувофщ узгартишлар киритилган)

2 2 1 -м  о д д  а .  Х о д и м л а р га  д а стл аб ки  ти б б и й  ёрдам  
кур с ати ш  ва уларни д ав о л аш -п р о ф и л акти ка  м уассасал ари - 
га  олиб бориш

И ш  берувчи  и ш  ж о й и д а  касал  булиб к.олган  хо д и м 
л а р га  д а с тл а б ки  ти б б и й  ёрдам  к у р с а ти ш га  кд р а т и л га н  
чоралар  к у р и ш и  ш арт.

И ш  ж о й и д а  о гр и б  долган  хо д им л ар ни  д а в о л а ш -п р о -  
ф и л а к т и к а  м уассасаларига о либ  б о р и ш , зарур хрлларда, 
и ш  б е р у в ч и н и н г х,исобидан ам алга о ш и ри л ад и .

2 2 2 -м  о д д  а . И ш л а б  чикдриш даги бахтсиз ходисал а р 
ии хи со б га  олиб бориш  ва те кш и р и ш

И ш  берувчи иш л аб  чи к;ар и ш д аги  бахтсиз х о д и с ал ар -  
н и  уз в акти д а  т е к ш и р и ш и  ва хд со б га  олиб б о р и ш и  ш а р т .
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Ж а б р л а н у в ч и н и н г талабига б и н о а н  т е к ш и р у в  ту га га н  
к у н д а н  эъ тиборан узо ги  б и л ан  уч к у н  и ч и д а  и ш  берувчи  
ш у  бахтси з ходиса ту гр и си д а  д алолатном а б е р и ш и  ш ар т.

2 2 3 - м о д д а .  М е х н а т н и  мухоф аза ки л и ш н и н г хо л ати  
усти д ан  назор ат к,илиш ва текш и р ув  у т к а з и ш

М е х н а т н и  м ухоф аза к ,и л и ш н и н г  холати  у с ти д ан  д ав - 
л ат н азо р ати  ва т е к ш и р у в и н и  давлат о р ган л ар и  ам алга  
о ш и р а д и л ар .

М е х н а т н и  мухоф аза к и л и ш н и н г  н о р м а  ва к р и д а л а р и -  
га  р и о я  э ти л и ш и  усти д ан  ж а м о а т  т е к ш и р у в и н и  касаб а  
ую ш м а л а р и  ва хо д и м л а р н и н г б о п щ а  в а к и л л и к  о р ган л ар и  
ам ал га  о ш ирадил ар .

X I V  боб. А Й Р И М  Т О И Ф А Д А Г И  Х О Д И М Л А Р Г А
________ Б Е Р И Л А Д И Г А Н  К ^ Ш И М Ч А  К А Ф О Л А Т

В А  И М Т И Ё З Л А Р

1 -§ .  А Ё Л Л А Р Г А  В А  О И Л А В И Й  В А З И Ф А Л А Р Н И  
Б А Ж А Р И Ш  Б И Л А Н  M A I  I I  Г У Л  Ш А Х С Л А Р Г А  
Б Е Р И Л А Д И Г А Н  К ^ Ш И М Ч А  К А Ф О Л А Т Л А Р

2 2 4 -м  о д д  а .  Хом иладор аёлларни ва боласи бор аё л - 
ларни и ш га  к,абул кил иш д аги  каф олатлар

Х о м и л а д о р л и ги  ё к и  бол аси  б о р л и ги  сабабли аёллар
н и  и ш г а  к,абул к и л и ш н и  рад э т и ш  ва у л а р н и н г и ш  х а к д н и  
к а м а й т и р и ш  так,икданади. Х о м и л а д о р  аёл н и  ё к и  уч  ё ш га  
ту л м а ган  боласи бор аёл н и  и ш га  к,абул к ,илиш  рад э ти л -  
ган  такд ир д а и ш  берувчи рад э т и ш н и н г  сабабларини уларга  
ёзм а р авиш д а маълум к,и л и ш и  ш ар т . М а з к у р  ш ах сл ар н и  
и ш г а  к,абул к и л и ш н и  рад э т га н л и к  ус ти д а н  судга  ш и к о я т  
к д л и н и ш и  м у м к и н .

2 2 5 - м о д д а .  Аёллар м ехнати ни  кул л ан иш  т а ц ш у ш -  
надиган  иш лар

М е х н а т  ш ар о и ти  н о ку л а й  и ш л а р д а ,ш у н и н гд е к  ер ости  
и ш л ар и д а  аёллар м е х н а ти н и  к у л л а н и ш  т а к и к д а н а д и , ер
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остидаги  баъзи и ш л ар  (ж и с м о н и й  б ул м аган  и ш л ар  ё к и  
сан и тар и я  ва м а и ш и й  х и зм а т  к у р с а ти ш  и ш л а р и ) бун дан  
м устаснод ир.

А ё л л а р н и н г улар у ч у н  м у м к и н  б ул ган  н о р м ад а н  о р -  
т и к  ю к н и  ку т а р и ш л а р и  ва та ш и ш л а р и  м ан  этилади .

Аёллар м е щ а т и н и  к у л л а н и ш  та к и к д а н а д и га н  м ехнат  
ш ар о и ти  н о к у л а й  и ш л а р н и н г  р уйхати  хам да улар к у т а 
ри ш л ар и  ва та ш и ш л а р и  м у м к и н  булган ю к  н о р м а л а р и н и н г  
чегар асин и  У з б е к и с т а н  Р еспуб л икаси  М е х н а т  ва ахол ини  
и ж ти м о и й  м ухоф оза к д л и ш  вазирлиги  ва У з б е к и с т а н  Р ес
пуб ликаси  С о гл и к,н и  са кд а ш  вазирлиги  У з б е к и с т а н  касаба  
ую ш м ал эр и  Ф ед ер ац и яс и  К е н га ш и  ва и ш  б ер ув чи л ар н и н г  
вакиллари м асл ахати н и  о л га н  холда тасд икдай ди .

2 2 6 - м о д д а .  Хом иладор аёлларни ен ги л р о к ёки  но
кулай иш лаб чикариш  омилларининг таъсиридан холи булган  
и ш га  у тка зи ш

Т и б б и й  хулосага м увоф ик, хом иладор а ё л л а р н и н г и ш 
лаб чи к,ар и ш  н о р м ал ар и , хи зм а т  к у р с а ти ш  н о р м ал ар и  к а -  
м ай ти р и л а д и  ё к и  улар аввалги и ш л а р и д а ги  ур тача  о й л и к  
и ш  х а к и  с а к д а н га н  холда е н ги л р о к  ёхуд н о к у л а й  иш л аб  
ч и к а р и ш  о м и л л а р и н и н г таъсиридан холи булган и ш га  у т к а -  
зил  ади.

Х о м и л а д о р  аёлга е н ги л р о к  ё к и  н о ку л а й  и ш л а б  чик,а- 
р и ш  о м и л л ар и  таъ сири д ан  холи булган  и ш  б е р и ш  м аса- 
ласи  хал э ти л гу н га  к,адар, у  ана ш у  сабабдан и ш г а  ч и к -  
м а га н  барча и ш  к у н л а р и  уч ун  уртача о й л и к  и ш  х а к и  
са кд а н га н  х°Д Д а и ш д а н  озод э ти л и ш и  ло зи м .

2 2 7 -м  о д д  а .  И к к и  ёш га  тулм аган  боласи бор аёл 
ларни ен ги л р о к ё к и  нокулай  иш лаб ч и ка р и ш  о м иллари нинг  
таъсиридан холи булган и ш га  у ткази ш

И к к и  ё ш га  ту л м а ган  боласи бор аёллар ав вал ги  и ш и -  
н и  б а ж а р и ш и  м у м к и н  б ул м аган  такд ир д а , б ол аси  и к к и  
ё ш га  ту л гу н га  кддар аввалги и ш и д а ги  уртача о й л и к  и ш  
х а к и  с а к д а н га н  холда е н ги л р о к  ё ки  н о ку л ай  и ш л а б  ч и к а -  
р и ш  о м и л л а р и н и н г таъ сири дан  холи булган  и ш г а  у т к а з и -  
лади.
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2 2 8 - м о д д а .  Т ун ги  иш л арда, иш  вацтидан тан щ ар и  
иш ларда, дам  олиш  кунларидаги иш ларда аёллар м ехнати ни  
цулланиш ни ва уларни хи зм ат саф арига ю бориш ни чеклаш

Х о м и л а д о р  аёлларни ва ун  тур т ёш га  тул м аган  боласи  
(ун  олти  ё ш га  тулм аган  н о ги р о н  бол аси) бор аёлларни  
у л а р н и н г р ози л и ги си з ту н ги  иш л ар га , и ш  в актид ан  таш к,- 
ари иш л ар га , дам олиш  кунларидаги  иш л ар га  ж ал б  к,илиш га  
ва хи зм ат саф арига ю б о р и ш га  йул куй и л м ай д и . Ш у  билан  
б и р га  хом иладор аёлларни ва уч ё ш га  тулм аган  боласи бор  
аёлларни т у н ги  иш л ар га  ж алб  к д л и ш га  бундай  и ш  о н а  ва 
б о л а н и н г со кл и га  учун  хавф тувд и рм асл игин и  тасд икд о вчи  
ти б б и й  хулоса булган такд ир д агин а йул куй и л ад и .

2 2 8 !- м о д д а .  У ч  ёш га  тул м аган  болалари бор, бю д
ж е т  хисобидан молиявий ж и х а тд а н  таъ м ин л анад иган  т а ш -  
кил отлар  ва муассасаларда и ш л аётган  аёл л арн ин г и ш  вак,- 
ти н и н г к и с к а р ш р и .п а п  м уддатига булган х у к у к и

У ч  ё ш га  тул м аган  болалари бор, б ю д ж ет х и с о бид ан  
м о л и я в и й  ж и х а тд а н  таъ м и н л анад и ган  м уассасалар ва т а ш -  
кил о тл ар д а  и ш л аётга н  аёлларга и ш  в а к т и н и н г  хаф тасига  
утти з  б еш  соатдан о ш м а й д и га н  к и с к а р т и р и л га н  м уд дати  
б ел ги л анад и .

И ш  в а к т и н и н г  к и с к а р ти р и л га н  м уд цати  ч о ги д а  у ш б у  
м о д д а н и н г б и р и н ч и  ки с м и д а  ку р с а ти л га н  аёллар м ех н а -  
ти га  х а к  хар к у н ги  т у л и к  и ш  м уддати ч о ги д а  те ги ш л и  
то иф адаги  ходим лар учун  б ел ги л ан ган  м и кд о р д а  туланади.

(Модда Узбекистон Республикасининг 14.04.1999 й. 
760-1-сон К,онунига мувофщ киритилган)

2 2 9 -м  о  д д  а . Аёлларга ва оилавий вазиф аларни б а ж а -  
риш билан машгул ш ахсларга тули^сиз иш  вак,ги белгилаш

Х о м и л а д о р  аё л н и н г, у н  ту р т  ё ш га  ту л м а га н  боласи  
(у н  олти  ё ш га  тул м аган  н о ги р о н  б о л аси ) бор  а ё л н и н г, 
ш у  ж у м л ад ан  хо м и й л и ги д а  ш у н д а й  б ол аси  бор  а ё л н и н г  
ёки  о и л а н и н г  бетоб аъ зосини п ар в ар и ш  к,и л и ш  б илан  
банд  б ул ган  ш а х с н и н г  и л ти м о си га  ку р а , и ш  бер увчи  т и б 
б ий  хулосага мувоф ик, уларга тул и кр и з и ш  к у н и  ё к и  тулик,- 
си з и ш  хаф таси  (1 1 9 -м о д д а ) б е л ги л а ш га  м аж б у р д и р .
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2 3 0 - м о д д а .  К уш и м ч а  дам  олиш  кун и

Н о ги р о н  б о л аси н и  тар б и я л аётган  о т а -о н а н и н г  б и р и -  
га  (в а с и й га , х р м и й га ) бола у н  о л ти  ё ш га  ту л гу н га  кддар  
давлат и ж т и м о и й  сугуртаси  м аблаглари хи со б и д ан  бир  
к у н л и к  и ш  х а к и  м и к д о р и д а  \а к ,  ту л а га н  холд а о й и га  
ку ш  и м ча б ир  дам  о л и ш  к у н и  берилади.

2 3 1 - м о д д а .  А ёл л арга  й и л л и к  таъ ти л л ар ни  бериш  
навбатини б елгилаш даги  им тиёзлар

Х о м и л а д о р  аёлларга ва бола тук,кан  аёлларга й и л л и к  
таътиллар, у л а р н и н г х о х и ш и га  к у р а , т е ги ш л и ч а  хо м и л а- 
д о р л и к  ва т у ги ш  таъ тилид ан  ол д ин  ё к и  ун д ан  к е й и н  ёхуд 
б ол ани п а р в а р и ш л а ш  таъ тилид ан  к е й и н  берилади.

У н  ту р т  ёш га  тул м аган  б и тта  ва ун д ан  ортик; б ол ани  
(у н  о л ти  ё ш га  ту л м а ган  н о ги р о н  б о л ан и ) та р б и я л а ётган  
ёлгиз ота, ёл ги з  о н а га  (бева э р к а к л а р , бева аёллар, н и -  
ко хд ан  а ж р а ш га н л а р , ёл гиз о н ал ар га ) ва м уддатли хаР - 
б и й  х и з м а тн и  у таё тган  ха р б и й  х и зм а тч и л а р н и н г х о т и н л а -  
р и га  й и л л и к  таъ тиллар, у л а р н и н г х о х и ш и га  к у р а  ёз вак,- 
тида ё к и  улар у ч у н  кул ай  б ул ган  б о ш к д  ва^тда берилади  
(1 4 4 -м о д ц а ).

2 3 2 -м  о д д  а .  У н  и к к и  ёш га  тулм аган  боласи ёки  ун  
олти ёш га тулм аган  ногирон боласи бор аёллар учун куш им ча  
таътиллар

У н  и к к и  ё ш га  ту л м а ган  и к к и  ва ун д ан  о рти к, боласи  
ё к и  ун  ол ти  ё ш га  тул м аган  н о ги р о н  боласи бор аёлларга  
Хар й и л и  уч и ш  к у н и д а н  кам  булм аган  муддат б и л а н  х а к  
ту л а н а д и ган  к у ш и м ч а  таътил берилади.

У н  и к к и  ё ш га  ту л м а ган  и к к и  ва ун д ан  о рти к, боласи  
ё к и  у н  о л ти  ё ш га  тул м аган  н о ги р о н  боласи бор аёлларга  
у л а р н и н г х о х и ш и га  кур а , хар й и л и  у н  тур т кал ен д ар ь  
к у н д а н  к.ам б ул м аган  муддат б и л ан  и ш  х а к и  с а к д а н м а га н  
Холда таъ тил берилади. Б ундай таътил й и л л и к  таъ тилга  
к у ш и б  б е р и л и ш и  ё к и  и ш  берувчи б и л ан  к е л и ш и б  б е л ги - 
л ан а д и ган  даврда ун д ан  алохида (тулик, ёхуд кд с м л а р га  
були б) ф о й д а л а н и л и ш и  м у м к и н .
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2 3 3 - м о д д а .  Х ом иладорлик ва т у га ш  таъ тиллари

А ёлларга т у к к у н г а  к,адар е тм и ш  кал ендарь к у н  ва т у к -  
К ан и д ан  к е й и н  э л л и к  олти  кал ендарь к у н  (ту р и ш  к и й и н  
к е ч га н  ё к и  и к к и  ва ун д ан  ортик, бола т у ги л га н  холл ар- 
да —  е т м и ш  кал ендарь к у н )  м уддати б и л а н  хо м и л ад о р л и к  
ва тур иш  таътиллари берилиб , давлат и ж т и м о и й  сурурта- 
си б уй и ч а  н аф а ка  туланади.

Х о м и л а д о р л и к  ва т у ги ш  таъ тили ж а м л а н га н  холда  
хисоблаб ч и к и л и б , ту р и ш га  к,адар ам алда бун дай  таъ тил - 
н и н г  н еча  к у н и д а н  ф о й д ал ан и л ган и д ан  катъ и назар  аёлга  
т у л и к  берилади.

2 3 4 -м  о д д  а .  Бола и к к и  ва уч ёш га  тул гун га  кадар  
парвариш лаш  учуй бериладиган таъ тиллар

Х о м и л а д о р л и к  ва тур иш  таъ тили ту га га н и д а н  к е й и н  
а ё л н и н г х о х и ш и га  кур а , у н га  боласи и к к и  ё ш га  ту л гу н га  
кддар б ол ани п ар в ар и ш л а ш  уч ун  таътил б ер и л и б , бу давр- 
да к р н у н  хуж ж атл ар и д а б ел ги л анган  тартибда н аф а ка  тула
нади.

А ё л га , у н и н г  х о х и ш и га  кур а , бол аси  уч ё ш га  ту л гу н 
га  хадар б ол ани  п ар в ар и ш л аш  уч ун  и ш  х а ки  с а к л а н м а й -  
д и га н  к у ш и м ч а  таътил хам  берилади.

Б о л ан и  п ар в ар и ш л а ш  у ч у н  б ер и л ад и ган  таъ тиллар - 
дан б о л а н и н г о таси , б увиси , буваси ё к и  б о л ан и  ам алда  
пар в ар и ш л а ётга н  б о ш к а  ка р и н д о ш л а р и  ха м  т у л и к  ё к и  ун и  
ки с м л а р га  булиб ф о й д ал ан и ш л ар и  м у м к и н .

А ёл  ё к и  у ш б у  м о д д а н и н г у ч и н ч и  к,исм ида ку р с а ти л -  
га н  ш ахслар уз х о ^ и ш л а р и га  ку р а , б о л ан и  п ар в ар и ш л а ш  
таъ тили даврида т у л и к  б ул м аган  и ш  в а кти  р е ж и м и д а  ёки  
и ш  берувчи б и л ан  ке л и ш и б , уйда и ш л а ш л а р и  м у м к и н .  
Б унда у л а р н и н г н аф а ка  о л и ш  х у к у к л а р и  (у ш б у  м о д д а н и н г  
б и р и н ч и  к и с м и ) са кл а н и б  ко лад и .

Б ол ани  п ар в ар и ш л а ш  таътиллари даврида а ё л н и н г и ш  
ж о й и  (л а в о зи м и ) сакл анад и . Б у таъ тиллар м ехн ат с т а ж и -  
га , ш у  ж у м л ад ан  м утахасси сл и ги  б у й и ч а  и ш  с т а ж и га  хам  
ку ш и л а д и .

Б о л ан и  п ар в а р и ш л а ш  та ъ ти л л а р и н и н г в а к ти , б а ш а р -  
ти  ж а м о а  ш ар тн о м ас и д а , к о р х о н а н и н г  б о ш к а  л о к а л  х у ж -
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ж а ти д а  ёхуд м е х н а т  ш ар тн о м ас и д а  узгача \о л  н азарда т у -  
ти л м а га н  булса, к е й и н г и  х,ак, ту л а н а д и ган  й и л л и к  таътил  
о л и ш  х у к у к д н и  б ер ад и ган  и ш  с та ж и га  ку щ и л м а й д и .

2 3 5 - м о д д а .  Я н ги  ту ги л га н  болаларни ф арзан д л и кка  
олган ёки  болаларга васий килиб  белгиланган ш ахсл ар га  
бериладиган таъ тиллар

Я н г и  т у ги л га н  б ол ал арн и  бевосита ту гу р у кд о н а д а н  
ф а р за н д л и кка  о л га н  ё к и  болаларга васий к д /ш б  б е л ги л а н 
ган  ш ах сл ар га  бола ф а р за н д л и кка  о л и н га н  (в а с и й л и к  б ел 
ги л а н га н ) к у н д а н  б ош л аб , бола ту ги л га н  к у н д а н  э ъ ти б о - 
ран  э л л и к  о л ти  кал ендарь к у н  (и к к и  ё к и  ун д ан  ортик, 
бола асраб о л и н га н  (в а с и й л и к  б ел ги л а н ган ) та кд и р д а  эса  
е т м и ш  кал ен д ар ь  к у н )  у т гу н га  кдяар булган даврда давлат  
и ж т и м о и й  су гу р тас и  б уй и ч а  нафак^а тулаган  хрлда таътил  
берилади ва у л а р н и н г хох,иш ига кур а , бола уч ё ш га  ту л гу н -  
га  кдцар  б о л а н и  п а р в а р и ш л а ш  у ч у н  к у ш и м ч а  таъ тиллар  
берилади (2 3 4 -м о д д а ).

2 3 6 -м  о д д  а .  Б олани о вкдтланти рнш  учун берилади
ган танаф ф услар

И к к и  ё ш га  ту л м а ган  бол аси  бор аёлларга, д ам  о л и ш  
ва о в кд тл а н и ш  учун  бер ил ад иган  танаф ф усдан т а ш к д р и , 
б о л ан и  о в к д т л а н ти р и ш  у ч у н  к у ш и м ч а  танаф ф усл ар  хам  
берилади. Бу танаф ф услар кам и д а  хар уч соатда б ир  м арта  
Хар б и р и  у т ти з  м и н утд ан  к а м  булм аган  муддат б и л а н  б е
рилади. И к к и  ёш га  ту л м а ган  и к к и  ва ундан о рти к, боласи  
б ул ган  та кд и р д а , та н а ф ф у с н и ш  муддати кам и д а  б и р  со ат  
к д л и б  б ел гил анад и .

Б ол ан и  о в кд тл а н ти р и ш  у ч у н  б ериладиган  та н а ф ф у с
лар и ш  в а к т и га  ки р и т и л а д и  ва уртача о й л и к  и ш  хак,и  
хи со б и  б у й и ч а  х а к  туланади.

Б оласи  бор  а ё л н и н г х о х и ш и га  кура, б о л ан и  о в кд т - 
л а н т и р и ш  у ч у н  б ер и л ад и ган  танаф ф услар дам  о л и ш  ва 
о в кд тл ан и ш  уч ун  б ел ги л а н ган  танаф ф усга к у ш и б  б е р и л и - 
ш и  ё к и  у м у м л а ш ти р и л и б , и ш  к у н и н и н г  (и ш  с м е н а с и -  
н и н г )  б о ш и га  ё к и  о х и р и га  к у ч и р и л и б , и ш  к у н и  (и ш  
см е н а с и ) ш у н г а  я р а ш а  кд с к ,а р ти р и л и ш и  м у м к и н .
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Бу та н аф ф усл ар н и н г ан ик, м уддати ва ул ар ни  б ер и ш  
та р ти б и  ж а м о а  ш ар тн о м ас и д а , агар  у ту зи л м а га н  булса, —  
и ш  берувчи ва касаба ую ш м аси  к у м и та с и  ё к и  хо д и м л ар -  
н и н г  бош к,а в а к и л л и к  о р ган и  б илан  к е л и ш и б  белгилаб  
куй и л а д и .

2 3 7 - м о д д а .  Хомиладор ва боласи бор аёллар билан  
тузилган м ехнат ш артном асини бекор килиш даги каф олатлар

Х о м и л а д о р  аёллар ва уч  ё ш га  ту л м а га н  боласи бор  
аёллар б и л ан  ту зи л га н  м ехн ат ш а р т н о м а с и н и  и ш  берув- 
ч и н и н г  таш аб б уси  билан беко р  к ,и л и ш га  йул  к у й и л м а й -  
д и , к о р х о н а н и н г  б утунлай ту га ти л и ш  холл ар и б ун д ан  м у с -  
та с н о , бун дай  холларда м ехнат ш а р тн о м а с и  ул ар н и  ал - 
б атта и ш г а  ж о й л а ш т и р и ш  ш ар ти  б и л ан  б еко р  к ,илинад и. 
М а з к у р  аёлларни и ш га  ж о й л а ш т и р и ш н и  м ахал лий м ехнат  
о р га н и  ул ар ни  и ш га  ж о й л а ш т и р и ш  даври да к,он ун  х у ж -  
ж атл ар и д а  б ел ги л а н ган  те ги ш л и  и ж т й м о и й  туловлар б и 
л а н  таъ м и н л аган  холда ам алга о ш и р а д и .

М уд д ати  ту га га н л и ги  сабабли м ех н а т ш а р тн о м а с и  б е 
к о р  к и л и н га н  холларда хам и ш  б ерувчи уш б у м о д д а н и н г  
б и р и н ч и  к,исмида кур сати б  у ти л ган  аёлларни и ш га  ж о й -  
л а ш т и р и ш и  ш арт. И ш га  ж о й л а ш т и р и ш  даврида бу аёллар- 
н и н г  и ш  хак,и са кд а н и б  к,олади, биро к, б у  м ухл ат м уд дат- 
л и  м ехнат ш а р тн о м а с и  ту га га н  к у н д а н  б о ш л аб  уч о й д ан  
о ш м а с л и ги  кер а к .

(237-моддага Узбекистан Республикасининг 15.04.1999 и. 
772-1-сон К̂ онунига мувофщ узгартишлар киритилган)

2 3 8 -м  о д д  а .  О наси з болаларии тарбияловчи ш а х с -  
ларга бериладиган каф олатлар ва им тиёзлар

А ёлларга о н а л и к  б и л ан  б огл ик, холда б ер и л а д и ган  
каф олатлар ва им ти ёзл ар  (т у н ги  и ш л а р га  ва и ш  вак,тидан  
т а ш к а р и  и ш л ар га , дам  о л и ш  к у н л а р и д а ги  и ш л а р га  ж алб  
э т и ш н и  ва х и зм а т  саф арларига ю б о р и ш н и  ч е к л а ш , ш у -  
н и н гд е к  к у ш и м ч а  таътиллар б ер и ш , и м ти ё зл и  и ш  р е ж и м -  
л а р и н и  у р н а т и ш  хамда м ехнат т у гр и с и д а ги  к,онунлар ва 
бош к,а н ор м ати в  ху ж ж атл ар д а б е л ги л а н га н  бош к,а ка ф о 
латлар  ва и м ти ё зл а р ), о н а си з  б о л ал ар н и  (о н а  ваф от э т -
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га н , о н а л и к  х у к у к л а р и д а н  м ахр ум  э ти л га н , узок, вак,т 
даволаш  м уассасаларида б^л ган  ва болалари ту гр и с и д а  о на  
сиф атвда га м х у р л и к  к д л м а га н  бош к,а холларда) та р б и я -  
л аётган  о таларга , ш у н и н гд е к  вояга етм аган  б о л а л а р н и н г  
васийл ар ига  (х о м и й л а р и га ) \а м  татбик, эти лади .

У ш б у  м о д ц а н и н г б и р и н ч и  к,исм ида ку р с а ти л га н  к а -  
ф олатлар ва и м ти ёзл ар , ш у н и н гд е к  о та -о н а  га м х у р л и ги -  
д ан  м ахрум  б ул ган  б ол ал арн и  амалда тар бия  к,илаётган  
б ув и га , бувага ё к и  бош к,а к;ариндош ларга хам  берилади.

2 - § .  Ё Ш Л А Р  У Ч У Н  К У Ш И М Ч А  К А Ф О Л А Т Л А Р

2 3 9 - м о д д а .  У н  с а к к и з  ё ш га  тул м аган  ш ахсл ар ни  
иш га к,абул к,илиш даги каф ол атлар

Б ел ги л а н ган  м и н и м а л  и ш  ж о й л а р и  х и с о б и д а н  и ш  
ж о й л а р и га  и ш га  ж о й л а ш т и р и ш  тартибида м ахал лий  м ех - 
н а т  о р га н и  ва бош к,а о р ган л ар  то м о н и д ан  ю б о р и л га н , ^н  
с а к к и з  ёш га  ту л м а ган  ш ах сл ар н и  и ш  берувчи и ш г а  к;абул 
к д л и ш и  ш ар т.

Б е л ги л а н га н  м и н и м а л  и ш  ж о й л а р и  х и со б и д ан  и ш га  
к,абул к и л и ш н и  рад э т и ш  так,икданади  ва бун дай  рад э ти ш  
ус ти д ан  судга ш и к о я т  к д л и ш  м у м к и н .

У н  с а к к и з  ё ш га  ту л м а ган  барча ш ахслар дастл аб ки  
ти б б и й  к у р и к д а н  у т га н д а н  к е й и н ги н а  и ш га  к,абул к д л и -  
надил ар  ва к е й и н ч а л и к  улар ун  с а к к и з  ё ш га  ту л гун л ар и га  
к^адар хар й и л и  м а ж б у р и й  тарзда ти б б и й  к у р и к д а н  у т к а -  
зи б  ту р и л и ш и  к е р а к .

(239-моддага Узбекистан Республикасининг 29.08.1998 й. 
681-1-сон, 29.08.1998 й. 681-1-сон К,онунларига мувофик; 
узгартишлар киритилган)

2 4 0 - м о д д а .  У н  с а к к и з  ёш га  тулм аган  ш ах сл ар н и н г  
м ех н а т ху кукд ар и

У н  с а кки з  ёш га  тулм аган  шахслар м ехнагга о ид  хукуций  
м уносабатларда катта  ё ш д аги  ходим лар билан т е н г  хукукд а  
буладилар, м ех н а тн и  м ухоф аза к,илиш , и ш  вак,ги, таъ тил- 
лар ва бош к,а м ехнат ш ар тлар и  сохасида улар уч ун  м ехнат  
ту гр и с и д а ги  к,онунлар ва бош к,а н ор м атив  хуж ж атл ар д а  
б ел гил анган  к у ш и м ч а  им тиёзлардан  ф ойдаланадилар.
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2 4 1 - м о д д а .  У н  с а кки з  ёш га  тул м аган  ш ахсл ар  мех,- 
нати дан  ф ойдаланиш  гакикд анад иган  иш лар

У н  с а к к и з  ёш га  тул м аган  ш ахслар м ех н а ти д ан  ш у  
то иф а х о д и м л а р и н и н г c o m h f h , хавф сизлиги  ё к и  ахлок,- 
о д об ига  зи ё н  е т к а з и ш и  м у м к и н  булган  м ех н а т ш а р о и ти  
н о ку л а й  иш л ар д а, ер о сти  иш л ар ид а ва б ош к,а  иш л арда  
ф о й д а л ан и ш  такдекданади.

У н  с а к к и з  ёш га  тулм аган  ш ахсл ар ни н г белгилаб ку й и л -  
га н  н о р м ад а н  ортик, ofhp  юк к у га р и ш л а р и  ва т а ш и ш л а -  
р и га  йул к у й и л м а й д и .

У ш б у  м о д д ан и н г б и р и н ч и  ки см и д а  кУ р сати л ган  и ш 
лар руйхати  ва Ун с а к к и з  ёш га  тулм аган  ш ахслар к у т а р и ш -  
лари ва та ш и ш л а р и  м у м к и н  б улган  о ги р  ю к  н о р м ал ар и - 
н и н г  чегарасини У зб еки с то н  Республикаси М е х н а т  ва ах,оли- 
н и  и ж т и м о и й  м ухоф оза к д л и ш  вазирлиги  ва У зб е ки с то н  
Р ес п у б л и ка си  С о е л и к н и  са кд а ш  в а зи р л и ги  У з б е к и с т о н  
касаба .ош м алари Ф ед ер аци яси  К е н га ш и  ва и ш  берувчи- 
л а р н и н г вакиллари м а с л а \а ти н и  олган  холда белгилайди.

2 4 2 -м  о д д  а .  У н  са кки з  ёш га  ту л м а ган  ш ахсл ар  учун  
к и с м р т и р и л га н  иш  вакдининг муддати

И ш  в а к д и н и н г м уддати ун  олтидан Ун с а к к и з  ёш гача  
булган  хо дим л арга хаф тасига утти з о л ти  со атд а н , Ун б е ш -  
дан ун  олти  ёш гач а  б ул ган  ш ахслар (таъ тил даври да и ш -  
л аётган  ун туртдан ун  олти  ё ш гач а  б ул ган  У кувчил ар ) 
уч ун  эса хаф тасига й и ги р м а  тУрт соатдан  о ш м а й д и га н  
к,илиб белгиланади.

У к ,и ш д ан  б у ш  вакдларида и ш л аётга н  У к у в ч и л а р н и н г  
Укув  й и л и  д авом и д аги  и ш  вакди м уддати у ш б у  м о д д а н и н г  
б и р и н ч и  цисм ид а те ги ш л и  ёш д аги  ш ахсл ар  у ч у н  назарда  
ту ти л га н  и ш  вакди э н г  к у п  м у д д а т и н и н г я р м и д а н  ортиб  
к е т и ш и  м у м к и н  эм ас.

2 4 3 -м  о д д  а .  У н  с а кки з  ёш га  ту л м а ган  ходим л арнинг  
кун д ал и к иш  вак'ги к,иск,артирилган холлардаги м ехнатига  
х а к  тулаш

У н  с а к к и з  ё ш га  ту л м а ган  х о д и м л а р н и н г к у н д а л и к  и ш  
вакди ки с к ,а р ти р и л ган  холлардаги м е х н а ти га  ха К  ку н д а -
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л и к  и ш  вак,ти тулик, булган  чогда те ги ш л и  то и ф ад аги  х о -  
д и м л ар га  б ер и л а д и ган  м икд о р д а туланади.

К о р хо н а л а р д а  у к д ш д а н  б у ш  вак,тида и ш л а ё тга н  у к у в -  
ч и л а р н и н г м е х н а ти га  и ш л а га н  вак^гига м утан о с и б  р а в и ш -  
да ё к и  и ш л аб  ч и к а р га н  м ахсулотига кар аб  хак, туланади.

2 4 4 -м  о д д  а . У н  са кки з  ёш га тулм аган ш ахсларга йил- 
л и к  м схнат таъ тил и  бериш

У н  с а к к и з  ё ш га  ту л м а ган  ходим л арга ка м и д а  утти з  
кал ен д ар ь  к у н д а н  и б о р ат й и л л и к  таътил берилади ва улар  
бу таъ тилдан ёз в а к т  ид а ё ки  й и л н и н г  узлари уч ун  кул ай  
б ул ган  бош к,а вактид а ф о йд ал ан иш л ар и  м у м к и н .

Б аш а р ти  таъ тил б ерилаётган  й и л  ходим  у н  с а к к и з  
ё ш га  ту л гу н га  к;адар ва тул ган д ан  к е й и н ги  д аврл арни уз 
и ч и га  олса, та ъ т и л н и н г м уддати ун  с а к к и з  ё ш га  ту л гу н га  
кдцар б ул ган  и ш  с та ж и  уч ун  —  утти з  календарь к у н  х и с о -  
б и д а н , у н  с а к к и з  ё ш га  ту л ган д ан  к е й и н ги  и ш  с та ж и  учун  
эса, —  у м у м и й  тар ти б д а  хисоблаб чик;арилади.

2 4 5 -м  о д  д  а . У н  с а кки з  ёш га тулм аган ш а х с л а р ш  ту н 
ги  и ш л ар га , иш  вак,тидан тан щ ар и  иш ларга ва дам  олиш  
кунларидаги  иш л арга ж а л б  э ти ш н и н г так,ик,ланиш и

У н  с а к к и з  ё ш га  ту л м а ган  ш ахсл ар ни  т у н ги  и ш л а р га , 
и ш  вак;тидан т а ш к а р и  и ш л ар га  ва дам  о л и ш  ку н л а р и д а ги  
и ш л а р га  ж ал б  э т и ш  та к и к ^ а н а д и .

2 4 6 -м  о д д  а .  М е х н а т  ш артном асини бекор ки л и ш д а  
ун  с а к к и з  ёш га  ту л м а ган  ш ахсл ар нин г куш и м ча к а ф о л а т -  
лари

У н  с а к к и з  ё ш га  ту л м а ган  ходим лар б илан  ту зи л га н  
м е х н а т  ш а р т н о м а с и н и  и ш  б е р у в ч и н и н г та ш аб б уси  билан  
б еко р  к д л и ш га , м ех н а т ш а р т н о м а с и н и  б еко р  к и л и ш н и н г  
у м у м и й  та р т и б и га  р и о я  к д л и ш д а н  т а и щ а р и , м ахал л и й  
м ех н а т о р г а н и н и н г  р о зи л и ги  билан йул куй и л а д и .
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2 4 7 - м о д д а .  М ех;нат ш артном асини о та -о н а л а р , ва - 
сийлар (^ о м и й л ар ) ва бошк,а ваколатли органлар тал аби  
билан бекор к,илнш

О та -о н а л а р  ва васийлар ( \о м и й л а р ) , ш у н и н гд е к  мех,- 
н а т н и  мух,офаза к и л и ш  усти д ан  назор ат к,илувчи о рган л ар  
х,амда вояга етм аганлар  и ш л а р и  б ил ан  ш у гу л л а н у в ч и  к о -  
м и сси я л ар , агар ун  с а к к и з  ё ш га  ту л м а ган  ш ахслар б а ж а -  
раётган  и ш н и  давом  э тт и р и ш  улар с о гл и ги га  з и ё н  к д п а -  
д и га н  ё к и  уларга бош к,ача тарзда зарар е тка за д и га н  булса, 
бундай  ш ахслар билан ту зи л га н  м е^ н ат ш а р т н о м а с и н и  
б еко р  к ,и л и ш н и  талаб э т и ш га  ^акдидирлар .

3 - § .  И Ш Н И  Т А Ъ Л И М  Б И Л А Н  Б И Р Г А  К .У Ш И Б  
О Л И Б  Б О Р А Ё Т Г А Н  Ш А Х С Л А Р  У Ч У Н  И М Т И Ё З Л А Р

2 4 8 - м о д д а .  И ш н и  таълим  билан куш и б  олиб бориш  
учун ш ароитлар яратиб  бериш

И ш л а б  ч и кар  и ш  да кас б га  д о й р  таълим  о л аё тган , и ш -  
лаб чик;ариш дан  аж р а л м аган  колда м а л а ка с и н и  о ш и р а ё т -  
га н  ё к и  таълим м уассасаларида у к и ё т га н  хо дим л ар га  и ш н и  
таъ лим  б илан  б ирга  к у ш и б  олиб  б о р и ш л а р и  у ч у н  и ш  б е -  
рувчи зарур ш ар о итл ар  ярати б  б е р и ш и  ш арт.

2 4 9 -м  о д д  а .  Таълим  м уассасаларида уки ётган  ходим - 
лар учун имтиёзлар

Таъ лим  муассасаларида иш л аб  ч и кд р и щ ц а н  аж рал м а
ган  хрдца уки б , укув р еж асин и  баж араётган  ходимлар м е \н а г  
ту гр и с и д а ги  к р н у н л а р  ва б о ш кд  н о р м ати в  хуж ж атл ар д а  
б елгиланган  тартибда и ш  ж о й и д ан  \ а к  туланадиган  куш и м ч а  
таъ тилга ч и к и ш , к,искар тир илган  и ш  ^аф таси ш ар о и ти д а  
и ш л а ш  ва бонщ а им тиёзлар о л и ш  х у к у к д га  эгадирлар.

2 5 0 - м о д д а .  Таълим  м уассасаларида иш лаб чиц ар иш - 
дан аж рал м аган  \о л д а  уки ётган л ар  учун йил лик таъ тиллар  
бериш  вак,ти

Т аъ л им  м уассасаларида и ш л аб  ч и к д р и ш д а н  аж р а л м а
га н  колда у ки ётган л а р га  й и л л и к  та ъ тил л ар ни  и ш  б ерувчи
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у л а р н и н г х о \и ш и г а  ку р а  и м ти х о н л а р  ва л а б о р а то р и я -и м -  
ти х о н  сессиял ари в а кти га  ту гр и л аб  б ер и ш и  ш ар т.

2 5 1 - м о д д а .  Ум ум таъ лим  м актабларида иш л аб  ч и -  
кариш д ан  аж р а л м аган  х,олда уциётганлар учун и ш  вак,тини  
кисц ар ти ри ш

У м у м та ъ л и м  м актаб л ари д а иш л аб  ч и к а р и щ ц а н  аж р а л 
м аган  холда м ув аф ф акд я тл и  у к и ё т га н  ходим лар у ч у н  укув  
й и л и  даврида бир  и ш  к у н и г а  к и с к а р ти р и л га н  и ш  хаф гаси  
ё к и  ш у н га  м у в о ф и к  ке л а д и га н  м и кд о р д а  к и с к а р ти р и л га н  
и ш  соати  (хаф та давом ида и ш  к у н и  к и с к а р ти р и л га н  булса) 
белгилаб ку й и л а д и , к и ш л о к  ж о й л а р д аги  ум ум таъ лим  м а к 
табларида у к и ё т га н л а р  уч ун  эса, и к к и  и ш  к у н и г а  к и с к д р -  
ти р и л га н  и ш  хаф таси ё к и  ш у н га  м ув о ф и к ке л а д и га н  м и к 
дорда к и с к а р т и р и л га н  и ш  со ати  (хаф та д авом ида и ш  к у н и  
к и с к а р т и р и л га н  булса) белгилаб  куй и л ад и .

У м ум таъ л и м  м а к та б л а р и н и н г укувчил ари ол ти  к у н л и к  
и ш  хаф тасида и ш л аётга н  булсалар. укув й и л и  м о б а й н и д а  
кам и д а утти з олти и ш  к у н и  ё к и  ш у н га  м ув оф и к кел ад и ган  
м икдорда и ш  соати давом ида и щ д а н  озод ки л и н а д и л ар . 
Б еш  к у н л и к  и ш  хаф тасида и ш л а н га н  такдирда, и ш д а н  озод  
К и л и н а д и га н  и ш  со атл а р и н и н г ум ум ий  м и кд о р и  сакдаб  
ко л и н ад и , и ш д а н  озод к и л и н а д и га н  и ш  к у н л а р и н и н г  м и к 
д ори э с а ,и ш  с м е н а с и н и н г м уддатига караб узгаради.

И ш д а н  озод к и л и н г а н  в а к г  уч ун  Укувчил ар га  асосий  
и ш  ж о й и д а  о л ад и ган  уртача о й л и к  и ш  х а к и н и н г  ка м и д а  
э л л и к  ф о и зи  тул ан ад и , л е к и н  бу б ел ги л а н ган  э н г  к а м  
м ехн ат х а ки  м и кд о р и д а н  оз б у ш а с л и г и  кер ак.

2 5 2 -м  о д д  а .  Ум ум таъ л им  м актабларида и ш л аб  ч и -  
кар иш д ан  аж р а л м аган  холда у к и ш  м уносабати б илан  б ер и- 
ладиган  таъ тиллар

У м у м та ъ л и м  м актаб л ари д а и ш л аб  ч и к а р и щ ц а н  а ж р а л 
м а га н  холда У к и ё тга н  хо д и м л ар га  и ш  ж о й и д а ги  у р та ч а  и ш  
х а к и  с а к д а н га н  холда X I  ( X I I )  синф д а б итирув  и м т и х о н -  
л ари т о п ш и р и ш  даврида й и ги р м а  и ш  к у н и д а н  к а м  б ул м а - 
га н , I X  си н ф д а эса с а к к и з  и ш  к у н и д а н  к а м  буггм аган  
таъ тил берилади.

122



М а з к у р  м а к т а б л а р н и н г V ,  V I ,  V I I ,  V I I I ,  X  ва X I  
си нф л ар ид а и ш л аб  ч и кд р и ш д ан  а ж р а л м аган  холда ук,иёт- 
ганл ар  уч ун  к р н у н  хуж ж атл арида си нф д ан  с и н ф га  у т и ш  
и м т и \о н л а р и н и  т о п ш и р и ш  вак,тида уш б у  К о д е к с н и н г  251 -  
м оддасига м у в о ф щ  б ериладиган  к у н л а р н и н г  у м у м и й  м ик,- 
д о р и н и  к и с ^ а р т и р и ш  (с а к к и з -у н  и к к и  к у н га )  х и с о б и га  
у л а р н и н г асосий и ш  ж о й и д а ги  уртача и ш  \а к ,и  с а кд а н га н  
холда ту р т к у н д а н  ол ти  ку н га ч а  и ш д а н  озод к д л и ш  б ел - 
гилаб  к у й и л и ш и  м у м ки н .

2 5 3 - м о д д а .  Х у н а р -т е х н и к а  билим ю ртларида та ъ -  
лим  олиш  м уносабати билап бериладиган  таътиллар

Х у н а р -т е х н и к а  б илим  ю ртларида таъ лим  о л и ш н и н г  
к е ч к и  ш а к л и д а  и ш л аб  ч и к д р и ш д а н  а ж р а л м аган  холда таъ 
л и м  о лаётган  ходимлар и м т щ о н л а р га  та й ё р л а н и ш  ва ул ар - 
н и  т о п ш и р и ш  учун  асосий и ш  ж о й и д а ги  уртача и ш  хдк,и 
с а к д а н га н  холда йил м о б ай н и д а ка м и л а  у т т и з  и ш  к у н и га  
и ш д а н  озод кд д инад ил ар .

2 5 4 -м  о д д  а .  О лий  ва урта м ахсус укув ю ртларига  
ки р и ш  им тихонлари топш ириш  учун  хо дим л арга берилади
ган  таъ тиллар

К и р и ш  и м ти хо н л ар и  т о п ш и р и ш га  рухсат э ти л га н  х о 
д и м л ар га  о л и й  укув  ю р тл ар и га  к и р и ш  у ч у н  к а м и д а  у н  
б еш  кал ендарь к у н , урта м ахсус у к у в  ю р тл а р и га  к и р и ш  
уч ун  эса, кам и д а  ун  календарь к у н  м уддат б и л а н  и ш  хак,и  
с а кд а н м а га н  холда таътил берилади, уку в  ю ртлари ж о й -  
л а ш га н  ер га  б о р и ш  ва кд й ти б  к е л и ш  вак,ти бу хи со б га  
к и р м а й д и .

2 5 5 - м о д д а .  О л и й  ва ур та  м ахсус укув  ю ртларида  
иш л аб  чикдриш дан аж рал м аган  холда таъ лим  о л аётган л ар - 
га иш  вак,ти буйича бериладиган им тиёзлар

О л и й  ва урта махсус уку в  ю р тл ар и д а  и ш л аб  чик,а - 
р и ш д а н  а ж р а л м а га н  холда таъ л и м  о л а ё тга н  х о д и м л а р  
д и п л о м  л о й и х а с и н и  (и ш и н и )  б а ж а р и ш  ё к и  б и ти рув  и м 
ти х о н л а р и  то п ш и р и ш д а н  о л д и н ги  ун  уку в  о й и  д авом ида
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м аш гул отл ар га  та й ё р га р л и к  к у р и ш  уч ун  олти  к у н л и к  и ш  
х,афтаси б улганда хаф тада бир  к у н  уртача и ш  х,ак,и сак,- 
л а н га н  \о л д а  и ш д а н  озод этиладилар. И ш  \а ф т а с и  б еш  
к у н л и к  булса, и ш д а н  озо д  эти л ад и ган  кун л а р  м и кд о р и  
и ш  с м е н а с и н и н г  м уд д ати га  к;араб узгаради, и ш д а н  озод  
эти л ад и ган  соатлар м и к д о р и  эса с а кд а н и б  кр л ад и .

2 5 6 - м о д д а .  О л и й  ва урта м ахсус уку в  ю ртларида  
таълим олиш  м уносабати  билан бериладиган таъ тиллар

О л и й  ва ур та  м ахсус уку в  ю ртларида таъ лим  олаётган  
ходим ларга л а б о р а т о р и я -и м т щ о н  сессиясида к а т н а ш и ш  
даврида к у й и д а ги  тартибда:

б и р и н ч и  ва и к к и н ч и  кур сд а  т а ъ л и м н и н г к е ч к и  ш а к -  
лида о л и й  укув  ю р тл ар и д а  таъ лим  о л аётган л ар га  хар й и л и  
ка м и д а  й и ги р м а  кал ен д ар ь  к у н , урта м ахсус у к у в  ю р тл а
рида таъ л им  о л а ё тга н л а р га  хар й и л и  к а м и д а  у н  к а л е н 
дарь к у н , о л и й  ва ур та  м ахсус укув  ю р тл ар и д а  си р тд ан  
таъ лим  о л аё тган л ар га  эса, \а р  й и л и  ка м и д а  у т ти з  к а л е н 
дарь к у н ;

у ч и н ч и  ва у н д а н  к е й и н г и  курсда т а ъ л и м н и н г к е ч к и  
ш акл и д а о л и й  уку в  ю ртларида таълим  о л аётган л ар га  \а р  
йил и  ка м и д а  у тти з  кал ендарь к у н , урта м ахсус уку в  ю р т
ларида таъ лим  олаётган л ар га  хар й и л и  ка м и д а  й и ги р м а  
календарь к у н , о л и й  ва урта м ахсус укув  ю ртларида с и р т 
д а н  таъ лим  о л аётган л ар га  эса, хар й и л и  к а м и д а  ки р к , 
календарь к у н ;

олий ва урта м ахсус укув ю ртларида б ити рув  и м т и -  
Хонларини т о п ш и р и ш  даврида кам и д а  уттиз календарь кун ;

д и п л о м  л о й и х а с и н и  (и ш и н и )  та й ё р л а ш  ва ё к д а ш  
даврида о л и й  у к у в  ю р ти  тал абал ар ига  ту р т  о й , урта м а х 
сус у ку в  ю р т и  та л а б а л ар и га  эса и к к и  о й  м уд д ат б и л ан  
ур тача о й л и к  и ш  \а к ,и  с а к д а н га н  \о л д а  к У ш и м ч а  таъ ти л 
лар б ер илади .

О л и й  ва ур та  м ахсус уку в  ю р тл а р и н и н г о х и р ги  к у р -  
сларида у к и ё т га н  хо д и м л ар га  д и п л о м  л о й и х а с и га  м атер и -  
аллар ту п л а ш  уч ун  утти з  кал ендарь к у н  м уддат б и л ан  и ш  
Хак,и са к д а н м а га н  х,олда таътил берилади. М а з к у р  таътил  
даврида талабалар ва уку в чи л ар га  ум у м и й  асосларда с т и 
п ен д и я  та й и н л а н а д и .
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2 5 7 - м о д д а .  У ц ув  ю рти ж о й л а ш га н  ерга бориш  учун  
х а к  тул аш д аги  им тиёзлар

И ш  бер увчи  о л и й  ва Урта махсус у ку в  ю ртларида  
сиртдан  таъ лим  олаётган  ходим ларга л а б о р а то р и я -и м ти -  
\он  сессиясида к а т н а ш и ш  мак,садида уку в  ю р ти  ж о й л а ш 
ган  ерга б о р и ш и  ва у ердан ц айти б  к е л и ш и  уч ун  й и л и га  
бир  м арта йул к и р а н и н г  э л л и к  ф о изд ан  к а м  булм аган  
К и й м а т и н и  тулайди.

Д и п л о м  л о й и х ас и  (и ш и )  тай ёр л аш  ва у н и  ёкугаш ё ки  
б ити рув  и м ти х о н л а р и н и  т о п ш и р и ш  у ч у н  б ор иб  к е л и н -  
ганд а \а м  ш у н д а й  м и кд о р д а йул  к и р а  тул анад и .

2 5 8 -м  о  д д  а .  И ж о д и й  таътиллар

И ш л а б  ч и ц а р и ш  ё к и  п е д а го ги к  ф а о л и я тн и  и л м и й  и ш  
б и л ан  б и р га  к у ш и  б олиб бораётган  ш ахсл ар га  н о м зо д л и к  
ё к и  д о к то р л и к  д и ссе р тац и я л а р и н и  я к у н л а ш , ш у н и н гд е к  
дарсл икл ар  ва у ку в -у с л у б и й  кул л ан м ал ар  ё з и ш  уч ун  асо- 
си й  и ш  ж о й и д а  уртача о й л и к  и ш  х а к д  ва л а в о зи м и  сак,- 
л а н га н  холда и ж о д и й  таътиллар берилади.

И ж о д и й  та ъ ти л л ар н и  б ер и ш  т а р т и б и  ва у л а р н и н г  
м уддатлари к,онун  ху ж ж атл ар и  б и л а н  белгилаб  куй и л а д и .

X V  боб. М Е Х Н А Т  Н И З О Л А Р И

2 5 9 - м  о д д  а .  Я к к а  м ехнат низо лари нинг тараф лари  
ва мазмуни

Я к к а  м ехн ат н и зо л ар и  —  бу и ш  бер увчи  ва ходим  
уртасида м ех н а т ту гр и с и д а ги  к;онунлар ва б о ш к д  н о р м а
ти в  х у ж ж а тл а р н и , м ехнат ш ар тн о м ас и д а  назарда ту ти л га н  
м ехнат ш ар тл ар и н и  к у л л а н и ш  ю засид ан  кел и б  ч и к д а н  к е -  
л и ш м о в ч и л и кл а р д и р . Б ундай холларда н и з о н и н г  ходим  
м ан ф а ати н и  иф ода этувчи  тараф и б ул и б  х о д и м л а р н и н г  
в а к и л л и к  о р га н и  и ш т и р о к  э т и ш и  м у м к и н .
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2 6 0 - м о д д а .  Я к к а  м ехн ат низоларини куриб  чикувчи  
органлар

Я к к а  м е \н а т  н изолари :
м е ^ н а т  н и з о л а р и  к о м и с с и я л а р и  т о м о н и д а н , у ш б у  

К о д е к с н и н г  26 9-м о д ц аси д а  к у р с а ти л га н  н изо л ар  б ун д ан  
м устасн о;

ту м ан  (ш ах;ар) судлари то м о н и д ан  ку р и б  чи ^ и л а д и .
Х о д и м  м е х н а т  н и з о с и н и  хал к;илиш  уч ун  уз хо х ,и ш и - 

га кур а , м ехд ат н изолари ко м и с с и я с и га  ё к и  бевосита судга  
м ур о ж а а т  э т и ш га  х.акдидир.

М е х д а т н и н г  ш ар тл ар и н и  б ел ги л аш  м асалаларита д о й р  
я к к а  мех,нат н и зо л ари  уш б у  К о д е к с н и н г  28 0 -м о д ц а си га  
м увоф ик, к у р и б  ч и кд л ад и .

2 6 1 -м  о д д  а .  Я к к а  м ехнат низоларини кур иб  чициш  
та р ти б и

Я к к а  м е х н а т  н и зо л а р и н и  к у р и б  ч и к д ш  та р ти б и  у ш б у  
К о д е к с  б и л а н  та р ти б га  со л и н ад и , м ехнат н и зо л а р и га  д о йр  
и ш л а р н и  ту м а н  (ш а х а р ) судларида ку р и б  чик^иш та р ти б и  
эса, б ун д ан  т а ш к а р и  У з б е к и с т а н  Р есп уб л и каси  Ф у к а р о -  
л и к -п р о ц е с с у а л  к о д е кс и  б и л ан  хам  б елгиланади.

2 6 2 -м  о д д  а . М е х н а т  низолари ком иссияларини тузи ш

Ж а м о а  ш ар тно м асид а, агар у  тузилм аган  булса, и ш  
берувчи ва касаба ую ш м аси  кум и та си  ё ки  хо д и м л а р н и н г  
бош к;а в а к и л л и к  о р га н и  ур таси д аги  кел и ш ув д а  м е х н а т  
низолари ко м иссиял ар ин и  тузи ш  назарда ту ти л и ш и  м ум ки н .

М е х н а т  н и зо л ар и  к о м и с с и я л а р и  и ш  берувчи  ва к а с а 
ба у ю ш м а с и  кум и та си  ё к и  х о д и м л а р н и н г б ош ц а в а к и л л и к  
о р га н и  то м о н и д а н  т е н гл и к  асосида тузилади.

К о м и с с и я га  касаб а у ю ш м а с и  к у м и та с и  ё к и  хо д и м 
л а р н и н г  б о ш кд  в а к и л л и к  о р га н и д а н  аж р а ти л га н  аъзолар  
т е ги ш л и  о р г а н н и н г  ка р о р и  б и л ан , и ш  б е р у в ч и н и н г в а к и -  
л и  эса , у н и н г  б у й р у ги  билан тасд икданад илар.

М е х н а т  н и зо л а р и  к о м и с с и я л а р и н и н г со н  т а р к и б и  ва 
в а ко л ат м уддати ж а м о а  ш ар тн о м ас и д а , агар  у ту зи л м а га н  
булса, и ш  б ерувчи  ва касаба у ю ш м а с и  к у м и та с и  ё к и  х о -  
д и м л ар  бош к,а в а к и л л и к  о р г а н и н и н г  к е л и ш у в и га  б и н о а н  
б ел ги л анад и .

126



2 6 3 - м о д д а .  М ех ,н ат низолари ко м и сси яси н и н г ва- 
ко л ати

Б а ш а р ти  ходим  к е л и ш м о в ч и л и к н и  мустак^ил р авиш д а  
ё к и  касаба у ю ш м аси  ку м и та с и  ёхуд х о д и м л а р н и н г б о и щ а  
в а ки л л и к  о р га н и  и ш т и р о к и д а  и ш  берувчи б и л ан  бевосита  
олиб борган  м узокараларида \ал эта олм аган  булса, мех,нат 
н и зо с и  м е^ н ат н и зо л а р и  ко м и сси яси д а  к у р и б  ч и ки л а д и .

М е ^ н а т  низо л ари  ко м и сс и я с и  я к к а  м е ^ н а т  н и зо л а р и -  
н и  кур а д и , кур и б  ч и к д ш н и н г  узгача та р ти б и  б е л ги л а н га н  
м е^ н ат н и зо л ар и  (2 6 9 , 276 -м о д д ал ар ) б ун д ан  м устасн о .

2 6 4 -м  о д д  а .  Я к к а  м езщ ат н изоларини ко м и сси яд а  
куриб  ч и ки ш  тартиби

М е ^ н а т  н и зо л ар и  ко м и с с и я с и  м с \н а т  н и з о с и н и  ариза  
б ер и л ган  кун д а н  эъ тиборан ун  к у н  м уд дат и ч и д а  кур и б  
ч и к и ш и  ш ар т. Н и з о  ариза берган  х о д и м н и н г  и ш т и р о к и д а  
кур ил ад и . Х о д и м н и н г  и ш т и р о к и с и з  н и зо н и  к у р и б  ч и к ^ ш -  
га  у н и н г  ёзм а аризаси  б ул ган  та кд и р д а ги н а  йул куй и л а д и . 
Б аш а р ти  хо д им  узр сиз сабаб б илан  ко м и с с и я  м а ж л и с и га  
кел м аса, м азкур  а р и зан и  кур и б  ч и к и ш н и  к у н  та р ти б и д а н  
олиб  та ш л а ш  хусусида кар о р  кабул к д л и н и ш и  м у м к и н ,  
бу эса хо д и м н и  та к р о р а н  ариза б илан  м у р о ж а а т  э ти ш  
х у к у к и д а н  м ахрум  ки л м ай д и .

Х о д и м , касаба у ю ш м а с и  к у м и та с и  ё к и  х о д и м л а р н и н г  
б о ц щ а в а ки л л и к  о р га н и  м е ,\н ат н и зо си  к у р и б  чикд гси ш ид а  
и ш т и р о к  э т и ш  уч ун  ад вокат та кл и ф  к д ч и ш  х у к у к и га  эга .

М е ^ н а т  н и зо л а р и  к о м и с с и я с и  м а ж л и с га  гуво>у1ар н и  
ч а к и р т и р и ш , м утахассисл ар н и  та кл и ф  к,и л и ш , и ш  берув- 
ч и д ан  зарур \и с о б -к и т о б л а р  ва х у ж ж атл ар  та к д и м  э т и ш и -  
н и  талаб к д д и ш  х у к у к д га  эга.

М а ж л и с д а  к о м и с с и я н и н г  и ш  б ер ув чи  ва кас аб а  у ю ш 
м аси  к у м и та с и  ё к и  хо дим л ар  бош к,а в а к и л л и к  о р га н и  ва- 
ки л л ар и д а н  иб ор ат т е н г  м и кд о р д аги  аъ золари и ш т и р о к  
э ти ш л ар и  кер ак.

М е \н а т  н и зо л ар и  к о м и с с и я с и н и н г  \ а р  б и р  м а ж л и с и -  
да р а и с л и к  вазиф асини  и ш  б е р у в ч и н и н г ва кас аб а  у ю ш 
м ас и  к у м и т а с и н и н г  ё к и  ходим лар  б о ш к р  в а к и л л и к  о р га -  
н и н и н г  вакиллари навбатм а-навбат бажарадилар. Бунда бир
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м а ж л и с н и н г  узида р а и с л и к  ва к о т и б л и к  в а зи ф аси н и  бир  
та р а ф н и н г вакил л ар и  б а ж а р и ш и  м у м к и н  эм ас.

К о м и с с и я н и н г  \а р  бир  м аж пи сида тарафлар то м о н и д ан  
к е й и н ги  м а ж л и с н и н г р аи с и  ва к о ти б и  та й и н л а н а д и , ул ар - 
га  м а ж л и с н и  тайёрл аш  ва чак,ириш  вазиф аси ю клати лади .

Мехунат н и зо л а р и  к о м и с с и я с и н и н г  м аж л и с и д а  б а ё н -  
н о м а  ю ритилад и.

2 6 5 - м о д д а .  М е ^ н а т  низолари ком иссиясининг к,арори

М ех,нат н и зо л а р и  к о м и с с и я с и н и н г  к,арори и ш  берув- 
ч и  ва касаб а у ю ш м а с и  к у м и га с и  ёхуд хо д и м л ар  бош к,а  
в а к и л л и к  о р г а н и н и н г  в аки л л ар и  ур таси д аги  ке л и ш у в га  
б и н о а н  к,абул кд л и н а д и .

К о м и с с и я н и н г  к,арори далиллар б илан  и с б о тл а н га н  
х,амда мех,нат ту гр и с и д а ги  к р н у н л а р  ва б о ш ц а  н о р м ати в  
х у ж ж а тл а р га , мех,нат ш а р т н о м а с и га  ас о с л а н ган  б у л и ш и  

к е р а к .
К о м и с с и я н и н г  пул  у н д и р и ш  талабларига о и д  к,аро- 

рида хо д и м га  т е ги ш л и  сум м а ан ик, к у р с а ти л и ш и  л о зи м .
К а р о р  м аж л и с р аи с и  ва ко ти б и  то м о н и д а н  и м зо л а -  

над и . У  м а ж б у р и й  к у ч га  э га  булиб, б и р о н  б и р  тарзда  
та сд и кд ан м ай д и .

К о м и с с и я  к д р о р и н и н г  н усхаси  к,арор к,абул к д гш н га н  
ку н д а н  эъ тиборан  уч к у н  и ч и д а  ходим га, и ш  б ер ув чи га  ва 
касаб а  у ю ш м а с и  к у м и т а с и  ё к и  х о д и м л а р н и н г б о и щ а  в а
к и л л и к  о р га н и га  то п ш и р и л а д и .

2 6 6 -м  о д  д  а . М ех ;н а т низолари ко м иссиясин ин г кдро- 
рини б аж ари ш

М е \н а т  н и зо л а р и  к о м и с с и я с и н и н г  к,арори бу к,арор  
усти д ан  ш и к о я т  к д л и ш  уч ун  б ел ги л а н ган  ун  к у н л и к  м уд -  
д ат утга н д ан  к е й и н  уч к у н  ичи д а  и ш  берувчи т о м о н и д а н  

б а ж а р и л и ш и  кер а к .
Б аш ар ти  и ш  берувчи  б ел ги л ан ган  м удцат и ч и д а  к о 

м и с с и я  к ,ар ор и н и  б аж ар м аса , м ед нат н и зо л ар и  к о м и с с и я -  
си  то м о н и д а н  хо д и м га  и ж р о  варак,аси к у ч и га  э га  б ул ган  
гувох,нома берилади.
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А га р  ходим  ё к и  и ш  берувчи б елгиланган  муддат ичида  
ту м ан  (ш а \а р )  судига м ехнат н и зо с и н и  \а л  э т и ш  ту гр и с и -  
д а ги  ариза билан м ур о ж аат этса, гуво^ном а берилм айди.

М е х н а т  н и зо л ар и  ко м и с с и я с и  б ер ган  ва о л и н га н и д а н  
к е й и н  к у п и  б илан  уч  о й  ичи д а ту м ан  (ш а х а р ) судига  
т а к д и м  эти л га н  гувохном а асосида суд и ж р о ч и с и  м ехнат  
н и зо л а р и  к о м и с с и я с и н и н г  к д р о р и н и  м а ж б у р и й  тарзда  
и ж р о  эттир ади .

Х о д и м  б ел ги л ан ган  уч о й л и к  м уддатни  узрли сабаб- 
л арга  к у р а  уткази б  ю б о р ган  та кд и р д а , гу в о х н о м а н и  б ер 
га н  м е х н а т  н и зо л ар и  ко м и с с и я с и  у т к а з и б  ю б о р и л ган  м уд 
д а тн и  т и к л а ш и  м у м к и н .

2 6 7 - м о д д а .  М е х н а т  низосини ку р и ш н и  ту м а н  (ш а -  
х а р ) судига уткази ш  ва м ехн ат низолари ко м и сси яси  ка р о -  
ри устидан  ш и ко я т кил иш

Б а ш а р т и  м ехн ат н и зо л а р и  к о м и с с и я с и  у н  к у н л и к  
м уддат ичи д а м ехнат н и зо с и н и  ку р и б  ч и к м а с а  ё к и  хал  
этм аса , м анф аатдор хо д им  уш б у  н и з о н и  к у р и ш н и  ту м а н  
(ш а х а р ) судига у т к а з и ш га  хакд и д и р .

М е х н а т  н и зо л а р и  к о м и с с и я с и н и н г  ка р о р и  ус ти д ан  
м ан ф аатд ор  ходим  ё к и  и ш  б ерувчи к о м и с с и я  к а р о р и н и н г  
н усхаси  то п ш и р и л га н  к у н д а н  эъ тиборан  у н  к у н л и к  муддат  
ичида тум ан  (ш ахар ) судига ш и к о я т  к и л и ш и  м у м к и н . У ш б у  
м уд дат уткази б  ю б о р и л ган л и ги  а р и за н и  кабул  к и л и ш н и  
рад э ти ш  уч ун  асос була о л м ай д и . С у д  б у  м уд д атн и  узрли  
сабабларга б и н о а н  У тказиб  ю б о р и л ган  деб эъ тироф  э тга н  
Холда, у тка зи б  ю б о р и л ган  бу м уд д атн и  т и к л а ш и  ва н и з о 
н и  м о х и я ти  б уй и ч а  к у р и б  ч и  к и ш и  м у м к и н .

2 6 8 -м  о д д  а .  М е х н а т  низосини ку р и ш н и  сураб судга  
м ур о ж а а т  ки л и ш  ХУКУКИ

К у й и д а ги л а р  м ехнат н и з о с и н и  к у р и ш  х а к и д а ги  ар иза  
б илан  судга м ур о ж аат к и л и ш  хУКУКИга эгадирлар:

1) хо д и м , касаб а у ю ш м а с и  ё к и  х о д и м л а р н и н г  б о ш к а  
в а к и л л и к  о р ган и ;

2 ) м е х н а тн и н г ХУКУК б уй и ч а  и н с п е к т о р и ;
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3) и ш  б е р у в ч и , м е х н а т  н и зо л а р и  к о м и с с и я с и н и н г  
Карорига рози  б ул м аган  та кд и р д а , ш у н и н гд е к  у н га  ходим  
то м о н и д ан  е т к а з и л га н  зар ар ни  ко п л а ш  х а к и д а ги  низолар  
буйича;

4 ) п р о ку р о р .

26 9 -м  о д  д а . Б евосита тум ан (ш а х а р ) судларида кур и -  
ли ш и лозим  булган  м ех н а т низолари

М е х н а т  н и зо л а р и  к у й и д а ги  холларда б евоси та тум ан  
(ш ах ар ) судларида кур и б  чик,илади:

1) агар х о д и м н и н г  и ш  ж о й и д а  м е х н а т  н и зо л а р и  к о -  
м и с си я си  ту зи л м а га н  булса;

2) улар м ех н а т ш а р т н о м а с и н и  б еко р  к,илиш  асослари- 
дан к,атъи н азар , и ш г а  т и к л а ш  ту гр и си д а , м ех н а т ш а р т 
н о м а с и н и  б е ко р  к д ш ш  вакти  ва асослари таъ р и ф и н и  
узга р ти р и ш  ту гр и с и д а , м аж б у р и й  прогул ё к и  ка м  ха К  тула- 
н ад и ган  и ш н и  б а ж а р га н  в акт уч ун  х а к  тул аш га  д о й р  булса;

3) улар хо д и м  то м о н и д а н  и ш  б ер увчи га  етка зи л га н  
за р а р н и н г т у л а н и ш и  х а кд а а  булса;

4 ) улар м е х н а т  вазиф ал ари ни  б аж а р а ётга н д а  хо д и м 
н и н г  с о гл и ги га  ш и к а е т  е тка зи л га н и  о к,и б аги д аги  зар ар ни  
(ш у  ж у м л ад ан  м аъ навий зар ар н и ) ё к и  у н и н г  м о л -м у л к и -  
га  е тка зи л га н  зар ар н и  и ш  берувчи то м о н и д а н  ту л а н и ш и  

хакд д а булса;
5) улар у ш б у  К о д е к с  7 8 -м о д д а с и н и н г и к к и н ч и  к и с -  

м ида назарда ту ти л га н  холларда и ш га  кабул к д л и ш  рад  

этил га н л и ги  х а кд ц а  булса;
6) улар и ш  б ерувчи ва касаба у ю ш м аси  ку м и та с и  ё ки  

хо д и м л а р н и н г б о ш к а  в а ки л л и к  о р ган и  б илан  о лдиндан  
к е л и ш и б  хал э ти л га н  масалалар ю засидан  кел и б  ч и к к а н  

булса.
У ш б у  м о д д а н и н г  б и р и н ч и  к и с м и д а  са н а б  у ти л га н  

м ехнат н и зо л а р и д ан  б о ш к а  низолар  хам  х о д и м н и н г  х о \и -  
ш и га  кур а  бевосита ту м ан  (ш ах ар ) судларида кур ил ад и .

М ан са б д о р  ш ахслар  то м о н и д ан  и ш  б ер увчи га  е т к а 
зи л га н  м о д д ий  зар ар н и  ту л а ш  ту гр и с и д а ги  м ех н а т н и з о 
л а р и , агар  м ансабд ор  ш ахслар е тка зга н  зарар х у ж а л и к  
н и зо с и н и  к у р и б  ч и к и ш  п ай ти д а  а н и к д а н га н  булса, х у ж а 
л и к  суди т о м о н и д а н  хам  к у р и б  ч и ки л ад и .
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М е х м а т  н изо си  м ехнат н изо л ари  ко м и сс и я с и д а  к у р и л -  
м аган  д е га н  важ  б илан  х о д и м н и н г  ар и зас и н и  к у р и б  ч и -  
к,и ш н и  рад э ти ш га  йул куй и л м а й д и .

(269-моддага Узбекистан Республикасининг 1.05.1998 й. 
621-1-сон К,онунига мувофик; узгартишлар киритилган)

2 7 0 - м о д д а .  М е х н а т  низосини хал  ки л и ш н и  сураб  
м ур о ж аа т э ти ш  мудцатлари

С уд га  ё к и  м ехнат н и зо л ари  к о м и с с и я с и га  м ур о ж аа т  
э ти ш  уч ун  к у й и д а ги  мудцатлар белгиланади:

и ш га  т и к л а ш  н и зо л ар и  б у й и ч а  —  х о д и м га  у  б и л а н  
м ехнат ш а р тн о м а с и  б еко р  к и л и н га н л и ги  хак,идаги б у й -  
р у к н и н ; н усхаси  б ер и л ган  к у н д а н  б ош л аб  бир  ой;

хо д им  то м о н и д а н  и ш  б ерувчига е тка зи л га н  м о д д ий  
зарарни ту л а ш  ха кд а а ги  низо лар  б уй и ч а  —  зарар е т к а з и л -  
га н л и ги  и ш  берувчига маълум булган  к у н д а н  б о ш л аб  бир  
йил;--------------------------------------------------------------------------------

б о ш к р  м ехн ат н изо л ари  б уй и ч а  —  хо д и м  уз ХУКУКИ 
б у з и л га н л и ги н и  б илган  ё к и  б и л и ш и  л о зи м  б ул ган  кун д а н  
бош лаб  уч ой.

У ш б у  модцада б ел ги л ан ган  м уддатлар узрли саб аб - 
ларга кур а  у тк а з и б  ю б ор и л ган  та кд и р д а , б у  м удцатлар суд  
ёки  м е х н а т  н изо л ари  ко м и с с и я с и  то м о н и д а н  ка й та  т и к -  
л а н и ш и  м у м к и н .

Х о д и м н и н г  со гл и ги га  етка зи л га н  зар ар н и  к о п л а ш га  
дойр  н и зо л ар  б уй и ч а  судга м ур о ж аа т к и л и ш  у ч у н  м удцат  
б ел ги л ан м ай д и .

2 7 1 -м  о д д  а .  М е х н а т  ш а р тн о м а с и н и  б еко р  к,илиш  
тугрисидаги  ва ходим пи бошк,а и ш га  у т к а з и ш  хак,идаги н и 
золар ю засидан карор цабул цилиш

М е х н а т  ш ар тн о м ас и  ц о н у н и й  асосси з ё к и  б е л ги л а н 
га н  тар ти б  б узи л ган  холда б еко р  к и л и н г а н  ёхуд хо д и м  
га й р и к о н у н и й  р ав и ш д а б о ш к а  и ш г а  у т к а з и л га н  та кд и р д а , 
у м ехнат н и зо с и н и  кур и б  ч и к а ё т га н  о р га н  то м о н и д а н  ав- 
валги и ш и га  т и к л а н и ш и  к е р а к .

М е х н а т  ш а р тн о м а с и  и ш  б е р у в ч и н и н г та ш аб б уси  б и 
лан б еко р  к и л и н г а н л и г и н и н г  к о н у н и й л и г и  ё к и  к о н у н и й
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эм ас л и ги  \а к ,и д а ги  м асала \а л  к д л и н а ё тга н д а , суд хо д им  
билан м е х н а тга  о ид  м уносабатлар  б еко р  к и л и н г а н л и г и -  
н и н г  а с о с л и л и ги га  бахо бериб утади.

Б а й р и к о н у н и й  р ав и ш д а  с у д л а н га н л и ги  м у н о с а б а ти  
б илан м ехм ат ш а р тн о м а с и  б еко р  к и л и н га н  ё к и  га й р и к р -  
н у н и й  р а в и ш д а  ж и н о и й  ж а в о б га р л и к к а  т о р ти л и ш и  м у н о 
сабати б и л а н  и ш д а н  (л ав о зи м д ан ) четл атил ган  х о д и м га  
аввалги и ш и  (л а в о зи м и ) б ер и л и ш и  л о зи м , б у н и н г  и м к о -  
н и я т и  б ул м аганд а  эса (к о р х о н а  ту га ти л га н л и ги , ш татл ар  
к и с к а р га н л и ги ) ё к и  и ш га  (л ав о зи м га) ти к л а ш  у ч у н  м о -  
н е л и к  к и л у в ч и  ко н у н д а  назарда ту ти л га н  б о ш к а  асослар  
м авж уд  б ул ган  та кд и р д а , у н га  аввалги и ш и га  (л а в о зи м и -  
га ) т е н г  б о ш к д  и ш  (л ав о зи м ) б е р и л и ш и  к е р а к .

2 7 2 - м о д д а .  М е х н а т  ш ар тно м асини  бекор ки л и ш  с а -  
б аб ин инг таъ риф ини узгар тир иш

М е х н а т  ш а р т н о м а с и н и  б еко р  к и л и ш  с а б а б и н и н г таъ - 
р и ф и  н о т у г р и  ё к и  ам ал д аги  к о н у н  х у ж ж а тл а р и га  н о м у -  
в о ф и к  деб т о п и л га н  та кд и р д а , суд у н и  у зга р ти р а д и  ва 
Хал ки л у в  к а р о р и д а  к о н у н н и н г  т е ги ш л и  м оддаси  (б а н -  
д и )  к у р с а т и л г а н  хо л д а  м е х н а т  ш а р т н о м а с и н и  б е к о р  
К и л и ш  с а б а б и н и  ам ал д аги  к о н у н  х у ж ж а т л а р и га  а н и к , 
м у в о ф и к  к и л и б  кур сатад и . С уд  а й н и  бир  в а ктд а  к о н у н  
х у ж ж а тл а р и д а  назар д а  т у т и л га н  каф ол атлар  б е р и л и ш и  
ту р р и с и д а ги  ва х о д и м га  т у л а н и ш и  л о зи м  б у л ган  и ш д а н  
б у ш а т и ш  н а ф а к а с и н и н г  м и к д о р и  х а ки д а ги  м а с ал ан и  хал  

к,ил ад и .
Х о д и м н и н г  и л ти м о с и га  кур а  суд м ехнат ш а р т н о м а с и 

н и  б еко р  к и л и ш  а с о с и н и н г таъ р и ф и н и  у н и н г  уз х о х и ш и -  
га б и н о а н  ё к и  та р аф л а р н и н г ке л и ш у в и  б уйича деб  у з га р -  
ти р и л га н л и ги  туррисида хал ки л ув  кар о ри  ч и к а р и ш  б и 
л а н  ч е к л а н и ш и  м у м к и н .

Б а ш а р т и  хо д и м  м ехнат ш а р т н о м а с и н и  б еко р  к и л и ш -  
н и н г  таъ р иф и у з и н и н г  ш аъ ни  ва к а д р -к и м м а т и н и  к а м -  
с и тга н  деб хисобласа, у  холда ту м ан  (ш ах ар ) суди  н и з о -  
н и  к у р и ш  б и л ан  бир вактда, х о д и м н и н г  та л а б и га  кур а , 
у н га  е т к а з и л га н  м аъ навий зар ар ни  тул аш  м асал аси н и  хам  

хал этади.
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2 7 3 - м о д д а .  М е х н а т г а  дойр айрим  иш л ар  буйича  
карорларни дархол и ж р о  этиш

Х о д и м  б и л ан  ту зи л га н  м ехнат ш а р т н о м а с и  га й р и к о -  
н у н и й  р авиш д а б еко р  ки л и н га н д а  у н и  и ш га  т и к л а ш , ш у -  
н и н гд е к  м ехнат ш а р тн о м а с и н и  б еко р  к и л и ш  асослари таъ- 
р и ф и н и  узга р ти р и ш  туррисида суд ч и к а р га н  хал кил ув  
кар о р и  ё к и  га й р и к о н у н и й  равиш да б о ш к а  и ш га  у т к а з и л -  
ган  хо д и м н и  аввалги и ш и га  т и к л а ш  х а ки д а  м е х н а т  н и з о -  
л а р и н и  кур у в чи  о р га н  ч и к а р га н  ка р о р  дархол и ж р о  э т и -  
л и ш и  л о зи м . И ш  берувчи то м о н и д а н  б ун д ай  к а р о р н и н г  
и ж р о с и  к е ч и к т и р и л га н  такд ир д а , к а р о р н и  каб ул  к и л га н  
м ехн ат н и зо л а р и н и  кур увчи  о рган  и ж р о  к е ч и к т и р и л га н  
барча в акт уч ун  хо д и м га  уртача и ш  х а к и  ту л а ш  ё к и  и ш  
х а кн д а ги  ф а р кн и  т у л и к  м икд о р д а ту л а ш  х а ки д а  т е г и ш и н -  
ча а ж р и м  ё к и  кар о р  ч и кар ад и . А га р  га й р и к о н у н и й  р а в и ш 
да б о ш к а  и ш га  у тк а з и л га н  ходим  м ехн ат н и зо л а р и  к о м и с -  
си яси  то м о н и д а н  б ер и л ган  гуво хн ом а асосида к о м и с с и я  
к а р о р и н и  м а ж б у р и й  равиш д а и ж р о  э т т и р и ш н и  сураб суд- 
га м ур о ж аа т к и л га н  булса, суд м ехн ат н и зо л а р и  к о м и с с и -  
яси  к а р о р и н и н г  и ж р о с и  к е ч и к ти р и л га н л и ги  туф айли  ю зага  
ке л га н  м а ж б у р и й  п р о гу л  в а кти  уч ун  х о д и м га  и ш  х а к и  
ту л а ш  туррисида а ж р и м  чи карад и .

М е х н а т  н и зо л а р и н и  кур увчи  о р г а н н и н г  х о д и м га  уч  
ой д ан  к у п  б ул м аган  м уддат уч ун  и ш  х а к и н и  ту л а ш  т у гр и -  
си д аги  ка р о р и  хам  дархол и ж р о  э т и л и ш и  л о зи м .

2 7 4 - м о д д а .  М е х н а т  ш артном асини гайр ико нуний  ра
виш да бекор ки л и ш д а ёки  ходим ни га й р и ко н у н и й  равиш да  
б о ш ка  и ш га  у тка зи ш д а  айбдор булган  м ансабдор ш ахе  
зим м асига моддий ж а в о б гар л и к ю кл аш

С уд  ходим  б и л а н  ту зи л га н  м ехн ат ш а р т н о м а с и н и  га й 
р и к о н у н и й  равиш д а б еко р  к и л и ш д а  ё к и  х о д и м н и  га й р и 
к о н у н и й  равиш д а б о ш к а  и ш га  у т к а з и ш д а  ай бд ор  булган  
м ансабд ор  ш ахе з и м м а с и га  ан а ш у  х о д и м га  и ш  х а к и  тул а - 
н и ш и  м ун о саб ати  б илан  и ш  бер увчи га  е т к а з и л га н  зарар  
у р н и н и  к о п л а ш  м а ж б у р и я т и н и  ю кл а й д и . Б у н д а й  м а ж б у -  
р и я т , б аш а р ти  м е х н а т  ш а р т н о м а с и н и  б еко р  к и л и ш  ё к и
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б о ш к а  и ш га  у т к а з и ш  ц о н у н н и  о ч и к -о й д и н  б у зга н  хдлда  
ам алга о ш и р и л га н  ё к и  м ансабд ор  ш ахе с у д н и н г  х о д и м н и  
и ш га  т и к л а ш  ту гр и с и д а ги  ка р о р и  и ж р о с и н и  к е ч и к т и р га н  
булса, ю кл ати л ад и .

Е т к а з и л га н  зарар у р н и н и  к р п л а ш  уч ун  ту л а н а д и га н  
\а к ,  м и кд о р и  м ансабд ор  ш а х е н и н г  уч о й л и к  м а о ш и д а н  
о р ти б  ке тм а с л и ги  л о зи м .

2 7 5 - м о д д а .  Х о д и м н и н г пул ундириш га дойр та л а б -  
ларини цондириш

И ш  берувчи  х о д и м н и н г  пул у н д и р и ш га  д о й р  тал аб - 
л а р и н и  х,еч кан д а й  м ухпат б илан  ч е кл ам ай , х,амма вакт  
у ч у н  к о н д и р и ш га  х а кл и д и р .

И ш  х а к и н и  у н д и р и ш  ту гр и си д а  н и зо  ке л и б  ч и к к а н  
та кд и р д а , м ехн ат н и зо л а р и н и  курувчи  о р ган  х о д и м н и н г  
пул у н д и р и ш га  дойр  к у й и д а ги  талабл ар ини  тул ик, к ,о н д и -  
ради:

м ехн ат ш а р тн о м а с и  б еко р  ки л и н га н д а  х о д и м га  мех,- 
н а т  д а ф та р ча си н и  уз в а кти д а  б е р м а га н л и к  о к и б а ти д а  к е 
л и б  ч и к к а н  м а ж б у р и й  п р о гул  в а кти  учун  х^К  ту л а ш  т у гр и 
си д аги ;

м ех н а т н и зо л а р и н и  кур у в ч и  о р га н н и н г  х о д и м н и  ав -  
валги и ш и га  ти к л а ш  ту гр и с и д а ги  ка р о р и н и  и ш  берувчи  
и ж р о  э тм а га н л и ги  о ки б ати д а  кел иб  ч и к к а н  м а ж б у р и й  п р о 
гул в а кти  у ч у н  к а к  ту л а ш  тугр и си д аги ;

ф о йдаланил м аган  таътил уч ун  ходим га те ги ш л и  булган  
к о м п е н с а ц и я м и  тул аш  ту гр и с и д а ги .

М е х н а т  ш а р т н о м а с и  га й р и к о н у н и й  р а в и ш д а  б е ко р  
к и л и н г а н л и г и , б о ш к а  и ш г а  га й р и к о н у н и й  р а в и ш д а  у т к а -  
з и л га н л и ги  ё к и  и ш д а н  га й р и к о н у н и й  р ав и ш д а  ч е тл а ти л -  
га н л и ги  о к и б а ти д а  к е л и б  ч и к к а н  м а ж б у р и й  п р о гу л  в а к 
ти  у ч у н  х о д и м га  к а к  ту л а ш  ту гр и с и д а ги  м е х н а т  н и з о л а 
р и н и  к у р и б  ч и к и ш  чо ги д а  м е х н а т  н и зо л а р и н и  ку р у в ч и  
о р га н  т о м о н и д а н  х о д и м н и н г  пул  у н д и р и ш га  д о й р  та л а б - 
л а р и  б и р  й и л д ан  о р т и к  б ул м а га н  м уддат учун  к о н д и р и -  
л ади .

Х о д и м н и н г  пул у н д и р и ш га  дойр  б о ш к а  тал абл ар и  уч  
й и л д а н  о р т и к  б ул м аган  м уддат уч ун  ко н д и р и л а д и .
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2 7 6 -м  о д д  а . Айрим тоиф адаги давлат хи зм атчи л ар и - 
га таал лукл и  м ехнат низоларини куриб чик,иш хусусиятлари

А й р и м  то иф адаги  давлат х и зм а тч и л а р и н и н г м ехн ат  
ш а р т н о м а с и н и  б еко р  к и л и ш , б о ш к а  и ш г а  у т к а з и ш , асос - 
сиз р авиш д а б о ш к а  и ш га  у т к а з и ш  ё к и  м е \н а т га  о ид  м у -  
н о саб атл ар н и  бско р  к и л и ш  билан б о гл и ц  холда с т к а з и л -  
ган  зар ар н и  ун д и р и ш  ва и н ти з о м и й  ж а зо  б е р и ш  м асал а- 
л а р и га  таал лукд и  м ехнат н и зо л ар и  к о н у н д а  б ел ги л а н ган  
тар тиб д а ку р и б  ч и ки л ад и .

2 7 7 - м о д д а .  Ходим ларни суд ха р а ж а тл а р и д ан  озод
К.ИЛИШ

Х о д и м л а р  м ех н а тга  д о й р  хУКУКий м уно саб атлард ан  
кел и б  ч и кад и  га н талаблар б уй и ч а  судга м у р о ж а а т  к д л га н -  
ларида суд хараж атл ари ни  тул аш д ан  озод этиладилар.

2 7 8 - м о д д а .  М е х н а т  низоларини курувчи органлар- 
н и н г царорига биноан ту л а н ган  сум м аларни к,айта ундириб  
олиш даги чекловлар

М е х н а т  н изолари ю засидан  м ехн ат н и зо л а р и  к о м и с -  
си яси  ч и к а р га н  кар о р , ш у н и н гд е к  суд ч и к а р га н  кар о р  
асосида ту л а н ган  су м м ал а р н и , б аш ар ти  кар о р  х о д и м н и н г  
б ер ган  ёл гон  м аъ лум отларига ё к и  та к д и м  э тга н  сохта х у ж -  
ж а тл а р и га  асосан кабул  к и л и н га н  були б , п и ро в ард и д а у  
н азо р ат тар ти б и д а  б еко р  к и л и н га н  хо л л ар д аги н а , х о д и м -  
дан  ка й та  у н д и р и ш га  йул куй и л а д и .

2 7 9 -м  о д д  а .  О р т и к ч а  ту л а н ган  и ш  х а к и н и  к а й т а  ун 
дириб олиш  ш артлари

И ш  берувчи то м о н и д а н  и х ти ё р и й  р ав и ш д а ту л а н га н , 
ш у  ж ум лад ан  к о н у н н и  н о тугр и  к у л л а н и ш  о ки б а ти д а  тулан
ган  о р ти кч а  и ш  х а к и  ка й та  ун д и р и б  о л и н и ш и  м у м к и н  
эм ас, х и с о б -ки то б д а  йул к у й и л га н  хато о к и б а ти д а ги  ор 
т и к ч а  туловлар б ун д ан  м устасно.

Х о д и м га  у б ер га н  ёл го н  м аъ лум отлари ё к и  та кд и м  
этган  сохта хуж ж атлари о кибатида тул анган  сум м алар ундан  
с у д н и н г  кар о р и  ё к и  х у к м и  асосида у н д и р и б  о л ин ад и .
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2 8 0 - м о д д а .  Я н ги  м ехнат ш артларини белгилаш  ёки  
м ав ж уд  ш ар тл ар н и  узгар ти р и ш га  дойр низоларни куриб  
ч и ки ш

Х о д и м га  я н ги  м ехнат ш ар тл ар и н и  б ел ги л а ш  ё к и  м ав 
ж уд  ш а р тл а р н и  у з га р ти р и ш га  д о йр  м ехн ат н и зо л ар и  и ш  
берувчи ва т е ги ш л и  касаба у ю ш м аси  о р га н и  ё к и  х о д и м -  
л а р н и н г б о ш к а  в а к и л л и к  о р ган и  то м о н и д ан  хал кд л и н а д и .

М е х н а т  ту гр и с и д а ги  к о н у н л а р н и н г  ва б о ш к а  н о р м а 
ти в  х у ж ж а т л а р н и н г  ко и д а л а р и н и , ш у н и н гд е к  я н г и  м е х -  
н а т  ш а р тл а р и н и  б ел ги л аш  ё ки  м авж уд ш а р тл а р н и  у зга р -  
т и р и ш  ту гр и с и д а ги  м ехн ат ш а р тн о м а с и  м а ж б у р и я тл а р и н и  
к у л л а н и ш  м аеал аларига д о й р  м ехн ат н и зо л ари  х о д и м н и н г  
т а н л а ш и га  м у в о ф и к  м ехн ат н и зо л ари  ко м и с с и я с и д а  ё к и  
судца кур и л ад и .

2 8 1 - м о д д а .  Ж а м о а л а р га  дойр м е х н а т  н изоларини  
(зид д иятл ар ин и) куриб  ч и ки ш  тартиби

Ж а м о а л а р га  д о й р  м ехн ат н и зо л ар и  (зи д д и я тл а р и ) —  
бу и ш  берувчи (и ш  берувчилар б и р л аш м а си ) ва хо дим л ар  
ж а м о а л ар и  (х о д и м л а р н и н г в а ки л л и к  о р га н л а р и ) уртасида  
м е х н а т н и н г  я н г и  ш а р тл а р и н и  б ел гил аш  ва м ав ж уд  ш а р т 
л а р и н и  у з га р т и р и ш , ж а м о а  ш ар тн о м ал ар и  ва ке л и ш у в л а -  
р и н и  т у з и ш , у з га р т и р и ш  ва б а ж а р и ш  ю зас и д ан  кел и б  
ч и к к а н  ке л и ш м о зч и л и к л а р д и р .

М е х н а т н и н г  я н г и  ш а р тл а р и н и  б ел ги л аш  ё к и  м авж уд  
ш а р тл а р и н и  у з га р т и р и ш  хусусид аги  ж ам о ал ар га  д о й р  м ех 
н а т  н и зо л а р и н и  хал э т и ш  та р ти б и  к о н у н  б и л а н  белгилаб  
куй и л а д и .

М е х н а т  ту гр и с и д аги  ко нунл ар  ва б о ш к а  н о р м ати в  х у ж -  
ж а тл а р н и , ш у  ж у м л а д а н  и ш  берувчи ва кас аб а  у ю ш м а с и  
к у м и та с и  ё к и  х о д и м л а р н и н г б о ш к а  в а к и л л и к  о р га н и  ур та -  
си д аги  к е л и ш у в га  б и н о а н  кабул  к и л и н га н  ж а м о а  ш а р т 
н о м а л ар и , ке л и ш у в л а р и , л о кал  х у ж ж а тл а р н и  к у л л а н и ш  
ху суси д аги  ж а м о а л а р га  д о йр  м ехнат н и зо л а р и  суд  т а р т и -  
бида к у р и б  ч и к и л и ш и  лози м . И ш  б ерувчи ва ка с а б а  у ю ш 
м аси  к у м и та с и  ё к и  хо д и м л а р н и н г б о ш к а  в а к и л л и к  о р га н и  
уртасидаги  ке л и ш у в га  б и н о а н  кабул к и л и н га н  ж а м о а  ш а р т 
н о м а л а р и , к е л и ш у в л а р и  ва б о ш к а  л о ка л  х у ж ж а т л а р н и
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к у л л а н и ш  хусусид аги  ж ам оал ар га  д о й р  м ех н а т н и зо л а р и -  
н и  судлар тараф лардан б и р и н и н г  ар и заси  асосида ку р и б  
чи кд ц и л а р .

У ш б у  м о д д ан и н г у ч и н ч и  ки с м и д а  а й ти б  у т и л га н  и ш -  
л а р н и  судларда кур и б  ч и к,и ш  \а м д а  су д л а р н и н г кдр о рла- 
р и н и  и ж р о  э т и ш  вактид а у ш б у  К о д е кс д а  я к к а  м ех н а т  
н и зо л а р и  уч ун  б ел ги л а н ган  т е ги ш л и  кридалар  ва м уд дат- 
лар кул ан и л ад и .

X V I  боб. Д А В Л А Т  И Ж Т И М О И Й  С У Г У Р Т А С И

1-§. У М У М И Й  К .О И Д А Л А Р

2 8 2 - м о д д а .  Д а в л а т  и ж ти м о и й  сугур таси н и н г барча  
ходим ларга татбик, эти лиш и

Б арча ходим лар давлат йули б илан  и ж т и м о и й  сугурта  
к д л и н и ш л а р и  лозим .

2 8 3 -м  о д д  а .  Д а в л а т  и ж ти м о и й  сугуртаси  учун бадал  
тул аш

Д а в л а т  и ж т и м о и й  су гу р тас и  у ч у н  и ш  б ер ув чи л ар , 
ш у н и н гд е к  сугурта к д л и н га н  х о д и м л а р н и н г узлари бадал 
тулайдил ар .

И ш  б е р ув ч и л ар н и н г давлат и ж т и м о и й  су гу р тас и  учун  
бадал ту л а м ага н л и кл а р и  сугурта к д л и н га н  х о д и м н и  дав
лат и ж т и м о и й  сугуртаси м аблаглари х и со б и д ан  та ъ м и н л а - 
н и ш  хукук,ид ан  м ахрум  ки л м ай д и .

2 8 4 -м  о д д  а .  Д а в л а т  и ж ти м о и й  сугуртаси  хисобидан  
бериладиган таъ м ино т турлари

С у гу р та  к д л и н га н  хо д и м л ар , т е ги ш л и  холларда эса, 
у л а р н и н г оилалари хам  давлат и ж т и м о и й  сугур таси  м аб 
лаглари хисобидан:

вактинча м ехдатга ко б и л и я тси зл и к  наф акалар и , аёллар 
эса, бундан та ш ка р и , хом иладорлик ва т у га ш  наф акалари;

бола ту ги л га н д а  б ер и л ад и ган  наф акал ар ;
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давлат т о м о н и д а н  б ер и л ад и ган  ёш га  д о й р , н о г и р о н -  
л и к  ва б о к у в ч и с и н и  й у к о т га н л и к  п ен си я л ар и ;

К о н у н  ху ж ж а тл а р и д а  назарда ту ти л га н  б о ш к а  тул о в - 
лар б ил ан  таъ м ин л анад ил ар .

Д авл ат и ж т и м о и й  сугуртаси  м аблагларидан са н а то -  
р и й -ку р о р тл а р д а  д а в о л ан и ш , дам  о л и ш , сутурта к и л и н -  
га н  х о д и м л а р н и н г ш и ф о б а х ш  (парх,ез) тао м л ар и  у ч у н  ха к  
ту л а ш , б о л а л а р н и н г с о гл о м л а ш ти р и ш  л а ге р л ар и н и  таъ- 
м и н л аб  т у р и ш , давлат и ж т и м о и й  суруртасига д о й р  б о ш к а  
тадбирлар у ч у н  хам  б ел ги л а н ган  тартибда ф ойдаланил ади.

2 - § .  Д А В Л А Т  И Ж Т И О М И Й  С У Г У Р Т А С И  Б М И Ч А  
Б Е Р И Л А Д И Г А Н  Н А Ф А К Д Л А Р

2 8 5 - м о д д а .  В а кти н ч а  м ехнатга  ко б и л и я тси зл и к н а 
ф акаси

В а к т и н ч а  м ехнатга  к о б и л и я тс и зл и к  н а ф а кас и  касал  
б ул и н ган д а , м ехнатд а м а й и б  б ул ган  ё к и  б о ш к а ч а  тарзда  
ш и к а с т л а н га н д а , ш у  ж ум л ад ан  тур м уш д а ж а р о х а тл а н га н -  
д а, о и л а н и н г  бетоб аъ зо си ни  п ар в ар и ш  к и л  га н д а , к а р а н 
т и н  эълон к и л и н га н д а , с а н а то р и й -ку р о р тд а  давол анганд а  
ва про тез к и л и н га н д а  туланади.

В а к ги н ч а  м ехнатга ко б и л и я тси зл и к  н аф акаси  м ехнатда  
м ай и б  б ул ган  ва касб  касал л и ги га  чал ин ганд а и ш  х ^ к и н и н г  
т у л и к  м и кд о р и д а , б о ш к а  холларда эса, х о д и м н и н г  давлат  
и ж т и м о и й  су гу р тас и  б адаллари ни  тул аган  м уд датига  (у м у -  
м и й  и ш  с т а ж и га ), ка р а м о ки д аги  воята е тм аган  б о л ал ар и - 
н и н г  с о н и  ва б о ш к а  холатларга кар аб , и ш  х а к и н и н г  о л - 
т м и ш  ф о и зи д ан  ю з ф о и зи га ча  м и кд о р д а тул анад и .

В а к т и н ч а  м ехнатга  к о б и л и я тс и зл и к  н а ф а к а с и н и н г э н г  
ка м  м и к д о р и  к о н у н  хуж ж атл арида б елгиланган  э н г  ка м  и ш  
х а к и  м и кд о р и д а н  оз булм аслиги  ва н аф ака  хисоблаб ч и к а -  
р ил ад и ган  и ш  х а к и  м и кд о р и д ан  ортиб  кетм ас л и ги  лози м .

2 8 6 -м  о д д  а .  Хом иладорлик ва тути ш  н аф акаси

Х о м и л а д о р л и к  ва т у ги ш  н аф а кас и  хо м и л ад о р л и к  ва 
ту р и ш  т а ъ т и л и н и н г б утун  даврида т у л и к  и ш  х а к и  м и к д о 
рида ту л а н а д и  (23 3 -м о д д а ).
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2 8 7 - м о д д а .  Бола тугилганд а бериладиган пафак,а

Б ола ту ги л га н д а  бир  йула б ер ил ад иган  наф ак,а ту л а -  
нади. Х а р  бир  ту ги л га н  бола учун  б ер и л ад и ган  н а ф а к а -  
н и н г  м и кд о р и  ва у н и  тул аш  та р ти б и  к,онун х у ж ж а тл а р и  
билан белгилаб куйилади.

2 8 8 -м  о д д  а .  Д а ф н  эти ш  м аросим и учун б ериладиган  
нафак,а

С у гу р та  к и л и н га н  ходим  ё к и  у н и н г  оила аъзоси ва- 
ф от э тган д а  к,онун ху ж ж атл ар и д а  белгилаб к у й и л а д и га н  
м и кд о р  ва тартибда даф н э ти ш  м ар о си м и  уч ун  наф ак,а  
тул анад и .

3 -§ .  П Е Н С И Я  Т А Ъ М И Н О Т И

2 8 9 -м  о д д  а .  Ё ш га  дойр пенсия

Ё ш га  д о йр  п ен си я  сугурта к и л и н га н  хо д и м л ар га  у м у -  
м и й  асосларда: э р к а к л а р —  о л тм и ш  ё ш га  ту л ган  були б , 
ум у м и й  мех,нат стаж и  й и ги р м а  б еш  й и л д ан  к а м  б ул м аган  
такд и р д а , аёллар — эл л и к б еш  ё ш га  тул ган  б ул и б , у м у 
м и й  м е \н а т  стаж и  й и ги р м а  йил дан  кам  б ул м аган  т а к д и р 
да та й и н л а н а д и .

П е н с и я  сугурта к и л и н га н  х о д и м л а р н и н г а й р и м  т о и -  
ф аларига п е н с и я  ё ш и  ка м  б улган да, т е ги ш л и  лолларда  
эса, —  мех,нат ста ж и  ка м  б улганда хам  та й и н л а н а д и .

2 9 0 -м  о д д  а .  Н о ги р о н л и к  пенсияси

Н о ги р о н л и к  п ен си я си  сугурта к и л и н га н  хо д им л ар га  —  
н о ги р о н л и к  м ехнатда м ай и б  б ул и ш  ё к и  касб  кас ал л и ги га  
ча л и н га н л и ги  туф айли кел иб  ч и к к а н  булса, м е \н а т  ф аол и- 
я т и н и н г  м удцатидан кать и  назар , н о ги р о н л и к  б о ш к а  са- 
баблар туф айли кел иб  чик,канда эса, —  те ги ш л и  ум у м и й  
м е \н а т  стаж и га  э га  булганда та й и н л а н а д и , бун дай  м ехнат  
с т а ж и н и н г  муддати сурурта к и л и н га н  х о д и м н и н г  н о ги р о н 
л и к  р уй  берган  вактд аги  ё ш и га  б о гл и к  булади.
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2 9 1 - м о д д а .  Б окувчисини йук,отганлнк пенсияси

Б о к у в ч и с и н и  й у к о т га н л и к  п е н с и я с и  м ехнатд а м ай иб  
б ул и ш  ё к и  ка с б  кас ал л и ги  туф ай л и  ваф от э тга н  б о к у в ч и -  
н и н г  м ех н а тга  к ,обил иятсиз о ила аъ золарига, у н и н г  м ех - 
н ат ф а о л и я т и н и н г м уд цатидан  к,атъи н азар  та й и н л а н а д и , 
агар у бош к,а сабаблар н а ти ж а с и д а  ваф от э т га н  булса, 
ш у н га  м увоф ик, кел ад и га н  у м у м и й  м ё \н а т  с т а ж и га  караб  
та й и н л а н а д и , б ун д ай  м е х н а т  с т а ж и н и н г  м уддати сугурта  
к д гш н га н  х о д и м н и н г  ваф от э тга н  к у н и г а  кддар б ул ган  
ё ш и га  б о т и к ,  булади.

2 9 2 -м  о д д  а .  П е н с и я  турини ганлаш  ХУКУКИ

Т у р л и  хи л д а ги  давлат п е н с и я л а р и н и  о л и ш  хУКУКига  
эга б ул ган  су гу р та  к и л и н г а н  хо д им л ар га  (б о к у в ч и с и н и  
йук,отган холларда эса —  у л а р н и н г оила аъ золарига) ул ар- 
н и н г  узлари та н л аган  п е н с и я н и н г  б и тта  тур и  та й и н л а н а д и .

2 9 3 -м  о д д  а .  Д а в л а т  пенсияларининг м икдори

Д авл ат п е н с и я л а р и н и н г  м и к д о р и  к,онунда б е л ги л а н -  
ган  тар тиб д а а н и к ^ а н а д и .

2 9 4 - м о д д а .  С у гу р та  цил инган ходим ларни давлат  
пенсиялари билан таъ м инлаш  тар ти б и

Д ав л ат п е н с и я л а р и н и  т а й и н л а ш , хисоблаб чи к ,ар и ш  
ва тул аш  та р ти б и  к,онун б и л ан  белгилаб куй и л а д и .
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С У Д Л А Р  Т О М О Н И Д А Н  М Е Х . Н А Т  

Ш А Р Т Н О М А С И  ( К О Н Т Р А К Т И ) Н И  Б Е К О Р  

К И Л И Ш Н И  Т А Р Т И Б Г А  С О Л У В Ч И  

К О Н У Н Л А Р Н И Н Г  К У Л Л А Н И Ш И  Х Д К . И Д А

У З Б Е К И С Т О Н  Р Е С П У Б Л И К А С И  

О Л И Й  С У Д И  П Л Е Н У М И Н И Н Г  

К Д Р О Р И  

1 7 .0 4 Л 9 9 8  й . 1 2 -с о н

(Мазкур К,арорга /(уйидагиларга мувофик, узгартиришяар 
киритилган: УзР ОС Пленумининг 14.06.2002 й. 11-сон, 
25.10.2002 й. 28-сон, 19.12.2003 й. 20-сон К,арори)

1995 йил  21 декабрда У з б е к и с та н  Р ес п у б л и ка си н и н г  
М е \н а т  ко д екси  кабул кд л и н и ш и  м уносабати билан мехдат  
к р н у н л а р и н и н г тугр и  ва бир хилда кул л ан и л и ш и н и  гаъ^- 
м и н л аш  ва м е \н а т  н изо л ари ни  кур и ш д а  судларда вужудга  
келадиган  м асалаларни ту ш у н ти р и ш  м аксадида У зб е ки с та н  
Р еспубликаси  О л и й  су д и н и н г П л е н у м и  к,арор кдлади:

1. М у л к ч и л и к н и н г  барча ш а к л и д а ги  ко р хо н ал ар , м у -  
ассасалар, та ш ки л о тл ар д а , ш у н и н гд е к  а й р и м  ф укаролар  
ихти ёр и д а  м е^нат ш ар тн о м ас и  (к о н т р а к т ) *  б уй и ч а  и ш л а -  
ётган  ж и с м о н и й  ш а х с л а р н и н г м е^ н атга  о ид  м ун о саб атл а - 
ри м е \н а т  ту гр и с и д а ги  к о н у н л а р  ва б о ш к а  м еъ ёрий х,уж- 
ж атл ар  билан та р ти б га  с о л и н и ш и га  с у д л а р н и н г эътибори  
к а р а ти л с и н .

2. И ш г а  т и к л а ш  х а ки д а ги  н и зо  б у й и ч а  ар и за  хо д и м га  
у б и л а н  м е \н а т  ш а р тн о м а с и  б еко р  к и л и н г а н л и г и  х а к и д а -  
ги  буй рук, нусхаси  б ерилган  к у н д а н  б о ш л аб  б ир  о й  м уд - 
дат и ч и д а  бевосита судга берилади.

М К н и н г  270-м о д д асид а б е л ги л а н га н  м удцатлар п р о 
кур о р , касаба у ю ш м а с и  ку м и та с и  ёхуд х о д и м л а р н и н г б о ш -  
Ка в а к и л л и к  о р ган л ар и  то м о н и д а н  б ер и л а д и ган  даъволар- 
га  н и сб атан  хдм татбик, к и л и н а д и .

3. Судья даъво к и л и ш  м уд дати  у т к а з и б  ю б о р и л ган  
д е га н  асос б и л ан  даъво а р и з а с и н и  каб у л  к и л м а с л и к к а

* «Контракт» — бундан кейин «мех,нат шартномаси».
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ха куш эм ас . С у д  даъво м уддати узрли сабабларга кур а  
у тка зи б  ю б о р и л га н  деб то п са , б у  м уд датни  ти к л а й д и . А га р  
суд и ш д а ги  х у ж ж а тл а р н и  \а р  то м о нл ам а т е к ш и р и б , судга  
м ур о ж аа т к и л и ш  м уддати узрсиз сабабларга ку р а  у тка зи б  
ю б о р и л га н л и ги н и  а н и кд а с а , даъвони рад этади.

4. М е х н а т  ш а р т н о м а с и н и н г  м уддати т и к л а н г а н л и г и  
( М К  10 5 -м о д ц а ) сабабли б еко р  к и л и н и ш и н и н г  к о н у н и й -  
л й гй  ту тр и с и Д агй  н й зо л а р н и  к у р и ш д а  судлар к у й и д а ги  
холатл арга э ъ ти б о р и н и  кар а тм о ги  лозим:

—  м удцатли м е х н а т  ш а р тн о м а с и  ходим  б и л а н  асосли  
Холда т у з и л га н м и , я ъ н и  м ех н а т ш ар тн о м ас и  ту зи л га н д а  
М К н и н г  7 6 -м о д д а с и  талаблари хи собга о л и н га н м и ;

— и ш н и н г  ш а р тн о м а д а  к е л и ш и л га н  м уд дати  х а к и к а т -  
д а ту га га н м и ;

—  м е х н а т  ш а р т н о м а с и н и н г  б еко р  к и л и н и ш и г а  йул  
к у я д и га н  М К  1 0 5 -м о д д а с и н и н г и к к и н ч и  ва у ч и н ч и  к и с м -  
л ар и д аги  м уд цатларга р иоя  э ти л га н м и ;

—  хо м и л ад о р  ва уч  ё ш гач а  боласи бор аёлларга м уд
дати  т у га га н л и ги  м ун о саб ати  б илан  м ехнат ш а р тн о м а с и  
б еко р  к и л и н и ш и д а  ул арга к у ш и м ч а  каф олатлар б е р и л га н -  
м и  ( М К н и н г  23 7 -м о д д а с и ).

5. С удлар  ш у н и  назарда ту ти ш л а р и  л о з и м к и , м уд дат- 
л и  м е х н а т  ш а р тн о м а л а р и  ф акат М К н и н г  76 -м о д д ас и д а  
б е л ги л а н га н  холатлар б ул ган л и ги  сабабли н о м у а й я н  м уд - 
д атга  м ул ж а л л а н га н  м ехнат ш ар тн о м ал а р и и и  т у з и ш  м у м -  
к и н  б ул м аган  холларда ту зи л и ш и  м у м ки н .

Х о д и м  брцран м удцатли м ехн ат ш а р т н о м а с и н и  ту зи ш га  
к у й и д а ги  холатлар м ав ж уд л и ги ц а  йул к у й и л и ш и  м у м к и н :

—  б а ж а р и л а ц и га н  и ш н и н г  таф сил о тига  к у р а  б а ж а р и ш  
уч ун  хо ц и м  о л и н га н  и ш н и  маълум бир м уд дат утгарщ ан  
к е й и н  о б ъ екти в  сабабларга кур а  давом  э т т и р и ш н и н г  и м -  
к о н и  б ул м а сл и ги  олд ин д ан  маълум булганда, я ъ н и  у  м уд - 
датл и  х а р а кте р га  э га  булаци;

—  б а ж а р и ш  учун  хоцим  о л и н га н  и ш н и  б а ж а р и ш  ш а р т -  
л ари . Б ун ц а  и ш н и н г  узи  д о и м и й  характерга  э га  булсада, 
у н и  б а ж а р и ш н и н г  ш ар тл ар и  ходим  билан н о м у а й я н  м уц -  
ц а т га  м е х н а т  ш а р т н о м а с и  т у з и ш га  т у с к и н л и к  к и л а ц и  
(ко н у р ш а р га  м у в о ф и к  х о д и м н и н г  и ш  ж о й и  ва б о ш ка л а р  
с а к д а н а ц и га н  м е х н а т  ва и ж т и м о и й  таътилларда б ул ган  
в а к ти га  б о ш к а  х о ц и м н и  и ш га  каб ул  к и л и ш );
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—  х о д и м н и н г  м анф аатлари, яъ ни у ё к и  бу хрлатларга  
к у р а  м уддатли м ех н а т ш ар тн о м ас и  т у з и л и ш и  х о д и м н и н г  
м ан ф аатл ар и га  асосл анган  булганда;

—  ко н у н д а  назарда ту ти л га н  б о ш к а  холатлар.
Н азар д а  ту ти ш  к е р а к к и , М К н и н г  76 -м о д д аси д а  ке л -

ти р и л га н  ходим  б ил ан  муддатли м е х н а т  ш а р т н о м а с и н и  
ту з и ш  ту гр и с и д а ги  р уйхат катьий  ч е га р а л а н га н . А га р  х о 
дим  билан тузи л ган  муддатли м ехнат ш а р тн о м а с и  М К н и н г  
76 -м о д д ас и  та л абл ар ини  хи со б га  о л м аган  холда ту зи л га н  
б ул са, б ун д ай  х,олда ш а р т н о м а н и н г  м уд д ати  х а к и д а ги  
ш ар тл ар и  ха ки  к и й  эм ас деб то п и л а д и , хо д и м  эса  и ш га  
н о м у а й я н  м уддатга б и р и н ч и  и ш  к у н и д а н  б о ш л аб  кабул  
к и л и н га н  кисоб л анад и .

6. М К н и н г  105-м о д д аси  б и р и н ч и  к и с м и га  б и н о а н  
м е х н а т  ш а р т н о м а с и н и н г  бекор  к и л и н и ш и га  у н и н г  м удда
т и  ту га ш и  к у н и д а , ш у н и н гд е к , ш а р тн о м а д а ги  м у д ц а т н и н г  
о х и р ги  хаф таси м о б а й н и д а  йул к у п и л  ад и.

М е х н а т  к о н у н ч и л и ги  ш ар тн о м ад а ги  м уд дат ту га ш и  
б и л ан  у н и  б еко р  к и л и ш га  кар о р  к и л га н  тараф  б о ш к а  
тараф га о л д и н д ан  хабар б е р и ш н и  м а ж б у р и я т  сиф атида  
кузда тутм айд и .

А га р  м уддат ту га га н д а н  к е й и н  хам  м е х н а тга  о ид  м у- 
носабатлар давом  этаверса ва тараф лардан б и р о р та си  бир  
Хаф та давом ида у н и н г  б еко р  к и л и н и ш и н и  талаб  к и л м а га н  
булса, ш а р т н о м а  н о м у а й я н  м уддатга давом  э тти р и л га н  
деб хи собл анади.

И ш  ж о й и  (л а в о зи м и ) с а к д а н и ш и  л о зи м  б ул ган  хо
д и м н и н г  и ш д а  б ул м аган  в акти га  м улж аллаб ту зи л га н  м ех
н а т  ш а р тн о м а с и  ш у  ходим  и ш га  к а й т га н  к у н д а н  эъ тиб о- 
ран  тугатил ади .

7. М уд д атл и  м е х н а т  ш а р тн о м а с и  та р а ф л а р н и н г к е л и -  
ш у в и га  б и н о а н  м уд д ати  ту га м а с д а н  ( М К  9 7 -м о д д а с и
1 -К и с м и ), х о д и м н и н г  таш аб б уси  б и л а н  ( М К  9 9 -м о д д а -  
с и ), и ш  б е р у в ч и н и н г та ш аб б уси га  к у р а  ( М К  10 0-м о д ц а си
2 -к и с м и ) ,  тараф лар и х ти ё р и га  б о гл и к  б ул м а га н  холатлар  
б у й и ч а  ( М К  106-м о д д аси ) беко р  к и л и н и ш и  м у м к и н .

М уд д атл и  м ех н а т ш ар тн о м ас и д а  у н и  м уд д атид ан  ол- 
д и н  б еко р  к и л и н га н  холларда та р а ф л а р н и н г н е у с то й ка  
ту л а ш и  х а ки д а ги  узаро м аж б у р и я тл ар и  н азарда т у ти л и ш и  
м у м к и н . Т ар аф л ардан  б и р и  н е у с то й ка  ту л а ш д ан  б о ш  то р т -  
са, у н и  у н д и р и ш  суд та р ти б и д а  ам ал га  о ш и р и л ад и .
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8. Н е у с то й к а  ту л а ш  х,ак,идаги н и зо л а р н и  к у р и ш д а  суд  
К уй и д аги л ар н и  назарда т у т и ш и  лозим :

— н е у с то й ка  ту л а ш  ш ар тл ар и  та р а ф л а р н и н г к е л и ш у -  
вига  б и н о а н  ф а кат м удцатли м сд нат ш а р тн о м а с и д а  ку р с а -  
ти л га н  б у л и ш и  м у м к и н ;

— н е у с то й к а  м и к д о р и  та р аф л а р н и н г к е л и ш у в и га  м у -  
вофик, б ел гил анад и  ва у  и ш  берувчи то м о н и д а н  хо д и м -  
н и н г  м а н ф а атл ар и н и  кузлаб  к и л и н г а н  ха р а ж а тл а р га , х о 
д и м  и ш л а га н  давр ва б о и щ а  холатларга б о гл и к  тарзда  
таф овут к и л и н и ш и  м у м к и н ;

—  агар м е х н а т  ш ар тн о м ас и д а  н е у с т о й к а н и н г  м и к д о р и  
белгилаб к у й  ил м аган  булса, тараф лар у н и  ту л а ш д ан  озод  
этиладилар;

—  хо д и м  ту л а й д и ган  н е у с то й ка  м и к д о р и  и ш  берувчи  
тул ай д и ган  н е у с то й ка  м и кд о р и д а н  о ш и б  к е т и ш и  м у м к и н  
эм ас. Ш у  б и л ан  б и р га  м ех н а т ш а р тн о м а с и  и ш  берувчи  
то м о н и д ан  н е у с то й к а н и  к щ о р и  к и й м а тд а  т у л а ш и н и  н а 
зарда т у т и ш и  м у м к и н ;

—  м удцатли м ех н а т ш а р тн о м а с и  м уд цатид ан  олдин  
х о д и м н и н г ( М К  9 9 -м о д ц а с и ), ш у н и н гд е к , х о д и м н и н г  а й б -  
ли х а тти -х а р а ка тл а р и га  б о гл и к  асосларга кур а , и ш  берув- 
ч и н и н г  та ш аб б уси  б и л а н  ( М К  100-м одласи  3 ва 4 -б а н д -  
лари ) б еко р  к и л и н га н  булса, хо цим  и ш  б ер ув чи га  н еус 
т о й к а  тул айд и . М у д ц а тл и  м ех н а т ш а р тн о м а с и д а  хо д и м 
н и н г  н е у с т о й к а  ту л а ш  м а ж б у р и я т и н и н г  к у р с а т и л и ш и ,  
м удцатли м ех н а т ш а р т н о м а с и н и н г м уд цатидан  о л д и н  б о ш -  
ка  асосларга кур а  б еко р  к и л и н и ш и  к а й р и к о н у н и й  деб  
Хисобланади;

—  м удцатли м е х н а т  ш а р тн о м а с и  м уд цатидан  о л д ин  
х о д и м н и н г айбли хатти -хар акатл ар и  билан б о гл и к  булм а- 
ган  асослар буйича и ш  б ер увчи нин г таш аббусига кур а  бекор  
К и л и н га н  булса, и ш  берувчи хо дим га н е у с то й ка  тулайди  
( М К  100-м одцаси 2 -к и с м и  1, 2, 5 ва 6 -б ан ц л ар и ).

9. А га р  м ех н а т ш а р тн о м а с и  х о д и м н и н г  та ш аб б уси  б и 
л а н  б еко р  к и л и н и ш и  х аКВДаги ариза у  уз и ш и н и  давом  
э т т и р и ш и н и н г  и м к о н и  й у к д и ги  (укув  ю р ти га  кабул  к и л и н -  
га н л и ги , п е н с и я га  ч и к к а н л и ги , сайлаб ку й и л а ц и га н  л аво - 
зи м га  с а й л а н га н л и ги  ва б о ш к а  коллар билан б о гл и к  булса) 
сабабли б ер и л ган  булса, хо дим  н еус то й ка  ту л а ш д ан  озод  
к и л и н и ш и г а  с у д л а р н и н г эъ ти б ор и  к а р а т и л и ш и  л о зи м .
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М е х н а т  ко д е к с и  (99 -м о д д аси  5 -к и с м и )д а  х о д и м н и н г  у ш б у  
ко р хо н ад а  у з  и ш и н и  давом э т т и р и ш и н и н г  и м к о н и  й у к д и -  
ги н и  акс  э тт и р га н  т а х м и н и й  р уй хати  к у р с а ти л га н л и ги  с а -  
бабли судлар и ш д а ги  ан ик, ху ж ж а тл а р н и  х,исобга о л ган  
холда б о ш ц а  холатларни (х о д и м н и н г  с о гл и г и н и н г  хо л а ти , 
н о ги р о н  о и л а  аъ зосига ц а р а ш и  зар ур и я ти , ту р м у ш  у р т о -  
г и н и н г  хар б и й  хи зм а тн и  уташ  уч ун  бош к,а ж о й га  ю б о р и -  
л и ш и  ва б о ш к,.) эъ тиборга олиб, у ш б у  холатлар м ав ж уд  
б улганда хо д и м  н еусто йка тул аш д ан  озод к и л и н а д и .

10. С у д л а р н и н г эъ тибори д астл аб ки  си н о в  м уд цати  
ту га гу н га  кад ар  тарафлар б и р -б и р и н и  ёзм а р ав и ш д а  уч  
к у н  ол д ин  о го хл ан ти р и б , м ехнат ш а р т н о м а с и н и  б е ко р  
к и л и ш га  х а к д и л и ги га  кар а ти л с и н  ( М К  87 -м о д д аси  1 -к и с -  
м и ). У ч  к у н л и к  о го х л а н ти р и ш  м уд д ати н и  к и с к ,а р т и р и ш -  
л и к к а  ф а ка т  тараф лар к е л и ш у в и га  кур а йул к у й и л а д и .

11. М е х н а т  ш а р т н о м а с и н и  д астл аб ки  си но в  м уддати  
д авом ида х о д и м н и н г  та ш аб б уси  б и л ан  б еко р  к д л и ш д а  
к у й и д а ги л а р га  эътибор б ер и ш  кер ак:

—  м е х н а т  ш а р тн о м а с и н и  б еко р  к д д и ш га  ф а к а т  х о 
д и м н и н г  ёзм а аризаси  асос були б , у  х а к и к д гд а н  у н и н г  
м е х н а т  м ун о саб а тл а р и н и  б еко р  к д л и ш  ту гр и с и д а ги  х о -  
х и ш -и с т а г и н и  н ам о ён  э т и ш и  л о зи м . Б унда х о д и м н и н г  
м е х н а т  ш а р т н о м а с и н и  б еко р  к и л и ш га  олиб  к е л га н  саб аб -  
лар ах ам и я тга  эга  эмас;

—  ко н у н д а  ё к и  тараф лар к е л и ш у в и га  асосан  б е л ги -  
л а п га н  о го х л а н ти р и ш  м уддатида хо д и м  уз а р и з а с и н и  к,ай- 
тар и б  о л и ш га  хакд и ;

—  м е х н а т  ш а р т н о м а с и н и  и ш  б е р у в ч и  т о м о н и д а н  
К о н ун д а  ё к и  тараф лар к е л и ш га н  о го х д а н т и р и ш  м уддати  
тугам асдан  х о д и м н и н г р о зи л и ги с и з  б е ко р  к ,и л и ш и , х о 
д и м н и н г  талаби б уй и ч а  м е х н а т  ш а р т н о м а с и н и н г  б еко р  
К и л и н и ш и н и  га й р и к о н у н и й  деб т о п и ш га  асос булади;

—  агар ко н у н д а  ё к и  тараф лар ке л и ш у в и  б у й и ч а  б ел - 
ги л а н га н  о го х л а н ти р и ш  м уддати ту га га н  булсада, м е х н а т  
м ун о саб атлари  давом  этаётган  булса, х о д и м н и н г  м ех н а т  
м уносабатларини уз таш аб б уси га  кур а  б еко р  к и л и ш  х а кд ц а - 
ги  аризаси  Уз к у ч и н и  й у к о т а д и , ш у  ар иза  асосида м е х н а т  
ш а р т н о м а с и н и н г  б еко р  к и л и н и ш и га  йул к у й и л м а й д и ;

—  м ех н а т ш а р тн о м а с и  си н о в  м уд цати  давом и да х о 
дим  та ш аб б уси га  кур а  б еко р  к и л и н а ё тга н д а  к о н у н д а  к у р с а -
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ти л га н  ё ки  тараф лар к е л и ш у в и га  кур а  б ел ги л а н ган  о го ^ -  
л а н ти р и ш  м уддати ту га га ч , ходим  и ш га  ч и ц м а с л и к  х у к у -  
к,ига эга. Б ун д а и ш  б ерувчи  то м о н и д а н  мех,нат ш а р т н о м а -  
с и н и  б еко р  к ,и л и ш н и  к е ч и к т и р и ш г а  йул ку й и л м а й д и ;

— си н о в  ш а р тл а р и  и ш г а  каб ул  к д л и ш д а  м уддатли  
мех,нат ш а р тн о м а с и га  к и р и т и л га н  такд и р д а  (6  о й д ан  о р -  
ти к, м уддатга) ва бу ш а р т н о м а  м уддатидан и л гар и  б еко р  
кд д и н га н д а  та р а ф л а р н и н г узаро н еус то й ка  тул аш  м а ж б у -  
р и я т и н и  кузда ту тга н  булса, х о д и м н и н г  та ш аб б уси  б и л ан  
синов м уддати давом ида м ехд ат ш а р тн о м а с и  б еко р  к д л и н -  
ган и д а  и ш  б е р у в ч и н и н г хо д и м  то м о н и д а н  н е у с то й к а  ту л а -  
н и ш и  х,акддаги талабл ари к .ан оатл ан ти р и л м ай д и , ч у н к и  
М К н и н г  104-м о д д асид а н е у с то й к а н и  ту л а ш га  йул к у й и -  
л ад и ган  асослар р уйхати  тулик, кур с атй л га н .

12. С и н о в д а н  ута о л м а га н л и ги  сабабли хо д и м  б и л а н  
м е^нат ш а р т н о м а с и н и  и ш  б ерувчи та ш аб б уси га  кур а  б е
ко р  к д га и н и ш и н и н г к р н у н и й л и ги га  оид даъволарни к у р и ш -  
да судлар к у й и д а ги  \о л а т л а р н и  эъ тиборга о л и ш и  ке р а к :

— и ш  б ерувчи б ун д ай  асослар б илан  фак,ат с и н о в -  
н и н г  н ати ж а л а р и  к р н и к а р с и з  булганда м е^нат ш а р т н о м а 
с и н и  б еко р  к д л и ш га  х а к д и , х о д и м н и н г  м ех д ат ш а р т н о -  
масида б ел ги л а н ган  и ш н и  баж ара о лм аслиги  ан и к , ф а к т -  
лар асосида та с д и к д а н га н  б у л и ш и  лозим ;

— агар си но в  муддати давом ида х о д и м н и н г т о п ш и -  
р и л ган  и ш н и  баж ара о л м асл и ги н и  тасд икд о вчи  ф актлар  
булмаса, л е к и н  и ш  берувчи то м о н и д ан  м е \н а т  ш а р тн о м а 
с и н и  бекор  к д л и ш га  бошк;а асослар —  ходимлар со н и  (ш т а 
т а )  ё ки  и ш  хусусияти  у з га р и ш и , к о р х о н а н и н г ту та ти л и -  
ш и , хо д им  то м о н и д а н  узл у кси з  ё к и  бир м ар та  м ехд ат  
вазиф ал ари нин г купол  равиш д а б узи л и ш и  ва бу м авжуд  
булса, м ехд ат м ун о саб атл ари ни  б еко р  к д т и ш  б уй и ч а  бел
ги л ан ган  тар ти б  ва ш артларга р иоя  эти лган  холда те ги ш л и  
асосларга к у р а  м ехрат ш ар тн о м ас и  б еко р  к д т ш н и ш и  м у м -  
к и н . Б ундай \о л д а  ходим  билан мех,нат ш а р тн о м а с и н и  с и 
новдан у тм аган л и к  асосида бекор к д л и ш га  йул куй и л м ай д и ;

—  хо д и м  б и л ан  м е \н а т  ш а р т н о м а с и н и , у н и  о л д и н д ан  
ёзма о го хд а н ти р м асд ан  ё к и  кр н у н д а  ёхуд тараф лар к е л и 
ш ув и га  кур а  б ел ги л а н ган  о го х д а н ти р и ш  м уддати утм асдан  
олдин  х о д и м н и н г  р ухсатиси з б еко р  к д п и н и ш и д а  суд и ш  
берувчи то м о н и д а н  у ш б у  асос б уй и ч а  м е \н а т  м ун о с а б а т
л а р и н и  б еко р  к д л и ш н и н г  к ;о н у н и й л и ги га  оид бар ча к о л -
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ган  ш ар тл ар га  риоя  к ,и л и н га н и н и  а н и к д а с а , м ехн ат ш а р т -  
н о м а с и н и  б еко р  к и л и ш н и  те ги ш л и  м уд цатга к у ч и р и ш  ва 
у ш б у  в а кт  у ч у н  хо д и м га  хак, тул аш  м асал аси н и  хал к,ила- 
ди. Б ун д ай  асослар билан м ехнат ш а р тн о м а с и  ту га ти л га н  
с а н а н и  к у ч и р и ш га  ф акдт м ехн ат ш ар тн о м ас и д а  б ел ги л а н -  
га н  си н о в  м уддати чегарасида йул куй и л а д и ;

—  агар м ехн ат ш ар тн о м аси д а  н азарда ту ти л га н  д аст- 
л а б ки  си н о в  м уддати ту га га н  булса ё к и  у н и н г  ту га ш и га  уч  
к у н д а н  к а м  к у н  кр л га н  булса ва хо д и м  уч к у н л и к  о го х -  
л а н т и р и ш  м уд д ати н и  к д с ц а р ти р и ш га  уз р о з и л и ги н и  бер - 
м аётган  булса, и ш  б е р у в ч и н и н г та ш а б б у с и га  кур а , м ех- 
н а т  ш а р т н о м а с и н и  ту га ти ш га  М К  100-м о д д аси  2 -к .исм ид а  
кур с ати л га н  асослар б ул ган д аги н а  йул куй и л а д и .

13. О го х л а н ти р и ш  м уддати ту га гу н га  кад ар , к о р х о н а -  
да х о д и м н и н г  р о зи л и ги с и з  я н ги  и ш  ш ар тл ар и  ж о р и й  
этилса, хо д и м  я н ги  ш артлар асосида и ш н и  давом  э т т и -  
р и ш н и  рад э ти ш и  м у м к и н л и ги га  с у д л а р н и н г эъ тибори  
к.ар ати л и ш и  кер а к . Х о д и м н и н г  б ун д ай  и ш д а н  б о ш  то р т и -  
ш и  у н и н г  ХУКУКИ булиб, м ехнат и н т и з о м и н и  б у з и ш  деб  
к,аралм аслиги л о зи м .

О го хл а н ти р и ш  муддати тугагач , ки р и ти л га н  я н ги  ш ар т-  
ларда и ш л а ш н и  давом  э тт и р и ш д а н  б о ш  то р тга н  хо д и м  
б илан  м ех н а т м ун о саб атл ар и ни  б еко р  к д л и ш  М К  8 9 -м о д -  
д а с и н и н г 4 -к и с м и  асосида ам алга о ш и ри л ад и . Б ун д ай  асос- 
ларга кур а , м ехнат ш а р т н о м а с и н и н г б еко р  к д л и н и ш и  я н ги  
м ех н а т ш а р т л а р и н и н г  ж о р и й  э т и л и ш и  м ун о саб а ти  б и л ан  
эм ас , б ал ки  х о д и м н и н г  бундай  ш ар тл ар д а  и ш л а ш н и  д а 
вом э тт и р и ш д а н  б о ш  то р ти ш и  сабаб б у л и ш л и ги га  судлар
н и н г  эъ тибори к,аратилсин. Ш у н и  х и с о б га  о л га н  холда, 
М К  8 9 -м о д д а с и н и н г 4 -к .и с м и га  б и н о а н  м е х н а т  ш а р т н о 
м аси б еко р  к и л и н г а н и н и н г  к о н у н и й л и г и н и  т е к ш и р и ш д а  
судлар хо д и м н и н г я н ги  и ш  ш артларида и ш л аш д а н  хак^икат- 
дан  б о ш  т о р тга н л и ги н и  а н и к д а ш л а р и  л о зи м .

А га р  м ехн ат н и зо с и н и  хал к д л и ш д а , х о д и м н и н г  я н ги  
и ш  ш ар тл ар ид а и ш л а ш га  рози  булсада, у  б и л ан  м ехн ат  
м ун о саб атлари  М К  8 9 -м о д д а с и н и н г 4 -к .и с м и га  асосан  б е
ко р  к и л и н га н и  а н и кд а н с а , б ун д ай  асослар б уй и ч а  м ех н а т  
ш а р т н о м а с и н и н г беко р  к д т и н и ш и  к р н у н с и з  деб то п ил ад и .

И ш  б е р у в ч и н и н г ходим  р о з и л и ги с и з  м ех н а т ш а р тл а -  
р и н и  у з га р ти р и ш  х а к и д а ги  н и зо л а р н и  к у р и ш д а  судлар  
т е х н о л о ги я д а ги , и ш л а б  чик^ариш  ва м е х н а т н и  т а ш к и л
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зтишдаги узгаришлар, ишлар \ажмининг к,иск,арганлиги, 
башарти, бундай узгаришлар ходимлар сони ёки ишлар 
хусусиятининг узгаришига олиб келиши олдиндан аник, 
булган-булмаганлигини аниклашлари лозим.

Агар суд мухокамаси давомида ходим янги мехнат 
шартларида ишлашдан бош тортгани, лекин мехнат шарт- 
номаси у билан МК 89-моддасининг 4-кисмига кура огох- 
лантириш муддати тугагунга к,адар унинг розилигисиз бе- 
кор килингани ёки умуман мехнат шартлари узгариши 
хакида дастлабки огохлантиришсиз бекор килингани аник,- 
ланса, суд иш берувчи томонидан юк,оридаги асос буйича 
мехнат шартномасини бекор килишнинг бошк,а к,онуний 
шартларига тула амал килинганлигини аникдаб, мехнат 
шартномасини бекор кил и иI кунини огох^антириш мудда- 
тини тегишли тугаш кунига утказиш ва шу вакг учун 
ходимга иш хаки ундириш масаласини хал килади.

14. Судлар тарафлар келишувига кура (М К 97-модда- 
си 1-банди) мехнат шартномаларининг барча турларини 
ва уларнинг хар кандай вактда бекор килиниши мумкин- 
лигини эътиборга олишлари керак.

Мехнат шартномасини МК 97-моддасининг 1-банди
та биноан бекор килиш билан боиш к низоларни куришда 
ходим билан иш берувчи уртасида хакикатдан мехнат 
муносабатларини бекор килишга келишув булган-булма- 
танини аникдамок зарур. Ушбу асосга кура, тарафлар бел- 
гилаган муддатда шартнома бекор килинади.

МК 97-модцаси 1-банди буйича мехнат шартномаси
ни тугатиш хакидаги келишувни бекор кдлишга, шу асосга 
кура мехнат муносабатларини тугатиш санасини узгарти- 
ришга ходим ва иш берувчининг келишуви буйича йул 
куйилади.

15. Ходим ташаббусига кура мехнат шартномасини 
бекор килиш хакидаги низоларни куришда судлар ходим  
уз ташаббуси билан номуайян муддатга тузилган мехнат 
шартномасини хамда муддатли мехнат шартномасини ту- 
гашидан икки хафта олдин ёзма равишда огохдантириб 
(М К 99-моддаси), бекор килишга хакли эканлигини эъти
борга олишлари лозим.

Мехнат шартномасини бекор килишга ходим шу кор- 
хонадаги ишни хакикатда ташлаб кетиш истагини бил- 
дирган ёзма аризасига биноан йул куйилади.
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Судлар даъвогарнинг ме^нат шартномасини бекор 
^илиш х^идаги  аризани иш берувчининг к,истови нати- 
жасида берганлиги тугрисидаги важларини синчковлик 
билан текширмокдари лозим.

Мехмат шартномаси ходимнинг ташаббусига кура икки 
Хафталик ого^лантириш муддати тугагунга кдцар \ам  иш 
берувчи билан ходимнинг келишувига кура бекор к^или- 
ниши мумкин. Крнунда белгиланган ёки тарафлар кели
шувига кура киск^артирилган огоугантириш муддати утмас- 
дан ходимнинг розилигисиз ме^нат муносабатларини бе
кор килиш ушбу ме^нат шартномасини тугатишни гайри- 
к,онуний деб топишга ва ходимнииг аввалги ишига тик- 
лаш \ак,идаги талабини кдноатлантиришга асос булади. 
Ходимнинг огохдантириш муддати утмасдан узбошимча- 
лик билан ишни ташлаши у томонидан ме^нат мажбури- 
ятларини бузиш деб бахрланади.

Аризани бериш санаси уни иш берувчига (корхона 
бошлигага, бошлик, муовинига, кдбулхона котибига, кадр- 
лар булимига, девонхонага) топширган кун х,исоблана- 
ди, огохдантириш муддати эса кейинги кундан бошлана- 
ди. Огохдантириш муддатига календарь буйича барча кун- 
лар киради. Огохдантириш муддатининг тугаши дам олиш 
ёки байрам (иш куни булмаган кунга) кунига тугри кел- 
са, охирги иш куни ва шартноманинг бекор булиш куни 
булиб дам олишдан ёки байрамдан сунгги биринчи кун 
хдсобланади.

Крнунда белгиланган ёки тарафлар келишувига кура 
Кискдртирилган огохдантириш муддати тугагач, ходим  
ишни тугатишга хдкди, иш берувчи эса ходимга мех,нат 
дафтарчаси ва м е\нат шартномаси бекор кдлингани 
\ак,идаги буйрукдан нусха бериб, у билан хисоб-китоб 
килишга мажбур, иш берувчи томонидан ходимнинг та
шаббусига кура мех,нат шартномасининг бекор килини- 
шини кечиктиришга, шунингдек, бошланган ишни ту- 
гатмагани, кдрзи йукдиги вара^асининг имзоланмагани, 
ходимнинг моддий кийматларни топширмагани муноса- 
бати билан \ам  кечиктиришга йул куйилмайди.

Крнунда белгиланган ёки ходим ва иш берувчи кели
шувига кура кискдртирилган огохдантириш муддати да- 
вомида ходим мех,нат шартномаси тугатилганлиги хдквда
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буй рук, чикдрилган булишидан к,атъи назар аризасини к,ай- 
тариб олишга хакди. Ходимнинг урнига бошк,аси таклиф 
этилганлиги унга аризасини кдйтариб олишни рад кдлишга 
асос булмайди, чунки иш берувчи фак>ат аввалги ходим  
уртасидаги мехдат шартномасини бекор кдлганидан кейин- 
гина бу иш (лавозим)га бошкд ходимни таклиф кдлишга 
\акди.

Ого^лантириш муддати утган булсада, мехдат шарт- 
номаси бекор кдлинмаган ва ме^нат муносабатлари да- 
вом этаётган булса, ходимнинг мехдат шартномасини 
бекор кдяиш х,акддаги аризаси уз кучини йук;отади ва бу 
аризага кура мехнат шартномасини бекор кдлишга йул 
куйилмайди.

Ходим томонидан мехнат шартномасини бекор кдяиш 
\акдца берилган ариза тегишли хрлатлар мавжуд булган хрлда 
иш берувчини огохдантириш муддати утмасдан белгиланган 
тартибга риоя кдлган ^олда умумий асосларда мех,нат шарт
номасини бекор к,илиш хукукдцан махрум кдш айди.

Агар ходимнинг ташаббуси билан мех,нат шартнома
сини бекор кдпиш х;акдцаги аризада у томонидан ишни 
давом эттиришнинг имконияти йукдиги асослантирилган 
(укув юртига кабул кдлинганлиги, пенсияга чи кданлиги, 
сайланиб куйиладиган лавозимга сайланиши ва >̂ .к.) булса, 
иш берувчи мехдат шартномасини ходим илтимос калган 
муддатда бекор кдлиши керак. МК 99-моддасининг 5- 
кдсмида ишни давом эттира олмаслик хрлатларининг тах- 
миний руйхати курсатилганлиги муносабати билан, суд 
низони куришда боища хрлатлар — тиббий хулосага кура 
соглигининг ахволи муайян ишни бажаришга тускднлик 
кдлиши, биринчи гуру\ ногирони булган оила аъзосига 
^арашлиги ва буни эътиборга олиши мумкин.

16. Иш берувчи ташаббусига кура мехнат шартнома
сини бекор кдлишнинг крнунийлигига оид низоларни 
\ал  кдлишда судлар куйидагиларни аникдаши керак:

— МК 100-моддасининг 2-ьдсмида белгиланган ме*- 
нат шартномасини бекор кдлишнинг крнунийлиги шарт- 
лари ва тартибига риоя этилганми;

— ходим иш берувчи томонидан тегишли асосга кура 
мех,нат шартномасини бекор кдимок^ги булганлиги тугри- 
сида огохлантирилган (хабардор этилган)ми, бундай огох-
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лантириш ёки хабар беришни талаб кдлмайдиган МК 
100-модцаси 2-кисмининг 5-банди бундан мустаснодир;

— мехнат тугрисидаги крнунчилик ва бонща норма
тив хужжатларда белгиланган иш берувчининг ташаббу- 
сига кура мехнат шартномасини ходимнинг вактинча ишга 
крбилиятсиз ва таътил вак;тида булган вак,тларда бекор 
Килишга йул куйилмаслиги хак.идаги МК 100-моддаси- 
нинг 3-к.исми талаблари инобатга олинганми, корхонани 
бутунлай тугатиш холлари бундан мустаснодир;

— алохида тоифадаги ходимлар билан мехнат шарт- 
номаларини бекор к,илишда крнунларда белгиланган 
кушимча кафолатлар, жумладан, хрмиладор ва уч ёшгача 
боласи бор аёллар билан иш берувчининг ташаббусига 
биноан мехнат шартномасининг бекор к,илинишига йул 
куйилмаслиги, корхонанинг бутунлай тугатилиши ,\оллари- 
да мехнат шартномасини боища ишга жойлаштириш шарти 
билан бекор к,илиш (М К 237-моддаси 1-к.исми) бундан 
мустаснодир; ун саккизга тулмаган шахслар билан факдх 
махаллий мехнат органлари розилиги булганда мехнат 
шартномасини бекор кд/шш мумкинлиги (М К 246-мод - 
даси); касаба уюшмасига ёки бошкд вакиллик органига 
сайланган ва ишлаб чщариш ишидан озод этилмаган хамда 
шу органларга сайланган ходимлар сайлангандаги вако- 
латлари тугагач, икки йил давомида махаллий мехнат 
органининг олдиндан розилигини олмай туриб улар би
лан мехнат шартномасини бекор кдпишга йул куймасли- 
ги ва бошцалар хисобга олинганми;

— жамоа келишувида, шунингдек, жамоа шартнома- 
сида ёки корхонанинг локал норматив хужжатларида бел
гиланган кафолатларга риоя этилганми, жумладан, иш 
берувчининг ташаббуси билан мехнат шартномасини ка
саба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошк;а вакил
лик органининг олдиндан розилигисиз, агарда бундай 
розилик жамоа келишуви ёки жамоа шартномасида кузда 
тутган булса, бекор кдлишга йул куйилмаслиги (М К 101- 
моддаси), агар к,онун буйича ходимлар ишда крлдиришга 
тенг ХУКУКЛИ булсалар (М К 103-моддаси 3-к.исми), ишда 
кдлдиришга афзаллик хукукдарини аникдашда жамоа 
шартномасида назарда тутилган холатларнинг хисобга оли- 
ниши ва бошк;алар.
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17. Судларнинг эътибори иш берувчи мехнат шартно- 
масини бекор к,илиш нияти хакдда ходимнинг огохланти- 
рилгани (хабардор к,илгани)ни, МКнинг 102-моддасида 
белгиланган огохдантиришнинг муддатлари ва тартибига 
риоя этилган-этилмагани масаласини аникдашга к;аратил- 
син. Бунда иш берувчи мехмат шартномасини бекор килиш 
нияти хак,ида ходимни ёзма равишда (имзо чектириб) 
огохдантириши шарт: (УзР ОС Пленумининг 19.12.2003 й. 
20-сон К,арори та^риридаги хатбоши.)

— ходимлар сони (штати), иш хусусиятининг узгари- 
ши ёхуд корхонанинт тугатилганлиги (М К 100-моддаси- 
нинг 2-к.исми 1-банди), шунингдек, корхона эгасининг 
узгариши муносабати билан (МК 100-моддасининг 2-к.исми 
6-банди) корхона рахбари билан мехнат шартномаси бекор 
кдлинганда ка м ид а икки ой олдин;

— ходимнинг бажараётган ишига нолойикдиги ок,иба- 
тида (М К 100-моддасининг 2-к,исми 2-банди) мехнат 
шартномасини бекор кддшццан камида икки хафта ол
дин. Агар ходимнинг бажараётган ишига нолойикдигига 
унинг соглиги сабаб булиб, тиббий хулосага кура бу мазкур 
ишни бажаришга туодлнлик к,илса, мехнат шартномаси 
ходим ого^лантирилмасдан бекор кдлинади, лекин огох,- 
лантириш эвазига унга албатта икки хафталик пул ком- 
пенсацияси т^ланади.

Ходим билан мехнат шартномасини бекор к;илиш 
Хакдда факдт мехнат муносабатларики бекор кдгппл хукуки- 
га эга мансабдор шахсгина огохдантирилиши мумкинлиги- 
дан келиб чик,иб, судлар огохдантириш тегишли мансаб
дор шахе томонидан имзоланганини аникдаши керак. Огох- 
лантиришда ходимнинг имзоси булмаган такдирда хам иш 
берувчи ходимнинг белгиланган муддатда огохлантириш 
билан таништирилгани, лекин ходим имзо куйишдан бош  
тортгани хакдда ишонарли далиллар келтирса, суд ходим
ни уз вак^ида мехнат шартномасининг бекор кдлиниши 
буйича огохлантирилган деб топиши мумкин.

Иш берувчи огохлантириш муддати давомида ходим- 
га хафтада уртача ойликни сакдаган холда бир кундан 
кам булмаган кушимча буш кун бериб, унга бошкд иш 
топишга имкон тугдиришга мажбур. Агар корхона жамоа 
шартномасида иш берувчининг ходимга огохлантириш
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мудцати давомида кушимча бир кундан ортик, ва^т иш 
топиш учун беришга мажбурлиги курсатилса, ходимнинг 
шунча кун бериш хакдцаги жамоа шартномасида курса- 
тилган талаби ^аноатлантирилмоги зарур.

МК 102-моддасининг 6-к.исми корхонанинг тугати- 
лиши муносабати билан мехнат шартномасининг бекор 
этилишидан ташкари холлард а ходимнинг фак,ат мехнатга 
к;обилиятсизлик вак.ти, шунингдек, давлат ёки жамоат 
мажбуриятларини бажаришга кетган муддатлари ходимни 
огохдантириш муддатига кирмаслигини кузда тутгани са- 
бабли ходимнинг ищца булмаган бошкд барча муддатлар 
(иш \а!<;и туланадиган ва иш \ак;и сакданмайдиган таъ- 
тилларда булиши ва \.к .) мехнат шартномасини бекор 
Килиш буйича огохлантириш муддатига киради.

18. Ч К  100-моддаси 2-к.исмининг 1, 2-бандларига 
биноан, ходим билан иш берувчининг келишувига кура 
мехнат шартномаси бекор килинганда ходимни огохлан
тириш унинГ муддатига мувофик келадиган пуллик ком- 
иенсация билан алмаштирилиши мумкин. Мехнат шарт
номасини бекор кдлиш \ак,ида огохлантириш урнига 
ходимга пул компенсациям тулаганлик мехнат шартно
масини бекор килишда ходимга бериладиган бошка хил 
туловларни (фойдаланилмаган таътил учун компенсация 
тулаш, дам олиш нафак,аси, МКнинг 67-моддасига бино
ан ишга жойлашиш мудцатида уртача иш хаки сакдаш 
ва бошк,.) беришдан иш берувчини озод к,ил масли гига суд- 
ларнинг эътибори кдратилсин.

Ходим билан мехнат шартномаси М К 100-моддаси 2- 
кисмининг 1, 2-бандлари буйича огохлантириш мудцати 
тугамай, ходимнинг розилигисиз бекор к,илинган холлар- 
да, суд:

— агар хал к;илув ^арори чикдриш вацтида огохлан
тириш мудцати утган ва ходимни бошкд сабабларга бино
ан ишга тиклашга асос б$шмаса, мехнат шартномасини 
бекор кдлиш санасини огохлантириш муддатининг туга- 
шига мос келадиган кунга кучириш ва холимга бу вакд 
учун хак тулаш масаласини хал килади;

— агар хал цилув к,арори чи^ариш вак,тида огохлан
тириш мудцати хали утмаган булса, мехнат шартномаси 
кдтнашчилари огохлантириш муддатини пул компенса-
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цияси билан алмаштиришга келиша олмасалар, ходимни 
аввалги ишига тиклайди. Бундай кдрор иш берувчини урна- 
тилган тартиб асосида огохлантириш мудцати тугагандан 
сунг ходим билан мехнат шартномасини бекор кушиш 
хукукддан махрум этмайди ва кейинчалик тарафларга дол
ган огохлантириш муддатини унга мое келадиган пул 
компенсациясига алмаштириш буйича келишувга келиш- 
ларига тускушлик к;илмайди.

19. Корхонанинг эгаси алмашиши муносабати билан 
корхона рахбари, унинг уринбосарлари, бош бухгалтер, 
корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган такдирда эса, 
бош бухгалтер вазифасини амалга оширувчи ходим урта- 
сида мехнат шартномасини бекор кдлишда (М К  100-мод- 
даси 2-к.исмининг 6-банди) огохлантириш муддатини унга 
мувофик келадиган пул компенсациясига алмаштириш 
масаласи корхонанинг янги эгаси хохишига к;араб хал 
к,илинади. Шунга мувофик, мехнат шартномаси бундай 
асосларга кура огохлантириш муддати тугамасдан бекор 
кдлинса ва Мехнат кодекси 100-моддаси иккинчи хисми- 
нинг 6-бандида курсатилган ходимга пул компенсацияси 
туланмаган булса, у огохлантириш муддатига мос кела
диган пул компенсацияси туланишини талаб хилишга 
Хакди. Мехнат кодекси 100-моддаси иккинчи к,исмининг 
6-бандида курсатилган ходимнинг мехнат шартномасини 
бекор кдлиш санасини кучирит хя.к,идаги тзлабк к;аноат- 
лантирилмасдан крлдирилади. (УзР ОС Пленумининг
14.06.2002 й. 11-сон К,арори тсщриридаги банд.)

20. Иш берувчи ходимнинг айбли хдракатлар содир 
этганлиги муносабати билан мехнат шартномасини бекор 
К.ИЛИШИ хдкдда уни камида уч кун олдин хабардор к.илишга 
мажбур (М К  100-моддаси 2-к^смининг 3, 4-бандлари). 
Бунда крнун МК 100-моддаси 2-к.исмининг 1, 2 ва 6- 
бандлари асосида мехнат муносабатларини бекор к;илиш- 
дан фарьути уларок, ходим билан мехнат шартномасини 
МК 100-моддаси 2-кдгсми 3 ёки 4-бандлари буйича бекор 
кдпишда ходимни албатта ёзма шаклда хабардор кдлиш- 
ни кузда тутмайди. Шунга кура, бундай асослар буйича 
ходим билан мехнат муносабатларини бекор кдлишда 
ходим ёзма ёки ОБзаки хабардор килиниши мумкин.

Мехдат шартномасини МК 100-моддаси 2-к.исмининг 
3 ёки 4-бандлари асосида бекор килиш интизомий чора
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булиб, ходимни хабардор к,илиш ва у билан мехрат му- 
носабатларининг бундай асосларда бекор килинишига 
фак,ат интизомий чораларни куллаш учун белгиланган муд- 
датлардагина йул куйилади.

Судлар шуни хисобга олишлари лозимки, иш берув- 
чи уз хо\ишига к^араб, ме^нат шартномасини МК 100- 
моддаси 2-к.исмининг 3 ёки 4-бандлари буйича бекор 
щлиш  .\ак,идаги хабарни унга мувофик, келадиган пул 
компенсацияси тулашга алмаиггиришга ^акди. Шунга кура, 
агар ишни куриш жараёнида МК 100-моддаси 2 цисми- 
нииг 3 ёки 4-бандлари буйича ме^нат шартномаси бекор 
к;илинган ходимни ишга тиклашга асослар мавжуд эмас- 
лиги аникданса, аммо иш берувчи ходимга у билан мех,- 
нат шартномаси бекор к,илиниши ^а^ида хабар бермаган 
ёки унга мос келадиган пул компенсацияси туламаган 
булса, суд иш берувчига ходим учун туланиши лозим  
булган компенсацияни тулаш мажбуриятини юклайди.

21. Тушунтирилсинки, МКнинг 101-моддасига кураг 
жамоа келишуви ёки жамоа шартномасида ме^нат шарт
номасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор кдпиш 
учун касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимлар бошк,а ва- 
киллик органининг олдиндан розилигини олиши назарда 
тутилган булса, шартномани бундай розиликни олмай туриб 
бекор кдпишга йул куйилмайди. Бирок,, корхона тугатили- 
ши муносабати билан ёки М К 100-моддасининг 2-к.исми- 
да назарда тутилган асослардан бирига кура, жумладан 
корхона ра^бари, унинг уринбосарлари, бош бухгалтер, 
корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган такдирда бош  
бухгалтер вазифасини амалга оширувчи ходим билан ту- 
зилган мех,нат шартномаси мулкдорнинг алмашиши сабаб- 
ли иш берувчининг ташаббуси билан бекор кдтинган так,- 
дирда касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимлар бош^а ва- 
киллик органининг розилигини олиши талаб этилмаслиги 
эътиборда тутилиш и лозим . (УзР ОС Пленумининг
25.10.2002 й. 28-сон К,арори тахриридаги хатбоши.)

Низони тугри х,ал этиш учун суд жамоа келишуви 
ёки жамоа шартномаси тузилган ёки тузилмаганлигини 
ва шартномада ходимни ишдан бушатиш учун касаба уюш
маси кумитаси ёки ходимларнинг бош ка вакиллик орга
нининг олдиндан розилигини олиши назарда тутилган
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ёки тутилмаганлигини аникдаши лозим. Бу уринда жамоа 
шартномасида жамоа келишувига нисбатан ходимнинг 
а^воли ёмонлашиши мумкин эмаслигини назарда тутиш 
керак. Агар тармок, ёки худудий жамоа келишувларида иш 
берувчи ташаббуси билан ме^нат шартномасини бекор 
кдлиш учун касаба уюшмалари кумитаси ёки ход и мл ар- 
нинг бошк,а вакиллик органининг олдиндан розилигини 
олиши назарда тутилтан булса, бундай розилик жамоа 
шартномасида курсатилган ёки курсатилмаганлигидан 
кдгьи назар олиниши шартдир.

Агар ходимларнинг корхонадаги манфаатларини ка
саба уюшмаси кумитаси эмас, балки бошца вакиллик 
органи \им оя кдлаётган булса, бу органларнинг сайланиш 
тартиби, уларнинг ваколатлари муддати ва мик/хор тарки- 
бини ме^нат жамоасининг йигилиши (конференцияси) 
белгилайди (М К  24-моддаси 1-к.исми).

Ходим билан мех;нат шартномаси иш берувчининг 
ташаббусига кура касаба уюшмаси ёки бошк.а вакиллик 
органининг розилигисиз бекор к,илингани аникданса, суд 
мехдат шартномаси бекор кдлинганлигини нокрнуний деб  
топади ва ходимнинг ишга тиклаш хдкддаги талабини 
каноатлантиради.

22. Ходимнинг вак,тинча ме^натга к,обилиятсизлиги, 
унинг мех,иаг таътилида булиши ва барча бошк,а хрлатлар 
1 ойлик муддатнинг узилишига сабаб булмайди, иш берув
чи бу муддат ичида касаба уюшмаси кумитаси ёки ходим
ларнинг бонща вакиллик органининг, зарур \олларда эса 
махдшшй мех^нат органининг (МКнинг 25, 246-модцала- 
ри), хркимиятнинг тегишли вакиллик органининг («Узбе
кистан Республикасида депутатлар макрми тугрисида»ги 
Крнуннинг 28-моддаси) розилигини олиб, ходим билан 
булган мехнат шартномасини бекор к*илишга хдкдидир.

Иш берувчининг ташаббусига кура, мех,нат шартно
масини бекор к^илишга касаба уюшмаси кумитаси (ёки 
ходимларнинг бошк,а вакиллик органи) ёхуд бошк.а (ма- 
\аллий мехнат органи, ^окимиятнинг вакиллик органи ва 
бошк,а) органнинг розилигини олиш зарур булганда бун- 
дай розилик олингандан кейин белгиланган бир ойлик 
муддатнинг утганлиги иш берувчининг ходим билан булган 
мех,нат шартномасини бекор кдлишга бундай розиликни
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олиш учун тегишли органга к^айтадан мурожаат кдпиш 
хукукидан ма\рум этмайди.

Бунда шуни назарда тутиш лозимки, МК 100-модда- 
си 2-к.исмининг 3 ва 4-бандлари буйича ме^нат муноса- 
батларининг бекор килинишига интизомий жазолар  
куллаш (М К 182-моддаси) учун белгиланган муддатлар 
утгач, йул куйилмайди.

23. Мех^нат шартномаси ходимлар сони (штати), иш- 
нинг хусусияти узгариши ёки корхонанинг тугатилиши 
(М К 100-моддаси 2-к.исмининг 1-банди) муносабати билан 
бекор к,илинган шахсларнинг ишга тиклаш \ак,идаги даъ- 
воларини х;ал кдлишда судлар:

— ^ак.ик.атда ходимлар сони (штати), ишнинг хусуси
яти узп’рган-узгармаганлигини, корхонанинг фаолияти 
тугатилган-тугатилмаганлигини;

— иш берувчи томонидан ходимларни ишдан буша- 
тиш тартибини тартибга солувчи ме\нат крнунлари норма- 
ларига риоя этилган-этилмаганлигини анигугашлари лозим.

М е\нат шартномасини ходимлар сони (штати), иш 
хусусияти узгариши, корхонанинг тугатилиши асосида 
мех,нат шартномасининг бекор кдлиниши уртасида хо- 
димларга урнатилган кафолатлар *ар хиллиги сабабли 
(ме^нат шартномасининг ходимлар сони ёки иш хусусия
ти узгариши асосида бекор к;илинишида ходимлар учун 
кафолатларнинг турли даражаси белгилангани касаба 
уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошк,а вакиллик 
органи розилигини олишнинг зарурлиги, агар бундай 
розилик олиниши жамоа келишуви ёки жамоа шартнома- 
сида кузда тутилган булса) ушбу асосларга кура ме\нат 
шартномасини бекор к,илаётган ишда к;олдиришда афзал- 
лик хукуки тугрисидаги МКнинг 103-моддаси талаблари- 
ни хисобга олишнинг мажбурийлиги, ходимнинг вак;тин- 
чалик мехнатга крбилиятсиз ёки ме^нат таътилида булган 
вак,тида корхонанинг тугатилиши сабабли ме\нат муноса- 
батларининг бекор к,илиниши мумкинлиги ва бу судлар 
иш берувчининг корхонанинг тугатилганлиги хусусидаги 
важларини текширмоги лозим. Агар корхонанинг ало\ида 
булмаган тармогининг (хизматлар, булимлар, участкалар, 
цехлар) фаолияти тугатилаётганда корхона уз фаолияти- 
ни тулик, давом эттираётган булса, курсатилган тармокда
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ишловчи ходим билан мехнат шартномасининг бекор 
кдлинишига фак^ат ходимлар сони (штати) ёки иш хусу- 
сияти узгариши асослари буйича йул куйилиши мумкин- 
лигини назарда тутиш л озим.

24. Суддар ходимлар сони (штати) ёки иш хусусияти 
узгарганлигининг хакдкийлигини аникдаганда бу асосда 
мехнат шартномасининг бекор кдлиниши: технологияда- 
ги, ишлаб чикдриш ва мехнатни ташкил этишдаги узга- 
ришларнинг ишлар хажмининг к;иск;ариши билан ботик, 
булиши мумкинлигига судлар эътибор килишлари керак. 
Кайд этилган ушбу сабаблар мавжуд булгандагина суд 
Хак;ик,атда ходимлар сони (штати) ёки ишлар хажмининг 
узгариши содир булган деб топади. Бунда шуни хисобга 
олиш лозимки, агар факдг технологиядаги, мехнатни ва 
ишлаб чикаришни ташкил этишдаги узгаришлар, иш хаж
мининг киск,ариши, объектив сабабларга кура ходим то- 
монидан мехнат шартномасида белгиланган аввалги ишни 
бажаришни давом эттиришга кескинлик курсатса, бундай 
асосларда мехнат шартномасининг бекор килиниши асос- 
ли деб топилиши мумкин. Агар ушбу узгаришлар ходим
лар сони (штати) ёки бажариладиган иш хусусиятининг 
узгаришига олиб келмасада, мехнат шартларининг (иш  
тартиби, мехнатга хак; тулаш системаси, мехнат таътили- 
нинг муддати, лавозимнинг номланиши) узгаришига олиб 
келса, иш берувчи МКнинг 89-моддасига биноан тегиш- 
ли тартибда ходимнинг розилигисиз к,онунларда белги
ланган барча кафолатларни берган холда мехнат шартла- 
рини узгартиришга хакди. Ходим янги мехнат шартларида 
ишни давом эттиришдан бош тортган холларда у билан 
мехнат шартномаси МКнинг 89-модцасининг 4-к;исми 
буйича бекор кдлиниши мумкин.

Мехнат шартномасининг МК 100-модцаси 2-к;исми
1-банди буйича бекор к;илинишига мехнат шартномасида 
белгиланган ишларни бажаришни давом эттиришга им- 
кон бермасликка олиб келган технология, ишлаб чика- 
риш ва мехнатни ташкил этишдаги узгаришлар ёки иш 
хусусиятининг узгаришининг хакдкдй сабаби булганини 
аникдаб, суд бундай узгаришларни амалга оширишнинг 
мак;садга мувофикдиги тугрисидаги ишлаб чикаришга оид 
масалага бахо беришга хакди эмас.
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25. МКнинг 103-моддаси ходимлар сони (штати) ёки 
иш хусусиятининг узгариши сабабли мехнат шартномаси- 
нинг бекор кдлинишида ишда цолдириш учун имтиёзли 
ХУКУК берувчи холатларни муста\камлашдан ташк,ари, бу 
Холатларни хисобга олиш лозим булган бирин-кетинлик- 
ни урнатишга хам судларнинг эътибори кдратилсин.

Биринчи навбатда ишда крлдириш учун имтиёзли 
Хукукда малакаси ва мехнат унумдорлиги юкррирок, булган 
ходимлар эгадирлар.

Иккинчи навбатда, агар ходимларнинг малакаси ва 
мехнат унумдорлиги бир хил булса, МК 103-моддаси- 
нинг 2-к.исмида курсатилган холатлар хисобга олиниши 
лозим. Бунда ушбу \олатларнинг МКнинг 103-моддасида 
к;ай тартибда курсатилишининг ахамияти йук Малакаси 
ва мехнат унумдорлиги бир хил булган такдирда иккинчи 
навбатда хисобга олинадиган, куп сонли холатлар буйича 
афзалликка эга булган ходим ишда крлдирилиши керак.

Учинчи навбатда, агар ходимларнинг малакаси ва 
мехнат унумдорлиги бир хил булсаю, бир-бирларига нис- 
батан МК 103-модцасининг 2-к.исмида белгиланган ишда 
крлдиришда афзаллик \укук,ига эга булмасалар, ишда к;ол- 
дириш учун имтиёзли хуку к, тугрисидаги масалани \ал  
этишда жамоа шартномасида курсатилган холатлар хисобга 
олинади.

Ходим билан ме,\нат муносабатларининг ходимлар 
сони (штати) ёки иш хусусиятининг узгариши сабабли 
бекор кдлиниши ишда кдлдириш учун имтиёзли ХУКУК 
тугрисидаги МКнинг 103-моддаси талабларига хилоф  
равишда амалга оширилганлиги аникданса, суд мехнат 
шартномасининг бундай асослар билан бекор к,илиниши- 
ни гайрик,онуний деб топиб, ходимнинг аввалги ишига 
тиклаш хакддаги талабини кдноатлантиради.

26. Ходимлар сони (штати) ёки иш хусусияти узгар- 
ганда иш берувчи бир турдаги касб ва лавозимлар доира- 
сида ходимларни кбайта жойлаштириш (кдйта гурухлаш) 
хукук,ига эга булиб, лавозими штат жадвалидан чикдрил- 
ган юк.орирок, малакали ходимни унинг розилиги билан 
бошкд бир турдаги лавозимга утказиши ва бу лавозимни 
эгаллаб турган кам малакали ходим билан эса мехнат 
шартномасини шу асосда бекор килишга ха к/1  и эканлиги-
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ни судлар назарда тутишлари лозим. Агар иш берувчи бу 
хукукдан фойдаланмаган булса, суд бундай кдйта жой- 
лаштиришнинг мацсадга мувофикдиги хак,идаги масалани 
мухокама этишга хакди эмас.

27. Мехнат шартномаси корхонанинг тугатилиши са- 
бабли МК 100-моддаси 2-кдсмининг 1-банди буйича бе- 
кор к,илинган шахсларни ишга тиклаш \ак,идаги низолар- 
ни хал кдпищда корхона мулкдорининг алмашиши ёки 
унинг кбайта ташкил этилиши (кушилиши, булиниши, 
янгидан ташкил топиши, ажралиб чик^иши, бирлаши- 
ши) корхонанинг тугатилиши деб к;аралмаслигини ва 
мехнат муносабатларини бекор килишни келтириб чи- 
кдрмаслигини судлар назарда тутмокдари зарур.

Корхона мулкдори узгарганда, шунингдек, у кайта 
ташкил килинганда ходимнинг розилигига кура мехнат 
муносабатлари давом эттирилаверади. Янги мулкдор фа- 
кдт корхона рахбари, унинг уринбосарлари, бош бухгал
тер, корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган такдир- 
да эса, бош бухгалтер вазифасини амалга оширувчи хо
дим билан мехнат шартномасини МК 100-моддаси 2- 
Хисмининг 6-бандига кура бекор к,илишга хакди. Иш 
берувчининг ташаббусига кура корхонанинг крлган хо- 
димлари билан мехнат шартномаси факдт МК 100-модда- 
сининг 2-к.исмида назарда тутилган бошк^а асослар буйи
ча бекор килинишига йул куйилади. (УзР ОС Пленумининг
14.06.2002 й. 11-сон К,арори тахриридаги хатбоши.)

Корхона номининг узгариши, шунингдек, корхона
нинг бир орган ихтиёридан боищасига утказилиши кор
хонанинг тугатилиши деб бахоланиши мумкин эмас ва бу 
мехнат муносабатларининг бекор килинишига олиб кел- 
майди.

28. МК 100-моддаси 2-к.исмининг 2-банди буйича мех
нат шартномаси бекор кдтинган шахсларни ишга тиклаш 
хакддаги даъволарни хал килишда судлар куйидагиларни 
назарда тутишлари лозим:

— ходим бажарилаётган иши (эгаллаб турган лавози- 
ми)га нолойик, булиши малакаси етарли булмаганлиги ва 
ходимнинг соглиги холатига кура булиши мумкин;

— агар ходим у билан тузилган мехнат шартномасига 
кура, айнан бажариши шарт булган ишни уддалай олма-
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ётган булсагина, нолойикдиги буйича у билан булган м е\-  
нат муносабатларининг бекор кдлинишига йул куйилади. 
Агар ходим унинг розилигисиз ишлаб чикдриш зарурати 
билан ёки иш тухтаб крлганда иш берувчининг ташаббу- 
сига кура вакгинча утказилган ишни уддалай олмаётган 
булса, у билан булган ме>^нат шартномасини ишига но- 
лойикдиги буйича бекор кдиинишига йул куйилмайди, 
чунки ходим утказилган иш урни меднат шартномасида 
курсатилмаган;

— ходимнинг нолойикдиги ходимнинг бажариши шарт 
булган, топширилган ишни уддалай олмаётганлигини гу- 
вохдантирувчи аник, фактлар (текширув актлари, бевоси- 
та ра\барлик к,илувчисининг билдириш хати, х,исобот- 
лар, аттестация \ужжатлари ва ишнинг паст сифатлили- 
гини, ярок,сиз ма^сулот чикдраётганини, иш \ажмини  
^амда ишлаб чикдриш нормасини бажармаётганлигини ва 
\оказоларни тасдикдовчи бошк,а хужжатлар) билан, со- 
глиги \олатига кура нолойикдиги булардан ташкдри тиб- 
бий хулоса билан тасдикданиши лозим;

— агар ходим унга топширилган ишни уддаласа, тиб- 
бий хулосага кура соглигининг ёмонлашуви, шунингдек, 
ногиронлик берилиши ме^нат шартномасини МК 100- 
моддаси 2-к.исмининг 2-банди буйича бекор к,илии1 учун 
етарли сабаб булиб \исобланмайди.

Ходим бажариши лозим булган ишни уддалашидан 
кдтъи назар, агар тиббий хулосага кура ходим ушбу ишни 
бажариши тугри келмаса ёки ме\нат жамоаси аъзолари 
ёхуд улар хизмат кдладиган фук,аролар учун хавф тувдир- 
сагина, ме\нат шартномасининг соглиги х,олатига кура 
бекор кдлинишига йул куйилади.

Аттестация комиссиясининг хулосаси ходимнинг ма- 
лакаси етарли эмаслигини тасдикдовчи далиллардан бири 
булиб, у иш юзасидан барча далиллар йигиндиси асосида 
суд томонидан бахоланади. Бунда судлар атгестацияни утка- 
зиш буйича урнатилган тартибга риоя этилганини тек- 
ширмокдари керак.

Суддар шуни назарда тутишлари лозимки, суд тек- 
шируви давомида ФПКнинг 6-моддаси (56-91-моддалар) 
да курсатилган хар кдндай далилларни, гувохдар курсат- 
малари, шунингдек, мутахассис ва экспертлар хулосала- 
рини такдим к,илишга йул куйилади.

161



29. Ме^нат шартномасини МК 100-моддаси 2-к«исми- 
нинг 3 ва 4-бандлари буйича бекор кдииш интизомий 
жазо чораси эканлигига судларнинг эътибори к^аратилсин.

Интизомий жазолар ходимни унга юклатилган мех,- 
нат мажбуриятларини ножуя хатти-хдракати туфайли ба- 
жармаслиги ёки тегишли тарзда бажармаслиги (ички тар- 
тиб-кридалари, мансаб йурикномалари, низомлар, иш 
берувчининг крнуний буйруцлари, техник коидаларни 
бузиш ва Х-К-) сабабли к$лланиши мумкин.

Боинга ишга гайрикрнуний тарзда утказилган ходим- 
нинг ишни бажаришдан, янги мехнат шартларида ишни 
давом эттиришдан бош тортиши, мех,нат тукрисидаги крнун 
ва бошк,а норматив \ужжатларга кура, фак,аг ходимнинг 
розилигига биноан >уш к,илинадиган (иш берувчининг 
ходимни мехнат таътилидан чакдоиб олиши ёки таътилни 
бош ка муддатга утказиши, иш вак,тидан ташкари ишларни 
бажариши), хрмиладор аёллар ёки ун турт ёшга тул маган 
фарзандлари (ун олти ёшгача булган ногирон фарзандла- 
ри) булган аёлларнинг тунги, дам олиш кунлари ишла- 
ши, хизмат сафарига юборилиши, дам олиш кунлари ва 
бошка вакпгларда ишлаш \ак,идаги иш берувчининг талаби- 
ни бажаришдан бош тортиши ва бошкд \олатлар ме\нат 
мажбуриятларини бузишлик деб х,исобланмайди ва инти
зомий жазо кулланиши учун асос булмайди.

30. Уз мехнат вазифаларини бузганлиги учун мех,нат 
шартномаси бекор кдлинган ходимларни ишга тиклаш 
\акддаги ишлар буйича крнуний ва асосли х,ал кдлув 
к^арорлари чикдриш макрадида куйидагилар:

— мехнат шартномасини бекор кдлишга асос булган 
мехнат вазифаларини бузганлик айнан нимадан иборат- 
лигини ва у МК 100-моддаси 2-кисмининг 3 ёки 4-банд
лари буйича мехнат шартномаларини бекор к,илиш учун 
асос була олиши мумкин ёки мумкин эмаслиги;

— мехнат шартномасини бекор кдпишда содир к,илин- 
ган ножуя хатти-хдракатнинг огарлиги, уни содир кдлиш 
\олатлари, ходимнинг аввалги иши ва хулк,-атвори иш 
берувчи томонидан хдсобга олинган-олинмаганлиги;

— иш берувчи томонидан интизомий жазолар бериш  
белгиланган муддатлар ва тартибга риоя килинган-к.илин- 
маганлиги аникданиши зарур.
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Суд ходимга нисбатан интизомий жазо чораси кулла- 
нишини, жумладан, МК 100-модцаси 2-к.исмининг 3 ёки 
4-бандлари буйича ме\нат шартномасининг бекор к,или- 
нишини нафакдт иш берувчи томонидан интизомий жазо 
чораси куллаш мудцати ва тартибларига риоя к,илинмаган 
хрлларда, балки ножуя хатти-хдракат хдкикдтдан \ам со- 
дир этилган, аммо мех,нат шартномасини бекор к,илиш 
содир этилган ножуя хатти-хдракатнинг огирлик даража- 
си, хатти-^аракат содир этилган хрлатлар, ходимнинг 
олдинги хулк-атвори ва унинг ишга булган муносабати 
\исобга олинмаган >̂ олда (М К 184-моддаси 2-к.исми) бе
кор килинган деган хулосага келган такдирда хдм гайри- 
к,онуний деб топишга хдкди.

31.Судлар х,ар бир ножуя хатти-хдракат учун факдт 
битта интизомий жазо кулланиши мумкинлигини \исобга  
олишлари зарур. Ходимга нисбатан интизомий жазо чора- 
сининг кулланиши унинг уша хатти-^аракати учун иш 
берувчига етказилган зарар учун моддий жавобгарликка 
тортилишига хдмда айбдорга нисбатан мех,нат конунлари 
ва бошкд норматив хужжатларда назарда тутилган инти
зомий жазо х,исобланмайдиган таъсир чораларини (муко- 
фотдан махрум этиш, йиллик иш якунига кура берилади- 
ган кушимча рагбатлантириш туловларидан махрум этиш 
ёки микдорини камайтириш) куллаш имкониятини ис- 
тисно к,илмайди.

Интизомий жазолар ишга кдбул к,илиш хукуьуг бе- 
рилган шахслар (органлар, МКнинг 82, 182-моддалари) 
томонидан куллаш хуку^и берилганини инобатга олиб. 
низони тугри ^ал этиш учун ходимга нисбатан жазо чо
раси ваколатли шахе (орган) томонидан кулланилганли- 
гини аникдаш лозимдир.

Ходимга нисбатан интизомий жазо чораси куллани- 
лишидан олдин ундан ёзма равишда тушунтириш хати 
талаб к;илиб олиниши лозим. Ходимнинг тушунтириш хати 
беришдан бош тортиши содир к,илган ножуя хатти-\ара- 
кати учун унга нисбатан жазо кулланишига тусик, була 
олмайди. Бунда судлар иш берувчи томонидан талаб кили- 
нишига кдрамай, ходим тушунтириш хати беришдан бош  
тортиш \олати \акикатдан \ам булган-булмаганлигини 
аникдашлари керак.
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32. Ходимга нисбатан кулланилган интизомий жазо- 
ларнинг, жумладан, МК 100-модцаси 2-к.исмининг 3 ёки 
4-бандларига кура, мехнат шартномаси бекор килиниши- 
нинг крнунийлиги масаласини мухокама к,илишда судлар 
иш берувчи томонидан интизомий жазо куллаш учун бел
гиланган мудцатларга амал кдлинганини аникдайдилар.

Интизомий жазо бевосита ножуя хатги-харакат аник,- 
лангандан кейин, ходимнинг касал ёки таътилда булган 
вак,тини х,исобга олмасдан, у з о т  билан бир ой ичида кулла- 
нилади. Ножуя хатги-харакат содир этилган кундан бошлаб 
олти ой утганидан, молия-хужалик фаолиятини тафтиш 
этиш ёки текшириш натижаси буйича эса, содир этилган 
кундан бошлаб икки йил утгандан кейин жазони куллаб 
булмайди. Жиноий иш буйича иш юритилган давр бу муд- 
датга кирмайди. Ножуя хатти-харакат содир этилган кун
дан бошлаб жазо куллаш белгиланган бир ойлик мудцатни 
хисоблашда куйидагиларни назарда тутиш лозим:

— ножуя хатти-харакат хдкдда корхона рахбарига, 
унинг уринбосарига ёки таркибий булим рахбарига ёхуд 
ходим буйсунадиган бошкд ра\барга у интизомий жазо 
бериш хукукига эга булиш-булмаслигидан катьи назар 
маълум булган кун — бир ойлик муддатнинг хисоблани- 
ши бошланишига асос булувчи ножуя хатти-харакат аник;- 
ланган кун хисобланади;

— конун талабига кура (МКнинг 182-моддаси 5-кдс- 
ми), интизомий жазо куллаш учун белгиланган бир ой
лик муддатга факдт ходим касал булган ёки унинг мехнат 
таътилида булган даврлари кирмайди. Ходимнинг бошкд 
сабабларга кура ишда булмагани, жумладан, уз дам олиш 
кунлари (отгули)дан унинг давом эгишидан к,агьи назар 
фойдалангани (масалан: вахта методи буйича ишни таш- 
кил килганда) курсатилган муддатнинг утиш хисобини 
тухтатмайди;

— мехнат конунлари ва бошка норматив хужжатларга 
Хамда мехнат шартномасига кура ходимга бериладиган 
барча таътиллар, жумладан, йиллик асосий ва кушимча 
мехнат таътиллари, укув таътиллари, иш хак,и сакданма- 
ган холда бериладиган таътиллар ва бошкалар — бир ойлик 
муддат утипшнинг тухтатилишига сабаб булувчи таътил
лар хисобига киритилиши лозим.
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33. М К 100-моддаси 2-к.исмининг 3-бандига кура, 
мехнат шартномаси бекор килинишининг крнунийлиги 
масаласини \ал этишда судларнинг эътибори ходим то- 
монидан мехнат вазифалари хак,ик,атдан хам мунтазам ра- 
вишда бузилганлик холатини аникдашга каратилсин.

Аввал мех,нат вазифаларини бузганлиги учун ходим 
интизомий ёки моддий жавобгарликка ёхуд унга нисбатан 
мехнат тугрисидаги крнунлар ва бошк,а норматив хужжат- 
ларда назарда тутилган таъсир чоралари кулланилган кун- 
дан эътиборан бир йил мобайнида ходим томонидан ин- 
тизомга хилоф харакат содир кдлиниши мехнат вазифа
ларини мунтазам равишда бузиш хисобланади.

Суд МК 100-моддаси 2-кугсмининг 3-бандига кура, 
мехнат шартномаси бекор килинаётганда фак,ат интизо
мий жазо чораларини куллашнинг белгиланган мудцатла- 
ри ва тартибига амал килинганини аникдаш билан чега- 
раланиб колмай, балки интизомий жазо чораларини  
куллашда хам белгиланган муддат ва тартибларга риоя 
Килинган-кдлинмагани, ходимнинг моддий жавобгарлик
ка тортилиши ёки унга нисбатан бошк,а таъсир чоралари 
(мукофотдан, узок, хизмат йилларига туланадиган устама 
Хакдардан махрум этиш ва бошк,.) кулланиши асосли 
булган-булмаганини хам текшириб чи^иши керак.

Агар суд мухокамаси давомида ходимга нисбатан ил- 
гари кулланилган жазо бир йиллик мудцат утмасдан ол- 
дин конунда белгиланган тартибда (М Книнг 183-моддаси 
2-к,исми) олиб ташлангани аникданса, МК 100-моддаси 
2-к.исмининг 3-бандига асосан мехнат шартномасининг 
бекор кдлиниши гайрикрнуний деб топилади.

Ножуя хатти-харакати учун интизомий жазога ёки 
моддий жавобгарликка тортилганига ёхуд бошкд таъсир 
чоралари кулланилганига карамай, ходим томонидан узи- 
га юклатилган мехнат вазифаларини бузиш давом эттири- 
лаверса, ходимга нисбатан янги интизомий жазо кулла- 
нишига, шунингдек, мехнат шартномаси МК 100-модца- 
си 2-ьдсмининг 3-бандига кура бекор кдлинишига хам 
Щл куйилади.

34. МК 100-моддаси 2-к.исмининг 4-бандига кура, 
ходим уз вазифаларини бир марта купол равишда бузган
лиги учун мехнат шартномасининг бекор кдпинишига 
фак;атгина бу ножуя хатти-харакатлар:
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— корхона рах,барига нисбатан — корхона мулкдори 
(ваколатли органи) билан корхона рах;бари уртасида ту- 
зилган мехдат шартномасида;

— интизом х,ак,идаги низом ва уставлар татбик эти- 
лувчи айрим тоифадаги ходимларга нисбатан — интизом  
хакидаги тегишли низом ва уставларда;

— бошк,а барча ходимларга нисбатан — корхонанинг 
ички мехнат тартиб-кридаларида аник курсатиб утилган 
Холдагина йул куйилишига эътиборни каратиш лозим.

МК. 100-моддаси 2-кисмининг 4-бандига кура, мехнат 
шартномаси бекор килинишининг конунийлиги хакидаги 
низоларни куришда:

— корхонанинг ички мехнат тартиби коидалари конун- 
да белгиланган тартибда (М Книнг 174-модцаси) тас- 
дикланган-тасдикданмаганлигини;

— корхона мулкдори (ваколатли органи) корхона р а \-  
бари билан ёзма ме^нат шартномаси тузган-тузмаганли- 
гини;

— мазкур ходимга нисбатан интизом ^акидаги низом  
ёки устав талаблари татбик этилиш-этилмаслигини аник- 
даши керак.

Агар корхонада ички мех,нат тартиби коидалари булма- 
са ёки бу коидаларни конунда белгиланган тасдиклаш 
тартиби (М Книнг 174-моддаси) бузилган булса ёхуд хо
дим билан тузилган ме^нат шартномасини бекор килиш- 
га олиб келиши мумкин булган мех,нат вазифаларини бир 
марта купол равишда бузиш деб >дсобланиши мумкин 
булган хатти-харакатлар руйхати ички ме^нат тартиб коида- 
ларида аник санаб утилмаган булса, МК 100-моддаси 2- 
кисминиш 4-бандига кура, ходим билан мех,нат шартно
маси бекор килинишига йул куйилмайди.

35. Судларнинг эътибори корхонанинг ички мехдат 
тартиби коидаларида уз мекнат вазифаларини бир марта 
купол равишда бузгани учун барча ходимлар билан ме\нат 
шартномасини бекор килишга асос булувчи хатти-х1аракат- 
лар (узрсиз сабабларга кура ишга чикмаслик — прогул, иш 
куни мобайнида бекорчилик килиш, алкоголь, наркотик 
ёки токсинли моддадан мает колда иш жойида булиш ва 
ишга келиш; иш берувчининг мулкини угирлаш ва бошк ) 
билан бир каторда факатгина баъзи тоифадаги ходимлар
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билан мехнат шартномасини бекор кдлишга асос булувчи 
бир марта содир этилган ножуя хатти-хдракатлар х,ам (ти- 
жорат сирининг ошкор к,илиниши; бевосита пул ва товар 
Кимматликлари билан муомала к,илувчи ходим томонидан 
бу к,имматликларнинг сакданиши таъминланмагани, улар- 
нинг сакланишига хавф тугдирилгани ёки бу кимматлик- 
лар буйича муомала килиш кридаларининг бузилиши, 
тарбиявий ишларни бажариши лозим булган шахе томо
нидан ахлокан ножуя хатти-харакат содир этилиши ва 
бошк,.) курсатилган булиши мумкинлигига кдратилсин.

Бинобарин, МК 100-моддаси 2-кисмининг 4-бандига 
кура, тижорат сирини ошкор килиш муносабати билан 
мехнат шартномаси фа кат тижорат сирини ташкил этув- 
чи маълумотлар мансаб вазифасига асосан ишониб топ- 
ширилган ходим билан ва факатгина ушбу маълумотлар- 
нинг ошкор булишида айнан шу ходимнинг хакщатда 
айбдорлигини тасдикдовчи ишонарли далиллар мавжуд 
б^лса бекор этилиши мумкин.

Пул ва товар кдмматликлари сакданишини таъмин- 
ламаганлик, уларнинг сакданишига хавф тувдирувчи холат- 
ни юзага келтирганлик ёки бу кдмматликлар буйича му
омала кдлиш к,оидаларини бузганлик учун мехдат шарт
номаси ушбу асосларда фа кат пул ва товар кимматликла- 
ри буйича бевосита муомала кдлувчи (кабул килувчи, 
ташувчи, таркатувчи ва бошк-) ходим билангина бекор 
Килиниши мумкиндир.

36. Агар корхонанинг ички мехнат тартиб-коидалари- 
даги уз мехнат вазифаларини бир марта купол равишда 
бузиш деб хисобланадиган ножуя хатти-харакатлар руйха- 
тида прогул учун ходим билан тузилган мехнат шартно
маси бекор кдлиниши мумкин деб курсатилган булса, 
МК 100-модцаси 2-кисмининг 4-бандига кура, бу хатти- 
Харакат учун мехнат шартномасининг бекор килинишига 
курсатилган коидаларда ходимнинг иш жойида узреиз са- 
бабларга к^ра канча вакг булмаганлиги (тула иш куни, уч 
соатдан ортик ва шу каби) прогул деб топилиши белги- 
лаб куйилган такдирда йул куйилади.

Ходимнинг иш вактида корхона худудидан ёки унга 
берилган вазифани бажариши лозим булган объект худу
дидан ташкарида булиши иш жойида булмаслик деб ту-
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шунилади. Шунга кура, ишда \ар к,андай булмаслик эмас, 
балки факатгина узрсиз сабаблар билан иш жойида булмас
лик прогул деб хисобланиши мумкинлигини инобатга 
олиб, судлар ходимнинг иш жойида булмаганлигининг 
Хакикий сабабларини аникдашлари лозим. Ишда узрли 
сабабларга кура булмаган деб топса, МК 100-моддаси 2- 
кисмининг 4-бандига кура мехнат шартномасининг бекор 
кдлинишини райриконуний деб топади ва ходимнинг ишга 
тиклаш хакддаги талабини каноатлантиради.

МК 100-моддаси 2-кисми 4-банди буйича ходим иш 
жойида ички мехнат тартиби к,оидаларида белгиланган 
муддатда иш вактида узрсиз сабабларга кура булмаган 
Холларда \ам  прогулга йул куйганлиги сабабли мехнат 
шартномасининг бекор килинишига олиб келади.

Бундай холларга:
— иш берувчининг рухсатисиз узбошимчалик билан 

таътилга кетиш ёхуд узбошимчалик билан дам олиш кун- 
лари (отгул)дан фойдаланиш;

— иш берувчини ого\лантирмасдан ишни ташлаб 
кетиш, шунингдек, ходимнинг ташаббусига кура иш бе
рувчининг мех,нат шартномасини бекор кдлиш хакдца икки 
Хафта олдин ёки тарафлар келишувига кура кискартирил- 
ган бопща муддат утмасдан ишни ташлаб кетиш;

— иш берувчи ташаббусига кура мех,нат шартномаси 
бекор килинишида конун билан ёки тарафлар келишуви
га кура белгиланган огохдантириш муддати тугамасдан 
ишни ташлаб кетиш окибатида иш жойида булмасликлар 
киради.

37. Агар узрсиз сабабларга кура ишга чик.маётган (про
гулга йул куйган) ходим мехнат шартномасини МК 100- 
моддаси 2-к.исмининг 4-банди буйича бекор кдлиш хакида 
буйрук чикарилаётган куни хам ишламаётган булса, у 
билан мехнат муносабатлари ишга чикмай куйган бирин- 
чи кунидан бекор килинади.

М К 100-моддаси 2-к.исмининг 4-бандига асосан узр
сиз сабабларга кура чикмаганлиги (прогул) сабабли м е\-  
нат шартномаси бекор кдлинган ходимни ишга тиклаш 
ва ноилождан прогулга йул куйган даври учун иш хаки 
ундириш какидаги низони хал килиш жараёнида ходим  
Хакикатдан хам узрсиз сабаблар буйича ишда булмагани,
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лекин иш берувчи томонидан мехнат шартномасини бе 
кор килиш тартиби бузилгани маълум булса, келтирилган 
талабларни каноатлантиришда суд ишга тикланган ходим 
фойдасига уртача иш ха хин и ишга чикмаган биринчи 
кунидан бошлаб эмас, балки мехнат шартномасини бе 
кор килиш хакида буйрук чиккан кундан бошлаб ундири - 
ши лозим булади, чунки ходим учун прогул шу кундан 
эътиборан ноиложликдан йул куйилган деб хисобланади.

38. Корхонанинг ички мехнат тартиби коидаларида 
ишга алкоголдан, наркотик ёхуд токсинли моддалардан 
мает холда келиши ёки иш жойида шу холатда булга ни 
учун М К 100-моддаси 2-кисмининг 4-бандига асосан мех, 
нат шартномасини бекор килиш назарда тутилган так- 
дирда, бу асос курсатилган холатда факат корхона ХУДУ 

дида пайдо булган ходимга нисбатан эмас, балки уз мех
нат мажбуриятларини бажариши лозим булган бошка жой- 
ларда кайд этилган холатда юрган ходимга нисбатан хам 
кулланилиши мумкин. Бунда ходим ишдан четлатилган 
ёки четлатилмаганлиги ахамиятга эга эмас.

Алкоголь, наркотик ёхуд токсинли модцалар истеъ- 
мол килиш окибатида юзага келувчи сархушлик холати 
тиббий хулосага кура, шунингдек, суд томонидан ХУКУКИЙ 
бахоланиши лозим булган бошка турдаги исбот-далиллар 
билан тасдикланиши мумкин.

39. Уриндошлик асосида ишлайдиганлар билан мех
нат шартномаси барча ходимлар билан мехнат шартнома
си бекор килинадиган умумий асослардан ташкари МК 
100-моддаси 2-кисмининг 5-бандига биноан хам бекор 
Килиниши мумкин.

Уриндошлик асосида ишлайдиган ходим билан мех
нат шартномаси МК 100-моддаси 2-кисмининг 5-бандига 
кура бошка уриндош булмаган ходимнинг ишга кабул 
килиниши муносабати билан бекор килинишига факат 
уриндош урнида ишлаш учун кабул килинаётган ходим 
учун бу иш асосий иш булган х,олдагина куйилиши- 
ни судлар назарда тутишлари керак.

Уриндош билан мехнат шартномаси юкорида курса
тилган асосга кура бекор килингач, унинг урнига бошка 
уриндош ишга кабул килинган холда ёхуд бу ходимнинг 
эгаллаб келган лавозими (бажараётган иши) буш колиб
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кетса (вакант), М К 100-моддаси 2-кисмининг 5-бандига 
биноан мекнат муносабатларининг бекор кдлиниши гай- 
рик,онуний деб топилиши лозим.

Иш шартлари буйича уриндошлик иши чекланиши 
сабабли уриндошлик буйича ишловчи ходимлар билан 
ме\нат шартномаси бекор килинишининг конунийлигини 
текширишда судлар куйидагиларни аникдашлари лозим:

— мазкур корхонада уриндошлик асосида ишлашнинг 
чекланиши назарда тутилганми;

— бундай чекланишлар киритишнинг конунларда 
урнатилган тартибига риоя этилганми;

— корхонага киритилаётган чеклашлар, кушимча 
ишлар ходимлар соглирига ва ишлаб чикариш хавфсизли- 
гига таъсир этувчи ок,ибатларга олиб келадиган мекнат- 
нинг алокида шартлари ва режими билан бокликми;

— уриррдошлик асосида ишловчи ходим корхонага 
уриндошлик буйича ишлашни чеклаш киритилгунга кааар 
ишга кабул кдлинганми. Агар уриндошлик асосида иш
ловчи корхонага бундай чеклаш киритилгандан сунг ишга 
кабул килинган булса, у билан мех,нат шартномаси МК  
106-модцасининг 4-бандига кура белгиланган тегишли 
тартибларга риоя килинган хрлда мазкур асослар буйича 
бекор килиниши мумкин.

Кдйд этилган шартларга риоя этмаслик уриндошлик 
асосида ишловчи шахе билан мех,нат шартномасини М К  
100-моддаси 2-кисмининг 5-бандига асосан бекор кили- 
ниш ирги  гайриконуний деб топишга асос булиши мумкин.

40. Корхона мулкдорининр алмашуви сабабли МК 100- 
моддаси 2-кисмининг 6-бандига кура мех,нат шартнома
сини бекор килиш факат корхона ра\бари, унинг урин- 
босарлари, бош бухгалтер, корхонада бош бухгалтер ла- 
возими булмаган такдирда эса, бош бухгалтер вазифаси- 
ни амалга оширувчи ходимга нисбатан амалга оширили- 
ши мумкин. Бошка барча ходимлар билан мулкдор ал- 
машган такдирда хам уларнинг розилигига кура мекнат 
муносабатлари давом эттирилаверади (М К 98-модцаси 1- 
кисми). Шунга кура, корхона рах;бари, унинг уринбосар- 
лари, бош бухгалтер, корхонада бош бухгалтер лавозими 
булмаганда, бош бухгалтер вазифасини амалга оширувчи 
ходимдан ташкари кар кзндай ходим билан Мех,нат ко-
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декси 100-моддаси иккинчи кдсмининг 6-бандига кура 
мехдат шартномасининг бекор кдлиниши ноконуний деб  
топилади. (УзР ОС Пленумининг 14.06.2002 й. 11-сон К,аро- 
ри тахриридаги хатбоши.)

Корхона ра\бари, унинг уринбосарлари, бош бухгал
тер, корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган такдир- 
да эса, бош бухгалтер вазифасини амалга оширувчи хо
дим билан мехдат шартномаси МК 100-моддаси 2-к,исми- 
нинг 6-бандига кура бекор кдлиниши билан бостик, ни- 
золарни *ал кдлишда ^акдкдгда корхона эгаси алмашган- 
алмашмаганини аникдаш зарур. Жумладан, давлат корхо- 
насининг буйсуниш тизими узгаришини мулкдор алма- 
шуви деб кдраб булмайди. (УзР ОС Пленумининг 14.06.2002 
й. 11-сон К,арори тахриридаги хатбоши.)

Иш берувчи ташаббусига кура, корхона ра^бари, 
унинг уринбосарлари, бош бухгалтер, корхонада бош  
бухгалтер лавозими булмаган такдирда эса, бош бухгалтер 
вазифасини амалга оширувчи ходим билан, шунингдек, 
МК 100-моддаси 2-кдсмининг 6-бандига биноан ме^нат 
шартномасининг бекор кдлиниши олдиндан касаба уюш- 
маси кумитаси ёки бовща вакиллик органининг розили- 
гисиз амалга оширилади. (УзР ОС Пленумининг 14.06.2002и. 
11-сон К а̂рори тахриридаги хатбоши.)

41. М К 106-моддасининг 2-банди буйича ме^нат шарт- 
номасини бекор кдлишликка крнунларга асосан шу ишни 
илгари бажариб келган ходимни ишга тиклашга иш бе- 
рувчининг мажбурияти ^исобланган хрлларда йул куйи- 
лади. Бундай холларга куйидагилар киради:

— мехнат шартномаси гайрикрнуний бекор кдлинган 
ходимни, суднинг хал килув к,арори, юк,ори турувчи 
орган, иш берувчи узининг карори, шунингдек, мехдат 
Хакддаги крнунларга риоя кдлиш устидан назорат олиб 
борувчи (масалан, прокурор протести, ме\нат инспектори 
ёзишмаси) органлар талаби буйича аввалги ишига тиклаш;

— юк,оридаги хатбошида к,айд этилган органлар к,аро- 
ри \амда мехнат низоларини курувчи комиссия к,арори 
билан бошкд ишга гайрикрнуний кучирилган ходимни 
аввалги ишига тиклаш;

— харбий ёки мукдбил хизматга чакдрилган ходим 
захирага бушатилган ёки истеъфога чикдднлиги сабабли, 
агар хизматга чакдрилиб, ишга кдйтиб келиши кунигача
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уч ой утмаган булса (М К  68-модцаси 3-к.исми), аввалги 
ишига к,айтиб келиши;

— нокрнуний судцаниши сабабли ме^нат шартномаси 
бекор кдлинган ходимнинг ишга тиклаш ^акддаги талаб- 
ларининг к.аноатлантирилиши (М К 271-моддаси 3-кдсми);

— ишга кабул к,илишни рад этишнинг крнунсиз деб 
топилганлиги сабабли ходимни ишга к,абул кдлинган деб 
топиш хдкддаги даъвогарнинг талабини каноатлантириш.

М е\нат кодексининг 106-моддаси 2-банди буйича 
ме>;нат шартномасининг бекор килинишини тарафлар 
ихтиёрига боклик, булмаган хрлатларга тегишли деб хдсоб- 
лаши сабабли, шундай асосларга кура мехдат шартнома- 
сини бекор килишлик МК 106-моддасида курсатилган 
асослар буйича \ам  касаба уюшмаси ёки бошца вакиллик 
органининг розилигисиз амалга оширилади.

42. Мех;нат шартномаси МК 100-моддаси 2-к,исми- 
нинг 1, 2 ва 6-бандлари, шунингдек, 106-модцасининг 2- 
банди асосида бекор к,илинаётганда иш берувчи ходимни 
шу корхонанинг узида ишга жойлаштириш чораларини 
куришга мажбур.

Ходим билан ме^нат муносабатлари МК 100-моддаси  
2-кдсмининг 1 ва 6-бандлари, 100-моддаси 2-к.исмининг 
2-бандига асосан соглиги х;олатига кура бажараётган ишига 
нолойик, булиб к,олиши сабабли ва МК 106-моддаси 2- 
банди буйича бекор кдгсинган такдирда, унга мутахассис- 
лиги ва малакасига мос иш, бундай иш булмаса, унга 
корхонада мавжуд бошк,а иш таклиф этилмоги лозим. Бун
да мех,нат шартномаси с о е л и р и  ^олатига кура бажараётган 
ишига нолойик; булиб к;олиши туфайли (МК 100-моддаси
2-к.исми 2-банди) бекор кдлинганда, ходимга тиббий ху- 
лосага асосан у бажара оладиган иш таклиф этилади.

Агар ходим малакаси етарли булмаганлиги учун ба
жараётган ишига нолойик, деб топилганлиги сабабли МК  
100-моддаси 2-кисмининг 2-бандига кура ме^нат шартно
маси бекор кдтинаётган булса, унга мутахассислиги буйича 
камрок, малакали иш таклиф этилиши, у хам мавжуд 
булмаса, корхонада мавжуд булган камрок, малакали бош- 
к,а иш таклиф этилади.

Мехнат шартномаси МК 100-моддаси 2-к.исмининг 
(корхона тугатилган холатлардан ташк,ари) 2 ва 6-бандла-
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ри асосида бекор кдлинишида иш берувчи ушбу асослар- 
га кура мехдат шартномаларини бекор к,илиш тугрисида- 
ги ого^лантиришнинг бутун муддати давомида ходимни 
ишга жойлаштириш чораларини куриши шарт (М К 102- 
моддаси).

Иш берувчининг ходимни ишга жойлаштириш чора
ларини курганини аникдаш учун ходимнинг таклиф этил- 
ган бошк,а ишга утшцдан бош тортгани ёки иш беру им и 
ходимнинг розилиги билан ушбу корхонадаги бошца ишга 
утказишга имконияти булмаганлиги хусусидаги далиллар 
талаб кдгтиб олинмоги зарур.

Агар мех,нат низосини куриш жараёнида иш берувчи 
томонидан ме^нат шартномаси микдорида к,айд этилган 
асоеларга кура бекор кдлинаётганда, ходимни шу корхо- 
нага ишга жойлаштириш имконияти була туриб, бундай 
чора курилмагани тасдикданса, суд ме\нат шартномаси- 
ни бекор килишни гайрикрнуний деб топиб, ходимни 
аввалги ишига (лавозимига) тиклайди. Ходим аввалги 
ишини давом эттириш имкониятига объектив сабабларга 
(ходимлар сони (штати), иш \ажми узгариши, ходим
нинг бажараётган ишига нолойикдиги, янги мулкдорнинг 
корхона рах,бари, унинг уринбосарлари, бош бухгалтер, 
корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган такдирда эса. 
бош бухгалтер вазифасини амалга оширувчи ходим билан 
мехдат шартномасини бекор кдлиш хак.идаги кдрори, 
аввалги ходимни бажариб келган ишига тиклаш) кура эга 
булмаган такдирда иш берувчи уни ишга жойлаштириш 
чорасини куриши шарт. (УзР ОС Пленумининг 14.06.2002й.
11-сон К,арори тахриридаги хатбоши.)

43. Ме^нат шартномасининг МК 106-моддасининг 4- 
бандига асосан бекор кдлинишига ишга кдбул кдлиш 
юзасидан белгиланган кридалар бузилганлиги холларида 
йул куйилиши мумкин.

Бундай холларга, хусусан куйидагилар киради:
— суд хукмига кура маълум мансабни эгаллаш ёки 

маълум фаолият билан шугулланиш хукукидан ма>фум 
к,илинганларни суд томонидан тайинланган вак,т давоми
да ишга к,абул кдш ш ;

— бир давлат корхонасида узаро як,ин кариндош ёки 
куда-анда булган шахсларни, башарти, улардан бири ик-
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кинчисига бевосита буйсуниб ёки унинг назорати остида 
хизмат киладиган булса, бундай хизматчиларни ишга кабул 
килиш (МК 79-модда). Кариндошларнинг биргаликда хиз
мат килишларини так,икугаш хакддаги коидалар Узбекис
тан Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1997 йил 
Пмартдаги 133-сонли карорига 3-сонли иловада белги- 
ланган (Узбекистан Республикаси Хукуматининг карор- 
лари, 1997 йил, 3-сон, 11-модца);

— конунлар томонидан вояга етмаганлар ва аёлларни 
жалб килиш такикданган ишларга кабул килиш.

Мехнат муносабатларининг кайд этилган асосларга 
кура бекор килиниши билан борлик низоларни кураётиб, 
судлар ишга кабул килишда кандай аник бузилишга йул 
куйилганини ва бу мехнат шартномасини бекор этишга 
асос була олиши мумкин ёки мумкин эмаслигини аник- 
ламоги зарур. Мехнат шартномасининг М К 106-модцаси- 
нинг 4-банди буйича бекор этилишига, агар ишга кабул 
килинишдаги бузилишни тузатиш мумкин булмаса ва бу 
ишни давом этгиришга тускинлик килган холдагина йул 
куйилиши мумкинлигини ёдда тутмок зарур булади.

44. Судларнинг эътибори мехнат шартномасининг МК  
106-моддасининг 6-бандига кура бекор килинишига, те- 
гишли конун хужжати мех,нат муносабатларининг МК 106- 
моддасининг 1-5-бандларида санаб утилмаган мех,нат шарт- 
номаси катнашчилари ихтиёрига боглик булмаган бошка 
Холатлар буйича бекор килиниши мумкинлигини кузда 
тутгандагина йул куйилишига каратилсин. Бундай х,олат- 
ларга, хусусан, ун саккиз ёшга тулмаган шахслар бажа- 
раётган ишни давом эттириш улар с о е л и р и г э  зиён кила- 
диган ёки уларга бошкача тарзда зарар етказадиган булса, 
бундай шахслар билан тузилган мехмат шартномаси ота- 
онаси, васийлар (хомийлар) ва ваколатли органлар (мех- 
натни мухофаза килиш устидан назорат килувчи орган
лар, вояга етмаганлар ишлари билан шурулланувчи ко- 
миссиялар) талабларига кура бекор килиниши (М К 247- 
моддаси), мукобил хизмат утаётганлар билан мехнат шарт
номасини бекор килиш мукобил хизмат органлари тала- 
бига к$фа бекор килиниши киради.

45. Мехнат шартномаси МК 97-моддасининг 5-банди  
асоеида бекор килинган шахсларни ишга тиклаш хакида- 
ги низоларни куришда судлар умумий коидаларга кура

174



ходимлар билан тузилган мех,нат шартномаларида ме\нат  
шартномаларининг крнунда белгиланмаган кушимча асос- 
лари кдйд этилиши мумкин эмаслигини назарда тутиш- 
лари керак. Агар бундай шарт мехнат шартномасига кири- 
тилган булса, у МКнинг 5-моддасига биноан хакдкий 
эмас деб топилади, ходим билан мехнат шартномасини 
МКнинг 97-моддаси 5-банди буйича бекор кдлиш кайри- 
крнунийдир.

Конун мехнат шартномаларида алохида тоифадаги 
ходимлар билан мехнат шартномасини бекор кдлишнинг 
кушимча асосларини кузда тутган холлардагина М К 97- 
модцасининг 5-бандига кура мехнат шартномасини бекор 
кдпишга йул куйилади.

(УзР ОС Лленумининг 19.12.2003 й. 20-сон К*арорига 
мувофик; 45-банд иккинчи хатбошисининг иккинчи жумласи 
чщарилган)

Масалан, «Узбекистан Республикасидаги корхоналар 
тугрисида»ги К^онуннинг 16-модцаси мулкдор ^ки унинг 
ваколатли органи билан корхона рах,бари уртасида тузи- 
ладиган мехнат шартномасида тегишли шартларнинг ки- 
ритилиши мумкинлигини назарда тутади.

Мехнат шартномасининг МК 97-моддасининг 5-бан- 
ди асосида бекор кдлинишининг крнунийлигини текши- 
ришда судлар куйидагиларни эътиборга олишлари керак:

— шартномада курсатилган алохида турдаги ходимлар 
билан булган мехнат шартномасининг кушимча асослар 
буйича бекор кдпиниш шартлари МК 97-моддасининг 5- 
бандига биноан факдт крнунда белгиланган \олда кири- 
тилиши мумкинлигини;

— мазкур ходим у билан мехнат муносабатлари м е\-  
нат шартномасида курсатилган асосларга кура бекор кдпи- 
нишига к,онун йул куядиган ходимлар тоифасига кириши 
аникданса, суд шартномада ушбу асослар курсатилганини 
ва у юзага келган такдирда мехнат муносабатлари шарт- 
номага кура бекор кдгшниши мумкин булган холатлар 
Хакдкатдан хам мавжудлигини аникдаши лозим.

46. Мехнат шартномаси гайрикрнуний бекор к;илин- 
ган ёки гайрикрнуний бошк;а ишга утказилган холларда 
ходим аввалги ишига тикланиши шарт.

Низоларни куришда мехнат шартномаси бекор кдли- 
нишининг ёки бошк,а ишга утказишнинг асослилигини
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исботлаб бериш мажбурияти МКнинг Ш -моддасига кура 
иш берувчига юклатилишини назарда тутишлари лозим.

Ходимни ишга тиклашда унга етказилган зарарни 
кдплаш мажбурияти иш берувчига юкланади.

Ходимга етказилган зарарни к,оплаш куйидагилардан 
иборат эканлигига судларнинг эътибори кдратилсин:

— мажбурий прогул вак,ти учун сузсиз хак, тулаш 
(МКнинг 275-моддаси);

— мехнат шартномасини бекор кдлиш ёки боища ишга 
утказиш юзасидан шикоят кдлиш билан боглик, кушимча 
харажатларни (мутахассислар маслахдти, ишни юргизиш  
харажатлари, йулкира ва бопщаларни) к,оплаш;

— маънавий зарарни кдплаш. Маънавий зарар микдо- 
ри иш берувчининг хатти-харакатларига бахо берган щлда 
аникданиб, у ходимнинг ойлик иш \акдцан кам булиши 
мумкин эмас.

Ходимнинг илтимосига кура суд уни ишга тиклаш 
урн и га (мажбурий прогул вак,ти учун иш хаки, маънавий 
зарар, мехнат шартномасини бекор кдлиш ёки бошк,а 
ишга кучириш юзасидан шикоят кдлиш билан ботик, 
кушимча харажатлардан ташк,ари) уч ойлик иш хак,идан 
кам булмаган кушимча компенсация ундириб бериши 
мумкин (М К 112-модцаси 2-кдсми).

Суд ходимга етказилган маънавий зарарни к,оплаш 
масаласини хал этишда к,айси холатларда ва иш берувчи
нинг к,айси харакатлари (харакатсизлиги) ок,ибатида унга 
зарар етказилганлиги, иш берувчи айбининг даражаси, 
мехнат шартномасини бекор кдлиш ёки бошк,а ишга утка- 
зишда к,онун очик,-ойдин бузилган-бузилмаганлигини  
аникдаши, ходимнинг к,андай маънавий ва жисмоний  
азоблар чекканини бслгилаши, бу зарарларни у к,анча 
суммада ёки бошк,ача моддий шаклда к,оплашини бахола- 
моги ва муайян низони хал кдлиш учун мухим булган 
бошк,а холатларни ойдинлаштирмоги лозим. Маънавий ва 
жисмоний азоблар даражаси етказилган маънавий зиён- 
нинг хакдкдй холати жабрланувчининг шахсий хусусият- 
лари, етказилган азобларнинг огирлигини тасдикдовчи 
аник, холатларга к,араб суд томонидан аникданади.

Суд иш берувчига хар к,андай мехнат хукукднинг бу
зил ищи ок,ибатида (к,онунга хилоф равишда мехнат шарт
номасини бекор кдлиш ёки бошк,а ишга утказиш йули 
билан маънавий ва жисмоний зарар етказиш, асоссиз
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интизомий чора куллаш, тегишли тиббий тавсиялар асо- 
сида бошкд ишга утказишни рад килиш, мехнат шартно- 
маси бекор кдлингач, иш берувчининг ходимнинг мехнат 
дафтарчасини бермаслиги ёки уз вактида бермаганлиги ва 
боцщалар натижасида) ходимга етказилган маънавий за- 
рарни крплаш мажбуриятини юклаши мумкин.

Иш берувчи томонидан ходимга етказилган маънавий 
зарар микдори ходимни кдноатлантирилган модций зарар, 
шунингдек, мажбуран буш юрган вак,ти учун бериладиган 
\ак, микдорига боишк, х,олда крпланиши мумкин эмас.

47. Мехнат шартномасининг бекор кдлиниши кону- 
ний деб топилган лолларда ходимга мехнат дафтарчасини 
уз вактида бермаганлик ок,ибатида мажбурий прогул вак,- 
ти учун \ак  тулаш ва мехнат муносабатларини бекор килиш 
санасини мехнат дафтарчаси берилган кунга кучириш 
хакидаги талаблари каноатлантирилиши кераклигига суд- 
ларнинг эътибори каратилсин.

Агарда М Книнг 81-модцаси 2-к.исми тадабларига 
хилоф равишда ходимнинг мехнат дафтарчасида мехнат 
шартномасининг бекор килиниш асоси (сабаби) курса- 
тилган булиб, у ходимнинг ишга жойлашишига тускдн- 
лик кдтаётган булса, мехнат шартномаси ноконуний бе
кор килинганда худди мажбурий прогул вакти учун ха К 
тулаш сингари ходимни мажбурий прогул вакти учун унга 
ха к, тулаш хакида хал килув карори чикаришга \акди.

48. Мехнат шартномаси бекор килинганда ходимга 
бериладиган туловлар юзасидан булган низоларни куришда 
куйидагилар аникданиши зарур:

— МКнинг 110-моддасида белгиланган мудцатларда 
ходимга тегишли иш хаки берилганми;

— мехнат шартномаси бекор килинганда ходимга 
фойдаланмаган асосий ва куши мча таътиллари (М К 151- 
моддаси 1-к,исми) учун пуллик компенсация туланганми;

— мехнат шартномаси бекор килинганда МКнинг 109- 
моддасига биноан ходимга уртача ойлик иш хакидан кам 
булмаган ишдан бушатиш нафакаси берилганми;

— ходим билан мехнат шартномаси алохида асослар- 
га кура бекор килинганда унга модций ёрдам бериш учун 
кушимча кафолатлар берилганми (М Книнг 67-модцаси).

Ходимнинг мехнат шартномаси бекор килиниши 
билан уни к,онунларда урнатилганидан юк,ори пул тулов-
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лари (масалан, ишдан бушатиш нафакасини ойлик урта- 
ча иш х.акидан ортик, тулаш) ёки конунларда курсатил- 
маган кушимча пул туловлари туфисидаги талаблари, агар 
бу туловлар берилиши жамоа келишуви, жамоа шартно- 
маларида (корхонанинг бошка локал хужжатларида) хдмда 
ходим билан тузилган ме\нат шартномасида кузда тутил- 
ган булса, у каноатлантирилиши лозим.

49. Ходим билан мехдат шартномаси конунга хилоф 
есосларда бекор килинган ёки бу юзасидан урнатилган 
тартиб бузилишига йул куйилган булиб, аммо корхона
нинг тугатилиши окибатида ходимни ишга тиклаш имко- 
нияти булмаган хрлатда, суд мех;нат шартномасининг бе
кор килинишини нотуфи деб топиб, тугатиш комиссияси 
ёки корхонани тугатиш хакдда карор кдпган органга, за- 
рур х1олларда эса хукукни кабул килувчига мажбуран буш 
юрган вакг (прогул) учун унга бир йилдан куп булмаган 
мудцатга иш \ак,и тулаш мажбуриятини юклайди. Шу би
лан бирга суд ходим билан мехдат шартномасини МК  
100-моддаси 2-кисмининг 1-банди буйича корхонанинг 
тугатилиши туфайли бекор килинган деб топади. Бундай 
ходим мекнат шартномаси корхонанинг тугатилиши 
(М Книнг 67-моддаси) муносабати билан бериладиган 
кушимча моддий ёрдам бериш кафолатидан фойдаланади.

50. Судлар ходим билан мех;нат шартномаси бекор 
килинишининг конунийлигини буйрукда курсатилган асос- 
лар буйича текшириши лозим. Мехдат муносабатининг 
бекор килинишини суд бошка асосда куришга ^акди эмас.

Агар суд ишга тиклаш дакидаги низони х;ал килишда 
иш берувчининг мех;нат муносабатларини бекор килишга 
асоси булган деб топса, аммо мех,нат шартномасини бе
кор килиш таърифи нотугри ёки амалдаги конунларга 
мос булмаса, суд таърифни узгартиради ва х,ал килув 
Карорида мехдат шартномасини бекор килиш сабабини 
конунларга аник мос \олда, конуннинг тегишли моддаси 
(банди)га таянган хрлда курсатади.

Ходимнинг илтимосига кура суд \ал килув карори 
чикаришда мехдат шартномасини бекор килиш таърифи- 
ни уз ташаббусига кура тарафларнинг келишувига кура 
узгартириш билан чекланиши ^ам мумкин.

51. М Книнг 274-моддасига биноан, судлар ме^нат 
шартномасини гайриконуний равишда бекор килиш ёки 
ходимни гайриконуний бошка ишга утказишда айбдор
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булган мансабдор шахе зиммасига ана шу ходимга иш 
Хаки туланиши муносабати билан иш берувчига етказил- 
ган зарар урнини коплаш мажбуриятини юклайди.

Бундай мажбурият агар мехдат шартномасини бекор 
Килиш ёки бошка ишга утказиш конунни очик-ойдин  
бузган хрлда амалга оширилган, шунингдек, ишга тик- 
лаш .\акидаги ^ал килув карорининг ижросини мансаб
дор шахе кечиктирган булса, юклатилади.

Мехдат шартномасини конунни очик-ойдин бузган 
хрдца бекор килиш деб:

— конунда курсатилмаган асослар буйича;
— иш берувчи ташаббусига кура касаба уюшмаси куми- 

таси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи розилиги- 
сиз, агарда бундай розилик олиш лозимлиги жамоа кели- 
шуви ёкч жамоа шартномасида кузда тутилган булса;

— иш берувчи ташаббусига кура ун саккизга тулма- 
ган шахслар билан ишлаб чикаришдан ажратилмай, хо
димларнинг вакиллик органига сайланганлар хдмда ва
киллик органига сайланганлар сайланиш муддати тугага- 
нидан сунг икки йил мобайнида ма\аллий мех,нат орга- 
нининг олдиндан розилигини олмаганда;

— МК 237-моддасининг 1-кисмида курсатилган, яъни 
иш берувчига аёллар билан мехдат шартномасини бекор 
килишга йул куймайдиган х,олатлар маълум булганда;

— иш берувчининг ташаббуси буйича, корхонанинг 
тулик тугатилиши хрлларидан ташкари, ходимнинг вак- 
тинча ме\натга кобилиятсизлик даври ёки унинг таътилда 
булган вакти давомида;

— МК 84-модцасининг 3-кисмида курсатилган хо- 
димларни ишга кабул килишда дастлабки синов муддати 
белгиланмасада, ходимларнинг коникарсиз синов нати- 
жасига кура;

— МК 100-моддаси 2-кисмининг 4-банди буйича, 
корхонада ички ме\нат коидалари тасдикданмаган булган- 
да, шунингдек, ходим коидаларда белгиланмаган ме\наг 
мажбуриятларини бир марта бузганлиги учун;

— ходимнинг ташаббуси буйича унинг мехдат шарт
номасини бекор килиш х^кида ёзган аризаси булмаганда;

— номуайян муддатга ишга кабул килинган ходим  
билан ме\нат шартномасининг муддати утганлиги муно
сабати билан;
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— иш берувчи томонидан конунийлик шартлари ёки 
ме\нат шартномасини бекор килиш буйича белгиланган 
тартиб купол равишда бузилган бошка \олларда.

Ходимни бошка ишга утказиш конунни очик-ойдин  
бузилган хрдца амалга оширилган деб топилади, агар у:

— ишлаб чикариш зарурияти ёки бекор туриб колиш 
муносабати билан вактинча бошка ишга утказишдан таш- 
кари холларда, ходимнинг розилигисиз;

— ходимнинг соглигига тугри келмайдиган ишга утка
зиш, агар иш берувчига бу х,акда олдиндан маълум булса;

— ишлаб чикариш зарурияти ёки бекор туриб колиш  
муносабати билан ходимнинг розилигисиз, агар жамоа 
шартномасида, у тузилмаган такдирда иш берувчи билан 
касаба уюшмаси кумитаси уртасида ёхуд ходимларнинг 
бошка вакиллик органи билан келишилган \олда  бундай 
бошка ишга Утказишларнинг амал килиш муддатлари, 
шунингдек, ишлаб чикариш зарурияти \олатлари белги- 
ланмаган булса;

— ишлаб чикариш зарурияти ёки бекор туриб колиш 
муносабати билан ходимнинг розилигисиз бошка ишга 
утказиш, агар бундай утказишларнинг амал килиш муд- 
дати жамоа шартномасида белгиланган муддатлардан, агар 
у тузилмаган булса, иш берувчи билан касаба уюшмаси 
кумитаси ёхуд ходимларнинг бошка вакиллик органи урта- 
сидаги келишув буйича белгиланган мудцатдан ортик булса;

— жамоа шартномасига киритилмаган х,олларда иш
лаб чикариш зарурияти муносабати билан ходимнинг ро
зилигисиз бошка ишга утказиш, агар у иш берувчи ва 
касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка ва
киллик органи уртасидаги келишув буйича ишлаб чика
риш зарурияти \оллари каторига киритилган булмаса;

— иш берувчи томонидан бошка ишга утказиш юза- 
сидан белгиланган тартибларни купол равишда бузган 
бошка х,олларда амалга оширилган булса.

52. Байриконуний мехнат шартномасини бекор килиш 
ёки ходимни ноконуний бошка ишга утказишни буйрури 
билан амалга оширган мансабдор шахсни ишга жавобгар 
тарафидан учинчи шахе сифатида жалб этиш масаласини 
одатда судья ишни судда куришга тайёрлаш боскичида 
>̂ ал этади, бу масала ишнинг суд мажлисида курил иш 
жараёнида х,ам уз ечимини топиши мумкин. Мансабдор
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шахсни бундай жалб этиш иш буйича жавобгарнинг ва- 
кили сифатида сузга чикиш хукуквдан ма\рум этмайди.

Ишнинг курилиш вак,ти ва жойи тугрисида тегишли- 
ча хабар берилган мансабдор шахе суд залига узреиз са- 
бабларга кура келмаса ёки унинг хозир булмаслик сабаб- 
лари хасида маълумот булмаган такдирда, суд бу шахс- 
нинг иштирокисиз хам ишни куриши мумкин.

Агар жавобгар тарафидан учинчи шахе сифатида ишга 
жалб этилган мансабдор шахе зиммасига ходимнинг буш 
юрган вакти (прогуди) учун уртача иш хаки тулаш билан 
келтирган зарарни ёки кам хак туланадиган ишни бажар- 
ганлиги туфайли уртадаги хакнинг фаркини коплаш маж- 
бурияти юкланиши мумкин эмас деган хулосага келса, суд 
Хал килув карорида тегишли асосларни баён этиши керак.

53. МКнинг 274-моддаси буйича мехнат шартномаси- 
ни гайриконуний бекор килиш ёки ноконуний бошка 
ишга утказганлик учун моддий жавобгарлик суд томони- 
дан факат узига берилган ваколат доирасида, аммо конун- 
ни очик-ойдин бузган холда мехнат шартномасини бекор 
Килиш ёки бошка ишга утказиш тугрисида буйрук чикар- 
ган мансабдор шахе га юклатилиши мумкин.

Ишга кабул килиш ва мехнат шартномасини бекор 
килиш хукукига эга булмаган мансабдор шахе, конунни 
очик-ойдин бузиб, мехнат шартномасини бекор килиш 
ёки бошка ишга утказиш хакида буйрук чикарган такдир- 
да, у МК. 201-модцасининг 1-кисми доирасида моддий 
жавобгар булади.

Агар ишни куриш жараёнида мансабдор шахе корхо- 
на билан мехнат муносабатларини бекор кипган такдирда 
хам у корхонада ишлаган даврида конунни очик-ойдин 
бузиб, мехнат шартномасини бекор килган ёки бошка ишга 
утказган хамда ишга тиклаш хакидаги карорнииг ижроси- 
ни кечиктирган булса, суд МКнииг 274-моддасига биноан 
бу шахсга моддий жавобгарликни юклаши мумкин, чунки 
мехнат шартномасининг бекор килиниши етказилган за
рарни коплаш мажбуриятидан уни озод этмайди.

54. Ишга тиклаш хакидаги даъводан воз кечиш маса- 
ласини хал килишда ёки тарафларнинг бундай даъво 
буйича келишув битимини тасдикдашда суд бу \аракат- 
лар конунга зид ёки зид эмаслигини, тарафларнинг конун 
билан курикданадиган хукук ва манфаатлари бузилган ёки 
бузилмаганлигини аникдаши лозим.
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Суд даъводан воз кечишни кабул кдлган ёки келишув 
битимини тасдикдаган ёки иш юритишни тугатган такдир- 
да, ишни куришда аникданган конун бузилишларни бар- 
тараф зтиш юзасидан хусусий ажрим ч и кар и ш га хдкди.

55. Низоларни куришда Узбекистан Республикаси  
Мехдат кодекси амалга киритилган вактдан, яъни 1996 йил
1 апрель кунидан бошлаб юзага келган низоларни \ал  
этишда; ходим билан ме.\нат шартномаси качон (бу са- 
надан олдин ёки кейин) тузилганидан катъи назар, кулла- 
нилишини судлар эътиборга олишлари зарур.

Шу билан бирга ходимнинг муддатли мехдат шарт- 
номасини ходимнинг ташаббуси билан бекор килишнинг 
МК 99-моддасининг 1 ва 5-кисмларида назарда тутилган 
тартиби ва 104-моддасининг коидалари М е\нат кодекси 
амалга киритилганидан кейин, яъни 1996 йил 1 апрелдан 
бошлаб тузилган муддатли ме\нат шартномаларига нис- 
батан кУлланилади (Узбекистан Республикаси Олий Маж- 
лисининг 1995 йил 21 декабрдаги 162-1-сонли «Узбекис- 
тон Республикасининг М е\нат кодексини амалга кири- 
тиш тартиби тугрисида»ги карорининг 4-банди).

56. Судлар фукаролик-процессуал конунчилигининг 
ме\нат низоларини куриш муддатлари ва давлат божини 
ундириш х,акидаги талабларига риоя килишлари, бунда 
факат даъвогарлар бож тулашдан озод килинишларини 
назарда тутишлари лозим.

Даъво каноатлантирилган х,олларда суд божни давлат 
фойдасига жавобгардан ундириши шарт.

57. Судларга ходимларнинг 5УКУК ва конуний манфа- 
атларининг бузилишларини бартараф килишга йуналти 
рилган чораларни куриш зарурлигига алохдда эътибор 
Каратиш, ме^нат конунларининг бузилиши буйича аник- 
ланган фактлар юзасидан хусусий ажримлар чикариб, 
муносабат билдириш тавсия этилсин.

58. Ушбу карор кабул килиниши билан Узбекистан 
Республикаси Олий суди Пленумининг 1992 йил 13 но- 
ябрдаги 5-П Л-92-сонли «Судлар томонидан мехнат шарт
номаси (контракт)ни тузиш, узгартириш ва бекор кдлишни 
тартибга солувчи конунларнинг кулланиши хакида»ги 
карори уз кучини йукотган деб х,исоблансин.
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М Е ^Н А Т  ДАФТАРЧАЛАРИНИ Ю Р И Г И Ш  
ТА РТИ БИ  ТУ РРИ СИ ДА  

Й У Р И ^Н О М А

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКЛСИ 
АДЛИЯ ВАЗИРЛИГИДА 
РУЙХАТГА ОЛИНГАН 
29.01Л998 й. 402-сон

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
МЕ^НАТ ВАЗИРЛИГИДА 

7.01Л998 й. 8/04-1-сон

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
ИЖТИМОИЙ ТАЪМИНОТ ВАЗИРЛИГИДА 

7.01Л998 й. 32/01-сон

ТАСДИКДАНГАН

УЗБЕКИСТОН КАСЛ НА УЮШМАЛАРИ 
ФЕДЕРАЦИЯСИ КЕНГАШИ БИЛАН 

КЕЛИШИЛГАН 
7.01Л998 й. ДЖ/08-12-сон

(Мазкур Йурикномага цуйидагиларга мувофик, узгартиришлар 
киритилган: УзР АВ 11.06.1999 й. 402-1-сон билан руйхатга 
олинган 1-сон Узгартиришлар, УзР АВ 19.05.2001 й. 402-2- 
сон билан руйхатга олинган 2-сон Уз гарт и ш ва цушимчалар)

Мазкур Йурицнома Узбекистон Республикасининг 
Мехдат кодекси талабларига мувофик, ишлаб чикдлган ва 
у мехдат дафтарчалари юритилишининг ягона тартибиии 
белгилайди.
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I. УМУМИЙ К.ОИДАЛАР

1.1. Мехнат дафтарчалари ходимларнинг мехнат ста- 
жини тасдикдовчи асосий хужжат булиб, мулкчилик ва 
хужалик юритиш шаклидан кдтъи назар, корхоналар, му- 
ассасалар ва ташкилотларда* 5 кундан ортик, ишлаган, игу 
жумладан, муайян муддатга ёлланганларга**, шунингдек, 
давлат ижтимоий сугурта кдлиниши кузланган такдирда, 
штатлар жадвалидан ташк;ари ходимларга хам юритилади.

1.2. Хусусий тадбиркорлик ва якка тартибда мехнат 
фаолияти билан шурулланувчи юридик шахе булмаган 
фукдроларга хамда шахеий ёрдамчи хужаликларда ишлов- 
чиларга мехнат дафтарчаларини бериш, мехнат стажини 
белгилаш туман (шахар) ижтимоий таъминот булимлари 
томонидан амалга оширилади. (УзР АВ 19.05.2001 й. 402-
2-сон билан руйхатга олинган 2-сон Узгартиш ва цушимча- 
лар тахриридаги хатбоши.)

Илк бор узининг мехнат фаолиятини шундай ишлар- 
да бошлаган ходимларга мехнат дафтарчалари туман (ша- 
Хар) ижтимоий таъминот булимлари томонидан расмий- 
лаштириб берилади. (УзР АВ 19.05.2001 и. 402-2-сон билан 
руйхатга олинган 2-сон Узгартиш ва цушимчалар тахрири- 
даги хатбоши.)

Мехнат стажининг давомийлик мудцати тугрисидаги 
ёзув Пенсия жамгармасига тегишли ажратмаларнинг тулан- 
ганлиги хакдда берилган хужжат мавжуд булган такдирда 
туман (шахар) ижтимоий таъминот булимлари томони
дан амалга оширилади. (УзР АВ 19.05.2001 й. 402-2-сон 
билан руйхатга олинган 2-сон Узгартиш ва цушимчалар 
тахриридаги хатбоши.)

Мазкур фаолият даврида банд булган шахсларнинг 
мехнат дафтарчалари уларнинг эгалари бошк,а ишга жой- 
лашганларига кдцар (кучиб кетиши, пенсия тайинлани- 
ши ва бошка холларда) туман (шахар) ижтимоий таъми
нот булимларида сакданади. (УзР АВ 19.05.2001 й. 402-2- 
сон билан руйхатга олинган 2-сон Узгартиш ва кушимчеыар 
тахриридаги хатбоши.)

* Б у н д ан  к е й и н  сузлар м азм у н и н и н г  кел и ш и га  к,араб, «иш  
берувчи» ёки  «корхона» деб ю рити лади .

** Б у н д ан  к е й и н  «ходимлар» д еб  аталади .
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1.3. Иш берувчилар хдр бир ходим учун мех,нат даф- 
тарчалари очишлари, зарурат булганда иш даврини иш 
стажига киритиш учун ходимларнинг иш даври тугрисида 
маълумотномалар беришлари шарт.

1.4. Пенсиялари мудцатидан олдин тайинланган (эр- 
каклар — 58 ёшга тулган ва иш стажи 25 йил, аёллар — 
53 ёшга тулган ва иш стажи 20 йил булган) шахсларнинг 
ме\нат дафтарчалари умумий асосларда ёшга дойр пенсия 
олиш хукукдга эга булгунга кадар ёки ишга киргунча 
ма\аллий мех,нат органларида сакданади.

1.5. Ишга кираётган вактда ишга кираётган шахе иш 
берувчига мех,нат дафтарчасини (биринчи маротаба ишга 
кираётганлар бундан мустасно) такдим этиши шарт. Урин- 
дошлик асосида ишга кираётганлар мехдат дафтарчаси 
урн и га асосий иш жойидан маълумотнома такдим этади- 
лар. (УзР А В 19.05.2001 й. 402-2-сон билан руйхатга олин- 
ган 2-сон Узгартиш ва цушимчалар тах,риридаги банд.)

1.6. Ме\нат дафтарчаси ходим иш х,ак,и оладиган кор 
хонанинг ходимлар булимида ёки шунга масъул этилган 
шахеда сакданади. Уриндошлик асосида ишлаётганларники 
эса асосий иш жойларида сакданади. (УзР АВ 19.05.2001 й 
402-2-сон билан руйхатга олинган 2-сон Узгартиш ва крушим- 
чалар тахриридаги хатбоши.)

И. МЕХ.НАТ ДАФТаРЧАЛАРИНИ ту л ди ри ш  

1. Умумий курсатмалар

2.1. Мехдат дафтарчалари Узбекистон Ресиубликаси- 
нинг давлат тилида, Коракалпогистон Республикасида эса 
коракдппок, ёки У'збекистон Республикаси, давлат тилла- 
рида иш берувчи томонидан ходимнинг иштирокида гулди- 
рилади.

Мех,нат дафтарчасига куй ид а ги маълумотлар кирити- 
лади:

ходим тугрисида: фамилияси, исми ва отасининг исми, 
тугилган санаси, маълумоти, касби, мутахассислиги;

иш тугрисида: ишга кабул килиш, бошк,а доимий 
ишга утказиш (жамоа шартномасида курсатилган асос-
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ларда ишлаб чикдриш зарурияти билан вак,тинча бошкд 
ишга утказиш бундан мустасно), мех,нат шартномасини 
бекор кдлиш туррисида.

М е\нат дафтарчаларига интизомий жазодар турриси- 
даги маълумотлар ёзилмайди.

2.2. Мех,нат дафтарчасига ишга кабул кдпиниши, бош- 
к,а доимий ишга утказилиши каби барча турдаги ёзувлар 
иш берувчи томонидан буй рук, берилгандан сунг кирргги- 
лади ва бу ёзув буйрукнинг мазмунига мос булиши шарт.

(УзР АВ 19.05.2001 й. 402-2-сон билан руйхатга олин- 
ган 2-сон Узгартиш ва цушимчаларга мувофик, эслатма 
чи/^ариб ташланган)

Эслатма. Иш берувчининг буйрук,лари китобининг са- 
Хифалари сон рацамлари цуйилган булиши х,амда улар ип 
билан тикилиб, иш берувчи рахбар имзоси ва сурручли мухр 
билан мустахкамланган булиши шарт (зарур холларда буй- 
рук,нинг нусхаси кучирма тарзда берилади).

Мехнат дафтарчасидаги саналар араб ракамларида, ой 
ва кунлар икки хонсихи сонларда ёзилади. Жумладан: ходим 
ишга 1997 йил 5 январдан к̂ абул цилинган булса, унда 1997.05.01 
деб ёзилади.

Мехнат дафтарчасига киритиладиган маълумотлар 
эхтиёткорлик билан кора, кук ёки бинафша сиёх билан ёзи
лади.

2.3. Ишга к,абул кдлиш, бошкд доимий ишга утказиш 
ва ме>унат шартномасини бекор кддиш тугрисидаги мох
нат дафтарчасига киритиладиган х,ар бир ёзув билан иш 
берувчи ушбу дафтарча эгасини шахсий варак,аси (Т-2- 
сонли идоралараро намунавий шакл — йурик,номага 4-ило- 
ва)ни имзолаш йули билан 3 кун муддат ичида таништи- 
риши лозим.

Бу холда шахсий варак,а (Т-2)даги ёзув билан мехнат 
дафтарчасидаги ёзувлар бир-бирига узаро мос булиши шарт.

Истисно тарик,асида буйсуниш буйича бир-биридан  
узок, масофада ёки турли худудларда жойлашган корхона- 
ларда ишлаётган ходимларнинг мехнат дафтарчаларига 
киритилган ёзув билан тегишли хабарномалар жунатиш  
ва у туррида шахсий варакдда белгилаб куйиш йули билан 
рухсат этилади.

2.4. Ходимнинг иши, боища доимий ишга утказили
ши ва хоказолар туррисида нотурри ёки ноаник, ёзувлар
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аникданган такдирда, улар бундам ёзувни киритган иш 
берувчи томонидан тугриланади ва тасдикданади. Янги 
иш жойидаги иш берувчи бунинг учун ходимга тегишли 
ёрдам курсатиши зарур. (УзР АВ 19.05.2001 й. 402-2-сон 
билан руйхатга олинган 2-сон Узгартиш ва цушимчалар 
тахриридаги хатбоши.)

2.5. Зарур холларда иш берувчи ходимларнинг илти- 
мосига биноан мехнат дафтарчасидан иши туррисидаги 
маълумотларнинг кучирмасини ёзиб, тасдикдаб беради.

2.6. Мехнат дафтарчасига нотугри ёки ноаник, ёзув 
киритган корхона тугатилган булса, бундай хатони туза- 
тиш мазкур корхона бевосита буйсунган юк,ори тащкилот 
томонидан (бундай ташкилот мавжуд булмаган такдирда 
тегишли архивлардан олинган маълумотлар асосида амал- 
га оширилади), корхона кдйта ташкил этилган \олларда 
эса унинг ХУКУКИЙ вориси томонидан амалга оширилади. 
(УзР АВ 19.05.2001 й. 402-2-сон билан руйхатга олинган 2- 
сон Узгартиш ва цушимчалар тахриридаги банд.)

2.7. Ходимнинг иши ёки бошк,а доимий ишга уткази- 
лиши ва шу кабилар х,ак,идаги тугриланган маълумотлар 
буйрук,нинг асл нусхасига айнан мое булиши керак. Агар 
буйрук, йук,олиб к,олган булса ёки у ходим бажарган ишга 
номувофик, булган такдирда, мехнат дафтарчасидаги иши 
хак,идаги маълумотларни тугрилаб ёзиб куйиш бажарган 
ишни тасдикдовчи бошк,а хужжатларга асосланиб амалга 
оширилади. Гувохлар курсатмаси мехнат дафтарчасига 
узгартиш киритиш учун асос булолмайди. (УзР АВ
19.05.2001 й. 402-2-сон билан руйхатга олинган 2~сон Узгар
тиш ва цушимчалар тахриридаги хатбоши.)

2.8. Мехнат дафтарчасининг «Иши туррисидаги маъ
лумотлар» булимида илгариги ёзилган хато ёки ноаник, 
ёзувларни чизиб учиришга йул куйилмайди. Масалан: иши 
туррисидаги ёзувларни узгартириш зарур булиб к,олган 
Холларда 3-устунда ёзувнинг тегишли тартиб сони ва са-
наси курсатилгандан сунг «______-тартиб сонли ёзув бе-
кор кдлинди. Куйидаги иш (лавозим)га к,абул к,илинди» 
деб ёзиб куйилади ва 4-устунда мехнат дафтарчасига ки- 
ритилган турри ёзувга тааллукди булган буйрук, (фармо- 
йиш)нинг сон рак,ами ва санаси ёзилади.

Мехнат низоларини куриб чик,иш органлари томони
дан ходим гайрик,онуний равишда бушатилган ёки бошк,а
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доимий ишга утказилган деб топидиб, илгариги и пип а 
к,айта гикланганда, ёзувлар юк,орида келтирилган тартиб-
да бекор кддинади. Жумладан: «____ -сон ракдмли ёзув
бекор кдлинди, олдинги ишига кбайта тикланди» деб ёзи- 
лади. Бундай лолларда ишга тиклаш тугрисидаги буйрук 
4-устунда курсатилади. (УзР АВ 19.05.2001 й. 402-2-сон билан 
руйхатга олинган 2-сон Узгартиш ва цушимчалар тсцрири- 
даги хатбоши.)

2. Ходим тугрисидаги маълумотларни ёзиш

2.9. Ходим тугрисидаги маълумотлар мехдат дафтар- 
часининг биринчи бетига ёзилади. Фамилияси, исми, 
отасининг исми кдскартиришсиз тулик ёзилади ва тугал- 
ган куни, ойи, йили паспорта ёки тугилганлиги ,\ак,идаги 
1уво\помага асосланиб тулдирилади.

Урта, урта-махсус ва олий маълумот тугрисидаги 
ёзувлар фак,ат тсгишли хужжатлар (аттестат, гувохнома, 
диплом)га асосан ёзилади.

Тулик,сиз урта ва тулик,сиз олий маълумотлар тугри
сидаги ёзув \ам  тегишли хужжатлар (талабалик билета, 
имтихонлар дафтарчаси, укув юрти маълумотномаси ва 
хоказолар)га асосланиб ёзилади.

Касби ва мутахассислиги тугрисидаги маълумот мех,- 
нат дафтарчасига маълумот тугрисидаги хужжат ёки те
гишли равишда расмийлаштирилган хужжат асосида ёзи
лади.

2.10. Мехнат дафтарчаси тулгазилгандан сунг ходим  
киритилган маълумотларнинг тугрилигини уз имзоси билан 
тасдикдайди.

Мазкур маълумотларни ёзган шахснинг имзоси кор- 
хона мухри билан тасдикданади. (УзР АВ 19.05.2001 й. 
402-2-сон билан руйхатга олинган 2-сон Узгартиш ва щушим- 
чалар тахриридаги хатбоши.)

2.11. Мехнат дафтарчасидаги исми шарифи ва тугал- 
ган куни тугрисидаги ёзувларга узгартиришлар тегишли 
хужжатлар (паспорта, тугилганлик, никох ва никохнинг 
бекор кдлиниши хакддаги гувохномага к;араб фамилияси- 
ни, исмини узгартириш ва хоказолар) асосида ва ушбу 
хужжатларнинг сони ва берилган саналарига хдвола килин-
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ган тарзда охирги иш жойидаги берувчи томонидан ки- 
ритилади.

Узгартирилган ёзувлар мехнат дафтарчасининг бирин- 
чи бетига киритилади. Илгариги фамилияси, исми, ота- 
сининг исми ёки тугилган куни тугрисидаги ёзув устидан 
бир чизик чизилиб, янги маълумотлар ёзиб куйилади. 
Ёзувлар мук^ованинг ичкари бетига ёзилиб, корхона ра\- 
барининг ёки унинг томонидан махсус ваколат берилган 
шахе имзоси хамда корхона ёки ходимлар булими мухри 
билан тасдикданади.

Ходимларнинг маълумоти, касби, ихтисослиги па 
Хоказолар буйича узгартиришлар хам худди юкоридаги 
тартибда амалга оширилади.

3. Иш тугрисидаги маълумотларни ёзиш

2.12. Мехнат дафтарчасидати «Иши тугрисидаги маъ
лумотлар» номли булимининг 3-устунига корхонаниш  
тулик номи сарлавха каби ёзилади.

Сарлавха тагидаги 1-устунда тартиб раками курсати- 
лади.

2-устунда ишга кабул килинган сана ёзилади.
3-устунга «Фалон цех, булим, булинма, кием ва х-к. 

фалончи лавозимга (каебта, мутахассисликка) кабул килин - 
ди (тайинланди ёки сайланди)» деб ёзиб, берилган малака 
даражаси (агар шундай даража берилса) аник курсатилади. 
(УзР АВ 19.05.2001 й. 402-2-сон билан руйхатга олинган 2- 
сон Узгартиш ва цушимчалар тахриридаги хатбоши.)

4-устунга кайси хужжатга асосан ёзилганлиги (сана- 
си, тартиб раками) кайд килинади.

Белгиланган тартибда ягона тариф-малака маълумот- 
номасида ва хизмат мансабларининг ягона руйхати ёхуд 
лавозимлар жадвалида руй берган узгариш ёки кушимча- 
лар тугрисидаги маълумотлар ходимлар эътиборларига ет- 
казилиб, сунг уларнинг мехнат дафтарчаларига иш берув- 
чининг буйруги асосида тегишли узгартириш ёки кушим- 
чалар киритилади.

Бордию, ходимга ишлаб турган даврида янги малака 
даражаси берилган булса, унда бу хакда белгиланган тар
тибда тегишли ёзув киритидиши шарт. Ходим иккинчи ва
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ундан кейинги касбларни урганган такдирда, бу ту гриля 
мех,нат дафтарчасига ушбу касбларнинг малака даражала- 
ри курсатилиб кайд килинади. Масалан: таъмирлаш чи- 
лангари 3-даражадаги электр-газ пайвандчиси касби буйича 
кушимча ихтисосланган булса, унда мехнат дафтарчаси- 
даги «Иши тугрисидаги маълумотлар» номли булимининг
1-устунига ёзувнинг тартиб сони, 2-устунига иккинчи касб 
берилган сана, 3-устунга эса «3-даражадаги электр-газ 
пайвандчиси номли иккинчи касб берилди» деб ёзилади 
ва 4-устунда тегишли гувохнома, унинг сон раками ва 
берилган сана курсатилади.

Ходим янги урганган касби буйича иш бажарган так
дирда мехнат дафтарчасига бу тугрида тегишли ёзув ки- 
ритилади. Масалан: таъмирловчи чилангарга 3-даражали 
электр-газ пайвандчилик ишларини бажариш буйича ва- 
зифа юклатилиши билан иккинчи касб ургатилди ва «3- 
даражали электр-газ пайвандчиси касби берилди», деб 
шу ёзувнинг каршисига 4-устундан иккинчи касб берил- 
ганлиги тугрисидаги тегишли гувохноманинг сон раками 
ва санаси, чикарилган буйрукнинг сон раками ва санаси- 
га хавола килиб ёзилади.

Мехнат дафтарчасига ходимнинг ёзма аризасига бино- 
ан, уриндошлик иши тугрисидаги маълумот ходимни урин- 
дошлик асосида ишга кабул килган иш берувчи томони- 
дан чикарган буйругага мувофик асосий иш жойидаги иш 
берувчи томонидан ёзилади. Унинг ишдан бушаганлиги 
тугрисидаги маълумот хам худди шу тарзда ёзиб куйилади.

Ходим мазкур корхонанинг узида бошка ишга утка- 
зилса, унинг мехнат дафтарчасига куйидагича ёзув кири- 
тилади: 1-устунда тартиб раками, 2-устунда сана, 3-ус- 
тунда Фалон лавозимга (касбга, мутахассисликка) утка- 
зилди деб ёзиб, 4-устунда тегишли буйрукнинг сони ва 
санаси курсатилади. (УзР АВ 19.05.2001 й. 402-2-сон билан 
руйхатга олинган 2-сон Узгартиш ва щушимчалар тахрири- 
даги хатбоши.)

2.13. Ходим ишлаб турган даврда корхонанинг номи 
узгартирилса, унда бу тугрида мехнат дафтарчасининг 3- 
устунида алохида сатр билан «Фалон корхона, фалон са- 
нада, фалончи ном билан атала бошлади» деб ёзилади. 4- 
устунда эса кайта аталишини (номланишини) асослаб, 
буйрук санаси ва сон раками куйилади.
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2.14. Мехдат дафтарчаси бор булган талабаларга, укув- 
чиларга, аспирантларга ва тиббиёт ординаторларига укув 
юртлари (илмий муассасалар) томонидан олий ва урта- 
махсус юртларининг кундузги булимларида у киган вак,т- 
лари тугрисида ёзув киритилади. Бундай ёзувларга асос 
булиб талабалар, укувчилар, аспирантлар ва клиник ор- 
динаторлар сафига кабул к,илинганлиги ёки сафидан  
чикариш тугрисидаги укув юртлари (илмий муассасалар)- 
нинг чик,арган буйруклари хдсобланади.

Юк,орида курсатилган укувчи, аспирант ва клиник 
ординаторларнинг талабалар отрядларида, ишлаб чик,а- 
ришда ва хужалик шартномалари буйича илмий тадкикот 
мавзуларда катнашган даврлари, ихтисоси, малакаси, ман- 
саби (лавозими) ва иш муддати курсатилган хрлда те- 
тишли маълумотномалар билан тасдикланади. Ушбу маъ- 
лумотномалар асосида укув юртлари (илмий муассасалар) 
талабалар, укувчилар, аспирантлар ва клиник ординатор
ларнинг мсх,нат дафтарчаларига иши тугрисидаги олинган 
маълумотларнинг киритилишини таъминлайди ва уларни 
Катъий \исобот хужжатлари тарзида сакдайди.

2.15. Илгари ишламаган ва игу муносабат билан ме^- 
нат дафтарчаларига эга булмаган талаба, укувчи, аспи
рант ва клиник ординаторларнинг талабалар отрядлари
да, ишлаб чикариш амалиётида ва хужалик шартномала
ри буйича илмий тадкикот мавзуларида олиб борган 
ишлари тугрисидаги ёзувлар ме\нат дафтарчаларига улар 
келгусида ишлайдиган иш берувчилар томонидан тегиш- 
ли маълумотномаларга асосланиб киритилади.

2.16. Хусусий тадбиркорлик ва якка тартибда ме^нат 
фаолияти билан шугулланувчи юридик шахе булмаган 
фукароларнинг \амда деххоы хужаликларида ишловчилар- 
нинг ме^нат дафтарчаларига туман (ша^ар) ижтимоий 
таъминот булимлари томонидан куйидаги маълумотлар 
киритилади: (УзР АВ 19.05.2001 й. 402-2-сон билан руйхатга 
олинган 2-сон Узгартиш ва цушимчалар тахриридаги хат- 
боши.)

1-устунда тартиб раками курсатилади;
2-устунда хусусий тадбиркор (якка тартибда мехдат 

фаолияти билан шурулланувчи ёки шахеий ёрдамчи хужа- 
ликда ишловчи) сифатида кайд этилган сана ёзилади;
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3-устунга «Хусусий тадбиркор сифатида (якка тартиб- 
ла мех,нат фаолияти билан шугулланаяпди ёки дех,кон хужа- 
ликда) ишлаяпди» деб курсатилади; (УзР АВ 19.05.2001 й. 
402-2-сон билан руйхатга олинган 2-сон Узгартиш во цушим- 
чалар тахриридаги хатбоши.)

4-устунга к;айси хужжатга асосан ёзилганлиги (сана- 
С1!, тартиб разами) кайд килинади.

2.17. М е\нат дафтарчаларига иш берувчилар томони- 
дан тегишли хужжатларнинг санаси, сон раками ва но- 
мига хавола килинган тарзда алохдда сатр килиб куйида- 
IV ёзувлар киритилади:

а) мехдат ва давлат ижтимоий сугуртага оид конун- 
чилик татбик этилмайдиган Куролли кучларда, Миллий 
хавфсизлик хизматида, Ички ишлар органларида, шу- 
нингдек, барча турдаги курикдаш идораларида хизматда 
булган вакти тугрисидаги маълумотлар, хизматга чаки- 
рилган санаси ва бушатилган санаси курсатилган хрлда;

б) кадрларни тайёрлаш, кайта тайёрлаш, малакасини 
ошириш буйича хунар-техника ва бошка билим юртлари- 
да, курсларда хамда мактабларда укиган даври тугрисида;

в) олий ва урта-махсус укув юртларида булган давр- 
лари тугрисида. Ушбу бандца кузда тутилган ёзувлар мех,- 
нат дафтарчасига ходимнинг мазкур иш берувчидаги иши 
тугрисидаги маълумотлардан олдин киритилади.

4. Иш берувчи билан ходим уртасидаги ме^нат 
шартномаси бекор цилинишида мех,нат дафтарчасини 

тулдириш тартиби

2.18. Мех;нат шартномасини бекор килиш тугрисидаги 
ёзувлар ме\нат дафтарчасига куйидаги тартибда ёзилади:

1-устунда ёзувнинг тартиб сони;
2-устунда мех,нат шартномасининг бекор килиниш  

санаси;
3-устунда ме\нат шартномасининг бекор килиниши;
4-устунда аса ушбу ёзувнинг нимага асосланиб кири- 

тилгани, буйрук санаси ва сон раками курсатилади. Маса- 
лан: ходим билан иш берувчи уртасидаги мсхдат шартнома
си бекор килинаётганда ва 1997 йилнинг 10 июни охирги 
иш куни хдсобланган вактда ходимнинг мех,нат дафтарча-
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сига куйидаги ёзувлар киритилиши лозим: «Инги тугриси- 
даги маълумотлар» булимининг устунида ёзувнинг тартиб 
сони куйилади, 2-устунда бушатилиш санаси (1997.06.10.)-

5-устунда «мех,нат шартномаси бекор к,илинди» деб  
ёзилади.

6-устунда буйрукнинг санаси ва сон раками курсати- 
лади.

2.19. Ма^аллий мех,нат органлари томонидан фукаро- 
ларнинг мехнат дафтарчаларига:

а) жамоат ишлари хамда касбга ургатиш, малакасини 
ошириш, кайта касбга тайёрлашга жадб килинган муд- 
датларини кайд киладилар.

Ишсиз шахе деб эътироф этилган фукаролар мах,ал- 
лий мех,нат булимига белгиланган муддатда руйхатдан утиш 
учун келганларида мех,нат дафтарчаларини мехдат були- 
ми ходимига курсатишлари шарт. (УзР АВ 19.05.2001 й. 
402-2-сон билан руйхатга олинган 2-сон Узгартиш ва цушим- 
чалар тещриридаги хатбоши.)

2.20. Ме^нат дафтарчасида мехдат шартномасини бе
кор булганлиги тугрисидаги ёзув амалдаги к,онун талабла- 
рига мос булиши, яъни ме^нат шартномасини бекор 
кдлиш асослари (сабаблари) тугрисидаги ёзув киритил- 
маслиги шарт.

2.21.Хусусий тадбиркорлик ва якка тартибда мехдат 
фаолияти билан шугулланувчи юридик шахе булмаган 
фукаролар х,амда деккон хужаликларида ишповчилар маз- 
кур фаолиятни тухтатганларида уларнинг ме\нат дафтар
чаларига туман (шахдр) ижтимоий таъминот булимлари 
томонидан куйидагича ёзувлар киритилади: ( УзР АВ
19.05.2001 й. 402-2-сон билан руйхатга олинган 2-сон Узгар
тиш ва цушимчалар тахриридаги хатбоши.)

1-устунда тартиб раками курсатилади;
2-устунда хусусий тадбиркор (якка тартибда мех,нат 

фаолияти билан шугулланувчи ёки деккон хужаликда 
ишловчи) уз фаолиятини тухтатганлиги тугрисидаги сана 
ёзилади; (УзР АВ 19.05.2001 й. 402-2-сон билан руйхатга 
олинган 2-сон Узгартиш ва цушимчалар тахриридаги хат
боши.)

3-устунда «Мазкур фаолият тухтатилди» деб курсати
лади;
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4-устунга кдйси хужжатга асосан ёзилганлиги (сана
си, тартиб разами) кайд килинади.

2.22. Ёшга дойр пенсиялар тайинланганда, ижтимоий 
таъминот органлари томонидан мех,нат дафтарчасининг
3-устунида «Пенсия тайинланди» деган ёзув киритилади.

5. Ме^нат дафтарчасига кушимча вараклар

2.23. Мех.нат дафтарчасининг тегишли булимларидаги 
хдмма бетлари тулиб колган такдирда унга кушимча, 
вараклар юргизилади.

Кушимча варакдар ходимнинг асосий иш жойида иш 
берувчи томонидан юритилиб, уни мехдат дафтарчалари- 
ни юритиш тартиби асосида олиб боради. Кушимча варак 
ме\нат дафтарчасисиз хакикий \исобланмайди (Йурикно- 
манинг 1.5-банди татбик килинади).

2.24. Х,ар бир берилган кушимча варакдар учун мех,- 
нат дафтарчасининг биринчи бетининг юкори кисмига 
Кушимча варак берилди» деб ёзиб куйилади ва унинг сон 
раками хдмда серияси курсатилади.

Кейинги кушимча варак берилганда навбатдаги ёзув 
киритилиб, унинг сон раками ва серияси курсатилади.

III. МЕХ.НАТ ШАРТНОМАСИ БЕКОР К.ИЛИНГАНДА 
МЕХ,HAT ДАФТАРЧАСИНИ БЕРИШ ТАРТИБИ

3.1. Ходим билан иш берувчи уртасидаги мех,нат шарт- 
номаси бекор килинганда ходимнинг мазкур ташкилотда 
ишлаган даврида ме^нат дафтарчасига киритилган иши 
туфисидаги маълумот (ёзув)лар корхона рах,бари ёки унинг 
томонидан махсус ваколат берилган шахснинг имзоси ва 
корхона ёки ходимлар булимининг мухри билан тасдик- 
ланади.

Мехукат шартномаси бекор килинган куни иш берув
чи ходимга унинг мех,нат дафтарчасини ва мехнат шарт- 
номасининг бекор килиниши хакидаги буйрукнинг нус- 
хасини бериши шарт.

Иш берувчи айби билан мехнат дафтарчасини бериш  
кечиктирилса, у х,олда бутун кечиктирилган давр учун



ходимга уртача ойлик иш хдк,и туланади (масалан: мод- 
дий жавобгар ходимни бириктирилган анжомларни вак- 
тида топширмаганлиги учун бахрна килиб мех,нат дафтар- 
часини бериш кечиктирилса). Бундай х,олда ишдан бушаш 
куни ме\нат дафтарчаси берилган кун хдсобланади. Иш
дан бушаган кунининг янги санаси туррисида буйрук бс- 
рилиб, ходимнинг ме\нат дафтарчасига ёзиб куйилади. 
Бушаган куни туррисида илгари киритилган ёзув ушбу 
Йурикноманинг 2.18-бандида белгиланган тартибда бекор 
килинади.

Ходим ишдан бушаганда мехдат дафтарчаси ни ол- 
ганлиги туррисида шахсий варак,асига (Т -2-сон идорала- 
раро намунавий шакл — Йурикномага илова) ва ходим- 
лар булимидаги \исобот китобига имзо куяди.

3.2. Хусусий тадбиркорлик ва якка тартибда ме\нат 
фаолияти билан шурулланувчи юридик шахе булмаган 
фукароларга хамда дех,к>он хужаликларида ишловчиларга 
мазкур фаолиятни тухтатганларидан кейин мсадат даф- 
тарчаларини туман (шах,ар) ижтимоий таъминот булим- 
лари томонидан берилади. (УзР ЛВ 19.05.200/ и. 402-2-сон 
билан руйхатга олинган 2-сон Узгартиш ва к,ушимчалар та\- 
риридаги хатбоши.)

3.3. Мех,нат шартномаси бекор килинган куни ходим 
ишда булмаган такдирда, иш берувчи уша куниёк, унга 
почта оркали ме\нат дафтарчасини олиб кетиш туррисида 
огохлантирувчи хабарнома жунатади (бошка хатлар \и со-  
ботга олинмайди ва Йурикноманинг 3.1-банди асосида 
иш курилади).

Ходимнинг ме\нат дафтарчасини яшаш жойига поч
та оркали жунатиш фак,ат унинг розилиги билан амалга 
оширилади.

3.4. Ходим вафот этган булса, ме^нат дафтарчаси унинг 
якин к,ариндошларига тилхат ёздириб олиш йули билан 
топширилади ёки уларнинг талабларига кура почта оркали 
жунатилади. Вафот этган ходим мех,нат дафтарчасини нг 
«Иши туррисидаги маълумотлар» булимида ёзувнинг тар- 
тиб сони ва санаси курсатилгандан сунг 3-устунга «Ме\наг 
муносабатлари бекор килииди» деб ёзилиб, 4-устунда эса 
буйрукнинг санаси ва тартиб раками курсатилади.

Ушбу ёзув белгиланган тартибда тасдикланади.
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3.5. Мехнат дафтарчаси ходимга факдтгина мехнат 
шартномаси бекор кдлинганида берилади. Бошк^а лоллар
да ходимнинг талабига биноан мехнат дафтарчасидан 
кучирма ёки нусха берилади. (УзР АВ 19.05.2001 й. 402-2- 
сон билан руйхатга олинган 2-сон Узгартиш ва цушимчалар 
тахриридаги банд.)

IV. МЕХ.НАТ ДАФТАРЧАСИНИНГ ДУБЛИКАТИ

4.1. Мехмат дафтарчаси йукртиб куйилган такдирда, 
шунингдек, фойдаланиш учун яро^сиз булиб долган (йир- 
тилган, ёнган, ёзувлари буялган) холларда мехнат даф- 
тарчасининг дубликата ходимнинг охирги иш жойидан 
берилади.

4.2. Мехнат дафтарчасини йук;отган шахе бу тутрида 
зудлик билан охирги иш жойига ёзма хабар бериши ло- 
зим. Хабарномадан сунг 15 кундан кечиктирмасдан иш 
берувчи ходимга биринчи бетини говори кдемининг унг 
томонига «Дубликат» деб ёзилган холда янги мехнат даф
тарчасини беради.

4.3. Мехнат дафтарчасининг дубликата умумий коида- 
ларга биноан тулдирилади. Мехнат дафтарчасининг дуб- 
ликати тулдирилаётганда «Иши туррисидаги маълумотлар» 
булимида охирги иш жойидаги иши т$трисидаги маълу
мотлар илгариги буйрукдар асосида ёзилади.

4.4. Бордию, ходим мазкур корхонага ишга кирмас- 
дан олдин ишчи ёки хизматчи вазифасида ишлаган булса, 
унда мехнат дафтарчаси дубликата «Иши туррисидаги 
маълумотлар» булимининг 3-устунига, мазкур корхонага 
ишга келмасдан илгари ишлагани туррисидаги хужжатлар 
билан тасдикданган умумий иш стажи ёзилади.

Мехнат дафтарчаси эгасининг олдинги умумий иш 
стажи жамланиб, яъни кдйси корхонада, к;айси даврда ва 
к,айси лавозимларда ишлаган йиллари, ойлари ва кунлари 
умумий тарзда ёзилади. Масалан: бир иш жойида бошкд 
ишга утказилгани ва бошкалар курсатилмайди. (УзР АВ
19.05.2001 й. 402-2-сон билан руйхатга олинган 2-сон Узгар
тиш ва цушимчалар тахриридаги хатбоши.)

Хужжат билан тасдикутанган ва белгиланган тартибда 
расмийлаштирилган умумий иш стажи мехнат фаолияти- 
нинг айрим даврлари буйича куйидагича ёзилади:
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2-устунда ишга к,абул к,илинган сана курсатилади;
3-устунда ходим ишлаган корхона, цех ва мансаби, 

номи ёзилади.
Агар такдим кдлинган хужжатларда ходимнинг маз- 

кур корхонанинг узидаги боища доимий ишга утказили- 
ши тугрисидаги маълумот булса, унда бу тугрида хам 
тегишли ёзув киритилади. (УзР АВ 19.05.2001 й. 402-2-сон 
билан руйхатга олинган 2-сон Узгартиш ва цушимчалар 
тахриридаги хатбоши.)

Сунг 2-устунда мехнат шартномаси бекор кдлинган- 
лик санаси курсатилади, 3-устунда эса ходим томонидан 
такдим килинган \ужжатда тегишли маълумот бор булса, 
мехнат шартномасининг бекор кдлинганлиги хам курса
тилади;

4-устунда дубликатга ёзув киритилиши учун асос 
булган хужжатнинг номи, сон разами ва санаси кирити
лади. Иш стажини тасдикдовчи хужжатлар эгасига к,айта- 
риб берилади. Иш берувчи ходимга мазкур корхонага кир- 
масдан олдинги иш стажини тасдикдовчи хужжатларни 
олишда ёрдам курсатиши мажбурий.

4.5. Ушбу Йурик,номанинг 2.16-бандида таъкидланган 
маълумотнома билан бир каторда, умумий жамланган иш 
стажи курсатилмаган холда бош сатрдан тегишли хужжат- 
ларнинг номи, сон разами ва санаси курсатилган холда 
куйидагилар ёзилади:

а) к,абул килинган ва хизматдан бушаган саналари 
курсатилган холда халк, кушинлари ва партизан отрядла- 
рида булган даври;

б) касб-хунармандчилик ширкатлари артелининг аъзо- 
си сифатида ишлаган даври.

V. МЕХИ АТ ДАФТАРЧАЛАРИ УЧУН ОЛИНАДИГАН 
ХАК, ВА УЛАРНИ САКЛАШ

5.1. Янги мехнат дафтарчалари (дубликати)ни бериш- 
да иш берувчи ходимдан Узбекистан Республикаси к,онун- 
ларида белгиланган энг кам иш хакднинг 10 фоизи мик,- 
дорида хак, ундириб олади.

Мехнат дафтарчалари нотугри тулдирилган (расмий- 
лаштирилган)да ёки уларни сакдашда э\гиётсизлик ту-
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файли ярокриз хрлга тушиб крлганда мехнат дафтарчала- 
рининг нархини иш берувчи крплайди.

Табиий офатлар ёки бошкд сабабларга кура корхона 
томонидан ходимнинг мехнат дафтарчаси йук;отилган так,- 
дирда, ходимга мехнат дафтарчасининг дубликати бепул 
берилади.

5.2. Ишдан бушаган ходимлар мехнат дафтарчалари- 
ни уз вактида олмаган такдирда, улар ишлаётган ходим- 
ларнинг мехнат дафтарчаларидан алох,ида кдлиниб, кор
хона ходимлар булимида икки йил давомида сакданади. 
Ушбу муддаг давомида хам йукдаб келинмаган ва олин- 
маган мехдат дафтарчалари иш берувчи архивида 50 йил 
сакданади ва ушбу муддатдан сунг белгиланган тартибда 
йукртилиб юборилиши мумкин.

5.3. Иш берувчилар зарур микдордаги мех,нат дафтар
чалари мавжудлигини таъминлашлари шарт.

VI. МЕХ.НАТ ДАФТАРЧАЛАРИ ^ИСОБОТИНИ 
ОЛИБ БОРИШ

6.1. Иш берувчиларда булган янги мехнат дафтарча
лари буйича куйидаги хужжатлар юритилади:

а) мехнат дафтарчаларини кдбул кдлиб олиш китоби, 
(Йурикдомага 1-илова);

б) мехнат дафтарчаларини сарф кдш ш  китоби (Йурик,- 
номага 2-илова);

в) мехнат дафтарчалари хисобини олиб бориш кито
би (Йури^номага 3-илова).

Мехнат дафтарчаларини цабул кдяиб олиш ва улар- 
ни сарф кдлиш китоблари корхоналарнинг хисоб-китоб 
булими (бухгалтерия) томонидан олиб борилиб, уларда 
хамма мехнат дафтарчаларини кабул кдлиб олиш ва сарф 
кдлиш, уларнинг сериялари ва сон ракдмлари курсатил- 
ган хдпда ёзилади.

Мехнат дафтарчалари хисоботини олиб бориш кито
би ходимлар булими ёки иш берувчи томонидан шунга 
масъул кдаинган ходим томонидан юритилади. Бу китоб- 
да ходимлардан ишга киришда олинган хамда янги кир- 
ган ходимларга берилган хамма мехнат дафтарчаларининг 
серияси ва сон рак;амлари, шунингдек, янги ёзиб берил-
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ган мехдат дафтарча (дубликат)лари берилгани учун хак, 
олинганлиги тугрисида ёзиб куйилади.

Ме^нат дафтарчаларини кабул кдгсиб олиш ва сарф 
килиш хамда улар х,исоботини олиб бориш китоблари- 
нинг са\ифаларида сон ракдмлари куй ил ган булиши \амда 
улар ип билан тикилиб, иш берувчи ра\бари имзоси ва 
сургучли мухр билан мусгах,камланган булиши шарт.

6.2. Ме^нат дафтарчалари корхонанинг ходимлар були- 
мида к,атъий хисобот хужжати сифатида сакданади.

Хар ойнинг охирида мехдат дафтарчасини юритиш 
буйича масъул шахе ме^нат дафтарчалари мавжудлиги 
хак;ида ва янги тулдирилган мех,нат дафтарчалари учун 
ундирилган пул маблакгсари тугрисида иш берувчининг 
Хисоб-китоб булимига хисобот беради.

Тулдириш пайтида ёки боища сабабларга кура ярок,- 
сиз булиб долган ме\нат дафтарчаларига далолатнома (акт) 
тузилади.

VII. МЕХНАТ ДАФТАРЧАСИНИ ЮРИТИШ
ТАРТИБИГА РИОЯ КИЛИНИШИ УСТИДАН 

НАЗОРАТ ОЛИБ БОРИШ ВА ЮРИТИШ ТАРТИБИ
ЮЗАСИДАН НИЗОЛАРНИ КУРИБ ЧИК.ИШ

7.1. М е\нат дафтарчасини юритиш тартибига риоя 
к,илиниши устидан назоратни урнатилган тартиб асосида 
прокуратура органлари, ме^нат хуку*; инспекциялари, 
касаба уюшмалари \амда буйсуниши буйича узидан юк,ори 
турувчи идоралар томонидан олиб борилади. (УзР А В
19. 05.2001 й. 402-2-сон билан руйхатга олинган 2-сон Узгар- 
тиш ва цушимчалар тахриридаги банд.)

7.2. М е\нат дафтарчаларини юритиш юзасидан низо- 
лар мехдат низоларини курувчи органлар томонидан  
крнунчиликда белгиланган тартибда куриб чик,илади.

Эслатма: х,ар бир ходимга фацапина битта мех,нат 
дафтарчаси юритилади, агарда айрим сабабларга кура хо- 
димда икки ёки ундан куп мех,нат дафтарчаси мавжуд булса, 
кейингилари шундай мавжудликни аникдаган иш берувчи 
томонидан бекор кили над и. Бунда кейинги мех,нат дафтар- 
чаларидаги ёзувлар учун шу иш берувчи масъул булмайди. 
(УзР АВ 19.05.2001 й. 402-2-сон билан руйхатга олинган 2- 
сон Узгартиш ва кушимчалар тахриридаги хатбоши.)
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VIII. МЕХДАТ ДАФТАРЧАЛАРИНИ ЮРИТИШ 
ТАРГИБИНИ БУЗГАНЛИК УЧУН ЖАВОБГАРЛИК

М с\нат дафтарчаларини юритиш тартибини бузган 
мансабдор шахслар к,онунларда белгиланган тартибда 
жавобгарликка тортиладилар.

1-ИЛОВА

Ме^нат дафтарчаларини кабул к,илиб олиш китоби

т
/
р

Сана

Каердан
олинди

Асос
(Хуж-
жат-
нинг

номи,
сон

раками,
санаси)

К,абул 
килиб 

олинган 
мех,нат 

дафтар- 
чалари- 

нинг 
сони 

(серия- 
си ва 
сон 

раками)

Берил-
ган кУ- 
шимча 
варак- 

лар 
сони 

(серия 
ва сон 

раками)

Микдори

куп ой йил сум тий-
ин

2-ИЛОВА

Ме^нат дафтарчаларини сарф килиш китоби

Т
/
Р

Сана
Сарф 

килинган 
мех,нат 

дафтарча- 
ларининг 

сони 
(серияси 
ва сон 

раками)

Берилган 
кушимча 
вараклар 

сони 
(серияси 
ва сони)

Кимга
берилди

Микдори

кун ой йил сум тий-
ин
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3-ИЛОВА

Ме^нат дафтарчалари ^исобини олиб бориш китоби

т
/
р

Ме\нат 
дафтарчасини 
к;абул килиш 
ёки янгисини 

гулдириш 
санаси

Ме̂ нат 
дафтар- 
ча эгаси 

исми 
шарифи

Ме\нат 
дафтар- 

часи 
серия 
ва сон 
раками

Ходим - 
нинг 

мутахас- 
сислиги 
ва касби

Ходим 
ишга 
Кабул 

кил ин- 
га н 

б̂ лим 
номи 

(лавози- 
ми)

Ходий- 
ни ишга 

Кабул 
кил щи- 
га асос 
булган
буйрук
санаси,

сон
раками

Ме̂ нат 
дафтар
часини 
Кабул 

килган 
ёки ян
гисини 
тулдир- 
ган жа- 
вобгар 
шахе 

имзоси

Янги
ме\нат

дафтар-
часи
учун

олина-
диган

микдори

Мехнат 
шартно- 

маси 
бекор 

бул ганда 
дафтарча 

бериш 
санаси 

(кун, ой, 
йил)

Ходим- 
нинг 

ме\нат 
дафтар
часини 

топшир- 
ганлиги 
т>три- 
сидаги 
имзоси

Ходим-
нинг

ме*нат
дафтар
часини
олган-
лиги

тугри-
сидаги
имзосикун ой йил

1 2 3 4 5 6 7 8 9Г 10 И 12 13 14



Т-2-шакл

4-ИЛОВА

эр хисоб сони Харфлар
аел

(корхонанинг номи)

__________ -сон ШАХСИЙ ВАРАКД

I. УМУМИЙ МАЪЛУМОТЛАР

1. Исми ш ариф и___________________________
2. Турил ган й и л и ____________________________
3. Турилган ж о й и ___________________________

4. Миллати___
5. Маълумоти:
а )___________

(олий, урта-махсус, урта тулик,сиз, у рта, бошлангич (синфи)
б ) ____________________________________________________

(олий ёки урта-махсус укув)
В ) ________ __________________________________________________

(касб Урганиш буйича техник маълумоткни олган мактаб,

укув хунар-техника билим юртининг номи ва тамомлаган йили)

г) укув тури ------  -----------------------------------------------------
(кундузги, кечки, сиртк,и)

6. Диплом (гувох,номаси) буйича мугахассислиги 

(олий ёки Урта-махсус укув юртини тамомлаганлар учун )

7. Диплом (гувох,номаси) буйича малакаси____________
-сонли диплом (гувох,номаси)

йил «___ » ____________ да берилган

Тулдирилган сана ______ йил «___ » ______
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(асосий касби, мутахассислиги)

(шу мутахассислиги буйича иш стажи)

9. У м у м и й  и ш  с т а ж и ________________________________________
10 .  

(охирги иш жойи, мансаби, ишдан бушаш санаси)

11. О и л а в и й  ^ о л а т и __________________________________________
(оила аъзоларининг ,\ар бирининг турилган йили)

12 .  
13 .  
14 .  
15 .  
16 .  
17 .  
18 .  

Ж __________________ __________________ ______________
20 . П а с п о р т :  с е р и я с и _________________________________- с о н и

К и м  т о м о н и д а н  в а  к ,ачон  б е р и л г а н _______________________

21. Яшаш манзили___________
_____________________ телефон

Ходимнинг им зоси___________

II. ХАРБИЙ ХИСОБДА ТУРИШ И ТУРРИСИДАГИ  
МАЪЛУМ ОТЛАР

Хисоб гурухи__________________________________________ _
Хисоб тоифаси____________________________________________
Таркиби____________________________________________ __
Харбий унвони____________________________________________
Харбий ^исобдаги мутахассислиги___________________ -сони
Харбий хизматга яроклилиги_____________________________
Яшаш жойидаги мудофаа ишлари булимининг номи

-сон
махсус хдсобда туради.
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III. ТАЙИНЛАНГАН МУДДАТГА ТАЪТИЛ 
БЕРИЛИШ И

Са-
Бу-
лим

Кас-
би

(ман-
саби)

Тои-
фаси Асос

Ме\-
нат

даф-
тар-
часи

Таъ-
тил

Кдй-
си

давр
учун
таъ-
тил
бе-

рил-
мок,-
да

Сана

Асос
таъ-
тил-
нинг

таъ-
тил-

к;исм эга-
сини
имзо-

си

тури бош-
ла-
НИ-
ши

ту-
га-
ши

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5

V. К.УШИМЧА МАЪЛУМОТЛАР

к о д

Мехнат шартномаси бекор кдщ нган сана
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5-ИЛОВА

Ме\нат дафтарчаси

Узбекистан Рсспубликаси
Герби ГТ-1 0000000-сон

Фамилияси, исми ва отасининг исми

Тутилган вакл'и______________________________ ______ _
(йил, кун, ой)

Маълумоти______________________________ _________________
(тугалланмаган умумий у рта, умумий у рта, тугаллан- 
маган хунар-техника, хунар-техника, тугалланмаган 
Урта-махсус (касб-хунар), урта-махсус (касб-хунар), 
тугалланмаган олий, олий, таянч олий (бакалавр), 

олий (магистр)

(УзР АВ 11.06.1999 й. 402-1-сон билан руйхатга олин- 
ган 1-сон Узгартириш тщриридаги кием)

Касби, мутахассислиги________________________ ________ _

Тулдирилган санаси______йил «____» _____________________

Дафтарча эгасининг имзоси _______________________________

М.'У. Мех,нат дафтарчаларини беришга
масъул булган шахенинг имзоси, 
фамилияси, исми ва отасининг 
исми

(имзо аниц булиши керак)
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Иши тутрисидаги маълумотлар

т/р

Сана Ишга кабул килиш, 
бошк;а доимий ишга 

Утказиш ва ишдан б̂ шатиш 
тугрисидаги маълумотлар

К,айси
хужжатга
асосланиб

ёзилган
(санаси,
тартиб

раками)
йил кун ой

1 2 3 4 5 6



У З Б Е К И С Т О Н  Р Е С П У Б Л И К А С И Н И Н Г  
М Е Х Д А Т  К О Д Е К С И Н И  А М А Л Г А  

О Ш И Р И Ш  У Ч У Н  З А Р У Р  Б У Л Г А Н  
н о р м а т и в  х у ж ж а т л а р н и  т а с д и к л а ш  

Т У Т Р И С И Д А

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
ВАЗИРЛАР МАХКАМАСИНИНГ 

КАРОРИ 
11.03Л997 й. 133-сон

(Мазкур К,арорга цуйидагиларга мувофик узгартиришлар ки- 
ритияган: УзР ВМ 6.04.2001 й. 162-сон, 31.10.2002 й. 375- 
сон К,арори)

Узбекистан Ресдубликаси Олий Мажлисининг «Узбе
кистан Республикасининг М е\нат кодексини а мал га ки- 
ритиш тартиби туфисида» 1995 йил 21 декабрдаги 162-1- 
сон кдрорини бажариш юзасидан Вазирлар Ма\камаси 
карор килади:

1. Куйидагилар тасдикдансин:
ме\нат шартномаси (контракт) тузиш юзасидан тав- 

сиялар х,амда Ходимлар билан тузиладиган ме\нат шарт
номаси (контракт)нинг намунавий шакли 1, 2-иловаларга 
мувофик;

Кариндош-уругларнинг бирга ишлашларини чеклаш 
тугрисидаги коидалардан истисноларга йул куйилиши 
мумкин булган давлат корхоналари ходимларининг руйхати
3-ил о вага мувофик;

к,искартирилган иш куни белгиланадиган ало^ида тусга 
эга булган ишлардаги ходимлар руйхати 4-иловага мувофик;

ходимларнинг давлат ёки жамоат вазифаларини ба- 
жариши, шунингдек, уларнинг жамият манфаатларига 
дойр хдракатлар килиши билан боглик кафолатли тулов- 
ларни тулаш тартиби 5-иловага мувофик;

уртача ойлик иш ^акини х,исоблаб чикариш тартиби
6-иловага мувофик;

ижодий таътиллар бериш тартиби ва уларнинг мудда- 
ти 7-иловага мувофик
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2. Мехдат шароити ута зарарли ва ута огир ишларда 
банд булган ходимлар учун иш вактининг чекланган 
муддати 8-иловага мувофик,;

ишнинг алсщада тусига эга булган, ута зарарли ва ута 
огир мех,нат шароитида ишлайдиган ходимлар учун кушим- 
ча таътилнинг муддати энг камида 12 иш куни этиб бел- 
гилансин.

3. Узбекистон ССР Министрлар Советининг «Кдрин- 
дош-урурларнинг хизматчи сифатида бирга ишлашларини 
чеклаш тугрисидаги кридадан истиснолар \ак,ида» 1972 йил 
29 декабрдаги 565-сон карори уз кучини йукотган деб  
^исоблансин.

4. Мазкур к,арорнинг бажарилишини назорат к,илиш 
Узбекистон Республикаси Бош вазирининг уринбосари 
Б.С.Х,амидов зиммасига юклансин.

Узбекистон Республикасининг
Бош вазири У.СУЛТОНОВ

1-ИЛОВА

Ёзма хрлдаги мех,нат шартномаси 
(контракт) тузиш юзасидан 

ТАВСИЯЛАР

(Мазкур Тавсияларга УзР 7.08.1997 й. 392-сон ¡{арорига му
вофик, узгартиришлар киритилган)

1. УМ УМ ИЙ К.ИСМ

Мазкур Тавсиялар ва Ме^нат шартномаси (контракт)- 
нинг намунавий шакли мулкчиликнинг барча шакллари- 
даги корхоналар, муассасалар, ташкилотларга (кейинги 
уринларда — иш берувчи деб аталадилар) ва ходимларга 
ме\нат шартномалари (контрактлар) тузишда амалий ёр- |
дам бериш мак,садида ишлаб чикилган. \

Ёзма хдпдаги мехнат шартномаси (контракт) доимий !
ишловчи (номуайян муддатга ишга кабул килинадиган) 4
ходимлар билан х,ам, мудцатли мехнат шартномаси асо-

208



сида (беш йилгача булган муддатга, муайян ишни бажа- 
риш вакти учун) ишга кабул килинадиган ходимлар билан 
х,ам асосий иш жойи буйича ва уриндошлик асосида 
ишловчи ходимлар, касаначилар ва бопщалар билан ту- 
зилади. Мудцатли мех,нат шартномаси (контракт) мех,нат 
муносабатлари номуайян муддатга белгиланиши мумкин 
булмаган \олларда: (УзР 7.08.1997 й. 392-сон К,арори 
тсщриридаги хатбоши.)

— булажак ишнинг хусусиятини;
— уни бажариш шартларини;
— ходимнинг манфаатларини хдсобга олган \олда;
— конунда бевосита назарда тутилган лолларда тузи- 

лади.
М е\нат шартномаси (контракт) тузишда зарур ва 

куш и мча шартлар курсатиб утилади.

II. МЕХНАТ ШАРТНОМАСИ (КОНТРАКТ) 
ТОМОНЛАРИ

1. Куйидагилар мех,нат шартномаси (контракт) то- 
монлари хдсобланадилар:

иш берувчи — корхона, шу жумладан, уларнинг рах,- 
барлари номидан корхонанинг алоадца таркибий булинма- 
лари, мулкдор айни вактда уларнинг ра.\бари х,исоблана- 
диган хусусий корхоналар, конун хужжатларида назарда 
тутилган \олларда ун саккиз ёшга тулган алохдда шахслар;

ходим — ун олти ёшга тулган Узбекистан Республи- 
каси фук,ароси, шунингдек, хорижий фукаролар ва фука- 
ролиги булмаган шахслар (бошка х,олларда ота-онасидан  
бирининг ёки унинг урнини босувчи шахснинг ёзма ро- 
зилиги билан крнун хужжатларида назарда тутилган тар- 
тибда ун турт ва ун беш ёшдан).

III. МЕХНАТ ШАРТНОМАСИ (КОНТРАКТ)НИНГ  
ЗАРУР ШАРТЛАРИ

Куйидагилар ме^нат шартномаси (контракт)нинг за
рур шартлари хдсобланади:

иш жойи — ходим ишга кабул килинаёттан корхона, 
муассаса, ташкилот (унинг таркибий булинмаси)нинг номи;
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мехдат ф ункцияси — мазмуни лавозим йурикдомала- 
ри, малака мажбуриятлари ва бош кд норматив хужжатлар 
билан белгиланадиган муайян мутахассислик, малака ёхуд 
лавозим буйича (рах^барлар, мутахассислар ва хизматчи- 
ларнинг хамда бош каларнинг Ягона тариф-малака маълу- 
мотномаси, Малака маълумотномаларига мувофик);

иш бош ланадиган кун — конун хужжатларига муво- 
фик, тузилган мех,нат ш артномаси имзоланган пайтдан 
бошлаб кучга киради, агар иш нинг бош ланиш и санаси  
кайд этилмаган булса, ходим шартнома имзоланган кун- 
дан кейинги иш кунидан (сменадан) кечикмай ишга ту- 
шиши керак;

мехдатга \а к  тулаш микдори ва бош ка шартлар. Мсх,- 
натга тулаш микдори томонларнинг келишувига кура бел- 
гиланади ва конун хужжатлар и билан белгиланган энг  
кам иш хдкд микдоридан кам булиш и ва энг куп микдор  
билан чегараланиши мумкин эмас;

конун хужжатларида назарда тутилган \олларда айрим  
мех,нат ш артномалари (контрактлар)ни тузиш да зарур 
шартлар руйхати кенгайтирилиши мумкин. Масалан, муд- 
датли мсхдат шартномаси (контракт) тузишда иш нинг бош 
ланиши санасигина эмас, балки унинг тамом булиши са
наси хам кайд этилади. Ходимни муайян ишни бажариш  
даврига ишга кабул килишда ходим амалга ош ириш и учун 
к,абул килинаётган аник иш курсатилади. Уриндошлик билан 
мехнат шартномаси (контракт) тузишда конун хужжатла- 
ри билан назарда тутилган энг куп муддат доирасида кун- 
далик иш нинг аник мудцати белгиланади.

IV. МЕХНАТ ШАРТНОМАСИ (КОНТРАКТ)НИНГ 
КУШИМЧА ШАРТЛАРИ

Томонларнинг келишувига кура мехдат ш артномаси  
(контракт)да кушимча шартлар назарда тутилиши мум
кин. Улар том онларнинг мажбуриятларини аникдаш и, 
уларни тулдириш и, ходимга кушимча имтиёз ва афзал- 
ликлар берилиш ини назарда тутиши мумкин.

Кушимча шартларга куйидагилар киритилиши мумкин: 
ходимга мех.нат шароитлари белгиланган х,олда ЯТМ М  

ва М М да назарда тутилган кушимча мех,нат мажбурият
лари юклаш;



бир неча касбда ишлаш тартиби ва шартлари курса- 
тилган \олда  ме>;нат шартномаси (контракт)нинг муста- 
к,ил шарти сифатида бир неча касб (лавозим)да ишлаш;

агар ходим синов муддати билан ишга кдбул килина- 
ёттан булса, синовнинг аник; муддати (качондан качонгача);

ходимнинг юкрри малакаси, агар бу амалдаги конун  
хужжатларида, жамоа ш артномасида (барча даражадаги 
битимларда) ёки корхона, таш килот, муассасада амал 
цилувчи бошкд норматив хужжатларда назарда тутилган 
лолларда мураккаброк, ишларни бажариш  билан б о т и к ,  
булган мех;натга ^ак; тулаш (тариф ставкалари, лавозим  
маошлари, кушимча х,акдар, устамалар, мукофотлар ва 
бошкд хилдаги такдирлашлар)нинг ю кррирок микдорла- 
рини якка тартибда белгилаш;

ходим учун белгиланган иш вак,ти режими (тулик,сиз 
иш куни, тулицсиз иш хдфтаси, кисцартирилган иш вак,- 
ти, соатбай иш, иш кунининг бош ланиш и ва тамом були-
ши ва бош кал а р ) ; _____ _  _  _  __________

кушимча (\а к д  туланадиган ва \ак и  туланмайдиган) 
дам олиш кунлари, таътиллар бериш;

ижтимоий-маиш ий тусдаги шароитлар (болалар бог- 
часида урин, санатория-курортда даволаниш га йулланма 
таъминланиш и, транспорт хизмати, марказлаштирилган  
тартибда озик-овкат ма\сулотлари билан таъминлаш, уй- 
ж ой бериш  ва бошк,.);

муддатли мех,нат ш артномаси к^онун хужжатларида 
назарда тутилган \олларда муддатидан олдин бекор килин- 
ганда неустойка тулаш.

Ходимларнинг ало^ида тоифалари учун ш артнома- 
нинг куш имча шартлари: пул ёки товар бойликларга  
хизмат курсатувчи шахслар учун тулик, модций жавобгар- 
лик шарти; корхона ра^барлари учун м е\н ат  ш артнома- 
сини тухтатиш нинг конунчиликда назарда тутилмаган  
кушимча асослари ва \.к .

V. МЕХНАТ ШАРТНОМАСИ (КОНТРАКТ)НИ 
РАСМИЙЛАШТИРИШ

М ехнат ш артномаси (контракт)ни бир хил кучга эга 
булган камида икки нусхада тузилади хдмда сакдаш учун 
Хар икки томонга берилади.
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Ш артнома (контракт)да томонларнинг манзиллари  
курсатилади.

Мех;нат ш артном аси (контракт) сана курсатилган  
*олда имзолар билан тасдикданади. Корхона, муассаса, 
ташкилот ишга кабул килиш хукуки берилган мансабдор  
шахснинг имзосини гербли мухр билан тасдикдайди (герб- 
ли м у\р  булмаган такдирда имзонинг ^акикийлиги ва ва- 
колатлилигини тасдикдовчи бош ка мухр билан тасдикда- 
нади).

Х одимнинг талабига кура ме^нат шартномаси (конт
ракт) у биладиган тилда тузилади ва давлат тилида тузил- 
ган ш артнома (контракт) билан бир хил кучга эта булади.

Ходим билан тузилган мсх,нат шартномаси (контракт) 
ишга кабул килиш туррисида буйрук чицариш учун асос  
х,исобланади. Буйрук тузилган мехнат ш артномаси (конт
ракт) мазмунига зид булмаслиги керак.

VI. МЕХНАТ ШАРТНОМАСИ (КОНТРАКТ) 
ШАРТЛАРИНИНГ ХДКИКИЙ ЭМАСЛИГИ

Крнун хужжатлари, жамоа ш артномаси, мехдатга х;ак 
тулаш туррисидаги низом  ва бош ка ма\аллий норматив  
Хужжатларга нисбатан ходимнинг а^волини ёмонлаш ти- 
радиган мех;нат ш артномаси (контракт) шартдари хдкикий  
эмас деб  хисобланади.

Ж умладан, м е\нат ш артномаси (контракт) тузиш да  
куйидаги шартлар белгиланиш и мумкин эмас:

м е \н а т  ш артномасини бекор килиш нинг куш имча 
асослари, к^онун йул куядиган доллар бундан мустасно;

конун хужжатлари билан назарда тутилмаган интизо-  
мий жазолар белгилаш;

синов мудцатини М е\н ат кодекси билан белгиланган  
энг юкори муддатдан ортикча белгилаш;

уриндош лик асосида ишлашга кушимча чеклашлар  
ж орий килиш;

Конунда назарда тутилганидан ортикча иш вакти 
муддати белгилаш;

ходимлар учун конун ^окжатларида назарда тутилма
ган хрлларда модций жавобгарлик жорий этиш.
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2-ИЛОВА

Мехнат шартномаси (к01]тракт)пииг намунавий шакли 

_____ -сон МЕХНАТ ШАРТНОМАСИ (КОНТРАКТ)

___________________  шахри _______ й. «____» ____________

1. Корхона (мулкчиликнинг барча шаклларидаги гаш-
килот, муассаса, шу жумладан, уларнинг алохида тарки-
бий булинм алари)___________________________________________

(тулик, номи)

(фамилияси, исми ва отасининг исми тушик)

номидан, кейинги уринларда «Иш берувчи» деб  аталади 
ва фукаро (Узбекистан Республикаси фу^аролиги булма- 
ган шахе хам булиши мумкин)

(фамилияси, исми ва отасининг исми тулик)

кейинги уринларда «Ходим» деб  аталади, мазкур ш артно- 
мани куйидагилар хакида туздик:

2. Х о д и м _____________________________________________ ___
(фамилияси, исми ва отасининг исми)

_______________________________________ _________________________3
(корхона таркибий булинмаси, цех, булим, участка, лаборатория 

ва шу кабиларнинг номи)
касби буй ича________________________________________________

(ЯТММ буйича касб, лавозимининг т^лик, номи, 
разряд, малака тоифаси) 

лавозимига ишга к,абул килинади.

3. Ш артнома
(асосий иш буйича, уриндошлик буйича 

__________________________ хисобланади.
ва конун хужжатларига мувофик, бошк,а шартнома)

4. Ш артнома муддати
(номуайян муддатга, 5 йилдан ортик

булмаган муайян муддатга, муайян ишни бажариш вак,гига 
ва унинг номи)

5. Ш артнома буйича ишлаш:
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бошланиши

тамом булиш и ___________ ___________________________________

6. Синов м удцати___ ___________________________________
(синовсиз, синов мудяати)

7. Х одимнинг мажбуриятлари:
а) мехнат ва технология интизоми (ички мехнат тар- 

тиби к;оидалари, уставлар ва интизом тугрисидаги к,оида- 
лар)га риоя кдлиш;

б) иш берувчининг к,онуний фармойиш ларини бажа- 
риш;

в) м е\натни мухофаза кдлиш , хавфсизлик техникаси  
ва ишлаб чик,ариш санитарияси талабларига риоя кдлиш;

г)лавозим  йурикдомаларига риоя кдлиш;
д) ЯТМ М , М М  билан назарда тутилган малака маж- 

буриятларига риоя кдлиш;
е) конун хужжатлари ва бошкд норматив хужжатларга 

риоя килиш;
ж ) жамоа шартномаси шартларига риоя кдлиш;
з) ходим томонидан к,абул кдлинадиган бошк,а маж- 

буриятлар.

(иш, ма\сулот сифати;

иш нормасини бажариш;

хизмат курсатиш ва бошкалар)

8. Иш берувчининг мажбуриятлари:
а) ходимнинг мехнатини ташкил этиш, ходимни М ех 

натни мухофаза кдлиш ва хавфсизлик техникаси кридала- 
ри, лавозим йурикдомалари, жамоа шартномаси ва бошкд 
норматив ва махаллий хужжатлар билан таништириш;

б) мехнат ва ишлаб чикариш интизомини таъминлаш;
в) иш хакини уз вактида тулаш;
г) хавфсиз ва самарали мехнат учун шарт-шароитлар  

яратиш, ходимни укитиш, унга мехнатнинг хавфсиз шарт- 
шароити тугрисида йул-йурик бериш;

д) иш ж ойини мехнатни мухофаза килиш ва хавф сиз
лик техникаси коидаларига мувофик жихозлаш;
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ж) к,онун хужжатларига ва бошкд норматив хужжат
ларга риоя кдлиш;

з) жамоа шартномаси шартларига риоя кдлиш;
и) иш берувчи томонидан кабул кдлинадиган бошк,а 

мажбуриятлар:______________________ _________ ______________

9. Иш куни р еж и м и ___________________________________
(т?лик,сиз иш куни,

туликсиз иш х,афтаси, кискдртирилган иш вак;ти, соатбай иш, 

иш кунининг бошланиши ва тамом булиши ва бошк;алар)

10. М ехнат хаки тулаш.
Ходимга куйидагича хак тулаш белгиланади:
а )  

(тулов тури ва унинг аник, суммадаги ёки ЯТС разряди 

курсатилган \олдаги ё\уд тушумдан олинган фоизлардаги микдори)

б) амалдаги конун хужжатларига ва норматив хуж
жатларга мувофик мехнат шароитлари билан бог-лик, булган 
кушимча хак, устама, комленсациялар куйидаги микдор- 
ларда:

(кушимча *ак, устама, компенсациялар номи) (уларнинг микдори)

в) жамоа ш артномаси шартлари билан назарда тутил- 
ган, шунингдек, берилган (мавжуд) хукукдар ва маблаг- 
лар доирасида ра\бар томонидан белгиланадиган кушим
ча хак, устама, мукофот, такдирлашлар ва рагбатланти- 
рувчи турдаги бошк,а туловлар

(кушимча \ац, устама, компенсациялар номи) (уларнинг микдори)

11. Ходимга:
а) асосий таътил (мехнат таътили) ___  иш  кунидан;
б) кушимча т а ъ т и л ______________ иш  кунидан иборат

(номи)
булган ха к, туланадиган йиллик таътил белгиланади.
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12. М ехдат шартномаси (контракт)нинг мехдат ша- 
роитлари ва унга х,ак тулаш хусусиятлари, ижтимоий  
Химоя, имтиёзлар, кафолатлар ва хоказолар билан боглик, 
булган бошк,а шартлари.

Томонларнинг манзиллари ва имзолари: 

Х одим  Иш берувчи

Манзили: ___________________  Манзили:

(сана, имзо) (сана, имзо, му\р)

3-ИЛОВА

Давлат (акционерлик) корхоналарининг Узбекистан 
Республикаси Ме\нат кодексинипг 79-моддасида назарда 

тутилган к,ариндош-уругларнинг, агар уларнинг
хизматлари улардан бирининг бошкасига бевосита 

буйсуниши ёки назорати остида булиши билан боглик, 
булса, бирга хизмат килншларинн чеклаш цоидаларидаи 

истисно этилиши мумкин булган ходимлари 
РУЙХАТИ

1. Хориждаги дипломатик хизмат ходимлари.
2. Давлат киш лок хужалиги корхоналари ва ташки - 

лотлари, ш унингдек, кишлок жойлардаги кишлок; хужа
лиги буйича илмий-тадкикот муассасаларида ишловчи  
киш лок хужалиги мутахассислари.

3. Темир йул транспортининг линия корхоналари х о 
димлари, ш унингдек, «'Узбекистон темир йуллари» дав- 
лат-акционерлик компаниясининг йул, курилиш -монтаж  
ва темир йулларнинг ихтисослаштирилган трестларининг 
курилиш -монтаж ва куприксозлик куриш поездлари, м е- 
ханизациялаш ган колонналари ва бош ка \аракатланувчи
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тузилмаларнинг ходимлари, бу корхона ва таш килотлар- 
нинг бош  бухгалтерлари ва кассирларидан ташкари.

4. Алокалан фойдаланиш  корхоналари ва таш килот- 
лари ходимлари.

5. Соеликни сакдаш, даволаш-профилактика ва са
нитария-профилактика муассасаларининг шифокорлари.

6. Барча укув ва тарбия муассасаларидаги педагог хо- 
димлар, укитувчилар, библиографлар ва кутубхоначилар.

7. Театрлар, бадиий жамоалар ва студияларнинг ар- 
тистлари, рассомлари ва мусикачилари.

8. Илмий муассасалар ходимлари, ш унингдек, сей с-  
мик станциялар ходимлари.

9. Гидрометеорология бош  бош кармаси тармок таш - 
килотларининг ходимлари.

10. Дала геология экспедициялари, партиялари, от- 
рядлари ва участкалари ходимлари.

11. Кдшлок, жойларда иш лайдиган урмон ва сув хужа- 
лиги мутахассислари, халк, таълими ходимлари, тиббиёт  
ходимлари, маданий-маърифмй муассасалар ходимлари.

12. Умумий фойдаланиш даги автомобиль йулларидан  
фойдаланиш ни амалга оширувчи йул таш килотларининг 
ходимлари, бу ташкилотларнинг бош  бухгалтерлари ва 
кассирларидан ташкари.

13. Курилиш -монтаж ва куприксозлик куриш п оезд-  
лари, механизациялаш ган колонналар ва бош ка кучма 
махсус курилиш тузилмаларининг ходимлари, бу таш ки
лотларнинг бош  бухгалтерлари ва кассирларидан ташкари.

14. Дарё флоти кемаларининг сузувчи таркиби хо
димлари ва дарё транспортидан фойдаланиш  корхонала
ри ва ташкилотлари ходимлари, бу таш килотларнинг бош  
бухгалтерлари ва кассирларидан ташкари.

15. Магистрал трубопровод/тар курилиши \ам да  нефть  
ва газ конларини тартибга келтириш ни амалга оширувчи  
курилиш, курилиш -монтаж ва бош ка ихтисослаш тирил- 
ган бошкарма ва участкаларнинг ходимлари, бу таш ки
лотларнинг бош  бухгалтерлари ва кассирларидан ташкари.

16. Хавза ва куллардаги баликчилик хужаликлари, 
баликчилик заводлари, баликдарга увулдирик сочиш  ва 
уларни устириш хужаликлари ва баликларни озикданти- 
радиган жойларнинг ходимлари, бу корхоналарнинг бош  
бухгалтерлари ва кассирларидан ташкари.
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4-ИЛОВА

Алоздда тусга эга булган ишлардаги к,иск,артирилган 
иш купи белгиланадиган ходимлар 

РУЙХАТИ

т
/
р

Касб-хунар ва лавозимлар
Иш куни 
муддати, 

соат*
I. Соглицни сацлаш ва ижтимоий таъминот

1 Амбулатория-поликлиника муассасаларининг 
(поликлиникалар, амбулаториялар, диспансерлар, 
тиббий хоналар, станциялар, булимлар ва хоналар) 
касалларнинг бутунлай амбулатория к,абулида банд 
булган шифокорлари

5,5

2 Тиббий-мех,нат эксперт комиссиялари (ТМЭК) ва 
тиббий-масла\ат комиссиялари (ТМК)нинг шифо
корлари

5,5

3 Поликлиникаларнинг стоматолог-шифокорлари, 
тиш шифокорлари ва тиш шифокорлари-проте- 
зистлари

5,5

4 Бутун иш вак,ти давомида 200 ваттдан баланд кув- 
ватдаги ультракиск,а тулк,инли частотадаги тиббиёт 
генераторлари (УК,ТЧ)да ишлайдиган шифокорлар 
ва урта тиббиёт ходимлари

5,5

5 Анестезиология-реанимация булимлари (гуру^лари) 
\амда реанимация ва интенсив терапия палатала- 
рининг шифокори, урта ва кичик тиббий ходимлар 
(шифокор-лаборант ва лаборантдан ташк,ари)

5,5

II. Халк таълими, олий ва урта-махсус таълим ва педагог ходимлар
6 1-4-синфлар укитувчилари, мактаблар, барча тур ва 

номдаги мактаб-интернатларнинг ук,итувчи-лого- 
псдлари, ук,итувчи-дсфсктологлари; гимназиялар, 
лицейларнинг укитувчилари, логопедлик хоналари 
мудирлари

18**

(У зР  В М  31.10.2002 и. 375-сон К,арори тсщриридаги устун)

1 Барча тур ва номдаги мак/аблар ва мактаб-ингер- 
натларнинг 5-11(12)-синфлари укитувчилари, гим
назиялар, лицейлар, мактаблараро укув-ишлаб 
чик,ариш комбинатларининг укитувчилари; урта 
хунар-техника билим юртларининг умумтаълим 
фанлари укитувчилари

20**

(У зР  В М  31.10.2002 й. 375-сон Кррори тацриридаги устун)

8 Хунар-техника таълими укув юртларининг ук,итув- 
чилари

йилига 
800 соат

(У зР  В М  31.10.2002 й. 375-сон ¡(арори тах,риридаги устун)

9 Урта-махсус укув юртлари, коллежлар, техникум- 
ларнинг барча ихтисосликлари ук,итувчилари

йилига 
800 соат

(У зР  В М  31 .10.2002 й. 375-сон К,арори тсцриридаги устун)
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т
/
р

Касб-кунар ва лавозимлар
Иш куни 
муддати, 

соат*
10 Педагогика билим юртлари, курслари у^нтувчила- 

ри; тугараклар, секциялар, студиялар ва дарсдан 
ташк;ари ва мактабдан ташк;ари ишларнинг бошк,а 
шакллари ра\барлари; чет тили, стенография, ма- 
шинкада ёзиш курслари укитувчилари; мактабла- 
раро компьютер марказлари укитувчилари; ук,итиш 
муддати беш йил болтан умумий мусикий, бадиий, 
хореография таълими мактабларининг 3-5-синфла- 
ри укитувчилари; ук,итиш муддати етти йил булган 
санъат мактаблари (болалар мусикий ва бадиий, 
хореография ва бошца мактаблар)нинг 5-7-синфла- 
ри укитувчилари; мусикий ва бадиий урта мактаб 
ва мактаб-интернатлар 1-П-синфлариникг махсус 
фанлар укитувчилари; болалар бадиий мактаблари 
ва ук,итиш муддати турт йил булган умумий бадиий 
таълим мактабларининг 1-4-синфлари укитувчипа- 
ри; соми^ни са^аш  ва ме^нат ва ижтимоий таъ- 
минот муассасаларининг ук,итувчилари, укитунчи- 
дефектологлари ва логопедлари; умумтаълим мак
табларининг бошлангач синфлари ва мактабгача 
тарбия муассасаларидаги чет тили буйича машгу- 
лотдар гуру.ушри укитувчилари

18**

(УзР ВМ  06.04.2001 й. 162-сон К,арори та^риридаги банд)

11 Эшитиш хоналарининг укитувчи-дефектологлари, 
муассасаса ходимлари руйхатида болалар гурух,ига 
бу лавозим кузда тутилган мактаб-интернатларнинг 
укитувчи-логопедлари ва ук,итувчи дефектологлари; 
яслилар, болалар богчапари \амда барча тур ва 
номдаги болалар уйларининг ук,итувчи-дефектолог- 
лари ва укитувчи-логопедлари; укитиш муддати 
беш йил булган умумий мусик,а, бэдиий, хореогра
фия таълими мактабларининг 1-2-синфлари уки- 
тувчилари; укитиш муддати стти йил булган бола
лар мусика, бадиий, хореография мактаблари 1-4- 
синфларининг укитувчилари; мусика ра\барлари; 
болалар уйларининг логопедлари; концертмейстер- 
лар, аккомпаниаторлар ва маданият ташкилотчи- 
лари

24**

12 Жисмоний ёки а^пий ривожланишда камчилиги 
булган болалар ва усмирлар учуй махсус укув- 
тарбия муассасаларининг тарбиячилари

25**

13 Барча тур ва номдаги мактаб-интернатлар ва бола
лар уйларининг, махсус \унар-техника билим юрт- 
ларининг катга тарбиячилари; мактаблар \узури- 
даги интернатлар, мактаб-интернатлар, барча тур ва 
номдаги болалар уйлари, куни узайтирилган мактаб 
(гуру\)лар ва мусикий тарбияланувчилар мактабла
ри, санатория-Урмон мактаблари, ало\ида тарбияга 
му\тож болалар ва усмирлар учун махсус мактаб
лар, соглик,ни саклаш муассасалари, вояга етмаган- 
лар учун кабул килиш-таркатиш жойлари, тарбия- 
мех,иат колониялари, махсус \унар-техника билим 
юртларининг тарбиячилари; жисмоний тарбия 
йурикчилари, эшитиш хоналарининг йурикчилари

30**
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т
/
р

Касб-^унар ва лавозимлар
Иш куни 
муддати, 

соат*
14 Барча тур ва номдаги болалар яслилари ва мактаб- 

гача тарбия муассасалари, болалар уйлари, мактаб- 
дан ташк,ари муассасаларнмнг катта тарбиячилари, 
тарбиячилари

36**

15 Сил касаллигининг оз ва тухтаётган шакллари би
лан хасталанган ак^ий ривожланишда камчилиги

36**

булган укувчилар ва тарбияланувчилар х,амда мар- 
казий асаб тизими ру^ияти бузилган ходда шикаст- 
ланган болалар учун укув-тарбия муассасаларининг 
катта вожатийлари, ёрдамчи тарбиячилари

16 Олий укув юртлари ходимларининг ук,итувчи- 
профессорлар таркиби

36**

III. Телевидение ва радиоэшиттириш
17 Республика телевидениеси ва радиоэшиттириши 

сухандони
6

18 Вилоят телевидениеси ва радиоэшиттириши 
сухандони

6

19 Телевидение ва радиоэшиттиришдаги овоз 
режиссёри

6

* Беш кунлик иш \афтасида \исобланаётган давр (х,афта, 
ой, йил) учун иш вакти меъёри сак^анади.

** Иш ,\афгаси муддати, соатларда.

5-ИЛОВА

Ходимларнинг давлат ёки жамоат вазифаларини 
бажаришлари, шунингдек, уларнинг жамият 

манфаатларига дойр харакатларни амалга оширишлари 
билан бооик кафолатли туловларни бериш 

ТАРТИБИ

Мазкур Тартиб мехдатга дойр хуку кий муносабатлар- 
ни тартибга солади, давлат ёки жамоат вазифаларини ба- 
жарувчи, ш унингдек, жамият манфаатларига дой р  *ара- 
катларни амалга оширувчи ходимларга кафолатли тулов
ларни пул билан таъминлаш манбаларини ва уларни б е-  
риш ни белгилайди.

1. Х одимлар томонидан давлат ёки жамият манфаат
ларига дойр бажариладиган вазифалар:
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сайлов эукукини амалга ошириш; 
депутатлик вазифаларини бажариш; 
тиббий-м ехдат экспертиза комиссияси иш ида ишти- 

рок этиш;
\ар би й  бурчни бажариш;
суриштирув органларига, терговчи, прокурор \у зу -  

рига, судга гуво^, жабрланувчи, эксперт, мутахассис, тар- 
ж имон, холислар тарикдсида (чакдрик буйича) бориш;

халк маслах.атчилари, жамоат айбловчилари ва жамоат 
х,имоячилари, жамоат бирлашмалари ва м е\нат жамоалари 
вакиллари сифатида суд мажлисларида, ш унингдек, конун 
билан назарда тутилган бош ка \олларда иш тирок этиш.

2. Ходимлар том онидан жамият манфаатлари йулида 
килинадиган хдракатлар:

авариялар, табиий офатларнинг окибатларини ту]'атиш;
инсон  хдётини саклаб колиш;
куйиш учун кон топш ириш  ва бош ка доллар.
3. Давлат ёки жамоат вазифаларини бажариш  вактвда 

(конун билан белгиланган ёки тегишли органнинг чаки- 
рик когозида, хабарномасида курсатилган вактда) иш 
берувчи ходимнинг иш ж ойи (лавозими)ни сакдаган \олда  
уни иш дан озод  килиши шарт.

4. Х одимнинг давлат ёки жамоат вазифаларини ба- 
жариш и, шунингдек, унинг жамият манфаатларига дойр  
килаётган хдракатлари вактида уш бу вазифаларни бажа
риш учун конун билан белгиланган вактдаги ёки тегишли 
орган томонидан берилган маълумотномада курсатиб утил- 
ган мудцатдаги лимитга мувофик; уртача иш хаки сакдаб 
Колинади.

5. Х одимларнинг давлат ёки ж амоат вазифаларини  
бажариш, ш унингдек, жамият манфаатларига дойр \apa-  
катлар к,илишлари вактидаги уларнинг уртача иш \акини  
сакдаб колиш билан боглик харажатлар:

бю дж ет х,исобидан — бю дж етдан  таъм инланадиган  
муассасалар ва ташкилотлар томонидан;

хужалик хдсоби  асосида — х,исобот давридаги амалда 
\исобланган кафолатли туловлар микдорида солик  тулов- 
лари суммасини камайтириш билан молиявий фаолиятни  
амалга оширувчи корхоналар ва ташкилотлар томонидан  
копланади.
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6. Давлат бошкдруви органлари, корпорациялар, кон- 
цернлар, уюшмалар ва бош ка хужалик бирлашмалари бош - 
Карув аппарата, ш унингдек, жамоат таш килотлари ва 
бирлашмалари, молиявий таъминлаш манбаларидан к,атъи 
назар, ходимларнинг давлат ёки жамоат вазифаларини  
бажаришлари билан боклик кафолатли туловларни ташки- 
лотларнинг иш хаки ф онди хисобидан амалга оширадилар.

6-ИЛОВА

Уртача ойлик иш хакини хисоблаб чик,ариш 
ТАРТИБИ

1.Таътиллар вакгига х,ак тулаш, ишдан бушатиш на- 
ф акасини, иш сизлик нафакасини тулаш учун уртача о й 
лик иш хаки биринчи йил ишловчиларга хисоблаб чика- 
риш кунидаги тарификация буйича белгиланган иш  хаки 
ёки лавозим маош идан келиб чиккан холда уларни ун 
иккидан бирга (олта ой тулик ишлаганларга олтидан бирга; 
етти ой тулик ишлаганларга еттидан бирга ва хоказолар), 
урта махсус ва хунар-техника укув юртлари укитувчилари 
учун хисоблаш  даврида тарификация буйича белгиланган  
иш  хаки ёки лавозим маош идан ошган сум мани ундан  
бирга оширган холда хисоблаб чикарилади. Уларга иш бай  
асосида ишлаб топилган кушимча иш хаки, мукофотлар, 
кушимча туловлар, иш хакига кушимча хаклар ва ижти- 
м оий сугурта буйича бадаллар хисобланадиган бош ка  
туловлар киради.

2. Йил охирида ортикча бажарилгап соатлар учун урта- 
махсус ва хунар-техника укув юртлари укитувчиларига 
кушимча хак уш бу соатлар бажарилаётган вакгда амалда 
булган ставкалар буйича туланади.

3. Ходимларнинг саломатлигига мехнатда майиб були- 
ш и, касб касаллигига чалиниш и ёки мехнат вазифалари
ни бажариш билан боглик холда соглигининг бошкача 
тарзда шикастланиши иш берувчи томонидан копланиш и  
учун суммалар хисоб-китоби  Вазирлар М ахкамасининг 
Карори билан тасдикланган коидаларга мувофик амалга 
ош ирилади.
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4. М ехдатга ярок,сизлик, хомиладорлик ва т у г а т  ва- 
ракалари буйича туловлар (нафак,алар хисоблаш ) ди соб-  
китоби Давлат ижтимоий сутуртаси буйича нафакдлар  
тайинлаш  ва тулаш тартиби тутрисидаги Н изомга муво- 
ф ик амалга оширилади.

5. Бошк,а барча лолларда (1-4-бандларда курсатиб утил- 
ганлардан ташк.ари) уртача ойлик иш \ак,и кейинги икки  
календарь ойидаги уртача ойлик иш хакдцан келиб чикдб  
белгиланади.

6. Х одим  мех,нат таътилида булганда, давлат ёки ж а- 
моат вазифаларини бажариш, икки ойгача булган м уд- 
датда иш кидириш  (ме^нат буйича ма^аллий орган том о- 
нидан берилган маълумотномага м увофи^уч ой), ш унинг- 
дек , касаллик даврида тариф ставкалари, лавозим м аош - 
лари микдорлари ошган лолларда ме\натга \а к  тулаш- 
нинг янги шартларидаги корхоналар, ташкилотлар, м уас- 
сасаларнинг ишлаган кунларига тугри келган иш кунла- 
рининг амалдаги сони учун туловлар кайта хисобланади.

7-ИЛОВА

Ижодий таътиллар бериш 
ТАРТИ БИ

И Ж О Д И Й  ТАЪ ТИ ЛЛАРН И Н Г М УДДАТИ

1. Ишлаб чик,ариш ёки педагогик фаолиятни илмий  
иш  билан бирга муваффакиятли олиб борувчи шахслар  
учун илм толибларига номзодлик ва докторлик илмий  
даражаларини олиш диссертацияларини, шунингдек, дарс-  
ликлар ва укув-услубий кулланмалар кулёзмаларини ту- 
галлашлари учун муаллифларга шарт-шароитлар яратиш  
максадида асосий иш жойларидаги уртача ойлик иш х;акда- 
ри ва лавозимлари сакданган х,олда:

номзодлик диссертациясини ва дарсликлар хамда укув- 
услубий кулланмаларни тугаллашлари учун муаллифларга 
3 ойгача;

докторлик диссертациясини тугаллаш учун 6 ойгача 
булган мудцатга ижодий таътиллар берилади.
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И жодий таътилларга \ак, тулаш белгиланган ме^натга 
\а к  тулаш ф онди , игунингдек, илмий кадрлар тайёрлаш  
учун назарда тутиладиган маблакдар доирасида амалга 
оширилади.

2. Ж амоа шартномаларида ёки иш берувчи билан ка- 
саба уюш маси Кумитаси ёки ходимларнинг бош ка вакил- 
лар органи уртасидаги битимга кура мазкур Тартибнинг 
1-бандида назарда тутилгандагига Караганда иш берувчи- 
нинг маблаглари хдсобига ижодий таътилларнинг мудда- 
ти узокрок муддатга белгиланиши мумкин.

Д И С С Е РТ А Ц И Я Л А РН И  ТУГАЛЛАШ  УЧУН  
И Ж О Д И Й  ТАЬТИЛЛАР Б Е Р И Ш  ТАРТИ БИ

3. И ж одий  таътиллар:
давлат олий укув юртлари ва илмий-тадкикот м уас- 

сасалари ходимларига — уш бу муассасалар И лм ий кенга- 
ш ининг такдимномасига кура директор (ректор) том о- 
нидан;

бошка давлат корхоналари, ташкилотлари ва муасса- 
салари ходимларига — илм толиби бириктириб куйилган 
олий укув юрти, илмий-тадкикот муассасаси И лмий кен- 
гашининг такдимномасига кура вазирлик (идора) том о- 
нидан берилади.

4. Илмий даражалар олувчи илм толибларига берила- 
диган ижодий таътилларни раемийлаштириш учун кафед
ра, шуъба, лаборатория ва шунга ухшашлар Кенгашга 
сабаблари курсатилган илтимоснома юборади.

5. И ж одий таътил б е р и т  ту^грисидаги тавсиянома ил
мий иш нинг му^имлигини, олиб борилган тадкикотлар- 
нинг х,ажмини ва диссертацияни таътил вак^тида тугаллаш  
мумкинлигини хдсобга олган \ол да  Илмий кенгашлар  
томонидан берилади.

6. И лмий кенгаш тавсияномасида диссертацияни н и- 
х,оясига етказиш учун зарур булган таътилни бериш  вакги 
ва муддатлари курсатилади.

7. И ж одий таътил олган шахслар, таътил тамом бул- 
гандан сунг, килинган ишлар тугрисида хисобот такдим  
этадилар.
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ДАРСЛ И КЛ АР ЁКИ У К У В-У С Л У БИ Й  
КУЛЛАНМ АЛАР М УАЛЛИФ ЛАРИГА И Ж О Д И Й  

ТАЪТИЛЛАР БЕРИ Ш  ТА РТИ БИ

8. Давлат олий укув юртлари, илмий-тадк,ик,от муас- 
сасалари ходимларига олий укув юрти, илмий-тадкикот  
муассасаси Илмий кенгаш ининг тавсияном асига кура 
дарсликлар ёки укув-услубий кулланмалар ёзиш лари учун 
асосий иш жойларидан ижодий таътил берилади.

9. Иш муаллифлар жамоаси билан ёзиладиган булганда 
ижодий таътил муаллифлар жамоасининг барча аъзолари  
томонидан тасдикданган ёзма хрлдаги аризага кура муал
лифлар жамоаси аъзоларидан бирига берилади.

10. И ж одий таътил тамом булгандан сунг муаллиф  
олий укув юрти, илмий-тадкикот м уассасасининг Илмий  
кенгашига кулёзма хдлидаги иш ни, асосий  иш жойидаги  
муассаса, корхона, ташкилотнинг ра^барларига эса иш - 
нИнг тугалланганлигини тасдикдовчи хужжат тоаш иради-

Я К У Н Л О ВЧ И  КОИДАЛАР

11. Нодавлат олий укув юртларида, илмий-тадкикрт  
муассасаларида, корхоналар, муассасалар ва ташкилот- 
ларда ижодий таътиллар бериш  хамда уларнинт муддати 
жамоа ш артномасида (агар у иш берувчи билан касаба 
уюшмалари кумитаси ёки ходимларнинг бош ка вакиллар 
органи уртасидаги битимга кура тузилмаган булса) ёхуд 
мазкур Тартибнинг 3-10-бандларида белгиланган тартибга 
мувофик ходим билан тузилган ме^нат ш артномасида бел- 
гиланади.

12. Илмий даражалар олувчи илм толибларига, шу- 
нингдек, дарсликлар ёки укув-услубий кулланмалар му- 
аллифларига навбатдаги таътиллар, улар ижодий таътил- 
лардан фойдаланганликларидан цатъи назар, конун б и 
лан белгиланган тартибда берилади.
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8-ИЛОВА

М ехнат шароити ута зарарли ва ута огир ишларда 
банд булган ходимлар умун иш вацтининг 

ЧЕКЛАНГАН М УДДАТИ

т
/ Ишларнинг номи

Иш куни 
муддати.

р соат
Рангли ва ноёб металлар рудасини, шунингдск, олмос хом ашёсини 
ва плавик шпатини бойитиш, ниобит (лопарит) рудасидан ташцарн

1 Рентген аппаратига хизмат курсатувчи лаборант- 
рентген тузувчи

5

Симоб ишлаб чицариш

2 Конденсаторчи 4
3 Симоб ажратувчи:

а) кЗ'л билан 4

б) механик усулда 4

Сарик, фосфор ишлаб чик,ариш
4 Ишчилар ва мухандис-техник ходимлар (МТХ), 

майдалаш-куритиш булими ишчилари ва мухандис- 
техник ходимларидан ташкари

4

Кальций карбиди ишлаб чицариш

5 Эритиш аппаратчиси, шихта тайёрловчи, электрод- 
чи, карбид цуювчи, механизациялашмаган псчлар- 
даги бригадирлар ва смена МТХлари

5

Никель карбонили ишлаб чицариш

6 Ишчилар ва смена МТХлари 4

Гранозан, меркуран, меркурбензол ишлаб чи^ариш

7 Симобни к,абул к,илиб олиш, амальгамлар тайёр- 4
лаш, диэтилсимоб, этилмеркурхлорид, этилмеркур 
фосфат синтезлаш, аралаштириш, идишга жойлаш 
ва бутлаш кумир регенерацияси оцава сувларини 
тозалаш булимларида бевосита банд булган ишчи
лар ва смена МТХлари

8 Санитария куригидан утказувчи дегазаторчи, 
чилангар-сантехник

4

Этил суюклиги ишлаб чикариш (асосий ишлаб чикариш)

9 Ишчилар ва смена МТХлари 4

10 Кайтариладцган идишларга ишлов бериш булими 
ишчилари ва смена МТХлари

4

11 Цехлардаги ишлаб чикариш ок;ава сувлари ва газ- 
ларини тозалаш чамда улардан фойдаланиш ишчи
лари ва смена МТХлари

4
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т
/
р

Ишларнинг номи
Иш куни 
муддати, 

соат
Овцат мацсадлари учун канта ишланмайдиган балик, денгиз \айвонларн 

ва гуштни цайта ишлаш буйича утилизация цехлари ва булимлари

12 Улаксалар ва конфискатларни зарарсизлантириш, 
к,айта ишлаш билан шукулланувчи ишчилар ва сме
на МТХлари

5

Метрополитендан фойдаланиш (туннелларда ф ам г тунги вактларда 
доимий ишлаш)

Ишчилар:

13 Тсмир йул транспорта корхоналари ва метропо- 
литенлар бригадири (бсвосита ишловчи)

5

14 Эскалаторлар туткичларини тузатишда банд булган 
резина буюмларнинг вулканизатори ва тузатувчиси

5

15 Дренажчи 5

16 Туннель иншоотлари асбоб-ускуналарига хизмат 
курсатадиган буё'кчи, сувоцчи, дурадгор, тузатувчи 
чилангар

5

г т 5

18 Ювиш кур ил мае и машиниста, компрессор кур ил - 
малари машиниста, компрессор курилмалари ма
шиниста ёрдамчиси

5

19 Мотовоз машиниста, дрезина ^айдовчиси ва улар- 
нинг ва хужалик поездларида ишловчи уринбосар- 
лари

5

20 Йул монтёри, стрелкачи 5

21 Мармар копловчи, плита копловчи, силлиьуювчи 5

22 Темир йулларни ва сунъий иншоотларни кузатиб 
юрувчи, контакт рельсни кузатиб юрувчи

5

23 Дефектоскоп араваси оператори, йул ^лчаш опера- 
тори ва уларнинг ёрдамчилари

5

24 Анжомларни таркатувчи, омборчи 5

25 Зумпф агрегата чилангари 5

26 Туннель ишчиси 5

27 Кабель тармоцлари буйича электр монтажч". икки- 
ламчи занжирлар буйича электр монтажчи, ёритиш 
ва ёритиш тармок,лари буйича электр монтажчи, 
куч тармок-пари ва электр асбоб-ускуналари буйича 
электр монтажчи

5

28 Диспетчерлик асбоб-ускуналари ва телеавтоматика 
электр монтёри, электр асбоб-ускуналарини туза- 
тиш бри ча электр монтёр, электр асбоб-ускуна
ларига хизмат курсатиш буйича электр монтёр

5

29 Ал о ка электр монтёри, сигнализация, марказлаш- 
тириш ва блокировка (СМ Б) электр монтёри

5
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т
/
р

Ишларнинг ном и
Иш куни 
муддати. 

соат
Му^андис-техник ходимлар

30 Катта мастер, мастер, мастер ёрдамчиси 5
3! Катта электр механик, электр механик 5
32 Геодезия-маркшейдерлик ишларида банд булган 

катта техник, техник
5

Биопрепаратлар ишлаб ми ка риш
33 Хайвонлар улаксаларини зарарсизлантириш ва ути

лизация кдпиш буйича утилизация курилмаларида- 
ги ишларда доимий ва бевосита банд болтан ходим- 
лар

5

Ветеринария
34 Утилизация к,илиш корхоналарида хайвонлар 

ва конфискатлар улаксаларини зарарсизлантириш 
ва утилизация к,илишда доимий ва бевосита банд 
булган ходимлар

5

Мурдалар ва мурла материаллари билан ишлашда банд булган ходимлар
35 Врач (шу жумладан, врач-булим, лаборатория 

рахбари), урта ва кичик тиббий ходим, ишлаб 
чик;ариш хоналари фарроши

5

36 Илмий-тадк,ик,от институтларининг прозектор ва 
мурдахоналарда ишловчи ходимлари, шунингдек, 
мурдалар ва мурда материаллари билан доимий 
ишлаш чогидаги нормал, патологик ва топографик 
анатомия, суд тиббиёти ва оператив жаррохлик 
кафедралари ходимлари

5

Суд-тиббий экспертиза бюроси
37 Мурдалар ва мурда материаллари билан ишлаш 

чогидаги суд-тиббий эксперт (шу жумладан, булим, 
булинма рахбари)

5

38 Мурдалар ва мурда материаллари билан ишлаш 
чопщаги урта ва кичик тиббий ходим

5

Сотл1Щ1П1 сацлаш, ижтимоий гаьминот ва таълим муассасалари пшиии 
ходимларининг умумий касблари

39 Лабораториялар, б^линмалар ва б^лимларнинг 
мурда крнини ва мурда туцималарини тайёрлаш 
ва консервациялашда банд булган ходимлари

5

Гамма-нурлантириш манбалари сифатида радиоактив моддаларни
Куллаш

40 Гамма-терапияда ва экспериментал гамма-нурлан- 
тиришда бевосита банд булган ходимлар:

а) радиоактив препаратлар кулланган беморларга 
хизмат курсатиш палаталарида

5

6) гамма-курилмалар билан ишловчилар 5
в) рад и о м а и и пул я ц и я кабинетларида ва лаборатория- 

дарида гамма-препаратлар билан ишловчилар
4
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/
р

Ишларнинг номи
Иш куни 
муддати, 

соат
Рентгенли нурланиш

41 Рентген спектрал, рентген тузилмали та\лил, сано- 
ат рентгенографияси курилмаларида ва рентген 
панжаралари растрларини назорат к,илишда бево- 
сита банд булган ходимлар

5

42 Рентген диагностикасида, флюрографияда, визуал 
назоратли ротацион рентген терапияси курилма- 
сида бевосита банд булган ходимлар

5

Рентгенли нурланиш, ультрабинафша нурланиш, электр магнит майдони

43 Электрон ^исоблаш машиналари (ЭХМ)даги, ви- 
деотерминаллардаги ва электрон х,исоблаш тизим- 
ларидаги ишларда бевосита банд булган ходимлар

4
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ИДОРАВИЙ МАНСУБЛИГИ, 
МУЛКЧИЛИК ВА ХУЖАЛИК ЮРИТИШ 

ШАКЛЛАРИДАН КАТЪИ НАЗАР, 
КОРХОНА, МУАССАСА, ТАШКИЛОТ 

ИЧКИ МЕХНАТ ТАРТИБИНИНГ* 
НАМУНАВИЙ КОИДАЛАРИ

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
АДЛИЯ ВАЗИРЛИГИ ТОМОНИДАН 

РУЙХАТГА ОЛИНГАН 
14.06Л999 й. 746-сон

ТАСДИКДАНГАН 
УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 

МЕХНАТ ВАЗИРЛИГИ
7.05.1999 й. 834-сон

КЕЛИШИЛГАН

УЗБЕКИСТОН КАСАБА УЮШМАЛАРИ 
ФЕДЕРАЦИЯСИ КЕНГАШИ 
7.05Л999 й. ДЖ-08/243-сон

УЗБЕКИСТОН ТОВАР ИШЛАБ 
ЧИКДРУВЧИЛАР ВА ТАДБИРКОРЛАР 

ПАЛАТАСИ
7.05.1999 й. 372-сон

I. У М У М И Й  КОИДАЛАР

1.1. Ички мехдат тартибининг уш бу кридалари** М е\-  
нат кодексига, ме^нат тугрисидаги бошка к,онун хужжат- 
ларига мувофик, ишлаб чикдлган ва ме^нат ш артномаси- 
ни тузиш , узгартириш  ва бекор к,илишни, иш вак^и ва

* Кейинги уринларда «Корхона».
** Кейинги уринларда «Крид ал ар».
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дам  олиш вак,тидан фойдаланиш ни, мехнат интизомини  
хамда иш  берувчи билан ходим уртасида юзага келадиган  
бошк,а хукукий муносабатлар масалаларини тартибга со-  
лад иган асосий  кдтъий меъёрий хужжат хисобланади.

1.2. Крид ал ар корхонанинг касаба уюш ма кумитаси 
билан келиш иб тасдикданган кундан бош лаб кучга кира- 
ди ва корхонада кулланилади.

1.3. Кридаларга риоя кдлиш иш берувчилар ва хо- 
димлар учун мажбурий х,исобланади, уни бажармаслик 
Конунчиликда белгиланган тартибда жавобгарликка тор- 
тиш учун асос булиб хизмат кдлиш и мумкин.

1.4. Иш берувчининг куйидагиларга мажбуриятлари:
1.4.1. Х одимларнинг мехнатини ташкил этиш.
1.4.2. К,онун хужжатлари ва бошк,а меъёрий хужжат- 

ларда, мехнат ш артномасида кузда тутилган мехнат шарт- 
ш ароитларини яратиш.

1.4.3. Ходимга у бажарган иш учун корхонада белги
ланган ме\натга \ак, тулаш шартларига мувофик уз вак- 
тида ва тупик, х,ажмда \ак, тулаш.

1.4.4. М ехнат ва ишлаб чикариш интизом ини, м е \-  
натни м у\оф аза  кдлиш  ш арт-ш ароитини таъминлаш.

1.4.5. Крнунчиликка, жамоа ва мехнат шартномасига  
мувофик, ходимлар томонидан дам олиш  хукукини амалга 
ош ириш ни, уларга кафолатли ва бадал туловлари тулани- 
шини таъминлаш.

1.4.6. М ехнат мажбуриятларини бажариш и м уносаба- 
ти билан унга етказилган зарар учун ходимга х,ак, тулаш.

1.4.7. Ходимларнинг ваколатли органлари хУКУКлари- 
га риоя килиш, уларнинг фаолиятига кумаклашиш, мех- 
нат ва ижтимоий-ик,тисодий масалалар буйича музокара- 
лар олиб бориш .

1.4.8. М ехнат кодексига мувофик, жамоа ш артномала- 
рини тузиш.

1.5. Х одимнинг мажбуриятлари:
1.5.1. Узининг хизмат вазифаларини виждонан бажариш.
1.5.2. М ехнат интизомига риоя к,илиш, иш берувчи

нинг конунга м увоф и к  келадиган ф арм ойиш лари ва 
курсатмаларини Уз вакгида хамда аник бажариш.

1.5.3. М ехнатни мухофаза килиш, хавфсизлик техни- 
каси ва иш лаб чикариш санитариясига дойр коидаларга 
риоя килиш.
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1.5.4. К орхонанинг мол-мулкига авайлаб муносабатда  
булиш.

1.5.5. М ехнат жамоасининг аъзолари, корхона м иж оз- 
лари ва иш жараёнида алока кдладиган бош ка шахслар 
билан хушфеъл муносабатда булиш.

2. М ЕХНАТ Ш А РТ Н О М А С И Н И  (К О Н Т РА К ТИ Н И ) 
Т У ЗИ Ш , У ЗГА РТ И РИ Ш  ВА БЕКО Р К^1ЛИШ  

ТАРТИ БИ *

2.1. Ишга кабул кдлиш  иш берувчига тугридан-тугри  
мурожаат килиш ёки мехнат буйича органларнинг бепул  
воситачилиги орк,али амалга оширилади.

2.2. Ишга кириш  хукукидан 16 ёшга тулган шахслар 
фойдаланадилар. 15 ёшга тулган шахслар ота-онасидан  
бирининг ёки уларнинг урнини босувчи ш ахснинг рози- 
лиги билан ишга кабул кд/ш ниш лари мумкин. Умумий  
таълим мактабларининг, хунар-техника билим юртлари- 
нинг, урта укув юртларининг укувчилари 14 ёшга етган- 
ларида ота-оналарининг бирининг ёки улар урнини б о 
сувчи ш ахснинг ёзма розилиги билан уларнинг соиш гига  
ва усиб ривожланиш ига зарар етказмайдиган ишга, укиш - 
дан буш  вакгда ишлаш учун кабул кдлиниш лари мумкин.

2.3. Иш га кабул килинаётганда ишга кирувчи куйи- 
даги хужжатларни такдим этиш и шарт:

2.3.1. П аспорт (ёки унинг урнини босувчи хужжат), 
ун олти ёшга етмаган шахслар эса — тугилганлик тугри- 
сидаги гувохнома ва яшаш ж ойидан маълумотнома.

Чет эл фукаролари, паспортдан ташкари, У збекис
тан Республикасида яшаш гувох.номасини такдим этиш - 
лари шарт. Фук^аролиги булмаган шахслар эса фукаролиги  
йук ш ахснинг гувохномаси ва У збекистан Республикаси
да  яшаш учун гувохномани такдим этадилар.

2.3.2. Ишга биринчи марта кираётган шахслардан бош - 
Калар мехнат дафтарчасини такдим этадилар.

У риндош лик йули билан ишга кираётган шахе мех
нат дафтарчасининг урнига асосий иш ж ойидан маълу
мотнома такдим этиш и керак.

* Бундан кейин «Мехнат шартномаси 
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2.3.3. Харбин билет (харбий хизматчилар учун) ёки 
кдйд гувохномаси (армияга чак,ирилувчилар учун).

2.3.4. Бажариш учун к,онунчиликка мувофик, фак,ат 
махсус маълумотга ёки махсус тайёргарликка эга булган  
шахсларгина куйилиши мумкин булган ишга кириш пай- 
тида маълумот тугрисида давлат намунасидаги \уж жат.

2.3.5. 14 ёшдан 16 ёшгача булган шахе ишга кираёт- 
ганида ота-онасидан бирининг (ёки унинг урнини босув- 
чи ш ахенинг) ёзма розилиги.

Иш берувчи ишга кираётган ш ахедан бошк,а хужжат- 
ларни талаб кил ишга хакли эмас.

2.4 . К уйидаги холларда ишга к,абул килиш га йул 
куйилмайди:

2.4.1. Мазкур Коидаларнинг 2.3-бандида курсатилган 
Хужжатлар булмаганда.

2.4.2. 14 ёшга тулмаган шахслар.
2.4.3. Т иббий курикдан утиш к,онунчиликда кузда ту- 

тилган холларда тиббий курикдан утмаган шахслар, шу- 
нингдек, тиббий хулосага мувофик, мазкур иш ни баж а- 
ришга соглигининг холати йул куймайдиган ходимлар.

2.4.4. Суд хукмига кура муайян лавозимни эгаллаш  
ёки уни бажариши такикданган ишда муайян фаолият 
билан шугулланиш хукукидан махрум цилинган шахслар.

2.4.5. Агар уларнинг иши бевосита буйсуниш  ёки б и 
рининг иккинчиси назорати остида булиши билан бог- 
ланган булса, узаро як,ин цариндош  булган шахслар (ота- 
оналар, ака-укалар, опа-сингиллар, угиллар, кдзлар, эр-  
хотинлар, ш унингдек, эр-хотинларнинг ота-оналари, ака- 
укалари, опа-сингиллари ва фарзандлари) (мазкур талаб 
фа кат давлат корхоналари учун кулланилади).

2.4.6. К,онунчиликда кузда тутилган бош кд холларда.
2.5. Ишга кирувчининг ишга кабул к,илиш тугриси-

даги мурожаати махсус хдсоб  дафтарида руйхатга олини- 
ши, ракамланиши, тикилиши ва корхонанинг мухри билан 
тасдикданиш и керак, у кадрлар булимида, девонхонада, 
рах,барнинг кабулхонасида, иш берувчи томонидан белги- 
ланган бош ка ж ойда сакланади.

Кадрлар булимининг ходимлари (мурожаатни руйхатга 
олган бошка шахслар) ишга кирувчини булажак мехнат  
шартномаси туррисида иш берувчи ваколат берган тегиш -



ли мансабдор шахслар билан музокаралар юритиш учун 
ш арт-ш ароитни таъминлашлари шарт.

2.6. М ехнат шартномаси томонларининг келишувлар 
буйича музкораларида белгилаб олинади:

иш жойи;
ишга кирувчининг м е\нат мажбуриятлари, у иш лай- 

диган ихтисослик, малака, лавозим;
мехнатга хак тулаш нинг микдори ва шартлари;
мехнат ш артномасини муайян муддатга тузиш  вакти- 

да унинг амал к,илиш мудцати;
ишни бош лаш  куни;
уриндош лик буйича ишга кабул килиш пайтида хар 

кунги иш нинг давомийлиги.
М ехнат ш артномасини тузиш пайтида мехнатга дойр  

бонщ а шартлар хам тилга олиниш и мумкин (иш га кабул 
к,илипг пайтида олдиндан синаш , иш реж ими, мехнат  
ш артномасини муддатидан олдин бекор килиш холатида 
жарима тулаш, тулик, иш вактида ишлаш, касблар (лаво- 
зимлар)ни уриндошлик асосида олиб бориш, хизмат курса- 
тиш худудини кенгайтириш , бажарилаётган иш хажмини  
узайтириш , таътилнинг давом этиш  муддатини купайти- 
риш ва х-к.).

2.7. Мехнат шартномасида кузда тутилган мехнат шарт
лари даражаси конунчиликда, жамоа келиш увида, шу- 
нингдек, жамоа ш артномасида, корхонада кабул килин- 
ган бош ка катъий хужжатларда (ички мехнат тартиби  
коидалари, мехдатга как тулаш тутрисидаги н изом , муко- 
фотлаш  тугрисидаги низом  ва бошкалар) белгиланган  
даражадан паст булиши мумкин эмас.

2.8. Агар мехнат ш артномасида унинг амал килиш  
муддати курсатилмаган булса, у номуайян муддатга ту- 
зилган деб  хисобланади.

2.9. Факат куйидаги \олларда муддатли мехнат шарт- 
номалари тузилиш и мумкин:

булажак иш муддатли характерда булганлиги сабабли  
шартномани ноаник муддатга тузиш мумкин эмас;

ишни бажариш шартлари айни муддатли мехнат шарт
номасини тузиш ни талаб килса (касаллиги, малакасини  
ош ириш  учун юборилганлиги, таътилда, ш у жумладан, 
болага караш буйича таътилда булган вактинчалик иш
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ж ойида булмаган бош ца ходимнинг урнига ишга кабул 
килиш ва х.к.);

ходим ана шундай шартнома тузиш дан манфаатдор  
булса ва унинг ёзма аризаси мавжуд булса;

муддатли шартномани тузиш к,онунда кузда тутилган 
булса.

2.10. Томонлар уртасида мехнат ш артномасини тузиш  
тугрисида келишиб олинганида ходимга рухсатномани рас- 
мийлаштириш (агар корхонага кириш рухсатнома билан 
амалга ошириладиган булса) ва ^арбий \и собга  олиш столи 
учун (\ар би й  хизматга мажбурлар учун) зарур микдорда- 
ги суратларни такдим этиш  таклиф этилади.

2.11. Ишга к,абул килинаётган кар бир ходим  (шу 
жумладан, уриндош лик йули билан кирувчилар) билан  
мехнат ш артномаси бир хил кучга эга булган, камида 
икки нусхада ёзма шаклда тузилади, улар томонларнинг  
Хар бирига сакдаш учун топширилади.

М ехнат шартномаси ходим ва корхона рахбарининг 
имзолари билан тасдикданади. Ра\барнинг имзоси корхо- 
нанинг мухри билан тасдикданади.

Х одимнинг талабига кура мехнат ш артномаси у бил- 
ган тилда тузилади ва давлат тилида тузилган шартнома 
нусхаси билан бир хил юридик кучга эга булади.

2.12. Ходим билан тузилган мехнат ш артномаси уни  
томонлар имзолаган пайтдан бош лаб кучга киради. Ходим  
мехнат шартномасида курсатилган кундан бош лаб мехнат 
мажбуриятларини бажаришга киришади. Агар унда иш- 
нинг бош ланиш  санаси курсатилмаган булса, ходим шарт
нома имзоланган кундан кейинги иш кунидан (см ена- 
дан) кечиктирмай ишга тушиши керак.

К орхона ра\бари томонидан ёки унинг рухсати б и 
лан ишга кабул килиш ни тегишлича расмийлаш тирмас- 
дан туриб ишга куйилган шахе ишга тушган биринчи  
кунидан бош лаб ишга кабул килинган деб  хисобланади.

2.13. М ехнат шартномаси тузилганидан кейин иш бе- 
рувчи мехнат ш артномасининг мазмунига аник мувофик- 
ликда ишга кабул килиш тугрисида буйрук чикаради ва 
ходимга имзо куйдирган холда бундан хабардор килади.

2 .14. И ш  берувчи куйидаги колларда иш га кабул 
килишдан бош  тортишга хакди эмас:
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агар рад этиш  ходим нинг амалий хислатлари билан  
боглик, булмаган сабаблар буйича амалга оширилган булса;

иш берувчининг узи томонидан ишга кабул килин- 
ган шахсларни;

ногиронларни, 18 ёш дан ёш булган шахсларни ва 
жойлардаги давлат хокимияти органи том онидан корхо- 
нага белгиланган энг кам микдордаги иш уринлари х,исо- 
бига ишга махатлий мехнат органлари юборган бошка  
шахсларни, ш унингдек, мукобил хизматдаги хизматчи- 
ларни ва \.к ;

Хомиладор аёлларни ва 3 ёшдаги болалари булган аёл- 
ларни;

Конунда кузда тутилган бош ка \олларда.
2.15. Х одим иш берувчидан ишга кабул килиш рад 

этилганлигининг сабабларини ёзма равишда асослаш ни  
галаб килишга ^акдидир. Иш берувчи уч кун ичида унга 
ёзма асос курсатиши шарт. Хомиладор аёлларга ва уч 
ёшгача боласи булган аёлларга иш берувчи, агар улар 
шундай талаб билан мурожаат этмаганлари такдирда хам, 
ишга кабул килиш ни рад этиш  сабабини ёзма шаклда 
хабар килади.

Ишга кабул килиш  гайриконуний равишда рад этил- 
ганда ходим назорат кдлувчи органга ёки судга ш икоят 
килишга хакдидир.

2.16. Ишга кабул килиш пайтида мехнат ш артнома- 
сида дастлабки синов тугрисидаги шарт таъкидланиши  
мумкин. Бундай таъкид булганида синов шарти ишга кабул 
Килиш тутрисидаги буйрукда акс эттирилади. Бирок даст
лабки синов билан ишга кабул килинган ходим нинг мех- 
нат дафтарчасида дастлабки синов тугрисидаги шарглар 
курсатилмаган холда ишга кабул килиш тугрисида ёзилади.

Дастлабки синов муддати уч ойдан ошмайдиган муд- 
датга белгиланиши мумкин. Дастлабки синов муддатининг 
аник давомийлиги (уч ой доирасида) мехнат шартномаси  
тоимонларининг келишуви буйича белгиланади. Томонлар  
томонидан синов муддати белгиланган даврда иш берувчи 
Хам, ходим >;ам мехнат шартнмаосини бекор кдлиб, бу 
\акда бошка том онни уч кун олдин ёзма равишда огохдан- 
тиришга хакдидир. Бунда иш берувчи синовнинг коникар- 
сиз натижаси хусусида иш ончли исботларга эга булиши
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керак. Ходим эса ишни давом эттиришдан бош  тортиш  
сабабини иш берувчига тушунтиришга мажбур эмас.

Агар томонлар тарафидан белгиланган синов муддати 
тугагунига кадар томонларнинг бирортаси ме.\нат шарт- 
номасини бекор цилиш тугрисида баёнот бермаса, шарт- 
номанинг амал к,илиши давом этади.

Ходим узрли сабаблар билан (вак,тинчалик мехнатга 
лаёкатсизлик, х,арбий йигинларда цатнашиш, донорлик  
вазифаларини бажариш, суд маслахдтчиси сифатида суд- 
да катнашиш ва х,.к.) ишда булмаган даврлар дастлабки  
синов муддатига киритилмайди.

Дастлабки синов шарти билан ишга кабул килинган  
ходим бош ка ходимлар билан баравар мехнат конунчили- 
гида белгиланган барча хуКУКлардан фойдаланади ва жа- 
вобгар булади.

Куйидагиларга нисбатан ишга кабул килиш пайтида 
синов муддатини белгилашга йул куйилмайди:

хомиладор аёллар, шунингдек, уч ёшгача болалари  
булган аёлларга;

корхона учун белгиланган иш ж ойларининг энг кам 
микдори кисобига махаллий мехнат органлари том онидан  
ишга юборилган шахсларга;

улар билан мехнат ш артномаси 6 ойгача муддатга 
тузиладиган ходимларга.

Ходим бош ка ишга угказилаётганида дастлабки си 
нов белгиланмайди.

2.17. Ишга биринчи марта тушган ва корхонада беш  
кундан ортик ишлаган шахсларга иш берувчи мехнат даф - 
тарчаларини юритиши шарт, уриндошлар бундан мустасно.

Кадрлар булимининг ходимлари етти кунлик муддат- 
дан кечиктирмай ходимнинг мехнат дафтарчасига тегиш - 
ли ёзувни киритишлари ва у киритилиши керак булган 
ш ахсий варака — Т-2-ш аклига имзо куйдирган холда ёзув- 
нинг мехнат дафтарчасидаги ёзув билан аник м увофицди- 
гини таништиришлари шарт.

Х одимнинг хохишига караб мехнат дафтарчасига кор
хона ичида уриндош лик буйича ишга кабул килиш  тутри- 
сидаги буйрук ёки бош ка корхонада Уриндошлик буйича 
ишлаш тугрисидаги маълумотнома асосида уриндош лик  
буйича ишлаш даврлари тугрисидаги ёзув киритилади.
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2.18. Иш  берувчи ва унинг манфаатларини химоя кдпа- 
диган бош ка мансабдор шахслар ходимдан унинг мехнат 
м аж буриятларига кирм айдиган  иш ларни баж ариш ни, 
конунга зид харакатларни содир этиш ни, шунингдек, х о 
димнинг ёки бош ка шахсларнинг хаёти ва с о р л и р и н и  хавф  
остига куядиган, ор-ном уси ва шаънини камситадиган  
харакатлар содир этиш ни талаб килишга хакди эмаслар.

2.19. Куйидаги лолларда ва тартибда иш берувчининг  
ёки ходимнинг талабига кура мехнат шартларини Узгар- 
тиришга йул куйилади:

2.19.1. Иш берувчи, агар мехнат шартларини саклаш- 
нинг имкони булмаса ёки бундай узгаришларни техноло- 
гиядаги, ишлаб чикариш ва мехнатни ташкил этишдаги, 
ходимлар сонини ёки иш тарзини узгартиришга олиб кел- 
ган ишлар (махсулот, хизматлар) хажмини кискартириш- 
даги узгаришлар белгиланган булса, уларни узгартиришга 
хакдидир. М ехнат шартларини кейинги узгартириш тугри
сида ходим камида икки ой олдин ёзма равишда, тилхат 
берган холда огохлантирилиши керак. Бу мудцатни кискар- 
тиришга факат ходимнинг розилиги билан йул куйилади.

Бу холда мехнат ш артномасини бекор килишга куйи- 
даги мажбурий шартлар мавжуд булганда йул куйилади:

агар ходим мехнатнинг янги ш арт-ш ароитида иш - 
лаш ни давом эттиришга рози булмаса;

агар корхонада мехнатнинг илгариги ш арт-ш ароити- 
ни саклаб колиш мумкин булмаса.

2.19.2. Х одим конунчиликда кузда тутилган холларда 
мехнат ш артларини узгартириш ни ёзма равишда талаб 
Килишга хаклидир (хомиладор аёл ёки 14 ёшгача боласи  
булган (16 ёшгача ногирон боласи булган) аёллар илтимо- 
сига кура тулик булмаган иш кунини ёки тулик булмаган 
иш хафтасини белгилаш, тиббий хулосага кура хомиладор  
аёлларга, ВТЭК тавсияларига кура ногиронларга махсулот 
ишлаб чикариш меъёрларини камайтириш ва х-к.).

Иш  берувчи ходимнинг талабини у берилганидан ке- 
йин уч кун ичида куриб чикиш и шарт. Талабни конди- 
риш дан бош  тортилган холда иш берувчи ходимга бош  
тортиш сабабини маълум килиши шарт.

2.20. Х одим иш берувчи томонидан мехнат шартлари  
узгартирилиши, ш унингдек, унинг ходим талабига кура



мехнат шартларини узгартиришни рад этиш и хусусида  
судга ш икоят к,илишга хдкдидир.

2.21. Иш  берувчи ходимни фак,ат унинг розилиги билан 
бошк,а доимий ёки вак,тинчалик ишга утказиши мумкин.

2.22. Томонларнинг келишувига биноан ишга кабул 
килиш пайтида \а м , ундан кейин \ам  ходим томонидан  
асосий иш буйича вазифалардан ташк,ари касблар (лаво- 
зимлар)ни уриндошлик асосида олиб бориш , хизмат курса- 
тиш худудини кенгайтириш, бажариладиган ишлар \а ж -  
мини купайтириш (бундан кейин — касбларни уриндош 
лик асосида олиб бориш ) тартибида кушимча мажбури- 
ятларни бажариши келишиб олиниш и мумкин.

Курсатилган ишларни ходим асосий иш учун ажра- 
тилган вактда бажаради. Уларни бажариш тартиби ва м е \-  
натга \а к  тулаш микдори томонларнинг келишуви билан  
белгиланади.

Касбларни бирга олиб бориш  тартибида иш ларни  
бажаришнинг к,анча давом этиши муайян муддатга \ам , 
уни чекламасдан хам шартлаб куйилиши мумкин.

Ш артланган муддат тугаганидан сунг касбларни бир
га олиб бориш  хусусида мазкур ходим билан белгиланган  
шартлар бекор кдлинади.

Касбларни $финдошлик асосида олиб бориш  ва уни  
бекор к;илиш м е\нат шартномасида акс эттирилади ва иш  
берувчи корхонасининг тегишли буйруги билан расм ий- 
лаштирилади.

2.23. Ходим мазкур кридаларнинг 2 .24-бандида бел
гиланган тартибда ме^нат ш артномасини исталган вактда 
бекор кдлишга хакдидир.

2.24. У зининг м е\нат ш артномасини бекор кдлиш  
туф исидаги  нияти хусусида ходим тегишли аризани кадр- 
лар булимига (иш берувчи томонидан белгиланган бош ка  
жойга) топш ириш  йули билан икки \аф та олдин иш  
берувчини ёзма равишда огохдантиришга мажбурдир. Хатто 
томонлар келишилган такдирда хам бу муддатни узайти- 
ришга йул куйилмайди.

Бундай аризани корхонада белгиланган тартибда топ 
шириш мумкин булмаган \о л д а  ходим узи иш да бевосита  
буйсупган мансабдор шахсга (бригада бош лигига, цех, 
участка бош лигига ва х -к ) топш ириш га хакдидир.
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2.25. Х одим нинг берган аризаси руйхатга олиниш и  
шарт. Ариза руйхатга олиниш идан кдтьи назар, у  берил- 
ган кундан кейинги кундан бош лаб ого\лантириш  мудда- 
ти бош ланади.

2.26. Х одим  том онидан берилган ариза у  берилган  
кундан кейинги кундан кечиктирмай корхона рахбарига 
(мехнат ш артномасини бекор к,илиш х У К У К и г а  э г а  булган 
бош кд манеабдор игахсга) топширилади.

Ходимнинг аризаси узрли сабаблар буйича иш ни да- 
вом эттириш мумкин эмаслиги билан шартланган \олда  
у иш берувчига уни топш ириш  кунида берилади ва иш 
берувчи мехнат ш артномасини аризада курсатилган муд- 
датда бекор кдлиш га мажбурдир.

Узрли сабабларга куйидагилар киради: 
укув юртларига укдш га кабул кдлиниш; 
пенсияга чик,иш;
сайланадиган лавозимга сайланиш; 
ходим ёки унинг як,ин кдриндош ларининг тиббий  

хулосага кура парваришга мухдож булган саломатлиги, бу 
хулосани ВТЭК , ВКК беради;

мазкур иш ни давом эттириш мумкин эмаслигини бел- 
гилайдиган бошк,а узрли сабаблар.

Крнун билан белгиланган огохлантириш муддати хо
дим билан корхона рахбари (мехнат ш артномасини бекор  
К.ИЛИШ хукук,ига эга булган бошк,а манеабдор шахе) урта- 
сидаги келишувга кура кд с к,а рти р ил и иш мумкин, бу эса  
ходимнинг аризаеида мехнат ш артномасини бекор кдлиш - 
нинг аник, санасини курсатган ва мехнат ш артномасини  
бекор кдгсищ хукукдга эга булган шахенинг тегиш ли рух- 
сати куриниш ида акс эгтирилиш и керак.

Мазкур бандда курсатилган шахслардан ташк,ари бош - 
к,а манеабдор шахслар, шу жумладан, мазкур ходим  мех- 
нат киладиган таркибий булинмаларнинг рах,барлари хдм 
огохлантириш  муддатини к,иск,артириш тугрисида кдрор 
Кабул кдлиш га хдкди эмаслар.

2.27. М ехнат ш артномасини бекор к,илиш туррисида- 
ги аризани ходим исталган вакдда, шу жумладан, вакдин- 
ча мехнатга лаёкдгсизлик, таътилда, хизмат саф арида  
булган даврда ва хоказоларда топширишга хакдидир. Курса- 
тилган даврларнинг хам маси мехнат ш артном асининг
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бекор килиш тугрисида белгиланган огохлантириш  муд- 
датига хисобланади.

2.28. Огохлантириш муддати мобайнида м ехнат шарт- 
ном асининг шартларини томонлар одатдаги тартибда ба~ 
жаришда давом этадилар.

Х одим нинг огохлантириш муддати мобайнида ариза- 
ни кайтариб олиш ХУХУКИ сакданади.

Агар мазкур К,оидаларнинг 2.24 ва 2.26-бандларида  
курсатилган муддатлар тугаганидан сунг мехнат шартно- 
маси бекор кдлинм аса, мехнат м уносабатлари давом  
эттирилади.

2.29. М уайян муддатга ёки муайян иш ни бажариш  
вахтига тузилган шартноманинг муддати тугаганда том он- 
ларнинг исталгани мехнат м уносабатларини ш артнома  
буйича ишлаш муддати тугаган кунда хам, у тугагандан 
сунг етти календарь кун мобайнида хам бекор кдлишга  
Хакдидир.

Етти кунлик муддат шартнома муддати тугагандан 
кейинги кундан бош ланади. Агар етти кунлик муддатнинг  
тугаши иш ланмайдиган кунга тугри келса, унинг тугаши 
кейинги ишланадиган кунга кучирилади.

Иш ж ойи сакданиб турадиган ходим нинг йуклиги  
вахтида тузилган мехнат ш артномасининг муддати ана 
шу ходим ишга цайтиб келган кундан бош лаб тугайди.

2.30. Номуайян муддатга тузилган мехнат шартнома- 
сини , ш унингдек, муддатли мехнат ш артномасини иш  
берувчининг ташаббусига кура унинг муддати тугашидан  
олдин бекор кдлишга куйидаги холларда йул куйилади:

технологиядаги, ишлаб чихариш  ва мехнатни ташкил 
Хилишдаги узгаришлар, ходимлар сони (штатлари) узга- 
ришига ёки ишлар тарзларининг узгариш ига ёхуд корхо- 
нани тугатишга олиб келган иш хажмларининг хисхариш и;

малакаси етарли эмаслиги ёки соглигининг ёмонлиги  
охибатида ходимнинг бажарилаётган ишга мувофик, эм ас
лиги;

ходимнинг айбли хатти-харакатлари.
Иш берувчининг ташаббусига кура уриндош лар билан  

мехнат ш артномасини бекор хил ишга, курсатилган хол- 
лардан ташкари, шунингдек, уриндош  булмаган бош ха  
ходимни ишга кабул килиш муносабати билан ёки мех-

241



нат шартларига кура уринлошлик буйича ишларни чек- 
лаш натижасида йул куйилади.

2.31. М ехнат ш артном асини мазкур К дидаларнинг  
2.30-бандида курсатилган асослар буйича бекор кдлишга, 
корхонани тугатиш ва корхона рахбари билан мехнат шар
тномасини бекор кдлиш  х,олатидан ташцари, касаба уюшма 
кумитасининг олдиндан розилигини олмасдан туриб йул 
куйилмайди. Иш берувчи мехнат ш артномасини касаба 
уюшма кумитасининг розилигини олган кундан бош лаб  
бир ойдан кечиктирмай, айбли хатти-харакатлар учун эса, 
бундан ташцари, интизомий жазони белгилаш учун курса
тилган муддаглардан кечиктирмай бекор кдлишга хакдидир.

2.32. Иш берувчининг ташаббусига кура куйидаги лол
ларда мехнат ш артномасини бекор кдлишга йул куйил
майди:

вацтинчалик ме^натга лаёцатсизлик даврида ёки хо- 
димнинг мехнат тугрисидаги цонун хужжатлари ёки бопщ а  
меъёрий хужжатларда кузда тутилган таътилда булган вак,- 
тида. Бу коида корхонани тулик тугатиш \олатига татбик; 
этилмайди;

корхона тулик тугатилиб, ходимларни мажбуриятли 
равишда ишга жойлаш тириш  билан мехнат шартномаси  
бекор кдлинган холлардан ташцари хомиладор аёллар ва 
уч ёшгача болалари булган аёлларга нисбатан мехнат  
шартномаси бекор кдлинмайди.

2.33. Умумий тартибга риоя кдлиш дан ташцари иш 
берувчи куйидаги ходимлар билан мехнат ш артномасини  
уз таш аббусига кура бекор кдлаётганида махаллий м е\нат  
органининг розилигини олиши шарт:

18 ёшга етмаган шахслар;
вакиллик органлари таркибига сайланган ва ишлаб 

чицаришдаги фаолиятдан озод  этилмаган шахслар;
вакиллик органлари таркибига сайланган шахслар сай- 

лаб куй ил га н ваколатлари тугаганидан кейин икки йил 
мобайнида.

2.34. Иш  берувчи ходимни мехнат ш артномасини б е 
кор кдлиш  нияти тугрисида ёзма равишда (тилхат олиб) 
куйидаги мудцатларда огохлантириши шарт:

технологиянинг узгариш и, ишлаб чицариш ва мех- 
натни ташкил этиш даги узгаришлар, иш хажмларининг
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цисцариши, ходимлар сони (штати) узгариши ёки ишлар 
тарзининг узгариши ёхуд корхонани тугатиш муносабати  
билан мехдат ш артномасини бекор к,илаётганда, камида 
икки ой олдин;

ходимнинг малакаси етарли эмаслиги ёки соиш ги- 
нинг ёмонлаш гани оцибатида бажараётган иш ига муво- 
ф иц келмаслиги муносабати билан м е\н ат шартномаси  
бекор килинаётганида, камида икки \аф та олдин.

Х одимни огохдантириш  мудцатига вактинчалик лаё- 
кдтсизлик даврлари, ш унингдек, унинг давлат ёки жамо- 
ат вазифаларини бажарган вакп'и киритилмайди.

2.35. Агар тиббий хулосага кура ходимнинг уз зимма- 
сига юкланган иш ни бажариш ни давом эттириш и мум- 
кин булмаса, иш берувчи мехдат ш артномасини огохдан- 
тириш сиз бекор цилиш и ва ходимга унинг икки ^афта- 
лик иш \ак,и кажмида бадал тулаши шарт.

Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга кура 
ушбу Кридаларнинг 2.34-бандида кузда тутилган огохдан- 
тириш муддатлари \ам  уларнинг давом этиш муддати билан 
улчанадиган пулли бадал билан алмаштирилиши мумкин.

2.36. Х одимнинг айбли \аракатлари оцибатида мехдат  
ш артномасини бекор цилиш холатида иш берувчи камида 
уч кун олдин ходимни мехдат муносабатларининг бекор  
к,илиниши тугрисида хабардор цилиши ёки бунинг урни- 
га керакли х;ажмда бадал тулаши керак.

2.37. Иш берувчи ходим айбли хатти-х;аракатлар к,ил- 
ган такдирда у билан м е\нат шартномасини куйидаги асос- 
лар буйича бекор цилишга \акдидир:

ходим узининг мех,нат мажбуриятларини мунтазам  
бузиб келган булса;

ходим узининг мех,нат мажбуриятларини бир марта 
купол бузса.

2.38. Бир марта бузганлик учун мех,нат ш артномасини  
бекор к,илиш мумкин булган купол бузиш ларга куйидаги- 
лар киритилади:

ижро интизомини бузиш  (У збекистан Республикаси  
П резидентининг Ф армонлари, фармойиш лари ва топш и- 
рикдарида, Узбекистан Республикаси хукуматининг царор- 
лари ва фармойиш ларида, юк;ори орган, ^окимлик ва иш  
берувчининг кдрорларида куйилган вазифаларни амалга 
оширишни уз вак^ида ва тулик; х;ажмда таъминламаганлик);
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ишга узрсиз сабаблар билан чицмаслик (иш да узрсиз  
сабаблар билан иш куни мобайнида узлуксиз ёки вак^и-
вацти билан жами ______  соатдан купрок; булмаганлик);

ишга алкоголли ичимликлар, гиё\вандлик ёки за \а р -  
вандлик воситаларини истеъмол кдлиб келиш, буни гу- 
во^ларнинг курсатмалари ёки тиббий хулоса тасдикдаган
бул са;_________

иш ж ойида корхонанинг мол-мулкини угирлаш ни  
содир этиш , буни гувохдар тасдикдаган булса;

тарбиячилик вазифаларини бажараётган ходим нинг  
мазкур ишда ишлашни давом эттириш мумкин булмаган  
гайриахдоций иш-х,аракатни содир этиши;

корхона ходимларининг, шу жумладан, тартиббузар- 
нинг х,ам х,аёти ёки соклиигга хавф тугдирадиган тарзда 
хавфсизлик техникасини, ишлаб чицариш технологияси- 
ни купол равишда бузиш;

ходим  том онидан м ехдат мажбуриятлари бузилиб, 
У збекистан  Республикасида белгиланган эн г  кам иш
цакднинг ______  баравар хажмида модций зарар еткази-
лиши;

махфийлиги м е\нат шартномасида шарт кдлиб куйил- 
ган тижорат сирининг ходим томонидан ошкор кдлиниш и;

бевосита пул ёки товар бойликларига хизмат курса- 
тадиган ходим  томонидан айбли хатти-х.аракатлар содир  
этилиш и, агар бу хатти-\аракатлар иш берувчи том он и 
дан унга нисбатан иш ончнинг йуколиши учун асос булса.

2.39. М е^нат шартномаси куйидаги \олларда х,ам бе- 
кор кдлиниш и мумкин:

ходим \ар би й  ёки мук,обил хизматга чацирилганда; 
илгари шу иш ни бажарган ходим ишга кбайта тиклан- 

ганда;
ходим илгариги иш ини давом эттиришига имкон бер- 

майдиган жазога хукм кдлинган суд хукми цонуний кучга 
кирганда, ш унингдек, суднинг царорига кура ходим  их- 
тисослаш тирилган даволаш -профилактика м уассасасига  
ю борил ганда;

ишга кабул кдш ш нинг белгиланган цоидалари бузил- 
ганда, агар йул куйилган бузилишни бартараф этиш  мум
кин булмаса ва иш ни давом эттиришга тускднлик кдлса; 

ходим вафот этганида;
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агар иш ни давом эттириш уларнинг сорлиригз хавф  
солса ёки улар учун бош ца зарар келтириши билан б е з 
лик, булса, ота-оналарнинг, васийлар (^омийлар), мех;- 
натни му^офаза цилиш устидан назорат к,илиш органла- 
ри, 18ёш дан ёш булган шахслар билан ишлаш буйича  
комиссиялар талабига кура.

2.40. М е\нат шартномасини бекор цилиш туф исидаги  
буйрукда ме^нат кодекси ёки боцща меъёрий хужжатлар- 
нинг тегишли банди ва моддасини х,авола цилган хрлда 
м е\нат шартномасини бекор кдлишнинг асоси курсатилади.

М е^нат ш артномаси ходим нинг таш аббусига кура 
мазкур Кридаларнинг 2.26-бандида кузда тутилган узрли 
сабабларга кура ва крнунчиликда муайян имтиёзлар ва 
афзалликларни бериш билан боглик, бош ца сабабларга кура 
бекор цилинганида мех,нат ш артномасини бекор к,илиш 
туррисидаги буйрукда ушбу сабаблар курсатилади.

2.41. Муддатли м е\нат ш артномасида уни муддатидан  
олдин бекор килиш пайтида жарима тулаш туррисида 
тарафларнинг узаро мажбурияти кузда тутилган такдирда:

иш берувчи мазкур Кридаларнинг 2 .30-бандида кузда 
тутилган асослар буйича м е \н а т  ш артном асини бекор  
кдлиш  пайтида ходимга жарима тулаши шарт, бундан  
мех.нат муносабатларини ходимнинг айбли хатти-хдракат- 
лари учун бекор кдлиш хрлатлари мустасно;

агар мехнат шартномаси унинг муддати тугашига к,адар 
ходимнинг ташаббусига кура, ш унингдек, унинг айбли  
хатти-^аракатлари билан боглик, асослар буйича бекор  
кдлинган булса, ходим иш берувчига жарима тулаши шарт.

Агар мех,нат ш артномасида жариманинг х;ажми бел- 
гиланмаган булса, томонлар уни тулашдан озод  этилади.

3. М ЕДНАТ И Н Т И ЗО М И Н И  ТА Ъ М И Н Л А Ш  
ВА Ж АВО БГАРЛИ К

3.1. Корхонада мех,нат интизоми мехдат туррисидаги 
крнунчилик хужжатларига, жамоа ш артномаси шартлари- 
га, ушбу Кридаларга ва технология интизом ини, м е\нат-  
ни му^офаза цилиш, хавфеизлик техникаси, иш лаб чица- 
риш санитарияси буйича талаблар, ш унингдек, хар бир  
ходим  билан тузилган м е\нат ш артномаси шартларини
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кузда тутадиган корхонанинг бошк,а локал хужжатларига 
риоя кдлиш ни уз ичига олади.

3.2. Ме^нат мажбуриятларини тегишли равишда ба- 
жариш, мецнатда юцори натижаларга эриш иш , корхона- 
да узок; мудцат намунали ишлаш ва ишдаги бош кд ютук,- 
лари учун корхона ходимларига нисбатан куйидаги раг- 
батлантиришлар кулланиши мумкин:

миннатдорчилик;
пул мукофоти билан такдирлаш;
цимматбахр совга билан мукофотлаш.
Ж амият ва давлат олдидаги ало\ида хизматлари учун 

ходимлар к,онунчиликда белгиланган тартибда давлат му- 
кофотларига такдим этилиш и мумкин.

3.3. Такдирлашлар одатда мазкур ходим ишлаётган  
таркибий булинма ра\барининг ёки ме^нат ж амоасининг  
илтимосномасига кура корхона ра^бари томонидан чикд- 
риладиган буйруцца биноан эълон кдлинади.

3.4. М ехнат интизом ини бузганлик учун иш берувчи 
ходимга нисбатан куйидаги интизомий жазо чораларини  
куллашга \акдидир:

^айфсан;
уртача ойлик иш хдкднинг купи билан 20 ф оизи  

хджмида жарима. Мех,нат интизомини мунтазам бузганлик  
учун, ш унингдек, уш бу Кридаларнинг 2.38-бандида кузда 
тутилган хдракатларни бир марта содир этганлик учун 
ходим уртача ойлик иш хдкднинг купи билан 40 ф оизи  
х.ажмида жарима тулаши мумкин; (УзР МК,га (181-модда) 
20.08.1999 й. 832-1-сон УзР К,онуни билан киритилган узгар- 
тириихларга мувофин, кщорида курсатиб утилган жарима- 
лар ха жми мос равишда 30 ва 50%ни ташкил цилади.)

мехдат ш артномасини бекор кдпиш.
3.5. Ж азо чораси цулланиш ига кддар ходим га йул 

куйилган крнунбузарлик сабаблари ва ^олатини ёзм а ра
вишда тушунтириш имконияти берилади. Туш унтириш  
бериш дан бош  тортиш унга нисбатан содир этилган \a p a -  
кат учун чора куришга туск,инлик кдпиши мумкин эмас. 
Х одимнинг туш унтириш  бериш дан бош  тортиш и дало- 
латнома билан расмийлаштирилади.

3.6. Иш  берувчи ^ар бир хдракат учун уш бу крида- 
ларнинг 3 .4-бандида курсатилган интизомий ж азон ин г  
фак;ат биттасини куллашга хакдидир.
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3.7. И нтизом ий жазонинг амал цилиш муддати уни  
куллаш кунидан бош лаб бир йилдан ош иш и мумкин эмас. 
Агар ана шу муддат давомида ходим янги интизомий  
жазога тортилмаса, у интизомий ж азо олмаган деб  х,исоб- 
ланади. Бундай хщ д а  интизомий ж азони бекор цилиш  
тугрисида буйрук, чицарилмайди. Интизомий жазони кулла- 
ган иш берувчи уни бир йил тугашига кддар узининг  
таш аббусига кура, ходимнинг илтимосига кура, ме^нат 
жамоаси ёки ходимнинг бевосита рах;бари илтимосном а- 
сига кура бекор цилишга \ацлидир. Х одимдан интизомий  
жазони муддатидан олдин олиб ташлаш иш берувчининг 
буйруги билан расмийлаштирилади.

3.8. И нтизом ий жазо устидан ходим  уш бу цоидалар- 
нинг 5.1-5.6-бандларида кузда тутилган тартибда шикоят 
цилиши мумкин.

3.9. И ш  берувчига ходим бевосита тугридан-тугри за- 
рар етказган хрлда интизомий ж азо ва таъсир курсатиш- 
нинг бош ца чораларини куллашдан цатъи назар, ходим, 
бундан ташцари, цонунчиликда белгиланган тартибда м од- 
дий жавобгарликка х,ам тортилиши мумкин.

3.10. М ехнат интизомини бузганлик учун ходимларга 
нисбатан, интизомий жавобгарликдан ташцари, локал хуж- 
жатлар билан таъсир курсатишнинг бош ца чоралари хам 
кулланиши мумкин (мукофотдан, иш якунлари буйича йил 
учун мукофотдан тулиц ёки цисман махрум кдлиш ва \.к .).

3.11. К орхонанинг мансабдор шахслари ме^нат тугри- 
сидаги цонунчиликни бузганлик учун конунга биноан кузда 
тутилган лолларда маъмурий ёки ж иноий жавобгарликка 
тортиладилар.

Бундай жавобгарлик куйидаги лолларда юзага кела- 
ди: ме^нат шартномасини гайрицонуний эканлигини би- 
либ туриб бекор цилиш ёки ишга тиклаш тугрисидаги суд 
царорини бажармаслик, шунингдек, \омиладорлиги ёки 
болага цараши кераклигини важ цилиб аёлларни ишга 
Кабул цилишдан билиб туриб кайрицонуний тарзда бош 
тортиш; ишга кабул цилишнинг белгиланган тартибини 
бузиш (мацаллий ме\нат органлари томонидан юборил- 
ган шахсларни; муцобил хизмат хизматчилари, ^арбий 
хизматга мажбурларни хужжатларсиз ёки хациций булма- 
ган шахсни тасдицловчи хужжатлар билан кабул цилиш,
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к,онуний кучга кирган суд дукми билан муайян лавозим- 
ларни эгаллаш  ёки муайян фаолият билан шугулланиш  
так,икданган шахсларни ишга к,абул кдлиш); ёнгинга к,ар- 
ши кридалар ва хавфсизлик техникасини, ишлаб чик,а- 
риш санитарияси ёки ходимга зарар келтиришга сабаб  
булган бошк,а м е\нат кридаларини бузганлик учун; хо- 
димнинг мурожаатини куриб чик,ишдан бош  тортиш ёки 
уни уз вак,тида куриб чик,маслик ёхуд улар буйича асоссиз  
зид кдрор цабул килиш ва \оказолар учун.

4. И Ш  ВАК,ТИ ВА ДАМ  О Л И Ш  ВАК.ТИ

4.1. Х одим  уш бу Кридаларга, навбатлилик жадвалла- 
рига ва мех,нат ш артномаси шартларига мувофик, узининг  
мех,нат мажбуриятларини бажариши керак булган вак,т 
иш вацти хдсобланади.

4.2. К орхоналарда \а р  кунги иш вак,ти 8 соатни таш - 
кил этадиган беш  кунлик иш хдфтаси белгиланган.

Барча ходимлар учун уш бу Кридаларнинг 4.8-бандида  
курсатилган \а р  хафталик дам олиш вак,ти икки дам олиш  
кунини (ш анба ва якшанба) ташкил этади. Барча ходим
лар учун умумий дам олиш куни якшанба хдсобланади.

4.3. К орхонанинг куйидаги ходимлари учун иш вак,- 
тининг кдсщртирилган муддати белгиланади:

16 ёшгача булган ш ахсларга— х,афтада 24 соат;
16 дан 18 ёшгача булган шахсларга — хдфтада 36 соат;
I ва II гурух, ногиронларига — х,афтада 36 соат;
ута зарарли ва ута огир мех,нат ш ароитларидаги  

ишларда банд булган ходимларга — жамоа шартномасига  
______ -сон ли  иловага мувофик,.

(Агар улар корхонада мавжуд булса, иш вактининг 
к,иск;артирилган муддатидан фойдаланиш  \укук,ига эга 
булган бошк,а ходимлар х,ам курсатилади.)

4.4. \ а р  кунги иш нинг давомийлик вак,ти куйидаги  
хрлларда бир соатга к,иск,артирилади:

байрам (иш ланмайдиган) кунлари арафасида;
тунги вак,тда ишларни бажарганда (соат 22.00 дан то 

6.00 гача булган вак,т тунги вак,т х,исобланади).
Тунги ишлаш муддати ишлаб чикдриш шароитига кура 

зарур булган лолларда, хусусан узлуксиз иш ланадиган  
корхоналарда, ш унингдек, битта дам олиш куни булган
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6 кунлик иш ^афтасида навбатли ишларда кундузги иш 
билан тенглаштирилади;

жамоа ш артномасининг ______-бандида кузда тутил-
ган бошк,а \олларда.

4.5. Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишув буйича 
ишга цабул цилиш пайтида хам, кейинчалик \ам  туликриз 
иш куни ёки туликриз иш \афтаси белгиланиши мумкин.

Иш берувчи куйидаги холларда туликриз иш вацтини 
белгилаши мумкин:

хомиладор аёллар; 14 ёшгача боласи (16 ёшгача но- 
гирон боласи) булган аёллар, шу жумладан, унинг х,омий- 
лигида ёки тиббий хулосага мувофик, оиланинг касал 
аъзосини боцаётган шахснинг илтимосига кура, крнунчи- 
ликда, ш унингдек, жамоа ш артн ом асин и н г______ -банди
да кузда тутилган холларда.

Тулицсиз иш вацти шароитида ишлаш ходим учун х,ар 
йилги таътил муддатини мехнат стажини хисоблаш ва бошк;а 
мехнат хукукдарини бирор-бир тарзда чеклашларга сабаб 
булмайди ва ишланган вакдта мутаносиб равишда ёки ишлаб 
чицарилган махсулотга б о гл щ  холда хак, туланади.

4.6. Хар кунги иш нинг бош ланиш  ва тугаш хамда дам  
олиш  ва овк,атланиш учун танаффус вацти куйидагича 
белгиланади:

4.7. Иш шароитларига кура тушки танаффус вакцин и 
белгилаш мумкин булмаган ходимларга овцатланиш учун 
иш вак,тида камида 30 минут берилади. Бундай ишлар 
руйхати, овк;атланишнинг бошланиш ва тугаш вакти х,амда 
ж ойини иш берувчи касаба уюш ма кумитаси билан ке- 
лиш ган холда тасдикдайдиган навбатлилик жадвалига 
биноан белгиланади.

4.8. Навбат билан ишлайдиган булинмаларда (участ- 
каларда) иш навбатининг вацти, уларнинг навбатланиш  
тартиби, тушки танаффус вак^и ёки овк;атланиш вак,ти, 
дам олиш кунларини бериш  корхона рахбари касаба  
уюшмаси кумитаси билан келишган холда тасдикдаган  
навбатлилик жадвалига кура белгиланади.

Х одимни ишга икки навбат давомида кетма-кет жалб 
этиш  так,икданади.

Навбатлилик жадвалига биноан \а р  бир ходимга бел- 
гиланган иш вак,тининг давом этиш и тегиш ли давр учун
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иш вацтининг бир меъёрли давом этиш идан ош иб кет- 
маслиги керак.

Навбатлилик жадвали билан манфаатдор ходимлар у
кучга киришига к д ц а р ______ кундан кечиктирмай тилхат
бериб танишишлари керак.

И ш нинг тугаши билан унинг кейинги кунда бош ла- 
ниш и (навбатда) уртасидаги \а р  кунги дам олиш вак,ти 
12 соатдан кам булмаслиги керак.

4.9. Хар кунги иш вак,ти (навбат)дан ортикда белги- 
ланган иш ходим учун иш кунидан ташк;ари мех,нат вакти 
\и собланади .

Иш кунидан ташк,ари мех,нат к,илишга факдт ходим - 
нинг розилиги билан йул куйилади.

Иш  кунидан ташкдри ишлашнинг вак,ти икки кунда 
\а р  бир ходим учун турт соатдан (зарарли ва огир мех,нат 
шароитларида ишлашда — кунига икки соатдан) ва бир  
йилда 120 соатдан ошмаслиги керак.

И ш  вак,тидан ташцари ишлашга куйидагиларга рух- 
сат берилмайди:

иш навбатининг вацти 12 соатни ташкил этадиган  
ходимлар;

18 ёшгача булган ходимлар;
жамоа ш артном асига______ -сон  иловага мувофик; ута

огир ва ута зарарли ме^нат шароитларида иш бажараётган  
ходимлар.

4.10. Ходимларнинг айрим тоифаларини дам олиш  ва 
байрам (иш ланмайдиган) кунларида ишга жалб этишга 
фак,ат фавкулодда холларда иш берувчининг ёзма фар- 
м ойиш и билан жамоа ш артномасининг -бандида  
кузда тутилган асосда ва тартибда йул куйилади.

4.11. 18 ёшгача булган шахсларни тунги ишларга \ам да  
дам олиш  ва байрам кунларида ишлашга жалб этиш  та- 
к,икданади. Ногиронлар, \ом иладор аёллар ва 14 ёшгача 
болалари булган аёллар курсатилган ишларга фак,ат улар- 
нинг розилиги билан жалб этилиш и мумкин.

Бунда ногиронлар бундай ишлар тиббий тавсиялар  
билан уларга такдкданмаслиги шарти билан жалб этилади. 
Ш унга ухшаш тиббий тавсияси булган ва узи розилик  
билдирган х,омиладор аёллар ва уч ёшгача болалари булган 
аёллар тунги ишларга жалб этилиш и мумкин.
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4.12. И ш  вацтидан ташк,ари, дам олиш ва байрам (иш - 
ланмайдиган) кунларидаги ме>;натга хак, тулаш ва бадал
ж амоа ш артномасининг ______ -бандига мувофик, амалга
ош ирилади.

4.13. Барча ходимларга, шу жумладан, уриндош ларга  
\а м  иш ж ойи \ам да уртача иш х,ак,ини сакдаб кол га н 
холда ^ар йилги м е\нат таътиллари берилади.

4.14. Хдр йилги таътиллар (асосий ва кушимча) вак,- 
ти, уларга \а к  тулаш ва \исоблаш  тартиби, ш унингдек, 
таътил олишга хуку к, берадиган иш стажини ^исоблаш  
конунчиликда кузда тутилган тартибда амалга ош ирилади  
(жамоа ш артномасининг банди).

4.15. Х одимнинг аризасига кура унга иш х,аки сак- 
ланмаган *олда таътил берилиш и мумкин, унинг канча 
давом этиш и томонларнинг келишуви билан белгиланади.

Иш  берувчи курсатилган таътилни ходим нинг илти-
мосига кура жамоа ш артном асининг______ -бандида кузда
тутилган лолларда ва муддатда беришга мажбур.

4.16. Хар йилги асосий таътил куйидагича берилади:
иш ланган биринчи йил учун — олти ой иш лагандан

кейин;
иккинчи ва кейинги йиллардаги иш учун — таътиллар 

жадвалига мувофик иш йилининг исталган вакд’ида.
4.17. Таътил х,ар йили у бериладиган иш йили туга- 

шига к,адар берилиши керак. Таътил ходим нинг ёзма ари
засига кура кдсмларга булиниш и мумкин. Таътил кисмла- 
ридан бири камида 12 иш кунини ташкил этиш и керак.

Фа кат ходимнинг розилиги билан таътилдан чакириб 
олиш  мумкин. Таътилнинг фойдаланилмаган кисми ж о- 
рий йилда берилади ёки кейинги йилга кучирилади.

4.18. Х одимнинг хо\иш ига караб иш вактида эн г  кам 
муддатдан (15 иш кунидан) ортикча йиллик таътил учун 
пул бадали туланади.

И жтимоий таътилларнинг барча турлари, ш унингдек, 
нокулай иш шароитларида ишлаш, иш нинг ало^ида тар- 
зи , огир ва нокулай табиий ивушм ш ароитларида иш ла- 
ганлик учун кушимча таътилларнинг барча турларидан  
албатта фойдаланилиш и керак, уларни пул бадали билан  
алмаштиришга йул куйилмайди.

4.19. Хар йилги таътилларни бериш даги рагбатлар ка
лендарь йили бош ланиш ига кадар корхона рах,бари каса-
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ба уюшма кумитаси билан келиш иб тасдикдайдиган ж ад- 
валга биноан белгиланади. Ана шу тартибда жадвал ярим  
йил тугаганидан кейин ана шу даврда ишга янги цабул 
к,илинган ходимларни х,исобга олиб тулдирилади.

Ходим таътилни бериш  вацти тугрисида унинг бош - 
ланишидан купи билан 15 кун олдин хабардор к,илиниши 
керак.

4.20. Таътил учун хак, таътил бош ланадиган кундан  
олдинги кунда туланиш и керак.

Х одимнинг аризасига кура таътил боищ а мудцатга 
кучиршшши мумкин, агар у бу хдкда уз вак,тида хабардор  
к,илинган ёки унга таътил бош ланиш ига кдцар таътил 
вакти учун \ак, туланмаган булса.

4.21. Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга 
кура мехдат шартномаси бекор кдлинганда (шу жумла- 
дан, унинг муддати тугаши муносабати билан х,ам) хо
димнинг ходиш ига кура ме^нат муносабатларини кейин  
тугатган хддда .\ар йилги асосий ва кушимча таътиллар 
берилиш и кузда тутилиши мумкин.

Мазкур ^олда таътилнинг тугаш куни ме^нат шарт- 
номасини бекор кдш ш  санаси деб хдсобланади.

Кейин иш дан бушатиш шарти билан таътилга чик,- 
кдн вак^да ходим, к,онунчиликда белгиланган ёки том он- 
ларнинг келишувига кура белгиланган м е\нат ш артнома- 
сини бекор килиш тугрисида огохдантириш муддати ту- 
гаган булса, ме^нат ш артномасини бекор кдлиш  тутриси- 
даги аризани цайтариб олишга хакди булмайди.

5. М ЕХНАТ Ш А РТН О М А С И  Т О М О Н Л А РИ
Ур т а с и д а г и  и х т и л о ф л а р н и  х а л  э т и ш

5.1. Хар бир ходим конунчиликларда, мазкур Коида- 
ларда, корхонанинг бодща локал хужжатларида ва мех>- 
нат шартномасида кузда тутилган мех,нат хукукдарини 
хдмоя кдлиш, шу жумладан, судда х^имоя кдлиш, шу- 
нингдек, малакали юридик ёрдам олиш хукук,ига эгадир.

5.2. У зининг \укукдарини бузилган деб  \и собловчи  
ходим муста кд л равишда ёки касаба ую ш маси кумитаси  
орк,ади иш берувчига огзаки ёки ёзма ш акдда мурожаат 
кдлишга \акдидир. Х одимнинг мурожаати мазкур К оида-
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ларнинг 2.5-бандида кузда тутилган тартибда руйхатга оли- 
ниш и керак.

5.3. Ёзма жавоб ходимга унинг мурожаати мо^иятига 
кура, бевосита куриб чикдлгандан кейин ю борилади.

Мех,нат шароитларини узгартириш тугрисидаги му- 
рожаатга жавоб ходимга бундай узгаришга булган хукУК 
конунда кузда тутилгандай уч кундан кечиктирмай жуна- 
тилиши керак.

Х одим билан иш берувчи уртасида курсатилган хдл- 
даги ихтилоф пайтида ёки иш берувчининг жавобидан  
коникмаганда ходим узининг танлаш ига кура ме^нат  
низосини ^ап этиш учуй ме^нат низолари буйича ком ис- 
сияга (бундан кейин — М Н К ) ёки бевосита судга, шу- 
нингдек, ваколатига корхона ходимларини \и м о я  к,илиш 
к и рад и гг н бошк,а органларга мурожаат килишга хдкдидир.

5.4. Ходим томонидан берилган ариза М НКда руйхатга
олинади (жамоа шартномасининг ______ -бандига «дранг)
ва ариза берган ходим иштирокида у берилган кундан 
бош лаб ГО кундан кечиктирмай куриб чик,илади. Х оди м “  
нинг аризани куриб чикдшда иш тирок этмаслигига факат 
унинг ёзма аризасига кура йул куйилади. К ом иссиянинг  
мажлисига ходим узрли сабабларсиз келмаган такдирда 
мазкур аризани куриб чикмаслик тугрисида кдрор кабул 
кил и ниш и мумкин, бу эса ходимни кайтадан ариза топ- 
шириш хукукидан ма?фум килмайди.

5.5. М Н К  карори устидан манфаатдор ходим ёки иш  
берувчи М Н К нинг кучирма нусхасини олгандан кейин  
10 кун ичида судга мурожаат килиши мумкин.

5.6. Х одим судга ёки М Н Кга куйидаги муддатларда 
мурожаат килишга \акдидир:

ишга тиклаш тугрисидаги низолар буйича ходимга у 
билан мех;нат ш артномасини бекор килиш тугрисидаги  
буйрукнинг кучирма нусхаси топш ирилган кундан бош 
лаб купи билан бир ой ичида;

бош ка низолар буйича — ходим уз хукукининг бузил- 
гани тугрисида билган ёки билиш и керак булган кундан  
бош лаб уч ойдан кечиктирмай;

ходимнинг соклигига етказилган зарарни тулаш тугри
сидаги низолар буйича судга мурожаат килиш  мудцати 
белгиланмайди.
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М азкур бандда курсатилган мудцатларни узрли са- 
баблар билан утказиб ю борилган такдирда улар суд ёки 
М Н К  том онидан тикланиши мумкин.

(Ички мех,нат тартиби кридалари кузга куринарли 
жойга осиб куйилади.)

Мазкур цоидаларда курсатилган меъёрлар (томонлар- 
нинг мажбуриятлари, иш вакти, дам олиш вацти ва бош- 
цалар) намунавий характерга эга. \ар бир иш берувчи ка- 
саба уюишаси цумитаси ёки ходимларнинг боища вакиллик 
органы билан келишган холда ушбу Кридалар асосида ва 
Мехнат кодекси, Мехнат тугрисидаги цонунчилик хужжат- 
лари, жамоа шартномаси ва корхонанинг бошца локал хуж- 
житлари талабларини х;исобга олиб узининг Ички мехнат 
тартиби цоидаларини ишлаб чикади ва тасдицлайди.
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ЗАКОН
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 
ТРУДОВОГО КОДЕКСА 

РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

Олий М ажлис Республики Узбекистан постановляет: 
Утвердить Трудовой кодекс Республики Узбекистан.

Президент 
Республики Узбекистан И.КАРИМОВ

г. Ташкент,
21 декабря 1995 г., №  161-1

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ОЛИЙ МАЖЛИСА 

РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

О ПОРЯДКЕ ВВЕДЕНИЯ В ДЕЙСТВИЕ 
ТРУДОВОГО КОДЕКСА 

РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

Олий М ажлис Республики Узбекистан постановляет:
1. Ввести в действие Трудовой кодекс Республики  

Узбекистан с 1 апреля 1996 года.
2. Со дня введения Трудового кодекса Республики  

Узбекистан действую щ ие законодательные и ины е нор
мативные акты о труде применяю тся в части, не проти
воречащей Кодексу.

3. Трудовой кодекс Республики У збекистан, прим е
няется к трудовым правоотнош ениям, возникш им  после 
введения в действие Кодекса, то есть с 1 апреля 1996 года.

В трудовых правоотнош ениях, возникш их до  введе
ния в действие Трудового кодекса, осущ ествление прав и 
обязанностей сторон с 1 апреля 1996 года регулируется в 
соответствии с Трудовым кодексом.
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4. П орядок прекращения срочного трудового догово
ра по инициативе работника, предусмотренны й частями 
первой и пятой статьи 99, и положения статьи 104 Тру
дового кодекса, применяются к срочным трудовым дого
ворам, заключенным после введения в действие Трудово
го кодекса, т.е. с 1 апреля 1996 года.

5. П редусмотренная частью второй статьи 151 Т рудо
вого кодекса замена отпуска сверх минимальной его про
должительности денеж ной  компенсацией, применяется с 
1 апреля 1996 года в отнош ении отпусков за последний  
рабочий год и последующ ие годы.

6. Установить, что д о  принятия соответствую щ его  
законодательного акта сохраняется ранее установленная  
продолжительность отпусков для служащих государствен
ных органов.

7. Трудовой К одекс распространяется на трудовые 
споры, возникш ие после 1 апреля 1996 года.

8. К абинету М инистров Республики Узбекистан:
представить в Олий М ажлис предложения о приве

дении  законодательных актов Республики Узбекистан в 
соответствие с Трудовым кодексом;

привести акты Правительства Республики У збекис
тан в соответствие с Трудовым кодексом;

обеспечить пересмотр и отмену министерствами и 
ведомствами Республики У збекистан их нормативны х  
актов, противоречащ их Трудовому кодексу;

организовать приведение локальных актов предприя
тий, учреждений, организаций в соответствие с Т рудо
вым кодексом.

9. М инистерству юстиции Республики Узбекистан в 
двухмесячный срок обеспечить издание Трудового кодек
са Республики Узбекистан.

Председатель Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан Э . ХАЛИЛОВ

г. Ташкент,
21 декабря 1995 г., №  161-1
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ТРУДОВОЙ КОДЕКС 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

О Б ЩА Я  Ч А СТ Ь  

Гла в а  I. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Ст а т ь я  1. Нормативные акты, регулирующие тру
довые отношения

Трудовые отнош ения в Республике Узбекистан регу
лируются законодательством о труде, коллективными со 
глаш ениями, а также коллективными договорами и ины 
ми локальными нормативными актами.*

Законодательство о  труде состоит из настоящ его К о 
декса, законов Республики Узбекистан и постановлений  
Олий М ажлиса, указов Президента Республики У збеки^  
стан, законов Республики Каракалпакстан и постановле
ний Жокаргы Кейеса, постановлений Правительства Р ес
публики Узбекистан и Правительства Республики Кара
калпакстан, реш ений других представительных и и спол
нительных органов государственной власти, приним ае
мых в пределах их компетенции.

Законодательными и иными нормативными актами о  
труде регулируются трудовые отнош ения ф изических лиц, 
работаю щ их по трудовому договору (контракту)** на  
предприятиях, в учреждениях, организациях всех ф орм  
собственности***, а также у отдельных граждан.

Ст а т ь я  2. Задачи законодательства о труде

Законодательство о  труде, учитывая интересы работ
ников, работодателей, государства, обеспечивает эф ф ек 
тивное функционирование рынка труда, справедливые и 
безопасны е условия труда, охрану трудовых прав и зд о 
ровья работников, способствует росту производительно

* В дальнейшем «законодательные и иные нормативные акты 
о труде».

** В дальнейшем «трудовой договор».
*** В дальнейшем «предприятия».
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сти труда, улучшению качества работы, подъему на этой  
основе материального и культурного уровня ж изни всего 
населения.

Ст а т ья  3. Сфера действия Трудового кодекса

Д ействие Трудового кодекса распространяется на всю  
территорию Республики Узбекистан.

Ст а т ь я  4. Соотношение законодательного и дого
ворного регулирования трудовых отношений

М инимальный уровень трудовых прав и гарантий для 
работников устанавливается законодательными актами.

Дополнительные по сравнению с законодательными 
актами трудовые права и гарантии могут быть установлены  
иными нормативными актами, в том числе и договорного  
характера (коллективные соглашения, коллективные дого
воры, другие локальные акты), а также трудовыми догово
рами, заключенными между работником и работодателем.

Условия соглаш ений и договоров о труде не могут 
быть изменены  в одностороннем  порядке, если и ное не 
предусмотрено законом. Вопросы, не урегулированные 
законодательными и иными нормативными актами о тру- 
ле. пе шлются по соглаш ению  стопг!!! лпгпппров о  труде, 
а при недостиж ении соглаш ения между ними — в поряд
ке, установленном для разреш ения трудовых споров.

Ст а т ь я  5. Недействительность условии соглашении 
и договоров о труде

Условия соглашений и договоров о труде, ухудш аю
щ ие положение работников по сравнению с законодатель
ными и иными нормативными актами, недействительны.

Ст а т ь я  6. Запрещение дискриминации в трудовых 
отношениях

Все граждане имеют равные возможности в облада
нии и использовании трудовых прав. Установление каких-
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либо ограничений или предоставление преимущ еств в 
области трудовых отнош ений в зависимости от пола, 
возраста, расы, н ациональности , язы ка, социального  
происхож дения, имущ ественного и долж ностного поло
ж ения, отнош ения к религии, убеж дений, принадлеж но
сти к общ ественны м объединениям, а также других о б 
стоятельств, не связанных с деловыми качествами работ
ников и результатами их труда, недопустим о и является 
дискриминацией.

Н е являются дискриминацией различия в сф ере тру
да, обусловленны е свойственными данном у виду труда 
требованиями или особой  заботой государства о лицах, 
нуждаю щ ихся в повыш енной социальной защите (ж ен
щины, несоверш еннолетние, инвалиды и др.).

Л ицо, считающ ее, что оно подверглось дискрим ина
ции в сфере труда, может обратиться в суд с заявлением  
об устранении дискриминации и возмещ ении нанесен н о
го ему материального и морального вреда.

Ст а т ь я  7. Запрещение принудительного труда

Принудительный труд, т.е. принуж дение к выполне
нию  работы под угрозой применения какого-либо нака
зания (в том числе в качестве средства поддержания тру
довой дисциплины ) запрещается.

Не считается принудительным трудом работа, вы
полнение которой требуется:

на основании законодательных актов о военной или  
альтернативной службе;

в условиях чрезвычайного положения;
вследствие вступившего в законную  силу приговора  

суда;
в других случаях, предусмотренны х законом.

Ст а т ь я  8. Защита трудовых прав

Каждому гарантируется защита трудовых прав, кото
рая осущ ествляется органами надзора и контроля за с о 
блю дением законодательства о труде, а также органами 
по рассмотрению  трудовых споров.
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Ст а т ь я  9. Государственное управление в сфере тру
да. Контроль и надзор за соблюдением законодательства о 
труде

Государственное управление в сфере труда осущ еств
ляет М инистерство труда и социальной защиты населе
ния Республики Узбекистан и его территориальные органы.

Контроль и надзор за соблю дением законодательства  
о труде и правил по охране труда осуществляют:

1) специально уполномоченны е на то государствен
ные органы и их инспекции;

2) профессиональны е союзы.
Органы государственной власти и управления осущ е

ствляют контроль за соблюдением законодательства о труде 
в порядке, установленном законом.

Н адзор за  точным и единообразны м исполнением  
законов о труде на территории Республики Узбекистан  
осущ ествляется Генеральны м прокурором  Р еспублики  
Узбекистан и  подчиненны ми ему прокурорами.

(В статью 9 внесены изменения Законами Республики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. №  220-II, от 7.12.2001 г. 
№320-11)

Статья  10. Соотношение международных договоров, 
конвенций и законодательства о труде Ре^блики Узбеки-
птп »»
С ■ М И

Если международным договором Республики У збе
кистан или ратифицированной Узбекистаном конвепцп  
ей М еж дународной Организации Труда установлены б о 
лее льготные для работников правила по сравнению  с 
законодательны ми или иными нормативными актами о 
труде Республики Узбекистан, то применяются правила 
меж дународного договора или конвенции.

Правила международных договоров Республики У з
бекистан или ратифицированных Узбекистаном конвен
ций М еж дународной Организации Труда применяю тся и 
в тех случаях, когда трудовые отнош ения прямо не уре
гулированы законодательством.
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Ст а т ья  11. Применение законодательства о труде к 
лицам, не являющимся гражданами Республики Узбекистан

Законодательство о труде распространяется на и н ос
транных граждан и лиц без гражданства, работающ их на 
территории Республики Узбекистан по трудовому догово
ру, заклю ченному с работодателем.

Ст а т ь я  12. Применение законодательства о труде 
на иностранных предприятиях

На предприятиях, принадлежащих полностью  или ча
стично иностранным юридическим и ф изическим  лицам  
и расположенных на территории Республики Узбекистан, 
применяется законодательство о труде Республики У збе
кистан.

Ст а т ь я  13. Исчисление сроков, предусмотренных 
настоящим Кодексом

Течение срока, с которым настоящ ий К одекс связы
вает возникновение или прекращ ение трудовых прав и 
обязанностей, начинается на следую щ ий день после ка
лендарной даты, которой определено его начало.

Сроки, исчисляемые годами, м есяцами, неделями, 
истекают в соответствующ ие числа последнего года, ме
сяца, недели срока. В срок, исчисляемый в календарных 
неделях или днях, включаются и нерабочие дни.

Если последний день срока приходится на нерабочий  
день, то днем  окончания срока считается первый следу
ющ ий за ним рабочий день.

Глава  II. СУБЪЕКТЫ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Ст а т ья  14. Работник как субъект трудовых отно
шений

Субъектами трудовых отнош ений могут быть гражда
не Республики Узбекистан, а также иностранны е гражда
не и лица без гражданства, достигш ие установленного
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возраста (статья 77) и заключившие трудовой договор с 
работодателем.

Ст а т ь я  15. Работодатель как субъект трудовых от
ношений

Работодателями могут б ы т ь : ____
1) предприятия, в том числе их обособленны е струк

турные подразделения, в лице их руководителей;
2) частные предприятия, собственник которых одн о

временно является их руководителем;
3) отдельные лица, достигш ие восемнадцати лет, в 

случаях, предусмотренны х законодательством.

Ст а т ь я  16. Основные трудовые права работника

В соответствии с Конституцией Республики У збеки
стан каждый имеет право на труд, на свободны й выбор 
работы, на справедливые условия труда и на защ иту от 
безработицы  в порядке, установленном законом. 

Каждый работник имеет право: 
на вознаграж дение за труд не ниже установленного  

законодательством минимального размера;
на отдых, обеспечиваемы й установлением предель

ной продолжительности рабочего времени, сокращ енны м  
рабочим днем  для ряда проф ессий и работ, предоставле
нием  еженедельных выходных дней , праздничных дн ей , а 
также ежегодных оплачиваемых отпусков;

на условия труда, отвечающие требованиям безоп ас
ности и гигиены;

на профессиональную  подготовку, переподготовку и 
повыш ение квалификации;

на возм ещ ение вреда, причиненного его здоровью  
или имущ еству в связи с работой;

на объединение в профессиональны е союзы  и другие 
организации, представляющ ие интересы работников и 
трудовых коллективов,

на социальное обеспечение по возрасту, в случае ут
раты тр удоспособности , потери кормильца и в иных, ус
тановленных законом, случаях;
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на защиту, в том числе и судебную , трудовых прав 
и квалифицированную юридическую помощь;

отстаивать свои интересы в коллективных трудовых  
спорах.

Ст а т ь я  17. Основные права работодателя

Работодатель имеет право:
управлять предприятием и принимать самостоятель

ные реш ения в пределах своих полномочий;
заключать и прекращать индивидуальные трудовые 

договоры в соответствии с законодательством;
требовать от работника надлежащего вы полнения ра

боты, обусловленной трудовым договором;
создавать совместно с другими работодателями о б 

щ ественные объединения для защиты своих интересов и 
вступать в такие объединения.

Ст а т ья  18. Особенности правового регулирования 
труда отдельных категорий работников

Правовое регулирование труда отдельных категорий  
работников может иметь особенности , определяемые: 

характером трудовой связи работника с предприятием; 
условиями и характером труда работника; 
природно-климатическими условиями; 
особы м правовым режимом местности, где трудится  

работник;
иными объективными факторами.
О собенности регулирования труда государственных  

служащих устанавливаются законом.
Устанавливаемые особенности  правового регулирова

ния труда отдельных категорий работников не могут сн и 
жать уровня трудовых прав и гарантий, предусмотренны х  
настоящ им Кодексом.

Статья  19. Трудовой коллектив как субъект тру
довых отношений

Трудовой коллектив предприятия составляют все его 
работники, участвующие своим трудом в его деятельно
сти на основе трудового договора.
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Права и обязанности трудового коллектива, его пол
номочия, порядок и формы их осущ ествления определя
ются законодательными и иными нормативными актами.

Статья  20. Представительные органы работников 
и работодателей как субъекты трудовых отношений

В качестве субъектов трудовых отнош ений могут вы
ступать профессиональны е сою зы , их выборные органы  
на предприятии, иные избираемы е работниками органы, 
представительные органы работодателей.

Глава III. ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО РАБОТНИКОВ 
И РАБОТОДАТЕЛЕЙ

Статья  21. Представительство работников на пред
приятии

Представительство интересов работников в трудовых 
отнош ениях и защиту таких интересов могут осущ еств
лять профессиональны е союзы  и их выборные органы на 
предприятии или иные избираемы е работниками органы, 
порядок избрания, сроки полномочий и количественный  
состав которых определяю тся собранием (конф еренцией) 
трудового коллектива. Работники сами определяю т тот 
орган, которому они доверяют представительство и за
щиту своих интересов.

Все представительные органы действуют в пределах 
своих полном очий и пользуются равными правами при 
защите интересов работников.

Наличие иных представительных органов на пред
приятии не долж но препятствовать деятельности проф ес
сиональных сою зов  по осущ ествлению своих функций.

Интересы работников и работодателей не мож ет пред
ставлять и защищать один и тот же представительный орган.

Деятельность представительных органов м ож ет быть 
прекращена по реш ению  работников, их избравш их, а 
также судом — в случае соверш ения ими действий, про
тиворечащ их законодательству.
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Права профессиональны х сою зов и их выборных ор
ганов во взаимоотнош ениях с государственными и хозяй
ственными органами, работодателями определяются за
коном , уставами, коллективными соглаш ениями и дого
ворами.

Ст а т ь я  23. Права представительных органов ра
ботников

Представительные органы работников вправе:
вести переговоры, заключать коллективные договоры  

и соглаш ения, контролировать их вы полнение, вносить  
работодателю предложения по подготовке нормативных 
актов о труде на предприятии;

участвовать в рассмотрении вопросов социально-эко
номического развития предприятия;

защищать интересы работников в органах по рас
смотрению  трудовых споров;

обжаловать в суд реш ения работодателя и уполном о
ченных им лиц, если они противоречат законодательным  
или другим нормативным актам о труде либо иным о б 
разом нарушают права работников.

Представительные органы могут совершать и иные 
действия, направленные на защ иту интересов работников  
в социально-трудовых отнош ениях, если они не противо
речат законодательству.

О сущ ествление прав представительны ми органами  
работников не долж но снижать эфф ективности работы  
предприятия, нарушать установленный порядок и режим  
его работы.

Ст а т ь я  24. Обязанности работодателя по отноше
нию к представительным органам работников

Работодатель обязан:
соблюдать права представительных органов работни

ков, содействовать их деятельности;

Статья 22. Профессиональные союзы
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до принятия реш ений, затрагивающих интересы ра
ботников, проводить консультации с их представитель
ными органами, а в случаях, предусмотренных законода
тельными и ины ми нормативными актами о труде, — 
получать их согласие;

своеврем енно рассматривать предложения представи
тельных органов работников и мотивированно сообщ ать  
им в письм енной ф орме о принятых решениях;

беспрепятственно допускать членов представительных 
органов работников на предприятие, к рабочим местам  
работников, чьи интересы они представляют;

бесплатно предоставлять представительным органам  
работников необходим ую  информацию  по вопросам тру
да, деятельности предприятия, другим социальн о-эк оно
мическим вопросам;

обеспечивать необходимы е условия для вы полнения  
представительными органами работников их функций;

выполнять другие, предусмотренные законодательны 
ми и ины ми нормативными актами о труде обязанности  
по отнош ению  к представительным органам работников.

Ст а т ья  25. Дополнительные трудовые гарантии для 
членов представительных органов работников

Членам представительных органов работников гаран
тируется защ ита от преследований в какой-либо форме  
со стороны работодателя в связи с осущ ествлением ими 
представительской деятельности.

Н аложение дисциплинарных взысканий, прекращение 
трудового договора по инициативе работодателя с р або1- 
никами, избранны ми в состав представительных органов  
и не освобож денны ми от производственной работы, а 
также прекращ ение трудовых отнош ений по инициативе  
работодателя с работниками, избиравш имися в состав  
представительных органов в течение двух лет после ок он 
чания их выборных полномочий, не допускается без пред
варительного согласия местного органа по труду.

Работникам, освобож денны м  от производственной  
работы вследствие избрания на выборные долж ности в 
представительных органах, предоставляется после окон

270



чания их выборных полномочий прежняя работа (долж 
ность), а при ее отсутствии — другая равноценная работа 
(должность).

При невозм ож ности предоставления работникам, и з
биравш имся в представительные органы, соответствую 
щ ей работы (долж ности) они пользуются льготами, пре
дусмотренны ми законодательными актами или коллек
тивными договорам и, соглашениями.

Ст а т ь я  26. Запрещение воспрепятствования дея
тельности представительных органов работников

Воспрепятствование в какой бы то ни было ф орме  
законной деятельности представительных органов работ
ников запрещается.

Не допускается прекращение деятельности предста
вительных органов работников по инициативе работода
теля или уполномоченны х им лиц.

Работодатель, уполномоченные им лица, соверш ив
шие действия, указанные в частях первой и второй на
стоящ ей статьи, несут ответственность в соответствии с 
законодательством.

Ст а т ь я  27. Представительство работодателей на 
предприятии

Представительство работодателей на предприятии осу
ществляют долж ностны е лица администрации в пределах  
полномочий, предоставленных им законодательны ми и 
иными нормативными актами о труде, их уставами или 
положениями.

Статья  28. Представительные органы работодате
лей

Работодатели вправе объединяться в сою зы , ассоц и 
ации и иные общ ественны е объединения. О бщ ественные 
объединения работодателей создаются и функционирую т  
как общ ественны е добровольны е организации, ставящие 
своей целью содействие развитию и повы ш ению  эф ф ек 
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тивности экономики и предпринимательской инициати
вы, а также осуществление социального партнерства пу
тем представления в органах государственной власти и 
управления, во взаимоотношениях с профсоюзами и ины
ми представительными органами работников интересов 
предприятий и их собственников, защиты их прав в сфере 
хозяйственных и трудовых отношений.

Глава IV. КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДОГОВОРЫ 
И СОГЛАШЕНИЯ 

§ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Статья 29. Понятие и цель коллективных догово
ров и соглашений

Коллективный договор — нормативный акт, регули
рующий трудовые, социально-экономические и профес
сиональные отношения между работодателем и работни
ками на предприятии.

Коллективное соглашение — нормативный акт, со
держащий обязательства по установлению условий труда, 
занятости и социальных гарантий для работников опре
деленной профессии, отрасли, территории.

Коллективные договоры и соглашения заключаются 
в целях содействия договорному регулированию трудовых 
отнош ений и согласования социально-экономических 
интересов работников и работодателей.

Статья 30. Основные принципы заключения кол
лективных договоров и соглашений

Основными принципами заключения коллективных 
договоров и соглашений являются:

соблюдение норм законодательства;
полномочность представителей сторон;
равноправие сторон;
свобода выбора и обсуждения вопросов, составляю

щих содержание коллективных договоров, соглашений;
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добровольность принятия обязательств;
реальность обеспечения принимаемых обязательств;
систематичность контроля;
неотвратимость ответственности.

Статья 31. Право на ведение переговоров

Инициатором переговоров по заключению и измене
нию коллективного договора, соглашения вправе высту
пить любая из сторон.

Профсоюз, иной представительный орган работни
ков вправе вести переговоры от имени представляемых 
работников, предлагать и подписывать приложения к 
коллективному договору, соглаш ению , защ ищ аю щ ие 
интересы представляемых работников.

Если со стороны работников выступают одновремен
но несколько представительных органов работников, ими 
формируется объединенный представительный орган для 
ведения переговоров, разработки единого проекта и зак
лючения коллективного договора или соглашения.

Для заключения, изменения и дополнения коллек
тивного договора, соглашения проводятся переговоры 
между работодателем, объединением работодателей (их 
представителями) и профсоюзами или иными представи
тельными органами работников. В необходимых случаях в 
переговорах участвуют органы исполнительной власти. Ра
ботодатели, органы исполнительной власти обязаны вести 
переговоры по трудовым и социально экономическим 
вопросам, предлагаемым для рассмотрения профсоюзами 
либо иными представительными органами работников.

Сторона, получившая соответствующее письменное 
уведомление, обязана в семидневный срок вступить в 
переговоры.

В течение трех месяцев до окончания срока действия 
прежнего коллективного договора, соглаш ения или в 
сроки, определенные этими документами, любая из сто
рон вправе направить другой стороне письменное уве
домление о начале переговоров по заключению нового 
коллективного договора, соглашения.
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Для ведения переговоров и подготовки проекта кол
лективного договора, соглашения стороны на равноправ
ной основе образуют комиссию из представителей, наде
ленных необходимыми полномочиями.

Состав комиссии, сроки, место проведения и пове
стка дня переговоров определяются решением сторон.

Сторонам, участвующим в переговорах, предостав
ляется полная свобода в выборе и обсуждении вопросов, 
составляющих содержание коллективного договора, со
глашения.

Работодатели и их объединения, органы исполнитель
ной власти должны предоставлять профсоюзам, иным 
представительным органам работников имеющуюся у них 
информацию, необходимую для переговоров. Участники 
переговоров, другие лица, связанные с переговорами, не 
должны разглашать полученные сведения, если они явля
ются государственным секретом или коммерческой тайной. 
Лица, разглашающие эти сведения, привлекаются к ответ
ственности в порядке, установленном законодательством.

Если в ходе переговоров стороны не смогли придти 
к согласию по независящим от них причинам, составля
ется протокол, в который вносятся окончательно сфор
мулированные предложения сторон о мерах, необходи
мых для устранения этих причин, а также о сроке возоб
новления переговоров.

Статья 33. Разрешение разногласий, возникающих 
при переговорах

Разрешение разногласий, возникающих при перего
ворах, производится в порядке, установленном для рас
смотрения коллективных трудовых споров.

Статья 34. Ответственность за нарушение законо
дательства о коллективных договорах и соглашениях

Лица, представляющие работодателя, несут ответ
ственность за:

С т а т ь я  32. Порядок ведения переговоров
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1 ) уклонение от участия в переговорах по заключе
нию, изменению или дополнению коллективного догово
ра, соглашения или нарушение сроков их разработки и 
заключения либо не обеспечение работы соответствую
щей комиссии в определенные сторонами сроки;

2 ) не предоставление информации, необходимой для 
переговоров и осуществления контроля за соблюдением 
коллективного договора, соглашения;

3) нарушение и невыполнение обязательств по кол
лективному договору, соглашению. По требованию проф
союза, иного представительного органа работников соб
ственник или уполномоченное им лицо обязан принять 
меры, предусмотренные законодательством, к руководи
телю, по вине которого нарушаются или не выполняются 
обязательства коллективного договора.

Действия (бездействия), перечисленные в части пер
вой настоящей статьи, расцениваются как нарушение за
конодательства о труде и влекут за собой ответственность 
в порядке, предусмотренном законом.

§ 2. КОЛЛЕКТИВНЫ Й ДОГОВОР

Статья 35. Прииятие решения о необходимости зак
лючения коллективного договора

Правом на принятие решения о необходимости зак
лючения коллективного договора с работодателем обла
дают профсоюз в лице его полномочного органа, иной 
уполномоченный работниками представительный орган 
или непосредственно общее собрание (конференция) тру
дового коллектива.

Коллективные договоры заключаются на предприя
тиях, в их структурных подразделениях, наделенных пра
вами юридического лица.

Статья 36. Стороны коллективного договора

Коллективный договор заключается с одной стороны 
работниками в лице профсоюзов или уполномоченных 
работниками иных представительных органов, с другой
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стороны — работодателем непосредственно или уполно
моченными им представителями.

Статья 37. Содержание и структура коллективно
го договора

Содержание и структура коллективного договора оп
ределяются сторонами.

В коллективный договор могут включаться взаимные 
обязательства работодателя и работников по следующим 
вопросам:

форма, система и размер оплаты труда, денежные 
вознаграждения, пособия, компенсации, доплаты;

механизм регулирования оплаты труда, исходя из 
изменений цен, уровня инфляции, выполнения показа
телей, определенных коллективным договором;

занятость, переобучение, условия высвобождения ра
ботников;

продолжительность рабочего времени и времени от
дыха, отпусков;

улучшение условий и охраны труда работников, в 
том числе женщин и лиц, не достигших восемнадцати 
лет, обеспечение экологической безопасности;

соблюдение интересов работников при приватизации 
предприятия, ведомственного жилья;

льготы для работников, совмещающих работу с обу
чением;

добровольное и обязательное медицинское и соци
альное страхование;

контроль за выполнением коллективного договора, 
ответственность сторон, социальное партнерство, обес
печение нормальных условий функционирования проф
союзов, иных уполномоченных работниками представи
тельных органов.

В коллективном договоре, с учетом экономических 
возможностей предприятия, могут содержаться и другие, 
в том числе более льготные трудовые и социально-эконо
мические условия по сравнению с нормами и положени
ями, установленными законодательными и иными нор
мативными актами (дополнительные отпуска, надбавки к
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пенсиям, досрочный уход на пенсию, компенсация транс
портных и командировочных расходов, бесплатное или 
частично оплачиваемое питание работников на производ
стве и их детей в школах и дошкольных учреждениях, 
иные дополнительные льготы и компенсации).

В коллективный договор включаются нормативные 
положения, если в действующих законодательных актах 
содержится прямое предписание об обязательном закреп
лении этих положений в коллективном договоре.

Статья 38. Обсуждение проекта коллективного до
говора

Проект коллективного договора подлежит обсуждению 
работниками в подразделениях предприятия и дорабаты
вается с учетом поступивших замечаний и предложений.

Доработанный проект выносится на рассмотрение 
общего собрания (конференции) трудового коллектива.

Статья 39. Правомочность собрания (конференции) 
трудового коллектива

Собрание трудового коллектива считается правомочным, 
если на нем присутствует более половины работников.

Конференция трудового коллектива считается право
мочной, если на ней присутствует не менее двух третей 
делегатов.

Статья 40. Порядок заключения коллективного до
говора

Коллективный договор считается одобренным, если 
за него проголосовало более пятидесяти процентов при
сутствующих на собрании (конференции).

Если проект коллективного договора не получил одоб
рения, представители сторон дорабатывают его в соот
ветствии с пожеланиями общего собрания (конферен
ции) и в течение пятнадцати дней повторно представля
ют его на рассмотрение собрания (конференции).
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После одобрения собранием (конференцией) пред
ставители сторон в течение трех дней подписывают кол
лективный договор.

Статья 41. Срок действия коллективного договора

Коллективный договор вступает в силу со дня его 
подписания либо со дня, установленного в коллективном 
договоре, и действует в течение срока, определенного 
сторонами.

По истечении установленного срока коллективный 
договор действует до тех пор, пока стороны не заключат 
новый или изменят, дополнят действующий.

Статья 42. Сфера действия коллективного договора

Действие коллективного договора распространяется 
на работодателя и всех работников данного предприятия, 
включая лиц, принятых на работу после вступления в 
силу коллективного договора.

Статья 43. Сохранение действия коллективного до
говора в случае реорганизации предприятия

При реорганизации предприятия коллективный до
говор сохраняет свое действие на период реорганизации, 
затем может быть пересмотрен по инициативе одной из 
сторон.

Коллективный договор сохраняет свое действие в 
случае изменения состава, структуры, наименования орга
на управления предприятием, прекращения трудового 
договора с руководителем предприятия.

Статья 44. Сохранение действия коллективного до
говора при смене собственника имущества предприятия

При смене собственника имущества предприятия 
действие коллективного договора сохраняется в течение 
шести месяцев.
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В этот период стороны вправе начать переговоры о 
заключении нового коллективного договора или сохране
нии, изменении и дополнении действующего.

В ходе пересмотра коллективного договора должен 
быть решен вопрос о возможности сохранения льгот для 
работников и выполнении других условий, предусмот
ренных прежним коллективным договором.

Статья 45. Сохранение действия коллективного до
говора при ликвидации предприятия

При ликвидации предприятия в порядке и на усло
виях, установленных законодательством, коллективный 
договор действует в течение всего срока проведения лик
видации.

Статья 46. Контроль за исполнением коллектив
ного договора

Выполнение обязательств, предусмотренных коллек
тивным договором, контролируется представителями сто
рон, трудовым коллективом, а также соответствующими 
органами Министерства труда и социальной защиты на
селения Республики Узбекистан.

Ежегодно или в сроки, специально оговоренные в 
самом договоре, лица, его подписавшие, отчитываются о 
выполнении обязательств на общем собрании (конферен
ции) трудового коллектива.

При осуществлении контроля стороны обязаны пред
ставлять всю необходимую для этого имеющуюся у них 
информацию.

(В статью 46 внесены изменения Законом Республики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. № 220-I I )

§3. КОЛЛЕКТИВНЫЕ СОГЛАШЕНИЯ

Статья 47. Виды коллективных соглашений

В зависимости от сферы регулируемых отношений, 
характера вопросов, которые необходимо решить, могут 
заключаться генеральные, отраслевые и территориальные 
(региональные) коллективные соглашения.
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Коллективные соглашения по договоренности сто
рон, участвующих в переговорах, могут быть двухсторон
ними и трехсторонними. В качестве третьей стороны в 
заключении соглашения может участвовать орган испол
нительной власти.

Профсоюзы, иные представительные органы работни
ков не вправе требовать от органа исполнительной власти, 
не являющегося работодателем или представителем рабо
тодателя, заключения с ними двухсторонних соглашений.

Статья 48. Генеральное соглашение

Генеральное соглашение заключается между Советом 
Федерации профсоюзов Узбекистана (иными представи
тельными органами работников), республиканскими объе
динениями работодателей, а по предложению сторон и 
Правительством Республики Узбекистан.

Генеральное соглашение устанавливает общие прин
ципы согласованного проведения социально-экономичес
кой политики.

Статья 49. Отраслевые соглашения

Отраслевые соглашения заключаются между соответ
ствующими профсоюзами (иными представительными 
органами работников) и работодателями (их объединени
ями), а по предложению сторон и Министерством труда 
и социальной защиты населения Республики Узбекистан.

Отраслевые соглашения определяют основные направ
ления социально-экономического развития отрасли, ус
ловия труда и его оплату, социальные гарантии для ра
ботников отрасли (профессиональных групп).

(В статью 49 внесены изменения Законом Республики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. № 220-II )

Статья 50. Территориальные (региональные) согла
шения

Территориальные соглашения заключаются между со
ответствующими профсоюзами (иными представительны
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ми органами работников) и работодателями (их объеди
нениями), а по предложению сторон и органами испол
нительной власти на местах.

Территориальные соглашения устанавливают условия 
решения определенных социально-экономических про
блем, связанных с территориальными особенностями.

Статья 51. Порядок, сроки разработки и заключе
ния коллективного соглашения

Порядок, сроки разработки и заключения коллек
тивного соглашения определяются комиссией, предусмот
ренной статьей 32 настоящего Кодекса, и оформляются 
ее решением.

При наличии на соответствующем уровне нескольких 
представительных органов работников (их объединений), 
члены комиссии со стороны работников определяются по 
договоренности между этими органами (их объединениями).

Проект коллективного соглашения разрабатывается 
комиссией и подписывается уполномоченными предста
вителями участников соглашения.

Подписанные сторонами коллективное соглашение, 
приложения к нему в семидневный срок направляются 
участникам соглашения, а также для уведомительной ре
гистрации в соответствующие органы Министерства труда 
и социальной защиты населения Республики Узбекистан.

(В статью 51 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от ¡2.05.2001 г. №  220-11)

Статья 52. Содержание коллективных соглашений

Содержание коллективных соглашений определяется 
сторонами.

Коллективными соглашениями могут предусматри
ваться положения:

об оплате, условиях и охране труда, режиме труда и 
отдыха;

о механизме регулирования оплаты труда, исходя из 
изменений цен, уровня инфляции, выполнения показа
телей, определенных соглашениями;
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о доплатах компенсационного характера, минималь
ный размер которых предусматривается законодательством; 

о содействии занятости, переобучению работников; 
об обеспечении экологической безопасности и охра

не здоровья работников на производстве;
о специальных мероприятиях по социальной защите

работников и членов их семей;_________________________
о соблюдении интересов работников при приватиза

ции государственных предприятий;
о льготах предприятиям, создающим дополнительные 

рабочие места с использованием труда инвалидов и моло
дежи (в том числе лиц, не достигших восемнадцати лет);

о развитии социального партнерства и трехсторонне
го сотрудничества, содействии заключению коллектив
ных договоров, предотвращении трудовых конфликтов, 
об укреплении трудовой дисциплины.

В коллективных соглашениях могут содержаться по
ложения по другим трудовым и социально-экономичес
ким вопросам, не противоречащие законодательству.

Статья 53. Изменения и дополнения коллективно
го соглашения

Изменения и дополнения коллективного соглашения 
производятся по взаимному согласию сторон в порядке, 
определяемом в соглашении, а если он не определен — 
в порядке, установленном настоящим Кодексом для его 
заключения.

Статья 54. Срок действия коллективного соглашения

Коллективное соглашение вступает в силу с момента 
его подписания либо со дня, установленного в соглашении.

Срок действия коллективного соглашения определя
ется сторонами и не может превышать трех лет.

Статья 55. Сфера действия коллективного соглашения

Действие коллективного соглашения распространяет
ся на работников и работодателей, представительные орга
ны которых заключили это соглашение.
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В случае заключения трехстороннего соглашения, его 
действие распространяется также на соответствующий 
орган исполнительной власти.

Статья 56. Контроль за выполнением коллектив
ных соглашений

Контроль за выполнением коллективных соглашений 
на всех уровнях осуществляется непосредственно сторо
нами или уполномоченными ими представителями, а 
также соответствующими органами Министерства труда и 
социальной защиты населения Республики Узбекистан. При 
осуществлении контроля стороны обязаны представлять 
необходимую для этого информацию.

(В статью 56 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. № 220-11)

ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ  

Глава V. ТРУДОУСТРОЙСТВО

Статья 57. Право на трудоустройство

Каждому принадлежит исключительное право распо
ряжаться своими способностями к производительному и 
творческому труду и осуществлять любую не запрещен
ную законодательством деятельность. Добровольная неза- 
нятость не может служить основанием для привлечения к 
ответственности.

Каждый имеет право на свободный выбор места ра
боты путем прямого обращения к работодателю или че
рез бесплатное посредничество органов по труду.

Статья 58. Гарантии реализации права на труд

Государство гарантирует:
свободу выбора вида занятости, в том числе работы 

с различными режимами труда;
защиту от незаконных отказа в приеме на работу и 

прекращения трудового договора;
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бесплатное содействие в подборе подходящей работы 
и трудоустройстве;

обеспечение каждому равенства возможностей в по
лучении профессии и работы, условиях труда и занято
сти, оплате труда, продвижении по службе;

бесплатное обучение новой профессии (специально
сти), повышение квалификации в местных органах по 
труду или по их направлению в иных учебных заведениях 
с выплатой стипендии;

компенсацию в соответствии с законодательством 
материальных затрат при приеме на работу в другую ме
стность;

возможность заключения срочных трудовых догово
ров на участие в оплачиваемых общественных работах.

Правовые, экономические и организационные усло
вия обеспечения занятости и гарантии реализации права 
на труд определяются законодательными и иными нор
мативными актами о труде.

Статья 59. Государственное содействие трудоуст
ройству

Содействие трудоустройству населения оказывают со
ответствующие органы системы Министерства труда и 
социальной защиты населения Республики Узбекистан.

Для финансирования мероприятий по реализации 
политики занятости и эффективной деятельности орга
нов по труду создается Государственный фонд содействия 
занятости в порядке, определяемом Правительством Рес
публики Узбекистан.

(В статью 59 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. № 220-11)

Статья 60. Признание безработным

Безработным признается трудоспособное лицо в воз
расте от шестнадцати лет до приобретения права на пен
сионное обеспечение, которое не имеет работы и зара
ботка (трудового дохода), зарегистрированное в местном
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органе по труду в качестве лица, ищущего работу, гото
вое трудиться, пройти профессиональную подготовку и 
переподготовку, повышение квалификации.

(В статью 60 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 29.08.1998 г. №  681-1)

Статья 61. Подходящая работа для лиц, потеряв
ших работу и заработок

Для лиц, впервые ищущих работу, не имеющих про
фессии (специальности), подходящей считается работа, 
не требующая предварительной профессиональной под
готовки, а в случае невозможности ее предоставления — 
другая оплачиваемая работа, включая работу временного 
характера, с учетом их возрастных и иных особенностей.

Для лиц, потерявших работу и заработок (трудовой 
доход), подходящей считается работа, соответствующая 
их профессиональной подготовке, учитывающая возраст, 
состояние здоровья, трудовой стаж и опыт по прежней 
специальности, транспортную доступность нового рабо
чего места.

По истечении первоначального периода безработицы, 
предусмотренного частью второй статьи 65 настоящего 
Кодекса, в случае невозможности предоставления работы 
по профессии (специальности), подходящей может счи
таться работа, требующая изменения профессии (специ
альности) с учетом способностей человека, его сил, про
шлого опыта и доступных для него средств обучения.

Статья 62. Отказ от предложенной подходящей ра
боты

Лица, дважды отказавшиеся от предложенной им 
подходящей работы в течение десяти дней с момента 
регистрации в местном органе по труду, не признаются 
ищущими работу и имеют право на повторную регист
рацию в качестве безработных по истечении тридцати 
календарных дней с момента отказа от предложенной 
работы.
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Не может считаться подходящей работа, если: она 
связана с переменой места жительства; предложенная ра
бота значительно удалена от постоянного места житель
ства и находится вне транспортной доступности; заработ
ная плата на предложенной работе ниже минимальной 
для данной специальности и квалификации; отказ от 
работы обоснован уважительными причинами.

(В статью 63 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 29.08.1998 г. № 681-1)

Статья 64. Гарантии материальной поддержки

Лицам, потерявшим работу, впервые ищущим ее, а 
также желающим возобновить трудовую деятельность после 
длительного перерыва (более одного года) и признанным 
безработными, обеспечивается:

выплата пособия по безработице;
оказание материальной помощи с учетом наличия 

иждивенцев;
выплата стипендии в период профессиональной под

готовки, повышения квалификации или переподготовки 
и включение этого периода в трудовой стаж;

возможность участия в оплачиваемых общественных 
работах.

При прекращении трудового договора по отдельным 
основаниям работникам предоставляются дополнительные 
гарантии материальной поддержки (статья 67).

Статья 65. Условия и сроки выплаты пособия по 
безработице

Пособие по безработице назначается лицу, признан
ному безработным, со дня его регистрации в местном 
органе по труду в качестве лица, ищущего работу. Безра
ботному мужчине в возрасте до тридцати пяти лет, име
ющему менее трех иждивенцев, пособие по безработице 
назначается при условии его участия в оплачиваемых об
щественных работах в порядке, определяемом Правитель

С т а т ь я  63. Работа, не считающаяся подходящей
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ством Республики Узбекистан. Право безработного на по
лучение пособия наступает не позднее одиннадцатого дня 
с момента регистрации в качестве лица, ищущего работу. 

Пособие по безработице выплачивается не более: 
двадцати шести календарных недель в течение две

надцатимесячного периода для лица, потерявшего работу 
и заработок (трудовой доход) или стремящегося возобно
вить трудовую деятельность после длительного (более од
ного года) перерыва;

тринадцати календарных недель для лица, ранее не 
работавшего и ищущего работу впервые.

В период получения пособия безработный обязан ис
кать работу и не реже одного раза в две недели отмечать
ся в местном органе по труду.

Размер пособия по безработице определяется законо
дательством.

(В статью 65 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 25.12.1998 г. № 729-1)

Статья 66. Прекращение, приостановка выплаты и 
сокращение размера пособия по безработице

Выплата пособия по безработице прекращается в слу
чаях:

трудоустройства безработного;
отказа безработного от двух предложений подходя

щей работы;
отказа безработного мужчины в возрасте до тридцати 

пяти лет, имеющего менее трех иждивенцев, от участия 
в оплачиваемых общественных работах;

приобретения безработным права на пенсионное обес
печение в соответствии с законодательством

осуждения безработного по приговору суда к наказа
нию в виде ареста или лишения свободы;

трудоустройства на временную работу в период полу
чения пособия по безработице без уведомления об этом 
местного органа по труду;

получения пособия по безработице обманным путем; 
смерти безработного.
Выплата пособия по безработице приостанавливается 

в случаях:
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направления безработного на профессиональную под
готовку, переподготовку или повышение квалификации — 
на период профессиональной подготовки, переподготовки 
или повышения квалификации с выплатой стипендии;

прохождения безработным курса лечения в специа
лизированном лечебно-профилактическом учреждении — 
на период нахождения в таком учреждении;

участия безработного в оплачиваемых общественных 
работах — на период участия в этих работах.

Выплата пособия по безработице может бьггь приоста
новлена на срок до трех месяцев или размер пособия сокра
щен в случае неявки безработного в местный орган по 
труду в установленный срок по неуважительным причинам.

Пособие по безработице может не выплачиваться до 
трех месяцев или размер пособия может быть сокращен 
в случае прекращения трудового договора в связи с со
вершением работником виновных действий (пункты 3 и 
4 части второй статьи 100).

(В статью 66 внесены изменения Законами Републики 
Узбекистан от 25.12.1998 г. № 729-1, от 29.08.1998 г. 
№  681-Т)

Статья 67. Дополнительные гарантии материальной 
поддержки при прекращении трудового договора по от
дельным основаниям

За работниками сохраняется на период поиска рабо
ты среднемесячная заработная плата с учетом месячного 
выходного пособия, но не более чем на два месяца при 
условии, что трудовой договор с ним был прекращен в 
связи с:

отказом продолжать работу в новых условиях труда 
(часть четвертая статьи 89);

изменениями в технологии, организации производ
ства и труда, сокращением объемов работ, повлекших 
изменение численности (штата) работников или измене
ние характера работ, либо ликвидацией предприятия 
(пункт 1 части второй статьи 100);

несоответствием выполняемой работе вследствие не
достаточной квалификации либо состояния здоровья 
(пункт 2 части второй статьи 100);
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восстановлением на работе работника, который ра
нее выполнял эту работу (пункт 2 статьи 106).

Гарантии, предусмотренные частью первой настоя
щей статьи, распространяются также на случаи прекра
щения трудового договора в связи со сменой собственни
ка (пункт 6 части второй статьи 100) с руководителем 
предприятия, его заместителями, главным бухгалтером, 
а при отсутствии на предприятии должности главного 
бухгалтера — с работником, осуществляющим функции 
главного бухгалтера.

Если работники, указанные в частях первой и второй 
настоящей статьи, в течение десяти календарных дней 
после прекращения трудового договора зарегистрирова
лись в местном органе по труду в качестве лиц, ищущих 
работу, то они получают право на среднюю заработную 
плату и за третий месяц по прежнему месту работы по 
справке, выданной местным органом по труду.

В случае, когда по истечении трехмесячного периода 
работникам, указанным в частях первой и второй насто
ящей статьи, не будет предоставлена подходящая работа, 
они признаются безработными.

Работникам, указанным в частях первой и второй 
настоящей статьи, зарегистрировавшимся в местном органе 
по труду в течение десяти дней после прекращения тру
дового договора и проходящим профессиональное пере
обучение или повышение квалификации с отрывом от 
производства, выплачивается стипендия в порядке и раз
мерах, предусмотренных законодательством.

В случае признания работодателя несостоятельным 
(банкротом) работники, состоящие с ним в трудовых 
отношениях, пользуются преимущественным правом пе
ред претензиями всех других кредиторов в отношении 
заработной платы и других причитающихся им выплат.

При отсутствии у ликвидируемы х предприятий 
средств, выплата компенсаций работникам, указанным в 
части первой настоящей статьи, производится за счет 
средств Государственного фонда содействия занятости.

(В статью 67 внесены изменения Законами Республики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. № 220-11, от 29.08.1998 г. 
№ 681-1, от 15.04.1999 г. № 772-1)
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Статья 68. Дополнительные гарантии по трудоуст
ройству отдельным категориям населения

Государство обеспечивает дополнительные гарантии: 
лицам, нуждающимся в социальной защите, испытываю
щим затруднения в поиске работы и не способным на 
равных условиях конкурировать на рынке труда, в том 
числе одиноким и многодетным родителям, имеющим 
детей в возрасте до четырнадцати лет и детей-инвалидов; 
молодежи, окончившей образовательные учреждения; уво
ленным из Вооруженных Сил, войск Министерства внут
ренних дел, Службы национальной безопасности Коми
тета по охране Государственной границы и Министерства 
по чрезвычайным ситуациям Республики Узбекистан; ин
валидам и лицам предпенсионного возраста; лицам, ос
вобожденным из учреждений, исполняющих наказание, 
или подвергавшимся принудительным мерам медицинс
кого характера по решению суда, путем создания допол
нительных рабочих мест, специализированных предприя
тий, включая предприятия для труда инвалидов, органи
зации специальных программ обучения, установления 
предприятиям, учреждениям и организациям минималь
ного количества рабочих мест для трудоустройства ука
занных категорий граждан, а также другими мерами, пре
дусмотренными законодательством.

Работник, призванный (поступивший) на военную 
службу, после увольнения в запас или в отставку имеет 
право на трудоустройство по прежнему месту работы, если 
он обратился к  работодателю по вопросу о трудоустрой
стве не позднее трех месяцев со дня увольнения из рядов 
Вооруженных Сил, войск Министерства внутренних дел, 
Службы национальной безопасности и Министерства по 
чрезвычайным ситуациям Республики Узбекистан.

Работник, призванный (поступивший) на военную 
службу, но затем уволенный в запас или в отставку имеет 
право возвратиться на прежнюю работу (должность), если 
со дня призыва (поступления) его на военную службу 
прошло не более трех месяцев.

При реорганизации предприятия трудоустройство лиц, 
уволенных с военной службы, осуществляет правопреем
ник, а при ликвидации — местный орган по труду.
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В случаях невозможности предоставления работникам 
гарантий, указанных в частях второй и третьей настоя
щей статьи, местный орган по труду обеспечивает трудо
устройство, а при необходимости — их бесплатное про
фессиональное обучение.

Гарантии, предусмотренные частями второй, третьей, 
четвертой и пятой настоящей статьи, распространяются 
также на работников, призванных на альтернативную 
службу.

(В статью 68 внесены изменения Законами Ре публики 
Узбекистан от 20.08.1999 г. № 832-1, от 29.08.1998 г 
№ 681-1)

Статья 69. Дополнительные гарантии по трудоуст
ройству работников, избранных на выборные должности в 
государственных органах

Работникам, освобожденным от работы вследствие 
избрания их на выборные должности в государственных 
органах, предоставляется после окончания их полномо
чий по выборной должности прежняя работа (должность), 
а при ее отсутствии — другая равноценная работа (долж
ность).

Статья 70. Дополнительные льготы в области за
нятости

Решениями органов государственной власти Респуб
лики Каракалпакстан, местных органов государственной 
власти, коллективными соглашениями и коллективными 
договорами могут предусматриваться дополнительные льго
ты в области занятости.

Статья 71. Контроль за соблюдением законодатель
ства о трудоустройстве и ответственность за его нарушение

Контроль за соблюдением законодательства о трудоус
тройстве осуществляется органами государственной власти 
и управления, Министерством труда и социальной защи
ты населения Республики Узбекистан и его структурными 
подразделениями, профессиональными союзами.

291



Лица, виновные в принуждении к труду, а также в 
нарушении законодательства о трудоустройстве, несут от
ветственность в соответствии с законодательством.

(В статью 71 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 2.05.2001 г. № 220-I I )

Глава VI. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

§ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Статья 72. Понятие и стороны трудового договора

Трудовой договор есть соглашение между работни
ком и работодателем о выполнении работы по опреде
ленной специальности, квалификации, должности за воз
награждение с подчинением внутреннему трудовому рас
порядку на условиях, установленных соглашением сто
рон, а также законодательными и иными нормативными 
актами о труде.

Сторонами трудового договора являются работник и 
работодатель.

Соглашению сторон о заключении трудового догово
ра могут предшествовать дополнительные обстоятельства 
(прохождение по конкурсу, избрание на должность и др.).

Работник может заключать трудовые договоры о ра
боте по совместительству, если это не запрещено законо
дательством.

Статья 73. Содержание трудового договора

Содержание трудового договора определяется согла
шением сторон, а также законодательными и иными нор
мативными актами о труде.

По соглашению сторон трудового договора определя
ются:

место работы (предприятие или его подразделение);
трудовая функция работника— специальность, ква

лификация, должность, по которой он будет работать;

292



день начала работы;
срок действия трудового договора при заключении 

его на определенный срок;
размер оплаты и другие условия труда.
Уровень трудовых прав и гарантий для работников, 

установленный законодательными и иными нормативны
ми актами, не может быть понижен при заключении тру
дового договора.

Статья 74. Форма трудового договора

Трудовой договор заключается в письменной форме.
Форма трудового договора разрабатывается с учетом 

примерного договора, утверждаемого в порядке, установ
ленном Правительством Республики Узбекистан.

Трудовой договор составляется в количестве не ме
нее двух экземпляров, имеющих одинаковую силу, и пе
редается каждой из сторон для хранения.

В договоре указываются адреса сторон.
Трудовой договор скрепляется подписями работника 

и должностного лица, обладающего правом приема на 
работу, с указанием даты его подписания. Подпись дол
жностного лица заверяется печатью предприятия, под
тверждающей подлинность и правомочность подписи.

Статья 75. Срок трудового договора

Трудовые договоры могут заключаться:
на неопределенный срок;
на определенный срок не более пяти лет;
на время выполнения определенной работы.
Если в трудовом договоре не оговорен срок его дей

ствия, то договор считается заключенным на неопреде
ленный срок.

Трудовой договор, заключенный на неопределенный 
срок, не может быть перезаключен на определенный срок, 
а также на время выполнения определенной работы без 
согласия работника.
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Статья 76. Ограничение права работодателя на зак
лючение срочного трудового договора

Срочные трудовые договоры могут заключаться:
в случаях, когда договоры на неопределенный срок не 

могут быть заключены с учетом характера предстоящей 
работы, условий ее выполнения или интересов работника;

с руководителем предприятия, его заместителями, 
главным бухгалтером, а при отсутствии на предприятии 
должности главного бухгалтера — с работником, осуще
ствляющим функции главного бухгалтера;

в иных случаях, предусмотренных законом.
(В статью76 внесены изменения Законом Републики 

Узбекистан от 12.05.2001 г. № 220-11)

§ 2. ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Статья 77. Возраст, с которого допускается прием 
на работу

Прием на работу допускается с шестнадцати лет. Лица, 
достигшие пятнадцати лет, могут приниматься на работу 
с письменного согласия одного из родителей или заме
няющего его лица.

Для подготовки молодежи к труду допускается прием 
на работу учащихся общеобразовательных школ, профес
сионально-технических училищ, средних учебных заведе
ний для выполнения легкого труда, не причиняющего 
вреда их здоровью и развитию, не нарушающего процес 
са обучения, в свободное от учебы время — по достиже
нии ими четырнадцатилетнего возраста с письменного 
согласия одного из родителей или заменяющего его лица.

Прием на работу лиц, не достигших восемнадцати 
лет, производится с соблюдением требований, предус
мотренных статьей 241 настоящего Кодекса.

Статья 78. Недопустимость незаконного отказа в 
приеме на работу

Не допускается незаконный отказ в приеме на работу.
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Незаконным признается отказ в приеме на работу: 
нарушающий требования части первой статьи 6 на

стоящего Кодекса;
лиц, приглашенных работодателем на работу; 
лиц, с которыми работодатель в соответствии с за

коном обязан заключить трудовой договор (лиц, направ
ленных на работу в счет установленного минимального 
количества рабочих мест, беременных женщин и женщин, 
имеющих детей в возрасте до трех лет, соответственно по 
мотивам их беременности или наличия детей);

в других случаях, предусмотренных законодательством. 
В случае отказа в приеме на работу по требованию 

работника работодатель обязан в трехдневный срок дать 
письменное обоснование причин отказа в приеме на ра
боту, подписанное должностным лицом, обладающим 
правом приема. Отказ в удовлетворении требований о 
выдаче мотивированного обоснования не является пре
пятствием для обжалования работником незаконного от
каза в приеме на работу.

(В статью 78 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 29.08.1998 г. №  681-1)

Статья 79. Ограничение совместной службы род
ственников на государственном предприятии

Запрещается совместная служба на одном и том же 
государственном предприятии лиц, состоящих между со
бой в близком родстве или свойстве (родители, братья, 
сестры, сыновья, дочери, супруги, а также родители, 
братья, сестры и дети супругов), если их служба связана 
с непосредственной подчиненностью или подконтроль
ностью одного из них другому.

Изъятия из этого правила могут устанавливаться Пра
вительством Республики Узбекистан.

Статья 80. Документы, требуемые при приеме на 
работу

При приеме на работу поступающий предъявляет сле
дующие документы:
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паспорт либо заменяющий его документ, а лица в 
возрасте до шестнадцати лет — свидетельство о рождении 
и справку с места жительства;

трудовую книжку, за исключением лиц, поступаю
щих на работу впервые. Лица, поступающие на работу по 
совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют
справку с основного места работьц______________

военный билет либо приписное свидетельство соот
ветственно для военнообязанных или призывников;

диплом об окончании высшего или среднего специ
ального учебного заведения, удостоверение на право вы
полнения данной работы либо иной соответствующий 
документ при поступлении на работу, к выполнению ко
торой в соответствии с законодательством могут быть 
допущены только лица, имеющие специальное образова
ние или специальную подготовку.

При приеме на работу запрещается требовать от по
ступающего документы, не предусмотренные законода
тельством.

Статья 81. Трудовая книжка

Трудовая книжка является основным документом, 
подтверждающим трудовой стаж работника.

Работодатель обязан вести трудовые книжки на всех 
работников, проработавших на предприятии свыше пяти 
дней, за исключением совместителей.

Работодатель обязан вносить в трудовую книжку све
дения о приеме на работу', переводе на другую постоян
ную работу и прекращении трудового договора. По просьбе 
работника в трудовую книжку вносится запись о перио
дах работы по совместительству и временных переводах 
на другую работу. Основания (причины) прекращения 
трудового договора в трудовую книжку не записываются.

Статья 82. Порядок оформления приема на работу

Прием на работу оформляется приказом работодате
ля. Основанием для издания приказа является заключен
ный с работником трудовой договор.
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Прием на работу руководителя предприятия является 
правом собственника имущества предприятия и осуще
ствляется им непосредственно, а также через уполномо
ченные им органы либо через совет предприятия, прав
ление или другие органы, которым делегированы права 
по управлению предприятием.

Руководитель предприятия заключает трудовые дого
воры с работниками в пределах полномочий, предостав
ленных ему собственником предприятия.

Приказ о приеме на работу издается в точном соот
ветствии с содержанием заключенного трудового договора.

Приказ объявляется работнику под расписку.
Фактическое допущение работника к работе должно

стным лицом, обладающим правом приема на работу, 
либо с его ведома считается заключением трудового до
говора со дня начала работы независимо от того, был ли 
прием на работу надлежащим образом оформлен.

Статья 83. Вступление в силу трудового договори 
и день начала работы

Трудовой договор, заключенный в соответствии 
конодательством, вступает в силу с момента его подписа
ния. Работник обязан приступить к исполнению трудовых 
обязанностей с того дня, который определен в договоре.

Если в трудовом договоре не оговорена дата начала 
работы, работник должен приступить к работе не по
зднее рабочего дня (смены) следующего за подписанием 
договора.

Статья 84. Предварительное испытание при при
еме на работу

Трудовой договор может быть заключен с предвари
тельным испытанием с целью:

проверки соответствия работника поручаемой работе;
принятия работником решения о целесообразности 

продолжения работы, обусловленной трудовым договором.
Прохождение предварительного испытания должно 

быть оговорено в трудовом договоре. При отсутствии га-
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кой оговорки считается, что работник принят без пред
варительного испытания.

Предварительное испытание не устанавливается при 
приеме на работу беременных женщин, женщин, имею
щих детей до трех лет, лиц, направленных на работу в 
счет минимального количества рабочих мест, установлен
ного для предприятия, а также работников, с которыми 
заключается трудовой договор на срок до шести месяцев.

(В статью 84 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 29.08.1998 г. № 681-1)

Статья 85. Срок предварительного испытания

Срок предварительного испытания не может превы
шать трех месяцев.

В срок предварительного испытания не засчитывают
ся период временной нетрудоспособности и другие пери
оды, когда работник отсутствовал на работе по уважи
тельной причине.

Статья 86. Распространение законодательства о 
труде на работников в период предварительного испытания

В период предварительного испытания на работников 
полностью распространяется законодательство о труде и 
условия труда, установленные на предприятии.

Период предварительного испытания включается в 
трудовой стаж.

Статья 87. Результат предварительного испытания

До истечения срока предварительного испытания каж
дая из сторон вправе прекратить трудовой договор, пись
менно предупредив другую сторону за три дня. В этом 
случае прекращение трудового договора работодателем 
возможно только при неудовлетворительном результате 
испытания.

Сокращение предусмотренного частью первой настоя
щей статьи срока предупреждения о прекращении трудово
го договора допускается только по соглашению его сторон.
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В течение срока предупреждения, предусмотренного 
частью первой настоящей статьи или определенного по 
соглашению сторон трудового договора, работник вправе 
отозвать поданное заявление о прекращении трудовых 
отношений.

Если до истечения срока предварительного испытания 
ни одна из сторон не заявила о прекращении трудового 
договора, то действие договора продолжается и его после
дующее прекращение допускается на общих основаниях.

§ 3. ИЗМЕНЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

С т а т ь я  88. Общий порядок установления и изме
нения условий груда

Под условиями труда понимается совокупность со
циальных и производственных факторов, при которых осу
ществляется труд.

К социальным факторам относятся размер оплаты 
труда, продолжительность рабочего времени, отпуска и 
другие условия.

Производственными факторами признаются техни
ческие, санитарные, гигиенические, производственно-бы
товые и другие условия.

Условия труда устанавливаются законодательными и 
иными нормативными актами о труде, а также соглаше
нием сторон трудового договора.

Изменение условий труда производится в том поряд
ке, в каком они были установлены.

Изменение условий труда по требованию одной из 
сторон трудового договора допускается в случаях, пре
дусмотренных статьями 89 и 90 настоящего Кодекса.

Статья 89. Право работодателя на изменение ус
ловий труда без согласия работника

Работодатель вправе изменить условия труда без со
гласия работника только в том случае, если такие изме
нения предопределены изменениями в технологии, орга
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низации производства и труда, сокращением объемов 
рабог (продукции, услуг), повлекшими изменение чис
ленности работников или изменение характера работ.

Работодатель проводит предварительные консульта
ции по поводу изменения условий труда для отдельных 
групп работников с представительными органами работ
ников на предприятии.

Работодатель обязан письменно, под расписку, пре
дупредить работника о предстоящем изменении условий 
труда, не позднее чем за два месяца. Сокращение указан
ного срока допустимо только с согласия работника.

Трудовой договор с работником может быть прекра
щен в связи с его отказом от продолжения работы в 
новых условиях труда с выплатой работнику выходного 
пособия в размере не менее среднего месячного заработка.

При неблагоприятных изменениях условий труда для 
значительной группы работников работодатель обязан 
представить местному органу по труду информацию о 
мотивах таких изменений.

Работник вправе обжаловать в суд изменение работо
дателем условий труда. При рассмотрении спора на рабо
тодателя возлагается бремя доказывания невозможности 
сохранения прежних условий труда.

Статья 90. Право работника на изменение усло
вий труда

В случаях, предусмотренных законодательными и ины
ми нормативными актами о труде, работник вправе по
требовать от работодателя изменения условий труда.

Заявление работника об изменении условий труда 
должно быть рассмотрено работодателем не позднее трех 
дней после его подачи.

При отказе в удовлетворении требований работника 
об изменении условий труда работодатель должен сооб
щить ему о причине отказа. Несообщение работнику при
чин отказа в удовлетворении его требований не является 
препятствием для обжалования им отказа в изменении 
условий труда.
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Изменение рабочего места, не обусловленного н тру
довом договоре, не считается изменением условий труда 
и не требует согласования с работником.

Статья 92. Перевод на другую постоянную работу

Перевод на другую постоянную работу (изменение 
трудовой функции работника) — поручение работы по 
другой специальности, квалификации, должности возмо
жен только с согласия работника.

Если продолжение работы по трудовой функции ус
тановленной трудовым договором, невозможно по объек
тивным причинам (пункты 1 , 2 и 6 части второй ста
тьи 100 и пункт 2 статьи 106), работодатель обязан пред
ложить работнику другую соответствующую специальности 
и квалификации работу (в случае несоответствия работни
ка выполняемой работе или занимаемой долж ности^-  
другую менее квалифицированную работу по специально
сти), а при ее отсутствии — иную работу, имеющуюся на 
предприятии. При отказе работника от перевода или отсут
ствии на предприятии соответствующей работы трудовой 
договор может быть прекращен на общих основаниях.

Статья 93. Временный перевод на другую работу 
по соглашению сторон трудового договора

По соглашению между работником и работодателем 
допускается временный перевод на другую работу.

По окончании срока перевода работодатель обязан 
предоставить работнику прежнюю работу.

Статья 94. Временный перевод на другую работу' 
по инициативе работника

Просьба работника о временном переводе на другую 
работу подлежит удовлетворению работодателем, если эта 
просьба вызвана уважительными причинами и такая рг1- 
бота имеется на предприятии.

С т а т ь я  91. Изменение рабочего места
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Перечень уважительных причин для временного пе
ревода, а также порядок оплаты труда при переводе могут 
устанавливаться в коллективном договоре, а если он не 
заключен — определяются работодателем по соглашению 
с представительным органом работников.

Временный перевод работников на более легкую или 
исключающую воздействие неблагоприятных производствен
ных факторов работу по состоянию здоровья, а также 
временный перевод на аналогичную работу беременных 
женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до двух 
лет, осуществляется в порядке, предусмотренном соответ
ственно статьями 218, 226 и 227 настоящего Кодекса.

Статья 95. Временный перевод на другую работу 
по инициативе работодателя

Временный перевод на другую работу без согласия 
работника допускается в связи с производственной необ
ходимостью и простоем. При этом работник не может 
быть переведен на работу, противопоказанную ему по 
состоянию здоровья.

В период временного перевода на другую работу оп
лата труда работника производится по выполняемой ра
боте, но не ниже прежнего среднего заработка.

Предельные сроки перевода на другую работу, кон
кретные размеры оплаты труда, а также случаи производ
ственной необходимости устанавливаются в коллектив
ном договоре, а если он не заключен — определяются 
работодателем по соглашению с представительным орга
ном работников.

Статья 96. Оформление изменения трудового до
говора

Перевод на другую постоянную работу оформляется 
приказом работодателя. Основанием для издания приказа
о переводе на другую постоянную работу являются изме
нения, внесенные в трудовой договор, заключенный с 
работником.
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Приказ о постоянном переводе на другую работу из
дается в точном соответствии с содержанием изменений, 
внесенных в трудовой договор, и объявляется работнику 
под расписку.

Временный перевод на другую работу оформляется 
приказом с указанием срока перевода.

Основанием для издания приказа о временном пере
воде на другую работу по соглашению сторон трудового 
договора и по инициативе работника является его заяв
ление, а о временном переводе беременных женщин и 
женщин, имеющих детей в возрасте до двух лет, — их 
заявление и медицинское заключение.

Основанием для издания приказа о временном пере
воде работника на другую работу по инициативе работо
дателя является наличие факта производственной необхо
димости или простоя.

Временные переводы на другую работу не отражают
ся в трудовом договоре.

Изменение условий труда, а также изменение рабо
чего места оформляются приказом работодателя. Основа
нием для издания приказа об изменении условий труда, 
предусмотренных трудовым договором, являются измене
ния, внесенные в трудовой договор, заключенный с ра
ботником.

В тех случаях, когда конкретное рабочее место было 
оговорено в трудовом договоре, основанием для издания 
приказа об изменении рабочего места являются измене
ния, внесенные в трудовой договор, заключенный с ра
ботником.

§ 4. ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

Статья 97. Основания прекращения трудового до
говора

1) по соглашению сторон. По этому основанию м о г у т  

быть прекращены все виды трудового п оговоря и пюбоа. 
время;

Трудовой ДОГОВО]
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2 ) по инициативе одной из сторон;
3) по истечении срока;
4) по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон;
5) гю основаниям, предусмотренным в трудовом до

говоре. Условие о прекращении трудовых отношений мо
жет быть предусмотрено в трудовом договоре, заключен
ном сработодателем с руководителем предприятия, его 
заместителями, главным бухгалтером, а при отсутствии 
на предприятии должности главного бухгалтера — _с ра- 
ботннком, осуществляющим функции главного бухгалте
ра, и в иных случаях, когда это допускается законом;

6 ) в связи с неизбранием (непрохождением по кон
курсу) на новый срок либо отказом от участия в избра
нии (конкурсе).

(В статью 97 внесены изменения Законами Републики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. № 220-11, от 1.05.1998 г. 
№ 621-1)

Статья 98. Продолжение действия трудового дого
вора при смене собственника предприятия, его реорганиза
ции, изменении ведомственной подчиненности

При смене собственника предприятия, а равно его 
реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
преобразовании, выделении), трудовые отношения с со
гласия работника (проЗштжаГбтсЯ^ Чч

Новый собственник вправе прекратить трудовой до
говор с руководителем предприятия, его заместителями, 
главным бухгалтером, а при отсутствии на предприятии 
должности главного бухгалтера— с работником, осуще
ствляющим функции главного бухгалтера (пункт 6 части 
второй статьи 100). Прекращение трудового договора м 
остальными работниками предприятия возможно в соот-_ 
ветствии с законодательством.

Передача предприятия из подчинения одного органа 
в подчинение другого не прекращает действия трудового 
договора.______

(В статью 98 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. ТУ» 220-11)
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Статья 99. Прекращение трудового договора по 
инициативе работника

^ Работник вправе прекратить трудовой договор, зак
люченный на неопределенный срок, а также ерочный 
трудовой договор до истечения его срока, письменно пре
дупредив об этом работодателя за две недели. По истечё- 
нии срока предупреждения работник вправе прекратить 
работу, а работодатель обязан выдать работнику трудовую 
книжку и произвести с ним расчет.

По соглашению между работником и работодателем 
трудовой договор может быть прекращен до истечения 
срока предупреждения.

В течение срока предупреждения, предусмотренного 
частью первой настоящей статьи или установленного со
глашением сторонд^работник вправе отозвать поданное 
заявление.

Если по истечении срока предупреждения, трудовой
договор с работником не был прекращен и  трудовые 
отношения продолжаются, то заявление о прекращении 
трудового договора по инициативе работника утрачивает
свою силу, а прекращение трудового договора в соответ-_
ствии с этим заявлением не допускается. \ /

В случаях, когда заявление- о прекращении трудового 
договора по инициативе работника обусловлено невозмож
ностью продолжения им работы (зачисление в учебное 
заведение, уход на пенсию, избрание на выборную долж
ность и в других случаях), работодатель должен прекратить 
трудовой договор в срок, о котором просит работник.

При досрочном прекращении срочного трудового до
говора по инициативе работнику может быть установлена , 
выплатаС работникомЛнеустойки в порядке, предусмот1   ̂
ренном статьей 104 настоящего Кодекса.

Статья 100. Прекращение трудового договора по 
инициативе работодателя

Прекращение трудового договора, заключенного на
неопределенный срок, а также срочного трудового пого- 
вора до истечения его срока по инициативе работодателя 
должно быть обоснованным.
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Обоснованность прекращения трудового договора оз
начает наличие одной из следующих причин:

1 ) изменения в технологии, организации производ
ства и труда, сокращение объемов работ, повлекшие из
менение численности (штата) работников или изменение 
характера раоот, лиоо ликвидация предприятия;

2 ) несоответствие работника выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации либо состояния 
здоровья;-

3) систематическое нарушение работником своих тру
довых обязанностей.^Систематическим нарушением тру- 
довых обязанностей признается повторное совершение ра
ботником дисциплинарного проступка в течение года со 
дня привлечения работника к дисциплинарной или мате
риальной ответственности либо применения к нему мер 
воздействия, предусмотренных законодательными и ины
ми нормативными актами о труде, за предыдущее нару
шение трудовых обязанностей;

4) однократное грубое нарушение работником своих 
трудовых обязанностей.'

Перечень однократных грубых нарушений трудовых 
обязанностей, за которые может последовать прекраще
ние трудового договора работника определяется:

правилами внутреннего трудового распорядка;
трудовым договором между собственником предпри

ятия и руководителем предприятия;
положениями и уставами о дисциплине в отношении 

отдельных категорий работников.
Вопрос о том, носило ли нарушение работником 

трудовых обязанностей грубый характер, решается в каж
дом конкретном случае, исходя из тяжести совершенного 
проступка и последствий, которые это нарушение по
влекло или могло повлечь;

5) прекращение трудового договора с совместителя- 
ми в связи с приемом другого работника, не являюще
гося совместитёлемГ а также вследствие ограничения 
работы по совместительству по условиям труда;

6) прекращение трудового договора в связи со сме
ной собственника с руководителем данного предприя
тия, его заместителями, главным бухгалтером, а при от-
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сутствии на предприятии должности главного бухгалтера 
с работником, осуществляющим функции главного бух
галтера. Прекращение трудового договора по данному ос
нованию допускается в течение трех месяцев со дня при
обретения предприятия в собственность. В указанный срок 
не включаются периоды временной нетрудопособности. 
работника, время его нахождения в отпусках, предусмот- 
ренных законодательством и иными нормативными акта
ми о труде, иные периоды отсутствия на.работе по_ува- 
жительным причинам.

Не допускается прекращение трудового договора по 
инициативе работодателя в пёрйод~временной нетрудос
пособности и пребывания работника в отпусках, предус
мотренных законодательными и иными нормативными 
актами о труде, за исключением случаев полной ликви
дации предприятия.________

(В статью 100 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. № 220-II)

Статья 101. Согласование прекращения трудового 
договора по инициативе работодателя с профсоюзным ко
митетом или иным представительным органом работников

Прекращение трудового договора по инициативе ра- 
ботодателя не допускается без предварительного согласия 
профсоюзного комитета или иного представительного орга- 

. на работников, если такое согласие предусмотрено кол
лективным соглашением или коллективным договором. 
Согласие профсоюзного комитета или иного представи
тельного органа работников не требуется при прекраще
нии трудового договора по инициативе работодателя: 

в связи с ликвидацией предприятия: 
с руководителем предприятия по любому из основа

ний, предусмотренных в части второй статьи 100 насто
ящего Кодекса;

по пункту 6 части второй статьи 100 настоящего 
Кодекса.

Профсоюзный комитет либо иной представительный 
орган работников должен сообщить работодателю в пись
менной форме о принятом решении по вопросу согласия
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на прекращение с работником трудового договора в де
сятидневный срок со дня получения письменного пред- 

'  ставления должностного лица, обладающего правом пре-

Работодатель вправе прекратить трудовой договор не 
позднее одного месяца со дня принятия профсоюзным 
комитетом либо иным представительным органом работ
ников решения о  даче согласшг на прекращение с работ- 
ником трудового договора.

ПрекрашеТшеРработодателем трудового договора за 
нарушение трудовой дисциплины (пункты 3 и 4 части 
второй статьи 100) не допускается по истечении сроков, 
установленных для наложения дисциплинарных взыска
ний (статья 182).

(В статью 101 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. № 220-11)

Статья 102. Предупреждение о прекращении тру
дового договора по инициативе работодателя

Работодатель обязан письменно (под роспись) пре
дупредить работника о своем намерении прекратить тру
довой договор в следующие сроки:

1 ) не менее чем за два месяца при прекращении тру
дового договора в связи с изменениями в технологии, 
организации производства и труда, сокращением объемов

_  работ, повлекши^-йзменениё численности^штата) работ
ников или изменение характера работ, либо в связи с • 
ликвидацией предприятия (пункт 1 части второй статьи 100);

2 ) не менее чем задж Гнедели при прекращении тру
дового договора в связи с несоответствием работника 
выполняемой работе вследствие недостаточной квалиф и
кации либо состояния здоровья (пункт 2 части второй 
статьи 100).

По соглашению между работником и работодателем 
^предусмотренное пунктами 1 и 2 части первой настоящей 

/ статьи^тредупреждение~ч\о ж ет  быть заменено денежной 
/  компенсацией, соответствующей продолжительности срока 

\  /  предупреждения.
Предупреждение, предусмотренное пунктом 2 части 

первой настоящей статьи, не производится при прекра-
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щении трудового договору в связи с несоответствием ра
ботника выполняемой работе вследствие состояния здо
ровья, если медицинским заключением выполнение дан
ной работы ему противопоказано. В этом случае работни
ку выплачивается компенсация в раз~мёре~двухнедельного 
заработка.

При прекращении с работником трудового договора в 
связи со сменой собственника этого предприятия (пункт 6 

части второй статьи 100) новый собственник обязан п и сь -^ ^  
менно (под роспись) предупредить его о предстоящем /  
прекращении трудовых отношений не менее, чем за лва 

^ е с я ц а  или выплатить ему соразмерную компенсацию.
В случаях прекращения трудового договора в связи с 

совершением работником виновных действий (пункты 3 и 
4 части второй статьи 100) работодатель не менее чем за 
три дня извещает работника о прекращении трудовых отно
шений или выплачивает ему соразмерную компенсацию.

В течение срока предупреждения, за исключением 
предупреждения о прекращении трудовых отношений в 
связи с совершением виновных действий, работнику пре
доставляется право не выходить на работу не менее од
ного дня в неделю с сохранением заработной платы за 
это время для подыскания другой работы. В с р о к  предуп- 
реждения работника, за исключением прекращения тру
додне отношении в связи^с^диквидациеи предприятия, 
£Ге вклю табтся'рериоды ^рем еннои Jнетрудоспособности^ 
а также время выполнения им государственных или об
щественных обязанностей.

~ Работодатель своевременно, не менее чем за два ме
сяца, представляет соответствующему профсоюзному~орга^  
ну или иному органу, представляющему интересы работ
ников, информацию о возможном массовом высвобожде
нии работников и проводит консультации, направленные 
на смягчение последствий высвобождения. Работодатель, 
также не позднее, чем за два месяца, обязан довести до 
сведения местного органа по труду данные о предстоя
щем высвобождении каждого работника с указанием его 
профессии, специальности, квалиф икации и размера
оплаты труда._______

(В статью 102 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. № 220-11)
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Статья 103. Преимущественное право на оставле
ние на работе при прекращении трудового договора в связи 
с изменением в технологии, организации производства и 
труда, сокращением объемов работ, повлекших изменение 
численности (штата) работников или изменение характера 
работ

При прекращении трудового договора в связи с из
менениями технологии, организации производства и тру
да, сокращением объемов работ, повлекших изменение 
численности (щтата^работн и ко в или изменение характе
ра работ,(^феимуществейт^ооГп^аво1 и  оставление на работе 
предоставляется работникам с более высокой квалифика
цией и производительностью труда, у /
-------При-  равной квалификации и производительности
труда предпочтение отдается:

1) работникам, имеющим двух или более иждивенцев;
2) лицам, в семье которых нет других работников с 

самостоятельным заработком;
3) работникам, имеющим длительный стаж работы 

на данном предприятии;
4) работникам, повышающим свою квалификацию 

без отрыва от производства по соответствующей специ
альности в высших и средних специальных учебных_за- 
ведениях, и лицам, окончившим с отрывом от произ
водства высшие и средние специальные, профессиональ
но-технические учебные заведения в течение двух лет 
после окончания учебы при условии работы по специ
альности;

5) лицам, получившим трудовое увечье или профес
сиональное заболевание на данном предприятии;

6) инвалидам войны, участникам войны и прирав
ненным к ним лицам;

7) лицам, получившим или перенесшим лучевую бо
лезнь и другие заболевания, связанные с повышенным 
радиационным излучением, вызванным последствиями 
аварий на атомных объектах; инвалидам, в отношении 
которых установлена связь наступившей инвалидности с 
авариями на атомных объектах; участникам ликвидации 
последствий этих аварий и катастроф, а также лицам,

310



эвакуированным или переселенным из указанных зон, и 
другим, приравненным к ним лицам.

Коллективным договором могут быть предусмотрены 
другие обстоятельства, при наличии которых отдается 
предпочтение в оставлении работников на работе. Эти 
обстоятельства учитываются в случае, если работники в 
соответствии с частями первой и второй настоящей ста
тьи не обладают преимущественным правом оставления 
на работе.

Статья 104. Выплата неустойки в случае досроч
ного прекращения срочного трудового договора

В срочном трудовом договоре может быть предусмот
рено взаимное обязательство сторон о выплате неустойки 
при досрочном его прекращении, согласно которому ра
ботодатель выплачивает работнику неустойку, если тру
довые отношения прекращены по инициативе работода
теля по основаниям, не связанным с виновными дей
ствиями работника (пункты 1, 2, 5 и 6 части второй 
статьи 100), а работник выплачивает неустойку работода
телю, если трудовые отношения прекращены по иници
ативе работника (статья 99), а также по основаниям, 
связанным с виновными действиями работника (пунк
ты 3 и 4 части второй статьи 100). Если в трудовом дого
воре не определен размер неустойки, стороны освобож
даются от ее выплаты.

Размер неустойки может дифференцироваться в за
висимости от расходов, понесенных работодателем в ин
тересах работника, отработанного работником периода и 
других обстоятельств.

Размер неустойки, выплачиваемой работником, не 
может превышать размера неустойки, выплачиваемого 
работодателем.

Работник освобождается от выплаты неустойки, если 
трудовой договор досрочно прекращен по его инициати
ве в случаях, предусмотренных частью пятой статьи 99 
настоящего Кодекса.

В случае отказа одной из сторон от выплаты неустой
ки, ее взыскание производится в судебном порядке.
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Статья 105. Прекращение срочного трудового до
говора в связи с истечением срока

Срочный трудовой договор прекращается с истече
нием его срока.

Если по истечении срока трудовые отношения про
должаются и ни одна из сторон в течение одной недели 
не потребовала их прекращения, то договор считается 
продолженным на неопределенный срок.

Трудовой договор, заключенный на время отсутствия 
работника, за которым сохраняется место работы (долж
ность), прекращается со дня возвращения этого работни
ка на работу.

Статья 106. Прекращение трудового договора по 
обстоятельствам, не зависящим от воли сторон

Трудовой договор прекращается:
1 ) при призыве работника на военную или альтерна

тивную службу;
2 ) при восстановлении на работе работника, который 

ранее выполнял эту работу;
3) при вступлении в законную силу приговора суда, 

которым работник осужден к наказанию, исключающему 
возможность продолжения прежней работы, а также на
правлении работника по постановлению суда в специа
лизированное лечебно-профилактическое учреждение;

4) в связи с нарушением установленных правил при
ема, если допущенное нарушение не может быть устра
нено и препятствует продолжению работы;

5) в связи со смертью работника;
6 ) в других случаях, предусмотренных законом.

Статья 107. Оформление прекращения трудового 
договора

Прекращение трудового договора производится ли
цами, обладающими правом приема на работу, и офор
мляется приказом.

Днем прекращения трудового договора является пос
ледний день работы.
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В приказе работодателя должны быть указаны осно
вания прекращения трудового договора в точном соот
ветствии с формулировками статей 87, 89, 97, 99, 100, 
105, 106 настоящего Кодекса либо иных нормативных 
актов, предусматривающих дополнительные основания 
прекращения трудового договора со ссылкой на статью 
(пункт) Кодекса либо нормативных актов.

При прекращении трудового договора по инициати
ве работника в связи с болезнью, инвалидностью, ухо
дом на пенсию по возрасту, с зачислением в высшее или 
среднее специальное учебное заведение либо в аспиран
туру и по другим причинам, с которыми законодатель
ство связывает предоставление определенных льгот и 
преимуществ, в приказе о прекращении трудового дого
вора указываются эти причины.

Статья 108. Выдача трудовой книжки и копии при
каза о прекращении трудового договора

В день прекращения трудового договора работодатель 
обязан выдать работнику его трудовую книжку и копию 
приказа о прекращении трудового договора.

Статья 109. Выходное пособие

Выходное пособие выплачивается при прекращении 
трудового договора:

по инициативе работодателя, кроме прекращения 
договора в связи с нарушением работником его трудовых 
обязанностей;

по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, 
предусмотренных пунктами 1 и 2 статьи 106 настоящего 
Кодекса. При прекращении трудового договора по пункту 
4 статьи 106 настоящего Кодекса выходное пособие вып
лачивается, за исключением случаев, когда установленные 
правила приема были нарушены по вине работника (со
крытие приговора суда о лишении права занимать опреде
ленные должности или заниматься определенной деятель
ностью, предоставление подложных документов и т.п.);

в связи с отказом работника от продолжения работы 
в новых условиях труда (часть четвертая статьи 89).
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___ Размер выходного пособия не может быть менее сред-
него месячного заработка. ~~

Статья 110. Сроки выплаты работодателем причи
тающейся работнику заработной платы при прекращении 
трудового договора

При прекращении трудового договора по инициати
ве работодателя причитающаяся работнику заработная 
плата, при отсутствии спора о ее размере, должна быть 
выплачена:

1 ) работнику, продолжающему работать до дня пре
кращения трудового договора, — в день прекращения до: 
говора:_______

2 ) работнику, не работающему ко дню прекращения 
трудового договора, — в день предъявления им требова- 
ния о расчете.

При прекращ ении трудового договора по инициа
тиве работника причитающаяся ему заработная плата, 
при отсутствии спора о ее размере, должна быть вы п
лачена:

1) работнику, обязанному по закону или договору 
предупредить работодателя о прекращении трудового до
говора, — не позднее того дня, когда работник, согласно 
предупреждению, вправе был оставить работу;

2 ) работнику, не обязанному предупредить работода
теля о прекращении договора, — не позднее дня, следу
ющего за днем оставления работы.

В случае спора о размере причитающейся работнику 
при прекращении трудового договора суммы работода
тель обязан в сроки, указанные в частях первой и второй 
настоящей статьи, выплатить неоспариваемую им сумму.

Статья 111. Восстановление на работе

В случаях незаконного прекращения трудового дого
вора или незаконного перевода на другую работу работ
ник должен быть восстановлен на прежней работе са
мим работодателем, судом либо иным компетентным 
органом.
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При рассмотрении спора на работодателя возлагается 
бремя доказывания обоснованности прекращения трудо
вого договора или перевода.

Если коллективным соглашением или коллективным 
договором предусмотрено предварительное согласование 
прекращения трудового договора по инициативе работо
дателя с профсоюзным комитетом или иным представи
тельным органом работников, то суд выясняет, было ли 
получено предварительное согласие профсоюзного коми
тета или иного представительного органа работников.

Статья 112. Ответственность работодателя за не
законное прекращение трудового договора или незаконный 
перевод работника на другую работу

При восстановлении на работе на работодателя воз
лагается обязанность возмещения причиненного работни
ку вреда.

Возмещение вреда состоит:
в обязательной оплате за время вынужденного про

гула (статья 275);
в компенсации дополнительных раг/хопов. связанных 

с обжалованием прекращения трудового договора или 
перевода (консультации специалистов, расходы по веде
нию дела и др.);

в компенсации морального вреда. Размер компенса
ции морального вреда определяется судом с учетом оцен
ки действий работодателя, но не может быть менее ме
сячного заработка работника.

Вместо восстановления на работе суд может, по 
просьбе работника, взыскать в его пользу дополнитель
ное (помимо предусмотренного частью второй настоящей 
статьи) возмещение в размере не менее трехмесячного 
заработка.

Должностные лица, виновные в незаконном прекра- 
щении трудового договора или незаконном переводе, не- 
сут материальную ответственность перед работодателем за 
вред, причиненный выплатой~работнику заработной пла
ты, в порядке, предусмотренном статьей 274 настоящего 
Кодекса.
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Отстранение работника от работы не допускается, 
кроме случаев, предусмотренных законом.

Работник, появившийся на работе в состоянии алко
гольного, наркотического или токсического опьянения, 
не допускается к  работе в этот день (смену).

При уклонении работника от прохождения обязатель
ного медицинского осмотра или невыполнения им реко
мендаций, выдаваемых врачебными комиссиями по ре
зультатам проведения обследований, работодатель вправе 
не допускать его к работе.

В случае незаконного отстранения работника от ра
боты по вине работодателя на последнего возлагается 
обязанность по возмещению причиненного работнику 
вреда в порядке, предусмотренном настоящим Кодек
сом.

С т а т ь я  113. Отстранение от работы

Глава VIL РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

Статья 114. Понятие рабочего времени

Рабочим считается время, в течение которого работ
ник в соответствии с распорядком или графиком работы 
либо условиями трудового договора должен выполнять 
свои трудовые обязанности.

Статья 115. Нормальная продолжительность рабо
чего времени

Нормальная продолжительность рабочего времени для 
работника не может превышать сорока часов в неделю.

При шестидневной рабочей неделе продолжительность 
ежедневной работы не может превышать семи часов, а 
при пятидневной рабочей неделе — восьми часов.

В случае введения на предприятии суммированного 
учета рабочего времени применяются правила, предус
мотренные статьей 123 настоящего Кодекса.
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Статья 116. Сокращенная продолжительность ра
бочего времени

Отдельным категориям работников с учетом их воз
раста, состояния здоровья, условий труда, специфики 
трудовых функций и других обстоятельств в соответствии 
с законодательными и иными нормативными актами о 
труде, а также условиями трудового договора устанавли
вается сокращенная продолжительность рабочего време
ни без уменьшения оплаты труда.

Сокращенная продолжительность рабочего времени 
устанавливается:

работникам, не достигшим восемнадцатилетнего воз
раста (статья 242);

работникам, являющимся инвалидами I и II групп 
(часть третья статьи 2 2 0);

работникам, занятым на работах с неблагоприятны
ми условиями труда (статья 117); ___ ______ _

работникам, имеющим особый характер работы (ста
тья 118);

женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет и 
работающим в учреждениях и организациях, финансиру
емых из бюджета (статья 228*)•

(В статью 116 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 14.04.1999 г. № 760-1)

Статья 117. Сокращенная продолжительность ра
бочего времени для работников, занятых на работах с не
благоприятными условиями труда

Сокращенная продолжительность рабочего времени 
не более тридцати шести часов в неделю устанавливается 
работникам, подвергающимся воздействию в процессе 
труда вредных для здоровья физических, химических, био
логических и иных производственных факторов.

Перечень таких работ на предприятии и конкретная 
продолжительность рабочего времени при их выполнении 
определяются отраслевыми (тарифными) соглашениями, 
коллективными договорами, а если они не заключены, — 
работодателем по согласованию с профсоюзным комите
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том либо иным представительным органом работников 
на основе методики оценки условий труда, утверждаемой 
Министерством труда и социальной защиты населения 
Республики Узбекистан и Министерством здравоохране
ния Республики Узбекистан.

Для работников, занятых на работах с особо вредны
ми и особо тяжелыми условиями труда, предельная про
должительность рабочего времени устанавливается Пра
вительством Республики Узбекистан.

(В статью 117 внесены изменения Законами Републики 
Узбекистан от 20.08.1999 г. № 832-1, от 12.05.2001 г. 
№220-11)

Статья 118. Сокращенная продолжительность ра
бочего времени для работников, имеющих особый характер 
работы

Отдельным категориям работников (медицинским ра
ботникам, педагогам и другим), работа которых связана 
с повышенным эмоциональным, умственным, нервным 
напряжением, то есть имеет особый характер, продолжи
тельность рабочего времени устанавливается не более трид
цати шести часов в неделю. Перечень таких работников и 
конкретная продолжительность их рабочего времени оп
ределяются Правительством Республики Узбекистан.

Статья 119. Неполное рабочее время

По соглашению между работником и работодателем 
может устанавливаться как при приеме на работу, гак и 
впоследствии неполный рабочий день или неполная ра
бочая неделя.

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее 
время по просьбе работника в случаях, предусмотренных 
настоящим Кодексом (статья 229), а также законодатель
ными и иными нормативными актами о труде.

Работа на условиях неполного рабочего времени не 
влечет для работника каких-либо ограничений продол
жительности ежегодного основного отпуска, исчисления 
трудового стажа и других трудовых прав и оплачивается
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пропорционально отработанному времени или в зависи
мости от выработки.

Статья 120. Виды рабочей недели. Режим рабоче
го времени

Вид рабочей недели (пятидневная рабочая неделя с 
двумя выходными днями или шестидневная рабочая не
деля с одним выходным днем) и режим рабочего време
ни (продолжительность ежедневной работы (смены), вре
мя начала и окончания работы, время перерывов в рабо
те, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих 
дней, порядок перехода работников из смены в смену) 
устанавливаются на предприятии правилами внутреннего 
трудового распорядка, иными локальными нормативны
ми актами, а при их отсутствии — по соглашению между 
работником и работодателем.

Привлечение работника на работу в течение двух смен 
подряд запрещается.

Статья 121. Продолжительность работы накануне 
праздничных (нерабочих) дней

Продолжительность ежедневной работы (смены) на
кануне праздничных (нерабочих) дней (статья 131) умень
шается для всех работников не менее чем на один час.

Статья 122. Продолжительность работы в ночное 
время

Ночным считается время с 22-00 часов до 6-00 часов.
Продолжительность работы в ночное время сокраща

ется на один час с соответствующим сокращением про
должительности рабочей недели, если не менее полови
ны установленной для работника продолжительности ежед
невной работы (смены) приходится на ночное время.

Продолжительность ночной работы уравнивается с 
дневной в тех случаях, когда это необходимо по услови
ям производства, в частности, в непрерывных производ
ствах, а также на сменных работах при шестидневной 
рабочей неделе с одним выходным днем.
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Привлечение работников к работе в ночное время 
производится с соблюдением ограничений, установлен
ных частью пятой статьи 220 и статьями 228, 245 насто
ящего Кодекса.

Статья 123. Суммированный учет рабочего времени

На предприятии может вводиться суммированный учет 
рабочего времени при условии, чтобы продолжительность 
рабочего времени за учетный период не превышала нор
мального числа рабочих часов (статьи 115-118). При этом 
учетный период не должен быть более одного года, а 
продолжительность ежедневной работы (смены) — свыше 
двенадцати часов. Порядок применения суммированного 
учета рабочего времени, а также меры, направленные на 
выравнивание размера заработной платы, выплачиваемой 
работникам ежемесячно в течение учетного периода, ус
танавливаются коллективным договором, а если он не 
заключен — работодателем по соглашению с профсоюз
ным комитетом либо иным представительным органом 
работников.

Суммированный учет рабочего времени устанавлива
ется с соблюдением ограничений, установленных для 
привлечения отдельных категорий работников к сверху
рочной работе (часть пятая статьи 220 и статьи 228, 245).

Статья 124. Сверхурочная работа

Сверхурочной считается работа сверх установленной 
для работника продолжительности ежедневной работы 
(смены).

Сверхурочные работы могут применяться с согласия 
работника.

При продолжительности рабочей смены двенадцать 
часов, а также на работах с особо тяжелыми и особо 
вредными условиями труда сверхурочные работы не до
пускаются.

Привлечение к сверхурочной работе производится с 
соблюдением ограничений, установленных частью пятой 
статьи 220 и статьями 228, 245 настоящего Кодекса.
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Компенсация и оплата работы в сверхурочное время 
производятся в соответствии со статьей 157 настоящего 
Кодекса.

Статья 125. Предельная продолжительность сверх
урочных работ

Продолжительность сверхурочной работы не должна 
превышать для каждого работника четырех часов в тече
ние двух дней подряд (на работах с вредными и тяжелы
ми условиями труда — двух часов в день) и ста двадцати 
часов в год.

Работодатель обязан своевременно осуществлять точ
ный учет рабочего времени, фактически отработанного 
каждым работником, в том числе и сверхурочных работ.

Глава VIII. ВРЕМЯ ОТДЫХА

§1. ПЕРЕРЫВЫ, ВЫХОДНЫЕ 
И ПРАЗДНИЧНЫЕ ДНИ

Статья 126. Понятие времени отдыха

Время отдыха — время, в течение которого работник 
свободен от выполнения трудовых обязанностей и кото
рое он может использовать по своему усмотрению.

Статья 127. Перерывы в течение рабочего дня 
(смены)

Работнику в течение рабочего дня (смены) должен 
быть предоставлен перерыв для отдыха и питания, кото
рый не включается в рабочее время.

Время предоставления перерыва и его конкретная 
продолжительность устанавливаются в правилах внутрен
него трудового распорядка, графиках сменности или по 
соглашению между работником и работодателем.

На работах, где по условиям производства предос
тавление перерыва для отдыха и питания невозможно,
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работодатель обязан обеспечить для работника возмож
ность приема пищи в рабочее время. Перечень таких ра
бот, порядок и место приема пищи устанавливаются пра
вилами внутреннего трудового распорядка.

Законодательными и иными нормативными актами о 
труде могут бьггь предусмотрены и другие перерывы в 
течение рабочего дня (смены).

Статья 128. Продолжительность ежедневного от
дыха

Продолжительность ежедневного отдыха между окон
чанием работы и ее началом на следующий день (в сме
ну) не может быть менее двенадцати часов.

Статья 129. Выходные дни

Всем работникам предоставляются выходные дни 
(еженедельный непрерывный отдых).

При пятидневной рабочей неделе работникам предо
ставляются два выходных дня в неделю, а при шести
дневной рабочей неделе — один день.

Общим выходным днем является воскресенье.

Статья 130. Ограничение привлечения к работе в 
выходные дни

Работа в выходные дни запрещается. Привлечение 
отдельных работников к работе в выходные лни по рас
поряжению работодателя допускается лишь в исключи
тельных случаях по основаниям и в порядке, устанавли
ваемым в коллективном договоре, а если он не заклю
чен — определяемом работодателем по соглашению с 
профсоюзным комитетом либо иным представительным 
органом работников.

Привлечение работников к работе в их выходные дни 
производится с соблюдением ограничений, установлен
ных частью пятой статьи 220 и статьями 228, 245 насто
ящего Кодекса.
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Компенсация и оплата работы в выходные дни произ
водится в соответствии со статьей 157 настоящего Кодекса.

Статья 131. Праздничные (нерабочие) дни

Праздничными (нерабочими) днями являются:
1 января — Новый год;
8 марта — День женщин;
21 м арта— Праздник Навруз;
9 мая — День Памяти и Почестей
1 сентября — День Независимости;
1 октября — День учителя и наставника;
8 декабря — День Конституции;
первый день религиозного праздника «Руза хайит» 

(Ийд-ал-Фитр);
первый день религиозного праздника «Курбан хайит» 

(Ийд-ал-Адха).
(В статью 131 внесены изменения Законами Републики 

Узбекистан от 15.04.1999 г. № 772-1, от 27.12.1996 г. 
№367-1)

Статья 132. Ограничение привлечения к работе в 
праздничные (нерабочие) дни

Работа в праздничные (нерабочие) дни запрещается. 
Привлечение работников к работе в эти дни по распоря
жению работодателя допускается лишь в исключительных 
случаях по основаниям и в порядке, предусмотренным 
статьей 130 настоящего Кодекса.

В праздничные (нерабочие) дни допускаются рабо
ты, приостановка которых невозможна по производствен
но-техническим и иным условиям (непрерывно действу
ющие предприятия, охрана объектов, обеспечение их бе
зопасности и др.) работы, вызываемые необходимостью 
обслуживания населения, а также неотложные ремонт
ные и погрузочно-разгрузочные работы.

Компенсация и оплата работы в праздничные (нера
бочие) дни производятся в соответствии со статьей 157 
настоящего Кодекса.
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§ 2. ОТПУСКА

Всем работникам, в том числе и работающим по 
совместительству, предоставляются ежегодные трудовые 
отпуска для отдыха и восстановления работоспособности 
с сохранением места работы (должности) и среднего за
работка.

Статья 134. Ежегодный основной отпуск

Ежегодный основной отпуск предоставляется работни
кам продолжительностью не менее пятнадцати рабочих дней.

Статья 135. Ежегодные основные удлиненные от
пуска

С учетом возраста и состояния здоровья ежегодный 
основной удлиненный отпуск предоставляется:

лицам моложе восемнадцати л е т — тридцать кален
дарных дней;

работающим инвалидам I и II группы — тридцать 
календарных дней.

Отдельным категориям работников, в зависимости 
от специфики и характера их трудовых функций и других 
обстоятельств, устанавливаются удлиненные отпуска в 
соответствии с законодательством.

Предоставление ежегодных удлиненных отпусков, 
помимо установленных законодательными или иными 
нормативными актами о труде, может быть предусмотре
но также условиями трудового договора.

Статья 136. Ежегодные дополнительные отпуска

Дополнительные отпуска предоставляются работникам:
занятым на работах в неблагоприятных и особых ус

ловиях труда (статья 137);
выполняющим работу в тяжелых и неблагоприятных 

природно-климатических условиях (статья 138);

С т а т ь я  133. Ежегодные трудовые отпуска
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в других случаях, предусмотренных законодательны
ми и иными нормативными актами о труде, условиями 
трудового договора.

(В статью 136 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 20.08.1999 г. № 832-1)

Статья 137. Ежегодный дополнительный отпуск за 
работу в неблагоприятных и особых условиях труда

Ежегодный дополнительный отпуск за работу с не
благоприятными условиями труда предоставляется работ
никам, подвергающимся воздействию в процессе труда 
вредных для здоровья физических, химических, биологи
ческих и иных производственных факторов.

Перечень работ, профессий и должностей на пред
приятиях, дающих право на дополнительный отпуск, про
должительность отпусков, порядок и условия их предос
тавления определяются отраслевыми соглашениями, кол
лективным договором (а если он не заключается — рабо
тодателем по согласованию с профсоюзным комитетом 
либо иным представительным органом работников) на 
основе методики оценки условий труда, утверждаемой 
Министерством труда и социальной защиты населения 
Республики Узбекистан и Министерством здравоохране
ния Республики Узбекистан.

Минимальная продолжительность дополнительного 
отпуска, условия и порядок предоставления дополнитель
ных отпусков за работу в особых условиях труда, а также 
за особо вредные и особо тяжелые условия труда устанав
ливаются правительством Республики Узбекистан.

(В статью 137 внесены изменения Законами Републики 
Узбекистан от 20.08.1999 г. № 832-1, от 12.05.2001 г. 
№220-11)

Статья 138. Ежегодный дополнительный отпуск за 
работу в тяжелых и неблагоприятных природно-климати
ческих условиях

Перечень районов с тяжелыми и неблагоприятными 
природно-климатическими условиями и минимальная про
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должительность ежегодного дополнительного отпуска оп
ределяются Правительством Республики Узбекистан.

Отраслевыми соглашениями, коллективными дого
ворами может предусматриваться предоставление работ
никам ежегодных дополнительных отпусков и в других 
районах с тяжелыми и неблагоприятными природно-кли- 
матическими условиями.

Статья 139. Исчисление продолжительности еже
годных отпусков

Продолжительность отпусков исчисляется в рабочих 
днях по календарю из расчета шестидневной рабочей не
дели.

Праздничные дни, приходящиеся на период отпуска 
и являющиеся нерабочими, в соответствии со статьей 131 
настоящего Кодекса при определении длительности от
пусков не учитываются.

Статья 140. Порядок суммирования ежегодных ос
новного и дополнительного отпусков

При исчислении общей продолжительности ежегод
ного отпуска дополнительные отпуска суммируются с еже
годным основным отпуском (в том числе и удлиненным).

Во всех случаях при суммировании отпусков, уста
новленных законодательством, их общая продолжитель
ность не может превышать сорока восьми рабочих дней.

Статья 141. Порядок исчисления продолжительно
сти отпусков пропорционально отработанному времени

При исчислении продолжительности отпусков про
порционально отработанному времени их длительность 
определяется путем деления полного размера каждого от
пуска на двенадцать и умножения на число полных ме
сяцев работы. При этом излишки, равные пятнадцати и 
более календарным дням, округляются до месяца, а ме
нее пятнадцати календарных дней отбрасываются.
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Статья 142. Исчисление стажа работы, дающего 
право на ежегодный основной отпуск

В стаж работы, дающий право на ежегодный основ
ной отпуск, включается:

фактически проработанное в течение рабочего года 
время;

время, когда работник фактически не работал, но за 
ним сохранялось место работы (должность), за исключе
нием частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребен
ком и отпусков без сохранения заработной платы про
должительностью свыше двух недель;

время оплачиваемого вынужденного прогула при не
законном прекращении трудового договора или переводе 
работника на другую работу, если впоследствии работник 
был восстановлен на прежней работе;

другие периоды времени, предусмотренные отрасле
выми соглашениями, коллективными договорами и ины
ми локальными актами предприятий, условиями трудо
вого договора.

В коллективном договоре, ином локальном акте пред
приятия, трудовом договоре может быть, в частности, 
предусмотрено включение в стаж работы, дающий право 
на ежегодный отпуск, времени отпуска без сохранения 
заработной платы продолжительностью свыше двух недель.

Законодательными и иными нормативными актами о 
труде могут предусматриваться особые правила исчисле
ния стажа работы, дающего право на получение ежегод
ных дополнительных отпусков.

Статья 143. Порядок предоставления отпусков

Ежегодный основной отпуск за первый рабочий год 
предоставляется по истечении улести месяцев работы.

Рабочий год исчисляется со дня начала работы по 
трудовому договору.

До истечения шести месяцев отпуск по желанию ра
ботника предоставляется:

женщинам — перед отпуском по беременности и ро
дам или после него;
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инвалидам I и II группы; 
лицам моложе восемнадцати лет; 
военнослужащим срочной службы, уволенным в за

пас и поступившим на работу;
совместителям — одновременно с отпуском по ос

новному месту работы с оплатой пропорционально вре
мени работы по совместительству;

обучающимся без отрыва от производства в общеоб
разовательных школах, профессионально-технических учи
лищах, высших и средних специальных учебных заведе
ниях, институтах и на курсах повышения квалификации, 
подготовки и переподготовки кадров, если они хотят при
урочить свой ежегодный отпуск ко времени сдачи экза
менов, зачетов, выполнения дипломных, курсовых, ла
бораторных и других учебных работ;

работникам, высвобожденным в связи с изменения
ми в технологии, организации производства и труда, со
кращением объемов работ, повлекших изменения чис
ленности (штата) работников, изменение характера ра
бот либо в связи с ликвидацией предприятия (пункт 1 
части второй статьи 100).

Преподавательскому составу школ, профессиональ
но-технических училищ, высших и средних специальных 
учебных заведений, институтов и курсов повышения ква
лификации и переподготовки кадров ежегодный отпуск в 
первый рабочий год предоставляется в период летних 
каникул полной продолжительностью, независимо от 
времени поступления их на работу в данное учебное за
ведение с оплатой пропорционально отработанному вре
мени.

Отпуск должен предоставляться ежегодно до оконча
ния того рабочего года, за который он предоставляется.

В исключительных случаях, когда предоставление от
пуска полностью в текущем году невозможно по причи
нам производственного характера, с согласия работника 
часть отпуска, превышающая двенадцать рабочих дней, 
может быть перенесена на следующий рабочий год, в 
течении которого она подлежит обязательному использо
ванию.
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Запрещается непредоставление ежегодного отпуска 
работникам моложе восемнадцати лет, а также ежегод
ных дополнительных отпусков, указанных в статье 137 
настоящего Кодекса.

Ежегодный основной отпуск за второй и последую
щие годы работы предоставляется в любое время рабоче
го года в соответствии с графиком отпусков.

Статья 144. Время и очередность предоставления 
отпусков

Очередность предоставления ежегодных отпусков оп
ределяется графиком, утверждаемым до начала календар
ного года работодателем по согласованию с профсоюз
ным комитетом или иным представительным органом ра
ботников.

О времени предоставления отпуска работник должен 
быть извещен не позже, чем за пятнадцать дней до на
чала отпуска.

Отпуск по желанию работника должен предоставлять
ся в летнее или другое удобное для него время:

одиноким родителям (вдовам, вдовцам, разведенным, 
одиноким матерям) и женам военнослужащих срочной 
службы, воспитывающим одного или более детей в воз
расте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида — до шест
надцати лет);

инвалидам I и II группы;
участникам войны 1941-1945 годов и приравненным 

к ним по льготам лицам;
лицам моложе восемнадцати лет; 
обучающимся без отрыва от производства в образо

вательных учреждениях (статья 250);
в других случаях, предусмотренных коллективным 

договором, соглашением.
Работающим мужчинам ежегодный отпуск, по их 

желанию, предоставляется в период отпуска жены по бе
ременности и родам.

Время использования отпуска, установленного гра
фиком, может быть изменено по соглашению между ра
ботником и работодателем.
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Статья 145. Продление отпуска или перенос его на 
другой срок

Работники имеют право на перенесение или продле
ние отпуска:

при временной нетрудоспособности;
при наступлении срока отпуска по беременности и 

родам;------
при совпадении ежегодного отпуска с учебным от

пуском;
при выполнении государственных или общественных 

обязанностей, если законодательными или иными нор
мативными актами предусмотрено освобождение от рабо
ты для их выполнения.

Если причины, препятствующие использованию от
пуска, наступили до его начала, то по соглашению меж
ду работником и работодателем устанавливается новый 
срок использования отпуска. В тех случаях, когда такие 
причины наступили в период отпуска, отпуск продлева
ется на соответствующее число дней или по соглашению 
работника с работодателем неиспользованная часть от
пуска переносится на другой срок.

Работник обязан уведомить работодателя о возник
ших причинах, препятствующих использованию отпуска.

Отпуск по заявлению работника переносится на другой 
срок, если он не был своевременно извещен о времени 
начала отпуска в установленный срок или ему до начала 
отпуска не была произведена оплата за время отпуска.

Статья 146. Разделение отпуска на части

По желанию работника на основании его письмен
ного заявления допускается разделение отпуска на части. 
При этом одна из частей отпуска должна быть не менее 
двенадцати рабочих дней.

Статья 147. Отзыв из отпуска

Отзыв из отпуска допускается только с согласия ра
ботника. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска
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должна быть предоставлена работнику в другое время в 
течение данного рабочего года или присоединена к от
пуску за следующий рабочий год с соблюдением требо
ваний, предусмотренных частями пятой, шестой и седь
мой статьи 143 настоящего Кодекса.

Статья 148. Оплата отпусков

За период ежегодных отпусков работнику гарантиру
ется оплата в размере не ниже среднего заработка (ста
тья 169).

Оплата отпуска производится в сроки, установлен
ные коллективным договором, но не позднее последнего 
рабочего дня до начала отпуска.

Статья 149. Социальные отпуска

Работники пользуются правом на получение следую
щих социальных отпусков:

по беременности и родам (статья 233); 
по уходу за детьми (статьи 232, 234, 235); 
в связи с обучением (статьи 252, 253, 254 и 256); 
творческие отпуска (статья 258).

Статья 150. Отпуска без сохранения заработной 
платы

По заявлению работника ему может быть предостав
лен отпуск без сохранения заработной платы, продолжи
тельность которого определяется по соглашению между 
ним и работодателем.

Отпуск без сохранения заработной платы по жела
нию работника предоставляется в обязательном порядке: 

участникам войны 1941-1945 годов и приравненным 
к ним по льготам лицам — до четырнадцати календарных 
дней ежегодно;

работающим инвалидам 1 и II группы — до четыр
надцати календарных дней ежегодно;

женщинам по уходу за ребенком в возрасте от двух 
до трех лет (статья 234);
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женщинам, воспитывающим двух и более детей в 
возрасте до двенадцати лет, — до четырнадцати календар
ных дней ежегодно (статья 232);

в других случаях, предусмотренных законодательны
ми и иными нормативными актами о труде, а также 
условиями трудового договора.

Статья 151. Денежная компенсация за неисполь
зованные отпуска

Денежная компенсация выплачивается работнику при 
прекращении трудового договора за все неиспользован
ные ежегодные основные и дополнительные отпуска.

Работникам в период работы, по их желанию, может 
выплачиваться денежная компенсация за ежегодный от
пуск сверх минимальной его продолжительности (пятнад
цать рабочих дней), установленной статьей 134 настояще
го Кодекса.

Все виды социальных отпусков, а также дополни
тельные отпуска, предусмотренные статьями 137 и 138 
настоящего Кодекса, используются в натуре и замена их 
денежной компенсацией не допускается.

Статья 152. Использование ежегодного основного 
и дополнительного отпуска при прекращении трудового до
говора

Коллективным договором или по соглашению между 
работником и работодателем может быть предусмотрено 
предоставление при прекращении трудового договора (в 
том числе и в связи с окончанием его срока), по жела
нию работника, ежегодного основного и дополнительных 
отпусков с последующим прекращением трудовых отно
шений. В этом случае датой прекращения трудового дого
вора считается день окончания отпуска.

В период отпуска, предусмотренного частью первой 
настоящей статьи, работник не вправе отозвать заявление 
о прекращении трудового договора по его инициативе, 
если установленный законом или определенный по со
глашению сторон срок предупреждения о прекращении 
трудового договора истек.
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При прекращении трудового договора в связи с ис
течением его срока отпуск с последующим прекращени
ем трудовых отношений может предоставляться и тогда, 
когда фактически проработанное время и время отпуска 
в общей сложности выходят за пределы срока договора. В 
этом случае действие трудового договора продлевается до 
окончания отпуска.

Использование ежегодного основного и дополнитель
ного трудового отпуска в натуре не допускается при пре
кращении трудового договора в связи с виновными дей
ствиями работника.

Г л а в а  IX. ОПЛАТА ТРУДА

Статья 153. Установление размеров оплаты труда

Размер оплаты труда устанавливается по соглашению 
между работодателем и работником. Оплата труда не может 
быть ниже установленного законодательством минимального 
размера и не ограничивается каким-либо максимумом.

Формы и системы оплаты труда, премии, доплаты, 
надбавки, поощрительные выплаты устанавливаются в 
коллективных договорах, а также иных локальных актах, 
принимаемых работодателем по согласованию с профсо
юзным комитетом либо иным представительным органом 
работников. Оплата труда производится, как правило, в 
денежной форме. Запрещается оплата труда в натураль
ной форме, за исключением случаев, установленных Пра
вительством Республики Узбекистан.

Для работников учреждений и организаций, финан
сируемых из бюджета, а также государственных предпри
ятий минимальный уровень условий оплаты труда уста
навливается законодательством.

В местностях с неблагоприятными природно-клима
тическими и бытовыми условиями устанавливаются рай
онные коэффициенты и надбавки к оплате труда.

Перечень местностей, в которых применяются рай
онные коэффициенты и надбавки, а также порядок их 
применения и величина устанавливаются Правительством 
Республики Узбекистан.
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(В статью 153 внесены изменения Законами Републики 
Узбекистан от 30.08.2001 г. №  271-II, от 30.08.2002 г. 
№  405-11)

С т а т ь я  154. Гарантии оплаты труда

Работодатель, независимо от своего финансового со
стояния, обязан в сроки, определяемые статьей 161 на
стоящего Кодекса, оплатить работнику выполненную им 
работу в соответствии с установленными условиями оп
латы труда.

Размер оплаты труда, определенный соглашением 
сторон трудового договора, не может быть ниже установ
ленного коллективным договором или соглашением.

С т а т ь я  155. Минимальный размер оплаты труда

М есячная оплата труда работника, выполнившего 
полностью определенные на этот период нормы труда и 
трудовые обязанности, не может быть ниже установленно
го законодательством минимального размера оплаты труда.

В минимальный размер оплаты труда не включаются 
доплаты, надбавки, поощрительные выплаты, повыш ен
ная оплата при отклонении от нормального рабочего 
времени (статьи 157, 158), а также районные коэф фици
енты (часть четвертая статьи 153).

С т а т ь я  156. Изменение условий оплаты труда

Условия оплаты труда изменяются в том же порядке, 
в котором они устанавливаются (статья 153).

Изменение индивидуальных условий оплаты труда в 
сторону, неблагоприятную для работника, не допускает
ся без согласия работника. В порядке исключения такое 
изменение возможно:

при изменении в технологии, организации произ
водства и труда, когда прежние условия оплаты труда не 
могут быть сохранены;

в других случаях, предусмотренных законом.
О предстоящем изменении работник должен быть 

предупрежден не позднее, чем за два месяца.
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С т а т ь я  157. Оплата сверхурочной работы и рабо
ты в выходные и праздничные дни

Работа в сверхурочное время, в выходные и празд
ничные дни оплачивается не ниже, чем в двойном разме
ре. Конкретные размеры оплаты устанавливаются в кол
лективном договоре, а если он не заключен, определяют
ся работодателем по согласованию с профсоюзным коми
тетом или иным представительным органом работников.

По желанию работника, работа в праздничный или 
выходной день может быть компенсирована предоставле
нием другого дня отдыха (отгула). По просьбе работника 
сверхурочная работа также может быть компенсирована 
предоставлением отгула в размере соизмеримом с коли
чеством отработанных сверхурочных часов. При компен
сации работы в праздничный или выходной день либо 
сверхурочной работы отгулом оплата труда за такую ра
боту производится не менее чем в одинарном размере.

С т а т ь я  158. Оплата работы в ночное время

Каждый час работы в ночное время (часть первая ста
тьи 122) оплачивается не ниже, чем в полуторном размере.

Повышенная оплата за работу в ночное время не 
включается в тарифные ставки (должностные оклады).

Конкретные размеры оплаты устанавливаются в кол
лективном договоре, а если он не заключен — работода
телем по согласованию с профсоюзным комитетом или 
иным представительным органом работников.

Коллективным договором, а если он не заключен, по 
согласованию с профсоюзным комитетом или иным пред
ставительным органом работников, может быть предусмот
рена повышенная оплата труда за работу в вечернюю смену. 
Вечерней считается смена, предшествующая ночной.

С т а т ь я  159. Оплата при изготовлении продукции, 
оказавшейся браком, и простое

При изготовлении продукции, оказавшейся браком, 
и простое не по вине работника за ним сохраняется сред
ний заработок.
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Частичный брак по вине работника оплачивается по 
пониженным расценкам, устанавливаемым в коллектив
ном договоре, а если он не заключен, определяется ра
ботодателем по согласованию с профсоюзным комитетом 
или иным представительным органом работников.

Полный брак и простой по вине работника оплате 
не подлежат.

С т а т ь я  160. Оплата труда за совмещение профес
сий (должностей) и при совместительстве

Размер оплаты труда работников за совмещение про
фессий (должностей), расширение зон обслуживания, 
увеличение объема выполняемых работ, выполнение на
ряду со своей основной работой обязанностей временно 
отсутствующих работников, а также при совместитель
стве (выполнение работником помимо своей основной 
другой оплачиваемой работы на условиях трудового дого
вора в свободное от основной работы время) определя
ется по соглашению сторон трудового договора за факти
чески выполняемую работу.

С т а т ь я  161. Сроки оплаты труда

Сроки оплаты труда устанавливаются в коллектив
ном договоре или ином локальном нормативном акте и 
не могут быть реже одного раза в каждые полмесяца. В 
исключительных случаях для отдельных категорий работ
ников Правительством Республики Узбекистан могут быть 
установлены другие сроки выплаты заработной платы.

При совпадении дня оплаты с выходным или праз
дничным днем оплата производится накануне этого дня.

При прекращении трудового договора выплата всех 
сумм, причитающихся работнику, производится в соот
ветствии со статьей 110 настоящего Кодекса.

В коллективном договоре может быть предусмотрена 
ответственность работодателя за задержку по его вине
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оплаты труда работнику по сравнению с установленными 
сроками.

С т а т ь я  162. Выдача заработной платы, не полу
ченной ко дню смерти работника

Заработная плата, не полученная ко дню смерти ра
ботника, выдается членам семьи, а также лицам, нахо
дящимся вследствие нетрудоспособности на иждивении 
умершего.

С т а т ь я  163. Место выплаты заработной платы

Выплата заработной платы работникам производит
ся, как правило, в месте выполнения ими работы.

С т а т ь я  164. Удержания из оплаты труда

Удержания из оплаты труда возможны по общему 
правилу с письменного согласия работника, а при отсут
ствии согласия — по решению суда.

Независимо от согласия работника производятся удер
жания:

1) налогов и других обязательных платежей, установ
ленных в Республике Узбекистан;

2) для исполнения судебных решений и других ис
полнительных документов;

3) для погашения аванса, выданного в счет заработ
ной платы, для погашения неизрасходованного и своев
ременно невозвращенного аванса, выданного на хозяй
ственные нужды, на служебные командировки или в связи 
с переводом на работу в другую местность, и для возвра
та сумм, излишне выплаченных вследствие счетных оши
бок. В этих случаях работодатель вправе сделать распоря
жение об удержании не позднее одного месяца со дня 
окончания срока, установленного для возвращения аван
са или погашения задолженности, или со дня неправиль
но исчисленной выплаты. Если этот срок пропущен или 
работник оспаривает основания или размер удержания
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для погашения аванса, выданного на хозяйственные нуж
ды, на служебные командировки и в связи с переводом 
на работу в другую местность, то погашение задолженно
сти производится в судебном порядке;

4) при прекращении трудового договора до оконча
ния рабочего года, в счет которого работник уже полу
чил отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания 
за эти дни не производятся при прекращении трудового 
договора по основаниям, указанным в части четвертой 
статьи 89, пунктах 1 и 2 части второй статьи 100, пунк
тах 1 и 2 статьи 106 настоящего Кодекса, а также в связи 
с поступлением на учебу или уходом на пенсию;

5) для возмещения вреда, причиненного работником 
работодателю, если размер вреда не превышает среднего 
месячного заработка работника;

6) штрафа, предусмотренного пунктом 2 части пер
вой статьи 181 настоящего Кодекса.

При каждой выплате заработной платы общий раз
мер удержаний не может превышать пятидесяти процен
тов причитающейся работнику оплаты труда.

Г л а в а  X. ГАРАНТИЙНЫЕ 
И КО М ПЕН СА ЦИО НН Ы Е ВЫПЛАТЫ

С т а т ь я  165. Гарантии при выполнении работника
ми государственных или общественных обязанностей

Работодатель обязан освобождать работника от рабо
ты с сохранением за ним места работы (должности) на 
время выполнения государственных или общественных 
обязанностей (при осуществлении избирательного права, 
выполнении депутатских обязанностей, участии в работе 
врачебно-трудовой экспертной комиссии, выполнении 
воинских обязанностей, при вызове в орган дознания, к 
следователю, прокурору или в суд в качестве свидетелей, 
потерпевших, экспертов, специалистов, переводчиков, 
понятых, а равно участии в судебных заседаниях в каче
стве народных заседателей, общественных обвинителей и 
общественных защитников, представителей общественных
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объединений и трудовых коллективов, а также в других 
случаях, предусмотренных законом). На время выполне
ния этих обязанностей за работником сохраняется сред
ний заработок.

С т а т ь я  166. Гарантии при выполнении обязаннос
тей в интересах работодателя и трудового коллектива

Условия освобождения работника от работы для вы
полнения обязанностей в интересах работодателя и тру
дового коллектива (повышение квалификации, участие в 
работе по внедрению рационализаторских предложений, 
пребывание в командировке, прохождение медицинских 
осмотров и в других случаях), а также размер гарантий
ных выплат за это время устанавливаются коллективным 
договором, но не могут быть ниже среднего заработка.

Работникам, подлежащим обязательным медицинс
ким осмотрам, за период обследования в стационарных 
медицинских учреждениях для определения их годности к 
работе предоставляются гарантии, предусмотренные час
тью первой настоящей статьи.

С т а т ь я  167. Гарантии при совершении работником 
действий в интересах общества

При совершении работником действий в интересах 
общества (ликвидация последствий аварии, стихийных 
бедствий, спасение жизни человека и в других случаях) 
за ним сохраняется на этот период место работы (долж
ность) и средний заработок.

Работодатель обязан беспрепятственно отпускать ра
ботников в учреждения здравоохранения в день медицин
ского обследования и в день сдачи крови для переливания.

Работникам, являющимся донорами, предоставляет
ся непосредственно после каждого дня сдачи крови для 
переливания день отдыха. По желанию работника этот 
день присоединяется к отпуску. В период освобождения от 
работы в день обследования и сдачи крови для перелива
ния, а также в дни отдыха за работником сохраняется 
средний заработок.

339



С т а т ь я  168. Источники финансирования и поря
док предоставления гарантийных выплат, связанных с вы
полнением работниками государственных или обществен
ных обязанностей, а также совершения ими действий в 
интересах общества

Источники финансирования и порядок предоставле
ния гарантийных выплат, связанных с выполнением ра
ботниками государственных или общественных обязанно
стей (статья 165), а также совершения ими действий в 
интересах общества (статья 167), определяются Прави
тельством Республики Узбекистан.

С т а т ь я  169. Исчисление среднего заработка

Порядок исчисления среднего заработка, причитаю
щегося работнику во всех случаях (производстве гаран
тийных выплат, оплате времени отпуска, выплате зара
ботка при временных переводах на другую работу, в слу
чае возмещения вреда, при вынужденном прогуле и дру
гих), за исключением исчисления среднего заработка при 
назначении пенсии, определяется Правительством Рес
публики Узбекистан.

С т а т ь я  170. Компенсация расходов, связанных с 
работой

Дополнительные расходы работника, связанные с 
выполнением им трудовых обязанностей (статьи 171, 172, 
173), подлежат возмещению работодателем на условиях и 
в порядке, устанавливаемых законодательством, коллек
тивными договорами и соглашениями, а также трудовы
ми договорами.

С т а т ь я  171. Возмещение расходов при командиров
ках и разъездном характере работ

При командировках и разъездном характере работ 
возмещению подлежат:
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расходы на проезд;
расходы, связанные с проживанием вне места посто

янного жительства, в том числе по найму жилого поме
щения;

иные расходы, понесенные работником с разреше
ния или ведома работодателя.

С т а т ь я  172. Возмещение расходов при переезде на 
работу в другую местность

При переезде на работу в другую местность возмеще
нию подлежат:

расходы по переезду и провозу имущества;
расходы по устройству на новом месте;
иные расходы, понесенные работником, по соглаше

нию с работодателем.

С т а т ь я  173. Возмещение расходов по использова
нию имущества, принадлежащего работнику

При использовании работником принадлежащего ему 
имущества с согласия работодателя и в его интересах 
возмещению за счет работодателя подлежат амортизация 
транспортных средств и расходы на их эксплуатацию, а 
также амортизация инструмента, других технических 
средств либо иного имущества. Размеры и порядок возме
щения этих расходов определяются коллективным дого
вором, а если он не заключен, — по соглашению между 
работником и работодателем.

Г л а в а  XI. ДИ СЦ ИП ЛИ НА ТРУДА

С т а т ь я  174. Трудовой распорядок на предприятии

Трудовой распорядок на предприятии определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка, утвержда
емыми работодателем по согласованию с профсоюзным 
комитетом или иным представительным органом работ
ников.
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В некоторых отраслях народного хозяйства для от
дельных категорий работников действуют уставы и поло
жения о дисциплине.

С т а т ь я  176. Обязанности работника

Работник обязан добросовестно выполнять свои тру
довые обязанности, соблюдать дисциплину труда, своев
ременно и точно исполнять законные распоряжения ра
ботодателя, соблюдать технологическую дисциплину, тре
бования по охране труда, технике безопасности и произ
водственной санитарии, бережно относиться к имуще
ству работодателя.

Трудовые обязанности работника конкретизируются 
в правилах внутреннего распорядка, уставах и положени
ях о дисциплине, локальных актах, принимаемых на пред
приятии (коллективных договорах, инструкциях и т.д.), 
трудовом договоре.

С т а т ь я  177. Обязанности работодателя

Работодатель обязан организовать труд работников, 
создавать условия труда, предусмотренные законодатель
ными и иными нормативными актами, трудовым догово
ром, обеспечивать трудовую и производственную дисцип
лину, соблюдать правила охраны труда, внимательно от
носиться к нуждам и запросам работников, улучшать ус
ловия их труда и быта, заключать коллективные договоры 
в соответствии с настоящим Кодексом.

Работодатель не вправе требовать от работника вы
полнения работ, не входящих в его трудовые обязанно
сти, совершения действий, которые незаконны или ста
вят под угрозу жизнь и здоровье, унижают честь и дос
тоинство работника или других лиц.

С т а т ь я  178. Ознакомление работников с возложен
ными на них трудовыми обязанностями

Каждый работник должен быть предварительно озна
комлен с кругом возлагаемых на него трудовых обязанностей.

С т а т ь я  175. Уставы и положения о дисциплине
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Дисциплина труда обеспечивается созданием необхо
димых организационных и экономических условий для 
нормальной работы методами стимулирования и поощре
ния за добросовестный труд, применением мер взыска
ния к недобросовестным работникам.

С т а т ь я  180. Поощрение за труд

К работнику могут применяться меры поощрения за 
успехи в работе. Виды поощрения, порядок их примене
ния, предоставление преимуществ и льгот определяются 
коллективными договорами, правилами внутреннего тру
дового распорядка и другими локальными актами, кол
лективными соглашениями, уставами и положениями о 
дисциплине.

За особые трудовые заслуги перед обществом и госу
дарством работники могут быть представлены к  государ
ственным наградам.

Заработная плата, премии, доплаты, надбавки и дру
гие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда, к 
видам поощрения не относятся.

В течение срока действия дисциплинарного взыска
ния (статья 183) меры поощрения к работнику не при
меняются.

С т а т ь я  181. Дисциплинарные взыскания

За нарушение трудовой дисциплины работодатель 
вправе применять к  работнику следующие меры дисцип
линарного взыскания:

1) выговор;
2) штраф в размере не более тридцати процентов 

среднего месячного заработка.
Правилами внутреннего трудового распорядка могут 

бьггь предусмотрены случаи наложения на работника штра
фа в размере не более пятидесяти процентов среднего 
месячного заработка. Удержание штрафа из заработной

С т а т ь я  179. Обеспечение дисциплины труда
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платы работника производится работодателем с соблюде
нием требований статьи 164 настоящего Кодекса;

3) прекращение трудового договора (пункты 3 и 4 
части второй статьи 100).

Применение мер дисциплинарного взыскания, не 
предусмотренных настоящей статьей, запрещается.

(В статью 181 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 20.08.1999 г. №  832-1)

С т а т ь я  182. Порядок применения дисциплинарных 
взысканий

Дисциплинарные взыскания применяются лицами 
(органами), которым предоставлено право приема на ра
боту (статья 82).

До применения дисциплинарного взыскания от ра
ботника должно быть затребовано письменное объясне
ние. Отказ работника дать объяснение не может служить 
препятствием для применения взыскания за ранее совер
шенный им проступок.

При применении дисциплинарного взыскания учи
тываются тяжесть совершенного проступка, обстоятель
ства его совершения, предшествующая работа и поведе
ние работника.

За каждый проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание.

Дисциплинарное взыскание применяется непосред
ственно за обнаружением проступка, но не позднее од
ного месяца со дня его обнаружения, не считая времени 
болезни работника или пребывания его в отпуске.

Взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам 
ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятель
ности — позднее двух лет со дня его совершения. В ука
занные сроки не включается время производства по уго
ловному делу.

Приказ (распоряжение) или постановление о приме
нении дисциплинарного взыскания объявляется работни
ку под расписку.
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С т а т ь я  183. Срок действия дисциплинарного взыс
кания

Срок действия дисциплинарного взыскания не м о
жет превышать одного года со дня его применения. Если 
в течение этого срока работник не будет подвергнут но
вому дисциплинарному взысканию, то он считается не 
имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель, применивший дисциплинарное взыс
кание, вправе снять его до истечения года по собствен
ной инициативе, по просьбе работника, по ходатайству 
трудового коллектива или непосредственного руководи
теля работника.

С т а т ь я  184. Обжалование дисциплинарного взыс
кания

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано 
в порядке, установленном для рассмотрения индивиду
альных трудовых споров.

Орган, рассматривающий трудовой спор, вправе, учи
тывая обстоятельства, при которых совершен проступок, 
предшествующее поведение работника, отношение к тру
ду, соответствие дисциплинарного взыскания тяжести со
вершенного проступка, соблюдение работодателем порядка 
наложения взыскания, признать применение к работнику 
дисциплинарного взыскания незаконным и вынести ре
шение об его отмене.

Г л а в а  XII. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

§ 1. О БЩ И Е ПОЛОЖ ЕНИЯ

С т а т ь я  185. Обязанность стороны трудового дого
вора возместить вред, причиненный другой стороне

Сторона трудового договора (работодатель или работ
ник), причинившая в связи с исполнением обязанностей
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в сфере труда вред другой стороне, возмещает его по 
правилам, установленным настоящим Кодексом и други
ми нормативными актами о труде.

Трудовой договор или заключаемое в письменной фор
ме дополнительное соглашение к  нему, а также коллек
тивный договор могут конкретизировать материальную от
ветственность сторон трудового договора. При этом дого
ворная ответственность работодателя перед работником не 
должна быть ниже, а работника перед работодателем — 
выше, чем это предусмотрено настоящим Кодексом.

Прекращение трудовых отношений после причине
ния вреда не влечет за собой освобождение стороны 
трудового договора от материальной ответственности.

С т а т ь я  186. Условия наступления материальной от
ветственности

Материальная ответственность стороны трудового до
говора наступает за вред, причиненный ею другой сторо
не в результате своего виновного противоправного пове
дения (действия или бездействия), если иное не предус
мотрено настоящим Кодексом.

Каждая из сторон обязана доказать размер причи
ненного ей материального вреда.

§ 2 . МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
РАБОТОДАТЕЛЯ ЗА ВРЕД, П РИ Ч И Н ЕН Н Ы Й  

РАБОТНИКУ

С т а т ь я  187. Вред, подлежащий возмещению работ
нику

Работодатель возмещает работнику причиненный ему 
в связи с исполнением трудовых обязанностей или в ре
зультате незаконного лишения возможности трудиться, а 
в случае смерти кормильца, связанной с работой, — чле
нам его семьи (часть первая статьи 192) любой (в том 
числе моральный) вред в полном объеме, если иное не 
предусмотрено настоящим Кодексом.
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Моральный вред (физические или нравственные стра
дания) возмещается в денежной или иной материальной 
форме и в размере, определенном по соглашению между 
работодателем и работником, а в случае смерти работни
ка, связанной с исполнением трудовых обязанностей, по 
соглашению между работодателем и членами семьи умер
шего работника. При возникновении спора по возмеще
нию морального вреда этот вопрос рассматривается судом.

С т а т ь я  188. Обязанность работодателя возместить 
работнику вред, причиненный в результате незаконного ли
шения возможности трудиться

Работодатель обязан возместить работнику неполучен
ный им заработок во всех случаях незаконного лишения 
его возможности трудиться. Такая обязанность наступает, 
если заработок не получен в результате незаконного отка
за в приеме на работу, незаконного прекращения трудо
вого договора или перевода работника на другую работу и 
несвоевременного исполнения решения органа по рассмот
рению трудовых споров по этим делам, задержки выдачи 
трудовой книжки, распространения любым способом по
рочащих работника сведений, если они не соответствова
ли действительности, а также в других случаях.

С т а т ь я  189. Обязанность работодателя возместить 
вред, причиненный здоровью работника

Работодатель обязан возместить в полном объеме вред, 
причиненный здоровью работника увечьем, профессио
нальным заболеванием или иным повреждением здоровья, 
связанным с исполнением им трудовых обязанностей.

Работодатель несет материальную ответственность за 
вред, причиненный здоровью работника трудовым увечь
ем, как на территории работодателя, так и за ее преде
лами, а также во время следования к месту работы или 
с работы на транспорте, предоставленном работодателем.

Работодатель обязан возместить вред, причиненный 
работнику трудовым увечьем или иным, связанным с ис
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полнением трудовых обязанностей повреждением здоро
вья, если не докажет, что вред причинен не по его вине.

Работодатель обязан возместить вред, причиненный 
здоровью работника при исполнении им трудовых обя
занностей источником повышенной опасности, если не 
докажет, что вред возник вследствие непреодолимой силы 
или умысла потерпевшего.______________________________

С т а т ь я  190. Размер вреда, подлежащего возмеще
нию в связи с повреждением здоровья работника

Возмещение вреда состоит в ежемесячной выплате в 
процентах к  среднему месячному заработку потерпевшего 
до трудового увечья, соответствующих степени утраты им 
профессиональной трудоспособности, в компенсации до
полнительных расходов, вызванных повреждением здоро
вья, а также в выплате, в установленных случаях, едино
временного пособия.

Степень утраты профессиональной трудоспособности 
и нуждаемость потерпевшего в дополнительных видах по
мощи определяется врачебно-трудовой экспертной комис
сией (ВТЭК).

При назначении выплаты возмещения получаемый 
потерпевшим заработок, стипендия, пенсия и другие до
ходы не учитываются. При этом сумма возмещения вреда 
потерпевшим — инвалидам по трудовому увечью не мо
жет быть ниже пятидесяти процентов минимального раз
мера заработной платы, установленного законодательством.

С т а т ь я  191. Смешанная ответственность сторон 
трудового договора в случае причинения вреда здоровью 
работника

Если грубая неосторожность потерпевшего содейство
вала возникновению или увеличению вреда, то в зависи
мости от степени вины потерпевшего размер возмещения 
соответственно уменьшается.

При грубой неосторожности потерпевшего и отсутствии 
вины работодателя в случаях, когда его ответственность
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наступает независимо от вины (часть четвертая статьи 189), 
размер возмещения также соответственно уменьшается. При 
этом отказ в возмещении вреда не допускается.

Смешанная ответственность не применяется к  до
полнительным видам возмещения вреда, к выплате еди
новременного пособия, а также при возмещении вреда в 
связи со смертью кормильца.

С т а т ь я  192. Обязанность работодателя возместить 
вред в связи со смертью кормильца

В случаях смерти работника в связи с трудовым уве
чьем, профессиональным заболеванием или иным по
вреждением здоровья, связанным с исполнением трудо
вых обязанностей, работодатель обязан возместить вред 
нетрудоспособным лицам, а также лицам не достигшим 
шестнадцати лет, состоявшим на иждивении умершего 
или имевшим ко дню его смерти право на получение от 
него содержания, ребенку умершего, родившемуся после 
его смерти, а также одному из родителей, супругу или 
другому члену семьи, если он не работает и занят уходом 
за детьми — братьями, сестрами или внуками умершего, 
не достигшими трех лет.

Иждивенчество предполагается и не требует доказа
тельств.

Нетрудоспособными считаются:
лица старше шестнадцати лет, если они стали инва

лидами до достижения этого возраста;
мужчины, достигшие шестидесяти лет, и женщины — 

пятидесяти пяти лет;
лица, признанные в установленном порядке инвали

дами.
Время наступления нетрудоспособности члена семьи 

(до или после смерти кормильца) не влияет на его право 
на возмещение вреда.

Учащиеся в возрасте шестнадцати лет и старше име
ют право на возмещение вреда до окончания обучения в 
очных учебных заведениях, но не более чем до восемнад
цати лет.
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С т а т ь я  193. Размер вреда, подлежащего возмеще
нию в связи со смертью кормильца

Нетрудоспособным лицам, состоявшим на иждиве
нии умершего кормильца и имеющим право на возмеще
ние вреда в связи с его смертью, вред определяется в 
размере среднего месячного заработка умершего за выче
том доли, приходящейся на него самого и трудоспособ
ных лиц, состоявших на его иждивении, но не имеющих 
права на возмещение вреда.

Для определения размера возмещения вреда каждому 
из лиц, имеющих право на возмещение, часть заработка 
кормильца, которая приходится на всех указанных лиц, 
делится на их число.

Нетрудоспособным лицам, не состоявшим на ижди
вении умершего, но имеющим право на возмещение вре
да, его размер определяется в следующем порядке:

если средства на содержание взыскивались в судеб
ном порядке, то возмещение вреда определяется в сум
ме, назначенной судом;

если же средства на содержание не взыскивались в 
судебном порядке, то возмещение вреда устанавливается 
с учетом их материального положения и возможности 
умершего при жизни оказать им помощь.

Если право на возмещение вреда имеют одновремен
но лица как состоявшие на иждивении умершего, так и 
не состоявшие на его иждивении, то сначала определя
ется размер возмещения вреда лицам, не состоявшим на 
иждивении умершего. Установленная им сумма возмеще
ния вреда исключается из заработка кормильца, затем, 
исходя из оставшейся суммы заработка, определяется 
размер возмещения вреда лицам, состоявшим на иждиве
нии умершего, в порядке, предусмотренном частями 
первой и второй настоящей статьи.

Лицам, имеющим право на возмещение вреда в свя
зи с потерей кормильца, назначенная им пенсия по 
случаю потери кормильца, а равно другие пенсии, зара
боток, стипендии и иные доходы в счет возмещения вреда 
не засчитываются. При этом сумма возмещения вреда на
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каждого иждивенца не может быть ниже пятидесяти про
центов минимального размера заработной платы, уста
новленного законодательством.

С т а т ь я  194. Размер единовременного пособия, вы
плачиваемого в связи с причинением вреда здоровью ра
ботника или его смертью

Размер единовременного пособия, выплачиваемого 
работодателем в связи с причинением вреда здоровью 
работника или его смертью, определяется в коллектив
ном договоре, а если он не заключен, — по соглашению 
между работодателем и профсоюзным комитетом или 
иным представительным органом работников.

При этом размер единовременного пособия, выпла
чиваемого в связи с причинением вреда здоровью работ
ника, не может быть ниже годового заработка пострадав
шего, а размер единовременного пособия в связи со смер
тью работника не может быть меньше шести средних 
годовых заработков умершего.

С т а т ь я  195. Порядок и сроки возмещения вреда 
работодателем в связи с повреждением здоровья работника 
или его смертью

Порядок и сроки возмещения вреда работодателем в 
связи с повреждением здоровья работника или его смер
тью, связанных с исполнением трудовых обязанностей, 
определяются Правительством Республики Узбекистан.

С т а т ь я  196. Материальная ответственность рабо
тодателя за вред, причиненный имуществу работника

Работодатель, причинивший в результате ненадлежа
щего исполнения своих обязанностей по трудовому дого
вору вред личным вещам или другому имуществу работ
ника, возмещает этот вред в натуре. В случае невозмож
ности возмещения вреда в натуре или с согласия работ
ника стоимость имущества возмещается в полном объеме 
по ценам, действующим в данной местности.
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С т а т ь я  197. Порядок рассмотрения дел о возме
щении вреда, причиненного работнику

Заявление о возмещении вреда подается работодате
лю пострадавшим работником, а в случае смерти работ
ника — заинтересованными лицами, имеющими право на 
возмещение.

Работодатель обязан рассмотреть заявление и принять 
соответствующее решение в десятидневный срок со дня 
его поступления.

Копия приказа о возмещении работнику вреда или 
мотивированный письменный отказ работодателя вруча
ется работнику или заинтересованным лицам в трехднев
ный срок со дня его принятия.

При несогласии работника или заинтересованных лиц 
с решением работодателя или неполучении ответа в ус
тановленный срок они могут обратиться в суд за разре
шением данного спора.

§ 3 . МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
РАБОТНИКА ЗА ВРЕД, П РИ Ч И Н ЕН Н Ы Й  

РАБОТОДАТЕЛЮ 

С т а т ь я  198. Вред, подлежащий возмещению рабо
тодателю

Работник обязан возместить работодателю причинен
ный ему прямой действительный вред.

Под прямым действительным вредом понимается ре
альное уменьшение или ухудшение наличного имущества 
работодателя (в том числе имущества, арендованного ра
ботодателем у третьих лиц), а также необходимость для 
работодателя произвести излишние выплаты.

Работник несет материальную ответственность за пря
мой действительный вред, как непосредственно причи
ненный им работодателю, так и возникший у последнего 
в результате возмещения им вреда иным лицам.
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С т а т ь я  199. Обстоятельства, исключающие мате
риальную ответственность работника

Материальная ответственность работника исключает
ся, если вред возник в результате непреодолимой силы, 
нормального хозяйственного риска, крайней необходи
мости или необходимой обороны.

С т а т ь я  200. Право работодателя отказаться от 
взыскания вреда с работника

Работодатель вправе с учетом конкретных обстоя
тельств, при которых был причинен вред, полностью 
или частично отказаться от его взыскания с виновного 
работника. На предприятиях с государственной формой 
собственности указанное решение может приниматься, 
если это предусмотрено в коллективном договоре. Возме
щение вреда в этом случае осуществляется за счет при
были предприятия.

С т а т ь я  201. Пределы материальной ответственно
сти работника

Работник за причиненный вред, если настоящим Ко
дексом не предусмотрено иное, несет материальную ответ
ственность в пределах своего среднего месячного заработка.

Должностные лица, виновные в незаконном прекра
щении трудового договора или в незаконном переводе на 
другую работу, несут материальную ответственность в 
пределах, установленных статьей 274 настоящего Кодекса.

С т а т ь я  202. Случаи полной материальной ответ
ственности работника

Материальная ответственность в полном размере при
чиненного вреда возлагается на работника в следующих 
случаях:

1)за необеспечение сохранности ценностей, вверен
ных ему на основании специального письменного дого
вора (статья 203);
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2) за необеспечение сохранности ценностей, полу
ченных по разовому документу;

3) умышленного причинения вреда;
4) причинения вреда в состоянии алкогольного, нар

котического или токсического опьянения;
5) причинения вреда в результате преступных дей

ствий работника, установленных приговором суда;
6) разглашения коммерческой тайны;
7) предусмотренных законами, а также постановле

ниями Правительства Республики Узбекистан.
Работники моложе восемнадцати лет несут полную 

материальную ответственность лишь за умышленное при
чинение вреда, за вред, притененный в состоянии алко
гольного, наркотического или токсического опьянения 
либо в результате совершения преступления.

С т а т ь я  203. Полная материальная ответственность 
работника за необеспечение сохранности ценностей, вверен
ных ему на основании специального письменного договора

Работник, непосредственно обслуживающий денеж
ные или товарные ценности, несет полную материальную 
ответственность за необеспечение сохранности ценностей, 
вверенных ему на основании специального письменного 
договора. Договор о полной материальной ответственнос
ти, заключенный с работником, в функциональные обя
занности которого не входит обслуживание денежных или 
товарных ценностей, признается недействительным.

С работником, достигшим восемнадпатилетнего воз
раста, непосредственно обслуживающим денежные или 
товарные ценности, как при приеме на работу, так и 
впоследствии в дополнение к трудовому договору может 
быть заключен специальный письменный договор о пол
ной материальной ответственности.

Перечни категорий работников, с которыми могут 
заключаться договоры о полной материальной ответствен
ности, устанавливаются в коллективном договоре, а если 
он не заключен — по соглашению между работодателем и 
профсоюзным комитетом либо иным представительным 
органом работников. В таком же порядке устанавливается
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перечень подразделений, где при совместном выполнении 
работ работниками, непосредственно обслуживающими 
денежные или товарные ценности, может вводиться кол
лективная (бригадная) материальная ответственность.

Если работа (должность), на которую претендует ра
ботник, требует заключения договора о полной матери
альной ответственности, а работник не согласен заклю
чить такой договор, работодатель вправе отказать ему в 
приеме на работу.

Договор о полной индивидуальной или коллектив
ной (бригадной) материальной ответственности конкре
тизирует обязанности сторон трудового договора по обес
печению сохранности ценностей, вверенных работнику, 
коллективу (бригаде), и устанавливает их дополнитель
ные праза, обязанности и ответственность.

По договору о полной индивидуальной материаль
ной ответственности ценности вручаются конкретному ра
ботнику, который несет персональную ответственность за 
необеспечение их сохранности. Для освобождения от от
ветственности работник, с которым заключен указанный 
договор, должен доказать отсутствие своей вины.

По договору о коллективной (бригадной) материаль
ной ответственности ценности вверяются заранее установ
ленной группе лиц (бригаде), на которую возлагается 
полная материальная ответственность за необеспечение их 
сохранности. Для освобождения от ответственности отдель
ный член бригады должен доказать отсутствие своей вины.

При добровольном возмещении вреда (статья 206) 
степень вины каждого члена бригады определяется по 
соглашению между всеми членами бригады и работодате
лем. При взыскании вреда в судебном порядке степень 
вины каждого члена бригады определяется судом.

На предприятиях, занятых обслуживанием ценнос
тей (хранением, реализацией, транспортировкой, пере
работкой), по соглашению между работодателем и проф
союзным комитетом либо иным представительным орга
ном работников может создаваться фонд риска, за счет 
которого допускается возмещение недостач.

За вред, причиненный работодателю в случаях, когда 
с работником не был заключен письменный договор о
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полной материальной ответственности, а также, когда он 
был заключен с работником, в функциональные обязан
ности которого не входит обслуживание денежных или 
товарных ценностей, с лицом, не достигшим восемнадца
ти лет, либо не подпадающим под перечень категорий 
работников, указанных в части третьей настоящей статьи, 
на работника может быть возложена ограниченная матери
альная ответственность. Полная материальная ответствен
ность в этих случаях может быть возложена на работника 
только при наличии оснований, предусмотренных в пунк
тах 2-7 части первой статьи 202 настоящего Кодекса.

С т а т ь я  204. Обязанность работодателя устанавли
вать размер вреда и причину его возникновения

До принятия решения о возмещении вреда конкрет
ными работниками работодатель обязан провести провер
ку для установления размера причиненного вреда и вы
явления причин его возникновения. Для проведения та
кой проверки работодатель вправе создать комиссию с 
участием соответствующих специалистов.

Истребование от работника письменного объяснения 
для установления причины возникновения вреда являет
ся обязательным. Отказ работника дать объяснение не 
может служить препятствием для привлечения его к ма
териальной ответственности за вред, причиненный рабо
тодателю. Работник имеет право знакомиться со всеми 
материалами проверки.

С т а т ь я  205. Определение размера вреда, причинен
ного имуществу работодателя

Размер причиненного работодателю вреда определя
ется по фактическим потерям на основании данных бух
галтерского учета.

Размер вреда, причиненного имуществу работодате
ля, относящемуся к основным фондам (средствам), ис
числяется исходя из балансовой стоимости (себестоимо
сти) материальных ценностей за вычетом износа по ус
тановленным нормам.
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При хищении, недостаче, умышленном уничтоже
нии или умышленной порче имущества работодателя, 
относящегося к основным средствам, а также в осталь
ных случаях размер вреда исчисляется по рыночным це
нам, действующим в данной местности на день рассмот
рения дела компетентным органом.

Законодательством может быть установлен особый 
порядок определения размера вреда, в том числе в крат
ном исчислении, причиненного работодателю хищени
ем, недостачей или утратой отдельных видов имущества 
и других ценностей, в тех случаях, когда фактический 
размер ущерба превышает его номинальный размер.

С т а т ь я  206. Добровольное возмещение работником 
вреда

Работник, виновный в причинении вреда работода
телю, вправе добровольно возместить его полностью или 
частично.

Добровольное возмещение вреда осуществляется в 
пределах, предусмотренных настоящим Кодексом.

По соглашению работника и работодателя допуска
ется возмещение вреда с рассрочкой платежа. В этом слу
чае работник представляет работодателю письменное обя
зательство о возмещении вреда с указанием конкретных 
сроков платежей. Если работник, который дал письмен
ное обязательство о добровольном возмещении вреда, пре
кратил трудовые отношения и уклоняется от возмещения 
вреда, то непогашенная задолженность взыскивается на 
основании исполнительных надписей нотариальны х 
органов.

С согласия работодателя работник может передать ему 
для возмещения причиненного вреда равноценное иму
щество или исправить поврежденное.

С т а т ь я  207. Порядок взыскания вреда

Взыскание с виновного работника суммы причинен
ного вреда, не превышающей средней месячной заработ
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ной платы, производится по распоряжению работодателя. 
Распоряжение может быть сделано не позднее одного 
месяца со дня обнаружения вреда.

Если сумма причиненного вреда, подлежащего взыс
канию с работника, превышает его средний месячный 
заработок или истек месячный срок со дня обнаружения 
вреда, взыскание осуществляется в судебном порядке.

С т а т ь я  208. Возмещение вреда, причиненного пред
приятию его руководителем

Вред, причиненный предприятию его руководителем, 
работающим по трудовому договору, заключенному с соб
ственником предприятия или уполномоченным им орга
ном, возмещается с соблюдением правил, установленных 
настоящим Кодексом.

Взыскание вреда, причиненного руководителем пред
приятия, осуществляется в судебном порядке.

(В  статью 208 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 1.05.1998 г. №  621-1)

С т а т ь я  209. Право на обжалование решения о 
взыскании вреда

Решение о взыскании вреда, причиненного имуще
ству работодателя, может быть обжаловано в суд.

С т а т ь я  210. Снижение судом размера вреда, под
лежащего взысканию с работника

Суд может с учетом степени и формы вины, конк
ретных обстоятельств и материального положения работ
ника уменьшить размер вреда, подлежащего взысканию.

Суд вправе утвердить мировое соглашение о сниже
нии размера вреда, подлежащего взысканию.

Снижение размера вреда, подлежащего взысканию с 
работника, недопустимо, если вред причинен преступле
нием, совершенным с корыстной целью.
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Г л а в а  X I I I .  ОХРАНА ТРУДА

С т а т ь я  211. Требования по охране труда

На всех предприятиях должны быть созданы условия 
труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены. 
Создание таких условий составляет обязанность работода
теля.

Требования по охране труда устанавливаются насто
ящим Кодексом, законодательными и иными норматив
ными актами об охране труда, а также техническими 
стандартами.

Работодатель несет ответственность за нарушение тре
бований по охране труда.

С т а т ь я  212. Обязанности работника по соблюде
нию норм, правил и инструкций по охране труда

Работник обязан соблюдать требования норм, правил 
и инструкций по охране труда, а также распоряжения 
администрации по безопасному ведению работ, пользо
ваться полученными средствами индивидуальной защиты, 
немедленно извещать своего непосредственного руководи
теля (бригадира, мастера, начальника участка и др.) о 
любой ситуации, которая создает непосредственную угро
зу жизни и здоровью людей, а также о любом несчастном 
случае, происшедшем в ходе работы или в связи с ней.

С т а т ь я  213. Право работника на информацию об 
охране труда

При заключении трудового договора и при переводе 
на другую работу работник должен быть информирован 
работодателем об условиях труда, в том числе о наличии 
риска профессиональных и иных заболеваний, полагаю
щихся ему в связи с этим льготах и компенсациях, а 
также средствах индивидуальной защиты.

Работодатель обязан также информировать работни
ков или их представителей о состоянии охраны труда на 
конкретных рабочих местах и в производстве.
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Работодатель обязан организовать проведение пред
варительного при заключении трудового договора и пе
риодических (в процессе работы) медицинских осмотров 
работников:

не достигших восемнадцати лет; 
мужчин, достигших шестидесяти лет, женщин, дос

тигших пятидесяти пяти лет; 
инвалидов;
занятых на работах с неблагоприятными условиями 

труда, ночных работах, а также на работах, связанных с 
движением транспорта;

занятых на работах в пищевой промышленности, тор
говле и других отраслях, непосредственно обслуживаю
щих население;

педагогических и других работников общеобразова
тельных школ, дошкольных и иных учреждений, непос
редственно занятых обучением или воспитанием детей.

Перечень работ с неблагоприятными условиями тру
да и иных работ, при выполнении которых проводятся 
предварительные и периодические медицинские осмот
ры, и порядок их проведения устанавливаются М ини
стерством здравоохранения Республики Узбекистан.

Работники, указанные в части первой настоящей ста
тьи, не вправе уклоняться от прохождения медицинских 
осмотров. При уклонении указанных работников от про
хождения осмотров или невыполнении ими рекоменда
ций, выдаваемых врачебными комиссиями по результа
там обследований, работодатель вправе не допускать их к 
работе.

Не допускается использование труда работников на 
работах, противопоказанных им по состоянию здоровья.

Работник имеет право потребовать проведения вне
очередного медицинского осмотра, если он полагает, что 
ухудшение состояния его здоровья связано с условиями 
труда.

Работники не несут расходов в связи с прохождением 
медицинских осмотров.

С т а т ь я  214. Медицинский осмотр
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С т а т ь я  215. Проведение инструктажа и обучения 
работников по охране труда

На работодателя возлагается обязанность проведения 
инструктажа работников по технике безопасности, про
изводственной санитарии, противопожарной охране и дру
гим правилам охраны труда, а также осуществления по
стоянного контроля за соблюдением работниками всех 
требований по охране труда.

Работодатель обязан обеспечить прохождение работ
никами обучения по охране труда и проводить проверку 
их знаний.

Допуск к работе лиц, не прошедших обучение, ин
структирование и проверку знаний по охране труда, зап
рещается.

С т а т ь я  216. Средства на мероприятия по охране 
труда

Для проведения мероприятий по охране труда выде
ляются в установленном порядке средства и необходимые 
материалы. Расходование этих средств и материалов на 
другие цели запрещается. Порядок использования указан
ных средств и материалов определяется в коллективном 
договоре, а если он не заключен, — по соглашению меж
ду работодателем и профсоюзным комитетом либо иным 
представительным органом работников.

Трудовые коллективы, их представительные органы 
контролируют использование средств, предназначенных 
на охрану труда.

С т а т ь я  217. Обеспечение работников молоком, ле
чебно-профилактическим питанием, газированной соленой 
водой, средствами индивидуальной защиты и гигиены

Работники, занятые на работах с неблагоприятными 
условиями труда, обеспечиваются бесплатно по установ
ленным нормам:

молоком (другими равноценными пищевыми продук
тами);
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лечебно-профилактическим питанием;
газированной соленой водой (работающие в горячих 

цехах);
специальной одеждой, специальной обувью, други

ми средствами индивидуальной защиты и гигиены.
Перечень таких работ, нормы выдачи, порядок и ус

ловия обеспечения устанавливаются коллективными со
глашениями, коллективными договорами, а если они не 
заключены, определяются работодателем по соглашению 
с представительным органом работников.

С т а т ь я  218. Перевод на более легкую или исклю
чающую воздействие неблагоприятных производственных 
факторов работу по состоянию здоровья

Работников, нуждающихся по состоянию здоровья в 
предоставлении более легкой или исключающей воздей
ствие неблагоприятных производственных факторов рабо
ты, работодатель обязан перевести, с их согласия, на 
такую работу в соответствии с медицинским заключени
ем временно или без ограничения срока.

При переводе по состоянию здоровья на более лег
кую или исключающую воздействие неблагоприятных 
производственных факторов нижеоплачиваемую работу за 
работниками сохраняется прежний средний месячный 
заработок в течение двух недель со дня перевода.

Работникам, временно переведенным на другую ни
жеоплачиваемую работу в связи с заболеванием туберку
лезом или профессиональным заболеванием, выдается на 
время перевода, но не более чем за два месяца, пособие 
по больничному листку в таком размере, чтобы вместе с 
заработком по новой работе оно не превышало полного 
фактического заработка по прежней работе. Если другая 
работа не была предоставлена работодателем в срок, ука
занный в больничном листке, то за пропущенные вслед
ствие этого дни пособие выплачивается на общих осно
ваниях.

Работникам, временно переведенным на нижеопла
чиваемую работу в связи с увечьем или иным поврежде

362



нием здоровья, связанным с работой, работодатель, от
ветственный за повреждение здоровья, выплачивает раз
ницу между прежним заработком и заработком по новой 
работе. Такая разница выплачивается до восстановления 
трудоспособности или установления инвалидности.

Законодательством могут предусматриваться и другие 
случаи сохранения прежнего среднего месячного заработ
ка или выплаты пособия по государственному социаль
ному страхованию при переводе по состоянию здоровья 
на более легкую или исключающую воздействие небла
гоприятных производственных факторов нижеоплачивае
мую работу.

С т а т ь я  219. Право работника отказаться от вы
полнения работы, создающей угрозу его жизни или здоровью

Работник немедленно извещает работодателя о воз
никновении в процессе работы обстоятельств, угрожаю
щих его жизни или здоровью. При подтверждении этих 
обстоятельств органами, осуществляющими надзор и кон
троль за соблюдением охраны труда, работодатель прини
мает меры по их устранению. Если необходимые меры не 
были приняты, работник вправе отказаться от выполне
ния соответствующей работы до устранения обстоятельств, 
угрожающих его жизни или здоровью. На этот период за 
работником сохраняется его средний заработок.

С т а т ь я  220. Дополнительные меры по охране тру
да инвалидов

Работодатель обязан принимать на работу инвалидов, 
направленных местным органом по труду в порядке тру
доустройства на рабочие места в счет установленного 
минимального количества рабочих мест.

Рекомендации ВТЭК о режиме неполного рабочего 
времени, снижении нагрузки и других условиях труда 
инвалидов обязательны для исполнения работодателем.

Инвалидам I и II групп устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более тридцати 
шести часов в неделю без уменьшения оплаты труда.
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Инвалидам I и II групп предоставляется ежегодный 
основной удлиненный отпуск продолжительностью не 
менее тридцати календарных дней.

Привлечение инвалидов к работе в ночное время, а 
также сверхурочным работам и работе в выходные дни, 
допускается только, с их согласия, при условии, что 
такие работы не запрещены им медицинскими рекомен
дациями.

(В статью 220 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 29.08.1998 г. №  681-1)

С т а т ь я  221. Оказание первой медицинской помо
щи работникам и их перевозка в лечебно-профилактичес
кие учреждения

Работодатель обязан принять меры, направленные на 
оказание первой медицинской помощи работникам, за
болевшим на месте работы.

Перевозка в лечебно-профилактические учреждения 
работников, заболевших на месте работы, в необходимых 
случаях производится за счет работодателя.

С т а т ь я  222. Учет и расследование несчастных слу
чаев на производстве

Работодатель обязан своевременно проводить рассле
дование и учет несчастных случаев на производстве.

По требованию пострадавшего работодатель обязан 
выдать акт о несчастном случае не позднее трех дней со 
дня окончания расследования.

С т а т ь я  223. Надзор и контроль за состоянием ох
раны труда

Государственный надзор и контроль за состоянием 
охраны труда осуществляют государственные органы.

Общественный контроль за соблюдением норм и пра
вил по охране труда осуществляют профессиональные 
союзы и другие представительные органы работников.
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Г л а в а  XIV. ДО ПО ЛН ИТЕЛЬНЫ Е ГАРАНТИИ 
И ЛЬГОТЫ  ОТДЕЛЬНЫ М  КАТЕГОРИЯМ 

РАБОТНИКОВ

§ 1. ДО ПО ЛН ИТЕЛЬНЫ Е ГАРАНТИИ 
ДЛЯ Ж ЕН Щ И Н  И Л И Ц , ЗАНЯТЫХ 

И СПО ЛН ЕНИ ЕМ  СЕМ ЕЙНЫ Х ОБЯЗАННОСТЕЙ

С т а т ь я  224. Гарантии при приеме на работу бере
менных женщин и женщин, имеющих детей

Запрещается отказывать женщинам в приеме на ра
боту и снижать им заработную плату по мотивам, связан
ным с беременностью или наличием детей. При отказе в 
приеме на работу беременной женщине или женщине, 
имеющей ребенка в возрасте до трех лет, работодатель 
обязан сообщить им причины отказа в письменной фор
ме. Отказ в приеме на работу указанных лиц может быть 
обжалован в суд.

С т а т ь я  225. Работы, на которых запрещается при
менение труда женщин

Запрещается применение труда женщин на работах с 
неблагоприятными условиями труда, а также на подзем
ных работах, кроме некоторых подземных работ (нефизи
ческих работ или работ по санитарному и бытовому об
служиванию).

Запрещается подъем и перемещение женщинами тя
жестей, превышающих предельно допустимые для них 
нормы.

Список работ с неблагоприятными условиями труда, 
на которых запрещается применение труда женщин, и 
предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при 
подъеме и перемещении ими тяжестей устанавливаются 
Министерством труда и социальной защиты населения 
Республики Узбекистан и Министерством здравоохране
нии Республики Узбекистан по консультации с Советом 
Федерации профсоюзов Узбекистана и представителями 
работодателей.
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(В  статью 225 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. №  220-11)

С т а т ь я  226. Перевод беременных женщин на бо
лее легкую или исключающую воздействие неблагоприят
ных производственных факторов работу

Беременным женщинам в соответствии с медицинс
ким заключением снижаются нормы выработки, нормы 
обслуживания или они переводятся на более легкую либо 
исключающую воздействие неблагоприятных производ
ственных факторов работу с сохранением среднего ме
сячного заработка по прежней работе.

До решения вопроса о предоставлении женщине бо
лее легкой или исключающей воздействие неблагоприят
ных производственных факторов работы она подлежит 
освобождению от работы с сохранением среднего месяч
ного заработка за все пропущенные вследствие этого 
рабочие дни.

С т а т ь я  227. Перевод на более легкую или исклю
чающую воздействие неблагоприятных производственных 
факторов работу женщин, имеющих детей в возрасте до 
двух лет

Ж енщины, имеющие детей в возрасте до двух лет, в 
случае невозможности выполнения прежней работы пе
реводятся на более легкую или исключающую воздей
ствие неблагоприятных производственных факторов рабо
ту с сохранением среднего месячного заработка по пре
жней работе до достижения ребенком возраста двух лет.

т, С т а т ь я  228. Ограничение труда женщин на ноч
ных, сверхурочных работах, работах в выходные дни и 
направления их в командировку

Не допускается привлечение к работам в ночное вре
мя, к сверхурочным работам, работам в выходные дни и 
направление в командировку беременных женщин и жен
щин, имеющих детей в возрасте до четырнадцати лет
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(детей-инвалидов — до шестнадцати лет), без их согласия. 
При этом привлечение к ночным работам беременных 
женщин и женщин, имеющих детей до трех лет, допус
кается при наличии медицинского заключения, подтвер
ждающего, что такая работа не угрожает здоровью мате
ри и ребенка.

С т а т ь я  2281. Право женщин, имеющих детей в воз
расте до трех лет и работающих в учреждениях и органи
зациях, финансируемых и бюджета, на сокращенную про
должительность рабочего времени

Женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет и 
работающим в учреждениях и организациях, финансиру
емы^ из бюджета, продолжительность рабочего времени 
устанавливается не более тридцати пяти часов в неделю.

Оплата трута женщин;  указанных в части первой- 
настоящей статьи, при сокращенной продолжительности 
рабочего времени производится в таком же размере, как 
для работников соответствующих категорий при полной 
продолжительности ежедневной работы.

( Статья введена в соответствии с Законом Републики 
Узбекистан от 14.04.1999 г. №  760-1)

С т а т ь я  229. Установление неполного рабочего вре
мени для женщин и лиц, занятых исполнением семейных 
обязанностей

По просьбе беременной женщины, женщины, имею
щей ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-ин- 
валида — до шестнадцати лет), в том числе находящегося 
на ее попечении, или лица, осуществляющего уход за боль
ным членом семьи в соответствии с медицинским заклю
чением, работодатель обязан устанавливать им неполный 
рабочий день или неполную рабочую неделю (статья 119).

С т а т ь я  230. Дополнительный выходной день

Одному из родителей (опекуну, попечителю), воспи
тывающему ребенка-инвалида до исполнения ему шест
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надцати лет, предоставляется один дополнительный вы
ходной день в месяц с оплатой его в размере дневного 
заработка за счет средств государственного социального 
страхования.

С т а т ь я  231. Льготы женщинам при установлении 
очередности предоставления ежегодных отпусков

Беременным женщинам и женщинам, родившим ре
бенка, ежегодные отпуска предоставляются, по их жела
нию, соответственно перед отпуском по беременности и 
родам или после него либо после отпуска по уходу за 
ребенком.

Одиноким родителям (вдовам, вдовцам, разведенным, 
одиноким матерям) и женам военнослужащих срочной 
службы, воспитывающим одного и более детей в возрасте 
до четырнадцати лет (ребенка-инвалида — до шестнадца
ти лет), ежегодные отпуска, по их желанию, предостав
ляются в летнее время или в другое удобное для них 
время (статья 144).

С т а т ь я  232. Дополнительные отпуска женщинам, 
имеющим детей в возрасте до двенадцати лет или ребенка- 
инвалида в возрасте до шестнадцати лет

Ж енщинам, имеющим двух и более детей в возрасте 
до двенадцати лет или ребенка-инвалида в возрасте до 
шестнадцати лет предоставляется ежегодно дополнитель
ный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 
трех рабочих дней.

Ж енщинам, имеющим двух и более детей в возрасте 
до двенадцати лет или ребенка-инвалида в возрасте до 
шестнадцати лет, предоставляется, по их желанию, еже
годно отпуск без сохранения заработной платы продол
жительностью не менее четырнадцати календарных дней. 
Этот отпуск может быть присоединен к ежегодному от
пуску или использован отдельно (полностью либо по 
частям) в период, устанавливаемый по соглашению с 
работодателем.
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Женщинам предоставляются отпуска по беременнос
ти и родам продолжительностью семьдесят календарных 
дней до родов и пятьдесят шесть (в случае осложненных 
родов или при рождении двух или более детей — семьде
сят) календарных дней после родов с выплатой пособия 
по государственному социальному страхованию.

Отпуск по беременности и родам исчисляется сум
марно и предоставляется женщине полностью, независи
мо от числа дней, фактически использованных до родов.

С т а т ь я  234. Отпуска по уходу за ребенком в воз
расте до двух и до трех лет

По окончании отпуска по беременности и родам по 
желанию женщины ей предоставляется отпуск по уходу 
за ребенком до достижения им возраста двух лет с вып
латой за этот период пособия в порядке, устанавливае
мом законодательством.

Ж енщине, по ее желанию, предоставляется также 
дополнительный отпуск без сохранения заработной платы 
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использо
ваны полностью или по частям также отцом ребенка, 
бабушкой, дедом или другим родственником, фактичес
ки осуществляющим уход за ребенком.

По желанию женщины или лиц, указанных в части 
третьей настоящей статьи, во время нахождения в отпус
ке по уходу за ребенком они могут работать на условиях 
неполного рабочего времени или по соглашению с рабо
тодателем на дому. При этом за ними сохраняется право 
на получение пособия (часть первая настоящей статьи).

В период отпусков по уходу за ребенком за женщ и
ной сохраняется место работы (должность). Эти отпуска 
засчитываются в трудовой стаж, в том числе и в стаж 
работы по специальности.

В стаж работы, дающий право на последующий еже
годный оплачиваемый отпуск, время отпусков по уходу 
за ребенком не засчитывается, если иное не предусмот

С т а т ь я  233. Отпуска по беременности и родам
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рено в коллективном договоре, а также в ином локаль
ном акте предприятия либо в трудовом договоре.

С т а т ь я  235. Отпуска лицам, усыновившим ново
рожденных детей или установившим опеку над детьми

Лицам, усыновившим новорожденных детей непос
редственно из родильного дома или установившим опеку 
над ними, предоставляется отпуск за период со дня усы
новления (установления опеки) и до истечения пятидеся
ти шести (при усыновлении (установлении опеки) двух и 
более новорожденных детей — семидесяти) календарных 
дней со дня рождения ребенка с выплатой за этот период 
пособия по государственному социальному страхованию 
и, по их желанию, дополнительные отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лег (статья 234).

С т а т ь я  236. Перерывы для кормления ребенка

Женщинам, имеющим детей в возрасте до двух лет, 
предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания 
дополнительные перерывы для кормления ребенка. Эти 
перерывы предоставляются не реже чем через три часа 
продолжительностью не менее тридцати минут каждый. При 
наличии двух или более детей в возрасте до двух лет про
должительность перерыва устанавливается не менее часа.

Перерывы для кормления ребенка включаются в ра
бочее время и оплачиваются по среднему месячному за
работку.

По желанию женщины, имеющей ребенка, переры
вы для кормления ребенка могут быть присоединены к  
перерыву для отдыха и питания либо в суммированном 
виде перенесены как на начало, так и на конец рабочего 
дня (рабочей смены) с соответствующим его (ее) сокра
щением.

Конкретная продолжительность этих перерывов и 
порядок их предоставления устанавливаются в коллектив
ном договоре, а если он не заключен, — по соглашению 
между работодателем и профсоюзным комитетом либо 
иным представительным органом работников.
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С т а т ь я  237. Гарантии для беременных женщин и 
женщин, имеющих детей, при прекращении трудового до
говора

Прекращение трудового договора с беременными 
женщинами и женщинами, имеющими детей в возрасте 
до трех лет, по инициативе работодателя не допускается, 
кроме случаев полной ликвидации предприятия, когда 
прекращение трудового договора допускается с обязатель
ным трудоустройством. Трудоустройство указанных жен
щин осуществляется местным органом по труду с обес
печением в период трудоустройства соответствующих со
циальных выплат, установленных законодательством.

Обязательное трудоустройство женщин, указанных в 
части первой настоящей статьи, осуществляется работода
телем также и в случаях прекращения трудового договора 
в связи с истечением его срока. На период трудоустройства 
за ними сохраняется заработная плата, но не свыше трех 
месяцев со дня окончания срочного трудового договора.

(В  статью 237 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 15.04.1999 г. №  772-1)

С т а т ь я  238. Гарантии и льготы лицам, воспитыва
ющим детей без матери

Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в 
связи с материнством (ограничение ночного труда и сверху
рочных работ, привлечения к работам в выходные дни и 
направления в командировки, а также предоставление 
дополнительных отпусков, установление льготных режи
мов труда и другие гарантии и льготы, установленные 
законодательными и иными нормативными актами о тру
де), распространяются на отцов, воспитывающих детей 
без матери (в случае ее смерти, лишения родительских 
прав, длительного пребывания в лечебном учреждении и 
в других случаях отсутствия материнской заботы о детях), 
а также на опекунов (попечителей) несовершеннолетних.

Указанные в части первой настоящей статьи гаран
тии и льготы предоставляются также бабушке, деду или 
другим родственникам, фактически воспитывающим де
тей, лишенных родительского попечения.
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§ 2. Д О П О ЛН И ТЕЛЬН Ы Е ГАРАНТИИ 
ДЛЯ М ОЛОДЕЖ И

С т а т ь я  239. Гарантии при приеме на работу лиц 
моложе восемнадцати лет

Работодатель обязан принимать на работу лиц моло
же восемнадцати лет, направляемых местным органом по 
труду и другими органами в порядке трудоустройства на 
рабочие места в счет установленного минимального ко
личества рабочих мест.

Отказ в приеме на работу в счет установленного ми
нимального количества рабочих мест запрещается и мо
жет бьггь обжалован в судебном порядке.

Все лица моложе восемнадцати лет принимаются на 
работу лишь после прохождения предварительного меди
цинского осмотра и в дальнейшем до достижения восем
надцати лет ежегодно подлежат обязательному медицин
скому осмотру.

(В  статью 239 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 29.08.1998 г. №  681-1)

С т а т ь я  240. Трудовые права лиц моложе восем
надцати лет

Лица моложе восемнадцати лет в трудовых правоот
ношениях приравниваются в правах к взрослым работни
кам, а в области охраны труда, рабочего времени, отпус
ков и иных условий труда пользуются дополнительными 
льготами, установленными для них законодательными и 
иными нормативными актами о труде.

С т а т ь я  241. Работы, на которых запрещается при
менение труда лиц моложе восемнадцати лет

Запрещается применение труда лиц моложе восем
надцати лет на работах с неблагоприятными условиями 
труда, подземных и иных работах, которые могут повре
дить здоровью, безопасности или нравственности этой 
категории работников.
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Не допускается подъем и перемещение лицами мо
ложе восемнадцати лет тяжестей, превышающих установ
ленные нормы.

Список работ, указанных в части первой настоящей 
статьи, и предельно допустимые нормы при подъеме и 
перемещении тяжестей лицами моложе восемнадцати лет 
устанавливаются Министерством труда и социальной за
щиты населения Республики Узбекистан и М инистер
ством здравоохранения Республики Узбекистан по кон
сультации с Советом Федерации профсоюзов Узбекиста
на и представителями работодателей.

(В  статью 241 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. №  220-I I )

С т а т ь я  242. Сокращенная продолжительность ра
бочего времени для лиц моложе восемнадцати лет

Для работников в возрасте от шестнадцати до восем
надцати лет продолжительность рабочего времени уста
навливается не более тридцати шести часов в неделю, а 
для лиц в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет 
(учащихся в возрасте от четырнадцати до шестнадцати 
лет, работающих в период каникул) — не более двадцати 
четырех часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени учащихся, ра
ботающих в течение учебного года в свободное от учебы 
время, не может превышать половины максимальной про
должительности рабочего времени, предусмотренной ча
стью первой настоящей статьи для лиц соответствующего 
возраста.

С т а т ь я  243. Оплата труда работников моложе во
семнадцати лет при сокращенной продолжительности ежед
невной работы

Оплата труда работников моложе восемнадцати лет 
при сокращенной продолжительности ежедневной рабо
ты производится в таком же размере, как для работников 
соответствующих категорий при полной продолжитель
ности ежедневной работы.
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Труд учащихся, работающих на предприятиях в сво
бодное от учебы время, оплачивается исходя из отрабо
танного времени или в зависимости от выработки.

С т а т ь я  244. Ежегодный трудовой отпуск лицам мо
ложе восемнадцати лет

Работникам моложе восемнадцати лет ежегодный от
пуск предоставляется продолжительностью не менее трид
цати календарных дней и может быть использован ими в 
летнее время или любое другое удобное для них время года.

Если рабочий год, за который предоставляется отпуск, 
охватывает период до и после достижения работником во
семнадцати лет, продолжительность отпуска исчисляется за 
стаж работы до достижения восемнадцати лет из расчета 
тридцати календарных дней, а за стаж работы после дос
тижения восемнадцати лет — на общих основаниях.

С т а т ь я  245. Запрещение привлечения лиц моложе 
восемнадцати лет к ночным, сверхурочным работам и ра
ботам в выходные дни

Запрещается привлекать лиц моложе восемнадцати 
лет к ночным, сверхурочным работам и работам в выход
ные дни.

С т а т ь я  246. Дополнительные гарантии для лиц мо
ложе восемнадцати лет при прекращении трудового договора

Прекращение трудового договора с работниками моло
же восемнадцати лет по инициативе работодателя допуска
ется помимо соблюдения общего порядка прекращения 
трудового договора с согласия местного органа по труду.

С т а т ь я  247. Прекращение трудового договора по 
требованию родителей, опекунов (попечителей) и уполно
моченных на то органов

Родители и опекуны (попечители), а также органы 
надзора за охраной труда и комиссии по делам несовер
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шеннолетних вправе требовать прекращения трудового 
договора с лицами моложе восемнадцати лет, если про
должение работы угрожает их здоровью или сопряжено с 
иным ущербом для них.

§ 3. ЛЬГО ТЫ  ДЛЯ ЛИЦ , СОВМ ЕЩ АЮ Щ ИХ 
РАБОТУ С ОБУЧЕНИЕМ

С т а т ь я  248. Создание условий для совмещения ра
боты с обучением

Работникам, проходящим профессиональное обуче
ние на производстве, повышающим квалификацию или 
обучающимся в образовательных учреждениях без отрыва 
от производства, работодатель обязан создавать необхо
димые условия для совмещения работы с обучением.

С т а т ь я  249. Льготы работникам, обучающимся в 
образовательных учреждениях

Работники, обучающиеся в образовательных учреж
дениях без отрыва от производства, выполняющие учеб
ный план, имеют право на дополнительный оплачивае
мый отпуск по месту работы, сокращенную рабочую 
неделю и другие льготы, установленные законодательны
ми и иными нормативными актами о труде.

С т а т ь я  250. Время предоставления ежегодных от
пусков обучающимся без отрыва от производства в обра
зовательных учреждениях

При предоставлении обучающимся без отрыва от про
изводства в образовательных учреждениях ежегодных от
пусков, работодатель обязан, по желанию обучающихся, 
приурочивать эти отпуска ко времени экзаменов и лабо
раторно-экзаменационных сессий.
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С т а т ь я  251. Сокращение рабочего времени для обу
чающихся без отрыва от производства в общеобразова
тельных школах

Для работников, успешно обучающихся без отрыва 
от производства в общеобразовательных школах, в пери
од учебного года устанавливается рабочая неделя, сокра
щенная на один рабочий день или на соответствующее 
ему количество рабочих часов (при сокращении рабочего 
дня в течение недели), а для обучающихся в общеобра
зовательных школах сельской местности — рабочая неде
ля, сокращенная на два рабочих дня или на соответству
ющее им количество часов (при сокращении рабочего 
дня в течение недели).

Учащиеся общеобразовательных школ освобождают
ся от работы в течение учебного года не менее чем на 
тридцать шесть рабочих дней при шестидневной рабочей 
неделе или на соответствующее количество рабочих часов. 
При пятидневной рабочей неделе общее количество ра
бочих часов, свободных от работы, сохраняется, а число 
рабочих дней, свободных от работы, изменяется в зави
симости от продолжительности рабочей смены.

За время освобождения от работы учащимся выпла
чивается не менее пятидесяти процентов средней месяч
ной заработной платы по основному месту работы, но не 
ниже установленного минимального размера оплаты труда.

С т а т ь я  252. Отпуска в связи с обучением без от
рыва от производства в общеобразовательных школах

Работникам, обучающимся без отрыва от производ
ства в общеобразовательных школах, предоставляется на 
период сдачи выпускных экзаменов в XI (XII) классе 
отпуск продолжительностью не менее двадцати рабочих 
дней, а в IX классе — не менее восьми рабочих дней с 
сохранением средней заработной платы по месту работы.

Для обучающихся без отрыва от производства в V, 
VI, VII, VIII, X, XI классах указанных школ законода
тельством могут быть установлены на время сдачи ими 
переводных экзаменов от четырех до шести свободных от 
работы дней с сохранением средней заработной платы по
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основному месту работы за счет сокращения общего ко
личества дней (на восемь-двенадцать), предоставляемых 
в соответствии со статьей 251 настоящего Кодекса.

С т а т ь я  253. Отпуска в связи с обучением в про
фессионально-технических училищах

Работники, обучающиеся без отрыва от производства 
в профессионально-технических училищах по вечерней 
форме обучения, освобождаются от работы для подготов
ки и сдачи экзаменов не менее чем на тридцать рабочих 
дней в течение года с сохранением за ними средней 
заработной платы по основному месту работы.

С т а т ь я  254. Отпуска работникам для сдачи всту
пительных экзаменов в высшие и средние специальные 
учебные заведения

Работникам, допущенным к вступительным экзаме
нам, предоставляется отпуск без сохранения заработной 
платы при поступлении в высшие учебные заведения про
должительностью не менее чем пятнадцать календарных 
дней, а в средние специальные учебные заведения — не 
менее десяти календарных дней, не считая времени про
езда к месту нахождения учебных заведений и обратно.

С т а т ь я  255. Льготы по рабочему времени для обу
чающихся в высших и средних специальных учебных заве
дениях без отрыва от производства

Работникам, обучающимся в высших и средних спе
циальных учебных заведениях без отрыва от производ
ства, предоставляется не менее одного свободного от 
работы дня в неделю при шестидневной рабочей неделе 
для подготовки к  занятиям с сохранением среднего зара
ботка на период десяти учебных месяцев перед началом 
выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи 
выпускных экзаменов. При пятидневной рабочей неделе 
количество свободных от работы дней изменяется в зави
симости от продолжительности рабочей смены при со
хранении количества свободных от работы часов.
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С т а т ь я  256. Отпуска в связи с обучением в выс
ших и средних специальных учебных заведениях

Работникам, обучающимся в высших и средних специ
альных учебных заведениях, предоставляются дополнитель
ные отпуска с сохранением средней заработной платы на 
период участия в лабораторно-экзаменационной сессии: для 
обучающихся на первом и втором курсах по вечерней фор
ме обучения в высших учебных заведениях — не менее 
двадцати календарных дней, в средних специальных учеб
ных заведениях — не менее десяти календарных дней, а по 
заочной форме обучения в высших и средних специальных 
учебных заведениях — не менее тридцати календарных дней 
ежегодно; для обучающихся на третьем и последующих курсах 
по вечерней форме обучения в высших учебных заведени
ях — не менее тридцати календарных дней, в средних спе
циальных учебных заведениях — не менее двадцати кален
дарных дней, а по заочной форме обучения в высших и 
средних специальных учебных заведениях — не менее соро
ка календарных дней ежегодно; на период сдачи выпускных 
экзаменов в высших и средних специальных учебных заве
дениях — не менее тридцати календарных дней; на период 
подготовки и защиты дипломного проекта (работы) в выс
ших учебных заведениях — четыре месяца, в средних спе
циальных учебных заведениях — два месяца.

Работникам, обучающимся на последних курсах выс
ших и средних специальных учебных заведений, для под
готовки материалов к дипломному проекту предоставля
ется отпуск без сохранения заработной платы продолжи
тельностью тридцать календарных дней. На период ука 
занного отпуска студенты и учащиеся зачисляются на 
стипендию на общих основаниях.

С т а т ь я  257. Льготы по оплате проезда к месту на
хождения учебного заведения

Работодатель оплачивает работникам, обучающимся 
в высших и средних специальных учебных заведениях по 
заочной форме обучения, проезд к месту нахождения 
учебного заведения и обратно для участия в лабораторно
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экзаменационной сессии один раз в год в размере не 
менее пятидесяти процентов стоимости проезда.

В таком же размере производится оплата проезда для 
подготовки и защиты дипломного проекта (работы) или 
сдачи выпускного экзамена.

С т а т ь я  258. Творческие отпуска

Для завершения кандидатской или докторской дис
сертаций, а также написания учебников и учебно-мето
дических пособий лицам, сочетающим производственную 
или педагогическую деятельность с научной работой, пре
доставляются творческие отпуска с сохранением средней 
месячной заработной платы и должности по месту основ
ной работы.

Порядок предоставления творческих отпусков и их 
продолжительность определяется законодательством.

Г л а в а  XV. ТРУДОВЫЕ СПОРЫ

С т а т ь я  259. Стороны и содержание индивидуаль
ных трудовых споров

Индивидуальные трудовые споры — это разногласия 
между работодателем и работником по применению зако
нодательных и иных нормативных актов о труде, условий 
труда, предусмотренных трудовым договором. В этих слу
чаях стороной спора в интересах работника может высту
пать представительный орган работников.

С т а т ь я  260. Органы, рассматривающие индивиду
альные трудовые споры

Индивидуальные трудовые споры рассматриваются:
комиссиями по трудовым спорам, за исключением 

споров, указанных статьей 269 настоящего Кодекса;
районными (городскими) судами.
Работник вправе по своему выбору за разрешением 

трудового спора обратиться в комиссию по трудовым 
спорам или непосредственно в суд.
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Индивидуальный трудовой спор по вопросам уста
новления условий труда рассматривается в соответствии 
со статьей 280 настоящего Кодекса.

С т а т ь я  261. Порядок рассмотрения индивидуаль
ных трудовых споров

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых спо
ров регулируется настоящим Кодексом, а порядок рас
смотрения дел по трудовым спорам в районных (город
ских) судах определяется, кроме того, Гражданским про
цессуальным кодексом Республики Узбекистан.

С т а т ь я  262. Образование комиссии по трудовым 
спорам

Коллективным договором, а если он не заключен — 
по соглашению между работодателем и профсоюзным 
комитетом либо иным представительным органом работ
ников может быть предусмотрено создание комиссии по 
трудовым спорам.

Комиссии по трудовым спорам создаются на пари
тетных началах работодателем и профсоюзным комитетом 
или иным представительным органом работников.

Члены комиссии от профсоюзного комитета либо 
иного представительного органа работников утверждают
ся постановлением (решением) соответствующего орга
на, а представители работодателя — его приказом.

Количественный состав и сроки полномочий комис
сии по трудовым спорам определяются коллективным 
договором, а если он не заключен — по соглашению между 
работодателем и профсоюзным комитетом или иным 
представительным органом работников.

С т а т ь я  263. Компетенция комиссии по трудовым 
спорам

Трудовой спор рассматривается комиссией по трудо
вым спорам, если работник самостоятельно или с учас
тием профсоюзного комитета либо иного представитель
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ного органа работников не урегулировал разногласия при 
непосредственных переговорах с работодателем.

Комиссии по трудовым спорам рассматривают инди
видуальные трудовые споры за исключением тех, по ко
торым установлен иной порядок их рассмотрения (ста
тьи 269, 276).

С т а т ь я  264. Порядок рассмотрения индивидуаль
ных трудовых споров в комиссии

Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть 
трудовой спор в десятидневный срок со дня подачи за
явления. Спор рассматривается в присутствии работника, 
подавшего заявление. Рассмотрение спора в отсутствии 
работника допускается лишь по его письменному заявле
нию. В случае неявки работника на заседание комиссии 
без уважительных причин может быть вынесено решение
/-у I I п т г и  и  п а и и л г л  п а п  п  п а п и п  Л  п а л л и / ч т п а п и п  ж г * г / л  ■ ■и  С/П>11Р1К1 Д я п п и ш  о а л В Л С п И И  С раС-СМО! рСНИтг^ *ггО НС

лишает работника права подать заявление повторно.
Работник, профсоюзный комитет или иной предста

вительный орган работников имеют право пригласить ад
воката для участия в рассмотрении трудового спора.

Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать 
на заседание свидетелей, приглашать специалистов, тре
бовать от работодателя представления необходимых рас
четов и документов.

На заседании должно присутствовать равное количе
ство членов комиссии представителей работодателя и 
профсоюзного комитета либо иного представительного 
органа работников.

Обязанности председателя на каждом заседании ко
миссии по трудовым спорам выполняются поочередно 
представителями работодателя и профсоюзного комитета 
либо иного представительного органа работников. При 
этом обязанности председателя и секретаря на одном и 
том же заседании не могут выполняться представителями 
одной стороны.

На каждом заседании комиссии сторонами назнача
ются председатель и секретарь следующего заседания, на 
которых возлагается подготовка и созыв заседания.
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На заседании комиссии по трудовым спорам ведется 
протокол.

С т а т ь я  265. Решение комиссии по трудовым спорам

Решение комиссии по трудовым спорам принимает
ся по соглашению между представителями работодателя 
и профсоюзного комитета либо иного представительного 
органа работников.

Решение комиссии должно быть мотивированным и 
основанным на законодательных и иных нормативных актах 
о труде, трудовом договоре.

В решении комиссии по денежным требованиям должна 
быть указана точная сумма, причитающаяся работнику.

Решение подписывается председателем и секретарем 
заседания. Оно имеет обязательную силу и какому-либо 
утверждению не подлежит.

Копия решения комиссии вручается работнику, ра
ботодателю и профсоюзному комитету либо иному пред
ставительному органу работников в трехдневный срок со 
дня принятия решения.

С т а т ь я  266. Исполнение решения комиссии по тру
довым спорам

Решение комиссии по трудовым спорам подлежит 
исполнению работодателем в трехдневный срок по исте
чении десяти дней, предусмотренных на обжалование.

В случае неисполнения работодателем решения ко
миссии в установленный срок работнику выдается ко
миссией по трудовым спорам удостоверение, имеющее 
силу исполнительного листа.

Удостоверение не выдается, если работник или рабо
тодатель обратились в установленный срок с заявлением о 
разрешении трудового спора в районный (городской) суд.

На основании удостоверения, выданного комиссией 
по трудовым спорам и предъявленного не позднее трех
месячного срока со дня его получения в районный (го
родской) суд, судебный исполнитель приводит решение 
комиссии по трудовым спорам в исполнение в принуди
тельном порядке.
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В случае пропуска работником установленного трех
месячного срока по уважительным причинам комиссия 
по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, может 
восстановить этот срок.

С т а т ь я  267. Перенесение рассмотрения трудового 
спора в районный (городской) суд и обжалование решения 
комиссии по трудовым спорам

Если комиссия по трудовым спорам в десятидневный 
срок не рассмотрела или не разрешила трудовой спор, 
заинтересованный работник вправе перевести его рассмот
рение в районный (городской) суд.

Решение комиссии по трудовым спорам может быть 
обжаловано заинтересованным работником или работода
телем в районный (городской) суд в десятидневный срок 
со дня вручения им копии решения комиссии. Пропуск 
указанного срока не является основанием для отказа в 
приеме заявления. Признав причины пропуска уважитель
ными, суд может восстановить этот срок и рассмотреть 
спор по существу.

С т а т ь я  268. Право на обращение в суд за рас
смотрением трудового спора

Право на обращение в суд с заявлением о рассмот
рении трудового спора имеют:

1) работник, профессиональный союз или иной пред
ставительный орган работников;

2) правовой инспектор труда;
3) работодатель, когда он не согласен с решением 

комиссии по трудовым спорам, а также по спорам о 
возмещении ему вреда, причиненного работником;

4) прокурор.

С т а т ь я  269. Трудовые споры, подлежащие непос
редственному рассмотрению в районных (городских) судах

Непосредственно в районных (городских) судах рас
сматриваются трудовые споры:
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1) если по месту работы работника не создана комис
сия по трудовым спорам;

2) о восстановлении на работе независимо от основа
ний прекращения трудового договора, об изменении даты 
и формулировки основания прекращения трудового дого
вора, об оплате за время вынужденного прогула или вы
полнения нижеоплачиваемой работы;___________________

3) о возмещении работником материального вреда 
работодателю;

4) о возмещении работодателем вреда (в том числе 
морального), причиненного работнику повреждением его 
здоровья при исполнении трудовых обязанностей или 
имуществу работника;

5) об отказе в приеме на работу в случаях, предус
мотренных частью второй статьи 78 настоящего Кодекса;

6) по вопросам, которые были предварительно решены 
работодателем по согласованию с профсоюзным комите
том либо иным представительным органом работников.

Трудовые споры, помимо перечисленных в части пер
вой настоящей статьи, по желанию работника также рас
сматриваются непосредственно в районных (городских) 
судах.

Трудовые споры о возмещении работодателю мате
риального вреда, причиненного должностными лицами, 
рассматриваются также хозяйственными судами в случа
ях, когда причинение должностным лицом вреда обнару
жено при рассмотрении хозяйственного спора.

Недопустим отказ в рассмотрении заявления работ
ника на том основании, что спор не был рассмотрен в 
комиссии по трудовым спорам.

(В  статью 269 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 1.05.1998 г. №  621-1)

С т а т ь я  270. Сроки обращения за разрешением тру
дового спора

Для обращения в суд или комиссию по трудовым 
спорам устанавливаются следующие сроки:

по спорам о восстановлении на работе — один месяц 
со дня вручения работнику копии приказа о прекраще
нии с ним трудового договора;
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по спорам о возмещении работником материального 
вреда, причиненного работодателю, — один год со дня 
обнаружения работодателем причиненного вреда;

по другим трудовым спорам — три месяца с того 
дня, как работник узнал или должен был узнать о нару
шении своего права.

В случае пропуска по уважительным причинам сро
ков, установленных в настоящей статье, они могут быть 
восстановлены судом или комиссией по трудовым спорам.

По спорам о возмещении вреда, причиненного здоро
вью работника, срок обращения в суд не устанавливается.

С т а т ь я  271. Принятие решений по спорам о пре
кращении трудового договора и о переводе на другую работу

В случае прекращения трудового договора без закон
ного основания или с нарушением установленного по
рядка 1шбо незаконного перевода на другую работу, ра
ботник должен быть восстановлен на прежней работе 
органом, рассматривающим трудовой спор.

Решая вопрос о правомерности прекращения трудо
вого договора по инициативе работодателя суд оценивает 
обоснованность прекращения трудовых отношений с ра
ботником.

Работнику, трудовой договор с которым прекращен 
в связи с незаконным осуждением либо отстраненному 
от работы (должности) в связи с незаконным привлече
нием к  уголовной ответственности, должна быть предо
ставлена прежняя работа (должность), а при невозмож
ности этого (ликвидация предприятия, сокращение шта
та) или при наличии иных предусмотренных законом 
оснований, препятствующих восстановлению на работе 
(должности), — другая равноценная работа (должность).

С т а т ь я  272. Изменение формулировки причин пре
кращения трудового договора

В случае признания формулировки причины прекра
щения трудового договора неправильной или несоответ
ствующей действующему законодательству, суд изменяет
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формулировку и указывает в решении причину прекра
щения трудового договора в точном соответствии с дей-. 
ствующим законодательством со ссылкой на соответству
ющую статью (пункт) закона? Одновременно суд решает 
вопрос о предоставлении гарантий, предусмотренных за
конодательством и о размере причитающегося работнику 
выходного пособия. ________________________________

По просьбе работника суд может ограничиться выне
сением решения об изменении формулировки основания 
прекращения трудового договора на собственное желание 
или соглашение сторон.

Если работник считает, что формулировка прекра
щения трудового договора ущемляет его честь и достоин
ство, то районный (городской) суд, рассматривая спор, 
одновременно, по требованию работника, решает вопрос 
о возмещении ему морального вреда.

С т а т ь я  273. Немедленное исполнение решений по 
некоторым трудовым делам

Решение суда о восстановлении на работе работника, 
с которым трудовой договор был незаконно прекращен, а 
также об изменении формулировки оснований прекраще
ния трудового договора либо решение органа по рассмот
рению трудовых споров о восстановлении на прежней 
работе работника, незаконно переведенного на другую 
работу, подлежит немедленному исполнению. При задер
жке работодателем исполнения такого решения орган по 
рассмотрению трудового спора, принявший решение, 
выносит соответственно определение или решение о вып
лате работнику среднего заработка или разницы в заработ
ке в полном размере за все время задержки. Если незакон
но переведенный работник обратился в суд на основании 
выданного комиссией по трудовым спорам удостоверения 
о принудительном исполнении ее решения, определение 
о выплате работнику заработной платы за время вынуж
денного прогула, вызванного задержкой исполнения ре
шения комиссии по трудовым спорам, выносит суд.

Немедленному исполнению подлежит также решение 
органа по рассмотрению трудовых споров о присуждении
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работнику заработной платы, но не свыше, чем за три 
месяца.

С т а т ь я  274. Возложение материальной ответствен
ности на должностное лицо, виновное в незаконном пре
кращении трудового договора или незаконном переводе

В случае причинения должностным лицом вреда ра
ботодателю, связанного с выплатой заработной платы ра
ботнику, с которым незаконно был прекращен трудовой 
договор, или работнику, незаконно переведенному на 
другую работу, суд возлагает обязанность возместить при
чиненный вред на это должностное лицо. Такая обязан
ность возлагается, если прекращение трудового договора 
или перевод произведен с очевидным нарушением зако
на или если должностное лицо задержало исполнение 
решения суда о восстановлении на работе.

Размер возмещения ущерба не может превышать трех 
месячных окладов должностного лица.

С т а т ь я  275. Удовлетворение денежных требований 
работника

Работодатель вправе удовлетворить денежные требо
вания работника за все время без ограничения срока.

При наличии спора о взыскании заработной платы 
органом по рассмотрению трудовых споров в полном объе
ме удовлетворяются следующие денежные требования ра

ботника:
оь оплате вынужденного прогула, вызванного несво

евременной выдачей работнику трудовой книжки при 
прекращении трудового договора;

об оплате вынужденного прогула, вызванного неис
полнением работодателем решения органа по рассмотре
нию трудового спора о восстановлении работника на пре
жней работе;

_ о выплате причитающейся работнику компенсации 
за “неиспользованный  ̂отпуск.' у /

При рассмотрении трудовЖ  споров об оплате работ
нику времени вынужденного прогула, вызванного неза
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конным прекращением трудового договора, незаконным
переводом на другую раооту или незаконным отстране
нием от работы, денежные требования работника удов
летворяются органом по рассмотрению трудовых споров 
не более чем за один год.

Д руги е д е  нежные требования работника подлежат 
удовлетворению не более чем за три годал /

С т а т ь я  276. Особенности рассмотрения трудовых 
споров отдельных категорий государственных служащих

Трудовые споры отдельных категорий государственных 
служащих по вопросам прекращения трудового договора, 
перевода на другую работу, возмещения вреда, связанного 
с необоснованным переводом или прекращением трудовых 
отношений, и наложения дисциплинарных взысканий рас
сматриваются в порядке, установленном законом.

С т а т ь я  277. Освобождение работников от судебных 
расходов

Работники при обращении в суд по требованиям, 
вытекающим из трудовых правоотношений, освобожда
ются от уплаты судебных расходов.

С т а т ь я  278. Ограничение взыскания сумм, выплачен
ных но решению органов, рассматривающих грудовые споры

Обратное взыскание с работника сумм, выплаченных 
ему по решению комиссии по трудовым спорам, а также 
по судебному решению по трудовому спору, при отмене 
решения в порядке надзора, допускается только в тех 
случаях, когда отмененное решение было основано на 
сообщенных работником ложных сведениях или представ
ленных им подложных документах.

С т а т ь я  279. Условия обратного взыскания излиш
не выплаченной заработной платы

Заработная плата, излишне выплаченная работодате
лем в добровольном порядке, в том числе при непра
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вильном применении закона, не может быть удержана 
обратно, за исключением случаев излишней выплаты 
вследствие счетных ошибок.

Суммы, излишне выплаченные работнику вследствие 
сообщения ложных сведений или представления им под
ложных документов, взыскиваются с него на основании 
судебного решения или приговора.

С т а т ь я  280. Рассмотрение споров об установлении 
новых или изменении существующих условий труда

Трудовые споры об установлении работнику новых 
или изменении существующих условий труда разрешают
ся работодателем и соответствующим профсоюзным орга
ном или иным представительным органом работников.

Трудовые споры по вопросам применения положе
ний законодательных и иных нормативных актов о труде, 
а также обязательств трудового договора об установлении 
новых или изменении существующих условий труда рас
сматриваются по выбору работника в комиссии по тру
довым спорам или в суде.

С т а т ь я  281. Порядок рассмотрения коллективных 
трудовых споров (конфликтов)

Коллективные трудовые споры (конфликты) — это 
разногласия между работодателем (объединением работо
дателей) и коллективами работников (их представитель
ными органами) по поводу установления новых и измене
ния существующих условий труда, заключения, измене
ния и выполнения коллективных договоров и соглашений.

Порядок разрешения коллективных трудовых споров 
по поводу установления новых или изменения существу
ющих условий труда устанавливается законом.

Коллективные трудовые споры по поводу примене
ния законодательных и иных нормативных актов о труде, 
включая коллективные договора, соглашения, локальные 
акты, принятые по соглашению между работодателем и 
профсоюзным комитетом либо иным представительным 
органом работников, подлежат судебному рассмотрению.
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Коллективные трудовые споры по поводу применения 
коллективных договоров, соглашений и иных локальных 
актов, принятых по соглашению между работодателем и 
профсоюзным комитетом либо иным представительным 
органом работников, рассматриваются судами по заявле
нию одной из сторон.

При рассмотрении в судах дел, указанных в части 
третьей настоящей статьи, и исполнении их решений 
применяются соответствующие правила и сроки, уста
новленные настоящим Кодексом для индивидуальных тру
довых споров.

Г л а в а  XVI. ГОСУДАРСТВЕННОЕ СОЦИАЛЬНОЕ 
СТРАХОВАНИЕ

§ 1. О Б Щ И Е  ПОЛОЖ ЕНИЯ

С т а т ь я  282. Распространение государственного со
циального страхования на всех работников

Государственному социальному страхованию подле
жат все работники.

С т а т ь я  283. Взносы на государственное социаль
ное страхование

Взносы на государственное социальное страхование 
уплачивают работодатели, а также сами застрахованные 
работники.

Неуплата работодателями взносов на государствен
ное социальное страхование не лишает застрахованного 
работника права на обеспечение за счет средств государ
ственного социального страхования.

С т а т ь я  284. Виды обеспечения за счет государ
ственного социального страхования

Застрахованные работники, а в соответствующих слу
чаях и их семьи обеспечиваются за счет средств государ
ственного социального страхования:
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пособиями по временной нетрудоспособности, а жен
щины, кроме того, пособиями по беременности и родам; 

пособиями при рождении ребенка; 
государственными пенсиями по возрасту, по инва

лидности и по случаю потери кормильца;
другими выплатами, предусмотренными законодатель

ством.
Средства государственного социального страхования 

используются также в установленном порядке на оплату 
санаторно-курортного лечения, отдыха, лечебного (дие
тического) питания застрахованных работников, содер
жание оздоровительных лагерей для детей, другие мероп
риятия по государственному социальному страхованию.

§ 2 . ПОСОБИЯ ПО ГОСУДАРСТВЕННОМУ 
СОЦИАЛЬНОМ У СТРАХОВАНИЮ

С т а т ь я  285. Пособие по временной нетрудоспособ
ности

Пособие по временной нетрудоспособности выпла
чивается при болезни, трудовом или ином увечье, в том 
числе при бытовой травме, при уходе за больным членом 
семьи, карантине, санаторно-курортном лечении и про
тезировании.

Пособие по временной нетрудоспособности вслед
ствие трудового увечья и профессионального заболевания 
выплачивается в размере полного заработка, а в осталь
ных случаях в размере от шестидесяти до ста процентов 
заработка в зависимости от продолжительности уплаты 
работником взносов на государственное социальное стра
хование (общего стажа работы), числа несовершеннолет
них детей-иждивенцев и других обстоятельств.

М инимальный размер пособия по временной нетру
доспособности не может быть меньше минимального раз
мера заработной платы, установленного законодатель
ством, и не должен превышать заработка, из которого 
исчисляется пособие.
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Пособие по беременности и родам выплачивается в 
размере полного заработка в течение всего отпуска по 
беременности и родам (статья 233).

С т а т ь я  287. Пособие при рождении ребенка

При рождении ребенка выдается единовременное 
пособие. Размер пособия на каждого рожденного ребенка 
и порядок его выплаты устанавливаются законодательством.

С т а т ь я  288. Пособие на погребение

В случае смерти застрахованного работника или чле
на его семьи выплачивается пособие на погребение в 
размере и порядке, определяемых законодательством.

§ 3. ПЕН СИ О Н Н О Е ОБЕСПЕЧЕНИЕ

С т а т ь я  289. Пенсия по возрасту

Пенсия по возрасту назначается застрахованным ра
ботникам на общих основаниях мужчинам — по достиже
нии шестидесяти лет при общем трудовом стаже не ме
нее двадцати пяти лет, женщинам — по достижении пя
тидесяти пяти лет при общем трудовом стаже не менее 
двадцати лет.

Отдельным категориям застрахованных работников 
пенсия устанавливается при пониженном пенсионном 
возрасте, а в соответствующих случаях — и при понижен
ном трудовом стаже.

С т а т ь я  290. Пенсия по инвалидности

Пенсия по инвалидности назначается застрахован
ным работникам при наступлении инвалидности вслед
ствие трудового увечья или профессионального заболева
ния независимо от продолжительности трудовой деятель
ности, а при наступлении инвалидности от других при

С т а т ь я  286. Пособие по беременности и родам
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чин — при соответствующем общем трудовом стаже, про
должительность которого зависит от возраста застрахо
ванного работника ко времени наступления инвалидности.

С т а т ь я  291. Пенсия по случаю потери кормильца

Пенсия по случаю потери кормильца устанавливает
ся нетрудоспособным членам семьи умершего кормильца 
вследствие трудового увечья или профессионального за
болевания независимо от продолжительности его трудо
вой деятельности, а при наступлении смерти вследствие 
других причин — при соответствующем общем трудовом 
стаже, продолжительность которого зависит от возраста 
застрахованного работника ко дню смерти.

С т а т ь я  292. Право выбора вида пенсии

Застрахованным работникам (а в случае потери кор
мильца — членам их семьи), имеющим право на различ
ные виды государственных пенсий, назначается одна пен
сия по их выбору.

С т а т ь я  293. Размер государственных пенсий

Размер государственных пенсий определяется в по
рядке, установленном законом.

С т а т ь я  294. Порядок обеспечения застрахованных 
работников государственными пенсиями

Порядок назначения, исчисления и выплаты госу
дарственных пенсий определяется законом.
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О ПРИМЕНЕНИИ СУДАМИ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА, РЕГУЛИРУЮЩЕГО 
ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

(КОНТРАКТА)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПЛЕНУМА ВЕРХОВНОГО СУДА 

РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН 
17.04.1998 г. № 12

(В настоящее Постановление внесены изменения в соответ
ствии с Постановлениями Пленума ВС РУз от 25.10.2002г. 
№  28, от 14.06.2002 г. №  11, от 19.12.2003 г. №  20)

В связи с принятием 21 декабря 1995 года Трудового 
кодекса Республики Узбекистан, в целях обеспечения 
правильного и единообразного применения трудового 
законодательства и разъяснения вопросов, возникающих 
у судов в процессе рассмотрения трудовых споров, Пленум 
Верховного суда Республики Узбекистан постановляет:

1. Обратить внимание судов республики на то, что 
законодательными и иными нормативными актами о труде 
регулируются трудовые отношения физических лиц, ра
ботающих по трудовому договору (контракту) на пред
приятиях, в учреждениях, организациях, организациях 
всех форм собственности, а также у отдельных граждан.

2. Заявление по спорам о восстановлении на работе 
подается непосредственно в суд в месячный срок со дня 
вручения работнику копии приказа о прекращении с ним 
трудового договора.

Давностные сроки, установленные ст.270 ТК, рас
пространяются также на иски, которые предъявляются 
прокурором, профсоюзным комитетом либо иным пред
ставительным органом работников.

3. Судья не вправе отказать в принятии искового за
явления по мотивам пропуска срока на предъявление иска. 
Признав причины пропуска срока исковой давности ува
жительными, суд восстанавливает этот срок. Если суд, 
всесторонне исследовав материалы дела, установит, что
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срок для обращения с иском пропущен по неуважитель
ной причине, то он отказывает в иске.

4. При рассмотрении споров о правомерности пре
кращения трудового договора в связи с истечением его 
срока (ст. 105 ТК) судам необходимо обращать внимание 
на следующие обстоятельства:

обоснованно ли с работником был заключен сроч
ный трудовой договор, т.е. учтены ли при заключении 
договора требования ст. 76 ТК;

— истек ли в действительности срок работы, обус
ловленный в договоре;

— соблюдены ли предусмотренные частями второй и 
третьей ст.]05 ТК сроки, в течение которых допускается 
прекращение трудового договора по данному основанию;

— были ли предоставлены дополнительные гарантии 
беременным женщинам и женщинам, имеющих детей в 
возрасте до трех лет при прекращении трудового догово
ра в связи с истечением его срока (ст.237 ТК).

5. Обратить внимание судов на то, что срочные тру
довые договоры могут заключаться только в тех случаях, 
когда договоры на неопределенный срок не могут быть 
заключены в связи с наличием обстоятельств, предус
мотренных ст. 76 ТК.

Обстоятельствами, при наличии которых с работни
ком может быть заключен срочный трудовой договор, 
являются:

— характер предстоящей работы, когда заранее из
вестно, что работу, для выполнения которой принят ра
ботник по истечении определенного срока, будет невоз
можно продолжать по объективным причинам, т.е. она 
носит срочный характер;

— условия выполнения работы, на которую прини
мается работник. В данном случае сама работа может носить 
и постоянный характер, но условия ее выполнения дела
ют невозможным заключение с работником трудового до
говора на неопределенный срок (прием на работу другого 
работника во время трудовых и социальных отпусков ра
ботника, за которым в соответствии с законодательством 
сохраняется место работы и т.п.);
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— интересы работника, т.е. когда в силу тех либо 
иных обстоятельств заключение срочного трудового дого
вора обусловлено интересами самого работника;

— иные случаи, предусмотренные законом.
Необходимо иметь в виду, что приведенный в ст.76

Т К  перечень обстоятельств, когда с работником допуска
ется заключение срочного трудового договора, является 
исчерпывающим. Если с работником был заключен сроч
ный трудовой договор без учета требований ст.76 Т К , то 
условие о сроке договора признается недействительным, 
а работник считается принятым на неопределенный срок 
с первого дня работы.

6. Прекращение трудового договора в соответствии с 
частью первой ст. 105 Т К  допускается как в день оконча
ния его срока, так и в течение одной недели по истече
нии срока договора.

Трудовое законодательство не предусматривает обя
занность стороны трудового договора, решившей прекра
тить трудовые отношения в связи с истечением срока 
договора, предварительно уведомить об этом другую сто
рону.

Если по истечении срока договора трудовые отноше
ния продолжаются и ни одна из сторон в течение одной 
недели не потребовала их прекращения, то трудовой 
договор считается продолженным на неопределенный срок.

Трудовой договор, заключенный на период отсут
ствия работника, за которым сохраняется место работы 
(должность), прекращается со дня возвращения этого 
работника на работу.

7. До истечения срока срочный трудовой договор 
может быть прекращен по соглашению сторон (п.1 ст.97 
ТК ), по инициативе работника (ст.99 Т К ), по инициати
ве работодателя (часть вторая ст. 100 Т К ), по обстоятель
ствам, не зависящим от воли сторон (ст. 106 Т К ).

В срочном трудовом договоре может быть предусмот
рено взаимное обязательство сторон о выплате неустойки 
в случае его досрочного прекращения по инициативе од
ной из сторон. В случае отказа одной из сторон от вып
латы неустойки, ее взыскание производится в судебном 
порядке.
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8. При разрешении споров о выплате неустойки не
обходимо иметь в виду следующее:

— условие о неустойке может быть включено по со
глашению сторон в содержание только срочного трудово
го договора;

— размер неустойки определяется по соглашению 
сторон и может дифференцироваться в зависимости от 
расходов, понесенных работодателем в интересах работ
ника, отработанного работником срока и др. обстоятельств;

— стороны освобождаются от выплаты неустойки, 
если в трудовом договоре не определен ее размер;

— размер неустойки, выплачиваемой работником, не 
может превышать размера неустойки, выплачиваемого 
работодателем. В то же время трудовой договор может 
предусматривать выплату работодателем неустойки в по
вышенном размере;

— выплата неустойки работником производится только

ра по его инициативе (ст.99 Т К ), а также по инициативе 
работодателя по основаниям, связанным с виновным 
поведением работника (пункты 3 и 4 части второй ст. 100 
ТК). Включение в срочный трудовой договор обязатель
ства работника выплатить неустойку при досрочном его 
прекращении по иным основаниям признается неправо
мерным;

— работодатель выплачивает работнику неустойку при 
досрочном прекращении по его инициативе срочного 
трудового договора по основаниям, не связанным с ви
новным поведением работника (пункты 1, 2, 5 и 6 части 
второй ст. 100 ТК).

9. Обратить внимание судов, что работник освобож
дается от выплаты неустойки, если трудовой договор был 
досрочно прекращен по его инициативе в случаях, когда 
подача заявления о прекращении трудовых отношений 
обусловлена невозможностью продолжения им работы (за
числение в учебное заведение, уход на пенсию, избрание 
на выборную должность и др.). В связи с тем, что Трудо
вой кодекс (часть пятая ст.99 Т К ) содержит лишь при
мерный перечень обстоятельств, обуславливающих невоз
можность продолжения работником работы на данном
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предприятии, суды с учетом конкретных материалов дела 
могут принимать во внимание и иные обстоятельства 
(состояние здоровья работника, необходимость ухода за 
членом семьи — инвалидом, направление мужа для про
хождения военной службы в другую местность и т.п.), 
при наличии которых работник может освобождаться от 
выплаты неустойки.

10. Обратить внимание судов на то, что до истечения 
срока предварительного испытания каждая из сторон впра
ве прекратить трудовой договор, письменно предупредив 
другую сторону за три дня (часть первая ст.87 Т К ). Сокра
щение трехдневного срока предупреждения допускается 
только по соглашению сторон трудового договора.

11. При прекращении в период испытания трудового 
договора по инициативе работника необходимо учиты
вать следующее:

— основанием для прекращения трудового договора 
является только письменное заявление работника, кото
рое должно отражать его действительное желание прекра
тить трудовые отношения. При этом не имеют значения 
причины, побудившие работника принять решение о 
прекращении трудового договора;

— в течение установленного законом либо опреде
ленного по соглашению сторон срока предупреждения 
работник вправе отозвать поданное им заявление;

— прекращение работодателем трудового договора до 
истечения установленного законом или определенного по 
соглашению сторон срока предупреждения без согласия 
работника служит основанием для признания по требова
нию работника прекращения трудового договора неза
конным;

— если установленный законом или определенный 
по соглашению сторон срок предупреждения истек, а 
трудовые отношения продолжаются, то заявление о пре
кращении трудового договора по инициативе работника 
утрачивает свою силу, а прекращение трудового договора 
в соответствии с этим заявлением не допускается;

— по окончании установленного законом или опре
деленного по соглашению сторон срока предупреждения 
о прекращении трудового договора по инициативе работ
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ника в период испытания работник вправе оставить ра
боту. Задержка работодателем прекращения трудового 
договора не допускается;

— в случае, когда условие об испытании при приеме 
на работу включено в срочный трудовой договор (на срок 
более шести месяцев) и этот договор содержит взаимное 
обязательство сторон о выплате неустойки в случае его 
досрочного прекращения, то требование работодателя о 
выплате работником неустойки в случае прекращения в 
период испытания трудового договора по инициативе 
работника не подлежит удовлетворению, поскольку ст . 104 
Т К  предусматривает исчерпывающий перечень основа
ний, когда допускается выплата неустойки.

12. Разрешая иски о правомерности прекращения по 
инициативе работодателя трудового договора с работником 
в связи с неудовлетворительным результатом испытания, 
суды должны учитывать следующие обстоятельства:

— работодатель вправе прекратить трудовой договор 
по данному основанию только при неудовлетворитель
ном результате испытания, что должно подтверждаться 
конкретными фактами, свидетельствующими о том, что 
работник не справляется с работой, обусловленной тру
довым договором;

— если в период испытания отсутствуют факты, под
тверждающие, что работник не справляется с поручен
ной работой, но для прекращения трудового договора по 
инициативе работодателя имеются иные основания (из
менение численности (штата) работников либо характера 
работ, ликвидация предприятия, систематическое либо 
однократное грубое нарушение работником трудовых обя
занностей и др.), то прекращение трудового договора 
может производиться по соответствующему основанию с 
соблюдением установленного порядка и условий закон
ности прекращения трудовых отношений. В этих случаях 
прекращение с работником трудового договора как с не
выдержавшим испытание не допустимо;

— в случае прекращения с работником трудового 
договора без его предварительного письменного предуп
реждения или до истечения установленного законом либо 
определенного по соглашению сторон срока предупреж
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дения без согласия на это работника суд, выяснив, что 
работодателем были соблюдены все остальные условия 
законности прекращения трудовых отношений по данно
му основанию, решает вопрос о переносе даты прекра
щения трудового договора на соответствующий срок и об 
оплате работнику этого времени. При этом перенос даты 
прекращения трудового договора по данному основанию 
допустим только в пределах испытательного срока, обус
ловленного в трудовом договоре;

— если предусмотренный трудовым договором срок 
предварительного испытания истек либо если до его окон
чания осталось менее трех дней и работник не дает своего 
согласия на сокращение трехдневного срока предупреж
дения, прекращение трудового договора по инициативе 
работодателя допускается только при наличии основа
ний, предусмотренных частью второй ст. 100 Т К .

13. Обратить внимание судов на то, что если по окон
чании срока предупреждения на предприятии были вве
дены новые условия труда без согласия работника, то 
работник может отказаться от продолжения работы в новых 
условиях. Такой отказ является правом работника и не 
должен рассматриваться как нарушение им трудовой дис
циплины.

Трудовые отношения с работником, отказавшимся 
от продолжения работы в новых условиях труда, по окон
чании срока предупреждения могут быть прекращены в 
соответствии с частью четвертой ст.89 ТК. При этом сле
дует обратить внимание судов на то, что прекращение 
трудового договора по данному основанию производится 
не в связи с введением новых условий труда, а именно 
в связи с отказом работника от продолжения работы в 
этих условиях. С учетом этого при оценке правомерности 
прекращения трудового договора в соответствии с частью 
четвертой ст.89 Т К  суды должны выяснять, имел ли место 
в действительности отказ работника от работы в новых 
условиях труда.

Если при разрешении трудового спора выяснится, 
что прекращение трудовых отношений по части четвер
той ст.89 Т К  последовало несмотря на то, что работник 
был согласен работать в новых условиях труда, то пре
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кращение трудового договора по данному основанию 
признается незаконным.

Рассматривая споры об изменении условий труда по 
инициативе работодателя без согласия работника, суду 
необходимо выяснять, предопределены ли эти изменения 
изменениями в технологии, организации производства и 
труда, сокращением объемов работ, повлекшим измене
ние численности работников или характера работ.

В случае, когда в процессе судебного разбирательства 
будет установлено, что работник отказался от работы в 
новых условиях труда, но трудовой договор с ним был 
прекращен по части четвертой ст.89 Т К  до истечения 
срока предупреждения без его согласия либо вообще без 
предварительного предупреждения об изменении условий 
труда, суд, установив, что работодателем были соблюде
ны все остальные условия законности прекращения тру
дового отношения по данному основанию, решает воп
рос о переносе даты прекращения трудового договора на 
день, соответствующий окончанию срока предупрежде
ния и об оплате работнику этого времени.

14. Судам необходимо иметь в виду, что по соглаше
нию сторон (п.1 ст.97 ТК ) могут быть прекращены все 
виды трудового договора и в любое время.

Рассматривая трудовой спор о правомерности пре
кращения трудового договора по п.1 ст.97 ТК , необходи
мо выяснить, была ли между работником и работодате
лем в действительности достигнута договоренность о пре
кращении трудового отношения. По данному основанию 
договор прекращается в срок, определенный сторонами.

Аннулирование договоренности о прекращении тру
дового договора по п.1 ст.97 Т К , а равным образом из
менение даты прекращения трудовых отношений по дан
ному основанию возможно лишь по соглашению между 
работником и работодателем.

15. При рассмотрении споров о прекращении трудо
вого договора по инициативе работника судам необходи
мо учитывать, что работник вправе прекратить по соб
ственной инициативе как трудовой договор, заключен
ный на неопределенный срок, так и срочный трудовой 
договор до истечения его срока, письменно предупредив 
об этом работодателя за две недели (ст.99 Т К ).
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Прекращение трудового договора допускается только 
на основании письменного заявления работника, кото
рое должно отражать его действительное желание оста
вить работу на данном предприятии. Суду необходимо 
тщательно проверять доводы истца о том, что работода
тель вынудил его подать заявление о прекращении трудо
вого договора.

Трудовой договор по инициативе работника может быть 
прекращен до истечения двухнедельного срока предупреж
дения по договоренности между работником и работода
телем. Прекращение трудовых отношений до истечения 
установленного законом или сокращенного по соглаше
нию сторон срока предупреждения без согласия работника 
служит основанием для признания прекращения трудово
го договора незаконным и удовлетворения требования 
работника о восстановлении на прежней работе. Самоволь
ное оставление работником работы до истечения срока 
предупреждения о прекращении трудового договора рас
ценивается как нарушение им трудовых обязанностей.

Датой подачи заявления считается день его вручения 
работодателю (руководителю предприятия, его замести
телю, секретарю приемной, в отдел кадров, канцелярию 
и т.д.), срок предупреждения начинает исчисляться со 
следующего дня. В срок предупреждения включаются все 
дни по календарю. Если окончание срока предупрежде
ния приходится на выходной или праздничный (нерабо
чий день), то последним днем работы и днем прекраще
ния договора будет первый следующий за выходным либо 
праздничным рабочий день.

По истечении установленного законом или сокра
щенного по договоренности между работником и работо
дателем срока предупреждения работник вправе прекра
тить работу, а работодатель обязан выдать работнику тру
довую книжку, копию приказа о прекращении трудового 
договора и произвести с ним расчет, не допускается 
задержка работодателем прекращения трудового договора 
по инициативе работника, в том числе в связи с неза- 
вершением начатой работы, неподписанием обходного 
листа, непередачей, числящихся за работником матери
альных ценностей.
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В течение установленного законом или сокращенного 
по договоренности между работником и работодателем 
срока предупреждения работник вправе отозвать подан
ное заявление независимо от того был ли издан приказ 
о прекращении трудового договора. Не может служить 
основанием для отказа работнику в отзыве заявления при
глашение на его место другого работника, поскольку ра
ботодатель вправе пригласить на данную работу (долж
ность) другого работника только после прекращения 
трудового договора с работником, ранее ее выполняв
шим (занимавшим).

Заявление работника о прекращении трудового догово
ра утрачивает свою силу, а прекращение трудового догово
ра в соответствии с этим заявлением не допускается, если 
по истечении срока предупреждения трудовой договор не 
был прекращен и трудовые отношения продолжаются.

Поданное работником заявление о прекращении тру
дового договора не лишает работодателя права, при на
личии соответствующих обстоятельств, до истечения сро
ка предупреждения прекратить трудовой договор на об
щих основаниях с соблюдением установленного порядка.

Если заявление о прекращении трудового договора по 
инициативе работника обусловлено невозможностью про
должения им работы (зачисление в учебное заведение, 
уход на пенсию, избрание на выборную должность и др.), 
работодатель должен прекратить трудовой договор в срок, 
о котором просит работник. В связи с тем, что часть пятая 
ст.99 Т К  содержит примерный перечень обстоятельств, 
обуславливающих невозможность продолжения работником 
работы, суд при рассмотрении спора может принять во 
внимание и другие обстоятельства (состояние здоровья, 
препятствующее в соответствии с медицинским заключе
нием выполнению данной работы, необходимость ухода за 
членом семьи — инвалидом первой группы и т.п.).

16. При разрешении споров о правомерности прекра
щения трудового договора по инициативе работодателя 
судам необходимо установить:

— соблюден ли порядок и условия законности пре
кращения трудового договора по основаниям, предусмот
ренным в части второй ст. 100 Т К ;
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— был ли работник предварительно предупрежден 
(извещен) о намерении работодателя прекратить трудо
вой договор по соответствующему основанию, за исклю
чением прекращения трудового договора по п.5 части 
второй ст. 100 Т К , когда такое предупреждение (извеще
ние) не требуется;

— учтено ли требование части третьей ст. 100 Т К  о 
недопустимости прекращения трудового договора по ини
циативе работодателя в период временной нетрудоспо
собности и пребывания работника в отпусках, предус
мотренных законодательными и иными нормативными 
актами о труде, за исключением случаев полной ликви
дации предприятия;

— были ли учтены, установленные законодательством 
дополнительные гарантии при прекращении трудового 
договора с отдельными категориями работников, в част
ности, недопустимость прекращения по инициативе рабо
тодателя трудового договора с беременными женщинами 
и женщинами, имеющих детей в возрасте до трех лет, за 
исключением случаев полной ликвидации предприятия, 
когда прекращение трудового договора допускается с обя
зательным трудоустройством (часть первая ст.237 Т К ); 
возможность прекращения трудового договора с лицами 
моложе восемнадцати лет только с согласия местного органа 
по труду (ст.246 ТК); недопустимость прекращения трудо
вого договора с работниками, избранными в состав проф
союзных либо иных представительных органов работников 
и не освобожденных от производственной работы, а также 
избирающихся в состав указанных органов в течение двух 
лет после окончания их выборных полномочий без пред
варительного согласия местного органа по труду и др.;

— соблюдены ли гарантии, закрепленные в коллек
тивном соглашении, а также в коллективном договоре 
либо в иных локальных актах предприятия, в частности, 
недопустимость прекращения трудового договора по ини
циативе работодателя без предварительного согласия проф
союзного комитета либо иного представительного органа 
работников, если такое согласие предусмотрено коллек
тивным соглашением или коллективным договором 
(ст.101), необходимость учета при определении преиму
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щественного права оставления на работе обстоятельств, 
предусмотренных коллективным договором, если по за
кону работники пользуются равным правом оставления 
на работе (часть третья ст. 103 Т К ) и др.

17. Обратить внимание судов на необходимость выяс
нения вопроса о том, был ли работник предупрежден 
(извещен) о намерении работодателя прекратить с ним 
трудовой договор, соблюдены ли установленные ст. 102 
Т К  сроки и порядок такого предупреждения (извещения). 
При этом следует иметь в виду, что работодатель обязан 
письменно (под роспись) предупредить работника о сво
ем намерении прекратить трудовой договор:

— не менее чем за два месяца при прекращении тру
довых отношений в связи с изменением численности 
(штата) работников, изменением характера работ либо 
ликвидацией предприятия (п.1 части второй ст.ЮО Т К ), а 
также при прекращении трудового договора с руководите
лем предприятия, его заместителями, главным бухгалте
ром, а при отсутствии на предприятии должности главно
го бухгалтера работником, осуществляющим функции глав
ного бухгалтера в связи со сменой собственника этого 
предприятия (п.6 части второй ст.ЮО ТК ); (Абзац в редак
ции Постановления Пленума ВС РУз от 19.12.2003 г. № 20.)

— не менее чем за две недели — при прекращении 
трудового договора вследствие несоответствия работника 
выполняемой работе (п.2 части второй ст.ЮО Т К ). Если 
причиной несоответствия работника выполняемой работе 
явилось его состояние здоровья, которое в соответствии 
с медицинским заключением препятствует продолжению 
данной работы, то трудовой договор прекращается без 
предупреждения работника, но с обязательной выплатой 
ему взамен предупреждения денежной компенсации в 
размере двухнедельного заработка.

Поскольку предупредить работника о прекращении 
трудового договора может только должностное лицо, об
ладающее правом прекращения трудовых отношений, суды 
должны выяснять, было ли предупреждение подписано 
соответствующим должностным лицом. Суд может при
знать, что работник был своевременно предупрежден о 
прекращении трудового договора и в том случае, если на
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предупреждении отсутствует роспись работника, при ус
ловии, что работодатель предоставит доказательства того, 
что работник был в установленные сроки ознакомлен с 
предупреждением, но от росписи отказался.

Работодатель обязан в течение срока предупреждения 
предоставить работнику не менее одного дополнительно
го свободного дня в неделю с сохранением среднего за
работка для подыскания другой работы. Если в коллек
тивном договоре предприятия предусмотрена обязанность 
работодателя предоставлять работнику в течение срока 
предупреждения более одного дополнительного рабочего 
дня в неделю для подыскания работы, то требования 
работника о предоставлении ему того количества дней, 
которое оговорено в коллективном договоре, подлежит 
удовлетворению.

Поскольку часть шестая ст. 102 Т К  предусматривает, 
что в срок предупреждения работника, за исключением 
прекращения трудового договора в связи с ликвидацией 
предприятия, не включаются только периоды временной 
нетрудоспособности работника, а также время выполне
ния им государственных или общественных обязаннос
тей, все другие периоды отсутствия работника на работе 
(нахождение в оплачиваемых отпусках и отпусках без со
хранения заработной платы, использование отгулов и т.п.) 
засчитываются в срок предупреждения о прекращении 
трудового договора.

18. При прекращении трудового договора в соответ
ствии с пп.1 и 2 части второй ст. 100 Т К  по соглашению 
между работником и работодателем предупреждение ра
ботника может быть заменено соразмерной денежной ком
пенсацией. Обратить внимание судов на то, что выплата 
работнику денежной компенсации взамен предупрежде
ния работника о прекращении трудового договора не ос
вобождает работодателя от производства иных выплат, 
причитающихся работнику при прекращении трудовых 
отношений (компенсация за неиспользованный отпуск, 
выходное пособие, сохранение заработка на период тру
доустройства в соответствии со ст.67 Т К  и др.).

В случаях, когда трудовой договор с работником был 
прекращен по пп.1 или 2 части второй ст. 100 Т К  до
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истечения срока предупреждения без согласия работни
ка, суд:

— если на момент вынесения решения срок предуп
реждения истек и не имеется оснований для восстанов
ления работника на работе по иным причинам, решает 
вопрос о переносе даты прекращения трудового договора 
на день, соответствующий окончанию срока предупреж
дения и оплате работнику этого времени;

— если на момент вынесения решения срок предуп
реждения еще не истек и стороны трудового договора не 
пришли к соглашению о замене срока предупреждения 
денежной компенсацией — восстанавливает работника на 
прежней работе. Такое решение не лишает работодателя 
возможности прекратить с работником трудовой договор 
с соблюдением установленного порядка по окончании 
срока предупреждения и не препятствует сторонам в даль
нейшем прийти к  соглашению о замене предупреждения 
денежной компенсацией, соразмерной оставшейся части 
срока предупреждения.

19. При прекращении трудового договора с руководи
телем предприятия, его заместителями, главным бухгалте
ром, а при отсутствии на предприятии должности главно
го бухгалтера с работником, осуществляющим функции 
главного бухгалтера в связи со сменой собственника этого 
предприятия (п.6 части второй ст. 100 Т К ) вопрос о заме
не срока предупреждения соразмерной денежной компен
сацией решается по усмотрению нового собственника. В 
связи с этим в случаях, когда трудовой договор по данно
му основанию был прекращен до окончания срока пре
дупреждения и работникам, указанным в п.6 части второй 
ст. 100 Трудового кодекса не была выплачена денежная 
компенсация, они вправе потребовать выплаты денежной 
компенсации, соразмерной сроку предупреждения. Требо
вание работников, указанных в п.6 части второй ст. 100 
Трудового кодекса о переносе даты прекращения трудово
го договора не подлежит удовлетворению. (Пункт в редак
ции Постановления Пленума ВС РУз от 14.06.2002 г. №  11.)

20. Работодатель обязан не менее чем за три дня из
вестить работника о прекращении трудового договора по 
основаниям, связанным с совершением работником ви
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новных действий (пп.З и 4 части второй ст.ЮО ТК ). В 
отличие от предупреждения работника о прекращении 
трудовых отношений по пп.1, 2 и 6 части второй ст.ЮО 
Т К  закон не предусматривает обязательную письменную 
форму извещения работника о прекращении трудового 
договора по пп.З или 4 части второй ст.ЮО ТК. Следова
тельно, о прекращении трудовых отношений по данным 
основаниям работник может быть извещен как в пись
менной, так и в устной форме.

Поскольку прекращение трудового договора по пп.З 
или 4 части второй ст.ЮО Т К  является мерой дисципли
нарного взыскания, извещение работника и прекраще
ние с ним трудовых отношений по данным основаниям 
допускается только в пределах сроков, установленных для 
наложения дисциплинарных взысканий.

Судам следует учитывать, что работодатель по своему 
усмотрению вправе принять решение о замене извещения 
работника о прекращении трудового договора по пп.З и
4 части второй ст.ЮО Т К  соразмерной денежной компен
сацией. В связи с этим, если в процессе разбирательств по 
делу будет установлено, что нет оснований для восста
новления на работе работника, трудовой договор с кото
рым был прекращен по пп.З или 4 части второй ст.ЮО 
Т К , но работодатель не поставил в установленный срок 
работника в известность о предстоящем прекращении с 
ним трудовых отношений или не выплатил ему соразмер
ную денежную компенсацию, суд обязывает работодателя 
выплатить работнику причитающуюся компенсацию.

21. Разъяснить, что в соответствии со ст. 101 Т К , если 
коллективным соглашением или коллективным догово
ром предусмотрено получение предварительного согласия 
профсоюзного комитета или иного представительного 
органа работников на прекращение трудового договора 
по инициативе работодателя, прекращение договора без 
такого согласия не допускается. Однако необходимо иметь 
в виду, что при прекращении трудового договора в связи 
с ликвидацией предприятия или по одному из основа
ний, предусмотренных частью второй ст.ЮО Т К , в том 
числе с руководителем предприятия, его заместителем, 
главным бухгалтером, а при отсутствии на предприятия
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должности главного бухгалтера — с работником, осуще
ствляющим функции главного бухгалтера, — по инициа
тиве работодателя в связи со сменой собственника, со
гласие профсоюзного комитета или иного представитель
ного органа работников не требуется. (Абзац в редакции 
Постановления Пленума ВС от 25.10.2002 г. №  28.)

Для правильного разрешения спора суд должен вы
яснить, заключены ли коллективное соглашение или кол
лективный договор и предусматривают ли они получение 
предварительного согласия профсоюзного комитета либо 
иного представительного органа работников. При этом 
необходимо иметь в виду, что коллективным договором 
не может быть ухудшено положение работника по срав
нению с коллективным соглашением. Если отраслевое или 
территориальное коллективное соглашение предусматри
вают получение предварительного согласия профсоюзно
го комитета или иного представительного органа на пре
кращение трудового договора по инициативе работодате
ля, то такое согласие должно быть получено независимо 
от того, оговорено ли оно в коллективном договоре.

Если интересы работников на предприятии представ
ляет не профсоюзный комитет, а иной представительный 
орган, то порядок его избрания, сроки полномочий и 
количественный состав определяются собранием (конфе
ренцией) трудового коллектива (часть первая ст.21 ТК).

Установив, что трудовой договор с работником был 
прекращен по инициативе работодателя без согласия проф
союзного комитета либо иного представительного органа 
работников, суд признает прекращение трудового дого
вора незаконным и удовлетворяет требование работника 
о восстановлении на работе.

22. Временная нетрудоспособность работника, нахож
дение его в отпуске, а также любые другие обстоятель
ства не прерывают месячного срока, в течение которого 
работодатель, получив согласие профсоюзного комитета 
либо иного представительного органа работников, а в 
надлежащих случаях местного органа по труду (ст. 25, 246 
Т К ), соответствующего представительного органа власти 
(ст.28 Закона «О статусе депутатов в Республике Узбеки
стан»), вправе прекратить трудовой договор с работни
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ком. Истечение месячного срока со дня получения согла
сия профсоюзного комитета (иного представительного 
органа работников) либо другого органа (местного орга
на по труду, представительного органа власти и др.), 
согласие которого необходимо для прекращения по ини
циативе работодателя трудового договора с работником, 
не лишает работодателя права вновь обратиться в соот
ветствующий орган за получением согласия на прекраще
ние с работником трудового договора. При этом необхо
димо иметь в виду, что прекращение трудовых отноше
ний по пп.З и 4 части второй ст. 100 Т К  не допускается 
по истечении сроков, установленных для наложения дис
циплинарных взысканий (ст. 182 ТК).

23. Разрешая иски о восстановлении на работе лиц, 
трудовой договор с которыми был прекращен в связи с 
изменением численности (штата) работников, измене
нием характера работ либо в связи с ликвидацией пред
приятия (п.1 части второй ст. 100 Т К ), суды должны вы
яснить:

— произведено ли в действительности изменение 
численности (штата) работников, изменился ли характер 
работ, прекращена ли деятельность предприятия;

— соблюдены ли работодателем нормы трудового за
конодательства, регулирующие порядок высвобождения 
работников.

Поскольку при прекращении трудового договора в 
связи с изменением численности (штата) работников, 
изменением характера работ и в связи с ликвидацией 
предприятия установлен разный уровень гарантий для 
работников (необходимость согласования прекращения 
трудового договора в связи с изменением численности 
(штата) работников или характера работ с профсоюзным 
комитетом либо иным представительным органом работ
ников, если получение такого согласия предусмотрено 
коллективным соглашением или коллективным догово
ром; обязательность учета требований ст. 103 о преимуще
ственном праве оставления на работе при прекращении 
трудового договора по данному основанию, возможность 
прекращения трудовых отношений в связи с ликвидаци
ей предприятия в период временной нетрудоспособности
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работника и нахождения его в отпусках и др.) суды долж
ны проверять доводы работодателя о ликвидации пред
приятия. Следует иметь в виду, что в случае прекращения 
деятельности необособленных структурных подразделений 
предприятия (служб, отделов, участков, цехов и др.), 
если предприятие в целом продолжает функционировать, 
прекращение трудового договора с работником указан
ных подразделений возможно только в связи с изменени
ем численности (штата) либо изменением характера работ.

24. Выясняя вопрос о действительности изменения 
численности (штата) работников либо изменения харак
тера работ, суды должны иметь в виду, что прекращение 
трудового договора по данному основанию может быть 
обусловлено изменениями в технологии, организации 
производства и труда, сокращением объемов работ. При 
наличии указанных причин суд признает, что изменение 
численности (штата) работников либо изменение харак
тера работ действительно имели место. При этом необхо
димо учитывать, что прекращение трудового договора по 
данному основанию может быть признано обоснованным 
только в том случае, если изменения в технологии, орга
низации производства и труда, сокращение объемов ра
бот делают невозможным по объективным причинам про
должение выполнения работником прежней работы, обус
ловленной трудовым договором. Если же указанные изме
нения не привели к  изменению численности (штата) ра
ботников или характера выполняемых работ, а повлекли 
за собой изменения условий труда (режим работы, система 
оплаты труда, продолжительность трудового отпуска, наи
менования должности и др.), работодатель в соответствии 
со ст.89 Т К  вправе в установленном порядке изменить 
условия труда без согласия работника с предоставлением 
последнему всех гарантий, предусмотренных законодатель
ством. В случае отказа работника от продолжения работы 
в новых условиях труда трудовой договор с ним может 
быть прекращен по части четвертой ст.89 ТК.

Установив, что действительной причиной прекраще
ния трудового договора по п.1 части второй ст. 100 Т К  
явились изменения технологии организации производства 
и труда или изменения характера работ, обусловившие 
невозможность продолжения работы, предусмотренной
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трудовым договором, суд не вправе оценивать производ
ственный вопрос о целесообразности осуществления этих 
изменений.

25. Обратить внимание судов на то, что ст. 103 Т К  не 
только закрепляет обстоятельства, позволяющие решить 
вопрос о преимущественном праве оставления на работе 
при прекращении трудового договора в связи с измене
нием численности (штата) работников или изменением 
характера работ, но и устанавливает последовательность, 
в которой эти обстоятельства должны учитываться.

В первую очередь преимущественным правом остав
ления на работе обладают работники с более высокой 
квалификацией и производительностью труда.

Во вторую очередь, только в том случае, если работ
ники обладают равной квалификацией и производитель
ностью, должны учитываться обстоятельства, предусмот
ренные частью второй ст. 103 ТК . При этом не имеет зна
чения порядок, в котором эти обстоятельства перечисле
ны в части второй ст. 103 ТК. Следовательно, при равной 
квалификации и производительности труда оставлен на 
работе должен быть тот работник, который имеет пред
почтение по большему числу обстоятельств, учитываемых 
во вторую очередь.

В третью очередь, т.е. только в том случае, если ра
ботники обладают равными квалификацией и производи
тельностью труда и не пользуются друг перед другом пред
почтением на оставление на работе в соответствии с 
частью второй ст. 103 Т К , при решении вопроса о пре
имущественном праве оставления на работе учитываются 
обстоятельства предусмотренные коллективным договором.

Установив, что прекращение с работником трудовых 
отношений в связи с изменением численности (штата) 
работников или изменением характера работ произведено 
с нарушением требований ст. 103 Т К  о преимуществен
ном праве на оставление на работе, суд признает прекра
щение трудового договора по данному основанию неза
конным и удовлетворяет требование работника о восста
новлении на прежней работе.

26. Судам следует иметь в виду, что при изменении 
численности (штата) работников или изменении харак
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тера работ работодатель вправе в пределах однородных 
профессий и должностей произвести перестановку (пере
группировку) работников и перевести более квалифици
рованного работника, должность которого исключена из 
штатного расписания, с его согласия на другую однород
ную должность, прекратив трудовой договор по указан
ному основанию с менее квалифицированным работни
ком, занимающим эту должность. Если работодатель этим 
правом не воспользовался, то суд не должен входить в 
обсуждение вопроса о целесообразности такой переста
новки (перегруппировки).

27. При разрешении споров о восстановлении на ра
боте лиц, трудовой договор с которыми был прекращен 
по п.1 части второй ст. 100 Т К  в связи с ликвидацией 
предпрчятия, суды должны иметь в виду, что не может 
рассматриваться как ликвидация предприятия и не влечет 
за собой прекращение трудовых отношений смена соб
ственника предприятия либо его реорганизация (слияние, 
присоединение, разделение, преобразование, выделение).

При смене собственника предприятия, а равно его 
реорганизации трудовые отношения с согласия работни
ка продолжаются. Новый собственник вправе прекратить 
трудовой договор в соответствии с п.6 части второй ст. 100 
Т К  только с руководителем предприятия и его замести
телями, главным бухгалтером, а при отсутствии на пред
приятии должности главного бухгалтера — с работником, 
осуществляющим функции главного бухгалтера. Прекра
щение трудового договора по инициативе работодателя с 
остальными работниками предприятия допускается толь
ко при наличии иных оснований, предусмотренных час
тью второй ст. 100 ТК. (Абзац в редакции Постановления 
Пленума ВС РУз от 14.06.2002 г. № 11.)

Не может расцениваться как ликвидация предприя
тия и не влечет за собой прекращения трудовых отноше
ний изменение наименования предприятия, а также пе
редача предприятия из подчинения одного органа в под
чинение другого.

28. Разрешая иски о восстановлении на работе лиц, 
трудовой договор с которыми был прекращен по п. 2 части 
второй ст. 100 Т К , суды должны иметь в виду следующее:

413



— несоответствие работника выполняемой работе (за
нимаемой должности) может быть обусловлено недоста
точной квалификацией либо состоянием здоровья работ
ника;

— прекращение трудовых отношений по несоответ
ствию допускается лишь в случае, если работник не справ
ляется именно с той работой, которую он должен вы
полнять в соответствии с заключенным с ним трудовым 
договором. Если работник не справляется с другой рабо
той, в частности, с той, куда он в установленном поряд
ке без его согласия был временно переведен по иници
ативе работодателя в случаях производственной необхо
димости или в связи с простоем, то прекращение с ним 
трудового договора по несоответствию недопустимо, по
скольку работа, на которую переведен работник, не обус
ловлена трудовым договором;

— несоответствие работника должно подтверждаться 
конкретными фактами (актами проверок, рапорта непос
редственного руководителя, отчеты, материалы аттеста
ции, другие документы, подтверждающие низкое каче
ство работы, выпуск бракованной продукции, невыпол
нение объема работы, норм выработки и т.п.), которые 
свидетельствуют о том, что работник не справляется с 
порученной работой, а несоответствие вследствие состо
яния здоровья, кроме того — медицинским заключением;

— само по себе ухудшение состояния здоровья работ
ника, подтвержденное медицинским заключением, в том 
числе и установление ему инвалидности, не может слу
жить достаточной причиной для прекращения трудового 
договора по п.2 части второй ст. 100 ТК , если работник 
справляется с порученной работой. Прекращение трудо
вого договора по несоответствию вследствие состояния 
здоровья, независимо от того справляется ли работник с 
выполняемой работой, допустимо лишь в том случае, 
если в соответствии с медицинским заключением выпол
нение данной работы противопоказано работнику или 
опасно для членов трудового коллектива либо обслужи
ваемых им граждан.

Выводы аттестационной комиссии являются одним 
из доказательств недостаточной квалификации работника
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и оцениваются судом в совокупности с другими доказа
тельствами по делу. При этом суды должны проверять 
соблюден ли установленный порядок проведения самой 
аттестации.

Судам следует иметь в виду, что в процессе судебно
го разбирательства допускается представление любых до
казательств, предусмотренных главой 6 Г П К  (ст.56-91), 
включая свидетельские показания, а также заключения 
экспертов и специалистов.

29. Обратить внимание судов на то, что прекращение 
трудового договора по пп.З и 4 части второй ст. 100 ТК  
является мерой дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарные взыскания могут применяться за 
нарушение, т.е. виновное противоправное неисполнение 
или ненадлежащее исполнение работником возложенных 
на него трудовых обязанностей (нарушение правил внут
реннего распорядка, должностных инструкций, положе
ний законных приказов работодателя, технических правил 
и т.п.). Не является нарушением трудовых обязанностей и 
не может служить основанием для применения дисципли
нарного взыскания, в частности, отказ работника от вы
полнения работы, на которою он был незаконно переве
ден, продолжения работы в новых условиях труда, выпол
нения распоряжения работодателя по вопросу, который в 
соответствии с законодательными и иными нормативны
ми актами о труде может быть решен только с согласия 
работника (отказ работника от выполнения требования 
работодателя об отзыве из отпуска или о переносе отпуска 
на другой срок, от привлечения к  сверхурочной работе, 
отказ беременной женщины или женщины, имеющей детей 
в возрасте до четырнадцати лет (детей-инвалидов — до 
шестнадцати лет) от работы в ночное время, в выходные 
дни, от направления в командировку, отказ инвалида от 
работы в ночное время или в выходные дни и т.п.).

30. С целью вынесения законных и обоснованных ре
шений по делам о восстановлении на работе работников, 
трудовой договор с которыми был прекращен за наруше
ние трудовых обязанностей, необходимо выяснить:

— в чем конкретно выразилось нарушение, явивше
еся поводом к  прекращению трудового договора, и мо
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жет ли оно служить основанием для прекращения трудо
вых отношений по пп.З или 4 части второй ст. 100 Т К ;

— учитывались ли работодателем при прекращении 
трудового договора тяжесть совершенного проступка, об
стоятельства его совершения, предшествующая работа и 
поведение работника;

— соблюдены ли работодателем установленные сроки 
и порядок наложения дисциплинарных взысканий.

Суд вправе признать применение к  работнику дис
циплинарного взыскания, в том числе и прекращения 
трудового договора по пп.З или 4 части второй ст. 100 Т К  
незаконным, не только если работодателем не были со
блюдены сроки и порядок наложения дисциплинарных 
взысканий, но и в том случае, если придет к  выводу, что 
проступок действительно имел место, но прекращение 
трудового договора произведено без учета тяжести про
ступка, обстоятельств, при которых он совершен, пред
шествующего поведения работника и отношения его к  
работе (часть вторая ст. 184 ТК).

31. Судам необходимо учитывать, что за каждый про
ступок может быть применено только одно дисциплинар
ное взыскание. Наложение на работника дисциплинарно
го взыскания не исключает возможность привлечения его 
за тот же проступок к  материальной ответственности за 
вред, причиненный работодателю, а также применение к  
виновному других, предусмотренных законодательными 
и иными нормативными актами о труде мер воздействия, 
не являющихся дисциплинарными взысканиями (лише
ние премий, уменьшение или лишение вознаграждения 
по итогам работы за год и др.).

Учитывая, что дисциплинарные взыскания применя
ются лицами (органами), которым предоставлено право 
приема на работу (ст. 182, 82 ГК), для правильного раз
решения спора необходимо выяснить, было ли взыска
ние применено к  работнику компетентным должностным 
лицом (органом).

До применения к  работнику дисциплинарного взыс
кания от него должно быть затребовано письменное объяс
нение. Отказ работника дать объяснение не является пре
пятствием для применения взыскания за совершенный
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проступок. При этом суды должны выяснить, имел ли в 
действительности место отказ работника дать объяснение, 
несмотря на то, что оно было затребовано работодателем.

32. Рассматривая вопрос о правомерности примене
ния к работнику дисциплинарных взысканий, в том чис
ле и прекращения трудового договора по пп.З или 4 части 
второй ст. 100 ТК , суды выясняют, были ли работодате
лем соблюдены сроки, установленные для наложения дис
циплинарных взысканий.

Дисциплинарное взыскание может быть применено 
не позднее одного месяца со дня обнаружения проступ
ка, не считая времени болезни работника или пребыва
ния его в отпуске. Взыскание не может быть применено 
позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а 
по результатам ревизии или проверки финансово-хозяй
ственной деятельности предприятия — позднее двух лет 
со дня его совершения. В указанные сроки не включается 
время производства по уголовному делу.

При исчислении месячного срока, установленного 
для применения взыскания со дня обнаружения проступ
ка, необходимо иметь в виду следующее:

— днем обнаружения проступка, с которого начина
ется течение месячного срока, считается день, когда о 
проступке стало известно руководителю предприятия, его 
заместителю, руководителю структурного подразделения, 
иному должностному лицу, которому подчинен работ
ник, независимо от того, наделено ли это должностное 
лицо правом наложения дисциплинарных взысканий;

— в силу закона (часть пятая ст. 182 Т К ) в месячный 
срок, установленный для применения дисциплинарного 
взыскания, не засчитывается только время болезни работ
ника или пребывание его в отпуске. Отсутствие работника 
на работе по другим причинам, в том числе в связи с 
использованием дней отдыха (отгулов) независимо от их 
продолжительности (например, при вахтовом методе орга
низации работ), не прерывают течение указанного срока;

— к  отпуску, прерывающему течение месячного сро
ка, следует относить все отпуска, предоставляемые ра
ботнику, в соответствии с законодательными и иными 
нормативными актами о труде, а также трудовым дого
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вором, в том числе ежегодные основные и дополнитель
ные отпуска, учебные отпуска, отпуска без сохранения 
заработной платы и др.

33. Обратить внимание судов на то, что при решении 
вопроса о законности прекращения трудового договора 
по п.З части второй ст. 100 Т К , необходимо выяснить, 
носило ли нарушение работником трудовых обязанностей 
систематический характер.

Систематическим нарушением трудовых обязаннос
тей признается повторное совершение работником дис
циплинарного проступка в течение года со дня привле
чения работника к  дисциплинарной или материальной 
ответственности либо применения к  нему мер воздей
ствия, предусмотренных законодательными и иными 
нормативными актами о труде, за предыдущее наруше
ние трудовых обязанностей.

Суд проверяет не только соблюдение установленного 
порядка и сроков наложения дисциплинарных взысканий 
при прекращении трудового договора по п.З части второй 
ст. 100 Т К , но и выясняет, соблюдены ли сроки и порядок 
наложения дисциплинарных взысканий, обоснованно ли 
привлечение работника к  материальной ответственности 
или применение к  нему дополнительных мер воздействия 
(лишение премии, вознаграждения за выслугу лет и др.) 
за предыдущее нарушение трудовой дисциплины.

Прекращение трудового договора по п.З части второй 
ст. 100 Т К  признается незаконным, если в процессе су
дебного разбирательства будет установлено, что дисцип
линарное взыскание, ранее примененное к работнику, 
было досрочно, до истечения года со дня его наложения, 
снято в установленном порядке (часть вторая ст. 183 ТК).

Если нарушение работником продолжалось, несмот
ря на наложенное за этот проступок дисциплинарное взыс
кание, привлечение работника к  материальной ответствен
ности или применение к  нему дополнительных мер воз
действия, допустимо наложение на работника нового дис
циплинарного взыскания, в том числе и прекращение с 
ним трудового договора по п.З части второй ст. 100 ТК .

34. Необходимо иметь в виду, что прекращение тру
дового договора по п.4 части второй ст. 100 Т К  допуска
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ется только за совершение тех однократных грубых нару
шений трудовых обязанностей, которые предусмотрены:

— в отношении руководителя предприятия — в тру
довом договоре между собственником предприятия (упол
номоченным им органом) и его руководителем;

— в отношении отдельных категорий работников, на 
которых распространяется действие уставов и положений 
о дисциплине — в соответствующих уставах и положениях 
о дисциплине;

— в отношении всех остальных работников — в пра
вилах внутреннего трудового распорядка предприятия.

При рассмотрении споров о правомерности прекра
щения трудового договора по п.4 части второй ст. 100 Т К  
суду необходимо выяснить:

— утверждены ли в установленном законом порядке 
(ст. 174 Т К ) правила внутреннего трудового распорядка 
предприятия;

_гг и заключил ли собственник предприятия (уполно-_
моченный им орган) письменный трудовой договор с 
руководителем предприятия;

— распространяется ли на данного работника дей
ствие устава или положения о дисциплине.

Не допускается прекращение с работником трудово
го договора по п.4 части второй ст. 100 Т К , если на пред
приятии отсутствуют правила внутреннего трудового рас
порядка, нарушен установленный законом (ст. 174 Т К ) 
порядок их утверждения либо если правила внутреннего 
трудового распорядка не содержат перечня грубых нару
шений трудовых обязанностей, за однократное соверше
ние которых трудовые отношения с работником могут 
быть прекращены.

35. Следует обратить внимание судов на то, что в 
правилах внутреннего трудового распорядка могут быть 
предусмотрены как проступки, за однократное соверше
ние которых допускается прекращение трудового догово
ра с любым работником предприятия (прогул без уважи
тельной причины, бездельничанье в течение целого ра
бочего дня, появление или нахождение на работе в со
стоянии алкогольного, наркотического или токсического 
опьянения, хищение имущества работодателя и др.), так
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и проступки, за однократное совершение которых могут 
быть прекращены трудовые отношения только с отдель
ными категориями работников (разглашение коммерчес
кой тайны, необеспечение работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, со
хранности этих ценностей, создание угрозы их сохранно
сти либо нарушение правил их обслуживания, соверше
ние аморального проступка лицом выполняющим воспи
тательные функции и др.).

Так, в связи с разглашением коммерческой тайны 
по п.4 части второй ст. 100 Т К  может быть прекращен 
трудовой договор только с тем работником, которому в 
соответствии с его должностными обязанностями довере
ны сведения, составляющие коммерческую тайну, и только 
при наличии достоверных доказательств того, что этот 
работник действительно виновен в разглашении этих све
дений.

Прекращение трудового договора по данному основа
нию за необеспечение сохранности денежных или товар
ных ценностей, создание угрозы их сохранности либо иное 
нарушение правил обслуживания этих ценностей может 
быть произведено только с работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности (при
ем, хранение, транспортировка, распределение и др.).

36. Если в перечне однократных грубых нарушений 
трудовых обязанностей, содержащихся в правилах внут
реннего распорядка предприятия, предусмотрена возмож
ность прекращения с работником трудового договора за 
прогул, то прекращение за этот проступок трудовых от
ношений по п.4 части второй ст. 100 Т К  допускается только 
в том случае, если названные правила определяют, какой 
период отсутствия работника на работе без уважительных 
причин (целый рабочий день, более трех часов и т.п.) 
признается прогулом.

Под отсутствием на работе понимается нахождение 
работника в рабочее время вне территории предприятия 
или вне территории объекта, где он должен выполнять 
порученную работу. В связи с тем, что прогулом может 
быть признано не любое отсутствие на работе, а только 
отсутствие по неуважительным причинам, судам следует
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выяснять действительную причину отсутствия работника 
на работе. В случае признания причины отсутствия уважи
тельной суд признает прекращение трудового договора 
по п.4 части второй ст. 100 Т К  неправомерным и удовлет
воряет требование работника о восстановлении на работе.

Прекращение трудового договора по п.4 части вто
рой ст. 100 Т К  за совершение прогула может последовать 
и в тех случаях, когда работник отсутствовал на работе 
без уважительных причин в рабочее время в течение срока, 
определенного правилами внутреннего распорядка. К  та
ким случаям относятся:

— самовольный, без разрешения работодателя, уход 
в отпуск либо самовольное использование дней отгула;

— оставление работы без предупреждения работода
теля, а равно до истечения двухнедельного или иного 
сокращенного по соглашению сторон срока предупреж
дения работодателя о прекращении трудового договора
п о  м п ш ш я т и к р  п а Б п т н и ^ я '1I V /  Ш  ш ц п и  X X I и \ /  р и \ / \ /  X

— оставление работы до окончания установленных 
законом или сокращенных по соглашению сторон сроков 
предупреждения о прекращении трудового договора по 
инициативе работодателя и т.п.

37. Если работник, совершивший прогул без уважи
тельной причины, ко дню издания приказа о прекраще
нии трудового договора по п.4 части второй ст. 100 Т К  не 
работал, то трудовые отношения с ним прекращаются с 
первого дня невыхода на работу.

Когда при разрешении спора о восстановлении на 
работе и оплате вынужденного прогула лицу, трудовой 
договор с которым был прекращен по п.4 части второй 
ст. 100 Т К  за прогул без уважительной причины, выясня
ется, что отсутствие на работе было вызвано неуважи
тельной причиной, но работодателем нарушен порядок 
прекращения трудового договора, суду при удовлетворе
нии заявленных требований необходимо учитывать, что 
средний заработок восстановленному работнику в таких 
случаях может быть взыскан не с первого дня невыхода 
на работу, а со дня издания приказа о прекращении 
трудового договора, поскольку только с этого времени 
прогул является вынужденным.
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38. Если правила внутреннего трудового распорядка 
предприятия предусматривают возможность прекращения 
трудового договора по п.4 части второй ст. 100 Т К  за од
нократное появление (нахождение) на работе в состоянии 
алкогольного, наркотического либо токсического опьяне
ния, то это основание может быть применено к  работнику 
появившемуся в указанном состоянии как на территории 
предприятия, так и в ином месте, где работник должен 
выполнять свои трудовые обязанности. При этом не имеет 
значения, отстранялся ли такой работник от работы.

Состояние алкогольного, наркотического либо ток
сического опьянения может быть подтверждено как ме
дицинским заключением, так и другими видами доказа
тельств, которые должны быть оценены судом.

39. С лицами, работающими по совместительству, 
помимо общих оснований, в соответствии с которыми 
допускается прекращение трудовых отношений с любым 
работником, трудовой договор может быть прекращен 
также по п. 5 части второй ст. 100 ТК.

Судам необходимо иметь в виду, что прекращение с 
совместителем трудового договора по п .5 части второй 
ст. 100 Т К  в связи с приемом на работ}' другого работни
ка, не являющегося совместителем, допускается только в 
том случае, если вместо совместителя на данную работу 
принимается работник, для которого эта работа будет 
основной.

Прекращение трудовых отношений по п. 5 части вто
рой ст. 100 Т К  должно быть признано неправомерным, 
если вместо совместителя, с которым трудовой договор 
был прекращен по этому основанию, был принят другой 
совместитель, а также если после прекращения трудового 
договора с совместителем занимаемая им должность (вы
полняемая работа) осталась вакантной.

При решении вопроса о правомерности прекраще
ния трудового договора вследствие введения ограничения 
работы по совместительству по условиям труда, судам 
необходимо выяснять следующее:

— предусмотрены ли на данном предприятии огра
ничения применения труда совместителей;

— соблюден ли установленный законодательством 
порядок введения таких ограничений;
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— связаны ли вводимые на предприятии ограниче
ния с особыми условиями и режимом труда, дополни
тельная работа в которых может повлечь за собой послед
ствия, отражающиеся на состоянии здоровья работника и 
безопасности производства;

— был ли принят работник по совместительству до 
введения на предприятии ограничений использования тру
да совместителей на данной работе. В случае, когда совме
ститель был принят после введения на предприятии со
ответствующих ограничений, трудовой договор с ним 
может быть прекращен по п.4 ст. 106 Т К  с соблюдением 
установленного порядка прекращения трудовых отноше
ний по данному основанию.

Несоблюдение перечисленных условий может повлечь 
за собой признание прекращения трудового договора с 
совместителем по п.5 части второй ст. 100 Т К  неправо
мерным.

40. Прекращение трудового договора по п.6 части вто
рой ст. 100 Т К  в связи со сменой собственника предпри
ятия может быть произведено только с руководителем 
предприятия, его заместителями, главным бухгалтером, 
а при отсутствии на предприятии должности главного 
бухгалтера — с работником, осуществляющим функции 
главного бухгалтера. Со всеми остальными работниками 
при смене собственника трудовые отношения с их согла
сия продолжаются (часть первая ст.98 ТК). В связи с этим 
прекращение трудового договора по п.6 части второй 
ст. 100 Трудового кодекса с любым другим работником, 
кроме руководителя предприятия, его заместителей, глав
ного бухгалтера, а при отсутствии на предприятии дол
жности главного бухгалтера — работника, осуществляю
щего функции главного бухгалтера, признается незакон
ным. (Абзац в редакции Постановления Пленума ВС РУз от
14.06.2002 г. № 11.)

При разрешении споров, связанных с прекращением 
трудового договора с руководителем предприятия, его 
заместителями, главным бухгалтером, а при отсутствии 
на предприятии должности главного бухгалтера — работ
ником, осуществляющим функции главного бухгалтера 
по п.6 части второй ст. 100 ТК , необходимо выяснять, 
сменился ли в действительности собственник предприя-

423



тт. В частности, не может рассматриваться как смена 
собственника изменение ведомственной подчиненности 
государственного предприятия. (Абзац в редакции Поста
новления Пленума ВС РУз от 14.06.2002 г. № 11.)

Прекращение трудового договора по инициативе ра
ботодателя с руководителем предприятия, его заместите
лями, главным бухгалтером, а при отсутствии на предпри
ятии должности главного бухгалтера — работником, осу
ществляющим функции главного бухгалтера, в том числе 
по п.6 части второй ст. 100 Т К , производится без предва
рительного согласия профсоюзного комитета либо иного 
представительного органа работников. (Абзац в редакции 
Постановления Пленума ВС РУз от 14.06.2002 г. № 11.)

41. Прекращение трудового договора по п.2 ст.106 
Т К  производится в случаях, когда восстановление на пре
жней работе работника, ранее ее выполнявшего, соглас
но законодательству является обязанностью работодателя. 
К  таким случаям относятся:

— восстановление на прежней работе по решению суда, 
вышестоящего органа, по решению самого работодателя, 
в том числе и принятому по требованию органов, осуще
ствляющих надзор и контроль за соблюдением законода
тельства о труде (например, по протесту прокурора, пред
писанию правового инспектора труда), работника, с ко 
торым трудовой договор был незаконно прекращен;

— восстановление на прежней работе по решению 
органов, указанных в предыдущем абзаце, а также по 
решению комиссии по трудовым спорам работника, не
законно переведенного на другую работу;

— возвращение на прежнюю работу в связи с уволь
нением в запас или отставку работника, призванного на 
военную или альтернативную службу, если со дня его 
призыва до дня возвращения на работу прошло не более 
трех месяцев (часть третья ст.68 Т К );

— удовлетворение требования о восстановлении на 
прежней работе работника, трудовой договор с которым 
был прекращен в связи с незаконным осуждением (часть 
третья ст.271 Т К );

— удовлетворение требования истца о признании его 
принятым на работу в связи с признанием отказа в при
еме на работу незаконным.

424



В связи с тем, что Трудовой кодекс относит прекра
щение трудового договора по п.2 ст. 106 Т К  к  обстоятель
ствам, не зависящим от воли сторон, прекращение тру
довых отношений по данному основанию, как и по всем 
остальным основаниям, предусмотренными в ст. 106 Т К , 
производится без согласия профсоюзного комитета либо 
иного представительного органа работников.

42. При прекращении трудового договора по пп.1, 2 
и 6 части второй ст. 100 ТК , а также по п.2 ст. 106 Т К  
работодатель обязан принять меры к трудоустройству 
работника на том же предприятии.

В случае прекращения трудовых отношений по пп.1 и 
6 части второй ст. 100 Т К , по п.2 части второй ст. 100 Т К  
в связи с несоответствием работника выполняемой работе 
вследствие состояния здоровья и по п.2 ст. 106 Т К  работ
нику должна быть предложена работа, соответствующая 
его специальности и квалификации, и только при отсут
ствии такой работы — иная работа, имеющаяся на пред
приятии. При этом при прекращении трудового договора 
в связи с несоответствием выполняемой работе вследствие 
состояния здоровья (п.2 части второй ст. 100 Т К ) работни
ку предлагается та работа, которую он может выполнять в 
соответствии с медицинским заключением.

Если трудовой договор с работником прекращается 
по п.2 части второй ст. 100 Т К , в связи с несоответстви
ем работника выполняемой работе вследствие недоста
точной квалификации, то работнику предлагается менее 
квалифицированная работа по его специальности, а при 
ее отсутствии — иная менее квалифицированная работа, 
имеющаяся на предприятии.

При прекращении трудового договора по пп.1 (за 
исключением случая ликвидации предприятия), 2 и 6 
части второй ст. 100 Т К , работодатель должен принимать 
меры по трудоустройству работника в течение всего сро
ка предупреждения о прекращении трудовых отношений 
по данным основаниям (ст. 102 ТК).

Для выяснения вопроса о том, были ли приняты 
работодателем меры по трудоустройству работника, не
обходимо истребовать доказательства, свидетельствующие, 
что работник отказался от перевода на другую работу,
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либо о том, что работодатель не имел возможности пе
ревести работника с его согласия на том же предприятии.

Если в процессе рассмотрения трудового спора выяс
нится, что работодатель при прекращении трудового дого
вора по указанным выше основаниям не принял меры к  
трудоустройству работника на том же предприятии, хотя 
такая возможность была, суд признает прекращение тру
дового договора незаконным и восстанавливает работника 
на прежней работе (должности). В случае невозможности 
продолжения прежней работы по объективным причинам 
(в связи с изменением численности (штата) работников, 
изменением характера работ, несоответствием работника 
выполняемой работе, решением нового собственника пре
кратить трудовой договор с руководителем предприятия, 
его заместителями, главным бухгалтером, а при отсут
ствии на предприятии должности главного бухгалтера — 
работником, осуществляющим функции главного бухгал

тера, восстановлением на работу работника, ранее ее 
выполнявшего) работодатель обязан принять меры по 
трудоустройству работника. (Абзац в редакции Постановле
ния Пленума ВС РУз от 14.06.2002 г. № 11.)

43. Прекращение трудового договора в соответствии 
с п .4 ст. 106 Т К  может иметь место в случаях нарушения 
установленных правил приема на работу.

К  таким случаям, в частности, относятся:
— прием на работу лиц, лишенных приговором суда 

права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью в течение назначенного су
дом срока;

— прием на работу на одно и то же государственное 
предприятие служащих, состоящих между собой в близком 
родстве или свойстве, если их служба связана с непосред
ственной подчиненностью или подконтрольностью одного 
из них другому (ст.79 ТК). Изъятия из правила об ограни
чении совместной службы родственников установлены 
Приложением № 3 к  Постановлению Кабинета Министров 
Республики Узбекистан от 11 марта 1997 г. №133 (СП 
Правительства Республики Узбекистан, 1997, № 3, ст. 11);

— прием несовершеннолетних или женщин на рабо
ты, на которых применение их труда запрещено законо
дательством.
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Рассматривая споры, связанные с прекращением тру
довых отношений по данному основанию, суды должны 
устанавливать, какое конкретно нарушение было допу
щено при приеме на работу и может ли оно служить 
основанием для прекращения трудового договора. При этом 
следует учитывать, что прекращение трудового договора 
по п.4 ст. 106 Т К  допускается только в том случае, если 
нарушение, допущенное при приеме, не может быть ус
транено и препятствует продолжению работы.

44. Обратить внимание судов на то, что прекращение 
трудового договора в соответствии с п.6 ст. 106 Т К  допус
кается только в том случае, когда соответствующий зако
нодательный акт предусматривает возможность прекра
щения трудовых отношений по иным, не перечисленным 
в пп. 1-5 ст. 106 Т К  обстоятельствам, не зависящим от 
воли сторон трудового договора. К  таким обстоятельствам, 
в частности, относятся:

_— прекращение трудового договора с лицами моложе
восемнадцати лет по требованию родителей, опекунов 
(попечителей) и уполномоченных на то органов (органы 
надзора за охраной труда, комиссии по делам несовер
шеннолетних), если продолжение работы угрожает здо
ровью несовершеннолетнего или сопряжено с иным ущер
бом для него (ст.247 ТК );

— прекращение трудового договора со служащим аль
тернативной службы по требованию органов альтерна
тивной службы.

45. Рассматривая споры о восстановлении на работе 
лиц, трудовой договор с которыми прекращен по п.5 
ст.97 Т К , судам необходимо учитывать, что по общему 
правилу в трудовых договорах, заключенных с работни
ками, не могут оговариваться дополнительные, не пре
дусмотренные законом, основания прекращения трудо
вых отношений. Если же такое условие было включено в 
трудовой договор, то оно в силу ст.5 Т К  признается не
действительным, а прекращение с работником трудового 
договора по п.5 ст.97 Т К  является незаконным.

Прекращение трудового договора в соответствии с 
п.5 ст.97 Т К  допускается только в случаях, когда закон 
предусматривает возможность оговаривать в трудовых до
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говорах с отдельными категориями работников дополни
тельные основания прекращения трудового договора. (Аб
зац в редакции Постановления Пленума ВС РУз от
19.12.2003 г. №  20.)

При решении вопроса о правомерности прекраще
ния трудового договора по п.5 ст.97 Т К  судам необходи
мо иметь в виду следующее:

— возможность включения в трудовой договор с от
дельными категориями работников условия о его прекра
щении по дополнительным основаниям, предусмотрен
ным в договоре, может быть в соответствии с п.5 ст.97 
Т К  предусмотрена только законом;

— установив, что данный работник относится к  чис
лу тех, в отношении которых закон допускает возмож
ность прекращения трудовых отношений по основаниям, 
предусмотренным в трудовом договоре, суд должен выяс
нить, оговорены ли в договоре соответствующие основа
ния и имеют ли в действительности место те обстоятель
ства, с наступлением которых договор связывает возмож
ность прекращения трудовых отношений.

46. В случаях незаконного прекращения трудового до
говора или незаконного перевода на другую работу ра
ботник подлежит восстановлению на прежней работе.

Необходимо иметь в виду, в соответствии со ст. 111 
Т К , бремя доказывания обоснованности прекращения 
трудового договора или перевода возлагается на работо
дателя.

При восстановлении работника на работе на работо
дателя возлагается обязанность возмещения причиненно
го работнику вреда.

Обратить внимание судов на то, что возмещение ра
ботнику вреда состоит:

— в обязательной оплате времени вынужденного про
гула (ст.275 ТК );

— в компенсации дополнительных расходов, связан
ных с обжалованием прекращения трудового договора или 
перевода на другую работу (консультации специалистов, 
расходы по ведению дела, проезду и др.);

— в компенсации морального вреда. Размер компен
сации морального вреда определяется с учетом оценки
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действий работодателя, но не может быть менее месячно
го заработка работника.

По просьбе работника суд вместо восстановления на 
работе может взыскать в его пользу дополнительное (по
мимо оплаты вынужденного прогула, компенсации до
полнительных расходов, связанных с обжалованием пре
кращения трудового договора или перевода и компенса
ции морального вреда) возмещение в размере не менее 
трехмесячного заработка (часть вторая ст. 112 ТК ).

При решении вопроса о компенсации причиненного 
работнику морального вреда суду необходимо установить, 
при каких обстоятельствах и какими действиями (воздей
ствиями) работодателя он был нанесен, выявить степень 
вины работодателя, определить, произведены ли перевод 
или прекращение трудового договора с очевидным нару
шением закона, выяснить, какие нравственные и физи
ческие страдания перенесены работником, в какой сумме 
или иной материальной форме он оценивает их компен
сацию, И Другие обстоятельства, имею щ ие значение, ппя 
разрешения конкретного спора. Степень нравственных или 
физических страданий оценивается судом с учетом фак
тических обстоятельств причинения морального вреда, ин
дивидуальных особенностей потерпевшего и других кон
кретных обстоятельств, свидетельствующих о тяжести пе
ренесенных им страданий.

Суд может обязать работодателя компенсировать мо
ральный вред, причиненный любым ущемлением трудо
вых прав работника (причиненные нравственные или 
физические страдания в связи с незаконным прекраще
нием трудового договора, переводом на другую работу, 
необоснованным применением дисциплинарного взыска
ния, отказом в переводе на другую работу в соответствии 
с медицинскими рекомендациями, невыдачей или несво
евременной выдачей работнику трудовой книж ки по вине 
работодателя при прекращении трудового договора и др.).

Размер компенсации морального вреда, причинен
ного работодателем работнику, не может быть поставлен 
в зависимость от размера удовлетворенных требований о 
возмещении материального вреда, в том числе суммы 
причитающейся работнику оплаты за время вынужденно
го прогула.
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47. Обратить внимание судов на то, что в случае при
знания прекращения трудового договора правомерным, 
требования работника об оплате вынужденного прогула, 
вызванного несвоевременной выдачей трудовой книжки, 
и о переносе даты прекращения трудовых отношений на 
день фактической выдачи трудовой книжки, подлежат 
удовлетворению.

В случае, когда в нарушение требований части вто
рой ст.81 Т К  в трудовой книжке работника было указано 
основание (причина) прекращения трудового договора, 
которая препятствовала трудоустройству работника, суд 
вправе принять решение об оплате работнику времени 
вынужденного прогула применительно к  оплате вынуж
денного прогула, вызванного незаконным прекращением 
трудового договора.

48. При рассмотрении споров о выплатах, причитаю
щихся работнику при прекращении трудового договора, 
следует установить:

— выплачена ли работнику в сроки, предусмотрен
ные ст. 110 Т К , причитающаяся заработная плата;

— произведена ли при прекращении трудового дого
вора выплата работнику денежной компенсации за все 
неиспользованные основные и дополнительные отпуска 
(часть первая ст. 151 Т К );

— выплачено ли в соответствии со ст. 109 Т К  работ
нику, с которым трудовой договор прекращен, выходное 
пособие в размере не менее среднего месячного заработка;

— предоставлены ли работнику дополнительные га
рантии материальной поддержки при прекращении тру
дового договора по отдельным основаниям (ст.67 ТК).

Требования работника о выплате денежных сумм, 
причитающихся при прекращении трудового договора, в 
повышенном, по сравнению с установленным законода
тельством размере (например, о выплате выходного по
собия в размере, превышающем средний месячный зара
боток), или о производстве дополнительных, не закреп
ленных законодательством выплат, подлежат удовлетво
рению, если соответствующие выплаты предусмотрены 
коллективным соглашением, коллективным договором 
(иным локальным актом предприятия), а также трудовым 
договором, заключенным с работником.
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49. В случае, когда трудовой договор с работником 
был прекращен без законного основания или с наруше
нием установленного порядка, но восстановление работ
ника на прежней работе невозможно вследствие ликвида
ции предприятия, суд признает прекращение трудового 
договора неправильным и обязывает ликвидационную ко 
миссию или орган, принявший решение о ликвидации 
предприятия, а в надлежащих случаях правопреемника, 
выплатить ему заработную плату за время вынужденного 
прогула, но не более чем за один год. Одновременно суд 
признает, что трудовой договор с работником прекращен 
по п.1 части второй ст. 100 ТК , в связи с ликвидацией 
предприятия. Такой работник пользуется дополнительны
ми гарантиями материальной поддержки, которые предо
ставляются при прекращении трудового договора в связи 
с ликвидацией предприятия (ст.67 ТК).

50. Суды должны проверять законность прекращения 
с работником трудового договора по тому основанию, 
которое указано в приказе. Рассматривать вопрос о пре
кращении трудовых отношений по другому основанию 
суд не вправе.

Если при разрешении спора о восстановлении на 
работе суд признает, что работодатель имел основание 
для прекращения трудовых отношений, но формулировка 
прекращения трудового договора неправильна или не со
ответствует действующему законодательству, суд изменя
ет формулировку и указывает в решении причину пре
кращения трудового договора в точном соответствии с 
законодательством со ссылкой на соответствующую ста
тью (пункт) закона.

По просьбе работника суд может ограничиться выне
сением решения об изменении формулировки основания 
прекращения трудового договора на «собственное жела
ние» или «соглашение сторон».

51. В соответствии со ст.274 Т К  суды возлагают на 
должностное лицо, виновное в незаконном прекращении 
трудового договора или незаконном переводе, обязан
ность возместить работодателю вред, связанный с выпла
той работнику заработной платы за время вынужденного 
прогула или выполнения нижеоплачиваемой работы.
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Такая обязанность возлагается, если прекращение тру
дового договора или перевод произведены с очевидным 
нарушением закона, а также, если должностное лицо 
задержало исполнение решения суда о восстановлении на 
работе.

Под очевидным нарушением закона следует пони
мать прекращение трудового договора:

— по основаниям, не предусмотренным законом;
— по инициативе работодателя без согласия профсо

юзного комитета либо иного представительного органа 
работников, если необходимость получения такого согла
сия предусмотрена коллективным соглашением или кол
лективным договором;

— по инициативе работодателя с лицами моложе во
семнадцати лет, лицами, избранными в состав предста
вительных органов работников и не освобожденных от 
производственной работы, а также избиравшихся в со
став представительных органов в течение двух лет после 
окончания их выборных полномочий без предварительно
го согласия местного органа по труду;

— с женщинами в случаях, указанных в части первой 
ст.237 ТК , когда работодателю было известно об обсто
ятельствах, исключающих возможность прекращения тру
дового договора;

— по инициативе работодателя, за исключением слу
чаев полной ликвидации предприятия, в период времен
ной нетрудоспособности работника или во время нахож
дения его в отпуске;

— в связи с неудовлетворительным результатом ис
пытания работников, при приеме на работу которых в 
соответствии с частью третьей ст.84 ТК , испытание не 
устанавливается;

— по п.4 части второй ст. 100 Т К  в случаях, когда на 
предприятии не утверждены правила внутреннего трудо
вого распорядка, а также за совершение работником од
нократных нарушений трудовых обязанностей не предус
мотренных в правилах;

— по инициативе работника при отсутствии его пись
менного заявления о прекращении трудового договора;

— в связи с истечением срока трудового договора с 
работником, принятым на неопределенный срок;
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— в иных случаях, когда работодателем были грубо 
нарушены условия законности или установленный поря
док прекращения трудового договора.

Перевод работника на другую работу признается про
изведенным с очевидным нарушением закона, если он 
осуществлен;

— без согласия работника, за исключением времен
ных переводов на другую работу в связи с производствен
ной необходимостью либо простоем;

— на работу, противопоказанную работнику по со
стоянию здоровья, если об этом заранее было известно 
работодателю;

— в связи с производственной необходимостью либо 
простоем без согласия работника, если в коллективном 
договоре, а когда он не заключен — по соглашению между 
работодателем и профсоюзным комитетом либо иным 
представительным органом работников, не определены 
предельные сроки таких переводов, а также случаи про- 
изводственной необходимости;

— без согласия работника в связи с производствен
ной необходимостью либо простоем, если продолжитель
ность таких переводов превышает предельные сроки, ус
тановленные коллективным договором, а если он не зак
лючен — определенные по соглашению между работода
телем и профсоюзным комитетом либо иным представи
тельным органом работников;

— в связи с производственной необходимостью без 
согласия работника, в случаях, не отнесенных коллек
тивным договором, а если он не заключен — соглашени
ем между работодателем и профсоюзным комитетом либо 
иным представительным органом работников, к  числу 
случаев производственной необходимости;

— в иных случаях, когда работодателем грубо нару
шен установленный порядок переводов на другую работу.

52. Вопрос о привлечении должностного лица, по 
приказу которого было произведено незаконное прекра
щение трудового договора или незаконный перевод ра
ботника, к  участию в деле в качестве третьего лица на 
стороне ответчика должен, как правило, решаться судьей 
при подготовке дела к  судебному разбирательству, что не 
исключает возможности решения этого вопроса и в про
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цессе рассмотрения дела в судебном заседании. Такое при
влечение должностного лица к  участию в деле не лишает 
его права выступать по делу в качестве представителя 
ответчика.

При неявке должностного лица, надлежащим обра
зом извещенного о времени и месте рассмотрения дела, 
на заседание суда без уважительных причин или при от
сутствии сведений о причине неявки суд может рассмот
реть дело в отсутствие этого лица.

Если суд придет к  выводу, что на должностное лицо, 
привлеченное к  участию в деле в качестве третьего лица 
на стороне ответчика, не может быть возложена обязан
ность по возмещению вреда, причиненного выплатой сред
него заработка за время вынужденного прогула или раз
ницы в заработке за время выполнения нижеоплачивае
мой работы, суд должен изложить в решении соответ
ствующие мотивы.

53. Материальная ответственность по ст.274 Т К  за 
незаконное прекращение трудового договора или неза
конный перевод на другую работу может быть возложена 
судом только на то должностное лицо, которое издало 
приказ о прекращении трудового договора либо о пере
воде в пределах предоставленной ему компетенции, но с 
очевидным нарушением закона.

Должностное лицо, не обладающее правом приема на 
работу и прекращения трудового договора, но издавшее 
приказ о прекращении трудового договора или переводе с 
очевидным нарушением закона, несет материальную от
ветственность на основании части первой ст.201 ТК.

Если ко времени рассмотрения дела должностное лицо 
прекратит трудовые отношения с предприятием, работая 
на котором оно издало приказ о прекращении трудового 
договора или о переводе с очевидным нарушением закона 
либо задержало исполнение решения суда о восстановле
нии работника на работе, суд вправе возложить на это 
лицо материальную ответственность в соответствии со ст.274 
Т К , поскольку прекращение трудового договора не осво
бождает его от обязанности возместить причиненный вред.

54. При разрешении вопроса о принятии отказа от 
иска о восстановлении на работе или утверждении миро

434



вого соглашения сторон по такому иску суду необходимо 
выяснять, не противоречат ли эти действия закону, не 
нарушаются ли при этом права и охраняемые законом 
интересы сторон.

Приняв отказ от иска или утвердив мировое согла
шение и прекратив производство по делу, суд вправе 
вынести частное определение об устранении обнаружен
ных при рассмотрении дела нарушений законности.

55. При рассмотрении споров судам необходимо иметь 
в виду, что Трудовой кодекс Республики Узбекистан при
меняется при разрешении споров, возникающих со дня 
введения его в действие, т.е. с 1 апреля 1996 г., незави
симо от того, когда (до этой даты или после нее) с 
работником был заключен трудовой договор.

Вместе с тем следует учитывать, что порядок пре
кращения срочного трудового договора по инициативе 
работника, предусмотренный частями первой и пятой ст.99 
Т К , а также положения ст. 104 Т К  применяются только к 
срочным трудовым договорам, заключенным после вве
дения в действие Трудового кодекса, т.е. с 1 апреля 1996 г. 
(п.4 Постановления Олий Мажлиса Республики Узбеки
стан от 21 декабря 1995 г. № 162-1 «О порядке введения 
в действие Трудового кодекса Республики Узбекистан»),

56. Судам необходимо соблюдать гражданско-процес- 
суальное законодательство о сроках рассмотрения трудо
вых споров и о взыскании государственной пошлины, имея 
в виду, что от ее оплаты освобождаются только истцы.

В случае удовлетворения иска суд обязан взыскать с 
ответчика пошлину в доход государства.

57. Рекомендовать судам обращать особое внимание 
на необходимость принятия мер, направленных на пре
дотвращение нарушений прав и законных интересов ра
ботников, реагировать частными определениями на вы
явленные факты нарушения трудового законодательства.

58. С принятием настоящего постановления признать 
утратившим силу постановление Пленума Верховного Суда 
Республики Узбекистан от 13 ноября 1992 г. № 5-ПЛ-92 
«О применении судами законодательства, регулирующего 
заключение, изменение и прекращение трудового дого
вора (контракта)».
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(В настоящую Инструкцию внесены изменения в соответ
ствии с Изменением №  1, зарегистрированным М Ю
11.06.1999 г. № 402-1)

Настоящая Инструкция разработана в соответствии с 
требованиями Трудового кодекса Республики Узбекистан 
и устанавливает единый порядок ведения трудовых книжек.

I. О Б Щ И Е  ПРАВИЛА

1.1. Трудовые книж ки являются основным докумен
том, подтверждающим трудовой стаж работников на 
предприятиях, в учреждениях и организациях*, незави
симо от форм собственности и хозяйственной деятельно
сти, и заводятся на работников, проработавших более
5 дней, в том числе нанятых на определенный срок**, а 
также нештатных работников при условии, если предус
мотрено их государственное социальное страхование.

1.2. Гражданам, не являющимся юридическими ли
цами, занимающимся частным предпринимательством и 
индивидуальной трудовой деятельностью или работаю
щим в личном подсобном хозяйстве, выдача трудовых 
книжек, установление трудового стажа производятся рай
онными (городскими) отделами Пенсионного фонда.

Работникам, начинающим свою трудовую деятель
ность с подобных работ, трудовые книж ки оформляются 
районными (городскими) отделами Пенсионного фонда.

Запись о продолжительности трудового стажа осуще
ствляется районными (городскими) отделениями Пенси
онного фонда при наличии документа об оплате соответ
ствующих отчислений в Пенсионный фонд.

Трудовые книжки лиц, занятых этими видами дея
тельности, хранятся в районных (городских) отделениях 
Пенсионного фонда до устройства их владельцев на другие 
работы (переезда, назначения пенсии и в других случаях).

1.3. Работодатели обязаны открыть трудовую книжку 
на каждого работника и по необходимости представлять

* Далее в зависимости от содержания «работодатель» или 
«предприятие».

** Далее «работники».
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сведения о продолжительности работы сотрудника для 
включения в трудовой стаж.

1.4. Трудовые книж ки лиц, пенсия которым назначе
на досрочно (мужчины, достигшие 58 лет с трудовым 
стажем 25 лет, женщины в возрасте 53 года с трудовым 
стажем 20 лет), хранятся в местных органах по труду до 
получения права на пенсию по достижении возраста на 
общих основаниях или до поступления на работу.

1.5. При приеме на работу лицо, поступающее на 
работу, обязано представить следующие документы:

— паспорт или заменяющий его документ, а лица, 
не достигшие шестнадцати лет — свидетельство о рожде
нии и справку с места жительства;

— трудовую книж ку (за исключением лиц, поступа
ющих на работу впервые). Лица, поступающие на работу 
по совместительству вместо трудовой книжки представ
ляют справку с основного места работы;

— военнообязанные или призывники соответственно 
представляют военный билет или приписное свидетельство;

— при приеме на работу, требующую наличия специ
ального образования или специальной подготовки соглас
но законодательству представляются диплом об окончании 
высшего или среднего специального учебного заведения 
либо свидетельство, дающее право на выполнение данной 
работы, или другие соответствующие документы.

При приеме на работу запрещается требовать у при
нимаемого лица документы, не предусмотренные законо
дательством.

I I .  ЗАПО ЛНЕН ИЕ ТРУДОВЫ Х К Н И Ж Е К

1. Общие указания

2.1. Трудовые книж ки заполняются на государствен
ном языке Республики Узбекистан, в Республике Кара- 
калпакстан на каракалпакском или государственном язы
ке Республики Узбекистан работодателем в присутствии 
работника.

В трудовую книж ку вносятся:
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— сведения о работнике: фамилия, имя, отчество, 
дата рождения, образование, профессия, специальность;

— сведения о работе: прием на работу, перевод на 
другую работу (за исключением временного перевода на 
другую работу в связи с производственной необходимо
стью на основании коллективного договора), прекраще
ние трудового договора.

Также, по просьбе работника, в трудовую книж ку 
вносятся записи о работе по совместительству и периоде 
временного перевода на другую работу. Основания (при
чины) прекращения трудового договора в трудовую книж 
ку не записываются. В трудовую книж ку не записываются 
сведения о дисциплинарных взысканиях.

2.2. Все виды записей о приеме на работу, переводе на 
другую работу вносятся работодателем после издания при
каза, и эта запись должна соответствовать тексту приказа.

Примечание. Страницы книги приказов работодателя 
должны быть пронумерованы, прошнурованы, скреплены 
подписью руководителя предприятия и сургучной печатью 
(по необходимости копии приказов выдаются в виде выписки).

Даты в трудовой книжке обозначаются арабскими 
цифрами, месяц и число записываются двузначными цифра
ми. Например, если работник принят на работу в 1997году
5 января, записывается: 1997.05.01.

Записи в трудовой книжке производятся аккуратно, 
черными, синими или фиолетовыми чернилами.

2.3. С каждой записью, вносимой в трудовую книжку, 
о приеме на работу, переводе на другую постоянную ра
боту и прекращении трудового договора работодатель дол
жен ознакомить владельца данной книж ки  под роспись в 
личном листке в течение 3 дней (межведомственная ти
повая форма Т-2 — Приложение № 4 к  Инструкции).

При этом записи в личном листке (Т-2) должны 
соответствовать записям в трудовой книжке.

В порядке исключения, для работников, работающих 
на предприятиях, расположенных по подчиненности на 
далеком друг от друга расстоянии или на разных терри
ториях, разрешается ознакомление с записями в трудо
вой книжке посредством высылки извещения с отметкой
06 этом в личной листке.
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2.4. В случае выявления неправильной или неточной 
записи сведений о работе сотрудника, переводе на дру
гую постоянную работу после уточнения исправление вно
сится и заверяется тем же работодателем, которым была 
внесена эта запись. Работодатель на новом месте работы 
обязан оказывать в этом работнику необходимую помощь.

2.5. В случае необходимости работодатель выдает по 
просьбе сотрудников заверенную выписку сведений о ра
боте из трудовой книжки.

2.6. Если предприятие, внесшее неправильную или 
неточную запись ликвидировано, исправление вносится 
правопреемником, при его отсутствии — вышестоящей 
организацией, которой было подчинено ликвидирован
ное предприятие (если такой организации не существу
ет — исправление вносится соответствующим архивом).

2.7. Исправленные сведения о работе, о переводе на 
другую постоянную работу и другие подобные записи 
должны полностью соответствовать подлиннику приказа. 
В случае утери приказа либо несоответствия его факти
чески выполняемой работе исправление сведений о рабо
те производится на основании других документов, под
тверждающих выполненную работу.

Свидетельские показания не могут служить основа
нием для внесения исправлений в трудовую книжку.

2.8. В разделе «Сведения о работе» трудовой книж ки 
зачеркивание ранее внесенных неточных или неправиль
ных записей не допускается. Например: при необходимо
сти изменения записи сведений о работе после указания 
соответствующего порядкового номера и даты внесения 
записи в графе 3 пишется: «Запись за № _____  недей
ствительна. Принят по такой-то профессии (должности)», 
и в графу 4 трудовой книж ки  вносятся дата и номер 
соответствующего приказа (распоряжения).

В таком же порядке признается недействительной за
пись об увольнении или переводе на другую постоянную 
работу и производится восстановление на прежней рабо
те в случае незаконного увольнения или перевода, уста
новленных органом по рассмотрению трудовых споров. 
Например, пишется: «Запись за № _____ недействитель
на, восстановлен на прежней работе». В этом случае дела
ется ссылка на приказ о восстановлении в графе 4.
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2.9. Сведения о работнике записываются на первой 
странице трудовой книжки. Фамилия, имя и отчество 
пишутся полностью, без сокращений, дата рождения, 
месяц, год указываются на основании паспорта или сви
детельства о рождении.

Образование — среднее, среднее специальное или 
высшее указывается только на основании документов (ат
тестата, свидетельства, диплома).

Запись о незаконченном среднем или незаконченном 
высшем образовании также может быть произведена на 
основании соответствующих документов (студенческого би
лета, зачетной книжки, справки учебного заведения и т.п.).

Профессия и специальность вносятся в трудовую 
книж ку на основании документа об образовании или 
другого надлежаще оформленного документа.

2.10. После заполнения трудовой книжки работник сво
ей подписью заверяет правильность внесенных сведений.

После подписи ответственного за выдачу трудовых 
книжек лицом в ней проставляется печать предприятия 
(отдела кадров).

2.11. Изменения в трудовой книжке записей фами
лии, имени, отчества и даты рождения производится ра
ботодателем по последнему месту работы на основании 
соответствующих документов (паспорта, свидетельства о 
рождении, браке, расторжении брака, изменении фами
лии, имени, отчества и др.) со ссылкой на номер и дату 
выдачи этих документов.

Указанные изменения вносятся на первую страницу 
трудовой книжки. Прежние фамилия, имя, отчество или 
дата рождения зачеркиваются одной чертой, и вносятся 
новые данные. Ссылки на соответствующие документы 
записываются на внутренней стороне обложки, заверя
ются подписью руководителя предприятия или специаль
но уполномоченного им лица и печатью предприятия 
или отдела кадров.

В таком же порядке вносятся изменения об образо
вании, профессии, специальности и т.д.

2. Внесение сведений о работнике
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2.12. В графе 3 раздела «Сведения о работе» трудовой 
книж ки в виде заголовка пишется полное наименование 
предприятия.

Под заголовком в графе 1 ставится порядковый номер.
В графе 2 указывается дата приема на работу.
В графе 3 пишется: «Принят (назначен) в такой-то 

цех, отдел, подразделение, участок, производство», а так
же указывается конкретное наименование работы, про
фессии или должности и присвоенной квалификации.

В графе 4 указывается, на основании какого доку
мента произведена запись (дата, порядковый номер).

Изменения и дополнения, внесенные в установлен
ном порядке в Единый тарифно-квалификационный спра
вочник, а также в Единую номенклатуру должностей слу
жащих или штатное расписание, доводятся до сведения 
работников, после чего соответствующие изменения и 
дополнения вносятся, на основании приказа работодате
ля, в трудовые книжки.

Если работнику в период работы присваивается но
вый разряд, об этом в установленном порядке произво
дится соответствующая запись. Освоение работником вто
рой и далее профессий вносится в трудовую книж ку с 
указанием разрядов этих профессий. Например, если сле
сарь-ремонтник дополнительно владеет специальностью 
электрогазосварщика 3 разряда, в трудовой книжке в раз
деле «Сведения о работе» в графе 1 ставится порядковый 
номер записи, в графе 2 — дата получения второй про
фессии, в графе 3 пишется: «Получена вторая профес
сия — электрогазосварщик 3 разряда», в графе 4 указыва
ется соответствующее удостоверение, его номер и дата.

При выполнении работ по вновь освоенной профес
сии в трудовой книжке делается об этом соответствую
щая запись. Например, в связи с возложением обязанно
стей электрогазосварщика 3 разряда на слесаря-ремонт
ника, им освоена вторая профессия; пишется: «Присво
ена профессия электрогазосварщика 3 разряда». В графе 4 
наряду с указанием соответствующего удостоверения о

3. Внесение записей о работе
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получении второй профессии делается ссылка на номер 
и дату приказа.

Сведения о работе по совместительству вписываются 
в трудовую книжку работодателем по основному месту 
работы, на основании письменного заявления работни
ка, в соответствии с приказом работодателя, принявшего 
работника на работу по совместительству. Запись об уволь
нении работника производится в том же порядке.

Перевод работника на другую постоянную работу в 
том же предприятии оформляется в таком же порядке, 
как и прием на работу.

2.13. Если за время работы работника меняется наи
менование предприятия, об этом отдельной строкой в 
графе 3 трудовой книжки делается запись: «Предприятие 
такое-то с такого-то числа переименовано в такое-то», а 
в графе 4 проставляется основание переименования: при
каз, его дата и номер.

2.14. Студентам, учащимся, аспирантам и клиничес
ким ординаторам, имеющим трудовые книж ки , учебное 
заведение (научное учреждение) вносит запись о време
ни обучения на дневном отделении высших и средних 
специальных учебных заведений. Основанием для такой 
записи является приказ учебного заведения (научного уч
реждения) о зачислении на учебу и об отчислении из 
числа студентов, учащихся, аспирантов, клинических ор
динаторов.

Период работы указанных студентов, учащихся, ас
пирантов и клинических ординаторов в студенческих от
рядах, на производстве и участия в научно-исследова- 
тельской работе по хоздоговорам подтверждается соот
ветствующей справкой с указанием специальности, ква
лификации, должности и времени работы. На основании 
этих справок учебные заведения (научные учреждения) 
обеспечивают внесение в трудовые книж ки  студентов, 
учащихся, аспирантов и клинических ординаторов сведе
ния о работе согласно полученным данным, они хранят
ся, как документы строгой отчетности.

2.15. Студентам, учащимся, аспирантам и клиничес
ким ординаторам, ранее не работавшим и не имеющим
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трудовых книжек, сведения о работе в студенческих от
рядах, на производственной практике, а также об учас
тии в научно-исследовательской работе по хоздоговорам 
вносятся на основании справок работодателем по основ
ному месту работы.

2.16. Гражданам, не являющимся юридическими ли
цами, занимающимся частным предпринимательством и 
индивидуальной трудовой деятельностью, а также рабо
тающим в личном подсобном хозяйстве, в трудовые книж 
ки отделами районных (городских) Пенсионных фондов 
вносятся следующие сведения:

в графе 1 указывается порядковый номер;
в графе 2 записывается дата регистрации в качестве 

частного предпринимателя (занимающегося индивидуаль
ной трудовой деятельностью или работающего в личном 
подсобном хозяйстве);

в графе 3 указывается: «Работает в качестве частного 
предпринимателя (занимается индивидуальной трудовой 
деятельностью или в личном подсобном хозяйстве);

в графе 4 отмечается, на основании какого докумен
та произведена запись (дата, порядковый номер).

2.17. В трудовые книж ки работодателем вносятся от
дельной строкой со ссылкой на дату, номер и наимено
вание соответствующих документов следующие записи:

а) о времени службы в органах Вооруженных Сил, 
Службы национальной безопасности, внутренних дел, а 
также в различных охранных учреждениях, где на прохо
дящих службу не распространяется законодательство о 
труде и государственном социальном страховании, с ука
занием даты призыва и даты увольнения со службы;

б) о времени повышения квалификации в профессио
нально-технических и других училищах, на курсах и в 
школах переподготовки и подготовки кадров;

в) о времени обучения в высших и средних специаль
ных учебных заведениях.

Предусмотренные в настоящем пункте записи вно
сятся в трудовую книж ку до внесения сведений о работе 
на данном предприятии.
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4. Порядок заполнения трудовой книжки 
при прекращении трудового договора между 

работодателем и работником

2.18. В трудовую книж ку записи о прекращении тру
дового договора вносятся в следующем порядке:

в графе 1 — порядковый номер записи;
в графе 2 — дата прекращения трудового договора;
в графе 3 — прекращение трудового договора;
в графе 4 указывается, на основании какого доку

мента внесена эта запись, дата и номер приказа.
Например, при прекращении трудового договора меж

ду работником и работодателем 10 июня 1997 года, ко 
торый является последним днем работы, в трудовую книж 
ку вносится следующая запись: в графе 1 раздела «Све
дения о работе» ставится порядковый номер записи, в 
графе 2 — дата увольнения (1997.06.10).

В графе 3 пишется: «Трудовой договор прекращен».
В графе 4 указывается дата и номер приказа.
2.19. Местными органами по труду в трудовые книж 

ки граждан вносятся следующие записи:
а) о времени, проведенном на общественной работе, 

обучении специальностям, повышении квалификации и 
переподготовке.

Лицо, имеющее статус безработного, при явке на 
биржу труда в установленный срок, обязано показывать 
трудовую книж ку работникам местных органов по труду.

2.20. Запись о прекращении трудового договора в тру
довой книжке должна производиться в точном соответ
ствии с требованиями действующего законодательства, 
т.е. не производится запись об основаниях (причинах) 
прекращения трудового договора.

2.21. Гражданам, не являющимся юридическим ли
цом, занимающимся частным предпринимательством и 
индивидуальной трудовой деятельностью или работаю
щим в личном подсобном хозяйстве, при прекращении 
занятия этой деятельностью районными (городскими) 
отелами Пенсионного фонда вносятся следующие записи 
в трудовые книжки:

в графе 1 указывается порядковый номер;

445



в графе 2 указывается дата прекращения деятельно
сти частного предпринимателя (занимающегося индиви
дуальной трудовой деятельностью или работающего в 
личном подсобном хозяйстве);

в графе 3 записывается: «Данная деятельность пре
кращена»;

в графе 4 отмечается, на основании какого докумен
та сделана запись (дата, порядковый номер).

2.22. При назначении пенсии по возрасту в графе 3 
трудовой кн и ж ки  органами социального обеспечения 
производится запись «Назначена пенсия».

5. Вкладыш в трудовую книжку

2.23. В тех случаях, когда в трудовой книжке запол
нены все страницы соответствующих разделов, трудовая 
книжка дополняется вкладышем.

Вкладыш ведется работодателем по основному месту 
работы работника в том же порядке, что и трудовая 
книжка. Вкладыш без трудовой книж ки  недействителен 
(п. 1.5 Инструкции).

2.24. О каждом выданном вкладыше на первой стра
нице трудовой книж ки  вверху вносится запись: «Выдан 
вкладыш» и указывается номер и серия вкладыша.

При каждой последующей выдаче вкладыша вносится 
следующая запись, указывается номер и серия вкладыша.

Ш . ПО РЯ ДО К ВЫ ДАЧИ ТРУДОВОЙ К Н И Ж К И  
ПРИ П Р Е КРА Щ Е Н И И  ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

3.1. При прекращении трудового договора между ра
ботником и работодателем все сведения о работе, вне
сенные в трудовую книж ку за время работы на данном 
предприятии, заверяются подписью руководителя пред
приятия или специально уполномоченного им лица и 
печатью предприятия или отдела кадров.

В день прекращения трудового договора работодатель 
обязан выдать работнику его трудовую книж ку и копию 
приказа о прекращении трудового договора.
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При задержке выдачи трудовой книж ки  по вине ра
ботодателя работнику выплачивается средний заработок 
за все время вынужденного прогула (например, при за
держке выдачи трудовой книжки по причине несвоевре
менной сдачи материально ответственным работником ма
териальных ценностей). В таком случае днем увольнения с 
работы считается день выдачи трудовой книжки. О новой 
дате дня увольнения издается приказ и вносится запись 
в трудовую книж ку работника. Запись об увольнении, 
сделанная ранее, аннулируется в том порядке, который 
установлен в п.2.8 настоящей Инструкции.

При увольнении работник расписывается в личном 
листке (типовая межведомственная форма Т-2 — Прило
жение № 4 к  Инструкции) и в книге отчетности о по
лучении трудовой книжки.

3.2. Гражданам, занимающимся частным предприни
мательством и индивидуальной трудовой деятельностью, 
а также работающим в личном подсобном хозяйстве по 
окончании занятия данной деятельностью трудовые книж 
ки  выдаются районными (городскими) отделами Пенси
онного фонда.

3.3. Если работник отсутствует на работе в день уволь
нения, работодатель в этот же день направляет ему почто
вое уведомление с указанием на необходимость получения 
трудовой книжки (другие письма недействительны, и воп
рос рассматривается согласно п.3.1. Инструкции).

Пересылка трудовой книж ки с доставкой по указан
ному адресу допускается только с согласия работника.

В случае смерти работника трудовая книжка выдается 
на руки его ближайшим родственникам под расписку или 
высылается по почте по их требованию. В трудовой книж 
ке умершего работника в разделе «Сведения о работе» 
после указания порядкового номера и даты в графе 3 
делается запись: «Трудовые отношения прекращены», 
далее в графе 4 указывается дата и номер приказа.

Эта запись заверяется в установленном порядке.

IV . Д УБ Л И КА Т ТРУДОВОЙ К Н И Ж К И

4.1. При потере трудовой книж ки , а также при не
пригодности для использования (изорвана, обгорела,
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смазалась запись) по последнему месту работы работника 
выдается дубликат трудовой книжки.

4.2. Лицо, потерявшее трудовую книж ку, обязано 
немедленно письменно заявить по месту последней рабо
ты. Не позднее 15 дней после заявления работодатель 
выдает новую трудовую книж ку с надписью «Дубликат» 
в правом верхнем углу первой страницы.

4.3. Дубликат трудовой книж ки заполняется по об
щим правилам. В раздел «Сведения о работе» при запол
нения дубликата вносятся записи о работе по месту пос
ледней работы на основании ранее изданных приказов.

4.4. Если работник до поступления на работу в дан
ное предприятие уже работал в качестве рабочего или 
служащего, то при заполнении дубликата трудовой книжки 
в разделе «Сведения о работе» в графе 3 прежде всего 
делается запись об общем стаже работы в качестве рабо
чего или служащего до поступления на данное предпри
ятие, подтвержденная документами.

Предыдущий стаж работы владельца трудовой кн и ж 
ки  записывается суммарно, то есть указывается общее 
количество лет, месяцев, дней работы на различных пред
приятиях и в различных должностях. Например, не пока
зывается перевод на другую работу на том же предпри
ятии и др.

Общий стаж, подтвержденный надлежаще оформлен
ными документами, записывается по отдельным перио
дам работы в следующем порядке:

в графе 2 указывается дата приема на работу;
в графе 3 пишется наименование предприятия, где 

работал работник, цех и должность.
Если из представленных документов видно, что ра

ботник переводился на другую постоянную работу в том 
же предприятии, об этом также делается соответствую
щая запись.

Затем в графе 2 записывается дата прекращения тру
дового договора, а в графе 3 показывается прекращение 
трудового договора, если в представленном работником 
документе имеются соответствующие данные.

В графе 4 указывается наименование, дата и номер 
документа, на основании которого произведены соответ
ствующие записи в дубликате. Документы, подтверждаю
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щие стаж работы, возвращаются их владельцу. Работода
тель обязан оказывать содействие работнику в получении 
документов, подтверждающих стаж его работы, предше
ствующий поступлению на данное предприятие.

4.5. Не указываются в суммированном общем стаже 
работы, а записываются отдельной строкой со ссылкой 
на дату, номер и наименование соответствующих доку
ментов помимо сведений, предусмотренных в п.2.16 на
стоящей Инструкции, следующие записи:

а) о времени пребывания в народном ополчении и 
партизанских отрядах с указанием даты зачисления и даты 
увольнения со службы;

б) о времени работы в качестве члена ремесленно
промысловых артелей.

V. РАСЧЕТЫ ЗА ТРУДОВЫ Е К Н И Ж К И  
И ИХ ХРАНЕНИЕ

5.1. При выдаче трудовой книж ки (дубликата) рабо
тодатель взимает с работника плату, в размере 10 про
центов от минимальной заработной платы установленной 
законодательством в Республике Узбекистан.

В случаях неправильного заполнения (оформления) 
трудовой книжки, а также в случае их порчи вследствие 
небрежного хранения стоимость испорченных бланков 
возмещается работодателем.

При утере трудовой книжки работника предприяти
ем по причинам стихийного бедствия или другим причи
нам владельцу выдается дубликат трудовой книж ки  без 
взимания ее стоимости.

5.2. Трудовые книжки, своевременно не полученные 
работниками при увольнении, хранятся в течение двух 
лет в отделе кадров предприятия отдельно от трудовых 
книж ек работников, состоящих на работе. Невостребо
ванные в течение двух лет трудовые книж ки по истече
нии этого срока хранятся в архиве предприятия в течение 
50 лет, а по истечении указанного срока могут быть 
уничтожены в установленном порядке.

5.3. Работодатели должны обеспечить наличие необ
ходимого количества трудовых книжек.
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VI. УЧЕТ ТРУДОВЫХ КНИЖЕК

6.1. Ведется следующая документация по учету новых 
трудовых книжек, имеющихся в наличии у работодателей:

а) книга приема трудовых книжек (Приложение № 1 
к  Инструкции);

б) книга расхода трудовых книжек (Приложение № 2);
в) книга ведения учета трудовых книжек (Приложе- 

ние №  3).
Книги приема и расхода трудовых книжек ведутся 

учетно-расчетными отделами (бухгалтерией) предприя
тия, в них записывается прием и расход всех трудовых 
книжек с указанием их серий и порядковых номеров.

Книга ведения учета трудовых книжек ведется отде
лом кадров или ответственным лицом, назначенным ра
ботодателем. В этой книге регистрируются все трудовые 
книжки, принятые от работников при поступлении на 
работу, и трудовые книж ки  (дубликаты), выданные впер
вые поступающим на работу, с записью серии и номера, 
а также делается запись о получении платы за выдачу 
новой трудовой книж ки (дубликата).

Приемная и расходная книги и книга ведения учета 
трудовых книжек должны быть пронумерованы, прошну
рованы и скреплены подписью и сургучной печатью ру
ководителя.

6.2. Трудовые книж ки  хранятся в отделе кадров пред
приятия как документы строгой отчетности. По оконча
нии каждого месяца ответственное лицо по ведению тру
довых книжек отчитывается в бухгалтерии работодателя о 
наличии трудовых книжек и суммах, полученных за вновь 
заполненные трудовые книжки.

На испорченные при заполнении или по другим 
причинам трудовые книж ки составляется акт.

V II. КОНТРО ЛЬ ЗА СО БЛЮ ДЕН И ЕМ  
ПОРЯДКА ВЕДЕНИЯ ТРУДОВЫ Х К Н И Ж Е К  

И РАССМОТРЕНИЕ СПОРОВ 
О ПОРЯДКЕ ВЕДЕНИЯ

7.1. Контроль за соблюдением порядка ведения тру
довых книжек осуществляется органами прокуратуры, ин
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спекциями по труду, профсоюзами, а также вышестоя
щими организациями.

7.2. Споры по ведению трудовых книжек рассматри
ваются в порядке, установленном законодательством, 
органами по рассмотрению трудовых споров.

V III .  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА Н А Р УШ ЕН И Е  
ПОРЯДКА ВЕДЕНИЯ ТРУДОВЫ Х КН И Ж Е К

Должностные лица, нарушившие порядок ведения 
трудовых книжек привлекаются к  ответственности в по
рядке, установленном законодательством.

Считать утратившей силу Инструкцию о порядке 
ведения трудовых книжек, зарегистрированную М ини
стерством юстиции Республики Узбекистан 15 сентября 
1995 года № 174.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

КН И ГА  
приема трудовых книжек

Дата
()|к\ла

Осно
вание

(наиме
Коли
чество
приня

Коли
чество
выдан Сумма

№ полу
чена

нование
доку
мента,
номер,
дата)

тых 
книжек 
(серия и 
номер)

ных 
вкла- 

дышей 
(серия и 
номер)

день ме
сяц год сум. тий-

ин

ПРИЛОЖЕНИЕ №  2

КН И ГА  
расхода трудовых книжек

№

Дата
Количество 

израсхо
дованных 
трудовых 
книжек 
(серия и 
номер)

Количество 
выданных 

вкладышей 
(серия и 
номер)

Кому
выдано

Сумма

день ме
сяц год сум. тий-

ин
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

КН И ГА
ведения учета трудовых книжек

№

Дата приема 
или заполнения 

трудовой 
книжки Ф.И.О.

вла
дельца

трудовой
книжки

Серия и 
номер 

трудовой 
книжки

Специ
альность 
и про
фессия 
работ
ника

Наиме
нование 
отдела, в 
который 
зачислен 

работ
ник 

(долж
ность)

Дат* и 
номер 

приказа, 
на осно

вании 
которого 

работ
ник 

принят

работу

Подпись
ответст
венного

лица,
приняв

шего
или

запол
нившего

новую
трудо

вую
книжку

Сумма,
полу

ченная
за

выдачу
новой

трудовой
книжки

Дата 
(день, 
месяц, 

год) 
выдачи 

трудовой 
книжки 

при 
прекра
щении 
трудо

вого до
говора

Подпись 
работ
ника 0  

сдаче 
трудовой 
книжки

Подпись 
работ
ника о 
полу
чении 

трудовой 
книжкидень ме

сяц год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14



Форма Т-2

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

муж. учет. № буквы
жен.

наименование предприятия

Л И Ч Н Ы Й  Л И С ТО К №

I. О Б Щ И Е  СВЕДЕНИЯ

1. Ф .И .О .________
2. Год рождения__
3. Место рождения

4. Национальность
5. Образование___

а)
(высшее, среднее специальное, неполное среднее, среднее, 

начальное (сколько классов)
б ) _________________________________________________

(высшее или среднее специальное, учеба)
В )__________________________________________________

(шкала по профессионально-техническому образованию,

наименование профессионально-технического училища 
и год окончания

г) вид обучения__________________________________
(очное, вечернее, заочное)

6. Специальность по диплому (свидетельству)_______

(для окончивших вуз или среднее специальное учебное заведение)

7. Квалификация по диплому (свидетельству)_______
№ ____________________________ диплома (свидетельства)
Дата выдачи «___ » ___________ _____  год
Дата заполнения «___» __________  _____  год
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8 .
основная профессия по специальности

стаж работы по специальности
9. Общий стаж работы______________
10.

последнее место работы, должность

дата увольнения
11. Семейное положение

год рождения каждого члена семьи
12._________________________________________________
13 .  
14 .  
15 .  
16 .  
17 .  
18.  ______________________________________:_________
19 .  
20. Паспорт: серия_________________________________

когда и кем выдан
21. Место проживания__________

(адрес)
телефон____

Подпись работника

II.  СВЕДЕНИЯ О В О И Н С КО М  УЧЕТЕ

Группа учета

Категория учета 

Состав

Воинское звание

Военно-учетная специальность 

Годность к  военной службе___
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Название отдела по делам обороны по месту жительства

WJtlUWÉ na UllOLUlcblDnUlVl J lb ll. J4S

I I I .  ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ОЧЕРЕДНЫ Х ОТПУСКОВ

Д а
та

Отдел
(цех)
учас
то к

Спе-
ци-
аль-

ность
(дол
ж н о 
сть)

К а 
те- 
го- 
рия

Ос-
но -
ва-
ние

П од
пись
вла

дель
ца

тру
довой
к н и 
ж ки

Вид
от

пус
ка

За
какое
время
пре-
дос-
тав-
лен
от

пуск

На
ча
ло
от
пус
ка

К о 
нец
от
пус

ка

Ос-
но-
ва-
ние

2 3 5 6 1 2 3 4 51

V. Д О П О ЛН И ТЕЛЬН Ы Е СВЕДЕНИЯ

КОД

Дата расторжения трудового договора
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

(В настоящее Приложение внесены изменения в соответ
ствии с Изменением № 1, зарегистрированным М Ю
11.06.1999 г. № 402-1)

(незаконченное общее среднее, общее среднее, 
незаконченное проф ессионально-техническое, 

профессионально-техническое, незаконченное среднее 
специальное (профессионально-ремесленное), среднее 

специальное (профессионально-ремесленное, 
незаконченное высшее, высшее, основное высшее 

(бакалавр), высшее (магистр)

ТРУДОВАЯ КН И Ж КА

Герб
Республики Узбекистан ГТ-1 № 0000000

Фамилкя, имя и отчество

Дата рождения 

Образование _
(год, день, месяц)

Профессия, специальность

Дата заполнения «___»

Подпись владельца книжки

год

М.П. Фамилия, имя, отчество 
ответственного лица за выдачу 
трудовых книжек

(подпись должна быть разборчивой)
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СВЕДЕНИЯ О РАБОТЕ

№
Дата о приеме на работу, 

переводе на другую 
постоянную работу, 

увольнении

На пг«г»пя-
нии чего 

внесена за
пись (дата, 

номер)год день месяц

1 2 3 4 5 6
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ОБ УТВ Е Р Ж Д Е Н И И  
Н О РМ А ТИ В Н Ы Х АКТОВ, 

Н ЕО Б ХО ДИ М Ы Х ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ  
ТРУДОВОГО КОДЕКСА  

Р ЕС П УБ Л И КИ  УЗБЕКИСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
КАБИНЕТА МИНИСТРОВ  

РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН
11.03Л997 г. № 133

(В настоящее Постановление внесены изменения в соответ
ствии с Постановлениями КМ РУз от 6.04.2001 г. №  162, 
от 31.10.2002 г. №  375)

Во исполнение постановления Олий Мажлиса Рес
публики Узбекистан от 21 декабря 1995 года №  162-1 «О 
порядке введения в действие Трудового Кодекса Респуб
лики Узбекистан» Кабинет Министров постановляет.

1. Утвердить:
рекомендации по заключению трудового договора (конт

ракта) и Примерную форму трудового договора (контрак
та) с работниками согласно Приложениям №  1, №  2;

перечень работников государственных предприятий, 
в отношении которых могут допускаться исключения из 
правил об ограничении совместной службы родственни
ков, согласно Приложению №  3;

список работников с особым характером труда, ко
торым устанавливается сокращенный рабочий день, со
гласно Приложению N° 4;

порядок предоставления гарантийных выплат, связан
ных с выполнением работниками государственных или 
общественных обязанностей, а также совершением ими 
действий в интересах общества, согласно Приложению №  5;

порядок исчисления среднемесячной заработной платы 
согласно Приложению № 6;

порядок предоставления творческих отпусков и их 
продолжительность согласно Приложению №  7.
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2. Установить:
предельную продолжительность рабочего времени для

рабОТНИКОВ. ЗаНЯТЫХ На ПЯбоТЯХ С п го б л  в п р и н ы м и  и  п гп й п
тяжелыми условиями труда, согласно Приложению №  8;

минимальную продолжительность дополнительного 
отпуска работников с особым характером работы, особо 
вредными и особо тяжелыми условиями труда не менее 
12 рабочих дней.

3. Признать утратившим силу постановление Совета 
Министров Узбекской ССР от 29 декабря 1972 года №  565 
«Об изъятиях из правила об ограничении совместной 
работы родственников в качестве служащих».

4. Контроль за исполнением настоящего постановле
ния возложить на Заместителя Премьер-министра Рес
публики Узбекистан Хамидова Б.С.

Премьер-министр 
Республики Узбекистан У.СУЛТАНОВ

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

РЕКОМ ЕНДАЦИИ 
по заключению трудового договора (контракта) 

в письменной форме

(В настоящие Рекомендации внесены изменения в соответ
ствии с Постановлением КМ РУз от 7.08.1997 г. №  392)

I. ОБЩ АЯ ЧАСТЬ

Настоящие Рекомендации и Примерная форма тру
дового договора (контракта) разработаны в целях оказа
ния практической помощи предприятиям, учреждениям, 
организациям всех форм собственности (в дальнейшем 
именуемым — работодатель) и работникам в заключении 
трудовых договоров (контрактов).

Письменный трудовой договор (контракт) заключа
ется как с постоянными (принимаемыми на неопреде
ленный срок), так и с работниками, принимаемыми на
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основе срочного трудового договора (на срок до пяти 
лет, на время выполнения определенной работы) по 
основному месту работы и при совместительстве, надом
никами и т.п. Срочный трудовой договор (контракт) зак
лючается, Когда трудовые отношения не могут быть ус
тановлены на неопределенный срок: (Абзац в редакции 
Постановления КМ РУз от 7.08.1997 г. №  392.)

— с учетом характера предстоящей работы;
— с учетом условий ее выполнения;
— с учетом интересов работников;
— в случаях, непосредственно предусмотренных за

коном.
При заключении трудового договора (контракта) 

указываются необходимые и дополнительные условия.

И. СТОРОНЫ  ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
(КОНТРАКТА)

Сторонами трудового договора (контракта) являются:
работодатель — предприятие, в том числе их обособ

ленные структурные подразделения в лице их руководи
телей, частные предприятия, собственник которых одно
временно является их руководителем, отдельные лица, 
достигшие восемнадцати лет, в случаях, предусмотрен
ных законодательством;

работник — гражданин Республики Узбекистан, а так
же иностранные граждане и лица без гражданства, дос
тигшие шестнадцати лет (в других случаях с четырнадца
ти и пятнадцати лет с письменного согласия одного из 
родителей или заменяющего его лица в порядке, предус
мотренном законодательством).

III. НЕОБХОДИМ Ы Е УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО 
ДОГОВОРА (КОНТРАКТА)

К необходимым условиям трудового договора (кон
тракта) относятся:

место работы — наименование предприятия, учреж
дения, организации (его структурного подразделения), 
куда принимается работник;

461



трудовая функция — работа по определенной специ
альности, квалификации либо должности (в соответствии 
с Единым тарифно-квалисЬиканионным сппянпцни^пм 
Квалификационным справочником должностей руково
дителей, специалистов и служащих и др.), содержание 
которой определяется должностными инструкциями, ква
лификационными обязанностями и иными нормативны
ми актами;

день начала работы — трудовой договор, заключен
ный в соответствии с законодательством, вступает в силу 
с момента его подписания, а если не оговорено дата 
начала работы, работник должен приступить к работе не 
позднее рабочего дня (смены), следующего за подписа
нием договора;

размер оплаты и другие условия труда. Размер оплаты 
труда устанавливается по соглашению сторон и не может 
быть ниже установленного законодательством минималь
ного размера и не ограничивается максимальными раз
мерами;

при заключении отдельных трудовых договоров (кон
трактов) в случаях, предусмотренных законодательством, 
перечень необходимых условий может быть расширен. Так, 
при заключении срочного трудового договора (контрак
та) оговаривается не только дата начала работы, но и 
дата ее окончания. При приеме работника на период 
выполнения определенной работы указывается конкрет
ная работа, для осуществления которой принимается 
работник. При заключении трудового договора (контрак
та) с совместителями обязательно определяется конкрет
ная продолжительность ежедневной работы в пределах 
максимальной, предусмотренной законодательством.

IV. ДО П О ЛН И ТЕЛЬН Ы Е УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО 
ДОГОВОРА (КОНТРАКТА)

По соглашению сторон в трудовом договоре (кон
тракте) могут быть предусмотрены дополнительные усло
вия. Они могут конкретизировать обязательства сторон, 
дополнять их, предусматривать предоставление работни
ку дополнительных льгот и преимуществ.
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В дополнительные условия может быть включено сле
дующее:

возложение на работника дополнительных трудовых 
обязанностей, предусмотренных ЕТКС и КС, с определе
нием условий труда;

совмещение профессий (должностей), как самостоя
тельное условие трудового договора (контракта), с указа
нием порядка и условий совмещения;

конкретный срок испытания (с какого по какое вре
мя), если работник принимается на работу с испытатель
ным сроком;

установление в индивидуальном порядке более высо
кого размера оплаты труда (тарифные ставки, должнос
тные оклады, доплаты, надбавки, премии и др. вознаг
раждения), связанные с высокой квалификацией работ
ника, выполнением более сложных работ в случаях, если 
это предусмотрено действующим законодательством, кол
лективным договором (соглашением всех уровней) или 
иными нормативными актами, действующими на пред
приятии, в организации, учреждении;

режим рабочего времени, установленный для работ
ника (неполный рабочий день, неполная рабочая неделя, 
сокращенное рабочее время, почасовая, начало и окон
чание рабочего дня и др.);

предоставление дополнительных (оплачиваемых и нео
плачиваемых) дней отдыха, отпусков;

условия социально-бытового характера (обеспечение 
местом в детском саду, путевки на санаторно-курортное 
лечение, транспортное обслуживание, централизованное 
снабжение продуктами питания, предоставление жилья 
и др.);

выплата неустойки в случае досрочного прекращения 
срочного трудового договора, предусмотренная законом.

Дополнительные условия договора для отдельной ка
тегории работников: условие о полной материальной от
ветственности для лиц, обслуживающих денежные или 
товарные ценности; дополнительные, не предусмотрен
ные законодательством, основания прекращения трудо
вого договора для руководителей предприятия и т.д.

463



V. О Ф О РМ Л ЕН И Е ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
(КОНТРАКТА)

1 рудовой договор (.контракт) заключается в количе
стве не менее двух экземпляров, имеющих одинаковую 
силу, и передается каждой из сторон для хранения.

В договоре (контракте) указываются адреса сторон. 
Трудовой договор (контракт) скрепляется подпися

ми, е указанием даты. Предприятие ̂ организация, уч
реждение закрепляет подпись должностного лица, наде
ленного правом приема на работу, гербовой печатью (при 
ее отсутствии иной печатью, подтверждающей подлин
ность и правомочность подписи).

По требованию работника трудовой договор (кон
тракт) составляется на языке, которым он владеет, и 
имеет одинаковую силу с договором (контрактом), со
ставленным на государственном языке.

Заключенный с работником трудовой договор (кон
тракт) является основанием для издания приказа о при
еме на работу. Приказ не должен противоречить содержа
нию заключенного трудового договора (контракта).

VI. НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНОСТЬ УСЛОВИЙ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА (КОНТРАКТА)

Условия трудового договора (контракта), ухудшаю
щие положение работника по сравнению с законодатель
ством, коллективным договором, положением об оплате 
труда и иными локальными нормативными актами, при
знаются недействительными.

В частности, при заключении трудового договора (кон
тракта) не могут устанавливаться следующие условия: 

дополнительные основания прекращения трудового 
договора, за исключением случаев, когда это допускается 
законом;

установление не предусмотренных законом дисцип
линарных взысканий;

увеличение сроков испытания сверх максимального, 
установленного Трудовым кодексом;

введение дополнительных ограничений работы по 
совместительству;
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установление продолжительности рабочего времени 
сверх максимальной, предусмотренной законом;

введение для работников полной материальной от
ветственности в случаях, не предусмотренных законода
тельством.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

ПРИМ ЕРНАЯ ФОРМА 
трудового договора (контракта)

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР (КОНТРАКТ) №  _____

1. Предприятие (организация, учреждение всех форм 
собственности, в том числе их обособленные структур
ные подразделения)_____________________________________

(полное наименование)

в л и ц е __________________________________________________
(фамилия, имя, отчество полностью)

именуемое в дальнейшем «Работодатель», и гражданин(ка) 
(может быть лицо, не являющееся гражданином Респуб
лики Узбекистан)_______________________________________

(фамилия, имя, отчество полностью)

именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», заключили 
настоящий договор о нижеследующем.

2. Работник_________________________________________
(фамилия, и.о.)

принимается на работу__________________________________
(наименование структурного 

подразделения предприятия, цех, отдел, участок, лаборатория и т.д.) 

по профессии, на должность____________________________

(полное наименование профессии, должности по ЕТКС

(классификатору), разряд, квалификационная категория
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3. Договор является_________________________________
(договором по основной работе, 

по совместительству и  др. в соответствии с законодательством)

4. Вид договора_____________________________________
(на неопределенной срок,

на определенный не более пяти лет, на время выполнения 
— определенной работы и ее наименование)—

5. Срок действия договора:

начало________________________________________________ _

окончание____________________________________________ _

6. Срок испытани___________________________________
(без испытания, продолжительность 

испытания)

7. Обязанности работника:
а) соблюдение трудовой и технологической дисцип

лины (правила внутреннего распорядка, уставы и поло
жения о дисциплине);

б) исполнение законных распоряжений работодателя;
в) соблюдение требований по охране труда, техники 

безопасности и производственной санитарии;
г) соблюдение должностной инструкции;
д) соблюдение квалификационных обязанностей, пре

дусмотренных ЕТКС, КС;
е) соблюдение законодательства и других норматив

ных актов;
ж) соблюдение условий коллективного договора;
з) другие обязательства, принимаемые работником

(качество работы, продукции; выполнение норм выработки, 

обслуживания, и др.)

8. Обязанности работодателя:
а) организация труда работника, ознакомление ра

ботника с Правилами по охране труда и ТБ, должност
ной инструкцией, коллективным договором и другими 
нормативными и локальными актами;
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б) обеспечение трудовых и производственных дисцип
лин;

в) своевременная выплата заработной платы;
г) создание условий для безопасного и эффективного 

труда, обучение, инструктирование безопасным услови
ям труда работника

д) оборудование рабочего места в соответствии с 
правилами охраны труда и техники безопасности;

ж) соблюдение законодательства и других норматив
ных актов;

з) соблюдение условий коллективного договора;
и) другие обязательства, принимаемые работодателем.

9. Режим рабочего д н я ______________________________
(неполный рабочий день, 

неполная рабочая неделя, сокращенное рабочее время,

почасовая работа, начало и окончание рабочего дня и др.)

10. Оплата труда работника:

(фамилия, и.о. работника)

устанавливается:
а) тарифная ставка (должностной оклад) в размере 

 сум. (___________________________) в месяц или
(сумма прописью)

___________ сум. (__________________) за один час работы
(сумма прописью)

б) доплаты, надбавки, компенсации, связанные с ус
ловиями труда в соответствии с действующим законода
тельством и нормативными актами, в следующих размерах:

(наименование доплат, надбавок, компенсаций) (их размер)

в) доплаты, надбавки, премии, вознаграждения и дру
гие выплаты стимулирующего характера, предусмотрен
ные условиями коллективного договора, а также устанав
ливаемые руководителем, в пределах предоставленных 
(имеющихся) прав и средств:

(наименование доплат, надбавок, премий) (их размер) 
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11. Работнику устанавливается ежегодный оплачивае
мый отпуск продолжительностью:
а) основной (тгш товой)__________________ д::с:”г;
б) дополнительный_______________________ рабочих дней
(наименование)_________________________________________

12. Другие условия трудового договора (контракта), 
связанные со спецификой условий труда и оплаты, соци
альной защиты, льгот, гарантий и т.п.

Адреса сторон и подписи: 

Работник Работодатель

Адрес:

(дата, подпись)

Адрес:

(дата, подпись, печать)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

П ЕРЕЧЕН Ь 
работников государственных (государственно- 

акционерных) предприятий, в отношении которых могут 
допускаться исключения из правил об ограничении 
совместной службы родственников, если их служба 

связана с непосредственной подчиненностью или 
подконтрольностью одного из них другому, 

предусмотренных статьей 79 Трудового кодекса 
Республики Узбекистан

1. Работники дипломатической службы за рубежом.
2. Специалисты сельского хозяйства, работающие в 

государственных сельскохозяйственных предприятиях и 
организациях, а также в научно-исследовательских уч
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реждениях по сельскому хозяйству, расположенных в сель
ской местности.

3. Работники линейных предприятий железнодорожно
го транспорта, а также работники строительно-монтажнььх 
и мостостроительных поездов, механизированных колонн и 
других передвижных формирований дорожных, строитель
но-монтажных и специализированных трестов железных дорог 
Государственно-акционерной железнодорожной компании 
«Узбекистон темир йуллари», кроме главных бухгалтеров и 
кассиров этих предприятий и организаций.

4. Работники эксплуатационных предприятий и орга
низаций связи.

5. Врачи лечебно-профилактических и санитарно-про- 
филактических учреждений здравоохранения.

6. Педагогические работники, преподаватели, библио
графы и библиотекари во всех учебных и воспитательных 
учреждениях.

7. Артисты, художники и музыканты государствен
ных театров, художественных коллективов и студий.

8. Работники научных учреждений, а также работни
ки сейсмической станции.

9. Работники сетевых организаций Главного управле
ния по гидрометеорологии.

10. Работники полевых геологических экспедиций, 
партий, отрядов и участков.

11. Специалисты лесного и водного хозяйства, ра
ботники народного образования, медицинские работни
ки, работники культурно-просветительных учреждений, 
работающие в сельской местности.

12. Работники дорожных организаций, осуществляю
щих эксплуатацию автомобильных дорог общего пользо
вания, кроме главных бухгалтеров и кассиров этих орга
низаций.

13. Работники строительно-монтажных и мостостро
ительных поездов, механизированных колонн и других 
передвижных специальных строительных формирований, 
кроме главных бухгалтеров и кассиров этих организаций.

14. Работники плавающего состава судов речного 
флота и работники эксплуатационных предприятий и орга
низаций речного транспорта, кроме главных бухгалтеров 
и кассиров этих организаций.
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15. Работники строительных, строительно-монтажных 
и других специализированных управлений и участков,
О С У Ш е С Т Й П Я Ю Ш И У  Г Т П П Н Т Р Ч Ь Г -Т П П  М О Г И Р Т Т О  n i u i . i v  т т т й п л п л

ж А V Ч ' -

водов и обустройство нефтяных и газовых месторожде
ний, кроме главных бухгалтеров и кассиров этих органи
заций.

16. Работники прудовых и озерных рыбоводных хо
зяйств, рыбоводных заводов, нерестово-вырастных хо
зяйств и рыбопитомников, кроме главных бухгалтеров и 
кассиров этих предприятий.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

(В настоящее Приложение внесены изменения в соответ
ствии с Постановлениями КМ РУз от 6.04.2001 г. №  162, 
от 31.10.2002 г. №  375)

СПИСОК
работников с особым характером труда, которым 

устанавливается сокращенный рабочий день

№ Перечень профессий и должностей

Продолжи
тельность 
рабочего 
дня, час*

Г. Здравоохранение и социальное обеспечение

1 Врачи амбулаторно-поликлинических учреждений 
(поликлиник, амбулаторий, диспансеров, медицин
ских пунктов, станций, отделений и кабинетов), 
занятые исключительно амбулаторным приемом

5,5

больных
2 Врачи врачебно-трудовых экспертных комиссий 

(ВТЭ К) и врачебно-консультационных комиссий 
(ВК.К)

5,5

3 Врачи-стоматологи, зубные врачи и зубные врачи- 
протезисты поликлиник

5,5

4 Врачи и средний медицинский персонал, работаю
щие в течение всего рабочего времени на медицин
ских генераторах ультракоротковолновой частоты 
(У КВ Ч ) мощностью свыше 200 В

5,5

5 Врач, средний и младший медицинский персонал 
(кроме врача-лаборанта и лаборанта) отделений 
(групп) анестезиологии-реанимации и палат для 
реанимации и интенсивной терапии

5,5
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№ Перечень профессий и должностей
Продолжи- 
тельность 
рабочего 
дня, час*

I I .  Народное образование, высшее и среднеспециальное образование 
и педагогические работники

6 Учителя 1-4 классов, учителя-логопеды, учителя- 
дефектологии школ, школ-интернатов всех типов 
и наименований; гимназий, лицеев: заведующие 
логопедическими пунктами

18**

(Пункт в редакции Постановления КМ РУз от 31.10.2002 г. № 375)
7 Учителя 5-11 (12) классов школ и школ-интернатов 

всех типов и наименований; гимназий, лицеев; 
межшкольных учебно-производственных комбина
тов; преподаватели общеобразовательных дисцип
лин средних профтехучилищ

**ОСЧ

(Пункт в редакции Постановления КМ РУз от 31.10.2002 г. № 375)
8 Преподаватели учебных заведений профессиональ

но-технического образования
800 часов 

в год
(Пункт в редакции Постановления КМ РУз от 31.10.2002 г. N9 375)

9 Преподаватели всех специальностей средних 
специальных учебных заведений; колледжей,
техникумов

800 часов
В год

(Пункт в редакции Постановления КМ РУз от 31.10.2002 г. № 375)
10 Преподаватели педагогических училищ, курсов; ру

ководители кружков, клубов, секций, студий и дру
гих форм внеурочной и внешкольной работы; пре
подаватели курсов иностранных языков, стеногра
фии, машинописи; учителя межшкольных компью
терных центров; преподаватели 3-5 классов, школ 
общего музыкального, художественного, хореогра
фического образования с пятилетним сроком обу
чения; преподаватели 5-7 классов школ искусств 
с семилетним сроком обучения (детских музыкаль
ных и художественных, хореографических и других 
школ); преподаватели специальных дисциплин 
1-11 классов средних музыкальных и художествен
ных школ и школ-интернатов; преподаватели 
1 -4 классов детских художественных школ и школ 
общего художественного образования с четырехлет
ним сроком обучения; учителя, учителя-дефектоло- 
ги и логопеды учреждений здравоохранения, труда 
и социальной защиты населения; учителя групп 
для занятий по иностранным языкам в начальных 
классах общеобразовательных школ и дошкольных 
учреждений

18**

(Пункт в редакции Постановления КМ РУз от 6.04.2001 г. № 162)
11 Учителя-дефектологи слуховых кабинетов, учителя- 

логопеды и учителя-дефектологи школ-интернатов, 
где эти должности предусматриваются в штате уч
реждения на группу детей; учителя-дефектологи и 
учителя-логопеды яслей, детских садов, яслей-са-

24**
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№ Перечень профессий и должностей
Продолжи
тельность
рабочего
¿Xiui , чао

дов и детских домов всех типов и наименований; 
преподаватели 1-2 классов школ общего музыкаль
ного, художественного, хореографического образо
вания с пятилетним сроком обучения; преподава
тели 1-4 классов детских музыкальных, художест
венных, хореографических школ и школ искусств 
q семилетним сроком обучения; музыкальные руко
водители; логопеды домов ребенка; концертмей
стеры, аккомпаниаторы и культорганизаторы

12 Воспитатели специальных учебно-воспитательных 
учреждений для детей и подростков, имеющих не
достатки в физическом или умственном развитии

25**

13 Старшие воспитатели школ-интернатов и детских 
домов всех типов и наименований, специальных 
профессионально-технических училищ; воспитате
ли интернатов при школах, школ-интернатов, дет
ских домов всех типов и наименований, школ 
(групп) продленного дня и школ музыкальных 
воспитанников, санаторно-лесных школ, специаль
ных школ для детей и подростков, нуждающихся в 
особых условиях воспитания, учреждений здраво
охранения, приемников-распределителей для несо
вершеннолетних, воспитательно-трудовых колоний, 
специальных профессионально-технических учи
лищ; инструкторы по физкультуре, инструкторы 
слуховых кабинетов

30**

14 Старшие воспитатели, воспитатели детских яслей и 
дошкольных учреждений всех типов и наименова
ний, домов ребенка; внешкольных учреждений

36**

15 Старшие вожатые, помощники воспитатели учеб
но-воспитательных учреждений для учащихся и 
воспитанников с малыми и затихающими формами 
туберкулеза, недостатками умственного развития и 
детей с поражением центральной нервной системы 
с нарушением психики

36**

16 Профессорско-преподавательский состав работай- 36**

I I I .  Телевидение и радиовещание

17 Диктор Республиканского телевидения и радио
вещания

6

18 Диктор областного телевидения и радиовещания 6

19 Звукорежиссер на телевидении и радиовещании 6

* При пятидневной рабочей неделе норма рабочего време
ни за учетный период (неделя, месяц, год) сохраняется.

** Продолжительность рабочей недели в часах.
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ПРИЛОЖЕНИЕ №  5

ПОРЯДОК
предоставления гарантийных выплат, связанных 

с выполнением работниками государственных 
или общественных обязанностей, а также совершением 

ими действий в интересах общества

Настоящий Порядок регулирует трудовые правоотно
шения, определяет источники финансирования и предо
ставление гарантийных выплат работникам, выполняю
щим государственные или общественные обязанности, а 
также совершающие действия в интересах общества.

1. Обязанности, выполняемые работниками в инте
ресах государства или общества:

осуществление избирательного права;
выполнение депутатских обязанностей;
участие в работе врачебно-трудовой экспертной ко

миссии;
выполнение воинских обязанностей;
явка (по вызову) в органы дознания, к следователю, 

прокурору, в суд в качестве свидетеля, потерпевшего, 
эксперта, специалиста, переводчика, понятых;

участие в судебных заседаниях в качестве народных 
заседателей, общественных обвинителей и общественных 
защитников, представителей общественных объединений 
и трудовых коллективов, а также в других случаях, пре
дусмотренных законом.

2. Действия, совершаемые работниками в интересах 
общества:

ликвидация последствий аварий, стихийных бедствий;
спасение жизни человека;
сдача крови для переливания и в других случаях.
3. На время выполнения государственных или обще

ственных обязанностей (установленное законодательством 
или указанное в повестке, извещении соответствующего 
органа) работодатель обязан освобождать работника от 
работы с сохранением за ним места работы (должности).

4. Работнику за время выполнения государственных 
или общественных обязанностей, а также совершения им
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действий в интересах общества сохраняется средний зара
боток согласно лимиту времени, установленному законо
дательством на выполнение этих обязанностей или т о 
ку, указанному в справке, выданной соответствующим 
органом.

5. Расходы, связанные с сохранением среднего зара
ботка работников за время нахождения их на выполне
нии государственных или общественных обязанностей, а 
также совершением ими действий в интересах общества, 
компенсируются:

учреждениям и организациям, содержащимся за счет 
бюджета — из бюджета;

предприятиям и организациям, осуществляющим 
финансовую деятельность на основе хозяйственного рас
чета — уменьшением суммы налоговых платежей на раз
мер фактически начисленных гарантийных выплат в от
четном периоде.

6. Органы государственного управления, аппарат уп
равления корпораций, концернов, ассоциаций и других 
хозяйственных объединений, а также общественных орга
низаций и объединений, независимо от источников ф и
нансирования, гарантийные выплаты, связанные с вы
полнением работниками государственных или обществен
ных обязанностей, производят за счет фонда заработной 
платы организации.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

ПОРЯДОК
исчисления среднемесячной заработной платы

1. Расчет среднемесячной заработной платы для оп
латы отпусков, выходного пособия, пособия по безрабо
тице производится исходя из заработной платы, установ
ленной по тарификации, или должностного оклада на 
день расчета с увеличением на одну двенадцатую (рабо
тающим первый год: на одну шестую — проработавшим 
шесть полных месяца; на одну седьмую — проработавшим 
семь полных месяцев и т.д.) части суммы, превышающей
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в расчетном периоде установленную заработную плату по 
тарификации или должностной оклад. К ним относятся 
сдельный приработок, премии, доплаты, надбавки и 
другие выплаты, на которые начисляются взносы по 
социальному страхованию.

2. Расчет отпускных преподавательскому составу сред
них специальных и профессионально-технических учеб
ных заведений производится исходя из среднемесячного 
заработка за 10 месяцев. Преподавателям средних специ
альных и профессионально-технических учебных заведе
ний доплаты за перевыполненные часы, производимые в 
конце года, производятся по ставкам, действовавшим на 
момент выполнения этих часов.

3. Расчет суммы для возмещения работодателем вреда 
здоровью, причиненного работникам увечьем, професси
ональным заболеванием либо иным повреждением здоро
вья, связанным с исполнением ими трудовых обязанно
стей, производится согласно Правилам, утвержденным 
постановлением Кабинета Министров.

4. Расчет оплаты (исчисление пособий) по листам 
нетрудоспособности, беременности и родам производится 
согласно Положению о порядке назначения и выплаты 
пособий по государственному социальному страхованию.

5. Во всех других случаях (кроме указанных в пп. 1-4) 
среднемесячная заработная плата определяется исходя из 
среднемесячного заработка за два последних календарных 
месяца.

6. В случаях повышения размеров тарифных ставок, 
должностных окладов в период нахождения работника в 
трудовом отпуске, выполнения государственных или об
щественных обязанностей, поиска работы в срок до двух 
месяцев (согласно справке, выданной местным органом 
по труду — три месяца), а также болезни производится 
перерасчет оплаты за фактическое количество рабочих 
дней, приходящихся на дни работы предприятия, орга
низации, учреждения в новых условиях оплаты труда.
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ПРИЛОЖЕНИЕ №  7

ПОРЯДОК 
предоставления творческих отпусков

ПРОДОЛЖ ИТЕЛЬНОСТЬ 
ТВОРЧЕСКИХ ОТПУСКОВ

1. В целях создания условий для завершения соиска
телями ученых степеней кандидатских и докторских дис
сертаций, а также рукописей авторами учебников и учеб
но-методических пособий для лиц, успешно сочетающих 
производственную или педагогическую деятельность с 
научной работой, предоставляется творческий отпуск с 
сохранением средней месячной заработной платы и дол
жности по месту основной работы сроком:

до трех месяцев для завершения кандидатской дис
сертации и авторам рукописей учебников и учебно-мето
дических пособий;

до шести месяцев для завершения докторской дис
сертации.

Оплата творческих отпусков производится в пределах 
установленного фонда оплаты труда, а также средств, 
предусматриваемых на подготовку научных кадров.

2. В коллективных договорах либо по соглашению меж
ду работодателем и профсоюзным комитетом или иным 
представительным органом работников может быть уста
новлена более длительная по сравнению с предусмотрен
ным п.1 настоящего Порядка продолжительность твор
ческих отпусков за счет средств работодателя.

ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ТВОРЧЕСКИХ 
ОТПУСКОВ д л я  ЗАВЕРШ ЕНИЯ ДИССЕРТАЦИЙ

3. Творческий отпуск предоставляется:
работникам государственных высших учебных заведе

ний и научно-исследовательских учреждений — директо
ром (ректором) по представлению Ученого совета этих 
учреждений;
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работникам других государственных предприятий, 
организаций и учреждений — министерством (ведомством) 
по представлению Ученого совета высшего учебного за
ведения, научно-исследовательского учреждения, к кото
рому прикреплен соискатель.

4. Для оформления творческого отпуска соискателям 
ученых степеней кафедра, сектор, лаборатория и т.п. на
правляет Совету мотивированное ходатайство.

5. Рекомендации о предоставлении творческого от
пуска Учеными советами даются с учетом актуальности 
научной работы, объема проведенных исследований и воз
можности завершения диссертации за время отпуска.

6. В рекомендации Ученого совета указываются время 
и сроки предоставления отпуска, необходимого для за
вершения диссертации.

7. Лица, получившие творческий отпуск, по оконча
нии его представляют отчет о проделанной работе.

ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ТВОРЧЕСКИХ 
ОТПУСКОВ АВТОРАМ УЧЕБНИКОВ ИЛИ 

УЧЕБНО-М ЕТОДИЧЕСКИХ П О СО БИ Й

8. Творческие отпуска по основному месту работы 
предоставляются работникам государственных высших 
учебных заведений, научно-исследовательских учрежде
ний для написания учебников или учебно-методических 
пособий по рекомендации Ученого совета высшего учеб
ного заведения, научно-исследовательского учреждения.

9. При написании работы авторскими коллективами 
творческий отпуск предоставляется одному из членов ав
торского коллектива по письменному заявлению, подпи
санному всеми членами авторского коллектива. Авторы 
также вправе распределять отпуск между собой.

10. По окончании творческого отпуска автор пред
ставляет Ученому совету высшего учебного заведения, 
научно-исследовательского учреждения отчет в виде ру
кописи работы, а руководителю учреждения, предприя
тия, организации по месту основной работы подтвержда
ющий документ о завершении работы.
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ЗА К Л Ю Ч И Т Е Л Ь Н Ы Е  П О Л О Ж Е Н И Я

11 Ппепостялиение тяопческих о тп у с к о в  и  их пполол- 
жительность в негосударственных высших учебных заведе
ниях, научно-исследовательских учреждениях, предприя
тиях, учреждениях и организациях определяются в коллек
тивном договоре (если он не заключен — по соглашению 
между работодателем и профсоюзным комитетом или иным 
представительным органом работников) либо в трудовом 
договоре, заключенном с работником, применительно к 
порядку, установленному пп.3-10 настоящего Порядка.

12. Очередные отпуска соискателям ученых степеней, 
а также авторам учебников или учебно-методических по
собий предоставляются в установленном законом поряд
ке, независимо от использования ими творческих отпусков.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 8

ПРЕДЕЛЬНАЯ ПРОДОЛЖ ИТЕЛЬНОСТЬ 
рабочего времени для работников, 

занятых на работах с особо вредными 
и особо тяжелыми условиями труда

№ Перечень профессий и должностей
Продолжи
тельность 
рабочего 
дня, час

Обогащение руд цветных и редких металлов, 
а также алмазного сырья и плавикового шпата,

кроме ниобиевых (лонлритовых) руд

1 Лаборант-рентгеноструктурщик, занятый на обслу
живании рентгеноаппарата

5

Производство ртути

2 Конденсаторщик 4

3 Отбившик ртути, занятый

а) на ручной отбивке 4

б) на механической отбивке 4

Производство желтого фосфора

4 Рабочие и ИТР, за исключением рабочих и ИТР 
дробильно-сушильного отделения

4
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№ Перечень профессий и должностей
Продолжи
тельность 
рабочего 
дня, час

Производство карбида кальция

5 Аппаратчик сплавления, шихтовщик, электродчик, 
сливщик карбида, бригадиры и сменные ИТР на 
немеханизированных печах

5

Производство карбонила никеля

6 Рабочие и  сменные ИТР 4

Производство гранозана, меркурана, меркурбензола

7 Рабочие и сменные ИТР, непосредственно занятые 
в отделениях: приемки ртути, приготовления 
амальгамы, синтеза диэтилртути, этилмеркурхлори- 
да, этилмеркурфосфата, смешения, фасовки и ком 
плектации, очистки сточных вод регенерации угля

4

8 Дегазаторщик, слесарь-сантехник, обслуживающие 
санпропускник

4

Производство этиловой жидкости (основное производство)

9 Рабочие и  сменные ИТР 4

10 Рабочие и  сменные ИТР отделения обработки 
возвратной тары

4

11 Рабочие и сменные ИТР очистки и использования 
цеховых производственных сточных вод и газов

4

Утилизационные цехи и отделения по переработке рыбы, морзверя, 
мяса, не подлежащих переработке для пищевых целей

12 Рабочие и сменные ИТР при обеззараживании, 
переработке трупов и конфискатов

5

Эксплуатация метрополитена (постоянная работа только в ночное 
время в тоннелях)

Рабочие: 5

13 Бригадир (освобожденный) предприятий железно
дорожного транспорта и метрополитенов

14 Вулканизаторщик и ремонтировщик резиновых 
изделий, занятые на ремонте поручней эскалаторов

5

15 Дренажник 5

16 Маляр, штукатур, столяр, слесарь-ремонтник по 
обслуживанию оборудования тоннельных соору
жений

5

17 Машинист зумпфового агрегата 5

18 Машинист моечной установки, машинист компрес
сорных установок, помощ ник машиниста компрес
сорных установок

5

19 Машинист мотовоза, водитель дрезины и их по
мощники, занятые на хозяйственных поездах

5
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№ Перечень профессий и должностей
Продолжи
тельность
рабочего

20 Монтер пути, стрелочник 5
21 Облицовщик-мраморщик, облицовщик-плиточник, 

облицовщик-полировщик
5

22 Обходчик железнодорожных путей и искусствен
ных сооружений, обходчик контактного рельса.

5

23 Оператор дефектоскопной тележки, оператор по 
путевым измерениям и их помощники

5

24 Раздатчик инструмента, кладовщик 5

25 Слесарь зумпфового агрегата 5

26 Тоннельный рабочий 5

27 Электромонтажник по кабельным сетям, электро
монтажник по вторичным цепям, электромонтаж
ник по освещению и осветительным сетям, элект
ромонтажник по силовым сетям и электрообору
дованию

5

28 Электромонтер диспетчерского оборудования и те
леавтоматики, электромонтер по ремонту электро
оборудования, электромонтер по обслуживанию 
электрооборудования

5

29 Электромонтер связи, электромонтер сигнализа
ции, централизации и блокировки (СПБ)

5

Инженерно-технические работники

30 Старший мастер, мастер, помощник мастера 5

31 Старший электромеханик, электромеханик 5

32 Старший техник, техник, занятые на геодезическо- 
маркшейдерских работах

5

Производство биопрепаратов

33 Работники, постоянно и непосредственно занятые 
на работах на утилизационных установках по обез
зараживанию и утилизации трупов животных

5

Ветеринария

34 Работники, постоянно и непосредственно занятые 
обеззараживанием и утилизацией трупов животных 
и конфискатов на утилизационных предприятиях

5

Работники, занятые на работе с трупами и трупным материалом

35 Врач (в том числе врач — руководитель отделения, 
лаборатории), средний и младший медицинский 
персонал, уборщик производственных помещений

5

36 Работники научно-исследовательских институтов, 
работающие в прозекторских и моргах, а также 
работники кафедр нормальной, патологической и 
топографической анатомии, судебной медицины и 
оперативной хирургии при постоянной работе с 
трупами и с трупным материалом

5
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сом, другими законодательными актами о труде и являют
ся основным локальным нормативным актом, регламенти
рующим заключение, изменение и прекращение трудово
го договора, использование рабочего времени и времени 
отдыха, дисциплину труда и иные вопросы правоотноше
ний, возникающие между работодателем и работником.

1.2. Правила вступают в силу и применяются на пред
приятии со дня их утверждения по согласованию с проф
союзным комитетом предприятия.

1.3. Соблюдение Правил для работодателей и работ
ников является обязанностью, невыполнение которой 
может служить основанием для привлечения к ответствен
ности в порядке, установленном законодательством.

1.4. Работодатель обязан:
1.4.1. Организовать труд работников.
1.4.2. Создавать условия труда, предусмотренные за^ 

конодательными и иными нормативными актами, трудо
вым договором.

1.4.3. Своевременно и в полном объеме оплачивать 
работнику выполненную им работу в соответствии с ус
тановленными на предприятии условиями оплаты труда.

1.4.4. Обеспечивать трудовую и производственную 
дисциплину, условия по охране труда.

1.4.5. Обеспечивать реализацию работниками права на 
отдых, гарантийные и компенсационные выплаты в со
ответствии с законодательством, коллективным и трудо
вым договором.

1.4.6. Возмещать работнику вред, причиненный ему в 
связи с исполнением трудовых обязанностей.

1.4.7. Соблюдать права представительных органов ра
ботников, содействовать их деятельности, вести перего
воры по трудовым и социально-экономическим вопросам.

1.4.8. Заключать коллективные договоры в соответ
ствии с Трудовым кодексом.

1.5. Работник обязан:
1.5.1. Добросовестно выполнять свои функциональные 

обязанности.
1.5.2. Соблюдать дисциплину труда, своевременно и 

точно исполнять законные распоряжения и указания ра
ботодателя.
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1.5.3. Соблюдать правила по охране труда, технике 
безопасности и производственной санитарии.

1.5.4. Бережно относиться к имуществу предприятия.
1.5.5. Быть вежливым с членами трудового коллекти

ва, клиентами предприятия и другими лицами, с кото
рыми вступает в контакт в процессе работы.

2. П О РЯД О К ЗАКЛЮ ЧЕНИЯ, ИЗМ ЕН ЕН И Я
И ПРЕКРА Щ ЕНИ Я ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

(КОНТРАКТА)*

2.1. Прием на работу производится путем прямого 
обращения к работодателю или через бесплатное посред
ничество органов по труду.

2.2. Правом поступления на работу пользуются лица, 
достигшие шестнадцати лет. Лица, достигшие пятнадцати 
лет, могут приниматься на работу с согласия одного из 
родителей или заменяющего его лица. Учащиеся общеоб
разовательных школ, профессионально-технических учи
лищ, средних учебных заведений могут быть приняты для 
выполнения в свободное от учебы время работ, не при
чиняющих вреда их здоровью и развитию, не нарушаю
щих процесса обучения, по достижении ими четырнадца
тилетнего возраста с письменного согласия одного из 
родителей или заменяющего его лица.

2.3. При приеме на работу поступающий обязан пред
ставить следующие документы:

2.3.1 Паспорт (либо заменяющий его документ), а 
лица в возрасте до шестнадцати лет — свидетельство о 
рождении и справку с места жительства.

Иностранные граждане, кроме паспорта, обязаны 
предъявить вид на жительство в Республике Узбекистан. 
Лица без гражданства — удостоверение лица без граждан
ства и вид на жительство в Республике Узбекистан.

2.3.2. Трудовую книжку, кроме лиц, поступающих на 
работу впервые.

При поступлении на работу по совместительству лицо 
вместо трудовой книжки должно представить справку с 
основного места работы.

* В дальнейшем «трудовой договор».
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2.3.3. Военный билет (для военнослужащих) или при
писное свидетельство (для призывников).

2.3.4. Документ государственного образца об образо
вании при поступлении на работу, к  выполнению кото
рой в соответствии с законодательством могут быть допу
щены только лица, имеющие специальное образование 
или специальную подготовку.

2.3.5. Письменное согласие одного из родителей (либо 
заменяющего его лица) на работу лица в возрасте от 14 
до 16 лет.

Работодатель не вправе требовать от поступающего 
на работу другие документы.

2.4. Не допускается прием на работу:
2.4.1. Без документов, указанных в п.2.3 настоящих 

Правил.
2.4.2. Лиц, не достигших возраста 14 лет.
2.4.3. Лиц, не прошедших медосмотра, в случаях, 

когда прохождение медосмотра предусмотрено законода
тельством, а также работников, которым в соответствии 
с медицинским заключением выполнение данной работы 
противопоказано по состоянию здоровья.

2.4.4. Лиц, лишенных по приговору суда, права зани
мать определенные должности или заниматься опреде
ленной деятельностью на работу, которую им запрещено 
выполнять.

2.4.5. Лиц, состоящих между собой в близком род
стве или свойстве (родители, братья, сестры, сыновья, 
дочери, супруги, а также родители, братья, сестры и 
дети супругов), если их работа связана с непосредствен
ной подчиненностью или подконтрольностью одного из 
них другому (данное требование применимо только для 
государственных предприятий).

2.4.6. В других случаях, предусмотренных законода
тельством.

2.5. Обращение поступающего о приеме на работу 
должно быть зарегистрировано в специальной книге уче
та, пронумерованной, прошнурованной и скрепленной 
печатью предприятия, которая хранится в отделе кадров, 
канцелярии, приемной руководителя, другом месте, ус
тановленном работодателем).
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Работники отдела кадров (другие лица, зарегистри
ровавшие обращение) обязаны обеспечить поступающе
му на работу условия для ведения переговоров о будущем 
трудовом договоре с соответствующими должностными 
лицами, уполномоченными работодателем.

2.6. В ходе переговоров по соглашению между сторо
нами трудового договора определяются:

место работы;
трудовые обязанности поступающего на работу, спе

циальность, квалификация, должность, на которой он 
будет работать;

размер и условия оплаты труда;
срок действия трудового договора при заключении 

его на определенный срок;
день начала работы;
продолжительность ежедневной работы при приеме 

на работу по совместительству.
При заключении трудового договора могут быть ого

ворены и другие условия труда (предварительное испыта
ние при приеме на работу, режим работы, выплата не
устойки в случае досрочного прекращение трудового до
говора, работа на полное рабочее время, совмещение 
профессий (должностей), расширение зоны обслужива
ния, увеличение объема выполняемой работы, увеличе
ние продолжительности отпуска и т.п.).

2.7. Уровень условий труда, предусмотренный в тру
довом договоре, не может быть ниже уровня, установ
ленного законодательством, коллективным соглашением, 
а также коллективным договором, иными локальными 
актами, принятыми на предприятии (правила внутренне
го трудового распорядка, положение об оплате труда, 
положение о премировании и др.).

2.8. В случае, если в трудовом договоре не будет ука
зан срок его действия, он считается заключенным на 
неопределенный срок.

2.9. Срочные трудовые договоры могут заключаться 
только в случаях, когда:

заключение договора на неопределенный срок невоз
можно в связи со срочностью характера предстоящей ра
боты;
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условия выполнения работы требуют заключения 
именно срочного трудового договора (прием на работу 
вместо другого временно отсутствующего работника из-за 
болезни, нахождения на повышении квалификации, в 
отпуске, в том числе по уходу за ребенком и т.п.);

работник заинтересован в заключении такого догово
ра и имеется его письменное заявление;

заключение срочного договора предусмотрено законом.
2.10. При достижении сторонами соглашения о зак

лючении трудового договора работнику предлагается пре
доставить необходимое количество фотографий для офор
мления пропуска (при наличии на предприятии пропус
кного режима) и для военно-учетного стола (для военно
обязанных).

2.11. С каждым работником, принимаемым на работу 
(в т.ч. совместителем), трудовой договор заключается в 
письменной форме в количестве не менее двух экземпля
ров, имеющих одинаковую силу, которые передаются 
каждой из сторон для хранения.

Трудовой договор скрепляется подписями работника 
и руководителя предприятия. Подпись руководителя заве
ряется печатью предприятия.

По требованию работника трудовой договор состав
ляется на языке, которым он владеет, и имеет одинако
вую юридическую силу с экземпляром договора, состав
ленным на государственном языке.

2.12. Заключенный с работником трудовой договор 
вступает в силу с момента его подписания сторонами. 
Работник приступает к исполнению трудовых обязанно
стей со дня, оговоренного в трудовом договоре. Если в 
нем не указана дата начала работы, работник должен 
приступить к работе не позднее рабочего дня (смены), 
следующего за подписанием договора.

Лицо, допущенное к работе руководителем предпри
ятия или с его ведома, без надлежащего оформления 
приема на работу считается принятым на нее с первого 
дня работы.

2.13. После заключения трудового договора работода
тель издает приказ о приеме на работу в точном соответ
ствии с содержанием трудового договора и сообщает ра
ботнику об этом под расписку.
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2.14. Работодатель не вправе отказать в приеме на 
работу:

если такой отказ последовал по причинам, не свя
занным с деловыми качествами работника;

лицам, приглашенным на работу самим работодателем;
инвалидам, лицам моложе восемнадцати лет и дру

гим лицам, направленным местными органами по труду 
на работу в счет минимального количества рабочих мест, 
установленного предприятию органом государственной 
власти на местах, а также служащим альтернативной служ
бы и т.д.;

беременным женщинам и женщинам, имеющим де
тей в возрасте до трех лет;

в других случаях, предусмотренных законодательством.
2.15. Работник вправе потребовать от работодателя 

письменное обоснование причин отказа в приеме на ра
боту. Работодатель обязан дать ему письменное обоснова
ние в трехдневный срок.

Беременным женщинам и женщинам, имеющим ре
бенка до трех лет, работодатель сообщает причину отказа 
в приеме на работу в письменной форме даже в том слу
чае, если они с таким требованием к нему не обращались.

Незаконный отказ в приеме на работу работник вправе 
обжаловать в контролирующий орган или суд.

2.16. При приеме на работу в трудовом договоре мо
жет быть оговорено условие о предварительном испыта
нии. При наличии такой оговорки условие об испытании 
отражается в приказе о приеме на работу. Однако в тру
довой книжке работника, принятого с предварительным 
испытанием, запись о приеме на работу производится без 
указания условия о предварительном испытании.

Срок предварительного испытания может устанавли
ваться на срок не более трех месяцев. Конкретная продол
жительность срока предварительного испытания (в преде
лах трех месяцев) определяется по соглашению сторон 
трудового договора. В период установленного сторонами 
срока испытания как работодатель, так и работник вправе 
прекратить трудовой договор, письменно предупредив об 
этом другую сторону за три дня. При этом работодатель 
должен иметь убедительные доказательства неудовлетвори
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тельного результата испытания. Работник не обязан объяс
нять работодателю причину отказа продолжать работу.

Если до истечения установленного сторонами срока 
испытания ни одна из сторон не заявит о прекращении 
трудового договора, то действие договора продолжается.

Периоды, когда работник отсутствовал на работе по 
уважительным причинам (временная нетрудоспособность, 
нахождение на военных сборах, выполнение донорских 
функций, участие в суде в качестве судебного заседателя 
и др.), не засчитываются в срок предварительного испы
тания.

Работник, принятый на работу с предварительным 
испытанием, пользуется всеми правами и несет ответ
ственность, установленную трудовым законодательством, 
наравне с другими работниками.

Не допускается установление испытательного срока 
при приеме на работу в отношении:

беременных женщинг-а  также женщин," имеющих 
детей в возрасте до 3 лет;

лиц, направленных на работу местными органами по 
труду в счет минимального количества рабочих мест, 
установленного для предприятия;

работников, трудовой договор с которыми заключа
ется на срок до 6 месяцев.

Предварительное испытание не устанавливается при 
переводе работника на другую работу.

2.17. На лиц, поступивших на работу впервые и про
работавших на предприятии более 5 дней, работодатель 
обязан вести трудовые книжки за исключением совмес
тителей.

Работники отдела кадров обязаны не позднее 7-днев- 
ного срока внести соответствующую запись в трудовую 
книжку работника и ознакомить с ней его под расписку 
в личной карточке — формы Т-2, в которую должна быть 
внесена) запись в точном соответствии с записью в тру
довой книжке.

По желанию работника в трудовую книжку вносится 
запись о периодах работы по совместительству на осно
вании приказа о приеме на работу по совместительству 
внутри предприятия или справки о работе по совмести
тельству на другом предприятии.
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2.18. Работодатель и другие должностные лица, пред
ставляющие его интересы, не вправе требовать от работ
ника выполнения работ, не входящих в его трудовые 
обязанности, совершения незаконных действий, а также 
действий, ставящих под угрозу жизнь и здоровье, унижа
ющих честь и достоинство работника или других лиц.

2.19. Изменение условий труда по требованию рабо
тодателя или работника допускается в следующих случаях 
и порядке:

2.19.1. Работодатель вправе изменить условия труда, 
если их сохранение невозможно или если такие измене
ния предопределены изменениями в технологии, органи
зации производства и труда, сокращением объема работ 
(продукции, услуг), повлекшим изменения в численнос
ти работников или изменение характера работ. О предсто
ящем изменении условий труда работник должен быть 
предупрежден письменно под расписку не позднее, чем 
за два месяца. Сокращение этого срока возможно только 
с согласия работника.

Прекращение трудового договора в этом случаи до
пускается при наличии следующих обязательных условий:

если работник не согласен продолжать работу в но
вых условиях труда;

если на предприятии невозможно сохранить прежние 
условия труда.

2.19.2. Работник вправе письменно потребовать изме
нения условий труда в случаях, предусмотренных законо
дательством (установление неполного рабочего дня или 
неполной рабочей недели по просьбе беременной жен
щины или женщины, имеющей ребенка в возрасте до 
14 лет (ребенка-инвалида — до 16 лет), снижение норм 
выработки беременным женщинам согласно медицинско
му заключению, а инвалидам — согласно рекомендациям
П Т 0 1 / п  т л \Ь/ I  ж V  II у.

Работодатель обязан рассмотреть требование работ
ника в 3-дневный срок после его подачи. В случае отказа 
в удовлетворении требования работодатель должен сооб
щить работнику причину отказа.

2.20. Работник имеет право обжаловать в суд измене
ния работодателем условий труда, а также его отказ из
менить условия труда по требованию работника.



2.21. Работодатель может перевести работника на дру
гую постоянную или временную работу только с его 
согласия.

2.22. По соглашению сторон как при приеме на ра
боту, так и впоследствии может быть обусловлено выпол
нение работником, помимо обязанностей по основной 
работе, дополнительных обязанностей в порядке совме
щения профессий (должностей), расширения зоны об
служивания, увеличения объема выполняемых работ (да
лее — совмещение профессий).

Указанные работы выполняются работником в отве
денное для основной работы время. Порядок их выполне
ния и размер оплаты труда определяются соглашением 
сторон.

Продолжительность выполнения работ в порядке 
совмещения профессий может быть обусловлена как на 
определенный срок, так и без его ограничения.

После окончания обусловленного срока, условия о 
совмещении профессий с данным работником отменяются.

Совмещение профессий и его отмена отражаются в 
трудовом договоре и оформляются соответствующим при
казом предприятия работодателя.

2.23. Работник вправе прекратить трудовой договор в 
любое время в порядке, установленном п.2.24 настоящих 
Правил.

2.24. О своем намерении прекратить трудовой дого
вор работник обязан предупредить работодателя письменно 
за две недели путем подачи соответствующего заявления 
в отдел кадров (другое установленное работодателем м е
сто). Увеличение этого срока не допускается даже по 
соглашению сторон.

В случае невозможности подачи такого заявления в 
установленном на предприятии порядке работник вправе 
подать его должностному лицу, которому он непосред
ственно подчинен по работе (бригадиру, начальнику цеха, 
участка и т.д.).

2.25. Поданное заявление работника должно быть за
регистрировано. Течение срока предупреждения начина
ется со дня, следующего за днем подачи заявления, не
зависимо от его регистрации.
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2.26. Поданное работником заявление, не позднее 
следующего дня после его подачи, передается руководи
телю предприятия (другому должностному лицу, наде
ленному правом прекращения трудового договора).

В случае, когда заявление работника обусловлено 
невозможностью продолжения работы по уважительным 
причинам, оно передается работодателю в день его пода
чи, и работодатель обязан прекратить трудовой договор в 
срок, указанный в заявлении.

К уважительным причинам относятся: 
зачисление в учебные заведения; 
уход на пенсию;
избрание на выборную должность; 
состояние здоровья работника или его близких род

ственников, нуждающихся в уходе согласно медицинско
му заключению, выданному ВТЭК или ВКК;

другие уважительные причины, определяющие не
возможность продолжения данной работы.

Установленный законом срок предупреждения может 
быть сокращен по договоренности между работником и 
руководителем предприятия (другим должностным лицом, 
наделенным правом прекращения трудового договора), 
что должно быть отражено в заявлении работника в виде 
указанной им конкретной даты прекращения трудового 
договора и соответствующей резолюции лица, наделен
ного правом трудового договора.

Помимо лиц, указанных в настоящем пункте, другие 
должностные лица, в том числе и руководители струк
турных подразделений, где трудится данный работник, 
не вправе принимать решение о сокращении срока пре
дупреждения.

2.27. Заявление о прекращении трудового договора 
работник вправе иода1ь ь любое время, в том числе « 
период временной нетрудоспособности, нахождения его 
в отпуске, командировке и т.д. Все указанные периоды 
засчитываются в установленный срок предупреждения о 
прекращении трудового договора.

2.28. В период срока предупреждения условия трудо
вого договора продолжают выполняться сторонами в обыч
ном порядке.
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За работником сохраняется право отзыва заявления в 
течение срока предупреждения.

Если по истечении сроков, указанных в пп.2.24 и 
2.26 настоящих Правил, трудовой договор не был пре
кращен, то трудовые отношения продолжаются.

2.29. По окончании срока договора, заключенного на 
определенный срок или на время выполнения определен
ной работы, любая из сторон вправе прекратить трудовые 
отношения как в день окончания срока работы по дого
вору, так и в течение семи календарных дней после его 
окончания.

Течение семидневного срока начинается со дня, сле
дующего за днем окончания срока договора. Если оконча
ние семидневного срока приходится на нерабочий день, 
то его окончание переносится на следующий рабочий день.

Срок трудового договора, заключенного на время 
отсутствия работника, за которым сохраняется место ра
боты, истекает со дня возвращения этого работника на 
работу.

2.30. Прекращение трудового договора, заключенно
го на неопределенный срок, а также срочного трудового 
договора до истечения его срока по инициативе работо
дателя допускается в случаях:

изменения в технологии, организации производства 
и труда, сокращения объемов работ, повлекших измене
ние численности (штатов) работников или изменение 
характера работ либо ликвидацию предприятия;

несоответствия работника выполняемой работе вслед
ствие недостаточной квалификации либо состояния здо
ровья;

виновных действий работника.
Прекращение трудового договора по инициативе ра

ботодателя с совместителями, помимо указанных случа
ев, допускается также в связи с приемом другого работ
ника, не являющегося совместителем или вследствие ог
раничения работ по совместительству по условиям труда.

2.31. Прекращение трудового договора по основани
ям, указанным в п.2.30 настоящих Правил, кроме случая 
ликвидации предприятия и прекращения трудового дого
вора с руководителем предприятия, не допускается без 
предварительного согласия профсоюзного комитета.
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Работодатель вправе прекратить трудовой договор не 
позднее одного месяца со дня получения согласия проф
союзного комитета, а за виновные действия, кроме того, — 
не позднее сроков, установленных для наложения дис
циплинарного взыскания.

2.32. Не допускается прекращение трудового догово
ра по инициативе работодателя:

в период временной нетрудоспособности или пребы
вания работника в отпуске, предусмотренном законода
тельными или иными нормативными актами о труде. Это 
правило не распространяется на случаи полной ликвида
ции предприятия;

беременных женщин и женщин, имеющих детей в 
возрасте до 3 лет, кроме случаев полной ликвидации 
предприятия, когда прекращение трудового договора 
допускается с обязательным трудоустройством.

2.33. Помимо соблюдения общего порядка, работода
тель обязан получить согласие местного органа по труду 
при прекращении трудового договора по своей инициа
тиве с работниками:

не достигшими восемнадцатилетнего возраста;
избранными в состав представительных органов и не 

освобожденными от производственной работы;
избиравшимися в состав представительных органов в 

течение двух лет после окончания их выборных полномочий.
2.34. Работодатель обязан письменно (под роспись) 

предупредить работника о своем намерении прекратить 
трудовой договор в следующие сроки:

не менее чем за два месяца при прекращении трудо
вого договора в связи с изменениями технологии, орга
низации производства и труда, сокращением объемов 
работ, изменением численности (штата) работников или 
изменением характера работ либо в связи с ликвидацией 
предприятия;

не менее чем за две недели при прекращении трудо
вого договора в связи с несоответствием работника вы
полняемой работе вследствие недостаточней квалифика
ции либо состояния здоровья.

В срок предупреждения работника не включаются 
периоды временной нетрудоспособности, а также время
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выполнения им государственных или общественных обя
занностей.

2.35. Если медицинским заключением работнику про
тивопоказано продолжать выполнять возложенную на него 
работу, работодатель обязан прекратить трудовой договор 
без предупреждения и выплатить работнику компенса
цию в размере его двухнедельного заработка.

По соглашению между работником и работодателем 
сроки предупреждения, предусмотренные п.2.34 настоя
щих Правил, могут быть также заменены денежной ком
пенсацией, соизмеримой с их продолжительностью.

2.36. В случае прекращения трудового договора вслед
ствие виновных действий работника работодатель должен 
не менее чем за три дня известить работника о прекра
щении трудовых отношений или вместо этого выплатить 
ему ._рразмерную компенсацию.

2 37. Работодатель вправе в случае виновных действий 
работ! ика прекратить с ним трудовой договор по следу
ющим основаниям:

сжтематическое нарушение работником своих трудо
вых обязанностей;

однократное грубое нарушение работником своих 
трудовых обязанностей.

2.38. К грубым нарушениям, за однократное совер
шение которых может последовать прекращение трудово
го договора, относятся:

нарушение исполнительской дисциплины (необеспе- 
чение своевременности и полноты реализации задач, по
ставленных в указах, распоряжениях и поручениях Прези
дента Республики Узбекистан, постановлениях и распоря
жениях правительства Республики Узбекистан, решениях 
вышестоящего органа, хокимията и работодателя);

прогул (неявка на работу без уважительных причин
более ____  часов непрерывно или суммарно в течение
рабочего дня);

появление на работе в состоянии алкогольного, нар
котического или токсического опьянения, удостоверенное 
показанием очевидцев или медицинским заключением;

совершение по месту работы хищения имущества 
предприятия, удостоверенного очевидцами;
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совершение работником, выполняющим воспитатель
ные функции, аморального проступка, несовместимого с 
продолжением данной работы;

грубое нарушение техники безопасности, технологии 
производства, которое привело к возникновению угрозы 
жизни или здоровью работников предприятия, включая 
и самого нарушителя;

нарушение трудовых обязанностей работником, по
влекшее нанесение работником материального вреда свыше
____ -кратного размера минимальной заработной платы,
установленной в Республике Узбекистан;

разглашение коммерческой тайны работником, со
хранение которой обусловлено с ним в трудовом договоре;

совершение виновных действий работником, непос
редственно обслуживающим денежные или товарные цен
ности, если эти действия дают основания для утраты 
доверия к  нему со стороны работодателя.

2.39. Трудовой договор может быть также прекращен 
в случаях:

призыва работника на военную или альтернативную 
службу;

восстановления на работе работника, который ранее 
выполнял эту работу;

вступления в законную силу приговора суда, кото
рым работник осужден к  наказанию, исключающему воз
можность продолжения прежней работы, а также направ
ления работника по постановлению суда в специализиро
ванное лечебно-профилактическое учреждение;

нарушения установленных правил приема на работу, 
если допущенное нарушение не может быть устранено и 
препятствует продолжению работы; 

смерти работника;
требования родителей, опекунов (попечителей), ор

ганов надзора за охраной труда, комиссии по делам не
совершеннолетних с лицами моложе восемнадцати лет, 
если продолжение работы угрожает их здоровью или со
пряжено с иным ущербом для них.

2.40. В приказе о прекращении трудового договора 
указывается основание прекращения трудового договора 
со ссылкой на соответствующий пункт и статью Трудо
вого кодекса либо иных нормативных актов.
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При прекращении трудового договора по инициати
ве работника по уважительным причинам, предусмотрен
ным п.2.26 настоящих Правил, и по другим причинам, с 
которыми законодательство связывает предоставление оп
ределенных л* г~'т' ч преимуществ в приказе о прекраще
нии трудового договора, указываются эти причины.

2.41. В случае, когда в срочном трудовом договоре 
предусмотрено взаимное обязательство сторон о выплате 
неустойки при досрочном его прекращении:

работодатель обязан выплатить неустойку работнику 
при прекращении с ним трудового договора по основа
ниям, предусмотренным п.2.30 настоящих Правил, кро
ме случаев, когда прекращение трудовых отношений про
изводится за виновные действия работника;

работник должен выплатить неустойку работодателю, 
если трудовой договор до истечения его срока прекращен 
по инициативе работника, а также по основаниям, свя
занным с его виновными действиями.

Если в трудовом договоре не определен размер неус
тойки, стороны освобождаются от ее выплаты.

3. О БЕСП ЕЧЕН И Е Д И С Ц И П Л И Н Ы  ТРУДА 
И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

3.1. Дисциплина труда на предприятии включает со
блюдение законодательства о труде, условий Коллектив
ного договора, настоящих Правил и других локальных 
актов предприятия, предусматривающих технологическую 
дисциплину, требования по охране труда, технике безо
пасности, производственной санитарии, а также условий 
трудового договора, заключенного с каждым работником.

3.2. За надлежащее выполнение трудовых обязаннос
тей, достижение высоких результатов труда, продолжи
тельную и безупречную работу на предприятии и другие 
достижения по работе к работникам предприятия могут 
быть применены следующие поощрения:

благодарность;
награждение денежной премией;
награждение ценным подарком.
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За особые трудовые заслуги перед обществом и госу
дарством работники могут быть представлены к государ
ственным наградам в порядке, установленном законода
тельством.

3.3. Поощрения объявляются приказом, издаваемым 
руководителем предприятия, как правило, по ходатайству 
руководителя структурного подразделения, в котором тру
дится данный работник, или трудового коллектива.

3.4. За нарушение дисциплины труда работодатель 
вправе применять к работнику следующие меры дисцип
линарного взыскания:

выговор;
штраф в размере не более 20 процентов среднего 

месячного заработка. За систематическое нарушение дис
циплины труда, а также за однократное совершение по- 
ступ. 4 предусмотренных п.2.38 настоящих Правил, ра
ботай. жет быть подвергнут штрафу в размере не бо
лее 40 пр^ "ов среднего месячного заработка; (В соот
ветствии с йэп. нениями, внесенными в ТК РУз (ст. 181) 
Законом РУз от . '0.08.1999 г. №  832-1 вышеуказанные раз- 

____ ~ соответственно составляют 30 и 50%.)
прекращение трудового договора.
3.5. До применения взыскания работнику предостав

ляется возможность объяснить причины и обстоятельства 
допущенного им нарушения в письменной форме. Отказ 
дать объяснение не может препятствовать применению к 
нему взыскания за совершенный им проступок. Отказ ра
ботника от объяснения оформляется актом.

3.6. Работодатель вправе применить только одно из 
указанных в п .3.4 настоящих Правил дисциплинарное 
взыскание за каждый проступок.

3.7. Срок действия дисциплинарного взыскания не 
может превышать одного года со дня его применения. 
Если в течение этого срока работник не будет подвергнут 
новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 
имеющим дисциплинарного взыскания. В этом случае 
приказ о снятии дисциплинарного взыскания не издается. 
Работодатель, применивший дисциплинарное взыскание, 
вправе снять его до истечения года по собственной ини
циативе, по просьбе работника, по ходатайству трудово
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го коллектива или непосредственного руководителя ра
ботника. Досрочное снятие с работника дисциплинарного 
взыскания оформляется приказом работодателя.

3.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжало
вано работником в порядке, предусмотренном пп.5.1-5.6 
настоящих Правил.

3.9. Независимо от применения дисциплинарного 
взыскания и иных мер воздействия в случае причинения 
работодателю прямого действительного вреда работник, 
кроме того, может быть привлечен и к материальной 
ответственности в порядке, установленном законодатель
ством.

3.10. К работникам за нарушение дисциплины труда, 
кроме дисциплинарной ответственности, локальными 
актами могут быть применены и другие меры воздействия 
(лишение премии, вознаграждения по итогам работы за 
год полностью или частично и т.д.).

3.11. Должностные лица предприятия за нарушение 
законодательства о труде в случаях, предусмотренных 
законом, привлекаются к  административной или уголов
ной ответственности.

Такая ответственность наступает за заведомо неза
конное прекращение трудового договора или неисполне
ние решения суда о восстановлении на работу, а также 
заведомо незаконный отказ в приеме на работу женщине 
по мотивам ее беременности или ухода за ребенком; на
рушение установленного порядка приема на работу (без 
документов или с недействительными документами, удо
стоверяющими личность; лиц, направленных на работу 
местными органами труда; служащих альтернативной служ
бы, военнообязанных и надлежащий их учет, прием на 
работу лиц, которым вступившим в законную силу при
говором суда запрещено занимать определенные должно
сти или заниматься определенной деятельностью); за 
нарушения противопожарных правил и техники безопас- 
ности, производственной санитарии или иных правил 
труда, повлекших за собой причинение вреда работнику, 
отказ или несвоевременное рассмотрение обращения ра
ботника или принятие по иным необоснованного проти 
воречивого решения и т.д.
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4. РАБОЧЕЕ ВРЕМ Я И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Время, в течение которого работник в соответ
ствии с настоящими Правилами, графиками сменности 
и условиями трудового договора должен выполнить свои 
трудовые обязанности, считается рабочим временем.

4.2. На предприятиях установлена пятидневная рабо
чая неделя с продолжительностью ежедневной работы 
8 часов.

Продолжительность еженедельного отдыха для всех 
работников, указанных в п.4.8 настоящих Правил, состав
ляет два выходных дня (суббота и воскресенье). Общим 
выходным днем для всех работников является воскресенье.

4.3. Сокращенная продолжительность рабочего време
ни устанавливается следующим работникам предприятия:

лицам в возрасте до 16 лет — 24 часа в неделю;
лицам в возрасте от 16-18 лет — 36 часов в неделю;
инвалидам I и II групп — 36 часов в неделю;
работникам, занятым на работах с особо вредными и 

особо тяжелыми условиями труда, — в соответствии с 
приложением №  _____  к коллективному договору.

(Указываются и другие работники, пользующиеся 
правом на сокращенную продолжительность рабочего 
времени, если они имеются на предприятии.)

4.4. Продолжительность ежедневной работы сокраща
ется на один час:

накануне праздничных (нерабочих) дней;
при выполнении работ в ночное время (ночным счи

тается время с 22.00 до 6.00). Продолжительность ночной 
работы уравнивается с дневной в тех случаях, когда это 
необходимо по условиям производства, в частности, в 
непрерывных производствах, а также на сменных работах 
при шестидневной неделе с одним выходным днем;

в иных случаях, предусмотренных в пункте _____
коллективного договора.

4.5. По соглашению между работником и работодате
лем может устанавливаться как при приеме на работу, 
так и впоследствии неполный рабочий день или непол
ная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать 
неполное рабочее время в следующих случаях:

500



по просьбе беременной женщины; женщины, имею
щие ребенка и возрасте до четырнадцати лет (ребенка- 
инвалида — до шестнадцати лет), в том числе находяще
гося на ее попечении, или лица, осуществляющего уход 
за больным аденом семьи в соответствии с медицинским 
заключением, в случаях, предусмотренных законодатель
ством, а также пунктом _____  коллективного договора.

Работа на условиях неполного рабочего времени не 
влечет для работника каких-либо ограничений продол
жительности ежегодного отпуска, начисления трудового 
стажа и других трудовых прав и оплачивается пропорци
онально отработанному времени или в зависимости от 
выработки.

4.6. Время начала и окончания ежедневной работы и 
перерыва для отдыха и питания устанавливается следую
щее:

Подразделения
(категории

работников)
Начало
работы

Обеден
ный

перерыв

О кон
чание

работы
Примечание

1. Общий для 
предприятия

8.00 12.00-13.00 17.00

2. Цех № 1 по отдельному графику

3. Лица моложе 
18 лет, инвалиды 
I  и I I  групп

9.00 12.00-13.00 17.00 один день в не
делю продол
жительность 
рабочего дня

4. Лица моложе 
16 лет

9.00 12.00-13.00 15.00 в пятницу 
до 14.00

4.7. Работникам, которым по условиям работы не
возможно предоставить время обеденного перерыва, ус
танавливается время для приема пищи продолжительно
стью не менее 30 минут в рабочее время. Перечень таких 
работ, время начала и окончания и место приема пищи 
определяются графиком сменности, утверждаемым рабо
тодателем по соглашению с профсоюзным комитетом.

4.8. В подразделениях (участках), работающих посмен
но, продолжительность рабочей смены, порядок их чере
дования, время обеденного перерыва или время для при
ема пищи, предоставление выходных дней определяются
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графиком сменности, утвержденным руководителем пред
приятия по согласованию с профсоюзным комитетом.

Привлечение работника на работу в течение двух смен 
подряд запрещается.

Продолжительность рабочего времени, установленная 
графиком сменности каждому работнику, не должна пре
вышать нормальной продолжительности рабочего време
ни за соответствующий период.

С графиком сменности заинтересованные работники 
должны быть ознакомлены под роспись не позднее, чем 
за _____ дней до вступления его в силу.

Продолжительность ежедневного отдыха между окон
чанием работы и ее началом на следующий день (в сме
ну) не может быть менее двенадцати часов.

4.9. Работа сверх установленного ежедневного рабоче
го времени (смсны) для работника является сверхурочной.

Сверхурочные работы могут применяться только с 
согласия работника.

Продолжительность сверхурочной работы за два дня 
подряд не должна превышать для каждого работника че
тырех часов (на работах с вредными и тяжелыми услови
ями труда — двух часов в день) и ста двадцати часов в год.

К сверхурочным работам не допускаются:
работники, продолжительность рабочей смены кото

рых составляет двенадцать часов;
работники в возрасте до 18 лет;
работники, выполняющие работы с особо тяжелыми 

и особо вредными условиями труда в соответствии с 
приложением №  _____  к коллективному договору.

4.10. Привлечение отдельных категорий работников к 
работам в выходные и праздничные (нерабочие) дни 
допускается только в исключительных случаях с пись
менного распоряжения работодателя по основаниям и в 
порядке, предусмотренном пунктом _____  Коллективно
го договора.

4.11. Запрещается привлекать лиц моложе 18 лет к 
ночным работам и работам в выходные и праздничные 
дни. Инвалиды, беременные женщины и женщины, име
ющие детей в возрасте до четырнадцати лет, к указанным 
работам могут быть привлечены только с их согласия.
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При этом инвалиды могут быть привлечены при ус
ловии, что такие работы им не запрещены медицински
ми рекомендациями. При наличии аналогичной медицин
ской рекомендации и личного согласия к ночным рабо
там могут быть допущены беременные женщины и жен
щины, имеющие детей в возрасте до трех лет.

4.12. Компенсация и оплата труда в сверхурочное вре
мя, в выходные и праздничные (нерабочие) дни произ
водятся в соответствии с пунктом _____  Коллективного
договора.

4.13. Всем работникам, в том числе и совместите
лям, предоставляются ежегодные трудовые отпуска с со
хранением места работы и среднего заработка.

4.14. Продолжительность ежегодных отпусков (основ
ного и дополнительных), порядок их оплаты и исчисле
ния, а также исчисление стажа работы, дающего права 
на отпуск, производятся в порядке, предусмотренном за
конодательством (п у н к т_____  Коллективного договора).

4.15. По заявлению работника может быть предостав
лен отпуск без сохранения заработной платы, продолжи
тельность которого определяется соглашением сторон.

Работодатель обязан предоставить указанный отпуск 
по просьбе работника в случаях и продолжительностью, 
предусмотренных пунктом_____ Коллективного договора.

4.16. Ежегодный основной отпуск предоставляется:
за первый рабочий год — по истечении шести меся

цев работы:
за второй и последующие годы работы — в любое 

время рабочего года в соответствии с графиком отпусков.
4.17. Отпуск должен предоставляться ежегодно до окон

чания того рабочего года, за который он предоставляется.
Отпуск может быть разделен на части по письменно

му заявлению работника. Одна из частей отпуска должна 
быть не менее двенадцати рабочих дней.

Отзыв из отпуска допускается только с согласия 
работника. Неиспользованная часть отпуска предоставля
ется в текущем году или переносится на следующий ход.

4.18. По желанию работника в период работы может 
выплачиваться денежная компенсация за ежегодный от
пуск сверх минимальной его продолжительности (пятнад
цать рабочих дней).
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Все виды социальных отпусков, а также дополнитель
ных отпусков за работу в неблагоприятных условиях труда, 
особый характер работы, в тяжелых и неблагоприятных 
природно-климатических условиях используются в натуре, 
и замена их денежной компенсацией не допускается.

4.19. Очередность предоставления ежегодных отпус
ков определяется графиком, утверждаемым до начала ка
лендарного года руководителем предприятия по согласо
ванию с профсоюзным комитетом. В таком же порядке 
график дополняется по истечении полугодия с учетом 
вновь принятых работников за этот период.

Работник должен быть извещен о времени предос
тавления отпуска не позднее, чем за пятнадцать дней до 
его начала.

4.20. Оплата времени отпуска должна быть произве
дена в день, предшествующий началу отпуска.

По заявлению работника отпуск должен быть пере
несен на другой срок, если он был об этом своевременно 
извещен или ему до начала отпуска не была произведена 
оплата за время отпуска.

4.21. По соглашению между работником и работода
телем может быть предусмотрено предоставление при 
прекращении трудового договора (в том числе и в связи 
с окончанием его срока) по желанию работника ежегод
ного основного и дополнительного отпусков с последу
ющим прекращением трудовых отношений.

В этом случае датой прекращения трудового договора 
считается день окончания отпуска.

В период отпуска с последующим увольнением ра
ботник не вправе отозвать заявление о прекращении тру
дового договора, если установленный законом или опре
деленный по соглашению сторон срок предупреждения о 
прекращении трудового договора истек.

5. РА ЗРЕШ ЕН И Е РАЗНОГЛАСИЙ СТОРОНАМИ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

5.1. Каждый работник имеет право на защиту, в том 
числе и судебную, трудовых прав, предусмотренных за
конодательством, настоящими Правилами, другими ло
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кальными актами предприятия и трудовым договором, а 
также на квалифицированную юридическую помощь.

5.2. Работник, считающий свои права наруш енны
ми, вправе обратиться самостоятельно или через проф 
союзный комитет к работодателю в устной или пись
менной форме. Обращение работника должно быть заре
гистрировано в порядке, предусмотренном п.2.5 насто
ящих Правил.

5.3. Письменный ответ направляется работнику не
посредственно после рассмотрения его обращения по су
ществу.

Ответ на обращение об изменении условий труда, 
когда право на такое изменение предусмотрено законода
тельством, должен быть направлен работнику не позднее 
трехднезного срока.

При разногласии в указанном случае между работни
ком и работодателем или при неудовлетворении ответом 
работодателя работник вправе по своему выбору за раз
решением трудового спора обратиться в комиссию по 
трудовым спорам (далее — КТС) или непосредственно в 
суд, а также в другие органы, в компетенцию которых 
входит защита работников предприятия.

5.4. Поданное работником заявление в КТС регистри
руется (см. п ун кт_____ Коллективного договора) и рас
сматривается не позднее десятидневного срока со дня его 
подачи с участием работника, подавшего заявление. От
сутствие работника при рассмотрении заявления допус
кается лишь по его письменному заявлению. В случае 
неявки работника на заседание комиссии без уважитель
ных причин может быть вынесено решение о снятии 
данного заявления с рассмотрения, что не лишает работ
ника подать заявление повторно.

5.5. Решение КТС может быть обжаловано заинтере
сованным работником или работодателем в суд в десяти
дневный срок со дня получения ими копии решения КТС.

5.6. Работник вправе обратиться в суд или КТС в 
следующие сроки:

по спорам о восстановлении на работе не позднее 
одного месяца со дня вручения работнику копии приказа 
о прекращении с ним трудового договора;
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по другим спорам — не позднее трех месяцев с того 
дня, как работник узнал или должен был узнать о нару
шении своего права;

по спорам о возмещении вреда, причиненного здоро
вью работника, срок обращения в суд не устанавливается.

В случае пропуска по уважительным причинам, ука
занным в настоящем пункте сроков, они могут быть вос
становлены судом или КТС.

(Правила внутреннего трудового распорядка вывеши
ваются на видном месте.)

Указанные в настоящих Правилах нормы (обязаннос
ти сторон, рабочее время, время отдыха и др.) носят 
примерный характер. Каждый работодатель по согласо
ванию с профсоюзным комитетом или иным представи
тельным органом работников на основании настоящих 
Правил и с учетом требований Трудового кодекса, актов 
законодательства о труде, коллективного договора и дру
гих локальных документов предприятия разрабатывает и 
утверждает собственные Правила внутреннего трудового 
распорядка.
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