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У ЗБЕК И С ТО Н  РЕС П У Б Л И К А С И Н И Н Г  
К . О Н У Н И

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ МЕХ.НАТ 
КОДЕКСИНИ ТАСДИКЛАШ ТУБРИСИДА

(2/збекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 1996 йил, 1-сонга илова)

Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси кдрор к,илади: 
Узбекистан Республикасининг Мехнат кодекси тасдикдансин.
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У збекистон Республикасининг
Президенти И. КАРИМОВ

Т о ш к е н т  ш ахри,
1995 йил 21 декабрь, 
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У З Б Е К И С Т О Н  Р Е С П У Б Л И К А С И Н И Н Г  
М Е Х .Н А Т  К О Д Е К С И

У М У М И Й  кием
I боб. АСОСИЙ К.ОИДАЛАР

1-м о д д  а. Мехнатга оид муносабатларни тартибга
солувчи норматив хужжатлар

Узбекистон Республикасида мехнатга оид муносабатлар 
мехнат тутрисидаги конун хужжатлари, жамоа келишувлари, 
шунингдек жамоа шартномалари ва бошка локал норматив 
хужжатлар билан тартибга солинади.1

Мехнат тугрисидаги конун хужжатлари ушбу Кодекс, 
Узбекистон Республикаси конунлари ва Олий Мажлис карорлари, 
Узбекистон Республикаси Президентининг фармонлари, 
Коракалпогистон Республикаси конунлари ва Жукорри Кенгес 
карорлари, Узбекистон Республикаси Х,укуматининг хамда 
Коракалпогистон Республикаси Хукуматининг карорлари, давлат 
хокимиятининг бошка вакиллик ва ижроия органлари уз 
ваколатлари доирасида кабул киладиган карорлардан иборатдир.

Мулкчиликнинг барча шаклидаги корхоналар, муассасалар, 
ташкилотларда2, шунингдек айрим фукаролар ихтиёрида мехнат 
шартномаси (контракт)3 буйича ишлаётган жисмоний 
шахсларнинг мехнатга оид муносабатлари мехнат тугрисидаги 
конунлар ва бошка норматив хужжатлар билан тартибга 
солинади.

2-м о д д а. М е х н а т  т у р р и с и д а г и  к о н у н
хуж ж атларининг вазиф алари

Мехнат тутрисидаги конун хужжатлари ходимлар, иш 
берувчилар, давлат манфаатларини эътиборга олган холда, 
мехнат бозорининг самарали амал килишини, хакконий ва 
хавфеиз мехнат шарт-шароитларини, ходимларнинг мехнат

1 Бундан буён матнда «мехнат туррисидаги конунлар ва бошк,а норматив 
хужжатлар» деб юритилади.

2 Бундан буён матнда «корхоналар» деб юритилади.
3 Бундан буён матнда «мехнат шартномаси» деб юритилади.
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хукуклари ва сорлири химоя килинишини таъминлайди, мехнат 
унумдорлигининг усишига, иш сифати яхшиланишига, шу асосда 
барча ахолининг моддий ва маданий турмуш даражаси 
юксалишига кумаклашади.

3 -м  о д  д а. М е х н а т  к о д е к с и н и н г  а м а л  к и л и ш  
доираси

Мехнат кодекси Узбекистон Республикасининг бутун 
худудида амал килади.

4 -м  о д  д а. М е х н а т г а  о и д  м у н о с а б а т л а р н и
к о н у н л а р  о р к а л и  в а  ш а р т н о м а л а р  
а с о с и д а  т а р т и б г а  с о л и ш н и н г  у з а р о  
б о г л и к ,л и г и

Ходимлар учун мехнат хукукларининг ва кафолатларининг 
энг паст даражаси конунлар билан белгилаб куйилади.

Конунлардагига нисбатан кушимча мехнат хукуклари ва 
кафолатлари бошка норматив хужжатлар, шу жумладан 
шартнома йусинидаги хужжатлар (жамоа келишувлари, жамоа 
шартномалари, бошка локал хужжатлар), шунингдек ходим ва 
иш берувчи уртасида тузилган мехнат шартномалари билан 
белгиланиши мумкин.

Мехнат хакидаги келишувлар ва шартномаларнинг 
шартлари, агар конунда бошка холат курсатилмаган булса, бир 
тарафлама узгартирилиши мумкин эмас. Мехнат туррисидаги 
конунлар ва бошка норматив хужжатлар билан тартибга 
солинмаган масалалар мехнат туррисидаги шартнома 
тарафларининг келишуви асосида, узаро келишилмаган такдирда 
эса, -  мехнат низоларини куриб чикиш учун белгиланган 
тартибда хал килинади.

5-м о д д  а. М е х н а т  х а к и д а г и  к е л и ш у в л а р  в а
ш артномалар ш артларининг хакикий  
эм аслиги

Мехнат хакидаги келишувлар ва шартномаларнинг ходимлар 
ахволини мехнат туррисидаги конунлар ва бошка норматив 
хужжатларда назарда тутилганига Караганда ёмонлаштирадиган 
шартлари хакикий эмас.
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6-м  о д д  а. М е х н а т г а  о и д  м у н о с а б а т л а р д а  
к а м с и т и ш н и н г  т а к ,ик ,ла ниш и

Барча фукаролар мехнат хукукларига эга бÿлиш ва улардан 
фойдаланишда тенг имкониятларга эгадир. Жинси, ёши, ирки, 
миллати, тили, ижтимоий келиб чикиши, мулкий холати ва 
мансаб мавкеи. динга б̂ ллгян мунпгябяти, чътикгпш жампат 
бирлашмаларига мансублиги, шунингдек ходимларнинг 
ишчанлик кобилиятларига ва улар мехнатининг натижаларига 
алокадор булмаган бошка жихатларига караб мехнатга оид 
муносабатлар сохасида хар кандай чеклашларга ёки имтиёзлар 
белгилашга йул куйилмайди ва булар камситиш деб хисобланади.

Мехнат сохасида мехнатнинг муайян турига хос булган 
талаблар ёки давлатнинг юкорирок ижтимоий химояга мухтож 
бÿлгaн шахслар (аёллар, вояга етмаганлар, ногиронлар ва 
бошкалар) тутрисидаги алохида рамхурлиги билан боБлик 
фарклашлар камситиш деб хисобланмайди.

Мехнат сохасида узини камситилган деб хисоблаган шахе 
камситишни бартараф этиш хамда ;узига етказилган моддий ва 
маънавий зарарни тулаш TÿFpHCHÂarn ариза билан судга 
мурожаат килиши мумкин.

7-м о д  д  а. М а ж б у р и й  м е х н а т н и н г  так ,ик .ланиш и

Мажбурий мехнат, яъни бирон бир жазони куллаш билан 
тахцид килиш оркали (шу жумладан мехнат интизомини саклаш 
воситаси тарикасида) иш бажаришга мажбурлаш такикланади.

Куйида1 и ишлар, яъни:
харбий ёки мукобил хизмат ту̂ ррисидаги конунлар асосида;
фавкулодда холат юз берган шароитларда;
суднинг конуний кучга кирган хукмига биноан;
конунда назарда тутилган бошка холларда бажарилиши 

лозим булган ишлар мажбурий мехнат деб хисобланмайди.

8-м  о д  д  а. М е х н а т  хук,ук,ларини х и м о я  к.илиш

Х,ар бир шахенинг мехнат хукукларини химоя килиш 
кафолатланади, бу химоя мехнат туррисидаги конун хужжатларига 
риоя килинишини текширувчи ва назорат килувчи органлар, 
шунингдек мехнат низоларини курувчи органлар томонидан 
амалга оширилади.
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9-м  о д  д а. М е х н а т  с о х а си д а ги  д а в л а т  б о ш к а р у в и .
Мехнат туррисидаги конун хужжатларига 
риоя этилишини текшириш ва назорат 
К .И Л И Ш

Мехнат сохасидаги давлат бошкарувини Узбекистон 
Республикаси Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш 
вазирлиги ва унинг худудий органлари амалга оширади. (Биринчи 
к,исм Узбекистон Республикасининг 2001 йил 12 май 220—11-сон 
Конуни тах,ририда — Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 2001 йил, 5-сон, 89-модда)

Мехнат туррисидаги конун хужжатларига ва мехнатни 
мухофаза килиш коидаларига риоя этилишини текшириш ва 
назорат килишни куйидагилар амалга оширади:

1) шунга махсус вакил килинган давлат органлари ва 
уларнинг инспекциялари;

2) касаба уюшмалари. (2-банд Узбекистон Республикасининг 
2001 йил 7 декабрь 320-11-сон Конуни тах;ририда -  Узбекистон 
Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 2002 йил, 1-сон, 
20-модда)

Давлат хокимияти ва бошкарув органлари мехнат 
туррисидаги конун хужжатларига риоя этилишини текширишни 
конунда белгиланган тартибда амалга оширадилар.

Узбекистон Республикаси худудида мехнат туррисидаги 
конунларнинг аник ва бир хил ижро этилиши устидан назорат 
олиб бориш Узбекистон Республикаси Бош прокурори ва унга 
буйсунувчи прокурорлар томонидан амалга оширилади.

10-м о д д а. Халкаро шартномалар, конвенциялар
х а м  д а  У з б е к и с т о н  Р е с п у б л и к а с и  
м е х н а т  т у р р и с и д а г и  к о н у н  
х у ж ж а т л а р и н и н г  н и с б а т и

Агар Узбекистон Республикасининг халкаро шартномасида 
ёки Халкаро Мехнат Ташкилотининг Узбекистон томонидан 
ратификация килинган конвенциясида ходимлар учун мехнат 
туррисидаги конунлар ёки бошка норматив хужжатларга 
нисбатан имтиёзлирок коидалар белгиланган булса, халкаро 
шартнома ёки конвенциянинг коидалари кулланилади.

Узбекистон Республикаси халкаро шартномаларининг ёки 
Халкаро Мехнат Ташкилотининг Узбекистон томонидан
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ратификация килинган конвенциясининг коидалари мехнатга оид 
муносабатлар бевосита конун хужжатлари билан тартибга 
солинмаган холларда хам кулланилади.

11-м о д д  а. У з б е к и с т о н  Р е с п у б л и к а с и н и н г
ф у к а р о с и  б у л м а г а н  ш а х с л а р г а

____ ___________ н и с б а т а н  м е х н а т  т у р р и с и д а г и  к о н у н
х у ж ж а т л а р и н и н г  к у л л а н и л и ш и

Мехнат тутрисидаги конун хужжатлари иш берувчи билан 
тузилган мехнат шартномаси буйича Узбекистон Республикаси 
худудида ишлаётган чет эл фукаролари хамда фукаролиги 
булмаган шахсларга хам татбик этилади.

12-м о д д  а .  М е х н а т  т у р р и с и д а г и  к о н у н
Х у ж ж а т л а р и н и н г  ч е т  э л
к о р х о н а л а р и д а  к у л л а н и л и ш и

Чет эллик юридик ва жисмоний шахсларга тулик ёки кисман 
тегишли булган ва Узбекистон Республикаси худудида 
жойлашган корхоналарда Узбекистон Республикасининг мехнат 
туррисидаги конун хужжатлари кулланилади.

13-м о д д  а. У ш б у  К о д е к с д а  н а з а р д а  т у т и л г а н
м у д д а т л а р н и  х и с о б л а ш

Ушбу Кодекс мехнат хукуклари ва бурчларининг вужудга 
келиши ёки бекор булиши билан боглайдиган муддатнинг утиши 
унинг бошланиши белгиланган календарь куннинг эртасидан 
эътиборан бошланади.

Ииллар, ойлар, хафталар билан хисобланадиган муддатлар 
сунгги йилнинг, ойнинг, хафтанинг тегишли кунида тугайди. 
Календарь буйича хисобланадиган хафталар ёки кунлар 
муддатига ишланмайдиган кунлар хам кушилади.

Башарти муддатнинг сунгги куни ишланмайдиган кунга турри 
келса, ундан кейин келадиган биринчи иш куни муддат тугайдиган 
кун деб хисобланади.



II боб. МЕХНАТГА ОИД 
МУНОСАБАТЛАРНИНГ СУБЪЕКТЛАРИ

14-м о д д  а. Ходим мехнатга оид муносабатларнинг
субъекти сифатида

Белгиланган ёшга етган (77-модда) хамда иш берувчи билан 
мехнат шартномаси тузган Узбекистан Республикаси фукаролари, 
шунингдек чет эл фукаролари ва фукаролиги булмаган шахслар 
мехнатга оид муносабатларнинг субъектлари булиши мумкин.

15-м о д д  а. Иш б е р у в ч и  м е х н а т г а  о и д
м у н о с а б а т л а р н и н г  с у б ъ е к т и
сиф атида

Куйидагилар иш берувчилар булиши мумкин:
1) корхоналар, шу жумладан, уларнинг алохида таркибий 

булинмалари уз рахбарлари тимсолида;
2) м у л к д о р н и н г  узи айни бир вактда рахбар булган хусусий 

корхоналар;
3 ) ун саккиз ёшга тулган айрим шахслар конун 

хужжатларида назарда тутилган холларда.

16-м о д д а. Ходимнинг асосий мехнат хук,ук,лари

Узбекистан Республикасининг Конституциясига мувофик 
хар бир шахе мехнат килиш, эркин иш танлаш, хакконий мехнат 
шартлари асосида ишлаш ва конунда белгиланган тартибда 
ишеизликдан химояланиш хукукига эгадир.

Х,ар бир ходим:
уз мехнати учун конун хужжатларида белгиланган энг кам 

ойлик иш хакидан оз булмаган микдорда хак олиш;
муддатлари чегараси белгиланган иш вактини урнатиш, бир 

катор касблар ва ишлар учун иш кунини кискартириш, хар 
хафталик дам олиш кунлари, байрам кунлари, шунингдек хак 
туланадиган йиллик таътиллар бериш оркали таъминланадиган 
дам олиш;

хавфеизлик ва гигиена талабларига жавоб берадиган 
шароитларда мехнат килиш;

касбга тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш;
иш билан борлик холда соглигига ёки мол-мулкига 

етказилган зарарнинг урнини коплаш;

9



касаба уюшмаларига хам да ходимлар ва мехнат жамоаларининг 
манфаатларини ифода этувчи бошка ташкилотларга бирлашиш;

кариганда, мехнат кобилиятини йукотганда, бокувчисидан 
махрум булганда ва конунда назарда тутилган бошка холларда 
ижтимоий таъминот олиш;

узининг мехнат хукукларини химоя килиш, шу жумладан 
судгоркали химоя килиш ва ма лака л и юридик ёрдам олиш;

жамоаларга дойр мехнат низоларида уз манфаатларини 
кувватлаш хукукига эгадир.

17-м о д д  а. Иш берувчининг асосий хук,ук,лари

Иш берувчи:
корхонани бошкариш ва уз ваколатлари доирасида мустакил 

карорлар кабул килиш;
конун хужжатларига мувофик якка тартибдаги мехнат 

шартномаларини тузиш ва бекор килиш;
мехнат шартномасида шарт килиб курсатилган ишни лозим 

даражада бажаришни ходимдан талаб килиш;
уз манфаатларини химоялаш учун бошка иш берувчилар билан 

бирга жамоат бирлашмалари тузиш ва бундай бирлашмаларга аъзо 
булиш хукукига эгадир.

18-м о д д а. Айрим тоифадаги ходимлар мехнатини
хукукий жихатдан тартибга солишнинг 
хусусиятлари

Айрим тоифадаги ходимларнинг мехнатини хукукий 
жихатдан тартибга солиш узига хос хусусиятларга эга булиши 
мумкин, булар:

ходим билан корхона уртасидаги мехнат алокасининг 
хусусияти;

ходим мехнатининг шарт-шароитлари ва хусусияти; 
табиий иклим шароитлари;
ходим мехнат килаётган жойнинг алохида хукукий тартиби; 
бошка объектив омиллар билан белгиланади.
Давлат хизматчиларининг мехнатини тартибга солиш 

хусусиятлари конун билан белгиланади.
Айрим тоифадаги ходимлар мехнатини хукукий жихатдан 

тартибга солишнинг белгиланадиган хусусиятлари ушб-у Кодексда
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назарда тутилган мехнат хукуклари ва кафолатларининг 
даражасини пасайтириши мумкин эмас.

19-м о д  д а. М е х н а т  ж а м о а с и  м е х н а т г а  о и д
муносабатларнинг субъекти сифатида

Уз мехнати билан корхона фаолиятида мехнат шартномаси 
асосида иштирок этаётган унинг барча ходимлари корхона 
мехнат жамоасини ташкил этадилар.

Мехнат жамоасининг хукук ва бурчлари, унинг ваколатлари, 
уларни амалга ошириш тартиби ва шакллари конунлар ва бошка 
норматив хужжатлар билан белгиланади.

20-м о д д а. Х о д и м л а р  ва иш б е р у в ч и л а р н и н г
вакиллик ор ган л ар и  м ех н а т га  ои д  
м у н о с а б а т л а р н и н г  с у б ъ е к т л а р и  
сиф ати да

К асаба уюш малари, уларни нг корхонадаги  сайлаб 
куйиладиган органлари, ходимлар томонидан сайлаб куйиладиган 
бошка органлар, иш берувчиларнинг вакиллик органлари 
мехнатга оид муносабатларнинг субъектлари сифатида катнаша 
оладилар.

_______________ III боб. ХОДИМЛАР ВА ИШ
БЕРУВЧИЛАРНИНГ ВАКИЛЛИГИ

21-м о д д а. Ходимларнинг корхонадаги вакиллиги

Мехнатга оид муносабатларда ходимларнинг манфаатларини 
ифода этишда вакил булиш ва бу манфаатларни химоя килишни 
корхонадаги касаба уюшмалари ва уларнинг сайлаб куйиладиган 
органлари ёки ходимлар томонидан сайланадиган бошка 
органлар амалга ошириши мумкин, бу органларни сайлаш 
тартибини, уларнинг ваколатлари муддати ва микдор таркибини 
мехнат жамоасининг й и р и л и ш и  (конференцияси) белгилайди. 
Ходимлар вакиллик килишни хамда уз манфаатларини химоя 
этишни ишониб топширадиган органни узлари белгилайдилар.

Барча вакиллик органлари уз ваколатлари доирасида иш 
олиб боради ва ходимлар манфаатларини химоя килишда тенг 
хукуклардан фойдаланади.
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Корхонада бошка вакиллик органларининг хам булиши 
касаба уюшмаларининг уз вазифаларини амалга ошириш 
борасидаги фаолиятига тускинлик килмаслиги лозим.

Ходимлар ва иш берувчиларнинг манфаатларини битта 
вакиллик органи ифода этиши ва химоя килиши мумкин эмас.

Вакиллик органларининг фаолияти уларни сайлаган 
х х гд и м л ар м т^к а р о р и га  биноан, шунингдек улар конун 
хужжатларига зид хатти-харакатлар содир этган такдирда эса, 
суд томонидан хам тугатилиши мумкин.

22-м о д д а. К асаба уюшмалари

Касаба уюшмаларининг ва улардаги сайлаб куйиладиган 
органларнинг давлат ва хужалик органлари, иш берувчилар 
билан узаро муносабатларидаги хукуклари конун, уставлар, 
жамоа келишувлари ва шартномалари билан белгиланади.

23-м о д д а. Х одим лар  вакиллик органларининг  
хукуклари

Ходимларнинг вакиллик органлари куйидагиларга хаклидир:
музокаралар олиб бориш, жамоа ш артномалари ва 

келишувлари тузиш, уларнинг бажарилишини текшириб туриш, 
иш берувчига корхонада мехнат тутрисида норматив хужжатлар 
тайёрлаш юзасидан таклифлар киритиш;

корхонани ижтимоий-иктисодий ривожлантиришга дойр 
масалаларни куриб чикишда катнашиш;

мехнат ни золарини  курувчи органларда ходимлар 
манфаатини химоя килиш;

иш берувчи хамда у вакил килган шахсларнинг карорлари 
мехнат тугрисидаги конунлар ёки бошка норматив хужжатларга 
зид булса ёхуд ходимларнинг хукукларини бошкача тарзда 
бузаётган булса, бу карорлар устидан судга шикоят килиш.

Вакиллик органлари ижтимоий мехнат муносабатларида 
ходимларнинг манфаатларини химоя этишга каратилган бошка 
хатти-харакатлар хам, башарти бу хатти-харакатлар конун 
хужжатларига зид булмаса, килишлари мумкин.

Ходимларнинг вакиллик органлари хукукларининг амалга 
оширилиши корхонада мехнат самарадорлигини пасайтирмаслиги, 
урнатилган тартиб ва иш режимини бузмаслиги керак.



24-м о д д а. Иш б е р у в ч и н и н г  х о д и м л а р н и н г
в а к и л л и к  о р г а н л а р и  о л д и д а г и  
мажбуриятлари

Иш берувчи куйидагиларни амалга ошириши шарт: 
ходимлар вакиллик органларининг хукукларига риоя килиш, 

уларнинг фаолиятига кумаклашиш;
ходимларнинг манфаатларига тааллукли карорлар кабул 

килишдан олдин уларнинг вакиллик органлари билан 
маслахатлашиш, мехнат тугрисидаги конунлар ва бошка норматив 
хужжатларда курсатилган холларда эса, -  уларнинг розилигини 
олиш;

ходимлар вакиллик органларининг таклифларини уз вактида 
куриб чикиш ва кабул килинган карорлар хакида уларга ёзма 
равишда асосли жавоб бериш;

ходимларнинг вакиллик органлари аъзоларини корхонага, 
манфаатлари ифода этилаётган ходимларнинг иш жойларига 
монеликсиз куйиш;

ходимларнинг вакиллик органларига мехнат, корхона 
фаолияти масалаларига ва бошка ижтимоий-иктисодий 
масалаларга дойр ахборотни текин бериш;

ходимларнинг вакиллик органларига уз вазифаларини 
бажаришлари учун зарур шароит яратиб бериш;

ходимларнинг вакиллик органларига нисбатан мехнат 
туярисидаги конунлар ва бошка норматив хужжатларда назарда 
тутилган бошка мажбуриятларни бажариш.

25-м о д д а. Х о д и м л а р  в а к и л л и к  о р г а н л а р и
а ъ з о л а р и н и н г  м е х н а т  с о х а с и д а г и  
кушимча кафолатлари

Ходимларнинг вакиллик органлари аъзоларига узларининг 
вакиллик фаолиятларини амалга оширишлари муносабати билан 
иш берувчи томонидан бирон бир шаклдаги таъкиб килинишдан 
химоя этиш кафолатланади.

Вакиллик органлари таркибига сайланган ва ишлаб 
чнкаришдаги ишидан озод этилмаган ходимларга интизомий жазо 
беришга, улар билан тузилган мехнат шартномасини иш 
берувчининг ташаббуси билан бекор килишга, шунингдек 
вакиллик органлари таркибига сайланган ходимлар билан мехнатга
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оид муносабатларни уларнинг сайлаб куйиладиган лавозимдаги 
ваколати тугаганидан кейин икки йил давомида иш берувчининг 
ташаббуси билан махаллий мехнат органининг олдиндан 
розилигини олмай туриб бекор килишга йул куйилмайди.

Вакиллик органларидаги сайлаб куйиладиган лавозимларга 
сайлангани муносабати билан ишлаб чикаришдаги ишидан озод 
этилган ходимлар га уларнинг сайлаб куйиладиган лавозимдаги 
ваколати тугаганидан кейин аввалги иши (лавозими) берилади, 
бундай иш (лавозим) мавжуд булмаса, -  аввалгисига тенг бошка 
иш (лавозим) берилади.

Вакиллик органлари таркибига сайланган ходимларга 
тегишли иш (лавозим) бериш имконияти булмаган такдирда 
улар конунларда ёки жамоа шартномалари, келишувларида 
назарда тутилган имтиёзлардан фойдаланадилар.

26-м о д  д а. Х одим лар вакиллик органларининг
ф а о л и я т и га  туск и н л и к  кили ш н и н г
такикланиш и

Ходимлар вакиллик органларининг конуний фаолиятига хар 
кандай тарзда тускинлик килиш такикланади.

Ходимлар вакиллик органларининг фаолиятини иш берувчи 
ёки у вакил килган шахслар ташаббуси билан тугатишга йул 
куйилмайди.

Ушбу модданинг биринчи ва иккинчи кисмларида курсатилган 
харакатларни содир килган иш берувчи ёки у вакил килган 
шахслар конун хужжатларига мувофик жавобгар буладилар.

27-м о д д  а. Иш б е р у в ч и л а р н и н г  к о р х о н а д а г и  
вакиллиги

Корхонада иш берувчи номидан вакилликни маъмуриятнинг 
мансабдор шахслари мехнат тутрисидаги конунлар ва бошка 
норматив хужжатлар, уларнинг уставлари ёки низомлари асосида 
берилган ваколатлар доирасида амалга оширадилар.

28-м о д д а. Иш б е р у в ч и л а р н и н г  в а к и л л и к
органлари

Иш берувчилар уюшмаларга, ассоциадияларга ва бошка 
ж ам оат  бирлаш м аларига  бирлаш иш га хаклидир . Иш 
берувчиларнинг жамоат бирлашмалари ихтиёрий жамоат 
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ташкилотлари сифатида тузилади ва иш олиб боради, уларнинг 
максади иктисодиётни  ва тадби ркорли к  таш аббусин и  
ривожлантириш ва самарадорлигини ошириш, шунингдек, давлат 
х.окимияти ва бошкарув органларида, касаба уюшмалари ва 
ходимларнинг бошка вакиллик органлари билан узаро 
м уносабатларда корхоналар ва улар мулкдорларининг 
манфаатларини ифода этиш йули билан ижтимоий шерикликни 
амалга ошириш, хуж *лик ва мехнатга оид муносабатлар сохасида 
уларнинг хукукларини химоя килишдан иборатдир.

IV боб. ЖАМОА ШАРТНОМАЛАРИ 
ВА КЕЛИШУВЛАРИ

1-§. УМУМИЙ К.ОИДАЛАР

29-м о д д  а. Ж а м о а  ш а р т н о м а л а р и  ва
к е л и ш у в л а р и н и н г  т у ш у н ч а с и  ва  
максади

Жамоа шартномаси -  корхонада иш берувчи билан ходимлар 
уртасидаги мехнатга оид, ижтимоий-иктисодий ва касбга оид 
муносабатларни тартибга солувчи норматив хужжатдир.

Жамоа келишуви -  муайян касб, тармок, худуд ходимлари 
учун мехнат шартлари, иш билан таъминлаш ва ижтимоий 
кафолатлар белгилаш борасидаги мажбуриятларни уз ичига 
олувчи норматив хужжатдир.

Жамоа шартномалари ва келишувлари ходимлар билан иш 
берувчиларнинг мехнатга оид муносабатларини шартнома 
асосида тартибга солишга ва уларнинг ижтимоий-иктисодий 
манфаатларини мувофиклаштиришга ёрдам бериш максадида 
тузилади.

30-м о д д  а. Ж а м о а  ш а р т н о м а л а р и  ва
к е л и ш у в л а р и  т у з и ш н и н г  а с о с и й  
принциплари

Жамоа шартномалари ва келишувлари тузишнинг асосий 
принциплари куйидагилардир:

конун хужжатлари нормаларига амал килиш;
тарафлар вакилларининг ваколатлилиги;
тарафларнинг тенг хукуклилиги,
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жамоа шартномалари, келишувлари мазмунини ташкил 
этувчи масалаларни танлаш ва мухокама эркинлиги; 

мажбуриятлар олишнинг ихтиёрийлиги; 
олинаётган мажбуриятларнинг хакикатда бажарилишини 

таъминлаш;
текшириб боришнинг мунтазамлиги;

—жавобгарликнинг мукаррарлиги.—

31-м о д д а. Музокаралар олиб бориш хук,ук,и

Х,ар кайси тараф жамоа шартномаси, келишувини тузиш 
ва узгартириш юзасидан музокаралар олиб бориш ташаббуси 
билан чикишга хаклидир.

Касаба уюшмаси, ходимларнинг бошка вакиллик органи 
узларини вакил килган ходимлар номидан музокаралар олиб 
бориш, жамоа шартномасига, келишувига узларини вакил килган 
ходимларнинг манфаатларини химоя килувчи иловалар таклиф 
этиш ва уларни имзолашга хаклидир.

Агар ходимлар томонидан бир вактнинг узида ходимларнинг 
бир нечта вакиллик органи катнашаётган булса, улар музокаралар 
олиб бориш, жамоа шартномаси ёки келишувининг ягона 
лойихасини ишлаб чикиш ва бундай шартнома ёки келишувни 
тузиш учун бирлашган вакиллик органи ташкил этадилар.

Жамоа шартномаси, келишувини тузиш, узгартириш ва 
тулдириш учун иш берувчи, иш берувчилар бирлашмаси 
(уларни нг ваки л лар и )  билан касаба  ую ш малари ёки 
ходимларнинг бошка вакиллик органлари уртасида музокаралар 
олиб борилади. Зарур холларда музокараларда ижро этувчи 
хокимият органлари иштирок этадилар. Иш берувчилар, ижро 
этувчи хокимият органлари касаба уюшмалари ёки ходимларнинг 
бошка вакиллик органлари куриб чикиш учун таклиф этган 
мехнатга оид ва ижтимоий-иктисодий масалалар юзасидан 
музокаралар олиб боришга мажбурдирлар.

Тегишли ёзма хабар олган тараф етти кунлик мухлат ичида 
музокараларга киришиши шарт.

Аввалги жамоа шартномаси, келишувининг амал килиш 
муддати тугашига кадар уч ой мобайнида ёки бу хужжатлар 
билан белгилаб куйилган муддатда хар кайси тараф бошка 
тарафга янги жамоа шартномасини, келишувини тузиш юзасидан 
музокаралар бошлаш тутрисида ёзма хабар беришга хаклидир.
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32-м о д д  а. Музокаралар олиб бориш тартиби

М узокаралар  олиб бориш ва ж амоа ш артном аси , 
келишувининг лойихасини тайёрлаш учун тарафлар тенг 
хукуклилик  асосида тегиш ли ваколатларга эга булган 
вакиллардан иборат комиссия тузадилар.

К омиссиянинг таркиби , музокараларнинг муддати, 
утказиладиган жойи ва кун тартиби тарафлар карори билан 
белгиланади.

М узокараларда иштирок этаётган тарафларга жамоа 
шартномаси, келишувининг мазмунини ташкил этувчи масалаларни 
танлаш ва мухокама килишда тула эркинлик берилади.

Иш берувчилар ва уларнинг бирлашмалари, ижро этувчи 
хокимият органлари касаба уюшмаларига, ходимларнинг бошка 
вакиллик органларига музокаралар учун узларидаги зарур 
м аъ лум отларн и  бериш лари шарт. М узо кар ал ар н и н г  
катнашчилари~музокара олиб бориш билан 6 о б л и к  булган 
бошка шахслар, башарти узлари олган маълумотлар давлат ёки 
тижорат сири булса, уларни ошкор килмасликлари керак. Бу 
маълумотларни ошкор килган шахслар конун хужжатларида 
белгиланган тартибда жавобгарликка тортиладилар.

Агар музокаралар жараёнида тарафлар узларига боБлик 
булмаган сабабларга кура муросага кела олмаган булсалар, 
баённома тузилиб, унга тарафларнинг бу сабабларни бартараф 
этиш учун зарур чоралар хакидаги тугал равишда баён этилган, 
шунингдек музокараларни кайта тиклаш муддатига дойр 
таклифлари киритилади.

33-м о д д а. Музокаралар чогида келиб чикадиган
ихтилофларни хал этиш

М узокаралар  чогида келиб чикадиган ихтилоф лар 
жамоаларга дойр мехнат низоларини куриб чикиш учун 
белгиланган тартибда хал этилади.

34-м о д д а. Ж амоа шартномалари ва келишувлари
т ур р и си даги  конун  х у ж ж а т л а р и н и  
бузганлик учун жавобгарлик

Иш берувчининг манфаатларини ифода этувчи шахслар 
куйидагилар учун жавобгар буладилар:

)ТАГи №/ТЪлеО*>.ч



1 ) жамоа шартномаси, келишувини тузиш, узгартириш ёки 
тулдириш  ю засидан  олиб борилаётган  м у зокаралард а  
катнашишдан буйин товлаганлик ёки уларни ишлаб чикиш ва 
тузиш муддатини бузганлик ёхуд тарафлар белгилаган муддатда 
тегишли комиссиянинг ишини таъминламаганлик учун;

2 ) музокаралар олиб бориш ва жамоа шартномаси, 
келишувига риоя зтилиши устидан текшириш олиб бориш учун 
керакли ахборот такдим этмаганлик учун;

3) жамоа шартномаси, келишуви маж буриятларини 
бузганлик ва баж арм аганлик  учун. Касаба уюшмаси, 
ходимларнинг бошка вакиллик органи талабига кура мулкдор 
ёки у вакил килган шахе жамоа шартномаси мажбуриятлари 
бузилишида ёки бажарилмаслигида айбдор булган рахбарга 
нисбатан конун хужжатларида назарда тутилган чораларни 
куриши шарт.

Ушбу модданинг биринчи кисм ида санаб  утилган  
харакатлар (харакатсизликлар) мехнат туррисидаги конун 
хужжатларининг бузилиши тарикасида бахоланади ва конунда 
назарда тутилган тартибда жавобгарликка тортишга сабаб 
булади.

2-§. ЖАМОА ШАРТНОМАСИ

35-м о д д  а. Жамоа шартномасини тузиш зарурлиги
хак,ида карор кабул килиш

Иш берувчи билан жамоа шартномасини тузиш зарурлиги 
хакида карор кабул килиш хукукига касаба уюшмаси уз 
вакиллик органи оркали, ходимлар томонидан ваколат берилган 
бошка вакиллик органи ёки бевосита мехнат жамоасининг 
умумий й и р и л и ш и  (конференцияси) эга.

Жамоа шартномалари корхоналарда, уларнинг юридик шахе 
хукуки берилган таркибий булинмаларида тузилади.

36-м о д д  а. Ж ам оа шартномасининг тарафлари

Жамоа шартномаси, бир тарафдан, ходимлар томонидан 
касаба уюшмалари ёки узлари ваколат берган бошка вакиллик 
органлари оркали, иккинчи тарафдан -  бевосита иш берувчи 
ёки у ваколат берган вакиллар томонидан тузилади.
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37-м о д д  а. Ж амоа шартномасининг мазмуни ва 
тузилиш и

Жамоа шартномасининг мазмуни ва тузилишини тарафлар 
белгилайди.

Жамоа шартномасига иш берувчи ва ходимларнинг куйидаги 
масалалар буйича узаро мажбуриятлари киритилиши мумкин: 

мехнатга хак тулаш шакли, тизими ва микдори, пул 
мукофотлари, нафакалар, компенсациялар, кушимча туловлар;

нархларнинг узгариб бориши, инфляция даражаси, жамоа 
шартномаси билан белгиланган курсаткичларнинг бажарилишига 
караб мехнатга хак тулашни тартибга солиш механизми;

ходимларни иш билан таъминлаш, кайта укитиш, ишдан 
бушатиб олиш шартлари;

иш вакти ва дам олиш вакти, мехнат таътилларининг 
муддатлари;

ходимларнинг, шу жумладан аёллар ва ун саккиз ёшга 
тулмаган шахсларнинг мехнат шароитлари ва мехнат мухофазасини 
яхшилаш, экология жихатидан хавфсизликни таъминлаш;

корхонани ва идорага карашли турар жойни хусусийлаштириш 
вактида ходимларнинг манфаатларига риоя килиш;

ишни таълим билан кушиб олиб борувчи ходимлар учун 
имтиёзлар;

иш берувчи томонидан уз ходимларининг шахсий жамрариб 
бориладиган пенсия хисобваракларига кушимча бадаллар 
киритиш микдорлари ва муддатлари; (Унинчи хатбоши Узбекистан 
Республикасининг 2005 йил 23 сентябрь УРК,~8-сон Конуни билан 
киритилган — Узбекистон Республикаси крнун х1ужжатлари ту плеши, 
2005 йил, 37-38-сон, 280-модда)

ихтиёрий ва мажбурий тарздаги тиббий хамда ижтимоий 
сугурта;

жамоа шартномасининг бажарилишини текшириб бориш, 
тарафларнинг жавобгарлиги, ижтимоий шериклик, касаба 
уюшмалари, ходимларнинг бошка вакиллик органларига фаолият 
курсатиш учун тегишли шароит яратиб бериш.

Жамоа шартномасида корхонанинг иктисодий имкониятларини 
хисобга олган холда бошка шартлар, шу жумладан конунлар ва 
бошка норматив хужжатлар билан белгиланган нормалар ва 
коидаларда курсатилганига Караганда имтиёзлирок мехнат
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шартлари ва ижтимоий-иктисодий шартлар (кушимча таътиллар, 
пенсияларга тайинланадиган устамалар, муддатдан илгари пенсияга 
чикиш, транспорт ва хизмат сафари хараж атлари учун 
компенсадиялар, ходимларни ишлаб чикаришда хамда уларнинг 
болаларини мактабда ва мактабгача тарбия муассасаларида текин 
ёки кисман хак. туланадиган тарзда овкатлантириш, бошка кушимча 
имтиёз ва компенсадиялар) хам киритилиши мумкин.

Башарти амалдаги конунларда норматив тусдаги коидалар 
жамоа шартномасида албатта мустахкамлаб куйилиши шарт 
деб бевосита курсатма берилган булса, бундай коидалар жамоа 
шартномасига киритилади.

38-м о д д  а. Ж ам оа шартномасининг лойихдсини  
мухокама к.илиш

Ж амоа ш артном аси ни нг  лойихаси  корхонанинг 
булинмаларида ходимлар томонидан мухокама килиниши керак 
ва у билдирилган фикр ва таклифлар хисобга олинган холда 
ишлаб такомилига етказилади.

Ишлаб такомилига етказилган лойиха мехнат жамоасининг 
умумий й и р и л и ш и  (конференцияси) мухокамасига куйилади.

39-м о д д  а. М е х н а т  ж а м о а с и  й и р и л и ш и н и н г

(конференциясининг) ваколатлилиги

Мехнат жамоасининг йигилиши, башарти унда ходимларнинг 
ярмидан купрояи иштирок этган булса, ваколатли хисобланади.

М ехнат жамоасининг конференцияси, башарти унда 
делегатларнинг камида учдан икки кисми иштирок этган булса, 
ваколатли хисобланади.

40-м  о д д  а. Ж амоа шартномасини тузиш тартиби

Жамоа шартномаси, башарти уни умумий йигилишда 
(конференцияда) иштирок этаётганларнинг эллик фоизидан 
купрояи ёклаб овоз берган булса, маъкулланган хисобланади.

Агар жамоа шартномасининг лойихаси маъкулланмаса, 
тарафларнинг вакиллари уни умумий йигилишда (конференцияда) 
билдирилган таклиф-истакларни эътиборга олган холда ишлаб 
такомилига етказадилар хамда ун беш кун ичида умумий йняилиш 
(конференция) мухокамасига кайта такдим этадилар.
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Умумий йигилишда (конференцияда) маъкулланганидан 
кейин тарафларнинг вакиллари жамоа шартномасини уч кун 
ичида имзолайдилар.

41-м о д д  а. Ж амоа шартномасининг амал килиш
муддати

Жамоа шартномаси имзоланган вактдан эътиборан ёки 
жамоа шартномасида курсатилган кундан бошлаб кучга киради 
хамда тарафлар белгилаган муддат давомида амал килади.

Белгиланган муддат тугагач, жамоа шартномаси тарафлар 
янги ш артном а тузгунча ёки амалдаги ш артном ани 
узгартиргунча, тулдиргунча амалда булади.

42-м о д д а. Ж амоа шартномасининг амал к,илиш 
доираси

Жамоа шартномаси иш берувчига ва мазкур корхонанинг 
барча ходимларига, шу жумладан жамоа шартномаси кучга 
кирганидан кейин ишга кабул килинган шахсларга хам татбик 
этилади.

43-м о д  д а. К о р х о н а  к ай та  таш кил э т и л г а н д а
ж ам оа  ш ар тн ом аси н и н г у з  кучини  
саклаб к,олиши

Корхона кайта ташкил этилганда шу кайта ташкил килиш 
даврида жамоа шартномаси уз кучини саклаб колади, шундан 
кейин тарафлардан бирортасининг ташаббуси билан кайта куриб 
чикилиши мумкин.

Корхона таркиби, тузилиши, бошкарув органининг номи 
ÿ3rapraH, корхона рахбари билан тузилган мехнат шартномаси 
бекор килинган холларда хам жамоа шартномаси уз кучини 
саклаб колади.

44-м о д  д а. К о р х о н а  м о л -м у л к и н и н г  э г а с и
ÿ3rapraHÂa жамоа шартномасининг уз 
кучини саклаб колиши

Корхона мол-мулкининг эгаси узгарганда жамоа шартномаси 
уз кучини олти ой мобайнида саклаб колади.
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Бу даврда тарафлар янги жамоа шартномасини тузиш ёки 
амалдагисини саклаб колиш, узгартириш ва тулдириш хакида 
музокаралар бошлашга хакли.

Жамоа шартномаси кайта куриб чикилаётганида аввалги 
жамоа ш артномасида ходимлар учун назарда тутилган 
имтиёзларни саклаб колиш ва бошка шартларни бажариш 
мумкинлиги туррисидагн масала хал этилиши керак.

45-м о д д  а. К о р х о н а  т у г а т и л г а н д а  ж а м о а
ш артном асининг у з  кучини сак л аб  
колиши

Корхона конун хужжатларида белгиланган тартиб ва 
шартлар асосида тугатилаётганда жамоа шартномаси бутун 
тугатиш ишлари олиб борилаётган муддат давомида уз кучини 
саклаб колади.

46-м  о д д  а. Ж а м о а  ш а р т н о м а с и н и н г
б а ж а р и л и ш и н и  т е к ш и р и б  бор и ш

Жамоа шартномасида назарда тутилган мажбуриятларнинг 
бажарилишини тарафларнинг вакиллари, мехнат жамоаси, 
шунингдек Узбекистан Республикаси Мехнат ва ахолини 
ижтимоий мухофаза килиш вазирлигининг тегишли органлари 
текшириб борадилар. (Биринчи щсм Узбекистон Республикасининг 
2001 йил 12 май 220-П-сон Крнуни тах^ририда -  Узбекистон Республикаси 
Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 2001 йил, 5-сон, 89-модда)

Жамоа шартномасини имзолаган шахслар хар йили ёки 
ш артноманинг узида махсус курсатилган  муддатларда 
мажбуриятларнинг бажарилиши хакида мехнат жамоасининг 
умумий мажлисида (конференциясида) хисобот бериб турадилар.

Текшириш олиб бориш вактида тарафлар узларидаги бунинг 
учун зарур булган барча маълумотларни такдим этишлари шарт.

3-§. ЖАМОА КЕЛИШУВЛАРИ

47-м о д  д а. Ж амоа келишувларининг турлари

Тартибга солинадиган муносабатлар сохаси, хал килиниши 
лозим булган масалаларнинг хусусиятларига караб бош, 
тармок ва худудий (минтакавий) жамоа келишувлари тузилиши 
мумкин.
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Жамоа келишувлари музокараларда иштирок этаётган 
тарафларнинг келишувига мувофик икки тарафлама ва уч тарафлама 
булиши мумкин. Келишувни тузиш вактида учинчи тараф сифатида 
ижро этувчи хокимият органи иштирок этиши мумкин.

Касаба уюшмалари, ходимларнинг бошка вакиллик органлари 
иш берувчи ёки иш берувчининг вакили булмаган ижро этувчи 
хокимият органидан улар билан икки тарафлама келишув тузишни 
талаб этишга хакли эмас.

48-м о д д а. Бош келишув

Бош келишув Узбекистан Касаба уюшмалари Федерацияси 
Кенгаши (ходимларнинг бошка вакиллик органлари) ва иш 
берувчиларнинг республика микёсидаги бирлашмалари уртасида, 
тарафларнинг таклифига кура эса Узбекистан Республикаси 
Хукумати билан хам тузилади.

Бош келишув ижтимоий-иктисодий масалалар хусусида 
келишиб сиёсат олиб боришнинг умумий приндипларини 
белгилаб беради.

49-м  о д д а. Тармок келишувлари

Т арм ок келиш увлари  тегиш ли к асаба  ую ш малари 
(ходимларнинг бошка вакиллик органлари) ва иш берувчилар 
(уларнинг бирлашмалари) уртасида, тарафларнинг таклифига 
кура эса Узбекистан Республикаси Мехнат ва ахолини ижтимоий 
мухофаза килиш вазирлиги билан хам тузилади. (Биринчи к,исм 
Узбекистон Республикасининг 2001 йил 12 май 220-П-сон. К,онуни 
та^ририда — Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 2001 йил, 5-сон, 89-модда)

Тармок келишувлари тармокни ижтимоий-иктисодий 
ривожлантиришнинг асосий йуналишларини, мехнат шартлари 
ва унга хак тулашни, тармок ходимларининг (касбдошлар 
гурухларининг) ижтимоий кафолатларини белгилаб беради.

50-м о д д а. Х,удудий (минтакавий) келишувлар

Худудий келишувлар тегишли касаба уюшмалари 
(ходимларнинг бошка вакиллик органлари) ва иш берувчилар 
(уларнинг бирлашмалари) уртасида, тарафларнинг таклифига кура 
эса махаллий ижро этувчи хокимият органлари билан хам тузилади.
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Х,удудий келишувлар худудларнинг хусусиятлари билан 
безлик булган муайян ижтимоий-иктисодий муаммоларни хал 
килиш шартларини белгилайди.

51-м о д д а. Ж амоа келишувларини ишлаб чик,иш
ва тузиш тартиби, муддатлари

Жамоа келишувларини ишлаб чикиш ва тузиш тартиби, 
муддатлари ушбу Кодекснинг 32-моддасида назарда тутилган 
комиссия томонидан белгиланади ва унинг карори билан 
расмийлаштирилади.

Ходимларнинг тегишли поБонадаги вакиллик органлари 
(уларнинг бирлашмалари) бир нечта булган такдирда ходимлар 
томонидан ажратиладиган комиссия аъзолари шу органлар 
(уларнинг бирлашмалари) уртасидаги келишувга мувофик 
белгиланади.

Жамоа келишувининг лойихаси комиссия томонидан ишлаб 
чикилади ва келишув катнашчиларининг ваколат берилган 
вакиллари томонидан имзоланади.

Тарафлар томонидан имзоланган жамоа келишуви, унинг 
иловалари етти кунлик муддат ичида келишув иштирокчиларига, 
шунингдек билдириш руйхатидан утказиш учун Узбекистан 
Республикаси Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш 
вазирлигининг тегишли органларига юборилади. (Туртинчи г$исм 
Узбекистан Республикасининг 2001 йил 12 май 220-11-сон К,онуни 
тах,ририда -  Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 2001 йил, 5-сон, 89-модда)

52-м о д д а. Ж ам оа келишувларининг мазмуни

Жамоа келишувларининг мазмунини тарафлар белгилайдилар.
Жамоа келишувларида:
мехнатга хак тулаш, мехнат шартлари ва уни мухофаза 

килиш, мехнат ва дам олиш тартиби;
нархларнинг узгариб боришига, инфляция даражасига, 

келишувларда белгилаб куйилган курсаткичларнинг бажарилишига 
караб мехнатга хак тулашни тартибга солиш механизми;

энг кам микдори конун хужжатларида назарда тутиладиган 
компенсация тарзидаги кушимча туловлар;

ходимларнинг ишга жойлашишига, уларни кайта укитишга 
кумаклашиш;
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экология жихатидан хавфсизликни таъминлаш хамда ишлаб 
чикаришда ходимларнинг сорлирини мухофаза килиш;

ходимлар хамда уларнинг оила аъзоларини ижтимоий химоя 
килиш буйича махсус тадбирлар;

д авл ат  корхоналарини хусуси йлаш тириш  чорида 
ходимларнинг манфаатларига риоя килиш;

ногиронлар ва ёшлар (шу жумладан ун саккиз ёшга 
тулмаган шахслар) м^хнатидан фойдаланиш максадида улар учун 
кушимча иш жойлари ташкил этувчи корхоналарга бериладиган 
имтиёзлар;

ижтимоий шериклик хамда уч тарафлама хамкорликни 
ривожлантириш, жамоа шартномаларини тузишга кумаклашиш, 
мехнат низоларининг олдини олиш, мехнат интизомини 
мустахкамлаш туррисидаги коидалар назарда тутилиши мумкин.

Жамоа келишувларида бошка мехнат ва ижтимоий- 
иктисодий масалалар буйича конун хуж ж атларига зид 
келмайдиган коидалар хам булиши мумкин.

53-м о д д  а. Ж а м о а  келиш увига  узгартириш  ва 
кушимчалар киритиш

Жамоа келишувига узгартиш ва кушимчалар унинг узида 
белгиланган тартибда тарафларнинг узаро розилиги билан 
киритилади, агар бу хол белгиланмаган булса ушбу Кодексда 
уни тузиш учун белгиланган тартибда амалга оширилади.

54-м о д д  а. Ж а м о а  кел иш увининг амал килиш  
муддати

Жамоа келишуви у имзоланган пайтдан ёки келишувда 
белгиланган вактдан бошлаб кучга киради.

Жамоа келишувининг амал килиш муддати тарафлар 
томонидан белгиланади ва у уч йилдан ошиб кетмаслиги лозим.

55-м о д д  а. Ж а м о а  кели ш ув и н и н г амал килиш  
доираси

Жамоа келишуви ваколатли органлари шу келишувни тузган 
ходимларга ва иш берувчиларга нисбатан татбик этилади.

Уч тарафлама келишув тузилган такдирда унинг амал килиши 
ижро этувчи хокимиятнинг тегишли органига хам татбик этилади.



56-м о д  д а. Ж а м о а  к е л и ш у в л а р и н и н г
бажарилишини текшириб бориш

Барча поронадаги жамоа келишувларининг бажарилиши 
бевосита тарафлар ёки улар ваколат берган вакиллар, шунингдек 
Узбекистон Республикаси Мехнат ва ахолини ижтимоий 
мухофаза килиш вазирлигининг тегишли органлари томонидан 
текшириб турилади. Текшириш вактида тарафлар бу иш учун 
керакли маълумотларни такдим килишлари шарт.

(Узбекистон Республикасининг 2001 йил 12 май 220-11-сон 
Кону ни тах,ририда -  Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 2001 йил, 5-сон, 89-модда)

М А Х С У С  К . И С М

V боб. ИШГА ЖОЙЛАШТИРИШ

57-м о д  д а. Ишга жойлашиш хукуки

Унумли ва ижодий мехнат килиш га булган уз 
кобилиятларини тасарруф этиш ва конун хужжатлари билан 
такикланмаган хар кандай фаолият билан шурулланиш хар 
кимнинг мутлак хукукидир. Ихтиёрий равишда иш билан банд 
булмаслик жавобгарликка тортиш учун асос булолмайди.

Х,ар ким иш берувчига бевосита мурожаат килиш ёки мехнат 
органларининг бепул воситачилиги оркали иш жойини эркин 
танлаш хукукига эгадир.

58-м о д  д а. М е х н а т  к илиш  х у к у к и н и  а м а л г а  
ошириш кафолатлари

Давлат:
иш билан таъминлаш турини, шу жумладан турли мехнат 

режимидаги ишни танлаш эркинлигини;
ишга кабул килишни конунга хилоф равишда рад этишдан 

ва мехнат шартномасини гайриконуний равишда бекор килишдан 
химояланишни;

макбул келадиган иш танлаш ва ишга жойлашишга бепул 
ёрдам беришни;

хар кимга касбга ва ишга эга булишда, мехнат килиш ва 
иш билан таъминланиш шарт-шароитларида, мехнатга хак
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олиш да, хизмат поронасидан ю корилаб боришда тенг 
имкониятлар яратишни;

янги касбга (мутахассисликка) бепул укитишни, махаллий 
мехнат органларида ёки уларнинг йулланмаси билан бошка укув 
юртларида стипендия тулаб малакасини оширишни;

бошка жойдаги ишга кабул килинганда моддий харажатлар 
учун конун хужжатларига мувофик компенсация тулашни;

хак туланадиган жамоат ишларида катнашиш учун муддатли 
мехнат шартномалари тузиш имкониятини кафолатлайди.

Иш билан таъминлашнинг хукукий, иктисодий ва ташкилий 
шартлари хамда мехнат килиш хукукини амалга оширишнинг 
кафолатлари мехнат тугрисидаги конунлар ва бошка норматив 
хужжатлар билан белгилаб куйилади.

59-м о д д а. Ишга жойлашишга давлат йули билан
кумя К Л Я III И III

Ахолининг ишга жойлашишига кумаклашиш Узбекистон 
Республикаси Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш 
вазирлиги тизимининг тегишли органлари томонидан амалга 
оширилади. (Биринчи к,исм Узбекистон Республикасининг 2001 йил 
12 май 220-П-сон Конуни та\ририда -  'Узбекистон Республикаси 
Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 2001 йил, 5-сон, 89-модда)

Иш билан таъминлаш сиёсатини амалга ошириш борасидаги 
тадбирларни молиявий жихатдан таъминлаш хамда мехнат 
органларининг самарали фаолият курсатиши учун Узбекистон 
Республикаси Хукумати белгилаган тартибда иш билан 
таъминлашга кумаклашиш давлат жамгармаси ташкил этилади.

60-м о д д а. Ишсиз деб эътироф этиш

Ун олти ёшдан бошлаб то пенсия билан таъминланиш 
хукукини олишгача булган ёшдаги, ишга ва иш хакига (мехнат 
даромадига) эга булмаган, иш кидирувчи шахе сифатида махаллий 
мехнат органида руйхатга олинган, мехнат килишга, касбга 
тайёрлаш ёки кайта тайёрлашдан утишга, малакасини оширишга 
тайёр мехнатга кобилиятли шахе ишсиз деб эътироф этилади.

(Узбекистон Республикасининг 1998 йил 29 август 681-1-сон 
Цонуни тах,ририда — Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг
Arñt.pnmununni ПН) Я ни i 1 Я 1 - ип,-1),, )
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61-м о д д а. Ишдан ва иш хакидан махрум булган 
шахслар учун макбул келадиган иш

Биринчи марта иш кидираётган, касби (м утахассислиги) 
булмаган ш ахслар учун дастлабки касб тайёргарлигини талаб  
килмайдиган иш, бундай ишни топиб бериш  имконияти б;улмаган 
такдирда эса, уларнинг ёши ва бош ка хусусиятларини хисобга  
ол ган  х о л д а  х а к  т ÿ л a н a д и г a н  б ош к а  иш , ш у ж у м л а д а н  
вактинчалик иш макбул келадиган иш деб  хисобланади.

Ишдан ва иш хакидан (м ехнат даромадидан) махрум булган  
шахслар учун уларнинг касб тайёргарлигига мос булган, ёшини, 
сорлири холатини, м ехнат стаж ини ва аввалги мутахассислиги  
буйича таж рибасини, янги иш ж ойининг транспортда катнаш  
ж ихатидан кулайлигини инобатга олувчи иш макбул келадиган  
иш д еб  хисобланади.

У ш бу К одекс 65-м оддасининг иккинчи кисмида назарда  
тутилган  иш сизлик н ин г д астл абк и  даври  тугаганидан  cÿHr 
к асбига (м у т а х а сси сл и ги га ) м ос иш топ и б  бериш  м ум кин  
бул м аган  так ди р да  ун и н г  к о б и л и я т и н и , к учи н и , ол ди н ги  
таж рибасини ва унга кулай булган таълим воситаларини хисобга  
о л и б , к а сб и н и  (м у т а х а с с и с л и г и н и )  у зг а р т и р и ш н и  т а л а б  
киладиган иш макбул келадиган иш деб хисобланиш и мумкин.

62-м о д д а. Таклиф килинган макбул келадиган  
ишни рад этиш

М ахал л и й  м ехн ат  органида pÿflxaTra олинган пайтдан  
бо ш л а б  ун кун ичида ÿ зл a p и гa  таклиф  к илинган  м ак бул  
келадиган ишни икки марта рад этган ш ахслар иш кидираётган  
деб  эътироф этилмайди ва таклиф килинган ишни рад этган  
пайтдан бош лаб уттиз календарь кун утгандан кейингина иш сиз 
сифатида такроран руйхатга олиниш хукукига эгадир.

63-м о д д а. М а к б у л  к е л а д и г а н  д е б
хисобланм айдиган иш

Агар иш: яшаш ж ойини узгартириш  билан борлик булса  
таклиф этилган иш доимий яшаш ж ойидан анча узок  бул са  ва 
транспортда катнаш ж ихатдан кулай булмаса; таклиф килинган  
ишда иш хаки шу м утахассислик ва касб учун белгиланган энг 
кам микдордан оз булса; ишни рад этиш узрли сабаблар билан 
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а с о с л а н г а н  б у л с а , б у н д а й  иш м а к б у л  к ел ади ган  иш  д е б  
хисобланиши мумкин эмас.

(Узбекистон Республикасининг 1998 йил 29 август 681-1-сон 
К,онуни та^ририда -  Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 1998 йил, 9-сон, 181-модда)

64-м о д д а. Моддий мадад беришга оид кафолатлар

И ш дан махрум булган, биринчи марта иш кидираётган, 
шунингдек узок  (бир йилдан ортик) танаффусдан кейин мехнат  
фаолиятини кайта бошлашни истаган ва иш сиз деб  эътироф  
этилган шахсларга:

ишсизлик нафакаси тулаш;
караморидагиларни хисобга олган холда моддий ёрдам бериш;
касб урганиш, малака ошириш ёки кайта тайёрлаш даврида  

стипендия туланиши хамда шу даврни м ехнат стажига кушиш;
хак туланадиган ж амоат ишларида катнашиш имконияти  

таъминланади.
М ехнат шартномаси алохида асослар буйича бекор килинган 

такдирда ходи м л ар га  м оддий м адад бер и ш  учун  куш имча  
кафолатлар берилади (67-модда).

65-м о д д  а. И ш с и зл и к  н а ф а к а с и н и  тул аш  
шартлари ва муддатлари

Ишсизлик нафакаси ишсиз деб эътироф этилган шахсга у  
иш кидираётган ш ахе сиф атида м ахаллий м ехнат органида  
руйхатдан утган кундан эътиборан тайинланади. Карамогида 
учтагача киши булган, уттиз беш  ёшга тулмаган иш сиз эркакка 
и ш сизлик  н аф ак аси  у ха к  тул ан ади ган  ж ам о а т  иш ларида  
У збек и стан  Р есп у б л и к а си  В азирлар М ахк ам аси  том онидан  
белгиланадиган тартибда иштирок этган такдирда тайинланади. 
И ш сиз шахенинг нафака олиш хукуки, у иш кидираётган шахе 
сиф атида руйхатдан  утган пайтдан бош л аб, кечи билан ун  
би р и н ч и  к ун дан  э ъ т и б о р а н  к учга к и р ади . ( Биринчи к^исм 
Узбекистон Республикасининг 1998 йил 25 декабрь 729-1-сон Конуни 
maxipupuda -  Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 1999 йил, 1-сон, 20-модда)

Иш сизлик нафакаси купи билан:
ишдан ва иш хакидан (мехнат даромадидан) махрум булган  

ёки у зо к  (би р  йилдан  ор ти к ) та н а ф ф у сд а н  кейин  м ехн ат
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фаолиятини кайта бошлашга харакат килаётган ш ахсга ун икки 
ойлик давр мобайнида йигирма олти календарь хафта;

илгари ишламаган ва биринчи марта иш кидираётган шахсга 
эса ун уч календарь хафта мобайнида туланади.

И ш сиз ш ахе нафака олиш даврида иш кидириши ва хар  
икки хаф тада камида бир марта махаллий м ехнат органида  
-йукламадан утиш и керак.—

Иш сизлик нафакасининг микдори конун хуж ж атлари билан  
белгиланади.

66-м о д д а. Иш сизлик наф акаси  тулашни бекор  
килиш , т у х т а т и б  к уйиш  ва у н и н г  
микдорини камайтириш

К уйидаги холларда иш сизлик н аф акасини  тулаш  бекор  
килинади:

иш сиз ш ахе ишга жойлашганда;
иш сиз ш ахе таклиф килинган макбул келадиган ишни икки 

марта рад этган такдирда;
карамогида учтагача киши булган, уттиз беш  ёшга тулмаган 

иш сиз эркак хак  туланадиган ж амоат ишларида иштирок этишни  
рад этган такдирда;

и ш с и з  ш а х е  к о н у н  х у ж ж а т л а р и г а  м у в о ф и к  п е н с и я  
таъминоти хукукини олган такдирда;

иш сиз ш ахе суднинг хукми билан камок ёки озодликдан  
махрум этиш тарикасидаги ж азога хукм килинган булса;

иш сиз ш ахе иш сизлик наф акасини  олиб турган даврда  
махаллий м ехнат органини хабардор килмай вактинча ишга 
жойлаш ган булса;

ишсизлик нафакасини алдов йули билан олаётган булса; 
иш сиз ш ахе вафот этган такдирда.
Куйидаги холларда иш сизлик нафакасини тулаш тухтатиб  

турилади:
ишсиз шахе касбга урганиш, кайта тайёрлаш ёки малакасини 

оширишга юборилган булса, -  стипендия олиб касб урганиш, кайта 
тайёрлашдан утиш ёки малака ошириш даврида;

иш сиз ш ахе ихтисослаш тирилган даволаш -профилактика  
м у а сса са си д а  даволаш  к ур син и  утаётган  б у л са , -  бун дай  
м уассасада булган даврида;

иш сиз ш ахе хак  туланадиган ж амоат иш ларида иш тирок  
этаётган булса, -  бундай ишларда иштирок этган даврида.

30



И ш сиз ш ахе узреиз сабабларга кура белгиланган муддатда  
м ахал л и й  м ех н а т  орган ига к ел м аган  так ди р да , и ш еи зл и к  
нафакасини тулаш уч ойгача муддатга тухтатиб куйилиши ёки 
нафаканинг микдори камайтирилиши мумкин.

(Узбекистон Республикасининг 1998 йил 29 август 681-1-сон 
ва 1998 йил 25 декабрь 729-1-сон к,онунлари та^ририда -  Узбекистон 
Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1998 йил, 9-сон, 
181-модда; 1999 йил, 1-сон, 20-модда)

67-м о д д а. Мехнат шартномаси алохида асосларга 
кура бекор килинганда моддий мадад  
бериш  учун  б е л ги л а н г а н  куш и м ч а  
кафолатлар

М ехнат шартномаси:
ходим  янги м ехн ат ш артлари асо си д а  иш лаш ни давом  

эттиришни рад этганлиги сабабли (89-модданинг туртинчи кисми);
т ех н о л о ги я д а ги , иш лаб чикариш  ва м ехнатни  таш кил  

эт и ш д а г и  у зг а р и ш л а р , х о д и м л а р  с о н и  (ш т а т и ) ёк и  иш  
х у су си я ти н и н г  узгариш ига ол и б  келган иш лар хаж м и н и н г  
кискарганлиги ёх у д  корхонанинг тугатилганлиги (100-м од да  
иккинчи кисмининг 1-банди) сабабли;

ходим нинг м алакаси етарли  булм аганлиги  ёки соблири 
х о л а ти га  кура б а ж а р а ёт г а н  иш ига н о л о й и к л и ги  с а б а б л и  
(100 -м од да  иккинчи кисм ининг 2 -бан ди );

шу иш ни илгари б а ж а р и б  келган  ходи м  иш га кайта  
тикланиши сабабли (106-м одданинг 2-банди) бекор килинган  
холларда иш кидириш даврида икки ойдан ортик булмаган давр 
мобайнида ходимларнинг уртача ойлик иш хаки сакланиб колади, 
бунда ходимга туланган бир ойлик ишдан бушатиш нафакаси  
хам кушиб хисобга олинади.

Ушбу модданинг биринчи кисмида назарда тутилган кафолатлар 
корхона рахбари, унинг уринбосарлари, бош бухгалтер билан, 
корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган такдирда эса, бош  
бухгалтер вазифасини амалга оширувчи ходим билан тузилган  
мехнат шартномаси мулкдорнинг алмашиши сабабли бекор килинган 
(100-модда иккинчи кисмининг 6-банди) холларда хам татбик этилади. 
(Иккинчи к,исм Узбекистон Республикасининг 2001 йил 12 май 
220-11-сон Конуни тах,ририда -  Узбекистон Республикаси Олий 
Мажлисининг Ахборотномаси, 2001 йил, 5-сон, 89-модда)
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Агар уш бу модданинг биринчи ва иккинчи кисмида курсатилган 
ходимлар мехнат шартномаси бекор килинган кундан бошлаб ун 
к ал ендар ь кун м о б а й н и д а  м ахал л и й  м ех н а т  ор ган и да  иш 
кидираётган шахе сифатида руйхатдан утсалар, махаллий мехнат 
органи берган маълумотномага биноан учинчи ой учун хам олдинги 
иш жойларидан уртача иш хаки олиш хукукига эга буладилар.

—Уш бу модданинг б иринчи ва иккинчи кисмида ку реатилган 
ходим ларга уч ой м обай н и да  м акбул  к еладиган  иш топ и б  
берилмаган такдирда, улар иш еиз д еб  эътироф  этиладилар. 
(Туртинчи к,исм Узбекистон Республикасининг 1998 йил 29 август 
681-1-сон К,онуни тауририда -  Узбекистон Республикаси Олий 
Мажлисининг Ахборотномаси, 1998 йил, 9-сон, 181-модда)

У ш бу модданинг биринчи ва иккинчи кисмида курсатилган, 
м ехнат ш артномаси бекор килингандан кейин ун кун ичида 
махаллий мехнат органида руйхатга олинган ва касби буйича 
кайта укитилаётган ёки иш лаб чикариш дан аж ралган холда  
м алакасини  ош и р аётган  ходи м л ар га  конун  х у ж ж а т л а р и д а  
назарда тутилган тартибда ва микдорларда стипендия туланади.

Башарти иш берувчи ночор (банкрот) деб  топилса, у билан  
мехнат муносабатларида булган ходимлар иш хаки ва узларига 
тегишли бошка туловлар хусусида бошка барча кредиторларнинг 
талабларига нисбатан имтиёзли хукукдан фойдаланадилар.

Тугатилаётган корхоналарнинг маблаги булмаган такдирда, 
уш бу м одданинг биринчи кисм ида курсатилган ходим ларга  
компенсациялар иш билан таъминлаш га кумаклашиш давлат  
жамгармаси маблаглари хисобидан  туланади. (Еттинчи к,исм 
Узбекистон Республикасининг 1999 йил 15 апрель 772-1-сон Крнуни 
тах;ририда -  Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 1999 йил, 5-сон, 124-модда)

68-м о д д а. А холи н и н г айрим  т о и ф ал ар и  учун  
иш га ж о й л а ш и ш д а г и  к,уш имча  
кафолатлар

Давлат ижтимоий химояга мухтож, иш топишда кийналаётган 
ва мехнат бозорида тенг шароитларда ракобатлашишга кодир 
булмаган шахсларга, шу жумладан ун турт ёшга тулмаган болалари 
ва ногирон болалари бор ёляиз ота, ёлгиз оналарга хамда куп 
болали ота-оналарга; таълим муассасаларини битирган ёшларга; 
У збекистон Р еспубликаси  Куролли Кучларидан, Ички ишлар

32



- 1*

вазирлиги.-'Миллий хавфсизлик хизмати ва Фавкулодца вазиятлар 
вазирлиги кушинларидан бушатилганларга; ногиронларга ва пенсия 
ёш ига як и н л аш и б колган  ш ахсларга; ж а зо н и  и ж р о  эти ш  
муассасаларидан озод килинган ёки суд карори билан мажбурий  
даволаниш га ю борилган  ш ахсларга куш имча иш ж ой л ар и , 
ихтисослаштирилган корхоналар, шу жумладан ногиронлар мехнат 
киладиган корхоналар барпо этиш , иш ургатиш нинг м ахсус  
д а сту р л а р и н и  таш кил эти ш , к ор хон ал ар , м у а с са с а л а р  ва 
ташкилотлар учун курсатилган тоифадаги фукароларни ишга 
жойлаштириш минимал иш жойларини белгилаб куйиш, шунингдек 
конун хуж ж атларида назарда тутилган бошка чоралар билан  
кушимча кафолатларни таъминлайди. (Биринчи к,исм Узбекистон 
Республикасининг 1999 йил 20 август 832-1-сон ва 2009 йил 
22 декабрь УРК~238-сон к^онунлари тах;ририда -  Узбекистон 
Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1999 йил, 9-сон, 
229-модда; Узбекистон Республикаси Крнун х;ужжатлари туплами, 
2009 йил, 52-сон, 553-модда)

Х,арбий х и зм а тга  ч акирилган  (у т га н ) ходим^ р езер в га  
бущ /гилган ёки истеъфога чикканидан кейин, башарти Узбекистон  
Республикаси Куролли Кучлари сафидан, Ички ишлар вазирлиги, 
М иллий хавфсизлик хизмати ва Фавкулодда вазиятлар вазирлиги 
кушинларидан бушатилган кунидан бошлаб узори билан уч ой 
ичида ишга жойлашиш масаласида иш берувчига мурожаат этган 
булса, аввалги иш жойида ишга жойлаш иш  хукукига эгадир. 
(Иккинчи к,исм Узбекистон Республикасининг 1998 йил 29 август 
681-1-сон ва 2009 йил 22 декабрь УРК,-238—сон крнунлари та\ририда -  
Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1998 йил, 
9-сон, 181-модда; Узбекистон Республикаси Крнун х,ужжатлари 
туплами, 2009 йил, 52-сон, 553-модда)

Х,арбий хизм атга чакирилган (утган ), лекин кейинчалик  
резервга буш атилган ёки истеъфога чиккан ходим, агар унинг 
харбий хизматга чакирилган (утган) кунидан бош лаб уч ойдан  
ортик вакт утмаган булса, аввалги иш ж ойига (лавозим ига) 
к а й т и б  к ел и ш  х у к у к и г а  э г а . (Учинчи к,исм Узбекистон 
Республикасининг 2009 йил 22 декабрь УРК.-238-сон Конуни 
та^ририда -  Узбекистон Республикаси К,онун х,ужжатлари туплами,
2009 йил, 52-сон, 553-модда)

К ор хон а  к ай та  таш к и л эт и л га н д а  х а р б и й  х и зм а т д а н  
бушатилган ш ахсларни ишга жойлаш тириш ни унинг хукукий  
вориси, корхона тугатилганда эса —  махаллий мехнат органи амалга 
оширади. (Туртинчи к,исм Узбекистон Республикасининг 1999 йил 
20 август 832-1-сон Крнуни тах^ририда -  Узбекистон Республикаси 
Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1999 йил, 9-сон, 229-модда)
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Ходимларга уш бу модданинг иккинчи ва учинчи кисмларида  
кÿpcaтилгaн кафолатларни бериш  мумкин булмаган холларда, 
махаллий мехнат органи ишга жойлаш тириш ни, зарур холларда  
эса, касби буйича бепул укитишни таъминлайди.

У ш бу модданинг ИККИНЧИ, учинчи, TÿpTHH4H ва беш инчи  
кисмларида назарда тутилган кафолатлар м укобил хизм атга  
чакирилган ходимларга хам татбик этилади.

69-м о д  д а. Д а в л а т  о р г а н л а р и д а г и  с а й л а б

Д авлат органларидаги сайлаб куйиладиган лавозим ларга  
сайланганлиги туфайли ишдан озод  килинган ходимларга сайлаб  
куйиладиган лавозимдаги ваколатлари тугагандан кейин аввалги  
иши (лавозими) берилади, бундай иш (лавозим) мавжуд булмаса, 
аввалгисига тенг иш (лавозим) берилади.

70-м о д  д а. Иш б и л а н  т а ъ м и н л а ш  с о х а с и д а г и

К о р а к а л п о г и с т о н  Р е с п у б л и к а с и  д а в л а т  х о к и м и я т и  
ор ган л ар и н и н г, м ахаллий давлат хоким ияти органларининг  
карорлари, жамоа келишувлари ва жамоа шартномаларида иш билан 
таъминлаш сохасида кушимча имтиёзлар назарда тутилиши мумкин.

71-м о д  д а. А х о л и н и  иш га ж о й л а ш т и р и ш

А х о л и н и  и ш га  ж о й л а ш т и р и ш  т;у р р и си д а ги  к о н у н  
х у ж ж а т л а р и г а  р и о я  к и л и н и ш и н и  т ек ш и р и ш н и  д а в л а т  
хокимияти ва бопщ арув органлари, У збекистон  Р еспубликаси  
М ехнат ва ахолини ижтимоий м ухоф аза килиш вазирлиги ва 
ун и н г тар к и би й  б у л и н м ал ар и , к а са б а  ую ш м алари  ам ал га  
оширадилар. (Биринчи к,исм Узбекистон Республикасининг 2001 йил
12 май 220-П-сон Крнуни та\ририда -  Узбекистон Республикаси 
Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 2001 йил, 5-сон, 89-модда) 

М ехнат килишга мажбурлаш да, шунингдек ахолини ишга 
жойлаш тириш  туррисидаги конун хуж жатларини бузишда айбдор  
шахслар конун хужжатларига мувофик жавобгар бÿлaдилap.

куйиладиган лавозимларга саиланган  
х о д и м л а р н и  иш га ж о й л а ш т и р и ш  
ю засидан кушимча кафолатлар

кушимча имтиезлар

ту р р и си д а ги  к о н у н  х у ж ж а т л а р и г а  
риоя этилишини текшириб бориш ва 
уларни бузганлик учун жавобгарлик
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VI боб. МЕХ.НАТ ШАРТНОМАСИ

1-§. УМУМИЙ К.ОИДАЛАР

72-м о д д а. М ехнат ш артномасининг туш унчаси
ва тарафлари

М ехнат шартномаси ходим билан иш берувчи уртасида муайян 
мутахассислик, малака, лавозим буйича ишни ички мехнат тартибига 
буйсунган холда тарафлар келишуви, шунингдек мехнат тутрисидаги 
конунлар ва бошка норматив хужжатлар билан белгиланган шартлар 
асосида хак эвазига бажариш хакидаги келишувдир.

Ходим ва иш берувчи м ехнат ш артномасининг тарафлари  
булиб хисобланадилар.

М ехнат ш артномасини тузиш  хакидаги келишувдан олдин  
кушимча холатлар (танловдан утиш , лавозимга сайланиш  ва 
бош калар) булиш и мумкин.

Ходим уриндошлик асосида ишлаш туррисида, башарти бу  
к о н у н  х у ж ж а т л а р и  би л ан  та к и к л а н м а га н  б у л с а , м е х н а т  
шартномалари тузиш и мумкин.

73-м о д д а. Мехнат шартномасининг мазмуни

М ех н а т  ш ар тн ом аси н и н г м азм ун и  тараф лар келиш уви  
буйича, ш унингдек м ехнат тугрисидаги  конунлар ва бош ка  
норматив хуж ж атлар билан белгиланади.

М е х н а т  ш ар тн ом аси  т а р а ф л а р и н и н г  к ел и ш уви  би л ан  
куйидагилар белгиланади:

иш ж ойи (корхона ёки унинг булинмаси);
ходимнинг мехнат вазифаси -  м утахассислиги, малакаси, у 

ишлайдиган лавозим;
ишнинг бошланиш куни;
мехнат шартномаси муайян муддатга тузилганда унинг амал 

килиш муддати;
мехнат хаки микдори ва мехнатнинг бош ка шартлари.
М ехнат шартномасини тузиш пайтида ходимларнинг конунлар 

ва бош ка норм атив х у ж ж а тл а р  би л ан  белгилан ган  м ехн ат  
хукуклари ва кафолатлари даражаси пасайтирилиши мумкин эмас.

74-м о д  д а. М ехнат шартномасининг шакли

М ехнат ш артномаси ёзма шаклда тузилади.
М ехнат ш артномасининг шакли У збекистан Республикаси
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Х укумати том онидан белгиланган тартибда тасдикланадиган  
намунавий шартномани хисобга олган холда ишлаб чикилади.

М ехнат шартномаси бир хил кучга эга булган камида икки 
нусхада тузилади ва хар бир тарафга саклаш учун топширилади.

М ехнат шартномасида тарафларнинг манзиллари курсатилади.
М ехнат шартномаси ходим ва ишга кабул килиш хукукига  

эга булган мансабдор шахснинг имзола^и билан мустахдамланиб, 
имзоланган муддати кайд этиб куйилади. М ансабдор шахснинг 
имзоси имзонинг хакикий ва ваколатли эканлигини таъкидлаш  
тарикасида корхона мухри билан тасдикланади.

75-м о д д а. М ехнат шартномасининг муддати

М ехнат шартномалари:
номуайян мудцатга;
беш  йилдан ортик булмаган муайян мудцатга;
муайян ишни бажариш  вактига мулжаллаб тузилиш и мумкин.
Агар м ехнат ш артном асида унинг амал килиш  м уддати  

курсатилмаган булса, м ехнат шартномаси номуайян муддатга 
тузилган д еб  хисобланади.

Н омуайян муддатга тузилган мехнат ш артномаси ходимнинг 
розилигисиз муайян муддатга, шунингдек муайян ишни бажариш  
вактига мулжаллаб кайта тузилиш и мумкин эмас.

76-м о д д а. Иш б ер у в ч и н и н г  м уд д атл и  м ех н а т
шартномаси тузиш хук,ук,ини чеклаш

М уддатли мехнат шартномалари:
баж арилаж ак ишнинг хусусияти , уни бажариш  шартлари 

ёки ходимнинг манфаатларини хисобга олган тарзда, номуайян  
муддатга мулжалланган мехнат шартномаларини тузиш  мумкин 
булмаган холларда;

корхона рахбари , унинг ури н босар л ари , бош  бухгал тер  
билан, корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган такдирда 
эса, у бош бухгалтер вазифасини бажарувчи ходим билан;

к он ун да  н а за р д а  тути л ган  бош к а х о л л а р д а  тузи л и ш и  
мумкин.

(Узбекистон Республикасининг 2001 йил 12 май 220-П-сон 
Конуни тацририда -  Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 2001 йил, 5-сон, 89-модда)



2-§. МЕХ.НАТ ШАРТНОМАСИНИ ТУЗИШ

77-м о д д а. Ишга кдбул килишга йул куйиладиган  
ёш

Ишга кабул килишга ун олти ёшдан йул куйилади.
Ёшларни мехнатга тайёрлаш учун умумтаълим мактаблари, 

урта м а х су с , к асб -хун ар  укув ю ртларининг ук ув ч и л ар и н и  
уларнинг соглирига хамда маънавий ва ахлокий камол топишига 
зиён етказмайдиган, таълим олиш жараёнини бузмайдиган енгил  
ишни укишдан буш вактида баж ариш  учун -  улар ун беш  ёшга 
тулганидан кейин ота-онасидан бирининг ёки ота-онасининг  
урнини босувчи шахслардан бирининг ёзма розилиги билан ишга 
кабул килиш га йул куйилади. (Биринчи ва иккинчи к,исмлар 
Узбекистан Республикасининг 2009 йил 24 декабрь УРК.-239-сон 
Крнуни тах^ририда -  Узбекистан Республикаси Конун х,ужжатлари 
туплами, 2009 йил, 52-сон, 554-модда)

Ун саккиз ёшга тулмаган ш ахсларни ишга кабул килиш  
уш бу Кодекснинг 241-м оддасида назарда тутилган талабларга 
риоя этилган холда амалга оширилади.

78-м о д д  а. Ишга кабул килишни райриконуний
равишда рад этишга йул куйилмаслиги

Ишга кабул килишни райриконуний равишда рад этишга 
йул куйилмайди.

Куйидагилар ишга кабул килишни райриконуний равишда 
рад этиш деб хисобланади:

уш бу Кодекс 6-моддасининг биринчи кисми талабларининг 
бузилиш и;

иш берувчи томонидан таклиф килинган ш ахсларни ишга 
кабул килмаслик;

иш берувчи конунга мувофик мехнат шартномаси тузиш и  
шарт булган ш ахсларни (белгиланган минимал иш ж ойлари  
хисобидан ишга юборилган шахсларни; хомиладор аёлларни ва 
уч ёшга тулмаган болалари бор аёлларни -  тегишинча уларнинг 
хомиладорлиги ёки боласи борлигини важ килиб) ишга кабул  
килмаслик; (иккинчи цисмнинг туртинчи хатбошиси Узбекистан 
Республикасининг 1998 йил 29 август 681—1-сон К,онуни та^ририда -  
Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси,
1998 йил, 9-сон, 181-модда)



конун хуж ж атларида назарда тутилган бошка холл ар.
Ишга кабул килиш рад этилган такдирда, ходимнинг талаби  

билан иш берувчи ишга кабул килишни рад этиш нинг сабабини  
асослаб уч кун м уддат ичида ёзм а ж ав об  бериш и ш арт, бу  
ж авоб ишга кабул килиш хукукига эга булган мансабдор шахе 
томонидан имзоланган булиш и лозим. Асослантирилган ж авоб  
бериш  хакидаги талабларни кондириш ни рад этиш  ходимнинг 
ишга кабул килиш  райриконуний равиш да рад этилганлиги  
устидан шикоят килишига тусик булмайди.

79-м о д д а. К ,а р и н д о ш -у р у р л а р н и н г  д а в л а т
к о р х о н а с и д а  б и р г а  х и з м а т  
килишларини чеклаш

Узаро якин кариндош ёки куда-анда булган шахсларнинг (ота- 
оналар, ака-укалар, опа-сингиллар, утал ва кизлар, эр-хотинлар, 
ш унингдек  эр -хоти н ларни н г ота-он ал ар и , ака-укалари, опа- 
сингиллари ва болалари), башарти улардан бири иккинчисига 
бевосита буйсуниб ёки унинг назорати остида хизмат киладиган 
булса, бир давлат корхонасида бирга хизмат килишлари такикланади.

Б у  к о и д а д а н  и с т и с н о л а р  У з б е к и с т о н  Р е с п у б л и к а с и  
Хукумати томонидан белгиланиш и мумкин.

80-м  о д д  а. Иш га к а б у л  килиш  вак ти да  т а л а б
килинадиган хужжатлар

Ишга кабул килиш вактида ишга кираётган шахе куйидаги  
хуж ж атлар ни:

паспорт ёки унинг урнини босадиган бошка хуж ж атн и , ун  
олти ёшгача булган шахслар эса, -  туяилганлик тутрисидаги  
гувохнома ва турар ж ойидан маълумотномани;

м ехнат дафтарчасини, биринчи маротаба ишга кираётган  
ш ахслар бундан мустасно. Уриндошлик асосида ишга кираётган  
ш ахслар м ехнат дафтарчаси урнига асосий иш жойидан олган 
маълумотномани;

харбий хизматга мажбурлар ёки чакирилувчилар тегишинча 
харбий билетни ёки харбий хисобда турганлик хакидаги гувохномани;

к онун  х у ж ж а т л а р и га  м увоф и к  м а х су с  м аълум отга ёки  
м ахсус тайёргарликка эга шахсларгина бажариш и мумкин булган  
ишларга кираётганда олий ёки урта м ахсус, касб-хунар укув  
юртини тамомлаганлиги тутрисидаги дипломни ёхуд мазкур ишни

38



баж ариш  хукукини берадиган гувохномани ёки бош ка тегишли  
хужжатни такдим этади. (Биринчи к,исм Узбекистон Республикасининг
2009 йил 24 декабрь УРК.-239-сон Конуни тах;ририда -  Узбекистон 
Республикаси Конун х,ужжатлари туплами, 2009 йил, 52-сон, 
554-модда)

Ишга кабул килиш вактида ишга кираётган ш ахсдан конун  
х у ж ж а т л а р и д а  к ур сати л м аган  х у ж ж а т л а р н и  тал аб  килиш  
такикланади.

81-м о д д  а. М ехнат дафтарчаси

М ехнат дафтарчаси ходимнинг мехнат стаж ини тасдикловчи  
асосий хуж ж атдир.

Иш берувчи корхонада беш кундан ортик ишлаган барча 
ходимларга м ехнат даф тарчасини тутиш и шарт, уриндош лик  
асосида ишловчилар бундан мустасно.

Иш берувчи мехнат дафтарчасига ишга кабул килиш, бошка 
доимий ишга утказиш ва мехнат ш артномасини бекор килиш  
туррисидаги маълумотларни ёзиш и шарт. Ходимнинг илтимосига 
кура м ехнат даф тарчасига уриндош лик асоси да  иш лаган ва 
вактинча бош ка ишга утказилган даврлар хакидаги ёзувлар  
киритилади. М ех н а т  ш артном асини бек ор  килиш  асосл ар и  
(сабаблари) мехнат дафтарчасига ёзилмайди.

82-м о д д а. Ишга к,абул килишни расмийлаштириш
тартиби

И ш га к а б у л  килиш  иш б е р у в ч и н и н г  б у й р у я и  б и л а н  
р а см и й л аш ти р и л ади . Б у й р у к  ч икариш  уч ун  ходи м  би л ан  
тузилган мехнат ш артномаси асос булади.

К орхона рахбари н и  иш га к абул  килиш  к орхон а мулки  
эгасининг хукуки булиб, бу хукукни у  бевоси та, ш унингдек  
узи вакил килган органлар оркали ёки корхонани бош кариш  
хукуки  берилган корхона кенгаш и, бош каруви  ёх у д  бош ка  
органлар оркали амалга оширади.

Корхона рахбари корхона мулкдори унга берган ваколатлар 
доирасида ходимлар билан мехнат шартномалари тузади.

Ишга к абул  килиш  хак идаги  б у й р у к  тузи л ган  м ехн ат  
шартномасининг мазмунига тула мувофик равишда чикарилади.

Буйрук ходимга маълум килиниб, тилхат олинади.
Ишга кабул килиш хукукига эга булган мансабдор ш ахе  

томонидан ёки унинг иж озати билан ходимга хакикатда ишлашга
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рухсат этилган бул са , ишга кабул килиш  тегиш ли равиш да 
расмийлаш тирилган ёки расмийлаш тирилмаганлигидан катъи  
назар, иш бош ланган кундан эътиборан м ехнат ш артномаси  
тузилган деб хисобланади.

83-м о д д а. Мехнат шартномасининг кучга кириши
ва ишнинг бошланиш куни

Конун хуж ж атларига мувофик тузилган м ехнат ш артномаси  
у имзоланган пайтдан бош лаб кучга киради. Ходим шартномада 
белгилаб куйилган кундан бош лаб узининг мехнат вазифаларини  
бажариш га киришмоБи лозим.

Агар мехнат шартномасида ишнинг бошланиш куни хакида 
шартлашилмаган булса, ходим мехнат шартномаси имзоланган иш 
кунининг (сменанинг) эртасидан кечикмай ишга тушмояи лозим.

84-м о д д а. Ишга кабул килиш да дастлабки синов

М ехнат ш артномаси куйидаги максадда дастлабки синов  
шарти билан тузилиш и мумкин:

ходимнинг топш ирилаётган ишга лаёкатлилигини текш ириб 
куриш;

ходим  м ехнат ш артномасида ш артлаш илган ишни давом  
эттириш нинг максадга мувофиклиги хакида бир карорга келиши.

Д астл абк и  синовии  уташ  хакида м ехнат ш артном асида  
шартлашилган булиши лозим. Бундай шартлашув булмаган такдирда 
ходим дастлабки синовсиз ишга кабул килинган деб хисобланади.

Хомиладор аёллар, уч ёшга тулмаган боласи бор аёллар, 
корхона учун белгиланган минимал иш жойлари хисобидан ишга 
ю борилган ш ахслар ишга кабул килинганда, ш унингдек олти 
ойгача м уддатга ишга кабул килиш хакида ходимлар билан  
мехнат ш артномаси тузилганда дастлабки синов белгиланмайди. 
(Учинчи к,исм Узбекистон Республикасининг 1998 йил 29 август 
681-1-сон К,онуни тацририда -  Узбекистон Республикаси Олий 
Мажлисининг Ахборотномаси, 1998 йил, 9-сон, 181-модда)

85-м о д д а. Дастлабки синов муддати

Дастлабки синов муддати уч ойдан ошиб кетиши мумкин эмас.
Вактинча мехнатга кобилиятсизлик даври ва ходим узрли  

сабабларга кура ишда булмаган бошка даврлар дастлабки синов  
муддатига киритилмайди.
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86-м о д д а. Дастлабки синов даврида ходимларга
м е х н а т  т у р р и с и д а г и  к о н у н  
хужжатларининг татбик этилиши

Д астлабки синов даврида ходимларга мехнат туррисидаги  
конун хуж ж атлари ва корхонада урнатилган мехнат шартлари 
тулик татбик этилади.

Дастлабки синов даври мехнат стажига киритилади.

87-м о д д а. Дастлабки синов натижаси

Дастлабки синов муддати тугагунга кадар хар бир тараф  
иккинчи тарафни уч кун олдин ёзм а равишда огохлантириб, 
мехнат шартномасини бекор килишга хаклидир. Бундай холда  
иш берувчи мехнат шартномасини синов натижаси коникарсиз 
булгандагина бекор килиши мумкин.

М ех н а т  ш ар тн ом аси н и  б ек о р  килиш  тур р и си да  у ш б у  
модданинг биринчи кисмида назарда тутилган огохлантириш  
м уддатини кискартириш га ф акат ш артном а тараф ларининг  
келишуви билан йул куйилади.

У ш бу модданинг биринчи кисмида назарда тутилган ёки  
м ехнат шартномаси тарафларининг келишуви билан белгилаб  
олинган огохлантириш муддати мобайнида ходим мехнатга оид  
м ун осабатл ар н и  бекор килиш  туррисида берилган  ари зан и  
кайтариб олишга хаклидир.

Агар дастлабки синов муддати тугагунга кадар тарафлардан  
бирортаси  хам  м ехнат ш артном асини бекор килиш ни талаб  
килмаган булса, шартноманинг амал килиши давом этади ва бундан  
кейин уни бекор килишга умумий асосларда йул куйилади.

3-§. МЕХ.НАТ ШАРТНОМАСИНИ УЗГАРТИРИШ

88-м о д д а. М е х н а т  ш а р т л а р и н и  б ел ги л а ш  ва
узгартиришнинг умумий тартиби

М ехнат шартлари деганда мехнат ж араёнидаги ижтимоий  
ва ишлаб чикариш омилларининг жами тушунилади.

И жтимоий омиллар ж умласига мехнат хаки микдори, иш 
вактининг, таътилнинг муддати ва бошка шартлар киради.

Техника, санитария, гигиенага оид, ишлаб чикариш-маиший  
ва бошка шартлар ишлаб чикариш омиллари деб хисобланади.

М ехнат шартлари мехнат туррисидаги конунлар ва бошка
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н о р м а т и в  х у ж ж а т л а р ,  ш у н и н г д е к  м е х н а т  ш а р т н о м а с и  
тарафларининг келишуви билан белгиланади.

М ехн ат  ш артларини узгартири ш , улар кайси  тар тибда  
белгиланган булса, ш ундай тартибда амалга оширилади.

М ехнат ш артном аси тарафларидан бирининг талаби билан  
м ехнат ш артларини узгартири ш га у ш б у  К одек сн и н г 8 9  ва 
90-м оддаларида назарда т у тилган х о лларда йул куйилади.

89-м о д д а. Иш берувчининг ходим розилигисиз
мехнат шартларини узгартириш хук,ук,и

Иш берувчи ходимнинг розилигисиз м ехнат ш артларини  
у зга р т и р и ш га  ф ак ат  т е х н о л о г и я д а г и , иш лаб чик ари ш  ва 
м ехнатни  таш кил этиш даги  узгари ш лар , иш лар (м а х су л о т , 
х и зм а т л а р ) х а ж м и н и н г  к и с к а р г а н л и г и , б а ш а р т и  б у н д а й  
узгаришлар ходимлар сони ёки ишлар хусусиятининг узгариш ига 
олиб келиши олдиндан аник булган холлардагина хаклидир.

Иш б ер у в ч и  айрим  тои ф адаги  ходи м л ар  учун  м ех н а т  
шартларини узгартириш  хусуси д а  корхонадаги ходимларнинг  
вакиллик органлари билан олдиндан маслахатлаш иб олади.

Иш берувчи  м ехнат ш артларидаги бул аж ак  узгариш лар  
х а к и д а  х о д и м н и  к а м и д а  икки ой  о л д и н  ё з м а  р а в и ш д а  
о го х л а н т и р и б  т и л хат  олиш и ш арт. К ур сати л ган  м уддатн и  
кискартиришга факат ходимнинг розилиги билан йул куйилади.

Ходим билан мехнат ш артномаси у  янги м ехнат шартлари  
асосида ишлашни давом эттиришни рад этганлиги сабабли бекор  
килиниши мумкин, бунда ходимга уртача ойлик иш хакидан  
кам булмаган микдорда ишдан бушатиш нафакаси туланади.

Купчилик ходимлар гурухи учун мехнат шартлари нокулай  
тарзда узгарган такдирда, иш берувчи махаллий мехнат органига 
бундай узгартиришларнинг сабаби хакида маълумот бериши шарт.

Х о д и м  иш  б е р у в ч и  т о м о н и д а н  м е х н а т  ш а р т л а р и  
у згар ти р и л ган л и ги  у сти д а н  судга  ш икоят килиш га хак л и . 
Н изони  куриш  вактида иш берувчининг зим м асига аввалги  
м ех н а т  ш ар тл ар и н и  са к л а б  колиш  и м к он и я ти  й ук л и ги н и  
исботлаб бериш  мажбурияти юклатилади.

90-м о д д а. Х о д и м н и н г  м е х н а т  ш а р т л а р и н и
узгартириш хук,ук,и

М е х н а т  т у р р и си д а г и  к о н у н л а р  ва бо ш к а  н о р м а т и в  
хужжатларда назарда тутилган холларда, ходим иш берувчидан
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мехнат шартларини узгартиришни талаб килишга хаклидир.
Х о д и м н и н г  м ехн ат  ш ар тл ар и н и  узга р т и р и ш  х а к и д а ги  

аризаси берилган кундан эътиборан уч кундан кечиктирмай иш 
берувчи томонидан куриб чикилиши лозим.

Х од и м н и н г м ех н а т  ш ар тл ар и н и  узга р т и р и ш  х а к и д а ги  
талаблари рад этилган такдирда, иш берувчи унга рад этиш нинг 
сабабини маълум килиши керак. Ходимга унинг талабларини  
рад этиш  сабабларини маълум килмаслик ходимнинг м ехнат  
ш артларини узгартириш  рад этилганлиги  х у су си д а  ш икоят  
килиши учун тусик була олмайди.

91-м о д д а. Иш жойини узгартириш

М ехнат шартномасида ш артлашиб олинмаган иш ж ойини  
узгартириш  мехнат шартларини узгартириш  деб хисобланмайди  
ва бу  хакда ходим билан келишиш талаб килинмайди.

92-м о д д а. Бошка доимий ишга утказиш

Б ош к а д о и м и й  и ш га у т к а зи ш г а  (х о д и м н и н г  м е х н а т  
вазиф аларини узгартириш га) -  унга бош ка м утахасси сл и к , 
малака, лавозимга оид ишни топширишга факат унинг розилиги  
билан йул куйилиши мумкин.

А гар о б ъ ек т и в  с а б а б л а р г а  кура (1 0 0 -м о д д а  иккинчи  
кисмининг 1, 2 ва 6-бандлари ва 106-модданинг 2-банди) мехнат  
ш артномасида белгилаб куйилган мехнат вазифаси доирасида  
ишни давом эттириш  мумкин булм аса, иш берувчи ходимга  
мутахассислиги ва малакасига мувофик келадиган ишни (ходим  
бажараётган ишига ёки эгаллаб турган лавозимига номувофик  
б ул са , м утахасси сл и ги  буй ича бирм унча кам малака талаб  
этиладиган бош ка иш ни), бундай иш булмаган такдирда эса, -  
корхонада м авж уд булган бош ка ишни таклиф этиш и шарт. 
Ходим бошка ишга утишдан бош  тортган ёки корхонада мувофик  
келадиган иш булмаган такдирда, мехнат ш артномаси умумий  
асосларда бекор килиниши мумкин.

93-м о д  д а. М ехнат ш артномаси тараф ларининг
келиш уви  б у й и ч а  вак/гинча бош ка  
ишга утказиш

Х одим  билан  иш бер ув ч и  ур таси даги  келиш ув буй ич а  
вактинча бошка ишга утказиш га йул куйилади.

Бошка ишга утказиш  муддати тугагач, иш берувчи ходимга 
унинг аввалги ишини бериш и шарт.
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94-м о д д  а. Ходимнинг ташаббуси билан вактинча
бошка ишга утказиш

Х о д и м н и н г  вак ти н ч а  б ош к а  иш га у т к а зи ш  х а к и д а ги  
илтим оси, агар б у  илтим ос узрли  сабаблар  туф айли келиб  
чиккан ва бундай иш корхонада м авж уд булса, иш берувчи  
томонидан каноатлантирилиши керак.____________________________

ТЗактинча бошка ишга утказиш учун узрли сабаблар руйхати, 
шунингдек бошка ишга утказилганда мехнатга хак тулаш тартиби  
жамоа шартномасида белгилаб куйилиши мумкин, агар бундай  
ш а р т н о м а  т у зи л м а г а н  б у л с а , -  иш б е р у в ч и  т о м о н и д а н  
ходимларнинг вакиллик органи билан келишиб белгиланади.

Ходимларнинг сорлири холатига кура вактинча енгилрок  
ёки нокулай иш лаб чикариш омилларининг таъсиридан холи  
булган ишга утказиш . Ш унингдек хом иладор аёлларни ва икки 
ёшга тулмаган бол аси  бор аёлларни вактинча ана ш ундай  
иш га утк а зи ш  у ш б у  К о д ек сн и н г  теги ш и н ч а  2 1 8 , 2 2 6  ва 
227-м оддаларида назарда тутилган тартибда амалга ош ирилади.

95-м  о д д а. Иш бер ув ч и н и н г  та ш а б б у си  би л ан
вактинча бошка ишга утказиш

И ш лаб чикариш  зарур ияти  ёки бекор туриб колиниш и  
муносабати билан ходимни унинг розилигисиз вактинча бош ка  
ишга утказишга йул куйилади. Бундай холда ходим сорлиригэ 
тутри келмайдиган бошка ишга утказилиш и мумкин эмас.

Х оди м  вактинча бош ка иш га утк а зи л га н  дав р да  ун га  
баж араётган ишига караб, лекин аввалги уртача иш хакидан  
кам булмаган микдорда иш хаки туланади.

Бош ка иш га утк ази ш  м уддати н ин г ч егар аси , м ехн атга  
тул ан ади ган  хакнинг аник м ик дорл ари , ш ун ин гдек  иш лаб  
чикариш  за р у р и я т и  д е б  х и со б л а н а д и г а н  х о л а тл а р  ж а м о а  
ш артномасида курсатилади, агар у тузилмаган булса, —  иш  
бер увч и  том он и дан  ходи м л ар н и н г вакиллик органи би л ан  
келишиб белгиланади.

96-м о д д а. М ехнат шартномасини узгартиришни
расмийлаштириш

Д оим ий бош ка ишга утказиш  иш берувчининг буй р уги  
билан расмийлаштирилади. Бошка доимий ишга утказиш хакида
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буйрук чикариш учун ходим билан тузилган мехнат шартномасига 
киритилган узгаришлар асос булади.

Д оим ий бош ка ишга утказиш  хакидаги  буй р ук  м ехнат  
шартномасига киритилган узгаришларнинг мазмунига тула мувофик 
холда чикарилади ва ходимга маълум килиниб, тилхат олинади.

Вактинча бошка ишга утказиш унинг муддати курсатилган  
холда буйрук билан расмийлаштирилади.

М ехнат ш артном аси тарафларининг келиш увига биноан  
хам да ходи м н и н г та ш а б б у си  билан вактинча бош ка ишга 
утказиш хакида буйрук чикариш учун унинг аризаси, хомиладор  
аёлларни ва икки ёшга тулмаган боласи бор аёлларни вактинча 
бош ка ишга утк ази ш  хакида буй р ук  чикариш  учун эса , -  
уларнинг аризаси ва тиббий хулоса асос булади.

Ходимни иш берувчининг ташаббуси билан вактинча бошка ишга 
утказиш хакида буйрук чикариш учун ишлаб чикариш зарурияти 
ёки ишда бекор туриб колиш фактининг мавжудлиги асос булади.

Вактинча бош ка ишга утказиш лар м ехнат ш артномасида  
акс эттирилмайди.

М ехнат ш артларини узгартириш , ш унингдек иш ж ойини  
узгартириш иш берувчининг буйруги билан расмийлаштирилади. 
М ехнат ш артномасида назарда тутилган м ехнат ш артларини  
узгартириш хакида буйрук чикариш учун ходим билан тузилган  
мехнат ш артномасига киритилган узгартиш лар асос булади.

М ехнат ш артном асида муайян иш ж ой и  аник  курсатиб  
куйилган холларда иш ж ойини узгартири ш  хакида буй р ук  
чикариш  учун  ходим  билан тузилган  м ехнат ш артном асига  
киритилган узгартиш лар асос булади.

4-§. МЕХ.НАТ ШАРТНОМАСИНИНГ БЕКОР 
КИЛИНИШ И

97-м о д д  а. М ехнат шартномасини бекор килиш  
асослари

М ех н а т  ш ар тн ом аси  к уйидаги  са б а б л а р га  кура бек ор  
Килиниши мумкин:

1) тараф ларнинг келиш увига кура. У ш бу асосга биноан  
мехнат ш артномасининг барча турлари исталган вактда бекор  
килиниши мумкин;

2) тарафлардан бирининг таш аббуси билан;
3) муддатнинг тугаши билан;
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4) тарафлар ихтиёрига безлик, булмаган холатларга кура;
5) м ехнат шартномасида назарда тутилган асосларга кура. 

М ехнатга оид муносабатларни бекор килиш тутрисидаги шарт 
м ехнат ш артном асида б у  ш артном а иш берувчи  том онидан  
корхона рахбари, унинг уринбосарлари, бош  бухгалтер билан, 
корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган такдирда эса , бош  
бухгалтер вазифасини амалга оширувчи ходим билан тузилганда, 
ш ун ин гдек  к он ун да  йул куйиладиган  бош ка хол л ар да  хам  
н а за р д а  т у ти л и ш и  м ум кин; (5-банднинг иккинчи жумласи 
Узбекистон Республикасининг 2001 йил 12 май 220- 11-сон Конуни 
та^ририда -  Узбекистан Республикаси Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 2001 йил, 5-сон, 89-модда)

6) янги муддатга сайланмаганлиги (танлов буйича утмаганлиги) 
ёхуд сайланишда (танловда) катнашишни рад этганлиги муносабати 
билан. (6-банд Узбекистон Республикасининг 1998 йил 1 май 621-1-сон 
Конуни билан киритилган -  Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 1998 йил, 5-6-сон, 102-модда)

98-м  о д д  а. Корхона мулкдори алмашган, корхона  
к а й т а  таш к и л  э т и л г а н ,  и д о р а в и й  
буйсунуви узгарган холларда мехнат  
шартномаси амал килишининг давом  
этиши

Корхона мулкдори алмашганда, худди шунингдек корхона 
кайта ташкил этилганда (куш иб юборилган, бирлаштирилган, 
бу л и б  ю б о р и л га н , кайта т у зи л га н , а ж р а т и л га н д а ) м ех н а т  
муносабатлари ходимнинг розилиги билан давом этаверади

Янги мулкдор корхонанинг рахбари, унинг уринбосарлари, 
бош  бухгал тер  билан, корхонада бош  бухгал тер  лавозим и  
булм аган  такдирда эса , бош  бухгал тер  вазиф асин и  амалга  
ош ирувчи ходим  билан тузилган м ехнат ш артномасини бекор  
килиш га хаклидир (100-м од да  иккинчи кисм ининг 6 -бан ди). 
К орхонанинг бош ка ходимлари билан эса  м ехнат ш артномаси  
конун хуж ж атлар ига м увофик холда бекор килиниш и мумкин. 
(Иккинчи к,исм Узбекистон Республикасининг 2001 йил 12 май 
220-Ц-сон Конуни та\ририда -  Узбекистон Республикаси Олий 
Мажлисининг Ахборотномаси, 2001 йил, 5-сон, 89-модда)

Корхонанинг бир орган буйсунувидан бошка орган буйсунувига 
утказилиши мехнат шартномасининг амал килишини тухтатмайди.
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99-м  о д д а. М е х н а т  ш а р т н о м а си н и  х о д и м н и н г
ташаббуси билан бекор килиш

Ходим номуайян муддатга тузилган мехнат шартномасини  
хам, муддати тугагунга кадар муддатли мехнат шартномасини  
хам, икки хафта олдин иш берувчини ёзма равишда огохлантириб, 
бекор килишга хаклидир. Огохлантириш муддати тугагандан сунг 
ходим ишни тухтатишга хакли, иш берувчи эса ходимга мехнат  
дафтарчасини бериши ва у билан хисоб-китоб килиши шарт.

Х одим  билан иш берувчи уртасидаги келиш увга биноан  
мехнат ш артномаси огохлантириш  муддати тугамасдан олдин  
хам бекор килиниши мумкин.

У ш бу модданинг биринчи кисмида назарда тутилган ёки 
тарафлар келишуви буйича белгиланган огохлантириш  муддати  
давомида ходим берган аризани кайтариб олишга хаклидир.

Агар огохлантириш  муддати тугагандан кейин ходим билан  
мехнат шартномаси бекор килинмаган ва мехнат муносабатлари  
давом  этаётган  бул са , ходим нинг таш аббуси  билан м ехнат  
ш артномасини бекор килиш хакидаги ариза уз кучини йукотади, 
бундай холда мехнат шартномасини шу аризага мувофик бекор  
килишга эса йул куйилмайди.

М ехнат шартномасини ходимнинг таш аббуси билан бекор  
килиш хакидаги ариза у  уз ишини давом эттириш ининг имкони 
йуклиги (укув юртига кабул килинганлиги, пенсияга чикканлиги, 
сайлаб куйиладиган лавозимга сайланганлиги ва бош ка холлар) 
билан боглик булса, иш берувчи мехнат ш артномасини ходим  
илтимос килган муддатда бекор килиши керак.

М уддатли мехнат ш артномаси ходимнинг таш аббуси билан  
м у д д а т и д а н  о л д и н  б е к о р  к и л и н г а н д а  у ш б у  К о д е к с н и н г  
104-моддасида назарда тутилган тартибда ходимнинг неустойка  
тулаши белгилаб куйилиши мумкин.

100-м о д д а. М е х н а т  ш а р т н о м а с и н и  иш
берувчининг ташаббуси билан бекор 
килиш

Н омуайян муддатга тузилган м ехнат ш артномасини хам, 
муддати тугагунга кадар муддатли мехнат шартномасини хам иш 
берувчининг таш аббуси билан бекор килиш асосли булиши шарт.

К уй и даги  с а б а б л а р д а н  б и р и н и н г м а в ж у д л и ги  м ех н а т  
шартномасини бекор килишнинг асосли эканлигини билдиради:
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1) технологиядаги, иш лаб чикариш ва мехнатни таш кил  
эт и ш д а г и  у з г а р и ш л а р , х о д и м л а р  с о н и  (ш т а т и )  ёк и  иш  
х у су си я т и н и н г  узгар и ш и га  ол и б келган  иш лар х аж м и н и н г  
кискарганлиги ёхуд  корхонанинг тугатилганлиги;

2) ходимнинг малакаси етарли булмаганлиги ёки сорлири 
холатига кура баж араётган ишига нолойик булиб колиши;

3) ходимнинг уз м ехнат вазифаларини мунтязям ряиитдя  
бузганлиги. Аввал мехнат вазифаларини бузганлиги учун ходим  
интизом ий ёки м оддий ж авобгарликка тортилган ёх у д  унга  
нисбатан  м ехнат туррисидаги конунлар ва бош ка норматив  
хуж ж атларда назарда тутилган таъсир чоралари кулланилган  
кундан эътиборан бир йил мобайнида ходим томонидан такроран  
и нти зом га хи л оф  н о ж у я  харак ат соди р  килиниш и м ех н а т  
вазифаларини мунтазам равишда бузиш  хисобланади;

4) ходимнинг уз м ехнат вазифаларини бир марта купол  
равишда бузганлиги.

Ходим билан тузилган мехнат ш артномасини бекор килишга 
олиб келиши мумкин булган мехнат вазифаларини бир марта 
купол равишда бузиш ларнинг руйхати:

ички мехнат тартиби коидалари;
корхона мулкдори билан корхона рахбари уртасида тузилган  

мехнат шартномаси;
айрим тои ф адаги  ходим ларга н и сбатан  кулланиладиган  

интизом хакидаги низом ва уставлар билан белгиланади.
Ходимнинг уз м ехнат вазифаларини бузиш и купол тусга  

эгалиги ёки эга эмаслиги хар бир муайян холда содир килинган  
н ож уя  харак атн и нг орир-енгиллигига хам да  бун дай  б у зи ш  
туф ай ли  к елиб чиккан ёки к елиб чикиш и м умкин булган  
окибатларга караб хал этилади;

5) уриндош лик асосида иш ламайдиган бош ка ходимнинг  
ишга кабул килиниши м уносабати билан, ш унингдек м ехнат  
ш а р тл а р и га  к у р а  у р и н д о ш л и к  иш и ч ек л а н и ш и  с а б а б л и  
уриндошлар билан мехнат ш артномасининг бекор килинганлиги;

6) корхона рахбари, унинг уринбосарлари, бош бухгалтер  
билан, корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган такдирда 
эса, бош бухгалтер вазифасини амалга оширувчи ходим билан  
тузилган мехнат ш артномаси мулкдорнинг алмашиши сабабли  
бекор килинганлиги. М азкур асос буйича мехнат ш артномасини  
корхона мулк килиб олинган кундан бош лаб уч ой мобайнида



бекор килишга йул куйилади. Ходимнинг вактинча мехнатга  
к обили ятси зли к  даври, м ехнат туррисидаги конунлар хам да  
бош ка норматив хуж ж атларда назарда тутилган таътилларда  
булган  вакти, узрли сабабларга кура иш да булм аган бош ка  
д ав р л ар и  б у  м уддатга  к иритилм айди; (6-банд Узбекистон 
Республикасининг 2001 йил 12 май 220-11-сон К,онуни тах^ририда -  
Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 2001 йил,
5-сон, 89-модда)

7 )  х о д и м н и н г  п е н с и я  ёш и га  т у л г а н л и г и , к о н у н  
хуж ж атлар ига м увофик ёш га дойр давлат пенсиясини  олиш  
хукуки м авж уд булганда. (7-банд Узбекистон Республикасининг
2010 йил 22 декабрь УРК.-272-сон Крнуни билан киритилган -  
Узбекистон Республикаси к,онун х,ужжатлари туплами, 2010 йил,
51-сон, 483-модда)

Ходим вактинча мехнатга кобилиятсизлик даврида ва мехнат 
туррисидаги конунлар ва бошка норматив хуж ж атларда назарда  
тутилган таътилларда булган даврида мехнат ш артномасини иш 
берувчининг таш аббуси билан бекор килишга йул куйилмайди, 
корхона бутунлай тугатилган холлар бундан мустасно.

101-м о д д а. М е х н а т  ш а р т н о м а с и н и  иш 
берувчининг ташаббуси билан бекор 
килишни касаба уюшмаси кумитаси 
ёки ходимларнинг бошка вакиллик  
органи билан келишиб олиш

Башарти ж амоа келишуви ёки жамоа ш артномасида мехнат  
шартномасини иш берувчининг таш аббуси билан бекор килиш  
учун касаба уюш маси кумитаси ёки ходимлар бош ка вакиллик 
органининг олдиндан розилигини олиш назарда тутилган булса, 
шартномани бундай розиликни олмай туриб бекор килишга йул 
куйилмайди. М ехнат шартномаси:

корхона тугатилиш и муносабати билан; 
корхона рахбари билан тузилган ш артномани уш бу Кодекс

100-моддасининг иккинчи кисмида назарда тутилган асослардан  
бирига кура;

уш бу К одекс 100-м оддаси  иккинчи кисм ининг 6-бандига  
кура иш берувчининг таш аббуси билан бекор килинган такдирда  
к асаба  ую ш м аси  к ум и таси  ёки ходи м л ар  бош ка вакиллик  
органининг розилигини олиш талаб этилмайди. (Биринчи к,исм
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Узбекистон Республикасининг 2001 йил 12 май 220- 11-сон Крнуни 
та\ририда -  Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 2001 йил, 5-сон, 89-модда)

К а са б а  у ю ш м аси  к у м и т а си  ёки  х о д и м л а р н и н г  бош к а  
вакиллик органи ходим  билан м ехнат ш артном асини бекор  
килишга розилик бериш  масаласи буйича кабул килган карори 
хакида иш беруачига ёзм а равишда хабар бериши керак, бундай  
хабар мехнат ш артномасини бекор килиш хукукига эга булган  
мансабдор ш ахснинг ёзм а такдимномаси олинган кундан бош лаб  
ун кунлик муддат ичида маълум килинади.

Иш берувчи касаба уюш маси кумитаси ёки ходимлар бошка 
вакиллик органининг ходим билан мехнат ш артномасини бекор  
килишга розилик бериш  туррисидаги карори кабул килинган  
кундан бош лаб бир ойдан кечиктирмай мехнат ш артномасини  
бекор килишга хаклидир.

М ехн ат интизомини бузганлик учун (100-м одда иккинчи  
кисмининг 3 ва 4-бандлари) м ехнат ш артномасини иш берувчи  
томонидан бекор килишга интизомий ж азоларни кулланиш учун  
белгиланган муддатлар (182-м одда) утиб кетгандан кейин йул 
куйилмайди.

102-м о д  д а. М е х н а т  ш а р т н о м а с и н и  иш 
берувчининг ташаббуси билан бекор 
килиш туррисида огохлантириш

Иш берувчи  м ехнат ш артном асини бекор килиш нияти  
хакида ходим ни куйидаги м уддатларда ёзм а равиш да (и м зо  
чектириб) огохлантириш и шарт:

1) м ехнат шартномаси технологиядаги, ишлаб чикариш ва 
мехнатни ташкил этишдаги узгариш лар, ходимлар сони (ш тати) 
ёк и  иш  х у с у с и я т и н и н г  у зг а р и ш и га  о л и б  к ел га н  и ш л ар  
хаж м ининг кискарганлиги ёх у д  корхонанинг тугатилганлиги  
м уносабати  билан (100-м од да  иккинчи кисмининг 1-бан ди), 
ш унингдек ходимнинг пенсия ёш ига тулганлиги м уносабати  
б и л а н , к о н у н  х у ж ж а т л а р и г а  м а в о ф и к  ёш га дой р  д а в л а т  
п енсиясини  олиш  хукуки м авж уд булган такдирда (100-м од да  
иккинчи кисмининг 7-банди) бекор килинганда камида икки ой 
олдин; (1-банд Узбекистон Республикасининг 2010 йил 22 декабрь 
УРК,-272-сон Конуни тах,ририда -  Узбекистон Республикаси к,онун 
х;ужжатлари туплами, 2010 йил, 51-сон, 483-модда)
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2 )  м ех ,нат ш а р тн о м а си  х о д и м н и н г  м а л а к а си  е т а р л и  
булмаганлиги ёки сорлиби холатига кура баж араётган ишига 
нолойик булиб колиши м уносабати  билан бекор килинганда  
(100-модда иккинчи кисмининг 2-банди) камида икки хафта олдин.

Х одим билан иш берувчи уртасидаги келиш увга биноан  
уш бу м одда биринчи кисмининг 1 ва 2-бандларида н азарда  
тутилган огохлантириш  унинг муддатига мувофик келадиган  
пуллик компенсация билан алмаштирилиши мумкин.

А га р  т и б б и й  х у л о с а г а  к у р а  м а зк у р  иш ни б а ж а р и ш  
хо д и м н и н г  соглирига тутри к е л м а са , м ех н а т  ш а р тн о м а си  
ходимнинг сорлири холатига кура баж араётган ишига нолойик  
булиб колиши муносабати билан бекор килинганда, уш бу.м одда  
биринчи кисмининг 2-бандида назарда тутилган огохлантириш  
килинмайди. Бундай холда ходимга икки хаф талик иш хаки  
микдорида компенсация туланади.

Х о д и м  би л а н  т у зи л га н  м е х н а т  ш а р т н о м а си  к о р х о н а  
мулкдори алмаш иш и сабабли  бек ор  килинганда (1 0 0 -м о д д а  
иккинчи кисмининг 6-банди) янги мулкдор уни мехнатга оид  
муносабатларнинг келгусида бекор килиниши туррисида камида 
икки ой олдин ёзма равишда (им зо чектириб) огохлантириш и  
ёки унга шунга мутаносиб компенсация тулаши шарт. (Туртинчи 
к,исм Узбекистон Республикасининг 2001 йил 12 май 220-П-сон 
К,онуни тах;ририда — Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 2001 йил, 5-сон, 89-модда)

М ехнат шартномаси ходим айбли хатти-харакатлар содир  
этганлиги муносабати билан бекор килинган холларда (100-модда  
иккинчи кисм ининг 3 ва 4 -бан дл ар и ), иш берувчи ходим ни  
м ехнатга оид м уносабатларнинг бекор килиниш и туррисида  
камида уч кун олдин хабардор килади ёки унга шунга м утаносиб  
компенсация тулайди.

Огохлантириш муддати давомида, мехнатга оид муносабатлар 
ходимнинг айбли хатти-харакатлар содир этганлиги муносабати билан 
бекор килиш туррисидаги огохлантиришни истисно этганда, ходимга 
бошка иш кидириш учун хафтада камида бир кун шу вакт учун иш 
хаки сакланган холда ишга чикмаслик хукуки берилади. Ходимни 
огохлантириш муддатига вактинча мехнатга кобилиятсизлик даври, 
шунингдек унинг давлат ёки жамоат вазифаларини бажарган вакти 
к у ш и л м а й д и , м ех н а т га  о и д  м у н о с а б а т л а р н и н г  к о р х о н а  
тугатилганлиги натижасида бекор килиниши бундан мустасно.



Иш берувчи ходимларни оммавий равишда ишдан озод этиш  
эхтимоли туррисида уз вактида, лекин камида икки ой олдин  
тегиш ли к асаба ую ш м аси органи ёки ходим ларнинг бош ка  
вакиллик органига ахборот такдим этади ва ишдан озод  этиш  
окибатларини енгиллаштиришга каратилган маслахатли ишларни 
амалга оширади. Иш берувчи, ш унингдек камида икки ой олдин  
хар бир ходимнинг касби, м утахассислиги, малакаси ва м ехнат  
хаки микдорини курсатган холда, булаж ак ишдан озод килиш  
туррисидаги м аълум отларни махаллий м ехнат органига хам  
маълум килиши шарт.

103-м о д  д а. Технологиядаги, ишлаб чикдриш ва 
м е х н а т н и  таш к и л  э т и ш д а г и  
узгаришлар, ходимлар сони (штати) 
ёк и  и ш л ар  х у с у с и я т и н и н г  
у з г а р и ш и г а  о л и б  к е л г а н  и ш л ар  
хажмининг кискариши муносабати  
би л ан  м ех н а т  ш ар тн ом аси  бек ор  
к и л и н ган да  иш да колдириш  учун  
бериладиган имтиёзли хукук

Т ех н о л о ги я д а ги , иш лаб чикариш  ва м ехн атн и  таш кил  
эт и ш д а ги  у з г а р и ш л а р , х о д и м л а р  с о н и  (ш т а т и ) ё к и  иш  
х у су си я ти н и н г  узгари ш и га оли б келган иш лар х аж м и н и н г  
к иск ари ш и  м у н о с а б а т и  би л ан  м ех н а т  ш ар тн ом аси  б ек о р  
килинганда ишда колдириш учун имтиёзли хукук малакаси ва 
мехнат унумдорлиги юкорирок булган ходимларга берилади.

М алакаси ва м ехнат унумдорлиги бир хил булган такдирда 
куйидагиларга афзаллик берилади:

1) к а р а м о р и д а  икки ёки  у н д а н  о р т и к  киш и б у л г а н  
ходимларга;

2) оиласида ундан булак мустакил иш хаки олувчи булмаган  
шахсларга;

3) мазкур корхонада куп йиллик иш стаж ига эга булган  
ходимларга;

4) ишлаб чикаришдан ажралмаган холда олий ва урта м ахсус, 
касб-хунар укув ю ртларида тегиш ли м утахасси сл и к  буйича  
м алакасини ош и раётган  ходим ларга ва иш лаб чикариш дан  
ажралган холда олий ва урта махсус касб-хунар укув юртларини 
тамомлаган шахсларга укишни тугатгандан сунг мутахассислиги
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буйича иш лаётган такдирда икки йил мобайнида; (Иккинчи 
к,исмнинг 4-банди Узбекистон Республикасининг 2009 йил 24 декабрь 
УРК,-239-сон Кону ни тах;ририда -  Узбекистон Республикаси Конун 
уужжатлари туплами, 2009 йил, 52-сон, 554-модда)

5) мазкур корхонада мехнатда майиб булиб колган ёки касб 
касаллигини орттирган шахсларга;

6 ) ур уш  н оги р он л ар и , ур уш  к атнаш чилари  ва уларга  
тенглаш тирилган шахсларга;

7) атом объектларидаги фалокатлар окибатида келиб чикддн  
ош и р и л ган  радиация н ур л ан и ш и  билан  б о гл и к  н урлан иш  
касаллиги  ва бош ка к асалликларга й уликкан  ёки ш ундай  
касалликларни бошидан кечирган шахсларга; ногиронлиги атом  
объектларидаги фалокатлар муносабати билан бошланганлиги  
аникланган ногиронларга; ана шундай фалокатлар ва халокатлар  
о к и б а т л а р и н и  б а р т а р а ф  эти ш  иш лари  к а т н а ш ч и л а р и г а , 
ш у н и н г д е к  м а зк у р  зо н а л а р д а н  эв а к у а ц и я  к и л и н га н  ёки  
кучирилган ш ахсларга хам да уларга тенглаш тирилган бошка  
ш ахсларга.

Ж ам оа  ш а р тн о м а си д а  х о д и м л а р н и  иш да к о л д и р и ш д а  
аф зал л и к  бер и л ади ган  бош к а хол атл ар  н а за р д а  тути л иш и  
мумкин. Бу холатлар, агар ходимлар уш бу модданинг биринчи  
ва иккинчи кисмларига м увофик ишда колдириш да афзаллик  
хукукига эга булмаган такдирдагина, инобатга олинади.

104-м о д д а. М у д д а т л и  м е х н а т  ш а р т н о м а с и  
муддатидан олдин бекор килинганда  
неустойка тулаш

М уддатли мехнат шартномасида уни муддатидан олдин бекор 
килганлик учун тарафларнинг неустойка тулаши хакидаги узаро  
м аж буриятлари назарда тутилиш и мумкин, бунга кура, агар 
мехнатга оид муносабатлар ходимнинг айбли хатти-харакатлари  
билан боглик булмаган асосл ар  буйича (100-м од да  иккинчи  
кисмининг 1, 2, 5, б ва 7-бандлари) иш берувчининг таш аббуси  
билан бекор килинган булса, иш берувчи ходимга неустойка  
тулайди, агар мехнатга оид муносабатлар ходимнинг таш аббуси  
билан (99-модда), шунингдек ходимнинг айбли хатти-харакатлари  
билан (100-модда иккинчи кисмининг 3 ва 4-бандлари) боглик  
асослар  буйича бекор килинган булса, ходим  иш берувчига  
неустойка тулайди. Агар м ехнат шартномасида неустойканинг  
микдори белгилаб куйилмаган булса, тарафлар уни тулаш дан
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озод этиладилар. (Биринчи щисм Узбекистан Республикасининг
2010 йил 22 декабрь УРК,-272-сон Кону ни тах;ририда -  Узбекистон 
Республикаси к,онун х,ужжатлари туплами, 2010 йил, 51-сон, 483-модда)

Н еустойканинг микдори иш берувчи томонидан ходимнинг  
манфаатларини кузлаб килинган харажатларга, ходим ишлаган 
давр ва бошка холатларга борлик, тарзда тафовут килиши мумкин.

Х о д и м  т у л а й д и г а н  н е у с т о й к а  м и к д о р и  иш  б е р у в ч и  
тулайдиган неустойка микдоридан ош иб кетиши мумкин эмас.

Агар м ехн ат ш артн ом аси  уш бу  К одекснинг 99 -м оддаси  
беш инчи кисмида назарда тутилган холларда ходим таш аббуси  
билан бекор килинган булса, у  неустойка тулашдан озод этилади.

Тарафлардан бири неустойка тулаш дан бош  тортса, уни  
ундириш суд тартибида амалга оширилади.

105-м о д  д а. М у д д а т л и  м е х н а т  ш а р т н о м а си н и
муддати тугаши муносабати билан  
бекор килиш

М уддатли мехнат шартномаси муддати тугаши билан бекор  
килинади.

А га р  м у д д а т  т у г а г а н д а н  к е й и н  х а м  м е х н а т г а  о и д  
муносабатлар давом этаверса ва тарафлардан бирортаси  бир  
хаф та давомида унинг бекор килинишини талаб килмаган булса, 
шартнома номуайян муддатга узайтирилган д еб  хисобланади.

Иш ж ойи (лавозим и) сакланиши лозим булган ходимнинг  
ишда булмаган вактига м улжаллаб тузилган м ехнат ш артномаси  
ш у ходим ишга кайтган кундан эътиборан бекор килинади.

106-м о д д а. М ехнат шартномасининг тараф лар
и х т и ё р и г а  б о р л и к  б у л м а г а н  
холатлар буйича бекор килиниши

М ехнат ш артномаси куйидаги холларда бекор килинади:
1) ходим харбий ёки мукобил хизматга чакирилган такдирда;
2) шу ишни илгари баж ариб келган ходим ишга тикланган  

такдирда;
3) ходимни ж азога махкум этган суднинг хукми конуний  

кучга кирган такдирда, башарти бунинг натижасида ходим аввалги 
иш ини давом  эттириш  имкониятидан махрум этилган булса, 
шунингдек ходим суднинг карорига биноан ихтисослаш тирилган  
даволаш-профилактика муассасасига йулланган такдирда;
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4 )  иш га к абул  килиш  ю засидан  бел ги л ан ган  коидалар  
б у з и л г а н л и г и  м у н о с а б а т и  б и л а н , а га р  й у л  к у й и л г а н  
коидабузарликни бартараф этишнинг имкони булмаса ва у ишни 
давом эттиришга тускинлик килса;

5 ) ходимнинг вафоти муносабати билан;
6) конунда назарда тутилган бошка холларда.

107-м о д д а. М е х н а т  ш а р т н о м а с и н и  б е к о р
килишни расмийлаштириш

М ехн ат ш артномасини бекор килиш ишга кабул  килиш  
хукукига эга булган шахслар томонидан амалга оширилади ва 
буйрук билан расмийлаштирилади.

Охирги иш куни м ехнат шартномаси бекор килинган кун 
деб  хисобланади.

Иш берувчининг буйрурида м ехнат ш артном асини бекор  
килиш  а со сл а р и  у ш б у  К о д ек сн и н г  8 7 , 8 9 , 9 7 , 1 0 0 . 1 0 5 , 
1 0 6 -м о д д а л а р и  таърифига ёки м ехнат ш артном асини бекор  
кил и ш н и н г куш им ча а со сл а р и н и  н а за р д а  т у т у в ч и  бош к а  
норматив хуж ж атлар таърифига тула мувофик холда ёзилиб, 
К одекснинг ёх у д  бош ка норматив х уж ж атл ар н и н г тегиш ли  
моддаси (банди) дал ил килиб курсатилади.

М ехн ат ш артном аси ходим нинг таш аббуси  билан унинг  
касаллиги, ногиронлиги, ёшга дойр пенсияга чикиши, олий ёки 
урта м ахсус, касб-хунар укув юрти ёхуд  аспирантурага кабул  
килиниши ва конун хуж ж атларига кура муайян имтиёзлар ва 
аф зал л и кл ар  бер и л ад и ган  бош ка са б а б л а р  туф ай л и  бек ор  
к или н ганда м ехн ат  ш ар тн ом аси н и  бек о р  килиш  хак и даги  
буйрукда шу сабаблар курсатилади. (Туртинчи щсм Узбекистон 
Республикасининг 2009 йил 24 декабрь $РК,-239-сон. Конуни 
та^ририда -  Узбекистон Республикаси Конун цужжатлари туплами, 
2009 йил, 52-сон, 554-модда)

108-м о д д  а. М ех н а т  д а ф т а р ч а с и н и  ва м ех н а т
ш артном асининг бекор  килиниш и  
х а к и д а г и  б у й р у к н и н г  н у с х а с и н и  
бериш

М ехн ат ш артном аси  бек ор  килинган куни иш берувчи  
ходимга унинг мехнат дафтарчасини ва м ехнат ш артномасининг 
бекор килиниши хакидаги буйрукнинг нусхасини бериш и шарт.
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109-м о д  д  а. Ишдан бушатиш нафакаси

М ехн ат ш артном аси бекор килинган куйидаги холларда  
ишдан буш атиш  нафакаси туланади:

иш берувчининг таш аббуси билан, ходим узининг мехнат  
вазиф аларини баж армаганлиги сабабли ш артноманинг бекор  
килиниши бундан мустасно;

тарафлар ихтйёрига боялик булм аган, уш бу К одекснинг
106-м оддаси 1 ва 2-бандларида назарда тутилган холатларга  
биноан. М ех н а т  ш артном аси уш бу К одекснинг 106-м оддаси
4-бандига биноан бекор килинганда ишдан буш атиш  нафакаси  
туланади, ишга кабул килиш ю засидан белгиланган коидалар  
х о ди м н и н г ай би  билан  б у зи л га н  хол л ар  (су д н и н г  м уай я н  
л а в о з и м н и  э г а л л а ш  ёк и  м у а й я н  ф а о л и я т  т у р и  б и л а н  
ш угул л ан и ш  х у к у к и д а н  м а х р у м  эти ш  х а к и д а ги  х у к м и н и  
яш ириш , сохта хуж ж атл ар  такдим этиш  ва х ок азо ) бундан  
м устасно;

ходим янги мехнат шартлари асосида ишни давом эттириш ни  
рад этганлиги сабабли (89-модданинг туртинчи кисми).

И шдан буш атиш  нафакасининг микдори уртача ойлик иш 
хакидан кам булиши мумкин эмас.

110 -м о д  д а. М е х н а т  ш а р т н о м а с и  б е к о р  
к и л и н га н д а  хо д и м га  тегиш ли иш 
х а к и н и  иш б е р у в ч и  т о м о н и д а н  
тулаш муддатлари

М ехн ат ш артном аси иш берувчининг таш аббуси  билан  
бекор килинганда ходимга тегишли иш хаки, унинг микдори  
хусусида низо булмаса:

1 ) м е х н а т  ш а р тн о м а си  б ек о р  к и л и н ган  к унга  к адар  
иш лаётган ходимга, -  мехнат шартномаси бекор килинган куни;

2 ) м ехнат ш артномаси бекор килинган куни иш ламаётган  
ходимга, -  у  хисоб-китоб килишни талаб этган куни туланиш и  
керак.

М ехн ат  ш артномаси ходимнинг таш аббуси  билан бекор  
килинганда унга тегиш ли иш хаки, унинг микдори х у су си д а  
низо булмаса:

1) к о н у н  б у й и ч а  ёк и  ш а р т н о м а г а  м у в о ф и к  м е х н а т  
шартномасини бекор килиш хакида иш берувчини огохлантириши
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шарт булган ходимга, -  огохлантиришига кура у  ишни ташлаб 
кетишга хакли булган кундан кечиктирмасдан;

2 )  м е х н а т  ш а р т н о м а си н и  б е к о р  к илиш и х а к и д а  иш  
берувчини огохлантириш и шарт булмаган ходимга, -  ишдан  
кетган кунининг эртасидан кечиктирмасдан туланиши лозим.

М ехнат шартномаси бекор килинганда ходимга тегиш ли  
хакнинг микдори юзасидан низо чиккан такдирда, ходимга шак- 
ш у б х а си з тегадиган  сум м ани иш бер увч и  уш бу  м оддани н г  
биринчи  ва иккинчи кисм ларида курсати лган  м уддатларда  
тулаши шарт.

111-м о д д  а. Ишга тиклаш

М ехнат шартномаси гайриконуний равишда бекор килинган 
ёки ходим  гайриконуний равиш да бош ка ишга утк ази л ган  
холларда, у  иш берувчининг у зи , су д  ёки бош ка ваколатли  
орган томонидан аввалги ишига тикланиши лозим.

Н изони куриш вактида иш берувчига мехнат ш артномасини  
б е к о р  к и л и ш  ёк и  х о д и м н и  б о ш к а  и ш га у т к а з и ш н и н г  
асослилигини исботлаб бериш  масъулияти юклатилади.

Агар ж ам оа келиш уви ёки ж ам оа ш артном асида м ехнат  
шартномасини иш берувчининг таш аббуси билан бекор килишни 
касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бош ка вакиллик 
органи билан олдиндан келишиб олиш назарда тутилган булса, 
суд  касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимлар бош ка вакиллик 
о р ган и н и н г ол д и н д а н  р о зи л и ги  ол и н га н -о л и н м а га н л и ги н и  
аниклайди.

112-м о д д а. Мехнат шартномасини райриконуний
р ави ш да б ек о р  к и л га н л и к  ёки  
х о д и м н и  р а й р и к о н у н и й  р ави ш д а  
бошка ишга утказганлик  учун иш 
берувчининг жавобгарлиги

И ш га ти к л ан ган да  иш б ер у в ч и га  ходи м га  етк а зи л га н  
зарарни хоплаш  мажбурияти юклатилади.

Зарарни коплаш:
м аж бур и й  прогул вакти учун  хак  тулаш  ш артлигидан  

(275-м одда);
мехнат шартномаси бекор килинганлиги ёки ходим бошка
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ишга утказилганлиги  усти дан  ш икоят килиш  билан безлик, 
кушимча хараж атлар (м утахассислардан  м аслахат олиш , иш 
юритиш учун кетган харажатлар ва бош калар) учун компенсация  
тулашдан;

маънавий зарар учун компенсация тулаш дан иборатдир. 
М аънавий зарар учун туланадиган компенсациянинг микдори  
иш берувчининг хатти-харакатига берилган бахони хдеобга  олиб, 
суд  томонидан белгиланади, лекин бу микдор ходимнинг ойлик 
иш хакидан кам булиш и мумкин эмас.

Ходимнинг илтимосига кура суд ишга тиклаш урнига унинг 
ф о й д а с и г а  (у ш б у  м о д д а н и н г  и к к и н ч и  к и с м и д а  н а за р д а  
тутилгандан таш кари) камида уч ойлик иш хаки микдорида  
кушимча хак ундириб бериш и мумкин.

М е х н а т  ш а р т н о м а си н и  р а й р и к он ун и й  рави ш да б ек о р  
килиш да ёки ходи м н и  райриконуний равиш да бош ка ишга 
утказишда айбдор булган мансабдор ш ахслар ходимга иш хаки  
туланиши м уносабати  билан иш берувчига етказилган зарар  
учун уш бу Кодекснинг 274-моддасида назарда тутилган тартибда  
модций жавобгар буладилар.

113-м о д д а. Ишдан четлаштириш

Ходимни ишдан четлаштиришга, конунда назарда тутилган  
холлардан ташкари, йул куйилмайди.

А лкоголли ичим ликдан, гиёхвандлик  ёки токсик м одда  
таъсиридан м астлик холатида ишга келган ходим  ш у куни  
(сменада) ишга куйилмайди.

Ходим мажбурий тиббий курикдан утиш дан буйин товлаган  
ёки утк ази л ган  текш ириш лар н ати ж ал ар и  буй ич а т и б б и й  
комиссия тавсияларини бажармаган такдирда, иш берувчи уни  
ишга куймасликка хаклидир.

Ходим иш берувчининг айби билан райриконуний равишда 
ишдан четлаш тирилганда ходимга етказилган зарарни уш бу  
Кодексда назарда тутилган тартибда тулаш  м аж бурияти  иш 
берувчига юклатилади.
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VII боб. ИШ ВАКТИ

114-м о д д а. Иш вакти тушунчаси

Ходим иш тартиби ёки графигига ёхуд  мехнат шартномаси  
шартларига мувофик, уз мехнат вазифаларини бажариш и лозим  
булган вакт иш вакти хисобланади.

115-м о д  д а. Иш вактининг нормал муддати

Ходим учун иш вактининг нормал муддати хафтасига кирк 
соатдан ортик, булиш и мумкин эмас.

Олти кунлик иш хафтасида хар кунги ишнинг муддати етти  
соатдан, беш  кунлик иш хафтасида эса саккиз соатдан ортиб  
кетмаслиги лозим.

К ор хон ада  иш вактини  ж а м л а б  х и с о б г а  олиш  ж о р и й  
килинган такдирда уш бу К одекснинг 123-м оддасида назарда  
тутилган коидалар кулланилади.

116-м о д  д а. Иш в а к т и н и н г  к и с к а р т и р и л г а н  
м уддати

Айрим тоифадаги ходимлар учун уларнинг ёш и, сорлири 
холати, мехнатнинг ш артлари, м ехнат вазиф аларининг узига  
хос хусусиятлари ва узга холатларни инобатга олиб, м ехнат  
т у р р и си д а ги  к о н у н л а р  ва б о ш к а  н о р м а т и в  х у ж ж а т л а р ,  
ш унингдек м ехнат ш артномаси ш артларига биноан мехнатга  
т у л а н а д и г а н  х а к н и  к а м а й т и р м а с д а н , иш  в а к т и н и н г  
кискартирилган муддати белгиланади.

Иш вактининг кискартирилган муддати куйидагилар учун  
белгиланади:

ун саккиз ёшга тулмаган ходимлар (242-модда);
I ва II гур ух  ногирони булган ходимлар (220-м одданинг  

учинчи кисми);
нокулай м ехн ат ш ароитларидаги  иш ларда бан д  булган  

ходимлар (1 1 7-м одда);
алохида тусга эга булган ишлардаги ходимлар (118-модда);
уч ёш га ту л м а га н  б о л а л а р и  б о р , б ю д ж е т  х и с о б и д а н  

м о л и я в и й  ж и х а т д а н  т а ъ м и н л а н а д и г а н  м у а с с а с а л а р  ва 
таш к и л отл ар да  и ш л аётган  аёл л ар  ( 2 2 8 1-м о д д а ). (Иккинчи  
к,исмнинг олтинчи хатбошиси Узбекистон Республикасининг 1999 йил
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14 апрель 760—1-сон К,онуни билан киритилган — Узбекистон 
Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1999 йил, 5-сон,
112-модда)

117-м о д д а. Нок,улай м ехн ат  ш ар ои тл ар и даги
ишларда банд булган ходимлар учун  
иш в а ц т и н и н г  к,иск,артири л ган  
муддати

Иш вактининг хафтасига уттиз олти соатдан ошмайдиган  
кискартирилган муддати мехнат жараёнида сорлиригэ физикавий, 
ким ёвий, биологи к  ва иш лаб чикариш нинг бонщ а зарар л и  
омиллари таъсир этадиган ходимлар учун белгиланади.

К о р х о н а д а г и  б у н д а й  и ш л а р н и н г  р у й х а т и  ва у л а р н и  
баж ариш да иш вактининг м уайян м уддати тарм ок (тар и ф )  
келишувларида, жамоа шартномаларида белгилаб куйилади, агар 
улар тузилмаган булса, -  иш берувчи томонидан касаба уюшмаси  
к ум итаси  ёки ходим ларнинг бош ка вакиллик органи билан  
келиш иб, м ехнат ш ароитларига бахо бериш нинг У збек и стан  
Республикаси М ехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш  
вазирлиги билан У збекистан Республикаси Сорликни саклаш  
вазирли ги  том он и дан  тасди к л ан ад и ган  у сл у б и я ти  а с о с и д а  
белгиланади. (Иккинчи к,исм Узбекистон Республикасининг 1999 йил
20 август 832-1-сон ва 2001 йил 12 май 220-11-сон к,онунлари 
тах,ририда -  Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 1999 йил, 9-сон, 229-модда; 2001 йил, 5-сон, 89-модда)

М ехнат шароити ута зарарли ва ута огир ишларда банд  
б у л г а н  х о д и м л а р  уч ун  иш в а к т и н и н г  м у д д а т и  ч е г а р а с и  
У збекистон Республикаси Хукумати томонидан белгиланади.

118-м о д д  а. Алохида тусга эга булган ишлардаги
х о д и м л а р  у ч у н  иш в а к т и н и н г  
кискартирилган муддати

Ю кори д а р а ж а д а ги  х и с -х а я ж о н , аклий зур и к и ш , а саб  
танглиги билан борлик, яъни алохида тусга эга булган ишлардаги  
айрим тоифадаги ходимлар учун (тиббиёт ходимлари, педагоглар  
ва бош калар) иш вактининг м уддати хаф тасига уттиз олти  
соатдан  ош м айдиган килиб белгилан ади . Б ундай ходи м л ар  
р уй хати  ва улар иш вактининг аник м уддати У зб е к и с т о н  
Республикаси Х укумати томонидан белгиланади.
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119-м о д д а. Туликсиз иш вакти

Х одим  билан иш берувчи уртасидаги келиш увга биноан  
ишга кабул килиш чоБида хам, кейинчалик хам туликсиз иш 
куни ёки туликсиз иш хафтаси белгилаб куйилиши мумкин.

Иш берувчи уш бу Кодексда (229-м одда), ш унингдек мехнат  
туррисидаги конунлар ва бошка норматив хуж ж атларда назарда 
тутилган холларда ходимнинг илтимосига кура тул и к си з иш 
вактини белгилаб куйиши шарт.

Туликсиз иш вакти шарти билан ишлаш ходимнинг йиллик 
а с о с и й  м е х н а т  таъ т и л и н и н г м у д д а т и н и , м ех н а т  с т а ж и н и  
хисоблаш ни хамда бошка мехнат хукукларини бирон бир тарзда  
ч еклаш га а с о с  бул м ай ди  ва и ш ланган  вактга ёки  и ш л аб  
чикарилган махсулотга м утаносиб равишда хак туланади.

120-м о д д а. Иш хафтасининг турлари. Иш вакти
режими

Иш хафтасининг тури (икки кун дам олинадиган беш  кунлик 
иш хафтаси ёки бир кун дам олинадиган олти кунлик иш хафтаси) 
ва иш вакти реж им и (кундалик иш вактининг (см ен ан и н г) 
мудцати, ишнинг бошланиш ва тугаш вакти, ишдаги танаффуслар  
вакти, сутка давомидаги см еналар сони, иш кунлари хам да  
и ш л а н м а й д и га н  к у н л а р н и н г  н а в б а т  би л ан  а л м а ш и н и ш и , 
ходимларнинг сменадан сменага утиш  тартиби) корхонада ички 
мехнат тартиби коидалари, бош ка локал норматив хуж ж атлар  
билан, бу  х у ж ж а т л а р  булм аган да  эса , -  ходи м  би л ан  иш 
берувчининг келишувига биноан белгиланади.

Ходимни сурункасига икки см ена давомида ишга ж ал б этиш  
такикланади.

121-м о д д а. Байрам (и ш л анм айдиган) кунлари
арафасидаги ишнинг муддати

Байрам (иш ланмайдиган) кунлари (131-м одда) арафасида  
кундалик иш (см ена) муддати барча ходимлар учун камида бир 
соатга кискартирилади.

122-м о д  д а. Тунги вактдаги ишнинг муддати

'Соат 2 2 -00  дан то соат 6 -00  гача булган вакт тунги вакт 
деб хисобланади.
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А гар х о д и м  у ч у н  б ел ги л а н га н  к у н д а л и к  иш (с м е н а )  
мудцатининг камида ярми тунги вактга тутри келса, тунги иш 
вакти м уддати бир соатга, иш хаф таси  муддати хам ш унга  
мувофик равишда кискартирилади.

Ишлаб чикариш шароитларига кура зарур булган холларда, 
хусусан  иш лаб чикариш узлуксиз булган ж ойларда, шунингдек  
бир кун дам  олинадиган олти кунлик и ш  хафтаси ш ароитида 
смена булиб иш ланаётган жойларда тунги иш муддати кундузги  
иш муддатига тенглаштирилади.

Х о д и м л а р н и  т у н ги  в а к тд а ги  и ш га ж а л б  эти ш  у ш б у  
Кодекснинг 220-моддаси бешинчи кисмида ва 228, 245-моддаларида 
белгиланган чеклашларга риоя этган холда амалга оширилади.

123-м о д  д а. Иш вактини жамлаб хисобга олиш

Х исобга олинадиган даврдаги иш вактининг муддати иш  
соатларининг нормал микдоридан ошиб кетмайдиган шарт билан 
корхонада иш вактини жамлаб хисобга олиш жорий килиниши 
мумкин ( 1 1 5 - 1 18-моддалар). Бунда хисобга олинадиган давр бир 
йилдан, кундалик иш вактининг (сменанинг) муддати эса ун икки 
соатдан ортиб кетмаслиги лозим. Иш вактини жамлаб хисобга  
олишни кулланиш тартиби, шунингдек хисобга олинадиган давр 
мобайнида ходимларга хар ойда туланадиган иш хаки микдорини  
тенглаштиришга каратилган чора-тадбирлар жамоа шартномасида 
белгиланади, агар у  тузилмаган булса, -  иш берувчи томонидан  
касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик 
органи билан келиш иб белгиланади.

Иш вак ти н и  ж а м л а б  х и с о б га  олиш  айрим  то и ф а д а ги  
ходимларни иш вактидан ташкари ишларга ж алб этиш хусусида  
белгиланган чеклашларга (220-модданинг бешинчи кисми ва 228 , 
245-моддалар) риоя килган холда ж орий этилади.

124-м о д  д а. Иш вактидан тапщари иш

Ходим учун белгиланган кундалик иш (см ена) муддатидан  
ташкари ишлаш иш вактидан ташкари иш деб  хисобланади.

Иш вактидан ташкари ишлар ходимнинг розилиги билан  
кулланиши мумкин.

Иш сменасининг муддати ун икки соатдан иборат булганда, 
шунингдек м ехнат шароити ута оиир ва ута зарарли ишларда 
иш вактидан ташкари ишларга йул куйилмайди.
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Иш вактидан ташкдри ишга ж алб этиш  уш бу Кодекснинг 
2 2 0 -м о д д а с и  беш и н ч и  к и см и д а  ва 2 2 8 , 2 4 5 -м о д д а л а р и д а  
белгиланган чеклашларга риоя этган холда амалга оширилади.

Иш вактидан ташкари бажарилган иш учун компенсация  
ва как тулаш уш бу Кодекснинг 157-моддасига мувофик амалга 
ош ирилади.

125-м о д д а. Иш вактидан ташкари иш ларнинг
энг куп муддати

Иш вактидан ташкари ишнинг муддати х,ар бир ходим учун  
сурункасига икки кун давомида турт соатдан (м ехнат шароити  
ofhp ва зарарли ишларда -  бир кунда икки соатдан) ва йилига 
бир ю з йигирма соатдан ортик булмаслиги лозим.

Иш берувчи хар бир ходимнинг хакикатда иш лаган иш 
вактини, шу жумладан иш вактидан ташкари ишлаган вактини 
уз вактида аник хисобга олиб бориши шарт.

VIII боб. ДАМ ОЛИШ ВАКТИ

1-§. ТАНАФФУСЛАР, ДАМ ОЛИШ 
ВА БАЙРАМ КУНЛАРИ

126-м о д д а. Дам олиш вакти тушунчаси

Дам олиш вакти -  ходим м ехнат вазифаларини бажариш дан  
холи булган ва бундан у уз ихтиёрига кура фойдаланиш и мумкин 
булган вактдир.

127-м о д д а. Иш к у н и  ( с м е н а )  д а в о м и д а г и
тан аф ф усл ар

Ходимга иш куни (см ен а) давомида дам олиш ва овкатланиш  
учун  тан аф ф ус берилиш и керак, бу та н а ф ф у с иш  вактига  
киритилмайди.

Танаффус бериш  вакти ва унинг аник муддати ички мехнат 
тартиби коидаларида, смена графикларида ёки ходим  билан иш 
берувчи уртасидаги келишувга биноан белгилаб куйилади.

Ишлаб чикариш шароитига кура дам олиш ва овкатланиш  
учун танаффус бериш мумкин булмаган ишларда иш берувчи  
ходимга иш вактида овкатланиб олиш имкониятини таъминлаши
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шарт. Бундай ишларнинг руйхати, овкатланиш тартиби ва ж ойи  
ички мехнат тартиби коидаларида белгилаб куйилади.

М е х н а т  т у р р и с и д а г и  к о н у н л а р  ва б о н щ а  н о р м а т и в  
хуж ж атлар билан иш куни (см ена) давомида бопщ а танаффуслар  
хам белгилаб куйилиши мумкин.

128-м о д д а. К у н д а л и к  д а м  ол и ш  в а к д и н и н г  
м уддати

И ш н ин г т у га ш и  б и л а н  к ей и н ги  к ун и  (с м е н а д а )  иш  
бошланиши уртасидаги кундалик дам олиш вактининг муддати  
ун икки соатдан кам булиш и мумкин эмас.

129-м о д д а. Дам олиш кунлари

Б арча х о д и м л а р га  дам  олиш  к унл ар и  (х а р  х а ф т а л и к  
узлуксиз дам олиш) берилади.

Беш  кунлик иш хаф тасида ходимларга хафтада икки дам  
олиш  куни, олти кунлик иш хафтасида эса, бир дам олиш куни 
берилади.

Умумий дам олиш куни якшанбадир.

130-м о д д а. Д ам  олиш к у н л а р и д а  ишга ж а л б  
этишнинг чекланиши

Д а м  ол и ш  к у н л а р и д а  и ш л а т и ш  т а к и к л а н а д и . Иш  
берувчининг фармойиши буйича айрим ходимларни дам олиш  
кунлари ишга ж ал б  эти ш га алохида хол л ар даги н а , ж ам оа  
шартномасида, агар у  тузилмаган булса, -  иш берувчи томонидан  
касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бош ка вакиллик 
органи билан келишиб белгиланган асослар буйича ва тартибда  
йул куйилади.

Ходимларни улар дам оладиган кунлари ишга ж ал б этиш  
у ш б у  К одек сн и н г 2 2 0 -м о д д а с и  беш и нч и  к и см и да  ва 2 2 8 , 
245-м оддаларида белгиланган чеклаш ларга риоя этган холда  
амалга оширилади.

Дам олиш кунларида бажарилган иш учун компенсация ва 
х а к  тулаш  уш б у  К одек сн ин г 157-м оддасига би ноан  амалга  
ош ирилади.
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131-м о д д  а. Байрам (иш ланмайдиган) кунлари

Куйидаги кунлар байрам (иш ланмайдиган) кунларидир:
1 январь -  Янги йил;
8 март -  Хотин-кизлар куни;
21 март -  Н авруз байрами;
9 м ай -  Х оти ра ва кадрлаш  куни; (бешинчи хатбоши 

Узбекистон Республикасининг 1999 йил 15 апрель 772-1-сон Крнуни 
та^ририда -  Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 1999 йил, 5-сон, 124-модда)

1 сентябрь -  М устакиллик куни;
1 октябрь — У китувчи ва м ураббийлар куни; (еттинчи 

хатбоши Узбекистон Республикасининг 1996 йил 27 декабрь 
367-1-сон Конуни билан киритилган -  Узбекистон Республикаси 
Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1997 йил, 2-сон, 65-модда)

8 декабрь -  Конституция куни;
Руза хайит (Ийд ал-Фитр) -  диний байрамининг биринчи 

куни;
Курбон хайит (Ийд ал-Адха) -  диний байрамининг биринчи 

куни.

132-м о д д а. Байрам (иш ланм айдиган) кунлари  
ишга жалб этишнинг чекланиши

Байрам (ишланмайдиган) кунлари ишлаш ман этилади. 
Ходимларни шу кунлари иш берувчининг фармойиши билан 
ишга жалб этишга алохида холлардагина ушбу Кодекснинг
130-моддасида назарда тутилган асослар буйича ва тартибда 
йул куйилади.

И ш л а б  ч и к а р и ш -т е х н и к а  ш а р о и т л а р и  в а  б о ш к а  
ш ароитларга (узл ук си з иш лайдиган корхоналар, объектларни  
куриклаш, уларнинг хавфсизлигини таъминлаш кабиларга) кура 
ишни тухтатиб туриш  мумкин булм аган ж ой л ар да , ахолига  
х и зм а т  к ур сати ш  за р у р а т и  б у л г а н  и ш л а р д а , ш у н и н гд ек  
кечиктириб булм айдиган  таъмирлаш  ва юк ортиш -туш ириш  
иш ларида байрам  (и ш л ан м ай ди ган ) к унлари  иш лаш га йул  
куйилади.

Байрам (ишланмайдиган) кунлари бажарилган ишлар учун 
компенсация ва хак тулаш ушбу Кодекснинг 157-моддасига 
мувофик амалга оширилади.
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2-§. ТАЪТИЛЛАР

133-м о д  д а. Йиллик мехнат таътиллари

Барча ходи м л ар га , ш у ж ум л ад ан  ур и н дош л ик  асо си д а  
иш лаётган ходимларга, дам олиш ва иш кобилиятини тиклаш  
учун иш ж ойи  (лавозими) ва уртача иш хаки сакланган холда  
йиллик м ехнат таътиллари ¿ ерилади.-------- ------------------------------------

134-м о д  д а. Йиллик асосий таътил

Ходимларга ун беш  иш кунидан кам булмаган муддат билан 
йиллик асосий таътил берилади.

135-м о д  д а. Й и л л и к  у з а й т и р и л г а н  а с о с и й  
таътиллар

Куйидагиларга уларнинг ёши ва сорлияи холатини хисобга  
олиб, йиллик узайтирилган асосий таътил берилади:

ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга -  уттиз календарь кун;
ишлаётган I ва II гурух ногиронларига -  уттиз календарь

кун.
А й р и м  т о и ф а д а г и  х о д и м л а р г а  у л а р н и н г  м е х н а т  

вазифаларининг узига хос ж ихатлари ва хусусиятларини хамда  
бош к а хол атл ар н и  эъ ти б о р га  о л и б , к онун  х у ж ж а т л а р и г а  
мувофик узайтирилган таътиллар белгиланади.

М е х н а т  ту р р и си даги  к о н у н л а р  ёки бош к а н о р м а т и в  
хуж ж атларда белгиланганидан ташкари, мехнат шартномасининг 
шартларида хам узайтирилган йиллик таътиллар бериш  назарда  
тутилиши мумкин.

136-м о д д а. Йиллик кушимча таътиллар

Кушимча таътиллар:
мехнат шароити нокулай ва узига хос булган ишларда банд  

булган ходимларга (137-модда); (иккинчи хатбоши Узбекистон 
Республикасининг 1999 йил 20 август 832-1-сон Крнуни та^ририда -  
Узбекистон. Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1999 йил, 
9-сон, 229-модда)

орир ва нокулай табиий-иклим шароитларида иш бажараётган  
ходимларга (138-модда);
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м е х н а т  т у р р и с и д а г и  к о н у н л а р  ва б о ш к а  н о р м а т и в  
х у ж ж атл ар д а , м ехнат ш артном асининг ш артларида н азарда  
тутилган бошка холларда берилади.

137-м о д д  а. М ехнат шароити нокулай ва узига
хос булган ишлар учун бериладиган  
йиллик кушимча таътил

М ехнат ж араёнида сорлиригэ физикавий, кимёвий, биологик  
ва ишлаб чикаришнинг бошка зарарли омиллари таъсир этадиган  
ходимларга нокулай м ехнат шароитида ишлаганликлари учун  
йиллик кушимча таътил берилади.

К орхоналарда куш имча таътил олиш  хукукини  берувчи  
ишлар, касблар ва лавозимлар руйхати, таътилларнинг муддати, 
уларни бериш  тартиби ва шартлари тармок келишувлари, ж амоа  
шартномаси билан (агар улар тузилмайдиган булса, -  касаба  
уюш маси кумитаси ёки ходимларнинг бош ка вакиллик органи  
б и л а н  к е л и ш и б  иш б е р у в ч и  т о м о н и д а н )  У з б е к и с т о н  
Республикаси М ехнат ва ахолини ижтимоий м ухоф аза килиш  
вазирлиги  ва У зб ек и сто н  Р е сп у б л и к а си  Сорликни саклаш  
вазирлиги  тасди к л ай д и ган  м ехн ат  ш арои тл ари н и  бахол аш  
услубиёти асосида белгиланади.

(Модданинг номи ва иккинчи к,исми Узбекистон Республикасининг
1999 йил 20 август 832-1-сон ва 2001 йил 12 май 220—П-сон крнунлари 
тацририда — Узбекистон Республикаси Олий М аж лисининг 
Ахборотномаси, 1999 йил, 9-сон, 229-модда; 2001 йил, 5-сон, 89-модда)

М ехнат шароити узига хос булган ишлар учун, шунингдек  
ута зар ар л и  ва ута  огир м ех н а т  ш ар ои ти  уч ун  куш им ча  
таътилнинг энг кам муддати, бундай таътилни бериш  шартлари 
ва тартиби У збек и стон  Р есп убл и к аси  Х,укумати том онидан  
белгиланади. (Учинчи к,исм Узбекистон Республикасининг 1999 йил 
20 август 832-1-сон К,онуни та^ририда -  Узбекистон Республикаси 
Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1999 йил, 9-сон, 229-модда)

138-м о д д а. Овир ва нок ,улай  т а б и и й -и к ,л и м
ш ар ои тл ар и даги  иш учун йиллик  
кушимча таътил

Табиий-иклим ш ароити овир ва нокулай ж ойлар руйхати  
хамда йиллик кушимча таътилнинг энг кам муддати У збекистон  
Республикаси Хукумати томонидан белгилаб куйилади.
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Тармок, келиш увлари, жамоа ш артномаларида табиий-иклим  
шароитлари ояир ва нокулай бошка жойларда хам ходимларга  
йиллик кушимча таътил бериш назарда тутилиши мумкин.

139-м о д д а. Йиллик таътилларнинг муддатини
х и с о б л а ш

-Т аъ тилларнин ш у ддати олти кунлик и т  хафтаси ю засидан  
календарь буйича иш кунлари билан хисоблаб чикарилади.

Таътил даврига тутри келиб колган ва уш бу Кодекснинг
1 3 1 -м о д д а с и г а  м у в о ф и к  и ш л а н м а й д и г а н  к у н л а р  д е б  
хисобланадиган байрам кунлари таътил муддатини белгилаш да  
хисобга олинмайди.

140-м о д  д а. Й и л л и к  а с о с и й  ва к у ш и м ч а
таътилларни жамлаш тартиби

Йиллик таътилнинг умумий муддатини хисоблаб чикаришда  
куш имча таътиллар йиллик асоси й  таътилга (ш у ж ум л адан  
узайтирилган таътилга хам) куш иб жамланади.

Барча хол л ар да  конун ху ж ж а тл а р и  билан белгиланган  
таътилларни жамлаш да уларнинг умумий муддати кирк саккиз 
иш кунидан ош иб кетиши мумкин эмас.

141-м о д  д а. Т а ъ т и л л а р  м у д д а т и н и  и ш л а н га н
вактга мутаносиб равишда хисоблаб  
чикариш тартиби

Таътиллар муддатини ишланган вактга мутаносиб равишда 
хисоблаб чикаришда уларнинг муддати хар бир тулик таътил  
микдорини ун иккига булиб, сунг тулик ишланган ойлар сонига  
купайтириш йули билан аникланади. Бунда ун беш календарь  
кунга тенг ва ундан куп булган кунлар бир ой деб яхлитланади, 
ун беш  календарь кундан ками эса чикариб ташланади.

142-м о д д а. Й и л л и к  а с о с и й  т а ъ т и л н и  олиш
ХУКУКини б е р а д и г а н  иш  с т а ж и н и  
х и с о б л а б  ч и к а р и ш

Й иллик а со си й  таътилни олиш  хук ук и н и  б ер у в ч и  иш 
стажига куйидагилар киради:

иш йили давомида хакикатда ишланган вакт;
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ходим  хакикатда ишламаган булса хам, лекин унинг иш 
ж ойи (лавозим и) сакланган вакт, бундан болани парваришлаш  
учун кисман хак туланадиган таътил ва иш хаки сакланмаган  
холда бериладиган муддати икки хафтадан куп булган таътиллар  
мустасно;

м е х н а т  ш а р т н о м а с и  р а й р и к о н у н и й  р а в и ш д а  б е к о р  
килинганлиги ёки ходим райриконуний равишда бош ка ишга 
утказилганлиги натижасида килинган хак туланадиган мажбурий  
прогул  вакти , баш арти  х о д и м  к ейинчалик  аввалги иш ига  
тикланган булса;

тармок келишувлари, ж ам оа шартномалари ва корхонанинг 
узга локал хуж ж атлари, м ехнат ш артномасининг шартларида 
назарда тутилган бошка даврлар.

Ж а м о а  ш а р т н о м а с и д а , к о р х о н а н и н г  б о ш к а  л о к а л  
хуж ж атида, мехнат ш артномасида хусусан  иш хаки сакланмаган  
холда бериладиган муддати икки хафтадан куп булган таътил 
вактини хам йиллик асосий таътилни олиш хукукини берадиган  
мехнат стажига кушиш назарда тутилиши мумкин.

М е х н а т  т у р р и с и д а г и  к о н у н л а р  ва б о ш к а  н о р м а т и в  
хуж ж атлар да йиллик куш имча таътилларни олиш  хукукини  
б е р а д и г а н  иш с т а ж и н и  х и с о б л а б  ч и к а р и ш н и н г  а л о х и д а  
коидалари назарда тутилиши мумкин.

143-м о д д а. Таътилларни бериш тартиби

Й иллик асосий  таътил биринчи иш йили учун  олти ой 
ишлангандан кейин берилади.

Иш йили мехнат шартномасига биноан иш бошланган кундан 
эътиборан хисобланади.

Таътил куйидаги ходимларга уларнинг хохиш и буйича олти 
ой утмасдан олдин берилади:

аёлларга -  хомиладорлик ва туриш таътили олдидан ёки 
ундан кейин;

I ва II гурух ногиронларига; 
ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга; 
мудцатли харбий хизматдан резервга буш атилган ва ишга 

жойлаш ган харбий хизматчиларга; (учинчи к,исмнинг бешинчи 
хатбошиси Узбекистан Республикасининг 2009 йил 22 декабрь 
УРК~238-сон Крнуни тах;ририда -  Узбекистан Республикаси Конун 
хужжатлари туплами, 2009 йил, 52-сон, 553-модда)
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уриндош лик асосида ишлаётганларга -  асосий иш жойидаги  
таътил билан бир вактда, уриндошлик асосида ишлаган вактида 
мутаносиб равишда хдк тулаган холда;

иш лаб чик ари ш дан  аж рал м аган  х о л д а  ум ум ий таълим  
мактабларида, олий ва урта м ахсус, касб-хунар укув юртларида, 
кадрларнинг малакасини ошириш, уларни тайёрлаш  ва кайта 
тяйёрлатп институтлари ия курсляригтя укиётгянларга. агяр улар- 
у зл а р и н и н г  й и л л и к  та ъ т и л л а р и н и  и м т и х о н л а р , си н о в л а р  
(зачётлар) топшириш, диплом, курс, лаборатория ва бошка укув  
иш ларини б аж ар и ш  вактига тутрилаб олиш ни хохл асал ар ;  
(учинчи цисмнинг еттинчи хатбошиси Узбекистон Республикасининг 
2009 йил 24 декабрь УРК,—239-сон К,онуни тах;ририда -  Узбекистон 
Республикаси Крнун х,ужжатлари туплами, 2009 йил, 52-сон, 554-модда) 

технологиядаги, ишлаб чикариш ва мехнатни ташкил этишдаги 
узгариш лар, ходи м л ар  сон и  (ш тати) ёки иш лар х у су си я ти  
узгаришига олиб келган ишлар хажмининг кискарганлиги ёхуд  
корхонанинг тугатилганлиги муносабати билан ишдан озод этилган 
ходимларга (100-модда иккинчи кисмининг 1-банди).

М актаблар, олий ва урта м ахсус касб-хунар укув юртлари, 
кадрларнинг малакасини ошириш, уларни тайёрлаш  ва кайта 
тайёрлаш  институтлари ва курсларининг муаллимлар таркибига 
биринчи иш йилида йиллик таътил уларнинг мазкур укув юртига 
ишга кирган вактидан катъи назар хакикий ишлаган вактига 
мутаносиб равишда хак тулаган холда ёзги таътил даврида тулик  
берилади. (Туртинчи к,исм Узбекистон Республикасининг 2009 йил 
24 декабрь УРК~239-сон Крнуни тах,ририда -  Узбекистон Республикаси 
Конун ^ужжатлари туплами, 2009 йил, 52-сон, 554-модда)

Таътил хар йили, ш у таътил берилаётган иш йили тугагунга  
кадар берилиш и лозим.

И ш лаб чикариш  тусидаги сабабларга кура ж орий йилда  
таътилни тулик бериш  имкони булм аган алохида холларда, 
ходимнинг розилиги билан таътилнинг ун икки иш кунидан ортик  
булган кисми кейинги иш йилига кучирилиши мумкин, ш у йили 
ундан албатта фойдаланилмоги лозим.

Ун саккиз ёшга тулмаган ходимларга йиллик таътилни, 
шунингдек уш бу Кодекснинг 137-моддасида курсатилган йиллик  
кушимча таътилларни бермаслик такикланади.

Йиллик асосий таътил иккинчи ва ундан кейинги иш йиллари  
учун таътиллар жадвалига мувофик иш йилининг исталган вактида 
берилади.
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1 4 4 - м  о  д  д  а .  Т а ъ т и л л а р н и  б е р и ш  в а к т и  в а
н а в б а т и

Й и л л и к  т а ъ т и л л а р н и  б е р и ш  н а в б а т и  к а л е н д а р ь  й и л  

б о ш л а н г у н г а  к а д а р  и ш  б е р у в ч и  т о м о н и д а н  к а с а б а  у ю ш м а с и  

к у м и т а с и  ё к и  х о д и м л а р н и н г  б о ш к а  в а к и л л и к  о р г а н и  б и л а н  

к ел и ш и б  т а с д и к л а н а д и г а н  ж а д в а л г а  м у в о ф и к  б е л г и л а н а д и .
Т а ъ т и л  б ер и ш  в ак ти  х а к и д а  х о д и м  т а ъ т и л  б о ш л а н и ш и д а н  

к ам и да  у н  б е ш  кун  о л д и н  х а б а р д о р  к и л и н и ш и  к ер ак .
К у й и д а г и  х о д и м л а р г а  т а ъ т и л  у л а р н и н г  х о х и ш и г а  к у р а  ё зг и  

ёк и  у л а р  у ч у н  к у л а й  б у л г а н  б о ш к а  в ак тда  б е р и л и ш и  керак: 

ун  т у р т  ёш га т ул м аган  би т та  ёк и  у н д а н  о р т и к  б о л а н и  (у н  
ол ти  ёш га  тул м аган  н о г и р о н  б о л а н и ) т а р б и я л а ёт га н  ё л г и з  о т а , 

ёл яи з о н а г а  (б е в а  эр к а к л а р , б ев а  аёл л а р , н и к охдан  а ж р а ш г а н л а р , 
ёл яи з о н а л а р г а ) ва м у д д а т л и  х а р б и й  х и зм а т н и  у т а ё т г а н  х а р б и й  

х и зм а т ч и л а р н и н г  хо т и н л а р и га :

I ва II г у р у х  н о г и р о н л а р и г а ;
1 9 4 1 - 1 9 4 5  й и л л а р д а ги  у р у ш  к а т н а ш ч и л а р и га  ва и м т и ё з л а р и  

б у й и ч а  у л а р г а  т ен гл а ш т и р и л г а н  ш а х сл а р га ;  

у н  с а к к и з  ёш га  т у л м а г а н  ш а х сл а р га ;  
т а ъ л и м  м у а с с а с а л а р и д а  и ш л а б  ч и к а р и ш д а н  а ж р а л м а г а н  

х о л д а  у к и ё т г а н л а р г а  (2 5 0 -м о д д а ) :
ж а м о а  ш а р т н о м а с и , к е л и ш у в и д а  н а за р д а  т у т и л г а н  б о ш к а  

х о л л а р д а .
И ш л а ёт га н  эр к ак л ар га  й и л л и к  таъ ти л  у л а р н и н г  х о х и ш л а р и г а  

б и н о а н  х о т и н л а р и н и н г  х о м и л а д о р л и к  ва туги ш  т а ъ т и л и  дав р и да  

б е р и л а д и .
Т аъ ти л дан  ф ой дал ан и ш н и н г ж а д в а л д а  белги лан ган  в ак ти  ходи м  

би л ан  иш  б ер у в ч и н и н г  к ел и ш ув и га  б и н о а н  у згар т и р и л и ш и  м ум кин .

1 4 5 - м  о  д  д  а .  Т а ъ т и л н и  у з а й т и р и ш  ё к и  у н и  б о ш к а  

м у д д а т г а  к у ч и р и ш

Х о д и м л а р  к у й и д а г и  х о л л а р д а  т а ъ т и л н и  у з а й т и р и ш  ё к и  

б о ш к а  м у д д а т г а  к у ч и р и ш  х у к у к и г а  эгад и р л ар :  
в а к т и н ч а  м е х н а т г а  к о б и л и я т с и з л и к  дав р и да;  

х о м и л а д о р л и к  ва туяи ш  т а ъ т и л и  м у д д а т и  б о ш л а н г а н д а ;  

й и л л и к  т а ъ т и л  у к у в  т а ъ т и л и г а  т у гр и  к ел и б  к о л г а н д а ;  
д а в л а т  ёк и  ж а м о а т  в а з и ф а л а р и н и  б а ж а р а ё т г а н д а , б а ш а р т и  

к о н у н л а р  в а  б о ш к а  н о р м а т и в  х у ж ж а т л а р д а  б у н д а й  в а з и ф а л а р н и



б а ж а р и ш  у ч у н  х о д и м н и  и ш д а н  о з о д  э т и ш  н а з а р д а  т у т и л г а н  
б у л с а .

А гар  т а ъ т и л д а н  ф о й д а л а н и ш г а  т у с к и н л и к  к и л у в ч и  с а б а б л а р  
т а ъ т и л  б о ш л а н г у н г а  к а д а р  к е л и б  ч и к к а н  б у л с а , х о д и м  б и л а н  

и ш  б е р у в ч и  у р т а с и д а г и  к е л и ш у в г а  б и н о а н  т а ъ т и л д а н  

ф о й д а л а н и ш н и н г  я н ги  м у д д а т и  б е л г и л а н а д и . Б у н д а й  с а б а б л а р  
т а ъ т и л  д а в р и д а  к е л и б  ч и к к ан  х о л л а р д а  т я ъ т и л  т р г и п ш и  ку н л а р  

с о н и г а  у з а й т и р и л а д и  ё к и  х о д и м  б и л а н  и ш  б е р у в ч и н и н г  

к ел и ш у в и га  б и н о а н  т а ъ т и л н и н г  ф о й д а л а н и л м а й  к о л га н  к и см и  
б о ш к а  м у д д а т г а  к у ч и р и л а д и .

Х о д и м  т а ъ т и л д а н  ф о й д а л а н и ш г а  т у с к и н л и к  к и л у в ч и  
с а б а б л а р  т у я р и си д а  иш  б е р у в ч и н и  х а б а р д о р  к и л и ш и  ш ар т .

А га р  х о д и м  б е л г и л а н г а н  м у д д а т д а  т а ъ т и л н и н г  б о ш л а н и ш  
в а к т и  т у р р и с и д а  у з  в а к т и д а  х а б а р д о р  к и л и н м а г а н  ё к и  у н г а  

т а ъ т и л  б о ш л а н г у н г а  к а д а р  т а ъ т и л  в а к т и  у ч у н  х а к  т у л а н м а г а н  

б у л с а , т а ъ т и л  х о д и м н и н г  а р и з а с и г а  м у в о ф и к  б о ш к а  в а к т г а  
к у ч и р и л а д и .

1 4 6 - м  о  д  д  а .  Т а ъ т и л н и  к и с м л а р г а  б у л и ш

Х о д и м н и н г  х о х и ш и г а  к у р а  у н и н г  ё з м а  а р и з а с и  а с о с и д а  

т а ъ т и л н и  к и см л а р г а  б у л и ш г а  й у л  к у й и л а д и . Б у н д а  т а ъ т и л н и н г  
би р  к и см и  ун  икки и ш  к у н и д а н  кам  б у л м а с л и г и  л о зи м .

1 4 7 - м  о  д  д  а .  Т а ъ т и л д а н  ч а к ,и р и б  о л и ш

Т а ъ т и л д а н  ч а к и р и б  ол и ш га  ф а к а т  х о д и м н и н г  р о зи л и г и  б и л а н  

й ул  к у й и л а д и . Ш у  м у н о с а б а т  б и л а н  т а ъ т и л н и н г  ф о й д а л а н и л м а й  

к ол ган  к и см и  х о д и м г а  м а зк у р  иш  й и л и  д а в о м и д а  б о ш к а  в а к т д а  

б е р и л и ш и  ёк и  у ш б у  К о д е к с н и н г  1 4 3 -м о д д а с и  б е ш и н ч и , о л т и н ч и  

ва ет т и н ч и  к и см л а р и д а  н а за р д а  т у т и л г а н  т а л а б л а р г а  р и оя  к и л ган  

х о л д а  к ей и н ги  иш  й и л и н и н г  т а ъ т и л и га  к у ш и б  к у й и л и ш и  к ер ак .

1 4 8 - м  о  д  д  а .  Т а ъ т и л л а р  у ч у н  х а к , т у л а ш

И и л л и к  т а ъ т и л л а р  д а в р и  у ч у н  х о д и м г а  у р т а ч а  иш  х а к и д а н  

кам  б у л м а г а н  м и к д о р д а  х а к  т у л а ш  к а ф о л а т л а н а д и  (1 6 9 -м о д ц а ) .
Т а ъ т и л  у ч у н  х а к  т у л а ш  ж а м о а  ш а р т н о м а с и д а  б е л г и л а н г а н  

м у д д а т л а р д а , л е к и н  т а ъ т и л  б о ш л а н м а с и д а н  о л д и н г и  о х и р г и  иш  
к у н и д а н  к еч и к м а й  ам ал га  ош и р и л а д и .
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1 4 9 - м  о  д  д  а .  И ж т и м о и й  т а ъ т и л л а р

Х о д и м л а р  к у й и д а ги  и ж т и м о и й  т а ъ т и л л а р  ол иш  х у к у к и д а н  

ф о й д а л а н а д и л а р :
х о м и л а д о р л и к  ва туриш  т а ъ т и л л а р и  (2 3 3 -м о д д а );  
б о л а л а р н и  п а р в а р и ш л а ш  т а ъ т и л л а р и  ( 2 3 2 ,  2 3 4 ,

2 3 5 -м о д д а л а р );
у к и ш  б и л а н  б о г л и к  т аъ ти л л ар  ( 2 5 2 ,  2 5 4  ва 2 5 6 -м о д д а л а р );  

(туртинчи хатбоши Узбекистон Республикасининг 2009 йил 24 декабрь 
$'РК~239-сон К,онуни тах^ририда -  Узбекистон Республикаси Конун 
х,ужжатлари туплами, 2009 йил, 52-сон, 554-модда) 

и ж о д и й  т а ъ т и л л а р  (2 5 8 -м о д д а ) .

1 5 0 - м  о  д  д  а .  И ш  х а к ,и  с а к , л а н м а г а н  х о л д а
б е р и л а д и г а н  т а ъ т и л л а р

Х о д и м н и н г  а р и за с и г а  б и н о а н  у н г а  и ш  х а к и  с а к л а н м а г а н  

х о л д а  т а ъ т и л  б ер и л и ш и  м ум к и н , у н и н г  м у д д а т и  х о д и м  б и л а н  

иш  б е р у в ч и  у р т а с и д а г и  к ел и ш у в га  б и н о а н  б е л г и л а н а д и .
К у й и д а г и  х о д и м л а р г а  у л а р н и н г  х о х и ш и г а  к у р а , и ш  х а к и  

са к л а н м а г а н  х о л д а  м ук ар р ар  т а р т и б д а  т а ъ т и л  б ер и л а д и :
1 9 4 1 - 1 9 4 5  й и л л ар даги  у р у ш  к а т н а ш ч и л а р и г а  ва и м т и ё зл а р и  

ж и х а т и д а н  у л а р г а  т ен гл а ш т и р и л г а н  ш а х сл а р г а  -  х а р  й и л и  ун  

т у р т  к а л е н д а р ь  к ун га  кадар;
и ш л а ёт г а н  I ва II г у р у х  н о г и р о н л а р и г а  -  хар  й и л и  ун  т у р т  

к а л ен д а р ь  к у н га  кадар;
икки ё ш д а н  уч  ёш гач а  б у л га н  б о л а н и  п ар в ар и ш  к и л а ё т г а н  

а ёл л а р га  (2 3 4 -м о д д а ) ;
у н  и к к и  ёш г а  т у л м а г а н  и к к и  ва у н д а н  о р т и к  б о л а н и  

т а р б и я л а ё т г а н  а ёл л а р г а  -  хар  й и л и  у н  т у р т  к а л ен д а р ь  к у н га  

к адар  (2 3 2 -м о д д а ) ;
м е х н а т  т у р р и с и д а г и  к о н у н л а р  в а  б о ш к а  н о р м а т и в  

х у ж ж а т л а р д а ,  ш у н и н г д е к  м е х н а т  ш а р т н о м а с и  ш а р т л а р и д а  

н а за р д а  т у т и л г а н  б о ш к а  х о л л а р д а .

1 5 1 - м  о  д  д  а .  Ф о й д а л а н и л м а г а н  т а ъ т и л л а р  у ч у н  

п у л л и к  к о м п е н с а ц и я  т у л а ш

М е х н а т  ш а р т н о м а с и  б е к о р  к и л и н г а н д а  х о д и м г а  

ф о й д а л а н и л м а г а н  б а р ч а  й и л л и к  а с о с и й  ва к у ш и м ч а  т а ъ т и л л а р  

у ч у н  п у л л и к  к о м п ен са ц и я  т у л а н а д и .
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Х о д и м л а р г а  и ш  д а в р и д а , у л а р н и н г  х о х и ш и г а  к у р а , й и л л и к  
т а ъ т и л н и н г  у ш б у  К о д е к с н и н г  1 3 4 -м о д д а с и д а  б е л г и л а н г а н  э н г  

о з  м у д д а т и д а н  (у н  б е ш  иш  к у н и д а н ) о р т и к ч а  к и см и  у ч у н  п у л л и к  

к о м п е н с а ц и я  т у л а н и ш и  м у м к и н .

И ж т и м о и й  т а ъ т и л л а р н и н г  б а р ч а  т у р л а р и д а н , ш у н и н г д е к  
у ш б у  К о д е к с н и н г  1 3 7  в а  1 3 8 -м о д д а л а р и д а  н а з а р д а  т у т и л г а н  

к у ш и м ч а т а ъ т и л л а р д а н  а с л и  х о л и д а  ф о й л я л я н и л я д и  кя 
у л а р н и  п у л л и к  к о м п е н с а ц и я  б и л а н  а л м а ш т и р и ш г а  й у л  
к у й и л м а й д и .

1 5 2 - м  о  д  д  а .  М е х н а т  ш а р т н о м а с и  б е к о р  

к и л и н г а н д а  й и л л и к  а с о с и й  в а  
к у ш и м ч а  т а ъ т и л д а н  ф о й д а л а н и ш

Ж а м о а  ш а р т н о м а с и д а  ё к и  х о д и м  б и л а н  и ш  б е р у в ч и  

у р т а с и д а г и  к е л и ш у в г а  б и н о а н  м е х н а т  ш а р т н о м а с и  б е к о р  

к и л и н га н д а  (ш у  ж у м л а д а н  у н и н г  м у д д а т и  т у га ш и  м у н о с а б а т и  

б и л а н  х а м )  х о д и м н и н г  х о х и ш и г а  к у р а , й и л л и к  а с о с и й  ва  

к у ш и м ч а  т а ъ т и л л а р н и  б е р и б ,  у н д а н  к е й и н  м е х н а т  

м у н о с а б а т л а р и н и  б е к о р  к и л и ш  х о л л а р и  н а з а р д а  т у т и л и ш и  

м ум к и н . Б у  х о л д а  т а ъ т и л  т у га г а н  к ун  м е х н а т  ш а р т н о м а си  б ек о р  
к и л и н ган  к ун  д е б  х и с о б л а н а д и .

У ш б у  м о д д а н и н г  б и р и н ч и  к и с м и д а  н а за р д а  т у т и л г а н  т а ъ т и л  
д а в р и д а  х о д и м  м е х н а т  ш а р т н о м а с и н и  у н и н г  т а ш а б б у с и  б и л а н  

б е к о р  к и л и ш  т у г р и с и д а г и  а р и з а с и н и ,  б а ш а р т и  м е х н а т  

ш а р т н о м а си н и  б е к о р  к и л и ш  т у р р и си д а  о г о х л а н т и р и ш н и н г  к о н у н  

ёк и  т а р а ф л а р н и н г  к ел и ш у в и  б и л а н  б е л г и л а н г а н  м у д д а т и  т у г а г а н  
б у л с а , к а й т а р и б  о л и ш га  х а к л и  э м а с .

М е х н а т  ш а р т н о м а с и  у н и н г  м у д д а т и  т у г а ш и  м у н о с а б а т и  

б и л а н  б е к о р  к и л и н г а н д а  к е й и н ч а л и к  м е х н а т г а  о и д  

м у н о с а б а т л а р н и  б е к о р  к и л и ш  ш а р т и  б и л а н , гар ч и  х а к и к а т д а  

и ш л ан ган  вак т  х а м д а  таъ ти л  в ак ти н и н г  у м у м и й  й и р и н д и с и  м е х н а т  

ш а р т н о м а с и  м у д д а т и  ч е г а р а с и д а н  ч и к и б  к е т с а  х а м  т а ъ т и л  

б е р и л и ш и  м у м к и н . Б у  х о л д а  м е х н а т  ш а р т н о м а с и н и н г  а м а л  
к и л и ш и  т а ъ т и л  т у г а г у н г а  к ад ар  у за й т и р и л а д и .

М е х н а т  ш а р т н о м а с и  х о д и м н и н г  а й б л и  х а р а к а т л а р и  т у ф а й л и  

б ек о р  к и л и н га н д а  й и л л и к  а с о с и й  ва к у ш и м ч а  м е х н а т  т а ъ т и л и д а н  

а сл и  х о л и д а  ф о й д а л а н и ш г а  й у л  к у й и л м а й д и .
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IX боб. МЕХ.НАТГА ХАК, ТУЛАШ

1 5 3 - м  о  д  д  а .  М е х н а т  х а к и  м и а д о р и н и  б е л г и л а ш

М е х н а т  х а к и н и н г  м и к д о р и  и ш  б е р у в ч и  б и л а н  х о д и м  

у р т а с и д а г и  к ел и ш у в га  б и н о а н  б е л г и л а н а д и . М е х н а т  х а к и  к о н у н  

х у ж ж а т л а р и  б и л а н  б ел ги л а н га н  э н г  кам  м и к д о р д а н  о з  б у л и ш и  

м у м к и н  э м а с  в а  у н и н г  э н г  к у п  м и к д о р и  б и р о н  б и р  т а р з д а  

ч е к л а н м а й д и .
М е х н а т  х а к и  ш акл и  ва т и зи м л а р и , м у к о ф о т л а р , к у ш и м ч а  

т у л о в л а р , у с т а м а л а р , р а г б а т л а н т и р и ш  т а р зи д а г и  т у л о в л а р  ж а м о а  

ш а р т н о м а л а р и д а , ш у н и н г д е к  и ш  б е р у в ч и  т о м о н и д а н  к а с а б а  

у ю ш м а с и  к у м и т а с и  ёк и  х о д и м л а р н и н г  б о ш к а  в а к и л л и к  о р га н и  

б и л а н  к ел и ш и б  к а б у л  к и л и н а д и га н  б ош к а  л о к а л  х у ж ж а т л а р д а  

б е л г и л а н а д и . М е х н а т г а  х а к , к о и д а  т а р и к а с и д а , п у л  ш а к л и д а  

т у л а н а д и . М е х н а т  х а к и н и  н а т у р а  ш ак л и д а  т у л а ш  т а к и к л а н а д и ,  
У з б е к и с т о н  Р е с п у б л и к а с и  Х у к у м а т и  т о м о н и д а н  б е л г и л а н г а н  

х о л л а р  б у н д а н  м у с т а с н о .  (И ккинчи к,исм Узбекистон  
Республикасининг 2001 йил 30 август 271 -11-сон ва 2002 йил 
30 август 405-П -сон цонунлари тауририда -  Узбекистон 
Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 2001 йил, 9-10-сон, 
182-модда; 2002 йил, 9-сон, 165-модда)

Б ю д ж е т  х и с о б и д а н  м о л и я в и й  ж и х а т д а н  т а ъ м и н л а н а д и г а н  

м у а с с а с а л а р  в а  т а ш к и л о т л а р н и н г ,  ш у н и н г д е к  д а в л а т  

к о р х о н а л а р и н и н г  х о д и м л а р и  м е х н а т и г а  х а к  т у л а ш  ш а р т л а р и н и н г  

эн г  кам д а р а ж а с и  к о н у н  х у ж ж а т л а р и  б и л а н  б е л г и л а н а д и .
Т а б и и й -и к л и м  ва т у р м у ш  ш а р о и т л а р и  н о к у л а й  б у л г а н  

ж о й л а р д а  м е х н а т  х а к и г а  р а й о н  к о э ф ф и ц и е н т л а р и  ва у с т а м а л а р  

б е л г и л а н а д и .
Р а й о н  к о э ф ф и ц и е н т л а р и  ва у с т а м а л а р  ж о р и й  к и л и н а д и га н  

ж о й л а р н и н г  р у й х а т и , ш у н и н г д е к  у л а р н и  к у л л а н и ш  т а р т и б и  ва  
м и к д о р и  У з б е к и с т о н  Р е с п у б л и к а с и  Х у к у м а т и  т о м о н и д а н  

б е л г и л а н а д и .

1 5 4 - м  о  д  д  а .  М е х н а т г а  х а к . т у л а ш  к а ф о л а т л а р и

И ш  б е р у в ч и  у з и н и н г  м о л и я в и й  х о л а т и д а н  к а т ъ и  н а з а р ,  
х о д и м г а  б а ж а р г а н  и ш и  у ч у н  х а к н и  б е л г и л а н г а н  м е х н а т  х а к и  

ш а р т л а р и г а  м у в о ф и к  у ш б у  К о д е к с н и н г  1 6 1 - м о д д а с и д а  

к у р са т и л г а н  м у д д а т л а р д а  т у л а ш и  ш ар т.
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М е х н а т  ш а р т н о м а с и н и н г  т а р а ф л а р и  к е л и ш у в и  б и л а н  

б е л г и л а н г а н  м е х н а т  х а к и  м и к д о р и  ж а м о а  ш а р т н о м а с и  ё к и  

к ел и ш у в и д а  у р н а т и л га н  м и к д о р д а н  кам  б у л и ш и  м у м к и н  э м а с .

1 5 5 - м  о  д  д  а .  М е х н а т  х а к и н и н г  э н г  к а м  м и к д о р и

М у а й я н  д а в р  у ч у н  б е л г и л а н г а н  м е х н а т  н о р м а с и н и  ва м е х н а т  

в а з и ф а л а р и в и  т у л и к  б а ж а р г а н  х о д и м н и н г  о й л и к  м е х н а т  х а к и  

к о н у н  х у ж ж а т л а р и  б и л а н  б е л г и л а б  к у й и л г а н  э н г  кам  м е х н а т  

х а к и  м и к д о р и д а н  о з  б у л и ш и  м у м к и н  э м а с .

М е х н а т  х а к и н и н г  эн г  к ам  м и к д о р и г а  к у ш и м ч а  т у л о в л а р ,  

у с т а м а л а р , р а г б а т л а н т и р и ш  т а р з и д а г и  т у л о в л а р , н о р м а л  иш  

в а к т и д а н  ч ет га  ч и к к ан  х о л д а  б а ж а р и л г а н  и ш л ар  у ч у н  о ш и р и л г а н  

м и к д о р д а  т у л а н а д и г а н  х а к л а р  (1 5 7 ,  1 5 8 -м о д ц а л а р ), ш у н и н г д е к  

р а й о н  к о э ф ф и ц и е н т л а р и  ( 1 5 3 - м о д д а н и н г  т у р т и н ч и  к и с м и )  

к у ш и л м а й д и .

1 5 6 - м  о  д  д  а .  М е х н а т  х а к и  ш а р т л а р и н и  у з г а р т и р и ш

М е х н а т г а  х а к  т у л а ш  ш а р т л а р и  к а й си  т а р т и б д а  у р н а т и л г а н  

б у л с а , у ш а  т а р т и б д а  у зг а р т и р и л а д и  (1 5 3 -м о д д а ) .

М е х н а т г а  х а к  т у л а ш н и н г  я к к а  ш а р т л а р и н и  х о д и м  у ч у н  

н о к у л а й  т о м о н г а  у з г а р т и р и ш г а  у н и н г  р о з и л и г и с и з  й у л  

к у й и л м а й д и . И с т и с н о  т а р и к а с и д а  б у н д а й  узга р т и ш га :

т е х н о л о г и я д а , и ш л а б  ч и к ар и ш  ва м е х н а т н и  таш к и л  э т и ш д а  

у з г а р и ш л а р  ю з  б е р г а н  т а к д и р д а ,  б а ш а р т и  м е х н а т г а  х а к  

т у л а ш н и н г  ав в ал ги  ш а р т л а р и н и  с а к л а б  к о л и ш  м ум к и н  б у л м а с а ;

к о н у н д а  н а за р д а  т у т и л г а н  б о ш к а  х о л л а р д а  й ул  к у й и л и ш и  

м у м к и н .

Б у л а ж а к  у зг а р т и р и ш  х а к и д а  х о д и м  к ам и да  икки ой  о л д и н  
о г о х л а н т и р и л и ш и  л о зи м .

1 5 7 - м  о  д  д  а .  И ш  в а к ,т и д а н  т а ш к а р и  и ш л а р  х а м д а

д а м  о л и ш  к у н л а р и  в а  б а й р а м  

к у н л а р и д а г и  и ш л а р  у ч у н  х а к  т у л а ш

И ш  в а к ти д а н  т а ш к а р и  и ш л а р , д а м  ол и ш  к у н л а р и  ва б а й р а м  

к у н л а р и д а г и  и ш л а р  у ч у н  к а м и д а  и к к и  х и с с а  м и к д о р и д а  х а к  

т у л а н а д и .  Т у л а н а д и г а н  х а к н и н г  а н и к  м и к д о р и  ж а м о а  

ш а р т н о м а с и д а , агар у  т у зи л м а г а н  б у л с а , -  и ш  б ер у в ч и  т о м о н и д а н
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к а с а б а  у ю ш м а с и  к у м и т а си  ёк и  х о д и м л а р н и н г  б о ш к а  в ак и л л и к  

о р га н и  б и л а н  к ел и ш и б  б е л г и л а н а д и .
Б а й р а м  ёк и  дам  ол и ш  к у н и д а ги  иш  х о д и м н и н г  х о х и ш и г а  

к а р а б  б о ш к а  д а м  о л и ш  к ун и  (о т г у л )  б е р и ш  б и л а н  к о п л а н и ш и  

м у м к и н . Х о д и м н и н г  и л т и м о си г а  б и н о а н  иш  в а к т и д а н  т а ш к а р и  

и ш  у ч у н  б е л г и л а н г а н  и ш  в а к т и д а н  т а ш к а р и  б а ж а р и л г а н  иш  
с о а т л а р и г а  т е н г  к е л а д и г а н  м и к д о р д а  о т г у л  б е р и л и ш и  х а м  
м ум к и н . Б а й р а м  ёк и  д а м  ол и ш  к у н и д а ги  иш  ё х у д  иш  в а к т и д а н  

т аш к ар и  б а ж а р и л г а н  иш  у ч у н  б о ш к а  д а м  о л и ш  к ун и  б ер и л г а н  
т а к д и р д а , б у н д а й  и ш л ар  у ч у н  к ам и да  б и р  х и с с а  м и к д о р д а  м е х н а т  

х а к и  т у л а н а д и .

1 5 8 - м  о  д  д  а .  Т у н г и  в а к т д а г и  и ш  у ч у н  х а к  т у л а ш

Т у н г и  в а к т д а г и  (1 2 2 - м о д д а н и н г  б и р и н ч и  к и с м и )  и ш н и н г  

х а р  б и р  с о а т и  у ч у н  к а м и д а  б и р  я р и м  б а р а в а р  м и к д о р д а  х а к  

т у л а н а д и .
Т у н ги  вак тд аги  иш  у ч у н  о ш и р и л г а н  м и к д о р д а  т у л а н га н  х а к  

т а р и ф  ст а в к а л а р и г а  (м а н с а б  м а о ш л а р и г а ) к у ш и л м а й д и .
Т у л а н а д и г а н  х а к н и н г  а н и к  м и к д о р и  ж а м о а  ш а р т н о м а си д а , 

а г а р  у  т у з и л м а г а н  б у л с а ,  -  иш  б е р у в ч и  т о м о н и д а н  к а с а б а  
у ю ш м а си  к у м и т а с и  ёк и  х о д и м л а р н и н г  б о ш к а  в ак и л л и к  о р г а н и  

б и л а н  к ел и ш и б  б ел г и л а н а д и .
Ж а м о а  ш а р т н о м а с и д а , а г а р  у  т у з и л м а г а н  б у л с а ,  к а с а б а  

у ю ш м а си  к у м и т а с и  ёк и  х о д и м л а р н и н г  б о ш к а  в ак и л л и к  о р га н и  
б и л а н  к ел и ш и б , к ечк и  с м е н а д а г и  и ш  у ч у н  о ш и р и л г а н  м и к д о р д а  

х а к  т у л а ш  н а за р д а  т у т и л и ш и  м у м к и н . Б е в о с и т а  т у н ги  с м е н а д а н  

о л д и н г и си  к еч к и  с м е н а  д е б  х и с о б л а н а д и .

1 5 9 - м  о  д  д  а .  Я р о к с и з  м а х с у л о т  т а й ё р л а н г а н д а  в а
б е к о р  т у р и б  к о л и н г а н  в а к .т  у ч у н  х а к  

т у л а ш

Х о д и м н и н г  а й б и с и з  я р о к с и з  м а х с у л о т  т а й ё р л а н г а н д а  ва  

б е к о р  т у р и б  к о л и н г а н  в ак тд а  у н и н г  у р т а ч а  и ш  х а к и  с а к л а н а д и .
Х о д и м н и н г  а й б и  б и л а н  т а й ё р л а н г а н  к и с м а н  я р о к с и з  

м а х с у л о т  у ч у н  к а м а й т и р и л г а н  и ш б а й  б а х о л а р  б у й и ч а  х а к  

т у л а н а д и , б у н д а й  б а х о л а р  ж а м о а  ш а р т н о м а с и д а  б е л г и л а б  
к у й и л а д и , а г а р  у  т у з и л м а г а н  б у л с а ,  и ш  б е р у в ч и  т о м о н и д а н  
к а са б а  у ю ш м а с и  к у м и т а с и  ёк и  х о д и м л а р н и н г  б о ш к а  вак и л л и к  

о р га н и  б и л а н  к е л и ш и б  б е л г и л а н а д и .
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Х о д и м н и н г  а й б и  б и л а н  т а й ё р л а н г а н  т у л и к , я р о к с и з  м а х с у л о т  
в а  б е к о р  т у р и б  к о л и н г а н  в ак т  у ч у н  х а к  т у л а н м а й д и .

1 6 0 - м  о  д  д  а .  Б и р  н е ч а  к а с б д а  ( л а в о з и м д а )  в а

у р и н д о ш л и к  а с о с и д а  и ш л а г а н л и к  

у ч у н  м е х н а т г а  х а к  т у л а ш

Б и р  н е ч а  к а с б д а  (л а в о з и м д а )  и ш л а г а н л и к ,^ х и зм а т  к у р са т и ш  

д о и р а с и  к ён г а й г а н л и г и , б а ж а р и л а д и г а н  и ш л ар  х а ж м и  ор т ган л и ги , 
у зи н и н г  а с о с и й  и ш и  б и л а н  б и р  к а т о р д а  и ш да  в ак ти н ч а  б у л м а г а н  

х о д и м л а р н и н г  в а з и ф а л а р и н и  б а ж а р г а н л и к  у ч у н , ш у н и н г д е к  

у р и н д о ш л и к  а с о с и д а  иш  б а ж а р и л г а н и д а  (х о д и м  у зи н и н г  а с о с и й  

и ш и н и  б а ж а р и ш и д а н  т а ш к а р и  а с о с и й  и ш и д а н  б у ш  в а к т и д а  

м е х н а т  ш а р т н о м а с и  а с о с и д а  б о ш к а  х а к  т у л а н а д и г а н  и ш н и  

б а ж а р г а н д а ) ,  х о д и м л а р н и н г  м е х н а т  х а к и  м и к д о р и  м е х н а т  
ш а р т н о м а с и н и н г  т а р а ф л а р и  у р т а с и д а г и  к ел и ш у в га  б и н о а н  а м ал д а  

б а ж а р и л г а н  и ш  ю з а с и д а н  б е л г и л а н а д и .

1 6 1 - м  о  д  д  а .  М е х н а т г а  х а к , т у л а ш  м у д д а т л а р и

М е х н а т г а  х а к  т у л а ш  м у д д а т л а р и  ж а м о а  ш а р т н о м а с и  ёк и  
б о ш к а  л о к а л  н о р м а т и в  х у ж ж а т д а  б е л г и л а н а д и  ва х а р  я р и м  о й д а  

б и р  м а р т а д а н  кам  б у л и ш и  м у м к и н  э м а с . Х о д и м л а р н и н г  а й р и м  

т о и ф а л а р и  у ч у н  а л о х и д а  х о л л а р д а  У з б е к и с т а н  Р е с п у б л и к а с и  

Х у к у м а т и  т о м о н и д а н  и ш  х а к и  т у л а ш н и н г  б о ш к а  м у д д а т л а р и  
б е л г и л а б  к у й и л и ш и  м у м к и н .

Х а к  т у л а н а д и г а н  к ун  д а м  о л и ш  к у н и  ёк и  б а й р а м  к у н и га  

тутр и  к е л и б  к о л с а , м е х н а т  х а к и  ш у  к ун  а р а ф а с и д а  т у л а н а д и .
М е х н а т  ш а р т н о м а с и  б е к о р  к и л и н г а н д а  х о д и м г а  т е г и ш л и  

б а р ч а  с у м м а л а р н и  т у л а ш  у ш б у  К о д е к с н и н г  1 1 0 - м о д д а с и г а  

м у в о ф и к  р а в и ш д а  ам ал га  о ш и р и л а д и .
Ж а м о а  ш а р т н о м а с и д а  и ш  б е р у в ч и н и н г  а й б и  б и л а н  х о д и м г а  

х а к  т у л а ш  б е л г и л а н г а н  м у д д а т л а р г а  н и с б а т а н  к еч и к к а н л и г и  у ч у н  

ж а в о б г а р л и к  н а за р д а  т у т и л и ш и  м ум к и н .

1 6 2 - м  о  д  д  а .  Х о д и м  в а ф о т  э т г а н  к у н г а  к а д а р
о л и н м а г а н  и ш  х а к и н и  б е р и ш

Х о д и м  в а ф о т  эт г а н  к у н га  к а д а р  о л и н м а г а н  иш  х а к и  у н и н г  

о и л а  а ъ з о л а р и г а , ш у н и н гд ек  м е х н а т г а  к о б и л и я т с и зл и г и  т у ф а й л и  
в а ф о т  э т г а н  ш а х с н и н г  к а р а м о г и д а  б у л га н  ш а х сл а р г а  б е р и л а д и .
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1 6 3 - м  о  д  д  а .  И ш  х а к ,и н и  т у л а ш  ж о й и

Х о д и м л а р г а  и ш  х а к и ,  о д а т д а ,  у л а р  и ш л а ё т г а н  ж о й д а  

т у л а н а д и .

1 6 4 - м  о  д  д  а .  М е х н а т  х а к и д а н  у ш л а б  к о л и ш

У м у м и й  к о и д а г а  к у р а , х о д и м н и н г  ё з м а  р о з и л и г и  б и л а н ,  

б у н д а й  р о з и л и к  б у л м а г а н  т а к д и р д а  э с а ,  -  с у д н и н г  к а р о р и г а  

а с о с а н  м е х н а т  х а к и д а н  у ш л а б  к о л и н и ш и  м ум к и н .
К у й и д а г и  х о л л а р д а  х о д и м н и н г  р о зи л и г и д а н  к а т ъ и  н а з а р ,  

м е х н а т  х а к и д а н  у ш л а б  к ол и н ади :
1) У з б е к и с т а н  Р е с п у б л и к а с и д а  б е л г и л а н г а н  с о л и к л а р  ва  

б о ш к а  м а ж б у р и й  т у л о в л а р н и  у н д и р и ш  уч ун ;
2 )  с у д н и н г  к а р о р л а р и  ва б о ш к а  и ж р о  х у ж ж а т л а р и н и  и ж р о  

эт и ш  у ч у н ;
3 )  и ш  х а к и  х и с о б и г а  б ер и л г а н  а в а н сн и  у ш л а б  к о л и ш  у ч у н ,  

х у ж а л и к  э х т и ё ж л а р и г а , х и зм а т  с а ф а р л а р и г а  ёк и  б о ш к а  ж о й д а г и  

и ш г а  у т г а н л и г и  м у н о с а б а т и  б и л а н  б е р и л г а н  б у л и б ,  с а р ф  

к и л и н м а й  к о л г а н  ва у з  в а к ти д а  к а й т а р и л м а г а н  а в а н с н и  у ш л а б  

к ол и ш  у ч у н  х а м д а  х и с о б -к и т о б д а г и  х а т о л а р  н а т и ж а с и д а  о р т и к ч а  

т у л а н г а н  с у м м а н и  к а й т а р и б  ол и ш  у ч у н . Б у н д а й  х о л л а р д а  и ш  

б е р у в ч и  а в а н с н и  к а й т а р и ш  ёк и  к а р зн и  т у л а ш  у ч у н  б е л г и л а н г а н  

м у д д а т  т а м о м  б у л г а н  к у н д а н  ё х у д  х а к  т у л а ш  н о т у т р и  х и с о б л а б  

ч и к а р и л г а н  к у н д а н  б о ш л а б  б и р  о й д а н  к е ч и к т и р м а с д а н  а в а н с  

ёк и  к а р зн и  у ш л а б  к ол и ш  х а к и д а  ф а р м о й и ш  б е р и ш г а  х а к л и д и р .  

А г а р  б у  м у д д а т  у т и б  к е т г а н  б у л с а  ё к и  х о д и м  х у ж а л и к  

э х т и ё ж л а р и г а , х и з м а т  са ф а р л а р и г а  ё х у д  б о ш к а  ж о й д а г и  и ш га  

у т г а н л и г и  м у н о с а б а т и  б и л а н  б е р и л г а н  а в а н с н и н г  у ш л а б  

к о л и н и ш и н и  а с о с с и з  ёк и  м и к д о р и н и  н о т у гр и  д е б  х и с о б л а с а ,  у  

х о л д а  к а р з  с у д  т а р т и б и д а  у н д и р и л а д и ;
4 )  х и с о б и д а н  х о д и м  т а ъ т и л  о л и б  б у л га н  иш  й и л и  т у г а м а с д а н  

т у р и б  м е х н а т  ш а р т н о м а с и  б е к о р  к и л и н г а н д а , — т а ъ т и л н и н г  

и ш л а н м а г а н  д а в р г а  т еги ш л и  к у н л а р и  у ч у н . А н а  ш у  к у н л а р  у ч у н  

х а к  м е х н а т  ш а р т н о м а си  у ш б у  К о д е к с  8 9 -м о д д а с и н и н г  т у р т и н ч и  

к и с м и д а , 1 0 0 -м о д д а с и  и к к и н ч и  к и см и н и н г  1 ва 2 -б а н д л а р и д а ,  

1 0 6 -м о д д а с и н и н г  1 ва 2 -б а н д л а р и д а  к у р са т и л га н  а с о с л а р г а  к у р а , 

ш у н и н г д е к  у к и ш г а  к и р г а н л и г и  ё к и  п е н с и я г а  ч и к к а н л и г и  

м у н о с а б а т и  б и л а н  б е к о р  к и л и н га н д а  у ш л а б  к о л и н м а й д и ;



5 )  х о д и м  т о м о н и д а н  и ш  б е р у в ч и г а  е т к а з и л г а н  з а р а р н и  

к оп л а ш  у ч у н , а га р  е т к а зи л г а н  з а р а р н и н г  м и к д о р и  х о д и м н и н г  

ур т ач а  о й л и к  иш  х а к и д а н  о р т и к  б у л м а са ;
6 )  у ш б у  К о д е к с н и н г  1 8 1 - м о д д а с и  б и р и н ч и  к и с м и н и н г  

2 - б а н д и д а  н а з а р д а  т у т и л г а н  ж а р и м а н и  у н д и р и ш  у ч у н .

И ш  х а к и н и  х а р  гал  т у л а ш  в а к т и д а  у ш л а б  к о л и н а д и г а н  

х а к н и н г  у м у м и й  м и к д о р и  х о д и м г а  т е г и ш л и  б у л г а н  м е х н а т  

хакин И нг эл л и к  ф о и з и д а н  о р т и б  к е т м а с л и г и  л о зи м .

X  б о б .  К А Ф О Л А Т Л И  Т У Л О В Л А Р  

В А  К О М П Е Н С А Ц И Я  Т У Л О В Л А Р И

1 6 5 - м  о  д  д  а .  Х о д и м л а р  д а в л а т  ё к и  ж а м о а т

в а з и ф а л а р и н и  б а ж а р а ё т г а н  в а к т и д а  
б е р и л а д и г а н  к а ф о л а т л а р

Х о д и м  д а в л а т  ё к и  ж а м о а т  в а з и ф а л а р и н и  б а ж а р а ё т г а н  

в а к т и д а  ( с а й л о в  х у к у к и н и  а м а л г а  о ш и р и ш , д е п у т а т л и к  

в а зи ф а л а р и н и  б а ж а р и ш , т и б б и й -м е х н а т  э к с п е р т и з а  к о м и с с и я с и  

и ш и да  и ш т и р о к  э т и ш , х а р б и й  б у р ч н и  б а ж а р и ш , с у р и ш т и р у в  

о р г а н и г а ,  т е р г о в ч и ,  п р о к у р о р  х у з у р и г а  ё к и  с у д г а  г у в о х ,  
ж а б р л а н у в ч и , э к с п е р т , м у т а х а с с и с , т а р ж и м о н , х о л и с  т а р и к а с и д а  

ч а к и р и л г а н д а ,  х у д д и  ш у н и н г д е к  с у д  м а ж л и с л а р и д а  х а л к  

м а с л а х а т ч и с и , ж а м о а т  а й б л о в ч и с и  ва ж а м о а т  х и м о я ч и с и , ж а м о а т  

б и р л а ш м а л а р и  в а  м е х н а т  ж а м о а л а р и н и н г  в а к и л и  с и ф а т и д а  

и ш т и р о к  э т г а н д а , ш у н и н г д е к  к о н у н д а  н а за р д а  т у т и л г а н  б о ш к а  

х о л л а р д а ) иш  б е р у в ч и  у н и  и ш  ж о й и н и  (л а в о з и м и н и ) с а к л а г а н  

х о л д а  и ш дан  о з о д  к и л и ш и  ш ар т. А н а  ш у в а зи ф а л а р н и  б а ж а р и ш  

в ак ти д а  х о д и м н и н г  у р т а ч а  иш  х а к и  с а к л а н а д и .

1 6 6 - м  о  д  д  а .  И ш  б е р у в ч и  в а  м е х н а т  ж а м о а с и

м а н ф а а т л а р и г а  д о й р  в а з и ф а л а р н и  

б а ж а р и ш  в а к т и д а  б е р и л а д и г а н  

к а ф о л а т л а р

И ш  б е р у в ч и  в а  м е х н а т  ж а м о а с и  м а н ф а а т л а р и г а  д о й р  
в а з и ф а л а р н и  б а ж а р и ш  (м а л а к а  о ш и р и ш , р а ц и о н а л и з а т о р л и к  

т а к л и ф л а р и н и  ж о р и й  эт и ш  и ш и д а  к а т н а ш и ш , х и з м а т  с а ф а р и д а  

б у л и ш , т и б б и й  к у р и к д а н  у т и ш  ва б о ш к а  х о л л а р д а )  м а к с а д и д а  

х о д и м н и  и ш д а н  о з о д  эт и ш  ш а р т л а р и , ш у н и н г д ек  ан а  ш у  д а в р
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у ч у н  т у л а н а д и г а н  к а ф о л а т л и  т у л о в л а р  м и к д о р и  ж а м о а  
ш а р т н о м а л а р и д а  б ел г и л а б  к у й и л а д и , л ек и н  б у  т у л о в  м и к д о р и  
у р т а ч а  и ш  х а к и д а н  кам б у л м а с л и г и  к ер ак .

М а ж б у р и й  т и б б и й  к у р и к да н  у т и ш и  ш арт б у л га н  х о д и м л а р г а ,  
у л а р н и н г  и ш га  я р о к л и л и г и н и  а н и к л а ш  м а к с а д и д а  с т а ц и о н а р  
т и б б и й  м у а с с а с а л а р д а  т ек ш и р у в д а н  у т а д и г а н  д а в р и  у ч у н , у ш б у  
м о д д а н и н г  б и р и н ч и  к и с м и д а  н а з а р д а  т у т и л г а н  к а ф о л а т л а р  

б е р и л а д и .

1 6 7 - м  о  д  д  а .  Х о д и м  ж а м и я т  м а н ф а а т л а р и г а  д о й р
х а р а к а т л а р  к и л г а н д а  б е р и л а д и г а н  

к а ф о л а т л а р

Х о д и м  ж а м и я т  м а н ф а а т л а р и г а  д о й р  х а р а к а т л а р  к и л г а н д а  
(а в а р и я л а р , т а б и и й  о ф а т л а р н и н г  о к и б а т л а р и н и  т у г а т и ш , и н с о н  
х а ё т и н и  с а к л а б  к ол и ш  ва б о ш к а  х о л л а р д а ) ан а  ш у  д а в р д а  у н и н г  
иш  ж о й и  (л а в о з и м и ) ва у р т а ч а  иш  х а к и  с а к л а н а д и .

Т и б б и й  т е к ш и р у в д а н  у т а д и г а н  к ун и  ва к у й и ш  у ч у н  к он  
т о п ш и р а д и г а н  к ун и  х о д и м л а р г а  с о р л и к н и  са к л а ш  м у а с с а с а л а р и г а  
б о р и ш л а р и г а  и ш  б ер у в ч и  м о н е л и к с и з  р у х с а т  б е р и ш и  ш ар т .

Д о н о р л и к  к и л у в ч и  х о д и м л а р г а  х а р  са ф а р  к у й и ш  у ч у н  к он  
т о п ш и р г а н  к у н н и н г  а л б а т т а  э р т а с и г а  д а м  ол и ш  у ч у н  би р  к у н  
б е р и л а д и . Х о д и м н и н г  х о х и ш и г а  к ур а  б у  к ун  т а ъ т и л г а  к у ш и б  
б е р и л а д и .  Т е к ш и р у в д а н  у т а д и г а н  ва к у й и ш  у ч у н  к о н  
т о п ш и р а д и г а н  к ун и  и ш д а н  о з о д  эт и л га н  дав р  у ч у н , ш у н и н г д е к  
да м  ол и ш  к у н л а р и  х о д и м н и н г  у р т а ч а  иш  х а к и  с а к л а н а д и .

1 6 8 - м  о  д  д  а .  Х о д и м л а р н и н г  д а в л а т  ё к и  ж а м о а т
в а з и ф а л а р и н и  б а ж а р и ш и ,
ш у н и н г д е к  ж а м и я т  м а н ф а а т л а р и г а  
д о й р  х а р а к а т л а р  к и л и ш и  б и л а н  
6 о р л и к  к а ф о л а т л и  т у л о в л а р н и  п у л  
б и л а н  т а ъ м и н л а ш  м а н б а л а р и  в а  б у  
т у л о в л а р н и  а м а л г а  о ш и р и ш  т а р т и б и

Х о д и м л а р н и н г  д а в л а т  ё к и  ж а м о а т  в а зи ф а л а р и н и  б а ж а р и ш и  
(1 6 5 -м о д д а ) ,  ш у н и н г д е к  ж а м и я т  м а н ф а а т л а р и г а  д о й р  х а р а к а т л а р  
к и л и ш и  (1 6 7 -м о д д а )  б и л а н  б о я л и к  к а ф о л а т л и  т у л о в л а р н и  п у л  
б и л а н  т а ъ м и н л а ш  м а н б а л а р и  ва б у  т у л о в л а р н и  а м а л га  о ш и р и ш  
т а р т и б и  У з б е к и с т о н  Р е с п у б л и к а с и  Х у к у м а т и  т о м о н и д а н  

б е л г и л а н а д и .
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1 6 9 - м  о  д  д  а .  У р т а ч а  и ш  х а к и н и  х и с о б л а б  ч и к ,а р и ш

Х о д и м г а  т е г и ш л и  б у л г а н  у р т а ч а  и ш  х а к и н и  х и с о б л а б  

ч и к ар и ш  т а р т и б и  б а р ч а  х о л л а р д а  к а ф о л а т л и  т у л о в л а р н и  б ер и ш , 
т а ъ т и л  в а к т и  у ч у н  х а к  т у л а ш ,  в а к т и н ч а  б о ш к а  и ш г а  

у т к а зи л г а н д а , за р а р н и  к о п л а ш д а , м а ж б у р и й  п р о г у л  к и л и н га н д а  
ва б о ш к а  х о л л а р д а  и ш  х а к и  т у л а ш , п е н с и я  т а й и н л а ш  у ч у н  

у р т а ч а  та х а к и н и  х и с о б л а б  ч и к а р и ш н и  и с т и с н о  э т г а н д а ,  
У з б е к и с т а н  Р е с п у б л и к а с и  Х у к у м а т и  т о м о н и д а н  б е л г и л а н а д и .

1 7 0 - м  о  д  д  а .  И ш  б и л а н  б о г л и к  х а р а ж а т л а р н и н г  

к о м п е н с а ц и я с и

Х о д и м н и н г  у з  м е х н а т  в а зи ф а л а р и н и  б а ж а р и ш и  б и л а н  боя л и к  

к у ш и м ч а  х а р а ж а т л а р  ( 1 7 1 ,  1 7 2 ,  1 7 3 - м о д д а л а р )  к о н у н  
х у ж ж а т л а р и , ж а м о а  ш а р т н о м а л а р и  ва к ел и ш у в л а р и , ш у н и н г д е к  

м е х н а т  ш а р т н о м а л а р и д а  б е л г и л а н г а н  ш а р т л а р  ва т а р т и б д а  иш  

б е р у в ч и  т о м о н и д а н  к о п л а н и ш и  л о зи м .

1 7 1 -м  о  д  д  а .  Х и з м а т  с а ф а р и  д а в р и д а  в а  к у ч и б

ю р и ш  б и л а н  б о р л и к ,  и ш л а р д а
х а р а ж а т л а р н и  т у л а ш

Х и зм а т  с а ф а р и д а  ва к у ч и б  ю р и ш  б и л а н  б о г л и к  и ш л а р д а  
к у й и д а г и л а р  т у л а н и ш и  л о зи м :  

й у л  кира х а р а ж а т л а р и ;
д о и м и й  т у р а р  ж о й и д а н  б о ш к а  ж о й д а  я ш аш , ш у  ж у м л а д а н  

у й -ж о й  и ж а р а с и  б и л а н  б о я л и к  х а р а ж а т л а р :
х о д и м  т о м о н и д а н  иш  б е р у в ч и н и н г  р у х с а т и  ёк и  р о з и л и г и  

б и л а н  к и л и н га н  б о ш к а  х а р а ж а т л а р .

1 7 2 -м  о  д  д  а . Б о ш к а  ж о й д а г и  и ш г а  к у ч и б  б о р г а н д а  
х а р а ж а т л а р н и  т у л а ш

Б о ш к а  ж о й д а г и  и ш г а  к у ч и б  б о р г а н д а  к у й и д а г и л а р  
т у л а н и ш и  л о зи м :

к у ч и ш  в а  м о л - м у л к н и  к у ч и р и б  б о р и ш  б и л а н  б о г л и к  
х а р а ж а т л а р ;

я н ги  ж о й д а  у р н а ш и б  ол и ш  б и л а н  б о г л и к  х а р а ж а т л а р ;  
х о д и м  т о м о н и д а н  и ш  б е р у в ч и  б и л а н  к е л и ш и б  к и л и н г а н  

б о ш к а  х а р а ж а т л а р .
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1 7 3 - м  о  д  д  а .  Х о д и м г а  т е г и ш л и  м о л - м у л к д а н  
ф о й д а л а н г а н л и к  у ч у н  х а р а ж а т л а р н и  

т у л а ш

И ш  б е р у в ч и н и н г  р о зи л и г и  б и л а н  ва у н и н г  м а н ф а а т л а р и  

й у л и д а  х о д и м  у з и г а  т е г и ш л и  м о л -м у л к д а н  ф о й д а л а н г а н д а  

т р а н с п о р т  в о с и т а л а р и н и н г  а м о р т и з а ц и я с и  в а  у л а р д а н  

ф о й д а л а н г а н л и к  у ч у н  к и л и н г а н  х а р а ж а т л а р ,  ш у н и н г д е к  

а с б о б л а р н и н г , т е х н и к  в о с и т а л а р н и н г  ё к и  у з г а  м о л -м у л к н и н г  
а м о р т и з а ц и я с и  иш  б е р у в ч и  х и с о б и д а н  т у л а н и ш и  л о з и м . А н а  

ш у  х а р а ж а т л а р н и  т у л а ш н и н г  м и к д о р и  в а  т а р т и б и  ж а м о а  

ш а р т н о м а с и д а , агар  у  т у зи л м а г а н  б у л с а , х о д и м  б и л а н  и ш  б е р у в ч и  

у р т а с и д а г и  к ел и ш у в га  б и н о а н  б е л г и л а б  к у й и л а д и .

X I  б о б .  М Е Х Н А Т  И Н Т И З О М И

1 7 4 - м  о  д  д  а .  К о р х о н а д а  м е х н а т  т а р т и б и

К о р х о н а д а  м е х н а т  т а р т и б и  и ш  б е р у в ч и  к а с а б а  у ю ш м а с и  

к у м и т а с и  ё к и  х о д и м л а р н и н г  б о ш к а  в а к и л л и к  о р г а н и  б и л а н  
к ел и ш и б  т а с д и к л а й д и г а н  ичк и  м е х н а т  т а р т и б и  к о и д а л а р и  б и л а н  

б е л г и л а н а д и .

1 7 5 - м  о  д  д  а .  И н т и з о м  т у р р и с и д а г и  у с т а в  в а  

н и з о м л а р

Халк хужалигининг баъзи тармокларида ходимларнинг 
айрим тоифалари учун интизом туррисидаги устав ва низомлар 
амал килади.

1 7 6 - м  о  д  д  а .  Х о д и м н и н г  б у р ч л а р и

Х о д и м  у з  м е х н а т  в а з и ф а л а р и н и  х а л о л , в и ж д о н а н  б а ж а р и ш и ,  
м е х н а т  и н т и з о м и г а  р и о я  к и л и ш и , и ш  б е р у в ч и н и н г  к о н у н и й  

ф а р м о й и ш л а р и н и  у з  в а к т и д а  ва а н и к  б а ж а р и ш и , т е х н о л о г и я  
и н т и зо м и г а , м е х н а т  м у х о ф а з а с и , т е х н и к а  х а в ф с и з л и г и  ва и ш л а б  

ч и к а р и ш  с а н и т а р и я с и  т а л а б л а р и г а  р и о я  к и л и ш и ,  и ш  

б ер у в ч и н и н г  м о л -м у л к и н и  а в а й л а б  а ср а ш и  ш ар т .
Х о д и м н и н г  м е х н а т  в а з и ф а л а р и  ичк и  т а р т и б  к о и д а л а р и д а ,  

и н т и з о м  т у р р и с и д а г и  у с т а в  ва н и з о м л а р д а , к о р х о н а д а  к а б у л  
к и л и н а д и г а н  л о к а л  х у ж ж а т л а р д а  ( ж а м о а  ш а р т н о м а л а р и д а ,
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й у р и к н о м а л а р  ва х о к а з о л а р д а ) ,  м е х н а т  ш а р т н о м а с и д а  а н и к  
б е л г и л а б  к у й и л а д и .

1 7 7 -м  о  д  д  а . И ш  б е р у в ч и н и н г  б у р ч л а р и

И ш  б е р у в ч и  х о д и м л а р  м ех н а т и н и  т аш к и л  к и л и ш и , к о н у н л а р  

ва б о ш к а  н о р м а т и в  х у ж ж а т л а р д а , м е х н а т  ш а р т н о м а с и д а  н а за р д а  
т у т и л г а н  м е х н а т  ш а р о и т л а р и н и  я р а т и б  б е р и ш и , м е х н а т  на и ш л а б  

ч и к а р и ш  и н т и з о м и н и  т а ъ м и н л а ш и ,  м е х н а т  м у х о ф а з а с и  

к о и д а л а р и г а  р и о я  эт и ш и , х о д и м л а р н и н г  э х т и ё ж  ва т а л а б л а р и г а  

з ъ т и б о р  б и л а н  к а р а ш и ,  у л а р н и н г  м е х н а т  в а  т у р м у ш  

ш а р о и т л а р и н и  я х ш и л а б  б о р и ш и , у ш б у  К о д ек сг а  м у в о ф и к  ж а м о а  
ш а р т н о м а л а р и н и  т у з и ш и  ш ар т .

И ш  б е р у в ч и  х о д и м д а н  у н и н г  м е х н а т  в а зи ф а л а р и  д о и р а с и г а  

к и р м а й д и га н  и ш л а р н и  б а ж а р и ш н и , к о н у н г а  х и л о ф  ёк и  х о д и м  

ва б о ш к а  ш а х с л а р н и н г  х а ё т и  ва с о р л и р и  у ч у н  х а в ф  т у р д и р у в ч и , 
у л а р н и н г  ш а ъ н и  ва к а д р -к и м м а т и н и  к а м с и т у в ч и  х а р а к а т л а р  
к и л и ш н и  т а л а б  эт и ш г а  х а к л и  э м а с .

1 7 8 - м  о  д  д  а .  Х о д и м л а р н и  у л а р г а  ю к л а т и л г а н

м е х н а т  в а з и ф а л а р и  б и л а н  
т а н и ш т и р и ш

Х,ар б и р  х о д и м  у зи г а  ю к л а т и л а д и г а н  м е х н а т  в а з и ф а л а р и  
д о и р а с и  б и л а н  о л д и н д а н  т а н и ш т и р и л и ш и  л о зи м .

1 7 9 - м  о  д  д  а .  М е х н а т  и н т и з о м и н и  т а ъ м и н л а ш

М е х н а т  и н т и зо м и  х а л о л  м е х н а т  у ч у н  р а р б а т л а н т и р и ш  ва 

м у к о ф о т л а ш  у с у л л а р и  б и л а н  н о р м а л  т а р з д а  и ш л а ш г а  з а р у р  

т а ш к и л и й  ва и к т и с о д и й  ш а р о и т л а р н и  я р а т и б  б е р и ш , н о и н с о ф  
х о д и м л а р г а  н и с б а т а н  ж а з о  ч о р а л а р и н и  к у л л а н и ш  о р к а л и  
т а ъ м и н л а н а д и .

1 8 0 - м  о  д  д  а .  М е х н а т  у ч у н  р а р б а т л а н т и р и ш

И ш д а г и  ю т у к л а р  у ч у н  х о д и м г а  н и с б а т а н  р а р б а т л а н т и р и ш  

ч о р а л а р и  к у л л а н и л и ш и  м у м к и н . Р а р б а т л а н т и р и ш  т у р л а р и ,  
у л а р н и  к у л л а н и ш  т а р т и б и , а ф за л л и к  ва и м т и ё зл а р  б е р и ш  ж а м о а  

ш а р т н о м а л а р и , и ч к и  м е х н а т  т а р т и б и  к о и д а л а р и  ва б о ш к а  л о к а л  

х у ж ж а т л а р д а , ж а м о а  к ел и ш у в л а р и д а , и н т и зо м  т у р р и си д а г и  у с т а в  
ва н и з о м л а р д а  б е л г и л а б  к у й и л а д и .
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Х о д и м л а р  м е х н а т  с о х а с и д а  д а в л а т  ва ж а м и я т  олдидаги 
а л о х и д а  х и зм а т л а р и  у ч у н  д а в л а т  м у к о ф о т л а р и г а  т а к д и м  этилиши 
м у м к и н .

И ш  х а к и , м у к о ф о т л а р , к у ш и м ч а  т у л о в л а р , у с т а м а л а р  ва  

м е х н а т  х а к и  т и з и м и д а  н а з а р д а  т у т и л г а н  б о ш к а  т у л о в л а р  

р а р б а т л а н т и р и ш  т у р л а р и га  к и р м а й ди .
И н т и з о м и й  ж а з о  а м а л  к и л и б  т у р г а н  м у д д а т  м о б а й н и д а  

( 1 8 3 - м о д д а )  х о д и м г а  н и с б а т а н  р а р б а т л а н т и р и ш  ч о р а л а р и  

к у л л а н и л м а й д и .

1 8 1 -м  о  д  д  а .  И н т и з о м и й  ж а з о л а р

Х о д и м г а  м е х н а т  и н т и зо м и н и  б у зг а н л и г и  у ч у н  и ш  б е р у в ч и  

к у й и д а г и  и н т и зо м и й  ж а з о  ч о р а л а р и н и  к у л л а ш га  х ак л и :

1) х а й ф са н ;
2 )  у р т а ч а  о й л и к  и ш  х а к и н и н г  у т т и з  ф о и з и д а н  о р т и к  

б у л м а г а н  м и к д о р д а  ж а р и м а . И ч к и  м е х н а т  т а р т и б и  к о и д а л а р и д а  

х о д и м г а  у р т а ч а  о й л и к  и ш  х а к и н и н г  э л л и к  ф о и з и д а н  о р т и к  
б у л м а га н  м и к д о р д а  ж а р и м а  со л и ш  х о л л а р и  х а м  н а за р д а  т у т и л и ш и  

м у м к и н . Х о д и м н и н г  иш  х а к и д а н  ж а р и м а  у ш л а б  к о л и ш  у ш б у  

К о д ек сн и н г  1 6 4 -м о д д а с и  т а л а б л а р и г а  р и оя  к и л и н га н  х о л д а  иш  
б е р у в ч и  т о м о н и д а н  а м а л г а  о ш и р и л а д и ;  (2-банд Узбекистон 
Республикасининг 1999 йил 20 август 832-1-сон Конуни тацририда — 
Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1999 йил, 
9-сон, 229-модда)

3 )  м е х н а т  ш а р т н о м а с и н и  б е к о р  к и л и ш  (1 0 0 -м о д д а  и к к и н ч и  

к и см и н и н г  3  ва 4 -б а н д л а р и ) .
У ш б у  м о д д а д а  н а з а р д а  т у т и л м а г а н  и н т и з о м и й  ж а з о  

ч о р а л а р и н и  к у л л а н и ш  т а к и к л а н а д и .

1 8 2 - м  о  д  д  а .  И н т и з о м и й  ж а з о л а р н и  к , у л л а н и ш
т а р т и б и

И н т и з о м и й  ж а з о л а р  и ш га  к а б у л  к и л и ш  х у к у к и  б е р и л г а н  

ш а х с л а р  (о р г а н л а р ) т о м о н и д а н  к у л л а н и л а д и  (8 2 -м о д д а ) .
И н т и з о м и й  ж а з о  к у л л а н и л и ш и д а н  а в в а л  х о д и м д а н  ё з м а  

р ав и ш д а  т у ш у н т и р и ш  х а т и  т а л а б  к и л и н и ш и  л о з и м . Х о д и м н и н г  

т у ш у н т и р и ш  х а т и  б е р и ш д а н  б о ш  т о р т и ш и  у н и н г  и л га р и  с о д и р  

к и л ган  н о ж у я  х а т т и -х а р а к а т и  у ч у н  ж а з о  к у л л а ш г а  т у с и к  б у л а  

о л м а й д и .
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И н т и з о м и й  ж а з о н и  к у л л а н и ш д а  с о д и р  э т и л г а н  н о ж у и  х а т т и -  
х а р а к а т н и н г  к а й  д а р а ж а д а  оя и р  э к а н л и г и , ш у  х а т т и -х а р а к а т  

с о д и р  эт и л г а н  в а зи я т , х о д и м н и н г  о л д и н г и  и ш и  ва х у л к -а т в о р и  
х и с о б г а  о л и н а д и .

Х,ар б и р  н о ж у я  х а т т и -х а р а к а т  у ч у н  ф а к а т  б и т т а  и н т и зо м и й  
ж а з о  к у л л а н и ш и  м у м к и н .

И н т и з о м и й  ж а з о  б е в о с и т а  н о ж у я  х а т т и - х а р а к а т  
а н и к л а н г а н д а н  к е й и н , а м м о  б у  х а т т и -х а р а к а т  а н и к л а н г а н д а н  

б о ш л а б , х о д и м н и н г  к а са л  ёк и  т а ъ т и л д а  б у л г а н  в а к т и н и  х и с о б г а  

о л м а с д а н , у з о г и  б и л а н  б и р  о й  и ч и д а  к ^ л а н и л а д и .
H o ж ÿ я  х а т т и -х а р а к а т  с о д и р  э т и л г а н  к у н д а н  б о ш л а б  о л т и  

о й  у т г а н и д а н , м о л и я ^ ж а л и к  ф а о л и я т и н и  т а ф т и ш  э т и ш  ёк и  

т ек ш и р и ш  н а т и ж а с и д а  а н и к л а н га н д а  э с а , -  с о д и р  эт и л га н  к ун д ан  

б о ш л а б  и к к и  й и л  ÿTraHHÂaH к ей и н  ж а з о н и  к;уллаб б у л м а й д и .  
Ж и н о и й  и ш  б у й и ч а  и ш  ю р и т и л г а н  д а в р  б у  м у д ц а т га  к и р м а й д и .

И н т и з о м и й  ж а з о  б е р и л г а н и  TÿFpHCHflara б у й р у к  (ф а р м о й и ш )  
ёк и  к а р о р  х о д и м г а  м а ъ л у м  к и л и н и б , т и л х а т  о л и н а д и .

1 8 3 - м  о  д  д  а .  И н т и з о м и й  ж а з о н и н г  а м а л  к ,и л и ш  

м у д д а т и

И н т и з о м и й  ж а з о н и н г  а м а л  к и л и ш  м у д д а т и  ж а з о  

к у л л а н и л г а н  к у н д а н  б о ш л а б  б и р  й и л д а н  о ш и б  к ет и ш и  м у м к и н  

э м а с .  А г а р  х о д и м  ш у  м у д д а т  и ч и д а  я н а  и н т и з о м и й  ж а з о г а  
т о р т и л м а с а , у  и н т и зо м и й  ж а з о  о л м а га н  д е б  х и с о б л а н а д и .

И н т и з о м и й  ж а з о н и  к у 'л л аган  и ш  б е р у в ч и  у з  т а ш а б б у с и  
б и л а н , х о д и м н и н г  и л т и м о с и г а  б и н о а н , м е х н а т  ж а м о а с и  ё к и  

х о д и м н и н г  б е в о с и т а  р а х б а р и  и л т и м о с н о м а с и г а  к ур а  ж а з о н и  б и р  

й и л  т^тмасдан о л д и н  х а м  о л и б  т а ш л а ш га  х а к л и .

1 8 4 - м  о  д  д  а .  И н т и з о м и й  ж а з о  у с т и д а н  ш и к о я т
К И Л И Ш

И н т и з о м и й  ж а з о  у с т и д а н  якка м е х н а т  н и зо л а р и н и  к у р и ш  

у ч у н  б е л г и л а н г а н  т а р т и б д а  ш и к о я т  к и л и н и ш и  м у м к и н .
М е х н а т  н и з о с и н и  к у р и б  ч и к а ё т г а н  о р г а н  с о д и р  э т и л г а н  

н о ж у гя х а т т и - х а р а к а т  к а н д а й  в а з и я т д а  ю з  б е р г а н л и г и н и ,  
х о д и м н и н г  о л д и н г и  х у л к - а т в о р и н и ,  м е х н а т г а  б у л г а н  

м у н о с а б а т и н и , и н т и зо м и й  ж а з о н и н г  с о д и р  эт и л г а н  н о ж у я  х а т т и -  

х а р а к а т н и н г  ов и р л и к  д а р а ж а с и г а  к а н ч а л и к  м о с  к е л и ш и н и , и ш
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б е р у в ч и н и н г  и н т и з о м и й  ж а з о  б е р и ш  т а р т и б и г а  р и о я  

к и л г а н л и г и н и  х и с о б г а  о л и б , х о д и м г а  н и с б а т а н  к у л л а н и л г а н  

и н т и зо м и й  ж а з о н и  я а й р и к о н у н и й  д е б  т о п и ш  в а  у н и  б е к о р  к и л и ш  

т у т р и с и д а  к а р о р  ч и к а р и ш г а  х а к л и .

X I I  б о б .  М Е Х Н А Т  Ш А Р Т Н О М А С И
Т А Р А Ф Л А Р И Н И Н Г  М О Д Д И Й  Ж А В О Б Г А Р Л И Г И

1 - § .  У М У М И Й  К .О И Д А Л А Р

1 8 5 - м  о  д  д  а .  М е х н а т  ш а р т н о м а с и н и н г  б и р
т а р а ф и  б о ш к а  т а р а ф г а  е т к а з г а н  
з а р а р н и  к ,о п л а ш  м а ж б у р и я т и

М е х н а т  ш а р т н о м а с и н и н г  б и р  т а р а ф и  (и ш  б е р у в ч и  ё к и  

х о д и м ) м е х н а т  с о х а с и д а г и  в а зи ф а л а р н и  б а ж а р и ш и  м у н о с а б а т и  

б и л а н  б о ш к а  т а р а ф г а  ет к а зг а н  за р а р и н и  у ш б у  К о д ек с  ва м е х н а т  

т у я р и с и д а г и  б о ш к а  н о р м а т и в  х у ж ж а т л а р д а  б е л г и л а н г а н  

к о и д а л а р г а  м у в о ф и к  к о п л а й д и .
М е х н а т  ш а р т н о м а с и  ёк и  у н га  к у ш и м ч а  р а в и ш д а  т у зи л г а н  

ё з м а  ш а к л д а г и  к е л и ш у в д а , ш у н и н г д е к  ж а м о а  ш а р т н о м а с и д а  
м е х н а т  ш а р т н о м а с и  т а р а ф л а р и н и н г  м о д д и й  ж а в о б г а р л и г и  

а н и к л а ш т и р и б  к у й и л и ш и  м у м к и н . Б у н д а  ш а р т н о м а  б у й и ч а  иш  
б е р у в ч и н и н г  х о д и м  о л д и д а г и  ж а в о б г а р л и г и  у ш б у  К о д е к с д а  

н а з а р д а  т у т и л г а н и д а н  к а м , х о д и м н и н г  и ш  б е р у в ч и  о л д и д а г и  

ж а в о б г а р л и г и  э с а  н а з а р д а  т у т и л г а н и д а н  к уп  б у л м а с л и г и  к ер ак .
З а р а р  е т к а зи л г а н и д а н  к ей и н  м ех н а т га  о и д  м у н о с а б а т л а р н и н г  

б е к о р  к и л и н га н л и г и  м е х н а т  ш а р т н о м а си  т а р а ф л а р и н и  м о д д и й  

ж а в о б г а р л и к д а н  о з о д  к и л и ш га  с а б а б  б у л м а й д и .

1 8 6 - м  о  д  д  а .  М о д д и й  ж а в о б г а р л и к н и н г  ю з а г а
к е л и ш и  ш а р т л а р и

М е х н а т  ш а р т н о м а с и н и н г  б и р  т а р а ф и  у з и н и н г  г а й р и х у к у к и й  

а й б л и  х у л к -а т в о р и  (х а р а к а т и  ёк и  х а р а к а т с и з л и г и )  н а т и ж а с и д а  

б о ш к а  т ар аф га  е т к а зг а н  за р а р и  у ч у н , б а ш а р т и  у ш б у  К о д ек сд а  
б о ш к а ч а  х о л а т  н а з а р д а  т у т и л м а г а н  б у л с а ,  м о д д и й  ж а в о б г а р  

б у л а д и .
Т а р а ф л а р н и н г  х а р  б и р и  у зи г а  е т к а зи л г а н  м о д д и й  за р а р н и н г  

м и к д о р и н и  и с б о т л а б  б е р и ш и  ш арт.
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2 - § .  Х О Д И М Г А  Е Т К А З И Л Г А Н  З А Р А Р  У Ч У Н  И Ш  

Б Е Р У В Ч И Н И Н Г  М О Д Д И Й  Ж А В О Б Г А Р Л И Г И

1 8 7 - м  о  д  д  а .  Х о д и м г а  т у л а н и ш и  л о з и м  б у л г а н
з а р а р

У з  м е х н а т  в а зи ф а л а р и н и  б а ж а р и ш и  м у н о с а б а т и  б и л а н  ёк и  
м е х н а т  к и л и ш  и м к о н и я т и д а н  р а й р и к о н у н и й  р а в и ш д а  м а х р у м  

э т и л г а н л и г и  н а т и ж а с и д а  х о д и м г а , б о к у в ч и с и  иш  б и л а н  бои л и к  
х о л д а  в а ф о т  э т г а н  т а к д и р д а  э с а ,  -  у н и н г  о и л а  а ъ з о л а р и г а  

(1 9 2 -м о д д а н и н г  б и р и н ч и  к и с м и ) е т к а зи л г а н  х а р  к а н д а й  за р а р н и  

(ш у  ж у м л а д а н , м а ъ н а в и й  за р а р н и )  иш  б е р у в ч и , б а ш а р т и  у ш б у  

К о д е к с д а  б о ш к а ч а  х о л а т  н а з а р д а  т у т и л м а г а н  б у л с а ,  т у л и к  
х а ж м д а  т у л а й д и .

М а ъ н а в и й  за р а р  (ж и с м о н и й  ёк и  р у х и й  а з о б л а р )  п ул  ш ак л и да  

ё к и  б о ш к а  м о д д и й  ш а к л д а  х а м д а  и ш  б е р у в ч и  в а  х о д и м  

у р т а с и д а г и  к е л и ш у в г а  м у в о ф и к  р а в и ш д а ,  х о д и м  м е х н а т  
в а з и ф а л а р и н и  б а ж а р и ш  б и л а н  б о н л и к  х о л д а  в а ф о т  э т г а н  

т а к д и р д а  э с а ,  -  иш  б е р у в ч и  ва в а ф о т  э т г а н  х о д и м н и н г  о и л а  

а ъ з о л а р и  у р т а с и д а г и  к ел и ш у в га  м у в о ф и к  р а в и ш д а  б ел ги л а н га н  

м и к д о р д а  к о п л а н а д и . М а ъ н а в и й  за р а р н и  к о п л а ш  ю з а с и д а н  н и зо  
к ел и б  ч и к к а н  т а к д и р д а , б у  м а са л а  с у д д а  к у р и б  ч и к и л а д и .

1 8 8 - м  о  д  д  а .  И ш  б е р у в ч и н и н г  х о д и м г а  м е х н а т

к и л и ш  и м к о н и я т и д а н  р а й р и к ,о н у н и й  
р а в и ш д а  м а х р у м  э т и л г а н л и г и  

н а т и ж а с и д а  е т к а з и л г а н  з а р а р н и  

т у л а ш  м а ж б у р и я т и

Х о д и м  м е х н а т  к и л и ш  и м к о н и я т и д а н  р а й р и к о н у н и й  р а в и ш д а  

м а х р у м  э т и л г а н  б а р ч а  х о л л а р д а  о л о л м а й  к о л г а н  и ш  х а к и н и  иш  

б е р у в ч и  у н г а  т у л а ш и  ш ар т . Б у н д а й  м а ж б у р и я т , агар  и ш  х а к и  

и ш га  к а б у л  к и л и ш  р а й р и к о н у н и й  р а в и ш д а  р а д  э т и л г а н л и г и ,  
м е х н а т  ш а р т н о м а с и  р а й р и к о н у н и й  р ав и ш да  б е к о р  к и л и н га н л и г и  

ёк и  х о д и м  р а й р и к о н у н и й  р а в и ш д а  б о ш к а  и ш га  у т к а зи л г а н л и г и  

в а  м е х н а т  н и з о л а р и н и  к у р у в ч и  о р г а н н и н г  б у н д а й  и ш л а р  
ю з а с и д а н  ч и к а р и л г а н  к а р о р и  у з  в а к т и д а  б а ж а р и л м а г а н л и г и ,  

м е х н а т  д а ф т а р ч а с и н и  б е р и ш  к е ч и к т и р и л г а н л и г и , х а р  к а н д а й  
й у л л а р  б и л а н  х о д и м н и н г  ш аъ н и га  дор т у ш и р у в ч и  м а ъ л у м о т л а р  

т а р к а т и л г а н л и г и  н а т и ж а с и д а , б а ш а р т и  б у  м а ъ л у м о т л а р  х а к и к а т г а



т у т р и  к е л м а с а ,  ш у н и н г д е к  б о ш к а  х о л л а р д а  о л и н м а й  д о л г а н  

б у л с а , к е л и б  ч и к а д и .

1 8 9 - м  о  д  д  а .  И ш  б е р у в ч и н и н г  х о д и м  с о р л и г и г а
е т к а з и л г а н  з а р а р н и  т у л а ш  

м а ж б у р и я т и

Х о д и м н и н г  с о р л и г и г а  м е х н а т д а  м а й и б  б у л и ш и ,  к а с б  

к а са л л и г и га  ч а л и н и ш и  ёк и  у  у з  м е х н а т  в а зи ф а л а р и н и  б а ж а р и ш  
б и л а н  б о г л и к  х о л д а  с о р л и р и н и н г  б о ш к а ч а  т а р зд а  ш и к а ст л а н и ш и  
с а б а б л и  е т к а зи л г а н  за р а р н и  иш  б ер у в ч и  т у л и к  х а ж м д а  т у л а ш и  

ш а р т .
Х о д и м н и н г  и ш  б е р у в ч и н и н г  х у д у д и д а  х а м ,  у н и н г  

т а ш к а р и си д а  х а м  м ех н а т д а  м а й и б  б у л и ш и , ш у н и н гд ек  и ш  б ер у в ч и  
т о м о н и д а н  а ж р а т и л г а н  т р а н с п о р т д а  и ш  ж о й и г а  к е л а ё т г а н  ёк и  
и ш дан  к а й т а ё т г а н  в ак тда  ш и к а ст л а н и ш и  н а т и ж а с и д а  е т к а зи л г а н  
за р а р  у ч у н  иш  б е р у в ч и  м о д д и й  ж а в о б г а р  б у л а д и .

М е х н а т д а  м а й и б  б у л и ш  о к и б а т и д а  ё к и  у з  м е х н а т  

в а з и ф а л а р и н и  б а ж а р и ш и  б и л а н  б о г л и к  х о л д а  с о р л и р и н и н г  

б о ш к а ч а  т а р з д а  ш и к а с т л а н и ш и  с а б а б л и  х о д и м г а  е т к а з и л г а н  
за р а р н и  и ш  б е р у в ч и , б а ш а р т и  за р а р  у н и н г  а й б и  б и л а н  к ел и б  

ч и к м а га н л и г и н и  и с б о т л а б  б е р о л м а с а , т у л а ш и  ш ар т .
У з  м е х н а т  в а зи ф а л а р и н и  б а ж а р а ё т г а н  в а к т и д а  ю к о р и  х а в ф  

м а н б а и  н а т и ж а с и д а  х о д и м н и н г  со рлиригэ  е т к а з и л г а н  з а р а р н и  
и ш  б е р у в ч и ,  б а ш а р т и  з а р а р  у н и  б а р т а р а ф  к и л и ш  м у м к и н  
б у л м а г а н  к у ч л а р  т у ф а й л и  ёк и  ж а б р л а н у в ч и  к а с д д а н  к и л га н л и ги  

о к и б а т и д а  к е л и б  ч и к к а н л и г и н и  и с б о т л а б  б е р о л м а с а , т у л а ш и  

ш а р т .

1 9 0 - м  о  д  д  а . Х о д и м н и н г  с о г л и р и г а  ш и к а е т
е т г а н л и г и  м у н о с а б а т и  б и л а н  

т у л а н и ш и  л о з и м  б у л г а н  з а р а р  

м и к д о р и

Т у л а н и ш и  л о зи м  б у л га н  за р а р  ж а б р л а н у в ч и н и н г  м е х н а т д а  

м а й и б  б у л и ш и г а  к адар  ол ган  у р т а ч а  о й л и к  иш  х а к и г а  н и с б а т а н  
ф о и з х и с о б и д а , у н и н г  к асбга  о и д  м ех н а т  к о б и л и я ти н и  й у к о т га н л и к  
д а р а ж а с и г а  м у в о ф и к  б е л г и л а н а д и г а н  х а р  о й л и к  т у л о в д а н ,  
согли рига ш и к а ет  ет и ш и  б и л а н  б о г л и к  к уш и м ч а х а р а ж а т л а р н и н г  
к о м п е н с а ц и я с и д а н , ш у н и н гд ек  б ел ги л а н га н  х о л л а р д а  э с а , -  би р  

й ул а  б е р и л а д и г а н  н аф ак а  т у л а ш д а н  и б о р а т д и р .
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К а сб г а  о и д  м е х н а т  к о б и л и я т и н и  й у к о т г а н л и к  д а р а ж а с и  ва  

ж а б р л а н у в ч и н и н г  к у ш и м ч а  ёр д а м  т у р л а р и га  м у х т о ж л и г и  т и б б и й -  

м е х н а т  э к с п е р т и з а  к о м и с с и я с и  (Т М Э К ) т о м о н и д а н  а н и к л а н а д и .

З а р а р  у р н и н и  к о п л а ш  у ч у н  т у л о в л а р н и  т а й и н л а ш д а  

ж а б р л а н у в ч и  о л а ё т г а н  иш  х а к и , с т и п е н д и я , п е н с и я  ва б о ш к а  

д а р о м а д л а р  х и с о б г а  о л и н м а й д и . Б у н д а  м е х н а т д а  м а й и б  б у л г а н  

ж а б р л а н у в ч и л а р  -  н о г и р о н л а р г а  з а р а р н и  к о п л а ш  у ч у н  
т у л а н а д и г а н  с у м м а  к о н у н  х у ж ж а т л а р и д а  б ел ги л а н га н  э н г  кам  

иш  х а к и  м и к д о р и н и н г  эл л и к  ф о и з и д а н  о з  б у л и ш и  м у м к и н  э м а с .

1 9 1 - м  о  д  д  а .  Х о д и м н и н г  с о р л и р и г а  ш и к а е т

е т к а з и л г а н д а  м е х н а т  ш а р т н о м а с и  

т а р а ф л а р и н и н г  а р а л а ш
ж а в о б г а р л и г и

А г а р  ж а б р л а н у в ч и н и н г  к у п о л  э х т и ё т с и з л и г и  з а р а р н и н г  

к е л и б  ч и к и ш и  ёк и  к у п а й и ш и г а  с а б а б  б у л с а , т у л а н и ш и  л о зи м  

б у л г а н  за р а р  м и к д о р и  ж а б р л а н у в ч и н и н г  а й б и  д а р а ж а с и г а  к а р а б , 
м у в о ф и к  р а в и ш д а  к а м а й т и р и л а д и .

Ж а б р л а н у в ч и  т о м о н и д а н  к у п о л  э х т и ё т с и з л и к  к и л и н га н  ва  

иш  б е р у в ч и н и н г  а й б и  б у л м а г а н  х о л л а р д а , у н и н г  а й б и д а н  к а т ъ и  

н а з а р  ж а в о б г а р л и к  к е л и б  ч и к а д и г а н  б у л с а  ( 1 8 9 - м о д д а н и н г  

т у р т и н ч и  к и с м и ), т у л а н а д и га н  за р а р  м и к д о р и  х а м  ш ун га  м у в о ф и к  

р а в и ш д а  к а м а й т и р и л а д и . Б у н д а й  в а к тд а  за р а р н и  т у л а ш н и  р а д  
эт и ш г а  й у л  к у й и л м а й д и .

А р а л а ш  ж а в о б г а р л и к  т у л а н и ш и  л о з и м  б у л г а н  з а р а р н и н г  

к у ш и м ч а  т у р л а р и г а , б и р  й у л а  б е р и л а д и г а н  н а ф а к а г а , ш у н и н г д е к  

б о к у в ч и н и н г  в а ф о т и  м у н о с а б а т и  б и л а н  за р а р н и  т у л а ш  х о л л а р и г а  
т а т б и к  э т и л м а й д и .

1 9 2 - м  о  д  д  а .  Б о к у в ч и н и н г  в а ф о т  э т г а н л и г и
м у н о с а б а т и  б и л а н  з а р а р н и  и ш  

б е р у в ч и  т о м о н и д а н  т у л а ш  
м а ж б у р и я т и

Х о д и м  м е х н а т д а  м а й и б  б у л и ш и , к а с б  к а са л л и г и  ёк и  м е х н а т  

в а з и ф а л а р и н и  б а ж а р и ш  б и л а н  боБ л и к  х о л д а  со г л и ги г а  б о ш к а ч а  

т а р зд а  ш и к а ет  ет и ш и  с а б а б л и  в а ф о т  эт г а н  х о л л а р д а , иш  б е р у в ч и  

м а р х у м н и н г  к а р а м о р и д а  б у л г а н  м е х н а т г а  к о б и л и я т с и з  

ш а х с л а р г а , ш у н и н г д е к  у н  ол ти  ёш г а  т у л м а г а н  ёк и  у  в а ф о т  эт г а н
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к у н г а  к а д а р  у н д а н  т а ъ м и н о т  о л и ш  х у к у к и г а  э г а  б у л г а н  

ш а х с л а р г а , м а р х у м н и н г  в а ф о т и д а н  к ей и н  т у ги л г а н  ф а р за н д и г а , 
ш у н и н г д е к  о т а -о н а с и д а н  б и р и г а , у м р  й у л д о ш и г а  ёк и  о и л а н и н г  
б о ш к а  а ъ з о с и г а , агар  у  и ш л а м а с д а н  м а р х у м н и н г  уч  ёш га  ет м а га н  

б о л а л а р и  (у к а л а р и , с и н г и л л а р и ) ёк и  н ев а р а л а р и н и н г  п а р в а р и ш и  

б и л а н  б а н д  б у л с а , за р а р н и  т у л а ш и  ш арт.
К а р а м о к д а  б у л и ш  ф а р а за н  о л и н а д и  ва б у н и н г  у ч у н  д а л и л  

т а л а б  э т и л м а й д и .
К у й и д а г и л а р  м е х н а т г а  к о б и л и я т с и з  д е б  х и с о б л а н а д и :
у н  о л т и  ёш д а н  к атта  ш а х с л а р , агар  у л а р  ш у  ёш г а  т у л г у н г а  

к а д а р  н о г и р о н  б у л и б  к о л г а н  б у л с а л а р ;
о л т м и ш  ёш га  т у л га н  эр к а к л а р  ва эл л и к  б е ш  ёш г а  т у л г а н  

а ё л л а р ;
б е л г и л а н г а н  т а р т и б д а  н о г и р о н  д е б  т о п и л га н  ш а х сл а р .
О и л а  а ъ з о с и н и н г  м е х н а т г а  к о б и л и я т с и зл и г и  б о ш л а н г а н  вак т  

(б о к у в ч и н и н г  в а ф о т и г а  к а д а р  ёк и  у н д а н  к е й и н )  у н и н г  за р а р н и  

у н д и р и ш га  б у л г а н  х у к у к и г а  т а ъ с и р  эт м а й д и .
У н  о л т и  ё ш д а г и  в а  у н д а н  к а т т а  у к у в ч и л а р ,  у к у в  

ю р т л а р и н и н г  к у н д у зг и  б у л и м л а р и д а  у к и ш н и  т у га т г у н л а р и га ч а , 
л ек и н  у н  с а к к и з  ёш га  к а д а р  б у л г а н  д а в р д а  за р а р н и  у н д и р и ш  

х у к у к и г а  эг а д и р л а р .

1 9 3 - м  о  д  д  а .  Б о к у в ч и н и н г  в а ф о т  э т г а н л и г и  
м у н о с а б а т и  б и л а н  т у л а н а д и г а н  

з а р а р  м и к д о р и

В а ф о т  э т г а н  б о к у в ч и н и н г  к а р а м о г и д а  б у л г а н  ва у н и н г  

в а ф о т и  м у н о с а б а т и  б и л а н  з а р а р н и  у н д и р и ш г а  х а к л и  б у л г а н  
м е х н а т г а  к о б и л и я т с и з  ш а х с л а р г а  т у л а н а д и г а н  з а р а р  м и к д о р и  

м а р х у м н и н г  у р т а ч а  о й л и к  иш  х а к и  м и к д о р и д а , у н и н г  у зи г а  ва  
у н и н г  к а р а м о г и д а  б у л г а н , л е к и н  за р а р н и  у н д и р и ш г а  х а к л и  

б у л м а г а н  м е х н а т г а  к о б и л и я т с и з  ш а х с л а р н и н г  у л у ш и н и  ч е г и р и б  

т а ш л а г а н  х о л д а  б е л г и л а н а д и .
З а р а р  т у л о в и н и  о л и ш г а  х а к л и  б у л г а н  ш а х с л а р н и н г  х а р  

б и р и г а  т еги ш л и  б у л г а н  за р а р  м и к д о р и н и  а н и к л а ш  у ч у н  б о к у в ч и  

и ш  х а к и н и н г  м а зк у р  ш а х с л а р н и н г  х а м м а с и г а  туя р и  к ел а д и г а н  

к и с м и  у л а р  со н и г а  т а к с и м л а н а д и .
В а ф о т  эт г а н  ш а х с н и н г  к а р а м о г и д а  б у л м а г а н , а м м о  за р а р  

т у л о в и н и  ол и ш  х ук ук и га  эг а  б у л га н  м ехн ат га  к о б и л и я т с и з  ш ахсл ар  

у ч у н  зар ар  т ул ов и  м и к дор и  к у й и даги  т ар ти бд а  бел ги л ан ади :
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агар  т а ъ м и н о т  м а б л а г и  с у д  т а р т и б и д а  у н д и р и л г а н  б у л с а , у  
х о л д а  з а р а р  т у л о в л а р и  с у д  т о м о н и д а н  т а й и н л а н г а н  с у м м а  

м и к д о р и д а  б ел г и л а н а д и ;
агар  т а ъ м и н о т  м а б л а г и  с у д  т а р т и б и д а  у н д и р и л м а г а н  б у л с а ,  

у  х о л д а  за р а р  т у л о в л а р и  у л а р н и н г  м о д д и й  а х в о л и  х а м д а  в а ф о т  

э т г а н  ш а х с н и н г  х а ё т л и к  в а к т и д а  у л а р г а  ё р д а м  к у р с а т и ш  
и м к о н и я т и н и  х и с о б г а  о л и б  б е л г и л а н а д и .

А гар  в а ф о т  э т г а н  ш а х с н и н г  к ар ам ор и да  б у л г а н  ш а х с л а р  х а м ,  
у н и н г  к а р а м о г и д а  б у л м а г а н  ш а х с л а р  х а м  ай н и  б и р  в ак тда  за р а р  
т у л о в и н и  ол и ш га  х а к л и  б у л с а л а р , б у н д а й  х о л д а  за р а р  т у л о в л а р и  

м и к д о р и  а в в а л о  м а р х у м н и н г  к ар ам ор и да  б у л м а г а н  ш а х с л а р  у ч у н  

б е л г и л а н а д и . У л а р  у ч у н  б е л г и л а н г а н  з а р а р  т у л о в и  с у м м а с и  

б о к у в ч и н и н г  и ш  х а к и д а н  ч ег и р и б  т а ш л а н а д и , су н г р а  иш  х а к и н и н г  

к о л г а н  м и к д о р и д а н  к е л и б  ч и к и б  у ш б у  м о д д а н и н г  б и р и н ч и  ва 

и к к и н ч и  к и с м л а р и д а  н а з а р д а  т у т и л г а н  т а р т и б д а  м а р х у м н и н г  
к а р а м о г и д а  б у л г а н  ш а х с л а р  у ч у н  к о п л а н а д и г а н  за р а р  м и к д о р и  
б е л г и л а н а д и .

Б о к у в ч и с и н и  й у к о т г а н л и г и  м у н о с а б а т и  б и л а н  з а р а р  

т у л о в и н и  о л и ш  х у к у к и г а  эг а  б у л г а н  ш а х с л а р г а  т а й и н л а н г а н  
б о к у в ч и с и н и  й у к о т г а н л и к  п е н с и я с и , х у д ц и  ш у н и н г д е к  б о ш к а  

п е н с и я , иш  х а к и , с т и п е н д и я  ва б о ш к а  д а р о м а д л а р  к о п л а н а д и г а н  

за р а р  т у л о в и  х и с о б и г а  к и р и т и л м а й д и . Б у н д а  к а р а м о к д а г и  х а р  

б и р  ш а х с г а  т е г и ш л и  б у л г а н  з а р а р н и  к о п л а ш  с у м м а с и  к о н у н  

х у ж ж а т л а р и д а  б е л г и л а н г а н  э н г  кам  и ш  х а к и  м и к д о р и н и н г  эл л и к  
ф о и зи д а н  о з  б у л и ш и  м у м к и н  э м а с .

1 9 4 - м  о  д  д  а .  Х о д и м н и н г  с о р л и р и г а  ш и к а е т  

е т к а з и л г а и л и г и  ё к и  у н и н г  в а ф о т и  

м у н о с а б а т и  б и л а н  б и р  й у л а  

б е р и л а д и г а н  н а ф а к а н и н г  м и к д о р и

Х о д и м н и н г  со р л и г и г а  ш и к а е т  е т к а з и л г а и л и г и  ё к и  у н и н г  

в а ф о т и  м у н о с а б а т и  б и л а н  иш  б е р у в ч и  т о м о н и д а н  б и р  й у л а  
б е р и л а д и г а н  н а ф а к а н и н г  м и к д о р и  ж а м о а  ш а р т н о м а с и д а , агар  

б у н д а й  ш а р т н о м а  т у зи л м а г а н  б у л с а , -  иш  б е р у в ч и  б и л а н  к а с а б а  

у ю ш м а с и  к у м и т а с и  ёк и  х о д и м л а р н и н г  б о ш к а  в а к и л л и к  о р г а н и  

у р т а с и д а г и  к ел и ш у в га  б и н о а н  б ел ги л а н а д и .

Б у н д а  х о д и м н и н г  с о р л и г и г а  ш и к а е т  е т к а з и л г а и л и г и  
м у н о с а б а т и  б и л а н  б и р  й у л а  б ер и л а д и г а н  н а ф а к а н и н г  м и к д о р и  

ж а б р л а н у в ч и н и н г  й и л л и к  и ш  х а к и д а н ,  х о д и м н и н г  в а ф о т и
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м у н о с а б а т и  б и л а н  б и р  й у л а  б ер и л а д и г а н  н а ф а к а н и н г  м и к д о р и  
э с а  м а р х у м н и н г  о л т и  й и л л и к  у р т а ч а  и ш  х а к и д а н  кам  б у л и ш и  

м у м к и н  э м а с .

1 9 5 - м  о  д  д  а .  Х о д и м н и н г  с о р л и р и г а  ш и к а е т
е т к а з и л г а н л и г и  ё к и  у н и н г  в а ф о т и  
м у н о с а б а т и  б и л а н  и ш  б е р у в ч и  
т о м о н и д а н  з а р а р н и  т у л а ш  т а р т и б и  

в а  м у д д а т л а р и

М е х н а т  в а з и ф а л а р и н и  б а ж а р и ш  б и л а н  б о г л и к  х о л д а  
х о д и м н и н г  сорлирига ш и к а ет  ет к а зи л г а н л и г и  ёк и  у н и н г  в а ф о т и  
м у н о с а б а т и  б и л а н  иш  б е р у в ч и  т о м о н и д а н  за р а р н и  т у л а ш  т а р т и б и  
ва м у д д а т л а р и  У з б е к и с т а н  Р е с п у б л и к а с и  Х у к у м а т и  т о м о н и д а н  

б е л г и л а н а д и .

1 9 6 - м  о  д  д  а .  Х о д и м н и н г  м о л - м у л к и г а  е т к а з и л г а н
з а р а р  у ч у н  и ш  б е р у в ч и н и н г  м о д д и й  
ж а в о б г а р л и г и

М е х н а т  ш а р т н о м а с и д а  б е л г и л а н г а н  в а з и ф а л а р и н и  л о з и м  
д а р а ж а д а  б а ж а р м а г а н л и г и  н а т и ж а с и д а  х о д и м н и н г  ш а х е и й  
б у ю м л а р и  ёк и  б о ш к а  м ол -м ул к и га  за р а р  е т к а зг а н  и ш  б е р у в ч и  

б у  з а р а р н и  н а т у р а  х о л и д а  к о п л а м о г и  л о з и м . З а р а р н и  н а т у р а  
х о л и д а  к о п л а ш н и н г  и л о ж и  б у л м а га н  т а к д и р д а  ёк и  х о д и м н и н г  
р о зи л и г и  б и л а н  м о л -м у л к н и н г  к и й м ати  ш у  ж о й д а  а м ал д а  б у л га н  

б а х о  б у й и ч а  т у л а  х а ж м д а  к о п л а н а д и .

1 9 7 - м  о  д  д  а .  Х о д и м г а  е т к а з и л г а н  з а р а р н и
у н д и р и ш г а  д о й р  и ш л а р н и  к у р и ш  

т а р т и б и

З а р а р н и  у н д и р и ш  х а к и д а г и  а р и з а н и  и ш  б е р у в ч и г а  
ж а б р л а н у в ч и  х о д и м , х о д и м  в а ф о т  э т г а н  т а к д и р д а  э с а ,  -  за р а р  
т у л о в и н и  ол и ш га  х а к л и  б у л га н  м а н ф а а т д о р  ш а х сл а р  б е р а д и .

И ш  б ер у в ч и  а р и за н и  к у р и б  ч и к и ш и  ва а р и за  т у ш га н  к у н д а н  
э ъ т и б о р а н  у н  к у н л и к  м у д д а т  и ч и д а  т еги ш л и  к а р о р  к а б у л  к и л и ш и  

ш а р т .
И ш  б е р у в ч и н и н г  х о д и м г а  з а р а р н и  т у л а ш  х а к и д а г и  

б у й р у г и н и н г  н у с х а с и  ёк и  р а д  эт и ш  х а к и д а г и  д а л и л  -  а с о с л и  
ё з м а  ж а в о б и  у  к а б у л  к и л и н га н  к у н д а н  б о ш л а б  уч  к у н л и к  м у д д а т  

и ч и д а  х о д и м  ёк и  м а н ф а а т д о р  ш а х сл а р г а  т о п ш и р и л а д и .
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Х о д и м  ёк и  м а н ф а а т д о р  ш а х с л а р  и ш  б е р у в ч и н и н г  к а р о р и г а  

р о з и  б у л м а г а н  ё к и  б е л г и л а н г а н  м у д д а т д а  ж а в о б  о л м а г а н  

т а к д и р д а , у л а р  м а зк у р  н и з о н и  х а л  к и л и б  б е р и ш  у ч у н  с у д г а  
м у р о ж а а т  к и л и ш л а р и  м у м к и н .

3 - § .  И Ш  Б Е Р У В Ч И Г А  Е Т К А З И Л Г А Н  З А Р А Р  У Ч У Н  

Х О Д И М Н И Н Г  М О Д Д И Й  Ж А В О Б Г А Р Л И Г И

1 9 8 - м  о  д  д  а .  И ш  б е р у в ч и г а  т у л а н и ш и  л о з и м
б у л г а н  з а р а р

Х о д и м  иш  б е р у в ч и г а  б е в о с и т а  е т к а зи л г а н  х а к и к и й  за р а р н и  
т у л а ш и  ш ар т .

Б е в о с и т а  е т к а зи л г а н  х а к и к и й  за р а р  д е г а н д а  иш  б е р у в ч и н и н г  

м а в ж у д  м о л - м у л к и  ( ш у  ж у м л а д а н  и ш  б е р у в ч и  у ч и н ч и  

ш а х с л а р д а н  и ж а р а г а  о л г а н  м о л -м у л к ) а м а л д а  к а м а й г а н л и г и  ёк и  

ё м о н  х о л а т г а  к ел г а н л и ги , ш у н и н г д е к  и ш  б ер у в ч и н и н г  о р т и к ч а  
т у л о в л а р  к и л и ш  за р у р а т и  т у ш у н и л а д и .

Х о д и м  и ш  б ер у в ч и га  б е в о с и т а  ет к а зи л г а н  х а к и к и й  за р а р  у ч у н  

х а м , иш  б ер у в ч и  б о ш к а  ш а х сл а р г а  ет к а зи л г а н  за р а р н и  т у л а ш и  

н а т и ж а си д а  к ел и б  ч и к к ан  за р а р  у ч у н  х а м  м одций  ж а в о б г а р  б у л а д и .

1 9 9 - м  о  д  д  а .  Х о д и м н и н г  м о д д и й  ж а в о б г а р л и г и н и

и с т и с н о  э т у в ч и  х о л а т л а р

А га р  за р а р , у н и  б а р т а р а ф  эт и ш  м у м к и н  б у л м а г а н  к у ч л а р , 
н о р м а л  х у ж а л и к  т а в а к к а л ч и л и ги  о к и б а т и д а , о х и р г и  з а р у р а т  ёк и  

з а р у р и й  м у д о ф а а  н а т и ж а с и д а  к е л и б  ч и к к а н  б у л с а , х о д и м н и н г  
м о д ц и й  ж а в о б г а р л и г и  и с т и с н о  эт и л а д и .

2 0 0 - м  о  д  д  а .  И ш  б е р у в ч и н и н г  х о д и м д а н  з а р а р н и
у н д и р и ш д а н  в о з  к е ч и ш  х у к у к ,и

И ш  б е р у в ч и  з а р а р  е т к а з и л г а н  ч о р д а ги  а н и к  х о л а т л а р н и  
х и с о б г а  о л и б , а й б д о р  х о д и м д а н  за р а р н и  у н д и р и ш д а н  к и с м а н  

ё к и  т у л и к  в о з  к е ч и ш г а  х а к л и .  Д а в л а т  м у л к и  ш а к л и д а г и  

к о р х о н а л а р д а  а н а  ш у н д а й  к а р о р , агар  у  ж а м о а  ш а р т н о м а с и д а  

н а з а р д а  т у т и л г а н  б у л с а , к а б у л  к и л и н и ш и  м у м к и н . Б у н д а й  х о л д а  

е т к а з и л г а н  за р а р  к о р х о н а  ф о й д а с и  х и с о б и д а н  к о п л а н а д и .
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2 0 1 - м  о  д  д  а .  Х о д и м н и н г  м о д д и й  ж а в о б г а р л и г и
ч е г а р а с и

А га р  у ш б у  К о д е к с д а  б о ш к а ч а  х о л а т  н а з а р д а  т у т и л м а г а н  
б у л с а , х о д и м  е т к а зи л г а н  за р а р  у ч у н  у з и н и н г  у р т а ч а  о й л и к  и ш  
х а к и  м и к д о р и  д о и р а с и д а  м о д д и й  ж а в о б г а р  б у л а д и .

М е х н а т  ш а р т н о м а с и н и  Б а й р и к он ун и й  р а в и ш д а  б е к о р  к и л и ш  
ё к и  х о д и м н и  г а й р и к о н у н и й  р а в и ш д а  б о ш к а  и ш га  у т к а з и ш д а  
а й бдор  б у л ган  м а н са б д о р  ш ахсл ар  у ш б у  К од ек сн и н г  2 7 4 -м о д д а си д а  
б ел г и л а и г а н  м и к д о р д а  м о д д и й  ж а в о б г а р  б у л а д и л а р .

2 0 2 - м  о  д  д  а .  Х о д и м н и н г  т у л и к  м о д д и й
ж а в о б г а р л и г и  х о л л а р и

Е т к а зи л га н  за р а р  у ч у н  к у й и д а г и  х о л л а р д а  х о д и м г а  т у л и к  
м о д д и й  ж а в о б г а р л и к  ю к л ат и л ад и :

1) м а х с у с  ё з м а  ш а р т н о м а  а с о с и д а  у н г а  и ш о н и б  т о п ш и р и л г а н  
к и м м а т л и к л а р н и н г  с а к л а н и ш и н и  т а ъ м и н л а м а г а н л и к  у ч у н  

(2 0 3 -м о д д а ) ;
2 )  б и р  г а л л и к  х у ж ж а т  а с о с и д а  о л и н г а н  к и м м а т л и к л а р н и н г  

са к л а н и ш и н и  т а ъ м и н л а м а г а н л и к  у ч ун ;
3 )  к а с д д а н  за р а р  ет к а зи л г а н д а ;
4 )  а л к о г о л л и  и ч и м л и к д а н , г и ё х в а н д л и к  ёк и  т о к с и к  м о д д а  

т а ъ си р и д а н  м а ст л и к  х о л а т и д а  за р а р  е т к а зи л г а н д а ;
5 )  х о д и м н и н г  с у д  х у к м и  б и л а н  а н и к л а н г а н  ж и н о и й  

х а р а к а т л а р и  н а т и ж а с и д а  за р а р  ет к а зи л г а н д а ;
6 )  т и ж о р а т  си р л а р и  о ш к ор  эт и л га н д а ;
7 )  к о н у н л а р д а ,  ш у н и н г д е к  У з б е к и с т о н  Р е с п у б л и к а с и  

Х у к у м а т и н и н г  к а р о р л а р и д а  н а за р д а  т у т и л г а н  х о л л а р д а .
У н сак к и з ёш г а  т ул м аган  х о д и м л а р  ф а к а т  к а сд д а н  ет к а зи л г а н  

зар ар  у ч у н , а л к о го л л и  и ч и м л и к д а н , г и ёх в а н д л и к  ёк и  т о к си к  м о д д а  
т а ъ си р и д а н  м а ст л и к  х о л а т и д а  ёк и  ж и н о я т  со д и р  эт и ш  н а т и ж а с и д а  
ет к а зи л га н  за р а р  у ч у н  т у л и к  м о д д и й  ж а в о б г а р  б у л а д и л а р .

2 0 3 - м  о  д  д  а .  Х о д и м н и н г  м а х с у с  ё з м а  ш а р т н о м а
а с о с и д а  у н г а  и ш о н и б  т о п ш и р и л г а н  
к и м м а т л и к л а р н и н г  с а к л а н и ш и н и  
т а ъ м и н л а м а г а н л и г и  у ч у н  т у л и к  
м о д д и й  ж а в о б г а р л и г и

Б е в о с и т а  п у л  ё к и  т о в а р  к и м м а т л и к л а р и  б и л а н  м у о м а л а  

к и л а ёт га н  х о д и м  м а х с у с  ё з м а  ш а р т н о м а  а с о с и д а  у н г а  и ш о н и б
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топ ш и р и л ган  к и м м атл и к л ар н и н г  са к л а н и ш и н и  т аъ м и н л ам аган л и ги  

у ч у н  т у л и к  м о д д и й  ж а в о б г а р  б у л а д и .  П у л  ё к и  т о в а р  
к и м м а т л и к л а р и  б и л а н  м у о м а л а  к и л и ш  х и з м а т  в а з и ф а с и г а  

к и р м а й д и га н  х о д и м  б и л а н  тулик, м о д д и й  ж а в о б г а р л и к  х а к и д а  

т у зи л г а н  ш а р т н о м а  ха к и к и й  э м а с  д е б  х и с о б л а н а д и .
Б е в о с и т а  п у л  ё к и  т о в а р  к и м м а т л и к л а р и  б и л а н  м у о м а л а  

к и л у в ч и  у н  с а к к и з  ёш га  т у л га н  х о д и м  б и л а н  иш га к а б у л  к и л и ш  

п а й т и д а  х а м , к ей и н ч а л и к  х а м  м е х н а т  ш а р т н о м а си г а  к у ш и м ч а  

т а р зд а  т у л и к  м о д д и й  ж а в о б г а р л и к  х а к и д а  м а х с у с  ё зм а  ш а р т н о м а  
т у зи л и ш и  м у м к и н .

Т у л и к  м о д д и й  ж а в о б г а р л и к  х а к и д а  ш а р т н о м а  т у зи л а д и г а н  

х о д и м л а р н и н г  т о и ф а л а р и  р у й х а т и  ж а м о а  ш а р т н о м а си д а  б е л г и л а б  
к у й и л а д и , а гар  у  т у зи л м а г а н  б у л с а , -  и ш  б ер у в ч и  б и л а н  к а с а б а  

у ю ш м а с и  к у м и т а с и  ёк и  х о д и м л а р н и н г  б о ш к а  в ак и л л и к  о р га н и  
у р т а с и д а г и  к ел и ш у в га  б и н о а н  б е л г и л а н а д и . Б е в о с и т а  п у л  ёк и  

т ов ар  б о й л и к л а р и  б и л а н  м у о м а л а  к и л у в ч и  х о д и м л а р  т о м о н и д а н  

и ш л а р  б и р г а л и к д а  б а ж а р и л а д и г а н , ж а м о а  (б р и г а д а )  м о д д и й  

ж а в о б г а р л и г и  ж о р и й  эт и л и ш и  м у м к и н  б у л га н  б у л и н м а л а р н и н г  
р у й х а т и  х а м  х у д д и  ш у н д а й  т а р т и б д а  б е л г и л а н а д и .

А га р  х о д и м  т а л а б г о р  б у л а ё т г а н  и ш  (л а в о з и м ) т у л и к  м о д д и й  
ж а в о б г а р л и к  х а к и д а  ш а р т н о м а  т у зи ш н и  т а л а б  к и л са , х о д и м  э с а  

б у н д а й  ш а р т н о м а  т у зи ш г а  р о зи  б у л м а с а , и ш  б ер у в ч и  у н и  и ш га  
к а б у л  к и л и ш н и  р а д  эт и ш г а  х а к л и д и р .

Я к к а т а р т и б д а г и  т у л и к  ёк и  ж а м о а н и н г  (б р и г а д а н и н г ) т у л и к  
м о д д и й  ж а в о б г а р л и г и  т у р р и с и д а г и  ш а р т н о м а д а  м е х н а т  

ш а р т н о м а с и  т а р а ф л а р и н и н г  х о д и м г а ,  ж а м о а г а  ( б р и г а д а г а )  

и ш о н и б  т о п ш и р и л г а н  к и м м а т л и к л а р н и н г  с а к л а н и ш и н и  

т а ъ м и н л а ш  б у й и ч а  в а зи ф а л а р и  а н и к  к у р са т и л а д и  х а м д а  у л а р н и н г  
к у ш и м ч а  х у к у к л а р и , м а ж б у р и я т л а р и  ва ж а в о б г а р л и г и  б е л г и л а б  
к у й и л а д и .

Я к к а  т а р т и б д а г и  т у л и к  м о д д и й  ж а в о б г а р л и к  х а к и д а г и  

ш а р т н о м а г а  б и н о а н  к и м м а т л и к л а р  у л а р н и н г  с а к л а н и ш и н и  

т а ъ м и н л а м а г а н л и г и  у ч у н  ш а х с а н  ж а в о б г а р  б у л а д и г а н  а н и к  б и р  

х о д и м г а  т о п ш и р и л а д и .  Б у н д а й  ш а р т н о м а  т у з г а н  х о д и м  

ж а в о б г а р л и к д а н  о з о д  б у л и ш  у ч у н  у з и н и н г  а й б и  й у к л и г и н и  
и с б о т л а б  б е р и ш и  к ер ак .

Ж а м о а  (б р и г а д а ) м одди й  ж а в о б га р л и ги  хак и даги  ш ар тн ом ага  

м у в оф и к  ки м м атл и к л ар  ул ар н и н г сак л ан и ш и н и  таъ м и н л ам аган л и ги  

у ч у н  т у л и к  м о д д и й  ж а в о б г а р л и к  ю к л а т и л а д и г а н , о л д и н д а н
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б е л г и л а н г а н  ш а х с л а р  г у р у х и г а  ( б р и г а д а г а )  т о п ш и р и л а д и .  
Б р и г а д а н и н г  а й р и м  а ъ з о с и  ж а в о б г а р л и к д а н  о з о д  б у л и ш  у ч у н  

узи н и н г  а й б и  й ук л и ги н и  и с б о т л а б  б ер и ш и  л о зи м .
З а р а р  и х т и ё р и й  р ав и ш д а  т у л а н г а н д а  (2 0 6 - м о д д а )  б р и г а д а  

х а р  би р  а ъ з о с и н и н г  а й б и  д а р а ж а с и  б р и г а д а н и н г  б а р ч а  а ъ зо л а р и  

б и л а н  и ш  б е р у в ч и  у р т а с и д а г и  к ел и ш у в га  а с о с а н  б е л г и л а н а д и . 
З а р а р  с у д  т а р т и б и д а  у н д и р и л г а н д а  б р и г а д а  х а р  би р  а ъ з о с и н и н г  

а й б и  д а р а ж а с и  с у д  т о м о н и д а н  а н и к л а н а д и .
К и м м а т л и к л а р га  о и д  х и зм а т  (с а к л а ш , со т и ш , т а ш и ш , к ай т а  

и ш л а ш ) б и л а н  ш у г у л л а н у в ч и  к о р х о н а л а р д а  иш  б е р у в ч и  б и л а н  

к а са б а  у ю ш м а с и  к у м и т а си  ёк и  х о д и м л а р н и н г  б о ш к а  в ак и л л и к  

о р ган и  у р т а с и д а г и  к ел и ш ув га  б и н о а н  т а х л и к а  (т а в а к к а л ч и л и к )  

ж а м г а р м а с и  т у з и л и ш и  м у м к и н , к а м о м а д л а р н и  ш у  ж а м г а р м а  

х и с о б и д а н  к о п л а ш га  й у л  к у й и л а д и .
Х о д и м  б и л а н  т у л и к  м о д д и й  ж а в о б г а р л и к  х а к и д а  ё з м а  

ш а р т н о м а  т у з и л м а г а н , ш у н и н г д е к  б у н д а й  ш а р т н о м а  п у л  ё к и  

т ов ар  к и м м а т л и к л а р и  б и л а н  м у о м а л а  к и л и ш  х и зм а т  в а з и ф а с и г а  

к и р м а й ди га н  х о д и м  б и л а н , ун  с а к к и з  ёш га  т у л м а г а н  ш а х е  б и л а н  

ёк и  у ш б у  м о д ц а н и н г  у ч и н ч и  к и с м и д а  к у р с а т и л г а н  х о д и м л а р  
т о и ф а с и  р у й х а т и г а  к и р м ай ди ган  ш а х е  б и л а н  т у зи л г а н  х о л л а р д а  

иш  б е р у в ч и г а  е т к а зи л г а н  за р а р  у ч у н  х о д и м г а  ч ек л а н г а н  м о д д и й  

ж а в о б г а р л и к  ю к л а т и л и ш и  м у м к и н . Б у н д а й  х о л л а р д а  х о д и м г а  

т у л и к  м о д д и й  ж а в о б г а р л и к , у ш б у  К о д е к с н и н г  2 0 2 - м о д д а с и  
б и р и н ч и  к и с м и н и н г  2 -7 - б а н д л а р и д а  н а за р д а  т у т и л г а н  а с о с л а р  

м а в ж у д  б у л с а г и н а  ю к л а т и л и ш и  м у м к и н .

2 0 4 - м  о  д  д  а .  И ш  б е р у в ч и н и н г  з а р а р  м и к д о р и н и  

б е л г и л а ш  в а  у н и н г  к е л и б  ч и к ,и ш  
с а б а б и н и  а н и к ,л а ш  м а ж б у р и я т и

И ш  б е р у в ч и  з а р а р н и  м у а й я н  х о д и м л а р д а н  у н д и р и ш  

т у я р и с и д а  к а р о р  к а б у л  к и л и ш д а н  о л д и н  е т к а з и л г а н  з а р а р  

м и к д о р и н и  б е л г и л а ш  ва у н и н г  к е л и б  ч и к и ш  с а б а б и н и  а н и к л а ш  

м а к с а д и д а  т е к ш и р и ш  у т к а з и ш и  ш а р т . Б у н д а й  т е к ш и р и ш  

у т к а з и л и ш и  у ч у н  и ш  б е р у в ч и  т е г и ш л и  м у т а х а с с и с л а р  

и ш т и р о к и д а  к о м и с с и я  т у зи ш г а  х а к л и .
З а р а р н и н г  к е л и б  чи к и ш  с а б а б и н и  а н и к л а ш  у ч у н  х о д и м д а н  

т у ш у н т и р и ш  х а т и  т а л а б  к и л и н и ш и  ш а р т .  Х о д и м н и н г  

т у ш у н т и р и ш  х а т и  б е р и ш д а н  б у й и н  т о в л а ш и  иш  б е р у в ч и  у н и  

е т к а зи л г а н  за р а р  у ч у н  м о д д и й  ж а в о б г а р л и к к а  т о р т и ш и га  м о н е



б у л а  о л м а й д и . Х о д и м  б а р ч а  т е к ш и р и ш  м а т е р и а л л а р и  б и л а н  

тан и ш и ш  х у к у к и г а  эг а .

2 0 5 - м  о  д  д  а .  И ш  б е р у в ч и н и н г  м о л - м у л к и г а
е т к а з и л г а н  з а р а р  м и к д о р и н и  б е л г и л а ш

И ш  б е р у в ч и г а  е т к а з и л г а н  з а р а р  м и к д о р и  х а к и к и й  

й у к о т и ш л а р  б у й и ч а  б у х г а л т е р и я  х и с о б и  м а ъ л у м о т л а р и  а с о с и д а  
б е л г и л а н а д и .

И ш  б е р у в ч и н и н г  а с о с и й  ф о н д л а р га  (в о си т а л а р г а ) т а а л л у к л и  

м ол -м ул к и га е т к а зи л г а н  за р а р  м и к д о р и  м о д д и й  к и м м а т л и к л а р н и н г  

б а л а н с  к и й м а т и д а н  ( т а н н а р х и д а н )  э с к и р и ш  к и й м а т и н и  

бел ги л а н га н  н о р м а л а р  б у й и ч а  ч ег и р и б  таш л аган  х о л д а  х и с о б л а б  
ч и к ар и л ади .

И ш  б е р у в ч и н и н г  а с о с и й  в о с и т а л а р г а  т а а л л у к л и  м ол -м у л к и  

т а л о н -т о р о ж  к и л и н г а н , к а м о м а д  б у л г а н , к а с д д а н  й у к  к и л и н га н  

ёк и  к а сд д а н  б у з и л г а н  т а к д и р д а , ш у н и н г д е к  б о ш к а  х о л л а р д а  за р а р  
м и к д о р и  в а к о л а т л и  о р г а н  т о м о н и д а н  и ш  к у р и л г а н  к у н и  ш у  

ж о й д а  а м а л д а  б у л г а н  б о з о р  н а р х л а р и  б у й и ч а  х и с о б л а н а д и .
М о л - м у л к н и н г  в а  б о ш к а  к и м м а т л и к л а р н и н г  а й р и м  

т у р л а р и н и  т а л о н -т о р о ж  к и л и ш , к а м о м а д  ёк и  й у к  к и л и ш  б и л а н  

иш  б е р у в ч и г а  е т к а з и л г а н  за р а р н и н г  х а к и к и й  м и к д о р и  у н и н г  

н о м и н а л  м и к д о р и д а н  о ш и б  к е т г а н  х о л л а р д а  б у н д а й  з а р а р  

м и к д о р и н и  а н и к л а ш н и н г , ш у  ж у м л а д а н  к а р р а л а ш  й у л и  б и л а н  

х и с о б л а б  ч и к и ш н и н г  а л о х и д а  т а р т и б и  к о н у н  х у ж ж а т л а р и д а  

б е л г и л а б  к у й и л и ш и  м ум к и н .

2 0 6 - м  о  д  д  а .  Х о д и м  т о м о н и д а н  з а р а р н и  и х т и ё р и й  

р а в и ш д а  т у л а ш

И ш  б е р у в ч и г а  за р а р  ет к а зи ш д а  а й б д о р  б у л га н  х о д и м  у н и  

и х т и ё р и й  р а в и ш д а  к и с м а н  ёк и  т у л и к  т у л а ш г а  х а к л и .
З а р а р н и  и х т и ё р и й  р ав и ш да  т у л а ш  у ш б у  К о д е к с д а  н а з а р д а  

т у т и л г а н  д о и р а д а  а м а л га  о ш и р и л а д и .
Х о д и м  в а  и ш  б е р у в ч и н и н г  к е л и ш у в и г а  б и н о а н  з а р а р н и  

т у л а ш  м у д д а т и  к еч и к т и р и б  к о п л а н и ш и га  й у л  к у й и л а д и . Б у н д а й  

х о л д а  х о д и м  и ш  б е р у в ч и г а  т у л о в  м у д д а т л а р и н и  а н и к  к у р с а т и б  

за р а р н и  к о п л а ш  х а к и д а  ё з м а  м а ж б у р и я т  б е р а д и . А гар  з а р а р н и  

и х т и ё р и й  р а в и ш д а  т у л а ш  х а к и д а  ё з м а  м а ж б у р и я т  б е р г а н  х о д и м  

м е х н а т г а  о и д  м у н о с а б а т л а р н и  б е к о р  к и л са  в а  за р а р н и  т у л а ш д а н
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б у й и н  т о в л а с а ,  к а р з н и н г  у з и л м а й  к о л г а н  к и с м и  н о т а р и а л  

и д о р а л а р н и н г  и ж р о  х у ж ж а т л а р и  а с о с и д а  у н д и р и л а д и .
И ш  б е р у в ч и н и н г  р о зи л и г и  б и л а н  х о д и м  е т к а зи л г а н  за р а р н и  

к о п л а ш  у ч у н  у н га  б а х о с и  т е н г  м о л -м у л к  б е р и ш и  ёк и  б у зи л г а н  

м о л -м у л к н и  т у з а т и б  б е р и ш и  м у м к и н .

2 0 7 - м  о  д  д  а .  З а р а р н и  у н д и р и ш  т а р т и б и

У р т а ч а  о й л и к  и ш  х а к и д а н  о р т и к , б ÿ л м a г a н  м и к д о р д а  
е т к а з и л г а н  за р а р  с у м м а с и  а й б д о р  х о д и м д а н  иш  б е р у в ч и н и н г  

ф а р м о й и ш и г а  м у в о ф и к  у н д и р и л а д и .  Ф а р м о й и ш  з а р а р  
е т к а з и л г а н л и г и  а н и к л а н г а н  к у н д а н  б о ш л а б  б и р  о й  и ч и д а  
ч и к а р и л и ш и  м ум к и н .

Е т к а зи л г а н  за р а р н и н г  х о д и м д а н  у н д и р и л и ш и  л о з и м  б у л г а н  

с у м м а с и  у н и н г  ур т ач а  о й л и к  и ш  х а к и д а н  о ш и б  к е т с а  ёк и  за р а р  

а н и к л а н га н  к у н д а н  к ей и н  би р  о й л и к  м у д д а т  ÿTraH б у л с а , за р а р  
с у д  т а р т и б и д а  у н д и р и л а д и .

2 0 8 - м  о  д  д  а .  К о р х о н а г а  у н и н г  р а х б а р и  т о м о н и д а н  

е т к а з и л г а н  з а р а р н и н г  т у ^ л а н и ш и

К о р х о н а  м у л к д о р и  ё к и  у  в а к о л а т  б е р г а н  о р г а н  б и л а н  
т у зи л г а н  м е х н а т  ш а р т н о м а с и  б у й и ч а  и ш л а ёт га н  к о р х о н а  р а х б а р и  

т о м о н и д а н  к о р х о н а г а  е т к а з и л г а н  з а р а р  у ш б у  К о д е к с д а  

б е л г и л а н г а н  к о и д а л а р г а  р и о я  э т и л г а н  х о л д а  т у л а н а д и .
К о р х о н а  р а х б а р и д а н  е т к а зи л г а н  за р а р н и  у н д и р и б  о л и ш  с у д  

т а р т и б и д а  а м а л г а  о ш и р и л а д и .  (Иккинчи к,исм Узбекистон 
Республикасининг 1998 йил 1 май 621-1-сон Крнуни тацририда -  
Узбекистан Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 
1998 йил, 5-6-сон, 102-модда)

2 0 9 - м  о  д  д  а .  З а р а р н и  у н д и р и ш  х а к и д а г и  к а р о р
у с т и д а н  ш и к о я т  к и л и ш  х у к у к и

И ш  б е р у в ч и н и н г  м о л -м у л к и г а  е т к а зи л г а н  за р а р н и  у н д и р и ш  

х а к и д а г и  к а р о р  у с т и д а н  с у д г а  ш и к о я т  к и л и н и ш и  м у м к и н .

2 1 0 - м  о  д  д  а .  Х о д и м д а н  у н д и р и л а д и г а н  з а р а р
м и к , д о р и н и н г  с у д  т о м о н и д а н
к а м а й т и р и л и ш и

С у д  а й б н и н г  д а р а ж а с и  в а  ш а к л и н и , а н и к  х о л а т л а р н и  ва

99



х о д и м н и н г  м о д д и й  а х в о л и н и  х и с о б г а  о л и б  у н д и р и л а д и г а н  за р а р  

м и к д о р и н и  к а м а й т и р и ш и  м у м к и н .
С у д  у н д и р и л а д и г а н  за р а р  м и к д о р и н и  к а м а й т и р и ш  х а к и д а г и  

к ел и ш у в  б и т и м и н и  т а с д и к л а ш г а  х а к л и д и р .
Х о д и м д а н  у н д и р и л а д и г а н  за р а р н и н г  м и к д о р и н и , агар  за р а р  

г а р а зл и  м а к са д л а р  б и л а н  с о д и р  к и л и н ган  ж и н о я т  н а т и ж а с и д а  

е т к а зи л г а н  б у л с а , к а м а й т и р и ш га  й у л  к у й и л м а й д и .____________ ____

X I I I  б о б .  М Е Х Н А Т Н И  М У Х О Ф А З А  К И Л И Ш

2 1 1 -м  о  д  д  а .  М е х н а т н и  м у х о ф а з а  ц и л и ш  
т а л а б л а р и

Б ар ч а  к о р х о н а л а р д а  х а в ф с и з л и к  ва г и г и е н а  т а л а б л а р и г а  
ж а в о б  б е р а д и г а н  м е х н а т  ш а р о и т л а р и  я р а ти л га н  б у л и ш и  к ер ак . 
Б у н д а й  ш а р о и т л а р н и  я р а т и б  б е р и ш  и ш  б е р у в ч и н и н г  

м а ж б у р и я т и г а  к и р ади .
М е х н а т н и  м у х о ф а з а  к и л и ш  т а л а б л а р и  у ш б у  К о д е к с ,  

м е х н а т н и  м у х о ф а з а  к и л и ш  т у т р и с и д а г и  к о н у н л а р  ва б о ш к а  

н о р м а т и в  х у ж ж а т л а р , ш у н и н г д е к  т е х н и к  с т а н д а р т л а р  б и л а н  

б е л г и л а н а д и .
И ш  б е р у в ч и  м е х н а т н и  м у х о ф а з а  к и л и ш  т а л а б л а р и н и  

б у зг а н л и к  у ч у н  ж а в о б г а р  б у л а д и .

2 1 2 - м  о  д  д  а .  Х о д и м н и н г  м е х н а т н и  м у х о ф а з а  
р л и ш  н о р м а л а р и ,  к , о и д а  в а  

й у р и к , н о м а л а р и г а  р и о я  э т и ш  

м а ж б у р и я т и

Х о д и м  м е х н а т н и  м у х о ф а з а  к и л и ш  н о р м а л а р и г а , к о и д а  ва  

й у р и к н о м а л а р и га , ш у н и н гд ек  м а ъ м у р и я т н и н г  и ш н и  б е х а т а р  о л и б  

б о р и ш  х а к и д а г и  ф а р м о й и ш л а р и г а  р и о я  к и л и ш и , ол и н ган  ш а х с и й  

х и м о я  в о си т а л а р и д а н  ф о й д а л а н и ш и , и н со н л а р  х а ё т и  ва сорлиригэ 

б е в о с и т а  х а в ф  с о л а д и г а н  х а р  к а н д а й  х о л а т  х а к и д а , ш у н и н г д е к  

иш  ж а р а ё н и д а  ёк и  у  б и л а н  бор л и к  х о л д а  с о д и р  б у л га н  х а р  к ан дай  

б а х т с и з  х о д и с а  х а к и д а  у зи н и н г  б е в о с и т а  р а х б а р и н и  (б р и г а д и р и ,  
у с т а с и ,  у ч а с т к а  б о ш л и г и  ва  б о ш к а л а р н и )  д а р х о л  х а б а р д о р  

к и л и ш и  ш арт.
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2 1 3 - м  о  д  д  а .  Х о д и м н и н г  м е х н а т н и  м у х о ф а з а

к ,и л и ш  х а к и д а  м а ъ л у м о т  о л и ш  

х у к у к и

И ш  б е р у в ч и  м ех н а т  ш а р т н о м а си н и  т у зи ш д а  ва б о ш к а  иш га  
у т к а зи ш д а  х о д и м н и  м е х н а т  ш а р о и т л а р и  т у р р и си д а , ш у  ж у м л а д а н  

к а с б  к а с а л л и к л а р и  ва б о ш к а  к а са л л и к л а р г а  ч а л и н и ш  э х т и м о л и ,  
ш у  б и л а н  6 о р л и к  х о л д а  у н г а  б е р и л а д и г а н  и м т и ё з  в а  

к о м п е н с а ц и я л а р , ш у н и н гд ек  ш а х с и й  х и м о я  в о с и т а л а р и  х а к и д а  
х а б а р д о р  к и л и ш и  керак .

И ш  б е р у в ч и  х о д и м л а р га  ёк и  у л а р н и н г  в а к и л л а р и га  м у а й я н  

и ш  ж о й и д а г и  в а  и ш л а б  ч и к а р и ш д а г и  м е х н а т н и  м у х о ф а з а  

к и л и ш н и н г  х о л а т и  х а к и д а  х а м  а х б о р о т  б е р и ш и  ш а р т .

2 1 4 - м  о  д  д  а .  Т и б б и й  к у р и к

И ш  б е р у в ч и  м е х н а т  ш а р т н о м а си  т у зи ш  ч ори да д а с т л а б к и  

т а р зд а  ва к ей и н ч а л и к  (и ш  д а в о м и д а ) в ак ти -в ак т и  б и л а н  к у й и д а ги  

х о д и м л а р н и  т и б б и й  к у р и к дан  у т к а зи ш н и  т аш к и л  к и л и ш и  ш арт:
ун  с а к к и з  ёш га  т ул м аган л ар ;
о л т м и ш  ёш г а  т у л га н  эр к а к л а р , эл л и к  б е ш  ёш г а  т у л г а н  

а ёл л а р ;
н о г и р о н л а р ;
м е х н а т  ш а р о и т и  н о к у л а й  и ш л а р д а ,  т у н г и  и ш л а р д а ,  

ш у н и н г д е к  т р а н с п о р т  х а р а к а т и  б и л а н  б о г л и к  и ш л а р д а  б а н д  

б у л г а н л а р ;
о з и к -о в к а т  с а н о а т и д а , с а в д о  в а  б е в о с и т а  а х о л и г а  х и з м а т  

к у р са т и ш  б и л а н  б о г л и к  б у л га н  б о ш к а  т а р м о к л а р д а г и  и ш л а р д а  
б а н д  б у л га н л а р ;

у м у м т а ъ л и м  м а к т а б л а р и , м а к т а б г а ч а  т а р б и я  ва б о ш к а  

м у а с с а с а л а р н и н г  б е в о с и т а  б о л а л а р г а  т аъ л и м  ёк и  т а р б и я  б е р и ш  

б и л а н  м аш р ул  б у л г а н  п ед а г о г  ва б о ш к а  х о д и м л а р и .
М е х н а т  ш а р о и т и  н о к у л а й  и ш л а р  ва б а ж а р и л а ё т г а н и д а  

д а с т л а б к и  т а р з д а  ва в а к т и - в а к т и  б и л а н  т и б б и й  к у р и к д а н  

у т и л и ш и  л о з и м  б у л г а н  б о ш к а  и ш л а р н и н г  р у й х а т и  ва у л а р н и  

у т к а зи ш  т а р т и б и  У з б е к и с т а н  Р е с п у б л и к а с и  Сорликни са к л а ш  
в а зи р л и ги  т о м о н и д а н  б ел ги л а н а д и .

У ш б у  м о д д а н и н г  б и р и н ч и  к и с м и д а  к у р с а т и л г а н  х о д и м л а р  

т и б б и й  к у р и к л а р д а н  у т и ш д а н  б у й и н  т о в л а ш г а  х а к л и  э м а с л а р .  
Т и б б и й  к у р и к д а н  у т и ш д а н  ё к и  т и б б и й  к о м и с с и я л а р н и н г
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т е к ш и р у в л а р  н а т и ж а с и д а  б е р г а н  т а в с и я л а р и н и  б а ж а р и ш д а н  

б у й и н  т о в л а г а н  х о д и м л а р н и  и ш  б е р у в ч и  и ш г а  к у й м а с л и к к а  
х д к л и д и р .

Х о д и м л а р н и н г  м е х н а т и д а н  у л а р н и н г  соялири х о л а т и г а  туяри  

к ел м а й д и га н  и ш л а р д а  ф о й д а л а н и ш г а  й у л  к у й и л м а й д и .
А гар  х о д и м  у з  соялирининг х о л а т и  м е х н а т  ш а р о и т и  б и л а н  

боялик, х о л д а  ё м о н л а ш г а н ^ д е б  х и с о б л а с а ,_ у  н а в б а т д а н  т а ш к а р и  

т и б б и й  к у р и к д а н  у т к а зи ш н и  т а л а б  к и л и ш га  х а к л и д и р .
Т и б б и й  к у р и к л а р д а н  у т и л и ш и  м у н о с а б а т и  б и л а н  х о д и м л а р  

ч и к и м д о р  б у л м а й д и л а р .

2 1 5 - м  о  д  д  а .  М е х н а т н и  м у х о ф а з а  к ,и л и ш  б у й и ч а
й у л - й у р и к ,л а р  б е р и ш  в а  у к и т и ш

Х о д и м л а р г а  т е х н и к а  х а в ф с и з л и г и ,  и ш л а б  ч и к а р и ш  

с а н и т а р и я с и , ён р и н  ч и к и ш д а н  са к л а н и ш  в а  м е х н а т н и  м у х о ф а з а  

к и л и ш н и н г  б о ш к а  к о и д а л а р и  х а к и д а  й у л -й у р и к л а р  б е р и ш  х а м д а  

х о д и м л а р н и н г  м е х н а т н и  м у х о ф а з а  к и л и ш н и н г  х а м м а  т а л а б л а р и г а  

р и оя  э т и ш л а р и н и  д о и м и й  р а в и ш д а  т е к ш и р и б  б о р и ш  в а з и ф а с и  

иш  б е р у в ч и  зи м м а с и г а  ю к л а т и л а д и .
И ш  б е р у в ч и  х о д и м л а р н и н г  м е х н а т н и  м у х о ф а з а  к и л и ш  

б у й и ч а  у к и ш л а р и н и  т а ъ м и н л а ш и  ва у л а р н и н г  б и л и м л а р и н и  

т ек ш и р и б  т у р и ш и  ш ар т .
М е х н а т н и  м у х о ф а з а  к и л и ш  б у й и ч а  у к у в д а н , й у л -й у р и к д а н  

у т м а га н  ва б и л и м л а р и  т ек ш и р и л м а г а н  х о д и м л а р н и  иш га к у й и ш  

т а к и к л а н а д и .

2 1 6 - м  о  д  д  а .  М е х н а т н и  м у х о ф а з а  к ,и л и ш

т а д б и р л а р и г а  а ж р а т и л а д и г а н  
м а б л а г л а р

М е х н а т н и  м у х о ф а з а  к и л и ш  т а д б и р л а р и н и  у т к а з и ш  у ч у н  

б е л г и л а н г а н  т а р т и б д а  м а б л а р л а р  в а  з а р у р  м а т е р и а л л а р  

а ж р а т и л а д и . Б у  м а б л а г  в а  м а т е р и а л л а р н и  б о ш к а  м а к с а д л а р г а  

с а р ф л а ш  м а й  э т и л а д и .  М а з к у р  м а б л а г  в а  м а т е р и а л л а р д а н  

ф о й д а л а н и ш  т а р т и б и  ж а м о а  ш а р т н о м а с и д а , агар  у  т у зи л м а г а н  

б у л с а ,  -  и ш  б е р у в ч и  в а  к а с а б а  у ю ш м а с и  к у м и т а с и  ё к и  

х о д и м л а р н и н г  б о ш к а  в а к и л л и к  о р г а н и  у р т а с и д а г и  к е л и ш у в г а  

б и н о а н  б е л г и л а н а д и .
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М е х н а т  ж а м о а л а р и , у л а р н и н г  вак ил ли к  о р г а н л а р и  м ех н а т н и  

м у х о ф а за  килиш га м у л ж а л л а н г а н  м абл агл ар дан  ф о й д а л а н и л и ш и н и  

т е к ш и р и б  б о р а д и л а р .

2 1 7 - м  о  д  д  а .  Х о д и м л а р н и  с у т ,  д а в о л а ш -
п р о ф и л а к т и к а  о з и к , - о в к ,а т и ,  г а з л и  

т у р  с у в ,  ш а х с и й  х и м о я  в а  г и г и е н а  

в о с и т а л а р и  б и л а н  т а ъ м и н л а ш

М е х н а т  ш а р о и т и  н о к у л а й  и ш л а р д а  б а н д  б у л г а н  х о д и м л а р  

б е л г и л а н г а н  н о р м а л а р  б у й и ч а :
с у т  (ш у н га  т ен г  б о ш к а  о зи к -о в к а т  м а х с у л о т л а р и );  

д а в о л а ш -п р о ф и л а к т и к а  о зи к -о в к а т и ;  
г а зл и  ш ур  с у в  (и с с и к  ц е х л а р д а  и ш л о в ч и л а р  у ч у н );  

м а х с у с  к и й и м -б о ш , м а х с у с  п о й а б з а л , б о ш к а  ш а х с и й  х и м о я  

ва г и г и ен а  в о с и т а л а р и  б и л а н  б е п у л  т а ъ м и н л а н а д и л а р .
Б у н д а й  и ш л а р н и н г  р у й х а т и . б е р и л а д и г а н  н а р с а л а р н и н г  

н о р м а л а р и ,  т а ъ м и н о т  т а р т и б и  в а  ш а р т л а р и  ж а м о а  

к ел и ш у в л а р и д а , ж а м о а  ш а р т н о м а л а р и д а , а гар  у л а р  т у зи л м а г а н  
б у л с а , -  иш  б е р у в ч и  т о м о н и д а н  х о д и м л а р н и н г  в ак и л л и к  о р га н и  

б и л а н  к ел и ш и б  б е л г и л а н а д и .

2 1 8 - м  о  д  д  а .  С о р л и р и  х о л а т и г а  к у р а  е н г и л р о к  ё к и
н о к у л а й  и ш л а б  ч и к , а р и ш  

о м и л л а р и н и н г  т а ъ с и р и д а н  х о л и  

б у л г а н  и ш г а  у т к а з и ш

С о р л и р и  х о л а т и г а  к у р а  е н г и л р о к  ё к и  н о к у л а й  и ш л а б  
ч и к а р и ш  о м и л л а р и н и н г  т а ъ с и р и д а н  х о л и  б у л г а н  и ш га  у т к а зи ш г а  

м у х т о ж  х о д и м л а р н и  и ш  б е р у в ч и , у л а р н и н г  р о з и л и г и  б и л а н ,  

т и б б и й  х у л о с а г а  м у в о ф и к  в а к т и н ч а  ёк и  м у д д а т и н и  ч ек л а м а й , 
ан а  ш у н д а й  и ш л а р га  у т к а зи ш и  ш ар т .

С о р л и р и  х о л а т и г а  к у р а  е н г и л р о к  ё к и  н о к у л а й  и ш л а б  

ч и к а р и ш  о м и л л а р и н и н г  т а ъ с и р и д а н  х о л и  б у л г а н  к а м р о к  х а к  
т у л а н а д и г а н  и ш г а  у т к а з и л г а н д а  ш у н д а й  и ш г а  у т к а з и л г а н  

к у н и д а н  б о ш л а б  ик к и  х а ф т а  м о б а й н и д а  х о д и м л а р н и н г  ав в ал ги  

у р т а ч а  о й л и к  и ш  х а к и  са к л а н а д и .
С и л  к а са л л и г и  ё к и  к а с б  к а са л л и г и га  ч а л и н г а н л и г и  с а б а б л и  

к а м р о к  х а к  т у л а н а д и г а н  б о ш к а  и ш га  в а к т и н ч а  у т к а з и л г а н  
х о д и м л а р г а  ш у и ш га у т г а н  в ак т  у ч у н , л ек и н  и кк и  о й д а н  о р т и к



б у л м а г а н  м у д д а т  д а в о м и д а  к а са л л и к  в а р а к а си  б у й и ч а  я н ги  и ш да  

б е р и л а д и г а н  и ш  х а к и г а  к у ш и л г а н д а  х о д и м н и н г  ав в ал ги  и ш и д а ги  

тулик, и ш  х а к и д а н  о ш и б  к е т м а й д и г а н  м и к д о р д а  и а ф а к а  т у л а н а д и .  
Б а ш а р т и  к а са л л и к  в а р а к а с и д а  к у р са т и л га н  м у д д а т д а  иш  б е р у в ч и  

б о ш к а  и ш  т о п и б  б е р о л м а г а н  б у л с а , у  х о л д а  ш у н и н г  о к и б а т и д а  
б е к о р  у т га н  к ун л ар  у ч у н  н а ф а к а  у м у м и й  а с о с л а р д а  т у л а н а д и .

И ш  б и л а н  б о я л и к  х о л д а  м е х н а т д а  м а й и б  б у л г а н л и г и  ёк и  
сорлирига бош кача т ар зда  ш и к ает  етказилганлиги м у н о са б а т и  билан  

в ак ти н ч а  к ам р ок  х а к  т у л а н а д и га н  иш га ут к а зи л га н  х о д и м л а р г а  
у л а р н и н г  сорлири ш и к а ст л а н га н л и ги  у ч у н  ж а в о б г а р  б у л га н  иш  
б ер у в ч и  авв ал ги  и ш  х а к и  б и л а н  я н ги  и ш да  о л а д и га н  и ш  х а к и  

у р т а с и д а г и  ф а р к н и  т у л а й д и . Б у н д а й  ф а р к  м е х н а т  к о б и л и я т и  
тиклангунга кадар ёки  ногиронлиги  белги лан гунга кадар тулан ади .

К о н у н  х у ж ж а т л а р и д а  сорлири  х о л а т и г а  к у р а  е н г и л р о к  ёк и  
н о к у л а й  и ш л а б  ч и к ар и ш  о м и л л а р и н и н г  т а ъ с и р и н и  х о л и  э т а д и г а н  

к а м р о к  х а к  т у л а н а д и га н  и ш га  у т к а зи л г а н д а  ав в ал ги  у р т а ч а  ой л и к  
и ш  х а к и н и  с а к л а б  к о л и ш н и н г  ёк и  д а в л а т  и ж т и м о и й  су р у р т а с и  

б у й и ч а  н а ф а к а  т у л а б  т у р и ш н и н г  б о ш к а ч а  х о л л а р и  х а м  н а за р д а  
т у т и л и ш и  м ум к и н .

2 1 9 - м  о  д  д  а .  Х о д и м н и н г  у з  х а ё т и  ё к и  с о г л и р и г а
т а х д и д  с о л а ё т г а н  и ш н и  б а ж а р и ш н и  

р а д  э т и ш  х у к у к и

Х о д и м  и ш  ж а р а ё н и д а  у з и н и н г  х а ё т и  ёк и  со гл и р и га  т а х д и д  
с о л у в ч и  х о л а т л а р  ю з а г а  к е л и б  к о л г а н л и г и  т у р р и с и д а  и ш  

б е р у в ч и г а  д а р х о л  х а б а р  к и л а д и . М е х н а т н и  м у х о ф а з а  к и л и ш  
к о и д а л а р и г а  р и оя  э т и л и ш и н и  т е к ш и р и б  б о р и ш  ва н а з о р а т  к и л и ш  

б и л а н  ш у р у л л а н у в ч и  о р г а н л а р  ан а  ш у  х о л а т л а р н и  т а с д и к л а г а н  
т а к д и р д а  иш  б е р у в ч и  б у  х о л а т л а р н и  б а р т а р а ф  эт и ш  ч о р а л а р и н и  
к у р а д и . А гар  за р у р  ч о р а л а р  к у р и л м а с а , х о д и м  у з и н и н г  х а ё т и  

ёк и  согл и р и га  т а х д и д  со л у в ч и  х о л а т л а р  б а р т а р а ф  э т и л г у н г а  к адар  
т е г и ш л и  и ш н и  б а ж а р и ш н и  р а д  эт и ш г а  х а к л и д и р . А н а  ш у  д а в р  

м о б а й н и д а  х о д и м н и н г  у р т а ч а  иш  х а к и  са к л а н а д и .

2 2 0 - м  о  д  д  а .  Н о г и р о н л а р  м е х н а т и н и  м у х , о ф а з а
к и л и ш н и н г  к у ш и м ч а  ч о р а л а р и

И ш  б е р у в ч и  б е л г и л а н г а н  м и н и м а л  иш  ж о й л а р и  х и с о б и д а н  
иш  ж о й л а р и г а  и ш га ж о й л а ш т и р и ш  т а р т и б и д а  м а х а л л и й  м е х н а т  
о р г а н и  т о м о н и д а н  й у л л а н г а н  н о г и р о н л а р н и  и ш га к а б у л  к ,илиш и
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ш а р т . (Биринчи к,исм ¡/збекистон Республикасининг 1998 йил 
29 август 681-1-сон Конуни тацририда -  У збекистон Республикаси 
Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1998 йил, 9-сон, 181-модда)

Т М Э К н и н г  н о г и р о н л а р г а  т у л и к с и з  и ш  в а к т и  р е ж и м и  

у р н а т и ш , у л а р н и н г  в а з и ф а с и н и  к а м а й т и р и ш  ва м е х н а т н и н г  

б о ш к а  ш а р т л а р и  х а к и д а г и  т а в си я л а р и н и  б а ж а р и ш  иш  б е р у в ч и  

у ч у н  м а ж б у р и й д и р .
I в а  II г у р у х  н о г и р о н л а р и г а  м е х н а т г а  х а к , т у л а ш  

к а м а й т и р и л м а г а н  х о л д а  иш  в а к т и н и н г  х а ф т а с и г а  у т т и з  о л т и  

с о а т д а н  о ш м а й д и г а н  к и ск а р ти р и л га н  м у д д а т и  б е л г и л а н а д и .
I ва II г у р у х  н о г и р о н л а р и г а  у т т и з  к а л ен д а р ь  к у н д а н  кам  

б у л м а г а н  м у д д а т  б и л а н  й и л л и к  у з а й т и р и л г а н  а с о с и й  т а ъ т и л  

б е р и л а д и .
Н о г и р о н л а р н и  т у н г и  в а к т д а г и  и ш л а р г а , ш у н и н г д е к  и ш  

в а к т и д а н  т а ш к а р и  и ш л ар га  ва дам  ол и ш  к у н л а р и д а г и  и ш л ар га  
ж а л б  к и л и ш га у л а р н и н г  р о зи л и г и  б и л а н г и н а , б а ш а р т и  у л а р  у ч у н  

б у н д а й  и ш л ар  т и б б и й  т а в си я л а р д а  т а к и к л а н м а г а н  б у л с а , й у л  

к у й и л а д и .

2 2 1 - м  о  д  д  а .  Х о д и м л а р г а  д а с т л а б к и  т и б б и й  ё р д а м
к у р с а т и ш  в а  у л а р н и  д а в о л а ш -  

п р о ф и л а к т и к а  м у а с с а с а л а р и г а  о л и б  

б о р и ш

И ш  б е р у в ч и  и ш  ж о й и д а  к асал  б у л и б  к о л г а н  х о д и м л а р г а  
д а ст л а б к и  т и б б и й  ё р д а м  к у р са т и ш га  к а р а т и л га н  ч о р а л а р  к ур и ш и  

ш ар т .
И ш  ж о й и д а  о я р и б  к о л г а н  х о д и м л а р н и  д а в о л а ш -  

п р оф и л а к т и к а  м у а с с а с а л а р и г а  о л и б  б о р и ш , за р у р  х о л л а р д а , иш  

б ер у в ч и н и н г  х и с о б и д а н  ам ал га  о ш и р и л а д и .

2 2 2 - м  о  д  д  а .  И ш л а б  ч и к , а р и ш д а г и  б а х т с и з
х о д и с а л а р и и  х и с о б г а  о л и б  б о р и ш  в а  

т е к ш и р и ш

И ш  б е р у в ч и  и ш л а б  чик ,ариш даги  б а х т с и з  х о д и с а л а р н и  у з  

в ак ти да  т ек ш и р и ш и  ва х и с о б г а  о л и б  б о р и ш и  ш арт.
Ж а б р л а н у в ч и н и н г  т а л а б и га  б и н о а н  т ек ш и р у в  т угаган  к у н д а н  

эъ т и б о р а н  у зо г и  б и л а н  уч  кун  и ч и да  иш  б е р у в ч и  ш у б а х т с и з  

х о д и с а  т у г р и с и д а  д а л о л а т н о м а  б е р и ш и  ш ар т .
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2 2 3 - м  о  д  д  а .  М е х н а т н и  м у х о ф а з а  к и л и ш н и н г
х о л а т и  у с т и д а н  н а з о р а т  к и л и ш  в а  
т е к ш и р у в  у т к а з и ш

М е х н а т н и  м у х о ф а з а  к и л и ш н и н г  х о л а т и  у с т и д а н  д а в л а т  

н а зо р а т и  ва т ек ш и р у в и н и  д а в л а т  о р г а н л а р и  ам ал га  о ш и р а д и л а р .
М е х н а т н и  м у х о ф а за  к и л и ш н и н г  н о р м а  ва к о и д а л а р и г а  р и оя  

эт и л и ш и  у с т и д а н  ж а м е а т  т е к ш и р у в и н и  к а с а б а  у ю ш м а л а р и  ва  
х о д и м л а р н и н г  б о ш к а  в ак и л л и к  о р г а н л а р и  ам а л га  о ш и р а д и л а р .

X I V  б о б .  А Й Р И М  Т О И Ф А Д А Г И  Х О Д И М Л А Р Г А  

Б Е Р И Л А Д И Г А Н  К .У Ш И М Ч А  К А Ф О Л А Т  В А  

И М Т И Ё З Л А Р

1 - § .  А Ё Л Л А Р Г А  В А  О И Л А В И Й  В А З И Ф А Л А Р Н И  
Б А Ж А Р И Ш  Б И Л А Н  М А Ш Б У Л  Ш А Х С Л А Р Г А  

Б Е Р И Л А Д И Г А Н  К ,У Ш И М Ч А  К А Ф О Л А Т Л А Р

2 2 4 - м  о  д  д  а .  Х о м и л а д о р  а ё л л а р н и  в а  б о л а с и  б о р

а ё л л а р н и  и ш г а  к а б у л  к и л и ш д а г и  

к а ф о л а т л а р

Х ,о м и л а д о р л и ги  ёк и  б о л а с и  б о р л и г и  с а б а б л и  а ё л л а р н и  иш га  

к а б у л  к и л и ш н и  р а д  эт и ш  ва у л а р н и н г  иш  х а к и н и  к а м а й т и р и ш  

т а к и к л а н а д и . Х ,ом и л адор  а ё л н и  ёк и  у ч  ёш га  т у л м а г а н  б о л а с и  

б о р  а ё л н и  и ш га  к а б у л  к и л и ш  р а д  э т и л г а н  т а к д и р д а  и ш  б е р у в ч и  

р а д  э т и ш н и н г  с а б а б л а р и н и  у л а р г а  ё з м а  р ав и ш д а  м а ъ л у м  к и л и ш и  

ш ар т . М а з к у р  ш а х с л а р н и  и ш га  к а б у л  к и л и ш н и  р а д  эт г а н л и к  
у с т и д а н  с у д г а  ш и к о я т  к и л и н и ш и  м у м к и н .

2 2 5 - м  о  д  д  а .  А ё л л а р  м е х н а т и н и  к у л л а н и ш  

т а к и к л а н а д и г а н  и ш л а р

М е х н а т  ш а р о и т и  н о к у л а й  и ш л а р д а , ш у н и н г д е к  е р  о с т и  
и ш л а р и д а  а ё л л а р  м ех н а т и н и  к у л л а н и ш  т а к и к л а н а д и , ер  о с т и д а г и  

б а ъ з и  и ш л а р  (ж и с м о н и й  б у л м а г а н  и ш л а р  ё к и  с а н и т а р и я  ва  

м а и ш и й  х и з м а т  к у р са т и ш  и ш л а р и ) б у н д а н  м у с т а с н о д и р .

А ё л л а р н и н г  у л а р  у ч у н  м у м к и н  б у л г а н  н о р м а д а н  о р т и к  ю к н и  
к у т а р и ш л а р и  ва т а ш и ш л а р и  м ан  эт и л а д и .
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А ё л л а р  м е х н а т и н и  к у л л а н и ш  т а к и к л а н а д и г а н  м е х н а т  

ш а р о и т и  н о к у л а й  и ш л а р н и н г  р у й х а т и  х а м д а  у л а р  к у т а р и ш л а р и  

ва т а ш и ш л а р и  м у м к и н  б у л г а н  ю к н о р м а л а р и н и н г  ч е г а р а с и н и  

У з б е к и с т о н  Р е с п у б л и к а с и  М е х н а т  в а  а х о л и н и  и ж т и м о и й  

м у х о ф а з а  к и л и ш  в а з и р л и г и  в а  У з б е к и с т о н  Р е с п у б л и к а с и  

С о я л и к н и  с а к л а ш  в а з и р л и г и  У з б е к и с т о н  к а с а б а  у ю ш м а л а р и  

Ф е д е р а ц и я с и  К е н г а ш и  ва и ш  б е р у в ч и л а р н и н г  в а к и л л а р и  

м а с л а х а т и н и  о л га н  х о л д а  т а с д и к л а й д и . (Учинчи к,исм Узбекистон 
Республикасининг 2001 йил 12 май 220-11-сон Конуни тах,ририда — 
Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 
2001 йил, 5-сон, 89-модда)

2 2 6 - м  о  д  д  а . Х о м и л а д о р  а ё л л а р н и  е н г и л р о к  ё к и
н о к у л а й  и ш л а б  ч и к а р и ш  

о м и л л а р и н и н г  т а ъ с и р и д а н  х о л и  

б у л г а н  и ш г а  у т к а з и ш

Т и б б и й  х у л о с а г а  м у в о ф и к  х о м и л а д о р  а ё л л а р н и н г  и ш л а б  
ч и к ар и ш  н о р м а л а р и , х и зм а т  к у р са т и ш  н о р м а л а р и  к а м а й т и р и л а д и  

ёк и  у л а р  ав в ал ги  и ш л а р и д а ги  у р т а ч а  о й л и к  иш  х а к и  са к л а н г а н  

х о л д а  е н г и л р о к  ё х у д  н о к у л а й  и ш л а б  ч и к а р и ш  о м и л л а р и н и н г  

т а ъ с и р и д а н  х о л и  б у л га н  и ш га  у т к а зи л а д и .
Х о м и л а д о р  а ё л г а  е н г и л р о к  ё к и  н о к у л а й  и ш л а б  ч и к а р и ш  

о м и л л а р и  т а ъ с и р и д а н  х о л и  б у л г а н  и ш  б е р и ш  м а с а л а с и  х а л  

э т и л г у н г а  к а д а р , у  ан а  ш у  с а б а б д а н  иш га ч и к м а га н  б а р ч а  и ш  

к у н л а р и  у ч у н  у р т а ч а  о й л и к  иш  х а к и  са к л а н г а н  х о л д а  и ш д а н  

о з о д  э т и л и ш и  л о зи м .

2 2 7 - м  о  д  д  а .  И к к и  ё ш г а  т у л м а г а н  б о л а с и  б о р

а ё л л а р н и  е н г и л р о к  ё к и  н о к , у л а й  
и ш л а б  ч и к а р и ш  о м и л л а р и н и н г  

т а ъ с и р и д а н  х о л и  б у л г а н  и ш г а  у т к а з и ш

И к ки ёш г а  т у л м а г а н  б о л а с и  б о р  а ёл л а р  а в в а л ги  и ш и н и  

б а ж а р и ш и  м у м к и н  б у л м а г а н  т а к д и р д а , б о л а с и  и к к и  ё ш г а  

т у л г у н г а  к адар  авв ал ги  и ш и д а ги  у р т а ч а  о й л и к  и ш  х а к и  с а к л а н г а н  

х о л д а  е н г и л р о к  ё к и  н о к у л а й  и ш л а б  ч и к а р и ш  о м и л л а р и н и н г  

т а ъ с и р и д а н  х о л и  б у л г а н  и ш га  у т к а зи л а д и .
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2 2 8 - м  о  д  д  а .  Т у н г и  и ш л а р д а ,  и ш  в а к д и д а н

т а ш к а р и  и ш л а р д а ,  д а м  о л и ш  

к у н л а р и д а г и  и ш л а р д а  а ё л л а р  
м е х н а т и н и  к у л л а н и ш н и  в а  у л а р н и  

х и з м а т  с а ф а р и г а  ю б о р и ш н и  ч е к л а ш

Х о м и л а д о р  а ё л л а р н и  ва у н  т у р т  ёш га  т у л м а г а н  б о л а с и  (у н  

о л т и  ёш г а  т у л м а г а н  нсггирон б о Л а си ) б о р  а ёл л а р н и  у л а р н и н г  

розил игисиз тунги  иш ларга, иш  вактидан таш кари ишларга, д а м  олиш  

к ун л ар и даги  и ш л ар га  ж а л б  кил иш га ва х и зм а т  саф ар и га  ю б о р и ш га  

й у л  к у й и л м а й д и . Ш у  б и л а н  б и р га  х о м и л а д о р  а ё л л а р н и  ва уч  

ёш га тул м аган  б о л а с и  б о р  а ёл л а р н и  т у н ги  и ш л ар га  ж а л б  к и л и ш га  

б у н д а й  иш  о н а  ва б о л а н и н г  соелири у ч у н  х а в ф  тур ди р м асл и ги н и  

т а сд и к л о в ч и  т и б б и й  х у л о с а  б у л га н  т ак д и р д аги н а  й у л  к у й и л а д и .

2 2 8 ‘-м  о  д  д  а .  У ч  ё ш г а  т у л м а г а н  б о л а л а р и  б о р ,  

б ю д ж е т  х и с о б и д а н  м о л и я в и й  

ж и х а т д а н  т а ъ м и н л а н а д и г а н
т а ш к и л о т л а р  в а  м у а с с а с а л а р д а  
и ш л а ё т г а н  а ё л л а р н и н г  и ш  

в а к д и н и н г  к , и с к , а р т и р и л г а н
м у д д а т и г а  б у л г а н  х у к ,у к ,и

У ч ё ш г а  т у л м а г а н  б о л а л а р и  б о р , б ю д ж е т  х и с о б и д а н  
м о л и я в и й  ж и х а т д а н  т а ъ м и н л а н а д и г а н  м у а с с а с а л а р  в а  

таш к и л о тл а р д а  и ш л а ёт га н  аёл л ар га  иш  в ак ти н и н г  х а ф т а си г а  у т т и з  

б е ш  со а т д а н  о ш м а й д и га н  к и ск а р ти р и л га н  м у д д а т и  б ел ги л а н а д и .
И ш  в а к т и н и н г  к и с к а р т и р и л г а н  м у д д а т и  ч о г и д а  у ш б у  

м о д д а н и н г  б и р и н ч и  к и см и д а  к у р са т и л га н  а ёл л а р  м е х н а т и г а  х а к  

х а р  к ун ги  т у л и к  и ш  м у д д а т и  ч оги д а  т еги ш л и  т о и ф а д а г и  х о д и м л а р  
у ч у н  б е л г и л а н г а н  м и к д о р д а  т у л а н а д и .

(Узбекистон Республикасининг 1999 йил 14 апрель 760-1-сон 
К,онуни билан киритилган -  Узбекистон Республикаси Олий 
Мажлисининг Ахборотномаси, 1999 йил, 5-сон, 112-модда)

2 2 9 - м  о  д  д  а . А ё л л а р г а  в а  о и л а в и й  в а з и ф а л а р н и

б а ж а р и ш  б и л а н  м а ш г у л  ш а х с л а р г а  

т у л и к ,с и з  и ш  в а к т и  б е л г и л а ш

Х о м и л а д о р  а ёл н и н г , у н  т у р т  ёш га  т у л м а г а н  б о л а с и  (у н  

о л т и  ёш га  т у л м а г а н  н о г и р о н  б о л а с и )  б о р  а ёл н и н г , ш у  ж у м л а д а н
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х о м и й л и г и д а  ш у н д а й  б о л а с и  б о р  а ё л н и н г  ёк и  о и л а н и н г  б е т о б  

а ъ з о с и н и  п а р в а р и ш  к и л и ш  б и л а н  б а н д  б ÿ л г a н  ш а х с н и н г  

и л т и м о с и г а  Kÿpa, и ш  б е р у в ч и  т и б б и й  х у л о с а г а  м у в о ф и к  у л а р га  
т ÿ л и к ,c и з  и ш  к у н и  ё к и  т у л и к с и з  и ш  х а ф т а с и  ( 1 1 9 - м о д д а )  

б е л г и л а ш г а  м а ж б у р д и р .

2 3 0 - м  о  д  д  а .  К ,у ш и м ч а  д а м  о л и ш  к у н и

Н о г и р о н  б о л а с и н и  т а р б и я л а ё т г а н  о т а - о н а н и н г  б и р и г а  

(в а с и й г а , х о м и й г а ) б о л а  у н  ол ти  ёш г а  т у л г у н г а  к а д а р  д а в л а т  
и ж т и м о и й  су р у р т а си  м абл ар л ар и  х и с о б и д а н  б и р  к у н л и к  иш  х а к и  

м и к д о р и д а  х а к  т у л а г а н  х о л д а  о й и г а  к у ш и м ч а  б и р  д а м  о л и ш  

к ун и  б е р и л а д и .

2 3 1 - м  о  д  д  а .  А ё л л а р г а  й и л л и к  т а ъ т и л л а р н и
б е р и ш  н а в б а т и н и  б е л г и л а ш д а г и  

и м т и ё з л а р

Х о м и л а д о р  а ё л л а р г а  в а  б о л а  т у к к а н  а ё л л а р г а  й и л л и к  

т а ъ т и л л а р , у л а р н и н г  х о х и ш и г а  к у р а , т еги ш л и ч а  х о м и л а д о р л и к  

ва т у р и ш  т а ъ т и л и д а н  о л д и н  ё к и  у н д а н  к е й и н  ё х у д  б о л а н и  

п а р в а р и ш л а ш  т а ъ т и л и д а н  к ей и н  б е р и л а д и .
У н  т у р т  ёш г а  т у л м а г а н  б и т т а  ва у н д а н  о р т и к  б о л а н и  (у н  

о л т и  ёш г а  т у л м а г а н  н о г и р о н  б о л а н и )  т а р б и я л а ё т г а н  ёл я и з о т а ,  

ёл р и з о н а га  (б е в а  эр к а к л а р , б е в а  а ё л л а р , н и к о х д а н  а ж р а ш г а н л а р , 
ёл я и з о н а л а р г а ) ва м у д д а т л и  х а р б и й  х и зм а т н и  у т а ё т г а н  х а р б и й  
х и з м а т ч и л а р н и н г  х о т и н л а р и г а  й и л л и к  т а ъ т и л л а р , у л а р н и н г  

х о х и ш и г а  к ур а  ё з  в ак ти д а  ёк и  у л а р  у ч у н  к у л а й  б у л г а н  б о ш к а  

в ак тда  б е р и л а д и  (1 4 4 -м о д д а ) .

2 3 2 - м  о  д  д  а . У н  и к к и  ё ш г а  т у л м а г а н  б о л а с и  ё к и
у н  о л т и  ё ш г а  т у л м а г а н  н о г и р о н  

б о л а с и  б о р  а ё л л а р  у ч у н  к у ш и м ч а  

т а ъ т и л л а р

У н  икки ёш га  т у л м а га н  и кк и  ва у н д а н  о р т и к  б о л а с и  ёк и  
у н  о л т и  ёш га  т у л м а г а н  н о г и р о н  б о л а с и  б о р  а ё л л а р га  х а р  й и л и  

уч  и ш  к у н и д а н  кам  б у л м а г а н  м у д д а т  б и л а н  х а к  т у л а н а д и г а н  

KÿiuHM4a т а ъ т и л  б е р и л а д и .
У н  икки ёш га  т у л м а га н  и кк и  ва у н д а н  о р т и к  б о л а с и  ёк и  

ÿH о л т и  ёш га  т у л м а г а н  н о г и р о н  б о л а с и  б о р  а ё л л а р г а  у л а р н и н г
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х о х и ш и г а  к ур а , х а р  й и л и  у н  т у р т  к а л ен д а р ь  к у н д а н  к ам  б у л м а га н  

м у д д а т  б и л а н  и ш  х а к и  с а к л а н м а г а н  х о л д а  т а ъ т и л  б е р и л а д и .  
Б у н д а й  т а ъ т и л  й и л л и к  т а ъ т и л г а  к у ш и б  б е р и л и ш и  ё к и  и ш  

б е р у в ч и  б и л а н  к е л и ш и б  б е л г и л а н а д и г а н  д а в р д а  у н д а н  а л о х и д а  

(т у л и к  ё х у д  к и см л а р г а  б у л и б )  ф о й д а л а н и л и ш и  м у м к и н .

2 3 3 - м  о  д  д  а .  Х ,о м и л а д о р л и к  в а  т у р и ш  т а ъ т и л л а р и

А ёл л а р га  т у к к у н г а  к адар  ет м и ш  к ал ен д ар ь  к ун  ва т у к к а н и д а н  

к ей и н  эл л и к  о л т и  к а л ен д а р ь  к ун  (туииш  к и й и н  к еч ган  ёк и  икки  

ва у н д а н  о р т и к  б о л а  туяи л ган  х о л л а р д а  -  ет м и ш  к ал ен д а р ь  к у н )  

м уд д ати  би л ан  х о м и л а д о р л и к  ва туянш  т аъ ти л л ар и  б ер и л и б , дав л ат  
и ж т и м о и й  су я у р т а си  б у й и ч а  н аф ак а  т у л а н а ди .

Х о м и л а д о р л и к  в а  туяи ш  т а ъ т и л и  ж а м л а н г а н  х о л д а  х и с о б л а б  

ч и к и л и б , т у я и т г а  к а д а р  а м а л д а  б у н д а й  т а ъ т и л н и н г  н е ч а  к у н и д а н  

ф о й д а л а н и л г а н и д а н  к а т ъ и  н а за р  а ёл га  т у л и к  б е р и л а д и .

2 3 4 - м  о  д  д  а .  Б о л а  и к к и  в а  у ч  ё ш г а  т у л г у н г а
к а д а р  п а р в а р и ш л а ш  у ч у н  

б е р и л а д и г а н  т а ъ т и л л а р

Х о м и л а д о р л и к  ва туяи ш  т а ъ т и л и  т у г а г а н и д а н  к ей и н  а ёл н и н г  
х о х и ш и г а  к у р а , у н г а  б о л а с и  икки ёш га  т у л г у н г а  к а д а р  б о л а н и  

п а р в а р и ш л а ш  у ч у н  т а ъ т и л  б е р и л и б ,  б у  д а в р д а  к о н у н  
х у ж ж а т л а р и д а  б е л г и л а н г а н  т а р т и б д а  н а ф а к а  т у л а н а д и .

А ё л г а , у н и н г  х о х и ш и г а  к у р а , б о л а с и  у ч  ёш г а  т у л г у н г а  

к а д а р  б о л а н и  п а р в а р и ш л а ш  у ч у н  и ш  х а к и  с а к л а н м а й д и г а н  
к у ш и м ч а  т а ъ т и л  х а м  б е р и л а д и .

Б о л а н и  п а р в а р и ш л а ш  у ч у н  б е р и л а д и г а н  т а ъ т и л л а р д а н  
б о л а н и н г  о т а с и ,  б у в и с и ,  б у в а с и  ё к и  б о л а н и  а м а л д а  

п а р в а р и ш л а ё т г а н  б о ш к а  к а р и н д о ш л а р и  х а м  т у л и к  ё к и  у н и  
к и см л а р г а  б у л и б  ф о й д а л а н и ш л а р и  м ум к и н .

А ё л  ё к и  у ш б у  м о д д а н и н г  у ч и н ч и  к и с м и д а  к у р с а т и л г а н  

ш а х с л а р  у з  х о х и ш л а р и г а  к у р а , б о л а н и  п а р в а р и ш л а ш  т а ъ т и л и  

д а в р и д а  т у л и к  б у л м а г а н  и ш  в ак ти  р е ж и м и д а  ёк и  и ш  б е р у в ч и  
б и л а н  к е л и ш и б , у й д а  и ш л а ш л а р и  м у м к и н . Б у н д а  у л а р н и н г  

н а ф а к а  о л и ш  х у к у к л а р и  ( у ш б у  м о д д а н и н г  б и р и н ч и  к и с м и )  
с а к л а н и б  к о л а д и .

Б о л а н и  п а р в а р и ш л а ш  т а ъ т и л л а р и  д а в р и д а  а ё л н и н г  и ш  ж о й и  

(л а в о з и м и )  с а к л а н а д и . Б у  т а ъ т и л л а р  м е х н а т  с т а ж и г а , л е к и н
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х а м м а с и н и  ж а м л а г а н д а  к у п и  б и л а н  у ч  й и л , ш у  ж у м л а д а н  
м у т а х а с с и с л и г и  б у й и ч а  и ш  с т а ж и г а  х а м  к у ш и л а д и . (Бешинчи 
щсм Узбекистан Республикасининг 2010 йил 22 декабрь УРК,-272-сон 
Крнуни тах;ририда -  Узбекистон Республикаси к,онун х;ужжатлари 
туплами, 2010 йил, 51-сон, 483-модда)

Б о л а н и  п ар в ар и ш л аш  т а ъ т и л л а р и н и н г  в ак ти , б а ш а р т и  ж а м о а  

ш а р т н о м а с и д а , к о р х о н а н и н г  б о ш к а  л о к а л  х у ж ж а т и д а  ё х у д  

м е х н а т  ш а р т н о м а с и а а  у зг а ч а  х о л  н а з а р д а  т у т и л м а г а н  б у л с а ,  

к е й и н г и  х а к  т у л а  1а д и г а н  й и л л и к  т а ъ т и л  о л и ш  х у к у к и н и  

б е р а д и г а н  иш  с т а ж и г а  к у ш и л м а й д и .

2 3 5 - м  о  д  д  а .  Я н г и  т у г и л г а н  б о л а л а р н и
ф а р з а н д л и к к а  о л г а н  ё к и  б о л а л а р г а  
в а с и й  к и л и б  б е л г и л а н г а н  ш а х с л а р г а  

б е р и л а д и г а н  т а ъ т и л л а р

Я н г и  т у р и л г а н  б о л а л а р н и  б е в о с и т а  т у г у р у к х о н а д а н  

ф а р за н д л и к к а  о л га н  ёк и  б о л а л а р г а  в а си й  к и л и б  б е л г и л а н г а н  
ш а х сл а р г а  б о л а  ф а р за н д л и к к а  о л и н га н  (в а с и й л и к  б е л г и л а н г а н )  

к у н д а н  б о ш л а б , б о л а  т у г и л г а н  к у н д а н  э ъ т и б о р а н  э л л и к  о л т и  

к а л е н д а р ь  к у н  (и к к и  ё к и  у н д а н  о р т и к  б о л а  а с р а б  о л и н г а н  
(в а с и й л и к  б е л г и л а н г а н )  т а к д и р д а  э с а  е т м и ш  к а л е н д а р ь  к у н )  

у т г у н г а  к а д а р  б у л га н  д а в р д а  д а в л а т  и ж т и м о и й  с у р у р т а с и  б у й и ч а  

н а ф а к а  т у л а г а н  х о л д а  т а ъ т и л  б е р и л а д и  ва у л а р н и н г  х о х и ш и г а  
к у р а , б о л а  у ч  ёш га  т у л г у н г а  к ад ар  б о л а н и  п а р в а р и ш л а ш  у ч у н  

к уш и м ч а  т а ъ т и л л а р  б е р и л а д и  (2 3 4 -м о д д а ) .

2 3 6 - м  о  д  д  а .  Б о л а н и  о в к , а т л а н т и р и ш  у ч у н
б е р и л а д и г а н  т а н а ф ф у с л а р

И к к и  ёш г а  т у л м а г а н  б о л а с и  б о р  а ёл л а р га , д а м  о л и ш  ва  

о в к а т л а н и ш  у ч у н  б е р и л а д и г а н  т а н а ф ф у с д а н  т а ш к а р и , б о л а н и  

о в к а т л а н т и р и ш  у ч у н  к у ш и м ч а  т а н а ф ф у с л а р  х а м  б е р и л а д и . Б у  

т а н а ф ф у с л а р  к а м и д а  х а р  у ч  с о а т д а  б и р  м ар т а  х а р  б и р и  у т т и з  

м и н у т д а н  кам  б у л м а г а н  м у д д а т  б и л а н  б е р и л а д и . И к к и  ёш г а  

т у л м а г а н  и к к и  в а  у н д а н  о р т и к  б о л а с и  б у л г а н  т а к д и р д а ,  
т а н а ф ф у с н и н г  м у д ц а т и  к а м и д а  би р  с о а т  к и л и б  б е л г и л а н а д и .

Б о л а н и  о в к а т л а н т и р и ш  у ч у н  б ер и л а д и г а н  т а н а ф ф у с л а р  и ш  

в ак ти га  к и р и т и л а д и  ва у р т а ч а  о й л и к  иш  х а к и  х и с о б и  б у й и ч а  

х а к  т у л а н а д и .
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Б о л а с и  б о р  а ё л н и н г  х о х и ш и г а  к у р а , б о л а н и  о в к а т л а н т и р и ш  

у ч у н  б е р и л а д и г а н  т а н а ф ф у с л а р  д а м  ол и ш  ва о в к а т л а н и ш  у ч у н  

б ел ги л а н га н  т а н а ф ф у с г а  к у ш и б  б е р и л и ш и  ёк и  у м у м л а ш т и р и л и б ,  
иш  к у н и н и н г  (и ш  с м е н а с и н и н г )  б о ш и г а  ёк и  о х и р и г а  к у ч и р и л и б , 
и ш  к ун и  (и ш  с м е н а с и )  ш у н г а  я р аш а к и ск а р т и р и л и ш и  м ум к и н .

Б у  т а н а ф ф у с л а р н и н г  а н и к  м у д д а т и  ва у л а р н и  б е р и ш  т а р т и б и  

ж а м о а  ш а р т н о м а с и д а , агар  у  т у зи л м а г а н  б у л с а , -  и ш  б е р у в ч и  

ва к а са б а  у ю ш м а с и  к у м и т а с и  ёк и  х о д и м л а р н и н г  б о ш к а  в ак и л л и к  
о р га н и  б и л а н  к е л и ш и б  б е л г и л а б  к у й и л а д и .

2 3 7 - м  о  д  д  а .  Х , о м и л а д о р  в а  б о л а с и  б о р  а ё л л а р

б и л а н  т у з и л г а н  м е х н а т
ш а р т н о м а с и н и  б е к о р  к и л и ш д а г и  
к а ф о л а т л а р

Х о м и л а д о р  а ёл л а р  ва уч  ёш г а  т у л м а г а н  б о л а с и  б о р  а ёл л а р  

б и л а н  т у з и л г а н  м е х н а т  ш а р т н о м а с и н и  и ш  б е р у в ч и н и н г  
т а ш а б б у с и  б и л а н  б е к о р  к и л и ш га  й у л  к у й и л м а й д и , к о р х о н а н и н г  

б у т у н л а й  т у га т и л и ш  х о л л а р и  б у н д а н  м у с т а с н о , б у н д а й  х о л л а р д а  

м е х н а т  ш а р т н о м а с и  у л а р н и  а л б а т т а  и ш га ж о й л а ш т и р и ш  ш ар ти  

б и л а н  б е к о р  к и л и н а д и . М а з к у р  а ёл л а р н и  иш га ж о й л а ш т и р и ш н и  

м а х а л л и й  м е х н а т  о р г а н и  у л а р н и  иш га ж о й л а ш т и р и ш  д а в р и д а  

к о н у н  х у ж ж а т л а р и д а  б ел г и л а н г а н  т еги ш л и  и ж т и м о и й  т у л о в л а р  

б и л а н  т а ъ м и н л а г а н  х о л д а  а м а л г а  о ш и р а д и . (Биринчи цисм 
Узбекистон Республикасининг 1999 йил 15 апрель 772-1-сон Конуни 
тах;ририда -  Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 1999 йил, 5-сон, 124-модда)

М у д д а т и  т у г а г а н л и г и  с а б а б л и  м е х н а т  ш а р т н о м а с и  б е к о р  

к и л и н га н  х о л л а р д а  х а м  и ш  б е р у в ч и  у ш б у  м о д д а н и н г  б и р и н ч и  

к и с м и д а  к у р с а т и б  у т и л г а н  а ёл л а р н и  иш га ж о й л а ш т и р и ш и  ш ар т . 
И ш га  ж о й л а ш т и р и ш  д а в р и д а  б у  а ёл л а р н и н г  иш  х а к и  с а к л а н и б  

к о л а д и , б и р о к  б у  м у х л а т  м у д д а т л и  м е х н а т  ш а р т н о м а си  т у г а г а н  
к у н д а н  б о ш л а б  уч  о й д а н  о ш м а сл и г и  к ер ак .

2 3 8 - м  о  д  д  а .  О н а с и з  б о л а л а р н и  т а р б и я л о в ч и
ш а х с л а р г а  б е р и л а д и г а н  к а ф о л а т л а р  
в а  и м т и ё з л а р

А ё л л а р г а  о н а л и к  б и л а н  б о г л и к  х о л д а  б е р и л а д и г а н  
к а ф о л а т л а р  в а  и м т и ё з л а р  (т у н г и  и ш л а р г а  в а  и ш  в а к т и д а н  

т а ш к а р и  и ш л а р г а , д а м  ол и ш  к у н л а р и д а г и  иш л ар га  ж а л б  э т и ш н и  
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ва х и з м а т  са ф а р л а р и г а  ю б о р и ш н и  ч ек л а ш , ш у н и н г д е к  к у ш и м ч а  

т а ъ т и л л а р  б е р и ш , и м т и ё зл и  иш  р е ж и м л а р и н и  у р н а т и ш  х а м д а  

м е х н а т  т у я р и си д а г и  к о н у н л а р  ва б о ш к а  н ор м ат и в  х у ж ж а т л а р д а  

б е л г и л а н г а н  б о ш к а  к а ф о л а т л а р  в а  и м т и ё зл а р ), о н а с и з  б о л а л а р н и  

(о н а  в а ф о т  эт г а н , о н а л и к  х у к у к л а р и д а н  м а х р у м  э т и л г а н , у з о к  

в а к т  д а в о л а ш  м у а с с а с а л а р и д а  б у л г а н  ва б о л а л а р и  т у р р и с и д а  

о н а  с и ф а т и д а  г а м х у р л и к  к и л м а г а н  б о ш к а  х о л л а р д а )  

т а р б и я л а ё т г а н  о т а л а р га , ш у н и н г д е к  в оя га  ет м а га н  б о л а л а р н и н г  

в а си й л а р и га  (х о м и й л а р и г а ) х а м  т а т б и к  эт и л а д и .
У ш б у  м о д д а н и н г  б и р и н ч и  к и см и д а  к у р са т и л га н  к а ф о л а т л а р  

ва и м т и ё зл а р , ш у н и н гд ек  о т а -о н а  га м х у р л и ги д а н  м а х р у м  б у л га н  

б о л а л а р н и  а м а л д а  т а р б и я  к и л а ё т г а н  б у в и га , б у в а г а  ё к и  б о ш к а  

к а р и н д о ш л а р г а  х а м  б е р и л а д и .

2 - § .  Ё Ш Л А Р  У Ч У Н  К У Ш И М Ч А  К А Ф О Л А Т Л А Р

2 3 9 - м  о  д  д  а . У н  с а к к и з  ё ш г а  т у л м а г а н  ш а х с л а р н и
и ш г а  к а б у л  к и л и ш д а г и  к а ф о л а т л а р

Б ел ги л а н г а н  м и н и м а л  и ш  ж о й л а р и  х и с о б и д а н  иш  ж о й л а р и г а  

иш га ж о й л а ш т и р и ш  т а р т и б и д а  м а х а л л и й  м е х н а т  о р г а н и  ва б о ш к а  

о р г а н л а р  т о м о н и д а н  ю б о р и л г а н , у н  с а к к и з  ёш г а  т у л м а г а н  

ш а х с л а р н и  иш  б ер у в ч и  и ш га  к а б у л  к и л и ш и  ш ар т .
Б е л г и л а н г а н  м и н и м ал  и ш  ж о й л а р и  х и с о б и д а н  и ш га  к а б у л  

к и л и ш н и  р а д  эт и ш  т а к и к л а н а д и  ва б у н д а й  р а д  э т и ш  у с т и д а н  

с у д г а  ш и к о я т  к и л и ш  м у м к и н .  (Иккинчи щ см  Узбекистон 
Республикасининг 1998 йил 29 август 681-1-сон К,онуни тах;ририда -  
Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 
1998 йил, 9-сон, 181-модда)

У н  са к к и з  ёш г а  т у л м а г а н  б а р ч а  ш а х сл а р  д а с т л а б к и  т и б б и й  

к у р и к д а н  у т г а н д а н  к е й и н г и н а  и ш г а  к а б у л  к и л и н а д и л а р  в а  

к ей и н ч а л и к  у л а р  у н  са к к и з  ёш г а  т у л г у н л а р и г а  к а д а р  х а р  й и л и  

м а ж б у р и й  т а р зд а  т и б б и й  к у р и к д а н  у т к а зи б  т у р и л и ш и  к ер ак .

2 4 0 - м  о  д  д  а .  У н  с а к к и з  ё ш г а  т у л м а г а н
ш а х с л а р н и н г  м е х н а т  х у к у к л а р и

У н са к к и з  ёш га  т у л м а г а н  ш а х сл а р  м ех н а т га  о и д  х у к у к и й  

м у н о с а б а т л а р д а  к а т т а  ё ш д а г и  х о д и м л а р  б и л а н  т е н г  х у к у к д а  

б у л а д и л а р , м е х н а т н и  м у х о ф а з а  к и л и ш , иш  в а к т и , т а ъ т и л л а р  ва  
б о ш к а  м е х н а т  ш а р т л а р и  с о х а с и д а  у л а р  у ч у н  м е х н а т  т у р р и си д а г и
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к о н у н л а р  ва б о ш к а  н о р м а т и в  х у ж ж а т л а р д а  б е л г и л а н г а н  к уш и м ч а  

и м т и ё зл а р д а н  ф о й д а л а н а д и л а р .

2 4 1 - м  о  д  д  а .  У н  с а к к и з  ё ш г а  т у л м а г а н  ш а х с л а р
м е х н а т и д а н  ф о й д а л а н и ш
т а к ,и к ,л а н а д и г а н  и ш л а р

У н са к к и з  ётпга т у л м а ган  ш а х с л ар  м р.х н й т и п я н  ттту т о и ф я  

х о д и м л а р и н и н г  соилири, х а в ф с и з л и г и  ё к и  а х л о к -о д о б и г а  з и ё н  

ет к а зи ш и  м у м к и н  б у л г а н  м е х н а т  ш а р о и т и  н о к у л а й  и ш л а р д а , ер  

о с т и  и ш л ар и да  ва б о ш к а  и ш л а р д а  ф о й д а л а н и ш  т а к и к л а н а д и .
Ун саккиз ёшга тулмаган шахсларнинг белгилаб куйилган 

нормадан ортик ояир юк кутаришлари ва ташишларига йул 
куйилмайди.

У ш б у  м о д д а н и н г  б и р и н ч и  к и с м и д а  к у р с а т и л г а н  и ш л а р  

р у й х а т и  ва у н  с а к к и з  ёш г а  т у л м а г а н  ш а х сл а р  к у т а р и ш л а р и  ва  

т а ш и ш л а р и  м у м к и н  б у л г а н  o fh p  ю к  н о р м а л а р и н и н г  ч е г а р а с и н и  
У з б е к и с т а н  Р е с п у б л и к а с и  М е х н а т  в а  а х о л и н и  и ж т и м о и й  

м у х о ф а з а  к и л и ш  в а з и р л и г и  в а  У з б е к и с т а н  Р е с п у б л и к а с и  

С орликни с а к л а ш  в а з и р л и г и  У з б е к и с т а н  к а с а б а  у ю ш м а л а р и  

Ф е д е р а ц и я с и  К е н г а ш и  в а  и ш  б е р у в ч и л а р н и н г  в а к и л л а р и  

м а с л а х а т и н и  о л га н  х о л д а  б е л г и л а й д и . (Учинчи к;исм Узбекистон 
Республикасининг 2001 йил 12 май 220-1-сон Кону ни тах,ририда -  
Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 2001 
йил, 5-сон, 89-модда)

2 4 2 - м  о  д  д  а . У н  с а к к и з  ё ш г а  т у л м а г а н  ш а х с л а р
у ч у н  к и с к а р т и р и л г а н  и ш  в а к т и н и н г  
м у д д а т и

И ш  в а к т и н и н г  м у д д а т и  у н  о л т и д а н  у н  с а к к и з  ёш г а ч а  б у л г а н  

х о д и м л а р г а  х а ф т а с и г а  у т т и з  о л т и  с о а т д а н , у н  ёш д а н  у н  о л т и  

ё ш г а ч а  б у л га н  ш а х сл а р  у ч у н  э с а  х а ф т а с и г а  й и ги р м а  т у р т  с о а т д а н  

о ш м а й д и г а н  к и л и б  б е л г и л а н а д и . ( Биринчи к,исм Узбекистон 
Республикасининг 2009 йил 24 декабрь УРК~239-сон Конуни 
та^ририда -  Узбекистон Республикаси Конун х,ужжатлари туплами, 
2009 йил, 52-сон, 554-модда)

У к и ш д а н  б у ш  в а к т л а р и д а  и ш л а ёт г а н  у к у в ч и л а р н и н г  у к у в  

й и л и  д а в о м и д а г и  иш  в ак ти  м у д д а т и  у ш б у  м о д д а н и н г  б и р и н ч и
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к и с м и д а  т е г и ш л и  ёш д а ги  ш а х с л а р  у ч у н  н а за р д а  т у т и л г а н  иш  

в ак ти  эн г  к уп  м у д д а т и н и н г  я р м и д а н  о р т и б  к ет и ш и  м у м к и н  э м а с .

2 4 3 - м  о  д  д  а .  У н  с а к к и з  ё ш г а  т у л м а г а н
х о д и м л а р н и н г  к у н д а л и к  и ш  в а к д и  

к , и с к , а р т и р и л г а н  х , о л л а р д а г и

м е х н а т и г а  х а к  т у л а ш

У н  с а к к и з  ёш г а  т у л м а г а н  х о д и м л а р н и н г  к у н д а л и к  и ш  в ак ти  

к и ск а р т и р и л г а н  х о л л а р д а г и  м е х н а т и г а  х а к  к у н д а л и к  иш  в ак ти  

т у л и к  б у л г а н  ч оя да  т еги ш л и  т о и ф а д а г и  х о д и м л а р г а  б е р и л а д и г а н  

м и к д о р д а  т у л а н а д и .
К о р х о н а л а р д а  у к и ш д а н  б у ш  в а к т и д а  и ш л а ё т г а н  

у к у в ч и л а р н и н г  м е х н а т и г а  и ш л аган  вак ти га  м у т а н о с и б  р а в и ш д а  

ёк и  и ш л а б  ч и к а р га н  м а х с у л о т и г а  к а р а б  х а к  т у л а н а д и .

2 4 4 - м  о  д  д  а .  У н  с а к к и з  ё ш г а  т у л м а г а н  ш а х с л а р г а
й и л л и к  м е х н а т  т а ъ т и л и  б е р и ш

У н  с а к к и з  ё ш г а  т у л м а г а н  х о д и м л а р г а  к а м и д а  у т т и з  

к а л ен д а р ь  к у н д а н  и б о р а т  й и л л и к  т а ъ т и л  б е р и л а д и  ва у л а р  б у  

т а ъ т и л д а н  ё з  в а к т и д а  ёк и  й и л н и н г  у зл а р и  у ч у н  к у л а й  б у л г а н  

б о ш к а  в а к т и д а  ф о й д а л а н и ш л а р и  м ум к и н .
Б а ш а р т и  т а ъ т и л  б е р и л а ё т г а н  й и л  х о д и м  у н  с а к к и з  ёш га  

т у л г у н г а  к ад ар  ва т у л г а н д а н  к ей и н ги  д а в р л а р н и  у з  и ч и га  о л с а , 
т а ъ т и л н и н г  м у д д а т и  ун  с а к к и з  ёш г а  т у л г у н г а  к а д а р  б у л г а н  иш  

с т а ж и  у ч у н  -  у т т и з  к а л ен д а р ь  к ун  х и с о б и д а н , у н  с а к к и з  ёш га  

т у л г а н д а н  к е й и н г и  иш  с т а ж и  у ч у н  э с а ,  -  у м у м и й  т а р т и б д а  

х и с о б л а б  ч и к а р и л а д и .

2 4 5 - м  о  д  д  а . У н  с а к к и з  ё ш г а  т у л м а г а н
ш а х с л а р н и  т у н г и  и ш л а р г а ,  и ш  

в а к т и д а н  т а п щ а р и  и ш л а р г а  в а  д а м  

о л и ш  к у н л а р и д а г и  и ш л а р г а  ж а л б  

э т и ш н и н г  т а к и к л а н и ш и

У н  с а к к и з  ёш г а  т у л м а г а н  ш а х сл а р н и  т у н ги  и ш л а р г а , иш  

в а к т и д а н  т а ш к а р и  и ш л ар га  ва д а м  ол и ш  к у н л а р и д а г и  и ш л ар га  

ж а л б  эт и ш  т а к и к л а н а д и .
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2 4 6 - м  о  д  д  а .  М е х н а т  ш а р т н о м а с и н и  б е к о р
к и л и ш д а  у н  с а к к и з  ё ш г а  т у л м а г а н  

ш а х с л а р н и н г  к у ш и м ч а  к а ф о л а т л а р и

У н са к к и з  ёш г а  т у л м а г а н  х о д и м л а р  б и л а н  т у зи л г а н  м е х н а т  
ш а р т н о м а с и н и  и ш  б е р у в ч и н и н г  т а ш а б б у с и  б и л а н  б ек о р  к и л и ш га  
м е х н а т  ш а р т н о м а с и н и  б е к о р  к и л и ш н и н г  у м у м и й  т а р т и б и г а  р и о я  
к и л и ш д а н  т а ш к а р и , м а х а л л и й  м е х н а т  о р г а н и н и н г  р о зи л и т и  б и л а и  
й ул  к у й и л а д и .

2 4 7 - м  о  д  д  а .  М е х н а т  ш а р т н о м а с и н и  о т а - о н а л а р ,

в а с и й л а р  ( х о м и й л а р )  в а  б о ш к ,а  
в а к о л а т л и  о р г а н л а р  т а л а б и  б и л а н  
б е к о р  к и л и ш

О т а -о н а л а р  ва в а си й л а р  (х о м и й л а р ) , ш у н и н г д ек  м е х н а т н и  
м у х о ф а з а  к и л и ш  у с т и д а н  н а зо р а т  к и л у в ч и  о р г а н л а р  х а м д а  воя га  
ет м а га н л а р  и ш л а р и  б и л а н  ш у р у л л а н у в ч и  к о м и с с и я л а р , агар  у н  
са к к и з ёш г а  т у л м а г а н  ш а х сл а р  б а ж а р а ё т г а н  и ш н и  д а в о м  эт т и р и ш  

у л а р  сорл ир ига з и ё н  к и л а д и г а н  ёк и  у л а р га  б о ш к а ч а  т а р зд а  за р а р  
е т к а з а д и г а н  б у л с а ,  б у н д а й  ш а х с л а р  б и л а н  т у з и л г а н  м е х н а т  
ш а р т н о м а с и н и  б е к о р  к и л и ш н и  т а л а б  эт и ш г а  х а к л и д и р л а р .

3 - § .  И Ш Н И  Т А Ъ Л И М  Б И Л А Н  Б И Р Г А  К ^ Ш И Б  О Л И Б  
Б О Р А Ё Т Г А Н  Ш А Х С Л А Р  У Ч У Н  И М Т И Ё З Л А Р

2 4 8 - м  о  д  д  а .  И ш н и  т а ъ л и м  б и л а н  к у ш и б  о л и б
б о р и ш  у ч у н  ш а р о и т л а р  я р а т и б  
б е р и ш

И ш л а б  ч и к а р и ш д а  к а с б г а  д о й р  т а ъ л и м  о л а ё т г а н , и ш л а б  
ч и к а р и ш д а н  а ж р а л м а г а н  х о л д а  м а л а к а с и н и  о ш и р а ё т г а н  ё к и  
т а ъ л и м  м у а с с а с а л а р и д а  у к и ё т г а н  х о д и м л а р г а  и ш н и  т а ъ л и м  б и л а н  
б и р г а  к у ш и б  о л и б  б о р и ш л а р и  у ч у н  иш  б е р у в ч и  за р у р  ш а р о и т л а р  
я р а т и б  б е р и ш и  ш а р т .

2 4 9 - м  о  д  д  а .  Т а ъ л и м  м у а с с а с а л а р и д а  у к и ё т г а н
х о д и м л а р  у ч у н  и м т и ё з л а р

Т а ъ л и м  м у а с с а с а л а р и д а  и ш л а б  ч и к а р и ш д а н  а ж р а л м а г а н  
х о л д а  у к и б ,  у к у в  р е ж а с и н и  б а ж а р а ё т г а н  х о д и м л а р  м е х н а т  

т у р р и с и д а г и  к о н у н л а р  ва б о ш к а  н о р м а т и в  х у ж ж а т л а р д а
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б е л г и л а н г а н  т а р т и б д а  иш  ж о й и д а н  х а к  т у л а н а д и г а н  к у ш и м ч а  
т а ъ т и л г а  ч и к и ш , к и ск а р т и р и л г а н  иш  х а ф т а с и  ш а р о и т и д а  и ш л аш  

ва б о ш к а  и м т и ё зл а р  ол и ш  х у к у к и г а  эг а д и р л а р .

2 5 0 - м  о  д  д  а .  Т а ъ л и м  м у а с с а с а л а р и д а  и ш л а б
ч и к а р и ш д а н  а ж р а л м а г а н  х о л д а  

у к и ё т г а н л а р  у ч у н  й и л л и к  т а ъ т и л л а р  

б е р и ш  в а  к т  и

Т а ъ л и м  м у а с с а с а л а р и д а  и ш л а б  ч и к а р и ш д а н  а ж р а л м а г а н  

х о л д а  у к и ёт г а н л а р га  й и л л и к  т а ъ т и л л а р н и  и ш  б ер у в ч и  у л а р н и н г  
х о х и ш и г а  к ур а  и м т и х о н л а р  ва л а б о р а т о р и я -и м т и х о н  с е с с и я л а р и  

вак ти га  т у р р и л а б  б ер и ш и  ш ар т.

2 5 1 - м  о  д  д  а .  У м у м т а ъ л и м  м а к т а б л а р и д а  и ш л а б
ч и к а р и ш д а н  а ж р а л м а г а н  х о л д а  

у к и ё т г а н л а р  у ч у н  и ш  в а к т и н и  

к и с к а р т и р и ш

У м у м т а ъ л и м  м а к т а б л а р и д а  и ш л а б  ч и к а р и ш д а н  а ж р а л м а г а н  

х о л д а  м у в а ф ф а к и я т л и  у к и ё т г а н  х о д и м л а р  у ч у н  у к у в  й и л и  

д а в р и д а  б и р  иш  к ун и га  к и ск а р т и р и л г а н  иш  х а ф т а с и  ёк и  ш ун га  

м у в о ф и к  к ел а д и г а н  м и к д о р д а  к и ск а р т и р и л г а н  иш  с о а т и  (х а ф т а  

д а в о м и д а  иш  к у н и  к и ск а р т и р и л г а н  б у л с а )  б е л г и л а б  к у й и л а д и , 
к и ш л о к  ж о й л а р д а г и  у м у м т а ъ л и м  м а к т а б л а р и д а  у к и ё т г а н л а р  

у ч у н  э с а , икки и ш  к у н и га  к и ск а р т и р и л г а н  и ш  х а ф т а с и  ёк и  ш ун га  

м у в о ф и к  к ел а д и г а н  м и к д о р д а  к и ск а р т и р и л г а н  иш  с о а т и  (х а ф т а  
д а в о м и д а  иш  к у н и  к и ск а р т и р и л г а н  б у л с а )  б е л г и л а б  к у й и л а д и .

У м у м т а ъ л и м  м а к т а б л а р и н и н г  ÿ к y в ч и л a p и  о л ти  к у н л и к  иш  

х а ф т а с и д а  и ш л а ёт г а н  б у л с а л а р , у к у в  й и л и  м о б а й н и д а  к а м и д а  

у т т и з  о л т и  иш  к у н и  ёк и  ш у н г а  м у в о ф и к  к е л а д и г а н  м и к д о р д а  
и ш  с о а т и  д а в о м и д а  и ш д а н  о з о д  к и л и н а д и л а р . Б еш  к у н л и к  и ш  

х а ф т а с и д а  и ш л а н г а н  т а к д и р д а , и ш д а н  о з о д  к и л и н а д и г а н  и ш  

с о а т л а р и н и н г  у м у м и й  м и к д о р и  с а к л а б  к о л и н а д и , и ш д а н  о з о д  

к и л и н а д и г а н  и ш  к у н л а р и н и н г  м и к д о р и  э с а ,  и ш  с м е н а с и н и н г  

м у д д а т и га  к а р а б  узтау&т-
И ш д а н  о з о д  к и л и н га н  в а к т  у ч у н  у к у в ч и л а р г а  а с о с и й  и ш  

ж о й и д а  о л а д и г а н  ÿp T a4a о й л и к  иш  х а к и н и н г  к а м и д а  эл л и к  ф о и зи  

т у л а н а д и , л ек и н  б у  б е л г и л а н г а н  эн г  кам  м е х н а т  х а к и  м и к д о р и д а н  

о з  б ÿ л м a c л и г и  к ер ак .
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2 5 2 - м  о  д  д  а .  У м у м т а ъ л и м  м а к т а б л а р и д а  и ш л а б
ч и к а р и ш д а н  а ж р а л м а г а н  х о л д а  
у к ,и ш  м у н о с а б а т и  б и л а н  
б е р и л а д и г а н  т а ъ т и л л а р

У м у м т а ъ л и м  м а к т а б л а р и д а  и ш л а б  ч и к а р и ш д а н  а ж р а л м а г а н  
х о л д а  у к и ё т г а н  х о д и м л а р г а  и ш  ж о й и д а г и  у р т а ч а  и ш  х а к и  
са к л ан ган  х о л д а  б и т и р у в  и м т и х о н л ари  топ ш и р и ш  лаприла йигирма 
и ш  к у н и д а н  к ам  б у л м а г а н  т а ъ т и л  б е р и л а д и . (Биринчи к,исм 
Узбекистон Республикасининг 2009 йил 24 декабрь УРК,-239-сон 
Конуни та^ририда -  Узбекистон Республикаси Конун цужжатлари 
тралами, 2009 йил, 52-сон, 554-модда)

(Иккинчи к;исм Узбекистон Республикасининг 2009 йил 24 декабрь 
УРК~239-сон Крнуни билан чик,арилган -  Узбекистон Республикаси 
Конун цужжатлари туплами, 2009 йил, 52-сон, 554-модда)

2 5 3 - м  о  д  д  а .  (Узбекистон Республикасининг 2009 йил
24 декабрь УРК~239-сон Конуни билан 
чик,арилган — Узбекистон Республикаси 
Конун х;ужжатлари туплами, 2009 йил, 
52-сон, 554-модда)

2 5 4 - м  о  д  д  а .  О л и й  у к ,у в  ю р т л а р и г а  к и р и ш
и м т и х о н л а р и  т о п ш и р и ш  у ч у н  
х о д и м л а р г а  б е р и л а д и г а н  т а ъ т и л л а р

К и р и ш  и м т и х о н л а р и  т о п ш и р и ш г а  р у х с а т  э т и л г а н  
х о д и м л а р г а  о л и й  у к у в  ю р т л а р и га  к и р и ш  у ч у н  к а м и д а  у н  б е ш  
к а л е н д а р ь  к у н  м у д д а т  б и л а н  иш  х а к и  са к л а н м а г а н  х о л д а  таъ ти л  
б е р и л а д и , у к у в  ю р т л а р и  ж о й л а ш г а н  ер га  б о р и ш  ва к а й т и б  к ел и ш  
в а к т и  б у  х и с о б г а  к и р м а й ди .

(Модданинг номи ва матни Узбекистон Республикасининг 
2009 йил 24 декабрь УРК~239-сон Конуни тах;ририда -  Узбекистон 
Республикаси Конун цужжатлари туплами, 2009 йил, 52-сон, 554-модда)

2 5 5 - м  о  д  д  а .  О л и й  в а  у р т а  м а х с у с ,  к а с б - х у н а р
у к ,у в  ю р т л а р и д а  и ш л а б  ч и к а р и ш д а н  
а ж р а л м а г а н  х о л д а  т а ъ л и м  
о л а ё т г а н л а р г а  и ш  в а к т и  б у й и ч а  
б е р и л а д и г а н  и м т и ё з л а р

О л и й  ва у р т а  м а х с у с  к а с б -х у н а р  у к у в  ю р т л а р и д а  и ш л а б  
ч и к а р и ш д а н  а ж р а л м а га н  х о л д а  т а ъ л и м  о л а ёт г а н  х о д и м л а р  д и п л о м

118



л о й и х а с и н и  ( и ш и н и )  б а ж а р и ш  ё к и  б и т и р у в  и м т и х о н л а р и  

т о п ш и р и ш д а н  о л д и н г и  у н  у к у в  о й и  д а в о м и д а  м а ш г у л о т л а р г а  

т а й ё р г а р л и к  к у р и ш  у ч у н  о л т и  к у н л и к  и ш  х а ф т а с и  б у л г а н д а  

х а ф т а д а  б и р  к ун  у р т а ч а  иш  х а к и  с а к л а н г а н  х о л д а  и ш д ан  о з о д  

э т и л а д и л а р .  И ш  х а ф т а с и  б е ш  к у н л и к  б у л с а ,  и ш д а н  о з о д  

эт и л а д и г а н  к у н л а р  м и к д о р и  иш  с м е н а с и н и н г  м у д д а т и га  к а р а б  

у зг а р а д и , и ш дан  о з о д  э т и л а д и г а н  со а т л а р  м и к д о р и  э с а  с а к л а н и б  

к о л а д и .
(Модданинг номи ва матни Узбекистан Республикасининг 

2009 йил 24 декабрь УРК~239-сон Конуни тах,ририда -  Узбекистан 
Республикаси Крнун х,ужжатлари туплами, 2009 йил, 52-сон, 554-модда)

2 5 6 - м  о  д  д  а .  О л и й  в а  у р т а  м а х с у с  у к у в  ю р т л а р и д а  
т а ъ л и м  о л и ш  м у н о с а б а т и  б и л а н  

б е р и л а д и г а н  т а ъ т и л л а р

О л и й  ва у р т а  м а х с у с  у к у в  ю р т л а р и д а  т а ъ л и м  о л а ё т г а н  

х о д и м л а р г а  л а б о р а т о р и я -и м т и х о н  с е с с и я с и д а  к а т н а ш и ш  д а в р и д а  

к у й и д а ги  т ар ти бд а: би р и н ч и  ва и к к и н ч и  к у р сд а  т а ъ л и м н и н г  кечк и  

ш а к л и д а  о л и й  у к у в  ю р т л а р и д а  т а ъ л и м  о л а ё т г а н л а р г а  х а р  й и л и  
к а м и д а  й и ги р м а  к а л ен д а р ь  к у н , у р т а  м а х с у с  у к у в  ю р т л а р и д а  

т а ъ л и м  о л а ёт г а н л а р г а  х а р  й и л и  к ам и д а  ун  к а л ен д а р ь  к у н , о л и й  

ва у р т а  м а х с у с  у к у в  ю р т л а р и д а  си р т д а н  т а ъ л и м  о л а ёт г а н л а р г а  

э с а ,  х а р  й и л и  к а м и д а  у т т и з  к а л ен д а р ь  кун ; у ч и н ч и  ва у н д а н  
к ей и н ги  к у р сд а  т а ъ л и м н и н г  к еч к и  ш ак л и д а  о л и й  у к у в  ю р т л а р и д а  

т а ъ л и м  о л а ё т г а н л а р г а  хар  й и л и  к ам и д а  у т т и з  к а л ен д а р ь  к у н ,  
у р т а  м а х с у с  у к у в  ю р т л а р и д а  т а ъ л и м  о л а ё т г а н л а р г а  х а р  й и л и  

к а м и д а  й и г и р м а  к а л е н д а р ь  к у н , о л и й  ва у р т а  м а х с у с  у к у в  

ю р т л а р и д а  си р т д а н  т а ъ л и м  о л а ёт г а н л а р г а  э с а ,  х а р  й и л и  к а м и д а  

к и р к  к ал ен дар ь  кун; о л и й  ва у р т а  м а х с у с  у к у в  ю р т л а р и д а  б и т и р у в  
и м т и х о н л а р и н и  т о п ш и р и ш  д а в р и д а  к ам и да  у т т и з  к а л ен д а р ь  кун; 

д и п л о м  л о й и х а с и н и  (и ш и н и ) т а й ёр л а ш  ва ё к л а ш  д а в р и д а  о л и й  

у к у в  ю р т и  т а л а б а л а р и г а  т у р т  о й , у р т а  м а х с у с  у к у в  ю р т и  

т а л а б а л а р и г а  э с а  икки ой  м у д д а т  б и л а н  у р т а ч а  о й л и к  и ш  х а к и  

с а к л а н г а н  х о л д а  к у ш и м ч а  т а ъ т и л л а р  б е р и л а д и .
О л и й  ва у р т а  м а х с у с  у к у в  ю р т л а р и н и н г  о х и р г и  к у р сл а р и д а  

у к и ё т г а н  х о д и м л а р г а  д и п л о м  л о й и х а с и г а  м а т е р и а л л а р  т у п л а ш  

у ч у н  у т т и з  к а л ен д а р ь  к ун  м у д д а т  б и л а н  и ш  х а к и  с а к л а н м а г а н  

х о л д а  т а ъ т и л  б е р и л а д и . М а з к у р  т а ъ т и л  д а в р и д а  т а л а б а л а р  ва  

у к у в ч и л а р га  у м у м и й  а с о с л а р д а  с т и п е н д и я  т а й и н л а н а д и .
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2 5 7 - м  о  д  д  а .  $ к у в  ю р т и  ж о й л а ш г а н  е р г а  б о р и ш
у ч у н  х а к  т у л а ш д а г и  и м т и ё з л а р

И ш  б е р у в ч и  о л и й  у к у в  ю р т л а р и д а  си р т д а н  т а ъ л и м  о л а ё т г а н  
х о д и м л а р г а  л а б о р а т о р и я - и м т и х о н  с е с с и я с и д а  к а т н а ш и ш  
м а к с а д и д а  у к у в  ю р т и  ж о й л а ш г а н  ер г а  б о р и ш и  ва у  е р д а н  к а й т и б  
к ел и ш и  у ч у н  й и л и га  б и р  м ар т а  й у л  к и р а н и н г  э л л и к  ф о и зд а н  
к ам  б у л м а г а н  к и й м а т и н и  т у л а й д и . (Биринчи цисм Узбекистон 
Республикасининг 2009 йил 24 декабрь УРК,-239-сон К,онуни 
тах,ририда -  Узбекистан Республикаси Конун х;ужжатлари туплами, 
2009 йил, 52-сон, 554-модда)

Д и п л о м  л о й и х а с и  (и ш и ) т а й ёр л а ш  ва у н и  ёк л а ш  ёк и  б и т и р у в  
и м т и х о н л а р и н и  т о п ш и р и ш  у ч у н  б о р и б  к ел и н г а н д а  х а м  ш у н д а й  
м и к д о р д а  й у л  ки ра т у л а н а д и .

2 5 8 - м  о  д  д  а .  И ж о д и й  т а ъ т и л л а р

И ш л а б  ч и к ар и ш  ёк и  п ед а го ги и  ф а о л и я т н и  и л м и й  и ш  би л ан  
б и р га  к у ш и б  о л и б  б о р а ё т г а н  ш а х сл а р га  н о м зо д л и к  ёк и  д о к т о р л и к  
д и с с е р т а ц и я л а р и н и  я к у н л а ш , ш у н и н г д е к  д а р с л и к л а р  в а  у к у в -  
у с л у б и й  к у л л а н м а л а р  ё зи ш  у ч у н  а с о с и й  и ш  ж о й и д а  у р т а ч а  ой л и к  
и ш  хак и  ва л а в о зи м и  сак л ан ган  х о л д а  и ж о д и й  таъ ти л л ар  б ер и л а д и .

И ж о д и й  т а ъ т и л л а р н и  б ер и ш  т а р т и б и  ва у л а р н и н г  м у д д а т л а р и  
к о н у н  х у ж ж а т л а р и  б и л а н  б е л г и л а б  к у й и л а д и .

X V  б о б .  М Е Х Н А Т  Н И З О Л А Р И

2 5 9 - м  о  д  д  а .  Я к к а  м е х н а т  н и з о л а р и н и н г  т а р а ф л а р и
в а  м а з м у н и

Я кка м е х н а т  н и зо л а р и  -  б у  и ш  б ер у в ч и  ва х о д и м  у р т а с и д а  
м е х н а т  т у тр и си д а ги  к о н у н л а р  ва б о ш к а  н ор м ат и в  х у ж ж а т л а р н и ,  
м е х н а т  ш а р т н о м а с и д а  н а з а р д а  т у т и л г а н  м е х н а т  ш а р т л а р и н и  
к ул л ан и ш  ю за с и д а н  к ел и б  ч и к к ан  к ел и ш м ов ч и л и к л ар ди р . Б у н д а й  
х о л л а р д а  н и зо н и н г  х о д и м  м а н ф а а т и н и  и ф о д а  эт у в ч и  т а р а ф и  б у л и б  
х о д и м л а р н и н г  вак и л л и к  о р ган и  и ш ти р ок  эт и ш и  м ум к и н .

2 6 0 - м  о  д  д  а .  Я к к а  м е х н а т  н и з о л а р и н и  к у р и б  
ч и к у в ч и  о р г а н л а р

Я кка м е х н а т  н и зо л а р и :

м е х н а т  н и з о л а р и  к о м и с с и я л а р и  т о м о н и д а н , у ш б у  К о д е к с н и н г  

2 6 9 -м о д д а с и д а  к у р с а т и л г а н  н и з о л а р  б у н д а н  м у с т а с н о ;
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т у м а н  (ш а х а р ) с у д л а р и  т о м о н и д а н  к у р и б  ч и к и л а д и .
Х о д и м  м е х н а т  н и з о с и н и  х а л  к и л и ш  у ч у н  у з  х о х и ш и г а  к ур а , 

м е х н а т  н и з о л а р и  к о м и с с и я с и г а  ёк и  б е в о с и т а  с у д г а  м у р о ж а а т  

э т и ш г а  х а к л и д и р .
М е х н а т н и н г  ш а р т л а р и н и  б ел ги л а ш  м а са л а л а р и га  д о й р  якка  

м е х н а т  н и з о л а р и  у ш б у  К о д ек сн и н г  2 8 0 -м о д ц а с и г а  м у в о ф и к  к у р и б  

ч и к и л а д и .

2 6 1 - м  о  д  д  а .  Я к к а  м е х н а т  н и з о л а р и н и  к у р и б
ч и к и ш  т а р т и б и

Я к к а м е х н а т  н и зо л а р и н и  к у р и б  ч и к и ш  т а р т и б и  у ш б у  К о д ек с  
б и л а н  т а р т и б г а  с о л и н а д и , м е х н а т  н и з о л а р и г а  д о й р  и ш л а р н и  

т у м а н  (ш а х а р )  с у д л а р и д а  к у р и б  ч и к и ш  т а р т и б и  э с а ,  б у н д а н  
т а ш к а р и  У з б е к и с т а н  Р е с п у б л и к а с и  Ф у к а р о л и к - п р о ц е с с у а л  

к о д е к с и  б и л а н  х а м  б ел ги л а н а д и .

2 6 2 - м  о  д  д  а .  М е х н а т  н и з о л а р и  к о м и с с и я л а р и н и  

т у з и ш

Ж а м о а  ш а р т н о м а с и д а , агар  у  т у зи л м а г а н  б у л с а , и ш  б е р у в ч и  

ва к а с а б а  у ю ш м а с и  к у м и т а с и  ёк и  х о д и м л а р н и н г  б о ш к а  в ак и л л и к  
о р г а н и  у р т а с и д а г и  к ел и ш у в д а  м е х н а т  н и з о л а р и  к о м и с с и я л а р и н и  

т у зи ш  н а за р д а  т у т и л и ш и  м ум к и н .
М е х н а т  н и з о л а р и  к о м и с с и я л а р и  и ш  б е р у в ч и  в а  к а с а б а  

у ю ш м а с и  к у м и т а с и  ёк и  х о д и м л а р н и н г  б о ш к а  в а к и л л и к  о р г а н и  

т о м о н и д а н  т е н г л и к  а с о с и д а  т у зи л а д и .
К о м и с с и я г а  к а с а б а  у ю ш м а с и  к у м и т а с и  ёк и  х о д и м л а р н и н г  

б о ш к а  в а к и л л и к  о р г а н и д а н  а ж р а т и л г а н  а ъ з о л а р  т е г и ш л и  

о р г а н н и н г  к а р о р и  б и л а н , и ш  б е р у в ч и н и н г  в а к и л и  э с а ,  у н и н г  

б у й р у р и  б и л а н  т а с д и к л а н а д и л а р .
М е х н а т  н и з о л а р и  к о м и с с и я л а р и н и н г  с о н  т а р к и б и  в а  в а к о л а т  

м у д д а т и  ж а м о а  ш а р т н о м а с и д а , а га р  у  т у з и л м а г а н  б у л с а , и ш  

б е р у в ч и  ва к а с а б а  у ю ш м а с и  к у м и т а с и  ё к и  х о д и м л а р  б о ш к а  

в ак и л л и к  о р г а н и н и н г  к ел и ш у в и га  б и н о а н  б е л г и л а н а д и .

2 6 3 - м  о  д  д  а .  М е х н а т  н и з о л а р и  к о м и с с и я с и н и н г  

в а к о л а т и

Б а ш а р т и  х о д и м  к ел и ш м о в ч и л и к н и  м у с т а к и л  р а в и ш д а  ёк и  
к а с а б а  у ю ш м а с и  к у м и т а с и  ё х у д  х о д и м л а р н и н г  б о ш к а  в ак и л л и к



о р г а н и  и ш т и р о к и д а  и ш  б е р у в ч и  б и л а н  б е в о с и т а  о л и б  б о р г а н  

м у зо к а р а л а р и д а  х а л  э т а  о л м а га н  б у л с а , м е х н а т  н и з о с и  м е х н а т  
н и зо л а р и  к о м и с с и я с и д а  к у р и б  ч и к и л а д и .

М е х н а т  н и з о л а р и  к о м и с с и я с и  я к к а  м е х н а т  н и з о л а р и н и  

к у р а д и , к у р и б  ч и к и ш н и н г  у зг а ч а  т а р т и б и  б е л г и л а н г а н  м е х н а т  
н и з о л а р и  (2 6 9 ,  2 7 6 -м о д д а л а р )  б у н д а н  м у с т а с н о .

2 6 4 - м  о  д  д  а .  Я к к а  м е х н а т  н и з о л а р и н и  к о м и с с и я д а  
к у р и б  ч и к и ш  т а р т и б и

М е х н а т  н и з о л а р и  к о м и с с и я с и  м е х н а т  н и з о с и н и  а р и з а  

б е р и л г а н  к у н д а н  э ъ т и б о р а н  у н  к ун  м у д ц а т  и ч и д а  к у р и б  ч и к и ш и  

ш а р т . Н и з о  а р и з а  б е р г а н  х о д и м н и н г  и ш т и р о к и д а  к у р и л а д и .  
Х о д и м н и н г  и ш т и р о к и с и з  н и з о н и  к у р и б  ч и к и ш г а  у н и н г  ё з м а  

а р и з а с и  б у л г а н  т а к д и р д а г и н а  й у л  к у й и л а д и . Б а ш а р т и  х о д и м  

у з р с и з  с а б а б  б и л а н  к о м и с с и я  м а ж л и с и г а  к е л м а с а , м а з к у р  

а р и за н и  к у р и б  ч и к и ш н и  к ун  т а р т и б и д а н  о л и б  т а ш л а ш  х у с у с и д а  
к а р о р  к а б у л  к и л и н и ш и  м у м к и н , б у  э с а  х о д и м н и  т а к р о р а н  а р и за  

б и л а н  м у р о ж а а т  эт и ш  х у к у к и д а н  м а х р у м  к и л м а й д и .
Х о д и м , к а с а б а  у ю ш м а с и  к у м и т а с и  ёк и  х о д и м л а р н и н г  б о ш к а  

в а к и л л и к  о р г а н и  м е х н а т  н и з о с и  к у р и б  ч и к и л и ш и д а  и ш т и р о к  
э т и ш  у ч у н  а д в о к а т  т а к л и ф  к и л и ш  х у к у к и г а  эг а .

М е х н а т  н и з о л а р и  к о м и с с и я с и  м а ж л и с г а  г у в о х л а р н и  

ч а к и р т и р и ш , м у т а х а с с и с л а р н и  т а к л и ф  к и л и ш , иш  б е р у в ч и д а н  
з а р у р  х и с о б -к и т о б л а р  в а  х у ж ж а т л а р  т а к д и м  э т и ш и н и  т а л а б  
к и л и ш  х у к у к и г а  эга .

М а ж л и с д а  к о м и с с и я н и н г  иш  б е р у в ч и  ва к а с а б а  у ю ш м а с и  
к у м и т а с и  ёк и  х о д и м л а р  б о ш к а  в а к и л л и к  о р г а н и  в а к и л л а р и д а н  

и б о р а т  т е н г  м и к д о р д а г и  а ъ зо л а р и  и ш т и р о к  эт и ш л а р и  к ер а к .
М е х н а т  н и з о л а р и  к о м и с с и я с и н и н г  х а р  б и р  м а ж л и с и д а  

р а и с л и к  в а з и ф а с и н и  и ш  б е р у в ч и н и н г  в а  к а с а б а  у ю ш м а с и  

к у м и т а с и н и н г  ё к и  х о д и м л а р  б о ш к а  в а к и л л и к  о р г а н и н и н г  

в ак и л л ар и  н а в б а т м а -н а в б а т  б а ж а р а д и л а р . Б у н д а  б и р  м а ж л и с н и н г  

у з и д а  р а и сл и к  в а  к о т и б л и к  в а з и ф а с и н и  б и р  т а р а ф н и н г  в а к и л л а р и  
б а ж а р и ш и  м у м к и н  э м а с .

К о м и с с и я н и н г  х а р  б и р  м а ж л и с и д а  т а р а ф л а р  т о м о н и д а н  

к е й и н г и  м а ж л и с н и н г  р а и с и  в а  к о т и б и  т а й и н л а н а д и , у л а р г а  
м а ж л и с н и  т а й ёр л а ш  ва ч а к и р и ш  в а з и ф а с и  ю к л а т и л а д и .

М е х н а т  н и з о л а р и  к о м и с с и я с и н и н г  м а ж л и с и д а  б а ё н н о м а  
ю р и т и л а д и .
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2 6 5 - м  о  д  д  а .  М е х н а т  н и з о л а р и  к о м и с с и я с и н и н г

к а р о р и

М е х н а т  н и з о л а р и  к о м и с с и я с и н и н г  к а р о р и  иш  б е р у в ч и  ва  

к а с а б а  у ю ш м а с и  к у м и т а с и  ё х у д  х о д и м л а р  б о ш к а  в а к и л л и к  
о р г а н и н и н г  в а к и л л а р и  у р т а с и д а г и  к е л и ш у в г а  б и н о а н  к а б у л  

к и л и н а д и .
К о м и с с и я н и н г  к а р о р и  д а л и л л а р  б и л а н  и с б о т л а н г а н  х а м д а  

м е х н а т  т у я р и си д а г и  к о н у н л а р  ва б о ш к а  н о р м а т и в  х у ж ж а т л а р г а ,  
м е х н а т  ш а р т н о м а с и г а  а с о с л а н г а н  б у л и ш и  к ер а к .

К о м и с с и я н и н г  п у л  у н д и р и ш  т а л а б л а р и г а  о и д  к а р о р и д а  

х о д и м г а  т еги ш л и  с у м м а  а н и к  к у р са т и л и ш и  л о зи м .
К а р о р  м а ж л и с  р а и с и  ва к о т и б и  т о м о н и д а н  и м зо л а н а д и . У  

м а ж б у р и й  к учга  эг а  б у л и б , ‘б и р о р -б и р  т а р зд а  т а с д и к л а н м а й д и .
К о м и с с и я  к а р о р и н и н г  н у с х а с и  к ар ор  к а б у л  к и л и н га н  к у н д а н  

э ъ т и б о р а н  уч  к у н  и ч и д а  х о д и м г а , и ш  б е р у в ч и г а  ва к а с а б а  

у ю ш м а с и  к у м и т а с и  ёк и  х о д и м л а р н и н г  б о ш к а  в ак и л л и к  ор га н и га  

т о п ш и р и л а д и .

2 6 6 - м  о  д  д  а .  М е х н а т  н и з о л а р и  к о м и с с и я с и н и н г
к а р о р и н и  б а ж а р и ш

М е х н а т  н и з о л а р и  к о м и с с и я с и н и н г  к а р о р и  б у  к а р о р  у с т и д а н  

ш и к о я т  к и л и ш  у ч у н  б ел г и л а н г а н  ун  к у н л и к  м у д д а т  у т г а н д а н  

к ей и н  уч  кун  и ч и д а  иш  б ер у в ч и  т о м о н и д а н  б а ж а р и л и ш и  к ер ак .
Б а ш а р т и  и ш  б е р у в ч и  б е л г и л а н г а н  м у д д а т  и ч и д а  к о м и с с и я  

к а р о р и н и  б а ж а р м а с а ,  м е х н а т  н и з о л а р и  к о м и с с и я с и  т о м о н и д а н  

х о д и м г а  и ж р о  в а р а к а с и  к у ч и г а  э г а  б у л г а н  г у в о х н о м а  

б е р и л а д и .
А гар  х о д и м  ё к и  иш  б е р у в ч и  б е л г и л а н г а н  м у д д а т  и ч и да  т у м а н  

(ш а х а р ) с у д и г а  м е х н а т  н и з о с и н и  х а л  э т и ш  т у г р и си д а г и  а р и за  

б и л а н  м у р о ж а а т  э т с а , г у в о х н о м а  б ер и л м а й д и .
М е х н а т  н и з о л а р и  к о м и с с и я с и  б е р г а н  в а  о л и н г а н и д а н  

к е й и н  к у п и  б и л а н  у ч  о й  и ч и д а  т у м а н  ( ш а х а р )  с у д и г а  т а к д и м  
э т и л г а н  г у в о х н о м а  а с о с и д а  с у д  и ж р о ч и с и  м е х н а т  н и з о л а р и  

к о м и с с и я с и н и н г  к а р о р и н и  м а ж б у р и й  т а р з д а  и ж р о  э т т и р а д и .
Х о д и м  б е л г и л а н г а н  у ч  о й л и к  м у д д а т н и  у з р л и  с а б а б л а р г а  

к у р а  у т к а з и б  ю б о р г а н  т а к д и р д а , г у в о х н о м а н и  б е р г а н  м е х н а т  

н и з о л а р и  к о м и с с и я с и  у т к а з и б  ю б о р и л г а н  м у д д а т н и  т и к л а ш и  

м у м к и н .
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2 6 7 - м  о  д  д  а .  М е х н а т  н и з о с и н и  к у р и ш н и  т у м а н
( ш а х а р )  с у д и г а  у т к а з и ш  в а  м е х н а т  

н и з о л а р и  к о м и с с и я с и  к а р о р и  
у с т и д а н  ш и к о я т  к и л и ш

Б а ш а р т и  м е х н а т  н и з о л а р и  к о м и с с и я с и  у н  к у н л и к  м у д д а т  

и ч и д а  м е х н а т  н и з о с и н и  к у р и б  ч и к м а с а  ё к и  х а л  э т м а с а ,  
м а н ф а а т д о р  х о д и м  у ш б у  н и з о н и  к у р и ш н и  т у м а н  (ш а х а р )  с у д и г а  
у т к а зи ш г а  х а к л и д и р .

М е х н а т  н и зол ар и  к о м и сси я си н и н г  кар ор и  у ст и д а н  м ан ф аатдор  
хо д и м  ёк и  иш  б ер у в ч и  к ом и сси я  к ар ор и н и н г н у с х а с и  топ ш и ри л ган  

к ун дан  э ъ т и б о р а н  ун  к унл ик  м у д д а т  ичида т ум ан  (ш а х а р ) суди га  

ш и к оя т  к и л и ш и  м ум к и н . У ш б у  м у д д а т  у т к а зи б  ю б о р и л га н л и ги  

а р и зан и  к а б у л  килиш н и р а д  эт и ш  у ч у н  а со с  б у л а  ол м ай ди . С у д  б у  
м удд атн и  у зр л и  сабабл ар га  б и н о а н  у т к а зи б  ю бор и л ган  д е б  эъ т и р о ф  

этган  х о л д а , у т к а зи б  ю бор и л ган  б у  м уддатн и  тиклаш и ва н и зон и  

м о х и я ти  б у й и ч а  к ур и б  чи к и ш и  м ум кин .

2 6 8 - м  о  д  д  а .  М е х н а т  н и з о с и н и  к у р и ш н и  с у р а б
с у д г а  м у р о ж а а т  к и л и ш  х у к у к ,и

К у й и д а г и л а р  м е х н а т  н и з о с и н и  к у р и ш  х а к и д а г и  а р и за  б и л а н  
су д г а  м у р о ж а а т  к и л и ш  х у к у к и г а  эга д и р л а р :

1 )  х о д и м ,  к а с а б а  у ю ш м а с и  ё к и  х о д и м л а р н и н г  б о ш к а  
в ак и л л и к  ор ган и ;

2 )  м е х н а т н и н г  х у к у к  б у й и ч а  и н сп ек т о р и ;
3 )  и ш  б е р у в ч и , м е х н а т  н и з о л а р и  к о м и с с и я с и н и н г  к а р о р и га  

р о з и  б у л м а г а н  т а к д и р д а , ш у н и н г д е к  у н г а  х о д и м  т о м о н и д а н  

е т к а зи л г а н  за р а р н и  к о п л а ш  х а к и д а г и  н и зо л а р  б у й и ч а ;
4 )  п р о к у р о р .

2 6 9 - м  о  д  д  а .  Б е в о с и т а  т у м а н  ( ш а х а р )  с у д л а р и д а
к у р и л и ш и  л о з и м  б у л г а н  м е х н а т  
н и з о л а р и

М е х н а т  н и з о л а р и  к у й и д а г и  х о л л а р д а  б е в о с и т а  т у м а н  
(ш а х а р )  с у д л а р и д а  к у р и б  ч и к и л ади :

1) агар  х о д и м н и н г  иш  ж о й и д а  м е х н а т  н и з о л а р и  к о м и с с и я с и  
т у зи л м а г а н  б у л с а ;

2 )  у л а р  м е х н а т  ш а р т н о м а с и н и  б е к о р  к и л и ш  а с о с л а р и д а н  
к а т ъ и  н а з а р , и ш г а  т и к л а ш  т у т р и с и д а , м е х н а т  ш а р т н о м а с и н и
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б е к о р  к ,и л и ш  в а к т и  в а  а с о с л а р и  т а ъ р и ф и н и  у з г а р т и р и ш  

т у г р и с и д а , м а ж б у р и й  п р о г у л  ё к и  кам  х а к  т у л а н а д и г а н  и ш н и  

б а ж а р г а н  вак,т у ч у н  х а к  т у л а ш г а  д о й р  б у л с а ;
3 )  у л а р  х о д и м  т о м о н и д а н  и ш  б е р у в ч и г а  е т к а з и л г а н  

за р а р н и н г  т у л а н и ш и  х а к и д а  б у л с а ;
4 )  у л а р  м е х н а т  в а з и ф а л а р и н и  б а ж а р а ё т г а н д а  х о д и м н и н г  

с о р л и р и г а  ш и к а е т  е т к а з и л г а н и  о к и б а т и д а г и  з а р а р н и  ( ш у  

ж у м л а д а н  м а ъ н а в и й  за р а р н и ) ёк и  у н и н г  м ол -м ул к и га  е т к а зи л г а н  

за р а р н и  и ш  б е р у в ч и  т о м о н и д а н  т у л а н и ш и  х а к и д а  б у л с а ;
5 )  у л а р  у ш б у  К одек с 7 8 -м о д д а си н и н г  иккинчи к и см и д а  н а за р д а  

тутилган  хол л ар да  иш га к абул  к и л и ш  р ад этилганлиги х а к и д а  бул са;

6 )  у л а р  и ш  б е р у в ч и  ва к а с а б а  у ю ш м а с и  к у м и т а с и  ё к и  
х о д и м л а р н и н г  б о ш к а  в ак и л л и к  о р г а н и  б и л а н  о л д и н д а н  к ел и ш и б  

х а л  э т и л г а н  м а са л а л а р  ю з а с и д а н  к ел и б  ч и к к ан  б у л с а .
У ш б у  м о д д а н и н г  б и р и н ч и  к и с м и д а  с а н а б  у т и л г а н  м е х н а т  

н и з о л а р и д а н  б о ш к а  н и з о л а р  х а м  х о д и м н и н г  х о х и ш и г а  к у р а  

б е в о с и т а  т у м а н  (ш а х а р ) с у д л а р и д а  к у р и л а д и .
М а н с а б д о р  ш а х сл а р  т о м о н и д а н  иш  б е р у в ч и г а  е т к а зи л г а н  

м о д д и й  з а р а р н и  т у л а ш  т у р р и с и д а г и  м е х н а т  н и з о л а р и ,  а г а р  

м а н с а б д о р  ш а х с л а р  е т к а зг а н  за р а р  х у ж а л и к  н и з о с и н и  к у р и б  

ч и к и ш  п а й т и д а  а н и к л а н га н  б у л с а , х у ж а л и к  с у д и  т о м о н и д а н  х а м  

к у р и б  ч и к и л а д и . (Учинчи к,исм Узбекистан. Республикасининг 
1998 йил 1 май 621-1-сон К,онуни билан киритилган -  Узбекистон 
Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1998 йил, 5-6-сон, 
102-модда)

М е х н а т  н и з о с и  м е х н а т  н и з о л а р и  к о м и с с и я с и д а  к у р и л м а г а н  

д е г а н  в а ж  б и л а н  х о д и м н и н г  а р и з а с и н и  к у р и б  ч и к и ш н и  р а д  

эт и ш га  й у л  к у й и л м а й д и .

2 7 0 - м  о  д  д  а .  М е х н а т  н и з о с и н и  х а л  к , и л и ш и и  

с у р а б  м у р о ж а а т  э т и ш  м у д д а т л а р и

С удга  ёк и  м е х н а т  н и з о л а р и  к о м и сси я си г а  м у р о ж а а т  эт и ш  

у ч у н  к у й и д а ги  м у д д а т л а р  б ел ги л а н а д и :
и ш га т и к л а ш  н и зо л а р и  б у й и ч а  -  х о д и м г а  у  б и л а н  м е х н а т  

ш а р т н о м а си  б е к о р  к и л и н га н л и ги  х а к и д а г и  б у й р у к н и н г  н у с х а с и  

б ер и л г а н  к у н д а н  б о ш л а б  б и р  ой;
х о д и м  т о м о н и д а н  иш  б е р у в ч и г а  ет к а зи л г а н  м о д д и й  за р а р н и  

т у л а ш  х а к и д а г и  н и з о л а р  б у й и ч а  -  за р а р  е т к а зи л г а н л и г и  иш  

б е р у в ч и г а  м а ъ л у м  б у л га н  к у н д а н  б о ш л а б  б и р  йил ;
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б о ш к а  м е х н а т  н и з о л а р и  б у й и ч а  -  х о д и м  у з  х у к у к и  

б у зи л г а н л и г и н и  б и л г а н  ёк и  б и л и ш и  л о зи м  б у л г а н  к у н д а н  б о ш л а б  

уч  ой.
У ш б у  м о д ц а д а  б ел ги л а н га н  м у д ц а т л а р  у зр л и  с а б а б л а р г а  к ура  

у т к а з и б  ю б о р и л г а н  т а к д и р д а , б у  м у д д а т л а р  с у д  ёк и  м е х н а т  

н и зо л а р и  к о м и с с и я с и  т о м о н и д а н  к а й т а  т и к л а н и ш и  м у м к и н .
Х о д и м н и н г  со р л и р и г а  е т к а з и л г а н  з а р а р н и  к о п л а ш г а  д о й р  

н и з о л а р  б у й и ч а  с у д г а  м у р о ж а а т  к и л и ш  у ч у н  м у д д а т  
б е л г и л а н м а й д и .

2 7 1 - м  о  д  д  а .  М е х н а т  ш а р т н о м а с и н и  б е к о р  к ,и л и ш

т у р р и с и д а г и  в а  х о д и м н и  б о ш к ,а  и ш г а  

у т к а з и ш  х а к , и д а г и  н и з о л а р  

ю з а с и д а н  к ,а р о р  к а б у л  к и л и ш

М е х н а т  ш а р т н о м а с и  к о н у н и й  а с о с с и з  ё к и  б е л г и л а н г а н  

т а р т и б  б у зи л г а н  х о л д а  б е к о р  к и л и н га н  ё х у д  х о д и м  р а й р и к о н у н и й  

р ав и ш д а  б о ш к а  и ш га  у т к а зи л г а н  т а к д и р д а , у  м е х н а т  н и з о с и н и  

к ур и б ч и к аётган  ор ган  том он и дан  аввалги иш ига ти к л ан и ш и  керак.
М е х н а т  ш а р т н о м а с и  и ш  б е р у в ч и н и н г  т а ш а б б у с и  б и л а н  

б е к о р  к и л и н г а н л и г и н и н г  к о н у н и й л и г и  ёк и  к о н у н и й  э м а с л и г и  

х а к и д а г и  м а с а л а  х а л  к и л и н а ё т г а н д а , с у д  х о д и м  б и л а н  м е х н а т г а  

о и д  м у н о с а б а т л а р  б е к о р  к и л и н га н л и г и н и н г  а со с л и л и г и г а  б а х о  

б е р и б  у т а д и .

Р а й р и к о н у н и й  р а в и ш д а  с у д л а н г а н л и г и  м у н о с а б а т и  б и л а н  
м е х н а т  ш а р т н о м а с и  б е к о р  к и л и н га н  ёк и  р а й р и к о н у н и й  р а в и ш д а  

ж и н о и й  ж а в о б г а р л и к к а  т о р т и л и ш и  м у н о с а б а т и  б и л а н  и ш д а н  

(л а в о з и м д а н )  ч е т л а т и л г а н  х о д и м г а  а в в а л г и  и ш и  ( л а в о з и м и )  

б е р и л и ш и  л о з и м , б у н и н г  и м к о н и я т и  б у л м а г а н д а  э с а  (к о р х о н а  

т у г а т и л га н л и ги , ш т а тл а р  к и ск а р г а н л и г и ) ёк и  и ш га (л а в о з и м г а )  

т и к л а ш  у ч у н  м о н е л и к  к и л у в ч и  к о н у н д а  н а за р д а  т у т и л г а н  б о ш к а  

а с о с л а р  м а в ж у д  б у л г а н  т а к д и р д а ,  у н г а  а в в а л г и  и ш и г а  

(л а в о з и м и г а ) т е н г  б о ш к а  иш  (л а в о з и м ) б е р и л и ш и  к ер а к .

2 7 2 - м  о  д  д  а .  М е х н а т  ш а р т н о м а с и н и  б е к о р  к и л и ш
с а б а б и н и н г  т а ъ р и ф и н и  у з г а р т и р и ш

М е х н а т  ш а р т н о м а с и н и  б е к о р  к и л и ш  с а б а б и н и н г  т а ъ р и ф и  

н о т у р р и  ё к и  а м а л д а г и  к о н у н  х у ж ж а т л а р и г а  н о м у в о ф и к  д е б  
т о п и л га н  т а к д и р д а , с у д  у н и  у зг а р т и р а д и  ва х а л  к и л ув  к а р о р и д а
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к о н у н н и н г  т ег и ш л и  м о д д а си  (б а н д и )  к у р са т и л га н  х о л д а  м е х н а т  

ш а р т н о м а с и н и  б е к о р  к и л и ш  с а б а б и н и  а м а л д а г и  к о н у н  

х у ж ж а т л а р и г а  а н и к  м у в о ф и к  к и л и б  к у р са т а д и . С у д  а й н и  би р  
в а к т д а  к о н у н  х у ж ж а т л а р и д а  н а з а р д а  т у т и л г а н  к а ф о л а т л а р  
б е р и л и ш и  т у р р и си д а ги  ва х о д и м г а  т у л а н и ш и  л о з и м  б у л г а н  и ш дан  

б у ш а т и ш  н а ф а к а с и н и н г  м и к д о р и  х а к и д а г и  м а са л а н и  х а л  к и л а д и .
Х о д и м н и н г  и л т и м о с и г а  к у р а  с у д  м е х н а т  ш а р т н о м а с и н и  

б е к о р  к и л и ш  а с о с и н и н г  т а ъ р и ф и н и  у н и н г  у з  х о х и ш и г а  б и н о а н  

ё к и  т а р а ф л а р н и н г  к е л и ш у в и  б у й и ч а  д е б  у з г а р т и р и л г а н л и г и  

т у р р и си д а  х а л  к и л у в  к а р о р и  ч и к а р и ш  б и л а н  ч ек л а н и ш и  м у м к и н .
Б а ш а р т и  х о д и м  м е х н а т  ш а р т н о м а с и н и  б е к о р  к и л и ш н и н г  

т а ъ р и ф и  у з и н и н г  ш а ъ н и  ва к а д р -к и м м а т и н и  к а м с и т г а н  д е б  

х и с о б л а с а , у  х о л д а  т у м а н  (ш а х а р )  с у д и  н и з о н и  к у р и ш  б и л а н  

б и р  в а к т д а , х о д и м н и н г  т а л а б и га  к у р а , у н га  е т к а зи л г а н  м а ъ н а в и й  

за р а р н и  т у л а ш  м а с а л а с и н и  х а м  х а л  эт а д и .

2 7 3 - м  о  д  д  а .  М е д н а т г а  д о й р  а й р и м  и ш л а р  б у й и ч а  

к а р о р л а р н и  д а р х о л  и ж р о  э т и ш

Х о д и м  б и л а н  т у зи л г а н  м е х н а т  ш а р т н о м а с и  р а й р и к о н у н и й  

р ав и ш д а  б е к о р  к и л и н га н д а  у н и  и ш га  ти к л аш , ш у н и н г д е к  м е х н а т  
ш а р т н о м а с и н и  б е к о р  к и л и ш  а с о с л а р и  т а ъ р и ф и н и  у з г а р т и р и ш  

т у р р и си д а  с у д  ч и к а р г а н  х а л  к и л у в  к а р о р и  ёк и  р а й р и к о н у н и й  

р ав и ш д а  б о ш к а  иш га у т к а зи л г а н  х о д и м н и  ав в ал ги  и ш и г а  т и к л аш  

х а к и д а  м е х н а т  н и з о л а р и н и  к у р у в ч и  о р га н  ч и к а р га н  к а р о р  д а р х о л  
и ж р о  эт и л и ш и  л о з и м . И ш  б е р у в ч и  т о м о н и д а н  б у н д а й  к а р о р н и н г  

и ж р о с и  к еч и к т и р и л га н  т а к д и р д а , к а р о р н и  к а б у л  к и л га н  м е х н а т  

н и зо л а р и н и  к у р у в ч и  о р га н  и ж р о  к еч и к т и р и л га н  б а р ч а  в ак т  у ч у н  

х о д и м г а  у р т а ч а  и ш  х а к и  т у л а ш  ё к и  иш  х а к и д а г и  ф а р к н и  т у л и к  

м и к д о р д а  т у л а ш  х а к и д а  т е г и ш и н ч а  а ж р и м  ёк и  к а р о р  ч и к а р а д и . 
А г а р  р а й р и к о н у н и й  р а в и ш д а  б о ш к а  и ш га  у т к а з и л г а н  х о д и м  

м е х н а т  н и з о л а р и  к о м и с с и я с и  т о м о н и д а н  б е р и л г а н  г у в о х н о м а  

а с о с и д а  к о м и с с и я  к а р о р и н и  м а ж б у р и й  р а в и ш д а  и ж р о  э т т и р и ш н и  

с у р а б  с у д г а  м у р о ж а а т  к и л г а н  б у л с а ,  с у д  м е х н а т  н и з о л а р и  

к о м и с с и я с и  к а р о р и н и н г  и ж р о с и  к е ч и к т и р и л г а н л и г и  т у ф а й л и  

ю за га  к ел ган  м а ж б у р и й  п р о г у л  в а к т и  у ч у н  х о д и м г а  и ш  х а к и  

т у л а ш  т у т р и с и д а  а ж р и м  ч и к а р а д и .
М е х н а т  н и зо л а р и н и  к у р у в ч и  о р г а н н и н г  х о д и м г а  уч  о й д а н  

куп  б у л м а г а н  м у д д а т  у ч у н  и ш  х а к и н и  т у л а ш  т у р р и си д а г и  к а р о р и  

х а м  д а р х о л  и ж р о  эт и л и ш и  л о зи м .
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2 7 4 - м  о  д  д  а .  М е х н а т  ш а р т н о м а с и н и  р а й р и к о н у н и й
р а в и ш д а  б е к о р  к и л и ш д а  ё к и  

х о д и м н и  р а й р и к о н у н и й  р а в и ш д а  
б о ш к а  и ш г а  у т к а з и ш д а  а й б д о р  
б у л г а н  м а н с а б д о р  ш а х е  з и м м а с и г а  

м о д д и й  ж а в о б г а р л и к  ю к л а ш

С у д  х о д и м  б и л а н т у я и л г а н - м ехнят- ш яртномягинм 
р ай р и к он ун и й  р ави ш да б ек о р  к и л и ш да ёк и  х о д и м н и  р ай р и к он ун и й  
р а в и ш д а  б о ш к а  и ш га  у т к а зи ш д а  а й б д о р  б у л г а н  м а н с а б д о р  ш а х е  
зи м м а с и г а  ан а  ш у  х о д и м г а  иш  х а к и  т у л а н и ш и  м у н о с а б а т и  б и л а н  
иш  б е р у в ч и г а  е т к а зи л г а н  за р а р  у р н и н и  к о п л а ш  м а ж б у р и я т и н и  
ю к л а й д и . Б у н д а й  м а ж б у р и я т , б а ш а р т и  м е х н а т  ш а р т н о м а с и н и  
б е к о р  к и л и ш  ёк и  б о ш к а  и ш га  у т к а з и ш  к о н у н н и  о ч и к -о й д и н  
б у зг а н  х о л д а  а м а л га  о ш и р и л г а н  ёк и  м а н с а б д о р  ш а х е  с у д н и н г  
х о д и м н и  и ш г а  т и к л а ш  т у я р и с и д а г и  к а р о р и  и ж р о с и н и  
к еч и к т и р га н  б у л с а , ю к л а т и л а д и .

Е т к а зи л г а н  за р а р  у р н и н и  к о п л а ш  у ч у н  т у л а н а д и г а н  х а к  
м и в д о р и  м а н с а б д о р  ш а х е н и н г  у ч  о й л и к  м а о ш и д а н  о р т и б  
к ет м а сл и г и  л о зи м .

2 7 5 - м  о  д  д  а .  Х о д и м н и н г  п у л  у н д и р и ш г а  д о й р
т а л а б л а р и н и  к о н д и р и ш

И ш  б е р у в ч и  х о д и м н и н г  п у л  у н д и р и ш г а  д о й р  т а л а б л а р и н и  
х е ч  к а н д а й  м у х л а т  б и л а н  ч ек л а м а й , х а м м а  в ак т  у ч у н  к о н д и р и ш га  
х а к л и д и р .

И ш  х а к и н и  у н д и р и ш  т у р р и си д а  н и з о  к е л и б  ч и к к ан  т а к д и р д а ,  
м е х н а т  н и з о л а р и н и  к у р у в ч и  о р г а н  х о д и м н и н г  п у л  у н д и р и ш г а  
д о й р  к у й и д а ги  т а л а б л а р и н и  т у л и к  к о н д и р а д и :

м е х н а т  ш а р т н о м а с и  б е к о р  к и л и н г а н д а  х о д и м г а  м е х н а т  
д а ф т а р ч а с и н и  у з  в а к т и д а  б е р м а г а н л и к  о к и б а т и д а  к ел и б  ч и к к а н  

м а ж б у р и й  п р о г у л  в а к т и  у ч у н  х а к  т у л а ш  тур р и си д аги ;
м е х н а т  н и з о л а р и н и  к у р у в ч и  о р г а н н и н г  х о д и м н и  а в в а л г и  

и ш и г а  т и к л а ш  т у р р и с и д а г и  к а р о р и н и  и ш  б е р у в ч и  и ж р о  

эт м а г а н л и г и  о к и б а т и д а  к е л и б  ч и к к а н  м а ж б у р и й  п р о г у л  в ак ти  
у ч у н  х а к  т у л а ш  т ур р и си д аги ;

ф о й д а л а н и л м а г а н  т а ъ т и л  у ч у н  х о д и м г а  т е г и ш л и  б у л г а н  
к о м п е н с а ц и я н и  т у л а ш  т у р р и си д а ги .

М е х н а т  ш а р т н о м а с и  г а й р и к о н у н и й  р а в и ш д а  б е к о р  
к и л и н ган л и ги , б ош к а  иш га р ай р и к он ун и й  р ави ш да у т к а зи л г а н л и ги
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ёк и  и ш д а н  га й р и к о н у н и й  р ав и ш да  ч ет л а т и л г а н л и г и  о к и б а т и д а  

к е л и б  ч и к к а н  м а ж б у р и й  п р огул  в ак ти  у ч у н  х о д и м г а  х а к  т у л а ш  

т у т р и с и д а г и  м е х н а т  н и з о л а р и н и  к у р и б  ч и к и ш  ч о г и д а  м е х н а т  

н и зо л а р и н и  к у р у в ч и  ор ган  т о м о н и д а н  х о д и м н и н г  п у л  у н д и р и ш г а  

д о й р  т а л а б л а р и  б и р  й и л д а н  о р т и к  б у л м а г а н  м у д д а т  у ч у н  

к о н д и р и л а д и .
Х о д и м н и н г  п у л  у н д и р и ш га  д о й р  б о ш к а  т а л а б л а р и  уч  й и л д а н  

о р т и к  б у л м а г а н  м у д д а т  у ч у н  к о н д и р и л а д и .

2 7 6 - м  о  д  д  а .  А й р и м  т о и ф а д а г и  д а в л а т
х и з м а т ч и л а р и г а  т а а л л у к л и  м е х н а т  

н и з о л а р и н и  к у р и б  ч и к ,и ш  

х у с у с и я т л а р и

А й р и м  т о и ф а д а г и  д а в л а т  х и з м а т ч и л а р и н и н г  м е х н а т  

ш а р т н о м а с и н и  б е к о р  к и л и ш , б о ш к а  и ш г а  у т к а з и ш , а с о с с и з  

р а в и ш д а  б о ш к а  и ш г а  у т к а з и ш  ё к и  м е х н а т г а  о и д  

м у н о с а б а т л а р н и  б е к о р  к и л и ш  б и л а н  б о я л и к  х о л д а  е т к а з и л г а н  
з а р а р н и  у н д и р и ш  ва и н т и з о м и й  ж а з о  б е р и ш  м а с а л а л а р и г а  

т а а л л у к л и  м е х н а т  н и з о л а р и  к о н у н д а  б е л г и л а н г а н  т а р т и б д а  

к у р и б  ч и к и л а д и .

2 7 7 - м  о  д  д  а .  Х о д и м л а р н и  с у д  х а р а ж а т л а р и д а н  

о з о д  к и л и ш

Х о д и м л а р  м е х н а т г а  д о й р  х у к у к и й  м у н о с а б а т л а р д а н  к е л и б  

ч и к а д и га н  т а л а б л а р  б у й и ч а  су д г а  м у р о ж а а т  к и л г а н л а р и д а  с у д  

х а р а ж а т л а р и н и  т у л а ш д а н  о з о д  эт и л а д и л а р .

2 7 8 - м  о  д  д  а .  М е х н а т  н и з о л а р и н и  к у р у в ч и
о р г а н л а р н и н г  к а р о р и г а  б и н о а н  

т у л а н г а н  с у м м а л а р н и  к а й т а  

у н д и р и б  о л и ш д а г и  ч е к л о в л а р

М е х н а т  н и з о л а р и  ю з а с и д а н  м е х н а т  н и з о л а р и  к о м и с с и я с и  

ч и к ар ган  к а р о р , ш у н и н г д ек  с у д  ч и к а р га н  к а р о р  а с о с и д а  т у л а н га н  

с у м м а л а р н и ,  б а ш а р т и  к а р о р  х о д и м н и н г  б е р г а н  ё л г о н  

м а ъ л у м о т л а р и г а  ёк и  т ак д и м  э т г а н  с о х т а  х у ж ж а т л а р и г а  а с о с а н  

к а б у л  к и л и н га н  б у л и б , п и р о в а р д и д а  у  н а зо р а т  т а р т и б и д а  б ек о р  
к и л и н г а н  х о л л а р д а г и н а ,  х о д и м д а н  к а й т а  у н д и р и ш г а  й у л  

к у й и л а д и .
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2 7 9 - м  о  д  д  а .  О р т и к ч а  т у л а н г а н  и ш  х д к и н и  к ,а й т а
у н д и р и б  о л и ш  ш а р т л а р и

И ш  б е р у в ч и  т о м о н и д а н  и х т и ё р и й  р а в и ш д а  т у л а н г а н , ш у  
ж у м л а д а н  к о н у н н и  нотуири к ул л ан и ш  о к д б а т и д а  тулан ган  ор ти к ч а  
иш  хак и  к ай т а  ун д и р и б  ол и н и ш и  м ум к и н  эм а с , х и со б -к и т о б д а  й ул  

к уй и лган  х а т о  о к и бат и даги  орти к ча тул ов л ар  б у н д а н  м у ст а сн о .
Х о д и м г а  у  б е р г а н  ёл р о н  м а ъ л у м о т л а р и  ёк и  т а к л и м  эт гя н ___

с о х т а  х у ж ж а т л а р и  о к и б а т и д а  т у л а н г а н  с у м м а л а р  у н д а н  с у д н и н г  
к а р о р и  ёк и  х у к м и  а с о с и д а  у н д и р и б  о л и н а д и .

2 8 0 - м  о  д  д  а .  Я н г и  м е х н а т  ш а р т л а р и н и  б е л г и л а ш
ё к и  м а в ж у д  ш а р т л а р н и  у з г а р т и р и ш г а  

д о й р  н и з о л а р н и  к у р и б  ч и к ,и ш

Х о д и м г а  я н ги  м е х н а т  ш а р т л а р и н и  б е л г и л а ш  ёк и  м а в ж у д  
ш ар т л ар н и  у зг а р т и ш и г а  д о й р  м е х н а т  н и з о л а р и  и ш  б е р у в ч и  ва  
т е г и ш л и  к а с а б а  у ю ш м а с и  о р г а н и  ё к и  х о д и м л а р н и н г  б о ш к а  
в ак и л л и к  о р г а н и  т о м о н и д а н  х а л  к и л и н а д и .

М е х н а т  т у р р и с и д а г и  к о н у н л а р н и н г  в а  б о ш к а  н о р м а т и в  
х у ж ж а т л а р н и н г  к о и д а л а р и н и ,  ш у н и н г д е к  я н г и  м е х н а т  
ш а р т л а р и н и  б е л г и л а ш  ё к и  м а в ж у д  ш а р т л а р н и  у з г а р т и р и ш  
т у р р и си д а г и  м е х н а т  ш а р т н о м а с и  м а ж б у р и я т л а р и н и  к у л л а н и ш  

м а с а л а л а р и г а  д о й р  м е х н а т  н и з о л а р и  х о д и м н и н г  т а н л а ш и г а  
м у в о ф и к  м е х н а т  н и з о л а р и  к о м и с с и я с и д а  ёк и  су д ц а  к у р и л а д и .

2 8 1 - м  о  д  д  а .  Ж а м о а л а р г а  д о й р  м е х н а т  н и з о л а р и н и
( з и д д и я т л а р и н и )  к у р и б  ч и к и ш  
т а р т и б и

Ж а м о а л а р г а  д о й р  м е х н а т  н и зо л а р и  (з и д д и я т л а р и ) -  б у  и ш  
б е р у в ч и  (и ш  б е р у в ч и л а р  б и р л а ш м а с и ) ва х о д и м л а р  ж а м о а л а р и  
(х о д и м л а р н и н г  в а к и л л и к  о р г а н л а р и ) у р т а с и д а  м е х н а т н и н г  я н ги  
ш а р т л а р и н и  б е л г и л а ш  в а  м а в ж у д  ш а р т л а р и н и  у з г а р т и р и ш ,  
ж а м о а  ш а р т н о м а л а р и  ва к ел и ш у в л а р и н и  т у з и ш , у зг а р т и р и ш  ва  

б а ж а р и ш  ю з а с и д а н  к е л и б  ч и к к а н  к е л и ш м о в ч и л и к л а р д и р .
М е х н а т н и н г  я н г и  ш а р т л а р и н и  б е л г и л а ш  ё к и  м а в ж у д  

ш а р т л а р и н и  у з г а р т и р и ш  х у с у с и д а г и  ж а м о а л а р г а  д о й р  м е х н а т  
н и зо л а р и н и  х а л  эт и ш  т а р т и б и  к о н у н  б и л а н  б е л г и л а б  к у й и л а д и .

М е х н а т  т у р р и с и д а г и  к о н у н л а р  в а  б о ш к а  н о р м а т и в  

х у ж ж а т л а р н и , ш у  ж у м л а д а н , иш  б е р у в ч и  ва к а с а б а  у ю ш м а с и  

к у м и т а с и  ё к и  х о д и м л а р н и н г  б о ш к а  в а к и л л и к  о р г а н и  у р т а с и д а г и
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к е л и ш у в г а  б и н о а н  к а б у л  к и л и н г а н  ж а м о а  ш а р т н о м а л а р и ,  
к е л и ш у в л а р и ,  л о к а л  х у ж ж а т л а р н и  к у л л а н и ш  х у с у с и д а г и  

ж а м о а л а р г а  д о й р  м е х н а т  н и з о л а р и  с у д  т а р т и б и д а  к у р и б  

ч и к и л и ш и  л о з и м . И ш  б е р у в ч и  ва к а с а б а  у ю ш м а с и  к у м и т а с и  
ёк и  х о д и м л а р н и н г  б о ш к а  в а к и л л и к  о р г а н и  у р т а с и д а г и  к ел и ш у в г а  

б и н о а н  к а б у л  к и л и н ган  ж а м о а  ш а р т н о м а л а р и , к е л и ш у в л а р и  ва  

б о ш к а  л о к а л  х у ж ж а т л а р н и  к у л л а н и ш  х у с у с и д а г и  ж а м о а л а р г а  

д о й р  м е х н а т  н и зо л а р и н и  с у д л а р  т а р а ф л а р д а н  б и р и н и н г  а р и за с и  

а с о с и д а  к у р и б  ч и к а д и л а р .
У ш б у  м о д д а н и н г  у ч и н ч и  к и с м и д а  а й т и б  у т и л г а н  и ш л а р н и  

с у д л а р д а  к у р и б  ч и к и ш  х а м д а  с у д л а р н и н г  к а р о р л а р и н и  и ж р о  

э т и ш  в а к т и д а  у ш б у  К о д е к с д а  я к к а  м е х н а т  н и з о л а р и  у ч у н  

б е л г и л а н г а н  т еги ш л и  к о и д а л а р  ва м у д д а т л а р  к у л л а н и л а д и .

X V I  б о б .  Д А В Л А Т  И Ж Т И М О И Й  С  У  Б У Р Т  А С  И

1 - § .  У М У М И Й  К О И Д А Л А Р

2 8 2 - м  о  д  д  а .  Д а в л а т  и ж т и м о и й  с у р у р т а с и н и н г
б а р ч а  х о д и м л а р г а  т а т б и к ,  э т и л и ш и

Б а р ч а  х о д и м л а р  д а в л а т  й у л и  б и л а н  и ж т и м о и й  с у р у р т а  

к и л и н и ш л а р и  л о зи м .

2 8 3 - м  о  д  д  а .  Д а в л а т  и ж т и м о и й  с у р у р т а с и  у ч у н

б а д а л  т у л а ш

Д а в л а т  и ж т и м о и й  с у р у р т а с и  у ч у н  и ш  б е р у в ч и л а р ,  
ш у н и н г д е к  с у р у р т а  к и л и н г а н  х о д и м л а р н и н г  у з л а р и  б а д а л  

т у л а й д и л а р .
И ш  б е р у в ч и л а р н и н г  д а в л а т  и ж т и м о и й  с у р у р т а с и  у ч у н  б а д а л  

т у л а м а г а н л и к л а р и  су р у р т а  к и л и н га н  х о д и м н и  д а в л а т  и ж т и м о и й  

с у р у р т а с и  м а б л а р л а р и  х и с о б и д а н  т а ъ м и н л а н и ш  х у к у к и д а н  

м а х р у м  к и л м а й д и .

2 8 4 - м  о  д  д  а .  Д а в л а т  и ж т и м о и й  с у р у р т а с и
х и с о б и д а н  б е р и л а д и г а н  т а ъ м и н о т

т у р л а р и

С ур ур та  к и л и н ган  х о д и м л а р , т еги ш л и  х о л л а р д а  э с а ,  у л а р н и н г  

о и л а л а р и  х а м  д а в л а т  и ж т и м о и й  с у р у р т а с и  м а б л а г л а р и  х и с о б и д а н :
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в ак ти н ч а  м е х н а т г а  к о б и л и я т с и зл и к  н а ф а к а л а р и , а ёл л а р  э с а ,  
б у н д а н  т аш к ар и  х о м и л а д о р л и к  ва т у я и т  н а ф а к а л а р и ;

бо л а  т у я и л га н д а  б ер и л а д и г а н  н аф ак ал ар ;

д а в л а т  т о м о н и д а н  б ер и л а д и г а н  ёш га  д о й р , н о г и р о н л и к  ва  
б о к у в ч и с и н и  й у к о т г а н л и к  п ен си я л а р и ;

к о н у н  х у ж ж а т л а р и д а  н а з а р д а  т у т и л г а н  б о ш к а  т у л о в л а р  
б и л а н  т а ъ м и н л а н а д и л а р .

-------Д а в л а т  и ж т и м о и й  с у р у р т а с и  м а б л а г л а р и д а н  с а н а т о р и й -
к у р о р т л а р д а  д а в о л а н и ш ,  д а м  о л и ш ,  с у я у р т а  к и л и н г а н  
х о д и м л а р н и н г  ш и ф о б а х ш  (п а р х е з )  т а о м л а р и  у ч у н  хак, т у л а ш ,  
б о л а л а р н и н г  со я л о м л а ш т и р и ш  л а г е р л а р и н и  т а ъ м и н л а б  т у р и ш , 
д а в л а т  и ж т и м о и й  с у я у р т а с и г а  д о й р  б о ш к а  т а д б и р л а р  у ч у н  х а м  
б ел ги л а н га н  т а р т и б д а  ф о й д а л а н и л а д и .

2 - § .  Д А В Л А Т  И Ж Т И М О И Й  С У Р У Р Т А С И  Б ^ Й И Ч А  

Б Е Р И Л А Д И Г А Н  Н А Ф А К Д Л А Р

2 8 5 - м  о  д  д  а . В а к ,т и н ч а  м е х н а т г а  к ,о б и л и я т с и з л и к
н а ф а к а с и

Вактинча м ехн атга  к оби л и я тси зл и к  н аф ак аси  касал  бул и н ган да , 
м ехн ат да  м ай и б  бул ган  ёки  бош к ач а тарзда  ш и к астл ан ган да, ш у  
ж у м л а д а н  тур м уш да  ж а р о х а т л а н га н д а , ои л ан и н г  б е т о б  а ъ зо си н и  

парвариш  килганда, карантин эъ л он  килинганда, санаторий-к ур ортда  
даволанганда ва п р от ез килинганда тулан ади .

В актинча м ехн атга  к оби л и я тси зл и к  н аф ак аси  м ехн атда  м ай и б  

булган  ва касб касаллигига чалинганда иш  хакининг тул и к  м икдорида, 
б о ш к а  х о л л а р д а  э с а  х о д и м н и н г  д а в л а т  и ж т и м о и й  с у р у р т а с и  
бадалларини тулаган  м уддати га (ум ум и й  иш  ст аж и га), карамоБидаги  

вояга етм аган бол ал ари н и н г сон и  ва бош ка хол атл ар га  к ар аб , иш  
хак и н и н г олтм и ш  ф ои зи д ан  ю з ф оизигача м икдорда тул ан ади .

В а к т и н ч а  м ех н а т г а  к о б и л и я т с и зл и к  н а ф а к а с и н и н г  з н г  кам  
м и к д о р и  к о н у н  х у ж ж а т л а р и д а  б е л г и л а н г а н  зн г  кам  и ш  х а к и  

м и к д о р и д а н  о з  б у л м а с л и г и  в а  н а ф а к а  х и с о б л а б  ч и к а р и л а д и г а н  
иш  х а к и  м и к д о р и д а н  о р т и б  к ет м а сл и г и  л о зи м .

2 8 6 - м  о  д  д  а .  Х ,о м и л а д о р л и к  в а  т у г и ш  н а ф а к а с и

Х о м и л а д о р л и к  ва туяи ш  н а ф а к а с и  х о м и л а д о р л и к  ва туяи ш  

т а ъ т и л и н и н г  б у т у н  д а в р и д а  т у л и к  и ш  х а к и  м и к д о р и д а  т у л а н а д и  
(2 3 3 - м о д д а ) .
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287-м о д д а. Бола турилганда бериладиган нафака

Бола туяилганда бир йула бериладиган нафака туланади. 
Х,ар бир туяилган бола учун бериладиган нафаканинг микдори 
ва уни  тулаш  тартиби конун  ху ж ж а тл а р и  билан бел гил аб  
куйилади.

288-м о д д а. Д аф н  этиш м ароси м и  учун
бериладиган нафакд

Сурурта килинган ходим  ёки унинг оила а ъ зо си  ваф от  
этганда конун хуж ж атларида белгилаб куйиладиган микдор ва 
тартибда дафн этиш  маросими учун нафака туланади.

3-§. ПЕНСИЯ ТАЪМИНОТИ

289-м о д д а. Ёшга дойр пенсия

Ёшга дойр пенсия сурурта килинган ходимларга умумий  
асосларда: эркаклар -  олтмиш ёшга тулган булиб, умумий  
мехнат стажи йигирма беш йилдан кам булмаган такдирда, аёллар
-  эллик беш ёшга тулган булиб, умумий мехнат стаж и йигирма 
йилдан кам булмаган такдирда тайинланади.

П енсия сурурта килинган ходимларнинг айрим тоифаларига 
пенсия ёши кам булганда, тегишли холларда эса, -  м ехнат стаж и  
кам булганда хам тайинланади.

290-м о д д а. Ногиронлик пенсияси

Н огиронлик пенси яси  конун хуж ж атл ар ида белгиланган  
тар ти бда I ва II гур ух  н огиронлари  д еб  топилган , сурурта  
килинган ходимларга:

м е х н а т д а  м а й и б  б у л г а н л и г и  ёк и  к а с б  к а с а л л и г и г а  
чалинганлиги туфайли -  мехнат фаолиятининг муддатидан катъи 
назар;

бош ка сабабл ар  туф ай ли  -  м уддати  сурурта килинган  
ходи м н и н г ногиронлик руй бер ган  вактдаги ёш ига борлик  
т ег и ш л и  у м у м и й  м е х н а т  с т а ж и г а  эга  б у л г а н  т а к д и р д а  
тайинланади.

( У зб е к и с т а н  Р е с п у б л и к а с и н и н г  2 0 1 0  й и л  2 2  д е к а б р ь  У Р К г 2 7 2 -с о н  
К о н у н и  т а ц р и р и д а  — У з б е к и с т о н  Р е с п у б л и к а с и  ц о н у н  х^уж ж ат лари  

т р а л а м и , 2 0 1 0  й и л , 5 1 -с о н , 4 8 3 - м о д д а )
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291-м о д д а. Бокувчисини йукотганлик пенсияси

Бокувчисини йукотганлик пенсияси мехнатда майиб булиш  
ёки касб касаллиги туфайли вафот этган бокувчининг мехнатга  
к оби л и я тси з оила аъ зол ар и га , унинг м ехн ат ф аолиятининг  
муддатидан катъи назар тайинланади, агар у  бошка сабаблар  
натижасида вафот этган булса, шунга мувофик, келадиган умумий  
мехнат стажига караб тайинланади, бундай мехнат стажининг  
муддати суяурта килинган ходимнинг вафот этган кунига кадар 
булган ёшига боБлик булади.

292-м о д д а. Пенсия турини танлаш хукук,и

Турли хилдаги давлат пенсияларини олиш хукукига эга 
булган сурурта килинган ходимларга (бокувчисини йукотган  
холларда эса  -  уларнинг оила аъзоларига) уларнинг узлари  
танлаган пенсиянинг битта тури тайинланади.

293-м о д д а. Давлат пенсияларининг микдори

Д ав л ат п ен си ял ар и н и н г м икдори к онун да бел ги л ан ган  
тартибда аникланади.

294-м о д д а. Сурурта к,илинган х о д и м л а р н и
давлат пенсиялари билан таъминлаш 
тартиби

Д авл ат пенси ялари н и  тайинлаш , х и со б л а б  чикариш  ва 
тартиби конун билан белгилаб куйилади.
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УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ОЛИЙ 
МАЖЛИСИНИНГ к а р о р и

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ МЕХ,НАТ
КОДЕКСИНИ АМАЛГА КИРИТИШ ТАРТИБИ 

ТУРРИСИДА

( У з б е к и с т о н  Р е с п у б л и к а с и  О л и й  М а ж л и с и н и н г  

А х б о р о т н о м а с и ,  1 9 9 6  й и л ,  1 - с о н г а  и л о в а )

У збекистан Республикаси Олий М аж лиси  к,арор к,илади:
1. У збекистан Республикасининг М ехнат кодекси 1996 йил

1 апрелдан эътиборан амалга киритилсин.
2. У збекистан  Республикасининг М ехнат кодекси амалга 

киритилган кундан эътиборан м ехнат туррисидаги амалдаги  
конунлар ва бош ка норматив хуж ж атл ар н и н г К одексга зи д  
булмаган кисми кулланилади.

3. У збекистон  Республикасининг М ехнат кодекси Кодекс 
амалга киритилганидан  кейин, яъни  19 9 6  йил 1 ап релдан  
эътиборан юзага келган мехнатга оид хукукий муносабатларга  
нисбатан кулланилади.

М ехнат кодекси амалга киритилгунга кадар юзага келган 
мехнатга оид хукукий муносабатларда тарафларнинг хукуклари  
ва бурчлари 1996 йил 1 апрелдан эътиборан М ехнат кодексига 
мувофик тартибга солинади.

4. М уддатли мехнат шартномасини ходимнинг ташаббуси билан 
бекор килишнинг М ехнат кодекси 99-моддасининг биринчи ва 
бешинчи кисмларида назарда тутилган тартиби ва 104-моддасининг 
коидалари М ехнат кодекси амалга киритилганидан кейин, яъни 
1 9 9 6  йил 1 ап р ел д а н  бош л аб т у зи л г а н  м уддатл и  м ех н а т  
шартномаларига нисбатан кулланилади.

5. М ех н а т  к одек си  1 51-м од д аси н и н г иккинчи к исм ида  
назарда тутилган таътилнинг энг оз муддатидан ортикча кисмини  
пуллик компенсация билан алмаштириш 1996 йил 1 апрелдан  
эътиборан охирги иш йилидаги ва ш ундан кейинги йиллардаги 
таътилларга нисбатан кулланилади.

6. Белгилаб куйилсинки, тегишли конун кабул килингунга 
кадар давлат органлари хизматчилари учун илгари белгиланган  
таътил муддати сакланиб колади.
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7. М ехнат кодекси 1996 йил 1 апрелдан кейин келиб чикдан  
мехнат низоларига татбик этилади.

8. У збекистон Республикаси Вазирлар М ахкамаси:
О л и й  М а ж л и с г а  У з б е к и с т о н  Р е с п у б л и к а с и н и н г

конунларини М ехнат кодексига мувофиклаш тириш  туБрисида 
таклифлар такдим этсин;

У збек и стон  Р есп у б л и к а си хук ум ати нинг хуж ж атл ар и н и  
М ехнат кодексига мувофиклаштирсин;

У збекистон Республикасининг вазирликлари ва идоралари  
М ехнат кодексига зи д булган уз норматив хуж ж атларини кайта 
куриб чикишлари ва бекор килишларини таъминласин;

к о р х о н а л а р , м у а с са с а л а р  ва таш к и л о т л а р н и н г  л ок ал  
хуж ж атлари М ехнат кодексига мувофик холга келтирилишини  
ташкил этсин.

9. У збекистон Республикаси Адлия вазирлиги икки ойлик 
муддат ичида У збекистон Республикасининг М ехнат кодекси  
нашр этилиш ини таъминласин.

Узбекистон Республикаси  
Олий Мажлисининг Раиси Э. ХАЛИЛОВ

Тошкент шахри,
1995 йил 21 декабрь,
162-1-сон.
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УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ 
МЕХ.НАТ КОДЕКСИГА УЗГАРТИШ ВА 

КУШИМЧАЛАР КИРИТИЛГАН УЗБЕКИСТОН 
РЕСПУБЛИКАСИНИНГ КОНУНЛАРИ РУЙХАТИ

№ К абул
к.илинган

санаси
Ракдми

Эълон к,илинган 
расм ий манбаси

Куч га 
кириш 
санаси

1. 27.12.1996 й. 367-1
Узбекистон Республикаси 

Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 1997 йил, 

2-сон, 65-модда

22.02.1997 й.

2. 01.05.1998 й. 621-1
Узбекистон Республикаси 

Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 1998 йил, 

5-6-сон, 102-модда

30.05.1998 й.

3. 29.08.1998 й. 681-1
Узбекистон Республикаси 

Олий Мажлисининг 05.10.1998 й.

9-сон, 181-модда

4. 25.12.1998 й. 729-1
Узбекистон Республикаси 

Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 1999 йил, 

1-сон, 20-модда

18.01.1999 й.

5. 14.04.1999 й. 760-1
Узбекистон Республикаси 

Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 1999 йил, 

5-сон, 112-модда

01.07.1999 й.

6. 15.04.1999 й. 772-1
Узбекистон Республикаси 

Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 1999 йил, 

5-сон, 124-модда

23.05.1999 й.

7. 20.08.1999 й. 832-1
Узбекистон Республикаси 

Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 1999 йил, 

9-сон, 229-модда

28.09.1999 й.

8. 12.05.2001 й. 220-11
Узбекистон Республикаси 

Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 2001 йил, 

5-сон, 89-модца

13.05.2001 й.

9. 30.08.2001 й. 271-1
Узбекистон Республикаси 

Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 2001 йил, 

9-10-сон, 182-модда

07.10.2001 й.
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№ К,абул
к.илинган

санаси
Раками

Эълон килинган  
расмий манбаси

Кучга
кириш
санаси

10. 07.12.2001 й. 320-И
Узбекистон Республикаси 

Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 2002 йил, 

1-сон, 20-модца

20.01.2002 й.

Узбекистон Республика с и
Олий Мажлисининг 

Ахборотномаси, 2002 йил, 
9-сон, 165-модца

11. 30.08.2002 й. 405-Н 22.10.2002 й.

12. 23.09.2005 й. У РК -8
Узбекистон Республикаси 

к,онун хужжатлари 
туплами, 2005 йил,

24.09.2005 й.

37-38-сон, 280-модца

13. 22.12.2009 й. у р к -
238

Узбекистон Республикаси 
конун хужжатлари 
туплами, 2009 йил, 
52-сон, 553-модда

23.12.2009 й.

14. 24.12.2009 й. $ф к -
239

Узбекистон Республикаси 
Конун хужжатлари 
туплами, 2009 йил, 
52-сон, 554-модца

25.12.2009 й.

15. 22.12.2010 й. Ур к -
272

Узбекистон Республикаси 
конун хужжатлари 
туплами, 2010 йил,
51-сон, 483-модда

01.01.2011 й.

Матнда моддалар (модца кисмлари, бандлари) охирида вдвслар ичида 
конунларга х,авола килинган булиб, уларга мувофик, мазкур моддага (модда 
кисмларига, бандларига) узгартиш ва кушимчалар киритилган ё к и  я н г и  

моддалар билан тулдирилган.
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ТРУДОВОЙ КОДЕКС 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН
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на 1 июля 2011 года)

Официальное издание



З А К О Н  
Р Е С П У Б Л И К И  У З Б Е К И С Т А Н

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТРУДОВОГО КОДЕКСА 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

( В е д о м о с т и  О л и й  М а ж л и с а  Р е с п у б л и к и  У з б е к и с т а н ,

1 9 9 6  г . / п р и л о ж е н и е  к  №  1 ) .

Олий М аж лис Республики У збекистан постановляет: 
Утвердить Трудовой кодекс Республики У збекистан.

Президент
Республики Узбекистан И. КАРИМОВ

г. Ташкент,
21 декабря 1995 г.,
№ 161-1.
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Т Р У Д О В О Й  К О Д Е К С  

Р Е С П У Б Л И К И  У З Б Е К И С Т А Н

О Б Щ А Я  Ч А С Т Ь

Глава I. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

С т а т ь я 1. Нормативные акты, регулирующие  
трудовые отношения

Т р у д о в ы е  о т н о ш е н и я  в Р е с п у б л и к е  У з б е к и с т а н  
р егу л и р у ю т ся  зак он од ател ь ст в ом  о т р у д е, к оллективны м и  
соглаш ениями, а такж е коллективными договорами и иными 
локальными нормативными актами.1

Законодательство о труде состоит из настоящ его Кодекса, 
за к о н о в  Р ес п у б л и к и  У зб е к и с т а н  и п о с т а н о в л е н и й  О ли й  
М аж лиса, указов П резидента Республики У збекистан, законов  
Республики Каракалпакстан и постановлений Ж окаргы К енеса, 
п о с т а н о в л е н и й  П р а в и тел ь ст в а  Р есп у б л и к и  У зб е к и с т а н  и 
П равительства Республики Каракалпакстан, реш ений других  
представительных и исполнительных органов государственной  
власти, принимаемых в пределах их компетенции.

Законодательными и иными нормативными актами о труде 
регулируются трудовые отношения физических лиц, работающих 
по т р у д о в о м у  д о г о в о р у  (к о н т р а к т у )2 на п р ед п р и я т и я х , в 
учреждениях, организациях всех форм собственности3, а также у 
отдельных граждан.

С т а т ь я  2. Задачи законодательства о труде

Законодательство о труде, учитывая интересы  работников, 
р а б о т о д а т е л е й , г о с у д а р с т в а , о б е с п е ч и в а е т  э ф ф е к т и в н о е  
функционирование рынка труда, справедливы е и безопасны е  
условия труда, охрану трудовых прав и здоровья работников, 
с п о со б ст в у ет  р осту  п р ои зв оди тел ьн ости  тр уда, улучш ению  
качества работы , п одъ ем у на этой  осн ове м атериального и 
культурного уровня ж изни всего населения.

1 В дальнейшем «законодательные и иные нормативные акты о труде»
2 В дальнейшем «трудовой договор»
3 В дальнейшем «предприятия»

143

Л



Д ей ст в и е  Т р удового  к одекса р асп р остр ан я ет ся  на всю  
территорию Республики У збекистан.

С т а т ь я  4. Соотнош ение зак он одател ь н ого  и 
договорного регулирования трудовых 
отношений

 ̂ М и ни м ал ьный ур ов ен ь  тр удовы х прав и гарантий  для  
работников устанавливается законодательными актами.

Дополнительные по сравнению с законодательными актами 
трудовы е права и гарантии м огут быть установлены  иными 
нормативными актами, в том числе и договорного характера  
(коллективны е соглаш ения, коллективны е договоры , другие  
локальные акты), а такж е трудовыми договорами, заключенными  
м еж ду работником и работодателем.

Условия соглаш ений и договоров о труде не могут быть 
изменены в одностороннем порядке, если иное не предусмотрено 
законом. Вопросы, не урегулированные законодательными и иными 
нормативными актами о труде, решаются по соглашению стороц  
договоров о труде, а при недостижении соглашения между ними,
-  в порядке, установленном для разрешения трудовых споров.

С т а т ь я  5. Н едействительность условий
соглашений и договоров о труде

У словия соглаш ений и договоров о тр уде, ухудш аю щ ие  
полож ен и е работников по сравнению  с законодательны ми и 
иными нормативными актами, недействительны.

С т а т ь я  6. З а п р ещ ен и е  д и ск р и м и н а ц и и  в 
трудовых отношениях

Все граждане имею т равные возмож ности в обладании и 
и сп о л ь зо в а н и и  тр у д о в ы х  прав. У ст а н о в л ен и е  к а к и х -л и б о  
о гр ан и ч ен и й  или п р ед о ст а в л ен и е  п р еи м ущ еств  в о б л а ст и  
трудовых отнош ений в зависимости от пола, возраста, расы, 
н а ц и о н а л ь н о с т и , я зы к а , с о ц и а л ь н о г о  п р о и с х о ж д е н и я ,  
и м ущ еств ен н ого  и д о л ж н о ст н о го  п ол ож ен и я , отн ош ен и я  к 
р е л и г и и , у б е ж д е н и й , п р и н а д л е ж н о с т и  к о б щ е с т в е н н ы м  
объединениям, а также других обстоятельств, не связанны х с

С т а т ь я  3.  Сфера действия Трудового кодекса
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^деловы м и к ачествами работников и результатам и их труда, 
недопустимо и является дискриминацией.

Н е являю тся дискрим инацией различия в сф ер е  труда, 
обусловленные свойственными данному виду труда требованиями  
или о с о б о й  за б о т о й  государ ств а  о л ицах, н уж даю щ и хся  в 
повышенной социальной защите (женщины, несоверш еннолетние, 
инвалиды и др.).

Л ицо, считаю щ ее, что оно подверглось дискриминации в 
с ф е р е  тр у д а , м о ж е т  о б р а т и т ь ся  в с у д  с за я в л е н и е м  о б  
устр ан ен ии  дискрим инации и возм ещ ении н ан есен н ого  ем у  
материального и морального вреда.

С т а т ь я  7. Запрещение принудительного труда

П ринудительны й труд, т .е . принуж дение к вы полнению  
работы под угрозой применения какого-либо наказания (в том 
чйсла_в. качестве средства поддержания трудовой дисциплины) 

З̂ а п р е щ а е т с я )  [ ^
Н е считается принудительным трудом работа, выполнение 

которой требуется:
на о сн о в а н и и  за к о н о д а т ел ь н ы х  актов о в о ен н о й  или  

альтернативной служ бе;
в условиях чрезвычайного положения;
вследствие вступившего в законную силу приговора суда;
в других случаях, предусмотренны х законом.

С т а т ь я  8. Защита трудовых прав

К аж дом у гарантируется защ ита трудовы х прав, которая  
осущ ествляется органами надзора и контроля за соблю дением  
законодательства о труде, а также органами по рассмотрению  
трудовых споров.

С т а т ь я  9. Государственное управление в сфере 
труда . К онтроль и н а д зо р  за  
собл ю д ен и ем  за к он одател ь ств а  о 
труде

Г осударственное управление в сф ере труда осущ ествляет  
Министерство труда и социальной защиты населения Республики 
Узбекистан и его территориальные органы. ( Часть первая в редакции
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З а к о н а  Р есп уб л и к и  У збеки ст ан  от  12 м а я  2001  го д а  №  2 2 0 - II  -  В едом ост и  

О л и й  М а ж л и са  Р е с п у б л и к и  У зб е к и с т а н , 2 0 0 1  г . ,  №  5 , ст . 8 9 )

К онтроль и н адзор  за собл ю ден и ем  зак он одательства о 
труде и правил по^охране труда осущ ествляют:

1) сп ец и альн о уп ол ном оч ен н ы е на то Г осударственны е  
органы и их инспекции;

2 ) профессиональны е союзы. ( П у н к т  2  в  р е д а к ц и и  З а к о н а  

Р е с п у б л и к и  У з б е к и с т а н  о т  7 д е к а б р я  2 0 0 1  г о д а  №  3 2 0 - П  -  В е д о м о с т и  

О л и й  М а ж л и с а  Р е с п у б л и к и  У з б е к и с т а н , 2 0 0 2  г . ,  №  1, ст . 2 0 )

Органы государственной власти и управления осущ ествляю т  
контроль за соблю дением  законодательства о труде в порядке, 
установленном  законом.

Н адзор за  точным и единообразны м исполнением законов  
о труде на территории Республики У збекистан осущ ествляется  
Г ен е р а л ь н ы м  п р о к у р о р о м  Р е с п у б л и к и  У з б е к и с т а н  и 
подчиненными ему прокурорами.

С т а т ь я  10. С о о т н о ш ен и е  м е ж д у н а р о д н ы х  
д о г о в о р о в , к о н в е н ц и й  и 
законодательства о труде Республики 
Узбекистан

Если международным договором Республики Узбекистан или 
ратифицированной У збекистаном  конвенцией М еж дународной  
Организации Труда установлены^ более льготные для работников 
п р ав и л а  по с р а в н е н и ю  с за к о н о д а т е л ь н ы м и  или ины м и  
нормативны м и актами о тр уде Р есп убл и к и  У зб ек и ст а н , то 
применяются правила международного договора или конвенции.

Правила международных договоров Республики Узбекистан  
или ратифицированных Узбекистаном конвенций М еждународной  
Организации Труда применяются и в тех случаях, когда трудовые 
отношения прямо не урегулированы законодательством.

С т а т ь я  11. П ри м ен ен и е  за к о н о д а т ел ь ст в а  о 
труде к ли ц ам , не являю щ им ся  
гражданами Республики Узбекистан

Законодательство о труде распространяется на иностранных  
граждан и лиц б е з  граж данства, работаю щ их на территории  
Республики У збекистан по трудовому договору, заклю ченному  
с работодателем.
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С т а т ь я  12. П рим енение за к он одател ь ств а  о 
труде на иностранных предприятиях

На предприятиях, принадлежащих полностью или частично 
иностранным юридическим и физическим лицам и расположенных  
на т е р р и т о р и и  Р е с п у б л и к и  У з б е к и с т а н , п р и м е н я е т с я  
законодательство о труде Республики Узбекистан.

С т а т ь я  13. Исчисление сроков, предусмотренных 
настоящим Кодексом

Т ечение срока, с которым настоящ ий К одекс связы вает  
возникновение или прекращение трудовых прав и обязанностей , 
начинается на следующ ий день после календарной даты, которой  
определено его начало.

Сроки, исчисляемые годами, месяцами, неделями, истекают  
в соответствую щ ие числа последнего года, месяца, недели срока. 
В ср ок , и сч и сл я ем ы й  в к ал ен дар н ы х н е д е л я х .и л и  д н я х ,  
включаются и нерабочие дни.

Если последний день срока приходится на нерабочий день, 
то днем окончания срока считается первый следующ ий за ним 
рабочий день.

Глава II. СУБЪЕКТЫ ТРУДОВЫХ 
ОТНОШЕНИЙ

С т а т ь я  14. Работник  как субъ ек т  трудовы х  
отношений

С убъектам и трудовы х отн ош ен ий  м огут быть граж дан е  
Республики У збекистан, а также иностранные граждане и лица 
без гражданства, достигш ие установленного возраста (статья 77)  
и заключившие трудовой договор с работодателем.

С т а т ь я  15. Работодатель как субъект трудовых 
отношений

Работодателями могут быть:
1) предприятия, в том числе их обособленны е структурные  

подразделения, в лице их руководителей;
2) частные предприятия, собственник которых одновременно  

является их руководителем;
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3) отдельные лица, достигш ие восемнадцати лет, в случаях, 
предусмотренны х законодательством.

С т а т ь я  16. Основные трудовые права работника

В соответствии  с К онституцией  Республики  У збек и стан  
каждый имеет право на труд, на свободный выбор работы, на 
справедливы е условия труда и на защ иту от б езр аботицы  в 
порядке, установленном законом."

Каждый работник имеет право:
на в о зн а г р а ж д е н и е  за  т р у д  не н и ж е  у с т а н о в л е н н о г о  

законодательством минимального размера;
на отды х, о б есп еч и в а ем ы й  у ст а н о в л ен и ем  п р ед ел ь н о й  

продолж ительности рабочего времени, сокращенным рабочим  
д н е м  д л я  р я д а  п р о ф е с с и й  и р а б о т , п р е д о с т а в л е н и е м  
еж ен едел ь н ы х выходных дн ей , праздничны х дн ей , а так ж е  
еж егодны х оплачиваемых отпусков;

на условия труда, отвечающ ие требованиям безопасности  
и гигиены;

на п р о ф е с с и о н а л ь н у ю  п о д г о т о в к у , п е р е п о д г о т о в к у  и 
повышение квалификации;

на в озм ещ ен и е вреда, причиненного его здоровью  или  
имущ еству в связи с работой;

на о б ъ е д и н е н и е  в п р о ф есси о н а л ь н ы е сою зы  и д р у ги е  
организации, представляющ ие интересы  работников и трудовых 
коллективов;

на социальное обеспечение по возрасту, в случае утраты  
трудоспособности, потери кормильца и в иных, установленны х  
законом, случаях;

на з а щ иту, в том  числе и су д еб н у ю , трудовы х прав и 
квалифицированную юридическую помощь;

отстаивать свои интересы в коллективных трудовых спорах.

С т а т ь я  17. Основные права работодателя
Работодатель имеет право:
управлять предприятием  и принимать сам остоятельны е  

реш ения в пределах своих полномочий;
за к л ю ч а т ь  и п р ек р а щ а т ь  и н д и в и д у а л ь н ы е  т р у д о в ы е  

договоры в соответствии с законодательством;
требовать от работника надлежащ его выполнения работы, 

обусловленной трудовым договором;
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с о з д а в а т ь  с о в м е с т н о  с д р у г и м и  р а б о т о д а т е л я м и  
общ ествен н ы е объ еди нен и я  для защ иты  свои х  и н тер есов  и 
вступать в такие объединения.

С т а т ь я  18. О со б ен н о сти  п р ав ов ого
регули рован и я  труда отдельн ы х  
категорий работников

П р а в о в о е  р егу л и р о в а н и е  т р у д а  отд ел ь н ы х к а т его р и й  
работников м ож ет иметь особенности , определяемые:

характером трудовой связи работника с предприятием; 
условиями и характером труда работника; 
природно-климатическими условиями; 
о собы м  правовы м  р еж и м о м  м е с т н о с т и , где т р у д и т ся  

работник;
иными объективными факторами.
О с о б е н н о с т и  р ег у л и р о в а н и я  тр у д а  г о с у д а р с т в е н н ы х  

служ ащ их устанавливаю тся законом.
У станавливаем ы е особен н ост и  правового регулирования  

труда отдельны х категорий р аботн и к ов  не м огут сн и ж ать  
уровня трудовых орав и гарантий, предусмотренны х настоящ им  
К одексом . ‘

С т а т ь я  19. Трудовой коллектив как субъект  
трудовых отношений

Т р удовой  коллектив п р ед п р и я ти я  со ст а в л я ю т  все его  
работники, участвующ ие своим трудом в его деятельности на 
основе трудового договора.

Права и обязанности трудового коллектива, его полномочия, 
п о р я д о к  и ф ор м ы  их о с у щ е с т в л е н и я  о п р е д е л я ю т с я  
законодательными и иными нормативными актами.

С т а т ь я  20. Представительные органы работников 
и р аботод ател ей  как субъекты  
трудовых отношений

В качестве субъектов трудовых отнош ений могут выступать 
профессиональные союзы, их выборные органы на предприятии, 
иные избираемы е работниками органы, представительные органы 
работодателей.
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Глава III. ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО 
РАБОТНИКОВ И РАБОТОДАТЕЛЕЙ

С т а т ь я  21. Представительство работников на 
предприятии

П р ед ст а в и т ел ь ст в о  и н т ер есо в  р аботн и к ов  в тр удовы х  
^ т н о ш е н и я ^ ^  защ и ту такж ^ ш т е р е е о в -т т о г у т  осущ ествлять  
профессиональные союзы и их выборные органы на предприятии  
или иные избираемы е работниками органы, порядок избрания, 
ср о к и  п о л н о м о ч и й  и к о л и ч е с т в е н н ы й  с о с т а в  к о т о р ы х  
определяю тся собранием (конф еренцией) трудового коллектива. 
Работники сами определяю т тот орган, которому они доверяю т  
представительство и защ иту своих интересов.

В се представительны е органы действую т в пределах своих  
п ол н ом оч и й  и п о л ь зу ю т ся  равны ми п равам и  при за щ и т е  
интересов работников.

Наличие иных представительных органов на предприятии не 
должно препятствовать деятельности профессиональных союзов  
по осуществлению своих функций.

И н т е р е с ы  р а б о т н и к о в  и р а б о т о д а т е л е й  н е м о ж е т  
представлять и защищать один и тот ж е  представительный орган.

Д е я т ел ь н о с т ь  п р ед ст а в и т ел ь н ы х  ор ган ов  м о ж е т  бы ть  
прекращена по реш ению  работников, их избравш их, а такж е 
судом -  в случае соверш ения ими действий, противоречащ их 
законодательству.

С т а т ь я  22. Профессиональные союзы

Права профессиональны х сою зов и их выборных органов 
во взаим оотнош ениях с государственными и хозяйственны ми  
органами, работодателям и определяю тся законом, уставам и, 
коллективными соглаш ениями и договорами.

С т а т ь я  23. Права представительных органов  
работников

Представительные органы работников вправе:
вести переговоры , заклю чать коллективны е договоры  и 

с о г л а ш е н и я , к о н т р о л и р о в а т ь  и х  в ы п о л н е н и е , в н о с и т ь  
работодателю  предлож ения по подготовке нормативных актов 
о труде на предприятии;
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у ч а с т в о в а т ь  в р а с с м о т р е н и и  в о п р о с о в  с о ц и а л ь н о -  
экономического развития предприятия;

защищать интересы работников в органах по рассмотрению  
трудовых споров;

обжаловать в суд решения работодателя и уполномоченных  
им лиц, если они противоречат законодательным или другим  
нормативным актам о труде либо иным образом нарушают права 
работников.

Представительные органы могут совершать и иные действия, 
направленные на защ иту интересов работников в социально­
трудовых отношениях, если они не противоречат законодательству.

Осуществление прав представительными органами работников 
не долж но снижать эффективности работы предприятия, нарушать 
установленный порядок и режим его работы.

С т а т ь я  24. О б я за н н о ст и  р а б о т о д а т ел я  по 
отнош ению  к представительны м  
органам работников

_  Работодатель обязан:
соблю дать права представительны х органов работников, 

содействовать их деятельности;
до принятия решений, затрагивающих интересы р а б о т н и к о в \/  

проводить консультации с их представительными органами, а в 
с л у ч а я х , п р е д у с м о т р е н н ы х  з а к о н о д а т е л ь н ы м и  и ины м и  
нормативными актами о труде, -  получать их согласие;

своевременно рассматривать предложения представительных 
органов работников и мотивированно сообщ ать им в письменной  
форме о принятых решениях;

б есп р еп я т ст в ен н о  д о п у ск а т ь  членов п р едстави тел ьн ы х  
о р га н о в  р а б о т н и к о в  на п р е д п р и я т и е , к р а б о ч и м  м ест а м  
работников, чьи интересы они представляют;

б е с п л а т н о  п р е д о с т а в л я т ь  п р ед ст а в и т ел ь н ы м  ор ган ам  
р аботников н ео б х о д и м у ю  инф орм ацию  по вопросам  труда, 
деятельности  предприятия, другим  социально-эконом ическим  
вопросам;

о б е с п е ч и в а т ь  н е о б х о д и м ы е  у сл о в и я  дл я  в ы п ол н ен и я  
представительными органами работников их функций;

выполнять другие, предусмотренны е законодательны ми и 
и ны м и  н о р м а т и в н ы м и  а к та м и  о т р у д е  о б я з а н н о с т и  по  
отнош ению  к представительным органам работников.
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С т а т ь я  25. Дополнительные трудовые гарантии 
для членов п р ед ст а в и т ел ь н ы х  
органов работников

Ч л е н а м  п р е д с т а в и т е л ь н ы х  о р г а н о в  р а б о т н и к о в  
гарантируется защ ита от преследований в какой-либо форме 
со  стороны  р а б о т о д а т ел я  в св я зи  с о с у щ е с т в л е н и ем  ими  
представительской д еятел ьн ости ------------------

Н а л о ж ен и е  д и сц и п л и н ар н ы х в зы ск ан и й , п р ек р ащ ен и е  
трудовогр договора по инициативе работодателя"с работниками, 
и зб р а н н ы м и  в с о с т а в  п р е д с т а в и т е л ь н ы х  о р г а н о в  и н е  
о с в о б о ж д е н н ы м и  от п р о и зв о д с т в е н н о й  работ_ы, а т а к ж е  
прекращение трудовых отнош ений по инициативе работодателя  
с работникам и, и збиравш им ися в состав представительны х  
органов в теч ен и е дв ух  л ет  после окончания их выборных 
полном очий, не доп уск ается  б ез предварительного согласия, 
местного органа по труду.

Работникам, освобож денны м  от производственной работы  
в с л е д с т в и е  и з б р а н и я  на в ы б о р н ы е д о л ж н о с т и  в 
представительны х органах, предоставляется после окончания  
их выборных полномочий прежняя работа (долж ность), а при 
ее отсутствии -  другая равноценная работа (долж ность).

П р и  н е в о з м о ж н о с т и  _ п р е д о с т а в л е н и я  р а б о т н и к а м ,  
избиравш имся в представительны е органы, соответствую щ ей  
р а б о т ы  ( д о л ж н о с т и )  о н и  п о л ь з у ю т с я  л ь г о т а м и , 
п р е д у с м о т р е н н ы м и  за к о н о д а т е л ь н ы м и  а к т а м и  или  
коллективными договорами, соглашениями.

С т а т ь я  26. Зап рещ ен и е восп р еп ятствован и я  
дея т ел ь н о ст и  п р ед став и тел ь н ы х  
органов работников

Воспрепятствование в какой бы то ни было форме законной  
д е я т е л ь н о с т и  п р е д с т а в и т е л ь н ы х  о р г а н о в  р а б о т н и к о в  
запрещ ается .

Н е допускается прекращение деятельности представительных 
о р г а н о в  р а б о т н и к о в  по и н и ц и а т и в е  р а б о т о д а т е л я  или  
уполномоченных им лиц.

Р а ботод ат ел ь , уп ол н ом оч ен н ы е им лица, совер ш и вш и е  
действия, указанные в частях первой и второй настоящ ей статьи, 
несут ответственность в соответствии с законодательством.
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С т а т ь я  27. Представительство работодателей  
на предприятии

П р е д с т а в и т е л ь с т в о  р а б о т о д а т е л е й  на п р е д п р и я т и и  
осущ ествляю т долж ностны е лица администрации в пределах  
полномочий, предоставленны х им законодательными и иными 
нормативными актами о труде, их уставами или положениями.

С т а т ь я  28. П р едстав и тел ь н ы е органы
работодателей

Работодатели вправе объединяться в союзы, ассоциации и 
иные общ ественные объединения. О бщ ественны е объединения  
работодателей создаю тся и функционируют как общ ественные 
добровольные организации, ставящ ие своей целью содействие  
р а з в и т и ю  и п о в ы ш ен и ю  э ф ф е к т и в н о с т и  э к о н о м и к и  и 
п редприним ательской  инициативы , а так ж е осущ еств л ен и е  
соц и ал ьн ого  п а р тн ер ств а  п утем  п р ед ст а в л ен и я  в ор ган ах  
государственной власти и управления, во взаимоотнош ениях с 
профсоюзами и иными представительными органами работников  
интересов предприятий и их собственников, защиты их прав в 
сф ере хозяйственны х и трудовых отнош ений.

Глава IV. КОЛЛЕКТИВНЫЕ 
ДОГОВОРЫ И СОГЛАШЕНИЯ

§ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

С т а т ь я  29. П он яти е и цель кол л ек ти вны х  
договоров и соглашений

Коллективный договор — нормативный акт, регулирующ ий  
тр уд ов ы е, с о ц и а л ь н о -эк о н о м и ч е с к и е  и п р о ф есси о н а л ь н ы е  
отношения м еж ду работодателем и работниками на предприятии.

Коллективное соглаш ение -  нормативный акт, содержащ ий  
обязательства по установлению  условий труда, занятости  и 
социальных гарантий для работников определенной профессии, 
отрасли, территории.

Коллективные договоры и соглаш ения заключаются в целях  
содействия договорном у регулированию  трудовых отнош ений  
и согласования социально-экономических интересов работников  
и работодателей.



С т а т ь я  30. Основные принципы заключения  
коллективных договоров и соглашений

О сн о в н ы м и  п р и н ц и п а м и  за к л ю ч е н и я  к о л л е к т и в н ы х  
договоров и соглаш ений являются:

соблю дение норм законодательства;
полномочность представителей сторон;
равноправие сторон;
свобода выбора и о б су ж д ен и я  вопросов, составляю щ и х  

содерж ание коллективных договоров, соглашений;
добровольность принятия обязательств;
реальность обеспечения принимаемых обязательств; 

^ с и с т е м а т и ч н о с т ь  контроля;
^ ^ н еотвр ати м ость  ответственности.

С т а т ь я  31. Право на ведение переговоров

И нициатором  переговоров по заклю чению  и и зм енению  
коллективного договора, соглаш ения вправе выступить любая 
из сторон.

П роф сою з, иной представительный орган работников вправе 
в ест и  п ер егов ор ы  от и м ен и  п р ед став л я ем ы х р а б о т н и к о в , 
п р ед л а га т ь  и п одпи сы вать  п р и л о ж ен и я  к к о л л ек т и в н о м у  
договору, соглаш ению, защ ищ ающие интересы представляемы х  
работников.

Е сли  со стороны  работников вы ступаю т одн о в р ем ен н о  
н е с к о л ь к о  п р е д с т а в и т е л ь н ы х  о р г а н о в  р а б о т н и к о в , им и  
формируется объединенный представительный орган для ведения  
п е р е г о в о р о в , р а зр а б о т к и  е д и н о г о  п р оек та  и за к л ю ч ен и я  
коллективного договора или соглаш ения.

Д ля заключения, изм енения и дополнения коллективного  
д о г о в о р а ,  с о г л а ш е н и я  п р о в о д я т с я  п е р е г о в о р ы  м е ж д у  
р а б о т о д а т е л е м ,  о б ъ е д и н е н и е м  р а б о т о д а т е л е й  (и х  
представителями) и профсоюзами или иными представительными  
органами работников. В необходим ы х случаях в переговорах  
участвую т органы исполнительной власти. Работодатели, органы  
исполнительной власти обязаны  вести переговоры по трудовым  
и соц и ал ьн о эк он ом и ч еск и м  в оп р осам , п р едл агаем ы м  для  
рассм отрения проф сою зам и либо иными представительны ми  
органами работников.

154



С т о р о н а , п о л у ч и в ш а я  с о о т в е т с т в у ю щ е е  п и с ь м е н н о е  
уведомление, обязана в семидневный срок вступить в переговоры.

В течение трех месяцев до окончания срока действия прежнего  
коллективного договора, соглашения или в сроки, определенные 
этими документами, любая из сторон вправе направить другой  
стор он е п ись м ен ное уведом л ен и е о начале п ер егов ор ов  по 
заключению нового коллективного договора, соглашения.

С т а т ь я  32. Порядок ведения переговоров

Д л я  в е д е н и я  п е р е г о в о р о в  и п о д г о т о в к и  п р о е к т а  
коллективного договора, соглашения стороны на равноправной  
осн ове обр азую т  комиссию  из п р едстав и тел ей , н аделенны х  
необходимы ми полномочиями.

Состав комиссии, сроки, место проведения и повестка дня  
переговоров определяю тся реш ением сторон.

Сторонам, участвую щ им в переговорах, предоставляется  
полная свобода в выборе и обсуж дении  вопросов, составляющ их  
содерж ание коллективного договора, соглаш ения.

Работодатели и их объединения, органы исполнительной  
в л а с т и  д о л ж н ы  п р е д о с т а в л я т ь  п р о ф с о ю з а м , ины м  
представи тельн ы м  органам  р аботн и к ов  и м ею щ ую ся  у  них  
и н ф о р м а ц и ю , н е о б х о д и м у ю  дл я  п е р е г о в о р о в . У ч а ст н и к и  
переговоров, другие лица, связанные с переговорами, не должны  
р а зг л а ш а т ь  п о л у ч е н н ы е  с в е д е н и я , е с л и  он и  я в л я ю т с я  
государственны м  секретом  или комм ерческой тайной. Л ица, 
разглашающие эти сведения, привлекаются к ответственности  
в порядке, установленном законодательством.

Если в ходе переговоров стороны не смогли придти к согласию  
по независящ им от них причинам, составляется протокол, в 
который вносятся окончательно сформулированные предложения  
сторон о мерах, необходимых для устранения этих причин, а также 
о сроке возобновления переговоров.

С т а т ь я  33. Разрешение разногласий, возникающих 
при переговорах

Разреш ение разногласий, возникаю щ их при переговорах, 
п р ои зводи тся  в порядке, устан ов л ен н ом  для р а ссм отр ен и я  
коллективных трудовых споров.
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С т а т ь я  34. О тветственность  за н ар уш ен и е  
законодательства о коллективных 
договорах и соглашениях

Л и ц а , п р е д с т а в л я ю щ и е  р а б о т о д а т е л я ,  н е с у т  
ответственность за:

1) уклонение от участия в переговорах по заклю чению , 
и зм е н е н и ю  и л и  д о п о л н е нм €г^ сот1л е к т ивтготб~^доТ Р¥ора7 
соглаш ения или наруш ение сроков их разработки и заключения  
л и бо  н е о б е с п е ч е н и е  работы  со о т в ет ст в у ю щ ей  к о м и сси и  в 
определенные сторонами сроки;

2 ) н е п р е д о с т а в л е н и е  и н ф о р м а ц и и , н е о б х о д и м о й  дл я  
п ер его в о р о в  и о с у щ е с т в л е н и я  к он тр ол я  за  с о б л ю д е н и е м  
коллективного договора, соглаш ения;

3 )  н а р у ш е н и е  и н е в ы п о л н е н и е  о б я з а т е л ь с т в  по  
к о л л е к т и в н о м у  д о г о в о р у , с о г л а ш е н и ю . П о т р е б о в а н и ю  
п р о ф с о ю за , и н ого  п р е д с т а в и т е л ь н о г о  ор ган а  р а б о т н и к о в  
собственник или уполномоченное им лицо обязан принять меры, 
предусмотренны е законодательством, к руководителю, по вине 
к отор ого  н ар уш аю тся  или не вы полняю тся о б я за т ел ь ст в а  
коллективного договора.

Д ействи я (б езд ей ств и я ), перечисленны е в части первой  
н а с т о я щ е й  с т а т ь и , р а с ц е н и в а ю т с я  как  н а р у ш е н и е  
законодательства о труде и влекут за собой  ответственность в 
порядке, предусмотренном  законом.

§ 2. КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

С т а т ь я  35. Принятие решения о необходимости 
заключения коллективного договора

Правом на принятие реш ения о необходим ости заключения  
коллективного договора с работодателем  обладаю т проф сою з  
в л и це его  п о л н о м о ч н о го  о р га н а , и н ой  у п о л н о м о ч ен н ы й  
работникам и представительны й орган или н еп о ср ед ст в ен н о  
общ ее собрание (конференция) трудового коллектива.

Коллективные договоры заключаются на предприятиях, в 
и х с т р у к т у р н ы х  п о д р а з д е л е н и я х , н а д е л е н н ы х  п р а в а м и  
ю ридического лица.
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К оллек тивн ы й  д огов ор  за к л ю ч а ет ся  с одн ой  стор он ы  
р а б о т н и к а м и  в л и ц е  п р о ф с о ю з о в  или у п о л н о м о ч е н н ы х  
работниками иных представительных органов, с другой стороны — 
р а б о т о д а тел ем  н еп о ср ед ст в ен н о  или уп ол ном оч ен н ы м и  им 
представителями.

С т а т ь я  37. С о д ер ж а н и е  и стр ук тур а  
коллективного договора

С о д е р ж а н и е  и с т р у к т у р а  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  
определяю тся сторонами.

В коллективны й д огов ор  м о гу т  вклю чаться взаим н ы е  
о б я за т ел ь ст в а  р а б о т о д а т ел я  и р аботн и к ов  по сл ед у ю щ и м  
вопросам:

ф о р м а , с и с т е м а  и р а зм е р  оп л аты  т р у д а , д е н е ж н ы е  
вознаграж дения, пособия, компенсации, доплаты;

механизм регулирования оплаты труда, исходя из изменений  
цен, уровня инфляции, выполнения показателей, определенны х  
коллективным договором;

з а н я т о с т ь ,  п е р е о б у ч е н и е ,  у с л о в и я  в ы с в о б о ж д е н и я  
работников;

продолж ительность рабочего времени и времени отдыха, 
отпусков;

улучш ение условий и охраны труда работников, в том числе  
ж енщ ин и лиц, не достигш их восемнадцати лет, обеспечение  
экологической безопасности;

с о б л ю д е н и е  и н т е р е с о в  р а б о т н и к о в  при п р и в а т и за ц и и  
предприятия, ведомственного жилья;

льготы для работников, совмещ ающ их работу с обучением; 
размеры и сроки внесения работодателем дополнительных 

взносов на индивидуальные накопительные пенсионны е счета  
своих работников; { а б з а ц  д еся т ы й  в в е д е н  З а к о н о м  Р е с п у б л и к и  
У з б е к и с т а н  от  2 3  с е н т я б р я  2 0 0 5  г о д а  №  З Р У - 8  -  С о б р а н и е  
за к о н о д а т ел ьст ва  Р есп уб л и ки  У збеки ст ан , 20 0 5  г ., №  3 7 - 3 8 ,  ст . 2 8 0 )  

добровольное и обязательн ое м едицинское и социальное  
страхование;

к о н т р о л ь  за в ы п о л н е н и е м  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а ,  
ответственность сторон , социальное партнерство, обесп еч ен и е  
нормальны х усл ов и й  ф ункционирования п р оф сою зов , иных 
уполном оченны х работниками представительны х органов.

С т а т ь я  36. Стороны коллективного договора
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В к о л л ек т и в н о м  д о г о в о р е , с у ч ет о м  э к о н о м и ч е с к и х  
возм ож ностей предприятия, могут содерж аться и другие, в том  
числе более льготны е трудовы е и социально-эконом ические  
у с л о в и я  по с р а в н е н и ю  с н о р м а м и  и п о л о ж е н и я м и ,  
установленны м и законодательны м и и иными нормативны ми  
актами (дополнительные отпуска, надбавки к пенсиям, досрочный 
уход на пенсию , компенсация транспортных и командировочных 
расходов , б есп л а т н о е  или частично оп л ачи ваем ое питание  
работников на производстве и их детей  в школах и дошкольных 
учреж дениях, иные дополнительные льготы и компенсации).

В к о л л ек т и в н ы й  д о г о в о р  в к л ю ч а ю т ся  н о р м а т и в н ы е  
п о л о ж ен и я , есл и  в д ей ст в у ю щ и х  за к о н о д а т ел ь н ы х  ак тах  
содерж ится прямое предписание об обязательном закреплении  
этих полож ений в коллективном договоре.

С т а т ь я  38. Обсуждение проекта коллективного 
договора

П роект коллективного договор а  п од л еж и т  о б су ж д ен и ю  
работниками в подразделениях предприятия и дорабатывается  
с учетом поступивш их замечаний и предложений.

Доработанный проект выносится на рассмотрение общ его  
собрания (конф еренции) трудового коллектива.

С т а т ь я  39. Правомочность собр ан и я
(конференции) трудового коллектива

С обрание трудового коллектива считается правомочным, 
если на нем присутствует более половины работников.

Конференция трудового коллектива считается правомочной, 
если на ней присутствует не менее двух третей делегатов.

С т а т ь я  40. Порядок заключения коллективного 
договора

Коллективный договор считается одобренным, если за него 
проголосовало бол ее пятидесяти процентов присутствую щ их  
на собрании (конференции).

Если проект коллективного договора не получил одобрения, 
п р ед став и тел и  стор он  дорабаты ваю т его в со о тв ет ст в и и  с 
пож еланиям и общ его собрания (к онф ер ен ци и ) и в теч ен и е
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пятнадцати дней повторно представляют его на рассмотрение 
собрания (конференции).

П осле одобрения собранием (конф еренцией) представители  
сторон в течение трех дней подписывают коллективный договор.

С т а т ь я  41. Срок д ей ст в и я  к ол л ек ти в н ого  
договора

К о л л ек т и в н ы й  д о г о в о р  в с т у п а е т  в с и л у  со  д н я  его  
п о д п и са н и я  л и бо  со  дн я , у ст а н о в л ен н о го  в кол л ектив ном  
договоре, и действует в течение срока, определенного сторонами.

По истечении установленного срока коллективный договор  
действует до тех пор, пока стороны не заключат новый или 
изменят, дополнят действующ ий.

С т а т ь я  42. С ф ера д ей ст в и я  к ол л ек ти вного  
договора

Д ей ст в и е  коллективного догов ор а  р а сп р остр ан яет ся  на 
работодателя и всех работников данного предприятия, включая 
лиц, принятых на работу после вступления в силу коллективного 
договора.

С т а т ь я  43. Сохранение действия коллективного 
договора в случае реорганизации  
предприятия

При реорганизации  предприятия коллективны й договор  
сохраняет свое действие на период реорганизации, затем м ож ет  
быть пересмотрен по инициативе одной из сторон.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае  
изменения состава, структуры, наименования органа управления  
предприятием, прекращения трудового договора с руководителем  
предприятия.

С т а т ь я  44. Сохранение действия коллективного 
договора при смене собственника  
имущества предприятия

П р и  с м е н е  с о б с т в е н н и к а  и м у щ е с т в а  п р е д п р и я т и я  
д е й с т в и е  к ол л ек т и в н о го  д о г о в о р а  с о х р а н я е т с я  в т е ч е н и е  
ш ести  м есяцев .
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В эт о т  п е р и о д  стор он ы  в п р ав е н ачать  п ер его в о р ы  о 
заклю чении нового коллективного договора или сохранении , 
изменении и дополнении действую щ его.

В ходе пересм отра коллективного договора дол ж ен  быть 
реш ен вопрос о возм ож ности сохранения льгот для работников  
и вы полнении др уги х  у сл ов и й , п р едусм отр ен н ы х п р еж н и м  
коллективным договором.

С т а т ь я  45. Сохранение действия коллективного 
д о г о в о р а  при л и к в и д а ц и и  
предприятия

При ликвидации предприятия в порядке и на условиях, 
у ст а н о в л ен н ы х  за к о н о д а тел ь ст в о м , коллективны й догов ор  
Действует в течение всего срока проведения ликвидации.

С т а т ь я  46. К онтроль за и сп о л н ен и ем  
коллективного договора

Вы полнение обязательств, предусмотренны х коллективным  
договором, контролируется представителями сторон, трудовым  
к о л л е к т и в о м , а т а к ж е  с о о т в е т с т в у ю щ и м и  о р г а н а м и  
М инистерства труда и социальной защиты населения Республики  
У зб ек и ст а н . ( Ч а ст ь п е р в а я  в р е д а к ц и и  З а к о н а  Р е с п у б л и к и  
У зб ек и ст а н  о т  12 м а я  2001  г о д а  №  2 2 0 - П  -  В е д о м о с т и  О лий  
М аж л и са  Р е с п у б л и к и  У зб ек и ст а н , 2001  г ., М  5 , ст . 8 9 )

Е ж егодно или в сроки, специально оговоренные в самом  
договоре, лица, его подписавш ие, отчитываются о выполнении  
обязател ьств  на общ ем  собран ии  (к онф ерен ци и ) тр удового  
коллектива.

П р и  о с у щ е с т в л е н и и  к о н т р о л я  с т о р о н ы  о б я з а н ы  
представлять всю необходим ую  для этого имею щ ую ся у них  
информацию.

§ 3. КОЛЛЕКТИВНЫЕ СОГЛАШЕНИЯ

С т а т ь я  47. Виды коллективных соглашений

В з а в и с и м о с т и  от сф ер ы  р е г у л и р у ем ы х  о т н о ш е н и й , 
х а р а к т ер а  в о п р о с о в , которы е н е о б х о д и м о  р еш и ть , м огут  
зак л ю чаться  ген ер ал ь н ы е, отр асл ев ы е и тер р и тор и ал ь н ы е  
(региональны е) коллективные соглаш ения.
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К оллек тивн ы е согл аш ен и я  по д о г о в о р ен н о ст и  сто р о н , 
участвую щ их в п ереговорах, м огут быть дв ухстор он н и м и  и 
тр ехсторонним и. В качестве третьей стороны в заклю чении  
соглаш ения м ож ет участвовать орган исполнительной власти.

Профсоюзы , иные представительные органы работников не 
в п р ав е т р еб о в а т ь  от ор ган а  и с п о л н и т е л ь н о й  в л а с т и , не  
являющегося работодателем или представителем работодателя, 
заключения с ними двухсторонних соглашений.

С т а т ь я  48. Генеральное соглашение

Г ен ер а л ь н о е  со гл а ш ен и е за к л ю ч а ется  м е ж д у  С о в ет о м  
Ф едерации профсоюзов Узбекистана (иными представительными  
ор ган ам и  р а б о т н и к о в ), р есп у б л и к а н ск и м и  о б ъ ед и н ен и я м и  
работодателей, а по предлож ению  сторон и П равительством  
Республики Узбекистан.

Генеральное соглаш ение устанавливает общ ие принципы  
согласованного проведения социально-экономической политики.

С т а т ь я  49. Отраслевые соглашения

О т р а с л е в ы е  с о г л а ш е н и я  за к л ю ч а ю т с я  м е ж д у  
соответствую щ им и профсою зам и (иными представительны ми  
органами работников) и работодателями (их объединениям и), 
а по предлож ению  сторон и М инистерством труда и социальной  
защ иты н асел ен и я  Р еспубли к и  У збек и стан . (Ч аст ь п ер ва я  в 
редакции З а к о н а  Республики У збекист ан от  12 м ая  2001 го д а  М  220-11  -  
Ведом ост и Олий М аж лиса Республики У збекист ан, 2001 г ., №  5 , ст . 8 9 )

Отраслевые соглашения определяю т основные направления  
социально-экономического развития отрасли, условия труда и 
его оп л ату , социальны е гарантии для работни к ов отр асл и  
(профессиональны х групп).

С т а т ь я  50. Территориальные (региональны е)  
соглашения

Т е р р и т о р и а л ь н ы е  с о г л а ш е н и я  за к л ю ч а ю т с я  м е ж д у  
соответствую щ им и проф сою зам и (иными представительны ми  
органами работников) и работодателями (их объединениям и), 
а по предложению  сторон и органами исполнительной власти  
на местах.
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Т ер р и тор и ал ьн ы е согл аш ен и я  уст а н а в л и в а ю т  у сл о в и я  
р еш ения оп р едел ен н ы х соц и ал ь н о-эк он ом и ч еск и х  п р обл ем , 
связанных с территориальными особенностям и.

С т а т ь я  51. П оря док , сроки р азр а б о т к и  и 
за к л ю ч ен и я  к олл ек ти вного
соглашения

П орядок, сроки разработки и заклю чения коллективного  
соглашения определяются комиссией, предусмотренной статьей 32  
настоящ его К одекса, и оформляются ее реш ением.

При наличии на со о тв ет ст в у ю щ ем  ур ов н е н еск ол ь к и х  
представительных органов работников (их объединений), члены 
к о м и с с и и  с о  с т о р о н ы  р а б о т н и к о в  о п р е д е л я ю т с я  по  
договоренности м еж ду этими органами (их объединениями).

П р о ек т  к о л л е к т и в н о г о  с о г л а ш е н и я  р а зр а б а т ы в а е т с я  
комиссией и подписы вается уполномоченными представителями  
участников соглаш ения.

П о д п и с а н н ы е  с т о р о н а м и  к о л л е к т и в н о е  с о г л а ш е н и е ,  
п р и л о ж е н и я  к н е м у  в сем и д н ев н ы й  ср о к  н а п р а в л я ю т ся  
у ч а с т н и к а м  с о г л а ш е н и я , а т а к ж е  д л я  у в е д о м и т е л ь н о й  
регистрации в соответствую щ ие органы М инистерства труда и 
социальной защиты населения Республики Узбекистан. ( Ч аст ь  
ч ет в ер т а я  в р е д а к ц и и  З а к о н а  Р е с п у б л и к и  У зб ек и ст а н  от  12 м а я  
20 0 1  г о д а  №  2 2 0 - 1 1  -  В е д о м о с т и  О л и й  М а ж л и с а  Р е с п у б л и к и  
У зб ек и ст а н , 2 0 0 1  г . ,  №  5 , ст . 8 9 )

С т а т ь я  52. С о д ер ж а н и е  кол л ек ти вны х
соглашений

С о д е р ж а н и е  к ол л ек ти в н ы х с о гл а ш ен и й  о п р е д е л я е т с я  
сторонами.

Коллективны ми соглаш ениям и м огут предусм атриваться  
полож ения:

об оплате, условиях и охране труда, реж им е труда и отдыха;
о м ех а н и зм е  р егул и р ов ан и я  оплаты  тр уда , и с х о д я  из  

изм енений  цен, уровня инфляции, вы полнения показателей , 
определенны х соглашениями;

о доп л атах  ком п ен саци он ного хар ак тер а, минимальны й  
размер которых предусматривается законодательством;

о содействии занятости, переобучению  работников;
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об  о б есп еч ен и и  эк ол оги ч еск ой  б е зо п а сн о ст и  и охр ан е  
здоровья работников на производстве;

о сп ец и а л ь н ы х  м е р о п р и я т и я х  по со ц и а л ь н о й  за щ и т е  
работников и членов их семей;

о собл ю ден и и  и н тер есов  работников при приватизации  
государственны х предприятий;

о л ь го та х  п р едп р и я ти я м , со зд а ю щ и м  д о п о л н и т ел ь н ы е  
рабочие места с использованием труда инвалидов и м олодеж и  
(в том числе лиц, не достигш их восемнадцати лет);

о развитии  социального партн ерства и тр ехст ор он н его  
с о т р у д н и ч е с т в а , с о д е й с т в и и  за к л ю ч е н и ю  к о л л ек т и в н ы х  
д о г о в о р о в , п р е д о т в р а щ е н и и  т р у д о в ы х  к о н ф л и к т о в , о б  
укреплении трудовой дисциплины.

В коллективных соглашениях могут содержаться положения  
по другим трудовым и социально-экономическим вопросам, не 
противоречащ ие законодательству.

С т а т ь я  53. И зм ен ен и я  и д о п о л н е н и я  
коллективного соглашения

И зм е н ен и я  и д о п о л н е н и я  к о л л ек т и в н о го  с о гл а ш ен и я  
п р о и зв о д я т с я  по в за и м н о м у  со гл а си ю  ст о р о н  в п о р я д к е , 
определяемом в соглашении, а если он не определен -  в порядке, 
установленном  настоящ им  К одексом  для его заклю чения.

С т а т ь я  54. Срок д ей ст в и я  к олл ек ти вного  
соглашения

Коллективное соглаш ение вступает в силу с момента его 
подписания либо со дня, установленного в соглаш ении.

Срок дей стви я коллективного соглаш ения оп р едел яется  
сторонами и не м ож ет превышать трех лет.

С т а т ь я  55. С ф ера д ей ст в и я  к ол л ек ти в н ого  
соглашения

Д ействие коллективного соглаш ения распространяется на 
работников и работодателей, представительные органы которых 
заключили это соглаш ение.

В сл уч ае зак л ю чен ия т р ех ст о р о н н его  согл аш ен и я , его  
действие распространяется такж е на соответствую щ ий орган  
исполнительной власти.



С т а т ь я  56. К онтроль за вы пол н ен и ем  
коллективных соглашений

Контроль за выполнением коллективных соглашений на всех 
у р о в н я х  о с у щ е с т в л я е т с я  н е п о с р е д с т в е н н о  ст о р о н а м и  или  
уполномоченными ими представителями, а также соответствующими 
органами М инистерства труда и социальной защиты населения  
Республики Узбекистан. При осушес.тв.пе.нии_контроля стороны- 
обязаны представлять необходимую для этого информацию.

(В  р ед а к ц и и  З а к о н а  Р есп уб л и к и  У збеки ст ан  от  12 м а я  2001 го д а  
№  2 2 0 - П  -  В ед о м о ст и  О ли й  М а ж л и са  Р е с п у б л и к и  У зб е к и с т а н , 
2 0 0 1  г . ,  №  5 , ст . 8 9 )

ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ 

Глава V. ТРУДОУСТРОЙСТВО

С т а т ь я  57. Право на трудоустройство

К а ж д о м у  п р и н а д л е ж и т  и с к л ю ч и т е л ь н о е  п р а в о  
распоряжаться своими способностям и к производительному и 
тв орческом у тр уду  и осущ ествлять лю бую  не запрещ енную  
законодательством деятельность. Добровольная незанятость не 
м ож ет служ ить основанием для привлечения к ответственности.

Каждый им еет право на свободный выбор места работы  
путем прямого обращ ения к работодателю или через бесплатное  
посредничество органов по труду.

С т а т ь я  58. Гарантии реализации права на труд

Государство гарантирует:
св о б о д у  вы бора вида зан ятости , в том ч исле работы  с 

различными реж имами труда;
за щ и т у  от н еза к о н н ы х  отк а за  в п р и ем е  на р а б о т у  и 

прекращ ения трудового договора;
б есп л ат н ое содей стви е в п одборе п одходящ ей  работы  и 

тр удоустройстве;
обеспечен ие каж дом у равенства возм ож ностей в получении  

профессии и работы, условиях труда и занятости, оплате труда, 
продвижении по служ бе;

б есп л атн ое обуч ен и е новой проф ессии (сп ец и ал ьн ости ), 
повышение квалификации в местных органах по труду или по
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и х н ап р ав л ен и ю  в ины х уч ебн ы х за в ед е н и я х  с вы платой  
стипендии;

к о м п е н с а ц и ю  в с о о т в е т с т в и и  с з а к о н о д а т е л ь с т в о м  
материальных затрат при приеме на работу в другую местность;

возмож ность заключения срочных трудовых договоров на 
участие в оплачиваемых общ ественны х работах, у у '

П равовы е, эк он ом и ч еск и е и орган и зац и он н ы е усл ови я  
обеспечения занятости и гарантии реализации права на труд  
определяю тся законодательными и иными нормативными актами
о труде.

С т а т ь я  59. Г о су д а р ст в ен н о е  со д е й с т в и е  
трудоустройству

С о д е й с т в и е  т р у д о у с т р о й с т в у  н а с е л е н и я  о к а зы в а ю т  
со о т в ет ст в у ю щ и е  органы  си стем ы  М и н и ст ер ст в а  т р у д а  и 
социальной защиты населения Республики У збекистан. (Ч аст ь  
п е р в а я  в р е д а к ц и и  З а к о н а  Р е с п у б л и к и  У зб е к и с т а н  от  12 м а я  
2 0 0 1  г о д а  №  2 2 0 -1 1  -  В е д о м о с т и  О л и й  М а ж л и са  Р е с п у б л и к и  
У зб ек и ст а н , 2 0 0 1  г . ,  №  5 , ст . 8 9 )

Для финансирования мероприятий по реализации политики  
за н я т о ст и  и эф ф ек ти в н ой  д ея т ел ь н о ст и  органов по тр у д у  
с о зд а е т с я  Г осудар ст в ен н ы й  ф он д  со д ей ст в и я  за н я т о ст и  в 
порядке, определяемом Правительством Республики У збекистан.

С т а т ь я  60. Признание безработным

Безработным признается трудоспособное лицо в возрасте от 
шестнадцати лет до приобретения права на пенсионное обеспечение, 
которое не и м еет работы  и зар абот к а  (тр уд ов ого  д о х о д а ) , 
зарегистрированное в местном органе по труду в качестве лица, 
ищущего работу, готовое трудиться, пройти профессиональную  
подготовку и переподготовку, повышение квалификации.

(В  р е д а к ц и и  З а к о н а  Р е с п у б л и к и  У з б е к и с т а н  от  2 9  а в г у с т  
1 9 9 8  г о д а  №  6 8 1 - 1  -  В е д о м о с т и  О л и й  М а ж л и с а  Р е с п у б л и к и  
У зб ек и ст а н , 1 9 9 8  г . ,  №  9 , ст . 181)

С т а т ь я  61. П о д х о д я щ а я  работа  для  лиц, 
потерявших работу и заработок

Для лиц, впервые ищущих работу, не имеющ их профессии  
(специальности), подходящ ей считается работа, не требую щ ая
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предварительной п р оф есси онал ь ной  подготовки, а в случае  
н ев о зм о ж н о ст и  ее  п р едостав л ен и я  -  другая  оплачиваем ая  
работа, включая р аботу врем енного характера, с учетом  их  
возрастных и иных особенностей .

Д ля лиц, потерявш их работу и заработок (трудовой доход), 
п о д х о д я щ е й  с ч и т а е т с я  р а б о т а ,  с о о т в е т с т в у ю щ а я  и х  
профессиональной подготовке, учитывающая возраст, состояние  
здоровья, трудовой стаж  и опыт по преж ней специальности, 
транспортную доступность нового рабочего места.

П о и ст еч ен и и  п ер в он ач ал ь н ого  п ер и од а  б езр а б о т и ц ы , 
предусмотренного частью второй статьи 65  настоящ его Кодекса, 
в случае невозм ож ности  предоставления работы по профессии  
( с п е ц и а л ь н о с т и ) , п о д х о д я щ е й  м о ж е т  с ч и т а т ь с я  р а б о т а , 
требую щ ая и зм енен и я  п р оф есси и  (сп ециальности) с учетом  
способностей  человека, его сил, прошлого опыта и доступны х  
для него средств обучения.

С т а т ь я  62. Отказ от предложенной подходящей 
работы

Л и ц а , д в а ж д ы  о т к а з а в ш и е с я  от п р е д л о ж е н н о й  им  
п о д х о д я щ е й  р а б о т ы  в т е ч е н и е  д е с я т и  д н е й  с м о м е н т а  
р еги ст р ац и и  в м ест н о м  о р га н е  по тр у д у , не п р и зн а ю т ся  
ищущими работу и имеют право на повторную регистрацию в 
качестве безработны х по истечении тридцати календарных дней  
с момента отказа от предлож енной работы.

С т а т ь я  63. Работа, не считающаяся подходящей

Не м ож ет считаться подходящ ей работа, если: она связана  
с п е р е м е н о й  м е с т а  ж и т е л ь с т в а ;  п р е д л о ж е н н а я  р а б о т а  
зн ач и тел ь н о  у д а л ен а  от п о ст о я н н о го  м еста  ж и т ел ь ст в а  и 
находится вне транспортной доступности; заработная плата на 
п р е д л о ж е н н о й  р а б о т е  н и ж е  м и н и м а л ь н о й  д л я  д а н н о й  
специальности  и квалификации; отказ от работы обосн ов ан  
уважительными причинами.

(В  р е д а к ц и и  З а к о н а  Р е с п у б л и к и  У зб е к и с т а н  от  2 9  а в г у с т
1 9 9 8  г о д а  №  6 8 1 - 1  -  В е д о м о с т и  О л и й  М а ж л и с а  Р е с п у б л и к и  
У зб ек и ст а н , 1 9 9 8  г . ,  №  9 , ст . 1 8 1 )
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Лицам, потерявшим работу, впервые ищущим ее, а также 
ж е л а ю щ и м  в о з о б н о в и т ь  т р у д о в у ю  д е я т е л ь н о с т ь  п о с л е  
д л и тел ь н ого  переры ва (б о л е е  одн ого  го д а ) и признанны м  
безработны ми, обеспечивается:

выплата пособия по безработице;
о к а з а н и е  м а т е р и а л ь н о й  п о м о щ и  с у ч е т о м  н а л и ч и я  

иждивенцев;
выплата стипендии в период профессиональной подготовки, 

повыш ения квалификации или переподготовки и вклю чение  
этого периода в трудовой стаж;

в о зм о ж н о с т ь  у ч а ст и я  в о п л ач и в аем ы х о б щ ест в ен н ы х  
работах.

П ри п р ек р а щ ен и и  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  по отдел ь н ы м  
осн ов ан и я м  работни к ам  п р ед о ста в л я ю т ся  доп ол н и тел ь н ы е  
гарантии материальной поддержки (статья 67 ).

С т а т ь я  65. Условия и сроки выплаты пособия 
по безработице

П особи е по безработиц е назначается лицу, признанном у  
безработны м , со  дня его регистрации в м естном  органе по 
т р у д у  в к а ч е с т в е  л и ц а , и щ у щ его  р а б о т у . Б е з р а б о т н о м у  
м уж чине в возрасте до тридцати пяти лет, имею щ ему менее  
тр ех и ж ди вен ц ев , п особи е по безр абот и ц е н азн ачается  при 
условии его участия в оплачиваемых общ ественны х работах в 
п о р я д к е , о п р е д е л я е м о м  П р а в и т е л ь с т в о м  Р е с п у б л и к и  
У зб е к и с т а н . П р аво б е з р а б о т н о г о  на п о л у ч е н и е  п о с о б и я  
наступает не п озднее одиннадцатого дня с момента регистрации  
в качестве лица, ищ ущ его работу. (Ч а ст ь  п е р в а я  в  р е д а к ц и и  

З а к о н а  Р е с п у б л и к и  У з б е к и с т а н  от  2 5  д е к а б р я  19 9 8  г о д а  №  7 2 9 -1  -  
В е д о м о с т и  О л и й  М а ж л и са  Р е с п у б л и к и  У з б е к и с т а н , 1 9 9 9  г . ,  №  1, 
ст . 2 0 )

П особие по безработице выплачивается не более:
д в а д ц а т и  ш е с т и  к а л е н д а р н ы х  н е д е л ь  в т е ч е н и е  

двенадцатимесячного периода для лица, потерявш его работу и 
заработок  (трудовой  д о х о д ) или стрем ящ егося  возобновить  
трудовую деятельность после длительного (бол ее одного года) 
перерыва;

С т а т ь я  64. Гарантии материальной поддержки
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тр и н а д ц а ти  к а л ен д а р н ы х  н е д е л ь  дл я  л и ц а , р а н е е  не  
работавш его и ищущего работу впервые.

В период получения пособия безработны й обязан искать 
работу и не р еж е одного раза в две недели отмечаться в местном  
органе по труду.

Р а з м е р  п о с о б и я  по б е з р а б о т и ц е  о п р е д е л я е т с я  
законодательством .

С т а т ь я  66. П р ек р ащ ен и е , п р и остан ов к а  
выплаты и сокр ащ ение р азм ер а  
пособия по безработице

Выплата пособия по безработице прекращ ается в случаях: 
тр удоустройства безработного;
отказа б езр а б о т н о го  от дв у х  п р едл ож ен и й  п одходящ ей  

работы;
отказа безработного мужчины в возрасте до тридцати пяти  

л е т , и м е ю щ е г о  м е н е е  т р е х  и ж д и в е н ц е в , от у ч а с т и я  в 
оплачиваемых общ ественны х работах;

п р и о б р е т е н и я  б е з р а б о т н ы м  п р а в а  на п е н с и о н н о е  
обеспечение в соответствии с законодательством;

осуж дения безработного по приговору суда к наказанию в 
виде ареста или лиш ения свободы;

трудоустройства на временную работу в период получения  
пособия по безработице без уведомления об этом местного органа 
по труду;

получения пособия по безработице обманным путем; 
смерти безработного.
Выплата п особия  по б езр абот и ц е п риостанавливается  в 

случаях:
н а п р а в л е н и я  б е з р а б о т н о г о  на п р о ф е с с и о н а л ь н у ю  

подготовку, переподготовку или повыш ение квалификации -  
на период профессиональной подготовки, переподготовки или 
повышения квалификации с выплатой стипендии;

п р о х о ж д е н и я  б е з р а б о т н ы м  к у р с а  л е ч е н и я  в 
специализированном лечебно-профилактическом учреж дении -  
на период нахож дения в таком учреждении;

уч аст и я  б е зр а б о т н о г о  в оп л ач и в аем ы х о б щ ест в ен н ы х  
работах -  на период участия в этих работах.

Выплата пособия по безработице м ож ет быть приостановлена  
на срок до трех месяцев или размер пособия сокращен в случае
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неявки безработного в местный орган по труду в установленный  
срок по неуважительным причинам.

(В редакции законов Республики Узбекистан от 29 августа
1998 года № 681-1 и 25 декабря 1998 года № 729—1 — Ведомости 
Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 1998 г., № 9, ст. 181; 1999 г., 
№ 1, ст. 20)

С т а т ь я  67.  Д о п о л н и т е л ь н ы е  г а р а н т и и
м а т е р и а л ь н о й  п о д д ер ж к и  при  
прекращении трудового договора по 
отдельным основаниям

За работниками сохран яется  на период поиска работы  
среднемесячная заработная плата с учетом месячного выходного 
пособия, но не более чем на два месяца при условии, что трудовой 
договор с ним был прекращен в связи с:

отказом продолжать работу в новых условиях труда (часть  
четвертая статьи 89);

изм енениям и в технологии, организации производства и 
тр уда, сок ращ ени ем  объ ем ов  работ, повлекш их и зм ен ен и е  
ч и сл ен н ости  (ш тата) работников или и зм ен ен и е харак тера  
работ, либо ликвидацией предприятия (пункт 1 части второй  
статьи 100);

н е с о о т в е т с т в и е м  в ы п о л н я е м о й  р а б о т е  в с л е д с т в и е  
недостаточной квалификации либо состояния здоровья (пункт 2 
части второй статьи 100);

в о сста н о в л ен и ем  на р аботе  работн и к а, которы й р ан ее  
выполнял эту  работу (пункт 2 статьи 106).

Гарантии, п р едусм отр енн ы е частью  первой н астоящ ей  
стат ь и , р асп р о стр а н я ю т ся  т а к ж е на сл уч аи  п р ек р ащ ен и я  
трудового договора в связи со см еной собственника (пункт 6 
части второй статьи 100) с руководителем  предприятия, его  
зам ести тел я м и , главным бухгал тер ом , а при отсутстви и  на 
предприятии долж ности  главного бухгалтера -  с работником, 
осущ ествляющ им функции главного бухгалтера. (Часть вторая 
в редакции Закона Республики Узбекистан от 12 мая 2001 года 
№ 220—II — Ведомости Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 
2001 г., № 5, ст. 89)

Если работни к и , указанны е в ч аст я х  первой и второй  
настоящ ей статьи, в течение десяти календарных дней после



прекращения трудового договора зарегистрировались в местном  
орган е по тр у д у  в к ач еств е лиц, и щ ущ их р а б о т у , то они  
получаю т право на средню ю  заработную  плату и за третий  
м есяц по преж нем у м есту работы по справке, выданной местным  
органом по труду.

В сл у ч а е , когда по и стеч ен и и  тр ех м еся ч н о го  п ер иода  
работникам, указанным в частях первой и второй настоящ ей  
ст а т ь и , н е  б у д е т  п р ед о ст а в л ен а  п о д х о д я щ а я  р а б о т а , они  
признаются безработны ми. ( Часть четвертая в редакции Закона 
Республики Узбекистан от 29 августа 1998 года № 681-1 -  Ведомости 
Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 1998 г., № 9, ст. 181)

Работникам, указанным в частях первой и второй настоящ ей  
статьи, зарегистрировавш им ся в местном органе по труду в 
течение десяти дней после прекращения трудового договора и 
проходящ им проф ессиональное переобучение или повышение 
квалификации с отрывом от производства, выплачивается стипендия 
в порядке и размерах, предусмотренных законодательством.

В с л у ч а е  п р и зн а н и я  р а б о т о д а т е л я  н е с о с т о я т е л ь н ы м  
(б а н к р о т о м )  р а б о т н и к и , с о с т о я щ и е  с ним  в т р у д о в ы х  
о тн ош ен и я х , п ол ьзую тся  преим ущ ествен н ы м  правом  п ер ед  
претензиями всех других кредиторов в отнош ении заработной  
платы и других причитающ ихся им выплат.

При отсутствии  у  ликвидируемы х предприятий средств , 
выплата компенсаций работникам, указанным в части первой  
настоящей статьи, производится за счет средств Государственного 
фонда содействия занятости . (В редакции Закона Республики 
Узбекистан от 15 апреля 1999 года № 772-1 -  Ведомости Олий 
Мажлиса Республики Узбекистан, 1999 г., № 5, ст. 124)

С т а т ь я  68. Д о п о л н и тел ь н ы е гар ан ти и  по 
т р у д о у ст р о й ст в у  отдельн ы м
категориям населения

Государство обеспечивает дополнительные гарантии: лицам, 
нуждающимся в социальной защ ите, испытывающим затруднения  
в п о и с к е  р а б о т ы  и н е с п о со б н ы м  на р ав н ы х у с л о в и я х  
к он к ур и р овать  на ры нке тр уда , в том  ч и сл е  оди н ок и м  и 
м н о го д етн ы м  р о д и т е л я м , и м ею щ им  д е т е й  в в о з р а с т е  до  
четырнадцати лет и детей-инвалидов; м олодеж и, окончивш ей  
образовательные учреждения; уволенным из Вооруж енны х Сил,
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войск М инистерства внутренних дел, Службы  национальной  
безо п а сн о ст и  и М инистерства по чрезвычайным ситуациям  
Республики Узбекистан; инвалидам и лицам предпенсионного  
возраста; лицам, освобожденным из учреждений, исполняющих 
н а к а з а н и е , или п о д в ер га в ш и м ся  п р и н у д и тел ь н ы м  м ер ам  
м едицинского характера по реш ению  суд а , путем  создан и я  
дополнительных рабочих мест, специализированных предприятий, 
вклю чая п р едп р и я ти я  для тр уда и н в ал и дов , ор га н и за ц и и  
специальных программ обучения, установления предприятиям, 
учреждениям и организациям минимального количества рабочих  
мест для трудоустройства указанных категорий граждан, а также  
другими мерами, предусмотренными законодательством. (Часть 
первая в редакции законов Республики Узбекистан от 20 августа
1999 года № 832-1 и 22 декабря 2009 года № ЭРУ-238 -  Ведомости 
Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 1999 г., Л® 9, ст. 229; Собрание 
законодательства Республики Узбекистан, 2009 г., № 52, ст. 553) 

Работник, призванный (поступивший) на военную служ бу, 
после увольнения в резерв или в отставку и м еет право на  
трудоустройство по прежнему месту работы, если он обратился  
к работодателю по вопросу о трудоустройстве не позднее трех  
месяцев со дня увольнения из рядов Вооруженных Сил, войск  
М и н и с т е р с т в а  в н у т р е н н и х  д е л , С л у ж б ы  н а ц и о н а л ь н о й  
б езо п а сн о ст и  и М ини стерства по чрезвы чайным ситуациям  
Р есп убл и к и  У збек и стан . (Часть вторая в редакции законов 
Республики Узбекистан от 29 августа 1998 года № 681-1 и 22 декабря 
2009 года № ЭРУ-238 -  Ведомости Олий Мажлиса Республики 
Узбекистан, 1998 г., № 9, ст. 181; Собрание законодательства 
Республики Узбекистан, 2009 г., № 52, ст. 553)

Работник, призванный (поступивш ий) на военную сл уж бу, 
но затем  уволенны й в р езерв  или в отставку и м еет  право  
возвратиться на преж ню ю  работу (дол ж н ость ), есл и  со дня  
призыва (поступления) его на военную сл уж бу  прошло не бол ее  
т р ех  м есяцев. (Часть третья в редакции Закона Республики 
Узбекистан от 22 декабря 2009 года № ЗРУ-238 -  Собрание 
законодательства Республики Узбекистан, 2009 г., № 52, ст. 553) 

При р еор ган и зац и и  предприятия тр у д о у ст р о й ств о  лиц, 
уволенных с военной службы , осущ ествляет правопреемник, а 
при ликвидации -  местный орган по труду. (Часть четвертая в 
редакции Закона Республики Узбекистан от 20 августа 1999 года 
№ 832-1 -  Ведомости Олий Мажлиса Республики Узбекистан,
1999 г., № 9, ст. 229)



В сл уч ая х  н ев о зм о ж н о ст и  п р едостав л ен и я  работникам  
гарантий, указанных в частях второй и третьей настоящ ей статьи, 
местный орган по труду обеспечивает трудоустройство, а при 
необходимости -  их бесплатное профессиональное обучение.

Г ар антии , п р ед у см о т р ен н ы е ч астям и  в т о р о й , тр ет ь ей , 
четвертой и пятой настоящ ей статьи, распространяю тся также 
на работников, призванных на альтернативную служ бу.

С т а т ь я  69. Д о п о л н и т ел ь н ы е гар ан ти и  по 
тр у д о у ст р о й ст в у  р а б о тн и к о в ,  
избранных на выборные должности 
в государственных органах

Работникам, освобож денны м от работы вследствие избрания  
и х на вы бор н ы е д о л ж н о с т и  в г о с у д а р с т в е н н ы х  о р га н а х , 
предоставляется после окончания их полномочий по выборной  
должности прежняя работа (долж ность), а при ее отсутствии -  
другая равноценная работа (долж ность).

С т а т ь я  70. Дополнительные льготы в области 
занятости

Реш ениями органов государственной власти Р еспублики  
К аракалпакстан, м естны х органов государ ств ен н ой  власти, 
коллективными соглашениями и коллективными договорами могут 
предусматриваться дополнительные льготы в области занятости.

С т а т ь я  71. К онтроль за  с о б л ю д е н и ем  
законодательства о трудоустройстве 
и ответственность за его нарушение

Контроль за соблюдением законодательства о трудоустройстве 
осуществляется органами государственной власти и управления, 
Министерством труда и социальной защиты населения Республики  
У зб е к и с т а н  и его  с т р у к т у р н ы м и  п о д р а з д е л е н и я м и ,  
профессиональными союзами. (Часть первая в редакции Закона 
Республики Узбекистан от 12 мая 2001 года № 220-Ц -  Ведомости 
Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 2001 г., № 5, ст. 89)

Лица, виновные в принуждении к труду, а также в нарушении 
законодательства о трудоустройстве, н есут ответственность в 
соответствии с законодательством.
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Глава VI. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

§ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

С т а т ь я  72. П онятие и стороны  тр уд ов ого  
договора

Трудовой договор есть соглаш ение м еж ду работником и 
р а б о т о д а т е л е м  о в ы п о л н ен и и  р а б о т ы  по о п р е д е л е н н о й  
специальности, квалификации, долж ности  за вознаграж дение  
с п о д ч и н е н и е м  в н у т р е н н е м у  т р у д о в о м у  р а с п о р я д к у  на  
у с л о в и я х , у с т а н о в л е н н ы х  с о г л а ш ен и е м  с т о р о н , а т а к ж е  
законодательны ми и иными нормативными актами о труде.

С тор он ам и  т р у д о в о г о  д о го в о р а  яв л яю тся  р а б о т н и к  и 
работодатель.

Соглашению сторон о заключении трудового договора могут 
предш ествовать дополнительные обстоятельства (прохож дение  
по конкурсу, избрание на долж ность и др.).

Работник м ож ет заключать трудовы е договоры  о работе  
по совместительству, если это не запрещ ено законодательством.

С т а т ь я  73. Содержание трудового договора

С одерж ание трудового договора определяется соглаш ением  
сторон , а так ж е законодательны ми и иными нормативными  
актами о труде.

По соглаш ению сторон трудового договора определяются:
место работы (предприятие или его подразделение);
т р у д о в а я  ф у н к ц и я  р а б о т н и к а  -  с п е ц и а л ь н о с т ь ,  

квалификация, долж ность, по которой он будет работать;
день начала работы;
срок действия трудового договора при заключении его на 

определенный срок;
размер оплаты и другие условия труда.
У р овен ь  тр у д о в ы х  прав и гар ан ти й  для р а б о т н и к о в ,^  

установленный законодательными и иными нормативными актами, 
не может быть пониж ен при заключении трудового договора.

С т а т ь я  74. Форма трудового договора

Трудовой договор заключается в письменной форме.
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Ф орм а т р у д о в о го  д о гов ор а  р а зр а б а т ы в а ет ся  с у ч етом  
примерного договора, утверждаемого в порядке, установленном  
Правительством Республики Узбекистан.

Трудовой договор составляется в количестве не менее двух  
экземпляров, имеющ их одинаковую силу, и передается каждой  
из сторон для хранения.

В договоре указываются адреса сторон.
Т рудовой  договор ск р еп л я ется  подписям и работника и 

долж ностного лица, обладающ его правом приема на работу, с 
указанием даты его подписания. П одпись долж ностного лица 
заверяется печатью предприятия, подтверждающей подлинность и 
правомочность подписи.

С т а т ь я  75. Срок трудового договора

Трудовые договоры могут заключаться: 
на неопределенный срок; 
на определенный срок не более пяти лет; 
на время выполнения определенной работы.
Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, 

то договор считается заключенным на неопределенный срок.
Трудовой договор, заключенный на неопределенны й срок, 

не может быть перезаключен на определенный срок, а такж е на 
время выполнения определенной работы без согласия работника.

С т а т ь я  76. Ограничение права работодателя на 
за к л ю ч ен и е  срочн ого  т р у д о в о го  
договора

Срочные трудовые договоры могут заключаться: 
в случаях, когда договоры на неопределенный срок не могут 

быть заключены с учетом характера предстоящей работы, условий  
ее выполнения или интересов работника;

с руководителем предприятия, его заместителями, главным 
бухгал тер ом , а при отсутств и и  на предприятии д о л ж н о ст и  
главного бухгалтера -  с работником, осущ ествляющ им функции  
главного бухгалтера;

в иных случаях, предусмотренны х законом.
(В редакции Закона Республики Узбекистан от 12 мая 

2001 года № 220-11 -  Ведомости Олий Мажлиса Республики 
Узбекистан, 2001 г., № 5, ст. 89)
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осущ ествляю щ им  функции главного бухгалтера. Прекращение 
трудового договора по данному основанию допускается в течение 
трех месяцев со дня приобретения предприятия в собственность. 
В у к а за н н ы й  с р о к  н е  в к л ю ч а ю тся  п ер и о д ы  в р е м е н н о й  
нетрудопособности работника, время его нахождения в отпусках, 
предусм отренны х законодательством  и иными нормативными  
актам и о т р у д е , ины е периоды  о т с у т с т в и я  на р а б о т е  по  
уважительным причинам; (пункт 6 в редакции Закона Республики 
Узбекистан от 12 мая 2001 года № 220—II -  Ведомости Олий 
Мажлиса Республики Узбекистан, 2001 г., № 5, ст. 89)

7 ) д о с т и ж е н и е  р аботн и к ом  п ен си о н н о г о  в о зр а ст а  при  
наличии право на получение государственной пенсии по возрасту  
в соответствии с законодательством. (Пункт 7 введен Законом 
Республики Узбекистан от 22 декабря 2010 года № ЗРУ-272 -  
Собрание законодательства Республики Узбекистан, 2010 г., № 51 ,\
-ет. 483)---------------------------

Н е д о п у с к а е т с я  п р ек р а щ ен и е  т р у д о в о г о  д о го в о р а  по 
инициативе работодателя в период временной нетрудоспособности  
и п р еб ы в а н и я  р а б о т н и к а  в о т п у с к а х , п р е д у с м о т р е н н ы х  
законодательными и иными нормативными актами о труде, за 
исключением случаев полной ликвидации предприятия.

С т а т ь я  101. Согласование прекращения трудового 
договора по инициативе работодателя 
с профсоюзным комитетом или иным 
представительным органом
работников

П р е к р а щ е н и е  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  по и н и ц и а т и в е  
работодателя не доп ускается  б ез  предварительного согласия  
проф сою зного комитета или иного представительного органа 
работников, если такое согласие предусм отрено коллективным  
с о г л а ш е н и е м  и л и  к о л л е к т и в н ы м  д о г о в о р о м . С о г л а с и е  
проф сою зного комитета или иного представительного органа  
работников не требуется при прекращ ении трудового договора  
по инициативе работодателя:

в связи с ликвидацией предприятия;
с руководителем  предприятия по л ю бом у из оснований, 

п р ед у см о т р ен н ы х  в ч асти  второй  стать и  1 0 0  н а ст о я щ его  
К одекса;



по пункту б части второй статьи 100 настоящ его Кодекса. 
(Часть первая в редакции Закона Республики Узбекистан от
12 мая 2001 года № 220-П -  Ведомости Олий Мажлиса Республики. 
Узбекистан, 2001 г., № 5, ст. 89)

Профсоюзны й комитет либо иной представительный орган 
работников долж ен  сообщ ить работодателю  в письменной форме
о принятом реш ении по вопросу согласия на прекращ ение с 
работником трудового договора в десятидневны й срок со дня 
п олучения п исьм енного п р едставл ен и я  д о л ж н о ст н о го  лица, 
обладаю щ его правом прекращения трудового договора.

Р а б о т о д а т ел ь  вправе п рекр атить тр удов ой  до го в о р  не 
п о з д н е е  о д н о г о  м е ся ц а  со  д н я  п р и н я т и я  п р о ф с о ю зн ы м  
комитетом либо иным представительным органом работников  
р еш ен и я  о д а ч е  со гл а си я  на п р ек р ащ ен и е с р аб о т н и к о м  
трудового договора.

П р е к р а щ е н и е  р а б о т о д а т е л е м  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  за  
наруш ение трудовой дисциплины (пункты 3 и 4 части второй 
статьи 100) не допускается по истечении сроков, установленных  
для налож ения дисциплинарных взысканий (статья 182).

С т а т ь я  102. П редупреж дение о прекращении  
трудового договора по инициативе 
работодателя

Работодатель обязан письменно (под роспись) предупредить  
работника о своем  намерении прекратить трудовой договор в 
следую щ ие сроки:

1) не м енее чем за два месяца при прекращении трудового  
договора в связи с изм енениям и в технологии, организации  
производства и труда, сокращ ением объемов работ, повлекш их 
и зм ен ен и е ч исл ен ности  (ш тата) работников или и зм ен ен и е  
характера работ , ли бо в связи  с ликвидацией предприятия  
(п у н к т  1 ч а ст и  в т ор ой  стать и  1 0 0 ) , а т а к ж е  в с в я зи  с 
дости ж ен и ем  работником пенсионного возраста при наличии  
право на п ол учен и е госудатств енн ой  пенсии по в озр асту  в 
со о тв ет ст в и и  с зак он одател ь ст в ом  (п унк т 7 части  втор ой  
статьи 100); (пункт 1 в редакции Закона Республики Узбекистан 
от 22 декабря 2010 года № ЗРУ-272 -  Собрание законодательства 
Республики Узбекистан, 2010 г., № 51, ст. 483)

2) не менее чем за две недели при прекращении трудового  
договора в связи  с несоответствием  работника выполняемой
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работе вследствие недостаточной квалификации либо состояния  
здоровья (пункт 2 части второй статьи 100).

П о со гл а ш ен и ю  м еж д у  р а б о т н и к о м  и р а б о т о д а т е л е м  
предусмотренное пунктами 1 и 2 части первой настоящ ей статьи  
предупреж дение м ож ет быть зам енено денеж ной компенсацией, 
соответствую щ ей продолжительности срока предупреж дения.

П редупреж дение, предусмотренное пунктом 2 части первой  
настоящ ей статьи, не производится при прекращении трудового  
договора в связи с несоответствием  работника выполняемой  
р аботе  в сл ед ст в и е  состоя н и я  здор ов ь я , есл и  м едицинским  
заключением выполнение данной работы ему противопоказано. 
В этом случае работнику выплачивается компенсация в разм ере  
двухнедельного заработка.

При прекращении с работником трудового договора в связи  
со см еной  собственника этого предприятия (пункт 6 части  
второй статьи 100) новый собственник обязан письменно (под  
р о с п и с ь ) п р ед у п р ед и т ь  его  о п р е д с т о я щ е м  п р ек р а щ ен и и  
трудовых отнош ений не менее, чем за два месяца или выплатить 
ем у соразм ерную  компенсацию. (Часть четвертая в редакции 
Закона Республики Узбекистан от 12 мая 2001 года № 220-11 -  
Ведомости Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 2001 г., № 5, 
ст. 89)

В сл уч ая х  прекращ ения тр удов ого  договора в св я зи  с 
соверш ением  работником виновных действий (пункты 3 и 4 
части второй статьи 100) работодатель не менее чем за три дня 
извещ ает работника о прекращении трудовых отнош ений или 
выплачивает ем у соразмерную  компенсацию.

В т е ч е н и е  ср о к а  п р е д у п р е ж д е н и я , за  и с к л ю ч е н и е м  
предупреж дения о прекращении трудовых отнош ений в связи  
с соверш ением виновных действий, работнику предоставляется  
право не выходить на работу не м енее одного дня в неделю  с 
сохранением заработной платы за это время для подыскания 
д р у г о й  р а б о т ы . В ср о к  п р е д у п р е ж д е н и я  р а б о т н и к а , за  
исклю чением  прекращ ения тр удовы х отнош ений  в связи  с 
ликвидацией предприятия, не включаются периоды временной  
н е т р у д о с п о с о б н о с т и ,  а т а к ж е  в р е м я  в ы п о л н е н и я  им  
государственны х или общ ественны х обязанностей.

Работодатель своевременно, не м енее чем за два месяца, 
п р едставл яет соотв етств ую щ ем у п р оф сою зн ом у органу или



и н о м у  о р г а н у , п р е д с т а в л я ю щ е м у  и н т е р е с ы  р а б о т н и к о в , 
информацию о возмож ном  массовом вы свобождении работников  
и п р о в о д и т  к о н с у л ь т а ц и и , н а п р а в л ен н ы е  на с м я г ч е н и е  
последствий вы свобождения. Работодатель, такж е не позднее  
чем за два месяца, обязан  довести до сведения местного органа 
по тр уду  дан н ы е о п р ед сто я щ ем  в ы св о б о ж д ен и и  к аж дого  
р а б о т н и к а  с у к а з а н и е м  его  п р п ф рггиьц  г п р п н а п ь н ^ т ^  
квалификации и размера оплаты труда.

С т а т ь я  103. П р еи м ущ еств ен н ое  п раво на 
о ст а в л ен и е  на р а б о т е  при  
прекращении трудового договора в 
связи с изменением в технологии, 
организации производства и труда, 
сок р ащ ен и ем  объ ем ов  работ ,  
повлекших изменение численности 
(штата) работников или изменение 
характера работ

При прекращении трудового договора в связи с изменениями  
технологии, организации производства и труда, сокращ ением  
объем ов работ , повлекш их и зм ен ен и е ч исл ен ности  (ш тата)  
работников или изм енение характера работ, преимущ ественное  
право на оставление на работе предоставляется работникам с 
более высокой квалификацией и производительностью труда.

При равной квалификации и п р оизводительности  труда  
предпочтение отдается:

1) работникам, имеющим двух или более иждивенцев;
2 ) л и ц ам , в сем ь е  к оторы х н ет  д р у ги х  р а б о т н и к о в  с 

самостоятельны м заработком;
3) работникам, имеющим длительный стаж  работы на данном  

предприятии;
4 ) р аботн и к ам , повы ш аю щ им свою  квалиф икацию  б е з  

отрыва от производства по соответствую щ ей специальности в 
высших и средн их специальны х, профессиональны х учебны х  
заведениях, и лицам, окончившим с отрывом от производства  
высшие и ср едн и е специальны е, проф ессиональны е учебны е  
заведения в течение двух лет после окончания учебы при условии  
работы по специальности; (пункт 4 части второй в редакции Закона 
Республики Узбекистан от 24 декабря 2009 года № ЭРУ-239 -
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Собрание законодательства Республики Узбекистан, 2009 г., № 52, 
ст. 554)

5) лицам, получившим трудовое увечье или профессиональное 
заболевание на данном предприятии;

6 ) инвалидам войны, участникам войны и приравненным к 
ним лицам;

7) лицам, получившим или перенесш им лучевую  болезнь и 
другие заболевания, связанные с повышенным радиационным  
и зл уч ен и ем , вызванным посл едстви ям и  аварий на атомны х  
объектах; инвалидам, в отнош ении которых установлена связь  
наступивш ей инвалидности с авариями на атомных объектах; 
участникам ликвидации последствий этих аварий и катастроф, 
а также лицам, эвакуированным или переселенны м из указанных  
зон, и другим, приравненным к ним лицам.

Коллективным договором могут быть предусмотрены  другие 
обстоятельства, при наличии которых отдается предпочтение в 
о с т а в л е н и и  р а б о т н и к о в  на р а б о т е . Э ти  о б с т о я т е л ь с т в а  
учитываются в случае, если работники в соответствии с частями  
п е р в о й  и в т о р о й  н а с т о я щ е й  с т а т ь и  н е  о б л а д а ю т  
преимущ ественным правом оставления на работе.

С т а т ь я  104. Вы плата н еустой к и  в сл уч ае  
досрочного прекращения срочного 
трудового договора

В срочном трудовом договоре м ож ет быть предусмотрено  
в заи м н ое о б я за т ел ь ст в о  ст о р о н  о вы плате н еу ст о й к и  при  
досрочном его прекращении, согласно которому работодатель  
выплачивает работнику неустойку, если трудовые отнош ения  
прекращены по инициативе работодателя по основаниям, не  
связанным с виновными действиями работника (пункты 1, 2, 5, 
6 и 7 части  второй статьи  1 0 0 ), а работн и к  вы плачивает  
неустойку работодателю, если трудовые отнош ения прекращены  
по инициативе работника (статья 9 9 ), а такж е по основаниям, 
связанным с виновными действиями работника (пункты 3 и 4 
ч а ст и  второй  статьи  1 0 0 ) . Е сли  в тр у д о в о м  д о г о в о р е  не  
определен  размер н еустойки , стороны  осв обож даю тся  от ее  
выплаты. ( Часть первая в редакции Закона Республики Узбекистан 
от 22 декабря 2010 года № ЗРУ-272 -  Собрание законодательства 
Республики Узбекистан, 2010 г., № 51, ст. 483)
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Размер неустойки м ож ет дифференцироваться в зависимости  
от расходов, понесенны х работодателем в интересах работника, 
отработанного работником периода и других обстоятельств.

Размер неустойки, выплачиваемой работником, не м ож ет  
превышать размера неустойки, выплачиваемого работодателем.

Работник освобождается от выплаты неустойки, если трудовой  
договор досрочно прекращ ен _по его инициативе в сл учая х , 
предусмотренных частью пятой статьи 99 настоящего Кодекса.

В случае отказа одной из сторон от выплаты неустойки, ее 
взыскание производится в судебном  порядке.

С т а т ь я  105. Прекращение срочного трудового  
договора в связи с истечением срока

Срочный трудовой договор прекращается с истечением  его 
срока.

Если по истечении срока трудовые отношения продолжаются  
и ни одна из сторон в течение одной недели не потребовала их 
п р е к р а щ е н и я , то  д о г о в о р  с ч и т а е т с я  п р о д о л ж е н н ы м  на 
НбОПрбДбЛвКНЫй срок.

Т р удов ой  д огов ор , зак лю чен ны й  на врем я о т су т ст в и я  
работника, за которым сохраняется место работы (долж ность), 
прекращается со дня возвращ ения этого работника на работу.

С т а т ь я  106. Прекращение трудового договора  
по обстоятельствам, не зависящим 
от воли сторон

Трудовой договор прекращается:
1) при призыве работника на военную или альтернативную  

сл у ж б у ;
2) при восстановлении на работе работника, который ранее  

выполнял эту  работу;
3) при вступлении в законную силу приговора суда, которым 

работник осуж ден  к наказанию, исключающ ему возм ож ность  
продолжения прежней работы, а также направлении работника 
п о п о с т а н о в л е н и ю  с у д а  в с п е ц и а л и зи р о в а н н о е  л е ч е б н о ­
профилактическое учреждение;

4) в связи с наруш ением установленны х правил приема, 
есл и  д о п у щ ен н о е  н а р уш ен и е н е м о ж ет  быть у с т р а н е н о  и 
препятствует продолж ению  работы;

192



5) в связи со смертью работника;
6) в других случаях, предусмотренны х законом.

С т а т ь я  107. Оформление прекращения трудового 
договора

П рекращ ение трудового договора производится  лицами, 
обладающими правом приема на работу, и оформляется приказом.

Днем  прекращения трудового договора является последний  
день работы.

В приказе работодателя должны  быть указаны основания  
прекращ ения тр удового  договора в точном  соотв ет ств и и  с 
формулировками статей 87, 89, 97, 100, 105, 106 настоящ его  
К одекса либо иных нормативных актов, предусматриваю щ их  
дополнительны е основания прекращ ения трудового договора  
со ссылкой на статью (пункт) Кодекса либо нормативных актов.

При п р ек р ащ ен и и  тр удов ого  д о го в о р а  по и н и ц и ати в е  
работника в связи  с бол езн ью , инв алидн остью , у ход ом  на 
пенсию  по в озр асту , с зач и сл ен и ем  в вы сш ее или ср ед н ее  
сп ец и ал ьн ое, п р о ф есси о н а л ь н о е  у ч еб н о е  за в ед ен и е  ли бо в 
аспирантуру и по другим причинам, с которыми законодательство 
связывает предоставление определенны х льгот и преимущ еств, 
в приказе о прекращении трудового договора указываются эти  
причины. ( Часть четвертая в редакции Закона Республики 
Узбекистан от 24 декабря 2009 года №  ЭРУ-239 -  Собрание 
законодательства Республики Узбекистан, 2009 г., № 52, ст. 554)

С т а т ь я  108. Выдача трудовой книжки и копии 
приказа о прекращении трудового 
договора

В ден ь п рекр ащ ен и я тр удов ого  догов ор а  р аботодател ь  
обязан выдать работнику его трудовую  книжку и копию приказа
о прекращении трудового договора.

С т а т ь я  109. Выходное пособие

В ы х о д н о е  п о с о б и е  в ы п л а ч и в а ет ся  при п р ек р а щ ен и и  
трудового договора:

по инициативе работодателя, кроме прекращения договора 
в связи с наруш ением работником его трудовых обязанностей;
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по о б с т о я т е л ь с т в а м , н е за в и ся щ и м  от вол и  с т о р о н , 
п р ед у см о т р ен н ы х  пунктам и 1 и 2 статьи  106 н а сто я щ его  
Кодекса. При прекращ ении трудового договора по пункту 4  
с т а т ь и  1 0 6  н а с т о я щ е г о  К о д е к с а  в ы х о д н о е  п о с о б и е  
выплачивается, за исключением случаев,когда установленны е  
правила приема были нарушены по вине работника (сокрытие 
п р иговор а су д а  о ли ш ени и  права зан и м ать  о п р ед ел ен н ы е, 
д о л ж н о ст и  или  за н и м а ть ся  о п р е д е л е н н о й  д ея т ел ь н о ст ь ю ,  
предоставление подложных документов и т.п.);

в связи с отказом  работника от п родолж ения работы  в 
новых условиях труда (часть четвертая статьи 89);

Размер выходного пособия не м ож ет быть м енее среднего  
м есячного заработка.

С т а т ь я  110. Сроки вы платы  р а б о т о д а т ел ем  
п ричитаю щ ейся  работн и к у
заработной платы при прекращении 
трудового договора

П ри п р ек р ащ ен и и  т р у д о в о го  д о го в о р а  по и н и ц и ати в е  
работодателя причитающаяся работнику заработная плата, при 
отсутствии спора о ее размере, долж на быть выплачена:

1) р а б о т н и к у , п р о д о л ж а ю щ е м у  р а б о т а т ь  д о  д н я  
п р ек р ащ ен и я  тр у д о в о го  д о го в о р а , -  в ден ь  п р ек р ащ ен и я  
договора;

2 )  р а б о т н и к у , не р а б о т а ю щ ем у  ко дню  п р ек р ащ ен и я  
трудового договора, -  в день предъявления им требования о 
расчете.

П ри п р ек р ащ ен и и  тр у д о в о го  д о го в о р а  по и н и ц и ати в е  
р а б о т н и к а  п р и ч и т а ю щ а я с я  е м у  з а р а б о т н а я  п л а т а , при  
отсутствии спора о ее размере, долж на быть выплачена:

1) р а б о т н и к у , о б я з а н н о м у  по за к о н у  и л и  д о г о в о р у  
предупредить работодателя о прекращении трудового договора, -  
не позднее того дня, когда работник, согласно предупреж дению , 
вправе был оставить работу;

2) работнику, не обязанном у предупредить работодателя о 
прекращении договора, -  не позднее дня, следую щ его за  днем  
оставления работы.

В случае спора о размере причитающейся работнику при 
прекращении трудового договора суммы работодатель обязан в
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сроки, указанные в частях первой и второй настоящ ей статьи, 
выплатить неоспариваемую им сумму.

С т а т ь я  111. Восстановление на работе

В случаях незаконного прекращ ения трудового договора  
или незаконного перевода на другую  работу работник долж ен  
быть восстановлен на преж ней работе самим работодателем , 
судом либо иным компетентным органом.

При рассмотрении спора на работодателя возлагается бремя  
доказывания обоснованности прекращения трудового договора  
или перевода.

Е сл и  к ол л ектив ны м  с о г л а ш ен и е м  или  к ол л ек ти в н ы м  
д о г о в о р о м  п р е д у с м о т р е н о  п р е д в а р и т е л ь н о е  с о г л а с о в а н и е  
прекращения трудового договора по инициативе работодателя  
с профсоюзным комитетом или иным представительным органом  
работников, то суд выясняет, было ли получено предварительное 
согласие профсою зного комитета или иного представительного  
органа работников.

С т а т ь я  112. Ответственность работодателя за 
незаконное прекращение трудового 
договора или незаконный перевод 
работника на другую работу

При восстановлении на работе на работодателя возлагается  
обязанность возмещ ения причиненного работнику вреда.

Возм ещ ение вреда состоит:
в обязательн ой  оплате за время вы нуж денного прогула  

(статья 275);
в к ом п ен саци и  доп ол н и тел ь н ы х р асходов , св язан н ы х с 

обж алованием  прекращения трудового договора или перевода  
(консультации специалистов, расходы  по ведению дела и др.);

в ком пенсации  м орального вреда . Р азм ер  к ом п ен саци и  
морального вреда определяется судом  с учетом оценки действий  
работодателя, но не м ож ет быть м енее месячного заработка  
работника.

В место восстановления на работе суд м ож ет, по просьбе  
работника, взы скать в его п о л ь зу  доп ол ни тел ь ное (пом им о  
предусмотренного частью второй настоящ ей статьи) возмещ ение  
в размере не м енее трехм есячного заработка.

195



Должностны е лица, виновные в незаконном прекращении  
т р у д о в о г о  д о г о в о р а  и л и  н е з а к о н н о м  п е р е в о д е ,  н е с у т  
материальную ответственность перед работодателем  за вред, 
причиненный выплатой работнику заработной платы, в порядке, 
предусмотренном статьей 274  настоящ его Кодекса.

С т а т ь я  113. Отстранение от работы

О тстранение работника от работы не допускается, кроме 
случаев, предусмотренны х законом.

Р а б о т н и к , п о я в и в ш и й с я  на р а б о т е  в с о с т о я н и и  
алкогольного, наркотического или токсического опьянения, не 
допускается к работе в этот день (см ену).

При уклонении работника от прохож дения обязательного  
м едицинского осм отра или невы полнения им реком ендаций, 
выдаваемых врачебными комиссиями по результатам проведения  
обследований, работодатель вправе не допускать его к работе.

В случае незаконного отстранения работника от работы  
по вине работодателя на последнего возлагается обязанность  
по в озм ещ ен ию  при чи нен н ого р аботн и к у вреда в порядке, 
предусмотренном настоящ им Кодексом.

Глава VII. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

С т а т ь я  114. Понятие рабочего времени

Рабочим считается время, в течение которого работник в 
с о о т в ет ст в и и  с р а сп о р я д к о м  или граф и к ом  работы  л и бо  
условиями трудового договора долж ен выполнять свои трудовые 
обязанности .

С т а т ь я  115. Нормальная продолж ительность  
рабочего времени

Н орм альная п р одол ж и тел ь н ост ь  р абоч его  в р ем ен и  для  
работника не может превышать сорока часов в неделю.

П ри ш ести дн ев н ой  р абоч ей  н ед ел е  п р одол ж и тел ь н ость  
еж едн евн ой  работы  не м ож ет превышать сем и часов, а при 
пятидневной рабочей неделе -  восьми часов.

В случае введения на предприятии суммированного учета  
рабоч его  в р ем ен и  п рим еняю тся правила, п р едусм отр ен н ы е  
статьей 123 настоящ его Кодекса.
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Отдельным категориям работников с учетом их возраста, 
состояния здоровья, условий труда, специфики трудовых функций 
и других обстоятельств в соответствии с законодательными и иными 
нормативными актами о труде, а такж е условиями трудового 
договора устан авл и вается  сокращ енная п р одол ж и тел ь н ость  
рабочего времени без уменьшения оплаты труда.

С о к р а щ ен н а я  п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  р а б о ч е г о  в р ем ен и  
устанавливается:

работникам, не достигш им восем надцатилетнего возраста  
(статья 242);

работникам, являющимся инвалидами I и II групп (часть  
третья статьи 220);

р аботн и к ам , заняты м  на р а б о т а х  с н ебл агоп р и ятны м и  
условиями труда (статья 117);

работникам, имеющим особы й характер работы (статья 118); 
ж ен щ и н ам , имею щ им  д ет ей  в в озр асте  до  тр ех  л ет  и 

работающ им в учреж дениях и организациях, ф инансируемы х  
из б ю д ж ет а  (стат ь я  2 2 8 1)- (Абзац шестой введен Законом 
Республики Узбекистан от 14 апреля 1999 года № 760-1 -  
Ведомости Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 1999 г., № 5, 
ст. 112)

С т а т ь я  117. Сокращенная продолжительность  
рабочего времени для работников, 
за н я т ы х  на р а б о т а х  с 
н еб л а го п р и я тн ы м и  усл ов и я м и  
труда

С окращ енная п р одол ж и т ел ь н ост ь  р абоч его  врем ени  не 
б о л е е  тр и д ц ати  ш ест и  ч а со в  в н ед ел ю  у с т а н а в л и в а е т с я  
работникам, подвергаю щ имся воздействию  в п р оц ессе  труда  
вредных для здоровья ф изических, химических, биологических  
и иных производственны х факторов.

П ер еч ен ь  так и х р а б о т  на п р ед п р и я ти и  и к он к р етн ая  
п р о д о л ж и тел ь н о ст ь  р абоч его  врем ени  при и х  вы полнении  
о п р е д е л я ю т с я  о т р а сл ев ы м и  (т а р и ф н ы м и ) со г л а ш ен и я м и , 
к оллективны м и до го в о р а м и , а есл и  они не зак лю чен ы , -

С т а т ь я  116. Сокращ енная продолжительность
рабочего времени
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работодателем по согласованию  с профсоюзным комитетом либо 
иным представительным органом работников на основе методики  
оценки условий труда, утверж даем ой М инистерством труда и 
соц и ал ь н ой  защ иты  н а с ел е н и я  Р есп у б л и к и  У зб ек и ст а н  и 
М и н и ст ер ст в о м  зд р а в о о х р а н ен и я  Р есп у б л и к и  У зб ек и ста н . 
(Часть вторая в редакции законов Республики Узбекистан от 20 августа

Мажлиса Республики Узбекистан, 1999 г., № 9, ст. 229; 2001 г., № 5, 
cm 89)

Для работников, занятых на работах с особо вредными и 
особо тяжелыми условиями труда, предельная продолжительность  
рабочего времени устанавливается Правительством Республики  
У збекистан .

С т а т ь я  118. Сокращенная продолжительность  
рабочего времени для работников, 
имеющих особый характер работы

О т д е л ь н ы м  к а т е г о р и я м  р а б о т н и к о в  (м е д и ц и н с к и м  
работникам, педагогам и другим ), работа которы х связана с 
п о в ы ш ен н ы м  э м о ц и о н а л ь н ы м , у м с т в е н н ы м , н ер в н ы м  
напряжением, то есть имеет особый характер, продолжительность  
рабочего времени устанавливается не бол ее тридцати ш ести  
ч асов в н едел ю . П ер ечен ь  таких работников и конкретная  
п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  их р а б о ч е г о  в р ем ен и  о п р е д е л я ю т с я  
Правительством Республики Узбекистан.

С т а т ь я  119. Неполное рабочее время

По соглаш ению м еж ду работником и работодателем м ож ет  
устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии  
неполный рабочий день или неполная рабочая неделя.

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время  
по просьбе работника в случаях, предусмотренны х настоящ им  
К одексом  (статья 2 2 9 ) , а такж е законодательны ми и иными 
нормативными актами о труде.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет  
для работника каких-либо ограничений п р одол ж и тел ь н ости  
еж егодного основного отпуска, исчисления трудового стаж а и 
д р у г и х  тр у д о в ы х  прав и о п л а ч и в а ет ся  п р о п о р ц и о н а л ь н о  
отработанном у времени или в зависимости от выработки.
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Вид рабочей недели (пятидневная рабочая неделя с двумя  
выходными днями или ш естидневная рабочая неделя с одним  
выходным днем) и реж им рабочего времени (продолжительность  
еж едневной работы (смены ), время начала и окончания работы, 
время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование  
рабочих и нерабочих дней , порядок перехода работников из 
смены в см ен у) устанавливаю тся на предприятии правилами  
в н у т р е н н е г о  т р у д о в о г о  р а с п о р я д к а , ины м и л ок ал ь н ы м и  
нормативными актами, а при их отсутствии -  по соглаш ению  
м еж ду работником и работодателем.

П ривлечение работника на работу в теч ени е двух см ен  
подряд запрещ ается.

С т а т ь я  121. Продолжительность работы накануне 
праздничных (нерабочих) дней

П родолж ительность еж едневной работы (смены ) накануне  
праздничных (нерабочих) дней (статья 131) уменьш ается для  
в сех работников не м енее чем на один час.

С т а т ь я  122. П р о д о л ж и т ел ь н о ст ь  работы  в 
ночное время

Ночным считается время с 22-00  часов до 6-00 часов.
Продолжительность работы в ночное время сокращается на 

один час с соответствующ им сокращ ением продолжительности  
рабочей недели, если не м енее половины установленной для  
работника п р одол ж и тел ь н ости  еж ед н ев н о й  работы  (см ен ы ) 
приходится на ночное время.

П родолж ительность ночной работы уравнивается с дневной  
в тех случаях, когда это необходимо по условиям производства, 
в частности, в непрерывных производствах, а также на сменных  
работах при ш естидневной рабочей неделе с одним выходным 
днем.

П р и в л е ч е н и е  р а б о т н и к о в  к р а б о т е  в н о ч н о е  в р ем я  
п р ои зв оди тся  с со б л ю д ен и ем  о гр ан и ч ен и й , устан ов л ен н ы х  
частью  пятой статьи 2 2 0  и статьям и 2 2 8 , 2 4 5  н астоящ его  
К одекса.

С т а т ь я  120. Виды р аб о ч ей  н ед ел и . Р еж им
рабочего времени



С т а т ь я  123. С ум м ир ованн ы й  учет р а боч его  
времени

Н а предприятии м ож ет  вводиться сум мированны й учет  
р абоч его  вр ем ен и  при у сл ов и и , чтобы  п р од ол ж и т ел ь н ост ь  
рабочего времени за учетный период не превышала нормального 
числа рабочих часов (с т атьи 1 1 5 - 1 1 8 ) .  П ри этом  учетны й  
период не дол ж ен  быть более одного года, а продолжительность  
еж едневной работы (смены ) -  свыше двенадцати часов. П орядок  
применения суммированного учета рабочего времени, а также 
меры, направленные на выравнивание размера заработной платы, 
вы плачиваемой работникам  еж ем еся ч н о  в теч ени е учетного  
периода, устанавливаю тся коллективным договором, а если он 
не за к л ю ч ен ,- работодателем  по соглаш ению с профсоюзным  
комитетом либо иным представительным органом работников.

С уммированный учет рабочего времени устанавливается  
с соблю дением  ограничений, установленны х для привлечения  
отдельны х категорий работников к сверхурочной работе (часть  
пятая статьи 2 2 0  и статьи 22 8 , 2 4 5 ).

С т а т ь я  124. Сверхурочная работа

С верхурочной считается работа сверх установленной для 
работника продолжительности еж едневной работы (смены ).

С в ер х у р о ч н ы е работы  м огут  п р и м ен я т ь ся  с со гл а си я  
работника.

При продолжительности рабочей см енц двенадцать часов, 
а так ж е на р а б о т а х  с о со б о  тяж елы м и А о со б о  вредны ми  
условиями труда сверхурочные работы не 'допускаются.

П р и в л е ч е н и е  к св е р х у р о ч н о й  р а б о т е  п р о и зв о д и т с я  с 
соблю дением ограничений, установленны х частью пятой статьи 
2 20  и статьями 228 , 245  настоящ его Кодекса.

К о м п ен са ц и я  и оп л ата работы  в с в ер х у р о ч н о е  врем я  
производятся в соответствии со статьей 157 настоящ его Кодекса.

С т а т ь я  125. П редельн ая  п родол ж и тель ность  
сверхурочных работ

П р о д о л ж и т е л ь н о ст ь  с в е р х у р о ч н о й  работы  н е д о л ж н а  
превышать для каж дого работника четы рех часов в теч ен и е
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двух дней  подряд (на работах с вредными и тяжелыми условиями  
труда -  двух часов в день) и ста двадцати часов в год.

Работодатель обязан своеврем енно осущ ествлять точный  
уч ет рабочего врем ени, ф актически отр аботанного каждым  
работником, в том числе и сверхурочны х работ.

Глава VIII. ВРЕМЯ ОТДЫХА

§ 1. ПЕРЕРЫВЫ, ВЫХОДНЫЕ 
И ПРАЗДНИЧНЫЕ ДНИ

С т а т ь я  126. Понятие времени отдыха

В рем я отды ха -  врем я, в т еч ен и е  к оторого р аботн и к  
свободен от выполнения трудовых обязанностей и которое он 
м ож ет использовать по своему усмотрению .

С т а т ь я  127. Перерывы в течение рабочего дня 
(смены)

Работнику в течение рабочего дня (смены ) долж ен  быть 
п р едостав л ен  переры в для отды ха и питания, которы й не 
включается в рабочее время.

В р е м я  п р е д о с т а в л е н и я  п е р е р ы в а  и ег о  к о н к р е т н а я  
продолж ительность устанавливаю тся в правилах внутреннего  
трудового распорядка, графиках см енности  или по соглаш ению  
м еж ду работником и работодателем .

На работах, где по условиям производства предоставление 
перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан  
обеспечить для работника возмож ность приёма пищи в рабочее  
время. П еречень таких работ, порядок и место приема пищи 
устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.

Законодательными и иными нормативными актами о труде 
м огут быть п р едусм отр ен ы  и д р у ги е  переры вы  в т еч ен и е  
рабочего дня (смены ).

С т а т ь я  128. Продолжительность ежедневного  
отдыха

Продолж ительность еж едневного отдыха м еж ду окончанием  
работы и ее началом на следую щ ий день (в см ену) не мож ет  
быть менее двенадцати часов.
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В с е м  р а б о т н и к а м  п р е д о с т а в л я ю т с я  в ы х о д н ы е  д н и  
(еженедельны й непрерывный отдых).

П ри  п я т и д н е в н о й  р а б о ч е й  н е д е л е  р а б о т н и к а м  
предоставляются два выходных дня в неделю, а при шестидневной  
рабочей неделе -  один день.

Общим- выходным днем является воскресенье.

С т а т ь я  130. Ограничение привлечения к работе 
в выходные дни

Р а б о т а  в в ы х о д н ы е д н и  з а п р е щ а е т с я . П р и в л е ч е н и е  
о т д е л ь н ы х  р а б о т н и к о в  к р а б о т е  в в ы х о д н ы е  д н и  по  
р а с п о р я ж е н и ю  р а б о т о д а т е л я  д о п у с к а е т с я  л и ш ь  в 
и с к л ю ч и т е л ь н ы х  с л у ч а я х  по о с н о в а н и я м  и в п о р я д к е ,  
устан авли ваем ы м  в кол л ектив ном  д о го в о р е , а есл и  он не  
заклю чен -  оп р едел яем ом  работодател ем  по соглаш ению  с 
профсоюзным комитетом либо иным представительным органом  
работников.

П р и вл ечен и е работни к ов к р аботе в их вы ходны е дни  
п р ои зв оди тся  с со б л ю д ен и ем  огр ан ич ени й , устан ов л ен н ы х  
частью  пятой статьи 2 2 0  и статьям и 2 2 8 , 2 4 5  настоящ его  
Кодекса.

Компенсация и оплата работы в выходные дни производится  
в соответствии со статьей 157 настоящ его Кодекса.

С т а т ь я  131. Праздничные (нерабочие) дни

Праздничными (нерабочими) днями являются:
1 января -  Новый год;
8 марта -  День женщ ин;
21 марта -  Праздник Навруз;
9 мая — День Памяти и Почестей; (абзац пятый в редакции Закона 

Республики Узбекистан от 15 апреля 1999 года № 772-1 -  Ведомости 
Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 1999 г., № 5, ст. 124)

1 сентября -  Д ень Н езависимости;
1 октября — День учителя и наставника; (абзац седьмой введен 

Законом Республики Узбекистан от 27 декабря 1996 года № 367-1 -  
Ведомости Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 1997 г., № 2, ст. 65)

8 декабря -  Д ень Конституции;

С т а т ь я  129. Выходные дни
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первый день религиозного праздника «Руза хайит» (Ийд- 
ал-Ф итр);

первый день религиозного праздника «Курбан хайит» (Ийд- 
ал-Адха)».

С т а т ь я  132. Ограничение привлечения к работе 
в праздничные (нерабочие) дни

Р а б о т а  в п р аздн и чн ы е (н е р а б о ч и е )  дн и  за п р ещ а ет ся . 
Привлечение работников к работе в эти дни по распоряж ению  
работодателя допускается лишь в исключительных случаях по 
о сн о в а н и я м  и в п о р я д к е , п р ед у см о т р ен н ы м  с т а т ь е й  130  
настоящ его Кодекса.

В праздн и чн ы е (н е р а б о ч и е ) дни д о п у ск а ю т ся  работы , 
п р и о ст а н о в к а  к отор ы х н е в о зм о ж н а  по п р о и з в о д с т в е н н о ­
техн и ч еск и м  и иным усл ов и я м  (н еп р ер ы вн о дей ст в у ю щ и е  
предприятия, охрана объектов, обеспечение их безопасности  и 
д р .)  р аботы , вы зы ваем ы е н е о б х о д и м о с т ь ю  о б с л у ж и в а н и я  
н а сел ен и я , а так ж е н еотл ож н ы е рем онтны е и п огр узочн о-  
разгрузочны е работы.

Компенсация и оплата работы в праздничные (нерабочие) 
дни производятся в соответствии со статьей 157 настоящ его  
К одекса.

§ 2. ОТПУСКА

С т а т ь я  133. Ежегодные трудовые отпуска

В с е м  р а б о т н и к а м , в том  ч и с л е  и р а б о т а ю щ и м  по  
с о в м е с т и т е л ь с т в у , п р е д о с т а в л я ю т с я  е ж е г о д н ы е  тр удов ы е  
отпуска для отды ха и восстан овлен и я р а б о т о сп о со б н о ст и  с 
сохранением места работы (долж ности) и среднего заработка.

С т а т ь я  134. Ежегодный основной отпуск

Ежегодный основной отпуск предоставляется работникам  
продолжительностью  не менее пятнадцати рабочих дней.

С т а т ь я  135. Ежегодные основные удлиненные  
отпуска

С уч етом  в о зр а с т а  и с о с т о я н и я  зд о р о в ь я  е ж его д н ы й  
основной удлиненный отпуск предоставляется:
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лицам моложе восемнадцати лет -  тридцать календарных дней; 
работающим инвалидам I и II группы -  тридцать календарных 

дней.
О тдельны м  к атегор и ям  р аботн и к ов , в за в и си м о ст и  от  

сп ец и ф и к и  и х а р а к т ер а  и х  тр у д о в ы х  ф у н к ц и й  и д р у г и х  
о б с т о я т е л ь с т в , у с т а н а в л и в а ю т с я  у д л и н е н н ы е  о т п у с к а  в
соответствии с законодательством. _________________ ________

П редоставление еж егодны х удлиненных отпусков, помимо  
установленны х законодательны ми или иными нормативными  
актами о труде, м ож ет быть предусмотрено такж е условиями  
трудового договора.

С т а т ь я  136. Е ж его д н ы е  д о п о л н и т ел ь н ы е  
отпуска

Дополнительны е отпуска предоставляю тся работникам: 
занятым на работах в неблагоприятных и особы х условиях  

труда (статья 137); (абзац второй в редакции Закона Республики 
Узбекистан от 20 августа 1999 года № 832-1 -  Ведомости Олий 
Мажлиса Республики Узбекистан, 1999 г., № 9, ст. 229)

вы полняю щ им  р а б о т у  в т я ж ел ы х  и н еб л а го п р и я т н ы х  
природно-климатических условиях (статья 138);

в других случаях, предусмотренны х законодательны ми и 
иными нормативными актами о труде, условиям и трудового  
договора.

С т а т ь я  137. Ежегодный дополнительный отпуск 
за работу в неблагоприятны х и 
особых условиях труда

Е ж е г о д н ы й  д о п о л н и т е л ь н ы й  о т п у с к  за  р а б о т у  с 
н е б л а г о п р и я т н ы м и  у с л о в и я м и  т р у д а  п р е д о с т а в л я е т с я  
работникам, подвергающ имся воздействию  в п р оц ессе  труда 
вредных для здоровья физических, химических, биологических  
и иных производственны х факторов.

П еречень работ, профессий и долж ностей  на предприятиях, 
даю щ их право на дополнительный отпуск, продолжительность  
отпусков, порядок и условия их предоставления определяю тся  
отраслевыми соглаш ениями, коллективным договором (а если  
он н е за к л ю ч а е т с я  -  р а б о т о д а т е л е м  по с о г л а с о в а н и ю  с 
профсоюзным комитетом либо иным представительным органом
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р а б о т н и к о в ) на о с н о в е  м етоди к и  оц ен к и  у сл о в и й  т р у д а , 
у тв ер ж даем ой  М и ни стер ством  труда и социальной защ иты  
н а с е л е н и я  Р е с п у б л и к и  У з б е к и с т а н  и М и н и с т е р с т в о м  
здравоохранения Республики Узбекистан. (Наименование статьи 
и часть вторая в редакции законов Республики Узбекистан от 
20 августа 1999 года 832-1 и 12 мая 2001 года № 220-П -  Ведомости 
Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 1999 г., № 9, ст. 229; 2001 г., 
№ 5, ст. 89)

М и н и м а л ь н а я  п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  д о п о л н и т е л ь н о г о  
отпуска, условия и порядок предоставления дополнительны х  
отпусков за  работу в особых условиях труда, а также за особо  
вредны е и о с о б о  тяж елы е условия труда устан авли ваю тся  
П равительством  Р есп убл и к и  У зб ек и ст а н . (Часть третья в 
редакции Закона Республики Узбекистан от 20 августа 1999 года 
№ 832-1 -  Ведомости Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 1999 г., 
№ 9_ ст. 229)

С т а т ь я  138. Ежегодный дополнительный отпуск 
за р аботу  в тя ж ел ы х и 
н еб л а го п р и я т н ы х  п р и р о д н о -  
климатических условиях

П ер еч ен ь  р а й о н о в  с т я ж ел ы м и  и н еб л а го п р и я т н ы м и  
п р и р о д н о к л и м а т и ч е с к и м и  у с л о в и я м и  и м и н и м а л ь н а я  
п р о д о л ж и т ел ь н о с т ь  е ж е г о д н о г о  д о п о л н и т ел ь н о го  о тп у ск а  
определяю тся Правительством Республики У збекистан.

О траслевыми соглаш ениям и, коллективными договорам и  
м о ж е т  п р е д у с м а т р и в а т ь с я  п р е д о с т а в л е н и е  р а б о т н и к а м  
еж егодны х дополнительны х отпусков и в других районах с 
тяж елы м и и н ебл агоп р и ятны м и  п р и р одн о-к л и м ати ч еск и м и  
условиями.

С т а т ь я  139. И счи сл ен и е п р одолж ительности  
ежегодных отпусков

П родолж ительность отпусков исчисляется в рабочих днях  
по календарю из расчета ш естидневной рабочей недели.

П раздничны е дн и , п р и ходящ и еся  на п ер и од  отп уск а и 
я в л яю щ и еся  н ер а б о ч и м и , в с о о т в ет с т в и и  со ста т ь ей  131  
настоящ его К одекса при определении длительности отпусков  
не учитываются.
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С т а т ь я  140. Порядок суммирования ежегодных 
осн о в н о го  и д о п о л н и т ел ь н о го  
отпусков

При и счи сл ени и  общ ей  п р одол ж и тел ь н ости  еж егодн ого  
отпуска дополнительны е отпуска сум м ирую тся с еж егодны м  
основным отпуском (в том числе и удлиненным).

В о всех случаях при суммировании о тпусков; установленных  
зак он одательством , их общ ая продолж и тельность  не м ож ет  
превышать сорока восьми рабочих дней.

С т а т ь я  141. П ор я док  и сч и сл ен и я
п р о д о л ж и т ел ь н о ст и  отпусков  
пропорционально отработанному  
времени

П ри и с ч и с л е н и и  п р о д о л ж и т е л ь н о с т и  о т п у с к о в  
пропорционально о т р а б о т а н н о м у  врем ени  их дл и тел ь н ость  
определяется путем  деления полного размера каждого отпуска  
на двенадцать и умнож ения на число полных месяцев работы. 
При этом излиш ки, равные пятнадцати и более календарным  
дням, округляются до месяца, а м енее пятнадцати календарных 
дней отбрасываются.

С т а т ь я  142. Исчисление стажа работы, дающего 
право на ежегодный основной отпуск

В стаж  работы , даю щ ий право на еж егодны й осн овн ой  
отпуск, включается:

фактически проработанное в течение рабочего года время;
время, когда работник фактически не работал, но за ним 

с о х р а н я л о с ь  м ест о  работы  (д о л ж н о с т ь ) , за  и ск л ю ч ен и ем  
частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком и отпусков  
без сохранения заработной платы продолжительностью  свыше 
двух недель;

в р е м я  о п л а ч и в а е м о г о  в ы н у ж д е н н о г о  п р о г у л а  при  
незак онн ом  прекращ ении тр удового договора или п ер ев оде  
работника на другую работу, если впоследствии работник был 
восстановлен на преж ней работе;

другие периоды  времени, предусм отренны е отраслевы ми  
соглаш ениями, коллективными договорами и иными локальными 
актами предприятий, условиями трудового договора.
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В коллективном договоре, ином локальном акте 
предприятия, трудовом договоре может быть, в частности, 
предусмотрено включение в стаж работы, дающий право на 
ежегодный отпуск, времени отпуска без сохранения заработной 
платы продолжительностью свыше двух недель.

Законодательными и иными нормативными актами о труде могут 
предусматриваться особые правила исчисления стажа работы, 
дающего право на по/ учение ежегодных дополнительных отпусков.

С т а т ь я  143. Порядок предоставления отпусков

Ежегодный основной отпуск за первый рабочий год 
предоставляется по истечении шести месяцев работы.

Рабочий год исчисляется со дня начала работы по трудовому 
договору.

До истечения шести месяцев отпуск по желанию работника
предоставляется: ___ ________________________

женщинам -  перед отпуском по беременности и родам или 
после него;

инвалидам I и II группы; 
лицам моложе восемнадцати лет;
военнослужащим срочной военный службы, уволенным в 

резерв и поступившим на работу; (абзац пятый части третьей в 
редакции Закона Республики Узбекистан от 22 декабря 2009 года 
№ ЭРУ-238 -  Собрание законодательства Республики Узбекистан, 
2009 г., № 52, ст. 553)

совместителям -  одновременно с отпуском по основному 
месту работы с оплатой пропорционально времени работы по 
совместительству;

обучающимся без отрыва от производства в 
общеобразовательных школах, высших и средних специальных, 
профессиональных учебных заведениях, институтах и на курсах 
повышения квалификации, подготовки и переподготовки 
кадров, если они хотят приурочить свой ежегодный отпуск 
ко времени сдачи экзаменов, зачетов, выполнения дипломных, 
курсовых, лабораторных и других учебных работ; (абзац 
седьмой части третьей в редакции Закона Республики Узбекистан 
от 24 декабря 2009 года № ЗРУ -239  -  Собрание законодательства 
Республики Узбекистан, 2009 г., № 52, ст. 554)
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работникам, высвобожденным в связи с изменениями в 
технологии, организации производства и труда, сокращением 
объемов работ, повлекших изменения численности (штата) 
работников, изменение характера работ либо в связи с 
ликвидацией предприятия (пункт 1 части второй статьи 100).

Преподавательскому составу школ, высших и средних 
специальных, профессиональных учебных заведений, институтов 

"и курсов повышения квалификации и переподготовки кадров 
ежегодный отпуск в первый рабочий год предоставляется в 
период летних каникул полной продолжительностью, 
независимо от времени поступления их на работу в данное 
учебное заведение с оплатой пропорционально отработанному 
времени. (Часть четвертая в редакции Закона Республики 
Узбекистан от 24 декабря 2009 года № ЗРУ-239 -  Собрание 
законодательства Республики Узбекистан, 2009 г., № 52, ст. 554)

Отпуск должен предоставляться ежегодно до окончания того 
рабочего года, за который он предоставляется.

В исключительных случаях^когда предоставление отпуска 
полностью в текущем году невозможно по причинам 
производственного характера, с согласия работника часть 
отпуска, превышающая двенадцать рабочих дней, может быть 
перенесена на следующий рабочий год, в течении которого она 
подлежит обязательному использованию.

Запрещается непредоставление ежегодного отпуска 
работникам моложе восемнадцати лет, а также ежегодных 
дополнительных отпусков, указанных в статье 137 настоящего 
Кодекса.

Ежегодный основной отпуск за второй и последующие годы 
работы предоставляется в любое время рабочего года в 
соответствии с графиком отпусков.

С т а т ь я  144. Время и очередность предоставления 
отпусков

Очередность предоставления ежегодных отпусков 
определяется графиком, утверждаемым до начала календарного 
года работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом 
или иным представительным органом работников.

О времени предоставления отпуска работник должен быть 
извещен не позже, чем за пятнадцать дней до начала отпуска.
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Отпуск по желанию работника должен предоставляться в 
летнее или другое удобное для него время:

одиноким родителям (вдовам, вдовцам, разведенным, 
одиноким матерям) и женам военнослужащих срочной военной 
службы, воспитывающим одного или более детей в возрасте до 
четырнадцати лет (ребенка-инвалида -  до шестнадцати лет); 
(абзац второй части третьей в редакции Закона Республики 
Узбекистан от 22 декабря 2009 года № ЭРУ-238 -  Собрание 
законодательства Республики Узбекистан, 2009 г., № 52, ст. 553) 

инвалидам I и II группы;
участникам войны 1941-1945 годов и приравненным к ним 

по льготам лицам;
лицам моложе восемнадцати лет;
обучающимся без отрыва от производства в 

образовательных учреждениях (статья 250);
в других случаях, предусмотренных коллективным 

договором, соглашением.
Работающим мужчинам ежегодный отпуск, по их желанию, 

предоставляется в период отпуска жены по беременности и родам.
Время использования отпуска, установленного графиком, 

может быть изменено по соглашению между работником и 
работодателем.

С т а т ь я  145. П р о д л ен и е  отпуска  или п ер ен о с  
его на другой срок

Работники имеют право на перенесение или продление 
отпуска:

при временной нетрудоспособности;
при наступлении срока отпуска по беременности и родам; 
при совпадении ежегодного отпуска с учебным отпуском; 
при выполнении государственных или общественных 

обязанностей, если законодательными или иными нормативными 
актами предусмотрено освобождение от работы для их выполнения.

Если причины, препятствующие использованию отпуска, 
наступили до его начала, то по соглашению между работником 
и работодателем устанавливается новый срок использования 
отпуска. В тех случаях, когда такие причины наступили в период 
отпуска, отпуск продлевается на соответствующее число дней 
или по соглашению работника с работодателем неиспользованная 
часть отпуска переносится на другой срок.

209



Работник обязан уведомить работодателя о возникших 
причинах, препятствующих использованию отпуска.

Отпуск по заявлению работника переносится на другой 
срок, если он не был своевременно извещен о времени начала 
отпуска в установленный срок или ему до начала отпуска не 
была произведена оплата за время отпуска.

С т а т ь я  146. Разделение отпуска на части

По желанию работника на основании его письменного 
заявления допускается разделение отпуска на части. При этом 
одна из частей отпуска должна быть не менее двенадцати рабочих 
дней.

С т а т ь я  147. Отзыв из отпуска

Отзыв из отпуска допускается только с согласия работника. 
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть 
предоставлена работнику в другое время в течение данного 
рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 
рабочий год с соблюдением требований, предусмотренных 
частями пятой, шестой и седьмой статьи 143 настоящего 
Кодекса.

С т а т ь я  148. Оплата отпусков

За период ежегодных отпусков работнику гарантируется 
оплата в размере не ниже среднего заработка (статья 169).

Оплата отпуска производится в сроки, установленные 
коллективным договором, но не позднее последнего рабочего 
дня до начала отпуска.

С т а т ь я  149. Социальные отпуска

Работники пользуются правом на получение следующих 
социальных отпусков:

по беременности и родам (статья 233);
по уходу за детьми (статьи 232, 234, 235);
в связи с обучением (статьи 252, 254 и 256); (абзац 

четвертый в редакции Закона Республики Узбекистан от 24 декабря 
2009 года № ЗРУ-239 -  Собрание законодательства Республики 
Узбекистан, 2009 г., № 52, ст. 554)

творческие отпуска (статья 258).
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С т а т ь я  150. Отпуска без сохранения заработной  
платы

По заявлению работника ему может быть предоставлен отпуск 
без сохранения заработной платы, продолжительность которого 
определяется по соглашению между ним и работодателем.

Отпуск без сохранения заработной платы по желанию 
работника предоставляется в обязательном порядке:

участникам войны 1941-1945 годов и приравненным к ним 
по льготам лицам -  до четырнадцати календарных дней ежегодно;

работающим инвалидам 1 и II группы -  до четырнадцати 
календарных дней ежегодно;

женщинам по уходу за ребенком в возрасте от двух до 
трех лет (статья 234);

женщинам, воспитывающим двух и более детей в возрасте 
до двенадцати лет, -  до четырнадцати календарных дней 
ежегодно (статья 232);

в других случаях, предусмотренных законодательными и иными 
нормативными актами о труде, а также условиями трудового договора.

С т а т ь я  151. Д е н е ж н а я  к о м п е н с а ц и я  за  
неиспользованны е отпуска

Денежная компенсация выплачивается работнику при 
прекращении трудового договора за все неиспользованные 
ежегодные основные и дополнительные отпуска.

Работникам в период работы, по их желанию, может 
выплачиваться денежная компенсация за ежегодный отпуск 
сверх минимальной его продолжительности (пятнадцать рабочих 
дней), установленной статьей 134 настоящего Кодекса.

Все виды социальных отпусков, а также дополнительные 
отпуска, предусмотренные статьями 137 и 138 настоящего Кодекса, 
используются в натуре и замена их денежной компенсацией не 
допускается.

С т а т ь я  152. Использование ежегодного основного 
и д о п о л н и т е л ь н о г о  отп уск а  при  
прекращении трудового договора

Коллективным договором или по соглашению между 
работником и работодателем может быть предусмотрено
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предоставление при прекращении трудового договора (в том 
числе и в связи с окончанием его срока), по желанию работника, 
ежегодного основного и дополнительных отпусков с 
последующим прекращением трудовых отношений. В этом 
случае датой прекращения трудового договора считается день 
окончания отпуска.
___ В период отпуска, предусмотренного частью первой
настоящей статьи, работник не вправе отозвать заявление о 
прекращении трудового договора по его инициативе, если 
установленный законом или определенный по соглашению сторон 
срок предупреждения о прекращении трудового договора истек.

При прекращении трудового договора в связи с истечением 
его срока отпуск с последующим прекращением трудовых 
отношений может предоставляться и тогдаГ "когда фактически 
проработанное время и время отпуска в общей сложности 
выходят за пределы срока договора. В этом случае действие 
трудового договора продлевается до окончания отпуска.

Использование ежегодного основного и дополнительного 
трудового отпуска в натуре не допускается при прекращении 
трудового договора в связи с виновными действиями работника.

Глава IX. ОПЛАТА ТРУДА

С т а т ь я  153. У с т а н о в л е н и е  р а з м е р о в  о п л а т ы  
труда

Размер оплаты труда устанавливается по соглашению между 
работодателем и работником. Оплата труда не может быть ниже 
установленного законодательством минимального размера и не 
ограничивается каким-либо максимумом.

Формы и системы оплаты труда, премии, доплаты, надбавки, 
поощрительные выплаты устанавливаются в коллективных 
договорах, а также иных локальных актах, принимаемых 
работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом либо 
иным представительным органом работников. Оплата труда 
производится, как правило, в денежной форме. Запрещается оплата 
труда в натуральной форме, за исключением случаев, установленных 
Правительством Республики Узбекистан. (Часть вторая в редакции 
законов Республики Узбекистан от 30 августа 2001 года № 271—II и 
30 августа 2002 года № 405-11 -  Ведомости Олий Мажлиса Республики 
Узбекистан, 2001 г., № 9, ст. 182; 2002 г., № 9, ст. 165)
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Для работников учреждений и организаций, финансируемых 
из бюджета, а также государственных предприятий минимальный 
уровень условий оплаты труда устанавливается законодательством.

В местностях с неблагоприятными природно-климатическими 
и бытовыми условиями устанавливаются районные коэффициенты 
и надбавки к оплате труда.

Перечень местностей, в которых применяются районные 
коэффициенты и надбавки, а также порядок их применения и 
величина устанавливаются Правительством Республики 
Узбекистан.

С т а т ь я  154. Гарантии оплаты труда

Работодатель, независимо от своего финансового состояния, 
обязан в сроки, определяемые статьей 161 настоящего Кодекса, 
оплатить работнику выполненную им работу в соответствии с 
установленными условиями оплаты труда.

Размер оплаты труда, определенный соглашением сторон 
трудового договора, не может быть ниже установленного 
коллективным договором или соглашением.

С т а т ь я  155. М и н и м а л ь н ы й  р а зм е р  о п л а т ы  
труда

Месячная оплата труда работника, выполнившего 
полностью определенные на этот период нормы труда и 
трудовые обязанности, не может быть ниже установленного 
законодательством минимального размера оплаты труда.

В минимальный размер оплаты труда не включаются 
доплаты, надбавки, поощрительные выплаты, повышенная 
оплата при отклонении от нормального рабочего времени 
(статьи 157, 158), а также районные коэффициенты (часть 
четвертая статьи 153).

С т а т ь я  156. Изменение условий оплаты труда

Условия оплаты труда изменяются в том же порядке, в 
котором они устанавливаются (статья 153).

Изменение индивидуальных условий оплаты труда в 
сторону, неблагоприятную для работника, не допускается без 
согласия работника. В порядке исключения такое изменение 
возможно:



при изменении в технологии, организации производства и 
труда, когда прежние условия оплаты труда не могут быть 
сохранены;

в других случаях, предусмотренных законом.
О предстоящем изменении работник должен быть 

предупрежден не позднее, чем за два месяца.

СГт а т ь я 157. О п л ата  с в е р х у р о ч н о й  р аботы  и 
работы в выходные и праздничные  
дни

Работа в сверхурочное время, в выходные и праздничные 
дни оплачивается не ниже, чем в двойном размере. Конкретные 
размеры оплаты устанавливаются в коллективном договоре, а 
если он не заключен, определяются работодателем по 
согласованию с профсоюзным комитетом или иным 
представительным органом работников.

По желанию работника, работа в праздничный или выходной 
день может быть компенсирована предоставлением другого дня 
отдыха (отгула). По просьбе работника сверхурочная работа 
также может быть компенсирована предоставлением отгула в 
размере, соизмеримом с количеством отработанных сверхурочных 
часов. При компенсации работы в праздничный или выходной 
день либо сверхурочной работы отгулом оплата труда за такую 
работу производится не менее чем в одинарном размере.

С т а т ь я  158. Оплата работы в ночное время

Каждый час работы в ночное время (часть первая статьи 
122) оплачивается не ниже, чем в полуторном размере.

Повышенная оплата за работу в ночное время не 
включается в тарифные ставки (должностные оклады).

Конкретные размеры оплаты устанавливаются в 
коллективном договоре, а если он не заключен -  работодателем 
по согласованию с профсоюзным комитетом или иным 
представительным органом работников.

Коллективным договором, а если он не заключен, по 
согласованию с профсоюзным комитетом или иным 
представительным органом работников, может быть 
предусмотрена повышенная оплата труда за работу в вечернюю 
смену. Вечерней считается смена, предшествующая ночной.
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С т а т ь я  159. Оплата при изготовлении продукции, 
оказавшейся браком, и простое

При изготовлении продукции, оказавшейся браком, и 
простое не по вине работника за ним сохраняется средний 
заработок.

Частичный брак по вине работника оплачивается по 
пониженным расценкам, устанавливаемым в коллективном 
договоре, а если он не заключен, определяется работодателем 
по согласованию с профсоюзным комитетом или иным 
представительным органом работников.

Полный брак и простой по вине работника оплате не подлежат.

С т а т ь я  160. О п л а т а  т р у д а  за  с о в м е щ е н и е  
п р о ф е с с и й  ( д о л ж н о с т е й )  и при  
совместительстве

Размер оплаты труда работников за совмещение профессий 
(должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема 
выполняемых работ, выполнение наряду со своей основной работой 
обязанностей временно отсутствующих работников, а также при 
совместительстве (выполнение работником помимо своей основной 
другой оплачиваемой работы на условиях трудового договора в 
свободное от основной работы время) определяется по соглашению 
сторон трудового договора за фактически выполняемую работу.

С т а т ь я  161. Сроки оплаты труда

Сроки оплаты труда устанавливаются в коллективном 
договоре или ином локальном нормативном акте и не могут 
быть реже одного раза в каждые полмесяца. В исключительных 
случаях для отдельных категорий работников Правительством 
Республики Узбекистан могут быть установлены другие сроки 
выплаты заработной платы.

При совпадении дня оплаты с выходным или праздничным 
днем оплата производится накануне этого дня.

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 
причитающихся работнику, производится в соответствии со 
статьей 110 настоящего Кодекса.

В коллективном договоре может быть предусмотрена 
ответственность работодателя за задержку по его вине оплаты 
труда работнику по сравнению с установленными сроками.
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С т а т ь я  162. В ы д а ч а  з а р а б о т н о й  п л а т ы , не  
п о л у ч е н н о й  ко д н ю  см е р т и  
работника

Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, 
выдается членам семьи, а также лицам, находящимся вследствие 
нетрудоспособности на иждивении умершего.

С т а т ь я  163. Место выплаты заработной платы

Выплата заработной платы работникам производится, как 
правило, в месте выполнения ими работы.

С т а т ь я  164. Удержания из оплаты труда

Удержания из оплаты труда возможны по общему правилу 
с письменного согласия работника, а при отсутствии согласия -  
по решению суда.

Независимо от согласия работника производятся удержания:
1) налогов и других обязательных платежей, установленных 

в Республике Узбекистан;
2) для исполнения судебных решений и других 

исполнительных документов;
3) для погашения аванса, выданного в счет заработной платы, 

для погашения неизрасходованного и своевременно 
невозвращенного аванса, выданного на хозяйственные нужды, 
на служебные командировки или в связи с переводом на работу 
в другую местность, и для возврата сумм, излишне выплаченных 
вследствие счетных ошибок. В этих случаях работодатель вправе 
сделать распоряжение об удержании не позднее одного месяца 
со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса 
или погашения задолженности, или со дня неправильно 
исчисленной выплаты. Если этот срок пропущен или работник 
оспаривает основания или размер удержания для погашения 
аванса, выданного на хозяйственные нужды, на служебные 
командировки и в связи с переводом на работу в другую местность, 
то погашение задолженности производится в судебном порядке;

4) при прекращении трудового договора до окончания рабочего 
года, в счет которого работник уже получил отпуск, за 
неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не 
производятся при прекращении трудового договора по основаниям,
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указанным в части четвертой статьи 89, пунктах 1 и 2 части 
второй статьи 100, пунктах 1 и 2 статьи 106 настоящего Кодекса, 
а также в связи с поступлением на учебу или уходом на пенсию;

5) для возмещения вреда, причиненного работником 
работодателю, если размер вреда не превышает среднего 
месячного заработка работника;

6) штрафа, предусмотренного пунктом 2 части первой статьи 
181 настоящего Кодекса.

При каждой гыплате заработной платы общий размер 
удержаний не может превышать пятидесяти процентов 
причитающейся работнику оплаты труда.

Глава X. ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ
ВЫПЛАТЫ

С т а т ь я  165. Г а р а н т и и  при в ы п о л н е н и и  
работниками государственных или  
общественных обязанностей

Работодатель обязан освобождать работника от работы с 
сохранением за ним места работы (должности) на время 
выполнения государственных или общественных обязанностей 
(при осуществлении избирательного права, выполнении 
депутатских обязанностей, участии в работе врачебно-трудовой 
экспертной комиссии, выполнении воинских обязанностей, при 
вызове в орган дознания, к следователю, прокурору или в суд в 
качестве свидетелей, потерпевших, экспертов, специалистов, 
переводчиков, понятых, а равно участии в судебных заседаниях 
в качестве народных заседателей, общественных обвинителей 
и общественных защитников, представителей общественных 
объединений и трудовых коллективов, а также в других случаях, 
предусмотренных законом). На время выполнения этих 
обязанностей за работником сохраняется средний заработок.

С т а т ь я  166. Г арантии  при в ы п о л н е н и и  
о б я з а н н о с т е й  в и н т е р е с а х  
работодателя и трудового коллектива

Условия освобождения работника от работы для 
выполнения обязанностей в интересах работодателя и трудового 
коллектива (повышение квалификации, участие в работе по
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внедрению рационализаторских предложений, пребывание в 
командировке, прохождение медицинских осмотров и в других 
случаях), а также размер гарантийных выплат за это время 
устанавливаются коллективным договором, но не могут быть 
ниже среднего заработка.

Работникам, подлежащим обязательным медицинским 
осмотрам, за период обследования в стационарных медицинских 
учреждениях^цля~определения их годности к работе 
предоставляются гарантии, предусмотренные частью первой 
настоящей статьи.

С т а т ь я  167. Г а р а н т и и  при с о в е р ш е н и и  
работником действий в интересах  
общ ества

При совершении работником действий в интересах 
общества (ликвидация последствий аварии, стихийных 
бедствий, спасение жизни человека и в других случаях) за 
ним сохраняется на этот период место работы (должность) и 
средний заработок.

Работодатель обязан беспрепятственно отпускать 
работников в учреждения здравоохранения в день медицинского 
обследования и в день сдачи крови для переливания.

Работникам, являющимся донорами, предоставляется 
непосредственно после каждого дня сдачи крови для 
переливания день отдыха. По желанию работника этот день 
присоединяется к отпуску. В период освобождения от работы 
в день обследования и сдачи крови для переливания, а также в 
дни отдыха за работником сохраняется средний заработок.

С т а т ь я  168. И с т о ч н и к и  ф и н а н с и р о в а н и я  и 
порядок предоставления гарантийных 
выплат, связанных с выполнением  
работниками государственных или 
о б щ е с т в е н н ы х  о б я з а н н о с т е й ,  а 
также совершения ими действий в 
интересах общества

Источники финансирования и порядок предоставления 
гарантийных выплат, связанных с выполнением работниками 
государственных или общественных обязанностей (статья 165),
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а также совершения ими действий в интересах общества (статья 
167), определяются Правительством Республики Узбекистан.

С т а т ь я  Í69. Исчисление среднего заработка

Порядок исчисления среднего заработка, причитающегося 
работнику во всех случаях (производстве гарантийных выплат, 
оплате времени отпуска, выплате заработка при временных 
переводах на другую работу, в случае возмещения вреда, при 
вынужденном прогуле и других), за исключением исчисления 
среднего заработка при назначении пенсии, определяется 
Правительством Республики Узбекистан.

С т а т ь я  170. Компенсация расходов, связанных  
с работой

Дополнительные расходы работника, связанные с 
выполнением им трудовых обязанностей (статьи 171, 172, 173), 
подлежат возмещению работодателем на условиях и в порядке, 
устанавливаемых законодательством, коллективными договорами 
и соглашениями, а также трудовыми договорами.

С т а т ь я  171. В о з м е щ е н и е  р а с х о д о в  при  
к о м а н д и р о в к а х  и р а з ъ е з д н о м  
характере работ

При командировках и разъездном характере работ 
возмещению подлежат:

расходы на проезд;
расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства, в том числе по найму жилого помещения;
иные расходы, понесенные работником с разрешения или 

ведома работодателя.

С т а т ь я  172. Возмещение расходов при переезде  
на работу в другую местность

При переезде на работу в другую местность возмещению 
подлежат:

расходы по переезду и провозу имущества;
расходы по устройству на новом месте;
иные расходы, понесенные работником, по соглашению с 

работодателем.
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С т а т ь я  173. В о з м е щ е н и е  р а с х о д о в  по  
и с п о л ь з о в а н и ю  и м у щ е с т в а ,
принадлежащ его работнику

При использовании работником принадлежащего ему 
имущества с согласия работодателя и в его интересах 
возмещению за счет работодателя подлежат амортизация

амортизация инструмента, других технических средств либо 
иного имущества. Размеры и порядок возмещения этих расходов 
определяются коллективным договором, а если он не заключен, -  
по соглашению между работником и работодателем.

Глава XI. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА

С т а т ь я  174. Т р у д о в о й  р а с п о р я д о к  на  
п р едп р и я ти и

Трудовой распорядок на предприятии определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми 
работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом или 
иным представительным органом работников.

С т а т ь я  175. Уставы и положения о дисциплине

В некоторых отраслях народного хозяйства для отдельных 
категорий работников действуют уставы и положения о 
дисциплине.

С т а т ь я  176. О бязанности работника

Работник обязан добросовестно выполнять свои трудовые 
обязанности, соблюдать дисциплину труда, своевременно и 
точно исполнять законные распоряжения работодателя, 
соблюдать технологическую дисциплину, требования по охране 
труда, технике безопасности и производственной санитарии, 
бережно относиться к имуществу работодателя.

Трудовые обязанности работника конкретизируются в 
правилах внутреннего распорядка, уставах и положениях о 
дисциплине, локальных актах, принимаемых на предприятии 
(коллективных договорах, инструкциях и т.д.), трудовом договоре.
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Работодатель обязан организовать труд работников, 
создавать условия труда, предусмотренные законодательными и 
иными нормативными актами, трудовым договором, обеспечивать 
трудовую и производственную дисциплину, соблюдать правила 
охраны труда, внимательно относиться к нуждам и запросам 
работников, улучшать условия их труда и быта, заключать 
коллективные договоры в соответствии с настоящим Кодексом.

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 
работ, не входящих в его трудовые обязанности, совершения 
действий, которые незаконны или ставят под угрозу жизнь и 
здоровье, унижают честь и достоинство работника или других лиц.

С т а т ь я  178. О з н а к о м л е н и е  р а б о т н и к о в  с 
возложенными на них трудовыми  
обязанностям и

Каждый работник должен быть предварительно ознакомлен 
с кругом возлагаемых на него трудовых обязанностей.

С т а т ь я  179. Обеспечение дисциплины труда

Дисциплина труда обеспечивается созданием необходимых 
организационных и экономических условий для нормальной 
работы методами стимулирования и поощрения за добросовестный 
труд, применением мер взыскания к недобросовестным 
работникам.

С т а т ь я  180. Поощрение за труд

К работнику могут применяться меры поощрения за 
успехи в работе. Виды поощрения, порядок их применения, 
предоставление преимуществ и льгот определяются 
коллективными договорами, правилами внутреннего трудового 
распорядка и другими локальными актами, коллективными 
соглашениями, уставами и положениями о дисциплине.

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством 
работники могут быть представлены к государственным наградам.

Заработная плата, премии, доплаты, надбавки и другие 
выплаты, предусмотренные системой оплаты труда, к видам 
поощрения не относятся.

С т а т ь я  177. О бязанности  работодателя
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В течение срока действия дисциплинарного взыскания 
(статья 183) меры поощрения к работнику не применяются.

С т а т ь я  181. Дисциплинарны е взыскания

За нарушение трудовой дисциплины работодатель вправе 
применять к работнику следующие меры дисциплинарного 
взыскания *_____________________________________________________О V  1VСЯ 1111 / г  , — —------------------------------------------------------------------------- -—--------------------------- -------

1) выговор;
2) штраф в размере не более тридцати процентов среднего 

месячного заработка. Правилами внутреннего трудового 
распорядка могут быть предусмотрены случаи наложения на 
работника штрафа в размере не более пятидесяти процентов 
среднего месячного заработка. Удержание штрафа из 
заработной платы работника производится работодателем с 
соблюдением требований статьи 164 настоящего Кодекса; 
(пункт 2 в редакции Закона Республики Узбекистан от 20 августа 
1999 года № 832-1 -  Ведомости Олий Мажлиса Республики 
Узбекистан, 1999 г., № 9, ст. 229)

3) прекращение трудового договора (пункты 3 и 4 части 
второй статьи 100).

Применение мер дисциплинарного взыскания, не 
предусмотренных настоящей статьей, запрещается.

С т а т ь я  182. П о р я д о к  п р и м е н е н и я
дисциплинарны х взысканий

Дисциплинарные взыскания применяются лицами 
(органами), которым предоставлено право приема на работу 
(статья 82).

До применения дисциплинарного взыскания от работника 
должно быть затребовано письменное объяснение. Отказ 
работника дать объяснение не может служить препятствием 
для применения взыскания за ранее совершенный им 
проступок.

При применении дисциплинарного взыскания учитываются 
тяжесть совершенного проступка, обстоятельства его 
совершения, предшествующая работа и поведение работника.

За каждый проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.
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Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно 
за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со 
дня его обнаружения, не считая времени болезни работника 
или пребывания его в отпуске.

Взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии 
или проверки финансово-хозяйственной деятельности -  позднее 
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не 
включается время производства по уголовному делу.

Приказ ^распоряжение) или постановление о применении 
дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 
расписку.

С т а т ь я  183. Срок дей ств и я  д и сц и п л и н а р н о го  
взыскания

Срок действия дисциплинарного взыскания не может 
превышать одного года со дня его применения. Если в течение 
этого срока работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 
взыскания.

Работодатель, применивший дисциплинарное взыскание, 
вправе снять его до истечения года по собственной инициативе, 
по просьбе работника, по ходатайству трудового коллектива 
или непосредственного руководителя работника.

С т а т ь я  184. О б ж а л о в а н и е  д и с ц и п л и н а р н о г о  
взыскания

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано в 
порядке, установленном для рассмотрения индивидуальных 
трудовых споров.

Орган, рассматривающий трудовой спор, вправе, учитывая 
обстоятельства, при которых совершен проступок, 
предшествующее поведение работника, отношение к труду, 
соответствие дисциплинарного взыскания тяжести 
совершенного проступка, соблюдение работодателем порядка 
наложения взыскания, признать применение к работнику 
дисциплинарного взыскания незаконным и вынести решение 
об его отмене.



Глава XII. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

§ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

С т а т ь я  185. О б я за н н о с т ь  стор он ы  тр у д о в о го  
д о г о в о р а  в о з м е с т и т ь  вр ед ,  

______________________ причиненн ый другой стороне

Сторона трудового договора (работодатель или работник), 
причинившая в связи с исполнением обязанностей в сфере труда 
вред другой стороне, возмещает его по правилам, установленным 
настоящим Кодексом и другими нормативными актами о труде.

Трудовой договор или заключаемое в письменной форме 
дополнительное соглашение к нему, а также коллективный 
договор могут конкретизировать материальную ответственность 
сторон трудового договора. При этом договорная ответственность 
работодателя перед работником не должна быть ниже, а 
работника перед работодателем -  выше, чем это предусмотрено 
настоящим Кодексом.

Прекращение трудовых отношений после причинения вреда 
не влечёт за собой освобождение стороны трудового договора 
от материальной ответственности.

С т а т ь я  186. Условия наступления материальной 
ответственности

Материальная ответственность стороны трудового договора 
наступает за вред, причиненный ею другой стороне в результате 
своего виновного противоправного поведения (действия или 
бездействия), если иное не предусмотрено настоящим Кодексом.

Каждая из сторон обязана доказать размер причинённого 
ей материального вреда.

§ 2. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
РАБОТОДАТЕЛЯ ЗА ВРЕД, ПРИЧИНЕННЫЙ  

РАБОТНИКУ

С т а т ь я  187, В р ед , п о д л е ж а щ и й  в о з м е щ е н и ю  
работнику

Работодатель возмещает работнику причиненный ему в связи 
с исполнением трудовых обязанностей или в результате
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незаконного лишения возможности трудиться, а в случае смерти 
кормильца, связанной с работой, -  членам его семьи (часть первая 
статьи 192) любой (в том числе моральный) вред в полном объеме, 
если иное не предусмотрено настоящим Кодексом.

Моральный вред (физические или нравственные страдания) 
возмещается в денежной или иной материальной форме и в 
размере, определенном по соглашению между работодателем и 
работником, а в случае смерти работника, связанной с 
исполнением трудовых обязанностей, по соглашению между 
работодателем и членами семьи умершего работника. При 
возникновении спора по возмещению морального вреда этот 
вопрос рассматривается судом.

С т а т ь я  188. О б я з а н н о с т ь  р а б о т о д а т е л я
в о з м е с т и т ь  р а б о т н и к у  в р ед ,  
п р и ч и н е н н ы й  в р е з у л ь т а т е  
незаконного лишения возможности  
трудиться

Работодатель обязан возместить работнику неполученный им 
заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности 
трудиться. Такая обязанность наступает, если заработок не получен 
в результате незаконного отказа в приёме на работу, незаконного 
прекращения трудового договора или перевода работника на другую 
работу и несвоевременного исполнения решения органа по 
рассмотрению трудовых споров по этим делам, задержки выдачи 
трудовой книжки, распространения любым способом порочащих 
работника сведений, если они не соответствовали действительности, 
а также в других случаях.

С т а т ь я  189. О б я з а н н о с т ь  р а б о т о д а т е л я
в о з м е с т и т ь  в р ед ,  п р и ч и н е н н ы й  
здоровью работника

Работодатель обязан возместить в полном объёме вред, 
причиненный здоровью работника увечьем, профессиональным 
заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с 
исполнением им трудовых обязанностей.

Работодатель несет материальную ответственность за вред, 
причиненный здоровью работника трудовым увечьем, как на 
территории работодателя, так и за её пределами, а также во

225



время следования к месту работы или с работы на транспорте, 
предоставленном работодателем.

Работодатель обязан возместить вред, причиненный 
работнику трудовым увечьем или иным, связанным с 
исполнением трудовых обязанностей повреждением здоровья, 
если не докажет, что вред причинен не по его вине.

Работодатель обязан возместить вред, причиненный 
здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей 
источником повышенной опасности, если не докажет, что вред 
возник вследствие непреодолимой силы или умысла 
потерпевшего.

С т а т ь я  190. Р а з м е р  в р е д а ,  п о д л е ж а щ е г о  
возмещению в связи с повреждением  
здоровья работника

Возмещение вреда состоит в ежемесячной выплате в процентах 
к среднему месячному заработку потерпевшего до трудового 
увечья, соответствующих степени утраты им профессиональной 
трудоспособности, в компенсации дополнительных расходов, 
вызванных повреждением здоровья, а также в выплате, в 
установленных случаях, единовременного пособия.

Степень утраты профессиональной трудоспособности и 
нуждаемость потерпевшего в дополнительных видах помощи 
определяется врачебно-трудовой экспертной комиссией (ВТЭК).

При назначении выплаты возмещения получаемый 
потерпевшим заработок, стипендия, пенсия и другие доходы не 
учитываются. При этом сумма возмещения вреда потерпевшим -  
инвалидам по трудовому увечью не может быть ниже пятидесяти 
процентов минимального размера заработной платы, 
установленного законодательством.

С т а т ь я  191. Смешанная ответственность сторон 
т р у д о в о г о  д о г о в о р а  в с л у ч а е  
п р и ч и н е н и я  в р е д а  з д о р о в ь ю  
работника

Если грубая неосторожность потерпевшего содействовала 
возникновению или увеличению вреда, то в зависимости от 
степени вины потерпевшего размер возмещения соответственно 
уменьшается.
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При грубой неосторожности потерпевшего и отсутствии 
вины работодателя в случаях, когда его ответственность 
наступает независимо от вины (часть четвертая статьи 189), 
размер возмещения также соответственно уменьшается. При 
этом отказ в возмещении вреда не допускается.

Смешанная ответственность не применяется к 
дополнительным видам возмещения вреда, к выплате 
единовременного пособия, а также при возмещении вреда в 
связи со смертью кормильца.

С т а т ь я  192. О б я з а н н о с т ь  р а б о т о д а т е л я
возместить вред в связи со смертью 
кормильца

В случаях смерти работника в связи с трудовым увечьем, 
профессиональным заболеванием или иным повреждением 
здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей, 
работодатель обязан возместить вред нетрудоспособным 
лицам, а также лицам не достигшим шестнадцати лет, 
состоявшим на иждивении умершего или имевшим ко дню 
его смерти право на получение от него содержания, ребенку 
умершего, родившемуся после его смерти, а также одному 
из родителей, супругу или другому члену семьи, если он не 
работает и занят уходом за детьми -  братьями, сестрами 
или внуками умершего, не достигшими трех лет.

Иждивенчество предполагается и не требует доказательств.
Нетрудоспособными считаются:
лица старше шестнадцати лет, если они стали инвалидами 

до достижения этого возраста;
мужчины, достигшие шестидесяти лет, и женщины -  

пятидесяти пяти лет;
лица, признанные в установленном порядке инвалидами.
Время наступления нетрудоспособности члена семьи (до 

или после смерти кормильца) не влияет на его право на 
возмещение вреда.

Учащиеся в возрасте шестнадцати лет и старше имеют право 
на возмещение вреда до окончания обучения в очных учебных 
заведениях, но не более чем до восемнадцати лет.
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С т а т ь я  193. Р а з м е р  в р е д а ,  п о д л е ж а щ е г о  
возм ещ ен и ю  в св язи  со смертью  
кормильца

Нетрудоспособным лицам, состоявшим на иждивении 
умершего кормильца и имеющим право на возмещение вреда в 
связи с его смертью, вред определяется в размере среднего 
месячного заработка умершего за вычетом доли, приходящейся 
на него самого и трудоспособных лиц, состоявших на его 
иждивении, но не имеющих права на возмещение вреда.

Для определения размера возмещения вреда каждому из 
лиц, имеющих право на возмещение, часть заработка кормильца, 
которая приходится на всех указанных лиц, делится на их число.

Нетрудоспособным лицам, не состоявшим на иждивении 
умершего, но имеющим право на возмещение вреда, его размер 
определяется в следующем порядке:

если средства на содержание взыскивались в судебном 
порядке, то возмещение вреда определяется в сумме, 
назначенной судом;

если же средства на содержание не взыскивались в судебном 
порядке, то возмещение вреда устанавливается с учетом их 
материального положения и возможности умершего при жизни 
оказать им помощь.

Если право на возмещение вреда имеют одновременно лица 
как состоявшие на иждивении умершего, так и не состоявшие 
на его иждивении, то сначала определяется размер возмещения 
вреда лицам, не состоявшим на иждивении умершего. 
Установленная им сумма возмещения вреда исключается из 
заработка кормильца, затем, исходя из оставшейся суммы 
заработка, определяется размер возмещения вреда лицам, 
состоявшим на иждивении умершего, в порядке, предусмотренном 
частями первой и второй настоящей статьи.

Лицам, имеющим право на возмещение вреда в связи с 
потерей кормильца, назначенная им пенсия по случаю потери 
кормильца, а равно другие пенсии, заработок, стипендии и иные 
доходы в счет возмещения вреда не засчитываются. При этом 
сумма возмещения вреда на каждого иждивенца не может быть 
ниже пятидесяти процентов минимального размера заработной 
платы, установленного законодательством.
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С т а т ь я  194. Размер единовременного пособия,  
в ы п л а ч и в а е м о г о  в с в я з и  с 
п р и ч и н е н и е м  в р е д а  з д о р о в ь ю  
работника или его смертью

Размер единовременного пособия, выплачиваемого 
работодателем в связи с причинением вреда здоровью работника 
или его смертью, определяется в коллективном договоре, а если он 
не заключен, -  по соглашению между работодателем и профсоюзным 
комитетом или иным представительным органом работников.

При этом размер единовременного пособия, выплачиваемого 
в связи с причинением вреда здоровью работника, не может 
быть ниже годового заработка пострадавшего, а размер 
единовременного пособия в связи со смертью работника не может 
быть меньше шести средних годовых заработков умершего.

С т а т ь я  195. Порядок и сроки возмещения вреда  
р а б о т о д а т е л е м  в с в я з и  с 
повреждением здоровья работника  
или его смертью

Порядок и сроки возмещения вреда работодателем в связи 
с повреждением здоровья работника или его смертью, связанных 
с исполнением трудовых обязанностей, определяются 
Правительством Республики Узбекистан.

С т а т ь я  196. М а т е р и а л ь н а я  о т в е т с т в е н н о с т ь  
работодателя за вред, причиненный 
имуществу работника

Работодатель, причинивший в результате ненадлежащего 
исполнения своих обязанностей по трудовому договору вред 
личным вещам или другому имуществу работника, возмещает этот 
вред в натуре. В случае невозможности возмещения вреда в натуре 
или с согласия работника стоимость имущества возмещается в 
полном объеме по ценам, действующим в данной местности.

С т а т ь я  197. П о р я д о к  р а с с м о т р е н и я  д ел  о 
возмещ ении вреда, причиненного  
работнику

Заявление о возмещении вреда подается работодателю 
пострадавшим работником, а в случае смерти работника -  
заинтересованными лицами, имеющими право на возмещение.



Работодатель обязан рассмотреть заявление и принять 
соответствующее решение в десятидневный срок со дня его 
поступления.

Копия приказа о возмещении работнику вреда или 
мотивированный письменный отказ работодателя вручается 
работнику или заинтересованным лицам в трехдневный срок со 
дня его принятия.------------------

При несогласии работника или заинтересованных лиц с 
решением работодателя или неполучении ответа в 
установленный срок они могут обратиться в суд за разрешением 
данного спора.

§ 3. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
РАБОТНИКА ЗА ВРЕД, ПРИЧИНЕННЫЙ  

РАБОТАДАТЕЛЮ

С т а т ь я  198. В р ед , п о д л е ж а щ и й  в о з м е щ е н и ю  
работодателю

Работник обязан возместить работодателю причиненный 
ему прямой действительный вред.

Под прямым действительным вредом понимается реальное 
уменьшение или ухудшение наличного имущества работодателя 
(в том числе имущества, арендованного работодателем у третьих 
лиц), а также необходимость для работодателя произвести 
излишние выплаты.

Работник несет материальную ответственность за прямой 
действительный вред, как непосредственно причиненный им 
работодателю, так и возникший у последнего в результате 
возмещения им вреда иным лицам.

С т а т ь я  199. О б с т о я т е л ь с т в а ,  и с к л ю ч а ю щ и е  
м а т е р и а л ь н у ю  о т в е т с т в е н н о с т ь  
работника

Материальная ответственность работника исключается, 
если вред возник в результате непреодолимой силы, 
нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или 
необходимой обороны.
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С т а т ь я  200. Право работодателя отказаться от 
взыскания вреда с работника

Работодатель вправе с учетом конкретных обстоятельств, 
при которых был причинен вред, полностью или частично 
отказаться от его взыскания с виновного работника. На 
предприятиях с государственной формой собственности 
указанное решение может приниматься, если это предусмотрено 
в коллективном договоре. Возмещение вреда в этом случае 
осуществляется за счет прибыли предприятия.

С т а т ь я  201. П р е д е л ы  м а т е р и а л ь н о й
ответственности работника

Работник за причиненный вред, если настоящим Кодексом 
не предусмотрено иное, несет материальную ответственность в 
пределах своего среднего месячного заработка.

Должностные лица, виновные в незаконном прекращении 
трудового договора или в незаконном переводе на другую работу, 
несут материальную ответственность в пределах, установленных 
статьей 274 настоящего Кодекса.

С т а т ь я  202. С л у ч а и  п о л н о й  м а т е р и а л ь н о й  
ответственности работника

Материальная ответственность в полном размере причиненного 
вреда возлагается на работника в следующих случаях:

1) за необеспечение сохранности ценностей, вверенных ему 
на основании специального письменного договора (статья 203);

2) за необеспечение сохранности ценностей, полученных 
по разовому документу;

3) умышленного причинения вреда;
4) причинения вреда в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения;
5) причинения вреда в результате преступных действий 

работника, установленных приговором суда;
6) разглашения коммерческой тайны;
7) предусмотренных законами, а также постановлениями 

Правительства Республики Узбекистан.
Работники моложе восемнадцати лет несут полную 

материальную ответственность лишь за умышленное причинение
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вреда, за вред, причиненный в состоянии алкогольного, 
наркотического или токсического опьянения либо в результате 
совершения преступления.

С т а т ь я  203. Полная материальная ответственность 
р аботн и к а  за  н е о б е с п е ч е н и е  
сохранности ценностей, вверенных  
ем у на о сн ов ан и и  сп ец и а л ь н о г о  
письменного договора

Работник, непосредственно обслуживающий денежные или 
товарные ценности, несет полную материальную ответственность 
за необеспечение сохранности ценностей, вверенных ему на 
основании специального письменного договора. Договор о 
полной материальной ответственности, заключенный с 
работником, в функциональные обязанности которого не входит 
обслуживание денежных или товарных ценностей, признается 
недействительным.

С работником, достигшим восемнадцатилетнего возраста, 
непосредственно обслуживающим денежные или товарные 
ценности, как при приеме на работу, так и впоследствии в 
дополнение к трудовому договору может быть заключен 
специальный письменный договор о полной материальной 
ответственности.

Перечни категорий работников, с которыми могут 
заключаться договоры о полной материальной ответственности, 
устанавливаются в коллективном договоре, а если он не 
заключен -  по соглашению между работодателем и 
профсоюзным комитетом либо иным представительным органом 
работников. В таком же порядке устанавливается перечень 
подразделений, где при совместном выполнении работ 
работниками, непосредственно обслуживающими денежные или 
товарные ценности, может вводиться коллективная (бригадная) 
мзтеринльння ответственность.

Если работа (должность), на которую претендует работник, 
требует заключения договора о полной материальной 
ответственности, а работник не согласен заключить такой 
договор, работодатель вправе отказать ему в приеме на работу.

Договор о полной индивидуальной или коллективной 
(бригадной) материальной ответственности конкретизирует
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обязанности сторон трудового договора по обеспечению 
сохранности ценностей, вверенных работнику, коллективу 
(бригаде), и устанавливает их дополнительные права, 
обязанности и ответственность.

По договору о полной индивидуальной материальной 
ответственности ценности вручаются конкретному работнику, 
который несет персональную ответственность за необеспечение 
их сохранности. Для освобождения от ответственности работник, 
с которым заключен указанный договор, должен доказать 
отсутствие своей вины.

По договору о коллективной (бригадной) материальной 
ответственности ценности вверяются заранее установленной 
группе лиц (бригаде), на которую возлагается полная 
материальная ответственность за необеспечение их сохранности. 
Для освобождения от ответственности отдельный член бригады 
должен доказать отсутствие своей вины.

При добровольном возмещении вреда (статья 206) степень 
вины каждого члена бригады определяется по соглашению между 
всеми членами бригады и работодателем. При взыскании вреда 
в судебном порядке степень вины каждого члена бригады 
определяется судом.

На предприятиях, занятых обслуживанием ценностей 
(хранением, реализацией, транспортировкой, переработкой), по 
соглашению между работодателем и профсоюзным комитетом 
либо иным представительным органом работников может 
создаваться фонд риска, за счет которого допускается 
возмещение недостач.

За вред, причиненный работодателю в случаях, когда с 
работником не был заключен письменный договор о полной 
материальной ответственности, а также, когда он был заключен 
с работником, в функциональные обязанности которого не входит 
обслуживание денежных или товарных ценностей, с лицом, не 
достигшим восемнадцати лет, либо не подпадающим под перечень 
категорий работников, указанных в части третьей настоящей 
статьи, на работника может быть возложена ограниченная 
материальная ответственность. Полная материальная 
ответственность в этих случаях может быть возложена на 
работника только при наличии оснований, предусмотренных в 
пунктах 2-7 части первой статьи 202 настоящего Кодекса.
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С т а т ь я  204. О б я з а н н о с т ь  р а б о т о д а т е л я
у с т а н а в л и в а т ь  р а з м е р  в р е д а  и 
причину его возникновения

До принятия решения о возмещении вреда конкретными 
работниками работодатель обязан провести проверку для 
установления размера причиненного вреда и выявления причин 
егсг возникновения. Для проведения такой проверки 
работодатель вправе создать комиссию с участием 
соответствующих специалистов.

Истребование от работника письменного объяснения для 
установления причины возникновения вреда является 
обязательным. Отказ работника дать объяснение не может 
служить препятствием для привлечения его к материальной 
ответственности за вред, причиненный работодателю. Работник 
имеет право знакомиться со всеми материалами проверки.

С т а т ь я  205. О п р е д е л е н и е  р а з м е р а  в р е д а ,  
п р и ч и н е н н о г о  и м у щ е с т в у
работодателя

Размер причиненного работодателю вреда определяется по 
фактическим потерям на основании данных бухгалтерского учета.

Размер вреда, причиненного имуществу работодателя, 
относящемуся к основным фондам (средствам), исчисляется 
исходя из балансовой стоимости (себестоимости) 
материальных ценностей за вычетом износа по установленным 
нормам.

При хищении, недостаче, умышленном уничтожении или 
умышленной порче имущества работодателя, относящегося 
к основным средствам, а также в остальных случаях размер 
вреда исчисляется по рыночным ценам, действующим в 
данной местности на день рассмотрения дела компетентным 
органом.

Законодательством может быть установлен особый порядок 
определения размера вреда, в том числе в кратном исчислении, 
причиненного работодателю хищением, недостачей или утратой 
отдельных видов имущества и других ценностей, в тех случаях, 
когда фактический размер ущерба превышает его номинальный 
размер.
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С т а т ь я  206. Д о б р о в о л ь н о е  в о з м е щ е н и е
работником вреда

Р аботник , виновный в причинении  вреда работодателю , 
вправе добровольно возместить его полностью или частично.

Д о б р о в о л ь н о е  в о з м е щ е н и е  в р е д а  о с у щ е с т в л я е т с я  в 
пределах, предусмотренных настоящим Кодексом.

По соглаш ению  работника и работодателя  д о п у скается  
в о зм е щ е н и е  вреда  с р ас ср о ч к о й  п л а т е ж а .  В это м  сл у ч ае  
работник представляет работодателю письменное обязательство 
о возмещении вреда с указанием конкретных сроков платежей. 
Е сли  р аб о т н и к ,  которы й д ал  п и с ьм ен н о е  о б я з а т е л ь с т в о  о 
д о б р о в о л ь н о м  в о з м е щ е н и и  в р е д а ,  п р е к р а т и л  т р у д о в ы е  
отношения и уклоняется от возмещения вреда, то непогашенная 
зад о л ж ен н о сть  взы скивается  на основании исполнительны х 
надписей нотариальных органов.

С согласия работодателя работник может передать ему для 
возмещения причиненного вреда равноценное имущество или 
исправить поврежденное.

С т а т ь я  207. Порядок взыскания вреда

Взыскание с виновного работника суммы причиненного вреда, 
не превышающей средней месячной заработной платы, производится 
по распоряжению работодателя. Распоряжение может быть сделано 
не позднее одного месяца со дня обнаружения вреда.

Если сумма причиненного вреда, подлежащего взысканию 
с работника, превышает его средний месячный заработок или 
истек месячный срок со дня обнаруж ения вреда, взыскание 
осущ ествляется в судебном порядке.

С т а т ь я  208. В озм ещ ение вреда, причиненного  
предприятию его руководителем

В ред, п р и ч и н ен н ы й  п р е д п р и я т и ю  его р у к о в о д и т е л е м ,  
работающим по трудовому договору, заключенному с собственником 
предприятия или уполномоченным им органом, возмещается с 
соблюдением правил, установленных настоящим Кодексом.

Взыскание вреда, причиненного руководителем предприятия, 
осуществляется в судебном порядке. ( Часть вторая в редакции Закона 
Республики Узбекистан от 1 мая 1998 года № 621-1 -  Ведомости Олий 
Мажлиса Республики Узбекистан, 1998 г., № 5-6, ст. 102)

235



С т а т ь я  209 . Право на обж алование решения о 
взыскании вреда

Реш ение о в зы скан и и  вреда, п ричиненного  им ущ еству  
работодателя, может быть обжаловано в суд.

С т а т ь я  210. С н и ж ен и е судом  р а зм ер а  вр еда ,  
подлежащего взысканию с работника

Суд может с учетом степени и формы вины, конкретных 
обстоятельств и материального положения работника уменьшить 
размер вреда, подлежащего взысканию.

Суд вправе утвердить  мировое соглаш ение о сниж ении  
размера вреда, подлежащего взысканию.

С н и ж е н и е  р а з м е р а  вред а ,  п о д л е ж а щ е г о  в зы с к ан и ю  с 
работника, недопустимо, если вред причинен преступлением, 
совершенным с корыстной целью.

Глава XIII. ОХРАНА ТРУДА

С т а т ь я  211. Требования по охране труда

На всех предприятиях должны быть созданы условия труда, 
отвечающие требованиям  безопасности и гигиены. Создание 
таких условий составляет обязанность работодателя.

Требования по охране труда устанавливаются настоящим 
Кодексом, законодательными и иными нормативными актами 
об охране труда, а такж е техническими стандартами.

Р а б о т о д а т е л ь  н е с е т  о т в е т с т в е н н о с т ь  за  н а р у ш е н и е  
требований по охране труда.

С т а т ь я  212. О б я з а н н о с т и  р а б о т н и к а  по  
с о б л ю д е н и ю  н о р м , п р а в и л  и 
инструкций по охране труда

Работник обязан  соблюдать требования норм, правил и 
инструкций по охране труда, а также распоряжения администрации 
по б езопасном у ведению  работ, пользоваться  полученным и 
средствами индивидуальной зашиты, немедленно извещать своего 
непосредственного руководителя (бригадира, мастера, начальника 
участка и др.) о любой ситуации, которая создает непосредственную 
угрозу жизни и здоровью людей, а также о любом несчастном 
случае, происшедшем в ходе работы или в связи с ней.
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С т а т ь я  213. Право работника на информацию  
об охране труда

При заключении трудового договора и при переводе на другую 
работу работник должен быть информирован работодателем об 
условиях труда, в том числе о наличии риска профессиональных 
и иных заболеваний, полагающихся ему в связи с этим льготах и 
компенсациях, а также средствах индивидуальной защиты.

Работодатель обязан также информировать работников или 
их представителей о состоянии охраны труда на конкретных 
рабочих местах и в производстве.

С т а т ь я  214. М едицинский осмотр

Р а б о т о д а т е л ь  о б я з а н  о р г а н и з о в а т ь  п р о в е д е н и е  
п р е д в а р и т е л ь н о г о  при з а к л ю ч е н и и  тр у д о во го  д о г о в о р а  и 
п ериодических  (в процессе работы) медицинских  осмотров 
работников:

не достигших восемнадцати лет;
мужчин, достигших шестидесяти лет, женщин, достигших 

пятидесяти пяти лет;
инвалидов;
занятых на работах с неблагоприятными условиями труда, 

ночных работах, а также на работах, связанных с движением 
транспорта;

занятых на работах в пищевой промышленности, торговле 
и других отраслях, непосредственно обслуживающих население;

педагогических и других работников общеобразовательных 
ш к о л ,  д о ш ко л ьн ы х  и ины х у ч р еж д ен и й ,  н е п о с р е д с т в е н н о  
занятых обучением или воспитанием детей.

Перечень работ с неблагоприятными условиями труда и иных 
работ, при выполнении которых проводятся предварительные и 
периодические медицинские осмотры, и порядок их проведения 
устанавливаются М инистерством здравоохранения Республики 
Узбекистан.

Работники, указанные в части первой настоящей статьи, не 
вправе уклоняться от прохождения медицинских осмотров. При 
уклонении указанных работников от прохождения осмотров или 
невы полнении  ими р еком ендаций , вы даваемы х врачебны ми 
комиссиями по результатам обследований, работодатель вправе 
не допускать их к работе.
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Не допускается использование труда работников на работах, 
противопоказанных им по состоянию здоровья.

Р а б о т н и к  и м е е т  п р а в о  п о т р е б о в а т ь  п р о в е д е н и я  
внеочередного медицинского осмотра, если  он полагает, что 
у х у д ш ен и е  с о с т о я н и я  его  зд о р о вь я  с в я з а н о  с у с л о в и я м и  
труда.

Работни ки  не н есут  расходов в связи  с п р о х о ж д е н и е м  
медицинских осмотров.

С т а т ь я  215. П р о в е д е н и е  и н с т р у к т а ж а  и 
о б у ч е н и я  р а ботн и к ов  по о х р а н е  
труда

Н а р аб о т о д ат ел я  в о з л а г а е т с я  о б я з а н н о с т ь  п р о ве д е н и я  
и н с т р у к т а ж а  р а б о т н и к о в  по т е х н и к е  б е з о п а с н о с т и ,  
производственной санитарии, противопожарной охране и другим 
правилам охраны труда, а такж е осуществления постоянного 
кон троля  за соблю дением работниками всех требований  по 
охране труда.

Работодатель обязан обеспечить прохождение работниками 
обучения по охране труда и проводить проверку их знаний.

Д о п у с к  к р а б о т е  л и ц ,  н е  п р о ш е д ш и х  о б у ч е н и е ,  
и н с т р у к т и р о в а н и е  и п р о в е р к у  зн а н и й  по о х р а н е  т р у д а ,  
запрещ ается .

С т а т ь я  216. Средства на мероприятия по охране  
труда

Д ля проведения мероприятий по охране труда выделяются 
в установленном порядке средства и необходимые материалы. 
Р а с х о д о в а н и е  этих  ср едств  и м атер и ал о в  на д р у ги е  цели 
зап р ещ ает с я .  П орядок и сп ользован и я  у казан ны х  средств  и 
материалов определяется в коллективном договоре, а если он 
не з а к л ю ч е н ,  -  по с о г л а ш е н и ю  м е ж д у  р а б о т о д а т е л е м  и 
профсоюзным комитетом либо иным представительным органом 
работников.

Т р у д о в ы е  к о л л е к т и в ы ,  их п р е д с т а в и т е л ь н ы е  о р ган ы  
ко н тр о л и р у ю т и сп ользован и е  средств, п р ед н азн ачен н ы х  на 
охрану труда.
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С т а т ь я  217. Обеспечение работников молоком, 
л е ч е б н о - п р о ф и л а к т и ч е с к и м  
питанием, гази р ов ан н ой  сол ен ой  
водой, средствами индивидуальной  
защиты и гигиены

Р а б о т н и к и ,  з а н я т ы е  на р а б о т а х  с н е б л а г о п р и я т н ы м и  
условиями труда, обеспечиваются бесплатно по установленным 
нормам:

молоком (другими равноценными пищевыми продуктами);
лечебно-профилактическим питанием;
газированной соленой водой (работающие в горячих цехах);
с п е ц и а л ь н о й  о д еж д о й ,  с п е ц и а л ь н о й  обувью , д р у ги м и  

средствами индивидуальной защиты и гигиены.
Перечень таких работ, нормы выдачи, порядок и условия 

обеспечения устанавливаю тся коллективными соглашениями, 
к о л л е к т и в н ы м и  д о г о в о р а м и ,  а е с л и  о н и  не з а к л ю ч е н ы ,  
определяются работодателем по соглашению с представительным 
органом работников.

С т а т ь я  218. П ер ев о д  на б о л е е  л егк ую  или  
и ск л ю ч аю щ ую  в о з д е й с т в и е  
неблагоприятных производственных 
ф ак тор ов  р а б о т у  по с о с т о я н и ю  
зд о р о в ь я _______________________________

Р аб о т н и к о в ,  н у ж д аю щ и х ся  по со с т о я н и ю  зд о ро вья  в 
предоставлении более легкой или исключающей воздействие 
н е б л а г о п р и я т н ы х  п р о и з в о д с т в е н н ы х  ф а к т о р о в  р а б о т ы ,  
работодатель обязан перевести, с их согласия, на такую работу 
в соответствии с медицинским заключением временно или без 
ограничения срока.

При переводе по состоянию здоровья на более легкую или 
исключающую воздействие неблагоприятных производственных 
факторов нижеоплачиваемую работу за работниками сохраняется 
прежний средний месячный заработок в течение двух недель со 
дня перевода.

Р а б о т н и к а м ,  в р е м е н н о  п е р е в е д е н н ы м  на д р у г у ю  
н и ж е о п л а ч и в а е м у ю  р а б о т у  в с в я з и  с з а б о л е в а н и е м  
туберкулезом или профессиональным заболеванием, выдается
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на время перевода, но не более чем за два месяца, пособие по 
б о л ь н и ч н о м у  л и с т к у  в т а к о м  р а з м е р е ,  ч т о б ы  в м е с т е  с 
з а р а б о т к о м  по новой  р аб о т е  оно не п р ев ы ш ал о  полн ого  
ф а к т и ч е с к о г о  з а р а б о т к а  по п р е ж н е й  р аб оте .  Е сл и  д р у гая  
работа не была предоставлена работодателем в срок, указанный 
в больничном листке, то за пропущ енные вследствие этого 
дни пособие выплачивается на общих основаниях.

Работникам, временно переведенным на нижеоплачиваемую 
работу в связи  с увечьем или иным повреждением здоровья, 
с в я з а н н ы м  с р а б о т о й ,  р а б о т о д а т е л ь ,  о т в е т с т в е н н ы й  за  
повреждение здоровья, выплачивает разницу между прежним 
заработком  и заработком  по новой работе. Т акая  разница 
в ы п л а ч и в а е т с я  до в о с с т а н о в л е н и я  т р у д о с п о с о б н о с т и  или  
установления инвалидности.

З а к о н о д а т е л ь с т в о м  могут п р ед у см а т р и в ат ь ся  и д ругие  
случаи сохранения прежнего среднего месячного заработка или 
в ы п л а т ы  п о с о б и я  по г о с у д а р с т в е н н о м у  с о ц и а л ь н о м у  
страхованию  при переводе по состоянию здоровья на более 
легку ю  и л и  и скл ю ч аю щ у ю  в о з д е й с т в и е  н е б л а г о п р и я т н ы х  
производственных факторов нижеоплачиваемую работу.

С т а т ь я  219. П раво р а б о т н и к а  о т к а з а т ь с я  от 
в ы п о л н ен и я  работы , с о з д а ю щ е й  
угрозу его жизни или здоровью

Р а б о т н и к  н е м е д л е н н о  и з в е щ а е т  р а б о т о д а т е л я  о 
возникновении в процессе работы обстоятельств, угрожающих 
его жизни или здоровью. При подтверждении этих обстоятельств 
органами, осуществляющими надзор и контроль за соблюдением 
охраны труда, работодатель принимает меры по их устранению. 
Если необходимые меры не были приняты, работник вправе 
о т к а з а т ь с я  от в ы п о л н е н и я  с о о т в е т с т в у ю щ е й  р а б о т ы  до 
устранения обстоятельств, угрожающих его жизни или здоровью. 
На этот период за работником сохраняется его средний заработок.

С т а т ь я  220. Д ополнительны е меры по охран е  
труда инвалидов

Р аб о то д ател ь  обязан  приним ать  на работу  инвалидов, 
н а п р а в л е н н ы х  м е с т н ы м  о р г а н о м  по т р у д у  в п о р я д к е  
т р у д о у ст р о й ст в а  на рабочие  м еста  в счет  у ста н о в л ен н о го
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минимального количества рабочих мест. (Часть первая в редакции 
Закона Республики Узбекистан от 29 августа 1998 года № 681-1 -  
Ведомости Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 1998 г., № 9, ст. 181)

Рекомендации ВТЭК о режиме неполного рабочего времени, 
с н и ж е н и и  н а г р у з к и  и д р у ги х  у с л о в и я х  т р у д а  и н в а л и д о в  
обязательны для исполнения работодателем.

И н в ал и д ам  I и II групп у с т а н а в л и в а е т с я  с о к р а щ е н н а я  
продолжительность рабочего времени не более тридцати шести 
часов в неделю без уменьшения оплаты труда.

Инвалидам I и II групп предоставляется ежегодный основной 
удлиненный отпуск продолжительностью не менее тридцати 
календарных дней.

Привлечение инвалидов к работе в ночное время, а такж е 
сверхурочным работам и работе в выходные дни, допускается 
только, с их согласия , при условии , что т ак и е  раб оты  не 
запрещены им медицинскими рекомендациями.

С т а т ь я  221. О к а з а н и е  п е р в о й  м е д и ц и н с к о й  
помощи работникам и их перевозка  
в л е ч е б н о - п р о ф и л а к т и ч е с к и е  
учреж дения

Р а б о т о д а т е л ь  о б язан  п р и н я т ь  меры, н а п р а в л е н н ы е  на 
оказание первой медицинской помощи работникам, заболевшим 
на месте работы.

П е р е в о з к а  в л е ч е б н о - п р о ф и л а к т и ч е с к и е  у ч р е ж д е н и я  
р аб о тн и к о в ,  з аб о л ев ш и х  на м есте  работы , в н еоб ходи м ы х 
случаях производится за счет работодателя.

С т а т ь я  222. Учет и расследование несчастных  
случаев на производстве

Работодатель обязан своевременно проводить расследование 
и учет несчастных случаев на производстве.

По требованию пострадавшего работодатель обязан  выдать 
акт о несчастном случае не позднее трех дней со дня окончания 
расследования.

С т а т ь я  223. Н адзор и контроль за состоянием  
охраны труда

Государственный надзор и контроль за состоянием охраны 
труда осущ ествляют государственные органы.
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Общ ественный контроль за соблюдением норм и правил 
по охране труда  осущ ествляю т проф ессиональны е сою зы и 
другие представительные органы работников.

Глава XIV. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 
И ЛЬГОТЫ ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ 

РАБОТНИКОВ

§ 1. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ ДЛЯ
ЖЕНЩИН И ЛИЦ, ЗАНЯТЫХ ИСПОЛНЕНИЕМ  

СЕМЕЙНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ

С т а т ь я  224. Г арантии при п р и ем е на р аботу  
б е р ем ен н ы х  ж ен щ и н  и ж ен щ и н ,  
имеющих детей

Запрещается отказывать женщинам в приеме на работу и 
сн и ж а т ь  им з а р а б о т н у ю  п л а т у  по м о ти в ам , с в я з а н н ы м  с 
беременностью или наличием детей. При отказе в приеме на 
работу беременной женщ ине или женщине, имеющей ребенка 
в возрасте до трех  лет, работодатель  об язан  сообщ ить  им 
причины отказа в письменной форме. Отказ в приеме на работу 
указанных лиц мож ет быть обжалован в суд.

С т а т ь я  225. Работы , на которых запрещ ается  
применение труда женщин

З а п р е щ а е т с я  п р и м ен ен и е  труда ж е н щ и н  на р аб о т ах  с 
неблагоприятными условиями труда, а так ж е  на подземных 
работах, кроме некоторых подземных работ (нефизических работ 
или работ по санитарному и бытовому обслуживанию).

Запрещ ается подъем и перемещение женщ инами тяж естей , 
превышающих предельно допустимые для них нормы.

Список работ с неблагоприятными условиями труда, на 
которых запрещ ается применение труда женщин, и предельно 
д опустим ы е нормы  н агр у зо к  для  ж е н щ и н  при п о д ъ ем е  и 
перемещении ими тяж естей  устанавливаю тся М инистерством 
труда и социальной защиты населения Республики Узбекистан 
и Министерством здравоохранении Республики Узбекистан по 
консультации с Советом Федерации профсоюзов Узбекистана и 
представителями работодателей. ( Часть третья в редакции Закона
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Республики Узбекистан от 12 мая 2001 года № 220-11 — Ведомости 
Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 2001 г., № 5, ст. 89)

С т а т ь я  226. П еревод  бер ем ен н ы х ж енщ ин на  
бол ее  легкую или исклю чаю щ ую  
в о з д е й с т в и е  н е б л а г о п р и я т н ы х  
производственных факторов работу

Б ерем ен н ы м  ж енщ ин ам  в со ответствии  с медицинским  
заключением снижаются нормы выработки, нормы обслуживания 
или они п еревод ятся  на более легкую либо исклю чаю щ ую  
воздействие неблагоприятных производственных факторов работу 
с сохранением среднего месячного заработка по прежней работе.

До реш ения вопроса о предоставлении  ж ен щ и н е  более 
л е г к о й  и л и  и с к л ю ч а ю щ е й  в о з д е й с т в и е  н е б л а г о п р и я т н ы х  
п р о и з в о д с т в е н н ы х  ф а к т о р о в  р а б о т ы  о н а  п о д л е ж и т  
освобождению от работы с сохранением среднего месячного 
заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни.

С т а т ь я  227. П е р е в о д  на б о л е е  л егк у ю  или  
и ск л ю ч аю щ ую  в о з д е й с т в и е
неблагоприятных производственных 
факторов работу женщин, имеющих 
детей в возрасте до двух лет

Женщины, имеющие детей в возрасте до двух лет, в случае 
невозмож ности выполнения преж ней  работы  переводятся на 
более легкую или исключающую воздействие неблагоприятных 
производственных факторов  работу  с сохранением  среднего 
м е с я ч н о го  з а р а б о т к а  по п р е ж н е й  р а б о т е  до д о с т и ж е н и я  
ребенком возраста двух лет.

С т а т ь я  228. О г р а н и ч е н и е  т р у д а  ж е н щ и н  н а  
н о ч н ы х , с в е р х у р о ч н ы х  р а б о т а х ,  
р а б о т а х  в в ы х о д н ы е  д н и  и 
направления их в командировку

Не допускается привлечение к работам в ночное время, к 
сверхурочным работам, работам в выходные дни и направление 
в командировку беременных женщин и женщин, имеющих детей 
в в о з р а с т е  до ч е т ы р н а д ц а т и  л е т  (д е т е й -и н в а л и д о в  -  до 
шестнадцати лет), без их согласия. При этом привлечение к
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ночным работам беременных женщ ин и женщин, имеющих детей 
до трех лет, допускается при наличии медицинского заключения, 
подтверждающего, что такая работа не угрожает здоровью матери 
и ребенка.

С т а т ь я  2281.Право женщ ин, имеющих детей в 
возрасте до трех лет и работающих  

—в у ч р е ж д е н и я х  и о р г а н и з а ц и я х , 
ф и н а н с и р у е м ы х  из б ю д ж ет а ,  на  
сокращ енную  продолж ительность  
рабочего времени

Ж е н щ и н ам , имею щ им д етей  _в во зр асте  до тр ех  л ет  и 
работающим в учреж ден иях и организациях, финансируемых 
и з  б ю д ж е т а ,  п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  р а б о ч е г о  в р е м е н и  
устанавливается не более тридцати пяти часов в неделю.

Оплата труда женщин, указанных в части первоинастоящ ей  
статьи, при сокращенной продолжительности рабочего времени 
п р о и з в о д и т с я  в т ак о м  ж е  р а з м е р е ,  к а к  д л я  р а б о т н и к о в  
соответствую щ их категорий при полной продолж ительности  
ежедневной работы.

(Введена Законом Республики Узбекистан от 14 апреля 1999 года 
№ 760-1 -  Ведомости Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 1999 г., 
№ 5, ст. 112)

С т а т ь я  229. Установление неполного рабочего  
в р е м е н и  д л я  ж е н щ и н  и л и ц ,  
за н я т ы х  и сп о л н ен и ем  с ем е й н ы х  
о бя зан н остей

По просьбе берем енной  ж енщ ины , ж енщ ины , им ею щ ей  
ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида -  
до шестнадцати лет), в том числе находящегося на ее попечении, 
или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 
соответствии с медицинским заключением, работодатель обязан 
устанавливать им неполный рабочий день или неполную рабочую 
неделю (статья 119).

С т а т ь я  230. Дополнительный выходной день

О д н о м у  из р о д и т е л е й  (о п е к у н у ,  п о п е ч и т е л ю ) ,  
в о с п и т ы в а ю щ е м у  р е б е н к а - и н в а л и д а  до и с п о л н е н и я  ем у
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С т а т ь я  235. О тп уск а  л и ц а м ,  у с ы н о в и в ш и м  
н о в о р о ж д е н н ы х  д е т е й  и л и  
установившим опеку над детьми

Лицам, усыновившим новорожденных детей непосредственно 
из р о д и л ь н о го  дома или у с т а н о в и в ш и м  о п еку  н ад  н им и, 
предоставляется отпуск за период со дня усыновления (установления 
опеки) и до истечения пятидесяти  шести (при усыновлении 
(установлении опеки) двух и более новорожденных детей  -  
семидесяти) календарных дней со дня рождения ребенка с выплатой 
за этот период  пособия по государственн ом у  соц и альн ом у  
страхованию и, по их желанию, дополнительные отпуска по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех лет (статья 234).

С т а т ь я  236. Перерывы для кормления ребенка

Ж е н щ и н а м ,  им ею щ и м  д е т е й  в в о з р а с т е  до дву х  л е т ,  
п р ед о ст ав л яю т с я  помимо п ер ер ы в а  для  отдыха и п и та н и я  
дополнительные перерывы для кормления ребенка. Эти перерывы 
п р е д о с т а в л я ю т с я  не р е ж е  ч е м  ч е р е з  т р и  ч а с а  
продолжительностью не менее тридцати минут каждый. При 
н а л и ч и и  д в у х  или  б о л е е  д е т е й  в в о з р а с т е  до д в у х  л е т  
продолжительность перерыва устанавливается не менее часа.

Перерывы для кормления ребенка включаются в рабочее 
время и оплачиваются по среднему месячному заработку.

По желанию  женщины, имеющей ребенка, перерывы для 
кормления ребенка могут быть присоединены к перерыву для 
отдыха и питания либо в суммированном виде перенесены как 
на начало, так и на конец рабочего дня (рабочей смены) с 
соответствующим его (ее) сокращением.

Конкретная продолжительность этих перерывов и порядок 
их предоставления устанавливаются в коллективном договоре, 
а если он не заключен, -  по соглашению между работодателем 
и п р о ф со ю зн ы м  ком и тето м  л и б о  иным п р е д с т а в и т е л ь н ы м  
органом работников.

С т а т ь я  237. Гарантии для беременных женщин  
и ж ен щ и н , им ею щ и х д ет ей ,  при  
прекращении трудового договора

П р е к р а щ е н и е  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  с б е р е м е н н ы м и  
женщ инами и женщинами, имеющими детей в возрасте до трех
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лет, по инициативе работодателя не допускается, кроме случаев 
полной ликвидации предприятия, когда прекращение трудового 
договора  д о п у с к а е т с я  с о б я з а т е л ь н ы м  т р у д о у с т р о й с т в о м .  
Трудоустройство указанных женщ ин осущ ествляется местным 
органом по труду с обеспечением в период трудоустройства 
с о о т в е т с т в у ю щ и х  с о ц и а л ь н ы х  в ы п л а т ,  у с т а н о в л е н н ы х  
законодательством. ( Часть первая в редакции Закпып^Ёеслиблша^ 
Узбекистан от 15 апреля 1999 года № 772-1 -  Ведомости Олий 
Мажлиса Республики Узбекистан, 1999 г., № 5, ст. 124)

Обязательное трудоустройство женщин, указанных в части 
первой настоящей статьи, осущ ествляется работодателем также 
и в с л у ч а я х  п р е к р а щ е н и я  тр у д о во го  д о го в о р а  в с в я з и  с 
истечением его срока. На период трудоустройства за ними 
сохраняется заработная плата, но не свыше трех месяцев со 
дня окончания срочного трудового договора.

С т а т ь я  238. Г а р а н т и и  и л ьготы  л и ц а м ,  
воспитывающим детей без матери

Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с 
материнством (ограничение ночного труда и сверхурочных работ, 
п р и вл еч ен и я  к р аб о там  в выходные дни и н а п р ав л ен и я  в 
командировки, а также предоставление дополнительных отпусков, 
установление льготных реж имов труда и другие гарантии и 
льготы, установленные законодательными и иными нормативными 
актами о труде), распространяются на отцов, воспитывающих 
детей без матери (в случае ее смерти, лишения родительских 
прав, длительного пребывания в лечебном учреждении и в других 
случаях отсутствия материнской заботы о детях), а такж е на 
опекунов (попечителей) несовершеннолетних.

Указанные в части первой настоящей статьи гарантии и 
льготы  п р ед о ст ав л яю т с я  т а к ж е  бабуш ке , деду  или другим  
родственникам, фактически воспитывающим детей, лишенных 
родительского попечения.

§ 2. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 
ДЛЯ МОЛОДЕЖИ

С т а т ь я  239. Гарантии при приеме на работу лиц  
моложе восемнадцати лет

Р аб о то дател ь  о б язан  принимать  на работу  лиц  м олож е 
восемнадцати лет , направляемых местным органом по труду и
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другими органами в порядке трудоустройства на рабочие места 
в счет установленного минимального количества рабочих мест.

О т к а з  в п р и е м е  на р а б о т у  в с ч е т  у с т а н о в л е н н о г о  
минимального количества рабочих мест запрещается и может 
быть обжалован в судебном порядке. (Части первая и вторая в 
редакции Закона Республики Узбекистан от 29 августа 1998 года 
Л® 681-1 -  Ведомости Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 
1998 г., № 9, ст. 181)

Все лица моложе восемнадцати лет принимаются на работу 
лиш ь после  п р о х о ж д ен и я  п р ед вар и тел ьн о го  м еди ц ин ского  
осм отра и в дальнейш ем  до д о сти ж ен и я  восем надцати  л ет  
ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру.

С т а т ь я  2 4 0 . Т р у д о в ы е  п р а в а  л и ц  м о л о ж е  
восемнадцати лет

Лица моложе восемнадцати лет в трудовых правоотношениях 
приравниваются в правах к взрослым работникам, а в области 
охраны труда, рабочего времени, отпусков и иных условий труда 
пользуются дополнительными льготами, установленными для них 
законодательными и иными нормативными актами о труде.

С т а т ь я  241. Работы , на которых запрещ ается  
п р и м е н е н и е  т р у д а  л и ц  м о л о ж е  
восемнадцати лет

Запрещ ается  применение труда лиц моложе восемнадцати 
л е т  на р а б о т а х  с н е б л а г о п р и я т н ы м и  у с л о в и я м и  т р у д а ,  
подземных и иных работах, которые могут повредить здоровью, 
безопасности или нравственности  этой категории работников.

Н е допускается  подъем и перемещ ение лицам и моложе 
восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные нормы.

Список работ, указанных в части первой настоящей статьи, 
и предельно допустимые нормы при подъеме и перемещении 
тяж естей  лицами моложе восемнадцати лет устанавливаю тся 
М и н и с т е р с т в о м  т р у д а  и с о ц и а л ь н о й  з а щ и т ы  н а с е л е н и я  
Р есп у б ли ки  У зб еки стан  и М и ни стерством  здравоохран ен ия  
Республики Узбекистан по консультации с Советом Федерации 
профсою зов У збеки стан а  и представителям и работодателей . 
(Часть третья в редакции Закона Республики Узбекистан от 12 мая 
2001 года № 220-П -  Ведомости Олий Мажлиса Республики 
Узбекистан, 2001 г., № 5, ст. 89)
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С т а т ь я  242. С окращ енная пр одолж ительность  
рабочего времени для лиц моложе  
восемнадцати лет

Д ля работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати 
лет продолжительность рабочего времени устанавливается не 
более тр идцати шести часов в неделю, а для лиц в возрасте от 
пятнадцати до шестнадцати лет -  не более двадцати четырех 
часов в неделю. (Часть первая в редакции Закона Республики 
Узбекистан от 24 декабря 2009 года № ЭРУ-239 -  Собрание 
законодательства Республики Узбекистан, 2009 г., № 52, ст. 554)

П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  р а б о ч е г о  в р е м е н и  у ч а щ и х с я ,  
работаю щ их в течение учебного года в свободное от учебы 
в р е м я ,  н е  м о ж е т  п р е в ы ш а т ь  п о л о в и н ы  м а к с и м а л ь н о й  
продолжительности рабочего времени, предусмотренной частью 
первой настоящей статьи для лиц соответствующего возраста.

С т а т ь я  243. Оплата труда работников моложе  
восемнадцати лет при сокращенной  
п р о д о л ж и т е л ь н о с т и  е ж е д н е в н о й  
работы

О плата труда работников моложе восемнадцати лет  при 
сокращенной продолжительности ежедневной работы производится 
в таком же размере, как для работников соответствующих категорий 
при полной продолжительности ежедневной работы.

Труд учащихся, работающих на предприятиях в свободное 
от учебы время, оплачивается исходя из отработанного времени 
или в зависимости от выработки.

С т а т ь я  244. Ежегодный трудовой отпуск лицам  
моложе восемнадцати лет

Работникам моложе восемнадцати лет  ежегодный отпуск 
п р е д о с т а в л я е т с я  п р о д о л ж и т ел ь н о ст ь ю  не м е н е е  т р и д ц а т и  
календарных дней и может быть использован ими в летнее время 
или любое другое удобное для них время года.

Если  рабочий  год, за который предоставляется  отпуск, 
о х в а т ы в а е т  п е р и о д  до  и п о с л е  д о с т и ж е н и я  р а б о т н и к о м  
восемнадцати лет, продолжительность отпуска исчисляется за 
с т а ж  раб оты  до д о с т и ж е н и я  во сем надцати  л е т  из р ас ч е т а
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тридцати календарных дней, а за стаж  работы после достижения 
восемнадцати лет -  на общих основаниях.

С т а т ь я  245. З а п р е щ е н и е  п р и в л е ч е н и я  л и ц  
м о л о ж е  в о с е м н а д ц а т и  л ет  к 
ночным, сверхурочным работам и 
работам в выходные дни

Запрещ ается привлекать лиц моложе восемнадцати лет к 
ночным, сверхурочным работам и работам в выходные дни.

С т а т ь я  246. Дополнительные гарантии для лиц  
м о л о ж е  в о с е м н а д ц а т и  л ет  при  
прекращении трудового договора

П рекращ ение трудового договора с работниками моложе 
восем надцати  лет  по инициативе работодателя  д опускается  
помимо соблюдения общего порядка прекращ ения трудового 
договора с согласия местного органа по труду.

С т а т ь я  247. П рекращ ение трудового договора  
по т р е б о в а н и ю  р о д и т е л е й ,  
о п е к у н о в  ( п о п е ч и т е л е й )  и 
уполномоченных на то органов

Родители и опекуны (попечители), а также органы надзора 
за охраной труда и комиссии по делам несоверш еннолетних 
вправе требовать прекращ ения трудового договора с лицами 
моложе восемнадцати лет, если продолжение работы угрожает 
их здоровью или сопряжено с иным ущербом для них.

§ 3. ЛЬГОТЫ ДЛЯ ЛИЦ, СОВМЕЩАЮЩИХ 
РАБОТУ С ОБУЧЕНИЕМ

С т а т ь я  248. Создание условий для совмещения  
работы с обучением

Работникам, проходящим профессиональное обучение на 
производстве, повышающим квалификацию или обучающимся 
в образовательных учреждениях без отрыва от производства, 
р а б о т о д ат ел ь  о б я з а н  со з д а в а т ь  н еоб ходи м ы е у с л о в и я  д л я  
совмещения работы с обучением.
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С т а т ь я  249 . Льготы работникам, обучающимся  
в образовательных учреждениях

Работники, обучающиеся в образовательных учреждениях 
без отрыва от производства, выполняющие учебный план, имеют 
право на дополнительный оплачиваемый отпуск по месту работы, 
сокращенную рабочую неделю и другие льготы, установленные 
законодательными и иными нормативными актами о труде.

С т а т ь я  250 . Время предоставления еж егодны х  
отпусков обучающимся без отрыва 
от производства в образовательных  
учр еж дениях__________________

П р и  п р е д о с т а в л е н и и  о б у ч а ю щ и м с я  б е з  о т р ы в а  от 
п р о и зв о д ств а  в о б р а з о в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и я х  еж его д н ы х  
отпусков, работодатель  обязан , по ж елан и ю  обучаю щ ихся, 
приурочивать эти отпуска ко времени экзаменов и лабораторно­
экзаменационных сессий.

С т а т ь я  251. Сокращение рабочего времени для  
о б у ч а ю щ и х с я  б е з  от р ы в а  от  
производства в общеобразовательных 
школах

Д л я  работников , успеш но об учаю щ ихся без отрыва от 
производства в общеобразовательных школах, в период учебного 
года устанавливается  рабочая неделя, сокращ енная на один 
рабочий день или на соответствующее ему количество рабочих 
часов (при сокращении рабочего дня в течение недели), а для 
о б у ч а ю щ и х с я  в о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х  ш к о л а х  с е л ь с к о й  
местности -  рабочая неделя, сокращенная на два рабочих дня 
или на соответствующее им количество часов (при сокращении 
рабочего дня в течение недели).

Учащиеся общ еобразовательных школ освобождаю тся от 
работы в течение учебного года не менее чем на тридцать шесть 
р аб о ч и х  д ней  при ш е с т и д н е в н о й  р аб о ч ей  н ед ел е  или  на 
соответствующее количество рабочих часов. При пятидневной 
рабочей неделе общее количество рабочих часов, свободных 
от работы, сохраняется, а число рабочих дней, свободных от 
р аботы , и зм е н я е т с я  в зав и си м о ст и  от п р о д о л ж и т ел ь н о ст и  
рабочей смены.

За время освобождения от работы учащимся выплачивается 
не менее пятидесяти процентов средней месячной заработной



платы по основному месту работы, но не ниже установленного 
минимального размера оплаты труда.

С т а т ь я  252. Отпуска в связи с обучением без  
о тр ы в а  от п р о и з в о д с т в а  в 
общ еобразовательных школах

Работникам, обучающимся без отрыва от производства в 
общеобразовательных школах, предоставляется на период сдачи 
выпускных экзаменов  отпуск продолжительностью  не менее 
двадцати рабочих дней, с сохранением средней заработной платы 
по месту работы. (Часть первая в редакции Закона Республики 
Узбекистан от 24 декабря 2009 года № ЗРУ-239 -  Собрание 
законодательства Республики Узбекистан, 2009 г., № 52, ст. 554)

(Часть вторая исключена Законом Республики Узбекистан от 
24 декабря 2009 года № ЗРУ-239 -  Собрание законодательства 
Республики Узбекистан, 2009 г., № 52, ст. 554)

С т а т ь я  253. ( И с к л ю ч е н а  З а к о н о м  Р е с п у б л и к и  
У з б е к и с т а н  о т  24 д е к а б р я  2 0 0 9  г о д а  
№  З Р У - 2 Э 9  -  С о б р а ни е  з а к о н о д а т е л ь с т в а  
Р е с п у б л и к и  У з б е к и с т а н ,  2 0 0 9  г . ,  М  5 2 ,  
с т .  5 5 4 )

С т а т ь я  254. О тп уск а  р а б о т н и к а м  д л я  с д а ч и  
вступительных экзаменов в высшие 
учебные заведения^________________

Р аб отни кам , допущ енны м к вступ ительн ы м  экзам ен ам , 
предоставляется отпуск без сохранения заработной платы при 
поступлении в высшие учебные заведения продолжительностью 
не менее чем пятнадцать календарных дней, не считая времени 
проезда к месту нахождения учебных заведений и обратно.

(Наименование и текст статьи в редакции Закона Республики 
Узбекистан от 24 декабря 2009 года № ЗРУ-239 — Собрание 
законодательства Республики Узбекистан, 2009 г., № 52, ст. 554)

С т а т ь я  255. Льготы по рабочему времени для  
обучающихся в высших и средних  
сп ец и ал ьн ы х, п р о ф есси он ал ь н ы х  
учебных заведениях без отрыва от 
производства

Р а б о т н и к а м ,  о б у ч а ю щ и м с я  в в ы с ш и х  и с р е д н и х  
специальны х, п р о ф есси о н ал ьн ы х  уч еб ны х  з а в е д е н и я х  без
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отры ва от производства , п р ед о став л яе тся  не м енее  одного 
свободного от работы дня в неделю при шестидневной рабочей 
неделе для подготовки к зан яти я м  с сохранением  среднего 
заработка на период десяти  учебных месяцев перед началом 
выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи выпускных 
э к з а м е н о в .  П ри  п я т и д н е в н о й  р аб о ч ей  н ед ел е  к о л и ч е с т в о  
св о б о д н ы х о т  работы  д ней  и з м е н я е т с я  в з а в и с и м о с т и  от 
продолжительности рабочей смены при сохранении количества 
свободных от работы часов.

(Наименование и текст статьи в редакции Закона Республики 
Узбекистан от 24 декабря 2009 года № ЗРУ-239 -  Собрание 
законодательства Республики Узбекистан, 2009 г., № 52, ст. 554)

С т а т ь я  256. О тп уск а  в св я зи  с о б у ч е н и е м  в 
вы сш их и ср ед н и х  с п ец и а л ь н ы х  
учебных заведениях

Работникам, обучающимся в высших и средних специальных 
учебных заведениях, предоставляются дополнительные отпуска 
с сохранением средней заработной платы на период участия в 
л аб о р ато р н о -экзам ен ац ио н н о й  сессии: для о бучаю щ ихся  на 
первом и втором курсах по вечерней форме обучения в высших 
учебных заведениях -  не менее двадцати календарных дней, в 
средних специальных учебных заведениях -  не менее десяти 
календарных дней, а по заочной форме обучения в высших и 
средних специальных учебных заведениях -  не менее тридцати 
календарных дней ежегодно; для обучающихся на третьем и 
последующих курсах по вечерней форме обучения в высших 
учебных заведениях -  не менее тридцати календарных дней, в 
средних специальных учебных заведениях -  не менее двадцати 
календарных дней, а по заочной форме обучения в высших и 
средних специальных учебных заведениях -  не менее сорока 
к а л е н д а р н ы х  дней  еж его д н о ;  на п ериод  сдачи  в ы п у ск н ы х  
э к з а м е н о в  в в ы с ш и х  и с р е д н и х  с п е ц и а л ь н ы х  у ч е б н ы х  
заведениях -  не менее тридцати календарных дней; на период 
подготовки и защиты дипломного проекта (работы) в высших 
учебных заведениях -  четыре месяца, в средних специальных 
учебных заведениях -  два месяца.

Работникам, обучающимся на последних курсах высших и 
ср ед н и х  сп ец и ал ьн ы х  у ч еб н ы х  зав ед ен и й ,  для  п о дго то вки
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материалов к дипломному проекту предоставляется отпуск без 
сохранения заработной платы продолжительностью тридцать 
календарных дней. На период указанного отпуска студенты и 
учащиеся зачисляются на стипендию на общих основаниях.

С т а т ь я  257. Льготы по оплате проезда к месту 
нахождения учебного заведения

Р а б о т о д а т е л ь  о п л ач и в ает  раб о тн и к ам , о б у чаю щ и м ся  в 
высших учебных заведениях по заочной форме обучения, проезд 
к месту нахождения учебного заведения и обратно для участия 
в лабораторно-экзаменационной сессии один раз в год в размере 
не менее пятидесяти  процентов стоимости  проезда. ( Часть 
первая в редакции Закона Республики Узбекистан от 24 декабря
2009 года № ЗРУ-239 -  Собрание законодательства Республики 
Узбекистан, 2009 г., № 52, ст. 554)

В таком  ж е  разм ере производится  оплата  проезда для 
подготовки и защиты дипломного проекта (работы) или сдачи 
выпускного экзамена.

С т а т ь я  258. Творческие отпуска

Д ля заверш ения кандидатской или докторской диссертаций, 
а также написания учебников и учебно-методических пособий 
лицам, сочетаю щ и м  производственную  или педагогическую  
деятельность с научной работой, предоставляются творческие 
отпуска с сохранением средней месячной заработной платы и 
должности по месту основной работы.

П о р я д о к  п р е д о с т а в л е н и я  т в о р ч е с к и х  о т п у с к о в  и их 
продолжительность определяется законодательством.

Глава XV. ТРУДОВЫЕ СПОРЫ

С т а т ь я  259. С тор он ы  и с о д е р ж а н и е
индивидуальных трудовых споров

Индивидуальные трудовые споры -  это разногласия между 
работодателем и работником по применению законодательных и 
иных нормативных актов о труде, условий труда, предусмотренных 
трудовым договором. В этих случаях стороной спора в интересах 
работника может выступать представительный орган работников.



Индивидуальные трудовые споры рассматриваются:
комиссиями по трудовым спорам, за исключением споров, 

указанных статьей 269 настоящего Кодекса;
_____районными (городскими) судами.

Р а б о т н и к  в п р а в е  по с в о е м у  в ы б о р у  за  р а з р е ш е н и е м  
трудового спора обратиться в комиссию по трудовым спорам 
или непосредственно в суд.

Индивидуальный трудовой спор по вопросам установления 
условий труда рассматривается в соответствии со статьей 280 
настоящего Кодекса.

С т а т ь я  261. П о р я д о к  р а с с м о т р е н и я
индивидуальных трудовых споров

П орядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров 
регулируется настоящ им Кодексом, а порядок рассмотрения 
д ел  по т р у д о в ы м  с п о р ам  в р а й о н н ы х  ( г о р о д с к и х )  су д ах  
о п р е д е л я е т с я ,  кром е  того, Г р а ж д а н с к и м  п р о ц е с с у а л ь н ы м  
кодексом Республики Узбекистан.

С т а т ь я  262. О б р а з о в а н и е  к о м и с с и и  по  
трудовым спорам

К оллективны м договором, а если  он не заклю чен  -  по 
соглашению между работодателем и профсоюзным комитетом 
либо иным представительным органом работников мож ет быть 
предусмотрено создание комиссии по трудовым спорам.

Комиссии по трудовым спорам создаются на паритетных 
началах работодателем и профсоюзным комитетом или иным 
представительным органом работников.

Члены  ком иссии  от профсоюзного комитета либо иного 
п р е д с т а в и т е л ь н о г о  о р г а н а  р а б о т н и к о в  у т в е р ж д а ю т с я  
п о с т а н о в л е н и е м  (р е ш е н и е м )  с о о т в е т с т в у ю щ е г о  о р г а н а ,  а 
представители работодателя -  его приказом.

Количественный состав и сроки полномочий комиссии по 
трудовым спорам определяются коллективным договором, а если 
он не закл ю ч ен  -  по соглаш ению  м еж ду  раб о то д ател ем  и 
профсоюзным комитетом или иным представительным органом 
работников.

С т а т ь я  260. О р га н ы , р а с с м а т р и в а ю щ и е
индивидуальны е трудовые споры
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Трудовой спор рассматривается комиссией по трудовым спорам, 
если работник самостоятельно или с участием профсоюзного 
комитета либо иного представительного органа работников не 
урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с 
работодателем.

К о м и с с и и  по т р у д о в ы м  с п о р а м  р а с с м а т р и в а ю т  
индивидуальные трудовые споры за исключением тех, по которым 
установлен иной порядок их рассмотрения (статьи 269, 276).

С т а т ь я  2 6 4 . П о р я д о к  р а с с м о т р е н и я
индивидуальны х трудовых споров  
в комиссии

Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть трудовой 
спор в десятидневный срок со дня подачи заявлени я . Спор 
рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление. 
Рассмотрение спора в отсутствии работника допускается лишь 
по его письменному заявлению. В случае неявки работника на 
засед ан ие  комиссии без у важ и тельн ы х  причин м о ж ет  быть 
вынесено решение о снятии данного заявления с рассмотрения, 
что не лишает работника права подать заявление повторно.

Работник, профсоюзный комитет или иной представительный 
орган работников имеют право пригласить адвоката для участия 
в рассмотрении трудового спора.

Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на 
заседание свидетелей, приглашать специалистов, требовать от 
р а б о т о д а т е л я  п р е д с т а в л е н и я  н е о б х о д и м ы х  р а с ч е т о в  и 
документов.

На заседании долж но присутствовать равное количество 
членов комиссии представителей работодателя и профсоюзного 
комитета либо иного представительного органа работников.

Обязанности председателя на каждом заседании комиссии 
по трудовым спорам выполняются поочередно представителями 
р а б о т о д а т е л я  и п р о ф с о ю з н о г о  к о м и т е т а  л и б о  и н о г о  
представительного органа работников. При этом обязанности 
председателя и секретаря на одном и том же заседании не могут 
выполняться представителями одной стороны.

С т а т ь я  263. К о м п е т е н ц и я  к о м и с с и и  по
трудовы м спорам
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Па каждом заседании  комиссии сторонами назначаю тся  
председатель и секретарь следующего заседания, на которых 
возлагается подготовка и созыв заседания.

На заседании комиссии по трудовым спорам ведется протокол.

С т а т ь я  265. Р еш ен и е  к о м и сси и  по трудовы м
______ г п я п я  м _____________________________________________------------------------------------------- тгхгдтрхПа

Решение комиссии по трудовым спорам принимается по 
соглашению между представителями работодателя и профсоюзного 
комитета либо иного представительного органа работников.

Р е ш е н и е  к о м и с с и и  д о л ж н о  бы ть  м о т и в и р о в а н н ы м  и 
основанным на законодательных и иных нормативных актах о 
труде, трудовом договоре.

В решении комиссии по денежным требованиям долж на 
быть указана точная сумма, причитающаяся работнику.

Р е ш е н и е  п о д п и с ы в а е т с я  п р е д с е д а т е л е м  и с е к р е т а р е м  
з а с е д а н и я .  О н о  и м ее т  о б я з а т е л ь н у ю  с и л у  и како м у -л и б о  
утверждению не подлежит.

Копия решения комиссии вручается работнику, работодателю 
и профсоюзному комитету либо иному представительному органу 
работников в трехдневный срок со дня принятия решения.

С т а т ь я  266 . Исполнение решения комиссии по 
трудовым спорам

Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению 
работодателем в трехдневный срок по истечении десяти дней, 
предусмотренных на обжалование.

В случае неисполнения работодателем решения комиссии в 
установленный срок работнику выдается комиссией по трудовым 
спорам удостоверение, имеющее силу исполнительного листа.

Удостоверение не выдается, если работник или работодатель 
обратились в установленный срок с заявлением о разрешении 
трудового спора в районный (городской) суд.

Н а  основании  удостоверен и я , выданного ком иссией  по 
трудовым спорам и предъявленного не позднее трехмесячного 
с р о к а  со дня  его п о л у ч ен и я  в районны й  (го р о д ск о й )  суд, 
судебный исполнитель приводит решение комиссии по трудовым 
спорам в исполнение в принудительном порядке.
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В случае пропуска работником установленного трехмесячного 
срока по уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, 
выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок.

С т а т ь я  267. Перенесение рассмотрения трудового 
спора в районный (городской) суд и 
обжалование решения комиссии по 
трудовым спорам

Если комиссия по трудовым спорам в десятидневный срок 
не р а с с м о т р е л а  и ли  не р а з р е ш и л а  т р у д о в о й  с п о р ,  
заинтересованный работник вправе перевести его рассмотрение 
в районный (городской) суд.

Р е ш е н и е  ко м и сси и  по тр у д о вы м  сп о р ам  м о ж е т  бы ть 
обжаловано заинтересованным работником или работодателем 
в районны й (городской) суд в д есятид н евн ы й  срок  со дня  
вручения им копии реш ения комиссии. Пропуск указанного 
срока не является основанием для отказа в приеме заявления. 
П р и з н а в  п р и ч и н ы  п р о п у с к а  у в а ж и т е л ь н ы м и ,  су д  м о ж е т  
восстановить этот срок и рассмотреть спор по существу.

С т а т ь я  268. П р а в о  на о б р а щ е н и е  в с у д  за  
рассмотрением трудового спора

Право на обращение в суд с заявлением о рассмотрении 
трудового спора имеют:

1) р а б о т н и к ,  п р о ф е с с и о н а л ь н ы й  с о ю з  и л и  и н о й  
представительный орган работников;

2) правовой инспектор труда;
3) работодатель, когда он не согласен с решением комиссии 

по трудовым спорам, а такж е  по спорам о возмещ ении ему 
вреда, причиненного работником;

4) прокурор.

С т а т ь я  269. Т р у д о в ы е  сп о р ы , п о д л е ж а щ и е  
непосредственному рассмотрению в 
районных (городских) судах

Н е п о с р е д с т в е н н о  в р а й о н н ы х  ( г о р о д с к и х )  с у д а х  
рассматриваются трудовые споры:

1) если по месту работы работника не создана комиссия 
по трудовым спорам;
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2) о восстановлении на работе независимо от оснований 
п р е к р а щ е н и я  т р у д о в о г о  д о го в о р а ,  об и з м е н е н и и  д а т ы  и 
формулировки основания прекращения трудового договора, об 
о п лате  за в р е м я  в ы н у ж д ен н о го  п р о гу ла  или  в ы п о л н ен и я  
нижеоплачиваемой работы;

3) о в о з м е щ е н и и  р а б о т н и к о м  м а т е р и а л ь н о г о  в р е д а  
работодателю;

4) о в о зм ещ ен и и  р аб о т о д ат ел е м  в р ед а  ( в том ч и сле  
морального), причиненного работнику повреждением его здоровья 
при исполнении трудовых обязанностей или имуществу работника;

5) об отказе в приеме на работу в случаях, предусмотренных 
частью второй статьи 78 настоящего Кодекса;

6) по вопросам , которые были предварительно  реш ены  
работодателем  по согласованию  с проф сою зным ком итетом  
либо иным представительным органом работников.

Трудовые споры, помимо перечисленных в части первой 
настоящей статьи, по желанию работника также рассматриваются 
непосредственно в районных (городских) судах.

Трудовые споры о возмещении работодателю материального 
вреда, причиненного должностными лицами, рассматриваются 
такж е хозяйственны ми судами в случаях, когда причинение 
д о лж н о стн ы м  лицом  вреда  о б н а р у ж ен о  при р а с см о т р е н и и  
хозяйственного спора. ( Часть третья введена Законом Республики 
Узбекистан от 1 мая 1998 года № 621-1 -  Ведомости Олий 
Мажлиса Республики Узбекистан, 1998 г., № 5-6, ст. 102)

Недопустим отказ в рассмотрении заявления работника на 
том основании, что спор не был рассмотрен в комиссии по 
трудовым спорам.

С т а т ь я  270. Сроки обращения за разрешением  
трудового спора

Д ля обращения в суд или комиссию по трудовым спорам 
устанавливаются следующие сроки:

по спорам о восстановлении на работе -  один месяц со дня 
вручени я  р аб о т н и к у  копии  приказа  о п р екр ащ ен и и  с ним 
трудового договора;

по спорам о возмещении работником материального вреда, 
причиненного работодателю, -  один год со дня обнаружения 
работодателем причиненного вреда;
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по другим трудовым спорам -  три месяца с того дня, как 
работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

В случае пропуска по уваж ительны м причинам сроков, 
у с т а н о в л е н н ы х  в н а с т о я щ е й  с т а т ь е ,  о н и  м о г у т  б ы т ь  
восстановлены судом или комиссией по трудовым спорам.

По спорам о возмещ ении вреда, причиненного здоровью 
работника, срок обращения в суд не устанавливается.

С т а т ь я  271. П ри н я ти е  р еш ений  по сп ор ам  о 
прекращении трудового договора и 
о переводе на другую работу

В случае прекращения трудового договора без законного 
основания или с наруш ением установленного п орядка либо 
незаконного перевода на другую работу, работник должен быть 
восстановлен на прежней работе органом, рассматривающ им 
трудовой спор.

Р еш ая  вопрос о правомерности  прекращ ения  трудового 
д о г о в о р а  по и н и ц и а т и в е  р а б о т о д а т е л я  с у д  о ц е н и в а е т  
обоснованность прекращения трудовых отношений с работником.

Работнику, трудовой договор с которым прекращен в связи с 
н е з а к о н н ы м  о с у ж д е н и е м  л и б о  о т с т р а н е н н о м у  от раб о ты  
(должности) в связи с незаконным привлечением к уголовной 
ответственности, должна быть предоставлена преж няя работа 
(должность), а при невозможности этого (ликвидация предприятия, 
сокращение ш тата) или при наличии иных предусмотренных 
законом оснований, препятствующих восстановлению на работе 
(должности), -  другая равноценная работа (должность).

С т а т ь я  272. И зм енение формулировки причин  
прекращения трудового договора

В случае признания формулировки причины прекращения 
трудового  договора  н еп р ав и л ь н о й  или н есо о т в ет с т в у ю щ ей  
действующему законодательству, суд изменяет формулировку 
и у к а з ы в а е т  в р еш ен и и  п р и ч и н у  п р е к р а щ е н и я  тр у д о во го  
д о г о в о р а  в т о ч н о м  с о о т в е т с т в и и  с д е й с т в у ю щ и м  
законодательством  со ссылкой на соответствую щ ую  статью 
( п у н к т )  з а к о н а .  О д н о в р е м е н н о  с у д  р е ш а е т  в о п р о с  о 
предоставлении гарантий, предусмотренных законодательством 
и о размере причитающегося работнику выходного пособия.
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По просьбе работника суд мож ет ограничиться вынесением 
решения об изменении формулировки основания прекращения 
трудового договора на собственное желание или соглашение сторон.

Если работник считает, что формулировка прекращ ения 
трудового договора у щ е м л я ет  его честь  и до сто и нство ,  то 
районный (городской) суд, рассматривая спор, одновременно, 
по требованию работника, реш ает^вопрос о возмещ ении ему 
морального вреда.

С т а т ь я  273. Н емедленное исполнение решений  
по некоторым трудовым делам

Решение суда о восстановлении на работе работника, с которым 
трудовой договор был незаконно прекращен, а также об изменении 
формулировки оснований прекращения трудового договора либо 
решение органа по рассмотрению трудовых споров о восстановлении 
на прежней работе работника, незаконно переведенного на другую 
работу, подлеж ит немедленному исполнению. При задерж ке 
работодателем исполнения такого решения орган по рассмотрению 
трудового спора, принявший решение, выносит соответственно 
определение или решение о выплате работнику среднего заработка 
или разницы в заработке в полном размере за все время задержки. 
Если незаконно переведенный работник обратился в суд на 
о с н о в а н и и  в ы д а н н о г о  к о м и с с и е й  по т р у д о в ы м  с п о р а м  
у д о сто в ер ен и я  о п р ин уд ительн ом  исполнении  ее р еш ен и я ,  
определение о выплате работнику заработной платы за  время 
вы н уж ден н ого  прогула, вы званного  зад ер ж ко й  и сп о л н ен и я  
решения комиссии по трудовым спорам, выносит суд.

Немедленному исполнению подлежит также реш ение органа 
по рассмотрению трудовых споров о присуждении работнику 
заработной платы, но не свыше, чем за три месяца.

С т а т ь я  274. В о з л о ж е н и е  м а т е р и а л ь н о й
ответственности  на д о л ж н о с т н о е  
л и ц о ,  в и н о в н о е  в н е з а к о н н о м  
прекращ ении трудового догов ор а  
или незаконном переводе

В с л у ч а е  п р и ч и н е н и я  д о л ж н о с т н ы м  л и ц о м  в р е д а  
р а б о т о д а т е л ю ,  с в я з а н н о г о  с в ы п л ато й  з а р а б о т н о й  п л а т ы  
работн ику , с которым н езаконн о  был п рекращ ен  трудовой
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договор, или работнику, незаконно переведенному на другую 
работу, суд возлагает обязанность возместить причиненный вред 
на это должностное лицо. Такая обязанность возлагается, если 
прекращ ение трудового договора или перевод произведен  с 
очевидным наруш ением закона или если долж ностное  лицо 
задержало исполнение решения суда о восстановлении на работе.

Р азм ер  в о зм ещ ен и я  ущ ерба не м ож ет  превы ш ать  трех  
месячных окладов должностного лица.

С т а т ь я  275. У д о в л е т в о р е н и е  д е н е ж н ы х
требований работника

Работодатель вправе удовлетворить денежные требования 
работника за все время без ограничения срока.

При наличии спора о взыскании заработной платы органом 
по р а с с м о т р е н и ю  т р у д о в ы х  с п о р о в _ в  ̂ п о л н о м  о б ъ е м е  
удовлетворяются следующие денежные требования работника:

об о п л а т е  в ы н у ж д е н н о г о  п р о г у л а ,  в ы з в а н н о г о  
н есвоеврем енной  выдачей работнику  трудовой кн и ж ки  при 
прекращении трудового договора;

об оплате вынужденного прогула, вызванного неисполнением 
работодателем решения органа по рассмотрению трудового спора 
о восстановлении работника на прежней работе;

о вы плате  п р и ч и т аю щ е й с я  р аб о т н и к у  ко м п ен сац и и  за 
неиспользованный отпуск.

При рассмотрении трудовых споров об оплате работнику 
в р ем е н и  в ы н у ж д е н н о г о  п р о гу л а ,  в ы зв ан н о го  н е за к о н н ы м  
прекращением трудового договора, незаконным переводом на 
другую  работу  или н езак о н н ы м  о т с т р а н е н и е м  от работы , 
денежные требования работника удовлетворяются органом по 
рассмотрению трудовых споров не более чем за один год.

Д р у г и е  д е н е ж н ы е  т р е б о в а н и я  р а б о т н и к а  п о д л е ж а т  
удовлетворению не более чем за три года.

С т а т ь я  276. Особенности рассмотрения трудовых 
сп ор ов  о т д е л ь н ы х  к а т ег о р и й  
государственных служащих

Трудовые споры  отдельны х категорий  государственны х 
с л у ж а щ и х  по в о п р о сам  п р е к р а щ е н и я  тр удового  д оговора ,  
перевода на другую работу, возмещ ения вреда, связанного с 
н ео б о с н о в а н н ы м  п ер ев о д о м  или  п р е к р а щ е н и е м  тр у д о вы х
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о т н о ш е н и й ,  и н а л о ж е н и я  д и с ц и п л и н а р н ы х  в з ы с к а н и й  
рассматриваются в порядке, установленном законом.

С т а т ь я  277. О с в о б о ж д е н и е  р а б о т н и к о в  от  
судебны х расходов

Р а б о т н и к и  п р и  о б р а щ е н и и  в с у д  по т р е б о в а н и я м ,  
вытекающим из трудовых правоотношений, освобождаются от 
уплаты судебных расходов.

С т а т ь я  278. О г р а н и ч е н и е  в з ы с к а н и я  су м м ,  
выплаченных по решению органов, 
рассматривающих трудовые споры

О братное взыскание с работника сумм, выплаченных ему 
по решению комиссии по трудовым спорам, а также по судебному 
решению по трудовому спору, при отмене решения в порядке 
надзора, допускается только в тех случаях, когда отмененное 
реш ение было основано на сообщенных работником ложных 
сведениях или представленных им подложных документах.

С т а т ь я  279. У с л о в и я  о б р а т н о г о  в з ы с к а н и я  
излишне выплаченной заработной  
платы

Заработная плата, излишне выплаченная работодателем в 
добровольном порядке, в том числе при неправильном применении 
закона, не может быть удержана обратно, за исключением случаев 
излишней выплаты вследствие счетных ошибок

Суммы, излишне выплаченные работнику вследствие сообщения 
ложных сведений или представления им подложных документов, 
взыскиваются с него на основании судебного решения или приговора.

С т а т ь я  280. Р а с с м о т р е н и е  с п о р о в  об  
установлении новых или изменении  
существующих условий труда

Трудовые споры об установлении  работнику новы х или 
и з м е н е н и и  с у щ е с т в у ю щ и х  у с л о в и й  т р у д а  р а з р е ш а ю т с я  
работодателем и соответствующим профсоюзным органом или 
иным представительным органом работников.

Т р у д о вы е  споры по в о п р о сам  п р и м ен ен и я  п о л о ж е н и и  
законодательных и иных нормативных актов о труде, а такж е
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обязательств  трудового договора об установлении новых или 
изменении существующих условий труда рассматриваются по 
выбору работника в комиссии по трудовым спорам или в суде.

С т а т ь я  281. Порядок рассмотрения коллективных 
трудовых споров (конфликтов)

К о л л е к т и в н ы е  т р у д о в ы е  с п о р ы  ( к о н ф л и к т ы )  -  э т о  
разногласия между работодателем (объединением работодателей) 
и коллективами работников (их представительными органами) 
по поводу установления новых и изменения сущ ествую щ их 
у с л о в и й  т р у д а ,  з а к л ю ч е н и я ,  и з м е н е н и я  и в ы п о л н е н и я  
коллективных договоров и соглашений.

П орядок  разреш ения коллективны х трудовых споров по 
поводу у ста н о в л ен и я  новых или и зм ен ен и я  сущ ествую щ и х 
условий труда у станавли вается  законом.

К о л л е к ти вн ы е  трудовы е споры  по поводу п р и м ен ен и я  
законодательных и иных нормативных актов о труде, включая 
коллективные договоры, соглашения, локальные акты, принятые 
по соглашению между работодателем и профсоюзным комитетом 
либо иным представительным органом работников, подлеж ат 
судебному рассмотрению. Коллективны е трудовые споры по 
поводу применения коллективных договоров, соглашений и иных 
локальных актов, принятых по соглашению между работодателем 
и профсоюзным комитетом либо иным представительным органом 
работников, рассматриваются судами по заявлению одной из сторон.

При рассмотрении в судах дел, указанных в части третьей 
н астоящ ей  статьи , и исполнении  их реш ений  п рим ен яю тся  
соответствующие правила и сроки, установленные настоящим 
Кодексом для индивидуальных трудовых споров.

Глава XVI. ГОСУДАРСТВЕННОЕ 
СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ 

§ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

С т а т ь я  282. Распространение государственного  
^  социального страхования на всех  

работников

Государственному социальному страхованию подлеж ат все 
работники.
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С т а т ь я  28д. В зн о с ы  на г о с у д а р с т в е н н о е  
социальное страхование

В зн о сы  н а  г о с у д а р с т в е н н о е  с о ц и а л ь н о е  с т р а х о в а н и е  
уплачивают работодатели, а также сами застрахованные работники.

Н е у п л ат а  р аб о то д ател я м и  взно со в  на го су д ар ствен н о е  
социальное страхование не лишает застрахованного работника 
п рава  на о б е с п е ч е н и е  за сч ёт  с р е д с т в  го су д а р с т в е н н о г о  
социального страхования.

С т а т ь я  284. В и ды  о б е с п е ч е н и я  за  сч ет  
г о с у д а р с т в е н н о г о  с о ц и а л ь н о г о  
страхования

Застрахованные работники, а в соответствующих случаях 
и их семьи обеспечиваются за счет средств государственного 
социального страхования:

пособиями по временной нетрудоспособности, а женщины, 
кроме того, пособиями по беременности и родам;

пособиями при рождении ребёнка;
государственными пенсиями по возрасту, по инвалидности 

и по случаю потери кормильца;
другими выплатами, предусмотренными законодательством.
С р е д с т в а  г о с у д а р с т в е н н о г о  с о ц и а л ь н о г о  с т р а х о в а н и я  

и сп о л ьзу ю тс я  т а к ж е  в у ст а н о в л ен н о м  порядке  на о п лату  
с а н а т о р н о - к у р о р т н о г о  л е ч е н и я ,  о т д ы х а ,  л е ч е б н о г о  
(диетического) питания застрахованных работников, содержание 
оздоровительных лагерей для детей, другие мероприятия по 
государственному социальному страхованию.

§ 2. ПОСОБИЯ ПО ГОСУДАРСТВЕННОМУ 
СОЦИАЛЬНОМУ СТРАХОВАНИЮ

С т а т ь я  285. П о с о б и е  по в р е м е н н о й
н етр удосп особн ости

П о с о б и е  по  в р е м е н н о й  н е т р у д о с п о с о б н о с т и  в ы ­
плачивается при болезни, трудовом или иноу увечье, в том 
числе при бытовой травме, при уходе за больным членом семьи, 
карантине, санаторно-курортном лечении и протезировании.

П особие по врем енной  нетрудосп особности  всл ед ств и е  
т р у д о в о г о  у в е ч ь я  и п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  з а б о л е в а н и я
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вы плачивается  в размере полного заработка,_а  в остальных 1/ 
случаях в размере от шестидесяти до ста процентов заработка^ 
в зав и си м о ст и  от п р о д о л ж и тел ь н о сти  уп латы  р аб о тн и к о м  
взносов на государственное социальное страхование (общего 
стаж а работы), числа несовершеннолетних детей-иждивенцев V 
и других обстоятельств.

М и н и м а л ь н ы й  р а з м е р  п о с о б и я  по в р е м е н н о й  
н етруд осп особ ности  не м о ж ет  быть меньш е м ин им альн ого  
размера заработной платы, установленного законодательством, 
и не долж ен  превышать заработка, из которого исчисляется 
пособие.

С т а т ь я  286. Пособие по беременности и родам

Пособие по беременности и родам выплачивается в размере 
полного заработка в течение всего отпуска по беременности и 
родам (статья 233). ________

С т а т ь я  287. Пособие при рождении ребенка

При рождении ребенка выдается единовременное пособие. 
Размер пособия на каждого рожденного ребенка и порядок его 
выплаты устанавливаются законодательством.

С т а т ь я  288. Пособие на погребение

В случае смерти застрахованного работника или члена его 
семьи  в ы п л ач и в ае тся  пособие на погребен ие  в р азм ер е  и 
порядке, определяемых законодательством.

§ 3. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

С т а т ь я  289. Пенсия по возрасту

П е н с и я  по в о з р а с т у  н а з н а ч а е т с я  з а с т р а х о в а н н ы м  
работникам на общих основаниях: мужчинам -  по достижении 
шестидесяти лет при общем трудовом стаже_не менее двадцати 
пяти лет, женщинам -  по достижении пятидесяти пяти лет при 
общем трудовом стаже не менее двадцати л ет . .

Отдельным категориям застрахованных работников пенсия 
устанавли вается  при пониженном пенсионном возрасте , а в 
соответствующих случаях -  и при пониженном трудовом стаже.
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П енсия  по и н вал и д н о сти  н а з н а ч а е т с я  застр ах о в ан н ы м  
работникам, признанным в установленном законодательством 
порядке инвалидами I и II групп вследствие:

трудового увечья или профессионального заболевания -  
независимо от продолжительности трудовой деятельности;

других причин -  при соответствующем общем трудовом стаже, 
продолжительность которого зависит от возраста застрахованного 
работника ко времени наступления инвалидности.

(В редакции Закона Республики Узбекистан от 22 декабря
2010 года № ЗРУ-272 -  Собрание законодательства Республики 
Узбекистан, 2010 г., № 51, ст. 483)

С т а т ь я  291. Пенсия по случаю потери кормильца

П енсия  по случаю  потери  корм ильца у с т а н а в л и в а е т с я  
н е т р у д о с п о с о б н ы м  ч л е н а м  с е м ь и  у м е р ш е г о  к о р м и л ь ц а  
в с л е д с т в и е  т р у д о в о г о  у в е ч ь я  и л и  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  
заболевания независимо от продолжительности его трудовой 
деятельности, а при наступлении смерти вследствие других 
при ч и н  -  при  с о о т в е т с т в у ю щ е м  об щ ем  тр у д о во м  с т а ж е ,  
п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  к о т о р о г о  з а в и с и т  о т  в о з р а с т а  
застрахованного работника ко дню смерти.

С т а т ь я  292. Право выбора вида пенсии

Застрахованным работникам (а в случае потери кормильца -  
ч л е н а м  их с е м ь и ) ,  и м ею щ и м  п р а в о  на р а з л и ч н ы е  виды 
государственных пенсий, назначается одна пенсия по их выбору.

С т а т ь я  293. Размер государственных пенсий

Размер государственных пенсий определяется в порядке, 
установленном законом.

С т а т ь я  2 9 4 . П о р я д о к  о б е с п е ч е н и я
з а с т р а х о в а н н ы х  р а б о т н и к о в  
государственными пенсиями

П о р я д о к  н а з н а ч е н и я ,  и с ч и с л е н и я  и в ы п л а т ы  
государственных пенсий определяется законом.

С т а т ь я  290. П енсия по инвалидности
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ОЛИЙ МАЖЛИСА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

О ПОРЯДКЕ ВВЕДЕНИЯ В ДЕЙСТВИЕ 
ТРУДОВОГО КОДЕКСА 

РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

(Ведомости Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 
1996 г., приложение к № 1)

Олий М аж лис Республики Узбекистан постановляет:
1. Ввести в действие Трудовой кодекс Республики Узбекистан 

с 1 апреля 1996 года.
2. Со дня введения Трудового кодекса Республики Узбекистан 

действующие законодательные и иные нормативные акты о труде 
применяются в части, не противоречащей Кодексу.

3. Трудовой кодекс Республики Узбекистан, применяется к 
трудовы м  п раво о тн о ш ен и ям , возни кш им  после введени я  в 
действие Кодекса, то есть с 1 апреля 1996 года.

В трудовых правоотнош ениях, возникш их до введения в 
действие Трудового кодекса, осуществление прав и обязанностей 
сторон с 1 апреля 1996 года регулируется в соответствии с 
Трудовым кодексом.

4. Порядок прекращ ения срочного трудового договора по 
инициативе работника, предусмотренны й частям и  первой и 
пятой статьи 99, и положения статьи 104 Трудового кодекса, 
прим еняю тся к срочным трудовым договорам, заключенным 
после введения в действие Трудового кодекса, т.е. с 1 апреля 
1996 года.

5. Предусмотренная частью второй статьи 151 Трудового 
кодекса замена отпуска сверх минимальной его продолжительности 
денежной компенсацией, применяется с 1 апреля 1996 года в 
отношении отпусков за последний рабочий год и последующие 
годы.

6. У с т а н о в и т ь ,  ч т о  до  п р и н я т и я  с о о т в е т с т в у ю щ е г о  
з а к о н о д а т е л ь н о г о  а к т а  с о х р а н я е т с я  р ан ее  у с т а н о в л е н н а я  
продолжительность отпусков для служ ащ их государственных 
органов.
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7. Трудовой Кодекс распространяется на трудовые споры, 
возникшие после 1 апреля 1996 года.

8. Кабинету М инистров Республики Узбекистан: 
представить  в О лий М а ж л и с  п редлож ения о приведении

законодательных актов Республики Узбекистан в соответствие 
с Трудовым кодексом;

привести  акты П р ави тел ьств а  Р еспублики  У зб е к и стан  в 
соответствие с Трудовым кодексом;

обеспечить пересмотр и отмену министерствами и ведомствами 
Республики Узбекистан их нормативных актов, противоречащих 
Трудовому кодексу;

орган и зовать  п риведен и е  локальн ы х  актов  п р ед при яти й , 
учреждений, организаций в соответствие с Трудовым кодексом.

9. М и н и с т е р с т в у  ю с т и ц и и  Р е с п у б л и к и  У з б е к и с т а н  в 
двухм есячн ы й  срок о б есп еч и ть  издание Трудового кодекса  
Республики Узбекистан.

Председатель Олий М ажлиса
Республики Узбекистан Э. ХАЛИЛОВ

г. Ташкент,
21 декабря 1995 г.,
№ 162-1
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П Е Р Е Ч Е Н Ь  З А К О Н О В  Р Е С П У Б Л И К И  У З Б Е К И С Т А Н ,  

К О Т О Р Ы М И  В Н Е С Е Н Ы  И З М Е Н Е Н И Я  И  

Д О П О Л Н Е Н И Я  В  Т Р У Д О В О Й  К О Д Е К С  Р Е С П У Б Л И К И

У З Б Е К И С Т А Н

№ Дата
принятия

Номер Официальный источник 
опубликования

Дата 
вступления 

в силу

1. 27.12.1996 г. 367-1
Ведомости Олий Мажлиса 

Республики Узбекистан 
1997 г., № 2, ст. 65

22.02.1997 г.

2 . 01.05.1998 г. 621-1
Ведомости Олий Мажлиса 

Республики Узбекистан 
1998 г., № 5-6, ст. 102

30.05.1998 г.

3. 29.08.1998 г. 681-1
Ведомости Олий Мажлиса 

Республики Узбекистан 
1998 г., № 9, ст. 181

05.10.1998 г.

4. 25.12.1998 г. 729-1
Ведомости Олий Мажлиса 

Республики Узбекистан 
1999 г., № 1, ст. 20

18.01.1999 г.

5. 14.04.1999 г. 760-1
Ведомости Олий Мажлиса 

Республики Узбекистан 
1999 г., № 5, ст. 112

01.07.1999 г.

6 . 15.04.1999 г. 772-1
Ведомости Олий Мажлиса 

Республики Узбекистан 
1999 г., № 5, ст. 124

23.05.1999 г.

7. 20.08.1999 г. 832-1
Ведомости Олий Мажлиса 

Республики Узбекистан 
1999 г., № 9, ст. 229

28.09.1999 г.

8. 12.05.2001 г. 220-И
Ведомости Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан, 

2001 г., № 5, ст. 89
13.05.2001 г.

9. 30.08.2001 г. 271-1
Ведомости Олий Мажлиса 

Республики Узбекистан 
2001 г., № 9-10, ст. 182

07.10.2001 г.

10. 07.12.2001 г. 320-И
Ведомости Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан, 

2002 г., № 1, ст. 20
20.01.2002 г.

1 1 . 30.08.2002 г. 405-И
Ведомости Олий Мажлиса 

Республики Узбекистан 
2002 г., № 9, ст. 165

22.10.2002 г.
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АГ»_«иа Дата
принятия

Номер О ф и ц и а л ь н ы й  и с т о ч н и к  
опубликования

ТТятя г— * —
вступления 

в силу
12 . 23.09.2005 г. ЗРУ-8 Собрание законодательства 

Республики Узбекистан, 
2005 г., № 37-38, ст. 280

24.09.2005 г.

13. 22.12.2009 г ЯРУ ■ Собрание законодательства
23.12.2009 г.238 Республики Узбекистан, 

2009 г., № 52, ст. 553

14. 24.12.2009 г ЗРУ-
239

Собрание законодательства 
Республики Узбекистан, 
2009 г., № 52, ст. 554

25.12.2009 г.

ЯРУ Собрание законодательства
15. 22.12.2010 г. 272 Республики Узбекистан, 

2010 г., № 51, ст. 483
01 .01.2011 г.

В тексте в конце статей (частей, пунктов статьи) в скобках  
даю тся ссылки на законы, которыми были внесены изм енения  
и дополнения в данную статью (его части, пункты) или статьи  
вновь введены.
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