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КИРИ III

Узбекистан Республикамиздаги мустак,ил хукук,ий, демокра
тах давлат, эркин фук,аролик жамияти куриш йулидаги улкан 
ишлар инсон МОХ.ИЯТИНИ янгидан кашф кдггишга, уни 
узлигини англашда имкониятларни руёбга чик,аришга ва 
маънавий интеллектуал, ак^гий-амалий ривожланиши учун янги 
шарт-шароитлар яратиб беради.

Бу уз навбатида инсоният яратгаи маънавий-илмий бойлик- 
ларга, инсоннинг узига янгича муносабат, ёндашувни юзага 
келтирди. Президешимиз И. А. Каримов ашганларидек: 
“Фук,аролар энди ижтимоий-иктисодий жараёнларни иштирок- 
чиси, бажарувчиси эмас, балки бунёдкори ва ташкилотчиси- 
дир”.Бундай янгича ёндашишлар педагогика фанининг объекта 
ва предметини кенгайтирди. Энди педагогика фани факат 
таълим-тарбия жараёнини назарий, методик-амалий таъмин- 
ловчи фан эмас, комил инсон шаклланишини, ривожланиши- 
ни таъминловчи кенг со^аларни уз ичига олади. Шунинг учуп 
кадрлар тайёрлаш миллий дастуридаги миллий таълим модели- 
да шахе га кадрлар тайёрлаш тизиминииг бош субъекта ва объ
екта сифатида каралади. Маълумки, педагогика фани тарбия ва 
таълимнинг инсон ривожи, шахе камоли ва мугахассис шакл- 
ланишида таълим тизими уз ичига олмайдиган этник, антропо- 
логик, генетик, тарихийлик, мустакдллик, табиий-экологик. 
интуитив, рухий-хиссий билиш, ривожтаниш, комиллик 
омилларига хам суянади. Бундан ташкари педагогика фани ол- 
дига янгича фикрлаш, янгича тафаккур, миллий мафкуранинг 
кенг камровли сифатларини шакллантиршп вазифалари 
куйилди.

Энди педагогика таълим-тарбияда, хаёт жараёнининг хамма 
сохаларини, жабхаларини к^мраб олмаса, у узининг коми.! ин
сон тарбиясидаги жуда катта асосий имкониятларга эга булган 
асосий ижтимоий фан мавк;еини эгаллай олмаган булади. Шу
нинг учун хам янги таълим концепциясида ва мутахассислар
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тайёрлаш миллим дастурида таълим ижтимоий-икдисодий ри- 
вожланишнинг устувор йуналиши килиб белгиланди.

Педагогика фанининг методологиясида, мазмунида, тарбия 
назариясида, таълим назариясида, таълимнинг ташкштий 
шаклларида комиллик даражаси сифатларини аникдашда катта 
ислохдй узгаришлар булди. Бу узгаришлар янги педагоги к тех- 
нологияларда уз асосини топиши лозим.

Президентимиз И. А. Каримов узларининг “Миллий мафку- 
рамиз халкни халк;, миллатни мшшат кдшшга хизмат килсин” 
номли “Тафаккур” журналининг (2-сон, 1998 й) бош 
му^аррири билан булган мулокотида, 2000 йил июнь ойида 
“Фидокор” газегасининг мухбири билан “Донишманд 
халкимизнинг муста^кам иродасига ишонаман” номли му- 
локртларида инсонни маънавий-амалий шаклланишида \аёгий 
жараённинг х.амма жабх,алари мохдятли эканлигини асослаб 
берди.

Педагогика з̂ акди равшцда габиатнинг олий ма^сули- инсон- 
нинг маънавий-амалий шаклланиши, унинг шахе сифатида ри- 
вожланиши, комил инсон шактланиш крнуниятларини, мугахас- 
сиелик асосларини ургатувчи уетувор фанлардан бирига айчанди.

Инсоният узлигини англашга янгича ёндашиш фак;ат унинг 
узига, жамиятга, табиатга муноеабатларида эмас, ба.тки унинг 
фаолиятида илмий-амалий, исло^ий узгаришлар содир булиб, у 
янгича фикрлаш асосларини эгаллашга кадам куйди.

Шу тарифа инсоният тараккиётида янги сифат узгаришлари 
юз бераётганининг шо\иди булмокдамиз. Педагогиканинг мето- 
дологик асосланипгидаги Узгаришларни талабалар яхши эгал- 
лаб, янгича фикрлаш асосларини яхши эгаллашлари, бой тари- 
хий-тарбиявий меросни ватанимиз ва хориж педагогларининг 
илгор тажрибаларини урганиб, замонавий маънавий-инсоний 
ва ижодий-ма^сулий сифатларни узларида шакллантиришлари 
лозим.

Бизнингча, олий укув юртлари учун педагогика курсини 
укдгишни куйидаги талаблар асосида ама.лга ошириш максадга 
мувофикдир:

1. Фан асосларини онгли эгаллашни ва талабаларнинг ин- 
теллекгуал-маънавий ривожланишлари билан кушиб олиб бо- 
ришнинг педагогик асосларини очиб бериш.
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2. Талабаларни инсониял эршиган бой кддриятларга, мил- 
лий коя ва миллий мафкурага суянган хрлда педагогика фани- 
нинг узига хос илмий-амалий асослари билан куроллантириш.

3. Бола, укувчи, талаба тушунчаларини абстракт хрлда эмас, 
балки асосий маънавий-сифатларини таърифлаган хрлда, бу 
сифатларни ёшга, философик, физиологик, психологик ва ге
нетик асосларга боглик ^олда шакллантириншинг педагогик 
асосларини ишлаб чикиш. Бу ишни х,ар бир фан ва фанлар гу- 
рухдарининг тарбияловчи, ривожлантирувчи томонларини 
очиш оркали амалга ошириш. Бунда хал к, педагогикаси ва этно- 
педагогикадан кенг фойдаланиш.

4. Кадрлар тайёрлаш миллий моделини х а̂ётга жорий к,илиш 
учун талабаларни фан ва укув фанлари курилишининг умумпе- 
дагогик амалий асослари билан куроллантириш. Талабаларда 
таълим, фан, ишлаб чикаришни самарали интеграциялаш ме- 
ханизмлари,мазмуни ва усулларини шакллантириш мацеадида 
укитишни илмий тадкик;от билан кушиб олиб бориш, фанлар 
буйича х,ар бир тушунчани узлапггиришда амалий, амалий- 
назарий машгулотлар узвийлигининг педагогик негизларини 
шакллантириш лозим.

5. Олий укув юртларида х,ар бир укув фанининг ало\ида со\а 
сифатида ривожлантиришни педагогик таъминлаш учун тала- 
баларни ижодий фикрлаш методлари, \гутахассислик педагоги- 
каси асослари билан куроллантириш.

Олий укув юртини тугатувчи мутахассис келажакда факдт 
мактаб, олий мактаб укитувчиси ёки илмий ходимгина булиб 
Колмасдан, маънавий-интеллектуал етук шахе булиб етиши- 
шини таъминлаш учун педагогика фани талаба куз унгида мус- 
такил фан сифатида шаклланадиган кдлиб тузилган.
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ПЕДАГОГИКАНИНГ МЕТОДОЛОГИК АСОСЛАРИ

1-МАВЗУ
Педагогиканинг предмете, мак,сад на вазифалари

—£  Ж амият ва  олам ривож ида педагогиканинг мо.\ияти.
2. Ж амият ва  оламнинг гармоник мувозанат иди инсон омили.
3. Педагогиканинг объекти ва предметининг такомиллашганлиги.
4. Педагогиканинг мак,сад, вазифалари ва асосий тушунчалари 

( категориялари).
5. Миллий ю я  ва миллий мафкурани шакллантиришда педаго

гиканинг тутган урни.

XXI аср бусагасида ижгимоий икгисодий муносабатлар ри
вожида инсон акд-заковати ва маънавияти асосий муво- 
фикдаштирувчи, ривожлантирувчи омил ва восита эканлиги 
тобора намоён булмокда. Шунинг учун инсонпарварлик бозор 
иктисодиёти асосидаги хуку кий, демократик давлат эркин 
фукаролик жамияти курилишининг бош тамойили сифатида 
Кабул к,илинмокда.

Узбекистан Республикасининг «Таълим тугрисида»™ 
Конунида (1997 й.) таълим давлатимиз ижгимоий тараккиёти 
со^асида устувор деб эълон к,илиншпи Педагогика фани зим- 
масига жуда катта масъулиятли улугвор вазифаларни юклади. 
Жуда бой илмий, маънавий, маданий, линий меросимизни 
к,айта тикланинш уларни замон рух,и талаби билап 
ушунлаштириб факат шахсий, миллий манфаат касб этилиб 
колмасдан умумжахрн маънавий, ижгимоий-икгисодий та
ра ккиётга улкан хисса булиб кушилмокда. Чунки жахонда \али 
хорижий давлатчилик бозор иктисодиётига утиш тажрибалари- 
да маънавият ижгимоий-икгисодий тараккиёт билан уйгун 
Холда ривожлантирилмаяпти. Президентимиз маънавиятни акд, 
ахлок, онгли амалий фаолиятда шаклланиб ривожланиши 
\ак,ида гяиириб."М аънавият  - тацдирнинг э^сони эм ас . М аъна
вият инсон цалбида кам ол топиши учун ^ цалбан ва виж допан  
ацл ва цул билан мехмат к или ш и к ер а к ”, деган эдилар. Маъна
вият инсонда шаклланиши лозим булган акдий, ахлокий, ин
теллектуал, амалий, жисмоний сифатлар мажмуаси булиши 
билан бир к,аторда оламнинг рух,ий энергетик, ботиний куввати 
билан хам уйгундир. Були Президентимиз узларишшг
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“Узбекистан - XXI асрга интилмокда” номли маърузаларида 
куйидагича жуда яккоя асослаб бердилар:”Л/яй/ш«ия/и щци<)а 
гап кетар экан, мен аввало инсонни ру%ий покланиш ва юкса- 
лишга даъват этадиган, инсон ички оламини бойита<)иган, учит  
иймоп-иродасини, эътицодини мустах;камлай<)иган, виждонини 
уйю т адиган цудратли ботипий кучни тасаввур циламан ”. Худди 
ана шу янги, кенг камровли, чукур илмий гоя, янгича фикр. 
таълим-тарбияни янгича методологик асосини бошлаб берувчи 
йуналшцдир.

Хар бир мустак^ш фан узининг предмета (мавзуси) ва мето
дологик асосларига эгадир. Жумладан, Педагогика \ам фан си- 
фагида шактланиб, узининг предметига эга булди. Бошка фан- 
лар каби Педагогика хам фан сифатида пайдо булар экан, у ав
вало жамиятнинг талаб ва эхгиёжлари асосида пайдо булди.

Шу сабабли тарбия жараёнини ижгимоий хаётнинг ажралмас 
к,исми, деб крраш лозим, чунки тарбиявий ишларни олиб бормас- 
дан туриб жамиятни, унинг ривожланишини тасаввур ГЩШ
КДЙИН.

Мугафаккир А.Авлоний таъкидлаганидек, “Тарбия биз учуй 
с хаёт, с мамот: с пажот, ё х>алокат: с саодат, ё фалокат масала- 
снднр”. Инсоният тарихига назар ташлар эканмиз, \амма давр- 
ларда недагогик фаолият хам мавжуд булган.

Инсонни дунёга келиши, фак,ат тугалишидан ибораг таби- 
ий-биологик \одиса эмас, балки тугилгандан кейин уз замона- 
сининг тарак^иёти даражасига кутарилиши, мавжуд ижгимоий- 
гарихий тажрибани эгаллаши, жамиятда уз урнини белгилаб 
олиши, тарихий жараённинг фаол иштирокчисита айланиши, . -■ , 
яьни тарбия олиши керак. Бу жараёнда капа авлод узининг 
яшаш, кураш ва мехнат тажрибасини, билим ва малакаларини 
кичик авлодларга бера бошлайди, яьни янги тугилган одам бо- ' 
ласининг ривожланиши, шактланиши ва вояга етиши жараё- 
нига рахбарлик цилинган, бошкарилган. Бу тарбия деб аталмиш 
ижгимоий ходиса оркали амалга оширилган. Жамият ривож- 
лангани сари етук, баркамол шахсларни етшнтириш эхтиёжи 
хдм оргиб борган хамда узгариб, янгиланиб, жамиягга хизмат 
кддган, Ивдоният жамиятнднг турли боск^шарида ^аълим-тарбия . нг 
муассасаларини яраткш, йн авлодларни укдгиш ва тарбиялаш 'л* 
сох;асилаги тажрибаларни назарий жщатдан англаш, умумлашти- 
рган ва *аёгга тадбик, килиш жараёнида Педагогика фани пайдо 
була бошлади. Педагогика таълим-тарбиянинг максади ва вазифа-
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лари, давлат таълим стандартлари, таълим ва тарбиянинг усулла- 
ри, ташкил этиш шакллари, умумаи унинг крнуниятлари х;икдда 
билим, маълумот берадиган фанга айланди.

Педагогика атамаси хам кддимий булиб, “бола етакловчи” 
деган маънони билдирувчи грекча “пайдогогос” сузидан келиб 
чиркан. Тарихий манбалариинг курсатишича, кадимги Юнони- 
стонда уз хужайинининг болаларини сайр килдирган, эх;гиёт 
Килган тарбиячини, яьни кулларни “педагог” (бола етакловчи) 
деб аташган. Кейинчалик эса, махсус укитилган ва педагоглик- 
ни узига каеб кдлиб олган кишиларни педагог деб атай бош- 
лашган.

Инсон яратилиши, пайдо булиши захотиёк илм ва тарбия
вий сифатлар унинг яшапш, хаёт кечириши учун энг зарурий 
шарт ва воеиталар эканлигини англаб боради. Шунинг учун ин- 
соният жамиятнинг илк куринишлариданок тарбия билан 
шугулланувчи мутахасеисларга эхтиёж тутилди, десак биз тар- 
бияни факат бир томонини, яъни бошкаларни яна хам хусу- 
сийлаштириб, агар ёшларни тарбиялаш, десак тарбия тушунча- 
сига жуда хам тор каралган булади. Чулки тарбия энг аввало хар 
бир инсонни узига каратилгандир. Хар бир киши доимо хам 
аклий, тарбиявий, жисмонан такомиллашиб, шаклланиб бора
ди. Айрим кишилар бу фикрга кушилмасликлари мумкин. Чулки 
бунда жамиятдаги урта, катта авлоднинг тарбиясила камчилик- 
лар, етишмовчиликлар бор экан-да, деган хулоса чикармаслиги 
керак.

Чунки оламнинг модций-маънавий тузилиши, курилиши. 
унинг ривожи, инсоннинг модций - маънавий яшаш шароиги, 
имкониятлари, унинг аклий, ахлоций, жисмоний холаги билан 
узвий боглик Шунинг учун табиатнинг инсон яшаши, маъжуд- 
лиги, бахтиёрлигини таъминлаш имконияллари, унинг акдий- 
ахлокий, жисмоний ривожи, усишига гутрилан-тугри 
богликдир.

Табиатдаги, жамиятдги муаммолар инсониятни маънавий- 
акдий ривожланишига йуналтириб унга узининг янги-янги ха- 
зиналарини очиб бераверади.

Тарбияни энг аввало инсоннинг узига каратилганлиги Пре
зидентами! томонидан ишлаб чикилган бутун дунё хамжамияти 
тан олган, кадамба-кадам амалга оширилаётган “узбек моде- 
ли”да жуда тугри белгиланди. Дунёда биринчи бор инсонни 
дшдат-эътибори уни узлигини англашга каратилди. Узлигини



англаш биринчидан. у н и н г  озод. э р к и н .  н о д и р . у л у г  с и й м о -  
лигини англаш ва узида унга амал килиш сиФатларини шакл- 
лантириб бориш булса. иккинчидан унинг узига хос миллий- 
инсоний сиФатларини очиб берувчи этник. маънавий-инсоний 
асосларини англаш ва уларга амал килишлан иборатдир. 
Юкррида санаб угилган икки сифат комил инсон сифатнинг 
асосини ташкил этади. Чунки комил инсон сифатларини тар
бия сохасидаги илмларни хулосалаб, мужассамлашгирилса, 
улар асосан учта:

1. Эзгу ният, фикр:
2. Эзгу суз, хушмуомала:
3. Эзгу иш, эзгу фаолиятдан иборатдир.
Шу юкрридаги уч сифат укитишнинг, таълим-тарбиянинг 

бош мак;садидан иборатдир. Бу бош мак;сад инсонларда, ёшлар- 
да, мутахассисларда комиллик сифатларини та ко милл а и гги р и 111, 
ёшларни замонавий, ахлокий-амалий укув, малака. 
куникмалар билан куроллантира бо р и 111, мугахасс исларда \ap 
бир colara мос и.™, билим, куникмалар х,осил кдшшдан ибо- 
рат булган педагогика фанининг замонавий фан асосларини 
кенгайганлигини курсатади.

Педагогика Фанининг предмета. укитишнинг таълим- 
тарбиянинг замонавий конуниятлапи. мазмуни. усуллари. во- 
ситалари билан кишиларни. ёшларни. мугахассисларни 
куроллантирувчи Фан булганлиги у г у н  унинг мстолологик асос- 
лари максад ва вазиФалари дунёнинг моплий-маънавий пиво- 
жида шахе камолоти у ш у п л и г и  конуниячлари иа t <i ¡í . ú i í ¡ í h i i i  

замонавий сиёсагидан келиб чикади.
Узбекистан Реснубликасининг таълим тугрисидаги крнунида — 

таълим Узбекистан Реснубликаси ижгимоий тараккиёгида 
сохасини усгувор деб эыон кдтинади.

Таълимнинг. у к и т и ш н и н г  вазиФаси фукаролар. ёшларнинг 
энг асосий Консгитуниявий хукукларидан бири булган хар бир 
кишининг аклий-амалий имкониятларини руёбга чикапиш. 
ижодий кобилиячларини намоён этиш. инте.шектуал жихагдан 
ривожини таъминлаш. у зи  хохчаган касбини танлаш. у н и  му- 
каммал эгаллаб. нгу сохада бахтиёр Фаолият курсатиш учун  
моддий-маънавий. гарбиявий-дидактик шапг-шароиг яратиш- 
дан иборатдир. Бу у м у м и й  вазиФадан таълимнинг хар бир 
бутини. т у р и  ва боскичларининг узига хос вазиФалари келиб
чикади.



Инсоншунослик фанлари тизимида педагогиканинг тутган 
урни шу билан белгиланадики, у шахсни ривожлантириш, 
шакллантириш, тарбиялаш, маълумотли к;илиш ва ук,итиши 
(таълим бериши) крнуниятлари борасида тадкдкрт ишларини 
олиб боради. Шу сабабли, ривожлантириш, шакллантириш, 
таълим ва тарбия, маълумот педагогиканинг асосий категория- 
лари ски тушунчалари деб аталади.

Шахе турли омиллар таъсирида шаклланади. Тарбия эса 
шахсни шакллантирувчи, ривожлантирувчи омиллардан бири- 
дир. Катта ёшлилар турли воситалар ва усуллар орк;али маълум 
максадии кузлаган холда уз тарбияланувчиларида маълум хис- 
латларни хосил кдтиш ва ривожлантиришни хохлайдилар. 
Шундай к,илиб, тарбия шахсни муайян ¡гуналишда шаклланти
риш, камол топтириш мак;садида турли одамтарнинг бир- 
бирига таъсир курсатадиган ижтимоий муносабатдир.

Бу жараёнда шахенинг ривожланишини харакатлантирувчи 
кучлар, омиллар хамда тарбияланувчиларнинг ёши, шахеий ху- 
сусиятлари эътиборга олинади. Тарбия жараёнида микро- 
мухигншп ижобий таъсиридап туда фойдаланилади ва салбий 
таъсирини заифлаштиришга харакат кдлинади. Тарбия. бир 
жойда тарбияланувчичарга таъсир курсатадиган барча бугинлар 
бирлашиб, ахиттик билан ишлашга эрипгилади ва хар бир шахе 
уз-узини тарбиялаш крбилиятига эртарок; эга булади. Тарбия ак- 
сарият холатларда кенг маънода и1нлатитиб таълим, маълумот 
ривожланиш жараёнларига кирадиган ишларнинг мазмунини 
Хам англатади.Уларнинг натижаларини узида акс этгиради.

Асосий педагогик тушунчалардан яна бири таълим, яъни 
укитиш, битам бериш тушунчасидир. Таълим деганда, биз ва 
инсониятни нлмий билимлар хаёт учун зарур болтан куникма 
ва малакалар билан куроллантириш крбилиятларини устириш, 
тафаккурлариии шакллантириш жараёншги тушунамиз. Таълим 
уз даражаси ва вазифасига к;араб мактабгача таълим, умумий 
урта таълим, урта махсус, касб-хунар таълими ва олий таъли- 
ми, о.тий укув юртидан кейинги таълим. кадрлар малакасини 
ошириш ва уларни к,айта тайёрлаш, макгабдан танщари 
таъ^шдан нбора^ буу|б. ¿удар узлукеиз таъдим тазимин^ таш- 
ш  к,илади. КелйжМдАш ихтасослшЗДан катьий назар, "хар 
бир киши учун билим куникма ва малакаларни умумий урта 
таълим мактабларда беритади. Касб эгаллаш учун зарур билим 
куникма ва малакаларни олий ва Урта махсус, касб-хунар
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таълимига к,арашли укув юртларида оладилар. Таълим махсус 
тайёргарлик курган, педагогик фаолият билан шугулланиш 
хукукига эга булган шахслар рахбарлигида амалга оширилади- 
ган билим бериш жараёнидир.

Таълим педагоглапнинг (б ил им бепиш) (Ьаолиягилан ва 
укувчи-талабалапнииг (битам олиш. укиш) (Ьаолиятлапидан 
иборат кушало к жапаёнпип.

Биргаликдаги фаолият орк;али ёшлар илмий бичимлар билан 
куролланади. Бунинг натижасида уларни ижодий крбичиятлари 
Хар томонлама шаклланади. Маълумот таълим-тарбия жараёни- 
нинг натижаси оркали тупланган билим, куникма ва малакалар 
йигиндиси ва шаклланган маънавий фазилатлар мажмуидир.

Маълумот олишнинг тугри ва ишончли йули давлат таълим 
стандартлари буйича билим берадиган, аник, мак;садли режалар, 
дастурлар асосида укув юртларида ташкил килинадиган 
таълим-тарбия жараёнидир.

Таълим, тарбия, маълумот, ривожланиш, шакллаииш 
уйгунлашган ягона жараёндир. Унда укдгувчи-тарбиячи 
рахбарлик к~илади.Педагогика узок, тарихий жараёнда шаклла- 
нар экан, хозирга келиб илмий билимларни мустакдч бир тар- 
моги сифатида, фан сифатида шаклланди. Узининг илмий- 
назарий, услубий, амалий асосларини яратди. Натижада педа
гогика фанлари тизими, яъни унинг тармокдари вужудга келди. 
Як;ин вакггача фалсафанинг бир тармоги хисоблаигаи педаго- 
гиканинг мустакдч янги йуналишлари яратилди. Жумладан, 
Педагогика тарихи муста к,ил гармок, сифагида, Педагогика фа- 
нининг тарихан ривожланиши узида акс этгирилади. Бунда 
утмишдаги илгор педагогик гояларни пайдо булиши, ривожла- 
ниши, уларнинг бугунги кундаги ахамияти, меросдан фойдала- 
нишнинг зарурияти хакдда фикр юригилади.

Педагогика фанлари тизимида тарбияланувчичарнинг ёшларига 
Харатичган тармок педа го шкала р мавжуд. Жумладан: мактабгача 
таътим педагогикаси, умумий таъчим педагогикаси, урта махсус, 
касб-хунар таъчими педагогикаси, олий чаълим педагогикаси, 
ишлаб чикариш педагогикаси, педагогик менежмент, даюлаш пе
дагогикаси, героIпх)педагогика, х,арбии педагогика, янги педаго
гик чехнологиялар кабилардир. Бу гармок, педагогикачар макгабга
ча таълим муассасачарида умумий ва урта махсус, касб-хунар 
чаьлими, о.чий укув юртларида о.гиб боричадиган чаьлим-ч'арбия 
жараёншгинг крнуниягларини урганади.
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Булардан таищари дифектология деб аталувчи махсус педа
гогика хам шаклланди ва махсус укув масканларпда укдгувчи, 
тарбиячилар тайёрлашда сурдопедагогика (сок;ов болаларни 
укдгиш ва тарбиялащда), тифлопедагогика(кузи ожиз болалар
ни у1дитиш), олигофренапедагогика (аклий ривожланищцан 
оркада колган болаларни тарбиялапг ва укигиш) логопедия 
(нутки яхши ривожлаимаган болаларни ук,итиш) масалалари 
билан шугулланади. Педагогика фанлари тизимининг мухим 
тармоги сифатида аник; фанларни укитиш ва урганишнинг 
Конуниятлари урганувчи услубиёт фанининг хам хизматлари 
бск,иёс каттадир. Х,ар бир фанни укитишниг узига хос йул- 
усуллари мавжуддир. Баъзан бу фанни хусусий методика, яъни 
услуб деб атаншари хам бежиз эмас.Хозирги кунда укув юртла- 
рида тар их укитиш, математика укитиш, тил ук,итиш ус.тубиёти 
фани укигилмокда.

Кейинги йилларда, оита педагогикаси, касб-хунар таълим 
педагогикаси, харбий педагогика, спорт педагогикаси кабилар 
шаклланмокда. Педагогика мустакич фан сифатида шаклланади 
ва шаклланмокда. Аммо шахе камолоти билан богат; муаммо- 
ларни хал этишда бошка фанлар билан хамкорлик килади. Пе
дагогика умумий психология, ёшлар психологияси билан узвий 
богланган. Психология шахенинг турли ёшдаги психик ривож- 
ланиш к;онуниятларини, таълим-тарбия таъсирида инсон пси- 
хикасининг узгариш механизмини тушунтиради. Шундай экан, 
таълим-тарбия жараёнида педагог тарбияланувчичарнинг пси
хик ривожланишини, шахеий сифатларини урганиш лозим. 
Шундагина самарали таъсир курсата олади.

Педагогика инсон дунёк;арашининг шаклланиши, жамият ва 
шахенинг узаро муносабати хамда битши фаолияти муаммола- 
рини урганувчи фалсафа билан хамкорлик килади. Айникра, ах- 
локдй тарбия билан этиканинг эстетик тарбия билан эстетика- 
нинг узаро алок,алари хаммамизга маъ.тумдир.

Кейинги йилларда педагогика социология, сиёсатшунослик 
фанлари билан алокдлари ривожланмокда. Инсоннинг жамият- 
даги урни, ижтимоий мухитнинг шахе ривожланиши ва тар- 
биясига таъсирини ургатшцца педагогика бу фанлар билан 
Хамкорлик килмокда.

Педагогика тарих, этнография, фольклор (халк огзаки ижо- 
ди) каби фанларнинг ютукдаридан самарали фойдаланмокда. 
Бугунги кундаги педагогик жараённинг мохиятини чукуррок
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англаш учун унинг утмишдаги шаклланиш тарихини якдол та- 
саввур кдлмок; даркор. Бундай шароитда тарихий меросга, 
фольклор манбаларга \гурожаат кдаинади. Шахснинг жисмонан 
етуклиги, баркамоллигининг ажралмас кдсмидир. Педагогикада 
жисмоний тарбия туьрисида фикр юритилар экан, ёшлар фи- 
зиологияси ва гигиенаси тукриеидаги билимлардан фойдаланиш 
лозим булади.

Узбекистан муста¡дялликка эришгандан сунг уз тарихини, 
жумладан педагогика тарихини урганиш учун кенг йул очди. 
Утмшцдаги педагогик тафаккур да\оларининг шухратини тик- 
лаш, уларнинг гояларини хаётга тадбик, этишдек улук ишлар 
амалга оширилмокда.Дар^акдк.ат, ота-боболаримиз ёш авлодни 
комил инсон кдлиб тарбиялашга алохида эътибор берганлар. 
Иеломий тарбиянинг маънавий, маърифий ахамиягига катга 
эътибор берганлар. Юртбошимиз И.А.Каримов таъкидлаганла- 
ридек: “Ислом дини - бу ота-боболаримиз дини, у  бил учун щ м  
иймон, хам ахлоц, хам маърифат эканлигини унутмайлик, Оллох 
цалбимизда, юрагимизда”.

Тарбия тарихини урганар эканмиз, у жуда кддимий жараён 
эканлигини инсоният бугун хаёти давомида тарбия билан 
шутулланганлигига ишонч х°сил кдламиз. Бу жараёнда аждод- 
ларимиз тарбиявий таъсирининг самарали йул усуллари ва 
манбаларини кддириб хаётга тадбик; кдла бошлаганлар, бунинг 
натижасида тарбия хакдцаги гоялар, назария ва тавсиялар пай- 
до була бошлаган. Бу педагогика фанининг пайдо булишига са- 
баб булди. Жахон мутафаккирлари узларининг педагогик 
гоялари билан фаннинг ривожланишига хисса кушдитар. Бу 
жараёнда узбек мутафаккирларининг жахон педагогикаси тари- 
хига кушган хиссалари чексиздир. Тарихга назар та шлир экан
миз, тарбия хакдцаги гоялар эрамиздан олдинги VI аерда 
шаклланганлиги хакдца маълумотлар мавжуд. Кейинги даврлар- 
да педагогик гояларнинг шаклланишида зардупггийлик таъли- 
моти унинг мукдцдас китоби “Авесто”да кдмматли фикрлар 
талкдн этилган. Кишилик тарихида ислом таълимотининг тар
бия хакдцаги гояларининг шаклланишида ахамияти чексиздир. 
Куръони Клрим ва хадиси Шарифларда, мусулмон ахдининг 
дунёкараши фалсафаси, маънавияти, ахлокд эътик;оди, хар 
томонлама баркамоллиги каби инсоний сифатларни шакллан- 
тириш йуллари баён кдлинган.
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Педагогика тарихига назар ташлар эканмиз, тарбия хакддаги 
гояларнинг шаклланишида, Имом Бухорий, Исо ат- Термизий, 
Форобий, Ибн Сино, Беруний, Юсуф Хос Хожиб, Яссавий, 
Накшбандий, Навоий, Бе\будий, Авлоний ва бошк,а к,ардош 
халкдар фарзандларининг хизматлари катгадир.

Мамлакатимизнинг якдн утмишидаги тарихига назар ташлар 
эканмиз, рус ва совет империяси таъсирида узбек хащи Уз тари- 
хи, миллий урф-одатлари, анъана, умуминсоний кддриятларни 
билиш ва урганиш учун курашган Фитрат, Мунаввар Кори, Эл- 
бек, Крдирий кщл килинди. Колган ватанпарвар алломаларимиз 
кэмалди. М аю  кдтагонлик даврида х,ам педагогик меросни 
урганиш тухтамади.Навоий, Беруний, Авлоний кабшгарнинг юко- 
ди урганилди, узбек халк педагогикаси яратилди.

Узбекистан мустакил булгандан сунг мамлакатимизда 
таълим-тарбия тизимида х,ам катта узгариш ва ислохртлар бош- 
ланди. 1992 йилда “Таълим тугрисида”ги Крнун кабул килинди. 
Бу конунда олдингилардан фаркди равишда халк таълимининг 
янги коидалари, яъни принциплари эълон килиниб, хаётга 
тадбик этила бошлади. Таъ.лим-тарбия жараёнш!инг мазмуни, 
шакл ва усуллари бу сохада эришилган илгор тажрибалар асо- 
сида ишлаб чикилди. Бунда таълимнинг жахон стандарта дара- 
жасида булиш назарда тутилади.

Узбек тилига давлат тм и  макоми берилиши билан она ти- 
лини чукур урганишга алохида эътибор берилмокда. Бундан 
ташкари мустакиллик йилларида лотин графикасидаги ёзувга 
боскичма-боскич утилмокда. Айникса, таълимни ислох килиш 
жараёнида тест, Рейтинг усулларини кулланиши икдидорли та- 
лабаларни аникдаш ва укитшцда мухим роль уйнамокда. Мус
такиллик йилларидаги мухим вокеалардан бири, яыш 1997 йил 
Олий Мажлиснинг IX сессиясида “Таълим тутрисида”ги К,онун 
ва “Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури”ни кабул кдлиниши 
булди. Бу асосида таълим тизими боскичма-боскич ислох 
килинади. Президентимиз И. Каримов таъкидлаганларидек: 
“Хаётимнзни хал килувчи мухим масалалар каторида таълим- 
тарбия тизимиии тубдаи узгартириш, уии янги замов талабига 
кутариш, баркамол авлодимиз келажагига дахлдор к,оиуп 
лойихалари хам бор”, - деган эдилар.

Бу мухим хужжаглар асосида таълим тизимида катта 
узгаришлар содир булмокда. Бу жараёнда, давлат таълим стан- 
дартлари ишлаб чикилди. Кадрлар тайёрлашнинг миллий моде
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ли яратидди. Урта махсус, касб-хунар таълими узлуксиз 
таълимни бир тури сифатида янги таълим йуналишларини, 
яъни академик лицей, касб-хунар коллежлари барпо кдпинди. 
Олий таълим хам икки боскдчли, яъни бакалавриат ва магист- 
ратурада иборат кдйта тузичди.

Бу узгаришлар педагогик таълимнинг хам назарий, хам ама- 
лий муаммоларини илмий асосда хзйта ишлаб чикдшни, пе- 
дагогикага дойр замонавий илмий ишлар, дарсликлар, 
кулланмалар яратиппш так;озо кдлади.

Президентимиз айтганларидек: “Фуцаролар эпди ижтимоий- 
ицгисодий жараёнларпи иипирокчиси, бажарувчиси эмас, балки 
бупёдкори ва ташкилотчисидир”. Бундай янгича ёндоншншар 
педагогика фанининг объекти ва предметини кенгайтирди. Эн
ди педагогика фанининг объекти фак;ат таълим-тарбия жараё- 
нининг назарий, методологик амалий таъминловчи фан эмас, 
балки комил инсон шаклланиши, ривожланишини таъминлов
чи кенг сохаларни уз ичига олади. Шунинг учун кадрлар тайёр- 
лаш миллий дастуридаги миллий таълим моделида шахе кадр
лар тайёрлаш тизимининг бош объекти ва субъекта сифатида 
к^ралади. Маълумки, педагогика фани тарбия ва таълимнинг 
инсон ривожи, шахе ка моли ва мутахассис шаклланилхида 
таълим тизимини уз ичига олмайдиган этник, антропологиК, 
генетик, тарихийлик, мустакдлчик, табиий-экологик, ин- 
стинктив, рухий-хиссий бичиш, ривожчаниш, комиллик омил- 
ларига хам суянади. Бундан тапщари педагогика фани олдига 
янгича фикрлаш, янгича тафаккур, миллий мафкуранинг кеш 
камровли сифатларини шаклчантириш вазифалари куйилди.

Энди педагогика таълим ва тарбияда хаёт жараёнининг 
Хамма сохаларини, жабхаларини камраб олмаса хам, у узининг 
комил инсон тарбиясида жуда качта асосий имкониятларига 
эга булган асосий ижгимоий фан мавк;еини эгаллай олмаган 
булади. Шунинг учун хам янги таълим крнунида ва мутахассис- 
лар тайёрлаш миллий дастурида таълим ижгимоий-ик^исодий 
ривожланишнинг устувор йуналиши кдлиб белгиланди. Педа
гогика фанининг методологиясида, мазмунида, тарбия наза- 
риясида, таълимнинг ташкичий шаклчарида, комиллик дара- 
жаси, сифатларини аникдашда катта ислохий узгаришлар 
булди. Бу узгаришлар янги педагогик технологияларда уз акси- 
ни то пиши лозим.
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Президентимиз И А  Каримов узларининг «Миллий мафкурамиз 
халкри ха!Щ, мшшатни милтат кдлишга хизмат кдчсин» номли 
«Тафаккур» журналининг (№2, 1998) бош мухаррири б пин  
булган мулокртларида инсонни мяънавий-амалий шаклланишида 
Хаётий жараённинг \амма жабхалари мохиятли эканлигини асос- 
лаб бердилар.Президентимиз И.Каримов “Фидокор” газетаси мух- 
бирининг саволчарида “Донишманд хаткдмизнинг мустахкам 
иродаста ишонаман” номли жавобларида (2000, июн) миллий 
мафкура киншларда доимий узлуксиз шаклланиб борадиган жара- 
ён эканлига хакдца “Халк,, миллат уз миллий мафкураеини бутун 
умри давомида такомиллашгариб, бойигиб боради.Чунки мафкура 
к;отиб крлган акддалар йипшдиси эмас.Бу узлуксиз жараён булиб, 
хаёт давом этар экан, унинг пшддат суръати туфайти мафкура- 
нинг олдига куйиладиган янги-янги талаблар х,ам пайдо 
булаверади”, деган эдилар.

Педагогика фанида бу улугвор вазифа хрр бир укув фанини 
укдгишда “миллий таълим модели’дан келиб чикиб, ХЭР бир мавзу, 
тушунчаларнинг таълимий, гарбиявий ривожчантирувчи функцияла- 
рини олитпнинг методологик, тарбия назарияси ва амалиёти, таышм 
назарияси ва амалиёти, таълим тизимшш бошкэриш, педагогика та- 
рихига дойр булимларида асослаб берилади.

М авзу буйича таянч сузлар :

Маънавият, аклий, ахлокдй, амалий, жисмоний сифатлар, 
тарбия, таълим, эзгу ният, эзгу суз, эзгу иш, предмет, объект, 
этнография.
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2-МАВЗУ
Миллий роя, миллий мафкуранипг псдагогик асоси ва инсоннинг 

подир бетакрорлиги. Мутахассислик

1. М иллий ю янинг маъноси ва педагогик мо.\ияти.
2. Миллий мафкуранинг маъноси ва педагогик мо.уиятк.
3. Инсоннинг нодир ва бетакрорлиги миллий маъиавиятимиз- 

нинг асоси.
4. Инсоннинг нодир бетакрорлиги ва мутахассислик.

Бой маънавий кддриятларимизга муносабатни белгилашда 
Президентимиз И. А. Каримов макрад, фак,ат илмий маданий 
меросни урганиш эмас, балки бетакрор хазинамизнинг илмий, 
амалий тамойкчларини янги даврга хизмат килувчи к,ирралари, 
Хикматларини очиш, уларни хаётга тадбик, кдлишдан иборат 
эканлигини мусглкиллигимизни илк кунларидаиок бёлгилаб 
берган эдилар.
V Президентимиз томонларидан маънавияши иктисоддан ус- 

тувор деб эълон килиниши миллий давлаччичигимизнинг, 
мичлий мафкурамизнинг асосини ташкич к.шгувчи улутвор 
миллий гоя эди. Бу миллий роя чукур илмий асосларга эга 
булиб, жуда турри танланганлигини дунёвий, диний фанлар ва 
Хаёт исботламокда хамда бу!ун дунё хдмжамиячи та]1 олмокда.

И. А. Каримов миллий роя, миллий мафкура \ар кунги \аёт 
шароичларидан келиб чик,иши билан бирга хар бир 
фукаронинг, давлатнинг, миллатнинг истикболидан хам келиб 
чикишини «Фидокор» газетасининг мухбири бичан (2000, июн) 
«Донишманд халкимизнинг мустахкам иродасига ичпонаман» 
номли мулок;отларида баён кдтган эдилар: «Чунки мафкура -  
жамиятда яшайдиган одамларнинг хаёт мазмуни, уларнинг ин- 
тилишларини узида лгужассамлашчиради. Хар кап дай инсон, 
табиийки, мурод-максадсиз яшай олмайди. Бинобарин, токи 
Хаёт мавжуд экан, мамлакатлар, давлачлар ва уларнинг манфа- 
атлари бор экан, улар уз тараккиёт йулини, эртанги кун 
уфкларини узининг миллий рояси, миллий мафкураси оркали 
белгичаб олишга интилади». Президентимизнинг бу фикрлари- 
ни роя, мафкура, миллий роя, миллий мафкура, маънавият 
атамаларининг этимологиялари хам тасдиклаб беради.
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Маънавият — араб тилидаги “маъно” ёки “маъпавиятуи'’, 
“маънои гоя” сузларидан олинган булиб, рухий холат” деган 
маънони англатади.

Еоя-инсонларнинг эзгу ниятлар, фикри асосидаги амалга 
оширилаётган жараёнлар, ишлар, исгик,бол режалари, тамой- 
илларидан иборат.

Мафкура -  муайян тузум даврида инсонларни давлат, жа- 
мият уз-узига, халк,и, оламга муносабатлари ва улар ривожи- 
нинг маънавий-илмий тизимидан иборат.

Миллий мафкура — халкимизнинг маънавий-илмий ментали
тета, тоялари асосидаги амалга оширилаётган ишлар, жараён- 
лардаги тугаётган йули, давлатга, жамиятга, оламга, уз-узига, 
тараккиётга муносабатлар тизимидан иборатдир.

Мак;садимиз аник,- мустакдл, хуку к, и й демократик давлат, 
эркин фукаролик жамияти асосида халк;имиэни фаровон хаётга 
эринггириш, игу максадга эришшн йулида фикр эркинлиги, 
фаолият озодлиги асосида инсоннинг асл кддри мохиятни 
руёбга чинара бориб, “инсон хазинасини очиш”. Бу хакда Пре- 
зидентимиз И. А. Каримов “Фидокор” газетаси (июн, 2000) 
мухбирининг саволларига жавобларида шундай деган эдшгар: 
“Уз мустакдл фикрига эга булган, уз кучига, узи танлаган 
йулнинг тугрилигига ишонган инсон доимо келажакка ишонч 
билан кдрайди. У жамиятдаги фикрлар хилма-хшщигидан 
чучимайди, балки замонавий билим ва фалсафий карашларига, 
Хаёт хакикатига суяйган холда, \ар кандай гаразли ният, 
тахдид ва интилишларни фош к,илишга кодир булади». Фикр ва 
фаолияг эркинлши а с л и д а  инсоннинг подир ва бетакрорлигига 
асосланган. Чунки инсоннинг узлигини англаш, уни нодир ва 
бетакрорлигини англашдан бошланади. Инсоннинг нодир ва 
бетакрорлигини англаш биринчидан, унинг узида яширинган 
имкониятларни руёбга чикариш учун асос булиб, истакни 
шакллантирса, иккинчидан, унда боищаларни хам бетакрор, 
улуг сиймолигини англаш оркдли инсонларни хУРмат кдлиш, 
улуглашни келтириб чикаради. Учинчидан, бошкаларнинг хам 
нодир, бетакрорлигига ишониш, уларни хурматлаш к;албни 
гараздан поклайди. Туртинчидан эса, хар бир кишининг бетак
рорлигини англаш асосида кишиларда бошкдлар билан муома- 
ла ва муносабатнинг моддий, илмий, маънавий-маданий ман-
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фаат касб этишни инсоният ижгимоийлигига табиий зарурат 
тушлади. Шу юк;оридаги сифатларнинг шакллана бориши ко- 
миллик сифатларининг асосларидан иборатдир.

Комиллик сифатларини тулакрнли шакллантириш учун эса 
факдт насщатлар, даъваглар етарли эмас. Инсоннинг маънавий 
фаоллиги амалий-касбий фаоллиги билан уйгунлашганда бар- 
камоллик сифатлари табиий шаклланади, ривожланади. Айнан 
ана шу юкоридаги тушунчаларни тугри англаш таълим- 
тарбиянинг методологик асосларини тугри танлашга ёрдам бе- 
ради. Чунки таълимнинг субъекгивлик, демократик, ХУКУКДЙ, 
инсонпарварлик асослари инсонларнинг нодир, бетакрорлик- 
ларини руёбга чик,аришдир.

Юк,оридаги сифатлар инсон маънавиятини таркибий 
Кисмларини ташюп кдлади. Инсонлар маънавиятини кутариш 
жамиятимизни юксалтиришнинг иккинчи устувор йуналиши 
эканлигини И А. Каримов узларининг Уэбекистон Республикаси 
Олий Мажлиси XIV сессиясидаги “Узбекистон XXI асрга ин- 
тилмокда” номли маърузасида: “Маънавияг хак,ида ran кетар 
экан, мен аввало инсонни рух,ий покланиш ва юксалишга 
даъват этадиган, инсон ички оламини бойитадиган, унинг ий- 
мон-иродасини, эътикодини мустахкамлайдиган ва ижодини 
уйготадиган кудратли ботиний кучни тасаввур киламан”, деб 
жуда аник; курсатиб бсрдилар.

Хар бир инсон тукис хаётга тула имконлар билан яратилган. 
Аммо хар бир киши узша хос укув, к,о6илият ва имконияг- 
ларга эга. Демак, хар бир киши узининг шахсий хаёт йулини 
топа олса, шу вакдда унинг хаёти жушкин, фаолияти ижодкор, 
мехнати унумли, фойдаси мул булади. Киши аслида хакнкий 
бахтиёрликка мехнат жараёнида эришади. Чунки агар у Узининг 
Хаёт йулини топса, шахсий ижодий иштирокида ута бошлайди. 
Бу вактда унга гойибона рухий мадад берилади, моддий- 
маънавий яратувчанлик унинг истикболли янги гоявий фикр- 
лар уни амалий-ижодий йулларга чорлай бошлайди. Шунинг 
учун ота-она, оила аъзолари, богча, мактаб, умумий таълим- 
тарбия муассасалари хар бир болани укуви, кизикдши, 
кобилиятига асосан касб эгаллашга масъулдир. Инсонларнинг 
нодир ва бетакрорлигини талабаларга, ёшларга дунёвий диний 
илмларни уйгунлигида тушунтириб бериш маънавий зарурдир.
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Шу вак;гда ёшлар айрим райридиний окимлар аслида 
райриилмий экан.тигини онгли тушу над ила р. Ха, \ак,ик,атан, 
Хар бир киши азалий яхши такдир билан яратилган. Хар бир 
киши Парвардигори олам бу дунёга эзгу ниятлар билан, 
маълум узига хос улур макрад ва вазифалар билан яратилган. 
Аммо ит.он ясли яратилишилан озод ва эркиндир. Инсоннинг 
озод ва эркинлши шунчаликки, хатго унинг имон эътикоди 
Оллох таоло томонидан мажбур кдлинмайди. Бу хакда Куръони 
карим Шуаро сурасининг 4 оятида “...Зеро иймон-эътикод но- 
чор, ношгожликдан эмас. балки калб каноати билан ихтиёрий 
булиши лозихщир”, дейилган. Чунки кишилар бу улур хислатлар 
факат инсонлар фо!щаси учунлигини, уларга амал к,и.1иш ип- 
сонлар учун хам маънавий, хам моддий манфаатларнинг асоси 
эканлигини онгли гушуниб, уларга амал килсалар бу ишлар 
улар учун хУ3УР-Халоват ва бахтиёрлик баришлагщи. Иисон 
маънавий-рухий сиймодир. Унинг танаси моддий, латиф ва 
РУХИЙ кдсмлардан иборат. Модций, яъни биологик танани ла
тиф биоэнергетик майдон - тана ураб олган. Биоэнергетик тана 
инсоннинг моддий танасидаги хамма хаётий жараёнларни 
уйрунлаштириб турувчи хаётий энергия манбаидир. Аммо 
Хаётий жараёнлар инсоннинг рухий куввати-биоэнергстик га- 
наси ёрдамида бошк,арилади.У олий нерв системасининг функ- 
цияси булиб, олам билан хамма вакг узвий алокада булади. Онг 
ости хаР бир кишиларнинг гакдири, йули, олий мак,сади ва 
эзгу ниятлар асосидаги хаёг модели. Хозирги илмий ах.локий 
асосларга кура у хамила уч ойлигидаёк, берилади. Энди унинг 
ривожи ота-онага, оиладаги мухитга боклик-

Агар киши уз хаёти йулини топа олса, унинг онги мусгак,ил 
ривожланиб бориб онг ости йуналишига туша олса худди 
тулкинларнинг мос келиши каби инсонда маънавий рухий му- 
таносиб.лик содир булиб, у мукаммал камолот йули га киради.

Онг ости ва онг уйрунлиги виждон ёрдамида амалга ошири- 
лади. Виждон кишиларнинг онги, онг ости ва калби мутано- 
сиблигини ама.лга опгирувчи маънавий-инсоний туйту, сифат. 
Агар виждонни содда кд.либ тушунтириш лозим булса, виждон
- инсоннинг калб амри билан бажарган ишларининг (фаолия- 
тини) рухий мезонидир.

20



Доно халкимиз, ота-боболаримизнинг “худо к,албингда 
булсин, болам”, деган гаплари бежиз эмас. Шунинг учун асо- 
сий манбаларда, виждон х,ар бир кишининг цалбидаги худодир, 
дейилади. Киши хаётидаги кдлган ишлари буйича вакди-вакти 
билан Уз виждони олдида хисоб бериб туради. Бу мулокот хак 
мулокот булиши лозим. Айрим вакдда нохак ишни хак деб ис- 
ботлаш уз виждонини, бу эса худони алдаш билан тенг кучли- 
дир. Бунда онг ости (хакикат) ишга тушиб кишининг онги ва 
онг ости орасида номуганосиблик бошланиб, кишини рухий 
хасталикха олиб келади. Рухий хасталик эса жисмоний хаста- 
ликка олиб келади, айрим холларда бошха кунгилсиз 
вохеаларга олиб келиши мумкин.

ОНГ ОСТИ. Дунёвий ва хаётий хакикат асосидаги инсон 
шахсий фаолиягининг маънавий-рухий йули.

ИНСОН ОНГИ - унинг идроки, акди оркали хаётий ва ду
нёвий хахихагни фахмлаш асосида маънавий истикболли фао- 
лият даражасидир.

ФАХМЛАШ-АН ГЛАШ — бирор хакикатни калбан, рухан 
фикрий сезиш.

ИНСОН ФИКРИ уз онги ва идроки асосида хаёти хамда 
дунёвий нарсалар, жараёнлар хакддаги мушохадавий фаолият.

Aiyi кишининг уз идроки, калби ва фикри асосида дунёвий, 
Хаётий хахик;атларни англаш ва уларга уз фаолиятида маъна- 
вий-инсоний нукгаи-назардан амал килшцдир.

ИНСОН КАЛБИ шахсий онг, маънавият узвийлиги асосида 
инсонни хиссий ва амалий фаолиятга ундовчи куч. У виждон, 
онг, фикр билан уйрунлашиб калб нигохи, кУзи ва кувватига 
айланади.

ИНСОН РУ\И. Инсонни хар кандай тусикдардан олиб ута 
оладиган, уни улут эзгу ишларга бошловчи маънавий кувват.

Биз бу маънавий-рухий сифатларни алохида таърифлаш 
оркали тушуниш учун харакат килган булсак хам улар аслида 
узвий богликдир. Инсон энг аввало рухий-маънавий сиймо. 
Шунинг учун киши Узининг хар бир ишидан маънавий- 
инсоний кдноат хосил килиши керак. Маънавий-инсоний 
каноат эса онг, калб, рух ва фаолият уйгунлигидан содир 
булади. Бу хар бир кишига хос булган ички уйгунликдир. Ички 
уйгунлик кишини Уз ишидан каноатланишига олиб келади. У
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узидан мамнун булади. Ички маънавий-рухий гармония инсон- 
даги биологик-физиологик хаётий гармониянинг асосидир. Бу 
уз навбатида тан соглиги ва рух, тетиклигидир. Инсондаги ички 
гармоник мувозанатга катта ёрдам беради. Чунки инсон танщи 
маънавий-рухий олам билан жуда узвий бошик; булиб, аслида 
унинг бир ажралмас булакчасидир.___________________ __________

Т Л г т л л и  i m  т т о и и т »  m  r v i i T i  л ч о ч  v r \ T n m T  F \ t j t t o  t  i  \ n D U T fi i i i v u i x ,  iv u i  i m < i  u n n  “  ^  j  Д п л  u j  i j n  u j h i M j  i \ v ; n n v /  1 v J / L u m  j  j u m i

гармоник боити*; булиб, бу богликдик хамма вакд- маънавий- 
рухий мувозанатдадир.

Нурнинг маънавий-рухий тузилиш таркиби - ИЛМ , AK,JI, 
ХИКМАТ, ФЛК,Р, МАЪРИФАТ ВА МАРФИРАТдир. Демак, бугун 
олам каби инсошгар учун хам нур факрт ёруглик булиб крлмасдан, 
доимий маънавий ва магфирални узида мужассам вдлтан ва фао- 
лиягда унта амал киладиган кишиларни нуроний кишилар дейи- 
шади. Ха, бундай кил шлар хакдоаган узларидан нур таратадилар. 
Бу нур кузга куринмас маънавий-рухий сифатларга эга.

Нурнинг ёруглик о к; ранг сифатларнинг тузилиши бинафша, 
Хаво ранг, яшил, сарик;, олов ранг, к,изил ранглардан иборат 
булиб, коинотдан келигни етти дунё билан инсониятни, мод- 
дий олампи узвий боглаб туради.

Табиатда камалакнинг еттита рангини бир неча марта ку- 
затгансиз. Камалакнинг хар бир ранги етги осмоннинг ранглари 
булиб, ок, нур ранги эса уларнинг мажмуаси орк;али бутун 
оламни гармоник узвийлиш ни гаъминлайди. Худди нгундай ет
ти осмоннинг хар бирига мос мусик;а овози мавжуд. Моддий 
олам, инсоният яна бир маънавий-рухий сифат орк,али узвий 
гармоник богликдир.

Инсоннинг моддий-жисмоний танасидаги модда алмашину- 
ви, хаётий жараёни унинг маънавий-энергетик танаси билан 
узвий богликдир. М оддий-жисмоний тананинг ривожланиш да- 
ражаси эса маънавий-энергетик тананинг ривожланиш даража- 
сига богликдир. М оддий-жисмоний тананинг узи хам модда ва 
рухий-хиссий кдсмлардан иборат. Рухий-хиссий кдсм эса 
маънавий-энергетик тананинг таркибий к,исми, у олам осмон- 
лари билан узвий гармоник боглик;. Тананинг рухий-хиссий 
^исмининг таркибий асосларидан бири инсон калбидир. Кдлб 
шахснинг онг ва маънавият узвийлиги асосида инсонни хиссий 
ва амалий фаолиятга ундовчи куч булганлиги учун унинг по-
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клиги инсон виждони билан б о ¡лик,. Виждон онг ости илохий 
кудрагга уз фаолияти учун жавоб берувчи шахсий х,иссистлир.

Хар бир киши узига хос у кун, к;обилият ва характерга эга 
булиб, уиинг нодирлиги ва бетакрорлигини замонавий инсон- 
шунослик фанлари хам исботлаб беришмокда. Демак, ютук; ва 
муваффакдятларнинг биринчи гарови х,ар бир киш ининг уз 
укуви, крбилияти ва кдзикдшларига дойр фаолият, х,аёт 
йулини хунар, касб танлашидадир. Ю тукдинг иккинчи гарови 
шу узига мос таилангаи хаёт пул и дан донолик, atyi билан ф ао
лият курсатиш, эн г куп моддий ва маънавий м ах р у л о т  олишда- 
дир. Акд билан фаолият курсатиш эса узи эгаллаётган соха 
буйича истик;болли маънавий фикр юригишдадир. Ха, соха 
буйича истикбо.лли маънавий фикр инсон ютугининг учинчи 
гаровидир. Агар орзу-хавасдан к,ал5 поклик билан эзгу ният- 
ларга йулланмаган булса, онг ва фикр ривожи улар учинчи 
биоэнергетик танадан нарига у га олмайди. Агарда орзу-хаваслар 
к^лби поклик билан эзгу ниятларга йулланган булса, маъна- 
вий-рухий тананинг (онг ости) ишга тушиб, онг ва онг ости 
мутаносиблиги хосил булади. Бунда инсоннинг биоэнергетик 
куввати оптималлашиб, катта куч ва кудратга эга булади ва 
бундай кишиларга гойибона сифатлар дарвозаси очилади. Бун- 
дай кишиларга интуикгив фикрлар АЛЛ OX TAOJIO томонидан 
Хидояг ва кашфиётлар берила бошлайди. Х акдкдй га куш р йули 
энди очилади. Бундай маънавий-рухий биоэнергетик кувват 
учун инсониятга туртинчи дунёга назарлар дунёсидан утишга 
рухеат кдлинади. Чунки инсониятга оламга хавф соладиган ни- 
ятлар учун туртинчи дунёдан нарига йул беркитилади. Демак, 
к;алби поклик ва эзгу маънавий инсоний ниятлар онг ва фикр 
ривожи хамда фаолият ютугининг асосидир.О нг, фикр, фаоли
ят уйтунлиги эса маънавий-рухий сиймо булган инсоннинг асл 
мохияти очилса ишга тушади. И нсоннинг маънавий-рухий 
мохиях'и эса унинг маънавий-моддий махсулдорлигидир.

Моддий-маънавий махсулдорлик инсоннинг актий амалий 
камолоти билан боглик, холда боекдчма-боекдч усиб, фикр 
маънавий-рухий сифатлар билан уйгунлашеа, биринчи, иккин
чи ва учинчи таналарда, туртинчи, беш инчи танадан хам утиб, 
олтинчи ва етгинчи тана бешинчи, олтинчи ва еттинчи дунё- 
ларга уйтунлашганда соха буйича кашфиётлар, янгиликлар,
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янги технологиялар, техник махсулий гояларга йул очилади. 
Фаолият к,айси сохада булса хам, дехкон, ишчи, косиб, хиз- 
матчи умуман хамма касб-хунарларда хам фаолият амалий- 
ижодий, маънавий махсулийликдан юк;ори даражаларга 
кугаршта бормаса, биоэнергетик тана тула ишга тушмайди. 
Биоэнергетик тананинг тула ишга тушмаслиги тананинг маъна- 
вий-рухии ривожига, у уз навбатида жисмоний ривожланишига 
тусик; була бошлайди. М аънавий-махсулий ривожланмаслик 
маънавий-рухий усишга тусик, булади, киши уз мохиятини ба- 
жармагач, онг ва онг ости номутаносиблити богшганиб инсон- 
нинг уз-узидан норозилик кайфияти келиб читали. Кейин у 
кайфиятини кутариш макрадида сунъий йуллар кддира бош- 
лайди. Бу ичкиликбоз.лик, чекиш, наркомания, нашавандлик, 
маиший бузукдикларга олиб келади. Бу ижгимоий иллатларнинг 
олдини олиш нинг табиий омили инсоннинг асл мохиятини 
очиб уни жуда катга моддий, маънавий имконияглар ва 
кудратини ишга солишдир. Чунки узининг укуви, крбилиятини 
руёбга чикариш асосида бунёдкорона мехнат кдлиб мол л и ti - 
маънавий махсулотлар яратиб узини, оиласини пок, халол 
лукма билан бокдб, давлатни, халкдни моддий-маънавий бой- 
итишга хизмат кдлган киши сузда эмас, амалда хам хакдкдй 
иймонли киш и булади,

Мавзу буйича таят сузлар:

F oh, м и л л и й  гоя, м иллий  м аф кура, и н с о н н и н г  н о д и р  б е -  
такр ор ли ги , он г , ф и к р , акд, к;алб, рух, м аъриф ат.
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З-МЛВЗУ
Тарбияда шахе ривожланипшнипг биологик ва исихологик

асослари

1. Шахе ривожланиши .ущида тушунча.
2. Шахсни ривожпантирувчи асосий омиллари:

а) биологик омил;
б) социал (ижтимоий) омил;

3. Ривожланишда шахе фаолинтининг роли.
4. Шахсни камол топтиришда тарбия ва ривижланишнинг 

узаро богли^лиги.
5. Ривожланишда шахенинг. ёши ва узига хос хусусиятларининг 

роли.

Педагогикада ривожланиш ва тарбиянинг узаро богликдиги 
мухим муаммолардан булиб, у куп мунозараларга сабаб булади.

. Ш ахенинг ривожланиши цинин, мураккаб жараён, у куплаб 
ички ва ташки таъсирлар ва омиллар орк,али руёбга чикади.

Инсон х,иёт экан, бугун умри давомида усиб, ривожланиб, 
узгариб боради. Болалик, усмирлик ва успиринлик йилларида 
шахенинг камол топиши якдол кузга ташланади.

Ривожланиш деганда биз шахенинг хам жисмоний, хам 
акулий ва маънавий камол топиш жараёниии гушунамиз. Педа
гогика ва психология фани ривожланиш ни биологик ва социал 
хусусияглари узаро чамбарчас б о ти к , булган бир бугун нарса 
деб ^исоблайди.^Одам боласининг н тхс  сифагида ривожланиши 
Хар тамонлама камол гопишининг самарали булишига эриш иш  
максадида педагогика фани ривожланиш нинг цонуниятларини 
унга таъсир этувчи омилларни шунингдек, шахе камолотида 
таълим ва тарбия хамда фаолиятининг таъсири ва ахамиятини 
аникдайди ва гахдил кдлади. Маълумки, одам шахе сифатида 
дунёга келмайди, балки унинг шаклланиш и аввало хдёт шаро- 
итларига богликдир. Шахе хаёт давомида мураккаб ривожланиш 
жараёнини бощдан кечиради, натижада шахсга айланади. Шу 
сабабли шахсни маълум ижтимоий тузумнинг ма^сули деб гу- 
шунишимиз лозим.

Президент И. Каримовнинг 2000 йил “Соглом авлод йили” 
деб эълон килишда сузлаган нугкида: “ Бизнинг эзгу ниятимиз - 
келажаги буюк давлат ва эркин жамият куриш. Бизнинг та- 
раккиёт, стратегиямиз соглом авлод тарбиясига таянади ва уни 
ривожлантиришга каратилган” , деб таъкидлайди.
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Хар бир ..лмиятда шахснинг шаклланипш, камол тогапди 
му^им муаммолардан хдсобланади. Шу сабабли шахснинг 
шаклланиши масалаларига тугри ёндашиш учун шахснинг та- 
биатини, тузилишини, унинг хулк-атворини ва унга таъсир са- 
баб ва восигаларини билиш зарур.

ГТТяхснинг ривожяанинги жапаёни бир канча омиллар таъси- 
рида содир булади. Булар ирсият, яъни биологик омил хамла 
му^ит, таълим ва тарбия, шахе фаоллиги (ижгимоий омил) 
шахени шакллантиришнинг асосий омиллари деб тушунилади.

Маълумки, шахе, инсон тирик организмдир, шу сабабли 
унинг ^аёти биологиянинг умумий крнунларига, ёшлар анато- 
миясн ва физиологиясининг махеус крнунларига буйсунади.

Шахснинг, айникра боланинг жиемоний ривожланшни, 
соглиги биологик омилга богликдир. Биологиянинг асосий ту- 
шунчаси булган ирсиягнинг, яъни боланинг насл-насабининг 
ролига олимларимиз алохида эътибор бермокда. Хар бир бола 
инсонларга хос тугма хусусиятлар билан дунёга келади. Ш ундай 
экан, одам боласи тугилгандан сунг унда шахе булиб шаклла
ниши, етук инсон булиб вояга етиши имконияти мавжуд 
булади. Бола узининг авлод-аждодларидан купгина биологик 
белгиларни мерос сифатида кабул к,илиб олади, хатго аир им 
касалликлар хам наелдан наелга угади. Биологик омиллар 
шахснинг жиемоний ривожланишига хам таъсир курсатади. 
Ш ундай экан, соглом ота-онадан сош ом фарзанд дунёга ке- 
лишини унутмаслигимиз лозим.

Президентимиз “Соглом аалод йили”ни эълон кдлар экан: 
’’Соглом авлод деганда, шахеан мен, энг аввало соглом наелни, 
иафакдг жисмонан бакувват шу билан бирга рухд, фикри соглом, 
иймон-эътикрди бугун билими, маънавияги юксак мард ва жасур, 
ватанпарвар аалодни тушунаман”, деб таъкидлайли.

Соглом авлод тарбияси осон иш эмас, у х,ар бир инсон, х,ар 
бир оила, бутун жамиятдан жидций эътибор ва узлуксиз мех,наг 
талаб кдлади. Президентимиз фикрларини давом этгирар эканлар: 
” ..деч шубхд йук, соглом авлод орзуси аждодлармиздан бизга угиб 
келаётган, к;он-к;онимизга сингиб кетган мукэддас инти.лишдир. 
Агар ота-боболаримизнинг турмуш тарзига, тафаккурига назар 
солсак, улар насл-насаб, етга пуштининг тозалигига, авлоднинг 
соглигига жуда катга эътибор берганини курамиз. Соглом боланинг 
тугилиши, энг аввало, онанинг соглигига боглик;“, деб таъкидлай- 
ди юртбошимиз. Худо таоло ярагган табиатнинг буюк муъжизаси 
булмиш аёл дилбандини туккиз ой уз багрида, юрак остида авай- 
лаб дунёга келтиради.Уни вояга етказиш учун узини аямасдан, бу
тун хаё гини бахшида этади.
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Ана шу жараёнда аёл неки яхшилик ёки ёмонлик курса, она 
вужуди о р к;а л и хомилага утади. Сорлири ночор, хурланган, из- 
тироб чеккан онадан сорлом фарзанд тугилмайди. Сорлом бола- 
нинг дунёга келишида отанинг хам к;они тоза, гдни ва рухи 
сорлом булишига борлик- Бир суз билан айтганда, сорлом ф ар
занд фа кат сорлом оилада турилади. Оиланинг сорломлигини, 
ундаги мухит, ота-онанинг тогувлиги, бир-бирини гушуниши, 
куллаб-кувватлаши узаро иззат-хурмати белгилайди.

Президентимиз таъкидлаганидек, шахе ижгимоий хаётнинг 
махсули экан, у албатта болани ураб олган мух,ит таъсирида 
ривожланади. Ш ахснинг хаёти фаолияти давомида мухиг унга ё 
ижобий, ё салбий таъсир курсатиши, ривожтаниш имконият- 
ларини руёбга чик;ариши ёки йук; к;илиши мумкин.

Мух,ит — бу шахсга таъсир этувчи гашк,и вок;еа ва ходисалар 
комплексидир. Булар: табиий му\ит (географик, экологик) иж- 
тимоий мух;ит (шахе яшаётган жамият) оила мухдги ва 
бошкалар киради. Булар орасида ижтимоий мух,игнииг, яы ш  
1иахс яшаётган жамиятнинг инсон камолоти учун яратилган 
имкониятлари мухи N г роль уйнавди. Муста к,ил 
Узбекистонимизда таълим тизимини ислох кдлиш, кадрлар 
тайёрлаш милгий дасгурини кабул кдлиниш и баркамол авлод- 
ни яратишдаги дастлабки к;адамлардир. Шахе ривожланишига 
эришиш хар бир жамиятда амалга оширилаётган тарбия тизими 
орк,али амалга оширилади. Фак;ат тарбия орк,али инсондаги ри- 
вожчаниш имкониятларини руёбга чик.ариш мумкин. Тарбия 
жараёнида аник, мак,сад ва режа асосида шахсга таъсир этилади. 
Бунин г натижасида мухитдаги вок;еаларнинг 1-угри ижобий 
таъсирини амалга ошириш имкони турилади. Мухит бераолма- 
ган нарсалар тарбия оркали х о с т  кдгинади, хатго тарбия ту- 
файли шахеда тугма камчиликларни хам узгартириб шахени 
камолга егказиш мумкин. Бундан ташк;ари мухитнинг салбий 
таъсири гуфайги тарбияси издан чикданларни хам кайта тар- 
биялайди. Ривожланиш шахе фаолиятидан танщарида 
булмайди. Ш у сабабли одам фаолияти унинг ривожланиши учун 
асос булади. Педагогик жихатдан тугри уюштирилган хар 
Кандай фаолият хох уйин, мехнат, укдш, спорт ва бошк;алар 
шахснинг ривожланишига таъсир курсатади. Шахе улрая борган 
сари унинг фаолияти хам мазмунан, хам шаклан узгариб бора- 
ди, турли ёш даврларида эса фаолият турлари хам узгариб бо- 
ради. Шу сабабли бола хаётида уйин, укувчи хаётида укдш, 
катгалар хаётида мехнат фаолияглари катга ахамиятга эгадир.
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Укувчи ва талабаларнинг ривожланишида укув жараёнлари- 
нинг ахамияти ва таъсири бекдёс каттадир. Билимларни 
узланггириш уларнинг тафаккурини устиради, ижодий 
Кобилиятларини шакллантиришнинг асосий воситаси булиб 
к;олади. Бу жараёнда уларда ижтимоий хулк нормалари шаклла- 
нади. ТПахс к;айси ёттгла булишидан кртъий назар, уларнинг ри 
вожланишида мехнат фаолиятининг ахамияти катгадир. Ай- 
ник;са, мехнат инсоннинг хам жисмоний, хам маънавий камол 
топишида мухим манба хисобланади. Мехнат жараёнида унинг 
инггирокчилари бир-бирлари билан алокдда б уладила р. 
узларининг нимага цодир эканликларини куратишга харакат 
кдладилар. Мехнат оркали шахснинг ахтокдй сифатлари таркиб 
топади, уларда ватанпарварлик, масъулият, интизомлилик, 
фаоллик ортади. Улар уз-узини тарбиялашга астойдил кириша- 
дилар. Уз-узини тарбиялашга ота-она, ук,итувчининг тарбиявий 
таъсири янада самарали булади. Тарбия билан ривожланишнинг 
узаро бир-бирига таъсири ва муносабатлари мавжуд, чунки 
кдерда тарбия жараёни муаммолари тугри хал этилса, у шахе 
камолотига самарали таъсир курсатади. Камол топган шахе 
тарбиянинг роли ва имкониятларига ишонч билан к,арайди.

Тарбия шахснинг ривожланишини таъминлаши учун бола- 
даги ривожланишнинг мохиятини тушуниш, билиш фаолияти
нинг узгариш сабабларини аникдаш зарур. Тарбия хакикатан 
ривожлантирувчи омил булмоги учун тарбияланувчи жамият- 
нинг тарбия олдига куйган талабларини, шахснинг узига хос 
хусусиятларини билиши зарур. Педагогика фани шахе ривож
ланишида тарбиянинг етакчилик ролини эътироф этиш  билан 
бирга уларнинг узаро бир-бирига таъсирини тан олади.

Ш ахснинг ривожланиб камол топиши, хаётнинг хамма 
боскичларида бир хил булмай, балки ёш хусусиятлари ва хаёг 
тажрибаларига кзраб хар хил булади. Тарбия жараёнида 
усаётган авлоднинг ёш ва узига хос хусусиятларини билиш ва 
хисобга олиш жуда зарур. Маълумки, бир хил ёшдаги болалар- 
нинг, укувчи-талабаларнинг хар бирини узига хос хусусиятла
ри, психик жараёнлари мавжуд.

Бу Узига хослик ривожланиш жараёнида яккол намоён 
булади. Ёш хусусиятларини хисобга олиш, бола хусусиятига 
мослашиш эмас, балки нгу ёш даврда бола имкониятларини 
Хисобга олган холда таълим ва тарбия ишларини таш кил этиш 
демакдир. Ш ундагина шахе ривожланишига тарбиянинг таъси
ри самарали булади. Болаларни укитиш ва тарбиялашнинг му- 
ваффакияти укитувчининг хар хил ёшдаги болалар уртасидаги
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тафовутларни к,ай даражада хисобга олишига бокшкдир. Ш ун- 
дай экан, тарбиячи макгабгача ёшдаги ва мактаб \ам да урта 
махсус ва олий укув юртларида таълим олаётган укувчи талаба- 
ларнинг ёш даврлари билан хусусиялларини хисобга олмокдари 
лозим. Ш ахе, унинг характери, хулк,-атвори, умуман жисмоний 
ва маънавий тараккиётини урганиш шуни курсатадики, бу жа- 
раён мураккаб ва зиддшплидир. Шу сабабли ривожланиш жа- 
раёни бир текисда бормайди, балки бунда сакрашлар, ноте- 
кисликлар хам содир булади.

Ш ундай экан, укитувчи ва тарбиячилар боланинг ёш и ош - 
ган сари унинг эхтиёжларида,интилиш ва кдзшдишларида 
Кандай сифат узгаришлари содир булаётганини мунтазам куза- 
тиб боришлари лозим.

Рус педагоги К.Д.Ушинский таъкидлаганидек, педагогика 
фанининг энг мухим вазифаси шахе ривожланишини хар 
жихатдан урганишдир ва укигувчинииг ишда муваффакият 
Козониш шарти уз укувчиларининг хислат ва хусусиятларини 
билишидир.

Киши тугилган кунидан бошлаб социал мавжудот булиб 
крлади. Унинг характери, хулк-атвори, шахеи барча ижтимоий 
омиллар йигиндиси яьни теварак-атрофдаги одамларнинг унга 
муносабати, намуна курсагишлари, мафкуралари, уз фаолия- 
тида х о с т  к ,т ган  тажрибаси т а ъ с и р т а  шаклланади. Албатта, 
ижтимоий омиллар инсон шахеининг хар томонлама шаклла- 
ниши самарали таъеир курсатади. Педагог боланинг муайян ри
вожланиш давридаги хусусиятлари, характери ва феъл- 
агвориии белгиловчи омилларнинг хаммаси биргаликда таъеир 
курсатишини б т и ш и  лозим.

Мавзу буйича таянч сузлар:

Шахе ривожи, биологик о м т ,  социал о мил, таълим- 
тарбия, жисмоний, акдий, маънавий камол топиш, соглом ав- 
лод, биологик, психологик асослар.
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4-М АВЗУ
Илмий педагогик тад|двк,от методлари. Педагогик жарасн 

ва мутахассислик

1. Тарбия жараёнида миллий онгнинг шаклланиши.
2. Тарбия жараёнининг узига хос томонлари.
3. Илмий-педагогик таёфщвт услубларининг илмий манбаларни 

урганишдаги урни.
4. Илмий - тадк;ик,от усуллари.

Шу йюш  6 апрель куни Окраройда миллий мафкурага 
багишланган йигилиш булиб утди. Унда файласуф, тарихчи, 
сиёсатшунос, социолог, психолог, педагог олимлар 
катнашдшгар. Энг мухими биринчи навбатда укув юртларида, 
олий укув юртларида таълим-тарбия олаётган талабаларимиз 
учуй укув кулланмалари, дарсликлар тайёрлаш, уларни амали- 
ётта тадбик, килиш  бугунги кундаги долзарб масаладир. Педа
гогика ф анининг бугунги кундаги асосий вазифаси талаба ёш- 
ларда миллий гоя ва миллий мафкурани шакллантиришдир.

Ю ртбошимиз мустакиллигимизнинг илк паллаларидан бош- 
лабок халкимизнинг ойдин манзилларга жадаллик билан ети- 
шишида — миллий гоя, миллий истгоугол мафкурасининг за- 
руриятини кайта-кайта таъкидлаб келади. М иллий гоя миллат- 
ни, халкци улуг мак,сад йулида бирланггирувчи, жипслашти- 
рувчи кудрат эканлигини укгиради.

Президентимизнинг якинда эълон кдгинган “Донишманд 
халкимизнинг мустахкам иродасига иш онаман” но мл и 
сухбатида турли зарарли, ёт мафкуралар тахдид солиб гурган 
бугунги кунда мукаммал миллий мафкуранинг ахамияти, фар- 
зандларимизнинг мафкуравий иммунитетини кучайтириш зару- 
рияти хакдда батафсил тухталиб, миллий истикдол мафкураси 
концепциясида к,андай мак;садлар ва к,андай устувор гояларга 
алохида эътибор бериш лозимлигини аник; ва лунда курсатиб 
берди.

Таъбир жоиз булса, сухбатда мафкурамиз концепциясининг 
тугал шархи истиклолимизнинг шижоатли меъмори томонидан 
чизиб берилган.

Тил билан тафаккурнинг богликдиги, биринчининг иккин- 
чисисиз мавжуд була олмаслиги Шарк; фалсафасида хам, Рарб 
фалсафасида хам асос нукдаларидан биридир. Демак, хаР бир 
халкринг узига хос тафавскур тарзи хам мавжуд. Ш унинг учун
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х,ам “миллий онг”, “миллий тафаккур”, “миллий туш у” каби 
олий тушунчалар, минг йиллардир истеъмолда булиб келмокда.

Табиийки, миллий тафаккур ривожининг тамал тоши она 
тилидир. Она тилига мухаббат, она тилида собитлик миллий 
тафаккур парвозини мунтазам таъмин этадиган мукдддас 
туйгулардир. Миллий мафкурамиздаги узак жщ атлардан 
булмиш миллий узликни англаш, яъни аждодларининг ким 
эканлигини теран идрок этиш, уз хагщининг жахон та- 
раккиётидаги урнини чукур англаш ва шу халк,к,а мансубликдан 
гурурлана билиши чинакам миллий тафаккурсиз мумкин эмас.

Давлатимиз рахбари таъкидлаганидек, “ Миллий мафкура - 
бу халкнинг, миллатнинг узда ёнмайдиган, сувда чукмайдиган 
улмас эътик;одидир”.Она тшшга мухаббат миллий мафкурамиз- 
нинг устунларидан бири сифатида ана шундай эътикоднинг 
фарзандидир.

Миллий юянинг шаклланиши ва ривожлашшш жараёнида олиб 
борилиши лозим булган давлат сиёсати тушунчаси жамият х^мда 
шахснинг мухдм х^ёгий ва миллий манфаатларига зарар келтирадиган 
турли хавф-хатарларни аникдаш, олдшш олиш билан б ирга уларни 
баргараф этиш буйича фаолиягларни хам уз ичига олади Талаба ёш- 
ларда миллий ю я ва миллий мафкура ни шакллантиршнда илмий- 
педагогик гадкиког методлари кул келади.

Метод (логинча- ше1 о с ^ -  йул сузидан) тадкикрт йули, наза- 
рия, таълимот деб таржима хилинади. Илмий тушунча сифати
да “метод” сузи кенг маънода муайян мак,садга эришиш 
йулини, тор маънода - табиат ва ижтимоий хаёт холисалари ва 
конуниятларини билиш мацсадида кандайдир вазифани хал 
этиш усулини билдиради.

Педагогика фанининг методологик асоси ва амал хиладиган 
негизи Узбекистан Республикасининг “Таълим хакдца”ги 
Конуни, “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” , И. А. Каримов- 
нинг асарлари, Олий Мажлис материаллари ва бой илмий- 
маънавий мерослардир.

Объектив дунёни билиш, назарияда нимани урганиш ва 
ургатиш керак, кимни ва к;андай тарбиялаш лозим деган маса- 
лалар мавжуд булиб, улар узаро узвий бошикдир.

Педагогика фани уз мазмун мохиятини бойитишда, янги- 
лашда мавжуд педагогик ходиса ва жараёнларни унинг мак,сади 
ва вазифаларига мувофик, келадиган усуллари билан урганади. 
Ушбу илмнинг илмий тадкдкот усуллари деганда ёш авлодни 
тарбиялаш, билимли кдлиш ва укигишнинг реал жараёнларига 
хос булган ички алок,а ва муносабатларни текш ириш , билиш
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йуллари, услублари ва воситалари мажмуи тушунилади. Педа
гогика фанининг илмий тадкикот усуллари канчалик тугри тан- 
ланса, таълим-тарбия мазмунини янгилаш ва такомиллашти- 
риш шу даражада юксалади: Аммо шуни таъкидламок лозимки, 
илмий тадкикот методлари тизими \али  хрзиргача фанда тула 
яратилгандал этилган эмас. Мавжуд ва ишлаб чикдлган 
куйидаги илмий-тадкикот усулларига таяниб фикр юритиш 
мумкин.

1. Педагогик кузатиш усули.
2. Су^бат усули.
3. Болалар ижодипи урганиш усули.
4. Суровнома, тест усули.
5. Мактаб хужжа гларини га\лпл цилиш усули.
6. Эксперимент, тажриба, сипов усули.
7. Статистика маълумотларии та\лил цилиш усули.
8. Математика-кибернетика усули.
Педагогик кузатит — одатда табиий кузатит оркали 

укувчиларнинг фанларни узлаштиришлари, уларнинг хулк- 
атвори ва муомалаларидаги узгаришларни х,исобга олиш ва те- 
гишли таълимий-тарбиявий таъсир курсатиш йулларини белги- 
лаш учуй кулланилади. Бу метод тадкикогчининг педагогик 
тажрибанинг муайян бир томони ва хрдисаларини бирор 
максадни кузда тутиб идрок этиш ташкил этади. Бунда куза- 
тишлар тез.лиги ва сони, кузатиш объекти, вакги, педагогик 
вазиятларни кузатиш учун ажратиладиган характеристика ва 
Хоказолар хисобга олинади.

Кдйд килиш усулига караб кузатиш турларга булинади. Бево- 
сита ва билвосита кайд килиш усули тадкикотчига реал педа
гогик жараён кузатувчиларнинг хатти-харакатлари ва 
\акозоларни ёзиб куйиш им конш ш  беради. Бевосила кайд 
Килиш усули бирор-бир хрдисанинг окибатлари х;акидаги ф ак
тик материални бошка шахслар оркали ёки кандайдир асбобни 
КУллаш воситасида олишга имкон беради. Илмий-техника та- 
раккиёти асрида кузатишнинг визуал усуллари хилма-хил тех
ника воситалари (кинофотосъёмка, видеозапись, телевидение 
ва х.з.)ни куллаш билан тобора куп кулланилмокда.

Суцбат метода — сурашнинг бир тури булгани холда, 
тадкикотчининг жиддий тайёргарлик куришини талаб эгади, 
чунки у текшираётган шахе билан бевосита алокада булиш 
вакгида огзаки сухбат тарзида, сухбатдошининг жавобларини 
ёзмасдан эркин муомала формасида кулланилади.
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Су^бат методида -  мактаб укитувчилари ва укувчилар жа- 
моаси билан ота-оналар ва кенг жамоатчилик билан, якка ва 
гуруэуш тартибда иш олиб борилганда кулланичади. Су^бат ме- 
тодидан фар к килиб, интервью олиш методи саволларпи ол- 
диндан белгиланган изчилликда интервью йули билан баён 
Кичишни назарда тутади. Бунда жавоблар магнит тасмасига ёки 
кассеталарга ёзиб олинади.Хозирги кунда оммавий сураш наза- 
рияси ва практикасида интервью таш кил этиш нинг куп усулла- 
ри мавжуд:

- гурухдар билан;
- интенсив;
- синаш ва х,.к.
Болалар ижодини урганиш — укувчиларнинг узига хос инди

видуал тартибдаги фаолиятларига дойр омиллар таэушл 
Килинади, хулосалар ясалади.

Педагогик сураш мстоди — тадкикотчииинг бонща кишилар- 
дан педагогик тажрибанинг бирор томони ёки ^одисалари 
х^кида ахборог олиш жараёни бу методнингасосини ташкил 
кдпади. Сураш саволларнингм антикий уйланган системасини, 
уларнинг аник ифодаланишини, нисбатан камчилиги (3-5та) 
назарда тутичади. Ш унингдек, катьий формадаги жавобни 
(“\ а ”,”йук“) *ам такозо эгиши мумкин.

Тест, суровпомалар - бу суровнома, яъни анкета усули 
кулланганда яратилган илмий ф аразнинг яигилигини билиш, 
аниклаш, укувчиларнинг якка ёки гурухди фикрларини, 
Карашларини, кандай касбларга кизикиш ларини, келажак ор- 
зу-истакларини билиш ва тегишли хулосалар чикариш, тавсия- 
лар бериш максадида утказичади. Тест саво.гчаридан кузланган 
максад оз вакг ичида укувчиларнинг билимларини ёппасига 
баколашдир.

М утахассисларнш 1г бичимини ва савиясини аникташ  услуб- 
ларидан бири — бу тест ёрдамидаги синовдир.

Тест ёрдамида синов укувчи ёки мутахассисншгг билими, ил- 
ми, маънавияти хдмда ёшларнинг кайси йуначиш ва мутахассис- 
ликка лаёкати, икгидорини зудлик бичан аникташ ёки бахолашга 
имкон беради. Тест ёрдамида бичимни баколашнинг педагогика 
нукгаи назаридан баъзи бир ютуктари ва камчиликчарида келти- 
рилган ва бахрлаш жараёнини ЭХ,М ёрдамида автоматлаипириш 
мумкинлиги таъкидланган. Тест саволлари ва масалалариншн жо- 
зибадорлитига сабаб, униш- киска ва лундачиги, тугри жавобни 
умумий жавоблар ичида борлиги ва уларнинг укувчиларга 
курсатма булиб хизмат килиши, унинг топишмокди уйинга 
ухшашлиги ва жавобни топишда хотира, интуция ва топкирликлар
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кул келади. Тест саволларини чоп этиш укувчиларнинг мустакдл 
ишлашини янада фаоллапггиради.

Тест синовини олий ва урта махсус укув юртларига кириш 
имтщ онларида куллаш куйидаги к;атор натижалар берди.

Имтих;он олувчи 6илан им тщ он топширувчи орасидаги 
субъектив сабаблар ва психологик тусиклар йуколади. Барча 
абшуриентларга бериладиган имгихрн шароитлари ва^ги вари- 
антларнинг мураккаблик даражаси, бахолаш критерийлари де- 
ярли бир хил булишига эриишлади.

Тест натижаларини ЭХМ ёрдамида автоматлаштирнтган 
Холда ишлаб чик,иш амалга оширидди, укувчиларнинг к,айси 
фандан ва унинг к;айси булимидан битимларининг паст ёки 
юкррилигини ба^олаш ва унинг республикамиз регионлари, 
хатто айрим мактаб-лицейлар буйича та>ушл кдлиш имконияти 
яратилди.

Ик;гидорли ёшларни танлаш, олимпиадалар угказиш жара- 
ёнларини сезиларли даражада яхшилашга олиб келди.

Олий укув юргига кирувчилар учун тест синови атиги 3 та 
фандан булиб, албатта бу етарли эмас.Улар бир неча фандан ва 
бир неча боскдчдан иборат булиши керак. Олий ва урта махсус 
укув юртларига кирувчи ёшларнинг нущ и, тил буйича савод- 
лилигини назорат кдлувчи ёшларнинг фак,ат тестларни механик 
равишда ёдлаш ва тилга, бошкэ фанларга эътиборсизлитига 
бардам берилиши мумкин.

Тест синовлар метода - бу ёзма жавобларнинг оммавий ра
вишда йиш б дл и т  методидир. Тест синовларини (анкеталари- 
ни) ишлаб чикиш мураккаб илмий жараён. Пировард натижада 
тадкдк;от натижаларининг ишончлилиги анкеталар мазмунига, 
берилаётган саво/шар шаклига, туддирилган анкеталар сонига 
ботик; булади. Одатда тест саволларининг маълумотларини 
компьютерда математик статистика методлари билан ишлашга 
имкон берадиган кддиб тузилади.

Мактаб \ужжагларипи тазутл к,ишш усули - бунда 
укувчиларнинг умумий микдори, унинг усиши ёки камайиш 
сабаблари тавсифи, укувчиларнинг фанлар буйича узлаштириш 
даражасига, синфдан к;олишнинг олдини олиш, 
рарбатлантириш ва жазолаш чоралари турларига, мактабнинг 
модций базасига эътибор берилади.

Эксперимент-тажриба-сииов усули - ушбу тажриба асосан 
таълим-тарбия жараёнига алокддор итмий фараз ёки амалий 
ишларнинг тадбик,и жараёнларини текшириш, аникдаш 
макрадида утказилади.
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Статистика маълумотларини тах,лил к,и лиш усули - хал к;
таълими сокасидаги, жумладан, ажратилган маблакларнинг 
доимий усиб бориши, дарс.тик ва укув кулланмалари, 
кургазмали куроллар, укитувчи кадрлар тайёрлаш, мактаб 
курилиши, хужалик шартномалари ва улардан тушаётган маб- 
лаглар статистика усули оркали аникданади.

Масалан: илмий-педагогик кадрларни тайёрлаш самарадор- 
лиги х,акдда тухталадиган булсак, М.Улугбек номидаги УзМУда 
аспирантурага уииверситетни муваффакиятли тамомлаган, ил- 
мий-тадкдкот игпларига кизикувчан гадкикотчилар, изланувчан 
мавзулари аник; булган, номзодлик имти\онларини топширган- 
лар кабул килинади. Бундан ташкари, бошка муассасаларда ва 
олий укув юртларида ишлайдиган, кафедра ва деканатлар би- 
лан бевосита алокэда булган “Халк сузи" газетасида чиккан 
эълон буйича конкурсда катнашиш ниятида булганлардан х,ам 
аризалар тушади.

2000 йил 1 январгача УзМУнишг аспираш урасида 135 киши 
тах,сил олди, жумладан 258 киши ишлаб чикаришлан а жрал гам 
холда, ишлаб чикаришдан ажрамаган х.олда 77 киши. Шунга 
ухшаган мисолларни куплаб келтириш мумкин.

Математика ва кибернетика усуллари - укитиш назарияси, 
амалиётида кисоблаш математикаси ва кибернетикаси машина- 
лари ёрдамида бир гилдан иккинчи тилга гаржима, дастурли 
таълим ва уни машина оркали бошкариш, укитишни мус- 
та\камлаш , ба^олаш оркали таълим-тарбия самарадорлигини 
ош ириш дифференциал ва индивидуал таълим бериш, мактаб 
Кисобогини машиналар ёрдамида тузиш каби жараёнлардир.

УзМУда 1999 йилда илмий-тадкикот булимининг лаборато
рия ва гурухдарида университетнинг 50 та икгидорлн талабала- 
ри, 3 та стажёр-тадкикотчиси, 17та аспирант ва 11 та докто
ранта фаолият курсагиб келишмокда. Хисобот йилида 116 та 
илмий мавзу буйича изланишлар олиб борилд и. Жумладан,

- фундаментал изланишлар 36 та, 11 млн. 175 минг сум:
- давлат фан ва техника дастури буйича олиб борилаётган 

изланишлар 28 та, 9 млн. 405 минг сум:
- давлат фан ва техника кумитасининг гранта:
- фундаментал 18 та, 4 млн. 66 минг сум:
- хужалик шартномалари 23 та, 34 млн. сум.
Бажарилган ишларнинг умумий х;ажми 64 млн. 535 минг 

сумни ташки л килади.
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УзМУ ИТ И ни режалаштириш, бопщариш ва таш кил этиш 
Хамда эффективлигини ош ириш борасидаги натюкалардан 
куйидагиларни келтирамиз:

УзМУда 14 та факультет: механика-математика, физика, 
кимё, биология-тупрокшунослик, геология, география, тарих, 
фалсафа, ижгимоий-сиёсий фанлар, икгисод, хорижий фило
логия, узбек филологияси, журналистика, -ХУКУК» тиллар мар- 
кази, амалий физика илмий текшириш институти, олий педа
гогика институти, шскита факультетлараро кафедралар (х;арбий 
ва педагогика) фаолият курсатмокда.

Хозирги вакгда УзМУда давлат бюджета маблагидан 304 та 
(тула нггатда 57 ходим) булиб, 812 (122 та фан докгори ва 385 
та фан номзоди) профессор-укдгувчилардан 169 нафари маз- 
кур илмий изланишларда ишлайдилар.

Илмий-тадкикот булимида тула ставкада 5 та фан докгори, 
27 та фан номзоди ишлайди.Универеитетда 8 та Ихтисослашган 
Кенгаш фаолият курсатаяпти. 11 та мутахаесис;шк буйича 5 та 
докторлик ва 7 та мутахассислик буйича 3 та номзодлик кенга- 
ши ишламокда. Кенгаш аъзолигига УзМУ ва бонща ташкилот- 
лардан фан докгори ва номзодлари киритилган. Бу ихтисос
лашган Кенгашларда табиий ва ижгимоий фанлар буйича док
торлик ва номзодлик диссертацияларининг химоялари 
утказилади.

ИТИда фундаментал кутубхона фондидаги 3 миллиондаи 
ортик китоб, ЮООдан ортик нодир кулёзмалар ёрдам беради. 
Кутубхонага х̂ ар йили 80 мингдан ортик китобхонлар уз ижо- 
дий ишларини бажариш максадида ташриф буюрадилар.

Давлат бюджетидан маблаг билан таъминланган мавзулар 
сони 64 та булиб, уларга 24646000 сум маблаг ажратилди. Шу 
жумладан, фундаментал 36 та - 11 MJШ. 175 м иш  сум, Давлат 
Фан ва Техника дастури 28 та - 9млн.405 минг сум, контракт- 
лар - фундаментал 18 та 4 млн. 66 минг сум.

Хужалик шартномалари буйича олиб боритаётган илмий из- 
ланишларнинг шартнома буйича маблаг билан таъминланиш и 
жами - 34 млн.сумни ташкил килади.

Социологик гадкицог метода — Анкетага саволлар киригила- 
ди. Бундан максад талаба-ёш ларнинг касб-хунарга булган муно- 
сабатларини аникдаш, талабалар орасидаги дустлик муносабат- 
ларини УзМУ даги ш арт-шароитларни билиш, ютук, ва камчи- 
ликларни, ёшлар орасидаги муносабатларни, динга, хусусан 
тасаввуфга булган кизикишларини аникдаш, талабаларнинг 
маънавий сифатлар даражасини, билим олишга иштиёки, ада-
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биётлар билан таъминланганлик даражаси, укув такримоти, 
профессор-укитувчитарнинг укитиш даражаси, укув 
кулланмаларнинг сифати, компьютер билам маппулот утказиш 
турларини урганиш универсигетда куллаиилаётган тесглар та- 
лабалар назарида, илмий ва касбий махоратини оширишдаги 
машгулотлар тури, стипендиялар микдори, стипендиялар тала- 
баларнинг ^аражатини кэнчалик коплайди, \а к  туланадиган 
ишларда талабалар к;атнащдими, ота-оиаларинипг моддий ёр- 
дами, уларнинг маълумоти, иш жойи, талабаларнинг куп 
шугулланадиган жамоат жойи, яш аш  жойи, илмий ду- 
нёкарашининг шаклланишида таъсир этувчи омиллар, мутахас- 
сис булиб етишида кал к,илувчи омиллар, талабаларнинг онг- 
лилик даражаси жараёни, комил инсон булиш учун кераюги 
булган маънавий сифатлар, комилликка эришиш учун тезрок, 
кутулиш керак булган салбий сифатлар, “Кадрлар тайёрлаш 
М итлий дастури'’ ва таълим какидаги Крнуннинг мо^ияти ва 
мазмуни х,акидаги талабаларнинг фикрлари, “Узбекистон XXI 
аср бусагасида” китобига муноеабати, узлаштирганлик даража
си хакидаги саволлар анкетага киритштади.Савол-жавобларнинг 
барчаси компьютерда к;айга ишланади ва хулосалар 
чик;арилади.

Мавзу буйича таяич сузлар.

Тарбия жараёни, илмий-педагогик тадкиког, метод, мута- 
хассислик, педагогик кузатиш, сухбат, тест, суровномалар, 
хужжатларни тахдил к,илиш, эксперимент, статистика маълу- 
мотлар, социологик тадкикотлар ва бонщалар.
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ТАРБИЯ НАЗАРИЯСИ ВА А М А Л И Ё Т И  АСОСЛАРИ

5-М АВЗУ 
Тарбия жараёни ва тарбия усуллари

__ 1. Тарбия жараёнининг мохияти ва вазифалари.
2. Тарбия жараёнининг жамият таракк^ётидаги роли.
3. Тарбия усуллари ва принциплари.
4. Тарбия жараёнида щитувчи фаолиятининг хусусиятлари.

Тарбия — маънавий манбалар ва хрзирги замон талаблари ва 
эхгиёжларини назарда тугган хрДДа, укшувчининг укувчи билан аник; 
бир макрадга крратилган узаро амалий ва назарий мулокртидир.

Бирор бир макрадга каратилган тарбия жараёнининг 
мохияти ва вазифалари тарбиячи томонидан режалаштирилади 
ва тартибга солинади:

A) Талабанинг ка йен хислатини шакллантириш ёки 1гук;отиш 
макрадида режалаштирилади.

Б) Шу хислатларни тарбиялаш ёки йукртиш учун хизмат 
кдлувчи манбаларни излаб топилади.

B) Бе.лгиланган макрад учун хизмат кдтадиган назарий ва ама
лий манбаларни кайсисини ва крерда ишланши режалаштиритади.

Бундай режа га солиниб о.либ бор ил га п тарбия мо\ияпини 
таълим-тарбия тизими, жамият ва инсонларнинг интеллектуал 
ва жисмоний фаолияти ташкил кдлади.

Тарбия жараёнининг жамият тараккиётидаги роли нихрятда 
бскиёсдир. И нсонни тарбиялаш, уни билим олингга, мехнат 
кдгшшга ундаш ва бу хатти-харакатини секин-аста куникмага 
айлантириб бориш лозим. И неоннинг мушохада к,илиш 
крб м и яти н и  тарбиялайди ва мушохада килиш акдни пешлай- 
ди. Акд онгни саклайди. Онг эса моддий ва маънавий манбага 
айланади. Ш у тарзда инсон аста-секин такомиллашиб, комил- 
ликка эришиб боради.Аммо бунинг учун тарбиячи ва тарбияла- 
нувчидан узок, давом этадиган маеъулият, шарафли мехнат ва 
кунт, иродани талаб этади. Бунинг учун болаларнинг ёш хусу- 
сиятларини хисобга олиш зарур. М аънавий, инсоний сифатлар- 
нинг шаклланишида о ил а да ги, атрофдаги, жамиятдаги мухит
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ва болаларга болтан муносабат мухим роль уйнайди. Ота- 
оналаримиз ва атрофдагилариинг бир-бирларига булган муно- 
сабатларини курган бола шунга к;араб шакллана боради. Улар 
аввал катгаларга такдид кдпадилар. Сунг секин-асга кдлаётган 
ишларининг мо^иятини англайдилар. Болаларни ту ф и  тарбия- 
лашда ота-онанинг онги, маънавияти, билими, тарбияланган- 
лиги м у\им  ахамиятга эга.

Аник; бир мак,садга к;аратилтан тарбияиинг самарадорлиги 
тарбиячининг к;андай методдан фойдаланишига ботик;.

Метод — юнонча атама булиб — айнан нимагадир йул, усул 
орк^ли мак,садга эришиш йулини билдиради. Метод, яъни усул 
ахборотни узатиш ва кабул килинг харакгерига кяпаб:

1. Суз орцали ифодалаш усули.
2. Кургазмалилик усули.
3. Амалий, иамуиа усули. -
4. Рагбатлаптириш ва жазо усули.
Юк;оридаги методлар (усуллар) уз навбатида куйидаги гу- 

рухчаларга булинади:
Биринчи гурух; - суз оркали узатиш, маслах.аг бериш, маълу- 

мотларни эшитиш орк,али кабул кдлиш, \икоя, маъруза, 
сухбат ва бошка усулларга;

Иккинчи гурух - кинофильмлар, тасвирий санъат, бадиий 
санъат ва бошк,а куриш орк,али тарбиялаш  усулларига;

Учинчи гурух - тарбия маълумотларини амалий м е\на г 
^аракатлари оркдли бериш. урнак курсатиш, бопщаларни ама
лий мехнатини мисол кдлиб курсатиш;

Туртиичи гурух - укувчи-талабаларнинг яхши бажартан иш- 
ларини, урто келари олдида ёки ота-оналар мажлисида 
маъкуллаш, миннатдорчилик билдириш, икгисодий ёрдам, 
стипендияларини ошириш, мак^ов ёрлик^ари топшириш. Су- 
ратларини хурмаг тахтачасига ёнинггириш ва бсцща окзаки, 
”ра*мат”, ’’баракалла” каби рагбатлантириш усулларини кири- 
тиш мумкин.

Тарбиячининг ратбатлантириш усули иккита булинади:
1. Сиз буюрган иигга бурч ва масъулият билаи ёндашганли- 

гини ратбатлантириш.
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2. Сиз буюрган ишга кизикиш ини ва уни уддалай олганли- 
гини рагбатлантириш.

Масалан: Бугуи ишдан кеч кайтишингизни айтиб, фарзан- 
дингизга иш буюрдингиз. Фарзандингиз сиз буюрган ишни ба- 
жариб куйди. У сиз буюрган иш га бурч _ва масъулият билан ён- 
дошди. Сиз фарзапдингиздаги бу ижобий узгаришга бефарк 
булмай, к,олган фарзандларингизга булган мехрингизни суи- 
стеъмол кдчмаган колда, уни суйиб, елкаларига к,ок,иб.ёки пе- 
шонасидан упиб ку1шнгки, бу каракатингиз к,олган фарзандла- 
рингизни хам тарбияласин. Уларни муста кил юмуш к,илишга 
ундасин. Бу холатдан кейин фарзандларингиз узини сизга 
нщ оятда кераклигини сезади. Оилага ёрдами текканлигидан 
мамнун. узида йук хурсанд, узини к а п а  булиб бораётганлигини 
Хис этиб боради. Сиз эса ана шу бегубор, ме\рли 
рагбатлантирингингиз орк,али унда мехнатга кизикиш ва уни 
уддалай олиш кобилиятига ишонч косил килдингиз.

Жазо — бу боланинг нотугри кдпган ишига узини икрор 
Килдириш.

Агар бола сиз огоклантирмасингиздан ёки гушунтирмасин- 
гиздан олдин уз хатосини тушунган булса-ю, сизга кил га н ха- 
тосини айтолмай изза чекиб турган булса, уни жазолашга зару- 
рат йук. Энди бу хагони кайтармайман, деган маънода сизга 
Караянти. Сиз унга яна бир марта имконият беринг. Аммо кей- 
инги гал хам хато кдлса ва уни тан олмаса, ундай х°лларда 
куйидаги жазо турлари кулланилади.

1. Тушунтириш.
2. Танбек бериш.
3. Огоклантириш.
4. К^ттик огоклантириш.
5. Уялтириш.
Ю коридаги жазо гурларини укитувчи укувчига юзма-юз кеч 

кимнинг гувохисиз куллайди. Аммо группадош уртокдари ёки 
синфдошлари олдида изза килай деб болани уялтирса, ёмон 
окибатларга олиб келиши мумкин.

Уят — бу инсоннинг энг нозик сезгиси булиб, укувчини 
уртокдари ёки коллектив орасида изза килиш (уялтириш) энг 
юкори жазо киеобланади.
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Укувчини жамоа орасида изза кдлишни энг охирги чорасиз 
колганда куллаш мумкин. Энг маг,куя и укувчи билан юзма-юз 
мехрли о\ангда, унга ишонч билдириб, халтис йулдан дайгариш 
мумкин.

Тарбия — хар бир инсоннинг хнётда яшаши жараёнида ор- 
тирган сабокдари ва интеллекгуал салохиятларининг ижобий 
куникмасини узгаларга бериш жараёни.

Тарбиялапганлнк — миллий урф-одатимиз мезонига кирма- 
ган, узгаларнинг нафратини кузгатадигап хатги-харакатлардан 
узини тия билиш.

Боланинг харакзерини, оиладаги тарбиясини, унинг ор- 
номусини, шарм-хаёси каби нозик туш уларининг тдрбиялан- 
ганлик даражасини билмай гуриб, бирданига жамоа орасида 
уялтириш, яхши уйтаб курмаслик, ёки жахл устида тинимсиз 
(тан жарохати етказиш) калтаклаш мумкин эмас. С изнинг ган- 
лаган жазо усулингиз укувчини ёки фарзандингизни хил га и ха- 
тосини тушунишга, бошха кдлмаслигига тарбиявий сабок 
булиши керак. Жазо адолат мезонига таяниб кулланилмога ло- 
зим. Зеро, бу куллаган жазо усу;нпггиз укувчининг шаънига, 
ьурурига ва уни рухий азоб-укубатларга солмаслиги назарда ту- 
гилиши керак. Агар бу жазо усуллари узининг самарасини бер- 
маса, у холатда эхтиёгкорлик билап мактаб маъмурияти ва жа
моа хамкорлигида бошха чораларни ишлаб чикдш керак.

Бугунги кунда Педагогика фан и хам, амалиёти хам лакомил - 
лашиб бормокда. Ш униигдек, тарбия жараёни хам замой тала- 
бига монанд такомиллашиб боради.

Муетахил жамиятимизнинг киска тарихий даври са- 
бокдарини, гояларини, тамойилларини талабалар онгига син- 
гдириш, уларни акдан баркамол ва маънавий бой килиб тар- 
биялаш биз тарбиячилар ва ота-оналарнинг бурчимиздир. Пре- 
зидентимиз И.А.Каримовнинг “Уз келажагимизни уз кулимиз 
билан курмокдамиз” мавзуеидаги “Туркиетон” газетаеи мух- 
бирларининг еаволларига жавоблари (1999 йил 3 феврал) биз 
учун дасгуриламал булади.Уларга бир назар солайлик:

“Туркиетон” газетаеи мухбирининг саволи:
“Яхши би.ламизки, муста кит тараккиёт йули ок поёндоз 

гушалган равон йул эмае.Бу йулда узига хос паст-



баландлик туею; ва кдйинчиликлар, мураккабликлар 
булиши табиий.Сизнингча, Узбекистоннинг етти йиллик ис- 
тицлол тарихидан келиб чикддиган асосий сабок; ва хулосалар 
нималардан иборат?” .

Президентимиз И.А. Каримовнинг жавоблари:
“ Биринчи сабок; шуидан иборатки, янги тизимга утиш 

купчилик уйлагандан х,ам кура мураккаб жараён экан.
- Ватан, миллат такдири хал буладиган к;алтис вазиятда 

тугри йулни танлай олиш учун аввало, тарихни яхши билиш, 
хаётнинг аччик-чучутини билиш керак.

- Адолат биз кураётган жамиятнинг мезони булмош  даркор.
- Энди, эски жамиятни инкор кдлиш ёки маъкуллаш кай- 

фиятвдан воз кечиб, бунёдкор.лик кайфиятига утиш пайти кел- 
ди.

- Миллат, давлат, жамият такдири *ал булаётган паллада 
узлигимизни англаш, маънавий илдизларимизни унутмаслик 
катта ахамиятга эга.

- Биз инсонлар дунёк,араншни бошк;ариш фикридан йи- 
рок?\шз, балки биз инсонларнинг тафаккурини бойитиш, уни 
ж г и  маъно ва мазмун билан тулдириш тарафдоримиз.

Тарих инсон кузини очар экан. Уни урганиш куп хатолар- 
нинг олдини олади. Чунки инсоният тарихида даврлар, жараён- 
лар чархпалак каби айланиб, к;айтарилиб туради. Факат бу хато- 
лар янги тарихий боскичда, янгича шаюлда руй беради. Бизнинг 
тарихимизда \ам  усиш, юкса.лиш ва таназзул томонлари 
булган. Халкимиз бошидан куп вокеаларни утказган. Зафарни 
Хам, маглубиятни хам, парокандаликни хам курган. Буюк Амир 
Темур хукмронлик килган давр ва ундан кейин кечган жараён- 
лар ёркин мисол була олади.

Буюк аждодимиз юксак тарак,к,к;ий топтан давлат барпо эка- 
ни ва бу мамлакатда “ Куч-адолатдадир” деган бош шиор давлат 
сиёсатининг, жамиятнинг асоси булганини яхши биламиз. Бу 
гоя одамларга куч берган, уларда инсоф-диёнатга, эзгуликка 
ишонч уйготган. Чунки жамиятда адолат баркарор булса, мил
лат, халк хеч качон йу.лдан адашмайди, эргами — кечми фаро- 
вон турмушга эришади.
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Менинг ра\барлик лавозимимда меэщат кдпган тажрибамдан 
чикдциган энг мухим ^аётий хулосам пгуки, адолат биз 
кураётган жамиятнинг мезони булмоги даркор.

Нафак;ат мамлакатимиз мик,ёсида, уйлайманки, х,ар к,андай 
жамоа, махалла, борингки оила мисолида хам омадимиз, файз- 
баракамизнинг гарови шарти булмиш гинчлик ва тотувлиги- 
мизни сакламокди булсак, бунинг ягона замини — адолат ва 
инсофни энг усгувор максадимиз ва сиёсатимизга айлантир- 
могимиз керак. Фак,ат шу асосдагина, фукаролар розилиги, 
миллатлараро тотувлик юртимизда к;арор гопган осойипггалик- 
ни асраш мумкин”,- деб жавоб берди юртбошимиз.

Президентимизнинг бу уринли сабок^ари тарбиячи педагог- 
лар учун йулланмадир.

Адолат узи нима? У кандай тушунча? Нима учун Президен- 
тимиз адолат биз кураётган жамиятимизнинг мезони булиши 
керак дедилар? Бу тушунчани педагогика со^аеила кандай 
талцин этиш мумкин?

Адолат — \аётий  маеалаларни ахлокдй ва хукукий нормала- 
рига риоя этган \олда хал этищдир.

Адолат тушунчаеи билан боглик ж щ атлар жуда кенг 
к,амровли будиб, адолатли инсон, адолатли жамият каби ту- 
шунчалар шундай жихатлар жумласига киради. Адолатпарвар- 
лик тушунчаси эса адолат та мой или! а амал к,илган холда иш 
олиб бориш, йул тутиш, фаолият юригиш демакдир. Бу тушун- 
чанинг мохиятини оилада фарзанд тарбияси жараёнида учрай- 
диган куйидаги \аёгий  масалаларнинг ечими асносида 
Карайлик.

М асалан. Ака даре килаётганида укаеи оёк; тагида “ f h h i - 
гинг”лаб маншнасини уйнайверди. Акаси бир-икки бор укасига 
бошка уйга чик,иб уйнашини илтимос килди.Аммо укаеи кулок 
солмади. Жаэуш чикдан ака укасининг маш инасини олиб, 
эшикдан улокгирди. Бундан хафа булган ука: ”Акам урди” ,- деб 
онасига йиглаб борди.Она кичик углининг гапига кириб: ” Кап- 
катга йигит, кичик болани урдингми?” — деб койиди ва бир 
шапалок; урди. Бу хрлатни курган кичик Угли хурсанд. Она хам 
кичик углининг юзидаги табассумдан боши осмонга етган 
Холда уйдан чшугб кетди.
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Масала она томонидан адолатли хал килиндими?
Адолат таърифига мурожаат к,илиб, бу хаётий .масалани 

та^лил кдтадиган булсак, аканинг хам ахлокди, хам хукукдй 
нормалари паймол кдлинганлигини курамиз. Масала она томо
нидан адолатли хал кдтинмади. Ака-ука уртасида мехрсизлик 
муносабатлаоининг пайдо булишига биринчи за мин яратилди.

Уканинг эса бундан буён ёлтон гапириппыа йул очиб берил- 
ди. Бундай холатлар бир неча бор такрорлапса, ака: ”Ота-онам 
мендан кура купрок; укамни яхши курар экан”, деган хулосага 
келади. Адолатсизлик замирида ака ичимдагини топ  дс иди га и, 
оиладагиларга ва ака-укаларга бемехр булиб тарбиялана бош- 
лавди.Агар она: ” К,ани юр-чи, углим", - деб ака ва укани юз- 
ланггириб, \ак;ик,агни, яы ш  аканинг урмаганлигини 
аникдаганида, уканинг тухмат кдтаётганини билиб, уз вакгида 
чора курганида эди, ака-укалар орасида мсхр, ишонч, бир- 
бирини хурмат к,илиш, алдамаслик, кдлган айбини тан олиб 
шп куриш каби куникмаларни янада шакллантирган булар эди.

Ота-она ва фарзандлар орасидаги алодатнинг ахлок,ий ва 
ХУКУКий бузулишлари салбий сифатларнинг пайдо булишига 
олиб келади. Оилаларимизда болаларнинг ёшлигидан бошлаб 
яхши сифагларни шакллантириб боришга жиддий эътибор бер- 
могимиз лозим, хаётий масалаларни хал кдлишда ота-онанинг 
билими, маънавияти, узини тугиши, юриш-туриши катта 
ахамиятга эгадир.

Фарзандлар, талабалар, крлаверса, одамлар орасида адолат- 
парварлик хислатларини камол тонгиришда урнак курсатиш, 
туш уш ириш  ва укгириш, рагбатлантириш, оп щ ан ти р и ш , 
танбех бериш, уялтириш (изза кдгшш), сухбат, мунозара ва 
бахс каби усуллардан фойдаланиш мумкин.
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6 - М А В З У
Маънавий сифатлар. Ахлок,, яхши хулклар.

Мустакди фикрлашни тарбиялаш. Мутахассислик ахлок,и

1. Комил инсоннинг маънавий сифатлари.
— 2. Инсон комтлиги мезонлари.________________________________________________________________________

3. Мус тащил фикрлашни тарбиялаш.
4. Маънавий манбалардаги инсонпарварлик т яларининг тар- 

биявий ащ мияти.

Жамият тараккиёти тарихи шуни курсатадики, фак,ат маъна- 
вият-маърифат кенг куточ ёйган, илм-урфон тараккий этган 
мамлакатдагина адолагли жамият куриш ва унда бир-бирига 
ме хр - о кибатл и , ка мо л отл и инсонлар шаклланиши мумкин. Бун- 
дай жамиятда халкнинг эртанги кунга ишончи ва бунёдкорлик, 
яратувчшшк ишига, эзгуликка ингилиши кучли булади. Бундай 
жамият фукароларида соглом фикр, акт-ид рок х,ар доим усту- 
вор булади. Кдйта куриш, ош коратик ва миллий мафкура сиё- 
сати ма^сулидан бахраманд булган Республикамиз хатки чукур 
билим ва юксак тафаккурга асосланган ана шундай адолатли, 
хуку кий жамият куриш йулидан дадил олга бормокда. Прези- 
дентимиз узининг “Узбекистан - келажаги букж давлат” асари- 
да бундай дейди: “Биз шунчаки демократик давлат эмас, балки 
адолатпарвар демократик давлат куришга интилаяпмиз. Адо- 
латга интилиш халкимиз маънавий-рухий дунёсига хос энг 
мухим хусусиятдир. Адолатпарварлик гс>яси бутун икгисодий ва 
ижтимоий муносабатлар тизимига сингиб кетиши, ижтимоий 
кумакташув механизмида уз аксини топиши керак”.

Президентимиз узининг узокни кура оладиган доно сиёсати 
туфайли Республикамизни туррунликцан, маънавий ва 
икгисодий карамликдан озод килиб, ж г и  мусгакил жамият 
кура олди. Бу жамиятнинг асосини нима ташкил килади? 
Унинг кучи каерда?

Уз мустакди йулини танлаган Республикамизда Президен
тимиз томонидан олиб борилаётган миллий мафкура асосида 
куйидаги беш тамойил ётади:

1. Икгиеодиётнинг сиёсатдап устуворлиги.
2. Крпуннинг устуворлиги.
3. Давлат бош исло^оти.
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4. Кучли ижгимоий сиёсат.
5. Исло^отларпинг боскичма-бос^ич амалга оширилиши.
Хукуматимиз томонидан олиб борилаётган кучли ижгимоий 

сиёсат к;ариялар, ногироиларга курсатилаётган гамхУрликда, 
ёшларнинг билим олишлари учуй доимий равипща курилаётган 
чора-тадбирларда ÿ3 аксини топмокда.

Ю ртбошимиз таъкидлаганларидек: “Хал к, очликка, 
йукчилииса, кдмматчиликка чидаши мумкин, аммо адолатсиз- 
ликка чидай олмайди” .

Крмусимизда, “\ар  бир фукаро динидан, иркидан, милла- 
тидан, келиб чикишидан, амалидан цагьий назар крнун олдила 
баробардир” , д е й т а д и .

Республикамизда амалга киритилган ва ишлаб чикилаётган 
Конунларда куйидаги кафолатлар таъминланган:

- а^оли турли табакаларининг Узаро уйтуи булиши таъминлан- 
ган:

- барчанинг тенглигини, фаровонлигини х,имоя кдтиш  би- 
лан бирга бу фаровонликни юзага келтирицщаги хизмати ва 
хуку к, и га цараб х;ар бир инсон уз улушини олишга имкон яра- 
тилган.

Ю ртбошимиз х,акик,ат, адолат каби инсоният абадул-абад 
интилган сифатларни уз тимсолларида кУрсатиб бераётган чи- 
накам ра\бар сифатида тобора халкнинг к;албига сингиб бор- 
мокда. У истаган адолат дунёси истикдолдан cÿnr юртимиз узра 
бош кугарди. М устакдтлик бизга маърифий, маданий, адолатли 
ва инсонпарвар жамият куриш имкониятини берди. Энди бу 
жамиятга х;ар бир инсон Уз Урни, мавкеига яраша виждонан 
х,исса KÿniMOFH лозим. Биз педагоглар, ота-оналар, тарбиячшмр 
Хам таяаба ёшларда адолагпарварлик, ваганпарварлик, теран 
акд-идроклилик каби маънавий сифатларни тарбияланща Уз 
м е\натимизни аямаслигимиз, бутун куч-кувватимизни ишга 
солишимиз керак.

Бунинг учун энг аввало инсон фазилатларининг узаро муно- 
сабатларини ва Урнини аникдаб олмогамиз лозим. И нсоннинг 
маънавияти унинг одоби, хул^и, маданиятидан ташкил топади. 
Маънавият эса акдий, ахлок,ий, хукук,ин, икгисодий ва сиёсий 
б ил и м м  р замирида шаклланади. Мазкур билимлар уз навбатида 
инсон ижобий сифатларининг камол топиб, бойиб боришига
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олиб келади. Фазилатлар инсоннинг ижобий сифатлари маж- 
муидан иборат.

Сифат алохдца бир шахснинг муайян бир хислатини ифода- 
ловчи ахлокдй категориядир.

Фазилат - алохвда шахе, эл, элат, халк;, улусга тааллукди 
булган ижобий ахлокдй сифатлар мажмуи.

Укдб-уккан, чукур маънавичтли, адолатли ва адолатсизлик- 
нинг фаркига тушунган инсон кайси йулдан бораётганлигини 
тушуниб етади. Юртига нисбатан мехр, рурур пайдо булади. На- 
тижада у х,ам Ватанининг равнакдга муносиб фарзанд сифатида 
уз хиссасини кушади. Аждодларимиз яшаб угган, мени уз 
багрига олиб улгайтираётган Ватан учун мен нима к;ила олдим, 
мени гудаклигимдан едириб-ичирган ота-онам, она замин, 
крнлари томиримда жуш ураётган аждодларимиз шаънига му
носиб ишлар кдлаяпманми?- деган саволларни уз виждони ол- 
дига кундаланг куяди.

Виз педагоглар ва ота-оналарнинг бурчи фарзандларимизни 
ва талабаларимизни Ватанга мухаббатли, имонли, эътикодли, 
адолатпарвар кдлиб тарбиялаш, шакллантиришдан иборатдир. 
Бундай фазилатларни узида касб этган ёшларимиз, кандай ва- 
зиятда булмасин, хамма вакт узига тугри йул танлай олади.

Узларининг чукур билимлари ва адолатли хатти- 
Харакатларини куникмага айлантирган бундай нуфузли талаба 
ёшларимиз мустакдл жамиятимизга тамал тошш!И куйгувчи 
фидойи инсонлар булиб етишишлари мукаррардир.

Инсон - габиатнинг энг букж неъмати.Унга акд-идрок, онг, 
фаросат каби букж фазилатлар ато этилганки, инсон бу фази- 
латларга еайкдл бериб, ривожлантириб, оламни, инсониятни 
камолотга етаклаб боради. Таникди шоиримиз Э.Вохидов айт- 
ганларидек:

Мулки борлик, ичра бир мщал,
Муьжазгина т ам  яралган,
Бермок, учун дунёга сайцал,
Олам аро одам яралган.

Одамнинг инсон сифатида шакллана бориши жараёнида 
унинг камолоти даражаси одоб, ахлок;, маданият, маънавият 
элементларининг унда кушчалик мужассамлашганлиги билан
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белгиланади. Шу уринда бу категорияларнинг мохияти усгида 
гухталиб утиш жоиздир.

Одоб -  хар бир инсоннинг узи бир инсон ёки жамоа билан 
булган мулокртида хамда юриш-туришида узини тута билиши- 
дир.

Хул* -  одобнинг ички туйик куникмага айланган куриниши.
Ахлок, — жамиятда к;абул кдлинган, жамоазчилик фикри би

лан маъкулланган хулк;-одоб нормалари мажмуи.
Маданият -  “жамиятнинг ва унда яшовчи фук^роларнинг фао- 

лияти жараёнида тупланган барча ижобий югукдар мажмуаси” .
Маънавият — инсон онгини акс эттирувчи барча ижобий, 

РУХИЙ, интеллектуал фазилатлар мажмуаси.
Мушохада *уишш акднинг пешланишига олиб келади. Акд 

онгни сайкдллайди. Онг эса моддий ва маънавий манбага айла- 
нади. Ш у тарзда инсон секин-аста такомиллашиб, комилликка 
эришиб боради.

Ю крридаги фикрлардан, чизгилардан куриниб турибдики, 
инсон маънавиятли булиши учун жуда куп инсонийлик билим- 
лари сарчашмасидан бахраманд булиши, уз устида тинмай из- 
ланиши ва хаётни кузатиб, ундан сабок; чикариб бориши ло- 
зим.

Хаёгни кузатар эканмиз, хар бир инсоннинг жисмоний, ин
теллектуал ва маънавий жихатдан ягона булишини, унга \ар  
томонлама айнан булган иккинчи бир инсоннинг йукдигини ва 
гарихда хам булмаганлигини курамиз, табиатнинг хассосл игига, 
бетакрорлигига тасаннолар укиймиз. Инсонлар бир-бирларига 
айнан булмасалар-да, улар бир жамиятда яшаб, узаро 
Хамкорликда хамжихатлик билан бунёдкорлик, яратувчилик 
билан шугулланмокдалар, эзгулик уругани сочмокдалар, бу 
уругларнинг хосилидан бахраманд булиб яшамокдалар. Бундай 
инсонлар хам акдий, хам ахлокдй билимларни пухта эгаллаган, 
хар нарсага к;одир, юзидан нур балкдйдиган, тилидан бол то- 
мадиган, хушхущ, хушфеъл инсонлардир.Улар жамиятнинг, 
хал^нинг севимли фарзандларидир. Ш у боис уларга хавас 
кдлса, такдид кдлса, улардан намуна олса арзийди.

Абдулла Авлоний узининг “ТуркгСй гулистон ёхуд ахлок,“ 
асарида ана шундай инсонлар хакдда бундай дейди: ”Яхши фа- 
зилатларни узига касб кдлиб олган инсонлар яхши инсонлар
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дейилур”. Авлоний яхши инсонлар деганда одамларга яхшилик 
Кила оладиган, камтар, сахий, мехдаткаш, мекр-шафкатли, 
билимдон ,узгалар учуй кайгурадиган, мард инсонларни кузда 
тугса, “Ёмон инсонлар деб, ёмонлик фазилатлари яхши фази- 
латларидан устун гурадиган инсонларга айтилади” , дейди. Му- 
аллиф ёмон инсонлар деганда хасис, бахил, бировтарнинг 
ютугини кура олмайдиган \асадгуи, факат узим дейдиган худ- 
бин кишиларни назарда тутади. Авлоний киш иларни узида ях
ши фазитатларни туплаган, эл назарига тушган, яхншликка 
интитувчи, узини тарбиялаб боришга урганган инсонлар 
булишга ундавди.

Мозийга бир назар ташлайлик. Эркакчаримиздан уларга хос 
мардлик, жасурлик, гурур каби хислатлар мерос булиб келаёт- 
ган булса, момоларимиздан ор-номус, иффатлитик, назокат- 
лилик, нгарм-х,аё, ш иринзабонлик каби хислатлар асрлардан- 
асрларга мерос булиб утиб келмокда. Демакки, бу хусусиятлар 
элимиз, юртимиз, миллатимизнинг к;ондош ва жондош ажрал- 
мас бир маънавий киёфасидир. Эндиликда замондош йигиг- 
к;изларимиз юриш-туришлари, хатти-х;аракатлари, кийиниш.ла- 
ри бшган узларини к,анчалик ута тараккийлашган шах,ар 
фукаролари каби курсатмасинлар, барибир улар калбан шу 
маънавий мероснинг эгасидирлар.

Абдулла Кодирийнинг “Утган кунлар” ва “ Мехробдан чаён” 
асарларидаги Отабек ва Анваржонлар бу1унги крзларимиз бах- 
тининг идеали булса, Кумуш ва Раънолардаги шарк; аёлларига 
хос иффат ва латофат, бокиралик, х;аёлилик, вафодорлик, 
севган киш исини эъзозлаш  каби хислатлар эгаси булиш йигит- 
ларимизнин! орзуси ва ниятидир. “ Ме)фобдан чаён” романи- 
даги Анвар ва Раъноларнинг шеърий ёзишмаларига эъгибор 
берайлик.

Анвар:
Агар Фар.\однинг Ширины, булса Мажнунларнинг Лайлоси,
Насиб буллшш менга гулшан аро гулларнинг Раъноси.

Мазмуни: Ф ар\одга Ш ирин насиб килган булса, Мажнунга 
Лайло насиб килган булса, барча гузал кизларни бир гулшанга 
йигсак, шу кизларнинг сараси,яъни раъноси менга насиб

50



к,илади,-деб ÿ3 к;алб тугёнларини, бахтидан нихрятда мамнун- 
лигини зиёлиларга хос уга нозик эъзозлаш оркали етказади.

Раъио:
Агар ор этса Лайлы xaiçiudup, К,айснинг Жунунидин,
Не бахтки, Раъно, харидорынг талаб аууншинг мирзоси

Мазмуни: Лайли уз севгилисининг а калан озганидан надомат 
чекса, бахтимдан айланайки, менинг к^лбимнинг харидори голиб 
ахлининг сардори, деб узининг фахр туда ички х^яжониии, се- 
винчини, чин мухаббатини назокат, ш арм-\аё б т а н  из\ор 
килади.

Анвар:
XfiMinua хавфда кунглим бу мух,аббат интихрсидин,
Мены х,ам этмаса Мажнун дебон Раънонынг савдиси.

Мазмуни: Мухаббатимизнинг бахтли онларини уйлаб, гузал 
чехранг мехридан кувват олиб я ша мокла май. Аммо кунглим 
Хамма вакд гаш, хавфдаман. Менга бу мухаббатимиз бахтини 
куриш насиб ки-чармикин. Паришон булиб, мен хам Мажнун 
каби телба булиб колмасам м а т и  эди, деб ÿ3 бахтидан, 
мухаббатвдан нихоятда мамнунлигини хадиксираб баён килади.

Рама:
Мух,аббат жомидан нуш айлаган aiçui зако булмиш,
Фунуный тыбда мажнундир кишининг куйса сафросы.

Мазмуни: Мухаббат сехрининг самимий гуйгулари 
тУддирилган табокдан ба)фа олган инсоннинг акди те- 
ран,тафаккури кучли булади. Бундай маънавий озукадан 
бахраманд булган киши хеч качон телба (мажнун) булмайди. 
Табобат илмидан маъ.тумки, киш ининг сафроси куйсагина у 
телба булиши мумкин.

Бу асарда шаркона мухаббатнинг нафис, эъзозли, хакикий 
меъёрига етказилган вдеал намунаси баён этилади. Ёзувчи за- 
мондош йигит-кизларимизни ана шундай бегубор, самимий, 
эъзозли севишга ундайди.
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Калон адиб Абдулла Кддирийнинг асарларида комил инсон- 
ларгагина хос булган бундай нозик хдс-туйгулар, фазилатлар 
акс эттирилган уринлар бисёрдир. Улардан ёш  йигит- 
Кизларимизни тарбиялащда уринли фойдаланиш максадга му- 
вофикдир.

М еросий манбаларимизнинг яна бири Абу Райхрн Беруний- 
нинг “Х индистон” асаридир. Аллома бу асарида кизларга шун- 
дай мурожаат кдлади: кизим, сен урганган уйингдан кетиб, но- 
таниш бир хонадонга келин булиб тушмокдасан...Эринг осмон 
булса, сен ер бул, Осмон узининг ншфоли ёмгири билан ерни 
кукартирганидек эринг *ам уз мекри билан сени асраб- 
авайлайди,Эрингнинг кузига пала-партиш куринма, узингга 
оро бер, сув ва сурма х,амиша х,амро^инг булсин. Эринг кучи 
етмаган нарсаларни олиб бер деб хархаша килавериш ни ман 
киламан...

Абу Рашуш Беруний бу фикрларини худди бугун кдзларимиз 
ва аёлларимизнинг кулокдарига шивирлаётгандек, назаримиз- 
да. Берунийнинг ижодига разм солсак, ул зоти шарифнинг 
нщ оятда куп мутолаа килганини, изланганини, узига нисбатан 
нихоятда талабчан булганлигининг гувохд буламиз. Беруний 
факат \айитлардагина дам олганлар. Улар хайитнинг биринчи 
куни хасталарни, кунгил якинларини, ёши улугларни зиёрат 
китганлар. Иккинчи куни мархумлар хонадонига таш риф бую- 
риб, уларни ёд айлаганлар. Учинчи куни эса кейинги ^айитга 
етгулик озука ва кийим-бош, керакли уй-рузгор буюмлари, ас- 
бобларини харид кдпиш учун вак^г ажратганлар.

Беруний 76 ёшида хасталаниб ётиб колади. Анчадан бери 
тушакка михланиб колган Берунийнинг \олидан шогирдлари 
кириб-чикиб, дам-бадам хабар олиб турадилар. Ш ундай кун- 
ларнинг бирида Берунийдан х,ол сураш учун кози Валвалужий 
ташриф буюради. Беруний козининг мерос таксимотига янги 
ш а р ^ ар  киритганини эшитган, лекин кози билан бу какда ба- 
майлихотир сух;батлаша олмаган эди, уша шаркни козидан ай- 
тиб бериш ини илтимос килади. К,ози: ’’Маъкул, аммо сал куч 
йигиб олганингиздан сунг бафуржа гаплашармиз”,-дейди. Беру
ний: ”Эй кози, мен шу мерос таксимоти какидаги 
шарх;ингизни б ил май бу дунёдан куз ю.миб кетганимдан кура 
билиб, хотиржам кетганим афзал эмасми?”-дейди. Ноилож
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Колган к,ози мерос таксимоти шархини баён кшгади.Беруний 
бор вужуди билан кузи юмилган хрлда тинглар, айрим жойла- 
рини маъкуллар, айрим жойларига ÿ3 ф икрини ва таюгифлари- 
ни билдирар эди. Сузини тугатган Валвалужий Берунийнинг 
oFHp нафас олишига к,араб, бугун игу сухбат шарт эмаемиди, ул 
зотни толикгириб куйдим, деб хижолат булади ва кетишга рух- 
сат сУрайди. У х,али ма^алла бошидаги уйига стиб хам келмаган 
эдики, Берунийнинг хрвдисидан йиги овози эшитилади. Валва
лужий оркасига к,айтади. Давр илмига танхна, фан фидойиси 
Берунийдан шу тарзда жудо булган эди. Ул табаррук зот узидан 
бир канча ноёб асарлар колдирдики, мана неча асрлардан буён 
унинг авлодлари бу беба\о манбалардан Узлари учун бой 
маънавий озука олиб келмокдалар.Уларнинг адолатли, окил 
фикрлари \апузгача маънавий дунёмизни мангьал каби ёригиб 
келмокда.

А л л ом ан и н г куйидаги  м и ср атар и га д ш д дуг цилинг:

Хрч бир гап цолмади маъпум булмаган,
Жуда оз сир цолди мавхум булмаган.
Билимим içaiçuda чу кур уиласам,
Бшдимки, х,еч нарса маъпум булмаган.

Ул зот улкан кашфиётлар, чукур б ил им эгаси булииишрига 
Карамасдан Узининг х,еч нарса билмаслигини, бундан хам 
кунрок, билиш мумкинлигини айтиб, Узига нисбаган норозилик 
биддирмокда. Бундан хам ортик камтарлик ва бундан хам ортик 
Узига талабчанлик булмаса керак. Берунийнинг бу фикрлари то- 
либи илм а\ли  учун катта \аётий  сабок,, вакгнинг \ар  бир 
да к^ка с и кайта такрорланмас эканлигини тунгуниш, уни 
бехуда сарфламаслик, кадр и га етиш нинг амалий намунасидир.

Талабаларда камтарлик, илм га интилиш, узига нисбатан та
лабчанлик, табиат томонидан берш пан умр каби бетакрор им- 
тиёздан унумли фойдазаниш каби хислатларни тарбиялашда 
Берунийнинг юкоридаги каби маънавий меросидан ижодий 
фойдаланиб бориш катта самара беради. • , -

Инсон кадри умрида канча йил яшагани билан эмас, балки 
бу фуреатдан кандай фойдаланганлиги, эл ва жамият манфааги 
йУлида нима ишлар килганлиги билан Улчанади. Бир аср умр 
кУриб, ном-ниш онсиз утганлар хам бор, оз умр куриб, абадий
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ном крлдирганлар хам бор. Инсонлар эл назарида уй-жой, мо
лу мулклари билан яшамайдилар, балки халк учун килган ша- 
рафли ишлари билан бархаёт яшайди. Тарихга назар солсак, 
неча-неча асрлар давомида шохдар, бойлар, дарвешлар, хуллас 
канча-канча инсонлар бу хаётдан утишган. Аммо халки учун, 
унинг маънавий камолоти йулида риёзаТ чеккан Форобий, ал- 
Бухорий, Беруний, Ибн Сино, Умар Хайём, Нажмиддин Куб- 
ро, Баховуддин Накдибанд, Лутфий, Алишер Навоий, Биноий, 
Кошифий каби алломаларимиз инсоният камолотининг йулчи 
юлдузлари булганликлари учун мана неча асрлар угибдики, биз 
билан ёнма-ён яшаётгандек ишимизга, уйларимизга, орзула- 
римизга хамкор, хамнафас, рухи-поклари хогирамизда абадий- 
дир.

Яхнш фазилатлар калбида макон курган ва уларни хаёти да
вомида янада сайхаллаб, та ко милла нггир иб борган инсон ка- 
молотга эришиб бораверади. Акдий, ахлокий, хуку кий ва кас- 
бий билимлари сарчашмасини тулатиб, камолотга интила бор
ган инсон жамиятда куёш каби нур сочиб туради. Куёш уз нури 
билан хам исиш б, хам шифо берганидек, комил инсон хам 
юртига, Ватанига факат яхшилик келтиради, унга маънавий 
озука ва эзгулик беради. И нсоннинг тарбияланганлигини 
кандай бахолаш мумкин? Унинг мезони нимадан иборат?

Инсон комиллигининг мезони унинг ук,иб - ук,ка н л и ги, а кл ий 
ва ахлокий битимлари савияси ва уларни хаётда кулчай билиш 
куникмасини хосит килганлиги билан белгнтаиади.

Онги битимтар уммонига айтанган, укиб-укдан толиби илм 
ахлларимизнинг гафаккз'ри бой, тил-забони ишрин, камгар 
булиб, туплаган билим захираларидан узгаларни хам бахраманд 
эта битмохлари зарур. Ш ундай инсонлар борки, аклий билими 
чукур, аммо ахлокдй билими саёз. Аксинча ах;юк,ий билими 
етарли, лекин акдий билими конихарли эмас.Агар инсон акдий 
ва ахлокий билимларини пухта эгадлаб, уни чукур тафаккур 
килса ва тил дастурхонига солиб, уни харидорларига чиройчи 
килиб, мехрли узата олса-айни муддао. Ж амиятимизнинг рав- 
наки шундан, ёшларимиз камолоти шундандир.

Республика Олий М ажтисининг 12-сессиясида Президенти- 
миз томонидан “ Куч-билим ва тафаккурда” деган теран бир 
фикр илгари суридди. Тафаккур- инсоннинг бутун хаётий ва

54



ижодий фаолиятини идора кдтувчи онгий камолот улчовидир. 
Унга фак;ат билим олиш, х,аётни кузатиш, уни укиш ва укиш, 
яхши ва ёмонни тахдил кдлиш, улардан хулоса чщ ариш  
оркали эришилади. Тафаккур акд тарозиеи булган тил оркали 
намоён булади. Сизнинг сузлаган сузингиз, айтган фикрингиз 
тафаккурингизнинг, акд-идрокингизнинг, онгингизнинг ойи- 
насидир.

Тил ^акида, фа^м-фаросат, тафаккур х,ак,ида алломаларимиз 
уз меросий манбаларида шундай ёзадилар:

Инсон нотицлиги, саодат тилдан,
Назокат тилдандир, нафосат тилдан,
Х<аёт сабоцлари курсатур шуни,
Дузах тилдан эрур ва жаннат тилдан.

Икки нарса ажратади инсомшрни ^айвондин.
Инсонлиги билинади хунар ила забондин,
Шундай экан, кишиларнинг энг улут  хунарманд,
Ёки сузга чечан киши, фикри равон, тили канд.
(Ибн Сино. Фаросат илми х!акгида.)

Одобли инсон барча одамларнинг яхшисидир,
Ва барча халцлар учун ёк,имлидир.
У  мансабдор кишилардан гузалрок, ва,
Бада ела т одалиардан хурмапыироцдир.
(А.Навоий. Мах,буб ул-к,улуб.)

Гузаллик юзда эмас, эй биродар,
Сузи ширин киши хрр кил&а ёк,ар.
Сузинг оз булсин-у, маъноли булсин,
Эшитганлар цулот дурга тулсин.

Сузинг булса кумуш, жим турмак олтин,
Миси чищай сузинг куп булса бир кун.
Купайган сузнинг булгай тучриси оз,
Шакарнинг купидан ози булар соз.
(А.Авлоний. Туркий гулистон ёхуд ахлок)
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Х.ак.ик.атда хам одобли, илмли, маданиятли инсон билан 
сухбатлашганимизда уларнинг овози о\ангидаги мунглилик, 
самимийтик, инсон дилини ёритувчи ёк,имли сехр узига маф- 
тун килиб куяди. Уларнинг сухбатидан маънавий куч-кувваг 
оламиз, чарчокдаримиз чик,ади, калбимиз яйрайди. Демак ин 
сон— бунда й даражага— стиш иш  -учуй- кун дач и к хаёт ма- 
шаккагларини сабр-токат билан енгиб, кун ук,иши, хаётни ку- 
затиб ундан сабок ола билиши зарур. Мехнат килиш, машаккат, 
риёзат чекиш, хаётни ук,иб, ундан окдлона сабок чикара олиш 
эвазига инсоннинг онги, тафаккури сагщалланиб боради.

Суз мулкининг султони Мир Алишер Навоий узининг 
“Ма^буб ул-кулуб” асарида бу!гдай ёзади: «Уруши кара. Олдин 
унинг \амма ёги лойга, чангга беланди. Сунг у ерга кддалгандан 
кейин катгик, ерни ёриб, кдйинчиликларга сабр-токат билан 
чидаб, юзага-ерга чик,ади.У забардаст дарахт булади, мева туга- 
ди, к,анча-канча одамларнинг хожатини чикаради. Хар кандай 
ишнинг, хар кандай югукнинг кийинчшшги булади. Унга сабр- 
токат килган инсон кейин рохат-фарогатда яшайди».

Ибн Сино узининг “Х индистон” асарида: «Камтарлик-бу 
худбин ишлар билан шугулланишдан тухтагувчи куч», - дейди. 
Ха, халкимиз: “ Камтарга камол-манманга завол” , деб ма- 
шаккатли хаёт сабокларининг хулосасини бизга мерос килиб 
колдирган.__________  ________ _____________ _____________

Хакикатдан, хаётни кузатсангиз, куп укиган, хаётни куп ку- 
затган, теран маънавиятли инсонлар фахм-фаросатли, хар бир 
нарсага жиддий карайдиган, мулохазали, окил инсонлар 
булалилар. Вундай инсонлар теран. сокин дарёга ухшайди: улар 
шовкин-суронсиз окади.Аммо билими саёз, хаёт сабокларидан 
етарли хулоса чикара олмаган, ук,иб-укмаган, хамманинг акди 
менинг чунтагимда деб уйлайдиган, салга узининг йук акдини 
пешлайверадиган кимсалар эса шалдираб окаётган жилгага 
ухшайди-суви кам-у, вахимаси бир жахон. Вундай одамларда 
манманлик касали доимо хуруж кдлиб туради.

М анманлик — бу уз камчилигини ва узгаларни тан олмас- 
лик, узгалар фикри билан хисоблашмаслик, гакаббурлик, худ- 
бинликдир. Манман.лик иллати у макон курган киш иларни 
соглом фикр юритишдан, узини та ко миллаштириб боритцдан
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ма?фум этади. Натижада бундай одамларда жахолат иллати, 
яъни бшшмсизлик пайдо булади.

Камтарлик ва манманлик бир-бирига к,арама-к,арши икки 
йулдир: уларнинг бири сизни кишиларга якднлаиггиради, ик- 
кинчиси эса йироклапггиради.

Бир инсоннииг иккинчи бир инсонга интилиши, уии дил 
кумсаб, согиниши замирида муомала маданияти ётади. Ж ами- 
ятнинг ривожчанганлиги, унинг маданиятлилик даражаси, 
равнак,и куп жихатдан унда яшайдиган кишиларнинг муомала 
маданияти билан белгиланади.Акли теран, фикри уммон, 
Хакдкий маънавиятли инсон муомала жараёнида уз фикрини 
тафаккур дошк,озонида к;айнатиб, сути тил дастурхонига узата- 
дилар. Инсоннинг тил-забонидан унинг к,анчалик фахм- 
фаросатга эга эканлигини билиб оласиз.

Халкимиз “Суз — акд тарозиси” деган мак;оли билан минг 
карра хдк,ик,атни айтган. Инсон мартабаси унинг сузичан бачи- 
нади, лекин сузининг мартабаси киш и билан белгичанмайди. 
Нодир манбалардан бири “ Кчобуснома”да Кайковус угли Ги- 
лоншох1га бундай дейди: “ Киши сухандон, сухангуй (нотик) 
булиши керак.... Сухангуй шул книги булгайки, ул х,ар сузни 
деса, халкка маъкул булгай... Бундай кишичар окдчлар каторига 
киргай”.

Бу манбада булар-булмаега ваъз килавермаслик, сузни улуг 
билиш, у осмондан келмаслиги ва уни хор к,илмаслик х,ак,ида 
насихатлар бсричади. Хоразм элининг кураги ерга тегмаган 
нолвони, кули гул пустиндуз, маърифатпарвар, хассос шоир 
Пахгчавон Махмуд узининг куйидаги шеърида акл-идрок, фахм- 
фаросат х,ар к;андай к,албда хам макон куравермаслигини, унинг 
жуда ноёб хислат эканлигини, укиб-уккан к,алблардагипа к,арор 
топишини чиройли ифода кдчади.

Ун юз Кух,и Крфни келида туймок,,
Дил цонидан бермок, фалакка буёк,
Ёинки бир аср зиндонда ётяюц,
Нодон суубатидин кура яхшироц.

Мазмуни: Крф тогининг камида уч юзтасини янчишга тай- 
ёрман ёки кукрагимга ханжар уриб, дил кони билан фалакни 
буяшдек мушкул ишни бажаришим мумкин ёхуд бир умр зин-
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донга ташлашларига розиман. Аммо нодоннинг бир дак?ща 
сухбатига дош беришим мушкул. Суз сузлаганда унинг маъноси 
ва мангитига эътибор бермай сузлайдиган инсонларни тинглаб, 
дилни яралагандан кура, огир мехнат кдлган осонрок, тана 
чарчоги дам олинса чикрб кетади. Бирок, маза-матрасиз, ф а\м - 
фаросатсиз сухбатни тинглаб орттирилган калб чарчога, дил 
яраси чикдб кетинш, тузалиши «.ийиндир.

Ха, битдирмокчи булган фикрнинг обдон пухталаниши, 
сайкалланиши, лундаланиши ва кейинш на тилга чикарилиши 
инсонни юксакликка кугаради, унга латофат багишлайди. Ш у- 
нинг учун хам инсон к,албдан чиккан самимий, гузал сузларга 
ва ишрин муомалага узида эхтиёж сезади.

Инсон энг аввало хар томонлама бнлимдон булмоги лозим. 
Билимдон булмокдик, бу уз касбини пухта эгаллаш, эл-юрт, 
Ваган манфаатлари йулида сидкидшщан мехнат килиш, унга 
садокатли булиш, уни эъзозлаш, иктисодий, сиёсий, ХУКУКИЙ 
билимларни доимий равишда етарли даражада э галла б бориш, 
маърифатли булиш, маънавий камолот сари интилиш, 
халкнинг, инсонларнинг гам-ташвишлари, кувончдарида 
хамдард, хамкор, елкадош булиш, умумий к,илиб айтганда жа- 
мият хаётининг барча жабхаларида фаол иштирок этиш, унинг 
истикболи учун кайгуриш, доимо эзгу ишлар, орзу-умидлар, 
нияглар билан йулдош булиб юриш демакдир.

Бунинг учун инсон хар доим уз мустакил фикрлаш 
Кобилиятини шакчлантириб, сайкаллаб бормоги керак.

И.А. Каримов узининг “ Баркамол авлод орзуси” китобида, 
“Баркамол авлод Узбекистан тараккиётининг пойдевори”, 
"Куч оилим ва тафаккурда'’ деган гояларни илгари суриб, ёш- 
ларни шундай булишига ундаётганлиги бежиз эмас. Чунки бу- 
гунги ёшлар эртанги юрт эгаларидир. Ш унингдек, юртбошимиз 
комил инсон деганда биз аввало онги юксак, мустакдл фикр- 
лай оладиган, хулк-атвори билан узгаларга ибрат буладиган би- 
лимли, маърифатли кишиларни тушунамиз” , дейднтар.

Демак, Президентимиз орзу кдтган жамиятимизнинг гамал 
тоншни куювчи “Баркамол авлод” комилининг асосий мезони, 
ёшларнинг мустакил фикрлай олиш ва урганган билим ва таж- 
рибаларини амалиётда куллай билишидир.
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Хуш, ёишарда мустакдл фикрлай олиш ва узининг шахсий, 
тугри хулосасини чик,ара оладиган фазилатини к.андай тарбия- 
лаш мумкин?

М устакдг фикрлаш комилликнинг асосий белгисидир. Ко- 
миллик уч боскдчдан иборат:

1. жисмоний саломатлик
2. ахлокдй поклик
3. акдий етуклик.
Бу боскдччарни шакллантиришда мустакдл фикрлаш стакчи 

усгувор урин эгаллайди. Талаба ёшлар тарбияланишни цалбан 
хохдаб интилсалар, жисмоний ва ахлокий комиллик даражасига 
осонлик билан эришса булади.

Аммо акдий камолотга эришиш эса, асаб тизимининг та- 
ранглашуви, акдий зурикдш, миссий жидцийчашув, баркарор 
иродавий хатги-\аракатлар узлуксиз фаоллик, фидоийлик, би- 
лимга чанцокдик намуналари эвазига боскдчма-боскдч, аста- 
секинлик билан амалга ошади. Мустакдл фикрлаш сарчашмаси 
фа^млаш яьни англашдан, фикр юритишдаи бошданади.

Англаш — бирор бир гояни (фикрни) туб мазмунига гушу- 
ниб етиш.

Мушох,ада -  шу коя (фикрни)ни мантикан талкдн кдлиш.
Тафаккур -  инсон опгидаги мавжуд илмий ва \аётий  билим- 

лар мажмуаларидап керагини саралаб олиш ва амалиётга 
Куллаш.

Амалиёгда (пракгикада) куллаш \аётда бир неча бор 
кулданилган узининг ижобий х,осиласини берган, ишончли му- 
аммолар ечими билан солипггириб, хулоса кдлиш, сунг таф ак
кур савиясига таяниб, ягона ечимии танлаш  ва ундан амалиёт- 
да фойдаланишдир.

Мустакдл фикр юритиш жараёнида инсонда фикр, му- 
лох,аза, роя, фараз, максад кабилар вужудга келади. Мустакдл 
фикр юритиш тил ва нугк, билан чамбарчас бошик; равишда 
намоён булади \ам да улар узлуксиз гарзда бир-бирини такозо 
этади. Худди шу боисдан инсон узининг мустакдл фикрлаш и, 
муомаласи (мулокоти), нуткд х,амда онгли хулк-атвори туфайли 
борликдаги мавжудотлардан тубдан ажралиб туради.

Инсон мустакдл фикр юритиш фаолиятида узи акс этгир- 
ган, сезган, идрок кдлган, тасаввур этган, хотирлаб к;олган
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нарса ва хрдисалар тугрилиги, аншушги, хакдкдйлиги ёки 
уларнинг вокеликка мос тушишини аникдайди. Борликди би- 
лиш жараёнида хрсил кдлинган хукмлар, тушунчалар, хулоса- 
лар, фаразлар (тахминлар) чикарилган к,арорлар чин ёки чин 
эмаслигини белгилаб олади. Инсон муста кил фикрлаш оркали 
вокеликни умумлаштириб, билвосита ва бевосига акс згтиради, 
нарса ва хрдисалар уртасидаги ички, мураккаб богланишлар, 
муносабатлар, хоссалар, хусусият \ам да механизмларни англаб 
етади. Бинобарин, инсон муайян конун, конуният ва 
Коидаларга асосланган х;олда табиий, ижгимоий \одиса ва 
вокеаларнинг вужудга келиши, кечиши, ривожланиши х,амда 
окибатини олдиндан куриб туриш имкониягига эгадирлар.

Одатда фикр юритиш вокеликни умумланггириш даражаси- 
га, муаммони ечиш воситаси хусусиятига, объекгнинг субъект 
учун янгилиги, шахснинг фаоллик курсаткичига кура бир неча 
турларга ажратилиб зад кик, кдлинади. Мустакдл фикрлаш  акдий 
фаолият сифатида олиб кар ал ганда, инсон томонидан масала- 
лар, топшириклар ечиш назарда тутилади. Уларнинг шартлари, 
мохдяти. Тузилиши, шакллари ва шахснинг англаш имконият- 
лари кузатилади.

Масала, муаммо, топширикдарни ечиш шахснинг эх,тиёжи. 
кизикиши, майли, кобилияти, истеъдоди, салохдяти билан 
боглик равишда олиб каралади, уларнинг талабларни кабул 
Килиш, муайян карорга келшн, воситалар кидириш мустакдл 
фикр юритишнинг муста^кам негизини ташкил килади.

Мустакдл фикр юритиш фаолиягда муаммо ечимини 
кддиришни бошкаришда, борликди инъикос кдтиш да инсон- 
нинг хдс-туйгулари, кечинмалари, фавкулоддаги вазиятлар, 
объектив ва еубъекгив шароитлар алохдда ахамият касб этади.

Ижтимоий х;аётда, таълим жараёнида ва ишлаб чикаришда 
шахслараро (объектив ва еубъекгив) муносабатлар, алокалар, 
хдмкорликдаги акдий ва жисмоний мехдат махнули, муомала 
меъёри, мустакдл фикрлаш мажмуаси таршдасида юзага кела- 
ди. Жамоада танкдд, узини-узи танкдц кдтиш, узини-узи 
бахрлаш, узини-узи назорат кдтиш , узини-узи текш ириш , 
узини-узи бошкариш, узини-узи ривожтантириш, узини-узи 
намоён кдлиш, узига-узи буйрук бериш, гурухдй муло\аза,
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мушохададан иборат мустакил фикр юритиш сифатлари шакл- 
ланади.

И нсонни инсон томонидан идрок килиниши, яъни нотаниш 
шахснинг рухий \олатини аниклаш, тахмин килиш энг зарур 
аломат ва белгиларни туплаш хам мустакил фикрлаш 
махсулидир.Мазкур мураккаб боскичли билиш жараёни инсон- 
дан иродавий зур беришни, акдий жиддийликни, онгли муно- 
сабатни, баркзрор вазиятни, кулай ш арт-шароитни талаб 
килади, муайян хулосага келинади.

Мустакил фикр юритиш жараёни, муаммоли вазият вужудга 
келишидан бошланади. Лекин мазкур вазияг тугилиши, ечими 
бу билан тугалланмайди. Инсонда билишга нисбатан мойиллик, 
ихтиёрсиз хатти-харакат муаммоли вазиятгача ёркдн булмаган, 
ноани^тикларни излаб топиш каби х°латлар юзага келади, сунг 
туб маънодаги ечимта мухтож муаммоли вазият яралади ва 
нихояг унинг ечими топилса-да, лекин билиош инг муаммодан 
кейинги боскдчи фикрнинг уз йуналиншда ихтиёрсиз давом 
этаверади.

Укув фаолиятида фикр юритишнинг, тафаккур к;илишнинг 
узаро мустахкам богланган берк занжири вужудга келади.

Мустакдл фикр юритиш жараёни куйидаги боскичлардан 
таркиб топган:

1. Мустак,ил фикр юритиш фаолиятида энг аввало хал 
килиниши зарур булган муаммо инсон томонидан яхшилаб 
англаб (тушуниб) олиниши керак Лгарда инсон олдида х<-*ч 
КаЕщай масала ёки муаммо вужудга келтиршшаган булса, у 
холда у бирон-бир нарса тугрисида фикр хам юритмайди. Му- 
шохада хам кддмайди. Инсон ганбалликка мойитдир. Мабодо 
шахе хал килиниши шарт булган масала юзасидан канчалик 
аник; ва туларок маълумотга эга булса, уни окилона ечиш йул 
ва воснталарш1И шунчалик енгиллик билан топади.

2. Муаммо ёки масалани хал килиш учун энг зарур булган 
барча билимларни, мухим муносабатлар, урф-одатлар, 
богланишларни яхши билиши ва уни тадбик кила олиши зарур. 
Бунинг учун шахеий тажрибада учраган холатдан, усуллардан 
холатларни хотирада сакдаш ва уни ухшаш муаммоларни ечиш- 
да куллаш жараёни амалга оширилади.

61



3. Масала ёки муаммога тааллукчи фараз ил гари сурилади, 
боскичлар тахчил килинади, ечиш чугрисида мулохазалар бил- 
дирилади. Турли вариантлар х,ак,ида фикр юритилади, улар 
узаро киёсланади ва энг самарали вариантлар ажрагилади.

4. Муаммо олдига куйилган гипотезани муайян мезонлар ёр- 
дами билан текш ириш  зарурияти тугилади. Уни текгнириш учун 
узаро ухшаш холатлар маъновий, шакчий, тузилмавий 
жихатдан таккосланади. Бу уринда ижодий хаёл материаллари- 
дан атрофлича фойдаланилади, яьни ижодий режалар тузиш, 
умумлашма образлар яратиш, мак,сад натижаларини куз унгига 
келтириш, тахминий муносабатларни идрок килиш амалга 
оширилади. Унинг хаккогшй эканлигига ишонч хосил килиш 
учун акдий хачти-харакатлар тизи\гини тадбик килиб куричади 
ва айрим узгаргиришлар киритиш мулжали ойлинланп ирилади. 
Гипотеза мантсщий уеуллар ёрдамида фикран анализ ва синтез 
Килинади, мухим аломатлари ажратилади, унинг тугрилиги, 
Хакконийлиги буйича тезкор хукм ва хулосалар чикарилади.

5. Муаммони назарий жихатдан хал килиш учун илгари су- 
рилган гипотеза туф илиги ёки ночугри эканлиги аникданса, у 
фикр юритиш объектидан сик,иб чикарилади ва янги фаразлар, 
уйлар, тахминлар кабул килинади ёки уйлаб топичади. Янги 
амачий гипотеза фикран бир неча марта текширилади ва ундан 
сунг амалиётга жорий килиш учун синашга тавсия килинади. 
Таъкидлаб утилган мулохазалариинг аксарияти конструктив 
техник масалаларни хал килишда, кашфиётларни яратиигла, 
ихтирочилик тактифларида, рационализаторликда, технологик 
куричмаларни жорий килишда турли-туман вариантлар, техно- 
логик каргалар ва боища моделлар фикран тахтил килинади. 
Сунгра улардан энг маъкули, омилкори, энг максадга муво- 
фики танланади ва унинг устида бош ко гиричади.

6. Муаммо ва масалани хал килиш, ечиш, олинган натижа- 
ларни чугрилигига ишонч, каноат хосил килиш учун ечувчи 
шахе уни текш ириш  билан мустакил фикр юритиш хатти- 
Харакатларини якунлайди. Ана шу фикрий операциялар, му- 
лохазалаш шаклларидан сунг масала (топширик) батамом хал 
Килинади ва бу муаммо тугрисида уйлаш нисбий жихатдан 
вакгинча тухтатилади. Эришилган муваффакияг хаётга жорий 
Килинади. Бошкача айтганда бу муаммо ва унинг ечимини то-
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пиш учун кдлинган харакатлар ва ечимлар келгуси муаммоли 
вазиятни хал к,илиш учун керак булади. Бу тажрибалар онгнинг 
хотирасида сакдиб куй ил ад и ва навбатдаги хаётий муаммоларни 
ечищда чукур уйлаш, мушохада кдлиш, тафаккур савиясига 
мос, хаётий тажрибага таяниб ечим излаш ва уни орттирган 
хаётий тажрибалар билан киёслаш, ундан кейингина ягона 
охирги хулосага келиш ва уни хаётда куллаш каби берк айланма 
тизим (система, механизм) х°сил булади. Бу тизим чексиз да- 
вом этаверади.

Хар бир шахе уз акд-идроки, тафаккурнинг теранлиги, ин
теллектуал шаклланганлигига хос ва мое холда муаммоларни 
ечади ва хаётга жорий эгади. Инсон хаётга жорий этган муам- 
молар ечимининг савиясига к;араб, кшнилар орасида уз урни ва 
мавк,еини эгаллаб боради. Шу йуеинда шахенинг мустакдл 
фикрлаш к,обилияти сайк,алланиб бораверади.

Мавзу буйича таянч сузлар:

Одоб, хулк, ахлок., маданият, маънавият, сифат, фазилат, 
инсон комиллигининг мезони, манманлик, камтарлик, англаш 
(фикр), мушохада, тафаккур, амалиётда куллаш.
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7-МАВЗУ
Виждов ва упн тарбиялаш. Хукукий тарбия.

Уз касбига, мулквга, табиатга киждоний муносабат

1. Виждон энг олий маънавий-инсоний сифат.
2. Виждонга берилган турлича таьрифлар.____________
3. Инсон виждонини тарбиялаш ва хуцуций тарбия.
4. Инсоннинг уз-узига, халцига, ватанига, табиатига виждо- 

ний му’носабати.

Дунёвий ва рухий-хиссий билимлар ривожи оламни ва инсон- 
ни узини билиш, англанши янги-янги кнрраларини очмокда. И н
сон факдт моддий-биоло га к вужудцан эмас, унинг яна шу мод- 
дий-биологак танаси бопщариб, ривожлагггариб турувчн био
энергетик танаси бор эканлиги дунёвий фанлар хам тула исботлаб 
булишди. Худди шу биоэнергетик тана инсоннинг рухий-хиссий 
сифатларидан ларкиб топтан булиб, уларнинг таркибий кисмини 
виадон ташкил этади. Рухий-хиссий сифатлар мажмуаси инсон
нинг маънавиятини ташкил килганлиги учун демак, виждон — энг 
асосий, энг олий маънавий-инсоний сифат экан. Ш унинг учун 
инсон ларбиясида виждонни тарбиялаш маънавий-инсоний лар- 
биянинг асосини ташкил этади. Виждон тушунчаси, инсоннинг 
виждоний сифати унинг онги, 1флби, акта ва иродасига 
боЕТИкаир. Чунки инсоннинг ички рухдй кечинмаларида яхшилик 
ва ёмонлик доимо ички курашда булади.Агар инсон бирор маъна- 
вий вазиятда Уз к^лбига кулок солиб, иродасини инпа солиб, 
гаразгуйлик, мансабпараст.лик, молпарастлик ва хрказо каби 
гайри инсоний иллатлардан устун чикиб окилона иш курса унинг 
виждоний сифати юкорилишни курсагади. Бундай вазияшар ин
сон хаётида жуда куп булади.

Бу хакда Президентимиз “Фидокор” газетасининг мухбири 
билан булган “Донишманд халкимизнинг мустахкам иродасига 
иш онаман” номли мулокотларида: “Аслида менинг назарнмда, 
одамнинг калбида иккита куч - бунёдкор.лик ва вайронкор.лик 
Хамиша курашади” . Инсон калбида гайри инсоний иллатлар- 
нинг устун булиши аслида маънавий каса.лликдир. Худди ана 
шу касалликни даволашни хам Президентимиз курсатиб 
утдилар. И.А.Каримов шу мавзуда уз сузларини давом этгириб: 
“ Маълумки, хар кзндай касалликнинг олдини олиш учун авва- 
ло киш и организмида унга кэрши иммунитет хосил килинади.



Биз хам фарзандларимиз юрагида она Ватанга, бой тарихи- 
мизга, ота-боболаримизнинг мук,аддас динига соглом муноса- 
батни к;арор топтиришимиз, таъбир жоиз булса, уларнинг 
мафкуравий иммунитетини кучайтиришимиз зарур” .

Арасту \аким  внждопни талкин кдлиб шундай деган: 
"Рухимизнинг маънавий куввати билан виждонимиз, фикри- 
мизга кувват берувчи бир воситаю илрокиягдир” .

Инсонни факат тиббий-биологик эмас, балки уни рухий- 
Хиссий сиймо сифатида яхши урганган ватандошимиз Ибн Си- 
но: “ Виждон рух ва фикримизни туйгун кдлмоккэ биринчи во- 
ситадир” ,- деган эди.

Абдулла Авлоний эса бундай деб ёзади:
“Виждон деб рухимизга, фикримизга гаьсир к,иладуртн хиссиёт, 

яьни сезув-гуймокдан иборат маънавий куввагни айшлур. Биз хар 
вак;| афъол ва харакатимизии яхши ва ёмоплигини, фонда ва зарар- 
ЛИ 1КИ И  онжак, виждонимиз ила билурмиз. Виждон иисониииг акд ва 
фикрини х,ак,ик,ий мезопидурки, бу тарозу ила уз камчилигани улчаб 
билмак ила баробар бошк^ларнинг хам афъол ва харакагини ссзур. 
Агар ишлаган иши шариат, aigi ва \икмапа мувофик булса, 
мухаббаг кдиур. К^абохат, ёмон ишларии кднса, нафрат кдчур. Биз 
жаноби хакиинг амр ва нахйиии фикр ва рухиятимизниш маънавий 
куввати улан виждопимиз ила айира билурмиз.

Аммо вижи'неиз кишиларпиш ишларида, ният ва амалларида, 
дуст ва ошноликдарила яширин бир гаразлари у пшипдаи \ар вант 
хасрат ва надомат чекуб, виждои азобнка гирифтор булурлар”.

Дарвоке хаётнщн’ асл мохияти, маыюсини топинща виждошшнг 
роли юксакдир, бунинг учун энг аввало, инсон уз-узига гугри талаб 
куя билиши лозим.Турмушнинг ХЭР бир жабхюида виждон адолат ме- 
зони булмоги лозим. Президентимиз И. А  Каримов “Узбекистан XXI 
аср бусатасида” кигобида бу жихатига алохида урру бериб угади “Хар 
бир кипги уз мамлакатининг фукароси эканлигини хис щгшши, 
унинг узига бериб куйилган ХУКУК ва эркинликларга онгли муносабат- 
да булиши ва кддрлаши, машаккщли мехнати билан кулгл киригил- 
ган демокрашк кддриягларни асраб-авайлаши ва химоя кдлинш гоят 
мухим”.

Виждон тарбияси жуда ёшликдан бошланмоги лозим. Унинг 
оддий инсоний муносабатларда намоён булиши, инсонпарвар- 
ликда, иктисодда виждоний муносабатларнинг устиворлигига 
эришиши лозим.

Абдулла Авлоний виждонни инсоннинг ойинаси деб била- 
ди .”Ал хоеил виждон хар кимнинг афъол ва \аракатини
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курсатадургон мусаффо бир ойинадурки, бу кузгуга чин назар 
кдлган кинш  уз айби ва камчилигини тузатмак х,аракатида 
булуб, бонщаларнинг айби ва кусурини ахтармопа вакди 
булмас. Арасту хаким: «Рухимизнинг маънавий куввати улан 
виждонимиз, фикримизга кувват бер1увчи бир воситайи идро- 
кия дейилур. Яъни, хиссиётимизнинг рухимизга таъсир этги- 
рувчи бир робитаи м кгирикийяеидур”, демиш.

Ибн Сино хаким куйидаги мисраларида виждонни комиллик 
мезони деб атаган.

Соф виждон каби .\еч комили мезон улмас.
Киши уз айбини билмак каби урфон улмас.

Албатга ёшлар тарбиясида виждон тарбиясининг роли юксак 
булмоги лозим. Бунда кишининг уз виждони олдида хисоб бер- 
могани, завкданиш, хузурланиш, хатоват, обру, к^др- 
кдмматининг виждон тарозуси ила к^ралмогини у к д и р м о к , керак.

Таълим-тарбия жараёнидаги виждоний муносабатлар ёшлар- 
ни тарбиялашда мухим жихат саналади. Бахолаш жараёнидаги 
нохакдиклар хар кандай ёш ни уйлантиради, виждон кийнорша 
олиб келади.

Бугунги рейтинг тизимидаги бахолаш тизими бундай нохуш 
куринишларнинг олдини олмокда.

Виждон - иймон, к;алб поклиги, онгли илму-амалий фаол- 
ликдан иборатдир. Ш унинг учун диний илмларни асослашга 
иймонлиликнинг биринчи к,исми илму-амалий фаоллик булса, 
иккинчи кдсми шариат амалларшги бажаришдир. Худди ана шу 
нарса. Ш1соннинг асл мохиятидан иборат булиб. инсоннинг 
Хакдкдй хаёт маъносини ташкил кдлмоги керак. \ а ё  1 маьноеи, 
унинг мак;сади битон аралаштирилмаслиги керак. Мак,еад (1>ойда 
олиш, пул топиш, агарда маънавий жавобгарсиз хаёт маъно- 
сига айланиб кетса, кишида маънавий инк,ироз бошланади.

Хар бир киши уз-узига, касбига, давлатига, халкдга, инео- 
ниятга, оламга виждоний муносабатда булиши керак. И неоният 
тарихида жуда йирик маънавий-маданий манбага айланган 
Авесто, М анае, Алпомиш, Махабхорат, Махбуб ул-кулуб каби 
аеарлар жуда узок; йиллар давомида виждонийлик, инсонпар- 
варлик, инсонийликда оламга сабок; бериб келмокда.Бу урин да 
илохий асар Куръони карим маънавий хаётий к,омус 
Хисобланади.
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Инсониятга, оламга узларининг таълимотлари, ибратли 
Хаётлари билан инсоният фарзандлари Абдухолик Риждувоний, 
Баховуддин Накдибандий, Бухорий, Фаргоний, Нажмиддин 
Кубро, Ибн Сино, Улугбек, Эйнш тейн, АСахаровлар ибрат 
булиб келмокдалар.

М аънавий масъуллик инсонларни моддий-маънавий бунёд- 
корлик, махсулдорлик, яратувчилиюса даъват к,илади. Худди шу 
маънавий-инсоний сифат инсон мохиятининг бош омшгидир.

Оллох таоло инсонни билим, ахлок, ва фаолият бобида 
масъул килиб яратган. Бу хакда Куръони карим Ал-Исро сура- 
сининг 36-оятида шундай дейилган: ” Эй инсон, узинг аник; 
билмаган нарсага эргашма! Чунки кулок, куз, дил - буларнинг 
барчаси тугрисида (хар бир инсон) масъул булур”.

Масъуллик эса муста к,иллик, эркинлик, фаоллик ва маъна
вий жавобгарликдир. Бу илохий хакдкат дунёвий - замонавий 
инсоннгунослик фанлари педагогика, психология, генетика, 
физиология, биология, микробиология ва бонщп фанлар 
нукгаи назаридан хам исботланди.

Инсоннинг бу масъуллиги ва маънавий жавобгарлиги, мод- 
дий оламни моддий-маънавий таомшшиги, гузаллиги хамда 
моддий-маънавий таъминотида амалга оширилади.

Чунки илохий манбаларда тасдикданишича, инсон Оллох 
Таолонинг ердаги халифаси, уринбосаридир. Бу инеонларга бе- 
рилган буюк инъом, ишонч ва ваколатдир. Бу инсоннинг эр- 
кин, озод, нодир, бетакрор улуг сиймо килиб яратилганлиги- 
нинг илохий тасдигидир. Бу улуг вазифани бажариш учун хар 
бир инсонга акд, онг, укув, к,обилият ва бонща маънавий- 
инсоний сифатлар ато килинган.

Демак, инсонларнинг асл бош маънавий-инсоний мохияти 
уларни оламни хар томонлама такомиллаштирувчи моддий- 
маънавий бунёдкорликларидадир.

Мавзу буйича таянч сузлар:

Виждон, рух, к;алб, иймон, онг, ХУКУКИЙ тарбия, касб, 
мул к, табиат, муносабат.
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8-МАВЗУ  
Фикр тарбиясв. касбнн фнкрлаш

1. Фикр ривожи ижтимоий-щтисодий таращиёт ва шахе 
камолотининг %аракатлантирувчи кучи.

2. Фикрнинг маъноси, таьрифи. Инсон фикрт фаолияти ривожи.
Зт Фикр тарбияеп, мустацм! ижодий фикрлашни тарбиялаш.
4. Касбий фикрлашнинг афзалликлари.

Фикр инсон фаолияти, унинг узлигини кучи, кудратини, 
узагини ташкил к,илувчи маънавий-инсоний сифатдир.

Инсоннинг эркин ва озодтиги унинг фикрининг мустакдтчиги, 
эркинлшидан бошланади.Аслида фикр эркинлиги инсоннинг асо- 
сий маънавий-инсоний хукукддир. Шунинг учун Узбекистан Рес- 
публикаси мусгакдтлигининг биринчи кунлариданоц “Виждон эр
кинлиги” х^кддаги к,онунни кдбул кдлиниши бу:щи. Чунки бу 
Кону!г инсоннинг асосий маънавий-инсоний хукуки фикр эркин- 
лигини крнуний кафолатлаган эди. Ш унинг учун маънавий- 
инсоний кддриятларнинг асоси булган инсоннинг узлигини ан- 
глаш фикр эркинлигини англащдан бошланади.

Фикр ривожи ижтимоий-икгисодий тарак^иётнинг асосий 
Харакатлантирувчи кучи булганлиги учун фикр ривожининг та- 
рихи инсонлар муносабатини, хаётини белгиловчи асосий иж- 
тимоий тамойиллар тарихига боглик,.

Инсон яратитиш ининг илк даврларида фикр табиатдаги жа- 
раёнларни англаш, улардан яшаш учун фойдаланиш ва учини 
мухофаза кдлиш  шаклида булган. Шу асосда инсон фикри ри- 
вожланиб, инсон мехнатининг бонща моддий, маънавий 
куринишлари вужудга кела бошлаган. Секин-аста инсонлар 
орасидаги махсулот айирбошлаш муносабатлари ижгимоий- 
ик^исодий муносабатларни келтириб чик,ара бошлаган.

Инсоният тарак,к,иётида фанлар ва укув фанларнинг пайдо 
булиши илм-фан йулидаги катта югук, булиши билан бирга 
фикрлаш услубларида хаётий, табиий жараёнлардан тушунча- 
лар асосида фикрлаш устунлик кдпа бошлади.

Энди таълимда назарияни амалиёт билан боглаш тамойили 
илгари сурилди.

Дунёк;араш ва ижтимоий муносабатларнинг коммунистик 
мафкурага асосланган тузуми эса инсон фикри эркинлигига зид 
булиб, фикрни бир гегемон ок,имга йуналтиришга хара кат
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Килди. Буни ижтимоий-икгисодий ривожланиш ва инсон камо- 
лотига зид эканлигини \аётнипг узи, 74 йиллик собик, Шуролар 
гузуми исботлади.

Узбекистонда Президентимиз И. А. Каримов бошчитигида 
курилаётган хукукий демократик давлат, эркии фукдролик жамия- 
ти хдр бир кишиликнинг хукукдй кддриятларини руёбга чщ ариш  
оркали фаровон х,аётга эришинши бош мак,сад кдпиб куйган.

Ф икрнинг узи нима?
Куп холларда фикр \аётий, табиий жараёнларни инсон мия- 

сида акс этипш дсб к,аралади. Бунда фикрни ривожлантириш 
сифати кис об га олинмайди.

Фикрга к,иск.а кдлиб, инсон миясида маъноларнинг узаро 
борлантирилиши ва ривожлантирилиши деб таъриф берсак ан- 
ча замонавийлашади.

Бунда маънолар факат тушунчанинг маъноси эмас, балки 
анча кенг \аёт  маъноси сифатида таряпяпи

Тушунча жараён билан уйрунлашса ly.ia маъно касб этади.
Фикр боскичлари: англаш, мушохдда, шуур, тафаккурдан ибо- 

рат.
Шуур уч нарсадан иборат:
- фикр равшанлангуви,
-  м уш о^ада,
- англамок,.
Мушохдда ^аётий, амалий, табиий жараёнлар асосида ту- 

пгунча, вокеа, х,одисаларнинг так/шли.
Тафаккур арабча “муфаккир” , “муфаккиротун” сузларидан 

олинган булиб, чукур маъноли, теран мазмунли, чукур фикр- 
лаш кобилияти деган маънони англатади.

Ф икр  хакида ф и к р н и н г  куввати - у н и н г  и лм и й ли ги , 
чукурлиги, ф и к р н и н г  зи й н а т и  - эзгу  н и я т , м аксадга  
баш ш л аган л и ги , к енглиги  -  к ен г  к ам ровли л и ги , со ф л и г и  - п о -  
клик, а н и к  c o la r a  й ун ал ган л и ги  си ф агл ар  м авж уд.

Ф икрлашнинг хронологик, муаммоли, гипотетик, эвристик, 
индуктив, дидуктив, амалий-конструкгив ва х,оказо турлари 
мавжуд. Умуман фикрлаш турларини тизимга солинса ассоциа- 
тив сабаб ва окдбат, мантилий фикрлашларга булинади.Бу ту- 
шунчалар психологияда каралганлиги учун биз уларга кенгрок 
тухталмадик.

Ж алолиддин Румий хазратларининг таъкидлашича, фикр 
жузъийдир, яьни модций олам асосида олиб борилади.
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Тафаккур эса жузънинг акли кулл (ботиний акд) билан 
уйгунлигини англамокдир.

Инсоннинг барча мавжудотлардан юксак жирата- бу унинг 
фикрлаш к,обилиятидир. Зотан, инсонлар бир-бирлари билан узига 
хос уй-хаёллари, мушохэдалари, фикр юритишлари, мустахил 
фикрлаш крбилиятлари билан ажралиб туради. Ш унинг учун хам 
инсон фикрини тарбия хилиш мухим саналади. Фикр тарбияси 
хахида буюк педагог ААвлоний “Фикр тарбияси энг керакли, куп 
замонлардан бери такдир кдлиниб келган, муаллимларнинг 
диккатларига суялган, виждонларига юкланган мукдддас бир ва- 
зифадир” дейди. Фикр инсоннинг шарофатлик, гайратлик 
булишга сабаб буладур. Бу тарбия муаллимларнинг ёрдамига сунг 
даража м ухгож дирки, фикрнинг куввати, зийнати, кенглиги му- 
аллимнинг гарбиясига богликдур, даре ила иккиси бир-биридан 
айрилмайдургон, бирш!инг вужуди бирига жойлангаи.

Мустахил Узбекистон бугунги кунга келиб жахонга уз но- 
мини танитди. Икдисодий-сиёсий жихатдан юксалди. Айнихса, 
махсулот ишлаб чикариш ошди, хамкорликдаги корхоналар ку- 
чайди. Узбекистон дунёнинг катта бозорига шахдам кддам таш- 
лади. Ш у билан бирга Узбекистоннинг ривожланган мамлакат- 
лар каторидан урин олишида бугун ва келажак учун зарур 
булган замонавий кадрларга хам эхтиёж сезила борди. Буни 
Президентимиз “Тафаккур” журналиншгг бош мухаррири би
лан болтан сухбатида яна бир бор таъкидладилар: “Бизга мерос 
булиб колган таълим-тарбия тизимининг маълум бир маъкул 
жихатлари билан бир хаторда унинг энг номахбул томони 
шундан иборатки, укув жараёнида укувчи ва талабаларни мус
тахил ва эркин фикрлашга йул куймаслик, хар кайси укув юр- 
тини битирувчиларнинг билимига караб эмас, балки уларнинг 
собик, совет тузумига ва сохта гояларига садохатини хисобга 
олиб бахолаш ва хаётга йуллаш тамойили асоСий уринни эгал- 
лайди. Куп жойларда сифат урнига сон кетидан кувиш устунлик 
киларди. Купчилик хахихий билим ёки малака орттиригн 
максадида эмас, амал-тахал хилиб дипломли булиб олиш 
илинжида техникум ёки институларга кирар эди.”Демократик 
жамиятда болалар, умуман, хар бир инсон эркин ф  икр лайд и - 
ган этиб тарбияланади. Агар болалар эркин фикрлаш ни 
урганмаса, берилган таълим самараси паст булиши мухаррар. 
Албатта, билим керакА м м о билим уз йулига. Мустахил ф икр
лаш хам катта бойликдир “ ,-деган эди.

70



Миллий гоя ва миллий мафкурамизнинг асосини таш кил 
кдлувчи ижгимоий-ик^исодий сох,аларни эркинлаштириш ас- 
лида фикр ва фаолият эркинлигини таъминлаш асосида та- 
раккиётнинг буиёдкорлик тамойилларини ишга туширишдан 
иборат эканлигини И.А.Каримов “Ф идокор” газетасининг мух- 
бири билан булган мулокртларида (2000Й, июн) аник, курсатиб: 
“Сиёсий х а ё т н и н г  барча сохдларини эркинлаш тириш , жамият- 
да демократия, фикр ва виждон эркинлиги тамойилларини, 
гуманизм гоялари ва умуминсоний кдцриятларни к;арор топти- 
риш ” ,-деган эдилар.

Фикрлашда к;алб, онг ва сезгиларнинг уйтунлиги \ак,ида 
Арасту таълимоти, фикрнинг эзгуликка йуналтирилиши \акдда 
Ал-Фаробий; инсонпарварликка йуналтирилиши \акдда - Али
шер Навоий; ф икрнинг мантикийлиги \ак,ида - Умар Хайём; 
фикрлашда сигнал тизимлари х,ак,ида -И. П. Павлов; ф икрнинг 
боскичлилигида П.Гальперин; фикрлашда умумланггириш 
х^кдда — Р. Давидов таълимотлари мавжуд.

Айшщра ижодий фикрлашнинг илк куртакларини тугри 
сугора билиш келажакда кутилган натижалар беради. Бу жараён 
кичик богча ёшидан, макгаб, олий у кун юртларида амалга 
оширилади. Ижодий фикр, эркин фикрнинг тугри 
йуналтирилмоги билан боьликдир. Бу касбий фикрлаш жараё- 
нига йул очади.

Мустакиллик, эркинлик, бунёдкорлик эса ижодий, амалий, 
назарий ташаббусда намоён булади. Ташаббус иктисодий- 
ижтимоий ривожданищнинг, инсонларнинг янги талабига мос 
келадиган моддий, маънавий мах,сулотлар яратишга к,аратилган 
таклиф, гоя, фикр ёки амалий жараёндир.

Бирор со>;ада ташаббус курсатиш учун \ар  киши узи фаоли
ят курсатаётган сох,ани мукаммал билиш и, бу сохрани махрулий 
жараёнида нималар таракдиётга, ривожланишга, мах,сулот си- 
фати, тури, нархига гуси к; булаётганини аник билшии бу кам- 
чиликларни тугатишга каратилган аник технологик гоя, амалий 
таклифларга эга булиши лозим.

Ташаббускорлик сифати инсонларнинг ички фаоллик омил- 
лари: биринчидан, ^ар бир киш ининг уз кдзикиши, укув 
крбилиятига мос \аёт  йулини топи т  оркали уз кадрини руёбга 
чикариш х,исси булса, иккинчидан шахсий манфаатдорлик, 
шахсий мулкнинг фак,ат моддий эмас, балки маънавий 
к,адриятларни ишга тушириш оркали узини ва давлат, жамият
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ва оламни такомиллаштиришга х;исса кушишидан иборат. 
^акдкатан иккинчи чакдрик Узбекистан Республикаси Олий 
Мажлиси биринчи сессияси мустак,ил давлатимиз ривожлани
ши тарихида мамлакатимизда бозор ик^исодиётга асосланган 
хукукий, демократик давлат, эркин фукаролик жамият 
курилишида бозор икгисодиётининг янги, х;али ишга туши- 
рил мага н механизмларини ишлаб чикиш ва иш га чу шири шла 
икл'исодий-ижгимоий таракдаётнинг янги харакатлантирувчи 
кучларини ишга солишда XXI асрга кириб борувчи янги 
гоялар, технологиялар сессияси булиб крлади. Гап шундаки, бу 
сессияда Президентимиз томонидан ташаббускорлик биринчи 
бор мамлакат икгисодий-ижгимоий тараккиётининг 
Харакатлантирувчи кучи, фукаролар фаровон ^аётини таъмин- 
ловчи маънавий кадрият сифатида илгари сурилди. Бу тасдик 
Президентимизнинг сессияда “Озод ва обод ватан, эркин ва 
фаровон х,аёт - пировард мак;садимиз” номли жахрншумул 
маърузаларидаги гарак,к,иёг йунал ишл ар и н и 1 и мазмунан 
уйгунлигидан келиб чикади. Чунки агар инсонларни к,изик,иши, 
укуви, крбгошятини ишга солувчиунинг х;аёт маъносини очиб 
берувчи, инсонийлик мохиятини ишга туширилмаса модций ва 
маиший таъминот хам инсон хаёти фаровонлигини тула 
таъмиилай олмайди. Бу маънавий кадриячлар маънавий инсо- 
ний фазилатга айланса шундай инсонларнинг хаётлари 
жушкин, бахтиёр булади. Мех,натлари унумдор булиб, хак,ик,ий 
фаровон хаёт кечирадилар.

Мавзу буйича таянч сузлар:

Фикр, тунгунча, мушохада, англа мок;, нгуур. тафаккур. га- 
шаббус, хронологик, муаммоли, эвристик, гипотетик.
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9-М АВЗУ 
Л к, i тарбияси

1. Инсон aiçi заковати шш буюкдир.
2. Aiçi -илм ва маърифат мезони.
3. Комил инсон учун aiçi эшик очувчи ва ахлои,; Пул 

курсатгувчидир.

Узбекистон мустакдллиги туфайли мамлакатимиз хаётида 
катта узгаришлар pÿit бермокда. М устакдллик шарофати билан 
миллий кадриятларимиз кбайта тикланиб, буюк алломаларимиз- 
Ахмад Яссавий, Нак,шбандий, ал-Бухорий, Амир Темур, 
Улугбек каби акд-заковатли, буюк сиймоларнинг \аёти  ва фао- 
лиятига булга h к;изик,иш ортиб бормокда. Муста к,иллик туфайли 
узбек халк,ининг акд-идроки, миллий урф-одатлари, айникра 
маънавиятимизнинг асоси булган инсоний фазилатлар кайта 
тикланмокла.Лиги адолагли жамият куриш учуп таълим-тарбия 
сох,аси \ак,идаги билимлар чукурлаипирилмокда.

Бу \акда Президенгимиз И.А. Каримов “Ф илокор” газе гаси 
мухбирининг саволларига “Дониш манд халкимизнинг мус- 
тах;кам иродасига иш онаман” мавзусидаги жавобларида: “ Биз 
барпо этаётган янги жамият юксак маънавий ва ахлокдй 
кддриятларга таянади ва уларни ривожлантиришга катга эъти- 
бор каратади. Бу жараён миллий истикдол гояси ва мафкура- 
сига, усиб келаётган ёш авлодни ватанпарварлик рухида тар- 
бия.лашга асосланади”,- деган эдилар (июн, 2000).

И нсонни улуглаш, унинг кадрига етиш, айникса усиб кела
ётган ёш  авлодни aiçi-идрокли, одобли кдлиб гарбиялаш, 
уларни камолотга етказиш сохасида Ре с ну б л и ка м и зд а бир 
к,анча ишларни амалга оширмокда.

Дунё, инсон, акд-заковат, маънавият- булар бир-бири би
лан чамбарчас бокликдир. Дунё бунёд булибдики, инсон дунё 
юзини курибдики, узини инсон сифатида англабдики, у Узини 
борликзшпг энг мукаммал мавжудоги сифатида акл-заковати 
билан таниб келади. Инсон онги, тафаккури на маънавияти ту
файли шундай усгунликка эгадир. И нсон дунёга маътум бир 
мак;сад билан келмайди.У узлигини идрок этгандан сунг \аёгда 
яшашдан маъно излайди ва бу нарса унинг \аёти  мазмунини 
ташкил этади. Инсонлар бор, дунёга келадилару кетадилар, 
улардан ном-ниш он колмайди, хаётнинг маъносига, кадрига



етмайдилар. Инсонлар бор - мана шу келиш и билан кетиши 
уртасидаги “умр” деб аталмиш вак^гга чакдюкдай чакнаб, 
узларининг ёркдн изини колдирадилар. Бу из учмасдир. Мана 
шундай акд-заковати билан узидан кейин яхши от 
крлдирувчилар маънавий юксак инсонлардир. М аънавий ко мил 
инсонгина шундай юксакчикка, авлод-аждодлар кэлбида за- 
монлар оша, асрлар оша яшашдай шарафга сазовордир.

Демак, инсон уз хаёти ва фаолиятини мазмунли утказиш 
учун аввало узини ураб турган борликди билиши, юксак акд ва 
тажриба эгаси булиши лозим. Чунки инсон акди ва унинг 
хаётида мухим урин тутиши, акд-идрок туфайлигина инсон до- 
нолик, теран фикр, ростгуйлик, тугрилик, узок,ни кура билиш, 
нафснинг куйига тушмаслик каби хусусиятларни амалга оши- 
риши мумкин. Халкдмизнинг “Акд инсоннинг курки’У ’Акд 
сувдан тиник, ойнадай равш ан” каби накдлар бежиз айтилма- 
ган.Ш унинг учун хам акд инсон учун гоят олий неъматдир.Акд 
билан илм-маърифат эгалланади, касб хосил килинади, дунё 
сирлари урганилади. “Акд- юрак ичидаги нур, бу нур билан ха К 
ёки нохак, билиб олинади”, “Акд уз сохибини дунё маломатла- 
ридан куткаради”, “Акд- жоннинг хаёти,жон эса жасаднинг 
хаёти, тан эса жасаднинг хаёти!” , “Киш ининг нафси акддан 
устун булса, ундай одамнинг хайвондан фаркд йук;“ .

Акд киш ининг уз иродаси, к;алби ва фикри асосида дунё- 
вий, хаётий хакдкатларни англаш ва уларга уз фао.лиятида 
маънавий-инсоний нукгаи-назардан а мал килишдир.

Акд инсонларнинг пири комили, муршиди, ягонасидир. Рух 
ишлови, акд бошловчидир. Инсон акди ила дин ва эътикрдни 
маркам килади, шариат хукчларига буйсунади. И нсонларнинг 
дусти унинг акгшдир.Душмани эса унинг нодонлигидир. «Оллох 
энг газаб килган киши ахмокдир. Чунки у энг азиз нарсадан 
махрумдир». Инсон акди туфайчи яхшилик билан ёмонликни 
ажратади. Олимларнинг фикрича, акд икки турли булади.. Ин- 
сонни хайвондан ажратиб турадиган туш а акди Табиий ва кас- 
бий бу табиийдир. Инсон табиатдаги акдни уткирлаш ва 
устириш фаолияти бу касбийдир. Бу эса акдни ишчатиш, таж
риба ва илм олшн бичан хосич булади.У акдни ривожчантириш 
учун хам хар бир киши хаётдан тажриба орттириши ва илм- 
маърифат урганиши зарур, хар кимки, акдга ошно булса, у 
жамики айблардан покланади, хакикатни, англаб, камолотга 
етади.
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Абу Наср Форобий ёзади: “Акдли деб шундай киш ини айта- 
мизки, унда уткир зе\н , идрок булиши билан бирга у фазилат- 
ли >̂ ам булсин. Бундай киши узининг бутун кобилияти ва идро- 
кини яхши ишларни амалга оширишга, ёмон ишлардан узини 
сакдашга ва тортишга каратгаи булмоги лозим. Ш ундай одам- 
нигина акдли ва бутун фикр юритувчи деб аташ мумкин” .

Болаларнинг акдли булишида оила, мактаб, кенг жамоатчи- 
ликнинг таъсири катгадир. Акдчи болалар к;аерда булмасинлар 
доимо эх,тиёткорлик билан билим ва тарбияли эканлигини на- 
мойиш этадилар. Уларни курган, су^батида булган кишилар 
акдига та\син  кдлиб ра^мат айтадилар. Ш у уринда 1447 йили 
Тафт шахрида 5-6 ёшли Агшшернинг манщур олим, тарихчи 
Ш арафиддин А/ш Яздий билан булган учрашувини мисол си- 
фатида келгириш мак;садга мувофикдир.

Бола муйсафиднинг саволларига бурро жавоб берар 
эди.Унинг узини тутиши, одоби муйсафидга ёциб гушди.

-М ен чакррганимда уртокдаринг к;очиб кетди. Сен эса 
хузуримга келдинг, сурокдаримга яхши жавоб бердинг. Ш унинг 
учун сенга рахдоат, умринг узок, булсин, бошинг омон булсин. 
Олим, фозил, булиб, яхши обруга эришгайсан, — муйсафид 
уни дуо кдлди.

Бундан куриниб гурибдики, акдли болалар хдмма жойда ка- 
молу-таъзим билан салом берадилар. Одоб билан муносабатда 
буладилар.

Хакдоатдан хдм, а»дни ишлатган киши \аётида фак,ат эзгу- 
ликлар кдлади ва эзгулик куради.

Лекин шуни айтиш жоизки, акд, заковат ж щ атдан етук 
булмаган инсон \еч  к^чон уз Ватанини, уз халкдни, уз динини, 
энг асосийси узлигини англай олмайди, узлигини англамаган 
инсон эса манкуртга айланиб крлади. Бу эса эртанги порлок, ке- 
лажагимизнинг х,алокатидир. Бизнинг бу борадаги энг асосий 
вазифамиз ёшларни маънавий баркамол, элим деб, юртим деб 
ёниб яшайдиган, юрт истикболи учун кайгурадиган комил ин- 
сонларни тарбиялашимиз, уларни камол тогггиришимиз зарур.

Зеро, юртбошимиз И .А Каримов айттанидек: «Илм, маъри- 
фат биз учун бугун х;ам уз ах.амиятини йук;отгани йук;, 
йуколмайди хам. Акд-заковатли, юксак маънавиятли кишилар- 
ни тарбиялай олсаккина олдимизга куйган мак;садларимизга 
эриша оламиз». Ю ртбошимиз И.А.Каримов айтганларидек, юр- 
тимизда фаровонлик ва тарак^иёт к;арор топади. Ш унинг учун
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хам комил инсон тарбиясини давлат сиёсатининг устувор 
сохаси деб эълои килганмиз.

Комил инсон деганда, биз аввало онги юксак, мустак;шт 
фикрлай оладиган, хулк;-атвори билан узгаларга ибрат 
буладиган билимли, маърифатли кишиларни гушунамиз.Онгли, 
билимли едамни олди-кочди гаплар билап -алдаб булмайди.У 
Хар бир нарсани акд, мантик; тарозусига со.либ куради, уз фик- 
ри, уйи, хулосасини мантик, асосида курган киши егук одам 
булади.

Дархакикат, шш-маърифатлилик куч-кувват манбаи, калбга 
нур, уз и га зиё багишлайдиган буюк неъматдир. Шу сабабли хам 
инсон хаётда кунт билан илмни урганиши туфайли акд- 
заковати юксалади, бахтли хаёт учун курашади.

Бизга маълумки, инсон хаёти учун мухим булган илм 
хикматларини урганишда ота-боболарршизнинг фаолияти ва 
уларнинг ё1нларга курсатган гамхурликчари бск,иёсдир.

Халки.\шз орасидаги куйидаги угиглар инсонларни итм- 
маърифатга даъват этувчи буюк кучдир.

Инсон учун акд, эшик очувчи, ахлокдй йул курсатувчидир. 
Етук ахлок ва одоб инсоннинг зийнати, доноларнинг фазила- 
гидир. Акдли киши ахлокди булсагипа, халкдга, мамлакатига, 
ёру дустларига наф келтиради. Алишер Навоий узининг акли, 
ибратли ахлоки, одоби билан мамлакатига. ха.лкдга \еч к;ачон 
сунмайдиган буюк мерос колдирди. У узи хаёт булган даврлар- 
даёк;, акди ва ахтоки бштан халкига, мамлакатига куп фойда 
келтирди, дусти Султон Хусайн Богщарога давлатни адолат ме- 
зонлари асосида бонщаришга ёрдамлашишга интил- 
ди. Навоийнинг доно маслахатлари туфайти у куп фатокатларни 
олдини олди, халокатлардан кугулиб колди.

Акд — инсоннинг эпчитлик, бунёдкорлик, инсонпарварлик 
сифатлари мажмуасидан иборатдир.

Абдулла Авлонийнинг ёзишича, акл-идрокнинг тантана 
Китишига ишонмок лозим. Чунки,”Акд инсонларнинг пири 
комили, муршиди ягонасидур, Рух ишловчи, ак̂ л 
бошкарувчидир. Инсон акли т а  дин ва эътикодини махкам 
кдпур, шариат хукмларига буйсунур”...

Расули Акрам набиий мухтарам саллолоху алайхи вассалам 
шундай деганлар: “Эй инсонлар! Аклингизга таъвозе кдлингиз, 
Сиз жаноби хак буюрган ва к,айтарган нарсаларни акдингиз ила 
билурсиз”.
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Алломалардан бири: “Агар акдингни кули нафсингни жило- 
вини ушласа, сени ёмон йулларга кирмокдан сакдар, х,ар нарса 
куп булса, бахоси арзон булур, акд эса илм ва тажриба соясида 
к;анча купайса, шунча кдмматбахо булур”, демиш.

Инсонда нима асосий роль уйнайди, акдми ёки одоб деган 
савол хам куйилшни мумкин. Уларнинг иккаласи хам мухим. 
Иккатаеини узида жамул-жам калган кишини баркамол инсон, 
деб айта оламиз. Хдётда билимли, акди хам жойида азиз, акт 
ва одоб кишиларни кдлбан бир-бири билан боглайдиган рухий 
замин десак хам хато булмайди. Донолар айтганидек: ’’Кишида 
одоб булса, илм хам булиши мумкин. Одоб акд га боглик; нарса. 
Акд усгига одоб кушилса, нур устига нур булади. Улуклик-акду 
одоб билан, бойлик кадри саховат билан, кувват кадри 
баходирлик билан ошади”.

Акд ва одобнинг узвий бирликда эканлигини бир мулохаза 
кдлиб курайлик. Акд, идрокка нисбатан даставвал кишининг 
хулк-атвори кузга ташланади. Психологларнинг фикрича, би- 
ринчи гаассурот шунчалик кучлики, у бундан кейинги тасав- 
вурларга замин булади. Аммо хар доим хам шундай 
булавермайди. Олдин куз маъкуллайди. Мехр кузда, деган ran 
бор халкдмизда.

Кишининг акд-идроки булмаса унинг одоби юзаки, еунъий 
булади. Унинг одамлигини б т и б  турасиз, у одамийлиги ва 
одамлнгининг йукдигидан нафратланасиз. Халк,имизнинг узи 
чиройлигу сухтаси совук, узи хунугу истараси иссик, деган 
накдлари хлм шу маыгони беради. 'Зукко одамнинг калби одатда 
нок булади. Кобишягсиз, хулк,-атвори бек,арор одамларнйнг 
ёмон йулларга кири^ тиетищи х^ч ran эмас.Одобсиз талабаларни 
куз олдингизга узи талаба, аммо кдгаётган хатти-
Харакатлари гайри инсоний тарзда купчилик ичида уз 
хурматини йукотади, укдбди-ю, укмабди, деган ибора худди 
шундайларга нисбатан айтилган.

Инсонларниш билими канчалик кенг ва чукур булса, у 
шунчалик камтар булади. Камтарлик-доноликнинг белгисидир. 
Доно кишилар билганларидан кура билмаганлари куп эканини 
тасаввур эта оладтар. Буюк файласуф Сукрогнинг: “Мен бир 
нарсани биламан, у хам булса- хеч нарсани билмаслиги.мдир”,- 
деган фикрларида хам ury маъно бор. Фа кат нодон кишиларга- 
гина узлари билган билим хакщатнинг сунгги чегарасидек 
булиб куринади.
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Кишиларнинг билими, илми, амалий малакалари ривожисиз 
жамият тарак^иётини тасаввур этиб булмайди. Муайян маъна- 
вий эхтиёжзарга, ахлокдй фазилатларга эга булмаган кишилар- 
да илм, фанни урганишга, х̂ алол мехрат кдлиб хунар -касбни 
эгаллашга, мала ка оширишга э^тиёжлари х,ам булмайди. Шу са- 
бяйгш жямият тараккиётининг барча боскичларида аввал ёш- 
ларни тарбиялаб, кейин уларга таълим берганлар. Узбек миллий 
педагогикасидаги таълим-тарбия ишлари тизилшда х;ам ахлок, ва 
акд тарбияси устувор ахдмиятга эга булган.

Маърифатпарвар аллома А-Авлоний инсон акд-заковати ва 
маънавий камолотининг йуллари устида тухталиб, игуидай деб 
ёзадики: “Илм дунёнинг иззати, охиратнинг шарофатидир. Илм 
инсон учун гоят мук;аддас бир фазилатдур, зероки, илм бизга 
уз ахдолимизни, ^аракатимизни ойна каби курсагур, 
зех.иимизни, фикримизни кдлич каби уткир к,и;гур, илмсиз ме- 
васиз дарахт кабидур”.

У илмнинг ахдмиятини назарий томонини курсагибгина 
к;олмай, балки амалий фаолият учун х а̂ётий зарурат эканлигини 
х,ам таъкидлаб угади: ”Илм бизни жа^олат кдронтусидан 
куткдрар, маданият, инсониятни маърифат дунёсига чик^рур, 
ёмон феъллардан, бузук; ишлардан кайтарур. Яхши хулк, одоб 
со^иби кдлур. Бутун хаётимиз, саломатлигимиз, саодати- 
миз,сароватимиз, майишатимиз, \имматимиз, гайратимиз, ду- 
нё ва охиратимиз илмга богликдур”.

Акд-заковат, эхдиёж х,ам объектив заруриятни онгли тушу- 
ниш битан боглик, булган маънавиятдир, яъни англаган 
мак,садлар тизимидир. Бинобарин, ^ар„ бир даврнинг 
э^тиёжлари х,ам, ижгимоий, икшсо1и|й^4%&Сйёти х;ам илмий 
тафаккури салохдяти даражаси Ьилан 'белгиланади.Бирор му- 
аммони х;ал этиш имкониятларини инсон уз акд-заковати, би
лими, кучи ва иродаси билан аникдайди.

М авзу буйича тиянн сузлар:

Дунё, акд-идрок, маънавият, к,алб, фикр, илм, комил ин
сон, илм-маърифат, акд, ахлок, эпчиллик, бунёдкорлик, ин- 
сонпарварлик.
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10-МАВЗУ
Мехнат ва касб тарбиясв. Мехват этвкасв ва эстствкаси.

Жвсмоввв гарпия

1. Баркамол авлодни тарбиялашда ме.\нат в а лщнат тарбия- 
сининг урни ва зарурияти.—

2. Ме.ушт тарбиясининг мазмуни ва мо.\ияти.
3. Узлуксиз таълимнинг касбий йуналишлари.

Хдр томонлама етук, баркамол авлодни етиштиришда 
мехнат тарбиясининг роли ва урни бек,иёс катгадир. Инсоннинг 
кундалик турмуш тарзи мехнат ва фаолият билан богликдир. 
Шу сабабли, мехмат бутун моддий ва маънавий бойтикларнинг 
ижгимоий тарак^иётнинг негизидир. Мехнат тарбияси шахсни 
Хар томонлама ривожлантиришнинг ажралмас кдсмидир. Шу- 
нингдек, боланинг хар томонлама шаклланиш воситаси, унинг 
шахе сифатида у.найиш омили хамдир. Мунтазам кдлинган 
мехнат жараёнидагина бола ÿ3 акдини иродасини, хиссиётини, 
характерини ривожлантириши, шахе сифатида шаклланиши 
мумкин. Фар зандлар ими з мус та кил Узбекистонимизнинг 
бултуси курувчиларидир. Шу сабаб.ли кадрлар тайёрлаш митлий 
дастури ва бошк,а хужжатларда уларни мехнатга к,ай даражада 
тайёрлашга аловдца эътибор берилмокда. Шундай экан, мехмат 
фарзандларимиз учун \ам зарурат, хам бурч булиши, бунинг 
учун уйда хам, укув юртдарида хам мехнат кидиш учун шаро- 
итлар яратилиши лозим. Агар бола кичиклигидан мехнат 
Килишга ургатилса, уйиндан мехнат килишга \еч бир 
Кюгинчтикларсиз утади. Бу жараёнда катталарнинг ибрати 
мухим роль уйнайди.

Фарзандларимиз кичик ёщцан бошлаб маиший мехмат, 
акдий мехнат, жисмоний мехнат ва ижгимоий мехнатда иш- 
тирок этади. Мехнат тарбиясида ютукдарга эришишда ёпгларни 
мехнатга хам рухан, хам амалий жихатдан тайёрлаш лозим. 
Шунинг учун уларнинг ёши ва имкониятларига мое мехнаг 
турларини бажаришга жалб кишок, лозим.

Мехнатга психологик, ахлокий ва амалий тайёрлаш жараё- 
нида Укувчида мехнатсеварлик, интизомлилик, шижоаткорлик 
каби ахлокий иродавий хусусшгглар тарбияланиб боради, 
укувчиларда жамоатчилик билан бирга мехнат килиш 
куникмаларини хосил кдлиш лозим. Чулки инсон бутун хаёти 
давомида купчилик билан мехнат кдлади. Бу жараёнда Укувчида 
мехнат килиш маданиятини Устирмок; даркор.
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Ёшлар мехнати дастлаб оилада, кейин эса укув юртларида 
амалга оширилади. Бу жараёнда айшщса академик лицей касб- 
хунар коллежларини урни ва ахамияти бекиёс каттадир.

Таълим тугрисидаги. конуннинг 13 - моддасида таъкидланга- 
нидек, “касб-хунар коллеж укувчичарнинг касб-хунарга мой- 
иллиги, махорати ва малакасини чукур ривожлантиришни тан- 
лангаи касблар буйича бир ёки бир неча ихтисос олишини 
таъминлайдиган уч йиллик урта касб -хунар укув юргидир.”

Ёшлар мехнатинипг мазмуни мамлакат олдида турган юкги- 
моий, сиёсий ва икдисодий вазифалар, вилоят ва туманлардаги 
кадрларга булган эхтиёж, укув юртларииинг ички имкониятла- 
ри ва талаблари асосида белгиланади.

Аввало, таълим жараёнида мехнат х,ак,ида дастлабки билим 
ва тасаввурларга эга буладилар, укиш \ам мехнат эканлигини 
тушуниб оладилар. Укув режасига киритилган мехнат дарслари- 
да эса, мехнат кдлиш малакаларини о галла йд ила р. Бу жараёнда 
уз мехнатларининг натижасини куриб завкданадилар ва янада 
яхширок; мехнат кдшиПТа харакат кдчадилар.

Мехнат к,илиш жараёнида, синфдан ва мактабдан ташкдри 
мехнат, уз-узига хизмат кдлиш мехнати ижгимоий фойдали 
мехнат турида фаол инггирок этадилар ва чиник,адилар. Педа
гогика фани мехнат тарбиясини ташкич кдчишда бир нечга та- 
лаблар куяди:

Жумладан, мехнатнинг ижгимоий ахлоций ах.амиягига 
алохида эътибор бериш, мехнат укувчининг ёши, хаёт тажри- 
баси ва имкониятларига мос булиши, уларнинг мехнат фаоли- 
ятлари ижодий харакатда булиши, уз на к;гида гурли касблар 
Хакдда маълумотлар бериб борилиши, мехнат ахдлари билан 
доимо сухбат ва учрашувлар ташкич кдчиш кабилар.

Юкоридаги фикрлар куйидагича илмий-амалий фикр ва му- 
лохазаларни келтириб чикаради.

Мехнат инсон хэётининг зарурий шартидир. У инсон учун 
фак^т материач, ижтимоий зарурият эмас, бачки маънавий-рухий 
эхдиёж хамдир. Инсон боласининг ёшчищдан мехнатга эхгиёжий 
Хаваси генетик физиологик асосга эга. Болаларда бир ёшдан бош- 
лаб кенг ижодий фаолият шаклланади. Шу кенг фаолият жараёни
да болаларнинг кизикдши, имконият, кобилият ва лаёкат.ти 
куринишларини топа бичиш лозим. Ёшликдан фаолиятга ижобий 
муносабатга ургатиш лозим. Мехнат чарбияси фан асосларини 
урганиш жараёнида укувчиларнинг олган билимларининг аник 
максадга йуналгаIглишни, ишлаб чикариш жараёнининг илмий 
асосларини, бичим ва касбий кизикишларини кузда тутади.
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Укувчи бугун укув даврида мехнат билан яралтан бойликтар билан 
танишади, булар факат эркин мехнат кила олганларидагина юзага 
келишини тушунади, укувчи мехнатини илмий ташкил 
кдлишнинг биринчи дарении укув жараёнида о.лади.

Мехнат тарбияси оилада роят куламдор холда амалга ошири- 
лади. Оила бошликдари ва болаларнинг биргаликдаги 
мехнатини ташкил килити нщоятда катга имкониятларга :л а.

Касб танлаш жиддий ва масъулиятли ишдир, уз хаёт 
йулларини жиддий суръатда белгилаб бориш жиддий масала. 
Бунинг учун мактаблардаги политехника системасида 
тугараклар мухим урин тутади, фан тугаракларида болалар по
литехник савия, билимларини кенгайтиради, касб танлашга 
тайёрланишади. Мактабда юкори синф укувчитари учун “ишлаб 
чикариш асослари: касб танлаш” курси укитилади. Касбга 
йуналтириш умумий укув тарбия жараёнида амалга оширилиши 
керак, укувчиларни касбга йуналтиришда ота-оналар хам ман- 
фаатдор. Шунинг учун хам укувчиларнинг ота-оналари билан 
алока булиши лозим. Мехнат тарбияси икдисодий тарбия билан 
чамбарчас богликдир. Бозор муносабатлари шароити ёшларда 
икдисодий тафаккурни тарбиялаш айникса мухим. Зеро, бу 
тутрида гамхурлик курсатилмокда, педогогларимиз тадкикотлар 
олиб бормокда. Икдисодий тарбия укувчиларда тежамкорлик, 
ишбилармонлик, икдисодий ташаббускорлик, мехнатсеварлик, 
икдисоий хисоб-китоб ва айни нгу кабилар хакида фикрлай 
олиш каби крбилиятни камол топтиришдир.

Жисмоний тарбиянинг максади — укувчилар танасидаги 
барча аъзоларни сорлом усишини таъминлаш баробарида улар- 
ни акдий ва жисмоний мехнатга, шунингдек, Ватан мудофаа- 
сига тайёрлаш ётади. Абдулто Авлонийнинг фикрича, сорлом 
фикр, яхши ахлок; ва иш-маьрифана эга булмок учун баданни 
тарбия килиш зарурдир.

Жисмоний тарбия кип гитар га катта таъсир курсатиб, сало- 
матлигини мустахкамлайди, ишлаш кобилиятини оширади, 
узок умр куришга ёрдам беради. Спорт — хаР кандай ёшда хам 
кадди-коматни тарбия кдпиш, куч-кувватни сакдаб туришнинг 
воситаси хисобланади.

Фан ва техника тараккиёти мутахассисликка нисбатан юксак 
талаблар куймокда. Бу хол укувчиларни мехнатга тайёрлаш, 
унга ургатиш йул ва воситаларини такомитлаштиришни таказо 
килмокда.

Инсон фаолиятининг асосий тури мехнат, атроф-мухитни 
узланггириш, бунёд килиш оркали хам ижтимоий, хам шахеий
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эхтиёжларини к,ондиради. Шунинг учун мехнатга мураккаб иж- 
тимоий х°дисалар сифагида к,аралади. Мехнат фаолияти укдш 
жараёнини хам уз ичига олади. Шу жараёнда авлодлар туплаган 
билимларни куникма ва малакаларни эгаллаш ёрдамида мехнат 
фаолиятига тайёрланадилар.

Узбекистон Республикаси халк; таълими Мшший концегащяси 
материалларида, умумий таълим ва хуиар мактабини ислох 
кдчишнинг асосий йуначишларида хам катга эътибор берилди. 
Мустакдллик митлий кадрлар тайёрлаш кулами ва сифатини оши- 
ришии так;озо килмоеда. Йирик корхоначарда миллий кадрлар- 
нинг камлиги етук мутахассисларнинг миграцияси ушбу муаммога 
давлат нукдаи назаридан жиддий ёндашишни тачаб этмокда.

Мехнат фаолияти мотивлари эх;гиёжчари турига ка раб табиий 
ва маънавий турларга ажратичади Шу мотивларга кизикдш хам 
киради, хамда шахе диккагини мехнат объектларига 
йунапиришни эгаллашга каратичган битиш фаолияти карор то- 
пади.

Касбга нисбатан к,изикдшни вужудга келгириш 
укдтувчининг педагогик фаолияти билан бевосита бошикдир. 
Мехнат таълимини турмуш бичан боглаш, уйгунлаштириш, 
укувчиларнинг ивдивидуал-типологик, ёш даврлари хусусият- 
лари, техник к,обтиятлари, интеллектуал даражалари ва им- 
кониятларини хисобга олиш ижобий самара беради. Чунки хар 
бир касб-хунар шахедан ифодавий зур беришни, акдий жид- 
диштикни, чидам ва сабр-токаи ги талаб кдчади. Варча 
кийинчилик ва синовларга бардош бера оладиган йигит- 
кизларгина мазкур танланган касбга нисбатан ярокли деб тони- 
лади. Мехнат таълими эса худди ана шунинг амалий томонини 
узида акс этгириш имкониятига эга. Таълимни о кило на, опти- 
мал йул билан ташкил кдлиш ва олиб бориш чур л и ёшдаги 
мактаб укувчиларида мехнатга онгли муносабатни таркиб топ- 
тириб, касб-хунарга нисбатан кизикиш хиссини уйготади.

Баркамол авлодни жисмойий баркамолсиз тасаввур кдлиб 
булмайди, бу тарбиянинг бош максади жисмонан чиниккан, 
мард ва саботли, катъиятли ва ватанпарварларни камол топти- 
ришдир.

Президентимиз И.А. Каримов томонидан 2000 йилни 
“Сомом авлод” йили деб эълон килиниши бу тарбияга эъти- 
борни янада кучайтирди. Президентимиз: “Фарзандлари соглом 
юрт кудратли булади, кудратли юртнинг фарзандлари соглом 
булади”, деб таъкидлайди. Юртбошимиз фикрини давом этги- 
рар экан, энг аввачо хар бир одам уз соглиги хакдда
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кайгуриши, хар бир оила узидан соглом наел, соглом зурриёт 
Колдиришни уйлаши зарур.Агар фарзанд соглом, о к, ил, иймон- 
эыик,одли булса, ота-онасига факдт рахмат келтиради. Эл-юрт 
назарндан хеч качон четда к;олмайди деб укгиради. Жисмоний 
баркамоллик тарбия тизимида мухим уринни эга.ллайди ва 
бонща тарбиялар билан бирга амалга оширилади. Жисмоний 
тарбия уз олдига кртор вазифаларини куяди. Жумладан, орга- 
низмни чиниклириш, согликни мустахкамлаш ва ривожланти- 
риш, болаларда янги жисмоний харакат турларини хосил 
килиш ва куроллантириш, боланинг ёшига, жинсига чи- 
никданлик даражасига мос келадитан жисмоний харакат си- 
фатларини ривожлангириш ва уз соглигига онгли муносабатда 
булишни тарбиялашдан иборат. Бу вазифаларни хал килигцда 
жисмоний тарбия акдий, эстетик ва мехнат тарбиялари билан 
Хамкорлик кддади.Инсоннинг соглом ва баркамол усиши турли 
омич ва воситаларга боглик,. Аввало наел тоза, соглом булиши 
керак, шу сабабли Президентимиз соглом ота-онадан албатта 
соглом фарзанд тугилишини алохида таъкидлайди. Крлаверса, 
яшаш жараёнида санитария- гигиена омилларига амал кдлиши, 
табиатдаги согломлаштирувчи омиллар, яъни куёт, хаво ва сув 
таъсиридан уринли фойдаланиш ва жисмоний машкдардан 
фойдаланишни так;озо кдлади.

Ёш авлодни жисмонан чиниклирищда укув юртлари режаси 
буйича утиладиган жисмоний тарбия дарсларининг роли ва 
ахамияти бекдёс каттадир. ____

Бу дарслар мутахассис укдгувчидар томонидан укув юрти 
дастурлари буйича о.либ боридади ва тиббиёт ходимлари назо- 
ратида булади. Жисмоний тарбия олдидаги вазифаларни хал 
этишда эрталабки гимнастик машгулотлар, фикультминутлар, 
физкультура байрамлари, саломатлик кунлари муносабати би
лан уюштирилади. Буларга ота-оналар хам таклиф кдлинади.

М авзу буйича т ая т  сузлар:

Тарбия, мехнат, касб, этика, эстетика, жисмоний тарбия.
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ТАЪЛИМ НАЗАРИЯСИ ВААМАЛИЁТИ 
АСОСЛАРИ (ДИДАКТИКА)

11-МАВЗУ 
Таълим жараспи ва мутахассислик

1. Таълим жараёнининг м ощ ят и ва вазифалари.
2. Уцитиш жараёнининг таълимий, тарбиявий ва ривож лан- 

тириш функциялари.
3. Таълим жараёнининг тузилиши (босцт лари).
4. Таълим ж араёнида ущ т увчи  фаолиятининг хусусияпыари.

“Уз муспищил фикрига зга булгал, уз к)*шга, узи 
таллаган йулнинг тугрилшига ишмган ш иш  д<шмо 
келажакка ишонч билан щарашШ. У  жамиятдаги 
фикришр хилма-хилшгидал чучимайди, балки замона- 
вии билим ва фалсафшй караинарга, щёт 
ханикапиш суяллш уш кг щ р цши)ай тразли ният, 
т ауШ  ва интилшшарни фош щлшига цодир 
булади”.

И . А. Каримов

Таълим жараёнининг илмий, назарий ус.тубий ва амалий 
асосларини, яъни таълим, билим бериш, укичиш назарияси 
билан педагогика нин г муста к, и л булими дидактика 
щурулланади. Дидактика — грекча суз булиб, ’’сШавко”, яъни 
укитиш, ургатиш маъноларини беради.Таълим конуниячларини 
урганиш, гахдич кдчиш жараёнида таълим чунгунчаси унинг 
мо^ияти мазмун ва вазифалари, укичиш нринциплари, шакл- 
лари хакддаги битимларни баён этилади.

Таълим — инсон бичиш фаолиягининг энг мураккаб турла- 
ридан бири булиб, индивидуал психик ривожланишни ва би- 
лимларни учлашчиришни анча тезлаштиради. Ук,ичуичи таълим 
жараёнида факдг бичим бериш билан чегараланмайди, балки 
бу жараёнда укувчи, талабага таъсир курсатади, бу эса улар- 
нинг бичим олишларини янада фаолланггиради, натижада 
укувчи таълим жараёнининг фаол иштирокчисига айланади. 
Таълимдаги ютукдар, аввало укигувчига боглик- Мутахассис 
сифатида у3 фанини чукур билиши, педагогик мул о кот устаси 
булиши, психологик-педагогик ва ус.тубий билим ва малака- 
ларни эгаллаган булиши, х,ар хил педагогик вазиятларни зуд- 
лик бичан урганиш ва ба^олаш, педагогик таъсир
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курсатишнинг мак,бул усул ва воситаларини танлаб олиш 
к,обичиялига эга булиши керак.

Таълимнинг асосий вазифаси шахсни илмий билимлар, 
куникма ва малакалар билан куроллантирщцдан иборат. Таълим 
инсон билиш фаолиятининг бир тури сифатида бир неча 
маънони билдиради.Яъни: таълим олувчиларда билим ,куникма 
ва малакалар хосич к,илиш~ уларда дунёк.араш, фикр ва 
эътикодларни шакллантириш \амда уларнинг кобилиятларини 
устиришдир.

Таълим орк,али ёш авлодга инсоният тажрибаси орка.ти 
тупланган билимлар берилади, зарурий куникма ва малакалар 
Хамда эътикодлар шаллантиричади.

Таълим укитувчи ва укувчичарнинг биргачикдаги фаолияти 
булиб, у икки томонлама характерга эга, яъни унда икки то- 
мон укитувчи ва укувчи фаол инггирок этади. Укигувчи аник 
максадни кузлаб, режа ва дастур асосида билим, куникма ва 
малакаларни сингдиради, укувчи эса уни фаол узлаштириб 
олади. Бичдириш, билиш мураккаб, кийин. зиддшггли жараён- 
дир.Бу жараёнда инсон психикасига тегишли сезги, идрок, та- 
саввур ва тафаккур каби жараёнлар фаол инггирок этади ва 
мухим роль уйнайди.

Таълим бериш, ёшларга битим бериш, уларда куникма ва 
малакаларни хосил кдтиш, янги хакикатларни оча олишга 
кодир булган ижодий мантикий тафаккурни тарбия.лашдир. 
Таълим укувчи-талабаларнинг узлаштириш, узида билиш 
кобилиягларини хамда фикрлаш операциялари ва 
Х ар ак атл ар и н и  х°еил килиш жараёнидир. Бу пассив жараён 
эмас, бачки укувчига номаълум (^аол, ижодий фаолияг, мехнат 
жараёнидир. Таълим жараёнида таълим олувчи бичмасликдан 
билишгача, нотутри ва ноаник билишдан гобора [у.шкрик, ва 
аникрок, чукуррок билишгача булган йулни босиб утади.

Билимларни узлаштириш жараёнида сезги, идрок, тасаввур, 
тафаккур каби психик жараёнлар фаол инггирок этади ва ама- 
лиётда синаб курилади.

Укитувчи, укувчи ва талабалардаги фикрлаш жараённи тутри 
йулга солиш учун амалиёг хар к;андай билишнинг негизидир, 
деган коидани хисобга олиши зарур.

Укувчи ва талабаларнинг эркин фикрлаш кобилиятини укув 
ва амалий манпулотлар утказиш йули бичан устириш лозим. 
Укувчи, талаба тафаккур жараёнида вок,еликни тах.чич 
Килишни ва таккослашни, билимларнинг узлари учун тушу- 
нарли сохаларидаги сабаб-хулосачар чикаришни урганадилар,
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яъни оддий, сунгра эса анча мураккаб тушунча хамда фикр- 
мулохазалар \осил кдлишни билиб оладилар.

Таълимда укитувчи билим бериш билан чеклан.майди, у 
укувчиларнинг фикрлаш фаолиятига х,ам рахбарлик килади, 
укувчиларда ишдаги мустакдгшик, ижодкорлик
Кобилиятларини усгиради ва т у  тар и ка урганилаётган нарса- 
нинг онгли равишда узланггириб олинишга эришилади. Мате- 
риадни идрок килишлари ва тушуниб олишлари билан бирга, 
уни пухта эсда сакдаб колишлари тугрисида хам гамхурлик 
К и л а д и .

Укигувчи укувчи-талабанинг билиш фаолиятларшш ташкил 
Килиш максадида укув ишларини олиб борар экан, аввало 
таълим жараёни оркали уч вазифани, яъни билим бериш 
оркали уч максадни хал килиши лозимлигини унутмаслиги ке- 
рак. Бу максадлар укигувчи ва укувчилар фаолиятини бирлаш- 
тиради.

1) Таълимий мак,сад — укув материалларининг мазмунини 
билиш, яъни ушбу фанга тегишли илмий билимларни 
узланггириш ва амалиётга тадбик кила олишдир.

2) Тарбиявий мацсад -  фаи асосларини узланггириш оркали 
унинг мазмунида ётган гоялар, дунёкарашлар таъсирида 
узининг шахсий сифатларини, имон-эътикодларини шакллан- 
тиришдир.

3) Ривожлантирувчи макрад — таълим жараёни таъсирида 
шахснинг акдий камологини билиш к^бтиятини, Укишга, 
мехнатга болтан муносабатини ривожлантиришдан иборат.

Бу максадларни амалга ошириш нагижасида укувчн- тал аба - 
да мустакил ишлаш истеъдоди пайдо булади. Уни уйлашга 
ургатади, таълим жараёнида тафаккур хукмронлик килади. 
Таълим турли боскичларда амалга ошади.

Биринчи боск,ич — укув материалларини идрок килишдан 
иборат. Бунда укувчи-талаба гаълимнинг мазмуни билан тани- 
шиб, узининг билиш вазифалари нималардан иборат эканини 
тушуниб олади. Бунда сезги, идрок, тасаввур каби жараёнлар 
фаол иштирок этади.

Мккиичи боскич — улар укув материалларини тушуниб ола
дилар, унинг мохиятини англайдилар ва умумлаштиради- 
лар.Натижада уларда янги бшшмлар пайдо булади. Бунинг учун 
улар анализ, синтез, таккослаш, хулоса чикаришдан фойдала- 
надилар.

Учипчи боск,ич — янги билимлар, машкдар, мустакит иш- 
лар, укитувчининг кушимча изохлари оркали мустахка мл а н ад и.
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Туртинчи босхичда — улар узлапггириб олган бшпшларини 
имкониятга к,араб амалиётга тадбих хиладилар.

Буларни билиш орхали ухитуви таълим-тарбия жараёнини 
самарали бошк,ариши мумкин. Шунинг учун укув жараёнининг 
Х амма босхичларида ухитувчи етакчилик ва бошхарувчшшк ро- 
лини уйнайди. Юхоридаги фикрлардан хулоса чихарадиган 
булсак, Укитиш жараёни билиш фаолиятининг мухим тармоги 
сифатида хатор вазифаларни бажаради.Жумладан:

1) у к у в ч и  ва т а л а б а л а р д а  б и л и м , к у н и к м а  ва м а л а к а л а р н и  
Х осил  х и л а д и ;

2) уларда дунёхарашни, ишонч ва эътиходларини устиради;
3) ёшларни муайян даражада ухимишли, маданиятли, тар- 

бияли кишилар булиб етишишларига, хобилият ва истеъдодла- 
рини устиришга эришилади.

Бу вазифаларни муваффакдятли хал этиш учун ухитувчида 
уз касбига лаёкдт булиши лозим. Лаёхатлшшк педагогик 
мехнатни муваффахиятли бажаришга крдир булишдир. Бу авва- 
ло, педагогик касбнинг ижтимоий роли ва заруриятини яххол 
тасаввур хила олишида куринади. Бундан тапщари ухитувчи, 
укувчига уз фаолиятининг объекти сифатида к;нзик,иб хараши, 
унинг эхтиёж ва хусусиятларини тушуна билиши лозим.

Бундан ташхари ухитувчи таълим жараёнида хар бир укувчи- 
талабанинг билими ва тарбияланганлик даражасини анихлай 
олиши ва хисобга олиши, укув материалларини тутри танлай 
билиши, тахлит хила олиши ва умумланггира билиши педаго
гик; махорат учун зарур булган таълим усуллари, воситалари ва 
шаклларини мукаммал билиш, укувчига нисбатан талабчан 
булиш педагогик вазиятга хараб улардан уринли фойдалана 
олиш, таълим натижаларини дастлабки ва кейинги 
курсаткичлар билап такдослаш, тахтил хилиш ва хулосалат 
кабилар. Хуллас, ухитувчи кенг куламдаги дидактик билимлар- 
га, педагогик махоратга эга булиши лозим.

Шундагина ухитувчи, кадрлар тайёрлаш Миллий дастури 
талаблари даражасида таълим жараёнини ташкил хилади ва 
бонгк,аради.

М авзу буйича таянч с узлар:

Дидактика, таълим жараёни, мохияти, таълимий, тарбия- 
вий, ривожтантириш функциялари, ухитувчи фаолияти, ил- 
мий-услубий асослар.
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12-М А В ЗУ
Таълим мазмупи. Укув рсжалари, дастурлари, 

дарсликлари ва касб

1. Таълим % ащ даги у  мумий цоидалар.
-----7. Тпъаим т угрисидаги к о н у н . ___________________ ____________

3. Ук;ув реж алари, дастурлари, дарсликлари ва касб.

1997 йил 29 августда Узбеки стон Республикасининг “Таълим 
гутрисида” Крнуни кабул кдлинди. Бу Крнунда таъкидланипга- 
ча, таълимнинг мазмуни: \ар бир усиб келаётган ёш авлодни 
Хаётга ва дунёвий демократик жамият бахт-саодати йулидаги 
юк;ори унумли мехнатига баркамол авлод килиб тайёрлаш би- 
лан бе.тгиланган.

Ушбу конун фукароларга таълим, тарбия бериш, касб-хунар 
ургатишнинг ХУКУКДЙ асосларини белгиташ ва хаР кимнинг би- 
лим олишдан иборат конституциявий хукукини таъминлашга 
Каратилган.

Таълимнинг аеосий мазмунини унинг вазифаларида ойдинлаш- 
тирилади. Асосий вазифаларга акдий тарбия билан боклик, булган 
вазифалар киради. Бу вазифалар ичида илмий ва техникавий би- 
лимлар, хамда улар билан боклик булган малака ва куникмалар 
билан куролтантириш, аждодларимиз ко.лдирган тарихий ва мада- 
ний калриятларда хаёгнинг маъноси, жамиятда инсонншгг тутган 
урни, таълим-тарбияси, одоб -ахлоки хакидаги хикматли фикрлар 
борки, булар бугунги халк таълими тараккиёли учун ва миллий 
макгаб яратиш борасида ёптаримизда инсонпарварлик, поклик, 
имон-эътикод, мурувват, ватанпарварлик, мехнатсеварлик, мил- 
лаглараро дустлик муносабатлари, кдхрамонлик, мардтик сингари 
туйгуларини тарбиялайди.

Янги демократик жамият куришда таълимнинг мазмуни бу 
жамият э\тиёжларидан келиб чикиб ва куйидагиларга амал 
килган холда белгиланади:

- итмий билимларнинг етакчи роли тугрисидаги коидага;
- инсониятнинг маданий-маърифий мероси бойликларини, 

умуминсоний кадриятларини эгаллаб о.лиш хакддаги “Миллий 
дастур” курсатмаларига;

- ларбияланувчи шахсни баркамол авлод килиб ривожланти- 
риш, иймон-эътикодини, илмий дунёкарашини таркиб топтириш;

- илмий хаёт билан, янги демократик жамият курилиши 
тажрибаси богликдиги хакидаги коидага;

90



- таълимнинг бир макрадга к;араттганлиги (умумий ёки 
касбий таълим);

- таълим ссдасидаги давлат сиёсатининг асосий принципла- 
рига ва дидактик принципларига мувофикдигига а мал 
кдлинади.

Таълимнинг мазмуни узгарувчан, у доимо янгиланиб туради. 
Янги демократик жамият кураётган хозирги кунларда фан ва 
техниканинг, педагогик технологияларнинг жадал ривожчани- 
ши, халкдмизнинг маданий-маърифий юксалиши туфайли бу 
жараён айник;са тезлашди. Бирок, материал танлаш ва таълим
нинг мазмунини янгилаш дидактик муаммолар булиб 
Колмай,балки етарлича мураккаб муаммодир. Пайдо булаётган 
янги билимлар ок,ими учун энг мухим, халк; таълими вазифала- 
рини хал эгишда асосий ахамиятга эга булган вазифаларни аж- 
ратиб курсатиш ва айн и ваклда к;андай укув материалларини 
чик;ариб ташлаш хисобига улар дастурларга киритилишини хал

змократик жамият кураётган бизнинг мамлакати- 
мизда таълимнинг мазмунини куйидаги йуллар билан такомил- 
лаштиришни назарда тутилади:

- фан ва тажрибадаги энг янги муваффакрятларни акс этти- 
риш;

- иккинчи даражали ва ортикда лгураккаблашгирилган мате- 
риалдан кугулиш;

- урганилаётган фанлар руйхатини ва материаллар хажмини 
аникдаш хамда укувчи-ёшлар, албатта, уз ланпириб о лиши ке- 
рак булган малака ва куникмаларнинг оптимал хажмини белги- 
лаш;

- укув фанларига о ид асосий тунгунчаларни ва етакчи 
гояларни жуда хам аник, баён к,илиш;

- укувчиларнинг педагогик технологиялар: компьютер, 
ксеркс, электрон почта ва шу каби бошк,а билимлар билан 
куроллантириш хамда уларда шу технологиялардан фойдала- 
ниш куникмалари хосит кдчиш.

Бирор мак;садга к,араттганлиги буйича умумий таълимни 
политехника таълими, касбий таълимдан фар к; кдчиш керак.

Умумий таълим — бу укувчтарнинг хар томонлама умумий 
тайёргарлигини ва ривожчанишини таъминловчи фан асосла- 
рини эгаллаб олишдир.

Касбий таълим — инсонни узи танлаган, нисбатан гор 
йуналишдаги мехнат фаолиятига хизмат к;илади.

91



Политехника таълими — укувчиларни хозирги замон ишлаб 
чик/фиши асослари, ушшг энергетикаси хакддаги билимлар сис- 
темаси билан куроллантиришни таъминлайди, хамда инсон фао- 
лиятиншп' турли сохаларидаги иш операцияларини узланггириб 
олши учун база (асос) ахамиятига эга булган бир кртор мехдгат 
к^никма ва матакаларипи эгаллаб елшшв! назарда тутади.

Умумий политехи их ва касбий таълимнинг бирга кушиб о.либ 
боришигипа янги демократах жамият куришга к,одир булган 
юкрри малакали, онгли ва фаол за^маткашни тайёрлашга имкон 
беради.

Таълим мазмуни куй ид а ги давлат хужжатлари ва расмий 
хужжатларда уз аксини топади:

1. Уцув реж аси.
2. Уцув дастури.
3. Дарслик.
Укув режаси — давлат хужжатидир. Унга барча умумтаълим 

мактаблари сузсиз амал к,илади. Бу хужжатда синфлар буйича 
урганилиши лозим булган укув фанлари ва шу фанлар учун аж- 
раталган укув соатлари курсатилади. Бу хужжаг мактабнинг 
я го на укув режаси \исобланиб, у хал к таълими вазирлиги го- 
монидан тасдикданади. Ало^ида аник, бир фаннинг укув режаси
- шу фанни укдгиш учун ажратилган соатлар ва укув йилининг 
тузитишини белгилаб берувчи давлат хужжатидир.

Укув режасини тузишда куйидаги омшшарга асосланади:
1. Укув тарбия ишининг максади, укувчиларга аник; илмий 

билим бериш, олган бтимларини куникмага айлантириб, уни 
х,аётда куллай олишга ургатиш.

2. Макгаб укувчилариха билим бериш ёшига к,араб тизимга 
солинади ва к;оидаларга асосланади:

а) Бошлангич таълим- 1-ГУ синфлар
б) Умумий урта таълим - У-1Х синфлар.
в) Урта махсус касб-хунар таълими, академик лицейлар, 

касб-хунар коллежи.
Таъ.гшм ¡укрисидаги К,онунга асосан академик лицей ва 

касб-хунар коллежининг мак,оми тенглаштирилган. Уларнинг 
укувчилари ва битирувчилари олий укув юртига киришда ёки 
танланган йуналиш буйича фаолият курсатишда конституция- 
вий хак,-хухукдарини амалга оширишда тенг хукукдидирлар. Шу 
билан бирга академик .лицей ва касб-хунар коллежи уз олдига 
куйган мак;садлари билан бир-биридан маълум маънода фарк; 
к,илади.
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Академик лицейлар — укувчиларнинг кизикишлари ва 
кобилиятларини хисобга олган ходда уларнинг жадал интеллек- 
туал ривожланишини, чукурлаштирилган, ихтисослаштирилган 
Холда укдтишни таъминлайди. Академик лицейларда укувчилар 
узлари танлаган йуналиши буйича билимларини ошириш ва 
муайян фанлар аеосларини чукур мукаммал узлаштириш имко- 
нига эга буладилар. Академик лицейлар асосан олий укув юрт- 
лари кршида ташкил этитади.

Инсон тафаккури, аклий салохдяти ижгимоий бойлик 
\исобланади. Улар \ар кап дай жамиятнинг ижтимоий- 
икгисодий тараккиётини белгалайдиган омиллардир. Шундай 
фарзандларимиз борки, улар умумий урта мактаб таълим жа- 
раёнида маълум йуналиш буйича узларининг икдидорини, ис- 
теъдодларини намоён киладилар. Бу бойликдан окдлона фойда- 
ланиш, уии тугри йуналтириш катта а^амият касб этади. Ака
демик лицейлар айнан шу мак,садни амалга оширишга, 
икгидорли, истеъдодли болаларни гарбиялашгл хизмат кил ал и.

К асб-\упар  коллсжлари эса укувчиларнинг касб-хунарга 
мойиллигини, лаёкатларини, билим ва куникмаларини чукур 
ривожлантириш, уларнинг танлаган йуналишлари буйича бир 
ёки бир неча замонавий касб эгаллаш имконини беради. Касб - 
Хунар колчежлари олдинги билим юртларидан хам мазмунан, 
Хам шаклан тубдан фарк килади.

Бу (lianк нималаплан ибопат?
Булар энг аввало укувчиларни укишга кабул килишдан бош- 

лаб, укув жараёнининт ташкил этилиши, мазмуни билан мезо- 
ни ва бир нечта касб-хунар эгаси, устаси, кичик_мутахассис 
булиб укишни тамомлашидан иборатдир. Укув жараёни жахон 
талабларига мос келувчи давлат таълим стандартлари, яъни за- 
мон талабларига жавоб берувчи, истикбол ва келажакни кузлаб 
ишлаб чикилган укув режа ва дастурлари асосида ташкил эти- 
лади.

Касб-хунар коллежларида укув дастурлари олдинги укув 
боскичи - умумтаълим мактаблари ва кейинги погонада турган 
олий укув юртларининг укув дастурлари билан узаро мутано- 
сибликда булиб, гаълимнинг узлуксизлик ва изчиллик принци- 
пига амал килади. Шу билан бирга коллеж педагогларининг са- 
вияси юкорилиги ва педагогик технологияларининг янгилиги 
билан фарк кдпади. Замонавий билим бериш учун 
укитувчиларнинг узи ана шундай билимга эга булиши керак. 
Шунинг учун педагог кадрларнинг обру-эътиборини, ижтимо-
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ий мак;омини, масъулиятини, малакасини оширишга ва замон 
талабларига мос холда тайёрлашга эътибор каратилган.

Академик лицейлар ва касб-хунар коллежчарига 
укувчиларни кабул килиш ка и дай амалга оширилади?

Бу умум урта мактабнинг 9 синфи бигирувчшарининг яку- 
ний давлат аттестацияси натижасига биноан укувчи томонидан 
йигилган Рейтинг курсаткичлари хамда педагог психологик 
тапщис марказлари тавсиялари асосида укувчи академик ли- 
цейда ёки касб-хунар коллежининг маълум йуналишида 
укишни давлом эттириш хукукига эга булади.

Укув режасида айрим табиий фанлар, айникса, математика, 
информатика, физика фанлари, айрим гуманитар фанлар 
буйича укувчичарнинг кизикиши ва хохишларини коникгириш, 
Кобилиятларини ривожлангириш максадида утказичадиган фа
культатив машгулотлар курсатилган булади.

Укув дастури — хар бир алохида фан учун укув дастури гузи- 
лади. Дастур укув режасига асосланади. Фаннинг максадидан, 
укув режаси буйича ажратилган соат ва билим хажми унинг ти- 
зими мавжуд жамиятнинг гоявий- сиёсий йуналишини узида 
акс эттирадиган давлат хужжатидир.

Укув дастурида бир синфда алохида фанлар буйича 
укувчиларга бериладиган илмий битим, куникма ва малакалар- 
нинг хажми белгилаб берилади. Дастурда фаннинг мазмуни, 
мавзу кетма-кет.лиги иккинчи мавзу биринчини тулдиринги, 
изчиллик билан ёритилади ва маълум мавзулар оркали 
курсатилади. Укув дастурида шу фан буйича укувчиларга бери- 
лиши лозим булган билим, куникма ва малакалар кичик мавзу- 
Ларда ифодаланиб, мавзу макеади кискача изохданади.

Фаннинг максали ва вазифасидан келиб чиккан холда 
йуналишлари ажратилади. Улар бобларга булинади. Боблар кат- 
та-катта мавзуларга, катга мавзулар эса кичик мавзуларга 
булиниб, шу мавзу юзасидан укувчи канака билим, куникма ва 
малакаларни узланггириши лозим булеа, шу кискача ифодала
ниб берилади. Укув дастурининг узини амал килиниши керак 
булган коидалари мавжуд.

1. Дастурни аник бир гояга асосланганлиги.
Мустакил жамиятимиз тараккиётининг тамойичларига асос- 

ланган холда ислох килинган хар бир сохасидаги фан, техника, 
ишлаб чикариш, ижгимоий муносабатлар кирраларидаги эри- 
шичган ютунугар даражасини ичмий асосда акс эттириши ло
зим. Дастур узокни кура билиш коидаларига асосланиши керак.
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2. Дастур илмийлик приниипига асосланади.
Хар бир таълим ва тарбия гоялари, илмий жихатдан текши- 

рилган, ишончли далиллар, кузатишлар, манбалар ва матери- 
аллар асосида киритилади.

3. Укув ласгурианик мазмун ва мантик гоялапини узила акс 
эттипиши лозим.

Дастурда фаннинг мак,сад ва вазифалари ундаги билим асос- 
лари мисоллар ва масал&лар оркали ургатилади. Акс холда 
ургатилаётган билим асосларини назарий жихатдан тушуниш 
КИЙин булади.

4. Назариёт билан амалиётнинг бирлиги нпинпипи.
Талабалар назарий олган билимларини, амалда куллай олиш

куникмасини шакллантириши назарда тутилади.
5. Укув дас'гуоини гузииша (Ьаннинг ларихий сабоклари ино- 

батга олинади.
Вакг утиши билан фан оламида янги-янги кашфиётлар, 

маълум бир илмий к,онун-к,оидалар нандо булиб, (¡>ан такомид- 
лашиб боради. Дастур фаннинг келажакдаги истик,болини узида 
кдск;ача ифодалайди.

6. Укув дастури хужжатлар ислох килинган таълим. лавлат 
томонидан тасликланган режа асосида бакалавр, магистр, ли- 
нсй. гимназия, коллежларга алохила-алохила тузилади.

Дарслик.
Дарслик укув жараёнининг асоси. Дарслик укувчининг ул1- 

даги муаллими, хар бир фаннинг мазмуни, мак,сади, вазифаси 
дарсликда ёритилади. Дарслик, яъни фан объскгив бор. I и к, 
уртасидаги мухим к,онуниязли богланишларни акс этгирали. 
Дарсликдаги би.лимлар тизими узаро ички, мантикдй 
богланишдарга эга булиб, улар дидактика талабига мувофик, 
равишда баён кдлинган. Дарслик куйидаги галабларга амал 
кдлган холда яратилади:

1. Дарсликда акс этган илмий билимлар синф 
укувчи.ларининг ёш хусусиятига мос келиши керак.

2. Дарсликда баён килинган илмий билимларнинг назарий 
асоси, гоялари тизимли ва изчил булинш талаб килинади.Улар 
Хаётдан олинган, ишонарли булинги лозим. Шу х°ДДагина 
укувчилардаги илмий дунёкараш, энг яхши инсоний фазилат- 
лар таркиб топтирилади.

3. Назарий билимлар ишлаб чикариш амалиёти билан 
богланган булиши керак.
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4. Дарсл, да мавзу содца, равон тилда ёзилиши, \амда те- 
гишли к,оада ва таърифлари берилиши керак. Дарслик ичидаги 
ва муковасидаги чизилган расмлар ва безатилиши укувчининг 
ёшига мос, фаннинг харакгерига монанд булмоги зарур.

5. Мавзулардаги фикрлар аник, ва киска булиши, илмийлик- 
ка асосланиши керак.

Таълимнинг максади — мустакил жамиятимиз равнакига наза- 
рий ва амалий хисса куша оладиган “Баркамол авлод”ни тарбия- 
лаш.

Таълимнинг вазифаси - ёш авлодни илмий билимлар, 
куникма ва малакалар тизими билан куроллантириш.

Дарспнпг максади — укитувчининг режалаштирган аник бир 
мавзусини укувчиларга билдириш ва укувчилар узланггирган 
билим, куникма ва малакаларини текшириб куриш х,амда янги 
мавзуга замин яратиш.

Дарснинг мазмуни — уни укитувчи гомонидан режалашти- 
рилган тугал маънога эга матн ташкил этади. Уни укувчилар 
онгига сингдириш жараёнида манбаа, хулоса ва хдкоялардан 
фойдаланилади.

Даре — уз олдига куйган аник максади ва тугал мазмундан 
иборат. Шу максад ва мазмун укувчиларнинг ёш хусусиятларига 
мос белгиланганлиги, метод ва тузилиши булган, катьий даре 
жадвалига мувофик, укитувчи ра^барлиги оетида, синф 
укувчиларининг хаммаси билан ёки х;ар бири би.лан индивидуал 
равишда утказиладиган илмий мулокотнинг ташкилий форма- 
сига айтилади.

Даре педагогик процесснинг асосий куриниши. Даре аник 
максад тугал мазмунига эга булиши билан бирга, узидан ол- 
динги ва кейинги дарслар билан узвий равишда богланган 
булиши шарт.

Даре турлари - дарснинг максади, мазмуни ва 
укувчиларнинг ёш хусусиятига караб, дарснинг тузилиши х,ар 
хил булади. Энди биз дарснинг нималигини янада равшанрок 
курсатиб бериш максадида дарсларни турларга ажраташп, са- 
ралаймиз ва уларнинг тузилиши билан танишалшз.

Улар куйидагиларга асосан турларга ажратнлади:
1. Дарсларни асосий максади ва мазмунига караб турларга 

булиш;
2. Дарсларни укитиш процессининг анализига караб тур

ларга булиш;
3. Дарсларни тузилишига караб турларга булиш.
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Дарсларни турларга ажратшцда биринчи к,оида энг объектив 
ва маъкулдир. Дарснинг мазмуни дастурда куреатилган булади. 
Дарснинг макради эса, ана шу мазмуини билдиришдан ва бил- 
дирилган нарсамизга асосланиб, укувчиларда билим, куникма 
ва малакалар хосил кдлишдан иборат. Бир дарснинг макради 
дастур материалларидан утиш булса, боннца бир дарснинг 
макради худди шу утилган материалларни кдйтаришдан? яна 
бирининг макради эса, укувчиларнинг уни к,андай 
узлаштирганликларини аникдашдан иборат булиши мумкин.

Тажрибадан бизга маълумки, дарснинг макради билан маз
муни уртасида маълум богланиш булиб, асосан улар дарснинг 
усулини ва тузилишини белгилайди. Шунинг учун дарсни тур
ларга ажратганда, саралаганда дарснинг макради ва мазмунини 
асос кдлиб олиш энг гукри йулдир. ХаР бир даре тур ига к,ираб 
узига хос тузилишга эга булади.

Дарсларни саралаш, даре тузилишини билишимизга, 
урганишимизга ёрдам беради. Шундай экан, дарснинг тузили
шини урганиш учун дарсларни асосий 3 турга ажратсак булади:

1. Янги мавзуни утиш дарси;
2. Утилган мавзуни цайтариш, машк, ут казиш  дарси;
3. Укувчиларнинг билим, куникма ва  малакаларини текшириш  

ва уларга бахр бериш дарси.
1. Бу даре турларининг биринчисида, яъни янги мавзуни 

утиш дарсида фак;атгана янги мавзу утилар экан, бундай дарсда 
ил тар и утилган мавзуни к,айтариш, машк, к,илдириш ёки 
укувчилар билимини текшириш каПи ишларни кдлиш мумкин 
эмас, деб уйлаш нотугри.

Янга мавзуни утиш дарсида янги мавзуни урганшцдан 
бонща ишларни хам кдлиш мумкин. Лекин бу ишлар уша дарс
нинг асосий урнини эгалламаслиги, бу дарснинг бош макради 
булган янги мавзуни урганишни кулайланггирадиган ёрдамчи 
восита булиб хизмат кдлиши лозим.

Бунда фак,ат утиладиган мавзуни эмас, балки амалий сурат- 
да (лаборатория ишлари, тажриба участкалари ва бонща ама
лий жойларда) ургатиладиган, билдириладиган билимлар маж- 
муасини угишни кузда гутади. Мавзу макрадига кура олинган 
назарий билим, амалиёт жараёнида куникма, малакага айлан- 
тирилади. укувчиларнинг бу билиш категорияларини аникдаш 
ва такоми-лланггириш учун тажриба участкаларида, ишлаб 
чик,ариш корхоналарида, билим масканларида, лаборатория 
хоналарида амалга оширилади.
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Укувчиларга бирон назарий мавзунинг амалиётга тадбикдни 
ургатганимизда, шу ишни кандай бажарилишини курсатамиз. 
Сунг бу ишни кандай бажаришни Укувчиларнинг узларига так- 
лиф этамиз. Бу ишларни бир неча бор Узлари секин-аста шу 
ишни бажаришга куникма хрсил кдладилар. Шундай кдлиб, 
охирги тегишли иатижага эришамиз.—

2. Утилган мавзуни кайтариш, машк килдириш дарси.
Бу даре Утилган мавзуни кайтариш ва машк, килдириш даре- 

лари Укитилган билимларнигина такрорлашдан, улар устида 
машк, утказишдангина иборат булмай, Ургатилган ишни 
кайтариш, мех,нат малакаларини берадиган манщлар 
утказишдан хам иборат булмоги лозим.

3. Укувчиларнинг билим, куникма ва малакаларини текши- 
риш ва уларга бахр бериш дарси.

Бундай даре турида Укувчиларнинг назарий билимтарини 
К ан чал и к  узланггирганлиги ва уни к,ай даражада амалиётда 
куллай олиш малакаси текширилади ва бахрланади, 
Укувчиларни олган билимларини амалда куллай олиш даража- 
синигина эмае. Бачки биз уларни инсон сифатида кандай тар- 
бияланаётганлиги, уларда инсон фазилатлари кай даражада 
шаклланиб бораётганлигини хам эътибордан холи 
Колдирмаслигимиз керак.Укувчи акчий ва ахлокий билимларни 
пухта эгатлаб, уни \аётга тадбик эта бш таса, бу эгаллаган би- 
лимлари уларни амалий жихатдан маънавий бойитса, ÿuia 
Колатдагина биз “Баркамол авлодни тарбиялаш” де£ бош 
максадимизга эришиб борамиз.

Юкоридаги уч асосий турдан бошкача булган яна бир хит 
кушма дарслар тури х,ам мавжуд. Бу даре турида юкоридаги са- 
ралаш нукгаи назаридан олганда, укувчшшрниш 
Узлаштиришини текшириш, янги мавзуни угиш ва уни пи- 
шикгириш учун кайтариш кабн турли ишлар кушилса х,ам ле- 
кин кунта дарсларнинг асосини бу ишларнинг бштаси, кушма 
дарсларнинг максадига тУларок жавоб бера оладиган ташкил 
этади, кушма дарсдаги бошка ишлар эса, шу асосий ишга ёр- 
дамчилик вазифасини бажаради.

М авзу буйича таянч сузлар:

Таълим тамойиллари, таълим мазмуни,. укув режатари, Укув 
дастурлари, дарслик, таълимнинг максади, вазифаси, дарс- 
нинг максади, дарснинг мазмуни, даре, даре турлари.
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1. Таълим тамойилларининг мсцияти.
2. Таълим тамойилларининг узаро боглицлиги.
3. Таълим тамойиллари:
— а)  таьяимнинг илмий булиши,—

б) таълимда назария билан амалиётни боглик, булиши,
в) таълимдаги онглилик ва фаол щ ракат да булиш,
г) таълимнинг т арбияловчилик имконият ларидан ф ойда-

ланиш,
д) таълим жараёнининг курсатмали булиши,
е) билимларни пухта ва системали узлаш тириб олиш,
ж) таълим жараёни ва тизимини демократлаштириш ва

инсонпарварлаштириш,
з) таълим ж араёнида шахсий хусусиятларни уисобга олиш.

Узлуксиз таълим кадрларни тайёрлаш тизимининг асоси ва 
кадрлар таёйрлаш миллий моделининг таркибий цисмларидан 
бири деб, таъкидланади кадрлар тайёрлаш миллий дастурида. 
Узлуксиз таълим тизими укув-тарбия жараёнининг х,амма 
боскдчларини к;амраб олади \амда хаР томонлама етук барка- 
мол авлодни етиштириш учун шарт-шароитлар яратади. Шу са- 
бабли мамлакатимизда кадрлар тайёрлаш миллий дастури асо- 
сида узлуксиз таълимни ташюил этиш ва ривожлантиришнинг 
асосий тамойиллари (принциплари) белгиланади. Булар 
таълимнинг устуворлиги, таълимнинг демократлашуви, 
таълимнинг инсонпарварлашуви, таълимнинг ижтимоийлашу- 
ви, таълимнинг миллий йуналганлиги, таълим ва тарбиянинг 
узвий богликдиги, иклидорли ёшларни аникдаш, юкрри дара- 
жала билим олишлари уч у н  шарт-шароитлар яратиш кабилар. 
Жамият талаб кдлаётган узлуксиз таълимга тегишли бу крнун- 
кридалар укдлиш, билим бериш, яъни таълим жараёнига \ам 
самарали таъсир курсатади. Педагогикада таълимнинг илмий- 
назарий, услубий асослари аловдда, яъни дидактика кдсмида 
урганилади. Бу жараёнда таълим принципларига хам алохида 
тухталади.

Таълим (ук,итиш) жараёни мураккаб хамда куп кдрралидир. 
Унда укдтувчи ва укувчилар фаол ишгирок этадилар. Бу жара- 
ённинг муваффакдятли ва самарали натижаси таълим жараё
нининг крнун - кридалари, яъни таълимга куйилган дидактик 
талабларга к;ай даражада амал кдлишларига боглик;-

Укдгиш билиш фаолиягининг ажралмас кдсми сифатида, 
инсоннинг теварак-атрофдаги дунёни билишнинг умумий

13-МАВЭУ
Таълим тамойиллари (иринциплари)
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крнунлари асосида содир булади. Шу сабабли шахсни укдгиш, 
тарбиялаш, баркамол авлод кдлиб етиштириш жараёнида бир 
бутунликда амалга ошириш зарур. Укдтувчи кдчонки таълим 
тамойилларидан хабардор булгандагина уни самарали 
бошкариш, укдгишнинг самарали усулларини тугри танлаш 
имкониятига эга булади. Шунинг учун хам укдтиш тамойиллари 
таълим жараёнининг энг мухим масалаларини назарий ва ама- 
лий жихатдан тугри хал кдлишнинг асосий негизи 
Хисобланади.

Таълим тамойиллари укув юртлари олдида турган улкан ва- 
зифалар асосида белгиланади. Улар узаро бир-бири билан мус- 
тахкам ботик; х°лда бир системани ташкил этади, хар бир 
дарсда дидактик тамойилларнииг бир нечаси инггирок этиши 
мумкин. Улар таълим олдида турган асосий мак;садларни ха-Т 
этишга уз хиссасини кушади. Таълим тизими ислох кдлинаётган 
хозирги жараёнда укувчи-талабаларга мустахкам билим бериш, 
уларни эркин, мустакил фикрлай оладиган инсонлар кдтиб 
тарбиялашда, таълим тамойилларинипг мохиятиии чукур ан- 
глаш ва хаётга тадбик, ЭТИШ мухим муаммолардаи биридир.

Укув юртларида бериладиган билим илмий характерга эга 
булиши фан-техниканинг сунгги ютук, ва кашфиётларини узида 
ифода этиши лозим. Шундай экан, укдтувчи илм-фандаги ян- 
гитиклардан хабардор булиши лозим, укув фанлари хам илм- 
фан асосида яратилади. Укдтишнинг илмийлик тамойиллари 
таълим жараёнида укувчи-талабаларни х°зирги замон фан- 
техника тараккиёти даражасидаги илмий билимлар билан 
куроллантириш, айникра талаба ёшларни илмий-тадкдк;от 
усуллари билан таништириб боришга к;аратилган.

йлмийлик таълимнинг мазмунига хам, усулларига хам 
алок;адордир. Шундай экан, билим, илм-фан билан укув пред
мета уртасида хамкорлик узаро боглик,лик булишига эришиш 
лозим. Таълимнинг хамма боскдчларида илмий изохлардан 
фойдаланмок, лозим.

Назарий билимларнинг амалиёт билан, турмуш гажрибалари 
билан боклаб олиб бориш таълимнинг етакчи кридаларидан 
Хисобланади. Таълим-тарбия сохасидаги юту*утр, энг аввало 
назария билан амалиётнинг узаро богликдигига асосланади. 
Шундагина укувчи-талаба урганаётган укув материалларининг 
туб мохиятини тушуниб етади ва амалиётда улардан фойдалана 
олади. Бунинг учун укитувчи таълим жараёнида укувчичарнинг 
фаол инггирок этишларига эришмок; лозим. Фаол инггирок эса 
билимларни онгли, туигуниб узланггириышга олиб келади.

Таълимдаги онглилик ва фаоллик, укувчидаги кутаринки 
кайфият, купрок; билшпга интилиш, муста к,ил фикрлаш ва ху
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лосалар чгщаришга ундайди. Билимларни онгли ва фаол 
узлаштириш укдтиш жараёнининг психологик томоиларида уз 
ифодасини то пади.

Укдгишда назарий билимлар кэнчалик катьий баён этилса, 
укувчи талабанинг фикр юритиши \ам шунчалик аник; ва равшан 
булади ва укув материалларини онгли узлапггириш даражаси хам 
ошади. Таълим тизими ислох кдлинаёттан хозирга жараёнда ёш- 
ларнинг мустакдл фикр юритиши, мустакдл суратда б ил им 
олишга интилиши талаб кдшнади. Бунин г натижасида билимлар
ни узлаштириш жараёни ижодий туе олади. Бундай шароитда 
укдгувчи укувчининг машгулотларга муносабати ва бу жараёнда 
уз или к^ндай тутишга эътибор бермоги лозим. Ёшлардаги укдш 
истаги таълим жараёнининг зарурий ва мантикдй вдисмидир. Шун- 
дай экан, таълимнинг самарадорли укдгувчининг укувчиларни 
увдшга изчил ва мунтазам кдзиктириб боришига богликдир. Бу- 
нинг учун укдгувчи, уларни утихши ижодий муносабатда булишга, 
мустакдтликка, ишчанликка одатлантириши лозим.

Таълим жараёни, унинг мазмуни, унда кутарилган хаётий 
масалалар ёшлар тарбияеига ижобий таъсир курсатади. Шу са- 
бабли таълим, шахе шаклланишининг асоеий манбаидир.

Укдгиб, тарбия бериш деганда бизда таълим ва тарбиянинг 
бир-биридан ажралмаслигини тушунамиз. Шундай экан, мактаб 
обруси, укдтувчи обруси, аввало дарсда шаклланади. Тил ва 
адабиёт дарсими, математика дарсими хар доим уларнинг тар
биявий имкониятларини курабилиш, тарбия усулларидан фой- 
даланиш лозим.

Укувчи-тал аба илмий билимларни узланггирар экан, унинг 
дунёк;араши хам, иродаси ва ахлокдй сифатлари, имон- 
эътикрди ва к;обилияти хам усиб ривожланиб боради.

Таълимнинг тарбиявий имкониятларидан фойдаланишда 
укдтувчи аввало таълимни ус.лубий жихатдан тугри ташкил этиш- 
га, укув материаттарининг мазмуни билан боглик; тарбиявий 
макрадларни аник, белгалашга ва билим олишга кдзикднра олишга 
боишкдир. Шу билан бирга, укдгувчининг укувчилар о.лдидаги 
обру-эътибори хам мухим тарбиявий ахамиятга эгадир.

Уьдггиш жараёнини кургазмали ташкил этиш зарур. Хам 
эшитиш, хам курсатиш орк;али укув материалларини идрок 
кдлиш, уларни онгли ва пухта узлаштириш, билимларни тур- 
мушдаги заруриятини англаб етишларига аеос солади, 
диккатни баркарорлапггиради. Шунинг учун кургазмали мате- 
риаллар урганилаётган мавзунинг мазмунига мое келиши, 
укувчи-талабанинг ёши ва билим даражасига мувофикдангган 
булиши, хамда улардан фойдаланишнинг самарали йул ва во- 
ситаларини куллаш ва ишлаб чикдш лозим. Курсатмали мате-
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риаллар укув предметларининг характери ва мазмунига к,араб 
турли-туман булиши мумкин.Жумладан:

а) буюм ва нарсаларни асли табиий холда курсатиш 
(усимликлар, ^айвонлар, гербарий ва коллекциялар, лаборато
рия магшулотларига намойишлар, экскурсиялар чогида 
курсатиладиган буюм, нарсалар).

б) гасвирий курсатмали материалларни намойиш килиш 
(раемлар, фотосуратлар, диафильмлар ва диапозитивлар, ки- 
нофильмлар ва бопщалар).

в) нарса ва буюмларни шартли белгилар оркали курсатиш 
(укув хариталари, схема, жадвал ва макетлар).

г) овозли курсатмали материаллар (грампластинка, магни- 
тофондаги ёзувлар, овозли кинофильмлар).

Билимлар чур л и йул воситалари оркали пухта 
узлаштирилгандагина, у мустахкам эсда крлади, бу эса укув 
материалларни онгли узлаштиришга, назария билан амалиётни 
богаашга, курсатмалиликка амал Филиппа ва билимчарни так- 
рорлаш оркали мустахкамлашга богликдир. Таълимнинг бош 
мак,сади эса билимларни системали ва пухта узлаштиришдир.

Таълим жараёиидаги муваффакиягларга фа кат билим бершцда 
укувчи-галабанинг узига хос шахсий хусусиятларини х,исобга ол- 
ганда эришиш мумкин.Шунинг учун укитувчида болалар психо- 
логиясвдан теплили билимлар етарли булиши лозим.Дарс жараё- 
нида шу синф укувчиларига тегишли умумий хусусиягларни ва 
хар кдйси укувчита тегишли хусусиятлар таълимнинг хар бир 
боскичида зътиборга олиниши даркор. Бунга эришиш учун 
укдгувчи укувчиларни кузатиши ва уларнинг рухий оламини 
урганиши лозим. Факдт шундагина укувчидаги камчилйкларнинг 
ке.либ чикиш сабаблари аникданади ва уларни бартараф кдлиш 
учун изланиншар олиб борилади.

М авзу буйича т аят  сузлар:

Илмийлик, назария ва амалиёт уйгунлиги, онглилик, фаол- 
лик, тарбияловчилик, кургазмалилик, изчиллик, инсонпарвар- 
.лик, шахсий хусусиягларни хисобга олиш.
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1. Таълим бериш- масъулиятли ва фахрли иш.
2. Таълим -шахе ривожланишининг асосий омили.
3. Таълим методлари ва воситалари.
4. Таълим ва тарбиянинг узвийлиги.

Таълим бериш, хар бир мавзунинг магзини талабалар онгига 
етказиш махорати укитувчидан куп изланишни, куп мутола 
кдчишни талаб кдчади Билим уммонига бой булган устозгина 
мавзуни магзини талабалар онгига мохирона егказа олади. Мав- 
зунинг мак;садига к;араб, таълим методларини танлай билади.

Таълим методларидан окдлона фойдаланиб, нлмий даре 
утиш, укувчичарни хаётда уз урнини топишга, онгнинг шакл- 
ланишига катта асос булиб хизмат килади.Укитувчининг 
маълум фан илмини укувчилар онгига етказа олиш махорати, 
шу укувчиларни булгуеи \аёт йулларини танлашда мухим 
ахамиятга эга. Олдин баён кддганимиздек, таълимнинг мохияти 
инсон камолотини шаклчантиришга хизмат килади Таълим ме- 
тоди таълимнинг мак;сади ва вазифаларига бошик;. Методлар 
укувчиларнинг ёшига, таълимнинг мазмунига ва функциясига 
Караб танланади Укитувчи узининг шахеий сифатлари: комил- 
-лиги билан талабаларга урнак булиши, таълимий мак,сад билан 
тарбиявий макрад мутаносиб.лиги, фан асослари ва гояларини 
чукур билиши билан талабаларга урнак бу.лиши талаб 
килинади.

Бундай 5тситувчиларлан билим олаётган талабалар нимани 
билиш керак эканлигини идрок кдлиб берадилар. Назарий би- 
лимлар амалиётга кучирилганда, уни аник, х,ис кдчиб, тасаввур 
Килиб узлари амалда бажарадилар, масалалар ечадилар. 
(Ик^иеодий, математик, педогогик. Сунгра билимлари 
мохиятини гушуниб оладичар.Шу мавзу буйича аник; куникмага 
эга буладилар. Шу аенода бошка фанлардан хам билим олиш ва 
амалий машгулотлар эвазига уларда куникмалари бойиб боради.

Талабалар узлаштириб олган билимларини имкониятларига 
к;араб секин-аета амалиётга куллай бошлайдилар. Талабалар би
лан булган мулок;отда, уларга билим бериш жараёнида 
укитувчи таълим-тарбия жараёнини самарали боцщариши ло- 
зим. Таълим-тарбия жараёни узвий жараёндир. Таълим бериш

14-М АВЗУ
Таълим методлари ва воснталари
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жараёнида тарбиялаёттанлигимизни унутмаслигимиз лозим. Су- 
хандонлик, киноясиз сузлаш, укитувчига хос кийиниш этика- 
си, фикрни эркин баён килиш ва уни тамасиз етказа олиш ху- 
сусиятлари укувчилар учун амалий кургазма эканлигини унут- 
маслик керак. Таълим беришда укдгиш методлари асосий 
уринни эгаллайди.

М етод - юнонча агама булиб, айнан нимагадир йул деган 
маънони англатади, яъни максадга эришиш йулини билдиради. 
Методлар (усуллар)ни \ар кдндай муаммони (макрадни) узатиш ва 
Кабул килиш харакгерига караб куйидаги турларга ажратиш мум- 
кин:

Суз оркали ифодалаиадигап метод;
Кургазмали метод;
Амалий метод.
Таълим мазмунини узлаштиришда укувчиларнинг билим са- 

вияси, узланггириш кобилияти, таълим манбаи, дидактик ва- 
зифаларга к,араб, мунос иб равишда куйидаги методлар 
кулланилади:

-  у к и т и ш н и н г  м аъ р у за  ( су х б а т ) м е т о д и ;
- Укитишнинг амалий ишлар методи.
- Лаборатория ишлар методи.
- Мустакил иш.'1ар методи.
- Муаммоли эвристик моделлаштириш методи.
- Илмий тадкдк;от методлари.
- Укитишнинг муаммоли-изланиш ва репродуктив методи.
- Укитишнинг индуктив ва дидуктив методи.
-  у к и т и ш н и н г  н а зо р а т  ва у з - у з и н и  н а з о р а т  к и л и ш  м е т о д и .
Методлар куйидаги гурух,чаларни уз ичига олади:
Кирпичи гурух методлари: — суз оркали узатиш ва информа- 

цияни эшитиш оркали кабул килиш методлари (огзаки метод
лар: х,икоя, маъруза, сухбат ва бошкалар).

Иккиичи гурух методлари: — укув информациясини 
кургазмали узатиш ва куриш оркали кабул килиш методлари 
(кургазмали метод, тасвирий намойиш килиш ва бошкалар).

Учиичи гурух методлари: ук ув  и н ф о р м а ц и я с и н и  а м а т и й  
м е х н а т  х а р а к а т л а р и  о р к а л и  б е р и ш  (а м а л и й  м е т о д л а р , м а ш к л а р , 
л а б о р а т о р и я  и ш л а р и , д а с т у р  т у з и ш , п е д а г о г и к  м а с а л а л а р н и  
е ч и ш , м е х н а т  х а р а к а т л а р и  ва б о ш к а л а р ).

Таълимнипг рагбатлаптириш методлари:
1. Таълимга кдзикишии рагбатлаптириш методи.
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2. Таълнмга бурч ва масъулиятипи рагбатлантириш методи.
Худди шунингдек, таълимда назорат ва узини-узи назорат 

кдлиш методлари куйидагилар.
1. Огзаки назорат ва уз-узипи назорат к^илиш.
2 . Ёзма назорат ва у з -у зи п и  назорат кдлиш.
3. Лаборатория ва амалий назорат ва уз -узини назорат к,илиш 

методи.
4. Тест назорати.
Бу методлардан чгалабаларда билиш фаолиятини, к;абул 

кдлиш, англаш ва амадда куллаш фаолиятини шаклланчириш- 
да фойдаланилади.

Тушунтирш ва уктириш методи.
Ушбу тарздаги методни куллашда укдтувчи суз воситасида 

мавзуни баён кдлади ва тушунтиради.Укувчилар эса тинглаша- 
ди, эслаб крлиш, англаб етиш орк,али уни фаол к;абул кдлади 
ва Узлаштиради

Мавзунинг асосини чушунтириш ва укгиришда ^икоя усули- 
дан фойдаланилади. Укув материаллари мазмунини огзаки баён 
кдлиш, унинг асосий жойларини тушунтириш кузда тутилади. 
Бу макрадга эрипннл учун, хдкоя методини куллаш самарали 
натижа беради. Бу метод орк;али мавзуга хизмат кдладиган 
маълумот ва вок;еаларни баён кдлиш диктата и фаолланггиради, 
хотирада саклангни жадаллаштиради. Хикояни баён кдлиш, 
уклириш методларини самарали куллаш шартлари: режани кунч 
билан уйлаш, мавзуни ёритишнинг окдчона изчиллигини 
таъминлаш, мисоллар ва \икояларни муваффакдятли танлаш, 
тушунтириш ва укл'иришда зарурий эмоционалликни танлаш 
даркор.

Хикоя бир неча чурга булиниб, хдкоя мукрддима, хдкоя баён, 
хдкоя хулосаларга булиниб, улар мавзуни ёритишга хизмат 
кдчади.

Мавзуни тушунтиршцда опаки баён кдлиш, тушунтириш 
ёки бирор бир лавсан и курсатиш, ( иллюстрация)ни кузда ту- 
тиб, хдкоядан узининг х,ажми катталиги, мантикдй куйилиши, 
образли исботлаш ва умумланггириш орк,али мавзу макрадига 
эришилади, хикоя кдлиш мавзунинг макрадини бир кдсмига 
хизмат кдчади.

Маъруза матнини тушунтириш ва укгириш информацияни 
огзаки баён кдчиш, узок, вакл давомида дюдатни тутиб гуриш, 
тингловчиларнинг фикрлашини фаоллаиггириш усуллари, ис-
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ботлаш, таснифлаш, с истемалаштир иш, умумлаштириш ва 
бошк,а усулларидан фойдаланилади.

Тушунтириш ва уктириш методи атрофлича уйланган фикрлар, 
саволлар ёрдамида билим берилиб, у Укувчини факглар тизимини, 
янги тушунчалар ва крнуниятларни Узлаштиришга олиб келади.

Таълимнинг муаммоли-к,идирув методлари; тизимни суз 
оркали ифодалаш, кУргазмали ва амалиёт методлари ёрдамида 
фойдаланилади. Таълимни муаммоли ук,итиш жараёнида 
уктггувчи талабаларнинг билиш фаолиятини кузгатадиган, фа- 
оллаштирадиган, онши чархлайдиган вазифатар беради. Талабалар 
мустакдч х;олда ёки укдгувчининг ёрдамида уни ечиш, хал кдлиш 
учун ижодий изланадилар. Муаммоли Укитиш ёки муаммоли маса- 
лаларнинг ечилишини талаб килиш Укувчиларнинг эгаллаган ил- 
мий билимларига ^осил килинган куникмаларига асосланган 
хрлда изланса ёки олинган билимларини хотирласа, бемапол узи 
еча оладиган кдлиб тузилиш керакАке хрлда, масала талабанинг 
улгурмаган билимларига хам асосланиб тузилеа, = у х;олда талаба 
узига ишонмай крлади, узидаги билимга ишончи йукрлади, х,ар 
кандай илмий таълим талаба учун муаммолидир.Чунки талабага 
Хозиргача номаълум булган янгилик билан ганинггиради. Муаммо
ли укитиш талабанинг фикрлаш фаолиятини усгиради, х;ар нареа- 
ни битинпа кдчик;иш уйготади. Фах,м-фаросатли, мустак^л ижод 
кдлишга интилиш каби шахсий фазилатларини тарбиялаипа ёрдам 
беради.

Кдндай соннинг биринчи даражали хосиласи 1 га тент?
Логорифм манфий асосда нима учун маънога эга эмас?
Нима учун тригонометрик функцияларнинг номи уз жуфти- 

ни узгартиради?
Ёки педагогик муаммоли масалалар ечимини к;арайлик.
Педагогик масала:
Ота ÿ3 утл ии инг етуклик аттестатини о лиши ва 16 ёшга 

тУлиши муносабати билан зиёфат берди. У Узига ва углига \ам 
кддах тУдцирди, Ушини бугунги бахтли куни билан табриклаб 
Углига кддах узатади. Сиз оила аъзоларининг бу вок;еага булган 
муносабатларини к,айси бирини туфи деб у й л а й с и з ?

а) дадаси — Углим муббрак ёшинг билан табриклайман, шу 
муносабат билан бир к,адах кугарайлик!

б) бувиси -  жон болам, сен спиртли ичимликларга Углингни 
Ургата курма, \еч кдчон ичмасин, мартабаси улуг булсин, бахт
ли бола булсин.
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в) бобоси — майли, дадангни сузи ерда к;олмасин, дустлари 
олдида изза кдпма, кддахни уриштириб, бир хуплаб бера кол.

г) ойиси — углим, даданг сенга кладах узатиб, бу спиртли 
ичимликларнинг канчалик зарарли эканлигини билиш ёки 
билмаслигингни синаб курмок,чи булди.

Бу тарздаги тест саволлари муаммоли тарбиявий масала, 
укувчининг акдий ва ахлокдй билимини кенгагггиради. Ошини, 
тафаккурини чархлайди. Инсонларга булган муомала мадания- 
тини такомиллаштиради. Шуи га ухшаш масалаларни муттасил 
ечиб борган, акдий ва ахлокий билимлар куникмасига эга 
булган талаба комилликка эришиб боради.

М аънавий-ижодий методлар
Инсон маънавиятининг шаклланиши жуда мураккаб жараён. 

Инсоннинг маънавий сифатларини шакллантиршда оила, ат- 
роф-мухит, жамият катга роль уйнайди. Ота-онанинг мехри, 
атрофдагиларнинг мехри, уларни олк,ишлари болани муста к,ил 
фикрлашга ва муста^ил иш бошлашга ишончини уйготади. Ус- 
тозлар, ота-оналар боладаги бу харакатни, ишончни сезгандан 
бошлаб, уларга шароит яратиш ва уларни тугри 
йуналтиришлари лозим. Ота-она ва устозлар орасидаги тарбия 
узвийлиги ёшларнинг шаклланиншда мухим ахамиятга эга. Сен 
узинг уддалай оласан, бунга курбинг етади, деб инюнтириш ва 
бу ишончни “Маънавий-ижодий метод” орк,али амалга оши- 
риш мумкин.Ушбу метод уч бос!дичда амалга оширилади:

а) укувчиларда билишга к^зикишни уйгота билиш;
б) укувчиларнинг эгаллаган билимига ва тажрибасига асос- 

ланган холда масала куйиш, хамда уларга суяниб масалаларни 
тахлил кдпиш;

в) урганиш ксрак булган муаммо устида мустакдл фикр 
юритиб хулоса олишга эришиш.

Юк;оридаги босхичларни амалга ошириш жараёнида талаба- 
лар, инсоннинг бой хазинаси унинг узида яширинганлигини 
тушунадилар.Факдт бунинг учун укитувчи улардаги к,изик,ишни, 
яширинган икгидорини англай билиши керак.

Илм олиш, одатийлик, акдни пешлаш, уз устида ишлаш, 
Хикматларни билиш, камтарлик, маърифат.ли булиш каби фа- 
зилатларга факдт мехнат кдпиш ва билим олиш, укдаб-урганиш, 
Хаётни кузатиш оркдли эришиш мумкин.

Укув маъруза методн: укув материалини огзаки баён 
кдлишни кузда тутади, хикоя методидан узининг хажми катта-
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лиги, мантикий кур ил иш и, умумлаштириишинг мураккаблиги 
билан ажралиб туради. Маъруза бутун даре ёки маппулотни 
банд этади.Хикоя эса фак,атгина унинг бир кисмини эгаллайди.

Маъруза давомида информацияни огзаки баён к,илиш, узок 
вакг давомида диккатни тутиб туриш, тингловчмарни фикрла- 
рини фаоллаштириш усуллари, аргументлаш, исботлаш, тас- 
нифлаш, с исто мала 11пи р и ш, умумлашлириш ва бошкалардан 
фойдаланилади.

С ухбат методи: Огзаки баён килишнинг асосий турларидан 
бири. Таркибида энг куп кулланиладиган самарали усуллардан 
биридир. Купинча бу усул савол-жавоб усули хам деб юритила- 
ди. Даре бериш жараёнида утилаётган мавзу юзасидан кириш 
асосий ва якунловчи кисмларда сухбат, савол-жавоб методи 
кулланилади. Сухбат методида атрофлича уптанган саволлар ёр- 
дамида укитувчи ва укувчилар орасидаги сухбатни кузда гугиб, 
у укувчини фактлар тизимини янги тушунчалар ва 
К о н у н и я т л а р н и  у зл а ш т и р и ш г а  о л и б  к ел а д и .

Таълимнинг кургазмали методлари: улар шартли равишда 
иккига булинади.

1. Иллюстрация методи: — плакат, харита, доскадаги раем, 
олимларнинг портретлари, суратлар ва бошкаларни 
курсазишни кузда тугади.

2. Намойиш килиN1 методи — асбоблар, гажрибалар, техник 
курилмалар, турли гипдаги препаратларни намойиш кдлиш 
билан боклик- Намойиш килиш методига боглик, кинофильмлар 
ва диафильмлар хам кирали.

Таълимнинг амалий методлари: ёзма мапщлар, она тили ва 
чет тили, математика ва бошка фанлар буйича топширикларни 
бажарии! машклари киради. Худди шунингдек, лаборатория 
тажрибалари, устахоналарда, укув-ишлаб чикариш цехлари, 
укувчилар бригадаларида мехнат топшириктарини бажаришла- 
ри хам таълимнинг амалий методидир.

Таълим воситалари: таълим максадини амалга опшриш йулида 
хизмат киддираётган методларни муваффакиятли чикишида шпла- 
тиладиган укув асбобларидир. Улар иссиклик сигимини улчаш ас- 
боби, компыотерлар,ЭХМзар, логарифм линейкаси, аппарат гур- 
лари, турли хил укув асбобларидан ташкил топади.
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Мавзу буйича таят сузлар:
Метод (усул), восита.
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15-МАВЗУ
Таълим-тарбиянинг замоиавий ташкилнй шакллари

1. Таълим шаклларининг тарихан пайдо булиши.
2. Даре - таълимнинг асосий шакли.
3. Дарснинг хиллари ва тузилиши.
4. Дарсга цуйилган асосий талаблар.
5. Таълимнинг самарадорлигини таъминловчи бошк,а шакллари.

Таълимни ташкил этиш шакллари деганда, аник муддатда 
ва таргибда укдгувчининг укувчилар билан олиб борадиган 
машгулот турларини тушунамиз. Хозирги кунда, умумтаълим 
мактабларида таълимни синф-дарс шаклида олиб бориш кенг 
таркрлган. Инсоният тарихига назар ташлар эканмиз, таълимни 
ташкил этиш шакллари ижтимоий тузум манфаагларига мос 
Холда пайдо булган ва ривожланган. Дастлабки даврларда 
таълим бериш ишлари одамларнинг ме\нат фаолияти, зурмуш 
тарзи билан узвий бокланган \амда билим бериш, ургагиш иш- 
лари якка тартибда олиб борилган.

Давр утиши билан купчиликка билим бериш эхтиёжи павдо 
буладн Таълим тизими мазмуни, билимларнинг мураккаблашу- 
ви, болаларни гурух-гурух кдгшб, туплаб ук,итишни гак;озо 
кдлган \а\ща таълим билаи шугулланувчи мутахассислар, 
укитувчи тайёрлаш заруриятини келтириб чикарган.

Шу даврга келиб ухитишнинг махсус ташкилий шакллари 
пайдо була бошлайди. Вунинг натижасида синф-дарс тизими 
пайдо була боипайди. Халк; орасида хаётий тажрибага, билим ва 
тарбияга эга булган кишилар мураббий, укитувчи булиб фаоли- 
ят курсатди

Халкимиз гарихига назар ташлар эканмиз, мактаб ва мадра- 
саларда ёшларга билим беринг билан шукулланганлиги “Авесто” 
ва бопща тарихий манбалардан маълум. Дммо к,адим даврларда 
таълимни цатьий чегараланган вак;гла, бир хит ёшдаги болалар 
билан олиб бориш, таълим мазмунини боскичма-боскич бериш 
масалаларига ашщлик киритилмаган эди.

Таълимнинг ташкилий масалалари Ал-Форобийнинг “Фан 
ва акд заковат” асарида укув фанларини гурухдарга булиб 
укитиш, уларнинг тарбиявий мохиятини очиш масалаларига 
эътибор берилган. Педагогика тарихида, таълим ташкил этиш-
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нинг асосий шакли даре хисобланган. Синф-дарс тизимини ди
дактик талаблар асосида яратищца буюк чех педагоги Ян Амос 
Коменскийнинг (1592-1670) хизматлари катта, уни синф-дарс 
тизимининг асосчиси сифатида бутун дунё тан олган.

ЯА.Коменский “Буюк дидактика“ асарида, укув 
маштулотларини гурух, шаюгида ташкил кделиш, укув йшш ва 
укув кунини бир вак;тда бошлаш, манпулотлар орасида танаф- 
фуслар берилингини, гуру^лардаги болаларнинг ёши ва сони 
бир хил булишига алохдда эътибор берди. Даре давомида 
укувчилар дикдатини туплаш, материални батафеил тушунти- 
риш, укувчига саво.ллар бериш, узланггириш жараёнини назо- 
рат килиш зарурлигини таъкидлайди.

Бу тарихий жараёнда Педагогика фани олдида турган муам- 
молардан бири таълимнинг ташкилий шаклларини самарадор- 
лигини ошириш, айник;са, дарсни самарадорлигини ошириш 
билан борлик; илмий-назарий услубий ва амалий муаммоларни 
хал этувчи тадкикртлар олиб боришда куп ишлар к^шинди. Бу 
борада мустакил Узбекистонимизда кадрлар тайёплаш миллий 
дастурини амалга оншришда таълим тизимига янги педагогик 
технологиялар тадбик; этиш билан бошик; шнлар к^шинмокда.

Синф деганда, ёши ва билим даражаси бир хил булган 
укувчилар гурухи тушунилади.

Даре -  аник; мак;садни кузлаб белгиланган ваклда бир хил 
ёшдаги укувчи, ёшлар билан укитувчи ра\барлигида олиб бо- 
риладиган машрулотдир.

Дарснинг макради, мазмуни, ха жми таълим етандартлари 
(укув режа, дастур, дарслик ва кулланма) асосида белгиланади. 
Даре укув ишларининг асосий ташкилий шакли экан, бу жара
ёнда куйидагиларга амал кзилиниши лозим:

1. Хар бир синфда укувчиларнинг ёши ва билим даражаси 
бир хил булиши лозим.

2. Даре катьий жадвал буйича бе.лгиланган аник, мудцатда 
олиб борилиши керак.

3. Даре укитувчи рах,барлигида бутун синф билан ва алох,ида 
укувчилар билан ишлаш шаклида олиб борилади.

4. Даре, укув фанининг характери, утилаётган материалнинг 
мазмунига к;араб турли усу.ллар ва воситаларда олиб борилади 
ва таълим тизимининг бир кисми сифатида тугалланган билим
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беради ва навбатдаги билимларни учла п пир мок, учун замин 
яратади.

Шуни уиутааслик керакки, укув юртларида таълим ишлари 
факат синф-дарс шаклида олиб борилмасдан, балки амалий 
машгулотлар, тажриба ишлари шаклида хам олиб борилади. Бу 
машрулотлар синфдан ва мактабдан ташкарида факультатив 
машрулотлар, тугараклар, экскурсиялар шаклида олиб борилади.

Даре — таълимнинг асосий шакли экан, у илмий, тизимли, 
тушунарли, онгли ва фаол булиши, билимлар мустах,кам 
узланпирилиши, укувчи-талабанинг шахеий хусусиятлари 
эътиборга олинган х,олда ташкил этилиши даре олдига w o p  
дидактик талабларни куяди.Жумладан:

1. Хар бир даре аник максадни кузлаган холда пухта режа- 
лаштирилмори лозим. Бу жараёнда укитувчи даренинг таълими 
ва тарбиявий максадини белгилайди. Даре боскичларини, яъни 
Кяндай бошлаш, кандай тамомлаш кургазмали материаллардан 
фойдаланиш кабиларни олдиндан хал кдлиб олади.

2. Х ар  бир даре аник роявий , мафкуравий изланишга эга 
булиши лозим. Укитувчи эеа улардан тарбиявий макеадда фой- 
дачанмори лозим.

3. Хар бир даре мактабнинг, ижтимоий мухитнинг имко- 
ниятини хисобга олган холда амалиёт билан богланмори, 
куреатмали воеиталар билан жихозланмоги лозим.

4. ХаР бир даре характерига мое уеул, уелуб ва воеиталар- 
дан еамарали фойдаланилган холда ташкил этилиши лозим.

5. Даре учун ажратилган соат ва дакикаларни тежаш ва 
унумли фойдаланиш даркор.

6. Даре жараёнида укитувчи ва укувчи узаро фаол муноса- 
батда булиши лозим, >т<увчи талаба пассив тингловчига айлан- 
маслиги лозим.

7. Машрулотлар бутун синф билан ва хар бир укувчи билан, 
уларнинг шахеий хусусиятлари эътиборга олинган х°лда олиб 
борилиш керак.

8. Даренинг мазмуни ва характерига караб халкимизнинг 
бой маънавий меросидан, маънавий кадриятларидан еамарали 
фойдаланиш.
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9. Утилаётган мавзунинг мазмунига боглик, холла муста^ил 
юртимиздаги узгаришлардан укувчи талабаларни хабардор 
килиш.

10. Дарсда Президентимиз И. Каримовнинг таъ.лим 
сохасидаги фикрлари, юртимиз келажаги болтан ёшларимизга, 
фарзандларимизга карата айтган мурожаатларидан уз урнида 
фойдаланиш.

Таълим назарияси ва амалиётида даре турлари ва уларнинг 
тузилишига хам алохида муаммо сифатида к,аралади ва 
урганилади.

Даре билим, куникма ва малакалар бнлан укувчиларни 
куроллантиришда асосий роль уйнайди. Шу сабабли укув 
машгулотларига ажратилган вакгнинг аеосий к,исми даре утиш 
учун сарфланади.

Таълим тизимида тажрибалан утган ларе турлари 
куйидагилардан иборат:

1. Янги билимларни баён цилиш дарси.
2. Укув материалларини мустахкамлаш.
3. Такрорлаш ва билимларни умумлаштириш дарслари.
4. Укувчиларнинг узланггиришини назорат к^тлиши ва 

бахолаш дарслари.
5. Даре турлари, уйгунлашган дарслар.
Таълим жараёнида энг куп кулланиладиган даре янги би

лимларни баён килиши дареидир.
Бу даренинг тузилиши куйидагича :
1. Дарсни ташкил кдхиш.
2. Янги билимларни баён килиш.
3. Янги билимларни мустахкамлаш.
4. Янги билимлар устида машк, утказиш.
5. Янги билимлар га боклик, уй манпулотлари бериш.
6. Дарсни якунлаш.
Даре турларининг узгариши билан дарснинг тузилишида хам 

узгаришлар булади. Масалан, даре турлари уйгунлашган дарс- 
ларида дарснинг хамма элементлари мавжудлир:

1. Дарсни ташкил кдпиш.
2. Уй топширикдарини бажарилишини назорат кдлиш ва 

бахолаш.
3. Янги мавзуни баён кдлиш.
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4. Янги мавзуни мустахкамлаш.
5. Уй топширикдари бериш.
6. Дарсни якунлаш.
Таълим тизимида, такрорлаш ва билимларни мустахкамлаш 

дарслари хам куп кулланилади.
Уцитувчи дастурнинг маълум бир кис ми, йирик мавзулар 

утиб булингандан сунг бундай дарслар уюнггирилади.
Бу даре билимларни оралик; назораг оркали бах,олашда хам 

хизмат килади.
Хар бир дарснинг муваффакияги кун жихатдан машгулотни 

тугри ташкил кдлишга богликдир. Бу даврда синфнинг тайёр- 
гарлигини синчиклаб кузатиш, болаларни дарсни тинглашга 
рухий жихатдан тайёр эканликларини урганиш даркор. Шундан 
сунг, махоратли педагог фурсатни кулдан бермай, шогирдлари 
дик^атни чалгитмай, дарснинг асосий к,исмини боиттаб юбора- 
дилар, чунки еинф укувчиларини тезлик билан май пул она фа- 
ол киришишларини таъминлаш лозим. Даре янги материални 
баён Филиппа к,аратилган булса, даре мавзуси эълон кил и над и. 
Режада мулжалланган укув материали утиб булингач, у албатта 
якунланиши, хулосалар чик,арилиши керак.

Даре укитувчи ва укувчининг ижодий хамкорлигига асосла- 
нинги лозим. Шундагина укувчи.лар мустакил эркин фикрлай 
оладилар, иродалари гарбияланади. Нучк, маданияти ривожза- 
нади. Муаммоли вазияг изланишлар орк,али уз йулини тона 
оладилар.

Укув манпулотларининг синфдаги шакли дарсдан ташкари 
яна куншмча к,атор таълим шакллари мавжуд, булиб, булар 
амалий-тажриба манпулотлар, куншмча дарслар, факультатив- 
лар, экскурсия кабилардир.

Булар дарсда берилган билимларни тулдириш, мус- 
тахкам.лаш, амалиёт билан боглаш учун уюнггирилган кушимча 
машгулотлардир.

Булардан ташкари укув юртлари тажрибасида фан 
тугараклари, ишлаб чикариш амалиёти, уйин шаклидаги 
машгулотлардан хам фойдаланмокда.

Узлуксиз таълимнинг хамма боскичларида таълимнинг узига 
хос ташкилий шакллари мавжуд.
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Жумладан: икки боскдчли олий таълим тизимида учи га хос 
таълим шакллари мавжуд, буларга маърузалар, семинар ва 
амалий машгулотлар, кафедра укитувчиларининг очик, маъру- 
заларида катнашиш, маъруза матнини тайёрлаш ва мухокама 
кдтиш, укув курслари буйича дастурлар тайёрлаш ишлари ка- 
билар олий таълимнинг куп коррали йуналишлари ва шаклла- 
ридир.

Олий таълим тизимида маъруза укув жараёнининг \ам усу- 
ли, хам шакли хисобланиб, у талабаларга фан асосларини 
огзаки, узвий ва мунтазам сингдиришга хизмат килади. Маъруза 
туфайли талаба шу фаннинг мохиятини тушуниб боради хамда 
уларни эркин фикрлашга, фан устида Уйлаигга мажбур этади. 
Шу сабабли маъруза илмий тафаккурни ривожлантиришнинг 
узига хос мактабига айтанади. Маърузани шундай ук,иш лозим- 
ки, унинг таъсирида талабаларда шу фанга унинг вазифа ва ке- 
лажагига нисбатан гурли кдрашлар, илмий эътик;од, гоя ва 
миллий мафкура асослари шакллансин. Бунинг учун укдгувчи 
Хар бир маърузанинг мазмунини фандаги янгиликлар билан 
ооиитиши ва танлай билиши лоз им. Маъруза 15жобш1 
хамкорликка таяниб ташкшт к.илингандагина самарали натижа 
беради. Бунинг учун маъруза жараёнида хам таълимий, хам тар- 
биявий вазифаларни самара.ли амалга ошириш йуллардан бири
— укщувчи билан талабалар уртасида дустона, фаол муноса- 
батларни тиклаб о.линишдан иборат.

Бундан таищари даре ва маърузанинг самарали натижаси 
укувчи ва талабаларнинг укув жараёндаги рухий холатларини 
к,ай даражада хисобга олииишига хам боглик,. Шундай экан, 
гаълимни самараш гашкил этиш, унинг даре, маъруза ва 
бошк;а шаклларидан укитиш жараёнида уринли фойдаланишла- 
ри учун шубхасиз, укитувчининг педагогик махорати, педагог- 
лик маданияти, Уз предметини пухта билишлиги ва укувчи та
лабалар билан умумий тил топа олишлиги гоят катга ахамиятга 
эгадир.
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Машгулотлар, маъруза, лаборатория ишлари.
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16-МАВЗУ
Ёшларпинг маъпавий-иптеллектуал сифатларипи аникдаш 

ва рагбатлантириш усуллари

1. Ёшларни маънавий-интеллектуал рагбатлантиришнинг 
мацсад ва «азифапари._______________________________________________

2. Маънавий -интеллектуал сифатларипи замонавий усулларда 
аницлашнинг самарадорлиги.

3. Олий ущ'в юртларида рагбатлантириишинг уэига хос усуллари.

Ёшларни мустакдл билим олишга ургатиш бугунги куннинг энг 
му^им ва долзарб вазифаларвдан биридир. Шунинг учун х^м Прези- 
дентимиз И. А  Каримов Узбекистан Республикаси Олий Мажлиси IX 
сессиясида сузлаган нущ ида: ’’Факэггина чинакам маърифатли одам 
инсон кдлрини, миллат кддрияпирини, бир суз билан айпанда, 
узлигини анг.лаш, эркин ва озод жимиятда яшаш. мустакдл давлати- 
мизнинг жахрн хдмжамиятида узига муносиб, обрули урин эгаллаш 
учун фидойилик билан курашиши мумкин”, деган эди. Шу уринда 
таъкидламов; лозимки, бугунги кунда ёшларни маънавий- 
ингеллекгуал рагбатлантиришниш а^амияти катгадир.

Ёшларни тарбиялаш жараёнида маънавий -интеллекгуал ри- 
вожлантириш сифатларини аникдашнинг аник ма кради ва ва- 
зифалари ишлаб чикдгпан.

Маънавий-интеллекгуал шаклланиш сифатларини замона- 
вий усулларда апикдаш тарбиявий жараёнга самарали 
узгартишлар киритади. Укувчи-ёшларнинг, талабаларнинг 
маънавий-интеллекгуал шаклланиш сифатларидаги ютук, ва 
камчиликларини рагбатлантириш, тузатиш тарбия мазмуни, 
усуллари ва ташкилий шаклларини яхшилашга мое тузатишлар 
киритиши лозим.

Укувчи ва талабаларнинг билимини, акдий камолотларини 
назорат кдлиш ва бахрлаш давлат мик;ёсидаги мух,им ахдмиятгн 
эгадир. Шу билан бирга, назорат ва бахрлаш жараёни укувчи 
билимини бойитишга, улар шахсини ривожланишига ва тар- 
биясига таъсир курсатади.

Билимларни назорат килишда куйилган балл ва бахрлар 
'уцувчи ва талабада кдндай таассуротлар колдирганини, улар 
уртокдарининг уцишдаги ютук, ва камчиликларига кдндай му- 
носабатда булишларини доим кузатиб бориш лозим. Укувчи ва
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талабалар билимини назорат килиш ва бахолаш укув йили да- 
вомида х,ар доим ва мунтазам амалга оширилиши учун рейтинг 
тизими жорий к,илиниб, баъзаи-баъзан таеодифаи текшириш- 
ларни олдини олади ва тартибли, доимий бахолаш учун имко- 
ниятлар очиб беради.

Педагогика фани билимларни уз вакдида назорат килиш ва 
бахолашнинг учта вазифаеи борлигини алохида укгиради.

1. Узлаштиришни назорат килиш ва бахолаш натижаларига 
Караб давлат таълим етандартлари кэндай бажарилаётганлигини 
назорат цилинади ва вазифалар белгиланади.

2. Билимларни назорат кдниш ва бахолаш натижасида 
укувчи галабаларда билимлар янада кенгаяди. Бу билан укув 
юртлари олдида турган таълимий мак,еад бажарилади.

3. Таълим еохаеидаги яхши натижалар ёшлар тарбиясига хам 
таъеир курсатади. Уларда кутаринки рух, уз кучита булган 
шшшч _ циаицишлар цаидо булади. Шунииг ущак хам_ 
узлаштиришни назорат килиш таълим тизимининг ажралмае 
кисмидир. Назорат жараёнида унинг ёзма, огзаки ва амалий 
усулчаридан кенг фойдаланилмокда.

Бу жараёнда огзаки еураш оркали узлаштиришни назорат 
килиш кенг гаркал ган. Бу аеоеан еавол -жавоблар оркали олиб 
борилади. Бунда якка еураш, фронтал еураш каби турларидан 
фойдаланади.

Узбекистан Реенубликаеи Президента И. Л. Каримовнинг 
“Узбекистан келажаги бую к давлат” ва “Узбекисгоииинг уз ис- 
тикдол ва тараккиёт йули”, “Истикдол ва маънавият” каби 
аеарларида мустакил Узбекистоннинг маънавий хаётининг ке
лажаги хакдда асосли йуналишлар белгилаб берилган. Жумладан 
мутахассислар тайёрлашда уларни интеллектуал ривожланти- 
риш зарурлиги алохида кдйд килинганди. Куйилаётган талаблар 
билан хар томонлама интеллектуал ривожлантиришнинг педа- 
гогик шароитларининг муфассал эмаслиги орасида тафовут 
яратитди. Айник,са, мутахассис тайёрлашда макгабдан бошлаб 
олий Укув юртларини битириб чиккунларигача назорат шакли- 
нинг тулик булмаганлиги таълим -тарбия жараёнининг асосий 
муаммоларини ташкил этади. Масаланинг мухим томони шун- 
даки, мутахассислар оммавий тусда гайёрланганда тарбиячи- 
нинг хар бир талаба билан етарли даражада яккама-якка му-
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лок;от килишга вакги етмайди. Мулокот тезкор савол-жавоб тар- 
зида утса, табиачан бундай мулокрт талабани хам, тарбиячини 
Хам каноатлантирмайди. Олий укув юртларидаги синов ва им- 
тихонлар жуда куп вак^гни эгачлаган ва талабанинг ик^идорини 
хар томонлама бахолашга арзимаган. Ушбу сабабларга кура на
горят •ж'яряёттини яктивлаштириш. кам вакт ичида куп сонли 
талабаларни назорат кдлиш учун бир к;анча рационал услублар, 
жумладан, техник воситачардан фойдаланит мацсадга муво- 
фикдир. Чет эл тажрибалари ва куплаб тажрибаларнинг нати- 
жаси уларок; Рейтинг услуби бугунги куннинг назорат мезони 
деб к,абул килинди.

----- -Рейтинг деганда — бахолаш, тартибга келгириш, классифи-
кациялаш, биронта холисани олдиндан белгиланган шкала 
буйича бахолаш тушуничади. Рейтинг ёрдамида социал- 
психологик объектларни, улар учун умумий булган хусусият- 
ларнинг ёрк,ин даражасига ка раб ( эксперт бахолаш) дастлабки 
классификациялаш амалга оширилади.

Шкалалаш -  аник, жараёнларни рак,амлар системаси ёрда
мида моделлаиггириш. Уларнинг турли ус.тублари, сифаг, тав- 
сифлари к;ай бир микдорий узгарувчилярига турлича айланти- 
риш услубларидан иборат.

Рейтинг назоратида Тест хам самарали кулланичади.
Тест деганда — аник, вазифани га ко мил л а и на н л и ги даража- 

сини ашЩлашда сифат ва микдорий улчамларда белгилаш им- 
’ конини берадиган, фаолликнинг бирон шакчини 

кизикгирувчи, бирон аник топширик. шаклидаги синов куроли 
тушунилади.

Тестнинг афзачлигини куйидагича белгилаш мумкин:
- назорат учун кам вакт сарфланади,
- назарий ва аматий билимлар даражасини объектив шаро- 

итда аникдаш имконини беради,
- куп сонли талабалар билан бир вак^гнинг узида назорат 

олиб бориш мумкин,
- б ил им натижалари укитувчи томонидан тезкорлик билан 

текширилади,
- барча тачабачарга бир хил кдйинчиликдаги саволлар бери- 

либ, бир хил шароитлар яратилади.
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Хозирги кунда узлуксиз таълимнинг умумий урта таълим, 
урта махсус, касб-хунар таълими ва олий гаълим боскдчтарида 
укувчи талабалар б ил ими рейтинг тиэимида бахоланади. 
Бахолашнинг буидай шакли укувчи талабаларни бутун ук,иш 
давомида уз билимини ошириш учун мунтазам ишлашни хамда 
уз ижодий фаолиятни такомиллаиггиришини рагбатлантириш 
гоясига асосланади. Билимларни ба\олашда рейтинг назорат ти- 
зимига утиш орк,али к;атор вазифалар хал этилади. Жумладан: 
укувчи-талаба билимининг сифат курсаткичларини хнкдоний, 
аник; ва адолатли баллар билан бахолаш:

- укувчи, талабаларнинг узлаштиришини доимий назоратга 
олиш билан уларнинг уз устида бугун укув йили давомида фаол 
ишлашини жонлантириш;

- укувчи талабалар мустак;ил ишларининг самарадорлиги- 
ни ошириш;

- рейтинг назоратида ЭХ Мли ва ЭХМсиз тестлардан 
фойдаланиш;

- кун'габ камчиликларга эга булган мавжуд синов, имтихон 
сессиялардан воз кечиш.

Рейтинг назорат тизимининг асосида 5̂ КУв режасига кири- 
тилган хар бир фаннинг галаба узлаштиришининг сифат 
курсаткичларини баллар билан бахолаш ётади.

Хар бир семестрдаги фанлардан тупланган баллар 
йигиндиси галабаиинг семестр давомидаги, укув йили давоми
да ги фанлардан гунлаган баллар йигиндиси эса талабанинг 
курс рейтингини ташкил этади.

Хар бир фан буйича укувчи, талабанинг узлаштиришини 
бахолаш чорак ва семестр давомида мунтазам равишда олиб 
борилади ва куйидаги назорат турлари орк,али бахоланади:

- жорий назорат
- орали*; назорат
- якуний назорат.
Жорий назорат — бу урганилаётган мавзуларни укувчи, та

лабалар томонидан кандай узлаштираётганини мунтазам ра
вишда даре жараёнида назорат килишдан иборат. Бу назорат 
укдгувчи томонидан угказилиб, талабанинг билим даражасини 
шу фаннинг хар бир мавзуси буйича аникдаб бориш кузда ту-



тилади. Бу эса укувчинииг узлуксиз билим олишини ва натижа- 
сини муттасил назорат к,илиб боришни назарда тутади.

Оралик; назорат — бу мазкур фан буйича угилган бир неча 
мавзуларни уз ичига олган булим ёки кием буйича талабанинг 
билимини аник,лаш демакдир. Оралик назорат дарсдан ташкари

ошириш нмконилш беради.
Якуний назорат — бу назорат семестр учун белгиланган мав- 

зулар тупик; укитиб булингач, угилган мавзулар буйича ёзма, 
огзаки, тест шаклида утказилади. Талабанинг фан буйича семе- 
стрдаги рейтинг бах,оси жорий, оралик ва якуний назоратларда 
тупланган баллари буйича аникланади

Хар бир фан буйича максимал рейтинг бали шу фан учун 
укув режасида ажратилган умумий даре соатлари микдорига 
тенг деб хисобланади.

Максимал балнинг 70% микдори жорий ва оралик; назорат 
жараёнида 30% микдори якуний назорагда тупланиши тавсия 
китинади.

Семестр давомида мазкур фан буйича тупланган балларга 
нисбатан талаба билими куйидагича бахоланади:

86-100 фоиз “аъло”,
71-85 фоиз “яхши”,
56-70 фоиз “к.оникарли”,
55 ва ундан кам фоиз “коникарсиз”.
Укув педагогик, ишлаб чикариш ва диплом олди амалиётла- 

ри даврида олинган билимлар хам рейтинг баллари билан 
бахоланади

Мавзу буйича таянч сузлар:

Билим, куникма, малака, рейтинг, тест.
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17-МЛВЗУ 
Таълим тарбия жарасниии ташкил к,илиш.

Бонщариш тизими ва ишлаб мик.ариш

1. Педагогии бошцариш тушунчаси.
2. Таълим тизимини боищариш.
3. Таълим-тарбияни бошцариш буйича ваколатли давлат ор- 

ганлари.

Хал к, маорифипи бошкариш давлатимиз сиёсатининг бево- 
сита ифодасидир.

Умумий урта ва касб-хунар таълимининг ривожланиши 
уларнинг макрад х,амда вазифаларини тобора якинлаштириб, 
бирланггирмокда.

Бошкарув органлари баркамол авлодни укитиш ва тарбия- 
лаш сохасида ягона давлат сиёеатини а мал га оишришлари, 
етшгган масалаларни уз ваксила ва ижодий хал этишлари, бар- 
ча укув юртларининг иш савияси хозирги замон талабларига 
мувофик; оширилишини таъминлашлари керак.

Кадрлар тайёрлаш миллий дастурини амалга оширишдан 
бош макрад ва пировард натижа хар жихатдан баркамол авлод
ни тарбиялаш, XXI асрнинг эркин фикрли, уз ватани ва 
халкини манфаатларига садо купли ёркин шахсларни вояга етка- 
зишда намоён булади. Бу максадга эришиш улгумий демократик 
япгиланишлар жараёни,жамиятни эркинлаштириш, мамлакагда 
янги ижтимоий-сиёсий мухитни шакллантириш билан 
богликдир. Кадрлар тайёрлаш миллий дастурини амалга оши- 
риш, хаётга тадбик; кдпиш, хеч бир муболагасиз, стратегик 
максадларимиз фаровон кудратли демократик давлат, эркин 
фукаролик жамияги барпо этишимизнинг асоси булмоги лозим.

Бу барча давлат ва жамоат ташкилотлари, табиийки, энг ав- 
вало, узлуксиз таълим тизими муассасалари фаолияти мазму- 
нини тубдан кайтадан куриб чик,ишни такозо этадиган мурак- 
каб жараёндир. Ижтимоий амалиёт, жамоатчилик тарбияси, 
таълим ва тарбиянинг аник; максадга каратилганлиги - эркин 
шахсни шакллантиришнинг асосини ташкил этади.

Эркинлаштириш, жамиятни маънавий янгилаш, биринчи 
навбатда, ёш авлод анъаналари инсонпарварлик ва демократик 
Кадриятларни сингдириш оркали гаъминланади.
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Жамиятни маънавий янгилаш жараёнида, шунга асосланган 
хрлда Ваган маданияти ва миллий санъатини ривожлантириш, 
уларнинг ютугини хорижий мамлакатларида тар гиб ва ташвик; 
этиш, ёйиш, миллий ва халкаро танловлар, куриклар утказиш 
каби чора-тадбирларни фаоллик билан амалга ошириш ай- 
нщса, ёшлар бадиий ижодиётини янада ривожлантириш 
алох,ида ахамиятга эгадир. Узбек халк,и ва унинг давлатчилик 
тарихи, Узбекистан халкдарининг бадиий, фапсафий ва педа- 
гогик тафаккури шаклланиши ва ривожланиши тарихи, этно
графия, этногенез, адабиётшунос.тик, ижтимоий-гуманитар 
фанларнинг барча йуналишларини янги савияга кутариш талаб 
кдлинади Мазкур муаммолар доирасида илмий изланишлар 
олиб боришнинг концептуал асослари Узбекистан Президен- 
тининг “Тарихий хотирасиз - келажак йук“ рисоласида чукур 
тахдил этилиб, бошлаб берилган.

Маънавий янгиланиш жараёни миллий байрамлар, урф- 
одатлар, уйинлар шаклида мавжуд булган таравдшпарвар мил
лий кддрият ва анъаналарни к,айта тиклаш, уларни ривожлан
тириш ва замонавий х,аётга жорий этиш билан \ам узвий 
богликдир.

Таълим тарбия тизимига рахбарлик килиш поиппиплапи.
Таълим олдига куйилган вазифаларни муваффак,иятли бажа- 

риш таълим тизимини бошк,ариш ва унга рахбарлик кдлиш 
фаолиятининг савиясига боглик;. Келажаги буюк жамиягнинг 
ривожланиш талабларидан ке.либ чик^б, маорифнинг урни ва 
ролига янги авлодни тарбиялаш нукдаи назаридан караб, Олий 
Мажлис материалларида, Президентимиз маърузаларида, мах- 
сус кэрорларида ра\барликнинг юк;ори илмий даражада амалга 
ошириш зарурлигига алохдда эътибор бериб келмокда.

Таълим тизимига илмий рахбарлик асосларини ишлаб 
чикдш педагогика учун асосий йуналишдир. Баркамол авлодни 
укдгиш ва тарбиялаш тажрибаларини ургаииш, умумлангги- 
риш, бу жараённинг крнуниятларини очиб бериш, педагогика 
назариясининг асосий масалаларини таълим аматиётига ва фан 
ютукдарини назарда тутган хрлда И. А. Каримов асарлари асо- 
сида ижодий хал килиш педагогиканинг бурчидир.

И. А. Каримов Уз асарларида келажаги буюк Узбекистан 
Республикасининг органларини ташкил этиш, боищариш ва
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уларнингг рахбарлик фаолиятига дойр мухим принципларини 
хар тарафлама муфассал ишлаб чикди.

Илмийлик ва педагогикани амалиёт билан богланиш п р и п - 
п и г ш .  '

Бу принцип халк; таълими органлари ва мактабнинг хамма 
ипшни Узбекистан Республикаси давлатининг курсатмаси, фан 
ва техника ютукдари хамда ижтимоий таракдиётнинг объектив 
к;онуниятлари асосида амалга оширишни талаб эгади. Чунки 
идора к;илиш учун ииши билитп керак, Хамма нарсадан хабар- 
дор булмасдан туриб, тула-тукис билимга эга булмасдан туриб, 
идора килиш илмини билмасдан туриб, бошкариш мумкин 
эмас.Халк, таълими ишларини, мактаб ишини, касб-хунар кол- 
лежлари ишини ва унга рахбарлик кдлишда кузланган 
мак;садларга эришиш учун миллий мафкура, миллий боя, пе
дагогика, педагогика тарихи, психология, хусусий методика, 
мантик,, этика ва эстетика каби фанлар эришган югукдарни 
мунтазам урганиб бориш, тахлил кдлиш хамда бу мувдф- 
факдятларини кенг кулланиши зарур.

Бошк;арув муассасалари баркамол авлодни ук,игиш ва тар- 
биялаш сохасида ягона давлат сиёсатини мутгасил етилган ма- 
салаларини уз вакдида ва ижодий х,ал этишлари, барча укув 
юртларининг иш савияси хозирги замон талабларига мувофик; 
ошириш ишини таъминлаш керак.

Демократик марказлашган поинпип.
Таълим тизимини бошкаришда марказлашган рахбарликни 

кенг демократия билан мустак.итлик ва ташаббускорликни ри- 
вожлантириш билан бирга кушиб олиб бориш, узига хос хусу- 
сиятларни ва шарт-шароитларни хисобга олиш имконини бе- 
ради.

Юкрридан туриб, бир хил андоза бичиб бериш демократия 
ва марказлашган рахбарликка бутунлай ёт нарсадир. Барча тад- 
бирларда, махаллий хусусиятларда ишга к,андай муносабатда 
булиш усулларида, назоратни амалга ошириш усулларида, хар 
хил йулларини кулланиш асосий, мухим булган бирликларни 
бузмайди, балки бу бирликни таъминлайди.

Илмий режалаштириш таълимнинг инсонпарварлик (тамойилла- 
ри), таълимда ёншарни шахсий укув крбилиятини русбга чикэршп ва 
уларни ривожлантириш ва бошкэ принциплари мавжуд.
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Ишлаб чикаоиш ва таълим тизими.
Узбекистан Республикаеининг Кадрлар тайёрлаш миллим 

дастурида укув ишлаб чикариш мажмуасининг (марказларини) 
ташкил этиш ва уларни ривожлантириш, замонавий ускуналар, 
аппаратлар ва асбоблар билан жихозлаш рикбатлан'1 ирилади, 
дейилади. Кадрлар тайёрлаш ва биргаликда илмий-технологик 
ечимлар яратшцца корхоналарнинг ишлаб чикариш са- 
лохиятидан самарали фойдаланилади. Итилаб чикаришда кадр
лар тайёрлаш куллаб кувватланади.

Таълим тизимини хаёт билан ва мустакил Узбекистон давла- 
тининг сиёсати билан богланганлик п р и н н и п и .

Таълим тизими хаёт билан, давлатимиз сиёсати билан 
боглаш принципи Узбекистон макгаблари, касб-хуиар коллеж- 
лари олдида турган барча назарий ва амалий вазифаларни хал 
этишда асосий принцип булиб келди ва шундай булиб колали.

Таълим тизимини бошк,аришга сиёсий ёндошиш таълим- 
тарбия иньдаридаги ходиса, факт ва жараёнларга мустак;и;г 
Узбекистон Республикаси манфаатлари нуклаи назаридан туриб 
муносабатда булиш демакдир.

Хозирги бозор икгисодиётига утиит даврида Узбекистон 
халкининг иродаси ва манфаатларини ифодалаб, келажаги бу- 
юк давлат куришга ва дадил кадамлар би.дан бу вазифани 
амалга оширишга кодир булган баркамол авлодга таълим- 
тарбия беришни таълимнинг асосий вазифаси деб хисоблайди. 
Ёппарни миллий мафкура рухида тарбия.даш, милдий онгни 
шакдлантириш, Прсзидсшимизниш хаёти ва фаолияти ги\гсо- 
лида, тажрибаси негизида тарбиялаш зарур.

Мустакдд Узбекистон Республикасида Халк, гаьлимини кенг 
ёйилиши, микдор ва сифати жихатидан жадал усиши, турли 
хилдаги таълим тизими ва таълим муассасаларидан ташкари 
укув-тарбия масканларининг ишлаб туриши, таълим ва тарбия 
жараёнини бошкаришнинг жуда зарурлигини такозо этади. Со- 
циал бошкариш масадалари илмий билимнинг махсус сохаси 
Килиб ажратилади. Педагогик жараёнларни, ходисашрни ва 
объектларни бошкаригцда педагогика конупиятларини хисобга
о л и т  зарур. Бу холда педагогик бошкариш тушунчаси 
кулланилади.
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Барча типдаги укув юртлари, мактабдан танщари муассаса- 
лар, халк, таълими булимлари ва бошк;алар асосий боцщариш 
объектларига киради. Таълим-тарбияни ташкил кдниш ва 
бошкаришга дойр ишларнинг х,аммаси нировард натижада яго- 
на асосий мак;садга эришишга, маълум даражада умумий 
маълумот даражаси ва касбий тайёргарлигига эга булган \ар 
томонлама ривожланган ва имон-эътикодли к,илиб тарбиялан- 
ган кишини таркиб топтиришга к,аратилгандир. Халк, таълими 
тизими таркибита вазирликлар, туман халк, таълими булимлари, 
мактаблар, лицей, касб-хунар коллежзари киради.

Таълим-тарбия жараёнини ташкил килиш, таълим тизимини 
бошкариш Узбекистан Республикасининг “Таълим 
тугрисида”ги Крнунида курсатиб берилган. Улар 
куйидагилардир:

! Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^камасининг таълим
со^асидаги ваколатларига куйидагилар киради:

- таълим сох,асидаги давлат сиёсатини амалга ошириш:
- таълим сох,асидаги давлат бошкаруви органларига 

рах,барлик к;илиш:
- таълимни ривожлантириш дастурларини ишлаб чикиш ва 

амалга ошириш:
- таълим муассасаларини ташкил этиш, кайта ташкил этиш 

ва тугатиш тартибини белгилаш:
- таълим муассасаларини аккредитациядан, педагог, илмий 

кадрларни а ггеетациядан утказиш тартибини бежилаш:
- бошк,а давлатларнинг таълим муассасаларига Узбекистон 

Республикасининг худудида таълим фаолияти билан 
шутулланиш хукук,ини берувчи рухсатномалар бериш:

- конун хужжатларига мувофик, хорижий давлатларнинг 
таълим тугрисидаги хужжатларини тан олиш ва бу 
хужжатларнинг эквивалент эканлигини кайд этиш тартибини 
белгилаш:

- давлат таълим стандартларини тасдиклаш:
- давлат томонидан тасдикданган намупадаги маълумот 

тугрисидаги хужжатларни тасдикдаш ва уларни бериш тартиби
ни белгилаш:

| - давлат грантлари микдорини ва таълим муассасаларига
Кабул килиш тартибини белгилаш:
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- давлат олий таълим рекгорларини тайинлаш:
- таълим олувчиларни аккредитация кдлинган бир таълим 

муассасадан бопщасига утказиш тартибини белгилаш:
Таълимни бонщариш буйича ваколатли давлат оргапларинипг 

Хукуций доираси.
Таълимни бопткариш буйича - ваколатли ^давлат органлари- 

нинг хукук доираеига куйидагилар киради:
- таълим сох,асида ягона давлат сиёсатини руёбга чик,ариш:
- таълим муассасалари фаолиятини мувофикдаипириш ва 

услубий масалаларда рах,барлик килиш:
- давлат таълим стандартлари, мутахассисларининг билим 

савияси ва касб тайёргарлигига булган талаблар бажарилишини 
таъминлаш:

- давлат таълим муассасаларини молиялаш Республика ва 
мах,аллий бюджетлар маблаглари, шунингдек, бюджетдан 
ташкари маблаглар х,исобидан амалга оширилади:

Таълимни ривожлантириш фондлари.
Таълимни ривожлантириш фондлари конун хужжатларида 

белгиланган тартибда юридик ва жисмоний шахсларнинг, шу 
жумчадан чет эллик юридик шахслар ва жисмоний шахслар
нинг ихтиёрий бадаллари х,исобидан ташкил этилиши мумкин.

Халк, таълими вазирлиги Узбекистан Республикасида мао- 
рифга бевосита рах,барлик килади. У барча тиндаги мактаблар, 
богчаларга рах,барлик килади. Олий ва урта махсус гаълим ва
зирлиги барча университетларга, касб-хунар коллежчарига, ли- 
цейларига, билим юртларига рах,барлик килади. Олий укув юрт- 
лари учуп укув режалари ва дастурлар итплаб чикади ва тас- 
д и клайд и. Хал к, таълими вазир.тиги “Таълим х,акдда”ги 
крнуннинг бажарилиши, мактабларда укув-тарбия жараёни- 
нинг йулга куйилииги, унии г мод дий базаси, укитувчиларнинг 
малакаси ва каггалар таълимининг ташкил этилиши учун жа- 
воб берадилар. Халк, таълими вазирлигида турли хил укув- 
методика булимлар ташкил этилади. Улар педагогика жамоат- 
чилигини халк, таълими булимлар и ва макгабларга ёрдам бе- 
ришга жалб этадилар.

Туман, халк, таълими булимлари узларига к,арашли мактаб- 
лари фаолиятини, мах,аллий ва миллий хусусиятларини х,исобга 
олган ^олда назорат кдтадилар.
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Бошцариш ва ра\барликни \аот билан боклаш нриннипн
Узбекистан Республикаси мактаб ва бопща укув-тарбия му- 

ассасалари барча ишлаб чи^аришнинг асосида бонщарилади.
Демократик централизм, режалилик ва илмийлик бу прин- 

ципларнинг асосийсидир. Демократик централизм принципи 
марказлаштирилган ра\барлик демократия, жойларда аник, ша- 
роитларни (миллий хусусиятлар, у ёки бу ишлаб чикариш 
со^аларининг усгунлиги шах,ар ёки кишлок;, туман ва 
бонщалар) \исобга олувчи ташаббускорликнинг ривожланиши 
билан бирга кушиб олиб боришни назарда тугади.

Режалилик принципи
Таълим ва тарбияга оид ишларнинг х,аммаси юк,оридан па- 

стгача режалаштиришни билдиради. Хал к, таълимининг барча 
сохачарини ривожлантириш режалари тузилади, барча укув- 
тарбия муассасаларининг иш мазмуни белтиланади. Хар бир 
мактабда перспектив режа (режа камида уч йиллик), ййшшк 
иш режаси тузилади. Йиллик режа мактабнинг утган йили ичи- 
даги ишнинг га^лилини, умумий 'таълимни таъминлаш (махсус 
мактабларда эса болаларни танлаб олиш) тадбирларини укув- 
тарбия ишларининг вазифатари ва мазмунини, ташкилий пе- 
дагогик тадбирлар ва хрказоларни уз ичига олади.

Директорнинг, унинг муовинларининг иш режалари ало\ида 
тузилади.

Илмийлик принципи
Ишнинг шундай ташкил этилишини назарда тугадики, бун- 

да жамият таракХиёти конуниятлари \амда экономика, педа
гогика, психология, гигиена ва бонща сохдларда х,о шрги замон 
фани ютуклари х,исобга олинади.

Мавзу буйича таянч сузлар:

Таълим тизими, бопщарув принциплари, умумий урта мак
таб, касб-хунар таълимининг ривожланиши, рах,барлик прин
циплари, маънавий янгиланиш, миллий онг, шнлаб чик,ариш.
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18-МАВЗУ 
Оклада гарбия асослари

1. Оила жамиятнинг кичик ячейкаси. Оила, унинг мсщсади ва 
вазифсиари.

2. Оила тарбиясини такомиллаштириш омиллари.
3. Оила тарбиясида ота-онанинг обруси. Ота-онанинг фарзанд 

олдидаги ва аксинча фарзанднинг ота-она олдидаги бурчлари.
4. Оиланипг мактаб ва жамоатчилик билан %амкорлиги.

Оила жамиятнинг бир булаги. Шундай экан, инсон шахсини 
шакллантириш о ил ада н бошланади. Оила мураккаб ижгимоий 
1УРУХ, булиб, биологик, ижгимоий, ахлокий, мафкуравий ва 
ру^ий муносабатларнинг бирлашуви натижасида вужудга кела- 
ди. О м а гор маиший тушунча эмас, балки у ижгимоий жамоа- 
дир.Шу сабабли оилалар бирлашиб жамиятни ташкил этади.

Жамиятдаги узгаришлар оилага гаъсирини курсатганидек, 
оиладаги узгаришлар х,ам жамиятга уз гаъсирини курсатади.

Буни биз 1998 йил мамлакатимизда “Оила йили” деб эълон 
кдлиниши мисолида куришимиз мумкин. Шу муносабат билан 
хукуматимиз ишлаб чиккан тадбирлар о ила ни ижгимоий 
мухофаза кдгшш, оичада ёншар тарбиясига эътиборни кучайти- 
риш, оиланинг хукук,ий тамойилларини кснгайтириш ва бошка 
оилани муста\камлаш билан боклик масалаларга к,арагилди. 
Президентимиз И.Л. Каримов айтганларидек: ’’Халкимиз 
Кадим-кддймдан оилани мукаддас деб битган. Оила а^ил ва то- 
тув булса, жамиятда тинчлик ва хамжихатликка эришилади, 
давлатда осойишталик ва баркарорлик хукм суради. Оила фаро- 
вонлиги - миллий фаровонлик асосидир”.

Шуни унутмаслик лозимки, фарзандларимизнинг \ар то- 
монлама камол топиши учун кулай шароитлар яратилсагина 
оила тарбияси муваффакиятли булиши мумкин. Ёш авлод 
хдётиниш куп кисми оилада утади. Шу боисдан турмушнинг 
мураккаб муаммолари билан оилада танишадилар. Оиладаги 
мавжуд анъаналар, урф-одатлар, расм-русумлар ва маросим- 
ларнинг ижобий таъсирида йигит-кизлар аста-секин камол то- 
пиб борадилар. Анъана ва маросимлар тарбиянинг кудратли 
куролига айланади.

Келажагимизнинг кандай булиши х,озирги кунда биз тарбия- 
лаётган ёшларга боглик;.Бу конуният оиланинг тарбия бораси-
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даги фаолиятига х,ам боипщ. Оилавий тарбиянинг мураккаблиги 
шундаки, хар бир оила узига хос бир олам.У тарбия ишида хам 
узига хос хусусиятларни намоён килади.

Оилавий тарбия ижгимоий тарбия билан узвий алокдда 
булсагина, усиб келаётган ёш авлод фаровонлигини таъминлаш 
мумкин. Оила тарбиясидаги ютукдар ота-оналарга педагогик 
билимлар бериш, оилавий тарбия буйича тажрибалар алмаши- 
ши, ота-оналарни тарбиявий ишларга кизгин жалб цилишга 
Хам бошшушр.

Хар бир ота-она уз фарзандларини тарбиялаш борасидаги 
бурч ва масъулиятларини чукур англашларига боюшкдир. Бун- 
дан танщари нормал оилавий мухит, ота-онанинг обруси, 
тугри кундалик режим, болани китобга ва ук,ишга, мехнат 
Килишга уз вакдида жалб килишлари хам муваффакият гарови- 
дир.

Куриниб турибдики, кадимдан хам, бугун ва эртага хам, 
бундан кейин хам акдли, фаросатли, тафаккури чукур - бир суз 
билан айтганда камолотли фарзанд тарбиялаш муаммоси дол- 
зарбдир. Халк бундай фазилатли инсонларни ссвадилар, эъзоз- 
лайдилар ва хурмат кдладилар.

Бундай тафаккурга бой камолотли фарзанд тарбиясининг 
сарчашмаси оиладан бошланади. Оила ана шундай табаррук 
Ка.лъадир. У кандай курилиши лозим? Оила узи нима ва унинг 
максад, вазифалари нималардан иборат?

Оила — вояга етган икки жинснинг севши, ардокташ, 
Хурмат ки-лиш асосида, ихтиёрий равишда, калб хохиши билан 
тузилган конуний иттифокидир.

Муъжазгина бир калъа курилди.Энди бу к,а;гьада бекинмачок, 
уйналмайди. Ёшликдаги уйшщарокдик, бебошлик, эркалик, 
бепарволик урнини сезгирлик, масъу.лият, андиша, жавобгар- 
лик каби фазилатлар эгаллай бошлайди. Бунга хаР бир ёш тай- 
ёрланиб, масъулият куникмасини хис к,илиб, оила максад ва 
вазифаларини тушуниб, укиб бормоги лозим.

Оила мак,сади — икки жинснинг узаро ке.тишуви асосида 
фарзандни дунёга келтириш хамда табиат ва жамиятнинг даво- 
мийлигини таъминлаш.

Оила вазифаси — эр-хотиннинг биргаликда хужалик юритиш 
асосида оилани хам маънавий, хам иктисодий жихагдан 
таъминлаш хамда жамиятга соглом, аклли, хар томонлама бар- 
камол фарзанд тарбиялаш.
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2. Ота-онанипг фарзанд олдидаги ва аксинча фарзандиипг 
ота-она олдидаги бурчлари

Комил фарзандли буламан, бахтли оила кураман деган 
мак;сад билан оила курдингиз. Аммо бу мак;садга эришиш фар
занд тарбиялашдаги мухим омилларни, фарзанд олдидаги бурч- 
ларни билиб иш куришни такозо этади.

Ота-оианииг фарзаид олдидаги бурчлари
фарзандга чиройли исм куйиш (фарзандингиз уз исмини 

Узгаларга айтганда орланмасин); саводини чикариш, 
иктидорига кдраб б ил им бериш, имкониятига яраша укитиш ва 
касб-хунар ургатиш;

-  уйлантириш.турмушга чикариш;
-  уйли-жойли кдниш;
- фарзандлар орасидаги мерос таксимотида адолатли булиш.
Фарзапднинг ота-она олдидаги бурчлари
- Ота-онанинг панд- нас ихатлар ига кулок; солиш, уларга хар 

доим ёрдам бсриш, мехрибон, эътиборли булиш, оила ишла- 
рига хам маънавий, хам икдисодий ёрдам бериш;

- хар бир фарзанд уз сингил ва укаларига мехрибон, 
йулбошчи ва йулдош, одобда, ахлокда, ишда, илм-хунар 
урганишда урнак булиш;

- ога-оналарининг ни мага мухтож эканликларини калбан 
Хис кдтиш, уларга бу борада амалий мехрибонлик курсатиш;

-оилага бераётган маънавий ва икдисодий ёрдамини миннат 
Килмаслик;

- тавалтуд, байрам ва хайит кунларида йукдаб туришни кан- 
да килмаслик;

- кекса ота-оналарига алохида гамхурлик килиши, ширин 
муомалада булиши, орзу-ниятларининг амалга ошишида ёр
дам бериш;

-  в а к д и -с о а т и  е т и б , б а н д а л и к н и  б а ж о  к е л т и р с а л а р , и з з а т -  
и к р о м  б и л а н  о х и р г и  м а н зи л г а  к у за т и ш , м а ъ р а к а л а р и н и  к а м т а -  
р о н а , д а б д а б а с и з , к а р и н д о ш -у р у т л а р , у н и  б и л г а н , х у р м а т  
к и л га н  э н г  як,ин о д а м л а р  б и л а н  у т к а зи ш .

3. Оила аъзоларинннг хУКУКлари
Оилада ва жамиятда эр ва хотин тенг хукукларга эга. Бу ерда 

Конунда белгиланган хУКУК̂ ар хакдца ran кетмокда. Бундай 
тенглик сайлаш, сайланиш, касб танлаш, ишлаш, б ил им 
олиш, узига ёр танлаш ва хоказо хУКУКЛарда Уз ифодасини то- 
пади. Лекин икки жинснинг биологик, рухий тузилиши нукдаи-



назаридан бундай тенглик йУк. Шунинг учун аёл ва эркакнинг 
оилада pÿ3rop тебратиш, фарзандларни тарбиялаш, фарзанд- 
ларнинг оила юмушлари ва вазифаларидаги мехнат таксимоти 
масалаларидаги хукук, ва бурчларида бирмунча тафовуглар мав- 
жуд.

Эркакнинг вазифаси — оила ни маънавий, икхисодий кУллаб- 
кувватлаш. Аёли ва фарзандларининг ташвишларига шерик 
булинт. Оилага соя солаётган хавф-хатарларга калкрн була би- 
лиш.Оила аъзоларига FaMxÿp 6ÿjia билиш.

Аёлнинг вазифаси — оилада фарзанд тарбияси билан 
шугулланиш. Уларни ок ювиб, ок тараш. Эркакннинг ташиб 
келган озик-овкатларини пишириш, мехмон кутиш. Эр ва бо- 
лаларини ишга ва Укишга кузатиш, кутиб олиш.

Эр ва аёлнинг вазифалари юкорида санаб угилганлардангина 
иборат эмас, албатга. Бу вазифаларнинг барчасини санаб 
утишнинг х,еч к,андай иложи йук.. Оила шароигидан келиб 
чикдан холда, хар бир инсон ÿ3 тафаккурини ишга солиб, ва- 
зифаларини белгилаб олмоги ва уларни шундай бажирмокдари 
лозимки, уйга келган хар бир мехмон туз-насибасини тотиб, 
Кайтаётганида оила аъзолари орасидаги ÿ3apo хурмат, уларнинг 
хар бирини акду фаросатига тасаннолар Укиб кетсинлар.

Оила деб аталмиш аравани тортиб бораётган эр ва хотин- 
нинг бир-бирига елкадош булишини, узаро одобларини, бир- 
бирига булган мехрибонликларини курган фарзандлар улардан 
Урнак оладилар ва улар га ухшашга харакат кдладилар. Чунки 
фарзанд айтган насихатингизни эсидан чикариши мумкин, ам- 
мо кУрганини \еч эсидан чикармайди. Оилада фарзанд тарбия- 
сининг бу жихатини \еч качон эсдан чикармаслик лозим.

Айтайлик, бозордан ширинлик харид килдингиз, келган 
захртиёк уни кичигингизга бердингиз-у, хрч кимга кУрсатма 
дедингиз. У эса болалигига бориб, ширинликни хамма акала- 
рига куз-куз килиб чикди. Лекин уларга йук. Улар Уксинишади. 
Кичик булган яхши экан дейишади. Хамма нарса кичикка, 
совга хам, ширинлик хам, эркалатиш хам, деб болалар ораси
даги яккалик, Узини узок тутиш кайфиятлари пайдо була бош- 
лайди. Бундай холатларга йул куймаслик учун, уйга бирор нар
са харид килиб, олиб келганингизда хар доим уни адолатли 
таксим килинг. Таксимлаш жараёнида ота-она Узларини хам 
унугмасликлари керак. Бу жуда мухимдир. Болаларингиз бу жа- 
раённи курса, вакги келиб улар хам топиб келадиган
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булганларида сизга улуш ажратишни унутмайдилар. Болалар ол- 
дида кдлган бу адолатли таксимингиз улар учун эн г катта сабо к 
булади. Биринчидан, улар бир-бирларига мехрлари орта боради. 
Иккинчидан, доимо ота-онани эслаб турадиган буладилар. Акс 
холда олиб келган нарсаларингизни факат болаларингизга 
таксим кдпгадиган булсангиз, кейинчалик улар сизни эсламай- 
дитан, факат узларини уйлайдиган булиб кдчадилар. Айнщса, 
Кариб куч-кувватдан к°лганингизда тарбияда йул куйган бу ха- 
тоингиз сиз учун жуда катта азобга, тузатиб булмас армонга 
айланади.

Фарзандларингизга бир куз билан «.арангиз, каттасини кат
та, кичигини кичик деб, шунга яраша иш тутсангиз, кичик- 
ларнинг катталари битан маслахатлашиб иш тутишларига, кат- 
таларининг кичикчарини иззат кдпишга, уларни химоя 
Килишга одатлантирсангиз, уларни яхши ишчарини маъкуллаб, 
рагбатлантириб борсангиз, ёмон ишларини уз вакгида 
кайтариб, бу ишнинг нима у^ун ёмонлигини ётити билан ту- 
нгунтириб борсангиз, фарзандларингизнинг камоли, 
узингизнинг келажакдаги рохат-фарогатингиз учун жуда мухим 
ва катта тарбиявий ишни амалга оширган буласиз. Улардаги 
мехр-окибатни, обруларини куриб, уз хаётингиздан мамнун 
буласиз, фарзандларингиз тарбияси борасидаги чеккан 
захматларингиз, машаккатларингиз унутилади.

Куйидаги тарбиявий масалаларни тахдил кдпинг:
Масала-1. Узига тук отахоннинг уч киз, бир угли бор эди. У 

киши кариганларида мсхрии игу ягона угилларилан кутган jah. 
Ammo келини нобопрок чикиб, улар отага карашмади. Икки 
катта кизи хам уз оилалари билан бу.тиб, отадан хабар олмас 
эдилар. Отанинг кунига кенжа кизи яради.Ок ювиб, ок таради, 
кунглини кухарит га харакат кдпди. Отахон оламдан 
утганларидан кейин кенжа киздан гашкари хамма мерос тала- 
шиб, еттиси утмасдан жанжаллашишди.

Масала-2. Беш ога-инининг учинчиси бизнес кдчамахг деб 
катта карзга ботиб колди. Нихоятда ахволи танг булган ука ака- 
ларидан карз суради. Узига тук акалари карзни кайтариб бера 
оладими, йукми? деб унга карз беришмади. Ука нима 
Килишини билмай, узини хар томонга урди.Охири ноилож бир 
Калтис И1нга кул уриб, камалиб кетди. Махаллада: “Укамнинг 
болаларини биз бокзяпмиз, хеч нарсага мухтожчик жойи йук“,- 
деб кукрагита уриб юрган акаларни кандай бахолайсиз?
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ТАРБИЯНИНГ АСОСИ ОИЛАДА ШАКЛЛАНАДИ

Отасини огрит ган эл ичида хор булар,
Онасини огрит ган парча н от а зор булар.

Маънавий меросимиздаги тарбиявий гоялар ривожига бир 
назар соладиган булсак, кднчалик маънавий жавохирларга эга 
эканлигимизга ишонч хосил кдпамиз. Улар тубсиз уммон, бит- 
мас-туганмас бойликдир. Х<Ф бир инсон бу уммонга 
шунгиганда узининг феъл-атвори, дунёкараши, бшшм савияси 
ва бошкэ хусусиятларига к;араб улуш олиб чгщиши 
мукаррардир.

Табаррук манбаларимиз булмиш “Куръон”, “хадис”лар, аж- 
додларимиз маънавий мероси хисобланган “Кобуснома”, 
“Шохнома”, “Темурнома”, “Бобурнома”, “Гулистон”, 
“Бустон”, “Темур тузуклари”, “Кутадгу билиг”, “Ма^буб ул 
кулуб” каби дурдона асарларни мутолаа кдиган хаР бир инсон 
тарбиянинг инсон шаклланишидаги мух,им о мил эканлигига 
ишонч хосил кдгтади.

Тарбиянинг мураккаблиги хакдда Амир Темур :”Мен фар- 
занд тарбшшапща давлатни бошкаришдан кура чукуррок му- 
шохада, ундан хам чукуррок донишмандлик кераклигига 
ишонч хосил килдим”,- деса, Авлоний “Туркий гулистон ёхуд 
ахлок“ асарида тарбиянинг ахамиятига: ’’Тарбия бизлар учун ё 
хаёт, ё мамот, ё нажот, ё халокат, ё саодат, ё фалокат масала- 
сидир”,- деб катта бахо беради. Тарбияни оиладан шаклланти- 
риб бориш кераклиги, бунинг учун ота-онаншгг узи тарбия- 
ланган булиши кераклиги хакдда укгиради.

Болаларга бирор нарсани ваъда килган булсангиз ваъданинг 
устидан чикиш керак. Бола олдида обруйингизни тукманг. Чун- 
ки болалар жуда ишонувчан ва бегубор буладилар. Сизнинг 
берган ваъдангизни сабрсизлик билан кутади. Вактни, 
дакикаларни санаб утказади. Интизорлик билан кутган вакт 
келганда: “Дада, бугун бизни паркка олиб борасизми”, деса-ю, 
сизнинг берган ваъдангиз эсингиздан чикиб кетган булса, мул- 
зам булиб коласиз. Шундай холатлар 4-5 кайтарилса, болангиз- 
нинг сизга булган ишончи йуколади. Гапларингизга инюнмай 
куяди. Обруйингиз кетади. Шунинг учун узингизга ишонмасан- 
гиз ваъда берманг. Уддасидан чика оладиган ишга ваъда беринг. 
Булмаса яхшиси болани алдамаганингиз маъкул..Акс холда бо
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ла хам катта булганида одамларга ваъда бериб, уни бажармаса 
Хам булар зкан, деган хулосага келиб колишлари мумкин.

Фарзандларингизнинг тугалган кунларини бир хил мехр би- 
лан тенг курган х°лда утказишга харакат дилинг. Бирини ик- 
кинчисидан кам курмаслигингиз лозим. Болаларингизниш 
тугилган кунларини оилавий килиб, содда утказишга ургатинг.

Фарзандларингизнинг тугилган кунида о ила аъзоларингизни 
ишдан ёки укишдан вак^лирок, ке.тишларига одатлантиринг. 
Олдиндан ке.тишиб, фарзандингизни тугилган куни билан таб- 
риклаш учун унга ёкадиган энг кераюти бирон-бир совга харид 
Килинг. Ёки уз и анчадан бери олиб беринг деб юрган нарсасини
о.тиб беринг. Яхши курадиган гаоми, ширинликлари ва мевала- 
рини тайёрланг. Шу куни тугилган куни нишонланаётган бо- 
лангизни кундалик ишлардан озод килинг. Крлган фарзандла- 
рингиз барча юмушларда сизга ёрдам берсин.

Оила аъзоларининг хаммасини тугилган кунларини шундай 
утказишга куникма хосил кдттган фарзиндларингиз кейинчалик 
тугилган кунларни узлари муста кил равишда утказадиган 
буладилар. Бир-бирларига нисбатан мехр-окибатли буладилар. 
Бола-чакали булганларида бир-бирларини йукдайдиган, бир- 
бирларига ёрдам берадиган буладилар.

Болани ёшлигидан мехнагга ургатиб боринг. Инсон бирда- 
нига мехнаткаш булиб к;олмайди. Сиз буюриб кетган ишларин- 
гизни болаларшггиз бахоли-кудрат бажариб куйишибдими, чала 
ёки камчтиги булса хам энг аввало уз хурсандчилигингизни 
битдиринг, маъкул усуллар билан рагбатлантиринг. Ишимни 
кулимдан оладиган булиб к,олибсизлар, деб макганг. Дадаси ёки 
ойиси, худога шукур угил-кизларимиз качта булиб колишибди, 
энди бемалол уларга ишониб шнларимизни топшираверсак 
булар экан, деб болаларнинг узларини олдштрида уларнинг 
нафсониятларига тегмасдан, бафуржа тунгунтиринг.

Фарзандларингизни иложи борича мустакил ишлашта, мус- 
такил фикр юритишга ургатинг. Масалан, бирор фандан сиздан 
ёрдам сураса, уни фарзандингиз учун иштаб берманг, факат 
тунгунтиринг. Масалани мустакил хал кдпиб булгандан кейин: 
“Мана узинг бемалол ечсанг булар экан-ку”, -деб кунглини 
кугариб куйинг.Ана шунда фарзандингизда узига ишонч хосич 
була боради.

Фарзандларингизни уй ипшарига ургатиб боринг. Ёшига 
караб кулидан келадиган ишларни буюриб туринг.
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Мазангиз булмай к;олди дейлик. Болаларингизнинг ёшига 
к^раб уй шпларини так;симлаб беринг. Сизнинг холингиздан ха
бар олиб туришсин, узингиз ургатган кулидан келадиган 
овкртни кдгшшсин. Буюрган ишларингазни узлари режалаб, 
узлари мустакдл равишда кдгшшсин. Кичкинангиз булса, унга 
бошингизни силаб куйишини илтимос кдчинг. У жажжи 
вулчалари билан бошингизни еилаганидан кейин анча енгил 
тортганингизни айтинг. Сизнинг согайишингизга унинг х;ам 
Хиссаси кушилаётганидан болангиз нихоятда хурсанд булади. 
Сизга нисбатан мехри ортиб боради. Сиз унинг мехрига мухтож 
эканлигингизни хис этади.

Ота-онага, кайинона-к;айинотага булган мехрни хам ота-она 
тарбиялайди. Айтайчик, бугун сиз бирор нарса харид кдлиб 
келдингиз. Сиз бу нарсаларни очиб, болаларингизга бирор 
идиш олиб келишларини айтинг. Харид кдлган таомингизни 
олдини ота-онангизга солиб беринг-да, бувинг билан бувангга 
олиб бориб бер денг. Ота-онангиз буни куриб болаларингизни 
дуо кдчади. Болаларингизга шу бахонада дуо олиш бу усишинг 
учун керак, у табаррук нарса, инсон кулидан келганча 
бопщаларга яхшилик кдчиб бориши кераклигини увдиринг. Шу 
йусинда тарбиялаган фарзандингиз кариганингизда сиз кдчган 
ишингизни к;айтаради. Чунки унга бундай тарбияни ёшлигидан 
сингдиргансиз. Энди фарзандларингиз бува-бувиларининг дуо- 
сини дуру жавохирларга, хеч кандай бойчикка тенглаштириб 
булмаслигини тушунади. Шунинг учун хам халкдмиз: 
:”Таомнинг олдини ота-онангга берсанг, узинг хам олдини ей- 
сан”, дейишган.

Куйидаги хаётий масалани тахдил дилинг:
1. С Рахимов туманидаги к;ариялар уйида икки онахоннинг 

бир-бири билан уришаёгганлиги устига бориб колдик. Етмиш 
олти ёшли Хосият холанинг хеч кими йук,. Эри урушда курбон 
булган. Битта угли булган, у хам вафот этган. Олтмиш ёшли За
мира исмти аёл юк,оридаги аёлни шалтокдикда айблаб, у билан 
турмаслигини айтиб жанжал *дчаётган экан. Замира аядан 
сурасак, у турч угли борлигини айтди. Болалари, келинлари, 
невараларини хаммасини каргаб тилга олди. Унинг бу 
каргашларига илон пуст ташлайди. У биздан угиллари, келин
лари устидан ёзиб, шарманда кдчишимизни суради. Аянинг ай- 
тишчарича, тУрт угал, турт келин, неваралари хаммаси ута 
мехрсиз, ахмок;, яхшиликни билмайдиган экан. Гап орасида
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юкрридаги Хосият аяга:”Яхши булсанг сени кариялар уйига 
ташлаб кетармиди”,- деб куяр эди. Сиз бу хрлатни к;андай 
бахрлайсиз?

2.Турт келинини бир-бирига ёмонлаган, келинларининг ях- 
ши ишларини курмай, унча-мунча камчиликларини рукач 
кдпиб, угалларига ёмонлаган кайинона шу оилада узига нисба- 
тан мехр уйгота оладими?

Халк,имизниш куйидаги ибратли сузларини таэушл к,илинг:

Тинглагин бу икки инсон циссасин!
Не эксанг оларсан шунинг мевасин,
Яшарди бир уйда ота ва фарзанд,
Уларда йу% эди боища х,еч х;амдард.
Сунгра келин келди утл улгайиб,
Ота хам к,ариди кадди букчайиб.
Уз ишини к,илди охир бу жах;он,
Келини кутарди отага исён.
Йигитга айтарди газабла келин,
“Тийиб куй отангнинг за.уарли тилин,
На турар, на юрар, ётар бир жойда 
Бу бадбахт одамдан бизга не фойда.
Гар уни йщотсанг бахтли буламиз,
Ундан сунг иккимиз уйнаб куламиз.
Иукса мен кетаман боища бир ёща,
Сенинг изинг етмас узок-узокка!”
Икки ут ичида йигит чекди тм,
Тушмасин ,\еч бошга бундайин ситам.
Тухтатолмай куздан оцкан ёшини,
Ярим тун кутарди гамгин бошини,
Туриб опичлади бемор отани,
%еч ким цайтармасин бундай хатони.
Отага ёлтндан “сафарга ” деди,
Лекин шум нияти хатарга эди.
Отасин опичлаб цирлардан утди,
Охири сен курган дарахтга етди.
Бизни курмас, арча турар к,ук,к,айиб,
Йигит кайтмок булди, отани цуйиб.
Бу ишдан падари ках;-цахраб кулди,
Фарзанд бу х,олатдан xflüpamda цолди.
“Ташлаб кетмоцдаман бугун сени мен,
Нега йитламасдан кулдинг бунда сен?”
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Oma суз бошлади утпга цараб,
Дарахт остидаги суякни силаб.
“Отамни шу дарахт остига узим,
Ташлаб кегпган эдим сенингдек, углим.
Бок;, бош суяги кулмоцда менга,
Гуё мен кулгандек, ушбу дам сенга ”,
Бугапни эшитгач, уяы дод солиб]
Жунади отасин кутариб олиб.

Фожеа шундаки, инсон вагонлаб китоб укшпи мумкин, ам- 
мо олган билимлари асосида уз маънавиятини, тафаккурини, 
онгини камолотга етказмас экан, у укиб, укмасдан маънавий 
кашшок булиб колаверади. Олган билимлари ва хаётий са- 
бокдари йишндиси назариялигича к;олиб кетаверади. Шуни 
унутмаслик керакки, беморни касалини даволаш, унинг 
рухиятини ва маънавий камолотини шакллантириншан кура 
осонрокдир.

Шу уринда Мирзо Бобурнинг куйидаги байти айни 
уринлидир:

Xflp кимки вафо цилса, вафо montycudup,
Xßp кимки жафо к,илса, жафо montycudup.
Яхши киши курмагай ёмонлик х,аргиз,
Хар кимки ёмон бужа, жазо топгусидир.

Шундай экан, хаР бир инсон хдётдан олган сабокпарини ва 
укиб узлаштирган билимларини куникмага айлантириб, жорий 
этиб, амалда куллаб боришлари керак.

ЭР-ХОТИННИНГ ОИЛАДАГИ БИР-БИРИГА 
МУНОСАБАТИ, ЮРИШ-ТУРИШЛАРИ КОМИЛ ФАРЗАНД 

ТАРБИЯЛАШНИНГ АМАЛИЁТИДИР

Оилада фарзандларимиз ота-оналарининг бир-бирларига 
булган муносабатларига караб иззат-хурматни, муомалани 
урганиб боради. Ота-оналаримиз бир-бирларига мехрли 
булсалар, ншрин муомача килсалар, болалар хам шунга 
куникма х°сил килиб, шундай муомалага урганадилар. Агар 
турмуш уртопшизни ишга кузатаётганда “яхши бориб келинг, 
адаси” ёки шцдан кайтганларида “ишга яхши бориб келдин-
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гизми, адаси” деб табассум билан кузатиб куйсак ва кутиб ол- 
сак, оиладаги угил-к^з фарзандларимиз хам онанинг бу 
Харакатини куриб, отасига хурмати ошади. Ота-онани хурмат 
кдпиш кераклигини тушуниб боради.

Афсуски, хамма оилаларда хам шундай узаро хурмат ва 
мехр-ок,ибат мавжуд эмас. Баъзи оилаларда эрни хурмат кдлиш 
урнига уларга хукмрон булиш, уларни “уз измига солиш” га 
булган интилиш холатлари хам учрайди. Хатто 
“буйсунмайдиган” эрларни уз аёллик мавкридан “фойдаланиб” 
ун беш суткага каматган “оналар”ни хам учратамиз. Бу билан 
“тощ ир” аёлларимиз гуёки уз эрларининг таъзирини бериб 
куймок^ш буладилар. Бундай оилада эрнинг хотинга булган 
Хурмати, мехри сусайиб боради, бора-бора эса йуколади. Энди 
эр уз хотинидан топмаган мехрни, хурматни бошк.алардан 
кддира бошлайди ва нагижада оила мустахкамлигига г чу чур ета- 
ди. Болалар олдида турли ортик^а гаплар билан эрингизнинг 
обрУйини тукманг. Эртасига узига келганда ётиги билан, 
бак,ирмай-чак,ирмай бафуржа гаплашинч мумкин. Масалан, 
“кечаги холатингиздан болаларни олдида жуда уялдим. Сизга 
бундай холатда юриш ярашмас экан.Лхир болалар бизга к,араб 
Хаёичи урганишади, хаётда узларига йул ганлайдилар. Биз 
уларга урнак буличнимиз керак. Болалар кагга булишаяпти”, 
дейиччч мумкичч. Сухбатдан сунг бола.'чариччгиз отасичгинг фахм- 
фаросати булса, ахволни тузатинч ксрак эканлигини тунчунали.

Баъзи бир аёлларимиз борки, улар эридан озгичча купрок; 
гонгачичари учуй миннаг циладилар. “Энди косанг о кариб 
Колдими, чунтагингга пул тушиб семириб колдингми, пулли 
бойвачча булиб, ичадиган булиб колдингми?” каби сузлар би
лан болалари олдида эрини хакорат килади, унинг обрусини 
гукал и. Натижада болалар огани хурмат килмайдиган, айтгани- 
ни кдлмайдигаи, гапини икки кдгчадиган булиб крладилар. 
Оналари отасини ёмонлайверинчи эвазига болаларда отага ччис- 
батан нафрат пайдо булади. Энди ахён-ахёнда, туй-томончада 
ёки бирон-бир сабаб билан ичадиган эр хар куни аламидан 
ичадиган булади ва келиб хотинини урадиган, сукадиган, 
Хак,орат киладиган одат чикаради.

Фараз к,илайлик, эр дустларини уйга таклиф к,и:щи. Аммо бу 
тасодифий таклиф аёлга ёк,мади. Чунки бир к,анча ичпларни 
мулжаллаб куйчан ёки мехмон кутичнга имконияти йук Нати
жада мехмонлар хурсандлик билан кутиб олинмайди. Бу холдан
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эрнинг асаби кузтайди. Мехмонлар кузатилгавдан кейин эса хо- 
тинининг “таъзирини” беради.

Бу хол бошкача, яхши натижа билан тугаши хам мумкин 
эди. Фахм-фаросатли аёл бундай лолларда оиланинг борини 
ошириб, йурини яшириб, ме^монларни очик чехра билан, 
эрининг хурматини жойига куйиб кутиб олади на кузатади. 
Мехмонлар кетгандан кейин, вазиятга караб, эр-хотин бир- 
бирларини тушунган холда кандай иш тутиш кераклиги хакида 
келиншб олишлари мумкин. Масалан, уй бекаеи бундай дейи- 
ши мумкин: '’Адаси, мехмонларни олиб келишдан олдин уйда 
у-бу нарса бормиди, деб уйлаб курсангиз яхши булармиди? Уй
да мехмон кутишга озик-овкат етарли эмас экан, кунгнидан 
олиб чикишга мажбур будд им. Бундан буён дустларингизни уйга 
таклиф кдладиган булсангиз огохлантиринг. Икковлашиб 
мехмонни кутишга гайёрланайлик. Булмасам уялиб крламиз”. 
Бундай сухбатдан сунг эр хотиннинг х,ак, эканлигини тушунади 
ва бундан буён хотини билан бамаслахат иш тутишга харакат 
кдлади. Дустлари билан сухбатда уларнинг: «Хотининг жуда 
ажойиб аёл-да, уйингга кай махал борсак хам очик; чехра билан 
кутиб олади. Тасодифан бориб крлсак хам хотинингга хеч малол 
келмаганмиз”,-деган гапларни эшитиб, хотинига булган мехри 
янада ортади, уни яна хам хурмат кдладиган булади. Орадаги 
севги, мухаббат, оила ришталари мустахкамланади.

Хаётда учрайдиган яна бир холагни олайлик. Айтайлик, тур- 
муш уртогингиз оёги огриб, иссиги чик,иб ишдан вак^ли келди. 
“Буни каранг, Хилолахон”, деб оёгига чиккан ярани сизга 
курсатди. Сиз ярани куриб ижиргандингиз:”Вой-буй, шу арзи- 
маган * ярани менга курсатасиз? Духтирга борсангиз 
булмайдими?” Сизнинг бундай муносабагингиз, гапларингиз 
турмуш уртогингизнинг к;албини шундай яраладики, лол 
булганидан сизга сузсиз бок,иб к,олди. Нахотки, жуфти халолим 
деб бир ёстикка бош куйган хотиним мендан шунчалик жир- 
канса. Огиррок касал булиб колсам-чи, унда нима булади деб 
сиздан мехри совий бошлайди. Кейинчалик сиз уйламай айтган 
бир огиз суз билан пайдо кдпган калб ярасини даволаш учун 
бутун умрингизни сарф килишга ф р и  келиши мумкин. Шунда 
Хам агар бу ижобий натижа берса.

Аксинча, мана бундай холатни тасаввур килайлик.
«Вой, Анвар ака! Иссигингиз чикиб шунча кийналсангиз 

Хам юравердингизми? Кдни келинг-чи» деб мехрибонлик билан
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биринчи ёрдам курсатсангиз ва д^хтирга албатга чикишларини 
айтсангиз, бундан буён бу масалага хар купи кизикиб борсан- 
гиз, олам гулистон. Турмуш уртогингиз энди х,ар купи ишдан 
кейин уйга шошиладиган, сизни кумсаб турадиган булади. Сиз 
учуи эса бундан ортик бахт булмаса керак!

Оила курган хар бир йигит-киз, эр-хотин бир-бирини 
“Мехр” деб аталмиш малкам билан озикдантириб турса, унга 
суянса, уни эъзозласа, улардан бахтли одамнинг узи булмайди.

Хилолахон исмли келинимиз юкори харорат билан ётиб 
Колди. Ишдан келган Анваржоннинг олдига зурга чикиб салом 
берди.Алик олган Анваржон: “Овкат борми?”, - деб суради. Ке- 
лин тоби булмагани, шунинг учун овкат килолмаганини ту- 
шунтирди. Анваржон: “Мана юрибсиз-ку, овкат килиб 
куйсангиз булмайдими”,-деб жахд аралаш гулдиради. Узи ош- 
хонага кириб, иккита тухумни ковурди-да, утириб тамадди 
К ил ди . Анваржоннинг бундаги \ар бир хатти-х1аракати, гапида 
зарда, киноя, викор, менсимаслик аломатлари сезилиб лурар 
эди. Овкатланиб булган Анваржон Хилоланинг олдига кириб: 
“Дастурхонни йигишгириб куйишга ярарсиз?”,- деса, бу 
Хилоланйнг калбига санчилган ханжар эмасми?

Бунинг урнига Анваржон х,ар купи хурсанд х̂ олда табассум 
билан кутиб оладиган турмуш ургокининг ах.волини куриб: ”Ие, 
Хилола, нима булди? Ётинг, безовта булманг. Дори ичдингиз- 
ми? Овкатландингизми?” - деб батафсил х,ол-а\нол сураб, со- 
чларини силаб, эркалаб куйса, Хилола касалини х,ам утгугади. 
Турмуш уртогининг келишига овк;ат килиб куёлмаганидан хи- 
жолат булади. Бу билан Анваржон уз турмуш ургогини ширин 
суз, калб мехри билан даволайди. Энди Хилола эрининг кели
шига бир эмас, икки хил овкат тайёрлайди. Сиз берган мана 
шу маънавий озукангиз туфайли у канот чикариб учади. Барча 
ишларни битмас-туганмас куч-гайрат билан килади, хаки кий 
мехрибон турмуш ургоки борлигидан, толеидан хурсанд булади, 
хаётидан мамнун булиб яшайди. Энди унинг суянадиган тоги 
бор. Сухбатлашиш учун дилкаш ёри бор. Кдйналган пайтларида 
елкадоши бор.Дунёда ундан бахтли аёл йук.

Шу уринда Берунийнинг аёллар хакиаа бундан 11 аср илга- 
ри айтган куйидаги фикрларини келтириш максадга муво- 
фикдир.Аёллар олмосга ухшайди. Олмос олмос булгунча, неча- 
неча чархлардан утади, канчадан-канча машаккатларга чидай- 
ди. Натижада кирралари шундай ишлов топадики, яракдаганида
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кузни олади. Олмос шу тарифа кимматбахо тошга айланади. 
Аёллар хам тортган машакдатлари, сабр-к,аноати эвазига нгун- 
дай батога сазовор буладилар. К,изларимиз хам борган хонадон- 
ларида акдчилик, зукколик ва камтарлик билан щн курсалар, 
улардан бахтли аёл булмайди.

Беруний узининг “Хиндистон” асарида“ хеч бир халк; оила- 
никох муносабатларидан хота эмас”,-дейди.Оила куришдан ав- 
вал кдз ва йигит бир-бирларини куришлари, ёктиришлари, 
бир-бирларига калбан мехр куйиб, сунг оила куришга розичик 
билдирганлари маъкул. Чунки бу калбан ёктириш, яъни 
боищача айтганда икки юракнинг бир-бирига нисбатан “жиз” 
этиши ксйинги оилавий ташвиш ва можароларнинг ситчик; 
утишига ёрдам беради, хаётда учрайдиган турли гусикларни 
енгишда куч-кувват багишлайди.

Хатто бу хакда Исломда куйидаги гоя баён килинади:
Никохдан олдин келинга махр бсриш шартлиги, куёв 

булмишнинг ижгимоий ахволи яхши булмаса, у холда махрни 
кисман булса хам бериш кераклиги назарда тутилади.

Шариатда махр - никох о.чдидан аёлнинг кунглини олиш, 
унинг кдибида куёвга нисбатан мехр уйготиш максадида шах- 
сан келин булмишнинг узига берилинш лозим булган совга 
(ширинлик, тайничок,, мато) дан иборат. Бу совганинг ичида 
ширинликнинг булиши шартлиги назарда тутилган.

Махр бериш исломда суннат хисобланган, Жаноби Расулул- 
лох саллоллоху алайхи васаллам кизлари хазрати Фотимани 
куёви Ачига берганларида, хазрати Алининг махр бермасдан 
Фотимага кушилишларига рози булмаганлар.

Яна маънавий меросимизга мурожаат киладиган булсак, Абу 
Райхон Беруний узининг “Хиндистон” асарида шундай ёзади: 
«Эй к,изим. Сен урганган уйингдан кетиб, нотаниш хонадонга 
тушмокдасан, сен булажак куёвингнинг хамма хислатларини 
билмайсан. Сен ер булсанг, у осмон булади. Де мак, сен у билан 
шундай йул тут, унинг олдида ер каби камтар булсанг, у осмон 
каби о.чижаноб булади. Осмон шифоли ёмтари билан ерни 
кукартиргани каби у хам уз мехри билан сени хушнуд этади. 
Эринг сендан факат юмнгок; ва ширин сузлар эшитсин, яра- 
майдиган ёки эски либосда, сочларинг тартибга солинмаган 
Холда унинг олдида утирма...Яхшиси сен у билан хунт муомала- 
да, ширин сузли булгин... бу ишинг хар кандай сехр-жодудан
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яхшидир.Сувдан тез-тез фойдалангин.Узишта хушбуй нарсалар 
билан оро бер.Покизалик хдмиша йулдошинг булсин...»

Берунийнинг бу панду насщаглари унинчи асрга тегишли 
булишига карамай, улар хрзирги кунда \ам оила куриш олдида 
турган х,ар бир к,из учун бахтли турмуш куриш калити булиб 
хизмат килиши пгуб\асиздир.

; Ота-она фарзандлари нигохида энг буюк кишилардир. Шу- 
нинг учун улар фарзандлари олдида энг яхши сифатлари би- 
лангина обру козонишлари мумкин. Инсоний фазилатлар 
со\иби булган ота-она уз фарзандлари томонидан бир умр 
эъзозланади.

Болаларни баркамол инсон килиб етинггиришда мактабни 
оила билан богламасдан, муваффакиядга эришиб булмайди. 
Шунинг учун мактаб ота-оналар ургасида таълим-тарбияга оид 
ишларни кенгайтириши лозим. Ота-оналарнинг укитувчилар 
билан булган учраигувида айтган фикрлари айникра, ота- 
оналар учун кимматлидир. чунки улар уз фарзандлари 
тугрисида купрок нарсаларни билиб оладилар. Шуи дай экаи. 
бола тарбиясиниш туб мох,иятини унутган хаР бир ота-она ои
ла билан мактаб уртасидаги хамкорликни мусдахкамлашга ин- 
тиладилар.

Бола макгабга кириб, то уни тамомлаб чиккунга к,адар ота- 
она мактаб билан якин алок,а урнатиши, фарзандининг 
узланггириши, хулк-атворидан хамиша хабардор булиши тарбия 
масалалари буйича укигувчи, синф рахбари билан мас- 
лах.аглашиб, уни дарсдан сунг болани нима билан 
маннуллигидан хабардор килиши лозим. У уз навбатида 
укитувчи хам боланинг укиши, одоби, ху.дки, мактабда узини 
тута билиши хакддаги маълумотларни ота-онага етказиши, за- 
рурият тутилганда хосид булган муаммоларни биргадикда хал 
Килиши зарур. Шундагина укувчи олдига бир хил талаб 
куйилишига эришилади. Боласи макгабга борган ота-она игу 
жамоанинг аъзосига айланади. Шу сабабли ота-оналар макгаб- 
нинг ижгимоий хаётида фаол катнашишлари шарт. Укитувчи 
Хам уз укувчисининг оиласи билан мустахкам хамкорликни 
йулга куй моги лозим.

Ота-оналарнинг махалла фаоллари, мехнат фахрийлари би
лан тарбия сохасида хамкорлик килишлари жуда мухимдир. Бу 
ишлар оила тарбиясига салмокди хисса кушали. Комил фарзанд
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тарбиялаш учун оила, мактаб ва жамоатчилик, (махалла)нинг 
Хамкорлиги талаб килинади. 

Хулоса кдпиб айтиш мумкинки, хозирги икдисодий, ижги- 
моий узгаришлар шароитида оилавий тарбия масалаларига 
эътибор янада кучайиб, долзарб мавзуга айланмокда.

Маъруза буйича таянч сузлар:

Оила, оила максади, о юга вазифалари, фарзанднинг ота-она 
олдидаги ва аксинча ота-онанинг фарзанд олдидаги бурчлари.
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19-МАВЗУ 
II еда го гик майорат асослари

1. Жамиятда щитувчи фаолиятининг урни ва зарурияти.
2. Педагогик ма.\оратнинг зарурияти ва мецияти
3. Ук,итувчи шахеига нисбатан касбий ва инсоний талаблар.
4. Педагог майоратный шакллантирувчи омиллар.

Инсон пайдо булибдики, тарбия жараёни мавжуд, тарбия 
пайдо булган ваетдан бери педагоглик фаолияти узлуксиз давом 
этиб келмокда. Укитувчилик, тарбиячилик касби барча ижти- 
моий тузумларда шарафли хамда ута масъулиятли кийин ва му- 
раккаб касб хисобланган.

Мустакил Узбекистонимизда узлуксиз таълим тизимини ис- 
лох кдлиниши, янгч таълим стандартлари асосида таълим ва 
тарбия жараёнини к,айга ташкил этишга киришилган хозирги 

[ кунда укитувчи фаолиятига? унинг педагогик махоратига 
алохида эътибор берилмокда.

Президентами) Ислом Каримов таъкидлаганидек: 
’’Тарбиячиларнинг узига замонавий билим бериш, уларнинг 
маълумотини, малакасини ошириш каби пайсалга еолиб 
булмайдиган долзарб масалага дуч келмокдамиз. Менинг фик- 
римча, таълим-тарбия тизимини узгартиришдаги асосий муам- 
мо хам мана шу ерда. Укитувчи болаларимизга замонавий би- 
.тим берсин, деб талаб киламиз.Аммо замонавий билим бериш 
учун аввало, мураббийнинг узи ана шундай билимга эга 
булиши керак”.

Мамлакатимизда кадрлар тайёрлаш миллий дасгурини
I боскичма-боскич \гуваффакиятли амалга ошириш куп жихатдан 

укдгувчи фаолиятига, унинг касбий нуфузини оширишга 
богликдир. Шундай экан, с о рт о м , хар томонлама баркамол ав- 
лодни етиштириш узлуксиз таълим тизимида мехнат к,илаётган 
педагогнинг савиясига, тайёргарлигига ва фидойплигига, ёш 
авлодни укитиш ва тарбиялаш ишига булган муносабатига 
бог.ликдир. Укитувчи жамиятнинг ижгимоий топширигани ба- 
жаради, шундай экан, х<Ф томонлама етук мутахассисларни 
тайёрлагцца Укитувчи муайян ижтимоий-сиёсий, педагогик ва 
шахеий талабларга жавоб бериши лозим. Шундай экан, 
укитувчи мустакиллик гоясига эътик;оди, хар томонлама ри- 
зожланган илмий тафаккури, касбига тегишли маълумоти, 
яъни уз фанининг чукур билимдони, педагогик мулоко г устаси, 
педагогик-психологик ва услубий билим ва малакаларни эгал-
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лаган булиши хамда турли педагогик вазиятларни тезда сезиши, 
урганиши ва бах,олай олиши. Педагогик таъсир курсатишнинг 
энг макбул усул ва воситаларини танлай олиш кобилиялига эга 
булиши лоз им.

Мустакил Узбекистоннинг келажаги булган соглом авлодни 
тарбиялаш нозик, нщоятда катта диккат-эътиборни талаб 
Киладиган, ички зиддиятли жараёндир. ПГундай экан, 
укитувчи, укувчи ва талабанинг шаклланиш жараёнини зур 
хавас ва синчковлик билан кузатиши лозим. У педагогик жара- 
ённи бошкарар экан, педагогик билим ва майорат эгаси 
булиши лозим. Шундагина укитувчи педагогик ходисаларнинг 
мохиятини ва диалектикасини, педагогик мехнат методи, касб 
ва технологиясини ва профессионал педагогик мах,оратни эгал- 
лай олади.

Педагогик билим ва махорат эгаси булган укитувчи аввал, 
Педагогика фанининг методологик асосларини, шахе ривож- 
ланишининг крнуниятлари ва омилларини, кадрлар тайёрлаш 
миллий дастурининг мохияти, максад ва вазифаларини билиши 
даркор. Таълим тизимида мехнат килаётган педагогларнинг 
купчилиги таълим ва тарбия жараёнида педагогик махоратнинг 
зарурияти ва ахамиятини чукур англамокдалар.

Шу сабабли улар уз мах^оратларини узлуксиз ошира бориш- 
га, х,озирги куннинг юксак талабларига мос замонавий билим 
ва тажрибаларни узланггиришга, ижодий мех,пат килишга ин- 
тилмокдалар.Аммо шуни хам эътироф этишимиз керакки, укув 
юртларида айрим укитувчилар уз педагоглик мах;оратларини 
ошира боришнинг ахамиятини етарли даражада хис 
килмайдшгар, таълим тугрисидаги Конун, Кадрлар тайёрлаш 
митлий дастури татабларини чукуррок урганишга 
Кизшдиайдилар, укув жараёниниш илмийлшша, замон талаб- 
ларига мослигига, турмуш, амалиёт битан богланишига юзаки 
карайдилар, укитичаётган укув фанларининг илмий ва го яви й- 
тарбиявий бирлигини доимо эсда тутмайдилар. Бу эса улар 
кулида таълим олаётган укувчи, талабаларнипг билим даражаси 
ва савиясинршг етарли эмаслигига, укув дастурларини 
узлаштиришдан оркада колипшарига сабаб булмокда.

Уз.туксиз таълим тизимини амалга ошириш жараёнида ёш 
авлодни куншлдагидек укитиш ва тарбиялаш хакдда гап борар 
экан, бу гоят мураккаб ва куп киррали вазифани факат малака- 
ли педагогик махоратга эга булган укитувчи кадрлар билап 
амалга ошириш мумкин. Шундай экан, укитувчилик катта 
санъатдир. Бу санъатга у ёки бу педагог осонгина, уз-узидан

148



эриша олмайди. Бунинг учун укдгувчилик касбига, яъни с о рто м  
авлоднинг чина ка м мураббий булишга хаваси, иштиёки зур, 
замон талабларини тез ва чукур тушунадиган, узининг илмий, 
ижгимоий-сиёсий савияеини, педагогик ма\оратини изчиллик 
б т а н  амалга ошира борувчи, мустакилтик гояси ва мафкураси 
билан пухта куроллантирган, х^кикий ватанпарвар ва 
мехнатсевар кишиларгина эриша оладилар.

Педагогик майорат тугма талант ёки наслдан-наслга утувчи 
хусусият эмас, бачки изланиш, ижодий мехнат махсулидир. Бу 
куп киррали педагогик фаолият заминида ижодий мехнат ёта- 
ди. Шунинг учун хам педагогик махорат хамма укитувчилар 
У1 гул стандарт, яъни бир колипдаги иш усули эмас, балки у хар 
бир укитувчининг уз устида ишчаши, ижодий мехнати жараё- 
нида ташкил топади ва ривожчанади.

Бу жараёнда илгор укитувчининг педагогик махорати ва 
тажрибаларини бошка укитувчи урганиши, ундан ижодий фой- 
даланиши ва уз фаолиятини ил гор гажрибалар билан бойитинги 
зарур. Укигувчининг педагогик махорати асосан синф, аудито
рия маипучотларида яккол куринади. Чунки укув машгулотлари 
узининг мазмун ва мохиятига кура Укитувчининг укув юртидаги 
асосий ишидир. Шу сабабли у ичмий, гоявий ва оммабоп 
булиши, турмуш билан укувчи талабаларнинг тайёргарлик да- 
ражаси бичан бошаниши зарур.

Таълим жараёнида укитувчи билан укувчи тачабалар 
уртаеида узаро жонли тич, <])икр олишув, самимий муносабат, 
Хурмат, асосий максадга эришишда \амкорлик лозим. Мазмуни 
саёз, амачий тажрибадан, чурмушдан ажралиб колган, умумий 
суз ва курук насихатгуйликдан Иборат булган, расмият учун 
юзаки утказиладиган даре маъруза ва бошка укув манпулотлари 
укувчи талабаларни кизикгирмайди, уларни илмий, гоявий 
жихатдан етарли озикдантирмайди. Шундай экан, укув 
манпулотларини шундай ташкич этиш керакки, унинг таъси- 
рида тачабаларда шу фанга нисбатан турли карашлар, ичмий 
тафаккур ва эътикодлар вужудга келиши ва шакчланиши дар- 
кор.

Таълим ва тарбия жараёни таъсирчанлигининг янада юксак 
булиши, аввало укитувчининг ичмий салохиятига, ёшлар олди- 
даги обрусига, шахеий сифатларига, илмий истеъдодига, 
таълим сохасидаги тажриба ва махорати хамда укувчи талабалар 
билан урнатилган дустона муносабатига богликдир.

Давлатимиз рахбари И.Каримов давлат ва жамият куричиши 
академиясининг очилиши маросимида сузлаган нупдида:
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’’Бировни укдгадиган, тарбия кдчадиган инсон аввало узи хаР 
томонлама баркамол булмога шарт”. Замон талаблари шуки, 
профессор ва ук;итувчилар узларида мавжуд булган бшгим ва 
савия б ил ап чекланиб к,олмасдан, хорижий мамлакатлар таж- 
рибасини кунт ва сабот билан урганиб, магзини чакиб, ундан 
кейин уз талабаларига сабок; беришлари зарурлигини алохида 
таъкидлайди.

Педагогик фаолият самараси укдгувчининг педагогик 
крбилияти кдй даражада шаклланганлигига хам богливдир. 
Крбилияг фаолият жараёнида пайдо булади ва ривожланади 
деб таъкидлайди профессор М.Очилов хамда ук,ичувчи 
крбилиятининг куйидаги турларини тавсия этади. Жумладан, 
билиш к,обилияти, тушунтира олиш крбилияти, кузатувчанлик 
крбилияти, нутк; крбилияти, обру ортгира олиш кобилияги, 
муомала к,ила билиш кобилияги кабилар.

Педагогик крбилияг ва майорат укнтувчида осонлик бичан 
шакчланмайди. Бу касбни танлаган киши уз макрадига эришиш 
учуй узлуксиз ук,иши, урганиши ва изланиши, ижодий мохнат 
Килиши, мустакил юртимизда булаётган вок,еликни тез англа- 
ши ва Уз мехнагининг мамлакат учун кончали зарурлигини 
чукур хис килиши зарур.

Ук^пувчининг педагогик махорати х^КИла фикр юритар 
эканмиз, унинг онглилигига, миллий гоя ва мафкурага со- 
дикдигига, билим ва фикр доирасининг кенглигига, уз вазифа- 
сига муносабатига эътибор бермок керак. Айникра, педагогик 
махоратда укитувчининг фикр доираси кенг булиши зарурлиги
ни алохида хисобга олиш лозим. Чунки, кишида бич им. фикр 
мукаммал булмаса, у камолотга эриша олмайди. Дархакщаг, 
киши у ёки бу масалапи, албачта фикр орк;али хал этади. Шу- 
нинг учун педагогик махорат сохиби булишга инти-нан киши, 
шубхасиз, уз билимини доимо кенгайтириши, укувчи, талабага 
маънавий-ахлок,ий таъсир этувчи гоя ва фикрларни янгилаб бо- 
риши зарур. Бунинг учун куп укдши, урганиши лозим. 
Укдгувчининг педагогик махоратига бахо беришда уни таълим- 
ни кай даражада гашкил кдца билиши мухим ахамиятга эгадир.

Узлуксиз таълимда даре ва маърузаларни мукаммал ташкил 
Килиши укдгувчининг биринчи навбатдаги вазифасидир. Юкори 
савияда утилган мавзулар ёшлар онгида узок, сакданади, улар- 
нинг имон, эътикрди ва мафкураларининг шакдланишига са- 
марали таъсир курсатади. Шу сабабли, укитувчининг итмий са- 
вияси уз бурчига муносабати, ёшларга мураббийлик инггиёки, 
педагогик махорати, дастлаб даре ва маърузаларда куринади.
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Фан укдгувчисининг фаолиятига бериладиган бах,» даражасини 
х,ам даре ва маърузаниннг сифати белгилайди.

Даре бериш санъатини эгаллащда утупувчи уюнггирган укув 
машгулоти, чукур б ил им бериш воситаси булиши билан бирга, 
мустакил Узбекистоннинг равнаци, эртанги кунга булган 
ишонч, халкдмизнинг акд-заковати ва моугатининг нималарга 
Кодирлиги, жамиятнинг муносиб фукароеи ва курувчиси булиш 
учун нималар кдпиш зарурлигини курсатувчи кузгу булиб хиз- 
мат кддади.

Ёшларимиз уз мураббийлари дареидан х,ар жщатдан мамнун 
булсинлар. Уларда романтик орзулар уйгонсии, тафаккури ри- 
вожлансин, амалий фаолият, ижодий крбилият, укдеш-урганиш 
ва ме^натга ха вас кучайсин.Улар укув маипулотидан сунг олган 
ба\олари билан эмас, балки билим ва малака х,оСил 
кдлганликларини, маънавий озик, олганликларини \ие 
к,илеинлар. Таълимнинг мазмундор, «.изи^арли ва тунгунарли 
булиши уетоз билан шогирдлар к;албини, рухини бир-бирига 
муегя\кам богтайди, у.тар уртасидаги самим ий хурмаТ ва узаро 
ишоични муста\камлайди. Бунинг учун укдгувчи аввало, уз фа- 
нини ва уни укдгиш йул-усулларини мукаммал узлангтириб 
олиши, укдгувчи-мураббийга хое' маданиятнинг юк;орилиги, уз 
шогирдлар ига хурмат ва му\аббат, улар \аётига к,изик,иш ва 
ру\ий хрлатларни билиш ва тушуниш, босиклик, х,ис- 
туйгуларини бошкара олишлари, ташкд куриниши, кийиниш 
маданиятига эътибор бериштари, нутк; маданиятининг 
юк,орилиги, жамоат ишларида фаолликлари, айник;са, омма 
уртасида илмий-маърифии ва м;п.иаиий-маданий ишяар 
таргиботчтари булишлари лозим. Шундагина, мамлакатимиз- 
нинг келажаги булган укувчи ёшларимиз уз мураббийларини 
номини зур эфиром, чукур миннатдорчилик билан тштга ола- 
дилар. Бунинг учун х,ар бир ук;итувчи Узбекистан Республика- 
сининг таълим тугрисидаги К,онунида куреатилганидек, уз 
фанлари буйича тегишли маълумог эгаси, юксак касбий тай- 
ёргарлиги ва юк,ори ахлок^га фазилат эгаси булишлари даркор.

Мавзу буйича таянч сузлар:

Укдгувчи шахеига инсоний ва касбий талаблар, таълим - 
тарбия, педагогик майорат, тажриба, крбшшят, эътик,од, маф- 
кура, маданият, касбий тайёргарлик.
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20-МАВЗУ
Педагогик к»ялар ривожинииг тарихи ва таълим-тарбиянн 

замонавий концспцияси

1. Тарбиянинг илк шаклпари.
2. Педагогик тялар ривожи.
3. Таъ/иш-тарбиянинг замонавий концепцияси.

Табиагнинг олий махрули, сиймоси инсон уз акл-заковати 
билан узини \имоя кдтадиган ва бокддиган мустакил, эркин 
кдлиб яратилган. Шунинг учун табиат ходисалари, жараёнла- 
рини урганиш, улардан яшаш учун ощлона фойдаланиш асо- 
сида инсонлар секин-аста маданийлашуви, ижпшоийлашуви 
асосида маънавий кадриятлар шакллана бошлаган, ривожлана 
бошлаган.

Кте даврларда таълим ёшларга ота-оналарнинг яшаш учун 
глбиатдан фойдаланиши, уй-рузшр юритиш, узаро ва табиатга 
муносабат алоки, одобн сифатида шакллана бошлаган булса, 
билимлар х,а жми кенгая бошлагач, махсус тарбиячиларга 
эхтиёж тутила бошлаган. Маълум к,абила, элат, миллат 
мик,ёсидаги таълим-тарбия коидалари мажмуаси концспцнялар 
куп холларда алохида кишилар томонидан такомиллаштирил- 
маган. Шунинг учун хам таълим концепциялари куп холларда 
маълум муаллифнинг номи билан борланмайди.

Лнтик педагогикада табиатга, агроф-мухитга, узаро инсоний 
муносабатларда онгли, ахлокий муносабатлар мажмуаси булган 
донишмандлик педагогикаси шаклланган. Бу вактларда тарбия
нинг бош максади хам ёшларда донишмандлик сифатларини 
шакллантириш булган. Донишмандлик педагогикасида ёшларда 
мехнатсеварлик, маънавий-ахлок,ий сифатлар билан уйгун ри- 
вожлантирилиши максадга мувофик эканлиги илгари сурилган. 
Бу педагогик карашлар машхур “Авесто” (эр.ав.УП аср) асари- 
да ва каднмги Хитойнинг Даос макгаби (эр.ав.Ш аср) тажри- 
баларида акс этган эди. Эрамиздан аввалги II асрларга кслиб 
Урта Осиё, Кадимги Хиндистон педагогикасида сахийлик, со- 
фдиллик, инсон кал б и тушунчалари илгари сурилди.

610 йитларга келиб, илохий асар улуг Куръони Каримда ин
сон мохияти тула очиб берилиб, комил инсон тарбияси бош 
максад килиб куйилган эди.

Куръони Каримдаги таълим-тарбияга оид улуг хазина Ал- 
Бухорий хазратларининг хадисларида берилади. Таълим-тарбия 
инсоний муносабатларнинг фалсафий асослари тасаввуф ил-
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мида очиб берила бошлади. Антик фалсафада хам зохирий ва 
ботиний илмлар уйгун каралар эди. Демокрит, Платон, Арасту 
асарларида инсонпарварлик гоялари ил гари сурилган эди.

Ап-Форобий, Абу Райхрн Беруний, Ибн Сино асарларида 
онг ва фан узвийлиги илгари сурилди. Ат-Хоразмий, Умар 
Хайём, Ахмад Фаргоний таълимда амалий фаолият устуворлиги 
гоясини илгари суришди. XIII, XIV аерларда Аблулхолик 
Рижцувоний, Бахоулдип Накшбандий хазратларининг улуг та- 
рикатларида мехнатсеварлик, инсонпарварлик, по кто к, со- 
фликнинг асоси эканлигини назарий ва амалий исботлаб: 
’’Кулинг мехнатда булиб, Оллох калбингда булсин” шиорини 
илгари сурдилар ва унга узлари хаётларида ибратона амал 
Килдилар.

Мирзо Улугбек таъ.тимда гадк,ик,от, кузатиш, умумташти- 
риш гоясини ишлаб чикди, бу гояни амалла тадбик килиб мак- 
таблар очди, ларсликлар ёзди, обсерватория ташкил кдлинди.

ХУ-ХУ1 аерларда Атишер Навоий бошчилигидаги мугафаккир- 
лар инсонпарварлик гояси назарияеи ва амалиёти буйича улут иш- 
лар кдтдилар. Ге.твеций, Дидро, Р. Оулпар тарбияни устуворлига 
гоясини илгари суришди. К. Д. Ушинский, Л. Н. Толстой таълим ва 
тарбияни у1йунлиги гоясини итгари суринщи. С. Г. Шацкий, Л. В. 
Занков, Сухомтинскийтар таълимда амалиётни гадбикий. онгли 
узлаиггириш ахамиятига эга эканлигини иимаб чикишди.

Шар к; файласуфлари инсон акшии юксакка кутарди ва 
унинг кобилиятига ишонди. Баркамол авлод тарбиялаш инсо- 
ниятнинг энг ёркдн орзуси булиб келган. Бирок дунё 
халкдарининг барчаси хам бу хакда уйлайвермаган. Бундай ор- 
зудаги инсонлар азалий маърифатга, маданиятга мансуб булган 
юртларнинг донишмандлари — энг муътабар зиёлилари, 1 
Хукмдорлари хисоблаигаплар. Улар пинг орасида Узбекистон деб 
аталмиш муаззам заминимизда яшаган бобокалонларимизнинг 
уз урни, хурмати бор. Бу жа\он хамжлмияти томонидан кабул ( 
килинган хакикатдир. Баркамол авлодни тарбиялаш орзусига уз 
тарихимиздан жуда куп далиллар келтиришимиз мумкин. Ал- 
Форобийнинг “Фозил одамлар шахри” асаридаги гояни ёдга 
олинг. Унга кура жамиятнинг хар бир фукароси-мансаби, тут- ' 
ган урни, яъни ким булишилан катьий назар фозил киши. Фо
зил инсон уз давлатининг барча конун-коилаларини яхши би- 
лади, унга амал килади, фикрлайди, уз касбининг устаси, ло- 
зим булганда Ватани учун жон фидо килади. Фозиллар шахри 
ахолиси бир-бирига хурматда булади. Ота-она ва фарзанд, усто- 
зу шогирд уртасида шаркона назокат, мехр ва эхтиром булади.
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Ли на л о бундай фикр юритишимизнинг уз боболарининг маъна- 
вий даражаси накадар юксак булгашшгипи ва албатга бундай 
фикр айтиш бу борада куп асрлик меросларни урганиш нати- 
жасида вужудга келишини таъкидлаш жоиз. Демак, бизнинг 
баркамол авлодни тарбиялаш хакддаги ншггимиз учуи маъна- 
вий асос бор. Миллатимиз урф-одатларидаги, к,оиидаги маъри- 
фат тушупчаси, илм ва билимга интилиш хислати бир неча 
минг йиллар давомида шаклланган.

“Калила ва Димна”, “Кобуснома”, Низомул-мулкнинг 
“Сиёсатнома”.”Рушноинома”, М. Кршгарийнинг “Денони 
луготи турк”, Юсуф Хос Хожибнинг “ Кугадту билиг”, 
А.Навоийнинг “Махбуб ул-кутуб”, Х-В. Кошифийнинг “Ахлоки 
Мухсииий” асарларида итгор педагогик карашлар \ам ифода- 
ланган.

Урта аср уйгониш даврида Шарада дунёвий таълим кенг ри- 
вожпаиди. Лекин Урта Осиёнинг Росеияга тобеланиши 
ок,ибатида ма ьрифий-псдаготик _тафаккур хам удариб борди.

Лекии бу даврда илм ва маърифагни цоимо юксактакка 
кутарувчи Foaiap бара.шча куйланиб турди. Бунда улканинт 
илгор-фозил кип гитар и мухим рол уйнайди.

XIX аср охирлари ва XX асрнинг бошларида ижод кил га и 
адабиёг намоёндаси Фуркдт маърифазпарварлик мактабиниш 
асосчиси булган.У замонавий маданият ва тараккиётнинг йули 
илм олшцда деб таъкидлайди. Фур кат маърифатпарвар шоир 
сифатида мухим асарлар ёзиб колдирган. Унипг “Гимназия”, 
“Илм хосияти”, “Лкг мажзиси хусусида",”Висгавка хусусида” 
каби шеърлари , “Суворов хакида” номли достонини Т ошкен- 
тда яшаган вакгида рус маданияти билан танишиш оркали ол- 
ган таассуротларидан яратган.

Жахон-равшан зиёи илмдандур,
Кунгил софи сафои илмдандур —

дейди Фуркат.

Бу даврда Аваз Утар ижодида хам маърифатпарварлик 
гояларини ис[юда этувчи бир канча асарлар мавжуд. Шунинг энг 
сараси бу “Тит” шеъридир. Бунда маърифатпарвар ёшларга лгу- 
рожаат этиб, хар тилни билишга, уни уз она тилидек билишга 
чакиради. А. Утарнинг бошка бир канча шеърларида хам иткор 
маъри(|)ий гоялар куйтанади.

Улкада очитган рус-тузем мактаблари, гимназия.тари таъси- 
рида таълим-гарбия ишлари хам таълим методларини кайта 
Куриш ишлари авж олди. Натижада ерли халк вакилларининг
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янги м годларга суянган усуллари “жадид”, “усули савтия” 
но:,1Ндаги мактаблар пайдо була бошлади. Дастлабки маълумот- 
ларга Караганда, усули жадид мактаблари 1890 йилларда пайдо 
була бошлаган. Туркисгонда янги мактабларнинг карвонбошчи- 
си М.Бехбудий эди.У жадид мактаблари учун хам назарий, хам 
амалий жихатларда жонбозлик курсатди. Аслида жадид сузи 
арабчадан олинган булиб, янги дёган маънони беради. Дсмак, 
усули жадид хам, усули савтия хам янги усул мактаблари деган 
маънони беради. Усули жадид улка оммавий афкори маърифат 
нури сари етаклади. Ушбу мактабда укиган талабалар хатто, чет 
улкаларда укишни давом эттирганлар.Ушбу мактаб ижодкорла- 
ри М.Бехбудий, С.Садиазизов, ААвлоний, С.АСиддикий, 
Мунаввар Кори, АШакурий эди.

Узбек педагогикаси тарихи шундай турли-туман окимлар, 
жараёнлар билан ривожланиб келди.

Хозирги замон таълим-тарбия концепцияси хакдда суз юри- 
тадиган булсак, у юксак умуминсоний кадриятлар асосида та- 
раккий топиб бормокда, бу кадрлар тайёрлашнинг миллий дас- 
тури , «Таълим тугрисида»ги Конунларида курсатиб берилган. 
Ушбу крнунлар миллий тажрибанинг тахчи.пи ва таълим тизи- 
мидаги жахон микёсидаги ютукдар асосида тайёрланган хамда 
юксак умумий ва касб- хунар маданиятига ижодий ва ижтимо- 
ий фаолликка, ижтимоий-сиёсий хаётда мустакил равишда 
мулжални тугри ола билиш махоратига эга булган, истикчол 
вазифаларини илгари суриш ва хал этишга кодир кадрларнинг 
янги авлодни шакллантиришга йунатгирилгандир.

Миллий дастурнинг максади таълим сохасини губдан ислох 
КИ-тиш, уни утмишдан колган мафкуравий царашчар ва 
саркитлардан тула холос этиш, ривожланган демократик дав- 
латлар даражасида, юксак маънавий ва ахлокий галабларга жа- 
воб берувчи говори малакали кадрлар тайёрлаш миллий тизи- 
мини яратишдир.

Энди хаёт жараёнидаги ислохий узгариштар, янгшгиклар 
таълим жараёнига, тизимига кириб кетиши укитиш, тадбик ус- 
лубларининг асосшги ташклл китиши керак.

И.А.Каримов таъкидлаганларидек, миллий мафкурада: ”Гап 
миллийлик хакдца куп гапиришда эмас, балки митгинтикни 
асосини ташкил китувчи табиий омитларни ишга туширишда”.

Таълимнинг ж ги  технологиясида миллий таышм модели 
марказида турувчи шахсни маънавий-амалий камолоти б шин 
бошка бугинлар орасидаги хакикий узаро ривожлантирувчи 
о\гилларни функционал жараёнлар ташкил килиш асосида 
ишга тушириш лозим.
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Таълим тизимида одатдаги таълим жараёни асосан 1,11 ва III 
бугинлар орасидаги бовданиш буйича курилган булиб, IV ва V 
бугинлар битан бокланиш айрим мисоллардагина булиб, 
таълим жараёнининг ташкил к,илувчи тизимни \акикий 
буганига айланмаган эди. Шунииг учуй таълим олдида куйилган 
ижгимоий буюртма тула бажарилмаслиги ва биз тайёрлаётган 
мугахассисларнинг ишлаб чикариш давлат ва жамият талабла- 
рига гула жавоб бера олмасликлари табиий.

Энди шу бешта бугинни узвий богликдигига асосланган 
шахе камолотини, ёшлар, мугахассисларнинг маънавий- 
амалий сифатларини давлат ва жамият, ишлаб чик.иришдаги 
х,аётий жараёнларда бунёдкорона иштирок этиши асосида 
шакллантиришга к;аратилган таълим-тарбия жараёнига утиш 
лозим.

Бу ишларнинг миллий боя, миллий мафкура асосида маъна- 
вий инсоний йуналтирилиши хакдда Президентимиз И. А. Ка
римов 2000 йил июн ойида “Фидокор” газегаси мухбири билан 
“Донишманд халк,имиэпииг муста\кам иродасига ишонаман” 
мавзусидаги мулокртларида: ’’Эндиги энг долзарб вазифамиз - 
бу жараёнларнинг илмий-назарий асосларини, уларнинг янги- 
янги кирраларини мукаммал очиб бериш ва уларни янги х;аёт, 
замон талабларига жавоб берадиган жамият курилишининг фа- 
ол ва жушк,ин иштирокчиларига айлантиришдан иборат”-, де- 
ган эдилар.Бу ишни амалга ошириш учун эса таълим мазмуни, 
унинг структураси, таълим жараёнини янада такомиллангги- 
риш, талабаларнинг фаолиятларида узгаришлар булиши лозим. 
Хар бир укув фани буйича таълимнинг мазмунини структура- 
сига таълимнинг амалий-махрулий фаолияти олиб кирилиши 
керак. Бу муглако мустакил иш формасида эмас, ёки бошк;а 
адабиётлардан урганиш эмас. Бу укув фани дастуридаги шундай 
бугинки, уни амалий-ижодий фаолиятда тулгазиш мумкин. Бу 
бутинни аудиторияда Утиш хам мумкин эмас. Бу бутан \ар бир 
фан укигувчиси томонидан укув фанининг амалий ижодий
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объектларида бажариладиган к,илиб танланади. Бу укув фан ёки 
хаётий янгиликларга олиб келувчи бушн булиши керак. Бу 
бугинни фан йуналиши ва укитиш максадига караб турли усул- 
да танлаш мумкин. Масалан Университетларнинг биринчи икки 
йилида умумий амалий-ижодий харакгерга, иккинчи боскичда 
со^а мутахассислик амалиётидан, учинчи боскичда эса муам- 
моли йирикрок харакгерга эта булиши лошм. Амм© бу бушн 
абстракт моделлар билан хам Хамма ва кг алманггирилмаслиги, 
балки купрок хаётий харакгерга эга булиши максадга мувофщ 
булади. Бундай а мал ий -махе ул и и бугинлар хар бир укув фани 
дастурида бир нечта булиши ва уларнинг бажарнтиши катта 
ктгук сифатида талабалардан кабул кишниши лозим. Бу маълум 
соатларда аудиторияда даре жадвали оркали хатто айрим 
Холларда кунлик асосида кабул кишниши керак. Хдгто хар бир 
фан укигувчининг фаолияти айрим ил гор универеигетлар таж- 
рибаларида худди пгундай соатлар йигиндиси билан белгилана- 
ди ва у зачет вакги деб айтмади. Чулки профессор-укитувчидан 
Хам, талабадан хам катга махорат, билим, малака ва хаётий 
кура билишни галаб кил ад и.

Амалий махсулий тоншириктарни якка ёки гурух характе- 
рига эга булиши мумкин. Хар бир укув фанини эгаллаш 
урганиш эмас, балки эгаллаш якуний системалаштириш 
хисоботи билан якунланади. Бунда талаба укув фанини тугал 
тасаввур килишига уни онгли эгаллашга урганади.

Амалий-махсулий топшириклар мустаки.1 иш формаларига 
халакиг бермайди. Улар уз урнида зарурат булганда иштатита- 
веради. Бу иш олий укув юртларида, хусусан университетларда 
юктама соатлари кетидан кувишга чек куяди. Чунки юклама ас- 
лида профессор-Укитувчининг иш курсаткичи талабани, 
булажак мугахассиснинг битими, онги, савияси, истикбо.тни 
кура битиш махорати ва тарбиясидир. Ха, шу жараён хакикий 
тарбияни хам уз ичига олади. Чунки амалий-махсулий топши- 
рик бугинларида илмий-амалий, ргкгисодий, экологик маъна- 
вий-инсоний сифатлар амалда бажарилиши билан бирга ин- 
соннинг асл маънавий -махсулий сиймолик мохияти ишга ту- 
шади.

Аслида хакикий тарбия ана шудир. Хамма укув фанлари 
шундай структуравий жараёнга уггач, хозирги укув режасидаги 
машгулотлар жадвалларидаги вакг титизлигига чек куиилади.
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Антик педагогика, донишмандлик педагогикаси, баркамол 
авлод, фозил инсон, инсонпарварлик, амалий фаолият, ижо- 
дий махрулий фаолият.
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