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K IR IS H

I n s o n n i  h a r  t o m o n l a m a  b a r k a m o l  q i l i b  t a r b i y a l a s h  x a l q i m i z n i n g  

a z a l i y  o r z u s i  b o ' l i b ,  a j d o d l a r i m i z  m a ’ r i f a t ,  m a ’ n a v i y a t  v a  m a d a n i -  

y a t n i  q a n d a y  q i l i b  y o s h  a v l o d g a  o ‘ r g a t i s h  u l a r n i  k o m i l l i k k a  y e t a k -  

l a s h  y o ‘ l l a r i .  q o n u n - q o i d a l a r i n i  m u t t a s i l  i z l a g a n l a r .  B u  e s a  p edago- 
g ika  f a n i n i n g  m a y d o n g a  k e l i s h i g a  s a b a b  b o ‘ l g a n .  C h u n k i ,  i n s o n n i n g  

m a ’ r i f a t l i  b o i i s h i  v a  m a ’ n a v i y  k o m i l l i k k a  e r i s h i s h i  p ed ag o g ik a  f a n i 

n i n g  y e t a k c h i l i g i d a  a m a l g a  o s h i r i l a d i .

M a ’ l u m k i ,  m a m l a k a t i m i z  t a r a q q i y o t i  v a  k e l a j a g i  t a M i m - t a r b i y a  

s o h a s i d a g i  s i f a t  o ‘ z g a r i s h l a r i  q i l i b  y u q o r i  s a m a r a d o r l i k k a  e r i s h i s h -  

g a ,  u l a r r i i n g  j a h o n  t a ’ l i m i  t a l a b l a r i  b i l a n  m o s l i g i  v a  a m a l i y  h a y o t d a g i  

c T r n i n i  q a y  d a r a j a d a  t o p a y o t g a n l i g i g a  b o g ‘ l i q .

T a ’ l i m - t a r b i y a d a g i  s i f a t  o ‘ z g a r i s h l a r  v a  y u q o r i  s a m a r a d o r l i k  k o ‘ p -  

r o q  m i l l i y  p e d a g o g i k a m i z n i n g  t a r i x i y  i l d i z l a r i  v a  z a m o n a v i y  y u t u q -  

l a r i n i  t a l a b a l a r  o n g i g a  s i n g d i r i s h n i  q a y  d a r a j a d a  o l i b  b o r i l g a n l i g i g a  

b o g ‘ l i q  b o ‘ l i b ,  u  b a r k a m o l  a v l o d  t a r b i y a s i d a  m u s t a h k a m  a s o s  b o ' l a d i .  

S h u n d a y  a s o s l a r d a  t a ’ l i m - t a r b i y a  b e r i s h  b o ' l a j a k  m u t a x a s s i s l a r -  

n i  y a n g i c h a  s h a r o i t l a r d a  i s h l a s h g a  t a y y o r l o v c h i  i n n o v a t s i o n  j a r a y o n  

b o ‘ l i b ,  o l d i n g i  e g a l l a g a n  b i l ¡ m i a r  a s o s i d a  i j o b i y  p e d a g o g i k  s a m a r a -  

l a r n i  b e r u v c h i  y a n g i c h a  y o n d a s h u v  t e x n o l o g i y a l a r i n i  y a r a t i s h  v a  j o r i y  

e t i s h d a n  i b o r a t d i r .  B u  t a l a b l a r n i  b a j a r i s h  t a ’ l i m - t a r b i y a  j a r a y o n i n i  

i l m - f a n  v a  t e x n i k a - t e x n o l o g i y a l a r n i n g  e n g  s o ‘ n g g i  y u t u q l a r i  a s o s i d a ,  

z a m o n  t a l a b l a r i n i  h i s o b g a  o i g a n  h o l d a  t a s h k i l  e t i s h  m u a m m o s i  m a v -  

j u d l i g i n i  t a ’ k i d l a y d i .

T a ’ l i m - t a r b i y a  s o h a s i d a  R e s p u b l i k a m i z d a  q a t o r  t a d b i r l a r  a m a l g a  

o s h i r i l m o q d a .  J u m l a d a n ,  « T a ’ l i m  t o ‘ g ‘ r i s i d a » g i  Q o n u n ,  « K a d r l a r  t a y -  

y o r l a s h  m i l l i y  d a s t u r i »  v a  j a h o n  t a ’ l i m i  a n d o z a l a r i  t a l a b l a r l a r i g a  m o s  

k e l u v c h i  « D a v l a t  t a ’ l i m  s t a n d a r t l a r i » d a  d a v r  b i l a n  h a m n a f a s ,  y a ’ n i  

« I n t e l l e k t u a l  a s r » n i n g  f a o l  i s h t i r o k c h i l a r i n i  t a y y o r l a s h  k o ‘ z d a  t u t i l -  

g a n .  X X I  a s r n i n g  f a o l  i s h t i r o k c h i s i  e s a  k e n g  m a ’ n o d a  t a ’ l i m - t a r b i y a
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va ularning rivojlanishi haqidagi m a ’lumotlar bilan b o g ‘langan holda  
barkamol shaxsni voyaga yetkazishdek innovatsion jarayonni o 'zida  
mujassamlashtiradi.

«Barkamol shaxs tarbiyasi» degan tushuncha tasodifan paydo  
boMgan emas. Bu inson tarbiyasi haqidagi fikrlar, g'oyalar. qarash- 
lar, qoidalar, qonunlar asosida shakllana boshladi va hozirgacha jami-  
yat taraqqiyotiga mos holda takomillashib kelmoqda. Ular, asosan, 
qissalar, pandnomalar, qadriyatnomalar, yozm a yodgorliklarda. xalq  
o g ‘zaki ijodida va boshqa shu kabi manbalarda asoslab berilib, avlod-  
dan avlodga o ’tkazildi va keyinchalik mustaqil fan sifatida shakllanib  
o ‘z  mavqeyini mustahkamladi.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»da ta’lim muassasalarida zam o-  
naviy pedagogik texnologiyalarni yaratish va ulardan amalivotda keng  
foydalanishga erishish, «T a’lim -  fan -  amaliyot» integratsiyasining  
ta’lim tizimidagi samarasiga alohida e ’tibor qaratilgan. Qabul qilin- 
gan «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»ning milliy modelidagi bosh  
muddao ham barkamol avlod tarbiyasi, mustaqil va erkin fikrlovchi,  
dunyoqarashi keng ijodkor shaxsni tarbiyalash masalasidir. Bu vazi-  
fani esa pedagogika fani asoslaridan xabarsiz kishi m e ’yoriga yetkaza  
olmasligi hech kimga sir emas.

Shu m a ’noda b o ‘lajak o ‘qituvchilar zim m asiga q o ‘yiladigan yan-  
gi pedagogik tafakkurni shakllantirish vazifasi zam onaviy  pedagogi
ka fanining m azmun-mohiyatini tashkil etadi. shuningdek, jamiyat  
oïdida milliy maktab modelini yaratish, milliy ta’lim tizimini, uning  
mazmunini jahon tajribasi mezonlariga mos davlat standartlari asosi
da yaratish vazifasini hal etish ham milliy pedagogikamizning z im m a
siga yuklatiladi.

2.J / ' 0 ‘zbekiston Respublikasidagi pedagogik oliy  o ‘quv yurtlarida 
o ‘rganiladigan pedagogika fani o ‘qituvchilik kasbiga tayyorlash tizi-  
mida alohida ahamiyat kasb etadi va ixtisoslikka y o ‘naltiruvchi fan 
hisoblanadi. M azkur o ‘quv fani o ‘zbek xalqining milliy qadriyatlari, 
urf-odat, marosim va an’analari hamda xalq pedagogikasi aqidalari- 
ga asoslanib, boMajak o ‘qituvchini milliy mustaqillik sharoitida yosh  
avlodni tarbiyalash va ta’lim berish, shaxsni kamol toptirish, e ’tiqod  
va maslaklarini shakllantirish. m a’naviy-axloqiy yuksaltirish jarayo-
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n i g a  o l i b  k i r a d i .  P e d a g o g i k a  f a n i n i n g  b o s h q a  f a n l a r  o r a s i d a g i  t u t g a n  

m u h i m  o ‘ r n i  h a m  a n a  s h u n d a d i r .

P e d a g o g i k a  f a n i  i j t i m o i y  f a n l a r  t i z i m i g a  k i r i b ,  u  o ‘ z i n i n g  n a z a r i y ,  

m i l l i y  v a  a m a l i y  a s o s l a r i g a  e g a .

P edagogika fanining nazariy a s o s ! a r i : p e d a g o g i k a  f a n i n i n g  

n a z a r i y  a s o s l a r i  i n s o n  a q l i y  k a m o l o t i n i  y u k s a l t i r i s h g a  q a r a t i l g a n ,  

x a l q i m i z  t o m o n i d a n  y a r a t i l g a n  b o y  t a j r i b a ,  i l m i y - t a d q i q o t l a r g a  d o i r  

n a z a r i y  v a  m e t o d i k  m a n b a l a r g a ,  0 ‘ r t a  O s i y o  v a  j a h o n  m a ’ r i f a t p a r v a r ,  

m u t a f f a k k i r  o l i m l a r n i n g  a s a r l a r i g a  s u y a n g a n  h o l d a  b a r k a m o l  s h a x s 

n i  t a r b i y a l a s h ,  o ‘ q i t i s h n i n g  q o i d a  v a  u m u m i y  q o n u n i y a t l a r i g a  a s o s -  

l a n a d i .

P edagogika fanining m illiy asoslari: p e d a g o g i k a  f a n i n i n g  m i l 

l i y  a s o s i  t a ’ l i m  m u a s s a s a l a r i n i  h a r  b i r  m i l l a t n i n g  m i l l i y  m e r o s i  b i l a n  

u m u m i n s o n i y ,  u m u m b a s h a r i y  q a d r i y a t l a r n i  b o g ' l a g a n  h o l d a  a m a l -  

g a  o s h i r i s h d i r .  H a r  b i r  m i l l a t n i n g  o ‘ z i g a  x o s  m e r o s  v a  q a d r i y a t i a r -  

g a  s u y a n g a n  h o l d a  t a r b i y a s h u n o s l i k  m a s a l a l a r i n i  m i l l i y  a s o s d a  y o s h  

a v l o d g a  y e t k a z i s h n i n g  m a z m u n i ,  s h a k l i ,  m e t o d  v a  t a m o y i l l a r i n i  m i l -  

l i y l a s h t i r i s h d i r . y / '

M u a l l i f l a r  u s h b u  d a r s l i k n i  t a y y o r l a s h d a  2 0 0 9 - y i l  « F a n »  n a s h r i y o -  

t i  t o m o n i d a n  c h o p  e t i l g a n  J . H a s a n b o y e v ,  H . S a r i b o y e v ,  G . N i y o z o v ,

O . H a s a n b o y e v a ,  M . U s m o n b o y e v a l a r  t o m o n i d a n  t a y y o r l a n g a n  « P e d a 

g o g i k a »  o ‘ q u v  q o ‘ l l a n m a s i d a n  i j o d i y  f o y d a l a n i s h d i .

U s h b u  d a r s l i k  h a q i d a g i  f i k r  v a  m u l o h a z a l a r n i  m u a l l i f l a r  m a m n u -  

n i y a t  b i l a n  q a b u l  q i l a d i l a r .



B izga bitiruvchilar em as, balki m aktab ta ’limi va tar- 
biyasini k o 'rg an  bilim li kadrlar kerak.

Is lo m  K a rim o v

l -M A V Z U : K A D R L A R  T A Y Y O R L A S H  M IL L IY  M O D E L I.
H O Z IR G I JA M 1 Y A T D A  P E D A G O G L IK  KASBI V A  

U N IN G  A S O S IY  V A Z IF A L A R I

R eja :
1. K adrlar tayyorlash m ilüy modeli: shaxs, daviat va jam iyat, 

uzluksiz ta ’lim, fan, ishlab chiqarish.
2. K adrlar tayyorlash  m ilüy m odeli pedagog kadrlarni tayyorlash- 

ning nazariy asosi.
3. 0 ‘qituvchi shaxsiga q o ‘yiladigan talablar.
M av zu n in g  m aq sad i:
T a ’lim sohasini tubdan isloh qilish orqali o 'q ituvch i kadr

lar tayyorlashning  ijtim oiy-iqdsodiy asoslarini yoritish, fan, texni- 
ka, texnologiyalarn ing  zam onaviy yutuqlaridan foydalangan holda 
o 'q ituvch ilarn i qayta tayyorlash, o ‘qituvchi shaxsiga q o ‘yilgan talab
lar haqida ilm iy tushuncha berish.

M avzuning vazifalari:
-  kadrlar tayyorlash  milliy m odelining m azm unini tushuntirish;
-  dem okratik  jam iyatda pedagoglik kasbining rolini ko ‘rsatish;
-  o 'q ituvch i shaxsiga q o ‘yilgan talablarni ochib berish.
T ay a n c h  ib o ra  va a ta m a la r :  «K adrlar tayyorlash m illiy dastu-

ri», « T a’lim to ‘g ‘risida»gi Qonun, K adrlar tayyorlash m illiy m odeli: 
(shaxs, daviat, jam iyat, uzluksiz ta ’lim, fan, ishlab chiqarish), pedago- 
gika, m utaxassis, raqobatbardosh kadr, o 'q ituvchi, o ‘qituvchi shaxsi
ga q o ‘yiladigan talablar.
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1. 1. K ad rlar  tayyorlash  m illiy m odeli: sh axs, 
davlat va  jam iyat, uzluksiz ta ’lim , fan, ishlab ch iqarish

1 9 9 7 - y i l  2 9 - a v g u s t d a  0 ‘ z b e k i s t o n  R e s p u b l i k a s i  O l i y  M a j l i s i -  

n i n g  I X  s e s s i y a s i d a  y a n g i  t a h r i r d a g i  O ‘ z b e k i s t o n  R e s p u b l i k a s i n i n g  

« T a ’ l i m  t o ‘ g ‘ r i s i d a » g i  Q o n u n i  v a  « K a d r l a r  t a y y o r l a s h  m i l l i y  d a s t u -  

r i »  q a b u l  q i l i n d i .

Q o n u n l a r g a  m u v o f i q .  m i l l i y  t a j r i b a n i n g  t a h l i l i  v a  t a ’ l i m  t i z i m i d a -  

g i .  j a h o n  m i q y o s i d a g i  y u t u q l a r  a s o s i d a  t a y y o r l a n g a n  h a m d a  u m u m i y  

v a  k a s b - h u n a r  m a d a n i y a t i g a ,  i j o d i y  v a  i j t i m o i y  f a o l l i k k a ,  i j t i m o i y -  

s i y o s i y  h a y o t d a  m u s t a q i l  r a v i s h d a  m o ' l j a l n i  t o ‘ g ‘ r i  o l a  b i l i s h  m a h o r a -  

t i g a  e g a  b o ‘ l g a n ,  i s t i q b o l  v a z i f a l a r i n i  i l g a r i  s u r i s h  v a  h a l  e t i s h g a  q o d i r  

k a d r l a r n i n g  y a n g i  a v l o d i n i  s h a k l l a n t i r i s h g a  y o ‘ n a l t i r i l g a n d i r .  B i z d a  

2 2 1  m i n g  n a f a r  k i s h i n i  q a m r a b  o i g a n  4 4 2  t a  o ‘ q u v  y u r t i ,  s h u  j u m l a -  

d a n ,  2 0 9  t a  k a s b - h u n a r  m a k t a b i .  1 8 0  t a  k a s b - h u n a r  l i t s e y i  v a  5 3  t a  b i z -  

n e s  m a k t a b  f a o l i y a t  k o ‘ r s a t d i .

B o s h l a n g ‘ i c h  k a s b - h u n a r  t a ’ l i m  o ' q u v  y u r t l a r i d a  q a r i y b  2 0  m i n g  

o ' q u v c h i  v a  m a l a k a l i  m u t a x a s s i s l a r  o ‘ q u v c h i l a r g a  k a s b - h u n a r  s i r l a r i -  

n i  o ‘ r g a t i b  b o r m o q d a l a r .

K a d r l a r  m a l a k a s i n i  o s h i r i s h  v a  u l a r n i  q a y t a  t a y y o r l a s h  t i z i m i d a  

h a m  i s l o h o t l a r  a m a l g a  o s h i r i l i b ,  b u  b o r a d a  2 3  t a  i n s t i t u t ,  1 6  t a  f a k u l t e t ,  

4  t a  m a r k a z  v a  1 4  t a  m a l a k a  o s h i r i s h  k u r s l a r i  p e d a g o g  k a d r l a r  m a l a k a 

s i n i  o s h i r i s h ,  u l a r n i  f a n  v a  t e x n i k a  y u t u q l a r i ,  t a ' l i m - t a r b i y a  s o h a s i d a g i  

y a n g i l i k l a r d a n  b o x a b a r  e t i b  b o r d i .

F a n  v a  t a ’ l i m  s o h a s i d a  x a l q a r o  a l o q a l a r  y o ‘ l g a  q o ‘ y i l d i  h a m d a  b u  

b o r a d a  m u a y y a n  y u t u q l a r  q o ‘ l g a  k i r i t i l d i .

S h u n g a  q a r a m a y ,  s o d i r  e t i l g a n  o ‘ z g a r i s h l a r  k a d r l a r  t a y y o r l a s h  

s i f a t i n i  o s h i r i s h ,  m a m l a k a t n i  i j t i m o i y - i q t i s o d i y  r i v o j l a n t i r i s h  t a l a b l a -  

r i g a  m u v o f i q  b o T i s h i n i  t a ’ m i n l a y  o l m a d i .

M u t a x a s s i s l a r  t a y y o r l a s h  h a m d a  t a ’ l i m - t a r b i y a  t i z i m i  j a m i y a t -  

d a  o l i b  b o r i l a y o t g a n  i s l o h o t l a r ,  y a n g i l a n i s h  j a r a y o n i  t a l a b l a r i  b i l a n  

b o g ‘ l a n a d ¡ .

M a j b u r i y  t o ' q q i z  y i l l i k  t a ’ l i m g a  a s o s l a n g a n  o ‘ n  b i r  y i l l i k  o ‘ r t a  

t a ’ l i m  m a z m u n i  i l m i y  j i h a t d a n  t o M a q o n l i  a s o s l a n m a d i ,  o ‘ q u v c h i l a r n i
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k a s b g a  y o ‘ n a l t i r i s h  h a m d a  m u s t a q i l  f i k r  y u r i t i s h ,  m e h n a t  f a o l i y a t i n i  

t a s h k i l  e t i s h  k c T n i k m a l a r i n i  s h a k l l a n t i r i s h n i  t a ’ m i n l a y  o l m a d i .

H a r  y i l i  t a y a n c h  m a k t a b l a r i n i  1 0 0  m i n g  n a f a r g a  y a q i n  b i t i r u v c h i s i  

i s h l a b  c h i q a r i s h  s o h a s i  y o k i  k a s b - h u n a r  t a ’ l i m i n i  d a v o m  e t t i r i s h  j a r a -  

y o n i g a  j a l b  e t i l m a y  q o l a v e r d i .

H u n a r - t e x n i k a  b i l i m  y u r t l a r i d a n  y a n g i  t i p d a g i  t a ' l i m  m u a s s a s a -  

l a r i g a  o ‘ t i s h  k o ‘ p r o q  o g ‘ i z d a  b o ‘ l i b ,  a m a l d a  e s a  i j o b i y  o ' z g a r i s h l a r  

k o ‘ z g a  t a s h l a n m a d i .  U l a r d a  t a ’ l i m  e s k i r i b  q o l g a n  m o d d i y - t e x n i k a  v a  

o ’ q u v - u s l u b i y  b a z a  n e g i z i d a  t a s h k i l  e t i l d i .

M a z k u r  o ' q u v  y u r t l a r i d a  p e d a g o g  k a d r l a r  s a f i  t e g i s h l i  q a y t a  t a y -  

y o r g a r l i k d a n  o ' t m a g a n  o ' q i t u v c h i l a r  b i l a n  t c f l d i r i l i b  b o r i l d i .  l l m i y  v a  

i l m i y - p e d a g o g  k a d r l a r n i n g  o ‘ r t a c h a  y o s h i  u l g ‘ a y i b  b o r d i .  R e s p u b l i k a  

o l i y  o ' q u v  y u r t l a r i d a  4 0 g a  t o M m a g a n  f a n  d o k t o r l a r i  b u  b o r a d a g i  u m u -  

m i y  k o ‘ r s a t k i c h n i n g  0 ,  9  f o i z i ,  5 0  v a  u n d a n  k a t t a  y o s h d a g i l a r  e s a  7 9  

f o i z n i  t a s h k i l  e t i s h i  a n i q l a n d i .

' F a n  d o k t o r i  i l m i y  d a r a j a s i d a  t a s d i q l a n g a n l a r ñ i n g  o ‘ r t a c h a  y o s h i  

5 0 d a  b o i s a ,  f a n  n o m z o d l a r i n i n g  o ‘ r t a c h a  y o s h i  3 6 d a  e k a n l i g i  m a ’ l u m  

b o M d i .

Y u q o r i d a g i  k a m c h i l i k l a r n i  b a r t a r a f  e t i s h  « K a d r l a r  t a y y o r l a s h  m i l 

l i y  d a s t u r i » n i n g  m a q s a d i  q i l i b  b e l g i l a n d i .  Y a ’ n i ,  t a ’ l i m  s o h a s i n i  t u b -  

d a n  i s l o h  q i l i s h  u n i  o ‘ t m i s h d a n  q o l g a n  m a f k u r a v i y  q a r a s h  v a  s a r q i t -  

l a r d a n  t o ‘ l a  x a l o s  e t i s h ,  r i v o j l a n g a n  d e m o k r a t i k  d a v l a t l a r  d a r a j a s i d a ,  

y u k s a k  m a ’ n a v i y  v a  a x l o q i y  t a l a b l a r g a  j a v o b  b e r u v c h i  y u q o r i  m a l a k a -  

l i  k a d r l a r  t a y y o r l a s h  M i l l i y  t i z i m i n i  y a r a t i s h d a n  i b o r a t d i r .

1.2. K ad rlar tayyorlash  m illiy m odeli -  pedagog kadrlarni 
tayyorlashn ing n azariy  asosi

K a d r l a r  t a y y o r l a s h  m i l l i y  m o d e l i n i n g  a s o s i y  t a r k i b i v  q i s m l a r i  

q u y i d a g i l a r d a n  i b o r a t d i r :

1. Shaxs k a d r l a r  t a y y o r l a s h  t i z i m i n i n g  b o s h  s u b y e k t i  v a  o b y e k t i ,  

t a ’ l i m  s o h a s i d a g i  x i z m a t l a r n i n g  i s t e ’ m o l c h i s i  v a  u l a r n i  a m a l g a  o s h i -  

r u v c h i d i r .

S h a x s  u z l u k s i z  t a ’ l i m  j a r a y o n i d a  d u n y o v i y ,  i l m i y  b i l i m l a r n i  

o ‘ z l a s h t i r a d i ,  f a n  a s o s l a r i n i  p u x t a  e g a l l a y d i ,  i s h l a b  c h i q a r i s h  s o h a -



l a r i  b i l a n  t a n i s h a d i ,  s h u n i n g d e k ,  o ‘ z i d a  i j t i m o i y  t i T s i r l a r  y o r d a m i d a  

m a ’ n a v i y - a x l o q i y  s i f a t l a r n i  t a r b i y a l a b  b o r a d i .  S h a x s d a  o ' z l a s h t i r i l g a n  

b i l i m ,  f a o l i y a t  k o ' n i k m a l a r i  v a  h a y o t i y  t a j r i b a  a s o s i d a  k a s b i y  m a h o -  

r a t  h a m  s h a k l l a n i b  b o r a d i .  Y u k s a k  m a ’ n a v i y - a x l o q i y  v a  y u q o r i  d a r a -  

j a d a g i  k a s b i y  m a l a k a g a  e g a  b o ' l i s h  u c h u n  s h a x s  o ' z  o l d i g a  m u a y y a n  

m a q s a d n i  q o ' y a  o l i s h i  h a m d a  u n g a  e r i s h i s h  y o ‘ l i d a  t i n i m s i z  i z l a n i -  

s h i ,  o ' q i b - o ' r g a n i s h i  l o z i m .  S h u n d a g i n a  u  i j t i m o i y  r a q o b a t g a  c h i d a m -

l i .  m a l a k a l i  k a d r  b o " l i b  s h a k l l a n a d i .

O ' z - o ' z i n i  a n g l a s h  t u y g ‘ u s i g a  e g a  b o ‘ l i s h ,  t a ’ l i m  s o h a s i d a g i  x i z -  

m a t l a r d a n  t o M a q o n l i ,  s a m a r a l i  f o y d a l a n a  o l i s h ,  i l m i y  v a  k a s b i y  b i l i m -  

l a r n i  p u x t a  o ‘ z l a s h t i r i s h g a  e r i s h i s h  s h a x s g a  y e t u k  m u t a x a s s i s  b o ‘ l a  

o l i s h  u c h u n  p o y d e v o r  y a r a t a d i .  I n s o n  k a m o l o t i ,  e n g  a v v a l o ,  u n i n g  

o ‘ z i g a  b o g M i q d i r .  S h u  b o i s  m i l l i y  d a s t u r d a  s h a x s  v a  u n i n g  k a m o l o t i n i  

s h a k l l a n t i r i s h g a  a l o h i d a  e ' t i b o r  q a r a t i l g a n .

« T a ’ l i m  x i z m a t l a r i n i n g  i s t e ’ m o l c h i s i  s i f a t i d a  s h a x s g a  d a v l a t  t a ’  l i m  

o l i s h  v a  k a s b - h u n a r  t a y y o r g a r l i g i d a n  o ‘ t i s h n i  k a f o l a t l a y d i .  T a ’ l i m  

o l i s h  j a r a y o n i d a  s h a x s  d a v l a t  t a ’ l i m  s t a n d a r t l a r i d a  i f o d a  e t i l g a n  t a l a b -  

l a r n i  b a j a r i s h i  s h a r t .

S h a x s  t a ’ l i m  x i z m a t l a r i n i n g  y a r a t u v c h i s i  s i f a t i d a  t e g i s h l i  m a l a k a  

d a r a j a s i n i  o l g a c h .  t a ’ l i m ,  m o d d i y  i s h l a b  c h i q a r i s h .  f a n ,  m a d a n i y a t  v a  

x i z m a t  k o ‘ r s a t i s h  s o h a s i d a  f a o l i y a t  k o ‘ r s a t a d i  v a  o ‘ z  b i l i m i  h a m d a  t a j -  

r i b a s i n i  o ‘ r g a t i s h d a  i s h t i r o k  e t a d i » .

2. D avlat va jam iyat t a ’ l i m  v a  k a d r l a r  t a y y o r l a s h  t i z i m i n i n g  f a o -  

l i y a t i n i  t a r t i b g a  s o l i s h  v a  n a z o r a t  q i l i s h n i  a m a l g a  o s h i r u v c h i  k a d r l a r n i  

t a y y o r l a s h  v a  u l a r n i  q a b u l  q i l i b  o l i s h n i n g  k a f i l l a r i d i r .

S h a x s  k a m o l o t i  n a f a q a t  o ‘ z i  u c h u n ,  b a l k i  d a v l a t  v a  j a m i y a t  t a r a q -  

q i y o t i ,  r a v n a q i  u c h u n  h a m  m u h i m  a h a m i y a t g a  e g a d i r .  B i n o b a r i n ,  

f u q a r o l a r i  y u k s a k  m a ’ n a v i y a t g a  e g a  j a m i y a t  h a r  t o m o n l a m a  t a r a q q i y  

e t a  o l a d i .

S h a x s  v a  d a v l a t  ( j a m i y a t )  o ‘ r t a s i d a g i  a l o q a  i k k i  t o m o n l a m a  x u s u -  

s i y a t g a  e g a .  S h u  b o i s  h a r  q a n d a y  d a v l a t  ( j a m i y a t )  o ‘ z  f u q a r o l a r n i n g  

y a s h a s h i ,  m e h n a t  q i l i s h i ,  i q t i d o r i  v a  s a l o h i y a t i n i  r o ‘ y o b g a  c h i q a r i s h i ,  

u n i  n a m o y o n  e t a  o l i s h i  u c h u n  y e t a r l i  d a r a j a d a  s h a r t - s h a r o i t  y a r a t i b  

b e r a  o l i s h i  l o z i m .  R e s p u b l i k a  t a ’ l i m  t i z i m i d a  d a v l a t  v a  j a m i y a t  s h a x s -  

n i n g  h a r  t o m o n l a m a  s h a k l l a n i s h i ,  o ‘ z l i g i n i  n a m o y o n  e t a  o l i s h i  u c h u n

9



y e t a r l i  d a r a j a d a  s h a r t - s h a r o i t  y a r a t i b  b e r i s h  m a s ’ u l i y a t i n i  o ‘ z  z i m m a -  

s i g a  o l u v c h i  s u b y e k t  s i f a t i d a  n a m o y o n  b o ‘ l a d i .

D a v l a t  v a  j a m i y a t  t a ’ l i m  m u a s s a s a l a r i n i n g  y u q o r i  m a l a k a l i  r a q o -  

b a t b a r d o s h  m u t a x a s s i s i a r n i  t a y y o r l a s h  y o ' l i d a g i  f a o l i y a t i n i  h a m  

u y g ‘ u n l a s h t i r a d i  h a m d a  q u y i d a g i l a r g a  k a f o l a t  b e r a d i :

-  f u q a r o l a r n i n g  b i l i m  o l i s h ,  k a s b  t a n l a s h  v a  o ‘ z  m a l a k a s i n i  o s h i -  

r i s h  h u q u q l a r n i n g  r o ‘ y o b g a  c h i q a r i l i s h i g a ;

-  m a j b u r i y - u m u m i y  o ' r t a  t a ’ l i m  h a m d a  a k a d e m i k  l i t s e y  y o k i  k a s b -  

h u n a r  k o l l e j i d a  t a ’ l i m  o l i s h  y o ‘ n a l i s h i n i  t a n l a s h  h u q u q i  a s o s i d a  m a j -  

b u r i y  o ‘ r t a  m a x s u s ,  k a s b - h u n a r  t a ’ l i m i n i  o l i s h g a ;

-  d a v l a t  g r a n t l a r i  y o k i  p u l l i  -  s h a r t n o m a v i y  a s o s d a  o l i y  t a ’ l i m  v a  

o l i y  o ‘ q u v  y u r t i d a n  k e y i n g i  t a ’ l i m n i  o l i s h  h u q u q i g a ;

-  d a v l a t  t a ’ l i m  m u a s s a s a l a r i n i  m a b l a g 1 b i l a n  t a ’ m i n l a s h g a ;

-  t a ’ l i m  o l u v c h i l a r n i n g  o ' q i s h i ,  t u r m u s h i  v a  d a m  o l i s h i  u c h u n  

s h a r t - s h a r o i t l a r  y a r a t i s h  b o r a s i d a g i  v a z i f a l a r n i n g  h a l  e t i l i s h i d a  j a m o -  

a t c h i l i k  b o s h q a r u v i n i  r i v o j l a n t i r i s h g a ;

-  t a ’ l i m  j a r a y o n i  q a t n a s h c h i l a r i n i  i j t i m o i y  j i h a t d a n  q o ‘ l l a b -  

q u v v a t l a s h g a ;

-  s o g ‘ l i q  v a  r i v o j l a n i s h i d a  n u q s o n i  b o ‘ l g a n  s h a x s l a r n i n g  t a ’ l i m  

o l i s h i g a .

3. U zluksiz ta ’lim m a l a k a l i ,  r a q o b a t b a r d o s h  k a d r l a r  t a y y o r l a s h -  

n i n g  a s o s i  b o ‘ l i b ,  t a ’ l i m n i n g  b a r c h a  t u r l a r i ,  d a v l a t  t a ’ l i m  s t a n d a r t l a -  

r i r . i ,  k a d r l a r  t a y y o r l a s h  t i z i m i  t u z i l m a s i  v a  u n i n g  f a o l i y a t  k o ‘ r s a t i s h  

m u h i t i n i  o ‘ z  i c h i g a  o l a d i .

U z l u k s i z  t a ’ l i m  k a d r l a r  t a y y o r l a s h  t i z i m i n i n g  a s o s i ,  O ‘ z b e k i ; > t o n  

R e s p u b l i k a s i n i n g  i j t i m o i y - i q t i s o d i y  t a r a q q i y o t i n i  t a ’ m i n l o v c h i ,  s h a x s ,  

j a m i y a t  v a  d a v l a t n i n g  i q t i s o d i y ,  i j t i m o i y ,  i l m i y - t e x n i k a v i y  v a  m a d a n i y  

e h t i y o j l a r i n i  q o n d i r u v c h i  u s t u v o r  s o h a  b o ‘ l i b ,  i j o d k o r ,  i j t i m o i y  f a o l ,  

m a ’ n a v i y  b o s h  s h a x s n i n g  s h a k l l a n i s h i  v a  y u q o r i  m a l a k a l i  r a q o b a t b a r 

d o s h  k a d r l a r n i n g  j a d a l  t a y y o r l a s h i  u c h u n  z a r u r  s h a r t - s h a r o i t l a r n i  y a r a -  

t a d i .

U z l u k s i z  t a ’ l i m n i  t a s h k i l  e t i s h  m u a y y a n  t a m o y i l l a r g a  a s o s l a n a d i .  

J u m l a d a n :

-  t a ’ l i m n i n g  u s t u v o r l i g i ;

-  t a ’ l i m n i n g  d e m o k r a t l a s h u v i ;
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-  ta ’ limning insonparvarlashuvi;
- t a ’limning ijtimoiylashuvi;
-  ta ’limning milliy y o ‘naltirilganligi;
-  ta ’lim va tarbiyaning uzviy b o g ‘Iiqligi, bu jarayonning har 

tom onlam a kam ol topgan insonni shakllantirishga y o ‘naltirilganligi;
-  iqtidorli yoshlarni aniqlash, ularga ta ’limning eng yuqori dara- 

jasida, izchil ravishda fundamental v a  maxsus bilim olishlari uchun 
shart-sharoitlar yaratish.

U zlu k siz  ta ’lim  quyidagi ta ’lim turlarini o ‘z ichiga oladi:
-  m aktabgacha ta 'lim;
-  um um iy o 'r ta  ta ’lim;
-  o ‘rta maxsus, kasb-hunar ta ’limi;
-  oliy ta ’lim;
-  oliy o ‘quv yurtidan keyingi t a ’lim;
-  kadrlar malakasini oshirish v a  ularni qayta tayyorlash;
-  maktabdan tashqari ta ’lim.
M a k ta b g a ch a  ta ’lim  bolaning s o g ‘loin, har tom onlam a kamol 

topib shakllanishini ta ’minlaydi, un ing  o ‘qishga intilish hissini 
u y g ‘otadi, m untazam ta 'l im  olishga tayyorlaydi ham da bola olti-yetti 
yoshga yetguncha davlat va nodavlat maktabgacha t a ’lim m uassasa- 
lari va oilalarda amalga oshiriladi. B u  kabi ta ’lim muassasalarining 
faoliyatini tashkil etishda mahallalar, jam o at  va xayriya tashkilotlari, 
xalqaro fondlar faol ishtirok etadi.

Keyingi yillarda m aktabgacha t a ’lim muassasalarining yangi 
ta rm og‘i shakllanib bormoqda. Bu o ‘rinda «Xonadon bog‘chasi» h am 
da «Bolalar b og ‘chasi -  bosh lang‘ich maktab» majmualarini misol 
qilib keltirish mumkin. M aktabgacha t a ’lim muassasalarida bolalarga 
tasviriy san ’at, musiqa, til va kom pyuter savodxonligini o ‘rgatuvchi 
guruhlar tashkil etilmoqda. Bu kabi harakatlar maktabgacha ta ’lim 
yoshidagi bolalarning «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» talablari 
asosida m a ’naviy-axloqiy tarbiyasiga xizm at qiladi.

U m u m iy  o ‘rta  t a ’lim  to ‘qqiz yillik majburiy xarakterdagi u m u 
m iy ham da uch yillik o ‘rta maxsus, kasb-hunar ta ’limidan iborat. 
U m um iy o ‘rta ta ’ lim boshlang‘ich ta ’limni ham qamrab oladi. M az- 
kur bosqichda o ‘quvchilarning fanlar asoslari b o ‘yicha muntazam
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bilim olishlari, ularda bilim oüsh ehtiyojining yuzaga kelishi, aso- 
siy o ‘quv-ilmiy va um um madaniy bilimlarni o ‘zlashtirishlari, milliy 
va umumbashariy qadriyatlarga asoslangan m a'naviy-axloqiy fazilat- 
lar, mehnat, ijodiy fikrlash, atrof-muhitga ongli munosabatda b o ‘lish, 
shunmgdek, kasb  tanlash ko 'nikm alarining shakllanishi uchun peda- 
gogik shart-sharoit yaratiladi. Davlat tomonidan tasdiqlangan nam u- 
nadagi attestât o ‘quvchilarning um um iy  o ‘rta va o ‘rta maxsus, kasb- 
hunar m a’lumotiga egaliklarini belgilaydi.

O 'quvchilarni kasb-hunarga yo 'naltirish vazifasi maktab jam oa- 
si va ota-onalar hamkorligida o ‘quvchiIarni kasb-hunarga yo 'naltirish 
va psixologik-pedagogik tashxis markazlari rahbarligida amalga oshi- 
riladi.

0 ‘qish muddati uch yil b o ‘lgan m ajburiy o ‘rta maxsus, kasb- 
hunar ta ’limi uzluksiz t a ’lim tizimining mustaqil turi sanalib, um u
m iy o ‘rta ta ’lim  negizida tashkil etiladi. 0 ‘rta maxsus, kasb-hunar 
ta ’limining ikki muhim y o ‘nalishi b o i g a n  -  akademik litsey yoki 
kasb-hunar kollejida t a ’lim olish o ‘quvchilar tomonidan ixtiyoriy 
ravishda tanlanadi.

A k a d e m ik  lit se y  o ‘quvchilarining imkoniyatlari va qiziqishlari- 
ni hisobga oigan holda, ularning jadal intellektual rivojlanishi chu- 
qur sohalashtirilgan, tabaqalashtirilgan. kasbga y o ‘naltirilgan t a ’lim 
olishlarini ta ’minlash maqsadida davlat ta ’lim standartlariga m uvo- 
fiq, o ‘rta m axsus t a ’lim beruvchi, yuridik m aqom ga ega ta ’lim muas- 
sasasidir.

A kadem ik litseylarda o ‘quvchilar o ‘zlari tanlab oigan ta ’lim 
y o ‘nalishi (gumanitar, texnika, agrar va boshqa sohalar) b o ‘yicha 
bilim saviyalarini oshirish hamda o ‘zlarida fanni chuqur o ‘rganishga 
qaratilgan maxsus kasb-hunar k o ‘nikmalarini shakllantirish imkoni- 
yatiga ega bo‘ladilar.

A kadem ik litseylar, asosan, oliy o ‘quv yurtlari qoshida tash
kil etiladi. Kasb-hunar kollejlari esa o ‘quvchilarning muayyan kasb- 
hunarga moyilligi, layoqatlari, bilim va k o ‘nikmalarini chuqur rivoj- 
lantirish, ularning tanlangan y o ‘nalishlar bo ‘yicha bir yoki bir necha 
zamonaviy kasb sirlarini egallash imkonini beradi.
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K a sb -h u n a r  k o lle ji o ‘quvchilarning kasb-hunarga moyilligi, 
bilim va k o ‘nikmalar¡n¡ chuqur rivojlantiruvchi, tanlab olingan kasb- 
hunar b o ‘yicha b iry o k i  bir necha ixtisosni egallash ¡mkonini yaratish 
m aqsadida tegishli davlat t a ’lim standartlari doirasida o ‘rta maxsus, 
kasb-hunar ta ’limini beruvchi, yuridik maqomga ega ta ’lim muassa- 
sasidir.

Kasb-hunar kollejlari yangi tipdagi ta’lim muassasalari b o ‘lib, 
ularning jihozlanganlik  darajasi, pedagogik tarkibning puxta tanlan- 
ganligi, shuningdek, o ‘quv jarayonin ing  zamonaviy texnika va texno- 
logiyalar yordamida tashkil etilishi alohida e ’tiborga loyiq.

Akadem ik iitsey va  kasb-hunar kollejlarining bitiruvchilari- 
ga davlat tom onidan tasdiqlangan namunadagi diplomlar beriladi. 
Ushbu diplomlar asosida bitiruvchilar t a ’limning keyingi bosqichla- 
rida o 'qishni davom  ettirish yoki egallangan ¡xtisos va kasb-hunar 
b o ‘yicha m ehnat faoliyati bilan shug 'u llanish  huquqini qoMga kiri- 
tadilar.

O liy  ta ’lim  o ‘rta m axsus, kasb-hunar ta ’limi negiziga asoslanib, 
ikki bosqichda (bakalavriat ham da magistratura) tashkil etilib, muta- 
xassislar y o ‘nalishlari bo^yichaxalq  x o ‘jaligining turli sohalariga oliy 
m a’lumotli mutaxassislarni tayyorlaydi. Oliy ta ’lim muassasalariga 
talabalar qabul qilish davlat grantlari negizida va pullik-shartnoma 
asosida amalga oshiriladi.

B a k a la v r ia t -  m utaxassisliklar y o ‘nalishi bo ‘yicha fundam en
tal va amaliy bilim beradigan, t a ’lim olish muddati kam ida to ‘rt yil 
davom etadigan tayanch oliy ta ’lim.

Bakalavr darajasiga ega bo ‘lgan shaxs oliy ta ’lim tizimi y o ‘na- 
lishidagi o ‘zi tanlagan soha b o ‘yicha oliy m a’lumotli mutaxassis 
hisoblanadi va davlat klassifikatorida belgilangan lavozimda ishlash 
huquqiga ega b o ‘ ladi.

M a g istra tu ra  aniq mutaxassislik b o ‘yicha fundamental va am a
liy bilim beradigan, bakalavriat negizidagi t a ’lim b o ‘lib, magistratu- 
radagi tahsil yakuniy  klassifikatsion davlat attestatsiyasiga muvofiq 
olib boriladi.

M agistr bakalavr darajasidagi mutaxassisdan farqli m a ’lum ixti- 
soslik b o ‘yicha t a ’lim oigan yuqori malakali mutaxassis hisoblanib,
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ilm-fan sohasida, ishlab chiqarishning m as’uliyatli lavozimlarida fao- 
liyat k o ‘rsatadi. U aspiranturaga kirish huquqiga ega.

O 'zbekiston Respublikasida quyidagi oliy ta ’lim muassasalari fao- 
liyat k o ‘rsatadi:

O liy  <̂ ‘q uv y u rtid a n  k ey in g i ta ’lim  jam iyatning oliy maiaka- 
li ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlarga bo ‘igan ehtiyojlarini qondirish. 
shaxsning ijodiy ta’lim, kasb-hunar manfaatlarini qanoatlantirishga 
qaratilib, oliy o ‘quv yurtlari va ilmiy-tadqiqot muassasalarida aspi- 
rantura, adyunktura va doktoranturada ta ’lim olish, shuningdek, mus- 
taqil tadqiqotchilik faoliyatini tashkil etish asosida amalga oshiriladi. 
Oliy o ‘quv yurtidan keyingi t a ’lim nomzodlik yoki doktorlik disser- 
tatsiyalarining himoyasi bilan yakunlanadi. 0 ‘zbekiston Respublikasi 
O liy Attestatsiya Komissiyasi tomonidan olib borilgan yakuniy dav- 
lat attestatsiyasi natijalari tegishli ravishda fan nomzodi va fan doktori 
ilmiy darajasi ham da davlat tomonidan tasdiqlangan namunadagi dip- 
lomga ega bo ‘lish huquqini beradi.

Har ikki daraja (aspirantura, doktorantura)da ham m aqsad muay- 
yan mutaxassisliklar b o ‘yicha oliy toifali ilmiy-pedagogik kadrlarni 
shakllantirishdan iborat.

K a d r la r  m a la k a sin i o sh ir ish  va  u larn i q ay ta  ta y y o r la sh  jarayo- 
nida asosiy e ’tibor mutaxassislarning kasb bilimlari va k o ‘nikmalarini 
yangilash ham da chuqurlashtirishga qaratiladi. Kadrlar malakasini 
oshirish va ularni qayta tayyorlash ana shu y o ;nalishda faoliyat yuri- 
tuvchi ta ’lim muassasalarida amalga oshiriladi. Bu muassasa tinglov- 
chilari о qish natijalariga ko 'ra  davlat tomonidan tasdiqlangan namu- 
nadagi guvohnom a yoki sertifikatga ega bo ‘ladilar.

M a k ta b d a n  ta sh q a ri ta ’lim  -  maktabdan tashqari davlat va 
nodavlat ta ’lim muassasalarida davlat organlari, jam oat  tashkilotlari, 
yuridik v a j ism on iy  shaxslar tomonidan madaniy-estetik, ilmiy, texni- 
kaviy, sport va boshqa y o ‘nalishlarda y o ‘lga q o ‘yilib, bolalar hamda 
o ‘smirlarning t a ’limga b o ‘lgan, yakka tartibdagi, ortib boruvchi talab- 
ehtiyojlarni qondirish, ularning bo ‘sh vaqti va dam olishini tashkil 
etish maqsadida olib boriladi.

4. F a n  yuqori malakali mutaxassisni tayyorlovchi va ulardan foy- 
dalanuvchi, i lg ‘or pedagogik va axborottexnologiyalarin i ishlab chi-
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yotgan nutqda o ‘zga millatlarga xos s o ‘zlarning n o o ‘rin qoMlanilishi); 
vulgarizm  (haqorat qilish, so 'k ishda qoMlaniladigan so ‘zlar) hamda 
konselyarizm  (o ‘rni boMmagan vaziyatlarda rasmiy so ‘zlardan foyda- 
lanish) s o ‘zlardan xoli boMishi, o ‘qituvchining nutqi sodda va tushu- 
narli boMishi;

f) nutqning ravonligi;
g) nutqning boyligi (hikmatli so ‘zlar, ibora va maqollar, matallar 

va ko ‘chirm a gaplardan o^rinli va samarali foydalana olish).
9. 0 ‘qituvchi kiyinish m adaniya ti  (sodda, ozoda, bejirim  kiyini- 

shi), t a ’l im -tarbiya ja ray o n id a  o ‘quvch in ing  diqqatini tez ja lb  etuv- 
chi turli xil bezaklar (oltin, kum ush  taqinchoqlar)dan  foydalan- 
m aslig i,  fasl, yosh, gavda tuzilishi, yuz  qiyofasi, hatto, soch  ran- 
gi va tu rm agiga  muvofiq rav ishda kiy in ishni o ‘z lashtirishga erishi- 
shi lozim   —

10. 0 ‘qituvchi shaxsiy hayotda pok, atrofdagilarga o ‘rnak bo‘la 
olishi lozim.

M a v zu la rn i m u sta h k a m la sh  u ch u n  sa v o l va  to p sh ir iq lar:

1. O 'zbekiston  R espublikasi « T a ’lim  t o ‘g ‘risida»gi Q onunin ing  
m azm uni n im adan iborat?

2. «K adrlar tayyorlash m illiy  dasturi»  necha bosqichda am alga  
oshiriladi.

3. K adrlar tayyorlash m illiy  m odeli nim a?
4. U zluksiz ta  ’lim  tizim i qanday bosqichlardan iborat?
5. A kadem ik litsey va kasb-hunar ko lle jla rin in g fa rq i nim ada?
6. O liy ta  ’lim  qaysi bosqichlarda am alga  oshiriladi?
7. O liy o ‘quv yu rtid a n  keyingi ta  'lim nim a?
8. O ‘qituvchi shaxsiga  qo ‘y ila d ig a n  ta lablar nim alardan iborat?
9. O ‘q ituvchin ing  nutq m adaniya ti deganda nim ani tushunasiz?

T e st  sa v o lla r i

1. P rez id en t I .A .K a r im o v n in g  O ‘zb e k is to n  R esp u b lik a s i IX  
sess iy a sid a  (1 9 9 7 ) s o ‘z la g a n  « B a r k a m o l av lod  -  0 ‘z b e k is to n



sak axloqiy fazilatlarga ega ham da ta ’lim muassasalarida faoliyat 
k o ‘rsatuvchi shaxs sanaladi.

0 ‘zbekiston Respublikasi «T a 'lim  to ‘g ‘risida»gi Qonunining 
5-moddasi 3-bandiga muvofiq ta ’lim muassasalarida sudlangan 
shaxslarning pedagogik faoliyat bilan shug 'ullanishlariga y o ‘l q o ‘yil- 
maydi.

0 ‘qituvch¡ shaxsiga qo 'y ilad igan  talablar quyidagilardan iborat:
1. 0 ‘qituvchi jam iyat ijtimoiy hayotida ro‘y berayotgan o ‘zgarish- 

lar, olib borilayotgan ijtimoiy islohotlar mohiyatini chuqur anglab 
yetishi ham da bu borada o ‘quvchilarga to ‘g ‘ri, asosli m a ’lumotlarni 
bera olishi lozim.

2. Zam onaviy  o ‘qituvchining ilm-fan, texnika va texnologiya 
yangiliklari va yutuqlaridan xabardor boMishi talab etiladi.

3. 0 ‘qituvchi o ‘z mutaxassisligi bo 'y icha chuqur, puxta bilimga 
ega boMishi, o ‘z  ustida tinimsiz izlanishi lozim.

4. 0 ‘qituvchi pedagogika va psixologiya fanlari asoslarini puxta 
bilishi, t a ’lim-tarbiya jarayonida o 'quvchilarning yosh va psixologik 
xususiyatlarini inobatga oigan holda faoliyat tashkil etishi kerak.

5. 0 ‘qituvchi ta ’lim-tarbiya jarayonida eng samarali shakl, metod 
va vositalardan unumli foydalana olish imkoniyatiga ega b o ‘lm og‘i 
lozim.

6. 0 ‘qituvchi ijodkor, tashabbuskor va tashkilotchilik qobiliyati- 
ga ega boMishi shart.

7. 0 ‘qituvchi yuksak darajadagi pedagogik mahorat, chunonchi 
kom m unikativlik  layoqati, pedagogik texnika (nutq, yuz, q o ‘l-oyoq 
va gavda harakatlari, mimika, pantomima, jest) qoidalarini chuqur 
o ‘zlashtirib olishga erishishlari lozim.

8. 0 ‘qituvchi nutq m adaniyatiga ega boMishi zarur, uning nutqi 
quyidagi xususiyatlarni o ‘zida aks ettira olishi kerak:

a) nutqning to ‘g ‘riligi;
b) nutqning aniqligi;
d) nutqning ifodaviyligi;
e) nutqning sofligi (uning turli sheva so ‘zlaridan xoli b o ‘lib, faqat 

adabiy tilda ifoda etilishi); jargon  (muayyan kasb yoki soha mutaxas- 
sisliklariga xos so 'zlar); varvarizm  (muayyan m illa tt i l ida  bayon etila-
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likda ishlab chiqarish kadrlarni tayyorlash sifati va  saviyasiga nisba- 
tan o ‘z talablarini q o ‘ya oladi. Shu bilan birga sifatli ham da yuksak 
saviyali mutaxassisni tayyorlab, yetishtirish yoMida uzluksiz  ta ’lim 
hamda fan tarm oqlarining moliyaviy, moddiy-texnik jihatdan  qoMlab- 
quvvatlash majbariyatini o ‘z zimmasiga oladi. Shu asosida kadrlar 
tayyorlash tizimining faol ishtirokchisiga aylanadi.

Milliy model Konsepsiyasining mazmuni o ‘zbek xalqining mil- 
liy turmush tarzi va m a ’naviy-axloqiy a n ’analari bilan ham nafasdir. 
Zero, xalq orasida qadimdan « m a’rifatli inson» tushunchasi qoMlanib 
kelingan boMib, u o 'z ida  keng m a’noni ifoda etadi. Bilim olishga inti- 
lish. m a’rifatli b o ‘lish o ‘zbek xalqi, millatining ruhiyatida ustuvor 
o ‘rin tutuvchi omil sanaladi. M a’r ifa tch i lik -  faqatgina bilim va mala- 
kaga ega b o ‘lish emas, ayni paytda chuqur m a ’naviy axloq hamdir. 
Bilimli, kom il inson qiyofasida ana shunday xislatlarga eg a  shaxslar 
namoyon b o ‘ladi.

Shuning uchun  ham  kadrlar tayyorlash milliy modelining butun 
mohiyati o ‘zbek xalqining milliy tarixi va hayot tarzi bilan b o g ‘lanib 
ketgan.

1 .3 . 0 ‘q itu v c h i sh a x sig a  q o ‘y ila d ig a n  ta la b la r

O ‘zbekiston Respublikasida o ‘qituvcbi kadrlarning m a ’naviy 
qiyofasi, aq liy  salohiyati hamda kasbiy mahoratiga nisbatan j idd iy  
talablar q o ‘yilm oqda. Chunonchi, bu borada 0 ‘zbekiston Respubli- 
kasi Prezidenti I .A .K arim ov quyidagilarni qayd etadi: «Tarbiyachi- 
ustoz b o i i s h  uchun, boshqalarning aql-idrokini o ‘stirish, m a ’rifat 
ziyosidan bah ram and  qilish, haqiqiy vatanparvar, haqiqiy fuqaro sifa- 
tida yetishtirish uchun, eng avvalo, tarbiyachining o ‘zi ana shunday 
yuksak talablarga javob  berishi, ana shunday buyuk fazilatlarga ega 
boMishi kerak».

Yuqorida q ayd  etilgan fikrlardan bugungi kun o 'q ituvchisi shaxsi
ga nisbatan q o ‘y ilayotgan  talablar mazmuni anglashiladi. Z am onaviy  
o ‘qituvchi qanday  boMishi zarur?

0 ‘qituvchi (pedagog) pedagogik, psixologik va m utaxassislik  
y o ^ a l i s h la r i b o ‘y icha maxsus m a ’lumot, kasbiy tayyorgarlik, yuk-
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qaruvchi b o ‘lib, kadrlar tayyorlash milliy tiz im ida tabiat v a  jam iy a t  
taraqqiyoti qonuniyatlari to 'g ^ is id a g i  yangi fundamental va  am aliy 
b ilim lardan foydalanishni,  yuqori malakali ilmiy va  i lm iy-pedagog 
kadrlar tarkibini shakllantirishni, ulardan t a ’lim tiz im ida unum - 
li foydalanishni, shuningdek, kadrlar tayyorlash jarayon in ing  ilmiy- 
tadqiqotlar infrastrukturasini yaratish, ta ’limning axborot tarm oq- 
larida foydalanish  uchun bilimning turli sohalari b o ‘yicha axboro t 
bazasini shakllantirishni ham da ilmiy-tadqiqotlar darajasiga yangi- 
cha qarashlar zam irida  yosh olimlarning, ilm iy-pedagogik  xod im lar-  
ning ijtimoiy m avqeyi va o b ro ‘sini oshirishni va shu kabilarni qam- 
rab oladi».

K adrlar tayyorlash  milliy m odelining tarkibiy q ism laridan biri 
sifatida fan: « ta ’lim mazmunini tubdan yangilashda: ta ’lim standart- 
lari, t a ’lim dasturlari, o ‘quv darsliklari va qo 'l lanm alar tayyorlashda, 
i lm iy-m etodik ta ’minotni am alga oshirishda bevosita va bilvosita ish- 
tirok etadi».

5. Ish la b  ch iq a r ish  -  kadrlarga bo 'lgan  ijtimoiy ehtiyojni, shu
ningdek, u larn ing  tayyorgarlik sifati va saviyasiga nisbatan q o ‘yi- 
ladigan talablarni belgilovchi asosiy buyurtmachi, kadrlar tayyorlash  
tizimini m oliyaviy  va moddiy-texnik jihatdan  ta ’minlash jarayonin ing  
qatnashchisi.

«Ishlab chiqarishning talab-ehtiyojlari kadrlar tayyorlash tizimi- 
ning y o ‘nalishi, darajasi va miqyoslarini shakllantiradi, kasb tayyor- 
garligining m aqsadi, vazifalari va mazmunini belgilaydi. m alaka talab- 
larini ilgari suradi, ta ’limning zam onaviy  texnologiyalari va shakllari- 
ni tanlashni taqozo  etadi. Ishlab chiqarish pirovard natijasida kadrlar- 
ning sifati va raqobatbardoshligiga baho beradi».

«Ishlab chiqarish muassis, hom iy va boshqa sifatlarda alohida 
m utaxassislarni tayyorlashni, guruhlarni va o ‘quv yurtlarini moliya- 
lash ja ray o n id a  ishtirok etib, mutaxassislarning kasbiy rivojlanishi va 
shaxsiy faolligini rag ‘batlantiradi, ularni m oddiy va m a’naviy  j ih a t
dan q o 'l lab -q u w a tla sh d a  bevosita ishtirok etadi».

Avvallari ishlab chiqarish tayyor kadrlar kuchi va salohiyatidan 
foydalanuvchi is’temolchi sifatidagina faoliyat olib borgan boMsa, 
bugungi k u n d a  ushbu faoliyatning m azm uni tubdan o ‘zgaradi. Endi-
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ta ra q q iy o tin in g  p o y d e v o r i»  n u tq id a  ta rb iy a n in g  m a q sa d i q a n d a y  

ifo d a la n a d i?
A) Tadbirkor shaxsni tarbiyalash
B) U m um iy va ilmiy ruhdagi shaxsni tarbiyalash
D) Barkamol, erkin fikrlovchi shaxsni tarbiyalash
E) M ehnatsevar shaxsni tarbiyalash

2 . 1 .A .K a rim o v n in g : « B izg a  b itiru v ch ila r  em a s , m a k ta b  ta ’lim i 
va  ta rb iy a sin i k o ‘rgan  sh a x s la r  k e r a k » -  d eg a n  ib o ra si q ayd  etil-  

gan a sa rn i a n iq la n g .
A) Barkamol avlod -  0 ‘zbekiston taraqqiyotining poydevori
B) Barkamol avlod orzusi
D) Buyuk m aqsad yoMidan o g ‘ishmaylik
E) 0 ‘zbekiston -  kelajagi buyuk davlat

3. « K a d rla r  ta y y o rla sh  m illiy  d astu r i»  q a ch o n  q ab u l q ilin gan ?

4 . I .A .K a r im o v  q aysi a sa r id a  « K a d r la r  ta n la sh d a  v a ta n p a r -  
v a r lik , x a lq p a rv a r lik  tu y g ‘usi b u gun  ju d a  k a tta  a h a m iy a tg a  ega -  
d ir»  d eb  y o zg a n ?

A) Buyuk m aqsad  yoMidan o g ‘ishmaylik
B) Istiqlol va m a ’naviyat
D) 0 ‘zbekiston XXI asrga intilmoqda
E) Milliy istiqlol mafkurasi -  xalq e 'tiqodi va buyuk kelajak-
ka ishonchdir

5. K a d r la r  ta y y o r la sh  m illiy  d a stu r id a  ta ’lim  tiz im in i isloh  
q ilish n in g  b o sq ic h la r i q a y si q a tord a  to ‘g ‘ri k o ‘rsatiIgan?

A) 1997-2000
B ) 2001-200
D ) 2004-2005
E) 1997-2000, 2003-2005 , 2005 va undan keyingi yillar

6 . O ‘zb ek isto n  R esp u b lik a si K o n stitu ts iy a s in in g  n ech a n ch i 
m o d d a sid a  ta ’lim  o lish in in g  tek in  va  m a jb u r iy lig i k o ‘rsa tilg a n ?

A) 40-m odda B )4 1 - m o d d a
D) 42- m odda E) 43- modda

A) 1992 yil 
D) 1994 yil

B) 1995 yil 
E) 1997 yil
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7. I .A .K a r im o v n in g  O liy  M a jlisn in g  IX  se ss iy a s id a  « B a rk a -  
m ol av lod  -  0 ‘zb ek iston  ta ra q q iv o tin in g  p o y d ev o r i»  m a v zu si-  
da s o ‘z la g a n  nutq i m a m la k a tim izd a g i q aysi so h a n i is loh  q ilish -  
ga q a ra tilg a n ?

A) Tarbiya sohasini B) Ijtimoiy sohani
D) Ta'lim-tarbiya sohasini E) Iqtisodiy sohani

8 . 0 ‘zb ek isto n d a  m a jb u riy , ix tiy o r iy  ta ’lim  n ech a  y il q ilib  bel- 
g ila n g a n ?

A) 10 yil B) 11 yil D) 12 yil E) 13 yil
9. « T a ’lim  to ‘g ‘r isid a»g i Q on u n n in g  m a q sa d n i top in g .

A) Fuqarolarga ta ’lim-tarbiya berish, kasb-hunar o ;rgatish
B) Fuqarolam i to ‘g ‘ri yoMga boshlash
D) Fuqarolarda ko 'n ikm a. malakani boyitish
E) Fuqarolar bilimini boyitish

10. « T a ’lim  to ‘g ‘r isid a»g i Q on u n n in g  q aysi m o d d a sid a  « K a sb -  
h u n a r  k o llej o ‘q u v ch iIarin in g  k a sb -h u n a rg a  m o y illig in i m a h o ra t  
v a  m a la k a s in i ch u q u r  r iv o jla n tir ish n i tan lagan  k a sb la r i b o ‘y ich a  
b ir y o k i b ir  n ech a  ix tiso s  o lish n i ta ’m in la y d ig a n  3 y illik  k asb- 
h u n a r  o ‘q u v  y u r tla r i»  deb  ta ’k id la n g a n ?

A) 40-m oddada B) 41- moddada
D) 42- m oddada E) 43- moddada

11. « T a rb iy a ch i u stoz  boM ishi u ch u n , b o sh q a la rn in g  aq l-  
id ro k in i o ‘stir ish  m a ’rifa t z iy o sid a n  b a h ra m a n d  q ilish , h aq i- 
q iy  v a ta n p a r v a r  k ab i b u yu k  fa z ila tla rn i sh a k lla n tira  o lish g a  ega  
b o ‘lish i k era k »  degan  fik rn in g  m u allifin i an iq la n g .

A) Abdulla  Avioniy B) I.A.Karimov
D) Ushinskiy E) Komenskiy

12 . 0 ‘q u v ch ila rn i k a sb g a  y o ‘n a ltir ish d a  n im a la rg a  e ’tib o r  
q a ra tish  loz im ?

A) Ota-ona xohishiga B) 0 ‘quvchilarning bilimiga
D) Bilim va kasbiy qiziqishga E) Jam oa fikriga
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г7 ’ .Haq yoMinda kim sanga bir h a r f  o ‘qitmish ranj ila, 
A ylam oq boMmas ado oning haqin yuz ganj ila.

A lisher N avoiy
s  .............................................................— -

2-MAVZU: PEDAGOGIKA FAN SIFATIDA.
PEDAGOGIKANING ILMIY TADQIQOT METODLARI

R eja:
1. Pedagogika ijtimoiy fan sifatida. U ning asosiy kategoriyalari va 

tushunchalari (tarbiya. o 'q itish . m a ’lumot).
2. Pedagogika fanining m etodologik asoslari.
3. Pedagogika fanining tarmoqlari. Fanlar tizimida pedagogika- 

ning o 'rn i  va ahamiyati.
4. Pedagogikaning ilmiy-tadqiqot metodlari.
M a v zu n in g  m aq sad i:
Pedagogika fanining m aqsad va vazifalari, kategoriyalari, m eto 

dologik asoslari, tarmoqlari va uning ilmiy-tadqiqot metodlari haqida 
m a ’lumot berish ham da pedagogika faniga qiziqishni uyg‘otish.

M a v zu n in g  v a z ifa la r i:
-  pedagogika fanining ijtimoiy ahamiyati, maqsadini yoritish;
-  pedagogika fanining m etodologik asoslarini k o ‘rsatish;
-  pedagogika fanining va boshqa fanlar bilan aloqalarini asos- 

lash;
-  pedagogika fanining ilmiy-tadqiqot metodlarining vazifalarini 

belgilash va hokazo.
T a y a n ch  ib o ra  va  a ta m a la r: pedagogika, tarbiya, ta ’lim, m a ’rifat. 

m a ’naviyat, madaniyat, ta ’limning milliy modeli, m a’lumot berish, 
o ‘qitish, bilim, pedagogikaning asosiy funksiyasi, didaktika, xususiy 
didaktika, pedagogika tarixi, pedagogika nazariyasi, m aktabshunos- 
lik, oila pedagogikasi, m aktab ta ’limi pedagogikasi, um um iy  pedago
gika, maxsus pedagogika, oliy t a ’lim pedagogikasi, xususiy pedagogi
ka, defektologiya, qiyosiy pedagogika, milliy pedagogika.
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2 .1 . P e d a g o g ik a  ijt im o iy  fan s ifa tid a .
U n in g  a so siy  k a te g o r iy a la r i v a  tu sh u n c h a la r i 

(ta r b iy a , o ‘q itish , m a ’lu m o t)

P ed a g o g ik a  -  tarbiyaning umumiy qonuniyatlari haqidagi fan- 
dir. P e d a g o g ik a  -  yunoncha, p ais -  bola, a g o g o s -  yetaklash -  bola 
yetaklovchi m a ’nosini anglatadi. Insonlarning m a ’rifiy va m a ’naviy 
barkamollikka munosabatlarining o ‘zgarib borishi natijasida pedago
gika (b o la n i to ‘g ‘ri h ay o tg a  b o sh la sh  sa n ’a ti) fani xalq orasida o ‘z 
m avqeyiga ega b o ’ldi. Shu tariqa insonni tarbiyalovchi fan sifatida 
p ed a g o g ik a  d u n y o v iy  fa n la r  tizimi qatoridan alohida o 'r in  egalladi. 
Uning bosh m uam m osi tarb iyad ir .

Inson tarbiyasi haqidagi fikrlar, g ‘oyalar, qarashlar, qoidalar, 
qonunlar dastlab qissalarda, pandnomalarda, qadriyatnomalarda, yoz- 
ma yodgorliklarda, xalq o g ‘zaki ijodida, ilohiy va m uqaddas kitoblar- 
da asoslab berilgan b o ‘lsa, keyinchalik mustaqil fan tarzida o ‘z mav- 
qeyini mustahkamladi.

Pedagogika fani ta ’riflari to ‘g ‘risida har xil qarashlar mavjud.
« P e d a g o g ik a  -  tarbiya haqidagi ta ’limot, tarbiyalash san ’ati, tar

biya insonni shakllantirishga qaratilgan muayyan tizimli faoliyat ham- 
da ta ’lim-tarbiyaning mazmuni, shakli va metodlari haqidagi fan. 
Pedagogika tarb iya va  t a ’lim sohasiga tegishli bilimlar y ig ‘indisi»;

Unda yosh avlodni va kattalarni tarbiyalash haqida bahs yotadi. 
la 'r if lam i um um lashtirib , pedagogika tushunchasini quyidagicha ifo- 

dalash m um kin  (2.1.1-shaklga qarang).
Ta'riflarda keltirilgan tarbiya, t a ’lim va m a ’lumotlar berish ter- 

minlari haqida q isqacha m a ’lumotni keltiramiz:
I . Pedagogika fani tarbiya jarayonining qonuniyatlari tarkibi va 

uni tashkil etish mexanizmlarini tadqiq etadi.
« T a r b iy a  -  shaxsda muayyan jismoniy, ruhiy, axloqiy, m a ’naviy 

sifatlarni shakllantirishga qaratilgan amaliy pedagogik jarayon; inson- 
ning jam iyatda  yashashi uchun zarur boMgan xususiyatlarga ega 
bo 'lishini ta ’m inlash  y o ‘lida k o ‘riladigan chora-tadbirlar y ig ‘indisi».
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2.1.1-shakl. «Pedagogika»da ta’lim-tarbiya va ma’lumot hosil qilinishi.

Demak, tarbiya — ijtimoiy hodisa b o ‘lib, insonning shaxs b o ‘lib 
shakllanishini ta ’minlaydigan eng qadim iy va abadiy m a ’naviy qadri- 
yatdir. Tarbiya insoniyat bilan birga paydo boMib, usiz alohida odam  
harn, kishilik jam iyati  harn faoliyat k o ‘rsata olmaydi. Chunki, tarbiya 
inson va jam iyatn ing  mavjudligini ta ’minlaydigan qadriyat bo ‘lib, u 
avloddan avlodga o ‘tib boraveradi.

Tarbiya yordam ida  inson shaxsining m a ’naviy jihatlarini qaror 
toptirish ko ‘zda  tutiladi. Dunyoqarash, e ’tiqod, ezgulik, g o ‘zallik, 
yaxshilik, adolatga nisbatan qarash va k o ‘nikmalarning shaxs sifatiga 
aylantirilishi tarbiya yordam ida amalga oshiriladi.

2. T a ’lim  -  t a ’lim oluvchiga m axsus tayyorlangan mutaxassis- 
lar yordamida bilim berish va ulardagi k o ‘nikm a ham da malakaiar-
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ni shakllantirishdagi ikki yoqlam a (y a’ni, o ‘qituvchi va o 'quvchi fao- 
liyati) jarayon b o ‘lib, u kishini shaxs sifatida hayotga va m ehnatga 
ongli ravishda tayyorlash vositasi.

T a ’lim n in g  boshlang‘ich (dastlabki) v a z ifa s i ta ’lim oluvchi- 
ni o ‘qitishdan iborat. Shuning bilan birga u oila, ishlab chiqarish va 
boshqa sohalarga m a’lumot berish vazifasini ham bajaradi.

0 ‘q itish  tu sh u n ch a si insonlar orasida yashash, hayotda turmush 
kechirish va faoliyat k o ‘rsatish uchun zarur b o ‘lgan bilim, k o ‘nikma 
va malakalar y ig ‘indisini o ‘zlashtirishga qaratilgan ongli faoliyat ifo- 
dasidir.

0 ‘q itish  n a tija s id a  shaxs zaruriy bilimlar bilan ta ’minlanib, 
kelgusida turli darajadagi maxsus m a ’lumotni olish imkoniga ega 
b o ‘ladi.

2.1. « T a ’lim n in g  m illiy  m o d e li -  0 ‘zbekiston Respublikasida 
ta ’lim tizimini yangilangan so g ‘lom pedagogik tafakkur asosida tub- 
dan isloh qilish, ta ’lim-tarbiya muassasalarida tayyorlanadigan kadr- 
larni intellektual, m a ’naviy va axloqiy saviyasiga ko 'ra  rivojlangan 
mamlakatlardagi darajaga yetkazish bo ‘yicha belgilangan nazariy- 
metodologik, am aliy pedagogik yondashuvlar majmuyi. T a ’limning 
milliy m odelida m a ’naviy intellektual j ihatdan barkamol shaxsning 
o ‘z ijodiy qobiliyatini t o ‘la namoyon etishini ta ’minlash k o ‘zda tuti- 
ladi».

3. M a ’lu m o t  b er ish  -  bu o ‘rganilayotgan obyekt ( ta ’lim-tarbiya 
jarayoni, t a ’lim -ta rb iya  oluvchi va h .k .)n ing m uhim  xususiyatla-  
ri va xossalari haq idagi m a 'lum otla rn i  ifodalash ja rayon i  b o ‘lib, 
unda obyekt t o ‘g ‘risida sonli va sifatli m a ’lum otlar aks ettirilgan 
bo 'lad i.

M a ’lumot berish -  bunda nafaqat o ‘qitish, balki o 'z iga  mustaqil 
bilim olish, om m av iy  axborotlar ta ’sirida bo ‘lish bilan birga, inson- 
ning ilmiy t iz im ni egallashi, ilmiy dunyoqarashni shakllantirish 
k o ‘zda tutiladi.

M a ’lu m o t — ta ’lim-tarbiya natijasida olingan va tizimlashtirilgan 
bilim, hosil q ilingan k o ;nikma va malakalar hamda tarkib topgan dun- 
yoqarashlar m ajm uyi.
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B ilim la r  — odam larning ijtimoiy-tarixiy amaliyot jarayonida to ‘p- 
langan va um um lashgan tajribasi. Ilmiy bilimlar obyektiv olamni 
ancha to ‘g ‘ri aks ettiradi. Ilmiy bilimlar doimiy emas, ular hammasi 
o ‘zgarib, takomillashib boradi.

Bilimlar asosida o ‘quvchilarning kuzatuvchanlik, tafakkur, xoti- 
ra singari bilish qobiliyatlari rivojlanadi, ularda e ’tiqod hosil bo 'ladi. 
ilmiy dunyoqarashni shakllantiruvchi g 'o y a la r  tizimi tarkib topadi.

P ed a g o g ik a  fan i tarbiyaviy va o ‘quv ishlarning mazmuni, tamo- 
yillari, ularni tashkil etish shakllari, usullari ham da y o ‘nalishlarini 
belgilab beradi.

Pedagogika fanining a so siy  tu sh u n c h a s i barkamol shaxsni tar- 
biyalashdan iborat.

Pedagogika fanining a so siy  fa o liy a ti o i la va  jam iyatning barka
mol shaxsni shakllantirishga y o ‘naltirilgan birgalikdagi harakatlar 
(jarayonlar) majmuyi.

Tarbiyalash va o 'q itish  jarayoni (natijasi)da; odam da muayyan 
shaxs s ifa tla r i shakllantiriladi. Shaxsni tarbiyalash va o ‘qitish orqali 
o 'z id a  oldin b o ‘lmagan m a 'nav iy  intellektual s ifa tla rg a  ega bo'ladi. 
Bu hoi shaxsning umri m obaynida uzluksiz davom  etadi va uning 
intellektual salohiyatli bo ‘lib yuksalishiga olib keladi.

Inson va uni shakllantirishga doir fan sifatida P E D A G O G I K A  
fani - f a l s a fa ,  etika, estetika. madaniyatshunosiik, psixologiya, iqtiso- 
diyot, siyosatshunoslik, demografiya, tarix, adabiyot, pediatriya, mate- 
matika, informatika, sinergetika, mantiq, sun’iy tafakkur va boshqa 
fanlar bilan uzviy b og‘liq fan sifatida faoliyat olib boradi.

P ed a g o g ik a  fani nazariyasi va  amaliyoti taraqqiyotida bu fanlar- 
ning nazariy asoslari, tadqiqot metodlari, ilmiy xulosalarni aniqlash, 
tahlil qilish ham da umumlashtirish usullaridan foydalaniladi.

2 .2 . P e d a g o g ik a  fa n in in g  m e to d o lo g ik  a so s la r i

Pedagogikaning fan sifatida shakllanib borishi ijtimoiy-iqtisodiy 
zaruriyat boMib, u turli fanlar bilan u y g ‘un  holda qadim-qadim zamon- 
lardan rivojlanib kelgan. Alloh yeru osmonni, butun borliqni inson 
uchun yaratib, unga aql gavharini, tafakkur qilish qobiliyatini ber-
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di. 0 ‘zining mavjudligi, har bir ishga qodirligini, ilmda tengsizligini, 
m ehr-muruvvatda beqiyosligini bildirdi.

Islomda ham dunyoviy ilmlarning barchasi Q u r’oni Karim ta ’li- 
moti bilan b og‘liq va u yg‘un holda berilgan.

Qadimgi Yunonistonda Suqrot, Pifagor, Arastu, Aflotunlar g ‘oya- 
ga asoslangan, o ‘zlarining inson kamoloti va tarbiya masalalari- 
ning falsafiy negizini yaratgan. Arastu «Iskandarga nasihatlari»da (U 
Iskandar Zulqam aynning ustozi b o ‘lgan va Iskandar ham o ‘z  navba- 
tida Arastuni o ‘z otasidan ustun q o ‘ygan) insonni eng yuksak  fazilati 
taqvodorlik, iymonli ilmli b o ‘lishligini ta ’kidlagan edi, y a ’ni: «Taqvo- 
dorlik iymon vositasida kamol topadi. Iymon esa fikru andisha soyasi- 
da hosil b o ‘ladi», degan edi.

I lm d a  xosiyat k o ‘p, chunki u, taraqqiyot kaliti, insonning qalb 
k o ‘zidir. Bunda ilm aqldan quvvat olganligi sababli, aql m a ’naviy 
haqiqatlari bilan insoniyat jam iyatin ing dunyoviy ishlarida intizom 
yaratadi. Bu haqda u lug‘ matematik va fay lasuf olim Pifagorning 
quyidagi fikrlari fikrimizning isbotidir. Ular:

• «Donishm andlik  nima?
Tartib-intizomlilik. Donishmand b o ‘lay desang hamma narsani 

joy-joyiga q o ‘y. 0 ‘tkinchi shuhratdan oqil kishining kundalik ishida- 
gi tartib a ’loroq».

Yetuk shaxslarning (olimlar, donishmandlar, faylasuflar, yozuvc- 
hilar, shoirlar, qahramonlar, davlat arboblari va shu kabilar) hayoti va 
faoliyati u lug‘ ibrat, tarbiya sabog‘idir.

Hozirgi kunda ham ilm-fanning turli sohalari, shuningdek, fan, 
adabiyot, san ’at, falsafa va boshqa sohalarda ijod qilganlarning ismi 
shariflarini y o ‘qlash, qilgan ishlaridan foydalanish, insoniyatning 
o g ‘irini yengil qilganliklari ularni esla b , y o d  q ilib  tu r ilish i nihoyat- 
da ahamiyatlidir.

Shu sababli ham yuqorida ta ’kidlaganimizdek, olim-mutafak- 
kirlarimiz o lam ga mashhur boMganlar. Ulardan ayrimlarining fikrla- 
rini keltiramiz. M uham m ad ibn M uso al-Xorazmiyning « A rifm eti-  
ka» asari boshlanishidagi fikrni keltiramiz: «R ah im li v a  m eh r ib o n  
T a n g r ig a  loy iq  m a q to v la r  ay ta y lik , u n ga  m in n a td o rch ilig im izn i  
b ild ira y lik  va  u n i k o ‘k larga  k o ‘tar ish  b ilan  m a q to v in i o sh ira y -
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lik , u nga ib o d a t q ila y lik , to k i, u b izn i ad o la t sa r i b o sh la b ,T ia q i-  
q atyoM id an  o lib  b orish  v a  b izga  9 ta  raq am d an  ib orat h in d  h iso b i 
h aq id a  b ayon  e tish g a  q ilg a n  q a ro r im izg a  y o rd a m  b ersin » . Y a’ni, 
«Arifmetikaning oddiy va m urakkab masalalarini o ‘z  ichiga oluvchi 
«A l- jab rva  al-Juqobala hisobi haqida q isqachaxitob»ni ta 'k l i f  qildim, 
chunki meros taqdim  qilishda, vasiyatnom a tuzishda, mol taqsimlash- 
da va adliya ishlarida, savdoda v a  har qanday bitimlarda va shuning- 
dek, yer oMchash, kanallar o 'tkazishda, (amaliy) geometriya va bosh- 
qa shunga o 'x sh ash  turlicha ishlarda kishilar uchun bu zarurdir».

Abu Ali ibn Sino -  « S h a y x  u r-ra is» , y a ’ni «Olimlar boshlig 'i» , 
«Tabiblar podshohi» nomlariga sazovor b o ‘lgan olim. Uning tarjimai 
holidan quyidagi fikrni o ‘qishimiz mumkin: « A g a r  b iro r  m a sa la -  
dan b osh im  q o tib , q iy o sd a  o ‘rtach a  ta ’r ifn i to p a  o lm a sa m , jo m e ’ 
m a sjid ig a  b o ra rd im  v a  n a m o z  o ‘q ib , Y a r a tg u v ch ig a  y o lb o r a r d im , 
n atijad a  q o r o n g ‘u n a rsa la r  m en ga  o y d in la sh a r , m u sh k u lla r  o so n -  
la sh a r  ed i» .

Abu Ali ibn Sino o ‘zining quyidagi asarlari bilan m a ’rifatimiz, 
madaniyatimiz va  m a ’naviyatimiz tarixiga katta hissa qo‘shdi:

• Falsafa, t ibbiyot va  tabiatshunoslik sohalariga oid «Kitob 
al-qonun fit-t-tibb» («Tib ilmlari qonuni»); «Kitob ash-shifo» («Jonni 
saqlash kitobi»); «Kitob an-najot» («Najot kitobi»); «Kitob an-insof» 
(«Insof kitobi») va  shu kabi asarlar.

• Axloqqa va m a’rifatga oid «Risola fi ilm al-axloq» («Axloqqa 
oid risola»); «R isola fi fazilat an-nafs» («Nafsni pokiza tutish haqida 
risola»); «Risola fi al-ahd» («Burch haqida risola»); «Kitob an-insof» 
(«Adolat haqida kitob») va shunga o ‘xshash ta’lim-tarbiyaga oid boy 
asarlardan iborat m a ’naviy merosni kelajak avlodga qoldirdi.

Buyuk davlat arbobi va  ilm-fan homiysi, olim va o 'z  davri t a ’lim 
tizimining bosh islohotchisi, m a ’rifatparvar inson, dunyoda birinchi 
hisoblash m arkazining tashkilotchisi Mirzo U lug 'bekn ing  hayoti va 
faoliyatida ham dunyoviy  ilmlar o 'q itilish iga katta e ’tibor berilgan.

U lug‘bek m aktab  va madrasalarda berilgan nazariy bilimlarni 
amaliyotga tadbiq etish m aqsadida mudarrislar, talabalar bilan rasad- 
xonada amaliy m ash g ‘ulotlar o ‘tkazishni talab etib, bu ishlarga bevo- 
sita o ‘zi rahbarlik  qilgan.
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Qomusiy olim Abu Rayhon Beruniyning ta ’lim-tarbiya sohasida 
o ‘sha zamonlarda, hattoki hozirda ham o ‘z dolzarbligini y o ‘qotm agan 
fikrlari pedagogika fani metodologik asoslarini tavsiflashda nihoyat- 
da muhimdir. Y a ’ni, u ta’lim berish jarayonida quyidagilarga e ’tibor 
berish lozim. deb tak id layd ij___________________

• ta ’lim oluvchini zeriktirmaslik kerak;
• talabalarga bilim berishda bir xil narsa va  m a ’lumotlarni doimo 

bir xil usulda o 'rgataverm aslik  kerak;
• uzviylik va izchillik asosida mavzularni qiziqarli qilib o ‘rgatish 

yo'llarini kash f  etib borish lozim;
• t a ’lim berishda m ashg'ulotlarni ko ‘rgazmali qilib borishga eri- 

shish kerak;
• talabalarning bilim olishida ularning ilmlarni egallashiga, tushu- 

nib harakat qilishni, y a ’ni ijodiy intilishiga va qiziqishiga e ’tibor doi
mo ta ’lim beruvchining diqqat markazida b o ‘lm og‘i lozim.

Abu R ayhon Beruniy ta’lim-tarbiya jarayonida muhitning ahami- 
yatiga alohida e ’tibor bergan va u, «barcha illatlarning asosini b ilim -  
siz lik  tashkil etadi», degan fikrda qat’iy turgan.

Beruniy inson kamolotidagi omillarni quyidagi asosiy qismlarga 
b o ‘ladi:

• m a ’rifat v a  t a ’lim beruvchining ilm -m a’rifatli b o ‘lishi:
• ilm-fanni e ’t irof qiluvchi muhit;
• ijtimoiy m uhit va to ‘g ‘ri tarbiya;
• t a ’lim beruvchining yuksak axloqiy fazilatlarga ega boMishi.
Bular bugungi pedagogikaning metodologik asoslarini yaratishda

muhim aham iyat kasb etadi.
Pedagogika fani metodologiyasining yaratilishida o ‘rta asrlarda- 

gi qomusiy olimlar bilan birga, keyinchalik chex olimi Yan A m os 
Komenskiy, shveytsariyalik pedagog Iogann Genrix Pestalotssi, nemis 
pedagogi A d o lf  Disterverg, rus pedagogi K.D.Ushinskiylar katta his
sa q o ‘shganlar.

Hozirgi kunda barkamol shaxs tushunchasi fuqarolik jamiyatini 
qurish, «Ozod va  obod Vatan, erkin va farovon hayot yaratish» uchun 
fidoyi farzand boMish tushunchalari bilan b og‘lanib ketdi. Biz endi 
alohida-alohida yetuk shaxslargina emas, balki b a rk a m o l a v lo d n i
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shakllantirish im iz va tarbiyalashim iz lozim . A na shuridagina barka- 
m ol avlodlardan, intellektual salohiyatii shaxslardan iborat jam iyat- 
ga ega  boMamiz. Bu borada muhtaram Prezidentim iz I.A .K arim ov  
«Turkiston» gazetasi muxbiri bilan suhbatida quyidagi qim m atli va  
k o ‘rsatmali fikrni aytganlar: « E n d i o ld im izd a  n ih o y a td a  m u h im , 
k e la ja g im izn i h a l q ilu v ch i y a n g i va z ifa  tu r ib d i. B u v a z ifa  erk in  
fu q a r o lik  ja m iy a tin in g  m a ’n av iya tin i sh a k lla n tir ish , b o sh q a ch a  
a y tg a n d a , ozo d , o ‘z  h a q -h u q u q la r in i y a x sh i ta n iy d ig a n , b o q im a n -  
d a lik n in g  h ar  q a n d a y  k o ‘r in ish lar in i o ‘zi u ch u n  or  d eb  b ila d i-  
gan , o ‘z k u ch i v a  a q lig a  ish o n ib  y a sh a y d ig a n , ayn i z a m o n d a  o ‘z 
sh a x s iy  m a n fa a tla r in i x a lq , V atan  m a n fa a tla r i b ilan  u y g ‘un ho ld a  
k o ‘rad igan  k o m il in so n n i ta rb iy a la sh d a n  ib ora td ir» .

D em ak, hozirda pedagogika fanining m etodologik  asosi tadqiqot 
m etodlari, m aqsad va vazifalari, yangi yo'nalish lari, taMim va tarbiya 
m azm uni, shakl va metodlari hamda boshqa bir qator m uam m olar  
yangicha yondashuv, y a ’ni m illiy  mafkura asosida yaratilishini taqo- 
zo  etm oqda. Shuningdek, Prezitendim iz I.A .K arim ov o ‘z  risola, nutq 
va suhbatlarida ilgari surgan fikrlar, g ‘oyalar, ana shu fikr va  qarashlar 
asosida yaratilgan «M illiy  istiqlol g ‘oyasi: asosiy  tushuncha v a  tam o- 
yillari» ham p edagogika fanining m etodologik  asosi sanaladi.

Shu bilan birga pedagogika fanining ham o ‘z  ildizlari, sarchash- 
malari m avjud. M a ’lum ki, ta'lim -tarbiya tarixiga nazar tashlar ekan- 
m iz, m oziyda ham bosh m a s a la -  Inson, uni barkamol etib tarbiyalash  
b o ‘lganlig in ing guvohi boMamiz. Eng qadim gi m anbalardan bosh- 
lab, keyinchalik  paydo b o‘lgan ta’lim iy-axloq iy  asarlarda ham am a- 
liy m asalalar tahlil etilganki, uning asosida inson shaxsini m a’naviy- 
axloq iy  shakllantirish m uam m osi m arkaziy m uam m o sifatida nam o- 
yon b o ‘ lgan. Y u su f X o s H ojibning «Q utadg‘u b ilig» asaridan bosh- 
lab, K aykovusning «Q obusnom a», Ahm ad Y ugnakiyning «H ibat 
ul-haqoyiq», S a ’d iyning «G uliston», A lisher N avoiyn in g  «M ahbub  
ul-qulub», A bdulla  A vlon iyn in g  «Turkiy gu liston  yoxu d  axloq» va  
boshqa juda k o ‘p didaktik asarlarning har birini bir pedagogik  darslik, 
desak yanglishm agan boMamiz. B iz  ana shu asarlarga tayangan h o l
da tadqiqot ishlarini olib  borgan taqdirdagina, pedagogikaning ilm iy  
asoslarini boyitgan  b o ‘lam iz.
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Prezidentim iz I.A .K arim ov bu borada shunday degan edi: « 0 ‘z-  
bekistonni yangilash  va rivojlantirishning o ‘z  y o ‘li to ‘rtta asosiy  
negizga asoslanadi. B u negizlar:

• um um insoniy qadriyatlarga sodiqlik;
• xalqim izning m a’naviy merosini mustahkamlash va rivojlantirish;
• insonning o ‘z  im koniyatlarini erkin nam ovon qilishi;
• vatanparvarlik».
0 ‘zbekistonda m ustaqiilikni saqlab qolish va uni m ustahkam - 

lashda pedagogika fani va uning m etodologik  asoslariga bevosita  
bogMangan holda, har bir pedagogik  m asalaga ijodiy, rivojlantiruvchi 
nuqtai nazardan yondashish  zarurdir. A na shunda m azm unan yangi- 
lanayotgan zam on talablari asosida shakllanayotgan pedagogika -  
inson ruhiyatiga ta ’sir etuvchi zam onaviy m etodlar va texn o log iya- 
lar hosil boM gandagina haqiqiy m illiy  va zam onaviy  tarbiyashunoslik  
faniga aylanishi muqarrar.

Bu borada R espublikam iz Prezidentining quyidagi vaz ifav iy  (k o ‘r- 
satm ali) fikri aham iyatlidir: « 0 ‘z -o ‘z id an  a y on k i, y a n g i d a v la t b ar-  
po etish d a  m illiy  v a  u m u m in so n iy  q a d r iy a tla r  ru h id a  ta rb iy a la n -  
gan , m a m la k a tim izn i m o d ern iza ts iy a  q ilish  va  za m o n a v iy  d em o k -  
ra tik  ja m iy a t q u r ish  y o ‘lid a g i m u rak k ab  va  k en g  k o ‘lam li v a z ifa -  
larn i hal e tish g a  q o d ir  b o ‘lgan  y a n g i av lod  k a d r la r in i ta y y o r la sh  
m asa la si m u h im  p r in sip ia l va  hal q ilu v ch i a h a m iy a tg a  ega» .

2 .3 . P e d a g o g ik a  fa n in in g  ta rm o q la r i. F a n la r  t iz im id a  
p e d a g u g ik a n in g  o T n i va  a h a m iy a ti

P edagogikada ta’lim va tarbiya jarayonlarining turli jihatlarini 
o ‘rganishdan kelib  chiqadigan bir qancha soha va b o ‘lim lar m avjud. 
Ular:

1. D id a k tik a  -  bu o ‘qitishning m aqsadi, vazifalari, tam oyilla- 
ri, usullari bilan sh u g‘ullanadigan soha. Didaktika pedagogikaning  
ta’lim  jarayonidagi um um iy qonuniyatlarini o ‘rganuvchi qism idir. 
D id a k tik a  yunoncha s o ‘z bo'lib , «didasko» -  o ‘qitish, «d idaskol»  — 
o'rgatuvchi, degan s o ‘zlardan kelib  chiqqan.

M uayyan bir fanga tadbiq etilgan didaktik qonuniyatlar, o ‘sha
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o ‘quv predm etin ing um um iy jihatlarini m uayyanlashtiradi va ularda 
o ‘qitishning um um iy jihatlari nam oyon b o ‘ladi.

2. P e d a g o g ik a d a  tarb iya  n a za r iy a si v a  a m a liy o ti ta r m o g ‘i -
bunda shaxsning axloq iy  sifatlarini tarkib toptirish, unda e ’tiqod, 
dunyoqarash, ax loq  singari m a’naviy jihatlarni shakllantirish m asala- 
larining yech im i qaraladi.

3. P e d a g o g ik a  tarix i -  bu jahon yok i m illiy  tarbiya nazariyasi, 
didaktika fani va am aliyotin ing jam iyat taraqqiyoti turli davrlarida 
qanday m azm un-m ohiyatga ega lig i, ularning qanday shaklda ifoda- 
langanligi, qaysi usul, vosita, uslubiyat va  shakllardan foydalanib  fao- 
liyat kcyrsatganligi, qanday natijalarga erishganligi kabi masalalarni 
o ‘rganadi.

4. P ed a g o g ik a n in g  m a k ta b sh u n o s lik  so h a si -  bunda ta’lim - 
tarbiyani tashkil q ilish , uyushtirish va uni boshqarishga oid  b o ‘lgan  
tashkiliy-pedagogik  qonuniyatlar o ‘rganiladi va ularga m os qonu- 
niyatlar tadqiq etiladi.

M azkur soha bo'y icha  ilm iy-tadqiqot ishlari olib  borishda, albat- 
ta, ta’lim oluvchilar va tarbiyalanuvchilarning yosh  xususiyatlari 
e ’tiborga olinadi. Bu, shuningdek, m uam m o yechim idagi natijalarning 
hayotiyligini ta ’m inlashda muhim aham iyat kasb etadi. B unga sabab 
m uayyan yoshdagi m a’lum hayotiy va aq liy  tajribaga ega boMgan kis- 
hilarning hayotiy faoliyati (turmush tarzi) turlichaligidir.

5. D efek to lo g iy a  -  bu jism on iy  yok i ruhiy rivojlanishda nuqsoni 
b o ‘lgan bolalar rivojlanishining ruhiy-jism oniy xususiyatlarini. ular- 
ni tarbiyalash, o ‘qitish va shakllantirishdagi o ‘ziga  xosliklarni hisob- 
ga olib ish ko'radigan pedagogika fani tarm og‘ i.

D efek to log iya  bolaning qanday jism o n iy  nuqsonga ega lig i-  
ga va ularga beriladigan ta’lim -tarbiya m azm uniga qarab quyidagi 
y o ‘nalishlarga boMinadi:

-  tiflopedagogika;
-  surdopedagogika;
-  o ligofrenopedagogika .
Shu sababli ham pedagogika quyidagicha turlardan iborat:
-  oila  pedagogikasi;
-  maktab ta ’lim i pedagogikasi;



-  um um iy pedagogika;
-  pedagogika tarixi;
-  m axsus (surdo, tifio, oligrofreno) pedagogikalar;
-  o liy  ta’lim  pedagogikasi;

   xususiy  m etodika;
-  q iyosiy  pedagogika.
Fan-texnikaning jadal rivojlanishi natijasida soha pedagogikalari 

rivojlanib. bir qator pedagogika sohalari vujudga kelm oqda. M asalan, 
ishlab chiqarish pedagogikasi, sport pedagogikasi, harbiy pedagogika, 
ijtim oiy p edagogika  va hokazo.

T a’lim ning sinf-dars tizim i ham pedagogikaning m aktabshunoslik  
sohasiga teg ish li b o ‘lib, maktabda ta’lim  jarayonini tashkil etish tizi-  
midan iborat. U shbu tizim da o'quvchilarni yoshlariga va o ‘qish mud- 
datlariga qarab m uayyan sinflarga ajratiladi. Bunda ham DTS talabla- 
ri asosda ta’lim  o ‘quv rejasi va dasturiga m uvofiq sinf-dars tizim ida  
m ash g‘ulotlar o lib  boriladi.

M am lakatim izda olib borilayotgan pedagogik  ta’lim ning asosiy  
maqsadlaridan biri tarbiyaga barkamol shaxs m a’naviyatini shakllan- 
tirishning aso siy  vositasi sifatida qarashidir.

Y osh avlodni kelgusi hayotga barkamol qilib shakllantirish ruhiy 
va m a’naviy jarayonlarga b o g ‘liq. Pedagogika fanining asosiy  maq- 
sadi — b o ‘lajak tarbiyachi-o'qituvchilarning ongli faoliyatida maq- 
sadli tarzda o ‘z  ustida ishlash, intilish, muntazam ravishdagi izlanish. 
tanlangan vosita  va metodlardan foydalangan holdagi tarbivachilik  
san’atini o ‘rgatishdir.

Bu m azm un quyidagilarda o ‘z ifodasini topadi:
• kadrlar tayyorlash  m illiy  m odelin i hayotga joriy  qilishdagi bosh  

m uddao barkam ol shaxsni shakllantirishning bir butun holatidagi 
m uam m olarni hal etish;

• ta ’lim -tarbiya samaradorligini m untazam  ravishda oshirib borish  
hisobiga uni jah on  talablari darajasiga olib  chiqish masalalarini hal 
qilishga ijod iy  yondashuvni am alga oshirish;

• um um inson iy  qadriyatlar va m illiy  m adaniyatning asoslarini 
e ’tiborga o lib , ta ’lim-tarbiya m azm unini, m illiy  mafkurani shakllanti- 
rib borishga im koniyat yaratish;
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•pedagogika-tarbiyashun oslikqoidalarin i, qonunlarini i lg ‘orpeda- 
gog ik  tajribalar asosida boyitib borish. yangi metodlarni izlab topish  
va q o ‘llashga doir tadbirlar ishlab chiqish;

• bo'lajak o ’qituvchi va tarbiyachilarni kasbiy va ixtisoslik  tayyor- 
garliklarini talab darajasiga yetkazish m asalalariga e ’tibor qaratish;

• uzluksiz  ta 'lim  tizim ini yanada rivojlantirish m uam m olarini hal 
etish.

P E D A G O G IK A  fa n in in g  d o lza rb  m u am m olari:
1. Pedagogika fanini m illiy  pedagogika sifatida tarkib toptirish va  

uni jahon fanlari tizim ida yuqori darajaga k o‘tarish.
2 . Pedagogika fani m illiy  mafkura, kadrlartayyorlash m illiy  inode- 

li, taraqqiyotning «o 'zb ek  m odeli»  talablari va ilg ‘or rivojlangan dav- 
latlar ta’lim standartlari asosida innovatsion yondashuvlar bilan o ‘z 
m etodologiyasi va yo'nalish larini tubdan isloh qilish.

3. Pedagogika fanidagi tadqiqot saviyasi va uning m etodologiya- 
siga  innovatsion tus berish. ulardagi sifat o ‘zgarishlari va samarador- 
likni m untazam  ravishda baholab borishga erishish.

4 . Pedagogik  tadqiqotlarni o lib  borishda boshqa fanlarning ilg 'or  
yutuqlaridan foydalan ishga erishish, shaxsni bir butunlikda o'rganish  
va uni shakllantirish m etodologiyasin i yaratish.

5. «P ed agog ik a  fanlari tizim  va tarkibini takom illashtirish , ijti- 
m oiy  p ed agogik a  sohasida o ila  p ed agogik asi, m a'n aviyat-m a'rifat 
p edagogikasi a loh ida fan sifatida tarkib top ish i. P rofessional peda- 
gogik ad a iqtidorli bolalarni tanlash va ularni o ‘q itish , m aktab. litsey , 
k ollej, m alaka osh irish , o liy  va x u su siy  o 'q u v  yurtlari ta ’lim -tarbiya  
ishlarini tashkil etish  nazariyasi va  am aliyotin i takom illashtirish .

P edagogika nazariyasi va am aliyotin ing o ‘zaro bogM iqligi. peda- 
goglar om m asin ing erkin ijodkorligiga sharoit yaratish tajribalarini 
o ‘rganish va om m alashtirish tizim ini tarkib toptirish».

6 . «K adrlar tayyorlash  m illiy  dasturi» talablari a so sid a  ta 'lim n i 
tex n o lo g iy a la sh tir ish : p ed a g o g ik  tex n o lo g iy a , ta’ lim  te x n o lo g iy a -  
si, tarb iya te x n o lo g iy a s i, in n o v a tsio n  ta ’lim  te x n o lo g iy a s i va shu  
kabilarni a loh id a  o 'rg a n ish , ular a sosid a  in n ovatsion  p ed a g o 
g ik  te x n o lo g iy a , za m o n a v iy  p ed a g o g ik  tex n o lo g iy a  va  zam on a-  
v iy  axb orot tex n o lo g iy a la rn i ish lab  ch iq ish  orqali ta ’ lim ni ham da
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p ed agog ik  tadqiqotlarni kom pyuterlashtirishga er ish ish , sh u n in g-  
dek, za m o n a v iy  ta ’lim  tex n o lo g iy a sin in g  ilm iy -n azariy  asoslarin i 
yaratish.

7. U zluksiz  ta'lim  tizim ida bola tarbiyasi rivojining u zv iy lig i va  
uzluksizligin i ta’m inlash konsepsiyasini ishlab chiqish hamda bar- 
kam ol avlodni shakllantirishga zam onaviy ta ’lim texnologiyalari- 
dan samarali foydalanishga erishish. Bunda m ustaqillik mafkura- 
sini insonlar ongiga  singdirish usuilari, shakllari, y o ‘llari, vositalari 
va ularning axborotli ta ’m inotlarini ishlab chiqib, hayotga jor iy  etish  
orqali yoshlarda o ‘z lig in i bilishi, o ‘z -o ‘zini boshqara b ilish i, o ‘z- 
o'zin i tarbiyalay olish i kabi xislatlarni takom illashtirish.

8. Pedagogik  diagnostika va prognoztika y o ^ a lish id a  ilm iy- 
tadqiqot ishlarini davr talabiga m os rivojlantirish. Bunda ilm -fan va  
texnika-texnologiyalarning eng so ‘nggi yutuqlaridan samarali foyda
lanishga erishish.

9. Ta’lim -tarbiya tiiim id a  m odelli, m odulli ta ’lim  texnologiyala-  
riga keng o ‘rin ajratish va ular asosida kom pyuter uchun m uloqotli 
ishchi dasturlar tayyorlab, kom pyuterli tizim lar yaratishga erishish va 
ulardan ta’lim -tarbiyaning innovatsion xususiyatlarini vujudga kelti- 
rishda keng foydalanish .

10. T a'lim -tarbiyajarayonida reyting-nazorat tizim iga katta e ’tibor 
berish va bu jarayonlarni boshqarishni zam onaviy kom pyuterlar zim - 
m asiga yuklashga harakat qilish.

11. U zlu k siz  ta'lim  tizim idagi ta’lim-tarbiya tizim in ing m aqsadi, 
vazifasi va m azm unini zam onaviy  davr talablari asosida tubdan isloh  
qilishga erishish.

12. T a’lim -tarbiya tizim i m etodologiyasin i tubdan isloh qilish  
konsepsiyasin i, kom il inson m odelini ishlab chiqish texnologiyasin i 
yaratish.

13. T a’lim -tarbiya jarayoniga bir butunlikda qarab, unga «tizim iy  
yondashuv» tadqiqot usulini qoMlashga erishish.

14. Tarbiyaning um um iy metodlarini takom illashtirish, sharq xalq- 
larining tarbiya borasidagi tajribalarini q o ’llash m etodikasini yaratish, 
tarbiya m azm uni va m etodini insoniylashtirish;



-  istiqlol m afkurasi asosida yoshlarning m illiy  dunyoqarashini 
shakllantirish, o ‘quv fanlarining aqliy kam olot im koniyatini oshirish, 
sinfdan va maktabdan tashqari ta ’lim -tarbiya ishlarining o'quvchilar  
dunyoqarashini tarkib toptirish darajasini oshirish;

-  m a’naviy -ax loq iy  tarbiya m azm unini takom illashtirish, m illiy  
va  um um insoniy qadriyatlar bilan boyitish . A x loq iy  tarbiyada sharq- 
ona namuna m etodini qoMlash texnologiyasin i yaratish».

15. K asbiy va m ehnat tarbiyasining jam iyat, ishlab chiqarish, iim - 
fan, texnika-texnologiyalar asosida rivojlantirish konsepsiyasin i ish
lab chiqish.

16. Iqtisodiy va ek o lo g ik  ta’ lim -tarbiyani rivojlantirishda za m o 
n aviy  ta’lim texnologiyalaridan  unum li foydalan ishga erishish  va  
bunda ilm -fan yutuqlaridan m untazam  foydalanib  borish m exan iz- 
m ini yaratish.

17. M a’n av iy -m a’rifiy tarbiyani yanada jonlantirish va yosh lari- 
m iz g ‘oyaviy  ongida b o ‘shliq hosil b o ‘lishga y o ‘l q o ‘ym aslik  m eto- 
dologiyasin i yaratish.

18. Aqidaparastlik va  terrorizm ta’siridan yoshlarim izni asrashda  
kasbiy-kom pyuterli o ‘yinlardan keng foydalanishga erishish, ayniq- 
sa, kiberterrorizmdan yoshlarim izni asrash m exanizm ini barpo ‘tish- 
ga keng im koniyatlar yaratish.

19. Ijtim oiy v a  kasb iy  pedagogikaning barcha sohalarini m un
tazam  ravishda davr bilan m os holda takom illashtirib borishga eri
shish.

20 . T a’lim -tarbiya sohasidagi barcha xatti-harakatlarim izni 0 ‘z -  
bekiston R espublikasi K onstitutsiyasi, « T a ’lim  t o ‘g ‘risida»gi Q onun, 
«Kadrlar tayyorlash m illiy  dasturi» va boshqa shu kabi davlat m e’yoriy  
hujjatlari asosida olib  borishga erishish va hokazo.

U shbu m uam m olar qatorini yana davom  ettirish m um kin.
T a’lim ning, o ‘q itishning vazifasi, yoshlarning eng asosiy  konstitu- 

tsiyav iy  huquqlaridan biri b o‘ lgan har bir k ish in ing aq liy-am aliy  im ko- 
niyatlarini ro‘yo b g a  chiqarish, ijobiy qobiliyatlarini nam oyon etish , 
intellektual jihatdan rivojini ta’m inlash, o ‘zi xohlagan kasbini tanla- 
shi, uni m ukam m al egallab , shu sohada sam arali faoliyat k o ‘rsatishi 
uchun m od d iy-m a’naviy , tarbiyaviy-didaktik shart-sharoit yaratish-



dan iboratdir. Bu um um iy vazifadan ta’lim ning har bir b o ‘g ‘ini, turi 
va bosqichlarining o ‘z iga  x os vazifalari kelib chiqadi.

U shbu m a’noda pedagogika fanining v a z ifa la r i quyidagilardir:
• Sharq va G ‘arb xalqlari yaratgan, xalq o g ‘zaki ijodiyotiga asos- 

langan pedagogikani, mutafakkir, m a’rifatparvar. pedagog va olim lar- 
ning tarbiyashunoslikka doir i lg ‘or g ‘oyalarin¡ o'rganib, tahlil qilib, 
barkamol shaxsni shakllantirishning qonun-qoidalari va zaruriy sifat- 
larini aniqlash;

• Pedagogika -  tarbiyashunoslikdagi ta’lim-tarbiya nazariyasi- 
ni hozirgi davr xususiy  m etodikasi bilan uzviylik  m uam m osini ish- 
lab chiqish va zam onaviy pedagogik texnologiyalar talablariga amal 
qilish;

• ta’lim -tarbiya nazariyasidagi qoida, qonun, tam oyil, m etod va  
uslublam i maktab am aliy hayoti bilan b o g ‘lab bo'lajak o'qituvchilarga  
o'rgatish;

• xalq ta’lim ini boshqarish va unga rahbarlik m asalalarini chuqur 
o ‘rganib, boMajak o^ ituvch ilarn i qanday tayyorlash m uam m olarini 
hal etish.

M a’lumki, inson kam oloti, uning yashash davridagi m uhit va tar- 
biyaga hamda o 'sh a  davrlardagi ongli faoliyatiga bogMiq holda rivoj- 
lanadi. Bolalar juda yosh lig idan  boshlab kattalar yordam ida tashqi 
muhit bilan turli xil aloqada b o ‘ladi va asta-sekinlik bilan bu fao li-  
yat ularning sh axsiy  xususiyatlariga ta ’sir etib, shaxs sifatida shakl- 
lanib boradi.

Um um an, pedagogik  jihatdan to'g'ri va maqsadga m uvotiq qilib  
uyushtirilgan har qanday faoliyat bola shaxsining aqliy, ax loq iy , este- 
tik, jism on iy  va  irodaviy rivojlanishiga ijobiy ta’sir etadi. Rahbarlik  
qilinm agan faoliyat esa b iryoq lam a boMadi yoki salbiy rivojlanishga  
olib kelish i m um kin.

F a n la r  tiz im id a  p ed a g o g ik a n in g  o ‘rn i va  ah a m iy a ti

Pedagogika fani tarbiya nazariyasi va dialektikaning u y g ‘unligi 
asosida insonda bozor munosabatlarini shakllantirish, m illiy -m a’naviy  
m eros, an’analar, urf-odatlar m illiy  va um um insoniy qadriyatlarning
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boy manbalari b o ‘ lgan tarbiya va ta’lim  berish haqidagi tushuncha, 
bilim , k o ‘nikm a va  m alaka hosil q ilishda boshqa fanlar qatori o ‘z  
o ‘rni va  aloqadorligi bor. Pedagogika falsafa, p sixo log iya , odam  ana- 
tom iyasi v a  fiz io lo g iy a si, sinergetika va inform atika kabi fanlar bilan  
m ushtarak holda rivojlanib kelgan.

B ugungi kunda bir qator um um iy m asalalar ishlab chiqilganki, bu 
m asala falsafada ham, pedagogikada ham barobar mavjuddir. Bular 
ju m lasiga  tabiat bilan boshqa ijtim oiy hodisalar orasidagi o ‘zaro alo- 
qalar: dunyoqarashni, axloq iy , mehnat va  estetik  tarbiyani shakllan- 
tirish masalalari; shaxs va jam oa m unosabatlari; ta’lim jarayonining  
m ohiyatini tushunish hamda bilishning dialektik  nazariyasini ishlab  
chiqish  bilan b o g ‘liq b o ‘lgan g n o seo lo g ik  m asalalar va boshqa muarn- 
m olar kiradi. P edagogikaning aniq m asalalarini ishlab chiqishda fa l- 
safaning so tsio log iva , etika (axloq-odob), estetika kabi tarmoqlari kat- 
ta aham iyatga egadir.

Insonning aq liy  rivojlanish  qirralarini, jihatlarini o ‘rganadigan  
boshqa fanlardan farqli o ‘laroq, p ed agogik a  inson shaxsi, uning  
taraqqiyot bosqichlari bilan sh u g ‘u llanadi. B ugungi kunda p ed ago
g ika  fani k o ‘p tarm oqli fan sifatida n am oyon  boMmoqda. Jum ladan, 
p ed agogik a  fanlari tiz im iga  etn op ed agog ik a . m aktabgacha ta ’lim  
ped agogik asi, kasb iy  ta ’lim  p ed agog ik asi, o liy  m aktab p ed agogik a-  
si, axloq  tuzatish  va  m ehnat p ed agog ik asi, jism o n iy  kam olot p ed a
gog ik a si, harbiy pedagogika , m axsus pedagogika: kar-soqovlar (sur- 
do) p ed agog ik asi, k o ‘rlar (tiflo ) p ed agog ik asi, aq liy  jihatdan orqada  
qolgan  (o lig o fren o ) pedagogika, lo gop ed agog ik a , pedagogik  m aho- 
rat kiradi.

P e d a g o g ik  fa n la r n in g  b o sh q a  fa n la r  b ila n  a lo q a si. P ed agog i
ka fani inson tarbiyasi bilan sh u g ‘u llangan lig i sababli, unga ham m a  
fanlar k o‘m aklashishi tabiiydir. Inson tarbiyasin ing qaysi sohasin i 
olib  k o ‘rsangiz, u qaysidir fan bilan aloqadorlikda am alga oshiriladi, 
o ‘sha fanning qonun-qoidalariga suyanadi. P ed agog ik an in g  m etodo-  
logik  asosi bilan nazariyasi va tarbiyadagi qonun-qoidalari bevosita  
fa lsafa  fanining ta’sirida am alga oshiriladi. A bu N asr Forobiy «T al- 
x isu  navom isi A flotun» (A flotun qonunlarining m ohiyati) asarida 
inson kam olotin ing  falsafa fanining ta ’sirida rivojlanishini shunday
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k o ‘rsatgan edi: «Y axsh i fazilatga ega b o ‘lgan shahar aholisi en g  bax- 
tiyor odam boMishi, qonunlarga ixtiyoriy b o ‘ysunish in i ta’m inlash  
uchun qonunlarni takom illashtirish, ulardagi qoidalarni m ustahkam - 
lash zarurdir». Pedagogika p sixo log iya , m antiq, huquq va tibbiyot 
fanlaridagi qonun-qoidalarga bevosita b o g ’Ianadi. Peda g o g ika fani- 
dan bolalarni davrlarga b o ‘lish tizim ini asoslashda anatom iya, fiz i- 
o log iya , m aktab g ig iyen asi fanlarining ham o ‘rni katta. P ed agogi
ka ilm iy-tadqiqot m etodlarini takom illashtirishda m atem atika, fizika, 
inform atikr fanlari bilan bogManadi.

M ustaqil 0 ‘zbekistonda m illiy  pedagogika fani bevosita iqtisod  
fani bilan bogManib, bozor iqtisodiyotiga o ‘tish m uam m olarini, iqti- 
sod iy  tarbiya m asalalarini uzviy lik  bilan am alga oshiradi.

Y U N E S K O  m a'lum otlariga k o ‘ra, hozirgi vaqtda rivojlan- 
gan m am lakatlardagi m ehnat bilan band b o ‘lgan aholin ing yarm i- 
dan ko'proq q ism i m a'lum otlar y ig 'ish , ishlab ch iq ish , qayta ishlash  
va tarqatish (uzatish) bilan sh u g ‘ullanm oqda. Bunday m uhim  asos-  
ni fanlarning p edagogika fani bilan o'zaro integratsiyasi, ayniqsa, 
zam on aviy  axborot tex n o log iya lar isiz  va innovatsion  yondashuvlar- 
siz  am alga osh irib  boMmaydi. M a’lum ki, ta’lim -tarbiya jarayoni va 
uni o lib  borish uchun yaratiladigan axborot texnologiyalari va  tiz im -  
larining yaratilish ida intellektual saloh iyatli barkamol av lodn ing  ijo- 
d iy  m ehnati, iz lanuvchan lig i, tashabbuskorligi, yangilikka q iziquv-  
chanligi va shu kabi innovatsion  jarayonlarga kirib borish q ob ili-  
yati e ’tiborga olinadi va  bu jarayon rejalashtirilgan natijani q o ‘lga  
kiritgunga qadar davom  etadi. Bu biron ta ’lim -tarbiya jarayonida  
q o 'llan ilayo tgan  turli m aqsadlardagi bilim  berishning ilm iy-u slu b iy  
y o ila r i  b o ‘lib , b ilim  o lish n in g  chegarasin i va  ilm iy  tafakkurni ken- 
gaytiradi, fa z o v iy  fikrlashni, ijodkorlikni va sezuvchanlikni (sinch-  
kovlik n i) rivojlantiradi.

2.4. P e d a g o g ik a n in g  ilm iy -ta d q iq o t m eto d la r i.
M etod  h a q id a  tu sh u n ch a

M etod (lotincha m etod as -  y o ‘l so ‘zidan) -  tadqiqot y o ‘li, naza- 
riya, ta’lim ot deb tarjima qilinadi. Ilm iy tushuncha sifatida «m etod»
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s o ‘zi keng m a’noda m uayyan m aqsadga erishish y o ‘lini, tor m a’noda  
tabiat va ijtim oiy hayot hodisalari va qonuniyatlarini bilish m aqsadida  
qandaydir vazifani hal etish usulini bildiradi. O byektiv dunyoni b ilish , 
nazariyada nim ani o ‘rganish kerak, kim ni va qanday tarbiyalash lozim  
degan m asalalar m avjud boMib, ular o'zaro uzviy bogMiqdir.

P edagogika fani o ‘z  m azm un-m ohiyatini boyitishda, yangilash - 
da m avjud pedagogik  hodisa va jarayonlarni uning m aqsadi va vazi- 
falariga m uvofiq keladigan usullar bilan o'rganadi. U m um an, peda
gogika am aliyotida, o ‘qitish usullari va m etodlarining katta boylig i 
to ’plangan. Ularni tanlashda turli sharoitlar, o ‘qitilayotgan fanning  
xarakteri, bolalarning yosh  xususiyatlari, o ldingi tayyorgarlik darajasi 
va boshqalar h isobga olinadi.

Ushbu ilm ning ilm iy-tadqiqot usullari deganda yosh  avlodni tar
biyalash, bilim li qilish va o ‘qitishning real jarayonlariga x o s  bo'lgan  
ichki yoMlari, uslublari va vositalari m ajm uyi tushuniladi. P ed agogi
ka fanining ilm iy-tadqiqot usullari qanchalik  to ‘g ‘ri tanlansa, ta ’lim - 
tarbiya m azm unini yangilash  va takom illashtirish shu darajada yuksa- 
ladi. A m m o shuni ta ’kidlam oq lozim ki, ilm iy-tadqiqot m etodlari tizi-  
mi hozirgacha fanda to ‘la yaratilm agan, hal etilm agan.

M avjud m etod (usul)lar asosan quyidagilardir:
• adabiyotlarni o ‘rganish m etodi;
• kuzatish m etodi;
• suhbat m etodi;
• bolalar ijodini o ‘rganish usuli;
• maktab hujjatlarini tahlil q ilish  m etodi;
• e k sp e r im e n t- tajriba, sin ov  usuli;
• test sinovlari m etodi;
• statistik m a ’lumotlarni tahlil q ilish  usuli;
• m atem atik va kibernetik usullar;
• so tsio log ik  tadqiqot m etodi.
« 0 ‘qitish m etodi o ‘qituvchi va o ‘quvchilar nazariy ham da am aliy  

bilish faoliyatin ing ta ’lim iy vazifalarini bajarishga qaratilgan yoMdir», 
-  deydi professor R .A .M avlonova. U o ‘qish m etodlariga quyidagi 
m uayyan talablarni qo'yadi:

1. 0 ‘quv m aterialini o ‘rganishning o'q ituvch i tavsiya  etgan y o ‘ li,
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fikrlashning dialektik-m aterialistik usuli, m ustaqil qarashlarga, iroda- 
v iy  xususiyatlar va xulqning shakllanishiga olib  borishi kerak. Ana  
shu talab nuqtai nazaridan, m etod tarbiyaviy tusda b o ‘lishi lozim .

2. 0 ‘qish m etodining ilm iy asosi yaqqol va aniq b o ‘lishi zarur. 
Shundagina o ‘qituvchi mazkur m etod orqali qanday m asalalar 
q o‘yilish i va hal qilin ishi m um kinligini, qanday masaíalarni hal qilib  
bo‘lm asligini bila oladi.

3. 0 ‘qitishning tiz im lilig i uning sam aradorligini belgilaydi.
4. 0 ‘qitish m etodining tushunarliligi: o ‘qitishning y o ‘li o ‘quvchi 

uchun qabul qilinishi va qo'llan ish i, o ‘quv m aterialini o ‘rganishning  
usuli esa bilimlarni o ’zlashtirishning im koniyatiariga m uvofiq bo'lish i 
lozim .

5. 0 ‘qitishning onglilik  va faollik  zaruriyati nihoyatda jid d iy  
talabdir.

6. B ilim larning puxtaligi va asoslilig iga  e ’tibor.
7. 0 ‘qitish m etodikasida nazariy va am aliy hodisalarning m uvo- 

fiqligi.
Har qanday m etoddan biror m aqsadga erishish k o ‘zda tutila- 

di va shuning uchun u qandaydir maqsad q o ‘yishni, unga erishish  
bo‘yicha faoliyat usulini, ana shu faoliyatni am alga oshirishda yor- 
dam beradigan vositalarni bilishni taqozo etadi. Bir so ‘z  bilan aytgan- 
da, o ‘qituvchi va  o ‘quvchilarning xatti-harakatlariga asoslangan peda- 
gogik  m etod natijasida o ‘quvchilar bilim , iqtidor va k o ‘nikmalarga 
ega bo‘ladilar, o ‘z  dunyoqarashini, tafakkurini va m a’naviyatini yuk- 
saltirishga erishadilar.

T a’lim -tarbiyaga taalluqli xatti-harakatlarni tafakkurga asoslanib  
tahlil qilish pedagogika va didaktikada yagona usul hisoblanadi.

Yan A m os K om enskiyning «Buyuk didaktika», K .D .U sh insk iy-  
ning «Inson tarbiya predmeti sifatida» asarlarida m asalaga shunday  
yondashishni k o ‘rish mumkin.

O 'quv-tarbiya jarayoni haqida jid d iy  xu losa  chiqarish uchun mun- 
tazam ravishda olib  borilgan kuzatishlar, tajriba, faktlarga asoslangan  
emperik tadqiqotlar natijalariga asoslanish zarur.

A d a b iy o tla rn i o ‘rgan ish  m eto d i — pedagogik  adabiyotlarni o ‘r- 
ganish jarayonida m illiy  va um um insoniy qadriyatlarni aks ettiruv-
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chi, mutafakkir va  m a’rifatparvar pedagog olim larning asarlari, mus- 
taqil 0 ‘zbekistonning iqtisodiyotiga, m afkurasiga va  m a’naviyatiga  
doir adabiyotlar, O 'zbekiston  Prezidenti I.A .K arim ov asarlari, tadqi- 
qot m avzusiga doir darsliklar, m onografiyalar, risolalar va maqolalar, 
tadqiqot m avzusiga doir p ed agogik -p sixologik  tadqiqotlar, dissertat- 
siyalar o ‘rganiladi, um um lashtiriladi, xu losa  chiqariladi.

K u za tish  m etod lar i — kuzatish adabiyotlarni o ‘rganishdan bosh- 
lanadi. Kuzatishni tadqiqotchi biror maqsadni k o ‘zda tutib tashkil eta- 
di. K uzatish rejalashtiriladi, uning dasturi tuziladi. Bunda kuzatish tez- 
lig i, soni, m anzili, vaqti, vaziyatni kuzatish, m ateriallarni qayd qilish  
muddati belgilanadi. K uzatish, m uddatiga ko'ra, ikki turga ajraladi: 
qisqa va uzoq m uddatli kuzatish. Q isqa kuzatish -  obyektn ing kunda- 
lik faoliyatidagi o ‘zgarishlaridan m a’lum xu losaga  kelish . U zoq m ud
datli kuzatishda q o ‘y ilgan  m aqsad. reja va dastur asosida olib  borilib, 
m a’lum ilm iy, yakuniy xu losaga  kelinadi. K uzatishni yakuniy qayd 
qilishda kinosyom ka, v id eoyozu v i, te lev id en iye  va  boshqa texnik  
vositalardan foydalanish  m um kin. K uzatish m etodidan to 'g ’ri foyda- 
lanish o ‘quv-tarbiya jarayonining sam aradorligini oshiradi, yangi ijo- 
diy faoliyatga boshlaydi.

S u h b a t m etod i -  tadqiqot m avzusin ing biror tom oni yoki hodisa- 
lari haqida bilib olish  m aqsadida m axsus shaxslar bilan o g ‘zaki savol- 
lar berilib, ulardan axborot olish  jarayonidir. S o ‘roqlar m avzu doira- 
sida mantiqan m azm unli, tartibli. aniq ifodaga ega boMishi lozim  va 
uni to ‘g ‘ri yoki noto‘g ‘riligiga qarab, tuzib, natijasi aniqlanadi. Suh
bat m etodi jarayonida intervyu olish ham m um kin. 0 ‘rinli, mantiqan 
yuksak javoblar yoki noaniq javoblar m agnit lentalariga y o z ib  borila- 
di va tahlil etiladi.

P ed a g o g ik  e k sp e r im e n t -  har qanday pedagogik  tadqiqot- 
ning asosidir. P edagogik  eksperim ent yordam ida ilm iy farazlarning  
ishonchlilig i tekshiriladi, pedagogik  jarayonlarning ayrim elem entla- 
ri o ‘rtasidagi bogMiqlik va m unosabatlar aniqlanadi. P edagogik  eks
perim ent ikki turga boMinadi: qayd qiluvchi va  shakllantiruvchi. Qayd  
qiluvchi eksperim ent orqali ta’lim yoki tarbiya jarayonidagi mavjud 
m uam m olar aniqlanadi. Shakllantiruvchi eksperim entda esa zaru- 
riy m a’lumotlar o'quvchilarda shakllantiriladi. P edagogik  jarayonni



aniqroq o ‘rganish m aqsadida eksperim entator o ‘zi tashkil etgan jara- 
yonni kuzatadi. U pedagogik jarayonga aralashadi, tarbiyalanuvchilar 
bilan tarbiyachi faoliyatining m uayyan sharoitlarini yaratadi. P edago
gik  eksperim ent dastlabki m a’lumotlarni, aniq sharoitlarni va  o ‘qitish  
usullarini yoki tadqiq qilinadigan materiallarni aniq belgilashni, shu- 
ningdek, eksperim ent natijalarini har tom onlam a h isobga olishni talab 
etadi. Q uyidagilar pedagogik  eksperim entning bosqichlari h isoblana- 
di: eksperim ent o ‘tkazish va natijalarni sharhlash, rejalashtirish, eks- 
perimet m aqsadi va vazifasin i belgilash , eksperim ent natijasiga ta’sir 
etuvchi om illar va ular darajasining miqdorini aniqlash, kerakJi kuza- 
tishlar soni, eksperim ent o ‘tkazish tartibi, olingan natijalarni tekshi- 
rish m etodlarini qo'llash . Eksperim entni tashkil etish va o ‘tkazish bel- 
gilangan rejaga qat’iy amal qilgan holda olib borilishi kerak. Sharh
lash bosqichida m a’lum otlaryigM ladi va qayta ishlanadi. Eksperim ent 
o'tkazish  ishonchlilik  tam oyiliga javob  berishi uchun quyidagi shart- 
larga rioya qilish kerak, y a ’ni:

1. Tekshiruvchilar soni va tajribalar m iqdorining aniq b o‘ lishi.
2. Tadqiqot m edodlarining ishonchliligi.
3. Farqlarning statistik jihatdan aham iyatliligini hisobga olish .
Turli m etodlarning o ‘zaro q o ‘shib olib  borilish i pedagogik  tadqi-

qotlarning sam aradorligini va sifatin i oshirishga im kon beradi. B un- 
ga m atem atik m etodlarning ham da h isob lash -yech ish  qurilm alari 
yordam idagi eksperim ent natijalarining pedagogikaga kirib kelish i 
ham yordam  beradi. Odatda, o ‘rtacha arifm etik m iqdor, m odda, m eri
dian, d isp en siya , tanlab olinadigan to'plam  m ajm uyining o rtacha 
kvadratik chetga ch iq ish i, o ^ a c h a  olingan qiym at xatosi, b elg ilar-  
ni tuzatish koeffitsiyentlari hisoblab chiqariladi. Ilm iy-tadqiqot nati- 
jalari am alda q o ‘llan ilad i. Tugallangan tadqiqotda eng m uhim  nar- 
sa uning natijalari am alda qoM lanilishidir. M ustaqil 0 ‘zb ek iston  
sharoitida yangi ilm iy  bilim lar juda tez to ‘planib borm oqda. B iroq, 
ularni am aliy  ishga jor iy  etish  y o ‘lida q iyinchilik lar borligi k o ‘zg a  
tashlanm oqda.

Bu qiyinchilik lar o ‘quv-tarbiya jarayonini takom illashtirish haqi- 
dagi bilim larning ortib borishi bilan ulardan foydalanishning faol 
im koniyatlari o'rtasidagi nom uvofiqlikdan iboratdir. Shunday b o ‘lsa-
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da, bu ularni jor iy  etish yuzasidan m aqsadga muvofiq ishlar o lib  
borishni istisno etm aydi. Joriy etish jarayoni pedagogik  tajribani tako- 
m illashtirishga qaratilgan faoliyat deb qaraladi. Shu sababli jor iy  qili- 
nishi iozim  b o ‘lgan tavsiyalarga yuqori talablar qo'yiladi. Talablar- 
ning ilm iy asoslanganlik  darajasi, ular m azm unining aniqligi peda- 
goglar bilan o'quvchilarning moM jallangan kuch-g‘ayrati m ezonin i 
to 'g'ri baholashni nazarda tutadi. Joriy etish  butun tadbirlar kom plek- 
si boMib, u o lingan  xulosalar haqida p ed agogik  jam oatchilikni habar- 
dor qilishni, yangi o ‘quv va m etodik q o ila n m a la r  yaratishni, m etodik  
y o ‘l-y o ‘riq va m etodik tavsiyalar ishlab chiqishni o ‘z ichiga oladi.

M a k ta b  h u jja tla r in i tah lil q ilish  m eto d i -  pedagogik hodisa- 
lar va faktlarni tekshirishda maktab hujjatlarini mukammal va chu- 
qur o ’rganmoq lozim . Maktab hujjatlarini tahlil qilishda ta ’lim  
qonuniga amal q ilin m og'i kerak, M aktab hujjatlarini tahlil q ilish 
da, o ‘quvchilarnm g ijodiy faollig i va m ustaqilligin i, uning iqtidorini 
hamda ilg ‘or pedagogik  tajribalarning um um lashtirilishi va  joriy  eti- 
lishini k o ‘rsatgan taqdirdagina to ‘liq q iym atga  ega b o‘ladi.

Shuningdek, o ‘quvchilarning u m u m iy  miqdori, uning o ‘sish i 
yoki kam ayishiga sabablari tavsifi, o 'quvchilarn ing fanlar b o ‘y ich a  
o ‘zlashtirish d a rajasiga ,sin fd an q o lish n in go ld in io lish ,rag ‘batlantirish  
va  jazolash  choralari turlariga, m aktabning m oddiy bazasiga e'tibor  
beriladi.

B o la lar  ijo d in i o ‘rgan ish  m eto d i — maktab o'quvchilari ijodini 
hamda ularning turli-tuman ishlarini o ‘rganish va tahlil qilish pedago
gik tadqiqotning samarali m etodlaridan biridir. Iqtidorli o ‘quvchilar  
aqliy qobiliyatlari. olijanob axloq iy  q iyofalari, estetik didlari, sinch- 
kovliklari va qiziquvchanliklari bilan ajralib turadi. P edagogika fani 
bolalar ijodining manbalari va om illarini chuqur bilishga hamda ular
ni yanada taraqqiy ettirish va takom illashtirishninig t o ^ r i  yoMlarini 
ko'rsatib berishga qaratilgan.

S ta tistik  m a ’lu m o tla rn i a n a liz  v a  s in te z  q ilish  m etod i -  peda
gog ik  tadqiqotning kerakli statistik m a ’lum otlarini m a’lum bir m aq- 
sad bilan tizim li o ‘rganish, m ustaqil 0 ‘zbekistonda fan, m adaniyat, 
ta’lim -tarbiyaning taraqqiy etish iga sa lm oq li hissa q o ‘shadi.

Xalq ta’lim i sohasidagi, jum ladan, ajratilgan mablagMarning d o i-
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m iy o ‘sib borishi, darslik va o ‘quv q o ‘llanmalari, k o ‘rgazm ali qurol- 
lar, o ‘qituvchi kadrlar tayyorlash, maktab qurilishi, x o ‘jalik  shartno- 
malari va ulardan tushadigan m ablag‘lar sta tis t ik a  u su li orqali aniq- 
lanadi.

A n k e ta la r  m eto d i -  oVquvchilardan s o ‘rash usuli b o ‘lib, u o ‘quv- 
chilar jam oasin ing bilimlari to ‘g ‘risidagi kerakli m a’lumotlarni o lish , 
ularning fikrlari va qarashlarini aniqlash hamda kasbga yoMlashni bel- 
gilash uchun m axsus shaklda ishlangan b o‘lm o g ‘¡ lozim . Anketada  
k o ‘zlangan m aqsadga m uvofiq savollar b o ‘lib, ularning javoblaridan  
pedagogik natijalar kelib chiqishi k o‘zda tutiladi.

Y ozm a javoblarni om m aviy ravishda y ig ‘ib olish  m etodi anketa 
m etodi deb ataladi. Anketalar ishlab chiqarish -  murakkab ilm iy  jara- 
yon. Tadqiqot natijalarining ishonchliligi anketalar m azm uniga, beril- 
gan savollar shakliga, to ‘Idirilgan anketalar soniga bogMiq b o ‘iadi. 
Odatda, anketalar anketa m a’lumotlarini EHM ni qoMlab, m atem atik- 
statistik m etodlar bilan ishlashga imkon beradigan qilib tuziladi. Huj- 
jatlarning yetarli darajada aniqlik bilan shunday tahlil q ilinishi peda
gogik  jam oalarning real faoliyatidagi bogManishlar va bogMiqliklarni 
aniqlashga yordam  beradi.

H isob lash  m atem a tik a si va  k ib ern etik a  m eto d la r i -  hozirgi 
zam on ishlab chiqarishi, fan va texnikasining talab hamda m anfaat- 
lari turmushda sinalgan texnika vositalari, hisoblash m atem atikasi va  
kibernitika usullari maktab ishida va pedagogikada qoMlanishini talab 
qiladi. Pedagogik-kibernetika shakli bilim  berish jarayonini o ‘qitish. 
bilim berish jarayonini boshqarishning alohida shakli sifatida o ‘ziga  
xos xususiyatga ega. Shuning uchun pedagogik  jarayon bilan ishlab  
chiqarish jarayonlarini avtom atlashtirish o ‘rtasida katta farq bor.

Pedagogik tadqiqotlarda kino, ovoz texnikasi, foto, te lev iden iye  
singari texnika vositalaridan keng foydalaniladi. U lar o ‘quvchilarning  
bilish jarayonini faollashtirishga yordam beradi. Bolalar uchun  
q o ‘shim cha rag‘batlantirish om illarini hosil qiladi. K o ‘rsatilgan vo si-  
talarning har biri bolalarning yoshini hisobga oigan holda o ‘quv fani 
va pedagogik jarayonni m ukammallashtiradi.

S o ts io lo g ik  ta d q iq o t m etod i — anketa savollari kiritiladi. Bun- 
dan m aqsad talaba-yoshlarning kasb-hunarga b o ig a n  m unosabat-
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larini, talabalar orasidagi d o ‘stlik munosabatlarini aniqlash, o ‘zi 
ta ’lim -tarbiya olayotgan o liy  o ‘quv yurtidagi shart-sharoitlarni bilish, 
yutuq va kam chiliklarni, yoshlar orasidagi m unosabatlarni, dinga  
(xususan, tasavvufga) b o ‘lgan qiziqishlarini aniqlash, talabalarning  
m a’naviy  sifatlari darajasini, b ilim  olishga ishtiyoqi, adabiyotlar bilan 
ta’m inlanganlik  darajasi, ilin iy  va kasbiy mahoratlarni oshirishdagi 
m ashg'ulotlar turi, stepindiyalar m iqdori, ota-onalarning m oddiy yor- 
dam i, ularning m a’lum oti, ish jo y i, talabalarning yashash jo y i, ilm iy  
dunyoqarashini shakllantirishda ta’sir etuvchi om illar, ularning ongli-  
lik darajasi jarayoni, m a’n av iy  sifatlar, kom illikka erishish uchun tez- 
roq qutilish kerak boMgan salb iy  sifatlarni aniqlashdir.

M illiy  dasturning m aqsadi, vazifalari va  uni ro‘yob ga  chiqarish  
bosqichlarida yangi ijtim oiy-iq tisod iy  sharoitlarda, ta 'lim ning talab 
qilinadigan darajasi va sifatin i, kadrlar tayyorlash tizim in ing amalda 
faoliyat k o ‘rsatishi va barqaror rivojlanish kafolatlarining ustuvorlig i- 
ni ta ’m inlovchi norm ativ, m oddiy-texnika va axborot bazasini yara- 
tish kabi m asalalar pedagogik  tadqiqotning asosin i tashkil etadi.

M a’lum ki, har qanday ilm iy-tadqiqot ishida, avvalo, soha, y o ‘na- 
lish aniqlanishi va  undagi m uam m o shakllanm og‘i lozim .

M u a m m o  -  bu ilm iy-tadqiqot ishidagi yech im i talab qilinadigan  
nazariy yoki am aliy m asala boMib, u m avzuning dolzarbligi asosida  
ifoda qilinadi. Ular ilm iy, ilm iy-uslub iy , ilm iy-m etodologik  jihatdan  
tadqiq etiladigan m asaladan iborat b o ia d i.

Ilm iy-tadqiqot ishida m uam m o shunday jarayonki, u m avzu d o l
zarbligi va ishchi gipoteza asosida ifodalanadi va oxirgi yech im ga  
yetib  borm aguncha u haqda to ‘ liq bilim ga ega boMa o lm aym iz, am m o  
shuni bilam izki, u ilm -fan rivoji va jam iyat talabi bilan paydo b o ‘ladi. 
Bu haqda Abu Rayhon Beruniy: «Ilm -fan kishilarning hayotiy  ehti- 
yojlarini qondirish zaruratidan paydo b o‘ladi», degan qim m atli fik- 
rini aytgan edi. D em ak, ilm iy  m uam m o sababsiz paydo b o ‘lm aydi, 
ular doim o m avjud ilm iy saloh iyat va ilm iy ishlanm alar asosida paydo  
bo'lad i hamda m untazam  ravishda takom illashib, rivojlanib boradi.

Ilm iy-tadqiqot ishi d avom id a m uam m oni to ‘g ‘ri q o ‘y ish  va  
unga m os tadqiqot m aqsadin i aniqlash m uhim  bosq ich  h isob lana- 
di. M uam m o q o ‘y ilish id a  m avjud bilim lar asosida  m aqsadga erisha
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o lm aslik  b o i ib ,  unda ilgarigi bilim lar asosid a  tubdan yangicha yon -  
dashuv, y a ’ni yangi qonuniyatni och ish  im koni bilan b o g ‘liq ishchi 
farazni to ‘g ‘ri ifodalay o lish  m uhim  aham iyat kasb etadi. Odatda, bu 
yangi bilim  am alda jam iyatga  zarur ekanlig i faraz qilinadi.

M uam m o q o ‘yilish ida quyidagicha bosqichlarga e ’tibor berish 
lozim :

-  m uam m oni izlash;
-x u s u s iy  m uam m oni q o ‘y ish  (m uam m o yech im iga  erishish uchun 

m aqsadlar ketm a-ketligini ifodalash);
-m u a m m o n i yechish .
M u a m m o n i izlash . M a’lum ki, ilm -fan sohalari hamda tarm oqla- 

ri k o ‘p, ularga m os m uam m olar ham yetarli. K o ‘pincha, ilm iy, ilm iy- 
m etodologik , texnologik  va texnikaviy m uam m olar ilm iy xodim lar  
va m utaxassislarga yaqqol sez ilib  turadi. Shu sababli ular m uam m oni 
izlashga katta m ehnat sarf qilm aydilar.

M uam m oni izlash va tanlashda quyidagilarga e ’tibor berish 
lozim :

-  q o ‘yilgan m uam m oni yechm asdan, belgilangan y o ‘nalishda  
m etodni, m etodologiyani, texnologiyani va texnikani yanada rivoj- 
lantirish va takom illashtirish m um kinligiga ishchi farazni shakllanti- 
ra olishlik;

-  rejalashtirilgan tadqiqot ilm -fanga va ta’lim-tarbiyani rivojlanti- 
rishga m uayyan nima berishini aniqlash;

-  rejalashtirilgan tadqiqot natijalari asosida olinadigan yangi 
qonuniyat nim asi bilan usul, vosita va ilm -fan hamda texnika-tex- 
nologiyalardagi oldin mavjudlaridan yangi va k o‘proq am aliy baho- 
ga ega  ekanligini aniqlash.

X u su siy  m u a m m o la rn i q o ‘y ish . Yuqorida qayd etilganidek, 
m uam m oni to ‘g ‘ri va aniq q o ‘yish , tadqiqot m aqsadi va vazifalari- 
ni to ‘g ‘ri aniqlash, tadqiqot k o ‘lam ini belgilash va ular asosida tad
q iqot m anbayini aniqlash ilm iy-tadqiqot ishining muhim bosqichlari- 
dir. Bunda, ayniqsa. bosh m uam m oni to ‘liq ifodalashga im kon beruv- 
chi xususiy  m uam m olar va ular ketm a-ketligini hamda aloqadorlik  
qonuniyatlarini ilm iy talqin qila bilish  ham ilm iy-tadqiqot ishini olib  
borishda m uhim  aham iyat kasb etadi.
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Bunda quyidagi bosqichlarni, y a ’ni xu su siy  m uam m olar va ular 
yechim larini, bosh m uam m o yechim ini topishdagi bosqichlarini qayd  
etish m aqsadga m uvofiq:

-  tadqiqot m anbayi faoliyat k o ‘rsatishiga tegishli ko'rsatkichlar, 
om illarni o ‘rganib ch iq ish  va ular orasidagi mavjud aloqadorlik qonun- 
larini o ‘rganish ham da k o‘rsatkichlar ierarxiyasiga e ’tibor berish va  
nihoyat m a’lumni n o m a ’lumdan ajratish;

-  m uam m oni q o ‘y ish  uchun o'sha sohadagi ilm -fan, ta ’lim - 
tarbiya, texn ika-texnologiyalarning yutuqlarini tadqiqotchi m ukam - 
mal o ‘zIashtirgan boM m og‘ i lozim , aks holda yechilgan m uam m oni 
va hattoki, undan saviyasi pastroq m uam m oning yechim in i top ishga  
ortiqcha vaqt sarf q ilin ish i mumkin;

-  nom a’lumlarni cheklash: tadqiqot m anbaym i aks ettiruvchi (ifo -  
dalovchi) ko^rsatkichlar tabiatini o ‘rganish va asosiylarini o lib  qolish , 
ikkinchi darajalilarni tashlab yuborish;

-  nom a’lum larning aniqlanish va  o ‘zgarish sohalarini aniqlash;
-  m uam m o yech im in in g  aniq shartlarini belgilab  olish  va  shuning  

bilan birga m uam m o turini asoslash;
-  butun tadqiqotning um um iy m etodologiyasin i asoslash , o ‘Icham  

va baholash m ezonlarini aniqlash;
-  tadqiqot y ech im i variantlarining m avjud yechim lardan y an g ilig i 

hamda istiqbolli ekanlig in i asoslash.
M u a m m o n i y o y is h . B ir qarashda ilm iy , m etod o log ik , ilm iy -  

texn ik av iy  m u am m olar bir qirrali m uam m oday b o ‘lib k o ‘rinadi. 
A slid a  m u am m on in g  y ech im in i topish  jarayon ida , uning k en g  qam - 
rovli ekan lig i y o k i k o ‘pqirraliligi aniqlanadi. M u am m oning y e c 
h im i, k o ‘pincha, u n in g  y o y ilish i bilan m os kelad i, y a ’ni x u su s iy  
m uam m olar y ech im lar in i top ish ga  to ‘g ‘ri kelad i. U lar har qan- 
day xu su siy  m uam m olarni b o g ‘lo v ch i, a n iq lovch i, t o ‘g ‘rilovch i 
xu su siya tga  ega  boMgan bosh m uam m o atrofida jam lan ad i. B un- 
day x u su siy  m uam m olarni yech ish  tadqiqotch in i bosh m u am m o  
y ech im ig a  ja v o b  iz lash d a m a’lum otlar, axborotlar va d a lillar bilan  
ta ’m in laydi.

X u su siy  m uam m olar m a’lum darajada asosiy  m uam m oning reja- 
lariga o ‘xshash b o ‘ladi. Bunda tadqiqot m anbayini yangi aloqadorlik-
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lar bilan o ‘rganish, yangi manba bilan yok i manbani yangi sharoitda 
o ‘rganishga tenglash  mumkin.

Ilm iy-tadqiqot ish in ing  m arkaziy m uam m osi -  m uam m o har xil 
turdagi (nazariy, nazariy-am aliy, am aliy) jihatlardan iborat ekanligi 
va ular orasidagi b o g ‘lanishning x ilm a-x illig id ir . U lar b a ’z i hollar- 
da alohida tadqiqot m avzusi sifatida ham  k o ‘rinishi m um kin va hat- 
toki, alohida k ich ik  m uam m o yok i m ustaqil m uam m o sifatida ham  
qaraladi.

Yuqorida keltirilgan m a’lumotlar asosida quyidagicha fikrlarni 
keltirish m umkin:

— biror-bir m uam m o (xususiy  m uam m o bosh m uam m oga yoki 
boshqa bir y o ‘nalishdagi m uam m oga) o ‘sib, o ‘rganilib, takom illash- 
tirilib, tadqiqot m aqsadiga ozgina o ‘zgartirish kiritilib. boshqachasiga  
aylantirilishi m umkin;

— biror-bir m uam m oni o ‘rganish davom ida, yangi fikr va  yangi 
savollar (m uam m olar) yuzaga chiqadi, bosh' m uam m oning muhim  
jihatlari k o ‘payadi (kengayadi);

— biror-bir m uam m o yechim ini topishda, boshqa m uam m o
ning tu g‘ilishi bosh m uam m oning kattagina k o ia m d a  yoyilish in i 
tug‘diradi.

Bugungi ta’lim tizim i, uning maqsadi va vazifalari, respublikam iz  
taraqqiyotiga x izm at q iluvchi ta’lim -tarbiya old iga qo'y ilgan  m uam 
mo yech im iga  m os kelishi kerak. Jahon m iqyosida hukm surayotgan  
fan-texnika taraqqiyoti m am lakatning ijtim oiy-iqtisod iy  rivojlanishini 
boshqarish va uning kelajagini belgilab  borishdagi kishilar intellektu- 
al salohiyati haqidagi axborotning m uhim ligini k o ‘rsatmoqda.

Jam iyatning intellektual salohiyatiga m os b o ‘lgan kelajak avlod-  
ni tarbiyalash ham  bu boradigi m uhim  m uam m olardan iborat b o i ib ,  
ularning yech im in i topish esa, «X X I asr -  intellektual asr»ning faol 
ishtirokchisini tarbiyalash kabi istiqbolli natijalarni q o ig a  kiritishni 
taqozo etad i.

M a’lum ki, ta’lim-tarbiya jarayoni murakkab k o ‘p qirrali, ko'p  
holatli, o ‘z iga  hos dinam ik tizim dir. Shu sababli uni optimal bosh
qarish variantlarini topish tadqiqotchilardan katta ilm iy salohiyat- 
ni talab etadi. B ugungi kunda ta’lim  m etodlari, usullari va texn o log i-
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yalari zam on talabi asosida kengayib bormoqda. B ir vaqtning o ‘zida  
ta’lim -tarbiya jarayonin ing turli jabhalarini qamrab oluvchi kom pleks 
bilim ga ega bo‘lishga har qanday xalq ta’lim i tizim i xodim ining qobi- 
liyati yetarli b o ‘laverm aydi. Bunday hollarda albatta, ta’lim-tarbiya 
haqidagi m a’lum otlar. m a’lumotlar om bori, axborotlar, axborotlar 
banki, axborotlashtirish texnologiyalari haqidagi bilim lar banki katta 
im koniyatlarni q o 'lg a  kiritishga keng sharoitlar yaratib beradi.

Kelajakda nafaqat bilim lar banki, balki ta’lim  tizim ini egallash  
kerak b o ‘lgan b ilim , k o ‘nikm a va m alaka ham jahon ta’lim i talablari- 
ga javob  beradigan boMishi lozim . Shu sababli xalq ta’limi tizim i oldi- 
ga q o ‘yilayotgan  qator vazifalar davlat siyosati darajasiga aylantiril- 
gan. Shuning bilan birga samarali ta ’lim texnologiyalarini ishlab chi- 
qarish va ularni am aliyotda joriy  etish bugungi kundagi ilm iy-tadqiqot 
ish im iz diqqat m arkazida b o ‘lm og'i lozim .

Bunda ilm iy-tadqiqot ishining ilm iy-nazariy asoslarini e ’tiborga  
oigan holda ta’lim  texnologiyalarin i yaratishda quyidagilarga e ’tibor 
berish kerak:

-  rejalashtirilgan ta’lim  texn olog iyasiga  ijtim oiy-pedagogik  asos- 
lar nimalardan iborat ekanligin i aniqlash;

-  ta ’lim  texn o log iyasin in g  jarayon sifatida bosqichm a-bosqich  
am alga oshiriladigan ierarxik qat’iy ketm a-ketligi m avjudligini aniq
lash va ularning funksional tuzilm asi nimalardan iboratligini bel- 
gilash;

-  mavjud tex n o lo g iy a  bugungi kun talabi va jahon  ta’lim i talabla- 
riga m os k elish lig in i o ‘rganib chiqish;

-  agar qaralayotgan ta’lim  texn olog iyasi yax lit tizim  sifatida  
qaralsa, uning tuzilm asi tashkiliy-funksional qism  tizim lar (elem ent- 
lar) b o ‘yicha ifodalash m um kinligin i o ‘rganish;

- t a ’lim texn o lo g iy a sin in g  m aqsadini o ‘rganilayotgan o ‘quv pred- 
meti (m uayyan tarbiya jarayoni) maqsadlari bilan m os keltirish.

T a ’lim  te x n o lo g iy a s i — aniq bir o ‘quv predm etini o ‘qitishning  
ilm iy asoslangan qonun-qoida, m etod va usullaridan iborat boMib, u 
ta’lim da k o ‘zlagan m aqsadga erishish bosqichlarini o ‘zida aks ettir- 
gan va ta’lim jarayonin i m aqsadga m uvofiq boshqarishga erishish  
im konini beruvchi jarayondir. ___ _____  __  __
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Pedagogik  tadqiqotlarni o lib  borishda, ayniqsa, pedagogik  sam a- 
ralar beradigan ilm iy-uslubiy  ishlanmalar yaratishda nazariy xu losa  
va um um lashtirishlarga tayanadigan ham nazariy, ham am aliy fikrlash  
tadqiqotchida rivojlangan b o ‘Iishi kerak. Bu borada tatqiqotchi ilm iy  
fikrlash uchun quyidagilarga e ’tibor berishi kerak:

-  tadqiqot m aqsadini aniq ifodalay bilishi kerak;
-  ilgari bajarilgan nazariy yoki tajribaviy (eksperim ental) tatqiqot- 

larga tayanadigan farqni ishlab chiqqan boMishi zarur;
- ta d q iq o t  m etodologiyasin i shakllantirgan b o ‘lishi lozim ;
-  tadqiqot bosqichlarini aniqlab chiqa olish  qobiliyatiga ega b o ‘- 

lishi kerak;
-  ishlab ch iqilgan uslubiyat va rejaga m os qo'sh im cha xu su siy  

tadqiqotlar ham o ‘tkaza olish  k o ‘nikm asiga ega b o ‘lishi zarur;
- o l in g a n  natijalarni ilm iy-uslubiy jihatdan tahlil qila olish i kerak;
-  xulosalarni ifodalashning tavsifli ekanligini yodda tutishi lozim .
Pedagogik  tadqiqot yo 'n aiish i bo'y icha  ilm -fan tarixidagi dalil-

lar m isolida ilm iy izlanishning m antiqiy ketm a-ketligi haqida ilm iy  
fikrlar tadqiqotchida shakllangan b o ‘ladi. Bunda olim larning u yoki 
bu nazariy yok i eksperim ental kashfiyotlarga qanday erishganlikla- 
ri tahlili haqidagi m a’lumotlar muhim  rol o ‘ynaydi. Qanday m uam - 
m olar olim larni tadqiqotlar bilan sh u g‘ullanishga undaganligin i, nima 
sababdan fan rivojlanishi bosqichida ushbu m uam m o hal etilgan lig i-  
ni, bu tadqiqot texnika va iqtisodiyotning rivojlanishi bilan qanday  
bogM anganligini ochib  berish m uhim  aham iyat kasb etadi. Bu esa, o ‘z 
navbatida, tadqiqotchida dialektik fikrlash usulining shakllanishida  
zarur om il b o 'lib  hisoblanadi. Bularni e ’tiborga olib  pedagogik  tadqi
qotlar olib  borishda m uayyan y o ‘nalish b o ‘yicha bilim lar tizim in i ish 
lab chiqish kerakki, ularni bajarish davom ida tadqiqotchi deduksiya  
usulidan foydalanib , ilm iy-uslubiy ishlanm alar haqida xulosalar chi- 
qara o lish ga  erishsinlar.

M a’lum ki, har bir tadqiqotchi oldida insoniyat yaratgan jam i- 
ki boyliklarni o ‘rganish, o ‘zlashtirish va rivojlantirish vazifasi tura- 
di. Inson kam oloti va  jam iyat taraqqiyotini shularsiz tasavvur qilib  
b o ‘lm aydi. M azkur vazifani am alga oshirish uchun ta’lim  tiz im i
ni m untazam  ravishda takom illashtirib borish, yosh  avlodni ilm -fan



asoslari bilan chuqur qurollantirish lozim . Zero, ilm olish  va uni taku- 
m illashtirish y o ‘lidagi izlanish ham da zahmatlar insonning e ’tiqodi 
va dunyoqarashini shakllantirib, uni m a’n aviy-axloq iy  kam olot sari 
yetaklaydi. Bu borada olib borilayotgan pedagogik  tadqiqotlar am aliy  
aham iyatining roli beqiyos.

Shu sababli pedagogik tadqiqotlarning ilm iy-nazariy asoslari bilan, 
ularning am aliy aham iyati ham e ’tiborga olinadi. A m aliy  aham iyati- 
ni ilm iy asoslanganligin i baholashda, bu boradagi ilm iy-nazariy ish- 
lanmalarni n ech o g ‘lik am aliyotga foydasi tegishini tajriba-sinov ish- 
lari natijalaridan k o ‘rish m um kin.

O lingan  natijalar tahliliga a soslan ib , ta ’lim  o luvch ilar va beruv- 
chilardagi bu bilim lar, «K adrlar tayyorlash  m illiy  dasturi» bilan  
b elg ilan gan  m illiy  y o ‘naltirish tam oyillarin i to ‘liq am alga osh i-  
rish im koni yetarlilig i aniqlanadi. Bunda, asosan tajriba-sinov ishi- 
ni am alga oshirish  xususiyatlaridan kelib  ch iq ib , ta 'lim  o lu vch in i 
teg ish li axborotlar bilan ta ’m in lashda zam on aviy  axborot texn o lo -  
giyalaridan foydalanish  shakllari, usullari, vosita lari va  m azm uni 
ish lab ch iq ilad i.

P edagogik  tadqiqotlar x u su siy  o ‘qitish m etodikasiga teg ish li 
b o ‘lganda, asosan, natijalarni m iqdoriy  taqqoslash  m ezonlari va ular
ning geom etrik interpretatsiyasidan foydalanish  m aqsadga m uvo- 
fiq. Bunda, asosan, yaratilgan ta’ lim texn olog iyasi bo‘y ich a  sifat 
k o ‘rsatkichlari bilan nazorat guruhidagi sifat k o ‘rsatkichlari taqqos- 
lanadi va ularga m iqdoriy tavsiyanom alar berilib, shular a sosid a  uslu- 
biy tavsiyalar va k o ‘rsatmalar ish lab ch iqiladi.

Ilm iy-tadqiqot ishining keyingi bosqichida belgilangan pedagogik  
sam aradorlik m ezoni asosida tajriba-sinov ishi natijalarini baholash
da ishlab chiqilgan ta’lim texn o log iyasin i am aliyotga qoM lashdagi 
tajriba-sinov ishi natijalari b o ‘y ich a  m uam m o qilib q o ‘y ilgan  m aq
sadga erishganlik ta sh x is  qilinadi. Bu jarayon ham o ‘ziga x o s ijodiy  
jarayon b o‘lib, yangi pedagogik  va axborot texnologiyalari va  ular
ning sam aradorligi kelajakda sh u g ‘ullanilayotgan y o ‘nalish taraqqi- 
yotiga  m azkur ishlanm alar ta’siri sa lm o g ‘ini baholay bilishdan ibo- 
ratdir. K eyin tadqiqot natijasining m os sohasini takom illashtirish va  
rivojlantirish shu tariqa b a sh o ra t qilinadi.
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Shakllangan tashxis va bashorat orqali ilm iy-tadqiqot ish iga xu lo -  
sa  chiqarilib. um um lashtirilib, erishilgan maqsad aniqlanadi va undan 
tadqiqotning nazariy hamda am aliy ahamiyati hisobga olin ib , yaratil- 
gan ishlanmalarni am aliyotga qoMlashga y o ‘riqnoma va k o ‘rsatmalar 
tayyorlanadi.

Ilm iy-tadqiqot ishining qayd etilgan am aliy aham iyatining bahosi 
rasm ivlashtiriladi va lozim  topilganda ulardan om m aviy foydalanish  
uchun risolalar tayyorlanadi.

Ilm iy-tadqiqot ish in in g  qayd etilgan  k etm a-k etlig in i jo r iy  q ilish -  
da, o ‘z navbatida, tadqiqotch idan  dastlabki m a ’lum otlarni y ig 'ish ,  
qayta ish lashdan tortib, ta ’lim  m odullari yok i m odellarn i tuzish  
uchun ilm iy-tad q iq ot ish ini yuqori saviyada o lib  borishni talab eta- 
di. T abiiyk i, bu bilan ish lab  ch iq ilgan  ta ’ lim texn o log iya lar in in g  
h ayotiy lig i osh ad i va  p ed a g o g ik  sam aradorlikni ta ’m inlash  kafolat- 
lanadi.

M a v zu la rn i m u sta h k a m la sh  u ch u n  sa v o l va to p sh ir iq la r:

1. Pedagogika fa n i nima haqida bahs yuritadi?
2. Pedagogika fan in ing  boshqa fan la r bilan aloqasini aytib 

bering.
3. Pedagogika fan in ing  bo ‘limlari deganda nimani tushunasiz?
4. Pedagogika fan in ing  dolzarb muammolarini aytib bering.
5. Pedagogika fan in ing  vazifalari nimadan iborat?
6. Pcdagogikaning inetodologik asosini nima tushkil eiadi?
7. Intellektual avlod tarbiyasi deganda nimani tushunasiz?
8. Pedagogika fan in ing  rivojiga hissa qo ‘shgan Sharq va O ‘rta 

Osiyo olimlaridan kimlarni bilasiz?
9. Komil inson tarbiyasi deganda nimani tushunasiz?
10. Pedagogikaning shug'ullanuvchi sohasi maqsadi va vazifala- 

rini ifodalovchi shaklni tushuntiring.
11. Ilm iy-tadqiqot ishi haqida tushuncha bering.
12. Ta ’lim texnologiyasi deganda nimani tushunasiz?
13. Pedagogik tadqiqot olib borishda nimalarga e ’tibor qaratish  

kerak?
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14. Pedagogikaning ilmiy-tadqiqot metodlari deganda nimani 
tushunasiz?

15. Kuzatish metodini tushuntirib bering.
16. Pedagogik eksperiment va uning turlarini izohlab bering.
17. Anketa metodi deganda nimani tushunasiz?
18. Ilm iy-tadqiqot jarayonining uzluksizligi deganda nimani 

tushunasiz?
19. Test sinovlari metodining vazifasi nimadan iborat?
20. Pedagogik ilmiy xodimlar tayyorlash jarayonin ing  uzluksiz

ligi nima?

T e st sa v o lla r i

1. In son  ta rb iy a si v a  r iv o jla n ish i h a q id a g i fan bu ...
A ) P six o lo g iy a  B ) Pedagogika
D) T arixiydagogigika E) F ilosofiya

2. P e d a g o g ik  fa n in in g  ilm iy -ta d q iq o t u s u l la r i ...
A ) K uzatish usuli, suhbat usuli
B ) H ikoya usuli, suhbat usuli, m a’ruza
D ) Induktiv usuli, deduktiv usuli
E) Illustrativ uslubi, dem onstrativ uslub

3 . « P e d a g o g ik a »  a ta m a sin in g  m a ’n osi n im an i a n g la ta d i?
A ) Bolani o ‘qitaman
B ) Bolani yetaklaym an
D ) B olani tarbiyalaym an
E) Bolani tarbiyalaym an va o ‘qitaman

4 . P e d a g o g ik a  fa n la r i tiz im i q aysi v a r ia n t ja v o b id a  t o ‘g ‘ri k o ‘- 
ra tilg a n ?

A ) U m um iy pedagogika, ijtim oiy pedagogika, kasb ta ’lim
B ) M aktabgacha ta’lim  pedagogikasi m etodikasi, pedagogika  
tarixi, ta’lim ni boshqarish va boshqalar
D) U m um iy pedagogika, m aktabgacha ta ’lim  pedagogikasi, 
korreksion (m axsus) pedagogika, surdopedagogika, tiflopeda- 
gogika , o ligofrenopedagogikasi va  logopediya
E) Pedagogik  mahorat, ijtim oiy pedagogika, pedagogika tarixi
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5. P ed a g o g ik a  fan i k o n sep siy a s in in g  asosiy  m a zm u n -m o h iy a ti 
n im ad an  ib orat?

A) Pedagogika faninig rivojlanish istiqbollarini belgilashdan
B) Pedagogika fanining yangi y o ‘nalishlarini belgilashdan
D) Pedagogika fani erishgan yutuqlarni ta rg ‘ib qilishdan
E) Pedagogika fani erishgan yutuqlarni amaliyotda qo 'llashdan

6 . Q aysi o lim n m n g  a sa r id a  p ed a g o g ik a  a lo h id a  fan m a q o m i-  
ga ega boMdi?

A) Abu Ali Ibn Sinoning «Donishnoma» asarida
B) Abu Nasr Forobiyning «Baxt-saodatga erishuv» asarida
D) Y u su f  Xos Hojibning «Q utadg‘u bilig» asarida
E) Yan A m os K om enskiyning «Buyuk didaktika» asarida

7. P ed a g o g ik a n in g  bosh  m a s a la s i ...
A )T arb iy a  B) Barkamol inson
D) T a’lim E) T a ’lim-tarbiya

8 . P ed a g o g ik  ta jr ib a  ta sh k il etilish  sh a ro itig a  k o ‘ra q a n d a y  
gu ru h la rg a  b o ‘Iinadi?

A) Matematik-statistik, evristik, innavatsion tajriba
B) Tabiiy tajriba, laboratoriya tajribasi, tajribi ishi
D) Bolalarni ijodini o ‘rganish, statistika va boshqalar
E) Laboratoriya tajribasi, amaliy tajriba, anketa-sinov tajribasi

9. P ed a g o g ik a  tarix i q a n d a y  fan?
A) Siyosiy B) Huquqiy D) Ijtimoiy E) D idaktik

10. « P ed a g o g iy a , y a ’ni bo la  ta rb iy a sin in g  fan i, d em a k d ir» , 
p ed a g o g ik a g a  bu t a ’rit k im  to m o n id a n  b erilgan ?

A) Shakuriy B) Hamza D) Avloniy E) Ayniy
11. P ed a g o g ik a  o la m ig a  « ev r istik »  sa v o l-ja v o b  su h b a tn in g  

m eto d in i o lib  k irgan  fa y la su f  k im ?
A) Aflotun B) Suqrot D) Arastu E) Dem okrit

12. P ed a g o g ik a  fa n in in g  p red m eti n im ad an  ib orat?
A) T a’lim-tarbiyaning zamonaviy qonuniyatlari va mazmunidan
B) T a’lim-tarbiyaning usullari va vositalaridan
D) Dunyoning m oddiy va m a ’naviy rivojida shaxs kamoloti 
u yg ‘unligidan
E) H am m a javoblar  to ‘g ‘ri
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13. P e d a g o g ik a  fa n in in g  a so s iy  ilm iy -ta d q iq o t m e to d la r i  
n ech ta ?

A) lO ta  B) 11 ta D ) 1 2 t a  E ) 1 3 t a
14. P e d a g o g ik a  q a n d a y  fan ?

A) Shaxs haqidagi fan B) O 'quvchila r  haqidagi fan
D) 0 ‘qitish haqidagi fan E) Tarbiya haqidagi fan

15. P e d a g o g ik a  tiz im in in g  m a q sa d i n im a?
A) Barkamol insonni tarbiyalash
B) Insonni m a ’rifatli va m a ’lumotli qilish
D) Bilimni oshirish
E) Pedagogik  faoliyatni o 'stirish

16. P e d a g o g ik  n a zo k a tn in g  m a g ‘z i bu ...
A) Tarbiyalanuvchilam ing muomalasi
B) T arb iyalanuvchilam ing shaxsga boMgan hurmati
D) Tarb iyalanuvchilam ing xatti-harakati
E) Tarb iyalanuvchilam ing xu sh fe ’lligi

17. In son  bu ...
A) Tirik biologik mavjudot
B) Ijtimoiy m avjudot
D) A va B jav o b  to ‘g ‘ri
E) M uayyan  jam iyatn ing  a ’zosi

18. Z a m o n a v iy  p ed a g o g ik a  fa n ig a  q aysi ja v o b d a  to ‘g ‘r i ta ’ r if  
b erilg a n ?

A) Tabiatning oliy mahsuli
B) Insonning m a 'n av iy -m a’rifiy j ihatdan yetuk b o ‘lib shakl- 
lanishiga, uning shaxs sifatida rivojlanishiga x izm at qiladigan 
fan
D) Barkam ol shaxs boTib yetishishdagi qonuniyatlarni 
o ‘rganuvchi fan
E) Barcha javob la r  to ‘g ‘ri

19. P e d a g o g ik a n in g  b osh  m a sa la s i n im a ?
A) Tarbiya B) Bilim
D) O dob-axloq E) M alaka



J
Insonni inson qilib yetish tiruvchi narsa — tarbiyadir.

D em okrit

3-MAVZU: SHAXSNING RIVOJLANISHI. 
TARBIYASI VA IJTIMOIYLASHUVI

Reja:
1. Pedagogik  antropologiya. Individ va shaxs haqida tushuncha. 

Shaxs tarbiya obyekti va subyekti sifatida.
2. Shaxsni kamol toptirishda tarbiya va faoliyatning o ‘zaro 

bog’liqligi.
3. Shaxs shakllanishining yosh davrlari va ularning o ‘ziga xos 

xususiyatlari.
4. Barkamol shaxs tarbiyasining m a’naviy-m a’rifiy asoslari. Shaxs 

kamolotining yoshlar dunyoqarashidagi ahamiyati.
M a v zu n in g  m aqsad i:
Shaxs, individ, barkamol shaxs, o 'quvchilarning yosh davrlari 

to ‘g 'r is ida m a ’lumot berish hamda ularda dunyoqarash, axloq, inti- 
zomni shakllantirish.

M a v zu n in g  vazifa lari:
-  shaxs va individ tarbiya jarayonini obyekti va subyekti ekanli- 

gi, shaxs rivojlanishining biologik va ijtiniuiy asoslari hamda jihatla- 
rini yoritish;

-  shaxsni kamol toptirishda ta ’sir etuvchi omillarning rolini 
k o ‘rsatish;

-  shaxs shakllanishini yosh xususiyatlariga k o ‘ra davrlarga 
b o ‘lish;

-  barkamol shaxs tarbiyasida m a ’naviy-m a’rifiy asoslarini 
k o ‘rsatish.

T a y a n ch  ib o ra  va  atam alar: shaxs tushunchasi, individ, inson, 
ruh, aql, bosh miya, rivojlanish, salomatlik. t a ’lim-tarbiya, shaxsning 
rivojlanishi, shaxsni rivojlantiruvchi omillar, ta ’lim-tarbiya. biologik,
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ijtimoiy omillar, irsiyat, muhit, oila muhiti, ijtimoiy mufiit, mahalla, 
maktab, tarbiya, shaxsning kamol topishida tarbiya va faoliyatning 
bogMiqligi, go 'd ak lik  davri, yangi davr, m aktabgacha tarbiya yoshi, 
kichik maktab yoshi, o ‘smirlik davri, o ‘spirinlik davri, j i sm o n iy  va 
ruhiy kamolot, barkamol shaxs.

3 .1 . In d iv id  v a  sh a x s  h a q id a  tu sh u n ch a .
S h a x s  -  ta rb iy a  o b y e k ti v a  su b y e k ti s ifa tid a .

S h a x sn i sh a k lla n tir u v c h i a so s iy  o m illa r

Dunyoga kelgan g o ‘dak m a’lum yoshga qadar individ hisobla- 
nadi. «Individ» lotincha «individium» so ‘zidan kelib chiqqan boMib, 
«boMinmas», «alohida», «yagona» m a'nolarin i anglatadi. Individ bio- 
logik turga kiruvchi alohida tirik mavjudotdir.

Shaxsning shakllanishida harakat o ‘ziga xos omil sanaladi. G o ‘dak 
(chaqaloq) ham turli harakatlami bajaradi. Biroq, bu harakatlar keyin- 
chalik reflekslar b o ‘lib, ongli ravishda emas, balki shartsiz va shartli 
q o ‘z g ‘atuvchilarga jav o b  tarzida yuz beradi. G o ‘dakda nutqning hosil 
b o ‘lishi, shuningdek, uning tomonidan tashkil etilayotgan harakatlar 
ongli ravishda sodir boMa boshlashi va albatta, ijtimoiy m unosabatlar  
jarayonidagi ishtirokining ro ‘y berishi shaxs shakllanishining dastlab- 
ki bosqichi hisoblanadi.

Shaxs deganda, m uayyan jam iyatn ing  a ’zosi tushuniladi. Odam 
(inson individi) shaxsga ay lanm og‘i uchun ruhiy jihatdan  taraqqiy 
etgan, o ‘z xususiyati va sifatlari bilan farq qilishi lozim. H a r  bir odam 
shaxs sifatida turlicha namoyon boMadi. U o ‘zining xususiyati, qizi- 
qishi, qobiliyati, aqliy j ihatdan rivojlanganlik darajasi, ehtiyoji, meh- 
nat faoliyatiga munosabati bilan boshqalardan farqlanadi. Bular shaxs
ning o ‘ziga xos xususiyatlari boMib. m azkur xususiyatlar rivojlanib, 
m a 'lu m  bir bosqichga yetsagina, u  kamol topgan shaxs sifatida nam o
yon boMadi. Shaxs ijtimoiy m unosabatlar jarayonida qaror topadi.

Shaxsning rivojlanishi, avvalo, uning shaxsiy xislatlarining shakl- 
lanishidan boshlanadi.

Shaxs nomini olish uchun n im alar kerak? -  degan savolning 
tug 'ilishi tabiiydir. Odam ijtimoiy m avjudot sifatidan shaxsga ayla-
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nishi uchun unga ijtimoiy-iqtisodiy hayot sharoitlari, m uhit v a  tarbiya 
kerak bo ‘ladi. A na shular hamda shaxsning nasliy xususiyatlarining 
takomillashib borishi odam ning rivojlanishi, shaxs sifatida nam oyon 
bo ‘lishini ta ’minlaydi. Odam bolasining shaxs sifatida rivojlanishini, 
uning har tom onlam a kamolga yetishi uchun pedagogika fani shaxs 
rivojlanishining umumiy qonuniyatlarini, unga t a ’sir etadigan omil- 
larni, rivojlanish jarayoniga aloqador bosqichlarni aniqlashi kerak. 
Shuningdek, bola shaxsning rivojlanishida faoliyatinig o ‘rni va aha- 
miyatini ham o ‘rganishi lozim.

Biz yuqorida « r iv o jla n ish »  tushunchasini ishlatdik. Endi ush- 
bu tushunchaga atroflicha yondashib, ta ’r i f  berishga harakat qilay- 
lik. R iv o jla n ish  -  shaxsning jism oniy , aqliy va boshqa xislatlarning 
takom illashuvini nam oyon etadigan jarayon  boMib, bunday  xislat- 
lar tu g ‘ma, b a ’zilari keyinchalik  erishilgan b o ‘ladi. O dam  biologik 
m avjudot sanaladi, tabiiy, biologik va ijtimoiy qonuniyatlarga  bevo- 
sita b o ‘ysinadi. Boshqacha qilib aytganda, shaxs tirik organizmdir, 
shu sababli uning hayoti bio logiyaning um um iy  qonunlariga , yosh- 
lar anatom iyasi fiziologiyasining m axsus qonunlariga b o ‘ysinadi. 
Bulardan tashqari odam ning  barkamol inson b o ‘lib shakllanishi- 
da aniq m aqsad  asosida tashkil etilgan xatti-harakat, iroda sifatlari- 
ning kamol topishi asoslarida ayrim nuqsonlarning bar ta raf  etilishi, 
qiyinchiliklarni yengib  o ‘tishga b o ‘lgan ishonch ham m uhim  ahami- 
yatga egadir.

M a ’lumki, inson hayoti davomida jism oniy  va ruhiy j ihatdan o ‘z- 
garib boradi. Lekin bolalik, o ‘smirlik va o 'spirinlik davrida rivojla
nish nihoyatda kuchli b o ‘ladi. Bola mana shu yillarda ham jism oniy , 
ham ruhiy jihatdan  o ‘sishi, o ‘zgarishi tufayli shaxs sifatida kam ol
ga yetadi, bunda berilayotgan tarbiya maqsadga muvofiq ta ’sir etishi 
natijasida, bola jam iy a t  a ’zosi sifatida kamol topib, m urakkab ijtimo
iy m unosabatlar tizimida o ‘ziga munosib o ‘rin egallaydi.

Anatom ik va  fiziologikxarakterdagi o ‘zgarishlar j ism oniy  rivojla- 
nishiga taalluqlidir. Odam b o ‘yining o ‘sishi, gavda o g ‘irligining ortib 
borishi, gavda tuzilishining o 'zgarishi, qon bosimi, o ‘pka s ig ‘imi, 
tayanch-harakat a ’zolarining holati va boshqalar j ism oniy  rivojlanish

58



k o ‘rsatkichlaridir. Bunga hikmatlarda ham e ’tibor qaratilgan. Xusu- 
san, u lardan birida « S a lo m a tlik  -  bu b eb ah o  b oy lik . S h u  b o is, u 
in son  u ch u n  b erilgan  b ir in ch i b a x td ir» , -  deb qayd etiladi.

R uhiy  jarayonlar va bola ruhiyatidagi o ‘zgarishlar, chunonchi, 
d iqqat v a  xotira darajasi, tafakkur xususiyatlari, so ‘z boyligi hamda 
nutqning rivojlanganlik darajasi va boshqa ruhiy rivojlanishga taal- 
luqlidir.

Shaxs rivojlanishida, u yoki bu faoliyat turlari (o‘yin, o ‘qish, 
m ehnat va boshqalar)ning turli yoshdagi faoliyat mazmuni (maq- 
sadga y o ‘naltirilganlik, harakatning ongli, rejali boMishi, ularning 
samaradorligi va h.k), shuningdek, aloqa, m uom ala ham da kishilar 
o ‘rtasidagi ijtimoiy m unosabatlar mazmuni, ijtimoiy burchni anglash, 
unga nisbatan m as’ullik kabi xususiyatlar ham muhim ahamiyatga ega 
bo 'ladi. Shaxsning shakllanishida shaxsiy xislat va sifatlarning rivoj- 
lanib, taraqqiy etib borishi m uhim o‘rin tutadi. Shaxs sifatlarini to ‘g ‘ri 
aniqlash uchun turli m unosabatlar jarayonida uni o ‘rganish maqsad- 
ga muvofiqdir.

Bugungi kunda ta ’lim -ta rb iy a  tizimi kadrlarning yangi avlodi 
tafakkurini, ongini shakllantirishga x izm at qiladigan zarur bir soha 
sifatida nam oyon b o la y o tg a n  ekan, shaxs ta ’rifi ham birmuncha 
oydinlashadi. Kadrlar tayyorlash milliy modelining tarkibiy qismiga 
kirgan «shaxs» quyidagicha ta ’riflanadi:

S h a x s -  kadrlar tayyorlash tizimining bosh subyekti va obyekti, 
ta ' l im  sohasidagi xizmatlarning iste’molchisi va  ularni amalga oshi- 
ruvchisi. Demak, shaxs — ijtimoiy m unosabatlar mahsuli b o ‘lib, ong
li faoliyat bilan shug‘ullanuvchi ijtimoiy mavjudot sifatida jam iyatda  
o ‘z o 'rn i  bor. Shaxsning rivojlanishi esa barcha tu g 'm a  va hosil qilin- 
gan xususiyatlar: organizmning anatomik tuzilishi, faoliyat va xatti- 
harakatlarning miqdoriy va sifat o ‘zgarishi jarayonidir.

Shaxsning shakllanishiga t a ’sir etuvchi omillar quyidagi shaklda 
aks ettirilgan (3.1.1 -shakl).
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3.1.1-shakl

I r s i y a t -  bu ota qoni yoki ajdodlariga xos b o ‘lgan biologik xusu- 
siyat va  o ‘xshashlik!arning nasl (bola)ga o ‘tish jarayoni.

Nasldan naslga cftadigan xususiyatlarga quyidagilar kiradi: ana- 
tomik-fiziologik tuzilish (misol uchun yuz tuzilishi), organlar holati, 
qaddi-qomat, asab tuzilishi xususiyatlari, teri, soch hamda ko 'z la rn ing  
rangi. Shuningdek, nutq, tafakkur, ixtiyoriy harakat va amallar, ver
tikal holatda yurish, mehnat, ijod qilish qobiliyati va boshqa is te’dod 
alomatlari ham nasldan naslga o ‘tadi. Is te’dod alomatlari um um iy  
xususiyat kasb etadi, m uayyan m ehnat va ijod turiga y o ‘naltirilgan 
emas. Is te’dod alomatlari m uayyan faoliyatga moyilligini aks ettira- 
di, xolos. M a ’lum oilada tarbiyalanayotgan bolada ajdodlariga xos 
is te 'dod  nishonasi aks etganda, aynan shu is te 'dodning shakllanishi- 
da m uhim  rol o ‘ynagan, uning rivojlanishi uchun qulay imkoniyatlar- 
ga oila muhitini nazoratdan chetda qoldirmaslik  lozim.

Tiziologiya va psixolugiya fanlati bo 'y icha  olib borilgan ladqi- 
qot natijalarining k o ‘rsatishicha, inson bolasi tayyor qobiliyat bilan 
emas, balki biror-bir qobiliyatning ro ‘yobga chiqishi va rivojlanishi 
uchun m anba b o ‘lgan Iayoqat bilan tug ‘iladi. Layoqat g o ‘yo «mud- 
roq» holatda b o ‘lib, uning «uyg‘onishi» -  rivojlanishi uchun qulay 
m uhit yaratishini talab qiladi.

Shaxs m uayyan ijtimoiy jam iyat mahsulidir. Shaxsning hayotiy 
faoliyatida ijtimoiy muhit unga ijobiy yoki salbiy ta ’sir ko ‘rsatishi 
mumkin. Ijtimoiy jam iyat shaxs imkoniyatlarini ro ‘yobga chiqarishi 
yoki y o ‘q qilishi mumkin. Bu jam iyatn ing  m a ’naviy qiyofasi, unda 
tashkil etilayotgan m unosabatlar mazmuni hamda darajasiga b o g ‘liq.
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M u h it  -  bu shaxsning shakllanishiga ta ’sir etuvchi tashqi voqea- 
hodisalar majmuyi. «M uhit» tushunchasi o ‘ziga geografîk-hududiy, 
ijtimoiy va m ikrom uhit (oila) xususiyatlarini ifoda etadi.

M ikrom uhit o ‘zida q ism an ijtimoiy m uhit qiyofasini aks ettiradi. 
Ayni ch o g 'd a  nisbatan m ustaqillikka ega. M ikromuhit, bu ijtimoiy 
m uhitning bir qismi boMib, oila, maktab, do ‘stlar, tengqurlar. kishi- 
lar va  shu kabilarni o 'z  ichiga oladi. Bolani qurshab turgan m uhit- 
da ijobiy va salbiy rivojlantiruvchi va  inqirozga eltuvchi hodisalar 
mavjud. A gar bola o ‘z tu g ‘ma layoqatiga mos sharoitda o ‘sib. za ru r 
faoliyat bilan sh u g ‘ullansa, erta k o ‘rinib rivojlanishi, aksincha, bun- 
day m uhit b o ‘lmasa, y o ‘q boMishi yoki «m udroq»lig icha qolib keti- 
shi ham m um kin. B undan  tashqari odob, axloq, xu lqiy  sifatlar, shaxs
ning barcha ruhiy sifatlari faqat m uhit va tarbiyaning o ‘zaro t a ’siri 
asosida vujudga keladi. Pedagogika va psixologiya fanlari ijtimoiy 
muhit, unda shaxsning shakllanish jarayoniga, t a ’siri roliga alohida 
e ’tibor beradi. Ijtimoiy voqea  va hodisalam ing  shaxs rivojiga ta 's ir i  
g ‘oyat m uhim ekanligini ta ’kidlagan holda, ular ijtimoiy muhit aba- 
diy emas, u ijtimoiy-tarixiy qonuniyatlar t a ’siri ostida o ‘zgarib bora- 
di, deya ta ’kidlaydilar.

O ila  m u h iti -  m ikrom uhit ham o ‘ziga xos m uhim  tarbiyaviy 
ta ’sirga ega. Shu bois m ustaqillikka erishilgandan so ‘ng, o ‘tgan davr 
m obaynida oila m uhitin ing shaxs kamolotida tutgan o ‘rni va  ahami- 
yati masalalari chuqur tahlil etilmoqda. Shu m aqsadda tashkil etil- 
gan «Oila» ilmiy markazi oilaning bu boradagi imkoniyatlarini ochib 
berish borasida samarali faoliyat olib bormoqda.

M avjud ijtimoiy m uhit insonning o ‘sib borayotgan ongiga ta ’sir 
etadi. Ijtimoiy tuzim darajasi qanchalik yuqori boMsa, uning shaxsga 
nisbatan ongli ta ’siri ham shunchalik yuqori boMadi. U shbu ta ’sir ijti
m oiy jamiyatdagi m avjud tarbiya tizimi orqali am alga oshiriladi.

Tarbiya ijtimoiy m uhit orqali keladigan tarbiyaviy t a ’sirlarning 
barchasi bilan b o g ‘liq holda, shaxs rivojlanishiga ta ’sir etadi. Bunda 
qulay omillardan foydalaniladi, salbiy ta ’sirlarning kuchini m a ’lum 
darajada kamaytiradi. M uhitning ta ’siri stixiyali, tarb iyaning t a ’siri 
esa m aqsadga muvofiq olib boriladi.



Tarbiya jarayonida quyidagi holatlar vujudga keladi:
1. Tarbiya jarayonida kishi ongining o ‘sishi sodir b o ‘ladi. M asa- 

lan, bola o ‘z ona tilini, atrofini o ‘rab turgan m uhitning ta ’sirida 
o ‘rganib olishi mumkin. Lekin o ‘qish va yozishni t a ’lim olish y o ‘li 
bilan o ‘rganadi. M a ’lum bilim k o ‘nikma va malakalar faqat tarbiya 
jarayonida egallanadi.

2. Tarbiya yordam ida kishining tu g ‘m a kamchiliklarini ham 
kerakli tom onga o ‘zgartirish m um kin. Chunonchi, b a ’zi bir bola- 
lar ayrim kamchilik  (kar, k o ‘r, soqov va h.k) bilan tug ‘iladi. Lekin 
m axsus tashkil etilgan tarbiya yordamida, ularning aqliy qobiliyatla- 
ri taraqqiy qiladi, sog 'lom  kishilar bilan barobar faoliyatda bo 'lishi 
mumkin.

3. Tarbiya yordamida m uhitning salbiy t a ’siri natijasida yuz ber- 
gan kamchilik (bolalarning qarta, q im or o ‘ynashi, chekishi, ichishi va 
narkotik moddalarga o ‘rganishi kabi)larni ham  tugatish mumkin.

4. Tarbiya -  istiqboldagi maqsadni belgilaydi. Shu bois, shaxs 
kamolotini ta ’m inlashda ilg‘or rol o ‘ynaydi.

Tarbiyaning muvaffaqiyati k o ‘p jihatdan  bola shaxsining o ‘ziga 
xos xususiyatlari, u yashayotgan muhitning ta ’sirini hisobga olishga 
b o g ‘liqdir. Shuni yodda tutish kerakki, bola mavjud bo 'lgan  mikro- 
muhit mazmunini, uning rivojlanishiga ta ’sir etuvchi kishilar va ular 
bilan o ‘rnatilgan aloqa mohiyati belgilaydi. Bola oila a ’zolari, tarbiya- 
chi, o ‘quvchi, o ‘rtoqlari, oilaga yaqin kishilari bilan munosabatda 
b o ‘ladi. Lfshbu munosabatlar bolaning rivojlanishida g ‘oyat muhim 
rol u 'ynaydi.  Bolaga ularning la 'siri o z a r o  muomala-munosabatida 
b o ‘ladi. Ana shu aloqa asosida bola ajdodlar tajribasini o ‘zlashtiradi, 
o ‘zi uchun andoza tanlaydi.

Ijtimoiy m unosabatlar jarayonida nutq rivojlanadi. Chunki jam i-  
yatda bola kattalar, tengdoshlar, tarbiyachilar va turli jam oalar  qur- 
shovida b o ‘ladi, u savollar beradi, kuzatadi, m ulohaza qiladi. Hayo- 
tiy voqea-hodisalarni tushunishga, yaxshini yomondan ajratib olish
ga, o ‘z harakatlarini davr talabiga moslashtirishga urinadi. Har bir ijti
moiy jam iyatda  tarbiyaning m aqsad va vazifalari, axloq m e ’yorlari, 
madaniy boyliklar, jam iyat a ’zolarining didi, axloqiy qarashla- 
ri, dunyoqarashlari, e ’tiqodlari o ‘zgarib boradi va ular tarbiya vosi-
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tasida bolalar ongiga singdirib boriladi. Bola shaxsining rivojlanishi 
uchun faol kunlik harakat zarur. Faoliyat yordamida bola atrof-muhit 
bilan m unosabatda b o ‘ladi, shu orqali uning bilish qobiliyati rivojla- 
nadi, tafakkur qilish darajasi yuksaladi, xarakter sifatlari takomilla- 
shib, kamol topadi.

3 .2 . S h a x sn i k am ol to p tir ish d a  ta r b iy a  va  
fa o liy a tn in g  o ‘za ro  b o g ‘liq lig i

Shaxsning kamol topishida tarbiya muhim rol o ‘ynaydi. Uning 
shakllanishi faoliyatdan tashqarida b o ‘lmaydi. Shu sababli odam 
faoliyati uning rivojlanishi uchun asos bo 'ladi. Pedagogik  j ihatdan 
to ‘g ‘ri uyushtirilgan har qanday faoliyat -  o ‘yin, mehnat, o ‘qish, 
sport va boshqalar shaxsning rivojlanishiga ta 's i r  k o ‘rsatadi. Inson- 
ning kamol topish jarayonini faqat irsiyat, m uhit va  ta ’lim-tarbiyaga 
b o g ‘lab o ‘rganish, talqin qilish ham  haqiqatga unchalik  to ‘g ‘ri kel- 
maydi. Chunki, ijtimoiy taraqqiyotda shaxsning o ‘zi ham faol ishtirok 
etadi. Aytish m umkinki, ijtimoiy muhit, t a ’lim-tarbiya shaxsning o ‘zi 
faol ishtirok etgandagina, uning tu g ‘m a layoqatini u y g ‘otadi, iste’dod 
qobiliyatlarini o 's t ira  oladi. A gar kishi o ‘z ishini sevsa, uning shu 
sohadagi iste’dodi tezroq va kuchliroq r o ‘ y o b g a  chiqa boshlaydi.

T a rb iy a la sh  ja r a y o n i

T u g ‘ilganda, ham m a chaqaloqlar bir xil y ig ‘laydi. A m m o ular kat- 
ta b o ‘lganlarida, turli m avqega ega boMadi. N im a uchun?

Bola o ‘z onasidan tu g ‘ilishi bilan uni ta sh q i m u h it a so sid a  tar
biyalash boshlanadi, chunki, odatda, u ich k i m u h it  a so s id a  ona qor- 
nida tarbiya oladi.

Tarbiya insonning o ‘z  oilasi, jam oasi,  jam iyatida  muhim 
asos hisoblanadi, chunki hech kim o ‘z onasidan «yom on» bo ‘lib 
tu g ‘ilmaydi. T u g ‘Ugandan keyin ham hech bir ota-ona o ‘z bolasini 
yom on bo‘lishini xohlam aydi, balki uni ardoqlab o ‘stiradi.

H ar qanday yom onlik , gunoh ishlar tarbiyasiz (bilimsiz, m a ’naviy 
qashshoq)likdan kelib  chiqadi.



Shaxs kam olotida tarbiyaning o ‘rni haqida Demokritning quyida- 
gi fikri qimmatlidir: «In so n n i in son  q ilib  o ‘stiru v ch i n arsa  bu ta r -  
b iyad ir» .

Shaxs faoliyatida ta ’Iim -tarb iya  va ilm  muhim rol o ‘ynaydi. Shu 
tufayli inson buyuk shaxs b o ‘lib yetishadi. Ulardan ayrimlarini ibrat- 
namuna sifatida keltiramiz.

A lish er  N a v o iy  -  she’riyat mulkining sultoni, uning adolatli jam i-  
yat qurish haqidagi ta ’limoti m a’lum va mashhur. U 4 -5  yoshlarida- 
yoq she’r yozishni mashq qilgan. Vatanimizda bir necha joylar: o 'q u v  
yurtlari, v iloyadar va tumanlar, x o ‘jaliklar, ko ‘cha va xiyobonlar, 
teatrlar, metro beketlariga buyuk bobokalonimiz nomlari bilan atala- 
di ham da haykallar o 'm atilgan. Bulardan tashqari M oskva va Tokio 
(Yaponiya) shaharlarida uning haykallari bor. N a v o iy  uning taxallusi 
bo‘lib, «navo» -  bu kuy degan m a ’noni, «navoiy» so ‘zi esa «kuy ega- 
si», «kuylovchi» m a ’nolarini anglatadi.

Demak, to ‘g"ri tarbiya insonni ilmli, bilimli, ongli, madaniyatli, 
m a’rifatli qiladi va hattoki, k o m il in son  darajasigacha yuksaltiradi.

Inson tarbiya orqali komillik sari « ko ‘kka b o ‘y  cho‘zadi» va  unda 
eng yaxshi « y o ‘ldosh» hayotda olinadigan ibrat-namuna va  kitob 
mutolaa qilish orqali b ilimli-ma’rifatli b o ‘ladi.

Qobiliyat va  iste’dodning ro ‘yobga chiqishida insonning m uayyan 
faoliyatiga qiziqishi bilan bir qatorda uning o ‘z ustida ishlashi ham 
muhim ahamiyat kasb etadi. Iste’dodli kishilar iqtidor kuchini to ‘la 
ro 'yobga chiqarish uchun o 'z  ustlarida tinmay ishlashlari, m ehnat 
qilishlari shart. Masalan, m ashhur yunon notig‘i Demosfen (eramiz- 
dan oldingi IV asr) om m a orasida gapirgan nutqlari dastlab m uvaffa- 
qiyatsizlikka uchragan. D emosfen duduq, ovozi qaltiroq, qisqa-qisqa 
nafas oladigan kishi edi. Uning bir yelkasi oldinga turtib chiqib turar 
edi. Demosfen kamchiliklarini tuzatish uchun o ‘zi ustida tinimsiz ish- 
ladi: u o g ‘ziga m ayda toshlar va sopol parchalarini solib olib, s o ‘z lam i 
to‘g ‘ri talaffuz qilishni o ‘rgandi, dengiz b o ‘yida toMqinlar shovqinida 
nutq so‘zladi, qoyalarga chiqib baland ovoz bilan she’rlar o ‘qidi, ovo- 
zini charxladi, oyna oldida turib yuz harakatlarini bir m arom ga keltir- 
di. Uy shiftiga qilichni osib q o ‘ydi, u  odati bo ‘yicha yelkasi har gal
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oldga chiqqanda, qilich yelkasiga sanchilar edi. Demosfen shu tari- 
qa haftalab uydan chiqm asdan notiqlikni o ‘rganish uchun m ashq qil- 
di. Oxir-oqibat o ‘zi ko ‘zlagan maqsadga erishdi va atoqli notiq sifati- 
da shuhrat qozondi.

M ashhur kishilar hayotini o ‘rganish shuni k o ‘rsatadiki, ularning 
ijodiy faoliyatlaridan asosiy n a r s a -  uzluksiz izlana bilish, o ‘z oldiga 
q o ‘yilgan maqsad uchun intilish, kurashish, unga yetishish yo 'llarini 
izlash omilidir. Shuning uchun har bir o ‘q¡tuvchi o ‘zining pedago- 
gik faoiiyati davrida o ‘quvchilarga taMim-tarbiya berish bilan bir- 
ga. ularga fan asoslarini chuqur singdirib borishni o ‘z oldiga m aqsad 
qilib q o ‘yishi va uni ro ‘yobga chiqarish uchun tinmay izlanishi, meh- 
nat qila olish qobiliyatini. kuchli iroda va qa t’iy xarakterni tarbiyalab 
borishi lozim.

0 ‘qituvchila r  o ras ida  bolalar tarb iyasida  muhim o 'r in  tutuvc- 
hi om illar  va u larn ing  aham iyatin i tushunm aydigan lari  ham  uchrab 
turadi. M asalan , ay r im  o ‘qituvchila r  u lgurm ovchi,  o ‘qishdan  orqa- 
da qoluvchi o ‘quvch ila rdan  qutilish yoMlarini qidiradilar. Ularni yo  
sinfda qoldirish yoki boshqa m aktabga  o 'tkaz ish  yoMlarini izlay- 
di va  bunga  erishadi ham. Bu kabi choralarni qoMlash bilan biz 
o ‘quvch ilar  tarb iyasini tashkil e t ishda k o ‘zlagan m aqsadga  erisha 
o lm aym iz .

Fanlardan o ‘zlashtira olmagan o ‘quvchilarni qobiliyatsiz deyish 
xato, o ‘qituvchining birinchi galdagi vazifasi, har bir cfquvchining 
yoshini va  psixologik xususiyatini chuqur o ‘rganishi, uning qiziqishi 
va istaklarini aniqlashi, ularni hisobga oigan holda pedagogik chora- 
tadbirlarni qoMIashdir. Um um an, pedagogik jihatdan to ‘g ‘ri uyushti- 
rilgan har qanday faoliyat bola shaxsining aqliy, axloqiy, estetik, j is- 
moniy ham da irodaviy rivojlanishiga ijobiy ta ’sir etadi.

X ulosa  qilib ay tganda , rus pedagogi K .D .U shinsk iy  t a ’kid laga- 
nidek, pedagog ika  fan in ing  eng  m uhim  vazifasi — shaxs rivojlanis- 
hini har j ih a td an  o ‘rganishdir  va o ‘q ituvchining ishda m uvaffaq i-  
yat qozon ish  sharti  -  o ‘z o ‘quvchilar in ing  xislat va xususiyata lir i-  
ni bilish.
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3 .3 . S h a x s  sh a k lla n ish in in g  y o sh  d a v r la r i va  
u la rn in g  o ‘z ig a  xos x u su s iy a tla r i

Shaxsning shakllanishida unga berilayotgan ta ’lim-tarbiyaning 
mazmuni, metodlari va vositalari bolaning yosh xususiyatlariga 
muvofiq kelishi muhim sanaladi. O 'qituvchi o 'quvchilarning ruhiy 
xususiyatlarini bilishi, m a ’lum yoshdagi o 'quvchilarn ing  diqqat, xoti- 
ra, tafakkur layoqatlarini inobatga olishi asosida faoliyat tashkil etishi 
lozim. Shaxsning aqliy va jismoniy kamolotida doimo ilgariga qarab 
rivojlanish r o ‘y  beradi. Bolaning jismoniy va ruhiy kamoloti qaror 
topib borar ekan, bir qancha bosqichlarni bosib o ‘tadi.

Shaxsning rivojlanib, kamol topishi, hayotning ham m a bosqichida 
bir xil b o 'im ay , balki yosh xususiyatlari va hayot tajribalariga qarab 
har xil b o ‘ladi. Tarbiya jarayonida o ‘sayotgan yosh avlod o ‘ziga xos 
xususiyatlarini bilishi juda  zarur. M a'lum ki, bir xil yoshdagi bolalar- 
ning. o 'quvch i  — tarbiyalanuvchilarning har birining o ‘ziga xos xusu
siyatlari, psixik jarayonlari mavjud.

Bu o ‘ziga xoslik rivojlanish jarayonida yaqqol namoyon b o ia d i .  
Yosh xususiyatlarni hisobga olish, bola xususiyatiga moslashish 
emas, balki shu yosh davrida bola imkoniyatlarini hisobga oigan hol- 
da t a ’lim va tarbiya ishlarini tashkil etish demakdir. Shundagina shaxs 
rivojlanishiga tarbiyaning ta ’siri samarali bo 'ladi.

Tibbiyot, odam  anatomiyasi, yosh fiziologiyasi va maktab gigi- 
yenasi va psixologiyasi hamda pedagogika fanlari asoslariga ko ’ra. 
bolaning yosh davrlarini quyidagi guruhlariga b o ‘lish m um kin (3.3.1- 
shakl).

3.3 .1-shakl
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Yosh davrlari shartli ravishda guruhlanadi. Unda muayyan 
yosh davrining guruhlanishi bolaning rivojlanish xususiyatlarda- 
gi o ‘zgarishlarga qarab ajratiladi. Quyida yosh davrlariga qisqacha 
to 'x talam iz.

G o ‘d a k lik  d a v r i. Yangi tug 'ilgan bolada barcha sezgi turlari mav- 
jud  boMadi. Ushbu sezgi lar murakkab boMmay, oddiy holatdadir. Cha- 
qaloq bir holat faol boMib, bu faollik, avvalo, qo 'l  va oyoqlarning ref- 
leks y o ‘li bilan harakatlanib turishida ko 'rinadi. Xuddi shunday ref- 
lektor harakatchanlik bolaning chinqiriqlarida ham nam oyon bo'ladi. 
Bolada vujudga keladigan shartli reflekslar 5 -6  haftalarda yaqqol 
nam oyon b o ‘la boshlaydi. Masalan, u onasining ovozini taniydi, uni 
eshitsa, tinchlanadi. Begona odamlarni «yoqtirmay» bezovtalanadi.

G o‘daklik davrida bola birmuncha tajriba to 'plashi bilan uning 
idrok va tasavvurlari tarkib topa boshlaydi. Odatda, besh -  olti oylik 
bola o ‘tiradigan boMadi, so ‘ngra emaklab, tik yurishga harakat qila 
boshlaydi, 1-2 yoshda qadam  q o ‘yib, yura boshlaydi.

Bola yarim yoshdan oshgach, « g ‘uldirab» s o ‘zlaydi ham da atrof- 
dagilarning gaplarini tushuna boshlaydi va unda asta-sekin passiv 
nutq o ‘sadi, ikki yoshga qadam q o ‘ygach, faol nutqni o ‘zlashtirib, 
gapira boshlaydi. Nutq va  tafakkurning o 'sishi bilan bolaning atrof- 
dagi kishilarga m unosabati murakkablashib, o ‘ziga xos m azm unga 
ega b o ‘la boshlaydi. Ushbu holat bola ruhiyatining o ‘sishiga yordam  
beradi. Yasli davriga qadar bola aniq gapiradigan va o 'z i  mustaqil 
yura oladigan boMadi. Shuningdek, bolaning harakatchanligi, tafakkur 
va nutqi zo ‘r berib taraqqiy etadi. Bu davrdagi bola tafakkuri «pred- 
m et tafakkuri» boMib, u o ‘zi idrok qilgan, k o ‘rgan narsalar haqida fikr 
yuritadi. Uning tafakkuri predmetlarga m unosabatida k o ‘rinadi.

S o‘z yuritilayotgan davrda, bolaning hissiy kechinmalari yuzaga 
kela boshlaydi. D astlab t a ’m bilish hamda teri sezgilari orqali qabul 
qilishlarga nisbatan organik hislar namoyon boMadi. Keyinchalik ehti- 
yoj, erkalanish va  yaqinlariga mehribonlik sezgilari, g ‘azablanish, 
q o ‘rqish hamda zavqlanish  kabi sezgilar nam oyon boMadi.

M a k ta b g a ch a  ta rb iy a  d avri. Ushbu yoshdagi bolaning emo- 
tsionalligi (hissiy beriluvchanligi) uning faolligida, harakatchanligi- 
da ko ‘rinadi. Bu yosh davrida bolalar hayotida o ‘yin o ‘z iga  xos o 'r in
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tutadi, o ‘yinlar, asosan, katta yoshdagi kishilar yoki bolalarning hara- 
katlariga nisbatan taqliddan iborat b o ‘ladi. Bolani o ‘yinning mazmu- 
nidan ko 'ra  o ‘ynalayotgan buyumlar (o‘yinchoq va q o ‘g ‘irchoqlar) 
ham da o ‘zining harakatlari k o ‘proq zavqlantiradi.

M azkur yosh davrida. bola faoliyatida ixtiyorsiz faollik bilan 
bir qatorda, ixtiyoriy diqqat ham o ‘sa boshlaydi. Bu davr bola 
«men»ligining vujudga kelishi bilan ham xarakterlidir. U tevarak- 
atrofdagi bolalar bilan o 'z ini solishtiradi. o 'z in ing ulardan ustun jihat- 
larini qidira boshlaydi. Bunday holatlar uning «men, o 'z im »  so ‘zini 
keng qoMlashda seziladi.

Olti yoshga qadar bola dunyoni. ijtimoiy borliqni to ' laligicha idrok 
etadi. Uning atrofdagilar bilan munosabat doirasi kengayib boradi. Bu 
esa uning nutqi va tafakkurini yanada o ‘stiradi. M unosabatlar doira- 
sining kengayib borishi, unga tarbiyaviy ta ’sir ko 'rsatish imkoniyati- 
ni oshiradi.

M aktabgacha tarbiya yoshidagi bolaning tafakkuri aniq tafak- 
kur boMib, u nimalarni idrok etsa yoki tasavvur qilsa, o 'sha  narsalar 
haqida fikr yuritadi. Shu bois bola uchun mavhum voqea-hodisalarga 
qiyoslab, tushuntirish m aqsadga muvofiqdir. Atrorfdagilar bilan muo- 
malada bo ‘lish asosida bolada m a 'nav iy  qarash shakllanadi, endilik- 
da u turli harakatlarni «yaxshi», «yomon» deya baholab boradi. Bu 
davrda bola hayotda o ;yin bilan birga faoliyatning boshqa turlari ham 
ahamiyatli b o ‘lib boradi, dastlabki mehnat k o ‘nikmalari hosil b o ’ladi: 
rasm chizadi, loydan, qumdan shakllar yasaydi. Shuningdek, ular kat- 
talar tom onidan berilgan oddiy topbhiiiqni bajarib boradilar. Ularni 
kuchlari etadigan ishlarga ja lb  qilish yaxshi samara beradi.

K ich ik  m a k ta b  yosh i. 7 yoshga to ‘lgan bola (ushbu yosh qator 
m utafakkirlar tomonidan dastlabki «yetuklik yoshi» sifatida e ’tirof 
etilgan) j ism on iy  va ruhiy xususiyatlarga ko ‘ra maktabga, taMim olish- 
ga to ‘la tayyor boMadi.

O ’zbekiston Respublikasining « T a’lim to'g 'risidawgi Q onuniga 
muvofiq respublikamizdagi bolalarning barchasi 6 -7  yoshdan bosh- 
lab um um iy o ‘rta ta ’lim maktablarida tahsil ola boshlaydi. Shu davr- 
ga qadar bola hayotida muhim o 'r in  tutgan o ‘yin faoliyati o ‘z o ‘rnini 
tizimli, uzluksiz  ravishda amalga oshiriladigan va majburiy vaqt aso-
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sida tashkil qilinadigan o ‘qish faoliyatiga bo ‘shatib  beradi. Yosh bola 
uchun bunday « m as’uliyatli mehnat»ga o ‘tish qiyin kechsa-da, u asta- 
sekin bunday sharoitga ko ‘nika boradi.

K ichik m aktab yoshi o 'quvchilari  ijtimoiy borliq haqida m uayyan 
tasavvurga  ega boMsalar ham r o ‘y berayotgan voqea-hodisalarning 
m ohiyatin i bilishga qiziqadi. M aktabda tashkil etilayotgan ta ’ lim 
jarayoni bolaning aqliy faoliyati uchun zarur b o ‘lgan fazilatlarning 
tarkib topishini t a ’minlaydi. Kichik m aktab yoshidagi o ‘quvchilar 
j ism on iy  jihatdan  bir m arom da o ‘sadi, o ‘g ‘il va  qizlar gavda tuzilishi 
j ihatdan  bir-birlaridan deyarli farq qilmaydi. U larn ing  b o ‘yi o ‘rtacha 
120 sm, o g ‘irligi 22 kg atrofida bo 'ladi. Suyaklarda tog 'ay l ik  holati 
o ‘sadi. N aysim on ilik suyaklari, asosan, eniga o ‘sadi, tuzilishi tako- 
millashib boradi va 12 yoshda bu suyaklar kattalarnikiday qiyofaga 
ega b o ‘ladi. Lekin  b o ‘g ‘inlar, umurtqa p o g ‘onasi, tos suyaklari hali 
elastik holatda b o ‘ladi. K o 'k rak  qafasi va um urtqa p o g ‘onasi suyak
lari yetarlicha qotmaganligi tufayli u lar tez shikastlanishi m um kin. 
U larda muskul paylari va  bo ‘g ‘inlar tez rivojlanadi. M uskul kuchi- 
n ing ortib borishi tufayli bu davrda o ‘quvchilar g ‘oyat harakatchan 
boMadi.

Kichik maktab o ‘quvchilarining bosh miyasi o ‘sib borib, uning 
tuzilishida o ‘zgarishlar ro‘y beradi. Ularda o ‘pka rivojlangan, lekin 
nafas y o ‘li ham da diafragma b o ‘sh rivojlangan boMadi, shu tufayli 
kichik yoshdagi o 'quvch ila r  k o ‘p vaqt harakatsiz qolsalar organizm- 
ning kislorod bilan ta ’minlanishi yomonlashadi.

Kichik yoshdagi o ‘quvchilarning yuragi, qon aylanish tizimi va 
nafas olish organlari o ‘sishda davom etadi. U larning yuragi kattalarni- 
kiga nisbatan ikki marta k o ‘p qon ishlab chiqaradi. Shu bois ularning 
yurak urishi tez b o ‘ 1 ib, liar daqiqa 90 -9 2  m artaga yetadi. Qonning tar- 
kibida oq qon tanachalari ko ‘p bo ‘ladi. J ismoniy o ‘sishning bu kabi 
xususiyatlari kichik yoshdagi o ‘quvchilarga nisbatan o ‘qituvchilar 
tom onidan  ehtiyotkorona yondashuvni talab qiladi. Ularni asabiy- 
lashishdan saqlash lozim. Bu yoshdagi o ‘quvchilar k o ‘proq harakat 
qilishi, ochiq havoda bo ‘lishi, yetarli darajada dam olishi, uxlashi 
ta ’lab etiladi. Atrofdagilar buning uchun g 'a m x o ^ l ik  qilishlari lozim. 
Ularning stol atrofida, partada to ‘g ‘ri o ‘tirishiga, o ‘rnida tekis (o ‘rin
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yumshoq b o im ag an i  m a’qul) yotishiga, qomatlarini tik tutib yurishi- 
ga e ’tiborli b o i i s h  kerak. 0 ‘yin vaqtida, qaltis harakat qilishdan ular- 
ni saqlash zarur.

Kichik maktab o ‘quvchilarida ixtiyoriy diqqat, xotira va idrok, 
tafakkur, ixtiyoriy idrok qilish, nutq. h is-tuyg‘u, iroda kabi ruhiy 
jarayonlar rivojlanadi. Shu bois ular bilim olishga va o ‘rganishga 
intiluvchan b o ‘lad¡. Atrofda ro ‘y berayotgan voqea-hodisalarning 
barchasi ularni qiziqtiradi. O 'q ituvchi ularning qiziqishlarini qondi- 
rishga harakat qilishi va shu asosda qiziqishlarini rivojlantirib bori- 
shi kerak.

Kichik maktab yoshidagi o 'quvchilar uchun eng ideal shaxs -  
o ‘qituvchi b o ‘lib, bolalar uning talablarini dildan bajarishga urina- 
di. Ular orasida o ‘qituvchining obro‘si o 'z  ota-onasidan ham baland 
b o ‘ladi.

Kichik maktab yoshi o ‘quvchilarining fikrlashi obrazli boMadi. 
Shu boi's, ularga kinoya, kesatik hamda qochiriqli gaplarni gapirish 
samara bermaydi. 0 ‘qitish k o ‘rgazmali qurollar, vositalar yordami- 
da tashkil etilishi kerak. Materialni tushuntirishda uning obrazli, ifo- 
dali b o ‘lishiga erishish lozim. Ularning kayfiyatiga o ‘qishdagi yutuq- 
lari, oigan baholari, shuningdek, amalga oshirgan ijobiy ishlari ta ’sir 
qiladi. Shu bois o ‘qituvchi tomonidan unga berilayotgan e ’tibor alo- 
hida qiymatga ega. Bolaning har bir harakati o ‘qituvchining e ’tiroziga 
sababchi bo’lsa, unda o ‘qish istagi y o ‘qoladi, maktab t a ’limidan 
ko 'ngli soviydi. 0 ‘qituvchidan q o ‘rqqanidan yo lg ‘on gapira boshlay- 
di. Bu hol doimiy takrorlanaversa, qo 'rqoqlik  va yolg 'onchilik  uning 
asosiy xislati boMib qoladi. 0 ‘qituvchi tanbehi oqilona boMib, bola 
sha’nini yerga urmasligi, shaxsini kamsitmasligi kerak.

0 ‘sm ir lik  davri. Kichik maktab yoshidan o ‘tgach, o ‘smirlik davri 
boshlanadi. Bunda bola shaxsi rivojlanishining murakkab davri bosh- 
lanib, bu «o ‘tish davri» deb ataladi. 0 ‘tish davri bolalikdan balog‘at 
davriga o ‘tishni ifodalaydi. 0 ‘smirlik yoshining murakkabligi uning 
anatomik-fiziologik va psixologik xususiyatida ro ‘y  berayotgan kuch- 
Ii o ‘zgarishlar bilan bo g ‘liq.

0 ‘smirlik yoshida j ism oniy  j ihatdan sekin o ‘sish davri tugaydi. Jis- 
moniy o ‘sish tezlashadi. 0 ‘smirlar 3 -4  yil ichida 20-25  sm o ‘sadilar
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(qizlarning o ‘sishi 18—25, o ‘g ‘il bolalar 25—30 sm ni tashkil etadi). 
B o ‘yiga o ‘sish, ilik suyaklarining uzayishi va umurtqa suyagining kat- 
talashishi hisobiga ro ‘y  beradi, ammo ilik suyaklarining oxirgi qism- 
larida ham to g ‘aylik  holati ustun b o ’lib turadi. Shu sababli, u larga jis- 
moniy topshiriqlar berishda bu holat inobatga olinishi kerak. Ushbu 
holat tufayli o ‘sm irning qaddi-basti beso‘naqay b o ‘lib ko‘rinadi. 0 ‘z 
navbatida suyakning tez o ‘sishi, muskullar rivojining ortda qolishi 
sababli, o ‘smir baland, oyoq-qo 'li uzun, ozg 'inday  ko;rinadi. Bu esa 
uning yurishiga, gavdasini tutishiga ta ’sir etadi.

0 ‘smirning k o ‘krak qafasi ham bo‘yiga nisbatan sekin o ‘sadi. Shu 
sababli k o ‘pchilik o ‘smirlarning k o ‘krak qafasi tor bo‘ladi. Bu holat 
organizm ning kislorod bilan to ‘yinishiga to ‘sqinlik qiladi. T a ’lim- 
tarbiya jarayon ida  m azkur holatni inobatga olish m aqsadga muvofiq- 
dir. Qon aylanishida ham katta o ‘zgarishlar yuz berib, yurak hajmi 
ortadi, am m o qon tomirlarining rivoji bir oz ortda qoladi. 0 ‘smirlik 
yoshida jinsiy  yetilish davri boshlanadi. U larda ayollik va  erkaklik- 
ning tashqi belgilari (ovozning d o ’rillashi, m o ‘ylovining sabza uri- 
shi, k o ‘krak qafasi va k o ‘krak bezlarining, o ‘g ‘il va qiz bolaning nafas 
olishidagi tafovut) paydo bo ‘la boshlaydi. 0 ‘zgarishlar ta ’sirida ro ‘y 
bergan erotik sezgilar ularni tashvishga soladi. Bularning barchasi 
ichki va tashqi tafovutlarni kuchaytiradi. Organizmdagi o ‘zgarishlar 
o ‘smirning atrofdagilar bilan munosabati m azm uniga t a ’sir etadi. 
0 ‘smir tabiati tundlasha boradi, kayfiyati tez o ‘zgaradi. Uyda, oila 
a ’zolari davrasidagina o ‘zini erkin sezadi. Shu bois, ko ‘proq ular bilan 
boMishni istaydi.

0 ‘smirning faoliyatida o ‘qish m uhim  o ‘rin tutadi. 0 ‘qish ish- 
ga aylanib qolgani uchun talablarning ortib borayotganligiga o ‘smir 
befarq m unosabatda b o ‘ladi. Fanlarni o ‘zlashtirishda qisman «past- 
lashish» holati kuzatiladi. Ammo mustaqil topshiriqlarni bajarish- 
da faol b o ‘ladi. 0 ‘sm ir intizomida salbiy holatlar ko ‘rina boshlaydi, 
bu hol uning mustaqil bo ‘lishga intilishi asosida yuzaga keladi. A gar  
o ‘qituvchi o ‘quvchi xususiyatini yaxshi bilmasa, qo 'y ilayotgan  talab- 
larda birlik, yaq inlik  b o ‘lmasa ham da ular asoslab berilmasa, o ‘smir 
xulqida kattalarga b o ‘ysinmaslik  kabi salbiy xususiyatlar qaror topadi 
va uning xatti-harakatida bu xususiyatlar k o ‘rinadi.
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0 ‘smir o ‘quvchining e ’tiborini o ‘qishdan tashqari ishlami ham 
o ‘ziga ja lb  qiladi. 0 ‘smirda muayyan y o ‘nalishga ega harakat- 
li o ‘yinlar qiziqish u y g ‘otadi. Bu xildagi ishlarda u o ‘zining shaxsiy 
sifatlarini namoyish qilish imkoniga ega boMadi.

Jam oat ishlariga o ‘smirlarni ja lb  etish, ularda ijlimoiy faoilik, 
tashabbuskorlik kabi fazilatlarni shaldlantiradi. 0 ‘smir uchun teng- 
doshlarining e ’tibori, jam oaning  fikri ota-ona va o 'qituvchi fikridan 
ham ko‘proq t a ’sir qiladi. Shuning uchun u tengdoshlari o ‘rasida 
obro‘ orttirishga, liderlikka intiladi. Agar o ‘zini o ‘qish va jam oa ish- 
larida k o ‘rsata olmasa, yom on xulqli o ‘quvchi b o ‘lib tanilishi mum- 
kin. Bu esa aksariyat hollarda o ‘smirni «kriminogen» mikromuhitga 
tomon yetaklab boradi. Bu kabi holatlarni oldini olishda, eng to ‘g ‘ri 
y o ‘l har bir o ‘smir uchun o ‘z kuchi va imkoniyatlariga loyiq jam oa 
topshirig‘ining berilishidir. Shundagina o ‘smir jam oa uchun kerakli 
ekanligini anglaydi.

O 'sm irda  his-tuyg'ularni idora qilish layoqati endi-endi shakllana 
boradi. Bu uning xulqida namoyon bo‘ladi. 0 ‘zining har narsaga jahli 
chiqishi, qo 'po llik  holatlari tez-tez yuz beradi. 0 ‘smirlarning bu xusu- 
siyati ko ‘proq bahs-munozara jarayonida ko ‘zga tashlanadi. Garchi, 
o ‘z fikri asosli bo ‘lmasa-da, uni m a ’qullashga urinadi.

13-14 yoshlarda o ‘smirlarda burch hissi, m as 'u liyat tuyg‘usi 
o ‘sadi, b irm uncha vazminlik paydo b o ‘la boshlaydi. B u  davr- 
da o ‘smirda m aqsadga intilish, o ‘zi uchun ideal tanlash boshlanadi. 
0 ‘smirlarda axloqiy e ’tiqod shakllanib. o ‘ziga xos qarashlar tarkib 
topa boradi.

Demak, o ‘smir bilan munosabatda sabr-toqat, vazminlik zarur. 
Unga mustaqillik berish, buyruq emas, aksincha, maslahat berish bu 
yoshdagi o^quvchilarni to ‘g ‘ri tarbiyalashning garovidir.

0 ‘sp ir in lik  d avri. O"spirinlik davri j ism oniy  o ‘sishning tinch 
davri sanaladi. Shu boisdan, o ‘smirlardan farqli ravishda o ‘spirinlar 
faoliyatida romantik his-tuyg‘ulardan ko 'ra  k o ‘proq realizm muhim 
o ‘rin tutadi.

0 ‘spirinning tana tuzilishidagi organlarning (qo‘l, oyoq, ko ‘krak 
qafasi, yelka) bir-biriga muvofiqsizligi o ‘spirinlik davriga kelib, asta- 
sekin y o ‘qola boradi, ularning qomatlari shakllanadi. Tana massa-
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si bilan yurakning hajmi o ‘rtasidagi m unosabatda u y g ‘unlik, orqa 
umurtqa suyaklari bilan tananing tuzilishida muvofiqlik vujudga kela- 
di. M uskullarning kuchi va ish qobiliyati ortadi. Ichki sekretsiya bez- 
larining faoliyati muvozanatlashadi. Jinsiy yetilish, asosan, tugaydi. 
B a’zi o 'spirin larda bunday yetilish ortda qoladi. Bunga sabab. bola- 
likda kechirgan o g 'i r  kasalligi, organizmning kuchsiz, nim jon yoki 
dardchilligi bo* 1 ishi mumkin. Bugungi kunda o 'sm irla r  rivojlanishi 
(tezlashish) tufayli o ‘spirinning yetilishi ham tezlashadi va  yuqorida 
qayd etilgan holat deyarli kuzatilmaydi.

O 'spirin larda organlarning tarkib topishi va  organizm to 'q im a- 
laridagi takomillashish nihoyasiga yetadi. Ular j ism oniy  kuchli, xush- 
bichim va sogMom bo" lganl iklari tufayli tetik va quvnoq hayot kechi- 
radilar. 0 ‘spirinlar miya hujayralarining tuzilishida ro 'y  bergan tako
millashish, asab tizimi va faoliyati mazmunining o 'zgarish iga  olib 
keladi.

O 'sp irin  faoliyatining asosiy turi o ‘qish bo ‘lib qolaveradi. Bilim- 
lar hajmi kengayadi. Ular ijtimoiy munosabatlar, xususan oila, moliya- 
viy, m e’yoriy, m a ’muriy, x o ‘jalik, mehnat hamda j ism o n iy  faoliyat- 
lar mohiyatini teran tushunishga intila boshlaydi. Shu sababli, maz- 
k u ry o sh  davrida ularga i jtim oiy-m a’naviy bilimlami berish maqsadga 
muvofiqdir. 0 ‘spirin nazariy m a 'lum otlar  mazmunini tahlil eta olish 
imkoniga ham ega bo ‘ladi. Oilaviy, xo 'jalik , oldi-sotdi xususidagi 
munosabatlarni tashkil etish, maishiy va aloqa xizmatlari, shuning- 
dek, jamoat transportidan foydalanish ch o g ‘ida, ularda ijtimoiy bilim- 
larni egallashga nisbatan ehtiyoj va qiziqish hosil bo ‘ladi. Ehtiyoj 
ham da qiziqish o ‘z -o ‘zidan ijtimoiy faoliyatni tashkil etishga boMgan 
rag ‘batni yuzaga keltiradi.

0 ‘spirin ijtimoiy m unosabatlar mohiyatini anglashga, ular haqida 
chuqur m ulohaza yurgizishga intilar ekan, ularda axloqiy (m a’naviy) 
tasavvur va idrok hosil boMadi. Ixtiyoriy va barqaror diqqat esa, ular- 
ning m a ’naviy tafakkurining shakllanishiga imkon yaratadi, natijada, 
ular ijtimoiy munosabatlar borasida mantiqiy asosli fikr yurita bosh- 
laydilar.

0 ‘spirin yoshda o ‘quvchilar turli o ‘quv fanlarining nazariy va 
metodologik asoslarini egallashga intiladi, fanlararo aloqadorlik  va
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bogMiqlik xususida fikr yurita boshlaydi. Shu bois, t a ’lim va tarbi- 
yani tashkil etishda fanlararo aloqadorlikdan foydalanish m aqsadga 
muvofiqdir. Iqtisodiyot va ekologiya asoslari, m ehnat ham da harbiy 
ta 'l im  kabi fan va maxsus kurslar doirasida iqtisodiy, ekologik, m eh
nat va harbiy faoliyatlarning m a ’naviy asoslari, oqibatlari to ‘g ‘risidagi 
m a ’lumotlarning berilishi o ‘spirinlarda m a ’naviy savodxonlikning 
vujudga kelishini ta ’minlaydi.

0 ‘spirinlarda shaxsiy faoliyatni tashkil etishda mustaqillikka inti- 
lish yaqqol ko ‘zga tashlanadi, bu esa ularda ijtimoiy, xulqiy m unosa- 
batlar mazmunini o ‘zlashtirishda ijtimoiy faollik ko 'rsa tish  ehtiyoji- 
ni yuzaga keltiradi. Ularning o ‘quvchilar o ‘z -o ‘zini boshqarish organ- 
lari, jam oatchilik  tashkilotlari faoliyatidagi ishtiroki ana shu ehtiyojni 
qondirish yo 'l ida  muhim vosita b o ‘lib xizmat qiladi.

O 'spirinlarning ilm-fan, siyosat, texnik, sport, san ’at olami bilan 
bogMiq qiziqishlari darajasini inobatga olib, om m aviy axborot vosi- 
talari sahifalarida yoritilgan, yuqorida qayd etilgan sohalarga oid 
ijtimoiy mazmundagi axborot, eshittirish va ko ‘rsatuvlar tayyorlash 
o 'quvchilar  m a ’naviy madaniyatini shakllantirishda yaxshi samara 
beradi. 0 ‘spirinlardagi qiziqishni inobatga olgan holda ijtimoiy m az
mundagi, xususan, «Biznes faoliyatini tashkil etishning m a ’naviy 
asoslari», «Oldi-sotdi munosabatlarning axloqiy negizlari», «Y oshlar 
jinoyatchiligi va  uning oqibatlari» «XXI asrga narkotiklarsiz qadam 
tashla!», «Sening huquqiy burchlaring», «Yoshlar ijtimoiy mehnatini 
tashkil etish shartlari», «Nikoh -  muqaddas bitim», «Tabiatni m uho- 
faza qilishning m a ’naviy asoslari», « le r ro r izm  -  mudhish jinoyat» , 
«Qonuniy  harakat va harakatsizlik nima?» kabi mavzularda m a ’ruza 
va seminarlar tashkil etish, mustaqil ravishda ijtimoiy adabiyotlar 
bilan ishlashga o ‘rgatish, noaxloqiy xatti-harakatlar va uning oqibat
lari xususida davra suhbati, huquqni muhofaza qilish organlari xodim- 
lari bilan uchrashuv va anjumanlar o ‘tkazish, shuningdek, ijtimoiy 
m avzudagi kinofilmlar namoyish etish g ‘oyat muhimdir.

0 ‘spirin yoshida o ‘quvchilar o 'z lari uchun ideal tanlashga inti- 
ladilar. U shbu istakni rag ‘batlantirish maqsadida ular o ‘rtasida ado- 
lat, erk, odillik timsoli bo ‘lgan, elu yurt tinchligi, vatan xavfsizli- 
gi yoMida qurbon b o ‘lgan kishilar to 'g ^ is id ag i  m a ’lumotni berish-
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ga qaratilgan faoliyatni tashkil etish, o ‘quvchilarning huquqiy mada- 
niyatini shakllantirish yoMlaridagi muhim omil bo ‘ladi. 0 ‘z ideallari 
shaxsidan nam una o ‘zlashtirish o ‘spirinlarda ijtimoiy m as’ullik xis- 
latlarining shakllanishiga, jam iyatda  erk va adolat. qonun ustuvorligi- 
ga erishish uchun kurash g ‘oyalariga sodiqlik hissining u y g ‘onishiga 
olib keladi.

0 ‘spirin yigit-qizlarda bir-biriariga nisbatan q iziq ishning 
vujudga kelishi, ikki jins orasidagi d o ‘s t l ik -o ‘rtoqlik tu y g ‘ularini 
shakllanishiga zam in  hozirlaydi. B a ’zi o ‘spirinlarning d o ‘stligi 
zam irida haqiqiy sevgi-m uhabbat qaror topadi. Shu sababli, u larda 
oila va nikoh m asalalariga nisbatan j idd iy  munosabatni tarkib top- 
tirish, voyaga yetm aganlarn ing  n ikohga kirishlari, shuningdek, u lar  
o ‘rtasidagi j in s iy  yaqin likn ing  oldini olish maqsadida, u lar  orasida 
oila va nikohning m a 'n av iy  asoslari borasidagi ta rg ' ib  ishini kuc- 
haytirish, bu borada o ‘ta eh tiyotkorona yondashuvni tashkil etish 
m aqsadga mlivofiqdir.

0 ‘spirinlarning barcha intilishlari m uayyan m aqsad bilan b o g ‘- 
lanadi. U larning k o ‘pchiligi yaxshi xulqli inson boMish, vatanga, 
xalqqa x izm at qilishga intiladi. A m m o, ayrim o ‘spirinlar nosog‘lom 
muhit ta ’siriga tushib qoladi, natijada ular shaxsiy manfaatlarini ham- 
ma narsadan ustun q o ‘ya boshlaydi. Ularning xarakteridagi bu kabi 
salbiy holatlarining oldini olish uchun tarbiya ishida o ‘spirinning 
ijobiy fazilatiga tayanib  ish k o ‘rish, ularga ishonch bildirish, ular- 
ni qoMlab-quvvatlash samarali natija beradi. 0 ‘spirinlarga axloqiy- 
huquqiy m e’yorlar mohiyatini to ‘g ‘ri anglatish, ularning shaxs 
erki va huquqlarining kafolatli ekanligiga ishonch hosil qilishlari- 
ni ta ’minlash, fuqarolik erkinIiklari o 'sp ir in  uchun ijtimoiy hayot- 
da o ‘z o ‘rnini topa olish garovi ekanligiga ishonch hosil qilishlari- 
ni t a ’minlash, ax loq iy -m e’yorlar  mohiyatini t o ‘g ‘ri talqin etishlari- 
ga erishish m azkur yosh vakillari hayotining ayanchli, fojiaviy yakun 
topmasligiga olib keladi.

0 ‘spirin shaxsining rivojlanishida jam o a  m uhim  o ‘rin tutadi. 
Jam oa o ‘spirinni o ‘ziga ja lb  etar ekan, uning fikri o ‘spiringa nisbatan 
k o ‘rsatilayotgan e ’tibori katta ahamiyatga ega. Shu sababli, sinfdan 
tashqari sharoitda tashkil etilayotgan ijtimoiy m azm undagi tarbiyaviy



tadbirlarni jam o a  ishtirokida tashkil etish, cfquvchilam ing birgalik- 
dagi harakatlari kuchiga tayanib, o ’spiringa t a ’sir ko 'rsatish yaxshi 
natijalar beradi. Shuningdek, o ‘spirin shaxsiga katta yoshdagi, tajriba- 
Ii hamda bilimdon kishilar muloqotiga intilishi kabi xususiyatni ino- 
batga olib, ana shunday kishilar bilan uchrashuvlar, suhbatlar tashkil 
etish lozim. H uquqiy tadbirlarni uvushtirishda jam oaning  bu boradagi 
imkoniyatini hisobga olish ko‘p foyda keltiradi.

0 ‘spirin o ‘quvchilar o ‘rtasida ijtimoiy bilimlarni targ‘ib etish- 
da erkin muloqot, bahs tashkil etish maqsadga muvofiqdir. Chunki 
ular o ‘z fikrlarini ilgari surish, uni himoya qilish layoqatlarini namo- 
yon etishga intiladi. Ular ham o ‘smirlar kabi gohida fikrlari to ‘g ‘ri, 
asosli b o ‘lmasa-da, unda qat’iy turib olishga urinadi. Ushbu kamchi- 
likka barham berish maqsadida sinf rahbari, cTqituvchilar tomonidan 
o ‘spirin fikri, uning pozitsiyasini diqqat bilan kuzatish, tahlil qilish 
hamda o ‘spiringa o ‘z vaqtida yordam berishga urinish -  eng maqbul 
pedagogik chora hisoblanadi.

3.4. Barkam ol shaxs tarbiyasining m a’naviy-ma’rifiy asoslari.
Shaxs kamolotining yoshlar dunyoqarashidagi ahamiyati

M a’lumki, barkamol avlodni tarbiyalash g ‘oyasi ham milliy, ham 
um um insoniy xarakterga ega boMib, u bashariyatni m a’naviyat va 
m a ’rifatga, ezgulik  va yuksaklikka olib boruvchi komillik sari y o ‘ldir. 
Shu sababli ham insoniyat paydo b o ‘Iibdiki, tarbiya masalasi kishilar, 
oilalar, jam oalar ,  davlatlar oldida muhim m uam m o b o ' lib kelmoqda 
va ular k o ‘p variantli y o ‘llar, vositalar bilan turlicha shakllarda, uslub- 
larda amalga oshirilmoqda.

Aslida bola tarbiyasi ona qornidaligi paytidayoq boshlanm og‘i 
lozim. Shu sababli ham jism onan baquvvat, m a ’nan yetuk insonlar 
doimo u lu g ‘lanib kelingan va hattoki, j ism onan  baquvvat insonlarga 
polvon ham da jism onan, m a’naviy yetuk insonlarga pahlavon deb 
nom berilgan.

Insonni ezgulik sari yetaklash haqidagi ta ’limotlar muqaddas 
kitoblarimiz (Q ur’oni Karim, Hadisi sharif, Avesto va shu kabilar)da 
doimo u lug ‘lanib kelingan.

76



Barkamol shaxsni tarbiyalash, o ‘z¡ning m a ’naviy, m a ’rifiy, tash- 
kiliy-uslubiy, ijtimoiy-iqtisodiy jihatlari bilan murakkab va m a s ’- 
uliyatli dinam ik jarayondir.

M ustaq ilük  xalqim izning turm ush tarzini, y a ’ni u m r m azm u- 
nini belgilash imkoniyatini berdi va  ular milliyligimizga xos tur
m ush kechira boshladi. Bunda Prezident tomonidan olib borilayot- 
gan milliy davlat siyosati asosiy omil b o ‘ldi. Ayniqsa, O 'zb ek is to n  
Respubiikasi Prezidenti tomonidan 2008-yilning «Y oshlar yili» va  
2010-yiin ing «B arkam ol avlod yili» deb e ’lon qilinishi ham da ush- 
bu yillar b o ‘y icha  davlat dasturlarini ishlab chiqish va am alga oshi- 
rish b o ‘yicha tashkiliy  chora-tadbirlar t o ‘g ‘risidagi farm oyishlarning 
qabul qilinishi yoshlarni har tom onlam a yetuk, j ism onan va m a ’nan 
sogMom, barkam ol avlodni tarbiyalashni m aqsad  qiiib, belgilab berdi. 
B unda «SogMom hayot», «SogMom tu rm ush  tarzi», «SogMom avlod», 
«SogMom millat», «SogMom e ’tiqod», «SogMom xalq», «SogMom 
ong», «SogMom muhit», «Barkamol avlod», «Komil inson» v a  shu 
kabi tushunchalarn ing  m azm un-m ohiyati ifodalanib, hozirda xalq i-  
miz turm ush faoliyatining asosiga ay lana  boshladi. Bular V atan im iz 
i jtim oiy-m a’naviy  qiyofasini yuksaltirishda davlat siyosati darajasi- 
ga k o ‘tarildi.

Xalq sogMom turmush tarzi muhiti yaratilganligini quyidagi omil- 
lar orqali anglash mumkin:

-  milliy qadriyatlarga sadoqat ruhining mavjudligi;
-  jam iyatdagi tinchlik, xotirjamlikni saqlashga ongli m unosabat- 

ning mavjudligi;
- t i n c h  va farovon hayot yaratishga intilish;
— ijtimoiy m a ’naviyatni yuksaltirishga intilish;
-  sihat-salomatlik («Umid nihollari», «Barkamol avlod», « U n i

versiada» va boshqa shu kabi respublika miqyosidagi m usobaqalar) 
masalalarining doim iy ravishda davlat v a  jam iya t  e ’tiborida turishi;

— sogMom m u h i tn in g h a rb i r a ’zosi o ‘zsogMigi haqida q ay g ‘urishni 
kundalik vazifasi deb bilishligi va boshqalarni ham ushbu yo 'na lishga  
d a ’vat eta olish qobiliyatiga egaligi;

— sogMom m uhit a ’zosi o ‘z qadriga yetishni bilsin, y a ’ni bunda  
«Kecha —» Bugun —» Ertaga» degan tizim  asosida fikr yurita olishi;
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-  sog‘lom muhitning har bir a ’zosi ortiqcha, reaksion, mantiqsiz 
fikrlardan xoli b o ‘lm og‘i lozim, y a ’ni ular ongida g ‘oyaviy b o ‘shliq 
bo ‘lmasligi lozim.

Bu om illar inson ongi, dunyoqarashi va  m unosabatlarini mun- 
tazam ravishda takom illashib  borishini baholay olish imkoniyatini 
beradi. B unda «Kecha —> Bugun-» Ertaga» t izimining uzluksiz- 
ligi va uzviyligi bor. Bu yerda «K echa»  s o ‘ziga o ‘tmishdagi boy 
m erosim iz haqidagi m a ’lumotlar t o ‘g ‘ri keladi, y a ’ni buyuk qom u- 
siy olim larim iz va hadis ilmi sohiblarining ijodi, faoliyatini ibrat- 
namuna qilib k o ‘rsatish ham da tarixiy-badiiy  adabiyotlardagi, ju m - 
ladan, «A lpom ish» , « G o ‘ro ‘g ‘li», «A vazxon» va boshqa doston- 
lardagi botir pahlavonlarn ing  odamiyligi, insonparvarligi, m ehnat- 
kashligi, d o ‘stlik va m uhabbatga sadoqatlari ham  shu y o ‘nalishdagi 
m a ’lumotlardir.

Yuqoridagi tizimning «Bugun» so ‘ziga barkamol avlod tarbiyasi- 
ga hukum atimiz tomonidan yaratilayotgan imkoniyatlar txTg‘ri kela
di. Jumladan, « T a ’lim to ‘g ‘risida»gi Qonun, «Kadrlar tayyorlash mil- 
liy dasturi», «Davlat ta ’lim standartlari», « 0 ‘rta-maxsus, kasb-hunar 
ta ’limini tubdan isloh qilish», « 0 ‘rta um um iy ta ’Iimni rivojlantirish 
chora-tadbirlari to ‘g ‘risida»gi tadbirlarning qabul qilinishi, shuning- 
dek, yoshlarimizga bugungi kunda rivojlangan xorijiy davlatlarda o ‘z 
intellektual salohiyatini rivojlantirib kelishiga yaratilayotgan imko
niyatlar ham da turli yoshlarimiz kamolotiga mos sport musobaqalari- 
ning tashkil etilishi yoshlarimizning har tom onlama kamol topishiga 
keng imkomyatlardir.

Hozirgi kundagi yoshlarimizda o ‘z m a ’naviy yetukligini oshi- 
rish y o ‘lida keng imkoniyatlar va shart-sharoitlar mavjud. Shu sabab- 
li ham ularning zim m asida o ‘zlarini m a ’naviy sog‘lom qilish evaziga 
jam iyatda sog‘lom turmush tarzini yanada yuksaltirishga m uhim  hissa 
qo ‘shishdek m uqaddas burch turibdi. Ana shundagina bugungi yosh
larimizning kamoloti va unga mos dunyoqarashi muntazam ravish
da takomillashib, rivojlanib boradi. Bu o ‘z navbatida ozod va obod 
Vatan, erkin v a  farovon hayot yaratuvchilarining ongli a ’zolarini tay- 
yorlashni kafolatlaydi.
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M avzularni mustahkamlash uchun savol va topshiriqlar:

1. «Shaxs» tushunchasiga t a ’rifbering .
2. «Shaxsning rivojlanishi» deganda nimani tushunasiz?
3. Shaxsni rivojlantiruvchi a sosiy  om illar nimadan iborat?
4. Shaxsning shakllanishiga muhit qanday ta  ’sir ko ‘rsa lad i?
5. Shaxsning rivojlanishida tarbiyaning rolini tushuntiring.
6. Bola shaxsining yosh  davrlari qanday guruhlarga bo linadi?
7. N im a uchun o 'smirlik davrin i «bola shaxsi rivojlanishining  

murakkab davr i» deyiladi?
8. O ‘sm irlik davrida  bola  shaxsining rivojlanish ja rayon in i izoh- 

lang.
9. Barkamol shaxs tarbiyasi deganda nimani tushunasiz?
10. Barkam ol a v lo d  tarbiyasini am alga oshirish bosqich larin i 

tushuntiring.
11. Barkam ol shaxs tarbiyasida g 'oyaviy  bo'shliqqa y o 'l  q o 'y- 

m aslik nimani anglatadi?
12. Barkam ol shaxs tarbiyasining ma 'naviy-ma 'rifiy asoslarin i 

izohlang.

Test savollari 

1. Shaxs bu ...
A ) Ijtimoiy va shaxslararo m unosabatlarning mahsuli ongli fao- 
liyatning subyekti bo ‘lmish induvid
B) Ongli mavjudot
D) Nutqi va ongli rivojlangan insonlar
E) Hamm a javob lar  to ‘g ‘ri

2. Shaxsning rivojlanishiga ta’sir etuvchi omillar ...
A) Biologik omil, muhit, tarbiya
B) Inson faoliyatini boshqarish
D) Tarbiya
E) Biologik omil, muhit

3. G o‘daklik davriga qaysi davr kiradi?
A) B iryoshdan  uch yoshgacha b o ‘lgan davr
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B) Chaqaloqlik, tug ‘ilgandan to bir yoshgacha b o ‘lgan davr
D) Maktabdagi tarbiya yoshi
E) Barcha javoblar to ‘g ‘ri

4. Bolaning 3 yoshdan 7 yoshgacha bo‘lgan davri qanday davr 
deb ataladi?

A) Bolalik davri
B) M aktabgacha tarbiya davri
D) 0 ‘smirlik davri
E) B alog‘at davri

5. «Inson tarbiya predmeti sifatida» asarining muallifi kim?
A) Yan Komenskiy
B) Ushinskiy
D) Y u su f  Xos Hojib
E) Abdulla Avloniy

6. «Individ» so‘zining ma’n o si...
A) Yagona, b o ‘linmas, yarim  shaxs
B) Yagona go 'dak
D) Shaxs
E) B o ‘linmas

7. Faoliyat bu ...
A) Rejani yoki uni am alga oshirishdagi muayyan bosqichlar
B) Rahbarning boshqa odamlarga, jam oaga, jam iyatga muno- 
sabati
D) Em perik bilimlar to ‘plami
E) Insonning muhit bilan o ‘zaro munosabati

8. Shaxs madaniyatining asosiy jihatlari qaysi qatorda to‘g‘ri 
ko‘rsatilgan?

A) Siyosiy, demokratik, huquqiy madaniyat
B) Iqtisodiy va mehnat madaniyati, aqliy, axloqiy
D) Ekologik, badiiy va jism oniy  madaniyat, muloqot m adaniya
ti va oilaviy m unosabatlar madaniyati
E) Yuqoridagilarning hammasi to ‘g ‘ri

9. Shaxs rivojlanishiga ta’sir etuvchi omillar ...
A) Odob-axloq, tarbiya
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В) Muhit, t a ’lim
D) Irsiyat, tarbiya
E) Irsiyat, muhit. t a ’lim va tarbiya

10. «Irsiyat» deganda nimani tushunasiz?
A) Odam shaxsining va xulqining rivojlanishi
B) Biologik omillarning ta ’siri
D) Ota-ona, y a ’ni yaqin ajdodlardan avlodlarga o 'tad igan  bio
logik xususiyat
E) H am m a javob la r  to ‘g ‘ri

11. Shaxsning o‘ziga va dunyoga nisbatan munosabatlaridagi 
xatti-harakatlarning belgisi -  uning ...

A) Intizomi
B) Tarbiyasi
D) Odob-axloqi
E) Bilimi

12. Shaxs rivojlanishining muhim davri yoshlik yillari, (tala- 
balik yillari) nechanchi yillarni o‘z ichiga oladi?

A) 14-15 yoshdan 17-18
B) 17 yoshdan 21 yoshgacha
D) 16-18 yoshdan  17-18
E) 17-18 yoshdan 2 4 -2 5  yoshgacha

13. Ideal tarixiy shaxs obrazi berilgan qatorni aniqlang.
A) N avoiyning  ideali -  Farhod obrazi
B) Oybekning «N avoiy» romanida esa N avoiy  obrazi -  ideal 
obraz
D) Xalqimiz qahram oni Alpomish
E) Javoblarning barchasi to ‘g ‘ri

14. Bolalardagi o‘ziga xoslikni, ularning ruhiy jarayonlarining  
turlicha bo‘Iishini qaysi omillar belgilaydi?

A) Biologik omil, ijtimoiy omil
B) Obyektiv omillar, ijtimoiy omillar
D) Axloqiy omillar, biologik omillar
E) Biologik omil,_ijtimoiy omil, ta ’lim-tarbiya

81



15. Bola shaxsining rivojlanish davrlari qaysi qatorlarda 
to‘g‘ri ko‘rsatilgan?

A) T u g ‘ilgandan to b iry o sh g ach a  bo ‘lgan bolalik davri
B) 1 yoshdan 3 yoshgacha boMgan davr va  m aktabgacha tarbiya 
yoshi davri
D) K ichik  maktab. o ‘smirlik va o 'spirinlik  davri
E) Yuqoridagilarning hammasi

16. Irsiyat, muhit, ta’lim-tarbiya qanday omillar sirasiga 
kiradi.

A) Jamoatni rivojlantirishga ta ’sir etuvchi omillar
B) Shaxsni shakllantirishga t a ’sir etuvchi omillar
D) Shaxsni rivojlantirishga ta 's ir  etuvchi omillar
E) Bilim, ko ‘nikma va malakalarni shakllantiruvchi omillar
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O z n a rsag a  qanoat qilgan odam  davlatm anddir,  nega- 
ki bunday  q an o a t  un ing  m a ’naviy  boy ekanlig idan dalo- 
lat beradi.

S u q r o t

4-MAVZU. TARBIYANING MAQSAD VA VAZIFALARI

Reja:
1. Tarbiya maqsadi. Tarbiya m aqsadining xilma-xilligi.
2. Hozirgi jam iy a td a  har tom onlm a rivojlangan, mustaqil fikr yuri- 

tadigan shaxsni tarbiyalash tarbiya m aqsadi sifatidá.
3. Tarbiya vazifalari va mazmuni, uning aqliy, fuqarolik. m a 'n av iy -  

axloqiy, j ism oniy, iqtisodiy, ekologik, estetik tarbiyasi haqida.
Mavzuning maqsadi:
Hozirgi davrda har tom onlam a rivojlangan, mustaqil fikr yuritadi- 

gan shaxsni shakllantirishda tarbiyaning roli, uning mazmuni va tur- 
li shakllari haqida m a ’lumot berish orqali yoshlarda aqliy, m a ’naviy- 
axloqiy, iqtisodiy, ekologik, estetik tarbiya tushunchalarini shakllan- 
tirish.

Mavzuning vazifalari:
-  tarbiya m aqsadin ing  xilma-xilligini ochib berish;
-m u s ta q i l  f ik ryur itad igan  ijodkor yoshlarni shakllantirish;
-  barkamol shaxs tarbiyasida Sharq mutafakkirlarining tarbiya 

to ‘g ‘risidagi qarashlarini k o ‘rsatish;
-  shaxs tarbiyasida aqliy, m a’naviy-axloqiy, jismoniy, iqtisodiy, 

ekologik, estetik va  m ehnat tarbiyasining rolini aniqlash.
Tayanch ibora va atamalar: tarbiyaning maqsadi, tarbiya m a q 

sadining xilma-xilligi, barkamol avlod tarbiyasi, milliy tarbiya asosla- 
ri, tarbiya tizimining uzluksizligi, barkamol shaxs tarbiyasi.
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4.1. Tarb iya  maqsadi. Tarbiya maqsadining xilma-xilligi

^ '^ T arb iyan ing  maqsadi ijtimoiy jam iy a t  taraqqiyoti,  rivojlanishi. 
y o ‘nalishi, i j tim oiy  m unosabatlar  m azm unidan  kelib chiqib belgi- 
lanadi. B ugung i kunda 0 ‘zbekiston R espublikasida tashkil etilayot- 
gan tarbiyaning asosiy maqsadi barkamol shaxsni tarbiyalab, voyaga 
yetkaz ishdan  iborat. K adrlar tayyorlash milliy  m odelim izning  bosh 
m uddaosi -  barkam ol shaxs va intellektual salohiyatli m utaxassis  
tayyorlashdan iborat boMib, 0 ‘zbekistonning xalqaro  andozalardagi 
zamonaviy taraqqiyotini ta ’m inlay oladigan, mustaqil fikr yuritadi- 
gan, tafakkurli,  malakali, bilimli mutaxassis, ayni paytda insonning 
ichki sifatlari barq urib kam olotga yetgan kadrlarni tayyorlash- 
ni ko‘zlaydi. M azk u r m aqsadni am alga oshiruvchi asosiy omillar- 
dan biri ta rb iy a  jarayonid ir .  Tarbiyaning m aqsad-natijasi barkam ol 
avlodni shakllantirishdir. Bu ja rayon  ikki tom onlam a b o ‘lib, uyush- 
tirish va rahbarlikni, shuningdek, o ‘quvchi shaxsning o ‘zi tomoni- 
dan faollik  k o ‘rsatishni taqozo etadi. Bu ja rayonda  pedagog yetak- 
chi vazifani bajaradi, chunki, u ijtimoiy tarbiyaning um um iy  m aq- 
sadlari, m oh iya tin i  tushunadi, m aqsad yoMida am alga oshirilayot- 
gan vaz ifa lar  t izimidan yaxshi xabardor, tarbiya shakllari, m etodlar 
va vositalarni asosli, ilmiy tarzda tanlab oladi va  tarb iyaga tadbiq 
e ta d i . /

0 ‘z tabiatiga k o ‘ra tarbiya k o ‘p  omilli xarakterga ega, y a ’ni bola 
shaxsining qaror topishiga oila, maktab, jamoatchilik , ijtimoiy muhit, 
shuningdek, vaziyatlar xilma-xilligi bevosita va bilvosita ta ’sir etadi. 
Tarbiyaning natijalari bir xil tavsifda boMmaydi. Bu o 'quvchilarning 
psixologik (individual-tipologik), fiziologik va jism oniy  xususiyat- 
lariga, u larning hayotiy va  m a’naviy qiyofasiga, shaxsiy jihatlariga 
bog‘liq. Tarb iya  odatda, o ‘z -o ‘zini tarbiyalash, o ‘z -o ‘zini qayta tar- 
biyalash, bolaning atrof-muhitdagi u yoki bu hodisalar bilan salbiy 
aloqasi natijasida vujudga keladigan munosabatlar va shaxs xususi- 
yatlarini shakllantirish bilan q o ‘shib olib boriladi. 0 ‘z -o ‘zini tarbiya
lash shaxsning o ‘zida ijtimoiy qadrga ega boMgan fazilatlarni hosil 
qilish va takomillashtirishga hamda salbiy xislatlarni bar ta raf  etti- 
rishga qaratilgan ichki faoliyat sifatida t a ’riflanadi. 0 ‘z -o ‘zini qay-
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ta tarbiyalash shaxsning o ‘zidagi salbiy odatlarni, zararli sifatlarni 
y o ‘qotishga, bartaraf etishga qaratilgan ichki faoliyat mazmunidir. 
Bola xulqidagi nosog 'lom  muhit, ota-onaning tarbiyada y o ‘l q o ’ygan 
xatolari, o ‘qituvchi faoliyatidagi kamchiliklar asosida vujudga keladi. 
Q ayta tarbiyalash jarayonida salbiy xulq, hosil qilingan zararli sifatlar 
o ‘zgartiriladi, qayta tarbiyalashda maktab, oila, ota-onaning hamkor- 
ligi lozim boMadi. Demak. qayta tarbiyalash o 'quvch in ing  o ‘zigagina 
emas, balki uning ota-onasiga ham qaratilishi lozim.

Sharq mutafakkirlari ta ’limni hech qachon tarbiyadan ajratib 
qarashmagan.

Hozirgi kunda ta 'l im  jarayoni o ‘qituvchilar tom onidan bilim, iqti- 
dor va  k o ‘nikmalarni shakllantirishga qaratiladi. Tarbiya esa shaxs 
tarbiyalanganligining mezoni sifatida shaxsiy xislatlarni shakllanti- 
rish bilan bog 'liq  bo'lib. bugungi kunda bu xislatlarni m a ’naviy qad- 
riyatlar asosida shakllantirib borish maqsadga muvofiqdir. U m um iy 
ta ’lim m aktabining yuqori sinilarida m a’naviy qadriyatlárning mohi- 
yatini o 'rganish, tarbiyaviy imkoniyatlardan keng foydalanish, aso- 
san dars jarayonini tashkil etish, uning asosiy qismlariga q o ‘yiladigan 
talablarga ijodiy yondashishga bo g ‘liq.

/ T a r b i y a  nazariyasidagi asosiy muamtnolarni aniqlash uchun quyi- 
dagilarga e ’tibor qaratish zarur:

- ta rb iy a v iy  ish m a ’nosini aniqlash;
-  tarbiya istaklarini tasniflash;
-  o ‘quvchilarning m a’naviy ehtiyoji va  talabi;
-  o ‘quvchilarning yoshi, sinfning umumiy saviyasiga mosligini 

inobatga olish;
-  o ‘quvch¡ bilim saviyasi, m antiqiy fikr doirasining o ‘sishi, tarbi- 

yasiga t a ’sirini aniqlash;
-  o ‘qituvchining shaxsiy xislatlarini shakllantirish, olib boriladi- 

gan tarbiyaviy ishlarni tadqiq e t i s ly
M illiy mentalitetimizga k o ‘ra, ta ’limni tarbiyadan, tarbiyani 

ta ’limdan ayricha tasavvur etish m um kin emas. T a ’lim va tarbiya -  
o ‘zaro uzviy bog 'l iq  b o ‘lgan sharqona tushunchalardir. Yurtboshim iz 
ta ’kidlaganidek: «Aslida ta ’lim-tarbiya sohasidagi islohotning chega- 
rasi va p o y o n iy o ‘q. Toki hayot davom etar ekan, ta ’lim ham, tarbiya
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ham zamon o 'r taga  q o ‘yayotgan yangi-yangi talablarga binoan mutta- 
sil o ‘zgarib-yangilanib boraveradi».

Bu uzluksiz jarayon ta ’Iim-tarbiya uchun m as’ul barcha rahbarlar 
va xodimlar z im m asiga ulkan m as’uliyat yuklaydi. Negaki, o ldimizda 
turgan engezgum aqsad la rim izm am laka tim izn ingbuyukkela jag i ham, 
ertangi kunimiz, erkin va farovon hayotimiz ham, « 0 ‘zbekistonning 
X X I asrda jahon hamjamiyatidan qanday okrin egallashi ham -  
bularning barcha-barchasi, awam bor, yangi avlod, unib-o‘sib 
kelayotgan farzandlarimiz qanday insonlar bo‘lib voyaga yeti- 
shiga bogMiqdir».

Tarbiyaning yana bir xususiyati, uning uzoq muddat davom etis- 
hidir. Tarbiya natijalari tez su r’atlarda yaqqol k o ‘zga tashlanmaydi. 
0 ‘zida insoniy sifatlarni namoyon eta olgan shaxsni tarbiyaiab voya
ga yetkazishda uzoq muddatli davr talab etiladi. M uayyan vaqtning 
o 'z ida , turli-tuman qarashlar mavjud sharoitda shaxning harakat qili- 
shi tarbiya maqsadini murakkablashtiradi.

Maktab tarbiyasi shaxs ongini, dunyoqarashini shakllantirishda 
muhim o ‘rin tutadi. Yoshlik yillarida insonda odob tizimi yuqori dara- 
jada  ta ’sirchan hamda beqaror b o ‘ladi. Shu bois, tarbiya muvaffaqiyati 
ayni o 'quvch ilik  yillarida shaxsga to ‘g ‘ri tarbiya berishni talab etadi. 
Tarbiyaning yana bir xususiyati, uning uzluksizligidir. Tarbiya jara- 
yoni -  bu o 'q ituvchi va o 'quvchilarning birgalikdagi uzluksiz, tizim- 
li harakatlaridan iborat. 0 ‘quvchilarda ijobiy sifatlarni qarortoptir ish- 
da yagona m aqsad sari y o ‘naltirilgan, bir-birini to ‘ldiruvchi, boyitib 
boruvchi, takomillashtiruvchi g 'oya la r alohida ahamiyat kasb etadi. 
Shu bois, oila, ta ’lim muassasalari jamoatchilik  hamkorligida tashkil 
etilayotgan tarbiyaviy tadbirlarning uzluksiz o 'tkazilishiga erishish 
m aqsadga muvofiqdir.

4.2. Hozirgi jamiyatda har tomonlama rivojlangan, mustaqil 
fikr yuritadigan shaxsni tarbiyalash -  tarbiya maqsadi sifatida

M am lakatn ing  m oddiy va m a ’naviy yuksalishida xalqim iz- 
ning boy m a ’naviy merosga, umum bashariy  qadriyatlarga, zam ona- 
viy m adaniya tga  ega boMgan, har tom onlam a rivojlangan, m ustaqil
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fikr yuritadigan erk in  shaxsni tarbiyalash bugungi kunning  dolzarb 
muam m osidir.

Bu borada qabul qilingan «T a’lim t o 'g irisida»gi Q onun va «Kadr- 
lar tayyorlash milliy dasturi»da barkamol avlodni shakllantirish va 
yuqori malakali mutaxassislarni tarbiyalab voyaga yetkazish bosqich- 
lari, shu bilan birga yuqori malakali m utaxassislar tayyorlashni jahon  
ta ’limi darajasiga ko ‘tarish asosiy m aqsad qilib q o ‘yilgan.

Bu vazifalarni am alga oshirish barkamol avlodni har tom onlam a 
tarbiyalab voyagayetkaz ishdek  istiqbolli m uam m oni hal etishni t a ’lim 
tizimida faoliyat yurituvchi o 'qituvchi-m urabbiylar , shu y o ‘nalishda 
ijod qiluvchi mutaxassis olimlar, jam o at  tashkilotlari, rahbar xodim lar 
oldiga q o ‘yilishini davr talab etmoqda.

Prezidentimiz I.A.Karimov ta 'k id laganidek, old imizda turgan eng 
dolzarb va istiqbolli muam m olardan biri -  erkin fuqaro m a ’naviyatini. 
ozod va erkin shaxsni va shu asosda barkamol avlodni shakllantirish 
masalasidir. «B oshqacha aytganda, — deydi I.A .Karimov, -  biz o ‘z 
haq-huquqlarini taniydigan, o ‘z kuchi v a  imkoniyatlariga tayanadi- 
gan, atrofida sodir boMayotgan voqea-hodisalarga mustaqil munosa- 
bat bilan yondashadigan, ayni zam onda shaxsiy manfaatlarini m am la- 
kat va xalq manfaatlari bilan uyg‘un ho lda  k o ‘radigan erkin, har jihat-  
dan barkamol insonlarni tarbiyalashimiz kerak».

Yuqorida qayd etilgan fikr asosidagi tarbiyani am alga  osh i
rish m a’naviy yetuk, barkamol avlodni shakllantirish bilan uzviy 
b o g ‘liq holda am alga  oshiriladi. B unda  xalqimiz m a’naviyatin ing 
tiklanishi, boy tarix iy  m erosim izning  keng o 'rganilishi,  u larga hur- 
mat u y g ‘otilishi, milliy an 'ana lar im iz  v a  urf-odatlarim izning saqla- 
nishi va m azm unan boyitilishi, shuningdek , madaniyat, s an ’at, ilm- 
fan, ta ’Iim-tarbiyaning har tom onlam a taraqqiy etishi m uhim  ahami- 
yat kasb etadi.

Hozirgi paytda uzluksiz ta’lim tizimida «O dobnom a», «Vatan 
tuyg 'usi» , « M a’naviyat asoslari», «M illiy  istiqlol g ‘oyasi», «Axloq- 
shunoslik», «Tarbiyaviy ishlar m etodikasi» va shu kabi fanlar maz- 
muni mustaqillik mafkurasi asosida qayta tayyorlanganligi va bosh- 
qa turli fanlar m azm uniga m a ’naviy qadriyatlar ruhining singdirili-
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shi yoshlarimiz m a’naviy tarbiyasida buyuk burilish boMdi. U lar orqa- 
li yoshlarimiz butun insoniyat, jum ladan, Sharq va Markaziy Osiyo 
xalqlari, shuningdek, o ‘zbek xalqi yaratgan m a ’naviy boyliklar haqi- 
dagi m a ’lumotlarga ega b o ‘lish imkoniyatini q o ‘lga kiritdi. Ayniqsa, 
buyuk vatandoshlarimiz (qomusiy va hadischi olimlarimiz)ning jahon  
sivilizatsiyasiga q o ‘shgan beqiyos hissalarini yoritish orqali ularga 
milliy-ma’naviy merosda faxrlanish tuyg 'usini tarbiyalash, qadriyat- 
lar va urf-odatlarimizga ongli munosabatda boMishni singdirish imko- 
niyati yaratildi.

Hozirgi demokratik jam iyatdagi tarbiyaning maqsadi yuksak  m a ’- 
naviyatli. milliy taraqqiyot m afkuramizda qa t’iy turuvchi, ona-Vatan 
ravnaqi fidoyisi, o ;zini va yon-atrofdagilarni yot g ‘oyalardan asrov- 
chi, yurt tinchligi, davlatimiz ravnaqi, xalq farovonligi yoMida dov- 
yuraklik va tashabbuskorlik bilan faoliyat yurituvchi barkamol shaxs
ni tayyorlash asosida barkamol avlodni shakllantirishdan iboratdir.

Bunday tarbiyaviy faoliyat uzluksiz ta ’lim tizimining ajralmas qis- 
midir va jam iya t  taraqqiyotiga mos tarbiya vositalari, metodlari, usul- 
lari. y o ‘llari va shu kabilar yuksalib boraveradi. Bunda:

-  xalqimizning boy m a ’naviy va intellektual salohiyati va  umum- 
bashariy qadriyatlarga suyangan holda tarbiyani rivojlantirish;

-  tarbiyaviy ishlarni demokratlashtirish va insonparvarlashtirish;
-  oliy o 'quv  yurtida m a ’naviy-m a’rifiy ishlarni tashkil etish 

lozim.
Oliy o 'q u v  yurtida m a’naviy-m a’rifiy ishlarni quyidagidek olib 

borish m aqsadga muvofiqdir (4.2.1-shaklga qarang).
Quyida biz A. Qodiriy nomidagi Jizzax Davlat pedagogika insti- 

tuti pedagogika fakulteti jam oasida  barkamol avlod tarbiyalashdagi 
ish tajribalaridan namunalar keltiramiz, m a ’naviy-m a’rifiy tadbirlarni 
quyidagi tartibda olib borilmoqda. Maqsad:

-  mustaqillik mafkurasini inobatga olib, uning ilmiy-nazariy asos- 
larini yaratish;

-  oliy o ‘quv yurtida m a ’naviy-m a’rifiy ishlarni tashkil etish va 
boshqarishning ijtimoiy-pedagogik va amaliy-uslubiy asoslarini ish- 
lab chiqish;



4.2.1 -shakl

F A K U L T E T D A  m a ’n a v i y - m a ’r i f i y  

i s h l a m i n g  a m a l g a  o s h i r i l i s h i

M A ’N  A V I  Y  i s h l a m i n g  

a m a l g a  o s h i r i l i s h i

I  .

T A D B I R L A R

« Q u v n o q l a r  

v a  z u k k o l a r »  

m u s o b a q a s i

« T a l a b a l a r

u y i » d a g i

m a ’n a v i y

i s h l a r

« U s t o z  -  

s h o g i r d »  

d a v r a  s u h b a t i

B a y r a m ,

o m m a v i y

t a d b i r l a r i

M a ’n a v i y  i s h l a m i  

t a r g ‘ i b  q i l u v c h i  

t a d b i r l a r

B A R K A M O L  S H A X S N I  

S H A K L L A N T I R I S H

-  o ‘quv-tarbiyaviy, m a ’naviy-m a’rifiy ishlar v a  shu yo 'na lishdagi 
ta ’ lim-tarbiya jarayoni ishlarini yagona dinam ik tizim sifatida ifoda- 
lab olish va uni muvaffaqiyatli faoliyat yuritish mexanizmlarini ish- 
lab chiqish;

89



- j a m iy a t  taraqqiyoti saviyasi va darajalarini e ’tiborga oigan holda 
yoshlarning tarbiyasidagi davlat t a ’lim standartlarini takomillashtirish 
muammolari bilan muntazam qiziqib borish;

-  m a’naviy-m a’rifiy ishlarni tashkil etishni jam iyat taraqqiyo
ti mosligini kuzatish va nazorat qilishni va bu sohada monitoringni 
yoMga qo ‘yish hamda uning natijalari asosida tarbiyada rostlash va 
tuzatishlar kiritish mexanizmlarini ishlab chiqish;

-  oliy o 'q u v  yurti talabalarining m a ’naviy shakllanganligini aniq- 
lashni modellashtirish lozim va bu modeining obyektiga adekvatligi- 
ni nazorat qilish orqali yoshlarning m a ’naviy shakllanganligini aniq- 
lashning tizimini yaratish. U lardan kerak b o ‘lganda ayrim talaba yoki 
gumh, kurs, fakultet va shuningdek, oliy o ‘quv yurtining talabalari
ning m a ’naviy yetukligini aniqlash mexanizmini ishlab chiqish va uni 
yuksaltirishga uslubiy tavsiyalar tizimini ishlab chiqib, jo riy  etishga 
erishish va hokazo.

M a’naviy-axloqiy jihatdan shakllangan barkamol inson quyidagi 
xususiyatlarni o ‘zida mujassam qiladi:

-  butun oila a ’zolari, q o ‘n i-qo‘shnilari, m ahalla-ko‘yi, hamqish- 
loqlari va butun m am lakat xalqining farovonligi haqida qayg‘uradi;

-  odob-axloqli va fe’l-atvori yoqimli b o ‘lishini insoniy burch deb 
hisoblaydi;

-o ta -bobo la r idan  yodgor boMib qolgan m ill iy -m a’naviy meroslar- 
ni yuksak qadrlaydi;

-  milliy qadriyatlarni e ’zozlaydi, avaylab-asraydi va ularga sodiq 
bo ’lib qoladi;

-  unda vatanparvarlik, xalqparvarlik, insonparvarlik tu y g ‘ulari 
barqaror b o ‘ladi;

-  umum xalq  m a ’qullagan Konstitutsiyani va shu kabi muhim 
davlat hujjatlarini hurmat qiladi ham da Davlat ramzlariga sadoqatli 
b o ‘lad¡;

-  Vatan ravnaqi, yurt tinchligi, xalq farovonligi y o ‘lida fidoyilik 
k o ‘rsata oladi v a  shu kabi lar.

Yoshlarimiz oldiga q o ‘yilgan talablarga e ’tibor berilsa va shu 
ketma-ketlikdagi ta ’lim-tarbiya olib borilsa, muxtaram Prezidenti- 
m iz I.A .Karimov orzu qilganidek, «Barkamol avlod -  0 ‘zbekiston
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taraqqiyotin ing poydevori» degan shior amalga oshadi. Bu orzu- 
ni am alga oshirishda dastlab «Barkam ol avlod orzusini», y a ’ni maq- 
sadni quyidagicha ifodalab olamiz: K adrlar tayyoriash milliy dastu- 
ri, barkamol avlodni tayyorlashning qonuniy davlat ahamiyatiga ega 
boMgan hujjatidir. Bunda, birinchidan, milliy dasturni to ‘ liq bajarish- 
ga erishish, ikkinchidan, butun xalqni mazkur savobli ishga toMiq 
ja lb  qilish, uchinchidan, um um om m aning  mazkur ishlar m azm un- 
mohiyatiga tushunib olishiga erishish va nihoyat, to‘rtinchidan, har 
bir fuqaro belgilangan vazifalarning bajarilishiga ishonch hosil qili- 
shiga va bu jarayonga munosib hissa q o ‘shishiga ishtirok etish istagi- 
ni uyg 'on ish iga  erishish barcham izning orzuimizdir.

Shu y o ‘sindagi olib borilgan ta ’ lim-tarbiya oxirida barkamol shaxs- 
ga qo 'y ilgan  talab (mezon) bilan tarbiyalangan shaxsdagi intellektu- 
al salohiyat solishtirilib k o ‘riladi va  m ezon bo ‘yicha talablar bajaril- 
gandan keyin tayyor mutaxassisga «M ehnat bozori» -  y a ’ni kasbiy 
faoliyat uchun y o ‘llanma beriladi. B ünda  mustaqil 0 ‘zbekistonning 
taraqqiyot strategiyasi -  buyuk davlat barpo etish, xalqning m aqsad- 
muddaolarini am alga oshirish, milliy g ‘oyani yoshlar qalbi va ongiga 
singdirishdan iborat.

Barkamol shaxs tarbiyasi ja rayon iga  bunday yondashish  ta ’lim- 
tarbiyaning har bir bosqichida puxta tayyorgarlikka ega b o ‘lishni va 
m aqsadga yetishni kafolatlaydi.’M aqsadga yetish tadbirlari avvaldan 
ishlab chiqilgan m ezonlar asosida olib boriladi. T a ’lim-tarbiya m az- 
m uniga qarab yoki ushbu jarayonni boshqarish m azm uniga qarab 
maqsadlar tizimi (ketma-ketligi) yoki yaxlit-yagona bir m aqsad  
boMishi mumkin va u Davlat ta ’lim standartlariga yoki m utaxassis- 
larga q o ‘yiladigan jahon ta ’limi talablari asosida shakllangan (tuzil- 
gan) b o ‘ladi.

Barkamol avlod tarbiyasining qayd etilgan ilmiy asoslangan 
ta ’lim-tarbiya jarayoni,  ayniqsa, t a ’limni boshqarishda istiqbolli nati- 
jalarni q o ‘lga kiritish imkonini beradi va eng asosiy, «Barkam ol 
avlod -  0 ‘zbekiston taraqqiyotining poydevori», degan ezgu niyat- 
larning o g ‘ishmay amalga oshishiga fundamental asos boMadi.

Yuqorida keltirilgan fikrlarga tayangan holda, shunday xulosa 
qilish m um kin. Yoshlarni barkamol darajada tarbiyalash uchun mil-
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liy istiqlol g ‘oyalari bilan ularni yaqindan tanishtirish, y a ’ni ular- 
ning qalbida, eng avvalo, milliy ong, milliy g ‘urur, milliy m afkura 
tushunchalarini shakllantirish orqali ularning vaqtini bo ‘sh qoldirmas- 
lik, ularni ijtimoiy foydali ishlarga ja lb  qilish lozim. Yoshlar bilan 
shunday usullarda shug’ullamsh natijasida, talabalarni bu ishlarga ja lb  
qilish orqali ularni tashqi salbiy t a ’sirlardan saqlab qolish imkoniya- 
ti paydo b o ‘ladi.

4.3. Tarbiya vazifalari va mazmuni.
Tarbiyaning aqliy, fuqarolik, m a’naviy-axloqiy, jismoniy, 

iqtisodiy, ekologik, estetik yo‘nalishlari haqida

M am lakatim izda ijtimoiy tarbiya va uning turlari (axloqiy, aqliy, 
jismoniy, estetik, ekologik, iqtisodiy, huquqiy va mafkuraviy tarbiya- 
lar) quyidagi vazifalarni amalga oshiradi. Chunonchi:

1 . 'Axloqiy tarbiyani tashkil etish jarayonida o^quvchilarni ijti- 
moiy-axloqiy m e ’yorlar m azm unidan xabardor etish, ularga axloqiy 
m e ’yorlarning ijtimoiy hayotdagi ahamiyatini tushuntirish, ulardan 
ijtimoiy-axloqiy m e ’yorlar (talab va taqiqlar)ga nisbatan hurm at his- 
sini qaror toptirish asosida aqliy ong madaniyatini shakllantirish.

2. Aqliy tarbiyani y o ’lga q o ‘yish chog‘ida o ‘quvchilarni ilm- 
fan, texnika va texnologiya borasida q o ‘lga kiritilayotgan yutuqlar- 
dan, yangilik va kashfiyotlardan boxabar etish, ijtimoiy fanlar asosla- 
ri xususidagi bilimlar berish tarzida ularda tafakkur qobiliyatini qaror 
toptirish, dunyoqarashini shakllantirish.

3. Jismoniy tarbiyani tashkil etish jarayonida o 'quvchilarda o ‘z 
sog‘!iqlarini saqlash va m ustahkamlash, organizmni chiniqtirish, j i s 
moniy jihatdan to ‘g ‘ri rivojlanishni ham da uning ishlash qobiliyatini 
oshirish borasida g ‘am x o ‘rlik qilish tuyg‘usini yuzaga keltirish, ular
da yangi harakat turlari borasida k o ‘n ikm a va malakalarni hosil qilish, 
ularni maxsus bilimlar bilan qurollantirish, o ‘quvchilarning yoshi- 
ga va jinsiga muvofiq keladigan (kuch, tezkorlik, chaqqonlik, sabot- 
matonat, chidam, iroda va tavsifni qaror toptirish) asosiy harakat sifat- 
larini rivojlantirish. ularda shaxsiy gigiyenani saqlashga nisbatan ong- 
li m unosabatlam i tarbiyalash.
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4. Estetik  tarbiyani olib borish jarayonida o 'quvch ila rda  estetik 
h is-tuyg 'u , estetik didni tarbiyalash, ularning ijodiy qobiliyatlarini 
taraqqiy ettirish, estetik madaniyatini shakllantirish.

5. Ekologik tarbiyani olib borish chog 'ida  o 'quvch ila rga  ekolo- 
gik b ilimlar berish asosida shaxs, jam iyat va tabiat birligi ham da alo- 
qadorligini o ‘quvchilarga tushuntirish, ularda ekologiyaning inson, 
insoniyat, jam iya t  taraqqiyotidagi muhim o ’rni va ahamiyati borasi- 
da tushunchalarni qaror toptirish, shuningdek, ekologik m adaniyatni 
shakllantirish.

6. Iqtisodiy tarbiyani tashkil etish jarayonida o 'quvch ila rga  iqti- 
sodiy bilimlar berish asosida mamlakat iqtisodiy barqarorligi- 
ni t a ’minlash, bozor infrastrukturasi qoidalariga amal qilish, ichki 
bozorni t o ‘ldirish, k ichik  va  o 'r ta  biznesni yaratish borasidagi fao- 
liyat jarayonida ishtirok etish, ko 'n ikm a va malakalarni hosil qilish, 
inson mehnati bilan bunyod etilgan moddiy boyliklarni asrash, ularni 
k o ‘paytirish borasidagi qayg 'u r ish  tuyg‘ularini qaror toptirish, iqtiso
diy madaniyatni shakllantirish.

7. Huquqiy tarbiyani tashkil etish jarayonida o ‘quvchilarga Davlat 
Konstitutsiyasi haqidagi ta’limotni, chunonchi, fuqarolik, oila, meh- 
nat, x o ‘jalik, m a ’muriy, nafaqa, sud ishlarini yuritish va  boshqarish 
huquqlarining m a ’nosini tushuntirish, ular ongiga ijtimoiy-huquqiy 
m e ’yorlarning shaxs va jam iy a t  hayotidagi ahamiyati haqidagi tasav- 
vurga ega bo'lishlarini t a ’minlash, ularda huquqiy ong, shuningdek, 
huquqiy faoliyatni tashkil etish borasidagi k o 'n ik m a  va malakalarni 
hosil qilish. huquqiy madaniyatni shakllantirish.

8. G ‘oyaviy va m afkuraviy bilim berish. 0 ‘zbekiston Respubli- 
kasi Konstitutsiyasi, fuqarolik jam iyat asoslari, milliy davlat tuzili- 
shi, shuningdek, m afkura m azm unini o ‘rganishni t a ’minlash asosi
da o ‘quvchilarda mafkuraviy faoliyat ko 'n ikm a va malakalarni qaror 
toptirish, mafkuraviy madaniyatni shakllantirish va boshqalar.

Demak, tarbiya m azm unida oldinga qo 'y ilgan  m aqsad  va vazi- 
falarga muvofiq o ‘quvchilar tomonidan o'z lashtirishi lozim boMgan 
bilim, ko 'n ikm a va m alakalar shaxs xulq-atvori ham da sifatlarining 
mohiyatini aks ettiradi.
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M avzularni mustahkamlash uchun savol va topshiriqlar:

1. Tarbiya deganda nimani tushunasiz?
2. Tarbiyaning m aqsadi nimadan iborat?
3. Tarbiya to 'g 'risida  taniqli o 'zbek  p edagog i Abdulla A vloniy  

aytgan fikr-m ulohazalar haqida gapirib  bering.
4. Tarbiyaviy ishlarni dem okratlashtirish deganda nimani tushu

nasiz?
5. Tarbiyaviy ishlarni insonparvarlashtirish nima?
6. O liy o ‘quv yu rtida  ma ’naviy-m a ’rifiy ishlar qanday tashkil eti- 

ladi?
7. Barkam ol inson o ‘zid a  qanday xususiyatlarni mujassam qila- 

di?
8. Tarbiyaning qanday turlari mavjud?

Test savollari

1. «Vijdon -  ruhimizning ma’naviy quvvati bilan fikrimiz- 
ga quw at beruvchi bir vositai idrokiyatdir». Ushbu fikr mualli- 
fi kim ?

A ) Aflotun B) Pifagor
D) Suqrot E) Arastu

2. «Tarbiya o‘zi agar u kishining baxtiyor bo‘lishini istar ekan, 
u baxt uchun tarbiyalashi kcrak cmas, balki turmush mehnatiga 
tayyorlashi lozim». Ushbu fikr kimga tegishli?

A) M akarenko B) Ushinskiy
D) Suxomlinskiy E) Pestalo'tssi

3. «Turkiy guliston yoxud axloq» asari kimning qalamiga 
mansub?

A ) M. Behbudiy B) M. Q oshg‘ariy
D ) A. A vloniy  E) A. C ho 'lpon

4. Tarbiya jarayonining o‘ziga xos xususiyatlari nechta?
A ) 6 ta B) 5 ta
D ) 3 ta E) 4 ta
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5. Barcha yoshdagi bolalarning asosiy faoliyat turi o ‘yin bo‘lsa, 
maktab o‘quvchisi uchun qaysi faoliyat turi bor?

A) 0 ‘qish faoliyati B) M ehnat qilish faoliyati
D) A va B javob lar to ‘g ‘ri E) T a ’lim olish faoliyati

6. Tarbiya turlari qaysi variantda to‘g‘ri ko‘rsatilgan?
A) Aqliy, j ismoniy. axloqiy, mehnat, nafosat, ekologik, etik, 
iqtisodiy tarbiya turlari
B) M atem atik  tarbiya, ijtimoiy tarbiya, jam oatch il ik  tarbiyasi
D) Oila tarbiyasi, axloqiy tarbiya, estetik tarbiya va boshqalar
E) Barcha javob lar  to ‘g ‘ri

7. Tarbiya metodlari qaysi variant javobida to‘g‘ri ko‘r- 
satilgan?

A) Ijtimoiy ongni shakllantiruvchi, odatlantiruvchi
B) Hikoya, m a’ruza, suhbat
D) Pedagogik talab, mashqlantirish, ra g ‘batlantiruvchi
E) H am m a javob lar  to ‘g ‘ri

8. Qadimgi forslar, saklar va massagetlarning ta’lim-tarbiya 
qarashlariga oid muhim ma’lumotlar berilgan manbani toping.

A) Geradotning «Tarix» kitobi
B) «Avesto» kitobi
D) Esxilning «Forslar» kitobi
E) Xalq og 'zak i ijodining qadimgi namunalari

9. Tarbiya -  ijtimoiy hodisa. Bunga asos nimada?
A) M aktabda tarbiya beriladi
B) Inson o ‘z -o ‘zini tarbiyalaydi
D) Oiladagi tarbiya
E) Inson um rining oxirigacha tarbiyalanadi va  unga turli xil 
tashqi ta ’sirlar boMadi

10. 0 ‘quvchi va o‘qituvchini qamrab oluvchi jarayonni aniq- 
lang.

A) Tashqi ishlar jarayoni
B) Tarbiya jarayoni
D) T a ’lim maqsadlarini amalga oshirish jarayoni
E) Tarbiyaviy tadbirlar
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AI hosil tarbiya bizlar uchun yo hayot, yo  m am ot, yo 
najot, yo  halokat, yo  saodat, yo  falokat masalasidir.

A bdulla  A vlon iy

5-MAVZU: TARBIYA JARAYONI MOHIYATI VA MAZMUNI.
TARBIYA TAMOYILLARI

Reja:
1. Tarbiya jarayoni tushunchasi va tuzilishi.
2. Tarbiya jarayonining mohiyati, mazmuni, maqsad va vazifalari 

ham da o ‘ziga xos xususiyatlari.
3. Tarbiya jarayonin ing  qonuniyatlari, qoidalari va tainoyillari.
Mavzuning maqsadi:
Tarbiya jarayoni tushunchasi va tuzilishi, tarbiya jarayoni m ohi

yati, tizimi ham da uning qonuniyatlari, tarbiya tamoyillari va unga 
q o ‘yiladigan talablar tasnifi to ‘g ‘risida ilmiy bilim berish orqali yosh- 
larda kasbiy malakalarni va  sifatlarni rivojlantirish.

Mavzuning vazifalari:
-  tarbiya jarayonining mohiyati va o ‘ziga xos xususiyatlarini yori- 

tish;
-  tarbiya jarayoni tizimi va  uning qonuniyatlarini o ‘rganish;
-  tarbiya tamoyillari va tasnifini ochib berish;
-  tarbiya jarayonida har bir o ‘quvchi shaxsining shaxsiy munosa- 

bat ham da yosh  xususiyatlarini hisobga olish va ta ’sir ko ‘rsatish.
Tayanch ibora va atamalar: tarbiya tushunchasi, tarbiyaning 

tasnifi, tarbiya usullari, tarbiya maqsadi, vazifalari, tarbiyalangan- 
lik, komil inson, tarbiya metodlari, metod tushunchasi, tarbiyaning 
maqsadi, vazifalari, tarbiyalanganlik, komil inson, kadr, mutaxassis, 
zam onaviy  tarbiya m azm uni, tarbiya maqsadining aniqligi, bolalar 
va  kattalarning birgalikdagi faoliyati, o ‘z-o‘zini anglash, tarbiyaning
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yo'naltiruvchanlig i, ixtiyoriylik, tarbiya qonuniyatlari, tarbiya qoida- 
lari, obyektiv va  subyektiv omillar, demokratik tamoyil, faoliyat va 
munosabat birligi, ehtiyoj, ijtimoiy munosabat, faoliyat.

5.1. Tarb iya jarayoni tushunchasi va tuzilishi

Tarbiya nazariyasi pedagogika fanining bir qismi bo‘lib. tarbi
ya jarayonining m azm uni, metodlari va tashkil etilishi masalalarini 
o 'rgatadi. Hayotga yangicha siyosiy va iqtisodiy nuqtai nazardan yon- 
dashish o ‘sib kelayotgan yosh avlod tarbiyasi bilan bog 'l iq  jarayon 
mazmunini ham qaytadan k o ‘rib chiqishni taqozo etmoqda.

Tarbiya nazariyasi M arkaziy Osiyo mutafakkirlari va xalq peda- 
gogikasining tarbiya borasidagi boy tajribalariga tayanadi. Tarbiya 
nazariyasi o ‘z qoidaiarini asoslash uchun falsafa, etika, estetika, fizio- 
logiya, psixologiya kabi fanlar m a 'lum otlaridan foydalanadi. Tarbiya 
nazariyasi pedagogikaning boshqa boMimlari: pedagogikaning umu- 
miy asoslari, ta ’lim nazariyasi hamda m aktabshunoslik  bilan uzviy 
bo g ‘liq.

Tarbiya jarayoni shaxsning muayyan maqsad asosida ijtimoiy 
hayotga tayyorlovchi tarixiy-ijtimoiy tajribaga suyangan holda olib 
boruvchi faoliyat jarayonidir. Tarbiya xususida taniqli o ‘zbek p ed ag o - 
gi Abdulla Avloniy shunday deydi: «AI hosil tarbiya bizlar uchun yo 
hayot, yo mamot, yonajot, yo halokat, yo saodat, yo falokat masa- 
lasidir». Ushbu likrlardan xulosa chiqarsak, shaxs tarbiyasi xususiy 
emas, balki ijtimoiy-milliy ilmdir. Zero, har bir xalqning taraqqiy eti- 
shi, davlatlarning qudratli boMishi avlodlar tarbiyasiga ko ‘p jihatdan 
bog‘liq.

0 ‘zbekiston Respublikasining « T a’lim to 'g 'risidaÄgi Qonuni, 
«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» ham da O 'zbekis ton  Respubli- 
kasi Prezidenti I.A .Karimovning qator asar va nutqlarida, chunonc- 
hi, «Barkamol avlod -  0 ‘zbekiston taraqqiyotining poydevori», 
« 0 ‘zbekiston X X I asrga intilmoqda» nomli asarlarida mustaqil res- 
publikada ijtimoiy tarbiyani y o ‘lga q o ‘yish maqsadi va  vazifalari bel- 
gilab berilgan.
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Tarbiya -  shaxsni maqsadga muvofiq takomillashtirish uchun 
uyushtirilgan pedagogik jarayon b o ‘lib, tarbiyalanuvchining shaxsiga 
muntazam va tizimli ta’sir etish imkonini beradi.

Tarbiya -  shaxsda muayyan j ism oniy , ruhiy, axloqiy. m a’naviy 
sifatlarni shakllantirishga qaratilgan amaliy pedagogik jarayon, inson- 
ning jam iyatda  yashashi uchun zarur bo 'Igan hissiyotlarga ega b o 1- 
lishini ta ’minlash yo 'lida  k o ‘riladigan chora-tadbirlar y ig ‘indisi.

Demak, tarbiya ijtimoiy hodisa b o ‘lib. insoning shaxs b o ‘lib 
shakllanishini t a ’minlaydigan eng qadimiy va abadiy m a’naviy qad- 
riyatdir.

Tarbiya ja rayon i  o ‘zaro b o g ‘liq b o ‘lgan ikki faoliyatn i -  
o ‘qituvchi v a  o ’quvchi faoliyatini o ‘z ichiga oladi. Tarb iya  ja ra -  
yonida o 'q u v c h in in g  ongi shakllanib  boradi. H is- tuyg 'u la r i  rivoj- 
lanadi, i j tim oiy hayot uchun za ru r  boMgan va ijtimoiy aloqalarn i 
tashkil e t ishga  x izm at q iladigan xulqiy  odatlar  hosii boMadi. T ar
biya ja ra y o n id a  bola larn ing  hayoti va faoliyatini pedagogik  j ih a t-  
dan to ‘g ‘ri uyushtir ish  g ‘oyat m uhim dir .  Faoliyat ja ra y o n id a  bola 
tashqaridan  kelayotgan  ta rb iyaviy  t a ’sirlarga nisbatan m a ’lum 
m unosabatda  b o ‘ladi. Bu m unosabat  shaxsn ing  ichki ehtiyoj va 
xohish larin i ifodalaydi. Psixolog  va pedagogla rn ing  tadqiqotlari  
shaxsga tashqi om illa rn ing  (xoh salbiy, xoh ijobiy) t a ’siri bolaning 
ularga m unosabati ,  bog 'l iq lig in i  k o ‘rsatadi. Bola faoliyatini u y u sh 
tirish em as, balki ta rb iya lanuvch in ing  bu faoliyatga n isbatan  qan- 
day ang lashn i  baholash i,  his q ilishni angltishi c ’tibo iga  m ulikd ii .  
U lardan o ‘zi uchun nim alarni m aqsad  qilib o layotganlig in i bilishi 
zarur. B u larn ing  barchasi turli k ish ila r bilan aloqa qilish, j am o ad a -  
gi m u n o sab a tla r  ja ray o n id a  m urakkab lash ib  boradi. Tarb iya  j a r a 
yoni o 'q u v c h in in g  ongini em as, balki h is - tuyg 'u la r in i  ham  o ‘stirib  
borishi, u n d a  jam iy a tn in g  shaxsga q o ‘yad igan  ax loqiy  ta lab lari-  
ga m uvofiq  ke lad igan  huquqiy  m alaka  va  odatlarni hosil qilishi 
lozim. B unga erishish  uchun o 'q u v c h in in g  ongiga, h iss iyo tiga  va 
irodasiga t a ’sir  etib boriladi. A g ar  bularn ing  birortasi e ’tibordan  
chetda qolsa, m aqsadga  erishish q iyin lashadi.  Tarb iya ja ra y o n i-  
ga o ‘q ituvchi rahbarlik  qiladi. U o ‘quvch ila r  faoliyatini belg ilay-



di, ularni i j tim oiy ja ray o n d a  ishtirok e tish lari uchun shar t-sharo it  
yara tad i.

Tarbiyani samarali y o ‘lga q o ‘yish uchun uning harakatlantiruv- 
chi kuchini -  tarbiya jarayonining m anbasini yaxshi bilish va hisob- 
ga oiish muhimdir. Tarbiya jarayon ida  ichki va tashqi qaram a- 
qarshiliklar mavjud bo 'lib ,  u bevosita tarbiyalanganlik darajasiga 
bogMiq boMadi. Tarbiyada o 'quvch ila rn ing  tarbiyalanganlik  dara- 
jas in i  ham hisobga olish kerak boMadi. Bu jihat unutilsa, qaram a- 
qarshiliklar kuchayadi.

Tarbiya jarayonida uning maqsadi. shakli, vositalari, shaxsning 
o ‘z in i-o ‘zi tarbiyalash va qayta tarbiyalash jihatlari muhim o ‘rin tuta- 
di. Tarbiya m azm uni ijtimoiy tuzum buyurtmasi asosida belgilanib, 
uning amalga oshishi uchun m a ’lum shart-sharoitlarning mavjudli- 
gi talab etiladi. Ushbu g ’oyalar yaxlit tarzda quyidagicha aks etadi 
(5.1.1-shakl).

5 .1 .1 -sha kl

Tarbiya jarayonining tashkiliy-tuzilmaviy shakli

T a r b i y a  j a r a y o n i n i n g  j a m i y a t  t a r a q q i y o t i d a g i  r o l i  b e q i y o s d i r .
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5.2. Tarbiya jaravonining mohiyati, mazmuni, maqsad va 
vazifalari hamda o‘ziga xos xususiyatlari

Tarbiya jarayonining mohiyatini tarbiyaga har tomonlama yon- 
dashish bilan muvaffaqiyatli tarzda ilmiy tahlil qilish mumkin. Shaxs- 
ning xislatlari bir-biridan ajratilgan emas, balki cfzaro mustahkam 
bog‘langan. Tarbiya jarayonida bolaning shaxsiyati ayrim-ayrim emas, 
balki yaxlit tarzda rivojlanadi. Bola o 's ib  va rivojlanib borgan sari tar
biya vazifalari murakkablashib, chuqurlashib, tabaqalashib boradi.

Ijtimoiy tarbiyani tashkil etish jarayonida bir qator vazifalar ijti- 
moiy tarbiya maqsadidan kelib chiqib belgilanadi. Mustaqil 0 ‘zbekis- 
ton Respublikasida ayni vaqtda yosh aviodni tarbiyalab voyaga yet- 
kazishga qaratilgan jarayonda quyidagi vazifalarni hal etish muhim 
ahamiyat kasb etmoqda:

a) yoshlarni ijtimoiy hayotga tayyorlash, ularda keng dunyoqa- 
rashni tarkib toptirish, o ‘z shaxsiy turmushiga maqsadli yondashish. 
reja va amal birligi hissini u y g ‘otish;

b) o ‘quvchilarni milliy va umuminsoniy qadriyatlardan ogoh 
etish, chuqur bilimga, tafakkurga ega yoshlarni tarbiyalash, malaka- 
larni tobora boyitish;

d) um uminsoniy axloq m e ’yorlarini anglashni (odamiylik, kam- 
tarlik, o ‘zaro yordam, mehr-muhabbat, muruvvat, adolatni yoqiash, 
axloqsizlikka qarshi nafrat va h.k.), muomala odobi, yuksak madani- 
yatni o 'quvchilarda qaror toptirishga erishish;

e) huquqiy va axloqiy m e 'yorla rga hurmat ruhida yondashish, 
o 'quvchilarda fuqarolik tuyg‘usini, ijtimoiy burchga m as’ullikni qaror 
toptirish;

f) tarbiyani muhofaza qilish, ekologik muvozanatni yuzaga kelti- 
rish borasidagi m as’uliyatni tarkib toptirish;

g) vatanparvarlik va baynalminallik tu y g ‘usini shakllantirish. 
o ‘zga millat va xalqlar qarashlariga hurmatni, huquq va burchlarni 
kamsitmaslik tuyg 'usini qaror toptirish;

h) mustaqil d a v l a t -  0 ‘zbekiston Respublikasining ichki va tashqi 
siyosatiga to ‘g ‘ri va xolisona baho berishga o ‘rgatish;

j)  insonni oliy qadriyat sifatida qadrlash, uning sh a ’ni, or-nomusi,
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qadr-qimmati, huquq va burchlarini himoya qilishga o ‘rgatish va 
boshqalar.

Tarbiya m azm unida oldinga qo ‘yilgan maqsad va vazifalarga 
muvofiq o 'quvch ila r  tomonidan o ‘zlashtirishi lozim boMgan bilim. 
ko 'n ikm a va m alakalar  shaxs xulq-atvori hamda sifatlarning mohiya- 
tini aks ettiradi. Tarb iya  mazmuni ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyot, kishi- 
lik munosabatlari mohiyati va darajasi, shuningdek, jam iyat mafkura- 
si va g 'oyalaridan  kelib chiqqan holda belgilanadi. Zam onaviy  tarbiya 
m azm unida quyidagi g ‘oyalar yotadi:

1. Tarbiya maqsadining aniqligi. 0 ‘zbekiston Respublikasining 
ijtimoiy-siyosiy mustaqilligining dastlabki yillaridayoq respublikada 
am alga oshirilishi ko ‘zda tutilgan b o ‘lib, tarbiya m aqsada aniq belgi- 
lab olingan edi. O ‘zbekiston Respublikasining « T a ’lim to ‘g ‘risida»gi 
Qonuni ham da «K adrlar tayyorlash milliy dasturi» g ‘oyalariga ko 'ra  
ijtimoiy tarbiyaning asosiy maqsadi erkin, ijodkor, mustaqil fikr ega- 
si b o ’lgan komil insonni tarbiyalab, voyaga yetkazishdan iborat. Ush- 
bu m aqsadga erishish yo'l idagi asosiy vosita -  bu shaxsda um um iy 
madaniyatni tark ib  toptirishdir, y a ’ni shaxsning aqliy, axloqiy, j ism o- 
niy, estetik, iqtisodiy, ekologik, huquqiy, mafkuraviy ham da mehnat 
madaniyatini tarbiyalash tarbiyaning bosh maqsadini am alga oshirish 
imkoniyatini yaratish ko‘zda tutiladi.

2. Bolalar va kattalarning birgalikdagi faoliyati. O'qituvchin ing  
bolalar bilan m a ’naviy  madaniyatining eng yaxshi namunasini izlashi, 
shu asosida tarbiyachi insonning hayotiy m e ’yor va qadriyatlarini ish- 
lab chiqishi, o ‘quvchining tarbiya jarayonida faolligini t a ’minlashga 
olib keladi. Dunyoqarashi hali to ‘la-to‘kis shakllanmagan bolalar 
uchun kattalarning hayotiy tajribalari ham da ularning shaxsiy namu- 
nalari katta tarb iyaviy  ta’sirga ega.

3. 0 ‘z-o‘zini anglash. Tarbiya insonda e ’tiqod, demokratik 
qarashlar va hayotiy pozitsiyaning shakllanishiga olib keladi. Tar
biya m azm unin ing  eng  muhim jihatlaridan biri -  bu insonning hayoti- 
da o ‘z -o ‘zini anglashi. inson o ‘z shaxsiy hayoti va baxtining subyek- 
ti sifatida e ’t i ro f  etilishi bilan tavsiflanadi. Inson kamolotda fuqarolik, 
kasbiy va  axloqiy  o ‘z -o ‘zini anglash g ‘oyalariga tayanib tarbiyalash 
muhim aham ivatga ega.

101



4. Tarbiyaning yo‘naltiruvchanIigi.Mazkurg‘oyamaktab (ta’ lim 
muassasalari) amaliyotining markaziy nuqtasida tarbiyaviy ishlar das- 
turi, tadbirlari, shakl, metod va vositalari emas, balki o ‘quvchi tur- 
ganligini anglatishga xizmat qiladi. Tarbiya jarayonida uning shaxsiy 
xususiyatlari, qiziqishlari, cfziga xos tavsifi o 'z  qadr-qimmatini ang
lash tuyg‘ulari rivojlantirib borishi zarur.

5. Ixtiyoriylik. Tarbiyalanuvchilarning iroda erkiniigisiz tarbiya 
g'oyalari mohiyatini qaror toptirish m umkin emas. Tarbiya jarayoni, 
agar u oqilona tashkil etilsa, bir vaqtning o ‘zida ham cfqituvchi va 
o ’quvchi m a ’naviyatining boyitilishiga xizm at qiladi. A gar tarbiya- 
chi (o‘qituvchi) o ‘quvchining qiziqishi, faoliyati, o ‘rtoqlik va fuqaro- 
lik burchini anglashi, mustaqillikka intilish tuyg‘ularini ko 'r ib  va ang- 
lay olsagina uning shaxsiga t a ’sir k o ‘rsatishga y o ‘naltirilgan faoliyat- 
da samaraga erishadi.

6. Jamoat yo‘nalishi. Tarbiyaviy ishlar mazmunida jam oaga  nis- 
batan ijobiy munosabatni qaror toptirish yotadi. Jamoa yordamida 
shaxsning har tom onlama taraqqiyoti, unda dunyoni anglash va uni 
to ‘laqonli talqin etish, insonparvarlik va hamkorlik tuyg 'ularining 
yuzaga kelishi va rivojlanib borishi amalga oshiriladi.

Zam onaviy  pedagogik jarayonda tarbiyalanuvchiga aqliy, este
tik, axloqiy, j ism oniy , siyosiy, iqtisodiy, ekologik hamda diniy tar
biya olish lozimligini uqtirishning o ‘zi ham samara beradi. Z am ona
viy tarbiya mazmuni, g ‘oyalari yaxlit tarzda quyidagi ko 'rin ishga ega 
bo ‘ladi (5.2.1-shakl).

5.2.1-shakl. Z a m o n a v i y  t a r b i y a  m a z m u n i  v a  g 'o y a l a r i .
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Ijtimoiy tarbiya maqsadi hamda vazifalarni am alga oshirish uchun 
tarbiya jarayon in ing  xususiyatlarini aniqlab olishi m uhim  ahamiyat- 
ga ega.

Tarbiya jarayonining o‘ziga xos xususiyatlari

Tarbiya jarayoni k o ‘p qirrali jarayon bo ‘lib, unga tarbiya m ohi- 
yatini yoritishga x izm at  qiluvchi ichki va tashqi (subyektiv va obyek- 
tiv) omillar k o ‘zga tashlanadi. Subyektiv omillar shaxsning ichki ehti- 
yojlari, qiziqishlari, hayotiy munosabatlarini anglashga yordam  ber- 
sa, obyektiv om illar shaxsning hayot kechirishi, shakllanishi, hayotiy 
m uam m olarni ijobiy hal etish uchun sharoit yaratadi. Tarbiya faoliya- 
tining mazmuni, y o ‘na!ishi va shakli obyektiv sharoitlar bilan qancha- 
lik mutanosib kelsa, shaxsni shakllantirish borasida shunchalik  muvaf- 
faqiyatga erishiladi. Tarbiya jarayonining tashkil etilishi va boshqari- 
lishida nafaqat o ‘qituvchi faoliyati, balki o ’quvchining yosh va psixo- 
logik xususiyatlari, o 'y-fikrlari, hayotiy qarashlari ham muhim o 'r in  
tutadi.

Tarbiya jarayon in ing  yana bir xususiyati uning uzoq m uddat 
davom etishidir. Tarbiya natijalari tez suratda yaqqol k o 'z g a  tashlan- 
maydi. 0 ‘zida insoniy sifatlarni namoyon eta oigan shaxsni tarbiyalab 
voyaga yetkazishda uzoq muddatli davr talab etiladi. Tarbiya ja ra y o 
nining yana bir xususiyati o ‘zining uzluksizligi sanaladi. Tarbiya ja ra 
yoni -  bu o 'q ituvchi va  o ‘quvchilarning birgalikdagi uzluksiz, tizimli 
harakatlari jarayonidir . 0 ‘quvchilarda ijobiy sifatlarni qaror toptirish- 
da yagona m aqsad  sari y o ‘naltirilgan, bir-birini toMdiruvchi, boyitib 
boruvchi, takomillashtiruvchi g ‘oyalar alohida ahamiyat kasb etadi. 
Shu bois, oila, t a ’lim muassasalari, jamoatchilik  hamkorligida tashkil 
etilayotgan tarbiyaviy tadbirlarning uzluksiz o 'tkazilishiga erishish 
m aqsadga muvofiqdir.

Tarbiya jarayon in ing  yana bir xususiyati -  bu uning yaxlit tarzda 
tizimli tashkil etilishidir. Yaxlitlik shundan iboratki, tarbiya ja ra y o 
nining maqsadi, m azm uni,  vazifalari va  metodlarining birligi shaxs
ni shakllantirish g 'o y as in i  amalga oshirish uchun xizmat qiladi. Bizga
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m a'lum ki, shaxs sifatlari navbatm a-navbat emas, balki yaxlit tarzda 
o ‘zlashtirila boriladi, shu bois pedagogik t a ’sir ham yaxlitlik, tizimli- 
lik tavsifiga ega b o i ish i  lozim.

Tarbiya ja rayon in ing  yaxlitlik. tizimlilik  xususiyati bir qator 
m uhim  pedagogik  talablarga amal qilishi, o ’qituvchi va o ‘quvchilar  
o 'r tas idagi hamkorlikni ehtiyotkorlik  bilan qaror toptirishni talab 
etadi.

Demak, tarbiya jarayoni o ‘zida quyidagi o ‘ziga xos xususiyatlarni 
namoyon etadi (5.2.1-shakl).

5 . 2 . 1 - s h a k l .  T a r b i y a  j a r a y o n i  t u z i l m a s i .

Demak, yuqorida bayon etilgan fikr-mulohazalarga tayangan hol- 
da quyidagicha xulosa chiqarish mumkin:

1. Tarbiya -  yosh avlodni muayyan maqsad y o ‘lida har tomonla- 
ma voyaga yetkazish, unda ijtimoiy ong va xulq-atvomi tarkib top- 
tirishga y o ‘naltirilgan faoliyat jarayoni bo'lib, har qanday ijtimoiy 
tuzum va zam onda ijtimoiy munosabatlar mazmunini aniqlash, ularni 
tashkil etish asosiy b o ‘lib kelgan.
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2. Y osh  avlod tarbiyasi turii makon va zam onda m uaÿyan maq-~ 
sad asosida tashkil etiladi. Ijtimoiy tarbiyani yoMga q o ‘yish jarayo- 
nida qator vazifalar hal etiladi. Tarbiyaning m aqsad va vazifalari ijti
m oiy tuzum  mohiyati, taraqqiyot darajasi, ijtimoiy m unosabatlar m az
muni, shuningdek, jam iyat fuqarolarining dunyoqarashi. intilishlari, 
orzu-niyatlari asosida belgilanadi.

3. Tarbiya jarayonining xususiyatlarini chuqur anglash va ular- 
ni inobatga olgan holda tarbiyani tashkil etish k o ‘zlangan m aqsad va 
vazifalarning asosiy omillaridan biri hisoblanadi.

5.3. Tarb iya jarayonining qonuniyatlari, qoidalari va 
tamoyillari

Tarbiya jarayonini ilmiy asoslangan tarzda olib borish uning qonu- 
niyatlarini chuqur o ‘rganishni talab qiladi. Bu qonuniyatlar voqealar- 
ning muayyan rivojlanishi uchun sharoit yaratuvchi sabab va  oqibat 
o 'r tasidagi muhim, zarur ichki aloqalarning ifodasi sifatida nam oyon 
b o ‘ladi.

Tarbiya jarayonining asosini ijtimoiy hayotning obyektiv talabla- 
ri insonning ijtimoiy mohiyatini va tabiatini aks ettiruvchi qonuniyat
lar tashkil etadi.

Tabiat yoki jamiyatdagi har qanday murakkab hodisada obyektiv 
ravishda mavjud boMadigan barqaror aloqalar kuzatiladi. B unday alo- 
qalar «qonuniyat» deb ataladi. Bunday qonuniyatga tarbiya jarayoni- 
da ham amal qilinadi. Tarbiya qonuniyatlari mohiyati bir tom ondan 
ijtimoiy hodisa sifatida tarbiyaning o 'z iga  xos xususiyatlari, ikkinchi 
tom ondan shaxsning rivojlanishi bilan bo g ‘liqdir.

Tarbiyaning birinchi va eng muhim qonuniyati uning ijtimoiy 
m uhitn ing obyektiv va subyektiv omillariga b og’liqligidir.

Tarbiyaning ikkinchi muhim qonuniyati uning shaxs rivojlanishi 
bilan birligi, o ‘zaro aloqadorligi va bo g ‘liqligidir.

Shaxs rivojlanishi tarbiyaning g 'oyav iy  mazmuni va sifat daraja- 
siga b og‘liqdir. Ayni ch o g ‘da tarbiyaning mazmuni, shakl va  metod- 
lari shaxsning rivojlanganlik darajasiga ham bog'liq . Tarbiya jarayoni

105



psixologiya fani asoslarini, shaxsning psixologik va fiziologik rivoj- 
lanish qonuniyatlarini bilishni talab qiladi. Tarbiyachi (o ‘qituvchi) 
tarbiyalanuvchi (o ‘quvchi) shaxsni har tom onlam a o ‘rganishi va shu 
asosida unga to ‘g ‘ri psixologik tavsif berishi ham da t a ’sir ko 'rsatishi 
lozim. Tarbiyalanuvchining shaxsiy xususiyatlari va imkoniyatlari 
hisobga olinmas ekan, ularga har qanday tarbiyaviy ta ’sir bir tom on
lama yoki tasodifiy boMib qoladi. Shuningdek, ular boshqa tarbiyaviy 
ta ’sirlarga mos b o ‘lmay qoladi.

Tarbiyaning uchinchi qonuniyati faoliyat va m unosabat birligini 
e ’t iro f  etish, shaxsning ijtimoiy ijobiy fazilatlarini shakllantirishning 
asosiy manbayi b o ‘lib xizmat qiladi. Tarbiyalanuvchilarning faoliya- 
ti jam iyat uchun qanchalik foydali, maqsadga muvofiq tashkil etilsa, 
shaxs va jam iyat o ‘rtasidagi munosabat oqilona b o ‘lsa, tarbiya jarayo- 
ni shunchalik samarali b o ‘ladi.

Tarbiyaning to‘rtinchi qonuniyati tarbiyalanuvchilarning o ‘zaro 
tarbiyaviy ta ’sirga ega ekanliklari, ularning o ‘zaro munosabatlari 
ham da faol faoliyatlari o ‘rtasidagi bog‘lanishning mavjudligi sana- 
ladi.

Tarbiyachi (o ‘qituvchi)larning va o ‘quvchilar jam oasin ing  tar
biyalanuvchi (o‘quvchi)larga pedagogik ta ’siri, ular faoliyati va 
m unosabatlarini tizimli hamda rejali tarzda m aqsadga muvofiq tash
kil qilishni nazarda tutadi. Tarbiya jarayonida tarbiyachi (o 'q ituvchi) 
va tarbiyalanuvchi (o iquvchi)larning ijtimoiy roli bir xil emas. Tar
biyachi uchun tarbiyalanuvchi har vaqt tarbiyaviy obyekt hisobla- 
nadi. Biroq, tarbiyalanuvchi tarbiyachi bilan ongli ravishda o ‘zaro 
munosabatda b o ‘lishga erishsa, tarbiyaviy m unosabatlar faol xarak- 
ter kasb etadi.

R ivojlanuvchi (shaxsni rivojlantirish), tarbiyalovchi (tarbiya maq- 
sadlarini amalga oshirish) va tashkilotchilik (faoliyat va munosabat- 
larni m aqsadga muvofiq tashkil etish) vazifalari tarbiya jarayonida 
(tarbiyalanuvchilarning) asosiy vazifalari sanaladi.

Demak, tarbiya jarayonining qonuniyatlari quyidagilardan iborat 
(5.3.2-shaklga qarang).
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5.3.2-shakl

Tarbiya jarayonin ing  qonuniyatlari bilan birga bola tarbiyasining 
ham o ‘ziga xos bir qator muhim qoidalari boMib, ular quyidagilar:

- ta rb iy a n in g  aniq bir maqsadga qaratilganligi;
-  tarbiyani hayotiy faoliyat bilan b o g ‘liq hodisa deb bilish;
-  shaxsning jam o ad a  tarbiyalashga oid o ‘rni;
-  tarbiyalanuvchi shaxsiga nisbatan talabchan boMishi va uning 

shaxsini hurmat qilish;
-  tarbiyalanuvchi (o iquvchi)ning tarbiya jarayonida yoshi va 

o ‘ziga xos xususiyatlarini hisobga olish;
-  tarbiyaviy ishlarning izchilligi va muntazam olib borilishiga 

e ’tibor.
Tarbiya jarayonin ing  muvaffaqiyati uni tashkil etishda qanday 

tamoyillarga k o ‘ra ish k o ‘rilayotganligiga ham bogMiq.
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T a r b i y a  t a m o y i l l a r i

Tarbiya tamoyillari tarbiya jarayoni qonuniyatlarini aks ettiradi. 
Tarbiyaviy jarayonda ilg‘or tamoyillarga amal qilinishi tarbiya sama- 
rasini ta’minlaydi. Tarbiya tamoyillari quyidagi lardan iborat:

• tarbiyaning maqsadga y o ‘naltirilganligi va g ‘oyaviyligi;
• tarbiyada demokratik va insonparvarlik g ‘oyalarining ustunligi;
• tarbiyada milliy, umumbashariy qadriyatlarning ustunligi;
• tarbiyada izchillik va tizimlilik;
• tarbiyaning ijtimoiy hayot bilan qo 'sh ib  olib borish;
• tarbiyani mehnat bilan b og‘lash;
• tarbiyalanuvchi shaxsni hurmat qilish;
• tarbiyada o ‘quvchining yosh va alohida xususiyatlarini hisob- 

ga olish;
• jam oa  va jam o a  yordamida tarbiyalash;
• tarbiyada o ‘quvchi xulqidagi ijobiy sifatlarga tayanib, salbiy 

tomonlarni y o ‘qotish.
Tarbiyaning maqsadga yo‘naltirilganligi va g‘oyaviyligi — o ‘qi- 

tuvchi ijtimoiy tarbiya maqsadi va vazifasini aniq tasavvur etishi va 
puxta anglab olishi zarur.

Yosh avlodni yuksak g ‘oyaviylik ruhida tarbiyalash -  ularning 
ongiga xalq, millat, yurt, jam iyat manfaatlaridan yuqoriroq manfaat 
boMishi m um kin  emasligini singdirish, ularni vatanga, xalqqa muhab- 
bat ruhida va sadoqatli qilib tarbiyalash demakdir. Bu sohada mus- 
taqil respublikamiz xalq ta ’limi xodimlarining asosiy vazifasi erkin, 
ijodkor, mustaqil fikrlash qobiliyatiga ega, yetuk mutaxassis, komil 
shaxsni tarbiyalashdan iboratdir. M aktabda va  maktabdan tashqari- 
da olib boriladigan tarbiyaviy ishlarning barchasi ijtimoiy tarbiyaning 
maqsadini ro ‘yobga chiqarishga y o ‘naltirilishi zarur.

0 ‘qituvchi (tarbivachi)lar jamoasi va har bir o ‘qituvchi -  tarbiya- 
chining maqsadi har tom onlam a kamol topgan mukammal inson shax- 
sini tarbiyalashdan iborat boMishi lozim. Ana shunda mazkur tamoyii 
o ‘z vazifasini bajargan b o ‘ladi.

Tarbiyada demokratik va insonparvarlik g‘oyalarining ustun
ligi -  tarbiyada inson shaxsini ijtimoiy qadriyat deb tan olish, har bir
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bola, o ‘sm ir va o ‘spirinning betakror va o ‘z¡ga xosligini hurmat- 
lash, uning ijtimoiy xulqi va  erkinligini hisobga olish lozim. Tar- 
biyani demokratiyalash bu -  tarbiyani m a ’muriy ehtiyoj va qizi- 
qishlardan yuqori qo ‘yish. tarbiyachi va tarbiyalanuvchi o ’rtasidagi 
o ‘zaro ishonch, ham korlik  asosida pedagogik munosabatlar mohiyati- 
n¡ o 'zgartirish  demakdir. Bu tarbiya ¡shiga jamoatchilikni ja lb  qilish, 
uning rivojlanishiga jam o at  omilini kiritish demakdir. 0 ‘qituvchi 
o ‘quvchiga avvalgidek tarbiya obyekti emas, balki o ‘zi kabi subyekt 
deb qarashi darkor. Y a ’ni o ‘quvchiga teng huquqli hamkor, hamfikr 
deb qarash lozim.

U m um an, ta ’lim va tarbiyani ¡nsonparvarlashtirishning diqqat 
markazida insonning muhim masalasi va  muddaosi, y a ’ni bolalarda 
inson shaxsiga dunyodagi eng yuqori, bebaho boylik sifatidagi m uno- 
sabatini shakllantirishdek t'aoliyat yotadi.

Tarbiyada milliy va umuminsoniy qadriyatlar ustunligi -  
xalqning k o ‘p asrlik qadriyatlarini, ulkan va boy merosini chuqur bil- 
masdan milliy o ‘zlikn¡ anglash, milliy g ‘urur tuyg‘usini qaror topti- 
rish m um kin emas. Shu bois, xalq a n ’analari, urf-odatlari, m arosim la- 
ri. xalq o g ‘zaki ijodi, milliy o ‘yinlar va ularda ifodalangan g ‘oyalarni 
o ‘quvchilar ongiga singdirish, ularda ushbu g ‘oyaga nisbatan hurmat- 
ni qaror toptirish lozim.

Um um bashariyat uchun qadrli, ardoqli b o ‘lgan, insoniyat o ’tmi- 
shi, buguni ham da kelajagi uchun daxldor qadr-qimm atga ega bo ‘ l- 
gan a n ’analar, urf-odatlar haqida m a ’lumotlar berish, ularda mehr- 
m u h ab b a t tu y g ‘usini uyg 'o tish , ularni q o ‘llab-quvvatlash, ezgu g ’oya- 
lar uchun kurashish hissini qaror toptirish tarbiya jarayonida amalga 
oshirilishi lozim.

Tarbiyada izchillik va tizimlilik -  tarbiyaga yaxlit tizimli yon- 
dashish pedagogik harakatning pirovard natijasiga y o ‘naltirilganlik 
darajasini belgilab beradi. Bunday pedagogik maqsad v a  vazifalar, 
ularning m azm uni tarbiyaviy jarayonning barcha qatnashuvchilari 
tomonidan tan olinishi shart.

Tarbiyada izchillik ju d a  muhimdir. 0 ‘quvchilarga birdaniga k o ‘p 
talab va qoidalarni taqdim qilish m um kin emas. 0 ‘qituvchilar o ’quv-
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chilarga bo 'lgan  munosabat jarayonida o 'zaro  bir-biriga zid harakatda 
bo ‘lmasliklari, yagona talab q o ‘yishlari lozirn.

Tarbiyani ijtimoiy hayot bilan qo‘shib olib borish. Mehnatning 
tarbiyaviy ta’siri g 'oya t  kattadir. Mehnatda ishtirok etish va unumli 
mehnat qilish bilan shaxs o ‘z  qobiliyati va iste’dodini namoyon qiladi 
va kamolga yetadi. M ehnat yosh avlodning tarbiyasi uchun juda  kat- 
ta vositadir. 0 ‘quv mehnati va ijtimoiy foydali m ehnat o 'quvchi shax- 
siga ijobiy ta ’sir etadi, bu ikki faoliyat birligi bolani faollashtiradi, 
xulq birligini ta ’minlaydi, tashabbuskor va izlanuvchan qiladi. M eh
nat bolalarga siyosiy-m a’naviy tarbiya berish uchun zamin hozirlay- 
di. Shuning uchun oila va maktablarda bolalarni ilk yoshidan bosh- 
lab mehnatsevarlik ruhida, mehnatga m uhabbat va mehnat kishila- 
riga hurmat ruhida tarbiyalashga alohida e ’tibor beriladi. Maktabda 
o 'q ishning o‘zi ham mehnatdir. Sinfdan va maktabdan tashqari tar
biyaviy ishlarning aksariyati ham mehnat tarbiyasi bilan mustahkam 
bogMangan.

Tarbiyalanuvchi shaxsini hurmat qilish -  o 'quvchilarni ijtimo
iy tarbiyalashning muhim tamoyillaridan biri -  ularning shaxsini hur
mat qilishdir. Bu tamoyil insonparvarlik munosabatidan kelib chiqa- 
di. 0 ‘quvchi shaxsini hurmat qilish, ularga m ehr-muhabbat k o ‘rsatish 
va ularga ishonish shart. Tajribalarning k o ‘rsatishicha, qayerdaki 
o ‘quvchilarga hurmat, muhabbat, ishonch boMsa, shu yerda tarbiya- 
ning ta ’siri samarali bo ‘ladi. Bolalarga hurmat va muhabbat ular kuc- 
higa kuch qo‘shadi, o ‘qituvchiga nisbatan hurmatni u yg‘otadi.

Tarbiyada o‘quvchining yosh va alohida xususiyatlarini hisob- 
ga olish -  tarbiyaning mazmuni, shakl va metodlari bolalarning yosh 
va saviyasiga qarab turli sinflarda turlicha boMadi. Bolalar m aktab
da rivojlanishning turli davrlarini -  bolalik, o ‘smirIik va o ‘spirinlik 
bosqichlarini bosib o ‘tadilar. Shu davrlar ichida bolaning axloqiy 
tu rg ‘unligi rivojlanadi, xulqi va ongi o 'r tasidagi uyg 'unlik  vujudga 
keladi. Tarbiya berishda har bir o ‘quvchining shaxsiy xususiyatlari
ni ham hisobga olish katta ahamiyatga ega. Bolalarning j ism oniy  va 
m a ’naviy o ‘sishida bir qadar umumiylik bor, biroq bolalarning tavsif- 
xislatlari, qobiliyat va mayllari, qiziqishlari, irodaviy sifatlari har xil 
boMadi. Bu farqlar ularning xulqida, o 'q ishi va mehnatida aks etadi.
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Bir o ‘quvchiga nisbatan foydali metodni boshqa o ‘quvchiga nisbatan 
q o ‘llaganda natijasiz b o ‘lib chiqishi mumkin. Shuning uchun har bir 
o 'quvchin ing  o ‘zgarishga xos b o ‘lgan xususiyatlarini o ‘rganish maq- 
sadga muvofiqdir.

Jamoada va jamoa yordamida tarbiyalash -  tarbiya jarayoni 
o ‘quvchilarning jam oa  bo ’lib birlashishiari, ularda manfaatdorlik bir- 
ligi, o ‘zaro yordam tu y g ‘usini o 's tirishga xizmat qilishi lozim. T uyg 'u  
tashkil etilgan jam oa a ’zolarining qobiiiyat va iste’dodini rivojlanti- 
rish uchun keng y o ‘l ochadi. Jam oada bola har tom onlam a rivojlanis- 
hi uchun keng imkoniyatga ega bo ‘ladi. 0 ‘quvchilar ahil jam oa bo 'lib  
uyushganlaridagina tarbiyaviy ishlarini amalga oshirish ancha yengil 
va muvaffaqiyatli boMadi, har bir shaxsga ta ’sir etadi. O 'z  manfaatini 
jam iyat manfaati bilan qo 'sh ib  olib borish, o ‘zaro yordam  kabi fazilat- 
lar, avvalo. jam oada  shaklianadi. O 'q ituvchi ham m a vaqt o 'quvchilar  
jam oasiga  tayanmogM, ularni jam oa boMib turli ishlarni bajarishga 
odatlantirib, jam oada  yashash va ishlashga o 'rgatib  borishi lozim.

Tarbiyada o 'quvchi xulqidagi ijobiy sifatlarga tayanib, salbiy xis- 
latlarini yo 'qo tib  borishga e ’tibor qaratish lozim. Mahoratli pedagog- 
lar o ‘z  o 'quvchilaring  shaxsiy fazilatlarini yaxshi biladilar. Tarbi
ya maqsadini amalga oshirish uchun bola xulqidagi ijobiy sifatlarga 
suyanib ish ko'radilar. Boladagi ijobiy sifatlarga tayanish, uning sal
biy sifatlarini y o ‘qotish, yom on odatlardan qaytarishning eng yaxshi 
vositasidir. Tarbiya muvaffaqiyati m azkur masalaning to ‘g 'r i  hal eti- 
lishiga k o ‘p j ihatdan bogMiq.

Tarbiya jarayonini tashkil etishda o 'q ituvchi (tarbiyachi) tomoni- 
dan qo 'llaniladigan metodlar ham m uhim  ahamiyatga egadir.

Mavzularni mustahkamlash uchun savol va topshiriqlar:

1. T a r b iy a  d e g a n d a  n im a n i  tu s h u n a s iz ?
2. T a r b iy a  ja r a y o n in i n g  a s o s i y  q o n u n iy a t la r in i  a y t ib  b e r in g .

3. T a r b iy a  ja r a y o n in i n g  ta m o y i l la r i  d e g a n d a  n im a n i tu s h u n a s iz ?

4. T a r b iy a  ta m o y i l la r i  q a n d a y  q is m la r d a n  ta s h k i l  to p g a n ?

5. T a r b iy a  iz c h i l l ik  v a  t i z im l i l i k  d e g a n d a  n im a n i tu s h u n a s iz ?
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6. T a r b iy a  t o ‘g ‘r i s id a  ta n iq l i  o ‘z b e k  p e d a g o g i  A b d u l la  A v lo n iy  

n im a  d e g a n ?

7. T a r b iy a  ja r a y o n in i n g  ta s h k i l iy  tu z i lm a s in i  tu s h u n tir ib  b e r in g .
8 . K o m i l  in s o n  ta r b iy a s i  d e g a n d a  n im a n i tu s h u n a s iz ?

9. T a r b iy a n in g  a s o s iy  v a z i f a s i  n im a d a n  ib o r a t?

10. Z a m o n a v iy  ta r b iy a  d e g a n d a  n im a  n a z a r d a  tu t i la d i?

11. T a r b iy a  ja r a y o n i g a  t a ’s i r  e ta d ig a n  ic h k i v a  ta s h q i  o m i l la r -  

n i iz o h la n g .

12. T a r b iy a  v a  t a ’l im n in g  o ' z a r o  m u s h ta r a k l ig in i  tu s h u n tir ib  

b e r in g .

IS . T a r b iy a  ja r a y o n in i n g  o  ‘z i g a  x o s  x u s u s iy a t i  n im a d a n  ib o r a t?

Test savollari 

1. Tarbiya jarayonlarini aniqlang.
A) Yaxlit tizimlik talablari, uzoq muddatli, k o ‘p qirrali jarayon
B) Ikki tomonlama aloqa, qisqa muddatli jarayon
D) FaoIiyat jarayoni
E) T o ‘g ‘ri javob  y o ‘q

2. Tarbiya nechta xususiyatga ega?
A) 5 ta B) 6 ta D) 7 ta E) 4 ta

3. Tarbiya jarayonining tarkibiy qismlari qaysi qatorda to‘g‘ri 
ko‘rsatilgan?

A) Aqliy, axloqiy, jinsiy
B) Jimoniy, estetik
D) Mehnat, huquqiy, iqtisodiy va boshqalar
E) Yuqoridagilaming hammasi

4. Tarbiya qonuniyatlari qaysi qatorda to‘g‘ri ko‘rsati!gan?
A)Aniq maqsadga y o ‘natirilgan jarayon, k o ‘p qirrali jarayon, 
uzoq muddatli jarayon, uzluksiz jarayon, yaxlit tizimli jarayon, 
ikki tomonlama jarayon.
B) Texnologik jarayon, dialektik jarayon, dinamik jarayon
D) Ijtimoiy munosabatlar jarayoni, uzluksiz jarayon
E) Barcha javoblar to ‘g ‘ri
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O dam larn ing  eng yaxshisi odam larga manfaat keltira- 
diganidir.

H a d is i  s h a r if d a n

6-MAVZU: 0 ‘QUVCHILAR JAMOASI -  YAGONA PEDAGOGIK 
JARAYONNING ASOSIY SHAKLI

Reja:
1. Jam oa haqida tushuncha, uning xususiyatlari va  vazifalari.
2. Jamoaning tarkib topishi va rivojlanish bosqichlari.
3. 0 ‘quvchi-yoshlar jam oasiga  pedagogik rahbarlik.
Mavzuning maqsadi: o ‘quvchilar jam oasi, uning turlari va vaz i

falari, o ‘quvchilar va yoshlar jam oasining tuzilishi va tarkib topish 
mexanizmi bosqichlari haqida ilmiy tushuncha berish orqali o 'quvch i-  
yoshlar jam oasiga  pedagogik rahbarlikni o ‘rgatish.

Mavzuning vazifalari:
- j a m o a  va uning rivojlanish bosqichlarinini yoritish;
- ja m o a n in g  pedagogik  vazifalari va funksiyalarini belgilash;
- j a m o a  turlari haqida tushuncha berish va  o 'quvch ilar  jam oasiga  

pedagogik rahbarlikni uyushtirish va boshqalar.
Tayanch ibora va atamalar: barkamol shaxs tarbiyasi, barkamol 

avlod tarbiyasini am alga  oshirish bosqichlari, bakalavriat, m agis tra tu
ra, aspirantura, doktorantura, kadrlar malakasini oshirish va  qayta tay- 
yorlash, m aktabdan tashqari ta ’lim, kadrlar tayyorlash milliy modeli, 
jam oa, o 'quvch ila r  jam oasi.

6.1. Jamoa haqida tushuncha, uning xususiyatlari va vazifalari

«Jamoa» so ‘zi lotincha «kollektivus» so ‘zining tarjimasi b o ‘lib, 
y ig ’ilma. om m a. birgalikdagi majlis. birlashma, guruh m a ’nolarini
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anglatadi. Aniqroq aytiladigan boMsa, jam o a  bu -  kishilardan iborat 
guruh demakdir.

Zam onaviy talqinda «jamoa» tushunchasi ikki xil m a’noda ish- 
latiladi. Birinchidan. jam oa deganda kishilarning istalgan tashkiliy 
guruhi tushuniladi (masalan, ishlab chiqarish jam oasi, zavod jam oasi, 
x o ‘ja lik  jam oasi va h.k.). Ikkkinchidan, jam o a  deganda yuqori dara- 
jada uyushtirilgan guruh tushuniladi. Chunonchi, tarbiyalanuvchilar- 
ning birlashmasi o ‘ziga xos m uhim belgilariga egadir. Quyida jam o a  
va uning xususiyatlari (belgilar) borasida so ‘z yuritamiz.

Jamoa va jam o a  orqali tarbiyalash tarbiya tizimida muhim aha- 
miyatga ega boMgan tamoyillardan biridir. Shaxsni shakllantirishda 
jam oaning yetakchi ahamiyati to ‘g 'r is idagi fikrlar pedagogika fani- 
ning ilk rivojlanish davrlaridayoq bildirilgan. Jamoada uning a ’zolari 
o 'rtasidagi munosabatning alohida shakli yuzaga keladi, bu esa shaxs- 
ning jam o a  bilan birgalikda rivojlanishini ta ’minlaydi. Lekin har qan- 
day guruhni ham  jam oa deb hisoblab boMmaydi. Jamoa bir qator bel- 
gilarga egadirki, mazkur belgilar jam oani kishilarning yetarli darajada 
uyushgan har qanday guruh idan ajratib turadi.

Jamoa ijtimoiy jam iyatning bir qismi hisoblanadi. unda ijtimoiy 
hayot va  kishilik munosabatlarining barcha m e ’yorlari o ‘z ifodasini 
topadi. Zero, jam o a  jamiyatdagi mavjud m unosabatlar tizimida namo- 
yon bo1 lar ekan, jam oa va ijtimoiy jam iyat maqsadi, intilishini o ‘zaro 
birlik, uzviylik, maqsadga muvofiqlik tashkil etadi.
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Shu bois, jam oa hayotning bir (yagona) m aqsadga qaratilganligi 
va ij tim oiy-g‘oyaviy y o ‘nalganligi uning yetakchi belgisi sanaladi.

H ar bir jam o a  boshqa bir jam oalar  bilan uzviy b o g i iq  b o ’ladi. 
U ning har bir a ’zosi jam iyat ijtimoiy faoliyatini tashkil etish jarayo- 
nida o ‘z jam oasi bilan birgalikda ishtirok etadi. Jamoani tushunish, 
uni his etish ham da shaxsni shakllantirishdagi o ‘rni va rolini baho- 
lay olish, um um iy va xususiy (shaxsiy) m aqsadning qiziqishi, ehti- 
yoj va  faoliyatning birligini namoyon etadi ham da boMinishiga y o ‘l 
q o ‘ym aydi.

H ar bir jam oa o 'z -o ^ in i  boshqarish organiga ega va um ummilliy  
jam oan ing  uzviy qismi sanaladi. Shuningdek, u m aqsadning birligi va 
tashkil qilish xususiyatlari orqali um um m illiy  jam o a  bilan bogManadi. 
Ijtimoiy jam iyatning ehtiyojini qondirishga y o ‘naltirilgan birgalikda- 
gi faoliyat jam oaning navbatdagi m uhim xususiyatidir. Jam oa faoliya- 
tining ijtimoiy-g‘oyaviy y o ‘nalishi liarn jam oaning  faoliyati mazm u- 
nida o ‘z aksini topishi muhim ahamiyatga ega.

Jam oa xususiyatini aniqlash kishilar guruhning yagona ijtimo
iy tizimini o ‘rnata olishdagi usuli, y a ’ni jam oani tashkil qilish usu- 
li ham  muhim hisoblanadi. Pedagogik j ihatdan maqsadga muvofiq 
tashkil etiigan jam oa faoliyati natijasida jam o a  a ’zolari o ‘rtasida ish- 
chanlik, bir-biri uchun g ‘am h o ‘rlik, o 'z a ro  yordam, jam o a  manfaa- 
ti uchun javobgarlik  hissi qaror topadi. Birgalikdagi faoliyat umum- 
jam iyat ishi uchun m as’uliyat hissini u y g ‘ota borib, jam o a  a ’zolarini 
bir-biriga yaqinlashtiradi, jam oaga  hurm at hissining paydo boMishiga 
ko 'm aklashadi,  jam o a  bilan m unosabatda bo‘lish ehtiyojini oshiradi, 
jam o a  a ’zolari o ‘rtasida o ‘zaro ruhiy yaqinlik, hissiy birlik (bir-birini 
yoqtirish), sispatiya yuzaga keladi. U shbu munosabat, k o ‘pincha, o ‘z- 
o ‘zidan paydo bo 'lad i ham da ular pedagogik  ta ’sir k o ‘rsatish uchun 
qoM keladi. Ruhiy va hissiy birlik jam o a  a ’zolarning birgalikdagi fao- 
liyatining m azm uniga, ular orasidagi hosil bo ‘lgan ishchanlik faoliya- 
tining xarakteriga bevosita bogMiqdir.

Jam oaning  rasm iy  (ishchanlik) va norasm iy  (hissiy) tuzilishi- 
ni bir-biridan farqlash lozim. Jam o an in g  rasm iy tuzilishi deganda 
ja m o a  faoliyatining turli k o ‘rinishlarini am alga oshirish uchun zarur 
bo ‘ladigan tashkiliy  jihatla ri  k o ‘zda  tutiladi. M azkur tuzilm a, bir
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tom ondan, jam o a  a ’zolari q o ‘yilgan ishchanlik  m unosabatlarin i ifo- 
da etsa, ikkinchi tomondan, rahbarlik vazifasini bajaruvchi tarbiya- 
chilar ham da jam o a  a ’zolari o ‘rtasidagi m avjud boshqarish m unosa- 
batlari m azm unini ifoda etadi.

Norasmiy tuzilma jam oaning barcha a ’zolari o 'rtasidagi shaxslar- 
aro m a ’naviy, psixologik munosabatlarning um um iy tizimi v a  mikro- 
guruhni tashkil etuvchi ayrim a ’zolar o ‘rtasidagi tanlash munosabat- 
lari mazmunini ifodalaydi. Jamoaning har bir a ’zosi mavjud muno- 
sabatlar tizimida u yoki bu o ‘rinni egallaydi. Tarbiyalanuvchi shaxs- 
ning jam oadagi o 'rn i uning shakllanish jarayoniga t a ’sir k o ‘rsatadi. 
M aktab yoki sinfdagi rasmiy va norasmiy tuzilmalar bir-biriga muvo- 
fiq boMganda jam oaning rasmiy yetakchilari norasmiy munosabat- 
lar tizimida k o ‘zga tashlangan o ‘rinni egallagan holdagina u china- 
kam jam o a  b o ‘la oladi. Shuningdek, norasmiy guruhlar (mikrogu- 
ruhlar) um um jamoa ijtimoiy manfaatlari uchun kurashuvchi guruh
lar b o ‘lganda jam o a  o 'z in ing  chinakam jam oa tarzida nam oyon etishi 
mumkin.

Yashash joylarida o ‘zaro birikkan bolalar guruhlari qanchalik ahil 
va inoq munosabat zaminida tashkil topgan bo 'lm asin, haqiqiy jam oa 
bo 'la  olmaydi. Chinakam jam oa ijtimoiy ahamiyatga m oyillik faoli- 
yatini tashkil eta olishi, jam oa a ’zolari o ‘rtasida ijtimoiy ahamiyat- 
li faoliyat, maqsad, ishchanlik xarakteridagi aloqa va munosabatlarni 
o ‘rnata olishi lozim. Jamoaning majburiylik belgisi unga pedagogik 
rahbarlikning b o ‘lishidir.

Shunday qilib, jam oa kishilarning shunday m uayyan guruhi b o ‘- 
lib, ijtimoiy ahamiyatga ega b o ‘lgan um um iy m aqsad ham da mazkur 
maqsadni amalga oshirish uchun y o ‘naltirilgan faoliyatni tashkil etadi. 
Ushbu guruh a ’zolari o ‘zaro birlik, a ’zolarning m unosabatlar jarayo- 
nidagi tengligi asosida unga rahbarlik qilish va bir-biriga b o ‘ysinish, 
shuningdek, jam o a  oldidagi javobgarligi asosida muayyan faoliyatni 
olib boradi.

Jam oa va uni shakllantirish pedagogik faoliyatning maqsa- 
di hisoblanadi. N am una k o ‘rsatish uni shakllantirish vositasi b o ‘lib, 
uning yordamida jam oaning barcha yoki har bir a ’zosini tarbiyalash 
yaxshi samara beradi. Jamoaning yetakchi tarbiyaviy vazifasi shaxs-



ni har tom onlam a tarbiyalash, unda ijobiy sifatlarni hosil qilish, mus- 
tahkam hayotiy  pozitsiyani qaror toptirishdan iboratdir. U m um iy o 'r ta  
taMim ham da yangi turdagi taMim muassasalarida jam oani shakllanti
rish m as’uliyatli vazifa sanaladi. M aktab jam oasi tarkibida eng bar- 
qaror b o ‘g ‘in -  sinflar jamoalari sanaladi. S inf jam oasi doirasida 
o 'quvch ila r  o ‘rtasida mustahkam shaxslararo aloqa va munosabatlar 
tarkib topadi. Bu bilan sinf jam oasi o ‘z negizida maktab jam oasining 
shakllanishi uchun o ‘ziga xos poydevor vazifasini bajaradi. M aktab 
jam oasi tarkibida o 'quvchilar  jam oasi bu -  ijtimoiy ahamiyatli fao
liyatni tashkil etish, shuningdek, um um iy saylov organlari va um u
miy javobgarlik , barcha a ’zolarning huquq va burchlari tengligi aso- 
sidagi o ‘zaro birlikka ega o 'quvchilar  guruhidir. 0 ‘quvchilar jam oasi 
pedagog-tarbiyachilar ham da bolalardan iborat. Jamoaning murakkab 
birlashmasi, o^z-o'zini nazorat qilish va boshqarish jarayonini tash
kil etuvchi mustaqil tizim, shuningdek, o ‘zining psixologik muhitiga, 
a n ’analariga ega guruh hisoblanadi.

Demak, yuksak  darajada o ‘stirilgan jam o a  o ‘zida bir necha xusu- 
siyat belgilarini nam oyon etadi. Ular quyidagilardir (6.1.1-shakl).

6.1.1-shakI. Jamoani tashkil etishning o‘ziga xos xususiyatlari.

6.2. Jamoaning tarkib topishi va rivojlanish bosqichlari

Bir so ‘z bilan aytganda, jam oa  bolalarning bir guruhi emas, balki 
maxsus tashkil etilgan munosabatlar tizimidir.

Jam oa o ‘z -o ‘zini boshqarish va tartibga solish organlariga ega
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b o i ib ,  ular barcha bolalarning va jam iyatning manfaatlarini ifoda- 
laovchi vakillardir. Jamoa maktab o 'quvchilarini um um iy maqsad, 
umumiy m ehnat bilan hamda mehnatni um um iy tarzda tashkil etish 
bilan birlashtiradi.

Pedagog bolalar hayotini tashkil etishning shunday shaklini topish 
kerakki, uning yordamida barcha bolalar alohida olingan liar bir shaxs- 
ga bir vaqtning cTzida va bir xilda kuchli tarbiyaviy ta ’sir ko 'rsa ta  ola- 
digan boMsin. Tashkil etilgan va muayyan a n ’analarga ega b o ‘lgan 
jam oa pedagogning tashkil etilgan jam o a  fikri yordamida barcha 
bolalarga va alohida olingan har bir bolaga ta ’sir o ‘tkazishga imkon 
beribgina qolmasdan, shu bilan birga, tarbiyachi y o 'q  bo ‘lgan vaqtda 
ham katta o ‘quvchilarning kichik o 'quvchilarni t o 'g ‘ri tarbiyalashiga 
imkon beradi. Bolalar jamoasi metodik j ihatdan to ‘g ‘ri tashkil etilsa, 
katta tarbiyaviy kuch bo ‘lib qoladi.

Jamoani shakllantirish muayyan qonuniyatlarga b o ‘ysinadigan 
uzoq muddatli, murakkab jarayondir. Jamoaning vujudga kelishi 
uchun to 'r t  bosqich zarur. Jamoaning shakllanish bosqichida dast- 
lab pedagog butun bir guruhga talab q o ‘yadi, so ‘ngra jam o a  faollari 
(aktivi) jam o a  a ’zolariga talab q o ‘yadi, butun jam oa alohida shaxsdan 
muayyan tarzda faoliyat olib borishni talab qiladi va nihoyat, shaxs 
o 'z -o ‘ziga talab qo 'yadi. Ushbu jarayonni sxema tarzida quyidagicha 
bayon etish m um kin  (6.2.1-shakl).

6.2.1-shakl. Jamoaning shakllanish tamoyillari.

Q o ‘yilayotgan talablar mazmunidagi farq va jam o a  rivojlanishi 
bosqichini aniqlovchi yorqin tashqi k o ‘rsatkich sanaladi. Jam oaning 
amaliy faoliyat mazmuni, jam oa a ’zolarining jam o a  oldidagi javob- 
garligi, ijodiy hamkorligi a ’zolarining xulq-atvor, axloqiy kam o- 
lot darajasini k o ‘rsatuvchi muhim belgilar sifatida nam oyon b o ‘ladi.
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Jamoani shakllantirishda uning hayotini belgilovchi ichki ja rayonning  
mohiyatini inobatga olish zarur.

Jam oaning shakllanish bosqichlarini belgilash shartli hisoblanadi, 
chunki jam oaning  bosqichlari chegara yoki oraliqqa ega emas. Shun- 
ga qaramay, pedagogik nuqtai nazardan jam oaning  shakllanish bos- 
qichlariga ajratish juda  muhimdir.

Bolalar jamoasi rivojlanishning birinchi bosqichi. M azkur bos- 
qichda talab faqat pedagoglar tom onidan  qo 'y iladi.  Bu jam o a  rivojla- 
nishining bosh lang‘ich nuqtasidir. U shbu davrdagi jam o a  hali tarbi- 
yalovchi ja m o a  b o ’lmay, balki tashkil etuvchi birlik (sinf, guruh)-dir. 
Tarbiyalanuvchilar talablarning q o ‘yilishiga e ’tiborsiz qaraydilar. 
Jam oa a ’zolarining uzluksiz ijodiy faoliyatini tashkil qilish va ular- 
ni m uayyan  (yagona) m aqsad atrofida birlashtirishga erishish orqa- 
li jam oa qaror topadi. Tarb iyalanuvchilarning jam oa faoliyatida ish- 
tirok etishi tufayli asta-sekin boyib boradigan tajriba, faoliyat natija- 
sini birgalikda m lihokama qilish, q ilinadigan ishlarni rejalasht'irish 
jam o a  a ’zolarida m as’uliyat, javobgar lik ,  faoliyat birligi, shuning- 
dek, ishchanlik m unosabatin ing paydo b o ‘lishiga, tarb iyalanuvchi- 
lardan jam o a  faoliyatiga nisbatan qiziq ishning paydo bo ‘lishiga olib 
keladi. Bolalarning jam o a  faoliyatini tashkil etish borasidagi tajri- 
balarga ega emasliklari bois, m azkur bosqichda pedagogning asosiy 
maqsadi jam o a  a ’zolarini oddiy tarzda uyushtirishdan iborat b o ‘ladi.

Ushbu bosqichda pedagogning talabchanligi, qat’iyligi, izchilli- 
gi, murosasizligi va jam oaning  barcha a ’zolariga talabni birday q o ‘ya 
olishi hal qiluvchi omil hisoblanadi. Bu vaziyatda o ‘qituvchining 
«hukmdorlik» davri uzoq davom etishi m um kin emasligini, aks hol- 
da bir qarashdan intizomning vu judga  kelganligi m a’lum b o ‘lsa-da, 
guruh a ’zolarining faolliklarini rivojlantirish uchun sharoitning mav- 
jud  emasligini hisobga olish zarur. Jam oa hayotining birinchi bos- 
qichida jam o a  faollarining paydo boMishi ushbu davr uchun xarak- 
terli hodisadir. Jam oa faoli (aktivi) muayyan guruhning shunday 
a ’zolaridandirki. ular jam oa m anfaatiga muvofiq tarzda harakat qila- 
dilar va pedagog faoliyati ham da talablariga nisbatan xayrixohlik 
bilan m unosabatda b o ‘ladilar. Faollar pedagogning yaqin yordam chi- 
lari sifatida ish olib boradilar.
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Jamoa rivojlanishining ikkinchi bosqichi. Ushbu bosqich ja inoa 
faollarining pedagog talablarini q o ‘llab-quvvatlashi hamda o ‘z navba- 
tida uning o ‘zi bu talablarni jam oa a ’zolari zimmasiga q o ‘yishi bilan 
tavsiflanadi. Endilikda pedagogik jam oada paydo b o ‘lgan va u bilan 
bog'liq b o ‘lgan m uam m o, masalalarni yo lg 'iz  o ‘zlari hal qilmaydilar. 
Jamoa faollari bilan maxsus tarbiyaviy ish olib borish orqali bu ishga 
ularni jalb etadi. Jam oa hayotini tashkil qilish usuli murakkablashib 
boradi, ya 'n i jam o a  o ‘z -o ‘zini boshqarishga o 'tadi.

Tarbiyalanuvchilar amaliy faoliyatining doimiy ravishda m urak
kablashib borishi m azkur davrning muhim xususiyati sanaladi. Ikkin
chi bosqichda jam oaning  muhim ishlarini o ‘quvchilar tomonidan mut- 
tasil rejalashtirishi, tadbirlarni o ‘tkazishga tayyorgarlik, uni o4kazish  
hamda faoliyat natijalarni muhokama qilish jam oa faoliyatining ijodiy 
xususiyatini ko 'rsa tuvchi omillar sanaladi.

Jamoaning ijobiy rivojlanishi uning a ’zolarida faoliyat motivla- 
ri (rag'batlarOning paydo bo ‘lishi, ijodiy hamkorlik va o 'zaro  yor- 
dam munosabatlarining tez sur’atlar bilan rivojlanishiga olib keladi. 
Jamoada mustaqil faoliyatning yuzaga kelishida jam oa faollarining 
roli beqiyosdir. A m m o jam oa faolining jam o a  a 'zolari orasida hur- 
mat qozona olishi, namuna bo ‘lishi, o ‘z burchini aniq va puxta baja- 
rishi hamda o ‘z mavqelarini suiiste’mol qilmasliklari juda  muhimdir. 
Bu o ‘rinda A .S.M akarenkoning jam oa faoliga nisbatan «Jamoa vijdo- 
ni» deya bergan ta ’rifini eslab o ‘tish joizdir. Jam oa faollari b irmuncha 
imtiyozlar (huquqlar)ga ega b o ‘lsa-da, ayni paytda uning o ‘ziga oshi- 
lilgan talablarning qo yilishi maqsadga muvotiqdir.

Jamoaning rivojlanishi bu bosqichda to ‘xtab qolishi m um kin emas, 
chunki faoliyat k o ‘rsatayotgan kuch jam oaning bir qismi xolos. Bordi- 
yu jam oaning rivojlanishi ushbu bosqichda to ‘xtatib qolinsa, jam o a  
faollari guruhning boshqa a ’zolari bilan qarama-qarshi q o ‘yish xav- 
fi tug“ilishi mumkin. M azkur bosqichda jam o a  moddiy va m a ’naviy 
imkoniyatlarini to ‘plab, mustahkamlanib va boyib borar ekan, shaxs- 
ning har tom onlam a u lg ‘ayishi uchun zarur bo ‘lgan shart-sharoitlarni 
sekin-asta yaratib beradi.

Bu esa ikkinchi bosqichni -  jam oa shaxsni har tom onlama kamol- 
ga yetkazishning obyektiv shakli asosida boshlashini taqozo etadi.
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B unda bosh lang‘ich davr bekor ketmaydi, faqat salbiy j o ‘shqinlikka 
emas, balki ijobiy jo 'sh q in l ik k a  ham ega boMadi. Bir tomondan, u 
qiyinchiliklarga tayyorlanish imkonini beradi, bolada o ‘z -o ‘zini ang- 
lash va o ‘zini idora qilishga intilishni tarbiyalaydi. Ikkinchi tom on
dan, bu bosqichni am alga oshirish kishini har tom onlam a u lg ‘ayishi 
uchun zarur boMgan amaliy va m a ’naviy m unosabatlar tizimi vujud- 
ga keladi.

Jamoa rivojlanishining uchinchi bosqichi jam o a  faoliyati- 
da anchagina sermahsul hisoblanadi. A.S.M akarenkoning aniqlashi- 
cha, bu davrda butun jam o a  «ayrim o ‘zini chetga olib qoluvchi, injiq 
shaxs»larga talab q o ‘ya boshlaydi.

Jam oaga  endilikda faqat faollargina emas, balki uning butun 
a ’zolari qiziqadi. Jam oa hayotidagi uchinchi bosqich, ijtimoiy fikr 
mavjudligi bilan ifodalanadi. Pedagog m azkur y o ’nalishdagi ish- 
ni m aqsadga muvofiq v a  izchil olib borgan sharoitda ijtimoiy fikr- 
ni shakllantirishga erishishi mumkin. Shu m aqsadda u yoki bu tadbir 
rejasini jam oan ing  birgalikdagi faoliyati yakuni un ing  a ’zolari tomo- 
nidan jam o a  bo 'l ib  m uhokam a qilinadi: turli m avzularda suhbatlar 
va m a ’ruzalar uyushtiriladi, o ‘quvchilar o 'r ta s ida  samarali axborot 
vositalari yordam ida ijtimoiy, g ‘oyaviy, axloqiy, estetik, ekologik, 
huquqiy, iqtisodiy v a  boshqa bilimlar targ‘ibi tashkil etiladi. Pedagog 
jam o a  a ’zolarining birgalikdagi faoliyatini tashkil etar ekan, jam o a  
a ’zolarini ijobiy ta jribaga qo 'sh ish  imkonini beradigan, o ‘zaro muno- 
sabatlarini shakllantirishga ta ’sir ko ‘rsatadigan shakl va  metodlar- 
dan foydalanadi. Jam oa o ‘zining har bir a ’zosida ijtimoiy ahamiyat- 
li faoliyatni m aqsadga muvofiq ravishda shakllantirib borish, jam o a  
a ’zotari orasida barqaror insoniy munosabatlarni tarkib toptirishga 
yordam  beradi. Jam oada  barqaror insoniy m unosabatlarin ing yuza- 
ga kelishining sababi -  uning a ’zolarini yuksak axloqiy m azm unga 
ega boMgan ishlarni tashkil qilishda faol ishtirok etishlarining sama- 
rasidir.

Jam oa rivojlanishining uchinchi bosqichida k o ‘rsatib o ‘tilgan 
xususiyatlar shundan dalolat beradiki, ushbu bosqichda faqat jam o a  
faoliyatini emas, balki jam oaning  har bir a ’zosi bir-birlariga axloqiy 
mazmundagi talablarni q o ‘ya boshlaydi.
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Jamoa rivojlanishining to‘rtinchi bosqichi. Bu bosqich uchin- 
chi bosqichning bevosita davomi b o ‘lib, uning barcha a ’zolari jam oa 
oldida turgan talablar asosida o ‘z -o ‘zlariga talablar qo ‘ya olishla- 
ri bilan tavsiflanadi. Shuni aytish mumkinki, har bir bosqich jam oa 
a 'zolarin ing o ‘ziga muayyan talablar qo 'y ishi bilan tavsiflanadi, 
ammo q o ‘yilgan har bir talab o ‘ziga xos y o ‘nalishi (masalan, o ‘yinda 
umuminsoniyat baxti uchun kurashishga intilish o 'rtasidagi farq) bilan 
ajralib turadi. Xuddi shu jihatdan to ‘rtinchi bosqich jam o a  a ’zolarining 
o ‘ziga nisbatan yuksak axloqiy talablar q o ‘ya olishlari bilan ahami- 
yatlidir. Jamoaning hayoti va faoliyati mazmuni jam o a  a ’zolarining 
har biri uchun shaxsiy ehtiyojiga aylanadi. Jamoadagi tarbiya jarayo- 
ni o ‘z -o ‘zini tarbiyalash jarayoniga o ‘sib o ‘tadi. Biroq, u ayrim shaxs- 
ning yanada rivojlanishida jam oaning  tutgan o ‘rnini pasaytirmaydi. 
T o ‘rtinchi bosqichda amalga oshiriladigan vazifalar ancha murakkab 
va m as’uliyatlidir. M azkur bosqichda jam oa oldidagi istiqboli, yuksak 
va m urakkab  talablar q o ‘yish uchun qulay sharoit yaratiladi:

Bugungi kunda pedagog olimlar bolalar jam oasi rivojlanishi jara- 
yonini tahlil qilar ekan, uni quyidagi ikki bosqichga b o ‘ladi:

• jam oani dastlabki jipslashtirish;
• jam oani shakllantirish -  uning har bir a ’zosini individual rivoj- 

lantirishning asosidir.
Jam oa hayotidagi har bir bosqichni ajratib k o ‘rsatish yuqorida 

bayon etilgan fikrlarga zid emas, balki shaxsning rivojlanishida ja m o 
aning yetakchi ahamiyatini ta ’kidlaydi.

Rus pedagogi A.S.M akarenko jam oa munosabatlarining ichki 
jihatlariga katta ahamiyat bergan edi. U jam oada  shakllangan quyida
gi eng m uhim  belgilarni ajratib k o ‘rsatgan edi:

1. Doimiy tetiklik, tarbiyalanuvchilarning faoliyatga tayyorligi;
2. 0 ‘z  jam oasi qadriyatlarining mohiyatini tushunish, uning uchun 

g ‘ururlanish asosida o ‘z qadr-qiymatini anglash;
3. Uning a ’zolari o ‘rtasidagi d o ‘stona birlik;
4. Jam oaning har bir a ’zosidagi d o ‘stona birlik;
5. Tartibli, ishchan harakatga y o ‘llovchi faollik;
6. 0 ‘z  hissiyot va so 'z larini boshqara olish k o ‘nikmasi.
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Jam oaning  rivojlanishi -  jam o a  hayotining qonunidir. X o ‘sh, 
bolalar jam oasin ing  o lg‘a harakat qilib borishiga nim a yordam  bera- 
di? U ning  rivojlanishiga nima imkon beradi? Bunday kuch istiqboldir. 
Hayot shuni ko ‘rsatadiki, kishining kelajakka umid va ishonch bilan 
intilishi, hayotiy  istiqbolini yurtim izning taqdiri bilan b o g ‘lab, mus- 
taqil diyorim izning bugungi jam iyat sharoitida m a ’naviy v a  m a ’rifiy 
qiyofasini yaratishda hissa qo ‘shgan kishi va jam oa tobora shakllanib, 
rivojlanib boradi.

Bu intilish va hayotiy is tiqbolda k ish in ing  m a ’naviy  va  m ada- 
niy eh t iyo jla r in ing  jam i,  un ing  rivo jlangan lik  dara jasi ,  butun 
m a ’nav iy  q iyofasi aks etadi. « Is t iqbo ln ing  eng m u h im  p ed a g o 
gik xu su s iy a t la r id an  biri shuki. d egand i  A .S .M akarenko , u old in- 
ga q o 'y i lg a n  m aqsad  sifatida bolani is tagan natijaga er ish ish  imko- 
niyati bilan  qiziq tiradi, unda ke la jakn i barpo etishda qa tnash ish  
istagini u y g ‘otadi. Q uvnoq kay f iya t  v a  o lg ‘a in tiluvchilikni vu jud- 
ga kelt irad i» .

Pedagogik  nuqtai nazardan istiqbol deganda. shaxsning bolalar 
guruhini, um um an jamoani rivojlantirishning ichki ehtiyojlariga javob  
beruvchi, uning a ’zolarini rivojlanish darajasiga, ularning yosh va 
individual xususiyatlariga hamda jam iyatim iz  vazifalariga mos kela- 
digan vazifalar, maqsadlar, ishlari tushuniladi.

Jamoani vujudga keltirish va talaba-yoshlarni tarbiyalash maqsadi 
bilan tashkil etiladigan istiqbollar ularning hammasi uchun xarakterli 
boMgan ayrim um um iy xususiyatlarga ega boMadi:

1. Bevosita bolalarning qiziqishiga hamda vazifani bajarish uchun 
birgalikda jam o a  bo 'lib  kurash olib borishning quvonchli manzarasi- 
ga asoslangan ishlarning maroqli boMishi;

2. Ishlarning ijtimoiy foydali q iymati va ularning butun xalqimiz 
olib borayotgan kurash bilan b og‘liqligi;

3. Istiqbol uchun kurashning borishini aniq tashkil etish;
4. Talaba-yoshlarda konkret axloqiy sifatlarni tarbiyalashda peda- 

gogik m aqsadga muvofiqlik.________________________________________

6.3. 0 ‘quvchi-yoshlar jam oasiga  pedagogik  rahbarlik
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H arx il  istiqbollarni tashkil etishdagi asosiy m etodik usul bolalarni 
birorta istiqbolga erishish uchun kurashga tayyorlashdan iboratdir. Bu 
tayyorgarlikka ish rejalari, loyihalar va  boshqalarni m uhokam a qilish 
kiradi. So‘ngra istiqbol sari harakat qilishga yordam beradigan amaliy 
ish bajarilishi lozim. Bu ish jam oani tashkil etish vajipslashtirish jara- 
yonidagi eng muhim bosqichlaridan biridir. Shunga erishish kerakki. 
barcha yoshlar umumiy faoliyatda ishtirok etsin va bu ishtirok etish 
faol, ijobiy xarakterga ega bo ‘Isin.

Topshiriqlarni jam oaning  barcha a ’zolari o ‘rtasida to‘g ‘ri taq- 
simlash bolalarni qiziqarli ishlarni bajarishga ja lb  qilishning asosiy 
y o ‘lidir. Bolalaming aql-idroki emas, balki ularning xis-tuyg‘ulariga 
ham ta ’sir k o ‘rsatish uchun har qanday ish aniq tashkil etilishi, chiroy- 
li jihozlanishi kerak. Ayniqsa, bayramlarni chiroyli va tantanali qilib 
tashkil etmoq kerak. Bu bayramlarda ota-onalar va m ehm onlar ishti
rok etsa, bayram davom ida bolalar mukofotlansa, musobaqa yakunlari 
e ’lon qilinsa, yaxshi boMadi. Bolalarning tayyorgarlikda jam oa maq- 
sadiga erishish jarayoniga ja lb  qilishning tarbiyaviy ahamiyati shu 
jihatdan kattaki, bu y o ‘I bilan bolalarni maqsadga qaratilgan jam o a  
axloqiy xulq-atvorini egallashga mashq qildirish uchun shart-sharoit 
yaratiladi.

Jamoa hayotining m e 'yori  um um iy  m aqsadga intilishga va  q iz i
qarli ishlar bilan sh u g ‘ullanishga emas, balki jam oada  bolalar o ‘rta- 
sidagi m unosabatlar usuliga, ularning tevarak-atrofdagi vaziyatga 
b o ‘lgan m unosabatlariga, jam oadan  Lashqaridagi aloqalariga ham 
bog'liqdir. H ar bir talaba-yoshda o ‘z jam oasi uchun faxrlanish tuy- 
g ‘usini, shaxsiy qadr-qim m at hissini tarbiyalash zarur. M azkur usul 
va uslublar jam oani shakllantirishga asosiy y o ‘l va vosita sifatida 
asos b o ‘ladi.

Jamoani shakllantirishda jam oa a ’zolari va ularning faoliyatlariga 
q o ‘yiladigan yagona talablar muhim ahamiyat kasb etadi.

Yagona talab bolalarning dars jarayonidagi tanaffus, jam oat joyla- 
ri hamda uydagi xulq-atvor qoidalarini o ‘z ichiga oladi. Puxta o ‘ylab 
q o ‘yilgan talablar tizimining muntazam amalga oshirilishi o ‘quv 
muassasasida m uayyan tartibning o ‘rnatilishini t a ’minlaydi.
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Pedagoglar tom onidan q o ‘yiladigan talablar quyidagi sharoitlarda 
ijobiy natija beradi:

1. Q o ‘yilayotgan talablar ta ’lim oluvchi shaxsini hurm at qilish 
bilan q o ‘shilishi kerak;

2. Q o ‘yilayotgan talablar muayyan o ‘quv muassasasidagi mavjud 
sharoitni hisobga oigan holda q o ‘yilishi lozim;

3. Q o ‘yilayotgan talablar aniq boMishi kerak:
4. Talaba-yoshlarning tashqi qiyofasi, kiyinishi, yurish-turishi 

ham da m uom alasiga nisbatan qo 'yilayotgan talablar ularda m a ’naviy 
m adaniyatni shakllantirishga xizmat qilishi shart.

Xulq-atvorni tarkib toptirishga yo'naltirilgan talablar bilan tanish- 
tirish m azkur talablar ustida mashq qildirish bilan q o ‘shib olib bori- 
lishi kerak. Xulq-atvorni tarbiyalash ongni tarbiyalashga qaraganda 
ancha murakkab ish, o ‘quvchilar talablar mohiyatini yaxshi anglashi 
m um kin, biroq aksariyat hollarda rioya qilmaydilar. Shu bois, inun- 
tazam  ravishda m ashq qildirish madaniy xulq-atvorni odatga aylan- 
tiradi.

Talablarning qo 'y i l ish  jarayonida ularga ta ’lim oluvchilarning 
amal qilish ustidan nazorat o ‘rnatishi lozim. Nazorat qilib borish tur- 
li shakllar yordamida am alga oshiriladi. Nazorat haqqoniy  va m un- 
tazam  boMishi kerak. U ning  natijalaridan talaba-yoshlarni ogoh etib 
borish lozim.

• Jamoani uyushtirish va  jipslashtirish unda faollarni tarbiyalash 
bilan chambarchas b o g ‘liq. H ar bir o ‘qituvchining jam oani shakllan- 
tirish borasidagi harakati jam oan ing  tayanch yadrosini tanlashdan 
boshlanadi.

Jam oa faollarini shakllantirish jam oaning  u yoki bu faoliyatiga 
n isbatan ehtiyoji m azm unidan  kelib chiqadi.

Ishonchli, ishchan faollarni yaratish uchun o ‘qituvchi talabalar 
faoliyatini, ularning jam o a  ishlaridagi ishtiroki, xulq-atvorini kuzatib 
borishi har bir ta labaning ijtimoiy faoliyatini tashkil etish layoqatini 
aniqlashi zarur. Jam oa faollarini shakllantirishda talabalarning jam oa- 
dagi o b ro ‘sini inobatga olish lozim. Jamoa faoli tarkibini bolalarning 
o ‘zlari. albatta, pedagog ishtirokida va rahbarligida tanlasa, maqsad-

125



ga muvofiq b o ‘ladi. Pedagog jam o a  faoli bilan maslahatlashib, olib 
boradi. Jam oa faollarining har bir a ’zosi zimmasiga m uayyan vazi- 
fa yuklash, m a ’lum davrda ana shu vazifalar yuzasidan hisobot berib 
borishlariga erishish lozim. Pedagog ayni shu faolga oshirilgan talab 
q o ’yadi. Talabalar jam oasida  faol rahbarligida o ‘z -o ‘zini boshqarish 
jam oa a ’zoiaridan ayrimlarining boshqasi ustidan ustun kelishiga olib 
kelmasligi kerak. Shu bois, pedagog faolni maqsadga muvofiq ish 
yuritishini nazorat qilib borishi lozim.

Talabalarning o‘z-o‘zini boshqarish -  bu pedagoglar tomonidan 
tashkil qilinadigan jam oa ishini uyushtirish va boshqarishda talabalar- 
ni faol ishtirok etishidir. 0 ‘z -o ‘zini boshqarishning shakl lari orasida 
jam oa a ’zolarining yig 'ilishi, konferensiyasi hamda turli komissiyalar 
faoliyati muhim o ‘rin tutadi.

• T alabalar jamoasini shakllantirishda an ’analar muhim ahamiyat 
kasb etadi. Jam oa a n ’analari -  bu barqarorlashgan odat b o ‘lib, ularni 
jam oa a ’zolari birdek qoMlab-quvvatlaydilar. Jamoa a n ’analari maz- 
munida m unosabatlar xususiyati ham da jam oaning ijtimoiy fikri yor- 
qin ifodalanadi.

Jam oa a n ’analari shartli ravishda ikkiga bo ‘linadi:
1) Kundalik  faoliyat an ’analari;
2) Bayram  a n ’analari.
K undalik  faoliyat a n ’analari talabalarning o 'quv  faoliyati (o ‘zaro 

yordam) ham da mehnat faoliyati (ko‘chatlar o ‘tkazish, hasharlar 
uyushtirish va  boshqalar)ni o ‘z ichiga oladi. Bayram  a n ’analariga tur- 
li voqea-hodisalar bilan bog 'l iq  sanalarni nishonlash, xususan, «M us- 
taqillik bayram i», «N avro ‘z bayrami», «Xotira va qadrlash kuni»  va 
boshqalar kiradi. A n ’anaviy bayram lar o ‘quv muassasalarda turlicha 
o ‘tkaziladi. Talabalar a n ’analar mohiyatini anglasalar, ularga nisba- 
tan ongli munosabatda bo ‘lsa, tadbirning t a ’sir kuchi yuqori bo 'ladi.

A n ’analarni yuzaga kelishida talaba-yoshlarning unga nisbatan 
munosabati katta ahamiyatga ega. Shaxs va jam oa o 'rtasidagi muno- 
sabatlarning rivojlanishi borasida quyidagi andozaning yaratilishi 
t a ’minlanadi (6.3.1-shakl).
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6.3.1-shakl. Shaxs va jamoa o'rtasidagi munosabatlar.

Yuqorida bildirilgan fikrlardan quyidagi xulosaga kelish m um -
kin:

1. Jamoa kishilarning shunday m uayyan  guruhi bo ‘lib, u ijtimoiy 
ahamiyatga ega b o ‘lgan, umumiy m aqsad ham da mazkur maqsadni 
amalga oshirishga y o ‘naltirilgan faoliyatni tashkil etadi. Jam oa o ‘zida 
bir necha xususiyat (belgilar)ni nam oyon etadi.

2. Jamoani shakllantirish muayyan qonuniyatlarga b o ‘ysinadigan, 
uzoq muddatli, murakkab dinamik ja rayon  boMib, k o ‘pchilik peda- 
goglarning e ’t irof  etishlaricha, to ‘rt bosqichli jarayonda qaror topadi.

3. Jamoani shakllantirish o ‘ziga xos m etodika asosida amalga 
oshiriladi. Ushbu m etodika doirasida jam o ag a  nisbatan talablarning 
q o ‘yilishi jam o a  faoli (aktivi)ni tarbiyalash masalasi alohida aham i
yatga egadir.

Jamoaning m ustahkam  boMishi a ’zolari o ‘rtasida o ‘zaro yordam, 
hamkorlikning qaror topishida jam o a  an ’analari m uhim ahamiyat kasb 
etadi.



M avzularni mustahkamlash uchun savol va topshiriqlar:

1. « J a m o a »  s o  ‘z in in g  m a  'n o s in i tu s h u n tir in g .

2. « J a m o a  o r q a l i  ta r b iy a la s h »  d e g a n d a  n im a n i tu s h u n a s iz ?

4. J a m o a n i  ta s h k il  e t i s h n in g  o  ‘z i g a  x o s  x u s u s iy a t la r i  n im a la r d a n  

ib o r a t?

5. « J a m o a n in g  r iv o j la n is h  b o s q ic h i»  d e g a n d a  n im a n i tu s h u n a s iz ?

6. « 0  ‘q u v c h i la r  j a m o a s i »  tu s h u n c h a s in i iz o h la b  b e r in g .

7. J a m o a n in g  s h a k l la n is h  ta m o y i l la r in i  j a d v a l d a  k o  ‘r s a t in g .

8. J a m o a n in g  r iv o j la n is h  b o s q ic h i  n e c h a  q is m d a n  ib o r a t  

b o  ‘la d i?

9. J a m o a n i  ta s h k il  e t i s h n in g  m a  ’n o s in i  tu s h u n tir in g .

10. I s t i q b o l  d e g a n d a  n im a n i tu s h u n a s iz ?

11. J a m o a n in g  f a o l i y a t i g a  q o 'y i la d ig a n  ta l a b la r g a  n im a la r  

k ir a d i?

12. « J a m o a  a n  ’a n a la r i»  d e g a n d a  n im a n i tu s h u n a s iz ?

13. S h a x s  v a  j a m o a  o  ‘r ta s id a g i  m u n o s a b a tn i  izo h la n g .

14. S h a x s  v a  j a m o a  o  ‘r t a s id a g i  m u n o s a b a t la r  s h a k l in i  c h iz m a d a  

k o  ‘r s a t in g .

Test savollari

1. Jamoa an'aualari 2 ta bo‘ladi. Bular qaysilar?
A) Kundalik  faoliyat B) Qonunda belgilangan bayramlar
D) Q adim iy bayramlar E) A va B javoblar to ‘g ‘ri

2. Jamoa so‘zining ma’nosi nima?
A) O m m a, y ig ‘ilma B) Xalq, y ig 'im
D) O m m a, xalq E) Jamiyat, birlashma

3. Jamoada tarbiyalash va jamoa munosabatlariga katta 
e’tibor qaratgan olim.

A) M akarenko B) Ushinskiy
D) Suxomlinskiy E) Vigotskiy
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X ,

N afing  agar xalqqa beshak  durur,
Bilki, bu n a f  o ‘zunga ko 'prakdurur.

A lish er N avoiy

7-MAVZU: TARBIYANING UMUMIY METODLARI

Reja:
1. Tarbiya metodlari haqida tushuncha. Ularning m aqsadi, maz- 

muni va tasnifi.
2. Tarbiyada ibrat-numana k o ‘rsatishning tutgan o ‘rni.
3. Tarbiyada rag 'batlantirish va jazolash  metodlari.
Mavzuning maqsadi:
Tarbiya metodlari, tarbiya m etodlarining maqsadi v a  vazifala- 

ri, tamoyillari ham da xususiyatlari, tarbiya metodlarining turlari va 
shakllari haqida ilmiy tushuncha berish orqali o ‘quvchi-yoshlarda 
jam o ag a  uyushish va  shakllanganlik darajasini belgilash.

Mavzuning vazifalari:
-  tarbiya metodlari va ularning maqsad-vazifalari ham da turlari 

haqida tushunchalar berish;
-  tarbiya metodlarini qoMlashda o ‘quvchilarning yosh va  o ‘ziga 

xos xususiyatlari, tarbiyalanganlik  darajasiga bog‘liqligini aniqlash;
-  tarbiya metodlarining shaxsni shakllantirishdagi o ‘rnini aniqlash 

va boshqalar.
Tayanch ibora va atamalar: tarbiya metodlari, tarbiya m etodla

rining turlari, ijtimoiy ongni shakllantirishga xizmat qiluvchi metod- 
lar, odatlantirish va  faoliyatda mashqlantirish metodlari, tarbiyada 
r a g ‘batlantirish va  jazolash metodlari.
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7.1. Tarbiya metodlari haqida tushuncha.
Ularning maqsadi, mazmuni va tasnifi

Tarbiya metodlari -  pedagog-o‘qituvchilarning o ‘quvchilarga 
ta’sir k o ‘rsatish usullari, vositalari, tarbiyalanuvchilarga barkamol 
shaxs xislatlarini singdirish maqsadida tarbiya jarayonini pedagogik 
jihatdan m aqsadga muvofiq tashkil etish y o ‘llaridir.

Tarbiya metodlari bola shaxsini har tom onlam a kamol toptirish 
maqsadi bilan belgilanadi va tarbiya jarayoniga taalluqli k o ‘pgina tar- 
biyaviy ta ’sirlarni o ‘z ichiga oladi. Tarbiya metodlari ijtimoiy jam i- 
yat tomonidan ta ’lim muassalari oldiga har tom onlama barkamol, 
erkin, ijodkor, mustaqil fikr egasi b o ‘lgan shaxsni tarbiyalash vazifa- 
lari bilan belgilanadi.

Tarbiya metodlari bu o ‘qituvchi (tarbiyachi) va jam oa tomonidan 
g ‘oyaviy va m a ’naviy e ’tiqodlarini, m a ’naviy his-tuyg‘u va  odatlar- 
ni tarkib toptirish m aqsadida qoMlaniladigan shaxsga tarbiyaviy t a ’sir 
ko 'rsa tish  y o ‘llari demakdir.

M etodlar tarbiyaning m aqsad va mazmuniga b og‘liq b o ‘ladi. T ar
biya metodlari barkamol shaxs fazilatlarini tarkib toptirishga qara- 
tilgan boMadi. Shuning uchun tarbiyalanuvchilarning rivojlanganlik 
darajasini hisobga olish tarbiya metodlaridan samarali foydalanish- 
ning muhim shartlari hisoblanadi.

0 ‘qituvchi o 'quvchilar bilan tarbiya jarayonini olib borganda turli 
xil usul va metodlarni q o ‘llaydi. Tarbiya metodlarining xilma-xilligi 
ularni turlarga ajratish, tasn if  qilish zarurligini k o ‘rsatadi. Shuning 
uchun ularning alohida xususiyatlarini hisobga olib guruhlarga ajra
tish mumkin (7.1.1 -shakl).

Tarbiyaviy natijalarga erishishni istagan har bir o ‘qituvchi (tar
biyachi) tarbiya metodlari v a  ularning mohiyatini puxta o ‘zlashtirib 
olishi m aqsadga muvofiqdir.

Birinchi guruh metodlarining vazifasi o ‘quvchining ijtimoiy ongi- 
gahayo t,  axloq, m ehnat qilish munosabatlari q o id a v a m e ’yorlari haqi
da tushuncha hosil qilish va  bilim berishdan iborat. Tarbiya jarayoni- 
da ushbu qoida va m e ’yorlar shaxsning e ’tiqodi, ishonchi v a  hayotiy 
qarashlariga aylanadi.
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7.1.1-shakl

Ikkinchi guruh metodlari yo rdam ida  o ‘quvchida m a’naviy  m az- 
munga oid odatlar hosil qilinadi. 0 ‘quvchi xulqida ijtimoiy tarbiya- 
ning m azm uniga muvofiq m a’naviy odatlar asosida, faoliyat zamini- 
da tarkib topadi.

Faoliyat o ‘quvchilarning ijtimoiy m unosabat va ijtimoiy xulq- 
atvor tajribasi bilan boyituvchi m uhim  m anba b o ‘lib hisoblanadi. 
Ikkinchi guruh metodlari orasida pedagogik  talab metodi ahamiyatli- 
dir. Pedagogik talab turli vazifalarning bajarilishi., y a ’ni ijtimoiy xulq- 
atvor m e ’yorini ifodalash, u yoki bu faoliyatda qatnashib, bajarilishi 
zarur b o ‘lgan aniq bir vazifani am alga oshirish, u yoki bu harakatni 
olib borishga undovchi boMishi m um kin.

Talablar bevosita yoki bilvosita q o ‘yilishi mumkin. Bevosita 
talablar q a t’iy buyruq yoki k o ‘rsatma, ishchanlik, y o ‘l-yo‘riq beruv- 
chi tavsifdagi k o ‘rinishda boMadi. B ilvosita  talablar kechinma, inti-
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lish tuyg‘usini uyg 'otishi k o ‘zda tutilgan holda maslahat, iltimos, 
ta 'na  qilish, faoliyatiga nisbatan qiziqish u y g ‘otish tarzida namoyon 
bo‘ladi. Talablar o ‘quvchida u yoki bu darajaja ong, asos, maqsad 
hamda e ’tiqod mavjudligini nazarda tutadi. Ayni vaqtda o ‘qituvchi 
o ‘quvchilarga nisbatan q o ‘yiladigan talablarning m e ’yorida b o ‘lishiga 
qat’îy ahamiyat berishi lozim. Bevosita va bilvosita talab cfrtasidagi 
asosiy farq quyidagi chizmada ko ‘rsatilgan (7.1 .2-shakI).

7 .1 .2 - s h a k l

0 ‘qituvchi tomonidan q o ‘llanilayotgan talablar bora-bora jam oat  
talabiga aylanadi. Jam oat talabi ijtimoiy fikr tarzida namoyon b o ‘ladi. 
Jamoa (jamoatchilik) fikri o ‘zida jam oaning  m uayyan faoliyati, voqea- 
hodisaga nisbatan beriladigan bahona yoki m uhokam a natijasini ifo- 
dalaydi va faol ta 's ir  kuchi b o ‘lib qoladi.

Foydali faoliyat va maxsus tashkil qilinadigan vazifalar jarayoni- 
da ijobiy xulq-atvor va xarakterlarga o ‘rgatib boriladi.

0 ‘rga tish  -  bu ijtimoiy xulq-atvorni odatiy shakliga aylantirish 
maqsadida o ‘quvchilar tomonidan rejali va tizimli tarzda tashkil etila- 
digan turli harakatlar, tashkil etiladigan amaliy ishlarga undovchi fao- 
liyatdir.

X o 'sh ,  inson ongi va u borliqni, atrof-muhitni anglashi uchun qan- 
day faoliyat darajasiga yetishi kerak?

Inson ongi -  uning idroki, aql orqali hayotiy va dunyoviy haqiqat- 
ni fahmlash asosida m a ’naviy istiqbolli faoliyat darajasidir.

Aql kishining o ‘z idroki, qalbi va fikri asosida dunyoviy, hayotiy 
haqiqatlarni anglash va ularga o ‘z faoliyatida m a’naviy-insoniy nuq- 
tai nazardan amal qilishdir.

Uchinchi guruh metodlariga shunday metodlar kiradiki, bular-
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da tarbiyalanuvchilardagi ijobiy xulq-atvorni rag‘batlantirish, salbiy 
xislatlarni tuzatish yoki oldini olish, ularning h¡s-tuyg‘ulari va maq- 
sadlariga bevosita  ta ’sir ko ‘rsatishda foydalaniladi. U shbu guruhga 
rag ‘batlantirish va ja zo  berish kabi metodlar kiradi.

7.2. Tarbiyada ibrat-namuna ko‘rsatishning tutgan o‘rni

Ibrat tarbiyasi insonni qadimdan qiziqtirib kelgan. Bu ayniqsa, 
m ashhur yunon mutafakkirlari -  Aflotun va Arastuning nomi bilan 
b og‘liq pandnom alaridan keng o ‘rin oigan. Jumladan, Sharq mam- 
lakatlarida Aflotunning Arastuga, Arastuning Iskandarga nasiha- 
ti va vasiyatnom alari yaxlit  asar sifatida tarqalgan. Arastuning ayti- 
shicha, tarbiyachining o ‘zi tarbiya ko ‘rgan. insoniy fazilatlarni egalla- 
gan bo 'lishi darkor. «Shuni bilginki, -  deydi Arastu, -  ta ’ lim-tarbiya 
bilan sh u g ‘ullanuvchi odam o ‘z¡ tarbiya k o ‘rmagan b o ‘lsa, boshqa- 
larni tarbiya qilolmaydi. Xulqi yáxshi kishi boshqalarni yaramas, va  
iflos ishlarga boshlay  olmaydi. Agar sen o 'z  o ‘quvchingni tarbiya- 
lamoqchi boMsang, avval o ‘z ruhingni yaxshilashdan boshla. M abo- 
do o ‘zgalar aybini bar ta raf  etmoqni ixtiyor etsang, bundan oldin o ‘z 
nafsingni nuqson va illatlardan tozalashing zarur. A m m o k o ‘zi ojiz 
b o ‘lgan kishi qanday qilib k o ‘rga yoM ko 'rsa ta  oladi? X or va tuban 
kishi boshqalarga o b ro ‘ va qadr-qimmat ato qila o ladim i?»

Bulardan tashqari Sharq mamlakatlarida axloq va t a ’lim-tar- 
biyaga oid «Ro‘shnoinoma», «Qobusnoma» Farididdin Attorning 
«Pandnoma»si, U bayd  Zakoniyning «Sad pand» kabi asarlari keng 
tarqalgan. Ilk o ‘rta asrlarda Arastu va uning izdoshlarining risolalari 
arab tiliga tarjima qilindi va ularning ta ’limotlari al-Kindiy, Forobiy, 
Beruniy, ibn Sino, U m ar  X ayyom, Nasriddin Tusiy, Jo m iy , Navoiy  va 
boshqa Sharq faylasuflari tomonidan o ‘rganildi va  boyitildi.

Demak, bugungi yoshlarimizning kamoloti va  unga m os dunyo- 
qarashi m untazam ravishda takomillashib, rivojlanib borishida ibrat- 
nam unaning o ‘rni beqiyosdir. Bu, o ‘z navbatida, ozod va  obod Vatan, 
erkin va farovon hayot yaratuvchilarining ongli a ’zolarini tayyorlash- 
ni kafolatlaydi.
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7.3. Tarbiyada rag‘batlantirish va jazolash metodlari

Rag‘batlantirish metodlari- o ’quvchilarning harakatlarini ijobiy 
baholashni k o ‘zda tutadi. R ag ‘batlantirish quvonch, qoniqish, qanoat- 
lanish kechinmalarini paydo qiladi, tetiklik va g ‘ayrat bag ‘ishlaydi, 
o ‘z kuchiga ishonchni mustahkamlaydi, ijobiy xatti-harakatlarni rag‘- 
batlantiradi, o ‘z faoliyati va xulqiga m as’uliyatini oshiradi. R ag ‘- 
batlantirish metodlari xilma-xil bo ‘lib, ular tarkibiga m a ’qullash, 
k o ‘ngil k o ‘tarish, dalda berish, ishonch bildirish, qayd qilish, o g ‘zaki 
va yozm a tashakkur bildirish, mukofotlash va boshqalar kiradi.

Rag‘batlantirish pedagogik talablarni hisobga oigan holda q o i -  
lanilishi lozim. Har qanday rag 'batlantirish o 'quvchining jam o a  oldi- 
dagi chinakam xizmatlariga muvofiq b o ‘lishi lozim. R ag ‘batlantirish 
vaqtida o ‘quvchining alohida xususiyatlarini, jam oada tutgan o ‘rnini 
hisobga olish va u ketma-ket b o ‘lmasligi kerak. Haddan oshirib maq- 
tash, jam oaga nisbatan taqqoslash talabchanlikni bo ‘shashtirib yubo- 
rish, bular o ‘quvchida man-manlik, xudbinlik sifatlarining yuzaga 
kelishiga sabab b o ‘ladi. R ag‘batni tashkil e t ish d ao ‘quvchin ingm uvaf- 
faqiyati bilan birga uning jam oadagi o ‘rni, axloqiy qiyofasi, shuning- 
dek, mehnatga, jam oa topshiriqlariga, jam oaning  o ‘ziga munosabati 
borasidagi jam oa fikrini inobatga olish ham talab etiladi.

Jazo berish metodlari -  bu o ‘quvchilarning xatti-harakati va fao- 
liyatiga salbiy baho berishdir. Jazo berish axloq m e’yorlariga qarama- 
qarshi faoliyat va xatti-harakatlarni muhokam a etishni ifodalaydi. Jazo 
berish nom a qui xatti-harakatlarning oldini olish, axloqni tuzatishi, 
jam o a  oldida uyalishi, o ‘zini gunohkor deb bilish hissini u y g ‘otishi 
mumkin. Jam oa tomonidan yoki uni q o ‘llab-quvvatlashi asosida jazo  
berish metodlari ham xilma-xil b o ‘lib, ular jum lasiga tanbeh berish, 
koyish, uyaltirish, qizartirish, xatti-harakatlarni jam oa o ‘rtasida m uho
kam a qilish, muayyan faoliyatdan chetlatish va boshqalar kiradi.

Jazo berish ham pedagogik talablarga amal qilish zarur. Berila- 
yotgan jazo  m aqsadga muvofiq b o ‘lib, o ‘quvchilarning aybiga. sal
biy xatti-harakatiga qarab berilishi lozim. Jazo berish chog‘ida sal
biy xatti-harakatning sabablari uning jam oaga  yetkazadigan zarari, 
o ‘quvchining shaxsiy xususiyatlarini inobatga olish lozim.

134



Jazo berish o ‘quvch¡ning manfaatlaridan kelib chiqmasligi yoki 
uning uchun x izm at qilmasligi lozim. Jazo jam oa tom onidan ham 
berilishi m um kin. Barcha hollarda ham o ‘quvchini jism oniy  va  ruhiy 
azobga solmasligi, uni tahqirlanmasligi, sha’nini yerga urmasligi, 
huquqini paymol etmasligi kerak.

Tarbiya metodlari sharoitni, vaqtni, shuningdek, o ‘zaro bir-biriga 
ta ’sirini hisobga oigan holda q o ‘llash maqsadga muvofiq tarbiya 
metodlari, tarbiya vositalari bilan ju d a  yaqin aloqada hatto, bir-biriga 
singib ketgan b o ‘lsa-da, ular bir-biridan farq qiladi. Tarbiya vosita- 
lariga tarbiyaning m aqsadga muvofiq tashkil qilingan faoliyat turiga 
kiradi.

0 ‘yin, o ‘quv mehnati, sport va  boshqa faoliyat turlari shunday 
vositalar hisoblanadi. Bundan tashqari tarbiya jarayonida turli pred- 
metiar; m oddiy va  m a ’naviy m adaniyat namunalari, axborot ham da 
texnik vositalardan ham tarbiya vositasi sifatida foydalaniladi. C hu- 
nonchi, k o ‘rgazm ali-o‘quv qurollari, badiiy-i'lmiy adabiyotlar, s an ’at 
asarlari, radio, televideniye, kom pyuter, magnitofon, slayd, shun ing
dek, kishilar ham tarbiya vositasi b o ‘lib xizmat qilishi mumkin.

Tarbiya vositalaridan foydalanish doimo unga muvofiq keluvchi 
tarbiya metodlaridan foydalanishni taqozo etadi, chunki ular yorda- 
mida ong, h is-tuyg‘u, xulq-atvor tarkib toptiriladi. 0 ‘quvchining turli 
k o ‘rinishdagi faoliyati uyushtiriladi.

Bugungi kunda tarbiya jarayonida axborot va texnika vosita laridan 
foydalanishga alohida d iqqat-e’t ibor qaratilmoqda. Ulardan m aq sad 
ga muvofiq va samarali foydalanish o ‘quvchilarning m a ’naviy  kamol 
topishiga olib keladi.

Tarbiya jarayonini tashkil etishda o ‘qituvchi tom onidan q o ‘llani- 
ladigan m etodlar ham muhim aham iyatga ega b o ‘lib, u lar  ijtimoiy 
jam iyat tom onidan ta ’lim muassasalari oldiga qo ‘yilgan yosh  avlod- 
ni. har tom onlam a barkamol, erkin, ijodkor, mustaqil fikr egasi etib 
tarbiyalash vazifalari bilan belgilanadi. Tarbiya metodlari o ‘zaro  
o ‘hshash jihatlariga k o ‘ra uch guruhga boMinadi. Tarbiya ja rayon ida  
q o ‘llaniladigan tarbiya vositalari m etodlar ahamiyatini kuchaytir ish- 
ga xizm at qiladi.
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M avzularni m ustahkam lash uchun savol va topshiriqlar:

1. T a r b iy a  m e to d la r i  d e g a n d a  n im a n i tu s h u n a s iz ?

2. T a r b iy a n in g  q a n d a y  m e to d la r i  b o r ?

3. R a g  ‘b a t la n t i r i s h  m e to d i  n im a  v a  u n in g  q a n d a y  tu r la r i  m a v ju d ?

4. J a z o la s h  m e to d i  v a  u n in g  tu r la r in i  tu s h u n tir ib  b e r in g .

5. T a r b iy a  ja r a y o n i d a  m e to d la r  n im a  u c h u n  q o  ‘l l a n i l a d i?

T est savollari

1. T arbiyaning usullarini ayting.
A) M aslahat, ko 'rgazmalilik, tushuntirish
B) S o ‘z orqali ifodalash, rag‘batlantirish, k o ‘rgazmalilik, ama- 
liy nam una
D) Jazo, rag'batlantirish
E) M as’uliyat, k o ‘rgazmalilik

2. T arbiyadan k o‘zlangan asosiy m aqsad nim a?
A) M a ’muriy ehtiyoj va qiziqtirish
B) Insoniy fazilatlarni tarkib toptirish
D) Har tom onlama m a’naviy rivojlanganlik, aqliy va  axloqiy 
barkamol shaxsni shakllantirsh
E) A va B javoblar to ‘g ‘ri

3. Xalq pedagogikasida qanday tarbiya usullari m avjud?
A) Tushuntirish, odob-axloq, tarbiya
B) Tushuntirish, namuna, nasihat
D) Qoralash, urishish, jazo
E) T o ‘g ‘ri jav o b  y o ‘q

4. T arbiyani dem okratiyalash bu ...
A) Tarbiyani m a ’muriy ehtiyoj va qiziqishlardan yuqori 
qo ‘yish
B) Tarbiyalanuvchilar o ‘rtasidaga o ‘zaro ishonch
D) Bolalar bilan o ‘zaro aloqada bo ‘lish
E) 0 ‘quvchilar bilan o 'q ituvchilar o 'r tasida d o ‘stona munosa- 
batlar o ‘rnatish
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5. Jazon ing turlari?
A) Tushuntirish, tanbeh berish
B) Uyaltirish, urishish
D) Ogohlantirish, tushuntirish
E) H am m a javob  to ‘g ‘ri

6. Jazo nim a?
A) Bolalarga tanbeh berish
B) Bolalarni n o to 'g ‘ri qilgan ishi uchun izza qilish
D) Ogohlantirish
E) Bolalarning noto‘g ‘ri qilgan ishiga o ‘zini iqror qildirish

7. M aktabda bolalarni rag‘batlantirishn ing nechta tu ri q o ‘l- 
laniladi?

A) 5 ta В) 8 ta
D) 9 ta E) 7 ta

8. T arbiya m etodlari qaysi qatorda to ‘g ‘ri berilgan?
A) R ag‘batlantirish va  jazo
B) Ogohlantirish, tanbeh berish, uyaltirish,
D) S o 'z  orqali ifodalash, k o ‘rgazmalilik, amaliy nam una, 
rag ‘batlantirish va jazo
E) 0 ‘rgatish, ogohlantirish, o ‘qitish

1 3 7



Faqat bir ezgulik  bor -  bu bilim va faqat bir yom onlik  
bor - j a h o la t .

Suqrot

8 -M A V Z U . T A L A B A -Y O S H L A R N T  M IL L IY  M A F K U R A  

R U H ID A  T  A R B I Y  A L  ASH

Reja:
1. G ‘oya va  m afkura tushunchalari
2. Milliy istiqlol mafkurasining mazmun-mohiyati
3. Milliy m afkuram izning bosh va asosiy g ‘oyalari
4. G ‘oya va  mafkuraning inson va ja'miyat hayotidagi o 'rn i
5. Barkamol avlod tarbiyasi va uni talabalar ongiga singdirishning 

zamonaviy axborot texnologiyalari
6. Milliy istiqlol g ‘oyasini o ‘rganish va targ‘ibot qilish barchan- 

ing ishi
7. Milliy istiqlol g ‘oyasi: asosiy tushuncha va tamoyillar fanini 

o ‘tish haqida uslubiy tavsiyalar
M avzuning m aqsadi:
Milliy istiqlol g ‘oyasi va mafkurasini tarbiyalashning nazariy, 

ilmiy asoslari va metodlari haqida nazariy bilimlarni berish hamda 
ularda bu g ‘oyalarni tashviqot-targ‘ibot qilish malakalarini shakllan- 
tirish.

M avzuning vazifalari:
1. G ‘oya v a  mafkura tushunchalari haqida ilmiy tasavvur paydo 

qilish.
2. Ularning mazmun-mohiyatini ochib berish.
3. G ‘oya va m afkuraning inson va jam iyat hayotidagi o ‘rnini 

k o ‘rsatish.
4. Milliy istiqlol g ‘oyasi va mafkurasining amaliyotga tadbiq etish 

malakalarini shakllantirish.
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T ayanch ibora vaatam alar: g ‘oya, mafkura, milliy mafkura, m il
liy m afkuraning mazmun-mohiyati,  milliy m afkura g ‘oyalari, bunyo- 
dkor g ‘oya, milliy g ‘oya ta rg ‘iboti, milliy mafkuraning bosh va asosiy 
g 'oyalari,  vatan ravnaqi, yurt tinchligi, xalq farovonligi, komil inson, 
millatlararo totuvlik, diniy bag ‘rikenglik.

8.1 . G ‘oya va m afkura tu sh un ch alari

Insoniyat tarixi -  g 'oya la r  tarixi. G ‘oya -  inson tafakkurining mah- 
suli. Milliy g ‘oya esa millat tafakkurining mahsulidir. Milliy g ‘oya -  
inson va jam iyat hayotiga m a ’no-m azm un baxsh etadigan, uni ezgu 
m aqsad sari yetaklaydigan fikrlar majmuyidir.

M a f k u r a  -  m uayyan ijtimoiy guruh, ijtimoiy qatlam, davlat, xalq 
va jam iyatning ehtiyojlari. maqsad-muddaolari,  manfaatlari, orzu- 
intilishlari hamda ularni amalga oshirish tamoyillarini o ‘zida mujas- 
sam etadigan g ^ y a l a r  tizimidir.

Har qanday tushuncha fikr va qarash ham milliy g ‘oya bo‘la 
olmaydi. Chunki shaxsiy fikr o ‘ziga xos bir qarashdir, ijtimoiy fikr 
esa, voqelikka nisbatan o ‘zgarish yoki harakatni taqozo etadigan faol 
munosabatni ifodalaydi. G ‘oya ana shu munosabatni harakatga, jara- 
yonga, zarurat tugMlganda esa butun bir davrni tarixga aylantiradi.

Tarix tajribasi shundan dalolat beradiki, dunyoda ikki kuch: bun- 
yodkorlik  va b uzg ’unchilik g ‘oyalari hamisha o 'zaro  kurashadi.

Tafakkurning mahsuli sifatida g ‘oya tevarak olamni o ‘rganish, 
bilish jarayonida vujudga keladi. M azm un va nam oyon b o ‘lish shak- 
liga qarab, g ’oyalarni bir qancha turlarga ajratish mumkin. Masa- 
lan, diniy g 'oyalar, ilmiy g 'oyalar,  falsafiy g 'oyalar,  ijtimoiy-siyosiy 
g ‘oyalar, milliy g ‘oyalar, um um insoniy  g ‘oyalar va boshqalar.

Yuqorida qayd qilingan g ‘oyalarning har birini pedagogik nuq- 
tai nazardan asoslash mumkin. Y a ’ni, m azkur g ‘oyalarning har biri 
inson, tabiat va jam iyatn ing  o ‘zaro u y g ‘unligini munosabatlar, ham- 
korliklar va tarbiyaviy ishlarning o ‘zaro b o g ‘liqligida am alga oshira- 
di va namoyon boMadi.

Misol tariqasida ilmiy, g ‘oyalar -  fan taraqqiyotining samara- 
si, ilmiy kashfiyotlarning natijasi sifatida paydo boMadigan turli fan



sohalarining asosiy tamoyillari, ustuvor qoidalarini tashkil qiladigan 
ilmiy fikrlar deb ta ’riflanadi.

T a’rifning mohiyatiga chuqurroq e ’tibor bersangiz, pedagogik 
qoida-qonunlaming barcha talablari shu yerda mujassam ekanligi- 
ni anglaysiz. Bu esa fan taraqqiyoti uzluksiz va cheksiz ekanligini, 
ta ’limiy, tarbiyaviy ishlar esa bu taraqqiyotni harakatga keltiruvchi 
bosh omil ekanligini dalillaydi.

8.2. M illiy  istiq lol m afkurasin ing m azm un-m ohiyati

Milliy istiqlol mafkurasi o ‘z mohiyatiga k o ‘ra, xalqimizning aso 
siy maqsad-muddaolarini ifodalaydigan, uning o ‘tmishi va kelajagini 
bir-biri bilan taqqoslaydigan asriy orzu-istaklarini amalga oshirishga 
xizmat qiladigan g ‘oyalar tizimidir.

M illiy m afkuraning asosiy mohiyati xalqimizning azaliy a n ’ana- 
lariga, udumlariga, tiliga, dirtiga mos g 'oya la r  asosida odam lar ongi- 
ga kelajakka ishonch, mehr-oqibat, insof, sabr-toqat, adolat, m a ’rifat 
tu y g ‘ularini singdirishdan iboratdir. Milliy mafkura avvalambor, 
o ‘zligimizni, muqaddas a n ’analarimizni anglash tu y g ‘ularini, xalqi
mizning k o ‘p asrlar davomida shakllangan ezgu orzularini, jam iyati-  
miz oldiga q o ‘yilgan oliy maqsad va vazifalarni qamrab olishi sliart.

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A .K arim ovning t a ’kid- 
lashicha, « O ‘zbekiston islohotini qurmoqchi bo 'lgan  har qanday dav- 
lat yoxud jam iyat, albatta, o ‘z milliy g ‘oyasiga suyanishi va tayani- 
shi kerak. Tarbiyaviy axloqiy masalalarda, m a ’naviy hayotda kerak 
bo 'Isa milliy manfaatlarimizga mos keladigan siyosatni izchil olib 
borishda o ‘z y o ‘limizni y o ‘qotmasligimiz uchun g ‘oyaviy b o ‘shliqqa 
y o ‘l qo ‘ym asligim iz darkor».

Milliy m afkura birinchidan, o ‘zligimizni, muqaddas a n ’analari
mizni anglash tuyg‘ularini, xalqimizning k o ‘p asrlar davom ida shakl
langan ezgu orzularini, jam iyatimiz oldiga bugun q o ‘yilgan oliy m aq 
sad va vazifalarni qamrab olishi shart.

Ik k in ch id a n ,  jam iyatimizda bugun mavjud bo ‘lgan hilma xil fikr
lar va g 'oyalar ,  erkin qarashlardan, har qanday toifa va guruhlarning 
intilishlari va  umidlaridan, har qanday insonning e ’tiqodi va dunyoqa-
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rashidan q a t ’i nazar, ularning barchasini yagona milliy hudud atrofida 
birlashtiradigan, xalqim iz va davlatimizning daxlsizligini asraydigan, 
el-yurtimizni eng buyuk m aqsadlar sari chorlaydigan yagona g ‘oya- 
m afkura b o ‘lishi kerak.

U chinchidan , milliy m afkuramiz har qanday millatchilik va  shun- 
ga o ‘xshagan unsurlardan. boshqa elat va xalqlarni mensimaslik; ular- 
ni kamsitish kayfiyati va qarashlardan mutlaqo xoli boMib. q o ‘shni 
davlat va xalqlar, um um an jahon  hamjamiyatidagi xalqaro m aydonda 
o ‘zimizga xos, o ‘zim izga mos obro‘ poydevor b o ‘lishi darkor.

T o ‘rtinchidan, milliy g ‘oya birinchi navbatda o ‘z avlodlarini 
vatanparvarlik, e l-yurtga sadoqat ruhida tarbiyalash, ularning qalbiga 
insonparvarlik va  odam iylik  fazilatlarini payvand qilishdek oliyjanob 
ishlarimizda m adadkor bo ‘lishi zarur».

B eshinchidan, u vatanimizning shonli o ‘tmishi va buyuk kelaja- 
gini uzviy b og‘lab turishga, o ‘zimizni u lug‘ ajdodlarimizning boqiy 
merosining m unosib  vorislari deb his qilish, shu bilan'birga, jahon  va 
zamonning um um bashariy  yutuqlariga erishmoqqa y o ‘l ochib bera- 
digan va shu m aqsadlarga  muttasil d a ’vat qiladigan g ‘oya b o ‘lishi 
kerak.

Milliy g ‘oya nafaqat shaxslarni, balki butun xalqni yuksak taraq- 
qiyot sari yetaklaydi.

Milliy g ‘oya -  sadoqat ruhida tarbiyalash, ular qalbida insonpar
varlik va odam iylik  fazilatlarini payvand qilishdek oliyjanob ishlari- 
mizga y o ‘l ochuvchi g ‘oyadir.

Milliy g ‘oya xalqning milliy manfaatlaridan kelib chiqadi va uni 
o ‘zida ifoda etadi.

«Sodda qilib aytganda, -  deydi I.A.Karimov, -  jam iyatim izning  
mafkurasi shu jam iya tn ing  tayanchi b o i ish i ,  oddiy inson va uning 
manfaatlarini ifoda etishi, xalqimizning bexatar, tinch-omon, farovon, 
badavlat turm ushga erishish uchun g ‘ayrat manbayi b o ‘lishi lozim».

Demak, milliy istiqlol mafkurasi o ‘z mohiyati va m azm uniga 
k o ‘ra mustaqillikning ijtimoiy-iqtisodiy, siyosiy-huquqiy, m adaniy- 
m a ’naviy asoslarini m ustahkam lar ekan. Milliy istiqlol mafkurasi 
0 ‘zbekistonni kela jakda buyuk davlatga aylantirishda m uhim  ahami- 
yat kasb etadigan u lkan  vazifalarni ijro etishda mamlakatimiz xalqla-
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ri va millatlarini safarbar etadi, bir so ‘z bilan aytganda milliy istiqlol 
mafkurasi:

-  0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, milliy va umuminso- 
niy qadriyatlar, demokratik talablarga asoslanadi;

-  xalqimizning asrlar davomida shakllangan yuksak m a ’naviyati, 
an ’ana va udumlari,  ulug' bobokalonlarimizning o ‘lmas merosidan 
oziqlanadi;

-  adolat va  haqiqat, erkinlik va mustaqillik g ‘oyalari ham da xalqi
mizning ishonch va e ’tiqodini aks ettiradi;

-  Yurt tinchligi, Vatan ravnaqi va xalq farovonligini t a ’minlashga 
xizmat qiladi;

- j a m i y a t a ’zolarin i,aholin ingbarchaqatlam larin i O 'zbekistonning 
buyuk kelajagini yaratishga safarbar etadi;

-  millati, tili va dinidan qa t’i nazar, mamlakatimizning har bir 
fuqarosi qalbida ona Vatanga muhabbat, mustaqillik g ‘oyalariga sado- 
qat va o 'za ro  hurm at'tuyg‘usini qaror toptiradi.

Milliy m afkura faqat bugun emas, balki ham m a zamonlarda 
ham eng dolzarb siyosiy-ijtimoiy masala, jam iyatning so g ‘lom ezgu 
maqsadlar sari birlashtirib, uning o ‘z m uddaolariga erishish uchun 
m a’naviy-ruhiy kuch-quvvat beradigan poydevor b o i ib  kelgan.

8.3. M illiy  m afkuram izning bosh g ‘oyasi va asosiy g ‘oyalari

Milliy m afkuraning bosh g ‘oyasida ozodlik tushunchasining ustu- 
vor va yetakchi o 'r inda turishi Vatan mustaqilligini barcha orzu- 
intilishlarimiz, amaliy faoliyatimiz va yorug‘ kelajagimizning asosi 
ekanidan dalolat beradi.

Milliy m afkuraning asosiy g ‘oyalari xalqimizning mustaqil taraq- 
qiyot y o ‘lidagi bosh g ‘oyasidan kelib chiqadi va o ‘zining m a ’no- 
mohiyati, falsafasi, jozibasi bilan uni xalqimizning qalbi va  ongiga 
yanada chuqurroq singdirishga harakat qiladi.

M illiy m afkura  o ‘zining tub mohiyatiga k o ‘ra Vatanimiz ozodligi 
va mustaqilligini mustahkamlashni, Vatan ravnaqi, el-yurt tinchligi, 
xalq farovonligini ta ’minlashni k o ‘zda tutadi. Bunday u lug‘vor  vazi- 
fani bajarish har bir fuqarodan erkin fikrlash, Vatan taqdiri, istiqloli
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uchun m as’ullikni his qilishni talab etadi. Erkinlik bo ‘lmagan jo y d a  
m as’uliyatsizlik, loqaydlik vujudga keladi.

Vatan ravnaqi. Vatan insonning kindik qoni to ‘kilgan tuproq, uni 
kamol toptiradigan. hayotiga m a’no-m azm un baxsh etadigan tabarruk 
maskandir. V atanning  ravnaqi, avvalo uning farzandlariga va ularning 
ahvoliga b o g ‘liq. Bu esa har bir yurtdoshim izning o ‘zining m a ’naviy 
kamoloti uchun yuksak  m as’uliyatini his etishga, o ‘z manfaatlarini 
shu yurt, shu xalq manfaatlari bilan u y g ‘unlashtirib yashashga d a ’vat 
etadi.

Milliy g 'o y a  hech qachon Vatandan tashqarida ildiz otm aydi va  
rivojlanmaydi. Vatanning ravnaqiga x izm at qilmaydigan g ‘oya hech 
qachon milliy g ‘oya boMolmaydi. Bugungi kunda jam iyatim izda tad- 
birkorlik, erkin iqtisodiy faoliyat keng rivojlanayotganini, xalq im iz- 
ning iqtisodiy qudrati ortayotgani, xalqim izning m a’naviyati boyib, 
ilmiy salohiyati yuksalayotgani vatan ravnaqi asosi b o ia d i .

Y urt tinch lig i -  bebaho ne’mat, u lu g ‘ sao'datdir. Yurt tinchligi — 
barqaror taraqqiyot garovidir. O 'zb ek  xalqi tinchlikni yuksak qadrlay- 
di, uni o ‘z orzu-intilishlari, maqsad-muddaolari ro ‘yobga chiqishining 
kafolati deb biladi.

Yurt tinchligi -  Vatan ozodligi va  mustaqilligi bilan cham barchas 
b og‘ 1 iqdir. B irovga qaram boMgan xalq hech qachon erkin va faro- 
von yashay olm aydi. Shuning uchun mustaqillik va tinchlikni asrash, 
m amlakatimizni tajovuzkor ko‘chlardan himoya qilishga doim o tay- 
yor turishimiz lozim. Yuksak m a ’naviyat, siyosiy madaniyat, millat- 
ning g 'oyaviy  va mafkuraviy yetukligi -  yurt tinchligini saqlashning 
muhim omilidir.

X alq farovon lig i -  m am lakatim izda amalga oshirilayotgan islo- 
hotlarning oliy m aqsadi -  xalq im izga m unosib  turmush sharoiti yara- 
tishdan iborat. Y a ’ni, islohot inson uchun, uning farovon hayoti 
uchun x izm at qilishi kerak. Jam iyatim izda har qanday yangilanish , 
har qanday o ‘zgarish  mohiyatida ana shu ezgu m aqsad m ujassam dir.  
Milliy istiqlol m afkurasi m ohiyat-e’tibori bilan fuqaro larim izda «har 
qanday inson va  oila badavlat b o ‘lsa, jam iy a t  va davlat ham kuchli va  
qudratli b o ‘ladi», degan tushunchani tarbiyalashga x izm at q i lm og 'i  
lozim.
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Milliy g ‘oyaning eng oliy maqsadi, vazifalari o ‘z xususiyatlari- 
ga ega. Uning oliy maqsadi -  yurtimizda obod va ozod Vatan, erkin 
va farovon hayot, huquqiy demokratik davlat va fuqarolik jamiyatini 
barpo etish y o ‘lida xalqimizni jipslashtirish, kishilar ongida mustaqil 
dunyoqarash va ogohlik hissini kamol toptirish, komii insonni voyaga 
yetkazish, fuqarolarimizda mafkuraviy immunitetni tarbiyalash bilan 
uzviy bog‘liq b o ‘lib qolaveradi.

Komil inson. Erkin fuqarolik jam iyatini m a ’naviy barkamol, ezgu 
g ‘oyalari, hayotiy e ’tiqodi b o ‘lgan insonlargina bunyod eta oladi. Shu- 
ning uchun yangilanayotgan jam iyatim izda sog ‘lom avlodni tarbiya
lash, erkin fuqaro m a ’naviyatini shakllantirish, m a ’naviy-m a’rifiy ish- 
larni yuksak darajaga ko ‘tarish orqali barkamol insonlarni voyaga yet- 
kazishga e ’tibor qaratilmoqda.

M illatlararo totuvlik. Bugungi kunda mamlakatimizda 130 dan 
ziyod millat va elat vakillari istiqomat qiladi. Millatlararo totuvlik 
g ’oyasi umumbashariy qadriyat bo ‘lib, turli xil xalqlar birgalikda isti
qomat qiladigan mintaqa va davlatlar milliy taraqqiyotini belgilaydi, 
shu joydagi tinchlik va barqarorlikning kafolati b o ‘lib xizmat qiladi. 
Bir jam iyatda yashab yagona m aqsad y o ‘lida mehnat qilayotgan tur
li millat va  elat vakillariga mansub kishilarni o ‘zaro hurmat va ham- 
jihatlik ruhida tarbiyalash -  istiqlol mafkurasining asosiy maqsadlari- 
dan biridir.

Xulosa qilib aytganda, milliy istiqlol mafkurasi xalqning, jamiyat- 
ning o ‘z oldiga q o ‘ygan ezgu maqsad-muddaolarini amalga osha bor- 
ganligi, taraqqiyot tajribalari ortgani sari boyib, takomillashaveradi.

8.4. G ‘oya va  m afkuraning inson va jam iyat hayotidagi o ‘rni

G ‘oyaning inson hayotidagi o ‘rni va ahamiyati juda  muhim 
falsafiy-pedagogik masaladir. Inson o ‘z g ‘oyalarini yaratadi, ulardan 
kuch-qudrat oladi. 0 ‘zi yaratgan g ‘oyalar insonning ongi va shuuri- 
ni, tafakkuri va e ’tiqodini egallab. uning sohibiga aylanadi. Yuksak 
g ‘oyalar odamlarni olijanob maqsadlar sari yetaklaydi. G ‘oyasi yetuk, 
e ’tiqodi butun, qadriyatlari yuksak insongina mardlik namunalarini 
k o ‘rsata oladi.
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H ar bir xalqning  tarixi shu xalqdan yetishib chiqqan buyuk siymo- 
lar, mard qahram onlar va fidoyi insonlar tarixi asosida bitiladi. Xalqi- 
mizning Shiroq va T o ‘maris, Spitamen va Muqanna, Tem ur M alik va 
Jaloliddin M anguberdi, Am ir T em ur va Bobur Mirzo kabi mard far- 
zandlari -  buyuk g ‘oya sohiblaridir.

M ing  yillar o ‘tsa ham buyuk ajdodlarimizning matonati va qah- 
ramonligi xalqning  xotirasidan o ‘chmaydi, chunki ular yuksak 
g ‘oyalar -  V atan ozodligi, el-yurt baxt-saodatligi, ilinu urfon rivo- 
ji  y o ‘lida jo n  fido qilganlar.

M uayyan  bir g 'o y a  dastlab biron-bir shaxsning ongida paydo 
bo 'ladi. A yni paytda u yuksak ijtimoiy m azm unga ega b o ‘lgan, jam i- 
yat ta raqq iyo ti  y o ‘lidagi ezgu intilishlarini aks ettirgani bois umumin- 
soniy haqiqatga aylanadi.

Jahon tajribasiga nazar tashlasak, butun dunyo taraqqiyotiga ulkan 
t a ’sir k o ‘rsatgan nazariy ta ’limot va mafkuralarni yaratish uchun inso- 
niyat tarixining turli davrlarida ulkan aql-zakovat, iste’dod va teran 
tafakkur sohiblari mislsiz zahm at chekkanini kcframiz. Suqrot va 
Aflotun, Konfutsiy va Zardusht, Alisher Navoiy va  M aha tm a Gan- 
di kabi buyuk mutafakkirlar faoliyati buning yaqqol tasdig‘idir. Ular- 
ning har biri o ‘z davrida o ‘zi mansub b o ‘lgan xalqni birlashtiradi- 
gan ulkan g 'oyalarni yaratish asnosida tarbiyaga, inson faoliyatini 
shakllantirishga doir qator pedagogik fikrlarni ham o ‘rtaga tashlagan- 
lar. M azkur g ‘oyalarga tayanib bunyodkorlik y o ‘lida, ezgu maqsad- 
ga erishish uchun horm ay-tolm ay m ehnat qilganlar va o ‘zgalarni ham 
shu y o ‘lga b ag ‘ishlaganlar.

8.5. B ark am ol avlod tarb iya  g ‘oyasini ta labalar on giga  
sin gd irish n in g  zam on av iy  axborot texnolog iya lari

M ustaqillik tufayli hozirda O ‘zbekiston deb atalmish vatanimiz- 
ning nafaqat Sharqda. balki butun jahonda sivilizatsiya beshiklari 
dan biri b o ‘lganligini dunyo tan olmoqda. Bunga misol qilib xalqaro 
Y uN E SK O  tashkiloti tom onidan A m ur Temur, Mirzo U lu g ‘bek, Abu 
Ali ibn Sino, a l-Farg‘oniy, Forobiy, at-Termiziy, Im om  Buxoriy kabi 
yetuk m utafakkir o ta-bobolarimizning tavallud sanalarini yoki Buxo-
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ro va Xiva shaharlarining 2500 yilligini yoki «Alpomish» dostonining 
1000 yilligini. yoki «Avesto» nomli muqaddas kitobning 2700 yillik- 
larini o ‘tkazishdagi hamkorliklarini keltirishimiz mumkin.

Ajdodlarimizning ilmiy salohiyati va bunyodkorligi haqida Muh- 
taram Prezidentimiz I.A.Karimovning quyidagi fikrlarini keltirishni 
lozim topdik: «Eramizgacha va undan keyin qurilgan m urakkab suv 
inshootlari, shu kungacha ko'rku-fayzini, mahobatini y o ‘qotmagan 
osori atiqalarimiz qadim-qadimdan yurtimizda dehqonchilik, hunar- 
mandchilik madaniyati, m e'm orchilik  va shaharsozlik san ’ati yuksak 
b o ig an id an  dalolat beradi. Beshafqat davr sinovlaridan omon qolgan. 
eng qadimiy tosh yozuvlar, bitiklardan tortib, bugun kutubxonalari- 
miz xazinalarida saqlanayotgan 20000  dan ortiq qoMyozma, ularda 
mujassamlashgan tarix, adabiyot, san ’at. siyosat, ahloq, falsafa, tib- 
biyot, mateinatika, fizika, kimyo, astronomiya, m e ’morchilik, deh- 
qonchilikka oid o ‘n minglab asarlar bizning beqiyos m a ’naviy boyli- 
gimiz, iftixorimizdir. Bunchalik katta merosga ega boMgan xalq dun- 
yoda kam topiladi. Shuning uchun ham bu borada jahonning  sanoq- 
li mamlakatlarigina biz bilan bellasha olishi mumkin, deb dadil ayta 
olamiz».

Demak, Ona zaminimizda yashab o ‘tgan ajdodlarimiz ilm-fanni 
puxta egallab. butun iymon-e’tiqodi bilan bunyodkorlik ishlarining 
boshida turgan ekanlar. Bu borada nafaqat ulug' allomalar. balki dav- 
lat arboblari ham  ilm-fan yutuqlariga tayanib, katta bunyodkorlik ish- 
larini olib borganlar.

U m um an olganda, «Agar fanni ulkan bir daraxt deb tasavvur qil- 
sak. tadqiqotlaruning ildizini tashkil etadi. Zero, ild izqanchalikbaquv- 
vat, chuqur ketgan b o ‘!sa, daraxt shunchalik barq urib yashnaydi, k o ‘p 
hosil beradi». Yurtimizda ilmning baquvvat ildizlari azaldan mavjud 
b o ‘lib, bugungi kunda bularga tayanib buyuk bunyodkorlik  ishlarini 
am alga oshirishga cheksiz imkoniyatlar mavjud. Hozirda yoshlarim iz 
uchun ilm olishga t o ‘liq imkoniyatlar mavjud bo'lib, ular rivojlangan 
m amlakatlarda o ‘z ilmiy salohiyatini oshirib kelmoqdalar yoki Vata- 
n imizda yashayotgan xohlagan yoshlar uchun «IN T ERN ET» orqa- 
li dunyoga chiqishning imkoniyati nihoyatda beqiyosdir. Bu bora
da ularni q o ‘llab-quvvatlovchi avvalo muhtaram Prezidentimiz bor.
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Bu u lug ‘ zotning yoshlar tarbiyasidagi shiori: «Farzandlarimiz bit p  

dan k o 'ra  kuchli, bilimli, dono va albatta baxtli boMishlari shart!»dir. 
Shuning bilan birga «Mahalla», «Kamolot», « S o g ‘lom avlod uchun», 
«Nuroniy», «U iug 'bek» , «Umid», «Ustoz» jam g 'arm alarin ing  t a ’lim- 
tarbiya sohasidagi ezgu ishlari, o ‘sib kelayotgan avlodni ilmiy salo- 
hiyatli, j ism onan  sog 'lom  va m a ’naviy j ihatdan barkamol qilib tarbi- 
yalashga qo 'shayotgan  hissalari ham bugun mamlakatimiz um um om - 
masiga m a ’lum va mashhurdir.

Hozirdagi mavjud xalqaro hayot jam ia t  taraqqiyotining shunday 
pallasiga k o ‘tarilganki, bunda taraqqiyotni baquvvat harbiy yoki iqti- 
sodiy qudrat emas, balki intellektual salohiyat, aql-idrok, fikr, g 'oya, 
ta ’limot va ular asosidagi i lg 'o r texnologiyalar hal etadi.

Hozirdagi zam on ilmi, rivoji darajasi kishilarning iqtisodiy, siyo- 
siy, madaniy, m a’rifiy, aqliy, axloqiy, kasbiy saviyalari va faoliyatla- 
ri y o ‘nalishlarida ham  bunyodkorlik  ishlarini am alga oshirishga keng 
imkoniyatlar yaratib berdi. Ayniqsa, i lmiy-texnika ravnaqi, xususan 
axborot texnikalarining kishilik faoliyatining turli jabhalariga jadal 
sur’atlar bilan kirib borishi bunyodkorlik ishlarini qilishga kuchli turt- 
ki b o ‘lmoqda.

Yoshlarimiz oldiga q o ‘yilgan talablarga e ’tibor berilsa va shu 
ketma-ketlikda ta ’lim-tarbiya olib borilsa, muhtaram Prezidentimiz
I.A.Karimov orzu qilganidek, «Barkamol avlod -  0 ‘zbekiston taraqqi
yotining poydevori» b o ‘lishdan ezgu niyatlar am alga oshadi. Bu orzu- 
ni amalga oshirishda dastlab «Barkamol avlod orzusini», maqsadni 
quyidagicha ifodalab oldik: «Kadrlar tayyorlash milliy d a s tu r i» -  bar
kamol avlodni tayyorlashning qonuniy davlat aham iya tigaega  bo 'lgan  
hujjati. Bunda, birinchidan, milliy dasturni toMiq bajarishga erishish, 
ikkinchidan, butun xalqni m azkur ishga t o ‘liq ja lb  qilish, uchinchidan, 
um um om m aning  m azkur ishlarning m azm un-m ohiyatiga tushunishi- 
ga erishish va nihoyat to ‘rtinchidan, liar xil fuqaroning belgilangan 
vazifalar bajarilishiga ishonch hosil qilishiga va bunda ishtirok etisb 
istagini borligiga erishish.

Bizda «Barkamol avlod orzusini»ni am alga oshirishga zarur b o ‘l- 
gan asoslar mavjud. Ular:

-  ajdodlarimiz orzusi;
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-  orzuga erishish maqsadi;
-  orzuga erishish yo 'l i  va vositalari;
-  «Taraqqiyotning besh tamoyili»;
-  «T a’lim to ‘g ‘risida»gi Qonun;
-  «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»: «Kadrlar tayyorlash milliy 

dasturi» (KTM D )ni amalga oshirish bosqichlari, uzluksiz ta ’lim tarki- 
bi. uzluksiz t a ’lim tizimi, K TM D  milliy modeli;

-  barkamol avlod tarbiyasining m a’naviy-m a’rifiy ildizlari;
- t a ’lim-tarbivani axborotlashtirishning yangi texnologiyalari;
-  o ‘quv rejalari va dasturlari;
-  DTS;
-  Mutaxassislik bo ‘yicha tafsifnoma (kvalifikatsion xarakteris- 

tika).
Mazkur asoslarni e ’tiborga olib, ilmiy bilishni deduksiya tam o

yili asosida «Barkamol shaxs»ni shakllantirishga quyidagicha ifoda- 
lab o ‘tdik. Bunda shaxs tarbiyasini rostlab turish maqsadida munta- 
zam ravishda ilmiy-uslubiy ta 'm inotiga e ’tibor berilib borildi va jam i-  
yat taraqqiyotidagi muhim o ‘zgarishlar bo ‘yicha axborot ta ’minotiga 
e ’tibor qaratiiishi lozimligi aniqlandi.

Q o ‘yilgan m uam m oning  yechimini topishda quyidagi ishlarni 
amalga oshirishga to ‘g ‘ri keldi:

-  milliy g ‘oyaning nazariy-tarixiy asoslari o ‘rganilib chiqildi va 
ular Zardushtiylar ta 'lim oti,  u yg‘onish davri ta ’limoti, jadidchilik  
harakati namoyondalari ta ’limotlari asosida uzluksizlikda (ketma-ket- 
likda) bitta tizimga keltirildi;

-  milliy g ‘oyaning tarixiy asoslarini e ’tiborga oigan holda milliy- 
m a ’naviy qadriyatlarni o ‘rganish uchun «Q A D R IY A T L A R » nomli 
kompyuterli tizim ishlab chiqildi;

-  talabalarimizga bugungi kunda o ‘qishda va boshqa yo 'na lish- 
lardagi faoliyat k o ‘rsatishga Davlatimiz tomonidan yaratilayotgan 
imkoniyatlar haqidagi m a’lumotlar bir tizimga keltirildi;

-  bunyodkor va vayronkor g 'oyalar  ta ’riflari tayyorlandi va ular 
orasida talabada shakllanadigan burchlar va xislatlar ham yagona 
tizimga keltirildi;
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-  vayronkor g ‘oyalar oqibatlari tasniflandi (sinflarga ajratildi, klas- 
sifikatsiya qilindi);

-  yuqoridagi ketma-ketlikdagi m a ’lumotlar asosida m a ’lumotlar 
bazasi (bilimlar banki) tashkil etildi;

-  m a ’lumodarni axborotga aylantirish mezoni ishlab chiqildi;
-  tayyolangan axborodam i kompyuterli tizimda ishlatish algorit- 

mi ishlab chiqildi;
-  «B U N Y O D K O R  G ‘O Y A LA R » nomli kompyuterli tizim tay- 

yorlandi.
M am lakatim izdagi ta ’lim islohotlariga mos g ‘oyaviy t a ’lim-tar- 

biya ham «Taraqqiyotning o ‘zbek modeli», «Kadrlar tayyorlash mil- 
liy dastur»lari asosida olib borilmoqda. Shuning bilan birgalikda, bu 
ja rayon  Milliy g 'o y a  (M G ‘)ni talabalar qalbi va ongiga singdirish- 
ga, ta ’lim-tarbiya, targ’ib va tashviqotning samarali i lg 'o r uslubiyati- 
ni, shakllarini, vositalarni ishlab chiqish, ularni hayotda amaliy  jo riy  
etishni taqozo etadi.

Bu yerda har bir fanni o 'qitish  orqali M G ’ni talabalar ongiga 
singdirish yoMlari. usullari va vositalari to ‘g ‘risida batafsil to ‘xtala 
o lm aym iz, faqatgina dastlab ushbu yo 'na lishdagi ta ’lim-tarbiyani olib 
borishda ilgari surish m umkin bo‘lgan quyidagi bunyodkor g 'oya la r  
kategoriyalarini keltirib o ‘tamiz:

-  Y atanparvarlik  -  yurtga sodiqlik, ona zaminga sadoqat, xalq- 
ning ezgu niyat bilan yashashi, u lug‘ ajdodlarimiz qahramonliklari va  
o lim larzaxm atkash  mehnati m ahsulin ingjahonshum ul ahamiyati ham- 
da davlat arboblarining yurt ravnaqi, xalq farovonligi, m a ’naviyati, 
yuksalishidagi buyuk xizmatlari va shu kabilar orqali s ingdiriladi;

-  Milliy iftixor boy milliy m adaniy-maTifiy , iqtisodiy, harbiy- 
siyosiy barkamol millatning davomchisi boMishdek faxrlanish tuy- 
g 'us in i  shakllantirish orqali singdiriladi;

-  Insonparvarlik  -  insonni u lug 'lash  va sevish y a ’ni Abu N asr 
Forobiyning «Fozil odamlar shahri» asarida tasvirlangandek shaxs 
boMishga va hadischi olimlar asarlaridagi komillikka erishish borasi- 
dagi tadqiqot natijalari hamda «Barkamol avlod -  O ‘zbekiston taraq- 
q iyotining poydevori» nomli risolada qayd etilgan talablarga javob  
beradigan shaxsni tarbiyalash jarayonida m aqsadga erishiladi;
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-  M ehnatsevarlik  -  o ‘z oilasida, mahallasida, faoliyat ko ‘rsa- 
tayotgan jamoasida, jam o a  topshiriqlarini sidqidildan bajarish jara- 
yonida amalga oshiriladi, y a ’ni Vatan ravnaqi uchun xizm at qilishda 
ushbu kategoriya shakllana boradi;

-  ly m o n -e’tiqodlilik  -  yuksak m a 'nav iy  kamolotga erishishga 
intilish jarayonida shakllanadi;

-  H alollik  -  hayotning barcha jabhalarida bunyodkorlik g 'oyasi 
bilan sug‘orilgan ishlarni amalga oshirishdagi faoliyat orqali erishi- 
ladi;

- E r k in l ik -  baxtimiz qomusida belgilab berilgan qonun-qoidalar 
asosida ish tutib. jam iyat taraqqiyotining faol ishtirokchisi bo ‘lish 
orqali erishiladi;

-  M a’naviy poklik -  odamlarni halollikka, b ag ‘rikenglikka, 
mehr-shafqatli b o l ish g a  va bu borada o ‘zi ibrat-namuna k o ‘rsatish 
orqali erishiladi;

-  O dillik -  atrof-tevarakda yuz berayotgan voqea va hodisalarga 
xolisona (haqqoniy) yondashish, kishilar haqqidan q o ‘rqish, jarayon- 
lar haqida to ’g 'r i  fikrni ayta olish qobiliyatlari shakllanishi natijasida 
erishiladi;

-  B aynalin ila lch il ik  -  millati, elati, xalqi, urf-odatlaridan qa t’i 
nazar, umuminsoniy qadriyatlarni ham m a narsadan ustuvor deb bilish 
orqali erishiladi;

-T a sh a b b u sk o r lik  -  bunyodkor g ‘oyalarni amalga oshirish bora- 
sida, oilada, mahallada, jam oada , kishilar o ‘rtai>ida ijobiy ishlar, tad- 
birlar tashkilotchisi b o i i s h  va o ‘zi ham ishtirokchisi bo ‘lish orqali 
amalga oshiriladi;

-  T araqqiyparvarlik  -  taraqqiyotning samarali bosqichlari 
uchun jonbozlik  ko'rsatish, Vatan ravnaqi haqida tinmay q ay g ‘urish 
va kishilarni bunday buyuk g ‘oyalarni amalga oshirishga ja lb  qilish 
orqali amalga oshiriladi;

-  Ijodkorlik  -  yangilik uchun kurashish, fan-texnikaning eng 
so ‘nggi yutuqlarini tahlil qila bilish va undan o ‘zining faoliyatida oqi- 
lona foydalanishga erishish, doimo o ‘z ustida ishlash orqali erishi
ladi;



-  B ilim donlik  -  o 'z i  egallagan sohaning ustasi bo4ish  va bunda 
dunyo b o ‘yicha boMayotgan ilg‘or bunyodkor g 'oyalarni m untazam  
ravishda kuzatib borish orqali erishiladi;

-  O nglilik  -  o ‘zi qilayotgan ishlarga munosabatlari va ularning 
o ‘z faoliyatida ahamiyatini tahlil qilish, mehnatga, ijodga va  taraq- 
qiyot y o ‘nalishlariga sogMom fikr bilan qarash orqali erishiladi;

-  Jism oniy kam olot -  muntazam ravishda o ‘z so g “ligi va atrof- 
muhitning tozaligini saqlash orqali erishiladi.

M G ‘ni talabalar qalbiga va  ongiga singdirish S H A K L L A R I hozir- 
gi paytda quyidagi y o ‘nalishlarda yaxshi natijalar bermoqda:

- y u q o r id a  qayd etilganidek, turli fanlarni o ‘qitish orqali;
-  fan va  ilmiy m uassasalar ham da ularda yaratilayotgan darslik, 

o 'q u v  qoMlanma, uslubiy tavsiyanoma va k o ‘rsatmalar, ko 'rgazm ali  
vositalar orqali;

-  m adan iy-m a’rifiy muassasalarda olib borilayotgan om m aviy  
tadbirlar orqali;

-  adabiyot va  san ’at asarlari ham da ularning teatrlashtirlgan 
ko ’rinishlari, shuningdek, hujjatli filmlar orqali;

-  hadis ilmidagi komillikka intilish g ‘oyalarining bugungi hayoti- 
mizdagi talqini misolida;

-  oila, mahalla, m ehnat jam oalaridagi faoliyat orqali;
- j i s m o n iy  tarbiya va sport b o ‘yicha musobaqalarni (spartakiada-

lar, universiadalar va hokazolarni) tashkil qilish orqali;
-  om m aviy axborot vositalaridagi ko ‘rsatuv va eshittirishlar 

(«Hidoyat sari», «Ziyo», « M a’nav iyat» ...)  orqali;
-  nodavlat tashkilotlarning faoliyat y o ’nalishlari orqali.
M G ‘ni talabalar qalbi va ongiga singdirish V O SIT A L A R IN I quyi- 

dagicha ifodalashni lozim topdik:
- t a ’lim dargohidagi yoshlarni ularning yoshiga qarab M G ‘ni s ing

dirish b o ‘yicha o ‘quv dasturini yaratish;
- M G 'n i  teran aks ettiruvchi o 'q u v  dasturlari, darslik, q o 'l lan m ala r  

va k o ‘rgazmali qurollar yaratish;
-  bugungi taraqqiyotni, oliyjanob orzu-umidlarimizni aks ettiradi- 

gan adabiyot, kino, m usiqa va tasviriy san ’at asarlarini yaratish;
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- jism oniy  tarbiya va sportga oíd om m aviy tadbirlarni («Barkamol 
avlod orzusi» sport o 'yinlarini ko'rigi, universiada, spartakiada va  shu 
kabilar) uyushtirish;

-  ta 'l im -tarbiyaga informatsion texnikalarni (EH M  masofaviy 
ta 'l im , Internet kabilarni) qoMIash:

-  turli fanlami o ‘zlashtirishga qaratilgan ta ’lim beruvchi, mulo- 
qotli dasturlar, kompyuterli tizimlar, avtomatlashtirilgan tizimlarning 
M G ' bilan su g ‘orilgan variantlarini tayyorlash;

-  ta 'l im -tarbiyada jahonning i lg 'o r tajribalarini o ‘rganish va jo riy  
etish imkoniyatlarini yaratish;

-  M G 'n i  talabalar qalbiga va ongiga singdirishning ilg‘or t a ’lim 
texnologiyalarini yaratish.

M G ‘ni talabalar qalbi va ongiga singdirish Y O 'L L A R I esa quyi- 
dagilardan iborat:

- t a l a b a la r  ongida M G 'n i shakllantirish jarayonini uzluksiz, mun- 
tazam ravishda olib bo'rish;

-  muntazam ravishda professor-o 'qituvchilarning mafkura bora- 
sidagi bilimlarini chuqurlashtira borishlariga erishish, bunda ilg 'or 
ta 'l im  texnologiyalaridan foydalanish;

-  talabalarga ibrat-namuna boMa oladigan barkamol insonlar va 
davrimiz qahramonlari bilan uchrashuvlar tashkil qilish;

- t a l a b a la rg a  ibrat-namuna bo ‘ladigan barkamol insonlar, davri
miz qahramonlari obrazini yaratish orqali milliy g ‘oyani ilgari 
surish;

-  M G 'g a  zid g 'oyalarning zararli mohiyatini ochib beruvchi ada- 
biyot va san ’at asarlarini yaratish;

-  hadis ilmiga asoslangan poklik, mehr-oqibatlilik va hokazolar 
borasidagi ta ’lim-tarbiya ko'lamini kengaytirish;

- j i s m o n iy  tarbiya va sport orqali inson qalbida g 'a labaga ishonch, 
g 'u ru r  va  iftixor tuyg‘ularini shakl lantirish;

- t a ’lim-tarbiya jarayonida nazariy va amaliy darslarda ilmiy asos
langan sodda va samarali keng koMamdagi m a ’lumotlar berish;

-  M G 'n i  talabalar ongiga singdirishda ilmiy ko 'rgazm alilikka 
e ’tibor berish;

-  o 'quv  yurti bilan oila, mahalla va boshqa nufuzli tashkilotlar
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o ‘rtasida M G ‘ning jam iyat taraqqiyotidagi o ‘rni va nufuzi borasida 
an jum anlar uyushtirish;

-  M G ‘ m aqsad  va vazifalari asosidagi bahs, munozara, davra suh- 
batlari, sahna k o ‘rinishlari, bellashuvlar tashkil qilish;

-  o m m aviy  axboro t vositalari yordamida axborotlar oqim ini m un- 
tazam ravishda kuzatib, tahlil qilib borish va kerakli jo y la rd a  ular- 
ning jam iya tim iz  taraqqiyotiga t a ’siri haqida chiqishlar qilish;

-  M G 'n i  talabalar ongiga singdirishga ularni M G ’ni ta rg ’ib- 
tashviq qilishga tayyorlashni ham e ’tiborga olish;

-  M G ‘ni o ‘rganganlik mezonini ishlab chiqish va joy larda  ular
ni jo r iy  qilish, yuqori natijalarni q o ‘lga kiritgan yoshlarimizni «Vatan 
taraqqiyoti, yurt ozodligi, xalq farovonligi fidoyisi» deb e ’lon qilib, 
rag 'batlantirish.

D emak, t a ’lim-tarbiyaning barcha bosqichlarida M G ’ning bosh 
va asosiy g 'oyalarin i  talabalar qalbi va ongiga singdirishning shakl- 
lari, vositalari, yoMlaridan keng foydalanish shubhasiz o ‘z in ing  ijo- 
biy samaralarini beradi va  kelajak jam iy a t  taraqqiyotiga m os b o ‘lgan 
M G ‘n¡ o ‘rganish va ta rg ‘ib qilishning turli xil i lg ‘or shakllari, vo s i
talari, usullarini k a sh f  qilishga va hayotga tadbiq qilishga ilhomlan- 
tiradi.

8.6. M illiy  g ‘oyani o ‘rganish va ta r g ‘ib q ilish  b arch an in g ishi

V atan im iz  m ustaqqillig i bugun bizga ozod v a  obod V a tan ,  erkin  
va fa rovon hayo t qurishdek  buyuk m aqsadni am alga osh ir ishda  
qa tnash ish  -  vatanparvarlik  burchim iz  ekanlig ini va bunday  ezgu 
m aqsadga  er ish ishda g ‘oyaviy  tarb iyaning  ilg ‘or sam arali  vos i ta  
va usullarini ishlab chiqish. am aliyo tga  jo riy  etish har qachong i-  
dan ham  zarurlig ini t a ’k id lam oqda. Shu sababli ham m azk u r  ishga 
milliy  m afkura  (M M )ni ta laba lar  ong iga  singdirish va ularni ta rg ‘ ib 
q il ishga tayyorlan ishn ing  ilmiy asoslarini yoritishni m aq sad  qilib  
q o ‘ydik.

Buni amalga oshirishda esa «Milliy g ‘oya» nomli o ;quv fanini 
joriy  etish ayni m uddao b o ‘ldi. T a ’lim-tarbiya muassasalarida faoli- 
yat k o ‘rsatayotgan barcha mutaxassislar. oliv m a ’lumotlilar va  ziyoli-



lar bugungi kunda kelajagimiz b o ‘lmish barkamol avlod tarbiyasida, 
ayniqsa, milliy istiqlol g ‘oyasi (M G ^ n i o 'rgatishda quyidagilarga alo- 
hida e ’tibor berm og‘i lozim:

-  M G ’ni ta rg ' ib  qilishning ilg‘or, zamonaviy uslublaridan foyda- 
lanish va ularni yoshlar ongiga ta ’sirini nazorat qilish;

-  M G ‘ni ta rg ‘ib qilishda tevarak-atrofdan amaliy misollar keltirib, 
bahs-munozarani suhbat tarzida olib borish va suhbat oxirida ularda 
shakllangan bilimlarni eshitish, aniqlash hamda baholash;

-  o ‘qituvchi va talaba orasida o ‘tkazilayotgan m ashg‘ulot bo ‘yi- 
cha umumiy hamfikrlilikni o 'rnatish, ommaviy axborot vositalaridan 
tarqalayotgan dunyoning muhim voqealari bilan b og‘langan holda, 
iloji b o ‘lsa Internet tarm og‘idan olingan m a’lumotlar asosida t a ’lim- 
tarbiya ishlarini olib borishda g ‘oyaviy b o ^ h l iq q a  y o ‘l q o ‘ymaslik;

-  tevarak-atrofimizdagi voqealar asosida talabalarda bunyod- 
kor va vayronkor g 'oyalarning jam iyat taraqqiyotiga salbiy va ijobiy 
ta ’sirlarini singdirish. Bular asosida talabalar ongiga insoniylik xislat- 
larining shakllanganligini (anketa, savol-javob, insho yozdirish, taniq- 
li olimlar bilan uchrashuvlar o ‘tkazish va shu kabi tadbirlar asnosida) 
aniqlash;

-  talabalar qalbi va ongiga M G 'd a  aks ettirilgan bosh va asosiy 
g ‘oyalarning insonparvar g ‘oyalar ekanligini k o ‘rsata bilish va shu 
asosda mustaqilligimizni avaylab-asrash va mustahkamlash Vatan 
oldida oliy m aqsadimiz hamda burchimiz ekanligini singdirishimiz 
kerak.

M G ‘ning asosiy maqsadi, birinchidan, xalqimizni buyuk kelajak- 
ka ishonch va u lu g ‘vor maqsadlar sari birlashtirish, ikkinchidan, jona- 
jon  vatanim izda yashovchi har bir insonni (ularning tili, dini, millati- 
dan q a t ’i nazar) yagona maqsad, Vatan baxt-saodati y o ‘lida vijdonan 
x izm at qilishga y o ‘naltirish, uchinchidan, boy o ’tmish merosimizga, 
y a ’ni u lug‘ avlod-ajdodlarimizga munosib bo 'lish, to ‘rtinchidan, mil
liy qadriyatimizni va an ’analarimizga munosib boMishga erishish va 
nihoyat, beshinchidan, yuksak fazilatli barkamol avlodni tarbiyalash 
va ularni bunyodkorlik ¡shlariga ja lb  qilish hamda ona-Vatanimizni 
muqaddas deb bilish tu y g ‘ularini mustahkamlashdan iboratdir.

V atanimiz istiqlol mafkurasi xalqimizning asosiy maqsadi va



ezgu-tilaklarini ifodalaydigan, xalqlar tarixini kelajagi bilan b o g ‘- 
laydigan buyuk g ‘oyaviy qurolimizdir. Shu sababli ham M G 'n i  ota- 
bobolarimizning qanchadan qancha qon to ‘kishlari va boshqa tur- 
li mashaqqatli s a ’y-harakatlari tufayli q o ‘lga kiritilganligini yosh- 
lar qalbi v a  ongiga singdirish, ularni turli reaksion oqimlar va guruh- 
larga q o ‘shilib ketishidan saqlab qolishda barcha fan o ‘qituvchilari, 
ishchi va xodimlar, shuningdek, mahalladagi jam oala r  ham  m as’ul 
boMishlari kerak.

Ular tom onidan « M a ’naviyat burchagi», « M a’naviyat-m a’rifat 
xonasi», ko 'rgazm alar, m a’nav iy-m a’rifiy tadbirlar o ‘tkazishga. 
koTsatm alar, uslubiy tavsiyalar va M G ‘n¡ o ‘rganish va undagi tu r
li fanlarni o ‘rganishda foydalanish haqidagi takliflarni berib borish 
uchun «Takliflar va mulohazalar» qutichasi tashkil etish, bulardan 
tashqari turli ommaviy tadbirlar: davra suhbatlari («M en nechun seva- 
m an 0 ‘zbekistonni», «M ustaqil 0 ‘zbekiston mafkurasi», «Preziden- 
timiz -  faxrimiz», « 0 ‘zbekiston — ulkan imkoniyatlar mamiakati», 
«Boy o ‘tmish m erosim izga sodiq bo 'lay lik» , « 0 ‘zbekiston -  Vata- 
nim m anim » va boshqa shu kabilar); bahs-munozaralar («Mustaqil- 
lik bizga nima berdi?», «Mustaqillikni m ustahkam lashga men qan- 
day hissa qo 'shdim ?», «Baxtimiz qom usi -  bizning himoyachimiz», 
«Qonun -  ham qilich, ham qalqon», «Bugungi yoshlar dunyo b o ‘ylab 
ilm olyaptilar», «Biz kecha qanday edik, bugun qandaymiz, ertaga 
qanday b o ’lishimiz kerak?», «Milliy qadriyatlarimizga hurm at bajo 
keltira olyapmizmi?», «Men mustaqil davlat fuqarosiman, deb kim 
aytishi kerak va qachon?» kabi m avzularda tadbirlar) o ‘tkazish sama- 
rali natija beradi.

0 ‘tkazilayotgan om m aviy  tadbirlar turli fanlarni o ‘qitish jarayoni- 
ni M G ‘ni 0 ‘rganishga yo 'na ltirishda m uhim  ahamiyat kasb etmoqda.

8.7. «M illiy  istiq lol g ‘oyasi: asosiy  tu sh un ch a va tam oyillar»  
fanini o ‘q itish  haqida u slu b iy  tavsiyalar

M illiy  m afkura  yuzasidan  m a s h g ‘ulotlarni olib borish ham - 
da m afkuraviy  tarbiyani am alga osh ir ishda  o ‘quvchilarn ing  yoshi 
d iniy dunyoqarashi,  shaxsiy psixo log ik  xususiyatlarni h isobga olish
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lozim. Buning  uchun ushbu xususiyatlarining asosiy belgi va  sifat- 
lari haqida tegishli ilmiy m a ’lumotlarni bilish talab qilinadi. M asa- 
lan, o ‘quvchilarning yoshi, tafakkuri, idrok va qobiliyatlari dara- 
jas iga  muvofiq ravishda tabaqalashtir ilgan va bosqichm a-bosqich 
t a ’lim usullarini tanlash yaxshi samara berishi m um kin. Eng muhi- 
mi, m afkuraviy  t a ’limni shunday tashkil etish kerakki, o ‘quvchilar 
ushbu m ashg 'u lo t la rda  milliy istiqlol g ‘oyasining hayotbaxsh kuchi- 
ni, jozibasin i chuqur his etib, uning mohiyatini teran darajada ang- 
Iab yetsinlar.

Respublika ta ’lim muassasalarida «Milliy istiqlol g 'oyasi:  aso
siy tushuncha va tamoyillar» fanini o ‘qitishda m a ’naviy yuksalishlar 
darajasini aniqlash, nazorat qilish mexanizmi nizomi b o ‘yicha quyi- 
dagi ishlar amalga oshirildi:

Mazkur nizomning ikkinchi bo‘lim, 2.1 bandiga muvofiq umu- 
miy o ‘rta ta ’lim maktablarining l^ - s in f la r id a  «Odobnom a», 5 -6 -  
sinflarida «Vatan tuyg‘usi»; 7-9-sinflarida «Milliy istiqlol g ‘oyasi va 
m a ’naviyat asoslari» fanlarini o ‘zlashtirish asosida mustaqil o ‘rganish 
va nazorat qilishning shakl va usullari bo 'y icha  uslubiy tavsiyalar 
yaratildi.

O 'quvchilarning bu fanlardan bilim, ko 'n ikm a va malakalarini 
aniqlash mexanizmi ishlab chiqildi. Ushbu fanlar b o ‘yicha mexanizm- 
da aks etgan dars shakllari, jum ladan, «Sayohat», «Harakatli o ‘yinlar», 
«Suhbat», «Bahs-munozara», «Davra suhbatlari», «Kichik guruhlar» 
tashkil etish, bayon, inshoyozish, refaratlar tayyorlash hamda trening- 
m ashg‘ulotlar o ‘tkazish bo ’yicha uslubiy tavsiyalar tayyorlandi.

«Milliy istiqlol g ‘oyasi va m a 'naviya t asoslari» fanini o4 ishda  
-jjangi pedagogik texnologiyalarning ilg‘or, ta ’sirchan vositalari, inno- 
vatsion usullardan foydalanish maqsadga muvofiqdir. Bular sirasiga 
asosan quyidagi noan’anaviy dars usullari kiradi:

1. Konferensiya darsi.
2. Seminar darsi.
3. Texnika vositalari yordamida dars o ‘tish.
4. Badiiy o 'qish.
5. O 'y lab  top («Evrika»).
6. Kasbga b o g ‘lab dars o ‘tish.
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7. Bahs-m unozara. suhbat darsi.
8. Yozma ishlar olish.
9. Integratsiya.
10. Ilm iy-om m abop adabiyotlardan foydalanish.
«Milliy istiqlol g 'oyas i:  asosiy tushuncha va tamoyillar» fani mav- 

zularini «Bahs-m unozara»  usulida o4 ishda quyidagi omillarga e ’tibor 
berish m aqsadga muvofiqdir:

• «Aqliy hu jum » usuli
• Fikr va g ‘oyalar  to ‘plami
• Fikr va g ‘oyalarni guruhlashtirish
• M unozara o ‘tkazish bo ‘yicha tadbirlar
• Tahlil
«B ahs-m unozara» m ash g ‘ulotini o ‘tkazish usuli:
1 .0 ‘qituvchi bahs-m unozara m ashg‘ulotini o ‘tkazish uchun mav- 

zu tanlaydi va o ‘quvchi!arni bahs-munozarada faol ishtirok qilishga 
tak lif  etadi.

2. O 'q ituvchi o ‘quvchilarga mavzuni «aqliy hujum » usulida 
yechishni vazifa qilib yuklaydi va uni o 'tkazish  tartibini belgilaydi.

3. O 'q ituvchi «aqliy hujum» vaqtida o ‘quvchilar tom onidan bil- 
dirilgan fikr va g ‘oyalarni yozib borishni bolalardan biriga topshiradi. 
Bu bosqichda o ‘qituvchi guruh qatnashchilarining har b ir a ’zosi o ‘z 
fikrini erkin bildirishga sharoit yaratib beradi.

4. 0 ‘qituvchi ikkinchi bosqichga o ‘tishdan oldin qisqa tanaffus 
e ’lon qiladi. Tanaffusdan so ‘ng m ashg‘ulotning ikkinchi bosqichi 
boshlanadi.

5. O 'q ituvchi o ‘quvchilarning fikr, g ‘oyalarini o 'tkaz ish  orqa- 
li o ‘qituvchi o ‘z o ldiga q o ‘ygan maqsad, vazifalarini am alga oshirib, 
quyidagi bilim, k o 'n ik m a  va malakalarni yanada m ustaqkam lashga 
erishadi:

B irinchidan. o ‘quvchi «Milliy istiqlol g ‘oyasi: asosiy tushun
cha va tamoyillar» risolasining m a ’no-mazmunini chuqur o 'rganadi,  
bilimi yanada boyiydi, mustaqil dunyoqarashi, tafakkuri rivojlanib 
boradi;

Ikkinch idan , o ‘zin ing  fikrini erkin, mustaqil bayon etish k o ‘nik-
masiga ega b o ‘ladi; __ ______ _______
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U chinchidan, erkin tafakkur qilishi natijasida faolligi osha- 
di. Bunyodkorlik ishlariga ilhomlantiruvchi omil, vositalarni bilib- 
o ‘rganib boradi;

T o ‘rtinchidan, yangicha fikrlash, tashabbuskor va shiddatkor 
b o ‘lish qobiliyatiga ega boMadi;

B eshinchidan, qalbida mustahkam e ’tiqod, mustaqil dunyoqarash 
asoslarini shakllantirish, rivojlantirish imkoniyatiga ega boMadi.

Mustaqil mutolaa orqali malaka oshirish quyidagi y o ‘nalishlarda 
am alga oshiriladi:

-  kasbiy mahoratni oshirish;
-  m etodik mahoratini oshirish;
-  pedagogik va psixologik bilimlarni boyitish;
-  milliy istiqlol g 'oyasi. m a ’naviyat, m a’rifat masalalarini o ‘qib- 

o ‘zlashtirish, o ‘quv jarayoniga tatbiq etish.
M ustaqil mutolaa jarayonida o ‘qituvchi birinchi manbalar, 

xrestomatiyalar, m a’lumotlar va boshqa adabiyotlar bilan ishlay- 
di. Birinchi navbatda, Prezidentimiz Islom K arimovning mafkura, 
m a ’naviyat masalalariga bag ‘ishlangan asarlari, m a ’ruza va  nutqla- 
rini o ‘rganadi.

M avzularni m ustahkam lash uchun savol va topshiriqlar:

1. G  ‘o y a  v a  m a fk u ra  tu s h u n c h a la r in in g  m a zm u n in i iz o h la b  b e r in g .

2. « M i l l iy  m a fk u r a »  d e g a n d a  n im a n i tu s h u n a s iz ?

3. M i l l i y  m a fk u r a n in g  m a z m u n -m o h iy a t i  n im a la r d a n  ib o r a t?

4. M i l l i y  m a fk u r a n in g  b o s h  v a  a s o s iy  g 'o y a l a r i n i  tu s h u n tir ib  

b e r in g .

5. M i l l i y  m a fk u r a n in g  a s o s iy  g ' o y a l a r i  n im a g a  x iz m a t  q i l a d i?

6. « V a ta n  r a v n a q i»  d e g a n d a  n im a n i tu s h u n a s iz ?

7. Y u rt t in c h l ig i  n im a  u ch u n  e n g  k a tta  b o y l ik  h is o b la n a d i?

8. X a lq  f a r o v o n l i g i  n im a g a  a s o s la n a d i?

9. G  ‘o y a v i y  b o  ‘s h l iq  n im a ?

10 . « M i l l iy  g ‘o y a »  d e g a n d a  n im a n i tu s h u n a s iz ?

11 . M i l l i y  g 'o y a n i  s in g d ir i s h  v o s i ta l a r ig a  n im a la r  k ir a d i?

12 . M i l l i y  g 'o y a n i n g  m a z m u n -m o h iy a t i  n im a la r d a n  ib o r a t?
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13 . « B u n y o d k o r l ik »  d e g a n d a  n im a n i tu s h u n a s iz ?

14 . B u n y o d k o r  g ' o y a l a r  tu s h u n c h a s in i  iz o h la b  b e r in g .

1 5 . B u n y o d k o r  g 'o y a l a r n i  s i n g d i r i s h y o  ‘l l a r ig a  n im a la r  k ir a d i?

16 . B u n y o d k o r  g 'o y a l a r n i  s in g d ir i s h d a  a x b o r o t  t e x n o lo g iy a la r i -  

n in g  r o l in i  tu s h u n tir ib  b e r in g .

T est savollari

1. K o m il  inson bu ...
A) 0 ‘z vataniga halol x izm at qiluvchi kishi
B) O ’z  xalqining ideallari uchun kurashuvchi kishi
D) Ozod shaxs, erkin fikr yurituvchi kishi
E) Barcha javob la r  to 'g 'r i

2. M afkura qaysi javobda to‘g ‘ri ko‘rsatilgan?
A) Ijtimoiy guruh, ijtimoiy qatlam g ‘oyasi
B) M aqsad-m uddao. manfaatlar y ig ‘indisi
D) M anfaatlar y ig ‘indisi
E) Ijtimoiy guruh, qatlam, davlat, xalq va jam iyatn ing  ehtiyojla- 
ri, m aqsad-muddaolari,  maqsadlari, orzularini amalga oshirish 
tamoyillarini o 'z id a  m ujassam  etadigan g ‘oyalar tizimi.

3. M illiy  m afkuraning bosh g ‘oyasi qaysi qatorda to ‘g ‘ri k o ‘r- 
satilgan?

A) Vatan ravnaqida, millatlararo totuvlikda
B) Yurt tinchligida, xalq farovonligida
D) Komil inson tarbiyasida
E) Barcha javob larda  milliy mafkuraning asosiy g 'oyasi  t o 'g ‘ri 
k o ‘rsatilgan

4. Q aysi bir n oan ’anaviy dars usullari jarayonlarida  «M illiy  
istiq lol g ‘oyasi va m a ’naviyat asoslari» fani o ‘rganiladi?

A) Konferensiya, seminar darslari
B) Badiiy o 'q ish ,  kasbga bogMab bahs-munozara darslarida, 
integratsiyada, konfrensiya, seminar darslarida
D) Ilmiy om m abop  adabiyotlarini o 'rganishda
E) A xborot darslarida
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K im daki aqldan biron satr bor, 
U m rin  bir lahzasin o ‘tkazm as bekor.

U m a r  X a y y o m

9 -M A V Z U : T LM IY  D U N Y O Q A R A S H N I S H A K L L A N T IR IS H  V A  

T A L A B A -Y O S H L A R N IN G  A Q L IY  T A R B IY A S I

Reja:
1. Ilmiy dunyoqarashni shakllantirish o ‘quv tarbiya jarayonining 

maqsadi sifatida.
2. Talabalarning dunyoqarashini yuksaltirish.
3. Aqliy tarbiyaning vazifalari va mazmuni.
4. Aqliy tarbiyani amalga oshirish y o ‘llari va shakllari.
M avzuning m aqsadi:
Ilmiy dunyoqarash va tafakkurni shakllantirish, ilmiy dunyo

qarashni shakllantirishda aqliy tarbiyaning rolini belgilash orqali 
o 'quvchi-yoshlarda e 'tiqod  va ishonch kabi xislatlarni tarbiyalash.

M avzuning vazifalari:
-  ilmiy dunyoqarashning mazmun-mohiyati, uni shakllantirish 

jarayoni unda aqliy tarbiyaning rolini ko ‘rsatish;
-  aqliy tarbiyani amalga oshirish y o ‘llari va shakllarini yoritish;
-  yoshlar tarbiyasida ilmiy dunyoqarash va aqliy tarbiyaning roli

ni belgilash va boshqalar.
T ayanch ibora va atam alar: aqliy tarbiya, ilmiy dunyofa- 

rash, tafakkur, zamonaviy axborotli texnologiyalar, axborotlar ban- 
ki, m a ’lumotlar bazasi, ilmiy dunyoqarashni kengaytirishning uzluk- 
sizligi, ilmiy dunyoqarashini yuksaltirishning axborotli texnologiyasi, 
referat, kurs ishi, maqola, ilmiy tezis.
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9.1. Ilm iy  dunyoqarashni sh ak llan tir ish  o ‘quv tarbiya  
ja ra y o n in in g  m aqsad i sifatida

Talabalar dunyoqarashini kengaytirish uchun avvalo, ular ongida 
ilmiy izlanish haqidagi tushunchani paydo qilish lozim.

Ilm iy izlanish ilmiy-tadqiqotning o ‘ziga xos ko ‘rinishi b o ‘lib. 
yangilikni topishga qaratilgan faoliyatdan iborat.

Talaba-yoshlarga ilmiy izlanish h aq ida  tushuncha berishda ular- 
ning intellektual salohiyatli b o ‘lishini (aqlli, ongli, ilmli, bilimli, 
ijodga intiluvchan, fikrlash doirasi kenglig i,  xulosalash qobiliyati 
yuksaklig i, yangi fikrni qadrlashi, yangilikn i ijodiy daraja sifatida 
seza olishi va h.k.) va ijodiy jasurlig in i  h am d a  q a t’iyat bilan yang i-  
likka intilishi lozimligini keng m iq y o sd a  tushuntir ish lozim. Blin
da ijodkor talaba o ‘z zam onasin ing  i lg ‘o r  g ‘oyalari bilan qurollan- 
gan b o ‘lishi ham ilmiy izlanish sam aradorlig ini oshirishda m uhim  
asos b o ‘ladi.

Ilmiy izlanish ja rayon i fan oldiga, ilm ahli oldiga, bashariyat oldi-
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ga ilmning ijtimoiy maqsadlari sari rivojlantirishga oid m aqsad  va 
vazifalami qo 'yadi. Quyida ularning ba'zilarini keltiramiz:

-  kishilik jamiyatida hayotni yaxshilash sari intilishdagi olovning 
va o ‘z navbatida unga mos gugurtning paydo boMishi;

-  ish qurollarini takomillashtirishga bo ’lgan zarurat orqali metal- 
larga ishlov berish y o ‘nalishining paydo boMishi;

-  m a ’lumotlarni saqlash, to ‘plash va uzatish zarurati tufayli 
yozuvning paydo boMishi, q o g ‘oz, kitob, bosm axona va shu kabilar- 
ning vujudga kelishi;

-  energiyaning bir turdan ikkinchi turga aylanishi muammosini 
hal qilish orqali ijtimoiy-iqtisodiy sohalardagi buyuk o ‘zgarishlarning 
yuzaga kelishi;

-  atomning paydo b o ‘lishi, rivojlanishi va ulardan tinchlik maq- 
sadlarida foydalanish;

-  «uchar gilam» -  aviatsiya orqali kishilarning u zog‘ini tezkorlik 
bilan yaqin qilinishi;

-  «oynai jahon» -  televideniyening kishilik jam iyatidagi turli jab- 
halarga keng kirib borishi;

- z a m o n a v iy  kompyuterlarning paydo boMishi orqali tezkor hisob- 
lashlarga b o ‘lgan talablarning qondirilishi;

-  «inson -  mashina» tizimining hayotimiz turli jabhalariga keng 
jo riy  etilishi va hokazo.

Bugungi kunda kibernetika va  mantiq fanlari oldiga « su n ’iy 
tafakkur»ni shakllantirish muammolari qo yilmoqda.

Talabalar ilmiy dunyoqarashini kengaytirish ishlarini ta 'lim -tar- 
biya jarayonining turli jabhalarida amalga oshirish mumkin. Buning 
uchun har b ir  fan rivojlanishidagi ilmiy asarlarni qayd qilib o ‘tish 
va ilmiy izlanish jarayoniga talabalarning e ’tiborini qaratish yetarli. 
Bularni talabalarga mustaqil topshiriq berish orqali birinchi kursdan 
boshlash kerak va ushbu jarayonning uzluksiz  ke tn ia -ke t l ig in i  quyi- 
dagicha amalga oshirgan m a ’qul: talabalarga o ‘rganiladigan bilim, 
tushuncha, k o ‘nikm a va malaka yuzasidan m a ’lumotlar to ‘plashni 
(m a’lumotlar bankini hosil qilishni) va ularni axborotlar k o ‘rinishiga 
keltirishni o ‘rgatish. Bunda kutubxonadagi kartoteka va ular asosi-
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da adabiyotlar ro 'yxati  tuziladi hamda o 'rganilgan  fanlar bo 'y icha 
bilimlar, tushunchalar. qonunlar, qoidalar, k o 'n ikm a va m alaka tizim- 
lari yaratiladi. Talabada undan intellektual salohiyatni kengayti- 
rish, muntazam  foydalanish uchun quiay holga keltirish imkoniyati 
b o ‘ladi. 0 ‘rganilishi kerak bo 'lgan adabiyotlarning annotatsiyasi yoki 
referati haqida m a ’lumot berish, buni fan o ‘qituvchilari o ‘z fanini 
o ‘rgatishning dastlabki bosqichida, y a ’ni fanning m aqsad va  vazifa- 
lari ham da predmetlarini bayon qilish paytida amalga oshirsa boMadi, 
yoki bu jarayon  ilmiy ijodiyot to ‘garak!arining bevosita vazifasidir; 
talabalarga aniq m avzu bo ‘yicha referat yozishni topshirish orqali 
ham am alga oshiriladi; ilmiy to ‘garaklarga ilmiy mavzular orqali qat- 
nashish; talabalarning kurs ish (loyiha)larini tayyorlashga qatnashi- 
shi; muayyan fanga oid ilm-fan va texnika-texnologiyalarga bog 'liq  
ilmiy qadriyatlarni yigMsh va ularni bir tizimga keltirish; ilmiy tus
hunchalar va  fikr ( g ‘oya)lar bilan ilmiy-nazariy va  ilmiy-amaliy anju- 
manlarga qatnashish uchun m a’ruzalar tayyorlash; ilmiy seminarlar- 
ga faol qatnashish; ilmiy qadriyatlarning ijtimoiy-moddiy qadriyatlar- 
ga aylanishi monitoringini olib borish; bitiruv m alakaviy ishni tayyor- 
lashda qatnashish v a  hokazo.

Talabalar ilmiy dunyoqarashini kengaytirishning qayd etilgan 
uzluksizligida tegishli topshiriqlar berishda o 't i ladigan fanlar maz- 
muniga ko 'p roq  e ’tibor berishga to ‘g ‘ri keladi, chunki oliy taMim 
muassasalarida talabalarning ilmiy dunyoqarashi asosan o 'qitiladigan 
fanlar mazmunlari va ularga tegishli ilmiy-texnika taraqqiyoti yutuq- 
lari asosida shakllanadi.

Talabalar ilmiy dunyoqarashini kengaytirish ilm-fan, t a ’lim-tar- 
biya va texnika-texnologiyalarning muntazam rivojlanish natijala- 
ri ta ’siri ostida ro ‘y  beradi. Bunday ja rayonda  texnika-texnologiyalar 
m untazam ravishda takomillashib, rivojlanib borm oqda v a  natijada 
shunga mos yetuk mutaxassislar tayyorlash zarurati ham tu g ‘ilmoqda 
Bunda talabalar ilmiy dunyoqarashi va uning axborot ta ’minotining 
tadqiqiy va texnikaviy yechimlaridan boshlab olingan natijalarni ama- 
liyotda q o ‘llashgacha b o ‘lgan barcha bosqichlarni samarali amalga 
oshirish m uhim aham iyat kasb etadi.
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Ilmiy dunyoqarash  dastavval b o ’lajak mutaxassis tafakkurida fikr 
shaklida yuzaga keladú keyin ular rivojlanib, takomillashib, qarash 
(konsepsiya), g 'oya ,  ta ’ limot ko 'r in ish iga  o ‘tad¡ va ularga taalluqli 
masalalar yuzasidan izlanishlar boshlanadi. Izlanishlar olib borish- 
da o 'rganilayotgan  tadqiqot ¡shigacha boMgan ¡shlanmalar tahliliy 
o 'rgan ib  chiqiladi, y a 'n i  tahlil va sintez, um um lashtirish, xulosa- 
lash, tajribada sinab ko 'r ish , kuzatishlar o ’tkazish, m antiqiy xulo- 
salar chiqarish, ¡chki farazlarni ifodalab olish kabi ishlarni am alga 
oshiradi.

Bugungi kundagi taMim tizimi zamonaviy mutaxassislarga bo 'l-  
gan talab asosida yaratilgan yangi standartlar va dasturlar doirasida- 
gi ta ’lim jarayonin i eskirgan uslubda olib borishga y o ‘l q o ‘ymaydi. 
Shu sababli hozirda pedagogik innovatsiyani yaxlit murakkab jara-  
yon sifatida qaralib, uning interaktiv sifatlari, tarbiyaviy qismla- 
ri, funksional tavsifi va uzviyligi izchil tadqiq qilinmoqda. Bunda 
talabalar ilmiy dunyoqarashini yuksaltirishning innovatsion ta 'l im  
texnologiyalarini yaratish lozim boMadi va  buning uchun dastlab ush- 
bu m uam m o yechimini hal qilish m aqsadida maMumotlar bazasinini 
tayyorlash kerak. Bular orqali axborotli boshqaruv bloki tuziladi va 
uning tarkibiga quyidagilar kiritiladi:

• maxsus o ‘quv-didaktik ta ’minot (axborotlar banki, m a 'lum otlar  
bazasi, bilimlar banki);

• multimediali informatsion texnologiyalar.
Talabalar ilmiy dunyoqarashini vuksaltirishga yangi axborot tex

nologiyalarini joriy etishga keng imkoniyatlar yaratuvchi ko 'm akchi 
kompyuterli tizimni quyidagicha ifodalash maqsadga muvofiq (9.1.1- 
shakl).

Ushbu k o ‘makchi kompyuterli tizimning afzalligi shundaki. bun
da boMajak mutaxassislarni tayyorlashda quyidagi imkoniyatlar kafo- 
latlanadi:

• fanga o id  ilmiy dunyoqarash va ular asosidagi aqliy tarbiya- 
ga oid tushunchalarni um um iy  dastur asosida kom pyuter vositasi- 
da o ‘rganish im koniyatining mavjudligi, boMajak m utaxassislarning 
mustaqil ishlashi uchun optimal variantlarni q o ‘Iga kiritish imkoni- 
ni beradi;
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Axborot
ta ’minot

M A Q S A D  K T M D «Ta’ lim to‘g‘risida»gi Qonun

.. i ---------------------1
г  0 ‘qituvchi B O ‘ni tayyorlash o ‘quv rejasi

f  T ' L B O ‘ni tayyorlashdagi ID n i 
shakllantirish va aqliy tarbiya  

bo'yicha dastur

B O S H Q A R IS H
A L G O R IT M I

E H M

-1  t  i1 i—*------
T A L A B A  i

---------Г--- ---
DTS

B O ‘ning ID  ni yuksaltirish bosqichlarini aniqlash
+

Talabalar ID n i shakllantirishga tegishli m a’him otlam i
tanlash va ulardan B O ‘ning intellektual salohiyatini

rivojlantirishda foydalanish ---------------------------------------------- ----- :---------------------------------------

Talabalar intellektual salohiyatini aniqlash mezoni va 
* shu asosda talabalar Ш ш  yuksaltirish bo‘sqichini aniqlash

Talabalam ing intellektual salohiyatini aniqlash mezoni

  1
___________________________X U L O S A L A R ___________________________
1. Maqsadga erishilmagan.
2. Maqsadga qisman erishilgan.
3. Maqsadga erishilgan.
4. Maqsadga yuqori saviyada erishilgan.

  г ..........— •
__________________________ T A V S IY A L A R __________________________
1. Talaba bilan qaytadan ishlash kerak.
2. Talabaga ko ‘rsatmalar berish kerak.
3. Talabadagi shu yo'nalishni kuchaytirish kerak.
4. Talabani ijodiy faoliyatga yoTlash kerak_________________________

9.1.1-shakl. Ko'makchi kompyuterli tizim ishlashiniing 
tashkiliy-tuzilmaviy modeli.

Izoh:
shakldagi KTMD -  kadrlar tayyorlash milliy dasturi; EHM -  elektron 

hisoblash mashinasi; BO' -  bo‘lajak o‘qituvchilar; DTS -  Davlat ta’lim 
standartlari; ID -  ilmiy dunyoqarash.
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• ko ‘makch¡ kompyuterli tizim bilan m untazam shug'ullanish 
bo ‘lajak mutaxassislarning ilmiy dunyoqarash va aqliy tarbiyaga oid 
bilim, kcTnikma, malakalarini kompyuterlarda mustaqil shakllanti- 
rishlariga erishishlarini kafolatlaydi va bu o ‘z navbatida, ular bilan 
qo 'shim cha qiziqarli m ashg 'u lo tlar olib borishga imkoniyat yaratadi.

Kxrmakchi kompyuterli tizimdan talabalarga «ilmiy dunyoqa- 
rashni shakllantirish va o 'quvchilarga aqliy tarbiya berish» bo‘yicha 
bilim berishda bevosita foydalanish mumkin, shuningdek, bo 'la jak  
mutaxassislarni tayyorlashdagi fanlardan ham talabalar ilmiy dun- 
yoqarashini yuksaltirishda foydalanish mumkin. Bu orqali ta ’limda 
innovatsion texnologiyalar va kadrlar tayyorlashning jahon andozala- 
ri talablariga javob  beradigan variant kafolatlanadi.

9.2. T alabalarn ing d unyoqarash in i yu ksa ltirish

Talabalar dunyoqarashini kengaytirishda, shu jum ladan  ilmiy 
dunyoqarashini kengaytirishda «O 'q ing , qiziq», «Eng, eng, eng ...» 
kabi sarlavhalarda haftalik devoriy gazetalar tashkil qilishning o ‘rni 
beqiyos bo ‘lib, ulardagi m a’lumotlar ko 'proq  kasbiy faoliyat sohasi- 
ga tegishli bo 'ladi.

«O 'qing, qiziq» sarlavhasiga tegishli maMumotlarni topishni tala
balarning o 'z iga  yuklash maqsadga muvofiq, chunki talaba bu orqa
li izlanishga o ‘rganadi va shu sohadagi ko 'n ikm a va malakalari shakl- 
lanib boradi. Albatta, talaba bu sohadagi ishlarini samarali tashkil 
qilish uchun o 'qituvchi ko ‘rsatma berishi lozim, aks holda talabada 
bu sohadagi ishtivoq so ‘nishi mumkin va k o ‘rsatma berishda ko ‘proq 
«U kim, bu nim a» va shunga o ‘xshash har xil ensiklopediyalar, gaze- 
talarda « 0 ‘qing, qiziq» va boshqa qiziqarli xabarlar, «Turfa olam» 
ham da «Fan v a  turmush» kabi jurnallarni tavsiya etgan m a’qul. Bun- 
da. albatta, ixtiyoriy m a’lumotiarni to ‘playverish emas, yuqorida 
ta ’kidlangandek, kasbiy faoliyatga yuksaltirish asosiy diqqat marka- 
zida bo'lmogM lozim.

Dunyoqarashni kengaytirishga intellektual o ‘yinlar («Zakovat», 
«Intellektual ring», « 0 ‘yla, izla, top!» kabilar)ning o ‘rni beqiyos.

Umuman olganda barcha darslarda talabalar dunyoqarashini ken-
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gaytirish m um kin. Unda faqat o ‘qituvchidan pedagogik m ahorat talab 
etiladi v a  zam onaviy  pedagogik texnologiyalardan samarali foydala- 
nish yoMlaridan xabardor boMishi zarur. Bularda m uam m oii taMimga 
ko 'proq  e ’tibor berib, zamonaviy pedagogik texnologiyalardagi 
«Aqliy hujum », «Tahliliy fikr», «Tizimli tahlil» kabi y o ‘nalishlardan 
samarali foydalanish zarur.

Tabiiyki, talabalar dunyoqarashini biror uslub yoki metodlarda 
emas, balki zamonaviy interaktiv usullar, turli o 'y in lardan  «Zako
vat», «Intellektual ring» kabilardan foydalanishsa, foydadan xoli 
b o im ay d i .

Bugungi kunning dolzarb masalalaridan yana biri barcha fanlar- 
ni o ‘qitishda «Zakovat», «Intellektual ring» kabi o 'y in lardan  foyda
lanishsa, talabalar ilmiy dunyoqarashi, salohiyatini oshirish, muta- 
xassislarni tayyorlash, ularning sifatini m ukammallashtirish vazifasi 
osonlashadi. Talabalar dunyoqarashini shakllantirishni quyidagicha 
amalga öshirgan m a ’qul: b ir in ch i  kurs talabalari o'rtas'ida «Zakovat» 
klubini ochish kerak. Bunda «Zakovat» o ‘yin turlarini o ‘tkazish orqa- 
li quyidagi natijalarga erishish mumkin. B unda boMajak yosh peda- 
goglarning o ‘quv-tarbiyaviy jarayoni turli fanlar b o ‘yicha bilimla- 
ri tekshiriladi, baholashning pedagogik tizimlari ishlab chiqiladi. 
0 ‘zlashtirgan materiallarini har xil k o ‘rinishda, turli sharoitda, qay 
darajada qoMlashlikni, qadriyatlarimizni, turli k o ‘nikma, malaka, 
bilimlarini shakllantiradi, dunyoqarashini kengaytiradi.

Pedagogika oliygohi talabalari m ashg‘ulot jarayonida ham  ushbu 
o ‘yinlardan foydalanilsa, o ‘zlashtirish yuqori samara beradi. 1-kursda 
ushbu ta ’lim texnologiyasi talabalar dunyoqarashini kengaytiradi, 
o ‘zlashtirish 40 % gacha yaxshilanadi.

Ikkinch i kurs talabalarida o 'tkaz ilgan  o ‘yinda mustaqil ish- 
ning faol tashkil qilinishiga imkoniyat yaratiladi. Ilmiy dunyoqarashi 
oshib, kasbiy qobiliyati shakllanadi. 0 ‘z ustida mustaqil ishlash faol- 
ligi oshadi. O 'quv  materiallarini ijobiy o ‘zlashtirishga yordam  beradi. 
Bilim saviyasi 60 % gacha ko'tariladi.

Shu y o ‘sinda m untazam  ravishda olib borilgan «Intellektual ring» 
o ‘yinlari yordam ida talabalar bilim saviyasini uchinchi kursda 80 
foizgacha va to ‘rtinch i kursda 100 % gacha ko 'tarish mumkin.
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Talabalarning «Zakovat» o ‘yini orqali ilmiy dunyoqarashla- 
ri shakllanishlari bilan birga, qalbida m a ’naviy hislar tarbiyalanadi. 
Shuningdek, kelajakda 0 ‘zbekistonni yuksak malakali m utaxassislar 
bilan ta ’minlash imkoniyati paydo bo ‘ladi.

Xulosa qilib aytganda, «Zakovat» o^yini talabalarni kam vaqt ichi- 
da yuqori natijalarga ega boMishga undaydi.

9.3. A qliy  tarbiyaning vazifa lari va m azm uni

Har qanday kishida muhim bir bezak bor. bu insondagi aqi va unga 
mos odob g o ‘zalligidir. Ushbu go ‘zallik kishiga hayotda o ‘z o ‘rnini 
topishda m uhim  m a ’naviy asos bo ‘ladi. Quyida ular bilan bogMiq 
m a’lumotlarni keltiramiz:

Aql -  kishining o ‘z idroki, qalbi va fïkri asosida dunyoviy, hayotiy 
haqiqatlarni anglash va ularga o ‘z faoliyatida m a ’naviy-insoniy nuqtai 
nazardan amal qilish imkonini beruvchi n e’matdir.

Aql -  inson kamolotining harakatlantiruvchi kuchi boMib, uning 
yordamida odam  hayotda o ‘z o ‘rni va nufuziga ega b o ‘ladi. A qlning  
dalili -  fikrdir.

A qliy tarbiya -  tabiatan berilgan aqliy kuch, ruhiy holat, biluv- 
chanlik va faoliyat erkinligini rivojlantirish natijasida insonda musta- 
qil fikr yuritib. oldiga maqsad q o ‘ya olish ham da k o ‘zlagan maqsadi- 
ga yetish qobiliyatini shakllantirish.

Aqliy  ta r b iy a  shaxs intellektual salohiyatini yuksaltirishning aso- 
siy negizini tashkil etadi. Bu borada xalq ta ’limi quyidagi muhim 
b o ‘lgan uchta funksiyani bajaradi:

1. Kishilarni zamonaviy ilm-fan asoslari bilan qurollantiradi.
2. Inson shaxsining intellektual salohiyatini taraqqiy ettiradi, uni 

aqliy, m a 'nav iy , axloqiy va badiiy jihatdan rivojlantiradi, har tomon- 
lama barkamol inson bo ‘lib shakllanishiga yordam k o ‘rsatadi.

3. M am lakat ish kuchini takror ishlab chiqaradi. Hozirgi zamon- 
da cheklangan, noyob resurslar sharoitida m am lakat xalqining o ‘sib 
borayotgan ehtiyojlarini samarali qondira borish muammosini hal 
etishda ham  xalq ta ’limi tizimi muhim roi o ‘ynaydi.
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Yuqoridagi m a ’lumotlarni e ’tiborga olib aqliy tarbiyaning m aq- 
sad in i quyidagicha ifodalash mumkin.

T alabalar  aqliy tarbiyasidan asosiy  m aqsad inson shaxsining 
m a 'n av iy  va intellektual salohiyati negizida ularning dunyoqara- 
shini yuksaltirish, e ’tiqodini m ustahkam lash va ezgulik ham da aqliy 
g o ‘zallik kabi k o ‘nikmalarini shaxs sifatiga aylantirishdan iboratdir.

Ushbu maqsadni amalga oshirishda bir qator m uam m olar yechim - 
larini belgilab olishga to ‘g ‘ri keladi, y a ’ni aqliy tarbiya yordam ida 
bajariladigan vazifa lar aniqlanadi. Ular quyidagilar:

1. Shaxs tarbiyasidagi iste’dodni yuksaltirishga e ’tiborni qara-
tish.

2. Shaxs tarbiyasida m a ’naviy qadriyatlardan foydalanishga eri- 
shish.

3. Aqliy tarbiyada intellektual salohiyatga e ’tibor berish.
A qlli odam  egallagan bilimlarga amal qilib qanday faoliyat yuri- 

tishni biladi. D ono odam  nima qilma'slik kerak ekanligini ham bila- 
di. Y a’ni, aqlli odam  m uammoli vaziyatdan oson chiqib ketsa, dono 
odam  bunday holatga um um an tushmaydi.

A qlli odam  -  bu buyuk yaratuvchilikka, olamni obod qilishga, 
kishilarning mushkulini oson qilishga, jam iyat va davlat taraqqiyo- 
tiga m unosib hissa qo ‘shishga, odam lar o ‘rtasidagi insonparvarlikni 
yuksaltirishga x izm at qilib, o ‘zini ham inson kamoloti bosqichlariga 
erishishga surunmay, t o ‘qnashmay borishini ta ’minlay oladi va u lar 
bugungi yoshlarim iz tarbiyasida ibrat-namuna b o ‘ladi.

D ono odam  -  bu aql-zakovatli boMishi bilan birga, oqil va donish- 
mand inson.

4. Talaba-yoshlarga aqliy tarbiya berishda intellektual m ulkka 
tegishli tushunchalardan foydalanishga e ’tiborni qaratish.

Talaba-yoshlarga aqliy tarbiya berish ong, fikr, ilm, tafakkur, 
idrok qilish kabi tushunchalarning m azm un-m ohiyatin i bilishni talab 
qiladi va bular o ‘z navbatida talaba-yoshlarga aqliy tarbiya berishda- 
gi m a ’lumotlar tushunarli hamda ishonchli bo 'l ish iga  imkoniyat yara- 
tadi. Shu sababli ham bilish haqidagi tushunchalar va ularning o ‘ziga 
xos xususiyatlari to ‘g ‘risida qisqacha m a ’lumotlarni keltiramiz.

M a’lurnki, fan -  dunyo (tevarak. atrof-muhit) haqidagi obyektiv
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bilim lar majmuyi. B ilim lar esa o ‘qish, o ‘rganish va tajriba yoki ama- 
liyot orqali shakllanadi.

Bilim tushunchasi keng qamrovli, shu sababli uning ta ’riflarini 
har xil k o ‘rinishda uchratish mumkin, am m o ularda ifodalanayotgan 
m azmun-mohiyat umumiydir. Ulardan b a ’zilarini keltiramiz.

«Bilim -  kishilaming tabiat va jam iyat hodisalari haqida hosil 
qilingan m a 'lum otlarid ir  va yana bilim obyektiv borliqning inson 
tafakkurida aks etishidir».

«Bilim  -  ijtimoiy moddiy va ruhiy faoliyatning mahsuli: obyektiv 
xususiyatlar va olamning tabiiy va insoniy aloqalarning belgili shakl- 
dagi ideal ifodalanishi».

«Bilim  -  odamlarning predmetlar va jamiyatni bilish (tasavvur 
etish, tushunish) mahsuli».

«Bilim  -  tabiat, jam iyat va tafakkurning qonuniyatlari to ‘g ‘risi- 
dagi ilmiy tushunchalarning yaxlit va  tizimlashtirilgan y ig ‘indisidir».

Bu t a ’rif  umumnazariy qoidalar asosida ifodalangan ta ’rifdir va 
uning yordamida ilmiy bilim haqida ham tushuncha hosil qilinadi.

Bilimlarga quyidagi talab q o ‘yiladi:
1. B ilim ning tushunarliligi -  bu sifat ta ’lim oluvchilar tomoni- 

dan bilimlar o ‘rtasidagi aloqasini tushunishlarida, muhim va asosiy 
bo 'lm agan aloqalarini ajrata bilishda, bilim olish usullari va tamoyil- 
larini bilishda aks etadi.

2. Bilim ni tu sh u n ish  -  bu o ‘zlashtirish va boshqa k o ’rsatkichlarni 
sintcz qiluvchi yakuuiy natijalarni ifodalovchi b irmuncha um um lash- 
gan sifatdir. U bilimning chuqurliligi, mukammalligi va tizimlangan- 
ligiga qarab bir bilimning o ‘zi turlicha tushunilishi, ifodalanishi va 
undan foydalanilishi mumkin.

3. B ilim ning m u k am m allig i- b u n i  aniqlash uchun tushunchaning 
barcha belgilari va ularning bir-biri bilan aloqasini ajratish kerak.

4. B ilim ning teranligi -  buning uchun u yoki bu tushunchalar 
va ular o ‘rtasidagi o 'zaro  aloqalarini hamda ulardagi muhim belgilar 
sonini aniqlash lozim.

5. B ilim ning operativligi (tezkorligi) -  bu o ‘rganilgan bilimlar 
o 'zgarishi m um kin boMgan k o 'p  variantli vaziyatlarni taqdim etish

1 7 0



bilan va ulardagi qarorlar qabul qilishni o ‘z vaqtida bajarish bilan 
aniqlanadi.

6. B ilin ining ixchatnliligi -  buni teksnirish topshiriqni hal qilish- 
da bir necha usullarni uyushtirish yoki o ‘xshash masalalarni hal qilish- 
da bir shaklda boMmagan yondashuvlar ichidan masalaga qulay va 
mosini tanlash orqali am alga oshiriladi.

7. B ilin in ing an iq lig i va um um iyligi — umumlashtirilgan biiim- 
ning aniq nam oyon b o ‘lishini ochib berish mahorati, aniq bilimlarni 
umumlashtirish ostida yakunlash, xususiylikdan um um iylikka (induk- 
siya) o ‘tkazish qobiliyatini aniqlash bilan tekshiriladi.

8. B ilin in ing tizim iylig i — buni topshiriqlarni tushunchaning 
ierarxiyasini aniqlashdagi ularning izchilligi, o ‘zaro b og‘liqligi tizi- 
mi bilan tekshiriladi.

D em ak, b ilim lar inson aqliy faoliyatining doim o rivojlanib , tako- 
m illashib boruvchi ja rayon i  b o ‘lib, insonni yara tuvchilikka , ijod- 
korlikka undaydi va natijada ularda ilmiy bilimlar t iz im i yaratila- 
di. K undalik  hayo tda  «bilish», «bilim » kabi atam alar k o ‘plab uch- 
rab turadi.

U m um an bilish deganda jarayonning harakatdagi b a ’zi holati- 
ni, muayyan predm etlardagi qandaydir voqealarni am alga oshirishni, 
b a ’zi jarayonlarning kechishi va boshqa holatlarini tavsiflovchi inson 
faoliyati mahsuli tushuniladi.

«B ilish  -  ta ’lim oluvchi ongida tashqi dunyo aks etishining m a ’- 
lum shakliga tegishli ta ’lim-tarbiya oluvchining xotirasida saqlanib 
qoladigan va uning am aliy  faoliyatini tartibga solish va tashkil  etish- 
ga yo 'na ltirilgan  tasavvur va tushunchalar k o ;rinishidagi ifodasi- 
dir».

Bilish tadqiqot usuli b o l ib .  uning yordamida tabiat va  jam iya t  
qonuniyatlari o ‘rgatiladi. Bu qonuniyatlar bilinining obyektiv  reallik- 
ka b o ‘lgan munosabatlari asosida yaratiladi.

Bilish jarayonin ing  bosqichlari, shakilari, usullari, vositalari, 
ishonchliligi, haqqoniylik  shartlari va mezonlarini bilish  n azariya-  
si tadqiq qiladi.

Demak, bilish jarayoni keng tushuncha bo*lib, u bilish qonunla- 
ri va iinkonivatlarini ham da bilimning obyektiv borliqqa m unosabat-
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larini o ‘rganishdagi asosiy poydevordir. Shuning bilan birga, bilish 
jarayoni insoniyatning tabiat va jam iyat taraqqiyoti to ‘g ‘risidagi fikr 
(g‘oya, ta ’limot, qarash, qonun, qonuniyat, usul, uslubiyat va h.k.)lari- 
ni shakllantirishning mustahkam asosidir.

9.4. A q liy  tarbiyani am alga osh irish  yoMlari va  sh akllari

Talaba-yoshlarga aqliy tarbiya berishda ularning axloqiy jihat- 
lari -  m uhim  asoslardan biridir. Shu o ‘rinda talaba-yoshlarning ongli 
intizomi t o 'g ‘risidagi m a ’lumotlarni keltirish lozim.

Ijtimoiy jam iyat hayotini tartibli kechishini ta ’minlash maqsadi- 
da axloqiy ham da huquqiy m e’yorlar qabul qilingan. Ijtimoiy-axloqiy 
m e’yorlar om m a tomonidan yaratilgan boMib. unda muayyan millat 
(elat, qabilalar yoki etnik guruhlar) kishilarining turmush tarzi, hayo- 
tiy yondashuvlari, o ‘y-fikrlari, dunyoqarashlarini namoyon etuvchi 
talablar aks etadi. Ijtimoiy-axloqiy m e ’yorlar omma fikri asosida tar- 
tibga solinadi.

Jamiyat ijtimoiy hayotida muhim o ‘rin tutuvchi ijtimoiy-huquqiy 
m e’yorlar esa davlat tomonidan qabul qilinib, tegishli qonun aktlari 
asosida tartibga solinadi. Ijtimoiy-axloqiy m e’yorlarga amal qilishda 
ixtiyoriylik tamoyilining ustunligi ko ‘zga tashlansa, ijtimoiy-huquqiy 
m e’yorlarga amal qilish majburiylik xususiyatiga egadir.

Intizom -  ijtimoiy-axloqiy va huquqiy m e’yorlarga nisbatan ong
li yondashuv, ularga to ‘la amal qilish demakdir. Boshqacha talqin eti- 
ladigan bo"Isa, intizom -  shaxs faoliyatining ijtimoiy-axloqiy ham da 
ijtimoiy-huquqiy m e’yorlari talablari asosida tashkil etilish k o ‘rsatkichi 
sanaladi. Ongli intizom tushunchasi esa shaxs faoliyatining ijtimoiy- 
axloqiy ham da ijtimoiy-huquqiy m e’yorlar talablari asosida aqliy 
quvvatga tayangan holda tashkil etilish k o ‘rsatkichidir. Ongli intizom 
tarbiyasi talaba-yoshlar tomonidan intizomning mohiyati. uning ijti
moiy jam iya t  hamda shaxs hayotida tutgan o 'rnini to ‘g ‘ri baholash, 
shuningdek, ijtimoiy-axloqiy va ijtimoiy-huquqiy m e ’yorlar talablari- 
ga ongli munosabatni shakllantirishga y o ‘naltirilgan pedagogik jara- 
yondir. Talaba-yoshlar o ‘rtasida ongli intizom tarbiyasini tashkil etish 
jarayonida quyidagi vazifalar amalga oshiriladi:
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• Ijtimoiy-axloqiy va ijtimoiy-huquqiy m e ’yorlar mohiyatini tala- 
balar ongiga singdirish, ongli intizom tushunchasini qaror toptirish.

• Talabalar tom onidan ijtimoiy burch m ohiyatining o ‘zlashtirili- 
shiga erishish.

• Talabalarda ijtimoiy burchni ado etish ja rayon ida  ongli va ixtiyo- 
riy faoliyatni tashkil etish borasidagi ko ‘nikma v a  malakalarni shakl- 
lantirish.

• Talabalarda kundalik  hayotiy rejim asosida faoliyatni tashkil 
etish k o ’nikmasini hosil qilish.

• Talabalarda mehnatni ilmiy asosda tashkil etish (mehnat va dam 
olish faoliyati, aqliy va  jism oniy m ehnat faoliyati o ‘rtasida o ‘zaro 
mutanosiblikning qaror topishiga erishish) k o 'n ik m a  va malakalari- 
ni hosil qilishga erishish.

• Talabalarda ta 'l im  muassasasi ichki tartib-qoidalariga bo 'ysinish 
hissini shakllantirish.

• Intizomsizlikning oldini olgan holda intizomsizlikka qarshi ku- 
rashishga y o ‘naltirilgan faoliyatni yoMga qo 'y ish  va boshqalar.

T a ’lim muassasalarining muhim vazifalaridan biri -  yosh avlodni 
ongli intizom ruhida tarbiyalashdir.

T a ’lim muassasalarida o 'rnatilgan intizom ta ’lim muassasalari 
jam oasin i jipslashtirish. ta ’lim muassasasi ichki hayoti va faoliyati- 
ning m o ’tadil kechishini ta ’minlaydi. Intizom talabalardan hamjihat- 
lik asosida faoliyat olib borish, o ‘quv yurti manfaati uchun birgalik- 
da kurashish, rahbariyat ham da vakolatli talabalar organlari, uning 
a ’zolari talablarini t o ‘g*ri talqin etish va ularning bajarilishini talab 
etadi.

0 ‘quv yurtida qaror topgan ongli intizom talabalar faolligi va 
tashabbuskorligining o ‘sishiga yordam beradi. Shuningdek, ong
li intizom talabalarning o ‘qish va  m ehnat faoliyatiga ongli munosa- 
batda b o i i s h ,  o ‘quv yurti ichki tartib-intizomiga b o ‘ysunish, jam oa  
tomonidan berilgan topshiriqni bajarishga vijdonan yondashgan holda 
xulq-atvor m e’yorlariga q a t’iy rioya etish zarurligini tushunib olish- 
lari va ularga o ‘z ixtiyorlari bilan itoat etish k o ‘nikmalarining hosil 
boMishiga sharoit yaratadi.

T a ’lim muassasalari talabalarida intizomlilik xislatining hosil

1 73



boMishi uchun ta ’lim-tarbiya ishlarining sifatini yaxshilash, ularning 
samaradorliginí oshirishga imkon beradi.

Ongli intizom jam oa yordam ida olib borilgan tarbiyaviy  ish- 
larning natijasi b o ‘lib qolmay, ayni vaqtda, tarbiya vositasi sifa- 
tida x izm at qiladi. Intizom ko 'rsa tk ich i qanchalik  yuksak  daraja- 
ga k o ‘tarilsa, tarbiya vositasi sifatidagi t a ’siri shuncha ortib boradi. 
Intizomli jam o a  o ‘z a 'zolarin i ichki tartibga rioya qilishga. muay- 
yan xulq m e ’yorlariga amal qilishga, talabalar topshiriqlarini baja- 
rishga, o ‘z tengdoshlariga nam una k o ‘rsatishga, ijtimoiy burchni 
anglashga o ‘rgatadi. Bunday jam o ad a  talaba no to ‘g ¿ri harakat qil- 
sa, uning xatosi ko 'rsatiladi, natijada talaba tom onidan o ‘z xato- 
sini anglashi, to ‘g ‘riIashga b o ‘lgan urinish yuzaga keladi. Talaba 
va jam o a  o ‘rtasida ongli intizomni qaror toptirish ikki tom onlam a 
ta ’sir kuchiga egadir. Talaba jam oa doirasida salbiy xususiyatlarini 
y o ‘qotish uchun  kurashadi, jam o a  esa talabadagi mavjud nuqsonlar- 
ni bar ta raf  etishga o ‘z ulushini q o ‘shadi.

Intizom o ‘quv ishlariga g ’oyat katta ta ’sir k o ‘rsatadi. O 'q ituvchi- 
larning topshiriqlarni, jam oa qarorlarini bajarish, m ashg‘ulotlarga 
kechikmasdan yetib kelish hamda sababsiz dars qoldirmaslik, darsda 
tartib saqlash kabi holatlar ta ’lim jarayonining muvaffaqiyatini, shu- 
ningdek, talabalarning chuqur bilim olishlari uchun imkon yaratadi. 
Shunday ekan, qaysiki o 'quv  yurtida o ‘qituvchi va talabalar jam oasi 
intizom qoidalariga qattiq rioya qilsa, o 'sha  o ’quv yurtida o 'zlashtirish 
yuqori darajada boMadi, tarbiyaviy ishlarni tashkil etishda yuksak nati- 
ja la r  q o ‘lga kiritiladi.

Talabalarning ongli intizomini qaror toptirishda kundalik hayo- 
tiy rejim ham da unga qa t’iy amal qilish muhim ahamiyat kasb eta- 
di. Q at’iy dars jadvali, sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy tad- 
birlarni uyushtirish va ularni o ‘tkazish, kundalik faoliyatni aniq reja- 
lashtirish talabaning shaxsiy hayotini muayyan tartibga solishga x iz
mat qiladi.

Talabalarning kundalik hayotiy rejimini ishlab chiqishda mak- 
tab va maktabdan tashqari ta ’lim muassasalari muayyan o ‘rin egal- 
lashi lozim. Oliy ta’lim muassasalaridagi tarbiyaviy tadbirlarni reja- 
lashtirayotganda auditoriyadan tashqari ta ’lim muassasalari tadbirlar

1 7 4



rejasini, darsdan tashqari m ash g ‘ulotlarda esa oliy o 'quv  yurtlarining 
tadbirlar rejasi m azm unini inobatga olishi lozim. Shuningdek, ular 
o ’quv-tarbiyaviy tadbirlarni birgalikda o ‘tkazishlari m aqsadga  m u v o  
fiq b o ‘ladi.

T alaba la rn ing  kundalik  rejimini cTz tashabbuslar i  b ilan  tuzish 
va bajar ishga o ‘rgatish  m uhim dir.  U o ‘zin¡ng kundalik  re jim i
ni oliy t a ’lim m uassasasi  va  undan tashqari m u assasa la r  ish rejasi 
bilan m uvofiq lash tir ishga erishishi m aqsadga m uvofiqdir.  K u n d a 
lik rejim ni tuzish , unga  rioya qilish, faoliyat ta lab lariga am al qilish 
kabilarga ajra tilad igan  vaqtni belgilashda, ota-onalar, jam o a tch i l ik  
tashkilotlari va o ^ i tu v c h i l a r  ularga yordam lash ish lar i y ax sh i  nati- 
ja  beradi.

Kundalik rejimga amal qilish faqat organizmning fiziologik quv- 
vatiga ijobiy ta ’sir ko 'rsa tib  qolmay, balki uning intellektual salohiya- 
tini yuksaltirishni yuzaga keltiradi va intizom talablariga ijobiy muno- 
sabatni shakllantiradi.

Ongli intizom tu y g ‘usini talabalarda shakllantirish quyidagi faoli- 
yatni tashkil etish asosida kechadi:

• m aqsadga muvofiq talablarning q o ‘yilishi ham da ularning tala- 
balar tomonidan bajarilishini uzluksiz, doimiy nazorat qilib borish;

• ijtimoiy-axloqiy va ijtimoiy-huquqiy m e’yorlar mohiyatini 
tushuntirish;

• ongli intizom mezonlaridan biri bo ‘lgan intizornli xu lq , xarak- 
ter va iroda sifatlarini hosil qilish maqsadida mashq qildirish va 
o'rgatish:

• rag ‘batlantirish v a  jazolash.

M avzularn i m ustahkam iash  uchun savol va topshiriq lar:

1. A q l i y  t a r b i y a  d e g a n d a  n im a n i tu s h u n a s iz ?
2. A q l i y  ta r b iy a n i n g  m a q s a d i  v a  v a z i f a la r i  n im a la r d c m  ib o r a t?

3. B i l im g a  q o  ‘y i l a d i g a n  ta la b la r  n im a d a n  ib o r a t?

4. l l m i y  b i l im  d e g a n d a  n im a n i tu s h u n a s iz ?
5. A q l i y  ta r b iy a n i  a m a lg a  o s h ir is h  y o  ' l la r i  v a  s h a k l la r in i  tu s h u n -  

t i r ib  b e r in g .
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6. O n g li  in t iz o m  a q l i y  ta r b iy a n in g  ta r k ib iy  q is m i  d e g a n d a  n im a -  
n i tu s h u n a s iz ?

7. T a la b a la r  d u n y o q a r a s h in i  s h a k l la n t ir i s h n in g  a s o s in i  n im a  
ta s h k i l  e ta d i?

8. I lm iy  d u n y o q a r a s h n in g  u z lu k s iz l ig in i  i z o h la b  b e r in g .

9. T a la b a la r  i lm iy  d u n y o q a r a s h in i  s h a k l la n t ir i s h n in g  a x b o r o t l i  

te x n o lo g iy a s i  d e g a n d a  n im a n i tu s h u n a s iz ?

10. A q l i y  t a r b iy a d a  ib r a t-n a m u n a l i  ta r b iy a n in g  r o l in i  tu sh u n -  
t ir in g .

Test savollari 

1. M ahorat bu ...
A) M urakkab ishni tez, aniq bajarishning yengilligi, mehnat- 
ning yuqori sifati va barqaror ritmi
B) Shaxsning o ‘ziga va dunyoga nisbatan munosabatlari
D) Shaxsning o ‘ziga va zehnli sifatlari
E) Shaxsning aqliy, zehnli sifatlari

2. Bilim  nim a?
A) S og 'lom  fikr va kundalik amaliy faoliyat shakli
B) Borliqni bilish jarayonining amaliyotda tasdiqlangan nati- 
jasi
D) S o g io m  fikr va yangi m a ’lumotlarni berish
E) 0 ‘quvchi talabalarga eski va yangi m a ’lumotlarni berish.

3. B ilim , ko'n ikm a, m alaka, ilm , aql, ong, tahm kabi tushunc- 
halar qaysi tarbiya turin ing tarkibiga kiradi?

A) Axloqiy tarbiya B) Estetik tarbiya
D) M ehnat tarbiyasi E) Aqliy tarbiya

4. Forobiyning fikricha m avjudotning eng buyuk va eng yetuk  
m ahsuli bu ...

A) Ong B) Odam
D) Aql E) Yaratuvchanlik

5. D unyoqarash  tushunchasi a ta m a si...
A) Dunyoni his qilish, dunyoni tushunish demakdir
B) Narsa-hodisa bilishdir
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D) M avjudotlarni bilish tizimdir
E) Ilohni anglash dem akdir

6. D unyoqarash  k im larga xosdir?
A) Faqat insonga B) Narsa-hodisaga
D) M avjudotlarga E) Shaxsga

7. A qliy tarb iyan ing m aqsadi?
A) Ilm-fan, texnika, texnologiyadan tushuncha berish
B) Y angiliklardan bilim berish
D) Ijtimoiy-tabiiy fanlardan bilimlar berish
E) Barcha jav o b la r  tcTg’ri

8. A ql nim a?
A) K ishilarning o ‘z idroki, qalbi va fikri asosida dunyoviy, 
hayotiy haqiqatlarni anglashi va ularga amal qilishidir
B) M a ’naviy-insoniy nuqtai nazar
D) Qalb k o ‘zi
E) Dunyoni anglash

8. A qllilik  nim a?
A) Kishi o ‘z tafakkurini mustaqil ishlata olishi, aqli rasolik, 
mustaqil fikrlilik
B) Aqli rasolik
D) Hurfikrlilik
E) Komillik
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J
M ol-m ulkni behuda isro f qilish -  aqlsizlik, boylikni 

o ‘y lam asdan  sarflash -  tanazzul alomatidir.
Hikmat

1 0 -M A V Z U : IQ T IS O D IY  T A R B IY A . E K O L O G IK  T A R B IY A

Reja:
1. Iqtisodiy tarbiyaning mazmun-mohiyati va  maqsad-vazifalari.
2. Iqtisodiy tarbiyada oila budjeti tushunchalari.
3. Iqtisodiy tarbiyada -  m a’naviy qadriyatlar.
4. Ekologik tarbiyaning mazmun-mohiyati.
5. Ekologik tarbiyaning maqsad va vazifalari.
6. Talaba-yoshlar ekologik tarbiyasida m a ’naviy qadriyatlardan 

foydalanish.
7. Ekologik tarbiya y o ‘nalishlari.
M avzuning maqsadi:
Iqtisodiy va ekologik tarbiyaning mohiyati, mazmuni va shakl- 

lari, yoshlar tarbiyasida ularning tutgan o ‘rni haqida ilmiy bilim 
berish orqali ularda bozor iqtisodiyoti hamda atrof-muhitni saqlash 
k o ‘nikmalarini tarbiyalash.

M avzuning vazifalari:
-  iqtisodiy va ekologik tarbiyaning mohiyati, mazmun va shaklla- 

rini yoritish;
-  yoshlarda bozor iqtisodiyoti sharoitida tejamkorlikni k o ‘rsatish;
-  atrof-muhitni saqlashda ekologik ong va madaniyatni tarkib top- 

tirish va boshqalar.
T ayanch  ibora va atam alar: iqtisod, iqtisodiy tarbiya, iqtiso

diy tarbiyaning mazmun-mohiyati, iqtisodiy tarbiyaning vazifalari, 
tejamkorlik, m oddiy n e ’matlar, m a ’naviy n e ’matlar, oila budjeti, oila- 
da iqtisodiy tarbiya, moddiy boylik, m a ’naviy boylik, ekologiya, eko-
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logik tarbiya, ekologik ta ’lim, ekologik tarbiyaning maqsadi, ekologik- 
tarbiyaning vazifasi, tabiiy boylik, atrof-muhit, iqlim, ekologik muvo- 
zanat, ekologik madaniyat.

10.1. Iq tisod iy  tarb iyan ing  m azm u n -m oh iyati va  m aqsad-
vazifa lar i

Inson o ‘z kamoloti davomida turli y o ‘nalishda tarbiyalanadi. Ular 
m a ’naviy, m a ’rifiy, ekologik, vatanparvarlik, huquqiy, mehnatsevar- 
lik, fuqarolik, estetik, j ism oniy  va iqtisodiy tarbiya kabi y o ‘nalishlarda 
joriy  etilgan. Ular ichidan iqtisodiy tarbiya boMajak mutaxassislarni 
jam iya t  va davlat, qolaversa, oiladagi ja rayon larga  ongli munosabatini 
shakllantirish bilan birgalikda, tejamkorlikni, isrofgarchilikka nafrat- 
ni. ishbilarmonlikni, tadbirkorlikni, tashabbuskorlik , iqtisodiy hisob- 
kitob va shu kabi iqtisodiy jihatlarni qam rab  oluvchi insoniy fazilat- 
larni yuksaltirishga x izm at qiluvchi tarbiyaviy asosdir.

Demak, iqtisodiy tarbiya insonning ham  m a’naviy jihatdan, ham 
m oddiy j ihatdan yuksaklik  sari s a ’y-harakatlarini ta ’minlashdan ibo- 
rat.

Barkamol avlodni tejamkorlik ruhida tarbiyalashda iqtisodiy tar
biyaning ahamiyati beqiyos. M a ’lumki, insonning kundalik  turm ush 
tarzi m ehnat yoki boshqa bir faoliyat turi bilan b o g ‘liq b o ‘ladi. Ular- 
da m ehnat (xoh j ism oniy  b o ‘lsin, xoh aqliy) sarfining nechog‘liq kam  
b o ‘lib, yuqori samaradorlikka erishish muhimdir.

Kam m ehnat sarflab, ko ‘proq (yaxshiroq) natijani q o ‘lga kiritish 
ushbu sohadagi optimal variant hisoblanadi.

Iqtisodiy tarb iya talaba-yoshlarning tevarak-atrofdagi muhitni, 
m uayyan buyum larni anglab, ularni avaylab-asrash va bilib o lishning 
m ustahkam  vositasi b o ‘lib, ularga nazariy  bilimlarni q o i l a s h  im ko- 
niyatini yaratib beradi va ularning ongini hissiy tasavvurlar bilan 
boyitadi.

Iqtisodiy tarb iya  — ishlab chiqarishning jam iyatda tutgan o 'm i ,  
ishlab chiqarish vositalari va ish qurollarining mohiyati, ular orasidagi 
uzviy aloqadorlikni o ‘rgatish va odam larda shu bilimlarga k o ‘nikm a 
hosil qilish.
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Iqtisodiy ta ’lim va tarbiyaning asosiy m aqsadi o ‘quv m ashg‘u- 
lotlarini olib borishda talaba-yoshiar ongida tejamkorlik, ishbilarmon- 
lik, tadbirkorlik kabi iqtisodiy jihatlarni o ‘z ichiga oluvchi xislatlarga 
nisbatan ongli munosabatni shakllantirishdan iborat.

Ushbu maqsadni amalga oshirishda bir qator vazifalarni hal 
qilishga to ‘g ‘ri keladi. Ular quyidagilar:

• iqtisodiyotning mohiyatini anglatish orqali inson iqtisodiy qud- 
ratining oiia va davlat iqtisodiy qudratini yuksaltirishdagi ahamiyati- 
ni yoritish;

• inson mehnati hamda mehnat mahsuli b o ‘lgan moddiy va m a ’na- 
viy ne’matlarni qadrlash, asrab-avaylash;

• tejamkorlik, ishbilarmonlikka muhabbatni u y g ‘otish;
• oila budjeti va moddiy boyliklarni sarflash haqidagi bilimlarni 

yuksaltirish;
• tejamkorlik va boylikni ijtimoiy burch sifatida qarash;
• moddiy va m a ’naviy boyliklar haqida muntazam ravishda tasav- 

vurlar shakllantirish;
• iqtisodiy faoliyatni tashkil etishga ongli munosabatni tarbiya- 

lash;
• iqtisodiyotni ilmiy asosda tashkil etish;
• m ehnat samaraligidan faxrlanish.

10.2. Iq tisod iy  tarbiyada oila budjeti tushunchasi

Har qanday tarbiyada ham  oS lia  larbiyaga tegishli tushunchalar- 
ning m azm unini t o i iq  anglab yetish o ‘sha tarbiya samaradorligini 
oshirishi hech kim ga sir emas.

Bu borada o ‘quv yurti va oila sharoitida talaba-yoshlarning iqti
sodiy tafakkurini yuksaltirishda, ularni hamkorlikka va ishbilarmon
likka chaqirishni, iqtisodiy hisob-kitoblarni o ‘rganishn¡ hayotiy tajri- 
ba asosida am alga oshirish iqtisodiy tarbiyada muhim ahamiyat kasb 
etadi.

Iqtisodiy tarbiyada tejamkorlik, tadbirkorlik, mehnatsevarlik, 
tashabbuskorlik, ishbilarmonlik, iqtisodiy hisob-kitob, oila budjeti va 
boylik kabi tushunchalarning m uhim  ahamiyati bor.
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Ular ichidagi boylik  tushunchasiga juda  qadim dan boshlab turli 
fikrlar bildirilgan.

• Talaba-yoshlarga iqtisodiy tarbiya berishda tarbiyaning maz- 
m un-m ohiyatiga e ’tibor berilsa, ijobiy pedagogik samarani qo ‘lga 
kiritish m um kin  b o ‘ladi.

Iqtisodiyotda. dastavval, oila budjeti va iqtisodiy qudrati eng 
m uhim  asoslardan ekanligi hech kimga sir emas. Shu sababli oila bud
jeti to ‘g ‘risidagi m a ’lumotlarni keltirib o ‘tamiz.

• O ila budjeti.
Inson shaxs sifatida shakllandimi. endi u oilaga va jam iyatga xoh 

iqtisodiy, xoh  m a ’naviy jihatdan  boMsin foydasi tegishini o ‘ylab sa ’y- 
harakatlarni qilishi lozim. Ayniqsa, shaxs oilali b o ‘lganida oila iqtiso
diy qudratini m ustahkam lash  asosiy vazifa boMish kerak.

Oila budjetini m ustahkam lash va sarflashda quyidagilarga e ’tibor 
berib borish zarur:

• oilaviy ehtiyoj;
• oilaviy orzu-havas;
• oila ravnaqini 0 ‘ylash va shu kabilar.
Bunda oilaviy ehtiyoj zarur, uni bajarishga harakat qilish kerak.
Oilaviy orzu-havas, oila ravnaqi uchun imkoniyat darajasida hara

kat qilish lozim.
D em ak , iq tisodiy  tarb iyan i  o iladan  boshlash  ta lab  qilinadi.  Bu 

orqali o ilas iga  va  qo laversa ,  shaxsan  o ‘ziga tegishli boMgan imko- 
n iyat h am d a  n e ’m a tla rn in g  qadr-q im m atiga  e t ishga  erishiladi. 
B u la rn ing  keyingi ho la t la rda  ham, y a ’ni o 'r ta  u m u m ta ’lim, o 'r ta  
m axsus ,  k a sb -h u n a r  t a ’ limi va  oliy  ta 'l im d ag i  o 'q u v  m u assasa la -  
rida ham  iq tisodiy  ta rb iyan i  am alga  osh ir ishga  ijobiy t a ’siri kat- 
ta boMadi.

10.3. Iq tisod iy  tarb iyad a  m a’naviy q a d r iy a tla r

Iqtisodiy tarbiyaning dastlabki bosqichlari uzoq tarixga ega. Ular 
kishilik jam iyati  taraqqiyotiga mos ravishda takom illashib  kela- 
vergan.
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Iqtisodiy tarbiyaga tegishli m a ’lumotlarni ilohiy kitob -  Q u r’oni 
Karim da va muqaddas kitob -  Hadisi sharif  ham da «A vesto» bitik- 
larida ham topish m um kin. Iqtisodiy tarbiya Sharq mutafakkirlari- 
n ing asarlarida ham bayon etib kelingan. Jum ladan, M uham m ad  
ibn Muso al-Xorazmiy asarlarida qozixonada meros va uni taqsim- 
lash b o ‘yicha alohida xodim faoliyat k o ‘rsatishi qayd etilgan. Ular 
shubhasiz qozixonadagi iqtisodiy m uam m olar yechimlarini hal etish 
uchun ja lb  etilgan.

Bu borada Forobiyning «Inson o ‘z mablagMni sarflashni bilishi 
kerak. Pul sarflashda q izg‘anchiqlik  qilish xasislikka olib kela- 
di. Pullarni rejasiz ishlatish esa insonni beboshlikka etaklaydi», 
degan fikri o ‘rinlidir.

Tejamkorlikda vaqt masalasi alohida e ’tiborga molik  tushun- 
chadir. U inson ixtiyoridagi bebaho xazina. Shu sababli ham  «K un  
qaytad i, am m o vaqt qaytm aydi», degan naql bor, chunki vaqt o ‘l- 
chovlidir. Undan dunyoni o ‘rganish, o ‘zgartirish, shaxsiy manfaat, 
el-yurt xizmati va  m ehnat samaradorligini oshirish borasidagi fao- 
liyatlarda foydalanish mumkin. Shu sababli ham  u qadrlid ir. Tari- 
xiy voqealardan foydalanish iqtisodiy tarbiya berishning sam arador
ligini oshiradi va talaba-yoshlar m a ’naviyatini yuksaltirishga yordam  
beradi.

Talaba-yoshlarga iqtisodiy tarbiya berish yoMIaridan yana biri -  
bu tarixiy voqealar asosida, ularning iqtisodiy tarbiyaga oid tafakkuri- 
ni boyitishdan iboratdir.

Tejamkorlik tarbiyasi mehnat, axloqiy va iqtisodiy tarbiyalarning 
m uhim  asosi hisoblanadi. Shu sababli ham talabalarga iqtisodiy tar
biya berishda, o ‘gitlar va hikmatlardan foydalanib, ularni tahlil qilib 
borilsa, iqtisodiy tarbiya samarali kechadi.

Demak, talaba-yoshlarga iqtisodiy tarbiya berishning sam ara
li y o ‘llaridan biri -  bu iqtisodiy tafakkurni yuksaltirishga oid o ‘git 
va hikmatlardan foydalanishdan iborat bo 'lib ,  dars m ashg 'ulotlarida 
ulardan mosini tanlab va uni tahlil qilib, talabalarning iqtisodiy tafak- 
kuri rivojlantiriladi.
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«E k olog iya  (yunoncha oikos -  uy, turar joy  va logos — t a ’limot) 
-  o rgan izm dan  har xil darajada yuqori turadigan sistemalar: popul- 
yatsiyalar; biosenozlar; b iogeosenoz lar  (ekotizimlar) va  biosfera- 
ning tuzilishi, u larda kechadigan jarayon larn i o ‘rganadigan biolo- 
gik fanlar m ajm uyi.  Ekologiyani organizm lar va u lar a tro f-m uh it  
o ‘rtasidagi o ‘zaro munosabatlarni o ‘rganadigan fan sifatida ham  tal- 
qin qilinadi».

«Ekologiya -  yunoncha so ‘z  b o ‘lib, tirik mavjudotlarning yashash 
sharoiti va tevarak-atrofdagi muhit bilan o ‘zaro munosabatlari ham da 
shu asosda yuzaga keladigan qonuniyatlarni o 'rganadigan fandir».

E kologiya term ini 1866-yilda nemis olimi E.Gekkel tom onidan  
fanga kiritildi. Olim tirik organizmlarning atrof-muhit bilan m unosa- 
batlarini belgilash uchun shu atamani tak lif  etdi.

Ekologiyaning fan sifatida yuzaga chiqishi X V III -X IX  asrlar- 
ni qamrab oladi. X IX  asrning oxiri X X  asrning boshlarida tadqiqot- 
chi -  olimlar tom onidan ayrim omillar, ayniqsa, iq lim n ing  kishi 
organizm iga ta ’sirini o ‘rganish natijasida bu fanga b o ‘lgan e ’tibor 
yanada kuchaydi.

Bugungi kunda ekologiya m uam m olari umumjahon (umum insoni- 
yat, um um bashariyat) m uam m osiga aylangan. Shu sababli, bu masala 
yechimiga bir, ikki davlat emas, balki o ‘z atrofimizdagi o lam  m uvo- 
zanatini o ‘y layotgan k o ‘pgina davlatlar e ’tibor bermoqda. Jum ladan, 
bu m uam m o yechim i respublikam izda ham davlat siyosati darajasi- 
gacha ko ‘tarilgan.

0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 18-moddasida yer 
usti va yer osti boyliklarini, suv manbalarini, o ‘simlik va  hayvo- 
not dunyosini saqlash, q o ‘riqlash ham da bu moddiy boyliklardan 
m am lakatimiz taraqqiyotini o ‘ylagan holda oqilona foydalanish , 
ob-havoning toza v a  musaffo b o ‘lishiga doimo harakat qilish, tabiiy 
(yer usti va  osti) boyliklarni uzluksiz yuksaltirib borishni t a ’minlash, 
atrofimizdagi o lam ni yaxshilash uchun doimo chora-tadbirlar k o ‘rib 
borishimiz ta ’kidlangan. Bundan tashqari 0 ‘zbekiston Respublikasi- 
ning 1992-yil 9-dekabrda qabul qilingan «T abiatni m uhofaza q ilish

1 0 .4 .  E k o l o g i k  t a r b i y a n i n g  m a z m u n - m o h iy a t i
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to ‘g ‘risida»gi Qonuni, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 
1993-yii 23-apreldagi «S og‘lom avlod uchun» Xalqaro nodavlat 
xayriya jamg^armasini tashkil etish to ‘g ‘risida»gi Farmoni, o ‘sha yili 
«S og‘lom avlod uchun» ordenining t a ’sis etilishi, shu nomda D avlat 
dasturi, «E kologik  ta ’lim -tarbiya konsepsiyasi»ning ishlab chiqili- 
shi, «E kosan» j a m g ‘armasining tuzilishi m am lakatda ekologik muam- 
molarni bartaraf etishga davlatimiz hukum atining g ‘am x o ‘rligidan 
dalolatdir.

Qadimda ham ekologik m uam m olam i hal qilishga urinishlar b o ‘l- 
gan. Ayniqsa, «Avesto»da, Q u r ’oni K a r im  va H ad is i  shar if la rda  
ham ushbu m uam m olarga e ’tibor berib kelingan.

Ekologik tarbiyaga e ’tibor yurtimizda oiladan, bog‘cha va yas- 
lilardanoq boshlab yuborilgan. Hozirgi paytda um um ta’lim maktab- 
larida ham ekologik y o ‘nalishdagi sinflarning tashkil etilishi va shu- 
lar asosida litsey va maktablarda ta ’lim-tarbiya ishlarining olib borili- 
shi -  yoshlarga maktab partasidanoq tabiatga m uhabbat ruhida tarbiya 
berishga astoydil kirishilganligidan dalolatdir.

«E kologik  ta ’lim -tarbiya -  ekologik bilimlarni berish, ularda 
tashqi muhit va vujud orasidagi uzviy b o g ‘liqlik mavjudligini his etti- 
rish, tabiiy va ijtimoiy muhitga nisbatan oqilona munosabatda b o ‘lish 
ko^nikmalarini hosil qildirish».

Talaba-yoshlarga ekologik ta 'l im -tarbiya berishda ularga tegishli 
tushuncha v a  atamalarning mazmun-mohiyatini yoshlar ongiga sing- 
dirish ushbu sohadagi ishimiz samaradorligini oshirishga ijobiy ta ’sir 
etadi.

1. E kologik  joy  -  ekom uhit -  tabiatda tur yashashi m um kin b o ‘ 1- 
gan barcha m uhit omillari majmuyi.

2. E kologik  krizis -  ekologik tanglik  -  ekologik tizimlar, alohida 
hududlar yoki biosfera miqyosidagi tabiiy ofatlar: toshqin; y e r  silki- 
nishi; vulqon otilishi; qurg 'oqchilik; dovul; chigirtkalar ofati; yong‘in 
va boshqa holatlar oqibatida yuz beradigan ekologik vaziyat.

3. E kologik  m uvozanat -  inson, o ‘simlik va hayvonlar uchun 
zarur boMgan tabiiy sharoitlar muvozanati.

4. E kologik  om illar -  atrof-muhitning organizmlar faoliyatiga 
o ‘ziga xos t a ’sir etuvchi m a’lum sharoitlar va elementlar majmuyi.
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5. E kologik  m ad an iyat -  kasbiy faoliyatda qaror qabul qilish 
uchun ekologik javobgarlikni his qilish tabiat muhofazasi sohasidagi 
bilimlarga egaligi jah o n  v a  hududiy darajada ekologik  m uam m olarni 
ochishda qatnashishga tayyorgarlik va boshqalar.

6. E kologik  tanglik  xavfi -  XX asr davom ida texnikaning rivo- 
ji, xalq x o ‘jaligini va kundalik  turmushni kimyolashtirish, yer yuzi- 
da aholi sonining keskin k o ‘payishi oqibatida tabiat bilan inson 
o ‘rtasidagi m uvozanatning buzilishi, yer, suv, havoning inson hayoti- 
ga zararli darajada ifloslanishi natijasida paydo b o ‘lgan holat.

«Jamiyatning iqtisodiy rivojlanish darajasi qanchalik  yuqori 
b o ‘lsa, uning tabiatga t a ’sir etish darajasi ham shunchalik k o ‘p b o ‘lar 
ekan. Aholi sonining tez o ^ ib  borishi natijasida ekologik m uam m olar 
ko^payib bormoqda. Ayniqsa, yer, suv, energetika, oziq-ovqat bilan 
ta 'm in lash  haqidagi m uam m olar butun dunyo (global) m uam m olar- 
ga aylanib bormoqda. Y er bag ‘ridan har yili 120 mlrd tonnadan ortiq 
turli xildagi xom ashyo, qurilish materiallari, yoqilgMni qazib olinishi 
va sa rf  qilinishi tabiiy boyliklar miqdorining kam ayib  borishiga sabab 
b o ‘lmoqda. K o‘pgina zararli korxonalar, zavodlarning oqar suvga 
yaqin joylashganligi sababli suv havzalarini toza saqlash m uam m o 
boMib borayotir. M arkaziy  Osiyoda yashayotgan fuqarolarning salo- 
matligi yomonlashib, kasalliklar ko ‘paymoqda. Yer kurrasida inson- 
ning yashab qolish-qolmasligi masalasi endi ekologik m uam m olarni 
yechishga bog 'l iq  b o ‘lib qoladi».

Ekologik ta ’lim-tarbiya pedagogika sohasida m uhim  y o ‘nalish 
hisoblanadi.

E kologik  ta ’lim -  talaba-yoshlarga tabiat va inson orasida- 
gi munosabatlarni ifodalovchi bilimlar tizimini berish jarayonidagi 
o ‘qitishdan iborat.

E kologik  tarbiya -  talaba-yoshlarning atrofimizdagi olamga, 
atrof-muhitga nisbatan ongli munosabatini tarbiyalashdan iborat.

Demak, bundan ekologik t a ’lim-tarbiyaning m azm un-m ohiyatin i 
quyidagicha ifodalash m um kin, y a ’ni um um iy  t a ’lim-tarbiyaning 
asosiy va tarkibiy qismlaridan biri b o ‘lib, uning yordam ida talaba- 
yoshlarda atrof-muhit va uning m uam m olari yechim lariga nisbatan
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ongli munosabatni shakllantirish ham da ularni kelajakda ekologik tar- 
biyani olib borishga oid bilim, k o ‘nikma va malakalar bilan qurollan- 
tirishdir.

10.5. E kologik  tarbiyan ing m aqsad va vazifa lar i

E kologik  tarbiyaning bosh m aqsadi talaba-yoshlarda atrof- 
m uhit va uning muammolari haqida ongli munosabatni ham da ular 
b o ‘yicha optimal yechimlar topish to ^ r i s id a g i  bilim, ko^nikma va 
m alakalami shakllantirishdan iborat.

M azkur maqsadni amalga oshirish uchun bir qator vazifalarn i hal 
qilishga to ‘g ‘ri keladi.

1. T alaba-yosh la r im izga  ekologik  tarbiya berishda u larning 
yashab  tu rgan  joy i (tabiati) va boyliklarini te jab-te rgashga , ularni 
ongli rav ish d a  m uhofaza  q il ishga  o ‘rgatish.

2. E kologik  m adaniyatni shakllantirish. Bu, eng avvalo, oila- 
dan bosh lanm og‘i lozim. Bu haqda mazkur bobning birinchi paragra- 
fida m a ’lumot keltirildi.

Talaba-yoshlardagi ekologik madaniyatni shakllantirishda quyi- 
dagi j ihatlarga alohida e ’tibor berilib borilmog‘i lozim:

• atrofni ifloslantirish kishilarga kasalliklarini olib keluvchi man- 
ba bo ‘lishligiga;

• y o n g ‘in oqibatlarining tabiatga zarari va yong‘in chiqmaslik  
chora-tadbirlaiini k o ‘ra bilishlikka o ‘rgatish;

• «suvga tuflama, uni iflos qilma», degan d a ’vatning m azm un-m o- 
hiyatini bilishlikka;

• gullab  tu rgan  mevali daraxtning shoxini s indirm aslik , uning 
m evasidan  insoniyat foydalanishligi hayotiy ehtiyoj ekanligi haqi- 
dagi bilim, k o ‘nikm a va malakalarni shakllantirishga va shu kabi- 
larga.

3. E kologik  savodxonlikni shakllantirish. Bunga talaba-yosh- 
larga ta ’lim-tarbiya berishda hayotiy misollardan foydalangan m a’qul.

• dam  olishga chiqilganda o ‘t-o ‘lanlarning payhon qilinishi va  bu 
joy larda  shisha siniqlarining qolishi jamiyat, tabiat va kishilar salo-
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matligiga t a ’siri oqibatlari haqida talaba-yoshlar ongida tasavvurlar- 
ni shakllantirish;

• daraxtlar, o ‘simliklar olamiga va  hayvonlarga nisbatan murosa- 
sizlik bilan m unosabatda boMish oqibatlarining tabiat va jam iyatga  
zararli ta ’sirini talaba-yoshlar ongiga singdirish;

• zav o d  va  fabrikalardagi zararli ch iq ind ila rn ing  insoniyat taraq- 
q iyotiga  t a ’sirini va uning oqibatlarini ta laba-yosh lar  ong iga  sing- 
d ir ishning  axboro t-kom m unikats ion  texnologiyalarin i  yara tishga  
erishish;

• boMajak mutaxassislarni tayyorlashdagi barcha fanlarni o ‘qitishda 
ekologik tarbiyani olib borish;

• auditoriyadan tashqari m ashg‘u lotlarda va ekskursiya ham da 
sayohatlarda ekologik tarbiyani olib borish;

• fanlarni o ^ i t i sh d a  lalaba-yoshlarga ekologik m uam m olarni 
o ‘rgatish orqali ularda tabiatni m uhofaza  qilish, uning boyliklaridan 
oqilona foydalanishga oid beriladigan bilim, k o ‘nikma va malakalar- 
ni shakllantirish.

4. T alaba-yosh larga ekologiya h aqidagi tushunchalar va  qonu- 
niyatlar to ‘g ‘risida bilim  berish. B unda m ehnat muhofazasi, tabiat
ni asrash, noyob jonzotlar  ro‘yxati, tabiat va atmosferadagi inqirozlar 
oldini olishga oid tushunchalar va qonuniyatlarga e ’tibor beriladi.

Demak, talaba-yoshlar ekologik tarbiyasidan ko 'z langan  m aqsad- 
lardan biri -  bir tom ondan -  muqaddas O na zaminimizni ozoda qilib 
saqlash b o ‘lsa, ikkinchi tom ondan -  m usaffo osmonimizni aslidagi- 
dek saqlashdan iborat. Bu ona diyorimizni obod etishga q o ‘shiladigan 
katta hissa b o ‘lib, uning yordam ida talaba-yoshlarda obodonchilik  
va orastalik, pokizalik va tejamkorlik, xushxulqlik  va xushm uom a- 
lalik kabi insoniy fazilatlar shakllanadi. Bular talaba-yoshlarda quyi- 
dagi ekologik qonuniyatlar va tushunchalarni ongli ravishda anglash- 
ni kafolatlaydi:

• tabiat haqidagi tushuncha, tabiiy muhit, tabiiy omillar va ular 
orasidagi bog‘lanish;

• tabiat boyliklaridan tejab-tergab foydalanish va ularni m uhofa
za qilish;
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• a tro f-m u h itn i ifloslanishdan saqlash;
• tabiatni kelajak avlodlar uchun qanday bo 'lsa , o ‘shandayligicha 

qoldirishga intilish va shu kabilar.

10.6. T alaba-yosh lar ekologik  tarb iyasida  m a ’naviy  
qadriyatlardan foydalan ish

Uzoq tarixga nazar tashlaydigan b o is a k ,  M arkaziy Osiyo xalqla- 
ri. jumladan. o ‘zbeklar ham jahondagi eng qadimiy xalqlardan hisob- 
lanadi va ular jahon  ilm-faniga, m a ’nav iy-m a’rifiy taraqqiyotiga kat- 
ta hissa q o ‘shganligining guvohi boMamiz. Ota-bobolarimizning bu 
boradagi qoldirgan boy m a’naviy merosi milliy merosimizni chuqur, 
har taraflama o ‘rganishimizga va u haqda xolisona fikr bildirishga 
hamda 0 ‘zbekiston mustaqilligiga erishuvida buyuk m a ’naviy ozuqa  
b o id i  yoki ota-bobolarimiz qoldirgan milliy qadriyatlarimizni tiklash 
va ularni ta rg ‘ib qilishga keng imkoniyatlar yaratildi.

«Respublikamiz mustaqillikka erishgandan so ‘ng, ekologik tar- 
biyada xalq pedagogikasidan foydalanishga katta e ’tibor berib kelin- 
moqda. Atrof-muhitni muhofaza etish, m oddiy boyliklardan oqilona 
foydalanishga oid tarbiyani milliy qadriyatlar va a n ’analar, sharqona 
urf-odatlar orqali berish ehtiyoji paydo b o ‘ldi.

O 'q ituvchining bolalarga ekologik ta ’lim va tarbiya berishda xal- 
qimizning o ‘ziga xos milliy tarbiyasidan o ‘rinli fovdalanishi yaxshi 
samara beradi. Milliy tarbiyamizda to ‘rt narsa -  yer, suv, tuproq, havo 
muqaddas hisoblangan. Xalqimiz juda  qadim zamonlardan suvga 
e ’tiqod q o ‘yib, yozning engjaz iram a kunlarida «Suv sayli» o‘tkazgan. 
Ota-bobolarimiz «Suv -  tabiat in ’omi, hayot m anbayi», deb bejiz 
aytishmagan. H ar tomchi suvni gavhardek qadrlab, b og‘-rog‘lar yara- 
tishgan. Biz esa suvdan x o ‘jasizlarcha foydalanishimiz natijasida Orol 
m uam m osining tug‘ilishiga sababchi boMdik. Sirdaryo va Amudaryo- 
ning belgilangan yerga to ;la yetib bormasligi natijasida bugun 0 ‘rta 
Osiyo uchun ahamiyatli bo ‘lgan Orolning butunlay y o ‘qolish xavfi 
paydo bo ‘ldi».

Demak, talaba-yoshlarga ekologik tarbiya berishda milliy qadri-
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yatlar, urf-odatlar, a n ’analar, marosimlar, nodir q o ‘lyozm alar v a  dav- 
lat arboblarining ushbu sohaga oíd faoliyatlari m ustahkam  didaktik 
asos bo ‘lib, bular orqali ularni atrof-muhitni toza saqlashga, ozodalik- 
ka, pokizalikka va eng asosiysi sog‘lom turmush tarzi ham da muhiti- 
ni tashkil eta olishga o ‘rgatiladi.

E kologik  tarbiya y o ‘nalishlari

Jamiyatning iqtisodiy va ijtimoiy jihatdan taraqqiyoti daraja- 
si undagi xalq xo^jaligining turli jabhalariga ta ’sir etadi. Bu hora
da o ‘ziga xos global va mintaqaviy ekologik m uam m olar hám  yuza- 
ga kelaveradi. Bunda global m uam m olarga Orol fojiasi, Chernobil 
halokati, X irosim a va Nagasaki shaharlardagi bomba portlashlar h am 
da shu kabilar misol b o ‘la olsa, m intaqaviy m uam m olarga zavod 
va  fabrikalardan chiqadigan zararli chiqindilar yoki m a ’lum hududda- 
gi tupróq erroziyasi, ba’zi kasalliklarning k o ‘payishi va  shu kabilarni 
misol qilib olish m um kin.

Shu sababli ekologik tarbiya y o ‘nalishlari ham turli xil b o ‘ladi. 
Quyida ularning b a ’zilari to ‘g ‘risidagi m a ’lumotlar keltiramiz:

1. Talaba-yoshlarni yashab turgan joyidagi tabiatimiz boyliklarini 
tejab-tergashga, uni m uhofaza qilishga o ‘rgatish.

2. Talaba-yoshlarni o ‘z  o ‘quv muassasalarini va  uning tevarak- 
atroflarini k o ¿kalamzorlashtirish va obodonlashtirish, mevali va man- 
zarali daraxtlar ekishga o ‘rgatish.

3. Talaba-yoshlarda xiyobonlarni, suv havzalarini ozoda  saqlash 
k o ‘nikmalarini shakllantirish.

4. Ekologik dunyoqarashni yuksaltirish.
5. Ekologik madaniyatni shakllantirish.
6. Ekologik savodxonlikni yuksaltirish.
7. Talaba-yoshlar ongida atrof-muhit va uning shaxs m a ’naviy 

dunyosiga ta ’siri haqidagi tasavvurlarni shakllantirish.
8. Talaba-yoshlar ongida tabiat va uning jam iyat taraqqiyotidagi 

o ‘rni haqidagi tasavvurlarni paydo qilish.
9. Talaba-yoshlarga ekologik  tarbiya berishda o ‘quv muassasalari 

va  oila o ‘rtasidagi um um iylik  va xususiylik.
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10. Talaba-yoshlar ongida atrof-muhit m uhofazasida bolalarning 
vazifasi haqida tasavvur hosil qilish.

11. Talaba-yoshlar ongida tabiatni m uhofaza qilishda ota-ona 
ibrat-namunasi haqidagi tasavvurlami hosil qilish.

12. Talaba-yoshlarni oiladagi, o ‘quv muassasasidagi o^simliklar 
va hayvonot dunyosini e 'zozlashga o ‘rgatish, jon ivor v a  qushlarni 
parvarish qilishdagi bilim va k o ‘nikmani yuksaltirish.

13. Talaba-yoshlarga ekologik tarbiya berishda milliy a n ’ana va 
urf-odatlami tiklashga e ’tiborni qaratish.

14. Talaba-yoshlarga ekologik tarbiya berishda to ‘garaklardan 
foydalanish va ularda «Tabiat va  inson», «Ekologiya va  inson», «Orol 
m adad so‘raydi», «Tabiatni e ’zozlaylik», «Suvni m uqaddas deb bilay- 
lik» va shu kabi mavzularda davra suhbatlari uyushtirish.

Ushbu y o ‘nalishlar bo ‘yicha ish olib borish orqali ota-bobolari- 
m izning azal-azaldan tabiatga yuksak mehr va ehtirom ko'rsatish- 
ganligini talaba-yoshlar ongiga singdirish mumkin.

Talaba-yoshlarning ekologik savodxonligini oshirishda xalqimiz- 
ning tabiatga munosabati: N a v ro ‘z bayrami, u rug ‘ qadash, qovun say- 
li, suv sayli, uzum sayli. hosil bayrami, xirmon to ‘yi, hovli to ‘yi va 
shu kabilarning ahamiyati katta.

M avzularni m ustahkam lash uchun savol va topshiriqlar:

1. « I q t i s o d iy  ta r b iy a »  d e g a n d a  n im a n i tu s h u n a s iz ?

2. I q t i s o d iy  ta r b iy a n in g  m a z m u n -m o h iy a t i  m m a la r d a n  ib o r a t?

3. I q t i s o d iy  ta r b iy a n in g  m a q s a d i  v a  v a z i f a la r in i  tu s h u n tir in g .

4. « O ila  b u d je t i»  d e g a n d a  n im a n i tu s h u n a s iz ?

5. I q t i s o d iy  b o y l ik  tu s h u n c h a s ig a  iz o h  b e r in g .

6. I q t i s o d iy  ta r b iy a d a  o i la n in g  r o l in i  tu s h u n tir in g .

7. I q t i s o d iy  ta r b iy a n i  s h a k l la n t ir i s h d a  m a  ’n a v iy  q a d r i y a t la r n in g  

ta  ’s i r i  q a n d a y ?
8. « B o y lik »  d e g a n d a  n im a n i tu s h u n a s iz ?

9. E k o lo g ik  ta r b iy a  d e g a n d a  n im a n i tu s h u n a s iz ?

10 . « E k o lo g iy a »  te r m in in i  f a n g a  b ir in c h i  b o  ‘l ib  k im  k ir i tg a n ?
11. « E k o lo g iy a »  te r m in in in g m a 'n o s ig a  iz o h  b e r in g .
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1 2 . « E k o lo g ik  ta  ’l im »  d e g a n d a  n im a n i tu s h u n a s iz ?
1 3 . « E k o lo g ik  m a d a n iy a t»  d e b  n im a g a  a y t i la d i?
14 . E k o lo g ik  ta r b iy a n in g  m a q s a d i  n im a d a n  ib o r a t?

1 5 . E k o lo g ik  ta r b iy a n in g  v a z i f a la r in i  tu s h u n tir in g .

1 6 . E k o lo g ik  sa v o c b c o n lik n i s h a k l la n t ir i s h n in g  a s o s iy  v o s i t a l a r i -  
n i iz o h la n g .

1 7. E k o lo g ik  t a r b i y a n i  s h a k l la n t ir i s h d a  m a  ’n a v iy  q a d r i y a t l a r n in g  

a h a m iy a t i  n im a d a n  ib o r a t?

T est savollari

1. E kologik  tarb iyan ing  asosiy m aqsadi va vazifalari:
A) Tevarak-atrofdagi tabiiy muhitga ehtiyotkorlik bilan tnuno- 
sabatda b o ‘lishga o ‘rgatish, tabiatga, insonga, hayvonlarga 
m uhabbatni tarbiyalash, tabiatni m uhofaza qilish sohasidagi 
asosiy tushunchalarni bilish
B) U m um inson iy  madaniyat va milliy qadriyatlarga ja lb  qilish
D) Baxtli insonni tarbiyalash
E) H uquqiy  davlat qonunlari va huquqlarini hurmat ruhida tar
biyalash, o ‘z m amlakatining ramzlarini hurmatlash.

2. T ejam korlik , sarf, isrof, foyda, m ulk, m ulkka egalik  qaysi 
tarbiya turiga taalluqli?

A) Ekologik  tarbiyaga
B) M ehnat tarbiyasiga
D) Iqtisodiy tarbiyaga
E) Estetik tarbiyaga

3. Faollik , ishchan lik , tadbirkorlik , ishb ilarm onlik  kabilar  
qaysi tarbiya tu rin in g  tarkibiga kiradi?

A) Aqliy tarb iya B) M ehnat tarbiyasi
D) Iqtisodiy tarbiyaga E) Ekologik tarbiyaga

4. T abiatn i a srash , uni n e’m atlarin i avaylash  va parvarish - 
lash, atrof-m uhitn i toza tutish haqidagi fikrlar qaysi m anbada  
keltirilgan?

A) Q utadg‘u bilig B) Avesto
D) D onishnom a E) Buyuk didaktika



5. I.A .K arim ovning «Jahon m oH yaviy-iqtisodiy inq irozi, 0 ‘z- 
bekiston sharoitida uni b artaraf etishning y o ‘llari va choralari»  
deb nom langan asari necha qism dan iborat?

A) 4 qism  B) 6 qism
D) 2 q ism  E ) 8 qism

6. 0 ‘zbek iston  uchun inqirozni bartaraf etish va jahon  bozo- 
rida yangi m arraiarga chiqishning ishonchli y o ‘llari n im aiardan  
iborat?

A) B ank tizimini q o ‘llash
B) Ishlab chiqarishni modernizatsiya qilish, bank tizimini quv- 
vatlash, texnologiyalarni joriy  etish
D) Jahon bozorida yangi qirralargi erishish
E) Barchasi to ‘g ‘ri

7. Iq tisod iy  ta ’lim ning m azm uni qaysi savolda o ‘z ifodasini 
topgan?

A) T a ’lim oluvchiga iqtisodiy t a ’lim berish jarayoni
B) Iqtisodiyot tamoyilliklarini tushuntirish
D) Iqtisodiyotning um um iy  asoslarini berish
E) Barchasi to ‘g ‘ri

8. Iqtisodiy  tarbiyaning m azm uni nim aiardan iborat?
A) O damning mulkka nisbatan tejamkorlik hislarini tarbiya- 
lovchi y o ‘l
B) El e ’zozlagan odam, iqtisodiy bilim, ko ‘nikm aga ega odam 
D~) Axloqiy tarbiyaning qismidir
E) B archa javob  birgalikda iqtisodiy tarbiyaning mazmunini 
anglatadi

9. «Iq tisod iyot» atam asi nim a?
A) Y unoncha so ‘z b o ‘lib, «uy-xo‘jaligini boshqarish» demak- 
dir
B) Tejamkorlik
D) Ishlab chiqarish bilimi
E) X o ‘ja lik  demakdir

10. E k o log ik siyosa tn iyu rg izad igan  O liy K en gashgasaylan gan  
ekologiya guruhlariga saylangan deputatlar sonini k o ‘rsating.

A) 15 ta В) 20 ta D) 30 ta E) 40 ta
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Barkam ollikka erishgan odam  barcha jonzotlardan  
yuqori  turadi, am m o agar u qonunlar  va  adolatga b o ‘y- 
sunm ay  yashasa, ham m adan tubandir.

Arastu

11 -M A V Z U : F U Q A R O L IK  T A R B IY A S I

Reja:
1. Fuqarolik  tarbiyasining mazmuni. m aqsad va  vazifalari.
2. D avla t ramzlari va ularga nisbatan hurm at hissini shaklantirish.
3. Talaba-yoshlarni milliy qadriyatlar ruhida tarbiyalash va fuqa

rolik tarbiyasini shakllantirish
4. H uquqiy  ong va fuqarolik m adaniyatining milliy m afkura bilan 

mushtarakligi.
M avzuning m aqsadi:
Fuqarolik  tarbiyasining mohiyati, m azm uni va  maqsad-vazifalari 

ham da metodlari, huquqiy ong va fuqarolik  madaniyati haqida tus- 
huncha berish, yoshlarda davlat ramzlariga (bayroq, m adhiya, tam g‘a) 
hurmatni shakllantirish orqali fuqarolik va  huquqiy  madaniyatni tar
biyalash.

M avzuning vazifalari:
-  fuqarolik tarbiyasining m azm uni. m aqsad va vazifalarini 

ochish;
-  huquqiy ong va fuqarolik m adaniyatin ing milliy m afkura bilan 

bogMiqligini ko ‘rsatish;
-  davlat ramzlari va ularga nisbatan hurm at hissini shakllantirish;
-  yosh lar  o ‘rtasida huquqbuzarlikni oldini olishda huquqiy tarbi- 

yaning rolini belgilash.
T ayanch  ibora va atam alar: fuqarolik, fuqarolik  tarbiyasi, fuqa

rolik madaniyati, fuqarolik m as ’uliyati, fuqarolikni tan olish, fuqaro- 
siz shaxslar, fuqarolik tarbiyasining m aqsadi, davlat ramzlari, davlat
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madhiyasi, davlat bayrog‘i, davlat gerbi, fuqarolik burch, fuqarolik  
tuyg'usi, Vatanga sodiqlik, m a ’rifatparvarlik.

11.1. F uqarolik  tarb iyasin ing  m azm uni, m aqsad va vazifa lar i

Mustaqillikka erishilgandan so ‘ng pedagogikada fikrlashga t o ‘liq 
imkoniyatlar yuzaga kela boshladi. Natijada pedagogikada s o g ‘lom 
aql, ijodiy muhit, milliy ruhiyat, fuqarolik madaniyati va a n ’analar, 
marosimlar, urf-odatlarga mos tarzda ta’Iim-tarbiya olib borish imko- 
niyati yaratildi.

Mustaqil 0 ‘zbekiston Respublikasida shakllanayotgan milliy maf- 
kura fuqarolarni Respublika Konstitutsiyasida e ’t iro f  etilgan inson- 
parvarlik, dem okratik  davlat va huquqiy jam iyatni barpo etishdek 
ezgu m aqsad atrofida birlashtirishga xizm at qiladi. H ar bir fuqaro- 
ning ijtimoiy-siyosiy, huquqiy faolligini yuzaga keltirish, fuqarolik 
madaniyatini qaror toptirish -  fuqarolik jam iyatin ing  asosiy talabi 
sanaladi.

Ushbu talab mustaqillik yillarida 0 ‘zbekiston Respublikasi huku- 
mati tomonidan qabul qilingan qator qonun va qarorlar, shuningdek, 
0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimov asarlari m azm uni- 
da o ‘zining yorqin ifodasini topdi. Ijtimoiy tarbiyaning samarali, izc- 
hil tizimini yaratish, jam iyatda fuqarolik madaniyatini shakllanti- 
rish muammolarining ijobiy hal etilishi jam iyat ijtimoiy hayoti uchun 
muhim ahamiyatga egadir.

Fuqarolik madaniyatining shakllanishi uchun zarur shart-sharoit- 
larni vujudga keltirish quyidagilarni o ‘z ichiga oladi: bir tom ondan, 
jam iyat manfaatlari uchun mos kelsa, ikkinchi tom ondan, fuqaro man- 
faatlari, shuningdek, jam iyat hamda fuqaroning birgalikdagi manfaat
lari uchun to ‘ la mos keladi. Shu sababli respublika mustaqilligi sharoi- 
tida ijtimoiy ta ’lim-tarbivani tashkil etish mazmunini tubdan moderni- 
zatsiya qilish zaruriyati yuzaga keldi. B o‘lajak mutaxassislarning ijti
moiy tarbiyasini keng koMamda fuqarolik tarbiyasi bilan u y g ‘un holda 
tashkil etish bugungi kunning d a’vati va talabi b o ‘lib qolmoqda. M az- 
kur talabni ijobiy hal etish «Davlat-ta’lim muassasalari -  jam iyat- 
jamoatchilik» u yg‘unligini yaratish asosida amalga oshiriladi.

1 9 4



Fuqarolik  tarbiyasining vazifalari:
1. Yosh avlodni doimiy ravishda jam iyatda ustuvor m avqega ega 

bcflgan axloqiy va huquqiy m e ’yorlarga ongli ravishda rioya etishga 
o ‘rgatib borish;

2. Talaba-yoshlarga fuqarolik h u q u q v a  burchlari to ‘g ‘r i s id a m a ’lu- 
m otlar berib borish, ularda fuqarolik faoliyatini tashkil etish borasida 
k o 'n ik m a  va m alakalar hosil qilish;

3. V atann ih im oyaq ilish  borasida harb iyva tanparvarlik tuyg‘ularini 
shakllantirish;

4. Talaba-yoshlarda davlat ra m z la r ig ah u rm a tv am u h ab b a tn i  qaror 
toptirish, Respublika Prezidenti sha’ni, or-nomusini h im oya qilishga 
tayyorgarlik hissini shakllantirish;

5. Talaba-yoshlarda xalq oHmishi, milliy qadriyatlarga nisba- 
tan m uhabbat tuyg 'usin i uyg 'o tish , ularda g ‘ururlanish;~faxrlanish 
va iftixor hislarini, shuningdek, adolatli, diyonatli, m ehr-m uruvvatli,  
ezgulikni h im oya qiluvchi, v a ’daga vafoli shaxslarni shakllantirish- 
ga  erishish;

6. Vatan, xalq va millat ishiga sodiqlik, o ‘z manfaatlarini yurt 
manfaatlari bilan u y g ‘unlashtira olishga erishish, fidoyi fuqaroni tar- 
biyalab voyaga yetkazish;

7. Vatan ravnaqi, yurt tinchligi, xalq farovonligi va yurt mustaqil- 
ligini e ’zozlovchi, ardoqlovchi, uni h im oya qilishga qodir fidoyi fuqa
roni tarbiyalash ishiga keng jam oatch il ik  e ’tiborini ja lb  etish;

8. Um um xalq  m a ’qullagan Konstitutsiyani va shu kabi m uhim  
davlat hujjatlarini hurm at qilish hissini shakllantirish;

9. Yoshlarda fuqarolik tarbiyasini tashkil etishda shaxsning Kons- 
titutsiyada k o ‘rsatilgan huquqlaridan foydalanish ham da burchlarini 
bajarilishi xususida m a’lumotlar berish, ularda ijtimoiy faoliyatni ta sh 
kil etishda huquqlardan foydalanish va burchlarini bajarish bo 'y ich a  
k o ‘n ikm a va malakalarni hosil qilish m aqsadga muvofiqdir.

Fuqarolarning burchlari quyidagilardan iborat:
• Fuqarolar Konstitutsiya va qonunlarga rioya etishga, shuningdek, 

boshqa kishilarning huquqlari, erkinliklari, sha’ni, qadr-qimm atini 
hurm at qilishga majburdir; ________
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• Fuqarolar 0 ‘zbekiston xalqining tarixiy, m a ’naviy va madaniy 
merosini avaylab-asrashga majburdirlar;

• Fuqarolar atrof, tabiiy m uhitga ehtiyotkorona munosabatda b o ‘- 
lishga majburdirlar;

•Fuqaro lar  qonun bilan belgilangan soliq larva mahalliy yigMmlar- 
ni to ‘lashga majburdirlar;

• 0 ‘zbekiston Respublikasini har tom onlam a himoya qilish -  
0 ‘zbekiston Respublikasi har bir fuqarosining burchidir.

Zam onaviy  milliy pedagogikada millat ruhiyatining va  fuqaro- 
lik madaniyatining nozik j ihatlariga kirib borish va  dunyo tarbiya- 
shunosligidagi eng so ‘nggi yutuqlarni ham hisobga olish imkoniya- 
ti yaratildi.

F uqarolik  m adaniyati deganda har bir davlatning qonun asos- 
lari, huquq m e ’yorlarining mavjudligi, fuqarolarning mavjud qonun- 
larni bilishi va o ‘z  faoliyatida ularga rioya etishi, huquqiy va demok- 
ratik davlat barpo etishning m uhim  sharti hamda fuqarolik jam i- 
yatida kishilarning yetuk m a ’naviyati, ularning huquqiy burch va 
m as’uliyatlari tushuniladi. Ayni paytda, barcha pedagogik tadbirlar- 
da yoshlar t a ’lim-tarbiya jarayonining obyekti emas, balki subyek- 
ti, y a ’ni ijrochisi ekanligiga alohida e ’tibor qaratilmoqda. Bu ta ’lim- 
tarbiya oluvchilarning mustaqil va erkin fïkrlashlarini ta ’minlashga 
imkon bermoqda. Eng asosiysi yoshlarda tarbiyalanish va o ‘qishga 
ehtiyoj uyg‘otishga yo 'naltirilgan holda t a ’lim-tarbiya ishlari olib 
borilmoqda.

0 ‘z fuqarolariga ega bo 'l ish  har bir davlatning zarur va muhim 
belgisi sanaladi. Fuqarolarning mavjudligi sababli davlat mavhum  
tushuncha b o ‘lmay, muayyan mexanizmga, jonli sifatda maydon- 
ga chiqadi. Huquqiy  o ‘rni qonun y o ‘li bilan kafolatlangan shaxsning 
davlat ichkarisida yoki tashqarisida b o ‘lishidan qa t’i nazar, m a ’lum 
bir davlatga qarashliligi holatiga fuqarolik  deyiladi.

Y a ’ni, fuqarolik  -  bu shaxsning muayyan davlat qaramogMda 
b o ‘lishi, shu davlatga m am lakat ichida ham, uning tashqarisida ham 
mansubligi, shu mansublikning huquqiy hujjatlar yordamida tasdiq- 
langanligi.
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Shu o ‘rinda fuqaro va unga teg ish li tushunchalarni talaba-yoshlar  
ongiga singdirish ham  o ‘ta muhim.

F u q a r o  -  huquqiy  asoslar orqali m a ’lum  davlatga m ansub shaxs. 
Shaxs fuqaro h isob lan sa , m a’lum huquq va  erkinliklarga ega  b o ‘- 
ladi. F uqaroning huquqiy holati teg ish li m am lakatda fu q arolik siz  
shaxslarning yok i xorijiy  m am lakatlar fuqarolarining huquqiy hola- 
tidan farq q ilad i. M asalan , s iy o siy  huquqlar faqat fuqarolarga taal- 
luqli b o 4 a d i.

F u q a r o lik  m a s ’u liy a ti -  jam iyatn ing dem okratik rivojlanishi 
jarayonida erishgan g ‘alaba, yutuq va  m uvaffaqiyatlarga fuqarolar- 
ning ongli m unosabati, yutuqlarni yanada k o ‘paytirish v a  ulardan foy-  
dalanishda faol qatnashishi.

F u q a r o lik n i ta n  o lish  -  bu fuqarolikka ega  b o ‘lish  usullari- 
dan biri b o ‘lib , u davlatning o ‘z hududida d o im iy  yashab kelayot- 
gan yok i teg ish li qonunda belgilangan tartibda m azkur davlat fuqaro- 
lig iga  qabul q ilingan  shaxslarning m avjud huqtiqiy holatin i yuridik  
m ustahkam laydigan, o ‘z ixtiyoriga k o ‘ra am alga osh irilad igan  xatti- 
harakati.

« 0 ‘zb ek isto n  R esp u b lik a sin in g  fu q a ro lig i to ‘g ‘r is id a » g i Qo- 
nunning 4 -m od d asiga  k o ‘ra, kelib ch iq ish i, ijtim oiy va m ulk iy  holati- 
dan, irqi va m illatidan, jin si, m a’lum oti, tili, s iy o s iy  qarashlari, d iniy  
e ’tiqodi, m ash g‘u lotin ing  turi, saviyasidan  qat’i nazar ushbu qonun  
kuchga kirgan vaqtda 0 ‘zbekiston R espublikasida yashab turgan, 
boshqa daviatlarning fuqarolari boMmagan hamda 0 ‘zbekiston  R es
publikasining fuqarosi b o‘lish istagini bildirgan shaxslar 0 ‘zb ek isto n  
R esp u b lik a si fu q a ro la r i deb tan olinadi.

F u q a ro lik s iz  sh a x s la r  -  biron-bir m am lakatga huquqiy m an
sub boMmagan shaxslardir. Bunday shaxslar har qanday m am lakatda, 
jum ladan, 0 ‘zbek istonda ham m avjud. U lar s iy o s iy  huquqlardan fo y -  
dalanm aydi, o ‘zlarin ing xohish i bilan 0 ‘zbekiston  fuqaroligiga o ‘tishi 
m um kin. Fuqaroliksiz shaxslarning m anfaati, huquq-erkinlik lar  
qonun bilan h im oya  qilinadi.

X alq  -  k onstitu tsiyaviy  huquq fanida odatda m uayyan davlatning  
barcha aholisi tushunilib , u yagona ijtim oiy-iq tisod iy  va s iy o siy  um u- 
m iy likni vujudga keltiradi (garchi u bir necha m illiy  um um iylikka
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ega b o‘lgan bo'lsa-da). Shu m a’noda, zam onaviy  K onstitutsiyalarda  
xalq to ‘g ‘risidagi « su v eren ite t eg a si»  va « h o k im iy a tn in g  b ird a n  b ir  
m a n b a y i»  degan iboralar k o ‘p ishlatiladi. O ‘zbekiston R espublikasi 
K onstitutsiyasiga k o ‘ra, xalq davlat hokim iyatining birdan bir man- 
bayidir (7-m odda). Shuningdek, O 'zbekiston xalqini m illatidan qat’i 
nazar, 0 ‘zbekiston R espublikasining fuqarolari tashkil etadi.

O ’zbekiston fuqarosi O^zbekiston Respublikasi K onstitutsiyasi, 
Respublika O liy  M ajlisi qabul qilgan tegishli qoidalarda belgilangan  
huquqlardan foydalana oladi, qonunda k o ‘rsatib o ‘tilgan burchlarni 
bajaradi.

Fuqarolikning asosiy  ta rk ib iy  q ism la r i quyidagilar:
• m uayyan davlat a ’zosi ekanligini his etish, shaxs taqdiri davlat 

va jam iyat hayoti bilan uzviy cham barchas bogMiq ekanligin i tushu- 
nib etish;

• xalq, davlat oldidagi fuqarolik huquq va  burchlarini qonunchilik  
asosida b ilish, ularga scTZsiz, qat’ iy amal qilish;

• o ‘z  xalq i va  davlatining o ‘tm ishi va hoziriga hurmat tu y g ;usini 
qaror toptirish, shaxsiy manfaatlaridan davlat manfaatlarini ustun 
q o ‘ya bilish, xalq farovonligi, Vatan ravnaqi, yurt tinchligi istiqboli 
uchun kurashishga tayyor turish;

• davlat ramzlari (m adhiya, gerb. bayroq)ga nisbatan cheksiz  
muhabbatni qaror toptirish, ular m uhofazasi uchun tayyorgarlik, dav
lat ram zlarining m illat, xalq or-nom usi, sha’ni, qadr-qimmati ekanli
gini anglash;

• ijtim oiy-siyosiy  onglilik  ijtim oiy faollik , davlatning ichki va  
xalqaro siyosati qoidalarini tushunish va idrok qilish;

• m illiy  v a  um um insoniy qadriyatlarga sodiqlikni tarbiyalash;
• huquq m e ’yorlarining buzilishiga nisbatan m urosasiz kurashish  

kabilar kiradi.

11 .2 . D a v la t  ra m zla r i v a  u la rg a  n isb a ta n  h u rm a t h iss in i  
sh a k lla n tir ish

D a v la tim iz  ram zlari -  bu K onstitutsiyada belgilangan b o ‘lib 
(5-m odda), bayroq, tam g‘a, m adhiya hisoblanadi va ular 0 ‘zbekiston
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xalqlarining shon-sharafi, g ‘ururi, tarixiy xotirasi va intilishlarini 
o ‘zida m ujassam lashtiradi.

D avlat ramzlari m uayyan m illat, elat etnopsixologik  xususiyatla- 
ri, qarashlari. orzu-um idlari, intiiishlari hamda m aqsadini, hududiy, 
s iy o siy  ijtim oiy birlik m ohiyatini ajratishga xizm at qiluvchi tasviriy  
belgilar m ajm uyidir. M uayyan daviatning bayrog‘i, gerb (tam g‘asi) 
ham da m adhiyasi davlat ramzlari m ajm uyini ifodalaydi.

D avlat ramzlari o'zlarida chuqur s iy o s iy  va ijtim oiy m azm un ifo- 
da etadi. D avlat ramzlarida (bayroq, gerb) tasvirlangan ranglar, tasvir- 
lar shu xalq , m illat o ‘tm ishi, qadim a n ’analari, xalqning turm ush tar- 
zi, orzu-um idlari, m aqsadi, g^oyalarini ifodalashga xizm at etadi. D a v 
lat m adhiyasida esa  xalq , m illat, davlat va jam iyatning yagona m aqsa
di, birligi, g^oyalari tarannum etiladi.

D avlat ramzlari davlat m avjudligini ko'rsatuvchi belgilardan sana- 
ladi. R a m zla r  -  bu shartli belgilar b o ‘lib, ular qadim davrlardayoq  
turli xalqlardä u yok i bu hodisa, o lam , m avjudot, odam lar tasvirin i, 
ularning qarashlarini ifodalagan.

R espublikam izda davlat m ustaq illig in ing  e ’lon qilinishi bilan  
m ustaqillikni aks ettiruvchi ramzlarni ishlab chiqishni taqozo etdi. 
Shu munosabat bilan 1990-yil 30-m artda « 0 ‘zbekiston R espublikasi- 
ning Davlat m adhiyasi to ‘g ‘risida»gi Qaror qabul qilindi va  bu hora
da ishlar am alga oshirildi.

M a d h iy a  -  bu biror shaxs, voq ea  yoki narsaning m aqtoviga  
b a g ‘ishlangan badiiy asar. B a ’zan asarning bir qism i ham m adhiya- 
dan iborat boMishi m um kin.

Arab, fors va  o ‘zbek m um toz adabiyoti tarixidagi an ’analarga 
k o ‘ra, har bir yirik epik asarning bosh qism ida m axsus m aqtovlar beril- 
gan. Ular odatda, asar yozilgan  paytdagi hukmdor va qahram onlarga  
b ag‘ishlangan. Shuningdek, shoirlarga o ‘zlaridan avval o ‘tgan buyuk  
shaxslam i maqtash, y a ’ni m aqtovlar b ag‘ishlash ham odat boMgan.

D a v la t m a d h iy a si -  har bir daviatning bosh va asosiy  q o‘sh ig ‘ : 
hisoblanadi. Unda m uayyan davlat, unda yashaydigan xalqning ruhi- 
yati, o ‘ziga  xos tabiati, orzu-um idlari tarannum etiladi.

O ‘zb ek isto n  R esp u b iik a s i D a v la t  m a d h iy a si -  bu 0 ‘zbek iston  
R espublikasin ing D avlat suverenitetin ing ramzi b o‘lib, D avlat m ad-

199



hiyasiga z o ‘r ehtirom  bilan qarash m am lakat har bir fuqarosining  
vatanparvarlik burchidir.

M adhiya m usiqa va  sh e ’r vositasida ifodalanadi hamda davlat 
organlari tom onidan o ‘tkazi!adigan tantanali m arosim lar va boshqa  
tadbirlar vaqtida ijro etiladi.

0 ‘zb ek iston  R espublikasi D avlat m adhiyasida jonajon  m am la- 
katim iz 0 ‘zb ek iston n in g  aso siy  jihatlari, ajdodlarim izning m ardona  
ruhi, b ag‘ri k en g lig i, m ustahkam  im oni j o ‘shqin misralarda kuylana- 
di. Y urtim izning kelajagiga um id va ishonch u y g ‘otadi.

0 ‘zbekiston R espublikasi Davlat m adhiyasi 0 ‘zbekiston xalq  
shoiri, 0 ‘zbekiston Qahramoni Abdulla Oripov ijodining gultoji, eng  
sara badiiyat namunasi b o ‘lib, 0 ‘zbekiston O liy M ajlisining 1992- 
yil 8-dekabrda b o ‘lib o ‘tgan XI sessiyasida 0 ‘zbekiston R espublikasi 
D avlat m adhiyasi sifatida m a’qullandi. Ushbu m adhiyaga taniqli bas- 
takor M utal B urhonov m usiqa bastalagan. «D avlat m adhiyasi haqi- 
da»gi Q onun 1992-yil 10-dekabrda qabul qilindi.

Serquyosh, hur o ‘lkam , elga baxt, najot,
Sen o ‘zin g  d o ‘stlarga y o ‘!dosh, m ehribon,
Y ashnagay to abad ilm u fan, ijod,
Shuhrating porlasin toki bor jahon!

Naqorat:

O ltin bu v o d iy la r - jo n  0 ‘zbekiston ,
A jdodlar mardona ruhi senga yor!
U lu g ‘ xalq qudrati j o ‘sh urgan zam on.
O lam ni m ahliyo aylagan diyor!

B a g ‘ri keng o ‘zbekning o 'ch m as im oni,
Erkin yosh  avlodlar senga z o ‘r qanot!
Istiq lol m ash ’ali, tinchlik  posboni,
H aqsevar ona yurt, m angu b o ‘l obod!
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Naqorat:

O ltin  bu v o d iy la r - jo n  0 ‘zbek iston , 
A jdodlar m ardona ruhi sen ga  yor! 
U lu g ‘ xalq  qudrati j o ‘sh urgan zam on. 
O lam ni m ah liyo  aylagan diyor!

D avlat m adhiyasi kabi uning bayrog‘i, gerbi (tam g‘as¡) ham jahon  
m iqyosida m avjud b o ’lgan m uayyan davlatning o ‘z  xa lq i, m illati 
nom idan faoliyat yuritish im koniyatiga ega  ekanligini anglatadi.

D a v la t b a y r o g ‘i -  bu davlat 
ramzlaridan biri b o 'lib , uni bosh- 
qa m am lakatlardan farqlovchi bel- 
gidir. U m am lakat hududida ilga- 
ri m avjud b o ‘lgan g ‘oyat qudrat- 
li saltanatlar bayrog’iga x o s  b o ‘l- 
gan eng yaxsh i a n ’analarni davom  
ettirgan holda respublika tabiati xususiyatlarin i, xa lq in ing  m illiy  va  
m adaniy sohalaridagi o ‘z lig in i aks ettiradi. Bayroq m axsus qonun  
bilan tasdiqlanadi va qayerda, qachon o ‘rnatilib q o ‘y ilish i b elg ila -  
nadi. Bayroqning k o ‘rinishi, rangi, undagi belgilarning chuqur m a'- 
nosi bor.

M ustaqil 0 ‘zb ek iston  R espublikasin ing bayrog‘i uch x il rangda 
b o ‘lib, k o‘k, oq, yash il ranglardir. Oq rang qizil rang bilan h osh iya- 
langan. R espublika bayrog‘ida yurt tarixi, o 'zb ek  xa lq in in g  m illiy  
ruhi va yurt tabiati ja m o li aks ettirilgan. B ayroqning chap tom oni 
yuqori q ism ida yarim  oy  va 12 yu lduz tasviri tushirilgan. K o ‘k rang 
va yulduzlar tasviri tin iq , m ov iy  osm on belgisid ir. 0 ‘rtada oq rang 
esa y oru g1 kun v a  pokiza o q k o ‘ngill¡ xa lq im izn in g  tilag i, q iz il hos- 
hiyalar esa tom irlarda oqayotgan qon kabi tiriklik va hayot ram zidir. 
Y ashil rang esa  qadim -qadim dan tabiat b e lg is i (yangi o y ) tasv irin ing  
berilish i m ustaqillik  sharoitida hayot kechirish xa lq im iz  uchun o ‘z iga  
x o s  yangi davr ek an lig i ifodasidir, yulduzlar son in ing  12 ta ligi y il 
oylariga, m uchal h isob iga  nisbatidir. U m um an, yulduzlar qadim da- 
noq abadiyat tim soli sifatida qadrlanib kelingan, X V III asrdan bosh-
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lab esa buyuk intilish hamda u lu g ‘ g ‘oyalarning ifodasi sifatida tal- 
qin etila boshlagan.

M illiy  bayrog'im izning huquqiy m aqom i -  0 ‘zbekiston R espubli- 
kasining D avlat bayrog‘i to ’g'risidagi m a’lumotlarni talabalarga yet- 
kazish m ustaqillik darslari soatlarida, shuningdek, tarbiyaviy tadbir- 
larni o ‘tkazish ch o g ‘ida am alga oshiriladi.

Bayroq m am lakatim izning o'tm ish i, buguni va kelajagining yorqin  
ramzidir. « 0 ‘zbekiston R espublikasi Davlat bayrog‘i to ‘g ‘risida»g¡ 
Qonun 1991-yil 18-noyabrda qabul qilingan. Bayroq davlat m ustaqil- 
ligin ing belg isig ina  bo' Imay, u respublikam iz nom ini xalqaro m aydon- 
da ramziy ifoda etish uchun xizm at qiladi. Davlat bayrog‘i Prezident- 
lik apparati, Respublika O liy  M ajlisi va hukumati, Q oraqalpog‘iston  
Respublikasi Jo‘qorg‘i K engesi va hukumati, xalq deputatlari m ahal- 
liy  K engashlari, 0 ‘zbekistonning doim iy vakolatxonalari binolarida 
doim  k o ‘tariladi.

Davlat razmlarining yana biri -  bu d av la t gerb id ir . 0 ‘zbekiston  
Respublikasi davlat gerbining qabul qilinishi « 0 ‘zbekiston R espubli
kasi D avlat gerbi to ‘g ‘risida»gi Qonun g ‘oyalari hamda xalq im izning  
m ing y illik  boy tajribasi asosida am alga oshirildi.

D a v la t gerb i -  bu davlat ramz- 
laridan biri, davlatning tam g'asi 
bo'lib , muhrlarda, turli hujjat nus- 
xalarida, pul birligida aks ettirila- 
di. U ning k o‘rinishi m axsus qonun  
bilan belgilangan.

0 ‘zbekiston R espublikasi D av
lat gerbida to g ‘lar, daryolar, bug‘- 
doy boshoqlari (chap tom onda), 
ochilgan g ‘o ‘za shoxlarining (o ‘ng 
tom onda) gulcham bar holidagi tas- 
viri aks ettirilgan. Gerb o ‘rtasida 

serquyosh yurt ramzi b o‘lgan quyosh o ‘zin ing zarrin nurlarini soc-  
hib turibdi. G erbning yuqori qism ida respublika m ustaqilligin ing ram
zi sifatida sakkiz burchak tasvirlangan b o‘lib, uning ichida yarim  oy  
(yangi oy -  yangi tuzum ) va yulduzlar (abadiyat tim soli) joylashtiril-

202



gan. G erbning markazida baxt va erksevarlik ramzi boMgan kum ush  
rangli H um o qushi qanotlarini yozib  turgan holda tasvirlangan. H um o  
quslii insonga baxt keltiruvchi, uni turli ofatlardan h im oya qiluvchi, 
m ehribon jo n zo t sifatida o ‘zbek xalq og 'zak i ijodida keng talqin eti- 
lib kelingan. G erbning pastki m arkaziy qism ida davlat bayrog‘i rang- 
laridagi chambar jiyak  o ‘zagida « 0 ‘zbek iston» s o ‘zi yozilgan . Gerb- 
da ifoda etilgan sakkiz qirrali burchak ijtim oiy hayotning barcha jihat- 
larini m a’lum bir g ‘oya. kuch birlashtiradi, degan m a’noni anglatishga  
x izm at qiladi. Paxta v a  bug‘doy boshoqlarining tasviri rizqu ro‘z im iz  
nishonasid ir.

D avlat gerbining huquqiy m aqom i ham m axsus qonun bilan  
q o ‘riqlanadi. D avlat gerbidan foydalanish huquqi m axsus davlat hoki- 
m iyati va boshqaruvi idoralariga berilgan bo'lib . ularga O ‘zbekiston  
Prezidenti D evon i, 0 ‘zbekiston R espublikasi 01 iy_M ajlisi, davlat 
hokim iyati va boshqaruvning m ahalliy idoralari, vazirliklar, davlat 
qo^mitalari, barcha toifadagi slidlar, prokuratura, d iplom atik va kon- 
su llik  vakolatxonalari kiradi.

D avlat gerbi tasviri tushirilgan muhrlar, hujjatlarning blankalari, 
ulardan foydalanish  va  saqlash, yo 'q o tish  tartibi R espublika Vazirlar 
M ahkam asining m axsus hujjati asosida tartibga solinadi.

D avlat gerbi, shuningdek, fuqarolik pasportida, korxona, tashki- 
lot. m uassasalarning ish q o g ‘ozlarda o ‘z ifodasin i topgan. Inson shaxs  
sifatida o ‘z sha’ni. or-nom usini qanchalik m uqaddas bilsa, fuqaro 
sifatida davlat ramzlarini shu qadar m uqaddas b ilish i. m uhofaza qilish  
uchun o ‘zida m a s’ullik tu y g ‘usini qaror toptirishi lozim . Fuqarolik  
tarbiyasini y o ‘lga q o‘y ish  jarayonida davlat ramzlaridan noqonuniy  
hamda axloqsiz  ravishda foydalanayotgan kim salarga nisbatan muro- 
sasiz  bo'lish  m aqsadga m uvofiqdir.

1 1 .3 . T a la b a -y o sh la r n i m illiy  q a d r iy a t la r  r u h id a  ta rb iy a la sh  
va  fu q a r o lik  ta r b iy a s in i sh a k lla n tir ish

M am lakatim izda fuqarolik jam iyatin i barpo etish va m ustahkam - 
lash, dem okratik islohotlarni chuqurlashtirish, uning qonuniy  zam in- 
lari, huquqiy asoslarini takom illashtirish  fuqarolarning s iy o s iy -



huquqiy fa o llig iga , on g lilik , b ilim donlik  darajasiga u zv iy  aloqador- 
likdadir.

Buning uchun 0 ‘zbekistonning har bir fuqarosi, eng avvalo , hayo- 
tim izning asosiy  qonuni -  0 ‘zbekiston R espublikasi K onstitutsiyasi, 
uning har bir m oddasini puxta o ‘rganishi lozim .

B oy o ‘tm ish m erosim izga murojaat qilganim izda m illiy -m a ’na- 
viy  qadriyatlarga asoslanish zarur. Bunga sabab, taiaba-yoshlarda  
bu orqali m illiy  g ‘ururni yuksaltirish samarali kechadi va bu yoshlar  
fu q a ro lik  m a d a n iy a tin in g  yuksalish iga olib  keladi. Talaba-yoshlar  
fuqarolik m a’naviyatini yuksaltirish b o‘yicha  m illiy -m a’naviy qadri- 
yatlardan foydalanishni quyidagi ketm a-ketlikda olib  borgan m a’qul:

• Q om usiy  olim lar hayoti va ijodi m illiy  g ‘ururni yuksaltirishda  
muhim  asos boMib, yoshlarning fu q a ro lik  bu rch iga  sa d o q a tn i y u k -  
sa ltirad i. Bunda ko'proq al-Beruniy, al-Farg'oniy, a l-X orazm iy, Abu  
N asr Forobiy, Abu A li ibn Sino, M irzo U lu g ‘bek, Ism oil Jurjoniy, 
Q ozizoda Rum iy, al-K oshiy, A li Q ushchi kabi buyuk siym olar haqi- 
dagi m a’lumotlardan foydalanish m aqsadga m uvofiq;

F u q a ro lik  ta r b iy a s in e g iz id a x a lq o ‘tm ish i,ta r ix in io ‘rganish, m il
liy qadriyatlar m ohiyatini anglashga y o ‘naltirilgan faoliyatga talaba- 
yoshlarni jalb etish pedagogika fani. tarbiyada k o ‘zlangan m aqsadga  
eltuvchi y o ‘l sanaladi.

Talaba-yoshlarni haqiqiy fuqaro etib tarbiyalash, ularda fuqaro
lik tuyg‘usini qaror toptirish, fidoyi fuqaro sifatida shakllantirish bilan  
yakunlanadi. Taiaba-yoshlarda fuqarolik hissi va e ’tiqodini tarbiya- 
lamay turib, ularda axloqiy , xu lq iy  odatlarni, malakalarni hosil qilib  
b o ‘lm aydi.

F u q a ro lik  tu y g ‘u sin i qaror toptirish murakkab jarayon. Shu  
sababli, ushbu sohadagi tarbiyaviy ishlarim izda talaba-yoshlar ongiga  
fuqarolik tu y g ‘usini shakllantirishga m os m illiy -m a’naviy qadriyat- 
larni singdirish lozim  b o‘ladi.

Fuqarolik tarbiyasini tashkil etish uchun m a’lum shart-sharoitlar 
taqozo etiladi. Bular:

1. O liy  ta ’lim m uassasalaridagi ta’lim-tarbiya jarayoni yuksak  
darajada uyushtirilishi kerak;

2. Fuqarolik tarbiyasi jarayonining m uvaffaqiyati talabalar va
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o ‘q ituvch ilarjam oasin ing  saviyasiga va  undagi fu q aro lik tu yg‘usin ing  
n e c h o g iiq  yu k sak lig iga  b o g ‘liq b o ia d i;

3. O ila. maktab va mahallalarda o ‘zaro ham korlik va ham jihatlik- 
ning yuzaga kelish i fuqarolik tarbiyasi m uvaffaqiyatini ta’m inlaydi;

4 . T alaba-yoshlarning axloqiy  va huquqiy m e’yorlarga hamda  
um um iy tartibga rioya qilishga o ;rgatish va  boshqalardir.

Fuqarolik tarbiyasining tashkil e tilish i natijasida kam ol topgan  
fuqaro o ‘zida quyidagi sifatlarni nam oyon eta o lish i lozim :

-  fuqarolik burch va m as’uliyatiga egalik  (o ‘z  vatani, xalq i, ota- 
onasi oldidagi qarzini his eta olishi);

-  m illiy  g ‘urur, Vatanga sodiqlik , m a’naviy yetuklik  va  m a’rifat- 
parvarlik tu y g ‘u siga  ega  b o iish ;

-  davlat K onstitutsiyasi, davlat hokim iyati organlari, m am lakat 
Prezidenti hamda davlat ramzlari (gerb, bayroq va m adhiya)ga nisba
tan hurmatda b o iis h ;

-  fidoyilik , y a ’ni Vatan tuyg'usi, yurt tinchlig i, xalq farovon li-  
gi, m am lakat taqdiri va istiqboli uchun javobgarlik , m as’u llik  h issi- 
ni shakllanganligi;

-  ijtim oiy-huquqiy hamda axloq iy  m e ’yorlarga nisbatan hurmat 
va itoatda b o iish ;

-  m am lakat m illiy  va m a’naviy boylik lariga nisbatan hurmat bilan  
qarash va ularni asrash borasidagi fuqarolik  burchi nimalardan iborat 
ekanligini anglash;

-  m illiy  davlat tili, madaniyati v a  a n ’analariga nisbatan ijobiy  
m unosabatda b o i is h  va ularni asrab, boyitib  takom illashtirib borish- 
da jon b ozlik  k o ‘rsatish;

-  ijtim oiy fao llik , m am lakat taqdiri, taraqqiyotiga b o g i iq  har qan- 
day xatti-harakatda jon b ozlik  ko'rsatish;

-  dem okratik tam oyillarga amal q ilish  va fuqarolar tenglig i ham da  
ularning o ‘zaro m unosabatlari m azm undorligiga e'tiborli b o iis h ;

-  fuqarolarning huquq va burchlarini hurmat q ilish  va bu boradagi 
davlat hujjatlarini chuqur o ‘rganishga erishish;

-  huquqiy ong va fuqarolik m adaniyatiga ega b o iish d a  huquqiy  
ong ham da burchlar to ‘g'risida m ukam m al b ilim ga ega  b o iis h ;
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-  o ‘z  faoliyati va xatti-harakati borasida to ‘g ‘r iso ‘z, adolatli, 
muruvvatli, m ehribon bcTlish va boshqalar.

11.4 . H u q u q iy  o n g  va fu q a ro lik  m a d a n iy a tin in g  
m illiy  m a fk u ra  b ilan  m u sh ta ra k lig i

M illiy  m afkuraning m azm un-m ohiyatida «asosiy  m aqsad -  dem o- 
kratik huquqiy davlat va adolatli fuqarolik jam iyat qurish», deb bel- 
gilangan. M ustaqil 0 ‘zbekistonda fuqarolarning huquqiy bilim i va 
madaniyati ham da m a’naviyatini yuksaltirish g ‘oyat m uhim  va dol- 
zarb muam m odir.

Fuqarolarning huquqiy b ilim i, madaniyati va m a’naviyati qancha 
yuksak b o ‘lsa, huquqiy davlat shuncha kuchli boMadi, m ustaqilligi- 
m iz m ustahkam lanib, barqarorlashib boraveradi. Q onuniylik  va huqu
qiy tartibot tantana qilm asa, xalq om m asi qonun-qoidalar va huquqiy 
m e ’yorlarga, qonuniy aktlarga, eng muhimi 0 ‘zbekiston Respublika- 
si K onstitutsiyasiga ishonch-ixtiyor, ixlos, iym on -e’tiqodli m unosa- 
batda b o‘lish va rioya q ilishiga odatlanm asa, huquqiy davlatni tasav- 
vur etib b o ‘lm aydi.

Huquqiy davlat om m aning siyo siy  on g lilig i, uyushqoq lig i, s iyosiy  
hushyor va ziyraklig i, hayotim izda ro‘y berib turadigan har bir nar- 
sa va hodisaga k o‘r-ko‘rona em as, balki aql-idrok, bilim  va tafakkur, 
fahm -farosatli yondashganligi bilan kuchli. Huquqiy bilim  va  mada- 
niyat m illat o ‘z lig i va inson barkam olligining eng m uhim  om illaridan  
bindir.

Fuqarolarning barcha qatlamlari huquqiy savodxonlikka erishish- 
lari, yuksak darajadagi huquqiy ongga ega boMishlari hamda huquqiy 
bilim larini kundalik hayotda qo‘llay olishlari uchun asosiy  e ’tiborni 
nimalarga qaratish lozim lig i haqidagi vazifalar O liy  M ajlisning 1997- 
yil 29-avgustda tasdiqlangan «J a m iy a td a  h u q u q iy  m a d a n iy a tn i 
y u k sa ltir ish  m illiy  d a stu r id a »  belgilab berilgan.

Huquqiy m adaniyat um um insoniy m adaniyatning tarkibiy q ism i- 
dir. U um um iy m adaniyatning shunchaki bir qism i em as, balki uning 
o ‘zagi, neg iz i, asosidir.

H u q u q iy  m a d a n iy a t deganda, har bir davlatning qonun asosla-
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ri, huquq m e ’yorlarining m avjudligi, fuqarolarning m avjud qonun- 
larni b ilish i va  o ‘z  faoliyatida ularga rioya etish i -  huquqiy va  dem ok- 
ratik davlat barpo etishning m uhim  sharti haqida fuqarolik jam i- 
yatida kishilarning yetuk m a’naviyati, ularning huquqiy burch v a  
m a s’uliyatlari tushuniladi.

H uquqiy m adaniyat huquqiy b ilim  ham da m oddiy, m a’nav iy , 
axloq iy  v a  boshqa m afkuraviy om iliar asosid a  shakllanadi va rivoj- 
lanib boradi. H uquqiy m adaniyat fuqarolarning yetukligi va on g lili-  
gin i k o ‘rsatuvchi m e’yordir. H uquqiy bilim larga ega b o ’lgan va ular- 
ni am aliyotda tadbiq eta oladigan kishi huquqiy b ilim li va m adaniyat- 
li h isoblanadi.

H uquqiy bilim lar va m adaniyatning yuzaga kelishi va  rivojlani- 
shi dinam ik jarayondir. Har qanday bilim  v a  m a’rifat singari huqu
q iy  b ilim  va  m adaniyat ham jam iyat taraqqiyotiga m os paydo b o ‘lgan 
talab va ehtiyoj lar, m avjud shart-sharoit va  im koniyatlar asosida yu za 
ga kelad'i va rivojlanadi.

B olalarning qalbi va vujudiga g o ‘daklik paytidan boshlab odob- 
axloq , huquqiy qonun-qoidalar haqida ilk  tasavvur va tushunchalarni 
singdirishda oilan ing roli va aham iyati katta.

Shuning uchun Sharqda qadim -qadim dan o ila  m uqaddas sanal- 
gan. «X alq im iz tarixiga nazar tashlaydigan b o ‘lsak, eng qim m atli 
an ’anaiar: halollik , rostg o ‘ylik , or-nom us, sharm u hayo, m ehru oq i- 
bat, m ehnatsevarlik kabi barcha inson iy  fazilatlar, eng avvalo  oilada  
shakllanadi», -  degan edi Islom K arim ov O ^ b ek iston  R espublikasi 
K onstitutsiyasin ing besh y illig iga  b ag‘ishlangan tabrik so ‘zida.

Bolalarda huquqiy tasavvur va  tushunchalar asosini ilk bor ild iz  
ota boshlashida, farzandlar qalbini m ehr-m uhabbat, nafosat, ezgu lik  
nuri bilan m unavvar etishda odam iylik , halollik , olijanoblik , m ehr- 
oqibat singari asl insoniy  fazilatlar kam olotida ota-onaning, o ilan ing  
o ‘rni beq iyos.

H uquqiy b ilim ga  ega  b o ‘lish , huquq iy  jihatdan tarbiyalangan-  
lik , huquqiy m adaniyat, m a ’rifat v a  m a ’naviyat soh ib i b o ‘lish , 
qonunlarni m uqaddas h isob lab , ularga shak  keltirm asdan fa o liy a t  
k o ‘rsatishga odatlantirish  -  O ’zb ek isto n d a  har bir fuqaroning qal-  
biga chuqur s in g ib  k etg an.
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B ilim  o lish  h u q u q i -  0 ‘zbekiston fuqarolarining konstitutsiya- 
v iy  huquqlaridan hisoblanadi. U nga asosan, har kim  bilim  olish  huqu- 
qiga ega. 0 ‘zbekistonda um um iy o ‘rta ta’lim  o lish  bepul, y a ’ni umu- 
m iy ta ’lim  olish  uchun haq to ‘lanm aydi. U m um iy ta’lim b o ‘yicha  
m a’lum otga ega  boMgan har bir kishi o ‘rta m axsus, kasb-hunar va oliy  
ta’lim  m uassasalarida ta’lim  olish  huquqiga ega. Bu ta ’lim belgilan- 
gan sinovdan o ‘tganlar uchun bepul, qolgan shaxslar pul to ‘lash bilan  
bilim  olishni davom  ettirishlari m um kin. B ilim  o lish  h u q u q i um um iy  
maktablar, akadem ik litseylar, kasb-hunar kollejlari, o liy  o ‘quv yurt- 
laridagi faoliyatlar orqali ta ’m inlanadi. Bundan tashqari, aspirantura 
va doktoranturada ham bilim  o lish  m um kin ( 0 ‘zbekiston R espublika- 
si K onstitutsiyasining 41-m oddasi).

K o n stitu ts iy a v iy  hu q u q  -  har bir m am lakatning huquq tizim ida- 
gi yetakchi huquq. U ning yetakchiligi shundaki, boshqa har qanday 
huquqlar tartibga solinadigan huquqlar tartibga solinadigan ijtim oiy  
m unosabatlarning asosi K onstitutsiyaviy huquqda belgilanadi (m asa- 
lan, bilim  o lish  huquqi, m ehnat huquqi, fuqarolik huquqi, m a’m uriy  
huquq va h.k.). K onstitutsiyaviy huquq ijtim oiy-iqtisod iy , s iyo siy  
va huquqiy tuzilishning asoslarini, say lov  tizim ini, insonning aso- 
siy  huquq, erkinliklarini v a  burchlarini o ‘rnatuvchi, tartibga soluvchi 
huquqiy normalar y ig ‘indisidir.

M illiy  ten g  h u q u q lilik  -  shaxsning huquqiy holati tam oyillari- 
dan. Barcha fuqarolar, m illatidan qat’i nazar, qonun oldida, davlatni 
boshqarishda va  barcha huquqlardan foydalanishda tengdir. Bu m asa- 
lalarda hech bir m illatga im tiyoz berilm aydi. O zchilikni tashkil etuv- 
chi m illatlarning m adaniyati, tili, urf-odatlari hurmat qilinadi va  ular- 
ning rivojlanishiga im koniyat yaratiladi.

M illiy  g ‘u ru r  -  xalqni xalq, m illatni m illat qilib k o ‘rsatadi. 0 ‘z-  
bekiston m ustaqilligi tufayli o ‘zbek  xalqning m illiy  g ‘urur tu y g ‘usi 
jahon b o ‘ylab qad k o ‘tardi. Jahon xalqlari m ehnatkash, shon-shuhrati 
yuksak b o ‘lgan o ‘zbek  xalqini tan oldi. 0 ‘zbekiston fuqarolarining  
hayoti, erki, sh a ’ni, qadr-qimmati m uqaddas sanalib, ular davlat tom o- 
nidan him oyalanadi.

S h a x siy  h a y o t d ax ls iz lig i h u q u q i -  insonning asosiy  konstitut
siyav iy  sh axsiy  huquqlaridan biri b o‘lib, shaxsiy  va  o ilav iy  sirlarni
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qonun bilan him oya qilishni anglatadi. D unyodagi en g  yaxshi konsti- 
tutsiyalar shaxsning shaxsiy  hayoti to ^ r is id a g i  m a’lum otlarni uning  
rozilig is iz  to ‘plash, saqlash, foydalanish  va tarqatishni ta’qiqlab, bu 
qoidani sh axsiy  hayot daxlsiz lig in ing  kafolati sifatida belgilaydi.

0 ‘zbekiston  R espublikasi K onstitutsiyasin ing 25 -27-m od d alari 
sh axsiy  hayot daxlsizlig i huquqini m ustahkam laydi.

Q o n u n  -  mamlakat m iqyosida o liy  yuridik kuchga ega  b o ‘lgan  
hujjat. Q onun 0 ‘zbekistonda m am lakatning o liy  vakillik  organi O liy  
M ajlis tom onidan qabul qilinadi va  Sénat tom onidan tasdiqlana- 
di. Q onunlar um um xalq ovozi -  referendum  y o ‘li bilan m uhim  ijti- 
m oiy  munosabatlarni tartibga solish  uchun konstitutsiyaviy va odd iy  
qonunlar shaklida qabul qilinadi. U n in g aniq jarayon va  tartiblari bel- 
gilangan.

H u q u q  -  ushbu s o ‘zn ing  bir necha m a’nosi b o ‘lib, b ir in ch id a n , 
u davlat tom onidan bajarilishi majbur qilingan yurish-turish qoidala- 
ri, xatti-harakatlar y ig ‘indisi. Ik k in ch id a n , huquq tushunchasi fuqa- 
rolarga berilgan im koniyat. H u q u q  konstitutsiyaviy  va odd iy  huquq- 
larga boMinadi. K onstitutsiyaviy huquqlar konstitutsiyaviy normalar 
bilan, oddiy huquqlar oddiy qonunlar bilan belgilanadi. U c h in c h id a n , 
huquq o ‘z  navbatida tarmoqlarga boMinadi. Ular: konstitu tsiyaviy  
huquq; m a’muriy huquq; fuqarolik huquqi; jinoyat huquqi va  boshqa- 
lar. U lar alohida hujjatlar bilan m ustahkam lanib q o ‘yiladi.

H u q u q iy  d a v la t -  davlat tuzilish i va  faoliyatin ing huquqqa aso s-  
langanligi huquqiy davlatda quyidagi shartlar, albatta, b o ‘lishi shart: 
xalq hokim iyatin ing am alga oshishi; shaxsn ing huquq va erkinlikla- 
rining hech kim, shu jum ladan, davlat tom onidan ham hech qanday  
holda buzilm asligi; konstitutsiya va  qonunning ustunligi; h ok im iyat- 
ning boMinish tam oyiliga  amal q ilish; sudlarning m ustaqilligi. D a v 
lat faqat huquq yaratib qolm ay, o ‘zi ham ana shu huquq norm alariga  
amal qilishi huquqiy davlatning a so siy  xususiyatidir.

H u q u q iy  m a d a n iy a t -  fuqarolam ing yetukligi va o n g lilig i-  
ni k o ‘rsatuvchi m ezon . H uquqiy m adaniyat tushunchasi huquqning  
rivojlanish darajasi, aholin ing huquq haqidagi tushunchasi, qonunlar- 
ning ahvoli, huquqni am alga oshirish ishlarini tashkil etish darajasi, 
huquqning obro‘y i singari unsurlardan tashkil topadi. H uquqiy m ada-
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niyatga huquq fanining rivojlanish darajasi, huquqni tashviqot q ilish- 
ning qanday y o ‘lga q o ‘yilgan lig i, m adaniyatning um um iy darajasi 
ta’sir qiladi. H uquqiy m adaniyat huquqiy o n g n in g  a m a liy o ti, y a ’ni 
huquqni q o ‘llash, am aliyotga tadbiq etishdir. Shaxs qanchalik huqu
qiy bilim ga ega  b o ‘lm asin, qonun va  boshqa qoidalarga amal qilm asa, 
jam iyat uchun katta zarardir.

H u q u q iy  m a d a n iy a t -  har bir davlatning qonun asoslari, huquq 
m e ’yorlarining m avjudligi, fuqarolam ing m avjud qonunlarni bilishi 
va o ‘z faoliyatida ularga rioya etishi. H uquqiy va dem okratik davlat 
barpo etishning m uhim  sharti hamda fuqarolik jam iyatida kishilarning  
yetuk m a’naviyati, huquqiy burch va  m as’uliyatlari tushuniladi.

H u q u q iy  m e ’y o r  (n o rm a )la r  -  huquqni belg ilovch i huquqiy  
m unosabatlarni tartibga so luvch i normalar. U lar turli k o‘rinish va  
shaklda nam oyon b o ‘ladi. H uquqiy normalar konstitutsiyada, qonun- 
larda va boshqa m e ’yoriy (norm ativ) hujjatlarda bayon qilinadi.

H u q u q iy  on g  -  kishilarning huquqqa, qonunga odil sudlovga  
b o ‘lgan munosabatlarini ifodalaydigan qarashlar y ig ‘indisi. U hur- 
matda bo‘lish yoki huquqni m ensim aslikka ta’sir qiladi. K ishilarning  
huquqiy ongi qanchalik kuchli b o ‘lsa, bu huquq norm alarining ix tiyo-  
riy bajarilishiga olib  keladi.

H uquqiy tarbiya jarayonida yoshlarning huquqiy ongi shakllana- 
di. Yoshlarni jam iyat talablariga davlatning qonun-qoidalariga, m il- 
liy  urf-odatlar va qadriyatlarga chuqur hurm at-ehtirom li boMishga 
o ‘rgatish huquqiy ta’lim -tarbiyaning asosiy  m aqsadlaridan biridir. 
Darhaqiqat, huquq asoslarini, konstitutsiya va qonunlar m azm un- 
m ohiyatin i, yangi qonuniy hujjatlar, huquqiy m e’yorlarni k ish ilar
ning, birinchi navbatda, yoshlarning ongi, qalbiga singdirishda hech  
bir narsa o ‘z aham iyatiga k o ‘ra huquqiy ta’lim -tarbiyaga tenglasha  
olm aydi.

M a v zu la rn i m u sta h k a m la sh  uchun  sa v o l v a  to p sh ir iq lar:

1 . F u q a r o l i k  t a r b i y a s i n i n g  m a z m u n - m o h i y a t i  n i m a d a n  i b o r a t ?

2 .  F u q a r o l i k  m a d a n i y a t i n i  i z o h l a b  b e r i n g .

3 .  « F u q a r o l i k »  d e g a n d a  n i m a n i  t u s h u n a s i z ?
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4 .  F u q a r o l i k  m a s  ’u l i y a t i n i  t u s h u n t i r i b  b e r i n g .

5 . F u q a r o l i k n i n g  a s o s i y  t a r k i b i y  q i s m l a r i g a  n i m a l a r  k i r a d i ?

6 . F u q a r o l i k  t a r b i y a s i n i n g  v a z i f a l a r i  n i m a l a r d a n  i b o r a t ?

7 . F u q a r o l a r n i n g  b u r c h l a r i n i  t u s h u n t i r i b  b e r i n g .

8 .  « D a v l a t  r a m z l a r i »  d e g a n d a  n i m a n i  t u s h u n a s i z ?

9 .  F u q a r o l i k  t a r b i y a s i n i  s h a k l l a n t i r i s h d a  m i l l i y  q a d r i y a t l a r n i n g  

r o l i n i  i z o h l a b  b e r i n g .

1 0 .  H u q u q i y  m a d a n i y a t n i n g  m a  ’n o s i g a  i z o h  b e r i n g .

1 1 .  « B i l i m  o l i s h  h u q u q i »  d e g a n d a  n i m a n i  t u s h u n a s i z ?

1 2 .  H u q u q i y  o n g  t u s h u n c h a s i n i  i z o h l a b  b e r i n g .

T est sa v o lla r i  

1. K o m illik n in g  a so s iy  b e lg i la r i ...
A ) M ehr-oqibat, insoniylik
B) O 'zlig in i anglash, vatanparvarlik, sadoqat
D ) 0 ‘z o ld iga  m aqsad q o ‘ya b ilish , m illiy  qadriyatlarni bilish
E) J ism oniy salom atlik , axloqiy poklik , aqliy yetuklik.

2. F u q a r o lik  ta rb iy a s in in g  m a q sa d i n im a d a n  ib ora t?
A ) M illiy  va um um insoniy qadriyatlarg‘oyalari ham da axloq iy-  
huquqiy m e’yorlarga m uvofiq fao liyat yuritish
B ) Chuqur vatanparvarlikni tarkib toptirish
D ) Inson iylik  va m ehr-oqibatni tarkib toptirish
E) Fuqarolik tushunchasin ing m ohiyatin i anglash orqali o ‘quv- 
chilarda yuksak darajadagi fuqarolik m adaniyatini shakllanti- 
rish, ularni xalq , vatan, jam iyat uchun fidoyi insonlar etib tar- 
biyalashdir

3. 0 ‘zb ek isto n  d a v la t ra m zlar iga  n im a la r  k irad i?
A ) D avlat b ayrog‘i va  gerbi
B ) D avlat m adhiyasi
D ) D avlat konstitutsiyasi
E) Y uqoridagilarning barchasi
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V

Oz narsaga qanoat q ilgan odam  davlatm anddir, negaki 
bunday qanoat uning m a’naviy  boylig idan  dalolat beradi.

Suqrot

1 2 - M A V Z U :  M A ’N A V I Y - A X L O Q I Y  T  A R B I  Y  A  V A  

M E H N A T  T  A R B I  Y  A S I

R eja:
1. A xloq  va m a’naviy sifatlar.
2. Shaxs m a’naviy-axloqiy  m adaniyatini shakllantirishninig peda- 

g og ik  husus'iyatlari.
3. 0 ‘quvchiIarning m a’naviy tarbiyasi va kam olotida e ’tiqod tar- 

biyasin ing o ‘rni.
4. M a’naviy-axloq iy  tarbiya metodlari va vositalari.
5. A x lo q iy  tarbiya berishning y o ‘llari.
6. M ehnat tarbiyasi va uning barkamol avlodni shakllantirishda- 

gi ahamiyati.
7. M ehnat tarbiyasining m aqsadi va vazifalari.
8. O^quvchilar mehnat faoliyatining turlari.
9. 0 ‘quvchilar m ehnat faoliyatini tashkil etishga q o‘y iladigan  

pedagogik  talablar.
M a v zu n in g  m aqsad i:
Yoshlarda m a’naviy-axloqiy  va m ehnat tarbiyasi, ularning m ohi- 

yati va vazifalari, m a’naviy-axloq iy  tarbiya m ezonlari, m ehnat tar
b iyasin ing asosiy  turlari haqida ilm iy tushuncha berish, o ‘quvchi- 
yosh lam i o ila v iy  hayotga tayyorlash va intizom ni tarbiyalash.

M a v zu n in g  vaz ifa lar i:
-  yoshlarni m a’n aviy -ax loq iy  tarbiyalashning o ‘ziga x o s  xu su si-  

yatlarini belgilash;
-  Sharq mutuafakkirlarining m a’naviy-axloqiy  g ‘oyalari, hozir-
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gi kunda shaxsni m a’n aviy-axloq iy  jihatdan shakllantirishda ularning  
aham iyatini ko^rsatish;

— bozor iq tisod iyotiga o ‘tish sharoitida m ehnat tarbiyasi va ular 
turlarining rolini belgilash .

T a y a n ch  ib o ra  va  a tam alar: ax loq , shaxs m a’naviyati, m a ’naviy- 
axloq iy  tarbiya, m a’naviy-ax loq iy  m adaniyat, m a’naviy-ax loq iy  
kam olot, m a’naviy-axloq iy  ong, m a ’naviy-axloqiy  m adaniyatni 
shakllantirish, o'quvchilarning m a’naviy  tarbiyasi, m a’naviy tarbiya- 
da e ’tiqodning o'rni, odob, xulq , fazilat, x islat, sifat, xatti-harakat, ijo- 
biy xislatlar, sa lb iy  xislatlar, r o stg o ^ lik , to ¿g ‘rilik, m ehnat tarbiya
si, m ehnat ta’lim i, mehnat faoliyati, ijtim oiy  foydali m ehnat, mehnat 
jarayoni.

12 .1 . A x lo q  v a  m a ’n a v iy  s ifa tla r

A xloq  -  ijtim oiy ong shakliaridan biri b'oMib, uning m ohiyati, 
shaxs xatti-harakatlari, yurish-turishi, turmush tarzi, hayot kechirish  
tam oyillari, qoidalari, shuningdek, ijtim oiy  munosabatlar m azm unini 
ifodalaydi. Shu bois, axloq ijtim oiy xod isa  sifatida jam iyat m a’naviy- 
ruhiy hayotida o ‘ziga  xos m uhim  aham iyatga ega. M uayyan m illat 
q iyofasi, uning kishilik  taraqqiyotidagi o ‘rni belgilanayotgan jarayon- 
da m azkur tushuncha asosiy  m ezonlardan biri bo‘lib x izm at qiladi.

«A x lo q »  tushunchasi om m a fikri asosid a  tartibga so lu vch i faoliyat 
tarzida kishilik  jam iyatin ing ilk bosq ich ida shakllangan. Q adim danoq  
ijtim oiy-falsafiy , p sixo log ik , p edagogik , tarixiy, badiiy, etnografik va 
m adaniyatshunoslikka oid asarlarda ushbu tushuncha turli koMamda 
ishlatilib kelingan.

A xloq  (arabcha xulq-atvor dem akdir) — ijtim oiy ong shakliaridan  
biri, ijtim oiy tartib-qoida boMib, bu tartib-qoida ijtim oy hayotning  
barcha sohalarida kishilarning xatti-harakatini tartibga so lish  vazi- 
fasini bajaradi. A xloq  om m a faoliyatin i tartibga so lish n in g  boshqa 
shakllari (o ‘quv, ishlab chiqarish, xalq an’analari) da o ‘z talablarining  
asoslan ish i, am alga oshirilishi va om m a fikri asosida tartibga so lin ish i 
bilan farq qiladi. A x loq  talablari barchaga taalluqli, biroq hech kim - 
ning k o‘rsatmasi, hech qanday m axsus buyruq asosida bajarilm aydi-
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gan, ixtiyoriy am alga oshiriladigan burch shakliga kiradi. A x loq  talab- 
larining bajarilishi faqat m a’naviy ta’sir k o ‘rsatish shakllari doirasida 
yuz beradi.

A xloq  shaxs taraqqiyotining yuqori bosqichi boMgan m a’naviy  
kom illik  asosin i. poydevorini tashkil eladi.

Bir s o ‘z bilan aytganda axloq -ja m iy a td a  qabul qilingan, jam oat- 
chilik  fikri bilan m a’qullangan xulq-odob normalari m ajmuyidir.

M a’naviy-axloqiy  tarbiyani tashkil etish ijtim oiy tarbiyaning  
m uvaffaqiyatini ta’m inlovchi eng m uhim  om il sanaladi. M a ’naviy- 
axloq iy  ta ’lim va tarbiya o ‘zaro b o g ‘liqlik, uzv iy lik , aloqadorlik ham- 
da dialektik xarakterga ega b o ‘lib, shaxs m a ’naviy-axloq iy  kam o- 
lotini shakllantirish asosi hisoblanadi. M a’n aviy-axloq iy  ta’lim  
o ‘quvchilarga m a’naviy-axloqiy  munosabatlar m ohiyati to ‘g ‘risida 
tizim langan bilim larni berish, ularda m a’naviy-axloq iy  bilim larni 
egallashga b o ‘lgan ehtiyojni yuzaga keltirish m a’naviy-axloq iy  ongi- 
ni shakllantirish jarayoni b o ‘ lib, izchil, uzluksiz, tizim li tarzda tash
kil etilish i lozim .

A X L O Q I Y  T A R B I Y A  T I Z I M I

M a ’n a v i y
t a ’s i r

M a ’r i f i y
t a ’ s i r

A x lo q
k a te g o r iy a la r i

M U N O S A B A T L A R

0 ‘quvchilarn ing  
V atanga m unosabati

t 1 L
(Tquvchilam ing 

jam ivataa munosabati

J J  ~

2 _

0 ‘q u v ch ilam in g  o ‘z 
oilasiga m unosabati

I
0 ‘quvchilam ing  o ‘z  

m askan iga munosabati

0 ‘q u v ch ilam in g  b ir-b irig a  m unosabati

b u rc h
v i jd o n

n o m u s

m u h a b b a t

a d o la t

e z g u l ik

s a d o q a t

id e a l

e ’t iq o d

b a x t

I n s o n d a  a x lo q n in g  s h a k l la n is h i  
* ~

X a t t i - h a r a k a t la r i M e h n a t
51

O d o b i

A x l o q i y  t a r b i y a  t i z i m i n i  t a s h k i l  e t u v c h i  o m i l l a r
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0 ‘quvchilar m a’naviy-ax loq iy  tarbiyasini tashkil etish aniq m aq- 
sadga yo'naltirilgan  yax lit pedagogik jarayon b o‘lib, U shbu jarayon- 
da quyidagi p ed agog ik  vazifalar hal qilinadi:

1. 0 ‘quvchilarga m a’naviy-axloqiy  m e’yorlar hamda axloqiy  
m unosabatlar m ohiyati va ularning ijtim oiy jam iyat hayotidagi aha- 
m iyati to ‘g ‘risida m a ’ lum ot beriladi.

2. 0 ‘quvchilarda m a’naviy-axloqiy  bilim larni egallashga b o‘lgan 
ehtiyojni yuzaga keltirish , m a'naviy-axloq iy  ongni qaror toptirish.

3. 0 ‘quvchilarda ijobiy m azm undagi m a’n aviy-axloq iy  sifatlar 
(b ilim lilik , m ehnatsevarlik , kamtarlik, m ehr-m uhabbat, vatanga, xalq- 
qa muhabbat, o ta -on a  va kattalarga hurmat, insonparvarlik, saxovat, 
burchga sadoqat va  hokazo)larni qaror toptirish.

4. 0 ‘quvchilarda m a’naviy-axloqiy  m azm undagi xulq-atvor, 
xarakter va irodani shakllantirish.

5. 0 ‘quvchilar m a’naviy-axloq iy  m adaniyatini shakllantirish.
0 ‘quvchilar m a ’naviy -ax loq iy  sifatlarining qaror topishi tarixiy-

obyektiv sharoitda shaxs tom onidan jam iyat taraqqiyoti, insonlar- 
ning o ‘zaro ham korlik , aloqa doiralarining kengayishi takom illa- 
shuviga k o ‘rsatiladigan ta ’sirning ijobiy, m o ‘tadil holatda b o ‘lishini 
ta’m inlashda k o ‘rinadi. M a ’naviy-axloqiy  sifatlarning qaror topishi 
quyidagi um um iy m azm un asosida ro‘y beradi:

-  o ‘quvchin ing m a ’n aviy-axloq iy lik  darajasi ijtim oiy m unosabat
lar jarayonida, un ing jam iyat, atrof-m uhit va tabiatga boMgan yonda- 
shuvida nam oyon boMadi;

- o ‘quvchin ing m a’naviy-axloq iy lik  darajasi jam iyatn ing ijtim oiy- 
m a’naviy taraqqiyoti darajasiga b o g ‘liq;

-  o ‘quvchilarning m a’naviy-axloq iy  kam oloti obyektiv  va sub- 
yektiv  shart-sharoitlarning o ‘zaro u yg‘unlashuvi asosida tashkil eti- 
ladigan uzluksiz, tiz im li ta’lim -tarbiyaning y o ‘lga q o ‘y ilish i natijasi- 
da vujudga keladi;

-  o ‘quvchin ing m a ’nav iy -ax loq iy  kam oloti ijtim oiy m unosabat- 
larning y o ‘lga q o ‘y ilish id a  ijobiy natijalarga o lib  keladi.

0 ‘quvchilarning m a’n aviy-axloq iy  tarbiyasini am alga oshirish  
quyidagi tam oyillarga m uvofiq yoMga q o ‘yiladi: __
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1. M a ’n aviy-axloq iy  tarbiyaning ijtim o iy -g ‘oyav iy  asosga  ega  
ekanligi.

2. M a’naviy-axloq iy  ta’lim  va tarbiyaning izch il, tiz im li, uzluksiz  
tashkil etilish i.

3. M a’naviy-axloq iy  ta’lim -tarbiya g'oyalarin ing aniq m aqsadga  
y o ‘naltirilganligi.

4. CVquvchilar m a’n aviy-axloqiy  m adaniyatini shakllantirishga  
har tom onlam a (kom pleks) yondashuv.

5. 0 ‘quvchilar m a’naviy-axloq iy  tarbiyasini tashkil etishda tarixiy  
vorislik ham da um um m soniy va m illiy  qadriyatlar, ularda ilgari suril- 
gan g'oyalarga  tayanib ish k o ‘rish.

6. Ijtim oiy  faoliyatning insonparvarlik va dem okratik xususiyat- 
larga ega ekan lig i.

7. M a’nav iy -ax loq iy  ong va faoliyat birligi.
M a’naviy -ax loq iy  tarbiyani tashkil etish -  faoliyat jarayoni h isob-

lanadi. U shbu jarayon nafaqat ijobiy xislatlarni shakllantirishni, balki 
salbiy sifatlarni bartaraf etishni, har qanday axloqsiz  xatti-harakatlarga 
qarshi kurashga o ‘quvchilarni undashni ham k o‘zda tutadi. M a ’naviy- 
axloqiy  tarbiya jarayonida o ‘quvchi (tarbiyalanuvchi)ning o ‘z - o ‘zini 
tarbiyalashni kuchaytirishi katta aham iyatga ega.

M a’nav iy -ax loq iy  tarbiya jarayonida barkamol shaxs tarbiyalanib  
voyaga yetkaziladi.

1 2 .2 . S h axs n ia ’n a v iy -a x lo q iy  n ia d a n iy a tin i 
sh a k lla n tir ish n in ig  p e d a g o g ik  x u su s iy a tla r i

Shaxsn ing m a’naviy-axloqiy  m adaniyatining shakllantirishga  
q o ‘y ilad igan  hozirgi zam on talablarini am alga oshirish m uam m o- 
lari dinam ik xarakterga ega bo‘lib, ijtim oiy tuzum taraqqiyoti bilan  
b o g ‘ liqdir. Bu m uam m oni falsafa, etnografiya, etika, estetika fanla- 
ri tadqiq etadi.

«M adaniyat» -  arabcha so ‘z b o‘lib, u jam iyatning ishlab chiqa- 
rish, ijtim oiy  hayotda va m a’naviyatda q o ‘lga kiritilgan yutuqlari maj- 
m uyidir.
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D em ak, m a d a n iy a t-  inson faoliyati mahsuli natijasi sifatida, inson- 
larning m od d iy  v a  m a ’naviy faoliyatlari jarayonida vujudga keladi.

M od d iy  va  m a ’naviy  m adaniyatning o ‘zaro aloqasi v a  o ‘zaro  
ta ’siri natijasida aqlan yetuk, axloqan yax lit shakllangan shaxs tar- 
kib topadi.

Inson biron m oddiy  boylik  yaratar ekan, avvalo, uning qurilishi, 
ishlab chiqarish jarayoni va ta ’lim -tarbiyaviy natijasining am aliy  aha- 
m iyatini old indan k o ‘ra biladi.

Shaxs sifatida shakllanadigan o ‘quvchining m a’n aviy  kam olo- 
tida axloq iy  m adaniyatning aham iyati katta. A x lo q iy  m adaniyatga  
axloq iy  bilim lar. malaka va ko^nikmalar, axloq qoidalari yordam ida  
0 ‘quvchin ing xu lq-atvori, xatti-harakatlarini boshqarish tiz im i kira- 
di. A x loq iy  m adaniyat o ‘quvchining k o ‘p qirrali fao liyat davom ida  
shakllanib va  takom illashib  boradi.

A x loq iy  m adaniyatning k o‘rinishlari, uning qirralari va  nam o- 
yon  boMish shakllari xilm a-xild ir. Insonparvarlik, halollik , tashabbus- 
korlik, vatanparvarlik, m ehnatsevarlik, erksevarlik, fao llik , ijodkor- 
lik, poklik  va shu kabi qator muhim tushunchalar axloq iy  m adaniyat 
tushunchalaridir. Bu xislatlar faoliyat jarayonida m a’n aviy  m adani
yatning boshqa m adaniyat qirralari bilan birgalikda o ‘quvchi ongi va  
xulqiga ta ’sir etadi.

M a ’n a v iy -a x lo q iy  m azm undagi ta ’lim -tarbiya ishini tashkil etish  
ta 'lim  m uassasasi p ed agog ik  jam oa um um iy ish in ing tarkibiy q is- 
mi b o ‘lib, ularni o ‘tkazishda maktab rahbariyati, kasaba uyushm a- 
si a ’zolari, ota-onalar q o ‘m itasi, o ‘quvchilarning o ‘z -o ‘z in i boshqa
rish organlari, shuningd ek , jam oa tashkilotlari, xodim lari ham ishti- 
rok etadi.

T a’lim m uassasalarida m a’naviy-axloq iy  tarbiyani y o ‘ lga q o ‘y ish -  
ning quyidagi turlari alohida aham iyatga egadir: suhbatlar, uchrashuv- 
lar, ertaliklar, haftaliklar, oyliklar, k o ‘riklar, konferensiya, bahs-m u- 
nozara va boshqalar.

M a’n av iy -ax loq iy  tarbiyani tashkil etishda tarbiyaviy tadbirlar 
um um iy tarbiyaning ajralmas qism i sifatida ta’lim  m uassasalari fao- 
liyatini tashkil etishda o ‘z  o^rni va aham iyatiga ega.
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M a’naviy-axloqiy  m azm undagi tadbirlarni o ‘tkazish ushbu tarbi- 
yani tashkil etishdagi k o‘zlangan asosiy  m aqsadga xizm at q ilm o g ‘i 
kerak.

1 2 .3 . 0 ‘q u v c h ila r n in g  m a ’n a v iy  ta r b iy a s i v a  
k a m o lo tid a  e ’tiq o d  ta r b iy a s in in g  o ‘rn i

0 ‘zida yuksak fazilat m a’naviy -ax loq iy  poklik va insoniy kam o- 
lot kabi xislatlarni bir-biri bilan u y g ‘unlashtiradigan shaxs tarbiyasi 
ta’lim-tarbiya tizim ining bosh m asalasi hisoblanadi.

Bugungi yoshlarda zam onam izning eng mashhur (ijobiy m a’noda) 
kishilarga o ‘xshashga harakat qilishlari, nam unaning tarbiyaviy kuchi 
o ‘quvchilarning (bolalarning) taqlid q ilishga m oyillig iga  asoslangan- 
dir. Y oshlar k o ‘pincha ota-onalariga, m a’lum bir ijobiy yutuqlarga 
erishgan qarindoshlariga, o'q ituvchilariga va mashhur qahramonlar- 
ga taqlid qiladilar.

Turli yoshdagi bolalarga taqlid q ilish iga m oyillik  turlicha boMadi.
Bolalar u lg ‘ayib borgan sari tevarak-atrofidagi katta yoshdagi 

kishilarning xatti-harakatlariga tobora tanqidiy nazar bilan qaraydigan  
b o ‘ladi. Shu yoshdagi bolalar o ‘z nuqtai nazarlaridan taqlid qilishga  
arzigulik deb bilgan kishilarni o ‘zlari uchun namuna deb biladilar va  
ularga e ’tiqod q o‘yadilar.

M a’lum ki, tarbiya v osita si b o ‘lgan nam una m ohiyat e ’tibori 
bilan e ’tiq od ga yaqin turadi. E ’tiqod tushunchasi yosh larga tar
b iyaviy  ta ’sir k o‘rsatishda m uhim  o ‘rin tutadi. Bunda tarbiyachi 
o ‘quvchilarning sh axsiy  tajribasiga tayanib ularning ongiga , h issi-  
yotlariga ta ’sir qiladi. Shu y o ‘l bilan yoshlarda ijobiy ax loq iy  sifat- 
lar tarkib topa boradi ham da m ustahkam lanadi ulardagi salb iy  xu lq- 
odatlari y o 'q o tila d i.

0 ‘quvchilarda e ’tiqod hosil qilish jarayonida etikaga oid tushun- 
chalar ham tarkib topib boradi.

E ’tiqod tarbiyasini am alga oshirishda har bir o 'q u vch in in g  q izi-  
qish doirasin i, m aylin i, fikr-o 'y in i diqqat bilan o ‘rganish talab eti- 
ladi.
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12 .4 . M a ’n a v iy -a x lo q iy  ta r b iy a  m e to d la r i v a  v o s ita la r i

M a ’naviy -ax loq iy  tarbiya yoshlarning barkamol b o ‘lib shakllani- 
shida m ustahkam  asosdir.

T a ’lim  oluvchilar m a’n av iy -ax loq iy  tarbiyasida o ‘z iga  x o s  m etod-  
lar, shakllar va  vosita lar m avjud b o ‘lib, ular ushbu sohadagi fao liya t  
o lib  borishning sam arasini belgilashda m etodik  asos b o ‘ ladi. Y o sh -  
lar orasida olib  boriladigan m a’n av iy -ax loq iy  tarbiyaning q uyidagi- 
cha m etod , shakl va vositalari bor. U lar haqida qisqacha m a’lum ot 
beram iz.

1. M a ’n a v iy -a x lo q iy  m a v zu d a g i su h b a tla r: talabaning m uom a- 
la m adaniyati; talabaning m a’naviy q iyofasiga  q o ‘y ilad igan  talab- 
lar; talabalarda vatanparvarlik tu y g ‘usini shakllantirish -  dolzarb  
vazifa; m a’naviyat tushunchasi: Vatan tuvg'usi -  m uqaddas tu y g ‘u; 
talabaning tashqi k o ‘rinishi va uning ichki dunyosi; kitoblar -  b ilim  
va m a ’naviyat m anbayi; talabalarda badiiy tafakkurni shakllanti
rish; m ustaqillik nashidalari; yoshlar intellektual salohiyati -  kelajak  
m uvaffaqiyati; fidokor yoshlar qanday boMishi kerak?; ajdodlar m ero- 
si -  m a’naviyatim iz sarchashmalari; zam on aviy  urf-odatlarda m adani- 
yat va m a’naviyat; A m ir Tem ur yosh lar kam oloti haqida; Vatan qah- 
ramonlari va  ularning jasoratlari; m ustaqil O ‘zbekiston jah on  n igo -  
hida; 0 ‘zbekistonning tashqi siyosati va uning ustuvor y o ‘nalishlari; 
yuksak  m adaniyat va m a’naviyat -  jam iyat taraqqiyotining poydevori; 
tarix -  m illat m a’naviyatining negizi kabi darslarni uyushtirish. Bun- 
da turli fanlar m avzularini o ‘tishda o ‘sha fanda tarbiyaga o id  lavha va  
epizodlarni nam oyish qilish am alga oshiriladi.

M a ’naviy -ax loq iy  tarbiya tizim ida m a’n aviy-axloq iy  m avzudagi 
suhbatlar alohida aham iyatga ega. B unday suhbatlar m azm un jihati-  
dan rang-barang b o ‘lishi m um kin.

2 . H ik oya;
3 . T u sh u n tir ish ;
4. Q u y id a g i m avzu  v a  y o ‘n a!ish Iard a  m a ’ru za  va  se m in a r la r  

ta sh k il etish  va  u yu sh tir ish : m a’naviyatim izn ing buyuk tim so ila -  
ri; jad idch ilik  harakati nam oyondalari; m a’naviy tarbiyada om m aviy  
axborot vositalarining roli va o ‘rni; m ehr va m uruvvat -  u lu g ‘ inso-
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niy  qadriyat; axloq kategoriyalari va barkamol avlod tarbiyasi; ezgu-  
lik  va muqaddas kitoblar; m a’naviy-axloq iy  tarbiya -  kasbiy barka- 
m ollik  asosidir va shu kabilar;

5. N a m u n a  k o ‘rsa tish . Bunda ustoz va murabbiylarning shaxsiy  
ibrat-namunasi e ’tiborgaolinadi h am d a«ib rat-n am u n a-h ayotd orü fu -  
nuni» ruknida faoliyatni doim o yuritib turish lozim  b o ‘ladi va bujara- 
yonni talabalar o ‘qiydigan o'quv m uassasalaridagi ustoz-m urabbiylar  
hayoti va faoliyatidan boshlagan m a’qul;

Ijobiy shaxsiy  namuna -  talabalar shaxsini shakllantirishda alohi- 
da o'rin egallashi m um kin b o ‘lgan m etod boMib. shaxsga shaxs orqali 
ta’sir etishning eng obyektiv y o ‘li hisoblanadi. Y oshlar balog'at yosh i-  
ga yetib, m ustaqil hayotni boshlagunlariga qadar bilish, o ‘rganish  
jarayonida o ‘qituvchi-tarbiyachiga, ota-onaga, q o‘n i-q o‘shniga, dos- 
ton, drama yok i adabiy asarlar qahramonlariga taqlid qilishadi. Tala
balar o ‘zlari yoqtiradigan odam ga taqlid qilish natijasida o ‘zlarini 
m ag‘rur tutadilar, xatti-harakatlari xuddi kattalarnikidek tuyuladi. 
Y a.N .K om ensk iyn ing fikricha, «B ola  o ‘qishni o ‘rganishdan oldin taq
lid qilishni o ‘rganadi». Taqlid qilish orqali yoshlarning o ‘z tajribasi 
q o ‘shilib ketib, ularda yangi shaxsiy  xislatlar paydo b o‘la boshlaydi.

Um um an. ta’lim -tarbiya jarayonida o ‘qituvchi odobi, a ’io o ‘qiy- 
digan talabalarni boshqalarga namuna qilib k o ‘rsatishi orqali ham  tala- 
balarning tarbiyasiga ijobiy ta ’sir k o‘rsatish m um kin. Biroq, namuna 
qilib k o ‘rsatuvchi talabaning shaxsini haddan ziyod  m aqtam aslik va  
o ‘zgalarning sh axsiyatiga tegm aslikka alohida e ’tibor berishi lozim .

6. K ish i ijo b iy  x is la t v a  fa z ila tla r i in son n in g  o lija n o b lig i ek an -  
lig iga  ish o n tir ish .

Ishontirish tarbiya m etodi -  talabalar m a’naviy-axloq iy  dunyoqa- 
rashini shakllantirishdagi asosiy  metodlaridan biri hisoblanadi. Ishon- 
tirish m etodida o ‘qituvchi talabalar ongiga, ruhiga. oriyatiga, irodasi- 
ga ta’sir etish y o ‘li bilan ularning xarakteridagi axloq iy  intellektual va  
boshqa ijobiy xislatlarini shakllantiradi, illatlarni kamaytiradi. Salbiy  
xislatlardan saqlaydi. Ishontirish shakllanayotgan shaxsga um um inso- 
niy qadriyatlarga, m illiv  udum va an’analarga, falsafiy dunyoqarash- 
ga asoslanib. m illiy  mafkuraning asl m ohiyatini chuqur tushuntirish- 
ga tayanadigan m etod hisoblanadi.
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7. B a h s-m u n o z a r a la r  u y u sh tir ish . Bunda qutlug1 sanalarni 
nishonlash  b o ‘yicha, allom alarning m a’naviy-ax loq iy  tarbiyaga oid  
qarashlari b o ‘y icha , kitob va kitob xosiyati haqida; kasb va hunar 
haqida; ham korlik -ta ra q q iy o t om ili ekanligi xususida; «zukkolik  va  
b ilim d o n lik -a q l oyn asi»  ekanligi b o‘yicha; giyohvandlik , terrorchilik  
va ularning barkamol avlod tarbiyasiga ta ’sirlari to ‘g ‘risida, m a’naviy  
yetuk va m a ’naviy  qashshoq insonlarning jam iyatdagi o ‘rni haqida; 
«m ustaqillik  va ilm -fan»; «m ustaqillik  v a  ta’lim -tarbiya», «m ustaqil- 
lik va  im koniyat hamda m as’uliyat» ruknlaridagi jarayonlar; halol- 
lik va fid oy ilik  v a  h.k. shu kabilar orqali tarbiyaviy tadbirlar am al- 
ga oshiriladi ham da bahs-m unozarani boshqaruvchi m ash g‘ulotning  
m a’naviy-axloq iy  jihati b o ‘yicha  xulosalarni bayon qiladi.

T alaba-yosh lar m a’nav iy -ax loq iy  kam olotin i ta ’m inlashda m uno- 
zaralar ham m uhim  aham iyat kasb etadi. M a ’n aviy-ax loq iy  m avzu- 
lardagi m unozaralar talabalarda m uayyan holat, hodisalarga nisba- 
tan to ‘g ‘ri baho berishga, bu borada fikr yuritishga o ‘rgatish ham da 
e ’tiqodni shakllantirishga xizm at q iladi. M unozara o ‘y-fikrlarni tar- 
tibga soladi, talabalarni m ustaqil fikrlashga, bahs yuritishni tashkil 
etishga, o ‘rtog‘ini tinglashga, o ‘z fikrini ilgari surish va uni obraz- 
li tarzda h im oya qilishga, ayni c h o g ‘da o ‘z xatolarini tan o lish ga  
o ‘rgatadi.

8. U c h r a sh u v la r . Bunda quyidagi holatlarda tarbiyaviy tadbir
lar o ‘tkazish m aqsadga m uvofiq: 0 ‘zbek iston  R espublikasin ing mad- 
hiyasiga  bagMshlab «A d olat m ezoni — yetuklik  belg isi»  m avzusida  
uchrashuv; « 1 4 -y a n v a r -V a ta n  him oyachilari kuni» m unosabati bilan 
«Vatan -  sajdagoh kabi m uqaddasdir» m avzusida O 'zbekiston  qurolli 
kuchlarining yetuk  m utaxassislari bilan uchrashuv; « 1 -m a r t -  g iy o h 
vandlik va g iyohvand  m oddalar bilan savdo q ilishga  qarshi kurash 
kuni» bilan b o g ‘liq uchrashuvlar; « 1 -o k ta b r -X a lq a ro  qariyalar kuni»  
va  « 1 -o k ta b r -  0 ‘qituvchilar va murabbiylar kuni»ga oid uchrashuv
lar; «5-oktabr -  X alqaro o'qituvchilar kuni» va «5-oktabr -  Xalqaro  
shifokorlar kuni»ga b o g ‘liq uchrashuvlar; «24-oktabr — Xalqaro BM T  
kuni»ga oid uchrashuvlar; «4-noyabr -  Y U N E SK O  tashkil topgan  
kun»ga oid uchrashuvlar va hokazo.
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9. M a tb u o t k o n feren siy a si.
10. T a n lo v la r  o ‘tk a z ish . Bunda m a’naviy-axloq iy  tarbiyaga oid 

tadbirlar am alga oshiriiadi va quyidagi yo'nalishlarda olib  boriladi: 
krossvord yech ish  b o‘yicha; rebus tuzish b o ‘yicha; boshqotirm alar 
tayyorlash bo'yicha; «Tafakkuringizni sinab k o’ring» va «Intellektual 
ring» o ‘yin lari b o ‘yicha; «B ilim lar o ‘c h o g ‘i» va «O ltin toj» cfyinlari 
asosida; «S h axs kam oloti o ‘quvi» va «Y angi fikr» to ‘garaklari mash- 
g ‘ulotlari asosida  va hokazo.

11. S a h n a v iy  d a rsla r  o ‘tk a z ish .
12. M a tb u o t m a ter ia llar i.
13. 0 ‘q u v  va  y o rd a m ch i a d a b iy o tla r  b ilan  ish lash .
14. M a ’n a v iy -a x lo q iy  ta rb iy a g a  oid m u ltim ed ia li ta rb iy a  tex-  

n o lo g iy a la r i. Bunda m illiy  g ’oyani o'rganishga tayyorlangan axbo- 
rotlashtirilgan ta’lim  texn olog iyasi, m illiy -m a’naviy qadriyatlarni 
o'rgan ishga o id  «Qadriyatlar» nom li ko'm akchili kom pyuterli tizim , 
bunyodkor g ‘oyalarni o ‘rganishga oid «B unyodkor» nom li axborot- 
lashtirilgan ta ’lim texn ologiyasi, talabalar dunyoqarashini yuksalti-  
rishga oid « In te lle k t»  nom li kom pyuterli tizim , m a’n av iy-ax loq iy  tar
biya berishni optim allashtirishga oid  «A x loq »  m avzusidagi axborot- 
lashtirilgan intellektual tizim  va shu kabilarga e ’tibor qaratiladi.

M a ’n a v iy -a x lo q iy  x u lq , bu b o ra d a g i h a y o tiy  ta jr ib a la rn i h o sil  
q ilish g a  k o ‘m a k la sh u v c h i m eto d la r:

1. R a sm iy  k a sb iy  o ‘y in la r . Bunda m a’n aviy-axloq iy  tarbiyaga  
oid  m a’lum otlar to ‘planadi va ayniqsa, buyuk allom alarning faoliyati 
hamda qarashlari, asarlari asosidagi axloq kategoriyalari va ularning
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m azm un-m ohiyatin i och ib  berishga oid o ‘yinlarni («A q l-zak ovat» , 
«O ltin toj», « 0 ‘yla , izla, top», «Y angi fikr», «P edagog k im », «Tarbi- 
yachilarm i yoki m urabbiy» va shu kabi o ‘yinlarni uyushtirish.

2. I sh c h a n lik  o ‘y in la r i. Bunda «Aqlli odam boMish yaxsh im i 
yoki dono», «O lim  kim u fo z il kim ?» va hokazo k o ‘rinishdagi o ‘yinlar  
orqali talabalarga ax loq iy  tarbiya berish am alga oshiriladi.

3. « A q liy  h u ju m » . Bunda talabalar ongida ezgulikni va  adolatni 
shakllantirishga oid  trening darslarini tashkil etish nazarda tutiladi.

4. F ik r  va  g ‘o y a la r n i t iz im la sh tir ish . Bunda fikrlar va g ‘oyalar  
kurashi asosida jaholatga qarshi kurashda m a’rifatga va m a’naviyatga  
tayanish lozim lig i ta ’kidlanadi.

5. B a h s-m u n o z a r a . Bunda «O ddiy haqiqatlar», « S iz  intellektual 
sa loh iyatlim isiz?» , «Barkam ol avlod  kim ?», «K om il inson kim ?», 
«D onishm andlik  qanday shaxslarga xos?» va shu kabi m avzular  
uyushtiriladi. U larda talaba-yoshlarning axloq kategoriyalari haqidagi 
tasavvurlarini kengaytirish nazarda tutiladi.

6. M u so b a q a . Bunda insonning individdan shaxs darajasiga yuk- 
salish i, aqlli odam ning dono darajasigacha yuksalishi va  hokazo  
insonning donishm and darajasigacha aqliy kam oloti bosqichlariga oid  
guruhlar orasidagi m usobaqalar tashkil etiladi. Ulardan k o ‘zlangan  
maqsad talabalar ongida  m a’naviy yetuk shaxs m odelin i yaratishdan  
iborat b o ‘ladi.

7. D ev o r iy  g a ze ta . Bunda beriladigan m a’lum otlar talaba- 
yoshlarning m a’n av iy -ax loq iy  tarbiyasiga oid  material lardan iborat 
b o‘ladi va ular iloji boricha darslik va o ‘quv qoMlanmalaridagi m ate- 
riallarni boyitishga qaratilgan bo"lm og‘i lozim .

8. M a ’n a v iy -a x lo q iy  m a v zu la rg a  oid  a lbom  va  ju r n a l ta y -  
y o r la sh . Bunda m a ’naviyatim iz buyuk tim sollarining m uayyan bir 
kishiga yoki bir y o ‘nalishdagi u lu g ‘ insonlar fikr, qarash, g ‘o ya  va  
ta’lim otlariga asoslangan holda jurnal va albom lar tayyorlash e ’tiborga  
olinadi.

9. A x lo q iy -m u a m m o li v a z iy a t la r  ta h lili. Bunda bunyodkor va  
vayronkor g 4oyalarn ing  odam ga, o ilaga , jam oaga va  davlatga tur- 
li x il ta ’sirlari to ‘g ‘risidagi m uam m oli vaziyatlar talabalar ishtiro-



kida tahlil etilad i va uning natijasida h o sil b o ‘ladigan xulosalar- 
ning yosh larga m illiy -m a ’naviy tarbiya berishdagi aham iyati ham  
o ‘rganiladi.

Dem ak, m a’naviy-axloqiy  tarbiya metodlari va vositalari hamda 
ulardan m aqsadga m uvofiq foydalanish barkamol avlodni shakllanti- 
rishda m ustahkam  asoslardan biri hisoblanadi.

12 .5 . A x lo q iy  ta rb iy a  b er ish  y o ‘l!ari

A xloq iy  tarbiyaning m azm uni, avvalo, talabalarning am aliy fao- 
liyatlarida, o ‘qish, mehnat, jam oatchilik  ishlarida, ularning m uno- 
sabatlari xarakterida, o ‘zaro ta’sir k o ‘rsatish usullari, xulq-atvor  
m e’yorlarini o ‘zlashtirishlarida nam oyon b o ‘ladi.

A xloq iy  tarbiya tarbiyalanuvchining yosh i va uning to ‘g ‘ri 
y o ‘nalish olish i uchun hal qiluvchi ta’sir ko^satadigan  muhitni (oila , 
o'rtoqlar va d o ‘stlar muhiti) ham hisobga olganda shaxsning butun 
hayotiy faoliyati jarayonida am alga oshiriladi. A x loq iy  tarbiyaning  
y o ‘l va usullari talabalarga axloq iy  saboq berish kabi m axsus ishni 
tashkil q ilishda alohida xususiyatga ega. A x loq iy  tasavvurlar, qarash, 
m ulohaza, baho berish kabi tushunchalarni shakllantirishga va shu 
asosida axloqiy  e ’tiqodni yuksaltirishga ta’sir ko'rsatadi, y a ’ni:

-ta la b a la rn i o ‘zlarining axloq iy  tajribalarini m ushohada qilishlari 
va boyitishlariga yordam beradi;

-  turli manbaalarda axloq to g ‘riisida u lingaa bilim larni sinaydi;
-  shaxsning o ‘zini axloq iy  tarbiyalashga zam in yaratadi.
A x loq iy  bilim  berishni tashkil qilishda ta’lim oluvchilarning

yosh  xususiyatlarini, ularning shaxsiy  axloq iy  tajribalarini, ax lo 
qiy m e ’yorlar to ‘g ‘risidagi xabardorlik darajasini, axloq sohasidagi 
o ‘zlashtirgan bilim larning axloq iy  talablari bilan m unosabatini h isob
ga olish  zarur. A x loq iy  bilim , asosan axloq to 'g'risidagi suhbatlar, 
m a’ruzalar m avzui, kechalar. turli kasb nam oyondalari bilan uchra- 
shuvlar, talabalar konferensiyalari va boshqa vositalar bilan am alga  
oshiriladi.
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12 .6 . M e h n a t ta r b iy a s i v a  u n in g  b a rk a m o l a v lo d n i  
sh a k lla n tir ish d a g i a h a m iy a ti

Har tom onlam a yetuk, barkamol avlodni yetishtirishda m ehnat 
tarbiyasining o ‘rni beqiyosdir. Insonning kundalik turmush tarzi m eh
nat va  faoliyat bilan b o g ‘liqdir. Shu sababli mehnat butun m oddiy  va  
m a'naviy  boyliklarning ijtim oiy taraqqiyoti negizidir. M ehnat tarbi
yasi shaxsni har tom onlam a rivojlantirishning ajralmas qism idir. Shu- 
ningdek, bolaning har tom onlam a shakllanish  vositasi, uning shaxs 
sifatida u lg ‘ayish om ili hamdir. M untazam  qilingan m ehnat jarayo- 
nida bola o ‘z  aqlini, irodasini, h issiyo tin i, xarakterini rivojlantirishi 
m um kin.

Pedagogika fanida yosh  avlodni shakllantirishda m ehnat tarbiyasi 
juda katta rol o ‘ynashini rus pedagogi K .D .U sh in sk iy  bunday deb y o z-  
gan edi: «Tarbiyaning o ‘zi, agar u k ish in in g baxtiyor b o iis h in i istar 
ekan, uni baxtu ch u n  tarbiyalashi kerak em as, balki turmush m ehnati- 
ga tayyorlashi lozim ».

M ehnat faoliyati bolaning tevarak-atrofdagi m uhitni, real buyum - 
larni anglab o lishning m ustahkam v o sita si b o ‘lib, unga nazariy b ilim -  
larni q o ‘llash im koniyatini yaratib beradi, uning ongini h iss iy  tasav- 
vurlar bilan boyitadi.

M ehnatning ijtim oiy-axloq iy  aham iyatiga e ’tibor berish, m ehnat 
o ‘quvchining yosh i, hayot tajribasi va im koniyatlariga m os boMishi, 
ularning mehnat faoliyatlari ijodiy harakatda boMishi, o ‘z  vaqtida turli 
k asb larhaq idam a’lum otlarberib borilish i, m ehnat ahillari bilan doim o  
suhbat va uchrashuvlar tashkil q ilish  kabilar. U m um an olganda, m eh
nat tarbiyasi ijtim oiy tarbiyaning tarkibiy qism idir. M ehnat tarbiyasi
ning bosh g ‘oyasi shaxsda m ehnat fao liyatin i tashkil etish, ko'nikm a  
va malakalarni hosil q ilish , ijtim oiy m ehnatni qadrlash, m ehnatsevar- 
lik xislatini tarbiyalash sanaladi.

M ehnatga, m ehnat q ilishga ruhiy tayyorgarlik  zarur. Bunda:
• m ehnatning inson faoliyatidagi aham iyatini anglash;
• m ehnatning m aqsad va vazifalarin i anglash;
• m ehnat faoliyatin i tashkil etish rag‘batini qaror toptirish;
• m ehnatga ongli m unosabatda boM ishlikni qaror toptirish;
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• m ehnatni tashkil etish k o ‘nikm a va  malakalarini shakllantirish;
• m ehnatning k ishilik  taraqqiyoti bosqichlaridagi roli va o ‘rnini 

anglash;
• o ‘tm ish ajdodlarim izning m ehnatini u lu g‘lovchi qadriyatlarni 

anglash va shu kab ilar.-------------— _____________________________________
Ta’lim m uassasalarida m ehnat ta’lim i va tarbiyasini olib  borish  

m axsus dastur asosida am alga oshiriladi. M ehnat ta ’limi dasturi nam u- 
naviy xususiyatga ega. Unda maktab, o ‘qituvchi v a  o ‘quvchilar m eh
nat faoliyatini baholash b o ‘yicha ta’lim va  tarbiya natijasiga nisbatan  
davlatning m inim um  (eng quyi) talablari aks etadi.

Mehnat tarbiyasiga nisbatan yangicha yondashish o'quvch ilar  
tom onidan egallangan bilim larni am aliyotda qo‘llay olishlarini 
ta’m inlashga olib  keladi. B ugungi kunda m ehnat tarbiyasining tarki- 
biy tuzilm asi ham o ‘zgarm oqda, u o ‘zida texnika va texnologiyalar- 
ni tushunish (tasavvur qilish), am aliy vazifalarni hal etish k o ‘nikm asi 
hamda holatlarni ifoda etadi.

M ehnat tarbiyasini samarali tashkil etishda sinfdan va maktabdan  
tashqari tarbiyaviy ishlar m uhim  o ‘rin tutadi. M azkur tadbirlar shaxs  
uchun ham. jam iyat uchun ham foydali b o ‘lib, shaxsni y o ‘naltiruvchi 
xususiyatga egadir.

12 .7 . M e h n a t ta r b iy a s in in g  m a q sa d i v a  v a z ifa la r i

M ehnat ta’lim i va tarbiyasining maqsadi o ‘quv ishlarida m ehnatga  
nisbatan ongli munosabatni shakllantirishdan iboratdir.

M ehnat ta’lim i va tarbiyasini tashkil etishning vazifalari quyida- 
gicha:

1. M ehnatning m ohiyatini anglatish orqali o'quvchilarga m ehnat
ning shaxs kam oloti va jam iyat taraqqiyotidagi rolini yoritib berish;

2. Inson m ehnati hamda m ehnat m ahsuli b o ‘lgan m oddiy  va  
m a’naviy n e ’matlarni qadrlash, asrab-avaylashga o ‘rgatish;

3. M ehnat q ilishga nisbatan rag‘batni, shuningdek, m uhabbatni 
u y g ‘otish. Bunda aziz avliyolarim iz va boshqa buvuk insonlarim iz- 
ning m ehnat va  kasb-hunar bilan hayot kechirganlarini alohida qayd  
etish;
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4. 0 ‘quvchiIarning m ehnatga ijtim oiy burch sifatida yondashuvla- 
rini yu zaga  keltirish;

5. M ehnat faoliyatin i tashkil etishga ongli ravishda, vijdonan yon -  
dashishni odatlantirish;

6. M ehnat faoliyatin i jam oa asosida tashkil etish;
7. M ehnatga hayotiy  zarurat inson faoliyatin ing asosi sifatida  

m unosabatda b o ‘lish;
8. M ehnatni ilm iy asosda tashkil etish borasida m ehnat ko'n ikm asi 

va  m alakalarini shakllantirishni yuzaga keltirish;
9. 0 ‘quvchilarda m ehnatsevarlik xislatin i tarbiyalash; o ‘z m ehna- 

ti sam arasidan g'ururlanish tuyg'usin i shakllantirish;
10. M uayyan kasb-hunar sirlarini o ‘zlashtirishga erishish va  bosh- 

qalar.
Y osh  avlod n in g  m ehnat faoliyati quyidagi yo'nalish larida rivoj- 

lantiriladi va  tarkib toptiriladi: mehnat o ‘yindan ajralgan holda m us- 
taqil fao liyat sifatida shakllantiriladi; m ehnat faoliyati jarayonining  
m ohiyatini o 'zlash tir ishga  erishiladi; mehnat faoliyatin ing turli shakl- 
lari vujudga keltiriladi.

0 ‘quvchilar ta ’lim  jarayonida va darsdan tashqari sharoitlarda 
m ehnatning ijtim oiy jam iyatda tutgan o'rni va  rolini, inson kam o- 
lotini ta ’m inlash om ili ekanligin i, shaxsn ing qobiliyati va iqtidorini 
m ehnat jarayonida takom illashib borishini hayotiy m isollar yordam i- 
da bilib olishlari lozim . M ehnat ta’lim i va tarbiyasini tashkil etish- 
da bugungi kunda an ’anaviy va noan’anaviy shakllardan foydalanil- 
m oqda. X ususan , m ehnat bayramlari, ishlab chiqarish ko'rgazm alari, 
hashar, «M ohir qoMlar» tanlovi, «Q uvnoq shahar ustaxonasi» , o ‘quv- 
ishlab chiqarish kom binatlari brigadalari, yordam chi x o ‘jalik , «Y osh  
radiotexniklar stansiyasi»  va ijodiy markazlar fao liyati, shuningdek, 
ustoz-shogird  an ’analari asosida faoliyat o lib  boruvchi yakka tartib- 
dagi kasb-hunar ta’lim i va boshqalar.

M ehnat jarayonida o ‘quvchilarda m ehnat m adaniyatining unsurla 
rini hosil q ilib  borish m uhim  talablardan biri sanaladi. M ehnat mada- 
niyati -  bajarilayotgan ishga ongli m unosabatda boMish, uni ilm iy  
jihatdan to ‘g'ri tashkil etilishi (puxta rejalashtirish, vaqtdan unumli 
foydalanish), ish o'rnini ozoda tutish, m ehnat (ish) qurollariga ehti-
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yotkorona m unosabatda b o iis h , boshlangan ishni natijalash, lining  
samarali b o ‘lish iga erishishga y o ‘naltirilgan faoliyat k o ‘rsatkichidir. 
M ehnat m adaniyati tushunchasi o 'z ida  yana o 'q uvch in ing  mustaqil 
harakat olib borishini, m ehnat qilishi va dam olish in i to ‘g ‘ri tashkil 
eta olishni ham aks ettiradi.

M ehnatga ongli m unosabatni tarb iyalashning yana bir tala- 
bi o ‘quvchilarn i ilm -fan , m adaniyat, texn ika  va tex n o lo g iy a  bora- 
sida yangilik lardan  boxabar etish , ularga nisbatan q iziq ish n i hosil 
q ilish , bu boradagi layoqat, q ob iliyat va iqtidorlarini oshirib  borish- 
dan iborat.

1 2 .8 . 0 ‘q u v c h ila r  m eh n a t fa o liy a tin in g  tu r la r i

0 ‘quvchilar mehnat faoliyatining turlari x ilm a-xil boMib, ular 
quyidagilardir:

1. M aish iy  mehnat;
2. 0 ‘quv mehnati;
3. 0 ‘quv-ishlab chiqarish mehnati;
4. T exnik  mehnat;
5. Ijtim oiy-unum li mehnat;
6. Ijtim oiy-foydali m ehnat va boshqalar.
Bolalar bajaradigan ilk mehnat turi m aishiy mehnat b o ‘lib. u o ‘z- 

o ‘ziga  xizm at k o‘rsatishdan boshlanadi.
U ilada m ehnat tarbiyasining dasllabki unsurlari q o ‘llaniladi. B ola  

m uayyan yoshga to ig a c h , kattalarga yordam lashadi, o ‘z im koniyat- 
larini anglab yetadi va o ‘quv (ta’lim ) m ehnatiga m untazam  tayyorla- 
nib boradi.

M aktabda o ‘z - o ‘ziga  xizm at k o ‘rsatishga doir quyidagi m ehnat 
k o ‘rinishlari davom  ettiriladi: s in f  xonalari va maktab binosi hov li-  
sini ozoda saqlash, tartib-qoidalarga rioya qilish , xonadagi gullarga  
qarash, ularni parvarish q ilish , gulxonalarda gullarni o ‘stirish, m ak
tab oshxonasida , sport zali va suv havzalari (basseyn)da o 'z - o ‘ziga  
x izm at k o ‘rsatish kabi yum ushlarga o ‘quvchilarni jalb  etadilar. M ai
sh iy  m ehnat yok i o ‘z -o ‘z iga  xizm at k o ‘rsatish m ehnatida m ehnat-
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sevarlik , qat’iy lik , tashabbuskorlik , o lg ‘a intilish  kabi fazilatlar tar- 
biyalanadi.

0 ‘q u v  ( ta ’Iim ) m eh n a ti o ‘quvchilarning asosiy  m ehnat turi 
hisoblanadi. U  boladan katta axloqiy , irodaviy va jism o n iy  z o ‘r 
berishni, kuchni talab qiladi. 0 ‘quv mehnati faqat bilim  o lish n i, 
bilishga oid  k o ‘nikm alarni qaror toptirib qolm ay, balki bolada ishti- 
yoq  va betartiblikni tarbiyalashga, o ‘qishga qiziqishni rivojlantirish- 
ga k o ‘m aklashadi, o ‘q ishga b o‘lgan qiziq ish , istak hamda o ‘qishdagi 
m uvaffaqiyatlardan xursand b o ‘lishni his etish aynan maktab partasi- 
dan tarbiyalab boriladi.

0 ‘quvchin ing aq liy  v a  jism o n iy  m ehnati turli darslarda turli tar- 
tibda tashkil etiladi. X ususan , jism o n iy  tarbiya hamda texn ik  m ehnat 
darslarida jism o n iy  m ashqlar mazkur darslarning asosini tashkil etsa, 
m atem atika, fizika, astronom iya, geografiya va  chizm achilik  darslari
da aqliy f a o l iy a t -  m antiq iy fikrlash asosiy  o ‘rin tutadi.

M aktab o 'q u v  rejasiga o ‘quvchilarning yosh  va p sixo lo g ik  xu su -  
siyatlarini inobatga o lish  asosida shunday fanlar kiritilganki, ularning  
asosiy  vazifasi o ‘quvchilarga m ehnat ta’lim i va tarbiyasini berishdan  
iborat. 0 ‘quvchilar b osh lan g‘ich ta’Iim davrida mehnat ta’lim i darsla
rida q o ‘l mehnati sirlarini o ‘rganadilar, turli materiallar bilan tanisha- 
dilar, dastlabki m ehnat tajribasiga ega bo‘ladilar.

U m um iy o ‘rta ta ’Iim davrida o ‘quv ustaxonalarida, m aktab- 
ga tegishli o ‘quv-tajriba m aydonlarida, otaliq korxonalar sexlarida  
anchagina murakkab m ehnat faoliyatin i tashkil eta boshlaydilar. B un- 
day sharoitda m ehnat q ilish  egallangan nazariy bilimlarni am aliyotda  
q o ‘llay olish  im koniyatin i beradi.

M ehnat ta’lim i va kasb tanlashga yo 'llash  ishlarini kuchaytirish  
m aqsadida endilikda « o ‘quv-ishlab chiqarish» tizim ini um um iy o ‘rta 
maktablar fao liyatiga  o lib  kirish m aqsadga m uvofiqdir.

Kasb-hunar kollejlari va akadem ik litseylarda tahsil o lu vc lr  
o ‘quvchilar ishlab chiqarish am aliyoti jarayonida kasb-hunar va m uta- 
xassislik lar yuzasidan  am aliy ravishda tanishadilar. U larga m ehnat 
ta’lim i va tarbiyasini berishda tajribali m utaxassislar, ishlab chiqarish  
ustalari katta rol o ‘ynaydilar.
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Ijtim o iy  fo y d a li m eh n a t yosh  avlodni jam iyat hayotini tashkil 
etish jarayonida faol ishtirok etishga tayyorlaydi. T a’lim m uassasala- 
rida tashkil etiladigan ijtim oiy-foydali m ehnatning turlari xilm a-xild ir. 
O 'qituvchilarning ijtim oiy foydali ishlari asosan sinfdan v a  maktab- 
dan tashqari sharoitlarda tashkil etiladi.

T a’lim ning keyingi bosqichlarida o ‘quvchilar ijtim oiy foydali m eh
natning (m otivi), ijtim oiy-g‘oyaviy  asoslari ancha chuqurroq b o‘ladi. 
Y a ’ni ijtim oiy-foydali m ehnat rag‘bati jam iyat oldidagi ijtim oiy  
burchni his etish i bilan chambarchas b o g ‘liq boMadi. Jamiyat ravna- 
qi, el-yurt, xalq farovonligi uchun fidokorona mehnat qilish o ‘sm ir va  
o ‘spirin o ‘quvchilar m ehnatining ijtim oiy-g ‘oyav iy  asosidir.

12.9. 0 ‘q u v c h ila r  m eh n a t fa o liy a tin i ta sh k il e tish g a  
q o ‘y ila d ig a n  p e d a g o g ik  ta la b la r

Ijtim oiy foydali mehnatni tashkil etishning barcha bosqichla- 
rida m ehnat faoliyatini tashkil etishga nisbatan pedagogik  talablar 
q o ‘yiladi. M azkur pedagogik  talablar quyidagilardan iborat (12 .9 .1 -  
shakl):

1 2 . 9 . 1 - s h a k l
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0 ‘q u v c h ila r  m eh n a t fa o liy a tin in g  a x lo q iy  a so sd a , ijtim o iy -  
g ‘o y a v iy  m a z m u n ig a  ega  boMishi. O 'quvchilarning mehnat faoli- 
yatiga q o ‘yilad igan  m azkur talablar ularni vatan ravnaqi, xalq baxt- 
saodati y o ‘ lida m ehnat qilayotganliklari, m ehnat faoliyatini tashkil 
etish jarayonida um um jam iyat manfaatlarini sh axsiy  manfatlaridan  
ustun boM ishiga harakat qilayotganliklarida nam oyon boMadi. M eh
nat fao liyatin i tashkil etish jarayonida o ‘quvchilarda fidoyilik , chi- 
dam lilik , sabr-toqatga ega bo'lish , onglilik , to ‘g ‘rilik, halollik , m eh- 
natga nisbatan vijdonan yondashish kabi x islatlar shakllanadi. Baja- 
rilayotgan m ehnat yoki shaxsning o ‘ziga , shuningdek , atrofdagilarga  
yok i ijtim oiy jam iyat uchun foyda keltirishni o ‘quvchilarga tushunti- 
rib borish m aqsadga m uvofiqdir. Shuningdek, ularga har qanday m az- 
m un va k o ‘lam dagi m ehnatning besam ar b o ‘lm aslig in i uqtirib o ‘tish  
jo iz .

M e h n a t fa o liy a tin in g  ja m o a  x a ra k ter ig a  ega  boM ishi -  m uhim  
pedagogik  talab sanaladi. 0 ‘quvchilar m ehnat faoliyati ularda jam o-  
atchilik  k o ‘nikmalarini hosil qilish, o ‘zaro yordam  va d o‘stlik aloqa- 
larini m ustahkam lashni k o ‘zda tutish lozim . Jam oa asosida tashkil eti- 
ladigan m ehnat faoliyatida har bir o 'q u vch in in g  yagona m aqsadi a so 
sida m ehnat qilish uchun sharoit yaratiladi. 0 ‘quvchi m ustaqil harakat 
qilish  bilan birga o ‘rtoqlariga yordam lashadi. M uhim i, jam oa m ehnat 
faoliyatin ing  ijobiy sam arasi uchun har bir o ‘quvchining m as’ulligi 
ortib boradi.

M e h n a t to p sh ir iq la rn i b er ish d a  o ‘q u v ch iIa r  im k o n iy a tin i
h isob gao lish .M eh n attop sh ir iq lar i h am m avaq to 'q u vch in in gk u ch i va  
im koniyatiga m uvofiq boMishi kerak. M ehnat faoliyati ularni alm ash- 
tirib turish, jism on iy  mehnatni aqliy m ehnat bilan yoki dam olish  
bilan q o ‘shib olib  borish, m ehnat jarayoniga yangi unsurlarni sing- 
dirish, m ehnatni tashkil etish chogMda o ‘quvchilarni z o ‘riqtirmaslik. 
toliqtirm aslik  zarur.

M e h n a t fa o liy a tin in g  tiz im li v a  re ja li b o ‘lish iga  er ish ish . 
0 ‘quvchilar m ehnat fao liyati bir o ‘quv yili b o ‘yich a  r ej a 1 as h ti r i I ad i va  
m ehnat ta ’lim i o ‘quv rejasida. jadvalda qayd etiladi. Ijtim oiy foydali 
m ehnatning tizim li b o i is h i  oddiy m ehnat turidan murakkabroq m eh
nat turiga o ‘tish, shuningdek, sinfda, m aktabda qilayotgan m ehnatdan,



maktabdan tashqari sharoitda olib  boriladigan ijtim oiy foydali m eh- 
natga o ‘tish tarzida olib borish m aqsadga m uvofiqdir. 0 ‘quvchilar  
m ehnat faoliyatin ing tizim li b o ‘lishi m ehnatning o ‘quvchi tom onidan  
hayotiy ehtiyoj, zarurat sifatida e ’tiro f etilish iga olib  keladi hamda bu 
borada o ‘quvchida k o ‘nikm a va m alaka hosil bo'ladi.

M e h n a t fa o liy a t in in g  ijo d iy  x u su s iy a t  k a sb  e t ish i. M azkur  
talab ham m uhim  p ed agogik  talab sanaladi. 0 ‘quvchilar m ehnat fa o 
liyatin in g  qaysi turiga ja lb  etilm asin , unda aqliy  va j ism o n iy  m eh
natning u y g ‘u n lashuviga  erish ish  uchun, unga nisbatan ijod iy  yon -  
dashish uchun keng sharoit yaratiIm og‘i lozim . M ehnat fao liyatin i 
tashkil etish  jarayonida uning har bir bosq ich ida o ‘q u vch iga  y o ‘l- 
y o ‘riq k o ‘rsatish, m aslahat berish to ‘g ‘ri em as. A k sin ch a , topsh i-  
riqni berish c h o g ‘ida uni qanday bajarilishini tushuntirish . lozim  
b o ‘lsa bajarib k o ‘rsatish, m ehnat jarayon ida  esa  o ‘q u vch in in g  m us- 
taqil fikrlash, m ustaqil qaror qabul q ilish  uchun im kon yaratib  
berish lo z im . 0 ‘quvchi m ehnati orttirilgan tajriba asosid a , shuning- 
dek, tadq iqotch ilik  vazifa larin i hal etish asosid a  bajarilganda ijo- 
diy xu su siy a t kasb etadi. A ynan shu holatda o ‘quvch ida  q iz iq ish  
u y g ‘otadi, unda m ehnatga nisbatan m uhabbat ijod iy  m unosabatn i 
qaror toptiradi.

0 ‘quvchilarni ijodiy m ehnatga y o ‘naltirishda maktab va m ak
tabdan tashqari taMim-tarbiya muassasalarida tashkil etiladigan tex- 
nika, q ishloq x o ‘ja lig i to ‘garaklari alohida aham iyatga ega. Bunday  
lo  garaklar faoliyati o ‘quvchilar ahlini, texnika va qishloq x o ‘ja lig i 
sohasidagi ijodkorligini o ‘stiradi. 0 ‘quvchilar m ehnat faoliyatin i 
tashkil etishga  q o ‘yilayotgan talablar bir-biri bilan o ‘zaro b o g ‘liq hol- 
da q o ‘Hansa, ijobiy natijalar beradi.

M a v z u la r n i m u sta h k a m la sh  u ch u n  sa v o l v a  to p sh ir iq la r:

1 . M a  ’n a v i y - a x l o q i y  m e t o d l a r n i  a y t i b  b e r i n g  v a  u l a r n i n g  v a z i f a -  

s i n i  t u s h u n t i r i n g .

2 .  M a  ' n a v i y - a x l o q i y  m a v z u d a g i  s u h b a t l a r n i n g  m a z m u n - m o h i y a t i  

n i m a d a n  i b o r a t ?
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3 .  M a ’n a v i y - a x l o q i y  t a r b i y a d a  n a m u n a  k o  ‘r s a t i s h  m e t o d i n i n g  

m a z m u n i n i  n i m a  t a s h k i l  e t a d i ?

4 .  « B a h s - m u n o z a r a  u y u s h t i r i s h »  d e g a n d a  n i m a n i  t u s h u n a s i z ?

5 .  M a  ’n a v i y - a x l o q i y  x u l q n i n g  m a z m u n i  n i m a d a n  i b o r a t ?

6 .  M a  ’n a v i y - a x l o q i y  x u l q n i  h o s i l  q i l i s h d a  k o  ‘m a k l a s h u v c h i  m e t o d -

l a r n i  t u s h u n t i r i b  b e r i n g .

7. « O n g l i  i n t i z o m »  d e g a n d a  n i m a n i  t u s h u n a s i z ?

8 .  O n g l i  i n t i z o m n i  s h a k l l a n t i r i s h d a  q a n d a y  v a z i f a l a r  a m a l g a  o s h i -  

r i l a d i ?

9 . « A x l o q i y  t a r b i y a  b e r i s h y o  ‘l l a r i »  d e g a n d a  n i m a n i  t u s h u n a s i z ?

1 0 .  A x l o q i y  t a r b i y a n i n g  v a z i f a l a r i n i  t u s h u n t i r i b  b e r i n g .

1 1 .  « M e h n a t  t a r b i y a s i »  d e g a n d a  n i m a n i  t u s h u n a s i z ?

1 2 .  l j t i m o i y  f o y d a l i  m e h n a t n i  i z o h l a n g .

1 3 .  M e h n a t  t a r b i y a s i n i n g  m o h i y a t i  n i m a d a n  i b o r a t ?

1 4 .  M e h n a t  t a r b i y a s i n i n g  m a q s a d i  v a  v a z i f a l a r i  n i m a l a r d a n  

i b o r a t ?

1 5 .  M e h n a t  t a  ' l i m i n i  t u s h u n t i r i b  b e r i n g .

1 6 .  « l j t i m o i y  m e h n a t  t a r b i y a s i »  d e g a n d a  n i m a n i  t u s h u n a s i z ?

1 7 .  O  ‘q u v c h i l a r  m e h n a t  f a o l i y a t i n i n g  t u r l a r i n i  a y t i b  b e r i n g .

1 8 .  M a i s h i y  m e h n a t n i n g  m a z m u n i n i  n i m a  t a s h k i l  e t a d i ?

1 9 .  0 ‘q u v  m e h n a t i n i n g  m a z m u n i n i  i z o h l a n g .

2 0 .  O  ‘q u v - i s h l a b  c h i q a r i s h  m e h n a t i m  t u s h u n t i r i b  b e r i n g .

2 1 .  O  q u v c h i l a r  m e h n a t  J a o l i y a t i n i  t a s h k i l  e t i s h g a  q o ' y i l a d i g a n  

t a l a b l a r  n i m a d a n  i b o r a t ?

T est sa v o lla r i

1. Q aysi q a to rd a  a x lo q q a  to ‘g ‘ri t a ’r if  b erilgan ?
A ) A xloq - ja m iy a td a  qabul q ilingan, jam oatchilik  fikri bilan  
m a’qullangan xu lq-odob normalari m ajm uasidir
B) A xloq  -  oila  fikri asosida tartibga solinuvchi faoliyat turidir
D ) A xloq  -  ijtim oiy  m unosabatlar m azm unini ifodalovchi 
tushunchadir
E) A xloq  -  ijtim oiy ong shakllaridan biridir
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2. Ijtim o iy  ta rb iy a n in g  m u v a ffa q iy a tin i ta ’m in lo v ch i eng  
m u h im  om il n im a?

A ) M a'naviy-axloq iy  tarbiyani tashkil etish
B) Ta’lim -tarbiyaning aloqadorligi
D ) O ’qituvchi o ‘z oldiga q o ‘ya oigan m aqsadga y o ’llovchi 
tushunchadir
E) A xloq iy  m e'yorlar

3. A x loq , od ob , xu lq , y a x sh ilik , a d o la t, in sof, d iyon at, m a rd -  
lik , v a ta n p a rv a r lik  qaysi ta rb iy a  tu r in in g  ta rk ib iy  q ism i h iso b la -  
nadi?

A ) A qliy  tarbiya
B ) A x loq iy  tarbiya
D ) H uquqiy tarbiya
E) Estetik tarbiya

4. A x loq  tu sh u n ch a la r in i k o ‘rsatin g .
A ) Vatan muhabbat
B ) M ehnatsevarlik, erksevarlik
D ) M aqtanchoqlik, kitob
E) A va В javoblar to ‘g ‘ri

5. 0 ‘q u v ch ila r  m eh n at fa o liy a tin in g  tu rlari x ilm a -x il b o ‘lib , 
u lar  q aysi q a to rd a  to ‘g ‘ri k o ‘rsatiIgan .

A ) M aishiy mehnat, o ‘quv mehnat, o ‘quv-ishlab chiqarish m eh- 
nati, ijtim oiy-foydali m ehnat
B) 0 ‘quv-ishlab chiqarish m ehnati, ijtim oiy-foydali mehnat 
D j O 'quv am aliyoti, o ‘quv-ishlab chiqarish
E) M aishiy mehnat, o ‘quv am aliyoti, ijtim oiy-foydali m ehnat
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AUoh ta o lo n in g  o ‘zi g o ‘zaldir. U g o 'za llik n i sevad i.
H a  d i s i  S h a r if  t

ЯЯ-?—РИ --------------------Щ—1— Щ     v .  ■ -------- . r - .------ .   ,------

1 3 - M A V Z U :  E S T E T I K  V A  J I S M O N I Y  T A R B I Y A

R eja:
1. Estetik tarbiyaningm azm un-m ohiyati.
2. Estetik tarbiyaning maqsad va vazifalari.

> 3. Estetik tarbiya berish vositalari.
4 . Jism oniy tarbiya m ohiyati, maqsad va vazifalari.
5. J ism oniy m adaniyat.
6. J ism oniy tarbiya m a’naviyati.
7. Jism oniy tarbiyani tashkil etish y o ‘llari.
8. Jism oniy tarbiya vositalari.
M a v zu n in g  m a q sa d i:
Estetik va jism o n iy  tarbiya m ohiyati, maqsad va vazifalari, am al- 

ga oshirish shakllari va  m etodlari, estetik va jism o n iy  tarbiya konsep- 
siyasi va ularning aham iyati haqida ilm iy tushunchalar berish orqa- 
li yoshlarda estetik  g o ;zaliik , jism on iy  kam olotga erishishni tarbiya- 
lash.

M a v zu n in g  v a z ifa la r i:
-  estetik va  jism o n iy  tarbiyaning m ohiyati, maqsad va vazifalari, 

estetik  va jism o n iy  m adaniyatni tarkib toptirish;
-  estetik  va  jism o n iy  tarbiyalashda um um insoniy va m illiy  qadri- 

yatlarning rol ¡ni k o ‘rsatish;
-  yoshlarda estetik  tu y g ‘u va jism on iy  barkam ollikka erishishni 

ta’m inlash.
T a y a n ch  ib o ra  v a  a tam a la r: estetik  tarbiya, nafosat, estetik  tar

biyaning m azm un-m ohiyati, estetik tarbiya kategoriyalari, badiiy ijod, 
g o ‘zallik  kategoriyasi, sa n ’at asarlari, tasviriy san’at, m usiqa, rasm,
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jism on iy  tarbiya, jism on iy  tarbiyaning m ohiyati, jism on iy  tarbiyaning  
m aqsadi, j ism o n iy  m adaniyat, “U m id nihollari”, “Barkainol av lod”, 
SogMom avlod , badantarbiya, jism on iy  mashqlar, “U niversiada” sport 
m usobaqalari, jism on iy  tarbiya vositalari.

13 .1 . E ste tik  ta rb iy a n in g  m a zm u n -m o h iy a ti

Har bir ota-onada pedagogik  ichki h issiyot mavjud. Ulardan har 
kim har x il y o ‘ldan foydalanib farzandlarini tarbiyalaydilar. Bu hora
da estetik tarbiya eng samarali y o ‘llardan biridir. O ilada ham, m ahal- 
lada ham, tanishlar orasida ham estetik tarbiya muhim aham iyat kasb 
etadi. Shu sababli, el e ’zozidagi va xalq e ’tiboridagi shaxslarni ibrat- 
namuna q ilib  k o ‘rsatish tarbiya samaradorligini oshirishga muhim  
g 'o y a v iy  asosdir.

Estetik tarbiyaning asosiy tushunchalaridan biri g o ‘z a llik  k a tego-  
riyasid ir . U n ing m a’nosini talaba-yoshlarga tushuntirish ham m az- 
kur tarbiyaning hayotiyligin i ta’m inlashga katta yordam beradi. Shu 
sababli g o ‘za llik  tushunchasining m azm un-m ohiyatini ochib berishga  
quyidagicha yondashuvlar qilishni m aqsadga m uvofiq deb topdik:

• g o ‘z a llik  -  bu kishining qalbi g o ‘zal!igi;
• g o ‘zaIIik  -  bu kishining istarasi issiq ligi;
• g o ‘z a llik  -  bu kishining g o ‘zal xulq egasi b o ‘lishi;
• g o ‘z a ll ik  -  bu bam isoli daraxt, yaprog‘i -  a x loq , ild izi -  ich k i 

d u n y o , m evasi -  ya x sh i faz ila t X ullas, odam  holasidagi g o ‘zallik  -  
tabiat ato q ilgan husn-jam olidan tashqari, yana eng yaxshi xu lq -  
a tv o rn i, insondagi eng yaxshi fa z ila tla rn i o ‘z  ichiga oigan o d am iy-  
lik d an  iborat (M irzakalon Ism oiliy).

D em ak, estetik  tarbiya nafosat tarbiyasi ham, odam iylik  tarbiya- 
si ham, to ‘la -to ‘kis aham iyatga ega b o‘lgan g o ‘zallik  tarbiyasidir. Shu 
sababli talaba-yoshlarni estetik ruhda tarbiyalash g ‘oyat murakkab, 
k o ‘p qirrali dinam ik jarayon b o ‘lib. uning yordam ida barkamol shaxs 
tarbiyasi jarayonin i oiib  borishning optim al variantlarini q o ‘lga kiri- 
tish m um kin.

« E s te t ik  ta r b iy a  -  o ‘quvchilarn i v o q e lik d a g i, sa n ’atdagi, 
tab ia td ag i, k ish ilarn in g  ijtim oiy  va  m ehnat m u n osab atlarid ag i,
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tu rm u sh d agi g o ‘z a llik n i idrok  q ilish  ham da t o ‘g ‘ri tu sh u n ish ga  
o ‘rgatish , u larn ing b ad iiy  d id ini o ‘stir ish , g o ‘za llik k a  m uhabbat 
u y g ‘otish  va h a y o tig a  g o ‘za llik n i o lib  kirish q o b iliya tlar in i tar- 
b iya lash d ir» .

« E ste tik  t a ’lim -ta r b iy a  — insonda zavq u y g ‘otuvchi va  uni hara- 
kat, shijoat va qahram onliklarga undovchi barcha turdagi k o ‘rinishlar, 
holatlar, hodisalar va badiiy-estetik  tafakkurni shakllantirish».

« E ste tik  r iv o jla n tir ish  -  bu shaxsning estetik  ongi, m unosabat- 
lari va estetik fao liyatin in g  vujudga kelish i ham da takom illashuvi- 
dan iboratuzoq  davom  etadigan jarayondir. B ujarayon  ijtim oiy om il-  
lar bilan belgilanadigan turli darajalarga egadir. U  shaxsn ing jam i-  
yat estetik  m adaniyatini egallab  olishga bogMiq b o ‘lib, turli y o ‘llar va  
shakllar yordam ida am alga oshiriladi.

U  jam iyat estetik  m adaniyatini turli m a’naviy va m oddiy k o‘ri- 
nishlarda tushunib o lish n i ta'm in laydi» .

Talaba-yoshlar estetik  tarbiyasining m a zm u n i asosan:
• estetikaga q iziq ish  v a  ehtiyojning m avjudligi;
• estetik jihatdan bilim donlik;
• estetik  k o‘nikm a va m alakalarning shakllanganligi;
• estetik  h is-tu yg‘uning m ukam m alligi;
• o ‘z  m ehnatidan zavq  ola b ilish  va natijani baholay o lish  qobili- 

yatlarining, h issiyot v a  qobiliyatlarin ing m avjudligi;
• g o ‘zallikka intilish  va didlarni tarbiyalashga erisha o lish lik  kabi 

in son iy  xisiatlar m ajm ualaridan iboratdir.
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1 3 .2 . E ste tik  ta r b iy a n in g  m aq sad  va  v a z ifa la r i

E stetik  tarbiyaning asosiy  m a q sa d i talaba-yoshlarda m a ’naviy  
jihatdan g o ‘zallikn i his qilishni tarbiyalash, yuksak estetik  didni va  
san’at asarlarini sevishni shakllantirish, tarix va m e ’m oriy yod gorlik -  
larga nisbatan hurmatni u y g ‘otish, jonajon tabiatim izga on gli m uno- 
sabatda b o ‘lishga oid tasavvurlarni yuksaltirish, tabiat va ja m iy a t boy- 
liklarini qadrlay bilish k o ‘nikma va m alakalarini hosil qilish  kabi inso- 
niy fazilatlarni tarbiyalashdan iboratdir.

Estetik tarbiyaning asosiy  m aqsadidan kelib chiqqan holda shu- 
ni qayd etish m um kinki, uning yordam ida yosh  avlodni V atanim iz va  
jahon bad iiy  m adaniyatining eng yaxshi namunalaridan zavqlangan  
holdagi ijtim oiy faol shaxsni tarbiyalashga erishish lozim  boMadi.

Estetik tarbiya yosh  avlodning, y a ’ni talaba-yoshlarning badiiy- 
ijodiy qobiliyatlarini yuksaltirishga qaratilgan boMadi.

E stetik  tarbiyaning vazifalari uning asosiy  m aqsadini am al- 
ga oshirishdan iborat boMadi. Bunda mustaqil respublikam izdagi 
ta’lim -tarbiyani isloh qilish borasidagi sa ’y-harakatlar ham e ’tiborga  
o lin m o g ‘i lozim .

E stetik  tarbiyani oliy  o ‘quv yurtlarida quyidagi y o ‘nalishlarda olib  
borgan m a’qul va bu har bir y o ‘nalish estetik  tarbiyaning asosiy  m aq
sadini hal qilishdagi va z ifa la rd a n  iboratdir:

• ta la b a -y o sh la rd a g i este tik  ta rb iy a g a  eh tiy o jn i a n iq la sh . B un
da ularning m a’naviy jihatdan g o ‘zallikni h is q ilish i, estetik  oug va 
did, estetik  m ulohaza va qiziqishlarning borligi; talaba-yoshlarning  
o ‘z estetik  didini yuksaltirilishini yoqtirishi; m illiy -m a’naviy  qadri- 
yatlarga hurmati borligi; jonajon V ataniga, ota-onasiga va o ‘rtoqlariga  
hurmat h issi borligi va shu kabilar aniqlanadi;

E stetik  ehtiyoj deb, insonning atrofim izdagi olam ni estetik  jih at
dan o ‘rganib, bilib  olishiga, uning badiiy faoliyatini m uayyan bir turi- 
ga yok i y o ‘nalish iga undovchi aniq jihatlar m ajm uyiga aytiladi.

• ta la b a -y o sh la rd a g i e ste tik  m oy illik n i an iq la sh . Bular talaba- 
yoshlardagi estetik  hayajon, estetik  m ulohaza, estetik m unosabat, 
badiiy va estetik  did, estetik qiziq ish , estetik  tu yg ‘u, estetik idrok va
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estetik  baho kabi ijob iy  xislatlar haqidagi bilim , k o ‘nikma va  m alaka- 
larning borligi orqali aniqlanadi.

• e s te t ik  o n g n in g  sh a k lla n g a n lig in i a n iq la sh . Bunda estetik  tar- 
biya ijtim oiy  v o q e lik , tabiat, san ’atga nisbatan  b evosita  m u loq otjara-  
yon id a  sh ak llan gan  fikr, g ‘oya, qarash, nazariya va ta ’lim otlarn in g  
badiiy  ta ’ lim  va  tarb iyan ing  natijasida h o sil boM ishga e ’tibor berish  
m uhim  aham iyat kasb etadi. E stetik  on gn in g  asosin i esa  estetik  
idrok tashkil etadi v a  u insonning g o ‘z a llik  bilan uchrashganida  
paydo b o ‘ ladi ham da uning aniq m aqsadga y o ‘na ltir ilgan lig i b ilan  
ham xarakterlanadi. E stetik  on gn in g  shak llantir ilish i bilan talaba- 
yoshlarda g o ‘z a llik  v a  xunuklik , sa x iy lik  va  b ax illik , x u s h fe ’llilik  
va q o 'p o llik , xu rsan d ch ilik  va xa fa lik , sh o d lik  va  q a y g ‘u, najot va  
fa lokat kabi ju ftlik la rn in g  m azm un-m ohiyatlarin i to ‘g ‘ri anglashn i 
tarb iyalashga er ish ilad i. Bu orqali ta laba-yosh larda tevarak-alrofga  
nisbatan to ‘g 'ri o n g li m unosabat va g o ‘za llik n i tushunish  sh ak lla -  
nadi;

• ta la b a -y o sh la r  o n g id a  este tik  ta r b iy a  k a teg o r iy a la r in in g  m a z-  
m u n -m o h iy a ti h a q id a g i b ilim , k o ‘n ik m a  va  m a la k a la rn i sh a k lla n -  
tir ish . Bunga talaba-yoshlar ongiga estetik  madaniyat, m adaniy m eros, 
shaxs estetik  m adaniyati, estetik ong, estetik  idrok, estetik  bahs, e ste 
tik idéal, estetik  q iziq ish , estetik b ilim , estetik  m oyillik , estetik  did, 
estetik  h issiyot, estetik  m ulohaza, estetik  ehtiyoj, estetik m unosabat- 
lar, estetik  fao liya t kabi kategoriyalar m azm un-m ohiyati haqidagi 
bilim , k o ‘nikm a v a  malakalarni singdirish  yordam ida erishiladi;

• ilm iy  d u n y o q a r a sh n in g  m a ’n a v iy  q iy o fa s in i sh a k lla n tir ish . 
Bunda hayotni b ilib  borishga. nafosatni tushunishga, insonning butun 
qiyofasin i, y a ’ni u n ing  h is-tuyg‘ularini va  estetik  irodasini m ustah- 
kam lashga e ’tibor berish lozim ;

• e ste tik  ta r b iy a n i m illiy -m a ’n a v iy  q a d r iy a tla r  a so s id a  ta sh k il 
etish . Bunda o ‘zb ek  xalq in ing  o'tm ishdan bizga qoldirgan m a ’naviy  
m eroslariga e ’tiborni kuchaytirish kerak. A yn iqsa, qom usiy  o lim lar, 
hadis ilm i sohiblari, shoirlar, yozuvchilar, tarixehilar, davlat arbob- 
lari, xalq qahram onlarini hayoti va faoliyatidagi estetikaga oid  m ate- 
riallar estetik tarbiyani asosli ravishda olib  borishga keng im koniyat- 
lar yaratadi;
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• ta la b a -y o sh la rn i e ste tik  fa o liy a tg a  ta y y o r la sh . Bunda estetik  
faoliyat b ilim , k o ‘nikm a va malakalar kabi ijobiy qobiliyatlar mavjud- 
ligi bilan xarakterlanishini esdan chiqarm aslik kerak. Shuning bilan 
birga ushbu jarayonga jam oaviy  jarayon deb qarash m aqsadga m uvo- 
fiq b o‘ladi. B unga sabab, bunday cTrgatish guruh vazifalarini am al- 
ga oshirish jarayonida o ‘qituvch¡larni faol estetik  va badiiy faoliyatga  
jalb qiladi, ularda estetik va badiiy idrokni rivojlantiradi.

• estetik  v a  b a d iiy -ijo d iy  q o b iliy a tla rn i r iv o jla n tir ish . Bunda 
o ‘zbek xalqining o ‘tm ishdagi boy m illiy -m a’naviy  m erosiga, xusu- 
san, badiiy boyliklarga va san’atiga egalig i m uhim  didaktik asos 
b o ‘ladi va o ‘qituvchidan har bir bolada um um iy va individual badiiy- 
ijodiy qobiliyatlarning rivojlanishini, h issiy  hozirjavoblik  qobiliyatini 
hamda fazov iy  tafakkurni yuksaltirishni hisobga olib  pedagogik  fa o li
yat yuritishini talab etadi.

13.3 . E s te t ik  ta rb iy a  b er ish  v o s ita la r i

Estetik tarbiyani samarali am alga oshirishda quyidagilar asosiy  
v o sita la r  hisoblanadi: m uzeylar, teatrlar, kutubxonalar, klublar, kino- 
teatrlar, galereyalar, o ‘tmish obidalari, tarixiy m e ’m orchilik yodgor- 
liklari, san’at asarlari va tarixiy m adaniy joylar va  hayot tarzim izda- 
gi borlig‘im iz hamda ulardagi g o ‘zalliklar talaba-yoshlarim izni este
tik ruhda tarbiyalashga asos b o ‘ladi.

E ste tik  ta rb iy a  v o s ita la r i -  talaba-yoshlarni estetik tarbiyalash 
m aqsadida tevarak-atrofdagi tanlab olingan turmush, tabiat, san’at 
estetikasi va yoshlarning badiiy ijodi namunalari hamda yuqorida  
qayd etilgan vositalar majmuasidan iboratdir. Bunda san’at asarlari 
va turlari, xususan, m usiqa faoliyatiga doir ijrochilik, q o ‘shiq, bosh- 
qa m usiqaviy harakatlar, tasviriy san’at asarlari, m usiqa va rasm dars- 
larida p ed a g o g -o ‘qituvchilarda m ustaqil izlanish, ijod qilishga doir 
k o ‘nikmalari m uhim  aham iyat kasb etadi.

M a’lum ki, o ila  nafaqat tarbiyaning dastlabki o ‘c h o g ‘i, balki g o ‘- 
zallik n in g  dastlabki m aktabi hamdir. Bunda o ila  a ’zo larin ing  o ‘zaro  
m unosabatlaridagi g o ‘zal va m azm unli m uloqot, uy jih ozlarin in g  
tartibli, m azm uni ch iroyli qilib  jo y la sh tir ilish i, o iladagi saranjom -
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sarish ta lik  va  u yn in g  barcha narsalarining estetik  did bilan jo y -  
lashtiri 1 ishi este tik  tarbiyalashga asosiy  v o s ita la r i ham dir. B unday  
v o s ita la r  o ‘q u vch in in g  m aktabdagi va k eyin gi boshqa o ‘quv m uas- 
sasa iaridagi este tik  tarb iyalanishida a so siy  poydevorlard ir. Bu jara- 
yo n  m aktablarda s in f  xonalari, dahlizlar, fan kabinetlari, to ‘garak  
xonalarin i j ih o z la sh d a  yana davom  ettirilib , ular a so sid a  y o d g o r lik  
va a ’ loch ilar burchakiarini tashkil etish  davom ida yanada rivojlan- 
tiriladi. B u larn ing  barchasi bolalarning estetik  didini yu k sa ltir ish -  
ga ijob iy  ta 'sir  etad i. B ular yana o liy  o ‘quv yurtlarida davom  etti- 
riladi.

Bu borada turmush tarzim izdagi estetika ham m uhim dir. Yuqorida  
ta ’k id laganim izdek, estetik  tarbiya ham oiladan boshlangani m a’qul 
b o ia d i. Bunda oiladagi tartiblilik, intizom lilik , tozalik . ozod alik , nar- 
salarni jo y -jo y ig a  q o 'ya  bilishlik . bezash ishlarini o lib  borishda este
tik didni ishga so lish  kabi estetik  tarbiya kategoriyalari m uhim  aha- 
m iyat kasb etadi. Pirovard nátijada talaba-yoshlar o ‘z  o ‘quv xonalari- 
dagi tozalikni saqlanishi, jon li burchaklarning tashkil e tilish i, talaba- 
yoshlarning ijodiy ishlari k o ‘rgazm asining tashkil q ilin ish i, a ’lochilar  
doskasini tayyorlash  va shu kabi badiiy-estetik  sa ’y-harakatlarni 
m uvaffaqiyatli bajaradilar.

Bulardan tashqari san ’at va  san ’at asarlari ham aso siy  estetik  tar
biya vositalaridan hisoblanadi. Bunda san ’atning turli y o ‘nalishlari 
va janrlari yordam ida talaba-yoshlarning badiiy-ijodiy qobiliyatla- 
ri rivojlantirilib borilish iga erishiladi. Auditoriyadagi ta ’lim -tarbiya  
jarayonida turli fanlarni o ‘rganishda va auditoriyadan tashqari m ash- 
g'ulotlarda (kechalar, suhbatlar, ko'rgazm alar, m uzey  va  teatrlarga 
om m aviy  ravishda borish, rasmlar galereyasiga borish, sa n ’at yodgor- 
liklari, rassom  va m e’morlar hamda haykaltaroshlar ustaxonalariga  
sayohat uyushtirish, am aliy san ’at to ‘garaklariga qatnashish, tanlov- 
lar o ‘tkazishni tashkil etish va  shu kabilar talaba-yoshlarning estetik  
tarbiyasida a so s iy  v o s ita la r  b o'lish i bilan birga m u h im  y o ‘n a lish la r  
h am d ir . Shuning bilan birga talaba-yoshlarga estetik  tarbiya berish- 
da ashula, m usiqa. badiiy chiqishlar, om m aviy-tarb iyaviy  tadbirlar 
uyushtirish ham ijob iy-pedagogik  samaralarni beradi va ularning este- 
tik  didini o ‘stiradi.______________________
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13.4. J ism o n iy  ta r b iy a  m o h iy a ti, m a q sa d  va  v a z ifa la r i

J ism o n iy  ta rb iy a  m oh iy a ti. Jism oniy tarbiya, shu jum ladan mun- 
tazam ravishdagi jism o n iy  m ashqlar kishi organizm ining har qanday  
m uhitga chidam liligin i oshirishga. sogM ig’ini m ustahkam lashga, ong- 
li ravishda uzoq umr k o ‘rish im koniyatlarini kuchaytirishga qaratil- 
gan faoliyatdir.

Bugungi kunda hukum atim iz bunday muhim om illarni e ’tiborga 
olib  qolm asdan, balki ularni muntazam ravishda am alga oshirib  
borishni d av la tsiyosati darajasigacha k o ‘tarmoqda. Jumladan, «U m id  
n ih o llari»  (o'rta um um ta’lim o ‘quv muassasalari o ‘quvchilari uchun), 
« B a rk a m o l a v lo d »  (o ‘rta m axsus, kasb-hunar ta’lim i o ‘quv m uassa- 
salari o ‘quvchilari uchun), « U n iv ersia d a »  (o liy  o ‘quv yurtlari tala- 
balari uchun) kabi respublika m iqyosidagi m usobaqalar davlatim iz  
tom onidan talaba-yoshlarim izning ham jism onan, ham m a’nan yuk- 
sakligini o ‘yiab  qilinayotgan tadbirlardir. Bular orqali yoshlarni bar
kam ol shaxs darajasida tarbiyalashga erisham iz va  ular yuksak unum - 
li ongli mehnat q ilishga tayyor boMadi hamda o ‘z ona-V atanini sodiq- 
lik bilan q o ‘riqlashdek xislatlarga ega boMadi. Yuqorida qayd etilgan  
tadbirlardan asosiy  maqsad -  yosh  avlodni bolalik chog'idan  boshlab  
jism on iy  jihatdan s o g ‘lom  va baquvvat hamda irodali qilib  tarbiya- 
lashdan iboratdir.

J ism o n iy  ta rb iy a n in g  m a q sa d i -  insonni har tom onlam a j is 
m oniy jihatdan chiniqqan, mustahkam  irodali, qat’iyatli va Vatanni 
him oya qila oladigan sabot-m atonatli shaxsni tarkib toptirishdir. Bun- 
da kishining ijodiy im koniyatlari doirasini kengaytiriladi va  ularning
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m ehnat tarbiyasiga hamda ijtim oiy-foydali m ehnatga y o ‘naltirilish iga  
e ’tibor kuchaytiriladi. Bular bolalardagi harakat k o ‘nikm alarining  
ortib borishi, jism o n iy  sifatlarning takom illashuvi va sogMigMning 
m ustahkam lanishiga har tom onlam a yordam  beradi.

J ism o n iy  ta rb iy a n in g  v a z ifa la r i q u y id a g ila r :
• har tom onlam a, y a ’ni ham jism onan , ham m a’nan rivojlangan  

barkamol shaxsni shakllantirishga m uhim  hissa q o ‘shib va ulardagi 
ozodalik , pokizalik , irodalilik, sabr-bardoshlilik ko'nikm alarini tarkib  
toptirishdan iboratdir (bosh vazifa);

• so g 'liq n i m ustahkam lash, organizm ni chiniqtirish, jism o n iy  
takom illashuvga asos yaratish;

• yosh lar ongida harakat turlari to ‘g ‘risida tasavvur hosil q ilish  va  
ularning kishi so g ‘lom  turm ushtarzidagi aham iyati haqidagi k o ‘nikm a  
va m alakalarni shakllantirish;

• k ishining harakatlanish jarayoniga tegish li faoliyatini takom il- 
lashuviga yordam  berish;

• yoshlarning yosh iga , jin siga  m os keladigan jism on iy  m ashqlar 
tizim ini aniqlash va  ularning asosiy  harakat faoliyatin ing rivojlanti- 
ruvchi m exanizm larini (texnologiyalarin i) ishlab chiqish;

• j ism o n iy  tarbiya va sp ort,jism on iy  m adaniyat va on g lilik  soh asi-  
dagi m a’lumotlarni bayon qilishda ax loq iy-irodaviy  sifatlarni tarbiya- 
lash, xulq-atvor k o ‘nikm alarini shakllantirishni nazarda tutish;

• yoshlarning sport bilan q iziq ish  va  unga boMgan m ayllig in i 
hosil qilish  yordam ida jism o n iy  tarbiya m ash g‘ulotlari bilan m unta- 
zam  ravishda sh u g ‘ullanish uchun odatlanishiga yordam  berish (ijo- 
biy ta’sir k o ‘rsatish);

• yoshlar turmush tarzida jism o n iy  tarbiyaga ongli m unosabatda  
boMishni o ‘rgatish, y a ’ni o ‘z  s o g ‘lig ‘iga on g li m unosabatda b o‘lishni 
shakllantirish orqali ularni g ig iyen a  qoidalariga amal q ilishni va erta- 
labki gim nastika q ilish ga  odatlantirish ham da doim iy ravishda sport 
m ash g‘ulotlariga qatnashishini tarkib toptirish.

J ism oniy tarbiyaning eng m uhim  tom onlaridan biri — yoshlarni 
ongli harakat q ilishga o ‘rgatishdir. B u borada kichik yoshdagi bola- 
larning asab tiz im i nihoyatda sezuvchan  va ta’sirchan b o ‘ ladi. Shu  
sababli ham ularda jism o n iy  tarbiya m a sh g ‘ulotlarini o lib b o rish  sam a-
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rali kechadi. A na shunda ularning fiz io lo g ik  im koniyatlarini e ’tiborga  
oigan holda harakat q ilishga o ‘rgatish izchil ravishdagi pedagogik  va  
m etodik talablar asosida tashkil etilsa, u holda yoshlardagi jism on iy  
tarbiya samarali b o ia d i.

Jism oniy tarbiya darslarida yoshlarni turli m aqsadli (rejalashtiril- 
gan) harakatlarga o'rgatish uchun bir necha bosqichli mashq qildirish  
m etodidan foydalanish lozim  boMadi. Bunda asosiy  maqsad rejalash- 
tirilayotgan va bajarilayotgan harakatlar yoshlarning qaddi-qom atni 
to ‘g ‘ri tutishga o ‘rgatishga yoki ularning harakatidagi nuqsonlarini 
to ^ r ila sh d a n  iborat bo'lish i kerak.

Bu yoshlardagi jism on iy  kam olot asoslari b o‘lm ish quyidagi jihat- 
larning to ‘g ‘ri shakllanishiga yordam  beradi:

• yoshlarni o ‘z  qom atlarining to ^ r i l ig in i  kuzatib borishiga  
b o‘lgan qiziqishlarini oshiradi;

• yoshlarning qom atining risoladagidek boMishiga va g o 'za llig iga  
intilishni uyg'otadi;

• qomatni to ‘g ‘rilash uchun zaiflashib qolgan m uskullarni chiniq- 
tirishga b o ‘lgan zaruratni u y g ‘otadi;

• ularning harakat sifatlari ichidagi chaqqonlikka qiziqishlari 
kuchayadi.

13.5. J ism o n iy  m a d a n iy a t

J ism o n iy  m a d a n iy a t tushunchasi -  bu ancha keng tushuncha  
b o‘lib, u jism on iy  tarbiya va jism on iy  rivojlanish hamda m a’naviy  
takom illashuvlarning u y g ‘unlashgan k o‘rinishidir.

Abu A li ibn Sino s o g ‘liqni saqlashda yettita narsaga e ’tibor berish- 
ni tavsiya etadi:

• fe ’I-atvorni yaxshilash;
• narsalarni tanlab yeb-ichish;
• gavdani chiqindidan tozalash;
• badanning to ‘g ‘ri tuzilish in i saqlash;
• toza havodan nafas olish;
• m os kiyim  tanlash;
• jism o n iy  va ruhiy harakatlarni m o ‘tadil qilish.
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U m um an olganda jism o n iy  m a d a n iy a t um um iy m adaniyatning  
bir q ism i b o i ib ,  ushbu sohadagi jam oatchilik  yutuqlarini v a  bu yutuq- 
larni q o ‘lg a  kiritishning m etod hamda vositalarining m ajm uasi asosi- 
da jism o n iy  rivojlanishga va y o ‘nalishga tegish li bilim larni egallash- 
ga ta’sir k o ‘rsatuvchi jihatdir.

Sportda va boshqa jism o n iy  mashqlarni bajarishda yoshlardan tez- 
korlik bilan vaziyatni baholash va shu baho asosida harakat shaklini 
bajarishga o ‘tishni taqozo etadi. Bu tezkorlikni, y a ’ni eng q isqa vaqt- 
da, eng unum li (m aqsadli) harakatni am alga oshirish ham m a yoshlar
dan talab qilinadi. B u  esa  ularning m usobaqaviy fikrlash doirasini ham  
kengaytirishga olib  keladi. U lar ichidan yuqoridagi qayd etilganidek  
tez o ‘ylab , tez harakat q ilish  natijasida birinchi, ikkinchi v a  hokazo  
o ‘rinlarda ushbu jarayonlarni bajarganlar baholanadi. U shbu  jarayon- 
da jism o n iy  s o g ‘lom lik  bilan tez qaror qabul q ilish  tafakkuri asosiy  
m anba b o ‘lib hisoblanadi. Bunday jarayonlarda yoshlar o ‘zlari baja- 
rayotgan m ashqlarning m azm unini ongli ravishda tushunsalar jarayon  
sam arali v a  m azm unli kechadi ham da bu orqali ular o ‘z  harakatlari- 
ni on gli boshqaradilar, y a ’ni ularda to ‘g ‘ri harakat to ‘g ‘risida tasav- 
vur hosil b o ‘ladi. Bunda fikr yuritish faoliyati yoshlarga harakatlarni 
aytib bajarish, o ‘z o ‘rtoqlarining harakatlarini kuzatish, tahlil q ilish- 
da m uhim  hisoblanib , ular j ism o n iy  m a d a n iy a tn in g  tarkibiy qism la- 
rini tashkil etadi.

Y oshlar jism o n iy  m adaniyatini yuksaltirishda quyidagi om m aviy-  
jism o n iy  tadbirlarning m azm un-m ohiyati to ‘g ‘risida m a ’lum otlar 
berib borish muhimdir:

• «U m id  nihollari» -  o ‘rta maktab o ‘quvchilarining respublika  
sport m usobaqalari;

• «Barkam ol av lod» -  o ‘rta m axsus, kasb-hunar ta’lim i m uassasa- 
lari ta’lim oluvchilarining respublika m iqyosidagi sport m usobaqalari;

• «U niversiada» -  o liy  o ‘quv yurtlari talabalari o ‘rtasida o ‘tka- 
zilad igan  respublika sport m usobaqalari va shu kabilar.

Shuningdek, quyidagi m avzularda suhbatlar o ‘tkazish ham y o sh 
lar jism o n iy  m adaniyatining rivojiga ijobiy ta’sir k o ‘rsatadi:

• s o g ‘ tanda -  s o g ‘lom  aql;
• m a’naviy  sogM om shaxs kim?;
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• m a’naviy va jism on iy  poklik  jism on iy  m adaniyat shakllanishida  
qanday im koniyatlarni kengaytiradi?;

• s o g io m  avlod -  yurtim izning asosiy  q o ‘riqchilar¡dir;
• s o g 'lig ‘im iz o ‘z  qo^im izda;
• kuch—>tezkorlik—»chaqqonlik—»chidam lüik—>aql-idrokliljkrt» 

s o g ‘lom  fikrlilik - j is m o n iy  m adaniyat asoslaridir;
• inson jasorati jism on iy  m adaniyatning qaysi asosi hisoblanadi;
• qahram onlik, jasorat va jism on iy  m adaniyat va  shu kabilar.

13 .6 . J ism o n iy  ta rb iy a  m a ’n a v iy a t i1

V ujudning jism oniy  tarbiyasi to^g^risida juda k o ‘p gapirish m um - 
kin, bu sohada m axsus adabiyotlarda qayd etilgan. Unda jism o n iy  tar- 
biyaning m etodologik  asoslarini, y a ’ni asosiy  tam oyillarini qayd qiiib  
o ‘tam iz, x o los.

J ism o n iy  ta rb iy a n in g  b ir in ch i ta m o y ili -  bu  j ism o n iy  m ash q -- 
la rn i ju d a  h am  sek in  b a ja r ish d a . Jism oniy mashqlarni qancha tez  
va terlab bajarsang, shuncha yaxsh i, degan gaplar hozirgi kunda ham  
ishlatiladi. Jism oniy m ashqni m um kin qadar sekin bajarib, tez-tez  
bajarilgan m ashqlar bilan erishgan natijaga erishsa b o ‘ladi. Farqi 
shunda boMadiki, sekin am alga oshirilgan m ashqlar yurakka o g ‘irlik 
qilm aydi va  kuch saqlanib qoladi. M ashqlar tez bajarilganda ancha 
quvvat sarf b o ‘lib, yurakka o g ‘ irlik tushadi, yurak sek in-asta  char- 
chab, insonning umri qisqaradi. Sekin bajarilgan mashqlar juda qiyin  
b o'lib , odam dan katta irodani talab qiladi.

Ik k in ch i tam oy il -  to ‘g ‘ri n a fa s o lish . Sahar turib, birinchi qila- 
digan ish ingiz, toza havoga chiqib, buning iloji bo'lm asa uyda dera- 
zalarni och ib  q o ‘yib  yura boshlaysiz. M aqsad badanni qizdirib, vuju- 
dingizga  nafas olishni o ‘rgatish. B uning uchun uch yoki to ‘rt qadam- 
da (bu sizn in g  o ‘pkangizning hajm iga b o g ‘liq) burun orqali nafas ola- 
siz, keyingi uch-to‘rt qadamda nafasni chiqarasiz, qorin bilan nafas 
o lish ga  e ’tibor bering. N afas o lganingizda ko'kragingiz ko^arilm asin, 
bu juda m uhim . N afas chiqarayotganingizda qorningizni ichga tor-

1 U s h b u  p a r a g r a f  B o ‘r i  Z iy o m u h a m m e d o v n in g  « K o m i l l ik k a  e l tu v c h i»  n o m -  

li k i to b i  ( 3 4 3 - 3 4 5 - b e t l a r ) d a n  o lin d i .
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tib. iloji boricha orqa um urtqangizga yopishtiríshgá harakat q iling. 
Bu to ‘g ‘ri nafas o lish  hisoblanib , bu m ashqni ertalab 15—20 m inut 
davom ida bajarish kerak. Kun bo'yi ham, iloji b o‘lsa har soatda, iloji 
b o¿ Imasa im koniyat paydo bo'lganda, 5 daqiqa m obaynida m ashqlar- 
ni takrorlash yaxsh i natija beradi. N afasn i o v o z  chiqm aydigan dara- 
jada sek in lik  bilan tortish va chiqarish lozim . Har bir m ashqni bajar- 
ganda, yurganda va  boshqa holatlarda bu qoidaga rioya q ilin ish i shart. 
U m um an, hech qachon nafasni k o ‘p ushlab turmaslik kerak, bu zarar- 
li b o ‘lib, o ‘pkani ishdan chiqaradi.

U ch in ch i ta m o y il -  m a sh q la rn i b a ja r ish  tartib i. Erta bilan yen -  
gil m ashqlar bajarilib, kechqurunga yaq in , uyquga ketishdan uch -  
to ‘rt soat oldin o g ‘ir m ashqlar bajarilishi to ‘g ‘ri b o‘ladi. O g ‘ir m ashq- 
larga mushaklarni chiniqtiradigan va k o ‘p kuch talab qiladigan m ash
qlar kiradi. Bular yugurish, tosh k o‘tarish, arqon tortish va  bosh 
qa snaryadlar yordam ida bajariladigan, ko'p  kuch talab qilinadigan  
mashqlard'ir. Har qanday mashqni bajarishdan oldin badanni q izdi- 
ruvchi m ashqlar bilan vujudingizni q izdirib o lish ingiz  shart. U larga  
tez yurish, yugurish va  boshqa jism o n iy  m ashqlar kiradi.

13 .7 . J ism o n iy  ta r b iy a n i ta sh k il e tish  y o ‘lla r i

Jism oniy tarbiyani tashkil etish yoMlari quyidagicha:
1. E r ta la b k i b a d a n ta r b iy a . S o g io m  b o ‘lishni va m untazam  

aqliy rivojlan ishni o ‘z ig a  m aqsad q ilib  o igan  har qanday in son n in g  
ertalabki badantarbiyasi ish kunin ing a so siy  dastlabki bosq ich id an  
iborat b o ‘ lm o g ‘i loz im . Bu holatga o ‘q ituvchi ham alohida e ’tiborni 
qaratish lozim  b o ‘ladi, y a ’ni o ‘q ituvch i har bir o ‘q u vch in in g  ish  
kuni badantarbiya m ashqlarini bajarishdan bosh lan ish iga  erish ish  
kerak. B unday m ashqlar uchun m oM jallangan harakatlar m ajm ua- 
larini jism o n iy  m adaniyat darslarida o ‘rganish kerak. Har bir m aj- 
m uaga 6 - 7  ta m ashq kiritiladi va bunda m uskullarning h am m asi-  
ni qamrab o lu vch i m ashqlar (harakatlar) e ’tiborga o lin m o g ‘ i loz im  
b o ‘Iadi.

2 . M a sh g ‘u lo tla rg a ch a  b o ‘Igan b a d a n ta rb iy a . Bunday m ash g‘u- 
lotlar dars jarayoni boshlangunga qadar am alga oshiriladi. M unta-
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zam  ravishda olib  boriladigan bunday mashqlardan k o‘zlangan m aq- 
sad, o'quvchilar organizm ining tashqi m uhitga nisbatan chiniqishin i 
va qom atining to ‘g ‘ri rivojlanishini ta’m inlashdan iborat boMadi. Bu  
turdagi badantarbiyani sport m aydonlarida o ‘tkazilsa qulay boMadi va  
bu bilan q o ‘shim cha ravishda yugurish, sakrash kabi harakatlarni ham  
qo'shib olib  borishga im koniyat yaratiladi. Har qanday sharoitda ham  
kamida bir oyda bunday m ashg‘ulotlar m ajmuasini tarkibiy harakatlar 
tizim ini alm ashtirib turish lozim .

3. J ism o n iy  ta rb iy a  d aq iq asi. Bu turdagi m ash g’ulotlar jism o -  
niy m adaniyatga ko'proq tegishli b o ‘lib, ayniqsa. m uayyan fanlarni 
o ’zlashtirish davom idagi aqliy toliqishning oldini olish  uchun undan 
foydalaniladi. Bunday harakatlardan (harakatlar m ajm uyini o 'q ituvch i 
tanlaydi) k o‘zlangan maqsad quyidagilardan iborat:

• ta’lim oluvchilarning asab tarangligini b o‘shashtirish;
• ta’lim oluvchilarning jism on iy  holatini yaxshilash;
• diqqatini yanada o ‘rganilayotgan m avzuga kuchaytirish.
Um um an olganda jism on iy  tarbiya daqiqasi asosan quyidagi uch

qismdan iborat boMadi:
1. Harakatlarga kirishishni ta’m inlash;
2. O yoq m uskullarini harakatlantirishga moMjallangan mashqlar;
3. Tananing boshqa a ’zolarini harakatlanishiga moMjallangan 

mashqlar.
Bunday k o ‘rinishdagi jism on iy  tarbiya daqiqalario‘y in k o ‘rinishida  

tashkil etilib, bunda q o ‘l harakatlari barcha m ashq turlarida m os hol- 
da ishtirok qiladi.

4. M a d a n iy  j ism o n iy  y a y o v  y u r ish la r  v a  sa y r  q ilish la r .
Bunday m ashqlarga odatda havoning ochiq kunlari va darsdan

tashqari vaqtlartanlanadi. Jism oniy yayov yurishlar asosidagi sayrlar- 
da quyidagilarga e ’tiborni qaratish lozim  boMadi:

• uni to ‘g ‘ri uyushtirishni rejalashtirish lozim ;
• sayr dasturi m ukam m al ishlab ch iq ilm og‘i lozim ;
• sayr harakat rejasi oldindan aniqlanib, m a’qullanib o lm o g ‘i 

lozim ;
• 0 ‘quv yurti rahbariyati va ota-onalar bunday jism on iy  harakatlar 

majmuyidan xabardor bo‘lm o g ‘i lozim;
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• ushbu harakatlar m ajm uyini am alga oshirish m uddatini bir kun- 
dan osh irm aslik  lozim ;

• sayr qatnashchilarining x a vfsiz lig i va salom atlig iga m utasaddi- 
lar oldindan belgilan ish i lozim  va shu kabilar.

5. D a rsd a n  ta sh q a r i m a sh g ‘u Iotlarda u m u m iy  j ism o n iy  ta r 
b iya . B unday turdagi jism on iy  tarbiya sport turlariga m os holda tan- 
lanadi va ular y iln in g  fasllarini e ’tiborga olgan holda tashkil etiladi. 
M ash g‘ulotlarning a so siy  m azm uni jism on iy  tarbiya o 'q u v  dasturi- 
ning m azm uniga m os boMadi.

6. S p o r t  m u so b a q a la r i. Bu taMim oluvchilarning m untazam  
ravishda jism o n iy  m ashqlar bilan shug‘ullanishini e ’tiborga olin ishini 
nazarda tutiladi. U m u m iy jism o n iy  tayyorgarlik guruhlarini tuzishga  
keng im koniyatlaryaratadi va ular bolalarjam oalarini yanada jipslash-  
tiradi. Bu borada R espublikam izda katta ishlar am alga oshirilm oqda. 
Jumladan, maktab o ‘quvchilari uchun «U m id nihollari», o ‘rta m ax- 
sus, kasb-hunar ta ’lim i o ‘quv m uassasalari o ‘quvchilari uchun «Bar- 
kam ol av lod», o liy  o ‘quv yurtlari talabalari uchun «U niversiada» va  
shu kabi respublika m iqyosidagi sport m usobaqalarining tashkil eti- 
lishi yosh larim izn ing  ham jism onan , ham aqlan barkam ol boMishiga 
yurtim izdagi katta e ’tibordir.

J ism o n iy  ta rb iy a  v o s ita la r i

M a’lum ki, insonning hayoti va faoliyati hamda turm ush tarzi turli- 
tuman jabhalardan iboratdir. Bu jabhalar ichida eng m uhim i ularning 
sogMom turmush tarzidir.

B ugungi kun taraqqiyoti saviyasi uzluksiz ta’lim tiz im i o ld iga  
yosh  avlodni jism onan  sogM om, m a’nan yetuk, intellektual salohiyatli 
shaxs qilib  yetishtirishdek m uhim  talablarni q o ‘ym oqda.

Bu talablarni bajarish uchun jism on iy  m a’naviyat va m adaniyatni 
ogM shmay am alga oshirish  hamda ularga m os jism o n iy  tarbiya vosita- 
larini jam ul-jam  qilm oq lozim . Zero yetuklik  va kom illik  o ‘z  m azm un- 
m ohiyatiga k o ‘ra m ustaqil ong  va faoliyat zam irida shakllanadi, shu- 
ningdek, zam on aviy  b ilim , k o ‘nikm a va m alakalar sohibi boMishga



intilish jism onan so g ‘lom , aqlan teran, ruhan tetik b o ‘lish yoshlarning  
jam iyatda o ‘z o ‘rnini topishga zam in yaratadi.

D em ak, insonning har tom onlam a kam ol topishi uchun jism on iy  
tarbiya zarur va  bunda jism on iy  tarbiya vositalaridan to ‘g ‘ri foydala-  
nishning aham iyati beqiyosdir.

Jism oniy tarbiya vositalari quyidagicha:
• sanitariya-gigiyena omillari;
• tabiatdagi sog'lom lashtiruvchi kuchlar;
• jism o n iy  tarbiya vazifalarini hal etishga y o ‘naltirilgan jism o n iy  

m ashqlar tizim i.
Endi har bir yo 'n a lish  b o ‘yicha qisqacha m a’lum otlam i kelti- 

ramiz.
B ir in ch i y o ‘n a lish , asosan, jism on iy  tarbiya vositalaridan foyda- 

lanishning kundalik rejimi asosida harakatlar m ajm uyini tashkil eta- 
di. Qat’iy rejim har qanday yoshni so g ‘lig ‘ini m untazam  ravishda  
ta’m inlash bilan birga ularni algoritm ik tarzdagi tartib-intizom ga ham  
o ‘rgatadi va bu faoliyat shartli refleksga aylanib b o ‘ladi. Shuningdek, 
yoshlarning kundalik rejimni muntazam ravishda bajarib borishi, ular 
organizm ining ritm bilan ishlashiga odatlantiradi va dom iy hayotiy  
ehtiyojga aylanadi.

R ejim ga rioya qilm aslik , y a ’ni o ‘z vaqtida ovqatlanm aslik, m e’yo-  
rida uxlam aslik , aqliy va jism on iy  m ehnatlarning tartibsiz bajarilishi 
quyidagi sa lb iy  oqibatlarning paydo b o ‘lishiga olib  keladi:

• kishi organizm ini tashqi m uhitga chidam liligi susayadi, y a ’ni 
organizm  b o ‘shashib ketadi;

• organizm  hujayralarining m e’yoriy harakatlari faoliyati buziladi;
• kishi bosh m iyasining faoliyati buziladi.
Kundalik rejim tuzishda kishilar yosh i, o ‘quv yurtlaridagi 

m ashg‘ulotlar muddati, ovqatlanish vaqti, ochiq havoda dam olish  
vaqti, y iln ing  fasllari va aqliy  mehnat bilan jism on iy  m ehnatning  
alm ashinuvi kabi jihatlari e ’tiborga olinsa, kundalik rejim tuzishning  
o p tim a l v a r ia n tla r in i kafolatlashga erishiladi.

Ik k in c h i y o ‘n a lish . K ishi jism o n iy  sogM om ligini ta’m inlashda  
tabiatdagi sogM om lashtiruvchi kuchlardan foydalanish yosh lar
n ing s o g ‘ligMni m ustahkam lash, organizm ni chiniqtirish va ularning
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m untazam  jism onan  rivojlanish darajasini ta ’m inlashda m uhim  aha- 
m iyat kasb etadi. Bunda asosiy  vositalar quyosh , havo va  suvdan ibo- 
rat b o ‘ladi, y a ’ni tabiat kuchlari jism o n iy  m ash g‘ulotlar o ‘tkazish  
va  m ustaqil sh u g ‘ullanish uchun eng a so siy  vositalar sifatida foyd a-  
laniladi.

U ch in ch i y o ‘n a lish . Jism oniy tarbiyada foydalaniladigan j is 
m oniy tarbiya vositalari orasida eng k o 'p  q o ‘llaniladigani jism o n iy  
m ashqlar tizim idir. U lar orqali quyidagi samaralarga erishiladi:

• gavda m uskullarining m e’yorida o ‘sish i ta’minlanadi;
• organizm  jism onan  m ustahkam lanadi;
• yurak qon-tom ir tizim i faoliyati yaxshilanadi;
• nafas olish tizim in ing ishlashi yaxshilanadi;
• bosh m iya qob ig 'ida  harakatlantiruvchi sohalarning faoliyatin i 

yaxsh ilashga samarali ta'sir k o ‘rsatadi.
U shbu y o ‘nalishdagi jism o n iy  tarbiya vositalari tizim ida gim na- 

stika. harakatli o ‘yinlar va Sport m ash g‘ulotlari yetakchi o ‘rinni ega l-  
laydi.

G im nastikaning quyidagi turlari mavjud:
• asosiy  gim nastika, y a ’ni g ig iyen ik  gim nastika;
• sport gim nastikasi va uning ba’zi turlari (akrobatika, bad iiy  g im 

nastika va shu kabilar);
• yordam chi, jum ladan davolovch i gim nastika.
S p ort. Jism oniy tarbiya tizim ida sport musobaqalarini tashkil eti- 

lishi va uyushtirilishi jism o n iy  tarbiyani o g ‘ishm ay am alga oshirish- 
ning asosiy  vositalaridan hisoblanadi. B undagixatti-harakatlarko'proq  
m usobaqaviy tarzda am alga oshirilib , ularda eng yuqori yutuqlarga  
intilish , y a ’ni g ‘oliblikni q o ‘lga kiritish, muntazam ravishda m ashq  
qilish , sport m usobaqalarga qatnashish, sport razryadlari o lish , «sport 
ustasi»  m aqom iga sazovor b o ‘lish va  hokazo k o‘rinishlarda am alga  
oshiriladi.

M a v zu la rn i m u sta h k a m la sh  u ch u n  sa v o l va  to p sh ir iq la r :

1 . E s t e t i k  t a r b i y a  d e b  n i m a g a  a y t i l a d i ?

 2 .  E s t e t i k  l a r b i y a n i n g  m a z m u n - m o h i y a t i  n i m a d a n  i b o r a t ?
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3 . « E s t e t i k  r i v o j l a n i s h »  d e g a n d a  n i m a n i  t u s h u n a s i z ?

4 .  E s t e t i k  t a r b i y a n i n g  m a q s a d i n i  i z o h l a b  b e r i n g .

5 .  E s t e t i k  t a r b i y a n i n g  v a z i f a l a r i n i  t u s h u n t i r i n g .

6 . E s t e t i k  t a r b i y a n i  s h a k l l a n t i r i s h d a  a s o s i y  v o s i t a l a r n i n g  r o l i n i  

i z o h l a b  b e r i n g .

7. E s t e t i k  t u s h u n c h a n i  s h a k l l a n t i r i s h d a  t a ’l i m  v a  t a r b i y a n i n g  

u y g  ‘u n l i g i n i  t u s h u n t i r i n g .

8 . J i s m o n i y  t a r b i y a n i n g  m o h i y a t i  n i m a d a n  i b o r a t ?

9 . J i s m o n i y  t a r b i y a n i n g  v a z i f a l a r i n i  t u s h u n t i r i b  b e r i n g .

1 0 .  « J i s m o n i y  m a d a n i y a t »  d e g a n d a  n i m a n i  t u s h u n a s i z ?

1 1 .  J i s m o n i y  t a r b i y a n i n g  z a r u r l i g i  t o ' g ' r i s i d a  b u y u k  m u t a f a k k i r  

i b n  S i n o  f i k r l a r i n i n g  m a z m u n i n i  t u s h u n t i r i b  b e r i n g .

1 2 .  J i s m o n i y  m a d a n i y a t n i n g  t a r k i b i y  q i s m l a r i n i  n i m a l a r d a n  i b o 

r a t ?

1 3 .  J i s m o n i y  t a r b i y a  m a ’n a v i y a t i  d e g a n d a  n i m a n i  t u s h u n a s i z ?

1 4 .  J i s m o n i y  t a r b i y a n i n g  a s o s i y  t a m o y i l l a r i  n i m a l a r d a n  i b o r a t ?

1 5 .  J i s m o n i y  t a r b i y a n i  t a s h k i l  e t i s h y o  ‘ l l a r i g a  n i m a l a r  k i r a d i ?

1 6 .  S p o r t  m u s o b a q a l a r i  d e g a n d a  n i m a n i  t u s h u n a s i z ?

1 7 .  J i s m o n i y  t a r b i y a  v o s i t a l a r i  n e c h t a y o  ‘n a l i s h d a n  i b o r a t ?

1 8 .  J i s m o n i y  t a r b i y a d a  s p o r t n i n g  m o h i y a t i n i  t u s h u n t i r i b  b e r i n g .

T e st  sa v o lla r i 

1. « S o g 'lo m  fikr, y a x sh i ax loq  v a  ilm  -  m a ’r iiv tg a  ega  b o ’lm oq  
uchun  b ad an  tarb iya  q ilish  za ru r»  ush b u  fikr k im ga  teg ish li?

A ) B ehbudiyga B ) A vlon iyga
D ) Shakuriyga E) ChoMponga

2. J ism o n iy  ta rb iy a  d a rsla r in in g  asosiy  vaz ifa la r id a n  b i r i ...
A ) O 'quvchilarda sportga qiziqishini o ‘y g ‘otish
B) 0 ‘quvchilarda tezkorlik va chaqqonlik kabi sifatlarni rivoj- 
lantirish
D ) O 'quvchilam i jism on iy  baquvvat b o ‘lishiga xizm at qiladi
E) 0 ‘quvchilam ing yosh iga , jin siga  m uvofiq keladigan asosiy  
harakat sifatlarini rivojlantirish
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3 . C h in iq ish , o ‘y in la r , so g ‘lom  tan , h a ra k a t tu sh u n c h a la r i tar-  
b iy a n in g  q a y si tu r ig a  teg ish li?

A ) M ehnat tarbiyasi B) J ism oniy tarbiya
D ) E k o log ik  tarbiya E) A x lo q iy  tarbiya

4 . R e sp u b lik a m iz d a  n ech a n ch i y il « S o g ‘Iom av lod  y ili»  deb  
e ’lon q ilin d i?

A ) 2 0 0 3 -y il B ) 2 0 0 2 -y il
D ) 2 0 0 1 -y il E) 2 0 0 0 -y il

5 . E ste tik  ta r b iy a n in g  aso siy  v a z ifa la r in i k o ‘rsa tin g .
A ) A x lo q iy  did va ongni, xulq-atvor k o ‘nikm alari va  odatlari- 
ni rivojlantirish um um iy m adaniyat va m illiy  qadriyatlarga hur- 
matni tarbiyalash
B ) J ism oniy  rivojlantirish, sogMiqni saqlash, to za lik -so g ‘lik tar
biyasi
D ) Estetik eh tiyojn i tarbiyalash, estetik  tushuncha did va badiiy  
qobiliyatlarini rivojlantirish
E) Intizom lik , so fd illik , mehr -  oqibat va insonparvarlikni tar
biyalash

6. G o ‘za llik , k e y in ish , to za lik , y u r ish -tu r ish , sa ra m jo n -  
sa r ish ta lik  q aysi ta r b iy a  tu r in in g  ta rk ib iy  q ism ig a  k ira d i?

A ) H uquqiy tarbiya
B) A x lo q iy  tarbiya
D ) E k o log ik  tarbiya
E) Estetik tarbiya

7. « B a d a n ta r b iy a  sogM iqni sa q la sh d a  u lu g ‘v o r  u su ld ir» . U sh -  
bu fik r q aysi a llo m a g a  teg ish li?

A ) A bu R ayhon Beruniy
B) A bu N asr  Forobiy
D ) A bu A li ibn Sino
E) M irzo U lu g ‘bek

8. J ism o n iy  ta r b iy a n in g  v a z ifa s i n im a?
A ) 0 ‘quvchilarning jism on iy  baquvvatligini ta ’m inlash
B) Tetik va xushchaqchaqlikni ta’m inlash
D ) M ehnatga qobiliyatli qilib tabiyalash
E) Ham m a ja v o b  to ‘g ‘ri
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9. K o m illik  3 b osq ich d an  ib ora t b o ‘lad i. U la r  q a y sila r?
A ) Jism oniy salom atlik, axloq iy  poklik, aqliy yetuklik
B) A ql-zakovat, yuksak m a’naviyat insonparvarlik
D ) Iym on, insof, diyonatli qilib tarbiyalash
E)-A  v a B  javob lar to ‘g ‘ri----------------------------------------------------------

10. E s te t ik  ta rb iy a n in g  aso siy  v a z ifa la r in i k o ‘rsatin g .
A ) Estetik ehtiyojlarni tarbiyalash, idrokni va h is-tu yg‘uni, 
estetik tushuncha, did, baholash va fikrlash, m usiqiy qobiliyat- 
larni rivojlantirish
B) A x lo q iy  did va ongni, xulq-qtvor k o ‘nikmalari va odatlarni 
rivojlantirish, um um insoniy m adaniyat va m illiy  qadriyatlarga 
hurmatni tarbiyalash
D ) Jism oniy rivojlanish, so g ‘liqni m ustahkam lash, tozalik- 
sogMik tarbiyasi
E) A trof-m uhitga ehtiyotkorlik m unosabatini tarbiyalash, tabi- 
atga muhabbat.
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Tarbiya ona vazifasid ir, key in ota, keyin  maktab va |  
jam oatchilik  ishidir.

Abdulla Avloniy

1 4 - M A V Z U :  O I L A  T A R B I Y A S I  A S O S L A R I .  T A R B I Y A D A  O I L A ,  

T A ’ L I M  M U A S S A S A S I  V A  J A M O A T C H I L I K N I N G  H A M K O R L I G I

R eja:
1. O ilada bola tarbiyasini tashkil etish .
2. T a’lim  m ussasalarining ota-onalar bilan olib  boradigan faoli- 

yat turlaíi.
3. 0 ‘quvchilarni tarbiyalashda o ila , m ahalla va  o quv m ussasasi- 

ning ham korligi m azm uni.
M a v zu n in g  m aq sad i:
O ila, maktab va jam oatch ilik  o ‘zaro pedagogik  ham korligi, oila  

va uning tarbiyaviy vazifalari, oila, maktab va m ahallaning hozirgi 
davrdagi m uam m olari haqida ilm iy tushuncha berish hamda yoshlar- 
ni pedagogik  ham korlik, ota-ona va  katta yoshdagilarga hurmat ruhi- 
da tarbiyalash.

M a v zu n in g  v a z ifa la r i:
-ta rb iy a d a  pedagogik  ham korlikni tashkil etish;
-  ta’lim  m uassasalarining bola tarbiyasida oila , m ahalla, jam o- 

atchilikning rolini k o‘rsatish, oila  tarbiyasining samaradorlikyoMIarini 
yoritish;

-  oila  tarbiyasida um um insoniy  va m illiy  an’analardan foydala- 
nish.

T ayan ch  ib o ra  v a  a ta m a la r: jam iyat va  oila  tushunchalari, oila  
tarbiyasi, bola tarbiyasida oilan ing roli, o ila  m uhiti, bola tarbiyasida  
ota-onalar bilan olib boriladigan ishlar, ota-onalar m ajlisi, ota-onal- 
ar bilan o ‘tkaziladigan suhbat, faxriy yorliq , rahm atnom a, bola tarbi-
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yasida ham korlik tushunchasi, tarbiyada oila, m ahalla, o ‘quv muas- 
sasasi ham korligi.

14.1 O ila d a  b o la  ta rb iy a sin i ta sh k il e tish

Ilm iy-pedagogik . psixo logik . fiz io log ik  hamda falsafiy asarlarning 
tahlili shuni ko'rsatadiki, oila  bola uchun eng m uhim  tarbiyaviy inuhit 
b o iib , bu muhitda shaxs kam oloti uchun m uhim  hisoblangan xulq- 
atvor, iroda, tasavvur, dunyoqarash shakllanadi.

B ola  oila tim solida jam iyatning ijtim oiy-m a’naviy qiyofasini 
k o‘radi, jam iyat talablari m ohiyatini ilk bora shu kichik jam oa orasi- 
da anglaydi.

Shaxsning m a’naviy sifatlarga ega bo‘lishi, unda m a’naviy bilim - 
larga nisbatan ehtiyoj va q iziq ishnig  paydo b o ‘lishi oila  tarbiyasi aso- 
sida am alga oshadi.

Sharqda azal-azalda'n oila tarbiyasiga yuksak baho berib kelish- 
gan. Totalitär tuzum davrida esa oilaning shaxs tarbiyasida tutgan 
o ‘m i inkor etilib, uni tashqi borliq vositasida tarbiyalashga harakat 
qilingan edi.

M illiy  istiq lolga erishgandan s o ‘ng o ‘zlikni anglash tu yg‘usin ing  
qarortopganligini, o ‘tm ish qardiyatlarini o ‘rganishga b o ‘Igan qiziq ish- 
ning ortganligi, oilaning shaxs kam olotida tutgan o'rni va aham iyatini 
x olison a  baholash im konini beradi. Bu borada 0 ‘zbekiston R espubli- 
kasi Prezidenti I.A .K arim ov quvidagi fikrlarni bayon etadi: «O ila tur- 
m ush va vijdon qonunlari asosiga quriladi, o ‘zin ing k o‘pasrlik mus- 
tahkam m a’naviy tayanchlariga ega b o ‘ladi, oilada demokratik negiz- 
larga asos solinadi, odam larning talab-ehtiyojlari va qadriyatlari shakl
lanadi. 0 ‘zbekiston xalqining aksariyati o ‘zin ing shaxsiy farovonligi 
to ‘g ‘risida em as, balki, oilaning, qarindosh urugMar va yaqin odam 
larning om on-eson lig i to ‘g ‘risida g ‘am xo‘rlik qilishni birinchi o ‘ringa 
q o ‘yadi. Bu esa uning oliy  darajdagi m a’naviy qadriyati, inson qalbi- 
ning gavharidir».

Oila tarbiyasida obyektiv va subyektiv om illarning roli katta. 
O byektiv om illar sirasiga: oilaning m oddiy ta’m inoti va farovonli
g i, shu bilan birga m aishiy turmush darajasi, o ila  budjetining m avjud
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holati, undan oqilona foydalanish  borasidagi tajriba, so g ‘lom  ruhiy 
m uhitning barqarorligi va  hokazoiar kirsa; o iladagi shaxslararo m uno- 
sabatlar m azm uni, o ila  a ’zolarining fiz ilog ik -p sixo log ik , m adaniy  
jihatdan kom illik  ham da maMumot darajasi, ularning qiziqish va ehti- 
yojlari o ‘rtasidagi m utanosiblik , birlik tam oyillariga tayanish va  shu  
kabilar subyektiv om illar sirasiga kiradi.

O ila tarbiyasida bolalar hayotini to 'g 'r i uyushtirish -  ularni vaqt- 
dan to ‘g ‘ri v a u n u m li foydalanishning aso siy  garovidir. B olaning oila 
dagi vaqtin i o ‘yin, m ehnat va o ‘qish faoliyatlariga to 'g ’ri taqsim lash  
nihoyatda muhimdir.

O ila jism o n iy  va  p sixo log ik  jihatdan sogM om, m a’naviy  barka- 
m ol, m ehnatga ham da o ilav iy  hayotga tayyor shaxsni shakllantirib  
berishi lozim . Oila tarbiyasi m azm uni bolalarga ijtim oiy tarbiyaning  
yo'nalish lari: jism on iy . axloq iy . aqliy , estetik , mehnat, ekologik . iqti- 
sod iy , huquqiy, s iy o s iy -g ‘oyav iy  ham da jin s iy  tarbiya berish, ularda 
faoliyat k o ‘nikma va m alakalarini shakllantirishdan iborat.

O ila m u h itid atash k iletilad igan  jin s iy  tarbiya bolalarni jin siy jih a t-  
dan chiniqtirish , ularni toza lik  va ozod lik k a  o ‘rgatish, o ‘z  s o g ‘l ig ‘i 
uchun g ‘a m x o ‘rlik q ilish  va m a s’u liyatli b o ‘lishlarini ta ’m in lash ga  
qaratilgan harakatlar m azm unini ifoda etadi. O ila tarbiyasida bola-  
larning aq liy  jihatdan tarbiyalash ham  m uhim  o'rin  tutadi. Bu bora- 
dagi dastlabki vazifa  ota-ona tom onida b olan in g  q iziq ish  va  eh tiyoj-  
larini k o ‘ra b ilish  asosid a  tasavvur, idrok, tafakkur, xotira ham da  
diqqatni takom illash tirishga  yordam  beruvchi m ash g‘ulotlarga ja lb  
etishdan iboratdir. B u borada ota-ona y o k i o ilan in g  boshqa a’zolari 
dunyoqarashi, ehtiyoj va  q iziq ish lari doirasi ham da ular tom onidan  
k o ‘rsatilayotgan nam una tarbiyaviy om il b o ‘lib x izm at qiladi.

A x lo q iy  tarbiya oila  tarbiyasining o ‘zagin i tashkil etadi. O ilada  
uyushtirilajak axloq iy  tarbiyaning m aqsadi bolalarda eng o liy  ax loq iy  
sifatlar, ota-ona ham da oilan ing boshqa a ’zolariga, shuningdek, atrof- 
dagilarga nisbatan m ehr-m uhabbat, kattalarga hurmat, kichiklarga  
m u raw at, kamtarlik, to ‘g ‘ri s o ‘zlik , m ehnatsevarlik , saxovat, inson-  
parvarlik, adolat, vijdon , or-nom us, g ‘urur, intizom , ijtim oiy burchni 
anglash  va  hokazolarni shakllantirishdan iboratdir.
 O ilada tashkil etilayotgan estetik  tarbiya bolalarda g o ‘zallikni
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his qilish, undan zavqlanish, tabiat g o ‘zalliklaridan bahra olish  aso- 
sida h is-tuyg‘u, idrok, tasavvur ham da qarashlarni yuzaga keltirish va  
ularni hayotni sevishga o ‘rgatishdek vazifalarning ijobiy hal etilish i- 
ni nazarda tutadi.

M ehnat tarbiyasi ham o ila  tarbiyasining aso siy  yo'nalish laridan  
biri sanaladi. Shaxsning m ustahkam  ta v s ifva qat’iy iroda egasi b o ‘lib 
voyaga yetish ida  m ehnatning aham iyati katta. Bolalarni oilada to 'g ‘ri 
tarbiyalashda o ila  x o ‘ja lig in i yuritish ishiga jalb  qilib  turish aham i- 
yat kasb etadi. Bolalar tom onidan bajariladigan o ila v iy  yum ushlar  
ularning jism o n iy  va aqliy kam oloti darajasidan ortiq boM masligi, 
ularni tezda toliqishlari yok i m ayib boMishlariga sabab b o 'lm aslig i 
lozim . B olalar zim m asiga  ularning yosh i, rivojlanish darajasi, j i s 
m oniy quvvatiga m uvofiq  yum ushlarni taqsim lab berilish i, beril- 
gan topshiriqlarning bajarilishini, ularning sifatini kattalar tom on i
dan nazorat qilib  turish, bajarilgan topshiriqlarning haqqoniy baho- 
siga  ega b o ‘lishi bolaning m ehnatga b o‘lgatl havasini oshiradi. unda 
o ‘z kuchiga ishonchini yuzaga  keltiradi.

M ehnatni tashkil etishda ota-onalarning shaxsiy  nam unasi, aka- 
opalar ibrati, shuningdek, ota-onaning bola bilan birga ishlashlari kat
ta tarbiyaviy kuchga egadir.

Oila sharoitida uyushtirilayotgn suhbatlar orasida huquqiy m av- 
zudagi suhbatlar alohida diqqatga sazovor. O m m aviy axborot vosi-  
talari orqali aholi e ’tiboriga havola etilayotgan huquqiy m avzuda- 
gi ko'rsatuv m aqolalar, eshittirishlar, shuningdek, om m abop huqu
qiy adabiyotlar hamda ularda ilgari surilayotgan g ‘oyalar yuzasidan  
o'tkaziladigan suhbatlar, bolalarda huquqiy tasavvur, idrok, tafakkur. 
savodxonlik , faollik , m as’ullik , e ’tiqod va salohiyatning qaror topi- 
shiga olib  keladi.

14 .2  T a ’lim  m u ssa sa la r in in g  o ta -o n a la r  b ilan  
o lib  b o r a d ig a n  fa o liy a t tu r la r i

O ila va ta ’lim muassasalari o ‘rtasida tashkil etilgan ham korlik- 
ning bosh g ‘oyasi ota-onalar uchun pedagogik  yordam  ko'rsatishdan  
iboratdir.
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1. O ta - o n a l a r  b ilan  olib b o r i lad ig an  i sh la r
A) O ta - o n a l a r  b ilan  o ‘tk az i lad ig an  s u h b a t l a r .
Suhbatlar yakka hainda umumiy tarzda olib boriladi. Ilk suhbat 

chog‘ida o ‘quvchilarni m a ’naviy jihatdan  tarbiyalash, ularda m a ’- 
naviy m adaniyatni qaror toptirish m uvaffaqiyatini ta ’minlash kafo- 
lati boMgan ota-onalar va farzandlarining ijtimoiy anketa s o ‘rovlar 
o ‘tkazish m um kin.

S o ‘rovnom alar ikki xilda b o ‘lib. u lardan birinchisi, har b i r o ‘quv- 
chining um um iy  portretini tasvirlovchi, d iagnostik  tavsifga ega, 
ikkinchi turdagi s o ‘rovnom a esa o ta-onalarn ing  ijtimoiy tarbiya- 
ni y o ‘lga q o ‘yish, farzandlar m a ’naviy m adaniyatni shakllantirish- 
ga u larning shaxsiy  munosabatlarini an iq lashga x izm at qiluvchi 
so ‘rovnom alardir. Quyida birinchi turdagi s o ‘rovnom aning um um iy  
m azm unini keltiramiz:

«Siz o ‘z farzandingizni qay dasrajada bilasiz?» nomli so ‘rovnom a 
mazmuni quyidagicha:

1. Farzandingiz ushbu o ‘quv m askanida nechanchi yil tahsil 
olmoqda?

2. Farzandingiz so ‘nggi o ‘quv yilidagi o ‘zlashtirish darajasi siz- 
ni qoniqtiradimi?

3. Farzandingizning fanlarga bo4gan  munosabati qanday?
4. Uning fanlarga bo ‘lgan qiziqishini baholay olasizmi?
5. Ijtimoiy munosabatlar (oila, jam o ad a  va keng jam oatchil ik  

o ‘rtasida tashkil etiladigan m unosabatlar) ja rayon ida  ishtiroki qan
day?



6. Farzandlaringizga munosib bo‘lgan muhitning m a ’naviy-axlo- 
qiy iqlimi qanday? U kimlar bilan d o ‘stlashgan, ularning m a’naviy 
qiyofasi sizning talablaringizga javob  bera oladimi?

7. Katta farzandingizga nisbatan salbiy munosabat yoki salbiy 
t a ’sir k o ‘rsatganliklarining guvohi bo ‘lganmisiz?  ______

8. Uning oilada tutgan o ‘rni qanday?
9. 0 ‘quv yurti yoki oila o 'rtasida vujudga kelgan shaxsiy zid- 

diyatlar bormi?
Dastlabki suhbat ham da ota-onalar tomonidan toMdirilgan so ‘rov- 

nomalar natijalarini tahlil etib, ular bilan tashkil etiladigan suhbat 
yo^nalishi va mazmunini belgilab beradi.

2. M a k ta b n in g  o ‘q u v  yili d a v o m id a  o ta -o n a la r  bilan  olib bo ri-  
lad igan  ish lari:

A) S in f  o ta -o n a la r  m ajlisi.  Majlis o 'quv  yili davomida 5 mar- 
ta o ‘tkaziladi, y a ’ni o ‘quv yili boshlanishi oldidan I, II, III va IV cho- 
rak yakunida.

Majlislarda o ‘quv yurti ichki tartib-qoidalariga um um jam oa ijti- 
moiy m e ’yorlariga rioya etish holati, yuzaga kelgan ziddiyatlar tah
lil qilinadi, navbatdagi davr uchun qilinadigan ishlarni ijobiy hal etish 
chora-tadbirlari belgilanadi. Maktabda tarbiya va ta ’lim olayotgan, 
jam oa hayotida, shuningdek, tarbiyaviy tadbirlar jarayonida faollik 
ko 'rsatgan, o ‘qishda, rnehnatda alohida o ‘rnak boMayotgan tarbiyala- 
nuvchilarning ota-onalariga minnatdorchilik izhor etiladi. Ayrim ota- 
onalarining o ‘quv yurtida tashkil etilayotgan tadbirlarda faol qatnash- 
masliklari aytib o 'tiladi va buning sabablari aniqlanadi, bunday holat-

260



lariga barham berish borasidagi asosiy talablar o ‘rtaga tashlanib, fikr- 
lanib olinadi.

B) U m um m aktab  ota-onalar um um iy yigMlishida o ‘quv yili davo- 
mida o 'quvchilar ,  o ta-onalar bilan olib boriladigan tarbiyaviy ishlar- 
ning borishi va yakuni m uhokam a qilinadi. Ota-onalar m aktab  hayo- 
ti va o 'quvchilarn ing  ijtimoiy xulq-atvori, ijtimoiy m e’yorlar iga  amal 
qilishlari, o 'quvchilarn i  m a ’naviy jihatdan tarbiyalash borasida eri- 
shilayotgan natijalar bilan tanishtiriladi. O ’quv yili yakunida bo 'lib  
o ‘tgan um um m aktab  ota-onalar majlisida maktab ijtimoiy hayoti- 
da faol ishtirok etgan, huquqiy mazmundagi tadbirlarni uyushtirish- 
da aholida ibrat ko 'rsa tgan , shuningdek, muyyan fanlar o limpiadasi- 
da muvaffaqiyatli qatnashgan bir guruh o ‘quvchilar va u larning ota- 
onalari rahm atnom a bilan taqdirlanadilar. Quyida ushbu rahm atnom a- 
ning matnini keltiramiz.

« H u r m a t l i  T o h ir jo n  H asanboyev!

Y an g iq o 'rg 'o n  tum anidagi 3 2 -o ‘rta m aktab m a ’m uriyati ,  kasa- 
ba uyushm asi, «K am olo t»  yoshlar  uyushm asi Sizga farzandingizn ing  
tarbiyasiga alohida e ’t ibor berayotganingiz uchun tashakkur izhor 
etadi.

Farzandingiz N odirjon  H asanboyev 2 0 04-2005-o ‘quv yilini a ' io  
baholar, namunali xulqi, shuningdek. «Soliq tizimini boshqarish» 
b o ‘yicha bilimlar tanlovida faol ishtirok bilan yakunladi.

Farzandingiz m ustaqil respublikamiz va xalqimizga m unosib  fuqa- 
ro bo 'l ib  yetishayotganidan xursandmiz.

Sizga va oila a ’zolaringizga so g ‘liq, oilangizga tinchlik tilaymiz.
M aktab m a’muriyati:
Kasaba uyushmasi q o ‘mitasi:
«Kamolot» yoshlar uyushmasi

2005-yil 6-iyun>

D) I j t im o iy -m a ’nav iy  m a z m u n d a g i  s u h b a t  v a  m a ’r u z a la r .
Bunday m a ’ruza v a  suhbatlar ota-onalarda ijtimoiy m azm unda 

shuningdek, ta ’lim -tarbiyaga oid bilimlarni egallash, farzand ta rb iya-
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si ishiga j idd iy  e ’tibor berish, bu borada t a ’lim muassasasi bilan m us- 
tahkam ham korlik  o ‘rnatishni t a ’minlaydi.

14.3. 0 ‘q u v c h i la rn i  t a r b iy a la s h d a  oila, m a h a l la  v a  o ‘q u v
rnilCCOCOCinind nQtYl u m Q? m I! n 1иШэладалмНПг llalliIV UI lllfl ill ¿IZ>I11 li 111

0 ‘zbekiston Respublikasining « T a ’lim to ‘g ‘risida»gi Qonuni, 
«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» bozor iqtisodiyoti sharoitlarida 
muvafaqqiyatli ishlay oladigan, mustaqil fikrlay oladigan kadrlarni 
tayyorlashda oila, mahalla va o ‘quv muassasalarining nufuzini yana- 
da yuqori p o g ‘onaga ko ‘tarishni taqozo etadi.

Jam iyatdadavla tbosh  islohotchidir. P rez identim izta’kidlaganidek, 
b i r in c h id a n ,  yosh avlodga o ‘zligimizni, muqaddas a n ’analarimizni 
anglash tu y g ‘ularini, xalqimizning k o ‘p asrlar davomida shakllangan 
ezgu orzularini, jam iyatimiz oldidagi bugun q o ‘yilgan oliy m aqsad va 
vazifalarni yaxshi singdirish;

Ik k in c h id a n ,  jam iyatim izda  bugun m avjud boMgan bir xil fikr- 
likdan q a t’iy nazar yoshlarni jipslash tirad igan  xalqim iz va  davlati- 
m iz daxlsizligini asraydigan, el-yurtim izni eng yuksak  m aqsad la r  
sari chorlaydigan yagona g ‘oya -  milliy m afkuraga sadoqat ruhida 
tarbiyalash;

U c h in ch id an ,  yoshlarni baynalminal jahon  hamjamiyatida, xalqa- 
ro m aydonda 0 ‘zbekstonga munosib hurmat u y g ‘otish uchun intilish 
ruhida tarbiyalash;

T o ‘r t in c h id a n ,  yosh avlodni vatanparvarlik, el-yurtga sadoqat, 
yuksak odam iylik  va insoniy fazilatlar ruhida tarbiyalash;

B esh in ch id an ,  yosh avlodni u lu g ‘ ajdodlarimizning munosib 
vorislari ekanliklari, ayni vaqtda jahon, zamonning um um basha- 
riy yutuqlarini egallash ruhida tarbyalash -  0 ‘zbekistonda o ‘quvchi- 
yoshlarni tarbiyalashning eng dolzarb masalasidir.

« 0 ‘quvchilam i tarbiyalashda oila, mahalla, maktab hamkorligi» 
konsepsiyasini amalga oshirish jarayonida ularning har birining alohi- 
da vazifalari mavjud:

-  oilada s o g io m  muhitni yaratish, milliy ruh va turmush tarzi-
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ni h isobga olish, farzandlar ota-onasiga, vatanga muhabbat tuyg 'usin i 
shakllantirish, o ‘zaro g ‘a m x o ‘r boMishini ta ’minlash;

-  farzandlarga chuqur dunyoviy bilim asoslarini berish, m a ’rifatli 
va m a ’naviyatli kishilar b o ;lib yetishishlarini ta ’minlash;

-  bolalarni m a’naviy barkamol va  j ism oniy  sogMom boMishlari 
uchun iqtisodiy va ijtimoiy m uhit yartish;

-  bolalarni mustaqil fikrlarga o ‘rgatish, istiqlol g ‘oyalari va maf- 
kuraga sadoqat ruhida tarbiyalash;

-  bolalarning b o ‘sh vaqtini pedagogik nuqtai nazardan kelib chi- 
qib, unum li tashkil etish va ularga q o ‘shim cha t a ’lim berish;

-  bolalarda te jam korlik  va ishbilarmonlikning m a ’naviy, axloqiy 
tom onlarini shakllantirish;

-  m ahalla  faollari tomonidan tarbiya muassasalari bilan birgalik- 
da la 'l im -tarb iya  ja rayon ida  amalga oshirilishi kerak boMgan masala- 
larni m uhokam a qilishda qatnashish va  oqilona yechimlarini topishla- 
rida faollik k o ‘rsatilishi;

-  m ahalla  o ‘z hududidagi ijtimoiy va iqtisodiy yordam ga muh- 
toj oilalarni aniqlab, ularni qoMlab-quvvatlab va farzandlarining bilim 
ham da tarbiya olishlariga bosh-qosh b o ‘lishi;

-  m a ’nan nosogMom oilalarni m ahalla y ig ‘inlarida m uhokam a 
qilish, u larga nisbatan jam oatchilik  choralarini k o ‘rish;

-  ota-onalar orqali bolalarni tashabbuskorlik, mehnatsevarlik, mil- 
liy g ‘urur, vatanparvarlik , milliy odob, baynalminallik kabi xislatlarni 
singdirishni har tom onlam a rag‘batlantirish;

-  yosh lar diniy m azhablar va aqidaparastlikning mohiyatini ang- 
lab yetishga, o ta-onalar orqali ta ’sir k o ‘rsatish, u lug‘ ajdodlarimiz- 
ning tarbiyaviy o ‘gitlarini singdirib borishga jam oatchilikni safarbar 
qilish;

-  mahalla hududida o 'quv-tarb iya  muassasalari bilan birgalikda 
turli k o ‘rik-tanlovlar, sport musobaqalari, anjumanlar, bayram va bel- 
lashuvlar tashkil qilish;

-  turli y o ‘nalishda iqtidorli boMgan o 'quvchi-talabalarni maktablar 
tavsiyasiga ko 'ra  ijtimoiy va iqtisodiy jihatdan q o ‘llab-quvvatlash;

-  har bir yosh fuqaroda 0 ‘zbekistonga, uning tabiatiga m uhab-
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bat, tarixiga qiziqish, mahalla obodonchiligi, ahilligi uchun javobgar-  
lik ruhini shakllantirish;

-  m aktabda bolaga biror-bir kasb-korni egallash uchun mustah- 
kam poydevor yaratish;

-  boialarga ta 'lim-tarbiya berishni i lg 'o r pedagogik  texnologiya- 
lar, zamonaviy o ‘quv-uslubiy dasturlar asosida tashkil etish, o ‘quv- 
tarbiya jarayonlarini jahon  andozalarigi mos holda t a ’minlash;

-  tarbiyasi «og 'ir» , qarovsiz qolgan bolalarning ota-onalari bilan 
ishlash, oilalarga pedagogik yordam berish;

- y o s h  oilalar bilan ishlash, tibbiy, tarbiyaviy, huquqiy, m a 'naviy- 
m a ’rifiy ijtimoiy tushunchalar berish uchun m axsus tadbirlarni amal- 
ga oshirish;

-  turar joyda  va mahallada olib borilayotgan barcha tarbiyaviy, 
m a ’naviy, m a ’rifiy, madaniy, ommaviy va sport tadbirlari markazi -  
maktab bo 'lish iga erishish;

-  o ‘quvchi yoshlar ûta-onalar, jamoatchilik  bilan huquqiy tar- 
biyani am alga oshirish, tarbiya jarayonining barcha ishtirokchilari 
orasida milliy mafkurani targ 'ib  qilish, aqidaparastlik va milliy taraq- 
qiyotimizga zararli g ‘oyalarni kirib kelishiga qarshi murosasiz kurash- 
ni tashkil qilish;

-  ta 'l im  muassasalari nizomlari asosida o ‘quvchilarning maktabda 
joriy  qilingan tartibga amal qilishlarini ta ’minlash.

Shunday qilib, tarbiyada oila, mahalla, o ‘quv muassasalarining 
hamkorligini oqilona tashkiIlashtirib. ta ’limiy va tarbiyaviy masala- 
larni ijobiy hal qilish imkoniyati yaratiladi.

M a v z u la rn i  m u s ta h k a m la s h  u chun  savol v a  to p sh i r iq la r :

1. «O ila» term inining m a ’nosin i izohlab bering.
2. O ila va  ja m iya t tushunchalarining bog  ‘liq lig in i tushuntiring.
3. «O ila  tarbiyasi» deganda nim ani tushunasiz?
4. B o la  tarbiyasida o ilaning rolini izohlang.
5. «O ila  m uhiti» deganda nim ani tushunasiz?
6. B o la  tarbiyasida ota-onalar bilan olib boriladigan fa o liy a t tur-

larin i sanang.
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7. B olan i tarb iya lashda  m ahallaning  ro lin i tushuntiring.
8. «O  ‘quvch ilarn i tarbiyalashda oila, m ahalla va o 'quv m uassa- 

sa s i ham korlig i»  deganda n im ani tu shunasiz?
9. O ‘quvch ila rn i tarbiyalashda o ila , m ahalla va  o ‘quv m uassasa- 

si ham korlig i konsepsiyasin ing m ohiyati nim adan iborat?
10. Oila, m ahalla  va o ‘quv muassasctsi ham korlig i konsepsiyasi

n in g  vazifa lariga  n im alar kiradi?

T es t  savo lla r i

1. 0 ‘zb e k is to n  R esp u b l ik as i  K o n s t i tu ts iy as in in g  qay s i  m o d d a -  
l a r id a  O ila  h a q id a  f ik r  bayon  e t i lg an ?

A) 63, 64-m oddalar B) 65, 66-m oddalar
D) 61. 62, 63, 64-moddalar E) 63, 64, 65-m oddalar

2. 0 ‘q u v ch i  fao liya tin ing  asosiy tu r i  qay s i  j a v o b d a  to ‘g ‘ri 
k o ‘rsa t i lg a n ?

A) O 'q ish , m ehnat B) mehnat. o ‘yin
D) O 'y in , o ‘qish E) M uom ala, m ehnat

3. T a ’l im n in g  q a n d a y  tu r l a r i  u c h u n  D a v la t  t a la b la r i  (D T ) jo r iy  
e ti lad i?

A) M aktabdan tashqari, oliy o ‘quv yurtlaridan keyingi, m alaka 
oshirish va  qayta tayyorlash turlari uchun
B) T a ’lim turlarining barchasi uchun
D) M aktabgacha, malaka oshirish va  qayta tayyorlash turlari 
uchun
E) Faqat m alaka oshirish va qayta tayyorlash turlari uchun

4. M a m la k a t im iz d a  «O ila  yili» q a c h o n  e ’ion q il ind i?
A) 1996-yil B) 1997-yil D) 1998-yil E) 1999-yil

5. O ila  t a rb iy a s in in g  asosiy y o ‘n a l ish la r i  bu  ...
A) Aqliy, axloqiy, estetik va m ehnat tarbiyasi hisoblanadi
B) Axloqiy fazilat, vatanparvarlik h is-tuyg‘ularini shakllanti- 
rish hisoblanadi
D) Bolalarni insonparvarlik, um um insoniy  qadriyatlar ruhida 
tarbiyalashdan iborat
E) A qliy zakovat, insoniy fazilat.



0 ‘quv  qayda b o ‘lsa 
B ilim  qayda b o ‘lsa -

- u lu g ‘lik shunda, 
buyuklik shunda.

Y u s u f  X o s  H o jib

1 5 - M Ä V Z U .  D I D A K T I K A - P E D A G O G I K  T A ’L I M  N A Z A R I Y A S I

S I F A T I D A

R eja:
1. Didaktika -  ta ’lim va o ‘qitish nazariyasi ekanligi.
2. Didaktikaning maqsad-vazifalari va asosiy tushunchalari.
3. Hozirgi davrdagi didaktika rivojining asosiy y o ‘nalishIari.
4. T a ’lim paradigmalari.
M av z u n in g  m aq sad i :  T a ’lim jarayonining ilmiy-nazariy, uslubiy 

va amaliy asoslar haqida bilim berish.
M a v z u n in g  v az ifa la r i :
1. T a ’labalarga didaktika haqida tushuncha berish.
2. D idaktika ta ’lim nazariyasi ekanligi.
3. Didaktikaning maqsad-vazifalari.
4. Didaktikaning asosiy tushunchalari.
5. Uzluksiz t a ’lim tizimi va o 'r ta  maxsus, kasb-hunar ta ’limi kon- 

sepsiyasi.
6. Hozirgi davr didaktikasi tizimlari.
7. Hozirgi davr pedagogikasida ta ’lim paradigmalari: a n ’anaviy, 

konservativ, ilmiy, insonparvarlashtirilgan, ratsionalistik, texnologik, 
izoterik.

T a y a n c h  ib o ra  va  a ta m a la r :  didaktika; o ‘qitish nazariyasi; umu- 
miy didaktika; falsafa va sotsiologiya, siyosatshunoslik; pedago- 
gik psixologiya; odam fiziologiyasi; xususiy metodika; ta ’lim; ta ’lim 
jarayoni; t a ’lim tamoyillari; didaktik tamoyillar; bilim, k o ‘n ikm a va 
malakalar; d idaktik  materiallar: tarqatma materiallar; didaktik qobili-
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yat; d idakosentrik  texnologiyalar; paradigma; t a ’limni axborotlashti- 
rish; innovatsion t a ’lim; modellashtirish.

15.1. D id a k t ik a  — t a ’lim v a  o ‘q i t ish  n a z a r iy a s i  ekan lig i

D id a k t ik a  -  pedagogikaning mustaqil ta rm og‘i. U nda ta ’lim-tar- 
biya nazariyasi, y a ’ni maqsadlari, mazmuni, qonuniyatlari, tamoyilla- 
rini ishlab chiqish b ilan  shug‘ulianiladi.

D id a k t ik a  pedagogikada ta ’lim jarayonining um um iy  qonuniyat- 
larini o ‘rganuvchi qismdir.

D id a k t ik a  -  yunoncha  so 'z  boMib, «d id ask o »  -  o 'q itish , «d idas-  
kol» -  o ‘rgatuvchi degan  so ‘zlardan kelib chiqqan.

«Didaktika»ning so 'z m a -so 'z  tarjimasi ta ’lim nazariyasini angla- 
tadi. —■ « ■■■ i ■— .i i i..

Bu atamani nem is pedagogi V. Ratke (1571—1635) ilmiy iste’molga 
kiritgan. «Didaktika-» nomi ostida nazariy va m etodologik asosla'r- 
ni tadqiq qiladigan ilmiy fan tushuniladi. D idaktikaning fundamen
tal ilmiy asoslari ilk bor Ya. A. K om enskiy (1592-1670) tomonidan 
ishlab chiqilgan. U 1657-yilda chex tilida «Buyuk didaktika» asarini 
yozdi. Didaktikani K om enskiy  «Hamm ani ham m a narsaga o ‘rgatish 
san ’ati», deb baholadi. Didaktika fanining mohiyatini ishlab chiqishda 
G.Pestalotssi, l .G erbar t ,  K .D .U shinskiy , Abdulla  Avloniy, Sadriddin 
Ayniy, Hamza, O qilxon  Sharofiddinov va Qumri Abdullayevalar kat- 
ta hissa q o ‘shdilar.

U m u m iy  d id a k t i k a  o ‘z navbatida ayrim fanlarga oid usullar bilan 
ju d a  mustahkam bogMangan boMib, ularga oid m a ’lumotlarga taya- 
nib, o ‘qitishning u m um iy  qonuniyatlarini ochib beradi va ayni vaqtda 
har bir o ‘quv fanini o ‘qitish usullari uchun um um iy asos boMib xiz- 
mat qiladi.

Didaktikada t a ’limni tashkil etishning um um iy  masalalari, o 'qitish 
jarayonining m ohiyati,  ta ’limning mazmuni, o ‘qitish qonuniyatlari, 
o 'q itish  tamoyillari, metodlari, uning tashkiliy shakllari yoritiladi.

0 ‘qitish jarayoni pedagogning o ‘rgatuvchilik faoliyatini va  ta ’lim 
oluvchilarning m axsus tashkil etilgan bilish faoliyatini o ‘z  ichiga ola- 
di. Shu o ‘rinda bu jarayonlarn ing  tahliliga e ’tibor qarataylik. T a ’limda
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o ‘qituvchining boshqaruvchilik roli o ‘z kasbining ijtimoiy asoslari- 
dan kelib chiqib, ajdodlarining boy tajribasini, insoniyatning asrlar 
davomidagi bilish, mehnat, muloqot, um um iy aloqalar, estetik ham- 
da axloqiy qarashlar jarayonida q o ‘lga kiritgan yutuqlarni egallashni 
shart qilib q o ‘yadi,—

Didaktika va metodika mustahkam aloqada ham da o ‘zaro bo g ‘- 
liqdir. D idaktika o ‘qitishning umumiy qonuniyatlarini o 'rganadi. Aniq 
bir predmetni o ‘qitishning o ‘ziga xos xususiyatlari xususiy metodika- 
larda ishlab chiqiladi.

X ususiy  d id a k t ik a  -  muayyan o 'quv  fanlarini o ‘qitishning qonu- 
niyatlari, usullari, vositalari, shakllari va  y o ‘llarini o 'rgatuvchi m eto 
dika (tadris) fanlari ham pedagogika fanlari turkumining asosiy soha- 
laridan biri b o 4lib hisoblanadi. U um um iy didaktika yutuqlari asosi- 
da rivojlanadi va uning nazariy umumlashmalariga asoslangan holda- 
g ina takom illashib boradi. M uayyan bir fanga tadbiq etilgan didaktik 
qonuniyatlar, o ‘sha predmetning umumiy jihatlarini qonunlashtiradi 
va  u larda o 'q itishning universal jihatlari namoyon bo'ladi.

D id a k t ik a n in g  b o sh q a  f a n la r  b ilan  b o g ‘liqligi. T a ’lim jarayoni 
jam iyat rivojlanishining ijtimoiy, iqtisodiy va siyosiy shart-sharoitlari, 
odam lar faoliyati va hayotiy ehtiyojlari, zamonaviy fan-texnika taraq- 
qiyotining yutuqlariga ham m a ta ’lim oluvchilarning shaxsiy sifatlari- 
ga q o ‘yilgan katta talablarga asoslanadi.

D idaktika sohasidagi natijalar uning oldiga yangi-yangi masalalar- 
ni k o ‘ndalang  q o ‘yadi. Bu muammolarni hal qilish boshqa fan yutuq- 
laridan m aksim al darajada samarali foydalanishni talab etadi.

F a lsa fa  va sotsio logiyа]&т\уаХ. va atrof-muhit rivojining um um iy  
qonuniyatlari haqidagi fanlar sifatida odamlarning hayoti va  faoliya- 
tining ijtimoiy va boshqa o ‘ziga xos xususiyatlarini hisobga olishda 
didaktikaga yordam  beradi.

S iyo sa tsh u n o s lik  ta ’limdagi siyosiy hodisalar va  jarayonlar bilan 
bog‘liq d idaktik  masalalarni ochish uchun xizmat qiladi.

E tn o lo g iy a  didaktikaga odamlarning milliy o ‘ziga xosliklarini 
t o ‘g ‘ri h isobga olishda yordam beradi, qaysiki ta ’limda milliy tajriba- 
lar o ‘z iga  xos xususiyatga ega.

P ed a g o g ikp sixo lo g iya  ta ’lim jarayonida bilim, k o ‘nikm a va mala-
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kalarni egallash ja rayon in ing  psixologik qonuniyatlari va tamoyillari- 
ni h isobga olishga im koniyat beradi.

O dam  fiz io lo g iya s i t a ’lim jarayonida odam tana tuzilishi va nerv 
t izimining ishlash qonuniyatlarining o ‘ziga xos xususiyatlari, ularning 
roli, ahamiyati va o ‘ziga xos vazifalami ko 'rsa tishga yordam  beradi.

X u su s iy  m etod ika  alohida predmetlarni o ‘qitishda t a ’limning tur- 
li shakl va  vositalarini qoMlashning o ‘ziga xosliklarini aniq hisobga 
o lishda didaktikaga yordam  beradi.

15.2. D id a k t ik a n in g  m a q s a d -v a z i fa la r i  va  
asosiy  tu s h u n c h a la r i

Didaktikaning asosiy  vaz ifasi  yosh avlodni ilmiy bilimlar, 
k o ‘nikma va malakalar tizimi bilan qurollantirishdan iborat.

Bularning barchasi o ‘qituvchining t a ’Iimiy, ta rb iy av iy .  r iv o jlan -  
t i ru v c h i  vazifalarini am alga oshirishida o ‘z aksini topm og 'i  lozim. 
T a ’lim jarayonida o 'q ituvch i o 'z  ta ’lim oluvchilariga q o 'lg a  kiritilgan 
bilimlarni o ‘rgatadi. O 'q u v  faoliyatida ularni ko 'n ikm a va malakalar 
bilan qurollantiradi. Shu bilan bir paytda u ta ’lim oluvchilarda dunyo- 
qarash va axloq m e ’yorlarini hosil qiladi, qiziqish va qobiliyatlarni 
shakllantiradi, ularning bllish faolligini oshiradi. O 'q ituvchin ing  fao- 
liyati ta ’lim oluvchi shaxsining maqsadga muvofiq shakllanishiga kat- 
ta imkoniyatlar ochib beradi. Yanada aniq qilib aytsak, butun o ‘quv 
jarayonini rejalashtiradi, ushbu jarayonda ta 'l im  oluvchilar bilan bir- 
galikdagi faoliyatni tashkil etadi. T a ’lim oluvchilarga qiyinchiliklar- 
ni yengib o ‘tishda yordam  beradi ham da ularning bilimlarini va butun 
ta ’lim jarayonini tashxis qiladi. 0 ;z navbatida, ta ’lim oluvchilarning 
faoliyati o ‘quv ja rayon ida  o ‘rganishga, bilim, k o ‘nikm a ham da mala- 
kalarni egallashga, o ‘zini jam iyatga  foydali faoliyatga tayyorlashga 
yo 'naltiradi. T a ' l im  ja rayon ida  ta ’lim oluvchilarning faoliyati ko 'p  
qirrali y o ‘nalgan harakatni ifodalaydi va bu harakat bilishga doir vazi- 
falarni hal qilishda ularga katta yordam  beradi.

Didaktikaning asosiy tushunchalariga ta ’lim, ta ’lim jarayoni, 
ta ’lim tamoyillari, ta ’lim metodlari, ta ’lim shakllari, ta ’lim vositalari, 
bilim, k o ‘nikma, m alaka, o ‘qitish, o ‘qish va shu kabilar kiradi.



T a ’l i m -  t a ’lim oluvchiga maxsus tayyorlangan m utaxassislar yor- 
damida bilim berish va ulardagi ko 'n ikm a hamda malakalarni shakl- 
lantirish jarayoni boMib, kishining shaxs sifatida hayotga va mehnatga 
ongli ravishda tayyorlash vositasi.

T a ’limning boshlang 'ich  (dastlabki) vazifasi ta ’lim oluvchini 
o ‘qitishdan iborat. Shuning bilan birga oila. ishlab chiqarish va bosh- 
qa sohalarga m a ’Iumot berish vazifasini bajaradi.

T a ’lim  berish  -  t a ’lim oluvchining intellektual salohiyatini yuk- 
saltirishga qaratilgan pedagogik faoliyati b o i ib ,  insonning aqliy fao- 
liyatini rivojlantirish jarayonidir. T a ’lim berish ta ’lim oluvchilarning 
o ’qish -  o 'q it ish jarayonin ing  mazmun-mohiyatini ongli ravishda ang- 
lab yetishlari orqali amalga oshiriladi.

T a ’lim  dasturi -  o ‘quv fanlarining bakalavriat yo 'nalishlari 
va magistratura mutaxassisliklariga q o ‘yiladigan malaka talablari- 
ga muvofiq kadrlarning zaruriy va yetarli darajadagi tayyorgarligini 
t a ’minlovchi bloklarga jam langan  ro ‘yxati.

T a ’lim  m aqsad i -  har bir pedagogik texnologiyani yaratish- 
ga asos bo ‘lib hisoblanadi. M aqsadning zamonaviy t a ’lim va tar- 
biya m uammolarini yuqori samaradorlik bilan hal qilishga qaratilgan 
b o ‘lishi zarur asos hisoblanadi. Biror pedagogik texnologiyani yara- 
tish uchun eng  zarur shart shunday dolzarb maqsadni aniqlay olish- 
dan iborat. Bunday maqsad zarur tadqiqotlar, ijodiy izlanishlar olib 
borish, o ‘zining va boshqa mutaxassislarning ish tajribalarini chuqur 
tahlil qilish orqali aniqlanadi.

Raqobatbardoshlik  har bir pedagogik texnologiyaning maqsad- 
ga muvofiqligini bozor iqtisodiyoti nuqtai nazaridan aytganda, o ‘z 
vazifalarini ijtimoiy ehtiyojlariga muvofiq bajarayotganligi daraja- 
sini belgilaydi. Bunday maqsadlarning yuqori raqobatbardoshlikni 
ta 'm in lashga y o ‘naltirilishi hozirgi talablardan kelib chiqadi.

T a ’lim  m a zm u n i -  insonni o ‘qitish jarayonida egallashi lozim 
b o ‘lgan bilim, k o ‘nikm a va malakalar hajmi va xarakterini tashkil 
etadi.

T a ’lim m azm uni belgilangan m aqsadga muvofiq y o ‘nalish va 
hajmga ega b o ‘ladi. U tegishli m e’yoriy hujjatlar: t a ’lim standartla- 
ri, o ‘quv reja, dasturlar shaklida rasmiylashtirilib, o ‘rnatilgan tartibda
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tasdiqianadi. T a’lim m azm uni t o ‘g ‘ri belgilanishi ham da unga zarur 
o ‘zgartirishlar kiritish, yangilanib borish imkoniyatlari nazarda tuti- 
lishi lozim. Belgilangan m azm un asosida cfquv fanlari, o ‘quv soatla- 
ri, m ashg 'u lo t  turlari va shu kabilar aniqlanadi.

T a ’lim  m e n e jm en ti va m a rke tin g i  — bu pedagogik texnologiya- 
ning zamonaviy ijtimoiy, iqtisodiy va boshqa talablarga muvofiqligi- 
ni aniqlagan holda uni loyihalash, ishlab chiqarish, amaliyotga tadbiq 
qilish masalalarini hal qiluvchi soha.

T a ’lim m enejm enti va m arke ting ida  tegishli dolzarb y o ‘nalish- 
lar aniqlanib. m u taxass is la r  tayyorlash  uchun takliflar tayyorlay-  
di, tegishli tartibda b iznes-rejalari  tuzish  va  ularni am alg a  oshirish 
bilan s h u g ‘ullanadi. B unday  m u am m ola r  yechim larin i  iz lashning 
optimal variantin i top ish  uchun t a ’lim m enejm enti  va m arketing i 
bo 'y ich a  chuqur va puxta  bilim ga ega ham da tajribali m u tax ass is 
lar ja lb  etiladi.

' T a ’lim  m etod i -  bu t a ’lim jarayonida o ‘qituv'chi va  talabalarning 
aniq maqsadga erishishga qaratilgan birgalikdagi faoliyatidir.

T a ’lim metodi o ‘qituvchi bilan talabalarning o ‘qish vazifalarini 
bajarishga qaratilgan nazariy va amaliy bilish faoliyati y o ‘lidir.

T a’lim metodlari o ‘qitishning o ‘z oldiga q o ‘ygan maqsadlari- 
ga erishish usullarini ham da o ‘quv materiallarini nazariy va  amaliy  
y o ‘naltirish yoMlarini anglatadi.

T a ’lim  m o n ito r in g i -  pedagogik  tizim faoliyati haq ida  axborot- 
lar y ig ‘ishni tashkil etish, saqlash, qayta ishlash va ularni sinflarga 
ajratish tizimidan iborat b o ‘lib, kuzatilayotgan obyekt holatini va 
kelgusida uning rivojlanishi d inam ikasini o ld indan bashorat qilish 
jarayoni.

U ta ’lim oluvchilarning o 'z lashtirish darajasini nazorat qilish 
uchun m a ’lumotlar y ig ‘ ish texnologiyasi, t a ’lim natijalari darajasini 
taqqoslash uchun kerak boMadigan m a ’lumotlar majmuasini tayyor- 
lashni amalga oshirishga imkon yaratadi.

T a’lim monitoringi pedagogik tizim faoliyatidan olingan 
daliliy-xulosaviy natijalarni uning m aqsadiga nechogMik mosligi- 
ni k o ‘rsatuvchi, tezkor aloqani ta ’minlovchi, mustaqil boshqaruvchi 
vazifalarini amalga oshirishning didaktik asosi hamair.
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T a ’lim  s ifa ti -  bu t a ’lim jarayonining turli qatnashchilarini o ‘quv 
muassasasi tomonidan ko 'rsatilgan t a ’lim xizmatlaridan qoniqish 
darajasi yoki t a ’limda qo ‘yilgan m aqsad va vazifalarga erishganlik 
darajasi.

S ifat kategoriyasi insonning obyektiv reallikni bilishdagi m a ’- 
lum bosqichini ifodalaydi. Bilish jarayonin ing  dastlabki bosqichida 
obyekt subyekt oldida o ‘zining ayrim yoki bir necha xossasi bilan 
nam oyon bo 'lad i.  Bevosita hissiy idrokda sifat ko 'p lab  xossalarning 
m ajm uyi tarzida k o ‘rinish beradi.

Talab etilgan darajadagi ta ’lim sifatiga m a ’lum ijtimoiy-peda- 
gogik tizim orqali erishish mumkin. Bu tizim quyidagi qism tizimlar- 
dan tashkil topadi: DTS; b o ‘lajak mutaxassislarning m e ’yoriy mode- 
li; t a ’lim sifatini baholash mezonlari va k o ‘rsatkichlari ham da moni- 
toringi.

M a x su s  m a ’noda  «T a’lim oluvchi ta ’lim beruvchi» darajasi- 
da ta ’lim sifati -  bu muntazam ravishdagi o ‘lchamlar asosida t a ’lim 
beruvchi va t a ’lim oluvchilarning o ‘zaro munosabatini, ta ’lim oluv- 
chilar faoliyati, ta ’lim natijalarining ta ’lim tarbiyasiga mosligini bel- 
gilovchi darajadir.

U m um iy m a ’noda  « T a’lim oluvchi <-» ta ’lim muassasasi» daraja- 
sida ta ’lim sifati -  bu tizimli va kvalimetrik k o ‘rinishlarda muntazam 
o ‘lchamlar asosida aniqlanadigan ta 'lim-tarbiya natijalarining moslik 
darajasidir.

T a ’lim  s ta n d a r ii-  bu standart tekshirish usullariga muvofiq kela- 
digan va o 'q itish  sifatining standart k o ‘rsatkichlari bilan ifodalan- 
gan mazkur t a ’lim turida t a ’lim oluvchini o 'qitish  va tarbiyalashda 
qo ‘yiladigan talablar k o ‘rsatkichlarining mazmuni.

T a ’lim  tam oyillari -  bu o ‘qituvchining faoliyatini va ta ’lim oluv- 
chining bilish faoliyati xususiyatini belgilovchi asosdir. T a ’lim tam o
yillari ta ’lim beruvchi va ta ’lim oluvchi faoliyatining muhim ichki 
tomonlarini aks ettiradi hamda turli shaklda, turli m azm unda va har 
xil y o ‘sinda tashkil etiladigan t a ’limning samaradorligini belgilaydi. 
Shuning uchun ta ’lim tamoyillari ta ’lim berishning m a’lum obyektiv 
qonuniyatlarini o ‘zida aks ettiradi.

D id a k tik  tam oyillar -  bu ta ’lim jarayoni qonuniyatlari, mazmu-
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ni va metodlarini belgilab beruvchi o ‘qitish tamoyillaridir. Shuning 
uchun ham  o ‘qituvchining pedagogik mahorati va  t a ’lim oluvchi- 
ning o ‘rganuvchanlik  faoliyatini bir qolipga solib, belgilangan maq- 
sadga erishishni ta ’minlaydigan qoidalar m ajm uasi ta ’lim jarayonida 
q o ‘llaniladigan didaktik  tamoyillar mohiyatini tashkil etadi.

Didaktik tam oyilla r  nazariy va amaliy t a ’limida maqsad, m azm un, 
metodlar, tashkil etish shakllari, o ‘qitish vositalari va usullari; meh- 
nat va tarbiyaviy faoliyat; ta 'l im ning turli bosqichlari ham da pedago
gik va m ehnat jarayonlari;  ta ’lim oluvchilarning jam oaviy  rivojlanis- 
hi va har birining a lohida  rivojlanishi o ‘rtasidagi aloqadorliklarni aks 
etiradi.

T a ’lim  v o s i ta la r i- o ‘quv  jarayonining tashkil etilishi v a o ‘tib bori- 
shini ta ’minlaydigan xilma-xil o ‘quv jihozlari, o ‘quv q o ‘llanmalari va 
boshqalar.

B ilim  -  bu o ‘quvchilar  ongida muayyan tartibda m ustahkam lan- 
gan, ularning shaxsiy mulkini tashkil etadigan va bundan ular zarurat- 
ga ko ‘ra foydalana oladigan faktlar, m a ’lumotlar, ilmiy nazariyalar, 
qonunlar, tushunchalardir.

U borliqni bilish jarayonining amaliyotda tasdiqlangan natijasi. 
Obyektiv reallikning inson ongida adekvat aks ettirilishi (tasavvur, 
tushuncha, m ulohaza, nazariyalar). U kundalik, ilmiy, empirik, naza
riy bilimlarga ajraladi.

K u n d a lik  b ilim  sogMom fikrga va kundalik  amaliy faoliyat shakl- 
lariga asoslanadi va insonning atrof-muhitga m oslashuvchi, uning 
xatti-harakatlari v a  oldindan ko ‘ra bilishi uchun asos b o ‘lib xiz- 
mat qiladi. Uning vaz ifas i  t a ’lim-tarbiya jarayonini nazorat qilishga 
ko ‘maklashish.

T a ’lim-tarbiyani uyushtirishda nazariy, empirik va  ilmiy bilimlar 
roli va  o ‘rni beqiyos.

I lm iy  b ilim  t a ’lim-tarbiyani takomillashtirish m uam m olarin ing 
yechimlarini top ishda q o ‘1 keladi va u tizimli, asosli narsa-hodisalar 
mohiyatiga chuqur kirib boradigan bo‘ ladi. U empirik va  nazariy  dara- 
jada  b o ‘ladi. B ilim dan empirik  va nazariy bilimlami shakllantirishda 
foydalaniladi.

N azariy  b ilim  -  em pirik  holatlarni tushuntirish, y a ’ni narsa va



hodisalar mohiyatini bilish imkonini beradigan qonuniyatlarni ochish- 
ni nazarda tutadi.

Bilim bilishni amalga oshiruvchi asosiy omil b o ‘lib, dunyoni bilish- 
ning negizini tashkil etadi va u tufayli ilm, fan, texnika-texnologiyalar 
rivojlanishi t a ’minlanadi. Demak, bilimni obyektiv m avjudot haqi- 
dagi yoki muayyan sohaga oid m a’lumotlar majmuyi, deb ham  ifo- 
dalash m um kin. U odamlarning ijtimoiy-siyosiy amaliyot jarayon ida  
to 'p langan um um lashgan tajribasidir.

Ilm iy  b ilim lar, obyektiv olamni ancha to 'g 'r i  (batafsil) ifodalaydi. 
Ular doimiy emas, ular o ‘zgarib, rivojlanib. takomillashib boradi va 
natijada doim iy iste’moldagi bilimga aylanadi, y a ’ni tadrijiy (evolu- 
tsion) tarzda rivojlanib turadi. Bilimlar asosida talabalarning kuzatuv- 
chanlik, sinchkovlik, tafakkur, xotira singari bilish qobiliyatlari rivoj- 
lanadi, ularda e ’tiqod hosil bo 'ladi, ilmiy dunyoqarashni shakllantiruv- 
chi g ‘oyalar tizimi tarkib topadi.

B ilim la r b a n k i  -  bu m a’lumotlar majmualarini bo ‘lajak muta- 
xassislarni tayyorlashdagi o ‘quv rejasidagi fanlar bloklari b o ‘yicha 
tizimlarga ajratib, ular asosida shakllantirilgan bilimlar majmuyi. 
Shuningdek, bilimlar banki -  bu izlanuvchilar tomonidan bir necha 
y o ‘nalishlar b o ‘yicha kompyuter xotirasiga kiritilgan nazariy va ama- 
liy m a’lumotlar to ‘plami hamdir.

B ilim la r  b azasi -  muayyan bir soha (yo ‘nalish, fan, bob, b o ‘lim, 
mavzu, tushuncha va shu kabilar) bo ‘yicha to 'p langan bilimlar va 
ularning kom pyuter xotirasida mujassamlashtirilishi va qayta ishlan- 
gan axborotlarni saqlashga m o ‘ljallangan bilimlar majmuyi.

K o 'n ik m a  -  bu o ‘zlashtirib olingan bilimlar asosida am alga oshi- 
riladigan va am aliy  jihatdan maqsadga muvofiq harakatlarga tayyor- 
likda ifodalangan ongli faoliyat. U  malakaning tarkibiy qismi b o ‘lib, 
harakatning ayrim qismlarini nihoyatda tez, aniq va m aqsadga m uvo
fiq ravishda o 'z - o ‘zidan bajarilish qobiliyatini ifodalaydi va u tala- 
balarda k o ‘p m arta takrorlanadigan mashqlar natijasida yuzaga kela- 
di» [4]. K o ‘n ikm a -  ongli faoliyat (harakat) ni tez, tejamli, to ‘g ‘ri, 
kam  jism oniy  va aqliy kuch sarflangan holda bajarish jarayoni natija- 
si. U shaxsning bilimlari asosida tarkib topadi. Dastlabki shakllanish 
bosqichlarida bunday harakatlar j iddiy  diqqat bilan bajariladi, keyingi
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bosqichda diqqat bilan nazorat qilish kam ayib  boradi va  natijada avto- 
m atlashgan harakatga aylanadi.

M a la k a  -  avtomatlashgan, o ‘rganib qolingan, muayyan usul bilan 
bexato bajariladigan harakatdir. U  shaxs harakatining am alga oshiri- 
lishi va boshqarilishining avtomatlashgan shaklidir. Shaxsning mala- 
kalari shu bilan xarakterlanadiki, uning harakatlari oson, tez, g o ‘yo  
o ‘z -o ‘zidan bajarilayotgandek bo ‘ladi.

0 ‘q itish  -  o ‘quvchilarni bilim, k o ‘nikma va m alakalar bilan qurol- 
lantirish ham da u lam ing  bilish faoliyati natijasida bu bilim, ko ‘n ikm a 
va malakalarni egallab olishga doir maxsus tashkil etilgan va biror 
m aqsadga qaratilgan faoliyatdir.

U insonlar orasida yashash, hayotda turmush kechirish va  fao- 
liyat k o ‘rsatish uchun zarur bo 'lgan  bilim, k o ‘nikm a va malakala- 
lar yigMndisini o ‘zlashtirishga qaratilgan ongli faoliyat ifodasidir. 
U ning  natijasida shaxs zaruriy  bilimlar bilan t a ’minlanib, kelgusi- 
da turli darajadagi m axsus m a ’lumotni olish im koniga ega  boMadi. 
0 ‘qitishda deyarli ham m a vaqt uning tarbiyaviy jihatlari yaqqol bili- 
nib turadi. T a ’lim m aqsad , m azm un, o ‘qituvchining shaxsi, talabalar- 
dagi o ‘qitishning m oddiy-texnik  bazasi va  boshqa omillar bilan bel- 
gilanadi.

0 ‘qish -  bilim, k o ‘nikm a va malakalarni egallab olishning 
m urakkab jarayoni b o ‘lib, o ‘quvchining intellektual, irodaviy v a j i s -  
m on iy  kuch-g‘ayratini talab etadi ham da ularning rivojlanishini rag ‘- 
batlantiradi.

U  o ‘z  mazm un-mohiyati jihatidan maqsad, vazifa, tamoyil, m ezon 
va  harakatlar bilan bogMiq boMib, ular yordamida talabalar m a ’lum 
bilimlarni o ‘zlashtiradilar. 0 ‘qish va uning samaradorligi talabaning 
har tom onlama faolligiga k o ‘p jihatdan bogMiq boMadi va bu  jihatla r  
turli shakllarda nam oyon boMadi. Ular: mehnat faoliyati, jam oatchilik  
faoliyati, kitobxonligi, kasbiy o ‘y inlam i yaxshi k o ‘rishligi, o‘z  kas- 
biga oid yangi bilimlarni egallashga o ‘chligi va shu kabi shakllarda 
nam oyon boMadi.

0 ‘qish  ja ra yo n in in g  asosiy g ‘oyalari:
• o ‘qish -  bevosita bajariladigan jarayon boMib, uning yordamida 

odam lar butun hayotlari davom ida yangi axborotlar oladi;
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• bolalarni o 'q ishga  o ‘rgatishning o ‘zi kamlik qiladi, ularni chu- 
qur o ‘ylanib o ‘qishga o ‘rgatish kerak va bular natijasida o 'quvchi-  
talabalarda yangi fikr paydo b o ‘lib, ularning ilmiy ijodga kirib keli- 
shi ta ’minlanadi;

• o ‘qish oddiy o 'rganish  fani emas, balki fikrlash va dunyoni bilish 
qurolidir;

• o ‘qish va o ‘qiganda javoban  t a ’sirlanish tanqidiy tahlilning aso- 
siy y o ‘lidir;

• har xil fanlami o ‘rganish, odatda ta ’lim oluvchidan ju d a  k o ‘p 
mustaqil o ‘qishni talab qiladi. shuning uchun o ‘qish jarayonini 
tushunish aniq fan bo 'y icha o 'qilganni o ‘zlashtirishni va tahlil qilish- 
ni yaxshilash mumkin;

• o ‘qish va yozish orasida chambarchas aloqa bor. Bu aloqani 
tushunish o ‘qitish jarayonini boyitadi va rag‘batlantiradi.

0 ‘rga tish  -  ta ’lim maqsadini amalga oshirish b o ‘yicha peda- 
gogning tartiblangan faoliyati. U  axborotdan foydalanish va tur- 
li harakatlarni bajarish k o ‘nikmalarining ta ’lim oluvchilar tomoni- 
dan o ‘zlashtirilishini turli vosita va usullarni q o ‘llab tushuntirish, 
k o ‘rsatish va mashqlarni amalga oshirish jarayoni. U ijtimoiy xulq- 
atvorni oddiy shaklga aylantirish maqsadida ta ’lim oluvchilar bilan 
rejali va  tizimli tarzda tashkil etiladigan turli harakatlar, tashkiliy va 
amaliy ishlarga undovchi faoliyatdir.

0 ‘rg a n ish  -  anglash, mashq qilish va egallangan tajribalar aso- 
sida xu lq -atvor va faoliyatning yangi shakllarini egallash ja ra y o 
ni, oldin egallanganlari o ‘zgaradi. U axborotdan foydalanish va tur
li harakatlarni k o ‘rsatilgan tartibda mustaqil bajarish k o ‘nikmalarini 
egallashdir.

0 ‘qitish  -  q o ‘yilgan maqsadga erishishga y o ‘naltirilgan pedagog 
bilan o ‘quvchilarning tartiblangan o ‘zaro harakati.

M a q sa d  (o ‘quv, t a ’limiy) -  o ‘qitish nimaga qaratilganligi, uning 
kuchlari kelgusida nimaga safarbar etilishi. U q o ‘yilgan m uam m o 
(maqsad) yechimiga intilishi, y o ‘nalishi va bu boradagi harakatlar 
natijasi.

M a zm u n  (o ‘qitish, ta ’l im )-o "q u v c h i la r  o ‘qitish jaarayonida egal- 
lashi lozim b o ‘lgan ilmiy bilim, amaliy ko ‘nikma, malakalar, faoliyat
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va fikriash usullari tizimi. M azm un -  ilmiy bilimlar y ig ‘indisi b o ‘lib, 
am alda q o ‘llash uchun beriladigan ko ‘nikm a va m alakalar jarayoni- 
da u ta ’lim oluvchilarning fikriash, o ‘ylash, m ulohaza yuritishi orqa- 
li am alga oshiriladi.

T a sh k il  etish  -  q o ‘yilgan maqsadni yaxshi amalga oshirish uchun 
unga  zaruriy  shaklni taqdim etadigan, aniq m ezonlar b o ‘yicha tartib- 
langan didaktik  jarayon.

S h a k l -  o ;quv jarayonining mavjudlik usuli, uning ichki mohiya- 
ti, mantiqi, m azm uni uchun qobiq.

M e to d  — o ‘qitishning m aqsad va vazifalariga erishish (amalga 
oshirish) yo 'li .  M etod (yunoncha -  aynan nimagadir yoM) m aqsadga 
erishish yoMini bildiradi. M uayyan m a’noda tartibga solinadigan fao- 
liyat.

M eto d ika  -  bu metodikaga tegishli, qa t’iy ketma-ketlikka (algo- 
ritmik xarakterga), ilgaridan o ‘rnatilgan reja (qoida), t izimga aniq 
rioya qilishdir. U biror ishni m aqsadga muvofiq o 'tkaz ish  metodlari, 
y o ‘llari majmuasi.

Pedagogika fani sohasida m a ’lum o ‘quv fanini o ‘qitish qonuni- 
yatlarini tadqiq qiladi. M asalan, tillar metodikasi, m atem atika fanini 
o 'q it ish  metodikasi, tarbiyaviy ishlar metodikasi va shu kabilar.

V osita  -  o ‘quv jarayonini predmetli q o ‘llab-qo‘vvatlanishi. Vosi- 
talarga o ‘kituvchining jonli nutqi, keng m a ’noda uning m ahorati.  dars- 
liklar, s in f  jihozlari va  boshqalar.

N a tija  -  dars m ashg‘ulotlari jarayonida rejalashtirilgan xulosaga 
kelingan va ta ’limning m a ’lum m uayyan  jarayonidan  olingan yakuniy 
natijasidir. Natija (mahsul)lar -  o ‘quv jarayonining so 'ngg i  natijasi, 
belgilangan maqsadlarning am alga oshganlik darajasi.

Natijani o ‘zlashtirish -  olingan natijalarni amaliy o 'z lashtirilishiga 
tayyorlash ja rayon idan ibora td ir ,ya’n i , is te ’m oluchun tayyorlash . Bun
ga tadqiqotchi ishtiroki muhim rol o ‘ynaydi, chunki kerak b o ‘lganda 
ayrim tuzatishlar kiritish har kim ning qoMidan kelavermaydi.

D id a k tik  vosita lar va tarqa tm a m a teria llar -  bu fanni o 'q it ishda 
zarur b o ‘lgan jihozlar, kompyuterli vositalar, m odellar va maketlar, 
k o ‘rgazm alar va texnik vositalar, asbob-uskunalar va mahsulotlardir. 
Shuningdek, o ‘qitish jarayonida o ‘qituvchi tomonidan qo 'lan ilad igan

277



tarqatmamateriallar. Ular: kartochkalar, savolnomalar, y o ‘riqnomalar. 
qiziqarli savol va  topshiriqlar, amaliy ishni tashkil etish bo ‘yicha tex- 
nologik xaritalar va hokazolardan iborat bo‘ladi.

Professor B .Z iyom uham m adovning ijod mahsulida d id a k t ik  
m a te r ia l la r  -  pedagog tomonidan har bir darsga alohida tayyorlan- 
gan, dars mazmunini to ‘la ifodalash va o ‘quvchi-talabalar dars maz- 
muniga yaxshi tushunib yetishlari uchun xizmat qiladi, deb qayd eti- 
ladi. Bularga turli ko 'rgazm ali qurollar. turli m uammoli vaziyatlarni 
yaratuvchi moslamalar, o ‘yinlar va hokazolar kiradi. Didaktik mate
riallar ham didaktikaning tamoyillariga mos ravishda yaratiladi. Dars 
jarayoni faqat usul va uslublar orqali am alga oshirilib, darsning ajral- 
mas qismi hisoblanadi. Pedagogsiz va talabasiz ham da o ‘quv dasturi 
va rejasiz dars o ‘tib bo ‘ lmagani kabi, pedagogik usullar va uslublarsiz 
darsni amalga oshirib b o ’lmaydi.

D id a ktik  q o b i l iy a t - o ‘quv materiali, ko‘rgazmali qurollar va vosi- 
talaritli tayyorlab qo ‘yish, o ‘quv materialini aniq, ifodali va izchil 
bayon qilish, o ‘rganishga bo ‘lgan qiziqish hamda m a’naviy, his- 
siy istaklami rag 'batlantirish, o ‘quv bilimini oshirish, faollashtirish 
mahoratlari majmuyidan iboratdir.

Didaktik qobiliyatga ega b o ‘lgan rahbarlar turli vaziyatlarda sha- 
roitdan kelib chiqib. ta ’lim muassasasida vujudga keladigan m uam 
moli vaziyatlarda, muammolarni hal qilishga vaziyatli yondashuv 
asosida hamda rahbarlarga xos ravishda, o ‘z vakolati darajasida fao- 
liyat k o ‘rsatadi, stereotiplarni, y a ’ni jam oada  mavjud b o ‘lgan sun’iy 
to ‘siq va muammolarni hal etishda, turli y o ‘nalishlarda qarorlar qabul 
qilishda jam oa  fikrini o ‘rganadi.

D id a k to s e n t r ik  tex n o lo g iy a la r  -  bu o ‘quv dasturidagi rejalashti- 
rilgan materialni har qanday y o 'l  bilan b o ‘lsa ham ta ’lim oluvchilarga 
yetkazishdagi pedagogik faoliyat jarayonidir.

15.3. H oz irg i  d a v r d a g i  d id a k t ik a  r iv o jin in g  
asosiy  y o ‘n a l ish la r i

U zluksiz t a ’lim  ko n sep siya si -  kadrlar tayyorlash tiz im in ing  
asosi. O ‘zbekiston Respublikasining ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyoti-
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ni t a ’m in lovch i shaxsn ing  jam iyat va davlatning iqtisodiy, ij tim o- 
iy, i lm iy-texn ikav iy  v a  m adaniy  ehtiyojlarini qondiruvchi u s tuvor  
soha.

U zlu ksiz  t a ’lim  -  milliy modelning asosiy qismi bo‘lib. quyida- 
gi turlarni o ‘z ichiga oladi: m aktabgacha ta ’lim; umumiy o ‘rta ta ’lim; 
o ‘rta m axsus, kasb-hunar ta ’limi; oliy ta ’lim; oliy o ‘quv yurtidan 
keyingi t a ’ lim; kadrlar malakasini oshirish va qayta tayyorlash; m ak- 
tabdan tashqari ta ’ lim.

U zlu ksiz  t a ’l im  -  malakali raqobatbardosh kadrlar tayyorlash- 
ning asosi bcflib, ta ’limning barcha turlari, DTSni, kadrlar tayyor
lash tuzilmasini v a  uning faoliyat k o^sa t ish  tizimini o ‘z ichiga oladi. 
0 ‘zaro m antiqiy izchillik asosida b og‘langan ham da soddadan m urak- 
kabga qarab rivojlanib boruvchi va bir-birini taqozo etuvchi bosqich- 
lardan ib o ra ty ax li t  ta ’ lim tizimi. 0 ‘zbekiston Respublikasida kadrlar 
tayyorlash tizimining asosi, ta ’lim sohasida davlat siyosatining aso
siy tamoyillaridan biri, 1997-yil 29-avgustda qabul qilingan « T a ’lim 
ttVg'risidawgi Qonun va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»  asosida 
tamoyil sifatida qayd etilgan. U m um iy ta ’lim milliy m odelin ing aso
siy tarkibiy q ism laridan biri, 0 ‘zbekiston Respublikasining ijtimoiy- 
iqtisodiy taraqqiyotini ta ’minlovchi jam iyat va  davlatning iqtisodiy, 
ijtimoiy, ilmiy-texnikaviy va madaniy ehtiyojlarini qondiruvchi ustu
vor sohadir. U m um iy t a ’limning faoliyat k o ‘rsatish tamoyillari quyi- 
dagilardan iborat:

1. T a ’limning ustuvorligi.
2. T a ’limning demokratlashuvi.
3. T a’limning insonparvarlashuvi.
4. T a’limning ijtimoiylashuvi.
5. T a ’limning m illiy  y o ‘naltiri!ganligi.
Quyida uzluksiz  t a ’limning tarkibiy qismlari haqidagi qisqacha 

m a ’lumotlarni keltiramiz.
1. M a k ta b g a c h a  t a ’lim  -  bu milliy pedagogik kadrlar tayyor- 

lashning boshlang ' ich shakli. M aktabgacha ta ’limning vaz ifas i  bolani 
sog ‘lom, har tom onlam a kamol topib shakllanishini ta ’m inlash , ular- 
dagi o ‘qishga intilish hissini uyg‘otish va uni m untazam  t a ’lim olish- 
ga tayyorlashdan iboratdir. M aktabgacha t a ’lim bola 6 -7  y o sh g a  yet-
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guncha davlat va nodavlat maktabgacha tarbiya bolalar muassasala- 
rida hamda oilalarda amalga oshiriladi. Uning maqsad-vazifalarini 
ro ‘yobga chiqarishda mahallalar, jam oat  va hayriya tashkilotlari. xal- 
qaro fondlar ishtirok etishi mumkin.

2. U m u m iy  o ‘r ta  t a ’lim -  bu to ;qqiz yillik ( I - IX  sinflar) o ‘qitish- 
dan iborat b o ‘lgan umumiy o ‘rta ta’lim -  majburiy taTimdir. Bunda 
ta ’lim oluvchilarning fanlar asoslari b o ‘yicha m untazam  bilim olish- 
larini, ularda bilim o ‘zlashtirish ehtiyojlarini, asosiy o ^ u v - i lm iy  va 
um um madaniy bilimlarini, milliy va  umum bashariy  qadriyatlarga 
asoslangan m a ’naviy-axloqiy fazilatlarni, m ehnat k o ‘nikmalarini, ijo- 
diy fikrlash v a  atrof-muhitga ongli munosabatda boMishni va kasb tan- 
lashni shakllantiradi.

Demak, o ;rta um um ta’lim -  uzluksiz majburiy t a ’lim b o ‘lib, unda 
quyidagi m uam m olar hal bo ‘ladi:

• fanlar asoslari bo 'y icha uzluksiz bilim beriladi;
• mehnat ko 'nikm alari shakllanadi;
• ijodiy fikrlash va atrof-muhitga ongli m unosabatda boMishi 

o ‘rgatiladi;
• kasb tanlash shakllanadi.
Umumiy o ‘rta ta ’limning dastlabki bosqichi boshlang‘ich ta ’lim 

deb nomlanadi.
B o sh la n g 'ich  ta ’l i m -  umumiy o 'r ta  ta ’limning dastlabki bosqichi. 

0 ‘zbekiston Respublikasida boshlang‘ich ta ’lim 1-4-sinflarda bolalar- 
ga ilk ta’ lim berish, ularni m a 'naviy  kamol toptirishning boshlang‘ich 
davri hisoblanadi. U 1—4-sinflarni o 'z  ichiga oladi va bunda o 'q ish  
6-7-yoshdan boshlanadi. Boshlang‘ich ta ’lim um um iy  o ‘rta ta ’lim 
olish uchun zarur b o ‘lgan savodxonlik bilim va k o ‘nikma asoslarini 
shakllantirishga qaratilgan boshlang‘ich ta ’lim sinflari uchun o ‘quv 
rejasi va dasturlari mavjud.

B o sh la n g ‘ich m a k ta b - t a ’lim oluvchilarga boshlang‘ich um um iy 
m a’lumot beradigan um um ta’lim ta ’lim-tarbiya muassasasi. Uning 
vazifasi -  t a ’lim oluvchilarga yozish, o 'q ish , hisoblash malaka va 
k o ‘nikmalarni hosil qilish, tabiat va jam iyat haqida ilk bilim berish. 
xulq-odobga o ‘rgatishdir.

Umumiy o 'r ta  ta ’lim tugallangandan keyin ta ’lim fanlari va ular
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b o ‘yicha olingan baholar ko ‘rsatîlgan ho lda  davîat tom onidan tasdiq- 
langan nam unadagi attestai beriladi.

3. 0 ‘r t a  m ax su s ,  k a s b - h u n a r  t a ’limi. U m um iy o ‘rta t a ’lim negi- 
zida o ‘qish muddati 3 yil bo ‘igan m ajburiy  o ‘rta maxsus, kasb-hunar 
ta ’limi uzluksiz  t a ’ lim tizimidagi mustaqil turdir. 0 ‘rta maxsus, kasb- 
hunar ta ’limi tizimi y o ‘nalishi - a k a d e m ik  litsey yoki kasb-hunar kol- 
leji o 'q u v ch ila r  tom onidan ixtiyoriy tanlanadi.

A k a d e m ik  litseyda  DTSga muvofiq o ‘rta maxsus ta ’lim beriladi, 
o ‘quvchilarning imkoniyatlari va qiziqishlarini hisobga olgan holda 
ularning jada l intellektual rivojlanishi chuqur, sohalashtirilgan, taba- 
qalashtirilgan, kasbga y o ‘naltirilgan t a ’lim olish ta ’minlanadi.

A kadem ik  litseylarda o ‘quvchilar o ‘zlari tanlab olgan t a ’lim 
y o ‘nalishi b o ‘yicha (gumanitar, texnik, agrar va boshqa sohalar) bilim 
saviyalarini oshirish hamda fanni chuqur o ‘rganishga qaratilgan m ax 
sus kasb-hunar ko 'nikm alarin i o ‘zlarida shakllantirish imkoniyatiga 
ega boMadilar. Bu ko‘nikmalarni o ‘qishni muayyan oliy t a ’lim muas- 
sasalarida davom ettirish yoki m ehnat faoliyatida ro ‘yobga  chiqa- 
rishlari mumkin. Kasb-hunar kollejiga tegishli DTS doirasida t a ’lim 
oluvchilarga o ‘rta maxsus, kasb-hunar ta ’limi beriladi; o ‘quvchilarga 
kasb-hunarga moyilligi, bilim va k o ‘nikmalarni chuqur rivojlantirish, 
tanlab olingan kasb-hunar bo 'y icha  bir yoki bir necha iqtisosni egal- 
lash imkonini beradi.

K asb-hunar kollejlari jihozlanganlik  darajasi, pedagogik  tarkib- 
ning tanlanganligi, o 'quv  jarayonining tashkil etilishi j ihatidan yangi 
tipdagi t a ’lim muassasalari hisoblanadi. Ular bir yoki bir nechta zamo- 
naviy kasb-hunarni egallash hamda tegishli o 'quv  fanlaridan chuqur 
nazariy bilim olish imkonini beradi.

A kadem ik  Iitseylar va kasb-hunar kollejlarida t a ’lim olish 
o^quvchilarga o ‘z  bilimlarini chuqurlashtirish va tanlangan iqtisos- 
liklariga ega boMishni ta ’minlaydi. A kadem ik  Iitseylar va kasb-hunar 
kollejlarining bitiruvchilariga davlat tom onidan tasdiqlangan namu- 
nadagi diplomlar beriladi. Bu diplomlar ta ’limning keyingi bosqich- 
larida o 'q ishn i davom  ettirish yoki egallagan ixtisos va kasb-hunar 
b o ‘yicha mehnat faoliyati bilan shug 'u llan ish  huquqini beradi.
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0 ‘rta maxsus, kasb-hunar ta ’limini tashkil etish va rivojlantirish 
uchun quyidagilar zarur:

• akademik litsey va kasb-hunar kollejlari faoliyat k o ‘rsatishining 
normativ vazifalarini ishlab chiqish va joriy etish;

• soha uchun oliy ta ’lim muassasalarining ishlab chiqarish, fan va 
madaniyat sohasi mutaxassislarini ja lb  etgan holda, yuqori malakali 
mutaxassislarni tayyorlash va qayta tayyorlashni, shu jum ladan , chet 
ellarda tayyorlash va qayta tayyorlashni tashkil etish;

• o ‘rta maxsus, kasb-hunar ta ’limi o ‘quv muassasalari uchun t a ’lim 
va kasb-hunar dasturi, o 'quv  uslubiy m ajmualar ishlab chiqish;

• akademik litseylarning o ‘quvchilari m ehnat faoliyati k o ‘nik- 
malarini, egallashlari uchun ixtisoslashtirilgan dasturlar ishlab chi
qish va joriy etish;

• kasb-hunar kollejlarida tayyorlanadigan mutaxassislarga nisba- 
tan ixtisos va kasb-hunar, malaka talablarining ro‘yxatini ishlab chi
qish;

• hududlarning j o ‘g ‘rofiy va demografik shart-sharoitlarini va 
tegishli sohadagi mutaxassislarga bo ‘lgan mahalliy ehtiyojlarni hisob- 
ga oigan holda, o ‘rta maxsus, kasb-hunar ta ’limi tizimi t a ’lim m uassa
salarining tashkil etishini va ular oqilona joylashtirilishini ta ’minlash, 
ularga o ‘quvchilarni imkon qadar oilasidan ajratmagan holda qamrab 
olish;

• akadem ik litsey va  kasb-hunar kollej larining m oddiy texnika va 
axborot bazalarini mustahkamlash.

4. Oliy t a ’lim. Oliy t a ’lim -  malakali mutaxassislar tayyorlash
ni ta ’minlaydi. Bu ta ’lim 18-19 yoshdan boshlanib, 4 yildan kam 
bo‘lmagan muddatda davom etadi. Oliy m a ’lumotli mutaxassislar tay
yorlash oliy o ‘quv yurtlarida (akademiyalar, universitetlar, institutlar 
va oliy m aktabning boshqa ta ’lim muassasalarida) o ‘rta maxsus. kasb- 
hunar t a ’limi negizida amalga oshiriladi.

Oliy t a ’lim ikki bosqichga: davlat tomonidan tasdiqlangan namu- 
nadagi oliy m a ’lumot to ;g ‘risidagi hujjatlar bilan dalillanuvchi baka- 
lavriat va magistratura bosqichlaridan iborat.

O liy t a ’lim  — turli oliy m aktablarga xo\jalik , fan, texn ika  va 
m adan iya t tarm oqlari uchun oliy malakali m utaxassislar tayyorlash
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uchun  x izm at qiladi. Oliy ta ’lim ja rayon ida  oliy m a ’lum ot olina- 
di. «Oliy m a ’lum ot» tushunchasi m uayyan  ¡xtisoslikdan nazariy  va 
am aliy  vazifalarni hal etish imkoniyatin i beradigan bilim v a  m ala- 
kalar  m ajm uyini ifodalaydi. Oliy t a ’ lim haqidagi hozirgi tushunc- 
halar  birinchi m arta  G ‘arb m am lakatla r ida  X V -X V II  asrlarda dun- 
yov iy  oliy maktablar, key inroq univers ite tlar paydo b o ‘lishi bilan 
vu judga keldi.

Oliy t a ’lim n in g  D T S -  t a ’limning bakalavriat muayyan y o ‘nalishi 
yoki magistratura mutaxassisligiga q o ‘yiladigan malaka talablari, 
t a ’lim mazmuni, bakalavr yoki magistr tayyorgarligining zaruriy  va 
yetarli darajasini, kadrlar tayyorlash sifatini baholash darajalarini bel- 
gilaydigan etalon daraja.

B a ka la vria t -  mutaxassisliklar yo 'nalishlari b o ‘yicha fundam en
tal va amaliy bilim beradigan, ta’ lim muddati kamida 4 yil b o ig a n  
tayanch oliy ta ’limdir.

M agistra tura  -  aniq mutaxassislik b o ‘yicha fundamental va am a
liy bilim beradigan bakalavriat negizida ta ’lim muddati kam ida 2 yil 
davom  etadigan oliy ta ’limdir.

5. Oliy o ‘q u v  y u r t id a n  keyingi t a ’lim.
Oliy o ‘quv yurtidan keyingi ta ’lim jam iya tn ingo liy  malakali ilmiy 

va ilmiy-pedagog kadrlarga bo ‘lgan ehtiyojlarini qondirishga, shaxs- 
n ing ijodiy ta ’lim kasb-hunar manfaatlarini qanoatlantirishga qaratil- 
gan.

Oliy o ‘quv yurtidan keyingi ta ’limni oliy o ‘quv yurtlarida va 
¡Imiy-tadqiqot muassasalarida (aspirantura, adyunktura, doktorantu- 
ra, mustaqil tadqiqotchilik y o ‘nalishlarida) olish mumkin. Oliy o ‘quv 
yurtidagi keyingi t a ’lim bosqichlarida (aspirantura, doktorantura) dis- 
sertatsiya himoyasi bilan yakunlanadi.

A sp ira n tu ra  -  oliy o ‘quv yurtidan keyingi ta ’lim bosqichi bo ‘lib, 
magistrlik negizida uch yil (sirtqisi to ‘rt yil) davom etadi. Aspirantura 
U TTning tarkibiy qismi, oliy malakali ilmiy va ilmiy-pedagogik kadr
lar (fan nomzodlari) tayyorlash shakli. Bu darajaning m aqsadi m uay
yan mutaxassislik b o ‘yicha oliy toifali ilmiy va ilmiy-pedagogik kadr- 
larni shakllantirishdan iborat. Dissertatsiyani muvaffaqiyatli himoya 
qilganlarga «Fan nom zodi»  ilmiy datajasi beriladi.
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D o k to ra n tu ra -y a g o n a  U TTning  oliy malakali va  ilmiy-pedagogik 
kadrlr tayyorlashga y o ‘naltiradigan aspiranturadan keyingi tarkibiy 
qismidir.

D o kto ra n tu ra  -  fan nomzodi ilmiy darajasi negizida 3 yil davom 
etadigan, dissertatsiya himoya qilish bilan yakunlanadigan uzluksiz 
ta ’lim tizimining bosqichlaridan biri. U oliy malakali ilmiy va ilmiy- 
pedagogik kadrlar (fan doktorlari) tayorlash shakli. Y akuniga k o ‘ra 
tanlangan mutaxassislik bo‘yicha «Fan doktori» ilmiy darajasi berila- 
di. 0 ‘zRda U TTning  tarkibiy qismi va  oliy bosqichi.

Yakuniy davlat attestatsiyasi natijalariga k o ‘ra tegishli ravishda 
fan nomzodi va fan doktori ilmiy darajasi berilib, davlat tomonidan 
tasdiqlangan namunadagi diplomlar topshiriladi.

Oliy o ‘quv yurtidan keyingi ta ’limni qo ‘llab-quvvatlash va rivoj- 
lantirish tadbirlari quyidagilarni o ‘z ichiga oladi:

• « T a’lim to ‘g ‘risida»gi Qonunga hamda mamlakatni ijtimoiy va 
iqtisodiy rivojlantirish istiqbollariga muvofiq oliy malakali ilmiy va 
ilmiy-pedagog kadrlarni tayyorlash va attestatsiyadan o4kazish  tizi- 
mini takomillashtirish;

• kasb ta ’limi tizimi uchun oliy malakali ilmiy-pedagog kadrlarni 
ham da ilg‘or pedagogik texnologiyalar sohasida ilmiy kadrlarni ustu- 
vor ravishda tayyorlash;

• rivojlangan m amlakatlaming ilg‘or ta ’lim muassasalari va ilmiy 
markazlarida ustuvor y o ‘nalishlar bo 'y icha  oliy malakali ilmiy va 
ilmiy-pedagog kadrlar tayyorlash uchun sharoitlar varatib berish;

• fan, texnologiya va ta ’lim sohasida rivojlangan mamlakatlar 
bilan xalqaro hamkorlikni chuqurlashtirish.

6. K a d r l a r  m a lak as in i  o sh ir ish  v a  u la rn i  q a y ta  tay y o r la sh .
Kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash mutaxas- 

sislaming kasb bilimlari va k o ‘nikmalarini yangilash ham da chuqur- 
lashtirishga qaratilgan kadrlar tayyorlash malakasini oshirish va ular
ni qayta tayyorlash ta ’lim muassasalaridagi o ‘qish natijalariga ko ‘ra 
davlat tom onidan tasdiqlangan namunadagi guvohnom a yoki sertifi- 
kat topshiriladi.

Kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash tizimini 
tashkil etish v a  rivojlantirish uchun quyidagilar zarur:
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• kadrlar malakasini oshirish v a  ularni qayta tayyorlash tizimi 
faoliyatiga yangicha tarkib, m azm un ham da bu tizimni boshqarish- 
ni shakllantirish;

• yuqori malakali o ‘qituvchi-mutaxassis kadrlar tayyorlash va  
sohani ular bilan to ‘ldirib borishni t a ’minlash;

• kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash t iz im in ing  
bu sohada raqobatga asoslangan muhitni shakllantirishni v a  samarali 
faoliyat olib borishni ta ’minlovchi normativ bazasini yaratish;

• kadrlar malakasini oshirish v a  ularni qayta tayyorlash ta ’ lim 
muassasalarini davlat attestatsiyasi va akkreditatsiyadan o ‘tkazish 
tizimini ishlab chiqish v a  amaliyotga jo riy  etish;

• iq t isod iyo tn ing  dav la t  v a  m ad an iy a t  sektorlari,  m u lk ch i l ik -  
n ing  turli shak lidag i tashk ilo t  va m uassasa la rn ing  ta lab -eh t iy o j-  
lariga m uvoftq  k ad r la r  va m utaxass is la rn i  i ldam  q a y ta  t a y y o r 
lash  va  u larn ing  m alakasin i  osh irishn i t a ’minlovchi dav la t  v a  
nodav la t  t a ’lim m uassasa la r in i  ta sh k il  etish va r iv o jlan tir ish g a  
k o ‘m aklash ish ;

• professional treningning ilg‘or texnologiya va  uskunalarini, shu- 
ningdek, m urakkab, fan yutuqlarini talab qiluvchi texnologiya ja ra -  
yonlari imitatorlarini ishlab chiqish, yaratish va amaliy o ‘zlashtirib 
olish.

7. M a k ta b d a n  t a s h q a r i  t a ’lim.
Bolalar va o 'sm irla rn ing  ta ’limga boMgan, yakka tartibdagi, ortib 

boruvchi talab-ehtiyojlarini qondirish, ularning b o ‘sh vaqtini va dam 
olishini tashkil etish uchun davlat organlari, jam oat tashkilotlari, shu- 
ningdek, boshqa yuridik va j ism oniy  shaxslar madaniy, estetik, ilmiy, 
texnikaviy, sport va  boshqa y o ‘nalishIarda maktabdan tashqari davlat 
va nodavlat ta ’lim muassasalarini tashkil etadilar.

M aktabdan tashqari ta’limni rivojlantirish, uning tuzilmasi v a  
mazmun-mundarijasini takomillashtirish vazifalarini hal etish uchun 
quyidagilarni am alga oshirish kerak:

• ta ’lim berish va kamol toptirishga y o ‘naltirilgan x izm atlar 
k o ‘rsatuvchi m uassasalar ta rm og‘ini kengaytirish va bunday x izm at
lar turlarini k o ‘paytirish;
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• milliy p ed ag o g ik  q a d r iy a t la rg a  asoslangan va jahondagi ¡lg‘or 
tajribani inobatga oluvchi dasturlar va uslubiy materiallar ishlab chi- 
qish;

• o ‘quvchilaming b o ‘sh vaqtini tashkil etishning, shu jum ladan 
ommaviy sport va jismoniy tarbiya-sogiom lash tir ish  tadbirlarining, 
bolalar turizimining, xalq hunarmandchiligining m avjud turlari va 
shakllarini takomillashtirish, milliy turlari va shakllantirishni tiklash 
hamda amaliyotga joriy  etish.

15.4. T a ’lim p a r a d ig m a la r i

P a ra d ig m a  -  (yunoncha p arad igm a  -  n a m u n a , o ‘rn a k  m a ’no- 
larini anglatadi) -  ilmiy m uam m olam i hal etish nam unasi sifati- 
da qabul qilingan nazariya. Masalan, tug ‘ilish nazariyasiga tegishli 
m uam m olam i aksariyat hollarda differensial tenglamalar nazariyasi 
yutuqlari orqali 'hal qilinadi yoki talaba-yoshlarni mustaqillik ruhida 
tarbiyalash milliy g ‘oyalar asosida hal etiladi va  hokazo.

Pozitivist-tadqiqotchi R .Berkman ilmiy metodologiyadagi m e ’yor- 
ni tavsiflash uchun birinchi b o ‘Iib paradigma tushunchasini q o ‘lladi. 
Lekin amerikalik fan tarixchisi G .Kun o 'z in ing  «Ilmiy revolutsiya- 
lar strukturasi» asarini e ’lon qilganidan so ‘ng, paradigm a tushuncha- 
si yangicha m azm un va ahamiyat kasb etdi. G.Kun ilmiy revolutsiya 
nazariyasini ishlab chiqish jarayonida qator tushunchalarni iste’mol 
uchun tak lif  etdi. «Paradigma» deyilganda, m a ’lum davr ichida ilmiy 
jam oatchüik  ilmiy m uam m om  qo 'y ish  va hal etish namunasi bo ‘lib 
xizmat qiladigan va k o ‘pchilik tomonidan e ’tirof etilgan ilmiy naza- 
riyani tushunadi.

G .Kunning fikricha, paradigmalarning almashinuvi ilmiy revolu- 
tsiyaga olib keladi va u ilmiy jam oatch il ik  birligini t a ’minlaydi. Shu 
sababli ham ilmiy jam o at  m a’lum paradigm ani e ’t i ro f  etgan olimlar- 
dan tashkil topadi. Paradigma u yoki bu fan sohasining asosiy m uam- 
mosini tashkil etib, d a r s l ik l a r  va  o l im la rn in g  m um toz (klassik) asar- 
larida o ‘z ifodasini topadi. G .K un  bunga misol qilib Arastu dialekti- 
kasini, P to lem ey astronomiyasi va N yuton  mexanikasini qayd etadi.

Demak, A .N avoiyn ing  komil inson haqidagi ta ’limoti, A bu N asr

286



Forobiyning fozil odam lar shahri haqidagi ta ’ limoti, a l-Xorazmiyning 
sonlar nazariyasida buyuk inqilob («0» -  nol sonini arab raqam- 
lariga (1, 2 , 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9) q o ‘shib, pozitsion sanoq sistemasi- 
ni k ash f  qilganligi) yasaganligi, ayniqsa, «algoritm» terminining fan- 
ga iste’m olga  kiritilishi, V .Q .Q obilovning algoritmlash nazariyasi va 
shu kabi t a ’ limotlar ham paradigmaga misol boMa olar ekan.

Fan ilmiy nam unani universal qonunlar orqali konkret hodisalar- 
ga tadbiq etish asosida rivojianadi. M asalan, kibernetika, informatika, 
sinergetika, globalistika, su n ’iy tafakkur, ijtimoiy psixologiya fanla- 
rini olib qaraylik.

P a ra d ig m a  guruhli talabalarning o ‘quv faoliyati doirasida o ‘z- 
o ‘zini anglash, talabalarning ilk vaqtlarini samarali o ‘tkazish, qay- 

k ta aloqa sifati va sonini orttirish, didaktik materiallar sifatini yaxshi- 
lash, talabalarning o ‘z -o ‘zini boshqarish tizimini kengaytirish, rivoj- 
langan ta ’lim tizimini jo riy  etish, yangi kurslarni loyihalash, o ‘quv 
rejasi m azm unini takomillashtirish, talabalarning o ‘quv imkoniyatla- 
ri va muvaffaqiyatlarini orttirish, talabalarni baholashda qulay imko- 
niyatlarga erishishga xizm at qilgan.

Zam onaviy  pedagogik texnologiyaga asoslangan p a r a d ig m a  
to ‘liq interaktiv ta 'l im  jarayonidan iborat.

D emak, paradigm a -  ilmiy faoliyatning m uayyan bir bosqichida 
aniq ilmiy-tadqiqotni olib borishda foydalanish uchun nazariy meto- 
dologik asosdan iboratdir.

M a v z u la rn i  m u s ta h k a m la s h  u c h u n  savol v a  to p s h i r iq la r :

1. Z am onaviy didaktikaga t a ’r i f  berin g  va  u m n g y o 'n a lish la r in i  
a n iq lang  ham da ularni ilm iy-nazariy jih a td a n  asoslab bering.

2. U zluksiz ta ’lim  tizim in ing  har bir ta rkib iy  q ism idagi m os d idak- 
tika larn i in tegratsiyalashni am alga  oshirish  haqidagi m uloha- 
za laring izn i yo zib  chiqing.

3. T a ’lim rivo jlan ish ida  parad igm alarn ing  aham iyati bor deb  
o ‘y la ysizm i?  A gar bor bo ‘Isa, u lardan am aliyo tda  fo yd a la -

ifüHilü}- U/MIi i /// (,
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4. Texnologik parad igm alarn ing  ta ’lim ni texnologiyalashtirish- 
dagi aham iyati to ‘g  risidagi fik r la rin g iz  bo ‘y ich a  referai tay- 
yorlang.

5. B irorta m uayyan m avzuni о ‘rganishga d idaktik  та ’lum otlar 
v a  m ateria llar tayyorlang :—

6. D idaktika  nim a uchun о ‘q itish  nazariyasi deb a ta ladi?
7. D idaktikaning m aqsadi va  asosiy vazifa lari n im a ?
8. Zam onaviy d idaktikaning  asosiy yo  ‘na lish lari qaysilar?
9. Ta ’lim  sifa ti deganda nim ani tushunasiz va  bunda m onitoring- 

ning  aham iyati qanday?
10. T a ’lim  parad igm alari haqida nim alarni bilasiz va u larning  

didaktika  rivojidagi aham iyatin i qanday tushunasiz?

T es t  to p sh i r iq la r i  

1. D id a k t ik a  deb  n im a g a  ay ti lad i?
A) Didaktika -  bu shaxsning rivoj lantirilishi
B) Didaktika -  bu o ‘qitish nazariyasi
D) Didaktika -  bu bola shaxsini shakllantirish
E) Didaktika -  tarbiyalovchi o ‘qitish

2. T a ’lim n a z a r i y a s i ...
A) T a’lim jarayonining mohiyatini o ‘z  ichiga oladi
B) T a’lim jarayonini, t a ’lim mazmunini, ta ’lim metodlari, shakl- 
lari va vositalanni o 'z  ichiga oladi
D) T a’lim metodlari, shakllari va vositalarini o ‘z ichiga oladi
E) T a’lim qonuniyatlari va tamoyillarini o ‘z ichiga oladi

3. D id a k t ik a n in g  asosiy tu s h u n c h a  (k a teg o r iy a ) la r i  qaysi 
j a v o b d a  to ‘g ‘ri  k o ‘rsa ti!g an ?

A) Tarbiya, m a ’lumot, ta’lim
B) Irsiyat, muhit, tarbiya
D) M a’ lumot, t a ’ lim (o ‘qitish) jarayoni, ta ’ lim prinsiplari, ta’ lim 
mazmuni, metodlari
E) Idrok qilish, fahmlab (anglab) olish, mustahkamlash, 
k o ‘nikm a va malakalar
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4 . « B u y u k  d i d a k t i k a »  a s a r i n i n g  in u a l l i f i  k im ?

A) U shinskiy 
D) K om enskiy

B) Suxomlinskiy 
E) Makarenko

5. 0 ‘zb e k is to n  R esp u b l ik a s in in g  t a ’lim tizimi q u y id a g i la rd a n  
q ay s i la r in i  o ‘z ich iga o lad i?

A) Davlat t a ’ lim standartlariga muvofiq ta ’lim dasturlarini amal- 
ga oshiruvchi davlat va  nodavlat ta ’lim muassasalarini
B) llmiy pedagogik  muassasalarni
D) T a ’lim sohasidagi davlat boshqaruv organlari, shuningdek 
ularga qarashli korxonalar, m uassasalar va tashkilotlarni
E) Yuqoridagilarning barchasini

6. 0 ‘q u v c h i la r g a  b il im ni ta r t ib l i  bayon  qilish j a r a y o n i  p e d a -  
gog ika  fa n id a  q a n d a y  n o m la n a d i?

A) Faoliyat B) Bilish, anglash

7. « T a ’lim b e ru v c h i ,  r iv o j la n t i ru v c h i  va  ta rb iy a lo v c h i»  
tu s h u n c h a la r i  d id a k t ik a n in g  qay s i  j ih a t in i  y o r i tad i?

8. T a ’l im n in g  asosiy sh a k l la r i  qaysi  j a v o b d a  to ‘g ‘ri  k o ‘r-  
s a t ig a n ?

A) A n ’anviy ta ’lim, n oan ’anaviy ta’lim, yakka tartibdagi 
t a ’lim
B) M axsus t a ’lim, yakka ta ’lim, jam o a  ta ’limi
D) N o a n ’anaviy  t a ’lim, a n ’anaviy  t a ’lim, aralash ta ’lim
E) H am m a javob la r  to ‘g ‘ri

9. S in f -d a rs  t iz im in i  b ir in ch i  b o ‘lib k im  y a ra tg a n ?
A) Yan A m os K om enskiy  B) Abdulla Avloniy
D) Fitrat E) K.D.Ushinskiy

10. Q u y id a g i la rd a n  qaysi b ir i  p ed ag o g ik an in g  asosiy  tu s h u n -  
c h a  (k a te g o r iy a ) la r i  h iso b lan ad i?

A) Bilim, k o ‘nikma, malaka
B) Tarbiya, t a ’lim, m a ’lumot
D) Irsiyat, muhit,  tarbiya
E) Yetuklik, rivojlanish, tarbiya

D) M a ’lumot E) T a ’lim

A) T a ’lim natijasi
D) T a ’lim metodlari

B) T a ’lim vositalari
E) T a ’lim funksiyasi
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D unyoda turmoq uchun dunyoviy fan va ilm lozimdir, 
zam ona  ilmi v a  fanidan bebahra millat boshqalarga  poy- 
mol bo 'ladi.

M a h m u d h o j a  B eh h u d iy

1 6 - M A V Z U :  T A ’L I M  J A R A Y O N I  M O H I Y A T I ,

T A ’ L I M  J A R A Y O N I  -  Y A G O N A  T I Z I M  S I F A T I D A

R eja :
1. T a ’lim jarayonining mazmun-mohiyati.
2. T a ’lim jarayoni -  yagona dinamik tizim sifatida.
3. T a ’lim -  borliqni bilishning cTziga xos shakli sifatida.
4. O 'q it ish  va o ‘qitish jarayonlari tasniflari va ularning t a ’lim jara- 

yonidagi o ‘zaro aloqadorligi.
5. Sharq va G ‘arb mutafakkirlarining t a ’lim sohasidagi gnoseolo- 

gik g 'oyalari.
6. T a ’lim jarayoni va ta ’lim oluvchilar ruhiyatidagi o ‘zaro aloqa- 

dorlik.
7. 0 ‘qitishning ta ’limiy, tarbiyaviy va rivojlantiruvchi vazifalari- 

ning uyg4unligi.
8. T a ’lim qonuniyatlari va tamoyillari.
M av z u n in g  m aq sad i :  talim jarayonining m azmun-mohiyati,  

uning yagona dinamik tizim ekanligi hamda ularning qonuniyatlari va 
tamoyillarining mazmun-mohiyatini haqida tushuncha berish.

M a v z u n in g  vaz ifa la ri :
1. T a ’lim jarayonining tashkiliy-tuzilmaviy ko'rinishini va u aso- 

sidagi t a ’lim jarayonini yagona dinamik tizim ekanligini asoslash.
2. Borliqni bilish va undagi o ‘qitish jarayonlarining o ‘rni va  roli- 

ni bayon qilish.
3. T a ’lim sohasidagi tarixiy didaktik asoslar va ularning zamona- 

viy ta ’limdagi ahamiyatini yoritish.
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4. T a ’lim ja rayon ida  t a ’lim oluvchilar ruhiyati, o ‘qitishning 
ta ’limiy, tarbiyaviy va rivojlantiruvchi vazifalarini e ’tiborga olishning 
m uhim  jihatlarini asoslash.

5. T a ’lim qonuniyatlari va tamoyillarining o ‘zaro vobas to lig i  
ham da ta ’lim ja rayon ida  ularga amal qilish yoMlari.

T a y a n c h  ib o ra  v a  a ta m a la r :  ta ’lim jarayoni; m azm un-mohiyat; 
dinamik tizim; bosqichni bilish; o ‘qitish algoritmi; intellektual asr; 
sezish va idrok qilish; tasavvur; tafakkur; bilim, k o ‘nikma va mala- 
kalar; o ‘qitish tushunchasi; o ‘qitish jarayoni; pedagogik ta ’lim; o ‘quv 
maqsadi; o ‘quv vazifalari; ta ’lim maqsadi; ta ’lim mazmuni; t a ’limning 
o 'q u v  vositalari; t a ’limning usullari; ta ’limda baholash; tashkiliy- 
tuzilmaviy sxema; pedagogik  jarayonlar samaradorligi; dars; mustaqil 
ta ’lim; tarbiyaviy m unosabatlar; tadbirlar; pedagogik  amaliyot; peda
gogik tajriba-sinov,

16. 1. T a ’lim  ja r a y o n in in g  m a z m u n - m o h iy a t i

T a ’lim berish g 'o y a td a  m urakkab va m as’uliyatli ish. Buning dali- 
li sifatida shuni aytish m umkinki, pedagogning ta ’lim jarayonidagi 
rahbarlik rolini ta ’m inlashga urinishi va harakatlarini saqlashga inti- 
lishi o 'rtasidagi t a ’ limga xos dialektik ziddiyat aslida yuksalishning 
manbayidir.

T a ’lim maqsad, m azm un, o 'q ituvchin ing  shaxsi, talabalardagi 
dastlabki bilimlarning xarakteri, o 'q itishning m oddiy-texnik bazasi 
va boshqa omillar bilan belgilanadi. Bunda o ‘qituvchi talabalar ¡shi
ning borishini kuzatish va ular erishgan natijalarni baholash asosida 
o ‘zining k o ‘rsatmalari, yo 'naltiruvchi savollari, tegishli tushuntirish- 
lari va hokazolar bilan ularning o ‘quv faoliyati jarayoniga tuzatish- 
lar kiritadi. Shunga k o ‘ra ta ’lim b i r in c h id a n .  o 'q itish , ik k in ch id an ,  
o ‘qish, shu bilan birga uni nazorat qilish ham da tuzatish tadbirlarini 
o ‘z ichiga oladi.

« T a’lim m a’lum qonuniyatlarga bo 'ysinadi va umumfalsafiy 
m etodologiyaga muvofiq, bu qonunlar t a ’lim jarayoni bilan ancha 
kengroq i j t im o iy ja ray o n la ro ‘rtasidagi um um iy, m uhim, zarur, barqa- 
ror aloqalardan, shuningdek, ta ’limning alohida komponentlari, y a ’ni
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uning maqsadi, mazmuni, shakli, usullari va uslublari o ‘rtasidagi ich- 
ki bog‘lanishlardan iborat. Aniqlangan didaktik qonuniyatlardan qator 
asosiy talablar kelib chiqadi, u larga rioya qilish o ‘qituvchining sifatli 
va samarali am alga oshiruvini ta ’minlaydi».

16.2. T a ’lim j a r a y o n i  - y a g o n a  d in a m ik  t iz im  s i fa t id a

T a’lim jarayoni o ‘zaro b o g ‘liq b o ‘lgan tashkil etuvchi (ko ‘r- 
satkich)larning o ‘zaro uzviy bog'liqligi asosida tuzilgan yagona dina
mik tizimni tashkil etadi. «Dinam ik tizim» deyishiga sabab. t a ’limni 
va ta ’lim jarayonining tashkil etuvchilari jam ivat taraqqiyotiga mos 
holda m untazam  rivojlanishda b o ‘lib. takomillashtirilib boriladi.

Bunda tashkil etuvchilar quyidagilardir: maqsad; mazmun; shakl. 
usul; uslub; o 'qituvchi shaxsi; talabalardagi dastlabki bilim; o ‘qi- 
tishning m oddiy-texnik bazasi va shu kabilar. Bu ta 'l im  jarayonlari- 
ni bir butunlikda, y a ’ni yagona-yaxlit dinamik tizim sifatida qarash 
lozimligini taqozo etadi va bunday qarash ta ’lim jarayonini boshqa- 
rish va boshqarishning optimal variantini topishga ham imkoniyat 
yaratadi.

t^ayd  etilgan ta ’lim jarayonini tizim k o ‘rinishida quyidagicha ifo- 
dalash m uinkin  (1-shakl).

Shak.lda ifodalangan ketma-ketlik o 'qitish jarayonining algoritmi- 
ni ishlab chiqishga imkoniyat yaratadi.
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0 ‘qitish algoritmini ishlab chiqish orqali olib boriladigan ta ’lim 
ja ray o n in in g  uzviyligini va  uzliksizligini t a ’minlovchi q a t’iy ketma- 
ketlik yaratiladi, shuningdek, ta ’lim didaktikasini jo riy  etishning aniq 
mexanizm larin i yaratish borasidagi t a ’lim-tarbiyaviy va pedagogik 
tadqiqotlar sohalaridagi ish laryanada rivoj topadi.

O 'q i t ish  algoritmi in te l lek tua l  asr t a ’lim-tarbiya sida asosiy peda
gogik  term inlardan biri b o ‘ladi, chunki zamonaviy o ‘qitish texnolo- 
giyalari shu  kabi terminlar asosida t a ’limda yangicha sifat bosqichi- 
ga k o ‘tariladi.

16.3. T a ’lim -  b o r l iq n i  b il ishn ing  o ‘ziga xos sh ak l i  s i fa t id a

? .W
T a ’lim -  inson bilish faoliyatining eng m urakkab turlaridan biri 

b o 'l ib ^ in d iv id u a l  psixik rivojlanishni va bilimlarni o ‘zlashtirishm 
ancha tezlashtiradi. 0 ‘qituvchi ta ’lim jarayonida faqat bilim berish 
bilan chegaralanm aydi, bu jarayonda u ta ’lim oluvchiga t a ’sir 
k o ‘rsatadi, bu esa bilim olishni yanada faollashtiradi, natijada ta ’lim 
oluvchi t a ’lim jarayonining faol ishtirokchisiga aylanadi.

T a ’lim jarayonida ta ’lim oluvchilar ongiga singdirilayotgan naza- 
riy b ilim lar amaliy faoliyat yordam ida yanada m ustahkamlanadi. 
Inson tevarak-atrofdagi voqealik, narsa va  hodisalarning mohiyati- 
ni am aliy hayotda ularga to 'qnash  kelish y o ‘li bilan bilib oladi, ular- 
ni o 'z lashtiradi. Inson amaliy faoliyat tufayligina ijtimoiy ishlab chi- 
qarish faoliyati jarayonini tashkil etuvchi munosabatlar, shuningdek, 
tabiat hodisalari sirini o 'z lashtirib oladi.

Narsalar, buyum lar bilan amaliy m uom alada boMish natijasida 
buyum lar sezgi organlariga ta ’sir qiladi, sezgilar idrokni keltirib chi- 
qaradi. A m aliyotda insonning faol fikrlash faoliyati yuzaga keladi. 
Fikrlash yordam ida u real voqealikni chuqur tushunadi.

Bilim manbayi sanalgan amaliyotning ahamiyati xususida s o ‘z 
yuritganda bilish jarayonining mohiyatini ham ta ’kidlab o 't ish  j o i ^

Bilish -  m urakkab  dialektik ja rayon  b o ‘lib, jonli m ushohadadan 
abstrakt tafakkurga, s o ‘ngra amaliyotga o 't ish  yoMidir. Bilish shaxs 
uchun m uhim  ham  o ‘zlashtirilmagan narsa, voqea va hodisalar  mohi-



yatini ong yordamida anglash jarayonidir. Obyektiv borliqni bilish uni 
sezishdan boshlanadi. Sezish ongning tashqi olam bilan b o ‘ladigan 
chinakam aloqasidir. Sezish tevarak-atrofdagi voqealik, narsa va  hodi- 
salarning sezgi organlari (bizga m a ’lumki, ular beshta)ga ta ’sir etuvchi 
ayriœ  sifat. belgilarning ongda aks etishidir. Bunda har bir organ, har 
bir analizator I.P.Pavlov ta ’kidlab o ‘tganidek, narsalarning ayrim eng 
muhim sifatlarini his ettiradi. Sezish muayyan narsa, voqea-hodisalar 
mazmunini ongda idrok etilishiga olib keladi.

I d r o k  -  sezish a ’zolari orqali ongga ta ’sir etib turgan narsa va 
hodisalarning unda (ongda) yaxlitligicha aks etish jarayonidir.

Sezish va idrok qilish yordamida bilish jarayonida tasavvur ro ‘y 
beradi. Tasavvur inson ongida uzoq muddat saqlanib qoladigan sezish- 
lar va idrokning izidir. Yoki boshqacha aytganda, tasavvur -  sezgi 
a ’zolariga qachonlardir ta ’sir etgan ham da idrok qilingan narsa va 
voqea-hodisalarning ongdagi yaqqol hissiy obrazidir. Tajriba vosita- 
sida odamda tasavvur zaxirasi boyib, k o ‘payib boradi. Tasavvur fikr- 
lashda, tushunchalarning tarkib topishida muhim roi o ‘ynaydi. Tasav
vur muayyan umumlashmalarning mavjudligi bilan bog‘liq. Sezish, 
idrok va tasavvur bilishning muhim tarkibiy qismlari bo ‘lsa-da, ular 
ham haqiqiy voqealikni bilish m uam m osini to ‘la hal etmaydi. Bilish 
jarayonining eng yuqori bosqichida tafakkur yuzaga keladi.

Jonli m ushohada va tafakkur doimo odamning amaliy faoliyati- 
ga asoslanishi kerak. Odam tabiat va ijtimoiy jam iyat qonuniyatlari- 
ni uchib, o ‘z  faoliyatida ulardan foydalanishga intiladi. Har qanday 
nazariy bilimning qiymati uning amaliyotga qanchalik x izm at qilishi 
bilan belgilanadi. N azariya amaliy faoliyat mohiyatidan kelib chiqib 
asoslanadi ham da amaliy faoliyatning yaxshiroq yoMga q o ‘yilishiga 
x izm at qiladi. Biroq, amaliyot ayni vaqtda bilimning to ‘g ‘riligini tek- 
shirish vositasi hamdir. Nazariy g 'oya , fikr amaliyotda tekshirilgan va 
u  orqali tasdiqlangandagina u inson bilimlarining muhim tarkibiy qis- 
miga aylanadi.

Demak, bizga bilim amaliyotdan sezgi idrok, tasavvur v a  tafakkur 
asosida hosil b o i ish i  va  yana amaliyotga qaytib borishida nam oyon 
b o ‘ladi. Shuni alohida t a ’kidlashjoizki, bilim amaliyotga o ‘zining ilga-
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rigi k o ‘rinishida em as, balki ancha boyigan k o ‘rinishida, ancha yuqo- 
ri darajada qaytib boradi. Biz bu holni quyidagi holatda k o ‘rishimiz 
m um kin  (2-shakl).

2 -shak l.  B ilim ning amaliyot davomidagi yuksalishi.

B ilish jarayon ida  bilim hosil b o ‘ladi. Bilim -o d a m la rn in g  ijtimoiy 
tarixiy am aliyot jarayon ida  to ‘plagan um um lashgan tajribasidir. Bilim 
obyektiv borliqni t o 'g ‘ri aks ettiradi. Eng to ‘g 'r i  v a  m ukam m al bilim- 
lar ham  o ‘z navbatida doim iy emas, balki ijtimoiy taraqqiyot j a ra y o 
nida o ‘zgarib boradi.

Bilimlar asosida ta ’ lim oluvchilarning kuzatuvchanlik, tafak- 
kur, xotira singari bilish qobiliyatlari rivojlanadi, ularda e ’tiqod hosil 
bo 'Iadi, ilmiy dunyoqarshni shakllantiruvchi g ‘oyalar tizimi tarkib 
topad i.

Yuqorida  aytib o ‘tilgandek, bilim, k o ‘n ikm a va m alakalar ta ' l im  
ja rayon ida  tarkib topadi. T a ’lim -  dialektik tarzda taraqqiy etib bora- 
digan ichki ziddiyatli ja rayon  b o ‘lib, unda ikki tom on -  ta ’ lim oluv- 
chi va ta ’lim beruvchi ishtirok etadi. T a ’lim berish t a ’lim oluvcliilar- 
ga bilimlar berish, u larda k o ‘nikma va malakalarni hosil qilish, yangi 
haqiqatlarni ochishga y o ‘naltirilgan ijodiy, m antiqiy tafakkurni tar- 
biyalashdir.

16.4. 0 ‘q i t ish ,  o ‘q i t ish  j a r a y o n la r i  ta sn if la r i  v a  u l a r n in g  t a ’lim 
j a r a y o n i d a g i  o ‘z a ro  a lo q ad o r l ig i

0 ‘qitish  tu sh u n c h a s i  -  insonlar orasida yashash, hayotda turm ush 
kechirish va faoliyat k o ‘rsatish uchun zarur bilim, k o 'n ik m a  va m ala
kalar y ig ‘indisini o ‘zlashtirishga qaratilgan ongli faoliyat ifodasidir.

U ijtimoiy xulq-atvorni odatiy shaklga aylantirish m aqsad ida
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ta’lim oluvchilar bilan rejali va tizimli tarzda tashkil etiladigan turli 
harakatlar, tashkiliy va amaliy ishlarga undovchi faoliyatdir. 0 ‘qitish 
ta’lim oluvchilarni tarbiyalash va rivojlantirishning barcha bosqichla- 
rida samarali vosita sanaladi.

Pedagog ik  t a ’lim m azm un-m ohiyatin i  baholash va un ing  sifa- 
ti ham da sam aradorligini oshirish t a ’lim ja rayon iga  tegishli b o ‘lgan 
har bir kom ponent (jihat, omil, k o ‘rsa tk ich)larga uzviy ravish- 
da b o g ‘liq b o ‘ladi va shu sababli ham pedagogik  t a ’ lim tizimini 
yagona d inam ik  tizim deb qaraladi. Shu m a ’noda o ‘quv ja ray o n i-  
ning tashkil etuvchilarini quy idag icha ifodalash m um kin  (3-shaklga 
qarang):

3-shakl. 0 ‘quv jarayonining tashkiliy-tuzilmaviy sxemasi.

T a ’lim jarayonin i olib borishning sifati va  sam aradorligi k o ‘p 
jihatdan ularni tashkil etuvchilarning o ‘zaro nechogMik aloqador-
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likda fao liya t  yuritishiga bog 'liq . Bunda, albatta, t a ’limning sifat 
nazoratini ilm iy asosda to ‘g ‘ri tashkil etish m exanizm larin i  ishlab 
chiqish lozim  b o ‘ladi va ta ’lim sifatini belgilovchi om illarni ham - 
da u lardan  foydalan ishning  m antiqiy ketm a-ketligini a lgoritm ik  
tarzda asoslashni taqozo q ilad i.Ta’lim sifatini belg ilovchi omillar- 
ga 3-shakldagi t a ’ lim tizimi kom ponentlari  bilan quyidagilarni ham 
kiritish m um kin :

• ta ’lim beruvchilar;
• DTS, o ‘quv reja va o ‘quv dasturlar;
• darslik, o ‘quv qoMlanma va shu kabilar;
• o ‘qitish vositalari;
• fanlar b o ‘yicha nazariy materiallar;
• fanlar bo 'y ich a  amaliy materiallar;
• fanlar b o ‘yicha didaktik materiallar;
• laboratoriya va ustaxonalar jihozlari;
• amaliyotlar;
• axborot-komm unikatsion texnologiya vositalari.
T a ’lim ja rayon iga  bunday yondashuv kadrlar tayyorlashning 

m e ’yoriy, tashkiliy, o ‘quv-usIubiy, axborot va m oddiy-texnik  sharo- 
itlar tizimining bajarilishini ta ’minlashdan iboratdir. Bunda fanlarni 
o ‘qitishga e ’tibor yanada kuchaytirilgan b o ‘ladi.

F a n la rn i o ‘q itish  -  bu o 'qitish xususiyatlarini tarbiyalash va tako- 
millashtirish jarayoni bo‘lib. u ta ’ lim beruvchida ilmiy m unosabatni 
va  quyidagi xususiyatlarni shakllantirish m aqsadini ko 'z laydi:

• qiziq ish  (bilish xohishi) va fao liya t (biror narsani aniqlash uchun 
biror narsa qilish xohishi);

• skep iits izm  (tez-tez uchraydigan fikrlarni sinchiklab k o ‘rib chi
qish xohishi);

• dalillar  (bilim olishda isbotlash mantiqi va qoidalaridan foyda- 
lanish mahoratlari);

• xa b a rd o rlik  (uning yordamida o 'y lash  m um kin  bo*lishi uchun 
olam haqida axborotlar fondining mavjudligi);

• stra teg iya lar  (izlash uchun qoidalar mavjudligi va ulardan foy- 
dalanish xohishlari);



• m oyillik  (yangi bilimlarni olish natijasida t a ’lim beruvchi o ‘zini 
olam haqidagi fikrlash usulini qayta qura boshlashi uchun boshqalar- 
ning fikr va tushunchalarini qonuniyat asosida bir chiziqqa joylashi).

Demak, fanlarni o 'qitish jarayoni butun bir pedagogik jarayonda 
samarali faoliyat ko 'rsatishning didaktik asosidan iborat ekan.

«Quyidagi shaklda taklif  etilayotgan loyiha pedagogik jarayon- 
larning o ‘zaro bo g ‘liqligi va aloqadorligini ta ’minlash orqali t a ’lim- 
tarbiya jarayonlari natijaviyligi hisoblangan pedagogik jarayonlar 
samaradorligini ta ’minlashga xizmat qiladi».

4-shakl. Pedagogik jarayonlar samaradorligini ta’minlash ketma-ketligi.

16.5. S h a r q  v a  G ‘a r b  m u ta f a k k i r la r in in g  t a ’lim so h as id ag i  
gnoseologik  g ‘o y a la r i

Umuman olganda ta ’lim nazariyasi bo ‘yicha donishmand alloma- 
larimiz va mutaxassis-olimlar ko 'p lab  shug’ullanganlar.

«Antik pedagogikadatabiatga, a tro f-m uhitgao‘zaro insoniy m uno- 
sabatlar m ajmuasi b o ‘lgan donishmandlik pedagogikasi shakllangan.
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Bu vaqtlarda ta ’Hm-tarbiyaning bosh m aqsadi ham yoshlarda donish- 
m andlik  sifatlarini shakllantirish bo 'lgan .

D onishm andlik  pedagogikasida yoshlarda mehnatsevarlik, m a ’na- 
v iy-axloqiy sifatlar bilan uyg 'u n  rivojlantirilishi maqsadga muvofiq 
ekanligi ilgari surilgan. Bu pedagogik  qarashlar mashhur «A vesto» 
(er. av. VII asr) asarida va qadimgi X itoyning Dao m a k ta b i  (er. av. 
III asr) tajribalarida aks etgan edi. E ram izdan avvalgi II asrlarga kelib 
0 ‘rta Osiyo, qadimgi Hindiston pedagogikasida saxiylik, sofdillik, 
inson qalbi kabi tushunchalar ilgari suriiadi.

610-yi 1 larga kelib, islom dinining m uqaddas manbalari Q u r’oni 
Karim, Hadisi sharifda inson m ohiyati toMa ochib berilib, komil inson 
tarbiyasi bosh m aqsad qilib q o ‘yilgan edi.

Q u r’oni Karimdagi ta ’lim-tarbiyaga oid ulug' xazina talqinla- 
ri al-Buxoriy hazratlari to 'p lagan  hadislarda beriladi. T a ’lim-tarbiya, 
insoniy m unosabatlarning falsafiy asoslari tasavvuf ilmida h am  ochib 
berila boshladi. Antik  falsafada ham  zohiriy  va botiniy ilmlar bir- 
biriga u y g ‘un ravishda qaralgan. Dem okrit ,  Aflotun, Arastu asarlarida 
insonparvarlik g ‘oyalari ilgari surilgan edi.

Al-Forobiy, A bu Rayhon Beruniy, ibn Sino asarlarida ong va fan 
o ‘zviyligi ilgari surildi. Al-Xorazmiy, U m arX ay y o m , A hm ad Farg‘o- 
niy ta ’limotlarida amaliy faoliyat ustuvorligi g 'oyalari ilgari surildi. 
X II I -X IV  asrlarda Abdulxoliq G ‘ijduvoniy, Bahouddin N aqshband  
hazratlarining u lu g ‘ tariqatlarida m ehnatsevarlik  insonparvarlik, pok- 
lik, soflikning asosi ekanligini nazariy va  amaliy isbotlangan. M asa- 
lan: Bahouddin N aqshband hazratlari:

«D iling  -  O llohda, q o ‘lin g  -  m e h n a td a  b o ‘lsin»  -  degan shiorni 
ilgari surdilar va unga o ‘zlari hayotlarida ibratona amal qilib yasha- 
dilar.

Mirzo U lug‘bek ta ’limda tadqiqot, kuzatish, um um lashtirish 
g 'oyasin i ishlab chiqdi, bu g 'oyani am alda  tadbiq qilib maktablar och- 
di, darsliklar yozdi, observatoriya (rasadxona)lar tashkil qildi.

X V -X V I asrlarda Alisher N avoiy  asos solgan ta ’limot mutafak- 
kirlari insonparvarlik g ‘oyasi nazariyasi va amaliyoti bo ‘y icha  ulug" 
ishlar qildilar.
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M a ’lumki, t a ’limda asosiy rol ta ’lim beruvchiga yuklatiladi va 
uzluksiz ravishda t a ’lim oluvchiga bilim beriladi. T a ’lim oluvchi- 
lar faoliyati esa ta ’lim beruvchidan chuqur va ongli ravishda bilim 
olishdan iboratdir. Bu borada G 'a rb  mutaffakkirlaridan Gelvetsiy, 
Didro, R.Ouenlar tarbiyaning ustuvorligi g 'oyasin i  ilgari surishdi. 
K.D.Ushinskiy, L.N.Tolstoy ta ’lim va tarbiyani u y g ‘unligi g ‘oyasini 
ta rg ‘ib qildilar. S.G.Shatskiy, L.V.Zankov, Suxomlinskiylar ta ’limda 
amaliyotni tadbiqiy, ongli o ‘zlashtirish ahamiyatiga ega ekanligi- 
ni ishlab chiqishdi. Ayniqsa, nemis faylasufi, pedagog va psixologi 
logann Fridrix Gerbart (1776—1841 )ning bu sohadagi xizmatlari kat- 
ta b o i ib ,  u t a ’lim oluvchilarning aqliy rivojlanishi va ularning intel- 
lektual k o ‘nikmalarini shakllantirish m aqsadida ta ’lim nazariyasi- 
ni ishlab chiqishga harakat qildi. U ta ’lim oluvchilarga berilayotgan 
bilim ularning sezgi va irodasini rivojlantirishi va  ta ’limning tarbiya- 
viy xarakteriga ta ’siriga alohida e ’tibor berdi.

T a ’lim nazariyasiga katta hissa qo ‘shgan mutaxassis-olimlardan 
biri Yan A m os Komenskiy (1 5 9 2 -1 670)dir. U ta’lim nazariya- 
si b o ‘yicha birinchi fundamental asar yozgan olimdir. Uning asari- 
ning nomi «Buyuk didaktika» deb atalib, asar ilk bor 1657-yilda nashr 
qilingan.

Amerikalik faylasuf, psixolog va pedagog Jon Dyui (1859—1952) 
t a ’iim oiuvchi faoiiyatini faoilasntiruvchi sona tarafdori sifatida mak- 
tablarni keskin yangilashda qatnashdi. Bosh m aqsad bilimni yetkazib 
bermasdan, balki ta ’limni shaxsiy tajriba asosida, y a ’ni bolalarning 
tu g ‘ma qobiliyatini rivojlantirish uchun sharoit yaratish maqsadida u 
maktab tizimini isloh qilishni taklif etdi.

A n ’anaviy ta ’lim tizimiga qarshi Dyui va uning hamkorlari yarat- 
gan konsepsiya (qarashlar tizimi) « ilg‘or»  deb ataldi. Ilg‘orlar didakti- 
kasi ko ‘pincha erkin tarbiya g ‘oyasiga tayangan. Erkin tarbiyani fran- 
suz faylasuf-m a’rifatparvari J.J. Russo (1712-1778), nemis pedagogi 
F.A.Disterverg va o ‘sha davrdagi m a ’rifatparvar pedagoglardan, rus 
yozuvchisi, mutafakkir va pedagog L.N.Tolstoy (1828-1910) Yasno- 
polyanadagi maktabda bolalarni erkin tarbiyalash g ‘oyasini nam oyon 
etgan.
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16.6. T a ’lim j a r a y o n i v a  t a ’lim  o lu v c h i la r  ru h iy a t id a g i  
o ‘z a r o  a lo q a d o r l ik

T a ’lim  ja r a y o n i -  t a ’lim jarayonining komponentlarini o ‘z ichiga 
olib. unda o ‘qitish va foydalaniladigan vositalar, m uayyan maqsad- 
vazifalarni hal qilish uchun ta’limning usullari, m azkur jarayonda  mus- 
taqil ishlaydigan t a ’ lim oluvchi va ta ’lim beruvchi hamda k o ‘rgazmali 
va  texnik vositalar ishtiroki ta ’minlanadi.

T a ’lim  ja r a y o n i  -  bu ta ’lim oluvchining intellektual salohiyati- 
ni yuksaltirishga qaratilgan pedagogik faoliyat b o ‘lib, insonning aqliy 
faoliyatini rivojlantirisH jarayonidir. T a ’limjarayoni t a ’lim oluvchilar- 
ning o 'q ish  -  o 'q it ish  jarayon in ing  mazmun-mohiyatini ongli ravish
da anglab yetishlari orqali amalga oshiriladi.

T a 'lim  jarayonini am alga oshirishning samarali yoMlari ta ’lim 
beruvchi va  ta ’lim oluvchi o ‘rtasidagi uzviy aloqa orqali q o ‘lga kiri- 
tiladi. Shu sababli ham  ta ’lim jarayonida va uni boshqarishda teskari 
(qaytma) aloqa ( ta ’lim jarayonining borishini nazorat qilishdagi jo riy  
va oraliq natijalarni aniqlash vositasi) ta ’lim oluvchilar tomonidar. 
o 'q u v  materialini anglab  yetishning asosiy vositasi hisoblanadi. Bu 
yerda teskari aloqa ta’ lim beruvchi va  ta ’lim oluvchi rejalashtirilgan 
m aqsad sari t o ‘g ‘r¡ borayotganligini aniqlab va kerakli hollarda jara- 
yon kechishini rostlashda nihoyatda katta ahamiyatga ega. U ning yor- 
darnida rejalashtirilgan m aqsadga erishishning optimal variantini tan- 
lash kafolatlanadi. Bu orqali t a ’lim oluvchilar o ‘quv materiali mohi- 
yatini anglab yetad i lar, optimal yechimlarni izlab topadilar, pedagogik  
amaliyotda m a ’lum b o ‘lgan g ‘oyalar va qonuniyatlarni, shuningdek, 
t a ’lim oluvchilar o ‘zlarining intellektual salohiyatlarini takom illash- 
tiradilar.

Demak, ta ’l im jarayon i,  ta 'l im  beruvchi va ta’ lim oluvchi o ‘rtasida 
uzviylik ham da uzluksizlik, y a ’ni aloqadorlik pedagogik ja rayonning  
muhim kom ponentlari  ekan. Bunda o ‘qish jarayonining quyidagi 
g ‘oyalariga doimo aham iyat berishga to ‘g ‘ri keladi:

• o ‘qish -  bevosita bajariladigan jarayon bo ‘lib, uning yordam ida 
ta ’lim oluvchilar butun hayotlari davom ida yangi axborotlar oladi;

• bolalarni o ‘qitishga o ‘rgatishning o 'z i kamlik qiladi. ularni chu-



qur o 'y lan ib  o ‘qishga o ‘rgatish kerak va bular natijasida ta ’lim oluv- 
chilarda yangi fikr paydo b o ‘lib, u lam ing  ilmiy ijodga kirib kelishi 
ta ’minlanadi;

• o ‘qish -  oddiy o ‘rganish fani emas, balki fikrlash va dunyoni 
bilish qurolidir;

• o ‘qish va o ‘qiganda javoban  t a ’sirlanish tanqidiy tahlilning aso- 
siy yo'lidir;

• har xil fanlami o 'rganish, odatda ta ’lim oluvchidan ju d a  k o ‘p 
mustaqil o‘qishni talab qiladi, shuning uchun o ‘qish jarayonini 
tushunish aniq fan bo‘yicha o ‘qilganni o ‘zlashtirishni va tahlil qilish- 
ni yaxshilash mumkin.

Demak, t a ’lim jarayonidagi ta ’lim oluvchi holati ham ushbu soha- 
dagi faoliyatni optimal variantlarini q o ‘lga kiritishda mustahkam 
didaktik asos b o ‘lar ekan. Bu borada ta ’lim oluvchining intellektual 
salohiyatini, ruhiy va fiziologik salomatligi ham da ulardagi quvonch 
hissi t a ’lim jarayonida o ‘ta muhimdir.

« T a ’lim  o lu vch in in g  quvonch  h i s s i -  bu ularning dars jarayonida 
o ‘quv topshiriqlarini bajarishga muvaffaqiyatli vaziyatni yaratishdagi 
m a ’naviy muhim hosilasidir.

Bu ta ’ lim jarayonidagi asosiy jihatlardan biri bcflib, unda o ‘qishga 
havasni ra g ‘batlantirishning ta ’sirchan usullaridan biri amalga oshiri- 
ladi va ularda quvonch hissini ro ‘yobga chiqariladi.

M a ’lumki, ta ’lim oluvchi muvaffaqiyat quvonchlarini boshidan 
kechirmas ekan, keyingi muvaffaqiyatlarga to ‘la ishona olmaydi. 
Shuning uchun tajribali o ‘qituvchilar ta ’lim oluvchilar uchun topshi- 
riqlarni shunday tanlaydilarki, ular tegishli bosqichda yechilishi oson 
topshiriqlarga aylanadi. Bunda ikki turdagi topshiriqlardan foydalani- 
ladi, ulardan birini ta ’lim oluvchi bemalol bajaradi va  nisbatan murak- 
kabroq boshqa topshiriqni yechish uchun unda intilish bazasi yarati- 
ladi. M uvaffaqiyat bazasi bir xil murakkablikdagi topshiriqlarni taba- 
qalashtirish y o ‘li bilan yaratiladi. M uvaffaqiyat vaziyatini yaratishda 
o ‘quv topshiriqlarini bajarish uchun qulay m a ’naviy muhitni tanlash 
muhim roi o ‘ynaydi. Qulay mikro -  ijtimoiy muhit o ‘qish vaqtida 
o 'zaro  ishonchsizlik, cho 'ch ish  yoki q o ‘rqish, iymanish tu y g ‘ulariga
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barham beradi. Bunda ikkilanish holati ishonch holati bilan almashi- 
nadi».

T a 'lim  jarayoni va uning qatnashchilari orasidagi aloqadorlikni 
ta ’minlashda o 4qu v -o ‘yin faoliyati texnologiyasining ahamiyati ham  
katta. Bunday texnologiya tabaqalashgan o 'q itish  texnologiyasiga 
o ‘xshashroq b o ‘lib, unda o ‘quv-o ‘yin ta’ lim beruvchi va ta ’lim oluv- 
chi o ‘zaro faol bo 'lganda  mazmunli boMadi. Buning uchun o 'quv -  
o ‘yin loyihasi oldindan ishlab chiqiladi v a  rejalashtirilgan natijalar- 
ning baholanishi oldindan aniqlanadi, shuningdek, o ‘quv vazifala- 
ri aniq belgilangan, m urakkab vaziyatdan chiqib ketishning metodik 
usullari, imkoniyatlari aniqlangan boTishi kerak.

16.7. 0 ‘q i t is h n in g  t a ’lim iy , t a rb iy a v iy  v a  r iv o j l a n t i r u v c h i  
v az if a la r in in g  u y g ‘unligi

T a ’lim beruvchi ta ’lim oluvchilarning bilish faoliyatini tashkil 
qilish maqsadida o 'q u v  ishlarini olib borar ekan, avvalo. t a ’lim ja ra 
yoni orqali uch vazifani, bilim berish orqali uch maqsadni hal qilishi 
lozimligini unutmasligi kerak. Bu m aq sad la r ta ’lim beruvchi va ta ’lim 
oluvchilar faoliyatini birlashtiradi.

T a ’limiy m a q s a d  -  o ‘quv materiallarining m azm unini bilish, 
y a ’ni ushbu fanga tegishli ilmiy bilimlarni o ‘zlashtirish va amaliyot- 
ga tadbiq qila olish.

T a rb iy a v iy  m a q s a d  -  fan asoslarini o 'z lashtirish orqali uning 
m azm unida yotgan g 'oyalar, dunyoqarashlar ta ’sirida o ‘zining shax- 
siy sifatlarini, iym on-e’tiqodlarini shakllantirishdir.

R iv o jlan t i ru v c h i  m a q s a d  -  ta’lim jarayoni ta ’sirida shaxsning 
aqliy kamolotini, bilish qobiliyatini, o ‘qishga, m ehnatga b o ‘lgan 
munosabatini rivojlantirishdan iborat.

Bu maqsadlarni am alga oshirish natijasida ta ’lim oluvchida mus- 
taqil ishlash iste’dodi paydo boMadi, o ‘ylashga o ‘rganadi. t a ’lim jara- 
yonida tafakkur hukmronlik qiladi.

Ushbu ja rayonning  samarali am alga oshirilishida t a ’limdagi zamo- 
naviylik, t a ’limda intellektual sohani rivojlantirish, ta ’limda innovat- 
sion sohani rivoilantirish. ta ’limda emotsional sohani rivojlantirish va
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shu kabilar m uhim  ahamiyat kasb etadi. Quyida ular to 'g 'r is id a  qis- 
qacha m a'lum otlarni keltiramiz

T a ’lim da za m o n a v iy lik  -  ta ’lim amaliyotiga ilmiy asoslangan 
va tajribada sinalgan didaktikaga oid yangiliklar, faol m etodlar va 
shakllar, tartib-qoidalarni joriy  etishning majburiyligi milliy dastur 
g ‘oyasidir. T a ’limning taraqqiyot darajasi uning m azm uniga kiritila- 
yotgan fan-texnika yangiliklari bilan tavsiflanadi.

T a ’lim da in te l lek tua l  sohan i  r iv o jlan tir ish  -  ta 'l im  oluvchining 
fikrlashini (bilishini, ijodini) xotirasini, diqqatini, aql sifatlarini (teran- 
lik, egiluvchanlik, tejamkorlik, mustaqillik), fikrlash ko ‘nikmalarini 
(ajratish, qo 'sh ish , tahlil va h.k.), bilish (ta’lim oluvchilarni qarama- 
qarshilik va m uam m olarni k o ‘rish, savollar q o ‘yish, farazlarni ilga- 
ri surish va h.k.), o ‘rganishni bilishini rivojlantirish, predmetga oid 
bilim, o 'quv va  ko 'n ikm alarn i shakllantirish jarayoni.

T a ’l im d a  i ro d a n i  r iv o j lan t i r ish  -  ta ’lim oluvchida maqsad- 
ga intilishni shakllantirish jarayoni boMib, unda asab va muskullar- 
ning z o ‘riqishini yenga olish, tashabbuskorlik, o ‘z kuchiga ishonish, 
o ‘zini boshqara olishni rivojlantirish, bilimlarni o ‘qitish (qanday fao- 
liyat k o ‘rsatish), faoliyatni rivojlantirish, uni qanday amalga oshirish 
va  nazoratni tashqi k o ‘nikmasiz olib borish kabi qobiliyatlar muhim 
hisoblanadi.

T a ’lim da m otiva ts ion  sohan i r iv o jlan tir ish  -  ta ’lim oluvchining 
intellektual bilimlarga, tabiatni anglashga, jam iyatga, insonga fikrlash 
va  bilish qonuniyatlariga b o ‘lgan ehtiyojlarini shakllantirish jarayoni.

T a ’l im d a  em ots iona l  sohan i  r iv o j lan t i r ish  -  ta ’lim oluvchi- 
da o ‘z hissiyoti va ruhiy holatlarini boshqarish bo ‘yicha zaruriy 
ko 'n ikm alarni shakllantirish jarayoni boMib, unda ortiqcha xavotirni 
engish va o ‘zini xolisona baholash ko 'n ikm asiga ega b o ‘lishni tar- 
biyalash muhim hisoblanadi.

Um um an, ta ’lim jarayoni 4 ta asosiy bosqichdan tashkii topadi:
1. 0 ‘zlashtirilishi lozim b o ‘lgan materialni idrok etish.
2. Uni tanlab olish tushunchalarining hosil boMishi.
3. Bilimlarni mustahkamlash va takomillashtirish uchun k o ‘nikma 

va malakalarni hosil qilish.
4. Hosil qilingan k o ‘nikm a va malakalarni amalda qo‘llash.
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H ar bir bosqich uchun t a ’lim oluvchilarning muayyan tavsifida- 
gi bilish faoliyati xarakterlidir. Bu faoliyat ta ’lim beruvchi tomonidan 
alohida rahbarlikni talab etadi.

T a ’lim jarayonining boshlang‘ich bosqichida o 'z lashtiradigan 
bilimlar mohiyati analiz va sintez metodlari yordamida anglanadi.

A na liz  (b o ‘la k la rg a  a j r a t i s h )  -  narsa, voqea va hodisalarni tar- 
kibiy qismlarga, boMaklarga ajratishdir. Masalan, anomi qattiq po 's t,  
qat-qat parda va donachalarga ajratish, kabi.

S in tez  (b ir ik ish ,  q o ‘shilish) -  analizga qarama-qarshi boMgan 
fikrlash jarayoni. Unda o ‘rganilayotgan narsa, voqea va hodisalarning 
alohida qismlarini, boMaklarini bir butun qilib birlashtirish.

T a ’lim oluvchilarning fikrlash faoliyati taqqoslashlarda harn 
nam oyon  b o ‘ladi.

T a q q o s la s h  narsa va hodisalardagi tafovut ham da o ‘xshashlikni, 
tenglik  va notenglikni topa olishga y o ‘naltirilgan fikrlash operatsiya- 
si demak.

Induktiv va deduktiv tafakkur o ‘quv materialini tushunib olishda 
m uhim  ahamiyatga ega.

I n d u k t iv  t a f a k k u r  (k e lt i r ib  ch iq a r ish )  -  j u z ’iy yoki yakka  hol- 
la rd a n -u m u m iy g a ,  ayrim  dalillardan — um um lashm alarga qarab bora- 
digan, xulosa chiqarishga asoslangan mantiqiy bilish metodi, tafakkur 
shakllaridan biri.

D e d u k t iv  xu lo sa  ( ikk iga  a j ra t i s h ,  k e l t i r ib  ch iq a r ish ) ,  um um iy 
hukm lardan -  xususiy hukm larga qarab borish orqali mantiqiy xulosa 
chiqarishdan iborat m etod, tafakkur shakllaridan biri.

Analiz, sintez, taqqoslash, induktiv tafakkur va deduktiv xulosa 
m etodlaridan foydalanish asosida ta ’lim oluvchilarda tushunchalar 
hosil b o ‘ladi.

16.8. T a ’lim  q o n u n iy a t l a r i  v a  ta m o y i l la r i

T a ’limning quyidagi qonuniyatlari mavjud: tarbiyalovchining tar- 
biya qonuni; har qanday  ta ’lim faqat o ‘qitilayotgan, o ‘qiyotgan v a  
o ‘rganayotgan obyektning m a ’lum bir maqsadga o ‘zaro ta ’siri yorda
mida amalga oshiriladi; ta ’lim faqatgina ta’lim beruvchining faoliya-
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tiga va o ‘y-fikrlariga muvofiq ravishda ta ’lim oluvchilarning faol fao- 
liyatlari davom ida yuz beradi; o ‘quv jarayoni ta ’lim beruvchi ham- 
da ta ’lim oluvchining maqsadlariga muvofiq kelgan holda yuz beradi; 
alohida bir shaxsni u yoki bu faoliyati o 'rganishga y o ‘l!ash uni ushbu 
faoliyatga ja lb  etish orqali erishiladi; ta ’limning maqsadi, bilim olish- 
ning m azm uni va ta ’lim metodlari orasida doimiy b og‘liqlik mavjud 
bo 'ladi; ta ’limning maqsadi ta ’lim mazmunini va  metodini belgilab 
beradi.

T a ’lim jarayoni bilan ijtimoiy tizimlar va shart-sharoitlar orasidagi 
qonuniy aloqalarni o ‘rganish imkoniyatini beradigan tizimli-tarkibiy 
tuzilish bizga ta ’lim qonuniyatlarini o ‘rganish uchun yetakchi meto- 
dologik manba, asos deb hisoblaymiz. Keyin esa t a ’lim tarkibiga kira- 
digan o ‘qitish va o 'rganish  jarayonlari orasidagi aloqalar, eng oxirida 
esa o ‘quv jarayonin ing  vazifalari, mazmuni qaraladi.

T a ’lim qonuniyatlari tarkibiy qism sifatida ta ’lim jarayoniga kira- 
digan, uning qonuniyatlaridan kelib chiqadigan yaxlit pedagogik jara- 
yon bilan keng ijtimoiy-iqtisodiy jarayonlarning o ‘zaro aloqalarini 
tahlil etishdan kelib chiqadi.

Ta 'lim  q o n u n la r i quyidagilar:
• 0 ‘z a r o  b o g ‘liqlik q o n u n i  -  ta ’lim-tarbiya jarayon ida  ikki- 

ta ruhiy harakatning o ‘zaro b og‘liqligidagi rivojlanish qonuni. Bu 
qonun b o ‘yicha t a ’lim-tarbiya jarayoni ta ’lim beruvchi va ta ’lim oluv- 
chi ruhining bir y o ‘nalishdagi harakatini taqozo etadi. Bu qonunga 
binoan, ta’lim-tarbiya jarayonini lashkil qiluvchi ikki shaxsdan biri- 
ning harakati ikkinchisiniki bilan mos kelmasa, t a ’lim-tarbiya ja rayo
ni sodir b o ‘lmaydi. Bunda darsni samarali tashkil qilish va uni sifat- 
li, mazm unli amalga oshirish uchun pedagog sinfda yoki auditoriya- 
da bir xildagi holatni, y a ’ni, bilim berish va bilim olish holatini shakl- 
lantirish kerak;

• M a s h q  q o n u n i  -  qonun bo ‘yicha, egallangan bilimni k o ‘nikma, 
so ‘ng m alakaga aylantirishda, mashqni iloji boricha tez am alga oshi- 
rishni taqozo  etadi;

• In ten s iv l ik  q o n u n i  -  bu qonun bo ‘yicha, m ashqlar javobi qan- 
chalik intensiv ravishda b o ‘lsa, shunchalik tez o ‘zlashtiriladi;
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• A ss im ily a ts iy a  q o n u n i  bo 'y icha , har bir yangi «turtki» qay- 
tar reaksiyani vu judga keltiradi, deyiladi. Shuning uchun egallagan 
bilimni qaytarish y o ‘li bilimni «turtib» turish kerak, deyiladi;

• N a ti jav iy  q o n u n d a - r e a k s i y a  ijobiy b o ‘lsa, bilim mustahkam la- 
nadi, agar salbiy b o ‘lsa, xotira uni o ‘chirib tashlaydi, deyiladi.

T a ’lim ta m o y i l la r i  -  t a ’lim beruvchining faoliyatini v a  t a ’lim 
oluvchining bilish faoliyati xususiyatini belgilovchi asosiy boshlan- 
malardir. T a ’lim tamoyillari ta ’lim beruvchi va  ta ’lim oluvchi faoliya- 
tining m uhim  ichki tomonlarini aks ettiradi ham da turli formada, tur- 
li m azm unda va har xil y o ‘sinda tashkil etiladigan ta ’limning sama- 
radorligini belgilaydi. Shuning uchun t a ’lim tamoyillari ta ’lim berish- 
ning m a ’lum obyektiv qonuniyatlarini o 'z id a  aks ettiradi.

O lim larning t a ’lim tam oyillarining soni va  nomi to ‘g ‘risidagi fikr- 
lari bir-biridan farq qilsa ham, am m o, ularning m azm uni v a  o ‘qitish 
qonuniyatlarini tushunish  an ’anasi asosan  b irx ild ir .  B inobarin, quyi- 
dagi ta ’lim tamoyillari tizimini tak l i f  qilish m um kin: t a ’limning 
ustuvorligi, ta ’limning demokratlashuvi, t a ’limning insonparvar- 
lashuvi, ta ’limning ijtimoiylashuvi, t a ’limning milliy y o ‘nalganligi, 
t a ’lim va tarbiyaning uzviy bog 'liq lig i,  iqtidorli yoshlarni aniqlash, 
yuqori darajada bilim olishlari uchun shart-sharoitlar yaratish  kabi- 
lar. Jam iyat talab qilayotgan uzluksiz  t a ’limga tegishli bu qonun- 
qoidalar, o ‘qitish, bilim berish, y a ’ni t a ’lim jarayoniga samarali t a ’sir 
k o ‘rsatadi. Pedagogika t a ’limning ilmiy-nazariy , uslubiy asoslari alo- 
hida o ‘rganiladi.

T a ’lim tamoyillari o ‘quv yurtlari oldida turgan ulkan vazifalar 
asosida belgilanadi. Ular o ‘zaro bir-biri bilan mustahkam b o g ‘liq hol- 
da bir tizimni tashkil etadi, har bir darsda didaktik tam oyillarning bir 
nechtasi ishtirok etishi mumkin. Ular t a ’lim oldida turgan asosiy maq- 
sadlarni hal etishga o ‘z hissasini q o ‘shadi. T a ’lim tizimi isloh qilina- 
yotgan hozirgi jarayonda ta ’lim oluvchilarga mustahkam bilim  berish, 
ularni erkin, mustaqil fikrlay oladigan insonlar qilib tarbiyalashda, 
ta ’lim tamoyillarining mohiyatini chuqur anglash va hayotga tatbiq 
etish m uhim  m uam m olardan biridir.

0 ‘quv yurtida beriladigan bilim ilmiy xarakterga ega b o ‘lishi, fan- 
texnikaning s o ‘nggi yutuq va kashfiyotlarini o ‘zida ifoda etishi lozim.
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Shunday ekan, ta ’lim oluvchi ilm-fandagi yangiliklardan xabardor 
boTishi lozira, chunki o ‘quv fanlari ham  ilm-fan asosida yaratiladi. 
0 ‘qitishning ilmiy tamoyillari ta ’lim jarayonida ta ’lim oluvchilarni 
hozirgi zamon fan-texnika taraqqiyoti darajasidagi oliy bilimlar bilan 
qurollantirish. ayniqsa. ta ’lim oluvchilarni ilmiy-tadqiqot usullari 
bilan tanishtirib borishga qaratilgan.

Ilmiylik ta ’limning m azm uniga ham, usullariga ham aloqador- 
dir. Shunday ekan, bilim, ilm-fan bilan o 'quv  predmeti o ‘rtasida ham- 
korlik o ‘zaro bogMiqlik b o ‘lishiga erishish lozim. T a’limning ham m a 
bosqichlarida ilmiy izohlardan foydalanmoq lozim.

Ta’limdagi onglilik va faollik ta ’lim oluvchilardagi ko 'tarinki 
kayfiyat, k o ‘proq bilishga intilish, mustaqil fikrlash va xulosalar chi- 
qarishga undaydi. Bilimlarni ongli va faol o ‘zlashtirish o ‘qitish jara- 
yonining psixologik tomonlarida o ‘z ifodasini topadi.

O 'qitishda nazariy bilimlar qanchalik qat’iy bayon etilsa, t a ’lim 
oluvchilarning fikr yuritishi ham shunchalik aniq va ravshan b o ‘ladi 
va o ‘quv materiallarini ongli o ‘zlashtirish darajasi ham oshadi. T a ’lim 
tizimi isloh qilinayotgan hozirgi jarayonda yoshlarning mustaqil 
fikr yuritishi, mustaqil su r’atda bilim olishga intilishi talab qilinadi. 
Buning natijasida bilimlarni o ‘zlashtirish jarayoni ijodiy tus oladi. 
Bunday sharoitda ta ’lim beruvchi ta ’lim oluvchining m ashg‘ulotlarga 
munosabati va  bu jarayonda o ‘zini qanday tutishiga e ’tibor berm og‘i 
lozim. Yoshlarning o ‘qish istagi ta ’lim jarayonining zaruriy va  man- 
tiqiy qismidir. Shunday ekan, ta ’limning samaradorligi ta ’lim beruv- 
chining ta ’lim oluvchilarning o ‘qishga izchil va muntazam qiziqtirib 
borishiga bogMiqdir. Buning uchun ta ’lim beruvchi, ularni o ‘qishga 
ijodiy m unosabatda b o ‘lishga, mustaqillikka, ishchanlikka odatlanti- 
rishi lozim.

T a’lim jarayoni, uning mazmuni unda k o ‘tarilgan hayotiy m asa- 
lalar yoshlar tarbiyasiga ijobiy ta ’sir ko ‘rsatadi. Shu sababli ta’lim -  
shaxs shakllanishining asosiy manbayidir.

Umuman, bilimlar -  voqealikdagi haqiqat in’ikosidir. Am m o, 
voqelikning har qanday tarzda to ‘g ‘ri aks ettirilishi ilmiy bilim b o ‘la 
olmaydi. M asalan, m aktab yoshiga yetmagan bola tevarak-atrofidagi 
dunyoni to"g‘ri biladi, lekin undagi in’ikos yetarlicha chuqurmas, shu-
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ning uchun  uning bilimlarini ilmiy bilim deb b o ‘lmaydi.
Tevarak-atrofni o ‘rab olgan dunyoning qonuniyatlarini, narsa 

va hodisalarning ichki m uhim  xossalarini va o ‘zaro aloqalarini aks 
ettiruvchi bilimlargina ilmiy hisoblanadi. Bu bilimlar aqliy jihat- 
dan o ‘qishga hal qiluvchi ijobiy ta ’sir ko 'rsatadi, chunki ular hozir- 
gi zam on fani, texnikasini ishlab chiqarish, m adaniyat va  san’atni 
o ‘zlashtirish imkoniyatini beradi.

T a ’limning ilmiyligi ta ’lim oluvchining o ‘quv materialidagi qonu
niyatlarini aks ettirishi, tushunishi va  o ‘zlashtirishi uchun to ‘g ‘ri sha- 
roit yaratish maqsadida zarurdir.

O 'q it ish , tarbiya berish deganda biz t a ’lim va tarbiyaning bir- 
biridan ajralmasligini tushunamiz. Shunday ekan, m aktab obro‘si, 
o 'q ituvch i ob ro ‘si, avvalo, darsda shakllanadi. Til va adabiyot darsi- 
mi, m atem atika darsimi, har doim ularning tarbiyaviy imkoniyatlarini 
k o ‘ra bilish, tarbiya usullaridan foydalanish lozim.

T a ’lim oluvchilar ilmiy bilimlarni o ‘zlashtirar ekan, uning dunyo- 
qarashi ham, irodasi va axloqiy sifatlari, iym on-e’tiqodi v a  qobiliyati 
ham  o ‘sib rivojlanib boradi.

T a ’limning tarbiyaviy imkoniyatlaridan foydalanishda ta ’lim 
beruvchi avvalo, t a ’limni u s lu b iy j ih a td an to ‘g ‘ri tashkil etishga, o ‘quv 
m ateriallarining m azm uni bilan b og‘liq tarbiyaviy maqsadlarni aniq 
belgilashga va bilim olishga qiziqtira olishga bogMiqdir. Shu bilan bir- 
ga, ta ’lim beruvchining t a ’lim oluvchilar oldidagi obro‘-e ’tibori ham 
m uhim  tarbiyaviy aham iyatga egadir.

0 ‘qitish jarayonini k o ‘rgazmali tashkil qilish zarur. Ham eshitish, 
ham  k o ‘rsatish orqali o ‘quv materiallarini idrok qilish, ularni ongli 
va  puxta o ‘zlashtirish, bilimlarning turmushdagi zaruriyatini anglab 
yetishlariga asos soladi, diqqatni barqarorlashtiradi. Shuning uchun 
k o ‘rgazmali materiallar o ‘rganilayotgan m avzuning m azm uniga mos 
kelishi, ta ’lim oluvchining yoshi va  bilim darajasiga muvofiqlashgan 
b o ‘lishi ham da ulardan foydalanishning samarali y o ‘l va  vositalar ish
lab chiqilgan b o ‘lishi lozim.

T a ’lim  tam oyillari:
• T a ’lim m a z m u n in i  un if ika ts iya lash  v a  t a b a q a la s h t i r i s h  tam o -  

yili -  t a ’lim m azm unini unifikatsiyalash va tabaqalashtirish. b ir in -
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ch id an ,  m a’lum bir y o ‘nalish bo ‘yicha mutaxassis tayyorlanayotgan- 
da uni bir necha tur modifikatsiyani (xillarini) tayyorlash imkonini 
beruvchi unifikatsiyalashgan o ‘quv rejalarining tizimi k o ‘zda tutilsa, 
ik k in ch id an ,  umumtexnik va um um pedagogik ham da maxsus pred- 
metlar mazmunini tabaqalashtirish, ijtimoiy ishlab chiqarish rivojla- 
nishi a n ’analarini hisobga oladi;

• T a ’l im - ta rb iy a  tizimi v a  u z v i y l i k t a m o y i l i - b u t a ’lim-tarbiyada 
qa t’iy mantiqiy izchillikka rioya qilish kerak b o ig a n  jarayondan  ibo- 
rat bo ‘lib, bunda o ‘rganilgan bilimlar va shakliangan tasavvurlar 
oldingi o ‘rganilganlardan kelib chiqadi, ularni m ustahkamlaydi, chu- 
qurlashtiradi va keyingi ta ’lim-tarbiyaviy jarayonga zamin hozirlana- 
di. M azkur tamoyil o ‘qish jarayonida didaktikaning umumiylikdan 
xususiylikka (deduksiya) va aksincha xususiylikdan umumiylikka 
(induksiya) qoidasini va o ‘quv fanlarining bir-biri bilan uzviy bog 'liq  
b o ‘lishini t a ’minlaydi;

• T a ’l im - ta rb iy an in g  a m a l iy o t  b ilan  b o g ‘liqligi tam oyili  -  bu 
ta ’Iim m azmunining amalda o ‘z ifodasini topish jarayoni bilan uzviy 
b o g ‘liq bo ‘lib, unda tarbiyani hayot bilan uzviylikda olib borish ja ra 
yoni qaraladi. Ushbu tamoyil didaktikaning asosiy qoidalaridan biri 
boMib, ruhiy hodisalar bilan yaxlit ta ’lim-tarbiya jarayonini tashkil 
etadi;

• T a ’lim va ta rb iy a n in g  birlig i tam oyili  -  bu kishilarga bilim 
va tarbiya berish jarayonidan iborat bo ‘lib, unda egallangan bilim 
va k o n ik m ala rn i  hayotda qo Hay olishga o ‘rgatiladi hayotda ta'l iin 
oluvchilarning ham intellektual, ham m a ’naviy j ihatdan u y g ‘unlikda 
rivojlanishi t a ’minlanadi. Yaxlit ta ’lim-tarbiya jarayonida ikki o ‘zaro 
bog‘ liq juftlik, y a ’ni, bilim berish va tarbiyaviy k o ‘nikmalarni shakllan- 
tirish ham da shakliangan ta ’limiy-tarbiyaviy bilimlar va k o ‘nikmalar 
b o ‘yicha faoliyat k o ‘rsatishga o ‘rgatish, obyektiv borliqdagi qonuni- 
yatlam i o ‘rganish va uning amaliy munosabatlarini tarkib toptirish- 
da nam oyon bo‘ladi. Shu sababli, t a ’lim oluvchilarga bilim berishda 
egallagan bilimni amalda ishlatishga o ‘rgatish, y a ’ni, tarbiyalash ja ra 
yoni ham u y g ‘unlikda olib borilm og‘i lozim b o iad i ;

• T a ’l im - ta rb iy an in g  m u n ta z a m iy l ik  va  davom iy lik  tam oyili  -
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bu ta ’lim-tarbiyadagi zarur fiziologik-psixologik qonuniyat hlsobla- 
nib, u bilimni mantiqiy b o g ‘I¡qlikda o ‘rganishni t a ’minlab beradi. Bu 
tamoyil har bir fan bo 'y icha  tuzilgan cfquv reja va dasturlarda das- 
turiy va uslubiy tavsiyanomalarni yaratishda tadbiq etiladi. Amaliyot- 
chi o ‘qituvchi o ‘quv reja va dasturlaridan chetga chiqmasligi lozim. 
Bu qonuniyat tushunchalar, dalillar va boshqa fikrlar orasidagi. ular- 
ning t a d r i j i d a n  kelib  chiqqan aloqadorliklar qonun va qoidalar bilan 
amaliy ishlarni bajarish o ‘rtasidagi mantiqiy bogMiqlarni o ‘rganish 
orqali am alga oshiriladi. Bu qonuniyat o ‘qish faoliyatini tashkil etish- 
ning asosi hisoblanadi. Unga amal qilmaslik ta ’Iim oluvchilar tafak- 
kurida o ‘zaro bo g ‘liq b o im a g a n  uzuq-yuluq bilimlarning paydo 
boMishiga olib keladi. Bunday bilimlardan kishining ijtimoiy mohiya- 
tiga n a f  b o ‘Imaydi, ular tafakkurni charchatadi xolos;

• T a ’l im - ta rb iy a d a  onglilik  va  faollik  tam oyili  — ta ’lim o luvc
hilar olayotgan bilimini hayotda q o ‘Ilay bilishlari uchun ta ’lim berish 
jarayonini faol fikrlashga aylantirish kerak. Bunda o ‘qitishni shunday 
tashkil etish kerakki, t a ’lim oluvchilar bilimlarini m ashg 'u lo tlarda  
ongli va faol qatnashib, egallab olishsin. Shunda talabalarda ong 
o ‘sib, ijtimoiy tashabbuskorlik  va o ‘quv faoliyatida mustaqillik tar- 
kib topad i.

T a ’lim-tarbiyaning onglilik tamoyili ta ’lim oluvchilarda ta ’rif, 
tushuncha va qoidalarni yodlash va esda saqlash bilan ularni egallash 
emas, balki bu bilimlarni hayotiy hodisalar, ja rayonlar bilan b og‘liq 
bo ‘lgan mazmunini tushuntirishlarini talab etadi. Bilimlarni ongli 
ravishda o ‘zlashtirish ta ’lim oluvchilarda bilimlarga nisbatan m a’lum 
m unosabat hosil qilishni, hissiy kechinmalar u yg‘otishini o ‘z ichi- 
ga oladi. Bu tamoyil tafakkurini shakllantiruvchi qoida boMganligi 
uchun, m uam m oni m ustaqil hal qilish maqsadida darsda t a ’lim oluv- 
chilarga m uam m oli vaziyatlar tavsiya etiladi.

• TaM im da o ‘q u v  fao liya tin i  yax li t  sh a k l la n t i r i sh  tam o y i l i  — 
ta ’lim oluvchilarning diqqatini boshqarish, ularga bajariladigan ish
larni tushuntirish, zaruriy  ehtiyoj — motivátsion holatlarni faollash- 
tirish, faoliyatga yo rdam  berish, tuzatish kiritish jarayoni va  t a ’lim 
oluvchilar o ‘quv faoliyatining natijasini baholash jarayoni;
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• T a ’lim n i ilmiy asosda  tashk il  etish tam oy ili  -  ta ’lim oluvchi- 
lardagi o ‘qitish ishlarini faollashtiradigan, ongini o ‘stiradigan, ular- 
ni mustaqil bilim olishga y o ‘naltiradigan usullarga o ‘rgatadi ham da 
pedagogik, texnik atamalardan to ‘g ‘ri foydalanishga odatlantiradi;

• T a ’Iim ning  k o ‘rgazm ali l ik  tam oyili  -  bu o ‘rganilayotgan hodi- 
sa va voqealarni jonli idrok etish asosida o ‘zlashtirishni k o ‘zda tuta- 
di. Bu tamoyil o 'q u v  materialini aniq obrazlar orqali bevosita idrok 
qilishni ta ’minlaydi. T a’lim jarayonida k o ‘rgazmali vositalardan 
to ‘g ‘ri foydalanish talabalaming pedagogika, psixologiya, tarbiyaviy 
ishlar metodikasi, o ‘qitish uslubiyati va texnikaga oid fanlarni pux- 
ta o ‘zlashtirib olishga, ularda malaka hosil boMishiga yordam  beradi. 
Agar ko ‘rgazmali qurol biror fikrni bildirish uchun yordamchi vosita 
boMsa, nutq -  asosiy qurol hisoblanadi.

M a v z u la rn i  m u s ta h k a m la s h  u ch u n  savol v a  to p s h i r iq la r :

/. T a ’lim  ja ra yo n in i yagona  d inam ik tizim  deb atashga asos 
bo 'ladigan ja ra yo n n i m isol keltiring  va  uni nim a uchun «dina
m ik  tizim » deb atashim izni asoslang.

2. N im a uchun ta  ’lim ni borliqni b ilishn ing  asosi deymiz. B unda  
sezish  va idrokning aham iyatini qanday baho laysiz?

3. « O 'q itish  ja ra yo n id a  bilim ning o 'rn in i baholash» deganda  
n im ani tushunasiz. A niq dalillar asosida tushuntirib  bering.

4. Sharq  va G 'arb  m utafakkirlarin ing t a ’lim sohasidagi 
g 'o ya la rin in g  zam onaviy pedagog ika  rivojiga t a ’sirin i qan
day baholaysiz? Aniq dalillar asosida asoslab bering.

5. Ta ’lim, ta 'lim beruvchi va ta ’lim  oluvchin i ta ’lim  ja ra yo n id a g i  
u yg 'u n  fa o liya tn i qanday tushunasiz?

6. O ‘q itishga  nim a uchun ta ’limiy, tarb iyaviy va  rivojlantiruvchi 
vazifa lar qo ‘yilad i?

7. Ta ’lim  qonuniyatlarin ing m uayyan fa n la rn i o ‘q itishdagi aha
m iyatin i izohlab bering.

8. Ta ’lim  tam oyillari o ‘qitish ja ra yo n id a  qanday vazifa larni baja- 
radi? A n iq  bir m avzuni o ‘rganish ja ra yo n id a  izohlab bering.
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9. Ta ’lim  va ta  ’lim  ja rayon idag i um um iylik va  xu su siy lik  qanday  
bo ‘ladi?

10. «Yagona  d inam ik tizim » nim a? A ynan  «dinam ik-pedagogik  
tizim » de g a n d a  nim ani tushunasiz?

11. N im a  uchun ta  'lim  -  borliqni b ilishn ing  asosi deb yuritilad i?
12. « T a ’lim  tizim in ing  tashkil etuvchilari va  u larn ing  o 'za ro  

b o g  ‘liq liklari haqida  xu losaviy fikr la r»  deganda n im ani tus
hunasiz?

13. M uta fakk irla rn ing  ta ’lim to ‘g  ‘risidagi g  ‘oyalari hozirg i ta  ’lim  
tizim i uchun d idaktik  asos bo ‘la oladim i?

14. Ta 'lim qonuniyatlari bilan ta ’lim  tam oyillari orasida b og  ‘liq lik  
borm i? A g a r  bo ‘Isa ular qanday ko ‘rin ish larda  uchraydi?

15. 0 ‘qitish  vazifa lari ( ta ’limiy, tarb iyaviy va  rivo jlan tiruvchi)ga  
doim o e ’tibor berish kerak deb o ‘ylaysizm i?

16. « T a ’lim, t a ’lim  beruvchi va t a ’lim  o luvchilar ham korlig i — 
sam ara li ta  ’lim  ja ra yo n in in g  asosi sifa tida»  deganda n im a 
ni tushunasiz?

T es t  to p sh i r iq la r i  

1. T a ’I im - ta rb iy a g a  b ir in ch i  b o ‘lib t a ’r i f  b e rg a n  olim k im ?
A) A l-X orazm iy
B) Ibn Sino
D) Forobiy
E) Beruniy

2. « 0 ‘zb ek is to n  R esp u b lik as i  u m u m iy  o‘r t a  t a ’l im n i  ta sh k i l  
etish t o ‘g ‘r is id a» g i  h u j j a t  qaysi j a v o b d a  to ‘g ‘r i  k o ‘r s a t i lg a n ?

A) 0 ‘zbekiston Respublikasining 1997-yilda chiqqan qonuni
B) O ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkam asin ing  1998-yil
13-maydagi 203-qarori
D) 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy M ajlisining Qarori
E) 0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi

3. « T a ’lim b e ru v ch i ,  r iv o j la n t i ru v c h i  va  ta rb iy a lo v c h i»  
tu s h u n c h a la r i  d id a k t ik a n in g  qaysi  j ih a t in i  y o r i ta d i?

A) T a ’lim natijasi

313



В) Т а ’lim vositalari
D) T a ’lim metodlari
E) T a ’lim funksiyalari

4. 0 ‘z b e k is to n d a  uzluksiz  t a ’lim tiz im in ing  fao iya t olib boris-  
hi q ay  t a r z d a  t a ’m in la n ad i?

A) Davlat ta ’lim standartlari va davlat talablari asosida
B) U m um iy o ‘rta ta ’lim standartlari asosida
D) Ilg‘or pedagogik texnologiyalar va  axborot texnologiyala- 
ri asosida
E) Kadrlar tayyorlash milliy modelini amalga oshirish jarayo- 
nida

5. 0 ‘q u v ch i  fao liya tin ing  asosiy tu r i  qaysi j a v o b d a  to ‘g ‘ri 
be r ilgan?

A) 0 ‘qish, mehnat B) Mehnat, o ‘yin
D) 0 ‘yin, o ‘qish E) M uomala, mehnat

6. Y a .A .K o m en sk iy n in g  « B u y u k  d id a k t ik a »  a sa r i  n ech an ch i  
y ilda  yoz ilgan?

7. Y angi usu l m a k ta b la r i  u ch u n  b ir in ch i  b o ‘lib «U stodi a w a l »  
alifbosini kirn y a r a tg a n ?

A) Said Rasul Said Azizov
B) B ehbudiy
D) I lam za
E) Shakuriy

8. M a la k a  bu  ...
A) Bilimlarni amalda bir necha bor q o ‘llanilishi orqali sodir 
b o ‘ladi
B) M ehnat qilish jarayonida hosil boTgan k o ‘nikmalar natija- 
si hisoblanadi
D) Ongli xatti-harakatning avtomatlashtirilgan, behato bajarila- 
digan harakati
E) Insonning uzoq yillar davomida o 'z lashtira oigan bilimlar 
m ajmuasi

A) 1630-yiI 
D) 1700-yil

B) 1631-yil 
E) 1632-yil
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9. T a ’lim n az a r iy a s in in g  ta rk ib iy  q is m la r ig a  n im a la r  k i r a d i?
A) T a ’lim jarayonining mohiyati, t a ’lim mazm uni, ta ’lim tamo- 
yillari, metodlari, shakllari va vositalari
B) Bilim, k o ‘nikma, malaka, iroda, faoliyat turlari
D) T a ’lim m azm uni, dars janri
E) T a ’lim-tarbiya mazmunini ifodalovchi barcha qonun qoida- 
lar

10. D a s t lab k i  y an g i  usu l m a k ta b i  T u rk i s to n n in g  qay s i  s h a h r i -  
d a  och ilgan  edi?

A) Andijonda
B) M arg ‘ilonda
D) Toshkentda
E) Chimkentda

(

I
I'
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J
Bilim  -  barcha kulfatlarga qalqon.

R u d a k iy

1 7 - M A V Z U .  T A ’L I M  M A Z M U N I .  0 ‘R T A  M A X S U S .  

K A S B - H U N A R  T A ’L I M I  M A Z M U N I

R eja :
1. Zam onaviy  fan-texnika taraqqiyoti va uning m azm un- 

mohiyati.
2. T a ’lim mazm unida «Fan-^-ta’lim—>amaliyot» integratsiyasi- 

ning zarurligi.
3. Zam onaviy  ta ’lim mazmunini belgilashga asos b o ‘ladigan 

m e ’yoriy va qonuniy asoslar.
4. D TSning  tasnifi va uni shakllantirishga q o ‘yilgan asosiy talab-

lar.
5. T a ’lim mazmuni shakllantirish tamoyillari.
ó .T a’Iimni demokratlashtirish va insonparvarlashtirishning m az- 

m un-mohiyati.
7. T a ’lim mazmunini tabaqalashtirish. T a ’lim m azm unida milliy 

jahon tajribalarini muvofiqlashtirish.
8. Ijtimoiy-gumanitar, tabiiy-matematik va va  maxsus fanlar- 

ning o ‘rta maxsus, kasb-hunar ta ’limi o ‘quv rejalarida bir-biriga 
bogMiqligini samaradorligiga erishish. M ajburiy v a  ixtiyoriy o ‘quv 
fanlari.

9. K asb-hunar kollejlari va akademik li tsey laro‘quvrejalari.  0 ‘quv 
dasturlari, darslik va o ‘quv qo ‘llanmalar tavsiflari va ularni yaratish- 
ga yangicha yondashuv

10. Elektron o ‘quv adabiyotlari va  ularni ishlab chiqishga q o ‘yilgan 
talablar.
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11. 0 ‘qituvchilarni o ‘quv dasturlari va darsliklardan ijodiy foyda- 
lanishga yoMlash

12. O 'zbek is ton  Respublikasining « T a ’lim to ‘g ‘risida»gi Qonu- 
ni asosida akadem ik  litsey va kasb-hunar kollejlarining o ‘quv fanla- 
ri b o ‘yicha Davlat t a ’lim standartlarini ishlab chiqish va  hayotga tad- 
biq etish

M a v z u n in g  m a q s a d i :  t a ’lim mazmuni va  unga qo ‘yilgan zamo- 
naviy talablar ham da 0 ‘rta maxsus kasb-hunar ta ’limi ( 0 ‘M K H T )da  
ularga e ’tibor, shuningdek, 0 ‘M K H T  tizimining m e’yoriy v a  metodo- 
logik asoslarini t a ’lim oluvchilar ongiga singdirish.

M a v z u n in g  v az ifa la r i :
1. Ixtisoslashgan ilmiy tashkilotlar va  yangi nomdagi fanlarning 

paydo b o ‘lishi ham da ular m azm uniga q o ‘yilgan talablarni ta ’lim 
oluvchilar ongiga singdirish.

2. T a ’lim oluvchilarga kompyuterning ikki muhim xususiyati 
to ‘g ‘risida m a ’lumot berish.

3. N azariya  va amaliyot integratsiyasida ta ’lim m azm unining roli 
va o ‘rnini yoritish.

4. Zam onaviy  t a ’lim m azmunining m e ’yoriy va huquqiy asoslari 
haqida ta ’lim oluvchilarga m a’lumot berish.

5. T a ’lim m azm uni tamoyillari v a  u lardan amaliyo faoliyatda foy- 
dalanish m exanizmini t a ’lim oluvchilar ongiga singdirish.

6. T a ’ilimni insonparvarlashtirishda « o ‘z -o ‘zingni angla» tamoyi- 
liga amal qilinishining mazmun-mohiyatini yoritish.

7. B o 'la jak  mutaxassislarni tayyorlash sifatini oshirishda o 'quv  
rejadagi fanlar bloklari aloqadorligining ahamiyati.

8. 0 ‘quv rejalari v a  dasturlari ham da o ‘quv adabiyotlarni yaratish- 
ga yangicha yondashuv  qilish ahamiyati.

9. Elektron o ‘quv adabiyotlar avlodini yaratish texnologiyasini 
ta ’lim oluvchilar ongiga singdirish.

10. O ‘q u v -m e’yoriy  hujjatlar va o ‘quv adabiyotlaridan ijodiy foy- 
dalanishga y o ‘llanma berish.

11. Zam onaviy  darsliklarning asosiy funksiyalari t a ’lim oluvchi
lar ongiga singirish.
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M av zu  b o ‘y ich a  ta y a n c h  ib o ra la r :
Ilmiy-texnika, ta ’lim mazmuni, ixtisoslashgan ilmiy kengashlar, 

kibernetika, informatika, geofizika, bionetika, m atem atik  mingvisti- 
ka, ehtimollar nazariyasi, ergonomika, texnik estetika, kompyuter- 
lashtirish, kompyutcrii tizimlar, «Fan—M:a’lim—>amaliyot», «T a’lim 
to ’g'risidawgi Qonun, «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi», DTS, 
Kasb-hunar t a ’limi, kasb-hunar kollejlari, ta ’lim mazmuni tamoyilla- 
ri, ta ’limni insonparvarlashtirish, ijtimoiy tajribalar, um um ta’lim fan- 
lari, ijtimoiy fanlar, mutaxassislik fanlari, o ‘quv fanlari bloki, ixti- 
soslik (mutaxassislik) fanlari bloki, o ’quv amaliyoti bloki, kollej ixti- 
yoridagi soatlar bloki, o ‘quv reja, o ‘quv fani dasturi, darslik, o ‘quv 
qo 'llanm a, elektron kitoblar, darslikning asosiy funksiyalari, xalqaro 
standart tasniflash, t a ’limning tarmoq standarti.

17.1. Z a m o n a v iy  fa n - tex n ik a  t a r a q q iy o t i  va  
l in ing  m a z m u n -m o h iy a t i

XX asrning o ‘rtalariga kelib fanning ijtimoiy hayotdagi roli misl- 
siz darajada oshdi. Fanlar taraqqiyotidagi inqiloblarning xarakte- 
ri o ‘zgardi, y a ’ni ilm sohasidagi inqiloblar texnika sohasidagi axbo- 
rotlar bilan u y g ‘unlashib ketdi va ilmiy-texnika inqilobi yuzaga kel- 
di. X X  asrning 40-yillarining oxirlaridagi ilmiy-texnika inqilobi fani- 
ning bevosita ishlab chiqarish kuchlariga aylanishi natijasida fanning 
o ‘zida, texnikada va ishlab chiqarishda katta sifat o ‘zgarishlari vujud- 
ga keldi. Natijada har 10-15 yilda ilmiy faoliyat hajmi ikki marta 
oshib kela boshladi. Shu narsani m am nuniyat bilan qayd etish mum- 
kinki, X X  asrning 70-yillaridagi olim va ilmiy xodim lar soni butun fan 
taraqqiyoti davrlarida yashagan olimlar sonining 90 %idan ko ‘p rog ‘ini 
tashkil etadi, degan xulosalarga ham kelindi. U m um an olganda shuni 
qayd etish mumkinki, jahon miqyosida ilmiy xodim larning o ‘sish foi- 
zi aholining o ‘sish foiziga qaraganda bir necha marta ortiq, y a ’ni fan 
va t a ’lim ijtimoiy salohiyatning muhim omiliga aylandi.

Natijada X X  asrda ixtisoslashgan ilmiy tashkilot (muassasa)lar 
soni keskin ravishda oshdi. Fan sohalari bo 'y icha  ilmiy muassasalar 
tashkil b o i a  boshladi ham da yangi nomdagi fan y o ‘nalishlari va  ular-
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ga xos t a ’lim mazmuni yuzaga kela boshladi. Jumladan, k ibernetika 
(iqtisodiy kibernetika, b io-m edkibem etika. texnika kibernetikasi va 
h.k.), m atem atik  lingvistika, geofizika, biotexnika, ehtim ollar naza- 
riyasi, ergonomika, informatika, texnik  estetika va shu kabilar yangi 
nom  oigan fan y o ‘nalishlaridir.

Keyingi chorak asr davom ida ilmiy-texnik taraqqiyotga nazar 
tashlasak, bu davr ichida ko 'p incha ,  ayniqsa, fizika, m atem atika, 
mexanika, ximiya, biologiya kabi aniq fanlar va shu bilan birga texni- 
kada tam om ila yangicha sifat va tamoyillarga ega bo ‘lgan qonunlar, 
nazariyalar va gipotezalarning vu judga kelganligini shohidi boMamiz. 
Fanlarning o ‘zaro hamkorligi tezlashib, fanning yangi sohalari paydo 
b o ‘la boshladi. Bular ta’lim m azm uniga ham sezilarli ta ’sir  k o ‘rsatdi 
va bular o ;z navbatida texnika-texnologiya taraqqiyoti uchun x izm at 
qiladi. Ayniqsa, hozirgi kunda xalq x o ‘jaligini boshqarishni avtom at- 
lashtirish keng k o ‘lamda am alga oshirilmoqda. Bu borada fan-texnika 
yutuqlarini o ‘z navbatida yoshlarga yetkazib borish, hozirgi zam on 
darslarga q o ‘yilgan talablardan biridir.

17.2. T a ’lim  m a z m u n id a  « F a n —»taMiin—►amaliyot» 
in te g ra ts iy a s in in g  z a ru r l ig i

Fan va texnikaning ishlab chiqarish bilan yaqindan integratsiya- 
lashib borishi bu davr taqozosidir. Shuning uchun ham bugungi yosh- 
lar maktablarni bitirgunlarigacha hozirgi zamon texnikasining asosla- 
ri haqida m a’lum tasavvurlarga ega b o i ish la r i  lozim.

Bugungi yuksalayotgan fan va texnikamiz bizga jam iy a t  qonun- 
lari va tabiatdagi hodisalar mohiyatini, bizni o 4rab turgan m uhit- 
ni rivojlantirishni tushunib yetishga yordam beradi. I lg ‘or fan va 
texnika-texnologiyalar tufayli inson atrof-muhit bilan faol ham korlik- 
da b o ‘ladi, uning yashash sharoitlari yaxshilanadi. XIX asrning oxi- 
ri XXI asrning boshlarida fan va texnika misli k o ‘rilmagan darajada 
rivojlandi. Bu davrda sanoat, transport va  boshqa sohalarni avtom at- 
lashtirishga kirishildi. A vtom atik  boshqarish nazariyasiga asoslangan 
«Kibernetika» nomli yangi fan vujudga kelishiga asos bo‘ldi.
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Kompyuterlardan fizika, matematika, astronomiya, ximiya, geofi- 
zika, texnika va boshqa bir talay fan sohalariga oid turli xil m urakkab 
matematik masalalarni yechishda muvaffaqiyatli foydalanilmoqda. 
Ayniqsa, atom energiyasi, qurilish, kosm ik fazoni zabt etish va  bosh
qa k o ‘pgina sohalarning beqiyos rivojlanishini ularga hisoblash tex- 
nikasini keng koMamda qo ‘llanilayotganligining natijasi deb qarash 
mumkin. Keltirilgan m a ’lumotlardan ko ‘rinib turibdiki, fizika, m ate
matika, elektronika kabi fanlarning eng ulkan yutuqlarini mujassam- 
lashtirgan kompyuterlar shu paytgacha yaratilgan har qanday hisob
lash mashinalaridan ham ustunlik qiladi. Hozirgi kunda kom pyuter
lar q o ‘llanilmayotgan biron sohani topish qiyin. Ular dastgoh, sex, 
zavodlami boshqarishda ham  insonga yaqindan k o ‘maklashmoqda. 
Kompyuterlarning ikki muhim xususiyati: hisoblashni tez bajarishi 
va  xotirasida katta hajmdagi axborotni ishlab chiqishi bilan ju d a  k o ‘p 
imkoniyatlar yaratib bermoqda.

Bun'day sharoitda barkamol avlodni shakllantirishfii quyidagicha 
am alga oshirish maqsadga muvofiq b o ‘ladi:

• xalqimizning boy m a ’naviy va intellektual salohiyati hamda 
umumbashariy qadriyatlarga suyangan holda ta ’lim-tarbiyani rivoj- 
lantirishning jahon  talablarini hisobga olib, DTSni takomillashtirish;

• shakllanishi lozim b o ‘lgan barkamol avlodning m a ’naviy- 
m a ’rifiy tarbiyasida boy milliy, madaniy-tarixiy a n ’analari, xalq urf- 
odatlari va umumbashariy qadriyatlariga asoslangan samarali tashki- 
liy va pedagogik shakllar ham da manbalarni ishlab chiqish va jo riy  
qilish;

• uzluksiz ta ’lim tizimida o ‘quv-axborot muhitini yaratish;
• uzluksiz ta ’lim tizimida zamonaviy axborot texnologiyala- 

ri va kompyuter tarmoqlari bazasida ta ’lim jarayonining axborotli 
ta ’minotini rivojlantirish;

• uzluksiz ta ’lim tizimida kompyuter-kommunikatsiyasi tarm oqla
ri (kompyuterlar, kompyuterli tizimlar, kasbiy kompyuterli o ‘yinlar, 
elektron telekonferensiyalar va  h.k.)dan keng foydalanishga erishish;

• uzluksiz ta ’lim tizimidagi yutuqlarni keng joriy  etishda omma- 
viy axborot vositalaridan m untazam foydalanib borish mexanizmlari- 
ni asoslash;
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• yuqori m alakali m utaxassislam i tayyorlash va ularning malaka- 
sini oshirishning aniq m exanizm larini ishlab chiqish;

• u zlu k siz  ta’lim  tizim ida yangi axborot va  pedagogik  texnolo- 
giyalarni ishlab ch iqishga yo'naltirilgan ilm iy-tadqiqot ishlarining  
sa lm o g ‘ini kengaytirish, « F a n —» ta ’l im —» a m a liy o t»  integratsiyasi- 
ning uzluksiz ta’lim tizim iga samarasini aniqlab borish;

• uzluksiz ta’lim  tiz im iga  iig ‘or rivojlangan davlatlar bilan ham- 
korlikda m utaxassislar tayyorlashga erishish. hamkorliklarda ilm iy- 
tadqiqot ishlarini o lib  borish va hokazo.

17.3 . Z a m o n a v iy  ta ’lim  m a zm u n in i b e lg ila sh g a  asos  
b o ‘la d ig a n  m e ’y o r iy  va  q o n u n iy  a so s la r

«T a’lim  toig^risida»gi Qonun va «Kadrlar tayyorlash m illiy  
dasturi»da ta’ lim ning m azm uni, har bir o ‘sib  kelayotgan yosh  avlod  
vakilini barkamol qilib  tarbiyalash lozim ligi ta’kidlanilgan.

Ushbu qonun va m illiy  dastur fuqarolarga ta’lim -tarbiya berish. 
kasb-hunar 0 ‘rgatishning huquqiy asoslarini belg ilash  va har kim ning  
bilim  olishdan iborat konstitutsiyaviy huquqini ta’m inlashga qara- 
tilgan.

T a’lim ning asosiy  m azm uni uning vazifalarida oydinlashtirilgan. 
A so siy  vazifalarga aqliy  tarbiya bilan bogMiq boMgan vazifalar kira- 
di. Bu vazifalar ichida ilm iy va texnikaviy bilim lar hamda ular bilan 
bogMiq boMgan m alaka va k o ‘nikmalar bilan qurollashtirish alohida  
aham iyatga ega. Bunda ajdodlarim iz tom onidan qoldirilgan tarixiy va 
m adaniy qadriyatlar ham da ular hayotining m a’nosi. jam iyatda inson- 
ning tutgan o'rni, ta’lim -tarbiyasi, odob-axloqi haqida hikmatli fikrlar 
borki, ular bugungi ta ’lim  taraqqiyoti uchun ham  m illiy  maktab yara- 
tishdagi yoshlarim izda insonparvarlik, poklik, iy m o n -e’tiqod, muruv- 
vat. vatanparvarlik, m ehnatsevarlik , millatlararo d o 'stlik  m unosa- 
batlari, qahramonlik. m ardlik singari tuyg'ularni tarbiyalashda o'ta 
muhimdir.

Shu bilan birga ta ’lim -tarbiya muassasalari uchun alohida vazi
falar q o ‘yilgan boMib, ularning m azm uni ham «T a’lim  to'g'risidawgi 
Qonun bilan mushtarakdir.
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17.4 . D T S n in g  tasn ifi va  u n i sh a k lla n tir ish g a  q o ‘y ilg a n  
a so siy  ta la b la r

Davlat ta ’lim standard (D T D ) um um iy o ‘rta ta’lim , kasb-hunar 
ta’ limi tiam da o liy  ta’lim uehun alohida-alohida ishlab chiqariladi.

U m um iy o ‘rta ta’lim ning D TS o ‘quvchilar um um ta’lim tayyorgar- 
ligi sav iyasiga  q o‘yiladigan majburiy m inim al darajani belgilab  berdi. 
0 ‘z navbatida, kasb-hunar ta’lim ining DTS o'quvchilar kasb-hunar 
tayyorlig iga, saviyasiga q o ‘yilgan  (o liy  ta’lim D TS talablar muta- 
xassislik  tayyorgarligiga, sav iyasiga  q o ‘yiladigan) majburiy m inim al 
darajani belgilaydi.

DTS ta’lim  m azm uni shakllari, vositalari, usullari vau larn in g  sifa- 
tini baholash tartibini belgilaydi. T a’lim m azm unini o ‘zagi hisoblan- 
gan standart vositasida, m am lakat hududida faoliyat k o ;rsatayotgan  
turli ta'lim  muassasalarida (davlat va nodavlat) ta’lim ning barqa- 
ror darajasini ta’m inlash sharti am alga oshiriladi. DTS o ‘z  m ohiya- 
tiga k o ‘ra o ‘quv dasturlari, darsliklar, o ‘quv qoMlanmalari, nizorn- 
lar, o ‘quv rejasi va boshqa m e’yoriy hujjatlarini yaratish uchun asos  
b o ‘lib x izm at qiladi.

U m um iy o ‘rta (kasb-hunar va  o liy ) ta’lim ning D T S quyidagi 
tam oyillariga tayangan holda ishlab chiqiladi:

• D T Sning davlat va jam iyat talablari va shaxs ehtiyojiga m osligi;
• o ‘quv dasturlari m azm unining jam iyat ijtim oiy-iqtisod iy  taraqqi- 

yoti hamda fan-texnik rivojlanishi bilan bog'liq lig i;
• um um iy o ‘rta (kasb-hunar va o liy ) ta’lim m azm unining inson- 

parvarligi;
• ta ’lim  m azm unining respublikadagi barcha hududlardagi birli- 

gi va yaxlitlig i;
• um um iy o'rta (kasb-hunar va o liy ) ta’lim ning m azm uni, shak- 

li, vositalari va usullarini tanlashda innovatsion (ilg 'or) texn o log iya  
yutuqlariga tayanish;

• pedagogik  tafakkurda qaror topgan an'anaviy qarashlar bilan 
«T a’lim  to ‘g ‘risida»gi Qonun va «Kadrlar tayyorlash rnilliy dasturi» 
m azm unida ifodalangan zam onaviy  talablarning uzviy lig i;
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• ü g 'or demokratfk xorijiy  mam lakatlarning ta’lim sohasida  
m e’yorini belgilash  tajribalaridan m illiy  hususiyatlarni h isobga olgan  
holda foydalanish .

17.5 . T a ’lim  m a zm u n in i sh a k lla n tir ish  ta m o y illa r i

M a’lum ki, ta’lim  m azm uni insonni o ‘qitish jarayonida egallashi 
lozim  bo'lgan  bilim . ko'nikm a va malakalar hajmi hamda xarakte- 
ri bilan belgilanadi. Shu sababli ham ta’ lim mazmuni rejalashtirilgan  
m aqsadga m uvofiq lioldagi y o ‘nalish va hajm b o‘yicha sh a k lla n ti-  
rilad i. U teg ish li m e’yoriy hujjatlar: ta ’lim standartlari. o ‘quv reja. 
o ‘quv dasturlari shaklida rasm iylashtirilib, o ‘rnatilgan tartibda tasdiq- 
lanadi.

T a ’lim  m a zm u n i ta m o y illa r i ta’lim  berishning m a’lum  obyek- 
tiv qonuniyatlarini o ‘zida aks ettiradi. Shuningdek. u ta’lim beruvchi 
va ta’lim oluvchi faoliyatin ing m uhim  ichki tom onlarini aks ettiradi 
hamda turli shaklda. turli m azm unda va har xil y o ‘sinda tashkil etila- 
digan ta’lim ning sam aradorligini belg ilayd i. Quyida ta ’lim m azm uni 
tam oyillari to ‘g ‘risida to ‘xtalam iz:

1. T a ’lim  m a zm u n in in g  u zv iy lig i ta m o y ili -  bu ta ’lim jarayon i
da ta’lim oluvch iga  yetkaziladigan m a’ lum otlarning qat’iy m antiqiy  
izch illikka rioya qilinishi.

2 . T a ’lim n in g  a m a liy o t b ilan  bogM iqligi tam oy ili -  bu ta’lim  
m azm unining amalda o ‘z  ifodasini top ishjarayoni bilan u zv iy  b o g ‘liq 
b o ‘lib, u ta’limni « F a n —>ta’l im —> am aliyot» kabi u zviy likda olib  
borish jarayonidir.

U shbu tam oyil didaktikaning asosiy  qoidalaridan biri boMib, ruhiy 
hodisalar bilan yax lit ta’ lim jarayonini tashkil etadi.

3 . T a ’lim  va tarb iy a  m a zm u n in in g  u y g ‘u n lig i ta m o y ili -  bu 
kishilarga bilim  va tarbiya berish jarayonidan iborat b o 'lib , bunda 
egallangan bilim  va ko^nikmalarni hayotga q o ‘llay o lishga o ‘rgatiladi. 
hayotda ta’lim oluvchilarning ham intellektual, ham m a’naviy  jihat- 
dan u y g ‘unlikda rivojlanishi ta’m inlanadi.

Y axlit ta’lim -tarbiya jarayonida ikkala o ‘zaro b o g ‘liq juftlik , 
y a ’ni bilim  berish va tarbiyaviy ko'nikm alarni shakllantirish ham-
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da shakllangan ta ’lim iy-tarbiyaviy bilim lar va k o ‘nikm alar b o ‘yicha  
faoliyat ko‘rsatishga o ‘rgatish. obyektiv  boriiqdagi qonuniyatlarni 
o rg a n ish  va uning am aliy munosabatlarini tarkib toptirishda nam o- 
yon  b o‘ladi.

4. 0 ‘q u v  m a ter ia lin i to ‘g ‘ri tan lash . Bunda ta’lim m az- 
m uniga oíd quyídagí jihatlarga e ’tibor benTadí: o'quv materiali- 
ni tanlashda m ashg'ulotning m aqsadi, ta ’lim oluvchilarning oldingi 
m ashg‘ulotlarda oigan bilim  va malakalariga; fan asoslariga oid bilim - 
larga; ta’lim oluvchilarning jism on iy  rivojlanganligiga va shu kabilar- 
ga. O ’quv materiali m azm uni ta’lim oluvchilarning oldingi tajribala- 
ri va fan asoslari bo'yicha oigan biiim lariga hamda m ashg'ulotning  
m aqsadiga m uvofiq holda tanlanadi.

5. T a ’lim  m a zm u n in in g  k o ‘rgazm aIiIik  tam o y ili -  bu ta’lim  
vositalaridan foydalanishning didaktik tam oyili. Shu sababli o ‘r- 
ganilayotgan tushunchalam ing m azm unini ochib berishga oid man- 
ba' (pedagogik  hodisa va jarayon)lar ajratib ol'inib o'rganiladi va  
o'rgatiladi. Ajratib olingan m anbalarning koY gazm aliligini kuchay- 
tirish uchun turli kodlash usullari (rangli, raqamli, harfli va shu kabi- 
lar) qoMlaniladi.

T a ’lim n in g  k o ‘rg a zm a lilik  ta m o y ili. O rganilayotgan hodisa  
va voqealarni jon li idrok etish asosida o ‘zlashtirishni k o ‘zda tuta- 
di. Bu o ‘quv m aterialini aniq obrazlar orqali bevosita  idrok qilish- 
ni ta’m inlaydi. Ta’lim ning bu tam oyili, ta’lim jarayonidagi sifatni 
oshirishga, ta ’lim oluvchilarning bilim  olishlarini osonlashtirishga  
qaratilgan faoliyat boMib, unda ta’lim oluvehilardagi o rg a n ila y o tg a n  
jarayonlarni (narsa va hodisalarni) bevosita h issiy-am aliy  jihatdan  
idrok qilish asosida  bilim larni ongli ravishda o ‘zlashtirish jarayoni- 
ga asosdir.

6. T a ’lim d a  u zv iy lik  va  u z lu k siz lik  ta m o y ili -  bu ta’limda 
zarur fiz io log ik -p sixo log ik  qonuniyat hisoblanib, bilim ni m anti- 
qiy bogMiqlikda o ‘rganishni ta ’minlab beradi. Bu tam oyil har bir fan 
bo'y icha dasturiy va uslubiy tavsiyanom alar yaratishda joriy  qilina- 
di va ular tushunchalar, dalillar va boshqa fikrlar orasidagi aloqador- 
liklardan kelib chiqqan qonun va qoidalar bilan am aliy ishlarni baja- 
rish o ‘rtasidagi m antiqiy bogMiqliklarni oVrganish orqali am alga oshi-
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riladi. Bu qonuniyat ta’limni tashkil etishning asosi hisoblanadi. B un
ga amal qilm aslik  ta ’lim m azm uniga sa lb iy  ta’sirni keltirib chiqaradi, 
y a ’ni ta’lim  oluvchilar tafakkurida o ;zaro b o g ‘liq b o ‘lmagan uzuq- 
yuluq biliinlarning paydo bo'lish iga olib  keladi.

7. T a ’ lim d a  o n g lilik  va  fao llik  ta m o y ili. Bunda ta’lim o lu vch i
lar bilim ini hayotda q o 'llay  bilishlari uchun ta ’lim m azm uni va unga 
m os ta ’lim  berish jarayonini faol fikrlash faoliyatiga aylantirishga  
to'g^ri keladi, y a ’ni o 'q itishni shunday tashkil etish kerakki. bunda 
ta’lim oluvchilar bilim larini dars tnashg‘ulotlarida ongli va  faol qat- 
nashib egallab olsinlar. Shunda ta’lim oluvchilarda ong o ‘sib , ijtim oiy  
tashabbuskorlik va o ‘quv faoliyatida m ustaqillik  tarkib topadi.

T a’ lim ning on glilik  tam oyili ta ’lim oluvchilarda ta’rif. tushuncha  
va qoidalarni yodlash , esda saqlash bilan ularni egallash em as, bal- 
ki bu bilim larni hayotiy hodisaiar va jarayonlar bilan b o g iiq  boMgan 
m azm unini tushunishlaridadir. B u tam oyil tafakkurni shakllantiruvchi 
qoida b o‘lganligi uchun ham ta'lim  oluvchilarni m uam m oni mustaqil 
hal q ilishga o ‘rgatadi.

8. T a ’lim  m a zm u n in i ilm iy  a so sd a  ta sh k il etish  ta m o y i
li. Bu ta’lim  oluvchilarni o ‘qitish ishlarini faollashtiradigan. ongini 
o'stiradigan, ilm iy dunyoqarashini kengaytiradigan, ularni mustaqil 
ta’lim olishga  y o ‘naltiradigan usullarga o ’rgatadi hamda pedagogik , 
texnik atamalardan to ‘g ‘ri foydalanishga odatlantiradi.

1 7 .6 . T a ’lim n i d e m o k r a tla sh tir ish  va  
in so n p a r v a r la sh tir ish n in g  m a z m u n -m o h iy a ti

D em o k ra tiy a  (yunoncha «d em os — xalq va kratos — hokim i- 
yat, xalq hokim iyati m a ’nosin i anglatadi). Har qanday davrning, har 
qanday jam iyatn in g  va  har qanday xa lq n in g  o ‘z ig a  x o s  dem okratiya- 
si boMadi. Y a ’ni, dem okratik  tam oyillarni belg ilashda, jam iyatn ing  
obyektiv  va su b yek tiv  shart-sharoitlari asosid a  shakllangan xa lq 
ning, m illatn ing ijtim oiy  ongi va p s ix o lo g iy a s i hal q iluvch i aham iyat 
kasb etadi. D em ak, dem okratiya xa lq n in g  m adaniyati, m a ’naviyati, 
ijtim oiy  on gi, m entaliteti, idroki, b ilim  doirasi, ishb ilarm onlik  qobi- 
liyati, uning jam iyatd a  erkin yashashi va  m ehnat q ilish  k o ‘nikm as¡



bilan birgalikda shaklianib, rivojlanib boradigan tab iiy  tarixiy jara- 
yondir.

D em okratlashtirish -  o liy  o ‘quv yurtini boshqarishdan tortib, 
uning butun ichki tuzilish i va faoliyatin i o ‘z  ichiga qamrab oladi. U 
har qanday buyruqbozlikdan. ayrim  shaxs va jam iyat a'zolarin ing  
shaxsiy  fikrlaridan xa los etadi, o ‘zaro bir-birini to ‘g ‘ri tushunish, 
ishonch va d o ‘stona xam korlik asosida m illiy , m a’naviy, ijodiy  
erkinlik berish, o ‘quv-tarbiya ¡shining shakllari, uslublarini yaxsh i-  
lash uning m ohiyatini tashkil etadi.

P edagog o ‘z  faoliyatini talabalar faollig in i oshirishga. ularning 
o ‘quv-tarbiya ishlarini hal q ilishga qaratadi, y a ’ni guruh jam oasi- 
ga tayanib ish k o ‘radi. Um um an olganda, darsda va darsdan tashqa- 
ri tarbiyaviy tadbirlarni dem okratik usulda tashkil etish o ‘quvchilarni 
ijodiy fikrlashga, har bir ishda faol ishtirok etish hamda tashabbus 
k o ‘rsatishga, guruh jam oasi ishiga astoydil yondashishga o ‘rgatib, 
ta’lim -tarbiya ishining sam aradorligini oshiradi.

T a ’lim n i in so n p a rv a r la sh tir ish  -  bu insonga ta’lim berishda  
ularga nafaqat bilim  berish, kasb-hunarni egallashni o ‘rgatish, bal- 
ki yaxsh ilikn i sevishni, insoniylik  am aliyotini ham o ;rgatish, y a ’ni 
insoniylik  sifatlarini nam oyon etish qobiliyatlarini hosil q ilishga  
k o ‘m aklashish jarayoni.

Q adim gi donishm andlam ing « 0 ‘z -o ‘z in g n i a n g la !»  -  degan o i -  
m as hikmati bizgacha yetib  kelgan. Bu ajoyib durdona fikrda qancha- 
dan qancha m a’no bor. A yni paytda, u barcha narsalarning oMchovi 
va tabiati haqidagi fan kaliti (ochqichi)dir. Dem ak, inson o 'z -o ‘zini 
o ‘rganm asdan va anglam asdan turib insoniylasha olm aydi. 0 ‘z -o ‘zini 
anglash insonning o ‘zida insoniy sifatlarni barqarorlashtirishga yor- 
dam beradi. Z iyo lilik  ham. ijodkorlik ham insoniylik  cf lchovi em as. 
A m m o insoniylashishni ham ijodiy, ham am aliy faoliyat tarzida qara- 
m oq kerak.

T a ’lim n i in so n p a rv a r la sh tir ish d a  quyidagilarga e ’tibor berish 
lo z im :

• ta ’lim  berishda ta’lim  oluvchi o ‘z huquqlarini bilishini baholash  
va lozim  topilganda ularni ta'kidlab q o‘yish;
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• ta ’lim  jarayonida ta’ lim oluvchining bilim  olish  im koniyatlarini 
va qobiliyatlarini e ’tiborga olish;

• ta’lim  jarayonida ta ’lim oluvchin ing aqliy, jism o n iy  ham da  
m a’naviy dunyoqarashini nam oyon etishga im koniyat yaratish va  
ular ta’lim jarayonida sog 'lom  muhit yaratishga muntazam ravishda  
qayg'urish;

• ta’lim  jarayonida ta ’lim ning faol usullari to 'g 'risid a  keng  
qam rovli tushuntirish ishlari olib  borish hamda ta’lim jarayonida  
o'q ituvchi va  ta ’lim  oluvchin ing teng m unosabatda b o iis h  jarayon- 
larini ta ’m inlash;

• ozod  va  obod Vatan, erkin va farovon hayot qurishdek buyuk  
vazifani bajarishda faol qatnashuvchi barkamol avlodni tarbiya- 
lashni erkinlashtirishning barcha tam oyillariga amal qilish va  i lg ‘or  
metodlardan samarali foydalanish, shuningdek, ilm -fan va texnika- 
texnologiyalarn ing  en g  s o ‘nggi yutuqlari asosida yangi axborot va  
pedagogik  texnologiyalarn i ishlab chiqish va joriy  etish va boshqalar.

17 .7 . T a ’lim  m a zm u n in i ta b a q a la sh tir ish .
T a ’lim  m a z m u n id a  m illiy  v a  ja h o n  ta jr ib a la r in i  

m u v o fiq la sh tir ish

T a’lim m azm unini tabaqalashtirish o ‘z ig a  xos ijodiy jarayon  
b o‘lib, u ta ’lim oluvchilarning individual xususiyatlari va intellektu- 
al salohiyatini h isobga olgan holda am alga oshiriladi ham da shular 
asosida ta ’lim  oluvchilar guruhlarga ajratiladi. Bunda o 'rganilayotgan  
manba (m avzu, bob, fan, kurs, soha va shu kabi)larning m azm uni, 
hajm i, m urakkabligi bilan bir-biridan farqlanadigan turli darajada- 
gi o ‘quv dasturlari va rejalari, didaktik va  innovatsion kom m unika
tiv, didaktik m ateriallar hamda ularni bajarish va ulardan foydalanish  
m etod ologiyasi tayyorlanadi.

T a’lim  m azm unining hajmi k ish ilik  jam iyat tajribalari, m adaniya- 
ti, m a’rifati q o ‘lam iga, xarakteri esa uning darajasi, y o ‘nalish i va eng  
avvalo, ehtiyojlari, orzu-um idlariga binoan t a ’lim  m a zm u n i, uning  
tarkibi va y o ‘nalish i kelib chiqadi.



T a’lim jarayonida ta ’lim oluvchilar ta ’lim  (o ‘quv m ateriali) maz- 
m unini o ‘zlashtiradilar. Bu mazmun qancha kam va tushunarli bo'lsa, 
ta’lim jarayoni ham unga m os holda qisqa b o ia d i. Arrimo, bu jara- 
yon sam aradorligi aniq boshlang'ich  va s o ‘nggi holatiga ko'ra baho- 
lanadi._______

Um um an olganda, pedagogikada ta’lim m azm uni deganda,jam iyat 
taraqqiyoti davom ida ularga m os, o 'z  tasd ig ‘ini topgan va to ‘plangan  
tajribalar tushuniladi va ular bir paytning o ‘zida ta ’lim maqsadlari, 
o'zlashtirish obyekti, ta’lim natijasi sifatida nam oyon b o ia d i.

T a ’lim  m azm u n in i tan lab  o lish ga  u m u m iy  y o n d a sh u v la r :
I. T a’limda uzviy lik  o 'quv predm etining tashkiliy qism larining  

to ‘g ‘ri nisbati va zaruriy b o g ‘liqligini ta'm in etadi.
Bilim larni o'zlashtirish jarayoni qonuniyatlari om ili ilm iy bilim - 

larni to'g'ridan to'g'ri o'quv predmeti m azm uni sifatida talqin etishi- 
ga y o ‘l q o ’ym aydi. unga didaktik ishlov berishni talab etadi. Shunday  
qilib, uzviylik  faqátgina to'g'ri chiziq li em as, balki o ‘quv m ateriali- 
ning konsentrik joylashuvida ham am alga oshiriladi.

U zv iy lik  alohida o ‘quv predm etlarinigina em as, balki turli o ‘quv 
predm etlarining o ‘zaro munosabatlarini ham qamrab olish  zarur. 
B uning uchun turli o ‘quv predmetlarini o ’rganishda obyektiv aloqa- 
dorlik asosiy  hisoblanadi.

II. T a’lim m azm uni avval D TS, so'ngra o ‘quv reja va dasturi shak- 
lida loyihalashtiriladi.

T a’lim m azm uni ta'lim  jarayonining asosiy  elem enti (tashkil 
etuvchi kom ponenti)ni o'zlashtirish natijasida íjtim oiy maqsadlarga 
erishiladi. 0 ‘zlashtirish zarur boMgan ijtim oiy-m adaniy tajribaning 
tavsifi va hajmi aniq shart-sharoit, im kon, zam on, shuningdek, ta’lim  
m uassasasining turi va  darajasiga b o g ‘liq b o ‘ladi.

T a’lim m azm uni tashkil etuvchi tarkibiy qism lar sifatida quyida- 
gilarni k o ‘rsatish mumkin:

a) samarali am aliy faoliyat tajribasi. ya'n i mehnat, iqtisodiyot, 
siyosat, i]tim oiy va boshqa sohalardagi vazifalarni m uvaffaqiyatli 
bajarish;

b) bilish tajribasi, atrof-olam rivojlanishi qonuniyatlarini anglash  
metodlari va natijalari;
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d) um um iy m aqsadlarga erishish jarayonidagi ijtim oiy o'zaro  
ta’sirlar tajribasi;

e) ax loq iy-etik  tajriba;
f) m a’naviy-m adaniy tajriba va shu kabilar.
A niq kasb b o 'y ich a  ta’ lim m azm inini integrativ yondashuv asosi-  

da tanlab olishda, uning qaysi soha bo‘y ich a  ishlab chiqarishga rnan- 
sublig i hisobga olinadi.

Integrativ yondashuv asosida kasb-hunar ta ’iim i m azm unini tan- 
lab olishda, m e’yoriy asos -  tasniflagich va  D T S , TTS hisoblanadi.

D em ak, kasb-hunar ta ’iimi m azm unini tanlab olishda dastlab- 
ki asos kasb-hunar turi hisoblanadi. Ajratib olingan ta'lim  m azm u
ni yuqoridan pastga tom on tahlil etiladi. Y uqoridagi qatlam sohaga  
va alohida ishlab chiqarish faoliyat ko‘rinishlariga m os b o‘ladi. 0 ‘rta 
qatlam tutish kasblarga to 'g 'r i keladi. Tahlil borishida, eng avva- 
lo, um um iy ta’lim  m azm uni, keyin xu su siy  m azm un, y a ’ni kasb- 
hunarning o ‘ziga teg ish li m azm uni tanlab olinadi. Bunday didaktiv  
tahlil m azm unining unifakatsiyalashgan qism larini ajratib olib , kas- 
biy ta’lim m azm unini ilm iy asosda m a’lum tizim  yoki tuzilm aga kel- 
tirish im konini beradi. Bu yondashuv o ‘quv dasturini ishlab chiqish  
(tuzish) im konini beradi.

17 .8 . I jt im o iy -g u m a n ita r , ta b iiy -m a te m a tik  v a  m a x su s  
fa n la r n in g  o ‘rta  m a x su s , k a sb -h u n a r  t a ’iim i o ‘q u v  re ja la r id a  

b ir -b ir ig a  b o g ‘liq lig in in g  sa m a r a d o r lig ig a  er ish ish .
M a jb u r iy  v a  ix tiy o r iy  o ‘q u v  fa n la r i

M a’lum ki. zam on aviy  kasb-hunar kollejlarida boMajak m utaxas- 
sislarni tayyorlashda «M iliiy  m od el»  n eg iz id a  har tom onlam a kam ol 
topgan, m a’naviy va kasbiy yetuk, jam iyat taraqqiyotiga m uno- 
sib  h issa qo 'sh u vch i ta ’lim  va kasb-hunar dasturlarini ongli ravish- 
da tanlash va keyinchalik  puxta o 'zlash tir ish  uchun ijtim o iy -siyosiy , 
huquqiy, p sixo log ik  va  boshqa tarzdagi p ed agogik -tash k iliy  sharoit- 
larni yaratishni, jam iyat, davlat va oila  o ld idagi o ‘z javobgariiklari- 
ni his etadigan boMajak m utaxassislarni tarb iyalashga e ’tibor qarati- 
lish i lozim .



BoMajak m utaxassislarni tayyorlashdagi o ‘quv rejaga kiritilgan  
23  ta fan kasb-hunar kollejlarin ing « U m u m ta ’Iim fa n la r i»  b lok i- 
ning asosin i tashkil etadi. B ulardagi m atem atika, inform atika, fizi-  
ka, huquqshunoslik , m a’naviyat asoslari, axborot tex n o lo g iy a la -  
ri, estetika, m illiy  istiq lo l g ‘oyasi: asosiy  tushuncha va  tam oyillar, 
iq tisod iyot asoslari kabi fanlar b o ‘lajak m utaxassislarni tayyorlash- 
da um um kasbiy fanlar va m utaxassislik  fanlari bloklari bilan u zv iy  
b o g ‘liq ho ld a  o lib  borilish i b o ‘lajak m utaxassislarni in tellektual 
sa loh iyati va  kasbiy yetuk qilib  tarbiyalashning g ‘oyaviy-d idaktik  
asosin i tashkil etadi.

U m um ta’Iim fanlari blokidagi ijtim o iy  fa n la r  bo'lajak muta- 
xassislarning aynan jam iyat qonuniyatlarini va iqtisodiy aloqalar 
ta ’m oyillarin i, m ehnat bozorining funksional vazifalari va unda shaxs 
(lozim  topilganda jam oa, y a ’ni firma, o ‘quv m uassasa va shu kabi) 
lam ing o ‘z o ‘rnini topishi uchun zarur boMgan bilim , ko‘nikm a va  
m alakalarni beradi. A yniqsa, kasb-hunar kollejining o ‘quv rejasidagi 
«M a’naviyat asoslari» bir qator ijtim oiy-gum anitar fanlar m azm unini 
qamrab oladi va aynan mazkur fan m azm uni ham m a’nafiy jihatdan, 
ham iqtisodiy jihatdan, ham fundamental fanlarning asosiy  jihatla- 
ri bilan m untazam  ravishda boyitilib , rivojlantirilib borilmogM lozim  
boMadi.

M u ta x a ss is lik  fan lar i b lok i. Kasb-hunar ta’lim idagi boMajak 
m utaxassislarni kasbiy faoliyatga tayyorlashda, m axsus (m utaxas
sislik ) fanlarining o ‘z iga  x o s  salm oqli hissasi bor. Ular egallan ish i 
lozim  boMgan ixtisoslikni o ‘rganishning asosini tashkil etadi va tur- 
li k o‘nikm a ham da malakalarni o ‘z  ichiga oladi.

M utaxassislik  fanlari blokining asosiy  vazifalaridan biri aniq bir 
kasb b o ‘y ich a  texnikalar yoki texnologik  jarayonlar b o ‘y icha o ‘quv- 
chilarda kasb iy  jihatdan shakllanishi kerak boMgan k o‘nikma va a so 
sini tashkil etuvchi bilim lar majm uasini hosil qilishdan iborat. M az
kur fan b lok in ing  asosiy  m aq sad i tayyorlanadigan m utaxassislarni 
kasbiy fao liyatga  tayyorlashning yadrosini tashkil etib, ular boMajak 
m utaxassislam ing am aliy faoliyatga bem alol kirib borishiga sharoit 
yaratishdan iboratdir. B u n d a  ushbu blokka kiruvchi fanlar m azm uni, 
o ‘qitish m aqsadi va vazifalari, m etodlari, shakllari, vositalari, tashkil-
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lashtirilishi, oMkazilish jo y i, jih ozlan ish i, ajratilgan vaqti b ilan boshqa  
fanlar bloklaridan va  um um ta’ lim fanlaridan farq boMadi, chunki bu 
blok boMajak m utaxassislarni kasbiy faoliyatga tayyorlashda m uhim - 
dir. Shu sababli boMajak m utaxassislarni tayyorlashda doim o ushbu 
sohaga tegish li m oddiy-texnik  baza, o ‘quv-axborotli ta’m inot v a  kas
biy yetuk o'q ituvchilar bilan ta’m inlash kasb-hunar taMimida ustuvor 
vazifadir.

D em ak, kasb-hunar taMimida am aliy  bilim lar, k o ‘nikm alar va  
malakalar nazariy bilim lardan kam em as va albatta ulardan k o ‘zlangan  
maqsad boMajak m utaxassislarni kasb iy  faoliyatga tayyorlashning  
samarali yoMlarini yaratish va joriy  etishdan iboratdir.

0 ‘q u v  fan lar i b lok i -  bu taMim dasturining kadrlar tayyorlash  
jarayonida aniq m aqsad va vazifalarga erishish uchun m uayyan bilim  
sohasi yoki faoliyatning o'zlashtirilish in i ta’m inlaydigan o ‘quv fanla- 
rini birlashtiruvchi tarkibiy qism .

B u bloklarning har birining boMajak m utaxassislarni tayyorlashda  
o ‘z  o ‘rni va  roli ham da vazifasi bor. Bu yerda ularga teg ish li quyida- 
gi maMumotlami keltiram iz.

U m u m ta ’lim  fa n la r i b lok i boMajak m utaxassislarni tayyorlash 
da taMim dasturining majburiy fanlar b lok iga  kirib, ularning yordam i- 
da bilishning usullari, axborot to ‘plash, ularni qayta ish lash  va  uza- 
tish usullarining jam iyatdagi o ‘rni va  aham iyati jihatidan tasavvurlar- 
ni shakllantirish; tabiiy  fanlarning o ‘zaro fundamental boMishi; zam o- 
naviy tabiiy fanlarning tadqiq etish konsepsiyasi; tabiatdan oqilona  
foydalanish  va inson faoliyatin ing ek o lo g ik  tam oyillari; tabiatga putur 
etkazm aydigan texnologiyalar yaratish istiqbollari, koinotning tabiiy  
obyekt ekanligi va  uning evo lyu tsiyasi haqidagi ilm iy tasavvurlarini 
shakllantirish; m uayyan bilim  sohasi uchun zarur boMgan fundam en
tal fanlarni chuqur o ‘rganishning nazariy asoslarini o ‘rgatishlar am al- 
ga oshiriladi.

U m u m k asb iy  fa n la r  b lok i boMajak m utaxassislarni tayyorlash- 
dagi taMim dasturining majburiy fanlar b lokiga kirib, ular yondam ida  
um um ta’lim  fanlar bloki bilan m u taxassislik  fanlari b lokining nazariy 
bogMiqliklarini ta’m inlaydi.



Ixtisos (m u ta x a ss is ) lik  fan lari b lok i ham bo lajak m utaxassis- 
larni tayyorlashdagi ta’lim dasturining majburiy fanlar blokiga kirib, 
ular yordam ida b o ‘lajak m utaxassislarning kasbiy faoliyatiga bevo-  
sita tegishli b o ‘lgan m axsus bilimlarni, kasbiy faoliyat b o ‘yicha  
k o ‘nikmalarni va  usuliarni shakllantirishni ta ’m inlaydi.

0 ‘quv a m a liy o ti b lok i boMajak m utaxassislarni tayyorlashda
gi ta’lim dasturining majburiy fanlar blokiga kirib, uning yordam i
da oigan nazariy bilim larni am aliy faoliyatdagi o ‘z aksini topishning  
vositalari, om illari, shakllari va uslublarining hayotiyligin i, shuning- 
dek, « F a n —» t a ’lim  —» a m a liy o t»  u zviy lig in i am aliy jihatdan asosla- 
shi ta’m inlanadi.

Ish la b  ch iq a r ish  a m a liy o ti b lok i b o ‘lajak m utaxassislarni tay
yorlashdagi ta ’lim  dasturining majburiy fanlar blokiga kirib, ular 
yordam ida b o ‘lajak m utaxassislarning kasbiy tayyorgarligi bo'y icha  
egallagan bilim  va ko'nikm alarini kasbiy m alakaga aylantirishga tay- 
yorlanadi va  b o ‘lajak m utaxassislarning o ‘zin i «M ehnat bozori»ga, 
y a ’ni kasbiy faoliyatga tayyorlaydigan v a  shuning bilan birga yaku- 
niy davlat attestatsiyasiga qatnashishga ham im koniyat yaratilishi 
ta ’m inlanadi.

K ollej ix tiy o r id a g i b lok  boMajak m utaxassislarni tayyorlashda
gi ta’lim dasturining ta’lim sifatiga q o ‘yiladigan talabalar va «M ehnat 
bozori» konyukturasi tez o ‘zgarayotgan sharoitda ta’lim dasturining 
safarbarligi v a  m oslashuvchan boMishini ta'm inlaydi.

Y a k u n iy  d a v la t a tte s ta ts iy a s in i b lo k id a  um um iy natijalar baho- 
larini aniqlash  jarayoni kechadi. Bu bosqich bo'lajak m utaxassis- 
ning o ‘z kasbiga oid  fanlarni n ech o g ‘lik puxta o ‘z lashtir ilgan lig in i 
va kasbiy fao liy a tg a  tayyorgarlik darajalarini baholash im koniya- 
tini beradi. Bu orqali o ‘tkazilgan ta ’lim -tarbiya jarayon iga  xu losa  
yasashga ham  im koniyat yaratiladi va ular asosida  kasb-hunar k o l
lej larini b itiruvch isiga  tavsiyalar berilishi m um kin b o ‘ladi. Y aku
n iy  D avlat attestattsiyasi nazoratlari natijalari to ‘g ‘risidagi qarorni 
ja m o a v iy  qabul qilinadi.

Hozirgi kundagi ta’lim tizim i nafaqat shu o 'q u v  rejadagi fanlar
ni bilishni, balki uzluksiz ta ’lim tizim idagi o ‘rta um um ta’lim  m uas- 
sasalari (kasb-hunar ta’lim igacha b o‘lgan davrdagi ta’lim )dagi
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o ‘rganiladigan m avzuga m os m a’lumotlarni oqilona o ‘rganib, ular- 
dan «Fan —> ta’lim  —» am aliyot» tizim ida samarali foydalanishni 
taqozo etm oqda. Shundagina b o’lajak m utaxassislardagi kasbiy fao- 
liyatlar D TSdagi b ilim , k o ’nikm a va malakalarga q o ‘yilgan talablar- 
ga toMa javob  bera olad i va b o’lajak m utaxassislarni raqobatbardosh  
qilib tayyorlasliga erishiladi hamda ularga ishonch bilan kasbiy faoli- 
yatini am alga oshirishga y o ’llanm a bera olam iz.

17.9 . K a sb -h u n a r  k o lle jla r i va  a k a d em ik  litse y la r  o ‘q u v
re ja la r i. 0 ‘q u v  d a stu r la r i, d a r s lik  va o ‘q u v  q oM lanm alar  

ta v s ifla r i va  u la r n i y a r a tish g a  y a n g ic h a  y o n d a sh u v

O lq u v  reja -  har bir m utaxassislik  bo'yicha malaka va DTSda  
keltirilgan talablarni ta’m in lovch i m uayyan ta’lim yo'nalish i bo'yicha  
o ‘quv faoliyati turlari, o 'q u v  fanlari va kurslarining tarkibi, ularni kurs 
va sem estr davom ida o ’rganishning izch illig i va soatlaridagi qatnas- 
hishini belgilaydigan  hujjat.

0 ‘quv rejasiga kirgan fanlar m azm unini o ‘quv dasturlari va m av- 
zular rejasi tashkil etadi.

O 'quv rejasi o ‘quv shakllarini, o ‘quv predm etlarining ro'yxatini 
va  hajm ini, ularning o ‘quv haftalari, yarim yilliklari b o ‘yicha taq- 
sim lanishini b elg ilayd igan . b o ’lajak m utaxassislarni o ‘quv predmet- 
lari, kasbiy va um um ta'lim  tayyorgarligi orasida o ‘zaro b og'liq likn i 
ta’m inlovchi m e’y oriy  hujjat.

0 ‘q u v  re ja s in in g  m o d u li -  uzluksiz ta’lim m azm unining asosiy  
invariant tarkibiy kom ponentlarini aks ettiruvchi o ‘quv rejasini taq- 
dim etish shakli.

T a’lim m uassasalari uchun moMjallangan o ‘quv rejasi ishlab chi- 
qiladi va tegishli vazirlik  (R espublika Xalq ta’ limi, O liy  va o'rta m ax- 
sus ta'lim  Vazirliklari) tom onidan tasdiqlanadi

0 ‘quv rejasi ta ’lim m uassasasi m a’m uriyatiga yuboriladi hamda 
mazkur reja asosida o 'q u v  jadvali tuziladi.

O ’quv jadvalida hafta davom ida o'q itiladigan o ‘quv fanlarining  
nom i va ularga ajratilgan soatlar m iqdori k o ‘rsatiladi.

0 ‘q uv fan i -  ta’lim  m uassasalarida o ‘rganish uchun fan, texnika,
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san ’at, ishlab chiqarish faoliyatining m uayyan sohasidan saralab olin - 
gan bilim lar, o ‘quv va k o‘nikmalar tizim i.

0 ‘q u v  fan i d astu r i ham xuddi o ‘quv rejasi kabi m uhim  davlat 
hujjati bo'lib , unda m uayyan o ‘quv predmeti m azm uni ochib berila- 
di va o ‘quv y ili davom ida ta'lim  oluvchilar tom onidan o ‘zIashtirilishi 
zarur boMgan bilim , k o ‘nikma va malakalar hajmi k o ‘rsatiladi.

0 ‘quv fani dasturi -  ta’lim m azm uni, uning ta’lim oluvchilar  
tom onidan o ‘zlashtirilishining eng maqbul usullari. axborot m anbala- 
ri k o ‘rsatilgan normativ hujjat.

0 ‘quv fani dasturlari tegishli ta’lim (um um iy o ‘rta, o ‘rta m axsus, 
kasb-hunar y o k io liy  ta’lim) turidagi barcha ta’lim muassasalari uchun  
yagona, uning talablari to ‘la ravishda bajarilishi majburiydir.

Dastur tushuntirish xati, b o‘lim va m avzular b o‘yicha ajratilgan 
soatlar hajmi, dastur materiali m azm uni hamda tavsiya etiladigan ada- 
biyotlar ro‘yxatidan iborat.

Tushuntirish xatida o ‘quv predm etining aham iyati. uning fari- 
lar tizim ida tutgan o ‘rni, ular o ‘rtasidagi aloqadorlik, materialni 
o ‘rganish jarayonida hal etilishi lozim  boMgan ayrim bo'lim  va m av- 
zularni o ‘rganish xususiyatlari o ‘rganiladi. O 'qitish (ta'lim ) m etodla- 
ri va vositalarini q o ‘llashga doir tavsiyalar beriladi. Soatlar hisobini 
asosli o ‘rinlarda o ‘zlashtirilishiga y o ‘l q o ‘yiladi.

0 ‘quv dasturidagi material ta’lim va tarbiya m aqsadlari, didaktik  
tam oyillar u zv iy lik  va izchillikka m uvofiq ravishda tanlanadi va taq- 
sim lanadi.

0  quv dasturlari quyidagi tam u yilla i asosida tuziladi:
1. Dastur m azm unining ilm iy xususiyatiga egalig i.
2. Dastur m azm unining ijtim oiy-g‘oyav iy  xususiyatga egalig i.
3. N azariy g ‘oyalarning am aliyot bilan birligi.
4. Dastur m azm unining ijtim oiy-tarixiy xususiyatga ega lig i va  

aniq g ‘oyaga asoslanganligi.
5. Dastur m azm unining m uayyan tizim ga ega b o ‘lishi.
6. 0 ‘quv predmetlari o ‘rtasidagi o ‘zaro aloqadorlik, b o g ‘lanish- 

larning m avjudligi.
7. 0 ‘quv dasturini tayyorlashdagi ta’lim  oluvchilarning psixo lo -  

g ik  va ruhiy xususiyatlarini e ’tiborga olish .
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D em ak, o ’quv rejasi va dasturi ta’lim m uassasasi m a’m uriyati, 
ta’lim oluvchilar jam oalarining scTzsiz amal qilishlari lozim  boTgan  
davlat hujjatlaridir. T a’lim jarayonini samarali o lib  borish uchun  
bularga m os darsliklar tayyorlanadi. Har bir o ‘quv predm etining m az- 
m unini D T S va cTquv rejasida k o‘rsatilgan hajmda didaktik talabiar 
asosida kitob (darslik) yozilad i.

D a r s l ik -D T S , o ‘quv dasturi, uslubiyati va didaktik talablari a so s i
da belgilangan. m illiy  mafkura g'oyalari singdirilgan. m uayyan o ‘quv 
fanining mavzulari to ‘Iiq yoritilgan, tegish li fan asoslarini m ukam m al 
o ‘zlashtirishga qaratilgan hamda turdosh ta’lim y o ‘naIishlarida foyda- 
lanish im koniyatlari h isobga olingan nashr.

D arslikni bu pedagogik  tizim ning axborotli m odeli deb atash  
m um kin. B unga sabab har bir o ‘qituvchi darslikda ta’lim o lu v ch i
lar bajarilishi kerak bo'lgan o'quv jarayonining m a’lum bosqichlari 
k o‘rsatilgan b o ‘lib, ta’lim oluvchilar uchun mavzularni o ‘qib, unda- 
gi topshiriqlarni m a ’lum harakatlar k o ‘rinishida bajarishadi: tekshira- 
di, yechadi, javob  beradi va  hokazo. Bu harakatlar darslik m atnlarida 
ochiq yoki yashirin shaklda berilishi m um kin.

D em ak, darslik bu -  m uayyan o ‘quv predmeti m azm unini o ‘quv 
dasturida k o ‘satilgan hajmda, didaktik talablarga m uvofiq ravish- 
da batafsil bayon qilingan kitob boTib, uning x a ra k ter li x u su s iy a ti  
darslik m azm unining o ‘quv dasturi m azm uniga m os kelishidir.

Darslikdagi material bo'lim lar bo‘yicha taqsim ianadi. Har bir 
m avzu, m uayyan bob, uning tarkibida boMgan bandlar asosida och ib  
beriladi.

D a rslik n in g  k ir ish  q ism id a  fanning jam iyat va  tabiatdagi o ‘rni, 
roli va m etodologik  asosi, maqsadi, vazifalari va yechim ini kutayot- 
gan m uam m olari. boshqa fanlar bilan b o g ‘liqligi, b o‘lajak m utaxas- 
sisn ing kasbiy faoliyatidagi aham iyati haqidagi m a’lum otlar, fanga  
tegishgi soha yok i ishlab chiqarishning zam onaviy taraqqiyoti ham 
da talabaning fan b o'y ich a  egallashi lozim  b o ‘lgan bilim , k o ‘nikm a va  
malakalar yoritilish i talab qilinadi. K irish tushunarli va qisqa bayon  
etilish i lozim .

D a rslik n in g  a so s iy  m atn i -  bu ta’lim  oluvchi tom onidan o ‘rga- 
nilishi va o'zlashtirish i majburiy boMgan o'quv axborotining a so siy
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manbayi vazifasin i bajaradi. M atnning m ohiyatini asosiy  tushuncha- 
lar, qonunlar, qoidalar, nazariyalar, m ezonlar, tam oyillar va faoliyat 
usullari haqidagi bilim lar tashkil etadi.

D a rslik d a g i q o ‘sh im ch a  m a ter ia lla r . Bu m a tn la r - asosiy  matn- 
da bayon qilingan holatlarni mustahkam lab va chuqurlashtirishga, 
kasbiy qobiliyatlarni rivojlantirishga x izm at qiluvchi o'quv materi- 
allarini o ‘z  ichiga oladi. Q o ‘shim cha matnlarga belgilashlar, hujjat- 
lar (xrestom atik) materiallar, am aliy k o ‘nikmalarni shakllantirish- 
ga y o ‘naltirilgan mashqlar, xulosalar, tavsiyalar, m a’lumotlar kiradi. 
Q o‘shim cha matnlar o ‘quv m aterialini o ‘zlashtirishga yordam berish  
bilan birga ijodkorlikka undovchi va tarbiyaviy funksiyalarni baja- 
rishga y o ‘naltirilgan bo'lish i lozim .

D a rslik n in g  tu sh u n tir ish  m a tn i -  o ‘quv materialini tushunish- 
ga va chuqurroq o'zlashtirishga moMjallangan xususiy  yozm a tuzil- 
ma. Bu matnlar ta’lim oluvchilarning m ustaqil o ‘quv faoliyati- 
ni tashkil q ilishda m uhim  aham iyatga ega. Tushuntiruychi matnlar
ga izohlar, ilovalar, tayanch iboralar, tushuntirishlar, lug‘atlar, ramz- 
lar va k o‘rsatkichlar kiradi. Bu matnlar tushunarli, qisqa va m a’lum  
tushunchani aniq shakllantiradigan b o ‘lishi kerak.

D a rslik n in g  ta jr ib a v iy -a m a liy  m a tn la r id a  -  fan o ‘quv m ateri
alini o ‘zlashtirishda va m ustaqil tarzda bilim  olishda bilim  oluvchi 
bajaradigan am aliy faoliyat usullari, aniq m a’lumotlar olish  uchun 
nazariy bilim larni q o ‘llash tam oyili va qoidalari, asosiy  tadqiqot usul
lari tavsiflanishi; masalalar, mashqlar, tajriba va eksperim ent usullari 
bayon qilinishi lozim .

D a rslik d a g i m u staq il ish lash  u ch u n  sa v o lla r  va  to p sh ir iq la r  
m atn iga  quyidagi talablar q o ‘yiladi:

• ta’lim oluvchilar tom onidan o ‘tilgan m avzularning mustahkam  
o ‘zlashtirilishini ta’minlash;

• ta ’lim  oluvchilarni b ilim  olishga qiziqtirishni rivolantirish;
• ñkrlash faoliyatini rivojlantirish, taqqoslash, sintez va tahlil q ilish  

usullaridan foydalana olish  mahoratlarini shakllantirish;
• ta’lim  oluvchilarning am aliy topshiriqlarni bajara olish  im koni- 

yatlarini inobatga olish;
• tasdiqlarning aniqligi va tushunarliligi, yagona namunaga m os  

kelishi.
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D a rslik d a g i b ilim  v a  k o ‘n ik m a la rn i n azorat q ilish  m a ter ia lla -  
ri m a tn id a g i nazorat savollari ta'lim  oluvchilarni bilim o lish ga  qizi- 
qishlarini, m ustaqil fikrlash faoliyatin i rivojlantirishga, taqqoslash, 
sintez va tahlil q ilish  usullaridan foydalana olish mahoratini shakllan- 
tirishga y o ‘naltirilgan boMishi kerak.

D a rslik d a g i in fo rm a ts io n -u s lu b iy  ta ’m inot -  bu ushbu fanga  
oid asosiy  va  q o ‘sh im cha o ‘quv manbalari, elektron ta’lim  resursla- 
ri hamda uslubiy qoMlanmalarni o ‘z  ichiga oladi.

D a rslik d a g i q o ‘sh im ch a  m a ’lu n io tla r  m atn iga  m azkur darslik- 
dan foydalanish tartibi, o ‘quv materalini o ‘rganishga tegishli elektron  
vosita (m ultim edia, virtual stend, anim atsiya va h.k.)lar va  ulardan 
foydalanish tartiblari kiradi.

0 ‘q u v  q o ‘lla n m a  -  bu darslikni qism an to ‘ldiruvchi, m uayyan  
fan dasturi b o 'y ich a  tuzilgan va fan asoslarining chuquro‘zlashtirishni 
ta’m inlovchi ayrim bob va b o ‘limlarni keng tarzda yoritishga yoki 
m ashq'va m ashg'ulotlar o lib  borishga m o ‘ljallangan nashr.

17 .10 . E lek tro n  o ‘q u v  a d a b iy o tla r i va  u larn i ish la b  c h iq ish g a  
q o ‘y ilg a n  ta la b la r

K eyingi paytlarda darslik va o ‘quv qollan m alaryaratish ga  yangi- 
cha yondashuvlar paydo b o ‘lm oqda. Bu borada elektron o ‘quv ada- 
biyotlarini yaratish o ‘z in in g  ijobiy pedagogik  samaralarini berm oq- 
da. Bunda elektron kitob (m ultim edia kitob. yarim m edia kitob. gip- 
rem edia kitob, intellektual kitob, telem edia  kitob, kibernetik kitob)lar, 
elektron nashr, elektron ta’lim  resurslari, elektron uslubiy qoMlanma, 
elektron forumlar, elektron shakldagi o'quv-uslub iy  m ateriallar, elekt
ron o ‘quv nashri v a  shu kabilarning aham iyati beqiyos. Q uyida ular 
tavsiflarini keltiram iz.

E lek tro n  d a r s lik  — bu an’anaviy darslikdan farqli o ‘laroq, fan
ga oid tegish li m ateriallarni dinam ik talqinda, y a ’ni foydalanuvchi 
e ’tiborini jalb  q iluvchi turli ranglardan, m ultim edia, audio va  video  
anim atsiyalar, giperm urojaatlardan o ‘rinli foydalangan holda tuzilgan  
yoxud d a stu r la rsh tir ilg a n  darsliklar. U kompyuter texn o log iyasiga  
asoslangan o'quv uslubini qoMlashga, mustaqil ta’lim o lish ga  ham-
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da fanga oid  o ‘quv materiallari, ilm iy adabiyotlarning har tom on- 
lama samarali o ‘zlashtirilishiga m o‘ljallangan adabiyot. Shuning- 
dek, u m uayyan fanning o ‘quv hajmini to ‘liq qamragan v a  m asofa-  
viy o'qitish hamda m ustaqil o'rganish uchun kom pyuter texn o log iya-  
lariga asoslangan b o ‘lib, unda materiallar (o 'quv va ilm iy m ateriallar 
faqat virtual (matn) shaklida, o ‘quv materiallari esa virtual (m atn) va  
ikki o 'lcham li grafik shaklida) m ultim edia elem entlari, y a ’ni m a’lum ot 
ikki-uch o ‘lcham li grafik k o ‘rinishida, v ideo, anim atsiya va  qism an  
virtual (m atn) shaklida, obyektlarga nisbatan harakatlanish tasavvuri- 
ni ifodalaydigan shaklda yaratiladi.

E lek tron  k ito b la rn i yaratish ta’lim tizim iga C D -R O M  va m ulti- 
m edia texnologiyalarin ing k en g jo r iy  qilinishi, elektron o ‘quv adabi- 
yotlarining ishlab ch iq ilish iga va ularning ta’lim -tarbiyada samarali 
q o Mlanishiga katta imkoniyatlar yaratish jarayonidan iborat b o‘ladi.

Elektron kitoblar to ‘rtta y o ‘nalishdan iborat b o‘ladi. Ular: qom u- 
siy; m a’lum ot beruvchi; o ‘qitüvchi; im tihon oluvchi.

Elektron kitoblar axborot turlari va ularni foydalanuvchiga yet- 
kazib berish bilan sh u g‘ullanadi. Bunda m u ltim ed ia li k ito b la r  -  bu 
axborotlarni bitta axborot tashuvchi vositasiga  jam lagan b o ‘lib, u 
matnli, o v o z li, statik, dinam ik va  videotasvirli m a’lumotlardan tash- 
kil topgan bo'ladi.

Y a r im m ed ia  k ito b la r  -  bu m ultim edia kitoblardan farqli ravish- 
da m a’lum otlarni yetkazib berishda turli vositalarning kom binatsiya- 
sidan foydalanuvchi kitoblar.

G ip erm ed ia  k i t o b la r -  bu m ultim ediali kitoblarning takom illash- 
gan shakli boMib, bunda foydalanuvchi asosiy  matndan tashqari tur
li q o ‘shim cha manbalarga ham (sharhlarga, atamalarning izohlariga, 
tuzatishlariga) murojaat qilishi mumkin.

In te llek tu a l k ito b la r  -  bu im tihon oluvchi kitoblarga o ‘xshash  
bo'lib , bunda ta’ lim oluvchilarning qobiliyatlari, bilim darajalari m ax- 
sus testlar yordam ida ularning kom pyuter bilan m uloqot jarayonida  
aniqlanadi va  baholanadi.

T e le m e d ia  k ito b la r  -  bu telekom m unikatsiya vositalari yordam i
da m asofadan o ‘qitishga xizm at qiluvchi kitobdir.

K ib e r n e tik  k ito b la r  -  bu m atem atik m odellashtirish vositala-
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ri yordam ida hodisalarni va obyektlarni har tom onlam a o ‘rganish va  
tadqiq q ilishga yordam  beruvchi kitobdir.

E lek tro n  ta ’lim  resu rsla r i -  bu m uayyan fan b o‘yicha yara- 
tilgan elektron o ‘quv q o‘ llanma, elektron k o‘rsatmalar, elektron  
m a’lum otnom alar, lu g ‘atlar, virtual stendlar, m ultim ediali vositalar  
va boshqa elektron nashrlar m ajm uasidir.

E lek tro n  n a sh r  -  bu grafikli, m atnli, raqamli, nutqli, m ustaqil, 
v id eo-fo to  va  boshqa axborot obyektlari majmuasidan iborat b o ‘lib, 
ular elektron axborot tashuv vositalari yoki kom pyuter tarm og‘i orqa- 
li taqdim  etishga m o ‘ljallangan.

E lek tro n  o ‘q u v  n a sh ri -  bu ta ’lim  oluvchilar tom onidan ega l-  
lashi lozim  b o‘lgan bilim lar, k o ‘nikm alar va malakalarni ijod iy  va  
faol ravishda o ‘zlashtirish iga k o ‘m aklashuvchi nashr b o‘lib, u ilm iy-  
am aliy bilim  sohasiga m os ravishdagi tizim lashtirilgan o ‘quv materi- 
alini o ‘z  ichiga oladi.

E lek tro n  u slu b iy  q o ‘la n m a  — bu ta’lim-tarbiya järayonida- 
gi pedagogik  tajriba (am aliyot)ni um um lashtirish va uzatish hamda 
ta’lim -tarbiyaviy faoliyatn ing yangi m odellarini shakllantirish va tar- 
qatishga moMjallangan nashr.

E lek tro n  o ‘q u v  q o 'lla n m a  -  bu m uayyan fanning o ‘quv rejasi- 
dagi vaqt va  o'quv dasturidagi m a’lum ot hajmini qisman yok i t o ‘liq 
qamragan va fanni o'rganishga teg ish li m a ’lumotni to ‘liq adaptatsiya  
qila oigan m asofaviy  o ‘qitish va m ustaqil o ‘rganish uchun m o ‘ljallab  
tayyorlangan nashr.

E lek tro n  o ‘q u v  qoM Ianm alar
M ultim ediali elektron o ‘quv qoMlanmalar yaratishda zam onaviy  

axborot texnologiyalaridan kom pleks foydalanishning quyidagi jihat- 
lariga asosiy  e ’tibor qaratiladi:

1. Ichm a-ich joylashgan  turli b o‘g ‘in larva  rangli bezaklardagiper- 
murojaatlardan foydalanish .

2. M a’lumotlarni tasvirlashda turli x il rangli bezaklardan foyda
lanish.

3. A udio  va v id eo  effektlar va ularni boshqarishning samarali 
m etodlaridan foydalanish .

M ultim edia  m uhitida elektron o ‘quv q o ‘llanm alar ishlab ch iq ish



uzoq m uddatli va katta m ab lag‘larni talab q iluvch i jarayondir. Shu- 
ning uchun ham  m ultim ed ia  m uhitida elektron o ‘quv q o ‘llanm a- 
larni yaratishning barcha bosqich larin i ham da har bir bosq ich ida  
qabul q ilin ish i m um kin b o ‘lgan qarorlarni old indan belg ilab  o lish  
m aqsadga m uvofiqdir. Bunda quyidagi bosq ich larn i bajarish zarur 
b o‘ladi:

• ta n la sh  bosqichida m ultim edia muhitida k o ‘rsatilishi kerak 
bo'lgan o ‘quv fani tanlanadi;

• ta y y o rg a r lik  bosqichida kurs matnni yozish . k o‘rgazm ali va  
m a'lum otli materiallarni tayyorlash, interfeys eskizlarini va o'quv  
dasturining ssenariylarini yaratish m o‘ljallanadi;

• a so siy  bosqichda elektron o ‘quv q o ‘llanmani bevosita  yaratish  
bo‘yicha ishlar am alga oshiriladi;

• y a k u n lo v c h i bosqichda elektron o'quv q o ‘llanmani testdan  
o ‘tkazish va m aqom iga yetkazish ishlari am alga oshiriladi. Bu bos
qichda o ‘quv m aterialining qurilmasi yoki tuzilm asi ishlab chiqiladi, 
shuningdek, foydalanuvchi bilan o ‘zaro aloqa m exanizm i loyihalash- 
tiriladi. A so siy  va q o ‘shim cha elem entlar ajratiladi, axborotli bloklar- 
ning ierarxik tuzilm asi yaratiladi. Foydalanuvchi interfeysi, alohida  
bloklar va ekranlar o ‘rtasidagi asosiy aloqalar ishlab chiqiladi.

M ultim ediali materiallarni tayyorlashda odatda ikki oMchamli gra- 
fikadan va « M a cro m ed ia  F la sh »  dasturiga joylashtirilgan interaktiv 
tizim  W eb-sahifalar yaratish uchun ham qulay vosita  hisoblanadi.

M ultim ediali elektron o ‘quv q o‘llanmani yaratishda giperm ent, 
giperko‘rsatgich va ularga tasvir, kod nom i elem entlarini kiritish ham 
da ularni o ‘zaro b o g ‘ lash m aqsadida H T M L  -  giperm ent tahrirlagich- 
dan foydalaniladi.

M u ltim ed ia li e le k tr o n -o ‘q u v q o ‘llan m a q u y id a g i a fza llik la r -  
ga ega:

• m ultim ediali elektron-o‘quv qoMlanmada o ‘quv m ateriaiining  
m ultim edia, giperm ent. ovoz, elektron doska shakllaridan foydalan- 
gan holda taqdim  etilish i, o'quvchilarga berilayotgan o ‘quv m ateria- 
lini chuqurroq va m ukammalroq o ‘zlashtirish, dars m avzusi b o ‘yicha  
to ‘liq tasavvurga ega b o‘lish im konini beradi;

• m ultim ediali elektron-o‘quv qo'llanm ada berilayotgan m a’ium ot-
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larning harakati, rang, tovush va jon li tasvirlar bilan u y g ‘un lig i m av- 
zuni o 'rganishda m onoton (bir xil)likka chek qo'yadi;

• o ‘qituvchi va  o'quvchi o ‘rtasida interaktiv tizim  vujudga kelib, 
bevosita  aloqa o'rnatilishi natijasida o ‘qituvchi dars jarayonida o ’quv- 
chilarning fao llig ig a  qarab ularni baholash im koniyatiga eg a  b o ‘ladi;

• m ultim ediali elektron-o‘quv qo'Ilanm ada o 'q ish  darajasi va 
sur’atini o ‘rganuvchining o ‘zi tanlash im koniyati o ‘qitishni individu- 
allashtirish im konini beradi;

• m ultim ediali elektron-o'quv q o ila n m a g a  kiritilgan test topshi- 
riqlari va o ‘z -o ‘zin i tekshirish uchun savollar o 'quvchini o 'z -o 'z in i 
tez va sam arali baholashga va zaruriyatga qarab, tuzatishlar kiritish- 
ga im kon beradi;

• o lingan  b ilim la ro ‘quvchi xotirasida uzoq muddat saqlanib, kerak 
boMganda am aliyotda q o ‘llash im koniyatiga erishiladi.

E lek tro n  p o c h t a -  bu axborot alm ashish  xizm atini k o ‘rsatish vosi- 
tasidir. U ndan foydalaniivchi har qanday o ‘quv m uassasasi va hatto- 
ki o ‘z uyida term inal orqali kerakli m anzilni k o ‘rsatgan holda axborot 
j o ‘natish m um kin yoki qabul qilib o lish  m um kin. B uning uchun axbo
rot kom pyuterda yuboriladi, u yerda esa tegish li m anziln ing elektron  
qutisiga fayl j o ‘natiladi.

Elektron pochta orqali bosm a material lar, fotografiya, jad va l, gra- 
fik ish q o g ‘ozlari va  jurnallar kerakli m anzilga j o ‘natiladi. B unda aso- 
san axborotlar (xat-xabarlar)ni uzatish va qayta ishlashning elektron  
usulidan foydalaniladi.

A xborot uzatishning ushbu im koniyatidan ta ’lim oluvchilar, m aso- 
faviy  ta’lim bilan shug'ullanuvchilar samarali foydalanishi m um kin.

E lek tro n  fo r u m la r  bu Internet tarm og‘i va  elektron pochtalar- 
dan foydalanib  o ‘tkaziladigan sem inarlardir. Sem inarning m oderiza- 
tori ishtirokchilarga materiallarni beradi. U ning m azm un-m ohiyatin i 
tushuntiradi, s o ‘ng savol beradi yok i m avzu m azm unini m uhokam a  
etadi. Sem inar ishtirokchilarini m aterial bilan tanishtiradi, savollarga  
javob  beradi, o ‘z xu losalarin i chiqaradi. Har bir ishtirokchi m uhoka- 
m ada ishtirok etadi. M uhokam a natijalari asosida xu losa lar chiqari- 
ladi. X ulosalar asosida sem inar qatnashchisi to ‘g ‘ri, yakuniy  javobni 
oladi. Bu esa  o igan  bilim larni m ustahkam lashga ta’sir etadi.
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E lek tron  sh a k lid a g i o ‘q u v -u slu b iy  m a ter ia lla r  -  bular elek- 
tron darslik, elektron o'quv qoMlanmalari, elektron kutubxonalar, 
m os (C D , Flash va h.k.) s ig 'im d agi audiovizual materiallar, interak
tiv o*quv kurslari, kom pyuterda hisoblash tajribasini o ‘tkazish uchun 
laboratoriya vazifalari, test sinovlarini o'tkazish bo'yicha tizim lar.

17 .11 . 0 ‘q itu v c h ila r n i o ‘q uv d a stu r la r i va  
d a r s lik la r d a n  ijo d iy  fo y d a la n ish g a  y o ‘llash

0 ‘q itu v ch i -  bu ta’lim  oluvchilarni hayotga, ongli mehnat- 
ga tayyorlash uchun xalq oldida, davlat oldida, jam iyat oldida javob  
bera oladigan, yoshlarga ta’lim -tarbiya berish uchun m axsus tay- 
yorgarlikka ega b o‘lgan va pedagogik  faoliyat bilan kasbiy jihatdan  
sh u g‘ullanuvchi shaxsdir.

0 ‘q itu v ch i v a  o ‘q u v ch in in g  d astu rli fao liya ti -  bu o ‘quv jara- 
yonida aham iyatsiz harakatlarni y o ‘qotish, samarali o ‘zaro aloqani 
ta’m inlash va rejalashtirilgan natijalarga o ‘z  vaqtida erishish jarayo- 
nidan iboratdir. Bunda o ‘qituvchi texnolog-nazoratchi sifatida qatnas- 
hadi. Ushbu jarayonda ta’lim  maqsadini aniq ifodalab o lish  m uhim  
aham iyat kasb etadi.

0 ‘qituvchilar o ‘z  kasbiy faoliyatini olib  borishdagi o ‘quv dastur
lari va  darsliklardan foydalanishda doim o ularda quyidagi savollarga  
javoblar bo‘lish i kerak:

1. T a’lim oluvchilar qanday konsepsiya (qarash)ni talqin qilishi va 
unga amal q ilish i kerak?

2 . K onsepsiya bilan tanishish uchun ta’lim oluvchilar qanday fao- 
liyatni am alga oshirishi kerak?

3. T a ’lim  oluvchilar nimalarni kuzatishlari va yozib  borishlari 
kerak?

4 . T a’lim oluvchilarga qanday k o‘rsatmalar berish kerak?
5. T a’lim  oluvchilar axborot yoki kashfiyotlarning qanday turlari 

to ‘g ‘risida fikr yuritishlari kerak?
6 . U larning «kashfiyotlari»ni um um lashtirish uchun M en ta’lim  

oluvchilarga qanday yordam  bera olaman?
7. M en ta ’ lim oluvchilarni qanday boshqarishim va hatto, ularning  

tushunishlari yetarlicha boMmasa-da, ular aniqlashi m um kin boMgan
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narsalarni ularga yetkazishdan o ‘zim n¡ to ‘xtatib turishim m um kin. 
U lar konsepsiyani to 'g 'ri shakllantirish (ifodalash)lari uchun ularda- 
gi m avjud axborotdan foydalanishda M en ularga qanday yordam  bera 
olam an?

8. A gar ta’lim oluvchilar «nim a uchun ana shu konsepsiya m uhim  
b o ‘lib h isoblanadi?» deb mendan s o ‘rashsa, men ta’lim oluvchilarga  
qanday javoblarni keltirishim  m um kin?

9. T a’lim  oluvchilar ushbu konsepsiyaga daxldor b o‘lgan avva l-  
gi tajribalarga egadir! M en ushbu konsepsiyani ta’lim oluvchilarning  
intellektual salohiyati va tajribasi bilan qanday b o g ‘lay olam an?

10. U shbu konsepsiya  ta ’lim  oluvchilarga m uayyan fandan o ‘zlari 
uchun foydani k o ‘rishda yordam  berishiga qanday m isollar bor? Fan, 
texn ik a-texn ologiya  va  jam iyatning o ‘zaro munosabatlarini tushu- 
nishda yordam  berishiga-chi? Fan tarixi va m ohiyatiga oid  axborot 
olish  uchun ularga yordam  berishiga-chi?

Z am onaviy darslikka m uam m oli vaziyatlarni yuzaga keltiruvchi 
savollar, m asalalar va topshiriqlarni kiritish orqali talabalarda zaruriy 
bilim ni m ustaqil izlash va topishga ehtiyoj hamda qiziqish u y g ‘otish  
lozim .

Z am onaviy darslik quyidagi asosiy  funksiyalarni bajarishi kerak:
1. A x b o ro tn i u za tish  fu n k siy a si. B u funksiya talaba m uayyan  

fan b o ‘y icha egallashi majburiy b o ‘lgan bilim  va k o‘nikm alar m az- 
m unini qamrab o lin ish in i ta ’m inlaydi.

2. M u v o fiq la sh tiru v ch i fu n k siy a . D arslikning bu funksiyasi 
o 'q u v  materialini loyihalashjarayonida boshqa o'quv m anbalarida kel- 
tirilgan materiallarni o ‘rganish, ular orasidagi uzviylikni ta ’m inlash, 
talabalarga axborot oqim ini tez o ‘zlashtirish va oigan bilim larni chu- 
qurlashtirish hamda am aliy faoliyat jarayonida qoMlash y o ‘Ilarini 
topishni qamrab oladi.

3 . T iz im lo v ch i fu n k siya . 0 ‘quv fani m azm unini tizim langan  
shaklda qat’iy ketm a-ketlikda oddiydan m urakkabga qarab bayon q ili- 
nishini ta’m inlaydi. D arslikning ushbu funksiyasi, b ir in ch id a n , o ‘quv  
materiali kasbiy faoliyatga b o g ‘ liq b o ‘lgan asosiy  nazariy bilim , am a
liy k o ‘nikm a va m alakalarni o ‘zida qamrab olish i; ik k in ch id a n , dars- 
likda biron-bir faoliyatni bajarish ketm a-ketligin ing ta’m inlanishi;
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u ch in ch id a n , darslikda alohida harakatlar va jarayonlarni bajarishga 
talabalarning individual ehtiyojiariga yo'naltirilgan am aliy topshiriq- 
lar berilishi; to ‘rtin ch id an . o 'quv materiallari o ‘zida reproduktiv fao- 
liyat usullarini va unga m os holda produktiv jihatlarni o ‘zida qamrob 
olish i; b esh in ch id a n , tushunchalar va terminlar aniq bir tartibda saq- 
lanishini ta’m inlashi kerak.

4 . M u ta x a ss is lik k a  y o ‘n a ltir ilg a n lik  fu n k siy a s i. D arslikning  
m azm uni talabaning m utaxassislik  bo‘yicha ishlab chiqarish va  m eh- 
nat jarayonlari, obyektlari, texnika va texnologiyalari to ‘g ‘risidagi 
asosiy  fundam ental tushuncha va bilim ga ega boMishini ta ’m inlashi 
hamda kelajakda ularga tayanib yangi m a’ium otlarni m ustaqil tah- 
lil qilish va o'zlashtirish  k o ‘nikm alarini shakllantirishga qaratilishi 
kerak.

5. D id a k tik  fu n k siy a si. Talabalarning qobiliyati va ehtiyojiga  
m os ravishda o ‘quv materiallarini m ustaqil o ‘zlashtirishga hamda 
asosiy  mazmun'ini ajratish, tahlil qilish, um um lashtirish va xulösalash  
k o ‘nikmalarini shakllantirish uchun xizm at qiladi.

6 . 0 ‘z la sh tirg a n  b ilim la rn i m u sta h k a m la sh  v a  o ‘z -o ‘z in i nazo- 
rat q ilish  fu n k siy a s i. Talabaning o ‘qituvchi rahbarligida yoki m us
taqil tarzda darslikdagi nazorat savollari, test materiallaridan foy- 
dalanib, o ‘z bilim ini tekshirishi ham da ularga tayangan holda am a
liy  m ash g‘ulotlarni bajara o lish  kabi faoliyatlarga k o ‘m aklashishdan  
iborat.

7. M u sta q il b ilim  o lish g a  q iz iq tir ish  v a  ijo d k o r lik k a  u n d ovch i 
fu n k siy a si. U shbu funksiya talabalarga mustaqil tarzda ta’lim olishga  
bo'lgan ishtiyoq, ehtiyoj va zaruriyatni u y g ‘otishi, qiziqtirishi, yetish- 
m aydigan bilim larni mustaqil tarzda to'ldirishga yordam  berishga 
yo'naltirilgan.

8. R iv o jla n tiru v ch i -  ta rb iy a lo v ch i fu n k siy a . U shbu funk
siya o ’quv materiallari asosida shaxsning vatani va xalqiga e ’tiqodi, 
m a’naviy-insoniy  xislatlar: vatanparvarlik, m ehnatsevarlik kabi ijobiy 
xislatlarning faol shakllanishiga k o ‘mak berishdan iborat.

1-shakldagi zam onaviy darslik m odeliga m uvofiq darslik ikki 
qismdan iborat bo'ladi va quyidagi asosiy  kom ponentlarni o ‘z ichi- 
ga oladi.
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Umumiy o ‘quv 
maqsadi

DARSLIK Information uslubiy 
ta’minot

Tushuntiruvchi va 
qo'shim cha matnlar

I

Izohlar,
tayíuich
iboralar,
tushuntirishlar,
belgilashlar,
materi aliar,
eslatina
xulosalar,
tavsiyalar,
lug’at

Asosiy matn

y *  I m m
Qonunlar, 
qoidalar, 
tainoyillar, 
obyektlar, 
jarayonlar. 
nazariyalar, 
g‘oyalar, 
hodi salar, 
voqealar 
va hokazolar

Axhorot tuzutish, tizimlovchi, muvofiqliisUtimvchi, 
turhiyaviy ijodkorlikkíi undovchi va diduktik funksiyalur

Amaliy matn

Muammoli
savollar,
ijodiy
topshiriqlar, 
mi sol lar, 
masalalar, 
hayotiy 
tajribalar 
va hokazo

1. Asosiy o'quv 
materialining shakli

2. Gipermatn 
(tovushli, tasvirli)

3 Virtual obyekt
lar vajarayonlar

4. Multimediali 
vositalar. Tajriba

5, Elektron lug'at

Jam xm km im m
R iv o j la n t i r u v c h i ,  

n m s t a t j i l  b i l i i n  
o l is l ig a  v a  i jo d -  

k o r l i k k a  u n d o v c h i  
va  d id u k t ik  

f u n k s i y u l a r

. Elektron 
testlar

2. Turli murak- 
kablik darajadagi 

topshiriqlar

3. Darslik

4. Mustaqil ish 
shakllari va ulami 
bajarish tavsiyalari 

1
B i l i n d u r i i i

m u s U ih k a m lu s h ,
o ‘z - a ‘z ¡ n i  n a z o ra t  
q U is h fu n k s iy a s i

1-shakl. Zamonaviy darslik modeli.



Birinchi qism ida bosm a shakli kitob k o ‘rinishida nashr etiladi va 
uning oxiriga ikki qism ga tegishli kom ponentlar elektron shaklda dis- 
ketada biriktiriladi.

1. B osm a sh a k ld a
K irish . Darslikning kirish qism ida fanning jam iyat va tabiatda- 

gi o'rni, roli va m etodologik  asosi, m aqsadi, vazifalari va yech im i- 
ni kutayotgan m uam m olari, boshqa fanlar bilan bog*liqligi, b o la ja k  
m utaxassisning kasbiy faoliyatidagi ahamiyati haqida m a’lumotlar, 
fanga tegishli soha yoki ishlab chiqarishning zam onaviy  taraqqi- 
yoti yoritilishi talab qilinadi. K irishning oxirida fan b o ‘yicha umu- 
m iy o ‘quv maqsadlari keltirilishi kerak. 0 ‘quv maqsadlari oldindan  
k o ‘zlangan yakuniy ta’lim natijalari tavsifidir. U m um iy maqsadlar- 
da ta ’lim oluvchi egallashi lozim  b o ‘lgan bilim , k o‘nikma, m alaka- 
lar haqida um um iy tasavvur beriladi. Kirish tushunarli va qisqa bayon  
etilish i lozim .

D arslikning ikkinchi qism i quyidagi afzalliklar va im konivatlari- 
ga ega:

• darslikning ikkinchi qism i ochiq tizim  b o ‘lib, o ‘qituvchi istalgan  
paytda yangi o ‘quv materialini va s o ‘nggi yutuqlar haqida yangiliklar- 
ni kiritish im koniyatiga ega;

• ta’lim  oluvchin ing mustaqil bilim  olish , izlanish va ijodiy ish- 
lash qobiliyatlarini rivojlantirishga, o ‘z -o ‘zini baholashga im koniyat 
yaratiladi;

• murakkab obyektlar, jarayonlar va hodisalar haqida anim atsiya  
lar orqali real tasuvvur hosil qildiradi;

• elektron topshiriqlar va testlarining k o‘p variantliligi, k o ‘p dara- 
ja lilig i va x ilm a-x illig in i ta’m inlaydi;

• o ‘rganilayotgan materialni k o ‘rish, eshitish va em otsional xotira- 
larga ta’sir q ilish  y o ‘llari tushunishni yengillashtiradi;

K om pyuterli q o‘llab-quvvatlashlardan foydalanib, o ‘quv predm e- 
tin in gm oh iyatigad iq q atn ija lb etgan h old a  k o ‘p so n d a g im a ’lumotlarni 
va topshiriqlarni qarab chiqish va k o ‘proq am aliy masalalar yech ish ga  
va  topshiriqlarni bajarishga im kon yaratadi.

Darsliklar yangi avlodining yaratilishi, o 'quv jarayoniga joriy  eti-
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lishi -  talaba va o ‘qituvchi faoliyatini u y g ‘unlashtiruvchi m odel sifa- 
tida nam oyon b o ‘ lishi lozim .

O liy  ta ’lim darsliklarining yangi avlod i yuqoridagi talablarga 
javob  berishi, o ‘qitish m aqsadlariga erishishda barcha funksiyalar- 
ni bajarishi, talaba yetarli bilim , k o ‘nikm a va malakalarni egallash- 
lari uchun um um iy topshiriqlar tizim iga ega  boMishi, rivojlantiruvchi 
va o ‘z -o ‘zin¡ nazorat q ilish  kom ponentini qamrab olishi; m azm uniy  
tuzilm asi talabalarning mustaqil bilim  o lish  faoliyatlarini boshqarish- 
ga y o ‘nalitirilgan bo'lish i kerak.

1 7 .1 2 . O ‘zb ek isto n  R e sp u b lik a s in in g  « T a ’lim  to ‘g ‘r is id a » g i 
Q o n u n i a so s id a  a k a d e m ik  litse y  v a  k a sb -h u n a r  k o lle jla r in in g

o ‘q u v  fa n la r i b o ‘y ic h a  D a v la t t a ’lim  sta n d a r tla r in i ish lab  
ch iq ish  va  h a y o tg a  u n i ta d b iq  etish

Kasb-hunar ta’lim i pedagogikasi ijtim oiy hayotning m a’ lum soha- 
sida faolyat k o‘rsatish uchun zarur b o ‘lgan bilim , am aliy ish-harakat 
usullari va shaxsiy  fazatlarni shakllantirish qonuniyatlari, qoidalari, 
shakl, m etod va vositalari hamda m azm un haqidagi pedagogikaning  
m uhim  tarm og‘idir.

T a ’lim  -  ilm berish va tarbiyalashni o ‘z iga  qamrab olib , respub- 
likaning aql-zakovat va ilm  borasidagi kuch-quvvatini rivojlantirish, 
jam iyat, o ila  va davlat old idagi o ‘z  m a s’uliyatini anglaydigan, har 
jihatdan barkamol, erkin shaxsni shakllantirish maqsadini k o ‘zlayd¡ 
va shuning uchun ham u ustuvor soha hisoblanadi.

0 ‘zbekiston R espublikasin ing ta’lim  tiz im i, shu jum ladan kasb- 
hunar ta’lim tizim i pedagogikasin ing m etod ologik  asoslari quyidagi- 
lar hisoblanadi:

-  0 ‘zbekiston R espublikasin ing K onstitutsiyasi;
-  0 ‘zbekiston R espblikasin ing « T a ’lim  to ‘g ‘risida»gi Q onuni;
-  O ‘zbekiston R espublikasin ing «Kadrlar tayyorlash m illiy  das- 

turi».
Shuningdek, buyuk mutafakkirlar va  olim larning ta’lim -tarbiya  

haqidagi g ‘oyalari, hukum at qarorlari, farm on va farm oyishlar kabi- 
lar.____________________________________________________________________
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M ustaqil 0 ‘zbekistonning «T a’lim  to ^ r is id a w g i ilkQ onuni 1992- 
yil 2-iyuldan am alga joriy etilgan b o‘lib, u VII boMim 44-m oddadan  
iborat edi.

A m aldagi «T a’lim to ^ r is id a Ä g i Qonun 1997-yil 29-avgustda  
qabul qilingan b o ‘lib. u 34 ta moddadari iborat. Bu qonunga bino- 
an respublikam izda shu paytgacha hech bir m amlakatda avval ish- 
lab chiqilm agan va am alga joriy  etilm agan «Kadrlar tayyorlash m illiy  
d a stu r i» 0 ‘zbekiston Respublikasi O liy M ajlisi IX sissiyasida  1997- 
yil 29-avgu st kuni qabul qilindi.

A m aldagi o ‘rta m axsus, kasb-hunar ta’lim idagi tayyorlov y o ‘na- 
lishlari kasblar va ixtisoslik lar um um iy davlat tasn iflagich i (2 0 0 6 -y .)  
O ‘zbek iston  R espublikasida texn ik aviy , iq tisod iy  v a  ijtim oiy  axbo- 
rotlarni tasniflash va kodlashtirish b o ‘y ich a  yagon a  tuzilm a tarki- 
biga kiradi va Vazirlar m ahkam asining « U zlu k siz  ta ’lim  tiz im i 
uchun D a v la t  ta ’lim  s ta n d a r tla r in i ishlab ch iqish  va  jo r iy  etish  
to ‘g ‘risida»gi 1998-y il 5-yanvardagi 5 -son li Qarori asosida ishlab  
chiq ilgan .

0 ‘rta m axsus, kasb-hunar ta’lim idagi tayyorlov y o ‘nalishlari kasb
lar va ixtisosliklar um um davlat tasniflagichini joriy etish O liy va o ‘rta 
m axsus ta’lim  vazirligi tom onidan 0 ‘zbekiston R espublikasi stan- 
dartlari bilan birga tasniflagichlarni ishlab chiqish va yuritish tartibiga 
<<0‘zD S t. 6 .0 1 .0 2 .9 5 .»ga m uvofiq ravishda am alga oshiriladi.

T asniflagich o ‘rta m axsus, kasb-hunar ta’limi o ‘quv yurtlari biti- 
ruvchilarini ish bilan ta’m m lovchilar, o'rta m axsus, kasb-hunar 
ta ’lim ida D a v la t ta ’lim  s ta n d a rtla r i o ‘quv rejalari, dasturlari va 
boshqa m e ’yoriy  hujjatlarni ishlab chiqaruvchilar, ta’lim  m uassasa- 
lari rahbarlari, respublika va m ahalliy boshqaruv tashkilotlari- 
ning m utaxassislari, vazirliklar, m uassasalar va boshqa respublika- 
m iz x o ‘jaliklarini rivojlantirishda faoliyat k o ‘rsatayotgan subyektlar 
uchun m oija llan gan d ir. T asniflagich kasb-hunar kollejlari va  boshqa  
tashkilot hamda m uassasalarning qaysi vazirlikka qarashliligidan va  
m ulkchilik  shaklidan qat’iy nazar aynan qoT lanilishi shart.

Tasniflagichda quyidagi ta ’riflar q o ‘llanilgan: tayyorlov y o ‘- 
nalishlari, kasblar va ixtisosiiklarning um um davlat tasniflagichi
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(T Y K IU T ), 0 ‘rta m axsus, kasb-hunar ta ’lim i o ‘quv m uassasalarida  
kichik m utaxassislarni tayyorlash bo'yicha tayyorlov y o ‘nalishlari. 
Kasblar va  m utaxassislik larning tizim lashtirilgan ro‘yxati.

M utaxassisn ing m alakasini belgilovchi k o ‘rsatgich b o‘lib, u haqi- 
dagi to ifa y o k i d ip lom ning m avjudligi hisoblanadi.

K ichik m utaxassis -  bu ta’lim dasturini m uvaffaqiyatli o ‘zIash- 
tirishga, o ‘rta m axsus. kasb-hunar ta’lim i ( 0 ;M K H T) m uassasalari 
bitiruvchilariga beriladigan malaka darajasidir.

K ich ik  m u ta x a ssis:
• nazariy va am aliy  bilim lar m ajm uasiga kasbiy bilim , ko'nikm a  

va malakalarga;
• m azkur jam iyatda c fz in in g  m uvaffaqiyatli hayot darajasini 

ta’m inlaydigan um um iy va kasbiy madaniyat, ijtim oiy aham iyatli 
xususiyatlar va sh axsiy  fazilatlarga ega boMadi.

K asbiy fao liyat soh asi kasbiy bilim , ko‘nikma va m alakalarning  
qoMlanish doirasidir, un ing nom lanishi iqtisodiy sohalar nom lari bilan  
m oslashtirilgan.

Kasb-hunar t a ’lim  d a v la ts ta n d a r tla r iy a q in  kelajakda o ‘rta m ax
sus, kasb-hunar ta ’lim i tiz im ida faoliyat ko^satish i va rivojlanishi 
m ajm uaviy belgilab  beruvchi yechim  sifatida xizm at qiladi. Pedago- 
gik manbalarda kasb-hunar ta’lim i davlat standard quyidagicha talqin  
etiladi: b o’lajak k ich ik  m utaxassislar egallashi zarur va yetarli b o ‘lgan 
m azm un darajasi va  koMami; o ‘quvchilarning m aksim al o ‘quv yukla- 
m asi hajmi, bitiruvchilarning kasbiy tayyorgarlik darajasiga qo^yilgan  
talablar va hokazo.

Kasb-hunar t a ’lim  d a v la t sta n d a r tla r in in g  m ohiyati un ing ich- 
ki va tashqi aloqalari tahlil etilsagina to ‘ liq och ilish i m um kin. Stan- 
dartlarning tashqi aloqalari, eng avvalo , ijtim oiy-iq tisod iy  m unasa- 
batlarda o ‘z ifodasin i topadi. Bundan uning standart ijtim oiy buyurt- 
mani talablar shaklida o ‘zida ifodalovchi m e ’yoriy hujjat ekanlig i 
kelib chiqadi. K asb-hunar ta’lim i standartining ichki a loqadorlig i esa  
uni o ‘zaro aloqador v a  ta ’siridagi elem entlardan tashkil topgan m us- 
taqil tizim  sifatida qaralganda nam oyon boMadi. S ta n d a r tn i ta sh 
k il e tu v ch i e lem entlarn ing xususiyatlari, o ‘zaro aloqadorligi uning
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m ohiyatini och ib  berishga im kon beradi. Ijtim oiy-iq tisod iy  tizim - 
da standartning rolini tushunish uchun uning funksiyalarini b ilish  
m uhim dir. L o ‘nda qilib aytganda, standart nima uchun va kim ga  
kerak? B ir in c h id a n , o ‘qituvchilar va  o^quvchilar uchun o ‘zlarining  
ham korlikdagi faoliyatlarini tashkil etish uchun, ik k in ch id a n , kasb- 
hunar ta’lim i tiz im i rahbarlari uchun nazorat qilish  m exan izm i-  
ni shakllantirish uchun; u ch in ch id a n , bandlik idoralari xod im la- 
ri uchun, ishga joylashtirish  va va qayta tayyorlash ishlarini rivoj- 
lantirish m aqsadida; to ‘r tin ch id a n , ijtim oiy ham korlik uchun, y a ’ni 
ish beruvchilar, kasaba uyushm alari va  barcha m ehnat m unosabatla- 
ri bilan sh u g‘ullanuvchilar uchun; b esh in ch id a n , yaqin va uzoq chet 
el ham korlarim iz uchun xalqaro m ehnat bozorlarida inson huquqla- 
rining o ;zaro erkin ta’sirini ta ’m inlash uchun zarur. Shunday qilib, 
kasb-hunar t a ’lim i d a v la t s ta n d a r ti o ‘ziga  x o s  kasbiy ta’lim  sifati- 
ni boshqarish m exanizm i b o ‘ lib x izm at qiladi. B uning uchun u kas
biy ta ’lim  sifati bilan b o g ‘liq k o ‘plab kom ponentlarini qamrab olish i 
kerak. K eng m a ’noda kasb-hunar ta ’lim in ing sifatijam iyatn i ijtim oiy- 
iq tisod iy  rivojlantirish vazifalariga qanchalik  m os kelishi bilan aniq- 
lanadi. Fan-texnika taraqqiyoti bilan b o g ‘liq holda kasb-hunar ta ’lim i 
o ‘q u v -m e’yoriy  hujjatlari tezo 'zg a ru v ch a n lik x u su siy a tig a eg a . M ala- 
ka darajasi aniq shaxsning kasbiy mahoratini xarakterlaydi. M alaka  
darajasi sh axsn in g  o ‘qib o ‘rganganligiga b o g ‘liq, dem ak, uni obyek-  
tiv ravishda baholash m um kin b o ‘lgan o ‘lchamlar: hajm i, sifat daraja 
k o ‘rsatkichlariga ega bilim , ish-harakat usullari va  shaxsiy  fazilatla- 
ri b o ‘lish i m um kin. Kasb qanchalik murakkab b o ‘lsa, unga m os hol
da kasb-hunar sirlarini o ‘zlashtirish uchun shuncha k o ‘p vaqt talab  
etadi. M ehnatning intellektual darajasi aqliy  va jism on iy  faoliyatn ing  
o ‘zaro m unosabatini k o ‘rsatadi. U m iy lik  darajasi esa m ehnat fao liya- 
tini texn ik -texn o log ik  jihatlari bilan b evosita  b o g ‘liq ligin i k o ‘rsatadi. 
K o ‘p funk siya lilik  m ehnatning m urakkabligi turli x ildagi vazifalarni 
bajarishi bilan xarakterlanadi. M ehnat faoliyati algoritm ining murak
kablig i faqat turlichagina em as, balki bir paytning o ‘zida parallel 
ravishda aq liy  va jism on iy  ish-harakat usullarining bajarilishi bilan  
xarakterlanadi. Stereotip kasb-hunar darajasida m ahsulli va m ahsul- 
siz  faoliyatlarning o ‘zaro nisbatida nam oyon b o ‘ladi.
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B o sh q a ch a  q ilib  aytganda, davlat ta ’lim  (tarm oq) standar- 
ti m u ta x a ssis lik la rn in g  y o zm a  m odeli b o ‘ lib, k asb iy  tayyorgar- 
lik darajasiga q o ‘y ilg a n  talablarni hamda sh a x siy  talablarni o ‘z ig a  
qam rab o lad i.

M a v zu la rn i m u sta h k a m la sh  uchun  sa v o l v a  to p sh ir iq lar:

1. Z a m o n a v iy  fa n la r n in g  p a y d o  bo ‘lish ig a  a so s la r  n im a lar-  
da n  ib o ra t bo 'lad i?  H ech  bo ‘Im aganda  b itta  fa n n in g  p a y d o  
bo ‘lish i m iso lid a  tu sh u n tir ib  bering.

2. «F a n  —» ta  'lim  —> a m a liyo t»  in teg ra ts iya s in i a m a lg a  osh ir ish  
u z lu ks iz  t a ’lim  tiz im in in g  q a ysi b o ‘g ‘in ig a  k o ’p r o q  b o g 'l iq ?  
B u n i an iq  m iso lla r  a so s id a  tu shu n tir ib  bering.

3. Ta 'lim  m a zm u n ig a  o id  ta n o y illa rd a n  ko ‘z la n g a n  m a q sa d n im a -  
la rd a n  ib o ra t b o  ‘Igan. U larn ing  ta  ’lim  m a zm u n in i be lg ila sh -  
d a g i a h a m iy a ti q a n d a y  ?

4. O  ‘q u v  a d a b iy o tla rg a  qo ‘y ilg a n  ta la b la r  h a q id a g ifik r in g iz  q a n 
d a y?  B u  ta la b la r  sh a rtm i?  S h a r t bo ‘Isa, u n ip e d a g o g ik a  dars-  
lig i m iso lid a  tu sh u n tir ib  bering.

5. E le k tro n  o ‘q u v  a d a b iy o tla rn in g  za ru r lig in i a so s la n g  v a  u n in g  
an  ’a n a v iy  o  ‘q u v  a d a b iyo tla r id a n  fa r q in i  tu sh u n tir in g .

6. D T S  za ru rm i?  A g a r  za ru r  bo 'Isa, n im a  u c h u n lig in i m u a yya n  
b ir f a n  bo ‘y ic h a -c h i?  D T S  m iso lid a  asoslang .

7. Ta 'lim n i in so n p a rva rla sh tir ish d a n  ko ‘z la n g a n  m a q sa d  n im a-  
da n  ibora t?  S h a x sg a  y o  ‘n a ltir ilg a n  ta  ’lim n i u s lu b iy  j ih a td a n  
a soslang .

8. « F a n -te x n ik a  ta ra q q iyo ti»  d eg a n d a  n im a n i tu sh u n a s iz  v a  u n in g  
ja m iy a t  ta ra q q iy o tig a  ta  ’s ir i q a n d a y  bo 'ladi?

9. Ta 'lim  m a zm u n in i ta vsiflo vch i a so s la r  n im a la rd a n  ibora t?
10. U zlu ksiz  t a ’lim  m a zm u n in i b e lg ila sh d a  in te g ra ts iy a  ja r a y o n -  

la r in in g  a h a m iy a ti b o rm i?
11. D T S  q a n d a y  sh a k lla n tir ila d i?
12. T a m o y iln in g  v a z ifa s i n im a d a n  ib o ra t v a  u n in g  ta  ’lim  m a zm u -  

_____ n in i b e lg ila sh d a g i a h a m iya ti q a n d a y  ?
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13. F a n la r  b lo k la ri va  u la rn in g fu n k s io n a l va z ifa la r i n im a la rd a n  
ib o ra t?

14. O  ‘q u v  m e 'yoriy  h u jja tla r  n im alar?
15. E le k tro n  o ‘q u v  a d a b iy o tla r in in g  tu r la r in i ay tib  bering.
16. Z a m o n a v iy  o 'q u v  a d a b iyo tla r in i ish lab  ch iq ish g a  q a n d a y  

ta la b la r  qo ‘y ila d i?
1 7. T a  'lim n i in so n p a rva rla sh tir ish  n im a  u ch u n  kerak?
18. O  'M K H T  tiz im id a  ijtim o iy  h a m ko rlik  q a n d a y  am a lg a  osh ir i-  

la d i?
19. O  'M K H T  tiz im id a  b o sh q a rish  q a n d a y  a m a lg a  o sh ir ila d i?

T est top sh ir iq la r i 

1. 0 ‘q u v  d a stu r id a  n im a la r  k o ‘rsatilgan ?
A ) 0 ‘quv yilin ing strukturasi
B) 0 ‘quv predm etiga (fanga) ajratilgan haftalik soatlar (dars- 
lar) miqdori
D ) 0 ‘quv shaxsini tarbiyalash maqsadi va vazifalari
E) Har bir o ‘quv predm etining (fanning) m azm uni, o ‘quv yilla -  
ri b o‘y ich a  programma m ateriallarining (fanning) m azm uni va 
m avzularining taxm iniy soatlari

2 . D T S n in g  vaz ifa la r i:
A ) T a’ lim m azm uniga q o ‘yiladigan majburiy m inim al daraja- 
ni belgilash
B) T a’lim oluvchilar tayyorgarligining zarur va yetarli daraja- 
sini belgilash
D ) T a ’lim m uassasalari bitiruvchilariga q o ‘yiladigan malaka 
talablarini belgilash
E) Javoblarning barchasi to ‘g ‘ri

3 . Q a n d a y  ta ’lim  tu r la r i uchun  D T S jo r iy  e tilad i?
A ) U m um iy o ‘rta, o ‘rta m axsus, kasb-hunar, o liy  ta’lim
B ) M aktabgacha. um um iy o ‘rta, o ‘rta m axsus. kasb-hunar, o liy  
ta’ lim
D ) U m um iy o ‘rta, maktabdan tashqari ta’lim , o liy  ta’lim
E) T a’ lim turlarining barchasi uchun
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4. D T S n i ta y y o r la sh  q an d ay  ta ’lim  m u a ssa sa la r i u ch u n  niaj- 
bu riy?

A ) D avlat ta ’lim  muassasalari uchun
B ) N od av la t ta ’lim muassasalari uchun
D) O 'zb ek iston  Respublikasidagi barcha ta’lim m uassasalari 
uchun
E) X alq ta’lim i hamda O liy  va o ‘rta m axsus ta ’lim  vazirligi 
tasarrufidagi ta ’lim muassasalari uchun

5. M a jb u r iy  s ta n d a r tli tek sh iru v  ish la r i q aysi n a zo ra t ta rk ib i-  
ga k irad i?

A ) Oraliq nazorat
B ) M axsus nazorat
D ) Joriy nazorat
E) B osq ich li nazorat

6. T a ’Iim n in g  q a n d a y  tu rlari u ch u n  D a v la t ta la b la r i (D T ) jo r iy  
etiïad i?

A ) M aktabgacha, maktabdan tashqari, o liy  o 'q u v  yurtidan 
keyingi, m alaka oshirish va qayta tayyorlash
B ) T a ’lim turlarining barchasi uchun
D ) M aktabgacha, malaka oshirish va  qayta tayyorlash
E) Faqat m alaka oshirish va qayta tayyorlash

7. M a k ta b g a c h a , u m u m iy  o ‘rta , uch  y illik  (a k a d em ik -Iitsey , 
k a sb -h u n a r), o liy  t a ’lim  tiz iin in in g  aso siy  m e’y o r iy -h u q u q iy  huj- 
ja tig a  n im a la r  k ira d i?

A ) D avlat ta’ lim  standaitlari
B ) D avlat talablari
D ) O 'quv rejalari
E) N am unaviy  o ‘quv reja

8. 0 ‘q u v c h in in g  is te ’dod va  q o b iliy a tin in g  r iv o jla n ish i n im a -  
ga  b o g ‘liq?

A ) 0 ‘qitish va  tarbiyalash m etodlariga b o g ‘liq
B ) Tarbiyaviy tu g‘ma nishonlarga b o g ‘ liq
D) 0 ‘zlashtirgan bilim larning miqdori va hajm iga b o g ‘liq
E) Faoliyatning turlariga, aloqa va m uloqotga, ta' lim -tarbiyaning  
m etodik jihatdan m uvofiq ligiga
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9. M a k ta b g a ch a , u m u m iy  o ‘rta , uch  y illik  (A k a d em ik  -  litsey , 
k a sb -h u n a r) ta ’lim  qan d ay  ta ’lim ?

A ) B udjet asosidagi
B) T anlov asosidagi 

fx tiyoriy
E) T o ‘lov  asosidagi

10. Islom  K arim ovn in g: « B izg a  b itiru v ch ila r  em as, m ak tab  
ta ’lim  va ta rb iy a sin i k o ‘rgan sh a x sla r  k erak » , -  d egan  ib orasi 
qayd etilgan  asa rn i an iq lan g .

A ) «Barkam ol avlod -  0 ‘zbekiston taraqqiyoti poydevori»
B) «Barkam ol avlod orzusi»
D ) «B u yu k  maqsad y o ‘lida o g ‘ishm aylik»
E) « 0 ‘zbekiston -  kelajagi buyuk davlat»
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y
Fan y o ‘lida qilinadigan xizm atlarning en g buyugi 

unga yangi g ‘oyalarni kiritishdir.
J. Tomson

18-MAVZU. TA’LIM METODLARI VA VOSITALARI

R eja:
1. T a’lim  metodlari va usullari haqida m a’Iumot.
2 . H ozirgi zam on didaktikasi v a  xususiy  m etodikasida ta’lim  

m etodlarini tavsiflashga turlicha yondashuvlar.
3. T a’lim  m etodlari va  vositalarin ing tavsifi.
4 . Sharq m utafakkirlarining ta ’lim metodlari haqidagi fikrlari.
5. Turli yosh  guruhlarida ta’lim  m etodlarini q o‘llashning o ‘ziga  

x o s xususiyatlari. T a’lim m etodlarini faollashtirish y o ‘llari. M ustaqil 
ish v a  ularning turlari.

6. 0 ‘qituvchining pedagogik  m ahorati tajribasida ta’lim  m etod la
ri sam aradorligini oshirish yoMlari.

M a v zu n in g  m aq sad i:
ta ’lim oluvchilarni ta’ lim m etodlarining m azm un-m ohiyati, ular

ning turlari va ularga turlicha yondashuvlar hamda ularni takom il- 
lashtirish yoMlari, shuningdek, ta’ lim ning uskunaviy didaktik asosla- 
ri bilan tanishtirish.

M a v zu n in g  v a z ifa la r i:
1. T a’lim  metodlari va ularning turlari hamda ularni o ‘zlashtirishga  

boMgan turlicha yondashuvlarni bayon qilish.
2. M uham m ad ibn M uso al-X orazm iy , Abu N asr Forobiy, Abu  

R ayhon Beruniy, Abu A li ibn S inon ing  o ‘qitish metodlari haqidagi 
qarashlarini yoritish.

3. T a’lim m etodlarini jor iy  q ilishda ta’lim o luvch ilam ing yosh  
xususiyatlarini e ’tiborga olish  tam oyillarin i bayon qilish.
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4. T a’lim  m etodlarini takom illashtirishga b o‘lgan zam onaviy yon-  
dashuvlar haqidagi m a’lumotlar berish.

5. M ustaqil ta ’lim  va uning vazifalari, ularni am alga oshirish  
yo'llari haqidagi m a’lumotlarni bayon qilish.

6. Q 'qituv chining pedagogik  mahoratini ta’lim samaradarligi bilan  
integratsiyasini ta’m inlashni yoritish.

7. T a’lim  oluvchilarning o ‘z bilim ini oshirish yoMlarini asoslash  
va bunda ularning intellektual m ulkining aham iyatini bayon qilish.

8. T a’lim jarayonini axborotlashtirish asosida axborot- 
kom m unikatsion texnologiyalarni am aliyotga joriy etishning didaktik  
asoslari haqidagi m a’lumotlarni ta’lim oluvchilar ongiga singdirish.

M avzu b o ‘y ich a  tayan ch  ib ora lar; ta'lim  m etodlari, usul- 
lar, bilish faoliyati usullari, ta ’ lim beruvchi. ta’lim oluvchi, ilm -fan, 
texn ika-texnologiya, o ‘quv materiali, didaktik xarakter, pedagogik  
nazariya, sam arali, zam onaviy , pedagogik qarashlar, irodaviy sifat- 
lar, ilm iy dalillar, sezg i organlari, bilimlarni o ‘zlashtirish, s o 'z  orqa- 
li, ko‘rgazm ali uzatish, am aliy mehnat, ta ’lim m etodlari, mashq qil- 
dirish m etodi, topshiriq berish, didaktik asos, laboratoriya m eto
di., ta’lim vositalari, o ’qitishning asosiy va q o‘shim cha vositalari, 
o ’qitishni takom illashtiruvchi dastur vositalari, M uham m ad ibn M uso  
al-X orazm iy, al-Beruniy, ibn Sino, Forobiy ta'lim  m etodlarini faol-  
lashtirish haqida, m ustaqil ta ’lim, faol ta’lim, o'zaro b o g ‘liqlik qonu- 
ni. mashq qonuni, intensivlik  qonuni, assim lyatsiya qonuni, ta’lim ni 
axborotlashtirish qonuni, pedagogik  mahorat.

18.1. T a ’lim  m eto d la r i va  u su lla r i h a q id a  tu sh u n ch a

T a’lim jarayonining m uvaffaqiyati uning shakligagina em as. bal- 
ki qo‘llanilayotgan m etodlar sam aradorligiga b o g ‘liq bo'lib . u ta ’lim  
nazariyasida asosiy  o ‘rinlardan birini egallaydi.

«M etod» -  yunoncha «m éto d o s»  -  « y o ‘l» degan so^zdan paydo  
b o ‘lib, u, tadqiq qilish m a’nosini anglatadi. T a’lim m etodi ta’lim jara- 
yonida o ‘qituvchi va o ‘quvchiIarning aniq m aqsadga erishishiga qara- 
tilgan birgalikdagi faoliyatdir.

T a ’lim  m eto d la r i -  o ’qitishning o ‘z oldiga q o ‘ygan m aqsadla-
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riga erishish  usullarini hamda o ‘quv m aterialini nazariy va am aiiy  
y o ‘naltirish yoMlarini anglatadi.

0 ‘q itish  in eto d la r i ta’lim jarayonida ta’lim beruvchi va ta’lim  
oluvch i faoliyatin ing qanday boMishi. o ‘qitish jarayonini qanday tash- 
kil etish  va  olib  borish kerakligini hamda shu jarayonda ta’lim  oluv- 
chilar qanday ish-harakatlarini bajarishlari kerakligini belgilab  beradi. 
Shuningdek, ta’lim metodi o ‘qituvchi va ta ’lim oluvchilarning o 'q ish  
vazifalarini bajarishga qaratilgan nazariy va  am aiiy b ilish faoliyati 
y o ‘ lidir.

T a’ lim jarayoni va uning natijalari ta ’lim  b eruvch in ingta’lim  oluv- 
chilar b ilish  faoliyati harakatini b elg ilovch i ish u su lla r ig a  bog'liq . 
Shu sababli doim o pedagogikada ta’lim  m etodlariga ta’lim beruvchi
ning ish usullari va ta’lim oluvchilarning b ilish  fa o liy a ti u su lla r i deb 
qaraladiki, bu usullarning har ikkalasi ham  o'quv vazifalarini baja
rishga qaratilgandir.

T a’lim metodlari ta ’lim  beruvchi va ta ’lim oluvchilar fao liya 
tining xususiyatin i belgilaydi. Ular ta ’lim ning m aqsad-vazifalariga  
b o g ‘liq b o ‘ladi.

18 .2 . H o z ir g i za m o n  d id a k tik a s i v a  x u su s iy  m eto d ik a s id a  
ta ’lim  m e to d la r in i ta v sif la sh g a  tu r lic h a  y o n d a sh u v la r

T a ’lim  m etodlari tevarak-atrofdagi dunyon i b ilish n in g  um um iy  
qonuniyatlarin i tushunishga bogM iqdir, y a ’ni ular fa lsa fiy  m eto- 
d o lo g ik  a sosga  eg a  va  ta ’lim jarayon id ag i qaram a-qarshiliklarni, 
ta ’ lim  jarayon in in g  m ohiyatin i va  tam oyillarin i to ‘g ‘ri anglash  nati- 
jasid ir.

T a’lim  m ateriali ta ’lim m azm unida ifodalangan ilm iy fikr man- 
t ig ‘iga bogMiq. 0 ‘quv m aterialining m azm uni tobora chuqurlashib. 
m urakkablashib, takom illashib ilm iy tus olib  borm oqda, shuning  
uchun ta ’lim m etodlari ilm iy bilishning m antig‘i va m etodlariga tobo  
ra k o ‘proq bogMiq b o‘lib bormoqda.

M a’lumki, ta’lim ning am aiiy y o ‘nalganlig i ta’lim m etodlarining  
eng m uhim  talablaridan biridir va u d o im o zam on talabidagi dolzarb  
yo'nalishdir.
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Dem ak, ta’lim  m etodlarida pedagogik nazariyaning am aliyot 
bilan b o g ‘liqligini ta ’m inlashga qaratilgan yondashuv har doim  zarur 
va kerak. Nazariya qancha chuqur va ilm iy b o ‘lsa, ta’lim metodlari 
o ‘shancha samarali boMadi. P ed a g o g ik  q ara sh la rd a  nazariya qancha 
kam ifodalangan bo'lsa. ta'lim  metodlari bu nazariyaga shuncha kam 
b og‘liq b o ’ladi.

Pedagogika fani maktablar va  ta ’lim beruvchilarning ilg^or ish 
tajribalarini um um lashtiradi, an ’anaviy ta’lim ning ilm iy asoslarini 
k o ‘rsatib beradi, o 'q itishning za m o n a v iy , sam ara li m eto d la r in i ijo- 
diy ravishda izlab topishga yordam beradi. Shu sababli ham ta’lim  
metodlari oldiga quyidagi asosiy  talablar q o ‘yiladi:

1. 0 ‘quv materialini o ‘rganish y o ‘li fikr yuritishning didaktik- 
m aterialistik usullarini, m illiy  mafkuraga hamda m illiy  qadriyatlarga 
asoslangan axloq, xulq-atvorning irodaviy sifatlarini shakllantirishga  
olib kelishi kerak.

' 2. T a’lim m etodi ilm iy dalillar bilan ravshan va aniq asoslangan  
bo'lish i lozim .

3. T a’lim m etodlarining tizim lilig i ularning samaradorlik daraja- 
sini belgilaydi.

4 . T a’lim metodlari old iga muqarrar sur’atda q o‘yilad igan  yana  
bir talab -  ularning tushunarli b o ‘lishi.

5. Bolani sezg i organlari orqali bilishga o ‘rgatish va o ‘quv jarayo- 
nida k o‘rsatmali qurollardan iloji boricha k o‘proq foydalanish.

6. T a’lim metodlari oldiga q o ‘yiladigan talablardan yana biri -  bu 
bilim larning asosli va puxta b o‘lishi. T a’lim metodlari yaxshi natija 
beradigan b o‘lishi lozim . T a’lim beruvchining tushuntirish va ta’lim  
o lu vch ilam ing o ‘zlashtirish usuli rejalashtirilgan yoki m o ’ljallangan  
natijani berishi kerak.

1 8 .3 . T a ’lim  m eto d la r i v a  v o s ita la r in in g  tavsifi

M etodlar bir qancha asosiy  guruhlardan iborat b o‘lib, ularning  
har biri o ‘z navbatida k ichik guruhlar va ularga kiruvchi alohida  
m etodlarga b o ‘linadi. 0 ‘quv-biluv faoliyatini tashkil qilish va am al- 
ga oshirish jarayonining o ‘zi esa axborot uzatish, qabul q ilish , ang-
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lash va o 'q u v  axborotlarini esda saqlashni hamda olinadigan bilim  
va k o ‘nikm alarni am aliyotda qoMlay olishni nazarda tutishni hisob- 
ga olsak, b ir in c h i g u ru h  m etodlariga s o ‘z orq a li axborotni uzatish  
va esh itish  orqali qabul q ilish  metodlari o g ‘zaki m etodlar; hikoya, 
m a’ruza, suhbat va  boshqalar; ik k in ch i gu ru h  m etodlariga o ‘quv  
axborotlarini k o ‘rgazm aIi u zatish  va k o ‘rish orqali qabul qilish  
metodlari -  ko^ gazm ali metodlar: tasviriy, nam oyish qilish  va bosh
qalar; u ch u n ch i gu ru h  m etodlariga o ‘quv axborotini a m a iiy  m eh n a t  
harakatlari orqali berish (am aiiy m etodlar, mashqlar, laboratoriya taj- 
ribalari, m ehnat harakatlari va boshqalar) kiradi.

D em ak, am aliyotda keng q o ‘llanilib kelayotgan ta’lim m etodlari- 
ni quyidagi k o‘rinishda ifodalash m um kin (1-shakl).

TA’LIM METODLARI

0 ‘quv materialini og‘zaki bayon qilish usuli:
hikoya, m a’ruza, suhbat, darslik hamda boshqa  

o ‘quv adabiyotlari bilan ishlasli va hokazo.

K o‘rgazmalilik metodi: tasviriy, o ‘quv materiallarini 
nam oyish  qilish, ram ziy va  sxem atik-tasviriy materiallar, 

xaritalar, chizm alar, diagrammalar va hokazo.

Amaiiy mashg‘ulotlar metodi:
m ashq qildirish m etodi, labaratoriya m ashg‘ulotlari 

m etodi, am aiiy mashqlar m etodi va  hokazo.

1-shakl. Ta’lim metodlari.

0 ;quv m aterialini o g ‘z a k i b ayon  qilish  m etodi bayon qilinayot- 
gan m a’lum otlarning to ‘g ‘ridan to ‘g ‘ri ta’lim beruvchining jo n li nuqti 
orqali idrok q ilin ish i bilan tavsiflanadi va  ana shu xususiyatiga  ko'ra 
ta’lim ning boshqa m etodlaridan farq qiladi.

Ta’lim ning k o ‘r g a z m a lilik  m eto d id a n  am aiiy faoliyatda foy -  
dalanishda nam oyish  etish , tasvirlash va ekskursiya m etodi bilan ish 
k o‘rishda ta ’lim  oluvchilarni turli m avzularda tasviriy materiallar 
bilan ishlashga ja lb  etish m uhim  didaktik aham iyatga ega.
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A m a liy  m a sh g ‘u lo tla r  m etodi, asosan o ‘zlashtirilgan ilm iy b ilim - 
lam i m ustahkam lash va uni am alda q o ‘llay o lish , tegishli k o‘nikm a va  
malakalarga ega bo'lishni ta ’m inlashga xizm at qiladi. Odatda mashq  
qildirish deganda ilm iy bilim  va m a’lum bir ish-harakatni o ‘zlashtirish  
yoki takom illashtirish m aqsadida rejali ravishda tashkil etilgan takror- 
lash tushuniladi.

M ashq  q ild ir ish  m etod i o ‘quv predm etlarining m azm uni va tav- 
sifiga qarab turlicha olib  borilishi m um kin. T a’lim  oluvchilarning  
o ‘zlashtirgan k o ‘nikma va malakalarini m ustahkam lash va ularning 
ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirishda mashq qildirish lozim .

L a b o ra to r iy a  m etod i. Bu ta ’lim jarayonida ta’lim  oluvchilarga  
atrofni cfrab turgan obyektiv borliqdagi narsa va hodisalar, ularning 
shakli, hajm i, tarkibi, tuzilishi, o ‘zgarishi va  rivojlanishi qobiliyatlari 
haqida yangi-yangi bilim lar berish, o ‘zlashtirayotgan ilm iy bilim larni 
m ustahkam lash hamda tegishli k o ‘nikma va  malakalar bilan qurollan- 
tirishda m uhim  aham iyatga ega.

D em ak, bu shunday ta’lim m etodiki, unda ta’lim oluvchi ta ’lim  
beruvchi rahbarligida oldindan belgilangan reja asosida tajribalar 
o ‘tkazadi yoki am aliy vaziflarni bajaradi va shu jarayondagi bilim - 
ni yangilaydi va  tushunib yetadi. Shu sababli ham ular qat’iy reja aso
sida ish olib boradilar. Reja — ta’lim  m azm unini ta’lim oluvchilar  
tom onidan tajribalar va am aliy ishlarni bajarish hamda o ‘rganishning  
k o‘rsatmalarini ifodalovchi ta’lim beruvchining hujjati h isoblana- 
di. Unda m ash g‘u lot m avzusi, ishning m aqsadi, unga ajratilgan vaqt, 
m ashg'ulot m avzusin ing m azm uni, mashg^ulot b o ^ ich a  adabiyotlar 
ro;yxati o ‘z  ifodasini topadi.

Laboratoriya m etodi, deyarli barcha fanlar b o ‘yicha ta’lim  berish- 
da uchraydi. Laboratoriya m etodi o ‘z  xususiyatiga k o ‘ra quyidagicha  
turlarga va shakllarga b o ‘linadi (1-shakl):
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1-shakl. L aboratoriya m ash g‘u lotlarin ing turlari v a  shakllari.

T a ’lim  v o sita la r i. T a’lim  jarayonida qoM laniladigan vositalar  
ta ’lim  sam aradorligini sezilarli darajada o sh ir ish gax izm at qiladi.

0 ‘q itish n in g  a so siy  v o s ita la r i -  bu asosiy  o ‘quv m azm uniga ega  
boMgan rejalar, o ‘quv dasturlari, darslik va  o ‘quv q o ‘lianmalari.

0 ‘q itish n in g  q o ‘sh im c h a  v o sita la r i -  bu ta ’lim oluvchilardagi 
bilim , k o ‘nikm a va  m alakalarni shakllantiruvchi masalalar, m ashq- 
lar to ‘plam i, m a’lum otnom alar. tarqatma materiallar, k o ‘rsatmali va  
k o^ gazm ali vositalar, disketlar, EH M  va boshqalar.

0 ‘q itish n i ta k o m illa sh tiru v ch i d a stu r  v o s ita la r i -  bu m utaxas- 
sislar guruhi tom onidan ishlab chiqilgan va  predm etdagi tegish li m av- 
zular b o ’yicha dars jarayonini takom illashtirishga im kon beruvchi 
intellektuallashtirilgan dasturlar va uni am aliyotga joriy  etishga sha- 
roit yaratuvchi dasturiy-texnik vositalar.
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18.4 . S h arq  m u ta fa k k ir la r in in g  ta ’lim  m eto d la r i  
h a q id a g i fik rlari

Sharq mutafakkirlarining didaktik qarashlarida ham ta’lim m etod
lari m asalasiga jidd iy  e ’tibor qaratilgan. Buni a l-X orazm iy, A bu  
N asr Forobiy, A bu Rayhon Beruniy, Abu A li ibn Sinolarning tur- 
li ta ’lim  m etodlari haqidagi fikrlari, qarashlari, amal qilgan ta’lim  
y o ‘nalishlarida yaqqol sezish  mumkin.

M u h a m m a d  ibn M u so  a l-X o ra zm iy  o ‘zigacha b o ‘lgan ta’lim  
m etodlarini sintezlashtirishga harakat qilgan. Barcha mutafakkirlar 
kabi u ham k o ‘rgazma-tajriba m etodlari. savol-javob  m etodlari, mala- 
ka va k o ‘nikm alam i shakllantirish metodlari, bilim larni sinash m etod- 
laridan keng foydalanilgan.

A l-X orazm iy  m atematika fanining am aliy aham iyatini yuksak  
c h o ‘qqilarga k o ‘tara oldi. U ning buyuk ixtirolaridan biri -  «0»  (nol) 
sonini yaratishi va bu orqali uning fanga kiritgan buyuk kashfiyoti 
o ‘nli p o z its io n  san oq  s istem a sin in g  iste’m olga kiritilishidir.

A b u  N a sr  F oro b iy  ta ’limda barcha fanlarning nazariy asosla- 
ri o ‘rganilsa, tarbiyada m a’naviy-axloqiy  qoidalar, odob m e’yorlari 
o ‘rganiladi, kasb-hunarga oid malakalar hosil qilinadi, deb o ‘qtiradi. 
Bular tarbiyachilar va murabbiylar tom onidan turli m etodlar yordam i- 
da am alga oshiriladi.

Forobiy ta ’lim -tarbiya ishlarini nazariy y o ‘l bilan am alga osh i- 
rishga k o ‘proq e ’tibor beradi. Shuning bilan birga u ta’lim -tarbiyada  
rag‘batlantirish, odatlantirish va vaqti kelganda majbur etish m etodla- 
ridan foydalanish  g ‘oyalarini ham ilgari surgan.

U  m atem atika, mantiq, tibbiyot, ilmi nujum, m usiqa, huquq, 
tilshunoslik , poetika kabi sohalar bilan sh u g‘u llangan, turli tillarni 
o ‘rgangan. M anbalarda yozilish icha, u 70 dan ortiq tilni bilgan.

A b u  R a y h o n  B eru n iy n in g  ilm iy bilimlarni egallash  yoMlari, usul- 
lari haqidagi fikrlari hozirgi davr uchun ham dolzarbdir. U n in g fikri- 
cha, ta ’lim  oluvchilarga ta ’lim berishda quyidagilarga e ’tibor berish 
kerak:

• ta’lim  oluvchilarni zeriktirmaslik;
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• bilim  berishda bir x il narsani yok i bir xil fanni o'rgataverm aslik  
kerak -  bu dars jadvaliga  qo‘y ilgan  talablardan biri;

• u zv iy lik  va ¡zchillik;
• tahlil q ilish  va taqqoslash;
• takrorlash;
• materialni k o ‘rgazm ali bayon etish  va  shu kabilar.

i A b u  A li ¡bn S in o  ta’lim  oluvchilarni jam oa qilib o ‘qitishni
ta’kidlaydi. U ta’lim oluvchilarni o ‘qitishda ularni birdaniga kitob  
bilan band qilib q o ‘ym aslik  kerak, deb o'qtiradi. Shuningdek, olim - 
ning fikricha, o lib  boriladigan o ‘quv m ash g‘ulotlarning m azm un- 
m ohiyati ta ’lim oluvchilarning yosh  xususiyatlariga ham m os kelishi 
va  unda turli xil ta’lim m etodlari va shakllaridan foydalanish zarur. 

i Bu orqali ta ’lim oluvchilaridagi zerik ishning oldi olinadi.
Ibn Sino ta lim oti bo'y icha  bilishda qaysi metodlardan foydalan il- 

m asin -  u o g ‘zaki ifodalash, bilim larni tushuntirish, turli k o‘rinishdagi 
suhbatn'i tashkil etish, tajribalarni uyushtirish b o ‘ladimi; baribir, ta’lim  
oluvchida haqiqiy bilim  hosil q ilish , m ustaqil, m antiqiy fikrlash qobi- 
liyatini rivojlantirish, oigan bilim larni am aliyotga tadbiq eta o lish  
qobiliyatini tarkib toptirish aso siy  m aqsad b o ‘lgan.

18 .5 . T u r li y osh  g u r u h la r id a  ta ’lim  m eto d la r in i qoM lashning
o ‘z ig a  x o s  x u su s iy a tla r i. T a ’lin i m e to d la r in i fa o lla sh tir ish  

y o ‘lla r i. M u sta q il ish  v a  u n in g  tu r la r i

T a ’lim  m etod i p six o lo g ik  a so sg a  ega . B olaning o ‘quv m ateri- 
alini o ‘zlashtirishdagi yosh  im koniyatlari va uning yetuklik  darajasi 
o ‘qitish va o'q ish  usullariga juda katta ta ’sir ko‘rsatadi. T a’lim o lu v
chilarning fikrlash faoliyatin i va sh axsiy  xususiyatlarini yaxsh i b ilish  
o^qitishning samaraliroq usullarini topish  im koniyatini beradi.

M utaxassislar tayyorlash n in g  sh a x s iy  fao liyati k on sep siy a si 
b o ‘y ich a  ta ’lim  jarayon ida  ind iv id u al ta ’lim  jarayonin i in d iv id u al- 
ijod iy  shaxsn i shakllantirish  jarayon i sifatida qarashga, sh u n in g
dek, o ‘qitishni nafaqat o ‘q itilad igan  fan m antiqiga, balki sh axsn in g  
rivojlan ish i m antiqiga m uvofiq  holda  tashk il etish ga  im kon beradi, 
deb qaraladi.
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Ta’Iim oluvchin ing yaratuvchilik (ijodiy potension) qobiliyati, 
uning m uloqot qila olish  qobiliyatini, ta’lim olish  m adaniyatini, ta ’lim  
jarayonining barcha bosqichlarida samaradorlik va  sifatni oshirishda  
axborotlashgan jam iyat qurish orqali ijtim oiy jam iyat buyurtm asi- 
ni bajarish (axborot texnologiyalari sohasi, axborot ta ’lim  hujjatlari. 
foydalanuvchilar)ini va shu kabi jarayonlam i rivojlantirishdagi opti
mal variantlarni tanlashda istiqbolli natijalarni q o ‘lga kiritishni kafo- 
latlaydi. Bunda faol ta’lim jarayonini am alga oshiriladi.

F ao l ta ’lim  -  bu ta ’lim  jarayonida ta’lim  beruvchi va ta’lim  o lu v 
chining ongli va faol ishtiroki, m ustaqilligi hamda ijodiy qobiliyatla- 
rini ta’m inlovchi tizim li pedagogik  jarayondan iborat.

Faol ta’lim  sharoitida o ‘zlashtirilgan bilim  va  harakat usullari 
m azm unan mukam m al tizim li, mantiqan tugal va turli ishlab chiqa- 
rish vaziyatlarida q o‘llanishga yaroqli boMadi. Bunda asosan quyida- 
gi ta’lim  m etodlaridan foydalaniladi: bahs-m unozara; fikrlashga jalb  
qilish; doskada muStahkamlash; turli ta’lim iy-kasbiy o ‘yinlarni arfta- 
liyotga joriy etish va hokazo.

Ta’lim  m etodlarini faollashtirish quyidagi ta’lim  qonunlariga  
e ’tiborni kuchaytirishni taqozo etadi.

• T a ’Iim da in te llek tu a l so h a n i r iv o jla n tir ish  q on u n i. B u qonun 
b o ‘yicha ta’lim  oluvchining fikrlashini (b ilish in i, ijodini), xotirasi- 
ni, diqqatini, aql sifatlarini (teranlik, qayishuvchanlik, tejam korlik, 
m ustaqillik), fikrlash k o ‘nikmalarini (ajratish, q o ‘shish, tahlil qilish  
va h.k.), bilishini (ta’lim oluvchilarni qarama-qarshilik muammolarni 
qurish, savollar q o‘ygan farazlarni ilgari surish va h .k .), o ‘rganishini 
bilishini rivojlantirish, predm etga oid bilim . o ‘quv va k o ‘nikmalarni 
shakllantirishning istiqbolli usullari ishlab chiqiladi va ulardan am ali- 
yotda foydalanish  shakllari yaratiladi;

• T a ’Iim da irod a  so h a sin i r iv o jla n tir ish  q on u n i. Bu qonun 
b o ‘yicha ta’lim  oluvchidagi m aqsadga intilishni shakllantirish jarayo- 
ni e ’tiborga olinadi. Unda, asosan, asab va m uskullarning z o ‘riqishini 
yenga olish , tashabbuskorlik, o ‘z  kuchiga ishonish, o ‘zin i boshqara 
olishni rivojlantirish, bilim larni o ‘qitish, faoliyatni rivojlantirish, uni 
qanday am alga oshirish va nazoratni tashqi k o ‘n ikm asiz olib  borish  
kabi qobiliyatlar h isobga olinadi;
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• T a ’lim d a em a ts io n  so h a n i r ivo jlan tir ish  q on u n i. Bu qonun  
ta’lim o lu vch iga  o ‘z  h issiyotin i va ruhiy holatini boshqarish b o ‘yicha  
zaruriy ko'nikm alarini shakllantirish jarayonidan iborat boMib, unda 
ortiqcha havotirni y en g ish  va  o ‘zin i holisona baholash k o ‘nikm asiga  
ega boMishni tarbiyalash m uhim  hisoblanadi;

• T a ’Iim ni a x b o ro tla sh tir ish  q on u n i. Bu qonun b o‘yich a  axbo- 
rotlashtirilgan jam iyat sharoitida ta ’lim oluvchilarning jam oatch ilik  
va kasbiy faoliyatida toMaqonliroq samarali qatnashishiga tayyorlash  
inaqsadida ta’lim tiz im in in g  barcha kom ponentlari kom pyuterli va  
axborotli texnologiyalar yordam ida yaxshilanadi.

T a’Iimni axborotlashtirish quyidagilarni o ‘z ichiga oladi:
• o ‘quv-uslubiy ishlarni qayta tashkil etish;

< • ta’lim beruvchi va uning rolini o ‘zgartirishga q o ‘yilgan  talablar
orttiriladi;

• ta’lim oluvchi shaxsning va uni individuallashtirish xususiyati 
rolining ortishi;

• ta’lim  m uassasasi rolin ing zam onaviylashuvi, o ‘zgarishi va uning  
ta’lim oluvchilar tarkibi joy lash gan  joylarga ta’sirini e'tiborga olish;

• axborot resurslarining m um kin b o‘lgan hajm ining to ‘satdan  
ortishini h isobga olish;

• zam onaviy axborot xizm ati k o ‘rsatishga bo‘lgan talabning m un- 
tazam ravishda ortib borishi asosidagi axborotlashtirishning aham i- 
yati o ‘sishi, ayniqsa, bashoratli, ta’lim iy va ilm iy xarakterdagi y o ‘na- 
lishning rivojlanishini h isobga olish;

• beshta m uhim  m asalalarni hal q ilishn i kafolatlash . Ular: ta ’
lim  sifatin i osh irish ; t a ’lim  jarayon in i qulay holga  keltirish  a so-  
sida ta ’lim  o lish n i engillash tir ish ; aholi sav o d x o n lig i o sh ish in i 
ta ’m inlash; m am lakatn ing iq tisod iy  im koniyati (q u vvati) o ‘s ish in i 
ta ’m inlash; m illiy  ta ’lim n in g  jahon  ta’ lim i tiz im iga  in tegratsiya las-  
huvini ta’m inlash;

• T a ’lim d a  m u sta q illik  q o n u n i. Bu qonun b o 4yicha ta ’lim  o lu v 
chilarning b ilim larini hayotga  qoMlay o lish  uchun ta’lim  berish jara
yonin i fao l fik r la sh  jarayon iga  aylantirish asosida ularda ijodiy  
tashabbuskorlik va m u sta q il tafakkur, nutq, m adaniyati va ilm iy
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dunyoqarash, e ’tiqodni tarkib toptirishning optim al variantlarini ish- 
lab chiqiladi.

Professorlar R .X . Jo‘rayev va S.T. Turg‘unovlarning qayd eti- 
shicha m u sta q il ta ’lim  -  bu insonning o ‘zi tanlagan vositalar va ada- 
biyotlar yordamida ajdodlar tajribasini. fan va texnika yutuqlarini 
o ‘rganishga y o ‘naltirilgan shaxsiy  harakatlar jarayoni. Bunda inson
n ing ichki dunyosi. his-tuyg'ulari, m u staq il fikrlash  qobiliyati aso- 
siy rol o ‘ynaydi.

M u sta q il iik r la sh g a  o ‘rgatish . Har qanday o ‘quv fani b o‘yicha  
darsliklarning asosiy  didaktik ashyosi matnlar, savol-topshiriqlar, 
m ashqlaryok i m isol-m asalalar hisoblanadi.

Ta5 lim oluvchini mustaqil fikrlashga o ‘rgatishda darslik, o ‘quv  
q o‘llanm alar va ta’lim beruvchining alohida-alohida aham iyatini 
ta’kidlash shart em as, balki uni m avzudagi ilg ‘or fikrlar, ilm iy xu losa- 
lar, am aliy haqiqatlar, voqea-hodisa yoki inson shaxsiga o ‘z  m unosa- 
batini bildirishga y o ‘naltirish kerak b o ‘ladi.

M uayyan fanlar b o‘yicha ta’lim oluvchini mustaqil fikrlashga  
o'rgatishga darsliklardan o ;rin olgan, ilm ahliga, darslik m uallifi va 
ta ’lim beruvchiga avval m a’him boMgan ilm iy va hayotiy haqiqatlar- 
ni har bir ta’lim oluvchi o ‘zin ing im koniyati doirasida o ‘z y o ‘li bilan 
anglatadi. D arslik  yoki o ‘quv q o ‘llanmalardagi yoki ta’lim beruvchi 
tom onidan q o ‘yilgan  savol-topshiriqlar ta’lim  oluvchini matn m az- 
munini hikoya qilishga (ayrim hollarda yodlab olishga) m ajburlamas- 
ligi kerak

D em ak, m u sta q il ta ’lim  -  bu olingan bilim  k o‘nikma va malaka- 
larni m ustahkam lash, q o ‘shim cha m a’lum ot yoki materiallarni m usta
qil o ‘rganish maqsadidagi o ‘quv shakli.

18.6. 0 ‘q itu v c h ila r n in g  p e d a g o g ik  m a h o ra t ta jr ib a s id a  
ta ’lim  m eto d la r i sa m a r a d o r lig in i o sh ir ish  y o ‘llar i

P ed a g o g ik  m a h o ra t -  ta'lim  beruvchining ustoz-m urabbiylik  
fazilatlari, o ’qituvchilik  kasbining sirlarini chuqur egallagan lig i, inso- 
n iy lik  v a  iste ’dodi hamda intellektual salohiyati va shu kabilar asosida
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undagi kasb iy  ta ’lim , tushuncha, k o ‘nikm a va m alakalarning m ukam - 
mal shakllangan kasbiy faoliyati.

P ed agogik  mahoratdan k o‘zlangan  m aq sad  darsning sifati va  
sam aradorligini oshirishdan iborat bo'lib , u ta ’lim beruvchining  
kasb iy -ijod iy  faoliyatidir. Bunda ta ’lim  beruvchining mahorati ta’lim  
oluvchilar ichida kim ga nimadir tushunarsiz boMganligini tezda (o ‘z  
vaqtida) i lg ‘ay olish  qobiliyatiga b o g ‘liq b o ‘ladi.

P ed agogik  m ahoratga ega o ‘qituvchida kamida quyidagi qobili- 
yatlar m ujassam  b o ‘lm o g ‘i lozim :

• o ‘qituvchi dars materialini aniq va ravshan bayon q ila  o lish i 
kerak;

• o ‘qituvchi o ‘z  ta’lim oluvchilarini iloji boricha o ‘rganilayotgan  
m avzu b o‘yicha bir x il fikrga keltira o lish i kerak;

• o ‘qituvchi m avzu m ohiyatini to 'liq  ochib bera olish i kerak va  
zarur b o ‘lganda ularga bu m avzuning o ‘z  kasbiy faoliyatidagi o ‘rni va  
roli haqida tushuncha bera olish i kerak;

• dars davom ida befarq holda qatnashayotgan ta ’lim  o luvchin i tez
da dars m azm unini o ‘rganishga ja lb  qila o lish i kerak;

• o 'q ituvch in ing  darsni yana davom  ettirishini x oh lovch i ta ’lim  
oluvchilar soni auditoriyadagi jam i ta ’lim  oluvchilarning qancha qis- 
m ini tashkil etishini baholab berish va  bu orqali o ‘z  dars o ‘tish  texno- 
logiyasin i takom illashtirib borish im koniyatiga ega b o ‘lish;

• o ‘qituvchining dars m aqsadiga erishganligini baholay b ilish i va  
xu losa lash  qobiliyati va shu kabilar.

O 'q ituvchin ing pedagogik  mahorati tajribasida va lining natijasida  
ta’lim  metodlari sam aradorligi osh ish i y o lla r i  asosiy  e ’tiborda b o ‘ladi 
va ular ta’lim  jarayoniga nisbatan turli usul, tam oyil, yondashuv va  
qarorlar hamda pedagogik  qobiliyatlari yordam ida am alga oshiriladi. 
Q uyida ular to ‘g ‘risidagi qisqacha m a'ium otlarni keltiramiz:

• T a ’lim n in g  m u a m m o n i q id ir u v  u su li -  ta ’lim  oluvchilarning  
bilim ini m ustaqil ravishda izlab top ishga y o ‘naltirilgan ta ’lim iy  fao- 
liyat y o ‘li.

U shbu usulda o'q ituvchilarning pedagogik  m ahoratining aso
siy  m azm unini ta ’lim  oluvchilarga berishni so ‘z  orqali ifodalash,
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k o‘rgazmali va am aliy usullar yordam ida am alga oshirishlar tashkil 
etadi.

• T a ’Iim ning n am oy ish  q ilish  u su llar i -  bu ta’lim ning dars 
m ashg‘ulotlari jarayonida o ‘quv va  k o ‘rgazm ali vositalardan foydala- 
nish y o ‘llaridan iborat b o ‘lib, uning asosiy  m aqsadi -  dars samarador- 
ligini oshirishdan iboratdir.

M azkur usul b o ‘yicha ta ’lim  berishdagi o ‘qituvchi pedagogik  
m ahoratining n a tija v iy lig in i ta’m inlashdan o g ‘zaki va k o ‘rgazm ali 
usullari aloqadorlig in ing x ilm a-x il shakllari m avjudligi va kerakli 
joylarda ularning har biridan sam arali foydalanishi e ’tiborga olina- 
di. Bunga sabab ta’lim da m avzuning m azm uni, mavjud kcTrgazmali 
vositalarning xarakteri va ta’lim  oluvchilar tayyorgarlik daraja- 
sidan kelib chiqib, har bir ta ’lim jarayonning holatiga m os ular 
u y g ‘unligidan oqilona foydalanish dars sam aradorligini ta ’m inlashga  
im koniyat yaratadi:

• T a ’lim  ta m o y illa r i. Bu o'q ish  va o ‘qitish jarayonida obyektiv  
mavjud b o ‘lgan va uni bir butun qilib turgan qismlari orasidagi zaru- 
riy bogMiqlikdan kelib chiqib, odamlar tom onidan ishlab chiqilgan va  
ta’lim jarayonida amal qilishga tavsiya etilgan harakatlar tarkibidir.

• P e d a g o g ik  y o n d a sh u v  bu ta ’lim -tarbiyadagi o ‘zaro bogMiqlik. 
Tarkibiy va tashkiliy jihatdan bir butun boMgan jarayon va hodisalar- 
ni o ‘rganuvchi pedagogik  faoliyatdir.

Pedagogik  yondashuvlar turlari ular qoM lanilayotgan m anbaga  
m os holda turlicha b o ‘ladi. U lar ichidan pedagogik  texnologiyalar- 
ning ta ’lim -tarbiyada keng q o ‘llanilishi bilan texnologik  yondashuv- 
ga e ’tibor kuchaym oqda.

T ex n o lo g ik  y o n d a sh u v  — bu ta’lim ning aniq kutilgan natijala- 
riga ega boMgan uzluksiz jarayondir. U ning kom ponentlari quyida- 
gilardan iborat: tizim li yondashuv asosida o ‘quv jarayonini loyiha- 
lash; o ‘quv m aqsadini m umkin qadar aniqlashtirish; ta’lim oluvchilar- 
ni ularning xatti-harakatlari asosida o ‘qitish; teskari (qaytm a) aloqa; 
bilim , k o ‘nikm a va malakalarning toMa o ‘zlashtirilishi rejalashtiril- 
gan m aqsadlarga erishishini kafolatlash; o ‘qitishning sam aradorligi- 
ga erishish.

• T a ’lim n in g  m u lo h a za la rg a  asosla n g a n  q arori -  bu mazkur
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qarorni am alga  oshirishdagi o ‘qituvchi va  ta ’lim  oluvchi o ‘rtasidagi 
vazifalarni belgilash  va taklif-m ulohazalarni h isobga olish  hamda 
am aliyotda foydalanishga tavsiyalash  ishlab chiqish natijasi.

• P e d a g o g ik  q o b iliy a t -  bu o ‘qituvchining pedagogik  faoliyatga  
x os b o ‘lgan zaruriy xususiyatlari m ajm uasidan iborat b o ‘lib, unda shu 
xususiyatlar negizida pedagogik  faoliyat bilan m ohirona sh u g‘ullana  
olish  layoqatining shakllanganligini ko'rsatuvchi m uayyan darajadir.

M a v zu la rn i m u sta h k a m la sh  u ch u n  savo l v a  to p sh ir iq la r:

1. Ta 'lim  m e to d la r in i va  u su lla r in i za m o n a v iy la sh tir ish  h a q id a g i  
f ik r la r in g iz  bo ‘y ic h a  re fe ra i tayyorlang .

2. « D id a k tik a » n i za m o n a v iy  ta  ’lim  texn o lo g iya la r i n eg iz id a  tako -  
m illa sh tir ish  q a n d a y  h a l e ti la d i?

3. Z a m o n a v iy  t a ’lim  v o s ita la r id a n  sa m a ra li fo y d a la n ish d a g i  
ta  ’lim iy  a fza llik la rn i sa n a b  bering .

4. Sharcj m u ta fa k k ir la r in in g  t a ’lim  m e to d la r i h a q id a g i f ik r la r i-  
n in g  q a ys ila r id a n  h o z ird a  h a m  sa m a ra li fo y d a la n ilg a n lig in i  
a so sla b  b er ish g a  h a ra ka t q iling .

5. Ta ’lim  b er ish d a  ta  ’lim  o lu v c h ila rn in g  y o s h  x u su s iy a tla r ig a  
n im a  u ch u n  e ’tib o r  b era m iz  va  b u  u la rn in g  in te llek tu a l sa lo -  
h iy a tin i y u k sa lib  b o rish id a g i a h a m iya ti borm i?  A g a r  bo  ‘Isa, 
a n iq  d a lilla r  a so s id a  b a yo n  q ilib  bering.

6. T a ’lim  m e to d la r in i fa o lla s h tir is h  d eg a n d a  n im a n i tu sh u n a s iz  
va  u ta  ’lim  sa m a ra d o r lig ig a  q a n d a y  ta  'sir q iladi. S a m a ra d o r-  
lik n i b a h o la sh  m ezo n la r i h a q id a  m a  ’lu m o t bering.

7. M u s ta q il ta  ’lim n in g  m u a m m o li ta  ’lim  b ila n  u yg  ‘u n lig i h a q id a 
g i  f ik r in g iz  va  u la rn in g  fa o l  ta  ’lim d a g i a h a m iya ti h a q id a  re fe 
ra i tayyorlang .

8. P ed a g o g ik  m a h o ra t va  k a sb iy  b ilim d o n lik  u y g 'u n lig i h a m d a  
u la r a so s id a  ta  'lim  sa m a ra d o r lig ig a  q a n d a y  erish ila d i?  A n iq  
m a vzu la r  b o  'y icha  a so s la b  bering .

9. Z a m o n a v iy  ta  ’lim  vo s ita la r i va  u n iversa l d id a k tik  v o s ita la rn in g  
ta  ’lim  sa m a ra d o r lig in i o sh ir ish d a g i a h a m iya ti bo ‘y ic h a  ré fé 
râ t y ozing.
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10. T e lea n ju m a n la rn i o 'tka z ish d a  a u d io v izu a l v o s ita la rn in g  
о ‘rn i v a  u la r  o rq a li m a so fa v iy  ta  ’lim  h a m d a  m u s ta q il ta  ’lim n i 
u yu sh tir ish  bo ‘y ic h a  axb o ro t tayyorlang .

11. Ta ’lim  m e to d la r i n im a la rn i a n g la ta d i va  u n in g  ta  ’lim  ja r a y o -  
n id a g i о 'rn i qa n d a y?

12. Z a m o n a v iy  d id a k tika  va  x u su s iy  m e to d ik a la r  o ra s id a g i um u- 
m iy lik  va  x u su s iy lik  q a n d a y  b a h o la n a d i?

13. P e d a g o g ik  q a ra sh la rn in g  ta  lim  m e to d la r in in g  sh a k lla n ish i-  
d a g i o  ‘m i  q a n d a y?

14. Ta ’lim  m e to d la r i va  vo s ita la r i о 'r ta sid a g i u yg  ‘u n lik  n im a la r-  
d a n  n a m o yo n  bo ‘lad i?

15. Ta 'lim  m e to d la r in in g  ko ‘r in ish la r i va  u la rn in g  tavsifla rin i  
q a n d a y  ifoda lash  m um kin?

16. M a sh q  q ild ir ish  m e to d in in g  a so s iy  m a q sa d i n im a la rd a n  ibo- 
ra t?

17. L a b o ra to r iy a  m e to d i a sosan  q a n d a y  fa n la r n i  o 'rg a n ish d a  
ko 'proq qo ‘lla n ilad i?

18. S h a rq  m u ta fa k k ir la r in in g fik r la r i ta  'lim  m e to d la r in i sh a k lla n -  
tir ish d a  q a n d a y  ah a m iya t kasb  e tad i?

19. Ta 'lim  m e to d la r in i jo r iy  e tish d a  ta  'lim  o lu vch ila r  y o s h  xu su -  
s iy a tla r i q a n d a y  h iso b g a  o linad i?

20. Ta ’lim  m e to d la r in i fa o llla sh tir ish d a  a so sa n  q a n d a y  ja r a y o n -  
la rg a  e ’tib o r  berilad i?

21. M u sta q il ish, m u sta q il ta  ’lint va  m a so fa v iy  ta  'lim la rd a g i a lo- 
h id a lik  va  u m u m iy lik  q a n d a y  an iq la n a d i?

22. F a o l ta  ’lim  deb  q a n d a y  ta  ’lim  ja r a y o n ig a  a y tilad i?
23. Ta ’lim n i a xb o ro tla sh tir ish  d eg a n d a  n im a n i tu sh u n a siz?
24. Ta 'lim  o lu vch in i m u sta q il fik r la sh g a  о ‘rg a tish  q a n d a y  am al-  

g a  o sh ir ila d i?
25. P e d a g o g ik  m a h o ra t va  u ndan  ko  ‘z la n g a n  m a q sa d  n im a d a n  

ibora t?
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T e s t  t o p s h i r i q l a r i

1. M etod  -  bu ...
A ) M etod -  bu grekcha s o ‘zdan o lin ib , uslub demakdir
B ) M etod -  bu lotincha so ‘zdan olin ib , usul axborotini uzatish  
dem akdir
D ) M etod -  bu yunoncha « y o ‘l, y o ‘riq», usul orqali m aqsadga  
erishish, degan m a’noni bildiradi
E) Ham m a javob lar to ‘g ‘ri

2. T a ’Iim m eto d la r i n ech ta?
A ) 2  ta
B ) 5 ta
D )3  ta
E) 4 ta

3. P ed a g o g ik  o la m ig a  sa v o l-ja v o b , « e v r is t ik  su h b a t»  m eto d in i 
o lib  k elgan  fa y la su f  o lim  kim ?

A ) Aflotun
B) Suqrot
D ) Arastu
E) D em okrit

4. 0 ‘qituvchining suhbati ta’lim ning qaysi m etodiga kiritiladi?
A ) A m aliy
B) O g ‘zaki
D ) K o‘rgazm ali
E) M ashq qilish

5. T a ’lim n in g  o g ‘za k i m e to d la r ig a  n im a la r  k ir ish in i k o ‘r- 
sa tin g .

A ) Ilyustratsiya, nam oyish qilib  k o ‘rsatish (dem onstratsiya)
B) M ashq q ilish , laboratoriya va am aliy ishlar
D ) H ikoya, tushuntirish, suhbat, m a ’ruza
E) Test a lgoritm lash, qisman izlan ish , induksiya

6. T a ’lim n in g  q u y id a g i m eto d la r id a n  q aysi b iri k o ‘rsa tm a lilik  
m etod in in g  a so s iy  ta rk ib in i ta sh k il e tad i?

A ) M ashq q ilish . laboratoriya va grafik ishlash
B ) N am oyish  etish , tasvirlash ekskursiya



D ) K uzatish, nam oyish qilib k o ‘rsatish (dem onstratsiya) va  
illyustratsiya, darslik v a  kitob bilan ishash
E) Sxem a va chizm alar tayyorlash, tablitsalar, grafiklar va  diag- 
rammalar tuzish

7. T a ’lim n in g  am aliy  m eto d la r ig a  n im a la r  k ir ish in i k o ‘r- 
sa tin g .

A) Illyustratsiya, nam oyish qilib k o ‘rsatish (dem onstratsiya)
B) M ashq qilish, laboratoriya va am aliy ishlar
D) H ikoya, tushuntirish, suhbat, m a’ruza
E) Test, algoritm lash, qism an izlanish, induksiya

8. « T a k ro r la sh  -  b ilim n in g  a so sid ir» . U sh b u  ib ora  q a y si p ed a-  
g ogga  oid?

A) Shakuriy
B) Ham za
D) K om enskiy
E) U shinsk iy

9. K o ‘n ik m a  va  m a la k a la rn i sh a k lla n tir ish d a  aso siy  sa n a lu v -  
ch i m etod , bu ...

A ) M ashq
B) N am oyish
D) M uam m oli
E) D idaktik  o ‘yin

10. T a ’lim n in g  a m aliy  ish la r  m eto d la r ig a  n im a la r  k ir ish in i  
k o ‘rsa tin g .

A) H ikoya, m a’ruza, suhbat
B) M ashq, laboratoriya, am aliy ishlar
D) Laboratoriya, suhbat, m a’ruza
E) A nketa, test, m a’ruza
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T a ’lim ning yangi m odeli jam iyatda m ustaqil fikrlovchi 
erkin shaxsn ing  shakllan ish iga o lib  keladi.

I s lo m  K a r im o v

19-MAVZU. TA’LIMNI TASHKIL ETISH TURLARI VA 
SHAKLLARI. DARS -  TA’LIM TIZIMINI TASHKIL ETISHNING  

ASOSIY SHAKLI SIFATIDA2

R eja:
1. T a’lim  turlari (illyustrativ, m uam m oli, dasturlashtirilgan).
2 . T a’ lim ni tashkil etish  haqida tushuncha, uning x ilm a-x il tur

lari.
3. T a’lim ni tashkil etish shakllari va ularning didaktikada rivojla- 

nishi.
4 . M a’ruza va  sem inar m ashg‘ulotlari.
M a v z u n in g  m aq sad i:
ta ’lim  oluvchilarga ta’lim ni tashkil etishning m azm un-m ohiyatin i, 

turlari va shakllari haqida bilim  va k o ‘nikmalar berish.
M a v z u n in g  v a z ifa la r i:
1. T a’lim  turlari (illyustrativ, m uam m oli. dasturlashtirilgan ta ’lim ) 

ning m azm un-m ohiyatini bayon qilish .
2 . T a’lim ni tashkil etishning x ilm a-x il turlarini va ulardagi um u- 

m iylik  va xu su siy lik  haqida bilim  berish.
3. H ozirgi zam on darslari va ularga m os ta’lim ni m odernizatsiya  

qilish  asoslarini talabalar ongiga singdirish.
4 . T a’lim ni tashkil etishning an ’anaviy va zam onaviy  shakllari 

haqida bilim lar m ajm uyini hosil qilish.

2 Mazkur mavzu J. Hasanboyev., H. Soriboyev., G.Niyozov, O.Hasan- 
boyev, M.Usmonboyevalarning «Pedagogika» o ‘quv qo’llanmasi asosida 
tayyorlandi.
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5. M a’ruza va am aliy m ash g‘ulotlar hamda ularning m azm un- 
m ohiyatini ta’lim  oluvchilar ongida shakllantirish.

6. Darsdan tashqari m ashg‘ulotlar va  ularning m azm un-m ohiyatini 
yoritish.

7. Turli o ‘quv ishlarida o ‘qituvchi faoliyatini yoritish.
M avzu  b o ‘y ich a  tayan ch  ibora lar: T a’lim  turi, illyustrativ, 

m uam m oli, dasturlashtirilgan ta’lim , pedagogik  tizim , arxiaik, qadim - 
gi, avestit, yunon, o ‘rta asr, yangi, dogm atik, sxolastik , internet, 
«A vesto» , Suqrotona suhbat, yordam chi savollar, dogm atik o ‘qitish, 
pedagogik  konsepsiya, haqiqiy g ‘oyalar va bilimlar, dasturlashtiril
gan ta’lim, kom pyuterli o ‘qitish, m uam m oli o 'q itish , dastur, innovat- 
sion ta ’lim , m asofaviy  ta’lim, ta’limni m odernizatsiya q ilish, m a’ruza, 
am aliy m ashg‘ulotlar, uy vazifalar, darsdan tashqari m ashg‘ulotlar, 
individual dars, individual-guruhli dars, sinf-dars, m a’ruza-sem inar, 
auditoriyadan va sinfdan hamda maktabdan tashqari dars, dolton-reja, 
loyihati ta’lim.

19 .1 . T a ’lim  tu r la r i ( illy u str a tiv , m u a m m o li, 
d a stu r la sh tir ilg a n  t a ’lim ) va  sh a k lla r in in g  tavsifi

D idaktik g ‘oyalar jam iyat taraqqiyoti jarayonida yangi g ‘oyalar 
bilan boyib, takom illashib boraveradi va ular o ‘ziga x o s  tizim lar 
k o ‘rinishida shakllanadi. Shu sababli ham ta’lim  turlari o ‘quv jara- 
vonini tashkil etish va uni am alga oshirishga nisbatan turlicha yonda- 
shuvlar asosida shakllantiriladi.

P ed a g o g ik  tiz im la rn in g  a so siy  tu r la r i q ity idag ila rd ir:
• arxaik (ibtidoiy);
• qadim gi (Shum er, M isr, X itoyda -  eramizdan avvalgi uchinchi 

m ing yillik);
• avestit (Baqtiriya, S u g‘diyona, Xorazm da -  eramizdan avvalgi 

V II-V I asrlar);
• yunon (ellin s, rim -yunon, Rim -  eramizdan avvalgi V—I asrlar);
• o ‘rta asr (dogm atik, sxolastik  V -X V I  asrlar);
• ta’lim ning yangi turlari (tushuntirish, tushuntirishli-ko‘rgazm ali, 

dasturlashtirilgan, m asofali o 'q itish , m uam m oli-dasturlashtirilgan,
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kom pyuterlashtirilgan innovatsion, IN T E R N E T  tarm og‘idan foydala- 
nib o 'q itish  va shu kabilar);

« A v esto »  g ‘oyalariga k o ‘ra shakllangan pedagogik  tizim  eram iz- 
dan avva lg i V II-V I asrlarda M arkaziy O siyo  hududida zardushtiylik  
dini yu zaga  kela boshlaganida tashkil topdi. « A vesto»  zardushtiylik- 
ning m uqaddas m anbayi b o ‘lib, u o ‘z  davrining qom usiy  asari h isob- 
lanadi. U n in g  g ‘oyalariga binoan yoshlarni o ‘qitish va tarbiyalash  
quyidagi tam oyillarga asoslangan:

• yoshlarni d in iy  va m a’naviy jihatdan tarbiyalash;
• jism o n iy  jihatdan tarbiyalash;
• yoshlarni o ;qish va yozish ga  o ‘rgatish orqali ularning savod xon -  

ligini shakllantirish.
M untazam  o ‘qitishning ilk turi qadim gi yunon faylasufi Suqrot 

(eram izdan avvalg i 4 6 9 -3 9 9  yillar) va ularning o'quvchilari tom oni- 
dan keng q o ‘llanilgan y o rd a m ch i sa v o lla rg a  ja v o b  to p ish  m eto d i 
hisoblanadi.

D o g m a tik  o ‘q itish  -  bu jam oa asosida idrok etish faoliyatin ing  
ilk turi b o ‘ lib, u o ‘rta asrlarda keng tarqalgan. 0 ‘rta asrlarda G ‘arbiy  
Y evropada ularning ilk k o ‘rinishlari is te ’m olda b o ‘lib, unda lotin tili, 
M arkaziy O siyo  m am lakatlarida esa arab tili yetakchi o ‘rin tutgan. 
Bu borada m u su lm o n  p ed a g o g ik  k o n sep siy a si sezilarli darajada- 
gi m a’naviyatlilik  va intellektuallik xususiyatlariga hamda m azm un- 
m ohiyatga ega  bo'lgan . U larning g ‘oyalari b o'y ich a  o ‘z  faoliyatlari- 
da bilim lardan faol va ijodiy foydalana oladigan odam gina kom illikka  
erishish m um kin, degan hukm iy fikr shakllangan.

« H a q iq iy  g ‘o y a la r »  deb nom  olgan pedagogik  tizim ning asosiy  
tayanch nuqtasi h a q iq iy  b ilim la rn i o ‘z!ashtirishdan iborat boMgan. 
Abu A li ibn S inon ing  «D onishnom a» va «B ilim lar kitobi» nom li asar- 
larida ham m azkur m uam m o yechim iga alohida e ’tibor qaratilgan.

M usulm on m am lakatlarida yoshlarni o ‘qitish va tarbiyalashda ular 
tom ondan arab tilida nozil boMgan Qur’on Karim va p ayg‘am barim iz  
M uham m ad a layh issalom  H adislarining yod  o lin ish i -  bilim  egallash- 
ning aso siy  sharti h isoblangan. Bulardan tashqari, o ‘sha paytda bir 
qator maktablarda fors tili ham o^rgatilgan. Y oshlar asosiy  ta’lim ni 
bosh lang‘ich m aktabda olganlar. Iloh iy  va m uqaddas kitoblarini
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cfq ish , yodlash  va talqin qilish m ash g‘ulotlari, shuningdek, boshqa  
manbalar b o ‘yicha ham o ‘qish, yozish  v a  h isoblash , tafakkurni shakl- 
lantirish faoliyatlari am alga oshirilgan.

Y oshlarning o liy  m a’lum ot olish i o ‘sha davrlardagi nufuzli m ad- 
rasalarda am alga oshirilgan. M ovarounnahrdagi eng yirik  o ‘quv  
maskanlari sirasiga Samarqand, Buxoro, K o ‘hna Urganch, X iva  va  
G ‘ijduvondagi madrasalarni kiritish m um kin. Bu m a’rifiy markaz- 
larning rivojlanishi X V -X V II asrlarga to ‘g ‘ri keldi. Madrasalarda 
o ‘qitish fors tilida ham olib  borilgan. Ularda ta ’lim oluvchilar majbu- 
riy tarzda arab tilini ham o ‘rganganlar.

H ozirgi vaqtda, respublikam izda faoliyat yuritayotgan zam ona- 
viy  ta’lim m uassasalarida ta’lim ning eng muhim  quyidagi uch turidan 
foydalanilm oqda:

• tu sh u n tiru v ch i -  n am oyish  e tu v ch i ta ’lim . Bu an’anaviy yoki 
axborot beruvchi ta’lim deb ataladi;

• m u am m d li o ‘q itish;
• d a stu r la sh tir ilg a n  ta ’lim  y o k i k o m p y u ter li o ‘q itish .
Bugungi kunda o ‘rta asrda keng qoMlanilgan ta’lim turlari dogm a- 

tik va sxolastik  o ‘qitish elem entlari ham saqlanib kelinm oqda.
M u a m m o li o ‘q itish d a  o ‘quv m uam m olarini hal etish jarayoni- 

da bilim lam i mustaqil egallash, ta’lim  oluvchilarning ijodiy fikrlash- 
lari va idrok etish faoliyatlarini rivojlantirish y o ‘li bilan ta’lim  tashkil 
etiladi. B undagi ta’lim texnologiyasi turli-tum anligi bilan ajralib tur- 
m aydi. Ta’lim  oluvchilarni faol ishtirok etish faoliyatiga ja lb  etish bir 
necha bosqichlardan iborat bo'ladi. Ular ketm a-ket tartibda va kom p- 
leks am alga oshirilishi kerak. Bunday o^qitishda m uam m oli vaziyat- 
ni yaratish m uhim  bosqich hisoblanadi, chunki mazkur jarayonda fikr- 
lash jarayonida q iyinchilik  his qilinadi.

M u a m m o li o ‘q itish n in g  a fza llik la r i: shaxsiy  ijodiy faoliyatni 
tashkil etish asosida bilimlarni mustahkam egallash , o ‘qishga qiziqish- 
ni u y g ‘otish, ijodiy va mustaqil fikrlashni rivojlantirish, o ‘qitishning  
mustahkam  va  am aliy natijalariga erishish.

K a m ch ilik la r i: ta’lim oluvchilarning idrok etish faoliyatlarini 
boshqarishning q iyinligi, m uam m oni q o ‘yish  va hal etish uchun k o ‘p 
vaqt sarflanishi, m uam m oli vaziyatni yaratish va mustaqil hal qilish
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im koniyatin i har bir ta ’lim  o luvchiga taqdim  etishning q iyinch ilig i 
bilan belgilanadi.

D a stu r iy  ta ’lim  (d a stu r la sh tir ilg a n  ta ’lim ) harakat (operatsiya) 
lar ketm a-ketligi tizim in i ifodalovchi, ularni bajarish oldindan reja- 
lashtirilgan natijaga olib  keluvchi «dastur» term inidan kelib chiqadi.

D a stu r  — bajariladigan ish yoki biror fao liyat rejasi bo‘lib, uning  
yordam ida ta ’lim oluvchilarga ta’lim -tarbiya berishda o ‘quv rejasi va  
dasturlarini o g ‘ishm ay am alga oshirilishida zam onaviy  ta ’lim  texn o- 
logiyalaridan foydalanishga keng im koniyatlar yaratadi.

D asturiy ta ’lim ning asosiy  xususiyatlari quyidagilardan iborat:
• o ‘quv m aterialining alohida qism larga ajratilishi;
• o ‘quv jarayonining bilim larini o ‘zlashtirish b o ‘yicha bilim lar- 

ning m uayyan miqdorlari (boMaklari) va fikrlash (m antiqiy) am allari- 
dan iborat boMgan ketm a-ket bosqichlardan iborat b o‘lishi;

• har bir bosqichning nazorat bilan yakunlanishi;
• nazorat topshiriqlarini to 'g 'ri bajargan ta ’lim  oluvchin ing yan- 

gi materialni o ‘zlashtirish uchun olish  im koniyati va navbatdagi bos- 
qichni bajarishga kirisha olish;

• to ‘g ‘ri javobni topishda ta’lim  o lu vch in in g  yordam chi va  
q o ‘shim cha tushuntirishlarni olishi;

• har bir ta’ lim o lu vch in in g  m ustaqil ishlashi, intellektual salohiyati 
yetarli bo'lgan  m avzular b o ’yicha o ‘quv materiallarini o ‘zlashtirishi;

• natijalar m onitoringi, y a ’ni barcha nazorat topshiriqlarining baja- 
rilish natijalarining qayd etilishi;

• ta’lim jarayonida ta ’lim beruvchining ta’lim tashkilotchisi va  
lozim  topilganda m azkur jarayonda m aslahatchi (boshqaruvchi) sifa- 
tida ishtirok etishi va individual yondashuvni am alga oshirishi;

• ta’lim  jarayonida o ‘qitishning o ‘zig a  xos vositalarning keng  
q o ‘ 1 lanilishi (kom pyuterli o ‘rgatuvchi dasturlar, intellektuallashtiril- 
gan dasturlar, kasbiy kom pyuterli o ‘yinlar, trenajerlar, nazorat q ilish  
qurilmalari, o ‘qitish m ashinalari va shu kabilar).

K o m p y u ter li t a ’lim .
M a’lum ki, o 'q itish  sohasida jahon didaktikasin ing m uhim  tajriba- 

si natijasida shaxsiy  EH M  rivojlanishi negizida kom pyuterlashtirilgan  
ta’lim  vujudga keldi.



K o m p y u te r  -  (ing. « co m p u ter»  -  h isoblaym an) -  oldindan beril- 
gan dastur b o ‘yicha ishlaydigan avtom atik qurilma. T a’lim -tarbiya  
jarayonlarini kompyuterlashtirishda zam onaviy kompyuterlar univer
sal didaktik vositalar (qurilma) bcflib  hisoblanadi va ularning ta ’lim - 
tarbiya jarayonlarining optimal variantlarini topishdagi roli beq iyos. 
Shuningdek, kom pyuter ta’lim oluvchilarning bilim , k o ‘nikm a va 
malakalarini takom illashtirishda yangi dasturiy-texnik universal vosi-  
tasi b o ‘lib, ularning am aliy tafakkurini kengaytirish va chuqurlashti- 
rib, ulardagi b ilim , k o ‘nikma va malakalarni shakllantirishni yuqori 
darajaga k o ‘taradi.

R ivojlangan mamlakatlarda kompyuterlardan keng foydalanish- 
ning rivojlanishi bu boradagi quyidagi asosiy  y o ‘nalishlarni aniqlash- 
ga im kon beradi:

• alohida o'quv fanlari (matem atika, tabiiy fanlar, ona tili, chet 
tili, geografiya, chizm achilik  va shu kabi fanlar) b o ‘yicha o ‘zlashtirish  
darajasini oshirishni ta’minlash;'

• um um iy kognitiv (idrok etish) qobiliyatlari -  q o ‘yilgan  m asa- 
lani hal etish , mustaqil fikrlar, kom m unikativ malakalarni egallash  
(axborotni to ‘plash, analiz, sintez qilish)ni rivojlantirish, u yok i bu 
k o ‘nikm ani shakllantirishga im kon beruvchi jarayonlarga e ’tiborni 
kuchaytirish.

K om pyuterlashtirishning asosiy  m aq sad i, m a’lumotlarni to ‘plash, 
qayta ishlash va uzatish ishlarini avtom atlashtirishdan iborat b o ‘lsa, 
uning asosiy  v a z ifa la r i intellektual salohiyatni k o ‘tarish, aqliy  m eh- 
natni ilm iy asosda tashkil etish, ta ’lim  tarbiyada optimal variantlarni 
kafolatlashlardan iboratdir.

K om pyuterlar yordam ida ta’lim -tarbiya jarayoniga innovatsion  
yondashuvlarga, yangi axborot texnologiyalarin i joriy etishga keng  
im koniyatlar yaratiladi hamda yangi k o ‘rgazm alilik ta’m inlanadi. 
Shuningdek, ulardan ta’lim-tarbiyada universal didaktik vosita  sifati- 
da foydalaniladi. Bu o ‘qituvchi vaqtini tejashga imkon beradi va nati- 
jada ta ’lim  jarayonidagi samaradorlik q o ‘lga kiritiladi.

K om pyuterli ta ’lim dasturlari, odatda ikk i x il, y a ’ni axborot- 
m a ’lum otli va nazorat-ta’lim iy tartibda o ‘qitish im koniyatiga ega  
b o ‘lgan turlarga b o ‘linadi.
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K om pyuterli ta ’lim ning sifati quyidagi ikki asosiy  om il bilan aniq- 
lanadi:

• o ‘qitish dasturlarining m ukam m alligi;
• hisoblash texn ik asin in g  m ukam m alligi va o ‘qitish jarayonida  

foydalanishdagi qulaylig i.
« K o m p y u ter li o ‘q itish  t i z i m i -  bu quyidagi vazifalarni bajarish- 

ga im kon beruvchi o 'q u v-m etod ik  va dasturiy-texnik vositalar maj- 
m uasi b o ‘lib hisoblanadi:

• bilim ning aniq predm et sohasini o ‘rganish;
• o ‘quv kurslarida ishlanm alarni q o ‘llash;
• o ‘quv jarayonini boshqarish va shu kabilar.
Bugungi kunda cTquv jarayonini tashkil etishda q o ‘llanilayotgan  

kom pyuterli o ‘qitish tiz im in i quyidagidek sinflarga ajratish mumkin:
A ) m a’ruzani im m itatsiyalovch i va o'rganuvchi materialni bayon  

etishda aniq rejaga ega  b o ‘lgan m a’ruzachi tipidagi tizimlar;
B ) seminar, laboratoriya m ash g‘ulotlarini im m itatsiyalovchi a ssis

tent tipidagi tizimlar;
B ) o ‘rganilayotgan v a  yondash  fanlar b o‘y ich a  foydalanishga  

moMjallangan m a’lum otlar bazasini tashkil qiluvchi m aslahatchi tip i
dagi tizimlar;

G ) bilim larning b o sh la n g ‘ich darajasini va o ‘quvchin ing p six o -  
log ik  holatlarini tek sh irish ga  im kon beruvchi repetitor tipidagi 
tizim lar».

19.2 . T a ’lim n i ta s h k il e tish  h a q id a  tu sh u n c h a ,  
u n in g  x ilm a -x il tu r la r i

D unyoda shunday ta ’ lim  tizim i yuzaga kelganki, uning xilm a-  
xil turlari mavjud boMib, ularni ko‘pchilik « q o ‘llab  tu ru v ch i, 
ta ’m in lo v ch i, y o r d a m c h i o ‘q it ish »  deb ataydilar. U  qanchalik x ilm a- 
x il b o ‘lmasin, uning a so siy  m a q sa d i odam ni kundalik m uam m olar- 
ni hal etishga tayyorlashga asoslangan b o ‘lib, shaxsning faoliyati va  
hayot tarzini q o‘llab turish uchun m o ‘ljallangan.

A yni vaqtda « In n o v a ts io n »  (y a n g ilik  k ir itish ) ta’lim ini tashkil 
etishga  alohida e ’tibor berilm oqda.
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In n o v a tsio n  ta ’lim  -  bu boMajak m utaxassislarni joylarda ish- 
lashga tayyorlovchi jarayon b o ‘lib, u avval olgan bilim lar asosida  
ta’ limni takom illashtirish va samarali yangicha yondashuv qilishdan  
iborat. U nda ta ’lim-tarbiyada yangicha sifat ko‘rsatkichiga erishib, 
yuqori samaradorlikni q o‘lga kiritish am alga oshiriladi va ijodkorlik- 
ka y o ‘naltiriladi hamda ta’lim texnologiyalarini yangicha sifat bosqi- 
chiga k o ‘tarish, shuningdek, ta ’lim-tarbiyada zam onaviy yondashuv- 
larni tashkil qilib borishni ta’m inlaydi.

Innovatsion ta’lim zam on bilan ham nafas ta’lim texnologiyalarin i 
yaratish bilan shug'ullanadi hamda o ‘ziga  x os quyidagi ijobiy xususi- 
yatlarga egadir:

• kadrlar tayyorlash tizim iga ilm -fanning uzviy  ravishda kirib 
borishini ta’m inlaydi;

• ilg ‘or pedagogik  texnologiyalar va yangi axborot texn o log iya 
larini joriy  etish  uchun o ‘rta um um ta’lim, o ‘rta m axsus, kasb-hunar 
ta ’lim i va  o liy  o ‘quv yurtlarida eksperim ental m aydonchalar tashkil 
etish  orqali ilm iy-tadqiqot natijalarini o ‘quv-tarbiya jarayoniga o ‘z  
vaqtida joriy  etish m exanizm larini ro‘yobga chiqarishga erishiladi;

• ta ’lim  jarayonining istiqbolini oldindan k o ‘ra bilish, y a ’ni ta ’lim  
beruvchining avvalgi va hozirgi tajribasi asosida o ‘qitish em as, balki 
ta’ lim  oluvch in i uzoq kelajakni m o ‘ljallashga (istiqbolli reja tuzish- 
ga) o ‘rgatishdan iborat b o ‘lib, unda ta ’lim oluvchi ijtim oiy hayot va 
kasbiy  faoliyatda tashxislash, bashoratlash, m odellashtirish va loyiha- 
lashtirishni am alga oshira olish i zarur;

• ta’lim  oluvchining hamkorlikda ta’lim  olish va optim al qarorlar- 
ni qabul q ilish  (lokal va xususiydan tortib dunyoni, m adaniyat, s iv ili-  
zatsiya  rivojlanishini hisobga olishdan global m uam m olarni hal etish) 
da faol ishtirok etishni ta’m inlash.

K eyin g i yillarda m asofav iy  ta ’lim  (lotincha d ista n tia  -  m asofa) 
u zlu k siz  ta ’lim  tizim ida keng q o ‘llanilm oqda.

M a so fa v iy  ta ’lim  -  bu m asofadan turib o ‘qitishning usullariga  
asoslangan  holda aholining keng qatlam lariga taqdim etiluvchi zam o
n av iy  ta ’lim  texnologiyasidir. U o ‘quv adabiyotlarining alm ashinish  
vosita lari (Y er sun’iy yoMdoshi, te lev iden iye, radio, kom pyuter aloqa
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va boshqalar)ga tayanib, ixtisoslashtirilgan axborot m uhiti yordam ida  
m asofadan m am lakat aholisin ing  keng qatlamiga va xorijiy  davlatlar- 
ga taqdim  etiladigan ta ’lim  xizm atlari majmuyidan iborat.

M asofav iy  ta’lim ning a so siy  v a z ifa s i quyidagicha:
• m asofav iy  ta’lim  o ‘q ishga ijobiy yondashuvni ta ’m inlaydi;
• pedagogik  jarayon m aqsadi sifatida ta’lim o lu vch iga  y o ‘nalish  

berish im koniyati bor;
• m etodologik , nazariy, uslub iy  bilimlarni egallashga im kon yara- 

tadi;
• b ilish  fao liyatin i m ustaqil tashkil etish im konini beradi;
• ta’lim ning turli axborotlarini topish va o ‘zlashtirish imkonini 

beradi;
• zam onaviy  p ed agogik  texnologiya  asosida tashkil etiladigan  

bilish  faoliyatin i am alga oshirish  borasida samarali q o ‘llaniladi;
• axborotlarga b o ‘lgan ehtiyojlarni qondirishda, axborot olish  va  

undan foydalanish  sam aralarini hosil qilish borasidagi ishlanm alarni 
tayyorlashga keng im koniyatlar yaratadi.

19 .3 . T a ’lim n i ta sh k il  e tish  sh a k lla r i v a  u la r n in g  
d id a k tik a d a  r iv o jla n ish i

Jahon pedagogika fani v a  am aliyotida ta’lim ni tashkil etishning  
turli shakllari bor. Jam iyat rivojin ing har bir yangi bosq ich i ta’limni 
tashkil etishga o ‘z ta ’sirini o ‘tkazadi.

A yn i vaqtda ta’ lim ning quyidagi shakllari ajratilib k o ‘rsatiladi:
• individual;
• individual-guruhli;
• sinf-dars;
• m a'ruza-sem inarli;
• sinfdan tashqari;
• auditoriyadan tashqari;
• maktab va maktabdan tashqari.
U lardan ta’lim oluvchilarni qamrab olish i, ta ’lim  oluvchilar fao

liyatini tashkil etish i, ja m o a v iy  va individual shakllarining nisbatla-

381



ri, m ustaqilligi darajasi va o ‘qish jarayoniga rahbarlik qilish xususi- 
yatlari kabi belgilariga k o ‘ra quyidagi asosiy  turi iste’m olda foydala- 
nib kelinm oqda:

• individual;
• individual-guruhli;
• sinf-dars;
• m a’ruza-seminarli.
Qadim zam onlarda mavjud b o ‘lgan o ‘qitishning eng qadimgi 

shakli in d iv id u a l ta’lim hisoblanadi.
Individual ta’lim bir qator a fza llik la rg a  ega. Shuning uchun bu 

usulni bizning davrim izgacha repetitorlik shaklida saqlanib qolgan. 
U n in g ustunligi o ‘quv faoliyati m azm uni, m etodi va suratini to ‘la 
individuallashtirish, aniq bir masalani hal etishda uning har bir hara- 
kati va  operatsiyalarini kuzatib borishga im kon berishdan iborat. Indi
vidual ta’lim  beruvchining yuqori pedagogik  m alakaga ega b o ‘lishini 
talab etadi.

Individual ta’lim ning k a m ch ilik lari: vaqtning tejamli em asligi; 
ta ’lim  beruvchi ta’sirining cheklanganligi (bunda ta’lim beruvchining  
v azifasi ta’lim  beruvchiga topshiriq berish va uni tekshirishdan iborat 
b o ‘ladi); boshqa ta’lim oluvchilar bilan hamkorlikda ishlash im koni- 
yati cheklanganligi (bu ta’lim oluvchin ing yoki ta ’lim ning ijtim oiy- 
lash ish iga salbiy ta’sir k o‘rsatadi); jam oada ishlash tajribasini shakl- 
lanm asligi va shu kabilardan iboratdir.

Qavd etilgan kam chiliklarni bartaraf etish natijasida X V I asrdan 
boshlab ta’lim ning in d iv id u a l-g u ru h li shakli paydo bo'ld i. Bu ta’lim  
turidan XVI asrga kelib Y evropada keng foydalana boshlandi. Marka- 
z iy  O siyo davlatlarida bu ta’lim turidan qadim davrlarda ham foyda- 
langanlar. B unga A vesto  davri m isol b o ‘la oladi. A vesto  davri jam i- 
yatidagi maktablarda individual o ‘qitish jam oaviy  o 'q itish  bilan bir- 
ga  olib  bordar edi.

XI asrdayoq A bu A li ibn S in o  o ‘zin ing «Tadbiri m anzil»  nom - 
li ilm iy  asarining m axsus «A m uzish  va parvarishi m odrasas farzand»  
(« B o la la rn i m ak tab d a  o ‘q itish  va  ta rb iy a la sh » ) boMimida ta lim  
oluvchilarga jam oaviy  o ‘qitish haqida o ‘z  fikrini bayon etgan.
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B u rh o n id d in  Z a rn u ji (X I I  asr) « B il im  o lish  y o 'l id a  o ‘ q u v c h ig a  
m a s la h a tla r»  n o m li c fz in in g  ilm iy  asarida dars o lib  borish b o ‘y ic h a  
ta vs iya la r beradi. M a z k u r i lm iy  asar u n in g  k o ‘ p y i l l i k  dars o ‘ tish  ta jr i-  
ba la ri asosida ya ra tilg a n  va X X  asrgacha o ‘z iga  xos pedagogika dars- 
l ig i  s ifa tida  M a rk a z iy  O siyo m adrasalarida fo yd a la n ib  ke lingan . A s a r-  
da m aktabda dars taxm inan  b ir  soatlar davom  e tishi k e ra k lig i y o z ila -  
d i. T a ’ lim  beruvch i m aktabda darsga tushun ish  va o 'z la sh tir ish  m u m - 
k in  b o ‘ lgan o ‘ quv m a te ria lla rin i tan lab  o lis h i, darsda o ‘ rga n ilad igan  
m a te ria lla rn i tu sh u n tir ib  berish kerak. 0 ‘ q uv  m a te ria lin i shunday tan- 
lash ke ra kk i, u ik k i marotaba takro rlanganda  cTzIashtirils in . S hun ing  
uchun u ka tta  m a tn la rn i q ism larga b o 'lis h  va boshqa darslarda un i 
a lbatta  takro rlashn i ta k l i f  etadi.

X V  asrda ja m o a v iy  o 'q it is h n i ta shk il etish g ‘ oyas in i M uh am m a d  
i arag ’ ay M irz o  U lu g ’ bek davom  e ttira d i. U  o 'z in in g  m adrasa la ri
da in d iv id u a l m ashg‘ u lo tla r t iz im in i b eko r q ila d i va ja m o a v iy  s in f-  
dars t iz im ig a  yaq in  bo ‘ lgan shakln i jo r iy  q ila d i. U m u m iy  m a ’ ruza n i 
5 0 -7 0  nafar k ish idan  ibora t katta guruhga odatda, o ‘z sohasida m ash- 
h u r bo ‘ lgan o lim  m udarris  (o ‘ q itu vch i-p ro fe sso r) o ‘ q iy d i, am a- 
l iy  m a sh g 'u lo tla rn i esa 10-15 k ish idan  ib o ra t k ic h ik  guruhga k ic h ik  
m udarris  (o ‘ q itu v c h i)  o lib  boradi.

X V - X V I  asrla r davom ida  Y e v rop ad a  ish lab  ch iq a rish n in g  r iv o j-  
la n ish i k u z a tild i va  u n ing  n a tija s id a  ta ’ l im  b e rishn ing  o m m a v iy  
s h a k li yuzaga k e ld i. U la rdan  b ir i ta ’ l im  o lu v c h ila rn i o ‘ q it is h n in g  
g u r u h l i  ( ja m o a v iy )  tu r i deb a ta lad i. U la r  G ‘ a rb iy  R oss iya  (h o z irg i 
B e lo rus  va  U k ra in a n in g  g 'a rb iy  q is m la r i)d a g i b iro d a r lik  m a k ta b la - 
r id a  i lk  b o r q o ‘ lla n ilg a n  va undag i o ‘ q ish  s in f-d a rs  sh a k lin in g  aso- 
si b o ‘ lgan. B u  t iz im la r  X V I I  asrda Y a n  A m os K o m e n s k iy  to m o n i-  
dan « B u y u k  d id a k tik a »  asarida naza riy  jih a td a n  asoslab b e r ild i va  
o m m a la s h tir ild i. O lim  pedagog ikaga  o ‘ q u v  y i l i ,  o ‘ q u v  k u n i,  d a rs  
m a s h g ‘ u lo t la r i  o ra s id a g i ta n a ffu s , o ‘ q u v  ta ’ t i l l a r i  kab i tushun - 
ch a la r in i k ir itg a n .

S in f-d a rs  t iz im i garchi 350 y i l  avva l asoslangan b o ‘ lsa-da, bug un - 
g i kunda ham keng k o ‘ lam da is te ’ m o ld a  fo yd a la n ib  ke lin m o qd a . 
U n in g  asosiy m azm un i o ‘ quv is h la rin i ta s h k il e tishn ing  o ‘ z iga  xos  
shak li s ifa tida  quy idag ila rdan  ibo ra t boMadi:
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• b ir  x i l  yoshdag i va taxm inan  b ir  x ild a g i ta y y o rg a rlik  dara jas i- 
ga ega bo ‘ lgan ta ’ lim  o lu v c h ila r (o ‘ q uvch ila r) s in fn i tashk il etadi. 
B u  s in f  m aktabda o ‘ q ishn ing  u m u m iy  davriga  asosan d o im iy  ta rt ib i-  
n i saqlab q o lad i;

• s in f  fa o liy a t i yagona y i l l ik  reja va dastur asosida d o im iy  dars ja d -  
v a li b o ‘y icha  ta shk il e tilad i, bun ing  natijas ida  bo la la r m aktabga y i l -  
n ing  b ir  vaq ti va o ld indan  belg ilangan kun soatlarida ke lish la ri ke rak 
bo ‘ lad i;

• m a s h g 'u lo tla m in g  asosiy b ir l ig i dars h isoblanadi;

• dars odatda b ir  fan y o k i m avzuga bag‘ ishlangan boMadi, shu 
bois, ta ’ lim  o lu v c h ila r  s infda b itta  m ate ria l ustida ish layd ila r;

• darsda ta ’ lim  o lu vch ila rn in g  ish iga (fa o liya tig a ) ta ’ lim  beruvch i 
rah ba rlik  q ila d i, u o ‘ z fan i bo ‘y icha  o ‘ q ish n a tija la rin i, har b ir  ta ’ lim  
o lu vch in in g  a loh ida  b il im in i baholayd i. 0 ‘ quv y i l i  o x ir id a  pedagog ik  
jam oa, ya ’ n i ta ’ lim  be ruvch ila r xu losa la ri bc fy icha  ta ’ lim  o lu v c h in i 
ke y in g i s in fga  o 't is h i haqida qaror qabul q ilin a d i.

S in f  -  d a rs  t iz im i a toq li o lim  K .D .U s h in s k iy  tom onidan yanada 
r iv o jla n t ir i ld i.  U  bu shak ln ing  ham m a u s tu n lik la r in i i lm iy  asoslab ber- 
d i. Dars, ayniqsa, un ing  ta s h k iliy  q u r ilis h i ( tu z ilis h i)  va tip o lo g iy a s i-  
n ing  ixcham  nazariyas in i yara td i.

K .D .U s h in s k iy  har b ir  darsning b ir -b ir i b ilan  ke tm a-ket b o g ‘ langan 
quy idag i uchta q is m in i a jra tib  ko 'rsa td i:

1. Ilg a r i o ‘ rgan ilgan  b il im la r  asosida yang i b ilim la rn i anglashni 
amalga osh irish  va ta lim  o lu vch ila rd a  m ate ria ln i jad a l qabul q ilishg a  
m aqsadli k o ‘ rsatm ani yaratishga qaratilgan  q ism . K .D .U s h in s k iy n in g  
fik r ich a , darsn ing  bu q ism i darsga g o ‘y o k i «eshik» h isoblanadi.

2. A s o s iy  m asalani hal etishga y o ‘ n a ltir ilg a n  qism . Bu q ism  dars
n ing  m uh im  m arkaz iy  q ism i h isoblanadi.

3. A m a lg a  osh irilg an  fao liya tga  yakun yasash va b ilim , k o ‘ n ikm a  
va m alaka la rn i m ustahkam lashga qaratilgan  qism . Bu qism  darsn ing  
xu losalash va  um um lash tir ish  q ism i b o ‘ lib  h isoblanadi.

Darsni ta shk il e tishn ing  i lm iy  asoslarin i ishlab ch iq ishga yana b ir  
u lu g ‘ o lim  A .D is te rv e g  ham katta hissa q o ‘ shdi. U  ta ’ lim  beruvch i va 
ta ’ lim  o lu v c h ila rn in g  fa o liya tig a  ta a llu q li o ‘ q itish  ta m o y illa r i va  q o i-
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d a la ri t iz im in i ish lab  ch iqd i ham da ta ’ lim  o lu vch ila rn in g  yosh im k o - 
n iy a tla r in i h isobga  o lis h n i z a ru r lig in i asoslab beradi.

A lo h id a  o ‘ quv  fa n la rin i o ‘q it ish  m etod ikasi va d id ak tika s iga  o id  
asarlarda ta ’ l im n in g  s in f-d a rs  t iz im in in g  a fz a llik la r i va k a m c h ilik la r i 
k o ‘ rs a tilib  b e r ila d i. Q uy ida  u la r to ‘ g ‘ r is ida  to ‘x ta lam iz .

I .  A f z a l l ik la r i :
• y a x lit  o 'q u v - ta rb iy a v iy  ja ra yo n n in g  ta rt ib li ( t iz im li)  k e tish in i 

ta ’ m in lo v c h i aniq ta s h k iliy  t iz im ;

• ja ra y o n la rn in g  o d d iy  b osh qa rilish i;

• m ua m m on ing  ja m o a  b o ‘ l ib  m uhokam a q ilin is h i, m asa lan ing  
y e c h im in i b irg a lik d a  iz lash ja ra y o n id a  ta ’ lim  o lu v c h ila r  o ‘ rtas ida  
o ‘ zaro m unosaba tla rn ing  shak llan ish  im k o n iy a ti;

• ta ’ lim  b e ru vch in in g  ta ’ l im  o lu v c h ila r  va u la rn ing  ta rb iyas iga  d o i-  
m iy  em ots iona l ta ’ s ir  k o ‘ rsa tish i;

• ta ’ l im n in g  e m o ts io n a llig i (zero, ta ’ lim  beruvch i b ir  va q tn ing  
o ‘z ida  ta ’ lim  o lu v c h ila rn in g  katta  g u ruh i b ilan  ish o lib  bo rad i), o 'q u v  
fa o liy a tig a  m usobaqalashish e lem en tla rin i k ir it is h  uchun sh a ro itn ing  
ya ra tilis h i, b ilim s iz lik d a n  b il im la rn i o ‘ z lash tirish  sari ha raka tla rn ing  
m un taza m lig i va iz c h il l ig i.

I I .  K a m c h i l ik la r i :
• t iz im n in g  b il im la rn i asosan o 'r ta  darajada o ‘z la sh tiru vch i ta ’ lim  

o lu v c h ila r  uchun m o ‘ lja lla n g a n lig i, b o ‘ sh o ‘ z lash tiruvch i ta ’ lim  o lu v 
c h ila r uchun q iy  inch i lik la rn in g y u z a g a k e lis h i v a k u c h lio ‘ z la sh tiru vch i 
ta ’ lim  o lu v c h ila rn in g  q o b iliy a t la r in in g  r ivo jla n ish  su r’ a tin in g  o rtga  
su rilis h i;

• ta ’ lim  b e ruvch i uchun o 'q it is h  m azm uni va o ‘ q itish  su r’ a tla ri 

hamda m etod la ri b o 'y ic h a  in d iv id u a l ish la rn i tashk il etish, shun ing- 
dek, ta ’ lim  o lu v c h ila rn in g  in d iv id u a l xu sus iya tla rin i h isobga o lishda  
q iy in c h il ik la rn i yuzaga  k e lis h i;

• katta  va k ic h ik  yosh li ta ’ l im  o lu v c h ila r  o 'rtas id ag i m unosabat
la rn ing  qaror to p m a s lig i.

X I X  asr o x ir i X X  asr bosh la rida  a q liy  r ivo jla n ish d a  fa rq  b o ‘ lgan 
ta ’ l im  o lu v c h ila rn i o ‘ q itishda  in d iv id u a lla sh tir ish g a  e ’ t ib o r  qaratish 
masalasi ayniqsa, d o lza rb  aham iya t kasb etadi. Shunga mos ravishda
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ta ’ lim n in g  ta n la b  o ‘ q it is h  shak li yuzaga ke ld i. B u  A Q S hda  B a tov  va 
Yevropada M anncheym s tiz im la r id a  yaqqol sezilad i.

X X  asr boshida Y evropa  va AQ Shda ta ’ lim  o lu v c h ila rn in g  in d i
v idu a l, fao l, m us ta q il o ‘ quv ish la rin i ta ’ m in lashga  qara tilgan  k o ‘ plab 
ta ’ lim  t iz im ia r in in g  sam aradorlig i sinab k o 'r ilg a n . U la r  orasida 1905- 
y i l i  Massachusets sh ta tin ing  D a lton  shahrida o ‘ q itu v c h i Y e lena  Park 
X ers t tom on idan  b ir in ch i bor qoM lanilgan ta ’ l im n in g  in d iv id u a lla s h -  
t i r i lg a n  t iz im i e ’ t i r o f  e tilgan . B u  tiz im  d a lto n - re ja  nom i b ilan  peda- 

gogikaga va  m aktab ta rix ig a  k ird i. Bu ba’ zan la b o ra to r iy a  y o k i us ta - 
x o n a la r  t iz im i  deb ham ataladi. B u  t iz im n in g  m azm un -m o h iya ti q u y i- 
dag ila rda nam oyon  b o ‘ lad i:

• o ‘ quv fa o liy a tin in g  m u vo ffa q iya ti m aktabda ishlash su r’ a tin ing  
har b ir ta ’ lim  o lu v c h in in g  im ko n iya tla r i, u la rn ing  q o b iliy a tla r ig a  mos- 

la sh tir ilish ig a  bog ‘ liq ;
• ta ’ lim  fa o liy a t i uchun ustun turadigan o ‘ q ishn i an ’ anav iy  tashk il 

etish ta ’ lim  o lu v c h in in g  m ustaq il o ‘ quv fa o liy a t in in g  m arkaz i h isob- 

lan ish i;
• ta ’ lim  beruvch i o ‘ z va z ifas in i odob b ilan  ba ja rish i;
• s in f la b o ra to riya la rin in g  ustaxonalar b ilan  a lm a s h tir ilis h i, o ‘ q i- 

tu vch in in g  ya ng i m ate ria ln i tushu n tirm as lig i, b a lk i un i ta ’ lim  o lu v c h i
n in g  o 'z i lab o ra to riya  y o k i ustaxonalarda ta ’ lim  beruvch idan  o lingan 
to psh iriq  asosida m ustaq il shug‘ u llan ish la ri va za ru r b o ‘ lgan paytla r- 
da ta ’ lim  beruvch idan  yo rdam  so ‘ rashlari asosida o ‘ z la sh tir ish i va  shu 

kab ila r.
X X  asrn ing 2 0 -y illa r id a  m aktab ish la ri ilm iy - ta d q iq o t ins titu - 

t i t a ’ l im n in g  lo y ih a li t iz im in i ta rg 'ib  q ila  bosh ladi. U n i a m e rika lik  
U .K e lp a tr ik  ish lab ch iqqan. T a ’ lim n in g  bu t iz im in in g  m azm un i ta ’ lim  

o lu v c h ila rn in g  o ‘ z la ri lo y ih a  ish la ri m azm un in i tan lab  o lish la ridan  
iborat. U m a v ju d  h a q iq iy  hayot b ilan  b o g ‘ langan boMishi va  o ‘ quv 
g u ruh i iq tisos lash la riga  qarab (y o ‘ na lish la ri) i j t im o iy -s iy o s iy , x o 'ja l ik  
ishlab ch iqarish  y o k i m adaniy tu rm ush to m o n la rin i aks e ttir ish i kerak 

b o ‘ lgan.
X X  asrn ing 6 0 -y illa r id a  T ra n k  re ja s i ju d a  m ashhur boM ib ket- 

d i. U n i a m e rik a lik  pro fessor pedagog L y u y d  T ra n k  ishlab chiqqan.
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0 ‘ q it is h n in g  ta sh k il e tishn ing  bu shak li ka tta  a ud ito riya la rd a  (10 0 -15 0  
odam ) u m u m iy  m ashg‘ u lo tla rn ¡, 10-15  k is h il ik  guruh larda  esa am a liy  
m ashg‘ u lo tla rn i va  ta ’ lim  o lu v c h ila rn in g  in d iv id u a l ish la rin i ham b ir-  
g a likda  o lib  borishn i t a k l i f  etadi. Bunda  tu r li x ild a g i te x n ik  vos ita la r- 
dan fo yda lan ib , u m u m iy  m a ’ ruza la rn i o lib  borishga o ’ quv va q tin in g  
40 fo iz i a jra tila d i. Shun ingdek, k ic h ik  gu ruh la rdag i m ashg‘u lo tla rga  
(a m a liy  m ashg‘ u lo tla r)  esa o ’ quv v a q tin in g  20 fo iz in i va  kabinet y o k i 
labora to riya la rda  in d iv id u a l m ustaq ii ish la rn i ba jarishga o ‘ quv v a q ti

n in g  40 fo iz i a jra tila d i.
X X  asrn ing 7 0 -y illa r id a  o ’ q ishn i ta shk il e tishn ing  noan’ anaviy 

sh ak lla rin i izlash davom  e tt ir i ld i.  T a jr ib a  va s inov m ak tab la rin i izlash 
b ir in c h i navbatda s in f-d a rs  t iz im in i m odern iza ts iya lash tir ish  f ik r i  
b ilan  bogMiq b o ig a n . Iz la n ish la rn ing  asosiy m asalasi -  o ‘q ishn i in d i-  
v idu a llash tir ish d an  ibo ra t edi.

B ir in c h i u n ive rs ite tla r paydo boM ishi b ila n  ta ’ l in m in g  m a ’ ru z a -  
s e m in a r  s h a k li y u za g a  ke la  bosh layd i. U  ya ra tilg a n  paytdan beri 
m azku r t iz im  d eya rli o ‘ zgarm agan. M a ’ ruza, sem inar va  labora to riya  
ish la ri, konsu lta ts iya  va  tanlagan kasbi bo ‘y ich a  a m a liyo t hoz irgac- 
ha m a’ ruza-sem inar t iz im i s ifa tida  o 'q is h n in g  asosiy shaklla ridan  b ir i 
b o ‘ l ib  ke lm oqda. M a ’ ruza-sem inar t iz im i o ‘ z in in g  s o f k o ‘ r in ish id a  
o liy  va o liy  m aktabdan k e y in g i ta ’ lim  a m a liyo tid a  qo ‘ lla n ila d i.

0 ‘ zbekistonda uch y i l l i k  o ‘ rta maxsus, kasb-hunar ta ’ l im in i tad- 
b iq  e tilis h i b ila n  m a ’ ruza-sem inar t iz im id a n  akadem ik  litsey  va  kasb- 
hunar k o lle jla r id a  ham u lardan foyda lana  bosh land i. O x irg i paytla rda  
m a ’ ruza-sem inar t iz im i e lem entla ridan  o ‘ rta m aktab la rn ing  katta s in f-  
la rida  ham q o ‘ lla n ila  bosh land i.

D em ak, qad im  zam onla rdanoq  ja m iy a tn in g  y e tu k k is h ila r i o ‘ q itish  
ish in i ta shk il q ilis h n in g  i j t im o iy  ta ra qq iyo t e h tiy o jla r ig a  ja vo b  beradi- 
gan shak lla rin i top ishga  u ringan la r. H o z irg i vaq tda  respub lika  ta ’ lim  
m uassasalarida o ‘ q it is h n in g  1-shak ldag idek k o ‘ r in ish la rida n  foyda la - 
n ilm oqda .
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1-shakl. Ta’limni tashkil etish shakllari.

B ugung i kunda dars la rn i tashk il etishga nisbatan quy idag i d idak- 
t ik  ta lab la r q o ‘y ilm o qd a :

1. D arsn ing  m aqsadi va v a z ifa la r in in g  a n iq lig i hamda pedagog ik 
jiha tda n  to ‘ g ‘ r i l ig i.

2. D arsn ing  ta ’ l im iy ,  ta rb iy a v iy  va  shaxsni r iv o jla n tiru v c h a n lik  
v a z ifa la r in in g  b ir l ig i va u z v iy lig i.

3. 0 ‘ q it ish n in g  y a x lit  dars va u n ing  m a ’ lum  q ism la ri, va z ifa la - 
r i hamda m azm uniga  m uvo fiq  ke ladigan ta ’ lim  o lu v c h ila rn in g  b ilis h  
fa o ll ik la r i va  m ustaq il fa o liy a tla r in i ta ’ m in iashga x izm a t q ilu v c h i 
m aqbul m etod la rn i tanlash.

4. M ash g ‘ u lo tla rn in g  tu r li shak lla ri: jam oa, g u ru h li va yakka  ta r- 
tib da g i sh a k lla r in i m aqbul ravishda q o ‘ sh ib o lib  borish.

5. T a ’ lim  b e ruvch in ing  ra h b a rlik  vaz ifas i b ilan  ta ’ lim  o lu v c h in in g  
fao l b ilis h  fa o liy a t in i b irga  o lib  borish.

6. D a rs la rn ing  o 'za ro  u zv iy  va d ia le k tik xu su s iya tg a  ega boM ishiga 
erishish.

7. T a ’ l im  o lu v c h ila rn in g  yosh va p s ix o lo g ik  xu su s iya tla r in i ino - 
batga o lish .
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8. D arsda ta ’ l im  o lu v c h ila rn i o ‘ q it is h  va ta rb iya lash  uchun qu lay  
sha rt-sha ro it yara tish.

9. D a rs la rn i dem okra tik  ta m o y illa r  asosida tashk il etish.
10. D arsda ta ’ l im  o lu v c h ila r e rk in lig in i ta ’ m in lash.

19.4 . M a ’ ru z a  v a  s e m in a r  m a s h g ‘ u lo t la r i  (k o n s u lta ts iy a la r ,  
e k s k u rs iy a la r ,  p r a k t ik u m la r )

Darsda b ilim la rn in g  o ‘z la s h tir il is h i. m alaka  va k o 'n ik m a la rn in g  

hos il q il in is h i m urakkab d in a m ik  ja ra y o n d ir. O ’ quv m a te r ia lin i 
o ‘ rgan ishn ing  tu r l i  va z ifa la ri, yo M la ri, u su lla r i va  vo s ita la ri vu ju d g a  
ke la d i. B u n in g  na tijas ida  darsning ju d a  k o ‘ p tu rla ri, u n ing  har x i l  v a r i-  

an tla ri paydo b o ‘ lad i.
A y n i vaqtda ta 'l im  t iz im id a  eng k o 'p  q o ‘ llan ilad igan  dars tu r la 

r i q u y id a g ila rd ir:
1. Y a n g i b ilim la rn i bayon q ilis h  darsi.
2. 0 ‘ tilg a n  m a te ria ln i m ustahkam lash darsi.
3. T a ’ lim  o lu v c h ila rn in g  b il im , k o 'n ik m a  va m a laka la rin i teksh i- 

r ish  darsi;
4. T a k ro riy -u m u m la s h tiru v c h i dars.

5. A ra lash  dars.
M ua yyan  dars tu ri asosida o lib  b o rila d ig a n  m ashg‘ u lo tla rd a  

ik k in c h i, u ch inch i b ir  dars tu rin in g  q is m la r i b o 'lis h i m u m k in . M is o l 
uchun ta ’ lim  m uassasalarida eng qoM lan ilad igan  dars tu rla rid a n  b ir i 
ya ng i b il im la rn i bayon q ilish  darsida q u y id a g i ho la tla r am alga o s h ir i-  

lis h i m u m k in :
• ya ng i b ilim la rn i bayon q ilish ;
• ya ng i b ilim la rn i m ustahkam lash;
• ya ng i b il im la r  ustida mashq o ‘ tka z ish ;
• yang i b ilim la rg a  bog ‘ liq  ho lda  uyga  v a z ifa la r in i to psh irish  va 

hokazo.
D em ak, dars u m u m iy  ja ra yo n  davom ida  b ir  dars tu ri asosida tash

k i l  e tilm a yd i. Shunga qaram ay darsn ing  m aqsadi ta ’ lim  o lu v c h ila r -  
ga ya ng i b ilim  berishga qaratilgan  b o ‘ lsa, butun  d id a k tik  u su lla r ana
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shunga bo‘ys u n d ir ila d i. Shu sababli ham bunday dars y a n g i b il im  
b e rish  d a rs i deb ataladi.

M uayyan  dars tu ri b ilan  ¡sh k o ‘ ri!ayo tganda  boshqa b ir  dars tu ri 
unsu rla rin ing  asosiy dars tu z ilis h in i ta sh k il q ilis h i m um kin . D arsning  
ta rk ib iy  tu z ilis h i u y o k i bu dars tu r in in g  u m u m iy  ho la ti, un ing q ism - 
lari m oh iya tin i anglatadi.

Dars ja rayo n id a  q o 'lla n ila y o tg a n  har qanday d id a k tik  usul dars 
tu z ilis h in i ifoda lashga har do im  ham x izm a t q ila ve rm ayd i. D id a k 
t ik  usu lla r ta ’ lim  m etod i b ilan baholangandagina dars tu z ilis h in in g  
o 'zgarish iga . ta ’ lim  m e to d la rin in g  o 'zg a rish i ham dars tu z ilis h in in g  
o ‘zgarish iga o lib  ke lad i. Dars ja ra y o n in in g  m uayyan q ism ida dars 
shakli ham da m e to d la rin in g  o ‘zgarish i darsning yang i bosq ich in i 
bosh lagan lig in i anglatadi.

Dem ak, dars tu z ilis h in in g  b ir ida n  ik k in ch is ig a  o 't is h i va shu orqa- 
li darsning shakl va m e to d la rin in g  o ‘ zgarish i d a rs  b o sq ich i deb y u ri-  
t i la d i . '

B u  borada xu losa  o ‘ rn ida  shuni ta ’k id lash  m u m k in k i, tu r li darsning 
shakl va m etod la ri hamda u la r neg iz idag i dars tu z ilis h la r ig a  bevosita  
bog ‘ liq d ir. Q uy ida  aralash dars tu r in in g  tu z ilis h i haq idag i k o ‘ r in ish n i 
k e lt ira m iz  (1.1 -shakl).

U m u m la s h t iru v c h i d a rs  -  bu o ‘ quv dastu rin ing  m a’ lum  b ir  q ism i 
(bob, b o ‘ lim  y o k i a y rim  m avzu) o 't ib  b o ‘ lganidan ke y in  o 'tila d ig a n  
dars m ashg‘ u lo ti.

1-shakL Aralash dars turining tarkibiy-tashkiliy tuzilishi.
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U m u m iy  o ’ rta  ta ’ l im  m a k ta b la rin in g  yu q o ri s in fla rid a  ba ’ z i o ‘ quv 
m a te r ia lla r in in g  m a ’ lum  q ism i y o k i y ir ik  m avzuni boshlashdan avval 
k ir is h  dars ham o lib  b o rila d i. B unday darslar, odatda, i j t im o iy  fa n la r 
b o ‘y icha  o ‘ tk a z ila d i.

H o z ird a  ya kka  ta rtibda  ta ’ l im  o lis lin in g  asosiy k o ‘ r in ish la rid a n  

b ir i s ifa tida  re p e tito r lik  ta ’ l im i keng tarqalm oqda.
M a ’ ru z a . B u gung i kunda  zam onaviy  o 'q u v  m uassasalari fa o li-  

ya tida  o ‘ q it is h  shak lla ridan  b ir i boMish m a ’ ruzadan foyda lan ish  keng 

tarqalgan.
M ak ta b  a m a liyo tid a  m a ’ ruzan ing  quy idag i tu rla rid a n  keng foyda - 

lan ilm o qd a :
• m a ’ ruza -h ikoya ;
• m a ’ ruza-suhbat;
• m a 'ruza-m unoza ra ;
• o m m a v iy  m a ’ ruza.
F a k u l ta t iv  m a s h g ‘ u lo t la r  -  bu ta ’ lim  o lu v c h in in g  q iz i-  

q ish  va x o h is h la rig a  k o ‘ ra m uayyan  fan, p redm et yuzas idan  b e ri-  
lad igan  i lm iy -n a z a r iy  b il im la rn i ch uq u rlash tir ish , u la rd a  a m a liy  
k o ‘ n ik m a la rn i s h a k lla n tir is h  m aqsadida ta sh k il e tila d ig a n  ta ’ lim  
s h a k lid ir . F a k u lta tiv  m ashg ‘ u lo t la r  ta ’ lim  o lu v c h ila rn in g  m us taq il 
f ik r la s h in i o sh irish ga  va i j t im o iy  fa o liy a t in i fa o lla s h tir is h g a , a q liy  
q o b iliy a t la r in i ta k o m illa s h tir is h g a  x iz m a t q ila d ig a n  m axsus dastur 

asosida o ‘ tk a z ila d i.
S e m in a r  m a sh g ‘ u lo t la r i .  Ijt im o iy -g u m a n ita r  y o 'n a lis h id a g i pred- 

m e tla r bo ‘ y icha  sem inar m ashg ‘ u lo tla r in i tashk il q ilis h  keng q o ‘ l- 
lan ila d i. S em inar m a s h g 'u lo tla r in i tashk il etishdan asos iy  m aqsad  

ta ’ lim  o lu v c h ila rn in g  m us taq il ish la rin i yanada r iv o jla n tir is h , a y rim  
m avzu la r yuzasidan keng va chuqur m a ’ lum o t bera o lad igan  m anba- 
la r ustida  ish lay  o lis h la r i ham da shu asosda ke la jakdag i ka sb iy  fa o li-  
ya tla rid a  za ru r a dab iyo tla rdan  foyda lana o lish  k o ‘ n ikm a  va  nra laka la - 
r ig a  ega q ilishdan  ibo ra td ir.

Sem inar m a sh g 'u lo ti ta ’ lim  beruvch i rahba rlig ida  o ‘ tka z ila d i. 
Bunda o ‘ q itu v c h i ta ’ lim  o lu v c h ila r  fa o liy a tin i m ashg ‘ u lo t m aqsadi- 
ga y o ’ n a lt ir ib  tu ra d i, m avzuga o id  savo lla r yuzasidan ta s h k il e tilgan



m uhokam ani xu losa layd i. Z a ru r q o ‘ sh im cha m ulohaza la r b ild ira d i, 
m a te ria ln i m uayyan tiz im g a  soladi. Sem inar darsida fao l qatnashgan 
ta ’ lim  o lu v c h ila r baholan ib  bo rilad i.

E k s k u rs iy a la r . N o a n ’ anaviy dars shak lla ridan  b ir i h isoblangan 
ekskurs iya la r s in f-dars t iz im i. shuningdek, a m a liy  m ashg‘ u lo tla rdan  
tubdan farq q ila d i. B u  fa rq la r quy idag ila rdan  ibo ra t b o 'Ia d i:

• ta ’ lim  o lu vch i re ja lash tir ilgan  va o ‘ tkaz ilad igan  barcha ekskurs i- 
ya la rga  rah ba rlik  q ilsa  ham, u ekskurs iya  o b ye k tla r in in g  barcha detal- 
la r in i yaxshi b ilm a s lig i m um kin , bunday ho lla rda  maxsus tayyo rga r- 
lik k a  ega boMgan ekskursovod ish o lib  boradi;

• ekskurts iya  m uddati tu rlich a  bo ‘ lib , unda d o im iy  o ‘ quv ja d v a li 
ta lab la riga  amal q ilis h  m as’u liy a ti m avjud ;

• ta ’ lim  beruvch i y o k i ekskursovodn ing  rah ba rlik  usu li va ta ’ lim  
o lu v c h ila r  fa o liy a ti tu rlich a  boMishi m um k in .

E ksku rs iya la r quy idag idek  to ‘ rt y o ‘ na lishda u yu s h tir ila d i 
(2 -shak l).

2 -sh a k l. E ksku rs iyan i u yush tirish  y o ‘ na lish la ri. 

Ekskursiya ja rayon la ri quyidagi ta rk ib iy  tuzilish la rga  ega (3-shakl).
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3-shakl. Ekskursiyaning ta rk ib iy  tuzilishi.

E ksku rs iya  davom ida ta ’ l im  o lu vch ila rd an  in tizom ga  q a t’ iy  r ioya  
q ilis h  ta lab  e tilad i.

T a 'l im n in in g  noan ’ anav iy  sh ak li s ia ftida  tashk il e tilad igan  bahs- 
m unozara, davra suhbati, m atbuo t konfe rens iyas i, te lekon fe rens iya la r 
m uayyan predm et (y o ‘ n a lish )n in g  m uh im  m avzu la ri yuzasidan tash
k il e t ilib , u la r ta ’ lim  o lu vch ila rd a  m ustaq il fik r la sh , o 'z  f ik r in i  ilga - 
r i surish, u n i asoslash ham da h im o ya  q ilish  q o b iliy a t in i shak llan ti- 
rish  uchun x izm a t q ila d i. B u  kab i da rs la rn ing  tashk il e tilis h id a  m aq- 
sadn ing a n iq lig i, shun ingdek, ta ’ lim  o lu vch in in g  fa o l is h t iro k i m uh im  
aham iya t kasb etadi.

« V ik to r in a » , « M o ’jiz a la r  m ayd on i» , «Zakova t»  va shu ka b i shakl- 
da o 'tka z ila yo tg a n  darslar be llashuv xusus iya tiga  ega boM ib, u la r 
ta ’ lim  o lu v c h ila rn i fa o llik k a  u nd ayd i.

Y u q o rid a g i b ild ir ilg a n  fik r-m u lo h a za la rg a  asoslanib quy idag i 
xu losan i k e lt ir is h  m um k in :

• ta ’ lim n in g  shak li m uayyan maqsadga m uvo fiq  m a ’ lu m  re jim da 
ta shk il e tilad igan  fa o liy a tn in g  tashq i ifodas i b o 'lib ,  ta ’ lim  ja rayo n id a  
ye takch i o ‘ r in  tu ta d i;

• ta ’ lim  ja ra y o n in i sam arasini ta 'm in la sh  uchun ta ’ lim  m e to d la ri- 
dan o ^rin li va u n u m li foyda lan ishga  bogMiq;

• ta ’ l im  m etod i ta ’ lim  ja ra y o n id a  ta ’ lim  beruvch i va  ta ’ l im  o lu v - 
c h ila rn in g  aniq maqsadga e rish ishga  qara tilgan  b irg a lik d a g i fa o liy a t-  
la r in in g  usu lla r i h isob lanadi;

• ta ’ lim  vo s ita la ri ta ’ lim  m e to d la rin m g  ta ’ l im iv  ta ’ s irch a n lig in i 
osh irishga  x izm a t q ila d i.
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M a v z u la rn i m u s ta h k a m la s h  u chu n  savo l va  to p s h ir iq la r :

I .  I l ly u s t ra t iv  ta ' l im  tu r in in g  m a z m u n -m o h iy a ti q a n d a y  d id a k t ik  

a s o s la rg a  ta ya n a d i?

2 M u a m m o li ta  ’l im n in g  a so s iy  m a q s a d i n im cd a rd a n  ib o ra t?

5. D a s tu r la s h t ir i lg a n  ta  ’l im n in g  a so sch is i k im ?

4. Ta 'lim  q a y s i a s o s la rg a  ta y a n ib  ta s h k il e t i la d i?

5. M a  ’ru z a d a n  ko  S ia n g a n  m a q sa d  n im a ?

6. S e m in a rn in g  m a q s a d i n im a n i k o 'z la y d i?

7. E k s k u rs iy a  y o  ‘n a l is h la r i  q a y s i a s o s la rg a  ta y a n ib  b e lg ila n a d i?

8. P ra k t ik u m la r  tu r la r in i  sanab  b e rin g .

9. S u q ro to n a  s u h b a tn in g  m a z m u n in i g a p ir ib  be rin g .

10. K o m p y u te r li  o ‘q it is h  deg a n d a  n im a n i tu sh u n a s iz?

I I .  D a rs  ja ra y o n id a  ta  'lim  tu r la r ig a  a lo h id a  e ’t ib o r  b e r is h  lo z im  

bo ‘la d i. B u  o r q a l i  ta  ’l im iy  a fz a l l ik la r  qo  ‘Ig a  k i r i t i la d i ,  aks h o l-  

d a  s a m a ra s iz  ta  'l im  ja r a y o n i  y u z a g a  k e lib  q o la d i.

12. T a 'l im n i ta s h k il e tish d a  t a ’l im  m e tod i, v o s ita la r i  va  u la rg a  

m os te g is h li d id a k t ik  m a te r ia l la rn i o ld in d a n  re ja la s h t ir ib ,  ta y -  

y o r la b  o lis h  z a ru r . B u  o rq a l i  ta  'l im  b e r is h n in g  o p t im a l v a r i-  

a n t la r id a n  b i r i  qo  ‘Ig a  k ir i t i la d i.

13. D a r s - ta ’l im  t iz im in i  m a z m u n in i d o im iy  m o d e rn iz a ts iy a  q i l ib  

b o ris h g a  e ’t ib o r  b e rish  ke rak. B u  in n o v a ts io n  ta  ’l im  te x n o lo -  

g iy a s in i y a ra t is h n in g  a s o s in i ta s h k il e tad i.

14. K o m p y u te r li  o 'q it is h  te x n o lo g iy a s ig a  a h a m iy a t b e r is h  ke rak . 

U  o rq a l i  ta  ’l im  o lu v c h ila rg a  x o h la g a n c h a  h a jm d a g i m a  'lu m o t 

b e ris h  m u m k in  va  x o t ira d a  ham  sa q la sh g a  ke n g  im k o n iy a t la r  

y a ra t i la d i.

T e s t to p s h ir iq la r i

1. N o a n ’ a n a v iy  ta ’ l im  s h a k lig a  n im a la r  k ira d i?
A )  K ir is h  dars la ri, b ilim , k o ‘ n ikm a  va m alaka la rn i teksh irish  
darslar
B ) Y ang i b ilim la rn i bayon q ilish  darsi va takrorlash  dars la ri
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D ) M a ’ ruza, fa k u lta tiv , sem inar, labora to riya  m ashg ‘ u lo tla r i, 
ekskurs iya , bahs-m unozara, davra  s to ii, v ik to r in a  va hokazo
E ) H am m a ja v o b la r  to ‘ g ‘ r i

2. « S in f-d a rs  t iz im i» n in g  asosch is i k im ?
A )  A v lo n iy
B ) H am za
D ) K o m e n s k iy
E ) S haku riy

3. T a ’ l im n i  ta s h k il e tish  s h a k l la r i  qaysi v a r ia n t  ja v o b d a  to ‘ g ‘ r i  
k o ‘ rs a tilg a n ?

A )  A n ’ anav iy  ta ’ lim , noan ’ anav iy  ta ’ lim , yakka  ta rtibdag i 
ta ’ l im
B ) Y a kka  ta rtib da g i ta ’ l im , re p e tito r lik  ta ’ lim , fa k u lta tiv  ta ’ lim
D ) E ksku rs iya , m a ’ ruza, v ik to r in a
E ) H am m a ja v o b la r  to ‘ g ‘ r i

4. «D a i*sn ing  b o s h la n is h in i ta s h k il e tish  u y  v a z ifa s in i te k s h i-  
r is h , d a rs n in g  m a q sa d i va  v a z ifa la r in i  bayon  q il is h ,  y a n g i m a te - 
r ia l la r n i  tu s h u n t ir is h ,  m u s ta h k a m la s h , d a rsga  y a k u n  yasash va 
u yga  v a z ifa  b e r is h »  tu z il is h id a g i d a rs n in g  t ip in i  k o ‘ rs a tin g ?

A )  K om b ina ts ion  (ara lash) dars
B ) B il im la rn i takrorlash  va  m ustahkam lash darsi
D ) Y a ng i b il im la rn i o ‘ rgan ish  darsi
E ) U m u m iy la s h tir is h  darsi

5. S in f-d a rs  t iz im in in g  ta s h k i l iy  s h a k lla r i q ays i ja v o b d a  to ‘ g ‘ r i  
b e r ilg a n ?

A )  0 ‘ q u vch ila rn in g  yo sh i, iq t id o r in i hisobga o lish
B ) 0 ‘ q itu v c h i ra h b a rlig i, va q tn ing  chegara langan lig in i h isob
ga o lish
D ) Q a t’ iy  ja d v a ln in g  m a v ju d lig i
E ) Ham m asi to ‘ g ‘ r i

6. T a ’ l im  fu n k s iy a la r i  q a y s i ja v o b d a  to ‘ g ‘ r i  k o ‘ rs a tilg a n ?
A )  B il im , k o ‘ n ikm a , m a laka  h o s il q ilish
B ) 0 ‘ quv fa n la ri m azm un in i o ‘ z la sh tir ib  o lish
D ) B il im  berish, ta rb iya lash , r iv o jla n tir is h

E) T eva rak-a tro fdag i voqea la rn i tushun tirish
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7. P e d a g o g ik  ta jr ib a  ta s h k il e tilis h  s h a ro it ig a  k o ‘ ra  q ays i 
g u ru h la rg a  boM inad i?

A )  M a te m a tik -s ta tis tik , e v ris tik , innova ts ion  ta jriba
B ) T a b iiy  ta jriba , labora to riya  ta jribas i, ta jriba  ish i
D ) B o la la rn i i jo d in i o ‘ rganish, s ta tis tika  va boshqalar
E) L abora to riya  ta jribas i, am a liy  ta jriba s i, anketa-sinov ta j

ribasi
8. P edagog ika  fa n i o ld id a  tu rg a n  v a z ifa la rd a n  b i r i ...

A )  H a m k o r lik  pedagogikasi asoslarin i yaratish
B ) A v to r ita r  pedagogika asoslarin i yara tish
D ) M i l l i y  pedagogika asoslarin i yara tish
E) H a m k o r lik  pedagogikasi va m il l iy  pedagogika asoslarin i 
yara tish

9. D id a k t ik a n in g  asosiy k a te g o r iy a la r i ...
A )  T a ’ lim  berish, ta rb iya lash, r iv o jla n tir is h
B ) Dars o ‘ tish , b 'ilim  berish, o ‘ q itish , m alaka, k o ‘ n ikm a, shakl, 
m etod, vosita , na tija la r
D ) B il im , k o ‘ n ikm a, m alaka
E) R iv o jla n tir is h , m ustahkam lash, takrorlash

10. T a ’ l im  n a z a r iy a s in in g  t a r k ib iy  q is m la r ig a  n im a la r  

k ira d i?
A )  T a ’ lim  ja ra y o n in in g  m oh iya ti, ta ’ lim  m azm uni, ta ’ l im  tam o- 
y i l la r i,  m e tod la ri, shak lla ri va vos ita la ri
B ) B il im , k o ‘ n ikm a, m alaka, iroda, fa o liy a t tu rla ri
D ) T a ’ lim  m azm uni, dars ja n r i
E) T a ’ lim -ta rb iya  m azm un in i ifo d a lo vch i barcha qonun- 

qo ida la r
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B a rk a m o llik k a  e rishgan odam  barcha jo n z o tla rd a n  
y u q o r i tu ra d i, am m o agar u qon un la r va ado la tga b o ‘ y - 
sunm ay yashasa, ham m asidan tu ba nd ir.

A  ra s tu

2 0 - M A V Z U .  O  Q U V C H I L A R N I N G  0 ‘Z L A S H T I R G A N  

B I L I M L A R I ,  B I L I M  N A T I J A L A R I N I  T E K S H I R I S H  V A  

T A S H X I S  Q I L I S H  -  D I D A K T I K  T U S H U N C H A  S I F A T I D A ,  

U N I N G  V A Z I F A L A R P

R e ja :
1. T a ’ I im  n a tija la r in i te ksh irish  va baholashga q o ‘y iIg a n  ta lab la r.
2. C Kqituvch i nazorati va  ta ’ lim  o lu v c h ila r  fa o liy a t in i baholash- 

n in g  u y g 'u n lig i.
3. B ilim la rn m g  n a tija la rin i baholashda pedagog ik testla rn ing  ro li.
4. Baholash m ezon la ri va  u la rdag i xa to lik la r.
M a v z u n in g  m a q sa d i:
ta ’ lim  o lu v c h ila m i o ‘z  b il im la r in i tashxis q ilis h  o rq a li o ‘ z in te l- 

lek tua l s a lo h iya tla r in i bashorat q ilis h  va o ‘z -o ‘ z in i boshqarishga 
o ‘ rgatish.

M a v z u n in g  v a z ifa la r i :
1. T a ’ l im n i o ‘z lash tirish  na tijas i n im a  uchun k e ra k lig in i asoslash 

va u o rqa li ta ’ lim d a  re ja la sh tir ishn ing  z a ru r iy lig in i bayon q ilish .
2. Baholash m ezon la ri va u lardan am a liyo tda  fo yda lan ish n in g  

aham iya tin i ta ’ lim  o lu v c h ila r  ong iga  s ingd irish .
3. T a ’ lim  n a tija la r in i rasm iy la sh tir ish  ja ra yo n id a g i ta ’ lim  beruvch i 

va ta ’ lim  o lu vch i fa o liy a t in in g  u y g ‘ u n lig in i yo ritis h .

3 Mazkur mavzuni tayyorlashda J.Hasanboyev., Sariboyev H., N iyozov  
G., Hasanboyeva O., Usmonboyeva M. «Pedagogika» o ‘quv qo‘llanmadan 
foydalanildi. -Toshkent: «Fan», 2006. 282-b.
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4. T a ’ lim  n a tija la rin i hisobga o lishda re y tin g  t iz im in in g  jo r iy  e ti- 
lis h in i ta ’ lim  o lu v c h ila r ong iga  s ingd irish .

5. T a ’ lim  n a tija la rin i baholash m ezon la ri va u la rn ing  am a liy  aha- 
m iy a tla r in i baholashni ta ’ lim  o lu vch ila rg a  o ‘ rgatish.

M a v z iL b o ‘y ic h a  ta ya n ch  ib o r a la r :  b il im , o ‘z lash tirilgan  b ilim -  
lar, baholash, mezon, test, boshqarish, ta ’ lim  n a tija la ri.

20.1. T a ’ l im  n a t i ja la r in i  te k s h ir is h  va  
b a h o la sh g a  q u y ilg a n  ta la b la r

BoMajak m utaxassis larn i kasbiy fa o liya tga  tayyorlashda ta ’ lim  
o lu v c h ila rn in g  b il im la r in i nazorat q ilish  o ‘ ta m uh im d ir. T o ‘ g ‘ r i tash- 
k i l  e tilgan  ta ’ lim  ja rayon ida  ega llan ish i lo z im  bo ‘ lgan nazariy  m ateri- 
a lla r b o 'y ic h a  o linayo tgan  b ilim la rn i yanada m ukam m allash tirish  va 
eng asosiysi ta ’ lim  o lu vch ila rn in g  in te lle k tu a l sa lo h iya tla rin i yu ksa lti-  
r ish  uchun tu r l i  vo s ita la rn i tanlash im ko n i vu judga  ke lad i.

T a ’ l im  n a t i ja la r in i  n a z o ra t q il is h  v o s ita la r i -  o ‘ rgan ilayo tgan  
fan (m avzu) b o ‘y icha  sh ak llan tirilga n  m a ’ lu m o tla r bazasi (b il im la r  
banki)dan ta ’ lim  beruvch i tom on idan  tayyorlangan  (tuz ilga n ) top- 
sh ir iq la r, savo lla r, tes t-savo lla r va shu ka b ila r va u lardan foyda lan ish  
vo s ita la rid ir. B unday ja rayon la rda  n a tija la rn i o ‘z lash tirish  m uh im  

aham iya t kasb etadi.
N a t i ja la r n i  o ‘ z la s h t ir is h  -  bu o lingan  na tija la rn i a m a liy  o ‘ z- 

lash tirishga  tayyorlash  ja rayon idan , y a ’ n i is te ’ m o l uchun tayyorlash- 
dan ibo ra td ir. Bunda ta ’ lim  beruvch i is h tiro k i m u h im  ro l o ‘yn ayd i, 
ch un k i kerak boMganda a y rim  za ru riy  tuza tish la r k ir it is h  har k im n in g  

ham  qo ‘ lidan  ke laverm ayd i.
U m um an o lganda ta ’ lim -ta rb iya  ja rayo n id a  b ilim , k o 'n ik m a  va 

m alaka la r shak llan ga n lig in i nazorat q ilis h  m uh im  o ‘ r in  ega llayd i. 
Xususan, nazorat quy idag i funks iya la rga  ega:

1 )N azo ra tn ing  d iagnos tik  funks iyas i. N azo ra t na tijas i o rq a li b ilim , 
k o ‘ n ikm a  va  m a laka la rn ing  sh ak llan ga n lik  darajasi an iq lanadi.

2) N azo ra tn ing  ta ’ lim  o luvch ila rd ag i b il im  o lishga b o ‘ lgan ish ti-  
y o q in i o ‘ s tir ish  fu nks iyas i.
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3) N a zo ra t ja rayo n id a  ta ’ l im  o lu v c h ila rn in g  shaxsiy j ih a t la r i shakl- 
la n tir ila d i v a  eng asosiysi, r iv o jla n tir ila d i.

4) T a ’ l im  fu nks iyas i.
5) N a zo ra tn in g  ta rb iy a v iy  funks iya s i.
6) N azo ra tn ing  baholash funks iyas i.
7) N azo ra tn ing  ta ’ lim  o lu vch ila rd ag i b ilim g a  q iz iq is h n i u y g ‘ o tish, 

jo n l i  fik r la sh g a  o ‘ rg a tu v c h ilik  fu nks iyas i.
M a ’ lu m k i, nazorat asosan uch tu rga  boM inadi, u la r: jo r iy  nazo

rat, o ra liq  nazorat va  y a ku n iy  nazo ra tla rd ir. Bu lardan tashqari so ‘ ngg i 

nazorat tu r i ham bor.
N azo ra t testlar, yozm a is h la rv a o g ‘ zak i s a v o l- ja v o b la ro rq a li am al- 

ga o sh ir ila d i. Pedagog o lim la r  I.T u rsu n o v  va U .N is h o n a liy e v la rn in g  
m a’ lu m o tla rig a  qaraganda testlar o rqa li quy idag i im k o n iy a tla r  yara- 
tila d i:

• ta ’ l im  o lu v c h ila r  nazariy  va  a m a liy  b ilim la r in in g  dara jas in i 
o b ye k tiv  sharo itda  aniq lash;

• b ir  va q tn in g  o ‘z ida  b ir  guruh  y o k i k o ‘p so n li ta ’ lim  o lu v c h ila r  
b il im in i nazorat q ilis h ;

• ham m a ta ’ l im  o lu vch ila rd a  b ir  x i l  sharo it ya ra tish ;
• test n a tija la r in i ta ’ lim  beruvch i tom o n id an  te z k o r lik  b ila n  (ope

ra tiv ) teksh irish ;
• tu r l i  guruhdag i ta ’ lim  o lu v c h ila r  b il im in i so lish tirish ;
• ta ’ l im  ja ra yo n id a  uchrayd igan k a m c h ilik la rn i aniq lash va  bosh- 

qalar.
T a ’ lim  n a tija la r in i baholashda re y tin g  t iz im in in g  test u su li ke y in - 

gi paytla rda  is te ’ m o lda  keng fo yda lan ilm oq d a .
T e s t -  b iro r -b ir  fa o liy a tn i ba jarish  uchun m a ’ lum  darajadagi 

b il im n i egallashga qaratilgan  to p s h ir iq d ir . Test to ‘ g ‘ r i b a ja r ilg a n lig in i 
o 'lchash  va  baholash m aqsadida har b ir  testga ekspert m e tod i yo rda- 

m ida  eta lon ishlab ch iq ila d i.
U m um an o lganda, tes t so‘z i ing lizchadan  o lingan  b o ‘ i ib , u s inov, 

teksh irish , ta d q iq o t m a ’ n o la r in i b ild ira d i, y a ’ n i «s ina layo tgan  shaxs- 
n ing  p s ixo -xu su s iya tla rin i, shun ingdek, in te lle k tu a l r iv o j i,  q o b il i-  
ya ti va  m a lakas in i teksh irishda  q o ‘ lla n ila d ig a n  standart m ashqlar» ,



dem akdir. Pedagogik va us lub iy  adab iyo tla rn i ta h li l q ilish  na tijas ida  
d id a k tik  testla r q uy idag i ik k i guruhga a jra tila d i:

• nazariy b il im la rn i nazorat q ilu v c h i, m alaka  va  q o b iliy a tla rn i 
teksh iruvch i o ‘z lash tirish  tes tla ri;

— * real o ‘quv  im k o n iy a tla r i b o ‘y ieha (Y u .B a b a n sk iy ) d iagnostika  
testla ri hamda u m u m iy  va maxsus (masalan, m ik ro  y o k i m akro  iq tiso - 
d iy o t fani va boshqa fa n la r b o ‘y icha ) o 'q it is h  testlari.

1. T e s t la rn in g  fa n la ra ro  qoM lan ish  sohasi.
a) o ra liq  nazorat testla rida  m avzu lar, bob la r b o ‘y icha  b il im  va 

o ‘ z lash tirish  e lem en tla rin i teksh irish :
b) k o ‘ p m avzu la r b o ‘y icha  fan la rn ing  b ir -b ir ig a  bog M iq lig in i 

hisobga o igan ho lda  b il im  va o ‘ z lash tirishn ing  chegaraviy nazora ti- 
n i hisobga o lish ;

g) butun kurs bo ‘ y icha  b ilim la rn i nazorat q ilis h  (test asosida fa n 
lararo tu rkum  testla rn i ham yaratish m um kin ).

Bu  h o la tla rn in g  har b ir id a  fan to p s h ir iq la r in in g  q uy ida g i savo l- 
la r i har x i l  q o ‘y ila d ¡: m a rk e tin g -m o liy a ; m ene jm ent; s o liq la r  kab i 
in te g ra tiv  b il im la r  va  hokazo.

2. M e ’y o r iy  tes t tu z is h n in g  u m u m iy  y o ‘na lish i b o ‘y icha  m aq- 
sadli y o k i k r ite r ia l (m e zon li)  xarakterdag i testlarda y ig ‘ ilgan  ba ila r 
h isob na tija la riga  k o ‘ ra, b ir  guruhn i boshqa guruh b ilan , guruh ich ida- 
g ila rn i esa b ir -b ir i b ilan  so lish tirish  m um kin .

M e z o n li te s tla rd a  esa har b ir  ta ’ l im  o lu v c h in in g  qandayd ir 

o ‘ quv y o k i m u taxass is likka  o id  to p sh iriq la rin i yechish uchun za ru r 
boUadigan b il im  va o ‘z lash tirish  q o b iliy a tla r i och ib  be rila d i, y a ’ ni 
m ezon li testla r va unga mos to psh iriq la r ta ’ lim  o lu v c h ila rn in g  b ilim  
va k o 'n ik m a la r i an iq  fan sohalari bo ‘y icha  o ‘ q itish  m aqsadin ing m in i

m a l ta lab la riga  qay darajada erishgani y o k i e rishm agan lig i haq idag i 
savollarga ja v o b  beradi.

M e ’y o r iy  te s tla rd a , asosan topsh iriq n i «yechd i»  y o k i «yech- 
m ad i»  deb belg ilansa, m ezon li testlarda esa to p sh iriq n i q a ys id ir y o ‘ l 
b ila n  yechgan ta ’ lim  o lu v c h ila rn i m urakkab ish la rga  q o ‘y ish  m u m k in - 
l ig i,  u la rn ing  m urakkab  dasturlar bo ‘ y icha  ishn i davom  e ttira  o lis h li-  
g i hisobga o lin is h i kerak.
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M e ’y o r iy  te s tla r  q u y id a g i a fz a ll ik la rg a  ega:
-  test s a v o lla r i k o ‘ pgina q o b iliy a t la rn i teksh irishn i k o ‘zda tu tad i;
- t a ’ l im  o lu v c h ila rn in g  katta  m iqdo rdag i m urakkab m a te ria ln i tu r-

l i  y o ‘ l la r  b ila n  o ‘ rgangan la rida  erishgan u m u m iy  dara jasin i an iq lash- 
da fo y d a li;

-  eng iq t id o r l i  ta ’ l im  o lu v c h ila rn i tan lab  o lish  im k o n iy a t in i 
berad i.

M e ’y o r iy  te s t la rn in g  k a m c h il ig i ta ’ lim  o lu vch i k e y in g i bos- 
q ichga  o ‘ tishga  qay darajada ta yyo r e kan lig in i be lg ilab  b e rm as lig ida  
k o ‘ zga tashlanadi.

M e z o n la rg a  k o ‘ ra  te s td a n  o ‘ tk a z is h d a  n a tija la r o ‘ zgarm as, d o i-  

m iy  s ta n d a r t la r  b ilan  s o lis h tir ila d i. M asa lan, h a y d o v c h ilik  g uvo hn o - 
m asin i berish  uchun ta lab go rn ing  b il im i m av jud  standart b ila n  so lish - 
t i r i l is h i ke rak. U n i boshqa soha x o d im in in g  q o b iliy a tla r i b ila n  so lish - 
t i r ib  b o ‘ lm a yd i.

S ta n d a r t la s h t ir i lg a n  te s t la r  m a ’ lum  standart ta lab la ri q o ‘ y ilg a n  
dastur asosida tu z ilib ,  ta ’ l im  o lu v c h in in g  b il im , k o ‘ n ikm a  va m a la - 
ka s in i an iq lashga m oM ja llanad i. U la rn in g  e rish ilgan  dara jan i, q o b i-  
liy a t la rn i (q iz iq is h la rn i ham ) a n iq lo v c h i hamda ta sh x is lo vch i tu r la -  
r i  m av jud .

E r is h ilg a n  d a ra ja n i a n iq lo v c h i te s t la r  ta ’ lim  o lu v c h i m a ’ lum  
sohada o ‘ z lash tirgan  b il im la r  m iq d o r in i o ‘ lchaydigan s ta n d a rtla sh tir il-  
gan te s tla rd ir. B u  ka b i tes tla rn i bu tu n  guruhga y o k i in d iv id u a l ra v ish - 
da ish la tish , n a tija la rn i h isob lashda  tu rlich a  ba il t iz im i q oM la n ilish i 
m u m k in .

T a s h x is lo v c h i te s t la r  ta ’ lim d a g i m uam m ola rn i b e lg ila b  o lish  
uchun in d iv id u a l rav ishda  q o ‘ lla n ila d i.

3 ) T e s t la rn in g  d id a k t ik -p s ix o lo g ik  y o ‘ n a lis h i qanday test ish lab  
c h iq ila y o tg a n lig i y o k i adapta ts iyasidan o ‘ tayotgan testn i u n in g  m ua l- 
l i f i  qanday xa rak te rlashn i a n iq la yd i:

a) nazariy  b il im la rn i nazora t q ilis h  uchun o ‘z lash tirish  te s tla r i;
b ) berilgan  fan  (o ‘ quv  va m u taxass is lik ) b o ‘y icha  b il im  va m a la- 

ka la rn i nazorat q ilis h  te s tla ri;
d ) o ‘ q itish  te s tla ri (m a ’ lu m  fan  y o k i un ing  s ik li b o ‘y ic h a  o ‘ quv 

im k o n iy a tla rn in g  d iagnos tikas i).
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4) N a z o ra t b o s q ic h la r i b o ‘y ic h a  y o ‘ n a lish :
a) k ir is h  nazora ti (o liy  o ‘ quv y u rtig a  k irish da g i y o k i ku rsn i, fan 

b o ‘ l im in i va  o ‘ q itish  bosq ich in ing  bosh lan ish idag i nazorat);
b) k u n d a lik  (Joriy) nazorat -  bu har kun i amalga o sh irila d iga n  y o k i 

o ‘ quv ja ra y o n i m avzu la ri bo ‘ v icha  o 'tka z iia d ig an  nazorat;
d) o ra liq  nazorat -  bu m uayyan fann ing  a loh ida  b o ‘ lish i tugashi 

m unosabati b ila n  o ‘ tkaz ilad igan  nazorat;
e) y a k u n iy  nazorat -  bu m a’ lum  kurs (fan )n ing  tugashi m unosaba

ti b ilan  o 'tka z iia d ig a n  nazorat.
5) T e s t la s h t ir is h n in g  d ia g n o s t ik  ( ta s h x is la n g a n lik )  d a ra ja s i 

b o ‘y ic h a  b e r ilg a n  tes tdan  k o ‘ z Iangan  m aqsad :
a) s im p to m a tik  d ia g n o s tik a g a , y a ’ n i b ilim  va o 'z la s h tir is h n in g  

«yuq o ri qa tlam la riga»  q a ra tilish i (ya ’ n i, m a’ lum  qon un iya t y o k i fo r-  
m u la la rn i b ilis h , b ilm a s lig i y o k i tan ish -no tan ish lig i va  boshqalar);

b) e tilo g iy a  d ia g n o s tika g a , teksh iruv-a loqa  sababi (n im a  uchun 
aynan o ‘ sha b ilim la rn i b ilm a s lig i va bun ing  qay darajada boshqa 
b ilim la rn i b ilishg a  bog ‘ liq lig i)g a  q a ra tilish i;

d) t ip o lo g iy a  d ia g n o s tik a d a  esa ta ’ lim  o lu v c h in in g  o ‘tila yo tg a n  
dars va b il im la rn i b ilishga, o ‘z lash tirish  va uddalay o lish id a  qanday 
g ‘ oya la rn i ku cha y tirish  ke ra k lig iga  qaratilgan b o ‘ lad i.

6) S in a lu v c h in in g  te s tn i b a ja r is h  fa o l l ig in i o s h ir is h g a  esa yoz- 
m a va og ‘ za k i testlarga mos rav ishda yozm a va  o g 'z a k i ja v o b la rn i 
q o ‘ llash. M asalan, harakat testlarida, ayniqsa, ko m p yu te r tugm acha- 
la r in i bosishdan to rtib , dastu rla r y o k i q ism  dastu rla rn i eh iqarishgac- 
ha hamda h isoblash ish la rin i o ‘ tkazish va g ra fik la rn i ch iz ish , loy iha - 
lash tirish  kab ila rda . H arakat testla ri o ‘ q ish y o k i ishlash q u rilm a la rid a  
mashq (trena jerla rda ) tes tla rin i m utaxass is lik  b o ‘y ich a  o 'q it is h  t iz im -  
la riga  k ir it is h  m um kin .

7) T e s tn in g  g o m o g e n lik  d a ra ja s i (b ir  j in s l ik )  testn i tuzuvch i 
m u a ll i f  tom on idan  re ja lash tir ilgan  b o ‘ ladi. S h u ju m la d a n :

a) k o ‘ zlangan maqsadga qarab testn ing n im an i teksh irish  kerak- 
l ig i,  ayniqsa, in teg ra tiv  xarakterdag i asosiy e lem entla r ich idan  (masa
lan, m a ’ lum  am a lla rn ing  ta lab q iling an  darajada y o k i shu am a lla r- 
n i bajarishda sifa t, m iqdo r, te z lik , ke tm a -ke tlik , ja v o b g a r lik  kab i b ir 

qancha) asosiy o m illa rn i h isobga o lish ;
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b) sh a k lla n tir ilg a n  te s td a to p s h ir iq la r tu z ilis h i sh ak lin ing  b ir  j in s l i -  
g i (g o m o g e n lig i)  y o k i tu r li shaklda bo ‘ lis h lig i.

8) V a q t  o m il i  -  te s tn in g  te z k o r  b o ‘ l is h i,  to p sh iriq la rn in g  fu n k s i-  
onal rav ishda  m a ’ lum  belgilangan vaqtda bajarish  z a ru rlig i: qaysi y o ‘ l 
b ilan , n im aga  asoslanib vaq tn i, baholash v a q tin in g  sarflanish chegara- 
si be lg ilangan  b o ‘ lish i.

9) T e s t la s h t ir is h n i ta s h k il e tish  u s u lla r ig a  esa u m u m iy , in d iv i
dual y o k i ju d a  kam  q o ‘ llan ila d ig an , le k in  ju d a  sam arali h isob langan 
a loh ida  u s u li ham  te k s h ir ilu v c h ila rn in g  tashx isch i b ilan  yuzm a -yu z , 
x o lis  (tes tla sh tir ishn ing  E H M  v o s ita la rid a g i in d iv id u a l dastu rn ing  
zam onav iy  v a ria n ti)  tu rish i ka b ila r k ira d i.

20.2 . 0 ‘ q itu v c h i n a z o ra t i va  t a ’ l im  o lu v c h i la r  fa o l iy a t in i 
b a h o la s h n in g  u y g ‘ u n l ig i

0 ‘ zbek is iton  R espub likasi O liy  va o ‘ rta  maxsus ta ’ l im  v a z it i i -  
g in in g  2 0 1 0 -y il 25-avgustdag i 3 33 -son li b u y ru g ‘ i b ilan  tasd iq lan - 
gan « O liy  ta ’ l im  muassasalarida ta laba la r b il im in i nazorat q ilis h  
va baholashn ing  rey tin g  t iz im i to ‘ g i rs ida»g i N izom da  shunday deb 
ta ’ k id la na d i: «Ta laba la r b il im in i nazorat q ilis h  va rey tin g  t iz im i o rq a li 
baholashdan maqsad ta ’ lim  s ifa tin i boshqarish o rq a li raqobatbardosh 
kad rla r tayyorlashga  erishish, ta laba la rn ing  fa n la rn i o 'z la s h tir is h id a  
b o ‘ s h liq la r hos il b o ‘ lish in in g  o ld in i o lish , u la rn i aniqlash va  b a rta ra f 
etishdan ibo ra t.

R ey tin g  t iz im in in g  asosiy v a z ifa la r i quy idag ila rdan  ibora t:
• ta laba larda  D a v la t ta ’ lim  s tandartla riga  m u vo fiq  te g ish li b il im , 

k o ‘ n ikm a  va m a laka la r sh ak lla n g a n lig i dara jas in i nazorat q ilis h  va 
ta h lil q il ib  borish ;

• ta laba la r b il im , k o 'n ik m a  va m a laka la rin i baholashning asosiy 
ta m o y illa r i:  D a v la t ta ’ lim  s tandartla riga  asoslangan lik , a n iq lik , haq- 
q o n iy lik , is h o n c h lilik  va qu lay shaklda baholashni ta ’ m in lash ;

• fa n la rn in g  ta laba la r tom on idan  t iz im l i  tarzda va  be lg ilangan  
m uddatlarda  o 'z la s h tir il is h in i ta sh k il etish va  ta h lil q ilish ;

• ta laba larda  m ustaq il ishlash k o ‘ n ik m a la rin i r iv o jla n tir is h , axbo- 
ro t resurslari m anba la rida  sam arali fo yd a la n ish n i tashk il e tish;



• ta laba lar b il im in i x o lis  va  ado la tli baholash hamda u n ing  n a tija - 
la r in i vaqtida  m a ’ lum  q ilish ;

• ta laba la rn ing  fan la r bo ‘y icha  kom p leks  ham da u z lu ks iz  ta yyo r- 
g a r lig in i ta 'm in la sh ;

• o ‘ quv ja ra y o n in in g  ta s h k iliy  ish la rin i kom pyu te rlash tir ishga  sha- 
ro it  yaratish».

N a z o ra t ( ta ’ lim  ja rayo n id a ) ta ’ lim  o lu vch in in g  b ilim , k o 'n ik m a  
va m alaka la ri dara jasin i aniqlash, o ‘ lchash va baholash ja ra y o n in i 
anglatadi. A n iq la sh  va o ‘ lchash esa teksh irish  deb ataladi.

T e k s h ir is h  -  nazoratn ing ta rk ib iy  q ism i bo*lib . u n ing  asosiy 
d id a k tik  va z ifas i ta ’ lim  beruvch i va ta ’ lim  o lu v c h ila r o ‘ rtasida a loqani 
ta 'm in lash . ta ’ lim  beruvch i tom onidan o ‘ quv m a te ria lin i o 'z la s h tir is h  
haqida o b ye k tiv  axbo ro t o lin is h i hamda b ilim la rd a g i k a m c h ilik  va 
nuqson larn i o ‘ z vaq tida  aniq lashd ir.

T a ’ lim  o lu v c h ila rn in g  b ilim  va m a laka la rin i teksh irish  quy ida  
' k o ‘ rsatilgan m a n tiq iy  ke tm a -ke tlikda  o lib  b o rila d i: ta ’ lim  o lu v c h i
la rn ing  b ilim  dara jas in i o ld in d a n  a n iq la s h ; m avzun i o ‘ z lash tirish n i 
jo r iy  te k s h ir is h ; b ilim , k o ‘ n ikm a  va m alaka larn i ega lla ng an lig i- 
n ing  ta k r o r iy  te k s h ir is h ; y a x lit  b o ‘ lib  y o k i ku rsn ing  a loh ida  m avzu- 
si bo ;y icha  d a v r iy  te k s h ir is h ; ta ’ lim  ja ra y o n in in g  barcha bosq ich la - 
r id a  egallangan b il im , k o ‘ n ikm a  va m a laka la rin i y a k u n iy  te k s h ir is h  
v a  h isobga o lis h .

20.3. B i l im la r n in g  n a t i ja la r in i  b a h o la sh d a  p e d a g o g ik  
te s t la rn in g  r o l i

T a ’ l im  o lg a n l ik n i tashx is  e tis h n in g  m o h iy a t i4. T a sh x is  -  bu
d id a k tik  ja ra yo n  kechadigan barcha sharo itla rn i oyd in la sh tir ish , un ing  
n a tija la rin i be lg ilash  dem akdir. Tashxissiz d id a k tik  ja ra yo n n i samara- 
l i  boshqarish, m a v ju d  sharoit uchun op tim a l natija la rga  erish ish  m um - 
k in  emas. Bunga sabab ta ’ lim  o lg a n lik n i tashxislash o rqa li e rish ilgan  
n a tija la r va ta ’ lim  o lg a n lik  a jra tib  o lin ad i.

4 Ushbu mavzu mohiyatini ochib berishda I.P.Podlasiy qarashlaridan 
foydalanildi (Подласый И.П. Педагогика. В 2-х кн. 1. Москва, Владос, 
2001).
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T a sh x is la sh , nazo ra t, te k s h ir is h , baholash , s ta tis t ik  m a ’ lu m o t la r  
to ‘ p lash , u la rn i ta h l i l  q il is h , d in a m ik a , te n d e n s iya la rn i (a n ’ a n a la rn i)  
a n iq la sh , v o q e a la rn in g  k e y in g i r iv o j in i  ta x m in la s h n i o ‘ z ic h ig a  
o ia d i.

O lim la m in g  ta ’ k id lash icha , dem okratlashgan ta ’ lim  t iz im id a  yuza- 
k i ( fo rm a l)  nazorat boM m aslig i lo z im . D id a k tik  nazorat o ‘ q it is h n in g  
o ‘z iga  xos m etodi s ifa tida  aniq ifoda langan  ta ’ lim  beruvch i, r iv o jla n -  
t iru v c h i y o ‘ na lga n likka  ega bo ‘ lis h i, o ‘ z -o ‘ z i b ilan  nazorat q ilis h  b ila n  
b ir la sh ish i, eng avva lo , ta ’ lim  o lu v c h in in g  o ‘z i uchun za ru r va fo yda - 
l i  b o ‘ lish i lo z im .

T a ’ l im  o lg a n lik n i n a z o ra t q il is h  v a  ta shx is lash  ta m o y i l la r i
Pedagogikada ta ’ lim  o lu v c h ila rn in g  ta 'l im  o lg a n lig in i tashx is lash  

va nazorat q ilis h  ta m o y illa r in in g  t iz im i ishlab ch iq ilg an . U la rd a n  eng 
m u h im la r i x o l is ( o b y e k t iv ) i ik , t iz im li  (s is te m a li) lik , k o ‘ rgazm a li (osh- 
k o ra ) lik  sanaladi. X o lis  ( o b y e k t iv j l ik  tashxis test ( to p sh ir iq , sa vo l)- 
la ri, tashx is  ja ra y o n i m azm un in ing  i lm iy  asos langan lig i, pedagog- 
n ing  barcha ta ’ l im  o lu vch ila rg a  d o ‘ stona m unosabati ham da b il im , 
m a laka la rn i baho lashn ing  aniq k o ‘ r in ish d a  be lg ilangan  m ezon la ridan  
ibora t.

T iz im l i  ( s is te m a li) l ik  ta m o y ilin in g  ta lab i shundan ib o ra tk i, tash
xis lash  nazora tin i ta ’ lim  ja ra y o n in in g  barcha bosq ich la rida  -  b il im la r-  
n i bosh lang ‘ ich id ro k  etishdan to  am alda qo 'llashgacha  b o 'lg a n  bos
q ich la rida  o lib  borish  kerak.

K o ‘ r g a z m a l i  ( o s h k o r a ) l ik  ta m o y i l i  a v v a lo  barcha  ta ’ l im  o lu v -  
c h ila rn i aynan  b ir  x i l  m e zo n la r b o ‘ y ic h a  o c h iq  s in o vd a n  o 'tk a -  
z is h n i a n g la ta d i. T a sh x is  ja ra y o n id a  b e lg ila n a d ig a n  h a r b ir  ta ’ l im  
o lu v c h i re y t in g i k o ‘ rg a z m a li, q iy o s iy  xa ra k te rg a  ega. O s h k o ra lik  
ta m o y ili ,  sh u n in g d e k , b a h o la rn i e ’ lo n  q il is h  va m o tiv a ts iy a la s h -  
n i ta lab  e tad i.

M a ’ lu m k i, bugun ta ’ l im  t iz im id a  re y tin g  nazoratidan keng fo y -  
da lan ilm oqda. R e y t in g  deganda baholash. ta rtibga  k e lt ir is h , k la s s ifi-  
ka ts iya lash (tiz im la s h tir is h , s in flash), b iron ta  hod isani o ld indan  b e lg i
langan shkala bo ‘ y ich a  baholash tu sh u n ila d i. R eyting  nazora ti ta ’ lim  
o lu v c h in in g  m a ’ lum  b ir  fandan re y tin g in i a n iq la yd i.
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S h ka la lash  -  aniq ja ra yo n la rn i raqam la r t iz im i yo rdam ida  m ode l- 
Iashtirish.

R eyting  nazoratida ta ’ lim  o lu v c h ila rn in g  o 'q u v  fa o liy a t in i nazorat 
q ilishn ing  yuqo rida  k e lt ir ilg a n  m etod la ri b ila n  b irga  test usu lidan ham 
samarali fo yda lan ilm oqda .

Pedagogik am a liyo tda  testn ing  b ir  q a to r  a fz a l l ik la r i  k o ‘zga  tash - 
la n a d i. U la r q u y id a g ila rd ir:

• nazorat uchun va q tn ing  kam sarflan ish i;
• nazariy va  a m a liy  b il im  dara jasin i o b y e k tiv  sharoitda aniqlash 

im ko n in in g  m a v ju d lig i;
• b ir vaq tn ing  o ‘z ida  k o ‘p son li ta ’ lim  o lu v c h ila r  b ila n  nazoratn i 

tashk il etish m u m k in lig i;
• b ilim  n a tija la rin in g  ta ’ lim  beruvch i tom on idan  qisqa m uddatda 

te ksh ir ilish i;
• barcha ta ’ lim  o lu vch ila rg a  b ir  x i l  m urakka b likda g i savo lla r be ri- 

lib , u la r uchun b ir  x i l  sharo itn ing  y a ra tilish i.

20.4 . B a h o la sh  m e z o n la r i va  u la rd a g i x a to l ik la r

T eksh irishdan  tashqari nazorat o ‘z  ich ig a  baholashn i ( ja ra - 
yon  s ifa tida ) va baho (n a tija  s ifa tid a )n i ham  o la d i. B a h o la sh  deb 
b il im , k o ‘ n ikm a  va m a laka la rn i o ‘ quv dastu rida  k o ‘ rsa tilgan  éta
lon (k o ‘ rsa tk ich , q o lip , o ‘ lc h a g ich )la r b ila n  s o lis h tir is h n i ayta- 
m iz . B a ho  deb baho lashn ing  b a il shak lida  k o 'rs a tilg a n  son jih a td a n  

oM chanishiga a y tila d i. O 'z la s h tir is h  ta b e lla r i, guruh  ju rn a lla r i,  re y 
tin g  da fta rcha la ri va  shu kab ila rda  baholash sh a rtli b e lg ila r, kod sig- 
n a lla r i, xo tira la sh  b e lg ila r i va  hokazo la r baho k o ‘ r in ish id a  qayd e ti- 
lad i. H ar b ir  b a h o lo vch i fik rg a  o ld ind an  ke lis h ilg a n  (be lg ilan ga n ) 
b a il, k o ‘ rsa tk ich  (m asalan, o 'r in  -  1, 2, 3, 4 va hokazo) ta y in lan a - 
d i. Bunda baho o 'ich a sh  va h isob lash la r na tijas ida  o lin ad ig a n  son 
emas, b a lk i b ah o lovch i fik rg a  yu k la ng an  m a ’ no ekan in i unu tm as- 
l ik  m uh im . B a h o la m i son s ifa tid a  q o 'lla sh g a  b e r ilib  ke tishn in g  o ld i-  
n i o lish  uchun  b ir  qa to r m am laka tla rda  baholash harfla rda  (A , B , C, 

D  va hokazo) ifo da la na d i.
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B a h o n i am alda egallangan b il im , k o ‘ n ikm a  va  m a laka la r b ilan  
dav la t ta ’ lim  standartiga k o ‘ ra o ‘ z la s h tir ilis h i be lg ilangan  b ilim , 
k o ‘ n ikm a  va m alaka la r u m u m iy  ha jm i o ‘ rtas idag i n isba t s ifa tida  
tushunish  ( ta ’ riflash)dan  ta ’ lim  dara jas in ing  m iq d o r iy  m azm un i k e lib  
ch iqad i. 0 ‘ z lash tirish  ( ta ’ l im  sam arado rlig i) k o ‘ rsa tk ich i

£  = — •100 %
T

n isba t asosida h isoblanadi.
B unda:
В  -  o ‘ z lash tirish  (ta ’ lim  sam arado rlig i) bahosi;

A  -  am alda o ‘ z la sh tir ilg a n  b il im  va m a laka la rn ing  h a jm i;
T -  o ‘z lash tirish  uchun t a k l i f  e tilgan  b il im  va m a laka la rn ing  to ‘ liq  

h a jm i.

K o ‘ r in ib  tu r ib d ik i, o ‘z la sh tir ish  k o ‘ rsa tk ich i (baho) bu o ‘ rinda  
100 %  -  axbo ro tn i to ‘ 1 iq o ‘ z la sh tir ish  va 0 %  -  un ing  um um an m av- 

ju d  e m as lig i o ‘ rtasida b o ‘ lad i. M a ’ lu m k i, baholash funks iyas i ta ’ lim  
dara jas in i qayd e tish  b ilang ina  chek lanm ayd i. Baho -  pedagog ix t i-  
y o rid a g i o ‘ q ishn i, i jo b iy  m o tiva ts iya n i rag ‘ b a tla n tir ishn in g  va shaxs- 
ga ta ’ s ir  k o ‘ rsatishn ing  yagona vos itas i. A ynan  x o lis  (o b y e k tiv ) baho
lash ta ’ s irid a , ta ’ lim  o lu vch ila rd a  adekvat o ‘ z -o ‘z in i baholash, shaxsiy 
m uva ffa q iya tla rga  ta n q id iy  m unosabat yuzaga ke lad i. Shu bois baho- 
n in g  aham iya ti, v a z ifa la r in in g  x i lm a -x i l l ig i  ta ’ lim  o lu v c h ila r  o ‘ quv 
fa o liy a t la r in in g  barcha j ih a t la r in i aks e ttirad igan  va u la rn i an iq lashn i 
ta ’ m in la yd ig a n  k o 'rs a tk ic h la rn i iz la b  top ishn i ta lab etadi.

T o ‘ g ‘ r i tashk il e tilgan  h isobga  o lish  na tijas ida  ta ’ lim  beruvch i 
ta ’ lim  o lu v c h ila rn in g  o ‘ z la s h tir is h in i aniq baholay o la d i, u la rn in g  o ‘ z 
b il im la r in i ta ko m illa sh tir ish g a  in t i l is h in i yuzaga k e lt ira d i, a q liy  va  
a x lo q iy  r iv o jla n is h ig a  ta ’ s ir e tad i.

T a ’ lim  o lu v c h ila rn in g  o ‘ z lash tirish  n a tija la rin i h isobga o lishda  
q u y id a g ila rg a  e ’ t ib o r in i qara tish i lo z im :

• o 'q u v  dasturi asosida m avzu  va bo ‘ lim n i o ‘ rganishda ta ’ lim  
o lu v c h ila rn in g  b il im , k o ‘ n ikm a  va  m a laka la rin i har tom on lam a  nazo- 
rat q ilis h ;
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• har b ir yakun langan  m avzu  bo ‘y icha  ta ’ lim  o lu v c h ila rn in g  fa o li-  
ya ti to ‘ g ‘ ris ida  to ‘ liq  xu losa  ch iqarish;

• o ‘ rtacha a rifm e tik  m a ’ lum otla rga  tayan ibg ina  ta ’ lim  o lu v c h ila r
n ing  o ‘z lash tirish  dara jasin i baholam aslik;

• ta ’ lim  o lu v c h ila rn in g  m avjud  b ilim la rig a  aniq, ba ta fs il m a ’ lu - 
m o t (tavs if) berish uchun u la rn ing  b ir  necha o 'q u v  y ilid a g i s ta tis tik  
o^zlashtirish  m a’ lum otla rga  asoslanib ta h lil etish.

Dem ak, o ‘ z lash tirishn i nazorat q ilish  va hisobga o lish  nazorat, 

o 'q it is h , tarb iya lash  va r iv o jla n tir is h  v a z ifa la rin i bajaradi.
N a z o ra t q i l is h  vaz ifas i o ‘ quvch ila rn ing  b ilim , k o ‘ n ikm a  va m ala- 

ka la r dara jas in i aniq lash va baholashdan iborat. Bu o ‘ quv m a te ria lla r i-  
ni o 'rga n ish n ing  ke y in g i bosq ich iga  o ‘ tish  im k o n iy a tla r in i an iq lash ti- 
rad i hamda ta ’ lim  b e ruvch in ing  o 'q u v  m e tod la rin i va u su lla r in i to ‘ g ‘ r i 

tan lagan in i nazorat q ila d i.
O 'q it is h  v a z ifa s i ta ’ lim  o lu v c h ila rn in g  b i l im in i te k s h ir is h - 

da an iq  k o ‘ r in a d i. Y a n g i m avzun i m ustahkam lash ja ra y o n id a  y o k i 
uy v a z ifa la r in i te ksh irish d a  ta ’ lim  o lu v c h ila rn in g  o ‘ t ilg a n  m av
z u n i tak ro rlashga , u la r uchun tushunars iz  boMgan m a ’ lu m o tla rn i 
b i l ib  o lis h la r ig a  im k o n  tu g ‘ ila d i. C hu nk i, g u ruhdag i boshqa ta ’ 
lim  o lu v c h ila r  ja v o b  berayotgan ta ’ lim  o lu v c h in in g  f ik r in i  d iqqa t 
b ila n  tin g lash ad i va  avva l ega llagan b il im la r in i m ustahkam lab , 
q o ‘ sh im cha m a ’ lu m o tla r  b ila n  b o y itish a d i. 0 ‘ r to q la r in in g  ja v o b la -  
r ig a  q o ‘ sh im cha q ilis h g a  y o k i ye ch ilm a y  qo lgan sa vo lla rga  ja v o b  
berishga shay lan ish  o rq a li o ’ rgan ilgan  m avzun i a n iq la sh tir ish g a  

haraka t q ila d i.
N azo ra tn ing  ta rb iy a v iy  v a z ifa s i shundan ibo ra tk i, ta ’ lim  o lu v c h i

la r teksh irishga ta yyo r b o 'lis h  uchun darslarni o ‘ z vaqtida  ta yyo rla y - 
d ila r, b o ‘ sh vaq tla ridan  u n u m li foyda lan ishga harakat q ila d ila r, in t i-  

zom ga o 'rga na d ila r.
A g a r nazora tn ing  o ‘ q itish  va tarb iyalash v a z ifa la r i to ‘ g ‘ r i am al- 

ga osh irilsa , shaxsning ta fa kku rin i r ivo jla n tir ish g a . h is -tu y g ‘ u la ri va 
a x lo q iy  s ifa tla m i ta rb iya lashga im kon  tu g ‘ ilad i. Bu esa o ‘ z -o ‘ z idan 
nazora tn ing  r iv o j la n t i r u v c h i  v a z ifa s i sanaladi.

T a ’ l im  o lu v c h i la r n in g  b i l im ,  k o ‘ n ik m a , tn a la k a la r in i  b a h o -
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la sh  t u r l a r i  va  m e z o n la r i.  T a ’ l im  o lu v c h ila rn in g  b il im , k o ‘ n ik m a  
va  m a la k a la r in i baholash m e z o n la r i ham m a va q t bahstalab m av- 
zu b o 'l ib  ke lgan . C h u n k i u tu r l i  a da b iyo tla rda  tu r lic h a  y o r it i lg a n . 
B iro q  m a v ju d  qa rash la rn i u m u m la s h tir ib  a y tish  m iim k in k i,  ta ’ lim  
o lu v c h ila rn in g  b il im , k o ‘ n ik m a  va m a la k a la r in i baholash m ezon
la ri har b ir  fa n n in g  m aqsad va v a z ifa la r ig a , shun ingdek, gu ruhda- 
g i ta ’ l im  o lu v c h ila rn in g  o 'z la s h t ir is h  dara jasiga tayangan h o lda  be l- 

g ila n a d i.
R espub likam iz  o liy  o 'q u v  y u rtla r id a  O liy  va o ‘ rta maxsus ta ’ lim  

V a z ir l ig in in g  2 0 1 0 -y il 25-avgustdag i 333-son li b u y ru g 'i b ilan  tasd iq - 
langan « O liy  ta ’ lim  m uassasalarida ta laba lar b il im in i nazorat q ilis h  
va baholashn ing  rey tin g  t iz im i to 'g 'r is id a g i m uvaqqat N iz o m » ig a  o id  

nazorat tu r la r i quy idag icha:
-  Jo riy  nazorat ( IN ) ;
-  O ra liq  nazorat (O N );
-  Y a k u n iy  nazorat (Y a N ).
R ey tin g  nazorati ja d v a lla r i,  nazora t tu ri, shak li, soni hamda har b ir  

nazoratga a jra tilgan  m aks im al b a ll, shun ingdek, jo r iy  va o ra liq  nazo- 
ra tla rin in g  saralash b a lla r i haq idag i m a ’ lu m o tla r fan b o ‘ y icha  b ir in c h i 

m ashg ‘ u lo tda  ta labalarga e ’ lon  q ilin a d i.
J o riy  nazorat -  ta laban ing  fan  m avzu la ri b o ‘y icha  b il im  va a m a liy  

k o ‘ n ikm a  dara jas in i aniq lash hamda baholash usu li. Jo riy  nazorat fa n 
n in g  xusus iya tidan  k e lib  ch iqqan  ho lda , sem inar, labo ra to riya  va ama
l iy  m ash g 'u lo tla rda  o g 'z a k i so ‘ rov , te s to ‘ tkazish, suhbat, nazorat ish i, 

k o llo k v iu m . uy v a z ifa la r in i te ksh ir ish  va shu kabi boshqa shaklla rda  

o ‘ tk a z ilis h i m um k in .
O ra liq  nazorat -  semestr davom ida  o ‘ quv d as tu rin ing  teg ish - 

li ( fa n n in g  b ir necha m a v z u la r in i ich iga  o lgan) b o ‘ lim i tugu lla ng a n - 
dan ke y in  ta laban ing  b il im  va a m a liy  k o ‘ n ikm a dara jasin i an iq lash va 
baholash usu li. O ra liq  nazo ra tin in g  soni (b ir  semestrda ik k i martadan 
k o 'p  o ‘ tk a z ilm a s lig i lo z im ) va  shak li (yozm a, o g ‘ zak i, test va  hokazo) 
o ‘ quv  fan iga  a jra tilgan  u m u m iy  soatlar ha jm idan  k e lib  ch iqqan  h o l
da be lg ilanad i.

Y a k u n iy  nazorat -  semestr ya kun id a  m uayyan fan bo ‘y ic h a  naza-
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r iy  b ilim  va a m a liy  k o ‘ n ikm a ia rn i ta labalar tom on idan  o ‘z lash tirish  
dara jasin i baholash usu li. Y a k u n iy  nazorat, asosan, tayanch tushun- 
cha va  ibora larga  asoslangan «Y ozm a ish» ( t ib b iy  o liy  ta ’ l im  muassa- 
salari uchun «Y ozm a ish» y o k i O T K S  (o b ye k tiv  t iz im la s h tir ilg a n  k l i -  
n ik  sinov) shak lida  o ‘ tka z ila d i.

T a ’ lim  y o ‘ na lish i va  m u taxass is lik la ri ayrim  fa n la rin in g  xusus i- 
ya tla ridan  k e lib  ch iqqan ho lda  fa ku lte t I lm iy  kengashi qa ro ri asosi- 
da k o ‘ p i b ilan  40 %  fan la rdan ya ku n iy  nazoratlar boshqa shaklla rda  
(o g ‘zak i, test, h im oya  va hokazo) o ‘ tka z ilis h i m um kin .

Ta labaning  fan b o ‘y icha  m ustaq il ishi JN, O N  hamda Y a N  tu rla - 
r id a  baholanadi.

Ta laba la rn ing  b il im  saviyasi, k o ‘n ikm a  va m a laka la rin i nazo
ra t q ilis h n in g  rey ting  t iz im i asosida ta laban ing har b ir  fan bo ‘y icha  
o ‘ z lash tirish  darajasi b a ila r o rqa li ifoda lanad i.

H ar b ir fan bo ‘y icha  ta labaning semestr davom idag i o ‘z lash tirish  
k o 'rs a tk ic h i 100 b a llik  t iz im d a  butun sonlar b ilan  baholanadi. U shbu 
100 ba ll baholash tu rla r i b o ‘y icha  quyidag icha taqs im lanad i:

Y a N  -  30 ba ll; JN  va O N  -  70 ba ll (fann ing  xusus iya tidan  k e lib  
ch iqqan  holda 70 ba ll ka fedra tom onidan jo r iy  va o ra liq  nazo ra tla ri- 
ga taqs im lanad i).

Ta laban ing  fan b o ‘y ic h a o ‘z lash tirish  k o ‘ rsa tk ich in i nazorat q ilis h - 
da quy idag i nam unaviy  m ezon la r tavs iya  e tila d i:

8 6 -10 0  ba ll uchun ta laban ing b ilim  darajasi q uy idag ila rga  ja v o b  
b erish i lo z im :

• xu losa  va qaror qabul q ilis h ;
• i jo d iy  f ik r la y  o lish ;

• m ustaq il m ushohada y u rita  o lish ;
• m o h iy a tin i tushunish;
• b ilis h , a y tib  berish;
• tasavvurga  ega b o iis h .

7 1 -8 5  ba ll uchun ta laban ing  b ilim  darajasi quy idag ila rga  ja vo b  
berish i lo z im :

• m ustaq il mushohada yu rita  o lish ;
• o igan b il im la r in i amalda q o ‘ IIay o lish ;
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• m o h iy a tin i tushun ish ;
• b ilis h , aytib  berish ;
• tasavvurga ega b o ‘ lish .
55—70 b a ll uchun ta laban ing  b il im  darajasi q u y id a g ila rg a  ja vo b  

berish i lo z im :
• m o h iy a tin i tushun ish ;
• b ilish , aytib  berish ;
• tasavvurga ega b o ‘ lish .
Q u y ida g i ho lla rda  ta laban ing  b il im  darajasi (qo n iq a rs iz ) 0 -5 4  ball 

b ila n  baholan ish i m u m k in :
• aniq tasavvurga ega boM m aslik ;
• b ilm a s lik .
Shuningdek, 8 6 -1 0 0  b a ll -  «a ’ lo» , 7 1 -85  b a ll — «yaxsh i» , 5 5 -70  

b a ll -  « qon iqa rli» , 0 -5 4  b a ll -  «qon iqars iz»  baho deb baholanadi.
Talaban ing  fan b o ‘ y icha  b ir  semestrdagi re y tin g i quy idag icha  

an iq lanad i:

bu yerda:
V -  semestrda fanga  a jra tilg an  u m u m iy  o ‘ quv yu k la m a s i (soatlar-

da);
O ' — fan b o ‘ y icha  o ^ la s h t ir is h  darajasi (ba lla rda).
Fan b o ‘y icha  jo r iy  va  o ra liq  nazoratlarga a jra tilg a n  u m u m iy  ba ll-  

n in g  55 fo iz i saralash b a ll h isob lan ib , ushbu fo izdan  kam  ba ll to ‘ plagan 
ta laba la r ya kun iy  nazora tga  k ir it i lm a y d i,  aksincha, 55 va  undan yuqo - 
ri b a ln i to ‘ plagan ta laba  fann i o ‘ z lash tirgan  deb h isob lanad i.

B iz  barcha uchun u m u m iy  boMgan quy idag i a m a lla rn i ta laba lar 
b ila n  ba jarishn i tavs iya  e tam iz:

• fan o ‘ q itu vch is i semestr davom ida  o ‘ q it ila d ig a n  fa nn i soatlar 
ta q s im o tin i aniq b ilis h  lo z im ;

• ta labalarga b ir in c h i m ash g 'u lo tda yoq  baholash tu rla rig a  d ax ldo r 
b a ila r m iq d o rin i b e rish i shart;

• JN har b ir  ju f t l ig ig a  be rila d ig an  ba ll m iq d o r i ta laban ing  quy ida -
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g i ha raka tla ri uchun b e rila d i: m ashg 'u lo tga  qatnashish va fa o l ish ti-  
ro k i; topsh irilga n  to p sh iriq n i b a ja r ilg a n lik  darajasi; da fta r tu tish i va  
im lo v iy  xa to la rga  e’ t ib o r qa ra tilish i, o lingan  n a tija la rn i i lm iy  va iz c h il 
asoslay o lis h i, h o z ir ja v o b lig i, to p q ir lig i va ijo d iy  f ik r la r  b ilan  qatna- 

sh isbk
• O ra liq  nazoratga a jra tilgan  ba ll m iq d o rin i ta laba darsga d o im iy  

fao l qatnashishi hamda bosq ich larda  bajaradigan ish la rn ing  na tijas i- 
ga k o ‘ ra to ‘p la y d i. O N da ba ja rilad igan  ishlar: savo lnom alarga  yo z- 
ma ja v o b  berish, test sa vo lla rin i yechish, a loh ida  bob y o k i m avzu- 
la rn i m us taq il ish tarz ida test savo lla ri, b oshqo tirm a la ri y o k i rebuslar 
tuz ish, a y rim  m avzulardan re fe ra tla ryo z ish  y o k i m avzu lardan o g ‘ zaki 

savo l-ja vob  q ilis h  ka b ila rd ir.
• Y aN ga  N iz o m  bo ‘ y icha  a jra tilgan  30 ba llga  m oslab, semestr 

o x ir id a  m ustaq il ish topsh irad i hamda tayanch tushunchalarga asos- 
langan va ria n tla r tu z ilib , talaba o !z va rian tiga  ja v o b  ta rz ida  «yozm a 
ish» yozad i. Y a N da g i b a ila r m iq d o ri yozm a ishn ing  quy ida g i ho la tla - 
r i  uchun b e rila d i: va rian t savo lla riga  yo z ilgan  ja v o b n in g  m ukam m al- 
l ig i,  ta laban ing  savod li va  i lm iy  tild a  bayon e tishdagi e’ t ib o r i, f ik r -  
m u loh a za la rin in g  asosli va m a n tiq li e kan lig i, da fta rn i tu tish  va j ih o z -  
lash ta rtib ig a  rioya  q ilin g a n lig i, xu losa la r va foyda lan ilgan  adab iyo t- 
la rn i k e lt ir i l is h i kab ila rd ir.

U m u m an , rey tin g  t iz im i quy idag icha  va z ifa la rn i bajarishga qara- 
t i lg a n lig in i u n u tm a s lig im iz  lo z im :

• fa n n in g  talaba tom on idan  t iz in i l i  tarzda be lg ilangan  m uddatlarda  

o ‘z la s h tir il is h in i tashk il q ilis h ;
• ta laba o 'z la s h tir is h in i m untazam  baholab borish ;
• ta laba larda  m ustaqil ishlash k o ‘ n ikm a la rin i r iv o jla n tir is h , axbo- 

ro t m anbalardan sam arali fo yda lan ishn i tashk il etish;
• ta laban ing  b il im in i a do la tli va  aniq baholash;
• baholash n a tija la rin i m untazam  m a’ lum  q ilis h  va ta h lil q ilis h ;
• p ro fesso r-o ‘ q itu vch ila rn in g  har b ir darsga va baholash ja ra y o n i-  

ga m as’ u liy a t in i oshirish;
• o ‘ quv  ja ra y o n in in g  ta s h k iliy  ish la rin i kom pyu te rlash tir ishga  sha- 

ro it  ya ra tish .
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Y u q o r id a  k e lt irg a n lir im iz d a n  k o ‘ r in a d ik i,  b ilim g a  baho q o ‘ y is h  
b itta  m a sh g ‘ u lo tn in g  barcha q ism la riga  s in g ib  ke tish i b ila n  b irga , 
butun  fa n n in g  m azm un idan  ham  xa ba rd o r b o ‘ lis h n i taqozo  e tad i. 
B u  esa ta ’ l im  b e ru vch i va  ta ’ lim  o lu v c h i o ‘ rtas idag i d o im iy  i jo d iy  
m unosaba tn i am alga o sh irish n i ta lab  e tad i. U la r  o ‘ tilg a n  m a te r ia lla r-  
n i q ay ta rish , ya n g i m a te r ia lla rn i tushun ish  uchun  zam in  e k a n lig in i 
tu shu n ib  y e ta d ila r . barcha to p s h ir iq la rn i o ‘ z v a q tid a  ba jarishga  fa o l-  
l ik  k o ‘ rsata b o sh la yd ila r. T a la ba la rn i JN , O N  va Y a N la r  b ila n  baho- 
la r e kan m iz , a lbatta , u la rn in g  vu tuq  va k a m c h ilik la r in i y o r it ib  b e ri-  
s h im iz , ja v o b la r in i y o k i yozm a bajargan is h la rin i ta h li l q il is h im iz  
lo z im . C h u n k i, fan  ta ’ lim  b e ruvch is i ta la b a la rn in g  semestr d a v o m i- 
da ba jargan ish la ri, fa o l is h t iro k i va  boshqa ja v o b la r in i an iq  h iso b - 
ga o lib  borm asa va n a tija v iy  b a lin i ch iqarganda  q isqacha izoh lab  
bermasa, u la rd r  q o 'y ilg a n  bahon ing  to ‘ g ‘ r i l ig ig a  sh u b h a  tu g 'i l is h i  

m u m k in .

M a v z u la rn i m u s ta h k a m la s h  u c h u n  savo l v a  to p s h ir iq la r :

1. T a ’l im  ja r a y o n la r in i  te k s h ir is h n in g  b a h o la s h  ja r a y o n la r ig a  

t a ’s i r i  h a q id a g i a m a l iy - ta ’l im iy  fa o l iy a t la r d a n  m is o lla r  k e lt i-  

r in g  va  u la r  o ra s id a g i u y g 'u n lik k a  e ’t ib o r  b e r is h n in g  ta  ’l im iy  

a fz a l l ik la r id a n  sa n a b  be rin g .

2. Ta ’l im  n a t i ja la r in i  n a z o ra t q i l is h  v o s i ta la r in i  sanab  b e r in g  v a  

u la rd a n  a m a liy o td a fo y d a la n is h  bo  ‘y ic h a  re fe ra i ta y y o r la n g .

3. N a z o ra t fu n k s iy a la r in i  sanab  b e r in g  va  u la rd a n  a m a liy o td a  

fo y d a la n is h  bo  ‘y ic h a  ta v s iy a n o m a la r  ta y y o r la n g .

4. D id a k t ik  te s t la rn in g  ta  ’l im  ja ra y o n id a g i  a h a m iy a ti h a q id a  re fe 

r a i  ta y y o r la n g .

5. M e  ’y o r iy  va  m e z o n li te s t la rn in g  q o  ‘l la n i l is h  s o h a la r i to  ‘g  ‘r is id a

ré fé râ t ta y y o r la n g .

6. S ta n d a r t la s h t ir i lg a n  te s t la rn in g  m a z m u n -m o h iy a ti bo  ‘y ic h a  

re fe ra i ta y y o r la n g .

7. T e s tla s h tir is h n in g  d ia g n o s t ik  d a ra ja s i bo  ‘y ic h a  b e r i lg a n  tes t- 

d a n  ko ‘z la n g a n  m a q s a d  h a q id a  re fe ra i ta y y o r la n g .



8. T e s tla s h tir is h n i ta s h k il e tish  u s u l la r i  h a q id a g i m a ’lu m o t la rn i  

to  ‘p la b , ta h l i l  q i l ib  ko  ‘r in g .

9. N a z o ra t va  te k s h ir is h d a g i u m u m iy lik  v a  x u s u s iy lik  h a q id a  re fe 

r a i  ta y y o r la n g .

10. B a h o la s h  m e z o n la r i va  ta m o y il la r in in g  ta ' l im  o lu v c h ila rn in g  

b ïlïm , ko ‘n ik m a  va  m a la k a la r in i s h a k lla n t ir is h d a g i a h a m iy a ti  

h a q id a  re fe ra i yo z in g .

11. O 'z la s h t ir is h  n a t i ja la r in i  b i lis h  n im a  uchun  ke rak?

12. Ta ’l im  n a t i ja la r in i  n a z o ra t q i l is h  v o s ita la r i  n im a la rd a n  ib o -  

ra t?

13. N a z o ra t q i l is h n in g  o 'z ig a  xo s  x u s u s iy a t la r i v a  v a z i fa la r in i  

n im a la rd a n  ïb o ra t.

14. D id a k t ik  te s t la rn in g  v a z ifa la r i  q a n d a y?

15. M e  ’y o r iy  tes t b i la n  m e z o n li te s tn in g fa rq in i  a y t ib  b e rin g .

16. S ta n d a r t la s h t ir ilg a n  te s tn in g  a so s iy  fu n k s iy a s i n im a la rd a n  

ib o ra t?

17. T e s tla s h tir is h d a n  ta sh x is la sh d a  q a n d a y  fo y d a la n ila d i?

18. T e s tla s h tir is h n in g  ta  ’l im iy  a h a m iy a ti n im a la rd a n  ib o ra t?

19. T e k s h ir is h  tu r la r in i  sa n a b  b e r in g ?

20. B a h o la s h  m e z o n la r id a n  t a ’lim  n a t i ja la r in i  a n iq la s h d a  q a n 

d a y  fo y d a la n ila d i.

21. T e s tla s h tir is h n in g  i jo b iy  to m o n la r in i sanab  b e rin g ?

22. T e s tla s h tir is h n in g  s a lb iy  to m o n la r in i sanab  b e r in g ?

T es t to p s h ir iq la r i  

1. 0 ‘ q u v c h i fa o liy a t in in g  asosiy t u r i  q ays i ja v o b d a  to ‘ g ‘ r i  
b e r ilg a n ?

A )  0 ‘ q ish-m ehnat
B ) M e h n a t-o ‘y in
D ) 0 ‘ y in -o ‘ qish
E) M uom a la-m ehna t

2. T a ’ l im  o lu v c h ila rn in g  b il im  va  m a la k a la r in i te k s h ir is h  q a n 
d a y  k e tm a -k e t lik d a  o lib  b o r ila d i?

414



an sust r ivo jla n g a n  bo la la rn ing  ta 'lim -ta rb iv a s i haqida tala- 
shuncha berish.

;o frenopedagog ikan ing  h o z irg i paytdag i v a z ifa la r in i ta laba- 
g iga  s ingd irish .

]so n i b o r b o la la rn i o ‘ rganish, o lid n i o lish , b a rta ra f etish 
u s u lla r i.

i b o ‘ y ic h a  ta y a n c h  ib o ra la r :  maxsus pedagog ik de fek to lo - 
îil b o la la r, surdopedagogika, tiflopedagog ika , o lig o fre no pe - 
idi log op ed iya , eshitish ida nuqsoni b o r bo la la r, tu g ‘ ma nuq- 
‘ z i o jiz  bo la la r. z a if  k o ‘ ru vch i bo la la r, ka r-soqov bola la r, 
n uq son li bo la la r, ruhan sust r ivo jla n ga n  bo la la r, aq li z a if  

jrd a m ch i m aktab, o lig o fre n  bo la la r, ru h iy  o rtoped iya , sen- 
ladan iya t, pedagog ik xususiyat.

. D e fe k to lo g iy a  fa n i va  u n in g  d o lz a rb  m a s a la la r i

o lo g iy a  fa n i -  bu jis m o n iy  va ru h iy  r iv o jla n is h id a  nuq- 
)o la la rn in g  p s ix o fiz io lo g ik  r iv o jla n is h id a g i xu s u s iy a tla r i-  
id ig a n , u la rn in g  ta ’ lim -ta rb iya s i b ila n  shug ‘ u llanad igan  
c to lo g iy a  so ‘ z i lo tin  t i l id a  de fe k tu s  -  «nuqson, kam ch i- 
? — « ta ’ lim o t, o ’ rganish» degan m a 'n o la rn i ang la tad i. Jis- 
ru h iy  r iv o jla n is h d a  nuqson la ri bor b o la la r anom al bo la la r 
o inoncha  «anom al»  -  «odatdan tashqari» , «noraso» degan 
i b ild iru v c h i so 'z ). H o z irg i kunda chet dav la tla rda  bun- 
ir «m axsus yo rdam ga m uh to j b o la la r»  deb ham  y u r it i la d i. 
g iy a  fa n in in g  m avzu i bahsi — anom al b o la la rd ir. D e fek to - 
in in g  v a z ifa s i -  a no m a liya la rn ing  k e lib  ch iq ish  sababla- 

anom a l b o la la rn in g  p s ix o fiz io lo g ik  r iv o jla n is h id a g i xususi- 
‘ rgan ish , shu la r asosida d iffe re n s ia l va  in tegra ts iya lashgan 
s h k il e tish, u la rn in g  ta ’ lim -ta rb iy a s i b ila n  shug ‘ u lla n ish d ir. 
g iy a  fa n in in g  maqsadi -  anom al b o la la r b ila n  d iffe ren s ia l 
tts iya lashgan  ta ’ lim n i ta sh k il etish uchun za ru r b o ‘ lgan 
o it la rn i o ‘ rganish , u la rdagi nuqson va  k a m c h ilik la rn i bar- 
j  kom pensats iya lash , i lo j i  boricha  ko rreks iya lash , ko 'zga
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A )  jo r iy  te k s h ir is h ; ya kun iy  teksh irish  va  h isobga o lish
B ) jo r iy  te k s h ir is h ; d avriy  teksh irish ; ya kun iy  te ksh ir ish
D ) jo r iy  te k s h ir is h ; ta k ro riy  teksh irish : d a v r iy  te k s h ir is h ; ya ku 
n iy  te ksh irish  va  h isobga o lish
E) jo r iy  te k s h ir is h ; ta k ro riy  teksh irish ; d a v r iy  te k s h ir is h ; o ra liq  
te ksh irish , y a k u n iy  teksh irish  va hisobga o lish

3. P e d a g o g ik a d a  ta ’ Iim  o lu v c h ila rn in g  t a ’ l im  o lg a n lig in i ta sh - 
x is la sh  v a  n a z o ra t q il is h n in g  q a n d a y  ta m o y il ia r i  m a v ju d ?

A )  x o lis lik ,  t iz im l i l ik ,  k o ‘ rg a z m a lilik
B ) o b y e k tiv lik ,  t iz im l i l ik ,  s is te m a lilik
D ) s is te m a lilik , k o 'rg a z m a lilik , oshko ra lik
E ) x o lis l ik ,  o b y e k tiv lik ,  s is te m a lilik

4. B a ho lash  n im a ?
A )  o 'q u v c h in in g  b il im ig a  baho q o ’yish
B ) o ‘ q u v c h in in g  o ‘ z lash tirish in i aniqlash usu li
D ) b ilim , k o ‘ n ik m a  va m alaka lâ rn i o ‘ quv dasturida  k o ‘ rsa tilgan  
éta lon (k o ‘ rsa tk ich , q o lip , o ‘ lchag ich )la r b ilan  s o lis h tir is h
E ) o ‘ q u v c h ila m in g  fan b o ‘y icha  egallagan b il im , k o ‘ n ikm a  va 
m a laka la rn i aniq lash

5. 0 ‘ z la s h t ir is h n i n a z o ra t q ilis h  va h isobga  o lis h n in g  q a n d a y  
v a z ifa la r i  m a v ju d ?

A )  nazorat, o ‘ q it is h , ta rb iya lash  va z ifa la ri;
B ) nazorat, o ‘ q it is h , ta rb iya lash  va r iv o j lan tirish  v a z ifa la r i;
D ) o ‘ q it is h , ta rb iya lash  va r iv o j lan tirish  v a z ifa la r i;
E) ta ’ l im iy ,  ta rb iy a v iy  va r iv o j lan tirish  v a z ifa la r i.

6. « O liy  ta ’ l im  m u a ssa sa la r id a  ta la b a la r  b i l im in i  n a z o ra t q ilis h  
va  b a h o la s h n in g  re y t in g  t iz im i to ‘ g ‘ r is id a g i m u v a q q a t N iz o m » g a  
m u v o fiq  n a z o ra tn in g  q a n d a y  tu r la r i  m a v ju d ?

A )  jo r iy  nazora t (JN ), o ra liq  nazorat (O N ), y a k u n iy  nazorat 
(Y a N )
B ) jo r iy  nazora t (JN ), ya ku n iy  nazorat (Y a N )
D ) jo r iy  nazorat (JN ), o ra liq  nazorat (O N ), y a k u n iy  nazorat 
(Y a N ), u m u m iy  nazora t (U N )
E) jo r iy  nazorat (JN ), o ra liq  nazorat (O N ), u m u m iy  nazorat 

-(U N )
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7. T a la b a n in g  b il im  d a ra ja s i q u y id a g ila rg a  ja v o b  bersa , ta la - 
baga n ech a  b a ll q o ‘y is h  m u m k in :  xu losa  va  q a ro r  q a b u l q il is h ;  
i jo d iy  f ik r la y  o lis h ; m u s ta q il m u sh o h a d a  y u r i ta  o lis h ; m o h iy a t in i 
tu s h u n is h ; b il is h , a y t ib  b e r is h ; ta s a v v u rg a  ega boM ish.

A )  55—70 ball oral ig ’ ida
B )  7 1 -8 5  ball o ra lig 'id a
D )  8 5 -1 0 0  b a ll o ra lig ‘ ida
E ) 0 -5 4  gacha b o ‘ lgan b a ll o ra lig ‘ ida

8. T e s tg a  q a n d a y  ta la b la r  q o ‘ y ila d i?
A )  m o s lik  (a d e k v a tlilik ) , o d d iy lik ,  a n iq lik

B )  o d d iy lik , a n iq lik  va  m u a y y a n lik
D )  a d e k v a tlilik , o d d iy lik , a n iq lik  va m ua yyan lik
E )  m o s lik  (a d e k v a tlilik ) , o d d iy lik ,  a n iq lik  va  m u a y y a n lik
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K im n in g  ish i b o ‘ lsa aq lga  pa 
T a q d ir  y u ld u z id a n  n o lim a s  h

2 1 - M A V Z U :  K O R R E K S I O

R e ja :
1. D e fe k to lo g iy a  fan i, u n in g  predm i
2. Sensor n u q s o n li b o la la r va u la rn i
3. O lig o fre n o p e d a g o g ika  fa n in in g  

u s lu b la ri.
4. A q l i  z a if  o ‘ q uvch ila rg a  ta ’ lim -ta  

o ‘z ig a  x o s lig i.
M a v z u n in g  m a q s a d i: ta ’ lim  o luvcl 

maqsad va v a z ifa la r in i, shun ingdek, ds 
la ri, hoz irda  m u s ta q il fan s ifa tida  surdi 
o lig o fre n o p e d a g o g ika  va log op ed iya  fa 
ochish.

M a v z u n in g  v a z ifa la r i :
1. D e fe k to lo iy a  fa n in in g  m azm un-n
2. Sensor n u q s o n li bo la la r va  u la rn i b 

tushuncha berish .
3. E s h itis h id a  nuqson i b o r bo la lam  

m u n in i ta ’ l im  o lu v c h ila r  ong iga  s in g d ir
4. K o ‘ r ish id a  nuqsoni bo r bo la la rn  

b a rta ra f e tish  y o ‘ l la r i  haqida tushuncha
5. A q l iy  tom ondan  z a if  bo la la rn in^ 

m o h iy a tin i bayon  q ilish .
6. O g ‘ i r  n u tq iy  nuqsonlari b o r 1 

o ‘ rgan ish  va  u n in g  o ld in i o lish  y o ‘ lla r in

7. R u l 
balarga tu

8. O li i  
la rn in g  on

y o ‘ l la r i ve

M a v z i 
g iya, anon 

dagog ika  
son lar, ko 

og‘ iz  nute 
bo la la r, y< 
so m o to r n

2 i . :

D e fe k  

soni b o r 
n i o ‘ rgan  
fan. D e fe  
lik » , lo g o  

m o n iy  va  
d e y ila d i (; 
m a ’ n o la rr  

day b o la l: 
D e fe k to lo  

lo g iy a  far 
r i. tu r la r i,  
y a t la r in i с 
ta ’ l im n  its  
D e fe k to lc  
va in te g rj 
shart-shar 

ta ra f e t is l
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k o ‘ r in m a yd ig a n  darajagacha k a m a y tir ish  yo M la ri, u s u lla r in i b e lg i- 
lash va  o ‘ q itu v c h ila rg a  k o ‘ rsa tib  be rishd ir.

D e fe k to lo g iy a  n isbatan  yosh fan. Bu sohan ing  r iv o jla n is h i-  
da a to q li p s ix o lo g  L .V .Z a n k o v . L .S .V ig o ts k iy la rn in g  x iz m a ti ka t- 
ta. U la r  anom a l b o la la la r  b ila n  r iv o jla n t iru v c h i ta ’ l im n i o lib  bo rish  
k e ra k lig in i,  ko rre ks iya . kom pensa ts iya  u s u lla r i va  b u la rn i am a l- 

ga o s h ir is h  y o M la r in i fanga  k ir i td i la r .  L .S .V ig o ts k iy  « D e fe k to lo -  
g iy a n in g  asos iy  m u a m m o la ri»  k ito b id a  anom a l b o la la rn in g  nafa- 
qa t « s a lb iy » , b a lk i « ijo b iy »  to m o n la r in i ham  o ‘ rg a n ib , an iq lab , shu- 
larga  tayangan h o lda  va u la rn in g  po tens ia l ¡m k o n iy a tla rn i inobatga 

o lib  tu r ib , ta ’ l im - ta rb iy a  is h la r in i ta s h k il e tish  z a ru r lig ig a  d iq q a t- 

n i ja lb  e td i.
0 ‘zbekistonda  d e fe k to lo g iya  fa n i 1967-y ildan  r iv o jla n a  boshla- 

d i. Shu y il i N iz o m iy  nom idag i T V D P In in g  pedagog ika  va p s ix o lo g i-  
ya  fa ku lte tid a  o lig o frenopedagog ika  bo ‘ l im i ta shk il e tild i. 1972-y i Ida 
o lig o fre no pe da go g ika  ka fedrasi o ‘z fa o liy a t in i bosh lad i. 1983-y ilda  
surdopedagogika  b o ‘ l im i q o ‘ sh i!d i. 1984-y ilda  esa m ustaq il kunduz- 
g i va  s ir tq i d e fe k to lo g iya  fa k u lte tla r id a  o ligo frenopedagog , surdo- 
pedagog, tiflopedagog , logoped m u ta xass is lik la r i b o ‘ y icha  kad rlam i 
tayyorlash  ish la ri bosh lab y u b o r ild i. H o z irg i kunda  o ligo frenopeda 
g og ika  va logoped iya , d e fe k to lo g iya  fa n in in g  k l in ik  asoslari va sur
dopedagog ika  ka fed ra la ri q o ‘ sh ilib , maxsus pedagog ika  va m etod ika  
kafedrasiga  a y la n t ir ild i,  u o ‘ z fa o liy a t in i pedagog ika  va d e fek to log iya  
fa ku lte tid a  am alga osh irm oqda.

D e fe k to lo g iya  fa n in in g  r iv o jla n is h i na tijas ida  undan quy idag i ta r- 
m oq la r m ustaq il fan s ifa tida  a jra lib  c h iq d i: s u rd o p e d a g o g ik a  ( lo tincha , 
surdus -  «kar, gung» so ‘ z idan o lin ga n ), eshitishda nuqsoni b o 'lg an  

b o la la rn ing  ta ’ lim -ta rb iy a s i b ila n  sh ug 'u llanad igan  fan ; t if lo p e d a g o g i-  

ka  (yunoncha t if lo s  -  « k o ‘ r, so ‘ q ir»  so ‘z idan  o lin ga n ), k o ‘ r ish ida  nuq
soni b o ‘ lgan bo la la rn ing  ta ’ lim -ta rb iy a s i b ila n  shug ‘ u llanad igan  fan: 
o lig o fre n o p e d a g o g ik a  ( y u n o n c h a -o l ig o s -k a m , f r e n - a q l  so ‘ z la ridan  
o lin g a n ) -  a q liy  tom ondan  z a if  b o la la rn in g  ta ’ lim -ta rb iy a s i b ilan  
shug ‘ u llanad igan  fa n ; lo g o p e d iy a  (yunoncha  logos -  «so ‘z», padeo 
— «tarb iya lash»  so ‘ z la rida n  o lin g a n ) -  bo la la rda  o g ‘ ir  n u tq iy  nuqson-
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la rn i o ‘ rganish, un ing  o ld in i o lish , ba rta ra f etish y o ‘ lla r i,  u su lla r in i 
o ‘ rganadigan fan.

21.2. S enso r n u q s o n li b o la la r

1. E s h itis h  va n u q s o n la r i b o r  b o la la r

N u tq  -  m u rakka b  ru h iy  fa o liy a td ir .  U  ru h iy  ja ra y o n la rn in g  ta r- 
k ib  to p is h ig a  va b o la n in g  um um an ba rkam o l boM ib  o 's is h ig a  ka tta  

ta ’ s ir  k o ‘ rsa ta d i. N u tq  e sh itu v  o rg a n la r i v o s ita s i b ila n  id ro k  e tish - 

ga asoslangan boM ib , a tro fd a g ila rg a  ta q lid  e tish  y o ‘ li b iia n  r iv o j-  
la n ib  b o rad i. O g ‘ zak i n u tq n in g  sh a k lla n ish id a  e sh ituv  a n a liz a to - 
r i ,  n u tq n i haraka tga  k e lt iru v c h i a n a liz a to r e sh itu v  a n a liz a to r  b ila n  

m ahkam  bogM angan ho lda  is h la y d i. E s h itu v  a n a liz a to r in in g  r iv o j-  
la n is h i esa k o ‘ p jih a td a n  ta la ffu z g a  bogM iq. B o la  n u tq in in g  o ‘ sib  
b o r is h i to v u s h la r  ta la ffu z i,  f iz io lo g ik  va fo n e m a tik  e s h itis h n in g  
k a m o l to p ib  b o rish  dara jas i b ila n g in a  x a ra k te r la n ib  q o lm a y , b a lk i, 
eng m u h im i, o ‘ z n u tq i va  a tro fd a g ila r  n u tq id a g i s o ‘ z la rn in g  tu z i-  
l is h i,  to vush  ta rk ib in i fa rq la y  b ilis h  q o b il iy a t i b ila n  ham  x a ra k te r- 
lan ad i. S o ‘ z ta rk ib in i ang lab  o lish da n  ib o ra t bu q o b il iy a t  g ra m m a- 
t ik  va le k s ik  k o m p o n e n tla rn in g  r iv o jla n is h id a  ham  m u h im  a ham i- 
ya tga  ega.

Ikka la  s igna l sistemasi, shun ingdek, id ro k  va so ‘zn in g  o ‘ zaro a lo- 
qada boM ishi a q liy  r iv o jla n is h n in g  n eg iz in i tashk il etadi.

2. K o ‘ r is h  n u q s o n la r i b o r  b o la la r
T iflopedagog ikada  k o ‘ z i o jiz  bo la la r k o ‘ r  va z a if  k o ‘ ru vch i bo la- 

la r gu ruh la riga  b o ‘ linad i. K o ‘ r bo la la rn ing  k o ‘ rish  q o b iliy a t i kesk in  
kam aygan (to ta l k o ‘ r l ik )  y o k i ko rreks iya  qoM lanilganda (k o ‘zoynak 
tu tilga nd a ) ham  k o 'r is h  o 'tk ir l ig i  0,04 gacha pasaygan (y a ’ n i, bun- 
day b o la la r am alda k o ‘ r) bo ‘ ladi. Z a if  k o 'ru v c h i bo la la rda  k o ‘ rish  

o 't k i r l ig i  0,05 dan to 0,04 gacha bo ‘ lish i m um k in . U shbu gurhdag i 
bo la la r te va rak-a tro fn i k o 'r is h  ana liza to ri o rq a li id ro k  etadi.

O r ttir ilg a n  k o ‘ rish  anom iya la ri traxom a, chechak, so ‘zak, k o ‘ z 
s il i,  q izam iq , skarla tina  va boshqa k a sa llik la r oq iba tida  paydo b o ‘ lish i
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m um k in . A h o lig a  d avo la sh -p ro fila k tika , o fta lm o lo g iy a  y o rd a m in in g  
ya xsh ilan ish i ham da t ib b iy o t sohasidagi katta  y u tu q la r  qo ‘ lga k i r i t i l -  
g a n lig i m unosabati b ilan  z a if  k o ‘ ru vch i b o la la rn ing  k o ‘z k a s a llik la r i 
ham ancha kam ayd i.

K o ‘z i o jiz  b o la la r k o ‘ r  tu g ‘ ilgan  va k o ‘ r  b o ‘ lib  qolgan b o la la r deb 
ik k i guruhga  a jra tiia d i. B ir in c h i guruhga tu g ‘ ilgandan va tu g ‘ ilgandan 
so ‘ ng to  uch  yoshgacha b o ‘ lgan davr ich id a  k o ‘ rish  q o b iliy a t i z a if  
bo la la r k ir it i ls a , ik k in ch is ig a  k e y in c h a lik  k o ‘ z i o jiz  bo ‘ l ib  qo lgan  
bo la la r k ir it i la d i.

K o ‘ z i o jiz  b o la la r uchun m aktabgacha ta rb iya  m uassasalari, 
m ak tab -in te rna tla r m av jud . Bu jo y la rd a  ish la r kom pensatsiya , ko rre k - 
s iya y o ‘ na lish ida  am alga osh irila d i.

3. O g ki r  n u tq iy  n u q s o n la r i b o r  b o la la r

M axsus yo rdam ga  m uh to j anom al b o la la rg a  o g ‘ i r  nutq  nuqson- 
la riga  ega b o ‘ lgan b o la la r ham k ir i t i la d i.  N u tq  nuqsoni log op ed iya  
fan ida  «m uayyan t i ln in g  m e ’ yo ridan  chetga ch iq ish»  deb ta ’ r if la n a d i. 
N u tq  nuqson i o ‘z -o ‘ z idan  barham to p m a y d i, b a lk i vaq t o ‘ tgan sari 
yanada m ustahkam lan ib . z o 'ra y ib  borad i. N u tq  nuqsoni g a p iru v - 
ch in in g  yosh iga  m os ke lm a yd i. N u tq  nuqson iga  ega bo ‘ lgan k is h i-  
la r log op ed ik  yo rdam ga  m uh to j boM adi. O g ‘ ir  nutq  nuqson i k is h i-  
n in g  nafaqat nu tq iga , b a lk i, u m u m iy  r iv o jla n is h ig a  ham sa lb iy  ta ’ s ir  
k o 'rs a ta li.

H o z irg i kunda nutq  nuqson la rin ing  tu r l i  k lass ifika ts iya la ri m av- 
ju d . N u tq  nuqson la ri asosan 3 ta katta  guruhga a jra tiia d i. F one tika  — 
fo n e tik  xa rak te rli nuqson lar, s istem ali nutq b u z ilis h la r i va yozm a nutq  

nuqson la ri. Fonetika  -  fo ne m a tik  nuqson la rga  tovush la r ta la ffu z id a g i 
nuqsonlar, ovoz nuqson la ri. nutq su r’ ati, te m p i, r itm i va ra vo n lig id a g i 
k a m c h ilik la r , nu tqn i id ro k  e tishn ing  b u z ilish  oq iba tida  sod ir b o ‘ lgan 
nuqson lar k ir it i la d i.

S is tem ali nutq b u z ilish la rid a  k is h in in g  butun nutq  sistemasi shak l- 
lanm agan lig i na tijas ida  u g ap irm ayd i. B unday nuqson li k ish ila rd a  
q u lo g ‘ i yaxshi esh itad i, o lig o fre n iy a  y o ‘ q. S is tem ali nutq b u z ilish id a  
nu tqn ing  u m u m iy  r iv o jla n m a g a n lig i ku za tila d i.

421



4. R u h a n  sust r iv o jla n g a n  b o la la r
U lg u rm o v c h i o ‘ q u vch ila r orasida ruhan sust r ivo jla n ga n  bo la la r 

ham uchrab tu rad i. U la rn in g  b ilis h  fa o liy a t i m a rkaz iy  nerv sistem asi- 
dagi m odda a lm ash inuv i buz ilish idan  k e lib  ch iqqan. Y e n g il p a to lo g ik

Ruhan sust r ivo jla n ga n  bo la la r a q liy  darajasi jih a tid a n  ik k i guruh- 
ga bo ‘ lina d i.

1. Y e n g il nuqson i bor bo la la r bu la r maxsus sharoitda 1 -3  y i l  
ta ’ lim -ta rb iy a  o lgan la ridan  so‘ ng o ‘ q ishn i um um ta ’ lim  m aktab in ing  
teg ish li s in fida  davom  e ttir ish la ri m um k in .

2. R uh iy  jih a td a n  rivo jla n ish id a  sez ila rli darajada orqada qo l- 
gan bo la la r, bu la r o 'r ta  m aktabn i b itirgunga  qadar maxsus sharoitda 
o ‘ q it il is h i maqsadga m uvo fiqd ir.

So‘ ngg i y illa rd a  o lim la r  ru h iy  sust r ivo jla n ga n  b o la la rn i k l in ik -  
p s ix o lo g ik  jih a td a n  quy idag i x illa rg a  boM ishni tavsiya  e tm oqdalar:

1. K o n s titu ts io n a l;
2. Som atogen;
3. Psixogen;
4. Serebral sh ak lli.
Ruhan sust r ivo jla n ga n  bo la la r maxsus yordam ga m uh to j, u la r 

maxsus muassasalarda y o k i d iffe ren s ia l ta ’ lim ga  ja lb  e tilish i kerak.

21 .3 . O lig o fre n o p e d a g o g ik a  fa n in in g  b a h s i v a  u n d a n  
fo y d a la n is h  u s lu b la r i

O ligo frenopedagog ika  -  aq li z a if  b o la la rn i ta rb iya lash  va o ‘ q itish  
haq idagi fan  b o ‘ !ib , de fe k to lo g iya n in g  b ir  q ism in i tashk il q ila d i. Peda- 
gog ikan ing  um um pedagog ik  va d id a k tik  p rin s ip la r in i qoMlash shak li 
z a if  b o la la r ta rb iyas ida  o ‘ z iga xos xusus iya tla r kasb etadi. T a ’ l im iy  
m a te ria lla rn i tanlash, m ehnat ta y y o rg a r lig in i an iq lash. aq li z a if  bo la 
la rn i m ehnat fa o liya tig a  jis m o n iy  r iv o jla n tir is h  ish la rin in g  m azm u- 
ni tuzatishga y o 'n a lt ir i l is h i kerak. K orreks iya lash  deganda. a q li z a if  
b o la la m in g  jis m o n iy  va ru h iy  nuqson la rin i to ‘ g ‘ rilash . yum shatish , 
hayotga m os lash tir ish  tushun ilad i. Tuzatish  ish la rida  nuqson li bo la- 

n in g  r iv o jla n is h  im ko n iya tla r ig a  asoslanadi.
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B osh m iy a n in g  o rgan ik  b u z ilish i na tijas ida  b ilish  fa o liy a t la r in in g  
tu rg 'u n  pasayish i k e lib  ch iqad i. A q li z a if  bo la la rn i o ‘ q it ish , ta rb iya - 
iash va  u la rn i o ‘ rgan ishn ing  nazariy  m asa la lari qator h o z irg i zam on 
fan  y u tu q la r ig a  asoslanadi.

O ligo fren op ed a go g ika  m a o r if  x o d im la r in i, o ta -ona la rn i, de fek to - 
lo g iya  fa k u lte ti ta lab a la rin i yo rdam ch i m aktab la rdag i ta ’ l im - ta rb iy a  
¡sh in ing  o ‘ z iga  xos  to m o n la ri, a q li z a if  bo la la rn ing  b il im  egallash 
xu s u s iy a tla r i haq idag i teg ish li m a ’ lu m o tla r b ilan  q u ro lla n tira d i. H ar 
b ir  fanda b o ‘ lgan idek, o ligo frenopedagog ika  ham o ‘ z iga xos  r iv o jla -  
n ish, shak llan ish  ta rix ig a  ega. A q l i  z a if  bo la la r ta ’ lim -ta rb iy a s i masa
la la ri b ila n  shug ‘ u lla n ish  ish la riga  ik k i yu z  y ild a n  oshgan boMsada, 
b ir  tiz im d a  a tro flicha  b ir  butun, tuga llangan  ish la r X X  asr bosh la riga  

to ‘ g ‘ r i ke lad i.
O lig o fre n o p e d a g o g ika  fa n in in g  dastlabk i b osh la n g 'ich  d a v ri aq li 

z a if l ik n i o ‘ rgan ish  asosan 1 9 2 6 -y illa rg a  to ‘ g ‘ r i  ke lad i. L .S .V ig o ts k iy  
o lig o fre n o p e d a g o g ika  fa n in in g  asoschisi h isob lanad i. U  o ‘ z  mas- 
la kd osh la ri b ilan  h a m ko rlikd a  a q liy  nuqsonga ega b o ‘ lgan b o la la r- 
ga ta ’ lim - ta rb iy a  berishn i nazariy  ham da a m a liy  tom ondan  asoslab 
bergan.

A q l i  z a i f  o ‘ q u v c h ila r  fa o liy a t i n a tija la r i va yo rd a m ch i m aktab 

m uassasa -hu jja tla rin i o ‘ rganish. O 'q u v c h ila rn in g  yozm a va boshqa 
is h la r in i ta h li l q ilis h  na tijas ida  o ’ q u v c h ila r  fa o liy a t in in g  sabab lari va 
u s lu b la ri haq ida  k o ‘ p q ir ra li m a te ria l o lin a d i, u la rn in g  o ‘ rga n ilayo tg an  
pedagog ik  hod isaga nisbatan m unosaba tin i an iq lash im k o n i tu g 'i la d i.  
A q l i  z a if  o ‘ q u v c h ila rn in g  shaxsiy va raqa la ri, t ib b iy o t ka rta la r i, m a j- 
lis la r  va  kengash la r p ro to k o lla r i, s in f  d a fta rla r i va  h iso b o t m a te ria l- 
la r i b ila n  tan ishuv  ta d q iq o tch in i fo y d a li m a ’ lu m o tla r b ila n  q u ro lla n 
t ira d i.

Pedagog ik  ta jriba , agar u m axsus u yu sh tir ilg a n  va  q a t’ iy  h isob- 
ga o lib  borilsa , ta ’ lim  va ta rb iyan ing  u y o k i bu m etod i, u s u lin i ta jr i
ba ta riqas ida  qoMlash va sinab k o 'r is h  dem akd ir. P edagog ik ta jr ib a - 
n in g  asosiy funks iya s i pedagogik ta ’ s ir  o ‘ tkaz ishn ing  a y rim  e lem ent- 
la r i va  u la rn in g  n a tija la ri o ‘ rtas idag i sabab-oq iba tli a lo qa la rn i an iq - 
lashdan ibora t.
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A q li  z a if  o ‘ q u vch iia rn in g  tu r l i  yoshdag i p s ix o lo g ik  xu sus iya tla ri- 
n i, b ilim la r in i, m a laka la rin i o ‘z lash tirish n in g  p s ix o lo g ik  qonun iya tla - 
r in i,  u la m i mehnatga, m ehnat fa o liy a tig a  tayyorlashn i, u la r shaxsin ing  
ka m o l top ib  borish q o n u n iya tla rin i o ‘ rgatadi.

O Jigofenopedagogika -  a q li z a if  bo la la r ish tiro k  etadigan pedago- 
g ik  ja rayon  b ila n  bog ‘ liq d ir . Bu ho la t bo lan ing  yo sh lig ida g i ana tom ik, 
f iz io lo g ik , ru h iy  m a ’ lu m o tla rn in g  z a ru r lig in i taqozo etadi.

O lig o fre n o p e d a g o g ik a n in g  h o z irg i p a y td a g i v a z ifa la r i
A q li z a if  o ‘ quvch ila rda  shaxs m a ’ nav iy  va iro d a v iy  fa z ila tla r-  

n i shak llan tirish , m ehna tsevarlikn i, o ‘ qish is tag in i ta rb iya lash, b ilish  

fa o ll ig in i va m u s ta q illig in i shak llan tirish , shaxsni ta ko m illa sh tir ish , 

o 'q it is h n in g  ta rb iy a v iy  ta ’ s iri, o 'q u v  m a te ria lin ing  iz c h il l ig i,  sistema- 
l i l ig i  -  d id a k tika n i r iv o jla n tir is h n in g  m uh im  y o ‘ n a lish la rid ir.

O ligo frenopedagog ikan ing  vaz ifa la ridan  b ir i aq li z a if  o ‘ q uvch i- 
la rn ing  u m u m iy  r iv o jla n is h in i fao llash tirishdan , r iv o jla n is h n in g  um u- 
m iy  ta ’ lim  dara jas in i osh irish  uchun maxsus shart-sharo itla r ya ra tish- 
dan ibo ra td ir. Bu o ‘ rinda  tabiat, hod isa la rin i bevos itakuza tish , bo la la r- 
n in g  shaxsiy ta jribas iga  tayanish, o 'q u v  m a te ria lin i tanlash va bayon 
e tishn ing  iz c h il m antiqqa ega lig i katta aham iyat kasb etadi. Boshqa 
b ir  va z ifa  aq li z a if  o ‘ quvch ila rda  abstrakt ta fa kku r hos il q ilis h  im ko - 
n iy a tla r in i q id irishdan  ibo ra td ir.

B a ’z i pedagog va p s ixo lo g la r o ‘ quv m a te ria lin i m u va ffa q iya t- 
l i  o ‘z lash tirish  uchun a q liy  xa rak te rla rn i bosq ichm a-bosqich egallash 
nazariyasi (P .Y a .G a lpe rin , N .F .T a liz in a  va boshqalar) q o ‘ llashn i ta \ 
siya etishadi. Eng  avva lo , a q li z a if  o ‘ q u vch ila r f ik r la sh  va z ifa s in i aniq 
va  ravshan anglab o lish la r i kerak. So ‘ngg i p redm etli harakat bosq i- 

ch i, y a ’n i fik r la sh  fa o liy a ti asosan maxsus tanlangan p redm etla r y o k i 
u la rn ing  o ‘ rn in i bosadigan rasm lar, sxemalar. ch izm a la r va shu kab i- 
la r (masalan bo la  sanash b ilan  b ir  vaqtda k u b ik la rn i ham k o ‘ radigan 
boMsa) yo rdam ida  ke ladigan bosq ichd ir.

Bundan k e y in g i bosq ichda yo rdam ch i m aktab o ‘ q u v c h ila r in in g  
a q liy  harakatlari nazariy  tarzda, am m o, m uqarra r tarzda tashq i va z i- 
ya tga tayangan holda yuz  beradi. masalan, a q lli o 'q u v c h i m a te ria l- 
n i o ‘ q iyo tib , o ‘z f ik r in i b ild ir ish d a  o ‘ z icha so‘z lab  y o k i ovoz  ch iqa-
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A )  jo r iy  te ksh ir ish ; y a ku n iy  teksh irish  va hisobga o lish
B ) jo r iy  te ksh ir ish ; d a v riy  teksh irish ; ya kun iy  te ksh irish
D ) jo r iy  te ksh ir ish ; ta k ro r iy  teksh irish ; d av riy  te ksh ir ish ; ya ku 
n iy  te ksh ir ish  va h isobga o lish
E) jo r iy  te ksh ir ish ; ta k ro r iy  teksh irish ; d av riy  te ksh ir ish ; o ra liq  
teksh irish , y a k u n iy  teksh irish  va hisobga o lish

3. P e d a g o g ika d a  ta ’ lim  o lu v c h ila rn in g  ta ’ I im  o lg a n l ig in i ta sh - 
x is la sh  va  n a z o ra t q il is h n in g  q a n d a y  ta m o y il la r i  m a v ju d ?

A )  x o lis l ik ,  t iz im l i l ik ,  k o ‘ rg a zm a lilik
B ) o b y e k t iv lik ,  t iz im l i l ik ,  s is te m a lilik
D ) s is te m a lilik , k o 'rg a z m a lilik , oshko ra lik
E ) x o lis l ik ,  o b y e k t iv lik ,  s is te m a lilik

4. B a ho lash  n im a ?
A )  o ‘ q u vch in m g  b ilim ig a  baho q o ‘y ish
B ) 0 ‘ q u v c h in in g  o ‘ z lash tir ish in i aniqlash usu li
D ) b il im , k o ^ ik m a  va m a laka lâm i o ‘ quv dasturida  k o 'rs a tilg a n  
étalon (k o ‘ rsa tk ich , q o lip , o ‘ lchag ich )la r b ilan  s o lish tir ish
E) o ‘ q u v c h ila m in g  fan  bo ‘ y icha  egallagan b il im , k o ‘ n ikm a  va 
m a laka la rn i an iq lash

5. 0 ‘ z la s h t ir is h n i n a z o ra t q ilis h  v a  h isobga  o lis h n in g  q a n d a y  
v a z ifa la r i  m a v ju d ?

A )  nazorat, o ‘ q it ish , ta rb iya lash  va z ifa la r i;
B ) nazorat, o ‘ q it is h . ta rb iya lash  va  r iv o jla n tir is h  v a z ifa la r i;
D ) o ‘ q itish , ta rb iya la sh  va r iv o jla n tir is h  v a z ifa la r i;
E) ta ’ l im iy ,  ta rb iy a v iy  va r iv o jla n tir is h  va z ifa la ri.

6. « O liy  t a ’ l im  m u a s s a s a la r id a  ta la b a la r  b i l im in i  n a z o ra t q il is h  
va  b a h o la s h n in g  re y t in g  t iz im i to ‘ g ‘ r is id a g i m u v a q q a t N iz o m » g a  
tn u v o fiq  n a z o ra tn in g  q a n d a y  t u r la r i  m a v ju d ?

A )  jo r iy  nazorat (JN ), o ra liq  nazorat (O N ), y a k u n iy  nazorat 
(Y a N )
B ) jo r iy  nazorat (JN ), y a ku n iy  nazorat (Y aN )
D ) jo r iy  nazorat (JN ), o ra liq  nazorat (O N ), y a k u n iy  nazorat 
(Y a N ), u m u m iy  nazora t (U N )
E) jo r iy  nazorat (JN ). o ra lia  nazorat (O N ), u m u m iv  nazora t 
(U N ) ‘
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A )  jo r iy  te ksh ir ish ; y a k u n iy  teksh irish  va h isobga o lish
B ) jo r iy  te ksh ir ish ; d a v riy  teksh irish ; y a k u n iy  te ksh ir ish
D ) jo r iy  te ksh ir ish ; ta k ro r iy  teksh irish ; d av riy  te ksh ir ish ; ya k u 
n iy  te k s h ir is h  va  h isobga o lish
E ) jo r iy  te ksh ir ish ; ta k ro r iy  teksh irish ; d a v riy  te ksh ir ish ; o ra liq  
te ksh ir ish , y a k u n iy  teksh irish  va hisobga o lish

3. P e d a g o g ik a d a  ta ’ l im  o lu v c h ila rn in g  ta ’ l im  o lg a n l ig in i ta sh - 
x is lash  va  n a z o ra t q il is h n in g  q a n d a y  ta m o y il la r i  m a v ju d ?

A )  x o lis l ik ,  t iz im l i l ik ,  k o ‘ rg a z m a lilik
B ) o b y e k tiv lik ,  t iz im l i l ik ,  s is te m a lilik
D ) s is te m a lilik , k o ‘ rg a zm a lilik , oshko ra lik
E ) x o lis l ik ,  o b y e k tiv lik ,  s is te m a lilik

4. B a h o la sh  n im a ?
A )  o ‘ q u v c h in in g  b ilim ig a  baho q o ‘y ish
B ) o ‘ q u v c h in in g  o ‘ z la sh tir ish in i aniqlash u su li
D ) b il im , k o ‘ n ik m a  va m a laka lâ rn i o ‘ quv dasturida  k o ‘ rsa tilgan  
é ta lon (k o ‘ rsa tk ich , q o lip , o ‘ lchag ich )la r b ilan  s o lish tir ish
E ) o ‘ q u v c h ila m in g  fan b o ‘y icha  egallagan b il im , k o ‘ n ik m a  va  
m alaka la rn i an iq lash

5. 0 ‘ z la s h t ir is h n i n a z o ra t q ii is h  va  h isobga  o lis h n in g  q a n d a y  
v a z ifa la r i  m a v ju d ?

A )  nazorat, o ‘ q it ish , ta rb iya lash  va z ifa la ri;
B ) nazorat, o ‘ q it is h , ta rb iya lash  va  r iv o jla n tir is h  v a z ifa la r i;
D ) o ‘ q itish , ta rb iya la sh  va r iv o jla n tir is h  v a z ifa la r i;
E) ta ’ l im iy ,  ta rb iy a v iy  va r iv o jla n tir is h  va z ifa la ri.

6. « O liy  ta ’ l im  m u a s s a s a la r id a  ta la b a la r  b i l im in i  n a z o ra t q ii is h  
va  b a h o la s h n in g  re y t in g  t iz im i to ‘ g ‘ r is id a g i m u v a q q a t N iz o m » g a  
m u v o fiq  n a z o ra tn in g  q a n d a y  t u r la r i  m a v ju d ?

A )  jo r iy  nazorat (JN ), o ra liq  nazorat (O N ), y a k u n iy  nazorat 
(Y a N )
B ) jo r iy  nazora t (JN ), y a k u n iy  nazorat (Y a N )
D ) jo r iy  nazora t (JN ), o ra liq  nazorat (O N ), y a k u n iy  nazorat 
(Y a N ), u m u m iy  nazorat (U N )
E) jo r iy  nazorat (JN ), o ra liq  nazorat (O N ), u m u m iy  nazorat 
(U N )
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7. T a la b a n in g  b il im  d a ra ja s i q u y id a g ila rg a  ja v o b  bersa , ta la -  
baga necha b a ll q o ‘ y ish  m u m k in :  xu losa  va  q a ro r  q a b u l q il is h ;  
i jo d iy  f ik r la y  o lis h ; n u is ta q il m u sh oh ad a  y u r i ta  o lis h ; m o h iy a t in i 
tu s h u n is h ; b il is h ,  a y t ib  b e r is h ; ta s a v v u rg a  ega b o ‘ lish .

A )  55—70 ball o ra lig ‘ ida
B ) 71—85 ball o ra lig ‘ ida
D ) 85—100 ball o ra lig ‘ ida
E) 0 -5 4  gacha boMgan b a ll o ra lig ‘ ida

8. T es tga  q a n d a y  ta la b la r  q o ‘y ila d i?
A )  m o s lik  (a d e k v a tlilik ) , o d d iy lik , a n iq lik
B ) o d d iy lik , a n iq lik  va  m u a yya n lik

D ) a d e k v a tlilik , o d d iy lik , a n iq lik  va m ua yyan lik
E) m o s lik  (a d e k v a tlilik ) , o d d iy lik , a n iq lik  va  m ua yyan lik
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K im n in g  ish i boMsa aq lga  payvand,
T a q d ir  y u ld u z id a n  n o lim as  harchand.

A b u lq o s im  F ir d a v s iy

2 1 - M A V Z U :  K O R R E K S I O N  P E D A G O G I K A

R e ja :
1. D e fe k to lo g iy a  fan i, u n ing  p redm eti va do lzarb  m asala lari.
2. Sensor nuqson li bo la la r va u la rn ing  ta rb iyasi.
3. O ligo fren op ed a go g ika  fa n in in g  bahsi va undan fo y d a la n is h  

us lub la ri.
4. A q li z a if  o ‘ quvch¡la rga  ta ’ Iim -ta rb iya  berish va o ‘ rg a n ish n in g  

o ‘ z iga  x o s lig i.
M a v z u n in g  m a q s a d i: ta ’ lim  o lu vch ila rd a  d e fe k to lo g iya  fa n in in g  

maqsad va v a z ifa la r in i, shun ingdek, d e fek to log iya  fa n in in g  ta rm o q - 
la ri, hoz irda  m ustaq il fan s ifa tid a  surdopedagogika, tif lo p e d a g o g ika , 
o lig o fre no pe da go g ika  va logoped iya  fa n la rin in g  m a z m u n -m o h iy a tin i 

ochish.
M a v z u n in g  v a z ifa la r i :
1. D e fe k to lo iy a  fa n in in g  m azm un -m o h iya tin i bayon q ilish .
2. Sensor nuq son li bo la la r va u la rn i b a rta ra fe tish yo ‘ l la r i t o ‘ g ‘ r is id a  

tushuncha berish.
3. E sh itish id a  nuqsoni bo r b o la la m in g  ta ’ lim -ta rb iy a s in in g  m az- 

m un in i ta ’ l im  o lu v c h ila r  ong iga  s ing d irish .
4. K o ‘ r ish ida  nuqsoni bor b o la la m in g  ta ’ lim -ta rb iya s i va  u la rn i 

ba rta ra f e tish  y o ‘ l la r i haqida tushuncha berish.
5. A q l iy  tom ondan  z a if  b o la la m in g  ta ’ lim -ta rb iy a s in i, m a zm u n - 

m o h iy a tin i bayon q ilish .
6. O g ‘ i r  n u tq iy  nuqson la ri b o r  b o la la m in g  ta ’ l im - ta rb iy a s in i 

o ‘ rganish va u n ing  o ld in i o lish  y o ‘ lla r in i ta labalar ong iga  s in g d ir is h .
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7. Ruhan sust r ivo jla n ga n  b o la la rn ing  ta ’ lim -ta rb iya s i haqida ta la- 
balarga tushuncha berish.

8. O ligo frenopedagog ikan ing  h o z irg i paytdag i v a z ifa la r in i ta laba- 
la rn ing  ong iga  s ingd irish .

9. N uqson i b o r bo la la rn i o ‘ rganish, o lid n i o lish , b a rta ra f efîsh 
y o 'l la r i va usu lla ri.

M a v z u  b o ‘y ic h a  ta ya n ch  ib o ra la r :  maxsus pedagog ik d e fe k to lo 

g iya, anom il bo la la r, surdopedagogika, tiflopedagog ika , o ligo frenope - 
dagogika va logoped iya , esh itish ida  nuqsoni bor bo la la r, tu g 'm a  nuq- 
sonlar, k o ‘z i o jiz  bo la la r, z a if  k o 'ru v c h i bo la la r, ka r-soqov bola la r. 
o g ‘ iz  nutq nuqson li bo la la r, ruhan sust r ivo jlangan  bo la la r, a q li z a if  
bola lar, yo rdam ch i m aktab, o lig o fre n  bola la r, ru h iy  o rtoped iya , sen- 
som otor m adan iyat, pedagogik xususiyat.

21.1. D e fe k to lo g iy a  fa n i v a  u n in g  d o lz a rb  m a s a la la r i

D e fe k to lo g iya  fa n i -  bu jis m o n iy  va ru h iy  r iv o jla n is h id a  nuq
soni bor bo la la rn ing  p s ix o fiz io lo g ik  r iv o jla n is h id a g i xu su s iya tla r i-  
n i o ‘ rganadigan, u la rn ing  ta ’ lim -ta rb iy a s i b ilan  shug ‘ u llanad igan  
fan. D e fe k to lo g iy a  so ‘ zi lo tin  t i l id a  de fek tus  -  «nuqson, ka m ch i- 
lik » , lo g o s  -  « ta ’ lim o t. o ‘ rganish»  degan m a ’ no la rn i ang la tad i. J is
m o n iy  va ru h iy  r ivo jla n ish d a  nuqson la ri bo r bo la la r anom al bo la la r 
d ey ilad i (yunoncha  «anom al» -  «odatdan tashqari», «noraso» degan 
m a 'n o la rn i b ild iru v c h i so 'z ). H o z irg i kunda chet dav la tla rda  bun- 

day bo la la r «m axsus yordam ga m u h to j bo la la r»  deb ham  y u r it i la d i.  
D e fe k to lo g iy a  fa n in in g  m avzu i bahsi -  anom al b o la la rd ir. D e fe k to 

lo g iya  fa n in in g  vaz ifas i -  a no m a liya la rn in g  k e lib  ch iq ish  sababla- 
r i. tu r la ri, anom al bo la la rn ing  p s ix o fiz io lo g ik  r iv o jla n is h id a g i xusus i- 
y a tla r in i o ‘ rganish, shular asosida d iffe re n s ia l va in tegra ts iya lashgan 
ta ’ l im n i ta sh k il etish, u la rn ing  ta ’ lim -ta rb iy a s i b ilan  shug ‘ u lla n is h d ir. 
D e fe k to lo g iy a  fa n in in g  m aqsadi — anom al b o la la r b ila n  d iffe re n s ia l 
va in tegra ts iya lashgan ta ’ lim n i ta sh k il etish uchun zarur boMgan 
sha rt-sha ro itla rn i o ‘ rganish, u la rdag i nuqson va k a m c h ilik la rn i bar
ta ra f etish, kom pensatsiya lash, i lo j i  bo richa  ko rreks iya lash , k o ‘ zga
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k o ‘ r in m a yd ig a n  darajagacha k a m a y tir ish  yoM Iari, u s u lla r in i b e lg i- 
Iash va o ‘ q itu vch iIa rg a  k o ‘ rsa tib  b e rish d ir.

D e fe k to lo g iy a  n isbatan yosh  fan . Bu sohaning  r iv o jla n is h i-  
da a to q li p s ix o lo g  L .V .Z a n k o v . L .S .V ig o ts k iy la rn in g  x iz m a ti ka t- 
ta. U la r  anom a l b o la la la r  b ila n  r iv o jla n t iru v c h i ta ’ l im n i o l ib  borish  
k e ra k lig in i,  ko rre ks iya . kom pensa ts iya  u s u lla r i va  b u la rn i am a l- 
ga o s h ir is h  y o M la r in i fanga k ir i td i la r .  L .S .V ig o ts k iy  « D e fe k to lo -  
g iy a n in g  asos iy  m u a m m o la ri»  k ito b id a  anom al b o la la rn in g  nafa- 
qat « s a lb iy » , b a lk i « ijo b iy »  to m o n la r in i ham  o ‘ rg a n ib , a n iq la b , shu- 

larga tayangan  ho lda  va u la rn in g  po tens ia l im k o n iy a t la rn i inobatga  
o lib  tu r ib , ta ’ lim - ta rb iy a  is h la r in i ta s h k il e tish  z a ru r lig ig a  d iq q a t- 

n i ja lb  e td i.
0 ‘zbek is tonda  d e fe k to lo g iya  fa n i 1967-y ildan  r iv o jla n a  boshla- 

d i. Shu y i l i  N iz o m iy  nom idag i T V D P In in g  pedagogika va p s ix o lo g i-  
ya fa ku lte tid a  o lig o fre no pe da go g ika  b o ‘ l im i tashk il e tild i. 19 72 -y ilda  
o ligo frenopedagog ika  kafedrasi o ‘ z fa o liy a t in i bosh ladi. 1983-y ilda  
surdopedagogika  boM im i q o ‘ s h ild i. 1 98 4 -y ilda  esa m ustaq il kunduz- 
g i va  s ir tq i d e fe k to lo g iya  fa ku lte tla r id a  o ligo frenopedagog, surdo- 
pedagog, tiflopedagog , logoped m u ta xass is lik la ri b o ‘ y ich a  kadrla rn i 
tayyorlash  ish la ri boshlab y u b o rild i.  H o z irg i kunda o lig o fre no pe da 
gog ika  va logoped iya , d e fe k to lo g iya  fa n in in g  k l in ik  asoslari va  sur
dopedagogika ka fed ra la ri q o ‘ s h ilib , m axsus pedagog ika  va m etod ika  
kafedrasiga a y la n tir ild i,  u o ‘ z fa o liy a t in i pedagogika va  d e fe k to lo g iya  
fa ku lte tid a  am alga oshirm oqda.

D e fe k to lo g iya  fa n in in g  r iv o jla n is h i natijas ida  undan quy ida g i ta r- 
m oq la r m ustaq il fan  s ifa tida  a jra lib  ch iq d i: s u rd o p e d a g o g ik a  ( lo tincha , 
surdus -  «kar, gung» so ‘z idan  o lin ga n ), eshitishda nuqson i b o ‘ lgan 

b o la la rn ing  ta ’ lim -ta rb iy a s i b ilan  shug ‘ u llanad igan fan; t i f lo p e d a g o g i-  

ka  (yunoncha  tif lo s  -  « k o ‘ r, so ‘ q ir»  so ‘ z idan o lingan), k o ‘ r ish id a  nuq 
soni b o 'lg a n  bo la la rn ing  ta ’ lim -ta rb iy a s i b ilan  shug‘ u llanad igan  fan- 
o lig o fre n o p e d a g o g ik a  (yunoncha  -  o lig os  - k a m , fren  -  aql so^zlaridan 
o lingan ) -  a q liy  tom ondan z a if  b o la la rn in g  ta ’ lim -ta rb iy a s i b ilan  
shug‘ u llanad igan  fan; lo g o p e d iy a  (yunoncha  logos -  « so 'z» , padeo 
-  « ta rb iya lash»  so ‘z la ridan  o lin g a n ) -  bola la rda  o g 'ir  n u tq iy  nuqson-
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la rn i o ‘ rganish, un ing  o ld in i o lish , ba rta ra f etish y o ‘ l la r i,  u s u lla r in i 
o ‘ rganadigan fan.

21.2. S enso r n u q s o n li b o la la r

1. E s h itis h  va  n u q s o n la r i b o r  b o la la r

N u tq  -  m u rakka b  ru h iy  fa o liy a td ir .  U  ru h iy  ja ra y o n la rn in g  ta r- 
k ib  to p ish ig a  va  b o la n in g  um um an ba rkam o l boM ib  o ‘ s ish ig a  ka tta  
ta ’ s ir  k o 'rs a ta d i. N u tq  e sh itu v  o rg a n la r i v o s ita s i b ila n  id ro k  e tish - 

ga asoslangan b o ‘ lib , a tro fd a g ila rg a  ta q lid  e tish  y o ‘ 1 i b iia n  r iv o j-  
la n ib  borad i. O g ‘ za k i n u tq n in g  s h a k lla n ish id a  e sh ituv  a n a liz a to - 
r i,  n u tq n i haraka tga  k e lt iru v c h i a n a liz a to r e sh ituv  a n a liz a to r  b ila n  

m ahkam  b o g ‘ langan h o lda  is h la y d i. E s h itu v  a n a liz a to r in in g  r iv o j-  
la n ish i esa k o ‘ p jih a td a n  ta la ffu z g a  bogM iq . B o la  n u tq in in g  o ‘ sib  
b o r is h i to v u s h la r  ta la ffu z i,  f íz io lo g ik  va fo n e m a tik  e s h itis h n in g  
ka m o l to p ib  b o rish  dara jas i b ila n g in a  x a ra k te r la n ib  q o lm a y , b a lk i, 
eng m u h im i, o ‘ z n u tq i va  a tro fd a g ila r  n u tq id a g i so ‘ z la rn in g  tu z i-  
l is h i,  tovush  ta rk ib in i fa rq la y  b il is h  q o b iliy a t i b ila n  ham x a ra k te r-  
lan ad i. S o ‘ z ta rk ib in i ang lab  o lish da n  ib o ra t bu q o b il iy a t  g ra m m a- 
t ik  va  le k s ik  k o m p o n e n tla rn in g  r iv o jla n is h id a  ham  m u h im  a ha m i- 

ya tga  ega.
Ikka la  s igna l sistemasi, shuningdek, id ro k  va so‘ zn in g  o ‘ zaro a lo - 

qada bo ‘ lish i a q liy  r iv o jla n is h n in g  neg iz in i tashk il etadi.

2. K o ‘ r is h  n u q s o n la r i b o r  b o la la r
T iflopedagog ikada  k o ‘z i o jiz  bo la la r k o ‘ r va z a if  k o ‘ ruvch i bo la - 

la r gu ruh la riga  bo ‘ lina d i. K o ‘ r b o la la rn ing  k o ‘ rish  q o b iliy a t i kesk in  
kam aygan (to ta l k o ‘ r l ik )  y o k i ko rreks iya  q o lla n ilg a n d a  (k o ‘ zoynak 
tu tilganda) ham  k o ‘ rish o 'tk ir l ig i  0,04 gacha pasaygan (y a ’ n i, bun- 
day bo la la r am alda k o ‘ r) bo ‘ lad i. Z a if  k o 'ru v c h i bola la rda  k o ‘ rish  
o 't k i r l ig i  0,05 dan to 0,04 gacha b o 'lis h i m u m k in . Ushbu gurhdag i 
b o la la r teva rak-a tro fn i k o ’ rish  ana liza to ri o rqa li id ro k  etadi.

O rttir ilg a n  k o ‘ rish  anom iya la ri traxom a, chechak, so‘ zak, k o ‘ z 
s ili.  q izam iq , skarla tina  va boshqa ka s a llik la r oq iba tida  paydo b o 'lis h i
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m u m k in . A h o lig a  d a vo la sh -p ro fila k tika , o fta lm o lo g iy a  yo rd a m in in g  
ya xsh ila n ish i ham da t ib b iy o t sohasidagi katta y u tu q la r  qoMga k i r i t i l -  
g a n lig i m unosabati b ilan  z a if  k o ‘ ru vch i bo la la rn ing  k o ‘z k a s a llik la r i 
ham ancha kam ayd i.

K o ‘ z i o jiz  b o la la r k o 'r  tu g ‘ ilgan  va k o ‘ r  bo ‘ l ib  qo lgan b o la la r deb 
ik k i guruhga  a jra tila d i. B ir in c h i guruhga tu g ‘ ilgandan va tu g ‘ ilgandan 
so ‘ ng to  uch yoshgacha b o ‘ lgan davr ich ida  k o ‘ rish  q o b iliy a t i z a if  
b o la la r k ir it i ls a , ik k in c h is ig a  k e y in c h a lik  k o ‘z i o jiz  boM ib qolgan 
b o la la r k ir it i la d i.

K o ‘z i o jiz  bo la la r uchun m aktabgacha ta rb iya  m uassasalari, 
m ak ta b -in tem a tla r m av jud . B u  jo y la rd a  ish la r kom pensats iya , k o rre k - 
s iya  y o ‘ na lish ida  am alga o sh irila d i.

3. O g  i r  n u tq iy  n u q s o n la r i b o r  b o la la r

M axsus yo rdam ga m u h to j anom al bo la la rga  o g ‘ i r  nu tq  nuqson- 
la riga  ega b o ‘ lgan b o la la r ham k ir i t i la d i.  N u tq  nuqson i log op ed iya  
fan ida  «m uayyan t i ln in g  m e ’ yo rid a n  chetga ch iq ish»  deb ta ’ r if la n a d i. 
N u tq  nuqson i o ‘ z -o ‘ z idan  barham  to pm ayd i, b a lk i vaq t o ‘ tgan sari 
yanada m ustahkam lan ib . z o ‘ ra y ib  borad i. N u tq  nuqson i g a p iru v - 
ch in in g  yosh iga  m os ke lm a yd i. N u tq  nuqson iga  ega b o ‘ lgan k is h i-  
la r lo g o p e d ik  yo rdam ga  m uh to j boM adi. O g ‘ ir  nutq nuqson i k is h i-  
n in g  nafaqat nu tq iga , b a lk i, u m u m iy  r iv o jla n is h ig a  ham sa lb iy  ta ’ s ir  
k o ‘ rsata li.

H o z irg i kunda nutq n uqson la rin ing  tu r li k la ss ifika ts iya la ri m av

ju d . N u tq  nuqson la ri asosan 3 ta ka tta  guruhga a jra tila d i. F on e tika  -  
fo n e tik  xa ra k te rli nuqson lar, s is tem a li nutq  b u z ilis h la r i va  yo zm a  nutq 
nuqson la ri. Fonetika  -  fo n e m a tik  nuqson larga  to vush la r ta la ffu z id a g i 
nuqsonlar, ovoz nuqson la ri, nutq  s u r  a ti, tem p i, r itm i va ra v o n lig id a g i 
k a m c h ilik la r , nutqn i id ro k  e tishn ing  b u z ilish  oq iba tida  so d ir  b o ‘ lgan 
nuqson la r k ir it i la d i.

S is tem ali nutq b u z ilish la r id a  k is h in in g  butun nutq  sistem asi shak l- 
lanm agan lig i na tijas ida  u g ap irm ayd i. Bunday nuqson li k ish ila rd a  
q u lo g ‘ i yaxsh i eshitad i, o lig o fre n iy a  y o ‘ q. S istem ali nutq  b u z ilis h id a  
nu tqn ing  u m u m iy  r iv o jla n m a g a n lig i ku za tilad i.
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4. R u h a n  sust r iv o jla n g a n  b o la la r
U lg u rm o v c h i o ‘ q u vch ila r orasida ruhan sust r ivo jla n ga n  b o la la r 

ham uchrab tu rad i. U la rn in g  b ilis h  fa o liy a ti m a rkaz iy  nerv s istem asi- 
dagi m odda a lm ash inuv i b uz ilish ida n  k e lib  ch iqqan. Y e n g il p a to lo g ik

Ruhan sust r ivo jla n ga n  bo la la r a q liy  darajasi jih a tid a n  ik k i guruh - 
ga bo ‘ linad i.

1. Y e n g il nuqsoni bor bo la la r bu la r maxsus sharoitda 1 -3  y i l  
ta ’ lim -ta rb iy a  o lgan laridan  so‘ ng o ‘ q ishn i um um ta ’ lim  m aktab in ing  
teg ish li s in fida  davom  e ttir ish la r i m um k in .

2. R uh iy  jih a td a n  r ivo jla n ish id a  se z ila rli darajada orqada q o l- 
gan bo la la r, bu la r o 'r ta  m aktabn i b itirgunga  qadar maxsus sharoitda 
o ‘ q it il is h i maqsadga m u vo fiq d ir.

So‘ ngg¡ y illa rd a  o lim la r  ru h iy  sust r ivo jla n ga n  b o la la rn i k l in ik -  
p s ix o lo g ik  jih a td a n  quy idag i x illa rg a  b o ‘ lish n i tavsiya  e tm oqdalar:

1. K o n s titu ts io n a l;
2. Som atogen;
3. Psixogen;
4. Serebral shak lli.
Ruhan sust r ivo jla n ga n  bo la la r maxsus yordam ga m uh to j, u la r 

maxsus muassasalarda y o k i d iffe rens ia l ta ’ lim ga  ja lb  e tilis h i kerak.

21.3 . O lig o fre n o p e d a g o g ik a  fa n in in g  b a h s i v a  u n d a n  
fo y d a la n is h  u s lu b la r i

O ligo frenopedagog ika  -  a q li z a if  bo la la rn i ta rb iya lash  va o ‘ q itish  
haq idag i tan boM ib. d e fe k to log iyan ing  b ir  q ism in i tashk il q ila d i. Peda- 
gog ika n in g  um um pedagog ik  va  d id a k tik  p rin s ip la r in i qoMlash shak li 
z a if  b o la la r ta rb iyas ida  o ‘ ziga xos xusus iya tla r kasb etadi. T a ’ l im iy  
m a te ria lla rn i tanlash, mehnat ta y v o rg a r lig in i aniqlash, aq li z a if  bo la 
la rn i m ehnat fa o liya tig a  jis m o n iy  r iv o jla n tir is h  ish la rin in g  m azm u- 
n i tuzatishga y o 'n a lt ir i l is h i kerak. K orreks iya lash  deganda. a q li z a if  
b o la la m in g  jis m o n iy  va ru h iy  nuqson la rin i to 'g ^ ila s h . yum shatish , 
hayotga m oslash tirish  tushun ilad i. Tuza tish  ish la rida  nuqson li bo la - 
n in g  r iv o jla n is h  im ko n iya tla r ig a  asoslanadi.
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Bosh m iy a n in g  o rgan ik  b u z ilis h i na tijas ida  b ilish  fa o liy a t la r in in g  
tu rg ‘un  pasayish i k e lib  ch iqad i. A q li z a if  bo la la rn i o ‘ q it ish . ta rb iya - 
lash va  u la rn i o ‘ rgan ishn ing  nazariy  m asala lari qa to r h o z irg i zam on 
fan  y u tu q la r ig a  asoslanadi.

O ligo fren op ed a go g ika  m a o r if  x o d im la r in i, o ta -ona la rn i, de fek to - 
lo g iya  fa k u lte ti ta lab a la rin i yo rd a m ch i m aktab la rdag i ta ’ lim - ta rb iy a  
ish in in g  o ‘ z iga  xos to m o n la ri, a q li z a if  bo la la rn ing  b il im  egallash 
xu su s iya tla r i haq idag i teg ish li m a ’ lu m o tla r b ilan  q u ro lla n tira d i. H a r 

b ir  fanda b c flg a n id e k , o ligo frenopedagog ika  ham o ‘z iga  xos  r iv o jla -  
n ish, shak llan ish  ta r ix ig a  ega. A q li  z a if  bo la la r ta ’ lim -ta rb iy a s i masa
la la ri b ila n  shug ‘ u lla n ish  ish la riga  ik k i yuz  y ild a n  oshgan boMsada, 

b ir  t iz im d a  a tro flich a  b ir  butun, tuga llangan  ish la r X X  asr bosh la riga  
to ‘ g ‘ r i ke lad i.

O lig o fre n o p e d a g o g ika  fa n in in g  dastlabk i bosh lang ‘ ich  d a v r i a q li 
z a if lik n i o ‘ rgan ish  asosan 1 92 6 -y illa rg a  to ‘ g ‘ r i ke lad i. L .S .V ig o ts k iy  

o lig o fre n o p e d a g o g ika  fa n in in g  asoschisi h isob lanad i. U  o ‘ z  m as- 
lakd osh la ri b ila n  h a m ko rlikd a  a q liy  nuqsonga ega b o ‘ lgan b o la la r- 
ga ta ’ lim - ta rb iy a  berishn i naza riy  ham da a m a liy  tom ondan  asoslab 
bergan.

A q l i  z a i f  o ‘ q u v c h ila r  fa o liy a t i n a tija la ri va yo rd a m ch i m aktab  
m uassasa -hu jja tla rin i o ‘ rganish. O 'q u v c h ila rn in g  yozm a va boshqa 
is h la r in i ta h li l q ilis h  na tijas ida  o ‘ q u v c h ila r  fa o liy a t in in g  sabab lari va 
u s lu b la ri h a q id a k o ‘ p q ir ra li  m a te ria l o lin a d i,u la rn in g o ‘ rga n ilayo tg an  
pedagog ik  hod isaga nisbatan m unosaba tin i an iq lash im k o n i tu g 'i la d i.  

A q l i  z a if  o 'q u v c h ila rn in g  shaxsiy va raqa la ri, t ib b iy o t ka rta la r i, m a j- 
lis la r  va  kengash la r p ro to k o lla r i, s in f  d a fta rla ri va  h iso bo t m a te ria l- 
la ri b ila n  tan ishuv  ta d q iq o tch in i fo y d a li m a ’ lum o tla r b ila n  q u ro lla n 
t ira d i.

Pedagog ik ta jriba , agar u m axsus uyush tirilga n  va  q a t’ iy  h isob- 
ga o lib  borilsa , ta ’ lim  va ta rb iya n in g  u y o k i bu m etod i, u s u lin i ta jr i
ba ta riqas ida  qoMlash va sinab k o ‘ rish  dem akdir. Pedagogik ta jr ib a - 
n in g  asosiy funks iya s i pedagogik ta ’ s ir  o ‘ tkaz ishn ing  a y rim  e lem ent- 
la ri va  u la rn in g  n a tija la ri o ‘ rtas idag i sabab-oq iba tli a lo q a la rn i an iq - 
lashdan ibora t.
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A q li  z a if  o ‘ q uvch ila rn ing  tu r li yoshdag i p s ix o lo g ik  xu sus iya tla ri- 
n i, b il im la r in i, m a laka la rin i o ‘ z lash tirishn ing  p s ix o lo g ik  qonun iya tla - 
r in i,  u la rn i mehnatga, m ehnat fa o liya tig a  tayyo rlashn i, u la r shaxsin ing 
kam o l to p ib  borish  q o n u n iya tla rin i o ‘ rgatadi.

O ligo fenopedagog ika  -  aq li z a if  bo la la r ish tiro k  etadigan pedago- 
g ik ja ra y o n  b ila n  bog ‘ liq d ir . B u  h o la t bo lan ing  yo sh lig id a g i anatom ik, 
f iz io lo g ik , ru h iy  m a ’ lu m o tla rn in g  z a ru rlig in i taqozo etadi.

O lig o fre n o p e d a g o g ik a n in g  h o z irg i p a y td a g i v a z ifa la r i
A q li z a if  o 'q u vch ila rd a  shaxs m a’ n av iy  va iro d a v iy  fa z ila tla r- 

n i shak llan tirish . m ehna tsevarlikn i, o ‘ q ish is tag in i ta rb iya lash, b ilish  
fa o ll ig in i va m u s ta q illig in i shak llan tirish , shaxsni ta ko m illa sh tir ish , 
o 'q it is h n in g  ta rb iy a v iy  ta ’ s ir i, o 'q u v  m a te ria lin ing  iz c h il l ig i,  sistema- 

l i l ig i  -  d id ak tika n i r iv o jla n tir is h n in g  m uh im  y o 'n a lis h la r id ir .
O ligo frenopedagog ikan ing  vaz ifa la ridan  b ir i aq li z a if  o ‘ quvch i- 

la rn ing  u m u m iy  r iv o jla n is h in i fao llash tirishdan , r iv o jla n is h n in g  um u- 
m iy  ta ’ lim  dara jasin i osh irish  uchun maxsus shart-sharo itla r ya ra tish- 
dan ibo ra td ir. Bu o ‘ rinda  tabia t, hod isa la rin i bevos itakuza tish , bo la la r- 
n ing  shaxsiy ta jribas iga  tayanish, o 'q u v  m a te ria lin i tanlash va bayon 
e tishn ing  iz c h il m antiqqa ega lig i katta aham iyat kasb etadi. Boshqa 
b ir  vaz ifa  a q li z a if  o 'q u vch ila rd a  abstrakt ta fa kku r hosil q ilis h  im ko - 
n iya tla r in i q id irishdan  ibo ra td ir.

B a ’z i pedagog va p s ixo lo g la r o ‘ quv m a te ria lin i m uva ffa q iya t- 
l i  o ‘z lash tirish  uchun a q liy  xa rak te rla rn i bosq ichm a-bosqich egallash 
nazariyasi (P .Y a .G a lpe rin , N .F .T a liz in a  va boshqalar) qoM lashni tav- 

s iya etisnadi. Eng avvalo, aq li z a if  o 'q u v c h ila r  fik r la sh  va z ifas in i aniq 
va ravshan anglab o lish la ri kerak. S o 'ngg i p redm etli harakat bosq i- 
ch i, y a ’ ni f ik r la sh  fa o liy a ti asosan maxsus tanlangan p redm etla r y o k i 

u la rn ing  o ‘ rn in i bosadigan rasm lar, sxemalar. ch izm ala r va shu kab i- 
la r (masalan bola sanash b ilan  b ir  vaqtda k u b ik la rn i ham k o ‘ radigan 

bo ‘ lsa) yo rdam ida  ke ladigan bosq ichd ir.
Bundan ke y in g i bosqichda yo rdam ch i m aktab o ‘ q u v c h ila rin in g  

a q liy  harakatlari nazariy tarzda, am m o, m uqarrar tarzda tashqi vaz i- 
yatga tayangan holda yuz  beradi. masalan, a q lli o 'q u vch i m ate ria l- 
n i o 'q iy o tib , o ‘z f ik r in i b ild ir is h d a  o ‘z icha  so ‘z lab  y o k i ovoz ch iqa-
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r ib  tu ra d i. U , shun ingdek, nazariy  jih a td a n  m ulohaza q ila rkan , k o ‘ r -  
gazm a li qu ro lla rga , tekstlarga va  boshqa m o d d iy  o ‘ quv obye k tla riga  
m u ro ja a t q il is h i m um kin .

21.4 . A q l i  z a i f  o ‘ q u v c h ila rg a  ta ’ H m - ta rb iy a  b e r is h  va  
o ‘ rg a n is h n in g  o ‘ z ig a  x o s lig i

A q l i  z a if lik n i k e lt ir ib  ch iqarad igan  sabab-oqibat xusus iya tla - 
r i endogen xususiyatla rga  ega. A q li z a if lik n in g  m o h iya tin i nuqson- 

n in g  m o d d iy  asosi b ilan  bogMiq bo ‘ lib , bosh m iya n in g  o rgan ik  buz i- 
lis h in i k o ‘ rsatadi. Boshqacha q il ib  aytganda, aq li z a if lik n in g  m o d d iy  
s ifa ti deb kasallangan bosh m iya  e ’ t i r o f  e tila d i. Bu ka s a llik  sabab- 
o q ib a ti na tijas ida  bo lan ing  b ilis h  fa o liy a t la r i keng m a ’ noda b u z ilib , 
a q liy  r ivo jla n ish  te z lig i, sam arado rlig i pasayadi. Bosh m iya  ka sa llik - 
la r in in g  k e lib  ch iq ish iga  k o 'ra  u la rn i endogen va ekzogen sabablarga 
b o ‘ lis h im iz  m um k in . A q li z a if lik n i k e lt ir ib  ch iqa ruvch i sabablar tu r-  
l i i lm iy ,  us lu b iy , p s ixo logo -pedagog ik  va  t ib b iy  adab iyotla rda  tu r l i-  
cha bayon e tilad i. B u  sabablarni q isqacha quy idag icha  ifo da la sh im iz  

m u m k in .
-  H o m ila  davrida  tu r li ta ’ s ir  e tuvch i in feks iya , in toks ika ts iya  va 

tu r l i  ja ro h a tla r;
-  TugM lish vaq tidag i ja ro h a t asfikasiya;
-  C haqa loqn ing  i lk  yosh ida  sa lb iy  ta ’ s ir e tuvch i y u q u m li in to k s i

ka ts iya, ovqa tlan ishn ing  b u z ilis h i, tashq i ta ’ s ir (eko lo g iya ) va bosh- 

qalar;
-  T u r li irs iy  y o ‘ l b ilan  av loddan av lodga  o ‘ tadigan gen, x rom oso - 

m a k a s a llik la r i.
A q l i  z a if  bo la la r bosh m iya s i ch u q u r za ra rlangan lig i sababli bar- 

cha o liy  asab fa o liy a tla r i buz ilgan  b o ‘ lad i. P a to lo g ik  b u z ilis h la r shart- 
s iz re fleks la rn ing  hos il b o 'lis h id a  ham  nam oyon boMadi. B u  b u z ilis h 
la r bosh m iya n in g  q o ‘z g ‘ a lish  va to rm o z la n ish  ja ra yo n la rid a  ham o ‘ z 

a ks in i topadi.
A q li  z a if  bola fa o liy a tid a  tashabbuskorlik , m u s ta q illik ka  in t il is h  

kab i shaxsiy xusus iya tla r boM m aydi. 0 ‘z la r in in g  m ustaq il is h la rin i



a q liy  jih a td a n  tu shu n tir ib  bera o lm ayd ila r. Shu bois u la r d o im  y o r- 
damga m u h to jd ir la r.

O lig o fre n iya n in g  eng o g ‘ ir  darajasi — « id io t» I ik  b o ‘ lib , u larda 
q o 'p o l, rivo jlanm agan  id ro k  bo ‘ lad i. A tro f-m u h itg a  boMgan m uno- 
sabati riso ladag iday emas. 0 ‘z  shaxsin i aniq b ilm a y d i. U la rn in g  
ta fa kku ri d eya rli y o ‘ q. U la r  o ‘ z la riga  qarab g ap ir ilga n  gapdan k o ‘ ra 
m im ika  va yu z  haraka tla rin i nisbatan i lg ‘ ab o la d ila r. « Id io t» la r nut- 
qi m a ’ nosiz tovush lardan, ba ’ zan a loh ida  so ‘z la r y ig ‘ ind is idan  ibo ra t 
b o ‘ lis h i m um k in .

0 ‘z la r in in g  x u rsa n d ch ilig in i harakat, q ich q ir ish , m im ik a  harakat- 
la ri b ilan  nam oyon etsalar, xa fa g a rc h ilik la r in i esa qaysa rlik , o ‘ z tana 
o rgan la rin i ja roha tlash  b ilan  k o ‘ rsatish la ri m um kin .

X u lq la r i, asosan. u la rn ing  o ‘z ta lab la rin i q ond irish  b ilan  b o g ‘ liq . 
B a ’ z ila r i b ir  x ild a g i s te rio tip  harakatlar q ila d ila r. R itm ik  ravishda tana 
harakati, b ir  x ild a g i bosh, b o ‘ g ‘ in la r haraka tin i kuzatish  m u m k in . Id i 
o t darajadagi a q liy  nuqson likda  tu r li tu tqanoq la r k u za tilish i, ba ’ zan 
jis m o n iy  r ivo jla n ish d a  qo ‘ pol nuqsonlar uchrashi -  te ri nuqson la ri, 
ic h k i organ k a m c h ilik la r i, endokrin  va modda a lm ash inu v in in g  buz i- 
lis h in i k o ‘ rish  m um kin .

1. O m m a v iy  m aktab o ‘ q u v c h ila ri orasida o lig o fre n  b o la la r uchrab 
tu ra d i. U la rn in g  a q liy  jih a td a n  o ‘ sm agan lig iga  ona qorn ida  b o ‘ lgan 
davrida  m uayyan m iya  s is tem a la rin ing  y o k i h a yo tin in g  i lk  davrida  
tashq i za ra rli ta ’ s ir la r sabab boMgan. P a to log ik  irs iya t ham m uay
yan ro l o ‘ ynagan b o ‘ lish i m u m k in . B u  narsani a y tib  o ‘ tish  shun ing  

uchun ham m u h im k i, bo lan ing  kam o l to p ib  b o rish in in g  ancha ke y in - 
g i d avrla rida  vu ju dg a  ke lgan a q liy  z a if lik  o lig o fre n iy a  uchun xa rak- 
te r li b o 'lg a n  xusus iya tla rdan  fa rq  q ilad igan  boshqa xusus iya tla rga  
egadir.

O lig o fre n iy a  k e lt ir ib  ch iqaradigan sabablar x ilm a -x ild ir .  U la rga  
onaning  h o m ila d o rlik  paytida  yu q u m li ka sa llik la rga  yoM iq ish i (o g ‘ ir  
v iru s li g ripp , t i f ,  q iz ilcha , ona o rgan izm idag i tu r li p a raz itla rn ing  
hom ilaga  yu q ish i, toks ip lazm oz, s if il is  vaq tidag i sp iroxeta), x o m ila - 
n in g  sh ikastlan ish i, o ta-onaning s p ir t li ic h im lik la r  is te ’ m o l q il is h i va 
boshqalar.
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2. A q l i  z a if  b o la la rn i o ‘ rg a n ish , b i l im  b e ris h , k o r re k s io n  r iv o j-  
la n t ir is h .  O ligo fren op ed a go g ika  fa n in in g  m avzu bahsi a q li z a if  bo la- 
la r ta ’ lim -ta rb iy a s i, u la rdag i nuqsonni tuzatish  d e fek to log  m iya  fa n i
n in g  a loh ida  e ’ t ib o r  b e rib  ke lgan sohasidir. A q l i  z a if lik n in g  ye ng il 
dara ja la rida  bu nuqson tashqaridan qaraganda uncha k o ‘zga tashlan- 
m ayd i. B unday b o la la rn i odatdagi nuqsonsiz tengqurla ridan  a jra tish  
k o ‘ p incha q iy in .

Bosh m iya  k a s a llik la r i ke lib  ch iq ish iga  k o ‘ ra ic h k i (endogen) va 
tashqi (ekzogen) sabablarga b o ‘ linad i.

H o z irg i vaq tda  y o rd a m ch i m aktabda, asosan a q li z a if lik n in g  
y e n g il dara jasi -  « d é b il»  b o la la r ta ’ lim  o la d ila r. B u la r  b ir  to ifag a  
k irm a y d ig a n  b o la la rd ir . A q l iy  nuqsonn ing  c h u q u r lig ig a  qarab o li-  
g o fre n iy a n i uch dara jaga  a jra t ila d i: d é b il,  im b e ts il  va  id io t .  D é b il -

qa lgan d a ra ja s id ir. Y o rd a m ch i m aktabga, asosan shu guruh  b o la la - 
r i sara lanadi.

Tm be ts illik  -  d éb il darajadan b irm uncha  o g 'ir  darajada.
A q li  z a if  o ‘ q uvch ila rg a  ij t im o iy  ta ’ lim -ta rb iy a  berish ish la ri res- 

p ub lika m izd a  k e y in g i 25 y i l  ich ida  b irm uncha  ta ko m illa sh d i. X a lq  
m a o rifi qonun ida  ta ’ k id la n ish ich a , o 'z la r in in g  j is m o n iy  va ru h iy  nuq- 
son lari asosida u m u m ta ’ lim  m aktab la rida  ta ’ lim -ta rb iy a  o lishga  q o d ir 
b o ‘ lm agan bo la la r uchun maxsus um u m ta ’ lim  m akta b la ri va m aktab- 

¡ in te rna tla ri ta shk il e tilgan . Bu muassasalarda nuqson li bo la la r ta ’ l im -
; ta rb iya  o lish  va davo lan ish  b ilan  b irga  i jt im o iy - fo y d a li mehnatda qat-

nashadilar.

H o z irg i zam on d e ffe k to lo g iya s i ko rreks ion  ta ’ lim -ta rb iy a  ta ’ s iri 
ostida ay rim  nuqson la r to "g ‘ rilansa, a y r im in i yum shatish , a y rim la rin i 
esa kom pensats iya  q ilish g a  erishishga m uva ffa q  b o ‘ lm oqda. B u  hora
da m am laka tim izd a  b ir  qancha i lm iy  m e to d ik  ish la r m av jud  bo ‘ lib , 
u la r am a liyo tda  tasd iq langan. Ishonch li g ‘ oya la r nuqson li bo la la r- 
ga ta ’ lim -ta rb iya  be rishn ing  m o h iya tin i b e lg ilo v c h i nazariy  ishn ing  
m e to do log ik  asosin i b e lg ila y d i. B u n in g  ham m asiga ko 'p in c h a  aq li 
z a if  bo lan ing  x u lq -a tv o r  norm asi b uz ilish iga , a x lo q iy  n o jo ‘ya  q il iq -  
larga o lib  ke lad i.



B u  q iy in c h il ik la r  ba rta ra f q ilin m a y d i deb o ‘y lash  n o to ‘ g ‘ r i. A lb a t-  
ta, u la r a q li z a if  bola yo rdam ch i m aktabn i tugatgandan ke y in  ham qis- 
m an qolad i. B iro q , ta ’ lim  ja ra yo n id a  aq li z a if  b o lan ing  ta fa kku ri, nut- 
q i, q iz iq is h la r i va b ilis h  q o b iliy a tla r in in g  r iv o jla n is h i b ilan  bog ‘ liq  
ho lda  u a x lo q iy  ham r iv o jla n ib  borad i. Y o rdam ch i m aktabda o ‘q ishn i 
tugatish  arafasida bola  hayotda o ‘z o ‘ rn in i tushun ib  etadi, k o lle k tiv -  
da asosiy xu lq -a tv o r norm asin i o ‘z lash tirad i. Shu vaqtda mehnatga 
to ‘ g ¿ri m unosabat ham vu judga  ke lad i.

A q l i  z a if  bo la la r xa rakteri -  bu h ayo tiy  ta ’ s ir va  ta rb iya la r osti- 

da to ‘ p langan va m ustahkam langan k is h ila r x u lq -o d a ti va aniq m uno- 
sabati u s lu b id ir. K is h in in g  in d iv id u a l xa rakte r xusus iya tla ri i jt im o -  

iy  sharo it ta ’ s ir i ostida u n ing  h ayo ti va  ta rb iyas ida  vu judga  ke lad i. 
U  y o k i bu k ish i xa rak te rin ing  asosiy s ifa ti qanday boM ish in i sharo it- 
n ing  o ‘z i be lg ilab  beradi. Y o rda m ch i m aktabda o ‘ quvch i xa ra k te ri
n in g  tashk il to p ish i bun ing  uchun m aksim al qu lay sharo itn i yara tish- 
n i ta lab q ila d i. M ak tabn i hayo t b ilan  bog 'lash , x i lm a -x il fa o liy a t tu rla - 
r in i tashk il q ilis h , bo la la r ta s h k ilo t in in g  ish i aq li z a if  bola xa rak te rin i 
tashk il to p ish i uchun ju d a  m u h im d ir. B unday sharo itda bola ijt im o -  
iy  fao liya tdan  boy taassurot o lad i, k o lle k t iv  o ld ida  turgan m asalalar- 
n i yechishda fa o l qatnashadi, un i hayo ti to ‘ liqqan  va  unda maqsadga 
in t ilu v c h i, ja m iy a t q iz iq is h la r i b ilan  yashovchi k ish i xa rak te ri v u ju d 
ga ke lad i.

A q li z a if  bolada d inam ika  stereotip i (harakatla r, f ik r la rn in g  
o ‘zgarmasdan ta k ro rla n ish i, b ir  m arta o ‘z la s h tir ib  o lingan  fik rda n  
bosh qa fik rg a  o ‘ tishn ing  q iy in lig i)  hos il q ilis h  va o ‘zgartirish  q iy in , bu 
hol m iya  q o b ig ‘ idagi nerv ja ra y o n la rin in g  ye ta rli darajada harakatchan 
em aslig idan da lo la t beradi. A q l i  z a if  bo lan i stereotip  x u lq -a tv o rin i 
y o ‘ qotish  b ila n  bog ‘ liq  q iy in c h il ik la r ,  u la r k o ‘ p incha m uayyan vaz i- 
yatga mos ke lm ayd i, shu b ilan  tu sh u n tir ila d i. M akta bn ing  yo rd am is iz  
bola m u h itn in g  sa lb iy  ta ’ s ir in i bosib o ‘ ta o lm ayd i, k o ‘p incha  bun ing  
o ’ rn iga  unga m oslashadi. Shun ing  uchun m aktab ta ’ lim i,  estetik ta r- 
b iya  vo s ita la ri, bo lan ing  m aktab ja m o a t ta shk ilo tla r id ag i ishi va hoka- 
zo lardan foyda lan ib , yo rdam ch i m aktab o ‘ quvch is i xa ra k te rin i v u ju d 
ga ke ltir ishg a  katta  aham iya t b e r ilis h i kerak.
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M a v z u la rn i m u s ta h k a m la s h  u c h u n  savo l va  to p s h ir iq la r :

1. D e fe k to lo g iy a  f a n in in g  v a z ifa la r i  n im a d a n  ib o ra t?
2. D e fe k to lo g iy a  f a n i  q a n d a y  s o h a la rd a n  ta rk ib  to p g a n ?

3. M a x s u s  y o rd a m g a  m u h to j b o la la r  deb  k im la r n i a y ta m iz?

4. E s h itu v  n u q s o n la r in in g  q a n d a y  tu r la r in i  b ila s iz ?

5. E s h it is h d a  n u q s o n i b o r  b o la la r  q a y e rd a  ta rb iy a la n a d i?

6 . K o  ‘z i  o j iz  b o la la r  uch u n  q a n d a y  m u a ssa sa la r ta s h k il e t i lg a n ?

7. O lig o fre n iy a n in g  k e lib  c h iq is h  s a b a b la r i n im a d a ?

8 . A q la n  z a i f  b o la la r  q a n d a y  b o la la r  g u ru h ig a  k i r i t i la d i?

9. R u h iy  r iv o j la n is h i  sust b o la la rn in g  q a n d a y  g u r u h la r i  m a v ju d ?

10. R u h iy  r iv o jla n is h d a g i s u s tl ik  q a n d a y  k e lib  c h iq a d i?

11. L o g o p e d iy a  f a n i  n im a d a n  b a h s  e ta d i?

12. N u tq  o rg a n la r id a  q a n d a y  n u q s o n la r  k u z a t i la d i?

13. D e fe k to lo g iy a  fa n in in g  ta  ’r i f i n i  tu s h u n t ir in g .

14. M a xsu s  y o rd a m g a  m u h to j a n o m a l b o la la r  to i fa la r in i  iz o h la b  

b e rin g .

15. L o g o p e d iy a  fa n in in g  v a z i fa la r in i  tu s h u n t ir in g .

16. O lig o fre n iy a n in g  r iv o jla n is h  x u s u s iy a t la r in i a y tib  b e rin g .

17. R u h iy  r iv o j la n is h i  sust b o la la rn in g  a q la n  z a i f  b o la la rd a n  f a r q  

q i l is h in i  tu s h u n t ir ib  b e rin g .

18. « N u tq  n u q s o n la r i»  tu s h u n c h a s in i iz o h la b  be rin g .

19. K o  ‘r is h  q o b i l iy a t i  z a i f  b o la la r  b i la n  o l ib  b o r i la d ig a n  is h la rn i  

tu s h u n t ir ib  b e rin g .

T e s t to p s h ir iq la r i

1. D e fe k to lo g iy a  fa n in in g  ta ’ r i f i  q a y s i ja v o b d a  to ‘ g ‘ r i  v a  t o ‘ l iq  
k o ‘ rs a tilg a n ?

A )  D e fe k to lo g iy a  fan i bo la la r b ila n  d iffe ren s ia l va in teg ra ts iya - 

lashgan ta ’ l im n i o ‘ rganadi
B ) B u  jis m o n iy  va ru h iy  r iv o jla n is h id a  nuqsoni bor b o la la rn ing  
p s ix o f iz io lo g ik  r iv o jla n is h id a g i xu su s iya tla r in i o ‘ rganadigan, 
u la rn in g  ta ’ lim -ta rb iy a s i b ilan  sh ug ‘ u llanad igan  fan

4 2 9



D ) D e fe k to lo g iy a  fan i nuqsoni bor bo la la rn ing  sh a rt-sha ro itla rin i 
o ‘ rganadigan fan
E ) KcTrishda nuqsoni bo r bo la la rn ing  ta ’ lim -ta rb iya s i b ilan  
shug ‘ u llanad igan  fan

2. 0 ‘z b e k is to n d a  d e fe k to lo g iy a  fa n i q ach on da n  b o sh la b  (ta sh - 
k i l  e t i ld i)  r iv o j la n d i?

A )  1956-y ildan
B ) 1967-y ildan
D ) 1972-y ildan
E) 1977-y ildan

3. D e fe k to lo g iy a  fa n n in g  r iv o j la n is h i tu fa y li  m u s ta q il fa n  boM ib  
a jr a l ib  c h iq q a n  fa n la rn in g  to ‘ l iq  q a to r i  qays i ja v o b d a  b e r ilg a n ?

A )  surdopedagogika, tifiopedagog ika , o ligo frenopedagog ika
B ) o ligo frenopedagog ika , k o ‘ rishda k a m c h ilig i bor bo la la r, 
logoped iya
D ) logoped iya , tifiopedagog ika , surdopedágogika
E) surdopedagogika, tifiopedagog ika , o ligo frenopedagog ika , 
logoped iya

4. T if lo p e d a g o g ik a n in g  ta ’ r i f i  q a ys i ja v o b d a  to ‘ g ‘ r i  b e r ilg a n ?
A ) K o ‘ z i o jiz  bo la la r, k o ‘ r va z a if  k o ‘ ruvch i b o la la rn ing  ta ’ lim -  
ta rb iyas i b ilan  shug ‘ u llanadigan fan
B ) K a r  va soqov bo la la rn ing  ta ’ lim -ta rb iya s i b ilan  shug ‘ u lla - 
nadigan fan
D ) N u tq i va  esh itish ida  nuqsoni bor bo la la rn ing  ta ’ lim -ta rb iya s i 
b ilan  sh ug ‘ u llanad igan  fan
E ) K o ‘ r ish ida  va aq lida  nuqsoni bor bo la la rn ing  ta ’ lim -ta rb iya s i 
b ilan  sh ug ‘ u llanad igan  fan

5. N u tq  n u q s o n la r in in g  k la s s if ik a ts iy a s i q ays i ja v o b d a  to ‘ g ‘ r i  
b e r ilg a n ?

A )  F o n e tik  xa ra k te rli nuqsonlar, t iz im li nutq b u z ilish la r i
B ) F o n e tik  xa ra k te rli nuqson lar, t iz im li nutq b u z ilis h la r i va yo z - 
ma nu tq  nuqson lari
D ) O vo z  nuqson la ri, nutq r itm i,  nutqn i to ‘ g ‘ ri id ro k  etish
E ) T o vu sh la r ta la ffu z id a g i nuqsonlar, nutq ida  nuqson li bo la la r, 
o voz nuqson la ri
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6. R u h iy  sust r iv o jla n g a n  b o la la rn i k l in ik -p s ix o lo g ik  j ih a td a n  
b o M in ish i t o ‘ g ‘ r i  k o ‘ rs a tilg a n  ja v o b n i to p in g .

A )  K o n s titu ts io n a l, somatogen, serebral shak li
B ) Som atogen, psixogen, serebral shak li, a lle rg it h o la ti
D ) K o n s titu ts io n a l, somatogen, psixogen, serebral shakli
E ) K o n s titu ts io n a l, psixogen, som atogen, asteniya

7. O lig o fre n o p e d a g o g ik a  fa n in in g  asosch is i q ays i ja v o b d a  tg ‘ r i  
k o ‘ rs a tilg a n ?

A )  N .F . K u zm in a  B )  N .F . T a liz in a
D ) L .S . V ig a ts k iy  E ) F .M . N o v ik , N .F . T a liz ina .

8. L o g o p e d if  fa n in in g  ta ’ r i f i  q a y s i ja v o b d a  to ‘ g ‘ r i  va  to ‘ Iiq  
b e r ilg a n ?

A )  K o ‘ rish ida  nuqsoni bor b o la la rn ing  ta ’ lim -ta rb iy a s i b ilan  
sh ug 'u llanad igan  fan
B ) E sh itish ida  va k o ‘ rish ida  nuqson i bor bo la la rn ing  ta ’ lim - 
ta rb iyas i b ila n  shug ‘ u llanad igan  fan
D ) A q lid a  va nu tq ida  nuqsoni bor, un i b a rta ra f etish y o ‘ lla r i va 
u su lla r in i o ‘ rganadigan fan
E ) O g ‘ ir  n u tq iy  nuqsoni bor b o la la rn i o ‘ rganish, o ld in i o lish , 
ba rta ra f etish y o ‘ l la r i va u s u lla r in i o ‘ rganadigan fan

9. T if lo p e d a g o g ik a n in g  g u ru h la rg a  b oM in ish i q a ys i ja v o b d a  
to ‘ g ‘ r i  ifo d a la n g a n ?

A )  K o ‘z i o jiz  bo la la r, k o ‘ r b o la la r, z a if  k o ‘ ru v c h i bo la la r
B ) K o ‘z i o jiz  bo la la r, k o ‘ r b o la la r
D ) K o ‘ r b o la la r, z a if  k o ‘ ruvch i bo la la r, kar b o la la r
E) K o ‘z i o jiz  bo la la r, z a if  k o 'ru v c h i bo la la r, ka r-soqov bo la la r

10. A q l iy  n u q s o n i b o r  b o la la rn in g  d a ra ja la rg a  a jr a t i l is h i  q a y 
si ja v o b d a  to ‘ g ‘ r i  b e r ilg a n ?

A )  deb il, im b e ts il, id io t
B ) id io t, d eb il, ekzogen
D ) deb il, im b e ts il, o lig o fre n iy a
E) im b e ts il, id io t, d eb il, endogen
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TE S T  S A V O L L A R I

1. I .A .K a r im o v n in g  0 ‘zb e k is to n  R e s p u b lia s i I X  sessiyasida 
(1997) so ‘z !agan  « B a rk a m o l a v lo d  -  O ‘ zb e k is to n  ta ra q q iy o t in in g  
p o y d e v o ri»  n u tq id a  ta rb iy a n in g  m aq sad i q a n d a y  ifo d a la n g a n ?

A ) T a d b irk o r shaxsni tarb iyalash

B) U m u m in so n iy  va m il l iy  ta rb iya
D ) B a rkam o l, e rk in  f ik r lo v c h i shaxsni ta rb iya lash
E) M eh na tse va rlik  ta rb iyasi

2. I .A .K a r im o v n in g :  «B izga  b it ir u v c h i la r  em as, m a k ta b  ta ’ l im  
va  ta rb iy a s in i k o ‘ rg a n  s h a xs la r k e ra k »  -  degan ib o ra s i q a yd  e t il-  
gan a s a rn i a n iq la n g .

A )  «B arkam o l av lod  -  0 ‘zbekiston ta ra qq iyo ti poydevo ri»
B ) « B arkam o l av lod  orzusi»
D ) « B u y u k  maqsad y o ‘ Iidan o g ‘ ishm ay lik»
E ) « 0 ‘ zbek is ton  -  ke la jag i b uyuk  davlat»

3. « K a d r la r  ta y y o r la s h  m il l iy  d a s tu r i»  q achon  q a b u l q i l in -  
gan?

A )  1 99 2 -y il
B ) 1 99 5 -y il
D ) 19 9 4 -y il

E ) 1 99 7 -y il
4. I .A .K a r im o v  q a ys i a s a rid a  « K a d r la r  ta n la s h d a  v a ta n p a r -  

v a r l ik ,  x a lq p a r v a r l ik  tu y g ‘ us i b ug un  ju d a  k a tta  a h a m iy a tg a  ega- 
d ir »  deb  yo zga n?

A )  « B u y u k  maqsad y o ‘ lidan  o g ‘ ishm ay lik»
B ) « Is t iq lo l va m a ’naviyat»
D ) « O 'zb e k is to n  X X I  asrga in tilm oqda»
E ) « M i l l iy  is t iq lo l m afkurasi -  xa lq  e’ tiq o d i va buyuk ke la jak-
ka ishonchd ir»
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5. In s o n  ta rb iy a s i va r iv o jla n is h i h a q id a g i fa n  bu  ...
A )  P s ixo lo g iya
B ) Pedagogika
D ) T a r ix iy  pedagogika
E ) Falsafa

6. P e d a g o g ik  fa n in in g  i lm iy - ta d q iq o t  u s u lla r i ...
A )  K u za tish  u su li, suhbat usu li
B )  H ik o y a  u su li, suhbat usu li, ia ’ ruza
D ) In d u k tiv  usul, deduk tiv  usul
E ) I l ly u s tra t iv  usul, dem onstra tiv  usul

7. « S h a x s n in g  r iv o jla n is h i»  deg an da  n im a n i tu shu na s iz?
A )  I j t im o iy  t i r ik  m av judo t s ifa tida  insonn ing  butun hayo ti davo - 
m ida  boM adigan m iq d o r va s ifa t o ‘ zgarish la ri

B ) T a rb iy a  va r ivo jla n ish  natijas ida  nsonning ijt im o iy la s h u v -  
ch a n lig i
D ) O rg a n izm n in g  m iq d o r iy  o ‘zg a rib  bo rish i
E ) O rg a n izm n in g  s ifa t jih a tid a n  o ‘ zgarish i

8. T a ’ l im  fu n k s iy a la r i  q ays i ja v o b d a  to ‘ g ‘ r i  k o ‘ rs a tilg a n ?
A )  B i l im ,  k o ‘ n ikm a , m alaka hosil q ilis h
B ) 0 ‘ quv  fa n la ri m azm un in i o ‘ z la s h tir ib  o lish
D ) B il im  berish , ta rb iya lash, r iv o jla n tir is h
E) T eva rak-a tro fda g i voqea la rin i tushun tirish

9. O ila  ta rb iy a s in in g  asosiy y o ‘ n a l is h la r i  bu ...
A )  A q l iy ,  a x lo q iy , es te tik  va  m ehnat ta rb iyas i h isoblanadi
B ) A x lo q iy  fa z ila t, va ta n p a rva rlik  h is -tu y g ‘ u la rin i sh a k lla n ti-  
rish  h isob lanad i
D ) B o la la rn i in so np a rva rlik , u m u m in so n iy  q a d riya tla r ruh ida  
ta rb iya lashdan ibo ra t

E ) A q l-z a k o v a t, inson iy  fa z ila t
10. E k o lo g ik  ta rb iy a n in g  asosiy m a q s a d i va  v a z ifa la r i :

A )  T eva rak -a tro fda g i ta b iiy  m uh itga  e h tiy o tk o r lik  b ila n  m uno- 
sabatda boM ishga o ‘ rga tish, tab ia tga , insonga, hayvon la rga  
m uhabba tn i ta rb iya lash , tab ia tn i m uhofaza  q ilish  sohasidagi 
asosiy tushuncha lam i b ilish



В) U m um insoniy  m adaniyat va m illiy qadriyatlarga ja lb  qilish;
D) B axtli shaxsni tarbiyalash
E) H uquqiy  davlat qonunlari va huquqlari hurm at qilishni tar
b iyalash, o ‘z m am lakatining ram zlarini hurm atlash

11. T a ’lim n in g  o g ‘zak i m e to d la rig a  n im a la r  k ir ish in i an iq - 
lang .

A) Illyustratsiya, nam oyish qilib ko 'rsa tilish i (dem onstratsiya)
B) m ashq qilish, laboratoriya va am aliy ishlar
D) H ikoya, tushuntirish, suhbat, m a’ruza
E) T est algoritm lash.qism an izlanish, induksiya

12. « P ed ag o g ik a»  a ta m a s i m a ’nosi n im an i a n g la ta d i?
A) B olani cTqitaman
B) B olani yetaklaym an
D) B olani tarbiyalaym an
E) B olani tarbiyalaym an va o ‘qitam an

13. M a k ta b g a c h a , u m u m iy  o ‘r ta ,  uch y illik  (a k a d e m ik  litsey , 
k a s b -h u n a r) ,  t a ’lim q a n d a y  t a ’lim ?

A) B udjet asosidagi
B) T anlov asosidagi
D) Ixtiyoriy
E) T o ‘lov asosida

14. S h ax sn in g  riv o jlan ish ig a  t a ’s ir  e tuvch i o m illa r  n e c h ta ?

15. B o la la r  d a s tla b  « V a tan » , «X alq»  tu s h u n c h a la r in in g  m oh i- 
y a tin i q a y e rd a  o ‘z Ia sh tira d i?

A) B olalar b og‘chasida
B) O ilada
D) M aktabda
E) M ahallada

16. T a ’lim n in g  am aliy  ish la ri m e to d la rig a  n im a la r  k ir ish in i 
k o ‘rsa tin g .

A) H ikoya, m a ’ruza, suhbat
B) M ashq, laboratoriya, am aliy ishlar

A) 2 ta 
D) 5 ta

В) 4 ta
E) 6 ta

4 3 4



D) L aborato riya , suhbat, m a’ruza
E) A nketa , test, m a’ruza

17. D id a k tik a  bu ...
A) T a ’lim nazariyasi
B) R ivojlan tirish  nazariyasi
D) T arb iya  nazariyasi
E) T a ’lim va tarbiya nazariyasi

18. Q u y id a g ila rn in g  qaysi b ir i  p ed ag o g ik an in g  asosiy  tu sh u n -  
c h a la r i (k a te g o r iy a la r i)  h iso b lan ad i?

A) B ilim , m alaka, ko ‘nikm a
B) T arb iya, ta ’lim, m a’lum ot
D) T arb iya nazariyasi
E) Y etuklik , rivojlanish, tarbiya

19. Q ay si o lim n in g  a s a r id a  p ed ag o g ik a  a lo h id a  fan  s ifa tid a  ta l-  
q in  e tild i?

A ) A bu  Ali Ibn Sinoning «D onishnom a» asarida
B) A bu  N asr Forobiyning «B axt-saodatga erishuv» asarida
D) Y u su f X os H ojibning «Q utadg‘u bilig» asarida
E) Y an A m os K om ensiyning «B uyuk didaktika» asarida

20. S h ax s  r iv o jla n ish ig a  t a ’s ir  e tu v ch i o m illa rn i q o ‘rsa tin g .
A ) Irsiyat, m uhit, tarbiya
B) T arb iya, ta ’lim, m a’lum ot
D) B ilim , ko 'n ik m a, m alaka
E) Yetuklik, rivojlanish, tarbiya

21. P e d ag o g ik a  fa n la r i  tiz im i qaysi v a r ia n t  ja v o b d a  to ‘g ‘r i  
k o ‘ra ti lg a n ?

A) U m um iy pedagogika, ijtim oiy pedagogika, kasb-ta’ lim peda- 
gogikasi
B) M aktabgacha ta ’lim pedagogikasi m etodikasi, pedagog ika 
tarixi, ta ’limni boshqarish va boshqalar
D) U m um iy pedagogika, M aktabgacha ta ’lim pedagogikasi, 
korreksion (m axsus) pedagogika. surdopedagogika, tiflopeda- 
gogika, o ligofreno pedagogikasi v a  logopediya
E) Pedagogik  m ahorat, ijtim oiy pedagogika. pedagogika tarix i
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22. T a rb iy a  tu r la r i  qaysi v a r ia n td a  to ‘g ‘ri k o ‘rsa ti!g an ?
A) A qliy tarbiya, jism oniy , axloqiy, m ehnat, nafosat, ekologik, 
etik, iqtisodiy, huquqiy
B) M atem atik  tarbiya, ijtim oiy tarbiya, jam oatch ilik  tarbiyasi
D) Oila tarbiyasi, axloqiy tarbiya, estetik  tarbiya va boshqalar
E) B archa jav o b la r to ‘g ‘ri

23. T a ’lim n in g  am aliy  m e to d la rig a  n im a la r  k irish in i an iq - 
lang.

A) Illyustratsiya, nam oyish qilib o 'rsa tilish i (dem onstratsiya)
B) M ashq qilish, laboratoriya va am aliy ishlar
D) H ikoya, tushuntirish, suhbat m ag ‘ruza
E) Test algoritm lash,q ism an izlanishish, induksiya

24. D id a k tik a n in g  asosiy  tu s h u n c h a la r i  (k a te g o riy a la r i)  qaysi 
jav o v d a  to ‘g ‘r i  k o ‘rsa tilg a n ?

A) tarbiya, m a ’lum ot, ta 'lim
B) Irsiyät, m uhit, tarbiya
D) M a’lum ot, ta ’lim (o‘qitish), jarayon , ta ’lim  prinsiplari, ta ’lim 
m azm uni, m etodlari va tashkiliy  shakllari. bilim lar, k o ‘nikm a, 
m alakalar
E) Idrok qilish, fahm lab (anglab) olish, m ustahkam lash, k o ‘nik- 
ma va m alakalarning hosil b o ‘lishi, am alda qo 'llash

25. T a ’lim n in g  q u y id ag i m e to d la r id a n  q ay si b ir i k o ‘rs a tm a lilik  
m eto d in in g  asosiy  ta rk ib in i  ta sh k il e tad i?

A) M ashq qilish, laboratoriya va grafik ishlar
B) N am oyish etish, tasvirlash. ekskursiya
D) K uzatish nam oyish qilib k o ‘rsatilishi (dem onstratsiya) va 
illyustratsiya, darslik  va kitob bilan ishlash
E) Sxem a va chizm alar tayyorlash, tablitsalar, grafiklar va diag- 
ram m alar tuzish

26. Q u y id a g ila rd a n  qaysi b ir i  m a k ta b d a  o ‘z -o ‘zini b o sh q a- 
rish n in g  y u q o ri o rg a n i h iso b lan ad i?

A) Pedagogik kengash
B) M aktab kengashi
D) M etodik kengash
E) M aktab jam oasin ing  konfrensiyasi
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27. S in f-d a rs  tiz im in i b ir in ch i b o ‘lib  k im  y a ra tg a n ?
A) Y an A m os K om enkiy
B) A bdulla A vloniy
D) Fitrat
E) K .D .U shinskiy

27. S in f-d a rs  tiz im in in g  ta sh k iliy  sh a k lia r i  qaysi ja v o b d a  to ‘g ‘- 
ri b e r ilg a n ?

A ) O 'quvch ila rn ing  yoshi. iqtidorini hisobga olish
B) 0 ‘qituvchi rahbarligai. vaqtning chegaralanganligini h isob
ga olish
D ) Q a ’iy jad v aln in g  m avjudligi
E) H am m asi to ‘g ‘ri

28. T a ’lim n in g  q a n d a y  tu r la r i  u ch u n  D a v la t ta la b la r i  (D T ) 
jo r iy  e tilad i?

A ) M aktabdan tashqari, oliy  o ‘quv yurtlaridan keyingi. m alaka 
oshirish va qayta tayyorlash
B) T a ’lim turlarin ing  barchasi uchun
D) M aktabgacha, m alaka oshirish va qayta tayyorlash
E) Faqat m alaka oshirish va  qayta tayyorlash

29. J a h o n  ilm ida « M u a llim i soniy»  (« Ik k in c h i m u allim » ) n o n ii- 
ga  m u s l ia r r a f  boM gan d o n ish m a n d  k im ?

A ) Abu N asr Forobiy
B) K onfutsiy
D) Im om  Al B uxoriy
E) K aykavus

30. P ed ag o g ik a  ta r ix i  q a n d a y  fa n ?
A) Siyosiy
B) Fluquqiy
D) Ijtimoiy
E) D idaktik

31. P re z id e n t I .A .K arim o v n in g  o ‘z in in g  q ay si a s a r id a  m illiy  
istiq lo l g ‘oyasi v a  m illiy  m a fk u ra s in in g  asosiy  m a fk u ra s in i y o ri-  
tib  b e rg a n ?

A) «B arkam ol av lod  -  0 ‘zbekiston  taaqqiyotin ing poydevori»
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В) «M illiy  istiqlol m afkurasi-xalq e ’tiqodi va buyuk kelajak- 
ka ishonchdir»
D) «O 'zbek iston  -  kelajagi buyuk davlat»
E) « 0 ‘zbekistonning o ‘z istiqlol va taraqqiyot y  о 41 i »

32. Z a rd u sh tiy lik  ax lo q in in g  asosi bu ...
A ) Ezgu fikr, ezgu kalom , ezgu amal
B) Ezgu niyat, ezgu kayfiyat, ezgu am al
D) Falsafa, siyosat, e ’tiqod
E) Saodat, e ’tiqod, tafakkur

33. M a rk a z iy  O siyoda b irin ch i b o ‘lib t a ’l im - ta rb iy a g a  t a ’r i f  
b e rg an  a llo m a  kirn?

A) A l-X orazm iy
B) A l-Forobiy
D) A l-F arg‘oniy
E) A l-B eruniy

34. P rez id e n tim iz  « M a ’n av iy a t -  in son iya t, x a lq n in g  ja m iy a t-  
n ing , d a v la tn in g  k u c h -q u d ra tid ir»  d eg an id a  asosan  n im a la r in  
n a z a rd a  tu tg a n ?

A) M a’naviyat kuch-qudrat m anbayi ekanligini
B) Inson ham , xalq ham, davlat ham , jam iyat ham  m a’naviyatga 
soslanishi lozim ligini
D) Y akka shaxs yoki m uayyan xalqning m a'nav iyati jam iy a t va 
davlat m a’naviyati darajasiga k o ‘tarila olm asligi
E) Shaxs m a’naviyati yuksakligini

35. « D o n ish n o m a»  a s a r in in g  m uallifi ...
A) A l-X orazm iy
B) Ibn Sino
D) A l-M oturudiy
E) A l-B eruniy

36. M o v a ro u n n a h rd a  d av la t a rb o b la r id a n k im  X V  m a k ta b la r  
is lo h o tin i o ‘tk a z d i?

A) U lu g ‘bek
B) B obur
D) N avoiy
E) H usayn Boyqaro
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37. « Y e r s u r ’a ti» , « A l- ja b r  v a  a l-J u q o b a la »  a s a r la r in in g  im ia l- 
Iifi ...

A) U lu g ’bek
B) B obur
D) A l-X orazm iy
E) U m ar X ayyom

38. D a stla b k i y an g i usu l m ak tab i tu rk is to n n in g  q ay si s h a h r i-  
d a  o ch ilg an  edi?

A) A ndijonda
B) M arg ‘ilonda
D) T oshkentda
E) C him kentda

39. 0 ‘zb e k is to n d a  m u s ta q illik  e ’lon q ilin g a n d a n  so ‘ng  « T a ’lim 
to ‘g ‘ris id a» g i Q o n u n  q ac h o n  q a b u l q ilin g a n ?

A) 1991-yil
B) 1993-yil
D) 1994-yil
E) 1992-yil

40. Y a .A .K o m en sk iy n in g  «B u y u k  d id a k tik a »  a sa r i n ec h an ch i 
y ik la  yo z ilg an ?

A) 1630-yil
B) 1631-yil
D) 1700-yil
E) 1632-yil

41. 0 ‘zb e k is to n d a  u z lu k s iz  t a ’lim  tiz im in in g  fao liy a t o lib  
b o rish i qay  ta rz d a  t a ’m in la n a d i?

A) D avlat ta ’lim standartlari va davlat talablari asosida
B) U m um iy o ‘rta ta ’ limi standartlari asosida
D) Ilg 'o r pedagogik  texnologiyalar va axborot texnologiyala- 
ri asosida
E) K adrlar tayyorlash  m illiy m odelin i am alga oshirish ja ra y c  
nida

42. K ay k o v u sn in g  « Q o b u sn o n ia»  a s a r i  n cch a  b o b d an  ib o ra t?
A) 41 bob В) 39 bob
D) 44 bob E) 37 bob
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43. « P ed ag o g ik a , y a ’ni bo la  ta rb iy a s in in g  fan i d e m a k d ir»  
P ed ag o g ik ag a  bu  t a ’r i f  k im  to m o n id a n  b e rilg an ?

A) Shakuriy
B) H am za
D) A vloniy
E) S. A yniy

44. P ed ag o g ik  o lam iga  sav o l-jav o b  « E v ris tik »  s u h b a t m eto d i- 
ni olib  k irg a n  fa y ia su f k im ?

A) Aflotun
B) Suqrot
D) A rastu
E) D em okrit

45. Q ay si ja v o b d a  « K a d r la r  ta y y o rla sh  m illiy  m odeli»  to ‘g ‘ri 
k o ‘rsa tilg a n ?

A) Shaxs, davlat va jam iyat, uzluksiz ta ’lim, fan ishlab chiqa- 
rish
B) Davlat va  jam iyat, uzluksiz ta ’lim, fan, m adaniyat
D) O ila, uzluksiz ta ’lim, fan, m adaniyat
E) M adaniyat, shaxs, davlat va  jam iy at ishlab chiqarish
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