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Мазкур туплам корхона, муассаса ва ташкилотларнинг 
ишлаб чик;ариш-хужалик фаолиятини амалга ошириш жараёни- 
да ме\нат муносабатларида купинча тез-тез вужудга келадиган 
масалаларни ечшцда кулланиладиган меъёрий-хукукий хужжат- 
ларни уз ичига олади. Туплам корхона, муассаса ва ташкилот­
ларнинг рахбарларига, персонал буйича ишчиларга мулжаллан- 
ган. У суд, прокуратура ва бошка муассаса ишчилари томонидан 
уз фаолиятида кенг фойдаланилиши мумкин.

Тупламда хужжатлар 2005 йил 1 март холати буйича так;- 
дим этилган.
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УЗБЕКИ СТО Н  РЕСПУБЛИКАСИ  
М ЕХН АТ КОДЕКСИ НИ  

ТАСДИКДАШ  ТУЕРИСИДА

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
КОНУНИ

Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси к,арор 
Килади:

Узбекистон Республикасининг Мохнат кодекси тас- 
диклансин.
Узбекистон Республикаси

Президенти И. КАРИМОВ

Тошкент ша^ри,
1995 й. 21 декабрь, 161-1-сон Ц 4

УЗБЕКИ СТО Н РЕСП УБЛ И КАСИ Н И Н Г  
М ЕХДАТ КОД ЕКСИ НИ  АМАЛГА  

КИ РИ ТИ Ш  ТАРТИБИ ТУЕРИСИДА

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
ОЛИЙ МАЖЛИСИНИНГ 

КДРОРИ

Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси к,арор 
килади:

1. Узбекистон Республикасининг Мехнат кодекси
1996 йил 1 апрелдан эътиборан амалга киритилсин.

2. Узбекистон Республикасининг Мехнат кодекси 
амалга киритилган кундан эътиборан мехнат т>трисидаги 
амалдаги К,онунлар ва бошк,а норматив хужжатларнинг 
Кодекс га зид булмаган кис ми кулланилади.

3. Узбекистон Республикасининг Мехнат кодекси Ко­
декс амалга киритилганидан кейин, яъни 1996 йил 1 ап­
релдан эътиборан юзага келган мехнатга оид хукукий му- 
носабатларга нисбатан кулланилади.

Мехнат кодекси амалга киритилгунга кдяар юзага 
келган мехнатга оид хУКУ^нй муносабатларда тарафлар-



нинг хукукдари ва бурчлари 1996 йил 1 апрелдан эъти- 
боран Мехнат кодексига мувофик тартибга солинади.

4. Муддатли мехнат шартномасини ходимнинг ташаб- 
буси билан бекор к,илишнинг Мехнат кодекси 99-модда- 
сининг биринчи ва бешинчи кисмларида назарда тутил- 
ган тартиби ва 104-модцасининг кридалари Мехнат ко­
декси амалга киритилганидан кейин, яъни 1996 йил 1 ап­
релдан бошлаб тузилган муддатли мехнат шартномалари- 
га нисбатан кулланилади.

5. Мехнат кодекси 151-моддасининг иккинчи кдсмида 
назарда тутилган таътилнинг энг оз мудцатидан ортик,ча 
Кисмини пуллик компенсация билан алмаштириш 1996 йил 
1 апрелдан эътиборан охирги иш йилидаги ва шундан 
кейинги йиллардаги таътилларга нисбатан кулланилади.

6. Белгилаб куйилсинки, тегишли крнун кабул дилин­
гу ига кадар давлат органлари хизматчилари учун илгари 
белгиланган таътил муддати сакданиб крлади.

7. Мехнат кодекси 1996 йил 1 апрелдан кейин келиб 
чикдан мехнат низоларига татбик, этилади.

8. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси:
Олий Мажлисга Узбекистон Республикаси нинг конун-

ларини Мехнат кодексига мувофикдаштириш тугрисида 
таклифлар такдим этсин;

Узбекистон Республикаси хукуматининг хужжатлари- 
ни Мехнат кодексига мувофикдаштирсин;

Узбекистон Республикаси вазирликлари ва идорала- 
ри Мехнат кодексига зид булган уз норматив хужжатла- 
рини кайта куриб чик.ишлари ва бекор килишларини 
таъминласин;

корхоналар, муассасалар ва ташкилотларнинг локал 
хужжатлари Мехнат кодексига мувофик, хол га келтири- 
шини ташкил этсин.

9. Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги икки 
ойлик муддат ичида Узбекистон Республикасининг Мех­
нат кодекси нашр этилишини таъминласин.
Узбекистон Республикаси
Олий Мажлисининг Раиси Э. ХАЛИЛОВ

Тошкент шсихри,
1995 йил 21 декабрь, 162-1-сон
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УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ 
МЕ^НАТ КОДЕКСЫ

У М У М И Й  К*ИСМ

I боб. АСОСИЙ К.ОИДАЛАР

1-модд а . Мех,натга оид муносабатларни тартибга со- 
лувчи норматив хужжатлар

Узбекистон Республикасида мещатга оид муносабат- 
лар мехмат тугрисидаги к,онун хужжатлари, жамоа кели- 
шувлари, шунингдек жамоа шартномалари ва бопща ло- 
кал норматив хужжатлар* билан тартибга солинади.

Мех,нат тугрисидаги к,онун хужжатлари ушбу Кодекс, 
Узбекистон Республикаси конунлари ва Олий Мажлис 
к,арорлари, Узбекистон Республикаси Президентининг 
фармонлари, Коракдлпогистон Республикаси конунлари 
ва Жукррги Кенгес кдрорлари, Узбекистон Республикаси 
Хукуматининг \амда Коракалпогастон Республикаси \уку- 
матининг карорлари, давлат хркимиятининг бонща ва- 
киллик ва ижроия органлари уз ваколатлари доирасида 
к;абул к;иладиган к;арорлардан иборатдир.

Мулкчиликнинг барча шаклидаги корхоналар, муас- 
сасалар, ташкилотларда**, шунингдек айрим фукдролар 
ихтиёрида мехрат шартномаси (контракт)*** буйича иш- 
лаётган жисмоний шахсларнинг мех,натга оид муносабат- 
лари мех;нат тугрисидаги к;онунлар ва бошк,а норматив 
хужжатлар билан тартибга солинади.

2- мо д д а .  Ме^нат тугрисидаги цонун хужжатлари- 
нинг вазифалари

Мех.нат тугрисидаги крнун хужжатлари ходимлар, иш 
берувчилар, давлат манфаатларини эътиборга олган холда,

* Бундан буён матнда «м е\нат тугрисидаги к р н у н л а р  ва 
бош ^а норматив хужжатлар» деб юритилади.

** Бундан буён матнда «корхоналар» деб ю ритилади.
*** Бундан буён матнда «мехмат ш артномаси» деб  ю рити­

лади.
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мехнат бозорининг самарали амал килипгани, дакдоний 
ва хавфсиз мехнат шарт-шароитларини, ходимларнинг 
мехнат хукукдари ва сошири химоя килинишини таъмин- 
лайди, мехнат унумдорлигининг усишига, иш сифати ях- 
шиланишига, шу асосда барча ахолининг моддий ва ма- 
даний турмуш даражаси юксалишига кумаклашади.

3- мо д д а .  Мехнат кодексининг амал щилиш доираси

Мехнат кодек ;и Узбекистан Республикасининг бутун 
Худудида амал килади.

4 - мо д д а .  Мехнатга оид муносабатларни конунлар 
оркали ва шартномалар асосида тартибга солишнинг узаро 
борликдиги

Ходимлар учун мехнат хукукдарининг ва кафолатла- 
рининг энг паст даражаси конунлар билан белгилаб куйи- 
лади.

Конунлардагига нисбатан кушимча мехнат хукуктари 
ва кафолатлари бошка норматив хужжатлар, шу жумла- 
дан шартнома йусинидаги хужжатлар (жамоа келишувла- 
ри, жамоа шартномалари, бошка локал хужжатлар), 
шунингдек ходим ва иш берувчи уртасида тузилган мех­
нат шартномалари билан белгиланиши мумкин.

Мехнат хакидаги келишувлар ва шартномаларнинг 
шартлари, агар конунда бошка холат курсатилмаган булса, 
бир тарафлама узгартирилиши мумкин эмас. Мехнат туфи- 
сидаги конунлар ва бошка норматив хужжатлар билан 
тартибга солинмаган масалалар мехнат туррисидаги шар­
тнома тарафларининг келишуви асосида, узаро келишил- 
маган такдирда эса, — мехнат низоларини куриб чикиш 
учун белгиланган тартибда хал килинади.

5- модда .  Мехнат хакидаги келишувлар ва шартно­
малар шартларининг хакикий эмаслиги

Мехнат хакидаги келишувлар ва шартномаларнинг 
ходимлар ахволини мехнат туррисидаги конунлар ва бо­
шка норматив хужжатларда назарда тутилганига Караган­
да ёмонлаштирадиган шартлари хаки кий эмас.
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6 - м о д д а  . Мехнатга оид муносабатларда камситиш- 
нинг так,ик,ланиши

Барча фуцаролар мехнат хукукдарига эга булиш ва 
улардан фойдаланишда тенг имкониятларга эгадир. Жин- 
си, ёши, ирки, миллати, тили, ижтимоий келиб чикиши, 
мулкий холати ва мансаб мав^еи, динга булган муносаба- 
ти, эътикдди, жамоат бирлашмаларига мансублиги, шу- 
нингдек ходимларнинг ишчанлик крбилиятларига ва улар 
ме\натининг натижаларига алокддор булмаган боища жи- 
хатларига к,араб мехнатга оид муносабатлар сохасида хар 
к,андай чеклашларга ёки имтиёзлар белгилашга йул куйил- 
майди ва булар камситиш деб хисобланади.

Мехнат сохасида мехнатнинг муайян турига хос булган 
талаблар ёки давлатнинг юкррирок ижтимоий химояга 
мухтож булган шахслар (аёллар, вояга етмаганлар, ноги-

билан бошик, фарклашлар камситиш деб хисобланмайди.
Мехнат сохасида узини камситилган деб хисоблаган 

шахе камситишни бартараф этиш хамда узига етказилган 
моддий ва маънавий зарарни тулаш тугрисидаги ариза 
билан судга мурожаат кдлиши мумкин.

7 - м о д д а .  Мажбурий мехнатнинг такикданиши

Мажбурий мехнат, яъни бирон-бир жазони куллаш 
билан тахдид килиш орк,али (шу жумладан мехнат инти- 
зомини сакдаш воситаси тарик,асида) иш бажаришга 
мажбурлаш так.икданади.

Куйидаги ишлар, яъни:
харбий ёки мук,обил хизмат тугрисидаги крнунлар 

асосида;
фавкулодда холат юз берган шарою лпрда;
суднинг конуний кучга кирган хукмига биноан;
конунда назарда тутилган боища холларда бажарилиши 

лозим булган ишлар мажбурий мехнат деб хисобланмайди.

8 - м о д д а .  Мехнат хукукларини химоя цилиш

Хар бир шахенинг мехнат хукукдарини химоя крлиш 
кафолатланади, бу химоя мехнат тугрисидаги конун хуж-

тугрисидаги алохидо гамхурлнгн
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жатларига риоя крлинишини текширувчи ва назорат 
Килувчи органлар, шунингдек мехнат низоларини курув- 
чи органлар томонидан амалга оширилади.

9 - м о д д а .  Мехнат сохасидаги давлат боищаруви. 
Мехнат тугрисидаги конун хужжатларига риоя этилишини 
текшириш ва назорат к,илиш

Мехнат сохасидаги давлат бошкарувини Узбекистон 
Республикаси Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза 
килиш вазирлиги ва унинг худудий органлари амалга 
оширади.

Ме.\нат тугрисидаги к;онун хужжатларига ва мех,нат- 
ни мухофаза к,илиш коидаларига риоя этилишини текши­
риш ва назорат к,илишни куйидагилар амалга оширади:

1) шунга махсус вакил килинган давлат органлари ва 
уларнинг инспекциялари;

2) касаба уюшмалари.
Давлат хркимияти ва бошк,арув органлари мехнат тугри­

сидаги конун хужжатларига риоя этилишини текширишни 
конунда белгиланган тартибда амалга оширадилар.

Узбекистон Республикаси худудида мехнат тугриси- 
даги конунларнинг аник ва бир хил ижро этилиши усти- 
дан назорат олиб бориш Узбекистон Республикаси Бош 
прокурори ва унга буйсунувчи прокурорлар томонидан 
амалга оширилади.

(9-моддага Узбекистон Респуйпикасининг 12.05.2001 й. 
220-II-сон, 7.12.2001 й. 320-11-сон Крнунларига мувовик, узгар- 
тишлар киритилган)

1 0 - мо д д а .  Халкаро шартномалар, конвенциялар 
хамда Узбекистон Республикаси мехнат тугрисидаги конун 
хужжатларининг писбати

Агар Узбекистон Республикасининг халкаро шартно- 
масида ёки Халкаро Мехнат Ташкилотининг Узбекистон 
томонидан ратификация килинган конвенциясида ходим- 
лар учун мехнат тугрисидаги конунлар ёки бошка норма­
тив хужжатларга нисбатан имтиёзлирок коидалар белги-



ланган булса, халк,аро шартнома ёки конвенциянинг 
к;оидалари кулланилади.

Узбекистон Республикаси халкдро шартномаларининг 
ёки Халкаро Мехнат Ташкилотининг Узбекистон томо- 
нидан ратификация к,илинган конвенциясининг коидала- 
ри мехнатга оид муносабатлар бевосита конун хужжатла- 
ри билан тартибга солинмаган лолларда х,ам кулланилади.

11-модда .  Узбекистон Республикасининг фукдроси 
булмаган шахсларга нисбатан мехнат тугрисидаги конун 
хужжатларининг кулланилиши

Мехнат туфисидаги конун хужжатлари иш берувчи 
билан тузилган мехнат шартномаси буйича Узбекистон 
Республикаси худудида ишлаётган чет эл фукаролари ^амда 
фухаролигм булмаган шахсларга хам т я т ^ м ^  этмттяпи

12-модда.  Мехнат тугрисидаги конун хужжатлари- 
нинг чет эл корхоналарнда кулланилиши

Чет эллик юридик ва жисмоний шахсларга тулик ёки 
кисман тегишли булган ва Узбекистон Республикаси ХУДУ- 
дида жойлашган корхоналарда Узбекистон Республикаси­
нинг мехнат тугрисидаги конун хужжатлари кулланилади.

13-м о дд  а. Ушбу Кодексда назарда тутилган муд- 
датларни хисоблаш

Ушбу Кодекс мехнат >(укухлари ва бурчларининг 
вужудга келиши ёки бекор булиши билан боглайдиган 
муддатнинг утиши унинг бошланиши белгиланган кален­
дарь куннинг эртасидан эътиборан бошланади.

Йиллар, ойлар, хафталар билан хисобланадиган муд- 
датлар сунгги йилнинг, ойнинг, хафтанинг тегишли куни- 
да тугайди. Календарь буйича хисобланадиган хафталар ёки 
кунлар муддатига ишланмайдиган кунлар хам кушилади.

Башарти муддатнинг сунгги куни ишланмайдиган 
кунга туфи келса, ундан кейин келадиган биринчи иш 
куни мудцат тугайдиган кун деб хисобланади.
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II боб. МЕХДАТТА оид МУНОСАБАТЛАРНИНГ 
СУБЪЕКТЛАРИ

14-модда.  Ходим ме^натга оид муносабатларнинг 
субъекти сифатида

Белгиланган ёшга етган (77-модда) хамда иш берув- 
чи билан мех;нат шартномаси тузган Узбекистон Респуб- 
ликаси фук;аролари, шунингдек чет эл фукаролари ва 
фукдролиги булмаган шахслар мехнатга оид муносабат­
ларнинг субъектлари булиши мумкин.

15-м о д д  а . Иш берувчи мехнатга оид муносабатлар­
нинг субъекти сифатида

Куйидагилар иш берувчилар булиши мумкин:
1) корхоналар, шу жумладан, уларнинг алохида тар- 

кибий булинмалари уз рахбарлари тимсолида;
2) мулкдорнинг узи айни бир вакдда рах,бар булган 

хусусий корхоналар;
3) ун саккиз ёшга тулган айрим шахслар к,онун хуж- 

жатларида назарда тутилган холларда.

16-м о д д  а . Ходимнинг асосий мехуиат хукуклари

Узбекистон Республикасининг Конституциясига му- 
вофик, х,ар бир шахе мех,нат килиш, эркин иш танлаш, 
х.ак.к.оний мехнат шартлари асосипа ишлаш ва крнунда 
белгиланган тартибда ишеизликдан х,имояланиш хукукрга 
эгадир.

Хар бир ходим:
уз мехнати учун к,онун хужжатларида белгиланган энг 

кам ойлик иш хакидан оз булмаган микдорда х,ак, олиш;
мудцатлари чегараси белгиланган иш вакдини урна- 

тиш, бир кдтор касблар ва ишлар учун иш кунини к,ис- 
картириш, хаР хафталик дам олиш кунлари, байрам кун- 
лари, шунингдек хак туланадиган йиллик таътиллар бе- 
риш о р кал и таъминланадиган дам олиш;

хавфеизлик ва гигиена талабларига жавоб берадиган 
шароитларда мехнат килиш;
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касбга тайёрлаш, кбайта тайёрлаш ва малакасини оши- 
риш;

иш билан ботик, холда соглигига ёки мол-мулкига 
етказилган зарарнинг урнини коплаш;

касаба уюшмаларига хамда ходимлар ва ме\нат жа- 
моаларининг манфаатларини ифода этувчи бошка ташки- 
лотларга бирлашиш;

кариганда, мехнат кобилиятини йукотганда, бокув- 
чисидан махрум булганда ва конунда назарда тутилган 
бошка \олларда ижтимоий таъминот олиш;

узининг мехнат хУКУКпарини химоя килиш, шу жум- 
ладан суд оркали химоя килиш ва малакали юридик ёр- 
дам олиш;

жамоаларга дойр мехнат низоларида уз манфаатлари­
ни кувватлаш хукукига эгадир.

17-м о л к а . Иш берувчининг асосий хУКУКлари

Иш берувчи:
корхонани боищариш ва уз ваколатлари доирасида 

мустак,ил карорлар кабул килиш;
конун кужжатларига мувофик якка тартибдаги мех- 

нат шартномаларини тузиш ва бекор килиш;
мехнат шартномасида шарт килиб курсатилган ишни 

лозим даражада бажаришни ходимдан талаб килиш;
уз манфаатларини ^имоялаш учун бошка иш берув- 

чилар билан бирга жамоат бирлашмалари тузиш ва бун- 
дай бирлашмаларга аъзо булиш хУКУКИга эгадир.

18-модда.  Айрим тоифадаги ходимлар мехнатини 
Хукукий жщатдан тартибга солишнинг хусусиятлари

Айрим тоифадаги ходимларнинг мехнатини *укук.ий 
жи\атдан тартибга солиш узига хос хусусиятларга эга були- 
ши мумкин, булар:

ходим билан корхона у р таси д аги  ме\нат алокасининг 
хусусияти;

ходим м е х н а т и н и н г  шарт-шароитлари ва хусусияти; 
табиий икдим шароитлари;
ходим мехнат килаётган жойнинг алохида ХУКУКИЙ 

тартиби;
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бошк,а объектив омиллар билан белгиланади.
Давлат хизматчиларининг мехнагини тартибга солиш 

хусусиятлари к,онун билан белгиланади.
Айрим тоифадаги ходимлар мехнатини хукухий жи- 

Хатдан тартибга солишнинг белгиланадиган хусусиятлари 
ушбу Кодексда назарда тутилган мехнат хукуклари ва 
кафолатларининг даражасини пасайтириши мумкин эмас.

19-м о д д а .  Мехнат жамоаси мехнатга оид муноса- 
батларнинг субъекта сифатида

Уз мехнати билан корхона фаолиятида мехнат шар- 
тномаси асосида иштирок этаётган унинг барча ходимла- 
ри корхона мехнат жамоасини ташкил этадилар.

Мехнат жамоасининг ХУКУХ ва бурчлари, унинг вако- 
латлари, уларни амалга ошириш тартиби ва шакллари 
хонунлар ва бопща норматив хужжатлар билан белгила­
нади.

20-модда .  Ходимлар ва иш берувчиларнинг вакил- 
лик органлари мехнатга оид муносабатларнинг субъектла- 
ри сифатида

Касаба уюшмалари, уларнинг корхонадаги сайлаб 
куйиладиган органлари, ходимлар томонидан сайлаб куйи- 
ладиган бошк,а органлар, иш берувчиларнинг вакиллик 
органлари мехнатга оид муносабатларнинг субъектлари 
сифатида хатнаша оладилар.

III боб. ХОДИМЛАР ВА ИШ БЕРУВЧИЛАРНИНГ 
ВАКИЛЛИГИ

21- модда .  Ходимларнииг корхонадаги вакиллиги

Мехнатга оид муносабатларда ходимларнинг манфаат- 
ларини ифода этишда вакил булиш ва бу манфаатларни 
Химоя килишни корхонадаги касаба уюшмалари ва улар­
нинг сайлаб куйиладиган органлари ёки ходимлар томо­
нидан сайланадиган бошка органлар амалга ошириши
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мумкин, бу органларни сайлаш тартибини, уларнинг ва- 
колатлари мудцати ва микдор таркибини мех,нат жамоаси- 
нинг йигалиши (конференцияси) белгилайди. Ходимлар 
вакиллик к,илишни х,амда уз манфаатларини \и.моя этиш- 
ни ишониб топширадиган органни узлари белгютайдилар.

Барча вакиллик органлари уз ваколатлари доирасида 
иш олиб боради ва ходимлар манфаатларини \имоя 
Килишда тенг хукукдардан фойдаланади.

Корхонада бошка вакиллик органларининг хам були- 
ши касаба уюшмаларининг уз вазифаларини амалга оши- 
риш борасидаги фаолиятига тускрнлик к,илмаслиги лозим.

Ходимлар ва иш берувчиларнинг манфаатларини битга 
вакиллик органи ифода этиши ва ,\имоя к*илиши мумкин 
эмас.

Вакиллик органларининг фаолияти уларни сайлаган 
ходимларнинг карорига биноан, шунингдек улар конун 
хужжатларИГЙ ЗИД гатШ-ЩИШШШр содир эпан  1акдирда 
эса — суд томонидан х,ам тугатилиши мумкин.

22-модда .  Касаба уюшмалари

Касаба уюшмаларининг ва улардаги сайлаб куйила- 
диган органларнинг давлат ва хужалик органлари, иш 
берувчилар билан узаро муносабатларидаги хукутугари 
к,онун, уставлар, жамоа келишувлари ва шартномалари 
билан белгиланади.

23-м о д д а . Ходимлар вакиллик органларининг хукук,- 
лари

Ходимларнинг вакиллик органлари куйидагиларга 
\ак,лидир:

музокаралар олиб бориш, жамоа шартномалари ва 
келишувлари тузиш, уларнинг бажарилишини теюнириб 
туриш, иш берувчига корхонада ме\нат тугрисида норма­
тив хужжатлар тайёрлаш юзасидан таклифлар киритиш;

корхонани ижтимоий-икд'исодий ривожлантиришга 
дойр масалаларни куриб чик,ишда катнашиш;

мех,нат низоларини курувчи органларда ходимлар 
манфаатини х,имоя кдлиш;
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иш берувчи хамда у вакил кдлган шахсларнинг карор- 
лари ме\нат туррисидаги к,онунлар ёки бошка норматив 
хужжатларга зид булса ёхуд ходимларнинг хукУКларини 
бошкдча тарзда бузаётган булса, бу кдрорлар устидан судга 
шикоят кдлиш.

Вакиллик органлари ижтимоий-мехлат муносабатла- 
рида ходимларнинг манфаатларини химоя этишга кдра- 
тилган бошка хатти-х;аракатлар х,ам, башарти бу хатти- 
хдракатлар конун хужжатларига зид булмаса, к,илишлари 
мумкин.

Ходимларнин вакиллик органлари хукукларининг 
амалга оширилиши корхонада мех,нат самарадорлигини 
пасайтирмаслиги, урнатилган тартиб ва иш режимини 
бузмаслиги керак.

24-модда .  Иш берувчининг ходимларнинг вакиллик 
органлари олдидаги мажбуриятлари

Иш берувчи куйидагиларни амалга ошириши шарт: 
ходимлар вакиллик органларининг хукукларига риоя 

килиш, уларнинг фаолиятига кумаклашиш;
ходимларнинг манфаатларига тааллукли к,арорлар 

кабул килишдан олдин уларнинг вакиллик органлари 
билан м а с л ахатл аш и ш, мехнат туррисидаги конунлар ва 
бошка норматив хужжатларда курсатилган холларда эса, — 
уларнинг розилигини олиш;

ходимлар вакиллик органларининг таклифларини уз 
вак,тида кур и б чикиш ва кабул килинган к,арорлар х,акида 
уларга ёзма равишда асосли жавоб бериш;

ходимларнинг вакиллик органлари аъзоларини кор- 
хонага, манфаатлари ифода этилаётган ходимларнинг иш 
жойларига монеликсиз куйиш;

ходимларнинг вакиллик органларига мещат, корхо- 
на фаолияти масалаларига ва бошка ижтимоий-иктисо- 
дий масалаларга дойр ахборотни текин бериш;

ходимларнинг вакиллик органларига уз вазифалари- 
ни бажаришлари учун зарур шароит яратиб бериш;

ходимларнинг вакиллик органларига нисбатан мех­
нат тугрисидаги конунлар ва бошка норматив хужжатлар- 
да назарда тутилган бошка мажбуриятларни бажариш.
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2 5- м о д д а .  Ходимлар вакиллик органлари аъзолари- 
нинг мехнат ссдасидаги кушимча кафолатлари

Ходимларнинг вакиллик органлари аъзоларига узла- 
рининг вакиллик фаолиятларини амалга оширишлари 
муносабати билан иш берувчи томонидан бирон бир шакл- 
даги таък,иб килинишдан химоя этиш кафолатланади.

Вакиллик органлари таркибига сайланган ва ишлаб 
чик,аришдаги ишидан озод этилмаган ходимлар га интизо- 
мий жазо беришга, улар билан тузилган мехнат шартно- 
масини иш берувчининг ташаббуси билан бекор килиш- 
га, шунингдек вакиллик органлари таркибига сайланган 
ходимлар билан мехнатга оид муносабатларни уларнинг 
сайлаб куйиладиган лавозимдаги ваколати тугаганидан 
кейин икки йил лавомида иш берувчининг ташаббуси 
йилян мяхягтлий мехнат ооганининг олдиндан розилиги- 
ни олмай туриб бекор кдпишга йул куйилмайди.

Вакиллик органларидаги сайлаб куйиладиган лавозим- 
ларга сайлангани муносабати билан ишлаб чикаришдаги 
ишидан озод этилган ходимларга уларнинг сайлаб куйила­
диган лавозимдаги ваколати тугаганидан кейин аввалги иши 
(лавозими) берилади, бундай иш (лавозим) мавжуд булма- 
са, — аввалгисига тенг бошка иш (лавозим) берилади.

Вакиллик органлари таркибига сайланган ходимларга 
тегишли иш (лавозим) бериш имконияти булмаган такдир- 
да улар конунларда ёки жамоа шартномалари, келишувла- 
рида назарда тутилган имтиёзлардан фойдаланадилар.

26-модда .  Ходимлар вакиллик органларининг фао- 
лиятига тусцинлик цилишнинг так,икданиши

Ходимлар вакиллик органларининг к,онуний фаоли- 
ятига \ар к^андай гарзда туск,инлик к,илиш такикданади.

Ходимлар вакиллик органларининг фаолиятини иш 
берувчи ёки у вакил килган шахслар ташаббуси билан 
тугатишга йул куйилмайди.

Ушбу модданинг биринчи ва иккинчи кисмларида 
курсатилган харакатларни содир к,илган иш берувчи ёки 
у вакил килган шахслар конун дужжатларига мувофик 
жавобгар буладилар.
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2 7- модда .  Иш берувчиларнинг корхонадаги вакил- 
лиги

Корхонада иш берувчи номидан вакилликни маъму- 
риятнинг мансабдор шахслари мохнат тутрисидаги крнун- 
лар ва бошкд норматив хужжатлар, уларнинг уставлари 
ёки низомлари асосида берилган ваколатлар доирасида 
амалга оширадилар.

28-м о дд  а . Иш берувчиларнинг вакиллик органлари

Иш берувчилар уюшмаларга, ассоциацияларга ва бо- 
шкд жамоат бирлашмаларига бирлашишга хакдидир. Иш 
берувчиларнинг жамоат бирлашмалари ихтиёрий жамоат 
ташкилотлари сифатида тузилади ва иш олиб боради, 
уларнинг максади икгисодиётни ва тадбиркорлик ташаб- 
бусини ривожлантириш ва самарадорлигини ошириш, 
шунингдек, давлат докимияти ва бошкарув органларида, 
касаба уюшмалари ва ходимларнинг бошка вакиллик 
органлари билан узаро муносабатларда корхоналар ва улар 
мулкдорларининг манфаатларини ифода этиш йули би­
лан ижтимоий шерикликни амалга ошириш, хужалик ва 
мехнатга оид муносабатлар сохдсида уларнинг хукукдари- 
ни хрмоя килишдан иборатдир.

IV боб. ЖАМОА ШАРТНОМЛАРИ 
ВА КЕЛИШУВЛАРИ

1-§. УМУМИЙ К.ОИДАЛАР

29-м о д д  а . Жамоа шартномалари ва келишувлари- 
нинг тушунчаси ва максади

Жамоа шартномаси — корхонада иш берувчи билан 
ходимлар уртасидаги мехнатга оид, ижти м о и й - и кг и с од и й 
ва касбга оид муносабатларни тартибга солувчи норматив 
хужжатдир.

Жамоа келишуви — муайян касб, тармок, худуд хо- 
димлари учун мех,нат шартлари, иш билан таъминлаш ва
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ижтимоий кафолатлар белгилаш борасидаги мажбурият- 
ларни уз ичига олувчи норматив .хужжатдир.

Жамоа шартномалари ва келишувлари ходимлар би­
лан иш берувчиларнинг меднатга оид муносабатларини 
шартнома асосида тартибга солишга ва уларнинг ижтимо- 
ий-иктисодий манфаатларини мувофиклаштиришга ёрдам 
бериш мак,садида тузилади.

30-м о д д а . Жамоа шартномалари ва келишувлари ту- 
зишнинг асосий принциплари

Жамоа шартномалари ва келишувлари тузишнинг 
асосий принциплари куйидагилардир:

конун хужжатлари нормаларига амал килиш; 
тарафлар вакилларининг ваколатлилиги; 
тарафларнинг тенг хукукдилиги;
жамоа шартномалари, келишувлари мазмунини таш- 

кил этувчи масалаларни танлаш ва мудокама эркинлиги; 
мажбуриятлар олишнинг ихтиёрийлиги; 
олинаётган мажбуриятларнинг хдкикатда бажарили- 

шини таъминлаш;
текшириб боришнинг мунтазамлиги; 
жавобгарликнинг мукаррарлиги.

31- модда .  Музокаралар олиб бориш хукуки

Х,ар кайси тараф жамоа шартномаси, келишувини 
тузиш ва узгартириш юзасидан музокаралар олиб бориш 
ташаббуси билан чикишга хдкдидир.

Касаба уюшмаси, ходимларнинг бон г ка вакиллик орга- 
ни узларини вакил килган ходимлар номидан музокаралар 
олиб бориш, жамоа шартномасига, келишувига узларини 
вакил килган ходимларнинг манфаатларини димоя кдпув- 
чи иловалар таклиф этиш ва уларни имзолашга какдидир.

Агар ходимлар томонидан бир вактнинг узида ходим­
ларнинг бир нечта вакиллик органи катнашаётган булса, 
улар музокаралар олиб бориш, жамоа шартномаси ёки 
келишувининг ягона л о й и д а с и н и  ишлаб чикиш ва бундай 
шартнома ёки келишувни тузиш учун бирлашган вакил­
лик органи ташкил этадилар.  ̂ ^
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Жамоа шартномаси, келишувини тузиш, узгартириш 
ва тулдириш учун иш берувчи, иш берувчилар бирлаш- 
маси (уларнинг вакиллари) билан касаба уюшмалари ёки 
ходимларнинг боища вакиллик органлари уртасида музо- 
харалар олиб борилади. Зарур хрлларда музокараларда ижро 
этувчи хркимият органлари иштирок этадилар. Иш берув­
чилар, ижро этувчи хркимият органлари касаба уюшма­
лари ёки ходимларнинг бошкд вакиллик органлари куриб 
чикиш учун таклиф этган мехратга оид ва ижтимоий- 
шдгисодий масалалар юзасидан музокаралар олиб бориш- 
га мажбурдирлар.

Тегишли ёзма хабар олган тараф етти кунлик мухдат 
ичида музокараларга киришиши шарт.

Аввалги жамоа шартномаси, келишувининг амал 
к,илиш мудцати тугашига кдцар уч ой мобайнида ёки бу 
хужжатлар билан белгилаб куйилган муддатда дар кайси 
тараф бошк,а тарафга янги жамоа шартномасини, кели­
шувини тузиш юзасидан музокаралар бошлаш тугрисида 
ёзма хабар беришга х,аклидир.

32- модда .  Музокаралар олиб бориш тартиби

Музокаралар олиб бориш ва жамоа шартномаси, 
келишувининг лойщасини тайёрлаш учун тарафлар тенг 
хукукдилик асосида тегишли ваколатларга эга булган ва- 
киллардан иборат комиссия тузадилар.

Комиссиянинг таркиби, музокараларнинг мудцати, 
утказиладиган жойи ва кун тартиби тарафлар карори билан 
белгиланади.

Музокараларда иштирок этаётган тарафларга жамоа 
шартномаси, келишувининг мазмунини ташкил этувчи 
масалаларни танлаш ва мудокама килишда тула эркинлик 
берилади.

Иш берувчилар ва уларнинг бирлашмалари, ижро 
этувчи хркимият органлари касаба уюшмаларига, ходим­
ларнинг бошкд вакиллик органларига музокаралар учун 
узларидаги зарур маълумотларни беришлари шарт. Музо­
караларнинг катнашчилари, музокара олиб бориш билан 
боглик булган боища шахслар, башарти узлари олган 
маълумотлар давлат ёки тижорат сири булса, уларни ошкор
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килмасликлари керак. Бу маълумотларни ошкор калган 
шахслар крнун хужжатларида белгиланган тартибда жа- 
вобгарликка тортиладилар.

Агар музокаралар жараёнида тарафлар узларига бог- 
лик, булмаган сабабларга кура муросага кела олмаган булса- 
лар, баённома тузилиб, унга тарафларнинг бу сабабларни 
бартараф этиш учун зарур чоралар хак,идаги тугал ра- 
вишда баён этилган, шунингдек музокараларни кайта 
тиклаш муддатига дойр таклифлари киритилади.

33-м о д д а  . Музокаралар чопада келиб чикддиган их- 
тилофларни х,ал этиш

Музокаралар чогида келиб чикадиган ихтилофлар 
жамоаларга дойр мехнат низоларини куриб чикрш учун 
белгиланган тартибда хал этилади._____________________

34-м о д д  а . Жамоа шартномалари ва келишувлари 
туррисидаги к,онун хужжатларини бузганлик учун жавоб- 
гарлик

Иш берувчининг манфаатларини ифода этувчи шах­
слар куйидагилар учун жавобгар буладилар:

1) жамоа шартномаси, келишувини тузиш, узгарти- 
риш ёки тулдириш юзасидан олиб борилаётган музокара- 
ларда катнашишдан буйин товлаганлик ёки уларни иш- 
лаб ч и к и ш  ва тузиш муддатини бузганлик ёхуд тарафлар 
белгилаган мудцатда тегишли комиссиянинг ишини таъ- 
минламаганлик учун;

2) музокаралар олиб бориш ва жамоа шартномаси, 
келишувига риоя этилиши устидан текшириш олиб бо­
риш учун керакли ахборот такдим этмаганлик учун;

3) жамоа шартномаси, келишуви мажбуриятларини 
бузганлик ва бажармаганлик учун. Касаба уюшмаси, хо- 
димларнинг бошка вакиллик органи талабига кура мулк- 
дор ёки у вакил крлган шахе жамоа шартномаси мажбу- 
риятлари бузилишида ёки бажарилмаслигида айбдор булган 
рахбарга нисбатан к,онун хужжатларида назарда тутилган 
чораларни куриши шарт.

19



Ушбу модданинг биринчи кисмида санаб утилган 
Харакатлар (харакатсизликлар) меднат тугрисидаги конун 
хужжатларининг бузилиши тарикасида бахоланади ва 
Конунда назарда тутилган тартибда жавобгарликка тор- 
тишга сабаб бутади.

2-§. ЖАМОА ШАРТНОМАСИ

35-мо д д а .  Жамоа шартномасини тузиш зарурлиги 
хакида карор кабул килиш

Иш берувчи билан жамоа шартномасини тузиш зарур­
лиги Давида карор кабул килиш хУКУКига касаба уюшмаси 
ÿ3 вакиллик органи оркали, ходимлар томонидан ваколат 
берилган бошка вакиллик органи ёки бевосита мехнат 
жамоасининг умумий йигилиши (конференцияси) эга.

Жамоа шартномалари корхоналарда, уларнинг юри- 
дик шахе хуКУКи берилган таркибий булинмаларида тузи- 
лади.

36-м о д д а . Жамоа шартномасининг тарафлари

Жамоа шартномаси, бир тарафдан, ходимлар томо­
нидан касаба уюшмалари ёки 5 з̂лари ваколат берган бо­
шка вакиллик органлари оркали, иккинчи тарафдан — 
бевосита иш берувчи ёки у ваколат берган вакиллар то­
монидан тузилади.

37-м о д д  а . Жамоа шартномасининг мазмуни ва ту- 
зилиши

Жамоа шартномасининг мазмуни ва тузилишини та- 
рафлар белгилайди.

Жамоа шартномасига иш берувчи ва ходимларнинг 
куйидаги масалалар буйича ÿ3apo мажбуриятлари кирити- 
лиши мумкин:

мехнатга хак тулаш шакли, тизими ва микдори, пул 
мукофотлари, нафакалар, компенсациялар, кушимча 
туловлар;
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нархларнинг узгариб бориши, инфляция даражаси, 
жамоа шартномаси билан белгиланган курсаткичларнинг 
бажарилишига караб мехнатга да к, тулашни тартибга со- 
лиш механизми;

ходимларни иш билан таъминлаш, к,айта укитиш, 
ишдан бушатиб олиш шартлари;

иш вакти ва дам олиш вакти, мехнат таътилларининг 
мудцатлари;

ходимларнинг, шу жумладан аёллар ва ун саккиз ёшга 
тулмаган шахсларнинг мехнат шароитлари ва мехнат 
мухофазасини яхшилаш, экология жихатидан хавфсизлик- 
ни таъминлаш;

корхонани ва идорага карашли турар жойни хусусий- 
лаштириш вактида ходимларнинг манфаатларига риоя 
килиш;

учун имтиёзлар;
ихтиёрий ва мажбурий тарздаги тиббий хамда ижти- 

моий сугурта;
жамоа шартномасининг бажарилишини текшириб 

бориш, тарафларнинг жавобгарлиги, ижтимоий шерик- 
лик, касаба уюшмалари, ходимларнинг бошка вакиллик 
органларига фаолият курсатиш учун тегишли шароит 
яратиб бериш.

Жамоа шартномасида корхонанинг иктисодий имко- 
ниятларини хисобга олган холда бошка шартлар, шу жум­
ладан конунлар ва бошка норматив хужжатлар билан бел­
гиланган нормалар ва коидаларда курсатилганига Кара­
ганда имтиёзлирок мехрат шартлари ва ижгимоий-икти- 
содий шартлар (кушимча таътиллар, пенсияларга тайин- 
ланадиган устамалар, муддатдан илгари пенсияга чикдш, 
транспорт ва хизмат сафари харажатлари учун компенса- 
циялар, ходимларни ишлаб чикаришда хамда уларнинг 
болаларини мактабда ва мактабгача тарбия муассасалари- 
да текин ёки кисман хак туланадиган тарзда овкатланти- 
риш,бошка кушимча имтиёз ва компенсациялар) хам 
киритилиши мумкин.

Башарти амалдаги конунларда норматив тусдаги 
Коидалар жамоа шартномасида албатта мустахкамлаб куйи-
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лиши шарт деб бевосита курсатма берилган булса, бундай 
кридалар жамоа шартномасига киригилади.

38 - модда .  Жамоа шартномасининг лойихасини му- 
хокама к,илиш

Жамоа шартномасининг лойихаси корхонанинг булин- 
маларида ходимлар томонидан мухокама килиниши ке- 
рак ва у билдирилган фикр ва таклифлар хисобга олинган 
холда ишлаб такомилига етказилади.

Ишлаб такомилига етказилган лойиха мехнат жамо- 
асининг умумий йигилиши (конференцияси) мухокама- 
сига куйилади.

39-м о д д  а . Мехнат жамоаси йнгилишининг (конфе- 
ренциясининг) ваколатлилиги

Мехнат жамоасининг йигилиши, башарти унда хо- 
димларнинг ярмидан купроги иштирок этган булса, ва- 
колатли хисобланади.

Мехнат жамоасининг конференцияси, башарти унда 
делегатларнинг камида учдан икки кисми иштирок этган 
булса, ваколатли хисобланади.

40- модда .  Жамоа шартномасини тузиш тартиби

Жамоа шартномаси, башарти уни умумий йигалиш- 
да (конференцияда) иштирок лаёп аи ларн и н г эллик 
фоизидан купроги ётдгаб овоз берган булса, маъкулланган 
хисобланади.

Агар жамоа шартномасининг лойихаси маъкулланма- 
са, тарафларнинг вакиллари уни умумий йигилишда (кон­
ференцияда) билдирилган таклиф-истакларни эътиборга 
олган холда ишлаб такомилига етказадилар хамда ун беш 
кун ичида умумий йигилиш (конференция) мухокамаси- 
га кайта такдим этадилар.

Умумий йигилишда (конференцияда) маъкулланга- 
нидан кейин тарафларнинг вакиллари жамоа шартнома­
сини уч кун ичида имзолайдилар.
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41- модда .  Жамоа шартномасининг амал цилиш муд-
дати

Жамоа шартномаси имзоланган вактдан эътиборан 
ёки жамоа шартномасида к5фсатилган кундан бошлаб кучга 
киради х,амда тарафлар белгилаган муддат давомида амал 
Килади.

Белгиланган муддат тугагач, жамоа шартномаси та­
рафлар янги шартнома тузгунча ёки амалдаги шартнома- 
ни узгартиргунча, тулдиргунча амалда булади.

4 2 - м о д д а .  Жамоа шартномасининг амал килиш 
доираси

Жамоа шартномаси иш берувчига ва мазкур корхона- 
нинг барча ходимларига, шу жумладан жамоа шартнома- 
еп  кучга кирганидан кейин ишга кабул к;млинтоп шахе 
ларга хам татбик этилади.

43-модда .  Корхона кайта ташкил этилганда жамоа 
шартномасининг уз кучини саклаб к,олиши

Корхона кайта ташкил этилганда шу кайта ташкил 
Килиш даврида жамоа шартномаси уз кучини сак^лаб 
колади, шундан кейин тарафлардан бирортасининг та- 
шаббуси билан кайта куриб чикилиши мумкин.

Корхона таркиби, тузилиши, бошкарув органининг 
номи узгарган, корхона рах,бари билан тузилган мехрат 
шартномаси бекор килинган колларда хам жамоа шартно­
маси уз кучини сакдаб колади.

44-модда.  Корхона мол-мулкинннг эгаси узгарган- 
да жамоа шартномасининг уз кучини саклаб колиши

Корхона мол-мулкининг эгаси узгарганда жамоа 
шартномаси уз кучини олти ой мобайнида сакдаб колади.

Бу даврда тарафлар янги жамоа шартномасини тузиш 
ёки амалдагисини сакдаб колиш, узгартириш ва тулди- 
риш хакида музокаралар бошлашга хакди.

Жамоа шартномаси кайта куриб чикилаётганида ав- 
валги жамоа шартномасида ходимлар учун назарда тутил-
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ган имтиёзларни сакдаб к,олиш ва бошк,а шартларни бажа- 
риш мумкинлиги тутрисидаги масала дал этилиши керак.

45- модда .  Корхона тугатилганда жамоа шартнома- 
сининг уз кучини сакдаб колиши

Корхона крнун хужжатларида белгиланган тартиб ва 
шартлар асосида тугатилаётганда жамоа шартномаси бу- 
тун тугатиш ишлари олиб борилаётган мудцат давомида 
ÿ3 кучини саклаб кдлади.

46-модда .  Жамоа шартномасининг бажарилишини 
текшириб бориш

Жамоа шартномасида назарда тутилган мажбурият- 
ларнинг бажарилишини тарафларнинг вакиллари, мехрат 
жамоаси, шунингдек Узбекистон Республикаси Мех,нат 
ва ахолин и ижтимоий мухофаза килиш вазирлигининг 
тегишли органлари текшириб борадилар.

Жамоа шартномасини имзолаган шахслар дар йили 
ёки шартноманинг узида махсус курсатилган муддатларда 
мажбуриятларнинг бажарилиши хдкида мехрат жамоаси- 
нинг умумий мажлисида (конференциясида) дисобот 
бериб турадилар.

Текшириш олиб бориш вак,тида тарафлар узларидаги 
бунинг учун зарур буч ган барча маълумотларни такдим 
этишлари шарт.

(46-моддага Узбекистон Республикасининг 12.05.2001 й. 
220-П-сон Крнунига мувофи/ç узгартишлар киритилган)

3-§. ЖАМОА КЕЛИШУВЛАРИ

47-м о дд  а. Жамоа келишувларининг турлари

Тартибга солинадиган муносабатлар сох;аси, дал кили- 
ниши лозим булган масалаларнинг хусусиятларига караб 
бош, тармок ва худудий (минтакавий) жамоа келишувла- 
ри тузилиши мумкин.

Жамоа келишувлари музокараларда иштирок этаёт- 
ган тарафларнинг келишувига мувофик икки тарафлама
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ва уч тарафлама булиши мумкин. Келишувни тузиш вак,- 
тида учинчи тараф сифатида ижро этувчи х,окимият орга- 
ни иштирок этиши мумкин.

Касаба уюшмалари, ходимларнинг бошка вакиллик 
органлари иш берувчи ёки иш берувчининг вакили булма- 
ган ижро этувчи хркимият органидан улар билан икки 
тарафлама келишув тузишни талаб этишга \акди  эмас.

48- модда .  Бош келишув

Бош келишув Узбекистан Касаба уюшмалари Феде- 
ранияси Кенгаши (ходимларнинг бошка вакиллик орган­
лари) ва иш берувчиларнинг республика микёсидаги бир- 
лашмалари уртасида, тарафларнинг таклифига кура эса 
Узбекистан Республикаси Хукумати билан дам тузилади.

Бош келишув ижтимоий-иктисодий масалалар хусу- 
сида келишиб- еиёсат олиб боришнинг умумий принцип^ 
ларини белгилаб беради.

49-модда .  Тармок; келишувлари

Тармок келишувлари тегишли касаба уюшмалари (хо­
димларнинг бошка вакиллик органлари) ва иш берувчи- 
лар (уларнинг бирлашмалари) уртасида, тарафларнинг 
таклифига кура эса Узбекистан Республикаси Мех,нат ва 
адолини ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги билан дам 
тузилади.

Тармок келишувлари тармокни ижтимоий-иктисодий 
ривожлантиришнинг асосий йуналишларини, мехнат шар- 
тлари ва унга хак т^лашни, тармок, ходимларининг (кас- 
бдошлар гурухдарининг) ижтимоий кафолатларини бел­
гилаб беради.

(49-моддага Узбекистон Республикасининг 12.05.2001 й. 
220-П-сон Крнунига мувофиц узгартишлар киритилган)

50-м о дд  а. Худудий (минтакавий) келишувлар

Худудий келишувлар тегишли касаба уюшмалари (хо­
димларнинг бошка вакиллик органлари) ва иш берувчи- 
лар (уларнинг бирлашмалари) уртасида, тарафларнинг
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таклифига кура эса мах,аллий ижро этувчи хокимият орган- 
лари билан хам тузилади.

Худудий келишувлар хуДУДларнинг хусусиятлари би­
лан бортик булган муайян ижтимоий-иктисодий муаммо- 
ларни хал кил и иг шартларини белгилайди.

51-модда .  Жамоа келишувларини ишлаб чикиш ва 
тузиш тартиби, муддатлари

Жамоа келишувларини ишлаб чикиш ва тузиш тар­
тиби, муддатлари ушбу Кодекснинг 32-модаасида назарда 
тутилган комиссия томонидан белгиланади ва унинг каро- 
ри билан расмийлаштирилади.

Ходимларнинг тегишли погонадаги вакиллик орган- 
лари (уларнинг бирлашмалари) бир нечта булган такдир- 
да, ходимлар томонидан ажратиладиган комиссия аъзола- 
ри шу органлар (уларнинг бирлашмалари) уртасидаги 
келишувга мувофик белгиланади.

Жамоа келишувининг лойихаси комиссия томонидан 
ишлаб ч и кил ад и ва келишув катнашчиларининг ваколат 
берилган вакиллари томонидан имзоланади.

Тарафлар томонидан имзоланган жамоа келишуви, 
унинг иловалари етти кунлик муддат ичида келишув иш- 
тирокчиларига, шунингдек билдириш руйхатидан утка- 
зиш учун Узбекистон Республикаси Мехнат ва ахолини 
ижтимоий мухофаза килиш вазирлигининг тегишли орган- 
ларига юборилади.

(51-моддага Узбекистон Республикасининг_/2.05.2001 и. 
220-Ц-сон ^онунига муввфщ узгвртиштр киритилган) ,

52-м о д д  а . Жамоа келишувларининг мазмуни

Жамоа келишувларининг мазмунини тарафлар белги- 
лайдилар.

Жамоа келишувларида:
мехнатга хак тулаш, мехнат шартлари ва уни мухо­

фаза килиш, мехнат ва дам олиш тартиби;
нархларнинг узгариб боришига, инфляция даражаси- 

га, келишувларда белгилаб куйилган курсаткичларнинг 
бажарилишига караб мехнатга хак тулашни тартибга со- 
лиш механизми;
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энг кам микдори конун хужжатларида назарда тути- 
ладиган компенсация тарзидаги кушимча туловлар;

ходимларнинг ишга жойлашишига, уларни кбайта 
укитишга кумаклашиш;

экология жи\атидан хавфсизликни таъминлаш х,амда 
ишлаб чик,аришда ходимларнинг соглигини му\офаза 
килиш;

ходимлар хамда уларнинг оила аъзоларини ижтимо- 
ий химоя килиш буйича махсус тадбирлар;

давлат корхоналарини хусусийлаштириш чопша хо­
димларнинг манфаатларига риоя килиш;

ногиронлар ва ёшлар (шу жумладан ун саккиз ёшга 
тулмаган шахслар) меднатидан фойдаланиш максадида 
улар учун кушимча иш жойлари ташкил этувчи корхона- 
ларга бериладиган имтиёзлар;

ижтимоий шериклик хдмда уч тарафлама дамкорлик-
ц ц  р ц в т | ш а н т . ц р м ч 1 | - ^ я у т я  т я р т н О М Я  л а р и Н Н  ТУ ЗИ  Ш Г В

кумаклашиш, мехнат низоларининг олдини олиш, мех,- 
нат интизомини муста,\камлаш тугрисидаги коидалар 
назарда тутилиши мумкин.

Жамоа келишувларида бошка ме^нат ва ижтимоий- 
иктисодий масалалар буйича конун хужжатларига зид кел- 
майдиган коидалар хам булиши мумкин.

53-модда.  Жамоа келишувига узгартириш ва кушим- 
чалар киритиш

Жамоа келишувига узгартиш ва кушимчалар унинг 
узида белгиланган таргибда тарафларнинг узаро розилиги 
билан киритилади, агар бу кол белгиланмаган булса,- 
ушбу Кодексда уни тузиш учун белгиланган тартибда 
амалга оширилади.

54-м о дд а. Жамоа келишувининг амал килиш муд- 
дати

Жамоа келишуви у имзоланган пайтдан ёки кели- 
шувда белгиланган вактдан бошлаб кучга киради.

Жамоа келишувининг амал килиш муддати тарафлар 
томонидан белгиланади ва у уч йилдан ошиб кетмаслиги 
лозим.
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55-модда .  Жамоа келишувининг амал к,илши дои- 
раси

Жамоа келишуви ваколатли органлари шу келишув- 
ни тузган ходимларга ва иш берувчиларга нисбатан тат- 
бик этилади.

Уч тарафлама келишув тузилган такдирда унинг амал 
хилиши ижро этувчи хокимиятнинг тегишли органига хам 
татбик этилади.

56-м о дд  а . Жамоа келишувларининг бажарилишини 
текшириб бориш

Барча погонадаги жамоа келишувларининг бажари- 
лиши бевосита тарафлар ёки улар ваколат берган вакил- 
лар, шунингдек Узбекистон Республикаси Мехнат ва 
ахолини ижтимоий мухофаза килиш вазирлигининг те­
гишли органлари томонидан текшириб турилади. Текши- 
риш вакдида тарафлар бу иш учун керакли маълумотлар- 
ни такдим килишлари шарт.

(46-моддага Узбекистон Республикасининг 12.05.2001 й. 
220-11-сон Крнунига мувофик, узгартишлар киритилган)

М А Х С У С  К И С М  

V боб. ИШГА ЖОЙЛАШТИРИШ 

57-м о дд  а . Ишга жойлашиш ХУКУКИ

Унумли ва ижодий мехнат крлишга булган уз коби- 
лиятларини тасарруф этиш ва конун хужкатлари билан 
такикданмаган хар кандай фаолият билан шугулланиш 
Хар кимнинг мутлак ХУКУКВДир. Ихтиёрий равишда иш 
билан банд булмаслик жавобгарликка тортиш учун асос 
булолмайди.

Хар ким иш берувчига бевосита мурожаат килиш ёки 
мехнат органларининг бепул воситачилиги оркали иш 
жойини эркин танлаш хукукига эгадир.
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58-модд а . Мехнат килиш хущцини амалга оншриш 
кафолатлари

Давлат:
иш билан таъминлаш турини, шу жумладан турли 

мехнат режимидаги ишни танлаш эркинлигини;
ишга кабул килишни конунга хилоф равишда рад 

этишдан ва мехнат шартномасини гайриконуний равиш­
да бекор кдлишдан химояланишни;

макбул келадиган иш танлаш ва ишга жойлашишга 
бепул ёрдам беришни;

Хар кимга касбга ва ишга эга булишда, мехнат килиш 
ва иш билан таъминланиш шарт-шароитларида, меднатга 
ха к олишда, хизмат погонасидан юкорилаб боришда тенг 
имкониятлар яратишни;

янги касбга (мутахассисликка) бепул укитишни, 
ма\яппий м е х н а т  органларида ёки уларнинг йулланмаси 
билан бошка укув юртларида стипендия тулаб малакаси- 
ни оширишни;

бошка жойдаги ишга кабул килинганда моддий хара- 
жатлар учун конун хужжатларига мувофик компенсация 
тулашни;

Хак туланадиган жамоат ишларида катнашиш учун 
мудцатли мехнат шартномалари тузиш имкониятини ка- 
фолатлайди.

Иш билан таъминлашнинг ХУКУКИЙ, иктисодий ва 
ташкилий шартлари хамда мехнат килиш ХУКУКИНИ амалга 
оширишнинг кафолатлари мехнат тугрисидаги конунлар 
ва бошка норматив хужжатлар билан белгилаб куйилади.

59-модда .  Ишга жойлашишга давлат йули билан 
кумаклашиш

Ахолининг ишга жойлашишига кумаклашиш Узбеки- 
стон Республикаси Мехнат ва ахолини ижтимоий мухо- 
фаза килиш вазирлиги тизимининг тегишли органлари 
томонидан амалга оширилади.

Иш билан таъминлаш сиёсатини амалга ошириш 
борасидаги тадбирларни молиявий жихатдан таъминлаш 
хамда мехнат органларининг самарали фаолият курсати-
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ши учун Узбекистан Республикаси Х,укумати белгилаган 
тартибда Иш билан таъминлашга кумаклашиш давлат 
жамгармаси ташкил этилади.

(59-моддага Узбекистон Республикасининг 12.05.2001 й. 
220-П-сон Крнунига мувофик, узгартиишар киритилган)

60- модда .  Ишсиз деб эътироф этиш

Ун олти ёшдан бошлаб то пенсия билан таъминла- 
ниш хукукини олишгача булган ёшдаги, ишга ва иш хакига 
(мехнат даромадига) эта булмаган. иш кидирувчи шахе 
сифатида махаллий мехнат органида руйхатга олинган, 
мехнат килишга, касбга тайёрлаш ёки кайта тайёрлашдан 
утишга, малакасини оширишга тайёр мехнатга кобилият- 
ли шахе ишсиз деб эътироф этилади.

(60-моддага Узбекистон Республикасининг 29.08.1998 й. 
681-1-сон Крнунига мувофщ узгартиишар киритилган)

61-модда .  Ишдан ва иш хакидан махрум булган 
шахслар учун макбул келадиган иш

Биринчи марта иш кидираётган, касби (мутахассис- 
лиги) булмаган шахслар учун дастлабки касб тайёргарли- 
гини талаб килмайдиган иш, бундай ишни топиб бериш 
имконияти булмаган такдирда эса, уларнинг ёши ва бо- 
шк;а хусусиятларини хисобга олган холда хак, туланадиган 
бошка иш, шу жумладан вактинчалик иш макбул кела­
диган иш деб хисобланади. Ишдан ва иш хаквдан (мехнат 
даромадидан) махрум булган шахслар учун уларнинг касб 
тайёргарлигига мос булган, ёшини, сокли™ холатини, 
мехнат стажини ва аввалги мутахассислиги буйича тажри- 
басини, янги иш жойининг транспортда катнаш жихати- 
дан кулайлигини инобатга олувчи иш макбул келадиган 
иш деб хисобланади.

Ушбу Кодекс 65-моддасининг иккинчи кисмида на- 
зарда тутилган ишеизликнинг дастлабки даври тугагани- 
дан сунг касбига (мутахассислигига) мос иш топиб бе­
риш мумкин булмаган такдирда, унинг кобилиятини, 
кучини, олдинги тажрибасини ва унга кулай булган таъ- 
лим воситаларини хисобга олиб, касбини (мутахассисли-
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гини) узгартиришни талаб кдладиган иш макбул келади- 
ган иш деб хисобланиши мумкин.

62-м о д д  а . Таклиф килинган мацбул келадиган шини 
рад этиш

Махаллий мехнат органида руйхатга олинган пайтдан 
бошлаб ун кун ичида узларига таклиф килинган макбул 
келадиган ишни икки марта рад этган шахслар иш киди- 
раётган деб эътироф этилмайди ва таклиф килинган ишни 
рад этган пайтдан бошлаб уттиз календарь кун утгандан 
кейингина ишсиз сифатида такроран руйхатга олиниш 
хукукига эгадир.

63-модда .  Макбул келадиган деб хисобланмайди- 
ган иш

Агар иш: яшаш жойини узгартириш билан боютик 
булса, таклиф этилган иш доимий яшаш жойидан анча 
узок булса ва транспортда катнаш жщатдан кулай булма- 
са; таклиф килинган ишда иш хаки шу мутахассислик ва 
касб учун белгиланган энг кам микдордан оз булса; ишни 
рад этиш узрли сабаблар билан асосланган булса, бундай 
иш макбул келадиган иш деб хисобланиши мумкин эмас.

(63-моддага Узбекистон Республикасининг 29.08.1998 й. 
681-1-сон Крнунига мувофщ узгартишлар киритилган)

64-м о дд а. Моддий мадад беришга оид кафолатлар

Ишдан махрум булган, биринчи марта иш кидираёт- 
ган, шунингдек узок (бир йилдан ортик) танаффусдан 
кейин мехнат фаолиятини кайта бошлашни истаган ва 
ишсиз деб эътироф этилган шахсларга:

ишсизлик нафакаси тулаш;
карамогидагиларни хисобга олган холда моддий ёр- 

дам бериш;
касб урганиш, малака ошириш ёки кайта тайёрлаш 

даврида стипендия туланиши хамда шу даврни мехнат 
стажига кушиш;

Хак туланадиган жамоат ишларида катнашиш имко- 
нияти таъминланади.
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Меднат шартномаси алодида асослар буйича бекор 
к,илинган такдирда ходимларга моддий мадад бериш учун 
кушимча кафолатлар берилади (67-модда).

65-модда .  Ишсизлик нафакасини тулаш шартлари 
ва муддатлари

Ишзизлик нафакаси ишсиз деб эътироф этилган шах- 
сга у иш кидираётган шахе сифатида ма\аллий мехрат 
органида руйхатдан утган кундан эътиборан тайинланади. 
Кдрамогида учтагача киши булган, уттиз беш ёшга тулма- 
ган ишсиз эркакка ишсизлик нафакаси у х,ак туланадиган 
жамоат ишларида Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Мах,камаси томонидан белгиланадиган тартибда иштирок 
этган такдирда тайинланади. Ишсиз шахенинг нафака олиш 
хукуки, у иш кидираётган шахе сифатида руйхатдан утган 
пайтдан бошлаб, кечи билан ун биринчи кундан эътибо­
ран кучга киради.

Ишсизлик нафакаси купи билан:
ишдан ва иш х,акидан (мех,нат даромадидан) махрум 

булган ёки узок (бир йилдан ортик) танаффусдан кейин 
мехнат фаолиятини кайта бошлашга даракат килаётган 
шахсга ун икки ойлик давр мобайнида йигирма олти ка- 
лендар дафта;

илгари ишламаган ва биринчи марта иш кидираётган 
шахсга эса ун уч календар дафта мобайнида туланади.

Ишсиз шахе нафака олиш даврида иш кидириши ва 
х,ар икки х,афтада камида бир марта мадаллий меднат 
органида йукдамадан утиши керак.

Ишсизлик нафакасининг микдори конун хужжатлари 
билан белгиланади.

(65-моддага Узбекистон Республикасининг 25.12.1998 й. 
729-1-сон Крнунига мувофщ узгартишлар киритилган)

6 6 - м о д д а .  Ишсизлик нафакаси тулашни бекор 
килиш, тухтатиб куйиш ва унинг микдорини камайтириш

Куйидаги х;олларда ишсизлик нафакасини тулаш бе­
кор килинади:
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ишсиз шахе ишга жойлашганда; 
ишеиз шахе таклиф килинган мак,бул келадиган ишни 

икки марта рад этган такдирда;
ишеизлик нафакасини олувчи шахе пенсия ёшига 

етган такдирда;
карамогида учтагача киши булган, уттиз беш ёшга 

тулмаган ишсиз эркак как туланадиган жамоат ишларида 
иштирок этишни рад этган такдирда;

ишсиз шахе конун хужжатларига мувофик, пенсия 
таъминоти хУКУКИни олган такдирда;

ишсиз шахе суднинг хукми билан камок ёки озолг.ик- 
дан махрум этиш тарикасидаги жазога хукм килинган булеа; 

ишеизлик нафакасини алдов йули билан олаётган булеа; 
ишсиз шахе вафот этган такдирда.
Куйидаги холларда ишеизлик нафакасини тулаш тухта-

т и К  т у р  и п а  ИМ- ___

ишсиз шахе кайта тайёрлаш ёки малакасини оши- 
ришга юборилган булеа, — стипендия олиб кайта тайёр- 
лашдан утиш ёки малака ошириш даврида;

ишсиз шахе касбга урганиш, кайта тайёрлаш ёки 
малакасини оширишга юборилган булеа, — стипендия олиб 
касб урганиш, кайта тайёрлашдан утиш ёки малака оши­
риш даврида.

ишсиз шахе как туланадиган жамоат ишларида иш­
тирок этаётган булеа, — бундай ишларда иштирок этган 
даврида.

Ишсиз шахе узреиз сабабларга кура белгиланган муд- 
датда махдллий мехнат органига келмаган такдирда, иш­
еизлик нафакасини тулаш уч ойгача муддатга тухтатиб 
куйилиши ёки нафаканинг микдори камайтирилиши мум- 
кин.

Ходим томонидан айбли \аракатлар содир этилиши 
муносабати билан мехнат шартномаеи бекор килш пан 
такдирда (100-модда иккинчи кисмининг 3 ва 4-бандла- 
ри), ишеизлик нафакаси уч ойгача туланмаслиги ёки на­
факанинг микдори камайтирилиши мумкин.

(66-моддага Узбекистон Республикасининг 25.12.1998 й. 
729-1-сон, 29.08.1998 й. 681-1-сон Крнунларига мувофиц; 
узгартишлар киритилган)
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67-модда .  Мехнат шартномаси алохвда асосларга 
кура бекор к,илинганда моддий мадад бериш учун белги- 
ланган кушимча кафолатлар

Мехнат шартномаси:
ходим янги мехнат шартлари асосида ишлашни да- 

вом эттиришни рад этганлиги сабабли (89-модданинг 
туртинчи кисми);

технологиядаги, ишлаб чикариш ва мехнатни таш- 
кил этишдаги узгаришлар, ходимлар сони (штата) ёки 
иш хусусиятининг узгаришига олиб келган ишлар хажми- 
нинг кискарганлиги ёхуд корхонанинг тугатилганлиги (100- 
модда иккинчи кисмининг 1-банди) сабабли;

ходимнинг малакаси етарли булмаганлиги ёки соглиги 
холатига кура бажараётган ишига нолойикдиги сабабли 
(100-модца иккинчи кисмининг 2-банди);

шу ишни илгари бажариб келган ходим ишга кайта 
тикланиши сабабли (106-модцанинг 2-банди) бекор килин- 
ган хрлларда иш кидириш даврида икки ойдан ортик 
булмаган давр мобайнида ходимларнинг уртача ойлик иш 
Хаки сакланиб кол ад и, бунда ходимга туланган бир ойлик 
ишдан бушатиш нафак,аси хам кушиб хисобга олинади.

Ушбу модцанинг биринчи кисмида назарда тутилган 
кафолатлар корхона рахбари, унинг уринбосарлари, бош 
бухгалтер билан, корхонада бош бухгалтер лавозими булма­
ган такдирда эса, бош бухгалтер вазифасини амалга оши- 
рувчи ходим билан тузилган мехнат шартномаси мулкцор- 
нинг алмашиши сабабли бекор килинган (100-модда ик= 
кинчи кисмининг 6-банди) холларда \ам татбик, этилади.

Агар ушбу модцанинг биринчи ва иккинчи кисмида 
курсатилган ходимлар мехнат шартномаси бекор килин­
ган кундан бошлаб ун календарь кун мобайнида махаллий 
мехнат органида иш кидираётган шахе сифатида руйхат- 
дан утсалар, махаллий мехнат органи берган маълумотно- 
мата биноан учинчи ой учун хам олдинги иш жойларидан 
уртача иш хаки олиш хУКУКИга эга буладилар.

Ушбу модцанинг биринчи ва иккинчи кисмида курса­
тилган ходимларга уч ой мобайнида макбул келадиган 
иш топиб берилмаган такдирда, улар ишеиз деб эътироф 
этиладилар.
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Ушбу модцанинг биринчи ва иккинчи крсмида курса- 
тилган, мехнат шартномаси бекор к,илингандан кейин ун 
кун ичида махаллий мехнат органида руйхатга олинган ва 
касби буйича кайта укитилаётган ёки ишлаб чик,аришдан 
ажралган хрлда малакасини ошираётган ходимларга конун 
хужжатларида назарда тутилган тартибда ва микдорларда 
стипендия туланади.

Башарти иш берувчи ночор (банкрот) деб топилса, 
у билан мехнат муносабатларида булган ходимлар иш хаки 
ва узларига тегишли бошка туловлар хусусида бошка барча 
кредиторларнинг талабларига нисбатан имтиёзли хукукдан 
фойдаланадилар.

Тугатилаётган корхоналарнинг маблаги булмаган так- 
дирда, ушбу модцанинг биринчи кисмида курсатилган 
ходимларга компенсациялар иш билан таъминлашга кумак- 
лашиш цавлат жамгармаси маблаглари хисобидан туланади.

220-II-сон, 29.08.1998 й. 681-1-сон, 15.04.1999 й. 772-1-сон 
Крнуниларга мувофик, узгартишлар киритилган)

68 -м о д д а . Ахолининг айрим тоифалари учун ишга 
жойлашишдаги кушимча кафолатлар

Давлат:
юктимоий химояга мухтож, иш топишда кийналаёт- 

ган ва мехнат бозорида тенг шароитларда ракобатлашиш- 
га кодир булмаган шахсларга, шу жумладан ун турт ёшга 
тулмаган болалари ва ногирон болалари бор ёлгиз ота, 
ёлгиз оналарга хамца куп болали ота-оналарга; таълим 
муассасаларини битирган ёшларга; Узбекистон Республи- 
каси Куролли Кучларидан, Ички ишлар вазирлиги, Мил- 
лий хавфсизлик хизмати, Давлат чегараларини химоя 
килувчи кумита ва Фавкулоцда вазиятлар вазирлиги 
кушинларидан бушатилганларга; ногиронларга ва пенсия 
ёшига яхинлашиб кол ган шахсларга; жазони ижро этиш 
муассасаларидан озод килинган ёки суд карори билан 
мажбурий даволанишга юборилган шахсларга кушимча иш 
жойлари, ихтисослаштирилган корхоналар, шу жумладан 
ногиронлар мехнат киладиган корхоналар барпо этиш, 
иш ургатишнинг махсус дастурларини ташкил этиш,
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корхоналар, муассасалар ва ташкилотлар учун курсатил- 
ган тоифадаги фукароларни ишга жойлаштириш мини- 
мал иш жойларини белгилаб куйиш, шунингдек конун 
Хужжатларида назарда тутилган бошка чоралар билан 
кушимча кафолатларни таъминлайди.

Харбий хизматга чак,ирилган (утган) ходим зах,ирага 
бушатилган ёки истеъфога чикканидан кейин, башарти, 
Узбекистан Республикаси Куролли Кучлари сафидан, 
Ички ишлар вазирлиги, Миллий хавфсизлик хизмати ва 
Фавкулодда вазиятлар вазирлиги кушинларидан бушатил­
ган кунидан бошлаб узоги билан уч ой ичида ишга жой- 
лашиш масаласида иш берувчига мурожаат этган булса, 
аввалги иш жойида ишга жойлашиш хукукига эгадир.

Харбий хизматга чакирилган (утган), лекин кейинча- 
лик захирага бушатилган ёки истеъфога чиккан ходим, 
агар унинг \арбий хизматга чакирилган (утган) кунидан 
бошлаб уч ойдан ортик вакт утмаган булса, аввалги иш 
жойига (лавозимига) кайтиб келиш хукукига эга.

Корхона кайта ташкил этилганда харбий хизматдан 
бушатилган шахсларни ишга жойлаштиришни унинг 
хукукий вориси, корхона тугатилганда эса — махдллий 
мехнат органи амалга оширади.

Ходимларга ушбу модданинг иккинчи ва учинчи кис- 
мларида курсатилган кафолатларни бериш мумкин булма- 
ган холларда, махаллий мехнат органи ишга жойлашти­
ришни, зарур холларда эса, касби буйича бепул укитиш- 
ни таъминлайди.

Ушбу модданинг иккинчи, учинчи, туртинчи ва бе-

хизматга чакирилган ходимларга хам татбик этилади.
(68-моддага Узбекистон Республикасининг 20.08.1999 й. 

832-1~сон, 29.08.1998 й. 681-1-сон К,онунларига мувофик; 
узгартишлар киритилган)

69-модда .  Давлат органларидаги сайлаб куйилади- 
ган лавозимларга сайланган ходимларни ишга жойлашти­
риш юзасидан кушимча кафолатлар

Давлат органларидаги сайлаб куйиладиган лавозим­
ларга сайланганлиги туфайли ишдан озод килинган хо­
димларга сайлаб куйиладиган лавозимдаги ваколатлари
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тугагандан кейин аввалги иши (лавозими) берилади, бун- 
дай иш (лавозим) мавжуд булмаса, аввалгисига тенг иш 
(лавозим) берилади.

70-м о д д а . Иш билан таъминлаш сохасидаги кушим- 
ча имтиёзлар

К,орак,алпогастон Республикаси давлат хокимияти 
органларининг, махаллий давлат хокимияти органлари- 
нинг карорлари, жамоа келишувлари ва жамоа шартно- 
маларида иш билан таъминлаш сохасида кушимча имти­
ёзлар назарда тутилиши мумкин.

71- модда .  Ахолини ишга жойлаштириш тугрисида- 
ги конун хужжатларига риоя этилишини текшириб бориш 
ва уларни бузганлик учун жавобгарлик__________________

Ахолини ишга жойлаштириш тукрисидаги конун хуж- 
жатларига риоя цилинишини текширишни давлат хоки- 
мияти ва боищарув органлари, Узбекистон Республикаси 
Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги 
ва унинг таркибий булинмалари, касаба уюшмалари амалга 
оширадилар.

Мехнат килиш га мажбурлашда, шунингдек ахолини 
ишга жойлаштириш туррисидаги конун хужжатларини 
бузишда айбдор шахслар конун хужжатларига мувофик 
жавобгар буладилар.

(71-моддага Узбекистон Республикасининг 12.05.2001 и. 
220-11-сон Крнунига мувофик; узгартишлар киритилган)

VI боб. МЕХ.НАТ ШАРТНОМАСИ

1-§. УМУМИЙ К^ОИДАЛАР

72-м о дд а. Мехнат шартномасининг тушунчаси ва 
тарафлари

Мехнат шартномаси ходим билан иш берувчи урта- 
сида муайян мутахассислик, малака, лавозим буйича ишни
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ички мехнат тартибига буйсунган х,олда тарафлар кели- 
шуви, шунингдек мехнат тугрисидаги к,онунлар ва бошка 
норматив хужжатлар билан белгиланган шартлар асосида 
Как, эвазига бажариш хакидаги келишувдир.

Ходим ва иш берувчи мехнат шартномасининг та- 
рафлари булиб хисобланадилар.

Мехнат шартномасини тузиш хакидаги келишувдан 
олдин кушимча ^олатлар (танловдан угиш, лавозимга 
сайланиш ва бошк,алар) булиши мумкин.

Ходим уриндошлик асосида ишлаш тутрисида, ба- 
шарти бу конун хужжатлари билан такикланмаган булса, 
ме\нат шартномалари тузиши мумкин.

73- модда .  Мехнат шартномасининг мазмуни

Мехнат шартномасининг мазмуни тарафлар келишу- 
ви буйича, шунингдек мехнат тугрисидаги конунлар ва 
бошка норматив хужжатлар билан белгиланади.

Мехнат шартномаси тарафларининг келишуви билан 
куйидагилар белгиланади:

иш жойи (корхона ёки унинг булинмаси);
ходимнинг мехнат вазифаси — мутахассислиги, ма- 

лакаси, у ишлайдиган лавозим;
ишнинг бошланиш куни;
мехнат шартномаси муайян мудцатга тузилганда унинг 

амал килиш муддати;
мехнат хаки микдори ва мехнатнинг бошка шартлари.
Мехнат шартномасини тузиш пайтида ходимларнинг 

Конунлар ва бошка норматив хужжатлар билан белгилан­
ган мехнат хукукдари ва кафолатлари даражаси пасайти- 
рилиши мумкин эмас.

74-модда .  Мехнат шартномасининг шакли

Мехнат шартномаси ёзма шаклда тузилади.
Мехнат шартномасининг шакли Узбекистан Респуб- 

ликаси Хукумати томонидан белгиланган тартибда тас- 
дикланадиган намунавий шартномани хисобга олган холда 
ишлаб чикилади.
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Мехнат шартномаси бир хил кучга эга булган камида 
икки нусхада тузилади ва х,ар бир тарафга сакдаш учун 
топширилади.

Мехнат шартномасида тарафларнинг манзиллари 
курсатилади.

Мех1нат шартномаси ходим ва ишга кабул к,илиш 
хукукига эга булган мансабдор шахснинг имзолари билан 
мустахкамланиб, имзоланган мулдати кдйд этиб куйила- 
ди. Мансабдор шахснинг имзоси имзонинг х^кикий ва 
ваколатли эканлигини таъкидлаш тарик,асида корхона 
мухри билан тасцикданади.

75-мо д д а .  Мехнат шартномасининг мудцати

Мехнат шартномалари:
номуайян мудцатга;
беш йилдан ортик булмаган муайян муддатга;
муайян ишни бажариш вактига мулжаллаб тузилиши 

мумкин.
Агар мехрат шартномасида унинг амал к,илиш муд- 

дати курсатилмаган булса, мехнат шартномаси номуайян 
мудцатга тузилган деб хисобланади.

Номуайян мудцатга тузилган мехнат шартномаси хо- 
цимнинг розилигисиз муайян мудцатга, шгунингцек муай­
ян ишни бажариш вактига мулжаллаб кайта тузилиши 
мумкин эмас.

76-модда .  Иш берувчининг мудцатли мехнат шарт­
номаси тузиш хУКУХИни чеклаш

Мудцатли мехнат шартномалари:
бажарилажак ишнинг хусусияти, уни бажариш шар- 

тлари ёки ходимнинг манфаатларини хисобга олган тар- 
зда, номуайян мудцатга мулжалланган мехнат шартнома- 
ларини тузиш мумкин булмаган хо-лларца;

корхона рахбари, унинг уринбосарлари, бош бухгал­
тер билан, корхонаца бош бухгалтер лавозими булмаган 
такдирда эса, бош бухгалтер вазифасини бажарувчи хо­
дим билан;

Конунда назарда тутилган бошка холларда тузилиши 
мумкин.
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(76-моддаеа Узбекистон Республикасининг 12.05.2001 й. 
220-П-сон Крнунига мувофик; узгартишлар киритилган)

2-§. МЕ^НАТ ШАРТНОМАСИНИ ТУЗИШ

77-м о д д а . Ишга кабул килишга йул куйиладиган ёш

Ишга кабул килишга ун олти ёшдан йул куйилади. 
Ун беш ёшга тулган шахслар ота-онасидан бирининг ёки 
улар урнини босувчи шахснинг ёзма равишдаги розилиги 
билан ишга кабул килиниши мумкин.

Ёшларни мех,натга тайёрлаш максадида умумтаълим 
мактаблари, хунар-техника билим юртлари ва урта махсус 
укув юртларининг укувчиларини ун турт ёшга тулганлари- 
дан кейин ота-онасидан бирининг ёки улар урнини босувчи 
шахснинг розилиги билан болаларнинг соглигига ва камол 
топишига зиён етказмайдиган ва таълим олиш жараёнини 
бузмайдиган енгил ишларни укдшдан буш вакгларида ба- 
жариш учун ишга кабул килишга йул куйилади.

Ун саккиз ёшга тулмаган шахсларни ишга кабул 
килиш ушбу Кодекснинг 241-моддасида назарда тутилган 
талабларга риоя этилган х,олда амалга оширилади.

78- модда .  Ишга кабул килишии гайриконуний ра- 
вишда рад этишга йул куйилмаслиги

Ишга кабул килишни гайриконуний равишда рад 
этишга йул куйилмайди.

Куйидагилар ишга кабул килишни гайриконуний 
равишда рад этиш деб кисобланади:

ушбу Кодекс 6-моддасининг биринчи кисми талаб- 
ларининг бузилиши;

иш берувчи томонидан таклиф килинган шахсларни 
ишга кабул килмаслик;

иш берувчи конунга мувофик ме^нат шартномаси 
тузиши шарт булган шахсларни (белгиланган минимал 
иш жойлари кисобидан ишга юборилган шахсларни; коми- 
лад ор аёлларни ва уч ёшга тулмаган болалари бор аёллар- 
ни — тегишинча уларнинг комиладорлиги ёки боласи бор- 
лигини важ килиб) ишга кабул килмаслик;

конун хужжатларида назарда тутилган бошка коллар.
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Ишга кдбул килиш рад этилган такдирда, ходимнинг 
талаби билан иш берувчи ишга кабул к,илишни рад этиш- 
нинг сабабини асослаб уч кун муддат ичида ёзма жавоб 
бериши шарт, бу жавоб ишга кабул килиш хукукига эга 
булган мансабдор шахе томонидан имзоланган булиши 
лозим. Асослантирилган жавоб бериш хакидаги талаблар- 
ни кондиришни рад этиш ходимнинг ишга кабул килиш 
гайриконуний равишда рад этилганлиги устидан шикоят 
килишига тусик булмайди.

(78-моддага Узбекистон Республикасининг 29.08.1998 й. 
681-1-сон Крнунига мувофик, узгартишлар киритилган)

79- модда .  Кдриндош-уругларнинг давлат корхона- 
сида бирга хизмат килишларини чеклаш

Узаро якин кариндош ёки куда-анда булган шахслар- 
нинг (ота -оналар, ака-укалар, опа-сингилдар, уиш ва 
Кизлар, эр-хотинлар, шунингдек эр-хотинларнинг ота- 
оналари, ака-укалари, опа-сингиллари ва болалари), ба- 
шарти улардан бири иккинчисига бевосита буйсуниб ёки 
унинг назорати остида хизмат киладиган булса, бир дав­
лат корхонасида бирга хизмат килишлари такикданади.

Бу коидадан истиснолар Узбекистон Республикаси 
Хукумати томонидан белгиланиши мумкин.

80-м о дд  а. Ишга кабул килиш вактида талаб к,или- 
надиган хужжатлар

Ишга кабул килиш вактида ишга кираётган шахе 
куйидаги хужжатларни:

паспорт ёки унинг урнини босадиган бошка хужжат- 
ни, ун олти ёшгача булган шахслар эса, — тушлганлик 
туррисидаги гувохрома ва турар жойидан маълумотномани;

меэргат дафтарчасини, биринчи маротаба ишга кира­
ётган шахслар бундан мустасно. Уриндошлик асосида ишга 
кираётган шахслар мехрат дафтарчаси урнига асосий иш 
жойидан олган маълумотномани;

х;арбий хизматга мажбурлар ёки чакирилувчилар те- 
гишинча харбий билетни ёки хдрбий кисобда турганлик 
Хакидаги гувох,номани;
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конун кужжатларига мувофик махсус маълумотга ёки 
махсус тайёргарликка эга шахсларгина бажариши мумкин 
булган ишларга кираётганда олий ёки урта махсус укув 
юртини тамомлаганлиги тутрисидаги дипломни ёхуд маз- 
кур ишни бажариш хукукини берадиган гувохромани ёки 
бошка тегишли хужжатни такдим этади.

Ишга кабул килиш вактида ишга кираётган шахсдан 
Конун хужжатларида курсатилмаган ?ужжатларни талаб 
килиш такикданади.

81-модда .  Мех;нат дафтарчаси

Мех,нат дафтарчаси ходимнинг мех,нат стажини тас- 
дикдовчи асосий хужжатдир.

Иш берувчи корхонада беш кундан ортик ишлаган 
барча ходимларга ме\нат дафтарчасини тутиши шарт, 
Уриндошлик асосида ишловчилар бундан мустасно.

Иш берувчи мекнат дафтарчасига ишга кабул килиш, 
бошка доимий ишга угказиш ва мекнат шартномасини 
бекор килиш тутрисидаги маълумотларни ёзииги шарт. 
Ходимнинг илтимосига Kÿpa мех,нат дафтарчасига урин- 
дошлик асосида ишлаган ва вактинча бошка ишга угка- 
зилган даврлар хдкидаги ёзувлар киритилади. Мехрат шарт­
номасини бекор килиш асослари (сабаблари) мех;нат даф­
тарчасига ёзилмайди.

82-м о дд  а . Ишга кабул кил ишни расмийлаштириш 
тартиби

Ишга кабул килиш иш берувчининг буйруги билан 
расмийлаштирилади. Буйрук чикариш учун ходим билан 
тузилган мехрат шартномаси асос булади.

Корхона рах,барини ишга кабул килиш корхона мул- 
ки эгасининг хукуки булиб, бу хукукни у бевосита, шу- 
нингдек Узи вакил килган органлар оркали ёки корхона- 
ни бошкариш ^укуки берилган корхона кенгаши, боищ- 
аруви ёхуд бошка органлар оркали амалга оширади.

Корхона рах;бари корхона мулкдори унга берган ва- 
колатлар доирасида ходимлар билан мехрат шартномала- 
ри тузади.
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Ишга кабул к,илиш ^акддаги буйрук тузшхган ме\нат 
шартномасининг мазмунига тула мувофик равишда чика- 
рилади.

Буйрук, ходимга маълум килиниб, тилхат олинади.
Ишга кабул килиш хукукига эга булган мансабдор 

шахе томонидан ёки унинг ижозати билан ходимга х,ак,ик,ат- 
да ишлашга рухеат этилган булса, ишга кабул к,илиш те- 
гишли равишда расмийлаштирилган ёки расмийлаштирил- 
маганлигидан катьи назар, иш бошланган кундан эътибо- 
ран мехрат шартномаси тузилган деб хреобланади.

83-м о д д а . Мехнат шартномасининг кучга кириши 
ва ишнинг бошланиш куни

К,онун хужжатларига мувофик тузилган меднат шар­
тномаси у имзоланган пайтдан бошлаб кучга киради. Ходим 
шартномада белгилаб куйилган кундан бошлаб узининг 
ме^нат вазифаларини бажаришга киришмоги л озим.

Агар мекнат шартномасида ишнинг бошланиш куни 
х,акида шартлашилмаган булса, ходим ме^нат шартнома­
си имзоланган иш кунининг (сменанинг) эртасидан ке- 
чикмай ишга тушмога лозим.

84-модда .  Ишга кабул килишда дастлабки синов

Мех,нат шартномаси куйидаги максадда дастлабки 
синов шарти билан тузилиши мумкин:

ходимнинг топширилаётган ишга лаёкатлилигини 
текшириб куриш;

ходим мекнат шартномасида шартлашилган ишни 
давом эттиришнинг максадга мувофикдиги какида бир 
карорга келиши.

Дастлабки синовни уташ хакдада меднат шартномаси­
да шартлашилган булиши лозим. Бундай шартлашув булма- 
ган такдирда ходим дастлабки синовсиз ишга кабул килин- 
ган деб хисобланади.

Хомиладор аёллар, уч ёшга тулмаган боласи бор аёл- 
лар, корхона учун белгиланган минимал иш жойлари 
Хисобидан ишга юборилган шахслар ишга кабул килин- 
ганда, шунингдек олти ойгача муддатга ишга кабул килиш
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Хакдда ходимлар билан мехнат шартномаси тузилганда 
дастлабки синов белгиланмайди.

(84-моддага Узбекистон Республикасининг 29.08.1998 й. 
681-1-сон Крнунига мувофик, узгартишлар киритилган)

85-модда ,  Дастлабки синов муддати

Дастлабки синов муддати уч ойдан ошиб кетиши 
мумкин эмас.

Вактинча ме^натга кобилиятсизлик даври ва ходим 
узрли сабабларга кура ишда булмаган бошка даврлар да­
стлабки синов мудцатига киритилмайди.

86-м о д д а . Дастлабки синов даврида ходимларга мех- 
нат тугрисидаги колун хужжатларининг татбик этилиши

Дастлабки синов даврада ходимларга мехнат тугри­
сидаги конун хужжатлари ва корхонада урнатилган мех- 
нат шартлари тулик татбик этилади.

Дастлабки синов даври мехнат стажига киритилади.

87-м о дд  а . Дастлабки синов натижаси

Дастлабки синов муддати тугагунга кадар хар бир та- 
раф иккинчи тарафни уч кун олдин ёзма равишда огохдан- 
тириб, мехнат шартномасини бекор кдпишга хакдидир. 
Бундай холда иш берувчи мехнат шартномасини синов 
натижаси коникарсиз булгандагина бекор килиши мумкин.

Мехнат шартномасини бекор килиш тугрисида ушбу 
модданинг биринчи кисмида назарда тутилган огохланти- 
риш мудцатини кискартиришга факат шартнома тарафла- 
рининг келишуви билан йул куйилади.

Ушбу модданинг биринчи кисмида назарда тутилган 
ёки мехнат шартномаси тарафларининг келишуви билан 
белгилаб олинган огохлантириш муддати мобайнида хо­
дим мехнатга оид муносабатларни бекор килиш тугриси­
да берилган аризани кайтариб олишга хакдидир.

Агар дастлабки синов муддати тугагунга кадар тараф- 
лардан бирортаси хам мехнат шартномасини бекор килиш- 
ни талаб килмаган булса, шартноманинг амал килиши

44



давом этади ва бундан кейин уни бекор килишга умумий 
асосларда йул куйилади.

3-§. МЕД НАГ ШАРТНОМАСИНИ УЗГАРТИРИШ

88- модда .  Мехнат шартларини белгилаш ва узгар- 
тиришнинг умумий тартиби

Мехнат шартлари деганда мехнат жараёнидаги ижти- 
моий ва ишлаб чикариш омилларининг жами тушунилади.

Ижтимоий омиллар жумласига мехнат ^аки микдо- 
ри, иш вактининг, таътилнинг муддати ва бошка шарт- 
лар киради.

Техника, санитария, гигиенага оид, ишлаб чикариш- 
маиший ва бошка шартлар ишлаб чикариш омиллари деб 
Хисобланади.

Мехнат шартлари мехнат туфисидаги крпунлар ва 
бошка норматив хужжатлар, шунингдек мехнат шартни- 
маси тарафларининг келишуви билан белгиланади.

Мехнат шартларини узгартириш, улар кайси тартибда 
белгиланган булса, шундай тартибда амалга оширилади.

Мехнат шартномаси тарафларидан бирининг талаби 
билан мехнат шартларини узгартиришга ушбу Кодекс- 
нинг 89 ва 90-моддаларида назарда тутилган холларда йул 
куйилади.

89-м о д д а . Иш берувчининг ходим розилигисиз мех­
нат шартларини узгартириш хукуки

Иш берувчи ходимнинг розилигисиз мехнат шартла­
рини узгартиришга факат технологиядаги, ишлаб чикд- 
риш ва мехнатни ташкил этишдаги узгаришлар, ишлар 
(махсулот, хизматлар) хажмининг кискарганлиги, башарти 
бундай узгаришлар ходимлар сони ёки ишлар хусусияти- 
нинг узгаришига олиб келиши олдиндан аник булган 
Холлардагина ^акдидир.

Иш берувчи айрим тоифадаги ходимлар учун мехнат 
шартларини узгартириш хусусида корхонадаги ходимлар- 
нинг вакиллик органлари билан олдиндан маслахатлашиб 
олади.
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Иш берувчи мехнат шартларидаги булажак узгаришлар 
хаквда ходимни камида икки ой олдин ёзма равишда огох,- 
лантириб тилхат олшпи шарт. Курсатилган мудцатни киск,- 
артиришга факдт ходимнинг розилиги билан йул куйилади.

Ходим билан мехнат шартномаси у янги мехнат шар- 
тлари асосида ишлашни давом этгиришни рад этганлиги 
сабабли бекор кдлиниши мумкин, бунда ходимга уртача 
ойлик иш хакидан кам булмаган микдорда ишдан буша- 
тиш нафакдси туланади.

Купчилик ходимлар гурухи учун мехнат шартлари 
нокулай тарзда узгарган такдирда, иш берувчи махаллий 
мехнат органига бундай узгартиришларнинг сабаби хак,ида 
маълумот бериши шарт.

Ходим иш берувчи томонидан мехнат шартлари узгар- 
тирилганлиги устидан судга шикоят килишга хдкли. Ни- 
зони куриш вак;гида иш берувчининг зиммасига аввалги 
мехнат шартларини сакдаб к,олиш имконияти йукдигини 
исботлаб бериш мажбурияти юклатилади.

90-модда .  Ходимнинг мехнат шартларини узгарти- 
риш хукуки

Мехдат туррисидаги конунлар ва бошкд норматив 
Хужжатларда назарда тутилган холларда, ходим иш берув- 
чидан мехнат шартларини узгартиришни талаб килишга 
Хакдидир.

Ходимнинг мехнат шартларини узгартириш хахидаги 
аризаси берилган кундан эътиборан уч кундан кечиктир- 
май иш берувчи томонидан куриб чикилиши лозим.

Ходимнинг мехнат шартларини узгартириш хакидаш 
талаблари рад этилган такдирда, иш берувчи унга рад 
этишнинг сабабини маълум хилиши керак. Ходимга унинг 
талабларини рад этиш сабабларини маълум кидмаслик 
ходимнинг мехнат шартларини узгартириш рад этилган- 
лиги хусусида шикоят килиши учун тусик була олмайди.

91-м о дд  а . Иш жойини узгартириш

Мехнат шартномасида шартлашиб олинмаган иш жой­
ини узгартириш мехнат шартларини узгартириш деб хисоб-
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ланмайди ва бу хдкда ходим билан келишиш талаб килин- 
майди.

9 2 -м о д д а .  Боища доимий ишга утказиш

Бошка доимий ишга утказишга (ходимнинг ме\нат 
вазифаларини узгартиришга) — унга бошка мутахассис- 
лик, малака, лавозимга оид ишни топширишга факат 
унинг розилиги билан йул куйилиши мумкин.

Агар объектив сабабларга кура (100-модца иккинчи 
кисмининг 1, 2 ва 6-бандлари ва 106-модцанинг 2-бан- 
ди) ме\нат шартномасида белгилаб куйилган мех,нат ва- 
зифаси доирасида ишни давом эггириш мумкин булмаса, 
иш берувчи ходимга мутахассислиги ва малакасига муво- 
фик келадиган ишни (ходим бажараётган ишига ёки эгал- 
лаб турган лавозимига номувофик булса, мутахассислиги

ишни), бундай иш булмаган такдирда эса, — корхонада 
мавжуд булган бошка ишни таклиф этиши шарт. Ходим 
бошка ишга у т а ш д а н  бош тортган ёки корхонада муво- 
фик, келадиган иш булмаган такдирда, мех,нат шартнома- 
си умумий асосларда бекор к,илиниши мумкин.

9 3 - м о д д а .  Мехрат шартномаси тарафларининг ке- 
лишуви буйича вак,тинча бошк,а ишга утказиш

Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишув буйича 
вактинча бошка ишга утказишга йул куйилади.

Бошка ишга утказиш мудцати тугагач, иш берувчи 
ходимга унинг аввалги ишини бериши шарт.

94-м о д д  а . Ходимнинг ташаббуси билан вактинча 
бошка ишга утказиш

Ходимнинг вактинча бошка ишга утказиш хакидаги 
илтимоси, агар бу илтимос узрли сабаблар туфайли ке- 
либ чиккан ва бундай иш корхонада мавжуд булса, иш 
берувчи томонидан кдноатлантирилиши керак.

Вактинча бошка ишга утказиш учун узрли сабаблар 
руйхати, шунингдек бошка ишга утказилганда ме^натга
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хак, тулаш тартиби жамоа шартномасида белгилаб куйи- 
лиши мумкин, агар бундай шартнома тузилмаган булса, — 
иш берувчи томонидан ходимларнинг вакиллик органи 
билан келишиб белгиланади.

Ходимларнинг с о р л и ш  хрлатига кура вактинча ен- 
гилрок ёки нокулай ишлаб чикариш омилларининг таъ- 
сиридан щ ли булган ишга утказиш, шунингдек хрмила- 
дор аёлларни ва икки ёшга тулмаган боласи бор аёлларни 
вактинча ана шундай ишга утказиш ушбу Кодекснинг 
тегишинча 218, 226 ва 227-модцаларида назарда тутилган 
тартибда амалга оширилади.

9 5 - м о д д а .  Иш берувчининг ташаббуси билан вак,- 
тинча бошка ишга утказиш

Ишлаб чикариш зарурияти ёки бекор туриб колини- 
ши муносабати билан ходимни унинг розилигисиз вак- 
тинча бошка ишга утказишга йул куиилади. Бундай холда 
ходим соглигига турри келмайдиган бошка ишга уткази- 
лиши мумкин эмас.

Ходим вактинча бошка ишга утказилган даврда унга 
бажараётган ишига караб, лекин аввалги Уртача иш 
закидан кам булмаган микдорда иш хаки туланади.

Бошка ишга утказиш муддатининг чегараси, мех,нат- 
га туланадиган хакиинг аник микдорлари, шунингдек 
ишлаб чикариш зарурияти деб хрсобланадиган холатлар 
жамоа шартномасида курсатилади, агар у тузилмаган 
булса, — иш берувчи томонидан ходимларнинг вакиллик 
органи б!шаи келишиб белгиланади.

96-м о д д  а . Мекнат шартномасини узгартиришни рас- 
мийлаштириш

Доимий бошка ишга утказиш иш берувчининг буй- 
р>ти билан расмийлаштирилади. Бошка доимий ишга утка­
зиш хакида буйрук чикариш учун ходим билан тузилган 
мекнат шартномасига киритилган узгаришлар асос булади.

Доимий бошка ишга утказиш какидаги буйрук ме\- 
нат шартномасига киритилган узгаришларнинг мазмунига 
тула мувофик. холла чикарилади ва ходимга маълум кили- 
ниб, тилхат олинади.

48



Вактинча бошка ишга утказиш унинг мудцати курса- 
тилган х,олда буйрук билан расмийлаштирилади.

Ме^нат шартномаси тарафларининг келишувига би- 
ноан хамда ходимнинг ташаббуси билан вактинча бошка 
ишга утказиш хдк,ида буйрук чикариш учун унинг ариза- 
си, ^омиладор аёлларни ва икки ёшга тулмаган боласи 
бор аёлларни вактинча бошка ишга утказиш хдкида буй- 
РУК чикариш учун эса, — уларнинг аризаси ва тиббий 
хулоса асос булади.

Ходимни иш берувчининг ташаббуси билан вактинча 
бошка ишга утказиш хдкида буйрук чикариш учун ишлаб 
чикариш зарурияти ёки ишда бекор туриб колиш факти- 
нинг мавжудлиги асос булади.

Вактинча бошка ишга утказишлар ме^нат шартнома- 
сида акс эггирилмайди.

Мехнат шартларини узгартириш, шунингдек иш жой- 
ини узгартириш иш берувчининг буйруги билан расмий­
лаштирилади. Мехдат шартномасида назарда тутилган мох­
нат шартларини узгартириш хдкида буйрук чикариш учун 
ходим билан тузилган ме^нат шартномасига киритилган 
узгартишлар асос булади.

Мех,нат шартномасида муайян иш жойи аник курса- 
тиб куйилган хрлларда иш жойини узгартириш хдкида 
буйрук чикариш учун ходим билан тузилган мехдат шар­
тномасига киритилган узгартишлар асос булади.

4-§ . МЕХДАТ Ш АРТНОМ АСИНИНГ БЕКОР
цилиниши

97-м о д д а . Мехнаг шартномасини бекор килиш асос-
лари

Ме\нат шартномаси куйидаги сабабларга кура бекор 
килиниши мумкин:

1) тарафларнинг келишувига кура. Ушбу асосга бино- 
ан мещат шартномасининг барча турлари исталган вак- 
тда бекор килиниши мумкин;

2) тарафлардан бирининг ташаббуси билан;
3) муддатнинг тугаши билан;
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4) тарафлар ихтиёрига ботик; булмаган ,\олатларга 
кура;

5) мех,нат шартномасида назарда тутилган асосларга 
кура.

Мещатга оид муносабатларни бекор кипит тугрисидаги 
шарт мехдат шартномасида бу шартнома иш берувчи томо- 
нидан корхона рахфари, унинг уринбосарлари, бош бухгал­
тер билан, корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган так- 
дирда эса, бош бухгалтер вазифасини амалга оширувчи хо­
дим билан тузилганда, шунингдек крнунда йул куйиладиган 
бошка хрлларда хдм назарда тутилиши мумкин;

6) янги муддатга сайланмаганлиги (танлов буйича 
утмаганлиги) ёхуд сайланишда (танловда) катнашишни 
рад этганлиги муносабати билан.

(97-моддага Узбекистон Республикасининг 12.05.2001 й. 
220-П-сон, 1.05.1998 й. 621-1-сон Крнунларига мувофик; 
узгартишлар киритилган)

9 8 - м о д д а .  Корхона мулкдори алмашган, корхона 
кдйта ташкил этилган, идоравий буйсунуви узгарган лол­
ларда мехнат шартномаси амал кдлишининг давом этиши

Корхона мулкдори алмашганда, худди шунингдек 
корхона кайта ташкил этилганда (кушиб юборилган, 
бирлаштирилган, булиб юборилган, кайта тузилган, аж- 
ратилганда) мехрат муносабатлари ходимнинг розилиги 
билан давом этаверади.

Янги мулкдор корхонанинг рах,бари унинг уринбо­
сарлари, бош бухгалтер билан, корхонада бош бухгалтер 
лавозими булмаган такдирда эса, бош бухгалтер вазифа­
сини амалга оширувчи ходим билан тузилган ме^нат 
шартномасини бекор кдяишга хакдидир (100-модда ик- 
кинчи кисмининг 6-банди). Корхонанинг бошка ходимла- 
ри билан эса, мехрат шартномаси конун хужжатларига 
мувофик, \олда бекор килиниши мумкин.

Корхонанинг бир орган буйсунувидан бошка орган 
буйсунузига утказилиши мехнат шартномасининг амал 
килишини тухтатмайди.

(98-моддага Узбекистон Республикасининг 12.05.2001 й. 
220-П-сон Крнунига мувофик, узгартишлар киритилган)
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9 9 - м о д д а . Мехнат шартномасини ходимнинг ташаб- 
буси билан бекор килиш

Ходим номуайян мудцатга тузилган мехнат шартно- 
масики хам, муддати тутагунга кддар муддатли мехнат 
шартномасини хам, икки хафта олдин иш берувчини ёзма 
равишда огохлантириб, бекор килишга хакдидир. Огох,- 
лантириш мудцати тугагандан сунг ходим ишни тухта- 
тишга \акди, иш берувчи эса, ходимга мехнат дафтарча- 
сини бериши ва у билан дисоб-китоб кдлиши шарт.

Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга би- 
ноан мехнат шартномаси огохлантириш мудцати тугамас- 
дан олдин хам бекор к,илиниши мумкин.

Ушбу модцанинг биринчи кисмида назарда тутилган 
ёки тарафлар келишуви буйича белгиланган огоуганти- 
риш муддати давомида ходим берган аризани кайтариб

Агар огохлантириш мудцати тугагандан кейин ходим 
билан мехнат шартномаси бекор килинмаган ва мехнат 
муносабатлари давом этаётган булса, ходимнинг ташаббуси 
билан мехнат шартномасини бекор кигтит хдкдпаги ариза 
уз кучини йукотади, бундай холца меднат шартномасини 
игу аризага мувофик бекор килишга эса йул куйилмайди.

Мехнат шартномасини ходимнинг ташаббуси билан 
бекор килиш ^акицаги ариза у уз ишини цавом эттири- 
шининг имкони йукдиги (укув юртига кабул килинган- 
лиги, пенсияга чикканлиги, сайлаб куйиладиган лаво- 
зимга сайланганлиги ва бошка холлар) билан боглик 
булса, иш берувчи мехнат шартномасини ходим илтимос 
килган муддатда бекор килиши керак.

Муддатли мехнат шартномаси ходимнинг ташаббуси 
билан муддатидан олдин бекор кдлинганда ушбу Кодек- 
снинг 104-модцасица назарда тутилган тартибда ходим­
нинг неустойка тулаши белгилаб куйилиши мумкин.

1 0 0 - м о д д а .  Мехнат шартномасини иш берувчининг 
ташаббуси билан бекор килиш

Номуайян мудцатга тузилган мехнат шартномасини 
Хам, мудцати тутагунга кадар муддатли мехнат шартнома-
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сини х;ам иш берувчининг ташаббуси билан бекор килиш 
асосли булиши шарт.

Куйидаги сабаблардан бирининг мавжудлиги мех,нат 
шартномасини бекор кдпишнинг асосли эканлигини бил- 
диради:

1) технологиядаги, ишлаб чикариш ва мехнатни таш- 
кил этишдаги узгаришлар, ходимлар сони (штати) ёки 
иш хусусиятининг узгаришига олиб келган ишлар хажми- 
нинг киск,арганлиги ёхуд корхонанинг тугатилганлиги;

2) ходимнинг малакаси етарли булмаганлиги ёки соб- 
лири хрлатига кура бажараётган ишига нолойик булиб 
колиши;

3) ходимнинг уз ме^нат вазифаларини мунтазам ра- 
вишда бузганлиги. Аввал ме^нат вазифаларини бузганли- 
ги учун ходим интизомий ёки моддий жавобгарликка 
тортилган ёхуд унга нисбатан ме^нат туррисидаги конун- 
лар ва бошка норматив хужжатларда назарда тутилган 
таъсир чоралари кулланилган кундан эътиборан бир йил 
мобайнида ходим томонидан такроран интизомга хилоф 
ножуя хдракат содир килиниши ме\нат вазифаларини 
мунтазам равишда бузиш хисобланади;

4) ходимнинг уз мехрат вазифаларини бир марта купол 
равишда бузганлиги.

Ходим билан тузилган мехдат шартномасини бекор 
к̂ ил и шга олиб келиши мумкин булган мех,нат вазифала­
рини бир марта купол равишда бузишларнинг руйхати:

ички мехрат тартиби коидалари;
корхона мулкдори билан корхона ра^бари уртасида 

тузилган ме^нат шартномаси;
айрим тоифадаги ходимларга нисбатан кулланилади- 

ган интизом х;аквдаги низом ва уставлар билан белгила- 
нади.

Ходимнинг уз мех,нат вазифаларини бузиши купол 
тусга эгалиги ёки эга эмаслиги х,ар бир муайян х;олда 
содир килинган ножуя харакатнинг огир-енгиллигига хдмда 
бундай бузиш туфайли келиб чиккан ёки келиб чикиши 
мумкин булган окибатларга караб хал этилади;

5) уриндошлик асосида ишламайдиган бошка ходим­
нинг ишга кабул килиниши муносабати билан, шунин- 
гдек мехдат шартларига кура уриндошлик иши чеклани-
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ши сабабли уриндошлар билан ме^нат шартномасининг 
бекор цилинганлиги;

6) корхона ра^бари, унинг уринбосарлари, бош бух­
галтер билан, корхонада бош бухгалтер лавозими булма- 
ган такдирда эса, бош бухгалтер вазифасини амалга оши- 
рувчи ходим билан тузилган ме^нат шартномаси мулк- 
дорнинг алмашиши сабабли бекор кдпинганлиги. Мазкур 
асос буйича ме\нат шартномасини корхона мулк к,илиб 
олинган кундан бошлаб уч ой мобайнида бекор килишга 
йул куйилади. Ходимнинг вакгинча мех,натга кобилият- 
сизлик даври, ме^нат тукрисидаги конунлар \амда бош ка 
норматив хужжатларда назарда тутилган таътилларда булган 
вакти, узрли сабабларга кура ишда булмаган бошка дав- 
рлари бу мудцатга киритилмайди.

Ходим вакгинча ме^натга кобилиятсизлик даврида ва 
мех,нат тугрисидаги конунлар ва бошка норматив хужжат- 
ларда назарда тутилган т т и л а р д а  оулган даврида ме\- 
нат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор 
Килишга йул куйилмайди, корхона бутунлай тугатилган 
доллар бундан мустасно.

(100-моддага Узбекистон Республикасининг 12.05.2001 й. 
220-П-сон Крнунига мувофщ узгартишлар киритилган)

1 0 1 - м о д д а .  Ме^нат шартномасини иш берувчининг 
ташаббуси билан бекор килишни касаба уюшмаси кумита- 
си ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи билан кели- 
шиб олиш

Башарти жамоа келишуви ёки жамоа шартномасида 
мех,нат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан 
бекор килиш учун касаба уюшмаси кумитаси ёки ходим- 
лар бошка вакиллик органининг олдиндан розилигини 
олиш назарда тутилган булса, шартномани бундай рози- 
ликни олмай туриб бекор килишга йул куйилмайди. Ме^нат 
шартномаси:

корхона тугатилиши муносабати билан; 
корхона ра^бари билан тузилган шартномани ушбу 

Кодекс 100-моддасининг иккинчи кисмида назарда ту­
тилган асослардан бирига кура;

ушбу Кодекс 100-моддаси иккинчи кисмининг 6-бан- 
дига кура иш берувчининг ташаббуси билан бекор килин-
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ган такдирда касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимлар бошка 
вакиллик органининг розилигини олиш талаб этилмайди,

Касаба уюшмаси кумитаси еки ходимларнинг бошка 
вакиллик органи ходим билан мехнат шартномасини бе- 
кор килишга розилик бериш масаласи буйича кабул кил- 
ган карори хакида иш берувчига ёзма равишда хабар бе- 
риши керак, бундай хабар мехнат шартномасини бекор 
килиш хукукига эта булган мансабдор шахснинг ёзма так- 
димномаси олинган кундан бошлаб ун кунлик муддат 
ичида маълум килинади.

Иш берувчи касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимлар 
бошка вакиллик органининг ходим билан мехнат шарт­
номасини бекор килишга розилик бериш тугрисидаги 
Карори кабул килин ган кундан бошлаб бир ойдан кечик- 
тирмай, мехнат шартномасини бекор килишга хакдидир.

Мехнат интизомини бузганлик учун (100-модда ик- 
кинчи кисмининг 3 ва 4-бандлари) мехнат шартномаси­
ни иш берувчи томонидан бекор килишга интизомий 
жазоларни кулланиш учун белгиланган муддатлар (182- 
модда) утиб кетгандан кейин йул куйилмайди.

(101-моддага Узбекистон Республикасининг 12.05.2001 й. 
220-П-сон Крнунига мувофщ узгартишлар киритилган)

1 0 2 - м о д д а .  Мехнат шартномасини иш берувчининг 
ташаббуси билан бекор килиш тугрисида огохлангириш

Иш берувчи мехнат шартномасини бекор килиш нияти 
хакида ходимни куйидаги муддатларда ёзма равишда (имзо 
чектириб) ШтЩланТЩэшПй шарг:

1) мехнат шартномаси технологиядаги, ишлаб чика- 
риш ва мехнатни ташкил этишдаги узгаришлар, ходим­
лар сони (штати) ёки иш хусусиятининг узгаришига олиб 
келган ишлар хажмининг кискарганлиги ёхуд корхона- 
нинг тугатилганлиги муносабати билан бекор килинганда 
(100-модда иккинчи кисмининг 1-банди) камида икки 
ой олдин;

2) мехнат шартномаси ходимнинг малакаси етарли 
булмаганлиги ёки соншга холатига кура бажараётган ишига 
нолойик булиб колиши муносабати билан бекор килин­
ганда (100-модда иккинчи кисмининг 2-банди) камида 
икки хафта олдин.
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Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга би- 
ноан ушбу модда биринчи кисмининг 1 и 2-бандларида 
назарда тутилган огохлантириш унинг муддатига муво- 
фик. келадиган пуллик компенсация билан алмаштирили- 
ши мумкин.

Агар тиббий хулосага кура мазкур ишни бажариш 
ходимнинг соглигига тугри келмаса, мехнат шартномаси 
ходимнинг соглиги холатига кура бажараётган ипгига но- 
лойик булиб колиши муносабати билан бекор килинганда, 
ушбу модда биринчи кисмининг 2-бандида назарда тутил­
ган огохлантириш килинмайди. Бундай холла ходимга икки 
хафталик иш хаки микдорида компенсация туланади.

Корхона мулкдори алмашганлиги туфайли шу корхо- 
на рахбари билан тузилган мехнат шартномаси бекор 
Килинганда (100-модда иккинчи кисмининг 6-банди), янги 
мулкдор рахбарни мехнатга оид муносабатларнинг келгу- 
сида бекор кшшниши тугрисида камида икки ой олдин 
ёзма равишда (имзо чектириб) огохлантириши ёки унга 
шунга мутаносиб компенсация тулаши шарт.

Ходим билан тузилган мехнат шартномаси корхона 
мулкдори алмашиши сабабли бекор килинганда (100-модда 
иккинчи кисмининг 6-банди) янги мулкдор уни мехнат­
га оид муносабатларнинг келгусида бекор килиниши тугри­
сида камида икки ой олдин ёзма равишда (имзо чекти­
риб) о г о х л а н т и р и ш и  ¿ки унга шунга мутаносиб компен­
сация тулаши шарт.

Мехнат шартномаси ходим айбли хатти-хдракатлар 
содир этганлиги муносабати билан бекор килинган лол­
ларда (100-модда иккинчи кисмининг 3 ва 4-бандлари), 
иш берувчи ходимни мехнатга оид муносабатларнинг бе­
кор килиниши тугрисида камида уч кун олдин хабардор 
Килади ёки унга шунга мутаносиб компенсация тулайди.

Огохлантириш муддати давомида, мехнатга оид му- 
носабатлар ходимнинг айбли хатти-харакатлар содир 
этганлиги муносабати билан бекор килиш тугрисидаги 
огохлантиришни истисно этганда, ходимга бошка иш 
кддириш учун хафтада камида бир кун шу вакт учун иш 
Хаки сакданган холда ишга чикмаслик ХУКУКИ берилади. 
Ходимни огохлантириш муддатига вактинча мехнатга коби- 
лиятсизлик даври, шунингдек унинг давлат ёки жамоат
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вазифаларини бажарган вак,ти кушилмайди, мехнатга оид 
муносабатларнинг корхона тугатилганлиги натижасида 
бекор килиниши бундан мустасно.

Иш берувчи ходимларни оммавий равишда ипхдан 
озод этиш эхтимоли тугрисида уз вактида, лекин камида 
икки ой олдин тегишли касаба уюшмаси органи ёки хо- 
димларнинг бопща вакиллик органига ахборот такдим 
этади ва игцдан озод этиш окибатларини енгиллашти- 
ришга каратилган маслахатли ишларни амалга оширади. 
Иш берувчи, шунингдек камида икки ой олдин хар бир 
ходимнинг касби, мутахассислиги, малакаси ва мехнат 
хаки микдорини курсатган холда, булажак ишдан озод 
килиш тутрисидаги маълумотларни махаллий мехнат орга­
нига хам маълум килиши шарт.

(102-моддага Узбекистон Республикасининг 12.05.2001 й.
220-П-сон К,онунига мувофщ узгартишлар киритилган)

1 0 3 - м о д д а . Технологиядаги, ишлаб чикариш ва мех- 
натни ташкил этишдаги узгаришлар, ходимлар сони (шта­
та) ёки ишлар хусусиятининг узгаришига олиб келган ишлар 
хажмининг кискариши муносабати билан мехнат шартно- 
маси бекор килинганда ишда колдириш учун бериладиган 
имтиёзли ХУКУК

Технологиядаги, ишлаб чикариш ва мехнатни таш­
кил этишдаги Узгаришлар, ходимлар сони (штати) ёки 
иш хусусиятининг узгаришига олиб келган ишлар хажми­
нинг кискариши муносабати билан мехнат шартномаси 
бекор килинганда ишда колдириш учун имтиёзли ХУКУК 
малакаси ва мехнат унумдорлиги юкорирок булган хо- 
димларга берилади.

Малакаси ва мехнат унумдорлиги бир хил булган 
такдирда куйидагиларга афзаллик берилади:

1) карамогида икки ёки ундан ортик киши булган 
ходимларга;

2) оиласида ундан булак мустакил иш хаки олувчи 
булмаган шахсларга;

3) мазкур корхонада куп йиллик иш стажига эга булган 
ходимларга;

4) ишлаб чикаришдан ажралмаган холда олий ва Урта 
махсус Укув юртларида тегишли мутахассислик буйича
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малакасини ошираётган ходимларга ва ишлаб чикариш- 
дан ажралган \олда олий ва урта махсус укув юртларини, 
хунар-техника билим юртларини тамомлаган шахсларга 
укишни тугатгандан сунг мутахассислиги буйича ишлаёт- 
ган такдирда икки йил мобайнида;

5) мазкур корхонада ме\натда майиб булиб цолган 
ёки касб касаллигини орттирган шахсларга;

6) уруш ногиронлари, уруш катнашчилари ва уларга 
тенглаштирилган шахсларга;

7) атом объектларидаги фалокатлар окибатида келиб 
чикдан оширилган радиация нурланиши билан богаик 
нурланиш касаллиги ва бошка касалликларга йуликдан 
ёки шундай касалликларни бошидан кечирган шахсларга; 
ногиронлиги атом объектларидаги фалокатлар муносаба- 
ти билан бошланганлиги аникланган ногиронларга; ана 
птунггяй ф я т т п к я т ттяр в я у я  лпкятпяр пкибятларини барта- 
раф этиш ишлари катнашчиларига, шунингдек мазкур 
зоналардан эвакуация килинган ёки кучирилган шахслар­
га \амда уларга тенглаштирилган бошка шахсларга.

Жамоа шартномасида ходимларни ишда колдиришда 
афзаллик бериладиган бошка холатлар назарда тутилиши 
мумкин. Бу холатлар, агар ходимлар ушбу модданинг би- 
ринчи ва иккинчи кисмларига мувофик ишда колдириш­
да афзаллик хукукига эга булмаган такдирдагина, инобат- 
га олинади.

1 0 4 - м о д д а .  Мудцатли мехнат шартномаси мудда- 
тидан олдин бекор килинганда неустойка тулаш

Мудцатли мехнат шартномасида уни муддатидан ол­
дин бекор килганлик учун тарафларнинг неустойка тула- 
ши хакдцаги узаро мажбуриятлари назарда тутилиши мум­
кин, бунга кура, агар мехнатга оид муносабатлар ходим- 
нинг айбли хатти-х,аракатлари билан боклик булмаган асос- 
лар буйича (100-модца иккинчи кисмининг 1, 2, 5 ва 6- 
бандлари) иш берувчининг ташаббуси билан бекор килин­
ган булса, иш берувчи ходимга неустойка тулайди, агар 
мехнатга оид муносабатлар ходимнинг ташаббуси билан 
(99-модда), шунингдек ходимнинг айбли хатти-харакат-

57



лари билан (100-модца иккинчи кисмининг 3 ва 4-банд- 
лари) ботлик асослар буйича бекор к,илинган булса, хо­
дим иш берувчига неустойка тулайди. Агар мех,нат шарт- 
номасида неустойканинг микдори белгилаб куйилмаган 
булса, тарафлар уни тулашдан озод этиладилар.

Неустойканинг микдори иш берувчи томонидан хо- 
димнинг манфаатларини кузлаб к,илинган харажатларга, 
ходим ишлаган давр ва боища холатларга боглик; тарзда 
тафовут килиши мумкин.

Ходим тулайдиган неустойка микдори иш берувчи 
тулайдиган неустойка микдоридан ошиб кетиши мумкин 
эмас.

Агар мехнат шартномаси ушбу Кодекснинг 99-модда- 
си бешинчи к,исмида назарда тутилган холларда ходим 
ташаббуси билан бекор кшшнган булса, у неустойка 
тулашдан озод этилади.

Тарафлардан бири неустойка тулашдан бош тортса, 
уни ундириш суд тартибида амалга оширилади.

1 0 5 - м о д д а .  Муддатли мехнат шартномасини муд- 
дати тугаши муносабати билан бекор килиш

Муддатли мехнат шартномаси муддати тугаши билан 
бекор крлинади.

Агар муддат тугагандан кейин хам мехнатга оид му- 
носабатлар давом этаверса ва тарафлардан бирортаси бир 
хафта давомида унинг бекор хилинишини талаб килмаган 
булса, шартнома номуайян мудпатга узайтирилган деб 
Хисобланади.

Иш жойи (лавозими) сакланиши лозим булган хо- 
димнинг ишда булмаган вак,тига мулжаллаб тузилган мех­
нат шартномаси шу ходим ишга кдйтган кундан эътибо- 
ран бекор к,илинади.

106-м о д д  а .  Мехнат шартномасининг тарафлар их- 
тиёрига боглик булмаган холатлар буйича бекор килиниши

Мехнат шартномаси куйидаги холларда бекор к,или- 
нади:
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1) ходим харбий ёки мукрбил хизматга чакррилган 
такдирда;

2) шу ишни илгари бажариб келган ходим ишга тик- 
ланган тавдирда;

3) ходимни жазога махкум этган суднинг хукми крну- 
ний кучга кирган такдирда, башарти бунинг натижасида 
ходим аввалги ишини давом эттириш имкониятидан мах- 
рум этилган булса, шунингдек ходим суднинг кдрорига 
биноан ихтисослаштирилган даволаш-профилактика му- 
ассасасига йулланган такдирда;

4) ишга к,абул щилиш юзасидан белгиланган коидглар 
бузилганлиги муносабати билан, агар йул куйилган крида- 
бузарликни бартараф этишнинг имкони булмаса ва у ишни 
давом эттиришга тускрнлик кдлса;

5) ходимнинг вафоти муносабати билан;
6~) конунда назарда тутилган бошка холларда.

1 0 7 - м о д д а .  Мехнат шартномасини бекор килишни 
расмийлаштириш

Мехнат шартномасини бекор к;илиш ишга к,абул 
Кштиш хукукдга эга булган шахслар томонидан амалга 
оширилади ва буйрук, билан расмийлаштирилади.

Охирги иш купи мех,нат шартномаси бекор кил и н га н 
кун деб хисобланади.

Иш берувчининг буйругида мехнат шартномасини 
бекор крлиш асослари ушбу Кодекснинг 87, 89, 97, 99, 
100, 105, 106-моддалари таърифига ёки мехнат шартно­
масини бекор килишнинг кушимча асосларини назарда 
тутувчи бошка норматив хужжатлар таърифига тула муво- 
фик; холда ёзилиб, Кодекснинг ёхуд бошка норматив хуж- 
жатларнинг тегишли моддаси (банди) далил крлиб курса- 
тилади.

Мехнат шартномаси ходимнинг ташаббуси билан 
унинг касаллиги, ногиронлиги, ёшга дойр пенсияга чи- 
киши, олий ёки урта махсус укув юрти ёхуд аспиранту- 
рага к,абул килиниши ва конун хужжатларига кура муай- 
ян имтиёзлар ва афзалликлар бериладиган бошка сабаб- 
лар туфайли бекор килинганда мехнат шартномасини бекор 
килиш х^кидаги буйрукда шу сабаблар курсатилади.
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1 0 8 - м о д д а .  Мехнат дафтарчасини ва мехнат шарт- 
номасининг бекор к,илиниши хакдцаги буйрук,нинг нусхаси- 
ни бериш

Мехнат шартномаси бекор кдлинган куни иш берув- 
чи ходимга унинг мехнат дафтарчасини ва мехнат шарт- 
номасининг бекор килиниши хакидаги буйрукнинг нус- 
хасини бериши шарт.

1 0 9 - м о д д а .  Ишдан бушатиш нафацаси

Мехнат шартномаси бекор килинган куйидаги лол­
ларда ишдан бушатиш нафакаси туланади:

иш берувчининг ташаббуси билан, ходим узининг 
мехнат вазифаларини бажармаганлиги сабабли шартнома- 
нинг бекор килиниши бундан мустасно;

тарафлар ихтиёрига боклик булмаган, ушбу Кодекс- 
нинг 106-модцаси 1 ва 2-бандларида назарда тутилган 
холатларга биноан. Ме\нат шартномаси ушбу Кодекснинг
106-модцаси 4-бандига биноан бекор ьдилинганда ишдан 
бушатиш нафакаси туланади, ишга кабул килиш юзаси- 
дан белгиланган коидалар ходимнинг айби билан бузил- 
ган доллар (суднинг муайян лавозимни эгаллаш ёки му- 
айян фаолият тури билан шугулланиш хУКУКВДан махрум 
этиш хакдцаги хукмини яшириш, сохта хужжатлар так,- 
дим этиш ва хоказо) бундан мустасно;

холим янги мехнат шартлари асосила ишни лавом 
эттиришни рад этганлиги сабабли (89-модданинг туртин- 
чи кисми).

Ишдан бушатиш нафакасининг микдори Уртача ой- 
лик иш хакдцан кам булиши мумкин эмас.

1 1 0 - м о д д а .  Мехнат шартномаси бекор килинганда 
ходимга тегишли иш хацини иш берувчи томонидан тулаш 
муддатлари

Мехнат шартномаси иш берувчининг ташаббуси би­
лан бекор килинганда ходимга тегишли иш хаки, унинг 
микдори хусусида низо булмаса:
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1) мех,нат шартномаси бекор килинган кунга кадар 
ишлаётган ходимга, — мехнат шартномаси бекор к,илин- 
ган куни;

2) мехнат шартномаси бекор килинган куни ишлама- 
ётган ходимга, — у хисоб-китоб килишни талаб этган куни 
туланиши керак.

Мехнат шартномаси ходимнинг ташаббуси билан 
бекор килинганда унта тегишли иш хаки, унинг микдори 
хусусида низо булмаса:

1) крнун буйича ёки шартномага мувофик мех1наг 
шартномасини бекор килиш х1акрда иш берувчини огох,- 
лантириши шарт булган ходимга, — огохдантиришига кура 
у ишни ташлаб кетишга х,акди булган кундан кечиктир- 
масдан;

2) ме\нат шартномасини бекор кдлиши хакдда иш 
берувчини огохдантириши шарт булмаган ходимга, — 
ишдан кетган кунининг эртасидан кечиктирмасдан 1$'ла- 
ниши лозим.

Мехнат шартномаси бекор килинганда ходимга те­
гишли х,акнинг микдори юзасидан низо чиккан такаирда, 
ходимга шак-шубхасиз тегадиган суммани иш берувчи 
ушбу модданинг биринчи ва иккинчи кисмларида курса- 
тилган муддатларда тулаши шарт.

1 1 1 - м о д д а .  Ишга тиклаш

Мехнат шартномаси Байриконуний равишда бекор 
Килинган ёки ходим гайриконуний равишда бошка ишга 
утказилган холларда, у иш берувчининг узи, суд ёки бо­
шка ваколатли орган томонидан аввалги иттгига тиклани- 
ши лозим.

Низони куриш вактида иш берувчига мехнат шарт­
номасини бекор кдлиш ёки ходимни бошка ишга угка- 
зишнинг асослилигини исботлаб бериш масъулияти юк- 
латилади.

Ахар жамоа келишуви ёки жамоа шартномасида мех­
нат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бе­
кор килишни касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимлар- 
нинг бошка вакиллик органи билан олдиндан келишиб 
олиш назарда тутилган булса, суд касаба уюшмаси куми-
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таси ёки ходимлар бошка вакиллик органининг олдиндан 
розилиги олинган-олинмаганлигини аникдайди.

112-м о д д а . Мех,нат шартномасини гайриконуний ра- 
вишда бекор к,илганлик ёки ходимни гайриконуний равишда 
бошка ишга утказганлик учун иш берувчининг жавобгарлиги

Ишга тикланганда иш берувчига ходимга етказилган 
зарарни коплаш мажбурияти юклатилади.

Зарарни ко плат:
мажбурий прогул вакти учун х,ак, тулаш шартлигидан 

(275-модда);
мех,нат шартномаси бекор килинганлиги ёки ходим 

бошка ишга утказилганлиги устидан шикоят килиш би- 
лан б огл и к кушимча харажатлар (мутахассислардан мас- 
лахдт олиш, иш юритиш учун кетган харажатлар ва бош- 
калар) учун компенсация тулашдан;

маънавий зарар учун компенсация тулашдан иборат- 
дир. Маънавий зарар учун туланадиган компенсациянинг 
микдори иш берувчининг хатти-х1аракатига берилган ба- 
х;они х;исобга олиб, суд томонидан белгиланади, лекин бу 
микдор ходимнинг ойлик иш х;аквдан кам булиши мум- 
кин эмас.

Ходимнинг илтимосига кура суд ишга тиклаш урн ига 
унинг фойдасига (ушбу модданинг иккинчи кисмида 
назарда тутилгандан ташкари) камида уч ойлик иш х,аки 
микаорида кушимча х,ак ундириб бериши мумкин.

Ме^нат шартномасини гайриконуний равишда бекор 
килишда ёки ходимни гайриконуний равшдда бошка ишга 
утказишда айбдор булган мансабдор шахслар ходимга иш 
хаки туланиши муносабати билан иш берувчига етказил­
ган зарар учун ушбу Кодекснинг 274-моддасида назарда 
тутилган тартибда модций жавобгар буладилар.

1 1 3 - м о д д а .  Ишдан четлаштириш

Ходимни ишдан четлаштиришга,конунда назарда ту­
тилган хдллардан ташкари, йул куйилмайди.

Алкоголли ичимликдан, гиёвандлик ёки токсик мод- 
да таъсиридан мастлик х д л а т и д а  ишга келган ходим шу 
куни (сменада) ишга куйилмайди.
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Ходим мажбурий тиббий курикдан утишдан буйин 
товлаган ёки угказилган текширишлар натижалари буйи- 
ча тиббий комиссия тавсияларини бажармаган такдирда, 
итп берувчи уни ишга куймасликка хакдидир.

Ходим иш берувчининг айби билан гайрикрнуний 
равишда ишдан четлаштирилганда ходимга етказилган 
зарарни ушбу Кодексда назарда тутилган тартибда тулаш 
мажбурияти иш берувчига юклатилади.

VII боб. И Ш  ВА К ?И  

1 1 4 - м о д д а .  Иш вак,ти тушунчаси

Ходим иш тартиби ёки графигига ёхуд мехнат шар- 
тномаси шартларига мувофик; уз мехнат вазифаларини 
бажариши лозим булган вак,т иш вак,ти хрсобланади.

1 1 5 - м о д д а .  Иш вак^ининг нормал муддати

Ходим учуй иш ва^тининг нормал муддати хафтаси- 
га кирк соатдан ортик; булиши мумкин эмас.

Олти кунлик иш хафтасида \ар кунги ишнинг муд­
дати етги соатдан, беш кунлик иш хдфтасида эса саккиз 
соатдан ортиб кетмаслиги лозим.

Корхонада иш вактини жамлаб хисобга олиш жорий 
кдлинган такдирда ушбу Кодекснинг 123-моддасида на­
зарда тутилган к,оидалар кулланилади.

1 1 6 - м о д д а .  Иш вактининг кискартирилган муддати

Айрим тоифадаги ходимлар учун уларнинг ёши, со- 
глиги холати, мехнатнинг шартлари, мехнат вазифалари- 
нинг узига хос хусусиятлари ва узга холатларни инобатга 
олиб, мехнат тугрисидаги конунлар ва бонща норматив 
Хужжатлар, шунингдек мехнат шартномаси шартларига 
биноан мехнатга туланадиган хак,ни камайтирмасдан, иш 
вактининг к,иск,артирилган муддати белгиланади.

Иш вактининг кискдртирилган мудцати куйидагилар 
учун белгиланади:
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ун саккиз ёшга тулмаган ходимлар (242-модда);
I ва II гурух ногирони булган ходимлар (220-модда- 

нинг учинчи крсми);
нокулай мехнат шароитларидаги ишларда банд булган 

ходимлар (117-модда);
алохдда тусга эга булган ишлардаги ходимлар (118- 

модца);
уч ёшга тулмаган болалари бор, бюджет х,исобидан 

молиявий жихатдан таъминланадиган муассасалар ва таш- 
килотларда ишлаётган аёллар (228-1-модда).

(116-моддага Узбекистон Республикасининг 14.04.1999 й. 
760-1-сон Крнунига мувофщ узгартишлар киритшган)

1 1 7 - м о д д а .  Нокулай мехнат шароитларидаги иш­
ларда банд булган ходимлар учун иш вак,тининг киск,арти- 
рилган муддати

Иш вакдининг хдфтасига уттиз олти соатдан ошмай- 
диган к,искартирилган муддати мехнат жараёнида совта- 
гига физикавий, кимёвий, биологик ва ишлаб чщариш- 
нинг боища зарарли омиллари таъсир этадиган ходимлар 
учун белгиланади.

Корхонадаги бундай ишларнинг руйхати ва уларни 
бажаришда иш вактининг муайян муддати тармок, (тариф) 
келишувларида, жамоа шартномаларида белгилаб куйи- 
лади, агар улар тузилмаган булса, — иш берувчи томонидан 
касаба уюшмаси кумитаси ёки холимларнинг' бошкд ва- 
киллик органи билан келишиб, мехнат шароитларига бахо 
беришнинг Узбекистон Республикаси Мехнат ва ахолини 
ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги билан Узбекистон 
Республикаси Согликни сак,лаш вазирлиги томонидан тас- 
дикданадиган услубияти асосида белгиланади.

Мехнат шароити ута зарарли ва ута огир ишларда 
банд булган ходимлар учун иш вактининг муддати чега- 
раси Узбекистон Республикаси Х.укумати томонидан бел­
гиланади.

(117-моддага Узбекистон Республикасининг 20.08.1999й. 
832-1-сон, 12.05.2001 й. 220-П-сон Конунларига мувофик, 
узгартишлар киритилган)

64



118-м о д  д  а . Алохвда тусга эга булган ишлардаги хо- 
димлар учун иш вак,тининг к,исн,артирилган муддати

Юкори даражадаги хис-хаяжон, акдий зурикиш, асаб 
танглиги билан ботик, яъни алохвда тусга эга булган 
ишлардаги айрим тоифадаги ходимлар учун (тиббиёт хо- 
димлари, педагоглар ва боищалар) иш вактининг мудда­
ти ^афтасига уттиз олти соатдан ошмайдиган килиб бел- 
гиланади. Бундай ходимлар руйхати ва улар иш вактининг 
аник, мудцати Узбекистан Республикаси Хукумати томо- 
нидан белгиланади.

1 1 9 - м о д д а .  Туликсиз иш вакти

Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга би- 
ноан ишга кабул кдлиш чогида хам, кейинчалик хам 
туликсиз иш куни ёки туликсиз иш хафтаси белгилаб 
куйилиши мумкин.

Иш берувчи ушбу Кодексда (229-модца), шунингдек 
мехнат тугрисидаги хонунлар ва бошкд норматив хужжат- 
ларда назарда тутилган холларда ходимнинг илтимосига 
кура туликсиз иш вактини белгилаб куйиши шарт.

Туликсиз иш вакти шарти билан ишлаш ходимнинг 
йиллик асосий мехнат таътилининг муддатини, мехнат 
стажини хисоблашни хамда бошка мехнат хукукдарини 
бирон бир тарзда чеклашга асос булмайди ва ишланган 
вактга ёки ишлаб чикарилган махсулотга мутаносиб ра- 
вишда хак туланади.

1 2 0 - м о д д а .  Иш хафтасининг турлари. Иш вакти ре- 
жими

Иш хафтасининг тури (икки кун дам олинадиган беш 
кунлик иш хафтаси ёки бир кун дам олинадиган олти 
кунлик иш хафтаси) ва иш вакти режими (кундалик иш 
вактининг (сменанинг) муддати, ишнинг бошланиш ва 
тугаш вакти, ишдаги танаффуслар вакти, сутка давоми- 
даги сменалар сони, иш кунлари хамда ишланмайдиган 
кунларнинг навбат билан алмашиниши, ходимларнинг 
сменадан сменага утиш тартиби) корхонада ички мехнат
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тартиби кридалари, бошк,а локал норматив хужжатлар 
билан, бу хужжатлар булмаганда эса, — ходим билан иш 
берувчининг келишувига биноан белгиланади.

Ходимни сурункасига икки смена давомида ишга жалб 
этиш такдкданади.

1 2 1 - м о д д а .  Байрам (ишланмайдиган) кунлари ара- 
фасидаги ишнинг муддати

Байрам (ишланмайдиган) кунлари (131-модда) ара- 
фасида кундалик иш (смена) муддати барча ходимлар 
учун камида бир соатга крск,артирил ад и .

122-м  о д д а .  Тунги вактдаги ишнинг муддати

Соат 22-00 дан то соат 6-00 гача булган вак,т тунги 
вак? деб хдсобланади.

Агар ходим учун белгиланган кундалик иш (смена) 
муддатининг камида ярми тунги вакдта тугри келса, тун­
ги иш вак,ти муддати бир соатга, иш дафтаси муддати хам 
шунга мувофик; равишда кдскартирилади.

Ишлаб чикдриш шароитларига кура зарур булган лол­
ларда, хусусан ишлаб чикариш узлуксиз булган жойларда, 
шунингдек бир кун дам олинадиган олти кунлик иш \аф- 
таси шароитида смена булиб ишланаётган жойларда тунги 
иш муддати кундузги иш муддатига тенглаштирилади.

Ходимларни тунги вак^даги ишга жалб этиш ушбу 
Кодекснинг 220-моддаси бешинчи ь^смида ва 228, 245- 
моддаларида белгиланган чеклашларга риоя этган \олда 
амалга оширилади.

123-м о д д а .  Иш вак,тини жамлаб хисобга олиш

Хисобга олинадиган даврдаги иш вактининг муддати 
иш соатларининг нормал микдоридан ошиб кетмайдиган 
шарт билан корхонада иш вак,тини жамлаб хисобга олиш 
жорий кдлиниши мумкин (115-118-моддалар). Бунда хисоб­
га олинадиган давр бир йилдан, кундалик иш вактининг 
(сменанинг) муддати эса ун икки соатдан ортиб кетмас- 
лиги лозим. Иш вактини жамлаб хисобга олишни кулла-
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ниш тартиби, шунингдек хисобга олинадиган давр мо- 
байнида ходимларга ^ар ойда туланадиган иш каки мик- 
дорини тенглаштиришга к,аратилган чора-тадбирлар жа- 
моа шартномасида белгиланади, агар у тузилмаган булса, — 
иш берувчи томонидан касаба уюшмаси кумитаси ёки 
ходимларнинг бошк,а вакиллик органи билан келишиб 
белгиланади.

Иш вакл'ини жамлаб хдсобга олиш айрим тоифадаги 
ходимларни иш вактидан тапщари ишларга жалб этиш 
хусусида белгиланган чеклашларга (220-модцанинг бешин- 
чи кисми ва 228, 245-моддалар) риоя кдлган х;олда жо- 
рий этилади.

1 2 4 - м о д д а .  Иш вактидан тапщари иш

Ходим учун белгиланган кундалик иш (смена) муд- 
датидан ташкари ишлате иш вактидан- тапщари иш деб 
хисобланади.

Иш вактидан тацщари ишлар ходимнинг розилиги 
билан кулланиши мумкин.

Иш сменасининг мудцати ун икки соатдан иборат 
булганда, шунингдек мехдат шароити ута огир ва ута 
зарарли ишларда иш вактидан ташкари ишларга йул 
куйилмайди.

Иш вактидан тапщари ишга жалб этиш ушбу Кодек- 
снинг 220-модцаси бешинчи кисмида ва 228, 245-модда- 
ларида белгиланган чеклашларга риоя этган хрлда амалга 
оширилади.

Иш вактидан ташкари бажарилган иш учун компен­
сация ва \а к  тулаш ушбу Кодекснинг 157-моддасига му- 
вофик амалга оширилади.

125-м  о д д  а .  Иш вактидан ташкари ишларнинг энг 
куп муддати

Иш вактидан ташкари ишнинг мудцати кар бир хо­
дим учун сурункасига икки кун давомида турт соатдан 
(ме^нат шароити окир ва зарарли ишларда — бир кунда 
икки соатдан) ва йилига бир юз йигирма соатдан ортик 
булмаслиги л озим.
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Иш берувчи \ар  бир ходимнинг хакдкатда ишлаган 
иш вак,тини, шу жумладан иш вак,тидан таищари ишла­
ган вак;тини уз вак,тида аник хисобга олиб бориши шарт.

V III боб. Д А М  О Л И Ш  ВАКГИ

1 -§ . ТАНАФ Ф УСЛАР, ДАМ  О Л И Ш  
ВА БАЙ РАМ  КУНЛАРИ

1 2 6 - м о д д а .  Дам олиш вакли тушунчаси

Дам олиш вакти — ходим мехрат вазифаларини ба- 
жаришдан холи булган ва бундан у уз ихтиёрига кура 
фойдаланиши мумкин булган вактдир.

127-м  о д  д  а . Иш куни (смена) давомидаги танаффус- 
лар

Ходимга иш куни (смена) давомида дам олиш ва 
овк,атланиш учун танаффус берилиши керак, бу танаф- 
фус иш вак;тига киритилмайди.

Танаффус бериш вак,ти ва унинг аник, муддати ички 
мехрат тартиби коидаларида, смена графиютарида ёки 
ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга биноан 
белгилаб куйилади.

Ишлаб чикариш шароитига кура дам олиш ва овкдт- 
ланиш учун танаффус бериш мумкин булмаган ишларда 
иш берувчи ходимга иш вактида овк,атланиб олиш имко- 
ниятини таъминлаши шарт. Бундай ишларнинг руйхати, 
овкатланиш тартиби ва жойи ички мехрат тартиби к^оида- 
ларида белгилаб куйилади.

Мехнат тугрисидаги к,онунлар ва бошка норматив 
хужжатлар билан иш куни (смена) давомида бошк;а та- 
наффуслар х,ам белгилаб куйилиши мумкин.

128-м  о д д  а .  Кундалик дам олиш вак;тининг мудцати

Ишнинг тугаши билан кейинги куни (сменада) иш 
бошланиши уртасидаги кундалик дам олиш вак,тининг 
муддати ун икки соатдан кам булиши мумкин эмас.
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1 2 9 - м о д д а .  Дам олиш кунлари

Барча ходимларга дам олиш кунлари (*ар хафталик 
узлуксиз дам олиш) берилади.

Беш кунлик иш хдфтасида ходимларга ^афтада икки 
дам олиш куни, олти кунлик иш х,афтасида эса, бир дам 
олиш куни берилади.

Умумий дам олиш куни якшанбадир.

1 3 0 - м о д д а .  Дам олиш кунларида ишга ж алб этиш- 
нинг чекланиши

Дам олиш кунларида ишлатиш такркутанади. Иш бе- 
рувчининг фармойиши буйича айрим ходимларни дам 
олиш кунлари ишга жалб этишга алохрда хдллардагина, 
жамоа шартномасида, агар у тузилмаган булса, — иш 
берувчи ю минидан касзбя угошмаси кумитаси ёкиходим- 
ларнинг бошк;а вакиллик органи билан келишиб белги- 
ланган асослар буйича ва тартибда йул куйилади.

Ходимларни улар дам оладиган кунлари ишга жалб 
этиш ушбу Кодекснинг 220-моддаси бешинчи к,исмида ва 
228, 245-моддаларида белгиланган чеклашларга риоя эт- 
ган \олда амалга оширилади.

Дам олиш кунларида бажарилган иш учун компенса­
ция ва \ак, тулаш ушбу Кодекснинг 157-моддасига биноан 
амалга оширилади.

1 3 1 - м о д д а .  Байрам (ишланмайдиган) кунлари

Куйидаги кунлар байрам (ишланмайдиган) кунлари-
дир:

1 январь— Янги йил;
8 март— Хотин-крзлар куни;
21 март— Навруз байрами;
9 май — Хотира ва к,адрлаш куни;
1 сентябрь— Мустакдилик куни;
1 октябрь— Ук,итувчи ва мураббийлар куни;
8 декабрь — Конституция куни;
Руза хайит (Ийд ал-Фитр) диний байрамининг би- 

ринчи куни;
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Курбон х,айит (Ийд ал-Адда) диний байрамининг 
биринчи куни.

(131-моддага Узбекистон Республикасининг 15.04.1999 й. 
772-1-сон, 27.12.1996 й. 367-1-сон Крнунига мувофик; узгар- 
тишлар киритилган)

1 3 2 - м о д д а .  Байрам (ишланмайдиган) кунлари ишга 
жалб этишнинг чекланиши

Байрам (ишланмайдиган) кунлари ишлаш ман эти- 
лади. Ходимларни шу кунлари иш берувчининг фармойи- 
ши билан ишга жалб этишга ало^ида ^оллардагина ушбу 
Кодекснинг 130-моддасида назарда тутилган асослар буйи- 
ча ва тартибда йул куйилади.

Ишлаб чицариш-техника шароитлари ва бошка ша- 
роитларга (узлуксиз ишлайдиган корхоналар, объсктлар- 
ни курикдаш, уларнинг хавфсизлигини таъминлаш каби- 
ларга) кура ишни тухтатиб туриш мумкин булмаган жой- 
ларда, а^олига хизмат курсатиш зарурати булган ишлар- 
да, шунингдек кечиктириб булмайдиган таъмирлаш ва 
юк ортиш-тушириш ишларида байрам (ишланмайдиган) 
кунлари ишлашга йул куйиаади.

Байрам (ишланмайдиган) кунлари бажарилган иш- 
лар учун компенсация ва \ак; тулаш ушбу Кодекснинг 
157-моддасига мувофик; амалга оширилади.

2 -§ . ТАЪТИЛЛАР  

1 3 3 - м о д д а .  Йиллик мех,нат таътиллари

Барча ходимларга, шу жумладан уриндошлик асоси- 
да ишлаётган ходимларга, дам олипт ва иш крбилиятини 
тиклаш учун иш жойи (лавозими) ва уртача иш х,акд 
сакданган \олда йиллик ме^нат таътиллари берилади.

134-м  о д д  а .  Йиллик асосий таътил

Ходимларга ун беш иш кунидан кам булмаган мудцат 
билан йиллик асосий таътил берилади.
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135-м  о д  д  а . Йиллик узайтирилган асосий таътиллар

Куйидагиларга уларнинг ёши ва сош ит хрлатини хдсоб- 
га олиб, йиллик узайтирилган асосий таътил берилади:

ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга — уттиз кален­
дарь кун;

ишлаётган I ва II гурух, ногиронларига — уттиз ка­
лендарь кун.

Айрим тоифадаги ходимларга уларнинг мехдат вази- 
фаларининг узига хос жихдтлари ва хусусиятларини х,амда 
бошка хщатларни эътиборга олиб, к,онун хужжатларига 
мувофик узайтирилган таътиллар белгиланади.

М ещат тугрисидаги ко ну н л ар ёки боища норматив 
хужжатларда белгиланганидан талщари, мехдат шартно- 
масининг шартларида хам узайтирилган йиллик таътил­
лар бериш назарда тутилиши мумкин.

1 3 6 - м о д д а .  Йиллик кушимча таътиллар

Кушимча таътиллар:
мехдат шароити нокулай ва узига хос булган ишлар- 

да банд булган ходимларга (137-модца);
огар ва нокулай табиий-юушм шароитларида иш 

бажараётган ходимларга (138-модда);
мехдат тугрисидаги крнунлар ва боища норматив 

хужжатларда, мехдат шартномасининг шартларида назар­
да тутилган бошк,а лолларда берилади.

(136-моддага Узбекистон Республикасининг 20.08.1999 й. 
832-1-сон %онунига мувофик; узгартишлар киритилган)

137-м о д д  а .  М ехдат шароити нокулай ва узига хос  
булган ишлар учун бериладиган йиллик кушимча таътил

Ме^нат жараёнида соглигига физикавий, кимёвий, 
биологик ва ишлаб чикаришнинг бошк;а зарарли омилла- 
ри таъсир этадиган ходимларга нокулай ме\нат шароити- 
да ишлаганликлари учун йиллик кушимча таътил берилади.

Корхоналарда кушимча таътил олиш хукукрни бе- 
рувчи ишлар, касблар ва лавозимлар руйхати,таътиллар- 
нинг муддати, уларни бериш тартиби ва шартлари тар-
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мок келишувлари, жамоа шартномаси билан (агар улар 
тузилмайдиган булса, — касаба уюшмаси кумитаси ёки 
ходимларнинг боища вакиллик органи билан келишиб 
иш берувчи томонидан) Узбекистон Республикаси Мех- 
нат ва а\олини ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги ва 
Узбекистон Республикаси Соглик,ни саклаш вазирлиги 
тасдиклайдиган мехнат шароитларини бахолаш услубиёти 
асосида белгиланади.

Мехнат шароити узига хос булган ишлар учун, шу- 
нингдек ута зарарли ва ута огир мехнат шароити учун 
кушимча таътилнинг энг кам муддати, бундай таътилни 
бериш шартлари ва тартиби Узбекистон Республикаси 
Хукумати томонидан белгиланади.

(137-моддага Узбекистон Республикасининг 20.08.1999 й.
832-1-сон, 12.05.2001 й. 220-П-сон К,онунларига мувофик; 
узгартишлар киритилган)

1 3 8 - м о д д а .  Огар ва нокулай табиий-ш уш м шаро- 
итларидаги иш учун йиллик кушимча таътил

Табиий-иклим шароити огир ва нокулай жойлар 
руйхати х,амда йиллик кушимча таътилнинг энг кам муд­
дати Узбекистон Республикаси Хукумати томонидан бел- 
гилаб куйилади.

Тармок, келишувлари, жамоа шартномаларида таби- 
ий-икдим шароитлари огир ва нокулай бошка жойларда 
Хам ходимларга йиллик кушимча таътил бериш назарда 
тутилиши мумкин.

139-м о д д  а . Йиллик таътилларнинг муддатиии хисоб- 
лаш

I
Таътилларнинг муддати олти кунлик иш хафтаси 

юзасидан календарь буйича иш кунлари билан хисоблаб 
чикарилади. ,

Таътил даврига тугри келиб к,олган ва ушбу Кодек- 
снинг 131-моддасига мувофик, ишланмайдиган кунлар деб 
Хисобланадиган байрам кунлари таътил муддатини белги- 
лашда хисобга олинмайди.
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1 4 0 - м о д д а .  Йиллик асосий ва кушимча таътиллар- 
ни жамлаш тартиби

Йиллик таътилнинг умумий муддатини хисоблаб чи- 
каришда кушимча таътиллар йиллик асосий таътилга (шу 
жумладан узайтирилган таътилга х;ам) кушиб жамланади.

Барча холларда конун хужжатлари билан белгиланган 
таътилларни жамлашда уларнинг умумий муддати кррк, 
саккиз иш кунидан ошиб кетиши мумкин эмас.

141-м  о д д  а .  Таътиллар муддатини ишланган вацтга 
мутаносиб равишда хисоблаб чикдриш тартиби

Таътиллар муддатини ишланган вак,тга мутаносиб 
равишда хисоблаб чик,аришда уларнинг муддати хар бир 
тулик, таътил микдорини ун иккига булиб, сунг тупик, 
ишланган ойлар-сонига купайтирнш йуяи билан авдндта- 
нади. Бунда ун беш календарь кунга тенг ва ундан кун 
булган кунлар бир ой деб яхлитланади, ун беш календарь 
кундан ками эса чик,ариб ташланади.

142-м о д д  а . Йиллик асосий таътилни олиш хукуцини 
берадиган иш стажини хисоблаб чицариш

Йиллик асосий таътилни олиш хукук,ини берувчи иш 
стажига куйидагилар киради:

иш йили давомида хакдкатда ишланган вак,т;
ходим хакйкатда ишламаган булса хам, лекин унинг 

иш жойи (лавозими) сакданган вак;т, бундан болани 
парваришлаш учун крсман ха К туланадиган таътил ва иш 
хак̂ и сакданмаган холда бериладиган муддати икки хаф- 
тадан куп булган таътиллар мустасно;

мехнат шартномаси гайриконуний равишда бекор 
кдлинганлиги ёки ходим кайриконуний равишда бошка 
ишга утказилганлиги натижасида килинган хак; туланади­
ган мажбурий прогул вак,ти, башарти ходим кейинчалик 
аввалги ишига тикланган булса;

тармок, келишувлари, жамоа шартномалари ва корхо- 
нанинг узга локал хужжатлари, мехнат шартномасининг 
шартларида назарда тутилган бошкд даврлар.
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Жамоа шартномасида, корхонанинг боцща локал хуж- 
жатида, мехнат шартномасида хусусан иш хак,и сакдан- 
маган холда бериладиган муддати икки хафтадан куп булган 
таътил вак^тини хам йиллик асосий таътилни олиш 
хукук,ини берадиган мехнат стажига кушиш назарда тути- 
лиши мумкин.

Мехнат туррисидаги цонунлар ва боища норматив 
хужжатларда йиллик кушимча таътилларни олиш хукукини 
берадиган иш стажини хисоблаб чикдришнинг алохида 
кридалари назарда тутилиши мумкин.

1 4 3 - м о д д а .  Таътилларни бериш тартиби

Йиллик асосий таътил биринчи иш йили учун олти 
ой ишлангандан кейин берилади.

Иш йили мехнат шартномасига биноан иш бошлан- 
ган кундан эътиборан хисобланади.

Таътил куйидаги ходимларга уларнинг хохиши буйи- 
ча олти ой утмасдан олдин берилади:

аёлларга — хомиладорлик ва тутиш таътили олдидан 
ёки ундан кейин;

I ва II гурух ногиронларига; 
ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга; 
муддатли харбий хизматдан захирага бушатилган ва 

ишга жойлашган харбий хизматчиларга;
уриндошлик асосида ишлаётганларга — асосий иш 

жойидаги таътил билан бир вакдда, уриндошлик асосида 
ишлаган вак,тига мутаносиб равишда хак, тулаган холда;

ишлаб чик,аришдан ажралмаган холда умумий таълим 
мактабларида, хунар-техника билим юртларида, олий ва 
урта махсус укув юртларида, кадрларнинг малакасини 
ошириш, уларни тайёрлаш ва к;айта тайёрлаш институт- 
лари ва курсларида укрётганларга, агар улар узларининг 
йиллик таътилларини имтихонлар, синовлар (зачётлар) 
топшириш, диплом, курс, лаборатория ва бошка укув 
ишларини бажариш вакдига туррилаб олишни хохласалар;

технологиядаги, ишлаб чикдриш ва мехнатни таш- 
кил этишдаги узгаришлар, ходимлар сони (штати) ёки 
ишлар хусусияти узгаришига олиб келган ишлар хажми- 
нинг крскдрганлиги ёхуд корхонанинг тугатилганлиги
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муыосабати билан ишдан озод этилган ходимларга (100- 
модда иккинчи кисмининг 1-банди).

Мактаблар, хунар-техника билим юртлари, олий ва 
урта махсус укув юртлари, кадрларнинг малакасини оши- 
риш, уларни тайёрлаш ва кбайта тайёрлаш институтлари 
ва курсларининг муаллимлар таркибига биринчи иш йи- 
лида йиллик таътил уларнинг мазкур укув юртига ишга 
кирган вактвдан катьи назар ^ак;икдй ишлаган вактига 
мутаносиб равишда хак тулаган холда ёзги таътил даври- 
да тулик берилади.

Таътил хар йили, шу таътил берилаётган иш йили 
тугагунга к,адар берилиши лозим.

Ишлаб чикариш тусидаги сабабларга кура жорий йил- 
да таътилни тулик бериш имкони булмаган алохида лол­
ларда, ходимнинг розилиги билан таътилнинг ун икки 
иш кунидан ортик булган к,исми кейинги иш йилига кучи- 
р ил и ши мумкин, шу йили ундан албагга фийлсианил- 
МОРИ лозим.

Ун саккиз ёшга тулмаган ходимларга йиллик таътил­
ни, шунингдек ушбу Кодекснинг 137-модцасида курсатил- 
ган йиллик кушимча таътилларни бермаслик так.икланади.

Йиллик асосий таътил иккинчи ва ундан кейинги 
иш йиллари учун таътиллар жадвалига мувофик, иш йи- 
лининг исталган вактида берилади.

1 4 4 - м о д д а .  Таътилларни бериш ващ’и ва навбати

Йиллик таътилларни бериш навбати календарь йил 
бошлангунга кддар иш берувчи томонидан касаба уюш- 
маси кумитаси ёки ходимларнинг бошкд вакиллик органи 
билан келишиб тасдикланадиган жадвалга мувофик бел- 
гиланади.

Таътил бериш вакги хакида ходим таътил бошлани- 
шидан камида ун беш кун олдин хабардор килиниши керак.

Куйидаги ходимларга таътил уларнинг хохишига кура 
ёзги ёки улар учун кулай булган бошка вактда берилиши 
керак:

ун турт ёшга тулмаган битта ёки ундан ортик болани 
(ун олти ёшга тулмаган ногирон болани) тарбиялаётган 
ёлгиз ота, ёлгиз онага (бева эркаклар, бева аёллар, никох-
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дан ажрашганлар, ёлгиз оналарга) ва мудцатли дарбий 
хизматни утаётган \арбий хизматчиларнинг хотинларига;

I ва II гурух ногиронларига;
1941-1945 йиллардаги уруш кдтнашчиларига ва имти- 

ёзлари буйича уларга тенглаштирилган шахсларга;
Ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга; 
таълим муассасаларида ишлаб чикдришдан ажралма- 

ган ^олда укиётганларга (250-модда);
жамоа шартномаси, келишувида назарда тутилган 

боища лолларда.
Ишлаётган эркакларга йиллик таътил уларнинг хо- 

х,ишларига биноан хотинларининг ^омиладорлик ва ту- 
гиш таътили даврида берилади.

Таътилдан фойдаланишнинг жадвалда белгиланган 
вак^и ходим билан иш берувчининг келишувига биноан 
узгартирилиши мумкин.

1 4 5 - м о д д а . Таътилни узайтириш ёки уни бошк,а муд- 
датга кучириш

Ходимлар куйидаги лолларда таътилни узайтириш ёки 
бошкд муддатга кучириш хукук,ига эгадирлар: 

вакд-инча мехратга к,обилиятсизлик даврида; 
х;омиладорлик ва тушш таътили муддати бошланганда; 
йиллик таътил укув таътилига тутри келиб к,олганда; 
давлат ёки жамоат вазифаларини бажараётганда, ба- 

шарти крнунлар ва бошкд норматив хужжатларда бундай 
вазифаларни бажариш учун ходимни ишдан озод этиш 
назарда тутилган буттса

Агар таътилдан фойдаланишга тусвдинлик кдлувчи 
сабаблар таътил бошлангунга кадар келиб чикдан булса, 
ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга биноан 
таътилдан фойдаланишнинг янги муддати белгиланади. 
Бундай сабаблар таътил даврида келиб чикдан лолларда 
таътил тегишли кунлар сонига узайтирилади ёки ходим 
билан иш берувчининг келишувига биноан таътилнинг 
фойдаланилмай долган к,исми бошка муддатга кучирилади.

Ходим таътилдан фойдаланишга тускрнлик кдлувчи 
сабаблар тугрисида иш берувчини хабардор крлиши шарт.

Агар ходим белгиланган муддатда таътилнинг бошла- 
ниш вакти тугрисида уз вак,тида хабардор кдиинмаган
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ёки унга таътил бошлангунга кдцар таътил вак,ти учун х,ак, 
туланмаган булса, таътил ходимнинг аризасига мувофик; 
бошк,а вакгга кучирилади.

1 4 6 - м о д д а .  Таътилни к,исмларга булиш

Ходимнинг хох,ишига кура унинг ёзма аризаси асоси- 
да таътилни кдсмларга булишга йул куйилади. Бунда таъ- 
тилнинг бир крсми ^н икки иш кунидан кам булмаслиги 
лозим.

147-м о д д  а . Таътилдан чак^ириб олиш

Таътилдан чакрриб олишга фак^ат ходимнинг розили- 
ги билан йул куйилади. Шу муносабат билан таътилнинг 
фойдаланилмай долган кисми ходимга мазкур иш йили 
давомида бош^а вак,тда берилиши ёки ушбу Кодекснинг
143-моддаси бешинчи, олтинчи ва еттинчи крсмларида 
назарда тутилган талабларга риоя кдлган \олда кейинги 
иш йилининг таътилига кушиб куйилиши керак.

148-м о д д  а . Таътиллар учун х;ац тулаш

Йиллик таътиллар даври учун ходимга уртача иш 
закидан кам булмаган микдорда х,ак, тулаш кафолатлана- 
ди (169-модда).

Таътил учун х̂ ак, тулаш жамоа шартномасида белги- 
ланган муддатларда, лекин таътил бошланмасидан ол- 
динги охирги иш кунидан кечикмай амалга оширилади.

149-м о д д  а . Ижтимоий таътиллар

Ходимлар к;уйидаги ижтимоий таътиллар олиш 
хукукддан фойдаланадилар:

хрмиладорлик ва тутиш таътиллари (233-модда);
болаларни парваришлаш таътиллари (232, 234, 235- 

моддалар);
ук,иш билан бостик, таътиллар (252, 253, 254 ва 256- 

модцалар);
ижодий таътиллар (258-модда).

77



150-м о д д  а .  Иш хаки саь*ланмаган ^олда берилади- 
ган таътиллар

Ходимнинг аризасига биноан унга иш х,ак,и сакдан- 
маган хрлда таътил берилиши мумкин, унинг мудцати 
ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга биноан 
белгиланади.

Куйидаги ходимларга уларнинг хох,ишига кура, иш 
хакр сак^анмаган х;олда мукдррар тартибда таътил бери- 
лади:

1941-1945 йиллардаги уруш катнашчиларига ва имти- 
ёзлари жщатидан уларга тенглаштирилган шахсларга — 
хар йили ун турт календарь кунга кдцар;

ишлаётган I ва II гурух ногиронларига — ^ар йили ун 
турт календарь кунга кдцар;

икки ёшдан уч ёшгача булган болани парвариш кдла- 
ётган аёлларга (234-модда);

ун икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортик болани 
тарбиялаётган аёлларга — х,ар йили ун турт календарь кунга 
кдцар (232-модда);

мехнат тутрисидаги к;онунлар ва бошкд норматив 
хужжатларда, шунингцек мехрат шартномаси шартларида 
назарда тутилган бошка лолларда.

151-м о д д  а .  Фойдаланилмаган таътиллар учун пул- 
лик компенсация тулаш

Ме\нат шартномаси бекор к,илинганда ходимга фой 
даланилмаган барча йиллик асосий ва кушимча таътиллар 
учун пуллик компенсация туланади.

Ходимларга иш цаврица, уларнинг хохршига кура, 
йиллик таътилнинг ушбу Коцекснинг 134-моддасида бел- 
гиланган энг оз мудцатидан (ун беш иш кунидан) ортик,- 
ча к,исми учун пуллик компенсация туланиши мумкин.

Ижтимоий таътилларнинг барча турларицан, шунин- 
гдек ушбу Кодекснинг 137 и 138-моддаларида назарда 
тутилган кушимча таътиллардан асли х;олида фойдалани- 
лади ва уларни пуллик компенсация билан алмаштириш- 
га йул куйилмайди.



1 52-м од  д а .  Мех,наг шартномаси бекор к,илинганда 
йиллик асосий ва кушимча таътилдан фойдаланиш

Жамоа шартномасида ёки ходим билан иш берувчи 
уртасидаги келишувга биноан ме^нат шартномаси бекор 
кдлинганда (шу жумладан унинг муддати тугаши муноса- 
бати билан х;ам) ходимнинг хохдшига кура, йиллик асо­
сий ва кушимча таътилларни бериб, ундан кейин ме^нат 
муносабатларини бекор крлиш доллар и назарда тутили- 
ши мумкин. Бу хрлда таътил тугаган кун мехрат шартно­
маси бекор кдлинган кун деб хисобланади.

> Ушбу модданинг биринчи крсмида назарда тутилган
таътил даврида ходим мех,наг шартномасини унинг ташаб- 
буси билан бекор кдпиш тугрисидаги аризасини, башарти 
мехрат шартномасини бекор килиш тугрисида огодланти- 
ришнинг к,онун ёки тарафларнинг келишуви билан белги- 

—  ланган муддати тугаган булса, крйтарнб олишга эмас.
Мех,нат шартномаси унинг муддати тугаши муносаба- 

ти билан бекор кдлинганда кейинчалик ме^натга оид 
муносабатларни бекор кдпиш шарти билан, гарчи хдкдкдтда 
ишланган вакт хдмда таътил ва^тининг умумий йигиндиси 
ме^нат шартномаси муддати чегарасидан чикдб кетса х,ам, 
таътил берилиши мумкин. Бу *олда меднат шартномаси- 
нинг амал кдпиши таътил тугагунга кддар узайтирилади.

Ме\нат шартномаси ходимнинг айбли хдракатлари ту- 
файли бекор кдпинганда йиллик асосий ва кушимча мех,нат 
таътилидан асли хдлида фойдаланишга йул куйилмайди.

IX боб. МЕХНАТГА ХА К, ТУЛАШ  

1 5 3 - м о д д а .  Мехрат а̂ндо микдорини белгилаш

Мех,нат х,ак,ининг микдори иш берувчи билан ходим 
уртасидаги келишувга биноан белгиланади. Мехнат х1ак1и 
крнун ^ужжатлари билан белгиланган энг кам микдордан 
оз булиши мумкин эмас ва унинг энг куп микдори бирон 
бир тарзда чекланмайди.

Мехрат х.ак.и шакли ва тизимлари, мукофотлар, кушим- 
ча туловлар, устамалар, рагбатлантириш тарзидаги тулов- 
лар жамоа шартномаларида, шунингдек иш берувчи томо-
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нидан касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг боища 
вакиллик органи билан келишиб к,абул кдпинадиган бош- 
кд локал хужжатларда белгиланади. Мехцатга как,, коида 
тарикасида, пул шаклида туланади. Мехнат хакдни натура 
шаклида тулаш такркданади, Узбекистон Республикаси 
Хукумати томонидан белгиланган доллар бундан мустасно.

Бюджет хисобидан молиявий жихдтдан таъминлана- 
диган муассасалар ва ташкилотларнинг, шунингдек дав- 
лат корхоналарининг ходимлари мехнатига хак, тулаш шар- 
тларининг энг кам даражаси крнун хужжатлари билан 
белгиланади.

Табиий-иклим ва турмуш шароитлари нокулай булган 
жойларда мехнат хдк,ига район коэффициентлари ва уста- 
малар белгиланади.

Район коэффициентлари ва устамалар жорий кдпи­
надиган жойларнинг руйхати, шунингдек уларни кулла- 
ниш тартиби ва микдори Узбекистон Республикаси Хуку- 
мати томонидан белгиланади.

(153-моддага Узбекистон Республикасининг 30.08.2001 й. 
271-П-сонли, 30.08.2002 й. 405-П-сонли Крнунларига муво- 
фик; узгартиришлар киритилган)

1 5 4 - м о д д а .  Мехнатга х,ак1 тулаш кафолатлари

Иш берувчи узининг молиявий хрлатидан кдтъи на- 
зар, ходимга бажарган иши учун хак,ни белгиланган мех,- 
нат хакд шартларига мувофик, ушбу Кодекснинг 161-мод- 
пасипа курсатилган муцлатларла тулаши шарт.

Мехнат шартномасининг тарафлари келишуви билан 
белгиланган мехнат х,а^и микдори жамоа шартномаси ёки 
келишувида урнатилган микдордан кам булиши мумкин эмас.

155-м о д д  а .  Мехнат хак,ининг энг кам микдори

Муайян давр учун белгиланган мехнат нормасини ва 
мехнат вазифаларини тулик бажарган ходимнинг ойлик 
мехдат хдкр крнун хужжатлари билан белгилаб куйилган 
энг кам мехнат хакд микдоридан оз булиши мумкин эмас.

Мехцат хакднинг энг кам микдорига кушимча тулов- 
лар, устамалар, рагбатлантириш тарзидаги туловлар, нор-
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мал иш вак,тидан четга чик^ан \олда бажарилган ишлар 
учун оширилган микдорда туланадиган дак^ар (157, 158- 
моддалар), шунингдек район коэффициентлари (153-мод- 
данинг туртинчи крсми) кушилмайди.

1 5 6 - м о д д а .  Мехнат хакр шартларини узгартириш

Мехнатга хак, тулаш шартлари кайси тартибда урна- 
тилган булса, уша тартибда узгартирилади (153-модда).

Мехнатга хак, тулашнинг якка шартларини ходим учун 
нокулай томонга узгартиришга унинг розилигисиз йул 
куйилмайди. Истисно тарикасида бундай узгартишга:

технологияда, ишлаб чикариш ва мехнатни ташкил 
этишда узгаришлар юз берган такдирда, башарти мехнат- 
га как тулашнинг аввалги шартларини сакдаб к,олиш 
мумкин булмаса;

конунда н<шрда тутшшш вошка хомарда иул цупи-
лиши мумкин.

Булажак узгартириш х,ак,ида ходим камида икки ой 
олдин огохдантирилиши лозим.

1 5 7 - м о д д а . Иш вак,тидан таищари ишлар хамда дам 
олиш кунлари ва байрам кунларидаги ишлар учун хак. тулаш

Иш вак,тидан ташкдри ишлар, дам олиш кунлари ва 
байрам кунларидаги ишлар учун камида икки х,исса мик,- 
дорида хак, туланади. Туланадиган х,ак,нинг аник, микдори 
жамоа шартномасида, агар у тузилмаган булса, — иш бе- 
рувчи томонидан касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимлар- 
нинг бошкд вакштлик органи билан келишиб белгиланади.

Байрам ёки дам олиш кунидаги иш ходимнинг хо- 
хишига к,араб бошк,а дам олиш куни (отгул) бериш билан 
к,опланиши мумкин. Ходимнинг илтимосига биноан иш 
вак,тидан ташк,ари иш учун белгиланган иш вакдидан 
ташк,ари бажарилган иш соатларига тенг келадиган мик,- 
дорда отгул берилиши хам мумкин. Байрам ёки дам олиш 
кунидаги иш ёхуд иш вакдидан таищари бажарилган иш 
учун бошк,а дам олиш куни берилган такдирда, бундай 
ишлар учун камида бир хисса микдорда мехнат хаки 
туланади.
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1 5 8 - м о д д а .  Тунги вактдаги иш учун как тулаш

Тунги вактдаги (122-модданинг биринчи кисми) 
ишнинг х,ар бир соати учун камида бир ярим баравар 
микдорда х;ак туланади.

Тунги вактдаги иш учун оширилган микдорда тулан- 
ган как тариф ставкаларига (мансаб маошларига) кушил- 
майди.

Туланадиган л;акнинг аник микдори жамоа шаргно- 
масида, агар у тузилмаган булса, — иш берувчи томони- 
дан касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка 
вакиллик органи билан келишиб белгиланади.

Жамоа шартномасида, агар у тузилмаган булса, ка­
саба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакил­
лик органи билан келишиб, кечки сменадаги иш учун 
оширилган микдорда как тулаш назарда тутилиши мум- 
кин. Бевосита тунги сменадан олдингиси кечки смена деб 
Кисобланади.

159-м о д д  а .  Яроксиз максулот тайёрланганда ва бе- 
кор туриб колинган вакт учун как; тулаш

Ходимнинг айбисиз яроксиз максулот тайёрланганда 
ва бекор туриб колинган вактда унинг уртача иш х.ак.и 
сакданади.

Ходимнинг айби билан тайёрланган кисман яроксиз 
максулот учун камайтирилган ишбай баколар буйича как 
туланади, бундай баколар жамоа шартномасида белгилаб 
куйилади, агар у тузилмаган булса, иш берувчи томони- 
дан касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка 
вакиллик органи билан келишиб белгиланади.

Ходимнинг айби билан тайёрланган тулик яроксиз 
максулот ва бекор туриб колинган вакт учун как тулан- 
майди.

160-м о д д  а .  Бир неча касбда (лавозимда) ва урин- 
дошлик асосида ишлаганлик учун мекнатга как тулаш

Бир неча касбда (лавозимда) ишлаганлик, хизмат 
курсатиш доираси кенгайганлиги, бажариладиган ишлар
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х,ажми ортганлиги, узининг асосий иши билан бир к;аторда 
ишда вак,тинча булмаган ходимларнинг вазифаларини 
бажарганлик учун, шунингдек уриндошлик асосида иш 
бажарилганида (ходим узининг асосий ишини бажариши- 
дан таищари асосий ишидан буш вакд'ида мехнат шартно- 
маси асосида бошка хак туланадиган ишни бажарганда), 
ходимларнинг мещат х;ак;и микдори мех,нат шартномаси- 
нинг тарафлари уртасидаги келишувга биноан амалда 
бажарилган иш юзасидан белгиланади.

1 6 1 - м о д д а .  Мех,натга хак, тулаш муддатлари

Мех,натга х,ак, тулаш муддатлари жамоа шартномаси 
ёки бошк,а локал норматив хужжатда белгиланади ва хар 
ярим ойда бир мартадан кам булиши мумкин эмас. Хо­
димларнинг айрим тоифалари учун алох,ида лолларда Узбе- 
кистон РеспуЬликаси Хукумати томонидан иш х,акд тулаш- 
нинг бошк,а муддатлари белгилаб куйилиши мумкин.

Хак, туланадиган кун дам олиш куни ёки байрам ку- 
нига тугри келиб к,олса, мещат х,ак,и шу кун арафасида 
туланади.

Мех,нат шартномаси бекор кдпинганда ходимга те- 
гишли барча суммаларни тулаш ушбу Кодекснинг 110- 
моддасига мувофик, равишда амалга оширилади.

Жамоа шартномасида иш берувчининг айби билан 
ходимга х,ак, тулаш белгиланган муддатларга нисбатан ке- 
чикканлиги учун жавобгарлик назарда тутилиши мумкин.

162-м о д д  а . Ходим вафот этган кунга кддар олин- 
маган иш даи^ини бериш

Ходим вафот этган кунга к,адар олинмаган иш хак,и 
унинг оила аъзоларига, шунингдек мехратта к,обилият- 
сизлиги туфайли вафот этган шахснинг к,арамощца булган 
шахсларга берилади.

163-м о д д  а . Иш хак,ини тулаш жойи

Ходимларга иш х,ак,и, одатда, улар ишлаётган жойда 
туланади.
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Умумий кридага кура, ходимнинг ёзма розилиги би- 
лан, бундай розилик булмаган такдирда эса, — суднинг 
к^арорига асосан мещат х,акдцан ушлаб крлиниши мумкин.

Куйидаги лолларда ходимнинг розилигидан к.атъи 
назар, мехрат хдкддан ушлаб крлинади:

1) Узбеки стон Республикасида белгиланган соликдар 
ва бошкд мажбурий туловларни ундириш учун;

2) суднинг кдрорлари ва бошкд ижро >ужжатларини 
ижро этиш учун;

3) иш хакр хрсобига берилган авансни ушлаб к;олиш 
учун, хужалик эх;тиёжларига, хизмат сафарларига ёки бо­
шкд жойдаги ишга утганлиги муносабати билан берилган 
булиб, сарф к,илинмай крлган ва уз ва^тида кдйтарилма- 
ган авансни ушлаб к;олиш учун хамда х;исоб-китобдаги 
хатолар натижасида ортикда туланган суммани кдйтариб 
олиш учун. Бундай х;олларда иш берувчи авансни кдйта- 
риш ёки к,арзни тулаш учун белгиланган мудцат тамом 
булган кундан ёхуд хдк, тулаш нотутри хрсоблаб чикдрил- 
ган кундан бошлаб бир ойдан кечиктирмасдан аванс ёки 
кдрзни ушлаб к;олиш хдкрца фармойиш беришга ^акди- 
дир. Агар бу мудцат утиб кетган булса ёки ходим хужалик 
эх;тиёжларига, хизмат сафарларига ёхуд бошкд жойдаги 
ишга утганлиги муносабати билан берилган аванснинг 
ушлаб кдлинишини асоссиз ёки микдорини нотугри деб 
хрсобласа, у хрлда кдрз суд тартибида ундирилади;

4) хрсобидан хоцим таътил олиб булган иш йили ту- 
гамасдан туриб мех,нат шартномаси бекор килинганла, — 
таътилнинг ишланмаган даврга тегишли кунлари учун. Ана 
шу кунлар учун х̂ ак, мех,нат шартномаси ушбу Кодекс 89- 
модцасининг туртинчи крсмида, 100-моццаси иккинчи 
киемининг 1 ва 2-бандларца, 106-моддасининг 1 ва 2- 
бандларида курсатилган асосларга кура, шунингдек укишга 
кирганлиги ёки иенсияга чикдашшги муносабати билан 
бекор кдлинганда ушлаб кдлинмайди;

5) ходим томонидан иш берувчига етказилган зарар- 
ни к;оплаш учун, агар етказилган зарарнинг микдори хо­
димнинг уртача ойлик иш ^акдцан ортик, булмаса;

6) ушбу Кодекснинг 181-моддаси биринчи кдемининг
2-бандида назарда тутилган жаримани ундириш учун.

164-модда. Мех,нат хдкддан ушлаб к,олиш
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Иш ^ак*ини дар гал тулаш вактида ушлаб крлинадиган 
хдк,нинг умумий микдори ходимга тегишли булган мехрат 
х,ак,ининг эллик фоизидан ортиб кетмаслиги лозим.

X боб. КАФОЛАТЛИ ТУЛОВЛАР 
ВА КОМПЕНСАЦИЯ ТУЛОВЛАРИ 

1 6 5 - м о д д а .  Ходимлар давлат ёки жамоат вазифа- 
ларини бажараётган вак,тида бериладиган кафолатлар

Ходим давлат ёки жамоат вазифаларини бажараётган 
вактида (сайлов хукукини амалга ошириш, депутатлик 
вазифаларини бажариш, тиббий-меднат экспертиза ко- 
миссияси ишида иштирок этиш, хдрбий бурчни бажа­
риш, суриштирув органига, терговчи, прокурор хузурига

гу п гя гу вп д  жябргтяугуиим Ч1гг.пр.рт; м у т я х я г г и г .; т я р - 

жимон, холис тарик;асида чакирилганда, худди шунинг- 
дек суд мажлисларида халк, масладатчиси, жамоат айб- 
ловчиси ва жамоат х;имоячиси, жамоат бирлашмалари ва 
мехнат жамоаларининг вакили сифатида иштирок этган- 
да, шунингдек к,онунда назарда тутилган бошк^а доллар- 
да) иш берувчи уни иш жойини (лавозимини) сакдаган 
долда ишдан озод к;илиши шарт. Ана шу вазифаларни 
бажариш вактида ходимнинг уртача иш хдкр сакданади.

166-м о д д  а . Иш берувчи ва меднат жамоаси манфа- 
атларига дойр вазифаларни бажариш вацтида бериладиган 
кафолатлар

Иш берувчи ва мехцат жамоасн манфаатларига дойр 
вазифаларни бажариш (малака ошириш, рационализатор- 
лик таклифларини жорий этиш ишида кдтнашиш, хизмат 
сафарида булиш, тиббий куривдан утиш ва бошка лоллар­
да) мак,садида ходимни ишдан озод этиш шартлари, шу­
нингдек ана шу давр учун туланадиган кафолатли туловлар 
микдори жамоа шартномаларида белгилаб куйилади, лекин 
бу тулов микдори уртача иш \ак,идан кам булмаслиги керак.

Мажбурий тиббий курикдан утиши шарт булган хо- 
димларга, уларнинг ишга ярокдилигини аникдаш ма^са- 
дида стационар тиббий муассасаларда текширувдан ута-
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диган даври учун, ушбу модданинг биринчи кисмида 
назарда тутилган кафолатлар берилади.

1 6 7 - м о д д а .  Ходим жамият манфаатларига дойр 
даракатлар кил ганда бериладиган кафолатлар

Ходим жамият манфаатларига дойр даракатлар кил- 
ганда (авариялар, табиий офатларнинг одибатларини ту- 
гатиш, инсон даётини саклаб колиш ва бошка долларда) 
ана шу даврда унинг иш жойи (лавозими) ва уртача иш 
даки сакланади.

Тиббий текширувдан утадиган куни ва куйиш учун 
кон топширадиган куни ходимларга согликни саклаш 
муассасаларига боришларига иш берувчи монеликсиз рух- 
сат бериши шарт.

Донорлик кдпувчи ходимларга дар сафар куйиш учун 
кон топширган куннинг албатта эртасига дам олиш учун 
бир кун берилади. Ходимнинг ходишига кура бу кун таъ- 
тилга душиб берилади. Текширувдан утадиган ва куйиш 
учун кон топширадиган куни ишдан озод этилган давр 
учун, шунингдек дам олиш кунлари ходимнинг уртача 
иш \аки сакланади.

168-м о д д  а .  Ходимларнинг давлат ёки жамоат вази- 
фаларини бажариши, шунингдек жамият манфаатларига 
дойр даракатлар дилиши билан боигак кафолатли тулов- 
ларни пул билан таъминлаш манбалари ва бу туловларни 
амалга ошириш тартиби

Ходимларнинг давлат ёки жамоат вазифаларини ба­
жариши (165-модда), шунингдек жамият манфаатларига 
дойр даракатлар дилиши (167-модда) билан боглид ка­
фолатли туловларни пул билан таъминлаш манбалари ва 
бу туловларни амалга ошириш тартиби Узбекистан Рес- 
публикаси Хукумати томонидан белгиланади.

1 6 9 - м о д д а .  Уртача иш дадини дисоблаб чидариш

Ходимга тегишли булган уртача иш дакини дисоблаб 
чидариш тартиби барча долларда (кафолатли туловларни
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бериш, таътил вак^ти учун дак, тулаш, вак,тинча бопща 
ишга утказштганда, зарарни к;оплащца, мажбурий прогул 
кдпинганда ва бодща х,олларда иш х,ак,и тулаш), пенсия 
тайинлаш учун $фтача иш х,акини дисоблаб чик,аришни 
истисно этганда, Узбекистан Республикаси Хукумати то- 
монидан белгиланади.

1 7 0 - м о д д а .  Иш билан боглик, харажатларнинг ком- 
пенсацияси

Ходимнинг уз мехрат вазифаларини бажариши билан 
боЕлик, кушимча харажатлар (171, 172, 173-моддалар) крнун 
хужжатлари, жамоа шартномалари ва келишувлари, шу- 
нингдек мехнат шартномаларида белгиланган шартлар ва 
тартибда иш берувчи томонидан к;опланиши лозим.

1 7 1 - м о д д а .  Хизмат сафари даврида ва кучиб юриш 
билан боглик ишларда харажатларни тулаш

Хизмат сафарида ва кучиб юриш билан борлик, иш­
ларда куйидагилар туланиши лозим:

йул кира харажатлари;
доимий турар жойидан бошкд жойда яшаш, шу жум- 

ладан уй-жой ижараси билан боБЛИк, харажатлар;
ходим томонидан иш берувчининг рухсати ёки рози- 

лиги билан кдгшнган бошк.а харажатлар.

172-м о д д  а . Боища жойдаги ишга кучиб борганда 
харажатларни тулаш

Боища жойдаги ишга кучиб борганда куйидагилар 
туланиши лозим:

кучиш ва мол-мулкни кучириб бориш билан боглик 
харажатлар;

янги жойда урнашиб олиш билан боклик, харажатлар; 
ходим томонидан иш берувчи билан келишиб кдлин- 

ган бошкд харажатлар.
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173-м о д д  а .  Ходимга тегишли мол-мулкдан фойда- 
ланганлик учун харажатларни тулаш

Иш берувчининг розилиги билан ва унинг манфаат- 
лари йулида ходим узига тегишли мол-мулкдан фойда- 
ланганда транспорт воситаларининг амортизацияси ва 
улардан фойдаланганлик учун кцлинган харажатлар, шу- 
нингдек асбобларнинг, техник воситаларнинг ёки узга 
мол-мулкнинг амортизацияси иш берувчи хрсобидан тула­
ниши лозим. Ана шу харажатларни тулашнинг микдори 
ва тартиби жамоа шартномасида, агар у тузилмаган булса, 
ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга биноан 
белгилаб куйилади.

XI боб. МЕХНАТ ИНТИЗОМ И  

174-м о д д  а .  Корхонада мех,нат тартиби

Корхонада мехдат тартиби иш берувчи касаба уюш- 
маси кумитаси ёки ходимларнинг бошкд вакиллик органи 
билан келишиб тасдиклайдиган ички мехнат тартиби 
кридалари билан белгиланади.

175-м о д д  а . Интизом тугрисидаги устав ва низомлар

Хал к, хужалигининг баъзи тармокдарида ходимлар­
нинг айрим тоифалари учун интизом тугрисидаги устав 
ва низомлар амад кичади

176-м о д д  а .  Ходимнинг бурчлари

Ходим уз мехдат вазифаларини хал од, виждонан ба- 
жариши, мехцат интизомига риоя кдпиши, иш берувчи­
нинг крнуний фармойишдарини уз вак^ида ва аник, ба- 
жариши, технология интизомига, мехдат мухрфазаси, тех­
ника хавфсизлиги ва ишлаб чик,ариш санитарияси талаб- 
дарига риоя кдлиши, иш берувчининг мол-мулкини авай- 
лаб асраши шарт.

Ходимнинг мехдат вазифалари ички тартиб к;оидала- 
рида, интизом тугрисидаги устав ва низомларда, корхо-



нада к,абул кдлинадиган локал хужжатларда (жамоа шар- 
тномаларида, йурикдомалар ва хрказоларда), мехнат шар- 
тномасида аник, белгилаб куйилади.

1 7 7 - м о д д а .  Иш берувчининг бурчлари

Иш берувчи ходимлар мехнатини та ш к ил кдлиши, 
конунлар ва бошка норматив хужжатларда, мехнат шар- 
тномасида назарда тутилган мехнат шароитларини яратиб 
бериши, мехнат ва ишлаб чик,ариш интизомини таъмин- 
лаши, мехнат мухофазаси кридаларига риоя этиши, хо- 
димларнинг эхтиёж ва талабларига эътибор билан к,ара- 
ши, уларнинг мехнат ва турмуш шароитларини яхшилаб 
бориши, ушбу Кодексга мувофик, жамоа шартномалари- 
ни тузиши шарт.

Иш берувчи ходимдан унинг мехнат вазифалари дои- 
расига кирмайдиган ишларни бажаришни. конунга хилоф 
ёки ходим ва бошкд шахсларнинг хаёти ва соглиги учун 
хавф тувдирувчи, уларнинг шаъни ва к,адр-к,имматини 
камситувчи х,аракатлар кдлишни талаб этишга хдьути эмас.

1 7 8 - м о д д а .  Ходимларни уларга юклатилган мехнат 
вазифалари билан таништириш

Хар бир ходим узига юклатиладиган мехнат вазифа­
лари доираси билан олдиндан таништирилиши лозим.

179-м о д д  а . Мехнат интизомини таъминлаш

Мехнат интизоми халол мехнат учун ратбатлантириш 
ва мукофотлаш усуллари билан нормал тарзда ишлашга 
зарур ташкилий ва ихтисодий шароитларни яратиб бе- 
риш, ноинсоф ходимларга нисбатан жазо чораларини 
кулланиш оркдли таъминланади.

180-м о д д  а .  Мехнат учун рагбатлантириш

Ищцаги ютуклар учун ходимга нисбатан рагбатлан- 
тириш чоралари кулланилиши мумкин. Рагбатлантириш 
турлари, уларни кулланиш тартиби, афзаллик ва имтиёз-
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лар бериш жамоа шартномалари, ички мехнат тартиби 
Коидалари ва бошк,а локал хужжатларда, жамоа келишув- 
ларида, интизом тутрисидаги устав ва низомларда белги- 
лаб куйилади.

Ходимлар мехнат сохасида давлат ва жамият олдида- 
ги алохида хизматлари учун давлат мукофотларига так,- 
дим этилиши мумкин.

Иш хаки, мукофотлар, кушимча туловлар, устамалар 
ва мехнат хаки тизимида назарда тутилган боища тулов­
лар рагбатлантириш турларига кирмайди.

Интизомий жазо амал килиб турган муддат мобайни- 
да (183-модца) ходимга нисбатан рагбатлантириш чора- 
лари кулланилмайди.

181-м о д  д а . Интизомий жазолар

Ходимга мехнат интизомини бузганлиги учун иш бе- 
рувчи куйидаги интизомий жазо чораларини куллангга 
Хакли:

1) хайфсан;
2) уртача ойлик иш хакднинг уттиз фоизидан ортик 

булмаган микдорда жарима.
Ички мехнат тартиби к,оидаларида ходимга уртача 

ойлик иш хакрнинг эллик фоизидан ортик, булмаган мик­
дорда жарима солиш холлари хам назарда тутилиши мум- 
кин. Ходимнинг иш хакддан жарима ушлаб к;олиш ушбу 
Кодекснинг 164-моддаси талабларига риоя кдлинган холда 
иш берувчи томонидан амалга оширилади;

3) мехнат шартномасини бекор кипит (100-модца 
иккинчи кисмининг 3 ва 4-бандлари).

Ушбу моддада назарда тутилмаган интизомий жазо 
чораларини кулланиш такдкланади.

(181-моддага Узбекистан Республикасининг 20.08.1999й. 
832-1-сон Крнунига мувофщ узгартишлар киритилган)

182-м о д д а . Интизомий жазоларни кулланиш тартиби

Интизомий жазолар ишга кабул килиш ХУКУКИ бе- 
рилган шахслар (органлар) томонидан кулланилади (82- 
модда).
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Интизомий жазо кулланилишидан аввал ходимдан 
ёзма равишда тушунтириш хати талаб щ линиш и лозим. 
Ходимнинг тушунтириш хати беришдан бош тортиши 
унинг илгари содир к,илган ножУя хатги-даракати учун 
жазо куллашга тусиь; була олмайди.

Интизомий жазони кул лани шла содир этилган ножуя 
хатти-харакатнинг кдй даражада ofhp эканлиги, шу хат- 
ти-харакат содир этилган вазият, ходимнинг оллинги иши 
ва хулк,-атвори хисобга олинади.

Хар бир ножуя хатти-харакат учун факдт битта инти­
зомий жазо кулланиши мумкин.

Интизомий жазо бевосита ножуя хатти-харакат аник,- 
лангандан кейин, аммо бу хатти-харакат аникдангандан 
бошлаб, ходимнинг касал ёки таътилда булган ва^тини 
хисобга олмасдан, узоги билан бир ой ичида кулланилади.

Ножуя хатти-харакат содир этилган кундан бошлаб 
ояти ой утгапндан, молня-хужалнк фаолиятнни тафтиш 
этиш ёки текшириш натижасида аникданганда эса, — 
содир этилган кундан бошлаб икки йил угганидан кейин 
жазони куллаб булмайди. Жиноий иш буйича иш юритил- 
ган давр бу мудцатга кирмайди.

Интизомий жазо берилгани туБрисидаги буйрук, (фар- 
мойиш) ёки карор ходимга маълум кдлиниб, тилхат оли­
нади.

1 8 3 - м о д д а .  Интизомий жазонинг амал крлиш муд- 
дати

Интизомий жазонинг амал кдлиш муддати жазо кулла- 
нилган кундан бошлаб бир йилдан ошиб кетиши мумкин 
эмас. Агар ходим шу муддат ичида яна интизомий жазога 
тортилмаса, у интизомий жазо олмаган деб хисобланади.

Интизомий жазони куллаган иш берувчи ÿ3 ташаббу- 
си билан, ходимнинг илтимосига биноан, мехнат жамоаси 
ёки ходимнинг бевосита рахбари илтимосномасига кура 
жазони бир йил утмасдан олдин дам олиб ташлашга хакди.

184-м о д д  а . Интизомий жазо устидан шикоят килиш

Интизомий жазо устидан якка мехнат низоларини куриш 
учун белгиланган тартибда шикоят крлиниши мумкин.
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Мехрат низосини куриб чикдётган орган содир этил- 
ган ножуя хагги-харакат кдндай вазиятда юз берганлиги- 
ни, ходимнинг олдинги хулк,-атворини, мехратга булган 
муносабатини, интизомий жазонинг содир этилган ножуя 
хатти-харакатнинг огирлик даражасига канчалик мос ке- 
лишини, иш берувчининг интизомий жазо бериш тарти- 
бига риоя крлганлигинй хисобга олиб, ходимга нисбатан 
кулланилган интизомий жазони гайрикрнуний деб топиш 
ва уни бекор кдлиш тугрисида карор чикаршига х,ак/хи.

XII боб. МЕХНЛГ Ш АРТНОМАСИ  
ТАРАФЛАРИНИНГ М О ДДИЙ  ЖАВОБГАРЛИГИ

1-§. УМ УМ ИЙ К.ОИДАЛАР

1 8 5 - м о д д а .  Мехнат шартномасининг бир тарафи 
боища тарафга етказган зарарни к,оплаш мажбурияти

Мехрат шартномасининг бир тарафи (иш берувчи ёки 
ходим) мещат сохасидаги вазифаларни бажариши муно- 
сабати билан боища тарафга етказган зарарини ушбу 
Кодекс ва мехнат тугрисидаги боища норматив хужжат- 
ларда белгиланган кр идаларга мувофик, крплайди.

Мехрат шартномаси ёки унга кушимча равишда ту- 
зилган ёзма шаклдаги келишувда, шунингдек жамоа 
шартномасида мехрат шартномаси тарафларининг мод- 
дий жавобгарлиги аникдаштириб куйилиши мумкин. Бун­
да шартнома буйича иш берувчининг ходим олдидаги 
жавобгарлиги ушбу Кодексда назарда тутилганидан кам, 
ходимнинг иш берувчи олдидаги жавобгарлиги эса назар­
да тутилганидан куп булмаслиги керак.

Зарар етказилганидан кейин мехратга оид муносабат- 
ларнинг бекор крлинганлиги мехнат шартномаси тарафлари- 
ни моддий жавобгарликдан озод крлишга сабаб булмайди.

186-м о д д  а . Моддий жавобгарликнинг юзага кели- 
ши шартлари

Меднат шартномасининг бир тарафи узининг Байри- 
хукукрй айбли хул^-атвори (харакати ёки харакатсизли-
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ги) натижасида боища тарафга етказган зарари учун, 
башарти ушбу Кодексда боцщача холат назарда тутилма- 
ган булса, моддий жавобгар булади.

Тарафларнинг дар бири узига етказилган моддий за- 
рарнинг микдорини исботлаб бериши шарт.

2 -§ . ХОДИМГА ЕТКАЗИЛГАН ЗАРАР УЧУН ИШ
БЕРУВЧИНИНГ М ОДДИЙ ЖАВОБГАРЛИГИ

1 8 7 - м о д д а .  Ходимга туланиши лозим булган зарар

Уз мехнат вазифаларини бажариши муносабати би- 
лан ёки мехнат килиш имкониятидан Байриконуний ра- 
вишда махрум этилганлиги натижасида ходимга, бокув- 
чиси иш билан боглик, холда вафот этган такдирда эса, — 
унинг оила аъзоларига (192-модданинг биринчи крсми)

зарарни) иш берувчи, башарти ушбу Кодексда бопщача 
Холат назарда тутилмаган булса, тулик, хажмда тулайди.

Маънавий зарар (жисмоний ёки рухий азоблар) пул 
шаклида ёки боыща моддий шаклда хамда иш берувчи ва 
ходим уртасидаги келишувга мувофик равишда, ходим 
мехнат вазифаларини бажариш билан б о б л и к  холда вафот 
этган такдирда эса, — иш берувчи ва вафот этган ходим- 
нинг оила аъзолари Уртасидаги келишувга мувофик ра­
вишда белгиланган микдорда копланади. Маънавий зарар­
ни крплаш юзасидан низо келиб чиккан такдирда, бу 
масала судда куриб чикрлади.

1 8 8 - м о д д а .  Иш берувчининг ходимга мехнат килиш 
имкониятидан гайрикрнуний равишда махрум этилганлиги 
натижасида етказилган зарарни тулаш мажбурияти

Ходим мехнат кдпиш имкониятидан гайрикрнуний 
равишда махрум этилган барча холларда ололмай крлган 
иш хакини иш берувчи унга тулаши шарт. Бундай мажбу- 
рият, агар иш хаки ишга кабул килиш гайриконуний 
равишда рад этилганлиги, мехнат шартномаси гайрико­
нуний равишда бекор кдлинганлиги ёки ходим гайрико­
нуний равишда бошка ишга утказилганлиги ва мехнат
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низоларини курувчи органнинг бундай ишлар юзасидан 
чикдрилган к,арори уз вак^ида бажарилмаганлиги, мехнат 
дафтарчасини бериш кечиктирилганлиги, хар кандай 
йуллар билан ходимнинг шаънига дог тупшрувчи маълу- 
мотлар тарцатилганлиги натижасида, башарти бу маълу- 
мотлар хак,ик,атга тугри келмаса, шунингдек бошк;а хол- 
ларда олинмай к;олган булса, келиб чикдци.

1 8 9 - м о д д а .  Иш берувчининг ходим соглигига етка- 
зилган зарарни тулаш мажбурияти

Ходимнинг соглигига мехнатда майиб булиши, касб 
касаллигига чалиниши ёки у уз мехнат вазифаларини 
бажариш билан боглик, холда соглигининг бошк,ача тар- 
зда шикастланиши сабабли етказилган зарарни иш берув- 
чи тулик; хажмда тулаши шарт.

Ходимнинг иш берувчининг худудида хам, унинг та- 
шкдрисида хам мехнатда майиб булиши, шунингдек иш 
берувчи томонидан ажратилган транспортда иш жойига 
келаётган ёки ишдан к,айтаётган вакдда шикастланиши 
натижасида етказилган зарар учун иш берувчи модций 
жавобгар булади.

Мехнатда майиб булиш окрбатида ёки уз мехнат ва­
зифаларини бажариши билан боглик, холда соглигининг 
бошкдча тарзда шикастланиши сабабли ходимга етказил­
ган зарарни иш берувчи, башарти зарар унинг айби билан 
келиб чщмаганлигини исботлаб беролмаса, тулаши шарт.

Уз мехнат вазифаларини бажараётган вак^ида говори 
хавф манбаи натижасида ходимнинг соглигига етказил­
ган зарарни иш берувчи, башарти зарар уни бартараф 
кдпиш мумкин булмаган кучлар туфайли ёки жабрланув- 
чи кдсддан крлганлиги окрбатида келиб чикданлигини 
исботлаб беролмаса, тулаши шарт.

190-м о д д  а .  Ходимнинг соглигига шикает етганлиги 
муносабати билан туланиши лозим булган зарар микдори

Туланиши лозим булган зарар жабрланувчининг мех­
натда майиб булишига калар олган уртача ойлик иш хакига 
нисбатан фоиз хисобида, унинг касбга оид мехнат к,оби-
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лиятини йук.отганлик даражасига мувофик белгиланади- 
ган дар ойлик туловдан, соглигига шикает етиши билан 
боглик, кушимча харажатларнинг компенсациясидан, 
шунингдек белгиланган холларда эса, — бир йула берила- 
диган нафака тулашдан иборатдир.

Касбга оид мехрат кобилиятини йукотгаилик дара- 
жаси ва жабрланувчининг кушимча ёрдам турларига мух- 
тожлиги тиббий-мехнат экспертиза комиссияси (ТМЭК) 
томонвдан аникданади.

Зарар урнини коплаш учун туловларни тайинлашда 
жабрланувчи олаётган иш хаки, стипендия, пенсия ва 
бошка даромадлар хисобга олинмайди. Бунда м^натда 
майиб булган жаб рл ан у в ч ил ар — ногиронларга зарарни 
Коплаш учун туланадиган сумма конун хужжатларида 
белгиланган энг кам иш хаки микдорининг эллик фоизи- 
дан оз булиши мумкин эмас.

191-м о д  д а . Ходимнинг соглигага шикает етказилганда 
мехнат шартномаси тарафларининг аралаш жавобгарлиги

Агар жабрланувчининг купол эхтиётсизли ги зарар- 
нинг келиб чикиши ёки купайишига сабаб булса, тулани- 
ши лозим булган зарар микдори жабрланувчининг айби 
даражасига караб, мувофик равишда камайтирилади.

Жабрланувчи томонвдан купол эхтиётсизлик к,илин- 
ган ва иш берувчининг айби булмаган холларда, унинг 
айбидан катьи назар жавобгарлик келиб чикадиган булса 
(189-модцанинг туртинчи кисми), туланадиган зарар мик­
дори \ам  шунга мувофик равишда камайтирилади. Бундай 
вактаа зарарни тулашни рад этишга йул куйилмайди.

Аралаш жавобгарлик туланиши лозим булган зарар- 
нинг кушимча турларига, бир йула бериладиган нафака- 
га, шунингдек бокувчининг вафоти муносабати билан 
зарарни тулаш холл ар и га татбик этилмайди.

192-м о д  д а . Бокувчининг вафот этганлиги муносаба­
ти билан зарарни иш берувчи томонидан тулаш мажбурияти

Ходим мехнатда майиб булиши, касб касаллиги ёки 
мехнат вазифаларини бажариш билан боглик холда со-
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глигага бопщача тарзда шикает етиши сабабли вафот этган 
долларда, иш берувчи мархумнинг карамогида булган 
меднатга кобилиятсиз шахсларга, шунингдек ун олти ёшга 
тулмаган ёки у вафот эттан кунга кадар ундан таъминот 
олиш хукукига эга булган шахсларга, мар>умнинг вафо- 
тидан кейин тугштган фарзандига, шунингдек ота-онаси- 
дан бирига, умр йулдошига ёки оиланинг бошка аъзоси- 
га, агар у ишламасдан мархумнинг уч ёшга етмаган бола- 
лари (укалари, сингиллари) ёки невараларининг парва- 
риши билан банд булса, зарарни тулаши шарт.

Кдрамокда булиш фаразан олинади ва бунинг учун 
далил талаб этилмайди.

Куйидагилар меднатга кобилиятсиз деб дисобланади: 
ун олти ёшдан катта шахслар, агар улар шу ёшга 

тулгунга кадар ногирон булиб колган булсалар;
олтмиш ёшга тулган эркаклар ва эллик беш ёшга 

тулган аёллар;
белгиланган тартибда ногирон деб топилган шахслар. 
Оила аъзосининг меднатга кобилиятсизлиги бошлан- 

ган вакт (бокувчининг вафотига кадар ёки ундан кейин) 
унинг зарарни ундиришга булган хукукига таъсир этмайди.

Ун олти ёшдаги ва ундан катта укувчилар, укув 
юртларининг кундузги булимларида укишни тугатгунла- 
ригача, лекин ун саккиз ёшга кадар булган даврда, зарар­
ни ундириш хукукига эгадирлар.

1 9 3 - м о д д а .  Бокувчининг вафот этганлиги муноса- 
бати билан туланадиган зарар микдори

Вафот этган бокувчининг карамогида булган ва унинг 
вафоти муносабати билан зарарни ундиришга х,акди булган 
мех.натга кобилиятсиз шахсларга туланадиган зарар мик­
дори мархумнинг уртача ойлик иш лаки микдорида, унинг 
узига ва унинг карамогида булган, лекин зарарни унди­
ришга хдкди булмаган меднатга кобилиятсиз шахсларнинг 
улушини чегириб ташлаган долда белгиланади.

Зарар туловини олишга хакли булган шахсларнинг 
дар бирига тегишли булган зарар микдорини аникдаш 
учун бокувчи иш хакининг мазкур шахсларнинг хдммаси- 
га тугри келадиган кисми улар сонига таксимланади.



Вафот этган шахснинг кдрамогида булмаган, аммо 
зарар туловини олиш дудук;ига эга булган меднатга коби- 
лиятсиз шахслар учун зарар тулови микдори куйидаги 
тартибда белгиланади:

агар таъминот маблаги суд тартибида ундирилган 
булса, у долда зарар туловлари суд томонидан тайинлан- 
ган сумма микдорида белгиланади;

агар таъминот маблага суд тартибида ундирилмаган 
булса, у долда зарар туловлари уларнинг модций адволи 
дамда вафот этган шахснинг даётлик вактида уларга ёр- 
дам курсатиш имкониятини дисобга олиб белгиланади.

Агар вафот этган шахснинг карамогида булган шах­
слар дам, унинг дарамогида булмаган шахслар дам айни 
бир вадтда зарар туловини олишга дакди булсалар, бун- 
дай долда зарар туловлари микдори аввало мардумнинг 
дарамогада булмаган шахслар учун белгиланади. Улар учун 
белтиланган ^а.рар 1 уливи суммаии бик,увчиниш  иш  
дакидан чегириб ташланади, сунгра иш дадининг долган 
микдоридан келиб чидиб ушбу модданинг биринчи ва 
иккинчи дисмларида назарда тутилган тартибда мардум­
нинг дарамогида булган шахслар учун допланадиган за­
рар микдори белгиланади.

Бодувчисини йудотганлиги муносабати билан зарар 
туловини олиш дудудига эга булган шахсларга тайинлан- 
ган бокувчисини йудотганлик иенсияси, худди шунинг- 
дек бошда пенсия, иш дади, стипендия ва бошда даро- 
мадлар допланадиган зарар тулови дисобига киритилмай- 
ди. Бунда дарамоддаги дар бир шахсга тегишли булган 
зарарни доплат суммаси донун дужжатларида белгилан- 
ган энг кам иш дади микдорининг эллик фоизидан оз 
булиши мумкин эмас.

1 9 4 - м о д д а .  Ходимнинг с о клики га шикает етказил- 
ганлиги ёки унинг вафоти муносабати билан бир йула бе- 
риладиган нафаданинг микдори

Ходимнинг соглигига шикает етказилганлиги ёки 
унинг вафоти муносабати билан иш берувчи томонидан 
бир йула бериладиган нафаданинг микдори жамоа шарт- 
номасида, агар бундай шартнома тузилмаган булса, — иш
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берувчи билан касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимлар- 
нинг бошка вакиллик органи уртасидаги келишувга би- 
ноан белгиланади.

Бунда ходимнинг соиштига шикает етказилганлиги 
муносабати билан бир йула бериладиган нафаканинг 
микдори жабрланувчининг йиллик иш х,акдцан, ходим­
нинг вафоти муносабати билан бир йула бериладиган 
нафаканинг микдори эса, мархумнинг олти йиллик урта- 
ча иш закидан кам булиши мумкин эмас.

1 9 5 - м о д д а .  Ходимнинг соглигига шикает етказил­
ганлиги ёки унинг вафоти муносабати билан иш берувчи 
томонидан зарарни тулаш тартиби ва муддатлари

Мехдат вазифаларини бажариш билан боглик долда 
ходимнинг совтишга шикает етказилганлиги ёки унинг 
вафоти муносабати билан иш берувчи томонидан зарарни 
тулаш тартиби ва муддатлари Узбекистан Республикаси 
Хукумати томонидан белгиланади.

196-м о д д  а . Ходимнинг мол-мулкига етказилган за- 
рар учун иш берувчининг моддий жавобгарлиги

Мсхнат шартномасида белгиланган вазифаларини ло- 
зим даражада бажармаганлиги натижасида ходимнинг шах- 
сий буюмлари ёки бошка мол-мулкига зарар етказган иш 
берувчи бу зарарни натура хдлида копламоги лозим. Зарар­
ни натура х.олида коплашнинг иложи булмаган такдирда 
ёки ходимнинг розилиги билан мол-мулкнинг киймати шу 
жойда амалда булган бах,о буйича тула х,ажмда копланади.

197-м о д д  а . Ходимга етказилган зарарни ундиришга 
дойр ишларни куриш тартиби

Зарарни ундириш хакддаги аризани иш берувчига жаб- 
рланувчи ходим, ходим вафот этган такдирда эса, — зарар 
туловини олишга ^акди булган манфаатдор шахслар беради.

Иш берувчи аризани куриб чикиши ва ариза тушган 
кундан эътиборан ун кунлик мудцат ичида тегишли карор 
кабул килиши шарт.
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Ищ берувчининг ходимга зарарни тулаш хакидаги буй- 
руганинг нусхаси ёки рад этиш хакддаги далил-асосли ёзма 
жавоби у к;абул кдлинган кундан бошлаб уч кунлик муддат 
ичида ходим ёки манфаатдор шахсларга топширилади.

Ходим ёки манфаатдор шахслар иш берувчининг 
карорига рози булмаган ёки белгиланган муддатда жавоб 
олмаган такдирда, улар мазкур низони хал кдпиб бериш 
учун судга мурожаат к,илишлари мумкин.

3-§ . И Ш  БЕРУВЧИГА ЕТКАЗИЛГАН ЗАРАР УЧУН 
ХОДИ М Н ИН Г М ОДЦИЙ ЖАВОБГАРЛИГИ

1 9 8 - м о д д а .  Иш берувчига туланиши лозим булган 
зарар

Ходим иш берувчига бевосита етказилган хакикий 
зарарни тулаши шарт.

Бевосита етказилган хакдкий зарар деганда иш берув­
чининг мавжуд мол-мулки (шу жумтадан иш берувчи учин- 
чи шахслардан ижарага олган мол-мулк) амалда камайган- 
лиги ёки ёмон хрлатга келганлиги, шунингдек иш берув­
чининг ортикча туловлар кдпиш зарурати тушунилади.

Ходим иш берувчига бевосита етказилган хакркий 
зарар учун хам, иш берувчи бошкд шахсларга етказилган 
зарарни тулаши натижасида келиб чикдан зарар учун хам 
моддий жавобгар булади.

199-м о д д а .  Ходимнинг моддий жавобгарлигини ис- 
тисно этувчи холатлар

Агар зарар, уни бартараф этиш мумкин булмаган 
кучлар, нормал хужалик таваккалчилиги окибатида, охир- 
ги зарурат ёки зарурий мудофаа натижасида келиб чиккан 
булса, ходимнинг моддий жавобгарлиги истисно этилади.

200-м о д д а .  Иш берувчининг ходимдан зарарни ун- 
диришдан воз кечиш ХУКУКИ

Иш берувчи зарар етказилган чогдаги аник холатлар- 
ни хрсобга олиб, айбдор ходимдан зарарни ундиришдан
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Кисман ёки тулик воз кечишга \акди. Давлат мулки шак- 
лидаги корхоналарда ана шундай карор, агар у жамоа 
шартномасида назарда тутилган булса, кабул килиниши 
мумкин. Бундай хрлда етказилган зарар корхона фойдаси 
хрсобидан копланади.

2 0 1 - м о д д а .  Ходимнинг моддий жавобгарлиги чега- 
раси

Агар ушбу Кодексда бошкача хрлат назарда тутилма- 
ган булса, ходим етказилган зарар учун узининг уртача 
ойлик иш хаки микдори доирасида моддий жавобгар булади.

Ме^нат шартномасини гайрикрнуний равишда бекор 
Килиш ёки ходимни гайрикрнуний равишда бошка ишга 
утказишда айбдор булган мансабдор шахслар ушбу Ко- 
декснинг 274-моддасида белгиланган микдорда моддий 
жавобгар буладилар.

202-м  о д д  а .  Ходимнинг тулик; моддий жавобгарлиги 
хрллари

Етказилган зарар учун куйидаги хрлларда ходимга 
тулик моддий жавобгарлик юклатилади:

1) махсус ёзма шартнома асосида унга ишониб топ- 
ширилган кимматликларнинг сакданишини таъминлама- 
ганлик учун (203-модца);

2) бир галлик хужжат асосида олинган кимматлик­
ларнинг сакданишини таъминламаганлик учун;

3) касддан зарар етказилганда;
4) алкоголли ичимликдан, гиёвандлик ёки токсик 

модда таъсиридан мастлик хрлатида зарар етказилганда;
5) ходимнинг суд хукми билан аникданган жиноий 

хдракатлари натижасида зарар етказилганда;
6) тижорат сирлари ошкор этилганда;
7) конунларда, шунингдек Узбекистан Республикаси 

Хукуматининг карорларида назарда тутилган хрлларда.
Ун саккиз ёшга тулмаган ходимлар факат касддан 

етказилган зарар учун, алкоголли ичимликдан, гиёванд­
лик ёки токсик модда таъсиридан мастлик хрлатида ёки 
жиноят содир этиш натижасида етказилган зарар учун 
тулик моддий жавобгар буладилар.
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2 0 3 -м о д  д а .  Ходимнинг махсус ёзма шартнома асо- 
сида унта ишониб топширилган крмматликларнинг сакдани- 
шини таъминламаганлиги учун тулик, моддий жавобгарлиги

Бевосита пул ёки товар кимматликлари билан муо- 
мала килаётган ходим махсус ёзма шартнома асосида унга 
ишониб топширилган кдмматликларнинг сакданишини 
таъминламаганлиги учун тулик, моддий жавобгар булади. 
Пул ёки товар кимматликлари билан муомала килиш хиз- 
мат вазифасига кирмайдиган ходим билан тулик моддий 
жавобгарлик х;акдда тузилган шартнома х,ак,икий эмас деб 
х,исобланади.

Бевосита пул ёки товар кимматликлари билан муо­
мала килувчи ун саккиз ёшга тулган ходим билан ишга 
кабул килиш пайтида \ам, кейинчалик х,ам мех,нат шар- 
тномасига кушимча тарзда тулик, моддий жавобгарлик 
хдкида махсус ёама шартнома тузилиши мумкин.

Тулик моддий жавобгарлик хакида шартнома тузила- 
диган ходимларнинг тоифалари руйхати жамоа шартно- 
масида белгилаб куйилади, агар у тузилмаган булса, — 
иш берувчи билан касаба уюшмаси ку'митаси ёки ходим­
ларнинг бошка вакиллик органи уртасидаги келишувга 
биноан белгиланади. Бевосита пул ёки товар бойликтари 
билан муомала килувчи ходимлар томонидан ишлар бир- 
галикда бажариладиган, жамоа (бригада) моддий жавоб­
гарлиги жорий этилиши мумкин булган булинмаларнинг 
руйхати х,ам худди шундай тартибда белгиланади.

Агар ходим талабгор булаётган иш (лавозим) тулик, 
моддий жавобгарлик х,ак,ида шартнома тузишни талаб кил- 
са, ходим эса бундай шартнома тузишга рози булмаса, иш 
берувчи уни ишга кабул к,илишни рад этишга х,аку1идир.

Якка тартибдаги тулик ёки жамоанинг (бригаданинг) 
тулик моддий жавобгарлиги тугрисидаги шартномада мех,- 
нат шартномаси тарафларининг ходимга, жамоага (брига- 
дага) ишониб топширилган кимматликларнинг сак^ани- 
шини таъминлаш буйича вазифалари аник курсатилади 
\аада уларнинг кушимча хукукдари, мажбуриятлари ва 
жавобгарлиги белгилаб куйилади.

Якка тартибдаги тулик, моддий жавобгарлик \ак,идаги 
шартномага биноан кимматликлар уларнинг сакданиши-
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ни таъминламаганлиги учун шахсан жавобгар буладиган 
аник бир ходимга топширилади. Бундай шартнома тузган 
ходим жавобгарликдан озод булиш учун узининг айби 
йуклигини исботлаб бериши керак.

Жамоа (бригада) моддий жавобгарлиги хакидаги шар- 
тномага мувофик, кимматликлар уларнинг сакланишини 
таъминламаганлиги учун тулик:. моддий Жавобгарлик юк- 
латиладиган, олдиндан белгиланган шахслар гурухига (бри- 
гадага) топширилади. Бригаданинг айрим аъзоси жавоб­
гарликдан озод булиш учун узининг айби йуклигини ис­
ботлаб бериши лозим.

Зарар ихтиёрий равишда туланганда (206-модда) бри­
гада хар бир аъзосининг айби даражаси бригаданинг барча 
аъзолари билан иш берувчи уртасидаги кел1Ш1увга асосан 
белгиланади. Зарар суд тартибида ундирилганда бригада хар 
бир аъзосининг айби даражаси суд томонидан аникданади.

Ки м м атл и ка ар га оид хизмат (саклаш, сотиш, ташиш, 
Кайта ишлаш) билан игугулланувчи корхоналарда иш бе­
рувчи билан касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимлар- 
нинг бошкд вакиллик органи уртасидаги келишувга би- 
ноан тахлика (таваккалчилик) жамгармаси тузилиши 
мумкин, камомадларни шу жамгарма хисобидан коплаш- 
га йул куйилгщи.

Ходим билан тулик моддий жавобгарлик хакида ёзма 
шартнома тузилмаган, шунингдек бундай шартнома пул 
ёки товар кимматликлари билан муомала килиш хизмат 
вазифасига кирмайдиган ходим билан, ун саккиз ёшга 
тулмаган шахе билан ёки ушбу модданинг учинчи кис.ми- 
да курсатилган ходимлар тоифаси руйхатига кирмайдиган 
шахе билан тузилган холларда иш берувчига етказилган 
зарар учун ходимга чекланган моддий жавобгарлик юкла- 
тилиши мумкин. Бундай холларда ходимга тулик моддий 
жавобгарлик, ушбу Кодекснинг 202-модцаси биринчи кис- 
мининг 2-7-бандларида назарда тутилган асослар мавжуд 
булсагина юклатилиши мумкин.

2 0 4 - м о д д а .  Иш берувчининг зарар микдорини бел- 
гилаш ва унинг келиб чикиш сабабини аниклаш мажбурияти

Иш берувчи зарарни муайян ходимлардан ундириш 
тугрисида карор кабул килишдан олдин етказилган зарар
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микдорини белгилаш ва унинг келиб чик,иш сабабини 
аникдаш мак;сацида текшириш утказиши шарт. Бундай 
текшириш утказилиши учун иш берувчи тегишли мута- 
хассислар иштирокида комиссия тузишга хакди.

Зарарнинг келиб чикиш сабабини аникдаш учун хо- 
димдан тушунтириш хати талаб килиниши шарт. Ходим- 
нинг тушунтириш хати беришдан буйин товлаши иш 
берувчи уни етказилган зарар учун моддий жавобгарлик- 
ка тортишига моне була олмайди. Ходим барча текшириш 
материаллари билан танишиш хукукига эга.

2 0 5 - м о д д а .  Иш берувчининг мол-мулкига етказил­
ган зарар микдорини белгилаш

Иш берувчига етказилган зарар микдори хакикий 
йукотишлар буйича бухгалтерия хисоби маълумотлари 
асосида белгиданад и . -----------------------------------------------------

Иш берувчининг асосий фондларга (воситаларга) 
тааллукди мол-мулкига етказилган зарар микдори моддий 
Кимматликларнинг баланс кийматидан (таннархидан) 
эскириш клйматини белгиланган нормалар буйича чеги- 
риб ташлаган холла хисоблаб чикарилади.

Иш берувчининг асосий воситаларга тааллукди мол- 
мулки талон-торож ьдилинган, камомад булган, касддан 
йук килинган ёки касддан бузилган такдирда, шунингдек 
бошка холларда зарар микдори ваколатли орган томони- 
дан иш курилган куни шу жойда амалда булган бозор 
нархлари буйича хисобланади.

Мол-мулкнинг ва бошка кимматликларнинг айрим 
турларини талон-торож килиш, камомад ёки йук; килиш 
билан иш берувчига етказилган зарарнинг \акикий мик­
дори унинг номинал микдоридан ошиб кетган холл ар да 
бундай зарар микдорини аникдашнинг, шу жумладан кар- 
ралаш йули билан \исоблаб чикишнинг алохида тартиби 
Конун хужжатларида белгилаб куйилиши мумкин.

206-м о д д  а . Ходим томонидан зарарни ихтиёрий ра- 
вишда тулаш

Иш берувчига зарар етказишда айбдор булган ходим 
уни ихтиёрий равишда кисман ёки тулик тулашга хдкди.
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Зарарни ихтиёрий равишда тулаш ушбу Кодексда 
назарда тутилган доирада амалга оширилади.

Ходим ва иш берувчининг келишувига биноан зарар­
ни тулаш муддати кечиктириб копланишига йул куйила- 
ди. Бундай холда ходим иш берувчига тулов муддатларини 
аник; курсатиб зарарни коплаш хакдда ёзма мажбурият 
беради. Агар зарарни ихтиёрий равишда тулаш хдхида ёзма 
мажбурият берган ходим мехнатга оид муносабатларни 
бекор кдлса ва зарарни тулашдан буйин товласа, кдрз- 
нинг узилмай к,олган кисми нотариал идораларнинг ижро 
хужжатлари асосида ундирилади.

Иш берувчининг розилиги билан ходим етказилган 
зарарни коплаш учун унга бахоси тенг мол-мулк бериши 
ёки бузилган мол-мулкни тузатиб бериши мумкин.

2 0 7 - м о д д а .  Зарарни ундириш тартиби

Уртача ойлик иш хакидан ортик булмаган микдорда 
етказилган зарар суммаси айбдор ходимдан иш берувчи­
нинг фармойишига мувофик ундирилади. Фармойиш за­
рар етказилганлиги аникланган кундан бошлаб бир ой 
ичида чикарилиши мумкин.

Етказилган зарарнинг ходимдан ундирилиши лозим 
булган суммаси унинг уртача ойлик иш хакидан ошиб 
кетса ёки зарар аникданган кундан кейин бир ойлик муд- 
дат утган булса, зарар суд тартибида ундирилади.

208-м о д д  а . Корхонага унинг рахбари томонидан ет­
казилган зарарнинг туланиши

Корхона мулкдори ёки у ваколат берган орган билан 
тузилган мехнат шартномаси буйича ишлаётган корхона 
рахбари томонидан корхонага етказилган зарар ушбу Ко­
дексда белгиланган хоидаларга риоя этилган \олда тула- 
нади.

Корхона рахбаридан етказилган зарарни ундириб олиш 
суд тартибида амалга оширилади.

(208-моддага Узбекистон Республикасининг 1.05.1998 й. 
621-1-сон Крнунига мувофик; узгартишлар киритилган)
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2 0 9 - м о д д а .  Зарарни ундириш хакдцаги к,арор усти- 
дан шикоят килиш хукук,и

Иш берувчининг мол-мулкига етказилган зарарни 
ундириш хакрдаги к,арор устидан судга шикоят крлини- 
ши мумкин.

2 1 0 - м о д д а .  Ходимдан ундириладиган зарар микдо- 
рининг суд томонидан камайтирилиши

Суд айбнинг даражаси ва шаклини, аник, холатларни 
ва ходимнинг модций ахволини хисобга олиб ундирила­
диган зарар микдорини камайтириши мумкин.

Суд ундириладиган зарар микдорини камайтириш 
хакдцаги келишув битимини тасдикдашга хакдидир.

Ходимдан ундириладиган зарарнинг микдорини, агар 
зарар гаразли макрадлар билан содир кдпинган жиноят на- 
тижасида етказилган булса, камайтиришга йул куйилмайди.

XIII боб. МЕХНАТНИ МУХОФАЗА К ДЛ И Ш

2 1 1 - м о д д а .  Мехнатни мухофаза к,илиш талаблари

Барча корхоналарда хавфсизлик ва гигиена талабла- 
рига жавоб берадиган мехнат шароитлари яратилган були- 
ши керак. Бундай шароитларни яратиб бериш иш берув­
чининг мажбуриятига киради.

Мехнатни мухофаза кдлиш талаблари ушбу Кодекс, 
мехнатни мухофаза к,илиш туррисидаги крнунлар ва бо- 
шк;а норматив хужжатлар. шунингдек техник стандартлар 
билан белгиланади.

Иш берувчи мехнатни мухофаза к,илиш талабларини 
бузганлик учун жавобгар булади.

212-м о д д а . Ходимнинг мехнатни мухофаза килиш нор- 
маларн, хонда ва йурик,номаларига риоя этиш мажбурияти

Ходим мехнатни мухофаза крлиш нормаларига, ко ид а 
ва йурихномаларига, шунингдек маъмуриятнинг ишни
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бехатар олиб бориш хак,идаги фармойишларига риоя кдли- 
ши, олинган шахсий хрмоя воситаларидан фойдаланиши, 
инсонлар хаёти ва сотиш га бевосита хавф соладиган хар 
кдндай холат х,акдца, шунингдек иш жараёнида ёки у билан 
ботик, холда содир булган хар кандай бахгсиз ,\одиса хак,ида 
узининг бевосита ра^барини (бригадири, устаси, участка 
бошлири ва бошкдпарни) дархол хабардор кдлиши шарт.

2 1 3 - м о д д а .  Ходимнинг мехнатни мухофаза кнлиш 
хакдда маълумот олиш хукук,и

Иш берувчи мехрат шартномасини тузишда ва бош^а 
ишга утказишда ходимни ме\нат шароитлари туррисида, 
шу жумладан касб касалликлари ва бошка касалликларга 
чалиниш эхтимоли, шу билан ботик. хдлда унга берила- 
диган имтиёз ва компенсациялар, шунингдек шахсий 
Химоя воситалари хакдда хабардор крлиши керак.

Иш берувчи ходимларга ёки уларнинг вакилларига 
муайян иш жойидаги ва ишлаб чикдрищцаги мех,натни 
мухофаза кдлишнинг холати хакдда хам ахборот бериши 
шарт.

2 1 4 - м о д д а .  Тиббий курик

Иш берувчи мех,нат шартномаси тузиш чогида даст- 
лабки тарзда ва кейинчалик (иш давомида) вакди-вакди 
билан куйидаги ходимларни тиббий курикдан утказишни 
ташкил к,илиши шарт:

ун саккиз ёшга тулмаганлар;
олтмиш ёшга тулган эркаклар, эллик беш ёшга тулган 

аёллар;
ногиронлар;
мехнат шароити нокулай ишларда, тунги ишларда, 

шунингдек транспорт харакати билан боглик, ишларда банд 
булганлар;

озик.-овк.ат саноатида, савдо ва бевосита ахолига 
хизмат курсатиш билан б о ти к  булган бошка тармокдар- 
даги ишларда банд булганлар;

умумтаълим мактаблари, мактабгача тарбия ва бопща 
муассасаларнинг бевосита болаларга таълим ёки тарбия 
бериш билан машрул булган педагог ва болида ходимлари.
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Мехрат шароити нокулай ишлар ва бажарилаётгани- 
да дастлабки тарзда ва вакди-вак,ти билан тиббий курик- 
дан утилиши лозим булган бошка ишларнинг руйхати ва 
уларни утказиш тартиби Узбекистан Республикаси Сог- 
дикри сакдаш вазирлиги томонидан белгиланади.

Ушбу модданинг биринчи крсмида курсатилган хо- 
димлар тиббий куриклардан утишдан буйин товлашга 
Хакди эмаслар. Тиббий курикдан утишдан ёки тиббий ко- 
миссияларнинг текширувлар натижасида берган тавсия- 
ларини бажаришдан буйин товлаган ходимларни иш бе- 
рувчи ишга куй масли к ка \акдидир.

Ходимларнинг ме^натидан уларнинг соелиги хдлатига 
туф и келмайдиган ишларда фойдаланишга йул куйилмайди.

Агар ходим уз соглигининг ^олати мехрат шароити 
билан 6оелик холда ёмонлашган деб щсобласа, у навбат- 
дан ташкдри тиббий курикдан утказишни талаб крлишга
^куш пир-------------------------------------------------------------------------

Тиббий куриклардан Утилиши муносабати билан хо- 
димлар чикрмдор булмайдилар.

2 1 5 - м о д д а .  Мехнатни мухофаза крлиш буйича йул- 
йуриклар бериш ва укртиш

Ходимларга техника хавфсизлиги, ишлаб чик,ариш са- 
нитарияси, ёиган чикршдан сакданиш ва мехратни мухр- 
фаза крлишнинг боища кридалари \акрда йул-йурикдар 
бериш хамда ходимларнинг мех,натни мухрфаза крлишнинг 
Хамма талабларига риоя этишларини доимий равишда тек- 
шириб бориш вазифаси иш берувчи зиммасига юклатилади.

Иш берувчи ходимларнинг мехратни мухофаза крлиш 
буйича укдшларини таъминлаши ва уларнинг билимла- 
рини текшириб туриши шарт.

Мехратни мухофаза крлиш буйича укувдан, йул- 
йурикдан утмаган ва билимлари текширилмаган ходим­
ларни ишга куйиш такркданади.

2 1 6 - м о д д а .  Мехнатни мухофаза крлиш тадбирла- 
рига ажратиладиган маблаглар

Мехратни мухофаза крлиш тадбирларини утказиш 
учун белгиланган тартибда маблаглар ва зарур материал-
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л ар ажратилади. Бу маблаг ва материалларни бошка мак- 
садларга сарфлаш ман этилади. Мазкур маблаг ва матери- 
аллардан фойдаланиш тартиби жамоа шартномасида, агар 
у тузилмаган булса, — иш берувчи ва касаба уюшмаси 
кумитаси ёки ходимларнинг бошк,а вакиллик органи урта- 
сидаги келишувга биноан белгиланади.

Ме^нат жамоалари, уларнинг вакиллик органлари 
мехнатни мухофаза кдлишга мулжалланган маблаглардан 
фойдаланилишини текшириб борадилар.

2 1 7 - м о д д а .  Ходимларни сут, даволаш-профилакти- 
ка озик-овкати, газли шур сув, шахсий химоя ва гигиена 
воситалари билан таъминлаш

Ме\нат шароити нокулай ишларда банд булган хо- 
димлар белгиланган нормалар буйича:

сут (шунга тенг бошка озик-овкат махсулотлари); 
даволаш-профилактика озик-овкати; 
газли шур сув (иссик цехларда ишловчилар учун); 
махсус кийим-бош, махсус пойабзал, бопща шахсий 

х,имоя ва гигиена воситалари билан бепул таъминланадилар.
Бундай ишларнинг руйхати, бериладиган нарсалар- 

нинг нормалари, таъминот тартиби ва шартлари жамоа 
келишувларида, жамоа шартномаларида, агар улар тузил­
маган булса, — иш берувчи томонидан ходимларнинг ва­
киллик органи билан келишиб белгиланади.

2 1 8 - м о д д а . Соглиги холатига кура енгилрок, ёки но­
кулай ишлаб чикариш омилларининг таъсиридан холи булган 
ишга утказиш

Соглиги холатига кура енгилрок, ёки нокулай ишлаб 
чикдриш омилларининг таъсиридан холи булган ишга 
утказишга мухтож ходимларни иш берувчи, уларнинг 
розилиш билан, тиббий хулосага мувофик, вакгинча ёки 
муддатини чекламай, ана шундай ишларга утказиши шарт.

Соглиги холатига кура енгилрок, ёки нокулай ишлаб 
чик,ариш омилларининг таъсиридан холи булган камрок 
хак туланадиган ишга утказилганда шундай ишга утка- 
зилган кунидан бошлаб икки х,афта мобайнида ходимлар­
нинг аввалги уртача ойлик иш хаки сакланади
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Сил касаллиги ёки касб касаллигига чалинганлиги 
сабабли камрок, хак, туланадиган бошк,а ишга вак;тинча 
утказилган ходимларга шу ишга утган вакд учун, лекин 
икки ойдан ортик; булмаган мудцат давомида касаллик 
варак;аси буйича янги ишда бериладиган иш хдк.ига куш ил - 
ганда ходимнинг аввалги ишидаги туляк, иш хак,идан ошиб 
кетмайдиган микдорда нафакд туланади. Башарти касаллик 
варакдсида курсатилган муддатда иш берувчи бодща иш 
топиб беролмаган булса, у холда шунинг ок,ибатида бекор 
утган кунлар учун нафак,а умумий асосларда туланади.

Иш билан боглик холда мехнатда майиб булганлиги 
ёки союшгига боищача тарзда шикает етказилганлиги 
муносабати билан вакдинча камрок, хак, туланадиган ишга 
утказилган ходимларга уларнинг согаиги шикастланган- 
лиги учун жавобгар булган иш берувчи аввалги иш хакд 
билан янги ишла оладиган иш хаки уртасидаги (Ьапкни 
тулайди. Бундай фарк, мех,нат крбшшяти тиклангунга кддар 
ёки ногиронлиги белгилангунга кддар туланади.

К,онун хужжатларида соглиги холатига кура енгилрок 
ёки нокулай ишлаб чикдриш омилларининг таъсирини 
холи этадиган камрок, хак, туланадиган ишга утказилганда 
аввалги уртача ойлик иш хдк,ини сакдаб колишнинг ёки 
давлат ижтимоий сугуртаси буйича нафак;а тулаб туриш- 
нинг боищача холлари хам назарда тутилиши мумкин.

219-модда.  Ходимнинг уз х,аёти ёки свипинга тах- 
дид солаётган ишни бажаришни рад этиш хукук,и

Ходим иш жараёнида узининг хаёти ёки соглигига 
тахдид солувчи холатлар юзага келиб к,олганлиги тугриси- 
да иш берувчига дархдл хабар кдлади. Мехнатни мухофа- 
за к,илиш кридаларига риоя этилишини текшириб бориш 
ва назорат к,илиш билан шугулланувчи органлар ана шу 
хдлатларни тасдикдаган такдирда иш берувчи бу холат- 
ларни бартараф этиш чораларини куради. Агар зарур 
чоралар курилмаса, ходим узининг \аёти ёки соглигига 
тахдид солувчи холатлар бартараф этилгунга кддар те- 
гишли ишни бажаришни рад этишга хакдидир. Ана шу 
давр мобайнида ходимнинг уртача иш хак,и сакданади.
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220-м о д д а . Ногиронлар мщнатини мухофаза кдлиш- 
нинг кушимча чоралари

Иш берувчи белгиланган минимал иш жойлари хисо- 
бидан иш жойларига ишга жойлаштириш тартибида ма- 
Халлий мехдат органи томонидан йулланган ногиронлар- 
ни ишга к,абул кдлиши шарт.

ТМЭКнинг ногиронларга тулик,сиз иш вак,ти режими 
урнатиш, уларнинг вазифасини камайтириш ва мехнат- 
нинг бошкд шартлари хакддаги тавсияларини бажариш 
иш берувчи учун мажбурийдир.

I ва II гурух ногиронларига мехнатга хак, тулаш ка- 
майтирилмаган холда иш вактининг хафтасига утгиз олти 
соатдан ошмайдиган кдскэртирилган мудцати белгиланади.

I ва II гурух ногиронларига уттиз календарь кундан 
кам булмаган муддат билан йиллик узайтирилган асосий 
таътил берилади.

Ногиронларни тунги вавддаги ишларга, шунингдек 
иш вактидан тапщари ишларга ва дам олиттт кунларидаги 
ишларга жалб кдлишга уларнинг розилиги билангина, 
башарти улар учун бундай ишлар тиббий тавсияларда 
такикланмаган булса, йул куйилади.

(220-моддага Узбекистан Республикасининг 29.08.1998 й. 
681-1-сон Крнунига мувофик, узгартишлар киритилган)

221-м о д д  а . Ходимларга дастлабки тиббий ёрдам 
курсатиш ва уларни даволаш-профилактика муассасалари- 
га олиб бориш

Иш берувчи иш жойида касал булиб к,олган ходим­
ларга дастлабки тиббий ёрдам курсатишга кдратилган 
чоралар куриши шарт.

Иш жойида огриб крлган ходимларни даволаш-про­
филактика муассасаларига олиб бориш, зарур холларда, 
иш берувчининг хисобидан амалга оширилади.

222-м о дд  а . Ишлаб чик,аришдаги бахтсиз ходисалар- 
ни хисобга олиб бориш ва текшириш

Иш берувчи ишлаб чщарищдаги бахтсиз ходисалар- 
ни уз вакд'ида текшириши ва хисобга олиб бориши шарт.
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Жабрланувчининг талабига биноан текширув тугаган 
кундан эътиборан узош билан уч кун ичида иш берувчи 
шу бахтсиз хОДиса тугрисида далолатнома бериши шарт.

223-м о д д а . Мехнатни мухофаза хилишнинг холати 
устидан назорат к,илиш ва текширув утказиш

Мехнатни мухофаза ьдилишнинг холати устидан дав- 
лат назорати ва текширувини давлат органлари амалга 
оширадилар.

Мехнатни мухофаза кдлишнинг норма ва кридалари- 
га риоя этилиши устидан жамоат текширувини касаба 
уюшмалари ва ходимларнинг бошка вакиллик органлари 
амалга оширадилар.

БЕРИ ДВИГАН К^Ш ^МЧА КА Ф Ш Ш ^
ВА ИМТИЁЗЛАР

1-§. АЁЛЛАРГА ВА ОИЛАВИЙ ВАЗИФАЛАРНИ 
БАЖАРИШ БИЛАН М АП П УЛ ШАХСЛАРГА 
БЕРИЛАДИГАН К^УШИМЧА КАФОЛАТЛАР

224-модда .  Хомиладор аёлларни ва боласи бор аёл- 
ларни ишга к,абул килишдаги кафолатлар

Хомиладорлиги ёки боласи борлиги сабабли аёллар­
ни ишга кабул килишни рад этиш ва уларнинг иш хакини 
камайтириш такикланади. Хомиладор аёлни ёки уч ёшга 
тулмаган боласи бор аёлни ишга кабул к,илиш рад этил- 
ган такдирда иш берувчи рад этишнинг сабабларини уларга 
ёзма равишда маълум кдлиши шарт. Мазкур шахсларни 
ишга к,абул килишни рад этганлик устидан судга шикоят 
килиниши мумкин.

225-м о дд  а. Аёллар мехнатини кулланиш такикла- 
иадиган ишлар

Мехнат шароити нокулай ишларда,шунингдек ер ости 
ишларида аёллар мехнатини кулланиш такикланади, ер
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остидаги баъзи ишлар (жисмоний булмаган ишлар ёки 
санитария ва маиший хизмат курсатиш иххшари) бундан 
мустаснодир.

Аёлларнинг улар учун мумкин булган нормадан ор- 
тик, юкни кутаришлари ва ташишлари ман этилади.

Аёллар мехнатини кулланиш такикпанадиган мехнат 
шароити нокулай ишларнинг руйхати хамда улар кута­
ришлари ва ташишлари мумкин булган юк нормаларининг 
чегарасини Узбекистан Республикаси Мехнат ва ахолини 
ижгимоий мухофоза килиш вазирлиги ва Узбекистан Рес­
публикаси С о е л щ н и  сакдаш вазирлиги Узбекистан касаба 
уюшмалзри Федерапияси Кенгаши ва иш берувчиларнинг 
вакиллари маслахатини олган холда тасдиклайди.

226-модда .  Х,омиладор аёлларни енгилрок, ёки но­
кулай ишлаб чикариш омилларининг таъсиридан холи булган 
ишга утказиш

Тиббий хулосага мувофик хомиладор аёлларнинг иш­
лаб чикариш нормалари, хизмат курсатиш нормалари ка- 
майтирилади ёки улар аввалги ишларидаги уртача ойлик 
иш хаки сакланган холда енгилрок ёхуд нокулай ишлаб 
чикариш омилларининг таъсиридан холи булган ишга утка- 
зил ади.

Хомиладор аёлга енгилрок ёки нокулай ишлаб чика­
риш омиллари таъсиридан холи булган иш бериш маса- 
ласи хал этилгунга кадар, у ана шу сабабдан ишга чик- 
маган барча иш кунлари учун уртача ойлик иш хаки 
сакланган холда ишдан озод этилиши лозим.

227-м о д д  а . Икки ёшга тулмаган боласи бор аёл­
ларни енгилрок ёки нокулай ишлаб чикариш омилларининг 
таъсиридан холи булган ишга утказиш

Икки ёшга тулмаган боласи бор аёллар аввалги шпи­
ни бажариши мумкин булмаган такдирда, боласи икки 
ёшга тулгунга кадар аввалги ишидаги уртача ойлик иш 
хаки сакланган холда енгилрок ёки нокулай ишлаб чика­
риш омилларининг таъсиридан холи булган ишга уткази- 
лади.
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228-м о д д а .  Тунги ишларда, иш вак,тидан тацщари 
ишларда, дам олиш кунларидаги ишларда аёллар мех,натини 
кулланишни ва уларни хизмат сафарига юборишни чеклаш

Х,омиладор аёлларни ва ун турт ёшга тулмаган боласи 
(ун олти ёшга тулмаган ногирон боласи) бор аёлларни 
уларнинг розилигисиз тунги ишларга, иш вак,тидан ташк,- 
ари ишларга, дам олиш кунларидаги ишларга жалб кдлишга 
ва хизмат сафарига юборишга йул куйилмайди. Шу билан 
бирга хрмиладор аёлларни ва уч ёшга тулмаган боласи бор 
аёлларни тунги ишларга жалб кили ш га бундай иш она ва 
боланинг соетиги учун хавф тугдирмаслигини тасдикдовчи 
тиббий хулоса булган такдирдагина йул куйилади.

228*-модда. Уч ёшга тулмаган болалари бор, бюд­
жет хисобидан молиявий жихатдан таъминланадиган таш-

тининг кискартирилган муддатига булган хукуки

Уч ёшга тулмаган болалари бор, бюджет хдсобидан 
молиявий жихатдан таъминланадиган муассасалар ва таш- 
килотларда ишлаётган аёлларга иш вактининг хафтасига 
5пгтиз беш соатдан ошмайдиган кискартирилган муддати 
белгиланади.

Иш вактининг кискартирилган муддати чогида ушбу 
модданинг биринчи кисмида курсатилган аёллар мехца- 
тига хак \ар  кунги тулик иш муддати чогида тегишли 
тоифадаги ходимлар учун белгиланган микдорда туланади.

(Модда Узбекистон Республикасининг 14.04.1999 й. 
760-1-сон К,онунига мувофщ киритилган)

229-м о дд а . Аёлларга ва оилавий вазифаларни бажа- 
риш билан маниул шахсларга туликсиз иш вак,ти белгилаш

Хомиладор аёлнинг, ун турт ёшга тулмаган боласи 
(ун олти ёшга тулмаган ногирон боласи) бор аёлнинг, 
шу жумладан хомийлигида шундай боласи бор аёлнинг 
ёки оиланинг бетоб аъзосини парвариш килиш билан 
банд булган шахснинг илтимосига кура, иш берувчи тиб­
бий хулосага мувофик, уларга туликриз иш куни ёки тулик­
сиз иш хафтаси (119-модда) белгилашга мажбурдир.
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230-модда .  Кушимча дам олиш куни

Ногирон боласини тарбиялаётган ота-онанинг бири- 
га (васийга, хомийга) бола ун олти ёшга тулгунга к;адар 
давлат ижтимоий сутуртаси маблаглари хисобидан бир 
кунлик иш хаки микдорида хак тулаган холда ойига 
кушимча бир дам олиш куни берилади.

231-м о д д  а. Аёлларга йиллик таътилларни бериш 
навбатини белгилашдаги имтиёзлар

Х,омиладор аёлларга ва бола тукдан аёлларга йиллик 
таътиллар, уларнинг хохишига кура, тегишлича хомила- 
дорлик ва тугиш таътюгидан олдин ёки ундан кейин ёхуд 
болани парваришлаш таътилидан кейин берилади.

Ун турт ёшга тулмаган битта ва ундан ортик, болани 
(ун олти ёшга тулмаган ногирон болани) тарбиялаётган 
ёлгиз ота, ёлБиз онага (бева эркаклар, бева аёллар, ни- 
кохдан ажрашганлар, ёлгаз оналарга) ва муддатли хар- 
бий хизматни утаётган харбий хизматчиларнинг хотинла- 
рига йиллик таътиллар, уларнинг хохишига кура ёз вак,- 
тида ёки улар учун кулай булган бошка вактда берилади 
(144-модда).

232-м о д д  а . Ун икки ёшга тулмаган боласи ёки ун 
олти ёшга тулмаган ногирон боласи бор аёллар учун кушимча 
таътиллар

Ун икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортик, боласи 
ёки ун олти ёшга тулмаган ногирон боласи бор аёлларга 
Хар йили уч иш кунидан кам булмаган муддат билан ха к 
туланадиган кушимча таътил берилади.

Ун икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортик боласи 
ёки ун олти ёшга тулмаган ногирон боласи бор аёлларга 
уларнинг хохишига кура, хар йили ун турт календарь 
кундан кам булмаган муддат билан иш хаки сакданмаган 
Холда таътил берилади. Бундай таътил йиллик таътилга 
кушиб берилиши ёки иш берувчи билан келишиб белги- 
ланадиган даврда ундан алохида (тулик ёхуд кисмларга 
булиб) фойдаланилиши мумкин.
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233-м одда .  Х,омиладорлик ва тугаш таътиллари

Аёлларга тукдунга кдцар етмиш календарь кун ва тук- 
к,анидан кейин эллик олти календарь кун (тугиш к,ийин 
кечган ёки икки ва ундан ортик, бола тугилган лоллар­
да — етмиш календарь кун) мудцати билан хомиладорлик 
ва тугаш таътиллари берилиб, давлат ижтимоий сугурта- 
си буйича нафак,а туланади.

Хомиладорлик ва тугаш таътили жамланган \олда 
Хисоблаб чик,илиб, тугашга к,адар амалда бундай таътил- 
нинг неча кунидан фойдаланилганидан кдтъи назар аёлга 
тулик берилади.

234-модда .  Бола икки ва уч ёшга тулгунга к,адар 
парваришлаш учун бериладиган таътиллар

—Хомиладорлик ва тугиш таътили тугаганидан кейин
аёлнинг хохишига кура, унта боласи икки ёшга тулгунга 
кддар болани парваришлаш учун таътил берилиб, бу давр- 
да конун хужжатларида белгиланган тартибда нафакд тула­
нади.

Аёлга, унинг хохишига кура, боласи уч ёшга тулгун­
га кадар болани парваришлаш учун иш хак,и сакданмай- 
диган кушимча таътил хам берилади.

Болани парваришлаш учун бериладиган таътиллар- 
дан боланинг отаси, бувиси, буваси ёки болани амалда 
парваришлаётган боища кариндошлари хам тулик, ёки уни 
Кисмларга булиб фойдаланишлари мумкин.

Аёл ёки ушбу модданинг учинчи кдсмида курсатил- 
ган шахслар уз хохишларига кура, болани парваришлаш 
таътили даврида тулик, булмаган иш вак,ти режимида ёки 
иш берувчи билан келишиб, уйда ишлашлари мумкин. 
Бунда уларнинг нафак,а олиш хукукдари (ушбу модданинг 
биринчи к,исми) сакданиб крлади.

Болани парваришлаш таътиллари даврида аёлнинг иш 
жойи (лавозими) сакданади. Бу таътиллар мехнат стажи- 
га, шу жумладан мутахассислиги буйича иш стажига хам 
кушилади.

Болани парваришлаш таътилларининг вак,ти, башар- 
ти жамоа шартномасида, корхонанинг бошк,а локал хуж-
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жатида ёхуд мехнат шартномасида узгача х,ол назарда ту- 
тилмаган булса, кейинги хак, туланадиган йиллик таътил 
олиш хукукини берадиган иш стажига кушилмайди.

235-модда .  Янги тугилган болаларни фарзандликка 
олган ёки болаларга васий килиб белгиланган шахсларга 
бериладиган таътиллар

Янги тугилган болаларни бевосита туБурукдонадан 
фарзандликка олган ёки болаларга васий кдтиб белгилан­
ган шахсларга бола фарзандликка олинган (васийлик бел­
гиланган) кундан бошлаб, бола тугилган кундан эътибо- 
ран эллик олти календарь кун (икки ёки ундан ортик, 
бола асраб олинган (васийлик белгиланган) такдирда эса 
етмиш календарь кун) упунга к;адар булган даврда давлат 
ижтимоий сугуртаси буйича нафакд тулаган хрлда таътил 
берилади ва уларнинг хох,ишига кура, бола уч ёшга тулгун- 
га к,адар болани парваришлаш учун кушимча таътиллар 
берилади (234-модца).

236-модда .  Болани овкатлантириш учун берилади­
ган танаффуслар

Икки ёшга тулмаган боласи бор аёлларга, дам олиш 
ва овк,атланиш учун бериладиган танаффусдан ташк,ари, 
болани овкдтлантириш учун кушимча танаффуслар х,ам 
берилади. Бу танаффуслар камида хар уч соатда бир марта 
хар бири уттиз минутдан кам булмаган муддат билан бе­
рилади. Икки сшга тулмаган икки ва ундан ортик, боласи 
булган такдирда, танаффуснинг мудцати камида бир соат 
кил и б белгиланади.

Болани овкдтлантириш учун бериладиган танаффус­
лар иш вак,тига киритилади ва уртача ойлик иш хак,и 
хисоби буйича хак; туланади.

Боласи бор аёлнинг хохишига кура, болани овк;ат- 
лантириш учун бериладиган танаффуслар дам олиш ва 
овкатланиш учун белгиланган танаффусга кушиб берили- 
ши ёки умумлаштирилиб, иш кунининг (иш сменаси- 
нинг) бошига ёки охирига кучирилиб, иш куни (иш 
сменаси) шунга яраша кдск;артирилиши мумкин.

116



Бу танаффусларнинг аник муддати ва уларни бериш 
тартиби жамоа шартномасида, агар у тузилмаган булса, — 
иш берувчи ва касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимлар- 
нинг бошка вакиллик органи билан келишиб белгилаб 
куйилади.

237-модда .  Хомиладор ва боласи бор аёллар билан 
тузилган мехнат шартномасини бекор к,илишдаги кафолатлар

Хомиладор аёллар ва уч ёшга тулмаган боласи бор 
аёллар билан тузилган мехнат шартномасини иш берув- 
чининг ташаббуси билан бекор кил и ш га йул куйилмай- 
ди, корхонанинг бутунлай тугатилиш холлари бундан мус- 
тасно, бундай холларда мехнат шартномаси уларни ал- 
батта ишга жойлаштириш шарти билан бекор килинади. 
Мазкур аёлларни ишга жойлаштиришни махаллий мехнат 
органи уларни ишга жойлаштириш даврида конун хуж- 
жатларида белгиланган тегишли ижтимоий туловлар би­
лан таъминлаган холда амалга оширади.

Муддати тугаганлиги сабабли мехнат шартномаси бе­
кор килинган холларда хам иш берувчи ушбу модданинг 
биринчи кисмида курсатиб утилган аёлларни ишга жой- 
лаштириши шарт. Ишга жойлаштириш даврида бу аёллар- 
нинг иш хаки сакданиб колади, бирок бу мухлат муддат- 
ли мехнат шартномаси тугаган кундан бошлаб уч ойдан 
ошмаслиги керак.

(237-моддага Узбекистон Республикасининг 15.04.1999 й. 
772-1-сон Крнунига мувофик, узгартиитар киритилган)

238-м о д д а .  Онасиз болаларни тарбияловчи шахс- 
ларга бериладиган кафолатлар ва имтиёзлар

Аёлларга оналик билан б о т и к  холда бериладиган 
кафолатлар ва имтиёзлар (тунги ишларга ва иш вактидан 
ташкари ишларга, дам олиш кунларидаги ишларга жалб 
этишни ва хизмат сафарларига юборишни чеклаш, шу- 
нингдек кушимча таътиллар бериш, имтиёзли иш режим- 
ларини урнатиш хамда мехнат тутрисидаги конунлар ва 
бошка норматив хужжатларда белгиланган бошка кафо­
латлар ва имтиёзлар), онасиз болаларни (она вафот эт-
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ган, оналик хУКУКларидан махрум этилган, узок, в акт 
даволаш муассасаларида булган ва болалари тугрисида она 
сифатида гамхурлик килмаган бошка холларда) тарбия- 
лаётган оталарга, шунингдек вояга етмаган болаларнинг 
васийларига (хомийларига) хам татбик этилади.

Ушбу модцанинг биринчи кисмида курсатилган ка- 
фолатлар ва имтиёзлар, шунингдек ота-она гамхурлиги- 
дан махрум булган болаларни амалда тарбия килаётган 
бувига, бувага ёки бошка кариндошларга хам берилади.

2-§. ЁIIIЛ АР УЧУ II КУШИМЧА КАФОЛАТЛАР

239-модда .  Ун саккиз ёшга тулмаган шахсларни 
ишга цабул кнлишдаги кафолатлар

Белгиланган минимал иш жойлари хисобидан иш 
жойларига ишга жойлаштириш тартибида махдллий мех- 
нат органи ва бошка органлар томонидан юборилган, ун 
саккиз ёшга тулмаган шахсларни иш берувчи ишга кабул 
кдлиши шарт.

Белгиланган минимал иш жойлари хисобидан ишга 
Кабул килишни рад этиш такикланади ва бундай рад этиш 
устидан судга шикоят килиш мумкин.

Ун саккиз ёшга тулмаган барча шахслар дастлабки 
тиббий курикдан утгандан кейингина ишга кабул кили- 
надилар ва кейинчалик улар ун саккиз ёшга тулгунларига 
Кадар хар йили мажбурий тарзда тиббий курикдан утка- 
зиб турилиши керак.

(239-моддага Узбекистан Республикасининг 29.08.1998 й. 
681-1-сон, 29.08.1998 й. 681-1-сон Крнунларига мувофик, 
узгартшилар киритилган)

240-модда.  Ун саккиз ёшга тулмаган шахсларнннг 
мех,нат хукуклари

Ун саккиз ёшга тулмаган шахслар мехнатга оид ХУКУКИЙ 
муносабатларда катта ёшдаги ходимлар билан тенг хуКУКДа 
буладилар, мехнатни мухофаза килиш, иш вакти, таътил- 
лар ва бошка мехнат шартлари сохасида улар учун мехнат 
тутрисидаги конунлар ва бошка норматив хужжатларда 
белгиланган кушимча имтиёзлардан фойдаланадилар.
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241-м одда .  Ун саккиз ёшга тулмаган шахслар мех,- 
натидан фойдаланиш гакикланадиган ишлар

Ун саккиз ёшга тулмаган шахслар мехнатидан шу 
тоифа ходимларининг cofjihfh, хавфсизлиги ёки ахлок- 
одобига зиён етказиши мумкин булган ме\нат шароити 
нокулай ишларда, ер ости ишларида ва бошка ишларда 
фойдаланиш такикданади.

Ун саккиз ёшга тулмаган шахсларнинг белгилаб куйил- 
ган нормадан ортик ofhp юк кутаришлари ва ташишла- 
рига йул куйилмайди.

Ушбу модданинг биринчи кисмида курсатилган иш­
лар руйхати ва ÿH саккиз ёшга тулмаган шахслар кутариш- 
лари ва ташишлари мумкин бутган огир юк нормалари- 
нинг чегарасини Узбекистан Республикаси Мехнат ва ах,оли- 
ни ижтимоий мухофоза кдпиш вазирлиги ва Узбекистон 
-Республикаси Согликни еакдаш вазирлиги Уэбекистом 
касаба > .ошмалари Федерацияси Кенгаши ва иш берувчи- 
ларнинг вакиллари масла\атини олган холда белгилайди.

242-м о д д  а . Ун саккиз ёшга тулмаган шахслар учун 
кискартирилган иш вак,тининг муддати

Иш вактининг муддати ÿH олтидан ÿH саккиз ёшгача 
бугсган ходимларга хафтасига утгиз олти соатдан, ÿH беш- 
дан ÿH олти ёшгача бугсган шахслар (таътил даврида иш- 
лаётган ÿH туртдан ÿH олти ёшгача булган Укувчилар) 
учун эса хафтасига йигирма TÿpT соатдан ошмайдиган 
килиб белгиланади.

Укишдан 6ÿm вактларида ишлаётган Укувчиларнинг 
Укув йили давомидаги иш вак,ти муддати ушбу модданинг 
биринчи кисмида тегишли ёщдаги шахслар учун назарда 
тутилган иш вакги энг Kÿn мудцатининг ярмидан ортиб 
кетиши мумкин эмас.

243-м о д д  а. Ун саккиз ёшга тулмаган ходимларнинг 
кундалик иш вакди к,иск,аргирилган холлардаги мехнатига 
хак тулаш

Ун саккиз ёшга тулмаган ходимларнинг кундалик иш 
вак,ти кискартирилган холлардаги мехнатига хак кунда-
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лик иш вакти тулик, булган човда тегишли тоифадаги хо- 
димларга бериладиган микдорда туланади.

Корхоналарда укишдан буш вактида ишлаётган укув- 
чиларнинг мехнатига ишлаган вакдига мутаносиб равиш- 
да ёки ишлаб чикарган махсулотига кар а б хак, туланади.

244-м о д д а . Ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга йил- 
лик мехнат таътили бериш

Ун саккиз ёшга тулмаган ходимларга камида уттиз 
календарь кундан иборат йиллик таътил берилади ва улар 
бу таътилдан ёз вактида ёки йилнинг узлари учун кулай 
булган бошка вактида фойдаланишлари мумкин.

Башарти таътил берилаётган йил ходим ун саккиз 
ёшга тулгунга кадар ва тулгандан кейинги даврларни уз 
ичига олса, таътилнинг мудцати ун саккиз ёшга тулгунга 
кадар булган иш стажи учун — уттиз календарь кун хисо- 
бидан, ун саккиз ёшга тулгандан кейинги иш стажи учун 
эса, — умумий тартибда хисоблаб чик,арилади.

245-м о д д  а . Ун саккиз ёшга тулмаган шахсларни тун­
ги ишларга, иш вак,тидан ташкари ишларга ва дам олиш 
кунларидаги ишларга жалб этишнинг так,икланигаи

Ун саккиз ёшга тулмаган шахсларни тунги ишларга, 
иш вактидан ташкари ишларга ва дам олиш кунларидаги 
ишларга жалб этиш так,икданади.

246-м о д д  а . Мехнат шартномасини бекор кдлшцца 
ун саккиз ёшга тулмаган шахсларнинг кушимча кафолат- 
лари

Ун саккиз ёшга тулмаган ходимлар билан тузилган 
мехнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан 
бекор кил и ш га, мехнат шартномасини бекор кдлишнинг 
умумий тартибига риоя килишдан ташкари, махаллий 
мехнат органининг розилиги билан йул куйилади.
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247-м о д д а .  Ме^нат шартномасини ота-оналар, ва- 
сийлар (х,омийлар) ва бошка ваколатли органлар талаби 
билан бекор к,илиш

Ота-оналар ва васийлар (хрмийлар), шунингдек мех,- 
натни му^офаза килиш уствдан назорат килувчи органлар 
Хамда вояга етмаганлар ишлари билан шугулланувчи ко- 
миссиялар, агар ун саккиз ёшга тулмаган шахслар бажа- 
раётган ишни давом эттириш улар соглигига зиён к,ила- 
диган ёки уларга бошкача тарзда зарар етказадиган булса, 
бундай шахслар билан тузилган мех;нат шартномасини 
бекор кил ишни талаб этишга хакдидирлар.

3-§. ИШНИ ТАЪЛИМ БИЛАН БИРГА КУШИБ 
ОЛИБ БОРАЁТГАН ШАХСЛАР УЧУН ИМТИЁЗЛАР

248-м о д д  а . Ишни таълим билан цушиб олиб бориш 
учун шароитлар яратиб бериш

Ишлаб чикаришда касбга дойр таълим олаётган, иш- 
лаб чикаришдан ажралмаган хрлда малакасини ошираёт- 
ган ёки таълим муассасаларида укиётган ходимларга ишни 
таълим билан бирга кушиб олиб боришлари учун иш бе- 
рувчи зарур шароитлар яратиб бериши шарт.

249-м о д д а . Таълим муассасаларида укиётган ходим- 
лар учун имтиёзлар

Таълим муассасаларида ишлаб чикаришдан ажралма- 
ган \одца укиб, укув режасини бажараётган ходимлар ме.\нат 
тугрисидаги конунлар ва бошка норматив хужжатларда 
белгиланган тартибда иш жойидан х,ак туланадиган кушимча 
таътилга чикиш, кис карти рил га н иш х,афтаси шароитида 
ишлаш ва бошка имтиёзлар олиш хукукига эгадирлар.

250-м о дд а . Таълим муассасаларида ишлаб чицариш- 
дан ажралмаган х,олда укиётганлар учун йиллик таътиллар 
бериш вак,ти

Таълим муассасаларида ишлаб чикаришдан ажралма­
ган х;олда укиётганларга йиллик таътилларни иш берувчи
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уларнинг хо\ишига кура имтихонлар ва лаборатория-им- 
тихон сессиялари вактига тугрилаб бериши шарт.

251-модда .  Умумтаълим мактабларида ишлаб чи­
каришдан ажралмаган х,олда укиётганлар учун иш вак,тини 
Киск,артириш

Умумтаълим мактабларида ишлаб чикаришдан ажрал­
маган холда муваффакиятли укиётган ходимлар учун Укув 
йили даврида бир иш кунига кискартирилган иш хафтаси 
ёки шунга мувофик келадиган микдорда кискартирилган 
иш соати (хафта давомида иш кун и кискартирилган булса) 
белгилаб купилади, кишлок жойлардаги умумтаълим мак­
табларида укиётганлар учун эса, икки иш кунига кискар­
тирилган иш хафтаси ёки шунга мувофик келадиган мик­
дорда кискартирилган иш соати (хафта давомида иш куни 
кискартирилган булса) белгилаб куйилади.

Умумтаълим мактабларининг укувчилари олти кунлик 
иш хафтасида ишлаётган булсалар, укув йили мобайнида 
камида уттиз олти иш куни ёки шунга мувофик келадиган 
микдорда иш соати давомида ишдан озод килинадилар. 
Беш кунлик иш хафтасида ишланган такдирда, ишдан озод 
килинадиган иш соатларининг умумий микдори сакдаб 
Колинади, ишдан озод килинадиган иш кунларининг мик­
дори эса,иш сменасининг муддатига караб узгаради.

Ишдан озод килинган вакт учун укувчиларга асосий 
иш жойида оладиган уртача ойлик иш хакининг камида 
эллик фоизи туланади, лекин бу белгиланган энг кам 
мехнат хаки микдоридан оз булмаслиги керак.

252-м о д д  а . Умумтаълим мактабларида ишлаб чи­
каришдан ажралмаган холда укиш муносабати билан бери- 
ладиган таътиллар

Умумтаълим мактабларида ишлаб чикаришдан ажрал­
маган холда укиётган ходимларга иш жойидаги уртача иш 
Хаки сакланган холда XI (XII) синфда битирув имтихон- 
лари топшириш даврида йигирма иш кунидан кам булма- 
ган, IX синфда эса саккиз иш кунидан кам булмаган 
таътил берилади.
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Мазкур мактабларнинг V, VI, VII, VIII, X ва XI 
синфларида ишлаб чщаришдан ажралмаган холла ук,иёт- 
ганлар учун конун хужжатларида синфдан синфга утиш 
имтихонларини топшириш вак,тида ушбу Кодекснинг 251 - 
модцасига мувофик, бериладиган кунларнинг умумий мик,- 
дорини к,иск,артириш (саккиз-ун икки кунга) хисобига 
уларнинг асосий иш жойидаги уртача иш ха^и сакданган 
холда турт кундан олти кунгача ишдан озод к,илиш бел- 
гилаб куйилиши мумкин.

253-модда .  Хунар-техника билим юртларида таъ- 
лим олиш муносабати билан бериладиган таътиллар

Хунар-техника билим юртларида таълим олишнинг 
кечки шаклида ишлаб чикдришдан ажралмаган холда таъ­
лим олаётган ходимлар имтихонларга тайёрланиш ва улар- 
ни топшириш у чу п асосий иш жойидаги уртача m  хацн 
сакданган холда йил мобайнида камида уттиз иш кунига 
ишдан озод кдлинадилар.

254-м о дд  а. Олий ва урта махсус укув юртларига 
кириш имтихонларн топшириш учун ходимларга берилади­
ган таътиллар

Кириш имтихонлари топширишга рухсат этилган хо­
димларга олий укув юртларига кириш учун камида ун 
беш календарь кун, урта махсус укув юртларига кириш 
учун эса, камида ун календарь кун муддат билан иш хак,и 
сакданмаган холда таътил берилади, укув юртлари жой- 
лашган ерга бориш ва кдйтиб келиш ва^ти бу хисобга 
кирмайди.

255-м о дд  а. Олий ва урта махсус укув юртларида 
ишлаб чик,аришдан ажралмаган холда таълим олаётганлар- 
га иш вак,ти буйича бериладиган имтиёзлар

Олий ва урта махсус укув юртларида ишлаб ч и ка­
ри шдан ажралмаган холда таълим олаётган ходимлар 
диплом лойихасини (ишини) бажариш ёки битирув им­
тихонлари топширишдан олдинги ун укув ойи давомида
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машгулотларга тайёргарлик куриш учун олти кунлик иш 
хафтаси булганда хафтада бир кун уртача иш хаки сак,- 
ланган холла ишдан озод этиладилар. Иш хафтаси беш 
кунлик булса, ишдан озод этиладиган кунлар микдори 
иш сменасининг муддатига караб узгаради, ишдан озод 
этиладиган соатлар микдори эса сакланиб колади.

256-модда .  Олий ва урта махсус укув юртларида 
таълим олиш муносабати билан бериладиган таътиллар

Олий ва урта махсус укув юртларида таълим олаёттан 
ходимларта лаборатория-имтихон сессиясида к,атнашиш 
даврида куйидаги тартибда:

биринчи ва иккинчи курсда таълимнинг кечки шак- 
лида олий укув юртларида таълим олаётганларга хар йили 
камида йигирма календарь кун, урта махсус укув юртла­
рида таълим олаётганларга хар йили камида ун кален­
дарь кун, олий ва урта махсус укув юртларида сиртдан 
таълим олаётганларга эса, хар йили камида уттиз кален­
дарь кун;

учинчи ва ундан кейинги курсда таълимнинг кечки 
шаклида олий укув юртларида таълим олаётганларга хар 
йили камида утгиз календарь кун, урта махсус укув юрт­
ларида таълим олаётганларга хар йили камида йигирма 
календарь кун, олий ва урта махсус укув юртларида сирт­
дан таълим олаётганларга эса, хар йили камида кирк 
календарь кун;

олий ва урта махсус укув юртларида битирув им ти- 
Хонларини топшириш даврида камида утгиз календарь кун;

диплом лойихасини (ишини) тайёрлаш ва ёклаш 
даврида олий укув юрти талабаларига турт ой, урта мах­
сус укув юрти талабаларига эса икки ой муддат билан 
уртача ойлик иш хаки сакданган холда кушимча таътил­
лар берилади.

Олий ва урта махсус укув юртларининг охирги кур- 
сларида укиётган ходимларга диплом лойихасига матери- 
аллар туплаш учун уттиз календарь кун муддат билан иш 
Хакд сакданмаган холда таътил берилади. Мазкур таътил 
даврида талабалар ва укувчиларга умумий асосларда сти­
пендия тайинланади.
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257-мо д д а .  Укув юрти жойлашган ерга бориш учун 
Хак, тулашдаги имтиёзлар

Иш берувчи олий ва урта махсус укув юртларида 
сиртдан таълим олаётган ходимларга лаборатория-имти- 
Хон сессиясида кдтнашиш мак,садида укув юрти жойлаш­
ган ерга бориши ва у ердан кдйтиб келиши учун йилига 
бир марта йул киранинг эллик фоиздан кам булмаган 
кдйматини тулайди.

Диплом лойихаси (иши) тайёрлаш ва уни ёкуташ ёки 
битирув имтщонларини топшириш учун бориб келин- 
ганда хам шундай микдорда йул кира туланади.

258-м о д д  а. Ижодий таътиллар

Ишлаб чикариш ёки педагогик фаолиятни илмий иш 
билан бирга кушиб олиб бораётган шахсларга номзодлик 
ёки докторлик диссертацияларини якунлаш, шунингдек 
дарсликлар ва укув-услубий кулгсанмалар ёзиш учун асо- 
сий иш жойида уртача ойлик иш хаки ва лавозими сай­
дам га н холда ижодий таътиллар берилади.

Ижодий таътилларни бериш тартиби ва уларнинг 
муддатлари к,онун хужжатлари билан белгилаб куйилади.

XV боб. МЕХНАТ НИЗОЛАРИ

259-м о дд  а . Якка мехнат низоларининг тарафлари 
ва мазмуни

Якка мехнат низолари — бу иш берувчи ва ходим 
уртасида мехнат тугрисидаги крнунлар ва бопгк.а норма­
тив хужжатларни, мехнат шартномасида назарда тутилган 
мехнат шартларини кулланиш юзасидан келиб чик,к,ан ке- 
лишмовчиликлардир. Бундай холларда низонинг ходим 
манфаатини ифода этувчи тарафи булиб ходимларнинг 
вакиллик органи иштирок этиши мумкин.
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260-м одда .  Якка мехнат низоларини куриб чикувчи 
органлар

Якка мехнат низолари:
мехнат низолари комиссиялари томонидан, ушбу 

Кодекснинг 269-модцасида курсатилган низолар бундан 
мустасно;

туман (шахар) судлари томонидан куриб чик;илади.
Ходим мехнат низосини хдл килиш учун уз хохиши- 

га кура, ме?дат низолари комиссиясига ёки бевосита судга 
мурожаат этишга \аклидир.

Мехнатнинг шартларини белгилаш масалаларига дойр 
якка мехнат низолари ушбу Кодекснинг 280-моддасига 
мувофик, куриб чик,илади.

261-м о д д  а . Якка мехнат низоларини куриб чик^ш 
тартиби

Якка мехнат низоларини куриб чик,иш тартиби ушбу 
Кодекс билан тартибга солинади, мехнат низоларига дойр 
ишларни туман (шахар) судларида куриб чикиш тартиби 
эса, бундан ташкдри Узбекистан Ресиубликаси Фук^аро- 
лик-проиессуал кодекси билан хам белгиланади.

262-м о д д а . Мехнат низолари комиссияларини тузиш
Жамоа шартномасида, агар у тузилмаган булса, иш 

берувчи ва касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг 
бошк,а вакиллик органи уртасидаги келишувда мехнат 
низолари комиссияларини тузиш назарда тутилиши мумкин.

Мехнат низолари комиссиялари иш берувчи ва каса­
ба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошк;а вакиллик 
органи томонидан тенглик асосида тузилади.

Комиссияга касаба уюшмаси кумитаси ёки ходим­
ларнинг бошк,а вакиллик органидан ажратилган аъзолар 
тегишли органнинг кррори билан, иш берувчининг ваки- 
ли эса, унинг буйруш билан тасдикданадилар.

Мехнат низолари комиссияларининг сон таркиби ва 
ваколат муддати жамоа шартномасида, агар у тузилмаган 
булса, иш берувчи ва касаба уюшмаси кумитаси ёки хо- 
димлар бошк,а вакиллик органининг келишувига биноан 
белгиланади.
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263-м о д  д а .  Мехнат низолари комиссиясининг ва- 
колати

Башарти ходим келишмовчиликни мустак.ил равишда 
ёки касаба уюшмаси кумитаси ёхуд ходимларнинг бошка 
вакиллик органи иштирокида иш берувчи билан бевосита 
олиб борган музокараларида хал эта олмаган булса, мехнат 
низоси мехнат низолари комиссиясида куриб чикдлади.

Мехнат низолари комиссияси якка мехнат низолари- 
ни куради, куриб чикишнинг узгача тартиби белгиланган 
мехнат низолари (269, 276-моддалар) бундан мустасно.

2 6 4 - м о д д а .  Якка мехнат низоларини комиссияда 
куриб чик,иш тартиби

Мехнат низолари комиссияси мехнат низосини ариза 
берйлган кундан эътиЬоран ун кун муддат ичида куриб 
чикиши шарт. Низо ариза берган ходимнинг иштирокида 
курилади. Ходимнинг иштирокисиз низони куриб чикиш- 
га унинг ёзма аризаси булган такдирдагина йул куйилади. 
Башарти ходим узрсиз сабаб билан комиссия мажлисига 
келмаса, мазкур аризани куриб ч и р ш н и  кун тартибидан 
олиб ташлаш хусусида к,арор кабул кдлиниши мумкин, 
бу эса ходимни такроран ариза билан мурожаат этиш 
Хукукидан махрум к,илмайди.

Ходим, касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг 
бошк,а вакиллик органи мехнат низоси куриб чик,илишида 
иштирок этиш учун адвокат таклиф кдлиш хукукдга эга.

Мехнат низолари комиссияси мажлисга гувохларни 
чакиртириш, мутахассисларни таклиф к,илиш, иш берув- 
чидан зарур хисоб-китоблар ва хужжатлар такдим этиши- 
ни талаб килиш хукукига эга.

Мажлисда комиссиянинг иш берувчи ва касаба уюш­
маси кумитаси ёки ходимлар бошка вакиллик органи ва- 
килларидан иборат тенг микдордаги аъзолари иштирок 
этишлари керак.

Мехнат низолари комиссиясининг хар бир мажлиси- 
да раислик вазифасини иш берувчининг ва касаба уюш­
маси кумитасининг ёки ходимлар бошка вакиллик орга- 
нининг вакиллари навбатма-навбат бажарадилар. Бунда бир
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мажлиснинг узида раислик ва котиблик вазифасини бир 
тарафнинг вакиллари бажариши мумкин эмас.

Комиссиянинг х,ар бир мажлисида тарафлар томонидан 
кейинги мажлиснинг раиси ва котиби тайинланади, улар- 
га мажлисни тайёрлаш ва чакириш вазифаси юклатилади.

Мехнат низолари комиссиясининг мажлисида баён- 
нома юритилади.

265-м о д д а . Мехнат низолари комиссиясининг к,арори

Мехнат низолари комиссиясининг карори иш берув- 
чи ва касаба уюшмаси кумитаси ёхуд ходимлар бошк.а 
вакиллик органининг вакиллари уртасидаги келишувга 
биноан к,абул килинади.

Комиссиянинг карори далиллар билан исботланган 
хамда мехнат тугрисидаги крнунлар ва бошка норматив 
хужжатларга, мехнат шартномасига асосланган булиши 
керак.

Комиссиянинг пул ундириш талабларига оид каро- 
рида ходимга тегишли сумма аник, курсатилиши лозим.

Карор мажлис раиси ва котиби томонидан имзола- 
нади. У мажбурий кучга эга булиб, бирон бир тарзда 
тасдикланмайди,

Комиссия к,арорининг нусхаси карор кабул килинган 
кундан эътиборан уч кун ичида ходимга, иш берувчига ва 
касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка ва­
киллик органига топширилади.

266-м о д д а . Мехнат низолари комиссиясининг к,аро- 
рини бажариш

Мехнат низолари комиссиясининг карори бу карор 
устидан шикоят килиш учун белгиланган ун кунлик муд- 
дат утгандан кейин уч кун ичида иш берувчи томонидан 
бажарилиши керак.

Башарти иш берувчи белгиланган мудцат ичида ко­
миссия карорини бажармаса, мехнат низолари комиссия- 
си томонидан ходимга ижро варакаси кучига эга булган 
гувохрома берилади.
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Агар ходим ёки иш берувчи белгиланган муддат ичида 
туман (шахар) судига мохнат низосини дал этиш тугриси- 
даги ариза билан мурожаат этса, гу в о х д о м а  берилмайди.

Мехнат низолари комиссияси берган ва олинганидан 
кейин купи билан уч ой ичида туман (шахар) судига 
такдим этилган гувохнома асосида суд ижрочиси мехнат 
низолари комиссиясининг кдрорини мажбурий тарзда 
ижро эттиради.

Ходим белгиланган уч ойлик муддатни узрли сабаб- 
ларга кура утказиб юборган такдирда, гувохномани бер­
ган мехнат низолари комиссияси утказиб юборилган муд­
датни тиклаши мумкин.

2 6 7 - м о д д а .  Мехнат низосини куришни туман (ша- 
хар) судига утказиш ва мехнат низолари комиссияси к,аро- 
ри устидан шикоят килиш ______ ___

Башарти мехнат низолари комиссияси ун кунлик 
муддат ичида мехнат низосини куриб чикдеаса ёки хал 
этмаса, манфаатдор ходим ушбу низони куришни туман 
(шахар) судига утказишга хакдидир.

Мехнат низолари комиссиясининг карори устидан 
манфаатдор ходим ёки иш берувчи комиссия кдрорининг 
нусхаси топширилган кундан эътиборан ун кунлик муддат 
ичида туман (шахар) судига шикоят кдлиши мумкин. Ушбу 
муддат утказиб юборилганлиги аризани кабул килишни 
рад этиш учун асос була олмайди. Суд бу муддатни узрли 
сабабларга биноан утказиб юборилган деб эътироф этган 
Холда, утказиб юборилган бу муддатни тиклаши ва низо­
ни мохияти буйича куриб чик,иши мумкин.

268-м  о д д  а .  М ехнат низосини куришни сураб судга 
мурожаат к,илиш хукуки

Куйидагилар мехнат низосини куриш хакидаги ариза 
билан судга мурожаат к,илиш хУКУКИга эгадирлар:

1) ходим, касаба уюшмаси ёки ходимларнинг бошка 
вакиллик органи;

2) мехнатнинг ХУКУК буйича инспектори;
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3) иш берувчи, мехмат низолари комиссиясининг 
к,арорига рози булмаган такдирда, шунингдек унга ходим 
томонидан етказилган зарарни крплаш хаоддаги низолар 
буйича;

4 )прокурор.

269-м о д д а . Бевосита туман (шахар) судларвда кури- 
линш лозим булган мехнат низолари

Мехнат низолари куйидаги холларда бевосита туман 
(шахар) судларида куриб чикдлади:

1)агар ходимнинг иш жойида мехнат низолари ко­
м иссиям тузилмаган булса;

2) улар мехнат шартномасини бекор килиш асослари- 
дан хатъи назар, ишга тиклаш тугрисида, мехнат шарт­
номасини бекор кдлиш ва^ти ва асослари таърифини 
узгартириш тугрисида, мажбурий прогул ёки кам ха к, тула- 
надиган ишни бажарган вакт учун хак; тулашга дойр булса;

3) улар ходим томонидан иш берувчига етказилган 
зарарнинг туланиши хакдда булса;

4) улар мехнат вазифаларини бажараётганда ходим­
нинг соглигига шикает етказилгани окибатидаги зарарни 
(шу жумладан маънавий зарарни) ёки унинг мол-мулки- 
га етказилган зарарни иш берувчи томонидан туланиши 
хакида булса;

5) улар ушбу Кодекс 78-модцасининг иккинчи кис- 
мида назарда тутилган холларда ишга кабул к;илиш рад 
этилганлиги хасида булса;

6) улар иш берувчи ва касаба уюшмаси кумитаси ёки 
ходимларнинг боища вакиллик органи билан олдиндан 
келишиб хал этилган масалалар юзасидан келиб чикдан 
булса.

Ушбу модданинг биринчи кисмида санаб утилган 
мехнат низоларидан бошкд низолар хам ходимнинг хохи- 
шига кура бевосита туман (шахар) судларида курилади.

Мансабдор шахслар томонидан иш берувчига етка­
зилган моддий зарарни тулаш тугрисидаги мехнат низо­
лари, агар мансабдор шахслар етказган зарар хужалик 
низосини куриб чшдиш пайтида аникланган булса, хужа­
лик суди томонидан хам куриб чик,илади.
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Мехнат низоси мехнат низолари комиссиясида курил- 
маган деган важ билан ходимнинг аризасини куриб чи- 
кршни рад этишга йул куйилмайди.

(269-моддага Узбекистон Республикасининг 1.05.1998 й. 
621-1-сон Крнунига мувофщ узгартишар киритилган)

2 7 0 - м о д д а .  Мехнат низосини хал нелишни сураб 
мурожаат этиш мудцатлари

Судга ёки мехнат низолари комиссиясига мурожаат 
этиш учун куйидаги мудцатлар белгиланади:

ишга тиклаш низолари буйича — ходимга у билан 
мехнат шартномаси бекор к,илинганлиги хакрдаги буй- 
рукнин; нусхаси берилган кундан бошлаб бир ой;

ходим томонидан иш берувчига етказилган моддий 
зарарни тулаш хакддаги низолар буйича — зарар етказил- 
ганлиги иш берувчига маълум булган кундан бошлаб бир 
йил;

бошца мехнат низолари буйича— ходим уз хукукд 
бузилганлигини билган ёки билиши лозим булган кундан 
бошлаб уч ой.

Ушбу модцада белгиланган мудцатлар узрли сабаб- 
ларга кура утказиб юборилган такдирда, бу мудцатлар суд 
ёки мехнат низолари комиссияси томонидан кдйта тик- 
ланиши мумкин.

Ходимнинг соглигига етказилган зарарни к;оплашга 
дойр низолар буйича судга мурожаат кдлиш учун мудцат 
белгиланмайди.

271-м о д д  а .  М ехнат шартномасини бекор килиш 
тугрисидаги ва ходимни бонща ишга утказиш хакдцаги ни­
золар юзасидан кдрор кабул к,илиш

Мехнат шартномаси крнуний асоссиз ёки белгилан­
ган тартиб бузилган холда бекор к;илинган ёхуд ходим 
тайрикрнуний равишда бошк^а ишга утказилган такдирда, 
у мехнат низосини куриб чик,аётган орган томонидан ав- 
валги ишига тикланиши керак.

Мехнат шартномаси иш берувчининг ташаббуси би­
лан бекор к,илинганлигининг конунийлиги ёки конуний
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эмаслиги хакдцаги масала х;ал крлинаётганда, суд ходим 
билан мехнатга оид муносабатлар бекор кдпинганлиги- 
нинг асослилигига бахо бериб утади.

Байрикрнуний равишда судланганлиги муносабати 
билан мехнат шартномаси бекор килинган ёки гайрикр- 
нуний равишда жиноий жавобгарликка тортилиши муно­
сабати билан ишдан (лавозимдан) четлатилган ходимга 
аввалги иши (лавозими) берилиши лозим, бунинг имко- 
нияти булмаганда эса (корхона тугатилганлиги, штатлар 
кискдрганлиги) ёки ишга (лавозимга) тиклаш учун мо- 
нелик крлувчи конунда назарда тутилган бошкд асослар 
мавжуд булган такдирда, унга аввалги ишига (лавозими- 
га) тенг бош^а иш (лавозим) берилиши керак.

2 7 2 - м о д д а .  Мехнат шартномасини бекор килиш са- 
бабининг таърифини узгартириш

Мехнат шартномасини бекор к;илиш сабабининг таъ- 
рифи нототри ёки амалдаги крнун хужжатларига ному- 
вофик деб топилган такдирда, суд уни узгартиради ва 
Хал к,илув царорида конуннинг тегишли моддаси (бан- 
ди) курсатилган холда мехнат шартномасини бекор 
к;илиш сабабини амалдаги крнун хужжатларига аник; 
мувофик; к,илиб курсатади. Суд айни бир в акт да крнун 
хужжатларида назарда тутилган кафолатлар берилиши 
тугрисидаги ва ходимга туланиши лозим булган ишдан 
бушатиш нафа^асининг микдори хакддаги масалани хал 
килади.

Ходимнинг илтимосига кура суд мехнат шартномаси­
ни бекор кдлиш асосининг таърифини унинг уз хохиши- 
га биноан ёки тарафларнинг келишуви буйича деб узгар- 
тирилганлиги тугрисида хал кдлув кдрори чикдриш би­
лан чекланиши мумкин.

Башарти ходим мехнат шартномасини бекор кдпиш- 
нинг таърифи узининг шаъни ва кддр-кдмматини кам- 
ситган деб хисобласа, у холда туман (шахар) суди низо- 
ни куриш билан бир вак^гда, ходимнинг талабига кура, 
унга етказилган маънавий зарарни тулаш масаласини хам 
Хал этади.
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2 7 3 - м о д д а .  Мехнатга дойр айрим ишлар буйича 
карорларни дархол нжро этиш

Ходим билан тузилган мехнат шартномаси гайрикр- 
нуний равишда бекор «.илинганда уни ишга тиклаш, шу- 
нингдек мехнат шартномасини бекор килиш асослари таъ- 
рифини узгартириш тугрисида суд чикдрган \а л  кдлув 
карори ёки гайриконуний равишда бошка ишга утказил- 
ган ходимни аввалги ишига тиклаш хдкида мехнат низо- 
ларини курувчи орган чикарган карор дархол ижро эти- 
лиши лозим. Иш берувчи томонидан бундай карорнинг 
ижроси кечиктирилган такдирда, карорни кабул килган 
ме?щат низоларини курувчи орган ижро кечиктирилган 
барча вакд учун ходимга уртача иш хаки тулаш ёки иш 
хакидаги фаркни тулик микдорда тулаш хдкида тегишин- 
ча ажрим ёки карор чикаради. Агар гайриконуний равиш- 

л  - л: :лл:; л. \ л : л л ^ : :' -
сияси томонидан берилган гувохнома асосида комиссия 
карорини мажбурий равишда ижро эттиришни сураб суд- 
га мурожаат килган булса, суд мехнат низодари комисси- 
яси кдрорининг ижроси кечиктирилганлиги туфайли юзага 
келган мажбурий прогул вакти учун ходимга иш хаки 
тулаш туфисида ажрим чикаради.

Мехнат низоларини курувчи органнинг ходимга уч 
ойдан куп булмаган муддат учун иш хакини тулаш тугри- 
сидаги к,арори хам дархол ижро этилиши лозим.

274-м о д д  а . Мехнат шартномасини гайриконуний ра­
вишда бекор килишда ёки ходимни гайриконуний равишда

! бошка ишга утказншда айбдор булган мансабдор шахе 
зиммасига моддий жавобгарлик юклаш

г

I Суд ходим билан тузилган мехнат шартномасини гай-
| риконуний равишда бекор килишда ёки ходимни гайри-
( конуний равишда бошка ишга утказишда айбдор булган

мансабдор шахе зиммасига ана шу ходимга иш хаки хула- 
ниши муносабати билан иш берувчига етказилган зарар 
урнини коплаш мажбуриятини юклайди. Бундай мажбу- 
рият, башарти мехнат шартномасини бекор килиш ёки
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бошкд ишга утказиш к,онунни очи^-ойдин бузган холца 
амалга оширилган ёки мансабдор шахе суднинг ходимни 
ишга тиклаш тугрисидаги карори ижросини кечиктирган 
булса, юклатилади.

Етказилган зарар урнини к,оплаш учун туланадиган 
\ак, микдори мансабдор шахенинг уч ойлик маошидан 
ортиб кетмаслиги лозим.

2 7 5 - м о д д а .  Ходимнинг пул ундиришга дойр талаб- 
ларини к,ондириш

Иш берувчи ходимнинг пул ундиришга дойр талаб- 
ларини хеч к,андай мухлат билан чекламай, хамма вакт 
учун крндиришга хакдидир.

Иш хак;ини ундириш тугрисида низо келиб чикдан 
тавдирда, мехнат низоларини курувчи орган ходимнинг 
пул ундиришга дойр куйидаги талабларини тулик, к;онди- 
ради:

мехнат шартномаси бекор килинганда ходимга мех­
нат дафтарчасини уз вакгида бермаганлик ок,ибатида ке­
либ чиккан мажбурий прогул вак,ти учун хак, тулаш тугри­
сидаги;

мехнат низоларини курувчи органнинг ходимни ав- 
валги ишига тиклаш тугрисидаги к,арорини иш берувчи 
ижро этмаганлиги ок,ибатида келиб чик^ан мажбурий про­
гул вакди учун ха к, тулаш тугрисидаги;

фойдаланилмаган таътил учун ходимга тегишли булган 
компенсацияни тулаш тугрисидаги.

Мехнат шартномаси гайрикрнуний равишда бекор 
к,илинганлиги, бошк,а ишга гайрик,онуний равишда утка- 
зилганлиги ёки ишдан гайрикрнуний равишда четлатил- 
ганлиги окибатида келиб чикдан мажбурий прогул вак;- 
ти учун ходимга хак, тулаш тугрисидаги мехнат низола­
рини куриб чик,иш чогида мехнат низоларини курувчи 
орган томонидан ходимнинг пул ундиришга дойр талаб- 
лари бир йилдан ортик, булмаган мудцат учун крндири- 
лади.

Ходимнинг пул ундиришга дойр бошка талаблари уч 
йилдан ортик булмаган мудцат учун крндирилади.
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276-м о д д а . Айрим тоифадаги давлат хнзматчилари- 
га тааллукли мехнат низоларини куриб чик^ш хусусиятлари

Айрим тоифадаги давлат хизматчиларининг мехнат 
шартномасини бекор кдлиш, бошкд ишга утказиш, асос- 
сиз равишда бопща ишга утказиш ёки мехнатга оид му- 
носабатларни бекор кдлиш билан б о т и к  холда етказил- 
ган зарарни ундириш ва интизомий жазо бериш масала- 
ларига тааллукди мехнат низолари кднунда белгиланган 
тартибда куриб чикдлади.

2 7 7 - м о д д а .  Ходимларни суд харажатларидан озод 
цилиш

Ходимлар мехнатга дойр хукукий муносабатлардан 
келиб чикадиган талаблар буйича судга мурожаат кдлган- 
ларида суд харажатларини тулашдан озод этиладилар.

2 7 8 - м о д д а .  Мехнат низоларини курувчи органлар- 
нинг карорига биноан туланган суммаларни к,айта ундириб 
олишдаги чекловлар

Мехнат низолари юзасидан мехнат низолари комис- 
сияси чикарган к,арор, шунингдек суд чик,арган к,арор 
асосида туланган суммаларни, башарти карор ходимнинг 
берган ёлгон маълумотларига ёки такдим этган сохта хуж- 
жатларига асосан кабул кдгинган булиб, пировардида у 
назорат тартибида бекор килинган холлардагина, ходим- 
дан кайта ундиришга йул куйилади.

279-м о д д  а . Ортицча туланган нш хакини кайта ун­
дириб олиш шартлари

Иш берувчи томонидан ихтиёрий равишда туланган, 
шу жумладан конунни нотугри кулланиш окибатида тулан­
ган ортикча иш хаки кайта ундириб олиниши мумкин 
эмас, хисоб-китобда йул куйилган хато окдбатидаги ор- 
тикча туловлар бундан мустасно.

Ходимга у берган ёлгон маълумотлари ёки такдим 
этган сохта хужжатлари окибатида туланган суммалар ундан 
суднинг карори ёки хукми асосида ундириб олинади.
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2 8 0 - м о д д а .  Янги мехнат шартларини белгилаш ёки 
мавжуд шартларни узгартиришга дойр низоларни куриб
ЧИКД1Ш

Ходимга янги мехнат шартларини белгилаш ёки мав­
жуд шартларни узгартиришга дойр мехнат низолари иш 
берувчи ва тегишли касаба уюшмаси органи ёки ходим- 
ларнинг бошка вакиллик органи томонидан хал кдпинади.

Мехнат тугрисидаги крнунларнинг ва бошка норма­
тив хужжатларнинг коидаларини, шунингдек янги мех­
нат шартларини белгилаш ёки мавжуд шартларни узгар- 
тириш тугрисидаги мехнат шартномаси мажбуриятларини 
кулланиш масалаларига дойр мехнат низолари ходимнинг 
танлашига мувофик мехнат низолари комиссиясида ёки 
судда курилади.

281-м о д д  а .  Жамоаларга дойр мехнат низоларини 
(зиддиятларини) куриб чикиш тартиби

Жамоаларга дойр мехнат низолари (зидциятлари) — 
бу иш берувчи (иш берувчилар бирлашмаси) ва ходимлар 
жамоалари (ходимларнинг вакиллик органлари) уртасида 
мехнатнинг янги шартларини белгилаш ва мавжуд шарт­
ларини узгартириш, жамоа шартномалари ва келишувла- 
рини тузиш, узгартириш ва бажариш юзасидан келиб 
чикдан келишмовчиликлардир.

Мехнатнинг янги шартларини белгилаш ёки мавжуд 
шартларини узгартириш хусусидаги жамоаларга дойр мех­
нат низоларини хал этиш тартиби конун билан белгилаб 
куйилади.

Мехнат тугрисидаги конунлар ва бонща норматив хуж- 
жатларни, шу жумладан иш берувчи ва касаба уюшмаси 
кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи урта- 
сидаги келишувга биноан кабул кдлинган жамоа шарт­
номалари, келишувлари, локал хужжатларни кулланиш 
хусусидаги жамоаларга дойр мехнат низолари суд тарти- 
бида куриб чикилиши лозим. Иш берувчи ва касаба уюш­
маси кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи 
уртасидаги келишувга биноан кабул кдлинган жамоа шарт­
номалари, келишувлари ва бопща локал хужжатларни
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кулланиш хусусидаги жамоаларга дойр мехнат низолари- 
ни судлар тарафлардан бирининг аризаси асосида куриб 
чикдцилар.

Ушбу модцанинг учинчи кдсмида айтиб утилган иш- 
ларни судларда куриб чикдш хамда судларнинг карорла- 
рини ижро этиш вакдида ушбу Кодексда якка мехнат 
низолари учун белгиланган тегишли ^оидалар ва муддат- 
лар куланилади.

XVI боб. ДАВЛАТ ИЖ ТИМ ОИЙ СУГУРТАСИ

1-§. УМ УМ ИЙ К.ОИДАЛАР

2 8 2 - м о д д а .  Давлат ижтимоий сугуртасининг барча 
ходимларга татбик; этилиши

Барча ходимлар давлат йули билан ижтимоий сур-урта 
к,илинишлари лозим.

283-м о д д  а . Давлат ижтимоий сугуртаси учун бадал 
тулаш

Давлат ижтимоий сугуртаси учун иш берувчилар, 
шунингдек сугурта кдлинган ходимларнинг узлари бадал 
тулайдилар.

Иш берувчиларнинг давлат ижтимоий сугуртаси учун 
бадал туламаганликлари сугурта килинган ходимни дав­
лат ижтимоий сугуртаси маблаклари хисобидан таъминла- 
ниш хУКУХИДан махрум килмайди.

284-м о д д  а . Давлат ижтимоий сугуртаси хисобидан 
бериладиган таъминот турлари

Сугурта кдлинган ходимлар, тегишли лолларда эса, 
уларнинг оилалари хам давлат ижтимоий сугуртаси маб- 
лаглари хисобидан:

вакдинча мехнатга крбилиятсизлик нафакдлари, аёллар 
эса, бундан ташкдри, хомиладорлик ва тугаш нафакдлари;

бола тугилганда бериладиган нафак;алар;
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давлат томонвдан бериладиган ёшга дойр, ногирон- 
лик ва бокувчисини йукотганлик пенсиялари;

конун хужжатларида назарда тутилган боища тулов- 
лар билан таъминланадилар.

Давлат ижтимоий сугуртаси маблакларидан санато- 
рий-курортларда даволаниш, дам олиш, сугурта к,илин- 
ган ходимларнинг шифобахш (пархез) таомлари учун х,ак 
тулаш, болаларнинг соиюмлаштириш лагерларини таъ- 
минлаб туриш, давлат ижтимоий сугуртасига дойр боища 
тадбирлар учун хам белгиланган тартибда фойдаланилади.

2-§ . ДАВЛАТ ИЖ ТИОМ ИЙ СУГУРТАСИ БУЙИЧА 
БЕРИЛАДИГАН НАФАЕДЛАР

2 8 5 - м о д д а .  Ва^тинча мехнатга кобилиятсизлик на- 
факаси

Вактинча мех.натга кобилиятсизлик нафакаси касал 
булинганда, мехнатда майиб булган ёки бопщача тарзда 
шикастланганда, шу жумладан турмушда жарохатланган- 
да, оиланинг бетоб аъзосини парвариш кдлганда, каран­
тин эълон кдлинганда, санаторий-курортда даволанганда 
ва протез килинганда туланади.

Вакгинча мехнатга кобилиятсизлик нафакаси мехнатда 
майиб булган ва касб касаллигига чалинганда иш хак.ининг 
тулик микдорида, бошка холларда эса, ходимнинг давлат 
ижтимоий сугуртаси бадалларини тулаган муддатига (уму- 
мий иш стажига), кдрамогидаги вояга етмаган болалари- 
ниш сони ва бошка холатларга кдраб, иш хакининг ол- 
тмиш фоизидан юз фоизигача микдорда туланади.

Вактинча мехнатга кобилиятсизлик нафак,асининг энг 
кам микдори конун хужжатларида белгиланган энг кам иш 
хдки микдоридан оз булмаслиги ва нафак,а хисоблаб чица­
рил ад и ган иш хакд микдоридан ортиб кетмаслиги лозим.

286-м о д д  а .  Хомиладорлик ва тугаш нафакаси

Хомиладорлик ва тупня нафакаси хомиладорлик ва 
тугиш таътилининг бутун даврида тулик иш хаки микдо- 
рида туланади (233-модда).
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2 8 7 - м о д д а .  Бола тугалганда бериладиган нафак,а

Бола тугилганда бир йула бериладиган нафакд тула- 
нади. Хар бир тугилган бола учун бериладиган нафак;а- 
нинг микдори ва уни тулаш тартиби к,онун хужжатлари 
билан белгилаб куйилади.

2 8 8 - м о д д а .  Дафн этнш маросими учун бериладиган 
нафакд

Сугурта кдлинган ходим ёки унинг оила аъзоси ва- 
фот этганда конун хужжатларида белгилаб куйиладиган 
микдор ва тартибда дафн этиш маросими учун нафак,а 
туланади.

3 ^ 7  ПЕНСИЯ ТАЪМЖНОТИ 

2 8 9 - м о д д а .  Ёшга дойр пенсия

Ёшга дойр пенсия сугурта кдпинган ходимларга уму- 
мий асосларда: эркаклар — олтмиш ёшга тулган булиб, 
умумий мехдат стажи йигирма беш йилдан кам булмаган 
такдирда, аёллар — эллик беш ёшга тулган булиб, уму­
мий мехдат стажи йигирма йилдан кам булмаган такдир­
да тайинланади.

Пенсия сугурта кдпинган ходимларнинг айрим тои- 
фаларига пенсия ёши кам булганда, тегишли хщларда 
эса, — мехдат стажи кам булганда хам тайинланади.

290-м о д д  а . Ногиронлик пенсияси

Ногиронлик пенсияси сугурта кдлинган ходимларга — 
ногиронлик ме\натда майиб булиш ёки касб касаллигига 
чалинганлиги туфайли келиб чикдан булса, мехнат фаоли- 
ятининг муддатидан катьи назар, ногиронлик бошкд са- 
баблар туфайли келиб чшщанда эса, — тегишли умумий 
мехнат стажига эга булганда тайинланади, бундай мехнат 
стажининг муддати сугурта кдлинган ходимнинг ногирон­
лик руй берган вактдаги ёшига боглиц булади.
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2 9 1 - м о д д а .  Бокувчисини йукотганлик пенсияси

Бокувчисини йукрттанлик пенсияси мехдатда майиб 
булиш ёки касб касаллиги туфайли вафот этган бокувчи- 
нинг меднатга кобилиятсиз оила аъзоларига, унинг мех- 
нат фаолиятининг мудцатидан кдгьи назар тайинланади, 
агар у бошкд сабаблар натижасида вафот этган булса, 
шунга мувофик, келадиган умумий мехнат стажига цараб 
тайинланади, бундай мехнат стажининг муддати сугурта 
кдлинган ходимнинг вафот этган кунига кдцар булган 
ёшига ботик, б^лади.

292-м о д д  а . Пенсия турини танлаш хукуци

Турли хилдаги давлат пенсияларини олиш хуку^ига 
эга булган сугурта кдлинган ходимларга (бокувчисини 
йукртган холларда эса — уларнинг оила аъзоларига) улар- 
нинг узлари танлаган пенсиянинг битта тури тайинланади.

293-м о д д  а .  Давлат пенсияларининг микдори

Давлат пенсияларининг миедори конунда белгилан- 
ган тартибда аникданади.

2 9 4 - м о д д а .  Сугурта кдлинган ходимларни давлат 
пенсиялари билан таъминлаш тартиби

Давлат пенсияларини тайинлаш, хдсоблаб чик,ариш 
ва тулаш тартиби к,онун билан белгилаб куйилади.

140



СУДЛАР ТОМ ОНИ ДАН М Е^НАТ  
Ш АРТН О М АСИ  (КОНТРАКТИ)НИ БЕКОР  

КИЛ ИIII НИ ТАРТИБГА СОЛУВЧИ  
К О Н УН Л АРН И Н Г КДЛЛАНИПШ  ХДК.ИДА

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
ОЛИЙ СУДИ ИЛЕНУМ ИНИИГ  

КДРОРИ  
17.04Л998 й. 12-сон

(Мазкур К,~арорга цуйидагиларга мувофик, узгартиришлар 
киритилган: УзР ОС Пленумининг 14.06.2002 й. 11-сон,
25.10.2002 й. 28-сон, 19.12.2003 й. 20-сон Дарори)

1995 йил 21 декабрда Узбекистан Республикасининг 
Ме\нат кодекси кабул килинишн муносабати билан мехнат 
конунларининг тугри ва бир хилда кулланилиишни таъ- 
минлаш ва мехрат низоларини куришда судларда вужудга 
келадиган масалаларни тушунтириш максадида Узбекистан 
Республикаси Олий судининг Пленуми карор кдлади:

1. Мулкчиликнинг барча шаклидаги корхоналар, му- 
ассасалар, ташкилотларда, шунингдек айрим фукаролар 
ихтиёрида мехнат шартномаси (контракт)* буйича ишла- 
ётган жисмоний шахсларнинг мещатга оид муносабатла- 
ри мехнат тутрисидаги конунлар ва бошка меъёрий хуж- 
жатлар билан тартибга солинишига судларнинг эътибори 
каратилсин.

2. Ишга тиклаш хдкидаги низо буйича ариза ходимга 
у билан мехнат шартномаси бекор килинганлиги х,акида- 
ги буйрук нусхаси берилган кундан бошлаб бир ой муд- 
дат ичида бевосита судга берилади.

МКнинг 270-моддасида белгиланган муддатлар про­
курор, касаба уюшмаси кумитаси ёхуд ходимларнинг бош- 
Ка вакиллик органлари томонидан бериладиган даъволар- 
га нисбатан хам татбик килинади.

3. Судья даъво килиш муддати угказиб юборилган 
деган асос билан даъво аризасини кабул килмасликка

* «Контракт» — бундан кей и н  «мехнат ш артномаси».
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хакли эмас. Суд даъво муддати узрли сабабларга кура 
утказиб юборилган деб топса, бу муддатни тиклайди. Агар 
суд ишдаги хужжатларни хар томонлама текшириб, судга 
мурожаат килиш муддати узрсиз сабабларга кура утказиб 
юборилганлигини аникдаса, даъвони рад этади.

4. Мехнат шартномасининг муддати тикланганлиги 
(МК 105-модда) сабабли бекор кдлинишининг крнуний- 
лиги тукрисидаги низоларни куришда судлар куйидаги 
холатларга эътиборини царатмоги лозим:

— мулдатли мехнат шартномаси ходим билан асосли 
Холда тузилганми, яъни мехнат шартномаси тузилганда 
МКнинг 76-модцаси талаблари хисобга олинганми;

— ишнинг шартномада келишилган муддати хакикдт- 
да тугаганми;

— мехнат шартномасининг бекор кдлинишига йул 
куядиган МК 105-моддасининг иккинчи ва учинчи крсм- 
ларидаги мудцатларга риоя этилганми;

— хомиладор ва уч ёшгача боласи бор аёлларга муд­
дати тугаганлиги муносабати билан мехнат шартномаси 
бекор к,илинишида уларга кушимча кафолатлар берилган- 
ми (МКнинг 237-моддаси).

5. Судлар шуни назарда тутишлари лозимки, муддат- 
ли мехнат шартномалари факдт МКнинг 76-модцасида 
белгиланган холатлар булганлиги сабабли номуайян муд- 
датга мулжалланган мехнат шартномаларини тузиш мум- 
кин булмаган холларда тузилиши мумкин.

Ходим билан муддатли мехнат шартномасини тузишга 
куйидаги холатлар мавжудлигида йул куйилиши мумкин:

— бажариладиган ишнинг тафсилотига кура бажариш 
учун ходим олинган ишни маълум бир муддат утгандан 
кейин объектив сабабларга кура давом эттиришнинг им- 
кони булмаслиги олдиндан маълум булганда, яъни у муд­
датли характерга эга булади;

— бажариш учун ходим олинган ишни бажариш шарт- 
лари. Бунда ишнинг узи доимий характерга эга булсада, 
уни бажаришнинг шартлари ходим билан номуайян муд- 
датга мехнат шартномаси тузишга туск,инлик к,илади 
(к;онунларга мувофик, ходимнинг иш жойи ва бошк;алар 
сакданадиган мехнат ва ижтимоий таътилларда булган 
вактига бошца ходимни ишга кабул к,илиш);
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— ходимнинг манфаатлари, яъни у ёки бу холатларга 
кура муддатли мехнат шартномаси тузилиши ходимнинг 
манфаатларига асосланган булганда;

— конунда назарда тутилган бошка холатлар.
Назарда тутиш керакки, МКнинг 76-моддасида кел-

тирилган ходим билан муддатли мехнат шартномасини 
тузиш тугрисидаги руйхат катьий чегараланган. Агар хо­
дим билан тузилган муддатли мехнат шартномаси МКнинг 
76-моддаси талабларини кисобга олмаган холла тузилган 
булса, бундай холда шартноманинг муддати хакддаги 
шартлари хакикий эмас деб топилади, ходим эса ишга 
номуайян муддатга биринчи иш кунидан бошлаб кабул 
килинган хисобланади.

6. МКнинг 105-модцаси биринчи кисмига биноан 
мехнат шартномасининг бекор килинишига унинг мудда­
ти тугаши куница, шунингдек, шартномадаги муддатнинг 
ПУИрГИ ХЯФТЯСИ мпбяйнипя йугт куйиляли _

Мехнат конунчилиги шартномацаги мудцат гугаши 
билан уни бекор к,илишга карор к.илган тараф бошка 
тарафга олдиндан хабар беришни мажбурият сифатида 
кузда тутмайди.

Агар мудцат тугагандан кейин хам мехнатга оид му- 
носабатлар давом этаверса ва тарафлардан бирортаси бир 
Хафта давомида унинг бекор килинишини талаб килмаган 
булса, шартнома номуайян муддатга давом эггирилган 
деб хисобланади.

Иш жойи (лавозими) сакланиши лозим булган хо­
димнинг ишда булмаган вактига мулжаллаб тузилган мех­
нат шартномаси шу ходим ишга кайтган кундан эътибо- 
ран тугатилади.

7. Муддатли мехнат шартномаси тарафларнинг кели- 
шувига биноан муддати тугамасдан (М К 97-модцаси
1-Кисми), хоцимнинг ташаббуси билан (МК 99-модда- 
си), иш берувчининг ташаббусига кура (МК 100-моддаси
2-кисми), тарафлар ихтиёрига боглик булмаган колатлар 
буйича (МК 106-моддаси) бекор кдлиниши мумкин.

Муддатли мехнат шартномасида уни мудцатидан ол- 
дин бекор килинган лолларда тарафларнинг неустойка 
тулаши хакддаги узаро мажбуриятлари назарда тутилиши 
мумкин. Тарафлардан бири неустойка тулашдан бош торт- 
са, уни ундириш суд тартибида амалга оширилади.
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8. Неустойка тулаш хдцидаги низоларни куришда суд 
куйицагиларни назарда тутиши лозим:

— неустойка тулаш шартлари тарафларнинг келишу- 
вига биноан фа цат мудцатли меднат шартномасида курса- 
тилган булиши мумкин;

— неустойка микдори тарафларнинг келишувига му- 
вофиц белгиланади ва у иш берувчи томонидан ходим- 
нинг манфаатларини кузлаб цилинган харажатларга, хо­
дим ишлаган давр ва бошца холатларга боигац тарзда 
тафовут цилиниши мумкин;

— агар мех,нат шартномасида неустойканинг микдори 
белгилаб куйилмаган булса, тарафлар уни тулашдан озод 
этиладилар;

— ходим тулайдиган неустойка микдори иш берувчи 
тулайдиган неустойка микдоридан ошиб кетиши мумкин 
эмас. Шу билан бирга мехрат шартномаси иш берувчи 
томонидан неустойкани юцори цийматца тулашини на­
зарда тутиши мумкин;

— муддатли ме\нат шартномаси мудцатидан олдин 
ходимнинг (МК 99-моддаси), шунингдек, ходимнинг айб- 
ли хатги-,\аракатларига боглик, асосларга кура, иш берув- 
чининг ташаббуси билан (МК 100-модцаси 3 ва 4-банд- 
лари) бекор кдш нган булса, ходим иш берувчига неус­
тойка тулайди. Муддатли ме\нат шартномасида ходим­
нинг неустойка тулаш мажбуриятининг курсатилиши, 
мудцатли мехнат шартномасининг мудцатидан олдин бош- 
ца асосларга кура бекор цилиниши гайрицонуний деб 
Хисобланади;

— муддатли мехнат шартномаси мудцатидан олдин 
ходимнинг айбли хатти-х,аракатлари билан боглиц булма- 
ган асослар буйича иш берувчининг ташаббусига кура бекор 
цилинган булса, иш берувчи ходимга неустойка тулайди 
(МК 100-модцаси 2-цисми 1, 2, 5 ва 6-бандлари). I

9. Агар мехрат шартномаси ходимнинг ташаббуси би­
лан бекор килиниши х,акдцаги ариза у уз ишини давом |
этгиришининг имкони йукдиги (укув юртига к̂ абул килин- |
ганлиги, пенсияга чикданлиги, сайлаб куйиладиган лаво- 
зимга сайланганлиги ва бошца доллар билан боглиц булса) 
сабабли берилган булса, ходим неустойка тулашдан озод 
к,или ниши га судларнинг эътибори царатилиши лозим.
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Мехнат кодекси (99-модцаси 5-к,исми)да ходимнинг ушбу 
корхонада уз ишини давом эттиришининг имкони йукди- 
гини акс эттирган тахминий руйхати курсатилганлиги са- 
бабли судлар ишдаги аник, хужжатларни хисобга олган 
Холда бошца хрлатларни (ходимнинг сордириргинг  хдлати, 
ногирон оила аъзосига цараши зарурияти, турмуш урто- 
р и н и н г  Харбий хизматни уташ учун бошкд жойга юбори- 
лиши ва бошк,.) эътиборга олиб, ушбу холатлар мавжуд 
булганда ходим неустойка тулашдан озод цилинади.

10. Судларнинг эътибори дастлабки синов муддати 
тугагунга кддар тарафлар бир-бирини ёзма равишда уч 
кун олдин огохдантириб, мехнат шартномасини бекор 
к,илишга хакдилигига кдратилсин (МК 87-моддаси 1-крс- 
ми). Уч кунлик огохдантириш муддатини к,иск;артириш- 
ликка фацат тарафлар келишувига кура йул куйилади.

11. Мехнат шартномасини дастлабки синов муддати 
давомида ходимнинг ташаббуси билан бекор кдпишда 
куйидагиларга эъшбор бериш керак:

— мехнат шартномасини бекор кдлишга факат хо­
димнинг ёзма аризаси асос булиб, у хакицатдан унинг 
мехнат муносабатларини бекор кддиш тугрисидаги хо- 
Хиш-истагини намоён этиши лозим. Бунда ходимнинг 
мехнат шартномасини бекор кдлишга олиб келган сабаб- 
лар ахамиятга эга эмас;

— цонунда ёки тарафлар келишувига асосан белги- 
ланган огохдантириш муддатида ходим Уз аризасини к,ай- 
тариб олишга хакди;

— мехнат шартномасини иш берувчи томонидан 
цонурвда ёки тарафлар келишган огохдантириш муддати 
тугамасдан ходимнинг розилигисиз бекор кддиши, хо­
димнинг талаби буйича мехнат шартномасининг бекор 
кдлинишини гайрицонуний деб топишга асос булади;

— агар цонунда ёки тарафлар келишуви буйича бел- 
гиланган огохдантириш муддати тугаган булсада, мехнат 
муносабатлари давом этаёттан булса, ходимнинг мехнат 
муносабатларини уз ташаббусига кура бекор кдчиш хакида- 
ги аризаси уз кучини йуцотади, шу ариза асосида мехнат 
шартномасининг бекор кдлинишига йул куйилмайди;

— мехнат шартномаси синов муддати давомида хо­
дим ташаббусига кура бекор кдлинаётганда цонунда курса-
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тилган ёки тарафлар келишувига кура белгиланган огох- 
лантириш муддати тугагач, ходим ишга чицмаслик ХУКУ- 
цига эга. Бунда иш берувчи томонидан мехнат шартнома- 
сини бекор кдлишни кечиктиришга йул куйилмайди;

— синов шартлари ишга кабул килишда муддатли 
мехнат шартномасига киритилган такдирда (6 ойдан ор- 
тик муддатга) ва бу шартнома муддатидан илгари бекор 
Килинганда тарафларнинг узаро неустойка тулаш мажбу- 
риятини кузда тутган булса, ходимнинг ташаббуси билан 
синов муддати давомида мехнат шартномаси бекор кддин- 
ганида иш берувчининг ходим томонидан неустойка тула- 
ниши хакидаги талаблари цаноатлантирилмайди, чунки 
МКнинг 104-моддасида неустойкани тулашга йул куйи- 
ладиган асослар руйхати тулик курсатилган.

12. Синовдан ута олмаганлиги сабабли ходим билан 
мехнат шартномасини иш берувчи ташаббусига кура бе­
кор килинишининг кснунийлигига оид даъволарни куриш- 
да судлар куйидаги ,\олатларни эътиборга олиши керак:

— иш берувчи бундай асослар билан факат синов- 
нинг натижалари коникарсиз булганда мехнат шартнома­
сини бекор кдлишга хакди, ходимнинг мехнат шартно- 
масида белгиланган ишни бажара олмаслиги аник факт- 
лар асосида тасдикданган булиши лозим;

— агар синов муддати давомида ходимнинг топши- 
рилган ишни бажара олмаслигини тасдикловчи фактлар 
булмаса, лекин иш берувчи томонидан мехнат шартнома­
сини бекор килишга бошка асослар — ходимлар сони (шта­
та) ёки иш хусусияти узгариши, корхонанинг тутатили- 
ши, ходим томонидан узлуксиз ёки бир марта мехнат 
вазифаларининг купол равишда бузилиши ва бу мавжуд 
булса, мехнат муносабатларини бекор крлиш буйича бел­
гиланган тартиб ва шартларга риоя этилган холда тегишли 
асосларга кура мехнат шартномаси бекор килиниши мум- 
кин. Бундай холда ходим билан мехнат шартномасини си­
новдан утмаганлик асосида бекор килишга йул куйилмайди;

— ходим билан мехнат шартномасини, уни олдиндан 
ёзма огохлантирмасдан ёки конунда ёхуд тарафлар кели­
шувига кура белгиланган огохлантириш муддати утмасдан 
олдин ходимнинг рухсатисиз бекор кднинишида суд иш 
берувчи томонидан ушбу асос буйича мехнат муносабат­
ларини бекор килишнинг конунийлигига оид барча кол-
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ган шартларга риоя цилинганини аникдаса, мехнат шарт- 
номасини бекор кил и ш ни тегишли муд цатга кучириш ва 
ушбу вакх учун ходимга х.ац тулаш масаласини х,ал к,ила- 
ди. Бундай асослар билан мех,нат шартномаси тугатилган 
санани кучиришга фацат мехнат шартномасида белгилан- 
ган синов мулдати чегарасида йул куйилади;

— агар мехнат шартномасида назарда тутилган даст- 
лабки синов мудцати тугаган булса ёки унинг тугашига уч 
кундан кам кун крлган булса ва ходим уч кунлик ого\- 
лантириш муддатини к,иск,артиришга уз розилигини бер- 
маётган булса, иш берувчининг ташаббусига кура, мех- 
11 ат шартномасини тугатишга М К 100-моддаси 2-кисмида 
курсатилган асослар булгандагина йул куйилади.

13. Огохлантириш муддати тугагунга к;адар, корхона- 
да ходимнинг розилигисиз янги иш шартлари жорий 
этилса, ходим янги шартлар асосида ишни давом этти- 
рншин рад—эти ш и -мумииилигига оудларинпг эътибори 
царатилиши керак. Ходимнинг бундай ишдан бош торти- 
ши унинг ХУКУКИ булиб, мохнат интизомини бузиш деб 
царалмаслиги лозим.

Огохлантириш муддати тугагач, киритилган янги шарт- 
ларда ишлашни давом эттиришдан бош тортган ходим 
билан мехнат муносабатларини бекор цилиш МК 89-мод- 
дасининг 4-кисми асосида амалга оширилади. Бундай асос- 
ларга кура, мехнат шартномасининг бекор кдлиниши янги 
мехнат шартларининг жорий этилиши муносабати билан 
эмас, балки ходимнинг бундай шартларда ишлашни да­
вом эттиришдан бош тортиши сабаб булишлигига судлар- 
нинг эътибори царатилсин. Шуни хисобга олган \олда, 
МК 89-моддасининг 4-крсмига биноан мехрат шартно­
маси бекор кдлинганининг цонунийлигини текширищда 
судлар ходимнинг янги иш шартларида ишлашдан хдкицат- 
дан бош тортганлигини аникдашлари лозим.

Агар мехнат низосини х,ал кдлишда, ходимнинг янги 
иш шартларида ишлашга рози булсада, у билан мехнат 
муносабатлари МК 89-моддасининг 4-к,исмига асосан бе­
кор цилингани аникданса, бундай асослар буйича мехнат 
шартномасининг бекор кдпиниши цонунсиз деб топилади.

Иш берувчининг ходим розилигисиз мехнат шартла- 
рини узгартириш х,акддаги низоларни куришда судлар 
технологиядаги, ишлаб чицариш ва мех,натни ташкил
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зтищцаги узгаришлар, ишлар хажмининг к,иск,арганлиги, 
башарти, бундай узгаришлар ходимлар сони ёки ишлар 
хусусиятининг узгаришига олиб келиши олдиндан аник; 
булган-булмаганлигини аникдашлари лозим.

Агар суд мухокамаси давомида ходим янги мехнат 
шартларида ишлашдан бош тортгани, лекин мехнат шарт- 
номаси у билан МК 89-моддасининг 4-цисмига кура огох- 
лантириш мудцати тугагунга к,адар унинг розилигисиз бе- 
кор кдлингани ёки умуман мехнат шартлари узгариши 
хакдца дастлабки огохлантиришсиз бекор кдлингани аник,- 
ланса, суд иш берувчи томонидан юкрридаги асос буйича 
мехнат шартномасини бекор кдпишнинг боища цонуний 
шартларига тула амал кдлинганлигини аникугаб, мехнат 
шартномасини бекор кдлиш кунини огохиантириш мудда- 
тини тегишли тугаш кунига утказиш ва шу вакт учун 
ходимга иш хаци ундириш масаласини хал к,илади.

14. Судлар тарафлар келишувига кура (МК 97-модда- 
си 1-банди) мехнат шартномаларининг барча турларини 
ва уларнинг хар кандай вакд-да бекор цилиниши мумкин- 
лигини эътиборга олишлари керак.

Мехнат шартномасини МК 97-модцасининг 1-банди- 
га биноан бекор цилиш билан боглик, низоларни куришда 
ходим билан иш берувчи уртасида хак,ик,атдан мехнат 
муносабатларини бекор кдлишга келишув булган-булма- 
ганини аникдамок, зарур. Ушбу асосга кура, тарафлар бел- 
гилаган мудцатда шартнома бекор кдгшнади.

МК 97-модцаси 1-банди буйича мехнат шартномаси­
ни тугатиш хакдцаги келишувни бекор кдпишга, шу асосга 
кура мехнат муносабатларини тугатиш санасини узгарти- 
ришга ходим ва иш берувчининг келишуви буйича йул 
куйилади.

15. Ходим ташаббусига кура мехнат шартномасини 
бекор кдггиш хакдцаги низоларни куришда судлар ходим 
уз ташаббуси билан номуайян мудцатга тузилган мехнат 
шартномасини хамда муддатли мехнат шартномасини ту- 
гашидан икки хафта олдин ёзма равишда огохлантириб 
(МК 99-модцаси), бекор кдпишга хакди эканлигини эъти­
борга олишлари лозим.

Мехнат шартномасини бекор кдпишга ходим шу кор- 
хонадаги ишни хакдк,атда ташлаб кетиш истагини бил- 
дирган ёзма аризасига биноан йул ку’йилади.
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Судлар даъвогарнинг мехнат шартномасини бекор 
цилиш хак,идаги аризани иш берувчининг цистови нати- 
жасида берганлиги туфисидаги важларини синчковлик 
билан текширмокдари лозим.

Мехнат шартномаси ходимнинг ташаббусига кура икки 
хафталик огохлантириш муддати тугагунга цадар х,ам иш 
берувчи билан ходимнинг келишувига кура бекор к,или- 
ниши мумкин. Конунда белгиланган ёки тарафлар кели­
шувига кура цискдртирилган огохлантириш муддати утмас- 
дан ходимнинг розилигисиз мехнат муносабатларини бе­
кор цилиш ушбу мехнат шартномасини тугатишни гайри- 
конуний деб топишга ва ходимнинг аввалги ишига тик- 
лаш хакдцаги талабини каноатлантиришга асос булади. 
Ходимнинг огохлантириш муддати утмасдан узбошимча- 
лик билан ишни ташлаши у томонидан мехнат мажбури- 
ятларини бузиш деб бахоланади.

Лризани бериш санаси уни иш берукчига (корхоиа 
бошлигига, бошлик муовинига, кдбулхона котибига, кадр- 
лар булимига, девонхонага) топширган кун хисоблана- 
ди, огохлантириш муддати эса кейинги кундан бошлана- 
ди. Огохлантириш муддатига календарь буйича барча кун- 
лар киради. Огохлантириш муддатининг тугаши дам олиш 
ёки байрам (иш куни булмаган кунга) кунига туф и кел- 
са, охирги иш куни ва шартноманинг бекор булиш куни 
булиб дам олишдан ёки байрамдан сунгги биринчи кун 
Хисобланади.

Конунда белгиланган ёки тарафлар келишувига кура 
крскартирилган огохдантириш муддати тугагач, ходим 
ишни тугатишга хакди, иш берувчи эса ходимга мехнат 
дафтарчаси ва мехнат шартномаси бекор килингани 
хакидаги буйрукдан нусха бериб, у билан хисоб-китоб 
килишга мажбур, иш берувчи томонидан ходимнинг та­
шаббусига кура мехнат шартномасининг бекор килини- 
шини кечиктиришга, шунингдек, бошланган ишни ту- 
гатмагани, кдрзи йукдиги варакасининг имзоланмагани, 
ходимнинг моддий кийматларни топширмагани муноса- 
бати билан хам кечиктиришга йул куйилмайди.

Конунда белгиланган ёки ходим ва иш берувчи кели­
шувига кура кискартирилган огохлантириш муддати да- 
вомида ходим мехнат шартномаси тугатилганлиги хакйда
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буйрук, чикарилган булишидан катъи назар аризасини кай- 
тариб олишга хакли. Ходимнинг урнига бошкаси таклиф 
этилганлиги унта аризасини кайтариб олишни рад кдлишга 
асос булмайди, чунки иш берувчи фацат аввалга ходим 
уртасидаги мехнат шартномасини бекор килганидан кейин- 
гина бу иш (лавозим)га бошца ходимни таклиф килишга 
хакди.

Огохдантириш муддати утган булсада, мехнат шарт- 
номаси бекор кдлинмаган ва мехнат муносабатлари да- 
вом этаётган булса, ходимнинг мехнат шартномасини 
бекор цилиш хакддаш аризаси уз кучини йукотади ва бу 
аризага кура мехнат шартномасини бекор килишга ¿гул 
Куйилмайди.

Ходим томонидан мехнат шартномасини бекор килиш 
хакдда берилган ариза тегишли хрлатлар мавжуд булган холда 
иш берувчини огодлантириш муддати утмасдан белгиланган 
тартибга риоя кдлган холда умумий асосларда мехнат шарт­
номасини бекор кдлиш хукукддан махрум килмайди.

Агар ходимнинг ташаббуси билан мехнат шартнома­
сини бекор килиш хакидаги аризада у томонидан ишни 
давом этгиришнинг имконияти йукдиги асослантирилган 
(укув юртига кабул кддинганлиги, пенсияга чикканлиги, 
сайланиб куйиладиган лавозимга сайланиши ва Х-К.) булса, 
иш берувчи мехнат шартномасини ходим илтимос килган 
муддатда бекор килиши керак. МК 99-моддасининг 5- 
кисмида ишни давом эттира олмаслик холатларининг тах- 
миний руйхати курсатилганлиги муносабати билан, суд 
низони куришда бошка холатлар — тиббий хулосага кура 
соглигининг ахволи муайян ишни бажаришга тусцинлик 
килиши, биринчи гурух ногирони булган оила аъзосига 
карашлиги ва буни эътиборга олиши мумкин.

16. Иш берувчи ташаббусига кура мехнат шартнома­
сини бекор килишнинг конунийлигига оид низоларни 
Хал килишда судлар куйидагиларни аникдаши керак:

— МК 100-моддасининг 2-кисмида белгиланган мех­
нат шартномасини бекор килишнинг конунийлиги шарт- 
лари ва тартибига риоя этилганми;

— ходим иш берувчи томонидан тегишли асосга кура 
мехнат шартномасини бекор килмокчи булганлиги тугри- 
сида огохлантирилган (хабардор этилган)ми, бундай огох*
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лантириш ёки хабар беришни талаб цилмайдиган МК 
100-моддаси 2-к.исмининг 5-банди бундан мустаснодир;

— мехнат тугрисидаги крнунчилик ва бошк,а норма­
тив хужжатларда белгиланган иш берувчининг ташаббу- 
сига кура мехнат шартномасини ходимнинг вактинча ишга 
Кобилиятсиз ва таътил вактида булган вактларда бекор 
Килишга йул куйилмаслиги х,ак,идаги МК 100-модцаси- 
нинг 3-кисми талаблари инобатга олинганми, корхонани 
бутунлай тугатиш доллар и бундан мустаснодир;

— алохдда тоифадаги ходимлар билан мехнат шарт- 
номаларини бекор килишда конунларда белгиланган 
кушимча кафолатлар, жумладан, хомиладор ва уч ёшгача 
боласи бор аёллар билан иш берувчининг ташаббусига 
биноан мехнат шартномасининг бекор кдпинишига йул 
Куйилмаслиги, корхонанинг бутунлай тугатилиши холлар и - 
да мехнат шартномасини бошка ишга жойлаштириш шарти 
билан бекор килиш (МК /^/-модцасй“ 1-кйсМи) бундан 
мустаснодир; ун саккизга тулмаган шахслар билан факат 
махаллий мехнат органлари розилиги булганда мехнат 
шартномасини бекор кдлиш мумкинлиги (МК 246-мод- 
даси); касаба уюшмасига ёки бошка вакиллик органига 
сайланган ва ишлаб чикариш ишидан озод этилмаган хдмда 
шу органларга сайланган ходимлар сайлангандаги вако- 
латлари тугагач, икки йил давомида махаллий мехнат 
органининг олдиндан розилигини олмай туриб улар би­
лан мехнат шартномасини бекор килишга йул куймасли- 
ги ва бошкалар хисобга олинганми;

— жамоа келишувида, шунингдек, жамоа шартнома- 
сида ёки корхонанинг локал норматив хужжатларида бел­
гиланган кафолатларга риоя этилганми, жумладан, иш 
берувчининг ташаббуси билан мехнат шартномасини ка­
саба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакил­
лик органининг олдиндан розилигисиз, агарда бундай 
розилик жамоа келишуви ёки жамоа шартномасида кузда 
тутган булса, бекор кдлишга йул куйилмаслиги (МК 101- 
модцаси), агар конун буйича ходимлар ишда колдиришга 
тенг ХУКУКЛИ булсалар (МК 103-моддаси 3-кисми), ишда 
Колдиришга афзаллик хукукдарини аниклашда жамоа 
шартномасида назарда тутилган холатларнинг хисобга оли- 
ниши ва бошкалар.
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17. Суддарнинг эътибори иш берувчи мехнат шартно- 
масини бекор цилиш нияти хакдда ходимнинг огохланти- 
рилгани (хабардор к;илгани)ни, МКнинг 102-моддасида 
белгиланган огохлантиришнинг муддатлари ва тартибига 
риоя этилган-этилмагани масаласини аникдашга каратил- 
син. Бунда иш берувчи мехнат шартномасини бекор кдлиш 
нияти хацида ходимни ёзма равишда (имзо чектириб) 
огохлантириши шарт: (УзР ОС Пленумининг 19.12.2003 й. 
20-сон 1\арори тсцриридаги хатбоши.)

— ходимлар сони (штати), иш хусусиятининг узгари- 
ши ёхуд корхонанинг тугатилганлиги (МК 100-модцаси- 
нинг 2-цисми 1-банди), шунингдек, корхона эгасининг 
узгариши муносабати билан (МК 100-моддасининг 2-к,исми 
6-банди) корхона рахбари билан мехнат шартномаси бекор 
крлинганда камида икки ой олдин;

— ходимнинг бажараётган ишига нолойивушги ок,иба- 
тида (МК 100-моддасининг 2-кдсми 2-банди) мехнат 
шартномасини бекор цилишдан камида икки хафта ол­
дин. Агар ходимнинг бажараётган ишига нолойикдигига 
унинг с о ш и т  сабаб булиб, тиббий хулосага кура бу мазкур 
ишни бажаришга тусцинлик цилса, мехнат шартномаси 
ходим огохдантирилмасдан бекор крлинади, лекин огох,- 
лантириш эвазига унга албатта икки хафталик пул ком- 
пенсацияси туланади.

Ходим билан ме\нат шартномасини бекор цилиш 
хакдца факдт мехнат муносабатларини бекор кдлиш хуку ки­
та эга мансабдор шахсгина огохдантирилиши мумкинлиги- 
дан келиб чициб, судлар огохлантириш тегишли мансаб­
дор шахе томонидан имзоланганини аникдаши керак. Огох~ 
лантирищда ходимнинг имзоси булмаган такдирда хам иш 
берувчи ходимнинг белгиланган мудцатда огохлантириш 
билан таништирилгани, лекин ходим имзо куйишдан бош 
тортгани хакдда ишонарли далиллар келтирса, суд ходим­
ни уз вакдида мехнат шартномасининг бекор кдлиниши 
буйича огохлантирилган деб топиши мумкин.

Иш берувчи огохдантириш муддати давомида ходим- 
га хафтада уртача ойликни сакдаган холда бир кундан 
кам булмаган кушимча буш кун бериб, унга бопща иш 
топишга имкон тутдиришта мажбур. Агар корхона жамоа 
шартномасида иш берувчининг ходимга огохлантириш
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муддати давомида кушимча бир кундан ортиц вацт иш 
топиш учун беришга мажбурлиги курсатилса, ходимнинг 
шунча кун бериш хацидаги жамоа шартномасида курса- 
тилган талаби к,аноатлантирилмоги зарур.

МК 102-модцасининг 6-кисми корхонанинг тугати- 
лиши муносабати билан мехнат шартномасининг бекор 
этилишидан ташцари лолларда ходимнинг фацат мехнатга 
цобилиятсизлик вакди, шунингдек, давлат ёки жамоат 
мажбуриятларини бажаришга кетган муддатлари ходимни 
огохлантириш муддатига кирмаслигини кузда тутгани са- 
бабли ходимнинг ишда булмаган бошца барча мудцатлар 
(иш хаки туланадиган ва иш хаки сакланмайдиган таъ- 
тилларда булиши ва х-к) мехнат шартномасини бекор 
Килиш буйича огохлантириш муддатига киради.

18. МК 100-моддаси 2-кисмининг 1, 2-бандларига 
биноан, ходим билан иш берувчининг келишувига кура 
мехнат шартномаси Ьекор крлинганда ЯоДИМНИ ОГОЭДаН- 
тириш унинг муддатига мувофик келадиган пуллик ком­
пенсация билан алмаштирилиши мумкин. Мехнат шарт­
номасини бекор цилиш хакида огохлантириш урнига 
ходимга пул компенсация™ тулаганлик мехнат шартно­
масини бекор цилишда ходимга бериладиган бошца хил 
туловларни (фойдаланилмаган таътил учун компенсация 
тулаш, дам олиш нафацаси, МКнинг 67-моддасига бино­
ан ишга жойлашиш муддатида уртача иш хаки сакдаш 
ва бошк.) беришдан иш берувчини озод килмаслигига суд- 
ларнинг эътибори каратилсин.

Ходим билан мехнат шартномаси МК 100-моддаси 2- 
кисмининг 1, 2-бандлари буйича огохлантириш муддати 
тугамай, ходимнинг розилигисиз бекор килинган холлар- 
да, суд:

— агар хал цилув харори чицариш вакгида огохлан­
тириш муддати утган ва ходимни бошца сабабларга бино­
ан ишга тиклашга асос булмаса, мехнат шартномасини 
бекор килиш санасини огохлантириш муддатининг туга- 
шига мос келадиган кунга кучириш ва ходимга бу вакт 
учун хак, тулаш масаласини хал цилади;

— агар хал килув царори чикариш вактида огохлан­
тириш муддати хали утмаган булса, мехнат шартномаси 
катнашчилари огохлантириш муддатини пул компенса-
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цияси билан алмаштиришга келиша олмасалар, ходимни 
аввалги ишига тиклайди. Бундай щ ю р иш берувчини урна- 
тилган тартиб асосида огохдантириш мудцати тугагандан 
сунг ходим билан мехцат шартномасини бекор килиш 
хукукддан махрум этмайди ва кейинчалик тарафларга дол­
ган ого>у1антириш муддатини унга мос келадиган пул 
компенсациясига алмаштириш буйича келишувга келиш- 
ларига тускинлик кдимайди.

19. Корхонанинг эгаси алмашиши муносабати билан 
корхона рахбари, унинг уринбосарлари, бош бухгалтер, 
корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган такдирда эса, 
бош бухгалтер вазифасини амалга оширувчи ходим урта- 
сида мехнат шартномасини бекор килишда (МК 100-мод- 
даси 2-кисмининг 6-банди) огохдантириш мудцатини унга 
мувофик келадиган пул компенсациясига алмаштириш 
масаласи корхонанинг янги эгаси хо^ишига караб дал 
килинади. Шунга мувофик мехрат шартномаси бундай 
асосларга кура огохдантириш мудцати тугамасдан бекор 
килинса ва Мехнат кодекси 100-модцаси иккинчи кдсми- 
нинг 6-банцида курсатилган хоцимга пул компенсацияси 
туланмаган булса, у огозогантириш мудцатига мос кела­
диган пул компенсацияси туланишини талаб крлишга 
\акди. Ме\нат кодекси 100-модцаси иккинчи к,исмининг 
6-бандида курсатилган ходимнинг мехнат шартномасини 
бекор килиш санасини кучириш хакцдаги талаби кдноат- 
лантирилмасдан колдирилади. (УзР ОС Пленумининг
14.06.2002 й. 11-сон К,арори та^риридаги банд.)

20. Иш берувчи ходимнинг айбли \аракатлар содир 
этганлиги муносабати билан м оутт шартномасини бекор 
кдлиши хдкдца уни камида уч кун олдин хабардор кцлишга 
мажбур (МК 100-модцаси 2-кисмининг 3, 4-бандлари). 
Бунца к;онун МК 100-моцдаси 2-к.исмининг 1, 2 ва 6- 
бандлари асосида мехнат муносабатларини бекор килиш- 
дан фаркли уларок ходим билан мехнат шартномасини 
МК 100-модцаси 2-к,исми 3 ёки 4-бандлари буйича бекор 
Килишда ходимни албатта ёзма шаклда хабардор килиш- 
ни кузда тутмайди. Шунга кура, бундай асослар буйича 
ходим билан мехдат муносабатларини бекор килишда 
ходим ёзма ёки ОБзаки хабардор кцлиниши мумкин.

Мех;нат шартномасини МК 100-моддаси 2-к;исмининг 
3 ёки 4-бандлари асосида бекор килиш интизомий чора
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булиб, ходимни хабардор крлиш ва у билан мех,нат му- 
носабатларининг бундай асосларда бекор кдлинишига 
фак,ат интизомий чораларни куллаш учун белгиланган муд- 
датлардагина йул куйилади.

Судлар шуни хрсобга олишлари лозимки, иш берув- 
чи уз хо^ишига кдраб, мщнат шартномасини МК. 100- 
моддаси 2-кдсмининг 3 ёки 4-бандлари буйича бекор 
килиш \ак,идаги хабарни унга мувофик, келадиган пул 
компенсацияси тулашга алмаштиришга \акли. Шунга кура, 
агар ишни куриш жараёнида МК 100-моддаси 2 к,исми- 
нииг 3 ёки 4-бандлари буйича ме\нат шартномаси бекор 
кдлинган ходимни ишга тиклашга асослар мавжуд эмас- 
лиш  аникданса, аммо иш берувчи ходимга у билан ме^- 
нат шартномаси бекор кдчиниши х,ак,ида хабар бермаган 
ёки унга мос келадиган пул компенсацияси туламаган 
булса, суд иш берувчига ходим учун туланиши л озим 
булган компенсацияни тулаш мажоуриятйГПТ ЮКЛЙЙДИ.

21. Тушунтирилсинки, МКнинг 101-модцасига кура, 
жамоа келишуви ёки жамоа шартномасида мех,нат шарт­
номасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор кдш ш  
учун касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимлар бошк;а ва- 
киллик органининг олдиндан розилигини олиши назарда 
тутилган булса, шартномани бундай розиликни олмай туриб 
бекор килишга йул куйилмайди. Бирок;, корхона тугатили- 
ши муносабати билан ёки МК 100-моддасининг 2-крсми- 
да назарда тутилган асослардан бирига кура, жумладан 
корхона рахбари, унинг уринбосарлари, бош бухгалтер, 
корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган такдирда бош 
бухгалтер вазифасини амалга оширувчи ходим билан ту- 
зилган мехрат шартномаси мулкдорнинг алмашиши сабаб- 
ли иш берувчининг ташаббуси билан бекор кдпинган так,- 
дирда касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимлар бошк,а ва- 
киллик органининг розилигини олиши талаб этилмаслиги 
эътиборда тутилиши лозим. (УзР ОС Пленумининг
25. ]0.2002 й. 28-сон К,арори тахриридаги хатбоши.)

Низони тугри х,ал этиш учун суд жамоа келишуви 
ёки жамоа шартномаси тузилган ёки тузилмаганлигини 
ва шартномада ходимни ишдан бушатиш учун касаба уюш­
маси кумитаси ёки ходимларнинг боища вакиллик орга­
нининг олдиндан розилигини олиши назарда тутилган
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ёки тутилмаганлигини аникдаши лозим. Бу уринда жамоа 
шартномасида жамоа келишувига нисбатан ходимнинг 
ахволи ёмонлашиши мумкин эмаслигини назарда тутиш 
керак. Агар тармок, ёки худ уд и й жамоа келишувларида иш 
берувчи ташаббуси билан мех,нат шартномасини бекор 
кдлиш учун касаба уюшмалари кумитаси ёки ходимлар- 
нинг бошка вакиллик органининг олдиндан розилигини 
олиши назарда тутилган булса, бундай розилик жамоа 
шартномасида курсатилган ёки курсатилмаганлигидан 
кагъи назар олиниши шартдир.

Агар ходимларнинг корхонадаги манфаатларини ка­
саба уюшмаси кумитаси эмас, балки боцща вакиллик 
органи химоя килаётган булса, бу органларнинг сайланиш 
тартиби, уларнинг ваколатлари муддати ва микдор тарки- 
бини ме^нат жамоасининг йигилиши (конферендияси) 
белгилайди (МК 24-модцаси 1-крсми).

Ходим билан мехнат шартномаси иш берувчининг 
ташаббусига кура касаба уюшмаси ёки бошка вакиллик 
органининг розилигисиз бекор килингани аникданса, суд 
мехрат шартномаси бекор кддинганлигини ноконуний деб 
топади ва ходимнинг ишга тиклаш хакдоаги талабини 
к;аноатлантиради.

22. Ходимнинг вакдинча мехнатга к,обилиятсизлиги, 
унинг мехнат таътилида булиши ва барча бошка холатлар 
1 ойлик мудцатнинг узилишига сабаб булмайди, иш берув­
чи бу муддат ичида касаба уюшмаси кумитаси ёки ходим­
ларнинг бош^а вакиллик органининг, зарур лолларда эса 
мах;аллий мех,нат органининг (МКнинг 25. 246-модлала- 
ри), хокимиятнинг тегишли вакиллик органининг («Узбе- 
кистон Республикасида депутатлар макрми тугрисида»ги 
Крнуннинг 28-модцаси) розилигини олиб, ходим билан 
булган мехрат шартномасини бекор крлишга хак/шдир.

Иш берувчининг ташаббусига кура, мехрат шартно­
масини бекор к,илишга касаба уюшмаси кумитаси (ёки 
ходимларнинг бошка вакиллик органи) ёхуд бошка (ма- 
халлий мехнат органи, хокимиятнинг вакиллик органи ва 
бошка) органнинг розилигини олиш зарур булганда бун­
дай розилик олингандан кейин белгиланган бир ойлик 
муддатнинг утганлиги иш берувчининг ходим билан булган 
мехнат шартномасини бекор килишга бундай розиликни

156



опит учун тегишли органга кдйтадан мурожаат крлиш 
хукукддан махрум этмайди.

Бунда шуни назарда тутиш лозимки, МК 100-модца- 
I си 2-к.исмининг 3 ва 4-бандлари буйича мех,нат муноса-
| батларининг бекор килинишига интизомий жазолар

куллаш (МК 182-модцаси) учун белгиланган муддатлар 
утгач, йул куйилмайди.

23. Мехрат шартномаси ходимлар сони (штата), иш- 
нинг хусусияти узгариши ёки корхонанинг тугатилиши 
(МК 100-модяаси 2-к.исмининг 1-банди) муносабати билан 
бекор килинган шахсларнинг ишга тиклаш х,ак,идаги даъ- 
воларини х,ал крлишда судлар:

— хакркатда ходимлар сони (штата), ишнинг хусуси­
яти узг^рган-узгармаганлигини, корхонанинг фаолияти 
тугатилган-тугатилмаганлигини;

— иш берувчи томонидан ходимларни ишдан буша- 
тиш тартибини тзртибга солувчи ме-щат крнунлари норма- 
ларига риоя этилган-этилмаганлигини аникдашлари лозим.

Мех,нат шартномасини ходимлар сони (штата), иш 
хусусияти узгариши, корхонанинг тугатилиши асосида 
мех^нат шартномасининг бекор кдлиниши уртасида хо- 
димларга урнатилган кафолатлар х,ар хиллиги сабабли 
(мехрат шартномасининг ходимлар сони ёки иш хусусия­
ти узгариши асосида бекор кдпинишида ходимлар учун 
кафолатларнинг турли даражаси белгилангани касаба 
уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг боища вакиллик 
органи розилигини олишнинг зарурлиги, агар бундай 
розилик олиниши жамоа келишуви ёки жамоа шартнома- 
сида кузда тутилган булса) ушбу асосларга кура ме\нат 

I шартномасини бекор крлаётган ишда кдщшришда афзал- 
лик хукуки тугрисидаги МКнинг 103-моддаси талаблари- 

| ни хисобга олишнинг мажбурийлиги, ходимнинг вакдин- 
чалик мех;натга крбилиятсиз ёки мех;нат таътилида булган 
вакдида корхонанинг тугатилиши сабабли мехрат муноса- 

I батларининг бекор кдлиниши мумкинлиги ва бу судлар
[ иш берувчининг корхонанинг тугатилганлиги хусусидаги

важларини текширмоги лозим. Агар корхонанинг алохрда 
булмаган тармогининг (хизматлар, булимлар, участкалар, 
цехлар) фаолияти тугатилаётганда корхона уз фаолияти- 
ни тулик, давом эггираётган булса, курсатилган тармокда
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ишловчи ходим билан мехнат шартномасининг бекор 
крлинишига фак;ат ходимлар сони (штати) ёки иш хусу- 
сияти узгариши асослари буйича йул куйилиши мумкин- 
лигини назарда тутиш лозим.

24. Судлар ходимлар сони (штати) ёки иш хусусияти 
узгарганлигининг хакдкдйлигини аникдаганда бу асосда 
мехнат шартномасининг бекор крлиниши: технологияда- 
ги, ишлаб чикдриш ва мехнатни ташкил этишдаги узга- 
ришларнинг ишлар хажмининг крск;ариши билан ботик; 
булиши мумкинлигига судлар эътибор килишлари керак. 
Кайд этилган ушбу сабаблар мавжуд булгандагина суд 
ХЭДдщатда ходимлар сони (штати) ёки ишлар хажмининг 
узгариши содир булган деб топади. Бунда шуни хисобга 
олиш лозимки, агар фак^ат технологиядаги, мехнатни ва 
ишлаб чикдришни ташкил этишдаги узгаришлар, иш хаж­
мининг кискариши, объектив сабабларга кура ходим то- 
монидан мехнат шартномасида белгиланган аввалги ишни 
бажаришни давом эттиришга кескинлик курсатса, бундай 
асосларда мехнат шартномасининг бекор крлиниши асос- 
ли деб топилиши мумкин. Агар ушбу узгаришлар ходим­
лар сони (штати) ёки бажариладиган иш хусусиятининг 
узгаришига олиб келмасада, мехнат шартларининг (иш 
тартиби, мехнатга хак тулаш системаси, мехнат таътили- 
нинг мудцати, лавозимнинг номланиши) узгаришига олиб 
келса, иш берувчи МКнинг 89-моддасига биноан тегиш- 
ли тартибда ходимнинг розилигисиз к;онунларда белги­
ланган барча кафолатларни берган холда мехнат шартла- 
рини узгартиришга хакди. Ходим янги мехнат шартларида 
ишни давом эттиришдан бош тортган холларда у билан 
мехнат шартномаси МКнинг 89-модцасининг 4-крсми 
буйича бекор крлиниши мумкин.

Мехнат шартномасининг МК 100-модцаси 2-крсми
1-банди буйича бекор килинишига мехнат шартномасида 
белгиланган ишларни бажаришни давом эттиришга им- 
кон бермасликка олиб келган технология, ишлаб чик;а- 
риш ва мехнатни ташкил этишдаги узгаришлар ёки иш 
хусусиятининг узгаришининг хакдкий сабаби булганини 
аникдаб, суд бундай узгаришларни амалга оширишнинг 
мак;садга мувофикдиги тугрисидаги ишлаб чик;аришга оид 
масалага бахо беришга хакди эмас.
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25. МКнинг 103-модцаси ходимлар сони (штата) ёки 
иш хусусиятининг узгариши сабабли мехнат шартномаси- 
нинг бекор кдлинишида ишда колдириш учун имтиёзли 
хуку к, берувчи холатларни мустахкамлашдан ташк,ари, бу 
Холатларни хисобга олиш лозим булган бирин-кетинлик- 
ни урнаташга дам судларнинг эътибори каратилсин.

Биринчи навбатда ишда крлдириш учун имтиёзли 
Хукукда малакаси ва мехнат унумдорлиги юкррирок, булган 
ходимлар эгадирлар.

Иккинчи навбатда, агар ходимларнинг малакаси ва 
мехнат унумдорлиги бир хил б^лса, МК 103-модцаси- 
нинг 2-крсмида курсаталган холатлар хисобга олиниши 
лозим. Бунда ушбу холатларнинг МКнинг 103-моддасида 
к,ай тартибда курсатилишининг ахамияти йук;. Малакаси 
ва мехнат унумдорлиги бир хил булган такдирда иккинчи 
навбатда хисобга олинадиган, куп сонли холатлар буйича 
афзалликка эга булган ходим ишда крлднрнлншн керак.

Учинчи навбатда, агар ходимларнинг малакаси ва 
мехнат унумдорлиги бир хил булсаю, бир-бирларига нис- 
батан МК 103-модцасининг 2-к.исмида белгиланган ишда 
крлдиришда афзаллик хукукрга эга булмасалар, ишда крл- 
дириш учун имтиёзли хукук тугрисидаги масалани хал 
этишда жамоа шартномасида курсаталган холатлар хисобга 
олинади.

Ходим билан мехнат муносабатларининг ходимлар 
сони (штати) ёки иш хусусиятининг узгариши сабабли 
бекор кдлиниши ишда крлдириш учун имтиёзли хукук, 
тугрисидаги МКнинг 103-модцаси талабларига хилоф 
равишда амалга оширилганлиги аникданса, суц мехнат 
шартномасининг бундай асослар билан бекор крлиниши- 
ни гайрикрнуний деб топиб, ходимнинг аввалги ишига 
тиклаш хакдцаги талабини к;аноатлантираци.

26. Хоцимлар сони (штати) ёки иш хусусияти узгар- 
ганда иш берувчи бир турдаги касб ва лавозимлар доира- 
сида ходимларни к,айта жойлаштириш (кайта гурухлаш) 
ХУ кулига эга булиб, лавозими штат жадвалидан чик,арил- 
ган юкррирок, малакали ходимни унинг розилиги билан 
бопща бир турдаги лавозимга утказиши ва бу лавозимни 
эгаллаб турган кам малакали ходим билан эса мехнат 
шартномасини шу асосда бекор крлишга хаьуш эканлиги-

159



ни судлар назарда тутишлари лозим. Агар иш берувчи бу 
Хукукдан фойдаланмаган булса, суд бундай кдйта жой- 
лаштиришнинг ма^садга мувофикдиги хакдцаги масалани 
мукркама этишга хакди эмас.

27. Мехнат шартномаси корхонанинг тугатилиши са- 
бабли МК 100-моддаси 2-к.исмининг 1-банди буйича бе­
кор килинган шахсларни ишга тиклаш хакддаги низолар- 
ни хал кдпишда корхона мулкдорининг алмашиши ёки 
унинг к,айта ташкил этилиши (кушилиши, булиниши, 
янгидан ташкил топиши, ажралиб чикутши, бирлаши- 
ши) корхонанинг тугатилиши деб кдралмаслигини ва 
мехнат муносабатларини бекор ¡дялишни келтириб чи- 
к,армаслигини судлар назарда тутмокдари зарур.

Корхона мулкдори узгарганда, пгунингдек, у кдйта 
ташкил кдлинганда ходимнинг розилигига кура мехнат 
муносабатлари давом этгирилаверади. Янги мулкдор фа- 
к;ат корхона рахбари, унинг уринбосарлари, бош бухгал­
тер, корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган такдир- 
да эса, бош бухгалтер вазифасини амалга оширувчи хо­
дим билан мехнат шартномасини МК 100-моддаси 2- 
кдсмининг 6-бандига кура бекор килишга хакди. Иш 
берувчининг ташаббусига кура корхонанинг долган хо- 
димлари билан мехнат шартномаси факдт МК 100-модда- 
сининг 2-к;исмида назарда тутилган бошкд асослар буйи­
ча бекор кдлинишига йул куйилади. (УзР ОС Пленумининг
14.06.2002 й. 11-сон К,арори тсщтридаги хатбоши.)

Корхона номининг узгариши, шунингдек, корхона­
нинг бир орган ихтиёридан бошкдсига утказилиши кор­
хонанинг тутатилиши деб бахоланиши мумкин эмас ва бу 
мехнат муносабатларининг бекор кдлинишига олиб кел- 
майди.

28. МК 100-моддаси 2-к.исмининг 2-банди буйича мех­
нат шартномаси бекор крлинган шахсларни ишга тиклаш 
хакддаги даъволарни хал килишда судлар куйидагиларни 
назарда тутишлари лозим:

— ходим бажарилаётган иши (эгаллаб турган лавози- 
ми)га нолойик булиши малакаси етарли булмаганлиги ва 
ходимнинг сом ш и холатига кура булиши мумкин;

— агар ходим у билан тузилган мехнат шартномасига 
кура, айнан бажариши шарт булган ишни удцалай олма-

160



ётган булсагина, нолойикдиги буйича у билан булган мех,- 
нат муносабатларининг бекор кдлинишига йул куйилади. 
Агар ходим унинг розилигисиз ишлаб чикдриш зарурати 
билан ёки иш тухтаб кдпганда иш берувчининг ташаббу- 
сига кура вакдинча утказилган ишни уддалай олмаётган 
булса, у билан булган мехнат шартномасини ишига но­
лойикдиги буйича бекор кдлинишига йул куй ил м а иди, 
чунки ходим утказилган иш урни мехнат шартномасида 
курсатилмаган;

— ходимнинг нолойикдиги ходимнинг бажариши шарт 
булган, топширилган ишни уддалай олмаётганлигини гу- 
вохдантирувчи аник, фактлар (текширув актлари, бевоси- 
та рахбарлик кдлувчисининг билдириш хати, хисобот- 
лар, аттестация хужжатлари ва ишнинг паст сифатлили- 
гини, ярок,сиз махсулот чик,араётганини, иш хажмини 
Хамда ишлаб чик,ариш нормасини бажармаётганлигини ва 
Хоказоларии таодшушвчи боища хужжатлар) билан, ш  
глиги холатига кура нолойикдиги булардан ташк^ари тиб- 
бий хулоса билан тасдикданиши лозим;

— агар ходим унга топширилган ишни уддаласа, тиб- 
бий хулосага кура соглигининг ёмонлашуви, шунингдек, 
ногиронлик берилиши мехнат шартномасини М К 100- 
моддаси 2-к.исмининг 2-банди буйича бекор к,илиш учун 
етарли сабаб булиб хисобланмайди.

Ходим бажариши лозим булган ишни уддалашидан 
к,агъи назар, агар тиббий хулосага кура ходим ушбу ишни 
бажариши тугри келмаса ёки мехнат жамоаси аъзолари 
ёхуд улар хизмат к,иладиган фук,аролар учун хавф тугдир- 
сагина, мехнат шартномасининг соглиги холатига кура 
бекор кцлинишига йул куй ил ад и.

Аттестация комиссиясининг хулосаси ходимнинг ма- 
лакаси етарли эмаслигини тасдикдовчи далиллардан бири 
булиб, у иш юзасидан барча далиллар йигиндиси асосида 
суд томонидан бахоланади. Бунда судлар атгестацияни утка- 
зиш буйича 5'Рнатилган тартибга риоя этилганини тек- 
ширмокдари керак.

Судлар шуни назарда тутишлари лозимки, суд тек- 
шируви давомида ФПКнинг 6-моддаси (56-91-моддалар) 
да курсатилгаи хар кандай далилларни, гувохлар курсат- 
малари, шунингдек, мутахассис ва экспертлар хулосала- 
рини такдим килишга йул куйилади.
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29. Ме\нат шартномасини МК 100-моддаси 2-кдсми- 
нинг 3 ва 4-бандлари буйича бекор кдлиш интизомий 
жазо чораси эканлигига судларнинг эътибори каратилсин.

Интизомий жазолар ходимни унга юклатилган мех,- 
нат мажбуриятларини ножуя хатти-х,аракати туфайли ба- 
жармаслиги ёки тегишли тарзда бажармаслиги (ички тар- 
тиб~кридалари, 'мансаб йури^номалари, низомлар, иш 
берувчининг крнуний буйрукдари, техник кридаларни 
бузиш ва \.к .) сабабли кулланиши мумкин.

Боинга ишга кайрикрнуний тарзда утказилган ходим­
нинг ишни бажаришдан, янги мехдат шартларида иттгни 
давом эттиришдан бош тортиши, мехрат туфисидаги конун 
ва бонща норматив хужжатларга кура, факдт ходимнинг 
розилигига биноан х,ал крлинадиган (иш берувчининг 
ходимни мехиат таътилидан чакириб олиши ёки таътилни 
бошк,а мудцатга утказиши, иш вакдидан таищари ишларни 
бажариши), хрмиладор аёллар ёки ун турт ёшга тулмаган 
фарзандлари (ун олти ёшгача булган ногирон фарзандла- 
ри) булган аёлларнинг тунги, дам олиш кунлари ишла- 
ши, хизмат сафарига юборилиши, дам олиш кунлари ва 
бошка вакдларда ишлаш ^акдцаги иш берувчининг талаби- 
ни бажаришдан бош тортиши ва бопща холатлар мещат 
мажбуриятларини бузишлик деб хрсобланмайди ва инти­
зомий жазо кулланиши учун асос булмайди.

30. Уз мехнат вазифаларини бузганлиги учун мехрат 
шартномаси бекор кдлинган ходимларни ишга тикпаш 
хдкдцаги ишлар буйича крнуний ва асосли дал килув 
к,арорлари чикариш макрадида куйидагилар:

— мехнат шартномасини бекор кдпишга асос булган 
мехрат вазифаларини бузганлик айнан нимадан иборат- 
лигини ва у МК 100-моддаси 2-крсмининг 3 ёки 4-банд- 
лари буйича ме.\нат шартномаларини бекор крлиш учун 
асос була олиши мумкин ёки мумкин эмаслиги;

— мехнат шартномасини бекор крлишда содир крлин- 
ган ножуя хатти-х.аракатнинг огирлиги, уни содир- к,илиш 
хрлатлари, ходимнинг аввалги иши ва хуль;-атвори иш 
берувчи томонидан хисобга олинган-олинмаганлиги;

— иш берувчи томонидан интизомий жазолар бериш 
белгиланган муддатлар ва тартибга риоя кдлинган-крлин- 
маганлиги аникданиши зарур.

162



Суд ходимга нисбатан интизомий жазо чораси кулла- 
нишини, жумладан, МК 100-модцаси 2-к.исмининг 3 ёки 
4-бандлари буйича ме\нат шартномасининг бекор к,или- 
нишини нафакдт иш берувчи томонидан интизомий жазо 
чораси куллаш муддати ва тартибларига риоя кдлинмаган 
Холларда, балки ножуя хатти-харакат х.акрк.атдан >̂ ам со- 
дир этилган, аммо мех,нат шартномасини бекор кдлиш 
содир этилган ножуя хатти-хдракатнинг о гирл и к даража- 
си, хатти-харакат содир этилган х,олатлар, ходимнинг 
олдинги хулк;-атвори ва унинг ишга булган муносабати 
хисобга олинмаган холда (МК 184-модцаси 2-крсми) бе­
кор крлинган деган хулосага келган такдирда х;ам гайри- 
крнуний деб тоиишга \акди.

31. Судлар хдр бир ножуя хатти-харакат учун фак,ат 
битта интизомий жазо кулланиши мумкинлигини \исобга 
олишлари зарур. Ходимга нисбатан интизомий жазо чора- 
-сипинг- кулланиши унинг уша хагги-\аракати учун иш 
берувчига етказилган зарар учун моддий жавобгарликка 
тортилишига х,амда айбдорга нисбатан ме\нат к,онунлари 
ва бошк,а норматив хужжатларда назарда тутилган инти­
зомий жазо х,исобланмайдиган таъсир чораларини (муко- 
фотдан махрум этиш, йиллик иш якунига кура берилади- 
ган кушимча рагбатлантириш туловларидан махрум этиш 
ёки микдорини камайтириш) куллаш имкониятини ис- 
тисно к,илмайди.

Интизомий жазолар ишга к,абул к,илиш хуку^и бе- 
рилган шахслар (органлар, МКнинг 82, 182-моддалари) 
томонидан куллаш хукук,и берилганини инобатга олиб. 
низони тугри ^ал этиш учун ходимга нисбатан жазо чо­
раси ваколатли шахе (орган) томонидан кулланилганли- 
гини аникдаш лозимдир.

Ходимга нисбатан интизомий жазо чораси куллани- 
лишидан олдин ундан ёзма равишда тушунтириш хати 
талаб кдлиб олиниши лозим. Ходимнинг тушунтириш хати 
беришдан бош тортиши содир крлган ножуя хатти-хара- 
кати учун унга нисбатан жазо кулланишига тусик, була 
олмайди. Бунда судлар иш берувчи томонидан талаб крли- 
нишига кдрамай, ходим тушунтириш хати беришдан бош 
тортиш холати хдк.икатдан хам булган-булмаганлигини 
аникдашлари керак.
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32. Ходимга нисбатан кулланилган интизомий жазо- 
ларнинг, жумладан, МК 100-моддаси 2-кдсмининг 3 ёки
4-бандларига кура, ме^нат шартномаси бекор кдлиниши- 
нинг крнунийлиги масаласини мухокама кдлшцца судлар 
ииг берувчи томонидан интизомий жазо куллаш учун бел- 
гиланган муддатларга амал кдлинганини аникдайдилар.

Интизомий жазо бевосита ножуя хагти-хдракат аник,- 
лангандан кейин, ходимнинг касал ёки таътилда булган 
вакдини хдсобга олмасдан, узоки билан бир ой ичида кулла- 
нилади. Ножуя хатти-хдракат содир этилган кундан бошлаб 
олти ой утганидан, молия-хужалик фаолиятини тафтиш 
эти ш ёки текшириш натижаси буйича эса, содир этилган 
куидан бошлаб икки йил утгандан кейин жазони куллаб 
булмайди. Жиноий иш буйича иш юритилган давр бу муд- 
датга кирмайди. Ножуя хатти-хдракат содир этилган кун­
дан бошлаб жазо куллаш белгиланган бир ойлик мудцатни 
\исоблашда куйидагиларни назарда тутиш лозим:

— ножуя хатти-хдракат хакдца корхона рах1барига, 
унинг уринбосарига ёки таркибий булим рах^барига ёхуд 
ходим буйсунадиган бошкд рах,барга у интизомий жазо 
бериш хукукдга эга булиш-булмаслигидан кдтьи назар 
маълум булган кун — бир ойлик мудцатнинг хдсоблани- 
ши бошланишига асос булувчи ножуя хатти-хдракат аник;- 
ланган кун хдсобланади;

— к,онун талабш'а кура (МКнинг 182-моддаси 5-кдс- 
ми), интизомий жазо куллаш учун белгиланган бир ой­
лик муддатга факдт ходим касал булган ёки унинг мехдат 
таътилида булган даврлари кирмайди. Ходимнинг бошкд 
сабаблар! а кура ишда булмагагог, жумладан, Уз дам олиш 
кунлари (отгули)дан унинг давом этишидан кдтьи назар 
фойдалангани (масалан: вахта методи буйича ишни таш- 
кил кдтганда) курсатилган мудлатнинг утиш хдсобини 
тухтатмайди;

— мехдат крнунлари ва бошкд норматив хужжатларга 
хдмда мехдат шартномасига кура ходимга бериладиган 
барча таътиллар, жумладан, йиллик асосий ва куши мча 
мехдат таътиллари, укув таътиллари, иш \акд сакданма- 
ган х̂ олда бериладиган таътиллар ва боищалар — бир ойлик 
муддат утишининг тухтатилишига сабаб булувчи таътил­
лар хисобига киритилиши лозим.
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33. М К 100-модцаси 2-к.исмининг 3-бандига кура, 
мехнат шартномаси бекор кдлинишининг конунийлиги 
масаласини дал этишда судларнинг эътибори ходим то- 
монидан мехнат вазифалари х,ак,ик1атдан дам мунтазам ра- 
вишда бузилганлик холатини аник^лашга карателен н.

Аввал мехнат вазифаларини бузганлиги учун ходим 
интизомий ёки моддий жавобгарликка ёхуд унга нисбатан 
мехнат тугрисидаги конунлар ва бопща норматив хужжат- 
ларда назарда тутилган таъсир чоралари кулланилган кун- 
дан эътиборан бир йил мобайнида ходим томонидан ин- 
тизомга хилоф ^аракат содир кдлиниши мехнат вазифа­
ларини мунтазам равишда бузиш хисобланади.

Суд МК 100-моддаси 2-кисмининг 3-бандига кура, 
мехнат шартномаси бекор к,илинаётганда фак,ат интизо­
мий жазо чораларини куллашнинг белгиланган муддатла- 
ри ва тартибига амал килинганини аникдаш билан чега- 
раланиб колмай, балки интизомий жазо чораларини 
куллашда \ам  белгиланган муддат ва тартибларга риоя 
килинган-килинмагани, ходимнинг моддий жавобгарлик­
ка тортилиши ёки унга нисбатан бошкд таъсир чоралари 
(мукофотдан, узок хизмат йилларига туланадиган устама 
Хакдардан махрум этиш ва бошк,.) кулланиши асосли 
булган-булмаганини х,ам текшириб чшдиши керак.

Агар суд мухокамаси давомида ходимга нисбатан ил- 
гари кулланилган жазо бир йиллик муддат утмасдан ол- 
дин крнунда белгиланган тартибда (МКнинг 183-моддаси 
2-кисми) олиб ташлангани аникданса, МК 100-моддаси
2-кисмининг 3-бандига асосан мехнат шартномасининг 
бекор к,илиниши гайриконуний деб топилади.

Ножуя хагги-харакати учун интизомий жазога ёки 
моддий жавобгарликка тортилганига ёхуд бошкд таъсир 
чоралари кулланилганига карамай, ходим томонидан узи- 
га юклатилган мехнат вазифаларини бузиш давом эттири- 
лаверса, ходимга нисбатан янги интизомий жазо кулла- 
нишига, шунингдек, мехнат шартномаси МК 100-модда­
си 2-кисмининг 3-бандига кура бекор кдлинишига хам 
йул куйилади.

34. МК 100-моддаси 2-кисмининг 4-бандига кура, 
ходим уз вазифаларини бир марта купол равишда бузган­
лиги учун мехнат шартномасининг бекор крлинишига 
факатгина бу ножуя хатти-харакатлар:
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— корхона рах,барига нисбатан — корхона мулкдори 
(ваколатли органи) билан корхона ра^бари уртасида ту- 
зилган мещ ат шартномасида;

— интизом хдкддаги низом ва уставлар татбик, эти- 
лувчи айрим тоифадаги ходимларга нисбатан — интизом 
хакдцаги тегишли низом ва уставларда;

— бошкд барча ходимларга нисбатан — корхонанинг 
ички ме^нат тартиб - кридаларида аник; курсатиб утилган 
холдагина йул куйилишига эътиборни кдратиш лозим.

МК 100-модцаси 2-к.исмининг 4-бандига кура, ме>щат 
шартномаси бекор кдлинишининг к;онунийлиги ^акддаги 
низоларни куфишда:

— корхонанинг ички мехнат тартиби к;оидалари крнун- 
да белгиланган тартибда (МКнинг 174-модцаси) тас- 
дикданган-тасдикданмаганлигини;

— корхона мулкдори (ваколатли органи) корхона рах,- 
бари билан ёзма мехнат шартномаси тузган-тузмаганли- 
гини;

— мазкур ходимга нисбатан интизом хдк,идаги низом 
ёки устав талаблари татбик; этилиш-этилмаслигини аник,- 
лаши керак.

Агар корхонада ички мехнат тартиби кридалари булма- 
са ёки бу кридаларни крнунда белгиланган тасдикдаш 
тартиби (МКнинг 174-моддаси) бузилган булса ёхуд хо­
дим билан тузилган мехнат шартномасини бекор кдлиш- 
га олиб келиши мумкин булган мехнат вазифаларини бир 
марта купол равишда бузиш деб хисобланиши мумкин 
булган хатти-хдракатлар руйхати ички мехнат тартиб крида- 
ларида аник, санаб утилмаган булса, МК 100-моддаси 2- 
крсмининг 4-бандига кура, ходим билан мехнат шартно­
маси бекор крлинишига йул куйилмайди.

35. Судларнинг эътибори корхонанинг ички мехнат 
тартиби кридаларида уз мехрат вазифаларини бир марта 
купол равишда бузгани учун барча ходимлар билан мехнат 
шартномасини бекор кдлишга асос булувчи хатти-хдракат- 
лар (узреиз сабабларга кура ишга чикмаслик — прогул, иш 
куни мобайнида бекорчилик щ и ш , алкоголь, наркотик 
ёки токсинли моддадан мает хрлда иш жойида булиш ва 
ишга келиш; иш берувчининг мулкини утрлаш  ва бопщ.) 
билан бир каторда факдтгина баъзи тоифадаги ходимлар
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билан мехдат шартномасини бекор кдпишга асос булувчи 
бир марта содир этилган ножуя хатти-хдракатлар х,ам (ти- 
жорат сирининг ошкор кдлиниши; бевосита пул ва товар 
кдмматликлари билан муомала кдтувчи ходим томонвдан 
бу крмматликларнинг сакданиши таъминланмагани, улар- 
нинг сакданишига хавф тущирилгани ёки бу крмматлик- 
лар буйича муомала кдлиш кридаларининг бузилиши, 
тарбиявий ишларни бажариши лозим булган шахе томо- 
нидан ахлокдн ножуя хатти-^аракат содир этилиши ва 
бошк,.) курсатилган булиши мумкинлигига кдратилсин.

Бинобарин, МК 100-моддаси 2-к,исмининг 4-бандига 
кура, тижорат сирини ошкор кдлиш муносабати билан 
мехнат шартномаси факаг тижорат сирини ташкил этув- 
чи маълумотлар мансаб вазифасига асосан ишониб топ- 
ширилган ходим билан ва фак;атгина ушбу маълумотлар- 
нинг ошкоп булингида айнан шу ходимнинг хакикатда 
айбдорлигини тасдикдовчи ишонарли далиллар мавжуд 
булса бекор этилиши мумкин.

Пул ва товар кдмматликлари сакланишини таъмин- 
ламаганлик, уларнинг сакданишига хавф тугдирувчи хрлат- 
ни юзага келтирганлик ёки бу кдмматликлар буйича му­
омала кдлиш кридаларини бузганлик учун мехдат шарт­
номаси ушбу асосларда факдт пул ва товар крмматликла- 
ри буйича бевосита муомала кдлувчи (кдбул кдлувчи, 
ташувчи, таркдтувчи ва бошк,.) ходим билантина бекор 
кдлиниши мумкиндир.

36. Агар корхонанинг ички мехдат тартиб-кридалари- 
даги уз мехдат вазифаларини бир марта купол равишда 
бузиш деб х,исобланадиган ножуя хатти-хдракатлар руйха- 
тида прогул учун ходим билан тузилган мехдат шартно­
маси бекор кдлиниши мумкин деб курсатилган булса, 
МК 100-моддаси 2-крсмининг 4-бандига кура, бу хатти- 
хдракат учун мехнат шартномасининг бекор кдлиншпига 
курсатилган кридаларда ходимнинг иш жойида узреиз са- 
бабларга кура кднча вакд булмаганлиги (тула иш куни, уч 
соатдан ортик; ва шу каби) прогул деб топилиши белги- 
лаб куйилган такдирда йул куйилади.

Ходимнинг иш вактвда корхона худудидан ёки унга 
берилган вазифани бажариши лозим булган объект худу­
дидан ташкдрида булиши иш жойида булмаслик деб ту-
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шунилади. Шунга кура, ишда х,ар к;андай булмаслик эмас, 
балки факдтгина узрсиз сабаблар билан иш жойида булмас­
лик прогул деб хисобланиши мумкинлигини инобатга 
олиб, судаар ходимнинг иш жойида булмаганлигининг 
\акркрй сабабларини аникдашлари лозим. Ишда узрли 
сабабларга кура булмаган деб топса, МК 100-модааси 2- 
крсмининг 4-бандига кура мехрат шартномасининг бекор 
кдлинишини гайрикрнуний деб топади ва ходимнинг ишга 
тиклаш хдк.идаги талабини к,аноатлантиради.

МК 100-модцаси 2-крсми 4-банди буйича ходим иш 
жойида ички мех,нат тартиби к;оидаларида белгиланган 
муддатда иш вакдида узрсиз сабабларга кура булмаган 
хрлларда хам прогулга йул куйганлиги сабабли ме^нат 
шартномасининг бекор крлинишига олиб келади.

Бундай хрлларга:
— иш берувчининг рухсатисиз узбошимчалик билан 

таътилга кетиш ёхуд узбошимчалик билан дам олиш кун- 
лари (отгул)дан фойдаланиш;

— иш берувчини огохдантирмасдан ишни ташлаб 
кетиш, шунингдек, ходимнинг ташаббусига кура иш бе­
рувчининг мех,нат шартномасини бекор килиш хдкдца икки 
\афта олдин ёки тарафлар келишувига кура крскдртирют- 
ган бопща мудаат утмасдан ишни ташлаб кетиш;

— иш берувчи ташаббусига кура ме^нат шартномаси 
бекор к,илинишида крнун билан ёки тарафлар келишуви­
га кура белгиланган огохдантириш муддати тугамасдан 
ишни ташлаб кетиш окрбатида иш жойида булмасликлар 
киради

37. Агар узрсиз сабабларга кура ишга чик,маётган (про­
гулга йул куйган) ходим мезщат шартномасини МК 100- 
модааси 2-к.исмининг 4-банди буйича бекор крлиш х,акдца 
буйрук, чик,арилаётган куни хдм ишламаётган булса, у 
билан мехнат муносабатлари ишга чикмай куйган бирин- 
чи кунидан бекор к,илинади.

МК 100-модааси 2-крсмининг 4-бандига асосан узр­
сиз сабабларга кура чик,магаплиги (прогул) сабабли мох­
нат шартномаси бекор крлинган ходимни ишга тиклаш 
ва ноилождан прогулга йул куйган даври учун иш х,акр 
ундириш х;ак,идаги низони \ал кдлиш жараёнида ходим 
х,акдк1атдан х,ам узрсиз сабаблар буйича ишда булмагани,
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лекин иш берувчи томонидан ме^нат шартномасини бе- 
кор кдлиш тартиби бузилгани маълум булса, келтирилган 
талабларни каноатлантиришда суд ишга тикланган ходим 
фойдасига уртача иш хдкини ишга чик,маган биринчи 
кунидан бошлаб эмас, балки мехрат шартномасини бе- 
кор килиш ^акдца буйрук чиккан кундан бошлаб унлири- 
ши л озим булади, чунки ходим учун прогул шу кундан 
эътиборан ноиложликдан йул куйилган деб хисобланади.

38. Корхонанинг ички мехрат тартиби коидаларида 
ишга алкоголдан, наркотик ёхуд токсинли моддалардан 
мает хрлда келиши ёки иш жойида шу х,олатда булгани 
учун МК 100-моддаси 2-кисмининг 4-бандига асосан ме*- 
нат шартномасини бекор килиш назарда тутилган так,- 
дирда, бу асос курсатилган холатда фак,ат корхона худу- 
дида пайдо булган ходимга нисбатан эмас, балки уз мех- 
нат мажбуриятларини бажариши лозим булган бошка жой- 
ларда к;айд этилган холатда юрган ходимга нисбатан хам 
кулланилиши мумкин. Бунда ходим ишдан четлатилган 
ёки четлатилмаганлиги ахамиятга эга эмас.

Алкоголь, наркотик ёхуд токсинли моддалар истеъ- 
мол килиш ок,ибатида юзага келувчи сархушлик холати 
тиббий хулосага кура, шунингдек, суд томонидан хукук,ий 
бахдланиши лозим булган бошка турдаги исбот-далиллар 
билан тасдикданиши мумкин.

39. Уриндошлик асосида ишлайдиганлар билан мех- 
нат шартномаси барча ходимлар билан мех,нат шартнома- 
си бекор килинадиган умумий асослардан ташк,ари МК 
100-моддаси 2-кисмининг 5-бандига биноан хам бекор 
к,илиниши мумкин.

Уриндошлик асосида ишлайдиган ходим билан мех- 
нат шартномаси МК 100-моддаси 2-кисмининг 5-бандига 
кура бошка уриндош булмаган ходимнинг ишга кабул 
Килиниши муносабати билан бекор килинишига факат 
уриндош урнида ишлаш учун кабул килинаётган ходим 
учун бу иш асосий иш булган холдагина йул куйилиши- 
ни судлар назарда тутишлари керак.

Уриндош билан мех,нат шартномаси юкорида курса­
тилган асосга кура бекор килингач, унинг урнига бошка 
уриндош ишга кабул килинган холда ёхуд бу ходимнинг 
эгаллаб келган лавозими (бажараётган иши) буш колиб
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кетса (вакант), МК 100-моддаси 2-кисмининг 5-бандига 
биноан мех,нат муносабатларининг бекор кдпиниши рай- 
риконуний деб топилиши лозим.

Иш шартлари буйича уриндошлик ииш чекланиши 
сабабли уриндошлик буйича ишловчи ходимлар билан 
мехнат шартномаси бекор килинишининг конунийлигини 
текширишда судлар куйидагиларни аникдашлари лозим:

— мазкур корхонада уриндошлик асосида ишлашнинг 
чекланиши назарда тутилганми;

— бундай чекланишлар киритишнинг конунларда 
урнатилган тартибига риоя этилганми;

— корхонага киритилаётган чеклашлар, кушимча 
шллар ходимлар соглигига ва ишлаб чик,ариш хавфсизли- 
гига таъсир этувчи ок,ибатларга олиб келадиган мехнат- 
нинг алохица шартлари ва режими билан богликми;

— уриндошлик асосида ишловчи ходим корхонага 
уриндошлик буйича ишлашни чеклаш киритилгунга к;адар 
ишга кабул кдлинганми. Агар уриндошлик асосида иш­
ловчи корхонага бундай чеклаш киритилгандан сунг ишга 
Кабул килинган булса, у билан мехнат шартномаси МК 
106-моддасининг 4-бандига кура белгиланган тегишли 
тартибларга риоя килинган х,олда мазкур асослар буйича 
бекор килиниши мумкин.

Кайд этилган шартларга риоя этмаслик уриндошлик 
асосида ишловчи шахе билан мехнат шартномасини МК 
100-моддаси 2-кисмининг 5-бандига асосан бекор кили- 
нишини гайриконуний деб топишга асос булиши мумкин.

40. Корхона мулкдорининг алмашуви сабабли МК 100- 
моддаси 2-кисмининг 6-бандига кура мекнат шартнома­
сини бекор килиш факат корхона ра\бари, унинг урин- 
босарлари, бош бухгалтер, корхонада бош бухгалтер ла- 
возими булмаган такдирда эса, бош бухгалтер вазифаси- 
ни амалга оширувчи ходимга нисбатан амалга оширили- 
ши мумкин. Бошка барча ходимлар билан мулкдор ал- 
машган такдирда х;ам уларнинг розилигига кура мехнат 
муносабатлари давом эттирилаверади (МК 98-моддаси 1- 
кисми). Шунга кура, корхона рах,бари, унинг уринбосар- 
лари, бош бухгалтер, корхонада бош бухгалтер лавозими 
булмаганда, бош бухгалтер вазифасини амалга оширувчи 
ходимдан ташкари кар кандай ходим билан Мехнат ко-
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декси 100-модцаси иккинчи хисмининг 6-бандига кура 
мехнат шартаомасининг бекор килиниши нсщонуний деб 
топилади. (УзР ОС Пленумининг 14.06.2002 й. 11-сон К,,apo­
pa тсщшридаги хатбоши.)

Корхона рахбари, унинг уринбосарлари, бош бухгал­
тер, корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган такдир- 
да эса, бош бухгалтер вазифасини амалга оширувчи хо­
дим билан мехнат шартномаси МК 100-модцаси 2-кисми- 
нинг 6-бандига кура бекор килиниши билан боглик, ни- 
золарни хал кдлишда хак,икатда корхона эгаси алмашган- 
алмашмаганини аникдаш зарур. Жумладан, давлат корхо- 
насининг буйсуниш тизими узгаришини мулкдор алма- 
шуви деб караб булмайди. (УзР ОС Пленумининг 14.06.2002 
й. 11-сон К,арори тахриридаги хатбоши.)

Иш берувчи ташаббусига кура, корхона рахбари, 
унинг уринбосарлари, бош бухгалтер, корхонаца бош 
бухгалтер павозими пупмягян тякдирпя чг.я; fimn бухгалтер 
вазифасини амалга оширувчи холим билан, шунингцек, 
МК 100-модцаси 2-кисмининг 6-бандига биноан мехнат 
шартномасининг бекор килиниши олдиндан касаба уюш- 
маси кумитаси ёки бош ка вакиллик органининг розили- 
гисиз амалга оширилади. (УзР ОС Пленумининг 14.06.2002й.
11-сон К,арори та^риридаги хатбоши.)

41. М К 106-моддасининг 2-банди буйича мехнат шарт- 
номасини бекор кил и шли к ка конунларга асосан шу ишни 
илгари бажариб келган ходимни ишга тиклашга иш бе- 
рувчининг мажбурияти хисобланган хрлларда йул куйи- 
лади. Бундай холларга куйидагилар киради:

— мехнат шартномаси гайрикрнуний бекор килинган 
ходимни, суднинг хал килув карори, юкори турувчи 
орган, иш берувчи узининг карори, шунингдек, мехнат 
Хакдцаги конунларга риоя килиш устидан назорат олиб 
борувчи (масалан, прокурор протести, мехнат инспектори 
ёзишмаси) органлар талаби буйича аввалги ишига тиклаш;

— юкрридаги хатбошида кайд этилган органлар кдро- 
ри хамца мехнат низоларини курувчи комиссия карори 
билан бошка ишга гайриконуний кучирилган ходимни 
аввалги ишига тиклаш;

— харбий ёки мукобил хизматга чакирилган ходим 
захирага бушатилган ёки истеъфога чикканлиги сабабли, 
агар хизматга чакирилиб, ишга хайтиб келиши кунигача
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уч ой угмаган булса (МК 68-модцаси 3-к.исми), аввалги 
ишига кайтиб келиши;

— нокрнуний судцаниши сабабли мех,нат шартномаси 
бекор килинган ходимнинг ишга тиклаш хдкидаги талаб- 
ларининг каноатлантирилиши (МК 271-моддаси 3-кисми);

— ишга к,абул килишни рад этишнинг конунсиз деб 
топилганлиги сабабли ходимни ишга кабул килинган деб 
топиш хдкидаги даъвогарнинг талабини каноатлантириш.

Мехдат кодексининг 106-модцаси 2-банди буйича 
ме^нат шартномасининг бекор килинишини тарафлар 
ихтиёрига боглик булмаган ^олатларга тегишли деб х,исоб- 
лаши сабабли, шундай асосларга кура мехрат шартнома- 
сини бекор килишлик МК 106-моддасида курсатилган 
асослар буйича хдм касаба уюшмаси ёки бошка вакиллик 
органининг розилигисиз амалга оширилади.

42. Мехдат шартномаси МК 100-моддаси 2-кисми- 
нинг 1, 2 ва 6-бандлари, шунингдек, 106-моддасининг 2- 
банди асосида бекор килинаётганда иш берувчи ходимни 
шу корхонанинг узида ишга жойлаштириш чораларини 
куришга мажбур.

Ходим билан мехдат муносабатлари МК 100-моддаси
2-кисмининг 1 ва 6-бандлари, 100-моддаси 2-кисмининг
2-бандига асосан соиши! хрлатига кура бажараёттан ишига 
нолойик булйб колиши сабабли ва МК 106-модцаси 2- 
банди буйича бекор килинган такдирда, унга мутахассис- 
лиги ва малакасига мос иш, бундай иш булмаса, унга 
корхонада мавжуд бошка иш таклиф этилмоги лозим. Бун­
да мехрат шартномаси соглиги х,олатига кура бажараётган 
ишига нолойик булиб колиши туфайли (МК 100-моддаси
2-кисми 2-банди) бекор килинганда, ходимга тиббий ху- 
лосага асосан у бажара оладиган иш таклиф этилади.

Агар ходим малакаси етарли булмаганлиги учун ба­
жараётган ишига нолойик деб топилганлиги сабабли МК 
] 00-моддаси 2-кисмининг 2-бандига кура ме^нат шартно­
маси бекор килинаётган булса, унга мутахассислиги буйича 
камрок мал акали иш таклиф этилиши, у ^ам мавжуд 
булмаса, корхонада мавжуд булган камрок малакали бош- 
Ка иш таклиф этилади.

Мехдат шартномаси МК 100-моддаси 2-кисмининг 
(корхона тугатилган хрлатлардан ташкари) 2 ва 6-бандла-

172



ри асосида бекор крлинишида иш берувчи ушбу асослар- 
га кура мех,нат шартномаларини бекор килиш тукрисида- 
ги огохдантиришнинг бутун муддати давомида ходимни 
ишга жойлаштириш чораларини куриши шарт (МК 102- 
моддаси).

Иш берувчининг ходимни ишга жойлаштириш чора­
ларини курганини аникдаш учун ходимнинг таклиф зтил- 
ган бошка ишга утишдан бош тортгани ёки иш берувчи 
ходимнинг розилиги билан ушбу корхонадаги боища ишга 
утказишга имконияти булмаганлиги хусусидаги далиллар 
талаб крлиб олинмоби зарур.

Агар ме^нат низосини куриш жараёнида иш берувчи 
томонидан ме\нат шартномаси микдорида к,айд этилган 
асосларга кура бекор к,илинаётганда, ходимни шу корхо- 
нага ишга жойлаштириш имконияти була туриб, бундай 
чора курилмагани тасдикданса, суд мехнат шартномаси- 
ни бекор кидишни тайрицонуний деб талибу ходимни 
аввалги ишига (лавозимига) тиклайди. Ходим аввалги 
ишини давом эттириш имкониятига объектив сабабларга 
(ходимлар сони (штата), иш \ажми узгариши, ходим­
нинг бажараётган ишига нолойикдиги, янги мулкдорнинг 
корхона рах,бари, унинг уринбосарлари, бош бухгалтер, 
корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган такдирда эса. 
бош бухгалтер вазифасини амалга оширувчи ходим билан 
мехнат шартномасини бекор килиш хакидаги к,арори, 
аввалги ходимни бажариб келган ишига тиклаш) кура эга 
булмаган такдирда иш берувчи уни ишга жойлаштириш 
чорасини куриши шарт. (УзР ОС Пленумининг J4.06.2002 й. 
11-сон К,арори тахриридаги хатбоши.)

43. Мещат шартномасининг МК 106-моддасининг 4- 
бандига асосан бекор килинишига ишга кабул килиш 
юзасидан белгиланган коидалар бузилганлиги колларида 
йул куйилиши мумкин.

Бундай хщларга, хусусан куйидагилар киради:
— суд хукмига кура маълум мансабни эгаллаш ёки 

маълум фаолият билан шугулланиш хукукидан ма.хрум 
килинганларни суд томонидан тайинланган вакт давоми­
да ишга кабул килиш;

— бир давлат корхонасида узаро якин кариндош ёки 
куда-анда булган шахсларни, башарти, улардан бири ик-
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кинчисига бевосита буйсуниб ёки унинг назорати остида 
хизмат кдладиган булса, бундай хизматчиларни ишга кабул 
к,илиш (МК 79-модда). К,ариндошларнинг биргаликда хиз­
мат килишларини такикдаш хдкидаги коидалар Узбекис­
тан Республикаси Вазирлар Мах,камасининг 1997 йил 
11 мартдаги 133-сонли кдрорига 3-сонли иловада белги- 
ланган (Узбекистан Республикаси Хукуматининг к,арор- 
лари, 1997 йил, 3-сон, 11-модда);

— ко ну нл ар томонидан вояга етмаганлар ва аёлларни 
жалб килиш такикданган ишларга кабул килиш.

Ме^нат муносабатларининг кайд этилган асосларга 
кура бекор килиниши билан б о ти к  низоларни кураётиб, 
судлар ишга кабул килишда кандай аник бузилишга йул 
куйилганини ва бу мехдат шартномасини бекор этишга 
асос була олиши мумкин ёки мумкин эмаслигини аник- 
ламоги зарур. Мех,нат шартномасининг МК 106-моддаси- 
нинг 4-банди буйича бекор этилишига, агар ишга кабул 
килинишдаги бузилишни тузатиш мумкин булмаса ва бу 
ишни давом эттиришга тускинлик килган хдлдагина йул 
куйилиши мумкинлигини ёдда тутмок зарур булади.

44. Судларнинг эътибори ме^нат шартномасининг МК 
106-модцасининг 6-бандига кура бекор килинишига, те- 
гишли конун хужжати ме^нат муносабатларининг МК 106- 
моддасининг 1-5-бандларида санаб утилмаган ме^нат шарт- 
номаси катнашчилари ихтиёрига боглик булмаган бошка 
хрлатлар буйича бекор килиниши мумкинлигини кузда 
тутгандагина йул куй ил иш ига каратилсин. Бундай \олат- 
ларга, хусусан, ун саккиз ёшга тулмаган шахслар бажа- 
раётган ишни давом эттириш улар соклигига зиён кила- 
диган ёки уларга бошкача тарзда зарар етказадиган булса, 
бундай шахслар билан тузилган мех,нат шартномаси ота- 
онаси, васийлар (х;омийлар) ва ваколатли органлар (мех;- 
натни мукофаза килиш устидан назорат килувчи орган­
лар, вояга етмаганлар ишлари билан шугулланувчи ко- 
миссиялар) талабларига кура бекор килиниши (МК 247- 
моддаси), мукобил хизмат утаётганлар билан мех;нат шарт­
номасини бекор килиш мукобил хизмат органлари тала- 
бига куфа бекор килиниши киради.

45. Мех,нат шартномаси МК 97-модцасининг 5-банди 
асосида бекор килинган шахсларни ишга тиклаш х,акида- 
ги низоларни куришда судлар умумий коидаларга кура
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ходимлар билан тузилган мех,нат шартномаларида мех,наг 
шартномаларининг конунда белгиланмаган кушимча асос- 
лари к,айд этилииш мумкин эмаслигини назарда тугиш- 
лари керак. Агар бундай шарт ме^нат шартномасига кири- 
тилган булса, у МКнинг 5-моддасига биноан хдкикий 
эмас деб топилади, ходим билан мехрат шартномасини 
МКнинг 97-моддаси 5-банди буйича бекор килиш гайри- 
крнунийдир.

Конун мехнат шартномаларида алох,ила тоифадаги 
ходимлар билан мехнат шартномасини бекор кдлишнинг 
кушимча асосларини кузда тутган хрллардагина МК. 97- 
моддасининг 5-бандига кура мехнат шартномасини бекор 
кдпишга йул куйилади.

(УзР ОС Плвнумининг 19.12.2003 й. 20-сон К,арорига 
мувофик, 45-банд иккинчи хатбошисининг иккинчи жумласи 
чщарилган)
—  Мага пан, «Узбекистан Рр.с.публикасидаги корхоналар
тугрисида»ги Конуннинг 16-моддаси мулкдор ёки унинг 
ваколатли органи билан корхона радбари уртасида тузи- 
ладиган ме\нат шартномасида тегишпи шартларнинг ки- 
ритилиши мумкинлигини назарда тутади.

Ме>ухат шартномасининг МК 97-моддасининг 5-бан­
ди асосида бекор кдлинишининг крнунийлигини текши- 
ришда судлар куйидагиларни эътиборга олишлари керак:

— шартномада курсатилган алохдда турдаги ходимлар 
билан булган ме.\нат шартномасининг кушимча асослар 
буйича бекор кдлиниш шартлари МК 97-моддасининг 5- 
бандига биноан факдт конунда белгиланган хрлда кири- 
тилиши мумкинлигини;

— мазкур ходим у билан мехнат муносабатлари мех­
мат шартномасида курсатилган асосларга кура бекор кили- 
нишига к,онун йул куядиган ходимлар тоифасига кириши 
аникданса, суд шартномада ушбу асослар курсатилганини 
ва у юзага келган такдирда ме\нат муносабатлари шарт- 
номага кура бекор кдлиниши мумкин булган хрлатлар 
хакикдтдан х,ам мавжудлигини аникдаши лозим.

46. Мезднат шартномаси гайрикрнуний бекор к,илин- 
ган ёки гайрикрнуний бошкд ишга утказилган лолларда 
ходим аввалги ишига тикланиши шарт.

Низоларни куришда мехрат шартномаси бекор кили- 
нишининг ёки бошкд ишга утказишнинг асослилигини
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исботлаб бериш мажбурияти МКнинг 111-модцасига кура 
иш берувчига юклатилишини назарда тутишлари лозим.

Ходимни ишга тиклашда унга етказилган зарарни 
коплаш мажбурияти иш берувчига юкланади.

Ходимга етказилган зарарни крплаш куйидагилардан 
иборат эканлигига судларнинг эътибори каратилсин:

— мажбурий прогул вак,ти учун сузсиз х,ак, тулаш 
(МКнинг 275-моддаси);

— ме.^нат шартномасини бекор килиш ёки бошка ишга 
утказиш юзасидан шикоят килиш билан боглик, кушимча 
харажатларни (мутахассислар масла^ати, ишни юргизиш 
харажатлари, йулкира ва боищаларни) коплаш;

— маънавий зарарни коплаш. Маънавий зарар микдо- 
ри иш берувчининг хатти-хдракатларига бахо берган ^олда 
аникданиб, у ходимнинг ойлик иш хдкидан кам булиши 
мумкин эмас.

Ходимнинг илтимосига кура суд уни ишга тиклаш 
урнига (мажбурий прогул вак,ти учун иш хдки, маънавий 
зарар, мехнат шартномасини бекор килиш ёки бошка 
ишга кучириш юзасидан шикоят килиш билан ботик, 
кушимча харажатлардан ташкари) уч ойлик иш хдкидан 
кам булмаган кушимча компенсация ундириб бериши 
мумкин (МК 112-моддаси 2-кисми).

Суд ходимга етказилган маънавий зарарни коплаш 
масаласини хал этишда к,айси х,олатларда ва иш берувчи­
нинг кдйси хдракатлари (хдракатсизлиги) окибатида унга 
зарар етказилганлиги, иш берувчи айбининг даражаси, 
мехнат шартномасини бекор килиш ёки бошка ишга утка- 
зишда конун очик-ойдин бузилган-бузилмаганлигини 
аникдаши, ходимнинг к,андай маънавий ва жисмоний 
азоблар чекканини белгилаши, бу зарарларни у к,анча 
суммада ёки бошкача моддий шаклда крплашини бахрла- 
моги ва муайян низони хал килиш учун му\им булган 
бошка холатларни ойдинлаштирмога лозим. Маънавий ва 
жисмоний азоблар даражаси етказилган маънавий зиён- 
нинг хдкикий холати жабрланувчининг шахсий хусусият- 
лари, етказилган азобларнинг огарлигини тасдшуговчи 
аник, холатларга кдраб суд томонидан аникданади.

Суд иш берувчига хдр кандай мехнат хукук,ининг бу- 
зилиши окибатида (конунга хилоф равишда мехнат шарт­
номасини бекор килиш ёки бошка ишга утказиш йули 
билан маънавий ва жисмоний зарар етказиш, асоссиз
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интизомий чора куллаш, тегшшш тиббий тавсиялар асо- 
сида бошк;а ишга утказишни рад к,илиш, ме^нат шартно- 
маси бекор килингач, иш берувчининг ходимнинг мехдат 
дафтарчасини бермаслиги ёки уз вакдида бермаганлиги ва 
бопщалар натижасида) ходимга етказилган маънавий за- 
рарни к,оплаш мажбуриятини юклаши мумкин.

Иш берувчи томонидан ходимга етказилган маънавий 
зарар микдори ходимни к,аноатлантирилган моддий зарар, 
шунингдек, мажбуран буш юрган вакди учун бериладиган 
хак, микдорига ботик  хрлда крпланиши мумкин эмас.

47. Мех,нат шартномасининг бекор килиниши к,ону- 
ний деб топилган лолларда ходимга мех;нат дафтарчасини 
уз вакдида бермаганлик окибатида мажбурий прогул вак,- 
ти учун хдк тулаш ва мехцат муносабатларини бекор килиш 
санасини мсхнат дафтарчаси берилган кунга кучириш 
хакидаги талаблари каноатлантирилиши кераклигига суд- 
■яарни<д~ эзугнбори кдратнлсин.------------------------------------------

Агарда МКнинг 81-моддаси 2-кисми талабларига 
хилоф равишда ходимнинг мехрат дафтарчасида ме^нат 
шартномасининг бекор кдлиниш асоси (сабаби) курса- 
тилган булиб, у ходимнинг ишга жойлашишига туск,ин- 
лик кдлаётган булса, меднат шартномаси ноконуний бе­
кор кдлинганда худди мажбурий прогул вакди учун как, 
тулаш сингари ходимни мажбурий прогул вакди учун унга 
как. тулаш хакдда хдл кдлув к,арори чик,аришга хдкди.

48. Ме*нат шартномаси бекор килинганда ходимга 
бериладиган туловлар юзасидан булган низоларни куришда 
куйидагилар аницланиши зарур:

— МКнинг 110-модцасида белгиланган муддатларда 
ходимга тегишли иш хдк.и берилганми;

— мех,нат шартномаси бекор кдлинганда ходимга 
фойдаланмаган асосий ва кушимча таътиллари (М К 151- 
моддаси 1-кисми) учун пуллик компенсация туланганми;

— мещат шартномаси бекор килинганда МКнинг 109- 
модцасига биноан ходимга уртача ойлик иш закидан кам 
булмаган ишдан бушатиш нафакаси берилганми;

— ходим билан мехнат шартномаси алохдца асослар- 
га кура бекор крлинганда унга моддий ёрдам бериш учун 
кушимча кафолатлар берилганми (МКнинг 67-моддаси).

Ходимнинг мехунат шартномаси бекор килиниши 
билан уни крнунларда урнатилганидан юкрри пул тулов-
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лари (масалан, ишдан бушатиш нафакдсини ойлик урта- 
ча иш хакддан ортик, тулаш) ёки крнунларда курсатил- 
маган кушимча пул туловлари туфисидаги талаблари, агар 
бу туловлар берилиши жамоа келишуви, жамоа шартно- 
маларида (корхонанинг бошкд локал хужжатларида) хамда 
ходим билан тузилган мехнат шартномасида кузда тутил- 
ган булса, у каноатлангирилиши лозим.

49. Ходим билан мехнат шартномаси конунга хилоф 
зсосларда бекор кдлинган ёки бу юзасидан урнатилган 
тартиб бузилишига йул куйилган булиб, аммо корхона­
нинг тугатилиши окибатида ходимни ишга тиклаш имко- 
нияти булмаган холатда, суд мехнат шартномасининг бе­
кор к,илинишини нотуфи деб топиб, тугатиш комиссияси 
ёки корхонани тугатиш хак,ида к,арор к,илган органга, за- 
рур холларда эса хукукни кабул килувчига мажбуран буш 
юрган вакт (прогул) учун унга бир йилдан куп булмаган 
муддатга иш хаки тулаш мажбуриятини юклайди. Шу би­
лан бирга суд ходим билан мехнат шартномасини МК 
100-моддаси 2-кисмининг 1-банди буйича корхонанинг 
тугатилиши туфайли бекор кдлинган деб топади. Бундай 
ходим мехнат шартномаси корхонанинг тугатилиши 
(МКнинг 67-моддаси) муносабати билан бериладиган 
куш и мча моддий ёрдам бериш кафолатидан фойдаланади.

50. Судлар ходим билан мехнат шартномаси бекор 
Килинишининг конунийлигини буйрукда курсатилган асос- 
лар буйича текшириши лозим. Мехнат муносабатининг 
бекор килинишини суд бошка асосда куришга хдкди эмас.

Агар суд ишга тиклаш хакддаги низони хал кдпишда 
иш берувчининг мехрат муносабатларини бекор кдпишга 
асоси булган деб топса, аммо мехнат шартномасини бе­
кор к,илиш таърифи нотутри ёки амалдаги конунларга 
мос булмаса, суд таърифни узгартиради ва хал кил у в 
Карорида мехнат шартномасини бекор килиш сабабини 
конунларга аник, мос холда, конуннинг тегишли моддаси 
(банди)га таянган холда курсатади.

Ходимнинг илтимосига кура суд хал кдлув кдрори 
чикаришда мехдат шартномасини бекор килиш таърифи- 
ни уз ташаббусига кура тарафларнинг келишувига кура 
узгартириш билан чекланиши хам мумкин.

51. МКнинг 274-моддасига биноан, судлар мехнат 
шартномасини гайриконуний равишда бекор килиш ёки 
ходимни гайриконуний бошка ишга утказишда айбдор
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булган мансабдор шахе зиммасига ана шу ходимга иш 
хак;и туланиши муносабати билан иш берувчига етказил- 
ган зарар урнини к,оплаш мажбуриятини юклайди.

Бундай мажбурият агар мехнат шартномасини бекор 
килиш ёки бошк,а ишга утказиш к,онунни очик-ойдин 
бузган холда амалга оширилган, шунингдек, ишга тик- 
лаш хакддаги хал килув кдрорининг ижросини мансаб­
дор шахе кечиктирган булса, юклатилади.

Мехнат шартномасини крнунни очик,-ойдин бузган 
холда бекор кдииш деб:

— конунда курсатилмаган асослар буйича;
— иш берувчи ташаббусига кура касаба уюшмаси куми- 

таси ёки ходимларнинг бошк,а вакиллик органи розилиги- 
сиз, агарда бундай розилик олиш лозимлиги жамоа кели- 
шуви скг1 жамоа шартномасида кузда тутилган булса;

— иш берувчи ташаббусига кура ун саккизга тулма- 
ган шахслар билан ишлаб чик;аришдан ажратилмай, хо- 
димларнинг вакиллик органига сайЛа^гайЛ&р Х&МД& Ьа“  
киллик органига сайланганлар сайланиш муддати тугага- 
нидан сунг икки йил мобайнида махаллий мехнат орга- 
нининг олдиндан розилигини олмаганда;

— МК 237-моддасининг 1-к.исмида курсатилган, яъни 
иш берувчига аёллар билан мехнат шартномасини бекор 
кдлишга йул куймайдиган холатлар маълум булганда;

— иш берувчининг ташаббуси буйича, корхонанинг 
тулик, тугатилиши холларидан ташкдри, ходимнинг вак,- 
тинча мехнатга к,обилиятсизлик даври ёки унинг таътилда 
булган вак,ти давомида;

— МК 84-модцасининг 3-кисмида курсатилган хо- 
димларни ишга к;абул к,илишда дастлабки синов муддати 
белгиланмасада, ходимларнинг коникдрсиз синов нати- 
жасига кура;

— МК 100-моддаси 2-к.исмининг 4-банди буйича, 
корхонада ички мехнат коидалари тасдикданмаган булган­
да, шунингдек, ходим к,оидаларда белгиланмаган мехнат 
мажбуриятларини бир марта бузганлиги учун;

— ходимнинг ташаббуси буйича унинг мехнат шарт­
номасини бекор цилиш хакида ёзган аризаси б^лмаганда;

— номуайян муддатга ишга кабул к,илинган ходим 
билан мехнат шартномасининг муддати утганлиги муно­
сабати билан;
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— иш берувчи томонидан конунийлик шартлари ёки 
мехнат шартномасини бекор килиш буйича белгиланган 
тартиб купол равишда бузилган бошка лолларда.

Ходимни бошка ишга утказиш конунни очик-ойдин 
бузилган холда амалга оширилган деб топилади, агар у:

— ишлаб чикариш зарурияти ёки бекор туриб колиш 
муносабати билан вактинча бошка ишга утказишдан таш- 
кари холларда, ходимнинг розилигисиз;

— ходимнинг соглшига тугри келмайдиган ишга утка­
зиш, агар иш берувчига бу хакда олдиндан маълум булса;

— ишлаб чикариш зарурияти ёки бекор туриб колиш 
муносабати билан ходимнинг розилигисиз, агар жамоа 
шартномасида, у тузилмаган такдирда иш берувчи билан 
касаба уюшмаси кумитаси уртасида ёхуд ходимларнинг 
бошка вакиллик органи билан келишилган холда бундай 
бошка ишга утказишларнинг амал килиш мудцатлари, 
шунингдек, ишлаб чикариш зарурияти холатлари белги- 
ланмаган булса;

— ишлаб чикариш зарурияти ёки бекор туриб колиш 
муносабати билан ходимнинг розилигисиз бошка ишга 
утказиш, агар бундай утказишларнинг амал килиш муд­
дати жамоа шартномасида белгиланган муддатлардан, агар 
у тузилмаган булса, иш берувчи билан касаба уюшмаси 
кумитаси ёхуд ходимларнинг бошка вакиллик органи урта- 
сидаги келишув буйича белгиланган муддатдан ортик булса;

— жамоа шартномасига киритилмаган холларда иш­
лаб чикариш зарурияти муносабати билан ходимнинг ро­
зилигисиз бошка ишга утказиш, агар у иш берувчи ва 
касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка ва­
киллик органи уртасидаги келишув буйича ишлаб чика­
риш зарурияти холлари каторига киритилган булмаса;

— иш берувчи томонидан бошка ишга утказиш юза- 
сидан белгиланган тартибларни купол равишда бузган 
бошка холларда амалга оширилган булса.

52. Байриконуний мехнат шартномасини бекор килиш 
ёки ходимни ноконуний бошка ишга утказишни буйруги 
билан амалга оширган мансабдор шахсни ишга жавобгар 
тарафидан учинчи шахе сифатида жалб этиш масаласини 
одатда судья ишни судда куришга тайёрлаш боскичида 
Хал этади, бу масала ишнинг суд мажлисида курилиш 
жараёнида хам уз ечимини топиши мумкин. Мансабдор



шахсни бундай жалб этиш иш буйича жавобгарнинг ва- 
кили сифатида cÿ3ra чикдш хУКУКидан махрум этмайди.

Ишнинг курилиш вак,ти ва жойи т5трисида тегишли- 
ча хабар берилган мансабдор шахе суд залига узреиз са- 
бабларга кура келмаса ёки унинг хозир булмаслик сабаб- 
лари хакдца маълумот булмаган такдирда, суд бу шахс- 
нинг иштирокисиз хам ишни куриши мумкин.

Агар жавобгар тарафидан учинчи шахе сифатида ишга 
жалб этилган мансабдор шахе зиммасига ходимнинг буш 
юрган вакти (прогули) учун уртача иш хаки тулаш билан 
келтирган зарарни ёки кам хак туланадиган ишни бажар- 
ганлиги туфайли уртадаги хакнинг фаркрни коплаш маж- 
бурияти юкланиши мумкин эмас деган хулосага келса, суд 
Хал килув карорида тегишли асосларни баён этиши керак.

53. МКнинг 274-моддаси буйича мехнат шартномаси- 
ни гайрикрнуний бекор килиш ёки нок,онуний бошка 
ишга утказганлик учун моддий жавобгарлик суд томони- 
дан факат узкга берилган ваколат яопраетш; а.чтмо коиун- 
ни очик-ойдин бузган холда мехнат шартномасини бекор 
килиш ёки бошка ишга угказиш тугрисида буйрук чи вар­
ган мансабдор шахсга юклатилиши мумкин.

Ишга кабул килиш ва мехнат шартномасини бекор 
Килиш хУ К У К ига эга булмаган мансабдор шахе, конунни 
очик-ойдин бузиб, мехнат шартномасини бекор килиш 
ёки бошка ишга утказиш хакида буйрук чикарган такдир- 
да, у МК 201-моддасининг 1-кисми доирасида моддий 
жавобгар булади.

Агар ишни кУриш жараёнида мансабдор шахе корхо- 
на билан мехнат муносабатларини бекор килган такдирда 
Хам у корхонада ишлаган даврида конунни очик-ойдин 
бузиб, мехнат шартномасини бекор килган ёки бошка ишга 
угказган хамда ишга тиклаш хакидаги карорнииг ижроси- 
ни кечиктирган бупса, суд МКнииг 274-моддасига биноан 
бу шахсга моддий жавобгарликни юклаши мумкин, чунки 
мехнат шартномасининг бекор кддиниши етказилган за­
рарни коплаш мажбуриятидан уни озод этмайди.

54. Ишга тиклаш хакдцаги даъводан воз кечиш маса- 
ласини хал килишда ёки тарафларнинг бундай даъво 
буйича келишув битимини тасдиклашда суд бу харакат- 
лар конунга зид ёки зид эмаслигини, тарафларнинг конун 
билан курикланадиган ХУКУК ва манфаатлари бузилган ёки 
бузилмаганлигини аникдаши лозим.
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Суд даъводан воз кечишни кабул кдпган ёки келишув 
битимини тасдиклаган ёки иш юритишни тугатган такдир- 
да, ишни куришда аникутанган конун бузилишларни бар- 
тараф этиш юзасидан хусусий ажрим чикаришга хакди.

55. Низоларни куришда Узбекистон Республикаси 
Мехнат кодекси амалга киритилган вактдан, яъни 1996 йил 
1 апрель кунидан бошлаб юзага келган низоларни хал 
этишда, ходим билан мехнат шартномаси кдчон (бу са- 
надан олдин ёки кейин) тузилганидан катъи назар, кулла- 
нилишини судлар эътиборга олишлари зарур.

Шу билан бирга ходимнинг муддатли мехнат шарт- 
номасини ходимнинг ташаббуси билан бекор килишнинг 
МК 99-моддасининг 1 ва 5-кисмларида назарда тутилган 
тартиби ва 104-моддасининг коидалари Мехнат кодекси 
амалга киритилганидан кейин, яъни 1996 йил 1 апрелдан 
бошлаб тузилган муддатли мехнат шартномаларига нис- 
батан кулланилади (Узбекистон Республикаси Олий Маж- 
лисининг 1995 йил 21 декабрдаги 162-1 -сонли «Узбекис­
тон Республикасининг Мехнат кодексини амалга кири- 
тиш тартиби тутрисида»ги карорининг 4-банди).

56. Судлар фукаролик-процессуал конунчилигининг 
мехнат низоларини куриш муддатлари ва давлат божини 
ундириш хакидаги талабларига риоя «.илишлари, бунда 
фа кат даъвогарлар бож тулашдан озод килинишларини 
назарда тутишлари лозим.

Даъво каноатлангирилган холларда суд божни давлат 
фойдасига жавобгардан ундириши шарт.

57. Судларга ходимларнинг хукук ва конуний манфа- 
атларининг бузилишларини бартараф килишга йуналти- 
рилган чораларни куриш зарурлигига алохида эътибор 
каратиш, мехнат конунларининг бузилиши буйича аник- 
ланган фактлар юзасидан хусусий ажримлар чикариб, 
муносабат билдириш тавсия этилсин.

58. Ушбу карор кабул килиниши билан Узбекистон 
Республикаси Олий суди Пленумининг 1992 йил 13 но- 
ябрдаги 5-ПЛ-92-сонли «Судлар томонидан мехнат шарт­
номаси (контракт)ни тузиш, узгартириш ва бекор кдлишни 
тартибга солувчи конунларнинг кулланиши хакида»ги 
карори уз кучини йукотган деб хисоблансин.
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(Мазкур Йурщномага куйидагиларга мувофик, узгартиришлар 
киритилган: УзР АВ 11.06.1999 й. 402-1-сон билан руйхатга 
олинган 1-сон Узгартиришлар, УзР АВ 19.05.2001 й. 402-2- 
сон билан руйхатга олинган 2-сон Узгартиш ва цушимчалар)

Мазкур Йурик,нома Узбекистан Республикасининг 
Ме^нат кодекси талабларига мувофик, ишлаб чик,илган ва 
у мехдат дафтарчалари юритилишининг ягона тартибини 
белгилайди.
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I. УМУМИЙ К.ОИДАЛАР

1.1. Мехнат дафтарчалари ходимларнинг мехнат ста- 
жини тасдикутовчи асосий хужжат булиб, мулкчилик ва 
хужалик юритиш шаклидан к̂ атъи назар, корхоналар, му- 
ассасалар ва ташкилотларда* 5 кундан ортик ишлаган, шу 
жумладан, муайян мудцатга ёлланганларга**, шунингдек, 
давлат ижтимоий сугурта крлиниши кузланган такдирда, 
штатлар жадвалидан ташк;ари ходимларга хам юритилади.

1.2. Хусусий тадбиркорлик ва якка тартибда мехнат 
фаолияти билан шутулланувчи юридик шахе булмаган 
фук^ароларга хамда шахеий ёрдамчи хужаликларда ишлов- 
чиларга мехнат дафтарчаларини берши, мехнат стажини 
белгилаш туман (шахар) ижтимоий таъминот булимлари 
томонидан амалга оширилади. (УзР АВ 19.05.2001 й. 402-
2-сон билан руйхатга олинган 2-сон Узгартиш ва цушимча- 
лар та^риридаги хатбоши.)

Илк бор узининг мехнат фаолиятини шундай ишлар- 
да бошлаган ходимларга мехнат дафтарчалари туман (ша- 
хар) ижтимоий таъминот булимлари томонидан расмий- 
лаштириб берилади. (УзР АВ 19.05.2001 й. 402-2-сон билан 
руйхатга олинган 2-сон Узгартиш ва к^ушимчалар та.\рири- 
даги хатбоши.)

Мехнат стажининг давомийлик муддати туфисидаги 
ёзув Пенсия жамгармасига тегишли ажратмаларнинг тулан- 
ганлиги хакдца берилган хужжат мавжуд булган такдирда 
туман (шахар) ижтимоий таъминот булимлари томони­
дан амалга оширилади. (УзР АВ 19.05.2001 й. 402-2-сон 
билан руйхатга олинган 2-сон Узгартиш ва к,ушимчалар 
та.\риридаги хатбоши.)

Мазкур фаолият даврида банд булган шахсларнинг 
мехнат дафтарчалари уларнинг эгалари бошкд ишга жой- 
лашганларига кдцар (кучиб кетиши, пенсия тайинлани- 
ши ва бошка холларда) туман (шахар) ижтимоий таъми­
нот булимларида сакданади. (УзР АВ 19.05.2001 й. 402-2- 
сон билан руйхатга олинган 2-сон Узгартиш ва н,ушимчалар 
тахриридаги хатбоши.)

*  Бундан кейин сузлар мазмунининг келишига караб, «юл 
берувчи» ёки «корхона» деб юритилади.

** Букдан кейин «ходимлар» деб аталади.
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1.3. Иш берувчилар хдр бир ходим учун мехнат даф- 
тарчадари очишлари, зарурат булганда иш даврини иш 
стажига киритиш учун ходимларнинг иш даври туррисида 
маълумотномалар беришлари шарт.

1.4. Пенсиялари мудцатидан олдин тайинланган (эр- 
каклар — 58 ёшга тулган ва иш стажи 25 йил, аёллар — 
53 ёшга тулган ва иш стажи 20 йил булган) шахсларнинг 
мехнат дафтарчалари умумий асосларда ёшга дойр пенсия 
олиш хУКУКига эга булгунга кддар ёки ишга киргунча 
махаллий мехнат органларида сакданади.

1.5. Ишга кираётган вак;тда ишга кираётган шахе иш 
берувчига мехнат дафтарчасини (биринчи маротаба ишга 
кираётганлар бундан мустасно) такдим этиши шарт. Урин- 
дошлик асосида ишга кираётганлар мехнат дафтарчаси 
урнига асосий иш жойидан маълумотнома такдим этади- 
лар. (УзР АВ 19.05.2001 й. 402-2-сон билан руйхатга олин- 
ган 2-сон Узгартит ей гфиимчалар тщриридаги бан4.)----

1.6. Мехнат дафтарчаси ходим иш хакр оладиган кор- 
хонанинг ходимлар булимида ёки шунга масъул этилган 
шахеда сакданади. Уриндошлик асосида ишлаётганларники 
эса асосий иш жойларида сакданади. (УзР АВ 19.05.2001 й 
402-2-сон билан руйхатга олинган 2-сон Узгартиш ва к,ушим- 
чалар та^риридаги хатбоши.)

II. МЕХНАТ ДАФТАРЧАЛАРИНИ ТУЛДИРИШ

1. Умумий курсатмалар

2.1. Мехнат дафтарчалари Узбекистон Республикаси- 
нинг давлат тилида, Корак,алпористон Республикасида эса 
крракдгток, ёки Узбекистон Республикаси, давлат гилла- 
рида иш берувчи томонидан ходимнинг иштирокида гулди- 
рилади.

Ме\нат дафтарчасига куйидаги маълумотлар кирити- 
лади:

ходим туррисида: фамилияси, исми ва отасининг исми, 
тутилган санаси, маълумоти, касби, мутахассислиги;

иш туррисида: ишга к^абул к,илиш, бошца доимин 
ишга утказиш (жамоа шартномасида курсатилган асос-
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ларда ишлаб чикдриш зарурияти билан вактинча бошк,а 
ишга утказиш бундан мустасно), мехнат шартномасини 
бекор крлиш туррисида.

Мехнат дафтарчаларига интизомий жазолар тугриси- 
даги маълумотлар ёзилмайди.

2.2. Мехнат дафтарчасига ишга кабул кдлиниши, бош- 
к.а доимий ишга утказилиши каби барча турдаги ёзувлар 
иш берувчи томонидан буйрук берилгандан сунг кирити- 
лади ва бу ёзув буйрукнинг мазмунига мос булиши шарт.

(УзР АВ 19.05.2001 й. 402-2-сон билан руйхатга олин- 
ган 2-сон Узгартиш ва цушимчаларга мувофик; эслатма 
чицариб таиыанган)

Эслатма. Иш берувчининг буйру^лари китобининг са- 
уифалари сон рак^амлари куйилган булиши %амда улар ип 
билан тикилиб, иш берувчи ра^бар имзоси ва сур/учли му%р 
билан муста^камланган булиши шарт (зарур лолларда буй­
рукнинг нусхаси кучирма тарзда берилади).

Мехнат дафтарчасидаги саналар араб ракамларида, ой 
ва кунлар икки хонали сонларда ёзилади. Жумладан: ходим 
ишга 1997 йил 5 январдан кабул килинган булса, унда 1997.05.01 
деб ёзилади.

Мехнат дафтарчасига киритиладиган маълумотлар 
эх,тиёткорлик билан кора, кук ёки бинафша сиёх, билан ёзи­
лади.

2.3. Ишга к,абул килиш, бошк;а доимий ишга утказиш 
ва мехнат шартномасини бекор килиш тугрисидаги мех- 
нат дафтарчасига киритиладиган хар бир ёзув билан иш 
берувчи ушбу дафтарча эгасини шахсий варакаси (Т-2- 
сонли идоралараро намунавий шакл — йурикномага 4-ило- 
ва)ни имзолаш йули билан 3 кун муддат ичида таништи- 
риши лозим.

Бу холда шахсий варака (Т-2)даги ёзув билан мехнат 
дафтарчасидаги ёзувлар бир-бирига узаро мос булиши шарт.

Истисно тарикасида буйсуниш буйича бир-биридан 
узок, масофада ёки турли худудларда жойлашган корхона- 
ларда ишлаётган ходимларнинг мехнат дафтарчаларига 
киритилган ёзув билан тегишли хабарномалар жунатиш 
ва у туррида шахсий варак,ада белгилаб куйиш йули билан 
рухсат этилади.

2.4. Ходимнинг иши, бошк,а доимий ишга утказили­
ши ва хоказолар туррисида нотурри ёки ноаник, ёзувлар
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аникданган такдирда, улар бундай ёзувни киритган иш 
берувчи томонидан тугриланади ва тасдикданади. Янги 
иш жойидаги иш берувчи бунинг учун ходимга тегишли 
ёрдам курсатиши зарур. (УзР АВ 19.05.2001 й. 402-2-сон 
билан руйхатга олинган 2-сон Узгартиш ва цушимчалар 
тсцриридаги хатбоши.)

2.5. Зарур холларда иш берувчи ходимларнинг илти- 
мосига биноан мехнат дафтарчасидан иши тугрисидаги 
маълумотларнинг кучирмасини ёзиб, тасдикдаб беради.

2.6. Мехнат дафтарчасига нотугри ёки ноаник ёзув 
киритган корхона тугатилган булса, бундай хатони туза- 
тиш мазкур корхона бевосита буйсунган юкори тащкилот 
томонидан (бундай ташкилот мавжуд булмаган такдирда 
тегишли архивлардан олинган маълумотлар асосида амал- 
га оширилади), корхона кдйта ташкил этилган холларда 
эса унинг хукукрй вориси томонидан амалга оширилади. 
{-УзР АВ 19.05.2001 ы. 402 2 сон бытн руйхатва олинган 2- 
сон Узгартиш ва кушимчалар тах;риридаги банд.)

2.7. Ходимнинг иши ёки бошкд доимий ишга уткази- 
лиши ва шу кабилар хакддаги тугриланган маълумотлар 
буйрук,нинг асл нусхасига айнан мое булиши керак. Агар 
буйрук, йук,олиб к,олган булса ёки у ходим бажарган ишга 
номувофик, булган такдирда, мехнат дафтарчасидаги иши 
хакдцаги маълумотларни тугрилаб ёзиб куйиш бажарган 
ишни тасдикдовчи боища хужжатларга асосланиб амалга 
оширилади. Гувохлар курсатмаси мехнат дафтарчасига 
узгартиш киритиш учун асос булолмайди. (УзР АВ
19.05.2001 й. 402-2-сон билан руйхатга олинган 2-сон Узгар­
тиш ва цушимчалар тал;риридаги хатбоши.)

2.8. Мехнат дафтарчасининг «Иши тугрисидаги маъ­
лумотлар» булимида илгариги ёзилган хато ёки ноаник, 
ёзувларни чизиб учиришга йул куйилмайди. Масалан: иши 
тугрисидаги ёзувларни узгартириш зарур булиб долган 
Холларда 3-устунда ёзувнинг тегишли тартиб сони ва са-
наси курсатилгандан сунг « -тартиб сонли ёзув бе-
кор килинди. Куйидаги иш (лавозим)га кабул кил и иди» 
деб ёзиб куйилади ва 4-устунда мехнат дафтарчасига ки- 
ритилган т>три ёзувга тааллукди булган буйрук (фармо- 
йиш)нинг сон раками ва санаси ёзилади.

Мехнат низоларини куриб чикиш органлари томони­
дан ходим гайриконуний равишда бушатилган ёки бошка

187



доимий ишга утказилган деб топилиб, илгариги ишига 
к,айта тикланганда, ёзувлар юкорида келтирилган тартиб-
да бекор кдлинади. Жумладан: « -сон рак;амли ёзув
бекор килинди, олдинги ишига кайта тикланди» деб ёзи- 
лади. Бундай холларда ишга тиклаш тугрисидаги буйрук 
4-устунда курсатилади. (УзР АВ 19.05.2001 й. 402-2-сон билан 
руйхатга олинган 2-сон Узгартиш ва кушимчалар тахрири- 
даги хатбоши.)

2. Ходим тугрисидаги маълумотларни ёзиш

2.9. Ходим тугрисидаги маълумотлар мехнат дафтар- 
часининг биринчи бетига ёзилади. Фамилияси, исми, 
отасининг исми киск,артиришсиз тулик ёзилади ва тутил- 
ган куни, ойи, йили паспорта ёки тугилганлиги хакддаги 
[увохномага асосланиб тулдирилади.

Урта, урта-махсус ва олий маълумот тугрисидаги 
ёзувлар факдт тегишли хужжатлар (аттестат, гувохнома, 
диплом)га асосан ёзилади.

Туликсиз урта ва туликриз олий маълумотлар тутри- 
сидаги ёзув хам тегишли хужжатлар (талабалик билета, 
имтихонлар дафтарчаси, укув юрта маълумотномаси ва 
Хоказолар)га асосланиб ёзилади.

Касби ва мутахассислиги тугрисидаги маълумот мех- 
нат дафтарчасига маълумот тугрисидаги хужжат ёки те­
гишли равишда расмийлаштирилган хужжат асосида ёзи­
лади.

2.10. Мехнат дафтарчаси тулгазилгандан сунг ходим 
киритилган маълумотларнинг тугрилигини уз имзоси билан 
тасдикдайди.

Мазкур маълумотларни ёзган шахснинг имзоси кор- 
хона мухри билан тасдикданади. (УзР АВ 19.05.2001 й. 
402-2-сон бшан руйхатга олинган 2-сон Узгартиш ва цушим- 
чалар та^риридаги хатбоши.)

2.11. Мехнат дафтарчасидаги исми шарифи ва тутил- 
ган куни тугрисидаги ёзувларга узгартиришлар тегишли 
хужжатлар (паспорта, тугилганлик, никох ва никохнинг 
бекор килиниши хакдцаги гувохномага караб фамилияси- 
ни, исмини узгартириш ва хоказолар) асосида ва ушбу 
хужжатларнинг сони ва берилган саналарига хавола кдлин-
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ган тарзда охирги иш жойидаги берувчи томонидан км- 
ритилади.

Узгартирилган ёзувлар мехнат дафтарчасинкнг бирин- 
чи бетига киритилади. Илгариги фамилияси, исми, ота- 
сининг исми ёки турил ган куни туррисидаги ёзув устидан 
бир чизик, чизилиб, янги маълумотлар ёзиб куй клади. 
Ёзувлар мукрванинг ичкари бетига ёзилиб, корхона ра\- 
барининг ёки унинг томонидан махсус ваколат берилган 
шахе имзоси хамда корхона ёки ходимлар булими мухри 
билан тасдикданади.

Ходимларнинг маълумоти, касби, ихтисослиги ва 
хоказолар буйича узгартиришлар хам худди юкрридаги 
тартибда амалга оширилади.

3. Иш туррисидаги маълумотларни ёзиш

_  7 1? М е х н я т  л яф тярчяг.и п яги  « И и ш  тугрыгмгтзгм мят..
лумотлар» номли булимининг 3-устунига корхонаниш 
тулик; номи сарлавха каби ёзилади,

Сарлавха тагидаги 1-устунда тартиб разами курсати- 
лади.

2-устунда ишга к;абул крлинган сана ёзилади.
3-устунга «Фалон цех, булим, булинма, крем ва х-к. 

фалончи лавозимга (касбга, мутахассисликка) кабул крлин- 
ди (тайинланди ёки сайланди)» деб ёзиб, берилган малака 
даражаси (агар шундай даража берилса) аник; курсатилади. 
(УзР АВ 19.05.2001 й. 402-2-сон билан руйхатга олинган 2- 
сон Узгартиш ва цушимчалар тахриридаги хатбоши.)

4-устунга к;айси хужжатга асосан ёзилганлиги (сана- 
си, тартиб разами) к;айд крлинади.

Белгиланган тартибда ягона тариф-малака маълумот- 
номасида ва хизмат мансабларининг ягона руйхати ёхуд 
лавозимлар жадвалида руй берган узгариш ёки кушимча- 
лар туррисидаги маълумотлар ходимлар эътиборларига ет- 
казилиб, сунг уларнинг мехнат дафтарчаларига иш берув- 
чининг буйруБИ асосида тегишли узгартириш ёки кушим- 
чалар киритилади.

Бордию, ходимга ишлаб турган даврида янги малака 
даражаси берилган булса, унда бу хдкда белгиланган тар­
тибда тегишли ёзув киритилиши шарт. Ходим иккинчи ва
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ундан кейинш  касбларни урганган такдирда, бу тугрида 
мех,нат дафтарчасига ушбу касбларнинг малака даражала- 
ри курсатилиб к,айд крлинади. Масалан: таъмирлаш чи- 
лангари 3-даражадаги электр-газ пайвандчиси касби буйича 
кушимча ихтисосланган булса, унда мехнат дафтарчаси- 
даги «Иши тугрисидаги маълумотлар» номли булимининг
1-устунига ёзувнинг тартиб сони, 2-устунига иккинчи касб 
берилган сана, 3-устунга эса «3-даражадаги электр-газ 
пайвандчиси номли иккинчи касб берилди» деб ёзилади 
ва 4-устунда тегишли гувохнома, унинг сон разами ва 
берилган сана курсатилади.

Ходим янги урганган касби буйича иш бажарган так,- 
дирда мехнат дафтарчасига бу тугрида тегишли ёзув ки- 
ритилади. Масалан: таъмирловчи чилангарга 3-даражали 
электр-газ пайвандчилик ишларини бажариш буйича ва- 
зифа юклатилиши билан иккинчи касб ургатилди ва «3- 
даражали электр-газ пайвандчиси касби берилди», деб 
шу ёзувнинг кар ши си га 4-устундан иккинчи касб берил- 
ганлиги тугрисидаги тегишли гувохноманинг сон разами 
ва санаси, чик^арилган буйрук;нинг сон разами ва санаси- 
га хавола к,илиб ёзилади.

Мехнат дафтарчасига ходимнинг ёзма аризасига бино- 
ан, уришдошлик иши тугрисидаги маълумот ходимни урин- 
дошлик асосида ишга к,абул килган иш берувчи томони- 
дан чик,арган буйругига мувофик, асосий иш жойидаги иш 
берувчи томонидан ёзилади. Унинг ишдан бушаганлиги 
тугрисидаги маълумот хам худци шу тарзда ёзиб куйилади.

Ходим мазкур корхонанинг узида бошк.а ишга утка- 
зилса, унинг мехнат дафтарчасига куйидагича ёзув кири- 
гилади: 1-устунда ¡арыб разами, 2-устунда 3-ус-
тунда Фалон лавозимга (касбга, мутахассисликка) утка- 
зилди деб ёзиб, 4-устунда тегишли буйрукринг сони ва 
санаси курсатилади. (РзР АБ 19.05.2001 й. 402-2-сон билан 
руйхатга олинган 2-сон Узгартиш ва кушимчалар тахрири- 
даги хатбоши.)

2.13. Ходим ишлаб турган даврда корхонанинг номи 
узгартирилса, унда бу тугрида мехнат дафтарчасининг 3- 
устунида алохида сатр билан «Фалон корхона, фалон са- 
нада, фалончи ном билан атала бошлади» деб ёзилади. 4- 
устунда эса кдйта аталишини (номланишини) асослаб, 
буйрук; санаси ва сон разами куйилади.
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2.14. Мехнат дафтарчаси бор булган талабаларга, укув- 
чиларга, аспирантларга ва тиббиёт ординаторларига укув 
юртлари (илмий муассасалар) томонидан олий ва урта- 
махсус юртларининг кундузги булимларида ук,иган вакд- 
лари тутрисида ёзув киритилади. Бундай ёзувларга асос 
булиб талабалар, укувчилар, аспирантлар ва клиник ор- 
динаторлар сафига кдбул килинганлиги ёки сафидан 
чик;ариш тугрисидаги укув юртлари (илмий муассасалар)- 
нинг чицарган буйрукдари хисобланади.

Юкррида курсатилган укувчи, аспирант ва клиник 
ординаторларнинг талабалар отрядларида, ишлаб чик,а- 
ришда ва хужалик шартномалари буйича илмий тадкикрт 
мавзуларда кдтнашган даврлари, ихтисоси, малакаси, ман- 
саби (лавозими) ва иш муддати курсатилган холда те- 
гишли маълумотномалар билан тасдикданади. Ушбу маъ- 
лумотномалар асосида у к у в  юртлари (илмий муассасалар) 
талабалар, укувчилар, аспирантлар ва клиник ординатор­
ларнинг мехнат дафтарчаларига иши тугрисидаги олинган 
маълумотларнинг киритилишини таъминлайди ва уларни 
кдтъий хисобот хужжатлари тарзида сакдайди.

2.15. Илгари ишламаган ва шу муносабат билан мех­
нат дафтарчаларига эга булмаган талаба, укувчи, аспи­
рант ва клиник ординаторларнинг талабалар отрядлари­
да, ишлаб чикдриш амалиётида ва хужалик шартномала­
ри буйича илмий тадкркрт мавзуларида олиб борган 
ишлари тугрисидаги ёзувлар мехнат дафтарчаларига улар 
келгусида ишлайдиган иш берувчилар томонидан тегиш- 
ли маълумотномаларга асосланиб киритилади.

2.16. Хусусий тадбиркорлик ва якка тартибда мехнат 
фаолияти билан шутулланувчи юридик шахе булмаган 
фукдроларнинг хамда дехдон хужаликларида ишловчилар- 
нинг мехнат дафтарчаларига туман (шахар) ижтимоий 
таъминот булимлари томонидан куйидаги маълумотлар 
киритилади: (УзР АВ 19.05.2001 й. 402-2-сон билан руйхатга 
олинган 2-сон Узгартиш ва цушимчалар тащшридаги хат- 
боши.)

1-устунда тартиб разами курсатилади;
2-устунда хусусий тадбиркор (якка тартибда мехнат 

фаолияти билан шутулланувчи ёки шахеий ёрдамчи хужа- 
ликда ишловчи) сифатида к,айд этилган сана ёзилади;
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3-устунга «Хусусий тадбиркор сифатида (якка тартиб- 
да мехнат фаолияти билан шурулланаяпди ёки дехкон хужа- 
ликда) ишлаяпди» деб курсатилади; (УзР АВ 19.05.2001 й. 
402-2-сон билан руйхатга олинган 2-сон Узгартиш ва цуишм- 
чалар та^риридаги хатбоши.)

4-устунга кайси хужжатга асосан ёзилганлиги (сана- 
си. тартиб разами) кдйд к,илинади.

2.17. Мехнат дафтарчаларига иш берувчилар томони- 
дан тегишли хужжатларнинг санаси, сон разами ва но- 
мига хавола кдяинган тарзда алохида сатр кдпиб куйида- 
п< ёзувлар киритилади:

а) мехнат ва давлат ижтимоий сутуртага оид конун- 
чилик татбик; этилмайдиган Куролли кучларда, Миллий 
хавфсизлик хизматида, Ички ишлар органларида, шу- 
нингдек, барча турдаги курикдаш идораларида хизматда 
булган вак^ти тутрисидаги маълумотлар, хизматга чак,и- 
рилган санаси ва бушатилган санаси курсатилган холда;

б) кадрларни тайёрлаш, кбайта тайёрлаш, малакасини 
ошириш буйича хунар-техника ва бошк;а билим юртлари- 
да, курсларда хамда мактабларда укрган даври туррисида;

в) олий ва урта-махсус укув юртларида булган давр- 
лари тугрисида. Ушбу бандда кузда тутилган ёзувлар мех­
нат дафтарчасига ходимнинг мазкур иш берувчидаги иши 
туррисидаги маълумотлардан олдин киритилади.

4. Иш берувни билан ходим уртасидаги мехнат 
шартномаси бекор кднинишида мехнат дафтарчасини 

тулдириш тартиби

2.18. Мехнат шартномасини бекор кдлиш туррисидаги 
ёзувлар мехнат дафтарчасига куйидаги тартибда ёзилади:

1-устунда ёзувнинг тартиб сони;
2-устунда мехнат шартномасининг бекор килиниш 

санаси;
3-устунда мехнат шартномасининг бекор крлиниши;
4-устунда аса ушбу ёзувнинг нимага асосланиб кири- 

тилгани, буйрук санаси ва сон разами курсатилади. Маса- 
лан: ходим билан иш берувчи уртасидаги мехнат шартнома­
си бекор кдлинаётганда ва 1997 йилнинг 10 июни охирги 
иш куни хиеобланган вак^да ходимнинг мехнат дафтарча-
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сига куйидаги ёзувлар киритилииш лозим: «Иши тугриси- 
даги маълумотлар» булимининг устунида ёзувнинг тартаб 
сони куйилади, 2-устунда бушатилиш санаси (1997.06.10.).

5-устунда «мех,нат шартномаси бекор кдлинди» деб 
ёзилади.

6-устунда буйрук,нинг санаси ва сон разами курсати- 
лади.

2.19. Махаллий мехнат органлари томонидан фук,аро- 
ларнинг мехнат дафтарчаларига:

а) жамоат ишлари х,амда касбга ургатиш, малакасини 
ошириш, кдйта касбга тайёрлашга жалб к,илинган муд- 
датларини к,айд к,иладилар.

Ишсиз шахе деб эътироф этилган фукдролар махал - 
лий мехнат булимига белгиланган муддатда руйхатдан утиш 
учун келганларида мехнат дафтарчаларини мехнат були- 
ми ходимига курсатишлари шарт. (УзР АВ 19.05.2001 й. 
402-2-сон билан руйхатга олинган 2-сон Узгартиш ва кушим- 
чалар тахриридаги хатбоши.)

2.20. Мехнат дафтарчасида мехнат шартномасини бе­
кор булганлиги тугрисидаги ёзув амалдаги крнун талабла- 
рига мос булиши, яъни мехнат шартномасини бекор 
крлиш асослари (сабаблари) тугрисидаги ёзув киритил- 
маслиги шарт.

2.21.Хусусий тадбиркорлик ва якка тартибда мехнат 
фаолияти билан шугулланувчи юридик шахе булмаган 
фук,аролар хамда декдон хужаликларида ишловчилар маз- 
кур фаолиятни тухтатганларида уларнинг мехнат дафтар­
чаларига туман (шахар) ижтимоий таъминот булимлари 
томонидан куйидагича ёзувлар киритилади: (УзР АВ
19.05.2001 й. 402-2-сон билан руйхатга олинган 2-сон Узгар­
тиш ва кушимчалар тецриридаги хатбоши.)

1-устунда тартиб раками курсатилади;
2-устунда хусусий тадбиркор (якка тартибда мехнат 

фаолияти билан шугулланувчи ёки декдон хужаликда 
ишловчи) уз фаолиятини тухтатганлиги тугрисидаги сана 
ёзилади; (УзР АВ 19.05.2001 й. 402-2-сон билан руйхатга 
олинган 2-сон Узгартиш ва цушимчалар тахриридаги хат­
боши.)

3-устунда «Мазкур фаолият тухтатидци» деб курсати­
лади;
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4-устунга кдйси хужжатга асосан ёзилганлиги (сана- 
си, тартиб разами) кдйд кдгшнади.

2.22. Ёшга дойр пенсиялар тайинланганда, ижтимоий 
таъминот органлари томонидан мехнат дафтарчасининг
3-устуница «Пенсия тайинланди» деган ёзув киритилади.

5. Мехнат дафтарчасига кушимча вараклар

2.23. Ме\нат дафтарчасининг тегишли булимларидаги 
хдмма бетлари тулиб долган такдирда унга кушимча, 
варакдар юргизилади.

Кушимча варакдар ходимнинг асосий иш жойида иш 
берувчи томонидан юритилиб, уни мехнат дафтарчалари- 
ни юритиш тартиби асосида олиб боради. Кушимча варак, 
мехнат дафтарчасисиз хакркрй хисобланмайди (Йурикро- 
манинг 1.5-банди татбик, крлинади).

2.24. ХдР бир берилган кушимча варакдар учун мех- 
нат дафтарчасининг биринчи бетининг юкрри крсмига 
кушимча варак; берилди» деб ёзиб куйилади ва унинг сон 
раками хамда серияси курсатилади.

Кейинги кушимча варак, берилганда навбатдаги ёзув 
киритилиб, унинг сон разами ва серияси курсатилади.

III. МЕХ.НАТ Ш АРТНОМАСИ БЕКОР КДЛИНГАНДА  
МЕХНАТ ДАФТАРЧАСИНИ БЕРИШ  ТАРТИБИ

3.1. Ходим билан иш берувчи уртасидаги мехнат шарт- 
номаси бекор крлинганда ходимнинг мазкур ташкилотда 
ишлаган даврида мехнат дафтарчасига киритилган иши 
тугрисидаги маълумот (ёзув)лар корхона рахбари ёки унинг 
томонидан махсус ваколат берилган шахснинг имзоси ва 
корхона ёки ходимлар булимининг мухрй билан тасдик,- 
ланади.

Мехнат шартномаси бекор килинган куни иш берув­
чи ходимга унинг мехнат дафтарчасини ва мехнат шарт- 
номасининг бекор кдлиниши хакдцаги буйрукринг нус- 
хасини бериши шарт.

Иш берувчи айби билан мехнат дафтарчасини бериш 
кечиктирилса, у холда бутун кечиктирилган давр учун
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ходимга уртача ойлик иш хак.и туланади (масалан: мод- 
дий жавобгар ходимни бириктирилган анжомларни вак- 
тида топширмаганлиги учун бахона крлиб мехнат дафтар- 
часини бериш кечиктирилса). Бундай холда ишдан бушаш 
куни мехнат дафтарчаси берилган кун хисобланади. Иш­
дан бушаган кунининг янги санаси тугрисида буйрук бе- 
рилиб, ходимнинг мехнат дафтарчасига ёзиб куйилади. 
Бушаган куни тугрисида илгари киритилган ёзув у шоу 
Йурикноманинг 2.18-бандида белгиланган тартибда бекор 
килинади.

Ходим ишдан бушаганда мехнат дафтарчасини ол- 
ганлиги тугрисида шахсий варакасига (Т-2-сон идорала- 
раро намунавий шакл — Йурикномага илова) ва ходим- 
лар булимидаги хдсобот китобига имзо куяди.

3.2. Хусусий тадбиркорлик ва якка тартибда мехнат 
фаолияти билан шугулланувчи юридик шахе булмаган

мазкур фаолиятни тухтатганларидан кейин мехнат даф- 
тарчаларини туман (шахар) ижтимоий таъминот булим- 
лари томонидан берилади. (УзР АВ 19.05.2001 й. 402-2-сон 
билан руйхатга олинган 2-сон Узгартиш ва кушимчсиюр та\- 
риридаги хатбоши.)

3.3. Мехнат шартномаси бекор кдлинган куни ходим 
ишда булмаган такдирда, иш берувчи уша кун иск. унга 
почта оркдли мехнат дафтарчасини олиб кетиш тугрисида 
огохлантирувчи хабарнома жунатади (бошк,а хатлар хисо- 
ботга олинмайди ва Йурик,номанинг 3.1-банди асосида 
иш курилади).

Ходимнинг мехнат дафтарчасини яшаш жойига поч­
та орк,али жунатиш факдт унинг розилиги билан амалга 
оширилади.

3.4. Ходим вафот этган булса, мехнат дафтарчаси унинг 
якин кариндошларига тилхат ёздириб олиш йули билан 
топширилади ёки уларнинг талабларига кура почта оркали 
жунатилади. Вафот этган ходим мехнат дафтарчасининг 
«Иши тугрисидаги маълумотлар» булимида ёзувнинг тар- 
тиб сони ва санаси курсатилгандан сунг 3-усту'нга «Мехнат 
муносабатлари бекор крлинди» деб ёзилиб, 4-устунда эса 
буйрукринг санаси ва таргиб раками курсатилади.

Ушбу ёзув белгиланган тартибда тасдикланади.
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3.5. Мехнат дафтарчаси ходимга фак,атгина мехнат 
шартномаси бекор кддинганида берилади. Бошка холлар- 
да ходимнинг талабига биноан мехнат дафтарчасидан 
кучирма ёки нусха берилади. (УзР АВ 19.05.2001 й. 402-2- 
сон билан руйхатга олинган 2-сон Узгартиш ва кушимчалар 
тащшридаги банд.)

IV. МЕХНАТ ДАФТАРЧАСИНИНГ ДУБЛИКАТИ

4.1. Мехнат дафтарчаси йукртиб куйилган такдирда, 
шунингдек, фойдаланиш учун ярокриз булиб крлган (йир- 
тилган, ёнган, ёзувлари буялган) холларда мехнат даф- 
тарчасининг дубликати ходимнинг охирги иш жойидан 
берилади.

4.2. Мехнат дафтарчасини йукртган шахе бу тугрида 
зудлик билан охирги иш жойига ёзма хабар бериши ло- 
зим. Хабарномадан сунг 15 кундан кечиктирмасдан иш 
берувчи ходимга биринчи бетини юкрри кдемининг унг 
томонига «Дубликат» деб ёзилган холда янги мехнат даф­
тарчасини беради.

4.3. Мехнат дафтарчасининг дубликати умумий коида- 
ларга биноан тулдирилади. Мехнат дафтарчасининг дуб­
ликати тулдирилаётганда «Иши тугрисидаги маълумотлар» 
булимида охирги иш жойидаги иши тугрисидаги маълу­
мотлар илгариги буйрукдар асосида ёзилади.

4.4. Бордию, ходим мазкур корхонага ишга кирмас- 
дан олдин ишчи ёки хизматчи вазифасида ишлаган булса, 
унда мехнат дафтарчаси дубликати «Иши тугрисидаги 
маълумотлар» булимининг 3-устунига. мазкур корхонага 
ишга келмасдан илгари ишлагани тугрисидаги хужжатлар 
билан тасдикданган умумий иш стажи ёзилади.

Мехнат дафтарчаси эгасининг олдинги умумий иш 
стажи жамланиб, яъни кдйси корхонада, к,айси даврда ва 
кдйси лавозимларда ишлаган йиллари, ойлари ва кунлари 
умумий тарзда ёзилади. Масалан: бир иш жойида бошк,а 
ишга утказилгани ва бошкдлар курсатилмайди. (УзР АВ
19.05.2001 й. 402-2-сон билан руйхатга олинган 2-сон Узгар­
тиш ва кушимчалар тахриридаги хатбоши.)

Хужжат билан тасдикданган ва белгиланган тартибда 
расмийлаштирилган умумий иш стажи мехнат фаолияти- 
нинг айрим даврлари буйича куйидагича ёзилади:
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2-устунда ишга кабул кдяинган сана курсатилади;
3-устунда ходим ишлаган корхона, цех ва мансаби, 

номи ёзилади.
Агар гакдим крлинган хужжатларда ходимнинг маз- 

кур корхонанинг узидаги бошка доимий ишга утказили- 
ши тугрисидаги маълумот булса, унда бу тугрида хам 
тегишли ёзув киритилади. (УзР АВ 19.05.2001 й. 402-2-сон 
билан руйхатга олинган 2-сон Узгартиш в а цушимчалар 
тщриридаги хатбоши.)

Сунг 2-устунда мехнат шартномаси бекор килинган- 
лик санаси курсатилади, 3-устунда эса ходим томонидан 
такдим кдлинган хужжатда тегишли маълумот бор булса, 
мехнат шартномасининг бекор килинганлиги хам курса- 
тилади;

4-устунда дубликатга ёзув киритилиши учун асос 
булган хужжатнинг номи, сон раками ва санаси кирити­
лади. Иш стажини тасдик-човчи хужкатлар эгаеига к.айта- 
риб берилади. Иш берувчи ходимга мазкур корхонага кир- 
масдан олдинги иш стажини тасдикдовчи хужжатларни 
олишда ёрдам курсатиши мажбурий.

4.5. Ушбу Йурикноманинг 2.16-бандида таъкидланган 
маълумотнома билан бир кдторда, умумий жамланган иш 
стажи курсатилмаган холда бош сатрдан тегишли хужжат- 
ларнинг номи, сон раками ва санаси курсатилган холда 
куйидагилар ёзилади:

а) кабул килинган ва хизматдан бушаган саналари 
курсатилган холда халк кушинлари ва партизан отрядла- 
рида булган даври;

б) касб-хунармандчилик ширкатлари артелининг аъзо- 
си сифатида ишлаган даври.

V. МЕХНАТ ДАФТАРЧАЛАРИ УЧУН ОЛИНАДИГАН  
ХА К, ВА УЛАРНИ САКДЛШ

5.1. Янги мехнат дафтарчалари (дубликати)ни бериш- 
да иш берувчи ходимдан Узбекистан Республикаси конун- 
ларида белгиланган энг кам иш хакининг 10 фоизи мик- 
дорида хак ундириб олади.

Мехнат дафтарчалари нотугри тулдирилган (расмий- 
лаштирилган)да ёки уларни сакдашда эхтиётсизлик ту-
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файли ярокриз холга тушиб колганда мехнат дафтарчала- 
рининг нархини иш берувчи крплайди.

Табиий офатлар ёки боища сабабларга кура корхона 
томонидан ходимнинг мехнат дафтарчаси йукотилган так,- 
дирда, ходимга мехнат дафтарчасининг дубликата бепул 
берилади.

5.2. Ишдан бушаган ходимлар мехнат дафтарчалари - 
ни уз вакдида олмаган такдирда, улар ишлаётган ходим- 
ларнинг мехнат дафтарчаларидан алохида крлиниб, кор­
хона ходимлар булимида икки йил давомида сакданади. 
Ушбу мудцат давомида хам йукдаб келинмаган ва олин- 
маган мехнат дафтарчалари иш берувчи архивида 50 йил 
сакданади ва ушбу мудцатдан сунг белгиланган тартибда 
йукртилиб юборилиши мумкин.

5.3. Иш берувчилар зарур микдордаги мехнат дафтар­
чалари мавжудлигини таъминлашлари шарт.

VI. МЕХНАТ ДАФТАРЧАЛАРИ ХИСОБОТИНИ  
ОЛИБ БОРИШ

6.1. Иш берувчиларда булган янги мехнат дафтарча­
лари буйича куйидаги хужжатлар юритилади:

а) мехнат дафтарчаларини кабул к,илиб олиш китоби, 
(Йурикномага 1-илова);

б) мехнат дафтарчаларини сарф кдпиш китоби (Йурик- 
номага 2-илова);

в) мехнат дафтарчалари хисобини олиб бориш кито­
би (Йурикномага 3-илова).

М е\на1 дафтарчаларини кабул кдлиб олиш ва улар- 
ни сарф килиш китоблари корхоналарнинг хисоб-китоб 
булими (бухгалтерия) томонидан олиб борилиб, уларда 
хамма мехнат дафтарчаларини кабул килиб олиш ва сарф 
килиш, уларнинг сериялари ва сон ракамлари курсатил- 
ган холда ёзилади.

Мехнат дафтарчалари хисоботини олиб бориш кито­
би ходимлар булими ёки иш берувчи томонидан шунга 
масъул крлинган ходим томонидан юритилади. Бу китоб- 
да ходимлардан ишга киришда олинган хамда янги кир- 
ган ходимларга берилган хамма мехнат дафтарчаларининг 
серияси ва сон ракамлари, шунингдек, янги ёзиб берил-
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ган мехнат дафтарча (дубликат)лари берилгани учун хак, 
олинганлиги тугрисида ёзиб куйилади.

Мехнат дафтарчаларини кабул килиб олиш ва сарф 
Килиш \амда улар хисоботини олиб бориш китоблари- 
нинг сахифаларида сон ракамлари куйилган булиши х,амда 
улар ип билан тикилиб, иш берувчи рахбари имзоси ва 
сурБучли мухр билан мустахкамланган булиши шарт.

6.2. Мехнат дафтарчалари корхонанинг ходимлар були- 
мида катъий хисобот хужжати сифатида сакданади.

\а р  ойнинг охирида мехнат дафтарчасини юритиш 
буйича масъул шахе мехнат дафтарчалари мавжудлиги 
хакдца ва янги тулдирилган мехнат дафтарчалари учун 
ундирилган пул маблаитари тутрисида иш берувчининг 
хисоб-китоб булимига хисобот беради.

Тулдириш пайтида ёки бошк,а сабабларга кура ярок,- 
сиз булиб кол ган мехнат дафтарчаларига далолатнома (акт) 
тузилади.

VII. МЕХНАТ ДАФТАРЧАСИНИ Ю РИТИШ
ТАРТИБИГА РИОЯ К Д Т И Н И Ш И  УСТИДАН  

НАЗОРАТ ОЛИБ БОРИШ  ВА Ю РИТИШ  ТАРТИБИ
ЮЗАСИДАН НИЗОЛАРНИ КУРИ Б Ч И К Д Ш

7.1. Мехнат дафтарчасини юритиш тартибига риоя 
килиниши устидан назоратни урнатилган тартиб асосида 
прокуратура органлари, мехнат ХУКУК инспекциялари, 
касаба уюшмалари хамда буйсуниши буйича узидан юкори 
турувчи идоралар томонидан олиб борилади. (УзР АВ
19.05.2001 й. 402-2-сон билан руйхатга олинган 2-сон Узгар- 
тиш ва кушимчалар та^риридаги банд.)

7.2. Мехнат дафтарчаларини юритиш юзасидан низо- 
лар мехнат низоларини курувчи органлар томонидан 
конунчиликда белгиланган тартибда куриб чикилади.

Эслатма: хар бир ходимга факатшна бигга мехнат 
дафтарчаси юритилади, агарда айрим сабабларга кура хо- 
димда икки ёки ундан куп мехнат дафтарчаси мавжуд булса, 
кейингилари шундай мавжудликни аникдаган иш берувчи 
томонидан бекор килинади. Бунда кейинги мехнат дафтар- 
чаларидаги ёзувлар учун шу иш берувчи масъул булмайди. 
(УзР АВ 19.05.2001 й. 402-2-сон билан руйхатга олинган 2- 
сон Узгартиш ва кушимналар тщриридаги хатбоши.)
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VIII. МЕХДАТ ДАФТАРЧАЛАРИНИ Ю РИТИШ  
ТАРТИБИНИ БУЗГАНЛИК УЧУН ЖАВОБГАРЛИК

Мех,нат дафтарчаларини юритиш тартибини бузган 
мансабдор шахслар крнунларда белгиланган тартибда 
жавобгарликка тортиладилар.

1-ИЛОВА

Ме^нат дафтарчаларини к,абул килиб олиш китоби

К,абул 
кдлиб 

олинган 
ме^нат 

дафтар- 
чалари- 

нинг 
сони 

(серия- 
си ва 
сон 

раками)

т
/
р

Сана

Каердан
олинди

Асос
(хуж-
жат-
нинг

номи,
сон

разами,
санаси)

Берил- 
ган ку- 
шимча 
варак,- 

лар 
сони 

(серия 
ва сон 

раками)

Микдори

кун ой йил сум тий-
ин

2-ИЛОВА

М едиа! дафтарчаларини сарф килиш китоби

Т
/
Р

Сана
Сарф 

килинган 
мех;нат 

дафтарча- 
ларининг 

сони 
(серияси 
ва сон 

разами)

Берилган 
кушимча 
вараклар 

сони 
(серияси 
ва сони)

Кимга
берилди

Микдори

кун ой йил сум тий-
ин



3-ИЛОВА

Мехнат дафтарчалари \нсобини олиб бориш китоби

т
/
р

Мех;нат 
дафтарчасини 
к,абул к,илиш 
ёки янгисини 

тулдириш 
санаси

Мехнат 
дафтар- 
ча эгаси 

исми 
шарифи

Мех,нат 
дафтар- 

часи 
серия 
ва сон 
разами

Ходим- 
нинг 

мутахас- 
сислиги 
ва касби

Ходим
ишга
к;абул

К.ИЛИН-
ган

б̂ ЛИМ
номи

(лавози-
ми)

Ходим- 
ни ишга 

к,абул 
к^л иш­
га асос 
булган 
буйрук 
санаси, 

сон 
разами

Ме^нат 
дафтар­
часини 
Кабул 

килган 
ёки ян­
гисини 
тулдир- 
ган жа- 
вобгар 
шахе 

имзоси

Янги
ме^нат

дафтар-
часи
учун

олина-
диган

*ак
микдори

Мехнат 
шартно- 

маси 
бекор 

булганда 
дафтарча 

бериш 
санаси 

(кун, ой, 
йил)

Ходим-
нинг

мехнат
дафтар­
часини

топшир-
ганлиги
тугри-
сидаги
имзоси

Ходим-
нинг

ме^нат
дафтар­
часини
олган-
лиги

тугри-
сидаги
имзоси

кун ой йил

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14



Т-2-шакл

4-ИЛОВА

эр Хисоб сони харфлар
аел

(корхонанинг номи)

_____________-сон  Ш АХСИ Й  ВАРАКА

I. УМ УМ И Й  МАЪЛУМОТЛАР

1. Исми ш арифи________________________
2. Тупшган йили_________________________
3. Тугилган ж ойи________________________

4. Миллати_______________________________________
5. Маълумоти:
а ) __________________________________________________

(олий, урта-махсус, урта тулик;сиз, у рта, бошланпм (синфи)

б ) __________________________________________________
(олий ёки урта-махсус укув)

в  ) ___________________________________________________________
(касб урганиш буйича техник маълумотини олган мактаб, 

укув ^нар-техника билим юртининг номи ва тамомлаган йили)

г) УКУВ тури_______________________________________
(кундузги, кечки, сиртки)

6. Диплом (гувох,номаси) буйича мутахассислиги 

(олий ёки урта-махсус укув юртини тамомлаганлар учун )

7. Диплом (гуво^номаси) буйича малакаси___________
__________________________ -сонли диплом (гувох,номаси)
  йил «___»  да берилган

Тулдирилган сана _____  йил «___» ___________
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8.
(асосий касби, мутахассислиги)

(шу мутахассислиги буйича иш стажи)

9. Умумий иш стажи_______________________________
10 . ____________________________________________________

(охирги иш жойи, мансаби, ишдан бушаш санаси)

11. Оилавий \олати________________________________
(оила аъзоларининг ,\ар бирининг турилган йили)

12 . _______________________________________________
13 . ____________________________________________________
14 . ____________________________________________________
15 . ____________________________________________________
16 . ____________________________________________________
17 . ____________________________________________________
18 . ____________________________________________________
19. —
20. Паспорт: серияси_________________________ -сони
Ким томонидан ва кдчон берилган_________________

21. Яшаш манзили_________
____________________ телефон

Ходимнинг имзоси__________

II. Х А РБИ Й  Х И СО БДА Т У Р И Ш И  Т У Г РИ С И Д А Г И  
М АЪЛУМ ОТЛАР

Хисоб гурухи_________________________________________
Хисоб тоифаси________________________________________
Таркиби______________________________________________
Харбий унвони________________________________________
Харбий хисобдаги мутахассислиги_________________ -сони
Харбий хизматга ярокдилиги___________________________
Яшаш жойидаги мудофаа ишлари булимининг номи
__________________________________________________ -сон
махсус хисобда туради.
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III. ТАЙ И НЛ АН ГАН МУДДАТГА ТАЪТИЛ 
БЕРИЛИШ И

Бу- Кас-

Мсх,-
нат

даф-
тар- Таъ-

К,ай-
си

давр
учун

Сана

таъ-
тил-
нинг
бош-
ла-
ни-
ши

таъ-
^а-
на

лим
(цех)
кз-юм

би
(ман-
саби)

Тои-
фаси Асос часи

эга-
сини
имзо-

си

тил
тури

таъ-
тил
бе-

рил-
мок,-

да

тил-
нинг
ту-
га-
ши

Асос

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5

V. КУШИМЧА МАЪЛУМОТЛАР

код

Мехнат шартномаси бекор кдгсинган сана
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5-ИЛОВА

Мех,нат дафтарчаси

Узбекистан Республикаси
Герби ГГ-1 0000000-сон

Фамилияси, исми ва отасининг исми

Тугалган вак^и________________________________________
(йил, кун, ой)

Маълумоти___________________________________________
(туталланмаган умумий $?рта, умумий урта, тугаллан- 
маган хунар-техника, хунар-техника, туталланмаган 
урта-махсус (касб-хунар), урта-махсус (касб-хунар), 
тугалланмаган олий, олий, таянч олий (бакалавр), 

олий (магистр)

(УзР АВ 11.06.1999 й. 402-1-сон билан руйхатга олин- 
ган 1-сон Узгартириш тсцриридаги кием)

Касби, мутахассислиги________________________________

Тулдирилган санаси йил «__ » ____________________

Дафтарча эгасининг имзоси____________________________

М.У. Мехнат дафтарчаларини беришга
масъул булган шахенинг имзоси, 
фамилияси, исми ва отасининг 
исми

(имзо аник, булиши керак)
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Иши тугрисидаги маълумотлар

т /р

Сана Ишга к,абул килиш, 
бошк,а доимий ишга 

утказиш ва ишдан б^шатиш 
тугрисидаги маълумотлар

К,айси
хужжатга
асосланиб

ёзилган
(санаси,
тартибйил кун ой

разами)
1 2 3 4 5 6
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УЗБЕК И СТО Н  РЕСП УБЛ И КАСИ Н И Н Г  
МЕХ.НАТ КОДЕКСИНИ АМ АЛГА  

О Ш И Р И Ш  УЧУН  ЗАРУР БУЛГАН  
Н О РМ АТИ В ХУЖЖАТЛАРНИ ТАСДИКДАШ  

ТУЕРИСИДА

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
ВАЗИРЛАР МАХДАМАСИНИНГ 

КАРОРИ
11.03Л997 й. 133-сон

(Мазкур К,арорга цуйидагиларга мувофик; узгартиришлар ки- 
ритилган: УзР ВМ 6.04.2001 й. 162-сон, 31.10.2002 й. 375- 
сон К^арори)

Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг «Узбе­
кистан Республикасининг Мех,нат кодексини амалга ки- 
ритиш тартиби тугрисида» 1995 йил 21 декабрдаги 162-1- 
сон к,арорини бажариш юзасидан Вазирлар Мах,камаси 
царор к,илади:

1. Куйидагилар тасдикдансин:
мех,нат шартномаси (контракт) тузиш юзасидан тав- 

сиялар х,амда Ходимлар билан тузиладиган мех,нат шарт­
номаси (контракт)нинг намунавий шакли 1, 2-иловаларга 
мувофик,;

Кариндош-урурларнинг бирга ишлашларини чеклаш 
тугрисидаги к;оидалардан истисноларга йул куйилиши 
мумкин булган давлат корхоналари ходимларининг руйхати
3-иловага мувофик,;

к,иск,артирилган иш куни белгиланадиган алохдда тусга 
эга булган ишлардаги ходимлар руйхати 4-иловага мувофик;

ходимларнинг давлат ёки жамоат вазифаларини ба- 
жариши, шунингдек, уларнинг жамият манфаатларига 
дойр \аракатлар к,илиши билан боглик, кафолатли тулов- 
ларни тулаш тартиби 5-иловага мувофик,;

уртача ойлик иш х,ак,ини х,исоблаб чик,ариш тартиби
6-иловага мувофик,;

ижодий таътиллар бериш тартиби ва уларнинг мудца- 
ти 7-иловага мувофик,.
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2. Ме^нат шароити ута зарарли ва ута огир ишларда 
банд булган ходимлар учун иш вак,тининг чекланган 
муддати 8-иловага мувофик;;

ишнинг алохдда ту сига эга булган, ута зарарли ва ута 
огир мехрат шароитида ишлавдиган ходимлар учун куттшм- 
ча таътилнинг муддати энг камида 12 иш куни этиб бел- 
гилансин.

3. Узбекистон ССР Министрлар Советининг «Карин- 
дош-уругларнинг хизматчи сифатида бирга ишлашларини 
чеклаш тугрисидаги кридадан истиснолар хдкдда» 1972 йил 
29 декабрдаги 565-сон карори уз кучини йук,отган деб 
^исоблансин.

4. Мазкур к,арорнинг бажарилишини назорат кдлиш 
Узбекистон Республикаси Бош вазирининг уринбосари 
Б.С.Хамидов зиммасига юклансин.

Узбекистон Республикасининг
Бош вазири У.СУЛТОНОВ

1-ИЛОВЛ

Ёзма х,олдаги мезщат шартномаси 
(контракт) тузиш юзасидан 

ТАВСИЯЛАР

(Мазкур Тавсияларга УзР 7.08.1997 й. 392-сон К,арорига му- 
вофик; узгартиришлар киритилган)

I. УМУМИЙ КИСМ

Мазкур Тавсиялар ва Мехдат шартномаси (контракт)- 
нинг намунавий шакли мулкчиликнинг барча шакллари- 
даги корхоналар, муассасалар, ташкилотларга (кейинги 
уринларда — иш берувчи деб аталадилар) ва ходимларга 
меднат шартномалари (контрактлар) тузишда амалий ёр- 
дам бериш мак,садида ишлаб чикдлган.

Ёзма холдаги мех,нат шартномаси (контракт) доимий 
ишловчи (номуайян муддатга ишга к,абул килинадиган) 
ходимлар билан дам, мудцатли мехрат шартномаси асо-
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сида (беш йилгача булган муддатга, муайян ишни бажа- 
риш вак^ти учун) ишга к;абул кдлинадиган ходимлар билан 
^ам асосий иш жойи буйича ва уриндошлик асосида 
ишловчи ходимлар, касаначилар ва боищалар билан ту- 
зилади. Муддатли мех,нат шартномаси (контракт) ме\нат 
муносабатлари номуайян муддатга белгиланиши мумкин 
булмаган \олларда: (УзР 7.08.1997 й. 392-сон К,арори 
тщриридаги хатбоши.)

— булажак ишнинг хусусиятини;
— уни бажариш шартларини;
— ходимнинг манфаатларини х,исобга олган холда;
— крнунда бевосита назарда тутилган х;олларда тузи- 

лади.
Ме\нат шартномаси (контракт) тузишда зарур ва 

куш и мча шартлар курсатиб утилади.

II. МЕХНАТ ШАРТНОМАСИ (КОНТРАКТ) 
ТОМОНЛАРИ

1. Куйидагилар ме\нат шартномаси (контракт) то- 
монлари х;исобланадилар:

иш берувчи — корхона, шу жумладан, уларнинг рах,- 
барлари номидан корхонанинг алохида таркибий булинма- 
лари, мулкдор айни вак^тда уларнинг радбари хдсоблана- 
диган хусусий корхоналар, к,онун хужжатларида назарда 
тутилган хщларда ун саккиз ёшга тулган аловдда шахслар;

ходим — ун олти ёшга тулган Узбекистан Ресттубли- 
каси фукароси, шунингдек, хорижий фукдролар ва фук,а- 
ролиги булмаган шахслар (бошк,а х;олларда ота-онасидан 
бирининг ёки унинг урнини босувчи шахснинг ёзма ро- 
зилиги билан крнун хужжатларида назарда тутилган тар- 
тибда ун турт ва ун беш ёшдан).

III. МЕХНАТ ШАРТНОМАСИ (КОНТРАКТ)НИНГ 
ЗАРУР ШАРТЛАРИ

Куйидагилар мезучат шартномаси (контракт)нинг за­
рур шартлари ^исобланади:

иш жойи — ходим ишга к;абул кдпинаётган корхона, 
муассаса, ташкилот (унинг таркибий булинмаси)нинг номи;
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мехдат функцияси — мазмуни лавозим йурикдомала- 
ри, малака мажбуриятлари ва бошкд норматив хужжатлар 
билан белгиланадиган муайян мутахассислик, малака ёдуд 
лавозим буйича (радбарлар, мутахассислар ва хизматчи- 
ларнинг хамда бошк,аларнинг Ягона тариф-малака маълу- 
мотномаси, Малака маълумотномаларига мувофик);

иш бошланадиган кун — к°нун х у ж ж ат л а р и га  муво­
фик тузилган мехдат шартномаси имзоланган пайтдан 
бошлаб кучга киради, агар ишнинг бошланиши санаси 
кдйд этилмаган булса, ходим шартнома имзоланган кун- 
дан кейинги иш кунидан (сменадан) кечикмай ишга ту- 
шиши керак;

мехдатга как тулаш микдори ва бопща шартлар. Мех,- 
натга тулаш микдори томонларнинг келишувига кура бел- 
гиланади ва конун хужжатлари билан белгиланган энг 
кам иш хаки микдоридан кам булиши ва энг куп микдор 
билан чегараланиши мумкин эмас;

конун хужжатларида назарда тутилган холларда айрим 
мехнат шартномалари (контрактлар)ни тузишда зарур 
шартлар руйхати кенгайтирилиши мумкин. Масалан, муд- 
датли мехрат шартномаси (контракт) тузишда ишнинг бош­
ланиши санасигина эмас, балки унинг тамом булиши са­
наси дам кдйд этилади. Ходимни муайян ишни бажариш 
даврига ишга кабул кдпишда ходим амалга ошириши учун 
кабул килинаётган аник иш курсатилади. Уриндошлик билан 
мехнат шартномаси (контракт) тузишда конун хужжатла­
ри билан назарда тутилган энг куп муддат доирасида кун- 
далик ишнинг аник мудцати белгиланади.

IV. МЕХДАТ ШАРТНОМАСИ (КОНТРАКТ)НИНГ 
КУШИМЧА ШАРТЛАРИ

Томонларнинг келишувига кура мехдат шартномаси 
(контракт)да кушимча шартлар назарда тутилиши мум­
кин. Улар томонларнинг мажбуриятларини аникдаши, 
уларни тулдириши, ходимга кушимча имтиёз ва афзал- 
ликлар берилишини назарда тутиши мумкин.

Кушимча шартларга куйидагилар киритилиши мумкин: 
ходимга мехдат шароитлари белгиланган холда ЯТММ 

ва ММда назарда тутилган кушимча мехрат мажбурият­
лари юклаш;
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бир неча касбда ишлаш тартиби ва шартлари курса- 
тилган ,\олда ме\нат шартномаси (контракт)нинг муста- 
к,ил шарти сифатида бир неча касб (лавозим)да ишлаш;

агар ходим синов муддати билан ишга кабул кдлина- 
ётган булса, синовнинг аник, муддати (качондан к,ачонгача);

ходимнинг юк,ори малакаси, агар бу амалдаги конун 
хужжатларида, жамоа шартномасида (барча даражадаги 
битимларда) ёки корхона, ташкилот, муассасада амал 
к,илувчи бопща норматив хужжатларда назарда тутилган 
Холларда мураккаброк, иишарни бажариш билан боишк, 
булган мех,натга х,ак, тулаш (тариф ставкалари, лавозим 
маошлари, кушимча х,акдар, устамалар, мукофотлар ва 
бошк,а хилдаги такдирлашлар)нинг юк,орирок, микдорла- 
рини якка тартибда белгилаш;

ходим учун белгиланган иш вак,ти режими (тулик,сиз 
иш куни, тулик,сиз иш х,афтаси, к,иск,артирилган иш вак,- 

— тигеватбай тн, иш куниншгг бошланиши ва тамом були- 
ши ва бошк,алар);

кушимча (\ак;и туланадиган ва ^ а р  туланмайдиган) 
дам олиш кунлари, таътиллар бериш;

ижтимоий-маиший тусдаги шароитлар (болалар бог- 
часида урин, санатория-курортда даволанишга йулланма 
таъминланиши, транспорт хизмати, марказлаштирилган 
тартибда озик,-овк,ат мах,сулотлари билан таъминлаш, уй- 
жой бериш ва бошк,.);

муддатли ме>днат шартномаси к,онун хз'жжатларида 
назарда тутилган лолларда муддатидан олдин бекор килин- 
ганда неустойка тулаш.

Ходимларнинг алохида тоифалари учун шартнома- 
I нинг кушимча шартлари: пул ёки товар бойликларга 

хизмат курсатувчи шахслар учун тулик моддий жавобгар- 
лик шарти; корхона ра\барлари учун мех,нат шартнома- 
сини тухтатишнинг к,онунчиликда назарда тутилмаган 
кушимча асослари ва х,.к.

У. МЕХ.НАТ ШАРТНОМАСИ (КОНТРАКТ)НИ 
РАСМИЙЛАШТИРИШ

I Ме^нат шартномаси (контракт)ни бир хил кучга эга
булган камида икки нусхада тузилади хамда сакдаш учун 
Хар икки томонга беридади.
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Шартнома (контракт)да томонларнинг манзиллари 
курсатилади.

Мезднат шартномаси (контракт) сана курсатилган 
хрлда имзолар билан тасдикданади. Корхона, муассаса, 
ташкилот ишга кабул килиш хукуки берилган мансабдор 
шахснинг имзосини гербли мухр билан тасдикдайди (герб- 
ли мухр булмаган такдирда имзонинг х,акикийлиги ва ва- 
колатлилигини тасдикдовчи бошк,а мухр билан тасдикда- 
нади).

Ходимнинг талабига кура мех,нат шартномаси (конт­
ракт) у биладиган тилда тузилади ва давлат тилида тузил- 
ган шартнома (контракт) билан бир хил кучга эга булади.

Ходим билан тузилган мехрат шартномаси (контракт) 
ишга кабул кдлиш туррисида буйрук чикариш учун асос 
Хисобланади. Буйрук тузилган ме^нат шартномаси (конт­
ракт) мазмунига зид булмаслиги керак.

VI. МЕХДАТ ШАРТНОМАСИ (КОНТРАКТ) 
ШАРТЛАРИНИНГ ХАК,ИКИЙ ЭМАСЛИГИ

Конун хужжатлари, жамоа шартномаси, мех,натга х;ак 
тулаш тугрисидаги низом ва бошка мах,аллий норматив 
хужжатларга нисбатан ходимнинг ах,волини ёмонлашти- 
радиган мехдат шартномаси (контракт) шартлари х^кикий 
эмас деб х,исобланади.

Жумладан, мехрат шартномаси (контракт) тузишда 
КУйидаги шартлар белгиланиши мумкин эмас:

меднат шартномасини бекор килишнинг кушимча 
асослари, конун йул куядиган доллар бундан мустасно;

конун хужжатлари билан назарда тутилмаган интизо- 
мий жазолар белгилаш;

синов муддатини Мехрат кодекси билан белгиланган 
энг юкори муддатдан ортикча белгилаш;

уриндошлик асосида ишлашга кушимча чеклашлар 
жорий килиш;

Конунда назарда тутилганидан ортикча иш вакти 
муддати белгилаш;

ходимлар учун конун хужжатларида назарда тутилма­
ган х;олларда моддий жавобгарлик жорий этиш.
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2-ИЛОВА

Мех,нат шартномаси (контракт)нинг намунавий шакли 

 -сон МЕХДАТ ШАРТНОМАСИ (КОНТРАКТ)

_______________  ша>фи   й. «___ » __________

1. Корхона (мулкчиликнинг барча шаклларидаги гаш- 
килот, муассаса, шу жумладан, уларнинг алохида тарки-
бий булинмалари)_____________________________________

(тушщ номи)

(фамилияси, исми ва отасининг исми тулик,)

номидан, кейинги уринларда «Иш берувчи» деб аталади 
ва фукаро (Узбекистан Республикаси фукаролиги булма- 
ган шахе х;ам СУЛИШИ МУМКИН)-----------------------------"
      у

(фамилияси, исми ва отасининг исми тулиф

кейинги уринларда «Ходим» деб аталади, мазкур шартно- 
мани куйидагилар хакдда туздик:

2. Ходим _
(фамилияси, исми ва отасининг исми)

(корхона таркибий булинмаси, цех, булим, участка, лаборатория 
ва шу кабиларнинг номи)

касби буйича
(ЯТММ буйича касб, лавозимининг тулик, номи, 

разряд, малака тоифаси) 
лавозимига ишга кабул кдлинади.

3. Шартнома________________________________ __
(асосий иш буйича, уриндошлик буйича

 ____________________________________ хисобланади.
ва к,онун хужжатларига мувофик бошк,а шартнома)

4. Шартнома муддати
(номуайян муддатга, 5 йилдан ортик,

булмаган муайян мудцатта, муайян ишни бажариш вак,тига 
ва унинг номи)

5. Шартнома буйича ишлаш:
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бошланиши

тамом булиши________________________________________

6. Синов муддати_________________________________
(синовсиз, синов муддати)

7. Ходимнинг мажбуриятлари:
а) мехнат ва технология интизоми (ички мехнат тар- 

тиби кридалари, уставлар ва интизом тугрисидаги крида- 
лар)га риоя кдлиш;

б) иш берувчининг крнуний фармойишларини бажа- 
риш;

в) мехнатни мухофаза кдпиш, хавфсизлик техникаси 
ва ишлаб чик,ариш санитарияси талабларига риоя тсилиш;

г)лавозим йурикдомаларига риоя килиш;
д)ЯТМ М , ММ билан назарда тутилган малака маж- 

буриятларига риоя кдпиш;
е) крнун хужжатлари ва боища норматив хужжатларга 

риоя кдпиш;
ж)жамоа шартномаси шартларига риоя кдлиш;
з) ходим томонидан к,абул кдпинадиган боища маж- 

буриятлар.

(иш, махсулот сифати; 

иш нормасини бажариш; 

хизмат курсатиш ва боищалар)

8. Иш берувчининг мажбуриятлари:
а) ходимнинг мехнатини ташкил этиш, ходимни Мех- 

натни мухофаза кдпиш ва хавфсизлик техникаси кридала- 
ри, лавозим йурикномалари, жамоа шартномаси ва бошкд 
норматив ва махаллий хужжатлар билан таништириш;

б) мехнат ва ишлаб чи^ариш интизомини таъминлаш;
в) иш хакини уз вактида тулаш;
г) хавфсиз ва самарали мехнат учун шарт-шароитлар 

яратиш, ходимни укдгиш, унга мехнатнинг хавфсиз шарт- 
шароити тутрисида йул-йурик, бериш;

д) иш жойини мехнатни мухофаза кдлиш ва хавфсиз­
лик техникаси кридаларига мувофик, жихозлаш;
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ж) к,онун хужжатлар и га ва бошка норматив хужжат­
ларга риоя кдлиш;

з) жамоа шартномаси шартларига риоя кдпиш;
и) иш берувчи томонидан кабул кдпинадиган бошка 

мажбуриятлар:__________________________________________

9. Иш куни режими_______________________________
(тулик,сиз иш куни, 

тулик,сиз иш .\афтаси, к^скдртирилган иш вак,ти, соатбай иш,

иш кунининг бошланиши ва тамом булиши ва бошкдлар)

10. Мехнат хаки тулаш.
Ходимга куиидагича хак тулаш белгиланади:
а ) __________________________________________________

(тулов тури ва унинг аник; суммадаги ёки ЯТС разряди 

курсатилган хрлдаги ёхуд тушумдан олинган фоизлардаги микдори)

б) амалдаги конун хужжатларига ва норматив хуж- 
жатларга мувофик мехнат шароитлари билан боклик булган 
кушимча хак. устама, компенсациялар куйидаги микдор- 
ларда:

(кушимча хак,. устама, компенсациялар номи) (уларнинг микдори)

в) жамоа шартномаси шартлари билан назарда тутил- 
ган, шунингдек, берилган (мавжуд) хУКУКлар ва маблаг- 
лар доирасида рахбар томонидан белгиланадиган кушим- 
ча хак, устама, мукофот, такдирлашлар ва рагбатланти- 
рувчи турдаги бошка туловлар

(кушимча хак,, устама, компенсациялар номи) (уларнинг микдори)

11. Ходимга:
а) асосий таътил (мехнат таътили) ____ иш кунидан;
б) кушимча таътил ____________  иш кунидан иборат

(номи)
булган хак туланадиган йиллик таътил белгиланади.
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12. Мех,нат шартномаси (контракт)нинг ме^нат ша- 
роитлари ва унга как, тулаш хусусиятлари, ижтимоий 
.\имоя, имтиёзлар, кафолатлар ва \оказолар билан боглик, 
булган бонща шартлари.

Томонларнинг манзиллари ва имзолари: 

Ходим Иш берувчи

Манзили: ________________  Манзили:

(сана, имзо) (сана, имзо, мухр)

3-ИЛОВА

Давлат (акционерлик) корхоналарининг Узбекистон 
Республикаси Мехиат кодексининг 79-моддасида назарда 

тутилган кариндош-урутларнинг, агар уларнинг
хизматлари улардан бирининг бопщасига бевосита 

буйсуниши ёки назорати остида булшпи билан боглик; 
булса, бирга хизмат килишларини чеклаш к,оидаларидан 

истисно этилиши мумкин булган ходимлари 
РУЙХАТИ

1. Хориждаги дипломатик хизмат ходимлари.
2. Давлат кишлок, хужалиги корхоналари ва ташки- 

лотлари, шунингдек, к,ишлок; жойлардаги к,ишлок, хужа­
лиги буйича илмий-тадкикрт муассасаларида ишловчи 
Кишлок; хужалиги мутахассислари.

3. Темир йул транспортининг линия корхоналари хо­
димлари, шунингдек, «Узбекистон темир йуллари» дав- 
лат-акционерлик компаниясининг йул, курилиш-монтаж 
ва темир йулларнинг ихтисослаштирилган трестларининг 
Курилиш-монтаж ва куприксозлик куриш поездлари, ме- 
ханизациялашган колонналари ва боища харакатланувчи
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тузилмаларнинг ходимлари, бу корхона ва ташкилотлар- 
нинг бош бухгалтерлари ва кассирларидан таищари.

4. Алокадан фойдаланиш корхоналари ва ташкилот- 
лари ходимлари.

5. С о е л и к д ш  сакдаш, даволаш-профилактика ва са­
нитария-профилактика муассасаларининг шифокорлари.

6. Барча укув ва тарбия муассасаларидаги педагог хо- 
димлар, укитувчилар, библиографлар ва кутубхоначилар.

7. Театрлар, бадиий жамоалар ва студияларнинг ар- 
тистлари, рассомлари ва мусикачилари.

8. Илмий муассасалар ходимлари, шунингдек, сейс- 
мик станциялар ходимлари.

9. Гидрометеорология бош бошкармаси тармок, таш- 
килотларининг ходимлари.

10. Дала геология экспедициялари, партиялари, от- 
рядлари ва участкалари ходимлари.

11. Кипшок жойлапла ишлайлиган урмон ва с у в  хужа- 
лиги мутахассислари, халк таълими ходимлари, тиббиёт 
ходимлари, маданий-маърифий муассасалар ходимлари.

12. Умумий фойдаланищцаги автомобиль йулларидан 
фойдаланишни амалга оширувчи йул ташкилотларининг 
ходимлари, бу ташкилотларнинг бош бухгалтерлари ва 
кассирларидан та ш кар и.

13. Курилиш-монтаж ва куприксозлик куриш поезд- 
лари, механизациялашган колонналар ва бош ка кучма 
махсус курилиш тузилмаларининг ходимлари, бу ташки­
лотларнинг бош бухгалтерлари ва кассирларидан тапщари.

14. Дарё флоти кемаларининг сузувчи таркиби хо­
димлари ва дарё транспортидан фойдаланиш корхонала­
ри ва ташкилотлари ходимлари, бу ташкилотларнинг бош 
бухгалтерлари ва кассирларидан ташкари.

15. Магистрал трубопроводлар курилиши хамда нефть 
ва газ конларини тартибга келтиришни амалга оширувчи 
курилиш, курилиш-монтаж ва бошка ихтисослаштирил- 
ган бошкарма ва участкаларнинг ходимлари, бу ташки­
лотларнинг бош бухгалтерлари ва кассирларидан тапщари.

16. Хавза ва куллардаги баликчилик хужаликлари, 
баликчилик заводлари, баликларга увулдирик сочиш ва 
уларни устириш хужаликлари ва баликларни озикланти- 
радиган жойларнинг ходимлари, бу корхоналарнинг бош 
бухгалтерлари ва кассирларидан ташкари.
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4-ИЛОВА

Алоэдца тусга эга булган ишлардаги кискартирилган 
иш куни белгиланадиган ходимлар 

РУЙХАТИ
_т
/
р

Касб-хунар ва лавозимлар
Иш куни 
мудцати, 

соат*
I. Соглшщи сакдаш ва ижтимоий таъминот

1 Амбулатория-поликлиника муассасаларининг 
(поликлиникалар, амбулаториялар, диспансерлар, 
тиббий хоналар, станциялар, булимлар ва хоналар) 
касалларнинг бутунлай амбулатория к,абулида банд 
булган шифокорлари

5,5

2 Тиббий-мехнат эксперт комиссиялари (ТМЭК) ва 
тиббий-масла\ат комиссиялари (ТМК)нинг шифо­
корлари

5,5

3 Поликлиникаларнинг стоматолог-шифокорлари, 
тиш шифокорлари ва тиш шифокорлари-лроте- 
зистлари

5,5

4 Бутун иш вакти давомида 200 ватгдан баланд кув- 
ватдаги ультрак^сца тулк^нли частотадаги тиббиёт 
генераторлари (УК,ТЧ)да ишлайдиган шифокорлар 
ва урта тиббиёт ходимлари

5,5

5 Анестезиология-реанимация булимлари (гурухлари) 
Хамда реанимация ва интенсив терапия палатала- 
рининг шифокори, урта ва кичик тиббий ходимлар 
(шифокор-лаборант ва лаборантдан ташк,ари)

5,5

II. Халк таълими, олий ва урта-махсус таълим ва педагог ходимлар
6 1-4-синфлар укитувчилари, мактаблар, барча тур ва 

номдаги мактаб-интернатларнинг ук,итувчи-лого- 
псдлари, ук;итувчи-дефсктологлари; гимназиялар, 
лицейларнинг ук?1тувчилари, логопедлик хоналари

18**

(УзР ВМ 31.10.2002 й. 375-сон К,арори тацриридаги устун)
7 Барча тур ва номдаги мактаблар ва мактаб-интер­

натларнинг 5-1 !(12)-синфлари ук.итувчилари, гим­
назиялар, лицейлар, мактаблараро укув-ишлаб 
чик,ариш комбинатларининг ук;итувчилари; урта 
хунар-техника билим юртларининг умумтаълим 
фанлари ук^ггувчилари

20**

(УзР ВМ 31.10.2002 й. 375-сон К,арори та^риридаги устун)
8 Хунар-техника таълими укув юртларининг у^итув- 

чилари
йилига 

800 соат
(УзР ВМ 31.10.2002 й. 375-сон К,арори тсцриридаги устун)

9 Урта-махсус укув юртлари, коллежлар, техникум- 
ларнинг барча ихтисосликлари ук,итувчилари

йилига 
800 соат

(УзР ВМ 31.10.2002 й. 375-сон К,арори тсцриридаги устун)

218



т
/
р

Касб-хунар ва лавозимлар
Иш куни 
муддати, 

соат*
10 Педагогика билим юртлари, курслари укдгувчила- 

ри; гугараклар, секциялар, студиялар ва дарсдан 
ташк;ари ва мактабдан танщари ишларнинг бошк,а 
шакллари ра\барлари; чет тили, стенография, ма- 
шинкада ёзиш курслари ук,итувчилари; мактабла- 
раро компьютер марказлари укитувчилари; укитиш 
муддати беш йил булган умумий мусик,ий, бадиий, 
хореография таъдими мактабларининг 3-5-синфла- 
ри уцитувчилари; ук,итиш муддати етти йил булган 
санъат мактаблари (болалар мусиций ва бадиий, 
хореография ва бошк;а макгаблар)нинг 5-7-синфла- 
ри ук,итувчилари; мусиций ва бадиий урта мактаб 
ва мактаб-интернатлар 1-11-синфлариникг махсус 
фанлар укитувчилари; болалар бадиий мактаблари 
ва укитиш муддати турт йил булган умумий бадиий 
таълим мактабларининг 1-4-синфлари Укитувчила- 
ри; соглицни са^лаш ва ме^нат ва ижтимоий таъ- 
минот муассасаларининг ук,итувчилари, укитувчи- 
дсфсктологлари ва логопедлари; умумтаълим мак­
табларининг бошланпгч синфлари ва мактабгача

18**

тарбия муассасаларидаги чет ТИЛИ ВуИИЧа машгу- 
лотдар гуру>у1ари укитувчилари

(УзР ВМ 06.04.2001 й. 162-сон Кдрори тахриридаги банд)
11 Эшитиш хоналарининг укдгувчи-дефектологлари, 

муассасаса ходимлари руйхатида болалар гуру.\ига 
бу лавозим кузда тутилган мактаб-интернатларнинг 
у к,и ту в ч и - л о го п едл а р и ва укдоувчи дефектологлари; 
яслилар, болалар богчалари \амда барча тур ва 
номдаги болалар уйларининг у к,иту вч и - де ф е к то л о г- 
лари ва ук;итувчи-логопедлари; ук,итиш муддати 
беш йил булган умумий мусикд, бадиий, хореогра­
фия таълими мактабларининг 1-2-синфлари ук,и- 
тувчилари; укитиш муддати етти йил булган бола­
лар мусика, бадиий, хореография мактаблари 1-4- 
синфларининг укдтувчилари; мусик,а ра.\барлари; 
болалар уйларининг логопедлари; концертмейстер- 
лар, аккомпаниаторлар ва маданият ташкилотчи- 
лари

24**

12 Жисмоний ёки акдий ривожланишда камчилиги 
булган болалар ва усмирлар учун махсус укув- 
тарбия муассасаларининг тарбиячилари

25**

13 Барча тур ва номдаги мактаб-интернатлар ва бола­
лар уйларининг, махсус хунар-техника билим юрт- 
ларининг катта тарбиячилари; мактаблар хузури- 
даги интернатлар, мактаб-интернатлар, барча тур ва 
номдаги болалар уйлари, куни узайтирилган мактаб 
(гуру\)лар ва мусикий тарбияланувчилар мактабла­
ри, санатория-Урмон мактаблари, ало\ида тарбияга 
му\тож болалар ва усмирлар учун махсус мактаб­
лар, соглик,ни сакдаш муассасалари, вояга етмаган- 
лар учун к,абул к,илиш-таркатиш жойдари, тарбия- 
ме\нат колониялари, махсус хунар-техника билим 
юртларининг тарбиячилари; жисмоний тарбия 
йурикчилари, эшитиш хоналарининг йури^чилари

30**
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т
/
р

Касб-хунар ва лавозимлар
Иш куни 
муддати, 

соат*
14 Барча тур ва номдаги болалар яслилари ва мактаб- 

гача тарбия муассасалари, болалар уйлари, мактаб- 
дан ташк,ари муассасаларнинг катта тарбиячилари, 
тарбиячилари

36**

15 Сил касаллигининг оз ва тухтаёттан шакллари би­
лан хасталанган акдий ривожланищда камчилиги 
булган укувчилар ва тарбияланувчилар хамда мар- 
казий асаб тизими ру^ияти бузилган холла шикаст- 
лантан болалар учун укув-тарбия муассасаларининг 
катта вожатийлари, ёрламчи тарбиячилари

36**

16 Олий укув юртлари холимларининт ук,итувчи- 
профессорлар таркиби

36**

III. Телевидение ва радиоэшиттириш

17 Республика телевидениеси ва радиоэшиттириши 
сухандони

6

18 Вилоят телевидениеси ва радиоэшиттириши 
сухандони

6

19 Телевидение ва радиоэшиттиришдаги овоз 
режиссёри

6

* Беш кунлик иш дафтасида \исобланаётган давр (хафта, 
ой, йил) учун иш вакти меъёри сакданади.

** Иш \аф таси муддати, соатларда.

5-ИЛОВА

Ходимларнинг давлат ёки жамоат вазифаларини 
бажаришлари, шунингдек, улариинг жамнят 

манфаатларига дойр даракатларни амалга оширишлари 
билан боглик, кафолатли туловларни бериш  

ТАРТИ БИ

Мазкур Тартиб ме^натга дойр хукук,ий муносабатлар- 
ни тартибга солади, давлат ёки жамоат вазифаларини ба- 
жарувчи, шунингдек, жамият манфаатларига дойр х,ара- 
катларни амалга оширувчи ходимларга кафолатли тулов­
ларни пул билан таъминлаш манбаларини ва уларни бе- 
ришни белгилайди.

1. Ходимлар томонидан давлат ёки жамият манфаат­
ларига дойр бажариладиган вазифалар:
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сайлов хукук,ини амапга ошириш; 
депутатлик вазифаларини бажариш; 
тиббий-мехнат экспертиза комиссияси ишида ишти- 

рок этиш;
харбий бурчни бажариш;
суриштирув органларига, терговчи, прокурор хузу- 

рига, судга гувох, жабрланувчи, эксперт, мутахассис, тар- 
жимон, холислар тарикасида (чакирик буйича) бориш;

халк маслахатчилари, жамоат айбловчилари ва жамоат 
Химоячилари, жамоат бирлашмалари ва мехнат жамоалари 
вакиллари сифатида суд мажлисларида, шунингдек, конун 
билан назарда тутилган бошка холларда иштирок этиш.

2. Ходимлар томонидан жамият манфаатлари йулида 
Килинадиган харакатлар:

авариялар, табиий офатларнинг окибатларини тугатиш; 
инсон хаётини саклаб колиш;

3. Давлат ёки жамоат вазифаларини бажариш вактида 
(конун билан белгиланган ёки тегишли органнинг чаки­
рик когозида, хабарномасида курсатилган вак,тда) иш 
берувчи ходимнинг иш жойи (лавозими)ни саклаган холда 
уни ишдан озод килиши шарт.

4. Ходимнинг давлат ёки жамоат вазифаларини ба- 
жариши, шунингдек, унинг жамият манфаатларига дойр 
килаётган харакатлари вакгида ушбу вазифаларни бажа­
риш учун конун билан белгиланган вакд-даги ёки тегишли 
орган томонидан берилган маълумотномада курсатиб утил- 
ган муддатдаги лимитга мувофик, уртача иш хаки сакдаб 
колинади.

5. Ходимларнинг давлат ёки жамоат вазифаларини 
бажариш, шунингдек, жамият манфаатларига дойр хара- 
катлар килишлари вактидаги уларнинг Уртача иш хакини 
сакдаб колиш билан боглик харажатлар:

бюджет хисобидан — бюджетдан таъминланадиган 
муассасалар ва ташкилотлар томонидан;

хужалик хисоби асосида — хисобот давридаги амалда 
хисобланган кафолатли туловлар микдорида солик тулов- 
лари суммасини камайтириш билан молиявий фаолиятни 
амалга оширувчи корхоналар ва ташкилотлар томонидан 
копланади.
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6. Давлат бошкдруви органлари, корпорациялар, кон- 
цернлар, уюшмалар ва бояща хужалик бирлашмалари бош- 
карув аппарати, шунингдек, жамоат ташкилотлари ва 
бирлашмалари, молиявий таъминлаш манбаларидан кдтъи 
назар, ходимларнинг давлат ёки жамоат вазифаларини 
бажаришлари билан б о ти к  кафолатли туловларни ташки- 
лотларнинг иш хаки фонди хисобидан амалга оширадилар.

6-ИЛОВА 

Уртача ойлик иш хакини хисоблаб чщ ариш  
ТАРТИБИ

1. Таътиллар вактига хак тулаш, ишдан бушатиш на- 
факасини, ишсизлик нафакасини тулаш учун уртача ой­
лик иш хаки биринчи йил ишловчиларга хисоблаб чика- 
риш кунидаги тарификация буйича белгиланган иш хаки 
ёки лавозим маошидан келиб чиккан холда уларни ун 
иккидан бирга (олти ой тулик ишлаганларга олтидан бирга; 
етти ой тулик ишлаганларга еттидан бирга ва хоказолар), 
урта махсус ва хунар-техника укув юртлари укитувчилари 
учун хисоблаш даврида тарификация буйича белгиланган 
иш хаки ёки лавозим маошидан ошган суммани ундан 
бирга оширган холда хисоблаб чикарилади. Уларга ишбай 
асосида ишлаб топилган куш и мча иш хаки, мукофотлар, 
кушимча туловлар, иш хакига кушимча хакдар ва ижти- 
моий сугурта буйича бадаллар хисобланадиган бошка 
туловлар киради.

2. Йил охирида ортикча бажарилган соатлар учун урта- 
махсус ва хунар-техника укув юртлари укитувчиларига 
кушимча хак. ушбу соатлар бажарилаёттан вактда амалда 
булган ставкалар буйича туланади.

3. Ходимларнинг саломатлигига мехнатда майиб були- 
ши, касб касаллигига чалиниши ёки мехнат вазифалари­
ни бажариш билан боглик холда сошигининг бошкача 
тарзда шикастланиши иш берувчи томонидан копланиши 
учун суммалар хисоб-китоби Вазирлар Махкамасининг 
Карори билан тасдикланган коидаларга мувофик амалга 
оширилади.
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4. Мехнатга яроксизлик, хомиладорлик ва туриш ва- 
ракалари буйича туловлар (нафакалар хисоблаш) хисоб- 
китоби Давлат ижтимоий суруртаси буйича нафакалар 
тайинлаш ва тулаш тартиби туррисидаги Низомга муво- 
фик, амалга оширилади.

5. Бошк,а барча лолларда (1-4-бандларда курсатиб утил- 
ганлардан ташкари) уртача ойлик иш хаки кейинги икки 
календарь ойидаги Уртача ойлик иш хакидан келиб чикиб 
белгиланади.

6. Ходим мехнат таътилида бултанда, давлат ёки жа- 
моат вазифаларини бажариш, икки ойгача булган муд- 
датда иш кидириш (мехнат буйича махаллий орган томо- 
нидан берилган маълумотномага мувофик уч ой), шунинг- 
дек, касалгшк даврида тариф ставкалари, лавозим маош- 
лари микдорлари ошган холларда мехнатга хак тулаш- 
нинг янги шартларидаги корхоналар, ташкилотлар, муас- 
сасаларш шг шндаган купларига турри келгаи иш куила- 
рининг амалдаги сони учун туловлар кайта хисобланади.

7-ИЛОВА

Ижодий таътиллар бериш  
ТАРТИ БИ

И Ж О Д И Й  ТАЪ ТИ ЛЛАРН И Н Г М У ДДА ТИ

1. Ишлаб чикариш ёки педагогик фаолиятни илмий 
иш билан бирга муваффакиятли олиб борувчи шахслар 
учун илм толибларига номзодлик ва докторлик илмий 
даражаларини олиш диссертацияларини, шунингдек, дарс- 
ликлар ва укув-услубий кулланмалар кулёзмаларини ту- 
галлашлари учун муаллифларга шарт-шароитлар яратиш 
максадида асосий иш жойларидаги уртача ойлик иш хакда- 
ри ва лавозимлари сакданган холда:

номзодлик диссертациясини ва дарсликлар хамда укув- 
услубий кулланмаларни тугаллашлари учун муаллифларга 
3 ойгача;

докторлик диссертациясини тугаллаш учун 6 ойгача 
булган мудцатга ижодий таътиллар берилади.
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Ижодий таътилларга хак; тулаш белгиланган ме^натга 
\ак тулаш фонди, шунингдек, илмий кадрлар тайёрлаш 
учун назарда тутиладиган маблашар доирасида амалга 
оширилади.

2. Жамоа шартномаларида ёки иш берувчи билан ка- 
саба уюшмаси Кумитаси ёки ходимларнинг боыща вакил- 
лар органи уртасидаги битимга кура мазкур Тартибнинг 
I -бандида назарда тутилгандагига Караганда иш берувчи- 
нинг маблаглари хисобига ижодий таътилларнинг мудца- 
ти узокрок, муддатга белгиланиши мумкин.

Д И С С Е РТ А Ц И Я Л А РН И  ТУГАЛЛАШ  УЧУН  
И Ж О Д И Й  ТАЬТИЛЛАР Б Е Р И Ш  ТАРТИ БИ

3. Ижодий таътиллар:
давлат олий укув юртлари ва илмий-тадкикрт муас- 

сасалари ходимларига — ушбу муассасалар Илмий кенга- 
шининг такдимномасига кура директор (ректор) томо- 
нидан;

бопща давлат корхоналари, ташкилотлари ва муасса- 
салари ходимларига — илм толиби бириктириб куйилган 
олий укув юрти, илмий-тадкикот муассасаси Илмий кен- 
гашининг такдимномасига кура вазирлик (идора) томо- 
нидан берилади.

4. Илмий даражалар олувчи илм толибларига берила- 
диган ижодий таътилларни расмийлаштириш учун кафед­
ра, шуъба, лаборатория ва шунга ухшашлар Кенгашга 
сабаблари курсатилган илтимоснома юборади.

5. Ижодий таътил бериш тугрисидаги тавсиянома ил­
мий ишнинг мухимлигини, олиб борилган тадкикртлар- 
нинг хажмини ва диссертацияни таътил вак,тида тугаллаш 
мумкинлигини хисобга олган хрлда Илмий кенгашлар 
томонидан берилади.

6. Илмий кенгаш тавсияномасида диссертацияни ни- 
\оясига етказиш учун зарур булган таътилни бериш вак,ти 
ва мудцатлари курсатилади.

7. Ижодий таътил олган шахслар, таътил тамом бул- 
гандан сунг, килинган ишлар тугрисида хисобот такдим 
этадилар.
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ДАРСЛИКЛАР ЁКИ УКУВ-УСЛУБИЙ 
КУЛЛАНМАЛАР МУАЛЛИФЛАРИГА ИЖОДИЙ 

ТАЪТИЛЛАР БЕРИШ  ТАРТИБИ

8. Давлат олий укув юртлари, илмий-тадкикрт муас- 
сасалари ходимларига олий укув юрти, илмий-тадк,и крт 
муассасаси Илмий кенгашининг тавсияномасига кура 
дарсликлар ёки укув-услубий кулланмалар ёзишлари учун 
асосий иш жойларидан ижодий таътил берилади.

9. Иш муаллифлар жамоаси билан ёзиладиган булганда 
ижодий таътил муаллифлар жамоасининг барча аъзолари 
томонидан тасдикданган ёзма холдаги аризага кура муал­
лифлар жамоаси аъзоларидан бирига берилади.

10. Ижодий таътил тамом булгандан сунг муаллиф 
олий укув юрти, илмий-тадк,ик,от муассасасининг Илмий 
кенгашига кулёзма холидаги ишни, асосий иш жойидаги 
муаееаеа, корхона; ташкилотнинг рахбар-л арига эеа иш- 
нинг тугалланганлигини тасди1уювчи хужжат топширади.

ЯКУНЛОВЧИ КОИДАЛАР

11. Нодавлат олий укув юртларида, илмий-талхикрт 
муассасаларида, корхоналар, муассасалар ва ташкилот- 
ларда ижодий таътиллар бериш хамда уларнинг мудцати 
жамоа шартномасида (агар у иш берувчи билан касаба 
уюшмалари кумитаси ёки ходимларнинг бошк;а вакиллар 
органи уртасидаги битимга кура тузилмаган булса) ёхуд 
мазкур Тартибнинг 3-10-бандларида белгиланган тартибга 
мувофик; ходим билан тузилган мехнат шартномасида бел- 
гиланади.

12. Илмий даражалар олувчи илм толибларига, шу- 
нингдек, дарсликлар ёки укув-услубий кулланмалар му- 
аллифларита навбатдаги таътиллар, улар ижодий таътил- 
лардан фойдаланганликларидан к,атьи назар, к^онуи би­
лан белгиланган тартибда берилади.
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8-ИЛОВА

Мехнат шароити ута зарарли ва ута огир ишларда 
банд булган ходимлар учун иш вактининг 

ЧЕКЛАНГАН МУДДАТИ

т
/
р

Ишларнинт номи
Иш куни 
муддати, 

соат
Рангли ва ноёб металлар рудасини, шунингдек, олмос хом ашёсини 
ва плавик шпатини бойитиш, ниобит (лопарит) рудасидан танщари

1 Рентген аппаратига хизмат курсатувчи лаборант- 
рентген тузувчи

5

2 Конденсаторчи 4

3 Симоб ажратувчи:

а) кул билан 4

б) механик усудда 4

Сарик фосфор ишлаб чик,ариш

4 Ишчилар ва мухандис-техник ходимлар (МТХ), 
майдалаш-куритиш булими ишчилари ва мухандис- 
техник ходимларидан танщари

4

Кальций карбиди ишлаб чицариш

5 Эритиш аппаратчиси, шихта тайёрловчи, электрод- 
чи, карбид куювчи, мсханизациялашмаган печлар- 
даги бригадирлар ва смена МТХлари

5

Никель карбовили ишлаб чицариш

6 Ишчилар ва смена МТХлари 4

Гранозан, меркуран, меркурбензол ишлаб чик,ариш

7 Симобни к;абул килиб олиш, амалъгамлар тайёр- 
лаш, диэтилсимоб, этилмеркурхлорид, этилмеркур- 
фосфат синтезлаш, аралаштириш, идишга жойлаш 
ва бутлаш к^мир регенерацияси окава сувларини 
тозалаш булимларида бевосита банд булган ишчи­
лар ва смена МТХлари

4

8 Санитария кур и гида н утказувчи дегазаторчи, 
чилангар-сантехник

4

Этил сукмушги ишлаб чи^ариш (асосий ишлаб чи^ариш)

9 Ишчилар ва смена МТХлари 4

10 К,айтариладиган идишларга ишлов бериш булими 
ишчилари ва смена МТХлари

4

11 Цехлардаги ишлаб чик,ариш октава сувлари ва газ- 
ларини тозалаш \амда улардан фойдаланиш ишчи­
лари ва смена МТХлари

4
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т
/
р

Ишларнинг номи
Иш куни 
мудаати, 

соат
Овкдт максадлари учун к,айта ишланмайдиган балик, денгиз хайвонлари 

ва гуштни цайта ишлаш буйича утилизация цехлари ва булимлари

12 Улаксалар ва конфискатларни зарарсизлантириш, 
Кай та ишлаш билан ш>тулланувчи ишчилар ва сме­
на МТХлари

5

Метрополитендан фойдаланиш (туннелларда фа кат тунги вак,тларда 
доимий ишлаш)

Ишчилар:
13 Темир йул транспорта корхоналари ва метропо- 

литенлар бригадири (бевосита ишловчи)
5

14 Эскалаторлар тутк^гчларини тузатишда банд булган 
резина буюмларнинг вулканизатори ва тузатувчиси

5

15 Дренажчи 5

16 Туннель иншоотлари асбоб-ускуналарига хизмат 
курсатадиган буёкчи, сувок,чи, дурадгор, тузатувчи 
чилангар

5

17 Зумпф агрегата машиниста 5

18 Ювиш курилмаси машиниста, компрессор курил- 
малари машиниста, компрессор курилмалари ма­
шиниста ёрдамчиси

5

19 Мотовоз машиниста, дрезина \айдовчиси ва улар- 
нинг ва хужалик поездларида ишловчи уринбосар- 
лари

5

20 Йул монтёри, стрелкачи 5

21 Мармар копловчи, плита копловчи, силликловчи 5

22 Темир йулларни ва сунъий иншоотларни кузатиб 
юрувчи, контакт рельсни кузатиб юрувчи

5

23 Дефектоскоп араваси оператори, йул улчаш опера- 
тори ва уларнинг ёрдамчилари

5

24 Анжомларни тарк,атувчи, омборчи 5

25 Зумпф агрегата чилангари 5

26 Туннель ишчиси 5

27 Кабель тармокдари буйича электр монтажч:1, икки- 
ламчи занжирлар буйича электр монтажчи, ёритиш 
ва ёритиш тармоьу1ари буйича электр монтажчи, 
куч тармокдари ва электр асбоб-ускуналари буйича 
электр монтажчи

5

28 Диспетчерлик асбоб-ускуналари ва телеавтоматика 
электр монтёри, электр асбоб-ускуналарини туза- 
тиш буйича электр монтёр, электр асбоб-ускуна- 
ларига хизмат курсатиш буйича электр монтёр

5

29 Алоца электр монтёри, сигнализация, марказлаш- 
тириш ва блокировка (СМБ) электр монтёри

5
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т
/
р

Ишларнинг номи
Иш куни 
муддати, 

соат
Мухандис-техник ходимлар

30 К апа мастер, мастер, мастер ёрдамчиси 5
31 Катта электр механик, электр механик 5
32 Геодезия-маркшейдерлик ишларида банд булган 

катта техник, техник
Биопрепаратлар ишлаб чщариш

33 Хайвонлар улаксаларини зарарсизлантириш ва ути­
лизация кдлиш буйича утилизация курилмаларида- 
ги ишларда доимий ва бевосита банд булган ходим­
лар

5

34 Утилизация к,илиш корхоналарида хайвонлар 
ва конфискатлар улаксаларини зарарсизлантириш 
ва утилизация к^лишда доимий ва бевосита банд 
булган ходимлар

5

Мурдалар ва мурда материаллари билан ишлашда банд булган ходимлар
35 Врач (шу жумладан, врач-булим, лаборатория 

рахбари), урта ва кичик тиббий ходим, ишлаб 
чик,ариш хоналари фарроши

5

36 Илмий-тадк,ик,от институтларининг прозектор ва 
мурдахоналарда ишловчи ходимлари, шунингдек, 
мурдалар ва мурда материаллари билан доимий 
ишлаш чогидаги нормал, патологик ва топографик 
анатомия, суд тиббиёти ва оператив жаррохлик 
кафедралари ходимлари

5

Суд-тиббий экспертиза бюроси
37 Мурдалар ва мурда материаллари билан ишлаш 

чогидаги суд-тиббий эксперт (шу жумладан, булим, 
булинма рахбари)

5

38 Мурдалар ва мурда материаллари билан ишлаш 5

Согликри сацлаш, ижтимоий таъминот ва таълим муассас 
ходимларининг умумий касблари

алари тиббий

39 Лабораториялар, булинмалар ва булимларнинг 
мурда к,онини ва мурда тукималарини тайёрлаш 
ва консервациялашда банд булган ходимлари

5

Гамма-нурлантириш манбалари сифатида радиоактив моддаларни
куллаш

40 Гамма-терапияда ва экспериментал гамма-нурлан- 
тиришда бевосита банд булган ходимлар:

а) радиоактив препаратлар кулланган беморларга 
хизмат курсатиш палаталарида

5

б) гамма-курилмалар билан ишловчилар 5
в) радиоманипуляция кабинетларида ва лаборатория- 

ларида гамма-препаратлар билан ишловчилар
4
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Ишларнинг номи
Иш куни 
мудцати, 

соат
Рентгенли нурланиш

41 Рентген спектрал, рентген тузилмали тахдил, сано- 
ат рентгенографияси курилмаларида ва рентген 
панжаралари растрларини назорат кили шла бево- 
сита банд булган ходимлар

5

42 Рентген диагностикасида, флюрографияда, визуал 
назоратли ротацион рентген терапияси курилма- 
сида бевосита банд булган ходимлар

5

Рентгенли нурланиш, ультрабинафша нурланиш, электр магнит майдони

43 Электрон хисоблаш машиналари (ЭХМ)даги, ви- 
деотерминаллардаги ва электрон хисоблаш тизим- 
ларидаги ишларда бевосита банд булган ходимлар

4
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ИДОРАВИЙ М АНСУБЛ И ГИ , 
М УЛ КЧИ Л И К ВА ХУЖ АЛИК Ю РИ ТИ Ш  

Ш АКЛЛАРИДАН КДТЬИ НАЗАР, 
КОРХОНА, МУАССАСА, ТАШ КИЛОТ  

И ЧКИ  М ЕД НАТ ТАРТИБИНИНГ*  
НАМ У  НАВИ Й КОИДАЛАРИ

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
АДЛИЯ ВАЗИРЛИГИ ТОМОНИДАН 

РУЙХАТГА ОЛИНГАН 
14.06Л999 й. 746-сон

т а с д и к л а н г а н
УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 

МЕХНАТ ВАЗИРЛИГИ 
7.05Л999 й. 834-сон

К ЕЛ И ШИЛ ГАН

УЗБЕКИСТОН КАСАБА УЮШМАЛАРИ 
ФЕДЕРАДИЯСИ КЕНГАШИ 
7.05Л999 й. ДЖ-08/243-сон

УЗБЕКИСТОН ТОВАР ИШЛАБ 
ЧИКАРУВЧИЛАР ВА ТАДБИРКОРЛАР 

ПАЛАТАСИ 
7.05.1999 й. 372-сон

I. УМУМИЙ КОИДАЛАР

1.1. Ички ме^нат тартибининг ушбу кридалари** Ме^- 
нат кодексига, ме^нат тугрисидаги бошкд крнун хужжат- 
ларига мувофик; ишлаб чикилган ва меднат шартномаси- 
ни тузиш, узгартириш ва бекор килишни, иш вакди ва

* К ейинги уринларда «Корхона».
** К ейинги уринларда «Коидалар».

230



дам олиш вак,тидан фойдаланишни, мех,нат интизомини 
х,амда иш берувчи билан ходим уртасида юзага келадиган 
бошк,а хукукий муносабатлар масалаларини тартибга со- 
ладиган асосий кдтъий меъёрий хужжат хисобланади.

1.2. Кридалар корхонанинг касаба уюшма кумитаси 
билан келишиб тасдикданган кундан бошлаб кучга кира- 
ди ва корхонада кулланилади.

1.3. Кридаларга риоя кдпиш иш берувчилар ва хо- 
димлар учун мажбурий х,исобланади, уни бажармаслик 
крнунчиликда белгиланган тартибда жавобгарликка тор- 
тиш учун асос булиб хизмат кдяиши мумкин.

1.4. Иш берувчининг куйидагиларга мажбуриятлари:
1.4.1. Ходимларнинг мехратини ташкил этиш.
1.4.2. Крнун хужжатлари ва бошк,а меъёрий хужжат- 

ларда, мех,нат шартномасида кузда тутилган ме^нат шарт- 
шароитларини яратиш.

1.4.3. Ходимга у бажарган иш учун копхонала белги- 
ланган мехдатга х;ак; т^лаш шартларига мувофик; уз вак;- 
тида ва тулик, х,ажмда как тулаш.

1.4.4. Меднат ва ишлаб чикдриш интизомини, мех,- 
натни мухрфаза к,илиш шарт-шароитини таъминлаш.

1.4.5. Крнунчиликка, жамоа ва мехмат шартномасига 
мувофик, ходимлар томонидан дам олиш хукукрни амалга 
оширишни, уларга кафолатли ва бадал туловлари тулани- 
шини таъминлаш.

1.4.6. Мех;нат мажбуриятларини бажариши муносаба- 
ти билан унга етказилган зарар учун ходимга хак, тулаш.

1.4.7. Ходимларнинг ваколатли органлари хукуклари- 
га риоя килиш, уларнинг фаолиятига кумаклашиш, мех,- 
нат ва ижтимоий-ик^исодий масалалар буйича музокара- 
лар олиб бориш.

1.4.8. Меднат кодексига мувофик, жамоа шартномала- 
рини тузиш.

1.5. Ходимнинг мажбуриятлари:
1.5.1. Узининг хизмат вазифаларини вижцонан бажариш.
1.5.2. Мехрат интизомига риоя к,илиш, иш берувчи­

нинг конунга мувофик, келадиган фармойишлари ва 
курсатмаларини уз вактида \амда аник, бажариш.

1.5.3. Мех;натни мухрфаза к,илиш, хавфсизлик техни- 
каси ва ишлаб чик,ариш санитариясига дойр кридаларга 
риоя к,илиш.
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1.5.4. Корхонанинг мол-мулкига авайлаб муносабатда 
булиш.

1.5.5. Мехдат жамоасининг аъзолари, корхона мижоз- 
лари ва иш жараёнида алока киладиган бошка шахслар 
билан хушфеъл муносабатда булиш.

2. МЕХ.НАТ ШАРТНОМАСИНИ (КОНТРАКТИНИ)
ТУЗИШ , УЗГАРТИРИШ ВА БЕКОР КДЛИШ  

ТАРТИБИ*

2.1. Ишга кабул кдлиш иш берувчига туфидан-тугри 
мурожаат килиш ёки мех;нат буйича органларнинг бепул 
воситачилиги оркали амалга оширилади.

2.2. Ишга кириш хукукидан 16 ёшга тулган шахслар 
фойдаланадилар. 15 ёшга тулган шахслар ота-онасидан 
бирининг ёки уларнинг урнини босувчи шахснинг рози- 
лиги билан ишга кабул килинишлари мумкин. У мумий 
таълим мактабларининг, хунар-техника билим юртлари- 
нинг, урта укув юртларининг укувчилари 14 ёшга етган- 
ларида ота-оналарининг бирининг ёки улар урнини бо­
сувчи шахснинг ёзма розилиги билан уларнинг соглигига 
ва усиб ривожланишига зарар етказмайдиган ишга, укиш- 
дан буш вактда ишлаш учун кабул килинишлари мумкин.

2.3. Ишга кабул килинаётганда ишга кирувчи куйи- 
даги хужжатларни такдим этиши шарт:

2.3.1. Паспорт (ёки унинг урнини босувчи хужжат), 
ун олти ёшга етмаган шахслар эса— тугалганлик тугри- 
сидаги гувохнома ва яшаш жойидан маълумотнома.

Чет эл фукаролари, паспортдан ташкари, Узбекис­
тан Республикасида яшаш гувокномасини такдим этиш- 
лари шарт. Фукаролиги булмаган шахслар эса фукаролиги 
йук шахснинг гувох,номаси ва Узбекистогт Республикаси­
да яшаш учун гувохномани такдим этадилар.

2.3.2. Ишга биринчи марта кираётган шахслардан бош- 
Калар меднат дафтарчасини такдим этадилар.

Уриндошлик йули билан ишга кираётган шахе мед- 
нат дафтарчасининг урнига асосий иш жойидан маълу­
мотнома такдим этиши керак.

* Бундан кейин  «М ехрат ш артномаси». 
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2.3.3. Харбий билет (х,арбий хизматчилар учун) ёки 
кайд гуво^номаси (армияга чакирилувчилар учун).

2.3.4. Бажариш учун крнунчиликка мувофик; факат 
махсус маълумотга ёки махсус тайёргарликка эга булган 
шахсларгина куйилиши мумкин булган ишга кириш пай- 
тида маълумот туфисида давлат намунасидаги хужжат.

2.3.5. 14 ёшдан 16 ёшгача булган шахе ишга кираёт- 
ганида ота-онасидан бирининг (ёки унинг урнини босув- 
чи шахенинг) ёзма розилиги.

Иш берувчи ишга кираётган шахедан бошк,а хужжат- 
ларни талаб кдлишга хакди эмас.

2.4. Куйидаги лолларда ишга к,абул к,илишга йул 
куйилмайди:

2.4.1. Мазкур К,оидаларнинг 2.3-бандида курсатилган 
хужжатлар булмаганда.

2.4.2. 14 ёшга тулмаган шахслар.

тилган хдлшарда тиббий курикдан утмаган шахслар, шу- 
нингдек, тиббий хулосага мувофик, мазкур ишни бажа- 
ришга сошигининг х,олати йул куймайдиган ходимлар.

2.4.4. Суд хукмига кура муайян лавозимни эгаллаш 
ёки уни бажариши такдкданган ишда муайян фаолият 
билан шугулланиш хукукддан махрум кдлинган шахслар.

2.4.5. Агар уларнинг иши бевосита буйсуниш ёки би­
рининг иккинчиси назорати остида булиши билан бог- 
ланган булса, узаро якин кариндош булган игахслар (ота- 
оналар, ака-укалар, опа-сингиллар, угиллар, кдзлар, эр- 
хотинлар, шунингдек, эр-хотинларнинг ота-оналари, ака- 
укалари, опа-сингиллари ва фарзандлари) (мазкур талаб 
фак,ат давлат корхоналари учун кулланилади).

2.4.6. Крнунчиликда кузда тутилган бошк,а лолларда.
2.5. Ишга кирувчининг ишга кабул к,илиш тукриси-

даги мурожаати махсус х,исоб дафтарида руйхатга олипи­
ши, ракамланиши, тикилиши ва корхонанинг мухри билап 
тасдикданиши керак, у кадрлар булимида, девонхонада, 
ра^барнинг кабулхонасида, иш берувчи томонидан белги- 
ланган бошк,а жойда сакланади.

Кадрлар булимининг ходимлари (мурожаатни руйхатга 
олган бошк,а шахслар) ишга кирувчини булажак меднат 
шартномаси туфисида иш берувчи ваколат берган тегиш-
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ли мансабдор шахслар билан музокаралар юритиш учун 
шарт-шароитни таъминлашлари шарт.

2.6. Мехнат шартномаси томонларининг келишувлар 
буйича музкораларида белгилаб олинади:

иш жойи;
ишга кирувчининг мехнат мажбуриятлари, у ишлай- 

диган ихтисослик, малака, лавозим;
мехнатга хак, тулашнинг микдори ва шартлари;
мехнат шартномасини муайян муддатга тузиш вак̂ ги- 

да унинг амал к,илиш муддати;
ишни бошлаш куни;
5финдошлик буйича ишга кабул к,илиш пайтида хар 

кунги ишнинг давомийлиги.
Мехнат шартномасини тузиш пайтида мехнатга дойр 

бошкд шартлар хам тилга олиниши мумкин (ишга к,абул 
цилиш пайтида олдиндан синаш, иш режими, мехнат 
шартномасини муддатидан олдин бекор ксилит холатида 
жарима тулаш, тулик иш вак,тида ишлаш, касблар (лаво- 
зимлар)ни уриндошлик асосида олиб бориш, хизмат курса- 
тиш худудини кенгайтириш, бажарилаётган иш хажмини 
узайтириш, таътилнинг давом этиш мудцатини купайти- 
риш ва х-к.).

2.7. Мехнат шартномасида 1ф д а  тутилган мехнат шарт­
лари даражаси к,онунчиликда, жамоа келишувида, шу- 
нингдек, жамоа шартномасида, корхонада к,абул кдлин- 
ган бошк̂ а к,атъий хужжатларда (ички мехнат тартиби 
коидалари, мехнатга хак, тулаш тугрисидаги низом, муко- 
фотлаш тугрисидаги низом ва бошкдлар) белгиланган 
даражадан паст булиши мумкин эм ас.

2.8. Агар мехнат шартномасида унинг амал кдлиш 
муддати курсатилмаган булса, у номуайян муддатга ту- 
зилган деб хисобланади.

2.9. Фацат куйидаги холларда муддатли мехнат шарт- 
номалари тузилиши мумкин:

булажак иш муддатли характерда булганлиги сабабли 
шартномани ноаник; муддатга тузиш мумкин эмас;

ишни бажариш шартлари айни муддатли мехнат шарт­
номасини тузишни талаб килса (касаллиги, малакасини 
ошириш учун юборилганлиги, таътилда, шу жумладан, 
болага кдраш буйича таътилда булган вак,тинчалик иш
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жойида булмаган бошка ходимнинг урнига ишга кабул 
Килиш ва Х-К-);

ходим ана шундай шартнома тузишдан манфаатдор 
булса ва унинг ёзма аризаси мавжуд булса;

мудцатли шартномани тузиш конуида кузда тутилган 
булса.

2.10. Томонлар уртасида мехнат шартномасини тузиш 
тугрисида келишиб олинганида ходимга рухсатномани рас- 
мийлаштириш (агар корхонага кириш рухсатнома билан 
амалга ошириладиган булса) ва харбий хисобга олиш столи 
учун (харбий хизматга мажбурлар учун) зарур микдорда- 
ги суратларни такдим этиш таклиф этилади.

2.11. Ишга кабул килинаётган кар бир ходим (шу 
жумладан, уриндошлик йули билан кирувчилар) билан 
мехнат шартномаси бир хил кучга эга булган, камида 
икки нусхада ёзма шаклда тузилади, улар томонларнинг 
хар бирига еак^зыг учун илтширилади:---------------------

Мехнат шартномаси ходим ва корхона рахбарининг 
имзолари билан тасдикланади. Рахбарнинг имзоси корхо- 
нанинг мухри билан тасдикланади.

Ходимнинг талабига кура мехнат шартномаси у бил- 
ган тилда тузилади ва давлат тилида тузилган шартнома 
нусхаси билан бир хил юридик кучга эга булади.

2.12. Ходим билан тузилган мехнат шартномаси уни 
томонлар имзолаган пайтдан бошлаб кучга киради. Ходим 
мехнат шартномасида курсатилган кундан бошлаб мехнат 
мажбуриятларини бажаришга киришади. Агар унда иш- 
нинг бошланиш санаси курсатилмаган булса, ходим шарт­
нома имзоланган кундан кейинги иш кунидан (смена- 
дан) кечиктирмай ишга тушиши керак.

Корхона рахбари томонидан ёки унинг рухсати би­
лан ишга кабул килишни тегишлича расмийлашгирмас- 
дан туриб ишга куйилган шахе ишга тушган биринчи 
кунидан бошлаб ишга кабул килинган деб хисобланади.

2.13. Мехнат шартномаси тузилганидан кейин иш бе- 
рувчи мехнат шартномасининг мазмунига аник мувофик- 
ликда ишга кабул килиш тугрисида буйрук чикаради ва 
ходимга имзо куйдирган холда бундан хабардор килади.

2.14. Иш берувчи куйидаги холларда ишга кабул 
Килишдан бош тортишга хакди эмас:
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агар рад этиш ходимнинг амалий хислатлари билан 
ботик булмаган сабаблар буйича амалга оширилган булса;

иш берувчининг узи томонидан ишга кабул килин- 
ган шахсларнк;

ногиронларни, 18 ёшдан ёш булган шахсларни ва 
жойлардаги давлат \окимияти органи томонидан корхо- 
нага белгиланган энг кам микдордаги иш уринлари хисо- 
бига ишга махаллий мехнат органлари юборган боища 
шахсларни, шунингдек, мукобил хизматдаги хизматчи- 
ларни ва хк;

Хомиладор аёлларни ва 3 ёшдаги болалари булган аёл- 
ларни;

конунда кузда тутилган боища холларда.
2.15. Ходим иш берувчидан ишга кабул килиш рад 

этилганлигининг сабабларини ёзма равишда асослашни 
галаб кил ишга хакдидир. Иш берувчи уч кун ичида унга 
ёзма асос курсатиши шарт. Хомиладор аёлларга ва уч 
ёшгача боласи булган аёлларга иш берувчи, агар улар 
шундай талаб билан мурожаат этмаганлари такдирда хам, 
ишга кабул килишни рад этиш сабабини ёзма шаклда 
хабар килади.

Ишга кабул кдлиш гайриконуний равишда рад этил- 
ганда ходим назорат килувчи органга ёки судга шикоят 
кил ишга хаклидир.

2.16. Ишга кабул килиш пайтида мехнат шартнома- 
сида дастлабки синов тугрисидаги шарт таъкидланиши 
мумкин. Буидай таъкид булганида синов шарти ишга кабул 
килиш тугрисидаги буйрукда акс эттирилади. Бирок даст­
лабки синов билан ишга кабул килинган ходимнинг мех­
нат дафтарчасида дастлабки синов тугрисидаги шартлар 
курсатилмаган холда ишга кабул килиш тугрисида ёзилади.

Дастлабки синов муддати уч ойдан ошмайдиган муд- 
датга белгиланиши мумкин. Дастлабки синов муддатининг 
аник давомийлиги (уч ой доирасида) мехнат шартномаси 
гоимонларининг келишуви буйича белгиланади. Томонлар 
томонидан синов муддати белгиланган даврда иш берувчи 
хам, ходим хам мехнат шартнмаосини бекор кдлиб, бу 
Хакда боища томонни уч кун олдин ёзма равишда огохяан- 
тиришга хакдидир. Бунда иш берувчи синовнинг коникар- 
сиз натижаси хусусида ишончли исботларга эга булиши
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керак. Ходим эса ишни давом эттиришдан бош тортиш 
сабабини иш берувчига тушунтиришга мажбур эмас.

Агар томонлар тарафидан белгиланган синов муддати 
тугагунига кддар томонларнинг бирортаси мехнат шарт- 
номасини бекор кдлиш тугрисида баёнот бермаса, шарт- 
номанинг амал кдлиши давом этади.

Ходим узрли сабаблар билан (вак,тинчалик ме\натга 
лаёкатсизлик, х,арбий йигинларда к,атнашиш, донорлик 
вазифаларини бажариш, суд маслах,атчиси сифатида суд- 
да катнашиш ва х,.к.) ишда булмаган даврлар дастлабки 
синов мудцатига киритилмайди.

Дастлабки синов шарти билан ишга к,абул дилинга и 
ходим бошкд ходимлар билан баравар мехнат к,онунчили- 
гида белгиланган барча хукукдардан фойдаланади ва жа- 
вобгар б/лади.

Куйидагиларга нисбатан ишга к;абул кдлиш пайтида 
-еияев муддатини бслтяашга йутт куйилмайди:

\омиладор аёллар, шунингдек, уч ёшгача болалари 
булган аёлларга;

корхона учун белгиланган иш жойларининг энг кам 
микдори хисобига махдллий мехнат органлари томонидан 
ишга юборилган шахсларга;

улар билан мехнат шартномаси 6 ойгача муддатга 
тузиладиган ходимларга.

Ходим бош^а ишга утказилаётганида дастлабки си­
нов белгиланмайди.

2.17. Ишга биринчи марта тушган ва корхонада бет  
кундан ортик, ишлаган шахсларга иш берувчи мехнат даф- 
тарчаларини юритиши шарт, уриндошлар бундан мустасно.

Кадрлар булимининг ходимлари етти кунлик муддаг- 
дан кечиктирмай ходимнинг ме\нат дафтарчасига тегиш- 
ли ёзувни киритишлари ва у киритилиши керак булган 
шахсий варана — Т-2-шаклига имзо куйдирган холда ёзув- 
нинг мехнат дафтарчасидаги ёзув билан аник, мувофикди- 
гини танииггиришлари шарт.

Ходимнинг хохишига к;араб мехнат дафтарчасига кор­
хона ичида уриндошлик буйича ишга цабул к^лиш тутри- 
сидаги буйрук, ёки боища корхонада уриндошлик буйича 
ишлаш тугрисидаги маълумотнома асосида уриндошлик 
буйича ишлаш даврлари тугрисидаги ёзув киритилади.
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2.18. Иш берувчи ва унинг манфаатларини химоя кила- 
диган бошка мансабдор шахслар ходимдан унинг мехнат 
мажбуриятларига кирмайдиган ишларни бажаришни, 
к,онунга зид харакатларни содир этишни, шунингдек, хо- 
димнинг ёки бошка шахсларнинг хаёти ва соглигини хавф 
остита куядиган, ор-номуси ва шаънини камситадиган 
харакатлар содир этишни талаб кдлишга хакди эмаслар.

2.19. Куй ид а ги холларда ва тартибда иш берувчининг 
ёки ходимнинг талабига кура мехнат шартларини узгар- 
тиришга йул куйилади:

2.19.1. Иш берувчи, агар мехнат шартларини сакдаш- 
нинг имкони булмаса ёки бундай узгаришларни техноло- 
гиядаги, ишлаб чикариш ва мехнатни ташкил этишдаги, 
ходимлар сонини ёки иш тарзини узгартиришга олиб кел- 
ган ишлар (махсулот, хизматлар) хажмини кискартириш- 
даги узгаришлар белгиланган булса, уларни узгартиришга 
хакдидир. Мехнат шартларини кейинги узгартириш тугри- 
сида ходим камида икки ой олдин ёзма равишда, тилхат 
берган холда огохлантирилиши керак. Бу муддатни кисцар- 
тиришга факат ходимнинг розилиги билан йул куйилади.

Бу холда мехнат шартномасини бекор килишга куйи- 
даги мажбурий шартлар мавжуд булганда йул куйилади:

агар ходим мехнатнинг янги шарт-шароитида иш- 
лашни давом эттиришга рози булмаса;

агар корхонада мехнатнинг илгариги шарт-шароити- 
ни сакдаб колиш мумкин булмаса.

2.19.2. Ходим конунчиликда кузда тутилган холларда 
мехнат шартларини узгартиришни ёзма равишда талаб 
Килишга хаклидир (хомиладор аёл ёки 14 ёшгача боласи 
булган (16 ёшгача ногирон боласи болтан) аёллар илтимо- 
сига кура тулик булмаган иш кунини ёки тулик булмаган 
иш хафтасини белгилаш, тиббий хулосага кура хомиладор 
аёлларга, ВТЭК тавсияларига кура ногиронларга махсулот 
ишлаб чикариш меъёрларини камайтириш вах-к.).

Иш берувчи ходимнинг талабини у берилганидан ке- 
йин уч кун ичида куриб чикиши шарт. Талабни конди- 
ришдан бош тортилган холда иш берувчи ходимга бош 
тортиш сабабини маълум килиши шарт.

2.20. Ходим иш берувчи томонидан мехнат шартлари 
узгартирилиши, шунингдек, унинг ходим талабига кура
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мехнат шартларини узгартиришни рад этиши хусусида 
суд га шикоят к,илишга хакдидир.

2.21. Иш берувчи ходимни фак,ат унинг розилиги билан 
бошка доимий ёки вактинчалик ишга утказиши мумкин.

2.22. Томонларнинг келишувига биноан ишга кабул 
килиш пайтида х,ам, ундан кейин хам ходим томонидан 
асосий иш буйича вазифалардан таищари касблар (лаво- 
зимлар)ни уриндошлик асосида олиб бориш, хизмат курса- 
тиш худудини кенгайтириш, бажариладиган ишлар хаж- 
мини купайтириш (бундан кейин — касбларни уриндош­
лик асосида олиб бориш) тартибида кушимча мажбури- 
ятларни бажариши келишиб олиниши мумкин.

Курсатилган ишларни ходим асосий иш учун ажра- 
тилган вактда бажаради. Уларни бажариш тартиби ва мех- 
натга хак, тулаш микдори томонларнинг келишуви билан 
белгиланади.

бажаришнинг канча давом этиши муайян мудцатга хам, 
уни чекламасдан хам шартлаб куйилиши мумкин.

Шартланган муддат тугаганидан сунг касбларни бир- 
га олиб бориш хусусида мазкур ходим билан белгиланган 
шартлар бекор килинади.

Касбларни уриндошлик асосида олиб бориш ва уни 
бекор килиш мехнат шартномасида акс эттирилади ва иш 
берувчи корхонасининг тегишли буйруги билан расмий- 
лаштирилади.

2.23. Ходим мазкур коидаларнинг 2.24-бандида бел­
гиланган тартибда мехнат шартномасини исталган вактда 
бекор килишга хаклидир.

2.24. Узининг мехнат шартномасини бекор килиш 
тугрисидаги нияти хусусида ходим тегишли аризани кадр- 
лар булимига (иш берувчи томонидан белгиланган бошка 
жойга) топшириш йули билан икки хафта олдин иш 
берувчини ёзма равишда огохлантиришга мажбурдир. Хатто 
томонлар келишилган такдирда хам бу муддатни узайти- 
ришга йул куйилмайди.

Бундай аризани корхонада белгиланган тартибда топ­
шириш мумкин булмаган холда ходим узи ишда бевосита 
буйсунган мансабдор шахсга (бригада бошлиБига, цех, 
участка бошлитга ва х-к.) топширишга хаклидир.

239



2.25. Ходимнинг берган аризаси руйхатга олиниши 
шарт. Ариза руйхатга олинишидан к,атьи назар, у берил- 
ган кундан кейинги кундан бошлаб огохдантириш мудда- 
ги бошланади.

2.26. Ходим томонидан берилган ариза у берилган 
кундан кейинги кундан кечиктирмай корхона ра\барига 
(ме\нат шартномасини бекор к,илиш хУКУКига эга булган 
бошк,а мансабдор шахсга) топширилади.

Ходимнинг аризаси узрли сабаблар буйича ишни да- 
вом эттириш мумкин эмаслиги билан шартланган холда 
у иш берувчига уни топшириш кунида берилади ва иш 
берувчи мехнат шартномасини аризада курсатилган муд- 
датда бекор килишга мажбурдир.

Узрли сабабларга куйидагилар киради: 
укув юртларига укдшга кабул кдлиниш; 
пенсияга чик,иш;
сайланадиган лавозимга сайланиш; 
ходим ёки унинг я кин кариндошларининг тиббий 

хулосага кура парваришга мухтож булган саломатлиги, бу 
хулос-ани ВТЭК, ВКК беради;

мазкур ишни давом этгириш ¿мумкин эмаслигини бел- 
гилайдиган бошк,а узрли сабаблар.

Крнун билан белгиланган огохлантириш муддати хо­
дим билан корхона рахбари (мехнат шартномасини бекор 
к,илиш хукукдга эга булган бошк,а мансабдор шахе) урта- 
сидаги келишувга кура киекдртирилиши мумкин, бу эса 
ходимнинг аризасида мехнат шартномасини бекор килиш- 
нинг аник, санасини курсатган ва мехнат шартномасини 
бекор килиш хукук,ига эга булган шахенинг тегишли рух- 
сати куринишида акс эттирилиши керак.

Мазкур бандда курсатилган шахслардан ташк,ари бош- 
к,а мансабдор шахслар, шу жумладан, мазкур ходим мех- 
нат киладиган таркибий булинмаларнинг рахбарлари дам 
огохлантириш муддатини киск,артириш тугрисида к,арор 
к,абул килишга хакда эмаслар.

2.27. Мехнат шартномасини бекор к,илиш тугрисида- 
ги аризани ходим исталган вактда, шу жумладан, вак,тин- 
ча мехнатга лаёкатсизлик, таътилда, хизмат сафарида 
булган даврда ва хрказоларда топширишга хдкдидир. Курса­
тилган даврларнинг х;ам мае и мехнат шартномасининг
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бекор килиш тугрисида белгиланган огохдантириш муд- 
датига хисобланади.

2.28. Огохдантириш муддати мобайнида ме\нат шарт- 
номасининг шартларини томонлар одатдаги тартибда ба- 
жаришда давом этадилар.

Ходимнинг огохлантириш муддати мобайнида ариза- 
ни к;айтариб олиш хукук̂ и сакданади.

Агар мазкур Кридаларнинг 2.24 ва 2.26-бандларида 
курсатилган муддатлар тугаганидан сунг мех,нат шартно- 
маси бекор к;илинмаса, мехнат муносабатлари давом 
эттирилади.

2.29. Муайян муддатга ёки муайян ишни бажариш 
вакдига тузилган шартноманинг муддати тутаганда томон- 
ларнинг исталгани мехнат муносабатларини шартнома 
буйича ишлаш муддати тугаган кунда дам, у тугагандан 
сунг етти календарь кун мобайнида хам бекор кдлишга 
хдкдидир.

Етти кунлик мудцат шартнома муддати тугагандан 
кейинги кундан бошланади. Агар етти кунлик муддатнинг 
тугаши ишланмайдиган кунга тугри келса, унинг тугаши 
кейинги ишланадиган кунга кучирилади.

Иш жойи сакданиб турадиган ходимнинг йукдиги 
вакдида тузилган мехнат шартномасининг муддати ана 
шу ходим ишга к;айтиб келган кундан бошлаб тугайди.

2.30. Номуайян муддатга тузилган мехнат шартнома- 
сини, шунингдек, муддатли мехнат шартномасини иш 
берувчининг ташаббусига кура унинг муддати тугашидан 
олдин бекор кдлишга куйидаги лолларда йул куйилади:

технологиядаги, ишлаб чик,ариш ва мехнатни ташкил 
кдпишдаги узгаришлар, ходимлар сони (штатлари) узга- 
ришига ёки ишлар тарзларининг узгаришига ёхуд корхо- 
нани тугатишга олиб келган иш хажмларининг к,искариши;

малакаси етарли эмаслиги ёки соишгининг ёмонлиги 
окдбатида ходимнинг бажарилаётган ишга мувофик; эмас­
лиги;

ходимнинг айбли хагги-хдракатлари.
Иш берувчининг ташаббусига кура уриндошлар билан 

мехнат шартномасини бекор кдлишга, курсатилган хол- 
лардан ташкдри, шунингдек, уриндош булмаган боища 
ходимни ишга к,абул к,илиш муносабати билан ёки мех-
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нат шартларига кура уриндошлик буйича ишларни чек- 
лаш натижасида йул куйилади.

2.31. Мехнат шартномасини мазкур Кридаларнинг 
2.30-бавдида курсатилган асослар буйича бекор кдлишга, 
корхонани тугатиш ва корхона рахбари билан мехнат шар­
тномасини бекор щ и ш  холатидан ташкари, касаба уюшма 
кумитасининг олдиндан розилигини олмасдан туриб йул 
куй ил м а иди. Иш берувчи мехнат шартномасини касаба 
уюшма кумитасининг розилигини олган кундан бошлаб 
бир ойдан кечиктирмай, айбли хатти-харакатлар учун эса, 
бундан ташкари, интизомий жазони белгилаш учун курса­
тилган муддатлардан кечиктирмай бекор килишга хакяидир.

2.32. Иш берувчининг ташаббусига кура куйидаги лол­
ларда мехнат шартномасини бекор килишга йул куйил- 
майди:

вактинчалик мехнатга лае кате изл и к даврида ёки хо- 
димнинг мехнат тугрисидаги конун хужжатлари ёки бошк,а 
меъёрий хужжатларда кузда тутилган таътилда булган вак- 
тида. Бу крида корхонани тулик, тугатиш холатига татбик 
этилмайди;

корхона тулик, тугатилиб, ходимларни мажбуриятли 
равишда ишга жойлаштириш билан мехнат шартномаси 
бекор кил и н га н холлардан ташкари хомиладор аёллар ва 
уч ёшгача болалари булган аёлларга нисбатан мехнат 
шартномаси бекор килинмайди.

2.33. Умумий тартибга риоя килишдан ташкари иш 
берувчи куйидаги ходимлар билан мехнат шартномасини 
уз ташаббусига кура бекор килаётганида махаллий мехнат 
органининг розилигини олиши шарт:

18 ёшга етмаган шахслар;
вакиллик органлари таркибига сайланган ва ишлаб 

чикаришдаги фаолиятдан озод этилмаган шахслар;
вакиллик органлари таркибига сайланган шахслар сай- 

лаб куйилган ваколатлари тугаганидан кейин икки йил 
мобайнида.

2.34. Иш берувчи ходимни мехнат шартномасини бе­
кор килиш нияти тугрисида ёзма равишда (тилхат олиб) 
куйидаги муддатларда огохлантириши шарт:

технологиянинг узгариши, ишлаб чикариш ва мех- 
натни ташкил этишдаги узгаришлар, иш хажмларининг
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кискариши, ходимлар сони (штата) узгариши ёки ишлар 
тарзининг узгариши ёхуд корхонани тугатиш муносабати 
билан мехнат шартномасини бекор килаётганда, камида 
икки ой олдин;

ходимнинг малакаси етарли эмаслиги ёки соклиги- 
нинг ёмонлашгани окибатида бажараётган ишига муво- 
фик келмаслиги муносабати билан мехнат шартномаси 
бекор к,илинаётганида, камида икки хафта олдин.

Ходимни огохлантириш муддатига вактинчалик лаё- 
Катсизлик даврлари, шунингдек, унинг давлат ёки жамо- 
ат вазифаларини бажарган вакд и киритилмайди.

2.35. Агар тиббий хулосага кура ходимнинг уз зимма- 
сига юкланган ишни бажаришни давом эттириши мум- 
кин булмаса, иш берувчи мехнат шартномасини огохлан- 
тиришсиз бекор кдлиши ва ходимга унинг икки хафта- 
лик иш хаки хажмида бадал тулаши шарт.

Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга кура 
ушбу Кридаларнинг 2.34-бандида кузда тутилган огохлан­
тириш муддатлари хам уларнинг давом этиш мудцати билан 
улчанадиган пулли бадал билан алмаштирилиши мумкин.

2.36. Ходимнинг айбли харакатлари окибатида мехнат 
шартномасини бекор килиш холатида иш берувчи камида 
уч кун олдин ходимни мехнат муносабатларининг бекор 
килиниши тугрисида хабардор килиши ёки бунинг урни- 
га керакли хажмда бадал тулаши керак.

2.37. Иш берувчи ходим айбли хатги-харакатлар кил- 
ган такдирда у билан мехнат шартномасини куйидаги асос- 
лар буйича бекор килишга хаклидир:

ходим узининг мехнат мажбуриятларини мунтазам 
бузиб келган булса;

ходим узининг мехнат мажбуриятларини бир марта 
купол бузса.

2.38. Бир марта бузганлик учун мехнат шартномасини 
бекор килиш мумкин булган КУП0Л бузишларга куйидаги- 
лар киритилади:

ижро интизомини бузиш (Узбекистан Республикаси 
Президентининг Фармонлари, фармойишлари ва топши- 
рикпарида, Узбекистон Республикаси хукуматининг карор- 
лари ва фармойишларида, юкори орган, хокимлик ва иш 
берувчининг карорларида куйилган вазифаларни амалга 
оширишни уз вактида ва тулик хажмда таъминламаганлик);
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ишга узрсиз сабаблар билан чик,маслик (ишда узрсиз 
сабаблар билан иш куни мобайнида узлуксиз ёки вакди-
вакти билан жами ______ соатдан купрок; булмаганлик);

ишга алкоголли ичимликлар, гиёхвандлик ёки захар- 
вандлик воситаларини истеъмол килиб келиш, буни гу- 
вохларнинг курсатмалари ёки тиббий хулоса тасдикдаган 
булса;

иш жойида корхонанинг мол-мулкини угирлашни 
содир этиш, буни гувохлар тасдикдаган булса;

тарбиячилик вазифаларини бажараётган ходимнинг 
мазкур ишда ишлашни давом эттириш мумкин булмаган 
гайриахлок,ий иш-харакатни содир этиши;

корхона ходимларининг, шу жумладан, тартиббузар- 
нинг хам хаёти ёки соглигига хавф тугдирадиган тарзда 
хавфсизлик техникасини, ишлаб чикариш технологияси- 
ни купол равишда бузиш;

ходим томонидан мехнат мажбуриятлари бузилиб, 
Узбекистан Республикасида белгиланган энг кам иш
хакининг ______ баравар хажмида моддий зарар еткази-
лиши;

махфийлиги мехнат шартномасида шарт килиб куйил- 
ган тижорат сирининг ходим томонидан ошкор кдяиниши;

бевосита пул ёки товар бойликларига хизмат курса- 
тадиган ходим томонидан айбли хатти-харакатлар содир 
этилиши, агар бу хатти-харакатлар иш берувчи томони­
дан унга нисбатан ишончнинг йукрлиши учун асос булса.

2.39. Мехнат шартномаси куйидаги холларда хам бе-
кор кили ниши мумкин:_______________________________

ходим харбш”! ёки мукрбил хизматга чакирилгапда; 
илгари шу ишни бажарган ходим ишга кбайта тиклан- 

ганда;
ходим илгариги ишини давом эттиришига имкон бер- 

майдиган жазога хукм килинган суд хукми крнуний кучга 
кирганда, шунингдек, суднинг карорига кура ходим их- 
тисослаштирилган даволаш-профилактика муассасасига 
юборилганда;

ишга к;абул килишнинг белгиланган кридалари бузил- 
ганда, агар йул куйилган бузилишни бартараф этиш мум- 
кин булмаса ва ишни давом эттиришга тускднлик килса; 

ходим вафот этганида;
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агар ишни давом эттириш уларнинг соглигига хавф 
солса ёки улар учун бопща зарар келтириши билан бог- 
лик, булса, ота-оналарнинг, васийлар (хомийлар), ме\- 
натни мухофаза килиш устидан назорат килиш органла- 
ри, 18 ёшдан ёш болтан шахслар билан ишлаш буйича 
комиссиялар талабига кура.

2.40. Мехнат шартномасини бекор килиш тугрисидаги 
буйрукда мехнат кодекси ёки боища меъёрий хужжатлар- 
нинг тегишли банди ва модцасини хавола калган х°лда 
мехнат шартномасини бекор кдтишнинг асоси курсатилади.

Мехнат шартномаси ходимнинг ташаббусига кура 
мазкур Кридаларнинг 2.26-бандида кузда тутилган узрли 
сабабларга к>фа ва конунчиликда муайян имтиёзлар ва 
афзалликларни бериш билан боглик бопща сабабларга кура 
бекор кдиинганида мехнат шартномасини бекор кдлиш 
тугрисидаги буйрукда ушбу сабаблар курсатилади.

олдин бекор кдлиш пайтида жарима тулаш тугрисида 
тарафларнинг узаро мажбурияти кузда тутилган такдирда: 

иш берувчи мазкур Кридаларнинг 2.30-бандида кузда 
тутилган асослар буйича мехнат шартномасини бекор 
кдлиш пайтида ходимга жарима тулаши шарт, бундан 
мехнат муносабатларини ходимнинг айбли хатти-харакат- 
лари учун бекор килиш холатлари мустасно;

агар мехнат шартномаси унинг мудцати тугашига кадар 
ходимнинг ташаббусига кура, шунингдек, унинг айбли 
хатти-харакатлари билан боглик асослар буйича бекор 
кдлинган булса, ходим иш берувчига жарима тулаши шарт.

Агар мехнат шартномасида жариманинг хажми бел- 
гиланмаган булса, томонлар уни тулашдан озод этилади.

3. МЕХНАТ ИНТИЗОМИНИ ТАЪМИНЛАШ 
ВА ЖАВОБГАРЛИК

3.1. Корхонада мехнат интизоми мехнат тугрисидаги 
конунчилик хужжатларига, жамоа шартномаси шартлари- 
га, ушбу Кридаларга ва технология интизомини, мехнат- 
ни мухофаза килиш, хавфсизлик техникаси, ишлаб чика- 
риш санитарияси буйича талаблар, шунингдек, хар бир 
ходим билан тузилган мехнат шартномаси шартларини
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кузда тутадиган корхонанинг бошк,а локал хужжатларига 
риоя килишни уз ичига олади.

3.2. Мехнат мажбуриятларини тегишли равишда ба- 
жариш, мехнатла юк,ори натижаларга эришиш, корхона- 
да узок, мудцат намунали ишлаш ва ишдаги боища ютук,- 
лари учун корхона ходимларига нисбатан куйидаги раг- 
батлантиришлар кулланиши мумкин:

миннатдорчилик;
пул мукофоти билан такдирлаш;
кдмматбахо совга билан мукофотлаш.
Жамият ва давлат олдидаги алохица хизматлари учун 

ходимлар крнунчиликда белгиланган тартибда давлат му- 
кофотларига такдим этилиши мумкин.

3.3. Такдирлашлар одатда мазкур ходим ишлаётган 
таркибий булинма рахбарининг ёки мехнат жамоасининг 
илтимосномасига кура корхона рахбари томонидан чик;а- 
риладиган буйрукда биноан эълон кдиинади.

3.4. Мехнат интизомини бузганлик учун иш берувчи 
ходимга нисбатан куйидаги интизомий жазо чораларини 
куллашга хакдидир:

Хайфсан;
уртача ойлик иш хакднинг купи билан 20 фоизи 

Хажмида жарима. Мехнат интизомини мунтазам бузганлик 
учун, шунингдек, ушбу Кридаларнинг 2.38-бандида кузда 
тутилган харакатларни бир марта содир этганлик учун 
ходим уртача ойлик иш хакднинг купи билан 40 фоизи 
Хажмида жарима тулаши мумкин; (УзР МК,га (181-модда) 
20.08.1999 й. 832-1-сон УзР Крнуни билан киритилган узгар- 
тиришларга мувофиц юцорида курсатиб ут ш ган  жарима- 
лар %ажми мос равишда 30 ва 50%ни ташкил килади.)

мехнат шартномасини бекор к,илиш.
3.5. Жазо чораси кулланишига кдцар ходимга йул 

куйилган крнунбузарлик сабаблари ва холатини ёзма ра­
вишда тушунтириш имконияти берилади. Тушунтириш 
беришдан бош тортиш унга нисбатан содир этилган хара- 
кат учун чора куришга тускднлик кдлиши мумкин эмас. 
Ходимнинг тушунтириш беришдан бош тортиши дало- 
латнома билан расмийлаштирилади.

3.6. Иш берувчи хар бир харакат учун ушбу крида- 
ларнинг 3.4-бандида курсатилган интизомий жазонинг 
фак,ат битгасини куллашга хакдидир.
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3.7. Интизомий жазонинг амал к,илиш мудцати уни 
куллаш кунидан бошлаб бир йилдан ошиши мумкин эмас. 
Агар ана шу мудцат давомида ходим янги интизомий 
жазога тортилмаса, у интизомий жазо олмаган деб х,исоб- 
ланади. Бундай холда интизомий жазони бекор к,илиш 
туфисида буйрук чикарилмайди. Интизомий жазони кулла- 
ган иш берувчи уни бир йил тугашига кадар узининг 
ташаббусига кура, ходимнинг илтимосига кура, мехнат 
жамоаси ёки ходимнинг бевосита рахбари илтимоснома- 
сига кура бекор килишга хакдидир. Ходимдан интизомий 
жазони муддатидан олдин олиб ташлаш иш берувчининг 
буйрути билан расмийлаштирилади.

3.8. Интизомий жазо устидан ходим ушбу коидалар- 
нинг 5.1-5.6-бандларида кузда тутилган тартибда шикоят 
килиши мумкин.

3.9. Иш берувчига ходим бевосита тугридан-тутри за- 
рар етказган холда интизомий жаэо ва та-ьеир курсатиш- 
нинг бошк,а чораларини куллашдан к,атъи назар, ходим, 
бундан таш^ари, к,онунчиликда белгиланган тартибда мод- 
дий жавобгарликка хам тортилиши мумкин.

3.10. Мехнат интизомини бузганлик учун ходимларга 
нисбатан, интизомий жавобгарликдан таищари, локал хуж- 
жатлар билан таъсир курсатишнинг бошка чоралари хам 
кулланиши мумкин (мукофотдан, иш якунлари буйича йил 
учун мукофотдан тулик, ёки кдсман махрум кдлиш ва хк.).

3.11. Корхонанинг мансабдор шахслари мехнат тутри- 
сидаги к,онунчиликни бузганлик учун конунга биноан кузда 
тутилган холларда маъмурий ёки жиноий жавобгарликка 
тортиладилар.

Бундай жавобгарлик куйидаги холларда юзага кела- 
ди: мехнат шартномасини гайрикрнуний эканлигини би- 
либ туриб бекор килиш ёки ишга тиклаш тугрисидаги суд 
к,арорини бажармаслик, шунингдек, хомиладорлиги ёки 
болага караши кераклигини важ кдлиб аёлларни ишга 
кабул килишдан билиб туриб гайриконуний тарзда бош 
тортиш; ишга кабул килишнинг белгиланган тартибини 
бузиш (махаллий мехнат органлари томонидан юборил- 
ган шахсларни; мукобил хизмат хизматчилари, харбий 
хизматга мажбурларни хужжатларсиз ёки хаки кий булма- 
ган шахсни тасдикдовчи хужжатлар билан кабул килиш,
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крнуний кучга кирган суд хукми билан муайян лавозим- 
ларни эгаллаш ёки муайян фаолият билан шугулланиш 
так,икланган шахсларни ишга кабул килиш); ёнттшга кар- 
ши коидалар ва хавфсизлик техникасини, ишлаб чика- 
риш санитарияси ёки ходимга зарар келгиришга сабаб 
булган бошка мехнат коидаларини бузганлик учун; хо- 
димнинг мурожаатини куриб чикишдан бош тортиш ёки 
уни уз вактида куриб чикмаслик ёхуд улар буйича асоссиз 
зид карор кабул килиш ва доказолар учун.

4. ИШ ВАДТИ ВА ДАМ ОЛИШ ВАКТИ

4.1. Ходим ушбу Кридаларга, навбатлилик жадвалла- 
рига ва мехнат шартномаси шартларига мувофик узининг 
мех,нат мажбуриятларини бажариши керак булган вакт 
иш вакти хдсобланади.

4.2. Корхоналарда кар кунги иш вакги 8 соатни таш- 
кил этадиган беш кунлик иш хафтаси белгиланган.

Барча ходимлар учун ушбу Коидаларнинг 4.8-бандида 
курсатилган кар х,афталик дам олиш вакги икки дам олиш 
кунини (шанба ва якшанба) ташкил этади. Барча ходим­
лар учун умумий дам олиш куни якшанба хисобланади.

4.3. Корхонанинг куйидаги ходимлари учун иш вак- 
тининг кискартирилган мудцати белгиланади:

16 ёшгача булган шахсларга — хафтада 24 соат;
16 дан 18 ёшгача булган шахсларга — хафтада 36 соат;
I ва II гурух ногиронларига — хафтада 36 соат;
ута зарарли ва ута огир мехнат шароитларидаги 

ишларда банд булган ходимларга — жамоа шартномасига 
 _-сонли иловага мувофик-

(Агар улар корхонада мавжуд булса, иш вактининг 
кискартирилган муддатидан фойдаланиш х У К У К й г а  эга 
булган бошка ходимлар хам курсатилади.)

4.4. Хар кунги ишнинг давомийлик вакти куйидаги 
Холларда бир соатга кискартирилади:

байрам (ишланмайдиган) кунлари арафасида;
тунги вактда ишларни бажарганда (соат 22.00 дан то 

6.00 гача булган вакг тунги вакт хисобланади).
Тунги ишлаш мудцати ишлаб чикариш шароитига кура 

зарур булган холларда, хусусан узлуксиз ишланадиган 
корхоналарда, шунингдек, битта дам олиш куни булган
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6 кунлик иш хафтасида навбатли ишларда кундузги иш 
билан тенглаштирилади;

жамоа шартномасининг  -бандида кузда тутил-
ган бошкд холларда.

4.5. Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишув буйича 
ишга к,абул кдлиш пайтида хам, кейинчалик хам туликриз 
иш куни ёки туликриз иш хафтаси белгиланиши мумкин.

Иш берувчи куйидаги холларда тулик,сиз иш вак,тини 
белгилаши мумкин:

Хомиладор аёллар; 14 ёшгача боласи (16 ёшгача но- 
гирон боласи) булган аёллар, шу жумладан, унинг хомий- 
лигида ёки тиббий хулосага мувофик; оиланинг касал 
аъзосини бокдётган шахснинг илтимосига кура, крнунчи- 
ликда, шунингдек, жамоа шартномасининг -банди­
да кузда тутилган холларда.

Туликриз иш вакти шароитида ишлаш ходим учун хар 
йилги таътил мудаатини мехнат стажини хисоблаш ва бопща 
мехнат хукукдарини бирор-бир тарзда чеклашларга сабаб 
булмайди ва ишланган вак̂ гга мутаносиб равишда ёки ишлаб 
чикдрилган махсулотга боитк; холда хак, туланади.

4.6. Хар кунги ишнинг бошланиш ва тугаш хамда дам 
олиш ва овкдтланиш учун танаффус вак,ти куйидагича 
белгиланади:

4.7. Иш шароитларига кура тушки танаффус вацтини 
белгилаш мумкин булмаган ходимларга овкдтланиш учун 
иш вак,тида камида 30 минут берилади. Бундай ишлар 
руйхати, овкдтланишнпнг бошланиш ва тугаш вак,ти хамда 
жойини иш берувчи касаба уюшма кумитаси билан ке- 
лишган холда тасдиклайлиган навбатлилик жадвалига 
биноан белгиланади.

4.8. Навбат билан ишлайдиган булинмаларда (участ- 
каларда) иш навбатининг вакди, уларнинг навбатланиш 
тартиби, тушки танаффус вак^и ёки овкдтланиш вакди. 
дам олиш кунларини бериш корхона рахбари касаба 
уюшмаси кумитаси билан келишган холда тасдикдаган 
навбатлилик жадвалига кура белгиланади.

Ходимни ишга икки навбат давомида кетма-кет жалб 
этиш такикданади.

Навбатлилик жадвалига биноан хар бир ходимга бел- 
гиланган иш вак г̂ининг давом этиши тегишли давр учун
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иш вак^ининг бир меъёрли давом этишидан ошиб кет- 
маслиги керак.

Навбатлшшк жадвали билан манфаатдор ходимлар у
кучга киришига кдцар кундан кечиктирмай тилхат
бериб танишишлари керак.

Ишнинг тугаши билан унинг кейинги кунда бошла- 
ниши (навбатда) уртасидаги хар кунги дам олиш вак,ти 
12 соатдан кам булмаслиги керак.

4.9. Хар кунги иш вак;ти (навбат)дан ортикра белги- 
ланган иш ходим учун иш кунидан таищари мехнат ва^ти 
Хисобланади.

Иш кунидан таищари мехнат кдтишга фак,ат ходим- 
нинг розилиги билан йул куйилади.

Иш кунидан ташкдри ишлашнинг вак^и икки кунда 
хар бир ходим учун турт соатдан (зарарли ва огир мехнат 
шароитларида ишлашда — кунига икки соатдан) ва бир 
йилда 120 соатдан ошмаслиги керак.

Иш вак,тидан ташкдри ишлашга куйидагиларга рух- 
сат берилмайди:

иш навбатининг вацти 12 соатни ташкил этадиган 
ходимлар;

18 ёшгача булган ходимлар;
жамоа шартномасига -сон иловага мувофик, ута

огир ва ута зарарли мехнат шароитларида иш бажараётган 
ходимлар.

4.10. Ходимларнинг айрим тоифаларини дам олиш ва 
байрам (ишланмайдиган) кунларида ишга жалб этишга 
фак,ат фавкулодда холларда иш берувчининг ёзма фар-
мойиши билан жамоа ШартномасиНйнГ  -бандида
кузда тутилган асосда ва тартибда йул куйилади.

4.11. 18 ёшгача булган шахсларни тунги ишларга хамда 
дам олиш ва байрам кунларида ишлашга жалб этиш та- 
кикланади. Ногиронлар, хомиладор аёллар ва 14 ёшгача 
болалари булган аёллар курсатилган ишларга фак,ат улар- 
нинг розилиги билан жалб этилиши мумкин.

Бунда ногиронлар бундай ишлар тиббий тавсиялар 
билан уларга так,икланмаслиги шарти билан жалб этилади. 
Шунга ухшаш тиббий тавсияси булган ва узи розилик 
билдирган хомиладор аёллар ва уч ёшгача болалари булган 
аёллар тунги ишларга жалб этилиши мумкин.
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4.12. Иш вак,тидан ташкдри, дам олиш ва байрам (иш- 
ланмайдиган) кунларидаги мехнатга хак, тулаш ва бадал
жамоа шартномасининг  -бандига мувофик, амалга
оширилади.

4.13. Барча ходимларга, шу жумладан, уриндошларга 
х,ам иш жойи хамда уртача иш хак,ини сакдаб долган 
холда хар йилги мехнат таътиллари берилади.

4.14. Дар йилги таътиллар (асосий ва кушимча) вак,- 
ти, уларга хак, тулаш ва хисоблаш тартиби, шунингдек, 
таътил олишга хукук, берадиган иш стажини хисоблаш 
к,онунчиликда кузда тутилган тартибда амалга оширилади 
(жамоа шартномасининг банди).

4.15. Ходимнинг аризасига кура унга иш хак,и сак- 
ланмаган холда таътил берилиши мумкин, унинг к,анча 
давом этиши томонларнинг келишуви билан белгиланади.

Иш берувчи курсатилган таътилни ходимнинг илти-
мвеига кура жамоа шартномасининг -бандида кузда
тутилган холларда ва муддатда беришга мажбур.

4.16. Хар йилги асосий таътил куйидагича берилади:
ишланган биринчи йил учун — олти ой ишлагандан

кейин;
иккинчи ва кейинги йиллардаги иш учун — таътиллар 

жадвалига мувофик, иш йилининг исталган вак,тида.
4.17. Таътил хар йили у бериладиган иш йили туга- 

шига к,адар берилиши керак. Таътил ходимнинг ёзма ари­
засига кура к,исмларга булиниши мумкин. Таътил к,исмла- 
ридан бири камида 12 иш кунини ташкил этиши керак.

Фак,ат ходимнинг розилиги билан таътилдан чак,ириб 
олиш мумкин. Таътилнинг фойдаланилмаган к^сми жо- 
рий йилда берилади ёки кейинги йилга кучирилади.

4.18. Ходимнинг хохишига к,араб иш вак,тида энг кам 
муддатдан (15 иш кунидан) ортикча йиллик таътил учун 
пул бадали туланади.

Ижтимоий таътилларнинг барча турлари, шунингдек, 
нокулай иш шароитларида ишлаш, ишнинг алохида тар- 
зи, огир ва нокулай табиий икдим шароитларида ишла- 
ганлик учун кушимча таътилларнинг барча турларидан 
албатта фойдаланилиши керак, уларни пул бадали билан 
алмаштиришга йул куйилмайди.

4.19. Хар йилги таътилларни беришдаги рагбатлар ка­
лендарь йили бошланишига к,адар корхона рахбари каса-
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ба уюшма кумитаси билан келишиб тасдикдайдиган жад- 
валга биноан белгиланади. Ана шу тартибда жадвал ярим 
йил тугаганидан кейин ана шу даврда ишга янги кабул 
килинган ходимларни хисобга олиб тулдирилади.

Ходим таътилни бериш вак,ти тугрисида унинг бош- 
ланишидан купи билан 15 кун олдин хабардор килиниши 
керак.

4.20. Таътил учун хак таътил бошланадиган кундан 
олдинги кунда туланиши керак.

Ходимнинг аризасига кура таътил бошк,а муддатга 
кучирилиши мумкин, агар у бу хакда уз вактида хабардор 
Килинган ёки унта таътил бошланишига кадар таътил 
вакти учун туланмаган булса.

4.21. Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга 
кура мехнат шартномаси бекор килинган да (шу жумла- 
дан, унинг муддати тугаши муносабати билан хам) хо­
димнинг хохишига кура мехнат муносабатларини кейин 
тугатган холда хар йилги асосий ва кушимча таътиллар 
берилиши кузда тутилиши мумкин.

Мазкур холда таътилнинг тугаш куни мехнат шарт- 
номасини бекор килиш санаси деб хисобланади.

Кейин ишдан бушатиш шарти билан таътилга чик- 
кан вактда ходим, конунчиликда белгиланган ёки томон- 
ларнинг келишувига кура белгиланган мехнат шартнома- 
сини бекор килиш тугрисида огохлантириш муддати ту- 
гаган булса, мехнат шартномасини бекор килиш тугриси- 
даги аризани кайтариб олишга хакди булмайди.

5. МЕХНА1 Ш АРГНОМАСИ ТОМОНЛАРИ
УРТАСИДАГИ ИХТИЛОФЛАРНИ ХАЛ ЭТИШ

5.1. Хар бир ходим конунчиликларда, мазкур Коида- 
ларда, корхонанинг бошка локал хужжатларида ва мех­
нат шартномасида кузда тутилган мехнат хукукдарини 
химоя килиш, шу жумладан, судда химоя килиш, шу- 
нингдек, мал акали юридик ёрдам олиш хукукига эгадир.

5.2. Узининг хукукдарини бузилган деб хисобловчи 
ходим мустакил равишда ёки касаба уюшмаси кумитаси 
оркали иш берувчига огзаки ёки ёзма шаклда мурожаат 
килишга хакдидир. Ходимнинг мурожаати мазкур Коида-
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ларнинг 2.5-бандида кузда тутилган тартибда руйхатга оли- 
ниши керак.

5.3. Ёзма жавоб ходимга унинг мурожаати мохиятига 
кура, бевосита куриб чикдтгандан кейин юборилади.

Мехнат шароитларини узгартириш тутрисидаги му- 
рожаатга жавоб ходимга бундай узгаришга булган хуку к, 
крнунда кузда тутилгандай уч кундан кечиктирмай жуна- 
тилиши керак.

Ходим билан иш берувчи уртасида курсатилган \ол- 
даги ихтилоф пайтида ёки иш берувчининг жавобидан 
крник.маганда ходим узининг танлашига кура мехнат 
низосини хал этиш учуй мехнат низолари буйича комис- 
сияга (бундан кейин — МНК) ёки бевосита судга, шу- 
нингдек, ваколатига корхона ходимларини химоя к,илиш 
кирадиггн бошк,а органларга мурожаат кдшшга хакдидир.

5.4. Ходим томонидан берилган ариза МНКда руйхатга 
ппинягти ('жямпя шяптномяг.йтгат -бянттигп тсяпянг!
ва ариза берган ходим иштирокида у берилган кундан 
бошлаб 10 кундан кечиктирмай куриб чикдлади. Ходим- 
нинг аризани куриб чик;ишда иштирок этмаслигига факдт 
унинг ёзма аризасига кура йул куйилади. Комиссиянинг 
мажлисига ходим узрли сабабларсиз келмаган такдирда 
мазкур аризани куриб чикдаслик тутрисида к,арор к,абул 
кдлиниши мумкин, бу эса ходимни кдйтадан ариза топ- 
шириш хукукддан махрум кдтмайди.

5.5. МНК к;арори устидан манфаатдор ходим ёки иш 
берувчи МНКнинг кучирма нусхасини олгандан кейин 
10 кун ичида судга мурожаат цилиши мумкин.

5.6. Ходим судга ёки МНКга куйидаги муддатларда 
мурожаат ьдилишга хакдидир:

ишга тиклаш тугрисидаги низолар буйича ходимга у 
билан мехнат шартномасини бекор кдлиш тугрисидаги 
буйрукдинг кучирма нусхаси топширилган кундан бош­
лаб купи билан бир ой ичида;

бошк;а низолар буйича — ходим уз хукукднинг бузил- 
гани тугрисида билган ёки билиши керак булган кундан 
бошлаб уч ойдан кечиктирмай;

ходимнинг соглигига етказилган зарарни тулаш тугри­
сидаги низолар буйича судга мурожаат кдлиш муддати 
белгиланмайди.
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Мазкур бандца курсатилган мудцатларни узрли са- 
баблар билан утказиб юборилган такдирда улар суд ёки 
МНК томонидан тиклашпии мумкин.

(Ички ме>;нат тартиби кридалари кузга куринарли 
жойга осиб куйилади.)

Мазкур цоидаларда курсатилган меъёрлар (томонлар- 
нинг мажбуриятлари, иш вакти, дам олиш вакти ва бош- 
K¡a,iap) намунавий характерга эга. %ар бир иш берувчи ка- 
саба уюшмаси цумитаси ёки ходимларнинг боища вакиллик 
органи билан келишган х,олда ушбу К,оидалар асосида ва 
Мещат кодекси, Мех[нат тугрисидаги цонунчилик хужжат- 
лари, жамоа шартномаси ва корхонанинг бошца локал хуж- 
жатлари талабларини хсисобга олиб узинипг Ички мех;нат 
тартиби цоидаларини ишлаб чщади ва тасдицлайди.
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ЗАКОН
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

ОБ УТВЕРЖ ДЕНИИ  
ТРУДОВОГО КОДЕКСА  

РЕСП УБЛ И КИ  УЗБЕКИСТАН

Олий Мажлис Республики Узбекистан постановляет: 
Утвердить Трудовой кодекс Республики Узбекистан.

П резидент
Республики Узбекистан И .К А РИ М О В

г. Ташкент,
21 декабря 1995 г., № 161-1

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ОЛИЙ МАЖЛИСА 

РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

О ПОРЯДКЕ ВВЕДЕНИЯ В Д ЕЙ СТВИ Е  
ТРУДОВОГО КОДЕКСА  

РЕСПУБЛ И КИ  УЗБЕКИСТАН

Олий Мажлис Республики Узбекистан постановляет:
1. Ввести в действие Трудовой кодекс Республики 

Узбекистан с 1 апреля 1996 года.
2. Со дня введения Трудового кодекса Республики 

Узбекистан действующие законодательные и иные нор­
мативные акты о труде применяются в части, не проти­
воречащей Кодексу.

3. Трудовой кодекс Республики Узбекистан, приме­
няется к трудовым правоотношениям, возникшим после 
введения в действие Кодекса, то есть с 1 апреля 1996 года.

В трудовых правоотношениях, возникших до введе­
ния в действие Трудового кодекса, осуществление прав и 
обязанностей сторон с 1 апреля 1996 года регулируется в 
соответствии с Трудовым кодексом.
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4. Порядок прекращения срочного трудового догово­
ра по инициативе работника, предусмотренный частями 
первой и пятой статьи 99, и положения статьи 104 Тру­
дового кодекса, применяются к срочным трудовым дого­
ворам, заключенным после введения в действие Трудово­
го кодекса, т.е. с 1 апреля 1996 года.

5. Предусмотренная частью второй статьи 151 Трудо­
вого кодекса замена отпуска сверх минимальной его про­
должительности денежной компенсацией, применяется с 
1 апреля 1996 года в отношении отпусков за последний 
рабочий год и последующие годы.

6. Установить, что до принятия соответствующего 
законодательного акта сохраняется ранее установленная 
продолжительность отпусков для служащих государствен­
ных органов.

7. Трудовой Кодекс распространяется на трудовые 
споры, возникшие после 1 апреля 1996 года.

8. Кабинету Министров Республики Узбекистан:
представить в Олий Мажлис предложения о приве­

дении законодательных актов Республики Узбекистан в 
соответствие с Трудовым кодексом;

привести акты Правительства Республики Узбекис­
тан в соответствие с Трудовым кодексом;

обеспечить пересмотр и отмену министерствами и 
ведомствами Республики Узбекистан их нормативных 
актов, противоречащих Трудовому кодексу;

организовать приведение локальных актов предприя­
тий, учреждений, организаций в соответствие с Трудо­
вым кодексом.

9. Министерству юстиции Республики Узбекистан в 
двухмесячный срок обеспечить издание Трудового кодек­
са Республики Узбекистан.

П редседатель Олий М ажлиса
Республики Узбекистан Э. ХАЛИЛОВ

г. Ташкент,
21 декабря 1995 г., №  161-1
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ТРУДОВОЙ КОДЕКС 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

О Б Щ А Я  Ч А С Т Ь  

Г л а в а  I. О С Н О В Н Ы Е  П О Л О Ж Е Н И Я

С т а т ь я  1. Нормативные акты, регулирующие тру­
довые отношения

Трудовые отношения в Республике Узбекистан регу­
лируются законодательством о труде, коллективными со­
глашениями, а также коллективными договорами и ины­
ми локальными нормативными актами.*

Законодательство о труде состоит из настоящего Ко­
декса, законов Республики Узбекистан и постановлений 
Олий Мажлиса, указов Президента Республики Узбеки­
стан, законов Республики Каракалпакстан и постановле­
ний Жокаргы Кенеса, постановлений Правительства Рес­
публики Узбекистан и Правительства Республики Кара­
калпакстан, решений других представительных и испол­
нительных органов государственной власти, принимае­
мых в пределах их компетенции.

Законодательными и иными нормативными актами о 
труде регулируются трудовые отношения физических лиц, 
работающих по трудовому договору (контракту)** на 
предприятиях, в учреждениях, организациях всех форм 
собственности***, а также у отдельных граждан.

С т а т ь я  2. Задачи законодательства о труде

Законодательство о труде, учитывая интересы работ­
ников, работодателей, государства, обеспечивает эффек­
тивное функционирование рынка труда, справедливые и 
безопасные условия труда, охрану трудовых прав и здо­
ровья работников, способствует росту производительно­

* В дальнейшем «законодательные и иные нормативные акты 
о труде».

** В дальнейш ем «трудовой договор».
*** В дальнейш ем «предприятия».

261



сти труда, улучшению качества работы, подъему на этой 
основе материального и культурного уровня жизни всего 
населения.

С т а т ь я  3. Сфера действия Трудового кодекса

Действие Трудового кодекса распространяется на всю 
территорию Республики Узбекистан.

С т а т ь я  4. Соотношение законодательного и дого­
ворного регулирования трудовых отношений

Минимальный уровень трудовых прав и гарантий для 
работников устанавливается законодательными актами.

Дополнительные по сравнению с законодательными 
актами трудовые права и гарантии могут бьггь установлены 
иными нормативными актами, в том числе и договорного 
характера (коллективные соглашения, коллективные дого­
воры, другие локальные акты), а также трудовыми догово­
рами, заключенными между работником и работодателем.

Условия соглашений и договоров о труде не могут 
быть изменены в одностороннем порядке, если иное не 
предусмотрено законом. Вопросы, не урегулированные 
законодательными и иными нормативными актами о тру­
де, решаются по соглашению сторон договоров о труде, 
а при недостижении соглашения между ними — в поряд­
ке, установленном для разрешения трудовых споров.

С т а т ь я  5. Недействительность условий соглашений 
и договоров о труде

Условия соглашений и договоров о труде, ухудшаю­
щие положение работников по сравнению с законодатель­
ными и иными нормативными актами, недействительны.

С т а т ь я  6. Запрещение дискриминации в трудовых 
отношениях

Все граждане имеют равные возможности в облада­
нии и использовании трудовых прав. Установление каких-
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либо ограничений или предоставление преимуществ в 
области трудовых отношений в зависимости от пола, 
возраста, расы, национальности, языка, социального 
происхождения, имущественного и должностного поло­
жения, отношения к религии, убеждений, принадлежно­
сти к общественным объединениям, а также других об­
стоятельств, не связанных с деловьми качествами работ­
ников и результатами их труда, недопустимо и является 
дискриминацией.

Не являются дискриминацией различия в сфере тру­
да, обусловленные свойственными данному виду труда 
требованиями или особой заботой государства о лицах, 
нуждающихся в повышенной социальной защите (жен­
щины, несовершеннолетние, инвалиды и др.).

Лицо, считающее, что оно подверглось дискримина­
ции в сфере труда, может обратиться в суд с заявлением 
оо устранении дискриминации и возмещении нанесенно- 
го ему материального и морального вреда.

С т а т ь я  7. Запрещение принудительного труда

Принудительный труд, т.е. принуждение к выполне­
нию работы под угрозой применения какого-либо нака­
зания (в том числе в качестве средства поддержания тру­
довой дисциплины) запрещается.

Не считается принудительным трудом работа, вы­
полнение которой требуется:

на основании законодательных актов о военной или 
альтернативной службе;

в условиях чрезвычайного положения;
вследствие вступившего в законную силу приговора 

суда;
в других случаях, предусмотренных законом.

С т а т ь я  8. Защита трудовых прав

Каждому гарантируется защита трудовых прав, кото­
рая осуществляется органами надзора и контроля за со­
блюдением законодательства о труде, а также органами 
по рассмотрению трудовых споров.
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С т а т ь я  9. Государственное управление в сфере тру­
да. Контроль и надзор за соблюдением законодательства о 
труде

Государственное управление в сфере труда осуществ­
ляет Министерство труда и социальной защиты населе­
ния Республики Узбекистан и его территориальные органы.

Контроль и надзор за соблюдением законодательства 
о труде и правил по охране труда осуществляют:

1) специально уполномоченные на то государствен­
ные органы и их инспекции;

2) профессиональные союзы.
Органы государственной власти и управления осуще­

ствляют контроль за соблюдением законодательства о труде 
в порядке, установленном законом.

Надзор за точным и единообразным исполнением 
законов о труде на территории Республики Узбекистан 
осуществляется Генеральным прокурором Республики 
Узбекистан и подчиненными ему прокурорами.

(В  статью 9 внесены изменения Законами Республики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. №  220-П, от 7.12.2001 г. 
№ 320-11)

С т а т ь я  10. Соотношение международных договоров, 
конвенций и законодательства о труде Республики У збеки­
стан

Если международным договором Республики Узбе­
кистан или ратифицированной Узбекистаном конвенци­
ей Международной Организации Труда установлены бо­
лее льготные для работников правила по сравнению с 
законодательными или иными нормативными актами о 
труде Республики Узбекистан, то применяются правила 
международного договора или конвенции.

Правила международных договоров Республики Уз­
бекистан или ратифицированных Узбекистаном конвен­
ций Международной Организации Труда применяются и 
в тех случаях, когда трудовые отношения прямо не уре­
гулированы законодательством.
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С т а т ь я  11. Применение законодательства о труде к 
лицам, не являющимся гражданами Республики Узбекистан

Законодательство о труде распространяется на инос­
транных граждан и лиц без гражданства, работающих на 
территории Республики Узбекистан по трудовому догово­
ру, заключенному с работодателем.

С т а т ь я  12. Применение законодательства о труде 
на иностранных предприятиях

На предприятиях, принадлежащих полностью или ча­
стично иностранным юридическим и физическим лицам 
и расположенных на территории Республики Узбекистан, 
применяется законодательство о труде Республики Узбе­
кистан.

С т а т ь я  13. Исчисление сроков, предусмотренных 
настоящим Кодексом

Течение срока, с которым настоящий Кодекс связы­
вает возникновение или прекращение трудовых прав и 
обязанностей, начинается на следующий день после ка­
лендарной даты, которой определено его начало.

Сроки, исчисляемые годами, месяцами, неделями, 
истекают в соответствующие числа последнего года, ме­
сяца, недели срока. В срок, исчисляемый в календарных 
неделях или днях, включаются и нерабочие дни.

Если последний день срока приходится на нерабочий 
день, то днем окончания срока считается первый следу­
ющий за ним рабочий день.

Г л а в а  II. СУБЪЕКТЫ  Т РУ Д О В Ы Х  О Т Н О Ш Е Н И Й

С т а т ь я  14. Работник как субъект трудовых отно­
шений

Субъектами трудовых отношений могут быть гражда­
не Республики Узбекистан, а также иностранные гражда­
не и лица без гражданства, достигшие установленного
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возраста (статья 77) и заключившие трудовой договор с 
работодателем.

С т а т ь я  15. Работодатель как субъект трудовых от­
ношений

Работодателями могут быть:
1) предприятия, в том числе их обособленные струк­

турные подразделения, в лице их руководителей;
2) частные предприятия, собственник которых одно­

временно является их руководителем;
3) отдельные лица, достигшие восемнадцати лет, в 

случаях, предусмотренных законодательством.

С т а т ь я  16. Основные трудовые права работника

В соответствии с Конституцией Республики Узбеки­
стан каждый имеет право на труд, на свободный выбор 
работы, на справедливые условия труда и на защиту от 
безработицы в порядке, установленном законом.

Каждый работник имеет право: 
на вознаграждение за труд не ниже установленного 

законодательством минимального размера;
на отдых, обеспечиваемый установлением предель­

ной продолжительности рабочего времени, сокращенным 
рабочим днем для ряда профессий и работ, предоставле­
нием еженедельных выходных дней, праздничных дней, а 
также ежегодных оплачиваемых отпусков;

на условия труда, отвечающие требованиям безопас­
ности и гигиены;

на профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации;

на возмещение вреда, причиненного его здоровью 
или имуществу в связи с работой;

на объединение в профессиональные союзы и другие 
организации, представляющие интересы работников и 
трудовых коллективов,

на социальное обеспечение по возрасту, в случае ут­
раты трудоспособности, потери кормильца и в иных, ус­
тановленных законом, случаях;
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на защиту, в том числе и судебную, трудовых прав 
и квалифицированную юридическую помощь;

отстаивать свои интересы в коллективных трудовых 
спорах.

С т а т ь я  17. Основные права работодателя

Работодатель имеет право:
управлять предприятием и принимать самостоятель­

ные решения в пределах своих полномочий;
заключать и прекращать индивидуальные трудовые 

договоры в соответствии с законодательством;
требовать от работника надлежащего выполнения ра­

боты, обусловленной трудовым договором;
создавать совместно с другими работодателями об­

щественные объединения для защиты своих интересов и 
вступать в такие объединения.

С т а т ь я  18. Особенности правового регулирования 
труда отдельных категорий работников

Правовое регулирование труда отдельных категорий 
работников может иметь особенности, определяемые: 

характером трудовой связи работника с предприятием; 
условиями и характером труда работника; 
природно-климатическими условиями; 
особым правовым режимом местности, где трудится 

работник;
иными объективными факторами.
Особенности регулирования труда государственных 

служащих устанавливаются законом.
Устанавливаемые особенности правового регулирова­

ния труда отдельных категорий работников не могут сни­
жать уровня трудовых прав и гарантий, предусмотренных 
настоящим Кодексом.

С т а т ь я  19. Трудовой коллектив как субъект тру­
довых отношений

Трудовой коллектив предприятия составляют все его 
работники, участвующие своим трудом в его деятельно­
сти на основе трудового договора.
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Права и обязанности трудового коллектива, его пол­
номочия, порядок и формы их осуществления определя­
ются законодательными и иными нормативными актами.

С т а т ь я  20. Представительные органы работников 
и работодателей как субъекты трудовых отношений

В качестве субъектов трудовых отношений могут вы­
ступать профессиональные союзы, их выборные органы 
на предприятии, иные избираемые работниками органы, 
представительные органы работодателей.

Г л а в а  III. П РЕДСТАВИ ТЕЛ ЬСТВО  РА БО ТН И К О В  
И  РАБОТОДАТЕЛЕЙ

С т а т ь я  21. Представительство работников на пред­
приятии

Представительство интересов работников в трудовых 
отношениях и защиту таких интересов могут осуществ­
лять профессиональные союзы и их выборные органы на 
предприятии или иные избираемые работниками органы, 
порядок избрания, сроки полномочий и количественный 
состав которых определяются собранием (конференцией) 
трудового коллектива. Работники сами определяют тот 
орган, которому они доверяют представительство и за­
щиту своих интересов.

Все представительные органы действуют в пределах 
своих полномочий и пользуются равными правами при 
защите интересов работников.

Наличие иных представительных органов на пред­
приятии не должно препятствовать деятельности профес­
сиональных союзов по осуществлению своих функций.

Интересы работников и работодателей не может пред­
ставлять и защищать один и тот же представительный орган.

Деятельность представительных органов может быть 
прекращена по решению работников, их избравших, а 
также судом — в случае совершения ими действий, про­
тиворечащих законодательству.
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Права профессиональных союзов и их выборных ор­
ганов во взаимоотношениях с государственными и хозяй­
ственными органами, работодателями определяются за­
коном, уставами, коллективными соглашениями и дого­
ворами.

С т а т ь я  23. Права представительных органов ра­
ботников

Представительные органы работников вправе:
вести переговоры, заключать коллективные договоры 

и соглашения, контролировать их выполнение, вносить 
работодателю предложения по подготовке нормативных 
актов о труде на предприятии;_________________

участвовать в рассмотрении вопросов социально-эко­
номического развития предприятия;

защищать интересы работников в органах по рас­
смотрению трудовых споров;

обжаловать в суд решения работодателя и уполномо­
ченных им лиц, если они противоречат законодательным 
или другим нормативным актам о труде либо иным об­
разом нарушают права работников.

Представительные органы могут совершать и иные 
действия, направленные на защиту интересов работников 
в социально-трудовых отношениях, если они не противо­
речат законодательству.

Осуществление прав представительными органами 
работников не должно снижать эффективности работы 
предприятия, нарушать установленный порядок и режим 
его работы.

С т а т ь я  24. Обязанности работодателя по отнош е­
нию к представительным органам работников

Работодатель обязан:
соблюдать права представительных органов работни­

ков, содействовать их деятельности;

С т а т ь я  22. Профессиональные союзы
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до принятия решений, затрагивающих интересы ра­
ботников, проводить консультации с их представитель­
ными органами, а в случаях, предусмотренных законода­
тельными и иными нормативными актами о труде, — 
получать их согласие;

своевременно рассматривать предложения представи­
тельных органов работников и мотивированно сообщать 
им в письменной форме о принятых решениях;

беспрепятственно допускать членов представительных 
органов работников на предприятие, к рабочим местам 
работников, чьи интересы они представляют;

бесплатно предоставлять представительным органам 
работников необходимую информацию по вопросам тру­
да, деятельности предприятия, другим социально-эконо­
мическим вопросам;

обеспечивать необходимые условия для выполнения 
представительными органами работников их функций;

выполнять другие, предусмотренные законодательны­
ми и иными нормативными актами о труде обязанности 
по отношению к представительным органам работников.

С т а т ь я  25. Дополнительные трудовые гарантии для 
членов представительных органов работников

Членам представительных органов работников гаран­
тируется защита от преследований в какой-либо форме 
со стороны работодателя в связи с осуществлением ими 
представительской деятельности.

Наложение дисциплинарных взысканий, прекращение 
трудового договора по инициативе работодателя с работ­
никами, избранными в состав представительных органов 
и не освобожденными от производственной работы, а 
также прекращение трудовых отношений по инициативе 
работодателя с работниками, избиравшимися в состав 
представительных органов в течение двух лет после окон­
чания их выборных полномочий, не допускается без пред­
варительного согласия местного органа по труду.

Работникам, освобожденным от производственной 
работы вследствие избрания на выборные должности в 
представительных органах, предоставляется после окон­
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чания их выборных полномочий прежняя работа (долж­
ность), а при ее отсутствии — другая равноценная работа 
(должность).

При невозможности предоставления работникам, из­
биравшимся в представительные органы, соответствую­
щей работы (должности) они пользуются льготами, пре­
дусмотренными законодательными актами или коллек­
тивными договорами, соглашениями.

С т а т ь я  26. Запрещение воспрепятствования д ея ­
тельности представительных органов работников

Воспрепятствование в какой бы то ни было форме 
законной деятельности представительных органов работ­
ников запрещается.

Не допускается прекращение деятельности предста- 
вительных органов работников по инициативе работода- 
теля или уполномоченных им лиц.

Работодатель, уполномоченные им лица, совершив­
шие действия, указанные в частях первой и второй на­
стоящей статьи, несут ответственность в соответствии с 
законодательством.

С т а т ь я  27. П редставительство работодателей на 
предприятии

Представительство работодателей на предприятии осу­
ществляют должностные лица администрации в пределах 
полномочий, предоставленных им законодательными и 
иными нормативными актами о труде, их уставами или 
положениями.

С т а т ь я  28. Представительные органы работодате­
лей

Работодатели вправе объединяться в союзы, ассоци­
ации и иные общественные объединения. Общественные 
объединения работодателей создаются и функционируют 
как общественные добровольные организации, ставящие 
своей целью содействие развитию и повышению эффек­
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тивности экономики и предпринимательской инициати­
вы, а также осуществление социального партнерства пу­
тем представления в органах государственной власти и 
управления, во взаимоотношениях с профсоюзами и ины­
ми представительными органами работников интересов 
предприятий и их собственников, защиты их прав в сфере 
хозяйственных и трудовых отношений.

Г л а в а  IV. К О Л Л ЕКТИ ВН Ы Е Д О ГО В О РЫ  
И С О ГЛ АШ ЕН И Я  

§ 1. О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я  

С т а т ь я  29 . Понятие и цель коллективных догово­
ров и соглашений

Коллективный договор — нормативный акт, регули­
рующий трудовые, социально-экономические и профес­
сиональные отношения между работодателем и работни­
ками на предприятии.

Коллективное соглашение — нормативный акт, со­
держащий обязательства по установлению условий труда, 
занятости и социальных гарантий для работников опре­
деленной профессии, отрасли, территории.

Коллективные договоры и соглашения заключаются 
в целях содействия договорному регулированию трудовых 
отношений и согласования социально-экономических 
интересов работников и работодателей.

С т а т ь я  30 . Основные принципы заключения кол­
лективных договоров и соглашений

Основными принципами заключения коллективных 
договоров и соглашений являются:

соблюдение норм законодательства;
полномочность представителей сторон;
равноправие сторон;
свобода выбора и обсуждения вопросов, составляю­

щих содержание коллективных договоров, соглашений;
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добровольность принятия обязательств;
реальность обеспечения принимаемых обязательств;
систематичность контроля;
неотвратимость ответственности.

С т а т ь я  31. Право на ведение переговоров

Инициатором переговоров по заключению и измене­
нию коллективного договора, соглашения вправе высту­
пить любая из сторон.

Профсоюз, иной представительный орган работни­
ков вправе вести переговоры от имени представляемых 
работников, предлагать и подписывать приложения к 
коллективному договору, соглашению, защищающие 
интересы представляемых работников.

Рггси г.п г.тпрпны р аб п тн и уп н  н ы гт у п а ш т  п п и п в рр.ыяп

но несколько представительных органов работников, ими 
формируется объединенный представительный орган для 
ведения переговоров, разработки единого проекта и зак­
лючения коллективного договора или соглашения.

Для заключения, изменения и дополнения коллек­
тивного договора, соглашения проводятся переговоры 
между работодателем, объединением работодателей (их 
представителями) и профсоюзами или иными представи­
тельными органами работников. В необходимых случаях в 
переговорах участвуют органы исполнительной власти. Ра­
ботодатели, органы исполнительной власти обязаны вести 
переговоры по трудовым и социально экономическим 
вопросам, предлагаемым для рассмотрения профсоюзами 
либо иными представительными органами работников.

Сторона, получившая соответствующее письменное 
уведомление, обязана в семидневный срок вступить в 
переговоры.

В течение трех месяцев до окончания срока действия 
прежнего коллективного договора, соглашения или в 
сроки, определенные этими документами, любая из сто­
рон вправе направить другой стороне письменное уве­
домление о начале переговоров по заключению нового 
коллективного договора, соглашения.
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С т а т ь я  32. Порядок ведения переговоров

Для ведения переговоров и подготовки проекта кол­
лективного договора, соглашения стороны на равноправ­
ной основе образуют комиссию из представителей, наде­
ленных необходимыми полномочиями.

Состав комиссии, сроки, место проведения и пове­
стка дня переговоров определяются решением сторон.

Сторонам, участвующим в переговорах, предостав­
ляется полная свобода в выборе и обсуждении вопросов, 
составляющих содержание коллективного договора, со­
глашения.

Работодатели и их объединения, органы исполнитель­
ной власти должны предоставлять профсоюзам, иным 
представительным органам работников имеющуюся у них 
информацию, необходимую для переговоров. Участники 
переговоров, другие лица, связанные с переговорами, не 
должны разглашать полученные сведения, если они явля­
ются государственным секретом или коммерческой тайной. 
Лица, разглашающие эти сведения, привлекаются к ответ­
ственности в порядке, установленном законодательством.

Если в ходе переговоров стороны не смогли придти 
к согласию по независящим от них причинам, составля­
ется протокол, в который вносятся окончательно сфор­
мулированные предложения сторон о мерах, необходи­
мых для устранения этих причин, а также о сроке возоб­
новления переговоров.

С т а т ь я  33. Разрешение разногласий, возникающих 
при переговорах

Разрешение разногласий, возникающих при перего­
ворах, производится в порядке, установленном для рас­
смотрения коллективных трудовых споров.

С т а т ь я  34. Ответственность за нарушение законо­
дательства о коллективных договорах и соглашениях

Лица, представляющие работодателя, несут ответ­
ственность за:
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1) уклонение от участия в переговорах по заключе­
нию, изменению или дополнению коллективного догово­
ра, соглашения или нарушение сроков их разработки и 
заключения либо не обеспечение работы соответствую­
щей комиссии в определенные сторонами сроки;

2) не предоставление информации, необходимой для 
переговоров и осуществления контроля за соблюдением 
коллективного договора, соглашения;

3) нарушение и невыполнение обязательств по кол­
лективному договору, соглашению. По требованию проф­
союза, иного представительного органа работников соб­
ственник или уполномоченное им лицо обязан принять 
меры, предусмотренные законодательством, к руководи­
телю, по вине которого нарушаются или не выполняются 
обязательства коллективного договора.

Действия (бездействия), перечисленные в части пер­
вой настоящей статьи, расцениваются как нарушение за­
конодательства о труде и влекут за собой ответственность 
в порядке, предусмотренном законом.

§ 2. КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Статья  35. Принятие решения о необходимости зак­
лючения коллективного договора

Правом на принятие решения о необходимости зак­
лючения коллективного договора с работодателем обла­
дают профсоюз в лице его полномочного органа, иной 
уполномоченный работниками представительный орган 
или непосредственно общее собрание (конференция) тру­
дового коллектива.

Коллективные договоры заключаются на предприя­
тиях, в их структурных подразделениях, наделенных пра­
вами юридического лица.

Ст а т ь я  36. Стороны коллективного договора

Коллективный договор заключается с одной стороны 
работниками в лице профсоюзов или уполномоченных 
работниками иных представительных органов, с другой
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стороны — работодателем непосредственно или уполно­
моченными им представителями.

С т а т ь я  37. Содержание и структура коллективно­
го договора

Содержание и структура коллективного Договора оп­
ределяются сторонами.

В коллективный договор могут включаться взаимные 
обязательства работодателя и работников по следующим 
вопросам:

форма, система и размер оплаты труда, денежные 
вознаграждения, пособия, компенсации, доплаты;

механизм регулирования оплаты труда, исходя из 
изменений цен, уровня инфляции, выполнения показа­
телей, определенных коллективным договором;

занятость, переобучение, условия высвобождения ра­
ботников;

продолжительность рабочего времени и времени от­
дыха, отпусков;

улучшение условий и охраны труда работников, в 
том числе женщин и лиц, не достигших восемнадцати 
лет, обеспечение экологической безопасности;

соблюдение интересов работников при приватизации 
предприятия, ведомственного жилья;

льготы для работников, совмещающих работу с обу­
чением;

добровольное и обязательное медицинское и соци­
альное страхование;

контроль за выполнением коллективного договора, 
ответственность сторон, социальное партнерство, обес­
печение нормальных условий функционирования проф­
союзов, иных уполномоченных работниками представи­
тельных органов.

В коллективном договоре, с учетом экономических 
возможностей предприятия, могут содержаться и другие, 
в том числе более льготные трудовые и социально-эконо­
мические условия по сравнению с нормами и положени­
ями, установленными законодательными и иными нор­
мативными актами (дополнительные отпуска, надбавки к
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пенсиям, досрочный уход на пенсию, компенсация транс­
портных и командировочных расходов, бесплатное или 
частично оплачиваемое питание работников на производ­
стве и их детей в школах и дошкольных учреждениях, 
иные дополнительные льготы и компенсации).

В коллективный договор включаются нормативные 
положения, если в действующих законодательных актах 
содержится прямое предписание об обязательном закреп­
лении этих положений в коллективном договоре.

Ст а т ь я  38. Обсуждение проекта коллективного до­
говора

Проект коллективного договора подлежит обсуждению 
работниками в подразделениях предприятия и дорабаты- 
вается с учетом поступивших замечаний и предложений.

Доработанный проект выносится на рассмотрение 
общего собрания (конференции) трудового коллектива.

Статья  39. Правомочность собрания (конференции) 
трудового коллектива

Собрание трудового коллектива считается правомочным, 
если на нем присутствует более половины работников.

Конференция трудового коллектива считается право­
мочной, если на ней присутствует не менее двух третей 
делегатов.

Статья  40. Порядок заключения коллективного до­
говора

Коллективный договор считается одобренным, если 
за него проголосовало более пятидесяти процентов при­
сутствующих на собрании (конференции).

Если проект коллективного договора не получил одоб­
рения, представители сторон дорабатывают его в соот­
ветствии с пожеланиями общего собрания (конферен­
ции) и в течение пятнадцати дней повторно представля­
ют его на рассмотрение собрания (конференции).
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После одобрения собранием (конференцией) пред­
ставители сторон в течение трех дней подписывают кол­
лективный договор.

Ст а т ь я  41. Срок действия коллективного договора

Коллективный договор вступает в силу со дня его 
подписания либо со дня, установленного в коллективном 
договоре, и действует в течение срока, определенного 
сторонами.

По истечении установленного срока коллективный 
договор действует до тех пор, пока стороны не заключат 
новый или изменят, дополнят действующий.

Ст а т ь я  42. Сфера действия коллективного договора

Действие коллективного договора распространяется 
на работодателя и всех работников данного предприятия, 
включая лиц, принятых на работу после вступления в 
силу коллективного договора.

Ст а т ья  43. Сохранение действия коллективного до­
говора в случае реорганизации предприятия

При реорганизации предприятия коллективный до­
говор сохраняет свое действие на период реорганизации, 
затем может быть пересмотрен по инициативе одной из 
сторон.

Коллективный договор сохраняет свое действие в 
случае изменения состава, структуры, наименования орга­
на управления предприятием, прекращения трудового 
договора с руководителем предприятия.

Ст а т ья  44. Сохранение действия коллективного до­
говора при смене собственника имущества предприятия

При смене собственника имущества предприятия 
действие коллективного договора сохраняется в течение 
шести месяцев.

278



В этот период стороны вправе начать переговоры о 
заключении нового коллективного договора или сохране­
нии, изменении и дополнении действующего.

В ходе пересмотра коллективного договора должен 
быть решен вопрос о возможности сохранения льгот для 
работников и выполнении других условий, предусмот­
ренных прежним коллективным договором.

С т а т ь я  45. Сохранение действия коллективного до­
говора при ликвидации предприятия

При ликвидации предприятия в порядке и на усло­
виях, установленных законодательством, коллективный 
договор действует в течение всего срока проведения лик­
видации.

Ст а т ь я  46. Контроль за исполнением коллектив-

Выполнение обязательств, предусмотренных коллек­
тивным договором, контролируется представителями сто­
рон, трудовым коллективом, а также соответствующими 
органами Министерства труда и социальной защиты на­
селения Республики Узбекистан.

Ежегодно или в сроки, специально оговоренные в 
самом договоре, лица, его подписавшие, отчитываются о 
выполнении обязательств на общем собрании (конферен­
ции) трудового коллектива.

При осуществлении контроля стороны обязаны пред­
ставлять всю необходимую для этого имеющуюся у них 
информацию.

(В  статью 46 внесены изменения Законом Республики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. №  220-11)

§ 3. КОЛЛЕКТИВНЫЕ СОГЛАШЕНИЯ

Ст а т ья  47. Виды коллективных соглашений

В зависимости от сферы регулируемых отношений, 
характера вопросов, которые необходимо решить, могут 
заключаться генеральные, отраслевые и территориальные 
(региональные) коллективные соглашения.
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Коллективные соглашения по договоренности сто­
рон, участвующих в переговорах, могут быть двухсторон­
ними и трехсторонними. В качестве третьей стороны в 
заключении соглашения может участвовать орган испол­
нительной власти.

Профсоюзы, иные представительные органы работни­
ков не вправе требовать от органа исполнительной власти, 
не являющегося работодателем или представителем рабо­
тодателя, заключения с ними двухсторонних соглашений.

Ст а т ь я  48. Генеральное соглашение

Генеральное соглашение заключается между Советом 
Федерации профсоюзов Узбекистана (иными представи­
тельными органами работников), республиканскими объе­
динениями работодателей, а по предложению сторон и 
Правительством Республики Узбекистан.

Генеральное соглашение устанавливает общие прин­
ципы согласованного проведения социально-экономичес­
кой политики.

С т а т ь я  49. Отраслевые соглашения

Отраслевые соглашения заключаются между соответ­
ствующими профсоюзами (иными представительными 
органами работников) и работодателями (их объединени­
ями), а по предложению сторон и Министерством труда 
и социальной защиты населения Республики Узбекистан.

Отраслевые соглашения определяют основные направ­
ления социально-экономического развития отрасли, ус­
ловия труда и его оплату, социальные гарантии для ра­
ботников отрасли (профессиональных групп).

(В  статью 49 внесены изменения Законом Республики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. №  220-II)

Ст а т ья  50. Территориальные (региональные) согла­
шения

Территориальные соглашения заключаются между со­
ответствующими профсоюзами (иными представительны-
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ми органами работников) и работодателями (их объеди­
нениями), а по предложению сторон и органами испол­
нительной власти на местах.

Территориальные соглашения устанавливают условия 
решения определенных социально-экономических про­
блем, связанных с территориальными особенностями.

С т а т ь я  51. Порядок, сроки разработки и заключе­
ния коллективного соглашения

Порядок, сроки разработки и заключения коллек­
тивного соглашения определяются комиссией, предусмот­
ренной статьей 32 настоящего Кодекса, и оформляются 
ее решением.

При наличии на соответствующем уровне нескольких 
представительных органов работников (их объединений), 
члены комиссии ее стороны работников определяются по 
договоренности между этими органами (их объединениями).

Проект коллективного соглашения разрабатывается 
комиссией и подписывается уполномоченными предста­
вителями участников соглашения.

Подписанные сторонами коллективное соглашение, 
приложения к нему в семидневный срок направляются 
участникам соглашения, а также для уведомительной ре­
гистрации в соответствующие органы Министерства труда 
и социальной защиты населения Республики Узбекистан.

(В статью 51 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. №  220-П)

Ст а т ь я  52. Содержание коллективных соглашений

Содержание коллективных соглашений определяется 
сторонами.

Коллективными соглашениями могут предусматри­
ваться положения:

об оплате, условиях и охране труда, режиме труда и 
отдыха;

о механизме регулирования оплаты труда, исходя из 
изменений цен, уровня инфляции, выполнения показа­
телей, определенных соглашениями;
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о доплатах компенсационного характера, минималь­
ный размер которых предусматривается законодательством; 

о содействии занятости, переобучению работников; 
об обеспечении экологической безопасности и охра­

не здоровья работников на производстве;
о специальных мероприятиях по социальной защите 

работников и членов их семей;
о соблюдении интересов работников при приватиза­

ции государственных предприятий;
о льготах предприятиям, создающим дополнительные 

рабочие места с использованием труда инвалидов и моло­
дежи (в том числе лиц, не достигших восемнадцати лет);

о развитии социального партнерства и трехсторонне­
го сотрудничества, содействии заключению коллектив­
ных договоров, предотвращении трудовых конфликтов, 
об укреплении трудовой дисциплины.

В коллективных соглашениях могут содержаться по­
ложения по другим трудовым и социально-экономичес­
ким вопросам, не противоречащие законодательству.

Ст а т ь я  53. Изменения и дополнения коллективно­
го соглашения

Изменения и дополнения коллективного соглашения 
производятся по взаимному согласию сторон в порядке, 
определяемом в соглашении, а если он не определен — 
в порядке, установленном настоящим Кодексом для его 
заключения.

Статья 54. Срок действия коллективного соглашения

Коллективное соглашение вступает в силу с момента 
его подписания либо со дня, установленного в соглашении.

Срок действия коллективного соглашения определя­
ется сторонами и не может превышать трех лет.

Статья 55. Сфера действия коллективного соглашения

Действие коллективного соглашения распространяет­
ся на работников и работодателей, представительные орга­
ны которых заключили это соглашение.



В случае заключения трехстороннего соглашения, его 
действие распространяется также на соответствующий 
орган исполнительной власти.

С т а т ь я  56. Контроль за выполнением коллектив­
ных соглашений

Контроль за выполнением коллективных соглашений 
на всех уровнях осуществляется непосредственно сторо­
нами или уполномоченными ими представителями, а 
также соответствующими органами Министерства труда и 
социальной защиты населения Республики Узбекистан. При 
осуществлении контроля стороны обязаны представлять 
необходимую для этого информацию.

(В  статью 56 внесены изменения Законом Републики  
Узбекистан от 12.05.2001 г. №  220-II)

О С О Б Е Н Н А Я  Ч А С Т Ь  

Глава  V. ТРУДОУСТРОЙСТВО

Ст а т ь я  57. Право на трудоустройство

Каждому принадлежит исключительное право распо­
ряжаться своими способностями к производительному и 
творческому труду и осуществлять любую не запрещен­
ную законодательством деятельность. Добровольная неза­
нятость не может служить основанием для привлечения к 
ответственности.

Каждый имеет право на свободный выбор места ра­
боты путем прямого обращения к работодателю или че­
рез бесплатное посредничество органов по труду.

Ст а т ь я  58. Гарантии реализации права на труд

Государство гарантирует:
свободу выбора вида занятости, в том числе работы 

с различными режимами труда;
защиту от незаконных отказа в приеме на работу и 

прекращения трудового договора;
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бесплатное содействие в подборе подходящей работы 
и трудоустройстве;

обеспечение каждому равенства возможностей в по­
лучении профессии и работы, условиях труда и занято­
сти, оплате труда, продвижении по службе;

бесплатное обучение новой профессии (специально­
сти), повышение квалификации в местных органах по 
труду или по их направлению в иных учебных заведениях 
с выплатой стипендии;

компенсацию в соответствии с законодательством 
материальных затрат при приеме на работу в другую ме­
стность;

возможность заключения срочных трудовых догово­
ров на участие в оплачиваемых общественных работах.

Правовые, экономические и организационные усло­
вия обеспечения занятости и гарантии реализации права 
на труд определяются законодательными и иными нор­
мативными актами о труде.

Ст а т ь я  59. Государственное содействие трудоуст­
ройству

Содействие трудоустройству населения оказывают со­
ответствующие органы системы Министерства труда и 
социальной защиты населения Республики Узбекистан.

Для финансирования мероприятий по реализации 
политики занятости и эффективной деятельности орга­
нов по труду создается Государственный фонд содействия 
занятости в порядке, определяемом Правительством Рес­
публики Узбекистан.

(В  статью 59 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. №  220-II)

Ст а т ь я  60. Признание безработным

Безработным признается трудоспособное лицо в воз­
расте от шестнадцати лет до приобретения права на пен­
сионное обеспечение, которое не имеет работы и зара­
ботка (трудового дохода), зарегистрированное в местном
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органе по труду в качестве лица, ищущего работу, гото­
вое трудиться, пройти профессиональную подготовку и 
переподготовку, повышение квалификации.

(В  статью 60 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 29.08.1998 г. №  681-1)

С т а т ь я  61. Подходящая работа для лиц, потеряв­
ших работу и заработок

Для лиц, впервые ищущих работу, не имеющих про­
фессии (специальности), подходящей считается работа, 
не требующая предварительной профессиональной под­
готовки, а в случае невозможности ее предоставления — 
другая оплачиваемая работа, включая работу временного 
характера, с учетом их возрастных и иных особенностей.

Для лиц, потерявших работу и заработок (трудовой 
доход), подходящей считается работа, соответствующая 
их профессиональной подготовке, учитывающая возраст, 
состояние здоровья, трудовой стаж и опыт по прежней 
специальности, транспортную доступность нового рабо­
чего места.

По истечении первоначального периода безработицы, 
предусмотренного частью второй статьи 65 настоящего 
Кодекса, в случае невозможности предоставления работы 
по профессии (специальности), подходящей может счи­
таться работа, требующая изменения профессии (специ­
альности) с учетом способностей человека, его сил, про­
шлого опыта и доступных для него средств обучения.

Ст а т ья  62. Отказ от предложенной подходящей ра­
боты

Лица, дважды отказавшиеся от предложенной им 
подходящей работы в течение десяти дней с момента 
регистрации в местном органе по труду, не признаются 
ищущими работу и имеют право на повторную регист­
рацию в качестве безработных по истечении тридцати 
календарных дней с момента отказа от предложенной 
работы.
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С т а т ь я  63. Работа, не считающаяся подходящей

Не может считаться подходящей работа, если: она 
связана с переменой места жительства; предложенная ра­
бота значительно удалена от постоянного места житель­
ства и находится вне транспортной доступности; заработ­
ная плата на предложенной работе ниже минимальной 
для данной специальности и квалификации; отказ от 
работы обоснован уважительными причинами.

(В статью 63 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 29.08.1998 г. №  681-1)

Ст а т ь я  64. Гарантии материальной поддержки

Лицам, потерявшим работу, впервые ищущим ее, а 
также желающим возобновить трудовую деятельность после 
длительного перерыва (более одного года) и признанным 
безработными, обеспечивается:

выплата пособия по безработице;
оказание материальной помощи с учетом наличия 

иждивенцев;
выплата стипендии в период профессиональной под­

готовки, повышения квалификации или переподготовки 
и включение этого периода в трудовой стаж;

возможность участия в оплачиваемых общественных 
работах.

При прекращении трудового договора по отдельным 
основаниям работникам предоставляются дополнительные 
гарантии материальной поддержки (статья 67).

Ст а т ь я  65. Условия и сроки выплаты пособия по 
безработице

Пособие по безработице назначается лицу, признан­
ному безработным, со дня его регистрации в местном 
органе по труду в качестве лица, ищущего работу. Безра­
ботному мужчине в возрасте до тридцати пяти лет, име­
ющему менее трех иждивенцев, пособие по безработице 
назначается при условии его участия в оплачиваемых об­
щественных работах в порядке, определяемом Правитель­
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ством Республики Узбекистан. Право безработного на по­
лучение пособия наступает не позднее одиннадцатого дня 
с момента регистрации в качестве лица, ищущего работу. 

Пособие по безработице выплачивается не более: 
двадцати шести календарных недель в течение две­

надцатимесячного периода для лица, потерявшего работу 
и заработок (трудовой доход) или стремящегося возобно­
вить трудовую деятельность после длительного (более од­
ного года) перерыва;

тринадцати календарных недель для лица, ранее не 
работавшего и ищущего работу впервые.

В период получения пособия безработный обязан ис­
кать работу и не реже одного раза в две недели отмечать­
ся в местном органе по труду.

Размер пособия по безработице определяется законо­
дательством.

(В  статью 65 внесены изменения Закшом Републики 
Узбекистан от 25.12.1998 г. №  729-1)

Ст а т ь я  66. Прекращение, приостановка выплаты и 
сокращение размера пособия по безработице

Выплата пособия по безработице прекращается в слу­
чаях:

трудоустройства безработного;
отказа безработного от двух предложений подходя­

щей работы;
отказа безработного мужчины в возрасте до тридцати 

пяти лет, имеющего менее трех иждивенцев, от участия 
в оплачиваемых общественных работах;

приобретения безработным права на пенсионное обес­
печение в соответствии с законодательством

осуждения безработного по приговору суда к наказа­
нию в виде ареста или лишения свободы;

трудоустройства на временную работу в период полу­
чения пособия по безработице без уведомления об этом 
местного органа по труду;

получения пособия по безработице обманным путем; 
смерти безработного.
Выплата пособия по безработице приостанавливается 

в случаях:
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направления безработного на профессиональную под­
готовку, переподготовку или повышение квалификации — 
на период профессиональной подготовки, переподготовки 
или повышения квалификации с выплатой стипендии;

прохождения безработным курса лечения в специа­
лизированном лечебно-профилактическом учреждении — 
на период нахождения в таком учреждении;

участия безработного в оплачиваемых общественных 
работах— на период участия в этих работах.

Выплата пособия по безработице может быть приоста­
новлена на срок до трех месяцев или размер пособия сокра­
щен в случае неявки безработного в местный орган по 
труду в установленный срок по неуважительным причинам.

Пособие по безработице может не выплачиваться до 
трех месяцев или размер пособия может быть сокращен 
в случае прекращения трудового договора в связи с со­
вершением работником виновных действий (пункты 3 и 
4 части второй статьи 100).

(В статью 66 внесены изменения Законами Републики 
Узбекистан от 25.12.1998 г. №  729-1, от 29.08.1998 г. 
№  681-1)

Статья  67. Дополнительные гарантии материальной 
поддержки при прекращении трудового договора по от­
дельным основаниям

За работниками сохраняется на период поиска рабо­
ты среднемесячная заработная плата с учетом месячного 
выходного пособия, но не более чем на два месяца при 
условии, что трудовой договор с ним был прекращен в 
связи с:

отказом продолжать работу в новых условиях труда 
(часть четвертая статьи 89);

изменениями в технологии, организации производ­
ства и труда, сокращением объемов работ, повлекших 
изменение численности (штата) работников или измене­
ние характера работ, либо ликвидацией предприятия 
(пункт 1 части второй статьи 100);

несоответствием выполняемой работе вследствие не­
достаточной квалификации либо состояния здоровья 
(пункт 2 части второй статьи 100);
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восстановлением на работе работника, который ра­
нее выполнял эту работу (пункт 2 статьи 106).

Гарантии, предусмотренные частью первой настоя­
щей статьи, распространяются также на случаи прекра­
щения трудового договора в связи со сменой собственни­
ка (пункт 6 части второй статьи 100) с руководителем 
предприятия, его заместителями, главным бухгалтером, 
а при отсутствии на предприятии должности главного 
бухгалтера — с работником, осуществляющим функции 
главного бухгалтера.

Если работники, указанные в частях первой и второй 
настоящей статьи, в течение десяти календарных дней 
после прекращения трудового договора зарегистрирова­
лись в местном органе по труду в качестве лиц, ищущих 
работу, то они получают право на среднюю заработную 
плату и за третий месяц по прежнему месту работы по 
справке, выданной местным органом по труду.

В случае, когда по истечении трехмесячного периода 
работникам, указанным в частях первой и второй насто­
ящей статьи, не будет предоставлена подходящая работа, 
они признаются безработными.

Работникам, указанным в частях первой и второй 
настоящей статьи, зарегистрировавшимся в местном органе 
по труду в течение десяти дней после прекращения тру­
дового договора и проходящим профессиональное пере­
обучение или повышение квалификации с отрывом от 
производства, выплачивается стипендия в порядке и раз­
мерах, предусмотренных законодательством.

В случае признания работодателя несостоятельным 
(банкротом) работники, состоящие с ним в трудовых 
отношениях, пользуются преимущественным правом пе­
ред претензиями всех других кредиторов в отношении 
заработной платы и других причитающихся им выплат.

При отсутствии у ликвидируемых предприятий 
средств, выплата компенсаций работникам, указанным в 
части первой настоящей статьи, производится за счет 
средств Государственного фонда содействия занятости.

(В  статью 67 внесены изменения Законами Республики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. №  220-11, от 29.08.1998 г. 
№ 681-1, от 15.04.1999 г. №  772-1)
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С т а т ь я  68. Дополнительные гарантии по трудоуст­
ройству отдельным категориям населения

Государство обеспечивает дополнительные гарантии: 
лицам, нуждающимся в социальной защите, испытываю­
щим затруднения в поиске работы и не способным на 
равных условиях конкурировать на рынке труда, в том 
числе одиноким и многодетным родителям, имеющим 
детей в возрасте до четырнадцати лет и детей-инвалидов; 
молодежи, окончившей образовательные учреждения; уво­
ленным из Вооруженных Сил, войск Министерства внут­
ренних дел, Службы национальной безопасности Коми­
тета по охране Государственной границы и Министерства 
по чрезвычайным ситуациям Республики Узбекистан; ин­
валидам и лицам предпенсионного возраста; лицам, ос­
вобожденным из учреждений, исполняющих наказание, 
или подвергавшимся принудительным мерам медицинс­
кого характера по решению суда, путем создания допол­
нительных рабочих мест, специализированных предприя­
тий, включая предприятия для труда инвалидов, органи­
зации специальных программ обучения, установления 
предприятиям, учреждениям и организациям минималь­
ного количества рабочих мест для трудоустройства ука­
занных категорий граждан, а также другими мерами, пре­
дусмотренными законодательством.

Работник, призванный (поступивший) на военную 
службу, после увольнения в запас или в отставку имеет 
право на трудоустройство по прежнему месту работы, если 
ои обратился к работодателю по вопросу о трудоустрой­
стве не позднее трех месяцев со дня увольнения из рядов 
Вооруженных Сил, войск Министерства внутренних дел, 
Службы национальной безопасности и Министерства по 
чрезвычайным ситуациям Республики Узбекистан.

Работник, призванный (поступивший) на военную 
службу, но затем уволенный в запас или в отставку имеет 
право возвратиться на прежнюю работу (должность), если 
со дня призыва (поступления) его на военную службу 
прошло не более трех месяцев.

При реорганизации предприятия трудоустройство лиц, 
уволенных с военной службы, осуществляет правопреем­
ник, а при ликвидации — местный орган по труду.
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В случаях невозможности предоставления работникам 
гарантий, указанных в частях второй и третьей настоя­
щей статьи, местный орган по труду обеспечивает трудо­
устройство, а при необходимости — их бесплатное про­
фессиональное обучение.

Гарантии, предусмотренные частями второй, третьей, 
четвертой и пятой настоящей статьи, распространяются 
также на работников, призванных на альтернативную 
службу.

(В  статью 68 внесены изменения Законами Републики 
Узбекистан от 20.08.1999 г. №  832-1, от 29.08.1998 г 
№  681-1)

С т а т ь я  69. Дополнительные гарантии по трудоуст­
ройству работников, избранных на выборные должности в 
государственных органах

Работникам, освобожденным от работы вследствие 
избрания их на выборные должности в государственных 
органах, предоставляется после окончания их полномо­
чий по выборной должности прежняя работа (должность), 
а при ее отсутствии — другая равноценная работа (долж­
ность).

Ст а т ь я  70. Дополнительные льготы в области за­
нятости

Решениями органов государственной власти Респуб­
лики Каракалпакстан, местных органов государственной 
власти, коллективными соглашениями и коллективными 
договорами могут предусматриваться дополнительные льго­
ты в области занятости.

Статья  71. Контроль за соблюдением законодатель­
ства о трудоустройстве и ответственность за его нарушение

Контроль за соблюдением законодательства о трудоус­
тройстве осуществляется органами государственной власти 
и управления, Министерством труда и социальной защи­
ты населения Республики Узбекистан и его структурными 
подразделениями, профессиональными союзами.
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Лица, виновные в принуждении к труду, а также в 
нарушении законодательства о трудоустройстве, несут от­
ветственность в соответствии с законодательством.

(В  статью 71 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 2.05.2001 г. №  220-II)

Гла в а  VI. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

§ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

С т а т ь я  72. Понятие и стороны трудового договора

Трудовой договор есть соглашение между работни­
ком и работодателем о выполнении работы по опреде­
ленной специальности, квалификации, должности за воз­
награждение с подчинением внутреннему трудовому рас­
порядку на условиях, установленных соглашением сто­
рон, а также законодательными и иными нормативными 
актами о труде.

Сторонами трудового договора являются работник и 
работодатель.

Соглашению сторон о заключении трудового догово­
ра могут’ предшествовать дополнительные обстоятельства 
(прохождение по конкурсу, избрание на должность и др.).

Работник может заключать трудовые договоры о ра­
боте по совместительству, если это не запрещено законо­
дательством.

Ст а т ь я  73. Содержание трудового договора

Содержание трудового договора определяется согла­
шением сторон, а также законодательными и иными нор­
мативными актами о труде.

По соглашению сторон трудового договора определя­
ются:

место работы (предприятие или его подразделение);
трудовая функция работника— специальность, ква­

лификация, должность, по которой он будет работать;
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день начала работы;
срок действия трудового договора при заключении 

его на определенный срок;
размер оплаты и другие условия труда.
Уровень трудовых прав и гарантий для работников, 

установленный законодательными и иными нормативны­
ми актами, не может быть понижен при заключении тру­
дового договора.

Ст а т ь я  74. Форма трудового договора

Трудовой договор заключается в письменной форме.
Форма трудового договора разрабатывается с учетом 

примерного договора, утверждаемого в порядке, установ­
ленном Правительством Республики Узбекистан.

Трудовой договир' составляется в количестве не ме­
нее двух экземпляров, имеющих одинаковую силу, и пе­
редается каждой из сторон для хранения.

В договоре указываются адреса сторон.
Трудовой договор скрепляется подписями работника 

и должностного лица, обладающего правом приема на 
работу, с указанием даты его подписания. Подпись дол­
жностного лица заверяется печатью предприятия, под­
тверждающей подлинность и правомочность подписи.

Ст а т ь я  75. Срок трудового договора

Трудовые договоры могут заключаться:
на неопределенный срок;
на определенный срок не более пяти лет;
на время выполнения определенной работы.
Если в трудовом договоре не оговорен срок его дей­

ствия, то договор считается заключенным на неопреде­
ленный срок.

Трудовой договор, заключенный на неопределенный 
срок, не может быть перезаключен на определенный срок, 
а также на время выполнения определенной работы без 
согласия работника.
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Статья  76. Ограничение права работодателя на зак­
лючение срочного трудового договора

Срочные трудовые договоры могут заключаться:
в случаях, когда договоры на неопределенный срок не 

могут быть заключены с учетом характера предстоящей 
работы, условий ее выполнения или интересов работника;

с руководителем предприятия, его заместителями, 
главным бухгалтером, а при отсутствии на предприятии 
должности главного бухгалтера — с работником, осуще­
ствляющим функции главного бухгалтера;

в иных случаях, предусмотренных законом.
(В  статью76 внесены изменения Законом Републики 

Узбекистан от 12.05.2001 г. №  220-11)

§ 2. ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Ст а т ь я  77. Возраст, с которого допускается прием 
на работу

Прием на работу допускается с шестнадцати лет. Лица, 
достигшие пятнадцати лет, могут приниматься на работу 
с письменного согласия одного из родителей или заме­
няющего его лица.

Для подготовки молодежи к труду допускается прием 
на работу учащихся общеобразовательных школ, профес­
сионально-технических училищ, средних учебных заведе­
ний для выполнения легкого труда, не причиняющего 
вреда их здоровью и развитию, не нарушающего процес­
са обучения, в свободное от учебы время — по достиже­
нии ими четырнадцатилетнего возраста с письменного 
согласия одного из родителей или заменяющего его лица.

Прием на работу лиц, не достигших восемнадцати 
лет, производится с соблюдением требований, предус­
мотренных статьей 241 настоящего Кодекса.

Ст а т ь я  78. Недопустимость незаконного отказа в 
приеме на работу

Не допускается незаконный отказ в приеме на работу.
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Незаконным признается отказ в приеме на работу: 
нарушающий требования части первой статьи 6 на­

стоящего Кодекса;
лиц, приглашенных работодателем на работу; 
лиц, с которыми работодатель в соответствии с за­

коном обязан заключить трудовой договор (лиц, направ­
ленных на работу в счет установленного минимального 
количества рабочих мест, беременных женщин и женщин, 
имеющих детей в возрасте до трех лет, соответственно по 
мотивам их беременности или наличия детей);

в других случаях, предусмотренных законодательством. 
В случае отказа в приеме на работу по требованию 

работника работодатель обязан в трехдневный срок дать 
письменное обоснование причин отказа в приеме на ра­
боту, подписанное должностным лицом, обладающим 
правом приема. Отказ в удовлетворении требований о 
выдаче мотивированного обоснования не является пре- 
пятствием для обжалования работником незаконного от­
каза в приеме на работу.

(В статью 78 внесены изменения Законом Репу блики 
Узбекистан от 29.08.1998 г. №  681-1)

Ст а т ь я  79. Ограничение совместной службы род­
ственников на государственном предприятии

Запрещается совместная служба на одном и том же 
государственном предприятии лиц, состоящих между со­
бой в близком родстве или свойстве (родители, братья, 
сестры, сыновья, дочери, супруги, а также родители, 
братья, сестры и дети супругов), если их служба связана 
с непосредственной подчиненностью или подконтроль­
ностью одного из них другому.

Изъятия из этого правила могут устанавливаться Пра­
вительством Республики Узбекистан.

Ст а т ья  80. Документы, требуемые при приеме на 
работу

При приеме на работу поступающий предъявляет сле­
дующие документы:
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паспорт либо заменяющий его документ, а лица в 
возрасте до шестнадцати лет — свидетельство о рождении 
и справку с места жительства;

трудовую книжку, за исключением лиц, поступаю­
щих на работу впервые. Лица, поступающие на работу по 
совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют 
Справку с основного места работы;

военный билет либо приписное свидетельство соот­
ветственно для военнообязанных или призывников;

диплом об окончании высшего или среднего специ­
ального учебного заведения, удостоверение на право вы­
полнения данной работы либо иной соответствующий 
документ при поступлении на работу, к выполнению ко­
торой в соответствии с законодательством могут бьггь 
допущены только лица, имеющие специальное образова­
ние или специальную подготовку.

При приеме на работу запрещается требовать от по­
ступающего документы, не предусмотренные законода­
тельством.

Ст а т ья  81. Трудовая книжка

Трудовая книжка является основным документом, 
подтверждающим трудовой стаж работника.

Работодатель обязан вести трудовые книжки на всех 
работников, проработавших на предприятии свыше пяти 
дней, за исключением совместителей.

Работодатель обязан вносить в трудовую книжку све­
дения о приеме на работу, переводе на другую постоян­
ную работу и прекращении трудового договора. По просьбе 
работника в трудовую книжку вносится запись о перио­
дах работы по совместительству и временных переводах 
на другую работу. Основания (причины) прекращения 
трудового договора в трудовую книжку не записываются.

Ст а т ь я  82. Порядок оформления приема на работу

Прием на работу оформляется приказом работодате­
ля. Основанием для издания приказа является заключен­
ный с работником трудовой договор.
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Прием на работу руководителя предприятия является 
правом собственника имущества предприятия и осуще­
ствляется им непосредственно, а также через уполномо­
ченные им органы либо через совет предприятия, прав­
ление или другие органы, которым делегированы права 
по управлению предприятием.

Руководитель предприятия заключает трудовые дого­
воры с работниками в пределах полномочий, предостав­
ленных ему собственником предприятия.

Приказ о приеме на работу издается в точном соот­
ветствии с содержанием заключенного трудового договора.

Приказ объявляется работнику под расписку.
Фактическое допущение работника к работе должно­

стным лицом, обладающим правом приема на работу, 
либо с его ведома считается заключением трудового до­
говора со дня начала работы независимо от того, был ли 
прием на работу надлежащим образом -оформлен.

С т а т ь я  83. Вступление в силу трудового договор? 
и день начала работы

Трудовой договор, заключенный в соответствии 
конодательством, вступает в силу с момента его подписа­
ния. Работник обязан приступить к исполнению ¡ рудовых 
обязанностей с того дня, который определен в договоре.

Если в трудовом договоре не оговорена дата начала 
работы, работник должен приступить к работе не по­
зднее рабочего дня (смены) следующего за подписанием 
договора.

Ст а т ь я  84. Предварительное испытание при при­
еме на работу

Трудовой договор может быть заключен с предвари­
тельным испытанием с целью:

проверки соответствия работника поручаемой работе;
принятия работником решения о целесообразности 

продолжения работы, обусловленной трудовым договором.
Прохождение предварительного испытания должно 

быть оговорено в трудовом договоре. При отсутствии га-

297



кой оговорки считается, что работник принят без пред­
варительного испытания.

Предварительное испытание не устанавливается при 
приеме на работу беременных женщин, женщин, имею­
щих детей до трех лет, лиц, направленных на работу в 
счет минимального количества рабочих мест, установлен­
ного для предприятия, а также работников, с которыми 
заключается трудовой договор на срок до шести месяцев.

(В статью 84 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 29.08.1998 г. №  681-1)

С т а т ь я  85. Срок предварительного испытания

Срок предварительного испытания не может превы­
шать трех месяцев.

В срок предварительного испытания не засчитывают­
ся период временной нетрудоспособности и другие пери­
оды, когда работник отсутствовал на работе по уважи­
тельной причине.

С т а т ь я  86. Распространение законодательства о 
труде на работников в период предварительного испытания

В период предварительного испытания на работников 
полностью распространяется законодательство о труде и 
условия труда, установленные на предприятии.

Период предварительного испытания включается в 
трудовой стаж_______________________________________

Ст а т ь я  87. Результат предварительного испытания

До истечения срока предварительного испытания каж­
дая из сторон вправе прекратить трудовой договор, пись­
менно предупредив другую сторону за три дня. В этом 
случае прекращение трудового договора работодателем 
возможно только при неудовлетворительном результате 
испытания.

Сокращение предусмотренного частью первой настоя­
щей статьи срока предупреждения о прекращении трудово­
го договора допускается только по соглашению его сторон.
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В течение срока предупреждения, предусмотренного 
частью первой настоящей статьи или определенного по 
соглашению сторон трудового договора, работник вправе 
отозвать поданное заявление о прекращении трудовых 
отношений.

Если до истечения срока предварительного испытания 
ни одна из сторон не заявила о прекращении трудового 
договора, то действие договора продолжается и его после­
дующее прекращение допускается на общих основаниях.

§ 3. ИЗМЕНЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

С т а т ь я  88. Общий порядок установления и изме­
нения условий труда

Под условиями труда понимается совокупность со- 
циальных и производственных факторов, при которых осу­
ществляется труд.

К социальным факторам относятся размер оплаты 
труда, продолжительность рабочего времени, отпуска и 
другие условия.

Производственными факторами признаются техни­
ческие, санитарные, гигиенические, производственно-бы­
товые и другие условия.

Условия труда устанавливаются законодательными и 
иными нормативными актами о труде, а также соглаше­
нием сторон трудового договора.

Изменение условий труда производится в том поряд­
ке, в каком они были установлены.

Изменение условий труда по требованию одной из 
сторон трудового договора допускается в случаях, пре­
дусмотренных статьями 89 и 90 настоящего Кодекса.

Ст а т ь я  89. Право работодателя на изменение ус­
ловий труда без согласия работника

Работодатель вправе изменить условия труда без со­
гласия работника только в том случае, если такие изме­
нения предопределены изменениями в технологии, орга­
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низации производства и труда, сокращением объемов 
рабог (продукции, услуг), повлекшими изменение чис­
ленности работников или изменение характера работ.

Работодатель проводит предварительные консульта­
ции по поводу изменения условий труда для отдельных 
групп работников с представительными органами работ­
ников на предприятии.

Работодатель обязан письменно, под расписку, пре­
дупредить работника о предстоящем изменении условий 
труда, не позднее чем за два месяца. Сокращение указан­
ного срока допустимо только с согласия работника.

Трудовой договор с работником может быть прекра­
щен в связи с его отказом от продолжения работы в 
новых условиях труда с выплатой работнику выходного 
пособия в размере не менее среднего месячного заработка.

При неблагоприятных изменениях условий труда для 
значительной группы работников работодатель обязан 
представить местному органу по труду информацию о 
мотивах таких изменений.

Работник вправе обжаловать в суд изменение работо­
дателем условий труда. При рассмотрении спора на рабо­
тодателя возлагается бремя доказывания невозможности 
сохранения прежних условий труда.

Ст а т ь я  90. Право работника на изменение усло­
вий труда

В случаях, предусмотренных законодательными и ины­
ми нормативными актами о труде, работник вправе по­
требовать от работодателя изменения условий труда.

Заявление работника об изменении условий труда 
должно быть рассмотрено работодателем не позднее трех 
дней после его подачи.

При отказе в удовлетворении требований работника 
об изменении условий труда работодатель должен сооб­
щить ему о причине отказа. Несообщение работнику при­
чин отказа в удовлетворении его требований не является 
препятствием для обжалования им отказа в изменении 
условий труда.
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Изменение рабочего места, не обусловленного в тру­
довом договоре, не считается изменением условий груда 
и не требует согласования с работником.

С т а т ь я  92. Перевод на другую постоянную работу

Перевод на другую постоянную работу (изменение 
трудовой функции работника) -- поручение работы по 
другой специальности, квалификации, должности возмо­
жен только с согласия работника.

Если продолжение работы по трудовой функции ус­
тановленной трудовым договором, невозможно по объек­
тивным причинам (пункты 1, 2 и 6 части второй ста­
тьи 100 и пункт 2 статьи 106), работодатель обязан пред-

и квалификации работу (в случае несоответствия работни­
ка выполняемой работе или занимаемой должности — 
другую менее квалифицированную работу по специально­
сти), а при ее отсутствии — иную работу, имеющуюся на 
предприятии. При отказе работника от перевода или отсут­
ствии на предприятии соответствующей работы трудовой 
договор может быть прекращен на общих основаниях.

Ст а т ь я  93. Временный перевод на другую работу 
по соглашению сторон трудового договора

По соглашению между работником и работодателем 
допускается временный перевод на другую работу.

По окончании срока перевода работодатель обязан 
предоставить работнику прежнюю работу.

Ст а т ь я  94. Временный перевод на другую работу 
по инициативе работника

Просьба работника о временном переводе на другую 
работу подлежит удовлетворению работодателем, если эта 
просьба вызвана уважительными причинами и такая ра­
бота имеется на предприятии.

С т а т ь я  91. Изменение рабочего места
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Перечень уважительных причин для временного пе­
ревода, а также порядок оплаты труда при переводе могут 
устанавливаться в коллективном договоре, а если он не 
заключен — определяются работодателем по соглашению 
с представительным органом работников.

Временный перевод работников на более легкую или 
исключающую воздействие неблагоприятных производствен­
ных факторов работу по состоянию здоровья, а также 
временный перевод на аналогичную работу беременных 
женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до двух 
лет, осуществляется в порядке, предусмотренном соответ­
ственно статьями 218, 226 и 227 настоящего Кодекса.

С т а т ь я  95. Временный перевод на другую работу 
по инициативе работодателя

Временный перевод на другую работу без согласия 
работника допускается в связи с производственной необ­
ходимостью и простоем. При этом работник не может 
быть переведен на работу, противопоказанную ему по 
состоянию здоровья.

В период временного перевода на другую работу оп­
лата труда работника производится по выполняемой ра­
боте, но не ниже прежнего среднего заработка.

Предельные сроки перевода на другую работу, кон­
кретные размеры оплаты труда, а также случаи производ­
ственной необходимости устанавливаются в коллектив­
ном договоре, а если он не заключен определяются 
работодателем по соглашению с представительным орга­
ном работников.

Ст а т ь я  96. Оформление изменения трудового до­
говора

Перевод на другую постоянную работу оформляется 
приказом работодателя. Основанием для издания приказа 
о переводе на другую постоянную работу являются изме­
нения, внесенные в трудовой договор, заключенный с 
работником.
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Приказ о постоянном переводе на другую работу из­
дается в точном соответствии с содержанием изменений, 
внесенных в трудовой договор, и объявляется работнику 
под расписку.

Временный перевод на другую работу оформляется 
приказом с указанием срока перевода.

Основанием для издания приказа о временном пере­
воде на другую работу по соглашению сторон трудового 
договора и по инициативе работника является его заяв­
ление, а о временном переводе беременных женщин и 
женщин, имеющих детей в возрасте до двух лет, — их 
заявление и медицинское заключение.

Основанием для издания приказа о временном пере­
воде работника на другую работу по инициативе работо­
дателя является наличие факта производственной необхо- 
димости или простоя.  ______________  . ______

Временные переводы на другую работу не отражают­
ся в трудовом договоре.

Изменение условий труда, а также изменение рабо­
чего места оформляются приказом работодателя. Основа­
нием для издания приказа об изменении условий труда, 
предусмотренных трудовым договором, являются измене­
ния, внесенные в трудовой договор, заключенный с ра­
ботником.

В тех случаях, когда конкретное рабочее место было 
оговорено в трудовом договоре, основанием для издания 
приказа об изменении рабочего места являются измене­
ния, внесенные в трудовой договор, заключенный с ра­
ботником.

§ 4. ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

Ст а т ья  97. Основания прекращения трудового до­
говора

Трудовой договор может быть прекращен:
1) по соглашению сторон. По этому основанию могут 

быть прекращены все виды трудового договора в любое 
время;
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2) по инициативе одной из сторон;
3) по истечении срока;
4) по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон;
5) по основаниям, предусмотренным в трудовом до­

говоре. Условие о прекращении трудовых отношений мо­
жет быть предусмотрено в трудовом договоре, заключен­
ном работодателем с руководителем предприятия, его 
заместителями, главным бухгалтером, а при отсутствии 
на предприятии должности главного бухгалтера— с ра­
ботником, осуществляющим функции главного бухгалте­
ра, и в иных случаях, когда это допускается законом;

6) в связи с неизбранием (непрохожцением по кон- 
курсу) на новый срок либо отказом от участия в избра­
нии (конкурсе).

(В статью 97 внесены изменения Законами Републики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. №  220-11, от 1.05.1998 г. 
№  621-1)

Ст а т ья  98. Продолжение действия трудового дого­
вора при смене собственника предприятия, его реорганиза­
ции, изменении ведомственной подчиненности

При смене собственника предприятия, а равно его 
реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
преобразовании, выделении), трудовые отношения с со­
гласия работника продолжаются.

Новый собственник вправе прекратить трудовой до­
говор с руководителем предприятия, его заместителями, 
главным бухгалтером, а при отсутствии на предприятии 
должности главного бухгалтера — с работником, осуще­
ствляющим функции главного бухгалтера (пункт 6 части 
второй статьи 100). Прекращение трудового договора с 
остальными работниками предприятия возможно в соот­
ветствии с законодательством.

Передача предприятия из подчинения одного органа 
в подчинение другого не прекращает действия трудового 
договора.

(В статью 98 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. №  220-II)
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С т а т ь я  99. Прекращение трудового договора по 
инициативе работника

Работник вправе прекратить трудовой договор, зак­
люченный на неопределенный срок, а также срочный 
трудовой договор до истечения его срока, письменно пре­
дупредив об этом работодателя за две недели. По истече­
нии срока предупреждения работник вправе прекратить 
работу, а работодатель обязан выдать работнику трудовую 
книжку и произвести с ним расчет.

По соглашению между работником и работодателем 
трудовой договор может быть прекращен до истечения 
срока предупреждения.

В течение срока предупреждения, предусмотренного 
частью первой настоящей статьи или установленного со­
глашением сторон, работник вправе отозвать поданное
чяяигте.ние___________________________________________________________

Если по истечении срока предупреждения, трудовой 
договор с работником не был прекращен и трудовые 
отношения продолжаются, то заявление о прекращении 
трудового договора по инициативе работника утрачивает 
свою силу, а прекращение трудового договора в соответ­
ствии с этим заявлением не допускается.

В случаях, когда заявление о прекращении трудового 
договора по инициативе работника обусловлено невозмож­
ностью продолжения им работы (зачисление в учебное 
заведение, уход на пенсию, избрание на выборную долж­
ность и в других случаях), работодатель должен прекратить 
трудовой договор в срок, о котором просит работник.

При досрочном прекращении срочного трудового до­
говора по инициативе работника может быть установлена 
выплата работником неустойки в порядке, предусмот­
ренном статьей 104 настоящего Кодекса.

Ст а т ь я  100. Прекращение трудового договора по 
инициативе работодателя

Прекращение трудового договора, заключенного на 
неопределенный срок, а также срочного трудового дого­
вора до истечения его срока по инициативе работодателя 
должно быть обоснованным.
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Обоснованность прекращения трудового договора оз­
начает наличие одной из следующих причин:

1) изменения в технологии, организации производ­
ства и труда, сокращение объемов работ, повлекшие из­
менение численности (штата) работников или изменение 
характера работ, либо ликвидация предприятия;

2) несоответствие работника выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации либо состояния 
здоровья;

3) систематическое нарушение работником своих тру­
довых обязанностей. Систематическим нарушением тру­
довых обязанностей признается повторное совершение ра­
ботником дисциплинарного проступка в течение года со 
дня привлечения работника к дисциплинарной или мате­
риальной ответственности либо применения к нему мер 
воздействия, предусмотренных законодательными и ины­
ми нормативными актами о труде, за предыдущее нару­
шение трудовых обязанностей;

4) однократное грубое нарушение работником своих 
трудовых обязанностей.

Перечень однократных грубых нарушений трудовых 
обязанностей, за которые может последовать прекраще­
ние трудового договора работника определяется:

правилами внутреннего трудового распорядка;
трудовым договором между собственником предпри­

ятия и руководителем предприятия;
положениями и уставами о дисциплине в отношении 

отдельных категорий работников.
Вопрос о том, носило ли нарушение работником 

трудовых обязанностей грубый характер, решается в каж­
дом конкретном случае, исходя из тяжести совершенного 
проступка и последствий, которые это нарушение по­
влекло или могло повлечь;

5) прекращение трудового договора с совместителя­
ми в связи с приемом другого работника, не являюще­
гося совместителем, а также вследствие ограничения 
работы по совместительству по условиям труда;

6) прекращение трудового договора в связи со сме­
ной собственника с руководителем данного предприя­
тия, его заместителями, главным бухгалтером, а при от­
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сутствии на предприятии должности главного бухгалтера 
с работником, осуществляющим функции главного бух­
галтера. Прекращение трудового договора по данному ос­
нованию допускается в течение трех месяцев со дня при­
обретения предприятия в собственность. В указанный срок 
не включаются периоды временной нетрудопособности 
работника, время его нахождения в отпусках, предусмот­
ренных законодательством и иными нормативными акта­
ми о труде, иные периоды отсутствия на работе по ува­
жительным причинам.

Не допускается прекращение трудового договора по 
инициативе работодателя в период временной нетрудос­
пособности и пребывания работника в отпусках, предус­
мотренных законодательными и иными нормативными 
актами о труде, за исключением случаев полной ликви­
дации предприятия.

(В статью 190 внесены изменения Законам Репуёлики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. №  220-II)

Ст а т ь я  101. Согласование прекращения трудового 
договора по инициативе работодателя с профсоюзным ко­
митетом или иным представительным органом работников

Прекращение трудового договора по инициативе ра­
ботодателя не допускается без предварительного согласия 
профсоюзного комитета или иного представительного орга­
на работников, если такое согласие предусмотрено кол­
лективным соглашением или коллективным договором. 
Согласие профсоюзного комитета или иного представи­
тельного органа работников не требуется при прекраще­
нии трудового договора по инициативе работодателя: 

в связи с ликвидацией предприятия; 
с руководителем предприятия по любому из основа­

ний, предусмотренных в части второй статьи 100 насто­
ящего Кодекса;

по пункту 6 части второй статьи 100 настоящего 
Кодекса.

Профсоюзный комитет либо иной представительный 
орган работников должен сообщить работодателю в пись­
менной форме о принятом решении по вопросу согласия
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на прекращение с работником трудового договора в де­
сятидневный срок со дня получения письменного пред­
ставления должностного лица, обладающего правом пре­
кращения трудового договора.

Работодатель вправе прекратить трудовой договор не 
позднее одного месяца со дня принятия профсоюзным 
комитетом либо иным представительным органом работ­
ников решения о даче согласия на прекращение с работ­
ником трудового договора.

Прекращение работодателем трудового договора за 
нарушение трудовой дисциплины (пункты 3 и 4 части 
второй статьи 100) не допускается по истечении сроков, 
установленных для наложения дисциплинарных взыска­
ний (статья 182).

(В статью 101 внесены изменения Законом Репу блики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. №  220-П)

С т а т ь я  102. Предупреждение о прекращении тру­
дового договора по инициативе работодателя

Работодатель обязан письменно (под роспись) пре­
дупредить работника о своем намерении прекратить тру­
довой договор в следующие сроки:

1) не менее чем за два месяца при прекращении тру­
дового договора в связи с изменениями в технологии, 
организации производства и труда, сокращением объемов 
работ, повлекших изменение численности (штата) работ­
ников или изменение характера работ, либо в связи с 
ликвидацией предприятия (пункт 1 части второй статьи 100);

2) не менее чем за две недели при прекращении тру­
дового договора в связи с несоответствием работника 
выполняемой работе вследствие недостаточной квалифи­
кации либо состояния здоровья (пункт 2 части второй 
статьи 100).

По соглашению между работником и работодателем 
предусмотренное пунктами 1 и 2 части первой настоящей 
статьи предупреждение может быть заменено денежной 
компенсацией, соответствующей продолжительности срока 
предупреждения.

Предупреждение, предусмотренное пунктом 2 части 
первой настоящей статьи, не производится при прекра­
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щении трудового договора в связи с несоответствием ра­
ботника выполняемой работе вследствие состояния здо­
ровья, если медицинским заключением выполнение дан­
ной работы ему противопоказано. В этом случае работни­
ку выплачивается компенсация в размере двухнедельного 
заработка.

При прекращении с работником трудового договора в 
связи со сменой собственника этого предприятия (пункт 6 
части второй статьи 100) новый собственник обязан пись­
менно (под роспись) предупредить его о предстоящем 
прекращении трудовых отношений не менее, чем за два 
месяца или выплатить ему соразмерную компенсацию.

В случаях прекращения трудового договора в связи с 
совершением работником виновных действий (пункты 3 и 
4 части второй статьи 100) работодатель не менее чем за 
три дня извещает работника о прекращении трудовых отно- 
шений или выплачивает ему соразмерную комттр.н п яттш п

В течение срока предупреждения, за исключением 
предупреждения о прекращении трудовых отношений в 
связи с совершением виновных действий, работнику пре­
доставляется право не выходить на работу не менее од­
ного дня в неделю с сохранением заработной платы за 
это время для подыскания другой работы. В срок предуп­
реждения работника, за исключением прекращения тру­
довых отношений в связи с ликвидацией предприятия, 
не включаются периоды временной нетрудоспособности, 
а также время выполнения им государственных или об­
щественных обязанностей.

Работодатель своевременно, не менее чем за два ме­
сяца, представляет соответствующему профсоюзному орга­
ну или иному органу, представляющему интересы работ­
ников, информацию о возможном массовом высвобожде­
нии работников и проводит консультации, направленные 
на смягчение последствий высвобождения. Работодатель, 
также не позднее, чем за два месяца, обязан довести до 
сведения местного органа по труду данные о предстоя­
щем высвобождении каждого работника с указанием его 
профессии, специальности, квалификации и размера 
оплаты труда.

(В статью 102 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. №  220-П)
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С т а т ь я  103. Преимущественное право на оставле­
ние на работе при прекращении трудового договора в связи 
с изменением в технологии, организации производства и 
труда, сокращением объемов работ, повлекших изменение 
численности (штата) работников или изменение характера 
работ

При прекращении трудового договора в связи с из­
менениями технологии, организации производства и тру­
да, сокращением объемов работ, повлекших изменение 
численности (штата) работников или изменение характе­
ра работ, преимущественное право на оставление на работе 
предоставляется работникам с более высокой квалифика­
цией и производительностью труда.

При равной квалификации и производительности 
труда предпочтение отдается:

1) работникам, имеющим двух или более иждивенцев;
2) лицам, в семье которых нет других работников с 

самостоятельным заработком;
3) работникам, имеющим длительный стаж работы 

на данном предприятии;
4) работникам, повышающим свою квалификацию 

без отрыва от производства по соответствующей специ­
альности в высших и средних специальных учебных за­
ведениях, и лицам, окончившим с отрывом от произ­
водства высшие и средние специальные, профессиональ­
но-технические учебные заведения в течение двух лет 
после окончания учебы при условии работы по специ­
альности;

5) лицам, получившим трудовое увечье или профес­
сиональное заболевание на данном предприятии;

6) инвалидам войны, участникам войны и прирав­
ненным к ним лицам;

7) лицам, получившим или перенесшим лучевую бо­
лезнь и другие заболевания, связанные с повышенным 
радиационным излучением, вызванным последствиями 
аварий на атомных объектах; инвалидам, в отношении 
которых установлена связь наступившей инвалидности с 
авариями на атомных объектах; участникам ликвидации 
последствий этих аварий и катастроф, а также лицам,
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эвакуированным или переселенным из указанных зон, и 
другим, приравненным к ним лицам.

Коллективным договором могут быть предусмотрены 
другие обстоятельства, при наличии которых отдается 
предпочтение в оставлении работников на работе. Эти 
обстоятельства учитываются в случае, если работники в 
соответствии с частями первой и второй настоящей ста­
тьи не обладают преимущественным правом оставления 
на работе.

Ст а т ь я  104. Выплата неустойки в случае досроч­
ного прекращения срочного трудового договора

В срочном трудовом договоре может быть предусмот­
рено взаимное обязательство сторон о выплате неустойки 
при досрочном его прекращении, согласно которому ра­
ботодатель выIиГачивает работ! 1 ику неустойку, если тру­
довые отношения прекращены по инициативе работода­
теля по основаниям, не связанным с виновными дей­
ствиями работника (пункты I, 2, 5 и 6 части второй 
статьи 100), а работник выплачивает неустойку работода­
телю, если трудовые отношения прекращены по иници­
ативе работника (статья 99), а также по основаниям, 
связанным с виновными действиями работника (пунк­
ты 3 и 4 части второй статьи 100). Если в трудовом дого­
воре не определен размер неустойки, стороны освобож­
даются от ее выплаты.

Размер неустойки может дифференцироваться в за­
висимости от расходов, понесенных работодателем в ин­
тересах работника, отработанного работником периода и 
других обстоятельств.

Размер неустойки, выплачиваемой работником, не 
может превышать размера неустойки, выплачиваемого 
работодателем.

Работник освобождается от выплаты неустойки, если 
трудовой договор досрочно прекращен по его инициати­
ве в случаях, предусмотренных частью пятой статьи 99 
настоящего Кодекса.

В случае отказа одной из сторон от выплаты неустой­
ки, ее взыскание производится в судебном порядке.
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Ст а т ья  105. Прекращение срочного трудового до­
говора в связи с истечением срока

Срочный трудовой договор прекращается с истече­
нием его срока.

Если по истечении срока трудовые отношения про­
должаются и ни одна из сторон в течение одной недели 
не потребовала их прекращения, то договор считается 
продолженным на неопределенный срок.

Трудовой договор, заключенный на время отсутствия 
работника, за которым сохраняется место работы (долж­
ность), прекращается со дня возвращения этого работни­
ка на работу.

Ст а т ь я  106. Прекращение трудового договора по 
обстоятельствам, не зависящим от воли сторон

Трудовой договор прекращается:
1) при призыве работника на военную или альтерна­

тивную службу;
2) при восстановлении на работе работника, который 

ранее выполнял эту работу;
3) при вступлении в законную силу приговора суда, 

которым работник осужден к наказанию, исключающему 
возможность продолжения прежней работы, а также на­
правлении работника по постановлению суда в специа­
лизированное лечебно-профилактическое учреждение;

4) в связи с нарушением установленных правил при­
ема, если допущенное нарушение не может быть устра­
нено и препятствует продолжению работы;

5) в связи со смертью работника;
6) в других случаях, предусмотренных законом.

Ст а т ь я  107. Оформление прекращения трудового 
договора

Прекращение трудового договора производится ли­
цами, обладающими правом приема на работу, и офор­
мляется приказом.

Днем прекращения трудового договора является пос­
ледний день работы.
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В приказе работодателя должны быть указаны осно­
вания прекращения трудового договора в точном соот­
ветствии с формулировками статей 87, 89, 97, 99, 100, 
105, 106 настоящего Кодекса либо иных нормативных 
актов, предусматривающих дополнительные основания 
прекращения трудового договора со ссылкой на статью 
(пункт) Кодекса либо нормативных актов.

При прекращении трудового договора по инициати­
ве работника в связи с болезнью, инвалидностью, ухо­
дом на пенсию по возрасту, с зачислением в высшее или 
среднее специальное учебное заведение либо в аспиран­
туру и по другим причинам, с которыми законодатель­
ство связывает предоставление определенных льгот и 
преимуществ, в приказе о прекращении трудового дого­
вора указываются эти причины.

Ст а т ь я  108. Выдача трудовой книжки и копии при­
каза о прекращении трудового договора

В день прекращения трудового договора работодатель 
обязан выдать работнику его трудовую книжку и копию 
приказа о прекращении трудового договора.

Ст а т ь я  109. Выходное пособие

Выходное пособие выплачивается при прекращении 
трудового договора:

по инициативе работодателя, кроме прекращения 
договора в связи с нарушением работником его трудовых 
обязанностей;

по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, 
предусмотренных пунктами 1 и 2 статьи 106 настоящего 
Кодекса. При прекращении трудового договора по пункту 
4 статьи 106 настоящего Кодекса выходное пособие вып­
лачивается, за исключением случаев, когда установленные 
правила приема были нарушены по вине работника (со­
крытие приговора суда о лишении права занимать опреде­
ленные должности или заниматься определенной деятель­
ностью, предоставление подложных документов и т.п.);

в связи с отказом работника от продолжения работы 
в новых условиях труда (часть четвертая статьи 89).
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Размер выходного пособия не может быть менее сред­
него месячного заработка.

С т а т ь я  110. Сроки выплаты работодателем причи­
тающейся работнику заработной платы при прекращении 
трудового договора

При прекращении трудового договора по инициати­
ве работодателя причитающаяся работнику заработная 
плата, при отсутствии спора о ее размере, должна быть 
выплачена:

1) работнику, продолжающему работать до дня пре­
кращения трудового договора, — в день прекращения до­
говора;

2) работнику, не работающему ко дню прекращения 
трудового договора, — в день предъявления им требова­
ния о расчете.

При прекращении трудового договора по инициа­
тиве работника причитающаяся ему заработная плата, 
при отсутствии спора о ее размере, должна быть вып­
лачена:

1) работнику, обязанному по закону или договору 
предупредить работодателя о прекращении трудового до­
говора, — не позднее того дня, когда работник, согласно 
предупреждению, вправе был оставить работу;

2) работнику, не обязанному предупредить работода­
теля о прекращении договора, — не позднее дня, следу­
ющего за днем оставления работы.

В случае спора о размере причитающейся работнику 
при прекращении трудового договора суммы работода­
тель обязан в сроки, указанные в частях первой и второй 
настоящей статьи, выплатить неоспариваемую им сумму.

Ст а т ь я  111. Восстановление на работе

В случаях незаконного прекращения трудового дого­
вора или незаконного перевода на другую работу работ­
ник должен быть восстановлен на прежней работе са­
мим работодателем, судом либо иным компетентным 
органом.
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При рассмотрении спора на работодателя возлагается 
бремя доказывания обоснованности прекращения трудо­
вого договора или перевода.

Если коллективным соглашением или коллективным 
договором предусмотрено предварительное согласование 
прекращения трудового договора по инициативе работо­
дателя с профсоюзным комитетом или иным представи­
тельным органом работников, то суд выясняет, было ли 
получено предварительное согласие профсоюзного коми­
тета или иного представительного органа работников.

Ст а т ь я  112. Ответственность работодателя за не­
законное прекращение трудового договора или незаконный 
перевод работника на другую работу

При восстановлении на работе на работодателя воз- 
лагастся обязанность возмещения прнчнпонного работи н 
ку вреда.

Возмещение вреда состоит:
в обязательной оплате за время вынужденного про­

гула (статья 275);
в компенсации дополнительных расходов, связанных 

с обжалованием прекращения трудового договора или 
перевода (консультации специалистов, расходы по веде­
нию дела и др.);

в компенсации морального вреда. Размер компенса­
ции морального вреда определяется судом с учетом оцен­
ки действий работодателя, но не может быть менее ме­
сячного заработка работника.

Вместо восстановления на работе суд может, по 
просьбе работника, взыскать в его пользу дополнитель­
ное (помимо предусмотренного частью второй настоящей 
статьи) возмещение в размере не менее трехмесячного 
заработка.

Должностные лица, виновные в незаконном прекра­
щении трудового договора или незаконном переводе, не­
сут материальную ответственность перед работодателем за 
вред, причиненный выплатой работнику заработной пла­
ты, в порядке, предусмотренном статьей 274 настоящего 
Кодекса.
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Отстранение работника от работы не допускается, 
кроме случаев, предусмотренных законом.

Работник, появившийся на работе в состоянии алко­
гольного, наркотического или токсического опьянения, 
не допускается к работе в этот день (смену).

При уклонении работника от прохождения обязатель­
ного медицинского осмотра или невыполнения им реко­
мендаций, выдаваемых врачебными комиссиями по ре­
зультатам проведения обследований, работодатель вправе 
не допускать его к работе.

В случае незаконного отстранения работника от ра­
боты по вине работодателя на последнего возлагается 
обязанность по возмещению причиненного работнику 
вреда в порядке, предусмотренном настоящим Кодек­
сом.

С т а т ь я  113. Отстранение от работы

Глава  VII. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

С т а т ь я  114. Понятие рабочего времени

Рабочим считается время, в течение которого работ­
ник в соответствии с распорядком или графиком работы 
либо условиями трудового договора должен выполнять 
свои трудовые обязанности.

С т а т ь я  115. Нормальная продолжительность рабо­
чего времени

Нормальная продолжительность рабочего времени для 
работника не может превышать сорока часов в неделю.

При шестидневной рабочей неделе продолжительность 
ежедневной работы не может превышать семи часов, а 
при пятидневной рабочей неделе — восьми часов.

В случае введения на предприятии суммированного 
учета рабочего времени применяются правила, предус­
мотренные статьей 123 настоящего Кодекса.
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Ст а т ь я  116. Сокращенная продолжительность ра­
бочего времени

Отдельным категориям работников с учетом их воз­
раста, состояния здоровья, условий труда, специфики 
трудовых функций и других обстоятельств в соответствии 
с законодательными и иными нормативными актами о 
труде, а также условиями трудового договора устанавли­
вается сокращенная продолжительность рабочего време­
ни без уменьшения оплаты труда.

Сокращенная продолжительность рабочего времени 
устанавливается:

работникам, не достигшим восемнадцатилетнего воз­
раста (статья 242);

работникам, являющимся инвалидами I и II групп 
(часть третья статьи 220);

работникам, занятым на работах с неблагоприятны­
ми условиями труда (статья 117);

работникам, имеющим особый характер работы (ста­
тья 118);

женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет и 
работающим в учреждениях и организациях, финансиру­
емых из бюджета (статья 228!).

(В статью 116 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 14.04.1999 г. №  760-1)

Статья  117. Сокращенная продолжительность ра­
бочего времени для работников, занятых на работах с не­
благоприятными условиями труда

Сокращенная продолжительность рабочего времени 
не более тридцати шести часов в неделю устанавливается 
работникам, подвергающимся воздействию в процессе 
труда вредных для здоровья физических, химических, био­
логических и иных производственных факторов.

Перечень таких работ на предприятии и конкретная 
продолжительность рабочего времени при их выполнении 
определяются отраслевыми (тарифными) соглашениями, 
коллективными договорами, а если они не заключены, — 
работодателем по согласованию с профсоюзным комите­
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том либо иным представительным органом работников 
на основе методики оценки условий труда, утверждаемой 
Министерством труда и социальной зашиты населения 
Республики Узбекистан и Министерством здравоохране­
ния Республики Узбекистан.

Для работников, занятых на работах с особо вредны­
ми и особо тяжелыми условиями труда,—предельная про­
должительность рабочего времени устанавливается Пра­
вительством Республики Узбекистан.

(В статью 117 внесены изменения Законами Републики 
Узбекистан от 20.08.1999 г. №  832-1, от 12.05.2001 г. 
№  220-11)

С т а т ь я  118. Сокращенная продолжительность ра­
бочего времени для работников, имеющих особый характер 
работы

Отдельным категориям работников (медицинским ра­
ботникам, педагогам и другим), работа которых связана 
с повышенным эмоциональным, умственным, нервным 
напряжением, то есть имеет особый характер, продолжи­
тельность рабочего времени устанавливается не более трид­
цати шести часов в неделю. Перечень таких работников и 
конкретная продолжительность их рабочего времени оп­
ределяются Правительством Республики Узбекистан.

Ст а т ь я  119. Неполное рабочее время

По соглашению между работником и работодателем 
может устанавливаться как при приеме на работу, так и 
впоследствии неполный рабочий день или неполная ра­
бочая неделя.

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее 
время по просьбе работника в случаях, предусмотренных 
настоящим Кодексом (статья 229), а также законодатель­
ными и иными нормативными актами о труде.

Работа на условиях неполного рабочего времени не 
влечет для работника каких-либо ограничений продол­
жительности ежегодного основного отпуска, исчисления 
трудового стажа и других трудовых прав и оплачивается
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пропорционально отработанному времени или в зависи­
мости от выработки.

С т а т ь я  120. Виды рабочей недели. Режим рабоче­
го времени

Вид рабочей недели (пятидневная рабочая неделя с 
двумя выходными днями или шестидневная рабочая не­
деля с одним выходным днем) и режим рабочего време­
ни (продолжительность ежедневной работы (смены), вре­
мя начала и окончания работы, время перерывов в рабо­
те, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих 
дней, порядок перехода работников из смены в смену) 
устанавливаются на предприятии правилами внутреннего 
трудового распорядка, иными локальными нормативны­
ми актами, а при их отсутствии — по соглашению между 
работником и работодателем.

Привлечение работника на работу в течение двух смен 
подряд запрещается.

Ст а т ь я  121. Продолжительность работы накануне 
праздничных (нерабочих) дней

Продолжительность ежедневной работы (смены) на­
кануне праздничных (нерабочих) дней (статья 131) умень­
шается для всех работников не менее чем на один час.

Ст а т ь я  122. Продолжительность работы в ночное 
время

Ночным считается время с 22-00 часов до 6-00 часов.
Продолжительность работы в ночное время сокраща­

ется на один час с соответствующим сокращением про­
должительности рабочей недели, если не менее полови­
ны установленной для работника продолжительности ежед­
невной работы (смены) приходится на ночное время.

Продолжительность ночной работы уравнивается с 
дневной в тех случаях, когда это необходимо по услови­
ям производства, в частности, в непрерывных производ­
ствах, а также на сменных работах при шестидневной 
рабочей неделе с одним выходным днем.
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Привлечение работников к работе в ночное время 
производится с соблюдением ограничений, установлен­
ных частью пятой статьи 220 и статьями 228, 245 насто­
ящего Кодекса.

Ст а т ья  123. Суммированный учет рабочего времени

На предприятии может вводиться суммированный учет 
рабочего времени при условии, чтобы продолжительность 
рабочего времени за учетный период не превышала нор­
мального числа рабочих часов (статьи 115-118). При этом 
учетный период не должен быть более одного года, а 
продолжительность ежедневной работы (смены) — свыше 
двенадцати часов. Порядок применения суммированного 
учета рабочего времени, а также меры, направленные на 
выравнивание размера заработной платы, выплачиваемой 
работникам ежемесячно в течение учетного периода, ус­
танавливаются коллективным договором, а если он не 
заключен — работодателем по соглашению с профсоюз­
ным комитетом либо иным представительным органом 
работников.

Суммированный учет рабочего времени устанавлива­
ется с соблюдением ограничений, установленных для 
привлечения отдельных категорий работников к сверху­
рочной работе (часть пятая статьи 220 и статьи 228, 245).

Ст а т ь я  124. Сверхурочная работа

Сверхурочной считается работа сверх установленной 
для работника продолжительности ежедневной работы 
(смены).

Сверхурочные работы могут применяться с согласия 
работника.

При продолжительности рабочей смены двенадцать 
часов, а также на работах с особо тяжелыми и особо 
вредными условиями труда сверхурочные работы не до­
пускаются.

Привлечение к сверхурочной работе производится с 
соблюдением ограничений, установленных частью пятой 
статьи 220 и статьями 228, 245 настоящего Кодекса.
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Компенсация и оплата работы в сверхурочное время 
производятся в соответствии со статьей 157 настоящего 
Кодекса.

Ст а т ь я  125. Предельная продолжительность сверх­
урочных работ

Продолжительность сверхурочной работы не должна 
превышать для каждого работника четырех часов в тече­
ние двух дней подряд (на работах с вредными и тяжелы­
ми условиями труда — двух часов в день) и ста двадцати 
часов в год.

Работодатель обязан своевременно осуществлять точ­
ный учет рабочего времени, фактически отработанного 
каждым работником, в том числе и сверхурочных работ.

Гла в а  VIII. ВРЕМЯ ОТДЫХА

§ 1. ПЕРЕРЫВЫ, ВЫХОДНЫЕ 
И ПРАЗДНИЧНЫЕ ДНИ

Ст а т ь я  126. Понятие времени отдыха

Время отдыха — время, в течение которого работник 
свободен от выполнения трудовых обязанностей и кото­
рое он может использовать по своему усмотрению.

С т а т ь я  127. Перерывы в течение рабочего дня 
(смены)

Работнику в течение рабочего дня (смены) должен 
быть предоставлен перерыв для отдыха и питания, кото­
рый не включается в рабочее время.

Время предоставления перерыва и его конкретная 
продолжительность устанавливаются в правилах внутрен­
него трудового распорядка, графиках сменности или по 
соглашению между работником и работодателем.

На работах, где по условиям производства предос­
тавление перерыва для отдыха и питания невозможно,
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работодатель обязан обеспечить для работника возмож­
ность приема пищи в рабочее время. Перечень таких ра­
бот, порядок и место приема пищи устанавливаются пра­
вилами внутреннего трудового распорядка.

Законодательными и иными нормативными актами о 
труде могут быть предусмотрены и другие перерывы в 
течение рабочего дня (смены).

Ст а т ь я  128. Продолжительность ежедневного от­
дыха

Продолжительность ежедневного отдыха между окон­
чанием работы и ее началом на следующий день (в сме­
ну) не может быть менее двенадцати часов.

Ст а т ь я  129. Выходные дни

Всем работникам предоставляются выходные дни 
(еженедельный непрерывный отдых).

При пятидневной рабочей неделе работникам предо­
ставляются два выходных дня в неделю, а при шести­
дневной рабочей неделе — один день.

Общим выходным днем является воскресенье.

Ст а т ь я  130. Ограничение привлечения к работе в 
выходные дни

Рабога в выходные дни запрещается. Привлечение 
отдельных работников к работе в выходные дни по рас­
поряжению работодателя допускается лишь в исключи­
тельных случаях по основаниям и в порядке, устанавли­
ваемым в коллективном договоре, а если он не заклю­
чен — определяемом работодателем по соглашению с 
профсоюзным комитетом либо иным представительным 
органом работников.

Привлечение работников к работе в их выходные дни 
производится с соблюдением ограничений, установлен­
ных частью пятой статьи 220 и статьями 228, 245 насто­
ящего Кодекса.
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Компенсация и оплата работы в выходные дни произ­
водится в соответствии со статьей 157 настоящего Кодекса.

С т а т ь я  131. Праздничные (нерабочие) дни

Праздничными (нерабочими) днями являются:
1 января — Новый год;
8 марта — День женщин;
21 марта — Праздник Навруз;
9 мая — День Памяти и Почестей
1 сентября — День Независимости;
1 октября — День учителя и наставника;
8 декабря — День Конституции;
первый день религиозного праздника «Руза хайит» 

(Ийд-ал-Фитр);
первый день религиозного праздника «Курбан хайит» 

ТИйд-ал-АдхаУ
(В статью 131 внесены изменения Законами Републики 

Узбекистан от 15.04.1999 г. №  772-1, от 27.12.1996 г. 
№367-1)

Ст а т ь я  132. Ограничение привлечения к работе в 
праздничные (нерабочие) дни

Работа в праздничные (нерабочие) дни запрещается. 
Привлечение работников к работе в эти дни по распоря­
жению работодателя допускается лишь в исключительных 
случаях по основаниям и в порядке, предусмотренным 
статьей 130 настоящего Кодекса.

В праздничные (нерабочие) дни допускаются рабо­
ты, приостановка которых невозможна по производствен­
но-техническим и иным условиям (непрерывно действу­
ющие предприятия, охрана объектов, обеспечение их бе­
зопасности и др.) работы, вызываемые необходимостью 
обслуживания населения, а также неотложные ремонт­
ные и погрузочно-разгрузочные работы.

Компенсация и оплата работы в праздничные (нера­
бочие) дни производятся в соответствии со статьей 157 
настоящего Кодекса.
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§2 . ОТПУСКА

Всем работникам, в том числе и работающим по 
совместительству, предоставляются ежегодные трудовые 
отпуска для отдыха и восстановления работоспособности 
с сохранением места работы (должности) и среднего за­
работка.

С т а т ь я  134. Ежегодный основной отпуск

Ежегодный основной отпуск предоставляется работни­
кам продолжительностью не менее пятнадцати рабочих дней.

С т а т ь я  135. Ежегодные основные удлиненные от­
пуска

С учетом возраста и состояния здоровья ежегодный 
основной удлиненный отпуск предоставляется:

лицам моложе восемнадцати лет — тридцать кален­
дарных дней;

работающим инвалидам I и II группы — тридцать 
календарных дней.

Отдельным категориям работников, в зависимости 
от специфики и характера их трудовых функций и других 
обстоятельств, устанавливаются удлиненные отпуска в 
соответствии с законодательством.

Предоставление ежегодных удлиненных отпусков, 
помимо установленных законодательными или иными 
нормативными актами о труде, может быть предусмотре­
но также условиями трудового договора.

Ст а т ь я  136. Ежегодные дополнительные отпуска

Дополнительные отпуска предоставляются работникам:
занятым на работах в неблагоприятных и особых ус­

ловиях труда (статья 137);
выполняющим работу в тяжелых и неблагоприятных 

природно-климатических условиях (статья 138);

С т а т ь я  133. Ежегодные трудовые отпуска
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в других случаях, предусмотренных законодательны­
ми и иными нормативными актами о труде, условиями 
трудового договора.

(В статью 136 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 20.08.1999 г. №  832-1)

С т а т ь я  137. Ежегодный дополнительный отпуск за 
работу в неблагоприятных и особых условиях труда

Ежегодный дополнительный отпуск за работу с не­
благоприятными условиями труда предоставляется работ­
никам, подвергающимся воздействию в процессе труда 
вредных для здоровья физических, химических, биологи­
ческих и иных производственных факторов.

Перечень работ, профессий и должностей на пред­
приятиях, дающих право на дополнительный отпуск, про- 
должительпость отпусков, порядок и условия их предос 
тавления определяются отраслевыми соглашениями, кол­
лективным договором (а если он не заключается — рабо­
тодателем по согласованию с профсоюзным комитетом 
либо иным представительным органом работников) на 
основе методики оценки условий труда, утверждаемой 
Министерством труда и социальной защиты населения 
Республики Узбекистан и Министерством здравоохране­
ния Республики Узбекистан.

Минимальная продолжительность дополнительного 
отпуска, условия и порядок предоставления дополнитель­
ных отпусков за работу в особых условиях груда, а также 
за особо вредные и особо тяжелые условия труда устанав­
ливаются правительством Республики Узбекистан.

(В статью 137 внесены изменения Законами Републики 
Узбекистан от 20.08.1999 г. №  832-1, от 12.05.2001 г. 
№ 220-11)

Ст а т ь я  138. Ежегодный дополнительный отпуск за 
работу в тяжелых и неблагоприятных природно-климати­
ческих условиях

Перечень районов с тяжелыми и неблагоприятными 
природно-климатическими условиями и минимальная про­
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должительность ежегодного дополнительного отпуска оп­
ределяются Правительством Республики Узбекистан.

Отраслевыми соглашениями, коллективными дого­
ворами может предусматриваться предоставление работ­
никам ежегодных дополнительных отпусков и в других 
районах с тяжелыми и неблагоприятными природно-кли- 
матическими условиями.

Ст а т ь я  139. Исчисление продолжительности еже­
годных отпусков

Продолжительность отпусков исчисляется в рабочих 
днях по календарю из расчета шестидневной рабочей не­
дели.

Праздничные дни, приходящиеся на период отпуска 
и являющиеся нерабочими, в соответствии со статьей 131 
настоящего Кодекса при определении длительности от­
пусков не учитываются.

Ст а т ь я  140. Порядок суммирования ежегодных ос­
новного и дополнительного отпусков

При исчислении общей продолжительности ежегод­
ного отпуска дополнительные отпуска суммируются с еже­
годным основным отпуском (в том числе и удлиненным).

Во всех случаях при суммировании отпусков, уста­
новленных законодательством, их общая продолжитель­
ность не может превышать сорока восьми рабочих дней.

Ст а т ь я  141. Порядок исчисления продолжительно­
сти отпусков пропорционально отработанному времени

При исчислении продолжительности отпусков про­
порционально отработанному времени их длительность 
определяется путем деления полного размера каждого от­
пуска на двенадцать и умножения на число полных ме­
сяцев работы. При этом излишки, равные пятнадцати и 
более календарным дням, округляются до месяца, а ме­
нее пятнадцати календарных дней отбрасываются.
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Ст а т ь я  142. Исчисление стажа работы, дающего 
право на ежегодный основной отпуск

В стаж работы, дающий право на ежегодный основ­
ной отпуск, включается:

фактически проработанное в течение рабочего года 
время;

время, когда работник фактически не работал, но за 
ним сохранялось место работы (должность), за исключе­
нием частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребен­
ком и отпусков без сохранения заработной платы про­
должительностью свыше двух недель;

время оплачиваемого вынужденного прогула при не­
законном прекращении трудового договора или переводе 
работника на другую работу, если впоследствии работник 
был восстановлен на прежней работе;

другие периоды времени, предусмотренные отрасле- 
выми соглашениями, коллективными договорами и ины­
ми локальными актами предприятий, условиями трудо­
вого договора.

В коллективном договоре, ином локальном акте пред­
приятия, трудовом договоре может быть, в частности, 
предусмотрено включение в стаж работы, дающий право 
на ежегодный отпуск, времени отпуска без сохранения 
заработной платы продолжительностью свыше двух недель.

Законодательными и иными нормативными актами о 
труде могут предусматриваться особые правила исчисле­
ния стажа работы, дающего право на получение ежегод­
ных дополнительных отпусков.

Ст а т ь я  143. Порядок предоставления отпусков

Ежегодный основной отпуск за первый рабочий год 
предоставляется по истечении шести месяцев работы.

Рабочий год исчисляется со дня начала работы по 
трудовому договору.

До истечения шести месяцев отпуск по желанию ра­
ботника предоставляется:

женщинам — перед отпуском по беременности и ро­
дам или после него;
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инвалидам I и II группы; 
лицам моложе восемнадцати лет; 
военнослужащим срочной службы, уволенным в за­

пас и поступившим на работу;
совместителям — одновременно с отпуском по ос­

новному месту работы с оплатой пропорционально вре­
мени работы по совместительству;

обучающимся без отрыва от производства в общеоб­
разовательных школах, профессионально-технических учи­
лищах, высших и средних специальных учебных заведе­
ниях, институтах и на курсах повышения квалификации, 
подготовки и переподготовки кадров, если они хотят при­
урочить свой ежегодный отпуск ко времени сдачи экза­
менов, зачетов, выполнения дипломных, курсовых, ла­
бораторных и других учебных работ;

работникам, высвобожденным в связи с изменения­
ми в технологии, организации производства и труда, со­
кращением объемов работ, повлекших изменения чис­
ленности (штата) работников, изменение характера ра­
бот либо в связи с ликвидацией предприятия (пункт 1 
части второй статьи 100).

Преподавательскому составу школ, профессиональ­
но-технических училищ, высших и средних специальных 
учебных заведений, институтов и курсов повышения ква­
лификации и переподготовки кадров ежегодный отпуск в 
первый рабочий год предоставляется в период летних 
каникул полной продолжительностью, независимо от 
времени поступления их на работу в данное учебное за­
ведение с оплатой пропорционально отработанному вре­
мени.

Отпуск должен предоставляться ежегодно до оконча­
ния того рабочего года, за который он предоставляется.

В исключительных случаях, когда предоставление от­
пуска полностью в текущем году невозможно по причи­
нам производственного характера, с согласия работника 
часть отпуска, превышающая двенадцать рабочих дней, 
может быть перенесена на следующий рабочий год, в 
течении которого она подлежит обязательному использо­
ванию.
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Запрещается непредоставление ежегодного отпуска 
работникам моложе восемнадцати лет, а также ежегод­
ных дополнительных отпусков, указанных в статье 137 
настоящего Кодекса.

Ежегодный основной отпуск за второй и последую­
щие годы работы предоставляется в любое время рабоче­
го года в соответствии с графиком отпусков.

С т а т ь я  144. Время и очередность предоставления 
отпусков

Очередность предоставления ежегодных отпусков оп­
ределяется графиком, утверждаемым до начала календар­
ного года работодателем по согласованию с профсоюз­
ным комитетом или иным представительным органом ра­
ботников.

О времени предоставления отпуска раЬотник должен 
быть извещен не позже, чем за пятнадцать дней до на­
чала отпуска.

Отпуск по желанию работника должен предоставлять­
ся в летнее или другое удобное для него время:

одиноким родителям (вдовам, вдовцам, разведенным, 
одиноким матерям) и женам военнослужащих срочной 
службы, воспитывающим одного или более детей в воз­
расте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида — до шест­
надцати лет);

инвалидам I и II группы;
участникам войны 1941-1945 годов и приравненным 

к ним по льготам лицам;
лицам моложе восемнадцати лет; 
обучающимся без отрыва от производства в образо­

вательных учреждениях (статья 250);
в других случаях, предусмотренных коллективным 

договором, соглашением.
Работающим мужчинам ежегодный отпуск, по их 

желанию, предоставляется в период отпуска жены по бе­
ременности и родам.

Время использования отпуска, установленного гра­
фиком, может быть изменено по соглашению между ра­
ботником и работодателем.
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Статья 145. Продление отпуска или перенос его на 
другой срок

Работники имеют право на перенесение или продле­
ние отпуска:

при временной нетрудоспособности;
при наступлении срока отпуска по беременности и

родам;
при совпадении ежегодного отпуска с учебным от­

пуском;
при выполнении государственных или общественных 

обязанностей, если законодательными или иными нор­
мативными актами предусмотрено освобождение от рабо­
ты для их выполнения.

Если причины, препятствующие использованию от­
пуска, наступили до его начала, то по соглашению меж­
ду работником и работодателем устанавливается новый 
срок использования отпуска. В тех случаях, когда такие 
причины наступили в период отпуска, отпуск продлева­
ется на соответствующее число дней или по соглашению 
работника с работодателем неиспользованная часть от­
пуска переносится на другой срок.

Работник обязан уведомить работодателя о возник­
ших причинах, препятствующих использованию отпуска.

Отпуск по заявлению работника переносится на другой 
срок, если он не был своевременно извещен о времени 
начала отпуска в установленный срок или ему до начала 
отпуска не была произведена оплата за время отпуска.

Ст а т ь я  146. Разделение отпуска на части

По желанию работника на основании его письмен­
ного заявления допускается разделение отпуска на части. 
При этом одна из частей отпуска должна быть не менее 
двенадцати рабочих дней.

Ст а т ь я  147. Отзыв из отпуска

Отзыв из отпуска допускается только с согласия ра­
ботника. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска
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должна быть предоставлена работнику в другое время в 
течение данного рабочего года или присоединена к от­
пуску за следующий рабочий год с соблюдением требо­
ваний, предусмотренных частями пятой, шестой и седь­
мой статьи 143 настоящего Кодекса.

С т а т ь я  148. Оплата отпусков

За период ежегодных отпусков работнику гарантиру­
ется оплата в размере не ниже среднего заработка (ста­
тья 169).

Оплата отпуска производится в сроки, установлен­
ные коллективным договором, но не позднее последнего 
рабочего дня до начала отпуска.

Ст а т ь я  149. Социальные отпуска

Работники пользуются правом на получение следую­
щих социальных отпусков:

по беременности и родам (статья 233); 
по уходу за детьми (статьи 232, 234, 235); 
в связи с обучением (статьи 252, 253, 254 и 256); 
творческие отпуска (статья 258).

Ст а т ь я  150. Отпуска без сохранения заработной 
платы

По заявлению работника ему может быть предостав­
лен отпуск без сохранения заработной платы, продолжи­
тельность которого определяется по соглашению между 
ним и работодателем.

Отпуск без сохранения заработной платы по жела­
нию работника предоставляется в обязательном порядке: 

участникам войны 1941-1945 годов и приравненным 
к ним по льготам лицам — до четырнадцати календарных 
дней ежегодно;

работающим инвалидам I и II группы — до четыр­
надцати календарных дней ежегодно;

женщинам по уходу за ребенком в возрасте от двух 
до трех лет (статья 234);
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женщинам, воспитывающим двух и более детей в 
возрасте до двенадцати лет, — до четырнадцати календар­
ных дней ежегодно (статья 232);

в других случаях, предусмотренных законодательны­
ми и иными нормативными актами о труде, а также 
условиями трудового договора.

Ст а т ь я  151. Денежная компенсация за неисполь­
зованные отпуска

Денежная компенсация выплачивается работнику при 
прекращении трудового договора за все неиспользован­
ные ежегодные основные и дополнительные отпуска.

Работникам в период работы, по их желанию, может 
выплачиваться денежная компенсация за ежегодный от­
пуск сверх минимальной его продолжительности (пятнад­
цать рабочих дней), установленной статьей 134 настояще­
го Кодекса.

Все виды социальных отпусков, а также дополни­
тельные отпуска, предусмотренные статьями 137 и 138 
настоящего Кодекса, используются в натуре и замена их 
денежной компенсацией не допускается.

Ст а т ь я  152. Использование ежегодного основного 
и дополнительного отпуска при прекращении трудового до­
говора

Коллективным договором или по соглашению между 
работником и работодателем может быть предусмотрено 
предоставление при прекращении трудового договора (в 
том числе и в связи с окончанием его срока), по жела­
нию работника, ежегодного основного и дополнительных 
отпусков с последующим прекращением трудовых отно­
шений. В этом случае датой прекращения трудового дого­
вора считается день окончания отпуска.

В период отпуска, предусмотренного частью первой 
настоящей статьи, работник не вправе отозвать заявление 
о прекращении трудового договора по его инициативе, 
если установленный законом или определенный по со­
глашению сторон срок предупреждения о прекращении 
трудового договора истек.
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При прекращении трудового договора в связи с ис­
течением его срока отпуск с последующим прекращени­
ем трудовых отношений может предоставляться и тогда, 
когда фактически проработанное время и время отпуска 
в общей сложности выходят за пределы срока договора. В 
этом случае действие трудового договора продлевается до 
окончания отпуска.

Использование ежегодного основного и дополнитель­
ного трудового отпуска в натуре не допускается при пре­
кращении трудового договора в связи с виновными дей­
ствиями работника.

Глава  IX. ОПЛАТА ТРУДА 

Ст а т ь я  153. Установление размеров оплаты труда

Размер оплаты труда устанавливается по соглашению 
между работодателем и работником. Оплата труда не может 
быть ниже установленного законодательством минимального 
размера и не ограничивается каким-либо максимумом.

Формы и системы оплаты труда, премии, доплаты, 
надбавки, поощрительные выплаты устанавливаются в 
коллективных договорах, а также иных локальных актах, 
принимаемых работодателем по согласованию с профсо­
юзным комитетом либо иным представительным органом 
работников. Оплата труда производится, как правило, в 
денежной форме. Запрещается оплата труда в натураль­
ной форме, за исключением случаев, установленных Пра­
вительством Республики Узбекистан.

Для работников учреждений и организаций, финан­
сируемых из бюджета, а также государственных предпри­
ятий минимальный уровень условий оплаты труда уста­
навливается законодательством.

В местностях с неблагоприятными природно-клима- 
тическими и бытовыми условиями устанавливаются рай­
онные коэффициенты и надбавки к оплате труда.

Перечень местностей, в которых применяются рай­
онные коэффициенты и надбавки, а также порядок их 
применения и величина устанавливаются Правительством 
Республики Узбекистан.
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(В статью 153 внесены изменения Законами Републики 
Узбекистан от 30.08.2001 г. №  271-II, от 30.08.2002 г. 
№  405-11)

Ст а т ь я  154. Гарантии оплаты труда

Работодатель, независимо от своего финансового со­
стояния, обязан в сроки, определяемые статьей 161 на­
стоящего Кодекса, оплатить работнику выполненную им 
работу в соответствии с установленными условиями оп­
латы труда.

Размер оплаты труда, определенный соглашением 
сторон трудового договора, не может быть ниже установ­
ленного коллективным договором или соглашением.

С т а т ь я  155. Минимальный размер оплаты труда

Месячная оплата труда работника, выполнившего 
полностью определенные на этот период нормы труда и 
трудовые обязанности, не может быть ниже установленно­
го законодательством минимального размера оплаты труда.

В минимальный размер оплаты труда не включаются 
доплаты, надбавки, поощрительные выплаты, повышен­
ная оплата при отклонении от нормального рабочего 
времени (статьи 157, 158), а также районные коэффици­
енты (часть четвертая статьи 153).

С т а т ь я  156. Изменение условий оплаты труда

Условия оплаты труда изменяются в том же порядке, 
в котором они устанавливаются (статья 153).

Изменение индивидуальных условий оплаты труда в 
сторону, неблагоприятную для работника, не допускает­
ся без согласия работника. В порядке исключения такое 
изменение возможно:

при изменении в технологии, организации произ­
водства и труда, когда прежние условия оплаты труда не 
могут быть сохранены;

в других случаях, предусмотренных законом.
О предстоящем изменении работник должен быть 

предупрежден не позднее, чем за два месяца.
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С т а т ь я  157. Оплата сверхурочной работы и рабо­
ты в выходные и праздничные дни

Работа в сверхурочное время, в выходные и празд­
ничные дни оплачивается не ниже, чем в двойном разме­
ре. Конкретные размеры оплаты устанавливаются в кол­
лективном договоре, а если он не заключен, определяют­
ся работодателем по согласованию с профсоюзным коми­
тетом или иным представительным органом работников.

По желанию работника, работа в праздничный или 
выходной день может быть компенсирована предоставле­
нием другого дня отдыха (отгула). По просьбе работника 
сверхурочная работа также может быть компенсирована 
предоставлением отгула в размере соизмеримом с коли­
чеством отработанных сверхурочных часов. При компен­
сации работы в праздничный или выходной день либо 
сверхурочной работы отгулом оплата труда за такую ра­
боту производится не менее чем в одинарном размере.

Ст а т ь я  158. Оплата работы в ночное время

Каждый час работы в ночное время (часть первая ста­
тьи 122) оплачивается не ниже, чем в полуторном размере.

Повышенная оплата за работу в ночное время не 
включается в тарифные ставки (должностные оклады).

Конкретные размеры оплаты устанавливаются в кол­
лективном договоре, а если он не заключен — работода­
телем по согласованию с профсоюзным комитетом или 
иным представительным органом работников.

Коллективным договором, а если он не заключен, по 
согласованию с профсоюзным комитетом или иным пред­
ставительным органом работников, может быть предусмот­
рена повышенная оплата труда за работу в вечернюю смену. 
Вечерней считается смена, предшествующая ночной.

Ст а т ь я  159. Оплата при изготовлении продукции, 
оказавшейся браком, и простое

При изготовлении продукции, оказавшейся браком, 
и простое не по вине работника за ним сохраняется сред­
ний заработок.
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Частичный брак по вине работника оплачивается по 
пониженным расценкам, устанавливаемым в коллектив­
ном договоре, а если он не заключен, определяется ра­
ботодателем по согласованию с профсоюзным комитетом 
или иным представительным органом работников.

Полный брак и простой по вине работника оплате 
не подлежат.

Ст а т ь я  160. Оплата труда за совмещение профес­
сий (должностей) и при совместительстве

Размер оплаты труда работников за совмещение про­
фессий (должностей), расширение зон обслуживания, 
увеличение объема выполняемых работ, выполнение на­
ряду со своей основной работой обязанностей временно 
отсутствующих работников, а также при совместитель­
стве (выполнение работником помимо своей основной 
другой оплачиваемой работы на условиях трудового дого­
вора в свободное от основной работы время) определя­
ется по соглашению сторон трудового договора за факти­
чески выполняемую работу.

Ст а т ь я  161. Сроки оплаты труда

Сроки оплаты труда устанавливаются в коллектив­
ном договоре или ином локальном нормативном акте и 
не могут быть реже одного раза в каждые полмесяца. В 
исключительных случаях для отдельных категорий работ­
ников Правительством Республики Узбекистан могут быть 
установлены другие сроки выплаты заработной платы.

При совпадении дня оплаты с выходным или праз­
дничным днем оплата производится накануне этого дня.

При прекращении трудового договора выплата всех 
сумм, причитающихся работнику, производится в соот­
ветствии со статьей 110 настоящего Кодекса.

В коллективном договоре может быть предусмотрена 
ответственность работодателя за задержку по его вине
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оплаты труда работнику по сравнению с установленными 
сроками.

Ст а т ь я  162. Выдача заработной платы, не полу­
ченной ко дню смерти работника

Заработная плата, не полученная ко дню смерти ра­
ботника, выдается членам семьи, а также лицам, нахо­
дящимся вследствие нетрудоспособности на иждивении 
умершего.

Ст а т ь я  163. Место выплаты заработной платы

Выплата заработной платы работникам производит­
ся, как правило, в месте выполнения ими работы.

С т а т ь я  164. Удержания из оплаты труда

Удержания из оплаты труда возможны по общему 
правилу с письменного согласия работника, а при отсут­
ствии согласия — по решению суда.

Независимо от согласия работника производятся удер­
жания:

1) налогов и других обязательных платежей, установ­
ленных в Республике Узбекистан;

2) для исполнения судебных решений и других ис­
полнительных документов;

3) для погашения аванса, выданного в счет заработ- 
I ной платы, для погашения неизрасходованного и своев­

ременно невозвращенного аванса, выданного на хозяй­
ственные нужды, на служебные командировки или в связи

I с переводом на работу в другую местность, и для возвра-
| та сумм, излишне выплаченных вследствие счетных оши-
I бок. В этих случаях работодатель вправе сделать распоря­

жение об удержании не позднее одного месяца со дня 
окончания срока, установленного для возвращения аван­
са или погашения задолженности, или со дня неправиль­
но исчисленной выплаты. Если этот срок пропущен или 
работник оспаривает основания или размер удержания
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для погашения аванса, выданного на хозяйственные нуж­
ды, на служебные командировки и в связи с переводом 
на работу в другую местность, то погашение задолженно­
сти производится в судебном порядке;

4) при прекращении трудового договора до оконча­
ния рабочего года, в счет которого работник уже полу­
чил отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания 
за эти дни не производятся при прекращении трудового 
договора по основаниям, указанным в части четвертой 
статьи 89, пунктах 1 и 2 части второй статьи 100, пунк­
тах 1 и 2 статьи 106 настоящего Кодекса, а также в связи 
с поступлением на учебу или уходом на пенсию;

5) для возмещения вреда, причиненного работником 
работодателю, если размер вреда не превышает среднего 
месячного заработка работника;

6) штрафа, предусмотренного пунктом 2 части пер­
вой статьи 181 настоящего Кодекса.

При каждой выплате заработной платы общий раз­
мер удержаний не может превышать пятидесяти процен­
тов причитающейся работнику оплаты труда.

Глава  X. ГАРАНТИЙНЫЕ 
И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

Ст а т ь я  165. Гарантии при выполнении работника­
ми государственных или общественных обязанностей

Работодатель обязан освобождать работника от рабо­
ты с сохранением за ним места работы (должности) на 
время выполнения государственных или общественных 
обязанностей (при осуществлении избирательного права, 
выполнении депутатских обязанностей, участии в работе 
врачебно-трудовой экспертной комиссии, выполнении 
воинских обязанностей, при вызове в орган дознания, к 
следователю, прокурору или в суд в качестве свидетелей, 
потерпевших, экспертов, специалистов, переводчиков, 
понятых, а равно участии в судебных заседаниях в каче­
стве народных заседателей, общественных обвинителей и 
общественных защитников, представителей общественных
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объединений и трудовых коллективов, а также в других 
случаях, предусмотренных законом). На время выполне­
ния этих обязанностей за работником сохраняется сред­
ний заработок.

С т а т ь я  166. Гарантии при выполнении обязаннос­
тей в интересах работодателя и трудового коллектива

Условия освобождения работника от работы для вы­
полнения обязанностей в интересах работодателя и тру­
дового коллектива (повышение квалификации, участие в 
работе по внедрению рационализаторских предложений, 
пребывание в командировке, прохождение медицинских 
осмотров и в других случаях), а также размер гарантий­
ных выплат за это время устанавливаются коллективным 
договором, но не могут бьггь ниже среднего заработка.

Работникам, подлежащим обязательным медицинс­
ким осмотрам, за период обследования в стационарных 
медицинских учреждениях для определения их годности к 
работе предоставляются гарантии, предусмотренные час­
тью первой настоящей статьи.

Ст а т ь я  167. Гарантии при совершении работником 
действий в интересах общества

При совершении работником действий в интересах 
общества (ликвидация последствий аварии, стихийных 
бедствий, спасение жизни человека и в других случаях) 
за ним сохраняется на этот период место работы (долж­
ность) и средний заработок.

Работодатель обязан беспрепятственно отпускать ра­
ботников в учреждения здравоохранения в день медицин­
ского обследования и в день сдачи крови для переливания.

Работникам, являющимся донорами, предоставляет­
ся непосредственно после каждого дня сдачи крови для 
переливания день отдыха. По желанию работника этот 
день присоединяется к отпуску. В период освобождения от 
работы в день обследования и сдачи крови для перелива­
ния, а также в дни отдыха за работником сохраняется 
средний заработок.
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С т а т ь я  168. Источники финансирования и поря­
док предоставления гарантийных выплат, связанных с вы­
полнением работниками государственных или обществен­
ных обязанностей, а также совершения ими действий в 
интересах общества

Источники финансирования и порядок предоставле­
ния гарантийных выплат, связанных с выполнением ра­
ботниками государственных или общественных обязанно­
стей (статья 165), а также совершения ими действий в 
интересах общества (статья 167), определяются Прави­
тельством Республики Узбекистан.

С т а т ь я  169. Исчисление среднего заработка

Порядок исчисления среднего заработка, причитаю­
щегося работнику во всех случаях (производстве гаран­
тийных выплат, оплате времени отпуска, выплате зара­
ботка при временных переводах на другую работу, в слу­
чае возмещения вреда, при вынужденном прогуле и дру­
гих), за исключением исчисления среднего заработка при 
назначении пенсии, определяется Правительством Рес­
публики Узбекистан.

С т а т ь я  170. Компенсация расходов, связанных с 
работой

Дополнительные расходы работника, связанные с 
выполнением им трудовых обязанностей (статьи 171, 172, 
173), подлежат возмещению работодателем на условиях и 
в порядке, устанавливаемых законодательством, коллек­
тивными договорами и соглашениями, а также трудовы­
ми договорами.

Ст а т ь я  171. Возмещение расходов при командиров­
ках и разъездном характере работ

При командировках и разъездном характере работ 
возмещению подлежат:
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расходы на проезд;
расходы, связанные с проживанием вне места посто­

янного жительства, в том числе по найму жилого поме­
щения;

иные расходы, понесенные работником с разреше­
ния или ведома работодателя.

С т а т ь я  172. Возмещение расходов при переезде на 
работу в другую местность

При переезде на работу в другую местность возмеще­
нию подлежат:

расходы по переезду и провозу имущества; 
расходы по устройству на новом месте; 
иные расходы, понесенные работником, по соглаше­

нию с работодателем.

Ст а т ь я  173. Возмещение расходов по использова­
нию имущества, принадлежащего работнику

При использовании работником принадлежащего ему 
имущества с согласия работодателя и в его интересах 
возмещению за счет работодателя подлежат амортизация 
транспортных средств и расходы на их эксплуатацию, а 
также амортизация инструмента, других технических 
средств либо иного имущества. Размеры и порядок возме­
щения этих расходов определяются коллективным дого­
вором, а если он не заключен, — по соглашению между 
работником и работодателем.

Глава  XI. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА

Ст а т ь я  174. Трудовой распорядок на предприятии

Трудовой распорядок на предприятии определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка, утвержда­
емыми работодателем по согласованию с профсоюзным 
комитетом или иным представительным органом работ­
ников.
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В некоторых отраслях народного хозяйства для от­
дельных категорий работников действуют уставы и поло­
жения о дисциплине.

С т а т ь я  176. Обязанности работника
Работник обязан добросовестно выполнять свои тру­

довые обязанности, соблюдать дисциплину труда, своев­
ременно и точно исполнять законные распоряжения ра­
ботодателя, соблюдать технологическую дисциплину, тре­
бования по охране труда, технике безопасности и произ­
водственной санитарии, бережно относиться к имуще­
ству работодателя.

Трудовые обязанности работника конкретизируются 
в правилах внутреннего распорядка, уставах и положени­
ях о дисциплине, локальных актах, принимаемых на пред­
приятии (коллективных договорах, инструкциях и т.д.), 
трудовом договоре.

С т а т ь я  177. Обязанности работодателя

Работодатель обязан организовать труд работников, 
создавать условия труда, предусмотренные законодатель­
ными и иными нормативными актами, трудовым догово­
ром, обеспечивать трудовую и производственную дисцип­
лину, соблюдать правила охраны труда, внимательно от­
носиться к нуждам и запросам работников, улучшать ус­
ловия их труда и быта, заключать коллективные договоры 
в соответствии с настоящим Кодексом.

Работодатель не вправе требовать от работника вы­
полнения работ, не входящих в его трудовые обязанно­
сти, совершения действий, которые незаконны или ста­
вят под угрозу жизнь и здоровье, унижают честь и дос­
тоинство работника или других лиц.

Ст а т ь я  178. Ознакомление работников с возложен­
ными на них трудовыми обязанностями

Каждый работник должен быть предварительно озна­
комлен с кругом возлагаемых на него трудовых обязанностей.

С т а т ь я  175. Уставы и положения о дисциплине
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Дисциплина труда обеспечивается созданием необхо­
димых организационных и экономических условий для 
нормальной работы методами стимулирования и поощре­
ния за добросовестный труд, применением мер взыска­
ния к недобросовестным работникам.

С т а т ь я  180. Поощрение за труд

К работнику могут применяться меры поощрения за 
успехи в работе. Виды поощрения, порядок их примене­
ния, предоставление преимуществ и льгот определяются 
коллективными договорами, правилами внутреннего тру­
дового распорядка и другими локальными актами, кол- 
лективными соглашениями, уставами и положениями о 
дисциплине.

За особые трудовые заслуги перед обществом и госу­
дарством работники могут быть представлены к государ­
ственным наградам.

Заработная плата, премии, доплаты, надбавки и дру­
гие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда, к 
видам поощрения не относятся.

В течение срока действия дисциплинарного взыска­
ния (статья 183) меры поощрения к работнику не при­
меняются.

С т а т ь я  181. Дисциплинарные взыскания

За нарушение трудовой дисциплины работодатель 
вправе применять к работнику следующие меры дисцип­
линарного взыскания:

1) выговор;
2) штраф в размере не более тридцати процентов 

среднего месячного заработка.
Правилами внутреннего трудового распорядка могут 

быть предусмотрены случаи наложения на работника штра­
фа в размере не более пятидесяти процентов среднего 
месячного заработка. Удержание штрафа из заработной

С т а т ь я  179. Обеспечение дисциплины труда
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платы работника производится работодателем с соблюде­
нием требований статьи 164 настоящего Кодекса;

3) прекращение трудового договора (пункты 3 и 4 
части второй статьи 100).

Применение мер дисциплинарного взыскания, не 
предусмотренных настоящей статьей, запрещается.

(В статью 181 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 20.08.1999 г. №  832-1)

С т а т ь я  182. Порядок применения дисциплинарных 
взысканий

Дисциплинарные взыскания применяются лицами 
(органами), которым предоставлено право приема на ра­
боту (статья 82).

До применения дисциплинарного взыскания от ра­
ботника должно бьггь затребовано письменное объясне­
ние. Отказ работника дать объяснение не может служить 
препятствием для применения взыскания за ранее совер­
шенный им проступок.

При применении дисциплинарного взыскания учи­
тываются тяжесть совершенного проступка, обстоятель­
ства его совершения, предшествующая работа и поведе­
ние работника.

За каждый проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание.

Дисциплинарное взыскание применяется непосред­
ственно м  обнаружением проступка, но не позднее од­
ного месяца со дня его обнаружения, не считая времени 
болезни работника или пребывания его в отпуске.

Взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам 
ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятель­
ности — позднее двух лет со дня его совершения. В ука­
занные сроки не включается время производства по уго­
ловному делу.

Приказ (распоряжение) или постановление о приме­
нении дисциплинарного взыскания объявляется работни­
ку под расписку.
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С т а т ь я  183. Срок действия дисциплинарного взыс­
кания

Срок действия дисциплинарного взыскания не мо­
жет превышать одного года со дня его применения. Если 
в течение этого срока работник не будет подвергнут но­
вому дисциплинарному взысканию, то он считается не 
имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель, применивший дисциплинарное взыс­
кание, вправе снять его до истечения года по собствен­
ной инициативе, по просьбе работника, по ходатайству 
трудового коллектива или непосредственного руководи­
теля работника.

С т а т ь я  184. Обжалование дисциплинарного взыс­
кания

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано 
в порядке, установленном для рассмотрения индивиду­
альных трудовых споров.

Орган, рассматривающий трудовой спор, вправе, учи­
тывая обстоятельства, при которых совершен проступок, 
предшествующее поведение работника, отношение к тру­
ду, соответствие дисциплинарного взыскания тяжести со­
вершенного проступка, соблюдение работодателем порядка 
наложения взыскания, признать применение к работнику 
дисциплинарного взыскания незаконным и вынести ре­
шение об его отмене.

Г л а в а  X II. М АТЕРИАЛЬНАЯ О ТВЕТС ТВЕН Н О С ТЬ  
С ТО РО Н  Т РУ ДО ВО ГО  Д О Г О В О РА

§ 1. ОБЩ ИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

С т а т ь я  185. Обязанность стороны трудового дого­
вора возместить вред, причиненный другой стороне

Сторона трудового договора (работодатель или работ­
ник), причинившая в связи с исполнением обязанностей
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в сфере труда вред другой стороне, возмещает его по 
правилам, установленным настоящим Кодексом и други­
ми нормативными актами о труде.

Трудовой договор или заключаемое в письменной фор­
ме дополнительное соглашение к нему, а также коллек­
тивный договор могут конкретизировать материальную от­
ветственность сторон трудового договора. При этом дого­
ворная ответственность работодателя перед работником не 
должна быть ниже, а работника перед работодателем — 
выше, чем это предусмотрено настоящим Кодексом.

Прекращение трудовых отношений после причине­
ния вреда не влечет за собой освобождение стороны 
трудового договора от материальной ответственности.

С т а т ь я  186. Условия наступления материальной от­
ветственности

Материальная ответственность стороны трудового до­
говора наступает за вред, причиненный ею другой сторо­
не в результате своего виновного противоправного пове­
дения (действия или бездействия), если иное не предус­
мотрено настоящим Кодексом.

Каждая из сторон обязана доказать размер причи­
ненного ей материального вреда.

§ 2 .  М АТЕРИАЛЬНАЯ О ТВЕТСТВЕН Н О СТЬ  
РАБОТОДАТЕЛЯ ЗА В РЕ Д , П Р И Ч И Н Е Н Н Ы Й  

РА БО ТН И К У  

С т а т ь я  187. Вред, подлежащий возмещению работ­
нику

Работодатель возмещает работнику причиненный ему 
в связи с исполнением трудовых обязанностей или в ре­
зультате незаконного лишения возможности трудиться, а 
в случае смерти кормильца, связанной с работой, — чле­
нам его семьи (часть первая статьи 192) любой (в том 
числе моральный) вред в полном объеме, если иное не 
предусмотрено настоящим Кодексом.
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Моральный вред (физические или нравственные стра­
дания) возмещается в денежной или иной материальной 
форме и в размере, определенном по соглашению между 
работодателем и работником, а в случае смерти работни­
ка, связанной с исполнением трудовых обязанностей, по 
соглашению между работодателем и членами семьи умер­
шего работника. При возникновении спора по возмеще­
нию морального вреда этот вопрос рассматривается судом.

С т а т ь я  188. Обязанность работодателя возместить  
работнику вред, причиненный в результате незаконного ли­
шения возможности трудиться

Работодатель обязан возместить работнику неполучен­
ный им заработок во всех случаях незаконного лишения 
его возможности трудиться. Такая обязанность наступает, 
если заработок не получен в результате незаконного отка­
за в приеме на работу, незаконного прекращения трудо­
вого договора или перевода работника на другую работу и 
несвоевременного исполнения решения органа по рассмот­
рению трудовых споров по этим делам, задержки выдачи 
трудовой книжки, распространения любым способом по­
рочащих работника сведений, если они не соответствова­
ли действительности, а также в других случаях.

С т а т ь я  189. Обязанность работодателя возместить 
вред, причиненный здоровью работника

Работодатель обязан возместить в полном объеме вред, 
причиненный здоровью работника увечьем, профессио­
нальным заболеванием или иным повреждением здоровья, 
связанным с исполнением им трудовых обязанностей.

Работодатель несет материальную ответственность за 
вред, причиненный здоровью работника трудовым увечь­
ем, как на территории работодателя, так и за ее преде­
лами, а также во время следования к месту работы или 
с работы на транспорте, предоставленном работодателем.

Работодатель обязан возместить вред, причиненный 
работнику трудовым увечьем или иным, связанным с ис­
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полнением трудовых обязанностей повреждением здоро­
вья, если не докажет, что вред причинен не по его вине.

Работодатель обязан возместить вред, причиненный 
здоровью работника при исполнении им трудовых обя­
занностей источником повышенной опасности, если не 
докажет, что вред возник вследствие непреодолимой силы 
или умысла потерпевшего.

С т а т ь я  190. Размер вреда, подлежащего возмещ е­
нию в связи с повреждением здоровья работника

Возмещение вреда состоит в ежемесячной выплате в 
процентах к среднему месячному заработку потерпевшего 
до трудового увечья, соответствующих степени утраты им 
профессиональной трудоспособности, в компенсации до­
полнительных расходов, вызванных повреждением здоро­
вья, а также в выплате, в установленных случаях, едино­
временного пособия.

Степень утраты профессиональной трудоспособности 
и нуждаемость потерпевшего в дополнительных видах по­
мощи определяется врачебно-трудовой экспертной комис­
сией (ВТЭК).

При назначении выплаты возмещения получаемый 
потерпевшим заработок, стипендия, пенсия и другие до­
ходы не учитываются. При этом сумма возмещения вреда 
потерпевшим — инвалидам по трудовому увечью не мо­
жет быть ниже пятидесяти процентов минимального раз­
мера заработной платы, установленною законодательством.

С т а т ь я  191. Смешанная ответственность сторон  
трудового договора в случае причинения вреда здоровью  
работника

Если грубая неосторожность потерпевшего содейство­
вала возникновению или увеличению вреда, то в зависи­
мости от степени вины потерпевшего размер возмещения 
соответственно уменьшается.

При грубой неосторожности потерпевшего и отсутствии 
вины работодателя в случаях, когда его ответственность
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наступает независимо от вины (часть четвертая статьи 189), 
размер возмещения также соответственно уменьшается. При 
этом отказ в возмещении вреда не допускается.

Смешанная ответственность не применяется к до­
полнительным видам возмещения вреда, к выплате еди­
новременного пособия, а также при возмещении вреда в 
связи со смертью кормильца.

С т а т ь я  192. Обязанность работодателя возместить  
вред в связи со смертью кормильца

В случаях смерти работника в связи с трудовым уве­
чьем, профессиональным заболеванием или иным по­
вреждением здоровья, связанным с исполнением трудо­
вых обязанностей, работодатель обязан возместить вред 
нетрудоспособным липам, а также липам не япститгим 
шестнадцати лет, состоявшим на иждивении умершего 
или имевшим ко дню его смерти право на получение от 
него содержания, ребенку умершего, родившемуся после 
его смерти, а также одному из родителей, супругу или 
другому члену семьи, если он не работает и занят уходом 
за детьми — братьями, сестрами или внуками умершего, 
не достигшими трех лет.

Иждивенчество предполагается и  не требует доказа­
тельств.

Нетрудоспособными считаются:
лица старше шестнадцати лет, если они стали инва­

лидами до достижения этого возраста;
мужчины, достигшие шестидесяти лет, и женщины — 

пятидесяти пяти лет;
лица, признанные в установленном порядке инвали­

дами.
Время наступления нетрудоспособности члена семьи 

(до или после смерти кормильца) не влияет на его право 
на возмещение вреда.

Учащиеся в возрасте шестнадцати лет и старше име­
ют право на возмещение вреда до окончания обучения в 
очных учебных заведениях, но не более чем до восемнад­
цати лет.
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С т а т ь я  193. Размер вреда, подлежащего возмещ е­
нию в связи со смертью кормильца

Нетрудоспособным лицам, состоявшим на иждиве­
нии умершего кормильца и имеющим право на возмеще­
ние вреда в связи с его смертью, вред определяется в 
размере среднего месячного заработка умершего за выче­
том доли, приходящейся на него самого и трудоспособ­
ных лиц, состоявших на его иждивении, но не имеющих 
права на возмещение вреда.

Для определения размера возмещения вреда каждому 
из лиц, имеющих право на возмещение, часть заработка 
кормильца, которая приходится на всех указанных лиц, 
делится на их число.

Нетрудоспособным лицам, не состоявшим на ижди­
вении умершего, но имеющим право на возмещение вре­
да, его размер определяется в следующем порядке:

если средства на содержание взыскивались в судеб­
ном порядке, то возмещение вреда определяется в сум­
ме, назначенной судом;

если же средства на содержание не взыскивались в 
судебном порядке, то возмещение вреда устанавливается 
с учетом их материального положения и возможности 
умершего при жизни оказать им помощь.

Если право на возмещение вреда имеют одновремен­
но лица как состоявшие на иждивении умершего, так и 
не состоявшие на его иждивении, то сначала определя­
ется размер возмещения вреда лицам, не состоявшим на 
иждивении умершего. Установленная им сумма возмеще­
ния вреда исключается из заработка кормильца, затем, 
исходя из оставшейся суммы заработка, определяется 
размер возмещения вреда лицам, состоявшим на иждиве­
нии умершего, в порядке, предусмотренном частями 
первой и второй настоящей статьи.

Лицам, имеющим право на возмещение вреда в свя­
зи с потерей кормильца, назначенная им пенсия по 
случаю потери кормильца, а равно другие пенсии, зара­
боток, стипендии и иные доходы в счет возмещения вреда 
не засчитываются. При этом сумма возмещения вреда на
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каждого иждивенца не может быть ниже пятидесяти про­
центов минимального размера заработной платы, уста­
новленного законодательством.

С т а т ь я  194. Размер единовременного пособия, вы­
плачиваемого в связи с причинением вреда здоровью ра­
ботника или его смертью

Размер единовременного пособия, выплачиваемого 
работодателем в связи с причинением вреда здоровью 
работника или его смертью, определяется в коллектив­
ном договоре, а если он не заключен, — по соглашению 
между работодателем и профсоюзным комитетом или 
иным представительным органом работников.

При этом размер единовременного пособия, выпла­
чиваемого в связи с причинением вреда здоровью работ­
ника ; не может быть ниже годового заработка пострадав- 
шего, а размер единовременного пособия в связи со смер­
тью работника не может быть меньше шести средних 
годовых заработков умершего.

С т а т ь я  195. Порядок и сроки возмещ ения вреда 
работодателем в связи с повреждением здоровья работника 
или его смертью

Порядок и сроки возмещения вреда работодателем в 
связи с повреждением здоровья работника или его смер­
тью, связанных с исполнением трудовых обязанностей, 
определяются Правительством Республики Узбекистан.

С т а т ь я  196. Материальная ответственность рабо­
тодателя за вред, причиненный имуществу работника

Работодатель, причинивший в результате ненадлежа­
щего исполнения своих обязанностей по трудовому дого­
вору вред личным вещам или другому имуществу работ­
ника, возмещает этот вред в натуре. В случае невозмож­
ности возмещения вреда в натуре или с согласия работ­
ника стоимость имущества возмещается в полном объеме 
по ценам, действующим в данной местности.
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С т а т ь я  197. Порядок рассмотрения дел о возме­
щении вреда, причиненного работнику

Заявление о возмещении вреда подается работодате­
лю пострадавшим работником, а в случае смерти работ­
ника — заинтересованными лицами, имеющими право на 
возмещение.

Работодатель обязан рассмотреть заявление и принять 
соответствующее решение в десятидневный срок со дня 
его поступления.

Копия приказа о возмещении работнику вреда или 
мотивированный письменный отказ работодателя вруча­
ется работнику или заинтересованным лицам в трехднев- 
ный срок со дня его принятия.

При несогласии работника или заинтересованных лиц 
с решением работодателя или неполучении ответа в ус­
тановленный срок они могут обратиться в суд за разре­
шением данного спора.

§ 3 .  М АТЕРИАЛЬНАЯ О ТВЕТСТВЕН Н О СТЬ  
РАБО ТН И КА ЗА В Р Е Д , П Р И Ч И Н Е Н Н Ы Й  

РАБОТОДАТЕЛЮ  

С т а т ь я  198. Вред, подлежащий возмещению рабо­
тодателю

Работник обязан возместить работодателю причинен­
ный ему прямой действительный вред.

Под прямым действительным вредом понимается ре­
альное уменьшение или ухудшение наличного имущества 
работодателя (в том числе имущества, арендованного ра­
ботодателем у третьих лиц), а также необходимость для 
работодателя произвести излишние выплаты.

Работник несет материальную ответственность за пря­
мой действительный вред, как непосредственно причи­
ненный им работодателю, так и возникший у последнего 
в результате возмещения им вреда иным лицам.
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С т а т ь я  199. Обстоятельства, исключающие мате­
риальную ответственность работника

Материальная ответственность работника исключает­
ся, если вред возник в результате непреодолимой силы, 
нормального хозяйственного риска, крайней необходи­
мости или необходимой обороны.

С т а т ь я  200. Право работодателя отказаться от  
взыскания вреда с работника

Работодатель вправе с учетом конкретных обстоя­
тельств, при которых был причинен вред, полностью 
или частично отказаться от его взыскания с виновного 
работника. На предприятиях с государственной формой 
собственности указанное решение может приниматься, 
если это предусмотрено в коллективном договоре. Возме­
щение вреда в этом случае осуществляется за счет при­
были предприятия.

С т а т ь я  201. Пределы материальной ответственно­
сти работника

Работник за причиненный вред, если настоящим Ко­
дексом не предусмотрено иное, несет материальную ответ­
ственность в пределах своего среднего месячного заработка.

Должностные лица, виновные в незаконном прекра­
щении трудового договора или в незаконном переводе на 
другую работу, несут материальную ответственность в 
пределах, установленных статьей 274 настоящего Кодекса.

С т а т ь я  202. Случаи полной материальной ответ­
ственности работника

Материальная ответственность в полном размере при­
чиненного вреда возлагается на работника в следующих 
случаях:

1) за необеспечение сохранности ценностей, вверен­
ных ему на основании специального письменного дого­
вора (статья 203);
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2) за необеспечение сохранности ценностей, полу­
ченных по разовому документу;

3) умышленного причинения вреда;
4) причинения вреда в состоянии алкогольного, нар­

котического или токсического опьянения;
5) причинения вреда в результате преступных дей­

ствий работника, установленных приговором суда;
6) разглашения коммерческой тайны;
7) предусмотренных законами, а также постановле­

ниями Правительства Республики Узбекистан.
Работники моложе восемнадцати лет несут полную 

материальную ответственность лишь за умышленное при­
чинение вреда, за вред, причиненный в состоянии алко­
гольного, наркотического или токсического опьянения 
либо в результате совершения преступления.

С т а т ь я  203. Полная материальная ответственность 
работника за  необеспечение сохранности ценностей, вверен­
ных ему на основании специального письменного договора

Работник, непосредственно обслуживающий денеж­
ные или товарные ценности, несет полную материальную 
ответственность за необеспечение сохранности ценностей, 
вверенных ему на основании специального письменного 
договора. Договор о полной материальной ответственнос­
ти, заключенный с работником, в функциональные обя­
занности которого не входит обслуживание денежных или 
товарных ценностей, признается недействительным.

С работником, достигшим восемнадцатилетнего воз­
раста, непосредственно обслуживающим денежные или 
товарные ценности, как при приеме на работу, так и 
впоследствии в дополнение к трудовому договору может 
быть заключен специальный письменный договор о пол­
ной материальной ответственности.

Перечни категорий работников, с которыми могут 
заключаться договоры о полной материальной ответствен­
ности, устанавливаются в коллективном договоре, а если 
он не заключен — по соглашению между работодателем и 
профсоюзным комитетом либо иным представительным 
органом работников. В таком же порядке устанавливается

354



перечень подразделений, где при совместном выполнении 
работ работниками, непосредственно обслуживающими 
денежные или товарные ценности, может вводиться кол­
лективная (бригадная) материальная ответственность.

Если работа (должность), на которую претендует ра­
ботник, требует заключения договора о полной матери­
альной ответственности, а работник не согласен заклю­
чить такой договор, работодатель вправе отказать ему в 
приеме на работу.

Договор о полной индивидуальной или коллектив­
ной (бригадной) материальной ответственности конкре­
тизирует обязанности сторон трудового договора по обес­
печению сохранности ценностей, вверенных работнику, 
коллективу (бригаде), и устанавливает их дополнитель­
ные праза, обязанности и ответственность.

По договору о полной индивидуальной материаль- 
-ной ответственности ценности вручаются конкретному ра­
ботнику, который несет персональную ответственность за 
необеспечение их сохранности. Для освобождения от от­
ветственности работник, с которым заключен указанный 
договор, должен доказать отсутствие своей вины.

По договору о коллективной (бригадной) материаль­
ной ответственности ценности вверяются заранее установ­
ленной группе лиц (бригаде), на которую возлагается 
полная материальная ответственность за необеспечение их 
сохранности. Для освобождения от ответственности отдель­
ный член бригады должен доказать отсутствие своей вины.

При добровольном возмещении вреда (статья 206) 
степень вины каждого члена бригады определяется по 
соглашению между всеми членами бригады и работодате­
лем. При взыскании вреда в судебном порядке степень 
вины каждого члена бригады определяется судом.

На предприятиях, занятых обслуживанием ценнос­
тей (хранением, реализацией, транспортировкой, пере­
работкой), по соглашению между работодателем и проф­
союзным комитетом либо иным представительным орга­
ном работников может создаваться фонд риска, за счет 
которого допускается возмещение недостач.

За вред, причиненный работодателю в случаях, когда 
с работником не был заключен письменный договор о
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полной материальной ответственности, а также, когда он 
был заключен с работником, в функциональные обязан­
ности которого не входит обслуживание денежных или 
товарных ценностей, с лицом, не достигшим восемнадца­
ти лет, либо не подпадающим под перечень категорий 
работников, указанных в части третьей настоящей статьи, 
на работника может быть возложена ограниченная матери­
альная ответственность. Полная материальная ответствен­
ность в этих случаях может быть возложена на работника 
только при наличии оснований, предусмотренных в пунк­
тах 2-7 части первой статьи 202 настоящего Кодекса.

С т а т ь я  204. Обязанность работодателя устанавли­
вать размер вреда и причину его возникновения

До принятия решения о возмещении вреда конкрет­
ными работниками работодатель обязан провести провер­
ку для установления размера причиненного вреда и вы­
явления причин его возникновения. Для проведения та­
кой проверки работодатель вправе создать комиссию с 
участием соответствующих специалистов.

Истребование от работника письменного объяснения 
для установления причины возникновения вреда являет­
ся обязательным. Отказ работника дать объяснение не 
может служить препятствием для привлечения его к ма­
териальной ответственности за вред, причиненный рабо­
тодателю. Работник имеет право знакомиться со всеми 
материалами проверки.

С т а т ь я  205. Определение размера вреда, причинен­
ного имуществу работодателя

Размер причиненного работодателю вреда определя­
ется по фактическим потерям на основании данных бух­
галтерского учета.

Размер вреда, причиненного имуществу работодате­
ля, относящемуся к основным фондам (средствам), ис­
числяется исходя из балансовой стоимости (себестоимо­
сти) материальных ценностей за вычетом износа по ус­
тановленным нормам.
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П ри  х и щ е н и и , недостаче, у м ы ш л ен н о м  у н и ч то ж е­
н и и  и ли  у м ы ш л е н н о й  порче и м у щ ества  работодателя , 
о тн о сящ его ся  к  осн овн ы м  средствам , а  такж е в осталь­
н ы х случаях р азм ер  вреда и счисляется  п о  р ы н о ч н ы м  ц е­
н ам , д ей ству ю щ и м  в дан н ой  м естн ости  н а  д ен ь  р ассм о т­
р ен и я  дела ко м п етен тн ы м  органом .

З ак о н о дател ьство м  м ож ет бы ть у стан о вл ен  о собы й  
п о р яд о к  о п р ед ел ен и я  разм ера вреда, в то м  числе в кр ат­
н ом  и с ч и с л е н и и , п ри чи н ен н ого  работодателю  х и щ ен и ­
ем , н ед о стач ей  и л и  утратой отдельны х видов им ущ ества  
и  других ц е н н о с те й , в тех случаях, ко гд а  ф акти ч еск и й  
разм ер  ущ ерба п ревы ш ает его н о м и н ал ь н ы й  разм ер .

С т а т ь я  206. Добровольное возмещение работником  
вреда 

Р аботн и к , ви н овн ы й  в п р и ч и н ен и и -  в р е д а  р а б о т е  да -
телю , вп раве  д обровольн о  возм ести ть его  п о л н о стью  и ли  
частично.

Д о б р о во л ьн о е  возм ещ ен и е вреда о су щ ествл яется  в 
пределах, п редусм отренн ы х н асто ящ и м  К одексом .

П о  соглаш ен и ю  работн и ка и  работод ателя  д о п у ск а ­
ется возм ещ ен и е  вреда с рассрочкой  платеж а. В это м  слу­
чае р або тн и к  п редставляет работодателю  п и с ь м ен н о е  о б я ­
зательство о во зм ещ ен и и  вреда с у к азан и ем  ко н к р етн ы х  
сроков  платеж ей. Е сли  р аботн и к , к о то р ы й  дал  п и с ь м е н ­
н ое  обязательство о добровольном  во зм ещ ен и и  вреда, п ре­
кратил  трудовы е отн ош ен и я  и укл о н яется  от  в о зм ещ ен и я  

| вреда, то н еп о гаш ен н ая  задолж ен н ость в зы ски вается  на 
о с н о в а н и и  и с п о л н и т е л ь н ы х  н а д п и с е й  н о т а р и а л ь н ы х  
органов.

С согласи я работодателя рабо тн и к  м о ж ет  передать ему 
д ля  во зм ещ ен и я  п р и чи н ен н о го  вреда р а в н о ц е н н о е  им у­
щ ество  или  и сп рави ть повреж денное.

С т а т ь я  207. Порядок взыскания вреда

В зы скан и е  с ви н овн ого  р аб о тн и к а  сум м ы  п р и ч и н е н ­
ного  вреда, не превы ш аю щ ей средн ей  м е с яч н о й  зар аб о т-
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н о й  п латы , п р о и зво ди тся  по р асп о р яж ен и ю  работодателя. 
Р асп о р яж ен и е  м ож ет бы ть сделано н е  п оздн ее одного 
м есяц а  со д н я  о б н аруж ен и я  вреда.

Е сл и  сум м а п р и ч и н ен н о го  вреда, подлеж ащ его  в зы с­
кан и ю  с р аб о тн и к а , превы ш ает его средн и й  м есячн ы й  
зар аб о то к  и л и  и стек  м есяч н ы й  срок  со д н я  обн аруж ен и я  
вреда, в зы скан и е  осущ ествляется  в судебном  порядке.

С т а т ь я  208. Возмещение вреда, причиненного пред­
приятию его руководителем

Вред, п р и ч и н ен н ы й  п р едп ри яти ю  его руководителем , 
работаю щ и м  по трудовом у договору, заклю чен н ом у  с соб ­
ствен н и к о м  п р ед п р и яти я  и л и  у п о л н о м о ч ен н ы м  и м  орга­
н о м , в о зм ещ ается  с соблю ден ием  прави л , устан овлен н ы х 
н асто ящ и м  К одексом .

В зы скан и е  вреда, п р и чи н ен н о го  руководителем  п ред ­
п р и яти я , осущ ествляется  в судебном  п орядке .

(В  статью 208 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 1.05.1998 г. №  621-1)

С т а т ь я  2 0 9 . П раво на обж алование решения о 
взыскании вреда

Р еш ен и е  о в зы ск ан и и  вреда, п р и ч и н ен н о го  и м у щ е­
ству работодателя , м ож ет бы ть обж алован о  в  суд.

С т а т ь я  210 . Снижение судом размера вреда, под­
лежащего взысканию с работника

Суд м ож ет с учетом  степ ен и  и  ф орм ы  ви н ы , к о н к ­
р етн ы х  обстоятельств  и м атери альн ого  п о л о ж ен и я  р а б о т ­
н и к а  у м ен ьш и ть  разм ер  вреда, подлеж ащ его  взы скан и ю .

Суд вп раве утвердить м ировое со гл аш ен и е  о сн и ж е­
н и и  р азм ер а  вреда, подлеж ащ его  взы скан и ю .

С н и ж ен и е  разм ера  вреда, подлеж ащ его взы скан и ю  с 
р або тн и ка , н едоп усти м о , если  вред п р и ч и н е н  п реступ ле­
н и ем , со вер ш ен н ы м  с ко р ы стн о й  целью .
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Г л а в а  XIII. ОХРАНА ТРУДА

С т а т ь я  211. Требования по охране труда

Н а всех п р ед п р и яти ях  долж н ы  бы ть созд ан ы  условия 
труда, о твечаю щ и е тр ебо ван и ям  безоп асн ости  и гигиен ы . 
С оздан и е т а к и х  услови й  составляет об язан н ость  работода­
теля.

Т р еб о в ан и я  п о  охране труда у стан авли ваю тся  н асто ­
я щ и м  К о д ексо м , закон одательн ы м и  и  и н ы м и  н о р м ати в ­
н ы м и  актам и  об охран е труда, а такж е тех н и ч ески м и  
стан дартам и.

Работодатель несет ответственность за  н аруш ен и е  тр е­
б о ван и й  п о  охране труда.

С т а т ь я  212. Обязанности работника по соблю де-

Р аб о тн и к  обязан  соблю дать требовани я н о р м , прави л  
и  и н стр у кц и й  п о  охране труда, а такж е р асп о р яж ен и я  
адм и н и страц и и  п о  безоп асн ом у ведению  работ, п ользо ­
ваться п олученны м и средствам и ин ди видуальн ой защ иты , 
нем едлен но извещ ать своего непосредственного  р у ко во д и ­
теля (бри гади ра, м астера , н ач альн и к а  участка  и  др .) о 
лю бой  ситуации, кото р ая  создает н еп осредствен ную  угро­
зу  ж и зн и  и  здоровью  лю дей , а такж е о лю бом  н есчастном  
случае, п рои сш едш ем  в ходе работы  и ли  в связи  с ней.

С т а т ь я  213. Право работника на информацию об 
охране труда

П ри заклю чен и и  трудового договора и  п р и  п ереводе 
н а  другую  работу р аб о тн и к  д олж ен  бы ть и н ф о р м и р о в ан  
работодателем  об условиях  труда, в том  числе о н ал и ч и и  
р и ск а  п р о ф есси о н ал ьн ы х  и и н ы х заб о леван и й , п о л агаю ­
щ ихся ем у в связи  с эти м  льготах и к о м п ен сац и я х , а 
такж е средствах и н ди ви дуальн ой  защ иты .

Работодатель о б язан  такж е и н ф о р м и р о вать  р аб о тн и ­
ко в  и ли  их п редстави телей  о со сто ян и и  охраны  труда на 
ко н кр етн ы х  рабочих м естах  и в прои зводстве.
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Р аботодатель о б язан  орган и зовать п роведение п р ед ­
вари тельн ого  п р и  закл ю чен и и  трудового договора и  п е ­
ри од и ч ески х  (в п роц ессе  работы ) м еди ц и н ски х  осм отров  
р аботн и ков :

не д ости гш и х  восем н адц ати  лет; 
м уж чи н , дости гш и х ш ести десяти  лет, ж ен щ и н , д о с ­

ти гш и х  п яти д есяти  п яти  лет; 
и н вали дов;
зан яты х  н а  работах с н еб л аго п р и ятн ы м и  у сл о ви ям и  

труда, н о ч н ы х  работах, а такж е н а  работах, связан н ы х  с 
д в и ж ен и ем  тран сп орта;

зан яты х  н а  работах  в п и щ ево й  п р ом ы ш лен н ости , то р ­
говле и других отраслях, н еп осредствен н о  обслуж иваю ­
щ и х  н асел ен и е;

п едагоги чески х  и  других работн и ков  об щ ео б р азо ва­
тельн ы х  ш кол , до ш ко льн ы х  и и н ы х учреж ден ий , н е п о с ­
р едствен н о  зан яты х  обучени ем  и л и  во сп и тан и ем  детей.

П ер ечен ь  р аб о т  с н еб л аго п р и ятн ы м и  у сл о ви ям и  тру ­
д а  и  и н ы х  работ, п р и  вы п о л н ен и и  которы х  п р о во д ятся  
п редвари тельн ы е и  п ери оди чески е  м еди ц и н ски е  о см о т­
р ы , и  п о р я д о к  их п р о вед ен и я  устан авли ваю тся М и н и ­
стер ство м  здр аво о х р ан ен и я  Р есп убли ки  У збеки стан .

Р аб о тн и к и , указан н ы е  в части  п ервой  н асто ящ ей  ста­
тьи , не вп раве  у кл о н яться  от прохож дени я м ед и ц и н ски х  
о см отров . П р и  у кл о н ен и и  у казан н ы х  рабо тн и ко в  от п р о ­
х о ж д ен и я  осм отров  и л и  н ев ы п о л н ен и и  и м и  р ек о м ен д а ­
ц и й , вы даваем ы х врачеб н ы м и  к о м и сси ям и  п о  результа­
там  об след ован и й , работодатель вправе не д оп ускать  их к  
работе.

Н е доп ускается  и сп о льзо ван и е  труда р аб о тн и ко в  на 
работах, п р о ти во п о казан н ы х  и м  п о  состоян и ю  здоровья.

Р аб о тн и к  и м еет п раво  потребовать п р о вед ен и я  в н е ­
о чередн ого  м еди ц и н ско го  осм отра, если он  полагает, что 
ухудш ени е со сто я н и я  его здоровья  связан о  с услови ям и  
труда.

Р аб о тн и к и  н е  несут расходов в связи  с п рохож ден и ем  
м ед и ц и н ск и х  осм отров.

С т а т ь я  214. Медицинский осмотр
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С т а т ь я  215 . Проведение инструктажа и обучения 
работников по охране труда

Н а рабо то д ател я  возлагается  о б язан н о сть  п р о вед ен и я  
и н структаж а рабо тн и ко в  по технике б езо п асн о сти , п р о ­
и зво д ствен н о й  санитарии , п роти воп ож арн ой  охране и  дру­
гим  п р ав и л ам  охраны  труда, а такж е о су щ ествл ен и я  п о ­
стоян н ого  к о н тр о л я  за  соблю ден ием  р аб о тн и к ам и  всех 
тр еб о ван и й  п о  охране труда.

Р аботодатель об язан  обесп ечить п р о х о ж ден и е  работ­
н и к ам и  о б у ч ен и я  по охране труда и  проводи ть  п р о вер к у  
их зн ан и й .

Д о п у ск  к  работе л и ц , не п рош едш и х  обучени е, и н ­
структи рован и е  и  проверку зн ан и й  по охране труда, за п ­
рещ ается.

С т а т ь я  216 . Средства на мероприятия по охране 
труда

Д л я  п р о вед ен и я  м ер о п р и яти й  п о  охране труда вы де­
ляю тся  в у стан о вл ен н о м  п о р яд ке  средства  и  н еобходи м ы е 
м атери алы . Р асходован и е этих  средств и  м атер и ало в  на 
другие цели  зап рещ ается . П о р ядо к  и с п о л ь зо в ан и я  у казан ­
ны х средств и м атери алов  оп ределяется  в ко л л екти вн о м  
договоре, а  если  о н  н е  заклю чен , — п о  со гл аш ен и ю  м еж ­
ду работодателем  и  п р о ф со ю зн ы м  ко м и тето м  л и б о  и н ы м  
п редстави тельн ы м  орган ом  работн и ков .

Т рудовы е коллекти вы , их п р ед стави тел ьн ы е органы  
кон троли рую т и сп ользован и е  средств, п р ед н азн ач ен н ы х  
н а  охрану труда.

С т а т ь я  217 . Обеспечение работников молоком, ле- 
чебно-профилактическим питанием, газированной соленой 
водой, средствами индивидуальной защиты и гигиены

Р аб отн и ки , зан яты е на работах с н еб л аго п р и ятн ы м и  
условиям и  труда, обесп ечи ваю тся  б есп л атн о  п о  устан ов­
лен н ы м  норм ам :

м ол о ко м  (другим и р ав н о ц ен н ы м и  п и щ е в ы м и  п родук­
там и );
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л еч еб н о -п р о ф и л акти ч еск и м  п и тан ием ;
гази р о в ан н о й  со л ен о й  водой  (работаю щ ие в горячих  

цехах);
сп ец и ал ь н о й  одеж дой , сп ец и ал ь н о й  обувью , д р у ги ­

м и  средствам и  ин ди ви дуальн ой  защ и ты  и гигиены .
П ер еч ен ь  таки х  работ, н о р м ы  вы дачи , п о р яд о к  и  у с ­

л о в и я  о б есп еч ен и я  устан авли ваю тся коллекти вн ы м и  со ­
гл аш ен и ям и , ко л л екти вн ы м и  д оговорам и , а если  о н и  не 
заклю чен ы , оп ределяю тся  работодателем  п о  соглаш ени ю  
с п ред стави тельн ы м  орган ом  работни ков .

С т а т ь я  21 8 . П еревод на более легкую или исклю­
чающую воздействие неблагоприятных производственных 
факторов работу по состоянию здоровья

Р аб о тн и ко в , нуж даю щ и хся по состоян и ю  зд о р о вья  в 
п р ед о ставл ен и и  более л егко й  и л и  и склю чаю щ ей  в о зд ей ­
ствие н еб л аго п р и ятн ы х  прои зводствен н ы х ф акторов  р аб о ­
ты , работод атель  о б язан  перевести , с их согласи я, н а  
такую  р аботу  в соответствии  с м ед и ц и н ски м  закл ю ч ен и ­
ем  в р ем ен н о  и л и  без о гр ан и ч ен и я  срока.

П р и  п ереводе п о  состоян и ю  здоровья н а  более л ег ­
кую  и л и  и склю чаю щ у ю  во зд ей стви е  н еб л аго п р и я тн ы х  
п р о и зво д ствен н ы х  ф акторов  н и ж еоп лачи ваем ую  работу  за  
р а б о т н и к а м и  со х р ан яется  п р еж н и й  ср ед н и й  м есяч н ы й  
зар аб о то к  в течен и е  двух н едель  со д н я  перевода.

Р аб о тн и кам , врем ен н о  п еревед ен н ы м  н а  другую  н и ­
ж еоп лачи ваем ую  работу в связи  с заболеван и ем  туберку­
л езо м  и л и  п р о ф есси о н ал ьн ы м  заболеван и ем , вы дается  н а  
в р ем я  п еревода, н о  не более ч ем  за два  м есяц а , п о со б и е  
п о  б о льн и ч н о м у  ли стку  в так о м  разм ере, чтобы  вм есте с 
зар аб о тк о м  п о  н о в о й  работе о н о  не п ревы ш ало  п ол н о го  
ф акти ч еск о го  заработка п о  п р еж н ей  работе. Е сл и  другая  
р аб о та  н е  бы ла предоставлена работодателем  в  срок, у к а ­
за н н ы й  в б о льн и ч н о м  ли стке, то за п р о п у щ ен н ы е вслед ­
стви е  этого  д н и  п особ и е  вы п лачи вается  на общ и х  о сн о ­
ван и ях .

Р аб о тн и кам , врем ен н о  переведен н ы м  н а  н и ж ео п л а ­
чи ваем ую  работу  в связи  с увечьем  и ли  и н ы м  п овреж де-
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н и ем  зд о р о вья , связан н ы м  с работой , работодатель, от­
ветствен н ы й  за  п овреж ден и е здоровья, вы п лачи вает  р а з ­
ни цу м еж ду п реж н и м  заработком  и заработком  п о  новой  
работе. Т а к а я  р азн и ц а  вы п лачи вается  д о  в о сстан о влен и я  
трудосп особ н ости  и ли  устан овлен и я  и н вали дн о сти .

З ак он одательством  могут предусм атриваться  и другие 
случаи со х р ан ен и я  преж него  среднего м есяч н о го  зар або т­
ка  и ли  вы п л аты  п о со б и я  по государственном у со ц и ал ь ­
ном у страхован и ю  п ри  переводе по со сто ян и ю  здоровья 
на более л егкую  и ли  исклю чаю щ ую  воздей стви е  н еб л а­
гоп ри ятн ы х  п рои зводствен н ы х  ф акторов  н и ж ео п л ач и в ае­
мую работу.

С т а т ь я  219. Право работника отказаться от вы­
полнения работы, создающей угрозу его жизни или здоровью

Р аб о тн и к  нем едлен н о  и зв ещ ает работод ател я  о  в о з ­
н и кн о в ен и и  в  п роц ессе  работы  обстоятельств, угрож аю ­
щ их его ж и зн и  и л и  здоровью . П ри  п о д твер ж ден и и  этих  
обстоятельств орган ам и , осущ ествляю щ им и н ад зо р  и  к о н ­
троль за соблю ден и ем  охраны  труда, работодатель п р и н и ­
м ает м еры  п о  их устранению . Е сли н еоб ходи м ы е м еры  не 
б ы ли  п р и н яты , р аб о тн и к  вправе отказаться  от в ы п о л н е ­
н и я  соответствую щ ей работы  до устран ен и я  обстоятельств, 
угрож аю щ их его ж и зн и  или здоровью . Н а  этот п ер и о д  за 
раб о тн и ко м  сохран яется  его средн и й  заработок .

С т а т ь я  220. Дополнительные меры по охране тру­
да инвалидов

Работодатель о б язан  п ри н и м ать  н а  р аботу  и н вали до в , 
н ап р авл ен н ы х  м естн ы м  органом  по труду в п о р я д к е  тру­
доустрой ства  н а  р абочи е м еста в счет  у стан о вл ен н о го  
м и н и м альн ого  коли чества  рабочих м ест.

Р еком ен дац и и  В Т Э К  о реж им е н еп о л н о го  рабочего  
вр ем ен и , сн и ж ен и и  н агр у зки  и других у сл о в и я х  труда 
ин вали дов  обязательны  для  и сп о л н ен и я  работодателем .

И нвали дам  I и  II групп у стан авли вается  со к р ащ ен н ая  
п родолж ительность рабочего  врем ен и  н е  более тр и дц ати  
ш ести  часов в н еделю  без у м ен ьш ен и я  о п латы  труда.
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И н вал и д ам  I и  II  груп п  п редоставляется  еж егодны й 
о сн о в н о й  у д л и н ен н ы й  о тп у ск  п р о д о л ж и тел ьн о стью  не 
м енее три д ц ати  кал ен д ар н ы х  дней .

П р и вл еч ен и е  и н вали до в  к  работе  в  н о ч н о е  врем я, а 
такж е сверхурочн ы м  р або там  и  работе в вы ходны е д н и , 
до п у скается  то лько , с и х  со гл аси я , п р и  усл о ви и , что  
таки е  р аботы  н е  зап р ещ ен ы  и м  м ед и ц и н ски м и  р е к о м е н ­
д ац и ям и .

(В  статью 220 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 29.08.1998 г. №  681-1)

С т а т ь я  221 . Оказание первой медицинской помо­
щи работникам и их перевозка в лечебно-профилактичес­
кие учреждения

Работодатель о б язан  п р и н я ть  м еры , н ап р авл ен н ы е на 
оказан и е  п ер в о й  м ед и ц и н ск о й  п о м о щ и  раб о тн и к ам , з а ­
б олевш и м  н а  м есте  работы .

П ер ево зка  в л еч еб н о -п р о ф и л акти ч ески е  учреж ден и я  
р або тн и ко в , заболевш и х н а  м есте работы , в необходи м ы х 
случаях п рои зводи тся  за  счет работодателя.

С т а т ь я  222. Учет и расследование несчастных слу­
чаев на производстве

Работодатель о б язан  своеврем ен н о  п роводи ть  р ассл е­
до ван и е  и учет н есчастн ы х  случаев н а  прои зводстве .

П о требован и ю  пострадавш его  работодатель об язан  
вы дать акт о н есч астн ом  случае не п озднее трех д н ей  со 
д м  о ко н ч ан и я  р асследован и я.

С т а т ь я  223 . Н адзор и контроль за состоянием о х ­
раны труда

Г осударственн ы й н ад зо р  и  ко н троль  за  со сто ян и ем  
охран ы  труда осущ ествляю т государственны е органы .

О бщ ествен н ы й  ко н троль  за  соблю ден ием  н о р м  и  п р а ­
ви л  п о  охране труда осущ ествляю т п р о ф есси о н ал ьн ы е  
сою зы  и  другие п редстави тельн ы е орган ы  р аб о тн и ко в .
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Г л а в а  XIV. Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н Ы Е  ГАРАНТИИ  
И  Л Ь Г О Т Ы  О ТД ЕЛ ЬН Ы М  К АТЕГО РИ ЯМ  

РАБО ТН И К О В

§ 1. Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н Ы Е  ГАРАНТИИ  
Д Л Я  Ж Е Н Щ И Н  И  Л И Ц , ЗАНЯТЫ Х  

И С П О Л Н Е Н И Е М  С Е М Е Й Н Ы Х  О Б Я ЗА Н Н О С ТЕЙ

С т а т ь я  224. Гарантии при приеме на работу бере­
менных женщин и женщин, имеющих детей

Зап р ещ ается  отказы вать ж ен щ и н ам  в п р и ем е  н а  р а ­
боту и сн и ж ать  им  заработную  плату по м отивам , св язан ­
н ы м  с берем ен н остью  и ли  н ал и ч и ем  детей. П ри  о тказе  в 
п р и ем е  н а  работу бер ем ен н о й  ж ен щ и н е  и ли  ж ен щ и н е , 
и м ею щ ей  р ебен ка  в возрасте до трех лет, работодатель

ме. О тказ в при ем е н а  работу у казан н ы х  л и ц  м о ж ет  бы ть 
обж алован  в суд.

С т а т ь я  225. Работы, на которых запрещается при­
менение труда женщин

Зап рещ ается  п р и м ен ен и е  труда ж ен щ и н  н а  р або тах  с 
н еб л аго п р и ятн ы м и  услови ям и  труда, а такж е н а  п о д зем ­
ны х работах, кром е н екоторы х п одзем ны х работ  (н е ф и з и ­
ческ и х  работ или  работ п о  сан и тарн ом у  и  бы товом у  об ­
служ иван ию ).

Зап рещ ается  подъем  и  п ер ем ещ ен и е  ж е н щ и н а м и  т я ­
ж естей , превы ш аю щ и х п редельн о  допусти м ы е д л я  ни х 
норм ы .

С п и со к  работ с н еб л аго п р и ятн ы м и  у сл о в и я м и  труда, 
н а  которы х запрещ ается  п р и м ен ен и е  труда ж е н щ и н , и  
п редельн о  допустим ы е н орм ы  нагрузок  для ж ен щ и н  при 
подъем е и  п ерем ещ ен и и  и м и  тяж естей  устан авли ваю тся  
М и н и стерством  труда и со ц и ал ьн о й  защ и ты  н асел ен и я  
Р есп уб ли ки  У збекистан  и М и н и стерством  зд р аво о х р ан е­
н и и  Республики  У збеки стан  п о  ко н су льтац и и  с С оветом  
Ф ед ер ац и и  п роф сою зов  У збеки стан а  и  п р ед стави тел ям и  
работодателей .
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(В  статью 225  внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. №  220-II)

С т а т ь я  226 . Перевод беременных женщин на бо­
лее легкую или исключающую воздействие неблагоприят­
ных производственных факторов работу

Б ер ем ен н ы м  ж ен щ и н ам  в соответствии  с м ед и ц и н с­
ки м  закл ю чен и ем  сн и ж аю тся  н орм ы  вы работки , н орм ы  
обслуж и ван и я  или  он и  переводятся на более легкую  либо 
исклю чаю щ ую  воздей стви е  неб лагоп ри ятн ы х  п р о и зво д ­
ствен ны х ф ак то р о в  работу  с сохран ен и ем  средн его  м е­
сячн ого  зар аб о тк а  по преж н ей  работе.

Д о  р еш ен и я  воп роса о предоставлени и  ж ен ш и н е б о ­
лее  л егко й  и л и  и склю чаю щ ей  воздействие н еб л аго п р и ят­
ны х п р о и зво дствен н ы х  ф акторов  работы  о н а  подлеж ит 
освобож ден и ю  от работы  с сохран ен и ем  средн его  м есяч ­
ного  зар аб о тк а  за  все п р о п у щ ен н ы е вследствие этого  
р абочи е дн и .

С т а т ь я  227 . Перевод на более легкую или исклю­
чающую воздействие неблагоприятных производственных 
факторов работу женщин, имеющих детей в возрасте до  
двух лет

Ж ен щ и н ы , и м ею щ и е  детей  в возрасте до двух лет, в 
случае н ево зм о ж н о сти  вы п олн ен и я  п реж ней  работы  п е ­
реводятся  на более легкую  или исклю чаю щ ую  воздей ­
ствие н еб л аго п р и ятн ы х  прои зводственны х ф а к ю р о в  р аб о ­
ту с со х р ан ен и ем  средн его  м есячного  заработка  по п р е­
ж н ей  работе до  д о сти ж ен и я  ребен ком  возраста  двух лет.

С т а т ь я  228 . Ограничение труда женщин на ноч­
ных, сверхурочных работах, работах в выходные дни и 
направления их в командировку

Н е до п у скается  п ри влечен и е к  работам  в н о ч н о е  вр е­
м я, к  сверхурочн ы м  работам , работам  в вы ходны е д н и  и  
н ап р авл ен и е  в ко м ан ди р о вку  берем енн ы х ж е н щ и н  и ж е н ­
щ и н , им ею щ и х детей  в возрасте до  четы рн ад ц ати  лет
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(д етей -и н в ал и д о в  — до ш естнадцати  л ет), без их со гл аси я . 
П ри  этом  п р и влеч ен и е  к  н о ч н ы м  работам  б ер ем ен н ы х  
ж ен щ и н  и ж е н щ и н , им ею щ и х детей до трех лет, д о п у с­
кается  п р и  н ал и ч и и  м еди ц и н ского  заклю чен и я , п о д твер ­
ж даю щ его, ч то  такая  работа н е  угрож ает здоровью  м ате­
ри  и  р еб ен к а .

С т а т ь я  2281. Право женщин, имеющих детей в воз­
расте до  трех лет и работающих в учреждениях и органи­
зациях, финансируемых и бю джета, на сокращенную про­
должительность рабочего времени

Ж е н щ и н а м , им ею щ им  детей в возрасте до трех  л ет  и 
рабо таю щ и м  в учреж дениях и о рган и зац и ях , ф и н а н си р у ­
ем ы х из бю дж ета, продолж ительность рабочего  врем ен и  
устан авли вается  не более три дц ати  п яти  часов в неделю .

О п лата  т р уда ж ен щ и н , у казан н ы х  в ч асти  п ер в о й  
н асто ящ ей  статьи , при  сокр ащ ен н о й  п р о долж и тельн ости  
рабочего  в р ем ен и  п рои зводи тся  в таком  же р азм ер е , как  
для  р аб о тн и ко в  соответствую щ их категори й  п р и  п о л н о й  
п р о долж и тельн ости  еж едневной работы .

( Статья введена в соответствии с Законом Републики  
Узбекистан от 14.04.1999 г. №  760-1)

С т а т ь я  229. Установление неполного рабочего вре­
мени для женщин и лиц, занятых исполнением семейных 
обязанностей

П о просьбе беременной ж ен щ и н ы , ж ен щ и н ы , им ею -
I щ ей  ребенка в возрасте до четы рнадцати лет (ребен ка-и н -
| валида — до ш естнадцати лет), в том числе находящ егося
| на ее попечении, или лица, осущ ествляю щ его уход за  боль­

ны м  членом  семьи в соответствии с м еди ц и н ски м  заклю - 
| чением , работодатель обязан устанавливать им  н еп олн ы й
I рабочий день или неполную  рабочую неделю  (статья 119).

С т а т ь я  230. Дополнительный выходной день

О дном у из родителей  (опекуну, п о п ечи телю ), в о сп и ­
ты ваю щ ем у ребен ка-и н вали да  до и сп о л н ен и я  ем у ш ест-
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надцати  л ет , п редоставляется  од и н  д о п о л н и тел ьн ы й  в ы ­
ходной д ен ь  в м есяц  с о п л ато й  его в  разм ере дн евн ого  
заработка за  счет средств государственного  соц и альн ого  
страхования.

С т а т ь я  231. Льготы женщинам при установлении 
очередности предоставления ежегодных отпусков

Б ер ем ен н ы м  ж ен щ и н ам  и ж ен щ и н ам , роди вш и м  р е ­
бенка, еж егодны е отп уска п редоставляю тся , по их ж ела­
ни ю , со о тветствен н о  перед  отпуском  п о  б ерем ен н ости  и 
родам  и л и  после него  л и б о  после отп уска п о  уходу за 
ребенком .

О д и н о ки м  родителям  (вдовам , вдовцам , разведен ны м , 
од и н оки м  м атерям ) и  ж ен ам  воен н ослуж ащ и х срочн ой  
служ бы , во сп и ты ваю щ и м  одного  и  более детей  в возрасте 
до четы рн ад ц ати  л ет  (р еб ен ка-и н вал и д а  — до ш естн ад ц а­
ти  лет), еж егодны е отпуска, п о  их ж елан и ю , п р ед о став­
ляю тся в л етн ее  врем я и ли  в другое удобное для них 
врем я (статья  144).

С т а т ь я  232. Дополнительные отпуска женщинам, 
имеющим детей в возрасте до двенадцати лет или ребенка- 
инвалида в возрасте до шестнадцати лет

Ж ен щ и н ам , и м ею щ и м  двух и более детей  в возрасте 
до д вен адц ати  лет  и ли  р еб ен ка-и н в ал и д а  в возрасте  до 
ш естнадцати  лет п редоставляется  еж егодн о  д о п о л н и тел ь ­
н ы й  о п л ач и ваем ы й  отпуск продолж ительностью  не м ен ее 
трех рабочи х  дней .

Ж ен щ и н ам , и м ею щ и м  двух и более детей  в возрасте 
до д вен адц ати  лет или  р еб ен ка-и н в ал и д а  в возрасте  до 
ш естнадцати  лет, предоставляется , п о  их ж елан и ю , еж е­
годно отп уск  без сохран ен и я  заработн ой  платы  п р о д о л ­
ж и тельн остью  н е  м енее четы рн адц ати  кален д арн ы х  дней . 
Э тот отп уск  м ож ет быть п ри соед и н ен  к  еж егодн ом у от­
пуску и ли  и сп о л ьзо в ан  отдельно (п о л н о стью  л и б о  по 
частям ) в п ер и о д , у стан авли ваем ы й  п о  со гл аш ен и ю  с 
работодателем .
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Ж е н щ и н а м  предоставляю тся отп уска  п о  б ер ем ен н о с­
ти и  родам  п родолж и тельн остью  сем ьдесят  кален дарн ы х  
д н ей  до р о д о в  и пятьдесят ш есть (в случае ослож н ен н ы х  
родов и ли  п р и  рож дении  двух или  более детей — сем ьде­
сят) кал ен д ар н ы х  дней  после родов с вы п л ато й  п о со б и я  
по государствен н ом у  соци альн ом у страхован ию .

О тпуск п о  берем енн ости  и родам  и сч и сл яется  сум ­
м арн о  и п редоставляется  ж ен щ и н е п олн остью , н е за в и си ­
м о от числа д н е й , ф актически  и сп о льзо ван н ы х  д о  родов.

С т а т ь я  234. Отпуска по уходу за  ребенком в воз­
расте до двух и до  трех лет

П о о к о н ч а н и и  отпуска п о  б ерем ен н ости  и родам  по 
" ж елан и ю  жентщ тны ей  предоставляется отпуск п о  уходу 

за ребен ко м  д о  д ости ж ен и я  и м  возраста  двух л ет  с в ы п ­
латой  за это т  пери од  п особи я  в п о р яд ке , у стан авли вае­
мом  закон одательством .

Ж е н щ и н е , п о  ее ж елан и ю , п р ед о ставл яется  такж е 
доп олн и тельн ы й  отпуск без сохранени я зар або тн о й  платы 
по уходу за ребен ком  до достиж ения им  возраста трех лет.

О тпуска п о  уходу за ребен ком  м огут бы ть и с п о л ь зо ­
в ан ы  полн остью  и ли  по частям  такж е отц ом  р еб ен ка ,

I бабуш кой , дедом  или другим  р о д ствен н и ко м , ф ак ти ч ес -
! ки  осущ ествляю щ и м  уход за ребен ком .

П о  ж елан и ю  ж ен щ и н ы  или л и ц , указан н ы х  в части 
! третьей  н асто ящ ей  статьи, во врем я н ах о ж ден и я  в отп ус­

ке  п о  уходу за  ребен ко м  о н и  м огут работать  н а  услови ях  
н еп олн ого  рабочего  врем ени  и ли  по со гл аш ен и ю  с  рабо- 

| тодателем  на дому. П ри этом  за н и м и  со х р ан яется  право
| н а  получение пособи я  (часть первая  н асто ящ ей  статьи ).

В период отпусков по уходу за р еб ен к о м  за  ж е н щ и ­
н ой  сохраняется  м есто работы  (долж ность). Э ти о тп у ска  
засчи ты ваю тся  в трудовой стаж , в том  числе и в  стаж  

| работы  п о  специ альности .
В стаж  работы , даю щ ий право  на п оследую щ и й  еж е- 

| годн ы й оп лачи ваем ы й  отпуск, врем я отп усков  п о  уходу
I за  ребен ком  не засчи ты вается, если и н о е  н е  п ред усм от­

С т а т ь я  233. Отпуска по беременности и родам
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р ен о  в  ко л л екти вн о м  д о го во р е , а такж е в и н о м  л о к а л ь ­
ном  акте п р ед п р и яти я  л и б о  в трудовом  договоре.

С т а т ь я  235. Отпуска лицам, усыновившим ново­
рожденных детей или установившим опеку над детьми

Л и ц ам , усы н ови вш и м  новорож денн ы х детей  н еп ос­
редственно и з  родильного  дом а и ли  установивш им  опеку 
над н и м и , предоставляется отпуск за  период со д н я  усы ­
н овлен и я  (устан овлен ия о п еки ) и  до истечен и я  п яти д еся­
ти  ш ести (при  усы н овлен и и  (установлении опеки) двух и 
более н оворож ден н ы х детей — сем идесяти) календарны х 
д н ей  со д н я  рож ден и я  р ебен ка  с вы платой  за  этот  пери од  
пособия по государственном у соци альн ом у страхованию  
и, по их ж еланию , дополнительны е отпуска п о  уходу за 
ребен ком  до  д ости ж ен и я  и м  возраста трех л ет  (статья 234).

С т а т ь я  236. Перерывы для кормления ребенка

Ж ен щ и н ам , им ею щ и м  детей в возрасте до  двух лет, 
предоставляю тся п ом и м о  переры ва для отдыха и  п и тан и я  
доп олн и тельн ы е п ереры вы  д ля  корм лен и я  ребен ка. Э ти 
переры вы  предоставляю тся н е  реж е чем через три  часа 
продолж ительностью  не м енее тридцати минут каждый. П ри 
н али чи и  двух или  более детей  в возрасте до двух лет п р о ­
долж ительность переры ва устанавливается не м ен ее часа.

П ер ер ы вы  д ля  к о р м л ен и я  ребен ка  вклю чаю тся  в р а ­
бочее врем я и оп лачи ваю тся  п о  среднем у м есяч н ом у  за ­
работку.

П о  ж ел ан и ю  ж ен щ и н ы , и м ею щ ей  р ебен ка , п ер ер ы ­
вы  д л я  ко р м л ен и я  р еб ен к а  м огут бы ть п р и со ед и н ен ы  к  
переры ву  д л я  отды ха и п и тан и я  л и б о  в сум м и р о ван н о м  
виде п ер ен есен ы  к а к  на н ач ало , т а к  и  на к о н е ц  рабочего  
д н я  (рабочей  см ены ) с соответствую щ им  его (ее) со кр а­
щ ен ием .

К о н к р е т н а я  п р о д о л ж и тел ьн о сть  этих  п ер ер ы в о в  и  
п о р я д о к  их п ред оставлен и я  устан авли ваю тся в ко л л ек ти в ­
н ом  договоре, а если  о н  не заклю чен , — по соглаш ен и ю  
м еж ду работодателем  и  п р о ф со ю зн ы м  ко м и тето м  л и б о  
и н ы м  представи тельн ы м  орган ом  работн и ков .
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С т а т ь я  237. Гарантии для беременных женщин и 
женщин, имеющ их детей, при прекращении трудового д о ­
говора

П р е к р а щ е н и е  трудового  д о го в о р а  с б ер ем ен н ы м и  
ж ен щ и н ам и  и  ж ен щ и н ам и , и м ею щ и м и  детей  в возрасте 
до трех лет, п о  и н и ц и ати ве  работодателя н е  д о п ускается , 
кром е случаев  п о л н о й  л и к ви д ац и и  п р ед п р и я ти я , когда 
п р екр ащ ен и е  трудового  договора доп ускается  с об язатель­
н ы м  трудоустройством . Т рудоустройство у казан н ы х  ж е н ­
щ и н  осу щ ествл яется  м естн ы м  орган ом  п о  труду с о б ес­
п ечен и ем  в п ер и о д  трудоустройства соответствую щ их со ­
ц и альн ы х вы п лат , устан овлен ны х закон одательством .

О бязательное трудоустройство ж ен щ и н , указан ны х в 
части  первой  н астоящ ей  статьи, осущ ествляется работода­
телем  такж е и  в случаях прекращ ен и я  трудового договора 
в связи  с и стечен и ем  его срока. Н а  период  трудоустройства 
за н и м и  сохраняется  заработная плата, но не свы ш е трех 
м есяцев со  д н я  о ко н чан и я  срочного трудового договора.

(В  статью 2 3 7  внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 15.04.1999 г. №  772-1)

С т а т ь я  238. Гарантии и льготы лицам, воспитыва­
ющим детей без матери

Гарантии  и льготы , предоставляем ы е ж ен щ и н ам  в 
связи  с м атеринством  (ограничение ночного труда и  сверху­
рочны х работ, п ри влечен и я  к  работам  в  вы ходны е д н и  и  
н ап р авл ен и я  в к о м ан д и р о вк и , а  такж е п р ед оставлен и е  
дополнительны х отпусков, устан овлен ие льготн ы х р еж и ­
м ов труда и другие гарантии и  льготы , устан овлен ны е 
закон одательны м и и  и н ы м и  н орм ати вн ы м и  актам и  о тру­
де), расп ростран яю тся  н а  отцов, восп и ты ваю щ и х  детей 
без м атери (в случае ее смерти, л и ш е н и я  родительских 
прав, длительного пребы вания в лечебном  учреж дении и 
в других случаях отсутствия м атери н ской  заботы  о  детях), 
а такж е н а  опекунов (попечителей) н есоверш ен нолетних .

У казанны е в ч асти  п ервой  н асто я щ ей  статьи  гаран ­
ти и  и льготы  п редоставляю тся  такж е баб уш ке, деду  или  
другим  р од ствен н и кам , ф акти ческ и  во сп и ты ваю щ и м  д е­
тей , ли ш ен н ы х  роди тельского  п о п ечен и я.
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§ 2 . Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н Ы Е  ГАРАНТИИ  
Д Л Я  М О Л О Д Е Ж И

С т а т ь я  239 . Гарантии при приеме на работу лиц 
моложе восемнадцати лет

Работодатель о б язан  п ри н и м ать  на работу л и ц  м о л о ­
ж е в о сем н ад ц ати  лет, н ап равляем ы х м естн ы м  о р ган ом  п о  
труду и други м и  о р ган ам и  в п орядке трудоустройства на 
рабоч и е  м еста  в счет устан овлен н ого  м и н и м ал ьн о го  к о ­
л и ч ества  р аб о ч и х  мест.

О тказ в п р и ем е  н а  работу  в счет устан овлен н ого  м и ­
н и м ал ьн о го  коли чества  рабочих  м ест зап р ещ ается  и  м о ­
ж ет бы ть об ж алован  в судебном  порядке.

Все л и ц а  м олож е восем н адц ати  лет п р и н и м аю тся  н а  
работу л и ш ь  после прохож дени я предварительн ого  м ед и ­
ц и н ск о го  о см о тр а  и  в дал ьн ей ш ем  до д о сти ж ен и я  в о с е м ­
н ад ц ати  л ет  еж егодно подлеж ат обязательном у м ед и ц и н ­
ском у осм отру.

(В  статью 239 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 29 .08.1998 г. №  681-1)

С т а т ь я  240. Трудовые права лиц моложе восем ­
надцати лет

Л и ц а  м ол о ж е восем н адц ати  лет в трудовы х п р ав о о т­
н о ш е н и я х  п р и р ав н и в аю тся  в правах  к  взр о сл ы м  р аб о тн и ­
к а м , а в о бласти  охран ы  труда, рабочего  вр ем ен и , отп ус­
ков  и и н ы х услови й  труда пользую тся д о п о л н и тел ьн ы м и  
льго там и , у стан о вл ен н ы м и  д л я  ни х зако н о дател ьн ы м и  и  
и н ы м и  н о р м ати в н ы м и  актам и  о труде.

С т а т ь я  241. Работы, на которых запрещается при­
менение труда лиц моложе восемнадцати лет

З ап рещ ается  п р и м ен ен и е  труда л и ц  м олож е во сем ­
н ад ц ати  л ет  н а  работах  с н еб л аго п р и ятн ы м и  услови ям и  
труда, п одзем н ы х  и  ин ы х работах, которы е м огут  п о в р е ­
д и ть  здоровью , б езо п асн о сти  и ли  н р авствен н о сти  это й  
катего р и и  работн и ков .
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Н е д о п у скается  подъем  и  п ерем ещ ен и е л и ц а м и  м о ­
лож е во сем н ад ц ати  лет  тяж естей , п ревы ш аю щ и х  у стан о в­
л ен н ы е  н о р м ы .

С п и с о к  р аб о т , указан ны х в части  п ер в о й  н асто ящ ей  
статьи , и  п р ед ел ьн о  допусти м ы е н о р м ы  п р и  п одъем е и 
п ер ем ещ ен и и  тяж естей  л и ц ам и  м олож е во сем н ад ц ати  лет 
устан авли ваю тся  М и н и стерством  труда и  со ц и ал ьн о й  за ­
щ и ты  н а с е л е н и я  Р есп убли ки  У збеки стан  и М и н и с т ер ­
ством  зд р аво о х р ан ен и я  Республики  У збеки стан  п о  к о н ­
сультац и и  с С оветом  Ф едерац и и  п р о ф со ю зо в  У збеки ста­
н а  и п ред стави телям и  работодателей.

(В  статью 241 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. №  220-11)

С т а т ь я  242. Сокращенная продолжительность ра­
бочего времени для лиц моложе восемнадцати лет

Д л я  р аб о тн и ко в  в возрасте от ш естн ад ц ати  до  во сем ­
н ад ц ати  лет п родолж ительность рабочего  в р ем ен и  уста­
навли вается  н е  более три дц ати  ш ести  ч асо в  в неделю , а 
д ля  л и ц  в возрасте  от  п ятн адц ати  до ш естн ад ц ати  лет 
(учащ ихся в возрасте от четы рнадцати  до ш естн ад ц ати  
лет, работаю щ их в пери од  кан икул) — н е  более двадц ати  
четы рех ч асо в  в неделю .

П родолж и тельн ость  рабочего  вр ем ен и  у ч ащ и х ся , р а ­
ботаю щ и х в течен и е  учебного  года в свободн ое о т  учебы  
врем я, н е  м ож ет п ревы ш ать п олови н ы  м ак си м ал ьн о й  п р о ­
долж и тельн ости  рабочего  врем ен и , п р ед у см о тр ен н о й  ча­
стью  п ервой  н асто ящ ей  статьи для л и ц  соответствую щ его 
возраста.

С т а т ь я  243. Оплата труда работников моложе во­
семнадцати лет при сокращенной продолжительности еж ед­
невной работы

О плата труда р аб о тн и ко в  м олож е в о сем н ад ц ати  лет 
п р и  со кр ащ ен н о й  продолж и тельн ости  е ж ед н ев н о й  р або ­
ты  п рои зводи тся  в таком  ж е  разм ере, к а к  д ля  р або тн и ко в  
соответствую щ их категори й  п р и  п о л н о й  п р о д о л ж и тел ь ­
н о сти  еж едневной работы .
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Труд учащ и хся, работаю щ и х н а  п р ед п р и яти ях  в св о ­
бодное от учебы  врем я , о п лачи вается  исходя из отрабо­
тан н ого  в р ем ен и  и ли  в зави си м о сти  от вы работки .

С т а т ь я  244. Ежегодный трудовой отпуск лицам мо­
ложе восемнадцати лет

Работникам  м олож е восем надцати лет еж егодны й от­
пуск предоставляется продолж ительностью  не м енее трид­
цати календарны х дней  и  м ож ет быть использован и м и  в 
летнее врем я или  лю бое другое удобное для ни х врем я года.

Е сли рабочий год, за  которы й предоставляется отпуск, 
охватывает период  до  и  после достиж ения работником  во­
сем надцати лет, продолж ительность отпуска исчисляется за 
стаж  работы  до  достиж ения восем надцати лет и з расчета 
тридцати календарны х дней , а за стаж работы  после дос­
тиж ен ия восем надцати л е т — на общ их основаниях.

С т а т ь я  245 . Запрещение привлечения лиц моложе 
восемнадцати лет к ночным, сверхурочным работам и ра­
ботам в выходные дни

Зап рещ ается  п ри влекать  л и ц  м олож е восем н адц ати  
лет к  н оч н ы м , сверхурочн ы м  работам  и работам  в вы ход­
ны е дн и .

С т а т ь я  246. Дополнительные гарантии для лиц мо­
ложе восемнадцати лет при прекращении трудового договора

П рекращ ение трудового договора с работникам и м оло­
же восемнадцати лет по инициативе работодателя допуска­
ется пом им о соблю дения общ его порядка п рекращ ен и я  
трудового договора с согласия местного органа по труду.

С т а т ь я  247 . Прекращение трудового договора по 
требованию родителей, опекунов (попечителей) и уполно­
моченных на то органов

Р оди тели  и о п ек у н ы  (п оп ечи тели ), а такж е орган ы  
н ад зо р а  за охран ой  труда и  ко м и сси и  по делам  н есовер -
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ш ен н о л етн и х  вп раве требовать п р ек р ащ ен и я  трудового  
д оговора  с л и ц а м и  м олож е восем н адц ати  лет, если  п р о ­
долж ен и е  р аб о ты  угрож ает и х  здоровью  и л и  со п р яж ен о  с 
и н ы м  у щ ер б о м  для них.

§ 3. Л Ь Г О Т Ы  ДЛ Я  Л И Ц , С О В М Е Щ А Ю Щ И Х  
РАБОТУ С О БУ Ч ЕН И ЕМ

С т а т ь я  248. Создание условий для совмещения ра­
боты с обучением

Р аб о тн и к ам , п роходящ и м  п р о ф есси о н ал ьн о е  обуче­
н и е  н а  п рои зводстве , п овы ш аю щ и м  к в а л и ф и к а ц и ю  или 
о б у чаю щ и м ся  в  образовательны х учреж ден иях  без отры ва 

■ — от  п р е и з в е а с т в а ^ р а б е тодатея ь  о б язан созд авать  необхо­
ди м ы е у сл о ви я  для со вм ещ ен и я  работы  с обучени ем .

С т а т ь я  249. Льготы работникам, обучающимся в 
образовательных учреждениях

Р аб о тн и к и , обучаю щ иеся в образовательн ы х  учреж ­
д ен и ях  без отры ва от п рои зводства, в ы п о л н я ю щ и е  учеб­
н ы й  п л ан , им ею т п раво  на д о п о л н и тел ьн ы й  о п л ач и в ае ­
м ы й  о тп у ск  п о  м есту  р або ты , с о к р ащ ен н у ю  р аб о ч у ю  
неделю  и другие льготы , устан овлен н ы е зак о н о д ател ьн ы ­
м и  и  и н ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и  о труде.

С т а т ь я  250. Время предоставления ежегодных от­
пусков обучающимся без отрыва от производства в обра­
зовательных учреждениях

П ри предоставлении обучаю щ им ся без отры ва от  про­
изводства в образовательны х учреж ден иях  еж егодн ы х  от­
пусков , работодатель о б язан , по ж елан и ю  обучаю щ ихся, 
при урочи вать эти отп уска ко врем ени  эк зам ен о в  и л аб о ­
р ато р н о -эк зам ен ац и о н н ы х  сессий .
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С т а т ь я  251. Сокращение рабочего времени для обу­
чающихся без отрыва от производства в общ еобразова­
тельных школах

Д л я  р аб о тн и к о в , у сп еш н о  обучаю щ ихся без отры ва 
от п рои зводства  в общ еобразовательны х ш колах, в п е р и ­
од учебного  года устан авли вается  рабочая  неделя, с о к р а ­
щ ен н ая  н а  о д и н  рабоч и й  д ен ь  и л и  н а  соответствую щ ее 
ем у коли чество  рабочи х  часов (п ри  со кр ащ ен и и  рабочего  
д н я  в течен и е  н едели ), а  д ля  обучаю щ ихся в об щ ео б р а­
зовательн ы х ш колах  сельской  м естн ости  — рабочая н ед е­
л я , со к р ащ ен н ая  н а  два  рабочих д н я  и л и  н а  соответству­
ю щ ее им  ко л и чество  часов (при  со к р ащ ен и и  рабочего  
д н я  в течен и е  недели).

У ч ащ и еся  общ еобразовательн ы х ш ко л  освобож даю т­
ся  от работы  в  течен и е учебного года не м енее чем  н а  
три дц ать  ш есть  рабочи х  д н ей  при  ш ести д н евн о й  рабочей  
неделе и ли  н а  соответствую щ ее количество  рабочих  часов. 
П р и  п яти д н ев н о й  р абочей  неделе общ ее коли чество  р а ­
бочих часов , свободны х от работы , сохран яется , а чи сло  
рабочи х  д н ей , свободны х от работы , и зм ен яется  в за в и ­
си м о сти  от п р о долж и тельн ости  р абочей  см ены .

За  вр ем я  осво бо ж ден и я  от р аботы  у ч ащ и м ся  в ы п л а­
ч и вается  н е  м ен ее п яти д есяти  п роц ен тов  средн ей  м есяч ­
н о й  зар або тн о й  платы  п о  осн овн ом у  м есту  работы , н о  не 
н и ж е устан овлен ного  м ин им ального  разм ера оплаты  труда.

С т а т ь я  252 . Отпуска в связи с обучением без от­
рыва от производства в общеобразовательных школах

Р аб о тн и кам , обучаю щ и м ся  без отры ва от п р о и зв о д ­
ства  в общ еобразовательн ы х  ш колах, предоставляется  на 
п ер и о д  сдачи  вы п ускн ы х  экзам ен о в  в X I (X II) классе  
отпуск продолж и тельн остью  не м енее д вад ц ати  рабочих  
д н ей , а в IX  классе  — не м енее во сьм и  р або ч и х  д н ей  с 
сохран ен и ем  средн ей  заработн ой  п латы  п о  м есту  работы .

Д л я  обучаю щ ихся без отры ва от п рои зводства  в V, 
V I, V II, V III, X, XI классах  указан ны х ш кол  зак о н о д а ­
тельством  м огут бы ть устан овлен ы  н а  вр ем я  сдачи  и м и  
перевод н ы х  эк зам ен о в  от четы рех д о  ш ести  свобод н ы х  от 
работы  д н ей  с сохран ен и ем  средн ей  зар аб о тн о й  п латы  по



о сн о вн о м у  м есту  работы  за  счет со кр ащ ен и я  общ его  к о ­
л и ч ества  д н е й  (на восем ь-двен адцать), предоставляем ы х 
в со о тветстви и  со статьей  251 н астоящ его  К одекса .

С т а т ь я  253 . Отпуска в связи с обучением в про­
фессионально-технических училищах

Р аб о тн и к и , обучаю щ иеся без отры ва от  п рои зводства  
в п р о ф есси о н ал ьн о -тех н и ч ески х  училищ ах п о  вечерн ей  
ф о р м е  о б у ч ен и я , освобож даю тся от работы  д ля  п од го то в­
ки  и сдачи эк зам ен о в  не м енее чем на тр и д ц ать  рабочих 
д н ей  в т еч ен и е  года с сохранени ем  за  н и м и  средней  
зар або тн о й  платы  п о  осн овн ом у  месту работы .

С т а т ь я  254. Отпуска работникам для сдачи всту­
пительных экзаменов в высшие и средние специальные 
учебные заведения

Р аб о тн и кам , д о п у щ ен н ы м  к  вступ и тельн ы м  эк зам е­
н ам , п редоставляется  отпуск без со х р ан ен и я  зар або тн о й  
платы  при  поступ лен и и  в вы сш и е учебны е заведен и я  п р о ­
д о лж и тельн остью  не м ен ее  чем  п ятн адц ать  кал ен д ар н ы х  
д н ей , а в ср едн и е  сп ец и альн ы е учебны е за в е д е н и я  — не 
м ен ее д есяти  календарны х д н ей , не счи тая  в р ем ен и  п р о ­
езда  к  м есту  н ахож ден и я  учебны х заведен и й  и  обратно.

С т а т ь я  255. Льготы по рабочему времени для обу­
чающихся в высших и средних специальных учебных заве­
дениях без отрыва от производства

Р аб о тн и кам , обучаю щ и м ся  в вы сш и х и  ср ед н и х  сп е ­
ц и альн ы х  учебны х заведен и ях  без отры ва от п р о и зв о д ­
ства, п ред оставляется  н е  м ен ее  одн ого  св о б о д н о го  от 
работы  д н я  в неделю  при  ш ести дн евн ой  р аб о ч ей  неделе 
д л я  подготовки  к  зан я ти я м  с сохран ен и ем  ср едн его  зар а­
ботка н а  пери од  д есяти  учебны х м есяц ев  п еред  началом  
в ы п о л н е н и я  д и п л о м н о го  п р о ек та  (р або ты ) и л и  сдачи  
вы пускны х экзам ен ов . П р и  п яти д н евн о й  р аб о ч ей  неделе 
коли чество  свободны х от работы  д н ей  и зм е н я е т с я  в зав и ­
си м ости  от продолж и тельн ости  рабочей  см ен ы  п р и  со ­
х р ан ен и и  коли чества свобод н ы х  от работы  часов .

377



С т а т ь я  256 . Отпуска в связи с обучением в выс­
ших и средних специальных учебных заведениях

Работникам , обучаю щ им ся в вы сш их и  средних сп ец и ­
альны х учебны х заведениях, предоставляю тся дополнитель­
ны е отпуска с сохранением  средней заработной платы  на 
период участия в лабораторно-экзам енаци онной сессии: для 
обучаю щ ихся н а  первом  и втором  курсах по вечерней ф ор­
ме обучения в вы сш их учебных зав ед ен и ях — не м енее 
двадцати календарны х дней, в средних специальны х учеб­
ны х заведениях — не м енее десяти календарны х дней , а по 
заочной ф орм е обучения в вы сш их и средних специальны х 
учебны х заведениях — не менее тридцати календарны х дней  
ежегодно; для  обучающихся н а  третьем и  последующих курсах 
п о  вечерней  ф орм е обучения в вы сш их учебных заведен и­
я х  — не м енее тридцати календарны х дней , в средних сп е­
циальны х учебны х заведениях — не менее двадцати кален ­
дарны х д н ей , а  по заочной ф орме обучения в  вы сш их и  
средних специальны х учебны х заведениях — не м енее соро­
к а  календарны х дн ей  ежегодно; н а  период сдачи вы пускны х 
экзам енов в вы сш их и  средних специальны х учебны х заве­
ден иях — н е  м енее тридцати  календарны х дней; н а  период 
подготовки и  защ иты  диплом ного проекта (работы) в вы с­
ш их учебны х заведен и ях — четыре м есяца, в средних сп е­
циальны х учебны х заведениях — два месяца.

Р аб о тн и кам , обучаю щ и м ся  н а  п оследн и х  курсах в ы с­
ш и х  и средн и х  сп ец и альн ы х  учебны х заведен и й , д ля  п о д ­
готовки  м атери алов  к  д и п л о м н о м у  проекту  п р ед о ставл я­
ется  отп уск  без со х р ан ен и я  заработн ой  платы  п р о д о л ж и ­
тельн остью  тридцать кален дарн ы х  дней . Н а  п ери од  у к а ­
зан н о го  отпуска студенты  и  учащ иеся зач и сляю тся  на 
сти п ен д и ю  н а  общ и х основани ях .

С т а т ь я  257. Льготы по оплате проезда к месту на­
хож дения учебного заведения

Р аботодатель оп лачи вает  работн и кам , обучаю щ и м ся  
в вы сш и х и  средн и х  сп ец и альн ы х  учебны х заведен и ях  по 
за о ч н о й  ф о р м е  об учен и я, проезд  к  м есту  н ах о ж ден и я  
учебн ого  заведен и я  и  обратно для  участия в л аб о р ато р н о ­
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эк за м е н а ц и о н н о й  сесси и  один  раз в год в р азм ер е  не 
м ен ее п яти д есяти  п роц ен тов  стоим ости  п роезда.

В так о м  ж е разм ере п рои зводи тся  оплата п р о езд а  для  
под го то вки  и  защ иты  ди п л о м н о го  п роекта  (работы ) или  
сдачи  вы п у ск н о го  экзам ен а.

С т а т ь я  258. Творческие отпуска

Д л я  завер ш ен и я  кан ди датской  или  д о к т о р с к о й  д и с ­
сертац и й , а такж е н ап и сан и я  учебни ков  и  у ч еб н о -м ето - 
ди чески х  п о со б и й  ли ц ам , сочетаю щ им  п р о и зво дствен н у ю  
и ли  педагогическую  деятельн ость  с н аучной  р аб о то й , п р е ­
до ставл яю тся  творчески е отпуска с сохран ен и ем  средн ей  
м есяч н о й  заработн ой  платы  и долж н ости  п о  м есту  о с н о в ­
н о й  работы .

П о р я д о к  п редоставлени я творчески х о тп у ско в  и их 
п род олж и тельн ость  оп ред еляется  закон одательством .

Г л а в а  XV. Т РУ Д О ВЫ Е С П О РЫ

С т а т ь я  259. Стороны и содержание индивидуаль­
ных трудовых споров

И ндиви дуальны е трудовы е сп оры  — это р азн о гл аси я  
м еж ду работодателем  и р аб о тн и ко м  п о  п р и м ен е н и ю  за к о ­
нодательн ы х и  ины х н о рм ати вн ы х  актов о труде, услови й  
труда, предусм отренн ы х трудовы м  договором . В эти х  слу­
чаях  сто р о н о й  спора в и н тересах  р аб о тн и к а  м о ж ет  вы сту­
пать представи тельны й орган  работни ков .

С т а т ь я  260. Органы, рассматривающие индивиду­
альные трудовые споры

И ндиви дуальны е трудовы е сп оры  р ассм атри ваю тся:
ко м и сси ям и  по трудовы м  спорам , за  и ск лю чен и ем  

сп оров , указан ны х статьей 269 н астоящ его  К о д екса ;
р ай о н н ы м и  (городски м и ) судами.
Р аботн ик вправе по своем у  вы бору за  р азр еш ен и ем  

трудового  спора обрати ться  в ко м и сси ю  п о  тру до вы м  
сп орам  и л и  н еп осредствен н о  в суд.
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И н д и ви ду ал ьн ы й  трудовой  спор п о  во п р о сам  уста­
н о вл ен и я  у сл о ви й  труда рассм атри вается  в соответствии  
со статьей  280 н асто ящ его  К одекса.

С т а т ь я  261 . П орядок рассмотрения индивидуаль­
ных трудовых споров

П орядок  рассм отрени я индивидуальны х трудовых сп о ­
ров регулируется н асто ящ и м  К о д ексо м , а  п о р я д о к  р а с ­
см отрен и я  д ел  п о  трудовы м  сп орам  в р ай о н н ы х  (город ­
ских) судах оп ределяется , кром е того, Г раж дан ски м  п р о ­
цессуальны м  ко д ексо м  Р есп убли ки  У збекистан .

С т а т ь я  262 . Образование комиссии по трудовым 
спорам

К о л л екти вн ы м  договором , а если  о н  не заклю чен  — 
п о  со гл аш ен и ю  м еж ду работодателем  и  п р о ф со ю зн ы м  
ком и тетом  л и б о  и н ы м  п р едстави тельн ы м  орган ом  р аб о т­
н и к о в  м ож ет бы ть п редусм отрено создан и е ко м и сси и  по 
трудовы м  спорам .

К о м и сси и  п о  трудовы м  сп орам  создаю тся  н а  п а р и ­
тетны х началах  работодателем  и  п р о ф со ю зн ы м  ком и тетом  
и л и  и н ы м  п ред стави тельн ы м  органом  работн и ков .

Ч л ен ы  к о м и с си и  от п ро ф со ю зн о го  ко м и тета  ли бо  
и н ого  п редстави тельн ого  о р ган а  работн и ков  утверж даю т­
ся  п о стан о вл ен и ем  (реш ен и ем ) соответствую щ его орга­
на, а представи тели  работодателя — его п ри казом .

К о л и ч ествен н ы й  состав и сроки  п о л н о м о ч и й  к о м и с ­
си и  по трудовы м  сп о р ам  оп ределяю тся  ко л л ек ти вн ы м  
договором , а если  он не заклю чен  — по соглаш ению  меж ду 
р або то д ател ем  и  п р о ф с о ю зн ы м  ко м и тето м  и л и  и н ы м  
представи тельны м  орган ом  работни ков .

С т а т ь я  263 . Компетенция комиссии по трудовым 
спорам

Т рудовой  сп ор  р ассм атри вается  ко м и сси ей  п о  трудо­
вы м  спорам , есл и  р аб о тн и к  сам остоятельн о  и л и  с у ч ас­
ти ем  п р о ф со ю зн о го  ко м и тета  л и б о  и н ого  п редстави тель-



ного  органа рабо тн и ко в  не урегулировал р азн о гл аси я  п р и  
н еп о ср ед ствен н ы х  переговорах  с работодателем .

К о м и с с и и  по трудовы м  сп орам  р ассм атри ваю т и н д и ­
видуальны е трудовы е споры  за  и склю чен и ем  тех, п о  к о ­
торы м  у стан о вл ен  и н ой  п о р яд о к  их р ассм о тр ен и я  (ста­
тьи  269, 276).

С т а т ь я  264. Порядок рассмотрения индивидуаль­
ных трудовых споров в комиссии

К о м и с с и я  п о  трудовы м  сп орам  о б язан а  рассм отреть  
трудовой  с п о р  в десяти д н евн ы й  срок  со д н я  п одачи  з а ­
явл ен и я . С п о р  рассм атривается  в при сутствии  р аб о тн и ка , 
п одавш его  заявл ен и е . Р ассм отрен и е  сп о р а  в отсутстви и  
р або тн и ка  доп ускается  л и ш ь п о  его п и сьм ен н о м у  заяв л е­
нию . В случае н еявки  р або тн и ка  на заседан ие к о м и с си и

о с н я т и и  д ан н о го  за я в л ен и я  с р а ссм о тр ен и я , что не 
л и ш ает  р аб о тн и ка  права подать заяв л ен и е  п овторн о .

Р аб о тн и к , п роф сою зн ы й  ком и тет  и ли  ин ой  п р ед ста­
ви тел ьн ы й  о р ган  работни ков  и м ею т право  п р и гл аси ть  ад ­
в о ката  для  участия в р ассм о тр ен и и  трудового сп о р а .

К о м и сси я  п о  трудовы м  сп о р ам  и м еет право  в ы зы вать  
на заседан и е  свидетелей, п ри глаш ать  сп ец и ал и сто в , т р е ­
бовать от работодателя п редставлен и я  н еобходи м ы х р а с ­
четов  и докум ентов.

Н а  заседан и и  долж но при сутствовать равное к о л и ч е ­
ство  ч лен о в  ко м и сси и  п р ед стави тел ей  р аб о то д ател я  и 
п р о ф со ю зн о го  ком и тета  л и б о  и н ого  п ред стави тельн ого  
о р ган а  работни ков .

О б язан н о сти  председателя н а  каж дом  засед ан и и  к о ­
м и сси и  п о  трудовы м  сп о р ам  вы п о л н яю тся  п о о ч ер ед н о  
п р едстави телям и  работодателя и  п р о ф со ю зн о го  ко м и тета  
ли б о  и н ого  представи тельного  о рган а р аб о тн и ко в . П ри  
это м  о б язан н о сти  председателя и  секр етар я  н а  о д н о м  и 
том  ж е заседан и и  не могут в ы п о л н яться  п ред стави телям и  
о д н о й  стороны .

Н а каж дом  заседан и и  ко м и сси и  сто р о н ам и  н а зн а ч а ­
ю тся председатель и секретарь  следую щ его засед ан и я , на 
которы х  возлагается подготовка и  созы в заседан и я .

причин-может быть, вынесено решение
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Н а засед ан и и  ко м и сси и  по трудовы м  сп орам  ведется 
протокол .

С т а т ь я  265. Решение комиссии по трудовым спорам

Р еш ен и е  к о м и сси и  по трудовы м  сп орам  п р и н и м ает ­
ся  по со гл аш ен и ю  меж ду п редстави телям и  работодателя 
и п р о ф со ю зн о го  ком и тета  ли бо  и н ого  п редстави тельного  
органа р аб о тн и ко в .

Р еш ен и е  к о м и сси и  долж но бы ть м о ти ви р о ван н ы м  и 
основанн ы м  на законодательны х и  ины х норм ативны х актах 
о труде, трудовом  договоре.

В реш ении ком иссии по денеж ны м требованиям  долж на 
быть указан а  то ч н ая  сумма, при чи таю щ аяся работнику.

Р еш ен и е  п од п и сы вается  председателем  и  секретарем  
заседан ия. О н о  и м еет  обязательную  силу и  как о м у -ли б о  
утверж ден ию  не подлеж ит.

К о п и я  р еш ен и я  к о м и сси и  вручается работн и ку , р а ­
ботодателю  и  п р о ф со ю зн о м у  ком и тету  л и б о  и н о м у  п р е д ­
стави тельн ом у органу рабо тн и ко в  в трехдневн ы й ср о к  со 
д н я  п р и н я ти я  реш ен и я .

С т а т ь я  266. Исполнение решения комиссии по тру­
довым спорам

Р еш ен и е ко м и сси и  по трудовы м  сп орам  п одлеж ит 
и сп о л н ен и ю  работодателем  в трехдневн ы й ср о к  п о  и сте ­
чен и и  д есяти  д н ей , п редусм отренн ы х на обж алование.

В случае н еи сп о л н ен и я  работодателем  р еш ен и я  к о ­
м и сси и  в у стан о в л ен н ы й  ср о к  работни ку  вы дается  к о ­
м и сси ей  п о  трудовы м  сп орам  удостоверени е, и м ею щ ее 
силу и сп о лн и тельн о го  листа.

У достоверение н е  вы дается, если рабо тн и к  и л и  р аб о ­
тодатель обратили сь в установленны й срок с заявл ен и ем  о 
разреш ен и и  трудового спора в р ай о н н ы й  (городской) суд.

Н а  о сн о в ан и и  удостоверени я, вы д ан н ого  к о м и сси ей  
п о  трудовы м  сп о р ам  и предъявлен н ого  не п о зд н ее  трех ­
м есячн ого  ср о ка  со  д н я  его п олучен и я  в р а й о н н ы й  (го ­
р од ской ) суд, судебны й и сп олн и тель  п р и во ди т  реш ен и е  
к о м и сси и  п о  трудовы м  сп орам  в и сп о лн ен и е  в  п р и н у д и ­
тельн ом  п орядке .
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В случае п роп уска рабо тн и ко м  устан овлен н ого  трех ­
м есячн ого  с р о к а  по уваж и тельны м  п р и ч и н ам  к о м и с си я  
п о  тр у д о вы м  спорам , вы д авш ая  у д о сто вер ен и е, м ож ет 
во сстан о ви ть  этот  срок.

С т а т ь я  267. Перенесение рассмотрения трудового 
спора в районный (городской) суд и обжалование решения 
комиссии по трудовым спорам

Е сли  к о м и с си я  по трудовы м  сп орам  в д есяти д н евн ы й  
ср о к  не р ассм о тр ел а  и ли  не разреш и ла  трудовой  сп ор , 
заи н тер есо ван н ы й  рабо тн и к  вправе перевести  его р ассм о т­
рен и е  в р а й о н н ы й  (городской) суд.

Р еш ен и е  ко м и сси и  по трудовы м  спорам  м ож ет бы ть 
обж алован о  заи н тер есо ван н ы м  р аб о тн и ко м  и л и  р а б о то д а ­
телем  в р а й о н н ы й  (городской ) суд в д есяти д н евн ы й  с р о к  
со дн я  вручен и я им  коп и и  реш ен и я  ко м и сси и . П р о п у ск  
указан н ого  с р о к а  не явл яется  о сн о ван и ем  для о тказа  в 
при ем е заявлен и я . П р и зн ав  п р и чи н ы  п роп уска уваж и тель­
н ы м и , суд м ож ет восстан ови ть этот  ср о к  и рассм о тр еть  
спор п о  сущ еству.

С т а т ь я  268. Право на обращение в суд за рас­
смотрением трудового спора

П раво  н а  о бращ ен и е в суд с заявл ен и ем  о р а с с м о т ­
р ен и и  трудового сп ора имею т:

1) р аб о тн и к , п р о ф есси о н ал ьн ы й  сою з и ли  и н о й  п р е д ­
стави тельн ы й  орган  работн и ков ;

2) п р аво во й  и н сп екто р  труда;
3) работодатель, когда  о н  н е  согласен  с р е ш е н и е м  

ко м и сси и  по трудовы м  сп о р ам , а такж е п о  сп о р ам  о 
во зм ещ ен и и  ему вреда, п р и ч и н ен н о го  р аб о тн и ко м ;

4) прокурор .

С т а т ь я  269 . Трудовые споры, подлежащие непос­
редственному рассмотрению в районных (городских) судах

Н еп осредствен н о  в рай о н н ы х  (городских) судах р ас ­
см атри ваю тся  трудовы е споры :
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1) если  п о  м есту  р аботы  р аб о тн и ка  не создан а к о м и с ­
сия по трудовы м  спорам ;

2) о во сстан о вл ен и и  н а  работе н езави си м о  от  о сн о ва­
ни й  п р ек р ащ ен и я  трудового договора, об и зм ен ен и и  даты  
и  ф о р м у ли р о вки  о сн о в ан и я  п р ек р ащ ен и я  трудового д о го ­
вора, об  оп лате  за  врем я вы н уж ден н ого  прогула и ли  в ы ­
п о л н ен и я  н и ж ео п л ачи ваем о й  работы ;

3) о в о зм е щ е н и и  р а б о тн и к о м  м атери альн ого  вреда 
работодателю ;

4) о в о зм ещ ен и и  работодателем  вреда (в том  числе 
м оральн ого ), п р и ч и н ен н о го  работн и ку  повреж ден и ем  его 
зд о р о вья  п р и  и с п о л н е н и и  трудовы х о б язан н о стей  или  
им ущ еству  р або тн и ка ;

5) об отказе  в п ри ем е н а  работу  в случаях, п редус­
м отрен н ы х  частью  второй  статьи 78 н астоящ его  К одекса;

6) по воп росам , которы е бы ли предварительно реш ены  
работодателем  п о  согласован и ю  с п р о ф со ю зн ы м  ко м и те­
том  ли бо  и н ы м  п редстави тельны м  орган ом  работн и ков .

Т рудовы е споры , п ом и м о  перечи слен н ы х в части п ер ­
вой  н асто ящ ей  статьи , по ж елан и ю  р аб о тн и ка  такж е р ас ­
см атри ваю тся  н еп осред ствен н о  в рай о н н ы х  (городских) 
судах.

Т рудовы е сп о р ы  о во зм ещ ен и и  работодателю  м ате­
ри альн ого  вреда, п р и ч и н ен н о го  д о лж н о стн ы м и  л и ц ам и , 
рассм атри ваю тся  такж е хо зяй ствен н ы м и  судам и в случа­
ях, когда п р и ч и н ен и е  д олж н остн ы м  л и ц о м  вреда о б н ару­
ж ен о  п ри  р ассм о тр ен и и  х озяй ствен н ого  спора.

Н едоп усти м  отказ в р ассм о тр ен и и  заяв л ен и я  р аб о т­
н и ка  н а  т о м  о сн о ван и и , что  спор н е  бы л рассм о тр ен  в 
ко м и сси и  п о  трудовы м  спорам .

(В статью 269 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 1.05.1998 г. №  621-1)

С т а т ь я  270 . Сроки обращения за разрешением тру­
дового спора

Д л я  о б р ащ ен и я  в суд и ли  ком и сси ю  п о  трудовы м  
сп орам  у стан авли ваю тся  следую щ ие сроки :

п о  сп о р ам  о восстан овлен и и  н а  работе — од и н  м есяц  
со д н я  вручен и я  р або тн и ку  к о п и и  п р и каза  о п р ек р ащ е­
н и и  с н и м  трудового договора;
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по  с п о р а м  о возм ещ ен и и  р аб о тн и ко м  м атери альн ого  
вреда, п р и ч и н е н н о го  работодателю , — од и н  год  со д н я  
о б н ар у ж ен и я  работодателем  п р и ч и н ен н о го  вреда;

по д р у ги м  трудовы м сп орам  — три  м есяц а  с того 
д н я , к а к  р а б о т н и к  узнал и ли  д о лж ен  бы л узнать о н ар у ­
ш ен и и  своего  права.

В случае п р о п у ска  п о  уваж и тельн ы м  п р и ч и н ам  с р о ­
ков , у стан о вл ен н ы х  в н астоящ ей  статье, о н и  м огут бы ть 
восстан о влен ы  судом или ко м и сси ей  п о  трудовы м  спорам .

П о сп о р ам  о возм ещ ен ™  вреда, п р и чи н ен н о го  здоро­
вью  работн и ка , срок обращ ения в суд не устанавливается.

С т а т ь я  271. Принятие решений по спорам о пре­
кращении трудового договора и о переводе на другую работу

В случае п р ек р ащ ен и я  трудового договора б ез за к о н - 
нпгп п г п т г ш н я  или с нарушением установленного по
р яд к а  л и б о  н езак он н ого  п еревода н а  другую  работу , р а ­
б о тн и к  д о лж ен  бы ть восстан овлен  н а  п р еж н ей  работе 
о рган о м , р ассм атри ваю щ и м  трудовой  спор.

Р еш ая  вопрос о п р авом ерн ости  п р ек р ащ ен и я  трудо­
вого  договора  по и н и ц и ати ве  работодателя  суд о ц ен и в ает  
о б о сн о ван н о сть  п р ек р ащ ен и я  трудовы х о тн о ш ен и й  с р а ­
б отн и ком .

Р аб отн и ку , трудовой договор  с которы м  п р е к р а щ е н  
в связи  с н езак о н н ы м  осуж дением  л и б о  о тстр ан ен н о м у  
от работы  (долж ности) в связи  с н езак о н н ы м  п р и в л е ч е ­
н и ем  к  уголовной  ответствен н ости , д о лж н а  бы ть п ред о- 

j ставлена п р еж н яя  работа (долж ность), а п р и  н ев о зм о ж ­
н ости  этого  (ликвидац ия п р ед п р и яти я , с о к р ащ ен и е  ш та- 

I та) и ли  п р и  н али чи и  ины х п ред усм отрен н ы х  за к о н о м  
о сн о в ан и й , препятствую щ их во сстан о влен и ю  н а  работе 
(д олж н ости ), — другая р ав н о ц ен н ая  работа (долж н ость).

С т а т ь я  272. Изменение формулировки причин пре­
кращения трудового договора

В случае п р и зн ан и я  ф о р м у л и р о вки  п р и ч и н ы  п р е к р а ­
щ ен и я  трудового договора н еп р ав и л ьн о й  или  н есо о тв ет ­
ствую щ ей действую щ ем у закон одательству , суд и зм е н я е т
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ф орм ули ровку  и  указы вает  в р еш ен и и  п р и чи н у  п р ек р а ­
щ ен и я  трудового  договора  в то чн о м  соответствии  с д е й ­
ствую щ им  зако н о дател ьство м  со ссы л ко й  н а  соответству­
ющ ую  статью  (пун кт) закон а . О д н оврем ен н о  суд реш ает 
вопрос о п р ед о ставл ен и и  гаран ти й , предусм отрен н ы х за­
кон одательством  и  о разм ере при чи таю щ егося  работн и ку  
вы ходного п о со б и я .

П о  п росьбе  р аб о тн и ка  суд м ож ет огран и чи ться  вы н е­
сением  р е ш е н и я  об  и зм ен ен и и  ф орм ули ровки  о сн о ван и я  
п р ек р ащ ен и я  трудового  д оговора  н а  собствен н ое ж елан и е 
и ли  соглаш ен и е  сторон .

Е сли  р а б о т н и к  считает, что ф о р м у ли р о вка  п р ек р а ­
щ ен и я  трудового  договора  ущ ем ляет его честь  и  д о сто и н ­
ство, то р а й о н н ы й  (городской) суд, рассм атр и вая  сп ор , 
одн о вр ем ен н о , п о  требован и ю  работн и ка , реш ает  вопрос 
о во зм ещ ен и и  ем у м оральн ого  вреда.

С т а т ь я  273 . Немедленное исполнение решений по 
некоторым трудовым делам

Р еш ен ие суда о восстан овлен ии  на работе работника, 
с которы м  трудовой  договор бы л н езакон н о  прекращ ен , а 
такж е об и зм ен ен и и  ф орм ули ровки  о сн о ван и й  п рекращ е­
н и я  трудового договора либо реш ен ие органа по рассм от­
рен и ю  трудовы х сп оров  о восстан овлен и и  н а  п реж н ей  
работе раб о тн и ка , н езако н н о  переведен ного  н а  другую 
работу, подлеж ит нем едлен ном у и сп олн ению . П ри  задер­
ж ке работодателем  и сп олн ен и я  такого реш ен и я  орган по 
р а с с м о тр е н и ю  трудо во го  сп о р а , п р и н я в ш и й  р еш ен и е , 
вы носит соответственно определение или  р еш ен и е  о вы п ­
лате работн и ку  среднего заработка и ли  р азн и ц ы  в  заработ­
ке  в п ол н о м  разм ере за все врем я задерж ки. Е сл и  н езак о н ­
н о  переведен н ы й  р або тн и к  обратился в суд н а  осн ован и и  
вы данного ко м и сси ей  п о  трудовы м спорам  удостоверения 
о при нудительн ом  и сп олн ен и и  ее реш ен и я , определение 
о вы плате работн и ку  заработной  платы  за  врем я вы нуж ­
ден н ого  прогула, вы званн ого  задерж кой и сп о лн ен и я  р е ­
ш ен и я  к о м и сси и  по трудовы м спорам , вы н о си т  суд.

Н ем едлен н ом у  и сп о лн ен и ю  п одлеж ит такж е  р еш ен и е  
о рган а п о  р ассм о тр ен и ю  трудовы х сп оров  о п р и су ж ден и и
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работн и ку  зар аб о тн о й  платы , но не свы ш е, чем  за три 
м есяц а.

С т а т ь я  274. Возложение материальной ответствен­
ности на долж ностное лицо, виновное в незаконном пре­
кращении трудового договора или незаконном переводе

В случае п р и ч и н е н и я  долж н остн ы м  л и ц о м  вреда р а ­
ботодателю , св я зан н о го  с вы платой  заработн ой  п л аты  ра­
ботн ику, с к о то р ы м  н езак о н н о  бы л п р екр ащ ен  трудовой  
д оговор , и л и  р або тн и ку , н езак о н н о  п ер ев ед ен н о м у  на 
другую  работу , суд возлагает об язан н ость  возм ести ть  п р и ­
ч и н ен н ы й  вред  на это  долж н остн ое л и ц о . Т акая  о б язан ­
н ость возлагается , если  п р ек р ащ ен и е  трудового д оговора  
и ли  п еревод  п р о и зведен  с очеви дн ы м  н ар у ш ен и ем  за к о ­
н а  или  если  д о лж н о стн о е  л и ц о  задерж ало и сп о лн ен и е  

— реш ония суда е - восстановлении на работе. _
Р азм ер  в о зм ещ ен и я  ущ ерба не м ож ет п ревы ш ать  трех 

м есячн ы х  окл ад о в  д олж н остн ого  ли ц а.

С т а т ь я  275 . Удовлетворение денежных требований 
работника

Р аботодатель вправе удовлетворить д ен еж н ы е  тр ебо ­
ван и я  р або тн и ка  за  все врем я без о гр ан и ч ен и я  срока.

П р и  н ал и ч и и  спора о  в зы скан и и  зар аб о тн о й  платы  
органом  по рассм отрению  трудовых споров в п ол н о м  объе­
м е удовлетворяю тся следую щ ие ден еж н ы е тр еб о ван и я  р а ­
ботника:

об оплате вы н уж ден н ого  прогула, в ы зван н о го  н есво ­
е в р ем ен н о й  вы дачей  р або тн и ку  трудовой  к н и ж к и  при 
п рек р ащ ен и и  трудового  договора;

об оплате вы н уж ден н ого  прогула, в ы зван н о го  н еи с ­
полн ен и ем  работодателем  реш ен и я  ор ган а  по р ассм о тр е­
н и ю  трудового сп о р а  о восстан овлен и и  р або тн и ка  на п р е­
ж н ей  работе;

о вы плате п р и чи таю щ ей ся  р аб о тн и ку  ко м п ен сац и и  
за н еи сп о л ьзо ван н ы й  отпуск.

П ри  рассм о тр ен и и  трудовы х сп оров  об  оп лате  рабо т­
н и к у  врем ен и  вы н у ж ден н о го  прогула, в ы зван н о го  н еза -
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к о н н ы м  п р ек р ащ ен и ем  трудового  договора, н езак о н н ы м  
п ер ево д о м  н а  другую  работу  и ли  н езак о н н ы м  отстран е­
н и ем  о т  работы , ден еж н ы е тр ебо ван и я  р або тн и ка  удов­
л етво р яю тся  о р ган о м  п о  рассм отрен и ю  трудовы х сп оров  
н е  более  ч ем  за  о ди н  год.

Д руги е д ен еж н ы е  тр еб о в ан и я  р аб о тн и ка  п одлеж ат 
удовлетворен и ю  не более чем  за  три года.

С т а т ь я  276 . О собенности рассмотрения трудовых 
споров отдельных категорий государственных служащих

Трудовы е споры  отдельных категорий государственных 
служ ащ их п о  вопросам  п рекращ ени я трудового договора, 
перевода на другую работу, возм ещ ен ия вреда, связанного 
с н еобосн ован н ы м  переводом или  прекращ ением  трудовых 
о тнош ен ий , и  налож ен ия дисцип линарны х взы скан ий  рас­
см атриваю тся в порядке, установленном  законом.

С т а т ь я  277. Освобождение работников от судебных 
расходов

Р аб о тн и ки  п р и  о б р ащ ен и и  в суд по тр ебо ван и ям , 
в ы тек аю щ и м  и з  трудовы х п р аво о тн о ш ен и й , о свобож да­
ю тся  от  уплаты  судебны х расходов.

С т а т ь я  278. Ограничение взыскания сумм, выплачен­
ных по решению органов, рассматривающих трудовые споры

О братное в зы скан и е  с работн и ка  сум м , вы п лач ен н ы х  
ем у п о  р еш ен и ю  ко м и сси и  п о  трудовы м  сп орам , а такж е 
п о  судебном у р еш ен и ю  п о  трудовом у спору, п р и  отм ен е 
р е ш е н и я  в п о р яд ке  н адзора, доп ускается  то лько  в тех 
случаях , когда  отм ен ен н ое  р еш ен и е бы ло о сн о ван о  на 
со о бщ ен н ы х  рабо тн и ко м  лож н ы х  сведен иях и л и  п ред став­
л ен н ы х  им  п одлож н ы х докум ентах.

С т а т ь я  279. Условия обратного взыскания излиш­
не выплаченной заработной платы

З ар аб о тн ая  плата, и зл и ш н е в ы п л ач ен н ая  работод ате­
л е м  в д о бр о во л ьн о м  п о р яд ке , в том  числе п р и  н е п р а ­
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вильн ом  п р и м ен е н и и  закон а, не м ож ет бы ть удерж ана 
о б ратн о , за  и ск лю чен и ем  случаев и зл и ш н е й  вы п л аты  
вследствие счетн ы х  ош ибок.

С ум м ы , и зл и ш н е  вы плачен ны е р або тн и ку  вследстви е 
со о бщ ен и я  л о ж н ы х  сведен ий  и л и  п р ед ставл ен и я  им  п о д ­
лож ны х д о ку м ен то в , взы скиваю тся с него  на о сн о в ан и и  
судебного р е ш е н и я  или приговора.

С т а т ь я  280 . Рассмотрение споров об установлении  
новых или изменении существующих условий труда

Т рудовы е споры  об устан овлен и и  р аб о тн и ку  н овы х 
и л и  и зм е н е н и и  сущ ествую щ их у слови й  труда р азр еш аю т­
ся работодателем  и  соответствую щ им  п р о ф со ю зн ы м  о р га ­
ном  или  и н ы м  представительны м  о р ган о м  работн и ков .

Т рудовы е споры  по вопросам  п р и м ен ен и я  п о л о ж е­
н и й  зако н о дател ьн ы х  и ины х н о р м ати вн ы х  актов о  труде, 
а такж е о бязательств  трудового договора  об  у стан о вл ен и и  
новы х и л и  и зм ен ен и и  сущ ествую щ их у сл о ви й  труда р ас ­
см атри ваю тся  по вы бору работн и ка  в к о м и сси и  по тру ­
довы м  сп о р ам  и л и  в  суде.

С т а т ь я  281. Порядок рассмотрения коллективных 
трудовых споров (конфликтов)

К о л л ек ти в н ы е  трудовы е с п о р ы  (к о н ф л и к т ы )  — это  
разногласия м еж ду работодателем (объеди н ен и ем  работо­
дателей) и  коллективам и  работн и ков  (их представи тель­
ны м и  органам и) п о  поводу устан овлен и я  н о вы х  и  и зм ен е­
н и я  сущ ествую щ их условий труда, заклю чен и я , и зм ен е­
ни я  и вы п олн ен и я  коллективны х договоров и соглаш ени й .

П о р яд о к  р азр еш ен и я  ко л л екти вн ы х  трудовы х споров  
по поводу устан овлен и я  новы х или и зм ен ен и я  сущ еству­
ю щ их у слови й  труда устан авли вается  зако н о м .

К оллекти вн ы е трудовы е сп оры  по поводу  п р и м ен е ­
ни я  закон одательн ы х и и н ы х н о р м ати вн ы х  актов о  труде, 
вклю чая коллекти вн ы е договора, со гл аш ен и я , л о к ал ьн ы е  
акты , п ри н яты е п о  соглаш ени ю  м еж ду  работодателем  и 
п роф сою зн ы м  ком и тетом  л и б о  и н ы м  п ред стави тельн ы м  
органом  работн и ков , подлеж ат судебном у р ассм отрен и ю .
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К о л л ек ти в н ы е  трудовы е сп о р ы  п о  поводу п р и м ен ен и я  
ко л л екти вн ы х  договоров , со гл аш ен и й  и ин ы х локальн ы х  
актов, п р и н яты х  п о  соглаш ен и ю  м еж ду работодателем  и  
п р о ф со ю зн ы м  ком и тетом  ли б о  и н ы м  представи тельны м  
органом  р аб о тн и ко в , рассм атри ваю тся  судам и п о  заяв л е­
н и ю  о д н о й  и з  сторон .

П р и  р ассм о тр ен и и  в судах дел , указан ны х в части  
третьей  н асто я щ ей  статьи , и и сп о л н ен и и  их р еш ен и й  
п р и м ен я ю тся  соответствую щ ие п р ави ла  и  сроки , уста­
н овлен н ы е н астоящ и м  К одексом  для ин ди видуальн ы х тру­
довы х сп оров .

Г л а в а  XVI. ГО СУДАРСТВЕН Н О Е С О Ц И А Л ЬН О Е  
СТРАХОВАНИЕ

§ 1. О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я

С т а т ь я  282. Распространение государственного с о ­
циального страхования на всех работников

Г осударственн ом у соц и альн ом у  страхован ию  п о д л е­
ж ат  все р або тн и ки .

С т а т ь я  283. Взносы на государственное социаль­
ное страхование

В зн осы  н а  государственное соц и альн ое страхован ие 
уплачиваю т работодатели , а такж е сам и  застрахован ны е 
р аб о тн и ки .

Н еуп лата  работодателям и  взн осов  на государствен ­
ное со ц и ал ьн о е  страхование н е  л и ш ает  застрахован н ого  
р аб о тн и к а  п р ава  н а  обесп ечен и е  за счет средств государ­
ствен н о го  со ц и альн ого  страхован ия.

С т а т ь я  284 . Виды обеспечения за счет государ­
ственного социального страхования

Застрахован н ы е р аб о тн и ки , а в соответствую щ их слу­
чаях  и  и х  сем ьи  обесп ечиваю тся за счет средств государ­
ствен н ого  соц и альн ого  страхования:
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п о со б и ям и  п о  врем ен н ой  н етрудосп особности , а ж ен ­
щ и н ы , к р о м е  того , п о со б и ям и  п о  б ер ем ен н о сти  и  родам; 

п о со б и ям и  п ри  рож дении  ребен ка; 
го су дар ствен н ы м и  п ен си ям и  п о  возрасту , п о  и н в а ­

л и д н о сти  и п о  случаю  потери  корм и льц а;
другим и вы платам и , предусм отренн ы м и закон одатель­

ством .
С редства  государственного  со ц и альн ого  страхован и я  

и сп ользую тся  такж е в устан овлен н ом  п о р яд ке  н а  оплату 
сан ато р н о -ку р о р тн о го  лечен и я, отдыха, л ечеб н о го  (дие­
ти ческого ) п и т а н и я  застрахован ны х р аб о тн и ко в , содер­
ж ан и е  оздорови тельн ы х  лагерей  для детей , другие м ероп­
р и яти я  по государственном у соц и альн ом у  страхованию .

§ 2 .  П О С О Б И Я  П О  ГО С У ДА РС ТВ ЕН Н О М У  
С О Ц И А Л Ь Н О М У  СТРАХО ВАН И Ю ^

С т а т ь я  285 . П особие по временной нетрудоспособ­
ности

П особи е по вр ем ен н о й  н етрудосп особн ости  вы пла­
чивается  п р и  б о лезн и , трудовом  и ли  и н о м  увечье, в том  
числе при бы товой  травм е, при уходе за б ольн ы м  членом  
сем ьи , кар ан ти н е , сан ато р н о -ку р о р тн о м  л е ч е н и и  и п р о ­
тези рован и и .

П особи е по врем ен н ой  н етр у до сп о со бн о сти  вслед­
ствие трудового увечья  и п р о ф есси о н ал ьн о го  заб о леван и я  
вы п лачи вается  в разм ере п олного  зар аб о тк а , а  в осталь­
ны х случаях в р азм ер е  от ш естидесяти  до ста п роц ен тов  
заработка в зави си м о сти  от п род олж и тельн ости  уплаты  
р аботн и ком  взн о со в  н а  государственное с о ц и ал ьн о е  стра­
хование (общ его стаж а работы ), числа н есо в ер ш ен н о л ет ­
них д етей -и ж д и вен ц ев  и других обстоятельств.

М и н и м ал ьн ы й  р азм ер  п особи я  по в р ем ен н о й  нетру­
д осп особн ости  н е  м ож ет бы ть м еньш е м и н и м ал ьн о го  раз­
м ер а  зар або тн о й  п л аты , у стан о вл ен н о го  за к о н о д ател ь ­
ством , и  не д олж ен  п ревы ш ать  заработка, из которого  
и счи сляется  п особие.
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П о со би е  по б ер ем ен н о сти  и родам  вы п лачи вается  в 
разм ер е  п о лн ого  зар аб о тк а  в течен и е всего отп уска по 
б ер ем ен н о сти  и родам  (статья 233).

С т а т ь я  287. П особие при рождении ребенка

П ри р о ж д ен и и  р е б е н к а  вы дается  е д и н о в р ем ен н о е  
пособи е. Разм ер п особ и я  н а  каж дого рож денного  ребен ка 
и  п о р яд о к  его вы платы  устанавливаю тся законодательством.

С т а т ь я  288. П особие на погребение

В случае см ерти  застрахован н ого  р або тн и ка  и л и  ч л е ­
н а  его  сем ьи  вы п лач и вается  п особи е н а  п о гр еб ен и е  в 
разм ер е  и п орядке, определяем ы х закон одательством .

§ 3. П Е Н С И О Н Н О Е  О БЕС П Е Ч Е Н И Е  

С т а т ь я  289. Пенсия по возрасту

П е н с и я  п о  возрасту  н азн ачается  застрахован н ы м  р а ­
б о тн и к ам  на общ их о сн о ван и ях  м уж чинам  — п о  д о сти ж е­
н и и  ш ести д есяти  лет п р и  общ ем  трудовом  стаж е не м е ­
н ее  д вадц ати  п яти  лет, ж ен щ и н ам  — по д о сти ж ен и и  п я ­
ти д есяти  п яти  лет  п р и  общ ем  трудовом  стаж е н е  м ен ее 
д в ад ц ати  лет.

О тдельн ы м  катего р и ям  застрахованны х р аб о тн и ко в  
п е н с и я  у стан авли вается  п р и  п о н и ж ен н о м  п е н си о н н о м  
в о зр асте , а в соответствую щ их случаях — и п р и  п о н и ж е н ­
н о м  трудовом  стаж е.

С т а т ь я  290. П енсия по инвалидности

П е н с и я  п о  и н вали дн о сти  н азн ачается  застр ах о в ан ­
н ы м  р аб о тн и к ам  п р и  н аступ лен и и  и н вали дн о сти  вслед ­
ствие трудового увечья и л и  п р о ф есси о н ал ьн о го  заб о лева­
н и я  н езави си м о  от продолж ительности  трудовой  д ея тел ь ­
н о с ти , а п р и  н асту п л ен и и  и н вали дн ости  от други х п р и ­

С т а т ь я  286. Пособие по беременности и родам
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чи н  — п р и  соответствую щ ем  общ ем  трудовом  стаж е, п р о ­
д о л ж и тел ь н о сть  которого зави си т  от возраста застр ах о ­
ванного  р аб о тн и ка  ко врем ени наступления и н вали дн ости .

С т а т ь я  291. Пенсия по случаю потери кормильца

П ен си я  п о  случаю  п отери  ко рм и льц а  устан авли вает­
ся  н етрудосп особн ы м  член ам  сем ьи  ум ерш его  ко р м и л ьц а  
вследствие трудового  увечья и ли  п роф есси о н ал ьн о го  за ­
б о леван и я  н езави си м о  от продолж и тельн ости  его  трудо­
вой  д еятел ьн о сти , а п ри  н асту п л ен и и  см ерти  вследстви е 
других п р и ч и н  — при  соответствую щ ем  общ ем  трудовом  
стаж е, п родолж и тельн ость которого  зави си т  от возраста 
застр ах о ван н о го  работни ка к о  д н ю  см ерти .

С т а т ь я  292. Право выбора вида пенсии

З астрахован н ы м  р або тн и кам  (а в случае потери  к о р ­
м и льц а — ч лен ам  их сем ьи), и м ею щ и м  п раво  н а  р азл и ч ­
ны е виды  государственны х п ен си й , н азн ачается  о д н а  п е н ­
си я  по их вы бору.

С т а т ь я  293. Размер государственных пенсий

Р азм ер  государственны х п ен си й  оп ред еляется  в п о ­
рядке, устан о вл ен н о м  закон ом .

С т а т ь я  294. Порядок обеспечения застрахованных 
работников государственными пенсиями

П о р я д о к  н азн ачен и я, и сч и сл ен и я  и вы п л аты  госу­
д арствен н ы х  пен си й  оп ределяется  закон ом .
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О ПРИМЕНЕНИИ СУДАМИ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА, РЕГУЛИРУЮЩЕГО 
ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

(КОНТРАКТА)

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
П Л Е Н У М А  В Е Р Х О В Н О Г О  С У Д А  

Р Е С П У Б Л И К И  У З Б Е К И С Т А Н  
17.04.1998 г. №  12

(В  настоящее Постановление внесены изменения в соответ­
ствии с Постановлениями Пленума В С  РУз от 25 .10 .2002г. 
№  28, от 14.06.2002 г. №  11, от 19.12.2003 г. №  20)

В связи  с п р и н яти ем  21 декабр я  1995 года Трудового 
код екса  Р е сп у б л и к и  У збеки стан , в ц елях  о б есп еч ен и я  
п р а в и л ьн о го  и  е д и н о о б р азн о го  п р и м е н е н и я  трудового  
зако н о дател ьства  и  р азъ ясн ен и я  воп росов , во зн и каю щ и х  
у судов в п роц ессе  рассм отрен и я трудовых споров, П ленум  
В ерховного суда Р есп убли ки  У збеки стан  постановляет:

1. О брати ть  вн и м ан и е  судов респ уб ли ки  на то , что 
закон одательн ы м и  и  и н ы м и  н орм ати вн ы м и  актам и  о труде 
регулирую тся трудовы е отн ош ен и я  ф и зи ч ески х  л и ц , р а ­
ботаю щ их п о  трудовом у договору (кон тракту) н а  п р ед ­
п р и яти ях , в учреж ден и ях , ор ган и зац и ях , о р ган и зац и ях  
всех ф орм  со бствен н о сти , а такж е у отдельны х граж дан.

2. З аяв л ен и е  по спорам  о во сстан о влен и и  н а  работе 
подается н еп о ср ед ствен н о  в суд в м есяч н ы й  ср о к  со д н я  
вручен ия р аб о тн и к у  ко п и и  п р и каза  о п р ек р ащ ен и и  с н и м  
трудового договора.

Д авн о стн ы е  ср о ки , устан овлен н ы е ст.270 Т К , р ас ­
п р о стр ан яю тся  такж е н а  и ски , которы е п р ед ъ являю тся  
п рокурором , п р о ф со ю зн ы м  ком и тетом  ли бо  и н ы м  п р ед ­
стави тельн ы м  орган ом  работни ков.

3. С удья н е  вправе отказать в п р и н я ти и  и ск о во го  за ­
явлен и я  п о  м отивам  проп уска срока н а  предъявление иска. 
П ри зн ав  п р и ч и н ы  п роп уска срока и с к о в о й  д ав н о сти  ува­
ж и тельн ы м и , суд восстан авли вает этот  срок . Е сли суд, 
всесторон н е исследовав  м атери алы  дела, устан ови т, что
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ср о к  для о б р ащ е н и я  с иском  проп ущ ен  по н еуваж и тель­
н о й  п р и ч и н е , то он  отказы вает в и ске .

4. П ри  р ассм о тр ен и и  споров  о п р аво м ер н о сти  п р е ­
кр ащ ен и я  трудо во го  договора в связи  с  и стечен и ем  его 
срока (ст. 105 Т К ) судам необходим о обращ ать в н и м ан и е  
н а  следую щ и е обстоятельства:

— о б о сн о в а н н о  л и  с р аб о тн и ко м  бы л зак л ю ч ен  сроч ­
н ы й  трудовой  договор , т.е. учтены  ли при  закл ю ч ен и и  
д оговора т р е б о в а н и я  ст.76 Т К ;

— и с те к  л и  в дей стви тельности  ср о к  р або ты , обус­
л о вл ен н ы й  в договоре;

— со бл ю ден ы  л и  предусм отренн ы е частям и  в то р о й  и 
третьей  ст. 105 Т К  сроки , в течение которы х д оп ускается  
п р екр ащ ен и е  трудового договора п о  д ан н о м у  о сн о ван и ю ;

— бы ли л и  предоставлены  д о п о л н и тел ьн ы е гаран ти и
■ '

возрасте д о  трех  лет п ри  п рек р ащ ен и и  трудового  д о го в о ­
р а  в связи  с и стечен и ем  его срока (ст.237 Т К ).

5. О б ратить вн и м ан и е  судов н а  то , что  ср о чн ы е  тру­
довы е до го во р ы  м огут заклю чаться то лько  в тех случаях, 
когда д о го в о р ы  н а  н еоп ределен н ы й  ср о к  н е  м огут  бы ть 
заклю чен ы  в связи  с наличием  обстоятельств, п р ед у с­
м отрен н ы х ст.76 Т К .

О бстоятельствам и , п р и  н ал и ч и и  ко то р ы х  с р а б о т н и ­
ком  м ож ет бы ть заклю чен  ср о чн ы й  трудовой  д о го во р , 
являю тся:

— характер  предстоящ ей  работы , ко гд а  зар ан ее  и з ­
вестн о, что работу, д ля  вы п о л н ен и я  ко то р о й  п р и н я т  р а ­
б о тн и к  по и стечен и и  оп ределен н ого  ср о ка , будет н ево з­
м ож н о  п род олж ать  п о  объекти вн ы м  п р и ч и н ам , т .е . он а  
н оси т  ср о чн ы й  характер;

— услови я  вы п о л н ен и я  работы , на которую  п р и н и ­
мается работник. В данном  случае сам а работа мож ет носить 
и  п о сто ян н ы й  характер , н о  услови я  ее  в ы п о л н е н и я  д ел а­
ю т н ево зм о ж н ы м  заклю чени е с р аб о тн и ко м  трудового  д о ­
говора на н еоп ред елен н ы й  срок  (п ри ем  н а  работу  другого  
работн и ка во врем я трудовы х и со ц и ал ьн ы х  о тп у ско в  р а ­
б отн и ка, за  которы м  в соответствии  с зако н о дател ьство м  
сохраняется  место работы  и т .п .);
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— и н тер есы  р або тн и ка , т.е. когда  в силу тех либо  
ин ы х обстоятельств  закл ю чен и е  срочн ого  трудового д о го ­
вора об условлен о  и н тер есам и  сам ого  работн и ка;

— и н ы е  случаи, п редусм отрен н ы е закон ом .
Н еобход и м о  им еть в виду, что п р и вед ен н ы й  в ст.76

Т К  п ер еч ен ь  обстоятельств, когда  с р або тн и ко м  д о п у ска­
ется закл ю чен и е  срочн ого  трудового договора, является  
и сч ер п ы ваю щ и м . Е сли  с р аб о тн и ко м  бы л закл ю чен  сроч ­
н ы й  тр у до во й  д оговор  без учета требован и й  ст.76 Т К , то 
условие о ср о к е  договора  п р и зн ается  н едей стви тельн ы м , 
а р аб о тн и к  счи тается  п р и н яты м  на н ео п р ед ел ен н ы й  срок  
с п ервого  д н я  работы .

6. П р екр ащ ен и е  трудового  договора в соответстви и  с 
частью  п ер в о й  ст. 105 Т К  доп ускается  к а к  в д ен ь  о к о н ч а ­
н и я  его ср о ка , так  и  в течен и е  одной  недели  п о  и стече­
н и и  ср о к а  договора.

Т рудовое закон одательство  не предусм атривает о б я ­
зан н о сть  сторон ы  трудового договора, р еш и вш ей  п р е к р а ­
тить трудовы е о тн о ш ен и я  в связи  с истечен ием  срока 
договора, п ред вари тельн о  уведом и ть об этом  другую  сто ­
рону.

Е сли  п о  и стечен и и  ср о ка  договора трудовы е о тн о ш е­
н и я  п родолж аю тся  и  н и  о д н а  и з  сторон  в течен и е одной  
н ед ели  не п о тр ебо вал а  их п р е к р а щ е н и я , то  трудовой  
договор считается продолж енн ы м  н а  неопределенны й срок.

Т рудовой  д оговор , зак л ю чен н ы й  н а  п ери од  отсут­
стви я  раб о тн и ка , за которы м  сохраняется  м есто  работы  
(д о лж н о сть ), п р ек р ащ ается  со  д н я  в о зв р ащ ен и я  этого  
р або тн и ка  н а  работу.

7. Д о  и стеч ен и я  с р о к а  ср о ч н ы й  трудовой  до го во р  
м ож ет бы ть п рекращ ен  п о  соглаш ен и ю  сторон  (п.1 ст.97 
Т К ), по и н и ц и ати ве  р або тн и ка  (ст.99 Т К ), п о  и н и ц и а ти ­
ве работодателя  (часть вторая ст. 100 Т К ), п о  об сто ятел ь­
ствам , н е  зави сящ и м  от во л и  сторон  (ст. 106 Т К ).

В ср о ч н о м  трудовом  договоре м ож ет бы ть п редусм от­
р ен о  в заи м н о е  обязательство  сторон  о вы плате н еустой ки  
в случае его д осрочн ого  п р ек р ащ ен и я  по и н и ц и ати в е  од ­
н о й  из сторон . В случае о тказа  одн ой  из сто р о н  от  в ы п ­
латы  н еустой к и , ее в зы скан и е  п р о и зво ди тся  в судебном  
порядке.
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8. П р и  р а зр еш ен и и  споров  о вы плате н еустой ки  н е ­
обходим о и м еть  в виду следую щ ее:

— у сл о в и е  о неустойке м ож ет бы ть вкл ю ч ен о  п о  с о ­
глаш ен и ю  с т о р о н  в содерж ание только  срочн ого  трудово­
го договора;

— р а зм е р  н еу сто й к и  о п р ед ел яется  п о  с о гл аш ен и ю  
сторон  и м о ж ет  ди ф ф ер ен ц и р о ваться  в зави си м о сти  от 
расходов, п о н е се н н ы х  работодателем  в  и н тер есах  рабо т­
ни ка, отработанного  работни ком  срока и  др. обстоятельств;

— ст о р о н ы  освобож даю тся  от вы п л аты  н еу сто й к и , 
если  в трудовом  договоре н е  определен  ее разм ер ;

— р азм ер  н еустой ки , вы п лачи ваем ой  р аб о тн и к о м , не 
м ож ет п р ев ы ш ать  р азм ер а  н еу сто й к и , вы п л ач и в аем о го  
работодателем . В то  ж е врем я трудовой  до го во р  м ож ет 
п редусм атривать вы плату  работодателем  н еу сто й к и  в п о ­
вы ш ен н о м  разм ере;

— вы п лата  неустой ки  раби ш и ком  п рои зводи тся  только 
п р и  д о ср о ч н о м  п р ек р ащ ен и и  срочного  трудового  д о го в о ­
ра по его и н и ц и ати ве  (ст.99 Т К ), а такж е п о  и н и ц и ати в е  
р аб о то д ател я  по о с н о в а н и я м , с в я за н н ы м  с в и н о в н ы м  
п оведением  р або тн и ка  (пун кты  3 и 4 ч асти  в то р о й  ст. 100 
Т К ). В клю чен ие в  ср о чн ы й  трудовой  до го во р  о б язател ь ­
ства р або тн и ка  вы п лати ть  неустойку  п р и  д о ср о ч н о м  его 
п р ек р ащ ен и и  по и н ы м  осн о ван и ям  п р и зн ается  н е п р ав о ­
м ерны м ;

— работодатель вы плачивает работн и ку  н еустой ку  п ри  
д о ср о ч н о м  п р ек р ащ ен и и  п о  его и н и ц и а ти в е  ср о ч н о го  
трудового д оговора  п о  о сн о ван и ям , не с в я за н н ы м  с в и ­
н о вн ы м  п овед ен и ем  р або тн и ка  (пун кты  1, 2, 5 и  6 части  
второй  ст. 100 Т К ).

9. О братить вн и м ан и е  судов, что  р а б о тн и к  о св о б о ж ­
д ается  от вы платы  н еустой ки , если  трудовой  д о го во р  бы л 
доср о ч н о  п р екр ащ ен  п о  его и н и ц и ати ве  в случаях , когда 
подача заявл ен и я  о п р ек р ащ ен и и  трудовы х о тн о ш ен и й  
обусловлена невозм ож ностью  п родолж ен и я  и м  работы  (за­
чи слен и е  в учебное заведен и е, уход на п ен си ю , и зб р ан и е  
н а  вы борную  долж н ость  и др.). В связи  с тем , ч то  Т рудо­
вой  кодекс (часть п ятая  ст.99 Т К ) содерж и т  л и ш ь  п р и ­
м ерн ы й  перечень об стоятельств , обуславли ваю щ и х  н ево з­
м ож н ость  п р о д о л ж ен и я  р аб о тн и ко м  р аб о ты  н а  д ан н о м
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п р ед п р и яти и , суды с учетом  кон кретн ы х  м атери алов  дела 
м огут п р и н и м ать  во в н и м ан и е  и  и н ы е  об стоятельства  
(со сто ян и е  здо р о вья  раб о тн и ка , н еобходи м ость ухода за  
ч л ен о м  сем ьи  — и н вали д о м , н ап равлен и е  м уж а д л я  п р о ­
хож д ен и я  в о ен н о й  служ бы  в другую м естн о сть  и  т .п .), 
п р и  н ал и ч и и  которы х  р аб о тн и к  м ож ет освобож даться  от 
вы п латы  неустой ки .

10. О братить в н и м ан и е  судов на то, что до  и стечен и я  
срока предварительного  и сп ы тан и я  каж дая из сторон  вп ра­
ве п р ек р ати ть  трудовой  д оговор , п и сьм ен н о  предупредив 
другую  сторон у  за тр и  д н я  (часть первая  ст. 87 Т К ). С о кр а­
щ ен и е  трехдн евн ого  ср о ка  предупреж дени я доп ускается  
то лько  по соглаш ен и ю  сторон  трудового договора.

11. П р и  п р ек р ащ ен и и  в пери од  и сп ы тан и я  трудового 
до го во р а  п о  и н и ц и ати в е  р або тн и ка  необходи м о уч и ты ­
вать следую щ ее:

— о сн о ван и ем  д л я  п р ек р ащ ен и я  трудового д оговора 
яв л яется  то ль ко  п и сьм ен н о е  заявлен ие раб о тн и ка , ко то ­
рое д о лж н о  отраж ать его дей стви тельн ое ж ел ан и е  п р е к р а ­
ти ть  трудовы е о тн о ш ен и я . П р и  этом  не и м ею т зн ач ен и я  
п р и ч и н ы , п о б у д и вш и е  р а б о тн и к а  п р и н я ть  р еш ен и е  о 
п р е к р а щ е н и и  трудового  договора;

— в течен и е устан овлен н ого  зако н о м  л и б о  оп ред е­
л ен н о го  п о  соглаш ен и ю  сторон  срока п редуп реж ден и я  
р аб о тн и к  вп раве  отозвать  п одан н ое им  заявлен и е;

— п р ек р ащ ен и е  работодателем  трудового д о го во р а  до  
и стечен и я  у стан овлен н ого  зако н о м  и ли  оп ред ел ен н о го  п о  
со гл аш ен и ю  сто р о н  ср о ка  предупреж дени я без согласи я  
р аб о тн и ка  служ ит о сн о ван и ем  д ля  п р и зн ан и я  п о  тр ебо ва­
н и ю  р аб о тн и к а  п р ек р ащ ен и я  трудового д о го во р а  н еза ­
к о н н ы м ;

— если  у стан о вл ен н ы й  зако н о м  и л и  о п р ед ел ен н ы й  
п о  со гл аш ен и ю  сто р о н  ср о к  предуп реж ден и я и стек , а 
трудовы е о тн о ш ен и я  продолж аю тся, то заяв л ен и е  о п р е ­
к р а щ е н и и  трудового договора  по и н и ц и ати ве  р аб о тн и ка  
утрачивает свою  силу, а прекращ ен и е  трудового договора  
в соответстви и  с эти м  заявл ен и ем  н е  д оп ускается;

— по о к о н ч ан и и  устан овлен н ого  зако н о м  и л и  о п р е ­
д ел ен н о го  п о  соглаш ен и ю  сторон  срока п р ед у п р еж д ен и я  
о п р ек р ащ ен и и  трудового  договора п о  и н и ц и ати в е  р аб о т­
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н и к а  в п е р и о д  и сп ы тан и я  р аб о тн и к  вправе о стави ть  р а ­
боту. З а д е р ж к а  р аботод ателем  п р ек р ащ ен и я  трудового  
д оговора  не допускается;

— в случае, когда услови е об и сп ы тан и и  п р и  при ем е 
н а  работу  вкл ю чен о  в ср о чн ы й  трудовой договор  (н а  срок  
более ш ести  м есяц ев) и  это т  д оговор  содерж ит в заи м н о е  
обязател ьство  сторон  о  вы плате  н еустой ки  в случае его 
д о ср о ч н о го  п р ек р ащ ен и я , то  требовани е работодателя  о 
вы плате  р аб о тн и к о м  н еу сто й к и  в случае п р ек р ащ ен и я  в 
п ер и о д  и с п ы т а н и я  трудового  договора  п о  и н и ц и а ти в е  
р аб о тн и ка  не подлеж ит удовлетворению , п о ск о л ь к у  ст. 104 
Т К  предусм атри вает  и сч ер п ы ваю щ и й  п еречен ь о сн о в а ­
н и й , когда доп ускается  вы п лата  неустойки .

12. Р азр еш ая  иски  о п р аво м ер н о сти  п р ек р ащ ен и я  по 
и н и ц и ати ве  работодателя трудового договора с р або тн и ко м  
в связи  с неудовлетвори тельн ы м  результатом  и с п ы та н и я , 
суды  до лж н ы  учиты вать  следую щ и е обсто ятел ьетва :

— работодатель вправе п рекрати ть  трудовой  договор  
п о  д ан н о м у  осн ован и ю  то лько  п ри  н еудовлетвори тель­
ном  результате и сп ы тан и я , что  долж н о  п одтверж даться  
ко н к р етн ы м и  ф актам и , свидетельствую щ им и о  то м , что 
р аб о тн и к  не сп равляется  с р аботой , о б условлен н ой  тру­
до вы м  договором ;

— если в период и сп ы тан и я  отсутствую т ф ак ты , п о д ­
тверж даю щ и е, что р аб о тн и к  не сп равляется  с п о р у ч ен ­
н о й  работой , но для  п р ек р ащ ен и я  трудового д о го в о р а  по 
и н и ц и ати в е  работодателя и м ею тся  и н ы е о с н о в а н и я  (и з­
м ен ен и е  ч и сл ен н о сти  (ш тата) р або тн и ко в  либо характера  
р абот , ли к ви д ац и я  п р ед п р и яти я , си стем ати ч еско е  ли бо  
од н ократн ое  грубое н аруш ен и е  р аботн и ком  трудовы х о б я ­
зан н о стей  и др .), то  п р ек р ащ ен и е  трудового д о го в о р а  
м ож ет п рои зводи ться  п о  соответствую щ ем у о сн о в ан и ю  с 
соблю ден и ем  устан овлен н ого  п о р яд ка  и услови й  за к о н ­
н ости  п рекращ ен и я трудовы х о тн о ш ен и й . В этих  случаях 
п р екр ащ ен и е  с р аб о тн и ко м  трудового  договора  к а к  с н е­
вы держ авш и м  и сп ы тан и е  не допусти м о;

— в случае п р е к р а щ е н и я  с р а б о тн и к о м  трудо во го  
договора  без его предвари тельн ого  п и сьм ен н о го  п р ед у п ­
реж д ен и я  и ли  до и стечен и я  устан овлен н ого  за к о н о м  ли бо  
оп ределен н ого  п о  со гл аш ен и ю  сторон  ср о ка  п р ед у п р еж ­
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д ен и я  без со гл аси я  на это  р аб о тн и ка  суд, вы ясн и в , что  
работодателем  бы ли  соблю ден ы  все остальн ы е условия 
зако н н о сти  п р ек р ащ ен и я  трудовы х о тн о ш ен и й  п о  д ан н о ­
му о сн о ван и ю , р еш ает  во п р о с  о п ер ен о се  даты  п р ек р а ­
щ ен и я  трудового д о го во р а  н а  соответствую щ ий ср о к  и  об 
оплате р аб о тн и ку  этого  врем ен и . П р и  этом  перенос даты  
п р екр ащ ен и я  трудового д оговора п о  д ан н о м у  осн ован и ю  
допусти м  то лько  в пределах  исп ы тательн ого  срока, обус­
ловлен н ого  в трудовом  договоре;

— если  п р ед усм отрен н ы й  трудовы м  договором  срок  
предварительного и сп ы тан и я  истек  ли бо  если до его о к о н ­
чан и я  осталось м ен ее  трех д н ей  и  р аб о тн и к  н е  дает своего 
согласия на со к р ащ ен и е  трехдневн ого  срока  предупреж ­
ден и я , п р ек р ащ ен и е  трудового д оговора  по и н и ц и ати ве  
работодателя д оп ускается  только  п ри  н ал и ч и и  о сн о ва­
н и й , п ред усм отрен н ы х  частью  второй  ст. 100 Т К .

13. О братить в н и м ан и е  судов н а  то , что если  п о  о к о н ­
чан ии  срока предуп реж ден и я  на п р ед п р и яти и  бы ли вве­
ден ы  н овы е усл о ви я  труда без согласи я р аботн и ка , то  
работни к м ож ет отказаться от продолж ения работы  в новы х 
условиях. Т ак о й  отказ явл яется  п равом  р або тн и ка  и не 
долж ен  рассм атри ваться  к а к  н аруш ен и е  и м  трудовой  д и с ­
ц и п ли н ы .

Т рудовы е о тн о ш ен и я  с рабо тн и ко м , о тказавш и м ся  
от п родолж ен и я  работы  в н овы х условиях труда, п о  о к о н ­
чан и и  ср о ка  предуп реж ден и я  м огут бы ть п р ек р ащ ен ы  в 
соответствии  с частью  четвертой  ст. 89 Т К . П ри  это м  сле­
дует обратить в н и м ан и е  судов н а  то, что п р ек р ащ ен и е  
трудового д о го во р а  п о  д ан н ом у  о сн о ван и ю  п р о и зво ди тся  
не в связи  с введен и ем  новы х условий  труда, а и м ен н о  
в св я зи  с отказом  р або тн и ка  от п родолж ен и я  работы  в 
этих условиях. С  учетом  этого  при  о ц ен ке  п р аво м ер н о сти  
п р ек р ащ ен и я  трудового  д оговора в соответствии  с частью  
четвертой  ст.89 Т К  суды долж н ы  вы ясн ять , и м ел  л и  м есто  
в дей стви тел ьн о сти  отказ р або тн и ка  от р аботы  в  н овы х  
условиях труда.

Е сли  п р и  р азр еш ен и и  трудового сп ора вы ясн и тся , 
что п рек р ащ ен и е  трудовы х о тн о ш ен и й  п о  части  четвер ­
той  ст.89 Т К  п оследовало  н есм отря  н а  то , что р а б о тн и к  
бы л согласен  работать  в новы х услови ях  труда, то п р е ­
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к р а щ е н и е  тр у д о во го  д о го во р а  п о  д ан н о м у  о с н о в а н и ю  
п р и зн ается  н езак о н н ы м .

Р ассм атр и вая  споры  об и зм ен ен и и  условий  труда по 
и н и ц и ати в е  работодателя без согласи я р аб о тн и ка , суду 
необходи м о вы ясн ять , предопределен ы  л и  эти  и зм ен ен и я  
и зм ен ен и я м и  в технологии , ор ган и зац и и  п рои зводства  и 
труда, с о к р ащ ен и ем  объем ов работ, п о вл екш и м  и зм ен е ­
н и е  ч и сл ен н о сти  работн и ков  или характера работ.

В случае, когда в проц ессе  судебного р азби рательства  
будет у стан о вл ен о , что р або тн и к  о тказался  от р аб о ты  в 
новы х услови ях  труда, но трудовой договор  с н и м  был 
п р ек р ащ ен  п о  части  четвертой  ст. 89 Т К  до  и стеч ен и я  
ср о к а  предупреж дени я без его согласи я л и б о  вообщ е без 
п редвари тельн ого  предупреж дения об и зм ен ен и и  условий  
труда, суд, устан овив, что работодателем  бы ли со бл ю де­
н ы  все остальн ы е условия зако н н о сти  п р е к р а щ е н и я  тру ­
дового  о тн о ш ен и я  по дан н ом у  о сн о ван и ю  ; мет в о п ­
рос о п ер ен о се  даты  п р ек р ащ ен и я  трудового  д о го в о р а  на 
д ен ь , соответствую щ ий о ко н чан и ю  ср о к а  п редуп реж де­
н и я  и об  оп лате  работн и ку  этого  врем ени .

14. С удам  необходим о им еть в виду, что  по с о гл аш е­
н и ю  сторон  (п.1 ст.97 Т К ) м огут бы ть п р е к р а щ е н ы  все 
виды  трудового договора и в лю бое врем я.

Р ассм атри вая  трудовой сп ор  о п р ав о м ер н о сти  п р е­
кр ащ ен и я  трудового договора по п.1 ст.97 Т К , н ео б х о д и ­
м о  вы ясн и ть , бы ла ли  м еж ду р аб о тн и ко м  и  р або то д ате­
лем  в дей стви тельн ости  дости гн ута  д о го в о р ен н о сть  о  п р е ­
кр ащ ен и и  трудового отн о ш ен и я . П о д ан н о м у  о сн о в ан и ю  
д оговор  прекращ ается  в ср о к , оп р ед ел ен н ы й  сторон ам и .

А нн ули рован и е договорен н ости  о п р ек р ащ ен и и  тру­
д ового  договора  п о  п.1 ст.97 Т К , а р авн ы м  о б р азо м  и з ­
м ен ен и е  даты  п р екр ащ ен и я  трудовы х о тн о ш ен и й  п о  д а н ­
н о м у  о сн о ван и ю  возм ож н о л и ш ь  п о  со гл аш ен и ю  меж ду 
р аб о тн и ко м  и работодателем .

15. П р и  р ассм отрен и и  сп оров  о п р ек р ащ ен и и  трудо­
вого д оговора по и н и ц и ати ве  р аб о тн и к а  судам  н ео б х о д и ­
м о учиты вать, что р або тн и к  вправе п рек рати ть  п о  со б ­
ствен н о й  и н и ц и ати ве  как  трудовой  д оговор , з а к л ю ч е н ­
н ы й  н а  н еоп ределен н ы й  ср о к , т а к  и  ср о ч н ы й  трудовой  
д оговор  до и стечен ия его срока, п и сьм ен н о  предуп реди в  
об это м  работодателя за две н едели  (ст.99 Т К ).
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П р ек р ащ ен и е  трудового д оговора доп ускается  только  
н а  о сн о ван и и  п и сьм ен н о го  заявл ен и я  р або тн и ка , к о то ­
рое долж н о  отраж ать его дей стви тельн ое ж елан и е о ста­
вить работу н а  д ан н о м  предп ри яти и . Суду необходим о 
тщ ательно п ро вер ять  доводы  истца о том , что  работода­
тель вы нудил  его подать заявлен и е  о п р ек р ащ ен и и  трудо­
вого договора.

Трудовой договор п о  инициативе работника мож ет быть 
п р екращ ен  до  и стечен и я  двухнедельного срока предупреж ­
д ен и я  по договорен н ости  меж ду работн и ком  и  работода­
телем. П рекр ащ ен и е  трудовы х отн ош ен и й  до  и стечен ия 
установленного  зако н о м  и ли  сокращ енного  п о  соглаш е­
ни ю  сторон  срока  предупреж дения без согласия работн и ка 
служ ит осн ован и ем  д ля  п р и зн ан и я  п р екр ащ ен и я  трудово­
го договора  н е за к о н н ы м  и  удовлетворения тр ебо ван и я  
работника о восстан овлен ии  на преж ней работе. С ам оволь­
ное оставление работн и ком  работы до истечен ия срока 
предупреж дения о п рекращ ен и и  трудового договора рас­
ц ен ивается  к а к  н аруш ение и м  трудовых обязанностей .

Д ато й  п о д ачи  заяв л ен и я  считается д ен ь  его вручен ия 
работодателю  (руководителю  п р ед п р и яти я , его зам ести ­
телю , секретарю  п р и ем н о й , в отдел кадров, кан ц ел яр и ю  
и  т .д .), с р о к  п ред уп реж д ен и я  н ач и н ает  и счи сляться  со 
следую щ его д н я . В ср о к  предуп реж ден и я  вклю чаю тся  все 
д н и  п о  календарю . Е сли окон чан и е  срока п редупреж де­
н и я  при ходи тся  на вы ходной  или  п р азд н и чн ы й  (н ер аб о ­
ч и й  д ен ь), то  п о сл ед н и м  д н ем  работы  и  д н ем  п р ек р ащ е­
н и я  договора  будет п ервы й  следую щ ий за  вы ходны м  либо 
п раздн и чн ы м  р або ч и й  день.

П о  и стеч ен и и  устан овлен н ого  зако н о м  и л и  со к р а ­
щ ен н ого  по д о го во р ен н о сти  меж ду р аб о тн и ко м  и р аб о то ­
дателем  ср о ка  предупреж дени я р або тн и к  вп раве п р е к р а ­
тить работу, а работодатель о б язан  вы дать р аб о тн и ку  тр у ­
довую  кн и ж к у , ко п и ю  п р и каза  о п р ек р ащ ен и и  трудового 
д о го во р а  и п р о и зв ести  с н и м  расчет , н е  д о п у ск ается  
задерж ка работодателем  п р ек р ащ ен и я  трудового д оговора 
по и н и ц и ати ве  раб о тн и ка , в том  числе в св я зи  с н е за ­
в е р ш е н н е й  н ач ато й  р або ты , н еп о д п и сан и ем  обходного  
ли ста , н еп ередачей , ч и сл ящ и х ся  за р аб о тн и ко м  м атер и ­
альны х ц ен н остей .
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В теч ен и е  установленного зако н о м  или сокращ ен н ого  
по д о го в о р ен н о сти  меж ду р аб о тн и ко м  и работодателем  
срока  п р едуп реж ден и я  рабо тн и к  вправе отозвать  п о д ан ­
ное зая в л ен и е  н езави си м о  от того  бы л ли  и зд ан  п р и каз  
о п р е к р а щ е н и и  трудового договора. Н е м ож ет служ ить 
осн ован и ем  д л я  отказа  работни ку в отзы ве заявл ен и я  п р и ­
глаш ени е н а  его м есто другого р аб о тн и к а , п оскольку  р а ­
ботодатель в п р ав е  при гласи ть н а  д ан н у ю  р аботу  (долж ­
н о сть) д р у го го  р а б о тн и к а  т о л ь к о  п о с л е  п р е к р а щ е н и я  
трудового  д о го в о р а  с р або тн и ко м , ран ее  ее в ы п о л н я в ­
ш и м  (зан и м авш и м ).

Заявление работника о прекращ ени и  трудового догово­
ра утрачивает свою  силу, а прекращ ени е трудового догово­
ра в соответствии с этим  заявлением  не допускается, если 
по истечен ии  срока предупреж дения трудовой договор не 
был прекращ ен  и  трудовые отнош ен ия продолжаю тся.

П о д ан ное рабо!н и ком  заявлен и е о п рек р ащ ен и и  тру­
д ового  д о го во р а  не л и ш ает  работодателя  права, п ри  н а ­
л и ч и и  соответствую щ их обстоятельств , до  и стечен и я  с р о ­
ка  п ред уп реж д ен и я  п рекрати ть трудовой  д оговор  н а  о б ­
щ их о сн о в ан и ях  с  соблю ден ием  устан овлен н ого  п о р яд ка .

Если заявлен и е о прекращ ени и  трудового договора по 
и н и ц и ати ве работн и ка  обусловлено невозм ож ностью  п р о ­
д олж ен и я  им  работы  (зачисление в учебное заведен ие, 
уход на п ен си ю , избрани е на вы борную  долж ность и др.), 
работодатель долж ен прекратить трудовой  договор в срок, 
о  котором  п роси т  работник. В связи  с тем , что часть п ятая  
ст.99 Т К  содерж ит при м ерн ы й п ер еч ен ь  обстоятельств, 
обуславливаю щ их невозм ож ность продолж ени я работни ком  
работы , суд при рассм отрени и сп ора м ож ет п р и н ять  во 
вн и м ан и е и другие обстоятельства (состоян и е здоровья, 
препятствую щ ее в соответствии с м ед и ц и н ски м  закл ю че­
ни ем  вы п олн ен и ю  д ан н о й  работы , необходим ость ухода за 
член ом  сем ьи  — ин вали дом  первой  группы  и т.п .).

16. П р и  р азр еш ен и и  сп оров  о п р аво м ер н о сти  п р е к р а ­
щ ен и я  трудового договора по и н и ц и ати в е  работодателя 
судам необходи м о установить:

— соблю ден л и  п о р яд о к  и  у сл о в и я  зако н н о сти  п р е­
кр ащ ен и я  трудового договора по о с н о в а н и я м , п редусм от­
р ен н ы м  в части второй  ст. 100 Т К ;
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— бы л  л и  р а б о тн и к  п ред вар и тельн о  п редуп реж ден  
(и звещ ен ) о  н ам ер ен и и  работодателя п рекрати ть  трудо­
вой  д о го в о р  п о  соответствую щ ем у осн ован и ю , за и с к л ю ­
ч ен и ем  п р е к р а щ е н и я  трудового договора п о  п .5 ч асти  
второй  ст. 100 Т К , когда такое  предупреж дени е (и звещ е­
н и е) н е  требуется;

— учтено  л и  требован и е  ч асти  третьей  ст. 100 Т К  о 
н ед о п у сти м о сти  п р ек р ащ ен и я  трудового договора п о  и н и ­
ц и ати ве р або то д ател я  в п ери од  вр ем ен н о й  н етрудосп о­
со бн о сти  и  п р еб ы в ан и я  р або тн и ка  в отпусках, п редус­
м о тр ен н ы х  зако н о дател ьн ы м и  и  и н ы м и  н о р м ати в н ы м и  
актам и  о труде, за  и склю чен и ем  случаев п о л н о й  л и к в и ­
д ац и и  п р ед п р и яти я ;

— б ы ли  л и  учтены , установленны е законодательством  
д о п о л н и тел ь н ы е  гар ан ти и  п р и  п рек р ащ ен и и  трудового 
договора с отдельны м и категориям и  работни ков, в  част­
н ости , недопустим ость п рекращ ен и я  по и н и ц и ати ве рабо­
тодателя трудового договора с берем енны м и ж ен щ и н ам и  
и  ж ен щ и н ам и , им ею щ и х детей  в возрасте до трех лет, за 
и склю чен и ем  случаев п олн ой  л и кви дац и и  предп ри яти я , 
когда п р екр ащ ен и е  трудового договора допускается  с о б я ­
зательн ы м  трудоустройством  (часть первая  ст.237 Т К ); 
возм ож н ость п р екр ащ ен и я  трудового договора с ли ц ам и  
молож е восем надцати  лет только с согласия м естного органа 
п о  труду (ст.246 Т К ); недопустим ость прекращ ен и я трудо­
вого договора с работн и кам и , и збранн ы м и в состав п р о ф ­
сою зн ы х л и б о  и н ы х представительны х органов работн и ков  
и не освобож ден ны х от производственной работы , а такж е 
изби раю щ и хся  в состав указанны х органов в течение двух 
л ет  после о к о н ч ан и я  их вы борны х п о лн ом оч и й  без п ред ­
варительного  согласи я м естного органа по труду и  др.;

— соблю ден ы  ли  гаран ти и , закреп лен н ы е в к о л л е к ­
ти в н о м  со гл аш ен и и , а такж е в к о л л екти вн о м  договоре 
л и б о  в и н ы х  л о кал ьн ы х  актах  п р ед п ри яти я , в ч астн ости , 
н ед оп усти м ость  п р ек р ащ ен и я  трудового д о го во р а  п о  и н и ­
циативе работодателя без предварительного согласи я  п р о ф ­
сою зн ого  к о м и тета  л и б о  и н ого  представи тельн ого  органа 
р аб о тн и ко в , если  такое  согласи е п редусм отрено  к о л л е к ­
т и в н ы м  с о г л а ш е н и е м  и л и  к о л л е к т и в н ы м  д о го в о р о м  
(ст. 101), н еобходи м ость  учета п р и  о п р ед ел ен и и  п р еи м у ­
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щ ествен н о го  п рава  оставлени я н а  рабо те  обстоятельств , 
п р ед у см о тр ен н ы х  коллекти вн ы м  д оговором , есл и  по за ­
кон у  р аб о т н и к и  пользую тся равн ы м  п р аво м  о ставл ен и я  
н а  работе (часть  третья  ст. 103 Т К ) и  др.

17. О б рати ть  вн и м ан и е  судов н а  н еоб ходи м ость  вы яс­
н е н и я  в о п р о са  о том , был ли р або тн и к  предупреж ден  
(и звещ ен ) о н ам ер ен и и  работодателя п р ек р ати ть  с ни м  
трудовой  д о го во р , соблю дены  л и  у стан о в л ен н ы е  ст. 102 
Т К  ср о ки  и  п о р я д о к  такого  п р едуп реж ден и я  (и звещ ен и я). 
П р и  этом  следует им еть в виду, что р аботод атель  об язан  
п и сьм ен н о  (п о д  росп и сь) предупредить р а б о т н и к а  о св о ­
ем  н а м е р е н и и  п рекрати ть трудовой договор :

— не м ен ее чем за  два м есяц а п р и  п р ек р ащ ен и и  тру­
довы х  о т н о ш ен и й  в связи  с и зм ен ен и ем  ч и сл ен н о сти  
(ш тата) р аб о тн и ко в , и зм ен ен и ем  хар актер а  р аб о т  ли бо  
ли кви д ац и ей  предприятия (п.1 части второй  ст. 100 Т К ), а
тяю к е  п р и  п р е к р а щ е н и и  тр уд ового  гш ти п ра  а^у к у > и адм та- 
л ем  предп ри яти я , его зам естителям и, главн ы м  бухгалте­
ром , а  п р и  отсутствии н а  п редприятии  д о лж н ости  главно­
го бухгалтера работником , осущ ествляю щ им  ф у н к ц и и  глав­
н ого  бухгалтера в связи  со см еной  со б ствен н и ка  этого 
п р едп ри яти я  (п.6 части  второй  ст. 100 Т К ); (Абзац в  редак­
ции Постановления Пленума В С  РУз от 19.12.2003 г. №  20.)

— н е м ен ее чем  за  две недели — п р и  п р ек р ащ ен и и  
трудового договора  вследствие н есо о тветстви я  р аб о тн и ка  
в ы п о л н яем о й  работе (п .2  части  второй  ст. 100 Т К ) . Е сли  
п р и ч и н о й  несоответствия работн и ка в ы п о л н я е м о й  работе 
я ви л о сь  его состоян и е  здоровья, ко то р о е  в  соответстви и  
с м ед и ц и н ски м  заклю чен и ем  п реп ятствует п р од олж ен и ю  
д ан н о й  работы , то трудовой  договор п р ек р ащ ается  без 
п редупреж дени я раб о тн и ка , н о  с о б язател ьн о й  вы п латой  
ем у взам ен  предуп реж ден и я д ен еж н о й  к о м п е н с а ц и и  в 
р азм ере двухнедельного  заработка.

П оскольку  предупредить р або тн и ка  о п р ек р ащ ен и и  
трудового договора м ож ет только  д о л ж н о стн о е  л и ц о , о б ­
ладаю щ ее правом  прек ращ ен и я трудовы х о тн о ш ен и й , суды 
до лж н ы  вы ясн ять , бы ло  л и  п р едуп реж ден и е п о д п и сан о  
соответствую щ им  долж н остн ы м  ли ц ом . С уд м о ж ет  п р и ­
знать, что р або тн и к  бы л своеврем ен н о  п р ед у п р еж д ен  о 
п р ек р ащ ен и и  трудового договора и  в то м  случае, есл и  на
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п редупреж дени и  отсутствует росп и сь  работн и ка , при  ус­
л о ви и , что работодатель предоставит доказательства  того, 
что р аб о тн и к  бы л в у стан овлен н ы е ср о ки  озн ако м л ен  с 
п редупреж дени ем , н о  от р о сп и си  отказался.

Р аботодатель о б язан  в течени е срока  предупреж дени я 
п редостави ть р аб о тн и ку  не м енее одного  д о п о л н и тел ьн о ­
го свободн ого  д н я  в неделю  с сохран ен и ем  среднего  за ­
работка для  п о д ы скан и я  другой  работы . Е сли  в ко л л ек ­
ти вн ом  д оговоре п р ед п р и яти я  предусм отрена об язан н ость  
работодателя п ред оставлять  работн и ку  в течен и е  срока 
п редуп реж ден и я  более одн ого  д о п олн и тельн ого  рабочего 
д н я  в н еделю  д л я  п о д ы ск ан и я  работы , то требован и я  
р або тн и ка  о п ред оставлен и и  ему того коли чества  дней , 
которое оговорен о  в ко л л екти вн о м  договоре, п одлеж ит 
удовлетворению .

П оскольку  часть ш естая  ст. 102 Т К  предусм атривает, 
что в ср о к  предуп реж ден и я  работни ка, за и склю чен и ем  
п рекращ ен и я  трудового д оговора в связи  с л и к ви д ац и ей  
п р ед п р и яти я , не вклю чаю тся  только  п ери оды  в р ем ен н о й  
н етрудосп особн ости  раб о тн и к а , а такж е врем я вы п о л н е­
н и я  и м  государственны х и л и  общ ественны х о б язан н о с ­
тей , все другие п ери оды  отсутствия р аб о тн и ка  н а  работе 
(нахож дени е в о п лачи ваем ы х  отпусках и  отпусках без со ­
х р ан ен и я  заработн ой  п латы , и сп ользован и е отгулов и  т.п .) 
засчи ты ваю тся в срок  предупреж дени я о п р ек р ащ ен и и  
трудового договора.

18. П р и  п р ек р ащ ен и и  трудового договора  в соответ­
стви и  с пп .1 и  2 части  вто р о й  ст. 100 Т К  по соглаш ени ю  
меж ду р або тн и ко м  и  работодателем  п редупреж дени е р а ­
б отн и ка м ож ет быть зам ен ен о  соразм ерной ден еж н ой  ко м ­
п ен сац и ей . О братить в н и м ан и е  судов н а  то , что вы плата 
работн и ку  д ен еж н о й  ко м п ен сац и и  взам ен  п редупреж де­
н и я  работн и ка  о п р ек р ащ ен и и  трудового договора  н е  о с ­
вобож дает работодателя от прои зводства  и н ы х  вы плат, 
п ри чи таю щ и хся  р або тн и ку  при  п р ек р ащ ен и и  трудовы х 
о тн о ш ен и й  (ко м п ен сац и я  за н еи сп о л ьзо в ан н ы й  отпуск, 
вы ходное п особи е, сохран ен и е  заработка на п ери од  тру­
доустрой ства  в соответстви и  со ст.67 Т К  и  др .).

В случаях, когда трудовой  договор с р аб о тн и ко м  бы л 
п р ек р ащ ен  п о  пп.1 и л и  2 части  второй  ст. 100 Т К  до
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и стеч ен и я  с р о к а  предупреж дени я без согласи я р аб о тн и ­
ка, суд:

— если  н а  м ом ент вы н есен и я  р еш ен и я  с р о к  предуп­
реж д ен и я  и с те к  и  не и м еется  о сн о ван и й  для в о сстан о в ­
л е н и я  р а б о тн и к а  на работе п о  и н ы м  п р и ч и н ам , реш ает 
воп рос  о п ер ен о се  даты  п р ек р ащ ен и я  трудового д оговора 
н а  д ен ь , соответствую щ ий о ко н чан и ю  срока  п ред уп реж ­
д ен и я  и оп лате  работн и ку  этого врем ени;

— если  н а  м ом ент вы н есен и я  реш ен и я  ср о к  предуп­
реж д ен и я  ещ е  не и стек  и  сторон ы  трудового д о го во р а  не 
п р и ш л и  к  соглаш ен и ю  о зам ене срока  предупреж дени я 
д ен еж н о й  к о м п ен сац и ей  — восстан авли вает  р аб о тн и ка  на 
п р еж н ей  работе. Т акое р еш ен и е  не л и ш ает  работодателя 
возм ож н ости  прекрати ть с р аботн и ком  трудовой  договор 
с собл ю ден и ем  устан овлен н ого  п о р яд ка  п о  о к о н ч а н и и  
ср о ка  предупреж дени я и  не преп ятствует сторон ам  в даль­
ней ш ем  щ и ш х н  к. со гл аш ен и ю  о  зам ене п р ед у др еж дення 
д ен еж н о й  ком п ен сац и ей , соразм ерн ой  оставш ей ся  части 
с р о ка  предупреж дени я.

19. П ри  п рекращ ен и и  трудового договора с руковод и ­
телем  п редприятия, его зам ести телям и , главны м  бухгалте­
ром , а п ри  отсутствии на предп ри яти и  д о лж н ости  главно­
го бухгалтера с работни ком , осущ ествляю щ им  ф ун кц и и  
главного бухгалтера в связи  со см ен ой  со б ствен н и ка  этого 
предп ри яти я  (п .6 части второй  ст. 100 Т К ) воп рос  о зам е­
н е ср о ка  предупреж дения соразм ерн ой  ден еж н ой  ко м п ен ­
сац и ей  реш ается п о  усм отрен ию  нового  собствен н и ка. В 
связи  с этим  в случаях, когда трудовой договор п о  д ан н о ­
му осн ован и ю  был п рекращ ен  до о ко н чан и я  ср о ка  пре­
дупреж дения и работни кам , у казан н ы м  в п.6 части  второй 
ст. 100 Трудового кодекса не бы ла вы плачен а д ен еж н ая  
ко м п ен сац и я , он и  вправе потребовать вы платы  д ен еж н ой  
ком п ен сац и и , соразм ерной сроку  предупреж дения. Т ребо­
вани е работни ков, указан ны х в п.6 части вто р о й  ст. 100 
Т рудового кодекса о переносе даты  п рекращ ен и я трудово­
го договора не подлеж ит удовлетворению . (Пункт в  редак­
ции Постановления Пленума ВС РУз от 14.06.2002 г. №  11.)

20. Работодатель о б язан  не м ен ее  чем  за  три  д н я  и з ­
вести ть работн и ка о п р ек р ащ ен и и  трудового д о го во р а  по 
о сн о в ан и ям , связан н ы м  с со вер ш ен и ем  р аб о тн и к о м  в и ­
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н овн ы х д ей ств и й  (пп .З  и  4 части  вто р о й  ст. 100 Т К ). В 
отличие от п р едуп реж ден и я  работн и ка  о п рекращ ен и и  
трудовы х о тн о ш ен и й  по пп .1 , 2 и  6 ч асти  второй  ст. 100 
Т К  зак о н  не предусм атривает обязательную  п и сьм ен н ую  
ф орм у и зв ещ ен и я  р або тн и ка  о п рек ращ ен и и  трудового 
договора по п п .З  и л и  4  части  второй  ст. 100 Т К . С ледова­
тельно, о п р е к р а щ е н и и  трудовы х о тн о ш ен и й  п о  д ан н ы м  
о сн о в ан и ям  р аб о тн и к  м ож ет бы ть и звещ ен  к а к  в п и с ь ­
м ен н ой , т а к  и  в устн ой  ф орм е.

П о ско л ьк у  п р ек р ащ ен и е  трудового договора п о  пп .З  
или  4 части  второй  ст. 100 Т К  явл яется  м ерой  д и с ц и п л и ­
н арн ого  в зы ск ан и я , и звещ ен и е  рабо тн и ка  и п р ек р ащ е­
ни е с н и м  трудовы х о тн о ш ен и й  п о  д ан н ы м  о сн о ван и ям  
доп ускается  то лько  в пределах  сроков , устан овлен н ы х для 
н ал о ж ен и я  д и сц и п л и н ар н ы х  взы скан и й .

С удам  следует учиты вать, что работодатель п о  своем у 
усм отрен и ю  вп р аве  п р и н ять  р еш ен и е  о зам ен е  и звещ ен и я  
р аб о тн и к а  о п р ек р ащ ен и и  трудового д оговора п о  п п .З  и  
4 части  в то р о й  ст. 100 Т К  соразм ерн ой  д ен еж н о й  к о м п е н ­
сацией . В связи  с эти м , если  в процессе разбирательств по 
делу будет у стан овлен о , что н ет  о сн о ван и й  д ля  в о сста­
н о в л ен и я  н а  работе  р аботн и ка, трудовой  д оговор  с к о т о ­
ры м  был п р ек р ащ ен  п о  пп .З  и ли  4 ч асти  второй  ст. 100 
Т К , н о  работодатель н е  постави л  в устан о вл ен н ы й  ср о к  
рабо тн и ка  в  и звестн о сть  о предстоящ ем  п р ек р ащ ен и и  с 
н и м  трудовы х о тн о ш ен и й  и л и  не вы платил  ем у со р азм ер ­
ную  ден еж н ую  к о м п ен сац и ю , суд обязы вает работодателя 
вы п лати ть р або тн и ку  при чи таю щ ую ся ком п ен сац и ю .

21. Р азъ ясн и ть , что  в соответствии  со ст. 101 Т К , если 
ко л л екти вн ы м  со гл аш ен и ем  и ли  ко л л екти вн ы м  д о го в о ­
ром  предусм отрен о  получение предварительн ого  согласи я 
п р о ф со ю зн о го  к о м и тета  и л и  и н о го  п р ед стави тел ьн о го  
ор ган а  р аб о тн и ко в  н а  п р екращ ен и е трудового  договора 
п о  и н и ц и ати ве  работодателя, п рекращ ен и е  договора  без 
такого  согласи я не допускается. О днако необходи м о им еть 
в виду, что п р и  п р ек р ащ ен и и  трудового договора в связи  
с л и к в и д ац и ей  п р ед п р и яти я  и ли  п о  одном у и з  о с н о в а ­
н и й , предусм отрен н ы х частью  второй  ст. 100 Т К , в том 
ч и сле с руководи телем  п ред п ри яти я , его зам ести телем , 
главн ы м  бухгалтером , а п р и  отсутствии н а  п р ед п р и яти я
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д о лж н о сти  главн о го  бухгалтера — с рабо тн и ко м , о су щ е­
ствляю щ и м  ф у н к ц и и  главного  бухгалтера, — п о  и н и ц и а ­
ти ве  р або то д ател я  в связи  со  см ен о й  со б ствен н и ка , с о ­
гласи е п р о ф со ю зн о го  ком и тета  и ли  и н ого  п ред стави тель­
ного  ор ган а  работн и ков  не требуется. (Абзац в редакции  
Постановления Пленума ВС от 25.10.2002 г. №  28.)

Д л я  п р ав и л ьн о го  р азр еш ен и я  сп ора суд д о лж ен  в ы ­
ясн и ть , зак л ю ч ен ы  ли  коллекти вн ое  соглаш ен и е и ли  к о л ­
л ек ти в н ы й  д о го в о р  и п редусм атриваю т л и  о н и  п олучен и е  
п р ед вар и тельн о го  согласия п р о ф со ю зн о го  ко м и тета  л и б о  
и н о го  п редстави тельн ого  о рган а работни ков . П р и  этом  
необходи м о им еть в виду, что ко л л екти вн ы м  д о го во р о м  
н е  м ож ет б ы ть  ухудш ено п о л о ж ен и е  р або тн и ка  п о  ср ав ­
н ен и ю  с коллекти вн ы м  соглаш ением . Е сли  отраслевое и ли  
тер р и то р и ал ьн о е  коллекти вн ое соглаш ен и е  п ред у см атр и ­
ваю т п о л у ч ен и е  предварительн ого  согласи я п р о ф с о ю зн о ­
го к ом и тета и л и  и н о го представи тельн ого  ор | ан а  на ттре- 
кр ащ ен и е  трудового  договора по и н и ц и ати в е  р або то д ате­
л я , то  такое  согласие долж н о  бы ть п олучено  н езави си м о  
от  того , о го во р ен о  ли  оно в к о л л екти вн о м  договоре.

Е сли и н тер есы  работн и ков  н а  п ред п р и яти и  п р ед став ­
л яет  не п р о ф со ю зн ы й  ком и тет, а и н о й  п ред стави тельн ы й  
орган , то  п о р я д о к  его и зб р ан и я , ср о ки  п о л н о м о ч и й  и 
ко л и ч еств ен н ы й  состав оп ределяю тся  со бр ан и ем  (к о н ф е ­
рен ц и ей ) трудового  коллекти ва (часть  п ер вая  ст.21 Т К ).

У стан ови в, что трудовой до го во р  с р аб о тн и к о м  бы л 
прекращ ен  п о  инициативе работодателя без согласия п р о ф ­
сою зн ого  ком и тета  ли бо  и н ого  п ред стави тельн ого  орган а 
р або тн и ко в , суд п ри зн ает  п р ек р ащ ен и е  трудового  д о го ­
вора н езак о н н ы м  и  удовлетворяет тр ебо ван и е  р аб о тн и к а  
о  во сстан о влен и и  н а  работе.

22. В рем енная нетрудосп особность раб о тн и ка , н ах о ж ­
д ен и е  его в отпуске, а такж е л ю бы е други е о б сто ятел ь­
ства не преры ваю т м есячн ого  ср о ка , в течен и е  ко торого  
работодатель, получив согласи е п р о ф со ю зн о го  ко м и тета  
л и б о  и н ого  представи тельного  о р ган а  р аб о тн и к о в , а в 
н адлеж ащ и х случаях м естного ор ган а  п о  труду (ст. 25, 246 
Т К ), соответствую щ его п редстави тельн ого  о рган а власти  
(ст.28 З ак о н а  «О статусе деп утатов в Р есп убли ке У зб еки ­
стан»), вправе п рекрати ть трудовой  д о го во р  с р а б о т н и ­
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ком . И стеч ен и е  м есяч н о го  ср о ка  со д н я  п олуч ен и я  согла­
си я  п р о ф со ю зн о го  к о м и тета  (и н ого  представи тельн ого  
органа р аб о тн и ко в ) л и б о  другого  органа (м естн ого  о рга­
на по труду, п ред стави тельн ого  ор ган а  власти  и  д р .), 
согласие ко то р о го  необходи м о для п р ек р ащ ен и я  по и н и ­
ц и ати ве работодателя  трудового договора с р або тн и ко м , 
не л и ш ает  работод ателя  п рава  вновь обрати ться  в со о т ­
ветствую щ ий орган  за  получением  согласи я  н а  п р ек р ащ е­
ние с р аб о т н и к о м  трудового договора. П ри  это м  необхо­
ди м о  и м еть  в виду, что  п р екр ащ ен и е  трудовы х о тн о ш е­
н и й  п о  пп .З  и  4 ч асти  второй  ст. 100 Т К  н е  доп ускается  
по и стеч ен и и  сроков , устан овлен н ы х для н ал о ж ен и я  д и с ­
ц и п л и н ар н ы х  в зы ск ан и й  (ст. 182 Т К ).

23. Р азр еш ая  и с к и  о восстан овлен и и  н а  работе ли ц , 
трудовой  д о го во р  с которы м и  бы л п р ек р ащ ен  в связи  с 
и зм ен ен и ем  ч и с л ен н о с ти  (ш тата) р аб о тн и ко в , и зм е н е ­
н и ем  хар актер а  работ  ли бо  в связи  с л и к в и д ац и ей  п р ед ­
п р и яти я  (п.1 части  второй  ст. 100 Т К ), суды д о лж н ы  вы ­
яснить:

— п р о и зв е д е н о  л и  в д ей ств и тел ь н о сти  и зм е н е н и е  
ч и сл ен н о сти  (ш тата) работн и ков , и зм ен и л ся  л и  характер  
работ, п р ек р ащ ен а  л и  деятельн ость  п ред п ри яти я ;

— соблю ден ы  ли  работодателем  норм ы  трудового  за ­
кон одательства , регулирую щ ие п оряд ок  вы сво бо ж ден и я  
работн и ков .

П о ск о л ьк у  п р и  п р ек р ащ ен и и  трудового д оговора  в 
связи  с и зм е н ен и е м  чи сл ен н о сти  (ш тата) р аб о тн и к о в , 
и зм ен ен и ем  характера работ и  в связи  с л и к в и д ац и ей  
п р ед п р и яти я  уиш новлен  разн ы й  уровень гар ан ти й  для 
р аб о тн и ко в  (н еобходи м ость  согласован и я  п р ек р ащ ен и я  
трудового д о го во р а  в связи  с и зм ен ен и ем  ч и сл ен н о сти  
(ш тата) р аб о тн и ко в  и л и  характера рабо т  с п р о ф со ю зн ы м  
ко м и тетом  л и б о  и н ы м  п редстави тельны м  о р ган о м  р аб о т­
н и ко в , есл и  п олучен и е такого  согласия предусм отрен о  
ко л л екти вн ы м  соглаш ен и ем  и л и  ко л л екти вн ы м  д о го во ­
ром ; обязател ьн о сть  учета требован и й  ст. 103 о  п р еи м у щ е­
ствен н ом  п раве  оставлен и я  на работе п ри  п р ек р ащ ен и и  
трудового д о го во р а  п о  д ан н о м у  о сн ован и ю , во зм о ж н о сть  
п р ек р ащ ен и я  трудовы х отн ош ен и й  в связи  с л и к в и д ац и ­
ей п р ед п р и я ти я  в пери од  в р ем ен н о й  н етрудосп особн ости
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р або тн и ка  и  н ах о ж ден и я  его в отпусках и  др .) суды д о лж ­
ны  п р о в е р я ть  доводы  работодателя о  л и к в и д ац и и  п ред ­
пр и яти я . С л еду ет  им еть в виду, что в случае п р екр ащ ен и я  
д еятельн ости  н еобособленн ы х структурны х подразделен и й  
п р ед п р и я ти я  (служ б, отделов, у ч астко в , цехов и д р .), 
если п р ед п р и я ти е  в целом  продолж ает ф у н кц и о н и р о в ать , 
п рек р ащ ен и е  трудового договора с р аб о тн и к о м  у казан ­
н ы х п о д р азд ел ен и й  возм ож н о только  в  св я зи  с и зм е н ен и ­
ем ч и сл ен н о сти  (ш тата) либо и зм ен ен и ем  характера работ.

24. В ы я с н я я  вопрос о дей стви тел ьн о сти  и зм ен ен и я  
чи слен н ости  (ш тата) работни ков л и б о  и зм ен ен и я  харак­
тера работ, суды  долж ны  им еть в виду, что п рек р ащ ен и е  
трудового д о го в о р а  п о  дан ном у о сн о в ан и ю  м ож ет бы ть 
о б у сл о вл ен о  и зм е н ен и я м и  в тех н о л о ги и , о р га н и за ц и и  
п рои зводства  и  труда, сокращ ен и ем  об ъ ем о в  работ. П ри 
н ал и ч и и  у к азан н ы х  п р и чи н  суд п р и зн ает , что и зм ен ен и е  
чи сл ен н о сти  (штата') работ н и к и  диКп ичмрнрнмр харак­
тера работ д ей стви тельн о  им ели  м есто . П р и  этом  необхо­
ди м о  учиты вать, что п рекращ ен и е трудового  договора  по 
д ан н о м у  о сн о в ан и ю  м ож ет бы ть п р и зн а н о  о б о сн о в ан н ы м  
только  в том  случае, если и зм ен ен и я  в тех н о л о ги и , орга­
н и за ц и и  п р о и зво дства  и труда, со к р ащ ен и е  объем ов р а ­
бот делаю т н евозм ож н ы м  по о б ъ екти вн ы м  п р и ч и н ам  п р о ­
долж ен и е в ы п о л н ен и я  работни ком  п р еж н ей  работы , обус­
л о вл ен н о й  трудовы м  договором . Е сли  ж е у казан н ы е  и зм е­
н ен и я  не п р и вели  к  и зм ен ен и ю  ч и сл ен н о сти  (ш тата) р а ­
б о тн и ко в  и л и  характера вы п олн яем ы х  работ , а п овлекли  
за собой  и зм ен ен и я  условий труда (реж и м  работы , систем а 
оплаты  труда, продолж ительность трудового  о тп у ска , н а и ­
м ен о ван и я  д о лж н ости  и  др .), работодатель  в соответстви и  
со ст.89 Т К  вправе в устан овлен ном  п о р яд ке  и зм ен и ть  
услови я  труда без согласи я работн и ка  с п ред оставлен и ем  
последнем у всех гарантий, предусм отренны х закон одатель­
ством . В случае отказа  работн и ка от  п р о д о л ж ен и я  работы  
в новы х условиях труда трудовой д о го в о р  с н и м  м ож ет 
бы ть п р екр ащ ен  п о  части  четвертой ст .89  Т К .

У станови в, что дей стви тельн ой  п р и ч и н о й  п р е к р а щ е ­
н и я  трудового договора по п.1 части  второй  ст. 100 Т К  
явились и зм ен ен и я  технологии  о р га н и за ц и и  п р о и зво дства  
и  труда и ли  и зм ен ен и я  характера работ , обуслови вш и е 
н ево зм о ж н о сть  п р о д о л ж ен и я  работы , п р ед у см о тр ен н о й
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трудовы м  д оговором , суд не вправе о ц ен и вать  п рои звод­
ствен н ы й  во п р о с  о ц елесообразн ости  осущ ествлен и я  этих 
и зм ен ен и й .

25. О брати ть  в н и м ан и е  судов н а  то , что  ст.103 Т К  не 
только  зак р еп л я ет  обстоятельства, п о зво л яю щ и е  реш и ть  
воп рос о п реи м у щ ествен н о м  праве о ставл ен и я  н а  работе 
п ри  п р ек р ащ ен и и  трудового  д оговора в св я зи  с и зм ен е­
н и ем  ч и сл ен н о сти  (ш тата) работн и ков  и л и  и зм ен ен и ем  
характера работ, н о  и устан авли вает п оследовательность, 
в кото р о й  эти  об стоятельства  долж н ы  учиты ваться.

В первую  очередь п реи м ущ ествен н ы м  п равом  остав­
л ен и я  н а  работе  обладаю т р або тн и ки  с более вы сокой  
к в а л и ф и к а ц и е й  и  п рои зводи тельн остью  труда.

Во вторую  очередь, только  в том  случае, если  работ­
н и к и  обладаю т р авн о й  к в ал и ф и к ац и ей  и  п рои зводи тель­
ностью , д о лж н ы  учиты ваться  обстоятельства, предусм от­
р ен н ы е  частью  вто р о й  ст.103 Т К . П р и  этом  н е  и м еет  зн а ­
чен и я  п о р яд о к , в кото р о м  эти  обстоятельства перечи сле­
н ы  в ч асти  второй  ст.103 Т К . С ледовательно, п ри  р авн о й  
кв ал и ф и к ац и и  и п рои зводи тельн ости  труда оставлен  на 
работе д олж ен  бы ть тот  р або тн и к , ко то р ы й  и м еет  п р ед ­
почтен и е п о  больш ем у чи слу  обстоятельств, учиты ваем ы х 
во вторую  очередь.

В третью  очередь, т.е. только  в том  случае, если  р а ­
б о тн и ки  обладаю т р ав н ы м и  квал и ф и к ац и ей  и  п р о и зво ди ­
тельн остью  труда и  не пользую тся друг перед другом  пред­
п о ч тен и ем  н а  оставл ен и е  н а  работе в соответстви и  с 
частью  второй  ст.103 Т К , п ри  р еш ен и и  воп роса  о п р е­
и м у щ ествен н о м  праве  оставлен и я  на работе  учи ты ваю тся  
обстоятельства предусм отренны е коллективн ы м  договором .

У стан ови в , что п рек р ащ ен и е  с р аб о тн и к о м  трудовы х 
о тн о ш ен и й  в связи  с и зм ен ен и ем  ч и сл ен н о сти  (ш тата) 
р або тн и ко в  и л и  и зм ен ен и ем  характера работ п рои зведен о  
с н аруш ен и ем  требован и й  ст.103 Т К  о п реи м ущ ествен ­
ном  праве н а  оставлен и е н а  работе, суд п р и зн ает  п р ек р а ­
щ ен и е  трудового д о го во р а  п о  д ан н о м у  о сн о в ан и ю  н еза ­
к о н н ы м  и  удовлетворяет требован и е р аб о тн и к а  о восста­
н о в л ен и и  н а  п р еж н ей  работе.

26. С удам  следует и м еть  в виду, что п р и  и зм ен ен и и  
чи сл ен н о сти  (ш тата) р аб о тн и ко в  и ли  и зм е н ен и и  х ар ак­
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тер а  работ работодатель  вправе в пределах  од н о р о дн ы х  
п р о ф есси й  и  д о лж н о стей  прои звести  п ер естан о вку  (п ере­
груп п и ровку) работн и ков  и перевести  более  к в а л и ф и ц и ­
рован н ого  р аб о тн и к а , долж ность которого  и ск л ю ч ен а  из 
ш татного  р ас п и с а н и я , с его согласи я н а  другую  о д н о р о д ­
ную  д о лж н о сть , п рекрати в  трудовой договор  п о  у казан ­
ном у  о сн о в ан и ю  с м енее квал и ф и ц и р о ван н ы м  р аб о тн и ­
ком , зан и м аю щ и м  эту долж ность. Если работодатель этим  
п равом  не во сп о л ьзо вал ся , то  суд не д о лж ен  входи ть в 
обсуж ден ие воп роса  о ц елесообразн ости  тако й  п ереста­
н о в к и  (п ерегруп п и ровки ).

27. П ри  разреш ен и и  споров о во сстан о влен и и  н а  р а ­
боте ли ц , трудовой  договор с которы м и бы л п р екращ ен  
по п.1 части второй ст. 100 Т К  в связи  с ли кви д ац и ей  
предп ри яти я , суды долж н ы  им еть в виду, что н е  может 
рассм атриваться  к а к  ли кви д ац и я  п редприятия и  н е  влечет 
з а  со б о й  п р екращ ен и е трудовых отнош ен ий  см ен а  соб­
ствен н и ка п р ед п р и яти я  либо  его реорган и зац и я  (сли ян и е, 
п р и соеди н ен и е, разделен ие, п реобразование, вы деление).

П ри  см ене со бствен н и ка  п р ед п р и яти я , а р а в н о  его 
р ео р ган и зац и и  трудовы е о тн о ш ен и я  с со гл аси я  р аб о тн и ­
ка  п родолж аю тся. Н о в ы й  со бствен н и к  вп р аве  п р екр ати ть  
трудовой  договор  в соответстви и  с п .6 ч асти  в то р о й  ст. 100 
Т К  только  с руководителем  п р ед п р и яти я  и  его зам ести ­
телям и , главн ы м  бухгалтером , а п ри  отсутствии  н а  п ред ­
п р и яти и  долж н ости  главного  бухгалтера — с р аб о тн и ко м , 
осущ ествляю щ им  ф у н к ц и и  главного бухгалтера. П р екр а­
щ ен и е  трудового договора  по и н и ц и ати ве  р аботодателя  с 
остальн ы м и  р або тн и кам и  п р едп ри яти я  д о п у скается  толь­
ко  п р и  н ал и ч и и  и н ы х о сн о ван и й , п р ед усм отрен н ы х  час­
тью  второй  ст. 100 Т К . (Абзац в редакции Постановления 
Пленума ВС РУз от 14.06.2002 г. №  11.)

Не м ож ет р асц ен и ваться  к ак  л и к в и д ац и я  п р е д п р и я ­
т и я  и не влечет за собой  п р ек р ащ ен и я  трудовы х о тн о ш е­
н и й  и зм ен ен и е  н аи м ен о в ан и я  п р ед п р и яти я , а такж е  п е­
редача п р едп ри яти я  из п од чи н ен и я  одн ого  о р ган а  в п од ­
ч и н ен и е  другого.

28. Разреш ая и ски  о восстан овлен ии  н а  работе ли ц , 
трудовой договор с которы м и бы л п рекращ ен  по п .2  части 
второй ст. 100 Т К , суды  долж н ы  иметь в  виду следую щ ее:
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— н есоответстви е р або тн и ка  вы п олн яем ой  работе (за ­
н и м аем о й  д о лж н о сти ) м ож ет бы ть обусловлено н ед о ста­
то ч н о й  к в ал и ф и к ац и ей  ли бо  состоян и ем  здоровья  р аб о т­
ни ка;

— п р ек р ащ ен и е  трудовы х о тн о ш ен и й  по н есо о твет­
ствию  допускается  л и ш ь в случае, если р аботн и к  не сп р ав ­
л яется  и м ен н о  с той  работой , которую  он долж ен  в ы ­
п о л н ять  в соответстви и  с закл ю чен н ы м  с н и м  трудовы м  
договором . Е сли  р аб о тн и к  не справляется  с другой  р а б о ­
то й , в ч астн о сти , с той , куда он в устан овлен н ом  п о р я д ­
ке  без его со гл аси я  бы л врем ен н о  п ереведен  по и н и ц и ­
ати ве  р аботодателя  в случаях п р о и зво дствен н о й  н ео б х о ­
ди м о сти  и л и  в связи  с п ростоем , то  п рек ращ ен и е  с н и м  
трудового д о го во р а  п о  н есоответствию  недоп усти м о, п о ­
скольку  работа , н а  которую  переведен  р або тн и к , н е  обус­
л о в л ен а  трудовы м  договором ;

— н есоответстви е р аб о тн и к а  долж н о подтверж даться  
ко н к р етн ы м и  ф актам и  (актам и  п роверок , рап орта  н е п о с ­
р едствен н ого  руководи теля , отчеты , м атери алы  аттеста­
ц и и , другие докум ен ты , подтверж даю щ ие н и зк о е  к ач е ­
ство работы , в ы п у ск  б р ак о ван н о й  п р о д у кц и и , н ев ы п о л ­
н ен и е  объем а работы , н орм  вы работки  и т .п .), которы е 
свидетельствую т о том , что р аб о тн и к  не сп р авл яется  с 
п о р у ч ен н о й  работой , а несоответствие вследствие со сто ­
я н и я  зд оровья , кром е того  — м еди ц и н ски м  заклю чен и ем ;

— сам о  п о  себе ухудш ение со сто ян и я  здоровья  р аб о т­
н и ка , п о дтверж ден н ое м ед и ц и н ски м  заклю чен и ем , в том  
числе и устан овлен и е ему и н вали дн ости , не м ож ет слу­
ж и ть  достаточн ой  п р и чи н о й  для п р ек р ащ ен и я  трудового 
д о го во р а  по п .2 части второй ст. 100 Т К , если  р або тн и к  
сп р авл яется  с п о р у ч ен н о й  работой. П р екр ащ ен и е  трудо­
вого д оговора п о  несоответствию  вследствие со сто ян и я  
зд о р о вья , н езави си м о  от того  сп равляется  л и  р аб о тн и к  с 
в ы п о л н я ем о й  р аботой , доп усти м о л и ш ь  в то м  случае, 
если  в соответстви и  с м ед и ц и н ски м  закл ю чен и ем  в ы п о л ­
н ен и е  д ан н о й  работы  п р оти воп оказан о  р аб о тн и к у  и л и  
о п асн о  для член ов  трудового коллектива л и б о  обслуж и ­
ваем ы х  им  граж дан.

В ы воды  аттестац и о н н о й  ко м и сси и  явл яю тся  о д н и м  
и з  д оказательств  н едостаточн ой  кв ал и ф и к ац и и  р аб о тн и ка

414



и о ц ен и в аю тся  судом в совокуп ности  с други м и  д о к а за ­
тельствам и  п о  делу. П ри этом  суды долж ны  п р о вер ять  
соблю ден  л и  устан овлен н ы й  п о р яд о к  п р о в ед ен и я  сам ой  
аттестации .

С удам  следует им еть в виду, что в п р о ц ессе  судеб н о­
го р азби рательства  доп ускается  представлени е л ю б ы х  д о ­
казательств , предусм отренны х главой 6 Г П К  (ст .56 -91 ), 
вклю чая  свидетельски е п о к азан и я , а  такж е закл ю ч ен и я  
эк сп ер то в  и  специ али стов.

29. О брати ть  вн и м ан и е судов на то, что п р ек р ащ ен и е  
трудового договора по пп.З и 4 части второй ст. 100 Т К  
явл яется  м ер о й  д и сц и п л и н ар н о го  взы скан и я .

Д и сц и п л и н ар н ы е  в зы скан и я  могут п р и м ен я ть ся  за 
н аруш ение, т.е. виновное противоп равное н еи сп о л н ен и е  
и л и  ненадлеж ащ ее и сп олн ен и е работн и ком  возлож ен ны х 
н а  него трудовы х обязан ностей  (наруш ение п рави л  внут­
рен н его  распорядка, долж ностны х ин струкций , п о л о ж е­
н и й  зако н н ы х  приказов работодателя, технических прави л  
и т.п .). Н е является  наруш ением  трудовы х о б язан н о стей  и 
не м ож ет служ ить основани ем  для п р и м ен ен и я  д и с ц и п л и ­
нарн ого  взы скан ия, в частности , отказ р або тн и ка  от в ы ­
п о л н ен и я  работы , н а  которою  он был н езак о н н о  п ереве­
д ен , продолж ения работы  в новы х условиях труда, вы п о л ­
н е н и я  р асп оряж ен и я  работодателя по вопросу , ко то р ы й  в 
соответствии  с законодательны м и и и н ы м и  н о р м ати в н ы ­
м и актам и о труде м ож ет быть реш ен  только  с согласи я 
работн и ка  (отказ работни ка от вы п олн ен и я  требован и я  
работодателя об отзы ве из отпуска или о п ерен осе отпуска 
н а  другой срок, от при влечен и я  к  сверхурочн ой работе, 
отказ берем енной ж ен щ и ны  или ж ен щ и ны , и м ею щ ей  детей 
в возрасте до четы рнадцати лет (детей -и н вали дов  — до 
ш естнадцати  лет) от работы  в ночное врем я, в вы ходны е 
д н и , от нап равлени я в ком ан дировку, отказ и н вали да  от 
работы  в ночное время или в вы ходны е д н и  и т .п .).

30. С  целью  вы н есен и я  зако н н ы х  и о б о сн о в ан н ы х  р е ­
ш ен и й  п о  делам  о во сстан о влен и и  на работе  р аб о тн и ко в , 
трудовой  договор  с ко то р ы м и  бы л п р ек р ащ ен  за  н ар у ш е­
н и е  трудовы х об язан н остей , необходи м о в ы ясн и ть :

— в чем  кон кретн о  вы рази лось  н ар у ш ен и е , я в и в ш е ­
еся  п оводом  к п рекращ ен и ю  трудового д о го во р а , и  м о­
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ж ет ли  оно  служ ить о сн о в ан и ем  для п р ек р ащ ен и я  трудо­
вы х о тн о ш ен и й  по пп .З  и л и  4 части второй  ст. 100 Т К ;

— учи ты вали сь л и  работодателем  п р и  п р ек р ащ ен и и  
трудового д о го во р а  тяж есть  соверш ен н ого  п роступ ка , об ­
стоятельства его со вер ш ен и я , п редш ествую щ ая р або та  и  
поведение рабо тн и ка;

— соблю ден ы  л и  работодателем  у стан овлен н ы е сроки  
и  п о р яд о к  н ал о ж ен и я  д и сц и п л и н ар н ы х  взы скан и й .

Суд вп раве  п р и зн ать  п р и м ен ен и е  к  р аб о тн и ку  д и с ­
ц и п л и н ар н о го  в зы ск ан и я , в том  чи сле и  п р ек р ащ ен и я  
трудового д о го во р а  п о  пп .З  и ли  4 части  второй  ст. 100 Т К  
н езак о н н ы м , не то лько  если  работодателем  н е  б ы ли  со ­
блю дены  ср о к и  и п о р я д о к  н ал о ж ен и я  д и сц и п л и н ар н ы х  
в зы скан и й , н о  и в том  случае, если при дет к  вы воду, что 
п роступ ок  д ей стви тел ьн о  и м ел  м есто, н о  п рек р ащ ен и е  
трудового д о го во р а  п р о и зведен о  без учета тяж ести  п р о ­
ступка, обстоятельств , п р и  которы х он  соверш ен , п ред ­
ш ествую щ его п о вед ен и я  р аб о тн и к а  и  о тн о ш ен и я  его к  
работе (часть вторая  ст. 184 Т К ).

31. Судам необходи м о учиты вать, что за  каж ды й  п р о ­
ступок м ож ет бы ть п р и м ен ен о  только  одно д и с ц и п л и н а р ­
н ое  взы скан и е. Н ал о ж ен и е  н а  р або тн и ка  д и с ц и п л и н а р н о ­
го в зы скан и я  н е  и склю чает  возм ож н ость п р и вл еч ен и я  его 
за тот ж е п р о сту п о к  к  м атери альн ой  ответствен н ости  за  
вред, п р и ч и н ен н ы й  работодателю , а такж е п р и м ен ен и е  к  
вин овном у других, предусм отрен н ы х зако н о дател ьн ы м и  
и и н ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и  о труде м ер возд ей стви я , 
не являю щ и хся  д и сц и п л и н ар н ы м и  в зы ск ан и ям и  (л и ш е­
н и е п рем и й , ум ен ьш ен и е  или  л и ш ен и е  возн аграж д ен и я  
по итогам  работы  за  год и др .).

У читы вая, что д и сц и п л и н ар н ы е  в зы скан и я  п р и м е н я ­
ются л и ц ам и  (орган ам и ), которы м  предоставлен о  п раво  
п ри ем а на работу (ст. 182, 82 ГК ), д ля  п р ави льн о го  р аз­
р еш ен и я  сп о р а  необходи м о вы ясн и ть , бы ло л и  в зы ск а ­
н и е п р и м ен ен о  к  р або тн и ку  ко м п етен тн ы м  д о лж н о стн ы м  
ли ц ом  (органом ).

Д о п р и м ен ен и я  к  работн и ку  д и сц и п л и н ар н о го  взы с­
кан и я от него долж но бы ть затребовано пи сьм ен ное объяс­
нение. О тказ работн и ка  дать объясн ение не является  п р е­
пятствием  д л я  п р и м ен ен и я  взы скан и я  за  со вер ш ен н ы й
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проступок. П р и  этом  суды долж ны  вы яснить, и м ел  л и  в 
д ей стви тельн ости  место отказ работн и ка  дать о бъ ясн ен и е, 
несм отря н а  то , что оно было затребовано работодателем .

32. Р ассм атр и вая  вопрос о п равом ерн ости  п р и м ен е ­
н и я  к  р аб о тн и к у  ди сц и п л и н ар н ы х  в зы скан и й , в то м  ч и с ­
ле  и  п р ек р ащ ен и я  трудового договора  по пп .З и ли  4 части 
второй  ст. 100 Т К , суды вы ясн яю т, бы ли  л и  р або то д ате­
лем  соблю ден ы  сроки , устан овлен ны е для н ал о ж ен и я  д и с ­
ц и п л и н ар н ы х  взы скан ий .

Д и с ц и п л и н а р н о е  взы скан и е м ож ет бы ть п р и м ен ен о  
не п оздн ее од н ого  м есяц а со д н я  об н аруж ен и я  п р о сту п ­
ка , не счи тая  врем ени  б олезн и  р аб о тн и к а  и ли  п р еб ы в а ­
н и я  его в отпуске. В зы скан ие не м ож ет бы ть п р и м ен ен о  
п о зд н ее  ш ести  м есяцев со д н я  со вер ш ен и я  п р о сту п к а , а 
п о  результатам  р еви зи и  и ли  п р о в ер к и  ф и н а н со в о -х о зя й - 
ствен н о й  д еятельн ости  п ред п ри яти я  — п оздн ее двух лет 
си дня с ю  соверш ения. В указанный срПки н е  вклю чается  
врем я п рои зводства  по уголовном у делу.

П р и  и сч и сл ен и и  м есяч н о го  ср о ка , у стан о вл ен н о го  
для  п р и м ен ен и я  взы скан и я  со д н я  об н аруж ен и я  п р о сту п ­
ка , необходи м о им еть в виду следую щ ее:

— д н ем  обн аруж ен и я  проступка, с которого  н а ч и н а ­
ется  течен и е  м есячн ого  срока, счи тается  ден ь , к о гд а  о 
п роступ ке стало известно руководителю  п р ед п р и яти я , его 
зам ести телю , руководителю  структурного п о д р аздел ен и я , 
и н о м у  д олж н остн ом у лицу , котором у п о д ч и н ен  работ­
н и к , н езави си м о  от того, н ад елен о  л и  это д о лж н о стн о е  
л и ц о  п равом  н алож ен и я  д и сц и п л и н ар н ы х  в зы ск ан и й ;

— в силу закона (часть пятая ст. 182 Т К ) в м есячн ы й  
ср о к , установленны й для п ри м ен ен и я  д и сц и п л и н ар н о го  
в зы скан и я , н е  засчиты вается только  врем я б олезн и  работ­
н и ка  или пребы вание его в отпуске. О тсутствие р або тн и ка  
на работе по другим п ри чи н ам , в том числе в св я зи  с 
и сп ользован ием  дней  отдыха (отгулов) н езави си м о  от их 
продолж ительности  (наприм ер, при вахтовом  м етоде орга­
н и зац и и  работ), не преры ваю т течение указан н ого  срока;

— к  отпуску, п реры ваю щ ем у течен и е  м есяч н о го  ср о ­
ка, следует относить все отпуска, п р ед о ставл яем ы е р а ­
ботн и ку , в соответствии с зако н о дател ьн ы м и  и и н ы м и  
н о р м ати вн ы м и  актам и  о труде, а такж е трудовы м  д о го ­
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вором , в то м  чи сле еж егодны е осн овн ы е и д о п о л н и тел ь­
ны е отпуска, учебн ы е отпуска, отпуска без сохранени я 
заработн ой  п латы  и  др.

33. О братить в н и м ан и е  судов н а  то , что  п р и  р еш ен и и  
вопроса о зак о н н о сти  п р ек р ащ ен и я  трудового договора 
по п.З части  второй  ст. 100 Т К , необходи м о вы ясн и ть , 
носи ло  л и  н ар у ш ен и е  р аб о тн и ко м  трудовы х об язан н о стей  
си стем ати ч ески й  характер.

С и стем ати чески м  н аруш ен и ем  трудовы х о б язан н о с ­
тей  п р и зн ается  п овторн ое  соверш ен и е р аб о тн и ко м  д и с ­
ц и п л и н ар н о го  п роступ к а  в течение года со д н я  п р и вле­
ч ен и я  р аб о тн и к а  к  д и сц и п л и н ар н о й  и л и  м атери альн ой  
о тветствен н ости  л и б о  п р и м ен ен и я  к  н ем у  м ер  воздей ­
с тв и я , п р е д у с м о тр е н н ы х  за к о н о д а т е л ь н ы м и  и и н ы м и  
н о р м ати вн ы м и  актам и  о труде, за п реды дущ ее н аруш е­
ние трудовы х об язан н остей .

Суд п р о вер яет  не только  соблю ден ие устан овлен н ого  
порядка и  ср о ко в  н ал о ж ен и я  д и сц и п л и н ар н ы х  взы скан и й  
при п р ек р ащ ен и и  трудового  договора по п .З  ч асти  второй  
ст. 100 Т К , н о  и  вы ясн яет , соблю ден ы  л и  ср о ки  и п о р яд о к  
н алож ен и я  д и сц и п л и н ар н ы х  взы скан и й , о б о сн о ван н о  ли  
при влечение р аб о тн и ка  к  м атери альн ой  ответственности  
или п р и м ен ен и е  к нем у д оп олн и тельн ы х  м ер  воздействи я 
(ли ш ен и е п р ем и и , возн аграж ден и я  за вы слугу лет и  др .) 
за преды дущ ее н аруш ен и е трудовой  д и сц и п л и н ы .

П р екр ащ ен и е  трудового  договора п о  п.З ч асти  второй  
ст. 100 Т К  п р и зн ается  н езако н н ы м , если  в проц ессе  су­
дебного  р азби рательства  будет устан овлен о, что  д и с ц и п ­
л и н ар н о е  в зы скан и е , ранее п р и м ен ен н о е  к  работн и ку , 
бы ло д о ср о ч н о , до и стечен и я  года со  д н я  его н ал о ж ен и я , 
снято  в у стан о вл ен н о м  п о р яд ке  (часть вторая  ст. 183 Т К ).

Е сли  н ар у ш ен и е  р або тн и ко м  п родолж алось, н есм о т­
ря  на налож ен ное за  этот проступок ди сц и п ли н арн ое  взы с­
кан ие, при влечение работн и ка  к  м атери альн ой  ответствен­
ности  или п р и м ен ен и е  к  нем у до п о л н и тел ьн ы х  м ер  в о з­
дей стви я, доп усти м о  налож ен и е на р аб о тн и ка  н ового  д и с ­
ц и п л и н ар н о го  взы скан и я , в том  числе и  п р ек р ащ ен и е  с 
ни м  трудового договора  п о  п.З части  в то р о й  ст. 100 Т К .

34. Н еобходи м о  им еть в виду, что  п р ек р ащ ен и е  тру ­
дового  д о го во р а  п о  п .4  ч асти  второй  ст. 100 Т К  д о п у ск а ­
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ется то лько  з а  соверш ен и е тех одн ократн ы х грубы х н ар у ­
ш ен и й  трудовы х  о б язан н остей , которы е п редусм отрены :

— в о т н о ш е н и и  руководителя п р ед п р и яти я  — в тру­
довом  д о го в о р е  между собствен н и ком  п р ед п р и яти я  (уп ол­
н о м о ч ен н ы м  и м  органом ) и  его руководителем ;

— в о т н о ш ен и и  отдельны х категори й  р аб о тн и ко в , на 
которы х  р асп р о стр ан яется  дей стви е уставов и  п о л о ж ен и й  
о д и с ц и п л и н е  — в соответствую щ их уставах и  п о л о ж ен и ях  
о д и с ц и п л и н е ;

— в о тн о ш ен и и  всех остальн ы х р або тн и ко в  — в п р а ­
вилах  вн у тр ен н его  трудового расп о р ядка  п р ед п р и яти я .

П ри  р ассм о тр ен и и  сп о р о в  о п р аво м ер н о сти  п р ек р а ­
щ ен и я  трудового  договора п о  п.4 части  вто р о й  ст . 100 Т К  
суду н ео б х о ди м о  вы яснить:

— утверж ден ы  л и  в устан овлен н ом  зак о н о м  п о р яд ке  
(ст. 174 Т К ) прави ла  внутренн его  трудового р асп о р яд к а  
т т п р .п п п м я т и я :-------------------------------------------- ---------------------------------------- -----------------

— и  зак л ю ч и л  л и  со б ствен н и к  п р ед п р и яти я  (у п о л н о ­
м о ч ен н ы й  и м  орган) п и сьм ен н ы й  трудовой  д о го в о р  с 
руководи телем  п редприятия;

— расп р о стр ан яется  л и  н а  д ан н о го  р а б о т н и к а  д ей ­
ствие устава и л и  п олож ен и я  о д и сц и п л и н е .

Н е д оп ускается  п рекращ ен и е  с р або тн и ко м  тр у до во ­
го договора  п о  п .4  части  второй  ст. 100 Т К , если  н а  п р ед ­
п р и яти и  отсутствую т п рави ла вн утрен н его  трудового  рас­
п о р яд ка , н аруш ен  у стан о вл ен н ы й  зак о н о м  (ст. 174 Т К ) 
п о р яд о к  их утверж ден и я  ли бо  если  п р ави ла  вн утрен н его  
трудового р асп о р яд к а  не содерж ат п ер еч н я  грубы х н ару­
ш ен и й  трудовы х о б язан н о стей , за од н о кр атн о е  с о в е р ш е ­
н и е которы х  трудовы е о тн о ш ен и я  с р аб о тн и к о м  могут 
бы ть п р екращ ен ы .

35. С ледует обратить в н и м ан и е  судов н а  то , что в 
п рави лах  вн утрен н его  трудового  р асп о р я д к а  м огут  бы ть 
предусм отрен ы  к а к  п роступ ки , за од н о кр атн о е  с о в е р ш е ­
н и е которы х доп ускается  п р ек р ащ ен и е  трудового д о го в о ­
ра с лю бы м  р або тн и ко м  п р ед п р и яти я  (прогул  без у важ и ­
тельн ой  п р и ч и н ы , бездельн и чан ье в теч ен и е  ц ел о го  ра­
бочего д н я , п оявлен и е  и ли  нахож дени е н а  работе  в со ­
сто ян и и  алкогольн ого , н ар к о ти ч еско го  и л и  то кси ч еско го  
о п ья н ен и я , хищ ение им ущ ества  р аботодателя  и д р .) , так
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и п р о сту п ки , за  од н ократн ое  соверш ен и е которы х могут 
бы ть п р ек р ащ ен ы  трудовы е о тн о ш ен и я  только  с отдель­
н ы м и  к атего р и ям и  р або тн и ко в  (разглаш ени е ко м м ер ч ес­
к о й  тай н ы , н ео б есп ечен и е  р або тн и ко м , н еп осредствен н о  
обслуж и ваю щ и м  д ен еж н ы е и л и  товарн ы е ц ен н ости , с о ­
х ран н ости  эти х  ц ен н о стей , создан и е угрозы  их со х р ан н о ­
сти ли бо  н ар у ш ен и е  п рави л  их обслуж и ван и я, со вер ш е­
н и е ам о р ал ьн о го  п роступ ка  л и ц о м  вы п о л н яю щ и м  в о с п и ­
тательны е ф у н к ц и и  и  др.).

Т ак, в св я зи  с разгл аш ен и ем  ком м ерч еской  тай н ы  
по  п .4  ч асти  второй  ст. 100 Т К  м ож ет бы ть п р ек р ащ ен  
трудовой  д о го во р  только  с тем  р або тн и ко м , котором у  в 
соответстви и  с его д олж н остн ы м и  о б язан н о стям и  д о в ер е­
ны  сведен ия, составляю щ ие ком м ерческую  тайну, и  только 
п р и  н ал и ч и и  достоверн ы х  доказательств  того , что  этот 
раб о тн и к  д ей стви тел ьн о  ви н о вен  в разгл аш ен и и  этих  св е ­
д ен и й .

П рекр ащ ен и е  трудового договора п о  д ан н ом у  о сн о ва­
нию  за н еобесп ечен и е сохранности ден еж ны х или товар ­
н ы х ц ен н остей , создание угрозы  их сохранности  ли бо  ин ое 
наруш ен и е прави л  обслуж ивания эти х  цен н остей  м ож ет 
бьггь п рои зведен о  только  с работни ком , неп осредствен но  
обслуж иваю щ им  ден еж ны е или  товарны е ц ен н ости  (п р и ­
ем, хранени е, транспортировка, распределение и др.).

36. Е сл и  в п еречн е одн ократн ы х  грубы х н ар у ш ен и й  
трудовы х о б язан н о стей , содерж ащ и хся в п рави лах  вн ут­
рен н его  р асп о р яд к а  п ред п ри яти я , предусм отрена во зм о ж ­
ность п р ек р ащ ен и я  с работн и ком  трудового д о го во р а  за 
прогул, то п р ек р ащ ен и е  за  это т  п ро сту п о к  трудовы х от 
н о ш ен и й  п о  п .4  части второй ст. 100 Т К  допускается только  
в том  случае, если  н азван н ы е  п рави ла определяю т, как о й  
п ери од  отсутствия р або тн и ка  н а  работе без уваж и тельны х 
п р и ч и н  (ц ел ы й  рабоч и й  ден ь , более трех часов  и т .п .) 
п р и зн ается  прогулом .

П о д  отсутствием  н а  работе п о н и м ается  н ахож дени е 
р аб о тн и ка  в рабочее  врем я вне терри тори и  п р ед п р и яти я  
и ли  вне тер р и то р и и  объекта, где он  д олж ен  вы п олн ять  
поручен н ую  работу. В связи  с тем , что п рогулом  м ож ет 
бы ть п р и зн а н о  не лю бое отсутствие н а  работе , а только  
отсутствие п о  неуваж и тельн ы м  п р и чи н ам , судам  следует
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вы ясн ять  дей стви тельн ую  п р и чи н у  отсутствия р аб о тн и к а  
н а  работе. В случае п ри зн ан и я  п р и чи н ы  отсутствия уваж и ­
тельн ой  суд п р и зн ает  прек ращ ен и е  трудового д оговора 
по п .4 части  вто р о й  ст. 100 Т К  н еп р аво м ер н ы м  и удовлет­
воряет тр еб о в ан и е  р або тн и ка  о во сстан о влен и и  н а  работе.

П р ек р ащ ен и е  трудового договора п о  п .4 ч асти  в то ­
р о й  ст. 100 Т К  за соверш ен ие прогула м ож ет п оследовать 
и в тех случаях , когда р або тн и к  отсутствовал н а  работе 
без уваж ительны х при чи н  в рабочее врем я в течен и е срока, 
о п р ед ел ен н о го  прави лам и  вн утрен н его  расп о р ядк а . К  т а ­
ки м  случаям  относятся:

— сам о во л ьн ы й , без р азр еш ен и я  работодателя , уход 
в отпуск л и б о  сам овольное и сп ользован и е  д н ей  отгула;

— оставлен и е  работы  без предуп реж ден и я  р а б о то д а ­
теля , а р ав н о  до истечен ия двухнедельн ого  и л и  и н ого  
со к р ащ ен н о го  по соглаш ению  сторон  ср о к а  п редуп реж - 
д ен и я  работодателя  о п р екр ащ ен и и  трудового  д о го во р а  
по  и н и ц и ати в е  работни ка;

— оставлен и е  работы  д о  о ко н ч ан и я  у стан о вл ен н ы х  
зако н о м  и л и  сокращ ен н ы х  п о  со гл аш ен и ю  с то р о н  ср о ко в  
п редуп реж ден и я  о п р екр ащ ен и и  трудового  д о го во р а  по 
и н и ц и ати в е  работодателя и  т.п .

37. Е сли  р аб о тн и к , со вер ш и вш и й  прогул  без у важ и ­
тельн ой  п р и ч и н ы , ко дню  и зд ан и я  п р и каза  о п р е к р а щ е ­
н и и  трудового договора по п .4 части  вто р о й  ст.100 Т К  не 
работал , то  трудовы е отн о ш ен и я  с н и м  п р ек р ащ аю тся  с 
первого  д н я  невы хода н а  работу.

К огда п ри  разр еш ен и и  спора о во сстан о влен и и  на 
работе и оплате вы нуж денн ого  прогула л и ц у , трудовой  
договор  с ко то р ы м  бы л п р екр ащ ен  п о  п .4 ч асти  второй  
ст.100 Т К  за  прогул без уваж и тельн ой  п р и чи н ы , в ы я с н я ­
ется, что отсутствие н а  работе бы ло вы зван о  н еу в аж и ­
тельн ой  п р и ч и н о й , н о  работодателем  н аруш ен  п о р яд о к  
п р екр ащ ен и я  трудового договора, суду п р и  уд овлетворе­
н и и  заявлен н ы х  требован и й  необходи м о учиты вать, что 
средн и й  зар або то к  восстан овлен н ом у  р аб о тн и ку  в  таки х  
случаях м ож ет бы ть взы скан  не с п ер во го  д н я  н евы хода 
н а  работу, а со д н я  издани я п р и каза  о  п р ек р ащ ен и и  
трудового договора, п оскольку  то лько  с этого вр ем ен и  
прогул является  вы нуж денн ы м .
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38. Е сли  прави ла внутренн его  трудового расп орядка  
предп ри яти я  предусм атриваю т возм ож ность п рекращ ен и я  
трудового договора по п .4 части второй ст. 100 Т К  за од ­
нократн ое появлен и е (нахож дение) н а  работе в состоян и и  
алкогольного , наркоти ческого  либо токсического  о п ьян е­
ни я, то это  осн ован и е м ож ет бы ть при м ен ен о  к  работн и ку  
появивш ем уся в указан н ом  состоян и и  как  н а  терри тори и  
предп ри яти я , т ак  и  в  и н о м  месте, где р аботн и к  долж ен  
вы п олн ять  сво и  трудовы е обязан н ости . П ри  этом  не им еет 
зн ач ен и я , отстран ялся  л и  тако й  работн и к  от работы .

С о сто ян и е  ал когольн ого , н аркоти ческого  л и б о  т о к ­
си ческого  о п ь я н ен и я  м о ж ет  бы ть п одтверж ден о  к а к  м е ­
д и ц и н ск и м  закл ю чен и ем , т ак  и  другим и ви дам и  д о к аза ­
тельств, ко то р ы е  долж н ы  бы ть о ц ен ен ы  судом.

39. С  л и ц а м и , р а б о та ю щ и м и  п о  совм ести тельству , 
п ом и м о  общ их о сн о в ан и й , в соответствии  с ко то р ы м и  
доп ускается  п рекращ ен и е  трудовы х о тн о ш ен и й  с лю бы м  
р аб о тн и ко м , трудовой  до го во р  м ож ет бьггь п р ек р ащ ен  
такж е п о  п .5 части  второй  ст. 100 Т К .

С удам  необходи м о им еть в виду, что п р ек р ащ ен и е  с 
совм ести телем  трудового д оговора п о  п. 5 ч асти  второй  
ст. 100 Т К  в связи  с п р и ем о м  н а  работу другого р а б о тн и ­
ка, не явл яю щ его ся  совм ести телем , доп ускается  то лько  в 
том  случае, если  вм есто совм ести теля н а  дан н ую  работу  
п р и н и м ается  р аб о тн и к , д ля  которого  эта р або та  будет 
о сн о вн о й .

П р екр ащ ен и е  трудовы х о тн о ш ен и й  по п. 5 части  вто­
рой  ст. 100 Т К  долж н о бы ть п р и зн ан о  н еп р аво м ер н ы м , 
если  вм есто  совм ести теля , с которы м  трудовой  договор 
был п р ек р ащ ен  по этом у осн о ван и ю , бы л п р и н я т  другой  
совм ести тель, а такж е если  после п р ек р ащ ен и я  трудового 
до го во р а  с совм ести телем  зан и м аем ая  и м  д олж н ость  (вы ­
п о л н яем ая  работа) осталась вакан тн ой .

П р и  р еш ен и и  в о п р о са  о п р аво м ер н о сти  п р ек р ащ е­
н и я  трудового договора  вследствие введен ия о гр ан и ч ен и я  
работы  по совм ести тельству  п о  условиям  труда, судам  
необходи м о вы ясн ять  следую щ ее:

— предусм отрен ы  л и  н а  д ан н о м  п ред п р и яти и  о гр а­
н и ч ен и я  п р и м ен ен и я  труда совм естителей;

— со б л ю д ен  л и  у с т ан о в л ен н ы й  зак о н о д а т е л ь с тв о м  
п о р яд о к  введен и я  таки х  огран и чен и й ;
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— с в я за н ы  л и  вводим ы е н а  п ред п р и яти и  о гр ан и ч е­
н и я  с  о со б ы м и  услови ям и  и  р еж и м о м  труда, д о п о л н и ­
тельн ая  р а б о т а  в которы х м ож ет п овлечь  за  собой  п ослед­
стви я , о тр аж аю щ и еся  на со сто ян и и  здоровья  р аб о тн и ка  и  
б езо п асн о сти  производства;

— бы л л и  п р и н я т  р або тн и к  п о  совм ести тельству  до  
введен ия на п редп ри яти и  ограничений  и сп о льзо ван и я  тру­
да совм ести телей  н а  д ан н о й  работе. В случае, когда совм е­
ститель бы л п р и н я т  после введен и я  н а  п р ед п р и яти и  с о ­
о тветству ю щ и х  о гр ан и ч ен и й , трудовой  д о го в о р  с н и м  
м ож ет бы ть п р ек р ащ ен  п о  п .4 ст. 106 Т К  с соблю ден и ем  
у стан о вл ен н о го  п о р яд ка  п р ек р ащ ен и я  трудовы х о тн о ш е­
н и й  п о  д ан н о м у  основани ю .

Н есоблю дени е перечисленны х условий  м ож ет повлечь 
за собой  п р и зн а н и е  п р екр ащ ен и я  трудового  д о го во р а  с 
со вм ести тел ем  п о  п.5 части  второй  ст. 100 Т К  н еп р ав о ­
м ерн ы м . ..................................  .......... ...........

40. П р екр ащ ен и е  трудового договора п о  п.6 ч асти  вто- 
р о й  ст. 100 Т К  в св я зи  со см ен о й  со б ствен н и ка  п р е д п р и ­
яти я  м ож ет бы ть п рои зведен о  только  с руководителем  
п р ед п р и яти я , его зам ести телям и , гл авн ы м  бухгалтером , 
а п ри  отсутствии  на п ред п ри яти и  долж н ости  главного  
бухгалтера — с р аб о тн и ко м , о су щ ествл яю щ и м  ф у н к ц и и  
главного  бухгалтера. С о всем и  остал ьн ы м и  р аб о тн и кам и  
п ри  см ен е собствен н и ка  трудовы е о тн о ш ен и я  с и х  согла­
си я  продолж аю тся (часть п ервая  ст.98 Т К ). В св я зи  с этим  
п р ек р ащ ен и е  трудового  д о го во р а  п о  п .6  ч асти  второй  
ст. 100 Т рудового кодекса  с лю б ы м  други м  р аб о тн и ко м , 
к ром е руководителя п р ед п р и яти я , его зам ести тел ей , глав­
ного  бухгалтера, а п ри  отсутствии  на п р ед п р и я ти и  д о л ­
ж н о сти  главного бухгалтера — р аб о тн и ка , осущ ествляю ­
щ его ф у н кц и и  главного  бухгалтера, п р и зн ается  н е з а к о н ­
н ы м . (Абзац в редакции Постановления Пленума В С  РУз от 
14.06.2002 г. №  11.)

П ри  разр еш ен и и  споров , связан н ы х  с п р ек р ащ ен и ем  
трудового  договора с  руководи телем  п р е д п р и я т и я , его 
зам ести телям и , главны м  бухгалтером , а  п р и  отсутствии  
на п ред п ри яти и  д о лж н о сти  главного  бухгалтера — работ­
н и ко м , осущ ествляю щ им  ф у н кц и и  главн ого  бухгалтера 
по п .6 части  второй  ст. 100 Т К , н еоб ходи м о  в ы ясн ять , 
см ен и л ся  ли в дей стви тельн ости  со б ств ен н и к  п р е д п р и я ­
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тия. В ч астн о сти , н е  м ож ет р ассм атри ваться  к а к  см ен а  
со б ств ен н и ка  и зм ен ен и е  ведом ствен н ой  п о д ч и н ен н о сти  
государствен н ого  п р ед п р и яти я . (Абзац в редакции П ост а­
новления Пленума В С  РУз от 14.06.2002 г. №  11.)

П р екр ащ ен и е  трудового договора п о  и н и ц и ати ве  р а ­
ботодателя с руководителем  п редприятия, его зам естите­
лям и , главны м  бухгалтером, а при  отсутствии н а  п редп ри ­
я ти и  долж н ости  главного бухгалтера — работн и ком , осу­
щ ествляю щ и м  ф у н кц и и  главного бухгалтера, в том  числе 
по п .6 части  второй  ст. 100 Т К , производится без предва­
рительного  согласи я  п роф сою зн ого  ком итета ли бо  иного 
представи тельного  о рган а работников. (Абзац в редакции  
Постановления Пленума В С  РУз от 14.06.2002 г. № 1 1 .)

41. П р е к р а щ е н и е  трудового  договора п о  п .2  ст. 106 
Т К  п р о и зво д и тся  в случаях, когда восстан овлен и е  н а  п р е ­
ж н ей  работе  р аб о тн и к а , ран ее  ее вы п о л н явш его , соглас­
н о  зако н о дател ьству  яв л яется  обязан ностью  работодателя. 
К  таки м  случаям  относятся:

— восстановление н а  преж ней работе по реш ен и ю  суда, 
вы ш естоящ его  органа, по реш ению  сам ого работодателя, 
в том  числе и п р и н ятом у  по требованию  органов, осущ е­
ствляю щ их надзор  и  кон троль  за соблю дением  закон ода­
тельства о труде (н ап ри м ер , по протесту п рокурора, пред ­
п и сан и ю  правового  и н сп ектора труда), р або тн и ка , с к о ­
торы м  трудовой  договор бы л н езакон н о  п рекращ ен ;

— в о сстан о влен и е  н а  п реж ней  работе п о  р еш ен и ю  
о рган ов , у казан н ы х  в преды дущ ем  абзац е, а такж е по 
р еш ен и ю  к о м и сси и  п о  трудовы м  сп орам  р аб о тн и ка , н е ­
за к о н н о  п ер евед ен н о го  на другую работу;

— во звр ащ ен и е  н а  п реж ню ю  работу в с в я зи  с уволь­
н ен и ем  в зап ас  и л и  отставку  работн и ка , п р и зв ан н о го  н а  
воен н ую  и ли  альтерн ати вную  службу, если  со  д н я  его 
п р и зы в а  до  д н я  во звр ащ ен и я  н а  работу п р о ш л о  не более 
трех м есяц ев  (часть третья  ст.68 Т К );

— удовлетворен и е требован и я  о во сстан о вл ен и и  на 
п р еж н ей  работе р аб о тн и ка , трудовой  до го во р  с ко то р ы м  
бы л п р ек р ащ ен  в с в я зи  с н езак о н н ы м  осуж ден и ем  (часть 
третья  ст.271 Т К );

— удовлетворен и е тр ебо ван и я  и стц а  о п р и зн а н и и  его 
п р и н я ты м  н а  р аботу  в связи  с п ри зн ан и ем  о тк аза  в п р и ­
ем е на работу н езак о н н ы м .



В связи  с  тем , что Трудовой кодекс о тн оси т  п р ек р а­
щ ен и е  трудового  договора  п о  п. 2 ст.106 Т К  к  о б сто ятел ь­
ствам , не за в и с я щ и м  от воли сторон , п р ек р ащ ен и е  тру­
довы х о тн о ш ен и й  п о  д ан н ом у  о сн о ван и ю , к а к  и по всем  
остальн ы м  о с н о в а н и я м , п редусм отрен н ы м и  в ст.106 Т К , 
п р о и зво д и тся  без согласи я  проф сою зн ого  ком и тета  ли бо  
и н о го  п редстави тельн ого  органа работн и ков .

42. П ри  п р ек р ащ ен и и  трудового д оговора п о  пп .1 , 2 
и  6 части  в то р о й  ст. 100 Т К , а такж е по п .2 ст.106 Т К  
раб о то д ател ь  о б язан  п р и н я ть  м ер ы  к  трудоустрой ству  
р аб о тн и к а  н а  том  ж е  предп ри яти и .

В случае п рекращ ен и я  трудовых отн ош ен и й  п о  пп.1 и  
6 части второй  ст.ЮО Т К , по п .2 части второй ст.ЮО Т К  
в  связи  с н есоответствием  работни ка вы п о л н яем о й  работе 
вследствие со сто ян и я  здоровья и  по п .2 ст.106 Т К  работ­
ни ку  д олж н а быть предлож ена работа, соответствую щ ая
ЙГП Г.ПеТТИЯТТТ'НПР.ТИ и  к т ч я я м ф х т у я т т г п ^  и  т п п ^ п  п р и  П Т Г У Т У

ствии  такой  работы  — и н ая  работа, и м ею щ аяся  н а  пред ­
при ятии . П р и  этом  п ри  п рекращ ен и и  трудового договора 
в связи  с несоответствием  вы полняем ой  работе вследствие 
со сто ян и я  здоровья (п .2 части  второй ст.ЮО Т К ) рабо тн и ­
ку предлагается та работа, которую  о н  м о ж ет  вы п олн ять  в 
соответствии  с м еди ц и н ски м  заклю чением .

Е сли трудовой  договор  с р аб о тн и ко м  п р екр ащ ается  
по п .2 части  второй ст.ЮО Т К , в связи  с н есо о тветстви ­
ем  р аб о тн и ка  в ы п о л н яем о й  работе вследствие н ед о ста ­
то ч н о й  кв ал и ф и к ац и и , то  работн и ку  п р ед л агается  м енее 
к в ал и ф и ц и р о в ан н ая  работа  п о  его  сп ец и ал ь н о сти , а при  
ее отсутствии  — и н ая  м енее к в ал и ф и ц и р о в ан н ая  работа, 
и м ею щ аяся  на п редп ри яти и .

П ри  п рек р ащ ен и и  трудового д о го во р а  п о  пп .1 (за  
и склю чен и ем  случая л и к в и д ац и и  п р е д п р и я ти я ), 2 и 6 
части  второй  ст.ЮО Т К , работодатель д о л ж ен  п р и н и м ать  
м еры  по трудоустройству работн и ка  в течен и е  всего  ср о ­
к а  предупреж дени я о п р ек р ащ ен и и  трудовы х о тн о ш ен и й  
по д ан н ы м  о сн о ван и ям  (ст. 102 Т К ).

Д ля  вы ясн ен и я  вопроса о том , б ы л и  л и  п р и н яты  
работодателем  м еры  по трудоустройству  р а б о тн и к а , н е ­
обходим о истребовать доказательства, свидетельствую щ ие, 
что р аб о тн и к  отказался  от п еревода н а  другую  работу,
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ли бо  о том , что  работодатель не и м ел  возм ож н ости  п е ­
р евести  р а б о тн и к а  с его согласи я н а  том  ж е предп ри яти и .

Если в  п роц ессе  рассм отрени я трудового спора в ы я с ­
ни тся , что работодатель п р и  п рек ращ ен и и  трудового д о го ­
вора п о  у казан н ы м  вы ш е осн ован и ям  н е  п ри н ял  м еры  к  
трудоустройству работн и ка  на том же п редприятии , хотя 
такая  возм ож н ость бы ла, суд при знает п рекращ ени е тру­
дового д оговора  н езако н н ы м  и восстанавливает работни ка 
н а  п реж ней  работе (долж ности). В случае невозм ож ности  
продолж ени я п реж ней  работы  по объективны м  п ри чи нам  
(в связи  с и зм ен ен и ем  числен ности  (ш тата) работни ков, 
и зм ен ен и ем  характера работ, несоответствием  работни ка 
вы п олн яем ой  работе, реш ением  нового собственн ика п р е­
кратить трудовой  договор с руководителем  предп ри яти я , 
его зам ести телям и , главны м  бухгалтером, а п ри  отсут­
ствии  на п р ед п р и яти и  долж ности  главного бухгалтера — 
работн и ком , осущ ествляю щ им  ф ун кц и и  главного бухгал­
тера , в о сстан о в л ен и ем  н а  работу  р аб о тн и к а , р ан ее  ее 
в ы п о л н яв ш его ) работодатель о б язан  п р и н я ть  м еры  п о  
трудоустройству работни ка. (Абзац в редакции Постановле­
ния Пленума В С  РУз от 14.06.2002 г. №  11.)

43. П р екр ащ ен и е  трудового договора в соответствии  
с п .4 ст. 106 Т К  м ож ет им еть м есто  в случаях н ар у ш ен и я  
устан овлен н ы х  п рави л  п ри ем а н а  работу.

К  так и м  случаям , в частн ости , относятся:
— п р и ем  н а  работу  л и ц , л и ш ен н ы х  п ри го во р о м  суда 

п рава  зан и м ать  оп ред елен н ы е д о лж н ости  и л и  зан и м аться  
о п р ед ел ен н о й  деятельн остью  в течен и е н азн ачен н о го  су­
д о м  срока;

— прием  н а  работу на одно и то же государственное 
предприятие служащ их, состоящ их между собой  в близком  
родстве или  свойстве, если их служба связана с непосред­
ствен ной подчиненностью  или  подконтрольностью  одного 
из них другому (ст.79 Т К ). И зъятия из правила об ограни­
ч ен и и  со вм естн о й  служ бы  ро д ствен н и ко в  у стан овлен ы  
П рилож ен ием  №  3 к  П остановлению  К абинета М инистров 
Республики У збекистан от 11 марта 1997 г. № 1 3 3  (С П  
П равительства Республики У збекистан, 1997, №  3, ст. 11);

— п р и ем  н есо вер ш ен н о л етн и х  и л и  ж е н щ и н  н а  р а б о ­
ты , н а  которы х  п р и м ен ен и е  их труда зап р ещ ен о  за к о н о ­
дательством .
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Р ассм атр и в ая  сп оры , связан н ы е с п р ек р ащ ен и ем  тру­
довы х о т н о ш ен и й  по д ан н о м у  о сн ован и ю , суды долж н ы  
у стан авли вать , какое ко н кр етн о  н аруш ен и е  б ы ло  д о п у ­
щ ен о  п ри  п р и ем е  н а  работу и  м ож ет л и  он о  служ ить 
основанием  д л я  прекращ ения трудового договора. П ри  этом 
следует учи ты вать , что п рекращ ен и е  трудового  договора  
п о  п .4  ст. 106 Т К  допускается  только в том  случае, если 
н аруш ен и е , д о п у щ ен н о е  п р и  п ри ем е, н е  м ож ет бы ть ус­
тр ан ен о  и  п реп ятствует  продолж ени ю  работы .

44. О б рати ть  вн и м ан и е  судов н а  то , что  п р ек р ащ ен и е  
трудового д о го во р а  в соответствии  с п .6  ст. 106 Т К  д о п у с­
кается  то л ь к о  в том  случае, когда соответствую щ и й  за к о ­
н о д ател ьн ы й  акт  предусм атривает возм о ж н о сть  п р ек р а­
щ ен и я  трудовы х о тн о ш ен и й  п о  ины м , н е  п ер еч и сл ен н ы м  
в пп. 1-5 ст.106 Т К  обстоятельствам , не зав и ся щ и м  от 
воли  сторон  трудового договора. К  так и м  обстоятельствам , 
в частности, отноопся:--------------------------------------

— п р ек р ащ ен и е  трудового договора с л и ц а м и  м олож е 
в о сем н адц ати  лет п о  требовани ю  р о д и тел ей , о п ек у н о в  
(п оп ечи телей ) и уп олн ом очен н ы х  н а  то  о р ган о в  (органы  
н адзора за  охран ой  труда, ко м и сси и  п о  д ел ам  н е с о в е р ­
ш ен н о л етн и х ), если  продолж ени е работы  угрож ает  зд о ­
ровью  н есоверш ен н олетн его  или  соп ряж ен о  с и н ы м  ущ ер­
бом  для него  (ст.247 Т К );

— п р екр ащ ен и е  трудового договора со служ ащ и м  аль­
терн ати вн ой  службы по требовани ю  о р ган о в  ал ь тер н а ­
ти в н о й  службы.

45. Р ассм атри вая  сп о р ы  о во сстан о влен и и  н а  работе 
л и ц , трудовой  д оговор  с которы м и п р е к р а щ е н  по п .5 
ст.97 Т К , судам необходи м о учиты вать, что  по общ ем у 
прави лу в трудовы х договорах , заклю чен н ы х  с р а б о т н и ­
кам и , не могут оговари ваться  д о п о л н и тел ьн ы е , не п р е­
д у см отрен н ы е зако н о м , о сн о ван и я  п р е к р а щ е н и я  трудо­
вых отн ош ен и й . Е сли  ж е такое  условие бы ло в кл ю чен о  в 
трудовой  договор, то  о н о  в  силу ст.5 Т К  п р и зн ается  н е ­
дей стви тельн ы м , а п р екр ащ ен и е  с р аб о тн и к о м  трудового  
договора по п .5 ст.97 Т К  явл яется  н езак о н н ы м .

П р екр ащ ен и е  трудового д оговора в соответстви и  с 
п .5 ст.97 Т К  допускается  только  в случаях, к о гд а  зак о н  
предусм атривает возм ож н ость  оговари вать  в трудовы х  д о ­
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говорах с отдельн ы м и  катего р и ям и  работн и ков  д о п о л н и ­
тельн ы е о сн о в а н и я  п р ек р ащ ен и я  трудового договора. (Аб­
зац  в редакц и и  П ост ановления П ленум а В С  РУ з от  
19.12.2003г. №  20.)

П р и  р еш ен и и  во п р о са  о п р авом ерн ости  п р ек р ащ е­
н и я  трудового д оговора п о  п .5 ст.97 Т К  судам н ео б х о ди ­
мо им еть в виду следую щ ее:

— возм ож н ость  вкл ю чен и я  в трудовой  договор  с о т­
дел ьн ы м и  катего р и ям и  рабо тн и ко в  условия о его п р е к р а ­
щ ен и и  по д о п о л н и тел ьн ы м  о сн о в ан и ям , предусм отрен ­
н ы м  в д оговоре , м ож ет бы ть в соответствии  с п .5 ст.97 
Т К  п редусм отрен а только  закон ом ;

— устан ови в, что д ан н ы й  р або тн и к  отн оси тся  к ч и с ­
лу тех, в о тн о ш ен и и  которы х зак о н  доп ускает  во зм о ж ­
н ость п р ек р ащ ен и я  трудовы х о тн о ш ен и й  п о  о сн о в ан и ям , 
п редусм отрен н ы м  в трудовом  договоре, суд д о лж ен  в ы я с ­
н и ть, о говорен ы  ли  в договоре соответствую щ ие о сн о в а ­
н и я  и  им ею т л и  в дей стви тельн ости  м есто те обстоятель­
ства, с н аступ лен и ем  которы х договор  связы вает  во зм о ж ­
н ость п р ек р ащ ен и я  трудовы х о тн ош ен и й .

46. В случаях н езак о н н о го  п рекращ ен и я  трудового д о ­
говора и л и  н езак о н н о го  перевода н а  другую работу  р а ­
б о тн и к  п одлеж и т восстан овлен и ю  н а  п реж н ей  работе.

Н еобходим о и м еть  в  виду, в  соответствии  со ст-111 
Т К , б рем я  д о к а зы в а н и я  о б о сн о в ан н о сти  п р ек р ащ ен и я  
трудового договора  и л и  п еревода возлагается  н а  р аб о то ­
дателя.

П ри  во сстан о влен и и  р або тн и ка  на работе на р аб о то ­
дателя  возлагается  о б язан н о сть  во зм ещ ен и я  п р и ч и н е н н о ­
го работн и ку  вреда.

О братить вн и м ан и е  судов н а  то , что во зм ещ ен и е  р а ­
ботн и ку  вреда состоит:

— в об язательн ой  оплате вр ем ен и  вы нуж денн ого  п р о ­
гула (ст.275 Т К );

— в ко м п ен сац и и  до п о л н и тел ьн ы х  расходов, с в я за н ­
н ы х  с обж алованием  п р екр ащ ен и я  трудового договора и ли  
перевода на другую  работу  (кон сультац и и  сп ец и али сто в , 
расходы  по веден ию  дела, проезду и др.);

— в к о м п ен сац и и  м оральн ого  вреда. Р азм ер  к о м п е н ­
с ац и и  м орального  вреда оп ределяется  с учетом  о ц ен ки
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д ей стви й  работодателя , н о  не м ож ет быть м енее м есяч н о ­
го зар або тка  работни ка.

П о  п р о сьб е  р або тн и ка  суд вм есто во сстан о влен и я  на 
работе м о ж ет  взы скать в его пользу  д о п о л н и тел ьн о е  (п о ­
м и м о  о п л аты  вы нуж денн ого  прогула, к о м п ен сац и и  д о ­
п о л н и тел ьн ы х  расходов, связан н ы х  с о б ж алован и ем  п р е ­
кр ащ ен и я  трудового  д оговора и л и  перевода и  к о м п е н с а ­
ц и и  м о р ал ьн о го  вреда) возм ещ ен и е  в разм ере не м енее 
тр ех м есяч н о го  заработка (часть вторая ст. 112 Т К ).

П ри  р еш ен и и  воп роса о ко м п ен сац и и  п р и ч и н ен н о го  
рабо тн и ку  м о р альн ого  вреда суду необходим о устан ови ть , 
п р и  каки х  обстоятельствах  и к ак и м и  д ей стви ям и  (воздей ­
стви ям и ) работодателя о н  бы л н ан есен , вы яви ть  степ ень 
ви н ы  работодателя, определить, прои зведен ы  л и  перевод  
и л и  п рек р ащ ен и е  трудового д оговора с о ч ев и д н ы м  н ар у ­
ш ен и ем  за к о н а , вы ясн и ть , как и е  нравствен н ы е и ф и зи ­
ч ески е  страд ан и я  п ер ен есен ы  рабо тн и ко м , в к а к о й  сумме 
или ин ой  м атери альн ой  ф орм е он оц ен и вает  их к о м п е н ­
сац и ю , и  други е обстоятельства, им ею щ и е зн ач ен и е  для 
разреш ен и я  кон кретного  спора. С тепень нравственны х или 
ф и зи ч ески х  страдани й  о ц ен и вается  судом с у ч етом  ф а к ­
тических  обстоятельств п р и чи н ен и я  м орального  вреда, и н ­
ди ви дуальн ы х особен н остей  п отерп евш его  и  др у ги х  к о н ­
кретны х обстоятельств, свидетельствую щ их о тяж ести  п е­
рен есен н ы х  им  страданий.

Суд м ож ет обязать  работодателя к о м п ен си р о в ать  м о ­
рал ьн ы й  вред, п р и ч и н ен н ы й  лю б ы м  у щ ем л ен и ем  трудо­
вы х прав р аб о тн и к а  (п р и ч и н ен н ы е  н р а в с т в е н н ы е  или 
ф и зи ч ески е  страдани я в связи  с н езак о н н ы м  п р е к р а щ е ­
н и ем  трудового договора, переводом  на другую  работу, 
н ео б о сн о ван н ы м  п р и м ен ен и ем  д и сц и п л и н ар н о го  в зы ска­
н и я , отказом  в переводе на другую  работу в соответстви и  
с м ед и ц и н ски м и  р еко м ен д ац и ям и , невы дачей  и л и  н есв о ­
еврем ен н ой  вы дачей р або тн и ку  трудовой  к н и ж к и  п о  вине 
работодателя при  п р ек р ащ ен и и  трудового д о го в о р а  и  др.).

Разм ер ком п ен сац и и  м оральн ого  вреда, п р и ч и н е н ­
н ого  работодателем  работн и ку , не м ож ет бы ть п о ставл ен  
в зави си м ость  от р азм ер а  удовлетворенны х тр еб о в ан и й  о 
во зм ещ ен и и  м атери альн ого  вреда, в том  ч и сл е  сум м ы  
при чи таю щ ей ся работн и ку  оплаты  за вр ем я  в ы н у ж д ен н о ­
го прогула.
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47. О б ратить в н и м ан и е  судов н а  то , что в случае п р и ­
зн ан и я  п р ек р ащ ен и я  трудового договора п равом ерн ы м , 
тр ебо ван и я  р аб о тн и к а  об оплате вы нуж денн ого  прогула, 
в ы зван н ого  н есв о ев р ем ен н о й  вы дачей трудовой  к н и ж к и , 
и  о п ер ен о се  даты  п р ек р ащ ен и я  трудовы х о тн о ш ен и й  н а  
д ен ь  ф ак ти ч еск о й  вы дачи  трудовой  к н и ж к и , подлеж ат 
удовлетворению .

В случае, когда  в н аруш ен и е  тр ебо ван и й  ч асти  вто ­
рой  ст. 81 Т К  в трудовой  кн и ж к е  работн и ка  бы ло  у казан о  
осн ован и е  (п р и ч и н а) п р ек р ащ ен и я  трудового договора, 
которая  п реп ятствовала  трудоустройству раб о тн и ка , суд 
вправе п р и н ять  р еш ен и е  об оплате р або тн и ку  врем ен и  
вы нуж денн ого  прогула п ри м ен и тельн о  к  оплате вы н уж ­
ден н о го  прогула, в ы зван н о го  н езак о н н ы м  п р ек р ащ ен и ем  
трудового договора.

48. П р и  р ассм о тр ен и и  споров о вы платах, п р и ч и таю ­
щ ихся р або тн и ку  п р и  п р ек р ащ ен и и  трудового договора, 
следует установить:

— вы п л ач ен а  л и  р аб о тн и к у  в сроки , п р ед усм отрен ­
н ы е  ст. 110 Т К , п р и чи таю щ аяся  заработн ая  плата;

— п р о и зведен а  л и  п р и  п р екр ащ ен и и  трудового д о го ­
во р а  вы п лата  р аб о тн и ку  д ен еж н о й  к о м п ен сац и и  за  все 
н еи сп о л ьзо ван н ы е  о сн о вн ы е  и доп о л н и тел ьн ы е отп уска 
(часть п ервая  ст. 151 Т К );

— вы п л ач ен о  л и  в соответствии  со ст. 109 Т К  р аб о т­
н и ку , с которы м  трудовой  договор  п р ек р ащ ен , вы ходное 
пособие в разм ере не м енее среднего м есячного  заработка;

— предоставлен ы  л и  работн и ку  д о п о л н и тел ьн ы е  га­
р ан ти и  м атер и альн о й  поддерж ки  п ри  п р ек р ащ ен и и  тру ­
дового  д оговора  п о  отдельн ы м  осн о ван и ям  (ст .67 Т К ).

Т р ебо ван и я  р аб о тн и к а  о  вы плате д ен еж н ы х  сум м , 
при чи таю щ и хся  п р и  п р ек р ащ ен и и  трудового договора, в 
п о вы ш ен н о м , по ср авн ен и ю  с устан овлен н ы м  за к о н о д а ­
тельством  разм ере (н ап р и м ер , о вы плате вы ходного  п о ­
соби я  в разм ере, п ревы ш аю щ ем  средн ий  м есяч н ы й  за р а ­
боток ), и ли  о п рои зводстве  д оп олн и тельн ы х, н е  за к р е п ­
лен н ы х  закон одательством  вы плат, подлеж ат удовлетво­
рен и ю , если  соответствую щ ие вы платы  п ред усм отрен ы  
ко л л ек ти в н ы м  со гл аш ен и ем , к о л л екти вн ы м  д о го в о р о м  
(и н ы м  л о кал ьн ы м  акто м  п р ед п р и яти я), а такж е трудовы м  
договором , закл ю чен н ы м  с работни ком .
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49. В случае, когда трудовой договор  с р аб о тн и к о м  
бы л п р е к р а щ е н  без зако н н о го  о сн о в ан и я  и ли  с н ар у ш е­
н и ем  устан о вл ен н о го  п орядка, н о  восстан о влен и е  р аб о т­
н и к а  н а  п р еж н ей  работе н евозм ож н о  вследствие л и к в и д а ­
ц и и  п р ед п р и я ти я , суд п ри зн ает  п рекращ ен и е  трудового  
д о го во р а  н еп р ави л ьн ы м  и обязы вает  л и к ви д ац и о н н у ю  к о ­
м и сси ю  и л и  орган, п р и н я в ш и й  р еш ен и е о л и к в и д ац и и  
п р е д п р и я ти я , а в надлеж ащ их случаях п р ав о п р еем н и к а , 
вы п л ати ть  ем у  заработную  плату за  врем я вы н у ж ден н о го  
прогула, н о  н е  более чем  за од и н  год. О д н о вр ем ен н о  суд 
п р и зн ает , ч то  трудовой договор  с р аботн и ком  п р ек р ащ ен  
п о  п.1 ч асти  второй  ст. 100 Т К , в связи  с л и к в и д ац и е й  
п р ед п р и яти я . Т акой  р аб о тн и к  пользуется  д о п о л н и те л ь н ы ­
м и  гар ан ти ям и  м атери альн ой  поддерж ки , ко то р ы е  п р ед о ­
ставляю тся  п р и  п р екр ащ ен и и  трудового д оговора  в связи  
с  л и к в и д ац и е й  предп ри яти я  (ст .67 Т К ).

50. Суды долж ны  п роверять  зако н н о сть  п р ек р ащ ен и я  
с р аб о тн и к о м  трудового д о го во р а  по том у о сн о в ан и ю , 
кото р о е  указан о  в при казе. Р ассм атри вать  во п р о с  о п р е ­
к р ащ ен и и  трудовы х о тн о ш ен и й  п о  другом у о сн о в ан и ю  
суд не вправе.

Е сли  п р и  р азреш ен и и  сп о р а  о в о сстан о в л ен и и  на 
р аботе  суд при зн ает , что работодатель и м ел  о сн о в ан и е  
для п р ек р ащ ен и я  трудовы х о тн о ш ен и й , н о  ф о р м у л и р о в ка  
п р е к р а щ е н и я  трудового д оговора н еп р ави л ьн а  и л и  не со ­
ответствует действую щ ем у закон одательству , суд и з м е н я ­
ет ф орм ули ровку  и  указы вает  в р еш ен и и  п р и ч и н у  п р е ­
кр ащ ен и я  трудового договора  в точн ом  со о тветстви и  с 
закон одательством  со ссы л ко й  н а  соответствую щ ую  ста­
тью  (пун кт) закон а.

П о  просьбе работн и ка  суд м ож ет о гр ан и ч и ться  в ы н е ­
сен и ем  реш ен и я  об и зм ен ен и и  ф о р м у ли р о вки  о с н о в а н и я  
п р ек р ащ ен и я  трудового д о го во р а  н а  «собствен н ое ж ел а­
ние» и ли  «соглаш ение сторон».

51. В соответствии со ст.274 Т К  суды возлагаю т на 
д о лж н о стн о е  л и ц о , ви н о вн о е  в н е за к о н н о м  п р е к р а щ е н и и  
трудового  договора или н е за к о н н о м  п ереводе, о б я за н ­
н о сть  возм естить работодателю  вред, с в я за н н ы й  с в ы п л а ­
той  р або тн и ку  заработн ой  п латы  за  врем я вы н у ж ден н о го  
п рогула или  вы п олн ен и я  н и ж ео п л ач и в аем о й  работы .
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Т акая об язан н ость  возлагается, если  прекращ ен и е тру­
дового  д оговора  и л и  перевод  п р о и зведен ы  с очеви дн ы м  
н аруш ен и ем  за к о н а , а такж е, если  д о лж н о стн о е  л и ц о  
задерж ало и сп о л н ен и е  р еш ен и я  суда о в о сстан о влен и и  н а  
работе.

П од очеви дн ы м  н аруш ен и ем  зак о н а  следует п о н и ­
м ать п рек р ащ ен и е  трудового договора:

— по о сн о в ан и я м , не предусм отрен н ы м  закон ом ;
— по и н и ц и ати в е  работодателя без согласи я  п р о ф со ­

ю зного  к о м и тета  л и б о  и н ого  представи тельн ого  органа 
работн и ков , если  необходи м ость  п о л у ч ен и я  такого  согла­
си я  предусм отрена ко л л екти вн ы м  соглаш ен и ем  и ли  к о л ­
л екти вн ы м  договором ;

— по и н и ц и ати в е  работодателя с л и ц а м и  м олож е во ­
сем надц ати  лет, л и ц ам и , и зб р ан н ы м и  в состав п ред ста­
вительны х о р ган о в  р аб о тн и ко в  и  н е  освобож ден н ы х  от 
п рои зводствен н ой  работы , а такж е и зб и равш и хся  в со ­
став представи тельн ы х органов в течен и е двух лет после 
о ко н ч ан и я  и х  вы б орн ы х  п о лн ом очи й  без п ред вари тельн о­
го согласи я м естн ого  о р ган а  п о  труду;

— с ж ен щ и н ам и  в случаях, у казан н ы х  в ч асти  п ервой  
ст.237 Т К , когда работодателю  бы ло и звестн о  об обсто ­
ятельствах, и ск лю чаю щ и х  возм ож н ость п р ек р ащ ен и я  тру­
д ового  договора;

— по и н и ц и ати в е  работодателя, за  и склю чен и ем  слу­
чаев п о л н о й  л и к в и д ац и и  п ред п ри яти я , в п ери од  вр ем ен ­
н о й  н етрудосп особн ости  р або тн и ка  или  во вр ем я  нахож ­
д ен и я  его в отпуске;

— в связи  с н еудовлетворительны м  результатом  и с ­
п ы тан и я  р аб о тн и ко в , п ри  при ем е н а  работу  которы х в 
соответствии  с частью  третьей  ст. 84 Т К , и сп ы тан и е  не 
устан авли вается ;

— по п .4  части  второй  ст. 100 Т К  в случаях, когда на 
п р ед п р и яти и  не утверж дены  п рави ла вн утрен н его  трудо­
вого расп о р ядк а , а такж е за  соверш ен и е р аб о тн и к о м  о д ­
н ократн ы х н ар у ш ен и й  трудовы х о б язан н о стей  н е  п редус­
м отрен н ы х  в  прави лах;

— по и н и ц и ати ве  р або тн и ка  п ри  отсутствии  его п и сь ­
м енного  заявл ен и я  о п р екр ащ ен и и  трудового  договора;

— в связи  с и стечен и ем  срока  трудового  д о го во р а  с 
р аботн и ком , п р и н яты м  н а  н еоп ределен н ы й  срок;
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— в и н ы х  случаях, когда работодателем  б ы ли  грубо 
н аруш ен ы  у сл о в и я  закон н ости  и л и  у стан о вл ен н ы й  п о р я ­
д о к  п р е к р а щ е н и я  трудового договора.

П еревод  работн и ка на другую работу п р и зн ается  п р о ­
и звед ен н ы м  с  очевидны м  н аруш ен и ем  закон а, если  о н  
осущ ествлен ;

— без со гл аси я  работн и ка, за  и склю чен и ем  вр ем ен ­
ны х п ер ев о д о в  н а  другую работу в связи  с п р о и зво дствен ­
н о й  необходи м остью  ли бо  простоем ;

— н а  работу , п роти воп оказан н ую  р аб о тн и ку  по со ­
стоян и ю  зд о р о в ья , если об этом  заранее бы ло и звестн о  
р аботодателю ;

— в с в я зи  с п рои зводствен н ой  необходи м остью  л и б о  
простоем  б ез  согласия р або тн и ка , если  в ко л л екти в н о м  
договоре, а  ко гд а  он  не заклю чен  — п о  соглаш ен и ю  м еж ду 
р або то д ател ем  и  п роф сою зн ы м  к о м и тето м  л и б о  и н ы м  
п р ед ста в и тел ь н ы м  органом  р аб о тн и к ов, н е  оп редел ен ы  
предельн ы е ср о к и  таких переводов, а такж е случаи  п р о ­
и зв о д ств ен н о й  необходим ости ;

— без со гл аси я  работн и ка  в связи  с п р о и зв о д ств ен ­
н о й  необходи м остью  либо простоем , если  п род олж и тель­
н ость  таки х  переводов превы ш ает предельны е ср о к и , ус­
тан о вл ен н ы е  коллекти вн ы м  договором , а  если  он  не зак ­
лю чен  — оп ред елен н ы е п о  соглаш ен и ю  м еж ду р аб о то д а­
телем  и  п р о ф со ю зн ы м  ком и тетом  ли бо  и н ы м  п р ед стави ­
тельн ы м  о р ган о м  работн и ков;

— в с в я зи  с п рои зводствен н ой  н еобходи м остью  без 
согласи я р або тн и ка , в случаях, не отн есен н ы х  к о л л е к ­
ти вн ы м  д оговором , а если  он  не закл ю чен  — с о гл аш ен и ­
ем меж ду работодателем  и п р о ф со ю зн ы м  ко м и тетом  ли бо  
и н ы м  п редстави тельн ы м  о р ган ом  р аб о тн и ко в , к  числу 
случаев п р о и зво дствен н о й  необходи м ости ;

— в и н ы х  случаях, когда работодателем  грубо н ар у ­
ш ен  устан овлен н ы й  п оряд ок  п ереводов  н а  другую  работу.

52. В оп рос  о п р и влеч ен и и  д о л ж н о стн о го  л и ц а , п о  
п ри казу  ко торого  бы ло п рои зведен о  н езак о н н о е  п р е к р а ­
щ ен и е трудового договора и ли  н е за к о н н ы й  п ер ево д  ра­
б отн и ка , к  участию  в деле в качестве третьего  л и ц а  на 
сторон е ответчи ка долж ен , к а к  п р ави ло , реш аться  судьей 
п ри  п одготовке дела к  судебном у разби рательству , что  не 
и склю чает  возм ож н ости  реш ен и я  этого  в о п р о са  и  в п р о ­
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цессе рассм о тр ен и я  дела в судебном  заседании. Т акое  п р и ­
влечение д о лж н о стн о го  л и ц а  к  участию  в деле не ли ш ает  
его п рава  вы ступ ать п о  делу  в  качестве  представи теля 
ответчика.

П ри  н е я в к е  д о лж н остн ого  л и ц а , н адлеж ащ и м  о б р а­
зом  и зв ещ ен н о го  о врем ен и  и  м есте р ассм о тр ен и я  дела, 
на заседан и е  суда без уваж и тельны х п р и ч и н  и л и  п р и  о т ­
сутствии св ед ен и й  о п р и чи н е  н ея в к и  суд м ож ет р а с с м о т ­
реть дело  в отсутствие этого  лица.

Е сли  суд п р и дет  к  вы воду, что н а  долж н остн ое л и ц о , 
п р и влеч ен н о е  к  участию  в деле в качестве  третьего л и ц а  
н а  сторон е о тветчи ка, н е  м ож ет бы ть возлож ен а о б я за н ­
ность по возм ещ ен и ю  вреда, при чи н ен н ого  вы платой  сред­
него зар аб о тк а  за  врем я вы н уж ден н ого  прогула и л и  р а з ­
н и ц ы  в зар аб о тк е  за  врем я вы п о л н ен и я  н и ж ео п л ачи вае­
м ой р або ты , суд долж ен  и злож и ть  в р еш ен и и  соответ­
ствую щ ие м отивы .

53. М атер и ал ьн ая  ответствен н ость  п о  ст.274 Т К  за 
н езак о н н о е  п рек р ащ ен и е  трудового договора  и л и  н е за ­
ко н н ы й  п ер ево д  н а  другую работу м ож ет бы ть возлож ен а 
судом то л ь ко  н а  то  долж н остн ое  л и ц о , которое и здало  
п р и каз  о  п р ек р ащ ен и и  трудового д о го во р а  л и б о  о п ер е ­
воде в пределах  п редоставлен н ой  ем у ко м п етен ц и и , н о  с 
о ч еви дн ы м  н ар у ш ен и ем  закон а.

Д олж н остн ое л и ц о , н е  обладаю щ ее п равом  п ри ем а н а  
работу и  п рекращ ен и я  трудового договора, н о  издавш ее 
п ри каз о п р екр ащ ен и и  трудового договора и ли  переводе с 
очевидны м  наруш ением  закон а, несет м атериальную  от­
ветственность н а  осн ован и и  части первой  ст.201 ТК.

Е сли  к о  врем ен и  рассм отрени я дела долж ностное ли ц о  
прекрати т трудовы е о тн ош ен и я с п редприятием , работая 
н а котором  о н о  издало п ри каз о п р екр ащ ен и и  трудового 
договора и л и  о переводе с очевидны м  наруш ением  закон а  
либо задерж ало исп олн ен и е реш ен и я  суда о восстан овле­
н и и  р або тн и ка  н а  работе, суд вправе возлож ить н а  это 
лицо м атериальную  ответственность в  соответствии со ст.274 
Т К , п оскольку  п рекращ ени е трудового договора не осво­
бож дает его от обязан ности  возм естить п р и чи н ен н ы й  вред.

54. П р и  р азр еш ен и и  во п р о са  о п р и н я ти и  о тказа  от 
и ск а  о в о сстан о в л ен и и  н а  работе  и л и  утверж ден ии  м и р о ­
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вого с о гл аш е н и я  сторон  по таком у и ск у  суду необходи м о 
в ы ясн ять , н е  противоречат л и  эти  д ей стви я  закон у , н е  
наруш аю тся л и  при  этом  п рава  и охран яем ы е зако н о м  
и н тересы  сто р о н .

П р и н яв  о тк аз  от и ск а  и л и  утвердив м и р о в о е  согла­
ш ен ие и п р ек р ати в  прои зводство  п о  делу, суд вправе 
вы н ести  ч а с т н о е  определен ие об у стр ан ен и и  о б н ар у ж ен ­
ны х п ри  р ассм о тр ен и и  дела н ар у ш ен и й  зако н н о сти .

55. П ри р ассм отрен и и  споров судам необходи м о иметь 
в виду, что Т р у д о во й  кодекс Р есп убли ки  У збеки стан  п р и ­
м ен яется  п р и  р азр еш ен и и  споров , во зн и каю щ и х  со д н я  
введения его в дей стви е, т.е. с 1 ап реля  1996 г., н езав и ­
си м о  от то го , когда  (до этой  д аты  и л и  после нее) с 
р або тн и ко м  б ы л  заклю чен  трудовой  договор.

Вместе с  тем  следует учиты вать, что  п о р я д о к  п р е­
кр ащ ен и я  ср о чн о го  трудового д о го во р а  п о  и н и ц и ати в е  
работни ка, предусм отренн ы й частям и первой  и пятой гт  чд 
Т К , а такж е п о л о ж ен и я  ст. 104 Т К  п ри м ен яю тся  то лько  к  
срочн ы м  трудовы м  договорам , закл ю ч ен н ы м  п осле  вве­
д ен и я  в д ей стви е Трудового кодекса, т.е. с 1 ап реля  1996 г. 
(п .4  П о стан о в л ен и я  О лий М аж ли са Р есп уб ли ки  У зб еки ­
стан  от 21 д ек аб р я  1995 г. №  162-1 «О п о р я д к е  введ ен и я  
в дей стви е Т рудового  кодекса  Р есп уб ли ки  У збеки стан »).

56. С удам  необходим о соблю дать граж д ан ско-п роц ес- 
суальное законодательство о сроках р ассм отрен и я  трудо­
вых споров и о  взы скан и и  государственной п о ш л и н ы , им ея 
в виду, что от  ее оплаты  освобож даю тся только  истцы .

В случае удовлетворения и ск а  суд о б я за н  в зы скать  с 
ответчика п о ш л и н у  в доход государства.

57. Р еко м ен до вать  судам обращ ать о со бо е  в н и м ан и е  
н а н еобходи м ость п р и н яти я  м ер, н ап р авл ен н ы х  н а  п р е­
дотвращ ен и е н аруш ен и й  п рав  и зако н н ы х  и н тер есо в  р а ­
б отн и ков , реаги ровать частн ы м и  о п р ед ел ен и ям и  н а  вы ­
явлен н ы е ф акты  н ар у ш ен и я  трудового закон одательства .

58. С п р и н яти ем  н астоящ его  п о стан о в л ен и я  п р и зн ать  
утративш им  силу постановление П ленум а В ерховного Суда 
Республики У збеки стан  от 13 н ояб ря  1992 г. №  5 -П Л -9 2  
«О п р и м ен ен и и  судам и закон одательства , регулирую щ его 
заклю чен и е, и зм ен ен и е  и п р екр ащ ен и е  трудового  д о го ­
вора (контракта)» .
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(В  настоящую Инструкцию внесены изменения в соответ­
ст вии с И зм енением  №  1, зарегист рированны м  М Ю
11.06.1999 г. №  402-1)

Н а сто я щ ая  И н стр у кц и я  р азр або тан а  в соответстви и  с 
тр е б о в а н и ям и  Т рудового код екса  Р есп убли ки  У збеки стан  
и устанавливает едины й порядок ведения трудовы х книж ек.

I. О Б Щ И Е  ПРАВИ ЛА

1.1. Т рудовы е к н и ж к и  являю тся о сн о вн ы м  д о к у м ен ­
то м , п о д тв ер ж д аю щ и м  трудовой  стаж  р а б о т н и к о в  на 
п р ед п р и яти ях , в учреж дениях и орган и зац и ях* , н езав и ­
си м о  от ф о р м  собствен н ости  и  х о зяй ствен н о й  д ея тел ь н о ­
сти , и заво д ятся  н а  работн и ков , п р о р аб о тавш и х  более 
5 д н ей , в то м  числе н ан яты х н а  оп р ед ел ен н ы й  срок**, а 
т ж ж е  неш татны х р або тн и ко в  п ри  услови и , если  предус- 
м отрен о их государственное соц и альн ое  страхован и е.

1.2. Граж данам , не явл яю щ и м ся  ю р и д и ч ески м и  л и ­
ц ам и , зан и м аю щ и м ся  частны м  п р ед п р и н и м ател ьство м  и  
и н ди ви дуальн ой  трудовой  деятельностью  и л и  р аб о таю ­
щ и м  в л и ч н о м  п одсобн ом  хозяйстве, вы дача трудовы х 
кн и ж ек , устан овлен и е  трудового стаж а п р о и зв о д я тся  р а й ­
о н н ы м и  (городски м и ) отделам и П е н си о н н о го  ф о н д а.

Р аб отн и кам , н ач и н аю щ и м  свою  трудовую  д еятел ь ­
н ость с подобн ы х  работ , трудовы е к н и ж к и  о ф о р м л яю тся  
р ай о н н ы м и  (городски м и ) отделам и П е н с и о н н о го  ф онда.

З ап и сь  о продолж и тельн ости  трудового  стаж а осущ е­
ствляется  р ай о н н ы м и  (городски м и ) о тд ел ен и ям и  П е н с и ­
он н о го  ф о н д а  при  н ал и ч и и  докум ен та об  оплате со о твет­
ствую щ их отчи слен и й  в П ен си о н н ы й  ф о н д .

Трудовые кн и ж ки  л и ц , заняты х эти м и  ви д ам и  д ея ­
тельности , хранятся в район ны х (городских) отделени ях  
П ен си он н ого  ф онда до  устройства их владельцев н а  другие 
работы  (переезда, н азн ачен и я  п ен си и  и в  других случаях).

1.3. Р аботодатели  обязан ы  откры ть  трудовую  кн и ж ку  
н а  каж дого р або тн и ка  и п о  н еобходи м ости  представлять

* Далее в зависимости от содержания «работодатель» или 
«предприятие».

** Далее «работники».
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сведен и я  о п родо л ж и тел ьн о сти  работы  сотрудн и ка для  
в кл ю чен и я  в  трудовой  стаж .

1.4. Т рудовы е к н и ж к и  л и ц , п ен си я  которы м  н азн аче­
н а  д о ср о ч н о  (м уж чи н ы , дости гш и е 58 лет с трудовы м  
стаж ем  25 лет, ж ен щ и н ы  в возрасте 53 года с трудовы м  
стаж ем  20 л ет), х р ан ятся  в м естн ы х органах  п о  труду до 
п олуч ен и я  п р ава  н а  п ен си ю  по дости ж ен и и  возраста  н а  
общ их о сн о ван и ях  и ли  до  п о ступ лен и я  н а  работу.

1.5. П р и  п р и ем е н а  работу  л и ц о , поступ аю щ ее н а  
работу, о б язан о  п редстави ть  следую щ ие докум енты :

— п асп о р т  и л и  зам ен я ю щ и й  его докум ен т, а  л и ц а , 
не д о сти гш и е ш естн адц ати  л ет  — свидетельство  о  рож де­
н и и  и сп равку  с м еста  ж ительства;

— трудовую  к н и ж к у  (за  и склю чен и ем  л и ц , п о сту п а­
ю щ и х  н а  р аботу  вп ервы е). Л и ц а , п оступаю щ и е н а  работу  
по совм ести тельству  вм есто  трудовой к н и ж к и  п редстав­
л яю т  сп р авку  с осн о вн о го  м еста работы ;

— воен н ообязан н ы е и л и  п ри зы вн и ки  соответственно 
представляю т военн ы й билет или приписное свидетельство;

— п ри  при ем е н а  работу, требую щ ую  н ал и ч и я  с п ец и ­
ального образован и я  и л и  специ альной  п одготовки  соглас­
н о  законодательству представляю тся диплом  об о ко н чан и и  
вы сш его  и ли  среднего специ ального  учебного заведен ия 
ли бо  свидетельство, даю щ ее право н а  вы п олн ен и е  д ан н о й  
работы , и ли  другие соответствую щ ие докум енты .

П ри  п р и ем е н а  работу  зап рещ ается  требовать у  п р и ­
н и м аем ого  л и ц а  д окум ен ты , не п редусм отрен н ы е за к о н о ­
дательством .

И . ЗА П О Л Н Е Н И Е  ТРУ ДО ВЫ Х  К Н И Ж Е К

1. Общие указания

2.1. Т рудовы е к н и ж к и  зап олн яю тся  н а  го су дар ствен ­
н ом  язы ке  Р еспублики  У збеки стан , в Р есп убли ке К ар а- 
кал п ак стан  н а  кар ак ал п ак ск о м  или государственном  я з ы ­
ке  Р есп убли ки  У збеки стан  работодателем  в п р и су тстви и  
р аботн и ка .

В трудовую  книж ку' вносятся:
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— с в е д е н и я  о  работн и ке: ф ам и л и я , и м я , отчество , 
дата  р о ж д ен и я , образован и е, п р о ф есси я , сп ец и альн ость ;

— с в ед ен и я  о работе: при ем  н а  работу, перевод  на 
другую  р аб о ту  (за и склю чен и ем  врем ен н ого  п еревода на 
другую  р аб о ту  в св я зи  с п рои зводствен н ой  н ео б х о ди м о ­
стью  на о с н о в а н и и  коллекти вн ого  договора), п р ек р ащ е­
н и е  трудового  договора.

Т акж е, п о  п росьбе р або тн и ка , в трудовую  кн и ж ку  
вн о сятся  за п и с и  о  работе по совм естительству  и  пери оде 
врем ен н ого  п еревода н а  другую  работу. О сн о в ан и я  (п р и ­
ч и н ы ) п р ек р ащ ен и я  трудового договора в трудовую  к н и ж ­
ку  н е  зап и сы ваю тся . В трудовую  кн и ж ку  не зап и сы ваю тся  
сведен и я  о д и сц и п л и н ар н ы х  взы скан и ях .

2.2. Все виды  запи сей  о приеме н а  работу, переводе на 
другую работу вносятся работодателем после и здан и я  п р и ­
каза, и эта запи сь долж на соответствовать тексту приказа.

— Примечание, страницы книги приказов работодателя  
должны быть пронумерованы, прошнурованы, скреплены  
подписью руководителя предприятия и сургучной печатью  
(по необходимости копии приказов выдаются в виде выписки).

Д ат ы  в трудовой книж ке обозначаются арабскими  
цифрами, месяц и число записываются двузначными цифра­
ми. Например, если работник принят на работ у в 1 9 9 7 году
5  января, записывается: 1997.05.01.

Записи в трудовой книж ке производятся аккуратно, 
черными, синими или фиолетовыми чернилами.

2.3. С каж дой зап и сью , вн о си м о й  в трудовую  кн и ж ку , 
о при ем е на работу, переводе на другую  п о сто ян н у ю  ра­
боту и  п рекращ ен и и  трудового договора работод атель  д о л ­
ж ен  озн аком и ть  владельца д ан н о й  к н и ж к и  п од  р о с п и сь  в 
л и ч н о м  ли стке  в течен и е 3 д н ей  (м еж вед ом ствен н ая  ти ­
п о вая  ф орм а Т -2 — П ри лож ен и е  №  4 к  И н стр у кц и и ).

П р и  этом  зап и си  в л и ч н о м  л и стке  (Т -2) до лж н ы  
соответствовать  зап и сям  в трудовой кн и ж ке.

В порядке и ск л ю ч ен и я , д ля  р аб о тн и ко в , работаю щ и х 
н а  п редприятиях , р асп о л о ж ен н ы х  по п о д ч и н ен н о сти  на 
д алеком  друг от друга р ассто ян и и  и ли  н а  р азн ы х  тер р и ­
то р и ях , разреш ается  о зн ак о м л ен и е  с зап и сям и  в  трудо­
в о й  кн и ж к е  посредством  вы сы л ки  и зв ещ ен и я  с отм еткой
0 6  этом  в личной  ли стке .
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2.4. В случае в ы яв л ен и я  н еп рави льн ой  и ли  н еточн ой  
зап и си  свед ен и й  о работе  сотрудника, переводе н а  дру­
гую п остоян н ую  работу после уточн ен ия и сп равлен и е в н о ­
си тся  и  завер яется  тем  ж е работодателем , ко то р ы м  бы ла 
вн есен а  эта  зап и сь . Работодатель н а  н овом  м есте работы  
о б язан  о казы вать  в это м  работни ку  необходим ую  пом ощ ь.

2.5. В случае необходи м ости  работодатель вы дает по 
п росьбе сотр у дн и ко в  заверенную  вы п и ск у  сведен и й  о р а ­
боте из трудовой  кн и ж к и .

2.6. Е сл и  п р ед п р и яти е , вн есш ее  н еп р ави л ьн у ю  и л и  
неточн ую  зап и сь  л и к ви д и р о ван о , и сп р авл ен и е  вн о си тся  
п р а в о п р ее м н и к о м , п р и  его  отсутстви и  — в ы ш есто я щ ей  
о р ган и зац и ей , ко то р о й  бы ло п од чи н ен о  л и к в и д и р о в ан ­
ное п ред п ри яти е  (есл и  тако й  о р ган и зац и и  н е  сущ еству­
ет — и сп р авл ен и е  в н о си тся  соответствую щ им  архивом ).

2.7. И сп р ав л ен н ы е  сведен ия о работе, о переводе на 
другую  п о сто ян н у ю  работу  и  другие п одобн ы е зап и си  
д о лж н ы  п о л н о стью  соответствовать п о д л и н н и к у  п ри каза . 
В случае утери  п р и к а за  л и б о  несоответстви я  его ф ак ти ­
ческ и  в ы п о л н я ем о й  р аботе  и сп равлен и е сведен и й  о р аб о ­
те п р о и зво ди тся  н а  осн о ван и и  других д окум ен тов , п о д ­
тверж даю щ и х в ы п о л н ен н у ю  работу.

С ви детельски е п о к азан и я  не м огут служ ить о сн о в а ­
н и ем  для в н есен и я  и сп р авл ен и й  в трудовую  кн иж ку.

2.8. В разделе «С веден ия о работе» трудовой  к н и ж к и  
зач ер к и ван и е  р ан ее  вн есен н ы х  н еточн ы х  и л и  н еп р ав и л ь­
ны х запи сей  н е  д о п ускается . Н априм ер: при  н ео б х о ди м о ­
сти и зм ен ен и я  зап и си  сведен ий  о работе п о сл е  указан и я  
соответствую щ его порядкового  ном ера и даты  вн есен и я  
зап и си  в граф е 3 п и ш ется : «Запись за №  ______  н е д е й ­
ствительн а. П р и н я т  по тако й -то  п р о ф есси и  (долж ности)» , 
и  в граф у 4 трудовой  к н и ж к и  вн о сятся  д ата  и  н ом ер  
соответствую щ его п р и к аза  (расп оряж ен и я).

В таком  ж е п о р яд ке  п ри зн ается  н ед ей стви тел ьн о й  за ­
п и сь  об уво л ьн ен и и  и ли  переводе на другую  п остоян н ую  
работу  и п р о и зво д и тся  восстан овлен ие н а  п р еж н ей  р аб о ­
те в случае н езак о н н о го  увольн ен и я  и ли  п еревод а , уста­
н о вл ен н ы х  о р ган о м  п о  р ассм отрен и ю  трудовы х споров. 
Н ап р и м ер , п и ш ется : «Запи сь за №   н ед ей стви тел ь­
н а , восстан овлен  н а  п р еж н ей  работе». В этом  случае д ел а­
ется  ссы лка н а  п р и к а з  о восстан овлен и и  в гр аф е  4.
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2.9. С в ед ен и я  о работн и ке запи сы ваю тся н а  первой  
стран и ц е  трудовой  кн и ж ки . Ф ам и ли я , и м я  и  отчество 
п и ш у тся  п о л н о сть ю , без со к р ащ ен и й , д ата  р о ж д ен и я , 
м есяц , год  указы ваю тся  на о сн о ван и и  п асп о р та  и ли  св и ­
детельства о  рож дении .

О б р а з о в а н и е  — ср ед н ее , ср едн ее  с п е ц и а л ь н о е  и ли  
вы сш ее  указы вается  только  н а  о сн о в ан и и  д о ку м ен то в  (ат­
тестата, свидетельства, д и п лом а).

З ап и сь  о  н езак о н ч ен н о м  средн ем  и л и  н е за к о н ч ен н о м  
вы сш ем  о б р азо ван и и  такж е м ож ет бы ть п р о и зв ед ен а  н а  
осн ован и и  соответствую щ их документов (студенческого б и ­
лета, зач етн о й  кн и ж ки , сп равки  учебного заведен и я  и т.п .).

П р о ф е с с и я  и с п ец и ал ь н о сть  в н о ся тся  в трудовую  
к н и ж к у  н а  о сн о в ан и и  докум ен та об о б р азо в ан и и  или  
другого  н адлеж ащ е оф о р м лен н о го  докум ента.

2.10. П осле заполнен ия трудовой кн и ж ки  р аботн и к  сво­
ей подпи сью  заверяет прави льн ость вн есен н ы х сведен ий.

П осле п о д п и си  ответственного  за вы дачу  трудовы х 
к н и ж ек  л и ц о м  в н ей  п роставляется  п ечать  п р ед п р и яти я  
(отдела кадров).

2.11. И зм ен ен и я  в трудовой  кн и ж к е  за п и с е й  ф ам и ­
л и и , и м ен и , отчества и  даты  рож дения п р о и зв о д и тся  р а ­
ботодателем  по последнем у месту работы  н а  о сн о в ан и и  
соответствую щ их д окум ен тов  (паспорта, сви детельства  о 
р о ж д ен и и , браке, р асто р ж ен и и  брака, и зм е н е н и и  ф ам и ­
л и и , и м е н и , отчества и  др .) со  ссы л к о й  н а  н о м е р  и дату 
вы дачи  этих  докум ентов.

У казан н ы е и зм ен ен и я  вн осятся  на первую  стр ан и ц у  
трудовой  к н и ж ки . П р еж н и е  ф ам и л и я , и м я , отчество  или 
дата  рож ден и я  зач ер ки ваю тся  одн ой  ч ертой , и  вн о сятся  
новы е дан н ы е. С сы лки  на соответствую щ ие д о ку м ен ты  
зап и сы ваю тся  на вн утрен н ей  сторон е о б л о ж ки , заверя­
ю тся п одп и сью  руководи теля  п ред п ри яти я  и л и  с п е ц и а л ь ­
но у п олн ом оч ен н ого  им  л и ц а  и печатью  п р ед п р и яти я  
и ли  отдела кадров.

В таком  же п оряд ке  вн о сятся  и зм е н ен и я  об о б р азо ­
ван и и , п роф есси и , сп ец и аль н о сти  и  т.д.

2. Внесение сведений о работнике
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2.12. В гр аф е  3 раздела «С ведения о работе» трудовой  
к н и ж к и  в ви д е  заголовка  пи ш ется  п о л н о е  н аи м ен о ван и е  
п ред п ри яти я .

П од заголовком  в граф е 1 ставится п орядковы й  ном ер.
В граф е 2 у казы вается  дата п р и ем а  н а  работу.
В граф е 3 п и ш ется : «П ри н ят (н азн ач ен ) в т ак о й -то  

цех, отдел, п о д р аздел ен и е , участок, прои зводство» , а  т а к ­
ж е у казы вается  ко н кр етн о е  н аи м ен о ван и е  работы , п р о ­
ф есси и  и л и  д о лж н о сти  и  п р и св о ен н о й  квал и ф и к ац и и .

В граф е 4 указы вается , н а  о сн о в ан и и  какого  д о к у ­
м ен та п р о и зведен а  зап и сь  (дата, п о р яд ко вы й  ном ер).

И зм ен ен и я  и  д о п о л н ен и я , в н есен н ы е в устан овлен ­
н ом  порядке в Е дины й тар и ф н о -кв ал и ф и к ац и о н н ы й  с п р а ­
во ч н и к , а такж е в Е диную  ном енклатуру  д о лж н о стей  слу­
ж ащ их или  ш татн ое  р асп и сан и е , доводятся  д о  сведен и я  
р або тн и ко в , п о сл е  чего  соответствую щ ие и зм ен ен и я  и 
д о п о л н ен и я  в н о сятся , н а  осн о ван и и  п р и каза  работодате­
л я , в трудовы е кн и ж ки .

Е сли  р аб о тн и к у  в п ери од  работы  п р и сваи вается  н о ­
вы й разряд , об  это м  в устан овлен ном  п о р яд ке  п р о и зв о ­
д и тся  соответствую щ ая запись. О своение р аб о тн и ко м  вто­
р о й  и далее п р о ф есси й  вн оси тся  в трудовую  к н и ж к у  с 
указан и ем  р азр ядо в  этих  п роф есси й . Н ап р и м ер , если  сле­
сар ь -р ем о н тн и к  доп о л н и тел ьн о  владеет сп ец и альн остью  
эл ектр о газо свар щ и ка  3 разряда, в трудовой  к н и ж к е  в р аз­
деле «С веден ия о  работе» в графе 1 стави тся  п о р яд ко вы й  
н о м ер  зап и си , в граф е 2 — дата  п олуч ен и я  второй  п р о ­
ф есси и , в гр аф е  3 пи ш ется : «П олучена вторая п р о ф ес ­
си я  — эл ектр о газо свар ш и к  3 разряда», в гр аф е 4 у казы ва­
ется  соответствую щ ее удостоверение, его н о м ер  и  дата.

П ри  в ы п о л н ен и и  работ п о  вновь о св о ен н о й  п р о ф е с ­
си и  в трудовой  кн и ж к е  делается  об это м  соответствую ­
щ ая  запи сь. Н ап р и м ер , в связи  с во зл о ж ен и ем  о б я за н н о ­
стей  эл ектр о газо свар щ и ка  3 разряда н а  сл есар я -р ем о н т ­
н и к а , им  о св о ен а  вторая  п роф есси я ; п и ш ется : « П р и сво ­
ен а  п р о ф есси я  эл ектрогазосварщ и ка  3 разряда» . В граф е 4 
наряду  с указан и ем  соответствую щ его у достоверен и я  о

3. Внесение записей о работе
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по л у ч ен и и  в т о р о й  п р о ф есси и  делается ссы л ка  н а  н о м ер  
и дату п р и к аза .

С в ед ен и я  о работе по совм естительству  вп и сы ваю тся  
в трудовую  к н и ж к у  работодателем  по о сн о в н о м у  м есту 
работы , н а  о с н о в а н и и  п и сьм ен н ого  заяв л ен и я  р а б о т н и ­
ка , в соответстви и  с п р и казо м  работодателя, п р и н я в ш его  
работн и ка  н а  работу по совместительству. Зап и сь  о б  уволь­
н ен и и  р а б о т н и к а  п рои зводи тся  в том  ж е п о р яд ке .

П еревод  работн и ка  н а  другую п остоян н ую  работу  в 
том  ж е п р ед п р и яти и  о ф орм ляется  в так о м  ж е порящ ке, 
к а к  и п р и ем  н а  работу.

2.13. Е сл и  за врем я работы  р аб о тн и ка  м ен я ется  н а и ­
м ен о ван и е  п р ед п р и яти я , об этом  отдельн ой  стр о к о й  в 
граф е 3 трудовой  к н и ж к и  делается  запи сь: « П р ед п р и яти е  
тако е-то  с так о го -то  ч и сла п ер еи м ен о ван о  в тако е-то » , а  
в граф е 4 п ро ставл яется  осн о ван и е  п ер еи м ен о в ан и я : п р и - 
каз, его д ата  и номер.

2.14. С тудентам , учащ и м ся , асп и р ан там  и  к л и н и ч е с ­
к и м  орди н аторам , и м ею щ и м  трудовы е к н и ж к и , учебное 
заведен ие (научное учреж дение) вн оси т  зап и сь  о  врем е­
н и  обучен и я  н а  д н евн о м  отделен и и  вы сш и х  и средн и х  
сп ец и альн ы х  учебны х заведен ий . О сн о в ан и ем  д л я  тако й  
зап и си  явл яется  п р и каз учебного заведен и я  (н ау ч н о го  уч­
реж д ен и я) о зачислен ии  н а  учебу и об о тч и сл ен и и  из 
чи сла студентов, учащ ихся, асп и ран тов , к л и н и ч е с к и х  о р ­
ди н аторов .

П ери од  работы  у казан н ы х  студентов, у ч ащ и х ся , а с ­
п и ран тов  и кл и н и ч ески х  орди н аторов  в сту ден ч ески х  от­
рядах , н а  прои зводстве и  участи я  в  н а у ч н о -и ссл ед о в а - 
тельско й  работе по хоздоговорам  п о дтверж дается  со о т ­
ветствую щ ей справкой  с указан и ем  сп ец и ал ь н о сти , к в а ­
л и ф и к ац и и , долж ности  и вр ем ен и  работы . Н а  о с н о в а н и и  
этих сп р аво к  учебны е заведен и я  (н аучн ы е у ч р еж ден и я) 
об есп ечи ваю т вн есен и е  в трудовы е к н и ж к и  студен тов , 
учащ ихся, аспиран тов  и  кл и н и ч ески х  о р д и н ато р о в  сведе­
н и я  о работе согласно получен н ы м  д ан н ы м , о н и  х р ан я т ­
ся, к а к  докум енты  строгой  отчетности .

2.15. С тудентам , учащ и м ся , асп и р ан там  и к л и н и ч е с ­
ки м  ординаторам , р ан ее  н е  р або тавш и м  и  н е  и м ею щ и м
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трудовы х кн и ж ек , сведен и я  о работе в студенческих  от­
рядах, н а  п р о и зво дствен н о й  п ракти ке, а такж е об учас­
тии  в н ау ч н о -и ссл едо вател ьско й  работе по хоздоговорам  
вносятся н а  о сн о ван и и  сп р ав о к  работодателем  по о сн о в ­
ном у  м есту  работы .

2.16. Г раж данам , н е  яв л яю щ и м ся  ю р и д и ч ески м и  л и ­
ц ам и , зан и м аю щ и м ся  ч астн ы м  п ред п ри н и м ательством  и 
ин ди ви дуальн ой  трудовой  деятельностью , а  такж е р аб о ­
таю щ им  в л и ч н о м  подсобн ом  хозяйстве, в трудовы е к н и ж ­
ки  отделам и р ай о н н ы х  (городских) П ен си о н н ы х  ф он дов  
вн осятся  следую щ ие сведения:

в граф е 1 указы вается  п о р яд ко вы й  ном ер;
в граф е 2 зап и сы вается  дата  реги страц и и  в  качестве 

частного  п р ед п р и н и м ател я  (зан и м аю щ егося  и н ди ви дуаль­
н о й  трудовой  деятельн остью  и л и  работаю щ его в л и ч н о м  
п од собн ом  хозяйстве);

в граф е 3 указы вается: «Работает в качестве частного  
п ред п ри н и м ателя  (зан и м ается  ин ди ви дуальн ой  трудовой  
д еятельностью  и л и  в л и ч н о м  подсобн ом  хозяйстве);

в граф е 4 отм ечается , н а  о сн о ван и и  какого  д о ку м ен ­
та п рои зведен а  зап и сь  (дата, п оряд ковы й  ном ер).

2.17. В трудовы е к н и ж к и  работодателем  в н о ся тся  от­
д ельн ой  стр о ко й  со ссы л к о й  н а  дату, н ом ер  и н а и м е н о ­
ван и е соответствую щ их докум ентов  следую щ ие записи:

а) о вр ем ен и  службы  в органах В ооруж ен ны х С ил , 
С луж бы  н ац и о н ал ьн о й  безоп асн ости , вн утрен н и х  дел , а 
такж е в разли чн ы х  охранн ы х учреж дениях, где на п р о х о ­
д ящ и х  служ бу не р асп р о стр ан яется  закон одательство  о 
труде и  государственном  со ц и альн ом  страхован и и , с ука­
зан и ем  д аты  п р и зы ва  и  даты  увольн ен и я  со служ бы ;

б) о вр ем ен и  п о вы ш ен и я  к в ал и ф и к ац и и  в п р о ф е с с и о ­
н ал ьн о -тех н и чески х  и  других училищ ах, н а  курсах и в 
ш колах  п ереп од готовки  и подготовки  кадров;

в) о в р ем ен и  обучен и я  в вы сш и х и средн и х  сп ец и ал ь ­
н ы х учебны х заведениях .

П редусм отрен н ы е в н астоящ ем  пун кте за п и с и  в н о ­
сятся  в трудовую  кн и ж ку  до  в н есен и я  свед ен и й  о  работе  
н а  д ан н о м  п редп ри яти и .
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4. П орядок заполнения трудовой книжки 
при прекращении трудового договора между 

работодателем и работником

2.18. В трудовую  кн и ж ку  зап и си  о п р ек р ащ ен и и  тру ­
д ового  д о го в о р а  вн осятся  в следую щ ем  порядке:

в граф е 1 — п оряд ковы й  н о м ер  запи си ;
в граф е 2 — дата п р ек р ащ ен и я  трудового договора;
в граф е 3 — п рек р ащ ен и е  трудового договора;
в граф е 4 указы вается , н а  о сн о ван и и  какого  доку­

м ен та в н есен а  эта  зап и сь , дата  и  н ом ер  п ри каза .
Н ап р и м ер , при  п рекращ ен и и  трудового д оговора м еж ­

ду р аб о тн и ко м  и  работодателем  10 и ю н я  1997 года, к о ­
торы й  является  последним  д н ем  работы , в трудовую  к н и ж ­
ку в н о си тся  следую щ ая зап и сь : в граф е 1 раздела «С ве­
д ен и я  о  работе»  стави тся  п о р яд ко вы й  ном ер  зап и си , в 
гоаФ е 2 — лата у вольн ен и я  (1997 06,10)---------  -

В граф е 3 п и ш ется: «Т рудовой  договор прекращ ен» .
В граф е 4 у казы вается  д ата  и  н ом ер  п ри каза .
2.19. М естн ы м и  орган ам и  п о  труду в трудовы е к н и ж ­

ки  граж дан  вн о сятся  следую щ ие запи си :
а) о врем ен и , п р о вед ен н о м  н а  об щ ествен н о й  работе, 

обучен и и  сп ец и альн о стям , п о в ы ш ен и и  кв ал и ф и к ац и и  и 
переп одготовке.

Л и ц о , и м ею щ ее статус б езработн ого , п ри  явке  н а  
бирж у труда в у стан о вл ен н ы й  срок, о б язан о  п о к азы вать  
трудовую  кн и ж ку  р або тн и кам  м естн ы х органов  п о  труду.

2.20. Зап и сь  о п р ек р ащ ен и и  трудового д оговора в тру­
д овой  кн и ж к е  д о лж н а п р о и зво д и ться  в точн ом  со о твет­
стви и  с тр еб о ван и ям и  д ей ствую щ его  закон одательства , 
т .е . не п рои зводи тся  зап и сь  об  о сн о ван и ях  (п р и чи н ах ) 
п р ек р ащ ен и я  трудового договора.

2.21. Граж данам , не я в л яю щ и м с я  ю р и ди чески м  л и ­
ц о м , зан и м аю щ и м ся  ч астн ы м  п р ед п р и н и м ател ьство м  и 
и н ди ви дуальн ой  трудовой  д еятельн остью  или  р аб о таю ­
щ и м  в ли ч н ом  п од собн ом  хозяй стве , п р и  п р ек р ащ ен и и  
за н я ти я  этой  д еятел ьн о стью  р а й о н н ы м и  (го р о д ск и м и ) 
о телам и  П ен си о н н о го  ф о н д а  в н о сятся  следую щ ие зап и си  
в трудовы е кн иж ки:

в граф е 1 у казы вается  п о р яд ко вы й  ном ер;
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в граф е 2 у казы вается  дата  п р ек р ащ ен и я  д еятел ьн о ­
сти  частн ого  п р ед п р и н и м ател я  (зан и м аю щ егося  и н д и в и ­
д уальн ой  тр у до во й  деятел ьн о стью  и л и  р аботаю щ его  в 
л и ч н о м  п о д со б н о м  хозяйстве);

в гр аф е  3 зап и сы вается : «Д анная д еятельн ость  п р е ­
кращ ена»;

в граф е 4  отм ечается , н а  о сн ован и и  какого  д о к у м ен ­
та сделана зап и сь  (дата, п о р яд ко вы й  ном ер).

2.22. П р и  н а зн а ч е н и и  п ен си и  п о  возрасту  в граф е 3 
тр у д о во й  к н и ж к и  о р га н а м и  со ц и ал ь н о го  о б ес п е ч е н и я  
п р о и зво ди тся  зап и сь  « Н азн ачен а пенсия».

5. Вкладыш в трудовую книжку

2.23. В тех случаях, когда в трудовой  кн и ж к е  зап о л ­
н ен ы  все стр ан и ц ы  соответствую щ их разделов , трудовая 
к н и ж к а  д о п о л н я ется  вклады ш ем .

В клады ш  ведется  работодателем  по о сн о вн о м у  м есту 
работы  р а б о т н и к а  в том  ж е п о р яд ке , что  и трудовая  
кн и ж ка . В клады ш  без трудовой  к н и ж к и  н ед ей стви телен  
(п. 1.5 И н стр у кц и и ).

2.24. О каж до м  вы д ан н о м  вклады ш е н а  п ер в о й  стр а­
н и ц е  трудовой  к н и ж к и  вверху вн оси тся  зап и сь: «В ы дан 
вклады ш » и  у казы вается  н ом ер  и сери я  вклады ш а.

П ри  каж дой  последую щ ей вы даче вклады ш а вн оси тся  
следую щ ая зап и сь , указы вается  н ом ер  и  сер и я  вклады ш а.

III. П О Р Я Д О К  ВЫ Д А Ч И  Т РУ Д О В О Й  К Н И Ж К И  
П Р И  П Р Е К Р А Щ Е Н И И  ТРУ ДО ВО ГО  Д О ГО В О РА

3.1. П р и  п р ек р ащ ен и и  трудового д о го во р а  м еж ду р а ­
б о тн и ко м  и  работодателем  все сведен и я  о работе , в н е ­
сен н ы е  в трудовую  к н и ж к у  за вр ем я  р аботы  н а  д ан н о м  
п р ед п р и яти и , завер яю тся  п одп и сью  руковод и теля  п р ед ­
п р и ят и я  и ли  сп ец и аль н о  у п олн ом очен н ого  им  л и ц а  и 
печатью  п р ед п р и яти я  и л и  отдела кадров.

В д ен ь  п р ек р ащ ен и я  трудового договора работодатель 
о б язан  вы дать р аб о тн и ку  его трудовую  к н и ж к у  и  ко п и ю  
п р и каза  о п р ек р ащ ен и и  трудового договора.
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П ри  зад ер ж ке  вы дачи трудовой к н и ж к и  п о  в и н е  р а ­
ботодателя р аб о тн и к у  вы плачивается  ср ед н и й  зар аб о то к  
за  все врем я вы нуж денн ого  прогула (н ап р и м ер , п ри  з а ­
д ерж ке в ы д ач и  трудовой к н и ж к и  по п ри чи н е  н есв о ев р е ­
м ен н о й  сдач и  м атериально ответственны м  р аб о тн и ко м  м а ­
териальны х ц ен н остей ). В таком  случае д н ем  увольн ен и я  с 
работы  счи тается  д ен ь  вы дачи  трудовой кн и ж к и . О  н о во й  
дате д н я  у в о л ьн ен и я  издается п р и каз  и  в н о с и тс я  зап и сь  
в трудовую  к н и ж к у  работни ка. З ап и сь  об  у в о л ьн ен и и , 
сделан н ая  р ан ее , анн ули руется  в том  п о р яд ке , к о то р ы й  
устан овлен  в п.2.8 н астоящ ей  И н струкц и и .

П р и  у во л ьн ен и и  рабо тн и к  расп и сы вается  в  л и ч н о м  
л и стке  (ти п о вая  м еж ведом ственн ая ф о р м а  Т -2  — П р и л о ­
ж ен и е  №  4 к  И н струкц и и ) и  в кн иге о тч етн о сти  о п о ­
лучен и и  трудовой  кн и ж ки .

3.2. Г раж данам , зан и м аю щ и м ся  ч астн ы м  п р е д п р и н и ­
м ательством  и  и н ди видуальн ой  трудовой  деят ел ьностью , 
а  такж е работаю щ и м  в л и ч н о м  п од собн ом  х о зяй стве  по 
о ко н чан и и  зан яти я  д ан н о й  деятельностью  трудовы е к н и ж ­
к и  вы даю тся р ай о н н ы м и  (городским и) отделам и  П е н с и ­
он н о го  ф он д а.

3.3. Е сли  работни к отсутствует на работе в д е н ь  уволь­
н ен и я , работодатель в этот ж е ден ь н ап равляет  ем у  почто­
вое уведом ление с указан ием  на необходим ость п олуч ен и я  
трудовой к н и ж к и  (другие п и сьм а н едействительн ы , и  во п ­
рос рассм атривается согласно п .3.1. И н струкц и и ).

П ересы лка  трудовой к н и ж к и  с д о ставко й  п о  у казан ­
н ом у  адресу допускается  только  с согласи я  раб о тн и ка .

В случае см ерти р або тн и ка  трудовая к н и ж к а  вы дается  
н а  руки  его б ли ж ай ш и м  родствен н и кам  п од  р асп и ск у  или  
вы сы лается п о  почте п о  их требованию . В трудовой  к н и ж ­
ке ум ерш его  работн и ка  в разделе «С веден и я  о работе» 
после у казан и я  порядкового  н о м ер а  и  д аты  в  граф е 3 
д ел ается  зап и сь: «Т рудовы е о т н о ш е н и я  п р е к р а щ е н ы » , 
далее в граф е 4 указы вается  дата  и н о м ер  п р и каза .

Э та зап и сь  заверяется  в устан о вл ен н о м  п о р яд ке .

IV. ДУБЛИ КАТ Т РУ Д О В О Й  К Н И Ж К И

4.1. П р и  потере трудовой  кн и ж к и , а такж е  п р и  н е ­
п р и го д н о с т и  д л я  и с п о л ь з о в а н и я  (и зо р в а н а , о б го р е л а ,
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см азалась зап и сь) по п ослед н ем у  м есту работы  р або тн и ка  
вы дается дубли кат  трудовой  кн и ж ки .

4.2. Л и ц о , п о т е р я в ш е е  трудовую  к н и ж к у , о б яза н о  
н ем ед лен н о  п и сьм ен н о  заяви ть  п о  м есту  п оследн ей  р а б о ­
ты . Н е п о зд н ее  15 д н ей  после заявл ен и я  работодатель 
вы дает новую  трудовую  к н и ж к у  с н адп и сью  «Дубликат» 
в п равом  верхнем  углу п ер во й  стран ицы .

4.3. Д убли кат  трудовой  к н и ж к и  зап о л н яется  п о  о б ­
щ и м  п рави лам . В раздел  «С веден ия о работе» п р и  зап о л ­
н ен и я  дубли ката  в н о сятся  зап и си  о работе п о  м есту п о с ­
ледн ей  работы  н а  о сн о в ан и и  ран ее  и зд ан н ы х  при казов .

4.4. Е сл и  р аб о тн и к  до  п оступ лен и я  н а  работу  в д а н ­
н ое  п р ед п р и яти е  уже работал  в качестве рабочего  и л и  
служ ащ его, то  при зап олн ен и и  дубликата трудовой книж ки  
в разделе «С веден ия о работе» в граф е 3 преж де всего 
делается  зап и сь  об общ ем  стаж е работы  в качестве  р аб о ­
чего и л и  служ ащ его д о  п оступ лен и я  н а  д ан н о е  п р ед п р и ­
яти е , п одтверж ден н ая  докум ентам и .

П реды дущ ий стаж  работы  владельца трудовой  к н и ж ­
ки  зап и сы вается  сум м арно , то  есть у казы вается  общ ее 
коли чество  лет, м есяц ев , д н ей  работы  н а  разл и ч н ы х  п р ед ­
п ри яти ях  и  в разли чн ы х  долж ностях . Н ап р и м ер , н е  п о к а ­
зы вается  перевод  н а  другую  работу н а  том ж е п р ед п р и ­
яти и  и  др.

О бщ и й  стаж , подтверж ден н ы й  н адлеж ащ е о ф о р м л ен ­
н ы м и  д окум ен там и , зап и сы вается  п о  отдельн ы м  п е р и о ­
дам  работы  в следую щ ем  порядке:

в граф е 2 указы вается  дата  п ри ем а на работу;
в граф е 3 п и ш ется  н аи м ен о ван и е  п р ед п р и яти я , где 

работал  р аб о тн и к , цех  и долж ность.
Е сли  из представлен н ы х докум ентов ви д н о , что р а ­

б о тн и к  п еревод и лся  н а  другую  п остоян н ую  работу  в том  
ж е п р ед п р и яти и , об этом  такж е делается  соответствую ­
щ ая запись.

Затем  в граф е 2 зап и сы вается  дата п р ек р ащ ен и я  тру­
д ового  договора, а в граф е 3 п о казы вается  п р ек р ащ ен и е  
трудового договора, если  в п редставлен н ом  р аб о тн и ко м  
докум ен те им ею тся соответствую щ ие д ан н ы е.

В граф е 4 указы вается  н аи м ен о ван и е , дата  и  н ом ер  
докум ен та , н а  о сн о в ан и и  которого  п р о и зведен ы  со о твет­
ствую щ ие зап и си  в дубликате. Д окум ен ты , п о д твер ж даю ­
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щ и е стаж  р аб о ты , возвращ аю тся их владельцу. Р аб о то д а­
тель о б язан  оказы вать  содействие р або тн и ку  в п олучен и и  
докум ен тов , подтверж даю щ и х стаж  его работы , п р ед ш е­
ствую щ ий п оступ лен и ю  н а  д ан н о е  п ред п ри яти е .

4.5. Н е  указы ваю тся  в сум м и рован н ом  о б щ ем  стаж е 
работы , а зап и сы ваю тся  отдельной стр о к о й  со  ссы л ко й  
н а  дату, н о м е р  и н аи м ен о ван и е  соответствую щ их д о ку ­
м ен то в  п о м и м о  сведен ий, предусм отрен н ы х в  п .2.16 н а ­
сто ящ ей  И н стр у кц и и , следую щ ие запи си :

а) о в р ем ен и  п р еб ы ван и я  в  н ар о д н о м  о п о л ч ен и и  и 
п ар ти зан ск и х  отрядах с у казан и ем  даты  зач и сл ен и я  и даты  
у во л ьн ен и я  со  службы;

б) о в р ем ен и  работы  в качестве ч лен а  р е м е с л е н н о ­
п ром ы словы х артелей.

V. РАСЧЕТЫ  ЗА ТРУ Д О ВЫ Е К Н И Ж К И

5.1. П р и  выдаче трудовой  к н и ж к и  (дубли ката) р аб о ­
тодатель взи м ает  с р або тн и ка  плату, в разм ере  10 п р о ­
ц ен то в  от м и н и м ал ьн о й  зар або тн о й  платы  у с тан о в л ен н о й  
закон одательством  в Республике У збекистан .

В случаях н еп рави льн ого  зап о л н ен и я  (о ф о р м л ен и я) 
трудовой  кн и ж к и , а такж е в случае их п орчи  вследстви е 
н еб р еж н о го  х р ан ен и я  стои м ость  и сп о р ч ен н ы х  б л ан к о в  
возм ещ ается  работодателем .

П р и  утере трудовой  к н и ж к и  р аб о тн и ка  п р е д п р и я т и ­
ем  по п ри чи н ам  стихий ного  бедствия и ли  други м  п р и ч и ­
н ам  владельцу вы дается дубли кат  трудовой  к н и ж к и  без 
в зи м ан и я  ее стоим ости .

5.2. Трудовы е к н и ж к и , своеврем ен н о  н е  п о л у ч ен н ы е  
р або тн и кам и  при увольн ен и и , х ран ятся  в теч ен и е  двух 
л ет  в отделе кадров п р ед п р и яти я  отдельн о  от трудовы х 
кн и ж е к  работн и ков , состоящ и х н а  работе. Н е в о с тр е б о ­
в ан н ы е  в течение двух лет  трудовы е к н и ж к и  п о  и стече­
н и и  этого  срока хран ятся  в архиве п р ед п р и я ти я  в  течен и е  
50 л ет , а по и стечен и и  указан н о го  с р о к а  м о гу т  бы ть 
ун и чтож ен ы  в устан о вл ен н о м  п орядке.

5.3. Работодатели до лж н ы  обесп ечить н а л и ч и е  н ео б ­
ходим ого  коли чества трудовы х кн и ж ек .
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VI. УЧЕТ ТРУДОВЫХ КНИЖЕК

6.1. В едется следую щ ая д окум ен тац и я  по учету н овы х 
трудовы х к н и ж е к , и м ею щ и хся  в н ал и ч и и  у работодателей:

а) кн и га  п р и ем а трудовы х кн и ж ек  (П ри лож ен и е  №  1 
к  И н струкц и и );

б ) кн и га  расхода трудовы х кн и ж ек  (П ри лож ен и е №  2);
в) к н и га  в еден и я  учета трудовы х к н и ж е к  (П р и л о ж е­

н и е №  3).
К н и ги  п р и ем а  и  расхода трудовы х к н и ж ек  ведутся 

у ч етн о -р асч етн ы м и  отделам и  (бухгалтерией) п р е д п р и я ­
ти я , в них зап и сы вается  п ри ем  и  расход всех трудовы х 
к н и ж ек  с у казан и ем  их сери й  и порядковы х ном еров.

К н и га  в ед ен и я  учета трудовы х к н и ж е к  ведется  отде­
л о м  кадров и л и  о тветствен н ы м  ли ц ом , н азн ач ен н ы м  р а ­
ботодателем . В этой  кн и ге  регистрирую тся все трудовы е 
к н и ж к и , п р и н яты е  от работн и ков  при  поступ лен и и  на 
работу, и  трудовы е к н и ж к и  (дубликаты ), вы д ан н ы е в п ер ­
вы е поступ аю щ и м  н а  работу, с запи сью  сери и  и  н ом ера, 
а  такж е делается  зап и сь  о п олучении  платы  за  вы дачу 
н овой  трудовой  к н и ж к и  (дубликата).

П р и ем н ая  и  расходн ая  кн и ги  и кн и га  веден и я  учета 
трудовы х к н и ж е к  до лж н ы  бы ть п рон ум ерован ы , п р о ш н у ­
рован ы  и  скр еп лен ы  п од п и сью  и сургучной печатью  ру ­
ководителя.

6.2. Т рудовы е к н и ж к и  хранятся  в отделе кадров  п р ед ­
п р и яти я  к а к  д окум ен ты  строгой  отчетности. П о  о к о н ч а ­
н и и  каж дого  м есяц а  ответственное л и ц о  п о  веден и ю  тру ­
довы х к н и ж ек  о тчи ты вается  в бухгалтерии работодателя о 
н ал и ч и и  трудовы х к н и ж ек  и суммах, п олучен н ы х за вновь 
зап о л н ен н ы е  трудовы е кн и ж ки .

Н а  и сп о р ч ен н ы е  п р и  за п о л н е н и и  и л и  п о  други м  
п р и чи н ам  трудовы е к н и ж к и  составляется акт.

VII. К О Н ТРО Л Ь ЗА  С О БЛ Ю Д Е Н И Е М
П О РЯ Д К А  В Е Д Е Н И Я  ТРУ ДО ВЫ Х  К Н И Ж Е К  

И  РА С С М О ТРЕН И Е С П О РО В  
О П О Р Я Д К Е  ВЕДЕН И Я

7.1. К о н тр о л ь  за  соблю ден ием  п о р яд ка  в ед ен и я  тру­
довы х кн и ж ек  осущ ествляется  органам и  прокуратуры , и н ­
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с п е к ц и я м и  п о  труду, п р о ф со ю зам и , а такж е в ы ш ес то я ­
щ и м и  ор ган и зац и ям и .

7.2. С п о р ы  по ведению  трудовы х к н и ж ек  р ассм атр и ­
в аю тся  в п о р я д к е , у с тан о в л ен н о м  зак о н о д ател ь ств о м , 
о р ган ам и  п о  рассм отрени ю  трудовы х споров.

VIII. О ТВЕТС ТВЕН Н О С ТЬ ЗА Н А РУ Ш Е Н И Е
П О Р Я Д К А  В Е Д ЕН И Я  Т РУ Д О ВЫ Х  К Н И Ж ЕК

Д о л ж н о стн ы е  ли ц а , н ар у ш и в ш и е  п о р я д о к  вед ен и я  
трудовы х к н и ж е к  п ри влекаю тся  к  ответствен н ости  в п о ­
р яд к е , устан овлен н ом  закон одательством .

С ч и тать  утрати вш ей  си лу  И н стр у к ц и ю  о п о р я д к е  
в еден и я  трудовы х кн и ж ек , зареги стри рован н ую  М и н и ­
стерством  ю сти ц и и  Р еспублики  У збеки стан  15 сен тяб р я  
1995 года №  174.
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ПРИЛОЖЕНИЕ №  1

КНИГА  
приема трудовых книжек

Осно­
вание

(наиме­
нование

доку­
мента,
номер,
дата)

Коли­ Коли-
Сумма

№

Дата
Откуда
полу­
чена

чество 
приня­

тых 
книжек 
(серия и 
номер)

выдан- 
нътх 

вкла­
дышей 

(серия и 
номер)

день ме­
сяц ГОД сум. тий-

ин

ПРИЛОЖЕНИЕ №  2

КНИГА  
расхода трудовых книжек

№

Дата
Количество 

израсхо­
дованных 
трудовых 
книжек 
(серия и 
номер)

Количество 
выданных 

вкладышей 
(серия и 
номер)

Кому
выдано

Сумма

день ме­
сяц год сум. тий-

ин
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ПРИЛОЖЕНИЕ №  3

КНИГА
ведения учета трудовых книжек

№

Дата приема 
или заполнения 

трудовой 
книжки Ф.И.О.

вла­
дельца

трудовой
книжки

Серия и 
номер 

трудовой 
книжки

Специ­
альность 
и про­
фессия 
работ­
ника

Наиме­
нование 
отдела, в 
который 
зачислен 

работ­
ник 

(долж­
ность)

Дата и 
номер 

приказа, 
на осно­

вании 
которого 

работ­
ник 

принят 
на 

работу

Подпись
ответст­
венного

лица,
приняв­

шего
или

запол­
нившего

новую
трудо­

вую
книжку

Сумма,
полу­

ченная
за

выдачу
новой

трудовой
книжки

Дата 
(день, 
месяц, 

год) 
выдачи 

трудовой 
книжки 

при 
прекра­
щении 
трудо­

вого до­
говора

Подпись 
работ­
ника 0 
сдаче 

трудовой 
книжки

Подпись 
работ­
ника о 
полу­
чении 

трудовой 
книжкидень ме­

сяц год

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14



Форма Т-2

ПРИЛОЖЕНИЕ №  4

муж. учет. № буквы
жен.

наименование предприятия

Л И Ч Н Ы Й  Л И С Т О К  №

I. О Б Щ И Е  С ВЕДЕН И Я

1. Ф .И .О .__________

2. Год р о ж д е н и я __
3. М есто  рож дения

4. Н аци ональность

5. О б р а з о в а н и е ____

а ) _____________________
(высшее, среднее специальное, неполное среднее, среднее, 

начальное (сколько классов)
б ) __________________________________________________

(высшее или среднее специальное, учеба)
в ) __________________________________________________

(шкала по профессионально-техническому образованию,

наименование профессионально-технического училища 
и год окончания

г) вид  о б у ч е н и я _________________________________________
(очное, вечернее, заочное)

6. С п ец и альн ость  по ди п лом у (сви д етел ьству )_______

(для окончивших вуз или среднее специальное учебное заведение)

7. К в ал и ф и к ац и я  п о  ди п лом у  (сви д етел ьству )_______
№ _________________________________ ди п лом а (свидетельства)

Д ата  вы дачи  «___ »     год
Д ата  зап о л н ен и я  «___ »     год
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8.
основная профессия по специальности

стаж работы по специальности
9. О бщ и й стаж  р а б о т ы _________________

10.

последнее место работы, должность

дата увольнения

11. С ем ей н ое  полож ен ие
год рождения каждого члена семьи

12. ______________________________________________________________________________________________________________

13 . _______________________________________________________
14 . _______________________________________________________

15 . _______________________________________________________
16 . _______________________________________________________
17. =
18 . _______________________________________________________

19 . _________________________________________________
20. П аспорт: сер и я   ____________________________________

когда и кем выдан

21. М есто п р о ж и в а н и я __________
(адрес)

т е л е ф о н _____

П одпись работника

II. СВЕДЕН И Я  О В О И Н С К О М  УЧЕТЕ

Группа у ч е т а ___

К атегория учета 

Состав

В оинское звание

В оенно-учетная специальность 

Годность к  военной с л у ж б е___
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Н азван и е  отдела п о  д ел ам  оборон ы  по м есту ж и тельства

состоит на специ альном  учете № __________________________

III. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ОЧЕРЕДНЫХ ОТПУСКОВ

Д а­
та

Отдел
(цех)
учас­
ток

Спе-
ци-
аль-

ность
(дол­
жно­
сть)

Ка-
те-
го-
рия

Ос-
но-
ва-
ние

Под­
пись
вла­

дель­
ца

тру­
довой
кни­
жки

Вид
от­

пус­
ка

За
какое
время
пре-
дос-
тав-
лен
от­

пуск

На­
ча­
ло
от­

пус­

Ко­
нец
от­

пус­
ка

Ос-
но-
ва-
ние

ка

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5

V. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ

код

Д ата расторж ен и я  трудового договора
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ПРИЛОЖЕНИЕ №  5

(В  настоящее Приложение внесены изменения в соот вет ­
ст вии с И зм енением  №  1, зарегист рированны м  М Ю
11.06.1999 г. №  402-1)

(незаконченное общее среднее, общее среднее, 
незаконченное профессионально-техническое, 

профессионально-техническое, незаконченное среднее 
специальное (профессионально-ремесленное), среднее 

специальное (профессионально-ремесленное, 
незаконченное высшее, высшее, основное высшее 

(бакалавр), высшее (магистр)

ТРУДОВАЯ КНИЖКА

Герб
Р есп уб ли ки  У збеки стан ГТ-1 №  0000000

Ф ам и л к я , и м я  и отчество

Д ата р о ж д ен и я  

О бразование _
(год, день, месяц)

П р о ф есси я , специальность

Д ата зап о л н ен и я  «___ »

I [однись владельца книж ки

год

М .П . Ф ам и л и я , и м я , отчество 
ответствен н ого  л и ц а  за  вы дачу  
трудовы х к н и ж е к

(подпись должна быть разборчивой)

4 5 7



СВЕДЕНИЯ О РАБОТЕ

№
Дата

Сведения 
о приеме на работу, 
переводе на другую 
постоянную работу, 

увольнении

На основа­
нии чего 

внесена за­
пись (дата, 

номер)год день месяц

5 6
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ОБ УТВЕРЖ ДЕНИИ  
НО РМ АТИ ВН Ы Х АКТОВ, 

Н ЕО БХО Д И М Ы Х ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ  
ТРУДОВОГО КОДЕКСА  

РЕСП УБЛ И КИ  УЗБЕКИСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
КАБИНЕТА М ИНИСТРОВ  

РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН  
11.03Л997 г. № 133

(В  настоящее Постановление внесены изменения в соот вет ­
ствии с Постановлениями К М  РУз от 6.04.2001 г. №  162, 
от 31.10.2002 г. №  375)

Во и сп о л н ен и е  п остан овлен и я  О ли й  М аж л и са  Р ес ­
публики  У збеки стан  от 21 декабря 1995 года №  162-1 «О 
п орядке введен и я  в действие Т рудового К о д екса  Р есп уб ­
л и к и  У збеки стан » К аб и н ет  М и н и стр о в  постановляет:

1. У твердить:
реком ендации по заклю чению трудового договора (конт­

ракта) и  П рим ерную  форм у трудового договора (кон трак­
та) с работникам и согласно П рилож ен иям  №  1, № 2 ;

п еречен ь р аб о тн и ко в  государственны х п р ед п р и яти й , 
в о тн о ш ен и и  которы х  могут д о п у скаться  и ск л ю ч ен и я  из 
п рави л  об о гр ан и ч ен и и  совм естн ой  служ бы  р о д ст в е н н и ­
ков , согласн о  П ри лож ен и ю  №  3;

сп и со к  р аб о тн и ко в  с особы м  х арактером  труда, к о ­
торы м  устан авли вается  со кр ащ ен н ы й  р аб о ч и й  д ен ь , со ­
гласн о П р и л о ж ен и ю  №  4;

порядок предоставления гаран ти й н ы х вы плат, связан ­
ны х с вы п олн ен и ем  работни кам и  государствен н ы х или  
общ ественны х обязан н остей , а такж е со вер ш ен и ем  и м и  
действий в интересах общ ества, согласно П ри лож ен и ю  №  5;

порядок исчисления среднем есячной заработной  платы 
согласн о  П ри лож ен и ю  №  6;

п о р яд о к  предоставлен и я  тво р чески х  о тп у ско в  и их 
продолж ительность согласн о  П р и л о ж ен и ю  №  7.
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2. У становить:
предельную  п родолж ительность  рабочего врем ен и  д ля  

работн и ков , зан яты х н а  работах  с особо вредн ы м и и  особо 
тяж ел ы м и  услови ям и  труда, согласн о  П ри лож ен и ю  №  8;

м и н и м ал ьн у ю  п ро д о л ж и тел ьн о сть  д о п о л н и тел ьн о го  
отп уска  р аб о тн и ко в  с особы м  характером  работы , особо  
вредн ы м и  и особо  тяж ел ы м и  услови ям и  труда н е  м енее 
12 рабочи х  д н ей .

3. П р и зн ать  утрати вш и м  силу п остан овлен и е  С овета 
М и н и стр о в  У збекской  С С Р  от 29 декабря  1972 года №  565 
«Об и зъ яти ях  и з  п р ави ла  об о гр ан и ч ен и и  со вм естн о й  
р або ты  ро д ствен н и ко в  в качестве  служащ их».

4. К о н тр о л ь  за  и сп о л н ен и ем  н астоящ его  п о стан о вл е­
н и я  возлож и ть  н а  З ам ести теля  П р ем ьер -м и н и стр а  Р ес­
п у б л и ки  У збеки стан  Х ам идова Б.С .

Премьер - министр 
Республики Узбекистан У. СУЛТАНОВ

ПРИЛОЖЕНИЕ №  1 

РЕКОМЕНДАЦИИ 
по заключению трудового договора (контракта) 

в письменной форме

(В  настоящие Рекомендации внесены изменения в соответ­
ствии с Постановлением К М  РУз от 7,08.1997 г. №  392)

I. ОБЩАЯ ЧАСТЬ

Н асто ящ и е  Р еко м ен д ац и и  и П р и м ер н ая  ф о р м а  тру ­
до во го  договора (кон тракта) разработан ы  в ц ел я х  о к а за ­
н и я  п р ак ти ч еск о й  п о м о щ и  п р ед п р и яти ям , у чреж ден и ям , 
о р ган и зац и ям  всех  ф орм  собствен н ости  (в д ал ьн ей ш ем  
и м ен у ем ы м  — работодатель) и  работн и кам  в закл ю ч ен и и  
трудовы х договоров  (кон трактов).

П и сь м ен н ы й  трудовой  договор (кон тракт) закл ю ча­
ется  к а к  с п о сто я н н ы м и  (п р и н и м аем ы м и  н а  н ео п р ед е­
л е н н ы й  срок), т ак  и  с р аб о тн и кам и , п р и н и м аем ы м и  н а
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осн о ве  ср о чн о го  трудового договора (н а  ср о к  д о  пяти  
л ет , н а  в р е м я  в ы п о л н е н и я  о п р ед ел ен н о й  р або ты ) по 
осн о вн о м у  м есту  работы  и п р и  совм ести тельстве, н ад о м ­
н и к а м и  и  т .п . С рочн ы й  трудовой  договор (ко н тр ак т) з а к ­
л ю ч ается , когд а  трудовы е о тн о ш ен и я  н е  м огут бы ть ус­
тан о вл ен ы  н а  н еоп ределен н ы й  срок: (Абзац в редакции  
Постановления К М  РУз от 7.08.1997 г. №  392.)

— с учетом  характера предстоящ ей  работы ;
— с учетом  условий  ее вы п олн ен и я;
— с учетом  ин тересов работни ков;
— в случаях, н еп осред ствен н о  предусм отрен н ы х за ­

ко н о м .
П р и  за к л ю ч е н и и  тр у д о во го  д о го в о р а  (к о н т р а к т а )  

указы ваю тся  необходим ы е и д о п олн и тельн ы е условия.

II. СТОРОНЫ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
(КОНТРАКТА) —  —

С то р о н ам и  трудового д о го во р а  (кон тракта) являю тся :
работодатель — п ред п ри яти е , в том числе их о б о со б ­

л ен н ы е  структурны е п од разделен и я  в л и ц е  их р у ко в о д и ­
телей , частн ы е п р ед п ри яти я , со бствен н и к  к о то р ы х  о д н о ­
в р ем ен н о  является  их руководителем , отдельн ы е ли ц а , 
до сти гш и е восем надц ати  л ет , в случаях, п р ед у см о тр ен ­
н ы х закон одательством ;

р або тн и к  — граж данин Р еспублики  У зб еки стан , а т а к ­
ж е и н о стр ан н ы е  граж дане и л и ц а  без гр аж д ан ства , д о с ­
ти гш и е  ш естнадцати  лет (в других случаях с ч еты р н ад ц а ­
ти  и  п ятн адц ати  лет с п и сьм ен н о го  согласи я  о д н о го  из 
р оди телей  и ли  зам ен яю щ его  его л и ц а  в п о р яд ке , п р ед у с­
м о тр ен н о м  закон одательством ).

III. НЕОБХОДИМЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО 
ДОГОВОРА (КОНТРАКТА)

К  необходим ы м  условиям  трудового д о го в о р а  (к о н ­
тр ак та ) относятся:

м есто  работы  — н аи м ен о ван и е  п р ед п р и яти я , учреж ­
д е н и я , о р ган и зац и и  (его структурного  п о д р азд ел ен и я ), 
куда п р и н и м ается  рабо тн и к ;
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трудовая  ф у н к ц и я  — работа по оп р ед ел ен н о й  сп ец и ­
альности , к в а л и ф и к а ц и и  л и б о  долж н ости  <в соответствии  
с Е ди н ы м  т а р и ф н о -к в а л и ф и к а ц и о н н ы м  сп р аво ч н и к о м , 
К в а л и ф и к ац и о н н ы м  сп р аво ч н и к о м  д о лж н о стей  р у ко во ­
дителей , сп ец и али сто в  и служ ащ их и  др .), содерж ание 
которой  о п р ед ел яется  д о лж н о стн ы м и  и н стр у к ц и ям и , к в а ­
л и ф и к ац и о н н ы м и  о б язан н о стям и  и  и н ы м и  н о р м ати в н ы ­
м и  актам и;

д ен ь  н ач ала  работы  — трудовой  д оговор , закл ю чен ­
н ы й  в соответстви и  с закон одательством , вступает в силу 
с м ом ента его п о д п и сан и я , а если  не о говорен о  дата 
начала работы , р а б о тн и к  д олж ен  п ри ступ ить к  работе не 
п озднее рабочего  д н я  (см ены ), следую щ его за  п о д п и са ­
ни ем  договора;

разм ер о п латы  и другие условия труда. Р азм ер  оплаты  
труда устан авли вается  по соглаш ени ю  сто р о н  и  не м ож ет 
бы ть ни ж е у стан о вл ен н о го  закон одательством  м и н и м ал ь­
ного  разм ера  и не огран и чи вается  м акси м ал ьн ы м и  р а з ­
м ерам и;

п ри  зак л ю ч ен и и  отдельны х трудовы х д оговоров  (к о н ­
трактов) в случаях, п редусм отренн ы х закон одательством , 
перечень необходим ы х условий м ож ет бы ть расш и рен . Так, 
п р и  закл ю чен и и  срочн ого  трудового д о го во р а  (к о н тр ак ­
та) оговари вается  н е  только  дата н ачала  р або ты , н о  и 
дата  ее о к о н ч ан и я . П р и  при ем е р аб о тн и ка  н а  пери од  
вы п о л н ен и я  о п р ед ел ен н о й  работы  указы вается  к о н к р е т ­
н ая  работа, д л я  о су щ еств л ен и я  к о т о р о й  п р и н и м а е т с я  
работни к. П р и  закл ю ч ен и и  трудового д о го во р а  (к о н тр а к ­
та) с совм ести телям и  обязательно  оп ределяется  к о н к р е т ­
н ая  п р од олж и тельн ость  еж едн евн ой  работы  в пределах  
м акси м ал ьн о й , п ред усм отрен н ой  закон одательством .

IV. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО 
ДОГОВОРА (КОНТРАКТА)

П о со гл аш ен и ю  сторон  в трудовом  д оговоре (к о н ­
тракте) м огут бы ть п редусм отрены  д о п о л н и тел ьн ы е  усло­
вия. О ни м огут кон кр ети зи р о вать  обязательства  сторон , 
д о п о л н ять  их, предусм атривать предоставлени е р а б о т н и ­
ку  д о п о л н и тел ьн ы х  льгот и  преим ущ еств.



В д о п о л н и тел ьн ы е  условия м ож ет бы ть вклю чен о  сл е­
дую щ ее:

в о зл о ж ен и е  н а  работн и ка  д оп олн и тельн ы х  трудовы х 
о б язан н о стей , предусм отренны х Е Т К С  и К С , с о п р ед ел е­
н и ем  у сл о в и й  труда;

со в м ещ ен и е  п роф есси й  (долж н остей ), к а к  са м о с то я ­
тельн ое у сл о в и е  трудового договора (ко н тр акта), с у к аза ­
н и ем  п о р я д к а  и условий совм ещ ен и я;

к о н к р е т н ы й  срок  и сп ы тан и я  (с как о го  п о  к а к о е  в р е ­
м я ), если  р а б о тн и к  п ри н и м ается  н а  работу  с и сп ы тател ь ­
н ы м  ср о ко м ;

устан овлен и е  в ин ди видуальн ом  п о р яд ке  более  в ы со ­
кого  р азм ер а  оплаты  труда (тари ф н ы е ставки , д о л ж н о с ­
тн ы е о кл ад ы , доплаты , н ад бавки , п р ем и и  и др. возн аг­
раж д ен и я), связан н ы е  с в ы со ко й  к в а л и ф и к а ц и е й  р аб о т­
н и ка , вы п о л н ен и ем  более слож ны х работ  в случаях, если 
это  п редусм отрен о  действую щ им  зако н о дател ьство м , к о л ­
лекти вн ы м  д оговором  (соглаш ени ем  всех у ровн ей ) или 
и н ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и , д ей ствую щ и м и  н а  п р ед ­
п р и яти и , в о рган и зац и и , учреж дении;

реж и м  рабочего  врем ени , у стан о вл ен н ы й  д л я  рабо т­
н и к а  (н еп о л н ы й  рабочий ден ь, н еп о л н ая  р абочая  неделя, 
со кр ащ ен н о е  рабочее врем я, п о ч асо вая , н ачало  и  о к о н ­
чан и е  рабочего  д н я  и  др.);

предоставление дополнительны х (оплачиваем ы х и н ео ­
плачиваем ы х) дн ей  отдыха, отпусков;

усл о ви я  соц и альн о-бы тового  характера (о б есп ечен и е  
м естом  в детском  саду, путевки  н а  с а н ато р н о -ку р о р тн о е  
л ечен и е , тран сп ортн ое  обслуж ивани е, ц ен тр ал и зо в ан н о е  
сн абж ен и е продуктам и п и тан и я , п ред оставлен и е  ж и лья 
и  др .);

вы плата  неустойки  в случае д о ср о ч н о го  п р ек р ащ ен и я  
срочн ого  трудового договора, п р ед у см о тр ен н ая  зако н о м .

Д оп о л н и тел ьн ы е условия договора  д ля  отдел ьн о й  к а ­
тегори и  работни ков: условие о п о л н о й  м атер и ал ьн о й  о т ­
ветствен н ости  для л и ц , обслуж иваю щ их д ен еж н ы е  или 
товарн ы е ц ен н ости ; д о п о л н и тел ьн ы е, н е  п р ед у см о тр ен ­
ны е закон одательством , о сн о в ан и я  п р е к р а щ е н и я  трудо­
вого договора  для  руководителей  п р ед п р и яти я  и  т.д.
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У. ОФОРМЛЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
(КОНТРАКТА)

Т рудовой  договор  (кон тракт) заклю чается  в ко л и че­
стве не м ен ее  двух эк зем п л яр о в , и м ею щ и х  одинаковую  
силу, и  п еред ается  каж дой  и з сторон  для хранени я.

В д о го во р е  (кон тракте) указы ваю тся адреса сторон. 
Т рудовой  д оговор  (кон тракт) скр еп ляется  п о д п и ся ­

м и, с у к азан и ем  даты . П редп ри яти е , о р ган и зац и я , уч­
реж дение зак р еп л я ет  п о д п и сь  долж н остн ого  л и ц а , н ад е­
л ен н о го  п р аво м  п р и ем а на работу, гербовой  печатью  (при  
ее отсутствии  и н о й  печатью , подтверж даю щ ей п о д л и н ­
н ость и  п р аво м о ч н о сть  п одп и си ).

П о  тр ебо ван и ю  р аб о тн и ка  трудовой  договор  (к о н ­
тракт) со ставл яется  н а  я зы к е , ко то р ы м  он  владеет, и 
им еет о д и н аковую  силу с договором  (кон трактом ), с о ­
ставлен н ы м  н а  государственном  язы ке.

З ак л ю ч ен н ы й  с р або тн и ко м  трудовой договор  (к о н ­
тракт) я в л яе тс я  о сн о ван и ем  д ля  и зд ан и я  п р и каза  о п р и ­
еме на работу. П р и к аз  не долж ен п роти воречи ть  содерж а­
н и ю  закл ю ч ен н о го  трудового договора (кон тракта).

VI. НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНОСТЬ УСЛОВИЙ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА (КОНТРАКТА)

У словия трудового договора  (ко н тр ак та), ухудш аю ­
щ ие п о л о ж ен и е  р або тн и ка  по ср авн ен и ю  с зако н о дател ь­
ством , ко л л екти вн ы м  договором , п о л о ж ен и ем  об оплате 
труда и и н ы м и  л о кал ьн ы м и  н орм ати вн ы м и  актам и , п р и ­
зн аю тся  н едей стви тельн ы м и .

В частности , при  заклю чени и трудового договора (ко н ­
тракта) не м огут устан авли ваться  следую щ и е условия: 

д о п о л н и тел ьн ы е  о сн о в ан и я  п р ек р ащ ен и я  трудового 
договора, за  и склю чен и ем  случаев, когда  это допускается  
закон ом ;

устан овлен и е  не предусм отрен н ы х зако н о м  д и с ц и п ­
л и н ар н ы х  взы скан и й ;

увели чен и е сроков  и сп ы тан и я  сверх м акси м ал ьн о го , 
устан овлен н ого  Т рудовы м  кодексом ;

введен и е  д о п о л н и тел ьн ы х  о гр ан и ч ен и й  р аб о ты  по 
совм естительству;
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у стан о вл ен и е  п родолж ительности  рабочего  врем ен и  
сверх м акси м ал ьн о й , предусм отренн ой  закон ом ;

введен и е  д ля  работн и ков  п о л н о й  м атер и альн о й  о т ­
ветствен н о сти  в случаях, не п редусм отренн ы х за к о н о д а ­
тельством .

ПРИЛОЖЕНИЕ №  2 

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА 
трудового договора (контракта)

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР (КОНТРАКТ) № _____

1. П р едп р и яти е  (орган и зац и я , учреж ден ие всех  ф орм  
с о бств ен н о сти , в том  чи сле их о б о соблен н ы е структур- 
ны е п о д р а зд е л е н и я )_________________________________________

(полное наименование)

в л и ц е ________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество полностью)

именуемое в дальнейш ем  «Работодатель», и  граж данин(ка) 
(м ож ет бы ть л и ц о , не являю щ ееся  граж д ан и н ом  Р еспуб­
ли к и  У з б е к и с та н )___________________________________________

(фамилия, имя, отчество полностью)

и м е н у е м ы й (а я ) в д ал ь н ей ш ем  « Р аб о тн и к» , з а к л ю ч и л и  
н асто ящ и й  договор  о ниж еследую щ ем .

I

I 2. Р а б о тн и к ______________________________________________
| (фамилия, и.о.)

при н и м ается  н а  р а б о т у ______________________________________
I (наименование структурного

' подразделения предприятия, цех, отдел, участок, лаборатория и т.д.)

| по  проф есси и , н а  д о л ж н о с т ь ________________________________

(полное наименование профессии, должности по ЕТКС 

(классификатору), разряд, квалификационная категория



3. Д оговор  я в л я е т с я _______________________________
(договором по основной работе,

по совместительству и  др. в соответствии с законодательством)

4. Вид д о го в о р а _________________________________________
(на неопределенной срок,

на определенный не более пяти лет, на время выполнения 
определенной работы и ее наименование)

5. С р о к  д ей стви я  договора:

начало _______________________________________________________

о к о н ч а н и е ___________________________________________________

6. С р о к  и с п ы т а н и _______________________________________
(без испытания, продолжительность 

испытания)

7. О б язан н о сти  работн и ка:
а) соблю ден ие трудовой  и техн ологи ческой  д и с ц и п ­

л и н ы  (п р ави л а  вн утрен н его  расп орядка , уставы  и  п о л о ­
ж ен и я  о  д и сц и п л и н е);

б) и сп о л н ен и е  зак о н н ы х  р асп о р яж ен и й  работодателя;
в) соблю ден и е тр ебо ван и й  по охране труда, техн и ки  

безоп асн ости  и п р о и зво дствен н о й  сани тари и ;
г) соблю ден и е д о лж н о стн о й  и н струкц и и ;
д) соблю ден ие квал и ф и к ац и о н н ы х  об язан н остей , п р е ­

дусм отрен н ы х  Е Т К С , К С ;
е) соблю ден ие закон одательства  и  других н о р м ати в ­

н ы х актов;
ж ) соблю ден и е  услови й  коллекти вн ого  договора;
з) другие обязательства , п ри н и м аем ы е р аб о тн и ко м

(качество работы, продукции; выполнение норм выработки, 

обслуживания, и др.)

8. О б язан н о сти  работодателя:
а) о р ган и зац и я  труда раб о тн и ка , о зн ак о м л ен и е  р а ­

б о тн и ка  с П р ави л ам и  п о  охране труда и Т Б , д о л ж н о ст ­
н о й  и н стр у кц и ей , ко л л екти вн ы м  договором  и  други м и  
н о р м ати в н ы м и  и  л о кал ьн ы м и  актам и;
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б) о б есп ечен и е  трудовых и  прои зводственны х д и с ц и п ­
л и н ;

в) св о ев р ем ен н ая  вы плата заработн ой  платы ;
г) с о зд ан и е  условий  для б езоп асн ого  и эф ф ек ти в н о го  

труда, обучен и е, и н структи рован и е б езоп асн ы м  услови ­
я м  труда р аб о тн и ка

д) о б о р у д о в ан и е  рабо ч его  м еста  в со о тв етств и и  с 
п р ави лам и  о х р ан ы  труда и  тех н и ки  б езоп асн ости ;

ж ) соблю ден и е  закон одательства и  других н о р м ати в ­
ны х актов;

з) соблю ден и е  условий  ко л л екти вн о го  договора;
и) други е обязательства, п р и н и м аем ы е  работодателем .

9. Реж им  рабочего д н я __________________________________
(неполный рабочий день, 

неполная рабочая неделя, сокращенное рабочее время,

почасовая работа, начало и окончание рабочего дня и  др.)

10. О п лата  труда работни ка:

(фамилия, и.о. работника)

устан авли вается:
а) т ар и ф н ая  ставка  (д олж н остн ой  оклад ) в р азм ер е  

_____________ сум. (_____________________________ ) в м есяц  или
(сумма прописью)

______________сум. (___________________ ) за о д и н  час работы
(сумма прописью)

б) д оп латы , н адбавки , ко м п ен сац и и , св я зан н ы е  с ус­
л о ви ям и  труда в соответствии  с д ей ствую щ и м  за к о н о д а ­
тельством  и  норм ативны м и актам и , в следую щ их разм ерах:

(наименование доплат, надбавок, компенсаций) (их размер)

в) доплаты , надбавки , п р ем и и , во зн агр аж д ен и я  и  дру­
гие вы п латы  стим улирую щ его характера , п р ед у см о тр ен ­
н ы е у сл о ви ям и  коллекти вн ого  договора, а такж е у стан ав ­
л и ваем ы е  руководителем , в пределах  п р ед о став л ен н ы х  
(им ею щ ихся) прав и  средств:

(наименование доплат, надбавок, премий) (их размер) 
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11. Р аб о тн и ку  устан авли вается  еж егодн ы й  оп лач и вае­
м ы й о тп у ск  продолж ительностью :
а) о сн о в н о й  (трудовой) _____________________ рабочи х  дней;
б) д о п о л н и т е л ь н ы й ___________________________ рабочих  дн ей
(н а и м е н о в а н и е )_____________________________________________

12. Д руги е  услови я  трудового договора  (кон тракта), 
связан н ы е  со  сп ец и ф и к о й  условий  труда и  оп латы , с о ц и ­
альн ой  защ и ты , льгот, гаран ти й  и  т.п.

А дреса сторон  и подписи : 

Р аб о тн и к  Работодатель

Адрес:

(дата, подпись)

Адрес:

(дата, подпись, печать)

П РИ ЛО Ж ЕН И Е № 3

П Е РЕ Ч Е Н Ь  
работников государственных (государственно­

акционерных) предприятий, в отношении которых могут 
допускаться исключения из правил об ограничении 
совместной службы родственников, если их служба 

связана с непосредственной подчиненностью или 
подконтрольностью одного из них другому, 

предусмотренных статьей 79 Трудового кодекса  
Республики Узбекистан

1. Р аб о тн и к и  д и п л о м ати ческо й  служ бы  за  рубеж ом .
2. С п ец и ал и сты  сельского  хозяйства, работаю щ и е в 

государствен н ы х сел ьскохозяй ствен н ы х  п р ед п р и я ти я х  и 
о р ган и зац и ях , а такж е в н ауч н о-и сследовательски х  уч ­
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реж дениях п о  сельском у хозяйству, расп олож ен н ы х в сель­
ско й  м естн о сти .

3. Р аб о тн и ки  линейны х предприятий ж елезнодорож н о­
го транспорта, а также работники строительно-м онтаж ны х 
и  м остостроительны х поездов, м еханизированны х колон н  и 
других передвиж ны х ф орм ирований дорож ны х, строитель- 
но-м онтаж ны х и  специализированных трестов железных дорог 
Государственно-акционерной ж елезнодорож ной ком п ан и и  
«У збекистан темир йуллари», кром е главны х бухгалтеров и 
кассиров эти х  предприятий и  организаций.

4. Р аб о тн и к и  эксп луатац и он н ы х п р ед п р и яти й  и ор га­
н и зац и й  связи .

5. В рачи лечебн о-п роф и лакти чески х  и  с а н и тар н о -п р о ­
ф и л ак ти ч еск и х  учреж ден ий здравоохран ения.

6. П едагогические работн и ки , п реп одаватели , б и бл и о ­
граф ы  и б и бл и о текар и  во всех учебны х и во сп и тательн ы х  
учреж ден иях .

7. А ртисты , худож ни ки  и м узы канты  государствен ­
н ы х  театров , худож ественны х ко л л екти во в  и студий.

8. Р аб о тн и ки  научны х учреж ден ий , а такж е р а б о т н и ­
ки  сей см и ч еско й  стан ции .

9. Р аб о тн и ки  сетевы х орган и зац и й  Главного  у п р авл е­
н и я  п о  гидром етеорологии .

10. Р а б о тн и к и  п олевы х гео л о ги ч еск и х  э к с п е д и ц и й , 
п ар ти й , отрядов и  участков.

11. С п ец и ал и сты  лесного  и  водного  х о зяй ства , р а ­
б о тн и к и  н ародн ого  образован и я , м ед и ц и н ски е  р а б о т н и ­
ки , р аб о тн и к и  культурн о-п росвети тельн ы х  учреж ден и й , 
работаю щ и е в сельской  м естности .

12. Р аб о тн и ки  дорож н ы х о р ган и зац и й , о су щ ествл яю ­
щ и х  эксп луатац и ю  автом обильн ы х дорог общ его  п о л ьзо ­
ван и я , кром е главны х бухгалтеров и  касси р о в  эти х  ор га­
н и зац и й .

13. Р аб о тн и ки  строи тельн о-м он таж н ы х  и  м о сто стр о ­
ительн ы х поездов , м ехан и зи рован н ы х  к о л о н н  и  других 
п ередви ж н ы х сп ец и альн ы х строительн ы х ф о р м и р о в ан и й , 
кром е главны х бухгалтеров и  касси р о в  эти х  о р ган и зац и й .

14. Р а б о тн и к и  п л аваю щ его  с о став а  судов р еч н о го  
ф лота и  работни ки  эксплуатационны х п р ед п р и яти й  и  орга­
н и зац и й  речн ого  тран сп орта , кром е главны х бухгалтеров 
и к асси р о в  этих  орган и зац и й .
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15. Р а б о тн и к и  строительн ы х, строи тельн о-м он таж н ы х  
и других сп ец и ал и зи р о в ан н ы х  уп равлен и й  и участков, 
осущ ествляю щ их строительство  м агистральн ы х тру бо п р о ­
водов и обустрой ство  н еф тян ы х  и газовы х м есторож де­
н и й , кром е главны х бухгалтеров и касси ров  этих о р ган и ­
заций.

16. Р аб о тн и к и  прудовы х и озерн ы х  ры боводны х х о ­
зяй ств , р ы б о во д н ы х  заводов , н ер есто во -вы р астн ы х  х о ­
зяй ств  и р ы б о п и то м н и к о в , кром е главны х бухгалтеров и 
касси р о в  эти х  п ред п ри яти й .

ПРИЛО Ж ЕН ИЕ № 4

(В настоящее Приложение внесены изменения в соответ­
ствии с Постановлениями К М  РУз от 6.04.2001 г. №  162, 
от 31.10.2002 г. №  375)

СПИСОК
работников с особым характером труда, которым 

устанавливается сокращенный рабочий день

№ Перечень профессий и должностей
Продолжи­
тельность 
рабочего 
дня, час*

I. Здравоохранение и социальное обеспечение

1 Врачи амбулаторно-поликлинических учреждений 
(поликлиник, амбулаторий, диспансеров, медицин­

5,5

ских пунктов, станций, отделений и кабинетов), 
занятые исключительно амбулаторным приемом 
больных

2 Врачи врачебно-трудовых экспертных комиссий 
(ВТЭК) и врачебно-консультационных комиссий 
(ВКК)

5,5

3 Врачи-стоматологи, зубные врачи и зубные врачи- 
протезисты поликлиник

5,5

4 Врачи и средний медицинский персонал, работаю­
щие в течение всего рабочего времени на медицин­
ских генераторах ультракоротковолновой частоты 
(УКВЧ) мощностью свыше 200 В

5,5

5 Врач, средний и младший медицинский персонал 
(кроме врача-лаборанта и лаборанта) отделений 
(групп) анестезиологии-реанимации и палат для 
реанимации и интенсивной терапии

5,5
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№ Перечень профессий и должностей
Продолжи- 
тельность 
рабочего 
дня, час*

II. Народное образование, высшее и среднеспециальное образование 
и педагогические работники

6 Учителя 1 -4  классов, учителя-логопеды, учителя- 
дефектологии школ, школ-интернатов всех типов 
и наименований; гимназий, лицеев; заведующие 
логопедическими пунктами

18**

(Пункт в редакции Постановления КМ РУз от 31.10.2002 г. №375)
7 Учителя 5-11 (12) классов школ и школ-интернатов 

всех типов и наименований; гимназий, лицеев; 
межшкольных учебно-производственных комбина­
тов; преподаватели общеобразовательных дисцип­
лин средних профтехучилищ

20**

(Пункт в редакции Постановления КМ РУз от 31.10.2002 г. № 375)
8 Преподаватели учебных заведений профессиональ­

но-технического образования
800 часов 

в год

9 Преподаватели всех специальностей средних 
специальных учебных заведений; колледжей, 
техникумов

800 часов 
в год

(Пункт в редакции Постановления КМ РУз от 31.10.2002 г. № 375)
10 Преподаватели педагогических училищ, курсов; ру­

ководители кружков, клубов, секций, студий и дру­
гих форм внеурочной и внешкольной работы; пре­
подаватели курсов иностранных языков, стеногра­
фии, машинописи; учителя межшкольных компью­
терных центров; преподаватели 3-5 классов, школ 
общего музыкального, художественного, хореогра­
фического образования с пятилетним сроком обу­
чения; преподаватели 5-7 классов школ искусств 
с семилетним сроком обучения (детских музыкаль­
ных и художественных, хореографических и других 
школ); преподаватели специальных дисциплин 
1-11 классов средних музыкальных и художествен­
ных школ и школ-интернатов; преподаватели 
1 -4 классов детских художественных школ и школ 
общего художественного образования с четырехлет­
ним сроком обучения; учителя, учителя-дефектоло­
ги и логопеды учреждений здравоохранения, труда 
и социальной защиты населения; учителя групп 
для занятий по иностранным языкам в начальных 
классах общеобразовательных школ и дошкольных 
учреждений

18**

(Пункт в редакции Постановления КМ РУз от 6.04.2001 г. №  162)
11 Учителя-дефектологи слуховых кабинетов, учителя- 

логопеды и учителя-дефектологи школ-интернатов, 
где эти должности предусматриваются в штате уч­
реждения на группу детей; учителя-дефектологи и 
учителя-логопеды яслей, детских садов, яслей-са-

24**
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№ Перечень профессий и должностей
Продолжи­
тельность 
рабочего 
дня, час*

дов и детских домов всех типов и наименований; 
преподаватели 1-2 классов школ общего музыкаль­
ного, художественного, хореографического образо­
вания с пятилетним сроком обучения; преподава­
тели 1-4 классов детских музыкальных, художест­
венных, хореографических школ и школ искусств 
с семилетним сроком обучения; музыкальные руко­
водители; логопеды домов ребенка; концертмей­
стеры, аккомпаниаторы и культорганизаторы

12 Воспитатели специальных учебно-воспитательных 
учреждений для детей и подростков, имеющих не­
достатки в физическом или умственном развитии

25**

13 Старшие воспитатели школ-интернатов и детских 
домов всех типов и наименований, специальных 
профессионально-технических училищ; воспитате­
ли интернатов при школах, школ-интернатов, дет­
ских домов всех типов и наименований, школ 
(групп) продленного дня и школ музыкальных 
воспитанников, санаторно-лесных школ, специаль­
ных школ для детей и подростков, нуждающихся в 
особых условиях воспитания, учреждений здраво­
охранения, приемников-распределителей для несо­
вершеннолетних, воспитательно-трудовых колоний, 
специальных профессионально-технических учи­
лищ; инструкторы по физкультуре, инструкторы 
слуховых кабинетов

30**

14 Старшие воспитатели, воспитатели детских яслей и 
дошкольных учреждений всех типов и наименова­
ний, домов ребенка; внешкольных учреждений

36**

15 Старшие вожатые, помощники воспитатели учеб­
но-воспитательных учреждений для учащихся и 
воспитанников с малыми и затихающими формами 
туберкулеза, недостатками умственного развития и 
детей с поражением центральной нервной системы

36**

16 Профессорско-преподавательский состав работни­
ков высших учебных заведений

36**

III. Телевидение и радиовещание

17 Диктор Республиканского телевидения и радио­
вещания

6

18 Диктор областного телевидения и радиовещания 6

19 Звукорежиссер на телевидении и радиовещании 6

* При пятидневной рабочей неделе норма рабочего време­
ни за учетный период (неделя, месяц, год) сохраняется.

** Продолжительность рабочей недели в часах.
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ПРИЛОЖЕНИЕ №  5

ПОРЯДОК
предоставления гарантийных выплат, связанных 

с выполнением работниками государственных 
или общественных обязанностей, а также совершением  

ими действий в интересах общества

Н асто я щ и й  П о р яд о к  регулирует трудовы е п р а в о о т н о ­
ш ен и я , оп ределяет  и сто ч н и к и  ф и н ан си р о в ан и я  и  п редо­
ставл ен и е  гар ан ти й н ы х  вы п лат  р аботн и кам , в ы п о л н я ю ­
щ и м  государственны е и л и  о б щ ествен н ы е о б язан н о сти , а 
такж е  соверш аю щ и е д ей ств и я  в интересах  общ ества.

1. О б язан н о сти , в ы п о л н яем ы е р або тн и кам и  в  и н те ­
ресах  государства и ли  общ ества:

осущ ествление и зби рательн ого  права;
вы п о л н ен и е  депутатских обязан н остей ;
участие в работе врачебн о-трудовой  э к с п е р тн о й  к о ­

м и сси и ;
вы п о л н ен и е  во и н ски х  о б язан н остей ;
я в к а  (по вы зову) в орган ы  д о зн ан и я , к  следователю , 

прокурору , в суд в качестве  свидетеля, п о тер п евш его , 
эк сп ер та , спец и али ста , п ереводчи ка, пон яты х ;

участие в судебны х заседан и ях  в качестве  народн ы х  
заседателей , общ ественны х обви н и телей  и о б щ ествен н ы х  
защ и тн и к о в , представи телей  общ ествен н ы х о б ъ ед и н ен и й  
и трудовы х коллективов , а такж е в других случаях , п р е ­
дусм отрен н ы х  закон ом .

2. Д ей стви я , со верш аем ы е р або тн и кам и  в  и н тересах  
общ ества:

ли кви д ац и я  последствий  аварий , стихий ны х бедствий;
сп асен и е  ж и зн и  человека;
сдача крови  для п ер ел и в ан и я  и в других случаях.
3. Н а врем я в ы п о л н ен и я  государственны х и л и  о б щ е­

ствен н ы х  обязан ностей  (устан овлен ное закон одательством  
и л и  указан н ое в повестке , и зв ещ ен и и  соответствую щ его 
орган а) работодатель о б язан  освобож дать р а б о т н и к а  от 
работы  с сохранением  за  н и м  места работы  (долж н ости ).

4. Работн ику за  врем я в ы п о л н ен и я  государствен н ы х 
и л и  общ ественны х о б язан н о стей , а такж е со в е р ш е н и я  им
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дей стви й  в и н тересах  общ ества сохраняется  средн и й  зар а­
боток согласн о  л и м и ту  вр ем ен и , устан овлен н ом у  зак о н о ­
дательством  н а  в ы п о л н ен и е  этих  о б язан н о стей , и ли  ср о ­
ку, у казан н о м у  в сп равке, вы д ан н о й  соответствую щ им  
органом .

5. Расходы , св язан н ы е  с сохран ен и ем  средн его  зар а ­
ботка р аб о тн и ко в  за  врем я нахож дения их на вы п о л н е­
н и и  государственны х и ли  общ ественны х о б язан н о стей , а 
такж е со вер ш ен и ем  и м и  дей стви й  в и н тересах  общ ества, 
ко м п ен си р у ю тся :

учреж ден и ям  и  орган и зац и ям , со дер ж ащ и м ся  за  счет 
бю дж ета — из бю дж ета;

п р е д п р и я т и я м  и о р га н и за ц и я м , о с у щ е с тв л я ю щ и м  
ф и н ан совую  деятел ьн о сть  н а  основе хозяй ствен н ого  р а с ­
чета — ум ен ьш ен и ем  сум м ы  налоговы х платеж ей  н а  р а з ­
м ер ф акти ческ и  н ачи слен н ы х  гаран ти й н ы х вы п л ат  в о т­
четн ом  п ери оде.

6. О рганы  государственного  управлени я, ап п ар ат  уп ­
р авл ен и я  к о р п о р а ц и й , кон ц ерн ов , ассо ц и ац и й  и  других 
х озяй ствен н ы х  о б ъ еди н ен и й , а  такж е об щ ествен н ы х  ор га­
н и зац и й  и об ъ ед и н ен и й , н езави си м о  от и сто чн и к о в  ф и ­
н ан си р о в ан и я , гар ан ти й н ы е  вы платы , связан н ы е  с в ы ­
п о л н ен и ем  р аб о тн и к ам и  государственны х и л и  о б щ ествен ­
ны х о б язан н о стей , п рои зводят  за счет ф о н д а  зар або тн о й  
п латы  о р ган и зац и и .

ПРИ ЛО Ж ЕН И Е № 6 

ПОРЯДОК 
исчисления среднемесячной заработной платы

1. Р асчет ср едн ем есяч н о й  заработной  платы  д ля  о п ­
латы  отпусков, вы ходного  пособи я , п о со б и я  п о  б езр аб о ­
ти ц е  п ро и зво ди тся  исходя из заработн ой  п латы , у стан о в­
л ен н о й  по та р и ф и к а ц и и , и ли  долж н остн ого  оклада н а  
д ен ь  расчета с увели чен и ем  н а  одну двен адц атую  (рабо­
таю щ и м  п ер вы й  год: н а  одну ш естую  — п ро р аб о тавш и м  
ш есть полны х м есяц а; н а  одну седьмую — п р о р аб о тавш и м  
сем ь п олн ы х  м есяц ев  и  т.д .) части  сум м ы , п р ев ы ш аю щ ей
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в р асчетн о м  п ери оде установленную  заработную  плату  п о  
та р и ф и к а ц и и  или д олж н остн ой  оклад. К ним  о тн о сятся  
с д е л ь н ы й  п р и р а б о т о к , п р е м и и , д о п л а ты , н а д б а в к и  и 
други е в ы п л аты , на ко то р ы е н ач и сл яю тся  в зн о с ы  п о  
со ц и ал ьн о м у  страхованию .

2. Р асчет отпускны х преп одавательском у составу сред­
них сп ец и аль н ы х  и п роф есси о н ал ьн о -тех н и чески х  учеб­
н ы х  завед ен и й  производится исходя из ср едн ем есяч н о го  
заработка  за  10 м есяцев. П реп одавателям  средн их  с п е ц и ­
альны х и п р о ф есси о н ал ьн о -тех н и чески х  учебны х заведе­
н и й  доп латы  за  п еревы п олн ен н ы е часы , п рои зводи м ы е в 
к о н ц е  года, п рои зводятся  по ставкам , д ей ство вавш и м  на 
м ом ен т вы п о л н ен и я  этих часов.

3. Р асчет суммы  для  возм ещ ен и я  работодателем  вреда 
здоровью , п р и чи н ен н о го  р або тн и кам  увечьем , п р о ф е с с и ­
о н ал ьн ы м  заболеван и ем  либо и н ы м  п овреж ден и ем  зд о р о ­
вья.  с в я з а н н ы м  с исп ол н ен ие м  ими трудовых о б яз а н н о  
стей , п р о и зво д и тся  согласн о  П р ави л ам , у твер ж ден н ы м  
п о стан о в л ен и ем  К аби н ета  М и н и стров .

4. Р асчет оплаты  (и сч и слен и е  п о со б и й ) по ли стам  
нетрудосп особн ости , б ерем ен н ости  и родам  п р о и зво ди тся  
согласн о  П олож ен и ю  о порядке н азн ач ен и я  и вы п л аты  
п о со б и й  п о  государственном у со ц и ал ьн о м у  страхован ию .

5. Во всех других случаях (кр о м е у казан н ы х  в пп. 1-4) 
ср едн ем есяч н ая  заработн ая плата оп ред еляется  исходя  из 
средн ем есячн ого  заработка за д в а  п оследн и х  кален д арн ы х  
м есяц а.

6. В случаях п овы ш ен и я р азм ер о в  тари ф н ы х  ставок , 
до лж н о стн ы х  окладов в пери од  н ахож ден и я  р аб о тн и ка  в 
трудовом  отпуске, в ы п о л н ен и я  государственны х и л и  об ­
щ ествен н ы х  об язан н остей , п о и ска  работы  в ср о к  д о  двух 
м есяц ев  (согласно сп равке, вы д ан н о й  м естн ы м  о р ган ом  
по труду — три  м есяц а), а такж е б олезн и  п р о и зво ди тся  
перерасчет  оплаты  за ф акти ческо е  коли чество  р абочи х  
д н ей , приходящ ихся на д н и  работы  п р ед п р и я ти я , ор га­
н и зац и и , учреж дения в новы х условиях оплаты  труда.
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ПРИЛОЖЕНИЕ №  7

П О Р Я Д О К  
предоставления творческих отпусков

П РО Д О Л Ж И Т Е Л ЬН О С Т Ь  
ТВО РЧ ЕС К И Х  ОТПУСКОВ

1. В ц елях  со зд ан и я  условий  для завер ш ен и я  с о и с к а ­
телям и  учен ы х степ ен ей  кан ди датски х  и докторски х  д и с ­
сертац и й , а такж е р у ко п и сей  авторам и  учебн и ков  и  учеб­
н о -м етоди чески х  п особи й  д ля  л и ц , усп еш н о  сочетаю щ их 
п р о и зво д ствен н у ю  и л и  педагоги ческую  д еятел ьн о сть  с 
научн ой  р або то й , п редоставляется  тво р чески й  отпуск с 
сохран ен и ем  средн ей  м есяч н о й  заработн ой  платы  и д о л ­
ж н ости  п о  м есту  о сн о в н о й  работы  сроком :

до  трех м есяц ев  для завер ш ен и я  кан ди датско й  д и с ­
сертац ии  и  авторам  ру ко п и сей  учебн и ков  и  у ч еб н о -м ето ­
дических  п особи й ;

до  ш ести  м есяц ев  для завер ш ен и я  д о кто р ско й  д и с ­
сертац ии.

О плата творчески х  отпусков п р о и зво ди тся  в  пределах  
у стан овлен н ого  ф о н д а  оплаты  труда, а такж е  средств, 
предусм атриваем ы х н а  подготовку  научны х кадров.

2. В коллективны х договорах либо по соглаш ению  м еж ­
ду работодателем  и  п р о ф со ю зн ы м  ко м и тето м  и л и  и н ы м  
п р едстави тельн ы м  органом  р аб о тн и ко в  м ож ет бы ть уста­
н овлен а более дли тельн ая  п о  сравн ен и ю  с п редусм отрен ­
н ы м  п.1 н асто ящ его  П о р яд к а  п родолж и тельн ость тв о р ­
ческих отпусков  за счет средств работодателя.

П О Р Я Д О К  П РЕДО С ТА ВЛ ЕН И Я  ТВО РЧ ЕС К И Х  
О ТП У СК О В Д Л Я  ЗА В Е РШ Е Н И Я  Д И С С Е РТ А Ц И Й

3. Т во р ческ и й  отп уск  предоставляется:
раб о тн и кам  государственны х вы сш и х учебн ы х заведе­

н и й  и н аучн о-и сследовательски х  учреж ден ий  — д и р ек то ­
ром  (ректором ) п о  п редставлени ю  У ченого  совета этих  
учреж ден ий;
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р а б о т н и к а м  других государствен н ы х  п р е д п р и я ти й , 
о р ган и зац и й  и  учреж дений — м ин истерством  (ведом ством ) 
п о  п р ед ставл ен и ю  У ченого совета вы сш его  учебного  за ­
веден и я , н ауч н о-и сследовательского  у чреж ден и я , к  к о то ­
ром у  п р и к р е п л е н  соискатель.

4. Д л я  о ф о р м л ен и я  творческого  отп уска  сои скателям  
учены х степ ен ей  каф едра, сектор , л або р ато р и я  и т.п . н а ­
правляет  С о вету  м оти ви рован н ое ходатайство.

5. Р е к о м е н д а ц и и  о п ред оставлен и и  тво р ческо го  от­
пуска У ч ен ы м и  советам и  даю тся  с учетом  актуальн ости  
научн ой  работы , объема проведенны х и сследован и й  и  в о з­
м ож н ости  зав ер ш ен и я  д и ссертац и и  за вр ем я  отпуска.

6. В р ек о м ен д ац и и  У ченого совета у казы ваю тся  врем я 
и  с р о к и  п р ед о ставл ен и я  отпуска, н еобходи м ого  д ля  за ­
вер ш ен и я  д и ссер тац и и .

7. Л и ц а , получивш ие творчески й  о тп уск , п о  о к о н ч а ­
нии его представляю т отчет о п род елан н ой  работе.

П О Р Я Д О К  П РЕДО С ТА ВЛ ЕН И Я  Т В О РЧ Е С К И Х  
О ТП У С К О В АВТОРАМ  У Ч Е Б Н И К О В  И Л И  

У Ч Е Б Н О -М Е Т О Д И Ч Е С К И Х  П О С О Б И Й

8. Т во р ческ и е  отпуска п о  осн овн ом у  м есту  работы  
п р ед о ставл яю тся  р аб о тн и кам  го су дар ствен н ы х  вы сш и х  
учебны х заведен и й , н аучн о-и сследовательски х  уч реж де­
н и й  д ля  н а п и с а н и я  учебн и ков  и л и  у ч еб н о -м ето д и чески х  
п о со б и й  п о  р еко м ен д ац и и  У ченого  совета вы сш его  учеб ­
ного  заведен и я , н ауч н о-и сследовательского  учреж ден и я .

9. П ри  н ап и сан и и  работы  авто р ски м и  ко л л екти вам и  
тво р чески й  отпуск п редоставляется  одн ом у  и з ч лен о в  ав ­
торского  коллекти ва п о  п и сьм ен н о м у  заяв л ен и ю , п о д п и ­
сан н ом у  всем и  ч лен ам и  авторского  ко л л екти ва . А вторы  
такж е вправе распределять  отп уск  м еж ду собой .

10. П о о ко н чан и и  творческого  отп у ска  автор  п р ед ­
ставляет У ченом у совету вы сш его  учебн ого  зав ед ен и я , 
н аучн о-и сследовательского  учреж ден ия отчет в ви де ру­
к о п и си  работы , а руководителю  у чреж ден и я , п р е д п р и я ­
ти я , орган и зац и и  по месту о сн о в н о й  р аботы  п о д твер ж да­
ю щ и й  д окум ен т о завер ш ен и и  работы .
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ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11. П редоставлен и е творчески х отпусков и  и х  п родол­
ж и тельность в негосударственны х вы сш их учебны х заведе­
ниях, научно-исследовательских  учреж дениях, п р ед п р и я ­
тиях, учреж дениях и  организац иях  определяю тся в коллек­
ти вн о м  договоре (если о н  н е  заклю чен  — п о  соглаш ению  
между работодателем  и проф сою зн ы м  ком итетом  или ины м  
представи тельны м  органом  работни ков) либо в трудовом  
договоре, закл ю чен н о м  с работни ком , п ри м ен ительно  к 
порядку, устан овлен ном у пп .3-10 настоящ его  П орядка.

12. О чередн ы е отпуска сои скателям  учены х степ ен ей , 
а такж е авто р ам  уч еб н и ков  и л и  у чебн о-м етоди чески х  п о ­
со б и й  п ред о ставл яю тся  в устан овлен н ом  зако н о м  п о р я д ­
ке, незави си м о от исп ользован ия и м и  творческих отпусков.

ПРИЛО Ж ЕН ИЕ № 8

ПРЕДЕЛЬНАЯ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ 
рабочего времени для работников, 

занятых на работах с особо вредными 
и особо тяжелыми условиями труда

№ Перечень профессий и должностей
Продолжи­
тельность 
рабочего 
дня, час

Обогащение руд цветных и редких металлов, 
а также алмазного сырья и плавикового шпата, 

кроме ниобиевых (лопаритовых) руд
1 Лаборант-рентгеноструктуршик, занятый на обслу­

живании рентгеноаппарата
5

Производство ртутн

2 Конденсаторщик 4

3 Отбивщик ртути, занятый

а) на ручной отбивке 4

б) на механической отбивке 4

Производство желтого фосфора

4 Рабочие и ИТР, за исключением рабочих и ИТР 
дробильно-сушильного отделения

4
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№ Перечень профессий и  должностей
Продолжи­
тельность 
рабочего 
дня, час

Производство карбида кальция

5 Аппаратчик сплавления, шихтовщик, электродчик, 
сливщик карбида, бригадиры и сменные ИТР на 
немеханизированных печах

5

Производство карбонила никеля
6 Рабочие и сменные ИТР 4

Производство гранозана, меркурана, меркурбензола
7 Рабочие и сменные ИТР, непосредственно занятые 

в отделениях: приемки ртути, приготовления 
амальгамы, синтеза диэтилртути, этилмеркурхлори- 
да, этилмеркурфосфата, смешения, фасовки и ком­
плектации, очистки сточных вод регенерации угля

4

8 Дегазаторщик, слесарь-сантехник, обслуживающие 
санпропускник

4

Производство этиловой жидкости (основное производство)

9 Рабочие и сменные ИТР 4

10 Рабочие и сменные ИТР отделения обработки 
возвратной тары

4

11 Рабочие и сменные ИТР очистки и использования 
цеховых производственных сточных вод и газов

4

Утилизационные цехи и отделения по переработке рыбы, морзверя, 
мяса, не подлежащих переработке для пищевых целей

12 Рабочие и сменные ИТР при обеззараживании, 
переработке тру пои и конфискатов

5

Эксплуатация метрополитена (постоянная работа только в ночное 
время в тоннелях)

Рабочие: 5

13 Бригадир (освобожденный) предприятий железно­
дорожного транспорта и метрополитенов

14 Вулканизаторщик и ремонтировщик резиновых 
изделий, занятые на ремонте поручней эскалаторов

5

15 Дренажник 5
16 Маляр, штукатур, столяр, слесарь-ремонтник по 

обслуживанию оборудования тоннельных соору­
жений

5

17 М ашинист зумпфового агрегата 5
18 Машинист моечной установки, машинист компрес­

сорных установок, помощник машиниста компрес­
сорных установок

5

19 Машинист мотовоза, водитель дрезины и их по­
мощники, занятые на хозяйственных поездах

5
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№ Перечень профессий и должностей
Продолжи­
тельность 
рабочего 
дня, час

20 Монтер пути, стрелочник 5
21 Облицовщик-мраморщик, облицовщик-плиточник, 

облицовщик-полировщик
5

22 Обходчик железнодорожных путей и искусствен­
ных сооружений, обходчик контактного рельса.

5

23 Оператор дефекгоскопной тележки, оператор по 
путевым измерениям и их помощники

5

24 Раздатчик инструмента, кладовщик 5

25 Слесарь зумпфового агрегата 5

26 5

27 Электромонтажник по кабельным сетям, электро­
монтажник по вторичным цепям, электромонтаж­
ник по освещению и осветительным сетям, элект­
ромонтажник по силовым сетям и электрообору­
дованию

5

28 Электромонтер диспетчерского оборудования и те­
леавтоматики, электромонтер по ремонту электро­
оборудования, электромонтер по обслуживанию 
электрооборудования

5

29 Электромонтер связи, электромонтер сигнализа­
ции, централизации и блокировки (СЦБ)

5

Инженерно-технические работники
30 Старший мастер, мастер, помощник мастера 5

31 Старший электромеханик, электромеханик 5

32 Старший техник, техник, занятые на геодезическо- 
маркшейдерских работах

5

Производство биопрепаратов
33 Работники, постоянно и непосредственно занятые 

на работах на утилизационных установках по обез­
зараживанию и утилизации трупов животных

5

Ветеринария
34 Работники, постоянно и непосредственно занятые 

обеззараживанием и утилизацией трупов животных 
и  конфискатов на утилизационных предприятиях

5

Работники, занятые на работе с трупами и трупным материалом
35 Врач (в том числе врач — руководитель отделения, 

лаборатории), средний и младший медицинский 
персонал, уборщик производственных помещений

5

36 Работники научно-исследовательских институтов, 
работающие в прозекторских и моргах, а также 
работники кафедр нормальной, патологической и 
топографической анатомии, судебной медицины и 
оперативной хирургии при постоянной работе с 
трупами и  с трупным материалом

5
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№ Перечень профессий и должностей
Продолжи­
тельность 
рабочего 
дня, час

Бюро судебно-медицинской экспертизы

37 Судебно-медицинский эксперт (в том числе руко­
водитель отдела, отделения) при работе с трупами 
и  с трупным материалом

5

38 Средний и  младший медицинский персонал при 
работе с трупами и с трупным материалом

5

Общие профессии медицинских работников учреждений 
здравоохранения, социального обеспечения и просвещения

39 Работники лабораторий, отделений и отделов, за­
нятые заготовкой и консервацией трупной крови и 
трупных тканей

5

Применение радиоактивных веществ в качестве источников 
гамма-излучения

40 Работники, непосредственно занятые на гамма- 
терапии и экспериментальном гамма-облучении:

палатах но обслуживанию вольных с наложен­
ными радиоактивными препаратами

5

б) с гамма-установками 5

в) с гамма-препаратами в радиоманипуляционных 
кабинетах и лабораториях

4

Рентгеновское излучение

41 Работники, непосредственно занятые на установках 
рентгеноспектрального, рентгеноструктурного ана­
лиза, промышленной рентгенографии и контроле 
растров рентгеновских решеток

5

42 Работники, непосредственно занятые на рентгено­
диагностике, флюорографии, на ротационной 
рентгенотерапевтической установке с визуальным 
контролем

5

Рентгеновское излучение, ультрафиолетовое излучение, 
электромагнитное поле

43 Работники, непосредственно занятые на работах 
на электронно-вычислительных машинах (ЭВМ), 
видеотерминалах и электронно-вычислительных 
системах

4
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ПРИМЕРНЫЕ ПРАВИЛА 
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО 

РАСПОРЯДКА ПРЕДПРИЯТИЯ, 
УЧРЕЖДЕНИЯ, ОРГАНИЗАЦИИ* 

НЕЗАВИСИМО ОТ ИХ ВЕДОМСТВЕННОЙ 
ПРИНАДЛЕЖНОСТИ, ФОРМ  

СОБСТВЕННОСТИ И ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ

ЗАРЕГИСТРИРОВАНЫ 
МИНИСТЕРСТВОМ ЮСТИЦИИ 

РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН 
14.06Л999 г. № 746

УТВЕРЖДЕНЫ 
МИНИСТЕРСТВОМ ТРУДА 

РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН 
7.05Л999 г. № 834

СОГЛАСОВАНЫ

СОВЕТОМ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН 

№ ДЖ-08/243

ПАЛАТОЙ ТОВАРОПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ 
И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ УЗБЕКИСТАНА 

№ 372

7.05.1999 г.

1. ОБЩ ИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распо­
рядка** разработаны в соответствии с Трудовым кодек-

* В дальнейшем «предприятие».
** В дальнейшем «Правила».
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сом, другими законодательными актами о труде и являют­
ся основным локальным нормативным актом, регламенти­
рующим заключение, изменение и прекращение трудово­
го договора, использование рабочего времени и времени 
отдыха, дисциплину труда и иные вопросы правоотноше­
ний, возникающие между работодателем и работником.

1.2. Правила вступают в силу и применяются на пред­
приятии со дня их утверждения по согласованию с проф­
союзным комитетом предприятия.

1.3. Соблюдение Правил для работодателей и работ­
ников является обязанностью, невыполнение которой 
может служить основанием для привлечения к ответствен­
ности в порядке, установленном законодательством.

1.4. Работодатель обязан:
1.4.1. Организовать труд работников.
1.4.2. Создавать условия труда, предусмотренные за- 

—  конодателънътмтгтт иными тторматтпгптш актами, трудо­
вым договором.

1.4.3. Своевременно и в полном объеме оплачивать 
работнику выполненную им работу в соответствии с ус­
тановленными на предприятии условиями оплаты труда.

1.4.4. Обеспечивать трудовую и производственную 
дисциплину, условия по охране труда.

1.4.5. Обеспечивать реализацию работниками права на 
отдых, гарантийные и компенсационные выплаты в со­
ответствии с законодательством, коллективным и трудо­
вым договором.

| 1.4.6. Возмещать работнику вред, причиненный ему в
| связи с исполнением трудовых обязанностей.
[ 1.4.7. Соблюдать права представительных органов ра­

ботников, содействовать их деятельности, вести перего­
воры по трудовым и социально-экономическим вопросам.

| 1.4.8. Заключать коллективные договоры в соответ-
( ствии с Трудовым кодексом.

1.5. Работник обязан:
1.5.1. Добросовестно выполнять свои функциональные 

обязанности.
1.5.2. Соблюдать дисциплину труда, своевременно и 

| точно исполнять законные распоряжения и указания ра- 
[ ботодателя.
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1.5.3. Соблюдать правила по охране труда, технике 
безопасности и производственной санитарии.

1.5.4. Бережно относиться к имуществу предприятия.
1.5.5. Быть вежливым с членами трудового коллекти­

ва, клиентами предприятия и другими лицами, с кото­
рыми вступает в контакт в процессе работы.

2. ПОРЯДОК ЗАКЛЮ ЧЕНИЯ, И ЗМ ЕН ЕНИ Я
И ПРЕКРАЩ ЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА  

(КОНТРАКТА)*

2.1. Прием на работу производится путем прямого 
обращения к работодателю или через бесплатное посред­
ничество органов по труду.

2.2. Правом поступления на работу пользуются лица, 
достигшие шестнадцати лет. Лица, достигшие пятнадцати 
лет, могут приниматься на работу с согласия одного из 
родителей или заменяющего его лица. Учащиеся общеоб­
разовательных школ, профессионально-технических учи­
лищ, средних учебных заведений могут быть приняты для 
выполнения в свободное от учебы время работ, не при­
чиняющих вреда их здоровью и развитию, не нарушаю­
щих процесса обучения, по достижении ими четырнадца­
тилетнего возраста с письменного согласия одного из 
родителей или заменяющего его лица.

2.3. При приеме на работу поступающий обязан пред­
ставить следующие документы:

2.3.1. Паспорт (либо заменяющий его документ), а 
лица в возрасте до шестнадцати лет — свидетельство о 
рождении и справку с места жительства.

Иностранные граждане, кроме паспорта, обязаны 
предъявить вид на жительство в Республике Узбекистан. 
Лица без гражданства — удостоверение лица без граждан­
ства и вид на жительство в Республике Узбекистан.

2.3.2. Трудовую книжку, кроме лиц, поступающих на 
работу впервые.

При поступлении на работу по совместительству лицо 
вместо трудовой книжки должно представить справку с 
основного места работы.

* В дальнейшем «трудовой договор».
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2.3.3. Военный билет (для военнослужащих) или при­
писное свидетельство (для призывников).

2.3.4. Документ государственного образца об образо­
вании при поступлении на работу, к выполнению кото­
рой в соответствии с законодательством могут быть допу­
щены только лица, имеющие специальное образование 
или специальную подготовку.

2.3.5. Письменное согласие одного из родителей (либо 
заменяющего его лица) на работу лица в возрасте от 14 
до 16 лет.

Работодатель не вправе требовать от поступающего 
на работу другие документы.

2.4. Не допускается прием на работу:
2.4.1. Без документов, указанных в п.2.3 настоящих 

Правил.
2.4.2. Лиц, не достигших возраста 14 лет.
2.4.3-, Лиц, не прошедших медосмотра, в случаях, 

когда прохождение медосмотра предусмотрено законода­
тельством, а также работников, которым в соответствии 
с медицинским заключением выполнение данной работы 
противопоказано по состоянию здоровья.

2.4.4. Лиц, лишенных по приговору суда, права зани­
мать определенные должности или заниматься опреде­
ленной деятельностью на работу, которую им запрещено 
выполнять.

2.4.5. Лиц, состоящих между собой в близком род­
стве или свойстве (родители, братья, сестры, сыновья, 
дочери, супруги, а также родители, братья, сестры и 
дети супругов), если их работа связана с непосредствен­
ной подчиненностью или подконтрольностью одного из 
них другому (данное требование применимо только для 
государственных предприятий).

2.4.6. В других случаях, предусмотренных законода­
тельством.

2.5. Обращение поступающего о приеме на работу 
должно быть зарегистрировано в специальной книге уче­
та, пронумерованной, прошнурованной и скрепленной 
печатью предприятия, которая хранится в отделе кадров, 
канцелярии, приемной руководителя, другом месте, ус­
тановленном работодателем).

[.
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Работники отдела кадров (другие лица, зарегистри­
ровавшие обращение) обязаны обеспечить поступающе­
му на работу условия для ведения переговоров о будущем 
трудовом договоре с соответствующими должностными 
лицами, уполномоченными работодателем.

2.6. В ходе переговоров по соглашению между сторо­
нами трудового договора определяются:

место работы;
трудовые обязанности поступающего на работу, спе­

циальность, квалификация, должность, на которой он 
будет работать;

размер и условия оплаты труда;
срок действия трудового договора при заключении 

его на определенный срок;
день начала работы;
продолжительность ежедневной работы при приеме 

на работу по совместительству.
При заключении трудового договора могут быть ого­

ворены и другие условия труда (предварительное испыта­
ние при приеме на работу, режим работы, выплата не­
устойки в случае досрочного прекращение трудового до­
говора, работа на полное рабочее время, совмещение 
профессий (должностей), расширение зоны обслужива­
ния, увеличение объема выполняемой работы, увеличе­
ние продолжительности отпуска и т.п.).

2.7. Уровень условий труда, предусмотренный в тру­
довом договоре, не может быть ниже уровня, установ­
ленного законодательством, коллективным соглашением, 
а также коллективным договором, иными локальными 
актами, принятыми на предприятии (правила внутренне­
го трудового распорядка, положение об оплате труда, 
положение о премировании и др.).

2.8. В случае, если в трудовом договоре не будет ука­
зан срок его действия, он считается заключенным на 
неопределенный срок.

2.9. Срочные трудовые договоры могут заключаться 
только в случаях, когда:

заключение договора на неопределенный срок невоз­
можно в связи со срочностью характера предстоящей ра­
боты;
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условия выполнения работы требуют заключения 
именно срочного трудового договора (прием на работу 
вместо другого временно отсутствующего работника из-за 
болезни, нахождения на повышении квалификации, в 
отпуске, в том числе по уходу за ребенком и т.п.);

работник заинтересован в заключении такого догово­
ра и имеется его письменное заявление;

заключение срочного договора предусмотрено законом.
2.10. При достижении сторонами соглашения о зак­

лючении трудового договора работнику предлагается пре­
доставить необходимое количество фотографий для офор­
мления пропуска (при наличии на предприятии пропус­
кного режима) и для военно-учетного стола (для военно­
обязанных).

2.11. С каждым работником, принимаемым на работу 
(в т.ч. совместителем), трудовой договор заключается в 
письменной форме в количестве не менее двух экземпля­
ров, имеющих одинаковую силу, которые передаются 
каждой из сторон для хранения.

Трудовой договор скрепляется подписями работника 
и руководителя предприятия. Подпись руководителя заве­
ряется печатью предприятия.

По требованию работника трудовой договор состав­
ляется на языке, которым он владеет, и имеет одинако­
вую юридическую силу с экземпляром договора, состав­
ленным на государственном языке.

2.12. Заключенный с работником трудовой договор 
вступает в силу с момента его подписания сторонами. 
Работник приступает к исполнению трудовых обязанно­
стей со дня, оговоренного в трудовом договоре. Если в 
нем не указана дата начала работы, работник должен 
приступить к работе не позднее рабочего дня (смены), 
следующего за подписанием договора.

Лицо, допущенное к работе руководителем предпри­
ятия или с его ведома, без надлежащего оформления 
приема на работу считается принятым на нее с первого 
дня работы.

2.13. После заключения трудового договора работода­
тель издает приказ о приеме на работу в точном соответ­
ствии с содержанием трудового договора и сообщает ра­
ботнику об этом под расписку.
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2.14. Работодатель не вправе отказать в приеме на 
работу:

если такой отказ последовал по причинам, не свя­
занным с деловыми качествами работника;

лицам, приглашенным на работу самим работодателем;
инвалидам, лицам моложе восемнадцати лет и дру­

гим лицам, направленным местными органами по труду 
на работу в счет минимального количества рабочих мест, 
установленного предприятию органом государственной 
власти на местах, а также служащим альтернативной служ­
бы и т.д.;

беременным женщинам и женщинам, имеющим де­
тей в возрасте до трех лет;

в других случаях, предусмотренных законодательством.
2.15. Работник вправе потребовать от работодателя 

письменное обоснование причин отказа в приеме на ра­
боту. Работодатель обязан дать ему письменное обоснова­
ние в трехдневный срок.

Беременным женщинам и женщинам, имеющим ре­
бенка до трех лет, работодатель сообщает причину отказа 
в приеме на работу в письменной форме даже в том слу­
чае, если они с таким требованием к нему не обращались.

Незаконный отказ в приеме на работу работник вправе 
обжаловать в контролирующий орган или суд.

2.16. При приеме на работу в трудовом договоре мо­
жет быть оговорено условие о предварительном испыта­
нии. При наличии такой оговорки условие об испытании 
отражается в приказе о приеме на работу. Однако в тру­
довой книжке работника, принятого с предварительным 
испытанием, запись о приеме на работу производится без 
указания условия о предварительном испытании.

Срок предварительного испытания может устанавли­
ваться на срок не более трех месяцев. Конкретная продол­
жительность срока предварительного испытания (в преде­
лах трех месяцев) определяется по соглашению сторон 
трудового договора. В период установленного сторонами 
срока испытания как работодатель, так и работник вправе 
прекратить трудовой договор, письменно предупредив об 
этом другую сторону за три дня. При этом работодатель 
должен иметь убедительные доказательства неудовлетвори­
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тельного результата испытания. Работник не обязан объяс­
нять работодателю причину отказа продолжать работу.

Если до истечения установленного сторонами срока 
испытания ни одна из сторон не заявит о прекращении 
трудового договора, то действие договора продолжается.

Периоды, когда работник отсутствовал на работе по 
уважительным причинам (временная нетрудоспособность, 
нахождение на военных сборах, выполнение донорских 
функций, участие в суде в качестве судебного заседателя 
и др.), не засчитываются в срок предварительного испы­
тания.

Работник, принятый на работу с предварительным 
испытанием, пользуется всеми правами и несет ответ­
ственность, установленную трудовым законодательством, 
наравне с другими работниками.

Не допускается установление испытательного срока 
при приеме на работу в отношении:

беременных женщин, а также женщин, имеющих 
детей в возрасте до 3 лет;

лиц, направленных на работу местными органами по 
труду в счет минимального количества рабочих мест, 
установленного для предприятия;

работников, трудовой договор с которыми заключа­
ется на срок до 6 месяцев.

Предварительное испытание не устанавливается при 
переводе работника на другую работу.

2.17. На лиц, поступивших на работу впервые и про­
работавших на предприятии более 5 дней, работодатель 
обязан вести трудовые книжки за исключением совмес­
тителей.

Работники отдела кадров обязаны не позднее 7-днев­
ного срока внести соответствующую запись в трудовую 
книжку работника и ознакомить с ней его под расписку 
в личной карточке — формы Т-2, в которую должна быть 
внесена) запись в точном соответствии с записью в тру­
довой книжке.

По желанию работника в трудовую книжку вносится 
запись о периодах работы по совместительству на осно­
вании приказа о приеме на работу по совместительству 
внутри предприятия или справки о работе по совмести­
тельству на другом предприятии.
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2.18. Работодатель и другие должностные лица, пред­
ставляющие его интересы, не вправе требовать от работ­
ника выполнения работ, не входящих в его трудовые 
обязанности, совершения незаконных действий, а также 
действий, ставящих под угрозу жизнь и здоровье, унижа­
ющих честь и достоинство работника или других лиц.

2.19. Изменение условий труда по требованию рабо­
тодателя или работника допускается в следующих случаях 
и порядке:

2.19.1. Работодатель вправе изменить условия труда, 
если их сохранение невозможно или если такие измене­
ния предопределены изменениями в технологии, органи­
зации производства и труда, сокращением объема работ 
(продукции, услуг), повлекшим изменения в численнос­
ти работников или изменение характера работ. О предсто­
ящем изменении условий труда работник должен быть 
предупрежден письменно под расписку не позднее, чем 
за два месяца. Сокращение этого срока возможно только 
с согласия работника.

Прекращение трудового договора в этом случаи до­
пускается при наличии следующих обязательных условий:

если работник не согласен продолжать работу в но­
вых условиях труда;

если на предприятии невозможно сохранить прежние 
условия труда.

2.19.2. Работник вправе письменно потребовать изме­
нения условий труда в случаях, предусмотренных законо­
дательством (установление неполного рабочего дня или 
неполной рабочей недели по просьбе беременной жен­
щины или женщины, имеющей ребенка в возрасте до 
14 лет (ребенка-инвалида — до 16 лет), снижение норм 
выработки беременным женщинам согласно медицинско­
му заключению, а инвалидам — согласно рекомендациям 
ВТЭК и т.д.).

Работодатель обязан рассмотреть требование работ­
ника в 3-дневный срок после его подачи. В случае отказа 
в удовлетворении требования работодатель должен сооб­
щить работнику причину отказа.

2.20. Работник имеет право обжаловать в суд измене­
ния работодателем условий труда, а также его отказ из­
менить условия труда по требованию работника.
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2.21. Работодатель может перевести работника на дру­
гую постоянную или временную работу только с его 
согласия.

2.22. По соглашению сторон как при приеме на ра­
боту, так и впоследствии может быть обусловлено выпол­
нение работником, помимо обязанностей по основной 
работе, дополнительных обязанностей в порядке совме­
щения профессий (должностей), расширения зоны об­
служивания, увеличения объема выполняемых работ (да­
лее — совмещение профессий).

Указанные работы выполняются работником в отве­
денное для основной работы время. Порядок их выполне­
ния и размер оплаты труда определяются соглашением 
сторон.

Продолжительность выполнения работ в порядке 
совмещения профессий может быть обусловлена как на 
определенный срок, так- и без его ограничения.

После окончания обусловленного срока, условия о 
совмещении профессий с данным работником отменяются.

Совмещение профессий и его отмена отражаются в 
трудовом договоре и оформляются соответствующим при­
казом предприятия работодателя.

2.23. Работник вправе прекратить трудовой договор в 
любое время в порядке, установленном п.2.24 настоящих 
Правил.

2.24. О своем намерении прекратить трудовой дого­
вор работник обязан предупредить работодателя письменно 
за две недели путем подачи соответствующего заявления 
в отдел кадров (другое установленное работодателем ме­
сто). Увеличение этого срока не допускается даже по 
соглашению сторон.

В случае невозможности подачи такого заявления в 
установленном на предприятии порядке работник вправе 
подать его должностному лицу, которому он непосред­
ственно подчинен по работе (бригадиру, начальнику цеха, 
участка и т.д.).

2.25. Поданное заявление работника должно быть за­
регистрировано. Течение срока предупреждения начина­
ется со дня, следующего за днем подачи заявления, не­
зависимо от его регистрации.
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2.26. Поданное работником заявление, не позднее 
следующего дня после его подачи, передается руководи­
телю предприятия (другому должностному лицу, наде­
ленному правом прекращения трудового договора).

В случае, когда заявление работника обусловлено 
невозможностью продолжения работы по уважительным 
причинам, оно передается работодателю в день его пода­
чи, и работодатель обязан прекратить трудовой договор в 
срок, указанный в заявлении.

К уважительным причинам относятся: 
зачисление в учебные заведения; 
уход на пенсию;
избрание на выборную должность; 
состояние здоровья работника или его близких род­

ственников, нуждающихся в уходе согласно медицинско­
му заключению, выданному ВТЭК или ВКК;

другие уважительные причины, определяющие не­
возможность продолжения данной работы.

Установленный законом срок предупреждения может 
быть сокращен по договоренности между работником и 
руководителем предприятия (другим должностным лицом, 
наделенным правом прекращения трудового договора), 
что должно быть отражено в заявлении работника в виде 
указанной им конкретной даты прекращения трудового 
договора и соответствующей резолюции лица, наделен­
ного правом трудового договора.

Помимо лиц, указанных в настоящем пункте, другие 
должностные лица, в том числе и руководители струк-_ 
турных подразделений, где трудится данный работник, 
не вправе принимать решение о сокращении срока пре­
дупреждения.

2.27. Заявление о прекращении трудового договора 
работник вправе подать в любое время, в том числе в 
период временной нетрудоспособности, нахождения его 
в отпуске, командировке и т.д. Все указанные периоды 
засчитываются в установленный срок предупреждения о 
прекращении трудового договора.

2.28. В период срока предупреждения условия трудо­
вого договора продолжают выполняться сторонами в обыч­
ном порядке.
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За работником сохраняется право отзыва заявления в 
течение срока предупреждения.

Если по истечении сроков, указанных в пп.2.24 и 
2.26 настоящих Правил, трудовой договор не был пре­
кращен, то трудовые отношения продолжаются.

2.29. По окончании срока договора, заключенного на 
определенный срок или на время выполнения определен­
ной работы, любая из сторон вправе прекратить трудовые 
отношения как в день окончания срока работы по дого­
вору, так и в течение семи календарных дней после его 
окончания.

Течение семидневного срока начинается со дня, сле­
дующего за днем окончания срока договора. Если оконча­
ние семидневного срока приходится на нерабочий день, 
то его окончание переносится на следующий рабочий день.

Срок трудового договора, заключенного на время 
отсутствия работника, за которым сохраняется место ра­
боты, истекает со дня возвращения этого работника на 
работу.

2.30. Прекращение трудового договора, заключенно­
го на неопределенный срок, а также срочного трудового 
договора до истечения его срока по инициативе работо­
дателя допускается в случаях:

изменения в технологии, организации производства 
и труда, сокращения объемов работ, повлекших измене­
ние численности (штатов) работников или изменение 
характера работ либо ликвидацию предприятия;

несоответствия работника выполняемой работе вслед­
ствие недостаточной квалификации либо состояния здо­
ровья;

виновных действий работника.
Прекращение трудового договора по инициативе ра­

ботодателя с совместителями, помимо указанных случа­
ев, допускается также в связи с приемом другого работ­
ника, не являющегося совместителем или вследствие ог­
раничения работ по совместительству по условиям труда.

2.31. Прекращение трудового договора по основани­
ям, указанным в п.2.30 настоящих Правил, кроме случая 
ликвидации предприятия и прекращения трудового дого­
вора с руководителем предприятия, не допускается без 
предварительного согласия профсоюзного комитета.
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Работодатель вправе прекратить трудовой договор не 
позднее одного месяца со дня получения согласия проф­
союзного комитета, а за виновные действия, кроме того, — 
не позднее сроков, установленных для наложения дис­
циплинарного взыскания.

2.32. Не допускается прекращение трудового догово­
ра по инициативе работодателя'

в период временной нетрудоспособности или пребы­
вания работника в отпуске, предусмотренном законода­
тельными или иными нормативными актами о труде. Это 
правило не распространяется на случаи полной ликвида­
ции предприятия;

беременных женщин и женщин, имеющих детей в 
возрасте до 3 лет, кроме случаев полной ликвидации 
предприятия, когда прекращение трудового договора 
допускается с обязательным трудоустройством.

2.33. Помимо соблюдения общего порядка, работода­
тель обязан получить согласие местного органа по труду 
при прекращении трудового договора по своей инициа­
тиве с работниками:

не достигшими восемнадцатилетнего возраста;
избранными в состав представительных органов и не 

освобожденными от производственной работы;
избиравшимися в состав представительных органов в 

течение двух лет после окончания их выборных полномочий.
2.34. Работодатель обязан письменно (под роспись) 

предупредить работника о своем намерении прекратить 
трудовой договор в следующие сроки:

не менее чем за два месяца при прекращении трудо­
вого договора в связи с изменениями технологии, орга­
низации производства и труда, сокращением объемов 
работ, изменением численности (штата) работников или 
изменением характера работ либо в связи с ликвидацией 
предприятия;

не менее чем за две недели при прекращении трудо­
вого договора в связи с несоответствием работника вы­
полняемой работе вследствие недостаточней квалифика­
ции либо состояния здоровья.

В срок предупреждения работника не включаются 
периоды временной нетрудоспособности, а также время
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выполнения им государственных или общественных обя­
занностей.

2.35. Если медицинским заключением работнику про­
тивопоказано продолжать выполнять возложенную на него 
работу, работодатель обязан прекратить трудовой договор 
без предупреждения и выплатить работнику компенса­
цию в размере его двухнедельного заработка.

По соглашению между работником и работодателем 
сроки предупреждения, предусмотренные п.2.34 настоя­
щих Правил, могут быть также заменены денежной ком­
пенсацией, соизмеримой с их продолжительностью.

2.36. В случае прекращения трудового договора вслед­
ствие виновных действий работника работодатель должен 
не менее чем за три дня известить работника о прекра­
щении трудовых отношений или вместо этого выплатить 
ему соразмерную компенсацию.
 2.37. Работодатель вправе в случае ВИНОВНЫХ действий
работника прекратить с ним трудовой договор по следу­
ющим основаниям:

систематическое нарушение работником своих трудо­
вых обязанностей;

однократное грубое нарушение работником своих 
трудовых обязанностей.

2.38. К грубым нарушениям, за однократное совер­
шение которых может последовать прекращение трудово­
го договора, относятся:

нарушение исполнительской дисциплины (необеспе- 
чение своевременности и полноты реализации задач, по­
ставленных в указах, распоряжениях и поручениях Прези­
дента Республики Узбекистан, постановлениях и распоря­
жениях правительства Республики Узбекистан, решениях 
вышестоящего органа, хокимията и работодателя);

прогул (неявка на работу без уважительных причин
более ____  часов непрерывно или суммарно в течение
рабочего дня);

появление на работе в состоянии алкогольного, нар­
котического или токсического опьянения, удостоверенное 
показанием очевидцев или медицинским заключением;

совершение по месту работы хищения имущества 
предприятия, удостоверенного очевидцами;
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совершение работником, выполняющим воспитатель­
ные функции, аморального проступка, несовместимого с 
продолжением данной работы;

грубое нарушение техники безопасности, технологии 
производства, которое привело к  возникновению угрозы 
жизни или здоровью работников предприятия, включая 
и самого Нарушителя;

нарушение трудовых обязанностей работником, по­
влекшее нанесение работником материального вреда свыше
 -кратного размера минимальной заработной платы,
установленной в Республике Узбекистан;

разглашение коммерческой тайны работником, со­
хранение которой обусловлено с ним в трудовом договоре;

совершение виновных действий работником,^ непос­
редственно обслуживающим денежные или товарные цен­
ности, если эти действия дают основания для утраты 
доверия к нему со стороны работодателя.

2.39. Трудовой договор может быть также прекращен 
в случаях:

призыва работника на военную или альтернативную 
службу;

восстановления на работе работника, который ранее 
выполнял эту работу;

вступления в законную силу приговора суда, кото­
рым работник осужден к  наказанию, исключающему воз­
можность продолжения прежней работы, а также направ­
ления работника по постановлению суда в специализиро­
ванное лечебно-профилактическое учреждение;

нарушения установленных правил приема на работу, 
если допущенное нарушение не может быть устранено и 
препятствует продолжению работы; 

смерти работника;
требования родителей, опекунов (попечителей), ор­

ганов надзора за охраной труда, комиссии по делам не­
совершеннолетних с лицами моложе восемнадцати лет, 
если продолжение работы угрожает их здоровью или со­
пряжено с иным ущербом для них.

2.40. В приказе о прекращении трудового договора 
указывается основание прекращения трудового договора 
со ссылкой на соответствующий пункт и статью Трудо­
вого кодекса либо иных нормативных актов.
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При прекращении трудового договора по инициати­
ве работника по уважительным причинам, предусмотрен­
ным п.2.26 настоящих Правил, и по другим причинам, с 
которыми законодательство связывает предоставление оп­
ределенных льгот и преимуществ в приказе о прекраще­
нии трудового договора, указываются эти причины.

2.41. В случае, когда в срочном трудовом договоре 
предусмотрено взаимное обязательство сторон о выплате 
неустойки при досрочном его прекращении:

работодатель обязан выплатить неустойку работнику 
при прекращении с ним трудового договора по основа­
ниям, предусмотренным п.2.30 настоящих Правил, кро­
ме случаев, когда прекращение трудовых отношений про­
изводится за виновные действия работника;

работник должен выплатить неустойку работодателю, 
если трудовой договор до истечения его срока прекращен 
по инициативе работника, а также по основаниям, свя­
занным с его виновными действиями.

Если в трудовом договоре не определен размер неус­
тойки, стороны освобождаются от ее выплаты.

3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИ СЦ И П Л И Н Ы  ТРУДА  
И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

3.1. Дисциплина труда на предприятии включает со­
блюдение законодательства о труде, условий Коллектив­
ного договора, настоящих Правил и других локальных 
актов предприятия, предусматривающих технологическую 
дисциплину, требования по охране труда, технике безо­
пасности, производственной санитарии, а также условий 
трудового договора, заключенного с каждым работником.

3.2. За надлежащее выполнение трудовых обязаннос­
тей, достижение высоких результатов труда, продолжи­
тельную и безупречную работу на предприятии и другие 
достижения по работе к работникам предприятия могут 
быть применены следующие поощрения:

благодарность;
награждение денежной премией;
награждение ценным подарком.
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За особые трудовые заслуги перед обществом и госу­
дарством работники могут быть представлены к государ­
ственным наградам в порядке, установленном законода­
тельством.

3.3. Поощрения объявляются приказом, издаваемым 
руководителем предприятия, как правило, по ходатайству 
руководителя структурного подразделения, в котором тру­
дится данный работник, или трудового коллектива.

3.4. За нарушение дисциплины труда работодатель 
вправе применять к работнику следующие меры дисцип­
линарного взыскания:

выговор;
штраф в размере не более 20 процентов среднего 

месячного заработка. За систематическое нарушение дис­
циплины труда, а также за однократное совершение по­
ступков, предусмотренных п.2.38 настоящих Правил, ра­
ботник может быть подвергнут штрафу в размере не бо­
лее 40 процентов среднего месячного заработка; (В соот­
ветствии с изменениями, внесенными в ТК РУз (ст. 181) 
Законом РУз от 20.08.1999 г. №  832-1 вышеуказанные раз­
меры штрафов, соответственно составляют 30 и 50%.)

прекращение трудового договора.
3.5. До применения взыскания работнику предостав­

ляется возможность объяснить причины и обстоятельства 
допущенного им нарушения в письменной форме. Отказ 
дать объяснение не может препятствовать применению к 
нему взыскания за совершенный им проступок. Отказ ра­
ботника от объяснения оформляется актом.

3.6. Работодатель вправе применить только одно из 
указанных в п.3.4 настоящих Правил дисциплинарное 
взыскание за каждый проступок.

3.7. Срок действия дисциплинарного взыскания не 
может превышать одного года со дня его применения. 
Если в течение этого срока работник не будет подвергнут 
новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 
имеющим дисциплинарного взыскания. В этом случае 
приказ о снятии дисциплинарного взыскания не издается. 
Работодатель, применивший дисциплинарное взыскание, 
вправе снять его до истечения года по собственной ини­
циативе, по просьбе работника, по ходатайству трудово­
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го коллектива или непосредственного руководителя ра­
ботника. Досрочное снятие с работника дисциплинарного 
взыскания оформляется приказом работодателя.

3.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжало­
вано работником в порядке, предусмотренном пп.5.1-5.6 
настоящих Правил.

3.9. Независимо от применения дисциплинарного 
взыскания и иных мер воздействия в случае причинения 
работодателю прямого действительного вреда работник, 
кроме того, может быть привлечен и к материальной 
ответственности в порядке, установленном законодатель­
ством.

3.10. К работникам за нарушение дисциплины труда, 
кроме дисциплинарной ответственности, локальными 
актами ¡логут быть применены и другие меры воздействия 
(лишение премии, вознаграждения по итогам работы за 
год полностью или частично и т.дЛ.___________________

3.11. Должностные лица предприятия за нарушение 
законодательства о труде в случаях, предусмотренных 
законом, привлекаются к  административной или уголов­
ной ответственности.

Такая ответственность наступает за заведомо неза­
конное прекращение трудового договора или неисполне­
ние решения суда о восстановлении на работу, а также 
заведомо незаконный отказ в приеме на работу женщине 
по мотивам ее беременности или ухода за ребенком; на­
рушение установленного порядка приема на работу (без 
документов или с недействительными документами, удо­
стоверяющими личность; лиц, направленных на работу 
местными органами труда; служащих альтернативной служ­
бы, военнообязанных и надлежащий их учет, прием на 
работу лиц, которым вступившим в законную силу при­
говором суда запрещено занимать определенные должно­
сти или заниматься определенной деятельностью); за 
нарушения противопожарных правил и техники безопас­
ности, производственной санитарии или иных правил 
труда, повлекших за собой причинение вреда работнику; 
отказ или несвоевременное рассмотрение обращения ра­
ботника или принятие по иным необоснованного проти 
воречивого решения и т.д.
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4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Время, в течение которого работник в соответ­
ствии с настоящими Правилами, графиками сменности 
и условиями трудового договора должен выполнить свои 
трудовые обязанности, считается рабочим временем.

4.2. На предприятиях установлена пятидневная рабо­
чая неделя с продолжительностью ежедневной работы 
8 часов.

Продолжительность еженедельного отдыха для всех 
работников, указанных в п.4.8 настоящих Правил, состав­
ляет два выходных дня (суббота и воскресенье). Общим 
выходным днем для всех работников является воскресенье.

4.3. Сокращенная продолжительность рабочего време­
ни устанавливается следующим работникам предприятия:

лицам в возрасте до 16 лет — 24 часа в неделю;
лицам в возрасте от 16-18 лет — 36 часов в неделю;
инвалидам I и II групп — 36 часов в неделю;
работникам, занятым на работах с особо вредными и 

особо тяжелыми условиями труда, — в соответствии с 
приложением № _____  к коллективному договору.

(Указываются и другие работники, пользующиеся 
правом на сокращенную продолжительность рабочего 
времени, если они имеются на предприятии.)

4.4. Продолжительность ежедневной работы сокраща­
ется на один час:

накануне праздничных (нерабочих) дней;
при выполнении работ в ночное время (ночным счи­

тается время с 22.00 до 6.00). Продолжительность ночной 
работы уравнивается с дневной в тех случаях, когда это 
необходимо по условиям производства, в частности, в 
непрерывных производствах, а также на сменных работах 
при шестидневной неделе с одним выходным днем;

в иных случаях, предусмотренных в пункте _____
коллективного договора.

4.5. По соглашению между работником и работодате­
лем может устанавливаться как при приеме на работу, 
так и впоследствии неполный рабочий день или непол­
ная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать 
неполное рабочее время в следующих случаях:
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по просьбе беременной женщины; женщины, имею­
щие ребенка и возрасте до четырнадцати лет (ребенка- 
инвалида — до шестнадцати лет), в том числе находяще­
гося на ее попечении, или лица, осуществляющего уход 
за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением, в случаях, предусмотренных законодатель­
ством, а также пунктом _____  коллективного договора.

Работа на условиях неполного рабочего времени не 
влечет для работника каких-либо ограничений продол­
жительности ежегодного отпуска, начисления трудового 
стажа и других трудовых прав и оплачивается пропорци­
онально отработанному времени или в зависимости от 
выработки.

4.6. Время начала и окончания ежедневной работы и 
перерыва для отдыха и питания устанавливается следую­
щее:

Подразделения
(категории

работников)
Начало
работы

Обеден­
ный

перерыв

Окон­
чание

работы
Примечание

1. Общий для 
предприятия

8.00 12.00-13.00 17.00

2. Цех № 1 по отдельному графику

3. Лица моложе 
18 лет, инвалиды 
I и 11 групп

9.00 12.00-13.00 17.00 один день в не­
делю продол­
жительность 
рабочего дня 

8 час.
4. Лида моложе 
16 лет

9.00 12.00-13.00 15.00 в пятницу 
до 14.00

4.7. Работникам, которым по условиям работы не­
возможно предоставить время обеденного перерыва, ус­
танавливается время для приема пищи продолжительно­
стью не менее 30 минут в рабочее время. Перечень таких 
работ, время начала и окончания и место приема пищи 
определяются графиком сменности, утверждаемым рабо­
тодателем по соглашению с профсоюзным комитетом.

4.8. В подразделениях (участках), работающих посмен­
но, продолжительность рабочей смены, порядок их чере­
дования, время обеденного перерыва или время для при­
ема пищи, предоставление выходных дней определяются
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графиком сменности, утвержденным руководителем пред­
приятия по согласованию с профсоюзным комитетом.

Привлечение работника на работу в течение двух смен 
подряд запрещается.

Продолжительность рабочего времени, установленная 
графиком сменности каждому работнику, не должна пре­
вышать нормальной продолжительности рабочего време­
ни за соответствующий период.

С графиком сменности заинтересованные работники 
должны быть ознакомлены под роспись не позднее, чем 
за _____  дней до вступления его в силу.

Продолжительность ежедневного отдыха между окон­
чанием работы и ее началом на следующий день (в сме­
ну) не может быть менее двенадцати часов.

4.9. Работа сверх установленного ежедневного рабоче­
го времени (смены) для работника является сверхурочной.

Сверхурочные работы могут применяться только с 
согласия работника.

Продолжительность сверхурочной работы за два дня 
подряд не. должна превышать для каждого работника че­
тырех часов (на работах с вредными и тяжелыми услови­
ями труда — двух часов в день) и ста двадцати часов в год.

К сверхурочным работам не допускаются:
работники, продолжительность рабочей смены кото­

рых составляет двенадцать часов;
работники в возрасте до 18 лет;
работники, выполняющие работы с особо тяжелыми 

и особо вредными условиями труда в соответствии с 
приложением № _____  к коллективному договору.

4.10. Привлечение отдельных категорий работников к 
работам в выходные и праздничные (нерабочие) дни 
допускается только в исключительных случаях с пись­
менного распоряжения работодателя по основаниям и в 
порядке, предусмотренном пунктом Коллективно­
го договора.

4.11. Запрещается привлекать лиц моложе 18 лет к 
ночным работам и работам в выходные и праздничные 
дни. Инвалиды, беременные женщины и женщины, име­
ющие детей в возрасте до четырнадцати лет, к  указанным 
работам могут быть привлечены только с их согласия.
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При этом инвалиды могут быть привлечены при ус­
ловии, что такие работы им не запрещены медицински­
ми рекомендациями. При наличии аналогичной медицин­
ской рекомендации и личного согласия к ночным рабо­
там могут быть допущены беременные женщины и жен­
щины, имеющие детей в возрасте до трех лет.

4.12. Компенсация и оплата труда в сверхурочное вре­
мя, в выходные и праздничные (нерабочие) дни произ­
водятся в соответствии с пунктом _____  Коллективного
договора.

4.13. Всем работникам, в том числе и совместите­
лям, предоставляются ежегодные трудовые отпуска с со­
хранением места работы и среднего заработка.

4.14. Продолжительность ежегодных отпусков (основ­
ного и дополнительных), порядок их оплаты и исчисле­
ния, а также исчисление стажа работы, дающего права 
на отпуск, производятся в порядке, предусмотренном за­
конодательством (пункт  Коллективного договора).

4.15. По заявлению работника может быть предостав­
лен отпуск без сохранения заработной платы, продолжи­
тельность которого определяется соглашением сторон.

Работодатель обязан предоставить указанный отпуск 
по просьбе работника в случаях и продолжительностью, 
предусмотренных пунктом Коллективного договора.

4.16. Ежегодный основной отпуск предоставляется:
за первый рабочий год — по истечении шести меся­

цев работы:
за второй и последующие годы работы — в любое 

время рабочего года в соответствии с графиком отпусков.
4.17. Отпуск должен предоставляться ежегодно до окон­

чания того рабочего года, за который он предоставляется.
Отпуск может быть разделен на части по письменно­

му заявлению работника. Одна из частей отпуска должна 
быть не менее двенадцати рабочих дней.

Отзыв из отпуска допускается только с согласия 
работника. Неиспользованная часть отпуска предоставля­
ется в текущем году или переносится на следующий год.

4.18. По желанию работника в период работы может 
выплачиваться денежная компенсация за ежегодный от­
пуск сверх минимальной его продолжительности (пятнад­
цать рабочих дней).
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Все виды социальных отпусков, а таюке дополнитель­
ных отпусков за работу в неблагоприятных условиях труда, 
особый характер работы, в тяжелых и неблагоприятных 
природно-климатических условиях используются в натуре, 
и замена их денежной компенсацией не допускается.

4.19. Очередность предоставления ежегодных отпус­
ков определяется графиком, утверждаемым до начала ка­
лендарного года руководителем предприятия по согласо­
ванию с профсоюзным комитетом. В таком же порядке 
график дополняется по истечении полугодия с учетом 
вновь принятых работников за этот период.

Работник должен быть извещен о времени предос­
тавления отпуска не позднее, чем за пятнадцать дней до 
его начала.

4.20. Оплата времени отпуска должна быть произве­
дена в день, предшествующий началу отпуска.

По заявлению работника отпуск должен быть пере­
несен на другой срок, если он был об этом своевременно 
извещен или ему до начала отпуска не была произведена 
оплата за время отпуска.

4.21. По соглашению между работником и работода­
телем может быть предусмотрено предоставление при 
прекращении трудового договора (в том числе и в связи 
с окончанием его срока) по желанию работника ежегод­
ного основного и дополнительного отпусков с последу­
ющим прекращением трудовых отношений.

В этом случае датой прекращения трудового договора 
считается день окончания отпуска.

В периогт отпуска с последующим увольнением ра­
ботник не вправе отозвать заявление о прекращении тру­
дового договора, если установленный законом или опре­
деленный по соглашению сторон срок предупреждения о 
прекращении трудового договора истек.

5. РАЗРЕШ ЕНИЕ РАЗНОГЛАСИЙ СТОРОНАМИ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

5.1. Каждый работник имеет право на защиту, в том 
числе и судебную, трудовых прав, предусмотренных за­
конодательством, настоящими Правилами, другими ло­
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кальными актами предприятия и трудовым договором, а 
также на квалифицированную юридическую помощь.

5.2. Работник, считающий свои права нарушенны­
ми, вправе обратиться самостоятельно или через проф­
союзный комитет к работодателю в устной или пись­
менной форме. Обращение работника должно быть заре­
гистрировано в порядке, предусмотренном п.2.5 насто­
ящих Правил.

5.3. Письменный ответ направляется работнику не­
посредственно после рассмотрения его обращения по су­
ществу.

Ответ на обращение об изменении условий труда, 
когда право на такое изменение предусмотрено законода­
тельством, должен быть направлен работнику не позднее 
трехднезного срока.

При разногласии в указанном случае между работни­
ком и работодателем или при неудовлетворении ответом 
работодателя работник вправе по своему выбору за раз­
решением трудового спора обратиться в комиссию по 
трудовым спорам (далее — КТС) или непосредственно в 
суд, а также в другие органы, в компетенцию которых 
входит защита работников предприятия.

5.4. Поданное работником заявление в КТС регистри­
руется (см. пун кт  Коллективного договора) и рас­
сматривается не позднее десятидневного срока со дня его 
подачи с участием работника, подавшего заявление. От­
сутствие работника при рассмотрении заявления допус­
кается лишь по его письменному заявлению. В случае 
неявки работника на заседание комиссии без уважитель­
ных причин может быть вынесено решение о снятии 
данного заявления с рассмотрения, что не лишает работ­
ника подать заявление повторно.

5.5. Решение КТС может быть обжаловано заинтере­
сованным работником или работодателем в суд в десяти­
дневный срок со дня получения ими копии решения КТС.

5.6. Работник вправе обратиться в суд или КТС в 
следующие сроки:

по спорам о восстановлении на работе не позднее 
одного месяца со дня вручения работнику копии приказа 
о прекращении с ним трудового договора;
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по другим спорам — не позднее трех месяцев с того 
дня, как работник узнал или должен был узнать о нару­
шении своего права;

по спорам о возмещении вреда, причиненного здоро­
вью работника, срок обращения в суд не устанавливается.

В случае пропуска по уважительным причинам, ука­
занным в настоящем пункте сроков, они могут быть вос­
становлены судом или КТС.

(Правила внутреннего трудового распорядка вывеши­
ваются на видном месте.)

Указанные в настоящих Правилах нормы (обязаннос­
ти сторон, рабочее время, время отдыха и др.) носят 
примерный характер. Каждый работодатель по согласо­
ванию с профсоюзным комитетом или иным представи­
тельным органом работников на основании настоящих 
Правил и с учетом требований Трудового кодекса, актов 
законодательства о труде, коллективного договора и дру­
гих локальных документов предприятия разрабатывает и 
утверждает собственные Правила внутреннего трудового 
распорядка.
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Ш Ш л П М А  Юридическая грамотность - 
Ш ^ и К М А  это не мечта, это НОРМА
Информационно-правовая система

ЕЦоХЩ^ШШЭО’ Ш&ПШЕ7
Информационно-правовая система 

«NORMA-Законодатеяьство РУз»
О ф ициальная информация государст венных органов власти и 

управления, в т.ч. Кабинета Министров РУз, ГНК РУз, Министерства 
ю с т и ц и и  Р У з ,  М и н и с т е р с т в а  ф и н а н с о в .

Включение документов в систему осуществляется с официального 
текста. Нормативные акты помещаются в базу вместе с разъяснениями 
по их применению и методическими рекомендациями специалистов 
н а л о г о в ы х ,  т а м о ж е н н ы х  и ф и н а н с о в ы х  о р г а н о в .

А также бесплатная подписка на электронное издание газеты "НТВ-СБХ" 
на русском и узбекском языках, “Календарь налогоплательщика ”  выделен в 
отдельный раздел.

Электронно-справочная система 
«Практическая бухгалтерия»

Методические разъяснения по учету хозяйственных операций с 
конкретными примерами.

Хозяйственные ситуации с бухгалтерскими проводками в старом и 
новом (НСБУ № 21) Плане счетов.

Полный набор первичных и отчетных документов, необходимых 
бухгалтеру.

Выходы по ссылкам из разъяснений и рекомендаций в тексты  
нормативно-правовых актов.

Типовые формы хозяйственных договоров.

Э т о  п о с о б и в  у п р о с т и т  и  у с к о р и т  к а ж д о д н е в н у ю  р а б о т у  р у к о в о д и т е л я  
п р е д п р и я т и я  и  б у х г а л т е р а ,  а у д и т о р а  и  ю р и с к о н с у л ь т а

Электронно-справочная система 
«Практическое налогообложение»

Полная, постоянно обновляемая информация о порядке исчисления и 
уплаты всех видов налогов, сборов, обязательных отчислений в бюджет и 
внебюджетные фонды.

Последние сведения о новых налоговых и таможенных льготах, а также 
об их изменениях.

Необходимые знания о санкциях, применяемых к  наруш ителям  
законодательства.

Многочисленные примеры из судебной практики по вопросам финан -  

сово-хозяйственной деятельности.
Вся информация сопровождается анализом ситуаций из бухгалтерской практики,
конкретными расчетами, примерами заполнения форм финансовой отчетности 

и ссылками на положения нормативно-правовых актов.
700011, г. Таш кент, ул . А б а я , 4

Т е л .: сл у ж б а  продаж  (371) 144-89-25,135-11-07 E -m ail: n o rm a @ u z la w .o rg
о тд е л  о б сл уж и в а н и я  (371) 144-89-29,144-43-56 W eb: http://www.uzlaw.org

вниманию
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