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Professor-o ‘qituvchilarning eng muhim
vazifasi - yosh avlodga puxta ta ‘lim berish.
ularni jismoniy va ma’'naviy etuk insonlar
etib tarbiyalashdan

iboratdir.

SH.M. MIRZIYOEV

Respublikamizda ta’lim tizimi tubdan isloh qilinib, uzluksiz ta'lim,
jumladan, oliy va o‘rta maxsus ta’lim tizimida ko’plab o‘zgarishlar
amalga oshirilmoqda. Ozbekiston Respublikasi Prezidentining 201 7-yil
7 fevraldagi PF-4947-sonli Farmoni bilan tasdiglangan “2017-2021-
yillarda O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor
yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar Strategiyasi’da milliy kadrlarning
raqobatbardoshligi va umumjahon amaliyotiga asoslangan oliy ta'lim
milliy tizimining sifati oshishiga, Bolonya jarayoni ishtirokchi-
mamlakatlari diplomlarini o‘zaro tan olishga, o‘qituvchi va talabalar
bilan almashuv dasturlarini amalga oshirishga ko*‘maklashuvchi 1999-
yil 19-iyundagi Bolonya deklaratsiyasiga qo‘shilish masalasini ko‘rib
chiqish belgilab qo‘yilgan.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019 yil 8 oktyabrdagi
PF-5847-son Farmoni bilan tasdiglangan “O‘zbekiston Respublikasi
Oliy ta'lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish konsepsiyasi”da oliy
ta'lim jarayonlariga raqamli texnologiyalar va zamonaviy o‘qitish
usullarni joriy etish, yoshlarni ilmiy faoliyatga keng jalb etish,
korrupsiyaga qgarshi kurashish, muhandislik-texnik ta'lim yo‘nalishlarida
tahsil olayotgan talabalar ulushini oshirish, kredit-modul tizimini joriy
elish, o'quv rejalarida amaliy ko'nikmalarni oshirishga garatilgan
mutaxassislik fanlari bo‘yicha amaliy mashg ulotlar ulushini oshirish
bo‘yicha aniq vazifalar belgilab berilgan.

Shuningdek, mamlakatimizning barcha sohalarida islohotlarni
amalga oshirish, odamlarning dunyoqarashini o'zgartirish, yetuk va
zamon talabiga javob beradigan mutaxassis Kadrlarni tayyorlashni
hayotning o0°zi tagozo ctmogda. Respublikada ta'lim  tizimini
mustahkamlash. uni zamon talablari bilan uyg unlashtirishga Kkatta
ahamiyat berilmogda. Bunda mutaxassis kadrlarni tayyorlash, ta'lim va
tarbiya berish tizimi islohatlar talablari bilan chambarchas bog‘langan
bo-lishi muhim ahamiyat kasb etadi. Zamon talablariga javob bera
oladigan mutaxassis kadrlarni tayyorlash, Davlat talablari asosida ta'lim
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va uning barcha tarkibiy tuzilmalarini takomillashtirib borish oldimizda
turgan dolzarb masalalardan biridir.

Jahonning rivojlangan mamlakatlari tajribalarini o‘rganish, mabhalliy
shart-sharoit, iqtisodiy va intellektual resurslarni inobatga olgan holda
jamiyat hayotining barcha sohalarida tub islohotlarning amalga
oshirilayotganligi yangidan-yangi yutuqlarga erishishni ta’minlamoqda.
Shu bilan birga o‘zbek talabalarining rivojlangan mamalakatlarning
nufuzli oliy ta’lim muassasalarilarda ta’lim olishlari, ham
mamlakatimiz, ham xorijiy ekspertlarning, shu jumladan oliy ta’lim
tizimida o'z yo‘nalishlari bo‘yicha dunyoning yetakchi ilmiy-ta’lim
muassasalari bilan yagin hamkorlik alogalari o‘rnatish, o‘quv jarayoniga
ilgFor xorijiy tajribalarini joriy etish, aynigsa, istigbolli pedagog va ilmiy
kadrlarni xorijning yetakchi ilmiy-ta’lim muassasalarida stajirovkadan
o‘tkazish va malakasini oshirish tizimini takomillashtirish bo‘yich ishlar
olib borilmoqgda.



1-BOB. TA’LIMGA KIRISH FANINIG METODOLOGIK
ASOSLARI

Ll. “TA’LIMGA KIRISH” FANINING MAQSADI,
VAZIFALARI VA BOSHQA FANLAR BILAN O‘ZARO
ALOQADORLIG!

Dunyoda ta'limni axborotlashtirish jarayonida kasb ta'limi pedagog
kadrlarning  innovatsion  faoliyatga yo‘naltirish, oliy  ta'lim
muassasalaridagi o‘quv jarayoniga elektron ta'lim texnologiyalarini
tadbiq etish, xorijiy tajribalarni o*zlashtirish va magsadli yo‘naltirish,
oliy ta'lim tizimini modernizatsiyalashdagi dolzarb vazifalar hisoblanadi.
Bu esa o'z navbatida oliy ta'lim muassasalaridagi kasb ta'limi yo*nalishi
talabalarining o‘quv-uslubiy faoliyati mazmunini takomillashtirish,
o‘qitishning innovatsion shakl va metodlari, zamonaviy axborot-
kommunikatsiya texnologiyalarini amaliyotga keng joriy etish zaruratini
shakllantiradi.

Mazkur fan dasturi AKT sohasida kasb ta'limi yo‘nalishida
o‘qitiladigan “Ta'limga kirish™ fani bo‘yicha tuzilgan bo‘lib, unda
jamiyat rivojidagi ta'limning o‘rni, tarixi, ta'lim tizimini rivojlanishi,
mazmun mohiyati, ilmiy nazariy asoslari, pedagogik jihatlari va
dunyoning  rivojlangan mamlakatlarining  ta'lim  tizimidagi
rivojlanishning magsad vazifalari keltirilgan.

Fanni o‘qitishdan maqsad — zamonaviy ta'limni rivojlantirishdagi
muammo va yo‘nalishlar haqida tasavvurga ega bo‘lgan, rivojlangan
xorijiy davlatlarning ta'lim tizimi mazmun mohiyatini tahlil qila oldigan,
axborot kommunikatsiya texnologiyalari sohasida kasb ta'limi yo-nalishi
bo‘yicha kasbiy mahoratlarini oshirishda elektron ta'lim muxitida
samarali faoliyat yurita oladigan mutaxassislarini tayyorlashdan iborat.
Fanning vazifasi  ta'lim jarayonida ishtirok etuvchi o‘quvchi shaxsi
ustivorligini ta'minlash, ta'lim maqsadining natijaga erishuvini amalga
oshirish, ta'lim mazmunini ta'minlovchi vosita, usul, shakllar
texnologiyasini yagona bir tizimga keltirish.

Fan bo‘yicha talabalarning bilim, ko'nikma va malakalariga
qo‘yidagi talablar qo‘yiladi. Talaba:

- Respublikamiz ta'lim tizimi tarixi, ilmiy-uslubiy asoslari, elektron
ta'lim tushunchalarini hamda rivojlangan davlatlarning nufuzli
universitetlari ta'lim tizimi haqgida tasavvurga ega bolishi:
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- sharq va garb mamlakatlari buyuk mutafakkir olimlarining ta'lim
tizimiga falsafiy qarashlari, ta'lim jarayonini tashkil etishda
pedagogning innovatsion faoliyati mazmunini, axborotlashgan
muhitda innovatsion texnologiyalarni bilishi va ulardan foydalana
olishi;

- uzluksiz ta'lim tiziminig rivojlanish konsepsiyalari, ta'lim tizimini
halgaro standartlari, Baloniya kelishuvi, yevropa ta'lim tizimi va
ta'lim tizimini yanada takomilashtirish ko‘nikmalariga ega bo‘lishi
kerak.

Innovatsiya va novatsiya tushunchasi va mazmuni. XX asr davomida
insoniyat tarixida ko‘plab yangi texnologiya va yechimlarning paydo
bo‘lishi va amaliyotga tatbiq etilishiga guvohi bo‘lib kelmogdamiz.
Bular gatoriga televidenie, radio, personal kompyuterlar, tarmoglar,
Internet, mobil aloga, sun'iy yo‘ldosh (sputnik), kosmos, atom
energetikasi va boshqa ko‘plab misollarni keltirish mumkin.

Axborot - yuksak rivojlangan texnologiyalar asri deb yuritilayotgan
XXI asrga kelib, ta'lim jarayoniga innovatsiyani keng joriy qilish
masalasiga e'tibor yanada kuchaytirildi. O‘zbekistonda mustagillikdan
so‘ng innovatsiya ta'lim tizimiga kirib keldi va innovatsiyani ta'lim
jarayonida qanday o‘z aksini topganligini quyidagilarda ko‘rishimiz
mumkin. Birinchi navbatda ushbu so‘zlarga aniq ta'riflarini bilib olsak
magqgsadga muvofiq bo‘ladi.

“O‘zbekiston Milliy ensiklopediyasi” da ko‘rsatilishicha,
innovatsiya quyidagicha mazmun va tushunchalarga ega: “Innovatsiya
(ingl. “innovationas” - Kkiritilgan yangilik, ixtiro). “Innovatsiya”
tushunchasi mazmunan aniq holatni ifodalaydi. «Innovatsiya» so‘zi
lotinchadan kelib chiqgan, uning tarjimasi yangilanish, o‘zgartirish,
yangilik kiritish degan ma'noni bildiradi. Innovatsion jarayonning
mikrostrukturasini o‘rganib olishlar yangilik Kiritishning «hayotiy sikli,
(davri)» konsepsiyasini alohida ko‘rsatdilar, u yangilik Kkiritish vaqt
davomida o‘tab boradigan jarayon degan fikrdan kelib chiqadi. Bu
jarayonda yangilikni yaratilishi va ijro etilishini ta'minlovchi
faoliyatlarni turlarga ajratuvchi bosgichlarga bo‘linadi. Demak,
innovatsiya — muayyan tizimning ichki tuzilishini o‘zgartirishga
qaratilgan faoliyatdir. Innovatsiyaga misol gilib, SMART texnologiyasi,
mobil Internet, 3D chop etish qurilmasi yoki an‘anaviy naqd pul birligi
vositasiga alternativa sifatida kriptovalyutani joriy etish tushuniladi.
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Agar faoliyat qisqa muddatli, yaxlit tizim xususiyatiga ega bo‘lib,
fagatgina tizimdagi ayrim clementlarni o‘zgartirishga xizmat gilsa u
novatsiya (yangilanish) deb yuritiladi. Bordi-yu, faoliyat ma'lum
konseptual yondashuv asosida amalga oshirilib, uning natijasi muayyan
tizimning rivojlanishiga yoki uni tubdan o‘zgartirishga xizmat gilsa, u
innovatsiya (yangilik kiritish) deb ataladi Ilmiy adabiyotlarda
“novatsiya” (yangilanish, yangilik) hamda “innovatsiya” (yangilik
kiritish) tushunchalarining birbiridan farglanishiga alohida e'tibor
qaratiladi.

Novatsiya tushunchasiga misol qilib, dasturlash tilini  ta'lim
tizimidagi o‘rnini olsak bo’ladi. Ya'ni avval ta'lim tizimida dasturlash
tillaridan beysik tili qo‘llanilagn bo‘lsa, hozir esa zamonaviy dasturlash
tillaridan Piton dasturlash tilidan foydalanmogqdamiz. Shunga novatsiya
qilib beysik tilini oladigan bo‘lsak, bu tilni vaqt o‘tishi bilan yangiliklar
Kiritib ta'lim tizimiga olib kirildi ya'ni innovatsiya amalga oshirildi.

Innovatsion faoliyat va uning bosqichlari. Innovatsion faoliyat —

yangi ijtimoiy talablarnin an'anaviy me'yorlarga mos kelmasligi yoki
yangi shakllanayotgan g‘oyalarning mavjud goyalarni inkor etishi
natijasida vujudga keladigan majmuali muammolarni yechishga
garatilgan faoliyatdir.
Olimlar innovatsion jarayon tuzilmasini tahlil qilishda hayotning
davriyligi konsepsiyasini farglaydilar. Bu konsepsiya yangilik kiritishga
nisbatan o‘lchanadigan jarayon ekanligidan kelib chiqadi. Pedagogikaga
oid adabiyotlarda innovatsiya jarayonining sxemasi beriladi va u
quyidagi bosqichlarni gamrab oladi:

1. Yangi g'oya tug'ilishi yoki yangilik konsepsiyasini paydo qilish
bosqichi, u kashfiyot bosqichi deb ham yuritiladi.

2. Ixtiro gilish, ya'ni yangilik yaratish bosqichi.

3. Yaratilgan yangilikni amalda qgo*llay bilish bosqichi.

4. Yangilikni yoyish, uni keng tadbiq etish bosqichi.

5. Muayyan sohada yangilikning hukmronlik gilish bosqichi.

Misol qilib, elektron doskani keltirsak bo"ladi.

1. Elektron doskani yaratish. Sensorli elektron doska markerlar
yordamida har xil foydalanuvchi interfeysini chagqirib oladigan, hajm
jihatidan katta bo‘lgan sensor ekrandir.

5 Elektron doska (SMART doska). Bunday uskunaning ishlashi
xujjatlarni jamoaviy muhokama gilish, seminar yoki ma'ruzalar
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o‘tkazish, tagdimotni tashkil etish jarayonida vizualizatsiyaning barcha
afzalliklarini ochib berishga imkon beradi.

3. Ta'lim tizimida elektron doskadan foydalanish bu ta'lim
sohasidagi  qo‘llanilayotgan ilg-or  axborot texnologiyalarining
asosiylaridan biri.

4. Butun dunyo bo‘yicha ta'lim tizimida elektron doskadan
foydalanish darslarni yanada gizigarli va ko‘rgazmali tarzda o‘tishga
keng imkoniyatlar yaratadi.

5. Ragamli jamiyatni SMART doskalaridan foydalanish avzalligi bu
ma'lumotni tahrirlash ko‘lamining kengligi, natijalardan nusxa olish,
elektron pochta orqali jo‘natish, saglash imkoniyatining mavjudligi,
matn, tovush, animatsiya, grafikalardan birgalikda foydalanish
imkoniyatining kengligi, virtual auditoriya yaratish imkonida nomoyon
bo‘ladi.

Pedagogik innovatsiyalar pedagogik faoliyatga yangiliklarning
izchil olib kirilishini tavsiflaydi. Pedagogik innovatsiyalarning didaktik
imkoniyatlariga ko‘ra ta'lim tizimi va jarayoni rivojlanib boradi.

O‘qituvchining innovatsion faoliyati pedagogik jamoani harakatga
keltiruvchi, olg‘a undovchi, bunyodkorlikka ragbatlantiruvchi kuch
sifatida namoyon bo‘lib, ta'lim jarayonining sifatini kafolatlaydi. Shu
sababli har bir o‘qituvchi innovatsiyalarning mohiyatini to‘la tushungan
holda o‘z faoliyatiga izchil tatbiq eta olishi zarur.

Mamlakatimizda zamonaviy ta'lim tendensiyalari asosida kasbiy
ta'lim tizimini isloh qilish bo‘yicha keng qamrovli ishlar olib borilib,
uning samaradorligini oshirish orqali malakali kadrlar tayyorlashga
alohida e'tibor qaratilmogda. Jumladan, professional ta'lim dasturlarini
YUNESKO tashkiloti tomonidan qabul gilingan ta'limning xalqaro
standart tasniflagichi (MSKO) darajalari bilan uyg‘unlashtirish, o*quv
jarayoniga Milliy kvalifikatsiya tizimi to‘lagonli joriy etish talab etiladi.
O‘zbekiston Respublikasini yanada rivojlantirish bo‘yicha Harakatlar
strategiyasida “Uzluksiz ta'lim tizimini yanada takomillashtirish, sifatli
ta'lim xizmatlari imkoniyatlarini oshirish, mehnat bozorining zamonaviy
ehtiyojlariga muvofiq yuqori malakali kadrlar tayyorlash siyosatini
davom” muhim ustuvor vazifa sifatida belgilangan. O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2019 yil 6 sentyabrdagi PF-5812-sonli
“Professional ta'lim tizimini yanada takomillashtirishga doir qo‘shimcha
chora tadbirlar to‘g‘risida”gi Farmonida Xalqaro tasniflagichning 3-
darajasiga mos keluvchi ta'lim dasturlari asosida 9-sinf bitiruvchilarini

8



ijtimoiy qo*llab-quvvatlashga qaratilgan boshlangich professional ta'lim
bosqichida kadrlar tayyorlaydigan ta'lim muassasalari tashkil etish,
Xalqaro tasniflagichning 4-darajasiga mos keluvchi ta'lim dasturlari
asosida o°rta professional ta'lim bosgichida kadrlar tayyorlaydigan ta'lim
muassasalarini tashkil etish. Xalqaro tasniflagichning 5-darajasiga mos
keluvchi ta'lim dasturlari asosida oliy ta'lim tizimi Dbilan
integratsiyalashgan o‘rta maxsus professional ta'lim bosgichida kadrlar
tayyorlaydigan, oliy ta'lim muassasalari huzurida faoliyat yuritadigan
ta'lim muassasalarini tashkil etish vazifasi belgilab berildi.

Quyida keltirilgan ma'lumotlar kasb-hunar ta'limi tizimida tashkil
qilinayotgan “3” toifaga kiruvchi (“A” V7 “S”) kollejlar bo‘yicha
ma'lumotlar hisoblanadi.

Kasb-hunar ta’limi tizimida tashkil gilinayotgan “A” toifasiga
kiruvchi kollejlar.
“A” toifadagi kasb-hunar kollejlarining maqsadi bu bakalavriyat dasturi
bilan integratsiyalashgan o‘rta bogin mutaxassislarini tayyorlashdir.
Ushbu kollejlarining xususiyatlariga abiturientlar uchun oliy talim
tizimiga alternativ xisoblanganligi, o‘quv dasturlari oliy ta'lim bilan
integratsiyalashtirilganligi, xamda bunday o‘qitish tizimida nazariya va
amaliyot = 50% / 50% olib borilishi va ~30% bitiruvchilarning oliy
ta'lim muassasalarida 2-kursdan o°qishni davom ettirishlari imkoniyati
mavjud bo‘lganligida.
“A” toifadagi kasb-hunar kollejlarining sohalariga quyidagilar Kiradi:

e Ta'lim tizimi soxalari:
Qurilish soxalari;
Arxitektura va qurilish soxalari;
Axborot-kommunikatsiya texnologiyalari soxalari;
Dizayn va rassomchilik soxalari;
Turizm va uni yuritish soxalari;

o Qishlog xo‘jaligi soxalari Misol tariqasida: (agronomiya,
veterinariya va mexanizatsiya):

o Sanoat soxalarini Misol tariqasida: (oziq-ovqat, yengil sanoat,
avtosanoat);

e Yurisprudensiya va huqugshunoslik soxalarini:

o Sog‘ligni saqglash va farmatsevtika soxalarini o°z ichiga oladi.
“A” toifadagi kasb-hunar kollejlarining ta'lim shaklilari kunduzgi,
kechki, sirtqi va masofaviy shakllardan iborat. Ushbu kasb-hunar
kollejlarining o‘quv muddati 2 yilni tashkil etadi. Kollejlarga qabul
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tartibi tanlov (imtihon) asosida amalga oshiriladi. Shu toifadagi kasb-
hunar kollgjlarining kontengenti maktab, akademik litsey, kollej
bitiruvchilari, xamda katta yoshdagilardir. Kollejlarining o-qitish
harajatlarining moliyaviy ta'minoti vazirliklar. idora va yirik korxonalar
mablag‘lari va to‘lov-kontrakt asosida ta'minlanadi. Moddiy-texnik
ta'minoti esa (xom-ashyo, asbob-uskuna, jihoz), soha yo‘nalishidagi
vazirliklar va idoralar tomonidan amalga oshiriladi. Ushbu “A™ toifadagi
kasb-hunar kollejlarining bitiruvchilarga beriladigan hujjat diplom
(mutaxassilik) guvohnomasidir.

Kasb-hunar ta’limi tizimida tashkil qilinayotgan “B” toifasiga
kiruvchi kollejlar:
“B” toifadagi  kasb-hunar  kollejlarining  maqgsadi  malakali
mutaxassislarni va ishchi kasb egalarini magqgsadli tayyorlash
hisoblanadi. “B” toifadagi kasb-hunar kollejlarining xususiyatlaria
amaliy ko‘nikmalarni shakllantirishga yo‘naltirilgan bo‘ladi, bunday
o‘gitish tizimida nazariya 30% va amaliyot 70% (amaliyot korxonalarda
o‘tiladi) korsatkichida olib boriladi xamda egallagan kasbi bo‘yicha toifa
yoki razryadlar beriladi.
“B” toifadagi kasb-hunar kollejlarining soxalari:

e Qurilish soxasi ;
¢ Qishloq xo‘jaligi soxasi;

yengil sanoat soxasi;
Ishlab chiqarish tarmogqlari soxasi;
Transport soxasi;
Xizmatlar va boshqa ishchi kasblar soxasi;
Geologiya va tog*-kon sanoati soxasi;
Energetika va atom energetikasi soxasi;
Mehnat bozoridagi boshga kasblar soxalari kiradi.

Ushbu toifadagi kasb-hunar kollejlarining ta'lim shakli kunduzgi va
kechki o‘qish shakllaridan iborat. O‘quv muddati esa 3 oy, 6 oy, 9 oy, |
yil, 1,5 yil, 2 yildir. Kollejlarning qabul tartibi vazirlik, idoralar, yirik ish
beruvchi korxonalar buyurtmalari va jismoniy shaxslar talablari va
tavsiyalari asosida gabul qilinadi. Kasb-hunar kollejlarining kontengenti
Maktab va akademik litsey bitiruvchilari, katta yoshdagilar va chet el
fuqarolaridan tashkil topadi. Kolledjlarni o*qitish harajatlarini moliyaviy
ta'minoti vazirlik, idora va yirik korxonalar va o‘quvchilarning to‘lov-
kontrakt asosida tushgan mablag‘lari orqali, moddiy-texnik ta'minoti
(ya'ni xom-ashyo, asbob-uskuna, jihoz) soha yo‘nalishidagi vazirlik va
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idoralar  tomonidan amalga oshiriladi. “B” toifadagi kasb-hunar
kollejlarining bitiruvchilarga beriladigan hujjatga diplom va razryad
yoki toifa ko‘rsatilgan guvohnoma / sertifikat taqdim etiladi.

Kasb-hunar ta’limi tizimida tashkil gilinayotgan “C” toifasiga
Kiruvchi kollejlar. ]
“C” toifadagi kasb-hunar kollejlarining magsadi o‘quvchilami .amahy.
ko‘nikmalarini shakllantirishga yo‘naltirilgan. Uning xususnyat'larl
bunday o‘qitish tizimida nazariya va amaliyot 70% va 30% (amallyot
korxonalarda) ko‘rinishida bo‘ladi, o‘quvchilarga stipendiya va kiyim-
bosh taqdim etiladi, xamda 3 mahal ovqatlantiriladi va egallagan kasbi
bo‘yicha toifa yoki razryad beriladi.

Ushbu “C” toifadagi kasb-hunar kollejlarining sohalari:

o Qurilish, kommunal xo‘jalik va transport sohasi;

« Qishloq xo*jaligi va agrosanoat sohasi:

o Xizmat ko‘rsatish va boshqa ishchi kasblar sohasi kiradi. _

Ushbu toifadagi kasb-hunar kollejlarining ta'lim shakli: faqat
kunduzgi oqishdan tashkil topgan. O‘quv muddati 2 yil (10 va 11-sinf
mobaynida). Ushbu kollejlarining gabul tartibi umumiy o‘rta ta'lim
maktablari yo*llanmalari asosida sinovsiz bo‘ladi. Ushbu kasb-hunar
kollejlarining kontengent 9-sinf bitiruvchilari va chet el fuqaro!ar!
xisoblanadi. Koliejlarining moliyaviy taminoti  davlat 'bylfdj_etl
mablag‘lari hisobidan bo‘ladi. «C” toifadagi kasb-hunar kollejlarining
tamomlagan bitiruvchilarga beriladigan hujjat Diplom (razryad yoki
toifa ko‘rsatilgan guvohnoma / sertifikat)dir.

Nazorat savollari: .

I. Ta'limga kirish” fanining dolzarbligi. oliy ta'limdagi o°mi. magsad
va vazifasi nimalardan iborat. . .

2. Innovatsiya va novatsiya tushunchalarini tushuntirib bering va

misollar keltiring. . SRS

Novatsiya va innovatsiyaning asosiy farqlart nlmalarda} ko‘rinadi?

Innovatsion faoliyat va zamonaviy ta'lim tushunchalan.. .

Professional ta'limning turlari va ularning  qiyosty tahlilini

tushuntirib bering.

o
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1.2. BUYUK MUTAFFAKIR OLIMLARNING TA’LIM
TIZIMIGA FALSAFIY QARASHLARI

Muso al-XORAZMIY (783-850) Abu Abdulloh Muhammad ibn
Muso al-Xorazmiy orta osiyolik buyuk matematik, astronom. Xivada
tugilgan, Bagdod shahrida vafot etgan. Arifmetika va algebra fanlarining
asoschisi. Hozirgi zamonda keng qollanib kelinayotgan algoritm atamasi
al-Xorazmiy nomidan olingan. Uning Al-jabr val-muqobala (Tiklash va
giyoslash) risolasi aynigsa mashhur. Bundan tashqari, uning Ustunlar
hagida risola, Quyosh soatlari togrisida risola, Tarix risolasi, Musiqa
risolasi singari asarlari bor

Risola uch gismdan iborat bo‘lib, birinchisi-algebraik qism uning
oxirida savdo muomlasiga oid kichik bir bo‘lim keltiriladi. Ikkinchi -
geometrik gism algebraik usul qo*llab o‘Ichashlar hagida, uchinchi gism
- vasiyatlar xaqida bo‘lib, muallif unar "Vasiyatlar kitobi" deb ataydi.
Al-Xorazmiy = matematika  fanida  abstraksiya  (mavxumiylik)
tushunchasini kengaytirdi. Induksiya yo‘li bilan umumiy yechish
usullarini xal etdi, deduksiya yo‘li bilan umumiy usullar yordamida turli
xususiy masalalarni yechdi. "Al-Jabr va muqobala" asari bilan xam
matematika fanini rivojlantirib o‘zidan avvalgi bilimlarni o‘rgandi va
ularni sintezlashtirish xamda amalda qo‘llash usullarini bayon etdi. Shu
asar tufayli "Al-Xorazmiy" nomli lotincha transkripsiyada "Algoritm"
shaklini oldi, keyinchalik xozirgi zamon xisoblash matematikasining
asosiy tushunchasi algoritm algorifmga aylandi. U matematikaning
nazariy rivojlanishi bilan birga, undan turmushda foydalanish yo*llarini
xam berdi, meros tagsim gilishda vasiyatnomalarni tuzishda, mol tagsim
etishda odamlarga kerak bo‘ladigan ishlari natijasi bo‘ldi. Unda olim
Sharq mamlakatlari ustida kuzatishlar olib borib mamlakat va
shaxarlarning xarakatlarini tuzadi, nomlar ruparasida uzunlik va kenglik
darajalarini ko‘rsatadi. U geografiyaga oid yasashida Yerni yetti
iglimiga  bo’ladi, yer xaritasini tuzadi. Tashkilotchilarning
ma’lumotlariga  ko‘ra  olamning  to‘rt  xaritasini  tuzadi.
Tadqiqotchilarning ma’lumotlariga ko‘ra- olamning to‘rt xaritasi - Azov
dengizi, Nil daresi Yaqin va O‘rta Sharq mamlakatlari xaritasi saqlanib
golgan. Uning yuqoridagi asari xam Sharq va G’arbda katta axamiyatga
egadir. Xorazmiy bilim olishda talabaning shaxsiy kuzatishlariga xamda
olgan bilimlaridan foydalanishga katta e’tibor berdi. Bunda u ilm
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izlovchilarning  ilmiy manbalarni to‘plash ularni ifodalash va
kuzatilganlarni yushtira olish malaka va ko*nikmalarni xosil qilishga
katta baxo beradi. "Ul-kitob al muxtasar fi xisob aljabr va al-mukobala”
asarida olmishlarni uch guruxga bo‘ladi. Ulardan o‘zidan avvalgilar
qilgan ishlarni amalga oshirishda boshqalaridan o‘zib ketadi va uni
o*zidan keyin keluvchilarga meros gilib golidiradi.

Axmad al-FARGONIY (798-861) (IX asr) Orta asrlarda tabiiy-ilmiy
bilimlar rivojiga juda katta hissa qoshgan, keyinchalik asarlari Garb
olimlari tomonidan chuqur organilgan Abdul Abbos Axmad ibn
Muhammad ibn Kasr al- Fargoniyning tarjimai holi togrisida toliq
malumotlar juda oz. U taxminan 797 yilda Fargonada tugilgan va
taxminan 865 yilda vafot etgan (qayerdaligi nomalum). Axmad al-
Fargoniy Damashqda, Kohirada, Bagdodda Bayt ul hikma -
Donishmandlar uyida Muso al-Xorazmiy va boshqa buyuk olimlar bilz}n
hamkorlikda ilmiy izlanishlar olib borgan. Al-Fargoniyning asosly
astronomik asari Samoviy harakatlar va umumiy ilmi nujum kitobi XII
asrda Avropada lotin tilida va XIII asrda boshqa tillariga Alfragan}us
nomi ostida tarjima qilingan. U bir necha asr davomida darslik sifat!da
Xizmat qilgan. XV asrda Avropaning nufuzli universitetlande{
astronomiya fani boyicha maruzalar al-Fargoniyning xuddi shu asari
asosida oqilgan

Abu Nasr Muhammad al-FAROBIY (870-951) (Sh'fqu
falsafasining yetuk vakili — Abu Nasr Muhammad ibn Muhammaq ibn
Tarxon ibn Uzlog al-Farobiy Sirdaryoning Farob tumanida tugilgan.
Qrta Osiyodan ketguncha Shoshda, Samarqandda va Buxoroda oqib
ishlagan, Bogdodga kelib tibbiyot, mantiq va grek tilini organgan.
Shuningdek Xaleb va Damashqda ijod qilgan. Al-Farobiy Arist_oFeL
I?!aton. Yevklid va Ptolemey asarlariga izoh tuzgan. Uning asarlari ibn
Sino uchun, Yevropaning orta asrlar falsafasi va fani uchun k.attg
ahamiyatga ega bolgan. Yevropa uchun Farobiyning  ismi
lotinlashtirilgan Alpharabius nomi bilan malum. Unga garashli asaflar:
_Geometrik yasashlarga doir qollanma, Yulduzlar togrisida isl:nonchh va
Ishonchsiz hukmlar haqida risola, Fizika fani elementlari hagida yuqor
fikrlar kitobi, Ximiya sanatining zaruriyatlari haqida va boshqalar.

Abu Rayhon BERUNIY (973-1048). Abu Rayhon Beruniy
Muhammad = ibn Ahmad Xorazmning Kot shahrida (hozirgi
Qoraqalpogiston avtonom respublikasidagi Beruniy tumani) tugilgan.
Orta asrning buyuk qomusiy olimi. U barcha fanlarni, birinchi navbatda.
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astronomiya, fizika, matematika, geodeziya, geologiya, mineralogiya.
etnografiya fanlarini puxta egallagan va bu sohalarda yirik asarlar
yaratgan. Uning Geodeziya, Hindiston, Qonuni Masudiy, Saydana
singari mashhur asarlari bor yilning dekabr oyida Gazna shahrida vafot
etgan.

Arastuning fanlar tizimidagi harakatlari. Arastu yoki Aristotel

(yun.: Apiototéing; miloddan avvalgi 384/383, Stagira — miloddan
avvalgi 322/321, Xalgida) qadimgi yunon faylasufi, Aflotun shogirdi va
Iskandar Zulgarnayn ustozi bo‘lgan. U fizika, metafizika, nazm, teatr,
mantiq. ritorika, siyosat, etika, biologiya hamda zoologiyaga oid ishlar
yozib qoldirgan.
Miloddan avvalgi 367 yilda Afinaga borib, Platon akademiyasida tahsil
ko‘rdi, 20 yoshida uning ishlarida ishtirok etdi. Miloddan avvalgi 343
yildan e’tiboran Makedoniya podshohi Filipp taklifi bilan shahzoda
Aleksandrga murabbiylik qildi. Miloddan avvalgi 335 yilda Afinaga
qaytib, o‘zining Likey maktabini tashkil qildi. Aleksandr vafotidan
so‘ng 323 yilda xudosizlikda ayblanib, Evbeya Xalqidasiga qochishga
majbur bo‘ldi va umrining oxirigacha shu yerda yashadi.

Arastu qomusiy bilimlar sohibi, peripatetika maktabi asoschisi,
uning ta’limoti ayrim, alohida fanlarni falsafiy nuqtai nazardan yoritib
berdi. Fan sohalarini tasniflashda falsafiy tizim yaratish bilan Arastu
insoniyat tafakkurini rivojlantirishga juda kuchli ta’sir ko‘rsatdi. Arastu
ijodi o‘z zamonidagi deyarli barcha bilim sohalarini qamrab oldi.
O‘zining ,.ilk falsafa“ ga oid (,,Metafizika“) asarida Platonning g‘oyalar
nazariyasini tanqid qildi. .,Platon g‘oyalari“ moddiy predmetlarning
oddiy nusxasi, aynan o‘zi ekanini ko‘rsatdi. Arastu ayrimlik va
umumiylikning o‘zaro munosabati masalasini hal etdi. Ayrimlik ,,biron-
bir joy“dagina va ,hozir“dagina mavjuddir, uni his bilan idrok etish
mumkin. Umumiylik esa har ganday joyda va har vaqtda (,hamma
yerda“ va ,hamma vaqt“) mavjud, u muayyan sharoitda ayrim holda
yuzaga kelib, shu ayrimlik orqali idrok qilinadi. Shuningdek
umumiylik — fan predmeti, uni aql vositasida bilib olish mumkin.
Arastu olamdagi hodisalar va predmetlarning sabablarini to‘rt guruhga
bo‘ladi:

o moddiy sabab yoki materiya;
¢ shakliy sabab yoki shakl;
e yuzaga keltiruvchi sabab;
e oxirgi sabab yoki magsad.
14



Garchi Arastu materiyani dastlabki sabablardan biri, deb e’tirof etsa
ham, uni faqat passiv asos, imkoniyat xolos, qolgan uch sababni esa —
faol sabab, deb hisoblaydi. Masalan, uning fikricha, shaklsiz hech
ganday narsaning bo‘lishi aslo mumkin emas, shakl — borliq
mohiyatidir, shakl — abadiy, o‘zgarmas va moddiy sababdan ustunroqdir.
Yuzaga keltiruvchi sabab harakat yoxud turg‘unlik manbaidir. Harakat,
deydi Arastu, biron-bir narsaning imkoniyatdan voqelikka o‘tishidir.
Harakatning to‘rt turi bor, bular: sifatli harakat yoki o‘zgarish; miqdoriy
harakat yoki ko‘payish va kamayish; joyni o‘zgartirish yoki makondagi
harakat; vujudga kelish va yo'q bo‘lishdan iborat. Oxirgi sabab yoki
magsad — harakat, o‘zgarish, inson faoliyatining oqibatidir.  Arastu
ta’limotiga binoan, xudo— o‘z qonunlari bo‘yicha rivojlanayotgan
barcha shakllar, tabiatdagi jamiki hodisalar va hamma mavjud
narsalarning oliy magsadi, .shakllarning shakli“, magsadi, olamni
harakatga keltiruvchi ilk kuchdir. Arastu nazariyasiga ko‘ra, har qanday
real mavjud bo‘lgan ayrim narsa “materiya»™ bilan “shakl“ning
birligidan iborat, “shakl” esa narsaning 0°ziga Xos “ko‘rinishi“dir, unga
ham “materiya”, ham shakl deb garash mumkin. Shu tariga butun voge
olam ,materiya“dan — “shakl” ga va ,shakl*dan — “materiya“ga izchil
ravishda o‘tish jarayonidan iborat. Arastu bilish hagidagi ta’limotida
“dialektik” bilish bilan “apodiktik” bilishni bir-biridan farglaydi.
“Dialektik” bilish — tajriba samarasi bo‘lmish «fikr”ni, “apodiktik™ bilish
esa ishonchli bilimni vujudga keltiradi. Ammo Arastu tajribani ishonchli
bi!imning oliy darajasi, deb hisoblamaydi, uning fikricha, bilimning eng
oliy gonun qoidalari bevosita aql vositasidagina idrok etiladi.

Arastu mantiq ilmining asoschisidir. Arastu yaratgan va ,.analitika®
deb nomlagan mazkur fan tafakkurning tushuncha, muhokama, xulosa
kabi asosiy shakllaridan, ayniyat, garama-qarshilik va uchinchisi istisno
qonunlaridan, fikrni isbotlash yoxud rad etish uslublaridan, bir gancha
k‘_“cgoriyalardan iborat. Mantiq “ilk falsafa” (metafizika) bilan
birgalikda fan sohalarining falsafiy tasnif tizimini tashkil etadi.
Biologiya sohasidagi Arastu ilmiy xizmatlaridan biri — o‘simlik va
hayvonot turlarining biologik jihatdan maqsadga muvofigligi hagidagi
@’limotidir. O*simliklarning urug*dan o'sib-rivojlanishi, hayvonlardagi
Instinktlarning magsadga muvofiq tarzda yuzaga kelishi, a’zolarining
0‘zaro mutanosib ravishda harakat qilishi — tabiatdagi maqsadga
muvofiglik namunasidir. Arastu jahon ilm tarixida ilk bor axloq fani -
etikaga asos soldi. Uning axloq sohasidagi ma’naviy ideali Xudodir,
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Xudo eng oliy faylasuf va mutafakkirdir. Arastu aql-zakovatning
kuzatish, mushohada qilishdan iborat faoliyatini barcha ne’matlardan
ustun go‘yadi, uni ezgulik, rohat va lazzat manbai, deb biladi. Amaliy
faoliyat esa hamisha ham aql hukmiga boysunavermaydi, binobarin
kundalik ishlarda ham aql, ham hayotiy tajribani ishga solib o‘rta yo‘Ini
tanlagan ma’qul. Arastuning siyosiy qarashlari .inson - ijtimoiy
mahluqdir* degan g‘oyaga asoslanadi, ya’ni oila, jamiyat, davlat — inson
hayoti va faoliyatining asosiy sohalaridir. bularsiz u yashay olmaydi.
Arastu oilaviy va ijtimoiy tarbiyani davlat tuzumini mustahkamlash
vositasi, deb biladi, binobarin maktab faqat davlatniki bo‘lishi, unda
barcha fuqarolar (qullardan tashqari) avvalo davlat tuzuk tartibotidan
saboq beruvchi ilmlarni egallashi shart. Arastu davlat masalasida har
ganday arbob qulay siyosiy shart-sharoit vujudga kelishini kutib
o‘tirmay, mavjud imkoniyatdan kelib chiqib, yaxshi konstitutsiya
asosida kishilarni boshqara bilishi, birinchi galda yosh avlodning
jismoniy va aqliy tarbiyasi hagida gayg‘urishi lozim, deb hisoblaydi.

Arastu davlatni idora etishning uchta ma’qul va uchta noma’qul
shakli mavjud, degan g‘oyani olg‘a suradi. Yaxshi boshqaruv shakllari
amal gilgan davlatda undan g‘arazli maqgsadlarda foydalanish imkoni
istisno etiladi, hokimiyat esa butun jamiyat xizmatida bo‘ladiki, bular —
monarxiya (yakka podsho hukmronligi), aristokratiya (aslzodalar
hukmronligi) va ,politiya“ (o‘rta tabaqa, mo‘’tadil demokratiya
hukmronligi)dir. Aksincha, tiraniya (zolimona hukmronlik), sof
oligarxiya (qudratli kishilar to‘dasining hukmronligi) va oxlokratiya
(haddan oshgan olomon hukmronligi) — monarxiya, aristokratiya va
,politiya® shakllarining vaqt o‘tishi bilan batamom aynigan, yuz tuban
ketgan ko‘rinishidir.

Arastuning tarbiya nazariyasi zamirida axloqiy va ruhiy qarashlari
yotadi: tarbiyadan magsad — ruhning oliy jihatlari bo‘lmish aql-zakovat
va irodani kamol toptirishdir. Tarbiyaning o‘zaro chambarchas bog‘liq
uch jihati — jismoniy, axlogiy va aqliy tarbiya — ruhning uch turiga
muvofiq keladi, ya’ni kamolatga erishishning harakatlantiruvchi
kuchlari — tabiiy qobiliyat, ko‘nikma va agl-idrokdan iborat hamda
tarbiya ishi ayni shu kuchlarga asoslanishi zarur. Arastu o'z iqtisodiy
ta’limotida qullik — tabiiy bir hodisa va u doimo ishlab chiqarish? negizi
bo‘lishi lozim, degan nuqtai nazarga suyanadi. U tovar-pul
munosabatlarini tadqiq etib, natural xo‘jalik bilan tovar ishlab chiqarish?
o‘rtasidagi tafovutlarni anglab etish darajasiga yaqin keldi. Uningcha,
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boylik ikki turdan iborat: iste’mol giymatlari yig‘indisi sifatidagi boylik
va tovar ayirboshlash qiymatlari sifatidagi boylik. 1-tur boylik (uni
Arastu  “tabiiy boylik™ deb ataydi) manbai - dehgonchilik  va
hunarmandchilik bo‘lib, kishilarning tub ehtiyojlarini qondirish uchun
xizmat giladi. 2-tur boylik esa (uni Arastu g ayritabiiy boylik* deb
nomlagan) aksincha. bevosita ehtiyoj buyumlaridan iborat bo‘lmay,
o‘zaro ayirboshlash, muomala negizida vujudga keladi. Boylik 1-
turining miqdori inson ehtiyojlari bilan chegaralansa, 2-turining
migdorini esa aslo cheklab-chegaralab bo‘lmaydi. Shuningdek Arastu
iste’mol qiymati bilan tovar giymati o‘rtasidagi chegarani birinchi bo‘lib
belgilab berdi, turli xil tovarlari faqat pul vositasida ozaro giyoslash
mumkin, deb hisobladi.

Arastudan juda boy falsafiy meros qolgan. Ular orasida eng mashhurlari:
“Politiya”G-oyalar haqida“, “Farovonlik hagida™, ,Birinchi analitika®,
“Ikkinchi analitika*, ,Kategoriyalar®, ,.Fizika™, Metafizika“, ,.Jon
hagida“, “Nikomax axlogi*, *“Yevdem axloqi“, “Axlogi kabir”,
“Siyosat”, “Ekonomika”.“Etika”, “Poetika”, “Ritorika” asarlaridir.

Arastu barcha zamonlar olimlari ustoz deb bilgan buyuk allom?.
Uning qomusiy asarlari, Sharq mutafakkirlari ijodida ham chuqur 1z
qoldirgan. 7 — 8-asrlardan boshlab aynigsa Horun ar-Rashid va Ma’mup
davrida Arab xalifaligi hududida Arastu asarlari tarjima etilib o‘rganildi,
ularga o‘nlab izoh va sharxlar bitildi. Bu ishda O°rta Osiyoning t{lug‘
olimlari katta rol o‘ynadi. Abu Nasr Forobiy Arastuning ,,Metaﬁmk?“,
»Jon hagida“, ,,Etika*, ,Kategoriyalar™, . Topika™. ,,Analitika® asarlarlg_a
ilmiy sharxlar yozib, ,,Sharq Arastusi degan unvonga sazovor bo‘1di.
Abu Ali ibn Sino o'z ustozlarining ilg‘or g*oyalarini yanada
rivojlantirib, Arastu va Forobiydan keyin “Uchinchi muallim™ deb
ataldi.

Ibn Sino bilan Beruniy o‘rtasida Arastuning “Osmon haqida™ va
“Fizika” asarlari to‘g*risidagi munozarasi vatanimizda Arastu merosiga
Qizigish benazir bo*lganidan dalolat beradi. Arab faylasuﬁ ibn Rushd
0‘z salaflari Hunayn ibn Ishoq, Ishoq ibn Hunayn, Matto l'bn Yunus va
Yahyo ibn Adiy, al-Kindiy kabi Arastu ijodini targ‘ib etib, asarlariga
sharhlar yozib, “Buyuk Shorih” degan nom oldi. O‘rta asr Sharq@a
Arastu ta’limotini davom ettirib, uni Yevropaga tanitib. yetuk I.|ml.).”
asarlar yaratgan faylasuflar butun dunyoda *‘Sharq aristotelchilart’
unvoni bilan mashhurdir. R
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Jadidchilik harakati namoyondalarining ma’rifat rivojiga
go‘shgan hissalari

Jadidchilik — X1X asr oxiri — XX asr boshlarida faoliyat yuritgan va
ma'rifatchilikka asoslangan islohotlar g‘oyalarini ilgari surgan ijtimoiy-
siyosiy harakat. Yosh ma'rifatparvarchilardan iborat bo‘lgan ushbu
harakat O‘rta Osiyoda ananaviy talim tizimini tubdan isloh etish, jamiyat
hayotida ijtimoiy va madaniy o‘zgarishlarni amalga oshirish, milliy
mustagqillik gtoyalarini hayotga tadbiq etish masalalarini o‘z oldiga
magsad qilib go‘ygan. Shuningdek, jadidlar turkiy tillar va adabiyotni
rivojlantirish, dunyoviy fanlarni o‘rganish, fan yutuglaridan samarali
foydalanish va xotin-qizlarning teng huquqliligi masalalarini ilgari
surgan.

Maxmudxo‘ja Behbudiy (1875-1919) alloma, yozuvchi, jamoat
arbobi va o‘zbek dramaturgiyasi asoschisi. Jadidchilik harakati, ya’ni
yangicha o‘quv metodikasi lideri. Mahmudxo‘ja Behbudiy 1875 yil 20
yanvar kuni Samarqand shahrida muftiylar oilasida dunyoga kelgan.
Bexbudiy voyaga yetgan atrof-muhit uning dunyo qarashiga hech
qanday ta’sir ko‘rsatmagan.

Mahmudxo‘janing otasi islom dinining yirik mutaxassisi bo‘lgan
va dinga oid qator magqolalar yozgan, ilmiy ishlar olib borganligi bois,
ushbu atrof-muhim bolakayning dunyogqarashiga ta’sirsiz bo‘lmagan.
Behbudiy adabiyot, tarix fanlari bilan birga u siyosatni ham o‘rgangan.
Gazeta va jurnallar orqali dunyoda sodir bo‘layotgan yangiliklar bilan
tanishib borgan. Makka, Misr hamda Stambulga bo‘lgan sayohatlari
uning dunyogqarashini butunlay o‘zgartirib yuborgan. U gazeta va
jurnallar bilan hamkorlikni o‘rnatib, 0‘z magolalarini chop eta bolshladi,
ularda maktab va san’atni yaxshilash masalalarini ko‘tarar edi. Behbudiy
“Oyna” gazetasi asoschisi, muharrir 1.Gasprinskiyning “Tarjumon”
gazetasini doimiy muallifi bo‘lgan. Mahmudxo*‘ja 200 dan ziyod o‘zbek
va tojik tillaridagi nashrlar muallifi. Xususan, "Muntaxabi jug‘rofiyai
umumiy" - "Kiskacha umumiy jug‘rofiya" (1903), "Kitob-ul-atfol" -
"Bolalar uchun kitob" (1904) va boshqalar. Bexbudiyning yozuvchilik
poydevori nuqtasi 1911 yil Samarqandda yozilgan “Padarkush” dramasi
sanaladi. Unda yosh avlod ma’lumotli va madaniyatli bo‘lishi kerakligi
keltirilgan. Drama ilk bor 1912 yil “Turon” gazetasida bosib chiqarilgan,
1913 yilda esa alohida kitob ko‘rinishida nashr etilgan. Behbudiyning
sahna asari katta muvaffaqiyat qozongan va Samarqand, Buxoro hamda
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Toshkent shaharlari teatrlarida sahnalashtirilgan. Kompozitsion nuqtai
nazardan asar odimona ko‘rinsada, g‘oyaviy juda murakkab va drama
janrining barcha talablariga javob bera oladi. O‘zbek dramaturgiyasining
birinchi qaldirg‘ochi bo‘lib, A. Qodiriyning “Baxtsiz kuyov”,
Mirmuxsina-Fikriyaning “Farzandsiz Ochildiboy” va Hamzaning bir
gator asarlarining yaratilishida turtki bo‘ldi. Behbudiy 1919 yil Qarshida
sayohat davri qo‘lga olindi va Said Olijonning buyrug‘iga binoan qatl
etildi.

Sadriddin Ayniy allomaning fojiali vafoti munosabati bilan bunday
yozgan: «Jafokash shoir Behbudiyning nomini musulmon Sharqi hurmat
bilan tilga oladi, chunki u 20 yil mobaynida o‘zining ongi va insoniy
gadru gimmatini bilgan barcha mavjudotni erkin hayot, nur va ma’rifat
uchun kurashga chorlab keldi». Qarshi shahri 1920-1930 yillarda
Behbudiy nomi bilan atalgan. Behbudiy nomi 1937 yilga kelib qatag‘on
qilinadi va 1956 yilda oqlanadi. Hozirgi kunda alloma qoldirgan boy va
rang-barang adabiy, madaniy va ma’rifiy meros o‘z xalqining istigloliga
xizmat gilmoqda. 1977 yil Behbudiyning “Saylanma”si chop etildi.
Ushbu to‘plam oz ichiga darslik va o‘quv-qo‘llanmalarni olgan, hozirgi
kunda ko‘chalar va maktablarga uning nomi berilgan. U 1899 yilda
hajga borib, u yerdan muftiy unvoniga ega bo‘lib qaytgan. Behbudiy
o‘zbek va fors-tojik tillarida ikki yuzdan ortiq maqola va asarlar
yaratgan. Qarshi shahri 1920-1930 yillarda Behbudiy nomi bilan
atalgan. Behbudiy o‘zbek va fors-tojik tillarida ikki yuzdan ortiq maqola
va asarlar yaratgan. Jumladan, «Muntaxabi jug‘rofiyai umumiy»
(«Qisgacha umumiy jug‘rofiyan 1903), «Kitob-ul-atfol» («Bolalar
uchun kitob», 1904), «Muxtasari tarixi islom» («Islomning qisqacha
tarixi», 1904), «Amaliyoti islom» (1905), «Rusiyaning qisqacha
jug‘rofiyasi» (1908) kabi darslik va kitoblar yozgan. Uning 1901 yildan
boshlab «Turkiston viloyati gazeti», «Taraqqiy», «Xurshid», «Shuhrat»,
«Tujjor», «Osiyo», «Hurriyat», «Turon», «Sadoi Turkiston», «Ulug'
Turkiston», «Najot», «Mehnatkashlar tovushi», «Tirik so‘z»,
«Tarjumony», «Sho‘ro», «Vaqt», «Toza hayot», «Samargand», «Oyna»
kabi gazeta va jurnallarda chop etilgan maqolalari esa taraqqiyiarvar
kishilar va, ayniqsa, yoshlarning diqgat-e’tiborini qozongan. U ayni
chog‘da yangi usuldagi maktablarning asoschisi va targ‘ibotchisi, yangi
darsliklarning ilk muallifi ham bo‘ldi. Xullas, Mahmudxo‘ja Behbudiy
buyuk ma’rifatparvar va yetakchi jadidchi sifatida milliy madaniyatimiz
tarixidan mustahkam o‘rin egallaydi.
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XIX asr oxiri XX asr boshidagi o‘zbek milliy madaniyatining
mashhur vakillaridan biri ma’rifatparvar shoir. dramaturg. jurnalist,
olim, davlat va jamoat arbobi Abdulla Avloniydir. U 1878 yilning 12
iyulida Toshkentning Mergancha mahallasida, to‘quvchi Miravion aka
oilasida dunyoga keldi. Bolaligi Mirobod mahallasining egri-bugri
ko‘chalarida, ko‘pchilik qismini ruslar tashkil gilgan temir yo‘l
ishchilari bolalari orasida kechdi. O‘qchidagi eski maktabda, so‘ng
madrasada o‘qidi (1885-1886). Mustaqil mutolaa bilan shug’ullandi.
Arab, fors, rus fillarini o‘rgandi. Orenburg, Qozon, Tiflisda chiqib
turgan gazeta-jurnallarni kuzatib bordi. Qisqa muddat ichida u
ma’rifatparvar  sifatida tanildi va of‘lkadagi ijgimoiy-madaniy
harakatchilikning faol namoyandalaridan biriga aylandi.

XX asr boshlarida Turkiston madaniy hayotida yuz bergan eng
muhim of‘zgarishlardan biri maktab o‘quv ishlarida o‘zgarish bo‘ldi.
Avloniy bu davrda jadidchilik harakatiga qo‘shilib, Toshkentdagi
jadidlarning faol ishtirokchilaridan biri bo‘lib tanildi. Avloniy 1904
yilda Mirobodda, so‘ngroq Degrezliqda (1903—14) xuddi shunday yangi
usulda, yangicha maktab ochib, dars berdi va darsliklar yozdi.

1909 yilda maktab maorif ishlariga yordam beruvchi “Jamiyati xayriya”
ochib, yetim bolalarni o‘qitdi. “Adabiyot yoxud milliy she’rlar” nomli
to‘rt gismdan iborat she’riy to‘plamining birinchi juz’ini nashr qildirdi.
Munavvarqori, Muhammadjon Podshoxo‘jayev, Tavallo, Rustambek
Yusufbekov, Nizomiddin Xo‘jayev, Shokirjon Rahimiy Kkabi
taraqgiychilar bilan sheriklikda “Nashriyot” (1914), “Maktab” (1916)
shirkatlarini tuzdi. “Taraqqiy”, “Shuhrat” (1907), “Osiyo” (1908),
“Turon” (1917) gazetalarini chigardi. 1918 yilda Turkiston Shurolar
hukumatining birinchi gazetasi “Ishtirokiyun”ning tashkilotchilaridan va
uning birinchi muharrirlaridan bo‘ldi. U sovet davrida turli mas’uliyatli
lavozimlarda xizmat qildi, qaysi vazifada ishlamasin ilm-ma’rifat
tarqatish, ta’lim-tarbiya masalalari bilan  shug‘ullanib  keldi,
bilimyurtlarida, oliy maktablarda o‘gituvchilik qildi. 1930-34 yillarda
O‘rta Osiyo davlat universitetida (hozirgi ToshDU) kafedrani boshqardi.
U 1934 yilda vafot etdi.

Avloniy 1927 yilda Mehnat Qahramoni unvoniga sazovor bo‘ldi.

Avloniy 30 yildan ortiqgroq ijod qildi. 1916 yilgi mardikorlik
vogealarining, so‘ng inqilobiy talotumlaru milliy-ozodlik kurashlarining
guvohi bo‘ldi. O‘tgan davr ichida, o‘zi ta’kidlaganidek, “o‘nlab she’r va
maktab Kkitoblari, to‘rt teatr kitobi” qoldirdi. Uning madaniyatimiz
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tarixidagi o'rni haqida gap ketganda, ikki jihatini alohida ta’kidlash
zarur: pedagogik faoliyati va adabiy badiiy ijodi. Uning pedagogik
faoliyati, ta’lim-tarbiya haqidagi fikrlari XX asrning boshlarida yangi
bosgichga ko‘tarilgan ma'rifatchilikning xususiyatlarini belgilashda
muhim manbalardandir.

Avloniy maktabi gumanistik va erkin tarbiya asosiga qurilgan,
dunyoviy va ilg‘or ilm-fanni bolalarga o‘rgatishni 0°z oldiga asosiy
vazifa qilib qo‘ygan, yoshlarni mamlakatning ijtimoiy-siyosiy hayotiga
aralasha olish qobiliyatiga ega bo‘lishini ta’minlaydigan hagigiy xalq
maktabi bo*ldi. Adib bu maktablar uchun darsliklar tuzdi. Uning avvalgi
sinf  shogirdlari uchun “Birinchi muallim™i  (1911) Oktyabr
o‘zgarishigacha 4 marta, “Alifbedan so‘nggi o°quv kitobi” — “Ikkinchi
muallim™ (1912) 3 marta kayta nashr etilgan. Axlogiy didaktik
mazmundagi “Turkiy Guliston yoxud axlog” darsligi (1913) XX asr
boshlari ijtimoiypedagogik fikr taraqgiyotida alohida o‘rin egalladi.
Unda tarbiya va axloq masalalari birinchi marotaba XX asrning talab va
ehtiyojlari nuqtai nazaridan tahlil qilingan. Avloniy xulglarni an’anavly
Yaxshi va yomonga ajratar ekan, mulohazalarini Gippokrat, Platon,
Aristotel, Sa’diy Sheroziy, Bedil fikrlari bilan dalillagan holda
zamonaviylikni asosiy mezon qilib oladi. Adib Vatan muhabbatini uning
uchun kurashmoqni eng yaxshi insoniy xulglardan hisobladi. Vatan —bu
har bir kishining tug'ilib o‘sgan shahar va mamlakati. Uni gadrlamoq,
Sevmoq, yashartmoq kerak. Shoir Vatan va unga muhabbat (.ieg.ar.lda
shuni tushungan edi. Tilga, madaniyatga muhabbat esa, har bir kishining
0z xalgiga bo‘lgan muhabbatidir: “Har bir millatning 'd‘.'“y(.’dtf
borlig"inj ko‘rsatadurgon oyinai hayoti til va adabiyotidir. Milliy tilni
Yo‘qotmak millatning ruhini yo*qotmakdur™. o

Avloniy Hijron, Nabil, Indamas, Shuhrat, Tangrlquhz Surayy:o.
Shapaloq, Chol, Ab, Chegaboy, Abdulhag taxalluslari blla.n she'r,
hikoyalar va magolalar yozgan. Shuni aytish kerakki, Avloniy ancha
Murakkab hayot va ijod yo‘lini bosib o‘tdi. U adabiyotga g‘oyavly
Kurashlar goyat keskinlashgan bir davrda Kirib keldi. Hech
ikkilanmasdan ma’rifat va taraggiyot uchun kurashishini maslak etib
qabul qildi. Shoir she’riyati bilan tanishar ekansiz. qizigq bir ho!ga duch
kelasiz. Unda birorta ishgiy she’r yo‘q. U jjtimoiy muammolarni, el-yurt
g°amini muhimroq biladi. Xalq va Vatan baxtsizligi oldida har qanday
Muhabbatni rad etadi. Oz onadiyorini bamisoli “yor kabi sevadi”. B}Jt.un
mehrini shunga bag‘ishlaydi. Asrimiz boshlari Turkiston takdirida
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g‘oyat mas’uliyatli bo‘lgan, uning hayot mamot masalasi hal
qgilinayotgan bir payt edi. Buni Avloniy davrning peshqadam ziyolisi,
yirik ma’rifatparvar, jadidlar ta’limotining faol tarafdori sifatida tezda
ilgab oldi.

Dastlabki poetik asarlari “Adabiyot yoxud milliy she’rlar” (1, II,
[1I, GUjuzlar), “Maktab gulistoni” (1916), “Mardikorlar ashulasi”
(1917) kitoblarida va “Sabzavor” tazkirasi (1914) hamda vaqtli matbuot
sahifalarida chop etilgan asarlaridir. Ularda ilm-ma’rifat targ‘ib qilingan,
jaholat va nodonlik, eski tuzumning ijtimoiy-axlogiy asoslari
qoralangan, ozod va baxtiyor zamon haqida fikr yuritilgan. Shu jihatdan
Avloniyning bu davrdagi she’rlari Hamza, Anbar otin poeziyasiga
ohangdoshdir. Avloniy barmoq vaznini adabiyotda keng qo‘llagan.
Milliy kuylarga moslab she’rlar yozgan va poeziyaning imkoniyatlarini
boyitgan.

Avloniyning adabiyot oldidagi muhim xizmatlaridan biri shu
bo‘ldiki, u mardikorlik she’riyati deb atalgan yangi adabiy hodisaning
yaratuvchilaridan bo‘ldi. 1916 yilgi mardikorlik voqealarini ifodalovchi
“Bir mardikorning otasi o‘g‘liga aytgan so‘zlari”, “Onasining o‘g‘liga
aytgan so‘zlari”, “Afsus” kabi she’rlar yozdi. Ona yurtdan uzoq
shimolning qorli-muzli yerlariga, front orqasidagi qora xizmatga olib
ketilgan mardikorlarning xayrlashuv manzaralarini, hagsizlikni yoritdi.
Bu she’rlarning ohang va uslubi xalq qo‘shiqlariga g‘oyat yaqin bo‘lib,
ular xalqimizning milliy uyg‘onishida muhim o‘rin tutdi.

Avloniy 1917 yil fevral inqgilobini xursandchilik bilan kutib oldi
(“Qutuldik”, “Yotma™ she’rlari). Oktyabrga bag‘ishlab *“Hurriyat
marshi” (1919), “Ishchilar qulog‘iga” kabi she’rlar yozdi, yangi
sotsialistik tuzumni ulug‘ladi. Lekin ko‘p o‘tmay, rus sovet tuzumi eski
chor tuzumining oldingidan battarroq shakli ekanligini, sovet siyosati
riyokorlik asosiga qurilganligini anglay boshladi. Jumladan, tantanavor
va'da qilingan erkinlikning berilmaganligi shoir ijodida g‘amgin
tushkun ohanglarning paydo bo‘lishiga olib keldi (“Haftalik soatda”
1919). Shularga qaramasdan Avloniy turli mavzularda she’rlar yozdi.
1919-20 yilgi Afg‘oniston safariga doir “Afg‘on sayohati” kundaliklari
esa mamlakatimizning yon qo‘shnimiz bilan o‘zaro do‘stlik, totuvlik
aloqalarining o‘rnatilishi tarixini o‘rganishda muhim ahamiyatga ega.

Avloniy o‘zbek teatrining asoschilaridan edi. U 1913 yilda
“Turkiston” teatr truppasini tuzdi. “Turkiston” o‘zining qatiy nizomini
ham e’lon gilgan edi. Uning tashkilotchisi ham, g‘oyaviy-badiiy rahbari
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ham Avloniy edi. Truppa “Zaharli hayot” (Hamza), “Baxtsiz kuyov (A.
Qodiriy) kabi XX asr boshlari o‘zbek dramaturgiyasining eng yaxshi
namunalarini sahnalashtirgan, teatr ozarbayjon dramaturglari asarlari
(“Badbaxt kelin”, “Xo‘r-xo‘r”, “Jaholat”, “Uliklar”, “Joy ijaraga olgan
kishi”, “Man o‘lmisham”, “Layli va Majnun”, “Asli va Qaram”) ni
o‘zbekchaga tarjima qilib sahnaga qo‘ygan. Avloniyning o‘zi Mallu
(“Layli va Majnun”), Fayziboy (“Baxtsiz kuyov™), Aliboy (“To‘y”), Boy
(“Padarkush”) rollarini ijro etgan.

Avloniy “Advokatlik osonmi?” (1914), “Pinak” (1915)
komediyalari, 1914-17 yillarda yozgan “Biz va Siz”, “Portugaliya
inkilobi”, “lIkki sevgi” kabi fojeaviy asarlari bilan o‘zbek
dramaturgiyasining maydonga kelishi va teatrchilikning xalq
orasigatomir otishiga muhim hissa qo‘shdi. Advokat Davronbek orqali
Turkistondagi  huqugsizlik, dunyodan xabarsizlikni fosh etdi.
«“Advokatlik osonmi?” degan asarida bir qator ko‘knori va qimorbozlar
obrazini yaratib, ma’naviy turmushning tuban bir holga kelib qolganlini
ko‘rsatdi. Monarxiyaga qarshi kurash, bayrog‘i ostida kechgan 1910
yilgi Portugaliya inqilobi, 1909 yili Turkiyada yuz bergan “Yosh
turklar” inqilobi (“Ikki sevgi”) haqida yozib, adabiyotimizda mavzu va
g‘oyalar ko‘lamini kengaytirdi. “Biz va Siz” da esa XX asr boshidagi
Turkistonning eskilik va yangilik borasidagi kurashini aniq taqdirlar
misolida yoritib berdi.

Avloniy asosiy ijodiy faoliyatining eng sermahsul yillari 1917
yildagi Oktyabr to‘ntarishiga kadar bo*lgan davrga tog‘ri keladi.
Avloniy ijodi 60-yillarning oxiridan o‘rganila boshlandi. Hozirda uning
turli janrlardagi asarlaridan namunalar alohida kitoblar holida chop
etilgan.

Abdul-Majid Qodiriy (1886-1938 Toshkent). olim, o‘zbek adibi,
o‘zbek tilidagi birinchi adabiyot, tarix va matematika darsliklari
muallifi, jamoat arbobi va publitsist, Turkistonda jadidchilik harakati
asoschilaridan biri. Majid Qodiriy Fors, arab, usmoniy turk, rus va ingliz
tillarini mukammal bilgan. 1906 yildan boshlab rus-tuzem maktablarida
ta'lim bergan, 1917 yildagi ingilobdan avval Toshkentdagi o‘rta
maktablarda dars bergan hamda ularda mudirlik qilgan. 1918-1921
yillarda Toshkentda jadidchilik harakati tomonidan tashkil etilgan “6-
nchi Turon maktabi”da mudir. 1918 yilda Kommunistik partiya
a'zoligiga gabul qilingan. 1920-1921 yillarda — Toshkentdagi tabiiy
hamda tarix fanlari pedlabaratoriyasida mudirlik qilgan. 1921 yilda
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Boyskaut maktabida dars bergan. 1921 yildan boshlab Turkiston davlat
universitetining Eski shahar ishchi fakultetida o°zbek tili muallimi
sifatida 0°z mehnat faoliyatini boshlagan. 1921—1923 yillarda Ishchi
fakulteti dekani hamda universitetning “Tajriba-izlanish”
laboratoriyasida mudir. 1923 yilning 23 martida mamlakat taraqgiyoti
yo‘lidagi alohida mehnatlari uchun “Mehnat Qahramoni” unvoni bilan
taqdirlangan. 1923—1925 yillarda “Tabiatni muhofaza qilish” muzeyi
mudiri. 1924 yilda Toshkenda joylashgan Vaqf sho‘basi xodimi bo‘lib
ham faoliyat yuritgan. 1925 yildan boshlab O‘rta Osiyo osoriatiqalarni
saqlash qo‘mitasi xodimi. 1925 yilda Parijda ochilgan ko‘rgazmada
O‘zbekiston Respublikasining vakili sifatida ishtirok etgan. Parijga
ketayotib, Berlinda to‘xtab, Germaniyada tahsil olayotgan o‘zbek
talabalari bilan uchrashgan. 1928 yilda Toshkent shahrida O‘rta Osiyo
universiteti qoshida tashkil etilgan “Fizika kabineti” mudiri. 1928—
1930 yillarda O‘rta Osiyo universitetining Ishchi fakultetida dekan
hamda tarix fanlari kabinetining mudiri. 1929 yilning boshida
Kommunistik partiya a'zoligidan mahrum etildi va 1930 yilda barcha
mas'ul lavozimlardan ozod etildi. Sababi, 1929-1930 yillardagi
proletariat hamda sovet mustamlakachilarining ashaddiy tarafdorlari
tomonidan yog‘dirilgan tuhmatlar hamda matbuotda bosilgan feletonlar.
Isboti topilmagan gumonlar bilan ayblangan. Majid Qodiriy 1930 yildan
so‘ng ham maktab va O‘rta Osiyo universitetida ta'lim berib kelgan.
1937 yilda NKVD xodimlari tomonidan “xalq dushmani” aybi bilan
qamoqqa olingan. Rasmiy hujjatlarda 1938 yilning 2 aprel kuni hibsga
olingan deb ko‘rsatilgan. 1938 yilning 12 sentyabrida “troyka”
tomonidan oliy jazoga hukm gilingan, hukm (SSSR Oliy sudining
Harbiy kollegiyasi, 05.10.1938 — Oliy jazo hukmi) Turkiston tarixidagi
eng qonli kun — 1938 yilning 5 oktyabr kuni ijroga keltirilgan (Rossiya
Federatsiyasi davlat arxivi, 24 jild, 418 ish, 114 varaq).

Abdurashidxonov Munavvarqori (1878~1931.23.4) — siyosat va
ma'rifat arbobi, Toshkentda jadidchilik harakatining yirik rahbari. 20-asr
o‘zbek milliy matbuoti va yangi usuldagi milliy maktab asoschisi, yangi
milliy teatr tashkilotchilaridan biri, adib va shoir. 1901 yilda usuli jadid
maktabini ochgan va shu maktablar uchun maxsus o‘quvdasturini
tuzgan, darsliklar yozgan.

IT industriyaning rivojiga xissa qo‘shgan maxxur shaxslar.
Uilyam Genri Geyts (ing. William Henry" Bill " Geyts amerikalik
tadbirkor va jamoat arbobi, hayriya, hammuassisi (Pol Allen bilan), va
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Microsoft sobiq yirik aksiyadori hisoblanadi. U, shuningdek, Bill va
Melinda Geyts xayriya jamg‘armasi hamraisi, Berkshire Hathaway
direktorlar Kengashi a'zosi, va cascade investment bosh direktori.

1970 yilda birinchi Traf-O-Data kompaniyasi yaratildi, unda Bill
Geyts va uning sinfdoshlari Pol Allen va Pol Gilbert ishladilar.
Kompaniya trafikni optimallashtirish bo‘yicha dastur ishlab chiqayotgan
edi, bu Bill Geyts tomonidan hukumatga 20 ming dollarga sotilgan
birinchi muvaffaqgiyatli dastur edi.

1972 yilda Geyts Bonnevil to‘g'oni uchun energiya tagsimoti va
xavfsizlik dasturlarini yozdi. To‘lov miqdori 30 ming dollarni tashkil
etdi. 1981 yilda Pol Allen va Bill Geyts Microsoft-ni kompyuter
dasturlari korporatsiyasiga aylantirdilar. Xuddi shu yili, IBM o‘n olti
bitli operatsion tizimga ega bo‘lgan MS-DOS 1.0 birinchi shaxsiy
kompyuterini chiqgardi. Ushbu kompyuterning dasturiy ta'minotiga
Microsoft mahsulotlari - COBOL, BASIC, Paskal kiritilgan. 1982 yilda
Bill  Geyts IBM menejerlariga boshqa kompyuter ishlab
chiqaruvchilariga ushbu operatsion tizimni litsenziya asosida taklif
qilish uchun MS-DOS-ni kengaytirishni boshlash zarurligiga ishontirdi.
1983 yilda Microsoft kompyuter sichqoni - sichqonchani
manipulyatorini yaratdi, 1983 yilda Bill Geyts Windowsni taqdim etdi.
1993 yilda dunyoda yigirma besh million kishi ro‘yxatdan o‘tgan
foydalanuvchilar sifatida Windows-dan foydalanadilar. 1998 yilda
Microsoft iste'molchilar va raqobatchilarga nisbatan nomaqbu!
munosabatda bo‘lganlikda ayblandi. Bill Geyts so‘roqqa chagqirilib, jami
o‘n ikki soat davom etadi. Geytsga qarshi juda ko‘p faktik materiallar,
shu jumladan tahdidli elektron pochta xabarlari mavjud edi. Sud jarayoni
natijasida korporatsiya katta miqdordagi jarimalar va jarimalami
to‘lashi, shuningdek, biznesga bo‘lgan yondashuvini  muttasil
o‘zgartirishi kerak edi. 2004 yil 14 dekabrda Bill Geyts Berkshire
Hathaway, Geico (avtomobilni sug'urtalash), Benjamin Mur (bo*yoqlar)
va Loom mevalari (to‘qimachilik) ni oz ichiga olgan konglomeratga
qo‘shildi. Geyts, shuningdek, Ixos, Bothell nomli biotexnologiya
kompaniyasi boshqaruvida. '

Bill Geytsning o‘zi Bill Geytsning uch kompaniyasini ("bgC3'.')
asos solgan. Uning faoliyati ilmiy-tadgigot, notijorat bo‘lib, normativ
hujjatlarga muvofiq "bgC3" kompaniyasi tahliliy tadgiqotlar, texnologik
xizmatlarni taqdim etish va dasturiy-texnik vositalarni ishlab chiqish
bilan shug'ullanadi. 2015 yil 2 dekabrda Tsukerberg bilan birgalikda
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toza va alternativ energiya manbalarini qidirish va rivojlantirishga
xususiy investitsiyalarni jalb gilish uchun ishlab chiqilgan Breakthrough
Energy Coalition fondini tashkil etdi. U Buyuk Britaniya, AQSh,
Braziliya, Hindiston, Xitoy va boshqa 20 ta mamlakatni birlashtirgan
Mission Innovation tashabbusini yaratdi. Ushbu tashabbusning magsadi
kelgusi besh yil ichida toza energiya manbalarini rivojlantirishga
yo‘naltirilgan davlat investitsiyalari miqdorini yiliga 10 milliard
dollardan 20 milliard dollargacha oshirish. Forbes jurnali ma'lumotlariga
ko‘ra 1996 yildan 2007 yilgacha u sayyoradagi eng boy odam bo‘lgan.
2012 yil mart oyida Bill Forbes jurnalida 61 milliard dollar bilan
ikkinchi o‘rinda turadi. 2013 yil 17 may kuni Bloomberg reytingi
bo‘yicha dunyodagi eng boy odam unvoniga sazovor bo‘ldi. 2014 yil 30
sentyabr kuni dunyoning 21 marta eng boy odami bo‘ldi. Boylik miqdori
81 milliard dollarni tashkil etdi. 2018 yilda Forbes milliarderlari
ro‘yxatida Amazon egasi Jeff Bezos o‘rnini egalladi. Bill Geytsning
kapitali 90 milliard dollarni tashkil etgan, Bezosning aktivlari esa 112
milliard dollarga baholangan. 2019 yil aprel oyida Bill Geytsning shtati
100 milliard dollardan oshgani ma'lum bo*ldi. v

Stiv Jobs 1955 yil 24 oktyabrda tug‘ilgan. Amerikalik tadbirkor,
ixtirochi va sanoat dizayneri, axborot texnologiyalari asrining kashshofi
sifatida keng tan olingan. Apple asoschilaridan biri, raisi va bosh
direktori. Pixar asoschilaridan biri va bosh direktori.

70-yillarning oxirlarida Stiv va uning do‘sti Stiv Voznyak katta
tijorat potentsialiga ega bo‘lgan birinchi shaxsiy kompyuterlardan birini
yaratdilar. Apple Lisa kompyuterlari va bir yil o‘tib Macintosh (Mac).
Apple II kompyuteri Stiv Djobsning tashabbusi bilan yaratilgan Apple-
ning birinchi ommaviy ishlab chiqarilgan mahsuloti edi.

1985 yilda Djobs Apple kompaniyasini tark etdi va universitetlar va
biznes uchun kompyuter platformasini ishlab chigaruvchi NeXT
kompaniyasini tashkil gildi. 1986 yilda u Luksfilm kinokompaniyasining
kompyuter grafikasi bo‘limini Pixar studiyasiga aylantirgan. U 2006
yilda The Walt Disney Company tomonidan studiyani sotib olgunga
qadar Pixar bosh direktori va asosiy aktsiyador bo‘lib qoldi va Djobsni
eng yirik shaxsiy aktsioner va Disney direktorlar kengashining a'zosi
qilib oldi.

Birinchi kompyuter sodda va elektron yozuv mashinkasiga
o‘xshardi. Ammo 1976 yilda Voznyak tomonidan ishlab chigilgan yangi
kengash allaqachon ranglar, tovushlar bilan ishlashni bilgan va tashqi
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vositalarni ulashga qodir. Stiv Djobs o‘zining etakchilik fazilatlarini
qurilmani ilgari surish sohasida qo‘lladi va tajribasiz foydalanuvchi
uchun kompyuterlarni yaratish uchun ishlab chigarishni qayta
yo-naltirishga muvaffaq bo‘ldi.

Stiv Djobs IT sohasidagi moda qonunlarini aytib berdi. Yangi asr
tezlashib borayotganini anglab, u miniatyura ishlab chiqarishni boshladi,
ammo o‘z imkoniyatlariga mos qurilmalar:

e iTunes media pleer
¢ iPod musiqa pleeri
e iPhone sensorli uyali telefon
e iPad Internet-planshet larni yaratdi va sohani yanada rivojlanishiga
hissa qo‘shdi.
Nazorat savollari:
I. VIII-XI- asrlarda yashab ijod etgan olimlarning ilm-fan
taraqgiyotiga qo‘shgan hissalari va yozgan asarlarini sharhlang.
2. Arastuning falsafiy qarashlari va asarlari hagida fikrlaringiz.
Jadidchilik harakati tarixi va natijalari haqida aytib bering.
4. XX asr AKT sohasidagi ixtirolar tarixi hagida ma’lumotlar
keltiring.

had
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1.3. TA’LIM VA PEDAGOGIKANING QADIMIY DAVRDAGI
RIVOJLANISH TARIXI

Uyg’onish davrida evropa va osiyo mamlakatlarida yuzaga kelgan
vaziyat

Uyg‘onish davri (Renessans) — Markaziy Osiyo, Eron, Xitoy (IX-
X1l va XV-asrlar), G‘arbiy Yevropada yuz bergan alohida madaniy va
tafakkuriy taraqqiyot davri. "Renessans” atamasi dastlab Italiyadagi
madaniy-ma’naviy yuksalish (XIV—XVI-asrlar)ga nisbatan
qo‘llanilgan, uni o‘rta asrchilik turg‘unligidan yangi davrga o‘tish
bosqichi deb baholaganlar.

Renessansning asosiy alomatlari:

etafakkurda va ilm-u ijodda dogmatizm, jaholat va mutaassiblikni
yorib o‘tib, insonni ulug‘lash, uning iste’dodi, agliy fikriy
imkoniyatlarini yuzaga chiqarish;

eantik davr (yunon-rum) madaniyatiga gaytib, uni tiklash, boyitish;
cherkov sxolastikasidan qutulib, adabiyot va san’atda dunyoviy
go‘zallik, hayot taronalarini gizg*in kuylash; v

einson erki, xurfikrlilik uchun kurashish.

Buning natijasi o°laroq, ijodiy qudrat va tafakkur kuchini namoyish
etadigan ulug‘vor badiiy asarlar, salobatli binolar yaratildi, ilm-fan
rivojlandi. Italiyada shoir Petrarka va Dante, rassom Jotto, adib va
mutafakkirlar Bokkachcho, Ariosto, Tasso, Byome Renessans
goyalarining  jarchilari bo‘lib maydonga chiqdilar. Keyinchalik
Mikelanjelo, Rafael, Shekspir, Servantes Yevropaning  turli
mamlakatlarida buni davom ettirdilar. Ammo Renessans, ya’ni
Uyg‘onish fagat Yevropa hodisasi emas. Dunyo madaniyatini yaxlit olib
o‘rgangan olimlarning ishlari shuni ko‘rsatdiki, Osiyo markazida
Jjoylashgan Movarounnaxr, Xuroson va Eronda Italiyaga qaraganda bir
necha asr oldin (IX- XII asrlar) ulkan madaniy ko‘tarilish yuz bergan,
ilm-fan, falsafa, adabiyot kuchli rivojlanib, ilg‘or insonparvarlik
goyalari jamiyat fikrini band etgan, aqliy va ijodiy faollik gurkiragan.
Bu davr dunyo ilmida "Musulmon Renessansi" (A. Mets) yoki "Sharq
Uyg‘onishi” (N. I. Konrad) nomi bilan atalib kelinmoqda. Sharq
Uyg‘onish davrida Yevropa Uyg‘onish davrining asosiy belgilari
mujassam: jo‘shqin ijodiy faoliyat, ulkan bunyodkorlik ishlarining
amalga oshirilgani, aqlni hayratga soluvchi bemisl asarlarning
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yaratilgani shundan dalolat beradi. Sharq Uyg‘onish davri ham ulug®
allomalar, qgomusiy bilim sohiblari, mashhur mutafakkirlarni yetishtirdi.
Aniq fanlar sohasida Muhammad al-Xorazmiy, Abu Bakr Roziy, Abu
Rayhon Beruniy, Ahmad al-Farg‘oniy, Umar Xayyom, Mirzo Ulug‘bek
jahonshumul kashfiyotlar qildilar. Abu Nasr Forobiy, Abu Ali ibn Sino,
ibn Rushd, Muhammad G¢azoliy, Nasafiy Aziziddinlarning falsafiy
asarlari tafakkur xazinasini boyitdi, olam, odam va jamiyat yaxlitlikda
tadqiq etilib, yangi qonuniyatlar ochildi, aqliy bilim ufqlari kengaydi,
fozil jamiyat va komil inson nazariyasi chuqur ishlab chiqiddi.
She’riyatda Abu Abdullo Rudakiy, Abulalo al-Maarriy, Abulqosim
Firdavsiy, Jaloliddin Rumiy, Hofiz Sheroziy, Nizomiy Ganjaviy,
Abdurahmon Jomiy va Alisher Navoiy kabi daho ijodkorlar yetishib,
o‘lmas asarlar yaratdilar, ishq-muhabbat, qahramonlik, ozodlik va
ezgulikni kuyladilar. Miniatyura rassomchiligida bir necha maktablar
shakllandi, bunda Kamoliddin Behzod rasmlari yangi ijodiy yo‘nalishga
asos soldi. Uyg‘onish davri ning yana bir belgisi xalq ruhini
ifodalaydigan "Ming bir kecha", "Kalila va Dimna", "Qirq vazir",
"To‘tinoma", "Sindbodnoma", "Jome’ul hikoyot" kabi qiziqarli
sarguzashtlarga to‘la, shavq-u zavq qo‘zg‘atadigan asarlarning
ko‘paygani, ikkinchi tomondan "Xamsa"larda bo‘lganiday, insoniy
ideallarni mujassam etgan hikmat va falsafaga boy umumbashariy
g‘oyalarning tasvirlanishidir.

Eron va Markaziy Osiyo xalqlari bir necha ming yillik sivilizatsiya
tarixiga ega. Zotan, qadimiyati, qadimgi davlatchiligi bo‘lmagan xalqda
Uyg‘onish davri ham bo‘lmaydi. Markaziy Osiyoda IX—XIll-asrlarda
o‘z xalgining qadimiyatiga qaytish, Avesto falsafasini Qur’on ma’rifati
bilan uyg‘unlashtirib, qayta tiklashga intilish tasavvuf ta’limoti, "ishroq"
falsafasida namoyon bo‘lgan. Shu asosda turli nazariyalar, ta’limotlar
yuzaga kelib, fikriy xilma-xillik rivojlandi. Tasavvufiyorifona
ta’limotning qaror topishi, tariqatlar ham, aslida, hurfikrlik va inson
kamolotiga bo‘lgan ishonchning nishonasi edi. Uyg‘onish davri vakillari
dinga emas, balki dinni sxolastika va jaholat manbaiga aylantirgan
kishilarga qarshi kurashganlar.

Sharq Uyg‘onish davri keng ko‘lamli: ta’lim va tahlil, madrasa-
maorif rivojlangan, ulkan kutubxonalarda yuz minglab jild kitoblar
yigtilgan, *“xazinat ul-hikma”,“dorul-ulum”larda tolibi ilmlar, ustoz-
shogirdlar suhbati bardavom edi, olimning obro-¢’tibori yuksak
qadrlandi. Sharq Uyg‘onish davri yutuqlari G‘arbiy Yevropadagi
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Uyg‘onish davriga bevosita ta’sir etgan. Chunki XII—XIV-asrlarda
musulmon olami bilan Yevropa davlatlari orasida aloqa kuchaygan edi.
Aynigsa, tutash chegara mamlakatlari: Qurdoba (Ispaniya), Kavkaz,
Bolgon yarim orolida bu jarayon kuchli bo‘lgan. Yevropaliklar Sharq
olimlarining asarlarini lotin, ispan, yahudiy tillariga qilingan tarjimalar
orqali yoxud bevosita arab tilida o‘qib o‘rganganlar. Ibn Sinoning "Tib
qonunlari”, "Ash Shifo", Forobiyning "Ilmlar tasnifi", Ahmad
Farg‘oniyning "Samo harakatlari va yulduzlar ilmining jami kitobi",
Muhammad Muso al-Xorazmiyning "Al jabr val mugobila", Ibn Rushd,
Abu Bakr Roziy asarlari tarjima qilinib, keyinchalik nashr etilgan.
Algebra, algoritm fanlari Xorazmiy asarlari tufayli shakllangan. "Tib
qonunlari” 7 asr mobaynida Yevropa institutlarida tibbiyot darsligi
sifatida xizmat qildi. Ibn Sino shogirdi Ibn Rushd g’oyalari Italiya,
Fransiya hurfikrligini boshlab bergan. Ibn Sino — Avitsenna, Ibn Rushd
— Averroes, Ahmad Farg‘oniy — Al Frageni, Abu Bakr Roziy — Al
Ramzats, Abu Ma’shar Balxiy — Albumazar degan lotincha nomlar
ostida mashhur bo‘lgan. "O‘sha paytda (XIII—XVI asr) jaholat
changalidagi Yevropaning ko‘pgina gismida musulmonlar ilm
charog‘ini yoqdilar; ispanlar yozuvi ham, shimoliy oramiy yozuvi ham
Osiyodan olingan; shimoliy, g‘arbiy va sharqiy Yevropa madaniyati
yunon — rumo — arab urug‘idan unib chiggandir" (G.Gerder). Platon,
Aristotel asarlari ham Yevropaga dastlab arabcha tarjima va talginlar
orqali kirib borgan. "Sharqgliklar G¢‘arbni Aristotel falsafasi bilan
yoritdilar" (Gegel).

Aniq fanlar va ulamni o‘rganish usullarini, dehqonchilik va
chorvachilik ilmlari, dengizda suzish, harbiy texnikani Yevropa
Sharqdan olib rivojlantirdi. "Matematika, kimyo, tibbiyot sohasida
musulmonlarning  xizmati buyuk. Bu fanlarda musulmonlar
Yevropaning muallimlari bo‘lib qoldilar" (G. Gerder). Yevropa
Uyg‘onish davri adiblari Dante, Petrarka, Bokkacho Sharq ilm-fani,
adabiy asarlaridan ilhomlanganlar. Dante "Bazm", "Ilohiy komediya"
asarlarida Ibn Sino va Ibn Rushdni o‘z ustozlari gatorida ehtirom bilan
tilga oladi. Axmad Farg‘oniy asarlaridan foydalanganini gayd etadi. K.
Marloning "Buyuk Temur" dramasida Amir Temur jasur, xaloskor inson
sifatida tasvirlangan. Uyg‘onish davrining buyuk g‘oyalari, ayniqsa,
tasviriy san’atda yorqin ifodalandi; hayotga muhabbat, insonga, uning
irodasi va aqliga katta ishonch bildirildi. Antik davr merosini ijjodiy
o°zlashtirgan italyan rassomlari zamonasining ilm-fan yutuqlariga
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tayanib inson va uni o‘rab turgan muhitni haqqoniy aks ettirishga
urindilar. Ular san’atni perspektiva, proporsiya, nursoya, ritm,
rangshunoslik, hajm, rakurs hamda odam tanasi tuzilishi haqidagi aniq
bilimlar bilan boyitdilar, ikonadan kartinaga o‘tildi, haykaltaroshlik
mustaqil janrga aylandi, freska san’ati yuksaldi. Yangi davrning ilk
xususiyatlari X11I—XIV asrlar rassomlari (rassom Jotto, haykaltarosh N.
Pizano) ijodida kuzatildi, XV asr boshlarida yangi badiiy dunyoqarash
rassom Mazachcho. haykaltarosh Donatello ijodida yorgin namoyon
bo‘ldi. Yuksak Uyg‘onish davri Italiya san’atida nisbatan qisqa davrni
o‘z ichiga oladi, lekin mazmunan juda ulug’ bo‘lib, Italiya san’atining
"oltin asri" hisoblanadi. Bu davr Leonardo da Vinchining psixologik
ta’sirchan asarlarida, uygunlikda ishlangan Rafael polotnolarida, kurash
ruhi bilan yo‘gerilgan Mikelanjelo rangtasvir va haykaltaroshlik
asarlarida, Jorjone, Titsianning koloritga boy hayotbaxsh kartinalarida
va boshqalarda namoyon bo‘ldi. XVI asrning 2-choragidan boshlangan
Italiyadagi iqtisodiy va madaniy inqiroz gumanistik g’oyalarning barbod
bo‘lishi va so‘nishini boshlab berdi. Uyg‘onish davrining dunyoviy,
hayotbaxsh san’ati va madaniyati o‘rnini tushkun g‘oyalarni ilgari
suruvchi tashqi jihatdan yaltirog, lekin hayotdan, uning muammolaridan
uzoq bo‘lgan san’at (manyerizm) egallay boshladi va keng yoyildi.

Nazorat savollari

1. Sharqda antik davr rivojlanishi nechanchi asrlarga to‘g’ri keldi?

2. Antik davrda Sharqda eng ko‘p e’tibor garatilgan yo‘nalish qaysi?

3. Antik davrda Yevropada eng ko‘p e’tibor qaratilgan yo‘nalish
gaysi?

4. llm-fan jihatdan Yevropaning ilk rivojlangan mamlakatlarini
sanang.

5. Al-Xorazmiyning to‘liq ismini va hisobga doir asarini to‘liq
nomini ayting.
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1.4. O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI TA’LIM TIZIMINING
RIVOJLANISH ISTIQBOLLARI

Tayanch tushunchalar: Bolonya jarayoni, ECTS, USCS, CATS.
UCTS. kredit, bakalavriat, magistratura. doktorantura, ikki bosqichli
bakalavriat. ta'lim dasturi. o‘quv dasturi, sillabus, o'quv kursi, lektor.,
tyutor, o'quv rejasi, akademik kalendar, majburiy va tanlov fanlari,
Janning qisqa mazmuni, GER, Office Hours, kredit-soat. fanlarga
yozilish, Registrator ofisi, GPA. transkript, edvayzer, talabaning shaxsiy
o°quv rejasi, ishchi o'quv reja, kurs siyosati. ma'lumotnoma-ko ‘rsatkich,
o ‘qituvchi rahbarligidagi talabaning mustaqil ishi, talabaning mustagqil
ta'limi, fan kodi. "teaching” va "learning” ta'lim formati.

Xorijiy davlatlardagi kredit ta’lim tizimlari.O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2017-yil 7 fevraldagi PF-4947-sonli
Farmoni  bilan tasdiglangan  “2017-2021-yillarda  O‘zbekiston
Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha
Harakatlar Strategiyasi”da milliy kadrlarning raqobatbardoshligi va
umumjahon amaliyotiga asoslangan oliy ta'lim milliy tizimining sifati
oshishiga, Bolonya jarayoni ishtirokchi-mamiakatlari diplomlarini
o‘zaro tan olishga, o‘qgituvchi va talabalar bilan almashuv dasturlarini
amalga oshirishga ko‘maklashuvchi 1999-yil 19-iyundagi Bolonya
deklaratsiyasiga qo*shilish masalasini ko‘rib chigish belgilab qo‘yilgan.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019 yil 8 oktyabrdagi PF-
5847-son Farmoni bilan tasdiqlangan “O‘zbekiston Respublikasi Oliy
ta'lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish konsepsiyasi”da oliy ta'lim
jarayonlariga raqamli texnologiyalar va zamonaviy o‘qitish usullarni
joriy etish, yoshlarni ilmiy faoliyatga keng jalb etish, korrupsiyaga
qarshi kurashish, muhandislik-texnik ta'lim yo‘nalishlarida tahsil
olayotgan talabalar ulushini oshirish, kredit-modul tizimini joriy etish,
o‘quv rejalarida amaliy ko‘nikmalarni  oshirishga qaratilgan
mutaxassislik fanlari bo‘yicha amaliy mashg‘ulotlar ulushini oshirish
bo‘yicha aniq vazifalar belgilab berilgan.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M. Mirziyoevning 2020 yil
24 yanvardagi Oliy Majlisga yo‘llagan murojaatnomasida 2020 yilga
“llm, ma'rifat va raqamli igtisodiyotni rivojlantirish yili” deb nom
berishning taklif etilishi, maktab bitiruvchilarini oliy ta'lim bilan qamrab
olish darajasini bosqichma-bosqich oshirib borish, ta'lim yo‘nalishlari va
o‘qgitiladigan fanlarni qayta ko‘rib chigish, mutaxassislikka aloqasi
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bo‘lmagan fanlar sonini 2 barobar qisqartirish, oliy ta'limda o‘quv
jarayoni kredit-modul tizimiga o‘tkazish, qator oliy ta'lim muassasalarini
o‘zini o‘zi moliyaviy ta'minlashga o‘tkazish, ta'lim sohasini to‘liq
raqamlashtirish, davlat-hususiy sheriklik mexanizmlarini ta'lim sohasiga
ham keng tatbiq etish masalalari shu kunning dolzarb masalalari ekanligi
ta’kidlab o‘tilgan.

Ushbu murojaatnomada birinchi o‘ringa xalqning bilim darajasini
oshirish masalasi qo‘yilgan, bu esa millatning raqobatbardoshligini
belgilovchi omil hisoblanadi. Shu sababli, tabiiyki, ushbu hujjatda
zamonaviy talablar va jahon standartlariga javob beradigan milliy ta'lim
tizimini yaratish muammosining elementlari ham o°z aksini topgan.

1999 yilda 29 ta davlat tomonidan Bolonyada yagona ta'lim
mubhitini yaratish jarayonida ishtirok etish haqidagi Deklaratsiya
imzolandi. Uning maqsadi taqqoslanadigan darajalar tizimini qabul
gilish, akademik va kasbiy tan olishni yengillashtirish va
bitiruvchilarning ishga joylashish imkoniyatlarini ta'minlashga qaratildi.
Bolonya jarayoni barcha davlatlar uchun ochiq bo‘lib, bugungi kunga
kelib ishtirokchi davlatlar soni 50 ga yaginlashib qoldi.

Bolonya deklaratsiyasini imzolagan barcha davlatlar oliy ta'limning
ikki bosgichli (bakalavriat — 3-4 yil, magistratura — 1-2 yil) tizimiga
o‘tishgan. Oliy ta'limdan keyin doktor (3-4 yil) darajasini olishga imkon
yaratiladi.

Xorijda ECTS (European Credit Transfer System) tizimi ta'lim
tizimining muhim tarkibiy qismi hisoblanadi. Har bir o‘quv faniga
yuklama hajmidan, kelgusidagi kasbiy faoliyati uchun muhimligidan
kelib chigib kredit bali belgilanadi. Talaba har bir fanni muvaffaqiyatli
o‘zlashtirgan taqdirda belgilangan kreditlarni oladi va bu kreditlar
yig‘indisi unga mos bo‘igan bakalavr yoki magistrlik darajasini olishga
imkon beradi.

Xo‘sh, kredit-modul tizimi nimani nazarda tutadi? Bugungi kunda
ta'lim dasturlarini amalga oshirish uchun dunyo tajribasida kredit tizimi
deb nomlangan amaliyotdan keng foydalaniladi. Kredit tizimi o‘z ichiga
ta'lim va uning uchun sarflanadigan umumiy mehnat xarajatlari
miqdorini gamrab oladi. Jahon amaliyotida Amerika Qo‘shma Shtatlari
kredit tizimi (USCS), Kreditlarning to‘plash va o‘tkazishning Britaniya
tizim (SATS), yevropa kredit tizimi (ECTS), Universitet kreditlarini
o‘tkazishning Osiyo - tinch okeani tizimi (UCTS) eng keng tarqalgan
tizimlar hisoblanadi.

33



“Kredit soat” tizimi dastlab AQSHda paydo bo‘lgan va
takomillashgan. 1969 yilda Garvard universiteti Prezidenti, Amerika
ta'limining atoqli namoyandasi Charlz Eliot birinchi bo*lib “kredit-soat”
tushunchasini kiritdi va 1870-1880 yillar davomida fan hajmini kredit-
soatlarda o‘lchashga imkon beruvchi tizimni joriy qildi. 1892 yildan
“kredit-soat” tizimini joriy qilishning ikkinchi bosqichi boshlandi.
Bunda AQSH milliy ta'lim qo‘mitasi “kollej-maktab” bo‘g‘inini
yaxshilash, o‘rta maktablarda o‘quv dasturlarini standartlash magsadida
nafaqat kollejlarda, balki o‘rta maktablar uchun ham “kredit”
tushunchasini joriy qildi va keyinchalik bakalavriat dasturlari
mazmunini baholashning kredit tizimini magistratura va doktorlik ta'lim
bosgichlarigacha kengaytirdi.

Bakalavr darajasini (Bachelor of Arts - BA yoki Bachelor of
Science - BSc) olish 4 yil o*qishni nazarda tutadi. Bu davr ichida talaba
o‘rtacha har biri 3 kreditlik 40 tacha fanni o‘zlashtirishi zarur bo*ladi.
Birinchi va ikkinchi yil tayanch bilimlarni olish uchun ajratiladi
(ta'minan, 60-68 kredit) va u oraliq daraja (Associates) bilan
yakunlanadi, uchinchi va to‘rtinchi yillar mutaxassislik fanlarini jadal
o‘rganishga bag‘ishlanadi va bu jarayon malakaviy imtihon bilan
tugallanadi. ,

Oliy ta’limning ikkinchi bosqichi (Graduate Level) — bu o‘rta

hisobda ikki yillik o‘gish natijasida magistr darajasini (Master of Arts -
MA yoki Master of Science - MSc) olish uchun mo*ljallangan magistrlik
dasturlaridir.
Yuqori malakali mutaxassislar tayyorlashning ikkinchi bosqichi va
uchinchi pog‘onasi — doktorlik dasturlari bo‘yicha o‘qish bo‘lib, u tor
mutaxassislikga  o‘gish va  mustaqil ilmiy izlanuvchilikga
yo-‘naltilgandir.

Darajani olish uchun talaba belgilangan miqdordagi kredit-
soatlarni to‘plashi zarur. AQSh da qabul qilingan USCS (US Credit
System) tizimida kredit-soat — bu o‘qish vaqtiga asoslangan o‘Ichovdir.
Masalan, bakalavriatda 1 kredit-soat talabaning semestr davomida har
haftadagi 1 akademik soat auditoriya ishiga teng. Bundan tashqari har
bir auditoriya mashg‘ulotiga 2 soat (100 minut) mustaqil ish qo‘shib
beriladi. Magistraturada, va aynigsa doktoranturada bu mehnat hajmida
mustaqil ishning hissasi ko*payib borishi nazarda tutiladi.

AQSh da bakalavr darajasini olish uchun 4 yilda kamida 120
kredit-soat, magistr uchun 1-2 yilda mos ravishda 30-60 kredit-soat,
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doktorlik dasturlarida esa 3-4 yilda mos ravishda 60-90 kredit-soat
to‘plash talab etiladi.

Oliy ta'lim tizimida kredit-soat tushunchasi dars jadvalini tuzish,
GPA o‘rtacha ballini hisoblash, kafedralar, o‘qituvchilar va
talabalarning yuklamasini aniqlash uchun asos hisoblanadi.

USCS tizimi Amerika talabalarining mobilligini oshiradi, chunki
bir universitetda olingan kreditlar boshqalarida ham hisobga olinadi va
talabalar o‘qgishlarini bir oliy o‘quv yurtidan boshqasiga sinov
birliklarini saqlagan holda ko‘chirishlari mumkin. Bunday amaliyot
qoldirilgan o‘qish va o‘qishga tiklash jarayonlarini o‘zaro bog‘lash
uchun ham qo‘llaniladi.

Ispaniyada universitet ta'limi ko‘p pog‘onali bo‘lib quyidagi
davrlarni o‘z ichiga oladi:

e birinchi ta'lim davri: u kamida 3 yil davom etadi va 180-270 ispan
kreditlariga teng bo‘ladi;

« birlashtirilgan birinchi va ikkinchi davrlar: 4-5 yilga mo‘ljallangan
bo‘lib (tibbiyot mutaxassisliklari uchun 6 yil), birinchi davr - 2-3 yil,
ikkinchisi - 2 yil davom etadi. Ko‘rsatilgan 4,5 va 6 yilda talabalar 300-
500 kredit to*plashadi.

« ikkinchi davr — yakka tartibda;

* uchinchi davr — doktorantura.

Birinchi davr yakunida talabalarga Diplomado, Arquitecto Tecnico va
Ingeniero Tecnico kabi akademik darajalar berilishi mumkin. Ikkinchi
davr yakunida esa - Licenciado, Arquitecto yoki Ingeniero Superior
darajalari berilishi mumkin. Doktorlik darajasi uchinchi davrda o‘qishni
yakunlagan va dissertatsiyani muvaffaqiyatli himoya qilgan talabalarga
beriladi.

Ispaniyada “kredit”ni aniqlashga o‘zgacha yondashiladi — har bir kredit
10 soat auditoriya mashg‘ulotlariga mos keladi, to‘plangan kreditlar
yig‘indisiga qarab talabaning o‘zlashtirishi baholanadi. Talabalar
tomonidan nazariy va amaliy mashg‘ulotlar bo‘yicha alohida kreditlar
to‘planadi, ularni hatto auditoriya mashg‘ulotlaridan tashqari boshqa
o‘quv ishlarini bajarib ham olish mumkin.

Shvetsiyada 1 shved krediti universitetda 1 hafta o‘qishga teng deb
qabul qilingan. Bu tizim o‘quv rejalarini tuzishni va talabalarning
bajargan o‘quv soatlarini hisoblashni yengillashtirish uchun joriy
etilgan. Shvetsiya universitetlarida o‘quv yili 40 hafta davom etadi va
kuzgi hamda bahorgi semestrlardan iborat bo‘ladi. Shunday qilib, talaba
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o‘quv yili davomida ma'ruza, yakka tartibdagi ishlar va boshqa ishlarni
ham qo‘shib hisoblaganda 40 kredit to*playdi.

Bakalavr darajasini olish uchun 3 yillik o‘qish davomida 120 kredit
olish kerak. Magistraturada o‘qish 1-1,5 yil (60 kredit), doktoranturada
esa — 2-4 yil davom etadi.

Shvetsiya kreditlarini yevropa ECTS kreditlari bilan taqqoslash
uchun ular 1,5 ga ko‘paytiriladi. Masalan bakalavriatdagi 120 Shvetsiya
krediti 180 ECTS kreditiga, magistraturadagi 60 Shvetsiya krediti - 90
ECTS kreditiga teng bo‘ladi.

Shvetsiya universitetlarida ta'lim jarayonlari ma'ruzalar, seminarlar,
bahs-munozaralar (o‘gituvchi ishtirokida yoki ishtirokisiz) shaklida
tashkil gilinadi. Har bir kurs yakunida imtihon seminarlari, auditoriyada
topshiriqlarni bajarish va yozish ko‘rinishidagi imtihonlarni topshirish
nazarda tutiladi.

Belgiyada kredit ta'lim tizimi yevropa ECTS kredit tizimlariga

moslashtirilgan va halqaro hamkorlik doirasida qo‘llaniladigan
ko‘rinishda taqdim etilgan.
Buyuk Britaniyada ta'lim tizimi Birlashgan Qirollikning CATS (Credit
Accumulation and Transfer Scheme/System — Kreditlarni to‘plash va
ko‘chirish sxemasi/tizimi) tizimiga asoslangan bo‘lib, uning maqsadi
ko‘p sonli malaka hujjatlari tizimini har bir tur uchun alohida kreditlar
belgilash orqali tartibga solish va yagonalashtirishdir. CATS tizimi
Birlashgan Qirollikda, Janubiy Afrikada va Yangi Zellandiyada keng
tarqalgan.

CATS bo‘yicha akademik yil 1200 shartli o‘quv soatlari yoki 120
kreditni o°z ichiga oladi, 1 britaniya krediti 10 shartli o‘quv soatlariga
teng. Shartli o‘quv vaqti deyilganda, talaba fanni o‘zlashtirishi uchun
sarflaydigan soatlar miqdori tushuniladi. Shartli vaqt auditoriya
mashg‘ulotlari, asosiy amaliy ishlar, loyiha ustida ishlash, mustagqil
ta'lim mashg‘ulotlarini, imtihonlarga tayyorgarlik va ularni topshirish
kabi faoliyatlarni, ya'ni barcha turdagi o‘zlashtirish uchun zarur bo*lgan
o‘quv faoliyatlarini o‘z ichiga gamrab oladi.

Britaniya universitetlarida bakalavr darajasini olish uchun 3 yil
davomida 360 britaniya kreditlarini qo‘lga kiritish kerak. To‘rtinchi yil
talabalarga “imtiyozli bakalavr” (Bachelor with Honours) darajasini
olishga imkon beriladi.

20-asming  so‘nggi o°‘n yilliklarida yevropada oliy o‘quv
yurtlarining halqaro ta'lim dasturlaridagi ishtiroki muhim masalaga
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aylandi, oliy ta'lim o‘'quv dasturlarini internatsionallashtirish
taraqqiyotning dolzarb yo‘nalishlaridan biri bo‘lib qoldi. 1987 yilda
yevropa Ittifoqi asos solgan talabalar almashishning ERASMUS
(European Community Action Scheme for Mobility of University
Students) ta'lim dasturi eng namunali deb topilib asos sifatida qabul
qgilindi va yevropaning 12 ta davlatida joriy etildi. To‘plangan tajribalar
qayta ishlanib barcha yosh guruhlari ta'limiga ixtisoslashgan yangi
SOCRATES dasturi uchun asos sifatida qabul gilindi. Bu dastur 2006
yilgacha rejalashtirildi va 31 davlatda amal qildi. Bulardan tashqari,
yevropada talabalar almashish dasturi bo‘yicha yevropaning ilm-fan va
universitetlar  beshigi  sifatidagi mavqgyeini  mustahkamlashga
yo‘naltirilgan Leonardo Da Vinci va Tempus-Tasis ta'lim dasturlari
amalga oshirildi.

Bu dasturlarni amalga oshirishda yevropada turli xillik va o‘zaro
mos kelmaslik holatlari yuzaga chiqdi, umumlashtirishda giyinchiliklar
paydo bo‘ldi. Shunday instrument ishlab chiqish zarur edi, u milliy
ta'lim tizimlarini amalda yaginlashtirishi, moslashuvchan va shaffof
qilishi, ta'limdagi hujjatlar esa — oson taqqosianadigan bo*lishi kerak edi.
Bunday tizim sifatila ERASMUS dasturining tajriba loyihasi sifatida
yuzaga kelgan va 1989-1995 yillarda 6 yil davomida eksperimental
tekshiruvdan o‘tgan ECTS (European Credit Transfer System) tizimi tan
olindi. Unda yevropaning 145 ta oliy o‘quv yurti ishtirok etdi.

1999 yilning iyunida 29 ta yevropa davlatlarining ta'lim vazirlari
Bolonya deklaratsiyasini imzolashdi, unda asosiy e'tibor ECTS va
umumevropa diplom ilovasiga qaratildi. Bunda ECTS ning vazifasi etib
2010 yilda yagonalashtirilgan oliy ta'lim tizimini yaratish emas, balki
xalqaro “shaffoflik” ka erishish va mavjud ta'lim tizimlarini va
malakalarini davlatlar va oliy o‘quv yurtlarining ta'lim siyosati
sohasidagi avtonomligini saqlab qolgan holda moslashtirish belgilandi.
Hozirgi kungacha deyarli barcha yevropa davlatlari o‘z mlllly oliy ta'lim
tizimlarida islohotlar o‘tkazishdi, kredit ta'lim tizimini joriy gilishdi.
Biroq, ular milliy ijtimoiy-iqtisodiy masalalar yechimiga qaratilganligi
sababli o‘zaro jiddiy farq gilishadi. Har bir davlat o‘zining noyob ta'lim
tizimini, milliy, tarixiy va madaniy an'analarini saqlab golishga harakat
qilgan.

Shunday qilib, yevropada mantiqan rad etib bo‘lmaydigan,
maksimal darajada yagqinlashish va milliy tizimlarning baholash
shkalalarini umumevropa andozasi bo‘yicha tenglashtirish uchun zarur
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bo‘lgan ECTS tizimi paydo bo‘ldi. Unga ko‘ra yevropa krediti — tyutor
va talaba kontakt soatlari hajmining shartli birligi hisoblanadi. O‘rta
hisobda bir o‘quv yilida talaba 60 yevropa kreditlarini to*plashi shart.

Yevropa, Amerika va Britaniya sinov birliklari tizimi bilan bir
qatorda Osiyo-Tinch Okeani regioni uchun UCTS (University Credit
Transfer System) universitet kreditlarini o‘tkazish tizimi ham mavjud.
Bu tizimga regionning yirik davlatlari, masalan, Yaponiya va Xitoy
umuman qo‘shilishmagan. Bu loyihaning tajriba sxemasi 5 yilga (1999-
2004 yy.) mo‘ljallangan edi. Uning maqgsadi UMAP (Osiyo-Tinch
okeani regionida universitetlar mobilligi) tashkiloti tomonidan regionda
va UMAP faoliyat sohasiga kiruvchi hududlarda va dunyoning boshqa
regionlaridagi davlatlar bilan birgalikda xorijiy oliy o‘quv yurtlaridagi
olingan kreditlarni kafolatli tan olish orqali talabalar almashinuvini
samarali yo‘lga qo‘yishga yordam ko‘rsatish edi.

UCTS kreditlar shkalasi xuddi ECTS niki kabi bir akademik yil
uchun 60 kreditni tashkil qiladi (semestrda — 30). UCTS kreditlar
shkalasi fagat konvertatsiyalash shkalasi sifatida ishlatiladi. U gabul
qiluvchi va o‘qishga jo‘natuvchi oliy o‘quv yurtlaridagi mavjud kreditlar
tizimini (yoki o‘quv yuklamasini o‘lchashning boshqa turlarini)
almashtirish uchun mo‘ljallanmagan.

UCTS tizimi, akademik yil uchun 60 kredit va ECTS baholash
shkalasi joriy etilganligi sababli ECTS modeliga asoslangan bo‘lib, u
ECTS modelining soddalashtirilgan varianti hisoblanadi. UCTS tizimi
institutlar o‘rtasida faqat talabalarning yuklamalari va baholarini tan
olish va o‘tkazish magsadida ishlab chiqilgan, u muayyan institutdagi
mavjud tizimni almashtirishni nazarda tutmaydi. UCTS tizimida fakultet
vakili fagat UCTS dan foydalanish bo‘yicha umumiy tavsiyalar beradi
va oliy o‘quv yurtlari o‘rtasida muloqot yurituvchi shaxs hisoblanadi.
Talabaning o‘zi shaxsiy xorijiy ta'lim dasturini tuzadi. Talaba dasturni
tuzib bo‘lganidan so‘ng o‘qishga jo‘natuvchi va gabul qiluvchi
institutlar muayyan dasturdagi fanlarni o‘rganish uchun talabaga
beriladigan kreditlarga nisbatan o‘zlarining roziliklarini ma'lum
qilishadi.

UMAP talabalar almashinuvi shartlari batafsil ifodalangan ikki
tomonlama kelishuvlarni tuzishda universitetlarga yordam beradi va
ularni qo‘llab-quvvatlaydi.

Xuddi ECTS dagi kabi UCTS da ham, asosiy magsad talabaning
xorijda olgan kreditlarini o‘qishga jo‘natuvchi institut tomonidan qayta
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qabul qilinishini kafolatlash va shu orqali UMAP ning samarasini
oshirish hamda talabalarning mobilligini oshirishga qaratilgan.
Yaponiya sinov birliklari tizimi amerikaning USCS tizimi asosiga
qurilgan bo-lib, uning faqat bitta farqli jihati — “kredit-soat™ tushunchasi
“sinov birliklari” (units) atamasi bilan almashtirilganligidir. Shuni
ta'kidlash joizki, AQSh ning bir nechta universitetlari, xususan
Massachuset texnika universiteti ham ushbu atamadan foydalanadi.
Yaponiyalik talaba bakalavr darajasini olishi uchun universitetda 4 yil
o‘qishi kerak, undan 2 yili — keng umumta'lim tayyorgarlik, keyingi 2 yil
— mutaxassislik bo‘yicha ta'lim. Fanlar majburiy va tanlov fanlariga
bo‘linadi.

Shunday qilib, Yaponiyada bir sinov birligi talaba semestr
davomida biror fanni har haftada bir soat o‘qishini va bakalavr darajasini
olishi uchun 146 sinov birligi to‘plashi zarurligini anglatadi.

Yaponiyada oliy ta'limdan keyingi ta'lim ikki bosgichdan iborat:
"master course" — 2 yil davom etadi va magistrlik darajasini olish bilan
yakunlanadi va "doctor course" — 3 yil davom etadi va doktor darajasini
olish bilan yakunlanadi.

Magistr darajasini olish uchun talaba 30 sinov birligi to‘plashi
(bunda tanlov fanlari ilmiy rahbar bilan kelishib olinadi) va diplom
ishini yozishi kerak. Doktorlik darajasini olishi uchun magistrlik
darajasini olgandan so‘ng 3 yil davomida ilmiy rahbari nazoratida ilmiy
ish bilan shug‘ullanishi. bitiruv imtihonlarini topshirishi va doktorlik
dissertatsiyasini himoya qilishi zarur.

Xitoy ta'lim tizimini Chinxua universiteti, Pekin davlat universiteti,
Pekin texnika universiteti, Jilian universitetlari misolida o‘rganish shuni
ko‘rsatadiki, Xitoy Xalq Respublikasida Amerika ta'lim tizimiga
o‘xshash uch darajali ta'lim tizimi qabul qilingan. Bakalavr darajasini
olish uchun 120 kreditni, magistr darajasini olish uchun — 30-60 kreditni
qo‘lga kiritish kerak. O‘quv yili ikki semestrga ajratilgan va
Isentyabrdan boshlanadi. Biroq, semestr davomiyligi Amerika tizimidan
farq qilib 20 haftani tashkil qgiladi. Universitetlarda o‘qish 4-5 yil,
tabbiyot universitetlarida — 7-8 yil va kasbiy-texnik maktablarda — 2-3
yilni tashkil etadi.

Shunday qilib, yuqorida keltirilganlardan ko‘rish mumkinki, nafaqat
davlatlarning ta'lim tizimlarida, balki “kredit” atamasini tushunish va uni
talqin qilishda ham sezilarli farqlar mavjud. Agar yevropa krediti 0‘z
hajmi bo‘yicha barcha auditoriyadagi kontakt soatlarni va undan
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tashqaridagi soatlarni aks ettirsa, Amerika kredit soati qat'iy ravishda
fagat auditoriyadagi kontakt soatlarni o‘zida ifodalaydi va talaba ikki
barobar ko‘proq mustaqil shugullanishini, shu jumladan o‘qituvchi
rahbarligi ostida ham mustaqil shug‘ullanishini nazarda tutadi.

Yevropa kreditlarida doim talaba qancha vaqt auditoriyada
shug‘ullanishi haqidagi masala ochiq qoladi, va bu ragam fan, o‘qituvchi
yoki universitetga qarab o‘zgarishi mumkin. 2004 yilning aprelida Ednet
ta'lim tarmog‘i tomonidan o‘tkazilgan “Ta'lim bozorini globallashtirish:
Markaziy Osiyo universitetlari reformalari” mavzusidagi 4-Xalgaro
anjumanda 1 ECTS krediti - auditoriya mashg‘ulotlari, kollokviumlar,
anjumanlar, kutubxonalardagi bahs-munozaralar, tashqi tadbirlar va shu
kabida gatnashishni, ya'ni barcha turdagi kontakt mashg‘ulotlarini ham
hisobga olgan holda 24-36 ish soatlariga teng degan xulosaga kelingan.
ECTS tizimida taxminan 60 kredit — bir akademik yil, 30 kredit — bir
semestr, 20 kredit — bir trimestrdagi ta'limga mos keladi. Amerika krediti
(bir semestrda auditoriyadagi 12-18 soat mashg‘ulotga teng) bilan
taqqoslash uchun aytish mumkinki, yevropa davlatlarida talabalar
taxminan xuddi shuncha miqdorda auditoriyada shug‘ullanishadi, gqolgan
vaqtni o‘qituvchi rahbarligidagi mustaqil ish deb hisoblash mumkin.
ECTS kredit — fanning o°quv yuklamalarini o‘zlashtirish uchun mehnat
sarfini ifodalaydi, ish soatlari deganda esa — barcha turdagi kontakt
soatlar tushuniladi, deb aytish mumkin.

Kredit tizimlarining yuzaga kelgan keng qamrovli diversifikatsiyasi
sharoitida ECTS tizimi ko‘p millatli yevropa an'analarini inobatga olgan
holda turli ta'lim tizimlarini yaqinlashtiradi. O‘zbekistonda kredit ta'lim
tizimiga asoslangan milliy modelni ishlab chiqgishda, yevropa ECTS
krediti va Amerika kredit soatlari tizimlarining yutuqlarini inobatga
olgan holda yuqori ta'lim sifatini va dunyo ta'lim jarayonlariga
integratsiyalashish uchun ishonchli asosni tanlash maqsadga muvofiqdir.

Yuqorida keltirilgan dunyo ta'lim tizimlari tahlilidan kelib chiqib
Amerika kreditlari (USCS) ni yevropa (ECTS) va Osiyo-Tinch Okeani
(UCTS) kreditlariga aylantirish ancha oson: 1 Amerika kredit-soati = 1
Xitoy krediti = 1 Yapon sinov birligi = 2 yevropa krediti = 2 Osiyo-
Tinch Okeani krediti = 4 Britaniya krediti.

Kredit ta'lim tizimini o‘rganish va tahlil qilish shuni ko‘rsatadiki,
dunyoning turli davlatlarida u o‘ziga xos xXususiyatlarga ega. Shunga
qaramasdan, kredit ta'lim tizimining samarasi va maqsadga muvofiqligi
uning ko‘plab dunyo davlatlari ta'lim tizimlarida ko‘proq tarqalganligi
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bilan asoslaniladi, chunki ta'lim dasturlarining talabalarda mustaqil
ishlash ko‘nikmalarini rivojlantirishga qaratilishi ijodiy faollikni va
bilim olishga o‘zini safarbar qilishga, oxir-ogibat ta'lim sifatini
oshirishga imkon beradi.

Kredit-modul tizimining afzallik va muammoli jihatlari

Kredit-modul tizimiga o‘tishda bir gator muammoli jihatlarga
e'tiborimizni qaratishimiz va bu tizimning afzallik jihatlariga urg‘u
berish maqsadga muvofiqdir.

Ma'lumki, talabaning umumiy yuklamasi auditoriya va mustaqil
ta'lim yuklamalaridan iborat. Amaldagi ta'lim tizimida auditoriya
yuklamalariga katta e'tibor qaratilib kelinmoqda, lekin mustaqil ish
turlari hali ommalashmagan. Kredit tizimida eng avvlo talabaning
mustaqil ishiga jiddiy e'tibor qgaratiladi.

Kredit bu baho emas, balki ish hajmi hisoblanadi. Masalan, talaba
5 kreditlik fanni o‘zlashtirgan bo‘lsa, u 5 kredit hajmidagi ishni bajargan
hisoblanadi, ya'ni u ushbu fanning ma‘ruzalarida, amaliy va laboratoriya
mashg‘ulotlarida qatnashgan, mustaqil ish topshiriqlarini bajargan
hisoblanadi. Demak, bu fanni o‘zlashtirgan talaba uni ganday bahoga
o‘zlashtirganidan qat'iy nazar u 5 kreditni qo‘lga kiritadi.

Kredit-modul tizimining mazmun-mohiyatini ochib berishda uni

fagat “kredit” va “modul” atamalari orqali izohlash yetarli bo‘lmaydi.
Bu atamalar uni ixcham nomlash uchun qo‘llanilgan, xolos. Biz kredit-
modul tizimining mohiyatini boshqacha usulda ochib bermogchimiz.
Ya'ni, biz kitobning yaratilishiga asos bo‘lgan tamoyillar, kredit-modul
tizimining amaldagi ta'lim tizimidan farq qiluvchi jihatlari hagida
to‘xtalib o‘tamiz.
Avval ta'kidlab o‘tilganidek, kredit-modul tizimining asosiy tamoyillari
va elementlari qisman O‘zbekiston oliy ta'lim tizimiga tatbiq gilingan.
Shunday ekan, biz bu yerda kredit-modul tizimining faqat biz uchun
yangi bo‘lgan va amaldagi ta'lim tizimida mavjud bo‘lmagan quyidagi
10 ta muammoli jihati va afzalliklari haqida fikr yuritamiz va zarur
joylarda amalga oshirishning imkoni bo‘lgan takliflarimizni keltirib
o‘tamiz,

Oliy ta’limning samaradorligi. Amaldagi ta'lim tizimida talabalar
I-kursdan boshlab yo‘nalishlar va ular ichida tarmoglar bo‘yicha
ajratilib ixtisoslik fanlarini o‘qishni boshlashadi. Ya'ni, biz talabani hali
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abiturientlik paytidayoq tanlovdan mahrum qilib ixtisoslikka biriktirib
qo‘yamiz. Kredit-modul tizimida esa eng avvalo talabaga tanlov imkoni
beriladi. Tanlov fanlari semestrdan semestrga oshib boradi.
llg‘or xorij tajribasi shuni ko‘rsatadiki, bakalavriatni ikkita bosqichga
ajratish orgali, 1-2 kurslarda tayanch fanlarni, 3-4 kurslarda esa tanlov
asosida ixtisoslik fanlarini o‘qitish mumkin. Demak, endilikda kadrlarga
bo‘lgan ehtiyojni qondirish uchun 4 yil emas, 2 yil yetarli bo‘ladi. Bu
esa oliy ta'limning ish unumini, samaradorligini 2 barobar oshiradi.
“Talaba-o‘qituvchi” nisbati. Hozirgi kunda O‘zbekiston oliy
ta'lim tizimida maxsus fanlarni past kurslardan boshlab rejalashtirish,
o‘quv rejalardagi takrorlanadigan fanlarni har xil mutaxassisliklar
bo‘yicha alohida o‘qgitish, auditoriya soatlari hajmini oshirish kabi
holatlar mavjud. Bunday jarayonlar o‘quv yuklamalarining keskin
oshishiga sabab bo‘ladi. Biroq, biz bilamizki oliy o‘quv yurtida bitta
o‘qituvchiga to‘g‘ri keladigan yuklama hajmi oliy o‘quv yurti bo‘yicha
umumiy o‘quv yuklamasi hajmini talabalar soni asosida hisoblangan
o‘gituvchilar soniga bo‘lish orqali aniglanadi. Ya'ni, o‘qituvchilar shtati
o‘quv yuklamalari asosida belgilanmaydi, balki talaba-o‘qituvchi nisbati
orqali belgilanadi. Oliy o‘quv yurti bo‘yicha umumiy o‘qituvchilar soni
aniglangandan so‘ng, ushbu asosda kafedralar shtatini shakllantiriladi,
bunda esa kafedra o‘quv yuklamalari hajmiga asoslaniladi.

Kredit-modul tizimida talaba-o‘qituvchi nisbati 16:1 va undan ham
yuqori bo‘lishi ko‘zda tutiladi. Bunga auditoriya yuklamalarini
kamaytirish, talabaning mustaqil ishi hajmini oshirish, o‘quv rejalarni
unifikatsiyalash, darslarni katta auditoriyada tashkil gilish orqali erishish
mumkin. Talabaning mustagqil ish turlari. Ochig‘ini tan olishimiz
kerak, biz asosan “talabani ganday o‘qitishimiz kerak?” degan muammo
ustida bosh gotiramiz. Kredit-modul tizimida esa “talaba qanday o‘qishi
kerak?” degan muammo ko‘ndalang qo‘yiladi. Buni batafsil izohlab
o‘tamiz.

Amaldagi ta'lim tizimida asosan auditoriyadagi darslarga ko‘proq
e'tibor beriladi, talabaning mustaqil ishiga esa jiddiy e'tibor
qaratilmaydi, chunki bu faoliyat turi chuqur o‘rganilmagan.

Kredit-modul tizimida esa fan moduli tarkibidagi “O‘qituvchi
Rahbarligidagi Talabaning Mustaqil Ishi” (O‘RTMI) va o‘gituvchiga
bog‘liq bo‘lmagan “Mustaqil Ta'lim” (MT) muhim ahamiyat kasb etadi.
O‘RTMI ga keyslar, topshiriglar, intervyu, krossvord, viktorina, esse,
dayjest, tagdimot, hisob ishi, hisob-chizma ishi, kurs loyihasi, kurs ishi,
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ilmiy izlanishlar, fan to*garaklarida qatnashish va h.k.larni misol qilib
keltirish mumkin. Bunday faoliyat turlariga rahbarlik qilish uchun
alohida o‘quv yuklamalari joriy etilishi magsadga muvofiq. MT ga esa
vodkastlar, o‘rgatuvchi testlar, virtual trenajyorlar, FAQ, forumlarni
misol qilib keltirish mumkin. O‘RTMI va MT turlari ro‘yxatini,
glossariylarni, ularni qo‘llash bo‘yicha uslubiy qo‘llanmalarni zarur
darajada shakllantirishimiz mumkin, lekin eng asosiy masala — har bir
fan bo‘yicha o‘ziga xos O‘RTMI va MT turlarini ishlab chiqishdir.
Aynigsa, ushbu mustaqil ish turlarini masofaviy ta'lim platformalarida
shakllantirish shu kunning eng dolzarb muammolaridan biridir. Bu
jarayonlarni ilg‘or pedagoglaming tajribalarini ommalashtirish orqali
jadallashtirish mumkin.

O‘quv rejalarining mosligi. Hozirgi kunda O‘zbekiston oliy ta'lim
tizimida bir xil yo‘nalishdagi o‘quv rejalarning turdosh OTM larda
o‘zaro farq qilishini kuzatish mumkin. Kredit-modul tizimi joriy
qilinishi bilan esa o‘quv rejalar Bolonya jarayoni ishtirokchi
davlatlaridagi o*quv rejalarga to‘liq mos bo‘ladi va diplomlarning o‘zaro
tan olinishiga sharoit yaratiladi. Buning uchun birinchi navbatda o‘quv
rejalarimizning xorijiy o‘quv rejalarga mosligini tahlil qilishimiz zarur.

Ta’lim natijalari. Kredit-modul tizimida ta'lim mazmuni “ta'lim
natijalari” asosida rejalashtiriladi. Yanada aniqroq aytadigan bo‘lsak,
talabalarga o‘qitiladigan fanlar va ularning mazmuni kelgusidagi kasbiy
faoliyat turi uchun qanchalik zarurligidan kelib chiqib shakllantiriladi.
Ochig'i, hozirgi kunda biz bu borada magtana olmaymiz, chunki o‘quv
rejalariga ob'ektiv va sub'ektiv sabablarga ko‘ra har xil fanlar kirib
golgan. Bu muammoni hozirgi kunda ikki xil usulda yechish mumkin.

Birinchidan — bakalavriat va magistratura ta'lim dasturlari bo‘yicha
kompetensiyalar jadvalini shakllantirish, professiogrammalami tuzish
zarur. Bu juda aniq, lekin katta hajmdagi ish hisoblanadi.

Ikkinchidan — o‘quv rejalarini xorijiy tahlil gilish zarur. Bunda
yetakchi xorijiy oliy o‘quv yurtlarining o‘quv rejalari va sillabuslari
mazmuniga mo‘ljal olinadigan bo‘lsa kamroq xatoga yo‘l qo‘yiladi va
bu ishni mutaxassislik kafedralarining mas'ul o‘qituvchilarining
imkoniyatlari darajasida hal gilish mumkin.

O*quv rejalarini shakllantirib bo‘lganimizdan so‘ng “tanlov fanlari
katalogi”ni tuzib, ularni talabalar tanloviga taqdim qilishimiz zarur. Shu
orqali o‘quv rejalaridagi fanlar talabalaring giziqgishlariga, kadrlar
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iste'molchilarining talablariga qay darajada mos kelishini bilib olish
mumkin.

Registrator Ofisi. Amaldagi ta'lim tizimida talabalar kontingenti
bilan dekanatlar, o‘quv bo‘limi, kadrlar bo‘limi, gabul bo‘limi kabi
ko‘plab bo‘linmalar shug‘ullanishadi. Talabalar kontingenti bilan
shug‘ullanadigan markazlashgan bo‘linma esa mavjud emas.

Kredit-modul tizimida talabalar kontingenti bilan markazlashtirilgan
bo‘linma — Registrator Ofisi shug‘ullanadi. Uning vazifasi - akademik
taqvim tuzish va uning o‘z vaqtida bajarilishini nazorat qilish, gabul
komissiyasining ishini tashkil qilish, fanlarga yozilishni tashkil qilish
(Enrollment), akademik guruhlarni shakllantirish, kirishda bilimlarini
aniqlashni tashkil gilish va uni nazorat qilish, yakuniy nazorat va oraliq
attestatsiyalarni  tashkil qilish va of‘tkazish, yakuniy davlat
attestatsiyasini tashkil gilish va o‘tkazishni nazorat gilish, talabalarning
shaxsiy hujjatlarini arxivgacha saqlash, “Registrator” ma'lumotlar
bazasini shakllantirish va muntazam yangilash, transkriptni yuritish va
unga talabalarning baholarini kiritish, tantanali marosimlarni tashkil
qilish va o‘tkazish (bitiruvchilarning diplomlarini rasmiylashtirish va
tantanali ravishda tagdim etish), talabalar kontingenti bo‘yicha statistika
yuritish kabi vazifalardan iborat bo‘ladi.

Bu tuzilma kredit-modul tizimida talabaga qaratilgan bo‘linma bo‘lib,
uni kredit-modul tizimiga to‘liq o‘tilgunga qadar vaqtincha dekanat va
bo‘limlardan xodimlarni jalb qilish orqali tashkil qilish mumkin.

Modulli o‘qitish. Kredit-modul tizimining amaldagi ta'lim
tizimidan farq qiluvchi jihatlaridan yana biri shundaki, bunda fanlar
modulli asosda tashkil qilinadi va o‘qitiladi. Ya'ni har bir modul (fan va
uning bo‘limi) kirish nazorati, nazariy materiallar, amaliy va
laboratoriya ishlari materiallari, mustaqil ish topshiriglari, keyslar,
nazorat materiallari, testlar, tarqatma materiallar, glossariy, adabiyotlar,
chigish nazoratlari va h.k. qismlardan tashkil topgan bo‘ladi.

Talabaning shaxsiy traektoriyasi. Kredit-modul tizimida
talabalarni hayotda mustaqil bo‘lishga ko‘niktirish amaliyoti
qo‘llaniladi. Ya'ni, talabaga o‘z shaxsiy traektoriyasini tuzish va har
semestrda boshqa akademik guruhda o‘qish imkoni beriladi.
Shuningdek, talabalarni tabaqalab o‘qitishga jiddiy e'tibor qaratiladi,
bunda ilg‘or talabalarni alohida o‘qitish orqali ta'lim samarasi oshirish,
ularning akademik yutuqlariga zamin yaratish mumkin.
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Yozgi semestr va ekstern imtihonlar. Sust o‘qiydigan
talabalarning fanlarni qayta-qayta topshirishlariga chek qo‘yiladi. Fanni
birinchi qayta topshirishdan o‘ta olmagan talabaga yozgi semestrda
fanni gayta o*qishga imkon beriladi.
llg‘or talabalarga esa semestr boshida ekstern imtihon topshirish orqali
kreditlarni oldindan olish imkoni ham taqdim etilishi mumkin. \

Baholash tizimining shaffofligi. Amaldagi ta'lim tizimida
haligacha “o‘gituvchining o‘zi o‘qitib - o‘zi baholash” amaliyotini
kuzatish mumkin.

Kredit-modul tizimida esa o‘qituvchi asosan o‘qitish bilan
shug‘ullanadi. Baholashni esa komissiya amalga oshiradi. Ya'ni,
pedagoglar “lektor” va “tyutor” larga ajratiladi. Lektor — nazariy bilim
beradi, tyutor — nazariy bilimlar asosida talabalarning amaliy
ko‘nikmalarini shakllantiradi, oddiy qilib aytganda talabalarni
imtihonga tayyorlaydi. Imtihonni esa komissiya qabul qiladi.

O¢zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018 yil 5-iyundagi PQ-
3775-sonli Qarorida muayyan fandan dars bergan pedagogning yakuniy
nazorat jarayonlaridagi ishtiroki istisno etildi va talabaning o‘zlashtirish
darajasi — professor-o*qituvchilar faoliyatini baholashning asosiy mezoni
etib belgilandi. Ya'ni, endilikda “o‘qituvchining o‘zi o‘qitib - o‘zi
baholash” usuli kun tartibidan olib tashlandi.

Kredit tizimi asosida ta’lim jarayonlarini rejalashtirish, tashkil etish
va uning sifatini ta’minlashning innovatsion metodlari

Oliy maktabdagi o‘quv jarayoni oliy malakali mutaxassisni
tayyorlashdagi tashkiliy, boshqaruv, bilish faoliyatini rivojlantirish kabi
ko‘p qirralarni o‘z ichiga oluvchi murakkab jarayondir.

O‘quv  jarayoni asosan o‘quv mashg‘ulotlari va nazorat
jarayonlaridan tashkil topgan. O‘quv mashg‘ulotlari barcha turdagi
akademik mashg‘ulotlarni, talabalarning mustaqil ta'limi va malakaviy
amaliyotlarni o‘z ichiga oladi. Nazorat jarayonlari talabalarning ta'lim
dasturini qay darajada o‘zlashtirganligini ko*rsatadi.

O‘quv jarayonini rejalashtirish oliy o‘quv yurtining o‘quv
faoliyatini boshqarishda muhim elementlaridan biri hisoblanadi. U
quyidagi bosqichlarda amalga oshiriladi:

« dastlab o‘quv yili davomidagi asosiy o‘quv jarayonlari va ularni
amalga oshirish muddatlari aks ettirilgan akademik taqvim tuziladi;
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* namunaviy o°'quv rejaga qo‘shimcha ravishda tanlov fanlarining
ro“yxati shakllantiriladi;

* namunaviy o'quv reja va tanlov fanlari ro‘yxatiga mos ravishda
edvayzerlar yordami bilan, Registrator Ofisi va dekan nazorati ostida har
bir talabaning shaxsiy o‘quv rejasi shakllantiriladi;

« ishchi o*quv rejalari tuziladi;

« fanlarning ishchi o°quv dasturlari (syllabus) ishlab chiqiladi;

» yo'nalish va mutaxassisliklarning ishchi o‘quv rejalariga mos ravishda
kafedralarning o‘quv  yuklamalari rejalashtiriladi va professor-
o‘gituvchilarning shtat jadvali hamda ularga tagsimlangan kreditlar
tasdiqlanadi;

» akademik potoklar va guruhlar kesimida dars jadvallari tuziladi.
Bakalavriat namunaviy o‘quv rejalari 4 ta blokdan iborat bo‘ladi:

1) tabiiy-ilmiy va gumanitar fanlar bloki;

2) umumkasbiy fanlar bloki;

3) ixtisoslik fanlari bloki;

4) qo‘shimcha fanlar bloki.

Magistratura namunaviy o‘quv rejalari 2 ta asosiy blokdan iborat
bo‘ladi:

1) umummetodologik fanlar bloki;

2) mutaxassislik fanlari bloki.

Fan bloklaridagi fanlar majburiy va tanlov fanlari bo‘lishi mumkin.
Majburiy fanlarga malaka talablarida keltirilgan, o‘zlashtirilishi shart
bo‘lgan fanlar kiradi. Tanlov fanlariga kadrlar buyurtmachilari talabi
bilan oliy o‘un yurti tomonidan taklif etiladigan fanlar kiradi.

Namunaviy 0°quv rejalarda majburiy o°zlashtiriladigan fanlar
ularga ajratilgan kreditlar bilan birga keltiriladi. Tanlov fanlari bo‘yicha
kreditlar oliy 0°quv yurtlari tomonidan mustagqil ravishda belgilanadi.
Yo‘nalish va mutaxassislikning jshchi o‘quv rejalari xarajatlarni
optimallashtirish maqsadida eng ko*p talabalar kontingentining shaxsiy
o‘quv re:Jalarldan kelib chiggan holda ishlab chigiladi. Ishchi o‘quv
rejalarining talabalarning kelgusidagi kasbiy faoliyatini to*laroq qamrab
olgan ho{da katta kontingemga moslashtirilishi, o‘quv jarayonining
samarasini oshiradi.

.Kred'.t ta'hm. tizimida o‘quy ishlari hajmi o‘gitiladigan material
hajmi bo‘yicha aniqlanadi va kreditlarda o*Ichanadi.

Kredit — o'quv '.Shl.ari hajmi"iniﬂg o‘lchov birligi bo‘lib, 30 akademik
soatga teng bo‘lishi mumkin (15 haftalik semestrda). Bunda auditoriya
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va mustaqil ta'lim soatlari bakalavriat va magistraturada — 1:1 nisbatda
bo‘lishi mumkin.

Har bir fanning hajmi butun sonli kreditlar bilan ifodalanadi. O‘rta
hisobda fanlar soni 40 tadan oshmasligi sharti bilan bitta fanga o‘rtacha
240/40=6 kredit ajratilishi mumkin, fanlar uchun kreditlar undan kam
yoki ko‘p ham bo‘lishi mumkin.

Ishchi o‘quv rejalarida auditoriya mashg‘ulotlarining nisbatlari
(ma'ruza, amaliy. laboratoriya mashg‘ulotlari va h.k.) fanning o‘qitilish
usullaridan kelib chiggan holda oliy o‘quv yurtining ilmiy-uslubiy
kengashi tomonidan komissiyalar xulosasiga ko‘ra belgilanadi.

O‘quv rejasining har bir fani o‘ziga xos betakror nomga ega
bo‘lishi lozim. O‘quv rejasida har bir fanga harfli va raqamli yagona
kodlash tizimini qo‘llash lozim. Bunda fanning kodi uning nomiga mos
bir nechta lotin harfi va tartibini ifodalovchi raqamlaridan iborat bo‘lishi
va harfli kodini belgilashda xalqaro nomlanishdan kelib chigish
magsadga muvofiq. Masalan, MATS203 kodi 2-kursda o‘qitiladigan
matematikaning uchinchi murakkab bo‘limini (“Ehtimollar nazariyasi va
matematik statistika”) anglatadi. Magistraturada o‘qgitiladigan “Iimiy-
tadqiqot metodologiyasi” fani RESMI101 kodi bilan belgilanishi
mumkin.

Bakalavriatda fanlar soni kamroq va yirik hajmli bo‘lishi
magsadga muvofiq. O‘quv rejadagi majburiy va tanlov fanlari ulushini
belgilashda mutaxassisning tayyorgarlik darajasiga bo‘lgan talablar,
fanlar mazmuni va ta'lim natijalari, fanlar tuzilmasi va ularning o‘zaro
alogadorligi va unifikatsiyalanish darajasi hamda xalqaro tajribalardan
kelib chiqish maqsadga muvofiq.

Barcha turdagi amaliyotlar va diplom ishlari, qo‘shimcha fanlar
ta'lim dasturi doirasida amalga oshiriladi va umumiy kreditlar hisobiga
kiritiladi. Bunda bitiruv semestrida amaliyotlar uchun 15 kredit va
bitiruv ishini bajarish uchun 15 kredit ajratilishi magsadga muvofiq.
Jismoniy tarbiya fani qo‘shimcha fanlar hisobidan, sport seksiyalarida
o‘qitilishi magsadga muvofiq.

Umumiy haftalik yuklama bakalavriatda 60 soatni tashkil etadi,
undan 30 soati auditoriyada va 30 soati talabaning mustaqil ta'limiga
ajratiladi, shu jumladan 8-14 soati o‘gituvchi rahbarligidagi mustaqil
ishiga ajratilishi magsadga muvofiq.

Talabaning vaqt byudjeti quyidagicha bo‘ladi: nazariy ta'lim —
240x30=7200 soat, shu jumladan auditoriyada — 15x240=3600 soat va
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mustaqil ta'lim shaklida shug‘ullanish uchun - 15x240=3600 soat
ko‘zda tutiladi.

Bundan ko‘rish mumkinki. talabaning semestrdagi o‘quv yuklamasi
auditoriya va mustagil ta'lim yuklamalarining 1:1 nisbatdagi yig*indisi
sifatida 30 kreditni tashkil qiladi (240 kredit : 8 semestr = 30 kredit).

Kredit ta'lim tizimi joriy o‘quv yili uchun professor-
o‘gituvchilarning hamda talabalarning shaxsiy ta'lim tracktoriyasidagi
o‘quv faoliyatlarini rejalashtirishni nazarda tutadi.

Har ganday o‘quv jarayoni asosida talabaning shaxsiy o*quv rejasi
yotadi, u o‘quv jarayonlari boshlanishidan oldin talaba tomonidan
edvayzerning maslahati bilan tuziladi. Uni tuzish uchun namunaviy
0°quv rejasi asos bo‘ladi, uning tarkibiga malaka talablarida ko*rsatilgan
majburiy fanlar va tanlov fanlari kiradi.

Shaxsiy o‘quv rejalarida mehnat bozorining ehtiyojlari, ish
beruvchilarning talablari va talabalarning gizigishlari aks ettirilishi
lozim. Shu bilan birga ular bakalavrlarning mehnat bozorida erkin
mo‘ljal olishlari va kelgusida ta'limni davom ettirishlari uchun umumiy
savodxonlikning, ijtimoiy-iqtisodiy, tashkiliy-boshqaruv, umumilmiy,
kasbiy va ixtisoslik malakalarining shakllanishiga yordam beradi.
Shunga ko‘ra, oliy o‘quv yurtlarining aniq yo‘nalishlari va
mutaxassisliklari bo‘yicha shaxsiy o‘quv rejalarini tuzishda talabalarga
davlat ta'lim standartlari va malaka talablarida belgilangan kasbiy
malakalarni to‘liq egallashga imkon beradigan fanlar ro‘yxati tavsiya
gilinadi. Masalan, texnik yo‘nalishdagi bakalavrlarni kasbga
tayyorlashda ularning tabiiy-ilmiy fanlar, axborot texnologiyalari,
muhandislik grafikasi fanlarida o‘qitiladigan umumtexnik bilimlarini
olishi nazarda tutiladi. Shunga ko‘ra, umumta'lim fanlari blokining
tanlov qismiga kasbiy faoliyat uchun asos bo‘ladigan fanlarni kiritish
magsadga muvofiq.

Ishchi o‘quv rejalar barcha talabalarning tasdiglangan shaxsiy
o‘quv rejalari asosida tuziladi. Bunda talabalarning ongli ravishda
yondashishi uchun sharoitlar yaratish juda muhim. Bo‘lg usi
mutaxassisning kasbiy tayyorgarlik darajasi talabalarning ta'lim
traektoriyasi qanchalik puxta o‘ylanganligi va mukammalligiga bog‘liq.
Shu sababli, oliy o‘quv yurtlari o‘z tashkiliy tuzilmasida edvayzerlar
xizmatini yo‘lga qo‘yishlari zarur bo‘ladi. Edvayzerlar sifatida
talabalarning shaxsiy o‘quv rejalarini shakllantirish layogatiga ega
bo‘lgan, mutaxassislik kafedralarining tajribali o‘gituvchilari hamda

48



o‘ril}dosh sifatida faoliyat ko‘rsatayotgan korxona mutaxassislari
faoliyat yuritishlari mumkin.

Talaba o‘zining shaxsiy o‘quv rejasini shakllantirishda har bir
semestr uchun 30 kredit hajmdagi fanlarni o‘zlashtirishni ko‘zda tutishi
lozim, ular tarkibida namunaviy o‘quv rejasidagi majburiy fanlar
bo‘lishi shart.

Bulardan tashqari, talaba fan o‘qituvchilarini tanlash huquqgiga ham
ega. Talabalarga o‘qituvchilarning ilmiy darajasi, lavozimi hagida
ma'lumotlar hamda ular tomonidan ishlab chiqilgan o‘quv-me'yoriy
hujjatlar taqdim etilishi zarur bo‘ladi. Talabalarning o‘qituvchini
tanlashiga sharoit yaratish magsadida o’quv semestrining dastlabki
haftasida fanni o-gitishga talabgor o‘qituvchilarning ochiq darslari
o‘tkaziladi, bu o‘qituvchilarning darslari turli vaqtlarga rejalashtirilishi
magsadga muvofiq.

) Oliy o'quv yurtining va kafedralarning o‘quv yuklamalarini

Te.!alashtirish o‘quv faoliyatining muhim masalalaridan biri hisoblanadi.
O*quv ishlarini rejalashtirishdan oldin pedagogik yuklama me'yorlari
tasdiglangan bo‘lishi zarur. Hozirgi kunda pedagogik yukla!na
m_e.'yorlari oliy va o‘rta maxsus ta'lim vazirligi tomonidan tavsiya
qilinmoqda. Hozirgi globallashuv va oliy ta'limdagi islohotlar muhitida
oliy o‘quv yurtlarining reytingini belgilovchi qator omillar kup .tartlblga
qo‘yilmoqda. Shunday ekan, har bir oliy o‘quv yurti ula.ml mobatga
olgan holda o'z reytingini oshirish hamda o‘quv jarayonini zamonaviy
shaklda tashkil etish nuqtai-nazaridan pedagogik yuklama me'yorlaaga
tufotishlar kiritishi magsadga muvofiqdir. Oliy va o‘rta maxsus ta l.lm
Vazirligi tomonidan oliy o'quv yurtlariga bunday imkomya!tlarqlpg
berilishi pedagoglar faoliyatining samarali bo‘lishini hamda f)lly ta'lim
Muassasalari reytingining oshishiga mustahkam zamin yaratgdl.
. Oliy o*quv yurti kesimida kafedra 0°qu¥ yuklamalari va.shtatlar
Jadvalini rejalashtirishni bakalavriat yonalishlari va magistratura
mllFaxassisliklarining ishchi o‘quv rejalari asosida ama.lga oshirish
lozim. Bunda o‘quv yuklamalari hisobi kreditlar bo‘yicha amalga
oshiriladi.

Kredit ta'lim tizimi sharoitida o’quv Yy St
akademik potoklar soni va ularning sig'imiga ham bog'liq. Kredit ta'ltm
tizimida akademik potoklar va guruhlar fanlarga yozilgan talabalar
kontingentidan kelib chiqib shakllantiriladi. Bunda o'quv semestrll";lg
dastlabki hafiasida fanni o‘qishga tavsiya etilgan barcha nomzodlar
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tomonidan talabalarning ixtiyoriy qatnashishi asosida mashg‘ulotlar olib
boriladi va bu jarayon talabalarning o°zi tanlagan o‘qituvchining faniga
yozilishi bilan yakunlanadi. Keyingi haftadan boshlab akademik
potoklar va guruhlar talaba tanlovi asosida shakllantiriladi.

Akademik potoklar va guruhlar sonini aniglash uchun oliy o*quv

yurti fanlarning ma'ruza, amaliy va laboratoriya mashg‘ulotlari bo‘yicha
talabalar sonining ruxsat etilgan chegaralarini oldindan belgilab olishi
lozim.
Lavozimlar bo‘yicha professor-o‘qituvchilar shtati o‘quv yuklama
turlariga bog‘liq bo‘ladi. Barcha o‘qituvchilik lavozimlari kredit ta'lim
tizimiga o°tilishi munosabati bilan professor-dotsent-assistent ierarxiyasi
qayta ko‘rib chigilishi lozim. Qoidaga ko‘ra professor yoki dotsent —
lektorlik, assistentlar — tyutorlik qilishlari mumkin. Bunda lektorlik va
tyutorlik shtatlari ma'ruza va boshqa turdagi mashg‘ulotlarning
nisbatidan kelib chiqib aniqglanadi.

Oliy o‘quv yurti bo‘yicha jami o'quv yuklamalari hajmining
professor-o‘gituvchilar soniga nisbati bitta professor-o‘gituvchi uchun
to‘g‘ri keladigan o‘rtacha yuklamani belgilaydi. Oliy o‘quv yurti
kafedralarining professor-o‘qituvchilari shtatlari soni, an'anaga ko‘ra,
o‘quv yuklamasini bitta professor-o‘qituvchi uchun to‘g‘ri keladigan
o‘rtacha yuklamaga bo‘lish va natijani 0,25 ga yaxlitlash orqali
aniglanadi.

Kafedra professor-o‘qituvchisining o‘rtacha yuklamasi professor,
dotsent, katta o‘qituvchi va assistent lavozimlari bo‘yicha differensial
tarzda tagsimlanishi maqsadga muvofiq. Shundan so‘ng kafedralar
berilgan yuklamalardan kelib chiqgan holda professor-o‘qituvchilar
tarkibi rejalashtirishni va pedagoglarga tagsimlashni boshlashadi. Bunda
bir semestrda to‘liq shtatdagi bitta o‘gituvchiga to‘g‘ri keladigan fanlar
soni mutaxassislik kafedralarida 3-6 bo‘lishi tavsiya etiladi.

O‘qituvchilarning umumiy pedagogik yuklamasiga barcha turdagi
auditoriya yuklamalari (ma'ruza, amaliy, laboratoriya va h.k.), o‘qituvchi
rahbarligidagi talabalarning mustaqil ish turlari (hisob ishlari, kurs
ishlari, bitiruv ishlari, magistrlarning ilmiy-pedagogik faoliyatiga va
magistrlik dissertatsiyalariga rahbarlik va sh.k.), malakaviy amaliyotlar
va boshqalar kiradi.

Akademik yilni rejalashtirish jarayoni dars jadvallarini tuzish bilan
yakunlanadi, ularning nusxalari o‘gituvchi va talabalarga tarqatiladi.
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Dars jadvaliarini tuzishda o‘qituvchi va talabalarning yuklamalari hafta
davomida bir tekisda tagsimlanishi tavsiya etiladi.

O‘quv jarayonini tashkil etish. O‘quv jarayoni tasdiglangan o‘quv
rejalari, akademik taqvim, professor-o‘qituvchilar shtatlari jadvali,
akademik potok va guruhlar, darslar jadvali va talabalarning o‘qituvchi
rahbarligidagi mustaqil ishlari asosida tashkil gilinadi. O‘quv jarayonini
tashkil qilish bo‘yicha barcha ma'lumotlar fakultet va kafedralarning
oynalariga, hamda oliy o‘quv yurtining saytiga joylanadi.

Kredit ta'lim tizimida faoliyat yuritayotgan oliy o‘quv yurti 0°‘z
talabalariga Davlat ta'lim standartlari va malaka talablari doirasida
mutaxassislik fanlarini o‘zlashtirishlari hamda o‘qishni muvaffagiyatli
yakunlab akademik daraja olishlari uchun maksimal darajada qulay
sharoitlar yaratishi lozim. Bunda oliy o‘quv yurti o‘quv jarayonining
uslubiy ta'minoti uchun javobgar hisoblanadi.

Shu magsadda quyidagilar ishlab chiqiladi:

1) har bir talaba uchun ma'lumotnoma-yo‘rignoma;

2) har bir fan bo‘yicha sillabuslar (ishchi o‘quv dasturlari);

3) fanlar bo‘yicha auditoriya mashg‘ulotlari uchun o‘quv materiallari
(ma'ruza matnlari, amaliy va laboratoriya mashg‘ulotlari bayoni,
interfaol tarqatma materiallar, multimedia ilovalari va h.k.);

4) talabalarning o‘qituvchi rahbarligidagi mustaqil ta'limi uchun
materiallar (uy vazifalari va topshiriglari, o‘z-o‘zini baholash uchun
nazorat materiallari, referat va kurs ishlari (loyihalari) mavzulari va
ularni bajarish bo‘yicha uslubiy materiallar, elektron o‘quv materiallari)';
5) bilimlarni tekshirish uchun materiallar (yozma nazorat topshiriqlari,
yozma va elektron testlar, imtihon biletlari);

6) malakaviy amaliyotlarda qo-llaniladigan materiallar (amaliyot
o‘tkazish rejalari va dasturlari, kundaliklar, hisobot hujjatlari shakllari);
7) talabalarning mustaqil ishi uchun materiallar (dayjestlar, ko‘p
so‘raladigan savol-javoblar banki (FAQ). o'rgatuvchi dasturlar,
masofaviy ta'lim platformasi va forumlar).

Talabalarning fanlarga yozilishini (o‘qituvchilarni tanlashini)
tashkil gilish o‘quv jarayonining muhim jihati hisoblanadi. Buning
uchun talabalar dekan nazoratida va edvayzer maslahatchiligida fanlarni
tanlashadi. O‘quv semestrining birinchi haftasida esa o‘gituvchilarning
darslariga tashrif buyurish, tahlil qilish orqali ularni tanlashadi.

Registrator ofisi (RO) tomonidan talabalarni fanlarga yozish
quyidagi tartibda amalga oshiriladi:
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1. O‘qishga yangi kirgan talaba o°quv mashg‘ulotlari boshlanishidan
oldin avgust oyida dekanatdan 1-kurs uchun ishchi o‘quv rejasini oladi.
Edvayzer bilan maslahatlashib fanlarni tanlab olgach u o‘gishning
birinchi haftasi davomida o°zi tanlagan fanlarga yoziladi, o‘zining
akademik yil uchun shaxsiy o‘quv rejasini shakllantiradi va fan
o‘qituvchilarining darslariga tashrif buyurish orqali ular bilan tanishadi,
o‘zini gizigtirgan savollarga javob oladi va o‘ziga ma'qul bo‘lgan fan
o‘qgituvchilarini tanlaydi. Shundan so‘ng shaxsiy o‘quv rejasini joriy
o‘quyv yili uchun o‘zgartirishga ruxsat etilmaydi.

2. Kuzgi semestrning noyabr va bahorgi semestrning aprel oyining
birinchi haftasida talabalar keyingi semestr uchun fanlarni tanlashadi va
shaxsiy ish rejalariga tuzatish kiritishadi. Tuzatish kiritilgan shaxsiy
o‘quv reja talaba tomonidan imzolanadi va RO ga topshiriladi.

3. RO dekanatlar bilan kelishgan holda fanlar bo‘yicha o‘qiydigan
talabalarning eng kam sonini, har bir o‘qituvchi uchun esa — akademik
potokda (guruhda) o‘qiydigan talabalarning maksimal sonini belgilaydi.
4. Agar biror tanlov faniga belgilanganidan kam miqdordagi talabalar
yozilgan bo‘lsa, bu fan ochilmaydi va u ishchi o‘quv rejasiga
kiritilmaydi. RO bu haqda bir hafta muddatda axborot oynasiga va oliy
o‘quv yurtining saytidagi fakultet sahifasiga e'lon chiqaradi. Bekor
gilingan tanlov faniga yozilgan talaba e'lon chigqanidan so‘ng bir hafia
muddatda fanlarni qayta tanlashi va RO ga shaxsiy o‘quv rejasiga
o‘zgartirishlar kiritish haqida ariza berishi kerak.

6. Agar fanga yozilgan talabalar soni belgilangan chegaradan oshib
ketadigan bo‘lsa, dekanat ikkinchi akademik potokni shakllantiradi va
o‘z xohishi bo‘yicha tegishli malakaga ega bo‘lgan o‘qituvchilarni
tayinlaydi. Talabalar akademik potoklarga (guruhlarga) yozilish navbati
bo‘yicha qayd qilinadilar. Bundan ko‘rinadiki, talaba butun o‘qish davri
davomida bitta akademik potokda yoki guruhda emas, o‘z tanlovi
bo‘yicha turli akademik potok va guruhlarda ta'lim olishi mumkin.

7. O‘quv yilini yoki o‘quv semestrini muvaffaqiyatli yakunlagan talaba
belgilangan vaqtda RO ga o‘zining shaxsiy ish rejasini topshirmagan
bo‘lsa, unga kurs bo‘yicha tasdiqlangan ishchi o‘quv rejasi asos qilib
olinadi.

Fanlarga yozilish tugaganidan so‘ng fakultet dekani tomonidan
talabalarning shaxsiy ish rejalari tasdiglanadi va ishchi o‘quv rejalarini
ishlab chiqish hamda joriy o‘quv yili yoki o‘quv semestri bo‘yicha
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o‘quv yuklamalari va ta'lim xarajatlarini hisoblash uchun asos qilib
olinadi.

Birinchi kurs talabalarining yangi ta'lim tizimiga tezroq
moslashishlari uchun 15-25 avgust kunlari RO, edvayzerlar va ARM
xodimlari tomonidan tegishli tashkiliy-uslubiy va maslahat ishlarini
tashkil gilinishi tavsiya etiladi.

Talaba shaxsiy ta'lim traektoriyasini shakllantirishida va tanlov
fanlariga yozilishida, ushbu fanga asos bo‘ladigan fanlarni o°qiganligi
(prerekvizitlar) hisobga olinadi, aks holda talaba bu fanni tanlash
huquqiga ega bo‘lmaydi. Talaba o‘zi tanlayotgan fan kelgusida qaysi
fanlar (postrekvizitlar) uchun asos bo‘lishini bilishi ham juda muhim.

Yozgi semestr kredit ta'lim tizimi sharoitida o‘quv rejasining
muhim tarkibiy gismlaridan biri hisoblanadi. U talabaning tashabbusi
bilan qo‘shimcha bilim olish, akademik qarzlarni topshirish, ta'lim
dasturidagi farqlarni yo‘qotish maqsadida pullik asosda tashkil gilinadi.
Yozgi semestrning davomiyligi akademik taqvim asosida yo‘nalishlar,
mutaxassisliklar va kurslar kesimida belgilanadi.

Yozgi semestrda o‘qishga quyidagi holatlarda ruxsat etiladi:

« “yaxshi” va “a'lo” baholarga o‘qiyotgan talabalar (qo‘shimcha bilim

olish maqgsadida);

« reyting-nazorat natijalari bo‘yicha imtixonga qo‘yilmagan talabalar

(fanni to‘liq o*zlashtirishi uchun);

» oldingi akademik davrlar bo‘yicha akademik qarzi mavjud talabalar

(akademik qarzini topshirishlari uchun);

» o‘qishga tiklanayotgan, o*qishini ko‘chirayotgan va akademik ta'tildan

qaytgan talabalar (fanlar bo‘yicha farglarni yo*qotishlari uchun).

Yozgi semestrda o‘gishga ruxsat berishda RO talabalaming GPA

darajasini inobatga olishi shart. Masalan, 3 va undan yuqori GPA (B) - 4

tagacha fanni, 2,0-3 GPA darajasi — 3 tagacha fanni o‘qishga ruxsat

beradi.

Yozgi semestr quyidagi reglament asosida tashkil gilinadi:

« talaba yozgi semestr boshlanishigacha RO ga o‘zining yozgi semestrda

o‘qishi sabablarini va qizigishlarini ko‘rsatib ariza bilan murojaat giladi;

* RO talabalarning arizalarini ko*rib chiqadi;

» RO bahorgi sessiya yakunida talabalarni yozgi semestrga qabul qilish

haqida qaror chiqaradi;

* RO yozgi semestr uchun dars jadvalini tuzadi va talaba to‘lov pulini

to‘laganidan so‘ng uni o‘quv ishlari prorektoriga tasdiqglatish uchun
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taqdim etadi. Dars jadvali yozgi semestrga jalb gilingan lektor va
tyutorlarning bo‘sh vaqtiga garab tuziladi;

* yozgi semestr amaldagi baholash tizimi va talabalarning mustaqil
baholanishi tamoyiliga ko‘ra tashkil gilinadi; o*quv rejasidan tashqari,
talabalarning qiziqishlari asosida tashkil gqilingan fanlar bo‘yicha
yakuniy baholashlarni yozgi semestrda dars olib borgan lektor va
tyutorlar amalga oshirishlari mumkin;

* RO yozgi semestr uchun to‘lovlarning o‘z vagtida amalga oshirilishi
uchun mas'ul hisoblanadi.

Yo‘nalish va mutaxassisliklar o‘quv rejalari fanlari bo‘yicha yozgi
semestrda o°zlashtirilgan imtihon natijalari keyingi o‘quv yili uchun
GPA darajasini belgilaydi.

Kredit-modul tizimida pedagoglar faoliyati

Kredit-modul tizimida akademik faoliyat turlari. Kredit ta'lim
tizimini joriy etishning yangi sharoitlarida professor-o‘qituvchilarning
roli ham sezilarli darajada o*zgaradi.

Kredit ta'lim tizimida o‘qituvchi (pedagog) o‘zining vazifasiga
ko‘ra ta'lim jarayonining quyidagi sub'ektlari sifatida faoliyat olib
borishi mumkin:

* lektor;

* tyutor;

* edvayzer;

* maxsus komissiya a'zosi.

Lektor sifatida yuqori akademik professorlar yoki dotsentlar
safidan malakali o‘qituvchilar tayinlanadi. Ular ma'ruza darslarini yugqori
ilmiy-uslubiy darajada olib borishadi.

Ma'ruzalar akademik potoklarga, ya'ni mutaxassisligi yaqin
bo‘lgan bir nechta guruhlarga o‘qiladi. Auditoriyadagi talabalar soni
lektorning malakasidan va auditoriyaning texnik imkoniyatlaridan kelib
chiqib belgilanadi.

Professor va dotsentlar o‘zlarining ilmiy saviyasi, ilmiy izlanish
yo‘nalishlari va pedagogik mahoratidan kelib chiqib bir mutaxassislik
ichida bir nechta fanlaridan ma'ruza o‘qishlari mumkin.

Oliy o‘quv yurtining Ilmiy kengashi qaroriga ko‘ra ma'ruza o‘qish
huquqi ilmiy darajasiz, lekin eng tajribali va yuqori malakali
o‘qituvchilarga ham beriladi.
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Lektor, tyutor, edvayzer va boshqa sub'ektlarning vazifalari. Lektor
o‘zining har bir ma'ruza mashg‘uloti bo‘yicha o‘gituvchi rahbarligisiz
amalga oshiriladigan talabaning mustaqil ta'limiga (TMT) ga 0,5-1 soat
oralig‘ida vaqt ajratishi magsadga muvofiq.

Tyutor — fan o‘gituvchisi sifatida amaliy va laboratoriya
mashg‘ulotlarini olib boradi, maslahat beradi, O‘RTMI ni tashkil qiladi
va amalga oshiradi, kurs ishlariga rahbarlik qiladi, amaliyotlarni tashkil
qiladi.

Tyutor har bir talabaning fanni o‘rganishini nazorat qiladi, shaxsiy
topshiriglarni bajarishini va amaliy mashg‘ulotiardagi faoliyatini
baholaydi va zarur bo‘lsa yordam ko‘rsatadi. Shuningdek, tyutor
talabaning aniq bir fanni o‘rganishdagi faoliyatini umumiy tahlil qilishi
mumkin.

Tyutorlar quyidagi sifatlarga ega bo‘lishlari lozim:

o‘gituvchilik: amaliy mashg‘ulotlarni talab darajasida olib borish,
talabalarga kasbiy o‘zini anglashda yordam berish, fanning o‘quv-
uslubiy materiallaridan to‘g‘ri va samarali foydalanishlarini ta'minlash;
maslahatchilik: talabalarning bilish jarayonlarini muvofiglashtirish,
guruhli maslahat va mulogot darslarini olib borish, fanning turli
masalalari bo‘yicha talabalarga yakka tartibda maslahatlar berish;
menejerlik: talabalar guruhlarini yig‘ish va shakllantirish, guruhli
mashg‘ulotlarni boshqarish, talabalarning fanni o‘zlashtirishini nazorat
qilish.

Tyutorning vazifalari quyidagilardan iborat:

o talabaning o‘qishi maksimal darajada samarali bo‘lishiga yordam

berish;

e talabalarning o‘zlashtirishini muntazam nazorat qilish;

e bajarilgan topshiriqlar bo‘yicha talaba bilan aloqani ta'minlash;

 guruhli va yakka tartibda maslahatlar berish;

e butun o‘qish davrida o"gishga bo‘Igan qiziqishini ta'minlash.
Tyutor O‘RTMI uchun har bir amaliy mashg‘ulotga nisbatan 0,5-1 soat
oralig‘ida vaqt ajratishi tavsiya etiladi.

Shaxsiy o‘quv tracktoriyasini tanlash va amalga oshirish, shuningdek
o*quv rejalarining mobilligi va moslashuvchanligini ta'minlash uchun
kredit ta'lim tizimi sharoitida oliy o‘quv yurtlarida maslahat xizmati,
ya'ni edvayzerlar — akademik maslahatchilar xizmati tashkil qgilinadi.
Ularning soni fakultetdagi talabalarning sonidan kelib chiqib aniqlanadi.
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Edvayzerlar talabalarning akademik manfaatlarini himoya qilishi

va o‘quv jarayonini tashkil etish bo‘yicha barcha zarur axborot
materiallarini tayyorlashda ishtirok etishi, ularni talabalarga elektron
shaklda taqdim etishi va ularning shaxsiy o‘quv rejalarini tuzish va
tuzatish kiritishda yordam berishi, uslubiy materiallarning o‘z vaqtida
tayyorlanishi va mavjudligini, yo‘nalishning barcha fanlari bo‘yicha
oraliq va yakuniy nazoratlarni o‘tkazish qoidalarining bajarilishini
nazorat qilishi zarur.
Edvayzer — o‘qish davri bo‘yicha shaxsiy o‘quv traektoriyasini tanlash
va ta'lim dasturini o‘zlashtirishga yordam beruvchi o‘qituvchi
hisoblanadi. Bundan tashqari, edvayzer talabaga kelgusidagi karerasiga
oid masalalarni yechishda, bitiruv ishi mavzusini tanlashda, kasbiy
amaliyot bazalarini aniqlashda maslahat yordamini ko‘rsatishi mumkin.

Edvayzerning vazifalari quyidagilardan iborat bo‘ladi:

* talabalarga shaxsiy o‘quv traektoriyalarini aniglash va ta'lim dasturini
o‘zlashtirishda yordam ko‘rsatish;

* 0°quv traektoriyasini tanlashda talabalarning ehtiyojlari, qizigishlari va
istaklarini aniqlash;

» talabalarga fanlarni tanlashda maslahatlar berish;

* talabalarga shaxsiy o‘quv rejalarini tuzish va zarur bo‘lsa tuzatishga
yordam berish;

- talabalarning o‘zlashtirishi va akademik mavqyei masalalari bo‘yicha
ekspert komissiyalari ishida ishtirok etish.

Edvayzerlar kafedra mudirlari bilan kelishilgan holda oliy o‘quv
yurti rektori buyrug‘i bilan tayinlanadi. Edvayzer talabalarni oliy o‘quv
yurtining o‘ziga xos jihatlari, ishchi o‘quv rejasi mazmuni, diplom olish
uchun qo‘yiladigan talablar, tanlangan yo‘nalishning imkoniyatlari bilan
tanishtiradi va talabalarning moyilligi, imkoniyatlari, gizigishlari va
maqsadlariga muvofiq shaxsiy o‘quv traektoriyalarini tanlashda
yordamchi hisoblanadi. Edvayzer qayd qilish tadbirlarida ishtirok etadi.
Har bir edvayzerga RO tomonidan ma'lum miqdorda talabalar
biriktiriladi. Talabalar biriktirilgandan so‘ng edvayzer ular bilan shaxsiy
rejimda ishlashga o°tadi. Edvayzer tashkiliy-uslubiy ishlarda ishtirok
etadi hamda fanlarni tanlash va ularga yozilish bo‘yicha maslahatlar
beradi, yo‘nalishning tanlov fanlari kataloglari va ishchi o‘quv dasturlari
bilan tanishtiradi.

O‘quv yili davomida edvayzer fakultet dekani tomonidan
tasdiqlanadigan maslahat jadvallariga muvofiq ishlaydi. Talabalarning
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shoshilinch akademik muammolarini hal gilish maqsadida edvayzer ish
jadvalidan tashqari shaxsiy uchrashuvlarni ham belgilashi mumkin.

Edvayzerning maslahatchilik faoliyati quyidagilarni o‘z ichiga
oladi:

» talabalarni ta'lim jarayonining qoidalari bilan tanishtirish;

+ talabalarning qarashlari, qadriyatlari, ularning moyilligi va
imkoniyatlarini aniqlash;

* namunaviy o‘quv reja va tanlov fanlari katalogi bilan tanishtirish
(majburiy, tanlov fanlari ro‘yxatini, fanlarning prerekvizitlarini tuzishga
qo‘yiladigan talablar bilan);

« kreditlar migdori va ularni o‘zlashtirish bo‘yicha tushuntirishlar olib
borish.

Kredit-modul tizimida xorijda keng tarqalgan supervayzerlik,
moderatorlik, fasilitatorlik kabi faoliyat turlari ham ko‘zda tutilishi
mumkin.

Fasilitator - (ingliz tilida facilitator, latincha facilis—engil, qulay). -
guruhlardagi faoliyat natijasini samarali baholash, muammoning ilmiy
yechimini topishga yo‘naltirish, guruhdagi  komunikatsiyani
rivojlantirish kabi vazifalarni bajaradi.

Moderator - qabul gilingan qoidalarga amal qilish tekshiradi3
tinglovchilarning  mustaqil  fikrlash va ishlash qobiliyatlarn.n
rivojlantirish, bilish faolyatini faollashtirishga yordam berad!.
Ma'lumotni, seminarni, treninglar va davra suhbatlarini boshqaradi,
fikrlarni umumlashtiradi. .

Supervayzer - quyidagi tort fazifani bajaradi: o‘qituvchi sifatida
o‘rgatadi, fasilitatorlik, maslahatchi, ekspert vazifani bajaradi.

Bizning ta'limda ushbu faoliyatlarning hammasi professor-o‘qituvchilar
tomonidan bajariladi. O‘qgituvchilik faoliyatini bunday turlarga ajratish
bu faoliyat turining samarasini yanada oshiradi. o

O‘quv rejalari, ishchi o‘quv dasturi, talabaning mustagqil lS!‘II
sifatini nazorat qilish bo‘yicha komissiyalar. Kredit ta'lim tizimida oliy
o‘quv yurtlarida o‘quv jarayonini samarali tashkil qilishga' yordarq
beruvchi turli komissiyalar tuzilishi maqsadga muvofiq. Tajribalarni
o‘rganish shuni ko‘rsatadiki, gator xorijiy oliy o"quv yurtlarida bunday
komissiyalar sifatida: o‘quv rejalari bo‘yicha, ishchi dasturlar bo‘yicha,
TMI sifatini nazorat qilish, o‘gituvchilar faoliyatini nazorat qilish va
baholash, kasbga yo‘naltirish, o‘quv jarayoniga ilmiy yutuglarni tatbiq
etish bo‘yicha komissiyalar joriy etilishi mumkin.
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O‘quv rejalari bo‘yicha komissiya. Komissiya faoliyatining
magsadi — butun o‘quv davri uchun yo‘nalishlar bo‘yicha ishchi o‘quv
rejalarini ishlab chiqishdir. Komissiya faoliyati quyidagilarni oz ichiga
oladi:
1) tanlov fanlari ro‘yxatini shakllantirish va tizimga solish;
2) kafedralarga yo‘nalishlar bo‘yicha prerekvizitlarni aniglashda yordam
berish;
3) ishchi o‘quv rejalarini tuzish.

Komissiya a'zolarining majburiyatlari quyidagilardan iborat:
1) o°quv rejalari bo‘yicha komissiya ishida muntazam ishtirok etish;
2) talabaning o‘quv traektoriyasini shakllantirish bo‘yicha seminarlar
ishida ishtirok etish;
3) tanlov fanlarini tanlash bo‘yicha asosiy holatlarni muntazam ravishda
ishlab chiqish;
4) tanlov fanlari ro‘yxatiga Kkiritish uchun fanlaming tayyorligini
ekspertiza qilish;
5) prerekvizitlar tizimini shakllantirish bo‘yicha asosiy yondashuvlarni
ishlab chiqish.

Ishchi o‘quv dasturi bo‘yicha komissiya. Ushbu komissiya
ishchi o‘quv dasturi bo‘yicha, dasturlarni ishlab chiqish sifatini nazorat
qgilish magsadida tashkil gilinadi. Komissiya faoliyati quyidagilarni o‘z
ichiga oladi:

1) ishchi o°quv dasturi tuzilmasini shakllantirish;

2) ishchi o‘quv dasturlarini tuzishni tashkil qgilish;

3) o‘quv dasturlari katalogini ishlab chigish.

Komissiya a'zolarining majburiyatlari quyidagilardan iborat:

1) fanlar bo‘yicha ishchi dasturlarni ishlab chigish va ularni muhokama
qilish;

2) o‘quv dasturlari katalogini tuzish;

3) barcha fanlar bo‘yicha ishchi o‘quv dasturlari sifatini baholash.

TMI sifatini nazorat qilish bo‘yicha komissiya. TMI sifatini
nazorat qilish bo‘yicha komissiya fanlar kesimida TMI larini tashkil
qilish va rejalashtirish, ularni tarqatish, topshirish muddatlarini va
sifatini nazorat qilish va uslubiy ta'minotini yaxshilash magsadida
tashkil qilinadi.

Komissiya a'zolarining vazifalari quyidagilardan iborat:

1) O*RTMI jadvallarini tuzishni nazorat qilish;
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2) fakultet yo'nalishlari fanlari bo‘yicha semesrda O‘RTMI larni
o‘tkazish jadvallarini muvofiqlashtirish;

3) mustaqil ishlarning talabalar tomonidan bajarilishini baholash va
nazorat qilish usullarini ishlab chiqish;

4) butun semestr uchun alohida fanlarning ish sig‘imi bo‘yicha O‘RTMI
Jadvallarini tahlil qilish;

5) O‘RTMI larini topshirishning yagona jadvallarini ishlab chigish va
optimallashtirish;

6) alohida fanlar bo‘yicha topshiriqlar sifatini baholash;

7) TMI shakllarini tanlashning to‘g‘riligiga baho berish;

8) topshiriqlarni bajarish bo‘yicha uslubiy ko‘rsatmalar mavjudligini
tahlil qilish va ularni ekspert baholash;

9) o‘zlashtirish tahlili natijalaridan kelib chigib TMI ni takomillashtirish
bo‘yicha tavsuyalarm ishlab chiqish;

10) TMI ni tashkil qilish masalalari va ularning uslubiy ta'minoti
bo‘yicha professor-o*qituvchilar jamoasi bilan seminar va maslahatlarni
tashkil gilishda ishtirok etish;

11) turli ko‘rinishdagi TMI bo‘yicha yondashuvlarni va baholash
me'yorlarini aniqlashda ishtirok etish.

Amaldagl ta'lim tizimida bunday vazifalar o‘quv-metodik birlashmalar
zimmasiga yuklab kelingan. Biroq, so‘nggi yillarda bu tuzilmaning
faoliyati sustlashib qoldi.

Ushbu tavsiya qilingan komissiyalar Oliy ta'lim muassasasining
ehtiyojlaridan kelib chiqib tashkil qilinadi.

Nazorat savollari
1. ECTS nima?
2. Kredit-modul tizimida “kredit” atamasi qanday ma'noni anglatadi?
Kredit-modul tizimiga o‘tish O‘zbekiston Respublikasi oliy ta'lim
tizimi uchun nimaga kerak?
AQSh oliy ta'lim tizimi hagida ma'lumot bering.
Angliya oliy ta'lim tizimi haqida ma'lumot bering.
Fransiya oliy ta'lim tizimi hagida ma'lumot bering.
Belgiya oliy ta'lim tizimi hagida ma'lumot bering.
Germaniya oliy ta'lim tizimi hagida ma'lumot bering.
9. Shvetsiya oliy ta'lim tizimi hagida ma'lumot bering.
10.Gollandiya oliy ta'lim tizimi haqida ma'lumot bering.
11.Yaponiya oliy ta'lim tizimi hagida ma'lumot bering.
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12.Kredit-modul tizimida qanday qilib umumiy o‘quv yuklamalari
hajmini kamaytirish mumkin?

13. Talabaning mustagqil ta'limi (TMT) hagida ma'lumot bering/

14.Kredit-modul tizimida ta'lim mazmunini rejalashtirish qanday
amalga oshirilishi mumkin?

15.Kredit-modul tizimida talabalarni tabagalab o‘gitishni qanday
tashkil qilish mumkin?

16.Kredit-modul tizimida o‘quv jarayonini rejalashtirish qanday
bosqichlarda amalga oshiriladi?

17.Kredit-modul tizimida talabaning vaqt byudjeti qanday aniqlanadi?

18.Kimlar lektorlik gilishlari mumkin?

19.Kimlar tyutorlik qilishlari mumkin?

20.Kimlar edvayzerlik gilishlari mumkin?

21.Lektor TMT turiga qancha vaqt rejalashtirishi lozim?

22.Tyutor qanday faoliyat turlari bilan shug‘ullanadi?

23.Edvayzerlik xizmati nima maqgsadda tashkil qilinadi?

24.0°quv rejalari bo‘yicha komissiya nima bilan shug‘ullanadi?
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2-BOB. TA’LIM SOHASIGA OID QONUN, QONUNOSTI
HUJJATLARI VA ULARNING MAZMUNI

2.1.0¢zbekiston respublikasi uzluksiz ta’lim tizimining
rivojlanish kontseptsiyalari

O‘zbekiston Respublikasi maktabgacha ta’lim tizimini
2030-yilgacha rivojlantirish KONSEPSIYASI

1-bob. Umumiy qoidalar
O¢zbekiston Respublikasi maktabgacha ta’lim tizimini 2030-
yilgacha rivojlantirish konsepsiyasi (keyingi o‘rinlarda — Konsepsiya)
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018-yil 30-sentabrdagi
“Maktabgacha ta’lim tizimini boshqarishni takomillashtirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-3955-son garorini ijro etish magsadida
ishlab chiqilgan bo‘lib, 2030-yilgacha maktabgacha ta’lim tizimini
rivojlantirish bo‘yicha kompleks chora-tadbirlarni 0z ichiga oladi.
Konsepsiya O¢‘zbekiston Respublikasida maktabgacha ta’limni
rivojlantirishning magqsadlari, vazifalari, ustuvor yo‘nalishlari, o‘rta va
uzoq muddatli istigboldagi bosqichlarini belgilaydi hamda maktabgacha
ta’lim sohasini rivojlantirishga yo‘naltirilgan dasturlar va kompleks
chora-tadbirlarni ishlab chiqish uchun asos bo‘ladi.

O¢zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi tizimini 2030-yilgacha
Rivojlantirish KONSEPSIYASI
1-bob. Umumiy qoidalar
l. Ot‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi tizimini 2030-yilgacha
rivojlantirish ~ konsepsiyasi (keyingi o‘rinlarda — Konsepsiya)
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018-yil 5-sentabrdagi “Xalq
ta’limini boshqarish tizimini takomillashtirish bo‘yicha qo‘shimcha
chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PF-5538-son Farmoni ijrosi yuzasidan
ishlab chigilgan.
2. Konsepsiya xalq ta’limi tizimining uzoq muddatli rivojlanishining
asosiy yo“nalishlarini belgilab beradi, jumladan:
®* Ot‘zbekiston Respublikasining 2030-yilga kelib PISA (The
Programme for International Student Assessment) Xalqaro
miqyosda o‘quvchilarni baholash dasturi reytingi bo‘yicha
Jjahonning birinchi 30 ta ilg‘or mamlakati qatoriga kirishiga erishish;
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e uzluksiz ta’lim tizimi mazmunini sifat jihatidan yangilash,
shuningdek professional kadrlarni tayyorlash, qayta tayyorlash va
malakasini oshirish;

e ofqitish metodikasini takomillashtirish, ta’lim-tarbiya jarayoniga
individuallashtirish tamoyillarini bosqichma-bosqich tatbiq etish;

e xalg ta’limi sohasiga zamonaviy axborot-kommunikatsiya
texnologiyalari va innovatsion loyihalarni joriy etish;

e xalg ta’limi muassasalarining  moddiy-texnika  bazasini
mustahkamlash va budjetdan mablag® bilan ta’minlashning
samaradorligini oshirish;

e yoshlarni tarbiyalash va ularning bandligini ta’minlashda
maktabdan tashqari ta’limning zamonaviy usullari va yo‘nalishlarini
joriy etish;

e davlat-xususiy sheriklikni rivojlantirish hisobiga davlat ta’lim
tizimida raqobat muhitini kengaytirish;

e yoshlar ta’lim-tarbiyasi uchun qo‘shimcha sharoitlar yaratishga
qaratilgan kompleks chora-tadbirlarni o‘z ichiga olgan beshta
tashabbusni amaliyotga tatbiq etish;

e xalqg ta’limi tizimida faoliyat ko‘rsatishning jozibadorligini oshirish
maqgsadida umumiy o‘rta ta’lim muassasalari xodimlarining
mehnatiga haq to‘lash, moddiy rag‘batlantirish va ijtimoiy himoya
gilish darajasini bosqichma-bosgich oshirib borish.

2-bob. Xalq ta’limi tizimining joriy holati va mavjud muammolar

Hozirgi vaqtda xalq ta’limi tizimi umumiy o‘rta va maktabdan
tashqari ta’limni o‘z ichiga oladi.

Xalq ta’limi tizimida turli ehtiyojga ega bo‘lgan bolalarga
qaratilgan muassasalar — o‘qitish darajasi ta’lim standartlaridan yuqori
bo‘lgan muassasalar (ixtisoslashtirilgan muassasalar) va imkoniyati
cheklangan bolalar uchun ta’lim muassasalari faoliyat yuritadi.

2019-yil 1-aprel holatiga ko‘ra O‘zbekiston Respublikasida 9 691
ta umumta’lim maktablari (jumladan, ayrim fanlar chuqurlashtirib
o‘gitiladigan 350 ta davlat ixtisoslashtirilgan muassasalari) mavjud.

Umumta’lim maktablaridagi umumiy o‘quvchilar soni 5.8
millionni tashkil giladi. Shuningdek, 86 ta nodavlat ta’lim muassasasida
13,8 ming nafarga yaqin o‘quvchi tahsil oladi.
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Bolalarning ijodiy qobiliyati va iqtidorini rivojlantirish imkoni
yaratilgan maktabdan tashqari ta’lim muassasalari (“Barkamol avlod”
markazlari) raoliyati yo*lga qo‘yilgan. “Barkamol avlod” markazlarida 5
540 ta to‘garak tashkil etilgan va ularga 143 ming nafarga yaqin bolalar
qamrab olingan.

Respublikamizda umumiy o‘rta ta’lim tizimida boshlang‘ich kasb-
hunar ta’limi joriy etilgan bo‘lib, 51 turdagi ishchi kasblar bo‘yicha
kasb-hunar kollejlari hamda umumta’lim maktablarida 1 748 ta o‘quv-
ishlab chigarish majmualari tashkil etilgan.

Xalq ta’limi tizimida jismoniy yoki psixik rivojlanishida nuqgsoni
bo‘lgan bolalar uchun 86 ta ixtisoslashtirilgan maktab va 21 ta maktab-
internat mavjud bo‘lib, ularda 20 610 nafar bola ta’lim olmoqda.
Shuningdek, jismoniy yoki psixik rivojlanishida nugsoni bo‘lgan va
uzoq muddatli davolanishga muhtoj 13 437 nafar bolalar uyda ta’lim
olmoqda.

Alohida sharoitlarda tarbiyalash va ta’lim berishga muhtoj
bolalarning ta’limi 2 ta ixtisoslashtirilgan o‘quv-tarbiya muassasasida
amalga oshirilmoqda. 19 ta Mehribonlik uyi va 3 ta bolalar
shaharchasida 2 577 nafar yetim hamda ota-ona qaramog‘idan mahrum
bo‘lgan bolalar tarbiyalanmoqda.

Xalq ta’limi tizimiga oid qonunchilikda, institutsional
rivojlanishda, maktab yoshidagi bolalarga zamon talablariga mos
ravishda ta’lim-tarbiya berishda ayrim bo‘shliq va kamchiliklar mavjud,
shu jumladan:

a) umumiy o‘rta ta’limni boshqarish sohasida:

- umumta’lim muassasalari faoliyatini tashkil etishda ta’lim sifatini
yuqori bosqichga ko‘tarish hamda mavjud muammolarni 0‘z vaqtida
hal etish talab etilmoqda;

- umumta’lim muassasalariga yuklatilgan vazifalarning deklarativ
xaraktyerga egaligi, ularni amalga oshirish bo‘yicha tashkiliy-
huquqiy mexanizmlarning yetishmasligi amalga oshirilayotgan
islohotlarning samaradorligiga salbiy ta’sir ko‘rsatmoqda;

- mahalliy davlat hokimiyati organlari umuta’lim muassasalari
faoliyatini chuqur tahlil gilmasdan, faqatgina statistik va boshqa
ma'lumotlarni to‘plash bilan chegaralanayotganligi joylardagi
haqqoniy holatni aniqlashga to*sqinlik gilmoqda;

- davlat ta’lim xizmatlarini Kko‘rsatish, umumta’lim muassasalarini
boshqgarish, ishlarni rejalashtirish va tashkil etish jarayonida
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zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan foydalanish
darajasi pastligi qabul qilinayotgan qarorlarning samarali amalga
oshirilishini ta’minlash, ushbu jarayonni tezkor kuzatib borish
imkonini bermayapti, shuningdek davlat boshqaruvini ortigcha
byurokratlashtirish va uning sarf-xarajatlari oshishiga olib kelmoqda;
xalq ta’limi tizimida ijtimoiy va davlat-xususiy sheriklikning
rivojlanmaganligi nodavlat notijorat tashkilotlari va tadbirkorlik
subyektlarining ta’lim sohasidagi muammolarni hal etishdagi
ishtirokini cheklamoqda;

xalq ta’limi tizimida boshqaruv vertikalini amalga oshirish
mexanizmining yetarlicha rivojlanmaganligi tuman (shahar) xalq
ta’limi bo‘limlari rolining sezilarli darajada pasayishiga sabab
bo‘lmoqda;

umumta’lim muassasalariga bolalarni qabul gilish, shuningdek o‘quv
Jjarayonida turli shakldagi korrupsiya elementlariga barham berish
bo‘yicha samarali mexanizmlarni joriy qilish talab etilmoqda;

b) kadrlarni tayyorlash sohasida:

matematika, fizika, kimyo, informatika, ingliz tili va boshga chet
tillari kabi fanlar bo‘yicha pedagog kadrlar yetishmovchiligi
kuzatilmoqda;

oliy ta’lim muassasalariga qabul gilish jarayoniga uzoq hududlardagi
talabalar uchun o‘qishga kirishda imtiyozlarning yo*qligi sababli tog*
va cho‘l hududlaridagi maktablarda o‘gituvchilarga ehtiyoj yuqori
darajada qolmoqda;

umumta’lim muassasalari o‘qituvchilarining 14 foizini o‘rta maxsus
ma’lumotli mutaxassislar tashkil etmoqda;

pedagogika yo‘nalishidagi oliy ta’lim muassasalari o‘quv
dasturlariga  bo‘lajak  pedagog uchun mazmuniy yuklama
bermaydigan ayrim fanlar kiritilgan;

pedagogika va metodika fanlariga oid darsliklarning mazmunan
eskirib qolganligi, shuningdek pedagogik amaliyotning yuzaki
o‘tilishi bo‘lajak pedagogning kasbiy sifatlariga salbiy ta’sir
ko‘rsatmoqda;

oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilari umumiy sonining gariyb 25
foizini “Pedagogika™ mutaxassisligi bitiruvchilari tashkil etishi va bu
mutaxassislik eng ommaviylardan biri bo‘lishiga qaramasdan, uning
jozibadorligi pastligi sababli pedagogika yo‘nalishidagi oliy ta’lim

64



muassasalari bitiruvchilarining oz kasbi bo‘yicha mehnat qilish
motivatsiyasi past darajada qolmoqda;

pedagog kadrlarni ishga qabul qilishda ularning malaka darajasini
aniqlash uchun aniq talablarni ishlab chiqish lozim;

direktor va o‘qituvchilar bilishi va bajarishi kerak bo‘lgan aniq
belgilangan milliy standartlarning mavjud emasligi, ularning
salohiyati osishiga hamda amaldagi muassasalar rahbarlarini tanlash
va tayinlash tartibining samarasizligiga olib kelmoqda;

mavjud malaka oshirish tizimi o‘qituvchilar ehtiyojlariga mos
emasligi, malaka oshirish Kkurslari mazmuni va qo‘llaniladigan
usullar eskirganligi, zamonaviy axborot-kommunikatsiya
texnologiyalari vositalarini qo‘llash orqali o‘qituvchilarni masofadan
qayta tayyorlash mexanizmi yo‘lga qo‘yilmaganligi o‘gituvchilarning
bilim va malakasini tizimli oshirib borish imkonini bermayapti;

ko‘p yillik mehnat stajiga ega yuqori malakali va tajribali pedagoglar
ingliz tili yoki kompyuter savodxonligi bo‘yicha yetarli bilimga ega
emasligi sababli attestatsiyadan o‘ta olmaslik holatlari kuzatilmoqda;
o‘quvchilar soni quvvatiga nisbatan kam bo‘lgan maktablarda kadrlar
tarkibi salohiyati pastligi tufayli talab darajasidagi ta’lim sifati
ta’minlanmayapti;

V) o‘quv jarayonini tashkil etish sohasida:
o‘quvchilarda ta’lim olishga kuchli motivatsiyani shakllantirish talab
etilmoqda;

ayrim maktablarda o‘quvchilar soni sinfda o‘quv jarayoni sifatining
keskin pasayishiga olib keladigan darajada oshib ketgan;
pedagoglarning metodik ta’minotini yaxshilash lozim;

darsliklarni yaratish tizimida xilma-xillikning yo‘qligi ularni yaratish
va nashr qilishni monopollashtirishga omil bo‘lib qolmoqda hamda
ularning mazmuni, metodikasi va nashr sifatiga salbiy ta’sir etmoqda;
davlat ta’lim  standartlari ~ kompetensiyaviy  yondashuvga
asoslanganligiga qaramasdan, o‘gitish va baholash metodlariz
shuningdek darsliklar va boshga o‘quv materiallarini asosan axborotni
yodlash va bayon qilishga qaratilgan bo‘lib, tanqidiy fikrlash,
axborotni mustaqil izlash va tahlil gilish ko‘nikmalari va boshqa
malakalarni rivojlantirishga to‘sqinlik qilmoqda;

foydalanilayotgan darsliklar sifatini oshirish, xorijiy o‘quv
qo‘llanmalarini qo‘shimcha yoki muqobil o‘quv materiallari sifatida
qo‘llash amaliyotini yo*lga qo‘yish talab etilmoqda;
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xorijiy tillar va axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini o‘qitish

jarayoni metodik yordamga muhtoj;

xalq ta’limi tizimida inklyuziv ta’lim dasturlari yetarli darajada

rivojlanmagan, mamlakatimiz oliy ta’lim muassasalari dasturlarida

o‘qituvchilarmning inklyuziv ta’lim bo‘yicha maxsus tayyorgarligini

ta’minlash lozim;

maktablarda nizolarni hal qilish va jinoyatchilikning oldini olish

bo‘yicha samarali ichki tizim, shuningdek o‘quvchilarni xavf

guruhidan chiqarish uchun maktab o‘qituvchilari va psixologlari

malakasini oshirish yuzasidan maxsus dasturlar ishlab chiqish talab

etilmoqda;

g) maktablarning moddiy-texnik ta’minoti sohasida:

maktablarning sport zallari va maydonchalari kerakli inventarlar bilan

jihozlanmaganligi, sinf xonalarida o‘quv mebel jihozlari, laboratoriya

uskunalari, kompyuter texnikasining yetishmasligi, ularming o‘z

vaqtida yangilanmasligi ota-onalarning ta’lim tizimiga nisbatan

e’tirozlariga sabab bo‘lmoqda;

maktablarning 28 foizida qo‘shimcha jihozlashga ehtiyoj mavjud,

ishlatilayotgan jihozlarning 50 foizi ma’nan va jismonan esklrganhgl

uchun almashtirilishi kerak;

3 000 dan ortiq umumta’lim maktablarida o‘quvchilarning sog‘lom

ovqatlanishi uchun oshxonalar va bufetlar tashkil etish lozim;

elektr, ko‘mir, sovuq va issiq suv, gaz ta’minoti va kanalizatsiya bilan

bog‘liq infratuzilma muammolarini hal etishda mahalliy davlat

hokimiyati organlari tomonidan yetarli e’tibor qaratilmayapti, aynigsa

uzoq aholi punktlari va qishloq joylardagi 1 726 umumta’lim maktabi

qo‘lbola (burjuy) pechlar yordamida isitilmoqda;

umumta’lim muassasalarining binolarini qurish, rekonstruksiya qilish

va kapital ta’mirlash bo‘yicha zamonaviy standartlarni joriy etish

kerak;

2907 ta umumta’lim maktabi qurilish-ta’mirlash ishlariga muhtoj;

11 yillik ta’lim tizimiga o‘tilishi munosabati bilan qo‘shimcha

o‘quvchi o‘rinlariga ehtiyoj mavjud.

d) xalq ta’limi tizimini moliyalashtirish sohasida:

xalq ta’limi tizimini moliyalashtirishda mablag‘larni samarali va

shaffof tizim asosida taqsimlash va foydalanish talab etilmoqda;

xalq ta’limi muassasalariga davlat budjetidan ajratilgan xarajatlarning

asosiy qismi ish haqiga sarflanib, o‘quv jihozlari va materiallarini
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yangilashga, maktab binolarini ta’mirlashga yetarli mablag’
yo‘naltirilmayapti.

3-bob. Xalq ta’limi tizimining asosiy maqsad va rivojlanish
yo‘nalishlari

Xalq ta’limi tizimining rivojlanishi mazkur
Konsepsiya ilovasida belgilangan magqsadli ko‘rsatkichlarga erishishga
asoslanadi.

Quyidagilar xalq ta’limi tizimining strategik magqsadlari
hisoblanadi:

e umumta’lim tizimida igtisodiyotning innovatsion rivojlanishi, ilg‘or
xalqaro tajriba va jamiyatning zamonaviy talablariga muvofiq sifatli
ta’lim olish imkoniyatlarini yaratish;

e inson Kkapitalini mehnat bozorida va umuman mamlakatd.a
o‘quvchining raqobatbardoshlik darajasini belgilovchi asosiy omil
sifatida rivojlantirish.

Uzoq istigboldagi maqsadli vazifalardan kelib chiqib, xalq ta’limi
tizimini rivojlantirish quyidagi ustuvor yo‘nalishlarga asosan amalga
oshiriladi:

a) ta’lim tizimi mazmunini sifat jihatidan yangilash, shuningdek

malakali professional pedagog kadrlarni tayyorlash, qayta tayyorlash va

malakasini oshirish:

» pedagogika yo‘nalishidagi oliy ta’lim muassasalarini ta’limning kredjt
tizimiga bosqichma-bosqich o‘tkazish, pedagogika, didaktika, amaliy
pedagogik psixologiya, metodika kabi fanlarga alohida e’tibor
qaratgan holda, o‘quv materiallarini va pedagogik baholashni ishlab
chiqish orqali pedagog kadrlar tayyorlash tizimini takomillashtirish;

e ta’lim berishning zamonaviy nazariyalarini o‘zlashtirishni, pedagogik
psixologiyani tushunish, ta’lim berishga kompetentlik hamda shaxsga
yo‘naltirilgan yondashuvlar asoslarini egallashni ko‘zda tutgan.hol.dq
pedagoglarni tayyorlash va qayta tayyorlash markazlari faoliyatini
qayta ko‘rib chiqish;

e bo‘lajak pedagoglar uchun pedagogik faoliyatga moyillik va
ijodkorlik qobiliyatlarini aniglash va baholash imkoniyatini beruvchi
metodlarni ishlab chiqish;
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umumta’lim muassasalarida o‘qituvchilarning sifat tarkibini. xususan
magistrlik darajasiga ega bo‘lgan pedagoglar sonini bosgichma-
bosqich oshirish;

xalq ta’limi tizimi uchun boshqaruv Kkadrlarini tayyorlash, qayta
tayyorlash va malakasini oshirish tizimini, shu jumladan ta’lim
sohasiga yosh Kkadrlar kirib kelishini rag‘batlantirishni qo‘llab-
quvvatlash;

avvalo chekka hududlarda joylashgan, o‘quvchilar soni kam bo‘lgan
umumta’lim  maktablari  o‘qgituvchilariga qo‘shimcha  yangi
ixtisosliklar va malakalarni o‘zlashtirishga imkon beradigan ta’lim
infratuzilmasini shakllantirish;

uzluksiz ta’lim sifatini mustaqil baholash tizimini shakllantirishga
ko‘maklashish va qo‘shimcha pedagogik ta’lim xizmatlari bozorida
raqobatni rivojlantirish;

xalg ta’limi sohasida rahbar kadrlar tayyorlash bo‘yicha
standartlashtirilgan dastur ishlab chiqish hamda “Xalq ta’limi sohasida
boshqaruv” yo‘nalishi bo‘yicha malaka oshirish va uni tugatib,
imtihonlarni muvaffaqiyatli topshirgan barcha tinglovchilarga ta’lim
muassasalari rahbarlari lavozimlarini egallash imkonini beruvchi uch
yil muddatli maxsus sertifikat berish tizimini yaratish;

umumta’lim muassasalari rahbar xodimlari lavozimiga nomzodlar
o‘rtasida tanlov asosida saralash amaliyotini joriy qilish va ularni
rag‘batlantirishni kuchaytirish;

pedagoglarning masofadan malakasini oshirish va qayta tayyorlash
tizimi samaradorligini oshirish va gamrovini kengaytirish;

malaka oshirish va qayta tayyorlash kurslarida o‘qitish mazmuni va
metodlarini yangilash, baholash tizimini qayta ko‘rib chiqish;
pedagogika yo‘nalishidagi oliy ta’lim muassasalarining sirtqi ta’lim
yo‘nalishlari uchun qabul kvotalarini oshirish, O‘zbekiston
Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi tavsiyasi asosida pedagog
xodimlarga ehtiyoji katta bo‘lgan chekka tog‘li va cho‘l hududlardagi
abituriyentlar uchun imtiyozli qabul kvotalarini belgilash mexanizmini
joriy etish;

xalq ta’limi tizimida ta’lim sifatini baholash sohasidagi xalgaro
tadgiqotlarni tashkil etish maqgsadida o‘quvchilarning o‘gish,
matematika va tabiiy yo‘nalishdagi fanlardan savodxonlik darajasini
baholashga yo‘naltirilgan PISA (The Programme for International
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Student Assessment) umumta’lim maktablarida ta’lim sifatini
baholashning milliy tizimini yaratish;

pedagog xodimlarning malaka talablarini, shuningdek yangilangan
ta’lim standartlarini joriy etish uchun egallanadigan ko‘nikmalarni
aniqlashning yangi usullarini joriy etish;

yosh o‘gituvchilarni, ularning xizmat mavgeyi o‘sishini hisobga olgan
holda, kasbiy qo‘llab-quvvatlash va hamkorlikda ishlash mexanizmini
takomillashtirish;

b) iqtidorli bolalar va iste’dodli yoshlar bilan aniq maqsadga
yo‘naltirilgan ishlarni amalga oshirish tizimini yaratish:

fan olimpiadalarini o‘tkazish mexanizmlarini qayta ko‘rib chiqish va
eng qobiliyatli, bilimli o‘quvchilarni aniqlashda shaffoflikni
ta’minlash, baholash mezonlarini mos ravishda tegishli xalqaro
olimpiada va tanlovlar mezonlariga moslashtirish;
oliy ta’lim muassasalarining tadqiqot va innovatsion faoliyati
ko‘lamini  kengaytirish, ular negizida biznes-inkubator va
texnoparklarni tashkil etgan holda innovatsion infratuzilmani
rivojlantirish hamda ularning ta’lim faoliyatini kasb-hunar kollejlari
va umumta’lim maktablarida tashkil etilgan o‘quv-ishlab chiqarish
majmualariga tatbiq etish;
tadbirkorlik subyektlari bilan hamkorlikda mahalliylashtirish va
import o‘rnini bosish dasturiga alohida e’tibor qaratgan holda
umumta’lim muassasalari negizida kasbiy malaka o‘quv markazlari
(resurs markazlari)ni tashkil qilish;
oliy ta’lim muassasalari va ular qoshidagi akademik litseylar bilan
hamkorlikda xorijiy tillar, matematika, fizika, kimyo, biologiya kabi
muhim va talab yuqori bo‘lgan fanlar chuqurlashtirib o‘gitiladigan
ixtisoslashgan umumta’lim muassasalari tarmog‘ini kengaytirish;
2019 — 2021-yillar davomida respublikaning har bir hududida
bosgichma-bosqich STEAM (fan, texnologiya, injiniring, san’at va
matematika) yo‘nalishlariga ixtisoslashtirilgan ~ “Prezident
maktablarini” tashkil etish;
oliy ta’lim muassasalarining ilmiy salohiyatga ega pedagogik
jamoasini umumta’lim maktablarida igtidorli bolalar bilan ishlashga
va ta’lim sifatini baholashga jalb qilish;
nodavlat umumta’lim muassasalari tarmog‘ini kengaytirish, zarur
hollarda igtidorli bolalar va iste’dodli yoshlarga manfaatdor jamoat
tashkilotlari, tijorat tashkilotlarining yordami va homiyligi orqali
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yakka tartibda grantlar ajratish yo‘li bilan qo‘llab-quvvatlagan holda,
ularning kelgusida ta’lim olishlariga imkoniyat yaratish:

yugori natijalarga erishgan yuqori sinf (10-11-sinflar) o*quvchilariga
rivojlangan xorijiy davlatlarda hamkorlik dasturlari orqali magsadli
ta’lim olish tartibini joriy etish;

v) o‘qitish usullarini takomillashtirish, ta’lim-tarbiya jarayoniga
individuallashtirish tamoyillarini bosqichma-bosqich tatbiq etish:

kichik yoshdan o‘quvchilarda o‘qgishga sog‘lom, kuchli va ta’sirchan
motivatsiyani shakllantirish hamda kasb tanlash, kasbiy o‘sishini
mustaqil rejalashtirish, zamonaviy kasblarni egallash qobiliyatini
rivojlantirish;
zamonaviy darsliklar, o‘quv-uslubiy qo‘llanmalar uchun axborot-
kommunikatsiya texnologiyalarini joriy etgan holda multimedia
ilovalarini yaratish;
kasb-hunarga o‘qitishni takomillashtirish va ishlab chiqarishning
ko‘plab jarayonlarini avtomatlashtirish tendensiyalarining
rivojlanayotganligini inobatga olgan holda o‘quv-ishlab chiqarish
majmualarida foydalaniladigan kasb-hunar ta’limining o‘quv
dasturlarini qayta ko‘rib chiqish; v
davlat ta’lim standartlarida ko‘zda tutilgan kompetensiyalar va o‘quv
jarayonini interaktiv boshqgarish mahorati tamoyillariga asoslangan
pedagogik faoliyatni baholash mezonlarini ishlab chigish;
umumta’lim  maktab  kutubxonalarini  o‘quvchilar  mustagqil
tayyorlanadigan  zamonaviy (smart) markazlarga aylantirish
magqgsadida ularning foydali maydonlarini kengaytirish va moddiy-
texnik jihozlash, yagona axborot tizimiga birlashtirish, shuningdek
O‘zbekiston Milliy kutubxonasi elektron resurslariga ulanish orqali
ularning rolini oshirish;
ta’lim muassasalarida o‘quv-tarbiya jarayonini samarali tashkil etish
magqsadida yangi, shu jumladan muqobil yondashuvlarni o‘rganishga
va ilmiy asoslashga yo‘naltiriigan amaliy xarakterdagi ilmiy
izlanishlarni rivojlantirish;
o‘quv muddatlarini o‘zgartirmagan holda o‘quvchilar tomonidan
o‘zlashtirish kompetentligini kengaytirishni ta’minlovchi zamonaviy
ta’lim texnologiyalaridan foydalanishni kengaytirish;
zamonaviy innovatsion iqtisodiyot talablariga muvofiglikni ta’minlash
magsadida umumta’lim davlat ta’lim standartlari tizimini muntazam
takomillashtirib borish;
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bir-biri bilan uzviy bog‘liq bo‘lmagan fanlar asosida tuzilgan o‘quv
dasturidan bosqichma-bosqich voz kechish va o‘quv fanlari sonini
optimallashtirish;

o‘quvchilarning bilim olishga bo‘lgan motivatsiyasini oshirish
magqsadida hamda qiziqishlari va talablarini e’tiborga olgan holda
yugqori sinflarda majburiy va tanlov asosidagi fanlarni joriy qgilish;
10-11-sinf o‘quvchilari uchun ixtisoslashtirilgan, shu jumladan
ijtimoiylashuvga, iqtidor va kompetentligini rivojlantirishga qaratilgan
o‘quvchilarning kasbiy o‘gitish imkoniyatlarini kengaytirgan holda
ta’lim berishni rivojlantirish;

kasbiy ta’lim jarayonini tashkil etishda axborot-kommunikatsiya
texnologiyalari sohasida hamda xalqaro bozorda talab katta bo‘lgan
mutaxassisliklar bo‘yicha yirik tijorat tashkilotlarini jalb qilish;
axborot-kommunikatsiya texnologiyalari sohasida kelajak kasblar
uchun zarur bo‘ladigan malakali bitiruvchilarni tayyorlashda ilg‘or
xorijiy tajribalarni o‘rgangan holda umumta’lim muassasalarida
informatika fanini o‘qitish dasturini qayta ko‘rib chigishga
yo‘naltirilgan “IT-Nation” dasturini joriy etish;

chet tillari, informatika, matematika, fizika, kimyo, biologiya fanlarini
chuqur o‘rganishga e’tibor qaratgan holda, ixtisoslashtirilgan sinf va
maktablarni yaratish amaliyotini kengaytirish usuli bilan maktablarda
ta’lim sifatini tubdan yaxshilash;

ta’lim muassasalarining axborot ochiqligi asosida kasb-hunar ta’limi
sifatini baholash va doimiy jamoatchilik monitoringi mexanizmini
joriy qilish, hududlarda sertifikatlashtirish va kasb-malaka toifalarini
beruvchi integrallashtirilgan markazlarni tashkil etish;

umumta’lim muassasalarini boshqarish va ta’lim sifatini nazorat
qgilishda jamoatchilik va yirik tijorat tashkilotlarining ishtirokini
ta’minlash;

g) o'quvchilarni ma’naviy-axloqiy tarbiyalashni ta’minlash, bolaning
jismonan sog‘lom va baquvvat shakllanishi:

umumta’lim maktab o‘quvchilari uchun sog‘lom ovqatlanish
tamoyillarini ommalashtirish;

umumta’lim muassasalarida sport to‘garaklarini tashkil qilish;
fuqarolarning o‘zini o‘zi boshqarish organlari tomonidan tarbiyasida
muammolari bo‘lgan o‘quvchilarning ota-onalari bilan tushuntirish
ishlarini olib borish;
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e rivojlangan mamlakatlarning ilg‘or tajribasini o‘rgangan holda
umumta’lim muassasalarida o‘quvchilar o‘rtasida  zo‘ravonlik
(buling)ning oldini olishga qaratilgan dasturlarni joriy etish:

d) imkoniyati cheklangan bolalarga ko‘rsatiladigan ta’lim xizmatlari

sifatini yaxshilash:

 imkoniyati cheklangan bolalar ta’lim oladigan ta’lim muassasalari
binolariga qo‘yiladigan talablarni ishlab chiqish va tasdiglash;

o imkoniyati cheklangan bolalar o‘gitiladigan ta’lim muassasalarini
zarur adabiyotlar, metodik qo‘llanmalar, turli kasblarga oqitish uchun
bo‘ladigan uskuna va jihozlar bilan ta’minlashga qaratilgan chora-
tadbirlarni amalga oshirish;

o imkoniyati cheklangan bolalarni o‘qitish uchun inklyuziv ta’lim
tizimini tashkil etish, umumta’lim muassasalarini maxsus moslamalar
(ko‘tarish qurilmasi, pandus, tutgich, boshqalar), shuningdek tegishli
kadrlar (pedagog-defektolog, bolalarni ruhiy-pedagogik kuzatish
bo‘yicha mutaxassislar) bilan ta’minlash;

o jamoatchilik o‘rtasida imkoniyati cheklangan bolalarning bilim olish
huqugi, inklyuziv o‘gitishning mazmun-mohiyati haqida tushuntirish
ishlarini olib borish;

e ota-ona garamog‘isiz qolgan bolalarni tarbiyalashning muqobil
shakllarini keng joriy etish;

e o‘quvchilarning jismoniy va agqliy talab-ehtiyojidan va ta’lim
muassasalarining geografik joylashuvidan kelib chiggan holda maxsus
maktab-internatlarni optimallashtirish;

e imkoniyati cheklangan bolalarning moslashishi va integratsiyasi
uchun maktab-internatlarni bosqgichma-bosqich maxsus jihozlar bilan
ta’minlash;

e imkoniyati cheklangan har bir bolaning inklyuziv ta’lim olishiga
bo‘lgan huquqini ta’minlashga qaratilgan chora-tadbirlarni belgilash;
e) innovatsion iqtisodiyot sharoitida yoshlarni tarbiyalash hamda
ularning bandligini ta’minlashda maktabdan tashqari ta’limning

zamonaviy metodlari va yo‘nalishlarini keng joriy etish:

o respublikada mavjud “Barkamol avlod” bolalar markazlarini
maktabdan tashqari ta’lim yagona markaziga birlashtirish;

e xalq ta’limi tizimining maktabdan tashqari ta’lim muassasalari
tarmog‘ini kengaytirish bo‘yicha choralar ko‘rish;

e hududiy “Barkamol avlod” bolalar markazlari va axborot-resurs
markazlarining moddiy-texnik bazasini mustahkamlash;
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e hududiy “Barkamol avlod™ bolalar markazlarida davr talabi hamda

o‘quvchilarning  giziqishlarini hisobga olgan holda dolzarb

kasblarning birlamchi asoslarini o‘rgatish uchun to‘garaklar, shu
g g 8

jumladan robototexnika, dasturlash bo‘yicha yo‘nalishlar sonini

ko‘paytirish;

 maktabdan tashqari ta’lim muassasasi rahbarlarini o‘qitish maqgsadida

J)

oliy ta’lim muassasalarida ta’lim yo‘nalishlarini ochish bo‘yicha
takliflar tayyorlash:

maktablarni tashqi xavflardan himoyalash hamda bolalar o‘rtasida

jinoyatchilikning oldini olish bo‘yicha umumta’lim muassasalari bilan

huquqni muhofaza qiluvchi organlarning hamkorligini kuchaytirish;
sanoat korxonalari, ilmiy muassasalar, tashkilotlar hamda xo‘jalik

yurituvchi subyektlarning maktabdan tashqari ta’lim muassasalari

bilan hamkorlik tizimini yaratish;
xalq ta’limi sohasiga zamonaviy axborot-kommunikatsiya

texnologiyalari va innovatsion loyihalarni joriy etish:

barcha umumta’lim maktablarini yagona ma’lumotlarni uzatish
tarmog‘iga birlashtirish hamda foydalanish uchun ruxsat etilgan
internet tarmog‘i resurslarini avtomatik filtrlash orqali “xavfsiz
maktab interneti” konsepsiyasini ishlab chigish va amaliyotga tatbiq
etish;
ichki lokal tarmoqlarni yaratish, o‘quv sinflarini, o‘qituvchilar hamda
maktab ma’muriyatini zamonaviy axborot-kommunikatsiya
texnologiyalari va vositalari, xususan kompyuter texnikasi, interaktiv
doska, planshet va boshqa jihozlar bilan ta’minlash;
davlat-xususiy sheriklik asosida ta’lim jarayonini avtomatlashtirish
bo‘yicha axborot tizimini joriy etish, barcha darslik va metodik
materiallarning elektron shakllarini eduportal.uz portalida joylashtirish
va muntazam yangilab borish;
davlat-xususiy sheriklik asosida sog‘lom qadriyatlarga asoslangan
ta’lim tizimining milliy kontentini ishlab chiqish;
O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi va uning hududiy
bo‘linmalari faoliyatining boshgaruv jarayonlarini avtomatlashtirish,
hudud va umuman mamlakat miqyosidagi yuz beradigan xavf-xatarlar
va muammolarga o‘z vaqtida munosib ravishda e’tibor qaratish uchun
axborot almashinuvining samarali tizimini shakllantirish;
mavjud darslik va o‘quv-uslubiy adabiyotlarni elektron ko‘rinishga
o‘tkazish;
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e umumta’lim muassasalarida o‘quvchilarning davomati monitoringini
ta’minlovchi biometrik tizimni joriy etish;

s axborot-kommunikatsiya texnologiyalari rivojlanishining zamonaviy
tendensiyalarini  hisobga olgan holda ta’lim  jarayonida
kompyuterlashtirish darajasini ko*tarish;

o axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini qo‘llagan holda yangi
avlod darslik va o‘quv-uslubiy adabiyotlarini tayyorlash va chop
etishni tashkillashtirish;

e ta’limda multimedia mahsulotlarini ishlab chiqish va ularni qo‘llash
Jarayonini tizimli tashkil etish choralarini ko‘rish;

e “Barkamol avlod” bolalar markazlari to‘garaklari o‘quvchilarining
ijodiy ishlarini sotish uchun elektron do*konlar (artshop) tashkil qgilish;

e elektron kitoblarni mobil uskunalarga yuklab va ko‘chirib olish
magsadida bolalar kutubxonalarida QR-kod yordamida elektron
kitoblar haqidagi axborotlarni joylashtirish tizimini yaratish;

z) xalq ta’limi tizimida korrupsiyaga qarshi kurashishning ta’sirchan

mexanizmini yaratish:

e xalq ta’limi tizimi davlat xizmatchilarining professional korpusini
yaratish maqsadida davlat xizmatini tashkil etish, shu jumladan davlat
xizmatchilarining huqugiy maqomi, klassifikatsiyasi, xizmatga qabul
qilishning shaffof mexanizmlari (tanlov asosida), kadrlar zahirasini
shakllantirish, odob-axloq normalariga rioya etilishini ta’minlash
masalalarini tartibga soluvchi normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarini
ishlab chigish;

e xalq ta’limi tizimida davlat xizmatining jozibadorligini oshirish,
korrupsiyaning yuzaga kelish xavfi va mansab suiiste’molchiligini
kamaytirish imkonini beradigan davlat xizmatchilari mehnatiga haq
to‘lash va ijtimoiy ta’minotining zamonaviy tizimini yaratish;

e O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi va uning xududiy
bo‘linmalari faoliyatining shaffofligi va ochiqligini ta’minlash,
Jismoniy va yuridik shaxslarga axborot taqdim etishning zamonaviy
shakllarini joriy qilish orqali jamiyat va biznes bilan o‘zaro hamkorlik
qilishda ortigcha ma’muriy sarf-xarajatlarga barham berish;

e jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari bilan ishlash tizimini
yanada takomillashtirish, aholi bilan ochiq mulogotni yo‘lga
qo‘yishning yangi, samarali mexanizm va uslublarini joriy etish;

e ish vaqti va moddiy ishlab chiqarish resurslaridan ogilona foydalanish
va axborot-kommunikatsiya texnologiyalari yutuqlarini keng joriy
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etish hisobiga xalq ta’limi tizimi xodimlarining mehnat unumdorligini
oshirish;

o xalq ta’limi muassasalarining moddiy-texnik bazasini mustahkamlash
va ularni budjetdan moliyalashtirish samaradorligini oshirish: .

o xalqaro ilg‘or tajribani hisobga olgan holda bosqichma-bo§q1ch
qurilish, rekonstruksiya qilish va kapital ta’mirlash ishlarida ilg‘or
texnologiyalar va muhandis yechimlariga tayanish; .

¢ “Zamonaviy maktab” davlat dasturi doirasida umumta’lim n?aktablar!
uchun xalgaro tajribalarni hisobga olgan holda yangi .turdag}
maktablarni barpo etish va muqaddam qurilgan yangi binolarni
zamonaviy maktab namunasiga moslashtirishni ta’minlash; o

o umumta’lim maktablarining o‘quv xonalari va laboratoriyalarini
zamonaviy mebel, jihozlar, o‘quv-uslubiy materiallar, kompyuter va
multimedia texnikalari, videokuzatuv tizimlari bilan jihozlashni
ta’minlash; .

e ta’lim muassasalarini moliyalashtirish mexanizmini takomillashtmsﬁ
magsadida  bir nafar  o‘quvchiga  xarajatlarning ba:zavny
normativlaridan kelib chiggan holda “mablag® o‘quvchi ortlc.la.n”
tamoyili asosida (vaucher tizimi) bosqichma-bosqich moliyalashtirish
tizimiga o‘tish. Bunda har bir hududning ijtimoiy-igtisodiy rivojlanish
darajasini inobatga olish; )

o umumta’lim muassasalarida pullik xizmatlarni ko‘rsatish, shunmgdelf
homiylik va xayriya mablag‘lari orgali budjetdan tashqari
jamg‘armalarni shakllantirish amaliyotini joriy etish; .

k) xalq ta’limini boshqarishda strategik rejalashtirishning zamonaviy

shakllarini yaratish, innovatsion g‘oyalar, ishlanmalar va texnologlyal'ar,

sohada xalqaro tajribadan kelib chigib ilg‘or yutuqlardan foydalanish
amaliyotini kengaytirish: )

o xalq ta’limi tizimini innovatsion rivojlantirishning kelajak quelfn!
shakllantirishga, mamlakatning intellektual va texnologik salohlyat|!1|
ko*tarishga yordam beruvchi uzoq muddatli ssenariy asosida strategik
rejalashtirish tizimini yaratish; )

e konferensiya, ko‘rgazma va boshqa tadbirlar yordar{nda
mamlakatning xalq ta’limi sohasidagi yutuglarini xalqaro darajada
keng yoritish, xalqaro aloqalarni kengaytirish va mustahkamlash; ‘

e xalq ta’limi boshqaruvi sohasiga ilmiy-tadgiqot va innovatsnor!
faoliyatning zamonaviy yutuglarini joriy etishning samarali
mexanizmlarini yaratish;
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» budjetdan tashqari manbalardan, homiylardan mablag‘lar tushishi va
tagsimlanishini  nazorat qilish ~magsadida raqamli onlayn-
platformalarni yaratish;

e zamonaviy innovatsion texnologiyalardan foydalangan holda virtual
ta’lim metodlarini joriy etish;

e ma’muriy va ta’lim jarayonlarini optimallashtirish uchun zamonaviy
blokcheyn texnologiyalarini joriy etish;

I) davlat-xususiy sheriklik asosida umumta’lim tarmog‘ini rivojlantirish

hisobiga xalq ta’limi tizimida ragobat muhitini kengaytirish:

e nodavlat umumta’lim maktablariga davlat subsidiyalarini berish
mexanizmini yaratish bo‘yicha takliflarni ishlab chigish va amaliyotga
joriy etish;

e xalq ta’limi sohasida davlat-xususiy sheriklikning yangi turlarini joriy
etish;

e m) yoshlar ta’lim-tarbiyasi uchun qo‘shimcha sharoitlar yaratishga
qaratilgan kompleks chora-tadbirlarni o‘z ichiga olgan beshta
tashabbusni amaliyotga tatbiq etish:

e yoshlarni madaniyat va san’at muassasalariga keng jalb etish;

e yoshlarni jismoniy tarbiya va sportga jalb etish;

e yoshlar o‘rtasida kompyuter texnologiyalari va internetdan samarali
foydalanish;

e yoshlar ma’naviyatini yuksaltirish, ular o‘rtasida kitobxonlikni keng
targ‘ib qilish;

» 0‘quvchi-gizlarning kasbiy ko‘nikmalarini rivojlantirish.

4-bob. Konsepsiyani amalga oshirishdan kutilayotgan natijalar

Konsepsiya doirasida belgilangan vazifalarni bajarish orqali
Ofzbekiston Respublikasining xalq ta’limi tizimini 2030-yilgacha
rivojlantirishda quyidagi ko‘rsatkichlarga erishish nazarda tutiladi:

e STEAM fanlarni va tanqidiy fikrlash, axborotni mustaqil izlash va
tahlil gilish kompetensiyalari va malakalarining rivojlanishiga alohida
urg‘u berishni hisobga olgan holda, zamonaviy innovatsion igtisodiyot
talablariga javob beradigan umumta’lim dasturlari va yangi davlat
ta’lim standartlari joriy etiladi;

e xalq ta’limi tizimida o‘quvchilarning bilim darajasini baholashda
ta’lim sifatini baholash bo‘yicha xalqaro dasturlar va izlanishlar
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(PISA, TIMSS, PIRLS va boshqalar)da O‘zbekiston Respublikasining
doimiy ishtiroki ta’minlanadi;

ta’lim dasturlari va muassasalarini akkreditatsiya qilish uchun
O¢zbekiston Respublikasining yetakchi xalqaro birlashmalarga kirishi
ta’minlanadi;

xorijiy til, informatika, matematika, fizika, kimyo, biologiya fanlarini
chuqur o‘rganishga mo‘ljallangan didaktik materiallar va multimedia
mahsulotlarining yangi avlodlari tayyorlanadi;

muvaffagiyatli faoliyat ko‘rsatayotgan umumta’lim muassasalari
negizida tarmoq maktablari yaratiladi va ushbu tarmoqqa
o‘quvchilarni qamrab olish koeffitsiyenti past bo‘lgan boshqa
maktablar ham kiritiladi;

Qoraqalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahrida
bittadan Prezident maktablari tashkil etiladi;

4 860 umumta’lim muassasasi tasdiglangan baholash mezonlariga
muvofiq “Zamonaviy maktablar’ga aylantiriladi;

davr talabidan kelib chiqib, pedagog kadrlar malakasini oshirish
kurslarining o‘quv dasturiga asosan o‘gituvchilarga metodik yordam
ko‘rsatish maqgsadida elektron resurslar yaratiladi;

maktabdan tashqari ta’lim sifatini oshirish va bolalarni maktabdan
tashqari ta’lim xizmatlari bilan qamrab olish o‘quvchilar umumiy
soniga nisbatan 50 foizga yetkaziladi;

oliy ta’lim muassasalarida “Xalq ta’limi sohasida boshqaruv”
yo‘nalishi bo‘yicha kadrlar tayyorlash yo‘lga qo‘yiladi; .
umumta’lim fanlari bo‘yicha 3 mingga yaqgin pedagog ixtisosligi
bo‘lmagan kadrlar pedagogik va kasbiy qayta tayyorlash kurslarida
o‘qitiladi;

xalq ta’limi tizimidagi barcha ta’lim muassasalarining elektr
encrgiyasi, tabiiy gaz, ko‘mir, ichimlik suvi va boshqa kommunal
Xizmatlar bilan uzluksiz ta’minlanishi tashkil etiladi;

barcha ta’lim muassasalarining internet tarmog‘iga to‘liq ulanishi
ta’minlanadi;

barcha umumta’lim maktablarida o‘zlashtirish jurnallari va kundalik
yozuvlarning elektron shakllaridan foydalanish, davomatni masofadaq
monitoring qilish. o‘quvchilarning kelish va ketish vaqtlari nazorati
bilan bog‘liq bo*lgan o‘quv jarayonini avtomatlashtirish tizimi joriy
etiladi;
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e barcha umumta’lim muassasalarida o*quvchilarni gabul qilish va
boshqa ta’lim muassasalariga o‘tkazish uchun davlat xizmatlarini
ko‘rsatish mexanizmi joriy etiladi

e barcha umumta’lim maktablarida o‘quvchining identifikatsiya
kartalari (ID-karta, NFC belgisi va boshqalar) joriy etiladi.

O‘zbekiston respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030 yilgacha
rivojlantirish KONSEPSIYASI

1-bob. Umumiy qoidalar

O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta'lim tizimini 2030 yilgacha
rivojlantirish konsepsiyasi (keyingi o‘rinlarda - Konsepsiya) oliy ta'lim
tizimini ijtimoiy soha va iqtisodiyot tarmoglari chtiyojlaridan kelib
chiqgan holda, fan, ta'lim va ishlab chiqarishning mustahkam
integratsiyasini  ta'minlash asosida ta'lim sifatini yaxshilash,
raqobatbardosh kadrlar tayyorlash, ilmiy va innovatsion faoliyatni
samarali tashkil etish, xalgaro hamkorlikni rivojlantirish magsadida,
shuningdek Oc‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019 yil 11
iyuldagi PQ-4391-son "Oliy va of‘rta maxsus ta'lim tizimiga
boshqaruvning yangi tamoyillarini joriy etish chora-tadbirlari
to*grisida"gi qarori ijrosi yuzasidan ishlab chiqilgan.

Konsepsiya ~ O‘zbekiston = Respublikasida  oliy  ta'limni
rivojlantirishning strategik magsadlari, ustuvor yo‘nalishlari, vazifalari,
o‘rta va uzoq muddatli istigboldagi bosqichlarini belgilaydi hamda
sohaga oid dasturlar va kompleks chora-tadbirlarni ishlab chiqish uchun
asos bo‘ladi.
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2-bob. Oliy ta’lim tizimining
Joriy holati va mavjud muammolar

Bugungi kunda respublikada 114 ta oliy ta'lim muassasasi mavjud
bo‘lib, ulardan 93 tasi mahalliy hamda 21 tasi xorijiy oliy ta'lim
muassasasi va ularning filiallari hisoblanadi. Jumladan, so‘nggi 3 yilda
yangi 6 ta oliy ta'lim muassasasi, 17 ta filial va 14 ta xorijiy oliy ta'lim
muassasasi filiali tashkil etildi.

Kadrlar buyurtmachilari takliflari asosida Oliy ta'lim yo*“nalishlari
va mutaxassisliklari klassifikatoriga 329 ta ta'lim yo‘nalishi va 582 ta
magistratura mutaxassisligi kiritildi.

2019/2020 o‘quv yilida 59 ta oliy ta'lim muassasasida sirtqi ta'lim,
10 ta oliy ta'lim muassasasida kechki ta'lim shakli joriy etildi.

Respublika oliy ta'lim muassasalarida tahsil olayotgan talabalar
soni bakalavriat ta'lim yo‘nalishi bo‘yicha 410 ming, magistratura
mutaxassisligi bo‘yicha esa 13 ming nafarni tashkil qilib, so‘nggi 3 yilda
1,7 baravarga oshdi.

Talabalarning 54,8 foizi gumanitar va pedagogik, 25,2 foizi ishlab
chiqarish-texnik, 5,2 foizi ijtimoiy soha, igtisod va huqug, 5,9 foizi
qishloq va suv xo‘jaligi, 4,4 foizi sog‘liqni saqlash va ijtimoiy ta'minot,
4,5 foizi xizmat ko‘rsatish bilim sohalariga oid ta'lim yo‘nalishlari va
mutaxassisliklari bo‘yicha tahsil olmoqdalar.

Magistratura talabalarining 40,8 foizi gumanitar va pedagogik,
23,3 foizi ishlab chiqarish-texnik, 13,3 foizi ijtimoiy soha, iqgtisod va
huquq, 5,9 foizi gishlog va suv xo*jaligi, 13.5 foizi sog‘ligni saqlash va
ijtimoiy ta'minot, 3,2 foizi xizmat ko‘rsatish bilim sohalariga oid ta'lim
yo‘nalishlari bo‘yicha tahsil olmoqdalar.

2019/2020 o‘quv yili uchun qabul parametrlari 121 mingtani
tashkil etdi va o‘tgan yilga nisbatan 18 foizga, 2016 yilga nisbatan esa
92 foizga oshdi.

Respublikaning 16 ta oliy ta'lim muassasasida 2018/2019 o‘quv
yilidan boshlab xorijiy oliy ta'lim muassasalari bilan hamkorlikda
go‘shma ta'lim dasturlari asosida kadrlar tayyorlash faoliyati yo‘lga
qo‘yildi.

O‘zbekiston Milliy universiteti huzurida Nanotexnologiyalarni
rivojlantirish markazi, Yarimo‘tkazgichlar fizikasi va mikroelektronika
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ilmiy-tadqiqot instituti, Biofizika va biokimyo instituti, Intellektual

dasturiy tizimlar ilmiy-amaliy markazi tashkil etildi.

Bugungi kunda oliy ta'lim muassasalaridagi ilmiy darajalar
beruvchi ilmiy kengashlar soni 84 tani tashkil gilmoqda (2017 yilda 48
ta). So‘nggi 3 yilda 1 693 nafar professor-o‘qituvchi doktorlik
dissertatsiyasini himoya qilishi natijasida oliy ta'lim muassasalarida
ilmiy darajaga ega pedagog xodimlar soni 9 636 nafarga yetdi (shundan
2 130 nafari fan doktori (DSc), 7 506 nafari fan nomzodi (PhD) hamda
respublika oliy ta'lim muassasalarining ilmiy salohiyati 5,1 foizga
oshishiga erishildi.

So‘nggi 3 yilda oliy ta'lim muassasalarining 1 611 nafar professor-
o‘gituvchisi xorijiy oliy ta'lim muassasalarida stajirovka o‘tashi va
malaka oshirishi ta'minlandi. Xalqaro hamkorlik doirasida xorijiy oliy
ta'lim va ilmiy muassasalar magistratura mutaxassisligiga 112 nafar,
doktoranturasiga 51 nafar yoshlar ta'lim olishga gabul gilindi.

"El-yurt umidi" jamg‘armasi orqali 46 nafar professor-
o‘gituvchining Kanada, Buyuk Britaniya va Italiya davlatlarida
stajirovka o‘tashi ta'minlandi.

2017-2019 yillarda ta'lim jarayoniga 1 154 nafar xorijlik yuqori
malakali pedagog xodim va olim jalb etildi (AQShdan 94 nafar, yevropa
mamlakatlaridan 445 nafar, Osiyo mamlakatlaridan 299 nafar, MDH
mamlakatlaridan 316 nafar).

Oliy ta'lim muassasalarida fan doktori ilmiy darajasiga ega
professorlarning bazaviy lavozim maoshlari 2016 yilga nisbatan 3,2
baravarga oshirildi.

Yuqori malakali kadrlar tayyorlash borasida oliy ta'lim tizimi
oldida bugungi kunda o‘z yechimini kutayotgan bir qator dolzarb
muammo va kamchiliklar saglanib qolmoqda, shu jumladan:

a) oliy ta'lim bilan qamrov va ta'lim sifatini ta'minlash sohasida:

oliy ta'lim bilan gamrov darajasi pastligicha qolmoqda;

o amaldagi malaka talablari, o‘quv reja va dasturlari mazmun jihatidan
bitiruvchilarda amaliy ko‘nikmalarni shakllantirishga
yo‘naltirilmagan, o‘quv rejalarida nomutaxassislik fanlari ulushi
yugqoriligicha qolmoqda;

e oliy ta'lim muassasalari va kadrlar buyurtmachilari bilan o‘zaro
hamkorlikda kadrlar tayyorlash bo‘yicha ishlar samarali yo‘lga
go‘yilmagan, ish  beruvchilarning oliy ta'lim  mazmunini
shakllantirishdagi ishtiroki yetarli emas;
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« talabalarda tangidiy fikrlash, axborotni mustaqil izlash va tahlil gilish
ko‘nikmalari shakllantirilmagan;

« ishlab chiqarish korxonalarida amaliy mashg‘ulotlar samarali tashkil
etilmagan, tayyorlanayotgan mutaxassislar malakaviy darajasi mehnat
bozorining zamonaviy talablariga yetarlicha javob bermaydi;

o professor-o‘gituvchilarning xorijiy tillar va axborot-kommunikatsiya
texnologiyalarini o°zlashtirish darajasi pastligi sababli ularning kasbiy
mahorati bugungi kun talablaridan ortda qolmogqda;

e o‘quv adabiyotlari yetishmovchiligi saqlanib qolib, mavjudlarining
aksariyat qismi zamon talablariga javob bermaydi, o‘quv adabiyotlari
sifatini yaxshilash, xorijiy adabiyotlardan qo‘shimcha yoki muqobil
o‘quv adabiyotlari sifatida foydalanish ishlari yetarli darajada tashkil
etilmagan;

e oliy ta'lim muassasalarida fan olimpiadalarini o‘tkazishning shaffof
mexanizmlari joriy etilmagan, olimpiadalar g‘oliblari bilan ishlash
tizimli ravishda yo‘lga qo‘yilmagan;

« iqtidorli yoshlar orasidan oliy ta'lim muassasalariga talabalarni saralab
olish mexanizmlari mavjud emas;

o pedagog xodimlarning malaka oshirish tizimi samarali tashkil
etilmagan, jumladan malaka oshirish muassasalarida o°‘quv
mashg‘ulotlari  o‘tkazish uchun yuqori malakali professor-
o‘qituvchilar jalb gilinmagan, malaka oshirishga jalb etishda
tinglovchilarning salohiyati inobatga olinmaydi;

e oliy ta'limda ma'naviy-axlogiy mazmunni kuchaytirish, yoshlarni
milliy qadriyatlarga hurmat, insonparvarlik va yuksak ma'naviy
goyalar asosida vatanparvarlik ruhida tarbiyalash, ularda yot g*oya va
mafkuralarga garshi immunitetni mustahkamlash borasidagi ishlarni
yanada rivojlantirish zarurati mavjud;

b) ilmiy-tadqiqot va innovatsion faoliyat sohasida:

e oliy ta'lim muassasalari ilmiy faoliyati hududlarni ijtimoiy-igtisodiy
rivojlantirish istigbollaridan kelib chiqib tashkil etilmagan, tahlillar
asosida innovatsion rivojlanishni prognozlashtirish faoliyati yo‘lga
qo‘yilmagan;

« innovatsion faoliyat, tadgiqot natijalarini amaliyotga keng joriy etish,
ilmiy ishlanmalarni tijoratlashtirish, ilmiy-tadqiqot ishlariga igtidorli
yoshlarni jalb etish natijadorligi yetarli emas. ta'lim, fan va ishlab
chiqarishning mustahkam integratsiyasi ta'minlanmagan;
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oliy ta'lim muassasalarining ilmiy salohiyati atigi 36,4 foizni tashkil
etmoqda;

ilmiy darajaga ega xodimlarning o‘rtacha yoshi 49 bo‘lib (fan
doktorlari - 56 yosh, falsafa doktorlari va fan nomzodlari - 43 yosh),
yuqoriligicha ~ qolmoqda, fan  doktorlari orasida  nafaqa
yoshidagilarning ulushi 45 foizni tashkil etmoqda;

ilmiy-tadqiqot ishlari ijtimoiy soha va igtisodiyot tarmogqlaridagi
mavjud muammolar yechimiga qaratilmagan;

so‘nggi yillarda nufuzli xalqaro ilmiy jurnallarda chop etilgan
magolalarga igtiboslar soni kamaymogqda;

ilmiy-tadgiqot ishlari bilan shug‘ullanayotgan professor-o‘qituvchilar,
ilmiy xodimlar va yosh olimlar faoliyatini rag‘batlantirishning
ta'sirchan mexanizmlari yaratilmagan;

v) oliy ta'lim muassasalarining moddiy-texnik bazasini mustahkamlash
sohasida:

e talabalar turar joylari, kutubxona, o‘quv ustaxonalari, laboratoriyalar,

sport sog‘lomlashtirish va ijtimoiy infratuzilma ob'ektlari quvvatlari
mavjud ehtiyojni qanoatlantirmaydi, ularning aksariyat qismida
bugungi kun talablariga javob beradigan moddiy-texnik baza
shakllantirilmagan;

oliy ta'lim muassasalarining zamonaviy o‘quv va ilmiy laboratoriyalar
bilan jihozlanish darajasi yetarli emas, xalgaro standartlarga javob
beradigan o‘quv ‘laboratoriya uskunalarining salmog‘i atigi 10 foizni
tashkil etadi, shu bilan birga o‘quv jarayoni laboratoriya materiallari
(reaktivlar, kimyoviy idish, butlovchi, biologik materiallar va boshqa
ob'ektlar) bilan yetarlicha ta'minlanmaydi;

oliy ta'lim muassasalari moliyaviy xarajatlarining asosiy gismi ish
hagqiga sarflanib, o‘quv va ilmiy laboratoriyalarni yangilashga, bino va
inshootlarni ta'mirlashga yetarlicha mablag* yo*naltirilmayapti;

g) oliy talimning jozibadorligini oshirish, xalgaro miqyosda
raqobatbardoshlikni ta'minlash sohasida:

respublika oliy ta'lim muassasalari xalqaro e'tirof etilgan tashkilotlar
reytingining birinchi 1 000 ta o‘rindagi oliy ta'lim muassasalari
ro‘yxatiga, ularning rasmiy veb-saytlari Webometrics xalgaro
reytingining 1 000 talik ro‘yxatiga kirmagan;

ta'lim dasturlari va talabalar bilimini baholash tizimi xalqaro
standartlarga moslashtirilmagan;
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mavjud talabalar turar joylari hamda ijtimoiy infratuzilma ob'ektlari
xorijiy talabalar ehtiyojlariga moslashtirilmagan;

xorijiy fuqarolarni mamlakatimizda ta'lim olishga keng jalb qilish
borasidagi targ*ibot ishlari, jumladan PR-loyihalar (O‘zbekiston oliy
ta'lim muassasalari kunlarini tashkil qilish, taqdimotlar o‘tkazish va
boshqalar) yetarli darajada tashkil gilinmagan, bu borada interaktiv
virtual platforma mavjud emas.

3-bob. Oliy ta’lim tizimini rivojlantirisaning strategik maqsadlari

va ustuvor yo‘nalisnlari

Oliy ta'lim tizimining rivojlanishi mazkur Konsepsiya ilovasida

belgilangan magsadli ko‘rsatkichlarga erishishga asoslanadi.

Quyidagilar oliy ta'lim tizimini rivojlantirishning strategik

magsadlari hisoblanadi:

mamlakatni modernizatsiya qilish, ijtimoiy-igtisodiy jihatdan barqaror
rivojlantirish uchun yuqori malakali kadrlar tayyorlash sifatini
oshirish, inson kapitalini mehnat bozori talablari asosida rivojlantirish;
oliy ta'lim bilan gamrov darajasini oshirish, xalqaro standartlar asosida
yuqori malakali, kreativ va tizimli fikrlaydigan, mustaqil qaror qabul
gila oladigan kadrlar tayyorlash, ularning intellektual gobiliyatlarini
namoyon etishi va ma'naviy barkamol shaxs sifatida shakllanishi
uchun zarur shart-sharoit yaratish; )
sohada sog‘lom ragobat muhitini shakllantirish, uning jozibadorligini
oshirish, jahon miqyosidagi raqobatbardoshligini ta'minlash.

Uzoq istigboldagi magqsadli vazifalardan kelib chigib, oliy ta'lim
tizimini rivojlantirish quyidagi ustuvor yo‘nalishlar asosida amalga
oshiriladi:

oliy ta'lim bilan gamrovni kengaytirish, oliy ma'lumotli mutaxassislar
tayyorlash sifatini oshirish; )
ta'lim jarayoniga raqamli texnologiyalar va zamonaviy usullarni joriy
etish;

oliy ta'lim muassasalarida ilmiy-tadqiqot ishlari natijadorligini
oshirish, yoshlarni ilmiy faoliyatga keng jalb etish, ilm-fanning
innovatsion infratuzilmasini shakllantirish;

ma'naviy-ma'rifiy va tarbiyaviy ishlar ta'sirchanligini oshirish;

e yugori malakali mutaxassislar tayyorlash jarayoniga kadrlar

buyurtmachilarini faol jalb etish;
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» oliy ta'lim muassasalarining moliyaviy mustaqilligi va barqarorligini
ta'minlash, moddiy-texnik ta'minotini mustahkamlash;

o oliy ta'lim muassasalarini tizimli rivojlantirish va boshqaruv
faoliyatini takomillashtirish;

* korrupsiyaga qarshi kurashish, shaffoflikni ta'minlashning ta'sirchan
mexanizmlarini joriy etish;

* oliy ta'lim tizimining investitsiyaviy jozibadorligini oshirish, xalqaro
miqyosda tanilishi va raqobatbardoshligini ta'minlash.

L ]

4-bob. Konsepsiyani amalga oshirishdan kutilayotgan natijalar

Konsepsiya doirasida belgilangan vazifalarni bajarish orqali
O‘zbekiston Respublikasi oliy ta'lim tizimini 2030 yilgacha
rivojlantirishda quyidagi natijalarga erishish nazarda tutilmoqda:
voliy talim sohasida davlat-xususiy sheriklikni rivojlantirish,

hududlarda davlat va nodavlat oliy ta'lim muassasasalari, shu
jumladan nufuzli xorijiy oliy ta'lim muassasalari filiallari faoliyatini
tashkil etish asosida oliy ta'lim bilan gamrov darajasining 50 foizdan
yuqori bo‘lishi ta'minlanadi, sohada raqobat muhiti yaratiladi;

v O‘zbekiston Milliy universiteti va Samarqand davlat universitetini
mamlakatimiz oliy ta'lim muassasalarining flagmaniga aylantiriladi;

v respublikadagi kamida 10 ta oliy ta'lim muassasasi xalqaro e'tirof
etilgan tashkilotlar (Quacquarelli Symonds World University
Rankings, Times Higher Education yoki Academic Ranking of World
Universities) reytingining birinchi 1 000 ta o‘rindagi oliy ta'lim
muassasalari ro‘yxatiga, shu jumladan O‘zbekiston Milliy universiteti
va Samarqand davlat universitetining birinchi 500 ta o‘rindagi oliy
ta'lim muassasalari ro‘yxatiga kirishiga erishiladi;

v oliy ta'lim muassasalarida o‘quv jarayoni bosqichma-bosqich kredit-
modul tizimiga o‘tkaziladi;

v xalqaro tajribalardan kelib chigib, oliy ta'limning ilg‘or standartlari
Joriy etiladi, jumladan o‘quv dasturlarida nazariy bilim olishga
yo‘naltirilgan ta'limdan amaliy ko‘nikmalarni shakllantirishga
yo‘naltirilgan ta'lim tizimiga bosqichma-bosgqich o‘tiladi;

voliy ta'lim mazmuni sifat jihatidan yangi bosqichga ko‘tariladi,
ijtimoiy soha va igtisodiyot tarmoglarining barqaror rivojlanishiga
munosib hissa qo‘shadigan, mehnat bozorida o°z o‘rnini topa oladigan
yuqori malakali kadrlar tayyorlash tizimi yo‘lga qo‘yiladi;
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v oliy ta'lim muassasalarining akademik mustaqilligi ta'minlanadi;

v oliy ta'lim muassasalarida ta'lim, fan, innovatsiya va ilmiy tadqiqotlar
natijalarini tijoratlashtirish faoliyatining uzviy bog‘ligligini nazarda
tutuvchi "Universitet 3.0" konsepsiyasi bosqichma-bosgich joriy
etiladi;

v xorijiy investitsiyalarni keng jalb qilish, pullik xizmatlar ko‘lamini
kengaytirish va boshqa byudjetdan tashqari mablag‘lar hisobiga oliy
ta'lim muassasalarida texnopark, forsayt, texnologiyalar transferi,
startap, akselerator markazlari tashkil etiladi hamda ular tegishli
tarmoq, soha va hududlarning ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishini tadqiq
etuvchi va prognozlashtiruvchi ilmiy-amaliy muassasalar darajasiga
olib chigiladi;

v oliy ta'lim muassasalari professor-o‘qituvchilari, ilmiy izlanuvchilari,
doktorantlari, bakalavriat va magistratura talabalarining yuqori
impakt-faktorga ega nufuzli xalqaro ilmiy jurnallarda maqolalar chop
etishi, maqolalarga iqtiboslik ko‘rsatkichlari oshishi, shuningdek
respublika ilmiy jurnallari xalqaro ilmiy-texnik ma'lumotlar bazasiga
bosqichma-bosqich kiritilishi ta'minlanadi;

v O‘zbekiston oliy ta'lim tizimi Markaziy Osiyoda xalgaro ta'lim
dasturlarini amalga oshiruvchi "xab"ga aylantiriladi;

v oliy ta'limning investitsiyaviy jozibadorligi oshiriladi, xorijiy ta'lim va
ilm-fan texnologiyalari jalb etiladi;

v talaba-yoshlar ta'lim-tarbiyasi uchun qo‘shimcha sharoitlar yaratishga
qaratilgan kompleks chora-tadbirlarni o‘z ichiga olgan beshta
tashabbus asosida rivojlantiriladi;

v oliy ta'lim muassasalari infratuzilmasi va moddiy-texnik bazasi, shu
Jjumladan xalqaro moliya institutlarining imtiyozli mablag‘larini keng
Jalb qilish hisobiga yaxshilanadi, ularni bosqichma-bosqgich o‘zini ozi
moliyalashtirish tizimiga o‘tkaziladi va moliyaviy barqarorligi
ta'minlanadi;

v ta'limning ishlab chiqarish korxonalari va ilmiy-tadqiqot institutlari
bilan o‘zaro manfaatli hamkorligi yo‘lga qo‘yiladi;

v aholining ijtimoiy himoyaga muhtoj qatlamlari, shu jumladan
imkoniyati cheklangan shaxslarning oliy ta'lim bilan gamrov darajasi
oshiriladi, ular uchun infratuzilmaga oid sharoitlar yaxshilanadi.

Nazorat savollari:
1. Maktabgacha ta'lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish
konsepsiyasi gachon ishlab chiqilgan?
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9.

Maktabgacha ta'lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish
konsepsiyasida ganday ustivor yo‘nalishlar belgilangan?

. Maktabgacha ta'lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish

konsepsiyasining asosiy magsadlarini aytib o‘ting.

Maktabgacha ta'lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish
Konsepsiyani amalga oshirishdan ganday natijalar kutilmoqda?
O‘zbekiston respublikasi xalq ta'limi tizimini 2030 yilgacha
rivojlantirish konsepsiyasi gachon ishlab chiqilgan?

. O‘zbekiston respublikasi xalq ta'limi tizimini 2030 yilgacha

rivojlantirish konsepsiyasi asosiy maqgsadini ayting.

. O‘zbekiston respublikasi xalq ta'limi tizimini 2030 yilgacha

rivojlantirish konsepsiyasida belgilangan ustivor yo‘nalishlar
xaqida aytib o‘ting.

O‘zbekiston respublikasi xalq ta'limi tizimini 2030 yilgacha
rivojlantirish konsepsiyasini amalga oshirishdan kutilayotgan
natijalar ganday?

O‘zbekiston respublikasi oliy ta'lim tizimini 2030 yilgacha
rivojlantirish Konsepsiyasi gachon ishlab chiqilgan?

10. Oliy ta'lim tizimini rivojlantirishning strategik maqsadlari ganday?
11.Oliy ta'lim bilan qamrovni kengaytirish, oliy ma'lumotli

mutaxassislar tayyorlash sifatini oshirish bo‘yicha qanday ishlarni
amalga oshirish rejalashtirilgan?

12.Ta'lim jarayoniga ragamli texnologiyalar va zamonaviy usullarni

joriy etish bo‘yicha ganday tadbirlar amalga oshirilishi
rejalashtirilgan?

13.Yuqori malakali mutaxassislar tayyorlash jarayoniga kadrlar

buyurtmachilarini faol jalb etish bo‘yicha qanday chora-tadbirlar
belgilangan?
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2.2. O‘zbekiston Respublikasi uzluksiz ta’lim tizimining xorijiy
davlatlar bilan hamkorligi

Xalq ta’limi vazirligining xorijiy va xalqaro tashkilotlar bilan
hamkorligi

Koreya Respublikasining O¢zbekistondagi elchixonasi qoshidagi
Toshkentdagi “Koreya ta'lim markazi”. O‘zbekiston Respublikasi Xalq
ta'limi vazirligi va Toshkentdagi “Koreya ta'lim markazi” o‘rtasida
2012-yil 11-iyunda tuzilgan o‘zaro Anglashuv Memorandumi asosida
umumta'lim maktablari koreys tili o‘gituvchilarini malakasini oshirish
va o‘quvchilar uchun turli fan va madaniy tadbirlar o‘tkaziladi;

1995-yil 22-maydagi Tashkent shahar xalq ta'limi bosh boshqarmasi

va Seul ta'lim departamenti o‘rtasidagi hamkorlik shartnomasi. Ushbu
shartnoma asosida Koreya Respublikasi tomonidan Toshkent shahridagi
umumta'lim maktablariga texnik beg‘araz yordam sifatida kompyuter
texnikasi taqdim etiladi.
O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta'limi vazirligi huzuridagi Multimediya
umumta'lim dasturlarini rivojlantirish markazi va Koreya ta'lim va
axborot tadqiqotlari xizmati (KERIS) ofrtasida o‘zaro Anglashuv
Memorandumi  imzolangan. Mazkur Memorandum  doirasida
boshlang‘ich va o‘rta ta'lim maktablarida axborot-kommunikatsiya
texnologiyarini rivojlantirish shuningdek ta'lim tizimida AKTni joriy
etishni jadallashtirishda o°zaro tajriba almashinib kelinmoqda.

Xorijiy davlatlar idoralari.

Fransiya, Buyuk Britaniya, Germaniya Federativ Respublikasi,
Koreya Respublikasi, Yaponiya, Xitoy Xalq Respublikasi va Amerika
Qo‘shma Shtatlarining O°‘zbekistondagi elchixonalari bilan ta'lim
sohasida o*zaro hamkorlik olib borilmoqda.

Xorijiy va xalqaro nodavlat tashkilotlar:

O‘zbekistondagi Britaniya Kengashi vakolatxonasi (1993 yil 15
oktyabrdagi O‘zbekiston Respublikasi va Buyuk Britaniya Hukumatlari
o‘rtasidagi ta'lim, ilm-fan va madaniyat sohasidagi Hamkorlik
Shartnoma asosida). Ingliz tili o‘gituvchilarining malakasini oshirish va
ta'limga interaktiv usullarni tadbiq qilib va ulardan samarali foydalanish
bo‘yicha “Ingliz tili”loyixasi amalga oshiriladi.

Toshkentdagi Gyote-Instituti.Nemis tili o‘gituvchilarining malakasini
oshirishi va ta'limda interaktiv usullarni tadbiq gilish va ulardan samarali
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foydalanish bo‘yicha “Maktablar: kelajak hamkorlari” loyihasi amalga
oshirilmoqda.
Germaniyaning xorijdagi maktablar markaziy boshqarmasi (SFA).
Toshkentdagi Gyote-instituti, O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta'limi
vazirligi va SFA boshgarmasi bilan hamkorlikda Respublikaning
hamkor umumta'lim maktablarida nemis tilini o‘qitish, nemis tili
bo‘yicha Xalqaro (“Fit in Deutsch 17, “Fit in Deutsch 2”va “B1™
imtihonlarini tashkillashtirish va diplomlar bilan taqdirlash hamda
o‘qutuvchilar uchun Germaniyada tashkillashtiriladigan malakaviy
kurslar amalga oshiradi.
Ilmiy markazlar bilan o‘rnatilgan hamkorlik aloqalari

O¢zbekistondagi YUNISEF vakolatxonasi (Xalq ta'limi vazirligi va
O‘zbekistondagi YUNISEF vakolatxonasi o‘rtasidagi muntazam olib
boriladigen yillik ishlar rejasi asosida).Ushbu rejaga asosan quyidagi
tadbirlar amalga oshiriladi:
e xalqgaro standartlar asosida ta'lim, bilim va malakalar sifatini oshirish

magsadida yangi ta'lim sifati standartlarini ishlab chiqish;
e uzluksiz ta'lim tizimini takomillartirish, maktabgacha ta'lim qamrovini

rivojlantirish;

ekologik va tabiiy ofatlarni oldini olish bo‘yicha tadbirlar.

O‘zbekistondagi YUNISEF vakolatxonasi (1993-yil 26-oktbyardagi
O‘zbekiston Respublikasi Hukumati va YUNESKO tashkiloti
o‘rtasidagi Xamkorlik Shartnomasi asosida).Ta'lim sohasida amalga
oshirilayotgan islohotlarning talablariga asosan Respublikasining
YUNESKO bilan hamkorlik o‘rnatgan umumta'lim maktablariga
ta'limga yangi, innovatsion o‘gitish usullarini tadbiq etish va ulardan
samarali foydalanish bo‘yicha ko‘mak ko‘rsatadi.

Yaponiya xalqgaro hamkorlik agentligi (JICA) Respublikamizning
bir gatorumumta’lim maktablari, maktabgacha ta'lim muassasalarida va
bolalar va o‘smirlar sport maktablarida informatika, sport, musiqa va
turli madaniy tadbirlarni amalga oshirish va ko‘maklashish bo‘yicha
ko“ngillilar faoliyat yuritadi;

Koreya xalgaro hamkorlik agentligi (KOICA) Respublikamizning
bir gator umumta'lim maktablarida koreys tilini o‘qitish bo‘yicha
ko‘ngillilar faoliyat yuritadi;

“Sog‘lom aviod uchun” Hukumatga qarashli bo‘lmagan Xalqaro
xayriya fondi. (O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta'limi vazirligi,
“Sog‘lom aviod uchun” Hukumatga qarashli bo‘Imagan Xalgaro xayriya
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fondi va “Siloam Center for the Blind” (Koreya Respublikasi) Xayriya
tashkiloti o‘rtasidagi hamkorlik shartnoma). Mazkur shartnoma xar yili
o‘zaro kelishuv asosida tuzilib, Respublikadagi imkoniyati cheklangan
bolalar bilim oladigan ta'lim muassasalariga texnik beg‘araz yordam
ko‘rsatiladi hamda maxsus maktablar o‘qituvchilari uchun malaka
oshirish kurslari amalga oshiriladi;

O¢zbekistondagi Jahon Banki vakolatxonasi. Xalq ta'limi tizimi
muassasalari va tashkilotlarining ~ moddiy-texnik  bazasini
takomillashtirish yo‘nalishida Xalq ta'limi vazirligi, Jahon Banki va
Ta'limda Global Hamkorlik tashkiloti ko‘magida amalga oshirilayotgan
“Maktabgacha va umumiy of‘rta ta'limni takomillashtirish” loyihasi
amalga oshirilmoqda.

O‘zbekiston Respublikasida tashkil etilgan xorijiy OTM va
ularning filiallari

Bugungi kunda respublikada 114 ta oliy ta'lim muassasasi mavjud
bo‘lib, ulardan 93 tasi mahalliy hamda 21 tasi xorijiy oliy ta'lim
muassasasi va ularning filiallari hisoblanadi. Jumladan, so‘nggi 3 yilda
yangi 6 ta oliy ta'lim muassasasi, 17 ta filial va 14 ta xorijiy oliy ta'lim
muassasasi filiali tashkil etildi.

Kadrlar buyurtmachilari takliflari asosida Oliy ta'lim yo‘nalishlari
va mutaxassisliklari klassifikatoriga 329 ta ta'lim yo‘nalishi va 582 ta
magistratura mutaxassisligi kiritildi.

2019/2020 o‘quv yilida 59 ta oliy ta'lim muassasasida sirtqi
ta'lim, 10 ta oliy ta'lim muassasasida kechki ta'lim shakli joriy etildi.

Respublika oliy ta'lim muassasalarida tahsil olayotgan talabalar
soni bakalavriat ta'lim yo‘nalishi bo‘yicha 410 ming, magistratura
mutaxassisligi bo‘yicha esa 13 ming nafarni tashkil qilib, so‘nggi 3 yilda
1,7 baravarga oshdi.

Talabalarning 54,8 foizi gumanitar va pedagogik, 25,2 foizi ishlab
chiqarish-texnik, 5,2 foizi ijtimoiy soha, iqtisod va huquq, 5.9 foizi
gishloq va suv xo‘jaligi, 4,4 foizi sog'ligni saglash va ijtimoiy ta'minot,
4,5 foizi xizmat ko‘rsatish bilim sohalariga oid ta'lim yo‘nalishlari va
mutaxassisliklari bo‘yicha tahsil olmoqdalar.

Magistratura talabalarining 40,8 foizi gumanitar va pedagogik,
23,3 foizi ishlab chiqarish-texnik, 13,3 foizi ijtimoiy soha, igtisod va
huquq, 5.9 foizi gishloq va suv xo‘jaligi, 13.5 foizi sog‘liqni saqlash va
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ijtimoiy ta'minot, 3,2 foizi xizmat ko‘rsatish bilim sohalariga oid ta'lim
yo‘nalishlari bo‘yicha tahsil olmoqdalar.

2019/2020 o‘quv yili uchun qabul parametrlari 121 mingtani
tashkil etdi va o‘tgan yilga nisbatan 18 foizga, 2016 yilga nisbatan esa
92 foizga oshdi.

Respublikaning 16 ta oliy ta'lim muassasasida 2018/2019 o‘quv
yilidan boshlab xorijiy oliy ta'lim muassasalari bilan hamkorlikda
qo‘shma ta'lim dasturlari asosida kadrlar tayyorlash faoliyati yo‘lga
qo‘yildi.

Oc°zbekiston Milliy universiteti huzurida Nanotexnologiyalarni
rivojlantirish markazi, Yarimo‘tkazgichlar fizikasi va mikroelektronika
ilmiy-tadqiqot instituti, Biofizika va biokimyo instituti, Intellektual
dasturiy tizimlar ilmiy-amaliy markazi tashkil etildi.

Bugungi kunda oliy ta'lim muassasalaridagi ilmiy darajalar
beruvchi ilmiy kengashlar soni 84 tani tashkil qilmogda (2017 yilda 48
ta). So‘nggi 3 yilda 1 693 nafar professor-o‘qituvchi doktorlik
dissertatsiyasini himoya qilishi natijasida oliy ta'lim muassasalarida
ilmiy darajaga ega pedagog xodimlar soni 9 636 nafarga yetdi (shundan
2 130 nafari fan doktori (DSc), 7 506 nafari fan nomzodi (PhD) hamda
respublika oliy ta'lim muassasalarining ilmiy salohiyati 5,1 foizga
oshishiga erishildi.

' So‘nggi 3 yilda oliy ta'lim muassasalarining 1 611 nafar
professor-o‘qituvchisi xorijiy oliy ta'lim muassasalarida stajirovka
o‘tashi va malaka oshirishi ta'minlandi. Xalqaro hamkorlik doirasida
xorijiy oliy ta'lim va ilmiy muassasalar magistratura mutaxassisligiga
112 nafar, doktoranturasiga 51 nafar yoshlar ta'lim olishga gabul gilindi.

«El-yurt umidi» jamg‘armasi orqali 46 nafar professor-

o‘qgituvchining Kanada, Buyuk Britaniya va Italiya davlatlarida
stajirovka o‘tashi ta'minlandi.

Xorijiy oliy ta’lim muassasalari

1 L.M.Gubkin nomidagi Rossiya davlat neft va gaz universiteti
Toshkent shahridagi filiali

2 M.V.Lomonosov nomidagi Moskva davlat universitetining
Toshkent shahridagi filiali

3 G.V.Plexanov nomli Rossiya iqtisodiyot universiteti Toshkent
filiali
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4 Toshkent shahridagi Turin politexnika universiteti

5 Toshkent Xalqaro Vestminster Universiteti

6 Toshkent shahridagi Singapur Menejmentni rivojlantirish instituti
7 Toshkent shahridagi Inxa universiteti

8 Federal davlat avtonom oliy ta'lim muassasasi Milliy texnologik
tadqiqotlar universiteti MISiSning Olmaliq shahridagi filiali

9 Toshkent shahridagi Puchon universiteti

10 MMFI milliy tadqiqot yadro universiteti federal davlat avtonom
oliy ta'lim muassasasining Toshkent shahridagi filiali

11 Latviyaning Axborot tizimlari menejmenti Oliy maktabining
Farg‘ona shahridagi filiali

12 Toshkent shahridagi Adju universiteti

13 Toshkent shahridagi Amiti universiteti

14 Rossiya Federatsiyasi Tashgqi ishlar vazirligining Moskva davlat
xalgaro munosabatlar instituti (universiteti) Federal davlat avtonom oliy
ta'lim muassasasining Toshkent shahridagi filiali

15. Sharda universiteti

16. Toshkent shahridagi Vebster universiteti

17. Rossiya davlat jismoniy tarbiya, sport, yoshlar va turizm
universitetining Samarqand shahridagi filiali

Nazorat savollari:
1. O‘zbekistonda tashkil etilgan xorijiy davlat va nodavlat ta'lim
tashkilotlari xagida ganda ma'lumotlarga egasiz?
2. O‘zbekistonda nechanchi yildan boshlab xorijiy OTM filiallari
tashkil etila boshlandi?
3. Xozirgi kunda xorijiy OTM lar soni nechtaga yetdi?
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2.3. Ta’lim jarayonini tashkil etishda pedagogning innovatsion
faoliyati

Jahon miqyosida pedagog kadrlarning innovatsion salohiyati va
faoliyatini takomillashtirish orqali ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishning
intellektual resurslarini yaratish dolzarb ahamiyat kasb etmoqda.
Jahonning rivojlangan mamlakatlari tajribalarini o‘rganish, mahalliy
_ shart-sharoit, iqtisodiy va intellektual resurslarni inobatga olgan holda
jamiyat hayotining barcha sohalarida tub islohotlarning amalga
oshirilayotganligi yangidan-yangi yutuqlarga erishishni ta'minlamoqda.
Ilm-fan, texnika, ishlab chiqarish va texnologiya sohalarining mavjud
taraqqiyoti zamonaviy jamiyat giyofasini belgilab bermoqda. Bu o‘z
navbatida mustaqil harakatlanish imkoniyatiga ega, o‘z sohasining
bilimdoni bo‘lgan, kasbiy malakalarni yuqori darajada egallay olgan,
boy tajriba va mahoratga, yuqori darajali kasbiy kompetentli va
innovatsiyalarni yarata oladigan kadrlarga extiyoj tug‘dirmoqda.
Shunday ekan, oliy ta'lim muassasalarida pedagogik kadrlarni tayyorlash
jarayonida davrning mazkur talabini inobatga olish maqsadga

muvofiqdir.

Respublikamiz prezidenti Sh.M.Mirziyoev tomonidan O¢zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2017 yil 7 fevraldagi “O‘zbekiston
Respublikasini yanada rivojlantirish bo‘yicha Harakatlar strategiyasi
to*g‘risida”gi PF-4947-sonli Farmoni [1], 2017 yil 20 aprelda qabul
gilingan “Oliy ta'lim tizimini yanada rivojlantirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi -PQ-2909-son Qarori [3], 2019 yil 8 oktyabrdagi
“O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta'lim tizimini 2030 yilgacha
rivojlantirish konsepsiyasini tasdiglash to‘g‘risida”gi PQ-5847-sonli
Farmoni aynan shu masalalarga qaratilgandir.

' Oliy ta'lim muassasalarida ta'lim samaradorligini oshirish,
mutaxassislarning kasbiy kompetentlik darajasini rivojlantirish, rahbar
va pedagog kadrlarning innovatsion faoliyatga yo‘naltirish, o‘quv
jarayonida innovatsion ta'lim muhitini va elektron axborot ta'lim
muhitini uyg‘unlashtirish orqali ta'lim sifatini oshirish, ilg‘or xorijiy
tajribalarni o‘zlashtirish va mehnat bozoriga raqobatbardosh kadrlar
tayyorlash oliy ta'lim tizimini modernizatsiyalashdagi dolzarb vazifalar
sifatida belgilandi. Bu esa o‘z navbatida oliy ta'lim muassasalaridagi
innovatsion faoliyat mazmunini takomillashtirish asosida o‘qitishning
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innovatsion shakl va metodlari, zamonaviy axborot-kommunikatsiya
texnologiyalarini amaliyotga keng joriy etish zaruratini ko‘rsatib beradi.

Bugungi kunda oliy ta'lim tizimida o‘quv reja va dasturlar
mazmunini takomillashtirish, o‘quv amaliyotiga zamonaviy pedagogik
va axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini tatbiq etish, elektron
o‘quv modullari, elektron o‘quv-uslubiy majmualar, multimediya
ishlanmalarini yaratish, masofali o‘qitish shakllarini joriy etish orqali
ta'lim sifatini takomillashtirish, malakali kasb ta'limi mutaxassislar
tayyorlashda innovatsion faoliyatni rivojlantirish masalalariga alohida
e'tibor garatilmoqda.

Hozirgi davr ta'lim taraqqiyoti uzluksiz ta'lim tizimining barcha
bo‘g‘inlarida innovatsion faoliyatni ta'lim jarayoniga kirib kelishiga
sabab bo‘ldi. Zero, ta'limning xalqaro standartlarga mosligini ta'minlash
va yuqori malakali kadrlarni innovatsion faoliyatga tayyorlash ta'lim
jarayonini takomillashtirishga hizmat giladi. Halqaro hamjamiyatda
pedagogik innovatsiyalar global miqyosda ahamiyatli ta'lim-tarbiya
jarayonlarida insoniyat uchun serqirra imkoniyatlar ochib bermoqda.

O‘zbekiston Respublikasini yanada rivojlantirish bo‘yicha
Harakatlar strategiyasida belgilangan “Iimiy-tadqiqot va innovatsiya
faoliyatini rag‘batlantirish, ilmiy va innovatsiya yutuqlarini amaliyotga
joriy etishning samarali mexanizmlarini hamda O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2017 yil 29 noyabrdagi “O‘zbekiston
Respublikasi Innovatsion rivojlanish  vazirligini tashkil etish
to‘g‘risida”gi PF-5264-sonli Farmoni oliy ta'lim muassasalarida
o‘gituvchilar innovatsion faoliyatini tashkil etish zarurligini
ko‘rsatmoqda.

Texnika va texnologiyalarning yuksak rivojlangan asri deb
yuritilayotgan XXI asrga kelib, ta'lim jarayoniga innovatsiyani keng
joriy qilish masalasiga e'tibor yanada kuchaytirildi. Dissertatsiya ishida
ta'lim jarayonida “innovatsiya”, “innovatsion faoliyat”, “pedagogik
innovatsiya” kabi tushunchalarining ta'riflari, kelib chigishi va
qo‘llanishi hamda mazkur yo‘nalishda olib borilgan ilmiy izlanishlar va
manbalar tahlili keltirilgan.

V.M.Polonskiy tomonidan olib borilgan tadgiqotlarda innovatsiya
tushunchasi dastlab XX asrning 30-yillarida 1.Shumpeter tomonidan
kiritilganligi va ilk bora innovatsion jarayonga to‘liq tavsif berilganligi
qayd etilgan.
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Lug‘atlarda “innovatsiya” tushunchasiga quyidagicha izoh beriladi:
“innovatsiya” inglizcha so‘zdan kelib chigqan bo‘lib, yangilik, yangi
hodisa deb tarjima qilinadi.

Innovatsiyalar juda murakkab va ko‘p o‘lchovli bo‘lganligi

sababli, turli tadgiqotchilar ushbu tushuncha mazmunini tushunish va
anglashda turli yondashuvga ega. Shuning uchun ilmiy adabiyotlarda
“innovatsiya” tushunchasining turlicha ta'riflari tasniflanadi.
D. V. Chemilevskiyning “Oliy maktabda o‘qitish texnologiyasi” nomli
qo‘llanmasida ta'lim tizimida “innovatsiya” tushunchasini qo‘llanilishiga
quyidagicha ta'rif beradi: “innovatsiya (yangilik Kkiritish) pedagogik
ilmiy-texnik yangiliklarni yaratish, o‘zlashtirish va amalga oshirish
jarayonidir”.

K.Angelovski innovatsiyaga oid ta'riflarini tahlil qilar ekan,
ko‘pgina olimlar innovatsiyani yangilik, yangi, yangi modellar,
yangilanish jarayoni deb e'tirof etganliklarini, lekin uning fikricha
innovatsiya bu ofzgarish sifatida ustunlik qilishini ta'kidlaydi.
K.Angelovski “pedagogik innovatsiya”larni, ta'lim - tarbiyani
takomillashtirish va rivojlantirishga qaratilgan o‘zgarishlar sifatida
belgilaydi. R.N.Yusufbekova “pedagogik innovatsiya” tushunchasining
mobhiyatinini ochib berar ekan, pedagogika nazariyasi va amaliyotida
yuzaga Kkelishi mumkin bo‘lgan o‘zgarishlarning mazmuni (ta'lim
tizimida innovatsiyalarni o‘zlashtirish va uni joriy etish), avval
uchramagan holatga olib keladi, natijada ta'lim-tarbiya nazariyasi va
amaliyoti rivojlanadi.

D.I.Yunusovaning tadqiqot ishida ham mutaxassislik fanlarini
pedagogik va zamonaviy AKT asosida o‘qitish orqali talabalarda
innovatsion faoliyat motivatsiyasini shakllantirish, maxsus kurs asosida
innovatsion faoliyatga nazariy va amaliy tayyorlash, pedagogik amaliyot
davrida innovatsion dars loyihalarini amalga oshirish orqali innovatsion
faoliyat ilk tajribalariga ega bo‘lishlariga shart-sharoit yaratish
yuzasidan ilmiy asoslangan taklif va tavsiyalar ishlab chiqilgan.

V.ASlastenin va L.S. Podeimovalarning fikricha yangilik
(novation) bu vosita bo‘lib (yangi metod, metodika, texnologiya, dastur),
innovatsiya (innovation) esa aniq bir bosgichlarni rivojlantiruvchi
jarayondir.

V.C. Lazarevning fikriga ko‘ra, innovatsiya o‘zgarish sifatida
emas, balki uni ta'lim tizimida qo‘llanishi kerak bo‘lgan vosita sifatida
ya'ni kasbiy faoliyat natijalarini yaxshilashni nazarda tutadi. Innovatsiya
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har ganday ta'lim tizimining samaradorligini oshirishning moddiy
tomoni bo*lgan g‘oyadir.

Pedagog olima N.Jumaniyozovaning ta'riflashicha, innovatsiyaning
magqsadi sarflangan mablag® yoki kuchdan eng yugqori natija olishdan
iborat. Boshqa turli-tuman, o‘z-o°‘zidan paydo bo*ladigan yangiliklardan
fargli o‘laroq, innovatsiya boshqariluvchi va nazorat qilinuvchi
o‘zgarishlar mexanizmini tashkil etadi. Ta'lim tizimidagi har qanday
yangilik innovatsiya bo‘la olmaydi. Shu sababli «novatsiya» va
«innovatsiya» tushunchalari o‘rtasidagi asosiy farqlarni ko‘rsatib o‘tish
zarur. Buning uchun islohot faoliyatining aniq shakli, mazmuni va
ko‘lami asos bo‘lib xizmat giladi. Agar faoliyat gisqa muddatli bo‘lsa va
yaxlit tizim xususiyatiga ega bo‘lmasa, o‘z oldiga muayyan tizimdagi
fagat ba'zi elementlarini o‘zgartirishni vazifa qilib qo‘ygan bo‘lsa, u
holda biz novatsiya bilan mulogot gilayotgan bo‘lamiz. Agar faoliyat
ma'lum konseptual yondashuv asosida amalga oshirilayotgan bo‘lsa va
uning natijasi o‘sha tizim rivojlanishiga yoki uning prinsipial
o‘zgarishiga olib kelsagina innovatsiya deya olamiz.

"Innovatsiya" atamasi "modernizatsiya” tushunchasi bilan bog‘liq.
Innovatsiya - mavjud ta'lim texnologiyasini, ta'lim muassasasining yangi
turini yoki ta'limni bogarishni sezilarli ravishda o‘zgartiradigan yangi
ta'lim, yangi g‘oyadir. Bu yerda innovatsiya va innovatsion jarayonlar
vosita sifatida emas, balki ularning yangilik darajasi bo‘yicha mutlaq va
nisbiydir.

A.A.Alimovning fikricha innovatsiya — bu yangilikning mazmuni
va tatbiq etilishi deb qaralsa, u holda kiritilgan yangilik esa — bu faqat
yangilikni ishlab chiqish kabi tushuniladi. Bundan novatsiya yoki
ta'limdagi yangilik — innovatsiyaning yadrosidir.

Innovatsiyalarni yaratish, tadbiq etish va joriy etish jarayoni yaxlit
innovatsion jarayonni tashkil etadi. Muayyan ta'lim muassasasida
innovatsiyalar - bu jarayonning bir qismi. Shunday qilib, odatda,
innovatsiya jarayonini innovatsiyalarni yaratish, tadbiq etish va joriy
etish orqali ta'limni rivojlantirish jarayoni deb tushunish mumkin.

Ta'lim tizimida har qanday innovatsiyaning tadbiq etilishi yoki
vujudga kelishi ta'lim jarayonining ayrim sohalarida vujudga kelgan
muammolarni  yechishga ehtiyojni  tug‘ilishi  yoki  butunlay
modernizatsiya qilinishi bilan bog‘liq bo*ladi.

Rossiya fundamental tadqiqotlar fondi va Rossiya ta'lim
akademiyasining pedagogik innovatsiyalar Instituti tomonidan
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innovatsiya tushunchasiga birmuncha noan'anaviy ta'rif berilgan:
innovatsion ta'lim rivojlanishining elementi ta'lim muhitida turli
tashabbuslar va yangiliklarni to‘plash, olingan natija asosida ta'lim
sohasida ko‘proq yoki kamroq global o‘zgarishlarga olib keladi.

Innovatsiyalar — bu tashabbuslar va yangiliklarning turli -
tumanligi asosida paydo bo‘luvchi dolzarb muhim va tizimli o‘z-0*zini
tashkil giluvchi yangi ta'limdir, u ta'lim evolyusiyasi uchun asos bo‘ladi
va uning rivojlanishi uchun ijobiy ta'sir ko‘rsatadi hamda ta'limning
yanada kengroq madaniy muhitining rivojlanishiga ijobiy ta'sir giladi.

Innovatsion faoliyat - bu alohida faoliyat turidir. Uning magsadi
o‘qitish tizimini yoki uni komponentlarini innovatsiya kiritish orqali
takomillashtirishdir.

V.C. Lazarev innovatsion faoliyatni yangi ta'lim tizimlarini yoki
ularning ayrim gismlarini yaratish, boshqarish va targatish orqali ta'lim
faoliyati amaliyotini maqsadli o‘zgartirishi sifatida ta'riflaydi.
Innovatsion faoliyat ta'lim faoliyatidan farq qiladi. Ta'lim faoliyati
talabalarni rivojlantirish uchun xizmat qgilsa, innovatsion faoliyat ta'lim
tizimini rivojlantirish uchun mo‘ljallangan.

Innovatsion faoliyat - bu alohida faoliyat turidir. Uning magsadi
o‘qgitish tizimini yoki uni komponentlarini innovatsiya kiritish orqali
takomillashtirishdir.

Innovatsiya muayyan davrlarda turli bosqichlardan o‘tadi. Bu esa
innovatsiyalarning hayot aylanish davri deb nomlanadi. Innovatsiyalar
bir marta paydo bo‘ladi, ishlatiladi va bir muncha vaqt o‘tgach, boshqa
ilg‘or ijod mahsuli bilan almashtiriladi.

S.D. Polyakov innovatsiyaning hayotiy siklining keyingi
bosqgichlarini belgilaydi: yangi paydo bo‘lishi, ma'lum bir ob'ektda
rivojlanishi, diffuziya (boshqa narsalarga tarqalishi) va rouming
(innovatsiyani an'anaga aylantirish)

V.I. Zagvyazinskiy hayot siklining batafsil strukturasini taklif
giladi: boshlash, paydo bo‘lishi, tez o‘sishi (raqib va skeptiklar bilan
kurashda), yetuklik, to‘yinganlik amalda amaliyotning kam yoki
ko‘payishi bilan bog‘liq), ingiroz va tugatish, odatda, yangi, yanada
samaralirog, ko‘pincha umumiy tizimda innovatsiyalarni olib tashlash.

B.C. Slastenin va L.C. Podeimova innovatsiyalarning hayotiy
siklining mavjud variantlarini umumlashtirib, innovatsion jarayonni
quyidagi bosgichlarga ajratadilar:
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1) yangi g‘oyaning tug‘ilishi yoki innovatsiya konsepsiyasining paydo
bo‘lishi bosqichi shartli ravishda kashfiyot bosgichi deb ataladi;

2) ixtiro bosgichi, ya'ni har qanday narsada, moddiy yoki ma'naviy
mahsulot misolida tatbiq etilgan innovatsiyalarni yaratish;

3) innovatsiya bosqichi, unda olingan innovatsiyani amaliy qo‘llash.

Ta'lim tizimida har ganday innovatsiyaning tadbiq etilishi yoki
vujudga kelishi ta'lim jarayonining ayrim sohalarida paydo bo‘lgan
muammolarni  yechishga ehtiyojni  tug‘ilishi yoki butunlay
modernizatsiya qilinishi bilan bog‘liq bo‘ladi.

Shundan so‘ng, innovatsiyalarning mustaqil mavjudligi boshlanadi,
innovatsiya jarayoni keyingi bosgichga o‘tadi, bu faqat innovatsiyani
gabul qiladigan bo‘lsa sodir bo‘ladi. Innovatsiyalarni qo‘llash bosgichi
quyidagi uch bosqichga ajratiladi:

« keng tarqalgan tanlovdan iborat bo‘lgan innovatsiyalarni tarqatish
bosqichi. Yangi sohalarda innovatsiyalarni tarqatish (diffuziya);

e innovatsiyalarning o‘zidan voz kechib, o‘z yangiliklarini
yo‘qotganda ma'lum bir sohada innovatsiyalarni boshqarish
bosgichi. Ushbu bosqich samarali muqobilning paydo bo‘lishi yoki
ushbu yangilikni yanada samaralirog‘iga almashtirish bilan
tugaydi;

o yangi mahsulotni almashtirish bilan bog‘liq innovatsiyalarni
go‘llash ko‘lamini qisqartirish bosgichi.

Umuman, har qanday innovatsiya jarayoni ta'lim jarayonining ayrim
sohalarida o‘zgarishlarga ehtiyojni aniqlash bilan boshlanadi. Bu esa
ixtisoslashtirilgan ilmiy tashkilotlar, ta'lim muassasalari, ta'lim
muassasalari rahbarlari va o‘qituvchilarining tahliliy ishlarining natijasi
bo‘ladi.

Ta'lim innovatsiyalarini joriy etish bir necha vazifalarni hal etishni
talab etadi, jumladan: zarur o‘quv vositalari va didaktik materiallarni
chop etish, ta'lim oluvchilarga tadbiq etilayotgan innovatsiyalar haqida
ma'lumot berish, bo‘lajak o‘qituvchilarni innovatsion faoliyatga
tayyorlash, maxsus o‘quv dasturlarini yaratishdir. Tadbiq etilayotgan
innovatsiyalarning qay darajada samarali ekanligi pedagogik tajriba-
sinov asosida aniqlanadi. Shu bois, innovatsiyalarning tadbiq etishda
doimiy tahlillar o‘tkazilishi kamchilik va nugsonlarni aniglash va ularni
bartaraf etish bo‘yicha chora-tadbirlarni amalga oshirish lozim.

Barcha ta'lim innovatsiyalar umumiy xususiyatga ega - ular
pedagogik tizimlarning samaradorligini oshirishning asosiy vositasi.

97



Shuning uchun, innovatsiyalarni yaratishda tadbiq etiladigan soha yoki
muassasa imkoniyatlari, ulardagi kamchilik va muammolar to‘liq
o‘rganilishi kerak. Innovatsiyalarni ta'lim tizimiga tadbiq etishning
asosiy omili talabalarni innovatsion faoliyatga qay darajada tayyor
ekanligidir.

A.Alimov bo‘lajak kasb ta'limi o‘qituvchisini innovatsion
faoliyatni - yangi bilimlarni egallashga va qo‘llanishga qaratilgan
faoliyat deb izohlaydi. U o‘z ichiga quyidagilarni oladi: yangi bilimlarni
olishga qaratilgan fundamental (nazariy, tajriba-sinov) ilmiy-
tadqiqotchilik; amaliy maqsadlarga erishi va aniq vazifalarni xal qilish
uchun asosan yangi bilimlarni qo‘llanishga yo‘naltirilgan tatbiqiy
novatorlik; amalga oshirilgan ilmiy tadqiqotlar natijasida yoki yangi
loyihalarni, mahsulotlarni, jarayonlarni, ishlab chiqarish va foydalanish
xizmatlarni, tizimlarni yoki uslublarni yaratishga hamda ularni yanada
takomillashtirishga qaratilgan amaliy tajribaviylik hisoblanadi.

Kasb ta'llimi o‘qituvchisining innovatsion faoliyati quyidagi
funksiyalarni o‘zida gamrab oladi:

- psixologik-pedagogik  tadqiqot  natijalarni umumlashtirish,
metodikalarni takomillashtirish, yangi usul va zamonaviy pedagogik
texnologiyalardan foydalanish;

- ta'limiy metodlarni qo°llashga yangicha yondashish;

- fan yutuqglari, innovatsion g‘oyalar va shaxsga yo‘naltirilgan
yondashuv asosida pedagogik faoliyatni tashkil qilish;

- ilg‘or tajribalarini o‘rganish va ularni o°z kasbiy faoliyati mazmuniga
kiritish.

Yuqorida olib borilgan tahlillarni umumlashtiradigan bo‘Isak,
innovatsion faoliyat - bu yangi bilimlarni egallashga va qo‘llanishga
qaratilgan faoliyatdir. U o‘z ichiga quyidagilarni oladi: yangi bilimlarni
olishga qaratilgan fundamental (nazariy, tajriba-sinov) ilmiy-
tadqiqotchilik; amaliy magsadlarga erishi va aniq vazifalarni xal qilish
uchun asosan yangi bilimlarni qo‘llanishga yo‘naltirilgan tadbiqiy
novatorlik; amalga oshirilgan ilmiy tadqiqotlar natijasida yoki yangi
loyihalarni, mahsulotlarni, jarayonlarni, ishlab chigarish va foydalanish
hizmatlarni, tizimlarni yoki uslublarni yaratishga hamda ularni yanada
takomillashtirishga qaratilgan faoliyatdir. Har bir inson umri davomida
ushbu faoliyatni bosib o‘tishi, ushbu faoliyatda har bir talaba o‘z
faoliyatini qobiliyati, bilimi, tashqi muhit ta'siri natijasida turlicha
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namoyon etadi bu esa, jamiyatimiz uchun yangi innovatsiyalarni olib
kirishga sabab bo‘ladi.

Kasb ta’limi pedagogining innovatsion faoliyatidagi
SMART- hususiyatlari

Jahonda ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishlar ko‘p jihatdan jamiyat
tomonidan ta'lim tizimiga qo‘yiladigan talablarga va ta'limni amalga
oshirish shart-sharoitlariga bog‘liqligi bilan belgilanadi, bunday
sharoitlardagi jadal o‘zgarishlar ta'limni rivojlantirish magsadlari va
strategiyasini  axborot-kommunikatsiya texnologiyalari  asosida
modernizatsiyalash ehtiyojini kuchaytirdi. Zamonaviy axborot ta'lim
texnologiyalar, elektron dasturlarini keng joriy etilishi, elektron ta'lim
resurslarini yaratilishi, innovatsion faoliyatga asoslangan o‘qitish
metodikasini o‘quv - uslubiy ta'minotini ishlab chigish va amalga
oshirish imkoniyatlarini kengaytiradi.

Ta'lim muammolariga bag‘ishlangan Halgaro va Respublika
konferensiyalar, oliy ta'lim muassasalari seminarlariga ko‘ra, ta'lim
jarayonida quyidagi qarama-qarshilik va ziddiyatlar mavjudligi
aniqlangan:

e ta'lim resurslar ko‘lamning cheklanganligi;

e ta'lim sifatining pasayib borishi;

e jahon mehnat bozorida raqobatbardoshlilikning susayishi;
e ta'limda innovatsiyalar va innovatorlarga ehtiyojni ortishi.

Mamlakatimizda zamon talablari asosida kasbiy ta'lim jarayonini
tashkil etish, jumladan, kasbiy ta'lim tizimida axborot texnologiyalarini
joriy etishga alohida e'tibor qaratilmogda. Jumladan, O¢zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2018 yil 25 yanvardagi “Umumiy o‘rta,
o‘rta maxsus, kasb-hunar ta'limi tizimini tubdan takomillashtirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida”gi PF-5313-sonli farmonlari [2], 2018 yil 3
fevraldagi “O‘zbekiston Respublikasi oliy va o‘rta maxsus, kasb-hunar
ta'limi markazi faoliyatini takomillashtirish to‘g‘risida”gi PQ-3504-sonli
Qarori hamda mazkur faoliyatga tegishli boshqa me'yoriy Xujjatlar
mazmunida aynan kasbiy ta'limni axborotlashtirish sharoitida ta'lim
sifatini oshirish masalasi e'tirof etilgan.

Hozirgi zamon ta'lim tizimi rivojlanishining ustivor yo‘nalishi
ta'limni axborotlashtirish bo‘lib, bu yo‘nalish quyidagi innovatsion

jarayonlar bilan tavsiflanadi:
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eelektron va masofaviy o‘qitish texnologiyalariga asoslanadigan

axborotlashtirilgan ta'lim xizmatlarini joriy qilish;

einterfaol va multimediyali texnologiyalarga asoslanadigan ochig

ragamli ta'lim kontentlari va dasturiy-metodik ta'minotni ishlab

chiqish;

e telekommunikatsiya tuzilmalari (axborot-ta'lim muhiti, ta'lim
portallari)ni yaratish. Bunday sharoitlarda ta'lim oluvchilarning kasbiy
faoliyatga tayyorlashda zamonaviy axborotlashgan jamiyat talablariga
mos innovatsion faoliyatga tayyor bo‘lgan ofgituvchilarga ehtiyoj
tug‘iladi.

“Axborotlashgan jamiyat” tushunchasi birinchi marta Yaponiyada
qo‘llanilgan bo‘lib, unga quyidagicha ta'rif berilgan: axborotlashgan
Jamiyat yuqori sifatli axborot ustun bo‘ladigan jamiyatni bildirib,
axborotlarni saglash, tagsimlash va ulardan foydalanish kompyuter
texnologiyalariga asoslangan zamonaviy vositalar yordamida amalga
oshiriladi.

Axborotlashgan jamiyat nazariyasi asoschilaridan biri E.Toffler
bunday jamiyatga xos bo‘lgan girralarni “uchinchi to‘lqin” nomi bilan
quyidagicha tavsiflab bergan: siyosiy va iqtisodiy hayotning barcha
qgirralaridagi innovatsiyalarning yuqori darajasi; mehnat, shaxslararo
munosabatlarning  psixologik, ijtimoiy va etik magqsadlarga
yo‘naltirilganligi xarakteri; ortigcha axborotlarning kishi madaniyatiga
ta'siri; madaniyat va jamiyatning har bir kishiga yo‘naltirilganligi.
Pedagogik olimlarning tadqiqotlarida hozirgi zamon axborotlashgan
jamiyatining asosiy tavsiflari asoslab berilgan. Axborotlashgan
jamiyatda alohida bir kishi, kishilar yoki korxonalar guruhi istalgan
joyda va istalgan vaqtda ahamiyati katta bo‘lgan vazifalarni hal gilish
uchun avtomatlashtirilgan tarzda tasarruf etish asosida axborotlarni va
bilimlarni egallashi mumkindir.

Shunday qilib, axborotlashgan jamiyat — bu barcha turdagi axborot
texnologiyalarini, kompyuterli telekommunikatsiyalarni, axborot
resurslarini shakllantirish va ulardan foydalanish asosida fuqarolarning
huquglarni ro‘yobga chiqarish va ularning axborotlarga ehtiyojlarini
qondirish uchun optimal shart-sharoitlarni yaratishning ham ijtimoiy-
iqtisodiy, ham ilmiy - texnik xususiyatdagi jarayonidir.

So‘nggi o‘n yilliklarning texnologik innovatsiyalari shu hagida
guvohlik beradiki, XXI asrda axborotlashgan jamiyatning oz
rivojlanishida sifat jihatidan yangi bosqichga o‘tdi. Shunga ko‘ra, 2010
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yilda Seuldagi “Katta yigirmalik” Sammitida axborotlashgan
jamiyatning yangi bosqichi - SMART-jamiyat bosqichi ko‘rsatib
o‘tilgan bo‘lib, unda kishilar tomonidan yugqori texnologiyali texnik
vositalarning va internetning qo‘llanilishi fugarolar, davlat muassasalari,
xususiy kompaniyalar orasidagi o‘zaro aloqalaming yangi sifatini
belgilab beradi va turmush faoliyatining ijtimoiy, iqtsodiy sohalari
yaxshilanishiga olib keladi. “SMART” tushunchasi jamiyat
rivojlanishining yangicha zamonaviy bosqichini ta'kidlab, u ijtimoiy
paradigmaning o‘zgarishiga, yangi g‘oyalar, bilim va intelelktual
kapitalning kishilar tomonidan generatsiyalanishi jarayoniga asoslanib,
bunda ular mazkur jarayonlarni innovatsion texnologiyalar yordamida
amalga oshirish va ularni qo‘llab-quvvatlashga tayyorlangan bo‘ladilar.
SMART-jamiyat g‘oyasi zamonaviy axborot muhiti sharoitlarida inson
hayotining barcha jihatlarini yaxshilashga intilishni ifodalab, bu
insonning nafagat axborot tashuvchisi sifatida, balki inson axborotli
faoliyatining faol ta'sir ko‘rsatuvchi sohasi sifatida ham belgilanadi.
Ko‘pchilik mamlakatlar uchun birinchi o‘rindagi yo‘nalishga aylangan
SMART- ta'lim va zamonaviy innovatsion texnologiyalar asosida
axborotlashgan muhitni modernizatsiyalash bugungi kunlarda global
tendensiya sifatida namoyon bo‘lmoqda [128].

Rossiyada SMART-jamiyat rivojlanishi falsafasi akademik
V.P.Tixomirovning ilmiy maktabi tomonidan faol tadqiq qilib
borilayotgan bo‘lib, bu yerda axborotlashgan jamiyatni SMART-
jamiyatga gayta tashkil etish muammolari chuqur o‘rganilmoqda va-
buning asosida elektron o‘gitish texnologiyalari bosgichma-bosqich
rivojlantirib borilmoqda.

XXI asr axborot texnologiyalari inson hayot makonining ajralmas
gismiga aylangan asr. Bugungi kunda mobil telefon, kompyuter va
internet tabiat va jamiyat kabi tabiiy elementlari bo‘lib, yangi ragamli
(tarmoq) avlodining mavjudligini ishonch bilan aytishimiz mumkin.
Axborotlashgan jamiyatdagi ta'lim muammolariga bag‘ishlangan hozirgi
davr nashrlarida kishilarning “raqamli” avlodi mavjudligi faktlari
ta'kidlanib, ular uchun turmush faoliyatning tabiiy elementlari bo‘lib
kommunikatsiyalarning uyali va mobil vositalari sanaladi.
V.P.Tixomirov innovatsion ta'lim muassasasining bitiruvchisi qanday
bo‘lishi lozimligi haqidagi o‘z tasavvurlarini taqdim etgan: “SMART-
jamiyat fuqarosi (SMART-odam) butun hayoti davomida o‘qiydi-
o‘rganadi, innovatsiyalarni yaratadi, hukumat bilan birgalikda ijtimoiy
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muammolarni hal qilish yo‘llarini izlab topadi, dunyo fuqarosiga
aylanadi. Internet va texnologiyalardan foydlanishga tayyorlangan
kishilar yangi iqtisodiy va ijtimoiy ne'matlarni olib keladilar, yangi
madaniyatni yaratadilar”.

Akademik A.P.Yershov axborotlashtirishni shaxs faoliyatining
barcha ijtimoiy ahamiyatli turlarida bilimlardan ishonchli, to‘liq va o‘z
vagtida to‘la foydlanishni ta'minlashga qaratilgan chora-tadbirlar
majmuasi sifatida ta'riflash orqali, ko‘rsatib o‘tgandiki, ta'limni
axborotlashtirish ~ bu pedagogik faoliyatning metodlari va tashkiliy
shakllarini sifat jihatdan o‘zgartirishga imkon beruvchi dastak
ko‘rinishida yangi axborot texnologiyalaridan foydalanish yordamida
pedagogik muammolarni hal qilish vositasidir. Bu goya mazkur
tushunchaning zamonaviy talqini uchun asos bo‘lib qoldi.

Ta'limni axborotlashtirish — bu qulay va sog‘ligni asraydigan
sharoitlarda qo‘llaniladigan axborot-kommunikatsiya texnologiyalari
vositalarining imkoniyatlarini yuzaga chiqarishga yo‘naltirilgan ilmiy-
pedagogik, o‘quv-metodik ishlanmalarni yaratish hamda ulardan optimal
ravishda foydalanishning metodologiyasi, texnologiyasi va amaliyoti
bilan ta'lim sohasini ta'minlashning maqsadga qaratilgan tashkiliy
Jarayonidir. Ta'limni axborotlashtirish dolzarb ilmiy yo‘nalish bo‘lib,
uning konseptual, metodologik va nazariy asoslari Ya.A.Vagramenko,
S.G.Grigorev, V.V .Grinshkun, S.D.Karakozov, K.K.Kolin, M.P.Lapchik
va boshqalarning ilmjy ishlarida taqdim etilgandir. Ta'lim tizimini
axborotlashtirish muammosining hozirgi davrdagi holatini ko‘rib chiga
turib, axborot texnologiyalarini joriy gqilishning keng ko‘lamli va
majmuaviy xarakterini ta'kidlab o‘tish zarur bo‘lib, bu ikkita strategik
magsadlarga — ta'lim faoliyatining barcha turlari samaradorligiga va
axborotlashgan jamiyat talablariga mos keluvchi mutaxassislarni
tayyorlash sifatining oshirilishiga erishish imkonini beradi.

Shunday  qilib, axborotlashgan  jamiyat va  ta'limni
axborotlashtirishning rivojlanishidagi zamonaviy yo‘nalishlarni tahlil
qilib chigish shuni ko‘zda tutadiki, SMART-ta'lim (SMART-education)
~ “bu erkin foydaianish mumkin bo‘lgan, butun dunyodagi kontentlar
yordamida interfaol o‘gitish muhitida moslashuvchan ta'lim olishdir”.
SMART-ta'lim texnologiyasi ta'lim oluvchilarga yangi bilimlarni
generatsiyalashga va SMART-odamni shakllantirishga imkon berib,
bunday odam axborotlarni izlab topish, tahlil gilish va innovatsiyalarni
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yaratish uchun axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan mukammal

foydalana oladigan bo‘ladi.

SMART-ta'limga bag‘ishlangan ilmiy-metodik adabiyotlarda uning
quyidagi asosiy tavsiflari ajratib ko‘rsatiladi.

o elektron o‘qitish ta'lim texnologiyalari majmuasi sifatida prinsipial
jihatdan yangi kontent va uni tasarruf etishning interfaol ta'minoti
bilan to‘ldiriladi;

e ta'lim kontentining sezilarli qismi Internet tarmog‘idagi veb-
resurslarda joylashtiriladi;

e bilimlarni sinxronlashtirilgan tarzda yetkazib berishning shart-
sharoitlari yaratiladi — saytda joylashtiriladigan dolzarb axborot
o‘quv materiallariga tezda kiritiladi;

e pedagogik internet-hamjamiyatlari rivojlanib, ularda ta'lim tizimi
mutaxassislari har bir konkret o‘quv fani uchun o‘qitish mazmuni va
metodikasini tushunishdagi har xillikni ta'minlash uchun interfaol
kontentlar bilan almashuvlarni amalga oshirishlari mumkKin bo‘ladi;

e ta'lim muassasalari va o‘qituvchilar umumiy standartlar, kelishuvlar
va texnologiyalar asosida Internet tarmog‘i orqali hamkorlikdagi
ta'lim faoliyatini amalga oshirish uchun o‘quv materiallarining
umumiy repozitori yordamida jamoaviy ta'lim jarayonini amalga
oshiradilar;

e ta'lim oluvchilar ta'lim kontentini ishlab chiqishda ishtirok etishlari
mumkin bo‘lib, bu ularga kompetentli model bilan mos holda bilim,
mabhorat, faoliyat usullarini egallashlariga imkon beradi.

Ta'limning axborotlashuvi sharoitlarida bu tizimda ro‘y berayotgan
global of‘zgarishlarning nazariy tahlil quyidagi garama-qarshiliklarni
ajratib ko‘rsatdi:
axborotlashgan jamiyatning o‘zgarib borayotgan magsadli yo‘riglari
bilan ularning ta'lim muhitida mos holda aks etishi orasidagi qarama-
qarshilik;
pedagoglarga qo‘yilayotgan talablarning o‘zgarib borishi bilan ular
tomonidan ta'lim jarayonidagi o‘z vazifalarining anglanishi, o‘zlarida
zamonaviy axborotlashgan jamiyat talab qilayotgan sifatlarni
shakllantirishga intilish orasidagi qarama-qarshiliklar. SMART-ta'lim
tushunchasida aks etuvchi ta'limning axborotlashuvidagi yangi yuqori
texnologiyalar yo‘nalishlari bitiruvchilarning innovatsion faoliyatga
tayyorligi malakasiga yuqori talablarni qo‘yadi. Innovatsion faoliyat
jahon xamjamiyatini inson hayoti va faoliyatining barcha sohalariga, shu
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Jumladan ta'limga sezilarli darajada ta'sir etgan holda, rivojlanishning
yangi hamda yuqori bosqichlarga olib keldi.

XX asrning o‘rtalarida zamonaviy jamiyat axborot jamiyati sifatida
tavsiflandi. Bu inson faoliyatining barcha sohalarida axborot
jarayonlarning o‘rni o‘sishini bildiradi, axborotni ishlab chigish, ishlov
berish, saglash va undan foydalanish uchun axborotga va axborot
vositalariga bo‘lgan ehtiyoj oshib boradi.

Adabiyotlarning nazariy tahlili ta'limning an'anaviy va innovatsion
tizimidagi farqlarni aniqlashtirgan holda, tagqoslashni amalga oshirish
imkonini berdi

Ta’limni axborotlashtirish sharoitida an’anaviy va innovatsion

ta’limni qiyosiy tavsifi
2.3.1- jadval.

An'anaviy ta'lim tizimi Ta'limni axborotlashtirish sharoitida
innovatsion ta'lim tizimi

O‘qituvchi faoliyati O‘gituvchi faoliyati

Innovatsion facliyat mazmuni

Fundamental manba bilimlarni | O‘quv  bilish faoliyatini boshqaradi

beradi (boshqaruvchi, rejissyor, yo‘naltiruvchi |
)
Pedagogik vazifasi
O‘qitish, bilim berish Boshgqarish, tashkillashtirish, mustaqil

ishlash faoliyatini takomillashtirish

O‘qgitish magsadi

Bilim, malaka va | Kompetensiya, kompetentlik va
ko‘nikmalarni shakllantirish kreativlilikni rivojlanishi

O‘qitish shakli

Frontal, ma'ruza, seminar |Individual, masofaviy, guruhlarga
mashg‘uloti, amaliy | bo‘lib ishlash,

mashg‘ulot va laboratoriya

mashg‘uloti

O“qgitish metodi

Hikoya, tushuntirish, yo‘l-|Interfaol, videoma'ruza, multimediyali
yo‘riq  berish, ko‘rsatish, | loyiha, MOODLE tizimida ishlash,
og‘zaki, savol-javob, matnli, | loyihalar ishlab chigish, zamonaviy
ko‘rgazmali va h.k. elektron AKT vosilaridan foydalanib,
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turli axborot tizimlari va intellektual
o‘qitish metodlari

06

uv vositalari

Darslik, o‘quv  qo‘llanma,
tarqatma material, asbob -
uskunalar, kodoskop, maket,
sxema va h.k.

Kompyuter, multimediya proektor,
pedagogik dasturiy vositalar. elektron
doska, planshet, elektron darslik,
internet, bulutli texnologiyalar, Moodle,

SMART xona, Virtual laboratoriya,
elektron kutubxona, audivizual
texnokasi.
Mustagqil ta'lim

Pedagog boshqaradi, talaba|Elektron shaklda baholanish joriy

passiv holatda ishlaydi. etilganligi,  kafolatlangan  natijaga
erishish, rejalashtirish va
loyihalashtirishni tashkillashtirish,
hamkorlikda ishlash.

Baholash

Yozma, og‘zaki, test, suhbat|Elektron test, elektron portfolio,

orqali bilim va ko‘nikmalar

assisment, o‘quv loyiha mahsulotining
baholanadi.

sifati, faktografik kriteriyalar.

Kutilayotgan natijalar
Aniq bilim va ko‘nikma, | Kasbiy kompetensiyalarni
kompetensiya hamda | shakllantirish, umumiy
ijodkorligi inobatga olinmaydi. | kompetensiyalarni  rivojlantirish  va
ijodkorlik.
Jadvaldan kelib chiqib, ta'limni axborotlashtirish sharoitida

innovatsion faoliyat pedagog va ta'lim oluvchilarning taqqoslash

bo‘yicha sifatli o‘zgarishlarning sharti bo‘lib hisoblanadi, xususan:
O¢qgituvchida:

1) o‘z imkoniyatlarini namoyon qilish, o‘zining ijodiy potensialini

rivojlantirish va kasbiy salohiyatini oshirish;

2) mashg‘ulotlarni innovatsiyalarni hisobga olgan holda SMART

mashg‘ulotlarni o‘tkazish loyixalarini tuzish;

3) ta'lim oluvchilarning innovatsiya orgali o‘quv motivatsiyasini va

o‘gitilayotgan fanlarga qiziqishni oshirish;
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4) Elektron ta'lim resursjar
bilimlar yaxshi o‘zlashtirijg
imkon qadar uni mashgy
imkoniyati yuzaga keladi;
Ta'lim oluvchilar:

¥ talim tizimining ob'ekt pozitsiyasidan sub'ekt pozitsiyasiga o‘tadi;
UH 1 H 3 . . . . . s .
v ta'lim oluvchilarning o Quv-bilish faoliyatining xususiyati va natijasi

o‘zgaradi, chunki unda nafaqat bilim va malakalar rivojlanadi, balki
ko‘nikmalar va kompetensiy

; alar shakllanadi;

v ta'lim ol!wchllaming individual-psixologik xususiyatlari rivojlanadi:
ama]larm. motivatsiyalash malakasini rivojlantirish, o¢zlashtirilgan
axborotni _mustaqil qo‘llay olish, ijodiy shablonsiz tafakkurni
shakllantirish, ularnj tabiiy imkoniyatlarni maksimal tarzda ochib
berish hisobiga rivojlanish;

v iqtidor.li va fanlarni to‘liq o¢zlashtira olmagan ta'lim oluvchilar
umumiy  rivojlanishida  imkon qadar eng yuqori natijalarga
erishishlarida ko‘maklashadj.
Shunday qilib, axborotlashtirish  sharoitida pedagogning
innovatsion faoliyatiga asoslangan innovatsion jarayon ta'lim jarayonini
va jamiyat faoliyatining boshqa sohalarini takomillashtirishga
qaratilgan. Yangi innovatsion texnologiyalarni o‘zlashtirgan va ularni
kundalik pedagogik faoliyatiga faol joriy etgan pedagoglarga ta'lim
muassasalarida har doim ehtiyoj katta bo‘lganligini va ta'lim

oluvchilamni o‘gitishda oliy ta'lim tizimida katta ahamiyatga ega
bo"lishini alohida belgilab o°tish kerak.

ini yaratish, ta'lim oluvchilar tomonidan
hi va o‘quv jarayonini ijodiylashtirishga, va
qqatli va zerikarli fazalarini qisqartirish

Nazorat savollari:
1. Innovatsion faoliyat deganda nimani tushunasiz?
Innovatsion faoliyat tushunchasiga ta’rif bering.
3. Novatsiya so’zining lug;aviy ma’nosi nima?
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3-BOB. BALONIYA JARAYONI, XORIJIY DAVLATLARDA
KREDIT-MODUL TIZIMI ASOSIDA TA’LIM JRAYONINI
TASHKIL ETISH

3.1. Baloniya kelishuvi va Evropa oliy ta’lim tizimi (Germaniya,
Fransiya, Shvetsariya...)

Boloniya jarayoni — yevropa mamlakatlari orasida oliy ta'limni
uyg‘unlashtirish jarayonidir. Bu tushunish oson bo‘lgan va o°xshash
darajalar (malakalar) tizimini yaratishini, ta'limning kredit tizimiga
o‘tishini, ta'limning sifatini ta'minlashda erkin akademik harakatlanishni
va yevropadagi ta'lim hamkKorligini o‘z ichiga oladi. Qisqa qilib
aytganda, bu yevropa mamlakatlarining oliy ta'lim tizimlarini
uyg‘unlashtirish, har bir kishi uchun teng ravishda ta'limni ta'minlash,
intellektual, madaniy, ijtimoiy, ilmiy va texnologik salohiyatni
shakllantirish va mustahkamlash, ta'lim sifatini takomillashtirish
Jjarayonidir.

Boloniya jarayoniga qo‘shilish shartlari

Yevropa Madaniyat Konvensiyasini ratifikatsiya qilish va oliy ta'lim
tizimida Boloniya jarayonining magqsadlarini amalga oshirishga
tayyorgarlik;
— Boloniya jarayonida e'tirof etilgan ilmiy darajalar, shu bilan birga
YUNESKO tomonidan ishlab chiqilgan diplomga ilova sistemasini
qabul qilish. Diplomlarni tasdiglash va boshqa mamlakatlarda ularning
tengligini e'tirof etish tartibini soddalashtirish uchun Boloniya
Deklaratsiyasi “ECTS” kredit birligida ifodalangan o‘quv fanlari, amaliy
mashg‘ulotlar va boshqa turdagi ta'lim to‘g‘risida asosiy ma'lumotni
o‘zida aks etuvchi maxsus ingliz tilidagi diplom ilovasini taqdim etilishi;
— Oliy ta'lim sohasida yuqori sifatni ta'minlash, oliy ta'lim sohasidagi
malaka va tegishli hujjatlarni o‘zaro tan olish, universitetlarning
avtonomligini ta'minlash.
— Qiyosiy darajadagi tizim, ya'ni uch bosgqichli oliy ta'lim tizimini
quyidagi ikki model asosida joriy etish:
Bakalavr + magistr + aspirantura: 3 yil + 2 yil + 3 yil;
Bakalavr + magistr + doktorantura: 4 yil + 1 yil + 3 yil;
— ECTS sistemasi asosida kredit tizimiga o‘tish. Kreditlar, shuningdek
(agar ular oliy o‘quv yurtlari tomonidan e'tirof etilsa), oliy ta'limdan
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tashqari, jumladan, hayot davomida bilim olish (lifelong learning —
LLL) jarayonida ham qo‘llanilishi mumkinligi;

— Butun hayot davomida bilim olish (lifelong learning — LLL) uchun
shart-sharoitlar yaratilishi;

- Qiyosiy mezon va uslublarni ishlab chiqish magsadida ta'lim sifatini
ta'minlashda yevropa bilan hamkorlikni rivojlantirish;

— Oliy ta'limda, aynigsa, o‘quv dasturlarini ishlab chigishda,
institutlararo hamkorlik, mobillik sxemalari, birgalikdagi o‘quv
dasturlari, amaliy mashg‘ulotlar va tadqiqotlar bilan bog‘liq muhim
masalalarda yevropa an'analariga va tizimlariga asoslanish;

— Talabalar, o‘qgituvchilar va tadgiqotchilarning erkin harakatini
(mobnllngmn) samarali amalga oshirishga shart-sharoitlar yaratish:
talabalarni ta'lim olish imkoniyatlarini yaxshilash va amaliy
mashg‘ulotlar bilan ta'minlash; o‘gituvchilar, tadgiqotchilar va ma'muriy
xodimlar uchun esa natijalarni tan olish va boshqa universitetlarda
tadgiqot, o‘gitish va amaliyotga sarflangan vaqtni hisobga olinish
imkoniyatini yaratish;

Boloniya deklaratsiyasini imzolash. Boloniya jarayoni asosan
yevropa davlatlari uchun tashkillashtirilgan, bunda Osiyo davlatlari ham
qatnasha oladimi? Boloniya jarayoni asosini yevropa Ittifoqi davlatlari
yaratganiga qaramasdan, bugungi kunda yevropa lttifogiga a'zo bo‘lgan
davlatlardan ikki barobar ko‘p davlat bu jarayonga qo‘shilgan (48
mamlakat). Boloniya jarayoniga yana yevropa Ittifoqida bo‘lmagan
Shveytsariya va Norvegiya, oltita Sharqiy hamkorlik mamlakatlari
(jumladan, Belarus), Rossiya, Turkiya va Qozog‘iston ham qo‘shilgan.
2010 yilda Budapeshtda Qozog‘istonning Boloniya deklaratsiyasiga
qo‘shilishi haqida yakuniy qaror gabul qilingan. Qozog‘iston yevropa
ta'lim tizimining to‘laqonli a'zosi sifatida tan olingan Markaziy
Osiyodagi ilk davlat hisoblanadi.

Boloniya jarayoniga qo‘shilgandan so‘ng Qozog‘iston oliy ta'lim
tizimida quyidagi katta o‘zgarishlar ro‘y berdi:

— Qozog'iston universitetlari hozirda dunyodagi 650 dan ortiq oliy o‘quv
yurtlari tomonidan imzolangan Buyuk Xartiyaga qo‘shildi va bu
mabhalliy ta'limni yevropa standartlariga yaqinlashtirdi. Xartiyani 60 dan
ortiq qozoq universitetlari imzoladilar.
— Boloniya deklaratsiyasi tamoyillari asosida bakalavr — magistr —
doktorlik dissertatsiyasining uch bosqichli modeliga o‘tish amalga
oshirildi.
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— Oliy ta'lim muassasalarining ta'lim jarayoniga ilg‘or texnologiyalarga
asoslangan ta'lim tizimi joriy etildi: barcha oliy ta'lim muassasalarida
kreditlash texnologiyalari joriy etildi, 38 ta ikkita diplomli ta'lim, 42 ta
masofaviy ta'lim yo‘lga qo‘yildi. Dublin o‘quv dasturi deskriptorlariga
muvofig, modulli ta'lim dasturlari, sillabuslar ishlab chiqilyapti,
malakalar kvalifikatsiyasining milliy dasturi yaratildi.

— «ECTS» (yevropa Kredit Transfer tizimi) joriy etildi, «ECTS»
goidalarini qabul qilish bo‘yicha uslubiy qo‘llanma qabul qilindi (bu
qo‘llanma 2015 yilning 14-15 may oyida yevropa mamlakatlarining
ta'lim vazirlari konferensiyasida tasdiglangan).

— Xorijiy o‘qituvchilar va maslahatchilarni taklif qilish davlat
buyurtmasi doirasida va universitetlarning byudjetdan tashqari
jamg‘armalari hisobidan amalga oshirilyapti. 2009 yildan 2014 yilgacha
bo‘lgan davrda 6927 nafar xorijiy olim va maslahatchi taklif gilindi.

— Bugungi kunga kelib Qozog‘istonning 19 mingga yaqin fuqarosi
dunyoning 35 mamlakatida ta'lim olishyapti va ta'lim, ilm-fan sohasidagi
hamkorlik geografiyasi har yili kengayib bormoqda. Chet elda
talabalarni o‘qitish quyidagicha amalga oshiriladi: xalgaro ta'lim
almashuvi; chet el hukumatlari va xalgaro tashkilotlarning
stipendiyalari; Qozog‘iston  Respublikasi  “Bolashak” xalqaro
stipendiyasi yordamida.

— Hozirgi kunda Qozog‘istonning 50 dan ortiq universitetlari Buyuk
Britaniya, Irlandiya, Ispaniya, Chexiya, Germaniya, AQSh va boshqa
yetakchi davlatlar universitetlari bilan ikki diplom daraja sistemasida
ta'lim olib bormoqda.

— Ta'lim sifatini ta'minlash borasida xalgaro hamkorlikni
rag‘batlantirish uchun Qozog‘iston Respublikasi Ta'lim va fan vazirligi
tomonidan Akkreditatsiya agentliklari milliy reestri tashkil etildi. Bu
reestr Qozog‘iston Ta'lim sifatini nazorati bo‘yicha mustaqil agentligi
(IQAA) (https://igaa.kz/bolonskij-protsess/voprosy-i-otvety-bolonskij-
protsess ) bilan birgalikda 8 ta xorij agentliklarini o‘z ichiga oladi va
ular birgalikda qiyosiy mezon va metodologiyani ishlab chiqish uchun
hamkorlik qiladilar. 2009 yildan 2015 yilgacha bo‘lgan vaqt oralig‘ida
IQAA 50 ta universitetni va 1100 dan ortiq dasturni institutsional
akkreditatsiyadan o‘tkazdi, bunda dunyoning 25 mamlakatidan 153
xorijiy ekspert, 1100 nafar mahalliy ekspert, shu jumladan, 190 talaba va
200 dan ortiq ish beruvchilar jalb gilindi. Agentlik oliy ta'lim sifatini
ta'minlash uchun akkreditatsiya standartlarini yevropa oliy ta'lim
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sohasidagi mavjud standartlar va qo‘llanmalar bilan muvofiglashtirish
ustida ishlamoqda.

— Qozog‘istonda Respublika Ta'lim va fan vazirligi qoshida Boloniya
jarayoni va akademik mobillik markazi amaliyot olib boradi. Uning
asosiy magqsadi oliy ta'lim tizimining raqobatbardoshligini ta'minlash
magsadida Qozog‘iston Respublikasida mamlakat va Universitet
darajalarida Boloniya jarayonining kelishilgan prinsiplarini to‘g‘ri va
to‘liq amalga oshirishga ko‘maklashishdan iborat (http:/enic-
kazakhstan.kz/ru/about/o-centre ).

Boloniya jarayoniga qo‘shilish O‘zbekiston uchun nima beradi?
Boloniya jarayoni O‘zbekiston ta'lim tizimiga taxdid solishi mumkin
yoki umuman foyda olib kelmaydi, degan fikrlar ham mavjud. Bunday
taxminlarga bir qator omillar sabab bo‘layotgan bo‘lishi mumkin. Shular
qatoriga Boloniya jarayonida ishtirok etish yillar davomida shakllangan
ta'lim tizimini tubdan o‘zgartirish talab etilishi, lozim bo‘lgan
islohotlarning gimmat va uzoq vaqt talab etishi, akademik almashinuvlar
natijasida bilimli insonlarning ketib qolish ehtimoli, milliy an'analarga
putur yetish xavfi yuqoriligini misol qilib ko‘rsatish mumkin.

Qolaversa, Boloniya jarayoniga qo‘shilish uchun to‘sqinlik
qgilayotgan yana bir qancha omillar borki, ularni bartaraf etmay turib, biz
bu jarayonga qo‘shilishimiz mushkul. Bular orasida qisqacha to‘xtalib
o‘tish mumkin bo‘lgan omillardan:

— Ayni vaqtda ta'lim standartlarimizning jahon talablari bilan
muvofiq emasligi;

— O‘quvchi va o‘gituvchilar malakasi bugungi talablarga javob
bermasligi, ya'ni masalan ingliz tilini bilish darajasining pastligi;

— Barcha talabalarimiz ham chet eldagi ko‘chib o‘tish, turar-joy va
ovqat xarajatlarini qoplashga qodir emasligi. Universitetlarimiz xorijiy
ta'lim muassasalarida stajirovka taklif etish imkoniyatiga ega bo‘lishsa-
da, ro‘yxatga olish va talabalarni almashish shartlari hammaning ham
cho‘ntagiga to‘g‘ri kelavermasligi;

~ Xuddi shunday tarzda erkin akademik harakatlanishni ta'minlash
uchun Universitetlarda rivojlangan infratuzilmaning (yotoqxona, tibbiy
sug‘urta va hk.) va mablag’ manbalarining (sayohat grantlari va
boshqalar) yetarli darajada rivojlanmaganligi;

— Boloniya jarayoni universitetlarning avtonomiyasi prinsipiga katta
ahamiyat beradi. Avtonomiya — o‘zlarining malakasi bilan bog‘lig
masalalarni hal qgilishda universitetlarning mustagqilligidir. Bizda afsuski
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barcha ta'lim muassasalari hali ham davlat qaramog‘ida va oliy ta'lim
vazirligi qo‘li ostida faoliyat yuritadilar;

— Oliy ta'lim tizimida hali ham korrupsiyaning mavjudligi;

— Boloniya jarayoni masalalari doirasida amalga oshirilayotgan
uchrashuvlar va yig‘ilishlarda O‘zbekiston qatnashuvi juda sustligi.

Ushbu mavjud muammolarni ko‘zda tutgan xolda quyidagi
yechimlarni taklif etsa bo‘ladi:

1. Boloniya jarayoni bizdagi mutaxassislarning chet elda golib
ketishini osonlashtiradi degan shubhalarga kelsak, albatta xavf mavjud,
chunki agar yevropada o‘zbek diplomlari qabul qilinsa (yoki hyech
bo‘lmasa tan olinadigan bo‘lsa), bu albatta, bitiruvchilarimizni u yerda
ish topishlarini osonlashtiradi. Ammo mutaxassislarni chet elga chigib
ketish jarayoni agar mamlakatimizda mavjud bir gator muammolarni hal
qilmasak, shunday ham ro‘y beraveradi. Masalan, yurtimizdagi ish bilan
ta'minlovchi tashkilotlar, shu jumladan, davlat, bitiruvchilarning ish
sharoitlarini G‘arbdagidek ta'minlab bera olmasalar (masalan, ish hagqi,
kreativ va erkin fikrlash uchun shart-sharoitlar va h.k.)
mutaxassislarimiz Boloniya jarayoniga qo‘shilmagan taqdirimizda ham
chiqib ketaveradilar. Aksincha Boloniyaga qo‘shilish bizga nafaqat
mahalliy mutaxassislarning chiqib ketishini qgisqartirish, balki
xorijliklarni ham ta'lim berish jarayonlariga jalb qilishimizga imkon
beradi, bu esa O¢zbekiston oliy o‘quv yurtlarining raqobatbardoshligini
oshiradi.

2. Hozirgi ta'lim standartlarini takomillashtirish magsadida xuddi
Qozog‘istondagi kabi mustaqil agentlik va markazlar tashkil etish lozim
bo‘ladi.

3. Xorijdan kelgan talabalar va xorijiy o‘qituvchilarga dars
mashg‘ulotlarini o‘tkazish uchun sharoit yaratish lozim. Masalan, ingliz
tilida yangi dasturlarni ochish, talaba va o‘qgituvchilarning ingliz tili
salohiyatlarini ingliz tilini o‘rgatish bo‘yicha tekin kurslarni uyushtirish.

4. Talabalarimizning erkin mobilligini ta'minlash uchun turli
xalqaro grantlarni jalb etish, balki davlat dasturi asosida ham sarmoya
ajratish kerak.

5. Tajriba asosida ba'zi universitetlarga avtonomlik berish va
ularning Boloniya jarayoniga qo‘shilishdariga yordam berish (aynigsa,
STeM yo‘nalishlarida);
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6. Korrupsiyaga qarshi kurashishda yuqorida tashkil etilishi taklif
etilgan mustaqil agentlik bilan hamkorlikda dastur va yo‘l xaritalari
ishlab chiqish.

7. Boloniya jarayoniga  bag‘ishlangan uchrashuvlarda
O“zbekistonning faolligini ta'minlash (bunda mustaqil agentlik xodimlari
ham qatnashsa bo‘ladi).

Umuman olganda Boloniya jarayonini sinchikovlik bilan tahlil qilish
natijasida quyidagi xulosalarga kelsa bo‘ladi:

— Boloniya jarayonida ishtirok etish Universitet bitiruvchilariga
mehnat bozorida yangi imkoniyatlar yaratadi;- Talabalar va akademik
alrhashinuvlar tajribasi globallashgan dunyoda O‘zbekiston kadrlarining
saviyasi oshadi, rivojlangan davlatlardagi tajribalarni o‘zimizda ham
tadbiq etishga imkon beradi;

— Boloniya jarayoni O‘zbekistonga intellektual boylikdan samarali
foydalanish uchun ilmiy va sanoat tadgiqot tuzilmalari yo‘nalishidagi
innovatsion va izlanuvchan universitetlar bilan hamkorlikni yo‘lga
qo‘yish imkonini beradi;

— Boloniya jarayoniga qo‘shilish O‘zbekistonga yevropa ta'lim
tizimidan foydalanish, diplomlar va malakalarning professionalligini
e'tirof etish, kredit tizimini (ECTS) va diplom ilovasini joriy etish, ta'lim
sifatini baholash, talabalar va fakultetlarning akademik uyg‘unligini
amalga oshirish va uzluksiz ta'limni-ta'minlashga imkon beradi;

- Boloniya deklaratsiyasining tavsiyalariga muvofiq, har bir talaba
hyech bo‘lmasa bir semestrni boshqa bir universitetda, imtiyozli
ravishda chet elda o‘tkazishi lozim. Bunday alogalar va almashuvlarning
ahamiyati, aynigsa, O‘zbekistondagi zamonaviy adabiyotning kamligi va
ko‘pincha cheklangan va eskirib qolgan laboratoriya jihozlari sharoitida
talabalar uchun kerakli bilimlamni olishga yordam beradi;

— Boloniya jarayonida ishtirok etish respublika uchun ta'lim
xizmatlari raqobatbardoshligini oshirish, olimlar va o‘gituvchilarimiz
malakasini oshirishga, xalqaro ta'lim sohasidagi O‘zbekistonning o‘rnini
mustahkamlash uchun zarur shart-sharoit yaratishga asos bo‘ladi;

— Diplomlarimizni xalqaro maydonda tan olinishi, kelgusida
umumiy yevropa ta'lim maydonining bir qismi bo*lish imkonini beradi;

— yevropa Ittifogi bilan tashqi savdo va investitsion alogalarimiz
yo‘lga qo‘yilgan va rivojlanib boryapti. Ushbu aloqalar, birinchi
navbatda, oliy ma'lumotli kishilar va mutaxassislar tomonidan amalga
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oshiriladi. Agar ikki taraf dunyoqarashlari bir biriga yaqin bo‘lsa, bir-
birilarini tanishsa, aloqalarni yanada mustahkamlash osonroq bo‘ladi.

Albatta Boloniya jarayoni kamchiliklardan xoli emas. Masalan, uch
yillik bakalavriat ichida innovatsiyalarga qodir tadqiqotchi olimni
tayyorlash giyin. Buni anglagan ba'zi MDH mamlakatlarida fanlar sonini
kamaytirish o‘rniga, eski darslarni, imtihonlarni qisqa muddatda
o‘tkazishga harakat qilishadi. Bu esa talabalar va o‘qituvchilarda haqli
e'tirozlarga sabab bo‘ladi.

Keyingi muammo Boloniya jarayonida ishtirok etadigan
mamlakatlarning hammasi ham yetarlicha yuqori sifatli ta'lim
xizmatlarini ko‘rsata olmaydi, ko‘plab talabalar cheklangan mobillik
haqida shikoyat qiladilar (boshqa mamlakatga ko‘chib o‘tishda, talaba
odatda bankdagi hisob raqamlarida ma'lum miqdorda pul borligini
ko‘rsatishlari kerak, bu esa ba'zi davlatlarda qimmat — masalan,
Norvegiya uchun yiliga 9,5 ming yevro), talabalarning passivligi, yangi
qoidalarni talqin qilishda o‘zboshimchalik (bu esa ta'lim sifatini
pasayishiga, bakalavriat dasturining tuzilishi bilan  bog‘liq
muammolarga olib keladi).

Shunga qaramay, umumlashgan ta'lim tizimiga qo‘shilishning
afzalliklari ko‘prog. Ta'limni ta'minlashda izolyasiyaga yo‘l qo‘yishdan
qochish kerak, bugungi globalizatsiya jarayonlariga qo‘shilish, jahon
hamjamiyatiga integratsiya qilish mamlakatimiz kelajagi uchun juda
muhim hisoblanadi. Ta'lim dunyoviy ilmiy-intellektual, badiiy-estetik va
ma'naviy-axloqiy madaniyat yutuqlarini o‘zlashtirish jarayonidir va
haqiqiy ta'lim milliy-davlat chegaralarini tan olmasdan jahon
tajribalariga asoslangan bo‘lishi har qanday davlat kelajagi uchun kuchli
omildir.

Bolonya kelishuvi va Germaniya ta’lim tizimi

Bolonya kelishuvining asosiy magqsadi qishloq xo‘jaligi sohasida
oliy ta’limini rivojlantirish negizida modernizatsiyalash davrida mehnat
bozorining o‘zgarib borayotgan talablarini qondirish, global o‘zgarishlar
va barqaror rivojlanish sharoitlariga moslashish, gishloq xo‘jaligini
fermer xo‘jaliklari, tarmoq va mamlakat darajasida ekologik va igtisodiy
Jihatdan barqaror boshqarish vositasida qishlogda farovonlikni oshirish
magqgsadida ilg‘or va uyg‘unlashgan 3 bosqichli "Fermer xo‘jaligini
boshqarish” bakalavr yunalishi, "Agrar menejment" magistratura
mutaxassisligi hamda "Agrar siyosat va qishloq xo‘jalik iqtisodiyoti"
sohasida doktorantura ixtisosliklarini eng ilg‘or Evropa nazariyasi va

113



amaliyotiga, hamda Bolonya jarayoni tajribasiga tayangan holda
rivojlantirishdir. Loyihani amalga oshirishning dastlabki bazasida
amaldagi DTS va o‘quv rejalarini, jahon tajribasidan kelib chigqan holda
qiyosiy tahlil qilindi hamda gishloq xo‘jaligi menejmenti va igtisodiyoti
sohasi bitiruvchilarining malaka talablarini o‘rganish maqsadida
talabalar va ish beruvchilar o‘rtasida ijtimoiy so‘rovnoma o‘tkazildi.
Xorijlik ekspertlar uchun, amaldagi tizim va o‘quv dasturlari "status
kvo" holati bo‘yicha ingliz tilida hisobot tayyorlandi.

Germaniya maorifidagi asosiy muammo sobiq GDR dagi ta’limni
bir xil milliy me’yorga solishdan iboratdir. Asosiy vazifa sobiq GDR
dagi ta’lim tuzilmasini yangi me’yorga va o‘lshovga tushirish, oddiy
usul bilan GFR dagi ta’lim tizimiga o‘tkazib o‘qishdan iborat. Ammo,
buning ham o‘ziga xos muammolari bor. Birinchidan mablag‘ masalasi
bo‘lsa, ikkinchidan sobiq GDR dagi ta’lim jarayoni qatnashshilarining
bu o°‘zgarishga munosabatidir.

Germaniyada ta’lim davlat va jamiyat tomonidan ardoqlanayotgan
soha bo‘lib, u mamlakatning iqtisodiy-ijtimoiy rivojlantirishga barakali
hissa qo‘shib kelmoqda. Germaniya ta’lim tizimida muhim bosgich
hisoblanib, uning 100 yildan ortiq tarixi bor. Germaniyada bolalar
bog‘chalari ta’limning quyi bosqichi hisoblansada, lekin u davlat ta’lim
tizimi tarkibiga kirmaydi. Ota onalar ham gisman pul to‘laydilar. 3
yoshdan 6 yoshgasha bo‘lgan bolalarning 80 foizi bolalar bog‘chasiga
qatnaydi. Gimnaziyani bitirganlik hagidagi yetuklik attestati oliy o‘quv
yurtida o‘qish imkoniyatini beradi. Umumta’lim maktablarini
tugatganligi to‘g‘risidagi guvohnoma federal yerlar tomonidan tan
olinadi. Germaniya hunar ta’limi tizimi turli tipdagi o‘quv yurtlari va
o‘qitishning turli shakllariga ega. Eng ko‘p tarqalgan va rivojlangan
shakli hunar ta’limining “Dual” tizimidir. Bu tizimda tayanch
maktablarning 50 foizi va to‘liq o‘rta maktablarning 16 foizi o‘qishni
davom ettiradi. Xalq universitetlariga X1X asrning oxirlarida
Skandinaviya namunasiga asos solindi. Germaniya Federativ
Respublikasining g‘arbiy gismida qariyb 850 xalq universitetlari bo‘lib,
joylarda ularning 4 mingga yaqin filiallari ham ishlaydi. Ular asosan
jamoa, tuman yoki ro‘yxatdan o‘tgan jamiyatlar tasarrufidadir.
Viloyatlar ularni pul mablag‘i bilan ta'minlab turadilar.
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3.1.1-rasm. Germaniya uzluksiz ta’lim bosqichlari

Hunar-texnika ta’limi tizimida hunar maktablari, texnika va
muhandislik bilim yurtlari, turli ixtisoslikdagi o‘rta maxsus ta’lim
maktablari hamda maxsus oliy maktablar bor. Oliy ta’lim tizimiga
universitetlar, oliy o‘quv yurtlari, oliy badiiy maktablar, texnika
maktablari va boshqalar kiradi. Ularda o‘gish pulli. Eng yirik va qadimgi
oliy o‘quv yurtlari: Geydelberg, Leypsig, Rostok, Berlin
universitetlari. 1960-yildan keyin yana 20 ta universitet tashkil etildi.
Ularning yonida texnika oliy bilim yurtlari va pedagogika institutlari
mavjud. Maxsus oliy o‘quv yurtlari oliy ta’limning eng yosh va
hammaga manzur toifasi hisoblanadi. Ulardagi ta’lim aynigsa
muhandislik, igtisodiyot, ijtimoiy ta’minot, dizayn va gishlog xo‘jaligi
sohalarida ko‘proq amaliy tarzda olib boriladi. Germaniyada har yili 10
million fugaro bilim saviyasini oshirish imkoniyatiga ega. Malaka
oshirishning eng yaxshi va samarali shakli xalq universitetlaridir.
Germaniyada 11 ta mintaqgalararo iqtisodiyot o‘quv markazi va 30 ta
malaka oshirish instituti mavjud. Yirik firmalar o‘z xodimlari uchun
alohida kurslar tashkil etadi.

Mamlakatdagi ilmiy tadgiqot ishlari oliy o‘quv yurtlarida, davlat va

xususiy ilmiy tadqiqot muassasalarida va iqtisodiyot ilmiy tadqiqot

bo‘limlarida olib boriladi. Tadgiqotlarda Dyusseldorf, Gyottingen,

Geydelberg, Leypsig, Mayns va Myunxenda joylashadi Fanlar

akademiyasilari va 1992-yil qayta tashkil etilgan Berlin-Brandenburg

badiiy akademiyasi oliy o‘quv yurtlari bilan uzviy hamkorlik giladi.
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Mamlakatda 60 dan ortiq ilmiy muassasa va ularning filiallari mavjud.
“XXI-asr texnologiyalari” deb atalgan ishlardan tashqari, jumladan,
transport, ekologiya, sog‘ligni saqlash, informatika, shuningdek mayda
va o‘rta korxonalarni qo‘llab-quvvatlash sohalarida tadqiqotlar olib
boriladi.

Germaniyada 3 mingdan ko‘proq muzey bor. Yerlar, shaharlar,
uyushmalarning muzeylari, o‘lkashunoslik va xususiy muzeylar,
ibodatxonalar, qasrlar, saroylardagi muzeylar, ochiq havo ostidagi
mugzeylar shular jumlasiga kiradi. Eng yirik muzeylari: Axendagi sobor
xazinasi, Yangi galereya, Berlindagi ,,Prussiya madaniy bisoti“ davlat
muzeyi, Bonndagi shahar san’at asarlari majmuasi, Drezdendagi Eski va
Yangi ustalarning rasmlar galereyasi, ,,Kuk gumbaz®, Essendagi
»Folkvang® muzeyi kabi san’at muzeylari, Bonndagi Reyn viloyat
muzeyi, Kyolndagi Rim-Germaniya muzeyi, Myunxendagi Bavariya
milliy muzeyi kabi madaniytarixiy muzeylar, Berlin, Frankfurtmayn,
Gyottingen, Hamburg, Kil, Kyoln, Lyubeke, Myunxen va Shtutgartdagi
etnografiya muzeylari va boshqalar. Yirik kutubxonalari: Myunxendagi
Bavariya davlat kutubxonasi (6 milliondan ortiq asar saqlanadi).
Prussiya madaniy bisoti“ning Berlindagi davlat kutubxonasi (4 million
asar), Kyolndagi Markaziy kutubxona, Volfenbyuttedsagi gersog Avgust
nomidagi kutubxona (660 mingdan ortiq asar) va boshqalar.
https://grantlar.uz/blog/germaniya-oqish-bepul-bolgan-universitetlar/

Fransiyada ta’lim tizimining o‘ziga xos xususiyatlari

Fransiyaning ta’lim tizimi boy va qadimiy tarixga ega. Bu yerda
“Ta’lim haqida”gi Qonun dastlab 1955 yilda qabul qilinib, 1975 yilda
unga bir qator o‘zgartishlar kiritilgan. Fransiyaning hozirgi davrida amal
qgilayotgan “Ta’lim haqgida”gi Qonuni 1989 yil 10 iyulda qabul qgilingan.
Fransiyada ta’limning asosiy magsadi shaxsni har tomonlama kamol
topishini ta’minlash, uni mustaqil faoliyatga tayyorlash, bozor
munosabatlari sharoitida o‘quvchilarni tadbirkorlikka, ishbilarmonlik va
omilkorlikka o‘rgatish, shunga yarasha kasbkorga ega gilishdan
iboratdir. Oliy ta’limda uch siklda bilim beriladi.

Birinchi sikl umumiy, yoki texnik, ilmiy sohada oliy ma’lumot
olish bilan yakunlanib, o‘qish 2 yil davom etadi. lkkinchi siklda o‘qish 1
yil davom etib, talabalar uni magistr darajalari bilan yakunlaydilar.
Uchinchi sikl 1-2 yil davom etib, bunda:
- biron-bir predetni chuqurlashtirib o‘rganilganligi uchun diplom(bir
yil);
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- ixtisoslashtirilgan oliy ma’lumot to‘g‘risida diplom (bir yil);
- uchinchi sikl doktorlik dissertasiyasi (1,2 yil);
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3.1.2-rasm. Fransiya oliy ta’lim bosqichlari

Davlat doktorlik dissertasiyasi — biron-bir sohani mukammal
o‘rganib, dissertasiya yozish kabi hujjatlar olish mumkin. Fransiyada
oliy professional ta’lim berish keyingi 30 yil davomida qaror topdi. Bu’
gisqartirilgan maxsus ta’lim bo‘lib, unda o‘qish 2 yil davom etadi.
O‘quv universitetlar yoki texnik litseylarda amalga oshiriladi. Uning
bitiruvchilari ishlab chiqarish sohasida, xizmat ko‘rsatish sohasida va
boshqalarda rahbarlik lavozimlarida ishlaydilar. Fransiyada oliy
ma’lumot va ixtisos beruvshi oliy texnologik institutlar mavjud. Ular
odatda  sanoat, maishiy = xizmat  ko‘rsatish,  informatika
mutaxassisliklariga ixtisoslashtirilgan. O‘qish muddati 2 yil bo‘lib,
darslar haftasiga 30-35 soatni tashkil etadi. 8 haftalik ishlab shiqarish
amaliyoti ham o‘tkaziladi.
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3.1.3-rasm. Fransiya oliy ta’lim bosqichlari

Tuluza iqtisodiyot universiteti (University of Toulouse).
Tuluza Iqtisodiyot fakulteti Frantsiyadagi eng yosh universitetlardan biri
bo'lishiga qaramasdan, an'anaviy tarzda Frantsiyada reytingda etakchi .
o'rinni egallaydi. Universitet Fransiyada oliy o'quv yurtlarining 5 foiziga
to'g'ri keladi. "Iqtisodiyot va biznes" universitetning eng kuchli
yo'nalishi sanaladi.

Universitet. Grenoble Alpes Fransiyaning Grenobldagi jamoat
tadqiqotlari universitetidir. 1339 yilda asos solingan, u Frantsiyadagi
uchinchi yirik universitet bo'lib, 45 mingga yaqin talaba va 3000 dan
ortiq tadgiqotchi. Grenobl universiteti sifatida Vinnuaning Xumbert 11
tomonidan tashkil etilgan bo'lib, u 1968 yil mayidan 1971 yil
vogealaridan so'ng ajratildi. Grenoble Universitetining uchta meros
Jozef Fourier universiteti, Per Mendes-France universiteti va Stendhal
universiteti Universite Grenoble Alpes nomi bilan original institutni
tiklash uchun 2016 yilda birlashtirilgan.

Universitet ikki yaqin shaharcha kampuslarda tashkil etilgan: 175
gektarlik Domaine Universitaire, Saint-Martin-d'Her va Gieres, hamda
Grenobldagi 250 gektarlik GIMAT.

UGA shuningdek, Valensiya, Chambery, Les Houches, Villar-
d'Ame, Mirabel, Echirolles va La Tronche kabi ob'ektlarni egallaydi va
boshqaradi. Grenoble shahri Evropadagi eng yirik ilmiy markazlardan
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biri, Frantsiyada mavjud bo'lgan har qanday davlat ilmiy
muassasalarining mezoni. Bu Universitet Grenoble Alpes yuzlab
tadqiqot va ta'lim hamkorlikni, shu jumladan Frantsiya Milliy ilmiy
tadqgiqot markazi (CNRS) va Frantsiya Alternativ energiya va Atom
energiyasi bo'yicha komissiyasi (CEA) bilan yaqin hamkorlikni amalga
oshirishga imkon beradi. Umuman olganda, shahar sifatida Grenoble
22,800 tadgiqotchi bilan Parijiyadan keyin Frantsiyada eng yirik
tadqiqot markazi hisoblanadi. Universitet Grenoble Alpes an'anaviy
tabiiy fanlar va muhandislik sohalarida tadqiqot va ta'lim olish bilan bir
qatorda huquq, tilshunoslik va psixologiya ham mashhur. Evropaning
eng yaxshi va eng innovatsion universitetlari orasida joy oldi Bundan
tashqari, u gumanitar va siyosiy fanlar bo'yicha ilmiy izlanishlar olib
borishda, Frantsiyaning ayrim yirik tadqiqot  markazlarini
siyosatshunoslik, shaharsozlik yoki tashkilotlarning sosyologiyasi kabi
sohalarga joylashtirish bilan mashhur. https://grantlar.uz/blog/paris-
university/
Shveysariya ta’limi tizimi

Shveytsariya maorif tizimi moslashuvchanligi bilan ajralib turadi:
to‘rtta rasmiy til davlat tili maqomiga ega bo‘lgan Shveytsariya davlati
turli xil ta'lim dasturlarini taklif etish imkoniyatiga ega. Shveytsariya
maorif tizimining noyobligi shundaki, uning doirasida an'anaviy
Yevropa ta'lim uslublari, Amerika standartlari va mahalliy kolorit
uyg‘unlashib ketgan.

So‘nggi o‘n yilliklar tendensiyalari quyidagicha: xorijda ta'lim
olishni rejalashtirgan maktab va Kkollej o‘quvchilarining ko‘pchiligi
o‘gish uchun Shveytsariyani tanlamoqdalar. Bugungi kunga kelib o‘z
farzandlarini bilim olish uchun aynan shu ko‘p tilli va ko‘p madaniyatli
mamlakatga yuborishni istagan Rossiya va MDH davlatlari
fuqarolaridan iborat mijozlar bazasi shakllanib ulgurgan.

Shveytsariyada o‘rta ta'lim uchun to‘lov UK maktablaridagi to‘lov
migdoridan birmuncha yuqori. Shunga garamay, Shveytsariya bilan
“Yer kurrasining pansioni” nomi uchun kurashayotgan Buyuk
Britaniyaning “taxti” qimirladi deyish mumkin. Taqqoslanadigan
bo‘Isa, nufuzli Shveytsariya pansionlarida bir yil o‘qish uchun taxminan
$65000 to‘lash kerak, Britaniyadagi boarding school maktiblarida o‘qish
haqi juda kam hollarda $55000 dan oshadi.

Shveytsariya pansionlari Britaniya pansionlaridan sezilarli darajada
farq qiladi:
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Shveytsariyada barcha maktablar xalgaro maktablardir, chunki chet
elliklar o‘qishi uchun moslashtirilgan - o‘quvchilar orasida mahalliy
aholi vakillarining ulushi juda kam.

Britaniyaliklar esa, aksincha, o‘z maktablarida chet elliklar sonini
cheklaydilar.

Maktablarda britaniyacha tarbiyaning prinsiplaridan biri - asketizm.

Shveytsariya pansionlari esa ko‘proq interyeri puxta o‘ylangan,
shinam jihozlangan nufuzli tog® sanatriylarini eslatadi.

Shveytsariya pansionlarining o‘quvchilari ko*p vaqtni ochiq havoda
o‘tkazadilar (ko‘pincha, darslar tabiat qo‘ynida o‘tkaziladi), toqqa
chigadilar - ko‘pchilik tog® safarlarining yo‘nalishlari alma mater
derazasining tagidan o‘tadi.
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Shveytsariya  pedagoglari o‘z  o‘quvchilaridan  (aynigsa
boshlang‘ich sinf o‘quvchilaridan) qat'iy intizomga to‘lig rioya qilishni
talab etmaydilar, bunda ular salohiyat va imkoniyatlar, agar ular bolada
bor bo‘lsa, har qanday sharoitda o‘zini namoyon qiladi, degan prinsipga
amal giladilar. Buning natijasi o‘laroq, Shveytsariya boshlang‘ich
sinflarining o‘quvchilari akademik masalalarda o‘zlarining boshqa
mamlakatdagi tengdoshlaridan biroz orqada qoladilar, biroq, chet tilini
yaxshiroq o‘zlashtiradilar va jismoniy tayyorgarligi yaxshiligi bilan
ajralib turadilar.
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Britaniya vopiq maktablaridagi qattiq intizom hammaga ma'lum:
darslarni o‘zlashtirish, qat'iy tartibga rioya qilish va so‘zsiz itoat -
Qirollikdagi maktab ta'limining asosini tashkil etuvchi uchta “ustun”.
Shveytsariyada esa poliglot va kosmopolitlarni tarbiyalaydilar -
britaniyaliklar esa hammani chin “anglosaks”ga aylantirishga harakat
qiladilar. \

XX asrning 20-yillarida Shveytsariya maktablarida 20 tagacha
milliy seksiyalar ishlardi va istalgan Yevropa davlatining dasturini
tanlash mumkin edi. Bugungi kunga kelib Shvnysariya ta'lim modelida
bunday rang-baranglik qolmagan, ammo o‘quvchiga tanlash
imkoniyatini berish va bir necha muqobil variantlarning bor bo‘lishi
ustuvor prinsipligicha qolgan.

Bugun konfederatsiyaning maorif tizimi segmentlarga bo‘lingan va
quyidagilarni ko‘zda tutadi:

MATURA Shveytsariya federal dasturi;

Chet elliklar juda katta giziqish bildiradigan ingliz-amerika dasturi;

Uchta davlat tiliga moslashtirilgan nemis, fransuz va italyan
dasturlari.

Shveytsariyada qariyb 250 ta xususiy maktab faoliyat yuritadi,
ularning aksariyat qismida ta'lim turli tillarda olib boriladi, xususan:

v maktablarning 250 tasida ham boshga tillar bilan bir gatorda
fransuz tilida dars o‘tiladi;

v nemis tilida ham dars o‘tiladigan maktablar 2 marta kam;

v italyan tilida ham dars o‘tiladigan maktablar soni esa 20 marta
kam.

Har toifadagi Rossiya kiborlari uchun Shveytsariya pansioni - bu
rusumga Kkirgan brend, tasavvur, assotsiatsiya, his-tuyg‘ular va
gadriyatlar majmui  bo‘lib, ishonch bilan aytish mumkinki,
“Shveytsariya sifati” tushunchasi bilan bog‘liq barcha elementlarni o°z
ichiga oladi.

“Sara kishilar mamlakati” - obodonlashtirilgan va osuda
Shveytsariyani ko‘pincha aynan shunday ataydilar. “Sara kishilar” soni
esa so‘nggi yillarda ko‘payib bormoqda, Alp respublikasining 0‘zi esa
borgan sari ko‘proq “Yevropa sifati darajasidagi ta'lim” tushunchasi
bilan bog‘lanmoqda. Farzandini mashhur Shveytsariya maktablaridan
biriga o‘gishga berish bugungi kunda ota-onaning davlatmandligi
ko‘rsatkichi va bolaning kelajakda katta muvaftagiyatlarga erishishi
kafolati.
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Shveytsariya maktablariga hali hunuz yulduzlar kasalligiga uchrash
xavf  solmayapti. Taassufki, Shveytsariya boarding school
maktablarining katta og‘alari haqida ko‘p narsa ma'lum emas.
Ajablanarli tomoni ham aynan shunda. “Shveytsariya oliy o‘quv yurti”
tushunsa pishloq, shokolad va Rolex kabi hammaga ma'lum va mashhur.
Shveytsariya universiteti tilga olinganda bir qator ma'nodosh
tushunchalar hayolga keladi: xortirasini “kavlashtirish”ni juda yaxshi
ko‘radiganlardan kimdir taniqli psixoanalitik Freydni eslaydi, yana
kimdir Eynshteynni tilga oladi, nisbiylik nazariyasi otasi Shveytsariyaga
taalluglidek tuyuladi, ammo hech nima deyolmaydiganlar ham uchraydi.
Oxirgi toifaga kiradiganlar, hartugul, ko‘p emas. Bir qancha Nobel
mukofoti laureatlarini tarbiyalagan Shveytsariya universitetlari
to‘g‘risida ma'lumotlar kam. Odamlar mamlakatimiz kiborlarining
tilidan tushmaydigan pansionlar to‘g‘risida ko‘proq bilishadi. Paradoks
shundaki, bayon etilganlarga qaramay universitetlarning dong‘i va
nufuzi geometrik progressiyada oshib bormoqda. Demak, o‘qishga
kirayotganlar soni ham oshmoqda: Shveytsariya universitetlarida
o‘qiydiganlarning soni ham ko‘paymoqda: Shveytsariya
universitetlarida tahsil oladiganlarning 18 foizini chet elliklar tashkil
etadi. Jeneva universitetida esa bu ko‘rsatkich 35 foizga
yaqinlashmoqda. Xorijiy oliy o‘quv yurtini bitirganlik to‘grisidagi
diplom - sifat sertifikati va porloq kelajak kafolati. Diplom - bu Alp
tog‘lari qo‘ynidan joy olgan “bilim gulshani” ma'lum muddat sizning
ikkinchi uyingiz bo‘lganidan, “Shveytsariya OLIY SIFATI”
tushunchasini sizga nisbatan ham qo‘llash mumkinligidan dalolat beradi.

Shveytsariyaliklar o‘z universitetlarida chet ellik talabalarni
ko‘rishdan doim mamnunlar. Boshqacha bo‘lishi mumkin ham emas -
axir Shveytsariya kontinental Yevropadagi eng ko‘p madaniyatli va ko‘p
tilli mamlakat. Kichkina davlat - davlat tili esa to‘rtta. Bundan ortiq
hamjihatlik bo‘ladimi!

Birog, chet ellik talabalar borasida ayrim cheklashlar bor, albatta. Bu
noyob mamlakatda tug‘ilish baxtiga muyassar bo‘lmagan Eskulap
ixlosmandlari moviy ko‘llar, Alp tog‘ining go‘zal manzaralari va
musaffo Shveytsariya tog‘lari havosini orzu qilmasalar ham bo‘ladi.
Tibbiyot xodimlarining obro‘si baland, hakimlik hunari shunchalik ko*p
daromad keltiradiki, tibbiyot oliy o‘quv yurtlarida o‘z fuqarolari uchun
ham joy yetmaydi. Chet el fuqarosining Shveytsariyada doktorlik
diplomini olishi - bu ertak. Hatto stomatolog yoki veterinariya vrachi
122



kabi kasblarda ham muhojirlarga o‘rin yo‘q. Boshqa kasblarga esa
bajonidil o*gitishadi.

Universitet ta'limi tizimi 10 kanton universitetini (Bazel, Bern,
Syurix, Jeneva, Lugano, Lozanna, Lyutserna, Nevshtatel, Sankt-Gallen,
Fribur universitetlari), 2 ta federal texnologiya institutini (Lozanna
Federal politexnika maktabi va Syurixdagi Shveytsariya oliy texnika
maktabi), shuningdek universitet darajasidagi institutlarni (eng taniqlisi -
Jeneva  xalqaro  munosabatlar  universiteti), amaliy fanlar
universitetlarini, musiga va san'at oliy o‘quv yurtlarini, pedagogika
institutlarini o‘z ichiga olgan. Bu ro‘yxatga universitetlarni
muvofiglashtiruvchi va ta'lim sifatini nazorat qiluvchi Swiss University
Conference (SUC) - Kantonlar va Shveytsariya konfederatsiyasi
birlashgan tashkiloti akkreditatsiyasini olgan barcha ta'lim muassasalari
kiradi.

XX asrning 90-yillari boshida o¢zlari va o‘z farzandlari uchun eng
zo‘r narsalarga erishishga intilgan “yangi russlar” orasida
Shveytsariyada o‘qish juda nufuzli hisoblanar edi. Eng muhimi - eng a'lo
va eng qimmat bo‘lsin. Doim tolerantligi bilan ajralib turgan
shveytsariyaliklar “madaniy shok”ni boshdan kechirib, o‘quv
muassasalariga talabalarni saralab olish talablarini oshirdilar.

3.2. Innovatsion texnologiyalarni ta’lim tizimiga joriy etishning
dolzarbligi (moodle, Ims, smart ta’lim, e-learning)

Bugungi kunda talabalarga sifatli talim berishni tashkil gilishda
ilmiy-texnika taraqqiyoti mahsuli bo‘lgan zamonaviy axborot
texnologiyalari va uning moddiy asosi kompyuterlar xizmatidan keng
foydalanib elektron darslik va qo‘llanmalar tashkil etish va internet
manbalaridan, hamda masofadan o‘qitishning dasturiy vositalaridan
foydalanish davr taqozasi bo‘lib qolmoqda.

Modulli o‘qitish - oqitishning istigbolli tizimlaridan biri
hisoblanadi, chunki u ta’lim oluvchilarning bilim imkoniyatlarini va
ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirish tizimiga eng yaxshi moslashgandir.
An’anaviy ta’limda o‘quv magqsadlari pedagog faoliyati orqali
ifodalangan ya’ni bilim berishga yo‘naltirilgan bo‘lsa, modulli
o‘gitishda ta’lim oluvchilar faoliyati orqali ifodalanib, kasbiy faoliyatga
yo‘naltirilgan bo‘ladi. Modulli o‘gitishda o‘quv dasturlarini to‘la
qisqartirilgan va chuqurlashtirilgan tabaqalash orqali bosqichma-bosqich
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o‘qitish imkoniyati yaratiladi. Ya’ni o‘qitishni individuallashtirish
mumkin bo‘ladi. Modulli o‘qitishga o‘tishda quyidagi magqsadlar
ko‘zlanadi:

e o‘qgitishning uzluksizligini ta’minlash;

e o‘qitishni individuallashtirish;

e o‘quv materialini mustaqil o‘zlashtirish uchun yetarli sharoit

yaratish;
e o‘qitishni jadallashtirish;
¢ fanni samarali o‘zlashtirishga erishish.

Modulli o‘qitish texnologiyasining an’anaviy o‘qitishdan
farqli xususiyatlarini quyidagi jadvalda keltirdik:

An’anaviy o‘qitish Modulli o‘qitish texnologiyasiga
texnologiyasiga asoslangan asoslangan
Bir tomonga yo°‘naltirilgan axbo- Fikrlash va amaliy faoliyat orqali
rot. ‘ tahsil olishda faol ishtirok etishni
Bir tomonlama muloqot (dars-lik— rag‘batlantirish.
o‘gituvchi—talabalar) Ikki tomonlama muloqgot
Axborot olish Tahlil qilish orgali ma’lumotni eslab
Xotirada saqlash Ma’nosini qolish
tushunmagan holda mexanik tarzda | Bilim va ko‘nikmalarni namoyish .
yodlash. etish
Mazmunni tushunish va hayotga
bog‘lash

XX asmning ikkinchi yarmida ilmiy-texnik taraqqgiyot o‘zining
yuksak cho‘qqilariga erishdi. Ilmiy texnik taraqqiyotining (ITT) hozirgi
darajasi shundayki fan texnika va texnologiya rivojining erishilgan
sur’atlarini mamlakat qay darajada rivojlangan bo‘lmasin alohida
olingan mamlakatda uni ta’minlab bo‘lmaydi. ITT keyingi rivoji faqat
turli mamlakatlardagi olim va mutaxassislarning hamkorligi ilmiy-
tadgiqot ishlarning integratsiyasi natijasida amalga oshirilishi mumkin.
Fan texnika va texnologiyaning taraqqiyoti ta’lim taraqqiyoti darajasi
bilan chambarchas bog‘ligligini e’tiborga oladigan bo‘lsak ta’lim
sohasidagi xalqaro integratsiyaning ustuvorligi yagqol muammoga
aylanib qoladi.
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Bu kredit texnologiyani yaratilishini va qo‘llanishining dolzarbligini
belgilaydi. Chunki ta’lim sohasidagi xalqaro integrallashuvi eng avvalo
o‘quv jarayonini kredit texnologiyasi asosida tashkil etishiga tayanadi.

Ta’limda modulli-kredit tizimi. Bugungi kunda oliy ta’lim tizimi
oldidagi eng asosiy vazifa malakali mutaxassisni tayyorlash. Bunday
mutaxassisni tayyorlash uchun, albatta, unga nisbatan surilayotgan
talablar tizimini aniqlab olish kerak. Ushbu savolga javob qidirib,
quyidagi to‘rt yo‘nalishdagi talablar tizimiga duch keldik:

v O‘z sohasi bo‘yicha zaruriy bilim, ko‘nikma va malakalarga ega

bo‘lish.

v Sohaga oid mavjud bilimlarini doimiy ravishda mustaqil oshirib

borish, ya’ni mustagil ta’limga tayyor bo‘lish.

v Sohaga innovatsiyalar Kiritish uchun mustaqil izlanish va ijod

qilish ko‘nikmasiga ega bo‘lish.

v Oz vagtini rejalashtirish, boshqarish va o‘z faoliyatini tashkil

etish ko‘nikmasiga ega bo‘lish.

Modulli yondashuv erishilgan natijani izchil nazorat qilib borishga
asoslangan. Natijada modul-kredit tizimi vujudga kelgan.

Kredit — (zachet birligiga aylanuchi Yevropa tizimi (ECTS)
(European Credit Transfer and Accumulating System)) kredit jamlash
tizimidir. Ushbu tizim yevropa universitetlarida 1989 yilda o‘tkazilgan
tadqiqotlardan muvafaqqgiyatli o‘tdi va qabul qgilindi. U tinglovchining
umumiy yuklamasiga asoslanadi.

Kredit tizimini kiritishdan maqgsad ta’limning shaffofligini va
akademik bilimlarni hamda kvalifikatsiyani tan olishni osonlashtirish
bo‘lib hisoblanadi.

Dastlab kredit chetdan kelib o‘giyotgan tinglovchilar uchun
ishlatilgan va unga ishonch bildirilgan. Oliy ta’lim muassasalari uchun
yagona kreditlarni o‘rnatilishi esa tinglovchilarning mobilligini
ta’minlashga yordam berdi. Bugungi kunda yevropa kredit tizimi
Yevropaning deyarli barcha davlatlarida tan olingan va amal qiluvchi
tizimdir. Tinglovchi o‘rnatilgan kredit ballarini to‘plagan taqdirdagina
diplom olishga muvaffaq bo‘ladi.

LMS ta’lim tzimi va bugungi kundagi istigbollari. Axborot-
kommunikatsiya texnologiyalari ta’lim jarayonida (xususan, masofaviy
ta’lim jarayonini) qo‘llash asosan ikki xil ko‘rinishda amalga oshiriladi.
Birinchi sharti bu texnik jihozlar bo‘lsa, ikkinchi sharti esa maxsus
dasturiy ta’minotlar bilan ta’minlanganligidir.
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Texnik jihozlar bilan ta’minlanganlik: kompyuterlar, tarmoq
qurilmalari, yuqori tezlikdagi internet tarmoglari, videokonferensiya
Jjihozlari va hokazo.

Dasturiy ta’minotga mavjud qurilmalarni ishlatadigan dasturiy ta’minot-
lardan tortib shu soha uchun mo‘ljallangan dasturlar to‘plami kiradi.

So‘nggi yillarda G'arbda ta’lim tizimini boshqarishda qo‘llanib
kelinayotgan Internet yoki Intranet tarmog'i orqali elektron shakldagi
ta’lim turi Elearning (elektron ta’lim) atamasi bilan kirib keldi. Elektron
ta’lim —axborot-kommunikatsiya texnologiyalari asosidagi ta’limning
turli ko‘rinishlarini anglatuvchi keng tushunchadir. Elektron ta’limni
tashkillashtirishning  ko‘pgina manbalari orasidan quyidagilarni
ko‘rsatish mumkin: Mualliflik dasturiy mahsulotlari (Authoring tools),
Virtual ta’lim jarayonini boshqaruvchi tizimlar LMS (Learning
Management Systems), Ichki kontentni boshqaruvchi tizimlari CMS
(Content Management Systems).

LMS ta’lim tzimi va va bu tizimda ishlashga
imkon beruvchi platformalar

LMS/LCMS tizimlari elektron ta’limni (masofaviy ta’lim
jarayonini) tashkil etishning asosiy funksiyalarini 0°z ichiga oladi.

Bunday funksiyalar qatoriga o‘quvchilarning (o‘qituvchilarning,
kurs yaratuvchi pedagoglarni va boshqalarni) ro‘yxatga olish,
foydalanuvchilarni o‘quv kurslardan chetlashtirish, o‘quvchilarning
mustaqil ta’lim olish muhitini yaratish, o‘quvchi va o‘qgituvchilarning
o‘zaro individual yoki guruh bo‘lib, hamkorlikda ishlashini (Web2
elementlarini ishlatish orqali) tashkil etish, guruhlar yaratish va ularni
_boshqarish, oraliq, joriy va yakuniy nazoratlarni tashkillashtirish va
elektron nazorat turlarini yaratish (elektron nazorat turlariga yopiq
turdagi test, ochiq turdagi nazorat, moslikni topishga oid, ketma-ketlikni
to‘g’ri joylashtirish, bo‘sh qoldirilgan joyni to‘ldirish va boshqa turlari
kiradi), har xil turdagi ijtimoiy so‘rovlarni tashkillashtirish,
o‘quvchilarning  bilim darajasini monitoring qilish, sertifikatlar
(diplomlar) berish imkoniyati, elektron axborot resurslarini (elektron
kutubxonalar) tashkillashtirish, elektron  o‘quv  resurslarini
eksport/import  qilish imkoniyatlari, tizim foydalanuvchilarining
(o‘quvchilar, o‘gituvchilar (tyutorlar), kurs yaratuvchi pedagoglarning)
tizimga qachon, qancha vaqt davomida o‘quv kontentlar bilan
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tanishganligi, qaysi IP-manzil orqali kirganligini (bu esa qaysi davlatdan
tizimga kirganligini aniglashga yordam beradi), brauzer va qaysi
operatsion tizim orqali kirganligi, tizimda mavjud foydalanuvchilarning
faolligini maxsus grafiklar orqali monitoring qilish imkoniyati,
o‘qituvchi (tyutor yoki elektron kurs yaratuvchi pedagoglar) tomonidan
elektron o‘quv-resurslarini yaratishi, Authoring toolslarda SCORM,
TinCan yoki boshqa standartlar asosida yaratilgan elektron o‘quv
resurslarini yuklashi, o‘quvchilarning boshqa o‘quvchilar/o‘gituvchilar
bilan (Chat, Forum, videokonferensiya, umumiy elektron doskalar yoki
tizimning ichki/tashqi xabarlar almashish moduli orqali) mulogqotini
tashkillashtirish, o‘quv jarayonida bo‘ladigan yangiliklarni barcha
foydalanuvchilarga ommaviy xabar yuborib turuvchi modullarning
mavjudligi, iqtisodiy va marketingga oid operatsiyalarni boshqarish va
boshqa imkoniyatlarni sanab o‘tish mumkin.

Quyida masofaviy ta’lim jarayonini tashkillashtirish imkoniyatini
beruvchi erkin va ochiq kodli LMS dasturiy majmualarning nomlari va
ularning asosiy imkoniyatlari bo‘yicha ma’lumotlarni bayon qilamiz:

Atutor — Ochiq kodli ta’lim jarayonini boshqaruvchi LMS tizimi
hisoblanadi. Tizimda mavjud o‘qitish modullari: Forums, Materials,
Messenger, Chat, Exercises, Group work, Student tracking va boshqa
modullari mavjud. Tizim bir necha standartlarni qo‘llab-quvvatlaganligi
sababli, internet orqali jismoniy nugsonga ega bo‘lgan o‘quvchi-
talabalar tizim orqali o‘quv resurslardan foydalanishlari mumkin.
Xususan, ko‘zi ojiz talabalar maxsus web-ilovalar orqali tizimga
bog'langan holda o‘quv kontentdagi so‘zlarni audio formatga o‘tkazgan
holda tinglashi mumkin.

Chamilo — tizimi ham boshqa LMS tizimlari singari IMS(IMS
Content Packaging, IMS QTI) va SCORM standartlarini qo‘llab-
quvvatlaydi. Tizim kross-platformali hisoblanib, barcha operatsion
tizimlarda ishlaydi. GPLv3 litsenziyasi asosida ish yuritadi. Bu tizimda
kurslarni tashkillashtirishda sessiya nomli qo‘shimcha moduli mavjud
bo‘lib, ma’lum kurslar yakuni bo‘yicha lokal imtihon aratish imkonini
beradi. Shuningdek. hisobot bo‘limi orqali esa kurslar, imtihonlar va
foydalanuvchilarning holati bo‘yicha hisobot yaratiladi. Chamilo
tizimida modullarning imkoniyatlari yildan-yilga takomillashib
bormoqda. Xususan, hozirgi kunga kelib golgan LMS tizimlarida
mavjud modullarga qo‘shimcha bo‘lgan ochiq muloqot va
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videokonferensiya tashkil etish hamda taqdimot yaratish imkoniyatlari
modullari ishlab chigildi.

Ta'limdagi innovatsion jarayon - bu o‘quv amaliyotini
takomillashtirish,  innovatsiyalarga  asoslangan ta'lim tizimini
rivojlantirish. Ta'lim sohasi yangi texnologik burilishni tan olish, uning
afzalliklari va xususiyatlarini pedagogik amaliyotda qo‘llash va mehnat
tabiatining keskin o‘zgarishi sharoitida talab qilinadigan yangi ishchi
kadrlarni tayyorlash zarurati bilan bog'liq yangi muammolarga duch
kelmoqda. Albatta, ta'lim sohasidagi eng muhim texnologik
yangiliklardan biri bu "Neyman mashinasi" - bu 1946 yilda tanigli
amerikalik matematik Dj. Neumann tomonidan taklif etilgan universal
kompyuter davri. Har qanday kompyuter, shuningdek, har bir universal
kompyuter, J. Neumann taklif qilgan sxema bo‘yicha ishlaydi. Axborot
konvertori, albatta elektron emas. 21asrda ko*pchilik uchun "kompyuter”
so‘zi shaxsiy kompyuter degan ma'noni anglatadi.

WOHAnN, Zamonaviy rus .ta.'limi so‘nggi

é " o yillarda ichki ta'lim tizimida yuz bergan
Y 2, o‘zgarishlarning natijasidir. Shu ma'noda,
E) ) © ta'lim jamiyat hayotining shunchaki bir
wi WL qismi emas, balki uning avangardidir:
‘% y< boshqa har qanday quyi tizim deyarli har

2 Q «QGpazonanmen doim shu qadar ko‘p yangilik va tajribalar
bilan o‘zining progressiv rivojlanishi
hagiqatini tasdiglay oladi. Ta'limning jamiyatdagi o‘zgaruvchan roli
ko‘plab innovatsion jarayonlarga olib keldi. Shu bilan birga, innovatsiya
deganda biz ixtiro yoki odamlarning odatdagi turmush tarzida mavjud
bo‘lgan o‘zgarishlarni anglatadi. Ta'limdagi yangilik - bu ta'limni
rivojlantirish va ta'lim tizimini optimallashtirish uchun yangi magsad,
tarkibiy qism va o‘quv jarayonini tashkil etish. Tajriba va innovatsion
faoliyatning maqsadi "Rossiya Federatsiyasining ijtimoiy-igtisodiy
rivojlanishining asosiy yo‘nalishlarini hisobga olgan holda ta'lim
tizimini  modernizatsiya  qilish  va  rivojlantirish,  Rossiya
Federatsiyasining ta'lim sohasidagi davlat siyosatining ustuvor
yo‘nalishlarini amalga oshirish" ni ta'minlash. Ushbu Federal qonunga
binoan innovatsion faoliyat "ta'lim tizimini ilmiy, pedagogik, o‘quv-
uslubiy, tashkiliy, huquqiy, moliyaviy-igtisodiy, kadrlar, moddiy-texnik
ta'minotni  takomillashtirishga  yo‘naltirilishi  kerak". Qonunda
shuningdek, innovatsion faoliyat jarayonida "ta'lim munosabatlarida
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gatnashuvchilarning  huquqlari ~va  qonuniy
manfaatlariga rioya qilinishi ta'minlanishi kerak,
darajasi va sifati federal davlat ta'lim standarti,
federal davlat talablari, ta'lim standarti darajasidan
past bo‘imasligi kerak bo‘lgan ta'lim olish va
olinishi ta'minlanishi kerak. ". Innovatsion
faoliyatning maqsadi an'anaviy tizim bilan taqqoslaganda talaba shaxsini
sifat jihatidan o‘zgartirishdir. Bu amaliy faoliyatga noma'lum bo‘lgan
pedagogik inqirozni bartaraf etishni o‘z ichiga oladigan didaktik va
o‘quv dasturlarini kiritish tufayli mumkin bo‘ladi. Faoliyatni
rag'batlantirish, olingan ma'lumotlarda mustaqil ravishda navigatsiya
qilish, ijodiy noan'anaviy tafakkurni shakllantirish, ilm-fan va
amaliyotning so‘nggi yutuqlaridan foydalanib, tabiiy qobiliyatlarini
maksimal darajada ochib berish orqali bolalarni rivojlantirish
innovatsion faoliyatning asosiy magsadiari hisoblanadi. Ta'limdagi
innovatsion faoliyat shaxsni axloqiy jihatdan takomillashtirishga
qaratilgan ijtimoiy ahamiyatli amaliyot sifatida muhimdir, chunki u
jamiyatda mavjud bo‘lgan barcha amaliyot turlarini o‘zgartirishga qodir.
Ushbu tendentsiya fandagi integratsion jarayonlar, insonning ilmiy
tafakkurining zamonaviy uslubini shakllantirish va ta'limning o‘zida
integratsiya jarayonlari bilan bog'liq. Pedagogik faoliyatga nisbatan
innovatsiya deganda o‘qgituvchi va talabaning birgalikdagi faoliyatini
tashkil etishda yangi maqsad, mazmun va tarbiya metodlari va shakllari
kiritilishi tushuniladi.

So‘nggi o‘n yilliklarda ta'limga yondashuv tubdan o‘zgardi. U
Amerikaning taniqgli biznesmeni Jon Grillos tomonidan juda aniq ifoda
etilgan. Uning so‘zlariga ko‘ra, u ma'lum bir sohada talabalar tomonidan
olingan bilimlarning mustahkamligidan juda tashvishlanmaydi, chunki
bu bilimlar har yili o‘zgarib turadi va ba'zida talabalar uni o‘rganishdan
oldin eskiradi. Tadbirkorning fikriga ko‘ra, yoshlar igtisodiyot bilan,
ilm-fan, madaniyat bilan shug'ullanishi, mustaqil ravishda ma'lumot
bilan ishlashni o‘rganishi, turli sohalardagi bilim va ko‘nikmalarini
mustaqil ravishda takomillashtirishi, kerak bo‘lganda yangi bilimlarni
o‘zlashtirishi, chunki ular buni qilishlari kerak.

Rossiya ta'lim sohasidagi innavatsion g oyalari va loyihalari

"Kodabra" raqamli ijodiyot maktabi. Bolalarga kompyuter
o‘yinlarini, mobil ilovalarni va interfaol animatsiyani qanday yaratishni
o‘rgatish uchun kurslar. Sinfda, bolalar jamoalarda ishlaydi, o‘zaro
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rollarni tagsimlaydi, miya hujumlari sessiyalarini o‘tkazadi, loyihalar
uchun g'oyalarni taklif giladi va bir-birlariga rejalarini amalga oshirishga
yordam beradi. Bolalar ota-onalari bilan birga o‘giyotganda bunday
format mavjud. Maktabning shiorlaridan biri bu "O‘ynashni to‘xtat,
yarataylik!"
"Moskva muhandis nigohida" (KIVO)

Muhandis nuqtai nazaridan shaharning arxitektura yodgorliklari,
shaharning qanday ishlashi bo‘yicha ekskursiyalar, ma'ruzalar va bolalar
uchun mahorat darslari. Bolalar dizayndagi ish ko‘nikmalarini va
muhandislik fikrlashni o‘rganadilar. 2014 yildan beri loyiha Moskva
shahridagi ko‘ngilochar kompaniyalar orasida TripAdvisor reytingida
birinchi o‘rinni egallab turibdi. Loyiha muallifi Airat Bagautdinov
KIVO-ning bo‘lajak ishtirokchilariga g'olib bo‘lishga emas, balki sherik
yoki investor topish uchun raqobat muhitidan maksimal darajada
foydalanishga maslahat beradi.

#kivoZ2019
#KxuRr0Z019
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4% Veteran Open
05 2426 May 2019 %ﬁ
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"Rossiya uchun o‘qgituvchi”

Amerikaning "Barchaga o‘rgatish" dasturining ruscha versiyasi
o‘nlab mamlakatlarda, shu jumladan Buyuk Britaniya, Hindiston va
Xitoyda amalga oshirilmoqda. Universitetlarni eng yaxshi bitiruvchilari,
birinchi navbatda, pedagogik bo‘lmaganlar, orqada joylashgan
maktablarda o‘qituvchi bo‘lib ishlashga tayyor bo‘lganlar ikki yil
davomida tanlab olinadi. Dastur kelajakdagi o‘qituvchilarni o‘qitish va
qo‘shimcha moddiy rag'batlantirishni ta'minlaydi.
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EduNet-ning kelajakdagi kroudsorsing
loyihasi

Ta'lim tizimini yangilash va ta'lim

E resurslari to‘plamini yaratishga qiziqish
du NEt bildirgan ochiq odamlar jamoasi: kadrlar-
uslubiy —markaz, zamonaviy Internet

O6pasosanue platformasi, yangi turdagi maktab modeli,
’ Gyayuaero o‘quv loyihalari va uslublari konglomerati.

O‘z-o‘zini  tartibga  soluvchi  tarmoq

makonida mijozlar, o‘quv Xizmatlarini

yaratuvchilar va iste'molchilar o‘zaro ta'sir
o‘tkazishadi.

Ulardan kamida uchtasi bor, ular mening
fikrimcha, asosiylarini ajratib ko‘rsatishadi, chunki aslida bunday
muammolar juda ko‘p, shuning uchun men o‘zimni tizimli va strategik
muammolar bilan cheklanib, mavzuni toraytirishga imkon berdim.
Birinchisi, "Ta'limdagi innovatsiya nima?"

Ikkinchisi - soxta innovatsiya kabi niqoblash (va innovatsiya va
innovatsiya bir xil emas).
Uchinchisi - "Qachon innovatsiyalarni amalga oshirish kerak?" Ushbu
uchta muammoni batafsil ko‘rib chigishga o‘tishdan oldin, men kichkina
tasvirga murojaat gilishni istayman - taqqoslash. Tasavvur giling: "Siz
taraqqiyot tarafdormisiz yoki qarshingizmi?" Albatta, ko‘pchilik bunga
javob beradi. Ammo, agar siz so‘rovni batafsil yoritib bersangiz,
masalan: "Siz  shahringiz  yaqinidagi yadroviy chigindilarni
chigarmoqchimisiz?" - ko‘pchilik "Yo‘q" deb javob beradi. Albatta, bu
giperbol mubolag'a, lekin bu tushunish uchun ma'lum bir to‘lginga
moslashishga imkon beradi, chunki ta'limning vazifasi gullarni yo‘q
gilish, ularni jonsiz tuya tikanlariga aylantirish emas, balki ularga bilim,
axloq va iroda uchun qo‘shimcha turtki berishdir.Bugungi kunda
"ta'limdagi innovatsiya" tushunchasini tushunishda ma'lum bir qarama-
qarshilik mavjud. Ehtimol, bu ataylab gilingan yoki ehtimol bunday
emas, lekin anig, universal qabul qilingan ta'rifning yo‘qligi avtomatik
ravishda o‘zaro tushunmovchiliklarni, magsadlarga erishishda tizimli
muammolarni va qaysidir ma'noda boshimizdagi tartibsizliklarni keltirib
chigaradi.

Ta'lim va kasb ta'limi sohasidagi innovatsion faoliyat yangiliklari
Jahon hamjamiyatining tarixiy rivojlanishining hozirgi bosqichi ilmiy,
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texnik va ijtimoiy taraqqiyotning jadallashishi, yangi g'oyalar va
texnologiyalarning keng tarqalishi bilan tavsiflanadi, shuning uchun
innovatsion asosda olib borilayotgan bilimlarning takrorlanishi igtisodiy
o‘sish sur'atlariga tobora ko‘proq ta'sir ko‘rsatmogda. Rossiya
igtisodiyotining mamlakatimiz rahbariyati tomonidan o‘rnatilgan
innovatsion dinamikasi, asosan, uning eng samarali muassasalari - oliy
o‘quv yurtlari pozitsiyalarining mustahkamlanishi bilan bog'liq bo*lib,
ilmiy va ta'lim sohasi tobora muhim o‘rin tutadigan yangi tuzilmaning
shakllanishi bilan belgilanadi. Kasbiy ta'lim sohasidagi davlat siyosati
Rossiya Federatsiyasi Ta'lim va fan vazirligi, uning ilmiy-tadgiqot
institutlari, federal va idoraviy maqsadli dasturlari va "Ta'lim" ustuvor
milliy loyihasi doirasida amalga oshiriladi. Hozirgi vaqtda federal
byudjet hisobidan quyidagi yirik loyihalar moliyalashtirilmoqda:
"Rossiya Federatsiyasi hududlarini ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish
strategiyalari" loyihasini amalga oshirish uchun kasb-hunar ta'limini
modernizatsiya qilish bo‘yicha strategiya va dasturlarni ishlab chiqish;
Keyingi besh yilda universitetlarning qolgan gismi ham jiddiy
modernizatsiya qilinadi. Viloyatning ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanish
markaziga aylanishi mumkin bo‘lgan, turli darajadagi kasb-hunar o‘quv
yurtlarini  birlashtiradigan  integratsiyalashgan  kasbiy = o‘quv
majmualarini yaratadigan kasbiy ta'lim muassasalarining samarali
tarmog'ini yaratish bo‘yicha ishlar olib borilmoqda.
Rossiyada kasb-hunar ta'limi rivojlanishining modernizatsiya jarayonlari
ta'limning qonunchilik va me'yoriy bazasini o‘zgartirishni talab giladi.
Shu munosabat bilan "Rossiya Federatsiyasida ta'lim to‘g'risida" yangi
Federal qonun loyihasi tayyorlandi, u hozirda Rossiya Ta'lim va fan
vazirligining veb-saytida e'lon gilinadi.

Kasb-hunar ta'limi va kadrlar tayyorlash sohasidagi siyosatni amalga
~ oshirish jarayonida korxonalarni jalb qilish etakchi muammolardan biri
hisoblanadi, ammo davlat, biznes va ta'lim tizimi tomonidan ushbu
yo‘nalishda muayyan qo‘shma qadamlar qo‘yildi va hamkorlikka o‘tish
davom etmoqda.
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AQSH ta’limida innavatsion loyihalar

Islohotlar, modernizatsiya, innovatsiyalar - bu so‘zlar
mamlakatimizdagi ta'lim muammolarini har qanday muhokama qilish
bilan uzviy bog'liqdir. Boshqa mamlakatlarda ta'lim- sohasidagi
yangiliklar hagida nima deyish mumkin?

"TeachThought" - Amerika maktabida va ta'lim tizimiga zamonaviy
ta'lim texnologiyalarini joriy etishga yo‘naltirilgan taniqli Amerika
brendi.

Terri Xeyk - yozuvchi, gumanist, futurist, yirik mutafakkir, yangi ta'lim
texnologiyalarini joriy etish tarafdori. U TeachThought ta'lim portalining
asoschisi va bosh muharriri. U saytdagi ko‘plab materiallarning muallifi
va haqli ravishda Amerika ta'limidagi innovatsiyalar sohasida tan
olingan etakchi hisoblanadi. U o‘zining g'oyalari, tajribasi va zamonaviy
ta'lim tizimining kelajagi haqida ogilona tasavvurlari uchun qadrlanadi.
Terri Xeyk sayt materiallariga turli xil yangiliklarni doimiy ravishda
kiritish bilan bog'liq muammolarni hal giladi. Shu bilan birga, u hayotda
innovatsiyalarni amalga oshirishga to‘sqinlik qiladigan turli xil
sabablarni ta'kidlab, falsafiy va pragmatik yondashuvni ta'kidlaydi.
Uning fikricha, ta'lim tizimining o‘zi, uning tuzilishi va boshqarish
usullari innovatsion o‘zgarishlarning rivojlanishiga "tormoz" ta'sir
ko‘rsatadi. Bundan tashqari, u haqiqiy futurist (va shuning uchun
optimist) sifatida innovatsiyalarni joriy etishdagi to‘siglarni nafaqat
salbiy tarzda ko‘rib chiqadi. Xeykning ta'kidlashicha, ba'zi holatlarda bu
to‘siglar o‘gituvchilar jamoasining ta'lim tizimida shoshilinch va
oldindan o‘ylanmagan o‘zgarishlarni amalga oshirishga bo‘lgan
urinishlariga tabiiy, normal munosabat rolini o‘ynaydi. Shuningdek, u
o‘qgituvchilar, o‘quvchilar va ota-onalar, agar ular oqilona va zarur bo‘lil‘f
tuyulsa ham, muayyan islohotlarga tayyor bo‘lmaslik imkoniyatlarini
ko‘rib chigadi. Uning pozitsiyasi juda sodda, ammo puxta o‘ylangan:
fagat qulay shart-sharoitlar yaratilgan innovatsion loyihalarni
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muvaffagiyatli amalga oshirish mumkin. Aksincha, oqituvchilar
jamoasida qo‘llab-quvvatlanmaydigan yoki etarli darajada uslubiy va
infratuzilma bilan ta'minlanmagan loyihalar muvaffaqiyatsizlikka
uchraydi.
Blum taksonomiyasi hagida tushuncha va uning tartibi

Bloomning taksonomisi - bu o‘rganishda ishlatiladigan bilim
qobiliyatlari uchun tasniflash  tizimi.  O‘gituvchilar  ushbu
taksonomiyadan darslarni rejalashtirish uchun foydalanadilar.

Taksonomiya - bu oilani, jinsni va turlarni o‘z ichiga olgan
biologik tasniflar kabi tushunchalar yoki narsalarni guruhlar va
buyurtma qiluvchi tizimdir. 1956-yili, ta'lim psixologi Benjamin Bloom
o‘rganish uchun zarur bo‘lgan bilim qobiliyati taksonomisi yaratdi.

Olti darajali intellektual ko‘nikmalar
Bloomning taksonomiyasi oltita darajadagi intellektual qobiliyatga ega,
har biri avvalgi darajadagi: bilim, tushunish, qo‘llash, tahlil qilish, sintez
qilish va baholash.

Ushbu taksonomiya odatda oltita bo‘linishga bo‘lingan piramidadir.
Pastki bo‘lim - bu bilim. Bu darajada bolalar haqgiqatlarni va tafsilotlarni
yodga olishadi. Bu barcha boshqa bilim qobiliyatlari uchun asosdir va
shuning uchun ko‘p vaqt maktablarda unga bag'ishlanadi. Ikkinchi
daraja tushunishdir. Faqat ma'lumot va tafsilotlarni eslab qolish uchun .
etarli emas, bola tushunchalarni tushunishi kerak. Bolalar tushunchalarni
tushunishganda, ular turli vaziyatlarda ularni qo‘llashlari kerak.

Piramidani yuqoriga ko‘targanimizda, bilim qobiliyatlari talabchan
bo‘lib golmoqda. Tahlil gilish talabalarni nimani o‘rganishlarini va
nimani nazarda tutayotganlarini o‘ylashni talab giladi. Masalan, ular ikki
narsani solishtirib ko‘rishlari kerak.

Sintez talabalar o‘qish yoki o‘qgishdan tashqariga chiqishlarini talab
giladi. Misol uchun, ular mustamlakachilik Amerikada ganday bo‘lishini
bilishlarini so‘rashi mumkin.

Piramidaning oxirgi, eng yuqori darajasi baholashdir. Ushbu
bosqichda talabalar fikrni shakllantirish va fikrlarini asoslab berishga
harakat gilishadi.

Bunday fikr-mulohazalar o‘quvchilar bilimlarni qo‘lga kiritish
darajasidan yuqoriga ko‘tarilishni talab giladi.
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Bloomning taksonomiyasini ko‘rib chiqish

1990-yillarda taxalluslar isimlarni fe'llarga almashtirish bilan qayta
ko‘rib chigilgan. Ma'lumotni tushunish, tushunish, qo‘llash, tahlil gilish,
sintez qilish va baholash o‘rniga, qayta ko‘rib chiqilgan versiyalarni
eslab qolish, tushunish, qo‘llash, tahlil qilish, baholash va yaratish kabi
ro‘yxatlar mavjud. Baholash eng yuqori daraja emas. U sintezning
o‘rnini oladi va keyinchalik yuqori qismga o‘tadi.
Texnik jihatdan, baholashni sintez gilish fagat joylarni o‘zgartirdi. Kalit
orgasidagi g'oya, kimdir yangi narsa yaratmasidan oldin - sintez qilish -
u allagachon mavjud bo‘lgan axborotni baholashi kerak. Tuzilish yoki
sintezlash eng qiyin aqliy qobiliyat deb hisoblanadi.
Har bir darajada talab gilinadigan muayyan ko‘nikmalar va har
darajadagi savollarga javob olish uchun interaktiv Bloomning

- Taksonomiya piramidasini ko‘rib

R T N PR Y L

VAN chiqing.
Eydluatign Bloomning taksonomiyasini
Synthesis qobiliyatli bolalar bilan ishlatish
Bloomning taksonomiyasini
Analysis tasvirlaydigan piramidaning pastki
gismidagi ko‘nikmalar past

/ . Application darajadagi fikrlash qobiliyatlari deb
£ : hisoblanadi. Ular master qilishning
eng oson ko‘nikmalari.

Tajribalar yuqori darajadagi fikrlash
qobiliyatlari deb hisoblanadigan
piramidani yuqoriga ko‘tarishda murakkablashadi.

Ko‘pgina bolalar oz vaqtlarini ancha yuqori darajaga ko‘tarishdan
oldin past darajadagi mahoratga sarflashlari kerak. Misol uchun, bolalar
birinchi marta hagiqatlarni eslab qolishlari kerak. Keyinchalik ko‘p
vaqtni  bilib olgan tushunchalarni tushunishlari kerak. Ular
tushunchalarni o‘rgandilar va tushunishganda, ular yangi vaziyatlarga
murojaat qilishlari mumkin. Bularning barchasi past darajadagi
mahoratdir.  Bolalar  birinchi darajali  ko‘nikmalarni  egallab
bo‘lmaguncha, bolalar yuqori darajadagi ko‘nikmalarga o‘tishlari
mumkin emas.
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Piramid iste'dodli bolalar uchun teskari tarjima qilinishi kerak.
Igtidorli bolalar past darajadagi mahorat bilan kamroq vaqt sarflashlari
kerak. Ular falsafiy va tafsilotlarini o‘zlarining aql-idrokiga yarasha
tengdoshlariga qaraganda tezroq xotiraga olishlari va tushunchalarni
tushunish uchun kamroq muammolarga ega bo‘lishlari mumkin. Ular
o‘zlarining yuqori darajadagi ko‘nikmalariga o‘tish uchun tezroq
tayyorgarlik ko‘rishadi. Bu oliy darajadagi iste'dodli bolalar o‘zlarining
ilmiy mashg'ulotlarining ko‘pchiligini oladi. B.Blum taksonomiyasi
bo‘yicha o‘quv maqsadlari kategoriyasiga mos keladigan fe'llar.

Nazorat savollari:
. Ta’lim tzimi deganda nimani tushunaziz?
. Inovatsiya tushunchasi qanday ma’noni bildiradi ?
. Ta’limda inovatsiya degandanda nimani tushunasiz?
. Jaxon miqyosida ta’lim tizimida qanday inovatsiyalar tadbiq
etilmoqda?
. Ta’lim jarayonida qo‘llaniladigan qanday inovatsiyalarni bilasiz?
. “ERASMUS +” loyihasi haqida aytib bering.
. Blumm taksanomiyasi va uning mohiyati.
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3.3. Buyuk britaniya ta’lim tizimi va
o‘quv muassasalari

Buyuk Britaniya yuz yillardan beri sifatli klassik ta’limi bilan
mashhurdir. Bu ta’lim davr sinovidan o‘tgan va xalqaro ta’lim bozorida
yetakchi o‘rinda turadi. Hozirda 800 mingdan ortiq xorijiy talabalar
Britaniya ta’lim tizimi yutuglaridan bahramand bo‘lmogda. Buyuk
Britaniya universitet va kollejlarining bitiruvchilari mustaqil va
zamonaviy fikrlash malakalari, optimal va nostandart yechimlar topish
ko‘nikmasi bilan boshqalardan ajrlib turadi. Buyuk Britaniya ta’lim
tizimi quyidagi 4 darajadan iborat:

v Boshlang‘ich (Elementary school)

v O‘rta (Sekondary School)

v O‘rtadan keyingi (Further Education)
v Oliy (Higner Education)

Bakalavriat - uch yillik ta’lim bo‘lib, uni tugatganlar oddiy yoki
imtiyozli bakalavr darajasini oladilar. Bakalavr darajasining bir qansha
tiplari mavjud. Beshta asosiy daraja, bu gumanitar fanlar bakalavri BA,
tabiiy fanlar bakalavri BS, texnika fanlari bakalavri, huquq bakalavri
LLB va medisina bakalavri BM. Bakalavr darajasi keyingi magistr va
doktorlik darajalari beruvshi dasturda ta’lim olish uchun zaruriy
hisoblandi. Magistratura va doktorantura - oliy ta’limda beriladigan
akademik kurs. Tadgiqotchi magistr darajasini ko‘pincha falsafa
magistri deb ataladi. Bu darajani olish uchun Kkatta professor-
o‘qituvchilar rahbarligida 1-2 yil davomida mustaqil ilmiy tadqiqgot bilan
shug‘ullanish zarur. Tadqiqot natijasida magistr darajasi beriladi.
Doktorlik darajasini beruvchi ko‘p dasturlar bu-tadgiqot loyihalaridir.
Bunda leksiya yoki seminarlar olib borilmaydi. Tadqgiqot dasturini
yakunlash uchun 2-3 yil kerak bo‘ladi. Bu vaqt ichida talaba olingan
tadqiqot natijalarini nashr qilishi kerak. Nashr gilingan materiallar
bo‘yicha dissertasiya yozishi va uni himoya qilishi lozim.Angliyada
umumiy o‘rta ta’lim barcha bolalar uchun 5 yoshdan 16 yoshgacha.
O‘quv yili esa sentyabrdan to iyulgacha davom etadi va 3 semestrga
bo‘linadi:

Kuzgi semestr: sentyabrning boshidan dekabrning o‘rtalarigacha. U
shuningdek Michaelmas Term (Mikelmes term) nomi bilan ataladi
(xususiy maktablarda).
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Bahorgi semestr: yanvarning boshidan martning o‘rtalarigacha yoki
so‘ngigacha (pasxa bayramlari vaqti bilan bog’liq). U shu bilan birga
Lent Term (Lent term) nomini olgan.

Yozgi semestr: aprelning boshidan yoki o‘rtasidan iyulning
o‘rtalarigacha.

Har semestrning o‘rtasida qisqacha ta’til ( u half term (xaf term) deb
ataladi) rejalashtirilgan bo‘lib, oktyabrning oxirida boshlanadi, shu kabi
fevralning o‘rtasi va mayning oxirlariga tug’ri keladi. Angliyada ikki
tipdagi maktablar mavjud: davlat maktablari va xususiy maktablar.
Davlat maktablari davlat tomonidan ta’minlanadi va mahalliy ta’lim
muassasalari tomonidan boshqgariladi. Ammo ko‘pgina davlat maktablari
shu bilan birga xususiy ta’minot manbalarini topishga harakat gilishadi.
Bunday holatda ular dotastiya maktablari deb ataladi. Davlat
maktablarida ota- onalar o‘gitish uchun hech narsa to‘lashmaydi.
Boshqgacha aytanda, o‘rta ta’lim (11 yoshdan) barcha uchun majburiy
bo¢lib, bu bolalarning bilim saviyasi va qobiliyatidan qat’i nazar,
ularning qabul qilinishini bildiradi. Bunday maktablarda asosan aralash,
ya’ni o‘g’il va qiz bolalar birga o‘gitiladi. Shunta qaramasdan,
qgobiliyatli bolalar uchun maktablar bo‘lib, ular imtihon natijalari asosida
tanlab olingan va deyarli alohida o‘gitish maktablariga ega. Hamma
davlat maktablari kunduzgi, ya’ni maktab hududida yashashga
mo‘ljallanmagan.

Milliy dastur davlat tomonidan ishlab chiqiladi va barcha maktablar
uchun majburiydir. Ko*pchilik xususiy maktablar milliy ta’lim dasturiga
amal qilishadi, lekin fanlarni o‘qitishda o‘zgartirish huquqiga ega. Milliy
dasturga quyidagi fanlar kiradi: ingliz tili, texnologiya va dizayn,
geografiya, matematika, informatika, musiqga, tabiatshunoslik, chet
tillari, san’at, jismoniy tayyorgarlik, tarix.

Milliy dastur 4 bosgichga bo‘linadi va «Bosgichlar» deb ataladi, bu
bolaning yoshiga bog’liq: 5-7 yoshdagi (1-bosgich) bolalar milliy
bosgichdagi barcha fanlar o‘rgatiladi. 7-11 yoshdagi (2-bosqich) bolalar
chet tillaridan boshqa barcha fanlarni o‘rganadilar.11-14 yoshdagi (3-
bosgich) bolalar quyidagi majburiy fanlarni o‘rganadilar: matematika,
ingliz tili tabiatshunoslik, chet tili, texnologiya. Ular qo‘shimcha hech
bo‘lmaganda bitta ijtimoiy fanni o‘rganishlari kerak: geografiya yoki
tarix, shuningdek, san’at bo‘yicha biror fanni: san’at, jismoniy tarbiya
yoki musiqa. Maktab jadvali bo‘yicha bolalar xohishlariga qarab barcha
ijtimoiy va san’at fanlarini o‘rganishlari mumkin. 16 va undan katta
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yoshda topshiriladigan davlat imtihonlari. GCSE - General Certificate of
Secondary Education. 10-o‘quv yilini boshlovchilar va may/iyun
imtihonlari bilan 11-o‘quv yilini yakunlovchilar uchun 2 yillik kurs.
Ballar tizimi: «A»dan «G» gacha («U» - o‘tib bo‘Imaydigan ball). Agar
bola «A» level kursidan ko‘proq fan o‘rganishni istasa, u GCSE
imtihonlarida shu fan bo‘yicha «S»dan past ball olmasligi kerak.
«GCSE» imtihonlari uchun 10 tagacha fanlarni tanlash mumkin, lekin
o‘rtacha 6 ta fan topshiriladi. GCE «A» Level - General Certificate of
Education Advanced Level. Oliy o‘quv yurtlariga kiruvchilar uchun, 12-
o‘quv yilini boshlovchilar va 13-o‘quv yilini may/iyundagi imtihonlar
bilan yakunlovchilar uchun 2 yillik kurs. Ballar tizimi: «A» dan «E»
gacha, GCSE darajasida imtihon topshirishda «N» balli tenglashtiriladi.
«U» - o°tib bo‘Imaydigan ball.

Imtihonlar topshirish uchun 1, 2 yoki 3 (ba’zan xatto 4) fan
tanlanadi.

«AS» Level — 1 yillik kurs. Natijalari «A» level 1/2 ballariga
tenglashtiriladi . Barcha yuqorida ko‘rsatilgan imtihonlarning natijalari
avgustning uchinchi haftasida e’lon gilinadi.

Keyingi ta’lim (studentlarning) 16 va undan katta yoshdagi
talabalarning oliy o‘quv yurtlariga kirish uchun jadal tayyorlaydigan
turli kurslarda o‘gishlariga mo‘ljallanadi. Bunday ta’lim turli fanlar
bo‘yicha tayyorlaydigan, texnika va tijorat fanlarining eng quyi
darajadan boshlab, to yo‘naltirilgan kurslargacha, biznes sohasida,
ma’muriyatchilik va xo‘jalikning nufuzli doiralarida yuqori malakali
xodimlar tayyorlashga yo‘naltiradigan «keyingi ta’lim» kollejlarida
bo‘lishi mumkin. Shuningdek, o‘qishning davomi nokasbiy
yo‘nalishdagi kurslarda ham bo‘lishi mumkin. Ularga ixtisoslashtirilgan
GCSE va «A» level kurslari ham tegishlidir. Kunduzgi o‘qish kurslariga
qo‘shimcha tarzda o‘qishni ish bilan birga olib boruvchilar uchun qator
sirtqi va kechki kurslar ham mavjud. «Keyingi ta’lim» kollejlari tijorat
va ishlab chigarish korxonalari bilan chambarchas bog’langan va asosan
ishchilar ixtisosligi bo‘yicha kadrlar tayyorlaydi, ammo «keyingi
ta’lim»ning ko‘p kollejlari oliy o‘quv muassasalari bilan chambarchas
bog’liqdir. Bu kollej talabalariga oliy ma’lumot olishlari uchun
universitetda o*qishni davom ettirishlariga imkon beradi.

Oliy ta’lim «A» leveldan yuqori darajadagi ta’limning har qanday
turini oz ichiga oladi. Bunday ta’lim universitetning turli kurslarida,
kollejlarda, oliy ta’lim institutlarida (shu jumladan pedagogika

139



institutlari), shuningdek, keyingi ta’lim institutlarida ham bo‘lishi
mumkin. Hozirgi vaqtda Buyuk Britaniyada 89 ta universitet mavjud
(shu jumladan oliy ta’limning 1992 yildagi Aktiga muvofiq tashkil
etilgan 39 ta «yangi» universitetlar ham) bo‘lib, ular sobiq
politexniklarga o‘z fanlari bo‘yicha daraja berishga va universitet
nomini olib yurishga yo‘l beradi.

Universitetga kirish .Universitetlar va kollejlarga barcha rasmiy
talablar UCAS (Universities and Colleges Admission Service) - oliy
ta’limning Britaniya universitet va kollejlariga agentlik kabi harakatdagi
markaziy organi orqali uzatiladi. UCAS savollarni sentyabrning boshlari
va dekabrning o‘rtalarida bo‘lgan oraliqda, oliy o‘quv muassasalarida
o‘gishga keyingi yilning oktyabridan gabul qiladi. Kechikkan talablar 30
iyungacha uzatilishi mumkin, lekin bu davrda OTMlarida bo‘sh joylar
anchagina qisqaradi va OTMlarining tanlovi cheklanadi. Abiturient
turli universitetlardan ko‘pi bilan 6 kursni tanlaydi va ularni UCAS gayd
giladigan shaklda ko‘rsatib beradi. Afzalliklar tartibi belgilanmaydi.
UCAS dagi har bir talab detallar qaydnomasi shaklida kompyuterga
kirgiziladi va talablar nusxalari unda ko‘rsatilgan universitetlarga
jo‘natiladi. Har qaysi universitet rasmiy talabni qarab chiqadi va
abiturientni suhbatdan o‘tishga chagirishi mumkin, shundan keyin
universiteta taklif etish haqida qaror gabul giladi. Odatda bunday taklif
«shartli» bo‘ladi va bu shartlar har yili avgustning uchinchi haftasida
e’lon gilinadigan «A» level imtihonlarining natijalari hisoblanadi.UCAS
abiturientlarga garor va har bir tanlangan universitetning o‘tish balini
e’lon giladi. Qachonki tanlangan universitetlar o‘zlarining qarorlarini
e’lon qilsalar, abiturient ko‘pi bilan ikkita taklifni tanlashi mumkin.
Takliflardan biri asosiy va ikkinchisi esa «har ehtimolga qarshi» bo‘ladi.
«A» level imtihonlarining natijalari e’lon qilinganda, (avgustning
uchinchi haftasida) universitetlar abiturient gqabuli hagida yakuniy qaror
gabul giladilar. «A» level imtihonlari bo‘yicha kerakli ballarni to‘plagan
barcha abiturientlar universitetga qabul qilinishlari shart. «A» level
imtihonlarida etarli ball yig’olmagan abiturientlar universitet ixtiyori
bilan unga qabul qgilinishi mumkin.

Tanlangan universitetlardan taklif olmagan yoki kech (1 iyuldan
so‘ng) murojaat qilgan abiturientlar keyingi tanlov bosqichida
gatnashishlari mumkin. Bu bosgichda UCAS mavjud o‘rinlar haqida
abiturientlarga axborot beradi va abiturient bunday universitetlar bilan
mustaqil muzokaralar olib borishi mumkin.
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Oxford universiteti (inglizcha: University of Oxford; norasmiy
nomi Oxford University yoki Oxford)— Angliyada joylashgan yirik
va gadimiy universitet. Ingliz tilida gaplashadigan dunyoda eng eski
universitet va butun dunyodagi ikkinchi eng eski hozirgacha mavjud
bo‘lgan universitet.

12-asrning 2-yarmida Oxford shahrida tashkil etilgan. Universitetda
turli davrlarda John Wycliffe, Thomas More, John Locke, Robert Boyle
dars bergan. llohiyot, huqug, tibbiyot, klassik adabiyot, yangi va eng
yangi tarix, ingliz tili va adabiyoti, o‘rta asr va hozirgi zamon Yevropa
tillari va adabiyoti, shargshunoslik, fizika, matematika, biologiya,
gishloq xo‘jaligi fanlari, psixologiya, antropologiya, geografiya,
san’atshunoslik, musiqa bo‘yicha mutaxassislar tayyorlaydi. Bir kancha
ixtisoslashtirilgan institut va laboratoriyalari, muzeylari bor. Asosiy
kutubxonasi 1602-yil tashkil etilgan. Oxford universitetitda 14 mingga
yaqin talaba ta’lim oladi, mingdan ortiq o‘qituvchi ishlaydi.
O‘qgituvchilar orasida London qirollik jamiyati a’zolari, Nobel mukofoti
laureatlari bor. Unversitet fakultetlardan, 38 ta kollejdan hamda 6 ta
kollej nomini olmagan yopiq o‘quv muassasasidan iborat. Kollejlarda
talabalar bilan darslar individual va seminarlar tarzida o‘tkazilad.
Universitet asos solingan yili aniq emas. 1167 — yilda Genrix II xorijlik
talabalarni Parij Universitetida o‘qgishlarini taqiqlab qo‘ydi. Natijada,
ko‘p ingliz talabalari Fransiyadan ketib Oxford universittida o‘qishga
majbur bo‘lganlar. Universitet boshi kansler hisoblangan. Katta
mansabdor shaxslar universitet rivoji uchun o‘z xissalarini qo‘shishgan.
Ulardan birinchisi Uilyam Darem bo‘lib, u 1249 — yilda Universitet
Kolledji (ingl University College) ga asos slogan. Bo‘lajak Shotlandiya
girolining otasi loann I de Balliol nomi sharafiga Balliol Kolledjini
tashkil qilgan. Ingliz lord — kansleri — Valter de Merton kollejlar uchun
goidalar ishlab chiggan. Ushbu kollej Kembridjj kolleji va Oxforddagi
boshga kollejlar uchun namuna bo‘lib o‘z faoliyatini olib borgan.
Oxford kartasi, 1605 — yil Universitetga qabul: Yangi o‘quv yili
boshlanishidan oldin, oktabr — noyabr oylarida talabalar kollejlarga
hujjat topshiradilar. Maxsus komissiya faqat yuqori baholi (A - level)
abiturientlar bilan suhbat o‘tkazadi. Ba’zi bir hollarda bo*lajak talabadan
yozma ishlar va yozma ravishda test olinadi. Universitetga kiruvchilar
ingliz tilini mukammal bilishlari zarur. Ta’lim — bepul emas: bir yil
uchun yashash xarajatlari — 8 ming funt; o‘qitish xarajatlari tanlangan
mutaxasislikka garab to‘lanadi — san’at — 6300 funt; ilm — fan 8400 funt;
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tibbiyot — 15400 funt. Magistratura va aspiranturada o‘qishni davom
ettirish uchun nomzodlar tegishli fakultetlarga hujjat topshiradilar. Bir
yilning o‘zida ham Kembridjj, ham Oxford Universitetlariga hujjat
topshirishga yo‘l qo‘yilmaydi. Universitet 38ta kollej va 6ta yopiq o‘quv
muassasalaridan tashkil topgan. Hozirda Oxfordda 20000dan ortiq talaba
o‘qisa, ularning chorak gismi xorijliklar hisoblanadi. Talabalar soni
yozda ingliz tili maktablari ochilganida keskin ko‘payib ketadi. Oxford
rektori — ser Kris Patten. Qizlar 1920 — yildan boshlab qabul qilina
boshlangan. 70 — yillardan o‘g’il va qiz bolalarni ajratib o‘qitish bekor
gilingan. Oxford o‘gituvchilar shtabi da 4 mingga yaqin o‘gituvchi
mavjud. Ulardan 70tasi girollik jamiyati a’zolari, 100 tasi esa Britaniya
akademiyasi a’zolari hisoblanadi. Universitetning asosiy yo‘nalishlari —
ijtimoiy fanlar, fizika, matematika, tibbiyot, hayot haqidagi fan.

Nazorat savollari

1. Angliyada umumiy o‘rta ta’lim barcha bolalar uchun necha
yoshdan boshhlanadi?
2. Xususiy maktablarda kuzgi semestr qanday nomlanadi va
gachondan boshlanadi?
3. Davlat maktablarida Milliy dastur necha bosqichga bo‘linadi va
ular nimalardan iborat?
4, GCSE - General Certificate of Secondary Education nima?
5. «<AS» Level - gancha vaqt davom etadi?
6. Hozirgi vaqtda Buyuk Britaniyada nechta universitet mavjud?
7. UCAS (Universities and Colleges Admission Service) nima va
uning vazifalari
8. Buyuk Britaniya ta’lim tizimida hozirgacha saqglanib qolgan
an’analar gaysilar misol keltiring?
9. Buyuk Britaniyaning mashxur universitetlari hagida ma’lumot
bering.
10.Buyuk Britaniyaning Oxford Universitetida nechinchi yildan
boshlab qizlar qabul gilina boshlaggan.
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3.4. AQSH ta’lim tizimi va uning
o‘ziga xos xususiyatlari

AQSh da ta’lim tizimining tuzilishi. Bolalar 3 yoshdan 5
yoshgacha tarbiyalanadigan maktabgacha tarbiya muassasalari;

v 1-8-sinflargacha bo‘lgan boshlang’ich maktablar (bunday
maktablarda bolalar 6-yoshdan 13- yoshgacha o‘qiydilar);

v 9-12-sinflardan iborat o‘rta maktablar (bu maktablarda 14-17)
yoshgacha bo‘lgan bolalar ta’lim oladilar).U quyi va yuqori
bosqichdan iborat.

v Amerika Qo‘shma Shtatlarida navbatdagi ta’lim bosqichi oliy
ta’lim bo‘lib, u 2 yoki 4 yil o‘gitiladigan kollejlar hamda
dorilfununlarda amaga oshiriladi.

v Sunggi bosqich dorilfununlar va boshga oliy o‘quv yurtlari
tarkibida tashkil etilgan aspirantura yoki doktoranturalardir.

AQSHda majburiy ta’lim 16 yoshgacha amal giladi. Bu
mamlakatdagi o‘quv yurtlarida davlat jamoa, xususiy tasaruflarida va
diniy muassasalar ixtiyorida bo‘lishi mumkin..

Shunisi diqqatga sazovorki, AQSH maktablarining bitiruvchi sinf
o‘quvchilaridan tashqari barsha o‘quvchilar ta’tillar paytida asosan ish
bilan band bo‘ladilar. AQSh maktablarida o‘quv yili 180 kun. Bir soat
dars 45-50 minut. _

Amerika Konstitutsiyasiga muvofiq ta’lim tizimi tasarufidagi shtatlar
boshqaruv muassasalari ixtiyoridadir. 1979 yilgasha ta’limni mablag’
bilan ta’milash, ta’limda davlat siyosatini amalga oshirish, o‘quv
yurtlarida faoliyatini muvofiglashtirib borishini Sog’liqni saqlash,
ljtimoiy ta’minot va ta’lim ishlari vazirlari olib borar edi. 1979 yilda
Ta’lim vazirligi mustaqil bo"lib ajralib shiqdi.

Ta’lim tizimlariga mablag’ ajratish bo‘yisha AQSh dune mamlakatlari
o‘rtasida yetakchi o‘rinlardan birini egallaydi. AQSh ta’lim tizimining
rivojlanish sur’ati ancha yuqori bo‘lib, uning boshlang’ish ta’lim
bosqgichida o‘gishi lozim bo‘lgan bolalarning 99,9 foizi, o‘rta bo‘g’ini
94,5 foizi ta’lim oladi. O‘quvchilar umumiy sonining 46 foizi o‘rta
maktabning tamomlangach, kollej va universitetlariga kiradilar. Barsha
toifadagi ta’lim maskanlarida 58 million yosh, shu jumladan ta’limning
oliy bosgichida 12 million yigit qiz tahsil oladi. AQShda har 10 ming
aholiga 307 talaba to‘g’ri kela