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КИРИШ

Олий мактабда укитиш жараёни кар доим ижтимоий диккатнинг 
жиддий объекти ва турли хил оммавий ахборот восталарининг мукокама 
предмета булган. Унинг хозирги ривожланиш боскичи х.ам бундан мус- 
тасно эмас. Олий таълим муаммолари жамият томонидан якин вактларда

лим олдида кам узгарувчан дунёда узининг шарафли бурчини бажариш ва 
XXI аср талаблари ва эхтиёжларини каноатлантириш муаммоси турибди.

Олий таълим жараёнини такомиллаштиришга оид тадкикотлар (С.И. 
Архангельский, В.П.Беспалько, Ю.К. Васильев, Б.С. Гершунский, В.А. 
Сластенин, М. Очилов, Н. Шодиев ва бошкалар), асосан, XX асрнинг 70- 
80 йилларидан амалга оширила бошланди ва бугун кам бу муаммога олий 
мактаб педагогикасида жиддий эътибор каратилмокда. Айникса «Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастури»да кайд этилган олий таълим вазифаларини 
кал этишга йуналтирилган янги тадкикотларни бажариш никоятда дол- 
зарб булиб коляпти.

Бугун илмий-педагогик билимлар банки тез еуръатлар билан ривож- 
ланмокда, х,атто олий мактаб педагогикасининг классик гоялари кеча 
х,аммага тушунарли ва кар доим тургун булиб туюлган булса, бугун улар 
тадкикотчига ва амалиётга буту нлай бошка томони билан “кайрилмовда”. 
Ахборотлар окимининг кескин узгариши, тинимсиз ривожланиб туриши 
мавжуд билимларни маънавий «эскириш»га олиб келиши шубкасш, 
педагогик мекнат табиати эса уз вактида касбий макоратни янгилашни, 
ривожлантиришни талаб этади.

Олий таълим муассасалари (ОТМ) укитувчилари малакасини ошириш- 
нинг яхлит тизимини яратиш укув жараёнини «Давлат талаблари» асоси- 
да макбуллаштиришни таъминлайди, педагогик фаолиятда сифат узгари- 
шлар руй беради, мукими — ривожланган давлатларда кабул килинган ва 
бошка давлатлар учун кам умумий вазифа хисобланган вазифа — шахсни 
шакллантириш технологиялари билан куролланадилар.
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Узбекистан Республикасининг “Таълим тугрисида”ги Крнунида, 
Кадрлар тайёрлаш миллий дасхурида “кадрлар малакасини ошириш ва 
кайта тайёрлаш” узлуксиз таълим тизимининг асосий бугини сифатида 
кайд этилади. Унинг ижтимоий ва иктисодий мохияти шундан иборатки, 
бир томондан, янги ишчи уринлар ва фаолият турлари юкори абстракция 
даражасидаги билим ва куникмаларини талаб этса, бошка томондан, дав- 
латнинг сиёсий, ижтимоий ва маданий х,аётида фаол иштирок этиш, ин- 
соннинг шахсий хак-хукукларини узлуксиз амалга ошириш, шунингдек, 
бирмунча мураккаблашиб бораётган кунлик хаёт уз навбатида ёшларни 
ва барча ёшдаги одамларни умри давомида уз умумий маълумотини ва 
касбий махоратини такомиллаштиришга ва жамият учун зарурий билим 
ва малакаларини эгаллашга йуналтиради ва рагбатлантиради.

Кадрлар малакасини ошириш ва кайта тайёрлаш узлуксиз жараён 
сифатида маълум дидактик конуниятларга асосланган педагогик тизим 
доирасида ижро этилади. Бу тизимнинг самараси эса укитувчининг кас- 
бий махоратя га, уз устида тинимсиз ишлашига, жамиятда руй бераётган 
узгаришларга мослаша олиш тезлигига боглик. Бир суз билан ифодала- 
ганда укитувчи шахси ва фаолияти ижтимоий буюртма талабларига мос 
холда янгиланиб, ривожланиб бориши лозим.

Кузатишлардан маълум булишича, ОТМ укитувчиларининг касбий 
фаолиятини ривожлантиришда маълум тафовутлар мавжуд. Асосийси, 
бир томондан, укитувчиларнинг касб билимлари ва куникмаларини 
чукурлаштириш хам да янгилаш зарурати жамиятнинг ижтимоий бу- 
юртмаси сифатида мавжуд булса, бошка томондан, уни амалга ошириш 
учун таълимнинг янги моделига асосланган малака оширишнинг педа
гогик тизими илмий жихатдан асосланмаганлиги уртасидаги зиддият 
хисобланади.

Олий таълим муассасаси укитувчисининг касбий махоратини ошириш 
жараёни мураккаб тизимли объект хисобланиб, уни тадкик килишда 
тизимли ёндашув методини куллаш максадга мувофик деб топилди. Му- 
аммони ечишда тизимли ёндашувнинг мазмуни бирмунча кеиг булгаи 
«укитувчи малакасини ошириш» тизимининг кичик тизими сифатида 
карашдан иборат. Бунда укитувчининг касбий-педагогик махоратини ри- 
вожлантириш жараёни хар кандай тизим каби таркибий жихатдан узаро 
боглик унсурлар гурухидан ташкил топади ва яхлит хусусиятларга эга 
булиши илмий асосланди.

Таълим жараёнини технологиялаштириш белгиланган укув максадла- 
рига мос холда самарали дидактик жараёнш! куриш демакдир. ОТМ уки
тувчиларининг касбий-педагогик махоратини малака ошириш тизимида 
ривожлантириш бевосита улар (тингловчилар) укув-билиш фаолиятини 
технологик ёндашув асосида ташкил этишни такоза этади. Шу максадда 
чс I ¿л дидакш кдш ! и оид ишерфаол методлар гизимлаштирилди ва



улардан фан мавзуларига оид педагогик технологияларни лойихалашда 
фойдаланилди. Бу лойихалар педагогик тажриба-синовдан у т аази л и б , 
ОТМ укитувчилари педагогик кобилиятларининг (конструктив, коммуни- 
катив, ташкилотчилик, гностик, инновацион) ривожланиш динамикаси 
урганилди. Шунингдек, китобда олий таълимда кенг куллаш имкониятла- 
ри мавжуд булган укитишниг ноанъанавий шакл ва методлари м охи яти 
ва мазмуни очиб берилди. Уйлаймизки, укитиш жараёнининг купсонли 
вазифаларини дадил ва ишонч билан ечишингизда ушбу китоб Сизга ас- 
котади.
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I -  КИСМ . ОТМ УЩГГУВЧИЛАРИНИНГ КАСБИЙ- 
ПЕДАГОГИК

МАХ.ОРАТИНИ РИВОЖЛАНТИРИШГА О ИД НАЗАР ИЙ 
МУАММОЛАР

1.1. Кадрлар тайёрлаш миллий модели ва ОТМ укитувчилари 
касбий-педагогнк махоратинн ривожлантириш муаммолари

Узбекистонда амалга оширилаётган сиёсий-мафкуравий, 
ижтимоий-иктисодий, маънавий-маърифий ислохотлар мамлакатни 
ривожлантиришнинг стратегик максади -  бозор иктисодиётига 
тулик утиш, фукаролик жамияти куриш ва халкаро хамжамиятнинг 
тенг хукукли аъзоси булишга ижтимоий йуналтирилган кучли 
демократии давлат барпо этиш учун замин яратмовда. Республика 
Президента И.А.Каримов ташаббуси ва рахбарлиги остида тайёр- 
ланган “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”, шубхасиз, уз мазмун- 
мохиятига кура факат таълим-тарбия тизимини, кадрлар тайёлаш 
жараёнларини ислох килиш билангина чегараланиб колмасдан 
давлатимизнинг келажагидаги равнаки учун улугвор ижтимоий 
ахамият касб этади.

Миллий дастурнинг асосий максадларидан бири ижтимоий- 
сиёсий хаётда фаол мавкеиии эгаллайдиган, ижтимоий жараёнларга 
онгли равишда таъсир курсатадигаи, оиласи ва мамлакати олдида 
жавобгарликни хис этадиган, мустакил фаолият курсатадигаи, 
мустакил фикрлайдигаи эркин Шахсни шакллантиришдир. Бу 
максадга эришиш учун кадрлар тайёрлаш тизимининг хар бир 
боскичида шахе имкониятларининг намоён этилиши, унинг дои- 
мий ривожланиши ва ижтимоий шаклланишини таъминлайдиган 
замоиавий узлуксиз таьлим тизими жорий этилди.

Узлуксиз таълимни амалиётга тадбик этишни пировард натижа- 
да эркин Шахсни шакллантириш имкониятиии яратади. Бошкача 
суз билан ифодалаганда, инсои уз максадларини амалга оширишда 
бошкалар эркинлигига дахл килмаган холат даражасида эркин фао
лият курсатади, шу билан бирга хар бир фукаро коиун олдида жа
вобгарликни хис этиш, жамиятнинг бошка аъзолари билан ахлокий 
муносабатда булишга мажбу рдир. Умуман, Миллий дасту р асосини 
ташкил этган узлуксиз таълимнинг туб мохияти инсоннинг онгли 
равишда, аник йуналтирилган холда фаолият курсатувчи шахе си- 
фатида шаклланишини таъминлайди.

Кадрлар тайёрлаш миллий дастурининг ядросини “кадрлар 
таййрпят миллий модели” таш кил этиш ни алохида эътироф этълок,
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лозим. Ю ртбошимиз томонидан таклиф этилган кадрлар тайёрлаш- 
нинг тубдан янги, ноёб, жахон тажрибасида мавжуд булмаган ушбу 
модели бугунги кунда хакди равишда «Ислом Каримов модели» 
номи билан дунёга машхур булди.

Кадрлар тайёрлаш миллий моделининг фаркли хусусиятлари 
шундаки, у узида куйидаги асосий компонентларини мужассам- 
лаштиради: шахе, давлат ва жамият, узлуксиз таълим, фан, ишлаб 
чикариш. Модел мустакил ижтимоий-икгисодий вокелик сифатида 
уз мазмуни ва тузилмаси жихдтдан дунё амалиётида учрамайдиган 
яхлит гизим хисобланади, таркибий кисмлари эса узаро харакатда, 
тугри ва тескари алокаларда булиши шахе ривожини таъминлаш га 
хизмат килади. Биз бу ерда факат моделни “шахе” ва “узлуксиз 
таълим” компонентлари тугрисида батафеилрок тухталиш ни жоиз 
деб топдик, чунки айнан шулар кадрлар малакасини оширишга 
куйиладиган талабларни ишлаб чикиш га имкон беради. Ёхуд шахе 
узлуксиз малакани ошириш давомида уз кобилятларини туларок 
ривожлантириб боради ва жамиятнин1' янги талабларига мослашиб 
о пял, и----------------------------------------------------------- -------------------------------

Ш ахе кадрлар тайёрлаш тизими ва миллий таълим моделининг 
субъекта ва объекта сифатида асосий таркибий кием хисобланади. 
Хар бир инсон шахе даражасига узлуксиз таълим тизими, ижтимо- 
ий тарбия ёрдамидагина кутарилиши мумкин. Ш у боисдан кадрлар 
тайёрлаш борасидаги давлат сиёсати эркин шахени маънавий- 
ахлокий тарбия жараёнлари билан узвий боглик булган узлуксиз 
таълим оркали ш акллантиришни кузда тутади.

Ш ахснинг ижтимоий фаоллиги ва сафарбарлигини ошириш, 
унин г мех,нат бозорига мослашувини таъминлаш максадида таъ- 
лимнинг демократлашуви ва инсонпарвар характерга йугрилиш и 
жуда мухим омил хисобланади. Аслида бозор иктисодиётининг 
асосий мохдяти хам субъектлар уртасидаги муносабатларни демо- 
кратлаштириш, ракобатни вужудга келтириш ва ривожлантириш, 
ташаббускорликни куллаб-кувватлаш, мустакил холатда иш юри- 
тишдир. Мехнат бозори таълим тизимига хам таъсир утказади ва 
тегишли талаблар куяди: таълим дастурларини ихчамлаштириш ва 
табакалаштириш, мазмунини давлат ва жамият эхтиёжлари асоси- 
да янгилаб туриш, кадрлар малакасини ракобат мух,итига мослаша 
оладиган тарзда узлуксиз ошириш ва бошка.

Ш ахе (талаба шахеи) анъанавий укитиш жараёнида объект 
хисобланса, бугун у еубъектга макомига хам даъвогарлик киляпти. 
Бошкача килиб айтганда таълимнинг “объект -  субъект” тизими 
уз урнини куп рок “субъект-субъект” тизимига бушатиб беряпти. 
Ш у билан бирга кейинги тизим биринчисининг ичида булишини
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таъкидлаш жоиз. М иллий таълим моделининг узига хос жихати ва 
янгилиги хам ана шундан иборат .

Узлуксиз таълим миллий моделнинг таркибий кисми сифатида 
“ малакали ракрбатбардош кадрлар тайёрлашнинг асоси булиб, таъ- 
лимнинг барча турларини, давлат таълим стандартларини, кадрлар 
тайёрлаш тизими тузилмаси ва унинг фаолият курсатиш мухитини 
уз ичига олади” (4,42).

Узлуксиз таълим тушунчаси кенг камровли, бирмунча мураккаб 
функцияларини бажарши билан бирга тавсифланади.

Шу уринда олий таълим узлуксиз таълимнинг таркибий элемента 
сифатида кейинги йилларда хам тузилиш, хам мазмуни жихатидан 
сезиларли даражада янгиланади. Олий таълимнинг бош вазифаларидан 
бири таълим ва тарбиянинг турли шакллари ёрдамида талабаларни жа- 
мият хаётида махсулдор ижодий катнашишга тайёрлашдан иборат. Инсон 
нафакат тезкор ижтимоий узгаришларга мослашиши, балки руй бераётган 
вокеаларни амалий жихатдан бахолаш ва янгиланиш йуналишларини 
белгилашни уд дал аш и лозим.

Олий таълимнинг асосий функцияларини белгилаймиз: 
гуманистик (инсонга, унинг мавжудлигини таъминлашга, ривожлани- 

ши ва уз-узини намойиш килишга йуналганлик);
акциологик (жахон ва куп миллатли узбекиетонликларнинг 

кадриятларини саклаш); ,
ижт имоий-маданий  (миллий маданият билан бош ка халклар ва жахон 

маданиятини омухта килган холда уз х ал к и  маданиятини эгаллашга ку- 
маклашиш);

ижт гш оий-мослаш ув (динамик янгиланувчан ижтимоий аклиётга 
самарали мослашиш, шунингдек касбий фаолиятга тайёрлашда инсонга 
таъсир курсатиш);

инновацион (инсон билимлар арсенали ва фаолият усулларини янгилаш, 
илмий-тадкикий фаолиятида унинг таянч йуналишларини шаклланти- 
риш);

ижтгшоий-интегратив (инсоннинг интегратив таълимий-илмий- иш- 
лаб чикариш фаолиятига кушилишм; укув, илмий ва амалий билим ва 
куникмалар интеграцияси тажрибасини узатиш; ушбу жараённинг улкан 
имкониятларини очиш);

прогностик (булажак касбларнинг мохиятини мазмунан тушунтириш, 
инсоннинг уни эгаллашига булган талабларини тургунлаштириш; унинг 
ис-тикболдаги касбий ривожланиши ва шахсий усишини очиб бериш).

Узбекистонда руй бераётган ижтимоий-сиёсий ва иктисодий янгила- 
нишлар таълимни ривожлантириш тизимида х.ам уз аксини реал топади. 
Талабаларни укитиш ва тарбиялашнинг максади, мазмуни, методлари 
узгаряпти. ьирок, хали-хануз таълим-тарбия фаолгыти тизимида бош
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харакатдаги шахе педагог булиб колаяпти. Агар педагогик узаро харакат 
кучеиз булса энг кизикарли мазмун, энг тараккий технология хам таълим 
сифатини янги сахтга кутара олмайди.

Педагогик узаро хдракат махсулдор булиши мумкин, качонки педагог 
уз шахеий потенционали ва махоратини ишга солган холда талабалар 
билан хамкорликдаги ижодий ва хаётий фаолиятини максадга мувофик 
тарзда ташкил этса, урганувчилар унинг барча шакл ва куринишларида 
реал субъектга айланса.

Педагогик узаро харакат хам технологик характерга эга ва педагогдан 
нафакат интуиция ва импровизацияни, балки чукур касбий билим ва 
куникмаларини хам талаб этади. У боскичли ривожланади — олдиндаги 
жараённи моделлаштириш, контактга киришиш, бевосита мулокот, кон- 
тактдан чикиш, булган жараён тахлили. Бу боскич билимлари уз-узидан 
табиийки, педагог-профессионалга тегишли булиши мумкин. Бирок 
укитувчи юксак махоратининг хакикий индикатори куп сонли психо- 
логик-педагогик, методик, махсус-илмий ва бошкарув билимлари, бу 
жараённи амалга ошириш технологияеи ва техникаси хисобланади.

ши бевосита педагог-аналитик, башоратчи, турлича омилларни ва 
хамкорликдаги ижодий фаолиятини кечиш шартларини хисобга олади- 
ган, нафакат модел яратувчи кобилиятга, балки уз ижодий имкониятла- 
ридан ва урганувчиларнинг потенционал кучларидан амалиётда сифатли 
фойдаланиш махоратига эга булиш керак. Педагог-профессоионалнинг 
ижодкорлиги унинг фаолиятида намоён булганлиги учун уз-узидан уз- 
узини такомиллаштириш, малакасини ошириш талабларини келтириб 
чикаради.

Шундай килиб, узлуксиз таълим тизими олий укув юрти укитувчиси 
касбий-педагогик махоратини ривожлантиришда, унинг умумий, сиёсий 
ва касбий тайёргарлигини малака ошириш жараёнида таъминлашда, 
аникроги, тингловчиларда кайси билим ва куникмаларини тиклаш, уларни 
тулдириш ва янгилаш, келажак учун бериш каби педагогик вазифаларини 
ечишга кумаклашади.

Ана шу йуналишда олиб борилган изланишлар натижасида ОТМ 
укитувчилари малакасини ошириш тизими учун умумий булган асосий 
функциялар аникланди ва тизимлаштирилди. Уларнинг асосийтари: 
тикловчи, тулдирувчи, янгиловчи ва башоратловчи хисобданиб педагог 
ходимлар малакасини оширишшшг дастурли-максадли функционал асо- 
сини ташкил этади.

1. Тикловчи функция укигувчининг му ваффакиятли фаолият 
курсатиши учун назарий ва амалий ахамият касб этган зарур ахборотлар- 
ни саралашни такозо этади. Улар уз в акт и да олий таълим муассасалари 
аудигорияларида узлаштирилган, бирок кейинчалик кисман унутилган
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ёки фаолият давомида фойдаланилмай келинади. Масалан, тингловчи 
шахснинг психологик тузилмаси, укитиш методлари таснифи ва бошкапар 
хакида ноаник тасаввурга эга булиши мумкин.

2- Тулдирувчи функция укитувчи фаолиятида аскотадиган, бирок 
объектив ва субъектив сабабларига кура олий таълим муассасаларида 
урганилмай колган ахборотларни тизимлаштиришни кузда тутади.

3. Яигиловчи функциянииг жорий этилиши фан, хусусий методика, 
илгор тажриба ютуклари асосида вужудга келган тамоман янги ахборот
ларни урганишни ва умумлаштиришни талаб этади. У эскириб колган 
стереотип фикрлашни ва ишлаш методларини йукотишга, педагогик 
жараён учув янги технологияларни узлаштиришга каратилган. Масалан, 
бугун таълим-тарбиянинг асосий максади -  эркин шахсни шакллантириш 
сифатида зътироф этилмокда. Бирок;, бу муаммони собик шуро тизи- 
мидаги авторитар укитиш технология лари ёрдамида хал этиш мушкул. 
Шу боисдан бугун укитишнинг инновацион технологияларидан окилона 
фойдаланиш билан якуний натижани кафолатлаш мумкин.

4. Башоратловчи функция фанга тегишли маьлум ходисаларни 
улариинг сонли назариялари асосида тушунтириш, асосий жараёнлар- 
ни моделлаштириш, конун ва хусусиятларини аналитик тасаввурлаш, 
ходисаларнинг кечиш муддат ва сонини олдиндан айтиб бериш имконият- 
лари мавжуд булган ахборотларни туплашга имкон беради, ривожланган 
фан тилида машгулотлар олиб боришни таъминлайди.

Узлуксиз таълимни таппсил этиш малака ошириш тизимида ишлаётган 
педагог кадрларнинг касбий тайёргарлигини кучайтиришни, тинглов- 
чилар фаолиятини тахлил килшпини, утилаётган хар бир машгулот 
самарасини таъминловчи дидакттс шароитларни аниклашни ва шу асосда 
кафедраларда узлуксиз малака ошириш режасини ишлаб чикиш гоясини 
олга суради. Малака оширишда узлуксизлик ва кетма-кетлик педагогии нг 
олий укув юртини тугатгандан кейинги даврни, унинг мутахассис касбий 
тавсифномасида (давлат талабларида) кайд этилган назарий тайёргарлиги
ни ва амалий к^никмаларини, иш фаопияти давомида эришган ютукларни 
хисобга олиш билан белгиланади. Шу уринда таъкидлаш лозимки, олий 
таълим муассасаларида педагогларнинг малакасини ошириш буйича 
“Давлат талаблари” ишлаб чикилганлиги бу тизимда узлуксизликни таь- 
минлашга, зарурий укув режа ва дастурларни замонавий педагогика фани 
ютуклари, таълим жараёнини демократлаштириш ва инсонпарварлашти- 
риш йуналишларини аник белгилаб олишга ижобий таъсир курсатмокда.

“Давлат талаблари” малака ошириш йуналишлари рахбар кадрларга, 
фан укитувчи лари га куйиладиган талабларни, малака оширишнинг 
ташкилий-услубий таъминотини, унинг сифатини бахолаш механизм- 
ларини белгилашга имкон беради. Шу боисдан биз тадкикотимизнинг 
дастяабки шартп сифатлда ол1т  кюла»! м^а^СаСа и^дш й! лцршии мсиш^а
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оширишга куй ил ган минимум талабларини белгилаб олишга хдракат 
килдик.

Биринчи навбатда укитувчиларнинг касбий функцияларини ва асосий 
лавозимларни аник белгилаб олиш керак булади. Бизнинг тажрибамиз- 
да максадли ёндашув -  лавозимлари ва иш шароитлари билан боглик 
максадларни -  функцияларни ажратиб курсатиш узини оклада. Масалан, 
декан учун куйдаги функдиялар жуда мухим: талабаларни тарбиялашга 
педагогик рахбарлик; укув жараёнини бошкариш; умуммаъмурий ва 
молиявий-хужалик ишлари; педагогик жамоа билан ишлаш; ижтимоий 
таргибот ва ташкилотчилик фаолият. Агар дастлабки уч функция бе- 
восита бошкарувга оид булса, кейингилари декан фаолятининг умумий 
тузилмасига, меъёрлашмаган ишчи вактга киради. Фанлар буйича мута- 
хасис учун зарурий билим ва куникмалар куйидаги тамоийллар асосида 
аникланди.

Билимлар: методологии ва меъёрий, умумназарий (психологик-педаго- 
гик), ташкилий-методик, аник-ловозимли ва предметли-хусусий асослар 
ёрдамида;

Куникмалар: гашхисли (прогностик) гарзда ахборотни йигиш, унинг 
тахлили, тизимлаштириш, муаммо, максад, ва вазифаларни аниклаш, 
укув дастурларини ишлаб чикиш;

— ташкилий-регулятив — дастурни бажариш, моддий шароитлар- 
ни вужудга келтириш, жорий ахборотларни узатишни ташкил этиш, 
нуксонларни йукотиш ва бошка;

— назоратли-янгиловчи — педагогик объект ёки жараёнларни такомил- 
лаштириш буйича ечимлар кабул килиш, боскичли я куний ахборотларни 
йигиш;

— тизимлаштириш ва та^лил килиш.
Билим ва куникмапарни бундай тасаввурлаш олий мактаб педагог 

ходимларининг функционал лаёкати модели — талаблар мажмуини тузиш 
учун асос булиб хизмат килади. Умумлашган моделга мувофик асосий 
талаблар куйдагилардан иборат:

• таълим бериш мохорати;
• тарбия ишларини олиб бориш махорати;
• укув-тарбия жараёнида инсон омилини таъминловчи шахсий фази- 

латларни намойиш килиш махорати;
• галабаларнинг билим ва куникмаларини объектив назорат килиш ва 

бахолай олиш махорати.
Таълим бериш махорати педагог ходимларга куйиладиган талаблар 

ва укув-тарбиявий жараённи бошкариш билан боглик булган куйидаги 
омиллар билан тавсифланади:

• укув-билиш фаолиятини лойихалаш ва амалга ошириш кобиляти, 
куллаб-куватланиш и;
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• педагогнинг психология ва педагогика фани буйича тайёргарлиги;
• фанни мукаммал билюпи, касбий омилкорлик, заковатлилик;
• янги педагогик ва ахборот технологияларини лойихалаш конуниятла- 

рини билиш;
• хорижий таълим тизиимдаги янги ахборотларни урганиш манбаи си- 

фатида чет тилларни билиш;
• олий таълим тизимига оид меъёрий хужжатларни билиш;
• укув-тарбия жараёнини самарасини таъминловчи моддий техника 

базасига оид ахборотларни узлаштириш.
Тарбия ишларини олиб бориш махорати педагогнинг юксак алокий 

фазилатига, маънавий савиясига, мафкуравий карашларга асосланади. 
Талабаларда дунёвий тафаккурни шаклантириш, уларни миллий ва уму- 
минсоний кадрятлар рухида тарбиялаш, улар онгида миллий истиклол 
гояларини таркиб топтириш, хукукий маданиятини юксалтириш жараён- 
лари педагогнинг касбий махоратига бевосита богливдир.

Укув-тарбия жараёнида инсон омилини таъминловчи педагогнинг 
шахсий фазилатлари: талабчанлик ва адолатлилик, фидойилик ва 
халоллик, хайрихохдик, киришимлилик, хазил-мутоиба хиси ва жиддий- 
лик. Ушбу фазилатлар педагогии “устоз” даражасига кутаради, талабалар 
олдида обру-иззатни оширади, унинг таълим бериш ва тарбиялай олиш 
махоратига ижобий таъсир курсатади.

Талабалар билим ва куникмаларини объектив назорат килиш ва 
бахолай олиш махорати таълим-тарбия жараённинг самарасини белги- 
ловчи натижавий сифат курсаткичидир. Педагог талабалар билимини 
назорат килишнинг объектив ва субъектив методларини мукаммал били- 
ши, куллай олиш, рейтинг тизимини жорий этиш махоратига эга булиши 
лозим.

Педагогнинг умумлаштирилган модели узгарувчан, динамик тарзида 
ривожланувчан характерга эга булиб, жамият томонидан укитувчиларга 
куйиладиган янги талблар хамда уларнинг малака ошириши оркали эри- 
шига интиладиган талаблари мажмуи билан тулиб боради.

Малака ошириш мазмунини ва хажмини аниклаш учун “Малака оши- 
риш нима?” деган саволга жавоб топшп лозим.

М алака ошириш — Давлат таълим стандартларининг мазмуни хамда 
укув-тарбиявий жараёнининг янги шакл ва методларини эгаллаш зару- 
рати туфайли педагог ходимларнинг уз назарий билимларини, амалий 
куникмаларини узлуксиз янгилаб бориш жараёнидир.

Олий укув юртлари педа1'огларига куйиладиган малакавий талаблар 
умумлаштирилган модел доирасида укитувчининг замонавий киёфасини 
белгилайди. Уларбиринчи навбатда“Кадрлартайёрлаш миллий дастури”га 
таянади ва ракобатбардош кадрлар тайёрлашга йуналтирилади.



2.2. Олий гаълим муассасалари укитувчисининг касбий-педагогик 
фаолияги ва уни бахолаш мезонлари

Мавжуд тадкикотларга гаянган холда олий таълим муассасалари уки
тувчисининг мухим касбий сифатларини олим, педагог, тарбиячи нуктаи 
назаридан тавсифлаш мумкин:

Укитувчи  шахси ва фаолиятининг ижтнмоий йуналганлиги амалга 
ошаётган туб ислохатлар Узбекистонни ривожланган давлатлар каторига 
олиб чикишга кафолат эканлигини, шахе манфаати ва таълим устуворли- 
гини эътироф этганлигини тан олишда, миллий истиклол мафкураси 
хамма замонларда хам энг долзарб сиёсий-ижтимоий масала, жамиятни 
соглом, эзгу максадлар сари бошлайдиган маънавий-рухдй куч-кувват, 
хар бир фукаронинг оила, жамият, эл-юрт олдидаги бурчини кай даражада 
бажараётганини белгилайдиган маънавий мезон эканлигига ишонишда; 
Кадрлар тайёрлаш миллий дастурини амалга ошириш боскичларида бел- 
гиланган вазифаларни изчил бажариш, таълим-тарбия тизимини замон 
т а л н б п я р и  асосида такомиллаштириш заруратини ч у к у р  англаб етишда 
ва бунда фаол хаётий мавкеини эгаллашида намоён булади. Уз Ватанига, 
халкига содиклик, юксак ахлокий бурч, жамоани х у р м а т  килиш ва узаро 
ёрдам, жавобгарликни хис этиш, адолатсизликка карши кураш каби шахе 
сифатлари укитувчининг жамиятдаги ижтимоий урнини белгилаб бера- 
ди.

И лмий-тадкикот ишларида фаол катнаш иш . Фан — инсон фаолияти 
сираси хисобланиб, максади табиат, жамият, тафаккур жараёнларини, 
уларнинг хусусиятларини, муносабатларини, конуниятларини ижтимоий 
онг шаклларидан бири сифатида урганишга каратилган. Олим маълум 
илмий муаммоани урганар экан айни пайтда илмий тадкикот методологи- 
яси ва методикасини эгаллаб олади, яъни бо}ланишлар ва конуниятларни 
кашф этади. Тадкикот ишлари назарий тафаккур ва куникмалар тизи- 
мининг маълум сифатларини ривожлантиради: ходисаларни кузатиш 
ва фактларни туплаш куникмаси, урганаётган жараён мохиятига кириб 
бориш, илмий фаразларни куриш, тажриба утказиш, хулоса килиш ва 
умумлаштириш, фанлараро ички ва ташки богланишларни урнатиш, 
муаммони урганишга тизимли ёндашиш. Илимий-тадкикот ишиларида 
купрок фаолиятнинг назарий жихатлари намоён булади. Кузатишлар 
натижаларининг курсатишича, малака ошириш институти укитувчилари 
фаолиятида илмий ва педагогик ишларнинг узаро таъсири турлича экан. 
Баъзиларида илмий ишлар педагогик фаолиятга ижобий таъсир курсатса, 
бошкаларда эса бу таъсир аксинча — илмий иш педагогик ишга халакит 
беради. Уз навбатида педагогик иш хам илмий фаолиятга шу заилда таъ
сир килади.
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Педагогии фаолиятнинг дастлабки даврида биринчи уринга педагогии 
махоратни эгаллаш масаласи кутарилади. Кейинчалик укитувчи биогра- 
фиясида педагогик ва илмий фаолият нисбати тез-тез узгариб туради. 
Бирок малака оширишда укитувчининг педагогик ва илмий фаолияти 
гармонияси инсон кобилиятининг хар иккисига нисбий мувозанати ша- 
роитида кузатилади.

Укув-педагогик фаолият малака ошириш тизимида хозирги замой 
жамият талабларига мое холда укув жараёнининг ташкил этишга 
йуналтирилган. Малака оширишда укув жараёни учун барча олий таъ- 
лим муассасасидаги каби укув ва илмий-тадкикот жихатларни узвий 
чогиштириш, тингловчиларнинг фаоллигини ва мустакиллигини, шахе 
сифатида ижодий салохиятини таъминлаш характерлидир. Педагог 
фаолиятида янги конуниятларини очиш билан боглик назарий хамда 
аник вазиятларни юзага келтириш, педагогик вазифалар тизими ечишга 
каратилган амалий фаолият кушилиб кетади. Укитувчи аник предмет 
буйича укитшп максади ва вазифаларини аниклайди, укитишяинг мазму- 
нини саралайди, фаол методларни тингловчиларнинг билиш фаолиятига 
мое холда танлайди, назарий турини аниклайди.

Биз малака ошириш укитувчисининг педагогик фаолиятини тавсиф- 
лашда Н.В.Кузьмина ва З.Ф.Есарева томонидан таклиф этилган тузилмали 
(гностик, конструктив, ташкилотчилик, комуникатив) тизимига мурожат 
килдик(9;12). Гностик (билишга оид) фаолият -  атроф оламни ва узликни 
чукур хар томонлама англаб етишда намоён булади. Укитувчи уз касбий 
фаолияти учун зарур булган билимлар ва куникмалар тизими, ижодий 
фаолият тажрибасини мунтазам эгаллаб боради. Билимлар тизими узида 
умуммаданий ва махсус билимларни бирлаштиради.

Умуммаданий билимларга санъат ва адабиёт сохасидаги билимлар, 
шунингдек, хукук, дин, сиёсат, иктисод ва ижтимоий хаётга, экологик 
муаммоларга оид саволлар доирасида мулжал ола билиш куникмалари 
ю^ади.________________________________________________________

Махсус билимлар предметни билиш, шу'пингдек, педагогика, психо
логия ва укитиш методикасини, янги педагогик технологиялар буйича 
билимларини мужассамлаштиради.

Укитувчи шахеининг маънавий бойлпги, унинг миллий истиклол 
гоялари билан сугорилганлиги педагогик фаолиятда алохида ахамият 
касб этади.

Агар гностик цобипиятпар укитувчи фаолятининг асосини ташкил 
этса, педагогик махоратнинг юкори чуккисини эгаллашнинг мухим шарти 
конструктив ёки лойихаловчи кобилиятлар саналади. Бу кобилиятларни 
жорий этишнинг психологик механизми сифатда тарбиявий-таълимий 
жараённи фикрий моделлаштириш хизмат килади.

Л и й и ^ и л и а н и  щ о й и л и я г п л а р  педагогик фаолиятнинг стратегик иунали-
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шини таъминлайдилар х д м д а  якуний натнжани мулжал олишда, тинг- 
ловчиларнинг ихтисослигини хисобга олган холда долзарб масалаларни 
ечишда, курени укув режадаги урнини аниклаштирган холда режалапгги- 
ришда, бош ка фанлар билан узаро алокасини урнатишда ва х.к. намоён 
булади. Бун дай кобилиятлар ёшга ва иш стажига боглик холда укитувчида 
ривожланиб боради.

Конструктив цобилиятлар тактик максадларни жорий этишни кузда 
тутади: укув ахборотларни саралаш ва жой-жойига куйиш (композици- 
ялаш), уз хусусий ва тингловчалар фаолиятини лойихалаш, машгулот 
шаклини танлаш, дидактик жараёнини амалга ошриш, назорат килиш, 
бахолаш ва х.к.

Ташкилотчилик фаолияти укув-тарбиявий жараённи ва илмий фаоли- 
ятни аник режалаштиришни, куришни уддалашда намоён булади. Демак, 
кобилиятнинт бу тури тингловчиларнинг таълимий фаолияти билан бир 
каторда уз хусусий фаолиятини хам ташкил этишни таказо этади: вактдан 
унумли фойдаланиш, якка ёки гурухли шаклда иш олиб бориш, тинглов- 
чининг мустакил таълим олишини таъминлаш ва х.к. Аникланишича,

фаркли уларок, ёш утган сари пасайиб боради.
Комму и икат ив компонент  малака ошириш института укитувчиси 

фаолиятида уз хамкасблари билан, рахбарият билан, тингловчилар билан 
тугри мулокат урнатишни таказо этади. Коммуникатив фаолият асосида 
укитувчининг уз-узиниини бошкариш кобилията ётади.

“Уз-узини бошкариш” тушунчаси мураккаб, интергатив, уз иерархия- 
сида катор кобилиятларни мужассамлаштиради. Биринчидан, инсоннинг 
бу кобилияти хамкорликдаги фаолият давомида уз муносабатини бошка 
инсонлар билан максадли ва онгли тарзда куришни таказо этади. Иккин- 
чидан, бу кобялият одамларни тушуниш ва уз шахеи хусусиятлари (узи- 
нинг мусбат сифатлари ва камчиликлари) асосида уз хулкини узгартиради. 
Учинчидан, бу кобилият гурух максадига мос холда ва уз имкониятлари 
хисобига хусусий фаолятини кайта куришга имкон яратади. Туртинчидан, 
бу кобилият уз психик холатини шундай ростлайдики, натижада узаро 
шахеий муносабатлар бузилмайди, фаолият максадларига эса энг макбул 
йуллар -  самарали, тежамли, тез эришилади.

Инновацион педагогик фаолият  олий мактаб укитувчисининг интег- 
ратив сифат курсаткичи хисобланади. Инновацион педагогик фаолият 
-  прияципиал равишда педагогик жамоа томонидан амалга оширилувчи 
максадга йуналтирилган харакатлар, ижод ва турмуш тарзидир. Бу пе- 
дагогларнинг ташаббуси (янги гоялари, лойихалари, режалари, аник бир 
харакатлари ва бошкалар) булиб, бу ташаббус ташаббускорларнинг узла- 
рига ва ана шу ташаббусда иштирок этишни истаганларга йуналтирилган 
булади. Бу жорий вазиятга жонли гаъсир этувчи, жараённинг барча ишти-

КООИ.П ия^ и гностик ва
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рокчилари, энг аввало, унинг ташаббускорлари онги ва тушунчаларининг 
узгариб боришини назарда тутувчи педагогларнинг ижод ва турмуш 
тарзидир.

Инновацион фаолиятни таълим муассасаларини ривожланиш режи- 
мидаги фаолиятининг бир жихати сифати куриб чикамиз. Инновацион 
фаолият деганда, ижобий сифат узгаришлари билан характерланувчи 
маълум бир боскичлар кетма-кетлиги тушунилади. Бу фаолият аник бир 
ижтимоий-иктисодий шароитларда тан олинган стандартни ифода этувчи 
меъёрдан четга чикишни, мукобил меъёрларни жорий этишни, бошка 
сохалардаги меъёрлардан фойдаланишни назарда тутади. У ривожла- 
шпп учун керак булган воситалар тупламини таъминлайди, педагогик 
вокеликни онгли равшпда узгартиришни назарда тутади.

Педагогнинг 1шновацион фаолияти хар бир тарбияланувчининг ижод 
жараёни ва бутун педагогик жамоанинг ижод жараёни билан уйгунлашган 
холда олиб борилиши керак. Педагогнинг ижодий харакатлари бутун 
жамоанинг изланишлари билан мувофиклаштирилмаса, педагогик янги- 
ликлар жорий килиш яхлит, сермахсул жараён була олмайди.

Таълим муассасаларида хам инновацион фаолиятга зарурият тугилади. 
Бу фаолият хамиша зиддиятли булиб, унинг узи зиддиятларни келтириб 
чикаради ва бу зиддиятларни хал этиш оркали ривожланиб боради. Шу- 
нинг учун олий мактаб ходими — инноватор “хавфсиз синовлар утказиш” 
психологиясининг билимдони булиши керак.

Бундан ташкари педагогик нашрларда жуда куп марта айтилган, 
олий мактабни узгартириш борасидаги харакатларга нафакат алохида 
одамлар томонидан, балки яна хам хавфлирок саналган касбий гурух 
— укитувчилар жамоаси томонидан каршиликни хам эътиборга олиш 
керак. Шунинг учун хам олий таълимда узгартиришлар жараёнини бош- 
лаш гоясига ишонкирамай карашлари, кейинчалик унинг йулини тусиб 
куйишлари мумкин. Албатта, укитувчиларнинг инновацион жараёнга 
керакли муносабатини кандайдир вакт давомида ишонтириш, меъёрий 
ёндашув вамажбурлаш оркали таъминлаш мумкин.

Эхтимол, “уз тизимимиз” координаталаридан, касбга тааллукли муам- 
моларни хал этишда одатий булган усуллардан, фаолиятни амалга оши- 
риш тугрисидаги уз тасаввурларимиздан четга чикиш, киска муддатга 
булса хам бошка платформага, бошка нуктаи назарга утиш зарур булган 
пайтда пайдо буладиган психологик тусиклар хакида уйлаб курмасдан 
туриб, инновацион фаолият юзага келадиган механизмни ва бу механизм 
ишлайдиган шарт-шароитни куз олдимизга келтира олмасмиз. Бошка бир 
маданиятга утиш осон эмас, албатта.

Педагогик фаолият ижодий мехнат сифатида ижодий жараённинг замо- 
навий фан томонидан очилган умумий мохиятини саклаб колган:

а) фикрнинг, яъни маълум муаммоли вазииниш  киш а кслишн, 5)
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фикрни тушуниб етиш; в) кузатувларнинг тупланиши; г) турли вари- 
антлар ичидан танлаш йули билан ижодий масаланинг мумкин булган 
ечимларидан энг яхшисини танлаш; д) ижодий жараён натижаси ва 
уни бахолаш. Бу тузилмани инновацион педагогик фаолиятга нисбатан 
аниклаштирилган холда педагогнинг инновацион жараёнида куйидаги 
кетма-кет боскичларни келтириш мумкин: 1) педагогикага оид муаммо- 
ни хал этишга йуналтирилган педогогик фикрнинг вужудга келиши; 2) 
фикрни ишлаб чикиш; 3) педагогик фикрни фаолиятда, талабалар билан 
алокада куллаш; 4) натижаларни тахлил килшп ва бахолаш. Инновацион 
фаолиятнинг тахлилида кулайлик учун бу фаолият моделини яратишда 
педагог инновацион жараёнининг ана шундай боскичлилигига таянамиз.

Инновацион фаолият бевосита талабалар билан узаро алока давомида 
кечади, шунннг учун педагогдан узининг рухий холатини бошкара олиш, 
узида ва фаолият иштирокчилари булган талабаларда тезкорлик билан 
ижодий хиссиётни уйгота олиш, педагогик алокада ижодий жараённи 
амалга оширишни талаб килади. Педагог инновацион жараёнининг ушбу 
касбий хусусиятлари унинг фаолияти мазмунига сезиларли таъсир кур- 
г.атяди— -— ----- —— ------------------------------- -■■■

Шундай килиб, ОТМ укитувчиси таълим олувчиларни хар томонлама ва 
объектив кабул килишни, улар билан ижодий алока урнатишни, ишончи- 
ни козонишни, хамкорликдаги фаолият шароитида фидойилик килишни, 
низоларни олдиндан кура билиш ва йукотишни, танкидий фикрлашни 
(зарурий холда) уддалай олсагина таълим самарадорлиги кафолатланади.

Замонавий педагог самарали фаолият курсатиш учун педагог фаолият 
тузилмасини, унинг асосий компонентларини, педагог харакатларни ва 
касбий мухим куникмаларини, фаолиятини бахолаш мезонларини англаб 
етиш зарур. Куйида ОТМ укитувчисининг педагогик фаолияти тузилмаси 
ва фаолият мезонларини жадвал тарзда келтирамиз (1-жадвал).
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1-жадвал
ОТМ Укитувчисининг педагогик фаолият тузилмаси

Фаолият 
боскич- 
лари ва 

компонент- 
лари

Педагогик харакатлар
Мухим касб куникмалари ва 

психологик сифатлар (мезонлар)

Тайёр-
гарлик
боскичи

1. Педагогик максадларни 
ифодалаш.
2. Талабаларнинг фан 
мавзулари буйича бош- 
лангич билим даражасини 
улчаш ва бахолаш.

1*. Юксак илмий касбий билимлар.

I. Кон
структив
фаолият.

1.Машгулотлар учун укув 
материал лари мазмунини 
саралаш.
2. Укув методларини 
танлаш.
3. Уз харакатларини ва 
талабалар харакатларини 
лойихалаштириш.

2*.Психологик-педагогик ва методик 
билимлар.
3*. Укув-тарбиявий таъсир этиш 
методикасини амалий эгаллаш.

Педагогик
жараёнини
амалга
ошириш
боскичи

1. Тартиб, ишчи мухитни 
урнатиш
2. Талабалар фаолиятини 
рагбатлантириш

4*. Кузатувчанлик, талабаларнинг- 
психик холатини, умуман гу рухнинг 
кайфиятини тушуниш 
5*. Мухитда тез мулжал ола билиш, 
хулк-ая ворнинг эг илувчанлиги 
6*. Материални тушунарли, 
мантикий кетма-кетликда, хаёжонли 
тушунтириш.
1*, 2* 3*,— кобилиятлар

П. Ташки- 
лотчилик 
фаолияти.

3. Укув материали 
баён килиш буйича уз 
фаолиятини ташкил этиш. 
4  .Реал шароитда \;з хади-

7 Нутк мацанияти. эрудиция
8 Экспресс.ив кобилият
9*. Диккатни таксимлаш олиш, 
фикрий хотира, эги.тувчан ижодий

харакатини ташкил этиш.
5. Талабаларнинг 
фаолиятини ташкил этиш.
6. Педагогик хади-харакат 
натижаларини назорая 
килиш ва тузатишга
оид дидактик жараённи 
ташкил этиш.

тафаккур.
10. Уз кайфиятини саклашни 
уддалаш.
11. Уз гавдасини, овозини, хадди- 
харакатини бопщаришни уддалаш. 
4*, 5*- кобилиятлари,
12. Таштсилотчининг кобилиятлари. 
2* 3* 4*, 5*, 9*-кобилиятлари.
13. Янги мавзу буйича 
материалларни узлаштирганлиги 
хакида гескари ахборотни олиш 
куникмаси.
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Фаолият 
боскич- 
лари ва 

компонент- 
лари

Педагогик харакатлар
Мухим касб куникмалари ва 

психологик сифатлар (мезонлар)

Ш. Комму
няка 
тив
фаолият

1. Талабалар билан тугри 
узаро муносабат урнатиш.
2. Маънавий-маъривий 
ватарбиявий ишлар олиб 
бориш

14. Мулокатга мавжуд талаблар.
15. Педагогик такт.
16. Педагогик импровизация, 
психологик таъсир курсатишнинг 
турли воситаларини к^ллай билиш.
17. Бошкариш ва мулокатнинг 
демократик усули. 2*,4*,5*,- 
кобилиятлар.

Натижалар
тахдили
боскичи.

IV. Гностик 
фаолият

1. Машгулот натижалар 
тахлили
2. Натижаларнинг урна- 
тилган максаддан четга 
чикишини аниклаш.
3. Бу фаркдарнинг сабабла-

18. Уз шахси ва фаолиятидаги 
ютуки ва камчиликларни танкидий 
бахолаш.

19. Уз-узини укитиш, янги укитиш, 
тарбиялаш методаларини урганиш.

4. Аникланган камчилик- 
ларни тузатиш буйича 
чораларни (дидактик 
жараскини) лойихалаш.
5. Янги укитиш, тарбия 
методларини (интерфаол) 
ижодий кидириш.

20. Педагогик фаолиятга ижодий 
ёндашиш.

V. Иннова-
цион
фаолият

1. Инновацион тажрибани 
кучириш

2. Педагогик 
янгиликларни ишлаб 
чикиш

3. Педагогик тажриба- 
синовларни утказиш

4. Инновацион тажрибани 
узатиш

21. Янгиликнинг мазмуни вауни 
бахолаш тахлили
22. Жорий килиш тажрибасини 
тахлил килиш ва бахолаш
23. Инновацион таклифларни 
кучириш механизмини ишлаб чикиш
24. Амалиётнинг танкидий тахлили
25. Муаммони ечиш гояларини 
ишлаш
26. Инновацион лойихаларни ишлаб 
чикиш
27. Инновацион лойихаларни 
бахолаш
28. Максадларни куйилиши
29. Режалаштириш
30. Амалга ошириш
31. Натижаларни тахлил килиш ва 
бахолаш
32. Максадларнинг куйилиши
33. Узатишни режалаштириш
34. Узатиш жараёни
35. Тахлил ва бахолаш
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Олий укув юрти укитувчиси фаолиятининг касбий махорати педагогик 
вазиятларни тахдил килиш асосида педагогик масалаларни кура билиш 
ва ифодалашни уддалашда, уларни ечишнинг макбул усулларини топа 
билишда намоён булади. Талабалар билан ишлаш давомида педагог ечи- 
ши керак булган барча вазиятларни олдиндан ёритиш мумкин эмас. Х,ар 
бир янги вазиятлар учун узига хос ва тез узгарувчан алохида ечимларини 
кабул килшпга тугри келади.

1.3. Кадрлар малакасини оширишнинг Миллий моделга асосланган 
педагог тизими ва унинг олий таълим муассасалари укитувчилари 

учун узига хос жихатлари

Таълим ва тарбия муаммоларини урганишда тизимли ёндашувнинг 
максадга мувофиклиги хакидаги савол X X  асрнинг 70-йилларида илк 
бор педагогик нашрларда пойдо булади. Педагогик жараёнларни тизим
ли ёндашув ёрдамида тахлил этиш кейинрок Т.А.Ильииа, АР.Куракин, 
Л.И.Новинкова, Л.М.Панчешникова каби рус олимларининг илмий- 
тадкикот ишларида узини топди. Укитувчи шахсини шакллантириш 
жараёнларини урганишдаги тизимли ёндашув А.И.Щербаков, Н.В. Кузь
мина, В.А. Сластенин, Ю.К. Васильев, Н.Шодиев, Н.Сайидахмедовлар 
томонидан тадкикот методи сифатида фойдаланилган.

Маълумки, тизимли ёндашув объектив вокеликни кабуллашда 
тадкикотчининг тутган мавкеини аникдаштирган холда куйдаг ича тавси- 
фланади: тахлил килаётган объект узаро таъсир остида булган ва алохида 
яхлит, бир бутун тарзда ифодаланган унсурлар мажмуидан ташкил топган 
тизим сифатида каралади. Демак, бу таърифга асоланиб айтиш мумкинки, 
тизимли ёндашув амалга ошириш шартларидан бири предмет, ходиса ва 
жараёнларни урганиш маълум богланиш ва тузилмалар тизими доирасида 
олиб борилиши уларнинг мавжудлигини реал вокеликка айланади.

Тизимли ёндашувни амалга оширишда, масалани (объектни) онгли 
равигаца максадга чришитп нуктаи назаридан унинг барча аеосий компо 
нентлари хамда мавжуд ички ва ташки богланишланишларни камраган 
холда кенгайтириш ва мукаммалштириш лозим. Уларнинг асосийларини 
тизимни ташкил этувчи омиллар сифатида изохлашга харакат киламиз:

1. Кадрлар малакасини ошириш ва кайта тайёрлаш алохида таълим тури 
сифатида “Таълим тугрисида”ги Крнунда эътироф этилган. Шу боисдан 
бу таълим тури узига хос мураккаб ва бирмунча катта тизим хисобланади. 
Педагог ходимларининг малакасини ошириш эса ана шу катта тизимнинг 
таркибий кисми — кичик тизим сифатида каралиши мумкин. Бундай ён
дашув бошка таълим тури (касб-хунар, мактаб ва х.к.) педагогларининг 
касбий махоратини ошириш тизимилари билан ОТМ укитувчиларининг
ш и Л ш ш С Ш ш  ОТТ трРмП [у р Т а С й д а / и  y j a p u  u u t  JlH W l И К Л й р н и  (M d3M y Н, МСТОД,

шакл, жараён) ва фаркларини аниклаштиришга имкон беради.
22



2. Малака ошириш ОТМнинг барча педагог ходимлари — ректор, про
ректор, декан, кафедра мудири, укитувчилар учун мажбурийдир. Ана 
шу тизимнинг хар бир звеносини ал охи да кичик тизим сифатида караш 
мумкин, чунки улар олий таълим муассасаси жамоаси аъзоси сифатида 
узаро муносабатда ва узаро таъсир остида булишади ва хамжихатликда 
таълим ва тарбия самарадорларини таъминлайдилар.

3. Малака ошириш жараёни алохида тизим сифатида яна каралиши 
мумкин, качонки бу жараённинг асосий тузилмали компонентлари (яъни, 
кичик тизимлари) аник ва равшан ифода этилган булса. Бундай кичик ти- 
зимлар сирасига малака ошириш курслари, илмий-методик анжуманлар 
(бирлашмалар) ва уз-узини укитиш киради. Шуни таъкидлаш жоизки, агар 
бу тизимнинг биринчи унсури, асосан, узида малака ошириш института 
шароитидаги таълим-тарбия жараёнини камраб олса, иккинчиси — олий 
таълим муассасалари базасида амалга оширилади, учинчиси эса — бевоси- 
та укитувчининг амалий фаолиятида намоён булади. Укитувчилар касбий 
махорати оширишнинг узлуксизлиги айнан ана шу тизимлар доирасида 
таъминланади.

4. Педагог таълим мураккаб динамик тизим сифатида ижтимоий 
буюртма талабларига мос холда жамулжам вазифаларни бажаради. Ана 
шу куп вазифали тизимда укитувчи малакасини оширишни кичик тизим 
сифатида ажратиб курсатиш ва ифодалаш мумкин булади.

5. Малака оширишнинг хозирги замон мазмуни узида хажми жихатидан 
турлича булган цикл фанларини камраб олади: маънавий-маърифий, 
психолого-педагогик, касбий фанлар ва бошка. Бундай холларда тизимли 
ёндашув курсатилган хар бир блокни алохида кичик тизим сифатида 
караш имконини беради ва уларнинг узаро яхлитилги укитувчиларнинг 
педагогик махоратларини оширишни таъминлайди.

Шундай килиб, малака ошириш тизимининг юкорида кайд этилган 
холатлари унинг мавжуд ташки боглани шларини курсатиб беради, хо- 
лос. Бирок бу тизимнинг мавжудлигини эътироф этиш учун ички ком- 
понентларни хам ёритиш зарур. “Тизимни хар томонлама билиш учун, 
биринчи галда унинг ички тузилишини урганиш керак, яъни у кандай 
компонентлардан ташкил топганлиги, унинг тузилмаси ва функциялари 
нимадан иборат эканлигини, шунингдек, унинг яхлитлиги, нисбатан 
мустаккиллигини таъминловчи куч ва омилларни аниклаш лозим” (7).

ОТМ укитувчилари касбий махоратини ошириш тизмини ички ком- 
понентларини урганишдан олдин, дастлаб уни “кириш” ва “чикиш” 
холатида карайлик (каранг: 2-чизма). Чизмадан куриниб турибдики, 
тадкикот мантики маълум кетма-кетликдаги тадкикий харакатларидан 
иборат ва хар бир боскичда олинган маълумотлар муаммо ечимини то- 
пишга йуналтирилган.

ОТМ укитувчиларининг касбий малакасини ошириш тизимига “Кадр-
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лар тайёрлаш миллий модели”нинг таъсири ва ахамияти тугрисида китоб- 
нинг 1-кисм, 1.1 фаслда батафсил гапирилган эди. Шу боисдан 1-чизмада 
курсатилган “Укитувчи фаолияти модели” га эътиборини каратамиз.

Моделлаштириш умумилмий метод сифатида табиат, жамият, техника 
объектларини урганишда кенг кулланилиб келиниши маълум. Кейинги 
йилларда бу метод педагог олимлар томонидан хам муваффакиятли 
фойдаланилмокда (Ю.К.Васильев, Н.Шодиев, Н.Сайидахмедов).

Бу холатни куйдагича изохлаш мумкин: амалга оширилаётган таълим- 
тарбия жараёнлари буйича бошка усуллар ёрдамида аниклаш имкони 
булмаган, олдин номаълум булган янги ахборотларни кулга киритиш 
мумкин булади. Бунда модел узига хос эталонга айланадн ва укув-тарби- 
явий жараёнга куйилаётган талабларни аниклаштиришга кумаклашади, 
уни бевосита амалиётга тадбик этиш реалликка айланадн.

Фаолияти накради (ижтимоий буюртма)

ФАОЛИЯТ
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Фаолиятни амалга ошириш шароитлари

1-чвзма. Укитувчи фаолиятининг модели 
(М — муаммолари; Ф -  функциялари; Т -  турлари; У -  услублари; Ш — шакллари; 

В -  воситалари; Б —билимлари; К -  куникмалари; И —од дий фаолият тажрибаси; Г —гумма- 
нистюс; П —психологик-педагогик, БЛ -  билувга оид)

Биз укитувчи моделини ишлаб чикишда узаро богликлик икки объект- 
н и -  укитувчи фаолияти ва унинг шахсинн хисобга олдик (1-чизма).

Укитувчи моделининг ички тузилмасини икки курсаткич ёрдамида 
ифодалаш мумкин. 1. Фаолят мазмуни: муаммолар (вазифалар) —укитув-
Т11111Н11Г б2В0С 1ГГ2 Т2ЪЛ1111-Т Э р бн Я  Ж Ер 2 ?Н И  6И Л ?.Н  ХДЧДЯ к 'р тм я-к’р т
ечиш керак булган бирмунча жиддий муаммолари ёки масалалари;

24



функциялари -  укитувчининг умумлашган холдаги асосий вазифалари 
таснифи; фаолият турлари ёрдамида белгиланган вазифаларни ечади 
ва функцияларни жорий этади; муаммоларни ечиш давомида укитувчи 
фойдаланадиган усуллар ва воситалар.

П. Фаолият самарадорлигини таъминлайдиган воситалар (шахе тажри- 
баси, харакати, сифатлари): билимлар, педагогик куникма ва малака- 
лар; шахе сифатлари укитувчининг аник фаолият тури буйича юкори 
самарадорлиги билан тавсифланади.

Юкорида келтирилган барча компонентлар узаро узвий богланишда 
булади ва хар бири ташкил этувчи аник курсаткичлар руйхатидан ибо- 
ратдир. Мисол учун, укитувчининг педагогик фаолияти параметрларини 
умумлашган даражасини курсатиб утамиз:

I. Укитувчи фаолиятининг муаммолари: 1) ижтимоий-иктисодий, 2) 
педагогик.

П. Укитувчи фаолиятининг функциялари (вазифалари): конструктив; 
коммуникатив; ташкилотчилик; информацион; тарбияловчи; ривож- 
лантирувчи; йуналтирувчи; жалб этувчи; тадкикотчилик; техникавий, 
инновацион.

Ш. Укитувчининг фаолият турлари: функцияларга мос холда, мисол 
учун, конструктив функцияни жорий этиш фаолияти; коммуникатив 
функциянинг жорий этиш фаолияти ва х,к.

IV. Укитувчи фаолияти учун зарурий билимлар доираси: миллий маф- 
куравий ва гоявий; ижтимоий; иктисодий; ахлокий; психологик; педаго
гик; илмий-табиий; математик; техник-технологик; демографик; тиббий- 
физиологик; экологик; хукукий; нафосат; умумаданий; информацион.

V. Укитувчининг куникма ва малакалари: аклий; касбий (педагогик); 
умуммехнат куникмалари ва малакалари.

VI. Укитувчининг шахе сифатлари: мафкуравий- ижтимоий йуналишга 
оид; касбий-педагогик йуналишига оид; билишга оид.

Шундай килиб, укитувчи фаолиятнинг модели бу ОТМ томонидан 
битирувчиларга куйиладиган ва укув жараёнида уз ифодасипи зарурий 
холда топа оладиган педагогик талаблар йигиндисидан иборат конструк- 
цион ва аналитик матнни мужассамлаштиради. Соддатил билан айтганда, 
бу модел “укитувчининг тулаконли фаолият курсатиши учун нима талаб 
этилади?” деган саволларга тулик жавоб бериши керак.

Укитувчи уз касбий-педагогик махоратини Давлат талаблари асосида 
такомиллаштириш максадида малака ошириш институти (МОИ)нинг 
педагогик тизимига мурожат килади, аникроги, ОТМ йулланмаси билан 
педагог ходимларнинг малакасини ошириш институтга маълум муддат- 
га укишга келади. (каранг: 2-чизма — МОИ тизими). Ана шу тизимнинг 
таъсирчанлиги ва самарадорлигини таъминлаш тадкикотимизнинг 
асосий максади хисобланади. Укитувчининг малака оширишга булган
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эх,тиёжларини маълум педагогик тизим доирасида амалга оширладиган 
ва катьиян илмий асосланган укув жараёнлари ёрдамида каноатлантириш 
мумкин. Хуш, бу эхтиёжни таъминлайдиган педагогик тизим асосида ни- 
малар ётади? Унинт ташкил этувчилари нимадан иборат? Бу саволларга 
аник жавоб топилгандагина МОИ нинг маърифий-таълимий жараёнини 
тугри ташкил этиш, амалга ошириш ва бошкариш мумкин булади.

-си
У  китувчи 
Ш АХСИ 
модели

^ к и тув чи ы и н г п едагоги к  
Ф А О Л И Я Т И
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К ом м у ни- 
катив

Ташкилот-
чилик

Гностик И ннова-
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Малака ош ириш  тизими

Д и д а к т и к
м асалалар

4 3 -
Укитувчининг педагогик 
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К онстух- К омм уни- Ташки лот- Г носгик И ннова-

тив катив чилик цион

О чик тизим

2-чизма. ОТМ укигувчисининг касбий педагогикмахоратинини ривожлантириш
модели

1- тингловчи (ОТМ укитувчиси); 2 -  таьлим максади; 3 — таълим мазмуни; 4 — дидактик 
жараён; 5 —ташкилий шакл; 6 -  педагог (МОИ укитувчиси).
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Хуш, касбий махоратни оширишнинг педагогик тизими кандай компо- 
нентлардан иборат? Жавоб хам аник: у таълим турига хос булган педагогик 
тизим конуниятларига буйсунади ва куйдаги инвариатив элементлардан 
иборат: тингловчи (ОТМ укитувчиси); таълим максади; таълим мазмуни; 
дидактик жараёнлар; ташкилий шакллар ва педагог (малака ошириш ин
ститута укитувчиси) ёки укитишнинг техник воситалар. (2-чизма). Агар 
дастлабки уч унсур малака оширишнинг дидактик масалалари таркибига 
кирса, кейинги уч унсур — укитиш жараёни лойихасини, яъни педагогик 
технология мохиятини ифодалайди. Шубхасиз, касбий махоратни оши- 
ришда таълимининг дидактик масалалари узига тегишли технологиялар 
ёрдамида ечилади.
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и -  К И С М . ОТМ УКИТУВЧИЛАРИНИНГ КАСБИЙ-ПЕДАГОГИК 
МАХОРАТИНИ РИВОЖЛАНТИРУВЧИ 

ПЕДАГОГИК ТЕХНОЛОГИЯЛАР КОНЦЕПЦИЯ С И

2.1. Олий таълимни ривожлантиришнинг янги боскичида педагогик 
,______ технология муаммолари

Узбекистонда таълкм-тарбия сохасини ислох килишнинг асосий 
омилларидан бири “шахе манфаати ва таълим устуворлиги“дир. Бу омил 
давлатимизнинг ижтимоий сиёсатини белгилаб берганлиги туфайли таъ- 
лимнинг янги модели яратилди.

Президентимиз Ислом Каримов томонидан бу моделни амалга ошириш 
билан хаётимиз жабхаларида руй берадиган “портлаш эффекти“ натижа- 
лари руй-рост курсатиб берилди, яъни:

• ижтимоий-сиёсий икдимга ижобий таъсир килади ва натижада мам- 
лакатимиздаги мавжуд мухит бутунлай узгаради.;

• инсоннинг хаётидан уз урнини топиш жараёни тезлашади;
• жамиятда мустакил фикрловчи эркин Шахснинг шаклланишига олиб 

келади;
• жамиятимизнинг потенциал кучларини руёбга чикаришда жуда катта 

ахамият касб этади;
• фукаролик жамияти куришни таъминлайдн, модел воситасида дунё- 

дан му носиб урин олишга, узбек номини янада кенг ёйиб тараннум этишга 
эришилади (1,21).

“Портлаш эффекта“ сари шижоат билан кадам ташлаш, йулларда уч- 
райдиган кийинчиликларни боскичма-боскич ва изчил хал этиш масала- 
лари нафакат педагог назариячи ва амалиётчиларни жунбушга келтиради, 
балки жамиятимизни тулик педагоглаштириш муаммосини ижтимоий 
буюртма сифатида келтириб чикаради. Демак, жамиятимизнинг хар бир 
фукаросини тарбия асослари билан таништириш, ёш авлодни баркамол 
инсон килиб вояга етказиш жараёнини янги педагогик “курол“ ва восита- 
лар билан таъминлаш давр такозосидир. Шу боисдан олий таълим муасса- 
саларида миллий манфаатларимнзга мос келадиган, предмета таълим ва 
тарбия конуниятлари хисобланган “педагогика” фани укитилмокда, унинг 
бош вазифаси — инсонга хизмат килиш, тарбия ва хаёт муносабатларини 
уйгунлаштиришдир. Жамиятимиз педагогик технологияларни эркин тан- 
лайдиган, профессионал етук, сифатли педагогик хизмат курсатадиган ва 
уз мехнатини юксак кадрлайдиган эртанги кун педагогларини кутяпти.

Педагогик технология (ПТ) — шундай билимлар сохасики, улар ёрда- 
мида 3-минг йилликда давлатимиз таълим сохасида туб бурилишлар юз 
беради, олий мактаб укитувчиси фяопияти тамоман янгнланади, талаба
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ёшларда хурфикрлшшк, билимга чанкоклик, Ватанга мехр-мухаббат, 
инсонпарварлик туйгулари тизимли равишда шакллантирилади.

Маълумотлилик асосида ётувчи бош гоя хам табиат ва инсон узвий- 
лигини англаб етадиган, авторитар ва сохта тафаккурлаш усулидан воз 
кечган, сабрбардошли, каноатли, узгалар фикрини хурматлайдиган, мил- 
лий-маданий ва умуминсоний кадриятлар каби шахе сифатларини шакл- 
лантиришни кузда тутган инсонпарварлик хисобланади. Бу масаланинг 
ечими кайси даражада таълимни технологиялаштириш билан боглик?

Дастлаб “технология“ тушунчасига аниклик киритайлик. Бу суз тех- 
никавий тараккнёт билан боглик холда фанга 1872 йилда кириб келди ва 
юнонча икки суздан — “технос“ (techne) -  санъат, хунар ва “логос“ (logos) 
-  фан сузларидан ташкил топиб “хунар фани“ маъносини англатади. 
Бирок бу ифода замонавий технологик жараённи тулик тавсифлаб берол- 
майди. Технологик жараён кар доим зарурий воситалар ва шароитлардан 
фойдаланган холда амалларни (операцияларни) муайян кетма-кетликда 
бажаришни кузда тутади. Я на да аникрок айтадиган булсак, технологик 
жараён — бу мехнат куроллари билан мех,нат объектлари (хом ашё)га 
боскичма-боскич таъсир этиш натижасида махсулот яратиш бора си да ги 
ишчи (ишчи-машина)нинг фаолиятидир. Ана шу таърнфни тадкикот 
мавзусига кучириш мумкин, яъни: ПТ -  бу укитувчи (тарбиячи)нинг 
укитиш (тарбия) воситалари ёрдамида таълим-тарбия олувчиларга 
муайян шароитда ва маълум кетма-кетликда таъсир курсатиши ва 
акс таъсир махсули сифатида уларда олдиндан белгиланган шахе 
сифа гларни интенсив шакллантиришни кафолатлаш жараёнидир.

Юкорида келтирилган таърифдан куриниб турибдики, ПТ тушунчаенни 
изохлашда технология жараёни асос килиб олинди. Аслини олганда хам 
бу тушунчага берилган таърифлар сони педагогик адабиётларда нихоятда 
купдир. Педагогик нашрларда “технология“ атамасининг хилма-хил ку- 
рннишларини учратиш мумкин: “Укитиш технологияси“, “укув жараёни 
технологняси“, “маълумот технологияси“ ва хоказо.

Укитиш технологияси ПТга якин тушунча булса-да, айнан ухшаш 
маънони англатмайди, чунки у маълум предмет, мавзу ва саволлар доира- 
сидаги аник укув материалини узлаштириш йулини муайян технология 
атрофида ифода этади. У купрок хусусий методика билан бнр жннелн- 
дир.

Г1Т эса маълумот технологиясини жорий этиш тактикасини ифодалайди 
ва “у китувч и -  моддий мухит—талаба” функционал тизим кону ниятларига 
тегишли билимлар асосида курилади.

Х,озирги кунда укитувчилар методикани куп холларда технологиядан 
ажрата олмаяптилар. Шу боисдан бу тушунчаларни аниклаштириш ке- 
рак булади. Методика укув жараённни ташкил этиш ва утказиш буйича 
тавсиялар мажмуасидан иборат. Методикадан кузланган максад предмет
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мавзуларига оид назарияларни аник хдцисалар текислигига кучиришдир. 
Мисол учун, газ конувлари тушунчаларини шакллантириш методикаси 
ёки энергиянинг сакланиш конунини физика курсининг электр булимида 
куллаш методикаси ва х.к.

ПТ укитиш жараёнинг узаро боглик кисимларини ташкилий жихатдан 
тартибга келтириш, боскичларни куриш, уларни жорий этиш шартлари- 
ни аниклаш, мавжуд имкониятдарни хисобга олгаи кол да бедгиланган 
максадга эришишни таъминлайди. Ёхуд ПТ укитувчининг касбий 
фаолиятшш янгиловчи ва таълимда якуний натижани кафолатлайдиган 
муолажалар йигиндисидир. Технология узининг эгилувчанлиги, натижа- 
ларнинг тургунлиги, самарадорлиги, олдиндан лойихаланиш зарурати 
билан методикадан фаркланиб туради.

Шу билан биргаликда маълум вакт давомида ПТ укув жараёнини 
техник воситалар ёрдамида амалга ошириш, деб караб кслинди. Факат 
70 — йиллардан бошлаб ледагогик адабиётдарда бу тушунчанинг мохияти 
янгича талкин этила бошланди. Япон олими Т. Сакамото томонидан 
“укитиш технологияси — бу укитишнинг макбуллигини таъминловчи 
йул-йуриклар тизими билан боглик билимлар сохаси“ эканлиги эътироф 
этилади.

Объектив борликни урганишнинг тизимли ёндашиш методи фанда 
кенг куламда кулланилгач, унинг таъсири остида аста-секинлик билан 
ПТ мохиятига хам аниклик киритилди. Рус олимаси Н.Ф. Тализина техно- 
логияни “белгиланган укув максадига эришишнинг окилона усулларини 
аниклашдан иборат“ деб тушунтиради . Шунингдек, олима замонавий 
укитиш технологияси хакида фикр юритиб, уни алохида фан сифатида 
караш лозимлигини уктиради: «Укитиш технологияси — бу укув жараё
нини нима реал тавсифласа уша, у’китувчига урнатилган максадларга 
эришиш учун нимага таяаниш зарур булса уша. Бу алохида фан» (25) .

ПТни фан сифатида эътироф этиш Г.К Селевко томонидан хам 
маькулланди: “Педагогик технология укитишнинг бирмунча окилона 
йуллзрини тадкик килувчи фан сифатида хам ( таъкид бизники — Н.С.) , 
таълимда кулланиладиган усуллар, принциплар ва регулятивлар сифати
да хам, реал укитиш жараёни сифатида хам мавжуддир” (24). Олимнинг 
таъкидлашича “педагогик технология” ту шунчаси таълим амалиётида уч 
иерархик даражада ишлатилади:

Умумпедагогик (умумдидактик) даража: умумпедагогик (умумди- 
дактик, умумтарбиявий) технология маълум минтакада, укув юртида, 
маълум укитиш боскичида яхлит таълим жараёнини тавсифлайди.

Хусусий методик ( предметли ) даража: хусусий предметли ПТ “хусу- 
сий методика” маъносида кулланилади, яъни таълим ва тарбиянинг аник 
мазмунини жорий этиш методлари ва воситалари йигиндиси сифатида 
бир предмет, синф, укитувчи доирасида кулланилади ( фанларни укитиш

30



методикаси, укитувчи, тарбиячининг ишлаш методикаси).
Локал ( модулли) даража: локал технология узида укув -  тарбиявий 

жараённинг айрим кисмларини, хусусий дидактик ва тарбиявий маса- 
лалар енчимини узида мужассамлаштиради (алохвда фаолият турлари 
технологияси, тушунчаларни шакллантириш, алохида шахе сифатларини 
тарбиялаш, даре технологияси, янги билимларни эгаллаш, мустакил иш
лаш технологияси ва бошка).

И .Я. Лернернинг фикрича, ПТ -  “укувчилар харакатларида акс этган 
у китиш натижалари оркали ишончли англаб олинадиган ва аникланадиган 
максадни ифодалашни такозо этади.“1

Юкорида келтирилган таьрифлардан куриниб турибдики, ПТ белги- 
ланган бошлангич максад ва мазмун асосида укув жараёнини лойихалаш 
сифатида талкин этилияпти. Бу бир жихатдан тугри, лекин теранрок фикр 
юритилса унинг бир ёкламалиги кузга яккол ташланади ёки бундай ёнда- 
шувларда талаба шахеи инкор этилаяпти. Бу камчиликни биринчи булиб 
академик В.П. Беспалько пайкади ва узининг йирик асарида “ПТ — бу 
укитувчи махоратига боглик булмаган холда педагогик муваффакиятни 
кафолатлай опадиган тяпя^я шятини шякппянтирит жараёнининг 
лойихасидир“ деб таърифлади (6). Бу таъриф мазмунидан мухим илмий 
принципларни алохида ажратиб курсатиш мумкин:

• ПТ талаба(укувчи)ларда маълум ижтимоий тажриба элементларини 
шакллантириш учун лойихаланади;

• лойихаланган тайёр технологияни амалга ошириш фан укитувчиелдан 
катта махорат талаб этмайди ёки у эгилувчанлик хусусиятига эга.

• якуний натижа, албатта , кафолатланади.
ПТ тушунчасини ойдинлаштиришга каратилган таърифларнинг хил- 

ма-хиллиги, бир томондан, ривожланган мамлакатларда бу мавзунинг у 
ёки бу даражада ечилганлигини курсатса, иккинчи томондан, ПТни ама- 
лиётга жорий этишга булган уринишлар натижасини ифодалайди.

Кагор йиллар давомида ПТ назарияси ва амалиёти бир-бирига боглик 
булмаган холда урганилиб келинди. Патижада укитиш жараёнини та- 
комиллаштиришга ёки талабаларнинг билиш фаолиятини ривожланти- 
ришга каратилган у  ёки бу илгор методикалар технологиялар даражасига 
кутарила олмай аста-секинлик билан уз мавкеини йукотиб педагогика 
фанидан узоклашиб кетмовдалар. Мисол учун, 60-йилларда катта шов- 
шувга сабаб булган “Дастурли таълим“ (Программированное обучение) 
ёки 70-йилларда собик иттифок микёсидаги “П1аталовчилик харакат“ини 
эслаш кифоя.

Бугу нгикундамамлакатимиздамутахассисларнинг илмий салохиятини 
бирлаштиришга имкониятлар етарли. Назария ва амалиёт бирлигининг 
таъминланиши ПТнинг асл мохиятини аниклашга йул очади. Фикримиз- 
ча, янги ПТ педагогика фанининг алохида тармоги сифатида ёки факат
1. Лернер И Я .  Внимание технологии обучения // Сов. Педагогика, 1990. №  3. -  С. 139.
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таълим амалиётини макбуллаштиришга йуналтирилган тизим деб караш 
мумкин эмас. ПТ бу сохадаги назарий ва амалий изланшштарни бирлаш- 
тириш доирасидаги фаолиятни акс эттиради.

Дарвоке, ПТга “янги“ сузини кушиб ишлатилипш назариячи олимлар 
ва укитувчиларн и бир кадар уйлантириб куйди, эндиликда таълим-тарбия 
жараёнини лойихалашга эскича ёндашиш мумкин эмаслигини англашга 
харакат килмокдалар. Шундай экан, “янги ПТ“ нимани англатади? Бу 
саволнинг ечимини изохлашга харакат киламиз.

Биринчидан, ПТ таълим (тарбия) жараёни учун лойихаланади ва 
белгиланган максадни ечишга каратилади. Бинобарин, хар бир жамият 
шахсни шакллантириш максадини аник белгилаб беради ва шунга мое 
холда маълум педагогик тизим (мактаб, коллеж, олий укув юрги) мавжуа 
булади. Бу тизимга узлуксиз равишда ижтимоий буюртма уз таъсирини 
утказади ва таълим-тарбия максадини умумий холда белгилаб беради. 
“Максад“ эса педагогик тизимнинг колган элементларини уз навбатида 
янгилаш заруратани келтириб чикаради.

Кадрлар тайрлаш миллий дастури таълим-тарбиянинг максадини 
янги йуналишга бурди, яъни: “утмишдан колган мафкуравий карашлар 
ва саркитдан тула холис этиш, ривожлангаи демократа к давлатлар дара- 
жасида юксак маънавий ва ахлокий талабларга жавоб беради ган юкори 
малакали кадрлар тайёрлаш“ деб белгиланади. Демак, таълим-тарбиянинг 
максади бутунлай янгиланди, унга мос холда мазмуннинг хам, педагогик 
жараённинг хам янгиланиши табиийдир.

Иккинчидан, фан ва техниканинг ривожланиши билан инсон фаолияти 
чегараси нихоятда кенгайиб боряпти, аудиторияга у кит и ш имконияглари 
катта булган янги технологиялар (саноаг, кишлок хужалиги, электрон, ах- 
борот ва бошка) кириб келмокда. Руй бераётган сифатий узгаришлар шун- 
дан далолат берадики, эндиликда “урганиш“нинг бирламчи жараёнлари 
анъанавий методика ва укитиш воситалари ромига сигмай, укитувчининг 
индивидуал кобилиятарига мос келмай колди. Янги методикаларни талаб 
этадиган ва таълим жараёшппшг ажралмас кис мига айланиб бораё п л н а а  
унга узининг маълум хусусиятларини жорий этадиган янги техникавий, 
ахборотли, полиграфик, аудиовизуалли воситалар мавжудки, улар янги 
ПТни реал вокеликка айлантирди.

ПТ мохият жихатдан бошка технологиялар билан бир сафда туради, 
чунки улар хам бошкалари катори уз хусусий сохасига, методлари ва 
воситаларига эга, маълум “материал“ билан иш куради. Бирок ПТ инсон 
онги билан боглик билимлар сохаси сифатида мураккаб ва хаммага хам 
тушунарли булмаган педагогик жараённи ифода этиши билан ишлаб 
чикариш, биологик, хатто ахборотли технологиялардан ажралиб туради. 
Унингузигахос томонлари -  тарбия компонентларини мужассамлаштир- 
Iанидир
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ПТ бошка сохалардаги технологик жараёнлар билан узлуксиз бойиб бо- 
ради ва анъанавий укув жараёнига, унинг самарасини оширишга таъсир 
курсатишнинг янги имкониятларини эгаллаб олади. Афсуски, бу жараён 
хозирги таълим тизимида жуда кийин кечяпти, хакикий компьютерли ПТ 
узининг илмий ишланмасини кутяпти: “компьютерларнинг шу кундаги 
кулланиши — экстенсивлик холос: анъанавий укув курслари шунчаки 
экран мониторига жойлаштириляпти“(8). Шу ерда ПТ ва ахборот техно- 
логияси уртасидаги узаро муносабатни ойдинлаштириш лозим булади. 
Кейинги вактларда баъзи бир олимлар (айникса информатика фани вакил- 
лари) ПТни ахборотлаштиришга кушнш ёки тенглаштириш (баъзан устун 
куйиш)ни ёкламокдалар. Бу уринишлар агар хато булмаса, шубхасиз “по- 
дадан олдин чанг чикаришдир“. Укув-тарбиявий жараённи технологияла- 
штириш тарихий (айникса XX асрнинг иккинчи ярмидан бошлаб) вокелик 
ва жараёндир. Ахборотлаштириш бу жараёндаги инкилобий “бурилиш“, 
унинг мухим боскичидир. Оддий тил билан айтганда таълимда ахборот 
технологияси — бу “талаба -  компьютер“ уртасидаги мулокотдир.

Ахборотли технология ПТнинг таркибий кисми, техник воситаларнинг

бошланди. Келажакда иктисодий бухронлар ортда колиб укув юртлари 
дастурли “машина“ билан етарли даражада таъминланади. Шундагина 
ахборотли технология асосида талаба (талаба)ларнинг билиш фаолияти- 
ни ташкил этиш ва бошкариш имконияти тугилади ва у  укитувчининг 
якин кумакдошига айланади ёки унинг функцияларини тулик бажариши 
мумкин.

Таълимни технологиялаштириш объектив жараён эканлигини, замо- 
навийлиги эса илмий-техник тараккиёт йуналиши билан белгиланишини 
эътироф этган холда ПТнинг узига хос томонлари ва якин келажакда у 
билан боглик вазифаларни белгилашга харакат киламиз:

1) куп боскичли таълим тизимида ПТнинг урнини аослаш ва зарурий 
тавсияномалар ишлаб чикиш;

2) замонавий саноат, тиббиёт, иктисодиёт, экология, эргономия каби 
соха технологиялари билан ПТларни мунтазам равишда янгилаб бориш 
ва табакалаштирилган ёндашув асосида уларни куллаш мезонларини 
аниклаш;

3) истикболли укитиш воситаларини яратиш ва уларга таянган холда 
илгор ПТларни лойихалаш, амалиётга жорий этиш, оммалаштириш ва 
самарасини аниклаш;

4) тегишли бошкарув органлари (Таълим марказлари) томонидан укув 
муассасалари фаолиятида янги ПТларни тадбик этилиши даражасини 
назорат килиш ва бахолаш;

5) республикамиздаги олий (урта махсус, касб-хунар, мактаб) таълим 
тизимида фаолият курсатаётган профессор-укитувчиларни малака оши-
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риш ва кайта тайёрлаш курсларида илгор педагог ва ахборот технологи- 
ялари буйича янги билимлар тизими билан куроллантиршлни узлуксиз 
ташкил этиш;

6) олий укув юртлари талабалари, айникса, мутахассис-педагог 
(иктисодчи-педагог, хукукшунос-педагог, мухандис-педагог ва бошка)лар 
учун 40 соат хажмида ПТ назарияси ва амалиёти буйича махсус курс 
жорий этиш;

7) республикамизда фаолият курсатаётган ижодкор укитувчилар иш 
услубларини мунтазам урганиб бориш ва улар томонидан яратилган ме- 
тодикаларни янги педагогик технология даражасига кутариш борасидаги 
ишларни амалга ошириш;

8) укитувчи фаолиятини педагогик технология конуниятларига мосла- 
штириш муаммолари ва бошкалар.

Хуш, белгиланган вазифаларни амалга ошириш ва назорат килишни 
ким уз зиммасига олиши мумкин? Халк таълими вазирлигими ёки Олий 
таълим вазирлиги? Эхтимол, Таълим марказларининг вазифасидир? Ёки 
хар кайси таълим муассасалари уз холича ечаверадими? Биз бу саволлар 
билан таълим сохасидаги у ёки бу бошкарув органларига вазифа юклаш 
фикридан йирокмиз. Айни шу кунларда ваколатли давлат органларининг 
кун тартибида хам ПТ муаммолари турганлигига шубха йук.

Фикримизча, илгор педагогик технологияларни лойихалаш ва хаётга 
тадбик этиш муаммоси мамлакатимизда хам ривожланган давлатлар 
катори янги корхона — “Педагогик технология Давлат Марказ“ини тузиш- 
ни такозо этади. Агар шундай Марказ ташкил этилса, биринчи навбатда 
“портлаш эффекти“ сари йулни кискартиришга хисса кушгаи буларди. 
Учинчи минг йилликда таълим тараккиётининг хакконий двигатели сифа- 
тида укитувчи фаолиятини янгилашга, таълим-тарбия жараёнини макбул 
(оптимал) куришга, талаба ёшларда хурфкрлилик, билимга чанкоклик, 
Ватанга содиклик, инсонпарварлик туйгуларини шакллантиришга ижо- 
бий таъсир курсатар эди.________________________________ _____________

2.2. П едагогик технолигия концепциясининг ривожланиш  тарихи

Янги узбек давлатчилигининг тамал тоши куйиляпти: ижтимоий, 
ихтисодий, маънавий, мафкуравий сохаларда туб ислохатлар амалга 
оширилмокда. Таълим-тарбия сохасининг ислох килиншпи педагогика 
фанини ривожлантириш учун кулай имкониятлар яратиб берди. Энди- 
ликда кишилик жамияти томонидан узок йиллар давомида яратилган 
тарбияшунослик тажрибаларини урганиш ва тадкик килиш ишлари кенг 
йулгакуйилди.

ILiypOjiajj 1 у 5\ мн даврида иарча ижгимиий фашшр каби педагогика хам

34



коммунистик мафкура кобиги билан уралган, унинг ривожланиш меъёри 
чекланган, илгор чет мамлакат гоялари эса буржуа гоялари, деб танкид 
килинар ва рад этилар эди, холбуки хар кандай гоя хам узида маълум 
ижобий жихдтларни мужассамлаштириши мумкин, уларни амалиётга 
жорий этиш фойдадан холи эмас эди. Жумладан, педагогик технология 
(ПТ) хам буржуа дидактикасига тегишли йуналиш сифатида караб ке- 
линди ва бу муаммони тадкикот объектига айлантиришнинг иложи йук 
эди. Бошкача килиб айтганда педагогик технология феномени идеологик 
кураш “курбони” булган.

Бу гу н мамлакатим из истиклол шарофати туфайли барча фан сохаларини 
ривожланган давлатларда тупланган тажрибалар асосида тахдил килиш 
ва янада такомиллаштириш имкониятлари мавжуд. Умуминсоний 
кадриятларни ижодий урганиш ва хаётимизга тадбик этиш даври келди. 
Миллий дастурда таъкидланганидек, якин келажакда “кадрлар тайёрлаш 
сохасидаги хамкорликнинг халкаро хукукий базаеи яратилади, халкаро 
хамкорликнинг устувор йуналишлари руёбга чикарилади, халкаро таъ- 
лим тизимлари ривожлантирилади“.

ривожланиши тарихига назар ташлаймиз.
30-йилларда “педагогик техника“ тушунчаси махсус адабиётларда пай- 

до булди ва у укув машгулотларини аник ва самарали ташкил этишга йу- 
налтирилган усул ва воситалар йигиндиси сифатида каралди. Шунингдек, 
бу даврда ПТ деб укув ва лаборатория жихозлари билан муомала килишни 
уддалаш, кургазмали куроллардан фойдаланиш тушунилди.

40-50 йилларда укув жараёнига Укитишнинг техник воситаларини 
жорий этиш даври бошланди. Айникса кино, радио, назорат воситалари, 
улардан фойдаланиш методикаси ПТга тенглаштирилди.

60-йилларнинг урталарида бу тушунча мазмуни чет эл педагогик 
нашрларда кенг мухркамага тортилди. 1961 йилдан бошлаб АКШда 
“Педагогик технология“ (Educational Technology), 1964 йилдан Англияда 
“Педагогик технология ва дастурли таълим“ (Technology and programmed 
Learning), Японияда эса 1965 йилдан “Педагогик технология“ (Educational 
Technology) журналлари чоп этила бошланди. 1971 йилда худди шу номли 
журнал Италияда чикарила бошланди.

ПТ муаммосининг ута долзарблиги хисобга олиниб, унинг илмий асос- 
ларини тадкик килиш максадида махсус корхоналар тузилди. Мисол учун, 
1967 йилда Англияда педагогик технология Миллий Кенгаши (National 
council for Educational Technology) ташкил этилди ва 1970 йилдан бошлаб 
“Педагогик технология журнали“ (Journal o f Educational Technology) чика 
бошлади. АКД1нинг катор университетлари ва илмий марказларида хам 
ПТ муаммоларига жиддий эътибор берилди. 1971 йилда махсус “Ком
муникация ва технология Ассоциациями (Association for Educational
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Communications and Technology) фаолият курсата бошлади. Хрзирги кунда 
бу ташкилотнинг барча штатларда ва Канадада 50 дан зиёд филиаллари 
ишлаб турибди.

Японияда ПТ муаммолари билан туртта илмий жамият шугулланмокда, 
фаол харакатдаги педагогик технология Марказий Кенгашининг 22 та 
давлат университетларида марказлари мавжуд, хар уч ойда япон тилида 
чикадиган “Педагогик технология сохасидаги тадкикотлар“ (Educational 
Technology Research) журналларида йирик олимларнинг илмий ишлари 
уз урнини топмокда. Якинда Умумяпон педагогик технология Марказий 
Кенгаши (The Japanese Council o f Technology Centers) тузилиб, бу сохада 
халкаро алокалар урнатиш ишлари билан машхур.

Дидактиканинг бу йуналишига эътибор нихоятда ошиб боришини 70- 
йиллардаутказилган катор халкаро конференцилар тасдиклайди. Шундай 
халкаро конференциялар 1966 йилдан бошлаб хар йили бахорда Англияда 
утказилиб келинади ва анжуман материаллари “Педагогик технология 
жихатлари” (Aspects of Educational Technology) номида нашр килинади.

Юкоридагиларнинг узиёк ПТ педагогика назарияси ва амалиёти 
сохасидаги алохида ходиса сифатида диккат марказда турганлигини, 60- 
йиллардан бошлаб чет элларда янги йуналиш сифатида шаклланганлиги- 
ни таъкидлаб турибди. Тахлилларнинг курсатишича, бу даврда ПТ икки 
йуналиш да мухокама килинди ва ривожлантирилди: биринчиси -  укув 
жараёнига техник воситаларини кулиаш билан боглик булса ( шу жум- 
ладан дастурли таълимнинг техник воситалари), иккинчиси — укитиш 
технологияси масалаларини, яъни укув материалларни тахдип килишдан 
тортиб таълим жараёнини турлича нашрли ва техник воситалардан жа- 
мулжам фойдаланган холда тизимли ташкил этишга кадар булган кенг 
доирадаги муаммоларни камраб олади. Шу ерда биринчи конференция 
материаллари (1966 йил) тупламнинг кириш маколасида ёзилган жуда 
мухим далилни келтириш уринлидир: “икки тушунча -  “педагогика“ ва 
“технология“ларни кушиш мантики тортишувларга сабаб булаяпти. Чунки 
“технология“ сузи аудиюрия1а техникани киршиш ва “дегуманизация“ 
(инсонпарварликдан воз кечиш) гояси бипан тавсифланиши педагогик 
касб вакилларини чучитиши мумкин“. Албатта, бу фикр маълум даражада 
тугри булиши мумкин. Бирок технократик фикрлаш (техниканинг инсон 
ва унинг кадриятлари устидан устунлиги) фанда кораланади ёки инсон 
хеч качон “темир машина“га тобе булмайди, балки уни уз акл- заковати 
билан яратади ва бошкаради. Бу муаммонинг психологик жихатлари бу- 
либ кам урганилган соха.

70-йилларнРшг бошига келиб укув жихозларининг турли хилларини ва 
укитишнинг предметли воситаларини лойихалаш ва ишлаб чикаришни 
йулга куйиш зарурий шартлардан бирига айланди, уларсиз илгор методи
ка ва укитиш шакллари самарасиз булиши, таълим сифатига эришиб бул-



маслиги англаб етилди. Шу боисдан социалистик лагердаги давлатларда 
х.ам бу сохада маълум хажмдаги ишлар амалга оширилди. Жумладан, 1965 
йилда собик СССР Педагогика Фанлари Академиясида “Укув жихозлари 
ва укитишнинг тех1шк воситалари“ илмий текшириш института ташкил 
этилди ва хозир хам Россия таълим академияси институти сифатида фао- 
лият курсатаяпти.

1973 йилда Венгрияда “Укиш технологияси Давлат Маркази“ бевосита 
ЮНЕСКО ташаббуси ва дастури асосида ташкил этилди ва унинг асо- 
сий вазифаси укитиш технологиясининг янги кирраларини кашф этиш, 
мутахассислар тайёрлаш тизимини такомиллаштириш буйича илмий 
тадкикотларни ривожлантириш каби масалалардан иборат булди.

ЮНЕСКО инсонпарвар ва тараккийпарвар ташкилот сифатида халкаро 
муаммоларни урганиш билан мунтазам шугулланиб келмокда. 1971 йил
да ЮНЕСКО собик бош директори Рене Маис Франция Бош вазири (айни 
вактда Таълим вазири) Эдгаро Форага мурожаат килиб махсус гурухта 
рахбарлик килишни, тезкор узгаришлар руй бераётган бир шароитда жахон 
таълими олдига куйилган максадни ва уни амалга ошириш учун а к л и й  ва 
моддий восталар микдорини белтттлаб беришни илтимос килди.

Шундай килиб, 1972 йилнинг кеч кузида Буюк Британия ва Франция 
китоб дуконларида “Яшаш учун укиш. Тарбия дунёси бугун ва эртага“ 
(Learning for living. The world of education today and tomorrow) китоби 
пайдо булди. Бу вокеага карийб 40 йил вакт утган булса-да, маърузанинг 
асосий гояларини эслаш фойдадан холи булмайди. Боз устига бу китоб 
бошкалари каби мамлакатимиз кенгаудиториясига кириб келмади, кутуб- 
хоналаримиз бойлигига айланмаган.

Комиссия томонидан жахон таълимининг жорий холати тах,лил 
килиниб асосий йуналишлари белгиланди. Комиссия миллий Концепция, 
шунингдек маориф ва тарбияни ривожлантириш стратегиясини ишлаб 
чикиш учун уз тавсияларини ифода этди. Бу концепциянинг бош гояси: 
инсон бутун хаёти давомида тикланиш холатида булади, демак у уз потен- 
циалини факат узлуксиз таълим жараёнидагина амалга оширади — доимо 
янгиликларни билишга ва мавжуд тажрибаларини фаоллаштиришга ин- 
I илади. Шу боисдан маълумотлилик факат маълум хажмдаги билимларни 
узатиш билан боглик холда эмас, инсон уз хаёти давомида тикланиш жа- 
раёнининг мантикини аниклайдиган омил сифатида тушуниш керак. Энг 
асосийси, Эдгаро Фора томонидан “замонавий технология таълимни  
модернизациялаш да харакатланувчи куч“ эканлиги кайд этилди.

Бу даврда таълим тизимидаги узгаришлар турли мамлакатларда турлича 
кечди: баъзи бирлари амалиётдаги мавжуд таълимни такомиллаштариш- 
ни авзал курсалар, бошкалари уз олдиларига хозирги таълим тизимини 
янгисига алмаштиришни максад килиб куйди. Нихоят, учинчилари эса 
жамиятни узгартирмасдан туриб таълим тизимини ислох килиш мумкин
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эмаслигани, вактни бой бермасдан ёшлар билан олиб бориладиган гаъ- 
лим-тарбиявий шпларнинг янги тизимини яратшпга киришнш керакли- 
гини эътироф этадилар.

Бугун Узбекистан демократик хукукий давлат ва адолатли фукаролик 
жамияти куриш йулидан изчил бораётганлиги учун кадрлар тайёрлаш 
тизими тубдан ислох, килинди, давлат ижтимоий сиёсатида шахе манфаа- 
ти ва таълим устуворлиги карор топди. Укув-тарбиявий жараённи илгор 
педагогик технологиялар билан таъминлаш зарурати хам Кадрлар тайёр
лаш миллий дастурини руёбга чикариш шартларидан биридир. Шу сабаб 
биз бу педагогик феноменнинг пайдо булиши ва ривожланиш жараёнини 
урганишга тарихий ёндашмокдамиз.

1977 йилда Будапештда утказилган укитиш технологияси буйича 
Халкаро семенарда таълимни технологиялаштириш жараёни билан 
боглик омиллар рус олими С.Г. Шаповаленко томонидан куйидагича 
белгиланди:

• техникани билиш ва мукаммал эгаллаш;
• аудиовизуал фонди билан таниш булиш;
• техник воситалардан фойдаланиш методикасини эгаллаш.
Бирок бу фикрнинг бир ёкламалиги яккол кузга ташланади. Ундан 

фаркли уларок гоялар шу семенар иштирокчилари томонидан айтилди. 
Мисол учун, венгер олими Л. Салаи укитиш технологияси доирасини бир 
мунча кенгайтиришга уринади: режалаштириш, максад тахдили, укув- 
тарбиявий жараённи илмий асосда ташкил этиш, максад ва мазмунга мос 
келадиган методлар, воситалар ва материалларни танлаш бевосита ПТни 
лойихалашдаги укитувчи фаолитияга хослигини таъкидлайди. Шунга 
якин фикрлар, яъни укитиш технологияси узида ёрдамчи восита ва янги 
тизимни камраб олган холда укув жараёнини ривожлантиришга, унинг 
ташкилий шаклларини, методларини, мазмунини узгартирган холда 
укитувчи ва талабаларнинг педагогик тафаккурлашига таъсир курсатиши 
Ж. Целлер томонидан таъкидланди. Бу маълумотлар шундан далолат бе- 
радики, 70-йиллар охирига келиб чет элларда техника р!шожп ва таълим
ни компьютерлаш даражаенга боглик холда ПТнинг иккита жихатлари 
алохида ажратилиб курсатилган ва тадкик килинган: I) укув жараёнига 
техник воситаларни жорий этиш; 2) амалий масалалар ечимини топишда 
билимлар тизимидан фойдаланиш. Мисол учун, Японияда бу даврда олиб 
борилган тадкикотлар укув жараёнини технологиялаштиришнинг би- 
ринчи йуналиши, яъни таълимнинг янги техник воситаларини яратиш ва 
укув жараёнига куллаш билан бевосита боглик булган (Noshinisono Нагои, 
Educational Technology in Japan, Audio shal Instruction, November, 1979).

Бундай холат бошка катор давлатлар учун хам характерли булиб, ПТ- 
нинг иккинчи йуналиши -  назарий-дидактик жихатлари 80-йилларнинг 
бошида А1уШ ва Англилда шдй^ кот объектига айланди. Чунки "техно
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логия“ сузи кенг маънода назарий билимларни амалиёт максадига кучи- 
риш, бу кучиришнинг аник йулларини ишлаб чикиш зарурати эътироф 
этилди.

Шундай килиб, 80-йилларда ПТнинг мохиятини ойдинлаштиришга 
булган уринишлар янада давом эттирилди. Бу сока Россиялик педагог 
олимларнинг диккатини хам жалб эта бошлади. ПТнинг ривожланиш 
тарихи Т.А. Ильинанинг илмий маколаларида буржуа дидактикаси- 
нинг йуналиши сифатида талкин этилсада, у биринчилар каторида уз 
хамкасбларини бу муаммо билан шугулланишга даъват этади ва чет эл 
мактаблари ва педагогикасида бу сохадаги янги ва кизикарли нашрлар- 
нинг барчасини кузатиш фойдали эканлигини алохида таъкидлайди. Шу 
боисдан 80-йилларнинг охири, 90-йиллларда ПТнинг назарий ва амалий 
жихатларини тадкик килиш Россияда кенг йулга куйилди. Академик В.П. 
Беспальконинг 1989 йилда нашр этилган “Слагаемые педагогической 
технологии“ (6) китоби бу сохадаги йирик тадкикотларнинг натижаси 
хисобланади.

Хуш, ПТ мамлакатимиз таълим тизимида, колаверса, педагогик нашр-
пзппз ы пииы 1 Гил-'нич тапчла к'аиАи паи йип пы9 11 «игм пЛ а р Д а  п Л М И Я  Л у И х у  г1~1а Ю р о д а  1 \ати11  Н а й д и  и у л д п : Ш ^ и л ,а 1 /п о ) Л И Г И  С и д а

1997 йилда Кадрлар тайёрлаш миллий дастурида долзарб тадкикот объек- 
ти даражасига кутарилди ва ижтимоий буюртма сифатида юзага калкиб 
чикди. Шу билан биргаликда мустакилликнинг дастлабки йилларидаёк бу 
муаммога кул урилди, аникроги 1993 йилда “Халк таълими” журналида 
чоп этилган “Укитувчининг педагогик тизимдаги фаолияти” маколасида 
биринчи марта ПТ тушунчаси мохияти, унинг таърифи, маълум педагогик 
тизим доирасидаги талкини ёритилди (18).

Бугун эса ПТ мавзуси буйича мамлакатимизда назарий ва амалнй 
конференцияларни уюштириш, вактли матбуотларда маколаларнинг тез- 
тез кузга ташланиб туриши ижтимоий вокеликка айланиб борётганлиги 
кувончлидир. 1997 йил май ойида Самарканд Давлвт Университетида 
утказилган “Олий таълимнинг хозирги долзарб муаммолари” Олий укув 
юртлариаро илмий-методик конференциянинг ялпи йигилишида “Пе
дагогик технология: концептуал тахлил” мавзусида маъруза килинди.2 
Маърузада таълимни технологиялаштириш жараёни ижтимоий буюртма 
сифатида мавжудлиги эътироф этилди, ПТ таърифи, мохияти ва тарихи 
хамда замонавий лойихаси методологик ёндашувлар асосида тахлил 
килинди.

XXI асрга кадам куйиш арафасида Г.К.Селевко томонидан ПТга оид йи
рик методик асар — укув кулланма яратилди ва унда педагогик технологи- 
ялар таснифи келтирилади (24) . Олим ПТларни ун икки турга ажратади:

1. Кулланиш даражаси буйича ( умумпедагогик; хусусий предметли; 
локалли, модулли, тор педагогик).
2. Сайидахмедов Н.С. Педагогик технология: концептуал тахлил: Олий укув юртлариаро илмий-методик 
конференциянинг ялпи мажлисидаги маъруза. Самарканд, СамДУ, 1997 5-6 май.
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2. Фалсафий асос буйича (материализм, идеализм, диалектик, метофи- 
зик, инсонпарвар, ноинсонпарвар, антропософия, теософия, прогматизм, 
экзистенциализм, сционизм).

3. Рухий ривожлантиришнинг етакчи омиллари буйича (биогенли, 
социогенли, психогенли, идеалистик).

4. Узлаштириш концепцияси буйича (ассоциатив — рефлекторли, ри- 
вожлантирувчи, бехевиористик, гештальттехнология, суггестив, нейро
лингвистик).

5. Шахе тузулмасига йуналтирилганлик буйича (информацион, опера- 
цион, хаяжонли-бади ий, хаяжонли-ахлокий, уз-узини ривожлантирувчи, 
эврестик ва амалий).

6. Мазмуни ва тузулиш характери буйича (таълимий ва тарбиявий, 
дунёвий ва динний, умумтаълим ва касбга йуналтирилган, гуманитар ва 
технократии турлича сохавий технологиялар, хусусий предметли х,амда 
монотехнологиялар, политехнологиялар).

7. Ташклий шакллар буйича (синф — даре, мукобилли, академик, якка 
тартибли, гурухди, жамоа булиб укиш усуллари, табакалаштирилган 
таълим).

8. Билиш фаолитятини ташкил этиш ва бошкариш тури буйича 
(маърузали классик укитиш; аудиовизуалли техник воситалар ёрдамида 
укитиш ; "маслахатчи тизим”; китоб ёрдамида укитиш; “кичик гурух” 
тизими ; комгпоьтерли укитиш; “репетитор” тизими; “дастурли таълим” 
— В.П.Беспалько).

9. Болага ёндашиш буйича (авторитар, дидактоцентрик, шахсга йуна- 
лган технологиялар, хдмкорлик технологияси, эркин тарбиялаш технол- 
гияси, эзотерик технологиялар).

10. Устувор методлар буйича (репродуктив, изохли-тасвирли, ривож
лантирувчи таълим, муаммоли таълим, ижодий, дастурли таълим, диало- 
гли, уйинли таълим» уз-узини укитиш таълими, информацион таълим).

11. Мавжуд анъанавий тизимларни янгилаш йуналишлари буйича 
(муносабатларии ппсоппарварлаштиршп ва демократлаштириш асосида; 
болалар фаолиятини фаоллаштириш ва жадаллаштириш асосида; таш- 
киллаштириш ва бошкариш самарадорлиги асосида; укув материалларни 
методик ва дидактик реконструкциялаш асосида; табиатан монандлик, 
мукобшшик технологиялари; муаллифлик мактабининг ягона технологи
яси).

12. Тахсил олувчилар тоифаси буйича (оммавий технология, олга одим- 
ловчи таълим, тулдирувчи; узлаштирмовчилар билан ишлаш технология
лари, иктидорлилар билан ишлаш технологиялари).

Бу таъснифни келтиришдан асосий максад педагогларни утмишда 
кулланилган, хозирги кунда жорий этилаётган ва келажак фаолиятда 
куллаш мумкин Оулган технологилар Оилан тулик таништиришдир. 1 ас-
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нифдан куриниб турибдики, олимнинг узи хам хар доим илмий жих,атдан 
асосланган ва хам мага хам тушунарли булган технологияларнп келтириш 
лозимлиги олдида хисоб беравермайди.

Шундай килиб, ПТ концепциясининг ривожланиш тарихини кузатиш 
натижалари асосида бу сохада сермашаккат изланишларни олиб бораётган 
тадкикотчиларни фаолият даражаларига боглик холда шартли уч гурухга 
ажратиш мумкин:

1. Баъзи “жонкуяр” олимларнинг ПТни педагогикадаги замонавий 
йуналиши деб анъанавий ёндашишлари ва уз имкониятлари доирасида 
муаммога илк бор кул уришлари. Улар “тасодифий” гурух вакилларидир 
(Тожиев М., Турдикулов Э., Сейтхалилов Э., Омонов X,., Хдсанбоев Ж. 
Ишматов К,, ва б.).

2. Таълимнинг бугунги ахволига кайгурадиганлар ва уни инкироздан 
куткарувчи куч технологиялаштириш деб карайдиган “кисман ижодкор” 
гурухига мансуб тадкикотчилар (Азизходжаева H.H., Адизов Б., Йулдошев 
Ж., Ишмухаммедов Р., Зиёмухаммедов Б., Нишаналиев У., Очилов А., То- 
липов У. ва б .).

3. Бу гурух аъзолари технологиялаш i иришни объектив жараён, деб  
хисоблайдилар ва янги сифатий муаммоларни ечиш учун таълимни эво- 
люцион жараёнга кутариш шартларидан бири эканлигини эътироф этган 
холда ижод килмоедалар. Улар “илмий” гурухни ташкил этадилар.

2.3. ОТМ  укитувчиларининг касбий махоратнни ривожлантирувчи  
педагогик технология лойихалари

Узбекистонда Кадрлар тайёрлаш миллий дастури асосида жамиятнинг 
потенциал имкониятларини юзага чикариш, кучли интеллектуал ва 
маънавий салохиятни шакллантириш жараёни боскичма-боскич амалга 
оширилмокда. Фукаролик жамиятини барпо этиш концепцияси бево- 
сита таълим-тарбия тизимини ривожлантириш, янги технологияларни 
лойихалаш ва педагогик амалиётга тадбик этиш билан узвий богликдир.

Республикамиз Президента Биринчи чакирик УзР Олий Мажлиснинг 
ун туртинчи сессиясидаги маърузасида “Янги дарслшсларни, замонавий 
педагогик ва ахборот технологияларини уз вактида ишлаб чикиш ва 
жорий этишни таъминлашни назорат остига олиш зарур“лигини алохида 
таъкидладилар” (2, 37-38). Бугун олимлар ва укитувчилар илгор педа
гогик технологияларни ишлаб чикишга астойдил киришишлари шарт 
ва улар бу ишга масъулдирлар. Бу сохага якин хорижий давлатларда 
хам эътибор кучайтирилмокда. Олий таълим муассасалари профессор- 
укитувчиларининг янги педагогик технологиялар сохасидаги билимла- 
рини чукурлаштириш максадида малака ошириш институтларида 2008- 
2009 укув йилидан бошлаб янги дастур асосида «Педагогик технология
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ва педагогик майорат» йуналиши буйича малака ошириш йулга куйилди. 
УзР Олий ва урта махсус таълим вазирлиги бу юксак вазифани амалга 
оширишни А.Беруний номидаги Тошкент давлат техника университета 
хузуридаги Олий инженерлик педагогика институти зиммасига юклади. 
Укув режасига “Замонавий педагогик технологиялар” махсус курси 24 
соат хажмида киритилганлиги диккатни жалб этади. Шу билан бирга 
баъзи курслар (“Укув максадларига эришиш методлари”, “Идентив укув 
максадлари, укув максадларини вазифаларга айлантириш”)нинг ном- 
ланиши ва укув режасида алохида келтирилиши эътироз тугдиради. Бу 
мавзулар (курс эмас, айнан мавзулар) “Замонавий педагогик технология
лар” курсининг асосий мавзулари хисобланишини доимо ёдда тутушимиз 
лозим.

Педагогик технологияларнинг замонавийлиги ва бугунги таълим ти- 
зими учун зарурати кандай аникланади? Бу саволга жавобни анъанавий 
укитиш технологиясининг мох,иятини англаб етгандагина топиш мумкин 
булади. Шу боисдан дастлаб бу технология мохиятини тушунтиришга

харакат киламиз.

Машхур чех педагоги Ян Амос Коменский 
томонидан ХУЛ асрда шакллантирилган таъ

лим шакли — синф-дарс тизими “анъанавий укитиш” (АУ) атамасини кел- 
тириб чикарди ва бугун хам бу тизим дунё мактабларида етакчи уринни 
эгаллаб келмокда.

Анъанавий синф-дарс технологиясининг узига хос жихатлари:
* укувчиларнинг ёши деярли бир хил булади ва синфни ташкил этади, 

унинг таркиби мактабни тамомлагунча, асосан, узгармайди;
* синф ягона йиллик режа ва дастур буйича даре жадвалига таяниб иш- 

лайди. Бунинг окибатида болалар мактабга йил давомида бир хил вактда 
ва куннинг олдиндан белгиланган соатида келишади;

* машгулотнинг асосий бирлиги даре хисобланади;
■ даре, коидага кура, бир укув предметига, бир мавзуга тегишли, шу 

боисдан синф укувчилари бир хил укув материали билан ишлашади;
" дарсда укувчилар фаолиятини укитувчи бошкаради: у уз предмета 

буйича х;ар бир укувчининг укиганлик даражасини алохида аниклайди, 
укитиш натижаларини бахолайди ва йил охирида укувчиларнинг кейинги 
синфга кучириш хакида ечим кабул килади;

■ укув китоблари (дарсликлар), асосан, уй вазифаларини бажариш учун 
кулланилади.

Укув йили, укув хафтаси, укув куни, даре жадвали, укув таътиллари, 
ёки хордик, аникроги, дарслар уртасидаги танаффус — схшф-дарс тизими- 
нинг белгиларидир.

А н ъ ан ави й  укитиш  
техн ол оги яси

42



А У нинг максадли йуналтирилганлиги
Укитишнинг максади — харакатчан тоифа хисобланиб, муайян шарт- 

шароитларга бошик холда у ёки бу ташкил этувниларни камраб олади. 
Собик шуро педагогикасида укитишнинг максади куйидагича ифодала- 
нар эди:

• билимлар тизимини шакллантириш, фан асосларини эгаллаш;
• укувчиларда илмий дунёкарашни таркиб топтириш;
• кар бир укувчини гормоник ва хар томонлама ривожлантириш;
• жисмоний ва аклий мехнатга кобилиятли, онгли ва укимишли одам- 

ларни тарбиялаш;
• юксак гоявий коммунизм курувчиларини тарбиялаш.
Шундай килиб, АУ максадлари уз тийнатига кура берилган сифатлар 

билан шахсни тарбиялашни мужассам этади.
Мазмунига кура АУ максадлари шахе ривожига эмас, балки, асосан, 

билим, куникма ва малакаларни эгаллашга йуналтирилган (хар томонла
ма ривожлантириш расмиятчилик эди, холос).

Бугун оммавий узбек мактабларида укитишнинг максади бутунлай 
узгарди -  сиёсийлашгиришлан сокит булл и. хар томонлама гармоник 
ривожлантириш шиори олиб ташланди, ахлокий тарбия таркиби тамоман 
узгарди, унда миллий кадриятларимизга кенг урин берилганлиги кузга 
ташланмокда, миллий гоя ва мафкура тарбияси амалга оширилмокда. 
Бирок олдиндан белгиланган сифатлар йигнндиси куринишида максадни 
такдим этиш парадигмаси (таълим стандартлари) сакланиб колди.

АУ нинг концептуал асослари
АУнинг концептуал асосиларини дидактик принциплар ташкил этади:
• илмийлик (ёлгон билимлар булмайди, балки тулксиз билимлар були- 

ши мумкин);
• табиатан монандлик (укитиш ривожланиш билан аникланади, тезла- 

штирилмайди);
• кетма-кетлик ва изчиллик (жараённинг тадрижий чизикли мантики, 

хусусийликдан умуийликка);
• тушунарлилик (номаълумдан маълумга, енгилдан кийинга, тайёр 

билим, куникма ва малакаларни эгаллаш);
• мустахкамлик (такрорлаш — укишнинг онаси);
• онглилик ва фаоллик (уки гувчи томонидан куйилган масалани бил ва 

командани бажаришга тайёр тур);
• курсатмалилик (кабул килишга турли сезги органларини жалб этиш);
• назария билан амалиётнинг богликлиги (укув жараёнининг муайян 

кисми билимларни куллашга ажратлади).
Укитиш — бу катта авлод томонидан ёшларга билим, куникма ва ма

лакаларни, ижтимоий тажрибани узатиш жараёнидир. Бу яхлит жараён 
тркибига максадлар, мазмун, метод ва воситалар хам киритилади.



АУда мазмуннинг алохидалиги
Анъанавий оммавий мактабларда таълим мазмуни шуро хукумати 

йилларидаёк шаклланган эди (у мамлакатни индустриялаштириш 
масалалари билан, капиталистик давлатларнинг техник ривожланиш 
даражаси оркасидан кувиш билан, илмий-техник тараккиётнинг умумий 
роли билан аникланган) ва мустакиллик йилларигача технократик эди. 
Билимлар, асосан, шахе фахм-фаросатининг ибтидосига йуналтирилар, 
унинг маънавияти ва ахлокийлигига эътибор каратилмайди. Мактаб укув 
нредметларининг 75 % нап яримшарнинг ривожланишига йуналтирилган, 
нафосат фанларига факат 3% ажратилган, совет мактабида маънавий тар- 
бияга жуда оз диккат каратилар эди.

Анъанавий тизим танлаш эркинлиги ва вариантланиш хакидаги 
яшорга карамасдан бирколипли, узгармайдиган булиб колади, Таълим 
мазмунини режалаштириш — марказлашган. Таянч укув режалари бутун 
мамлакат учун ягона стандартларга асосланган эди. Укув фанлари (фан 
асослари) “йулак”ни аниклаб берган, факат унинг ичидагина боланинг 
харакатланишига имкон бернлади. Укитиш тарбиялаш олдида катта 
устунликка эга. Укитув ва тарбиявий фанлар узаро богланмаган.

АУ методикасинииг алохидалиги
Анъанавий технология биринчи галда автаритар педагогика талабла- 

рини узида мужассам этади, укиш укувчининг ички хаёти билан, унинг 
купсонли талаб ва эхдиёжлари билан бирмунча кучеиз богланади, шах- 
снинг индивидуал кобилиятларини, ижодий ёндашувларини номойиш 
килиши учун шароит булмайди.

Уьщтиш жараёнининг авторитаризмлиги куйидагиларда намоён булади:
• фаолиятнинг вакт буйича чегараланганлиги, ургатувчи муолажалар- 

нинг мажбурийлиги (“мактаб шахсии зурлайди”);
• назоратнинг марказлашганлиги;
• уртача укувчига мулжалланганлиги (“мактаб иктидорни улдиради”).
Укувчимавцеи: укувчи-ургатувчитаъсиринингкарам объекти,укувчи

“лозим”, укувчи хал и тулик булмаган шахе, номаънавий “кичик мурват”.
Уцитувчимавцеи: укитувчи — командир, ягона ташаббускор одам, кози 

(“хар доим хак”); катта (ота-она) ургатади.
Билимларни узлаштириш методлари асосланади:
• тайёр билимларни етказиш;
• намуна буйича укитиш;
• хусусийликдан умумийликка боришнинг индуктив мантики;
• вербалли баён;
• репродуктив кайта ишлаш.
Укитиш жараёни фаолият сифатида АУда мустакилликнинг йуклиги, 

укувчининг укув мехнати кучеиз мотивлашгани билан тавсифланади. 
Боланинг укув фяопиягти тяпклбида:

• мустакил максаджоизлик йук, укитиш максадини укитувчи куяди;
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• фаолиятни режалаштириш ташкаридан олиб борилади, укувчига 
унинг хохишига карши мажбуран юклашади;

* бола фаолпятининг якуний тахлили ва бахолаш унинг иштирокисиз, 
укитувчи ёки бошка шахе томонидан амалга оширилади.

Бундай шароитда укув максадларини жорий этиш бос кич и барча унинг 
негатив окибатлари билан “таёк остида”ги мехнатга айланади (боланинг 
укишдан бегоналашуви, ёлгонга, ялковликка, конформизмга3 тарбиялаш 
— (“̂ лактаб шахени мажрух килади”).

Укувчилар фаолиятини бахолаш. Анъанавий педагогикаукувчиларнинг 
билим, куникма ва малакаларини бахолаш учун бешбалли бахолаш 
мезонларини ишлаб чикди, унга кура бахолашга куйилган талаблар 
куйидагича: индивидуал характер, табакалаштирилган ёндашув, назорат 
ва бахолашнинг тизимлилиги, хартомонламалик, шакллар хилма-хилли- 
ги, я гона талаб, объективлик, ошкоралик.

Бирок АУнинг мактаб амалиётида анъанавий бахолаш тизимининг 
манфий томонлари кузга ташланади: сонли бахо -  кайд -  купинча маж- 
бурлаш воситасига, укитувчининг укувчи устидан хукм килиш, укувчига 
психологик ва ижгимиий бис им у 1казиш ку рилига айланади.

К,айд билув фаолияти натижаси сифатида тез-тез шахе билан тенг- 
лаштирилади, укувчилар “аклли” ва “ахмок”га ажратилади. “Иккичи”, 
“уччи” каби номлар гушкунлик хисини, камситишни уйготади, ёки 
укишга хафсаласизликни келтириб чикаради. Укувчи дастлаб узининг 
каноатланарли бахоси билан били?.'! ва кобилиятларининг туликсизлиги 
хакида хулоса килади, кейин эса уз шахеи (Мен-конпепцияси) тугрисида 
ёмон хулосага келади.

Иккичи муаммоси алохида мавжуд. У утказмайдиган бахо, иккинчи 
йил укиш ва чикиб кетиш асоси хисобланади, яъни куп жихатдан шахе 
такдирини хал килади, ва умуман, катта ижтимоий муаммони тавдим 
этади. Жорий икки манфий эхтиросларни чакиради, укувчида уз-узи би
лан, укитувчи билан, предмет билан, мактаб билан психологик низоларни 
тугдиради.

Шундай килиб, АУ — синф-дарс (аудитория-машгулот) шаклининг 
афзалликлари ва камчиликларини келтириб утамиз.

Афзалликлари: укитишнинг тизимли характерда эканлиги; укув ма- 
териалини узатишнинг тартиблилиги, мантикий тугрилиги; ташкилий 
жихатдан аниклиги; укитувчи шахеининг доимий эхтиросли таъсири; 
оммавий укитишда ресурслар сарфининг макбуллиги ва б.

Камчт иклари: шаблонли курилганлиги, бир хиллиги; даре вактининг 
нотекис таксимланиши; укувчиларнинг бир бири билан мулокатда 
булмаганлиги; мустакилликнинг йуклиги; суетлик ёки укувчилар фаол- 
лигининг зохирийлиги; нуткий фаолиятнинг кучеизлиги; кучеиз тескари 
алока; индивидуал укитишнинг йуклиги.
3. Конформизм -  лот. сопйлтшя -  бир хилликка, ягона фикрлашга интилиш.
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Олий таълимда анъанавий технологияларга укитишнинг маъруза- 
семинар-синов тизими (шакли) хам киради: дастлаб укув материали 
аудиторияга маъруза методи билан узатилади, кейин эса семинар, амалий 
ва лаборатория машгулотларида кайта ишлов берилади (узлаштирилади, 
кулланилади), ва узлаштириш натижалари синов шаклида текширилади.

Анъанавий укитиш технологиясидан фаркли уларок таълим жараёнида 
талабалар фаоллигини таъминлашга йуналтирилган педагогик техноло- 
гиялар мавжудки, улар мотивациянинг юкори даражаси билан, билим 
ва куникмаларни узлаштиришнинг англашилган эхтиёжлари билан, 
натижавийлиги ва ижтимоий меъёрларга мослиги билан тавсифланади. 
Улар сирасига уйин технологиясини, муаммоли таълимни, аксиоматик 
ёндашувни, В.Ф Шаталов тизимини, шахслаштирилган таълимни ва 
бошкаларни киритиш мумкин.

Уйин инсон фаолиятининг мехнат ва укув турлари 
билан бир каторда туради ва мавжудликнинг мухим 
шарти хисобланади. Таърифи: уйин — бу ижтимоий 
тажрибани узлаштиришга ва яратишга каратилган 

вазиятлар шароитидаги фаолият тури булиб, хатти-харакат устидан узини 
узи бошкариш юзага келади ва такомиллашади (Селевко Г.К.).

Инсоний амалиётда уйин фаолияти куйидаги вазифаларни бажаради:
• кунгил очиш (уйиннинг асосий функцияси -  кизикиш уйготиш, 

вактичогликни таъминлаш, жонлантириш);
•коммуникатив -  мулокат диалектикасини эгаллаш;
• уз-узини намойиш килиш;
• терапевтик (хаётий фаолиятда юзага келаднган турли кийинчиликларни 

енгиб утиш);
• ташхисли (меъёрий ахлокдан четга чикишни аниклаш);
• миллатлараро коммуникация: барча халклар учун ягона булган 

ижтимоий-маданий кадриятларни эгаллаш;
• ижтимоийлашув (ижтимоий муносабатлар тизимига киришиш, инсоний 

хаёт меъёрларини урганиш).
Фаолият сифатида уйин тузилмасига максадни аниклаш, режалаштириш, 

максадни жорий этиш, шунингдек натижалар тахлили хам табиий холатда 
киради, уларда шахе узини субъект сифатида тулик намойиш килади. Уйин 
фаолияти мотивацияси унинг ихтиёрийлиги билан, танлаш имкониятлари 
билан ва мусобакалашув унсурлари билан таъминланади, уз мавкеини 
аниклаб олишда, уз-узини намойиш килишда эхтиёжлар каноатлантирилади.

Жараён сифатида уйин тузилмасига киради: а) бажариш учун узига 
олган роллар; б) бу ролларни амалга ошириш востаси сифатида уйинли 
харакатлар; в) предметлардан уйин учун фойдаланиш, яъни хакикий буюм- 
ларни шартлилари билан алмаштириш; г) уйин иштирокчилари уртасидаги 
реал муносабатлар; д) сюжет (мазмун) — уйинда шартли ишлаб чикиладиган 
вокелик сохаси.
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Уйин укитиш методи сифатида авлодлар туплаган гажрибани ёш авлод- 
га етказиши кадимдан маълум. Уйин узбек халк педагогикасида, мактабга- 
ча таълимда, мактабдан ташкари корхоналарда кенг таркалган. Замонавий 
олий таълимда укув жараёнини фаоллаштиришга ва жадаллаштиришга 
йуналтирилган уйин фаолиятидан куйидаги хрлатларда фойдаланилади:

• тушунчаларни, мавзуларни ва хатто укув предметининг булимини 
эгаллаш учун алохида технологиялар сифатида;

• бирмунча йирик технологиянинг элемента (баъзан бирмунча 
ахамиятли) сифатида;

• машгулот (даре) ёки унинг кисми (кириш, тушунтириш, мустахкамлаш, 
машк, назорат) сифатида;

• аудитория дан ташкари ишлар технологияси сифатида (“Кил ни кирк 
ёриб”, “Заковат”, КВН ва б.).

“Уйинли педагогик технологиялар” тушунчаси турлича педагогик 
уйинлар шаклида педагогик жараённи ташкиллаштириш методлари ва 
усулларининг етарлича кенг гурухини камраб олади.

Машгулотларнинг уйинли шакли дарсда уйин усуллари ва вазият- 
лари ёрдамида яратилиб, талабаларни укув фаолиятига рагбатлаш ва 
кизиктириш воситаси сифатида намоён булади. Уйинга оид усуллар ва 
вазиятларни амалга ошириш куйидаги асосий йуналишлар буйича бо- 
ради: дидактик максад талабалар олдига уйинли масалалар куринишида 
куйилади; укув фаолияти уйин коидаларига буйсинади; укув материали- 
дан унинг воситаси сифатида фойдаланилади; укув фаолиятига мусобака 
унсурлари киритилиб, улар дидактик масалаларини уйин вазифаларига 
утказади; дидактик топширикларнинг муваффакиятли бажарилиши уйин 
натижалари билан богланади.

Укув жараёнида уйин технологияларининг урни ва мавкеи, укув ва 
уйин элементларини чогиштириш куп жихатдан укитувчининг педагогик 
уйинлар функциялари ва таснифларини тушунишига боглик.

Биринчи навбатда уйинларни фаолият турлари буйича ажратиш лозим: 
жисмоний (двигателли), интеллектуалли (аклий), мехнатий, ижтимоий ва 
психологик.

Педагогик жараён характери буйича уйин куйидаги гурухларга 
булинади: а) ургатувчи, машк килувчи, назоратловчи ваумумлаштирувчи;

б) билишга оид, тарбияловчи, ривожлантирувчи;
г) номахсул, махе улдор ва ижодий;
д) коммуникатив, диагностик, касбга йуналтирувчи, психотехник ва б.
Уйин методикаси характери буйича: предметли, сюжетли, ролли, ишби-

лармонлик, имитацион ва уйин-драмма.
Предметли соха буйича уйинлар: укув режасидаги барча предметлар — 

философия, педагогика, математика, социология ва бошка фанларга оид.
Ва, нихоят, уйин технологияларининг узига хослигини куп жихатдан 

уйин утказиладиган мухит (объект) аниклаб беради: предметли, предмет-
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сиз; столда, уйда, кучада; компьютерли, телевизорли, УТВ; олга харакат- 
ланишнинг турли техник воситаларн ёрдамида.

Уйин технологияларинг максадли йуналтирилганлиги
Дидактик максадлар: дунёкарашни кенгайтириш, билув фаолияти; 

билим, кунима ва малакаларни амалиётда куллаш; амалий фаолият учун 
зарур булган алохида куникма ва малакаларни шакллантириш; умумукув 
куникма ва малакаларини ривожлантириш; мехнат куникмаларини ри- 
вожлантириш.

Тарбияловчи максадлар: мустакилликни, эркинликни тарбиялаш, му- 
айян ёндашувларни, мавкеларни, ахлокий, эстетик ва дунёкарашга оид 
установкаларни шакллантириш; хамкорликни, жамоатчиликни, комму- 
никативликни, муомалаликни тарбиялаш.

Ривожлантирувчи максадлар: диккатни, хотирани, нуткни, тафаккур- 
ни, таккослаш, солиштириш куникмасини, ухшашини топишни, мулоха- 
залашни, хаёлиётни, ижодий кобилиятларни, рефлексияни, эмпатияни, 
макбул ечим топиш куникмасини ривожлантириш; укув фаолияти моти- 
вациясини устириш.

Ижтимоийлаштирувчи максадлар: жамият меъёрлари ва кадриятларига 
аралашув; мухит шароитларига куникиш; кучли эхтиросли назорат, уз- 
узни ростлаш; мулокатга ургатиш; психотерапия.

Уйин технологиясининг концептуал асослари
Уйин фаолиятининг психологик механизмлари шахснинг уз-узи[(и на- 

мойиш килиши, уз-узини т аъкидлаши, уз-узини билиши, уз-узини рост- 
лаши, уз-узини жорий килиши каби фундаментал талабларга таянади.

• Уйин -  психоген хулк шакли, яъни шахе табиатидан келиб чикадиган 
ички мавжуд булган феъл-атвор куринишидир (Д.Н. Узнадзе).

• Уйин — боланинг “ички ижтимоийлашуви” фазоси, ижтимой установ
каларни эгаллаш воситаси (Л.С. Выготский).

• Уйин — тасаввурлашда шахе эркинлиги, “амалга ошмайдиган 
кизикишларни хаёлий жорий этиш”(А.Н. Леоньтев).

• Уйинта факат уз хусусий ва ички мазму-ни буйича индвид учун 
ахамиятли максад касб этган харакат амалга ошади. Уйин фаолиятининг 
асоеий узига хослиги хам ана шунда, унинг асосий жозибалиги хам ана 
шунда (С Л . Рубинштейн).

• Дидактик уйин — бу мохиятан узида муайян мотивацияни, укувчи- 
ларнинг билув фаолияти тузилмасини ва узлаштиришнинг бошкариш 
тизимини эгаллаган яхлит дидактик жараёндир (В.П. Беспалько).

Уйинга кушилиш кобилияти инсон ёши билан боглик эмас, бирок хар 
бир ёшда уйин узига хослик касб этади. Шу боисдан мактабгача давр учун, 
кичик мактаб ёшидаги укувчилар учун, урта ва катта мактаб ёшидагилар 
учун ва катталар учун уйин технологиялари бир биридан фаркланади.

У йин 1 САиилш иисининг алохидалиги
Олий таълим да ишбилармонлик уйинлари кенг таркалган, унинг турла-
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ри ва тузилмаси хдкида китобнинг 5.4 кисмида батафсил фикр юритилади. 
Бирок, таъкидлаш жоизки, дидактик уйинлар ишбилармонлик уйинла- 
ридан тубдан фаркланади. Кейингиси укитиш вазифасини куймайди, 
жараёнлар эса мутахассислар томонидан экспериментал максадлар учун 
урганилади, яъни фаолиятнинг турлича моделлари уйналиб, бошка 
усуллар билан куринмайдиган якуний натижаларни куради. Дидактик 
уйинларда эса укитувчи учун барча натижалар олдиндан маълум ва у 
укитиш максадида утказилади. Уйин асосида курилган дидактик жа- 
раёнларнинг фаркли ал охи дал и ги шундаки, бу жараённинг мотивацион 
боскичида юкори хис-хаёжонли стимулация, таклиф килинган уйинни 
уйнаш хохишининг аник ифодаси мавжуд булади.

Биз бу ерда ишбилармонлик уйини технологияси боскичларини келти- 
риш билан чегараланамиз.

Тайёргалик куриш  боскичи:
• машгулотнинг укув максади;
• урганилаётган муомма тавсифи;
• куйилган вазифаларнинг асосланиши;
• уйин режаси;
• уйин муолажаларининг умумнй баёни;
• вазиятлар мазмуни;
• роль ижро этувчиларниннг тавсифи;
• уйин вакти.
• моддий таъминотни гайёрлаш;
• маслахат.

Утказиш  боскичи:
• манбалар билан ишлаш;
• тренинг;
• аклий хужум;
• уйин техникаси билан ишлаш;
• гурухларнинг чикиши;
• натижалар химояси;
• мунозара коидаси;
• экспертлар иши.

Тахлил ва умумлаштириш боскичи:
• уйиндан чикиш;
• тахлил, рефлексия;
• ишни бахолаш, уз-узини бахолаш;
• хулосалар ва умумлашмалар;
• тавсиялар.
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Бу ёндашув асосида ётувчи асосий гоя: педагогик 
технологияларни лойихалаш ва амалиётга жорий 
этиш дидактик аксиомалар тизими талабларига 
таяш!ши лозим. Муаллифнинг фикрича, педагоги
ка фани азал-азалдан аксиомалардан фойдаланиб 

келади. Маълумки, исбот талаб килинмайдиган хдлат аксиома дейилади. 
Бундай холатларни педагогик жараёнда куплаб учратиш мумкин: синф- 
дарс тизими, 45 дакикалик даре, мавзули режа ва бошка.

Кейинги йилларда биз таълим фазосини стандартлаштириш жараёни- 
нинг гувохи буляпмиз. Бу иш анча мураккаб ва бажарувчилар учун кутил- 
маган холат булди. Таълим стандартларининг юзага келиши мавжуд ва- 
зиятни бирмунча кийинлаштириб юборди, чунки стандартнинг шартсиз 
бажарилишини кафолатлайдиган ва педагогик амалиётга жорий этилади- 
ган технологиялар шплаб чикилмаган эди. Х,ар бир талаба(укувчи) таълим 
стандарта даражасига эришипга учун укув юртларидаги мавжуд анъа- 
навий методикалар урнига янги педагогик куроллар зарур булади. Укув 
жараёни лойихасини технология даражасига чикариш ва бу лойиханинг 
жорий этилиши укитувчини юкори малакали мутахассисга айлантириш 
билан биргаликда урганувчининг мавкеини хам кучайтиради ва ижодий 
хамкорликнинг янги уфкларини очади. Энди укитувчи лойиха муаллифи 
булиб олади, бу эса янги вазифадир.

Муаллиф аксиомалар тизимини уч гурухга ажратади. Биринчиси 
— педагогик технологияларни бир бутун таълимий кенгликка кушшп 
аксиомалари, иккинчиси—укув жараёнини моделлаштириш аксиомалари, 
учинчиси — укув жараёнини меъёрлаш аксиомалари. Уз навбатида улар- 
нинг хар бири узида учтадан аксиомаларни бирлаштиради.

Биринчиси (А1) — педагогик технологиянинг таълим маконига талаб 
куйиш аксиомаси; А2 -  педагогик технологиянинг “укитувчи“ тизимига 
мослик аксиомаси; АЗ — педагогик технологиянинг предмет методикаси 
тизимига нисбатан универсаллик аксиомаси.

Иккинчи гурухга (А4) педагогик технология асосини ташкил этувчи 
укув жараёни моделини лойихалаш аксиомаси киритилади. Бу ахборотли 
модел куйидаги параметрли топшириклар ёрдамида тавсифланади:

1 — параметр (максадга жоизлик) укув-тарбиявий жараённинг умумий 
максад ва йуналишини микромаксадлар тизими куринишида ифода этади.

2 — параметр (ташхис) микромаксадларга эришиш ёки эришмаслик 
далшги тугрисида бошкарув ахборотларни мужассамлаштиради.

3 — параметр (микдорли улчов) талабаларнинг мустакил фаолияти 
хусусиятлари, характери ва хажми хакида ташхиснинг муваффакиятли 
утишини кафолатлаш учун етарли булган мазмунли ва сонли ахборотлар 
беради.

4 -  параметр (мантикий тузилма)—бу у китувчининг методик фикрлари-

Аксиоматик 
ёндашув 
(В.М. Монохов)
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ни укув жараёнининг яхлит ва мантикан курсатмалимоделигаайлантириш 
боскичини эътиборга олади ва укитувчи махоратннинг юксак даражасини 
белгилаб беради. Бу фаолият шунчалик укув жараёнинг мантикий тузил- 
маси фотографияси эмас, балки махсус шаклланган ишчи майдон б^либ, 
унда барча элементлар технологик конуниятлар асосида ифодаланади ва 
маълум муолажалар ёрдамида етарлича мукобиллаштирилади.

5 -  параметр (тузатиш) педагогик яроксизлик, яъни ташхисдан утмаган 
талабалар хакида ва тузатишнинг методик йуллари тугрисидаги ахборот- 
ларни тасвирлайди.

Шунингдек, иккинчи грухга (А5) укув жараёни моделининг ташкял 
этувчи курсаткичлари тизими яхлитлиги ва такрорланувчанлиги аксио- 
маси хам киритилади.

Укув жараёнини технологиялаштриш объекта хар кандай предметнинг 
укув мавзуси булиши керак, унинг хажми эса катъиянлиги билан ажра- 
либ туради: минумум -  6-8 даре, максимум -  22-24 даре. Ана шу мавзу 
лойихасида булажак укув жараёни юкорида номланган бешта параметр 
ёрдамида яхлит берилади ва айнан шу укув мавзуси кар кайси предмет 
буйиЧа укув жараенини лойихалашга имкон берадиган бир хилдаги муо
лажалар куринишида технологиялаштириш ва лойихалашнинг такрорла- 
нувчанлигини таъминлайди.

Иккинчи гурух таркибига кирадиган яна бир аксиома (А6) -  бу укув 
жараёнининг ахборотли моделини технологиялаштиришдир. В.М. Мо
нахов тажрибасида бир мавзу доирасида бешта параметрларни узида 
мужассамлаштирган укув жараёни лойихасининг технологик хариталари 
яратилган. Технология укитувчини лойихалаш муолажалари тизими 
билан куроллантирса, технологик хариталар Укув мавзуси буйича укув 
жараёни лойихасининг паспорта сифатида керак булади.

Муаллиф учинчи гурух аксиомаларини (Укув жараёни лойихасини 
меъёрлаш) педагогик технология мавжудлигининг асосий махсулоти 
сифатида тавсифлайди. Укитувчининг касбий фаолиятини технологи
ялаштириш аксиомаси (А7) касбий фаолиятнинг куйидаги иновапион 
компонентларига тегишли:

• Укув жараёни лойихасининг педагогик гояларини бутун бир укув 
йили учун укитувчи томонидан уз хусусий методик тажрибасига, укув да- 
стури мазмунига ва давлат таълим стандарта талабларига таянган холда 
микромаксадларкетма-кетлиги куринишида ифодалаш касбий куникмаси. 
Бошкача килиб айтганда, бу — стандарт талабларини микромаксадлар 
тилига утказишнинг технологик муолажасидир, микромаксад эса гала- 
баларнинг билиш ва ривожланиш зинопоясидир. Бу компонент бевосита 
анъанавий укув мавзуларини кайтадан тузиш билан богликдир.

• технологик харитани лойихалаш касбий куникмаси. Бу жараён пе
дагогик махорат чуккиси хисобланади, сабаби Укитувчи булажак укув
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жараёнини олдиндан кура билади, уз гояларини технологик харитада 
коидали тарзда тасвирлайди. Таъкидлаш жоизки, бу касбий куникма 
етарлича мураккаб, куп боскичли, уз мохиятига кура интегратив булиб 
укитувчидан яхши ривожланган рефлекс кобилиятни талаб этади;

• дарснинг ахборотли харитасини конструкциялаш касбий куникмаси 
ёки бу хариталар йигиндиси хар бир укув мавзуси учун булажак укув 
жараёнининг аниклаштирилган лойихаси хисобланади;

• икки педагогик объектни таккослаш касбий куникмаси: технологик 
хариталар куринишидаги укув жараёни лойихдси ва маълум синфда 
реал укув жараёни натижалари билан биргаликда дарснинг ахборотли 
хариталар тизими. Таккослашни аник курсаткичлар ва технологик муола- 
жалар буйича утказиш керак. Киёслаш муолажалари асосида ташхислаш 
натижасига кура мазкур синфда укув-тарбиявий фаолият ривожини кайд 
этувчи махсус мониторинг ётади.

Укув жараёни лойихдсини меъёрлаш аксиомасининг (А8) мохияти 
куйидагилардан иборат: укув жараёни лойихаси технологик харита тарзда 
тайёр булгач, бевосита зарурий х,исоблар амалга оширилиши керак: укув 
вакти, дидактик ахборотлар хажми, уни узлаштириш тезлиги, шу укув 
мавзуси чегарасида талабаларни ривожлантиришнинг методик дастурига 
ажратиладиган вакт ва бошка.

Нихрят, учинчи гурухнинг сунгги аксиомаси шундай ифодаланади: 
якуний натижани кафолатлайдиган педагогик технологи янинг макбул 
ишлаши учун ишчи майдонни шакллантириш аксиомаси (А9). хар кандай 
педагогик технология бу аксиома талабларини бир вактнинг узида талаба- 
ларнинг хам укув, хам умумий юкламаси буйича каноатлантириши шарт; 
дарснинг ахборотли харитаси ичида ёш жихатидан уз гурух,и доирасида 
талабаларни укув-билиш фаолиятларининг асосий турлари меъёрини 
саклаш зарур. Бу бевосита психологик-педагогик ва физио-гигиеник 
меъёрларни саклашга хам тегишлидир.

Шундай килиб, В.М. Монахов томонидан таклиф этилган туккизта 
дидактик аксиомалар билан таниш булдик. Олимнинг таъкидлашича, бу 
аксиомаларни бажариш ва уларга риоя килиш бевосита педагогик тех- 
нологияларни лойихалаш ва таълим кенглигига асосли равишда тадбик 
этиш имконини тугдиради.

Модулли укитиш тизими илк бор Олмо- 
ния, Англия, АКШ каби ривожланган дав- 
латларнинг олий укув юртларида ва малака 
ошириш жараёнида кулланила бошланди ва 
катта шов-шувларга сабаб булди.

Бирок модулли таълим узининг етарлича “пухта“лигига карамасдан 
мазмун жихатдан хам, “ёш” жихатдан хдм (у 60-йилларда вужудга келган) 
ханузгача тортишувларга, фикрлар карама-каршилигига учраб келяпти.

Муам мол и-модулл и 
укитиш гехнологияси 
(Чошонов М.А,)
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Цагор хорижий муаллифлар (В.Голдшмидт, М.Голдшмидт ва бошка) 
модул деганда аник урнатилган максадга эришишга ёрдамлашадиган 
яхлит укув фаолиятини шакллантиришни тушунишади. Модул мохияти 
укув материалининг автоном булакларини куриш тугрисидаги бирмунча 
фарклирок фикр Д.Ж. Рассел томонидан айтилди. П.А.Юцявичененинг 
курсатишича, “модулли укитиш мох,ияти шундан иборатки, урганувчи 
кисман ёки тулик мустакил равишда унга таклиф этилаётган узида 
хдракатларнинг максадли дастурини, ахборотлар банкини ва куйилган 
дидактик максадга эришиш буйича методик курсатмани камраб олган ин
дивидуал укув дастури билан ишлаши мумкин. Бунда педагог вазифаси 
ахборотли назорат килишдан тортиб маслахатчи — координацияловчи- 
ликка кадар турланишдан иборат булади“ (27,10).

Профессор М.А.Чошанов хам кейинги фикрга кушилган холда фан 
ривожининг хозирги боскичида модуллилик тушунчаси методологик 
мазмунга эга булаётганлигини алохида таъкидлайди.

Муаммоли укитишнинг дидактик тизимида бирмунча тулик тадкик 
килинган ташкил этувчиси муаммоли таълим хисобланади. У урганув- 
чиларнинг фикрлаш фаолиятини бирмунча фаоллаштиришга, уларда 
муаммонинг ечимига ёндашишни шакллантиришга, ва нихоят — ижодий 
тафаккурни ривожлантиришга самарали таьсир курсатади. Бу таъсир ин
теллектуал кийинлашувнинг махсус вазиятларини — муаммоли вазиятлар 
ва уларнинг ечимларини тузиш билан таъминланади. Муаммоли вазият 
укитиш жараёнида мухим мотив ва хдяжонли восита саналади. Унинг 
самараси тугрисида А.М Матюшкин, М.И. Махмутов, И .Я. Лернер каби 
йирик олимлар уз назарияларини яратдилар.

Муаммоли-модулли укитиш технологиясида асосий диккат хатоли- 
кларни излаб топиш максадига м)-вофик тарзда тузилган махсус вазият
лар тизими оркали урганувчиларда танкидий фикрлашни шакллантириш 
жихатларигакаратиладн. У узидахатоликларнингуч асосий гурухинибир- 
лаштиради: гносеологик, методик ва укув. Гносеологик хатолар билишга 
оид характердаги хатолар х,исобланиб, билимлар эволюцияси жараёнида 
олимлар томонидан йул куйилади. Тадкикотларнинг курсатишича, укув 
жараёнида гносеологик хатолардан фойдаланиш талаба (талаба)ларда 
борликни танкидий мушохидалаш, тахлил килиш ва уз хатоларини 
тугрилаш куникмаларини шакллантиради, шунингдек, укув предмета ва 
фанга булган муносабатларини узгартиради: урганилаётган фан мазмуни 
урганувчилар олдида тайёр х,акикатлар йигиндиси сифатида эмас, балки 
гоялар ва одамларнинг тарихий драмаси тарзда, ижтимоий мактаб ва йу- 
налишлар кураши тарзда, одат ва янгиланшп карама-каршилиги сифатида 
туради.

Методик хатолар укув хатолари билан узаро боглик: урганиш хатолари 
куп холларда — укитиш хатолари натижасидир. Уку'в хатолари махсус
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ташхисловчи жадвалларда х,ар бир муаммоли модул учун гурухланади 
ва кейинчалик кучли таъсир этувчи воситалар сифатида фойдаланилади. 
Агар анъанавий укитишда билмасликдан билишга утиш стандартли 
вазиятларни куллаш билан чегараланса, муаммоли-модулли укитишда 
талабанинг якиндан ривожланиши доираси янги билимларни юзаки узла- 
штириш ва нотугри куллашга олиб келадиган танкидий вазиятлар —хато- 
лар сохдсигача кенгайтирилади. Бундай шароитда билмасликдан билишга 
утиш сохдси урганувчи учун асосий муаммога айланмайди, балки табиий 
звено булиб колади, уларнинг долзарб ривожланиш минтакасига айлана- 
ди.

Муаммоли-модулли укитиш технологиясининг етакчи сифат белгиси 
— бу эгилувчанлик хисобланади. Замонавий юкори технологияли ишлаб 
чикаришда эгилувчан автоматлаштирилган тизим мухим саналгани 
каби хозир хам, келажакда хам педагогик технология самарадорлиги куп 
жихатдан унинг илмий-техникавий ва ижтимоий-иктисодий узгарувчан 
шароитга мослаша олиш ва зудлик билан таъсир этиш кобилиятига 
боглик булади. Эгилувчанлик тузилмали, мазмунли ва технологик холда 
булиши мумкин.

Тузилмали эгилувчанлик катор холатлар билан таъминланади: 
муаммоли-модул тузилмасининг сафарбарлиги, муаммоли-модулли 
дастур погоналиги, эгилувчан жадвал лойихасининг мавжудлиги ва куп 
вазифали укув хоналарининг жих,озланганлик имкониятлари ва бошка.

Мазмунли эгилувчанлик биринчи навбатда таълим мазмунини 
табакалаштириш ва интеграциялаш имкониятларида намоён булади. 
Бундай имкониятнинг узи таклиф этилаётган технологияда укув матери- 
алининг блок ва модулли принцип асосида сараланиш эвазига вужудга 
келади.

Технологик эгилувчанлик муаммоли-модулли таълим жараёнининг 
куйидаги жихати билан таъминланади: укитиш методларининг вариан- 
тлиги, назорат ва бахолаш тизимининг эгилувчанлиги, талабаларнинг 
укув-билиш фаолиятини якка тартибда ташкил этиш ва бошка.

МА.Чошановнинг таъкидлашича, касб мактабларида укитиш жараёни- 
ни муаммоли-модулли асосга утказиш куйидагиларга имкон беради:

• укув материалининг муаммоли модулларини гурухлаш йули билан 
курени тулик, кискарган ва чукурлаштирилг ан вариантларини ишлаб 
чикишни таъминлайдиган диалектик бирликда интеграциялаш ва 
габакалаштиришни амалга ошириш;

• билим даражасига боглик холда талабаларнинг у ёки бу муаммоли- 
модулли дастур вариантини мустакил танлаши ва уларнинг дастур буйлаб 
индивидуал силжиш суръатини таъминланиши;

• муаммоли модуллардан педагогик дастурли воситаларни яратиш учун 
сценарийлар сифатида фойдаланиш;
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• талабаларнинг билиш фаолиятини бошкаришда укигувчи ишида 
маслахатчи-координацияловчи вазифага ургуни кучириш;

• укув материалини баён килиш тезлиги ва узлаштириш даражасига 
путр етказмаган холда укитиш методлари ва шакллари мажмуасига мос- 
лик асосида курени кискартириш;

Шу билан биргаликда оппонентлар томонидан муаммоли-модулли 
укитишнинг катор камчиликлари курсатилди, улар: таълим жараёнининг 
булакларга булинганлиги, яъни талабаларнинг мустакил ишлари салмоги 
бирму нча каста; укув предметининг яхлитлиги ва мантикини инкор этиш; 
талабаларни тайёрлаш торлиги: укитиш курсининг боглик булмаган му- 
аммолар ёки масалалар сериясига кадар кискариши; умумлашмага зиён 
етказадиган хусусий, аник куникмаларнигина шакллантириши; муаммо- 
ли модулларни тайёрлаш ва машгулотни утказишга тайёргарликнинг куп 
мехнат талаб килиши.

Санаб утилган камчиликларнинг куплиги модуля и укитиш техноло- 
гиясини урнатиш боскичида бирмунча аник сезилсада, аста-секинлик 
билан дазмолланиб боради. Шу ни эслатиш жоизки, у ёки бу технологияни 
“тоза“ холда жорий этиш мумкин эмас. Хохлаймизми ёки йукми, укув 
жараёнини ташкил этишнинг анъанавий ёндашувига ва мавжуд методик 
тизимга таянишга тугри келади.

Таълим мазмунини муаммоли-модулли лойихалаш куйидаги асосий 
таянчлардан иборат булади:

• билиш фаолиятининг фундаментал методлари доирасида курени жой- 
жойига куйиб тузиш. Мисол учун, математика куреида бундай методларга 
математик моделлаштириш, аксиоматик, координат, векторли, мантикий 
методлар киради;

• таянч муаммоли модулларнинг мазмунини аниклаш. Саралашнинг 
мухим шарти билиш фаолияти методларининг принципли мазмуни 
хисобланиб, умуммаданий ва амалий ахамият касб этади. Бу укитишнинг 
таянч мазмунига оид куйидаги мезонларни хиеобга олишни такоза эта
ди:

• фундаментал, узвийлик, узлуксизлик ва таълимни инсонпарварла- 
штириш;

• ечими билиш фаолияти методларининг мосини куллашни талаб 
этадиган йирик касбий-амалий муаммоларни турли гурух касблариниш 
узига хослигини хиеобга олиб ажратиш;

• ихтисосли ва даражали табакалаштиришни таъминлашга йуналтири- 
лган узгарувчан модулларнинг мазмунини танлаш ва хажмини аниклаш, 
шунингдек, муаммоли-модулли дастурларнинг турли -  тулик, кискарган 
ва чукурлаштирилган вариантлари буйича талабаларнинг якка тартибда 
о л га еилжиши учун шароитлар яратиш.

Муаммоли модулларни куллаш кулами куйидаги тартиботларни
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камраб олади: тизимли, автоном ва интеграциялашган. Тизимли тартибот 
муаммоли модулларидан мустакил курс доирасида фойдаланишни такозо 
этади. Автоном — маълумот модули сифатида бошка фанлар доирасида, 
интеграцияланган -  интегратив курс доирасида кулланиши лозим.

Шундай килиб, муаммоли-модулли укитиш технологиясигашг 
мохиятини куйидагича изохлаш мумкин: талабаларнинг талаб этилган 
даражада билимдонлигига эришиш учуй укув материали мазмунини 
йирик тузилмалаш, унга мос холда укитиш методлари, воситалари ва 
шаклларини танлаш амалга оширилиб, улар талабаларни тулик, кискарган 
ёки чукурлашган укитиш вариантларини мустакил танлаш ва утишга йу- 
налтирилади. Муаллифнинг таъкидлашича, муаммоли-модулли укитиш 
технологияси буйича 70 фоиз укув материали юкори даражада узлашти- 
рилган (Ка>0,75) ва аник урнатилган компетентлик даражани кафолатли 
таъминланган.

Бу тенологиянинг мохиятини чукуррок 
англаш учун Россия Таълим академияси- 
нинг академиги, Бостон (АКДО унйвер- 
ситети профессори Владимир Павлович 
Беспалько томонидан яратилган “дидактик 

жараённи бошкариш тизимининг ривожланиш спирали”ни тахлил килиш 
лозим (3-чизма).

“Йуналтирилган ахборотли жараён“ (ЙАЖ) ординатасига таълимни 
ташкил этишнинг яккатартибли шакли жойлаштирилди. “Таркок ахборот
ли жараён“ (ТАЖ) ординатасига эса — гурухли. Табиийки, машгулотнинг 
гурух, шакли якка тартибдаги шаклидан иборат булади, кейин эса ри- 
вожланишнинг бирмунча юкори даражасида якка тартибли шаклига яна 
кайтади. Демак, “маслахатчи“ (3) тизим табиий холда “гурухли таълим“га 
(1) кутарилади, унинг сезиларли даражадаги кучсизлиги “репетитор“ (7) 
тизимипи вужудга келтиради.

Репетиторлик “кичик гурух“ (5) улчамигача кенгайиш сабабларини 
тасаввур килиш кийин эмас.

XVI асрга келиб нашр ишларидаги инкилобий узгаришлар таълим 
тизимида “дарсликлар”ни (4) куллаш имконятини тугдирди. Комму
никация сохасидаги техникавий тараккиёт эса синф ва хонадонларни 
ахборотли узатиш воситалари билан жихозлади. Компьютерларнинг 
вужудга келиши дидактик жараённи ёпик бошкариш имкониятларини 
тугдирса-да, талабаларнинг индивидуал кобилиятларини хисобга олмади 
(дастурли таълим — 6). Шахсий компьютерлар техникасининг ривожла- 
ниши психологик-педагогик билимлар усиши билан хамкорликда шахсга 
йуналтирилган таълим муаммосини келтириб чикармокда.

Шахсга йуналтирилган 
таълим технологияси 
(В.П. Беспалько)
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?

3- чизма. Дидактик жараен тизимларининг ривожланиш спирали

Академик В.П. Беспалько тизим 8 -  якка тартибли билиш фаолиятини 
дастурли бошкаршпга алохдда ургу бериб: “халк таълими тизимининг 
барча бугинларида ривожланишнинг янги боскичини ифодалайди 
ва талабаларнинг соглигига зарар етказмаган холда зарурий мусбат 
силжишларга олиб келади“, деб таъкидлайди ("Персонифицированное 
образование” //Педагогика, 1998. № 2,- С.12-17). Узида аник урнатилган 
дидактик масалалар ва педагогик технологияларни мужассамлаштирган 
педагогик тизим шахсга йуналтирилган таълим, деб таърифланади. Бу 
тизимдаги дидактик масалаларга кискача изох, берилади. хозирда мавжуд 
яккалашган педагогик тизимлар -  умумий урта, урта махсус, касб-хунар, 
олий таълим — шахсни тарбиялаш, таълим бериш ва такомиллаштириш- 
нинг ягона тизимига айланиши керак. Шахсга йуналтирилган таълим 
барча турдаги таълимларни йуналишлар буйича интеграциялашни такоза 
этади. Таълимнинг биринчи боскичидаёк (мактабгача таълим) боланинг 
эхтимолли шахсий йуналишлари психологик-педагогик кузатишлар ёрда- 
мида аникланади, маълум фаолият турига кобилиятлари, янги истеъдод 
нишоналари белгилаб олинади. Бу табакалаштириш психологик педаго
гика сох,аси булиб, афсуски, кам тадкик килинган ва кам ишланган. Шу 
билан биргаликда х,аммага яхши маълумки, шахснинг махсус истеъдод 
нишоналарини эрта аниклаш ва уни мунтазам ривожлантириб бориш 
вакти соати билан уз мевасини беради — янги гоя ва фаолият методларини 
хакикий яратувчиси тарбияланади.

Шахснинг ривожланиш дастури аслида х,ар бир инсонга тугма холда
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берилади, бирок уни амалга ошириш, афсуски, хозирги таълим тизими- 
да каралмаган. Мана, нима учун дунёда кийналганлар ва жиноятчилар 
мавжуд (ВЛ. Беспалько). Шу боисдан боланинг шахсга йуналтирилган 
таълим тизимига киришиши уни ихтисосли касбга тайёрлашнинг бошла- 
ниши булиши керак ва барча укув дастурлари мазмуни маълум фаолият 
турининг ижодкорини тарбиялаш масаласига буйсуниши керак.

Юкорида таышдлангаилар эскирган, бирок мустахкам марксистик те
зис -  техник тараккиёт давомида инсон мехнатининг узгариб туриши, шу 
боисдан кенг умумий ва политехник таълимни бундай узгаришлар асоси 
сифатида жорий этиш заруратига карама-каршидир. Бугун хаётнинг узи 
гувохлик беряпти: техник тараккиёт мумкин кадар юкори касбий махорат 
даражасини такоза этади. Унга эришиш учун бир мехнат тури доирасида 
фаолиятни максадли йуналтириш ва чукур мутахассислаштиришни та- 
лаб этяпти, аксинча, доимий уни алмаштиришни эмас.

Ташхисланувчан тарзда урнатилган максадли педагогик тизим очик 
булиши керак, яъни урганишнинг хар кандай боскичида талаба ундан 
чикиб кетиши ёки кайта кириб келиши мумкин. Бу эса аникданган 
максадга мос холда таълим мазмунини илмий асосда саралашга имкон бе- 
ради. Таълим мазмунини жамлашда талабаларни асоссиз юклаб ташлаш 
ва укитувчи укитишда инкирозга хос ходисаларни юзага чикарувчи ол- 
динги аморф ва ихтиёрийлик уни аник лойихалаш,^киш йиллари буйича 
таксимлаш ва дозалашга жой бушатиб беради. Укув фанлари тизими 
ортикча булмасдан катьий узвийликка ва белгиланган махорат боскичида 
узлаштирншга олиб келади.

Шахслаштирил ган — шунчаки бошка таълим эмас. Бу табиий тизим 
хисобланиб, ноёб шахсий ривожланиши учун хар бир укувчининг асосий 
махсус кобилиятларини ва психологик йуналишларини хисобга олган 
холда курилади. Бир хил иктидорга эга ва психологик йуналиши умумий 
булган болалар бир синфга бирлашишади ва индивидуаллаштирилган 
дастур буйича укишади.”

Йайриихтиёрий равишда савол тугилади: бу ерда нима янги? Аллакачон 
америка укувчилари укиш йуналишини ва укийдиган фанларини узлари 
танлаш имкониятига эга-ку? Бу саволларга олимнинг жавоби куйидагича: 
“Аслида шундай, бирок алохида предметларни танлаш кайси принциплар 
асосида амалга от жат  номаълум: “улфатчиликками”, коллеж (универ- 
ситет)ларяинг жойлашув жихатдан якинлиги буйичами, ёки имтиёзли 
конъюнктура (мавжуд шароит) буйичами, бу биз хохдаган бутун укув- 
тарбиявий жараён укувчининг реал шахсий кобилиятларига яраша 
курилади, деган холатдан анча йирок. Биринчидан -  бу вавстинчалик 
тадбир, узаро кедаппув, муроса. Иккинчидан -  табиатан монанд инсоний 
таълим, у хавда барча давр маърифатчмари ва халкларн орзу килишган.”

Шундай килиб, В.Беспалько шахслаштирилган таълимнинг асосий 
педагогик принципларини куйидагича ифодалайди:
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• индвиднинг асосий психологик тугма истеъдод нишокалари (кобили- 
ятлари) га мос таълим;

• бошлангич умумий таълимдан кейин укувчиларнинг ижтимоий 
фойдали ва унумли мехнати билан уйгунлашган холда касбий йуналти- 
рилаган таълим;

• таълимий жараённи ташкил этишнинг хар кандай шакли ва методла- 
рида дидактик узлуксизлик ва уйгунлик.

Белгиланган принципларга мос равишда шахслаштирилгаи таълим ни 
тузилмалаш ва куришни караб чикамиз.

Биринчи принцип инсон хакидаги фан тараккиётига асосланган, таъ
лим тизими аник максадга каратилган ва бошкарилувчан булади.Таълим 
амалиётида бу кандай амалга ошади?

Бошлангич мактаб (3-4 укув йили) умумтаълим хисобланади ва та- 
биат ва жамият хаётини элементар баён килишни тушунишни, укишни, 
ёзишни, хисоблашни, турли хилдаги ижтимоий фойдали мехнатда 
катнашишни ургатади. Бу даврда мактаб психологлари ва укитувчилар хар

уларнинг муваффакиятли ривожланиш стратегиясини мос фаолият — та- 
биий, техникавий, ижтимоий ёки информацион-тадкикий — тури буйича 
аниклашади. Бошлангич мактабни тугатиш охирида укувчиларга ва улар
нинг ота-оналарига турли вариантдаги касбга йунлтирилган мактаблар 
таклиф этидлади, уларда укувчиларнинг тугма истеъдод нитоналари 
бирмунча тулик намоЙ1пп килинади ва амалга оширилади ва уларнинг 
махсус кобилгиятлари юкори даражада шаклланади.

Шахслаштирилгаи таълимнинг иккинчи принципи буйича бошлангич 
мактаб тугагач касбга йуналтирилган мактаблар булади, аксинча умумий 
таълим мактаблари эмас. Касбий йуналтирилган таълимда фан ва амали- 
ётнинг табиий алокалари доимий мавжуд булади, ва уларни узлаштириш 
окибатида билимларни хам, куникмаларни хам англашнинг юкори 
даражаси таъминланади. Бу демак, укувчининг барча кейинги таълими 
бошлангич матабдан кейин у нинг доминант кобилиятлари ва мос фаолият 
турларининг тигиз алокаларини урнатиш йули билан ва улардан бирини 
учинчи-туртинчи даражада профессионал эгаллаш максадида курилади.

Шахслаштирилгаи таълимнинг учинчи принципи бутун таълим ва 
тарбия тизимини танланган фаолият тури буйича ижтимоий ва унумли 
мехнат давомида куриш талаби хисобланади. В.П. Беспальконинг таъкид- 
лашича, замонавий таълимнинг биринчи ракамли душмани эгалланаёт- 
ган тажрибада формализм (вербализм)нинг мавжудлигидир. Укувчларда 
майлига хатто тула булмаган биринчи узлаштириш даражасидаги 
кандайдир билимларни аниклаш мумкиндир, бирок бу билимларни ама- 
лиётда куллашнинг англаб етилган куникмаларини куриш нихоятда муш
ку л. Замонавий таълимнинг бу табиий камчилигини факат билимларни
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узлаштириш уларни амалиётда куллаш билан узвий ч о г и шт ир га нда г и на 
йукотиш мумкин.

Нихрят, туртанчи принцип — таълим жараёнининг дидактик узлук- 
сизлиги ва уйгунлиги. Шахслаштирилган таълим тизими битта ва ягона 
касбий-йуналтирилган укув муассасаси сифатида курилади. Унинг 
педагогик ва маъмурий умумийлиги ва яхлитлиги шундан иборатки, 
укувчилар унда булишади ва узининг максадли хаёт таълимини А дан 
тортиб Я гача олишади, уз тайёргарлигини боскичма-боскич утаб, бе- 
рилган махоратни англаб етган холда фаолиятни укувчилик даражасидан 
ижодий даражасигача эгаллашади. Бу барча укувчиларнинг ушбу йулни 
белгиланган вакт давомида бир йусинда тизимдан чикмаган холда шак- 
сиз босиб утади деган маънони англатмайди. Аксинча, кириш ва чикиш 
мутлок эркин ва, асосийси, безиён, чуики таълимнинг ривожлантирувчи 
максади укувчиларга хар бир- боскичда таълим тизимидан енгил чикиб 
кетишга ва ижтимоий хаё гга унинг тула хукукли ва малакали катнаши 
сифатида кириб боради, кейин эса уз махорати ва таълим даражасини яна- 
да ошириш учун ортга кайтади. Бунда укув йили сони формал кайд этил- 
майди, балки укувчиларнинг махорат даражаси буйлаб харакатланишида 
эришган хакикий ютуклари буйича узлаштиришнинг индивидуал суръа- 
ти билан мос холда аникланади. Равшанки, шахслаштирилган таълим 
узининг ташкилий шакли буйича айни пайтда имкон кадар индивиду- 
аллаштирилган булади, боиси замонавий даврда ахборотли жараёнларни 
компьютерлаштириш хеч кандай муаммо тугдирмайди.

Россия Таълим академияси- 
нинг академиги, Донецк очик 
университета профессори Виктор 
Федорович Шаталов укитишни 
жадаллаштириш технологиясини 
ишлаб чикпи ва мактаб амалиётга 

тадбик этиб, анъанавий синф-дарс тизимининг очилмаган кирралариии 
кашф этди.

Бу технологияда:
Таълим максадлари:
• Билим, куникма ва малакаларни шакллантириш.
• Х|ар кандай индивидуал кобилиятли болаларнинг барчасини укитиш.
•Тезлашган укитиш (умумий урта таълим хажмини 9 йилда укитиш).
Принциплари:
• куп марта такрорлаш, мажбурий боскичли назорат, йирик блоклар 

билан урганиш; фаолиятнинг динамик яхлитлиги, таянч сигнал л ар, 
харакатларнинг мулжалли асослари;

• шахсга йуналтирилган ёндашув;

Укув материалининг белгили 
моделлари асосида таълимни 
жаддаллаштириш технологияси 
(В,Ф. Шаталов)
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• инсонпарварлик (барча болалар иктидорли);
• укув вазиятларининг тафовутсизлиги, тузатиш учун истикболларнинг 

очиклиги, муваффакиятнинг усиб бориши;
• таълим ва тарбиянинг узвийлиги.
М азм уннинг узига хос жихатлари:
• Укув материали йирик хажмда киритилади.
• Материал блоклар буйича жойлаштирилади.
•Укув материали таянч схема-коспект куринишида чизмаийлаштири- 

лади.
В.Ф.Шаталов технологиясининг асосий гояси: дарсда укувчиларнинг 

ялпи фаоллигини таъминлайдиган укув фаолияти тизими яратилади. 
Укув фаолиятининг андазаси асосида таянч конспектлари (сигналлари) — 
укув материалининг кодлаштирилган курсатмали чизмалари ётади.

Таянч — мулжалли харакатлар асоси, боланинг ички аклий фаолиятини 
ташки куринишида ташкил этиш усули.

Таянч сигнал -  ассоциатив рамз (белги, суз, чизма, раем, шакл ва 
бошка) булиб, маълум фикрий маънони билдиради.

сигналлар тизими булиб, яхлит укув материалининг узаро боглик эле- 
ментлари сифатида тушунчалар, фактлар, гоялар тизимининг курсатмали 
конструкциясини узида акс эттиради.

Бу технологияда укитувчи мехнати асосий мавкени эгаллайди ва бу 
мехнатга укувчилар айрим холлардагина (назорат, маслахат, ёрдам) жалб 
этилади. Таянч сигналлари ёрдамида укитиш жараёни катор боскичлардан 
иборат:

1. Синфда укитиш: мавзу укитувчи томонидан одатдагидек синф до- 
скаси ёнида (бур, латта ёрдамида) тушунтирилади, кейин эса таянч кон- 
спектлар асосида мавзуни тушунтириш такрорланади. укувчиларнинг уз 
конспектлари устида мустакил ишлаши таъминланади ва фронтал тарзда 
билимлар мустахкамланади.

2. Уйда мустакил ишлаш: таянч конспектдаги кодлаштирилган укув 
материалларини укувчи дарслик ёрдамида ойдинлаштиради.

3. Назорат ва бахолаш: мавзу буйича укувчининг билим, куникма ва 
малакалари ташки назорат ва уз-узини назорат килиш ёрдамида текши- 
рилади. Назорат шакли: таня конспекти буйича ёзма, мустакил иш, огзаки 
суров; жуфтли узаро назорат, гурухли узаро назорат.

Муалифнинг бой тажрибаси -  “таянч сигналлари варакаси” асосида 
ташкил этилган укув-билиш фаолияти укувчиларнинг юкори курсаткичга 
эришишини шубхасиз таъминлайди. Укувчи олган бахо билимларни 
хисобга олиш варакасида кайд этилади ва у хохлаган вактда кайта 
тайёрланиб уз бахосини тузатиши мумкин. Демак, бу технология очик 
истикболли принпипни таъминлаган холда укитувчи ва укувчи уртасида 
низо тугдирмайди.
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Синфда (доска ёнида) Уйда мустакил Синфда назорат
укитиш укиш

Укитув-
чининг
мавзуни
тушун-
тириши

Укитувчи-
нинг
таянч
конспект
оркали
мавзуни
такрор
лаши

Укувчи-
нинг
конс
пект
устида
и ш л а ш и

Мавзуни
дарслик-

дан
укиш

Мавзуни
конспект
ёрдамида

укиш

Таш
ки
назо-
рат

Уз-
узини
назо-
рат

4-чизма. В.Ф.Шаталов б^йича укитишни ташкил этиш технологияси 
технологияси схемаси

Узбекистонлик ва россиялик педагог 
олимлар купрок таълимий учлик -  “максад 
-  жараён (восита) — натижа”нинг урта 
бугинига эътибор каратишган булса, амери- 

калик хамкасблар эса бу занжирнинг икки четки халкасини чукур тадкик 
килихпган. Айникса Чикаго университети профессори Бенжамин Блум 
рахбарлигида утган асрнинг 50-йилларида “укув максадлари таксоно- 
мияси” концепциясининг яратилиши классик тадкикот сифатида эътироф 
этилди ва у бугун хам узининг кийматини йукотгани йук .

“Таксономия” атамаси юнонча taxis (тартиб буйича жойлашув) ва nomos 
(конун) сузларидан иборат булиб, объектларни узаро алокадорлик асосида 
таснифлаш ва тизимлаштириш маъносини англатади. Блум таксономияси 
укув фаолиятининг турли сохаларини камраб олади: когнитив (билиш), 
аффектив (хиссий-кадриятли), психомотор(харакат)ли.

1. Когнитив соха. Бунга мавжуд билимларни кайта тафаккурлаш, 
уларни узлаштирилган харакат усуллари билан чагиштириш, яъни 
гоялар тузиш заруратига тепппли укув максадлари киритилади. Улар 
укитувчининг кундалик фаолияти учун керакли хисобланиб, укув дасту- 
ри ва дарсликларда уз ифодасини топади.

2. Аффектив соха. Бунга кизикиш ва мойилликларни шакллантириш, 
у ёки бу сезгилар таъсирида хаяжонланиш, муиосабатни шакллантириш, 
уни фаолият давомида англаш ва юзагачикариш максадлари киритилади. 
Бошкача килиб айтганда, обхектив борликка буган хаяжонли-шахсий 
муносабатларни шаллантириш максадлари бу соханинг асосини ташкил 
этади.

3. Психомоторли соха. Бунга у ёки бу моторли, манипулятив фаоличт 
турларини, асаб мускулларни марказлаштириш билан боглик максадлар

Укув максадлари 
таксономияси 

(Б. Блум)
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киритилади. Мисол учун, мехнат таълими дастурида белгиланган укув 
максадлари айнан шу сохдга тегишлидир.

Блум таксономияси куйидаги турт принцип асосида курилган:
• амалий: укитувчи-амалиётчи учун таксономиясамарали курол були- 

ши, узида максадлар иерархиясини ифодалаши лозим;
• психологик: таксономия замонавий психология фани ютукларига 

таяниши лозим;
• мантикий: таксономия мантикий тугалланган ва муайяи ички тузил- 

мага эга булиши лозим;
• объективлик: максадлар иерархия«! улар кадриятлари иерархиясини 

белгиламайди.
Ана шу принципларга таянилган холда укув фаолиятининг юкорида 

таъкидланган турлари буйича укув максадлари таксономияси яратилади.
Маълумки, педагогик технологиянинг узига хос хусусияти олдиндан 

урнатилган максадларга эришишни кафолатлайдиган дидактик жараённи 
лойихалаш ва амалга оширишдир. Таълимни максадга кетма-кет йунал- 
тириш асоеи тезкор тескари алока хисоблаииб, укув жараёнининг барча 
бугинларига кириб боради. Шу боисдан таълимга технологик ёндашувда 
куйидагилар ажралиб туради:

• укув максадларини белгилаш ва уларни мумкин кадар аниклаштириш 
(бу боскичга укитувчи биринчи даражали ахамият беради);

• бутун укиш жараёнини укув максадларига катъиян каратиш;
• укув максадлари сари мулжал олиш ва шу тарика натижаларни кулга 

киритишга бутун укув давомийлигини йуналтириш;
• жорий натижаларни бахолаш, белгиланган максадларга эришиш бо- 

расида укитиш жараёнини тузатиш;
• натижаларни якуний бахолаш.
Укув жараёнини технологик жихатдан куриш мохияти аник белгилан- 

ган максадлар сари харакатланиш хисобланади. Куйида бугунги кунда 
бирмунча кенг таркалган Б. Блум тизимининг когнитив сохаси буйича 
укув максадлари таксономиясини келтирамиз. У узида олти тоифадаги 
асосий укув максадларини камраб олади: билиш, англаш, куллаш, тахлил, 
синтез ва бахолаш.

Бахолаш

1. Билиш. Бу даража укув материалларининг асосий элементларини эс- 
лаш, тушуниб етиш ва кайта тиклашга йуналтирилган укув максадларини 
ишлаб чикишни кузда тутади. Бу сахтдаги максадга уч тоифадаги билим- 
ларни шакллантиришни киритиш мумкин:

-хусусиятли билимлар (муддатлар, фактлар, сонлар, атамалар, номлар); 
-мулохазали билимлар (йуналишлар, мезонлар, синфлар, тоифалар);
— абстракт билимлар (принпиплар, аксиомалар, теоремалар, умумлаш- 

малар, назариялар, тузилмалар).
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2. Англаш . Бу даража узида уч тоифадаги укув максадларини камраб 
олади:

-  кучириш (янги вазиятларни урганишда билимларни куллаш куник- 
маси);

-  интерпретация (масалан,хисоблаш да кулга киритилган натижани 
огзаки тушунтириб бериш);

-  экстрополяция (масалан, эгалланган билимларни ухшаш вазиятларга 
кучириш куникмаси).

3. Ь^уллаш. Бу даража, асосан, талабада амалий куникмаларни шакл- 
лантиришни назарда тугади (билимларни амалиётга куллаш кобилияти):

-  тушунчаларни куллаш;
-  алгоритмларни куллаш;
-  назарияларни куллаш ва какоза.
4. Тахлил. Бу даража укув максадларини куйидаги тоифалар буйича 

аникдаштиради:
-  элементлар тахдили (бутунни кисмларга булиш, ажратиш);
-  муносабатлар тахдили (элементлар уртасидаги алокаларни урнатиш);
-  иринциплар тахдили (элементларни тизимлаштириш).
5. Синтезлаш. Бу даража “алохида кисмлардан яхлитни тузиш” куник- 

масини шакллантириш буйича укув максадларини белгилайди:
-  гоялар синтези (масалан, муаммо чими буйича билдирилган 

гояларнинг умумлашмаси);
-  мулохазалар синтези (мсалан, шахе сифатларининг шаклланганлик 

даражалари ва мезонларини ишлаб чикиш);
-тузилмалар синтези (масалан, объект куриниши чизмаси, к5оординат 

ёрдамида функцияни ифодалаш).
6. Бахолаш. Бу даража муайян максад учун у ёки бу материалларнинг 

ахамиятини бахолаш куникмаларини назарда тутади. Талаба мулохазаси 
аиик мезонларга таяниши зарур. Бахолаш сифатида ички билиш ва 
ишончлар (аргументлаш, мантик) хамда ташки мезонлар (стандарт, коида, 
меъёр)ларга таянилади. Мезонларни талабанинг узи аниклаши ёки ташки 
томондан берилиши мумкин. Бу даража олдинги тоифалар буйича укув 
натижаларига эришганлиги тугрисида хулоса чикаради.

Шундай килиб, хар кандай укув предмети максадларини ушбу таксоно
мия асосида аниклаштириш мумкин. Бунинг учн укув предметларининг 
мавзу (булим)лари вертикал устунга ёзилади. Талабаларнинг аклий 
фаолияти турлари эса горизонтал устунда кайд этилади. Улар мантикий 
асосда муайян чоррахада кесишади ва жорий укув максадларига эришиш 
даражаси (билиш, аниклаш, куллаш, тахлил) аниклаштирилади. Куйида 
Б.Блум таксономиясига оид тренинг келтирилади:
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2-жадвал

№ Вазиятлар Жавоб танлаш

1. Талаба илмий журнал (“Халк таьлими”, а) билиш
“Узлуксиз таълим”, “ Гафаккур”,’’Педагогик б) англаштаълим” ва б.)да еритилган фактлар
уртасидаги тафовутларни топали. в) куллаш

2. Талаба журналда акс этган фактлар билан
г) тахлилтанишганини намойиш килади.

3. Талаба журнал маколаеидан реферат ёзищда 
фойдаланади. д) синтез

4. Талаба журналлардан олинган фактларни 
умумлаштиради.

е) бахолаш

5. Галба журнал маколаеи мазмумнининг 
мохиятини очиб беради.

6. Талаба журнал маколасига танкидий
муносабатини билдиради.

Блум такономиясига оид тренинг
Махсус адабиётларда Блум таксономиясининг турлича модификациялари 

келтирилади. Гап шундаки, бу таксономия шубхасиз, афзалликларга эга 
булиши билан баъзи бир нуксонлардан холи эмас. Инчинун, когнитив сохаси 
буйича укув максадларини тизимлаштиришга даъво килаётган таксономия би- 
лиш тузилмасининг кабуллаш, тафаккур, хотира каби сахтларида каралмаган, 
баъзи бир Укув максадлари аклий фаолиятнинг турлича даражаларида 
такрорланади. Шунга карамасдан укув максадларини фан мавзулари буйича 
таснифлаш укитувчига уз хусусий педагогик фаолиятини тугри лойихалашга, 
талабаларнинг нафакат ички холатини ифодалашга, балки ташки намоён 
булишига, шахе сифатида шаклланишига катта имконияттугдиради.

Куйидаги максадлар таксономиясининг баъзи модификацияларини 
изохлашга харакат киламиз.

Гилфорд таълим муаммолари ечими учун икки 
ёндашувни таклиф этади: конвергенцион яратувчи
лик ва дивергенцион яратувчилик (ижод).4

Агар биринчисида ягона ечим муаммоси хакида гап кетса, иккинчисида 
куп ечимли вазиятлар хакида боради. Бу икки амалдан ташкари, Гилфорд 
уз таксономиясида уч даражани фарклайди: билиш, хотира ва бахолаш. 
Шуни таъкидлаш жоизки, Гилфордан ташкари кеч бир таксономияда хо
тира алохида тоифа сифатида каралмайди ёхуд факат унда “яратувчилик” 
тафаккурга йуналтирилган.
4. Конвергенцион -  лотинча “converger -  йигилиш, топишиш, келишиш, тукнашиш каби, дивергенцион 
эса лотинча “divergere’’-таркалиш , айрилиш,фарк, ихтилоф каби маъноларни англатади.
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Г плфорд таксономияси инсон кобилиятининг уч курсаткичини хисобга 
олади. Бирмунча маълум курсаткич — бу ахборотларга ишлов бершп ама- 
лидир. Унта хотира, билиш, конвергенцион ва дивергенцион тафаккурлаш 
амаллари ва бахолаш киради.

Иккинчи курсаткич такдимланаётган ахборотларга тегишли ва узида 
тимсолли, белгили, семантик (маъновий) ва ахлокга оид материалларни 
мужассамлаштиради.

Учинчи курсаткич бевосита якуиий натижалар (хулосалар) билан 
боглик. Унда элементлар, синфлар, муносабатлар, узатиш тизимлари ва 
хулосалар каралади.

Бу курсаткичларни ёйиб чикамиз.
Ахборотларга ишлов бериш амаллари:
• ахборотларни аниклаш, англаш, тушуниш;
• ёдда саклаш — тавдим килинган ахборотларни хотирада кайд этиш;
• дивергентли фикрлаш -  тавдим этилаётган ахборотлар билан 

маитикий богланишда булган катта сондаги мухолифатларнинг мавжуд- 
лиги;

• конвергентли фикрлаш — бу ахборотлардан ягона булган мантикий 
окибатларни олиш;

• бахолаш -маълум мезонлар буйичаахборотли бирликларнитаккослаш 
ва бахолаш.

Такдимланаётган ахборотлар:
• тимсолли — курув, эшитув ёки бошка тимсоллар куринишида;
• рамзий — формал белгилар куринишида -  харфлар, сонлар, кодли 

нишон ва бошка.
• семантик — концептуал ахборот, купрок суз оркали;
• ахлокий — новербал шаклда узарошахсий муносабатлар жараёнини 

акс эттирадиган аборот, муомала харакгерини белгилайдиган установка- 
лар, эхтиёжлар, мотивлар, кайфиятлар, фикрлар.

Натажалар (хулосалар):
• элементлар — ахборотларнинг нисбатан булинган бирликлари;
• синфлар — объектларнинг бир синфга тегишли булганини бнлгиловчи 

концепциялар;
• муносабатлар — ахборот бирликлари уртасидаги алокалар;
• тизимлар — ахборот бирликларининг ташкил килинган блоклари, 

ахборот булакларининг узаробоглик мажмуилари.
• хулосалар—ушбу ахборотлар билан мантикий богланган, бирок ундан 

ташкарига чикадиган натижалари.
Гилфорд моделининг тузилмаси куб куринишига эга (5 — чизма). Х,ар 

бир кубик кодлаштирилган максадии ушлаб туради. Масалан, юкори 
чап томондаги штрихланган элемент ахборот бирликларини эгаллашида 
талабада бахолаш куникмасининг шаклланганлигини билдиради.
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X

г
5 -  чизма. Г илфорд таксономияси.

АМАЛЛАР (2): билиш, хотира, дивергенция, конвергенция, бахолаш.
НАТИЖАЛАР (X): бирликлар, мосликлар, синфлар, тизимлар, кайта тузишлар, импли- 

кациялар5.
МАЗМУН (У): фигурали(мураккаб шаклли), рамзли, ахлокий, тизимли.

Бу таксономияда “предметларичра кучириш ва богланишлар”,
билимларни ижодий кучириш” каби тавсифномалардан фойдаланила- 

ди. Америка нашрларида билимларни кучиришга куйидагича таъриф бе- 
рилади: “Бирму нча умумий куринишда кучириш —бу илгариги масалалар 
ечими натижаси кандайдир янги масалалар ечимига таъсир курсатадиган

Де Блокк таксономияси у к и тув ч и  фаолиятида ку- 
рилади ва улчовлар сифатида куйидагилар хизмат 
киладиган фазовий моделга таянилади:

• таълим мазмуни даражаларига;
• укигиш даражаларига;
• укиш даражаларига.

х,одисадир.

Де Б л о к  
таксоном ияси

5. Импиикация (лет. штрЬсайо) -  катта ва кичик хажмдаги бир хил туш>'нчалар зфтасидаги муносабат; 
“агар..., 6у::са...” каби фомула буйича мулохазалар ургасидаги муносабат.
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к1 г

Уму млаштириш -
Куллаш -

Англаш -
Билиш - 1 | 1___________

1 1 .1 - ь.
Фактлар /  ПИК ФАК УЗБ *  X

Г ушунчалар 
Мосликлар -/ 

Тузилмалар - /  
Методлар - /  

Муносабатлар - /

6- чизма. Де Блокк таксономияси 
ПИК -  предметичра кучириш ва богланишлар даражасида укитиш;
ФАК -  фанлараро кучириш ва богланишлар даражасида укитиш;
УЗБ — билимларни ижодий кучириш шаронтида талабаларнинг укув ва амалий 

фаолиятининг узаро богликлиги даражасида укитиш.

3- жадвал
В. Герлах ва А. Салливан таксономияси буйича укув максадлари

1 .Идентификация Муайян элементни аниклаш ва берилган синфга кушиш 
(масалан, индукция метода дедукция билан бирга кУлланилади 
ва назарий педагогии тадкикот методлари таркибига киради).

2.Номланшпи Номларни, атамаларни, тушунчаларни, муолажаларни аник кайта 
(огзаки еки езма) такрорлаш (масалан, бу шакл “максадлар 
учбурчаги” деб номланади).

З.Тавсифи Ходисаларни, вокеаларни, жараенларни огзаки еки езма кайта 
айтиб бериш (масалан, педагогик тизимнинг асосий 
элементларини санаб бериш).

4.Конструкцшсш1г Берилган маълумотлар асосвда объект ни йш жарвйнни куриш 
(масалан, фаолият ва шахе тушунчалари асосида Укитувчининг 
педагогик фаолияти моделини лойихзлаш).

5.Тартибга келтириш Харакатни муайян кетма-кетликда бажариш, укув ахборотларини 
таснифлаш ва тизимлаш (масалан, укитувчининг шахе сифатлари 
кетма-кетлиги).

б.Намойиш Укув дастурида олдиндаи каралган ташки (амалий) ва ички 
(аклий) харакатларни муваффакиятли бажариш.

Де Блокк таксономиясида укув максадларини чогиштиришнинг 
модификациялари нихоят даражада куп (72 та). Шу боисдан у бирмунча 
универсаллик касб этади ва катор укув фанларини у к и т и ш да  аскотипгани 
таъкидлаш мумкин (6-чизма).
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Америкалик педагоглар В. Герлах ва А . Салливан 
таксономияси укув ахлоки концепцкясига, яъни 
укув фаолияти давомида талабалар бажарадиган 

- ташки муолажаларга таянади. Улар 3-жадвалда кел- 
тирилган даражалардан ташкил топган укув максадлари таксономиясини 
таклиф килишди.

В. Г ерл ах- 
С алливан  
таксоном ияси

Д. К ратвол 
таксономияси

Д. Кратвол укув максадларини аффектив соха 
буйича тизимлаштиради. У  тарбиявий максадларни 
ва кутилаётган тарбиявий натижаларни режалашти- 

ришга имкон берганлиги учун жах,он педагогик хдмжамияти томонидан 
эътироф этилди ва таълим фазосида кенг куламда фойдаланилмовда. 
Демак, бу ерда тарбия технологиялари хакида гап боряпти.

Кратвол таксономияси тарбия технологияси таркибига кирувчи бешта 
тоифа буйича укув максадларини тизимлаштиради: кабул килиш, сезиш, 
кадриятли йуналишларни узлаштириш, кадриятли йуналишларни таш-

ёйиш(4-жадвал).
4-жадвал

Кратвол таксономияси буйича укув максадлари

Укув максадларининг асосин 
тонфалари

Укув максадларининг умумлашган 
турларига оид намуналари

1. Кабул килиш

Бу тоифа талабанинг объектив борликдан 
тушаётган у ёки бу ходисаларни кабул 
килиш тайёргарлиги ва кобилиятшш 
ифодалайди. Укитувчи мавкеига кура 
бундай максадларга эришиш талаба 
диккатини жалб килиш, ушлаб туфиш ва 
йуналтиришдан иборат. Бунга кирувчи 
тоифалар (англаш, тайергарлик ёки кабул 
килиш хохиши, ихтиёрий ёки танланган 
диккат) у к у в  ч и н  и  сует мавкедан таълим 
мазмуню'а нисбатан бирмунча фаол 
мавкени эгаллаш чегарасини ташкил 
этади.

Талаба
укишнинг ахамиятини англаганини 
намойиш килади, диккат билан 
атрофдагиларнинг фикрларшш зшитади 
-  синфда, сухбатда ва х,акоза, кийимда, 
архитектурада, бадиий безакда, санъат 
асарларида нафосат белгилариии англай 
олишини курсатиб беради, хаёт 
муаммоларига, бошка инсонлар 
муаммоларига берилувчанлик, 
бефоркликни намойиш этади.
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2. Таъсирланиш (акс садо)
Бу тоифа талаба тарафидан буладиган 
фаолликнинг юзага чикдашни 
белгилайди. Бу даражада у иафакат кабул 
килади, балки у ёки бу ходисага, ташки 
таъсирга уз муносабатини ошкор килади, 
предметга булгаи кизикипшни билдиради: 
буйсинилган акс садо, кунгилли акс садо, 
таъсирлданишдан каноат хосил килиш.

Талаба
берилган топширикни бажаради, институт 
ички тартиб-коидасига, ахлок 
меъёрларига буйсинади, аудиторияда 
саволлар мухокамасида иштирок этади, 
мустакил тарзда ижтимоий-сиёсий ва 
халкаро муаммолар бш ан танишади, 
предметга кизикишини билдиради.

3. Кадриятли йуналишларни 
узлаштириш

Бу тоифага турли даражадаги кадриятли 
нуналишларини узлаштириш даражалари 

киради (у ёки бу обьектга, ходисаларга 
ёки фаолият турларига муносабатлар): 

кабул килинган кддриятли йуналиш; 
кадриятли йуналишларни афзал куриш; 

содиклик, комил ишонч.

Талаба
тургун хохиш-исгакни намойиш килади, 
мисол учун, огзаки ва ёзма нуткларни 
пухта эгаллайди, турлича куз-карашларни 
уз хусусий мулохазасини билдириш учун 
максадга мувофик урганади, у  ёки бу 1 
идеалга катъий ишончини юзага 
чикаради.

4. Кадриятли йуналишларни ташкил 
этиш

Бу тоифа турлича кадриятли 
йуналишларни фахмлаш ва 
бирлаштиришни, улаР уртасида 
буладиган тафовутларни ечиш ва 
бирмунча ахамиятли ва тургун 
кадриятлар тизимини шакллантиришии 
камраб олади. Бу тоифага киради: 
кадриятли йуналишларни концептуаллаш; 
кадриятлар тизимини ташкил этиш.

Талаба
масалан, узи севган санъат асаларининг 
асосий белгиларини аниклашга харакат 
килади, уз хатти-харакати учун узини 
жявобгар хис этади, уз имкониятлари ва 
чегирмаларини тушунади, у3 хусусий 
кобилиятлари, кизикишлари ва 
эътикодларига мос ходда хаётий 
режаларни куради.

5. Кадриятли йуналишларни ёки унинг 
мажмуини фаолиятга ёйиш

Бу тоифа кадриятларни эгаллашнинг 
шундай даражасини белгилайдики, улар 
индвиднинг хулкини тургун аниклайди, 
харакатнинг бирламчи тимсолига ёки 
хаётий услубига юфади. Кддриятли 
йуналишларнинг умумлашган тийнати 
ёки уларнинг яхлит дунёкарашга 
бирикиши куйидаги тоифаларда акс 
этади: умумлашмали установка; тулик 
узлаштириш ёки кадриятли 
йуналишларнинг фаолиятга ёйилиши.

Талаба
Укув ишларини мустакил бажаришга 
дадил киришади, гурухди фаолиятда 
хамкорлик килшпга интилишини 
намойиш килади, уз мулохазалари ва 
хагга-харакатини ишончли аргументлар 
олдида кайта карашга тайёр экашшгини 
билдиради, доимо шахсий гигена ва 
соглом турмуш тарзи куникмаларини 
намойиш килади, тургун ва доимий 
хаётий маслакини шакллантиради.
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Ш-кисм. ИННОВАЦИОН ПЕДАГОГИК ТЕХНОЛОГИЯЛАР 
ПРИНЦИПЛАРИ, СИФАТ КГУРСАТКИЧЛАРИ ВА ИНТЕРФАОЛ

МЕТОДЛАРИ

3.1. Инновацион педагогик технология принциплари ва сифат 
курсаткичлари

Инновацион педагогик технологияларни лойихалаш ва улардан 
таълим-тарбия жараёнида максадга мувофик х,олда фойдаланиш маълум 
конуниятларга асосланади. Бу асослар педагогик технологиянинг узига 
хос жихатларини ифода этади ва методикадан фаркди томонларини 
курсатиб беради. Бошкача килиб айтганда уларни педагогик технология 
принциплари деб аташ уринлидир.

Принцип -  лотинча “рппслршт” сузидан келиб чикиб асос, дастлабки 
халат, бошкарувчи гоя, умумлашган талаб каби маъноларни англатади. 
Дидактикада олимлар принципларни турлича таърифлашади: педагогик 
фаолиятни йулга соладиган дидактик холатлар, тавсиялар ГВ.И. Загвя- 
зинскйй, Л.И. Гриценко), укигишнинг меъёрий асоси (М .А. Данилов), 
дидактика ва методиканинг барча саволларини ечиш учун умумий та- 
лаблар (И.И. Кобиляцкий), дидактик максадларга эришиш усуллари (И.Я. 
Лернер) ва хдкоза.

Биз педагогик технология принциплари деганда лойихаланган укув- 
тарбиявий жараёнини (даре моделларини) амалга оширишда юкори нати- 
жаларга эришиш учун риоя килинадиган умумий меъёрлар ва талабларни 
тушунамиз. Демак, у ёки бу педагогик ходиса принцип булиши мумкин, 
агар у укув жараёнида хисобга олинса, унга риоя килинса, таянилса.

Олиб борилган назарий ва амалий тадкикотларимизнинг курсатишича, 
П Т принциплари дидактик принциплардан тубдан фаркланади ва узида 
мухим сифат курсаткичларни мужассамлаштиради. Дарвоке, таълимнинг 
тарихий ривожланиш боскичларида укув-тарбиявий жараённи амалга 
ошира оладиган П Т мавжуд булганми ёки бу феномен бугун пайдо бул- 
дими? Бу саволга академик В.П. Беспальконинг жавоби куйидагича: “ Пе
дагогик технология хар доим хар кандай укитиш ва тарбиялаш жараёнида 
мавжуд, бирок энг макбул укитиш ва тарбиялаш технологиясини танлаш 
ва англаган холда бошкариш педагогика фани ва мактаб амалиётиимко- 
ниятлари доирасидан четда коляпти”  (8,176). Аслида хам олий укув юрти 
(мактаб) амалиётида ПТнинг моддий ташувчилари- китоблардан, техник 
воситалардан ва укитиш методикаларидан купдан буен фойдаланиб кели- 
нади ёки олдиндан режалаштирилган таълим-тарбия жараёни укитувчи 
фаолияти оркали амалиётга жорий этилмокда. Шу билан биргаликда П Т 
-  бу котиб колган, сикувга олинган ялангоч лойиха эмас, балки таълим ва 
тарбия самарадорлигини белгиловчи катор омилларни бахолаш имконини
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бераоладиган ижодкорлик, яратувчилик, фидоийлик фаолияти натижаси- 
дир.

ПТ принципларини аниклашда куйидаги холатлар эътиборга олинди: 
1) мавжуд жамият талабларига мос келадиган таълим-тарбия максади; 2) 
дидактик жараённинг объектив конуниятлари; 3) таълим-тарбия жараёни- 
ни амалга оширадиган шарт-шароитлар.

Янги педагогик технолгияларни ишлаб чикиш ва амалиётга жорий 
этшп хам тузилиш хам мохият жихатидан яхлитлик принципига асос- 
ланади. Бу принцип технология лойихаси яратилаётганда педагогик 
тизимнинг барча элементлариини узаро таъсир остида булишини ва узаро 
богликлигини эътиборга олишни такоза этади. Яъни, таълим максадининг 
катъиян аникланиши (нега ва нима учун?), укув жараёни мазмуни 
(нима?), ташкидий шаклларни (капдай), укитиш методлари ва воситала- 
рини (нима ёрдамида?) саралаш ва танлашга кумаклашиши, шунингдек, 
укитувчининг педагогик мах,орати даражасига боглик холда дидактик 
жараён самарасини аниклашга имкон бериши керак.

Яхлитлик принципи ПТни ташкил этувчи элементларидан бирини ян- 
гилаб ёки узгартириб, колганларига тегмасликни, кайта курмасликни ин- 
кор этади. Мисол учун, таълим максадини узгартириб, унинг мазмунини 
ёки укитиш жараёнини эскича колдириш мумкин эмас. Нима учун бугун 
Республикамиз халк таълими тизимида чукур узгаришлар ва ислохатлар 
оширилди ва бу жараён давом этмокда? Биринчидан, таълим-тарбия 
максади янгиланди -  эркин фикрлайдиган фукарони, баркомол инсон 
Шахсини шакллантириш зарур. Иккинчидан, бу ижтимоий буюртма уз 
навбатида таълим мазмунини тубдан кайта куришни, укув дарсликлари 
ва дастурларининг янги авлодини яратишни келтириб чикаради. Учинчи- 
дан, таълим-тарбиянинг янги мазмуни ахборотларни талабаларга маълум 
вакт доирасида етказиш жараёнини тезлаштирувчи воситаларни талаб 
этади. Ана шу важдан янги педагогик ва ахборот технологияларини яра- 
тиш Президентимиз томонидан хар доим олимларимиз олдига кундаланг 
вазифа килиб куйиляпти. Педагогик фаолият юргизаётган хар бир шахе 
бу муаммоларни тугри англаб олиши ва таълим-тарбия жараёнига ижодий 
ёндашишлари талаб этиляпти.

П Т  маце ад пи принципи таълим-тарбия жараёнини тавсифлайди. Агар 
анъанавий педагогикада максад муаммосига назариячилар ва амалиёт- 
чилар кам эътибор каратишган булишеа, ПТда бу марказий муаммо 
хисобланади ва унинг икки жихати амалда ажратилиб курсатилади: 1. 
Тапгхисланувчан максадли таълим ва укув материалини узлаштириш 
сифатини объектив назорат килиш. 2. Умумий х,олда талаба шахсини 
ривожлантириш.

Педагогик технология укув-тарбиявий жараённи олдиндан лойихалаш 
ва кейинги боскичда бу лойихдни аудиторияда амалга оширишни кузда
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тутади. Шу боисдан педагогик технологиянинг мухим принципи -  бу 
булажак укув-тарбиявий жараённи олдиндан лойщалаш принципидир. 
Тугрисини айтганда хамма хам лойиха муаллифи булавермайди. Укитувчи 
бу шарафли ном — “ педгог-технолог”  сохиби булиши учун шу тадкикотда 
кайд этилган дидактик масалалар ва уни хал этиш технологияларини 
лойихалаш конуниятлари билан чукур таниш булиши керак. Бу эса, таби- 
ийки, укитувчидан ижодкор фаолиятни талаб этади. Лойихаланган тех
нология даре мавзуига ажратилган вакт доирасида жорий этюшши лозим. 
Укув вакти педагогик технологиями олдиндан куришда мухим курсатгич 
хисобланади ва укитувчи уни хисобга олиши шарт. Лойихаёанаётган 
дидактик жараён синф укувчиларининг узлаштириш даражасига мое 
келиши, хамма учун тушунарли булиши жуда мухимдир. Шундагина 
якуний натижа кулга киритилади.

Якуний натижанинг кафолатланиши ПТнинг яна бир мухим при
нципидир. Бу тушунча аслида нисбий характерга эга, чунки тузилган 
технология амалга оширилгач, яхшими ёки ёмонми, хар калай маълум на- 
тижилар булиши -  укувчиларнингукув матгриалларини турли даражада 
узлаштириб олишлари табиий. Бирок бу ерда якуний натижа тасодифий 
ва паст курсаткичга эга булади. Хуш, якуний натижа кайси сатхда булшпи 
керак?

Бу саволга жавобни педагогик технологиянинг жуда мухим принципи 
—укитишнинг тугалланганлик принципы жавоб беради. Укувчининг тажри- 
баларни узлаштириш сифати (Ка) узлаштириш коэффициента (Ка) билан 
аникланиши таъкмдлаган эди. Тадкикотларнинг курсатишича, агар Ка >  
0,7 булса укитиш жараёни якунига етган, тугалланган деб хисобланади ва 
кейинги укув мавзусини урганишга киришиш мумкин. Агар Ка <0,7 буёса 
укувчилар билан янги мавзуни урганиш факат “узлаштирмовчилар” сони- 
ни купайтиради. Ш у уринда куйидаги холатга алохида тухталшп лозим. 
Мамлакатимиз укув юртларида укувчиларнинг узёаштиргап сифати Ка >  
0,55 булса, яъни укув матгриаёининг 55 фоизи узлаштирилса “ коникарл и”  
деб хисобланаяпти. Фикримизча, бу курсаткич таълим тизимини ислох 
килишнинг дастлабки боскичлари учун етарёидир. Сабаби узок йиллар 
давомида шаклланган эски таълим тизими -  совет педагогикаси инкирозга 
юз тутди ва мамлакатимизда миллий талёим модели яратилди. Унинг 
келгусидаги ижобий “ портлаш эффекти”  Президентимиз томонидан 
илмий асосёанди. Ана шу “ эффект”  натижасида укувчиларнинг узлашти
риш сифати хам ошиб боравгради ва келажакда ривожланган давлатлар 
даражасига кутарилади. Демак, Ка узгарувчан кийматга эга булиб, турли 
давлатларнинг ижтимоий-сиёсий сохасидаги туб узгаришларни хисобга 
олади. Мисол учун, Америкача бихевиорстик концепцияда “ муваффакият 
конуни”  мавжуд булиб, укувчилар 95 фоиз саволларга тугри жавоб берса- 
гина таълим муваффакияти тугрисида фикр юритилади.

73



Замонавий ишлаб чикариш узида эгилувчан автоматлаштирилган 
тизимни мужассам этганлиги билан ажралиб туради. Бугун янги техно- 
логиялар алмашувчанлик хусусиятига эга: зарурат тугилса янги махсулот 
турига мос холда ишчи уринлар кай га жихозланиб, технологик жараён 
тузилмаси зудлик билан узгартирилади. Технологиянинг бу сифат кур- 
саткичи эгилувчанлик деб юритилади.

Эгилувчанлик янги ПТларга хос асосий принцип хисобланади ёхуд у 
ПТнинг кулланиш сохаларини таълим мазмуни хджмига мос холда бир- 
мунча кенгайтиради. Гап шундаки, у ёки бу мавзу буйича лойихаланган 
технология хеч булмаганда фан булимлари чегарасида эгилувчанлик 
хусусиятига эга булиши керак. Укитувчида кам куч ва кам вакт сарфи 
эвазига фан мавзулари буйича дидактик жараён тузилмасини ташхисли 
максадга мувофик тарзда алмаштира олиш ёки кайтадан лойихалаш им- 
кони мавжуд булади. Мисол учун, физика фанининг “  Куч”  мавзуси буйи
ча лойихаланган технология аник урнатш1ган мавзу максадига мувофик 
кичик узгаришлар билан “ Иш”  мавзуси учун х,ам куллаш имкони булса, 
шубхасиз, лойиха муаллифи эгилувчанлик принципига таяаниб иш кур
ган булади.

Эгилувчанлик принципи асосида яратилган ПТлар таълим 
боскичларининг тэдэлари учун хам кул келади. Бу ерда фан дастури 
мавзулари буйича УЭ  сони ва уларнпнг мазмуни х,ажм жихатидан узга- 
ради, холос. Бу фикрни мисол ёрдамида тушунтиришга хдракат киламиз. 
Маълумки, кимё фани тегишли булган барча таълим муассасаларида 
(умумий )фта мактаб, акдемик лицей, касб-хунар коллежи, олий мактаб) 
укитилади. Ш у фаннинг “  Кислоталар”  мавзуси буйича олий мактаб тала- 
балари учун лойихаланган технология га кисман узгартиришлар киритган 
холда умумий урта мактаб талабалари учун хам куллаш мумкин. Бу ерда 
укув материалнинг хажми (О) ва талабларнинг юкланганлик коэффицен- 
ти (е) хисобга олиниши керак.

Шундай килиб, ПТнинг эгилувчанлигини таъминлаш укитувчидан 
дидактик жараённи куриш конуниятлари билан чукур таниш булишни 
такозо этади.

Инновацион педагогик технологиянинг сифат курсаткичлари ни- 
малардан иборат? У  бошка технологиялардан кайси жихатлари билан 
фаркланади? Ана шу саволларга жавоб топиш учун куплаб педагогик 
адабиётларни урганиш ва тахлил килишга тугри келди ва натижада бу 
курсаткичларнинг асосий мазмуни аниклаштирилди.

1. Замонавийлик. Таълим амалиётига илмий асосланган ва тажрибада 
текширилган дидактикага оид янгиликлар, фаол методлар ва шакллар, 
тартиб-коидаларни жорий этиш педагогик инноватика фанининг асосий 
вазифасидир. Аслида х,ам таълимнинг тараккиёт даражаси униг мазмунига 
киритилаётган фан ва техника янгиликлари билан тавсифланади. Педаго-



гик жараёнда сусткашл икка, харакагсизл икка йул куйиш мумкин эмас, акс 
хрлда таълим инкирозга учрайди. Шу жихдгдан Караганда таълим мазму- 
нини узлуксиз янгилаб бориш янги ПТнинг жиддий муаммоларидан бири 
кисобланади. Бу йуналишда олиб бориладиган ишлар, биринчи навбатда, 
укув дастурларидан таълимий-тарбиявий ахдмияти кам булган тарихий 
материалларни чикариб ташлаш максадини белгилайди. Бу харакатлар 
укув фанини шундай тасаввурлаш имконини берсинки, натижада талаба- 
ларда у ёки бу фан тугрисида мантикий хулосалар шаклланиши, укув ма- 
териалини узлаштириш жараёнини енгиллаши, эгалланган билимларни 
амалиётга куллаш имкониятлари вужудга келсин. Укув материалларини 
тузулмалаш фанлараро алокаларни х,ам тигизлаштиришга, ихчамлашти- 
ришга имкон бериши билан биргаликда баъзи бир укув харакатларининг 
автоматлашувига кам замин яратади, укув вактини тежашга, талабалар 
узлаштириши зарур булган билим ва куникмалар хажмини камайтириш- 
га олиб келади.

2. Илмийлик таълимнинг дидактик масалаларини белгилашда фан

эришилади. Укитиш назариясини ва укув-тарбиявий ишларни такомил- 
лаштириш техникасини доимий ривожлантириш шарт. Шундагина замо- 
навий таълим тугрисида ижобий фикрлар йтиш мумкин булади. Бу эса уз 
навбагида таълим-тарбия жараёнини узлуксиз тадкики килишни, унинг 
натижаларини амалиётда куллаш зарурлигини кузда тутади.

“ У китиш технологияси—бу таълимни илмий асосда такомиллаштириш 
синоними ёхуд илмийлик (таъкид бизники -  Н.С.) биринчи галда у ёки бу 
ечимнинг киммати тугрисидаги фикрга эмас, балки кабул килинаётган 
ечимларнииг илмий далилларига таянишни белгилайди”  (24).

3. Укув ж араёни ни  мафуллаштириш  — кам куч сарфи эвазига укитувчи 
ва талабанинг укитиш максадига эришишдир. Бу эса таълим жараёни 
учун энг макбул шароит яратишни, лойихаланаётган дидактик жараён 
боскичларига мос холда укитиш методларини, шаклларини, техник воси- 
таларни танлаш белгиланган мавзу максадларига мувофик тарзда ва укув 
вакти микдорини х,исобга олиб амалга ошириш кераклигини талаб этади. 
Албатта, бу талаб укитиш жараёни каерда кечаяпти, укитувчининг касб 
макорати, имкониятлари кандай, талабаларнинг узлаштириш даражасига 
таълим мазмуни тугри келадими, деган катор саволларга хам жавоб то- 
пиш кераклигини уктиради.

4. Уцитувчи ва  т алабанинг дастурли фаолияти  укув жараёнидан жами- 
ки ортик х,аракатларни йукотишга, юкори хамжихатликни таъминлашга 
ва приовард натижада — кузланган якуний натижаларни кулга киритишга 
интилишни ифодалайди. Дидактик жараённи лойихалашда укитувчи 
“технолог”  сифатида фаолият курсатади: х.ар бир дарсда мавзу максадини 
аник урнатишни, утилаётган укув материалларининг мазмунини са-
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ралашда талабаларнинг узлаштириш фаолияти даражаларини (а), фан 
ривожининг абстракция погонасини (Р) хисобга олиши зарур ва нихоят, 
укитишнинг ташкилий шаклларини белгиланган максадларга мос холда 
танлаб, ажратилган вакт доирасида самарали дидактик жараённи амалга 
оширади. Бу курсаткич талабига мос холда укув-билув фаолиятини таш- 
кил этиш учун унга олдиндан алохида тайёргарлик куриш керак булади. 
Умуман укув жараёнига олдиндан ишлов бермасдан, якуний натижалар- 
нинг таълим максадига мос келишини чамаламасдан, шунингдек, укитиш 
давомида юзага келадиган нокулай холатларга боглик холда бошкариш 
имкониятларини хисобга олмасдан туриб укув жараёнини технологияла- 
штириш амри махол.

5. Ахборот технопогияси ва техник воситалар самарасини белгилай- 
диган дидактик материаллардан кенг фойдаланиш замонавий ПТнинг энг 
асосий белгиларидан биридир. Миллий дастурда укув-тарбия жараёнини 
бошкаришнинг бу мухим воситасига алохида ургу берилган. Бирок 
ахборотли воситалар (компьютер, электрон ал ока, телекоммуникация, 
радио)дан фойдаланиш даражаси икки омил билан аникланади:

а) мавзу учун ахборотли воситаларни танлаш ва уларнинг самарасини 
гаъминловчи дидактик материалларни ишлаб чикиш;

б) укитувчиларнинг уз амалий фаолиятларида техник воситалардан 
ва дидактик материаллардан методик нуктаи назардан тугри фойдалана 
олиш тайёргалигини текшириш.

Ахборотли таълим жараёни олдиндан педагогик лойихалангандагина 
кузланган максадга эришиш мумкин. Педагогик жараённи компьютер- 
лаштириш истикболли йуналишлардан бири ва ПТнинг шугулланиши 
лозим булган сохасидир.

6. Укув жараёни учун замонавий моддий-теник базанинг мавжуд 
булиши ПТнинг навбатдаги сифат белгисидир. Укитувчи ва талабалар
нинг самарали фаолият курсатишлари учун янги база яратиш, унинг 
таркибий тузилишини лойихалаш хам назарий ва эмпирик тадкикотлар 
асосида амалга оширилади. Мисол учун, кувватли техник-технологик 
воситалардан фойдаланиш архитектурага оид катор ечимларни укув би- 
носи лойихаланаётгандаёк хисобга олишни ва тегишли кулай шароитлар 
(иклим, ёруглик, мебел ва бошка) билан таъминлашни такозаэтади. Демак, 
аудиторидан тортиб то нашриёт базасигача таълим воситалари таркибига 
кириб, уларсиз инновацион технологияларни тасаввур килиб булмайди.

7. Укув-тарбия жараёни натижаларини объектив назорат цилиш ва 
ба^олаш ПТ уз олдига куйган натижавий максадидир. Маълумки, жахон 
педагогик хамжамияти томонидан тан олинган икки назорат тури мав
жуд: субъектив ва объектив. Объектив усулда билим ва куникмаларни 
текшириш талаба олдига куйилган саволга олинадиган жавобни эши- 
тишдан хосил килинган таассурот остида укитувчи томонидан амалга
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оширилади. Ва талаба жавоби хеч кандай улчов ва сифат мезони билан 
таккосланмайди. Мисол учун, имтихон саволларига опаки жавоб бериш- 
ни бахолаш ёки ёзма ишларни текшириш субъектив назоратдир, сабаби 
бахолаш сифатининг объективлигига куйилган талаблар олдиндан шакл- 
лантирилган улчов билан содиштирилмайди.

Билим ва куникмаларни назорат килиш ва бахолашнинг объектив усу- 
лида укитувчи уз хукмини талабанинг жавоби (ёки амалий харакати)ни 
белгиланган тълим максадига мое холда маълум усуллар ёрдамида 
аникланган сифатмезонларини акс эттирувчи улчовлар билан солиштириш 
асосида кабул килади. Субъектив назорат килишда на факат мулохазалаш 
ва бахолаш ашлцшги йуколади, балки булажак мутахассиси шахсини 
шакллантиришда тузатиб булмайдиган зиён етказиш мумкин. Мисол 
учун, талабада бахога нисбатан нигилистик (бахонинг тугри куйилганини 
инкор этиш) ёндашишни юзага келтириб чикариши мумкин. Афсуски, 
катор йиллар давомида биз талабалар билимини субъектив усулда назо
рат килиб келдик. Бу эса, табиийки, укитувчи ва талаба уртасида хар доим 
хам ижобий муносабатларни шакллантиришга кафил була одмайди.

Тест объектив назорат килиш усули булиб, бугун таълим амалиётида 
кенг кулланиляпти. Тестга катор педагогик талаблар куйилиб, уларнинг 
асосийлари : мослик (адекватлик), оддийлик, аниклик ва муайянликдир.

Мослик. Тестнинг мослиги дейилганда тест тогапирикларининг тала
балар эгаллаши зарур булган билимлр мажмуи ва маъноси билан тулик 
равишда ва аник мос келиши тушунилади. Тестнинг мазмунан мослиги 
дастлаб назарий тахлил (экспертиза) оркали, сунгра эса тажриба усулда 
текшириб курилади. Назарий тахлил давомида тестнинг мазмуни укув 
дастури ва укув кулланмаси билан таккосланиб, унинг тугри ёки нотугри 
тузилганлиги хакида хулосага келинади. Бу борада укитувчи фаоллик 
курсатиб, хар бир фандан тузилган тестни тафтиш куригидан утказиши 
керак. Акс холда тест мослик талаби чегарасидан чикиши мумкин.

Аницлик. Тестни тузишда уларнинг аниклик даражасига алохида эъти- 
борни каратиш керак. Талаба тестни укиши билан дархол кайси фаолият- 
ни бажариш зарурлигини, кандай билимларни ва кайси хажмда намойиш 
килиш чегарасини чукур англаб олиши керак. Тестнинг аниклик дара- 
жасини таъминлаш учун улар кетма-кет серияли тажрибалар ёрдамида 
текшириб курилади.

Оддийлик. Бу талаб тест мазмунида мумкин кадар топширикларнинт 
ифодаланиши фаолият турига караб содда ва тугри чизикли холатда 
булишини эътироф этади. Бунинг учун тест топшириклари маълум до
йра чегарасида ечилиши мумкин булган масалалардан ташкил топиши 
керак. Агар бир топширикнинг узида ечимини кутаётган бир нечта ма- 
салалар мавжуд булса, у холда биз талаба учун сунъий холда кийинчилик 
тугдирамиз. Чунки улар тестдаги барча саволларни англаб олиши ва
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уларни хотирасида доимо саклаб туриши керак, улардан бирига жавоб 
бера бориб, бошкаларига хам жавоб беришни унутмаслиги керак. Агар 
талаба номаълум сабабга кура саволларнинг бирини унутса ва унта жавоб 
бермаса, бу х,ол унинг билимини нотугри бахоланишига сабаб булиши 
мумкин, аслида сабаби — эътиборсизлик булишга карамасдан. Яхшиси, 
тестларни ечишда талабалар фаолиятини таалукли булмаган саволлар 
билан чалгитиш ва мураккаблаштириш максадга мувофик эмас. Уларга 
оддийлик талабига жавоб бера оладиган кетма-кет тестлар таклиф эти- 
лгани маъкул.

Муайянлш. Тестга куйилган бу талаб унинг бажарилиш сифатини 
барча экспертлар (имтихон олувчи, мутахассис ва бошкалар) томонидан 
бахолашда карама-каршиликлар юзага келмаслик шартини ткоза этади. 
Бу деган суз -  тест таркибида ишончли ишлов беришга имкон бера олади
ган аник ва узгармас натижа олиш мумкин булган топшириклар алохида 
ажратилиб курсатилиши кераклигнни англатади. Шунинг учун тестни 
тузишда маълум фаолиятни акс эттирадиган топширикни ифодалаш 
билан чегараланмасдан, балки узида улчов тизими ва бахолаш сифатини 
мужассамлаштирган эталонна ишлаб чикиш керак булади.

Талабанинг у кув фаолиятини бажариш сифати хаки да хулоса чикарувчи 
бундай булинмалар тестнинг мухим (жиддий) амаллари дейилади. Уму- 
ман тест амали деганда синалувчининг тест шартига бинон уни ечишда 
бажарган алохида харакати тушунилади. Жиддий амаллар эса маълум 
предмет буйича талаба билимини текширишнинт максадини аник ифода 
этувчи амаллардир. Тестнинг бу амаллар сонини ажратиш ва хисоблаш 
учун уларни тез топиш максадида эталонда турли усуллар билан белгила- 
нади (тртиб раками билан, ажратиб курсатиш, кавс ёрдамида ва хакоза).

Талабалар билимини бахолаш жараёнини объективлаштириш 
максадида тест топширикларини юкорида тилга олинган талабларни 
хисобга олган холда табакалашгириш зарур. Факат шу йул билангина куз- 
ланган мксадга эришиш мумкин. Табакалаштиришда хар бир талабанинг 
маълум укув фани буйича узлаштириш даражаси эътиборга олинади. Биз 
олиб борган илмий тадкикотларда талабалрнипг узлаштириш даражаси 
турт синфга булинди (бу фаолият даражаларига мос келтирилган сондир) 
ва шунга мос холда тест топшири клари хам табакалаштирилди.

Биринчи даражали тест — номахсул фаолиятни ифодалайди.
Иккинчи даражали тест — алгоритмли фаолиятни ифодалайди.
Учинчи даражали тест — махсулдор эвристик фаолиятни ифодалайди.
Туртинчи даражали тест — махсулдор ижодий фаолият билан тавсиф- 

ланади.
Топширикларни дифференциаллашда бир неча курсаткичлар эътиборга 

олиниши керак. Жумладан, топширик хажми (чизма ишнинг, математик 
хисоблашнинг салмоги, саволлар сони ва х-к-); уни бажариш учун булган
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фикрлаш фаолиятининг тури (олдиндан маълум булган маълумотларни 
кайгариш, одатдаги шароитда билимларни куллаш, укув муаммосини 
ечишнинг янги усулини топиш ёки кушимча адабиётлардан янги маълу
мотларни олиш); дастурлаштирилган жавобларнинг мавжудлиги ёки 
йуклиги.

Дастлабки икки гурух тести шу билан фаракланадики, топширикларни 
бажариш учун номахсулдор фаолият галаб этилади, холос. Учинчи ва 
туртинчи синф тестларини ечиш учун эса ижодий характерга эга булган 
фикрлаш фаолиятини, яъни ижодкорликни номоён килиш зарур. Бундан 
ташкари бирикчи ва иккинчи даражали тест гопшириклари мураккаблиги 
жихатидан кам фарклаяадиган масалалардан иборат булиши мумкин.

Талабалар билим ва куникмаларини бахолашда автоматлаштирилган 
назорат воситаларидан фойдаланишни йулга куйиш ПТ шугулланиши 
лозим булган йуналишидир. Бу борада мамлакатимизда фаолият кур- 
сатаётган Давлат Тест Маркази катта тажрибаларни тупламокда ва уз 
ахборотномаларида улар билан кенг китобхонлар оммасини таништириб 
бормокда.          _

Шундай килиб, бу фаслда б из ПТнинг асосий сифат курсаткичларини 
ёритишга харакат кил дик. Янги ПТ узининг педегогика ва катор бошка фан 
ютуклари билан боглик булган хусусий назариясига эга булиб, у биринчи 
гал д ау  ку в-гарбия в и й жараённи илмий асосда куришга йуналтирилган- 
дир. Укитишнинг ахборотли воситаларидан, дидактик материаллардан, 
фаол методдардан самарали фойдапанишга асосланган укитувчиларнинг 
дастурли фаолиятига педагогик технология замин яратади.

3.3. Дидактик жараён лойихасининг интерфаол методлари

Олий таълимда дидактик жараён боскичларини муайян кетма-кетликда 
куриш талабаларнинг билиш фаолиятини мавзу буйича белгиланган 
максадларга мос холда танланган укитиш методлари ёрдамида ташкил 
этиш демакдир. Укитиш методлари уз мохияти ва мазмунига кура маъ
лум педагогик назарияга асосланган у ёки бу таснифга тегишли булади. 
Уларнинг самарадорлиги тугрисида фикр юритилганда укитиш жараё- 
нини изга соладиган ва уни максадли йуналтира оладиган, укитувчи ва 
талабанинг хамкорликдаги фаолиятини таъминлаш асосида жамият то- 
монидан ОТМ (мактаб, касб-хунар коллежи) олдига куйилаётган максадга 
нечоглик эришилаётганини кузда тутиш керак. Ёхуд укитиш методлари 
бевосита таълим амалиёти билан алокадор концепциядир.

“Укитиш методи дастлаб педагог онгида фаолиятнинг умумлашган 
лойихаси тарзида мавжуд булади. Бу лойиха амалиётга укитувчи ва тала- 
ба фаолиятларининг узаро туташуви текислигида, укитиш ва укишнинг 
аник харакатлар, амаллар ёки усуллар мажмуаси сифатида жорий этила-
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ди. Методнинг бошка намоён булиш шакллари йук, сабаби умумий холда 
укитиш методи узида фаолиятнинг дидактик моделини ифода этади”6.

Педагоги« нашрларда укитиш методларини фаол ва суст гурухларга 
ажратиш холлари мавжуд. Агар хар бир метод белгиланган у ёки бу 
максадни ечишда уз урнида ишлатилса, шубхасиз, фаолдир. Педагогик 
технологиялар хам даре да талабалар фаолл игининг юкори даражаси ни таъ- 
минлаш асосида олдиндан белгиланган максадга эришишга каратилади. 
Шу боисдан бу фаелда хали педагогик амалиёт учун нотаниш булган чет 
эл дидактикасига оид методлар хакида фикр юритилади.

Американинг “Street law” (куча конуни) дастури бугунги кунда ер 
юзининг куплаб давлатлари томонидан “аср”га олинган ва таълим мако- 
нига урнашиб колаяпти. Бунга сабаб дастурдан урин олган юзлаб укитиш 
методларининг фаоллиги, жозибалиги ва таъсирчанлигидир. Улар ёрда- 
мнда талабалар уз фикрларини эркин ифодалаш, ахборотларни танкидий 
кабул килиш, жамоада ишлаш, уз мавкеини мустахкамлаш, фикрларини 
химоя килиш, хак-хукукларини англаб етиш каби имкониятларга тезда 
эга буладилар. Укитувчи эса дидактик жараённи куришда бу методлар- 
дая окилона фойдаланмоги, уларни мавзу буйича укув элементларининг 
мураккаблиги ва в акт тигизлигига караб чалгиштирмоги лозим. Куйида 
“Street law” дастуридаги баъзи методлар келтирилади.

1. КЛАСТЕР (АХБОРОТНИ ЁЙИШ) МЕТОДИ
Бу методнинг асосий вазифаси урганилаётган объект — педагогик 

вокеликни кисмларга ажратган холда узлаштиришга талабалар фао- 
лиятини йуналтиради, уларда куп вариантлилик асосида тушунча ва 
ходисаларнинг узаро ички ва ташки богланишларини аниклаш куникма- 
ларини шакллантради, мавзу буйича фикр ва мулохазаларни эркинлашти- 
ришга ёрдам беради.

Мавзу буйича кластерларни тузиш укув максадига караб боскичма- 
боскич харакатланишини такозо этади, охир-окибатда якуний натижа 
— янги билимларни узлаштириш фикрлар хилма-хиллигини яхлитлаш 
асосида кулга киритилади.

Кластер методидан фойдаланиш учун талабаларни кичик гурухларга 
(3-5 та) ажратиш талаб этилади. Хар бир гурухча мавзуга оид алохида 
укув эдементларига ишлов беради. Бунинг учун аудиторияда дарслик, 
укув кулланмалари, маъруза матнлари бошка ахборот манбалари етарлп 
сонда булиши лозим. Укитувчи алохида укув элементларини узлаштири- 
ши учун вакт ажратади (15-20 дакика).

Кластер тузиш боскичлари:
1. Аудитория ёзув тахтасига кичик гурухлар сонига караб ватман (чиз- 

мачилик когози) осилади ва «калит» сузлар укитувчи (айрим холларда 
талабалар) томонидан ёзилади.
6. Лернер И Л . Дидактиеские основы методов обучения. - М.: Педагогика, 1981. -С.35
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2. Мавзу буйича укув элементларига тегишли фикрлар (конун, факт, те
зис, ходиса, жараён, натижа) аник феъл билан ифодаланган холда когозга 
ёзилади.

3. Асосий тушунча ва гоялар уртасидаги алокадорлик чизмада курса- 
тилади.

4. Кичик гурухдардаги барча талабалар (3-5 та) уз вариантларини 
когозга туширишади.

5. Фикрлар «шажара»си умумлаштирилади ва якуний хулосалар кайд 
этилади.

6. Укитувчи гурух иштирокчиларининг фаолиятини назорат килади ва 
объектив бахолайди.

Мисол учун, Б.Блумнинг «Укув максади таксономияси» мавзуси 
буйича кластер тузиш кетма-кетлигини келтирамиз:

1.Блум таксономияси аникланган укув фаолияти сохалари (УЭ № 1):
— когнитивли (билиш) сохаси;
— аффектив (хаяжонли-кадриятли) сохаси;
— психомоторли сохаси.___________________ ______________  _____
2.Блум т р к с о н о м и я с и н и  тузишда таяниладиган принциплар (УЭ N 2):
— амалий;
— психологик;
— мантикий;
— объективлик.
3.Когнитив соха буйича укув максадлари таксономияси (УЭ-№3):
— билиш; англаш; куллаш; тахлиллаш; синтезлаш; бахолаш.
Бу мисолда учта “калит” суз келтирилди, улар уз навбатида тегишли 

укув элементларини камраб олиши талабалар томонидан аникланади. Х,ар 
бир укув элементига оид тушунчалар мазмунан кетма-кетилик сакланган 
холда ватман когозига ёзилиб борилади ва фикрлар «ёйилмаси» чизмаси 
яратилади.

2. СИНКВЕЙН (АХБОРОТНИ ЙИГИШ) МЕТОДИ
Методпи куллаш жараёнида талабаларда мавжуд булган таркок ахбо- 

ротли жараёнлар аста-секинлик билан боскичма-боскич йуналтирилган 
ахборотли жараёнга айланиб боради. Яъни, ноаник билимлар мавзу- 
ни урганиш давомида аниклаштирилади, у ёки бу объектив вокелик 
тугрисида якдил фикрга келинади. Бунингучун талабаларда беш имкони- 
ят мавжуд булади ёки синквейн беш катордан иборат узига хос “ок шеър” 
(кофиясиз) булиб, урганилаётган мавзу га оид тушунчалар (ходиса, жара
ён, вокеа) катъиян кетма-кетликда каторларга ёзиб чикилади. Синквейн 
тузиш оркали талабалар уз фикрларини бир жойга туплаш куникмасини 
эгаллашади, уларпи ихчам ифодалашга, турлича мулохазаларни синтез-
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лаш ва утилаётган мавзу буйича тугри хулосаларни шакллантиришга 
урганишади.

Синквейн тузиш тартиби:
1.Биринчи каторга мавзудаги бош гоя (таянч тушунча) бир суз (от) 

билан кайд этилади.
2. Иккинчи каторда бош гоя икки сифат билан ифодаланади.
3. Учинчи каторда мавзута оид тушунчалар (жараёнлар) учта суз билан 

баён килинади.
4. Туртинчи каторга мавзуга оид фикр (назария, факт) лар туртта суздан 

иборат булиши лозим.
5. Сунгги каторга мавзу мох,иятини ойдинлаштириладиган (ёки маъно 

жихатидан якин булган) битта суз ёзилади.
Бу кетма-кетликни куйидаги пунктлар чизиклар ёрдамида лойихалаш 

мумкин.
1 .__________ топширик
2 .______
3 .__________
4 ._____________
5 .__________ натижа
Одатда синквейн мавзу буйича бирорта муаммоли вазиятни ечиш ёки 

алохида у кув элементларига ишлов беришда талабалар тафакку рини чарх- 
лаш учун тузилади. Агар биринчи катордаги мавзу муаммоси суз туркуми 
— от оркали укитувчи ёки талаба томонидан ифодаланса, иккинчи каторда 
топширикнинг мухим хоссаларини белгиловчи бир жуфт сифатни тала
балар уйлаб туриши, куп вариантли жавоблардан энг макбулини ажратиб 
олиши лозим булади. Шу каби кейинги каторларда ёзиладиган жавоб 
сузлар хам талабаларнинг тезкор фикрлаши натижасида излаб топилади 
ва сянквейндан кузланган максад якуний натижага эришилади.

3.“АКЛИЙ ХУЖУМ” МЕТОД И
ч , "Акдий хужум” методининг мохияги жамоа хамкир-

f лиги асосида муаммони ечиш жараёнларини вакт бу
йича бир канча боскичларга (гояларни генерациялаш, 
уларни танкидий ва конструктив холатда ишлаб чикиш) 
ажратишдан иборат.

Даре жараёнида акдий хужумдан максадли фойдала- 
ниш ижодий, ностандарт тафаккурлашни ривожланти- 
риш гарови хисобланади .“Аклий хужум”ни уюштириш 
бир мунча содда булиб, ундан таълим мазмунини 
узгартириш жараёнида фойдаланиш билан биргаликда 
ишлаб чикариш муаммоларининг ечимини топшпда 

Хам жуда кул келади. Дастлаб гурух йигилади ва улар олдига муаммо 
куй ил ад и. Бу муаммо ечими тугрисида барча иштирокчилар уз фикрлари-
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ни билдирадилар. Бу боскичда хеч кимнинг узга киши гояларига хужум” 
килиши ёки бахолашига хакди йук. Демак, “акдий хужум” йули билан 
киска минутларда унлаб гояларни юзага чикиш имконияхлари мавжуд 
булади. Аслини олганда гоялар сонини кулга киритиш асосий максад эмас, 
улар муаммо ечимини окилона ишлаб чикиш учунгина асос буладилар. Бу 
метод шартларидан бири хеч кандай ташки таъсирсиз катнашувчиларнинг 
хар бири фаол иштирокчи булиши керак. Билдирилган гояларнинг беш ёки 
олтитасигина асосий хисобланиб муаммо ечимини топишга сапохиятли 
имкониятлар яратади.

Шундай килиб, “аклий хужум” коидаларини куйидагича белгилаш 
мумкин:

• олга сурилган гоялар бахоланмайди ва танкид остига олинмайди;
• иш сифатига эмас, сонига каратилади, гоялар канча куп булса шунча 

яхши;
• исталган гояларни мумкин кадар кенгайтириш ва ривожлантиришга 

харакат килинади;
•  муаммо е ч и м и я а н  У Ч П К  Г О Я Л Я р  х а м  у у п п я й - и у п д а т п я ы а п ы ;

• барча гоялар ёки уларнинг асосий магзи (фаразлари) кайд этиш йули 
билан ёзиб олинади;

• “х.ужум”ни утказиш вакти аникланади ва унга риоя килиниши шарт;
• бериладиган саволларга кискача ( асосланмаган) жавоблар бериш 

кузда тутилиши керак.
Вазифаси. “Аклий хужум” кийин вазиятлардан кутулиш чораларини 

топишга, муаммони куриш чегарасини кенгайтиришга, фшсрлаш бир 
хиллилигини йукотишга ва кенг доирада тафаккурлашга имкон беради. 
Энг асосийси, муаммони ечиш жараёнида курашиш мухитидан ижодий 
хамкорлик кайфиятига утилади ва гурух (аудитория) янада жипслашади.

Объекта. Кулланиш максадига кура бу метод универсал хисобданиб 
тадкикотчиликда (янги муаммони ечишга имкон яратади), укитиш 
жараёнида (укув материалларини тезкор узлаштиришга каратилади), ри- 
вожлантиришда (уз-узини бир мунча самарали бопщариш асосида фаол 
фикрлашни шакллантиради) аскртади.

Кулланий усули. “Акдий хужум” иштирокчилари олдига куйилган 
муаммо буйича хар кандай мулохаза ва таклифларни билдиришлари 
мумкин. Айтилган фнкрлар ёзиб борилди ва уларнинг муаллифлари уз 
фикрларини кайтадан хотирасида тиклаш имкониятига эга булди. Метод 
самараси фикрлар хилма-хиллиги билан тавсифланди ва хужум давомида 
улар танкид килинмайди, кайтадан ифодаланмайди. Адлий хужум туга- 
гач, мухимлик жихатига к5фа энг яхши таклифлар генерацияланади ва 
муаммони ечиш учун зарурлари танланади.

Изох: Хурматли китобхон, мана, америкача “аклий хужум” метода билан кисман та- 
нишдангиз (сиз, эх.тимол, олдандан танишдарсиз). Айтмокчи булган фикримиз инкор ва 
таъкид хусусида: бу метод муаллифлари бизнинг аждодларимиздир. Хали Америка кашф
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этилмаган бир даврда уз акл машъаласи билан дунёни ёритган комусий олимларимизни 
(Ахмад ал Фарюний, Абу Наср Форобий, Ибн Сино, Беруний ва бошка) оласизми, ёки етти 
иклимни забт зтган шоху-султонларимизни оласизми, улар уз муаммоларини ечишда ана 
шу' методдан кенг фойдаланишган. Бобокапонларимиз бу методни бошкача номлашган, 
яъни: “кенгаш”, “машварат”, “маслахат” деб аташган. Мисол учун .Сохибкирон Ачир Темур 
салтанат олдида ту рган муаммоларни ечишда машварат чакириб барча сарой ахлииинг, ва- 
зиру-уламоларнинг, фарзандларининг фикрларини диккат билан эшитган ва улар асосида 
ягона хукм чикарган. Бу холатлар к^прок харбий юриш олдидан чакнрилган машваратлар- 
да намоён булади. “Агар (ганим устига) лашкар тортмокчи булсам, уруш-ярашдаи уртага 
суз ташлаб, амирларимнинг бу икковидан кай бирига мойиллигини билишга интилардим. 
Агар ярашдан суз очсалар, бунинг фойдасини уруш зиёнига солиштириб курардим, агар 
урушга мойил булсалар, унинг наф ва фойдасини яраш зиёнига таккослаб курардим, кайси 
бири фойдалирок булса, шуни ихтиёр килардим” (28). Бугун ана шулар хакида уйга толиб, 
“гарб шаркдаи урганган”лигига юз фоиз ишонч хосил киламиз.

4. “АЖУРЛИ АРРА”7 МЕТОДИ
“Ажурли арра” методи тузилиш жихатидан узиДа 

куйидаги боскичларни камраб олади:
1. Топширикни булиш. Топширик ва матнли мате- 

риаллар бир нечта асосий кисмларга (ёки мавзуларга) 
киркилади.

2. Бирламчи гурухлар. Х,ар бир гурух аъзолари 
киркилган мавзуни оладир ва экспертга айланадир.

3. Эксперт гурухлар. Кули да бир мавзуга оид укув 
топшириклари мавжуд булган талабалар мавзуни 
мухокама килиш, бошкаларга ургатиш режасини эгалла- 
гаш учун эксперт гурухга бирлашадилар.

4. Бирламчи гурухлар. Талабалар узларининг бир
ламчи гурухларига кайтадилар ва эксперт гурухларда 
урганганларини укитишадп.

“Ажурли арра” методи мохиятига аниклик киритиш учун баъзи бир 
тавсияларни ёритиш лозим. _____________ _________

1. Укитиш жараёнша бу гарзда ёндашилгапда талабаларнинг 
хамкорликда ишлашига ва киска вакт ичида катта хажмдаги ахборотлар- 
ни узлаштиришларига имкон тугилади.

2. У ёки бу фаолиятни дарсда амалга ошириш учун талабаларга 
бошлангич ахборотларни узатиш зарурати тугилса, маъруза урнини боса 
оладиган самарали инструментарий хисобланади.

3. Укитувчи мураккаб мазмунли мавзулар буйича талабаларни дарсга 
тайёрлаш учун олдиндан уларнинг хар бирига мулжалланган алохида 
ахборотли пакет тайёрлайди. Унда дарсликдан, кушимча тарзда газета, 
журнал, маколалардан материаллар булиши керак.

4. Х,ар б1ф талаба 2 гурух таркибида иштирок этди: дастлаб “уз уйи”

7. А ж ур  французча “ а]оиг”  сузидан олинган булиб “ бир ёкдан иккинчп ёкка утган, икки томони очик”  
маъносин и  англатади.
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(бирламчи) гурух,ига, кейин эса “эксперт” гуру х,ига бирлашиб, укув 
элементларини мустакил урганишади. Эксперт гурухини тезда ташкил 
этиш учун талабалар олган ахборотли пакетларда хар бир мавзуга оид 
материаллар бир хил рангдаги когозларга ёзилган ёки рангли калам билан 
когознинг бирор бир бурчаги буялгани маъкул.

5. Дар бир гурухда 3 тадан 5 тагача киши (талабалар сонига караб) 
булиши мумкин. Х,ар бир талаба “уз уйи”дагиларни ва кайта учрашиш 
жойини аниклаб олиши керак.

6. Укитувчи талабаларни “рангли” топшириклар асосида гурухга бир- 
лашишини таюшф этади ва улар алохида мавзулар буйича экспертга айла- 
нади. Мисол учун, “кизил”ларни аудитория хонаси охирида, “кук”ларни 
эса мактаб йулакчасидаучрашиши белгиланади. Дар бир эксперт гурухда 
3 тадан кам талаба булмаслиги керак.

7. Гурухларга ахборотли пакет таркатилади. Х,ар кайси гурух турли хил 
материаллар тупламини олишлари ва уларни укиши, мухокама килиши, 
айнан шу ахборотлар буйича экспертга айланиши лозим. укув матери- 
аллари буйича “эксперт” булиши учун тл ¡пп ■ «акт етарли булиши 
керак. Бу учун агар материаллар мураккаб ва катта булса, эх,тимол, бир 
даре тулик талаб килинади.

8. Талабаларга куйидагича топшириклар берилади:
-  пакетдаги материалларни кунт билан урганинг ва мухокама килинг;
-  бир-бирингиздан суранг ва укув материалларини хар бирингиз тушу- 

ниб олганингизга ишонч х,осил килинг;
-  уз “уйингиз” гурухини укитиш зарурлигини хисобга олпб материал- 

нинг мухим укув элементларига эътибории каратинг.
9. Талабаларнинг уз “уйларига” кайтишларини илтимос килинг. Дар 

бири уз “уйи”— гурух и га ахборот беради. Шаксиз, “уй” гурухида эксперт 
гурух,ларидан биттадан талаба булиш шарт. талаба урганиб келган ма
териалларни уз гурухи талабаларига ургатиш жавобгарлигини буйнига 
олиш лозим. Бу жараён укув материалининг узлаштириш зарурдигига 
караб яна бир соат давом этиши мумкин.

Ю.Талабалар бир-бирларидан ахборотларни урганишиб булишгач, 
укитувчи олдиндан режалаштирган фаолият турини утказиши мумкин.
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5. “МУНОЗАРА” МЕТОДИ
Бу метод ёрдамида талабаларга муайян 

муаммо буйича тулик ахборотлар етказилади, 
мунозара учун танланган мавзуни талабалар 
аёвсиз “штурм” киладилар ва пировард натижада 
муаммога тегишли маълумотпарни атрофлича 
урганадилар

Мунозарани утказиш методикаси.
1. Мунозара олиб борувчи-бошловчи (укшувчи, журналист, бошлик ва 

хоказо) мавзуни олдиндан танлайди ва иштирокчиларни таклиф этади.
2. Бошловчи иштирокчиларга “аклий хужум” топширигини беради ва 

унинг коидаларини тушунтирадн:
— “х,ужум”дан максад -  муаммо ечимига оид вариантларни мумкин 

кадар купрок таклиф этиш;
—уз акл-идрокингюни марказлаштиришга харакат килинг ва диккатни 

муаммо ечимига каратган холда фикрлар билдиринг. Билдирилган гоялар 
умумий фикрга зид булсада, хеч бири рад этилмайди;

-  бошка иштирокчилар гояларини хам ривожлантиринг;
—таклиф этилганларни бахолашга уринманг, бу иш билан сиз кейинрок 

шугулланасиз.
3. Бошловчи котибини тайинлайди ва у юзага келган барча гояларни 

ёзиб боради. Мухокама вактида сузга чикувчилар тартиби урнатилади, 
мунозарага барча иштирокчилар жалб этилади ва уларга уз фикрларини 
ифодалаш учун имкониятлар берилди. Агар бирор бир киши томонидан 
“аклий хужум”ни утказиш коидалари бузилса, бошловчи зудлик билан 
мухокамага аралашади. Биринчи боскич янги гоялар пайдо булгунча 
давом этаверади.

4. Бошловчи иштирокчиларнинг танкидий тафаккури “чархланиши” 
учун кискачатанаффус эълон килади. Кейин иккинчи боскич бошланади. 
“Аклий хужум” иштирокчилари гурухданади ва биринчи боскич да бил- 
дирган гояларини мустахкамлайдилар. гоялар гурух буйича бирлаштири- 
либ, муаллифларуларни тахдил килишга киришдилар ва натижада уртага 
куйилган муаммонинг ечимига тегишли булган фикрларгина ажратиб 
олинади.

Бошловчи мунозарага якун ясайди.
И ЗО Х: Америкача мунозара методи турли шаклларда ташкил этилшпи эътироф 

этилган. Бизнинг амалиётда энг куп таркалган тури — бу “телемунозара” х,исобланади 
ёки аникрок айтадиган булсак, журналист Куддус Аъзамнинг талабалар билан утказган 
телемулокоти ана шу методнинг узгинасидир.

Телешоу усулидаги мунозара афзалликлари хусусида икки огиз: бу шаклда ташкил этиш 
бир вакггнинг узида гурухда маьруза ва мунозара методларини куллаш имкониятини бера
ди. 3-5 киши булган гурух олдиндан танланган мавзу буйича бошка каггнашчи (томошабин) 
лар иштирокида мунозара утказадилар. Томошабинлар мухокамага кейинрок кушилиб уз 
фикрларини айтишади ёки савол берадилар.
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Телешоу шаклида ташкил этилган мунозарада берилган мавзу буйича гурли фикрларни 
бирму нча аник ифодалашга имконияттугилди. Албатта, бу ерда мухокамага жалб этилган- 
лар сухбатга пухга гайёргарлик куришлари ёки шу соха билимдонлари булишлари билан 
биргаликда асосий мавзудан четга чикиб кетмасликлари керак.

Телешоуда хар бир иштирокчига уз фикрини тулик баён килишлари учун кенг имкони- 
ятлар бернши лозим (3-5 мин). Бошловчи мунозара боришини кузатиб боради, агар белги- 
ланган мавзудан четга чивдш холлари руй берса, дархол мунозарага аралашиш шарт.

6. “УЗ УРНИНГНИ ТОП” МЕТОДИ
А гар аудитория да у ёки бу мавзу буйича тортишувлар вужудга келса бу 

метод ёрдамида муаммонинг ечимини топиш мумкин. Ундан ку пинча дар- 
снинг кириш кисмида фойдаланишади ва утилаётган мавзуни урганишга 
турли хил ёндашувлар мавжудлиги намойиш этилади. Бу бир томондан. 
Иккинчидан, талабаларга уз фикрини баён килишга, мулокот куникмала- 
рини кайтадан тузатишга имкониятлар мавжуд булади. Учинчидан, даре 
сунгида укитувчи томонидан мавзуни узлаштириш даражасини бахолаш 
аник амалга оширилади.

1. Аудиториянинг карама-карши бурчакларига иккита плакат осилди. 
Уларнинг бирига “розиман”, бошкасига “рози эмасман” деган сузлар 
ёзилиши керак. Плакатларда баъзи бир мавзуга оид саволлар буйича бил- 
дирилган карама-карши фикрлар хам ёзилиш мумкин. Масадан: “анжир 
гуллайди ва мева тугади”, ёки “анжир гулламасдан мева тугади”.

Розиман Рози эмасмани и
2. Дарсни ташкил этиш коидалари мухокама кили над и.
3. Каралаетган муаммо юзасидан уз фикрларига мое келадиган плакат 

ёнига бориш зарурлиги талабаларга таклиф этилди.
4. Булинган талабалардан уз каршиларини асослаш суралади. Бу пайтда 

бир гурухдан иккинчи гурухга утиш рухеат этилади ва шу тарика аудито
рия талабаларининг хаммаси жалб этилди.

5. Муаммо буйича фикрлар билдирилгач, талабалар ичида мунозара 
давомида уз нуктаи назарини узгартирганлар ва бошка гурухга утувчилар 
булиши мумкин. Бундай хдпларда улар уз урнини узгартириш сабаблари- 
ни асослаши керак булади.

6. Иштирокчилардан оппонентлари ичида муаммо юзасидан энг ишон- 
чли фикр айтган талабаларни аниклаш суралади.
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7. «КИЧИК ГУРУХЛАРДА ИШЛАШ»
Кичик гурухларда ишлаш талабаларнинг дарсда 

фаоллигини таъминлайди, хар бири учун мунозарада 
катнашиш хуку кин и беради, бир-биридан аудито- 
рияда урганишга имкони тугилди, бошкалар фикрини 
кадрлашга ургатади.

Кулланиш усули
1. Фаолиятни танлаш. Мавзуга оид муаммо шундай танланадики, 

натижада талабалар уни урганиш (бажариш) учун ижодий фаолият 
курсатишлари зарур булади ва вазифалар белгилаб олинади.

2. Зарурий асос яратиш. Талабалар кичик гурух ишида катнашишлари 
учун танланган фаолият буйича баъзи билим, куникма ва малакаларни 
олдиндан эгаллаган булишлари керак.

3. Гурухларни шакллантириш. Одатда хар бир гурухда 3-5 талаба 
булади, (эхдимол, кам ёки куп булиши мумкин). Агар гурухда ишлаш у 
ёки бу ёзма хужжат тайёрлашни талаб этса, яхшиси 2-3 кишили гурух 
тузилгани маъкул. Гурух, улчови масаланинг мухимлиги, аудиториядаги 
талабалар сони, талабаларнинг бир-бири билан конструктив хдлатда узаро 
харакатига боглик холда узгаради. Энг яхшиси, “гетроген” гурух, ташкил 
этишидир. (жинси, узлаштириш даражаси ва бошка белгилар асосида). 
Гурухда ишлаш талабалар уртасида вазифаларни аник таксимлашга тая- 
нади. (Мисол учун, бир талаба мунозарани бошкаради, иккинчиси ёзиб 
боради, учинчиси спикер (сардор) ролини утайди ва хоказо). Аудиторияни 
гурухларга ажратиш, хохиш буйича ёки хисоб буйича амалга оширилади.

4. Аник йул-йуриклар курсатиш. Талабаларга фаолиятни бажариш 
буйича аник ва хажм жихатдан куп булмаган тушунтириш берилади. 
укитувчи гурухдарининг ишлаш тезлиги турлича булишини инобатга 
олган холда вакт чегарасини айтади. Гурухлар кераюти материаллар ва 
ахборотлар билан таъминланади. талабалар гурухда ишни бошлашлари 
учун вазифаларини аник тушуниб етганлиги текшириб курилади.

5. Куллаб-кувватлдаш ва йуналтириш. Укитувчи зарурат тугилса 
гурухлар ёнига навбатма-навбат келиб тугри йуналишда ишлаётганлиги- 
ни кайд этади ёки ударга ёрдам беради, гурухларга таъзийк утказилмайди.

6. Мухокама килиш ва бахолаш. Гурухларда иш якунлангач, улар 
натижалари буйича ахборот берадилар. Бунинг учун хар бир гурух уз 
сардорини белгилайди. Зарурат тугилса, фаолият натижалари буйича 
билдирилган фикрлар укитувчи томонидан ёзилиб борилди. Мухими, 
гурухнинг ечимининг асосланишини аниклаштириб олишди. Агар вакт 
етарлича булса, у ёки бу фикрни аргументлашда гурухлар бир-бирига 
савол хам беришлари мумкин. Кичик гурухларда ишлаш натижалари 
укитувчи томонидан бахоланади. Бунда фаолиятни тугри ва аник бажа
риш, вакт сарфи асосий мезон хисобланади.
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8. «МЕНЮ» МЕТОДИ
Якка тартидда ёки кичик гурухлар билан иш олиб 

боришни хохлаган ижодкор укитувчига “Меню” ме- 
тодидан фойдаланиш тавсия этилади. Бунда кичик 
гурух, (талаба) га аник топширик берилади. Мисол, 
“Узбекистон фукароларининг хукуклари” таснифи 
хилма-хил. укитувчи хар бир гурух учун алохида 
топширик тайёрлайди.

1-Конституциявий хукуклар 
ГМаъмурий хуку к асосдари 
П.Фукаролик хукуклари асослари
IV.Мехнат хукуклари асослари
V.Экологик хукуклари асослари

Х,ар бир гурух топширик олади ва 3 минут давомида мухокама 
килишади, сунгра хар гурухлардан биттадан вакил укитувчи столига ке- 
лишади ва тайёр “Меню”ни олиб кайтишади. Бу узун киркилган когозлар 
— “Тилдар” булиб, уларда хилма-хил хукук нормалари баён килинган 
булади. Гурух вакили тшшардан танлаб олади ва уз гурухига олиб ке- 
лади, кейин бошка талаба шу ишни бажаради ва зарурий материаллар 
йигилгунча бу холат давом этади. 10 минут давомида топширик мухокама 
килинади ва чизмаийлаштирилади. Бу жадвал кулда тайёрланиши хам 
мумкин ёки жавоблар огзаки огзаки хам булиши мумкин. Бошка гурух 
вакиллари саволлар беришади, укитувчи эса гурух ишларини, сардор 
фаолиятини бахолаб беради.

9. “КИЧИК ГУРУДЛАРДА БОСМА МАТЕРИАЛЛАР БИЛАН 
ИШЛАШ” МЕТОДИ

Кичик гурухларда ишлашнинг яна бир самарали методи — бу нашр 
килинган материаллар билан ишлаш хисобланади. талабаларнинг зарурий 
ахборотларни излаб топишлари учун, назарий билимларни мусгахкамлаш 
ёки тасиифлашлари учун, назарий материалларни чукур англаб олишлари 
учун бу методдан фойдаланиш яхпга самара беради. Аудитория 4-5 ки- 
шидан иборат кичик гурухдарга булинади. Гурух бир хил ёки турлича 
мазмундаги топшириклар, газеталар, журналлар, фотоальбомлар, бюлле- 
тенлар олишади.

Зарурий материаллар: А — I Форматли ок когоз, кайчи, елим.
Топшириклар:
А) газеталардан инсон хукуклари тугрисидаги ахборотларни топинг ва 

куйидаги тартибда уларни жойлаштиринг.
1) фукаролик хукуклари
2) сиёсий хукуклар
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3) иктисодий хукуклар
4) ижтимоий хукуклар
5) маданий хукуклар
Б) инсон хукукларини жорий этиш шаклларини намойиш этинг. Жорий 

этишнинг 4 гурухи мавжуд:
 « рипя к-илиш;___________________ _ _ _____________________________

• бажариш;
• фойдаланиш;
• куллаш.
Хдр бир гурух (улар 4 та) тошпирик олади, газетадан керакли мате- 

риалларни топади, маколаларни, суратларни киркиб олади ва плакатга 
елимлайди, зарурий матнни шархлайди. Х,ар бир гурух, уз сардорини 
аниклайди ва улар иш якуни тугрисида хисобот берадилар. Бошка гурух 
талабалари саволлар беришади ва ииши бахолашади.

Бу методни куллаш давомида талабалардан барча материаллар йигиб 
олинади, аксинча талабалар газеталардаги бошка кизикарли маколаларни 
укишга киришиб кетадилар ва сардорлар фикрларига кулок солмайдилар. 
талабалардан эхтиёт булиб ишлаш талаб этилади, ортикча когоз киркиш, 
едимлаш, аудиторияни ифлослантиришга йул куйилмайди.

10. “ ДЕБАТ” МЕТОДИ
Дебатлар асосида дарсларни ташкил этишдан 

кузда тутилган асосий максад муаммонинг ечи- 
мини топишда талаба узгаларни уз ёндашувининг 
тугрилигига ишонтиришдир. Уз фикрини аник ва 
мантикий баён этиш, бунинг учун эса ишонарли 
далиллар ва хулосалар топиш куникмаларини 

шакллантиришда дебатлар утказиш самарали метод хисобланади.
Улар талабаларда ижтимоий фикрни узгарткришга таъсир этиш 

кобилияти мавжудлигига ишонч туйтуларини ривожлантиради.
Методик тавсиялар:

Дебатлар мавзусини англаб етишлари учун талабаларга шароит 
тугдирилади. Бунинг учун эса мавзуни резолюция шаклида ифодалаш ке- 
рак булади. М а ъ л у м к и ,резолюция хар доим мавжуд холатни узгартиришни 
талаб этади. Мисод учун, кабул килинган: “Узбекистон Республикасида 
олий жазо —улим бекор цилинди”

Машгулотга махаллий мутахассислардан (олим, врач, мухандис, ижти
моий арбоб ва бошка) бири таклиф этилади.

Дебатда катнашиш учун иктидорли талабалар танланади ва улар икки 
гурухга ажратилади: резолюцияни куллаб-кувватлайдиган ва уларга 
карши чикувчи иштирокчилар дебатларни утказиш коидасини чукур 
узлаштирган булишлари керак. Гурух сардори регламентга риоя килишни 
кузатувчи — ёрдамчини тайинлайди.
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“Конструктив аргументлар” (3-5та холатга асосланган; мантикий ифо- 
даланган ва далилий материаллар билан мустахкамланган аргументлар 
тайёрлаш учун талабаларга етарлича вакг берштади. Уларга муаммонинг 
куламини англаш ва бахсда уз фикрини саклаб колишлари учун аник;, 
мантикий аргументлар тайёрлашда укитувчи ёрдам бериши керак. Шу 
билан биргаликда талабалар карши томон билдирган фикрларни Кандай 
булиши мумкинлигини тахмин килишлари ва олдиндан бу фикрларни 
инкор этишга хам тайёргарлик куришлари лозим.

Бахслашув натижасида талабалар нималарни кулга киритиш мумкин
лигини тушуниб етсагина даре самараси тугрисида гапириш мумкин.

талабаларни шундай далил-исбот топиш куникмаларини эгаллашга 
ургатиш керакки, натижада билдирилган фикрни карши томоннинг 
мухокама килишига урин колмасин. Шундагина талабалар тенгдошлари- 
нинг карашларини хурмат килишга ёки хусусий тасаввурларини аудито- 
риядошининг фикри олдида ожиз эканлигини тан олишга урганади, энг 
асосийси, уларда эркин фикр юритиш куникмалари шакллана боради.

1. Укитувчи ва дебат иштирокчилари аудиториядан жой олишади. кулай 
булиши учун резолюцияни куллаб-кувватлайдиганлар укитувчининг унг 
томон и га, каршилар эса чап томонига жойлашишгани маъкул.

2. Укитувчи кискача мухокама мавзусини ва иккала резолюция вари- 
антларини баён килади, сузга чикувчипар учун вактни белгилайди.

3. Укитувчи дастлаб резолюцияни куллайдиганларнинг биринчисига 
суз беради ва ундан конструктив аргументларни баён килиш суралади. 
Иложи булса сузга чикувчилар тартибини хар бир гурух аъзолари учун 
олдиндан белгилаш керак. Укитувчининг ёрдамчиси гапирувчи учун 
ажратилган вактнинг тугаганлигиниэслатиб туради.

4. Укитувчи резолюцияни куллайдиган гурух талабаларини биринчи
сига суз беради ва у уз фикрини етарлича аргументлар ёрдамида асослаб 
беради.

5 Укитувчи биринчи гурухнинг иккинчи ракамли талабасига суз бера
ди, сунгра иккинчи гурухнинг иккинчи ракамли талабаси уз фикрларини 
резолюция буйича баён килади. Шу холат барча дебат иштирокчилари 
навбатма-навбаг чик.иш килгунларига кадар давом этади.

6. Кейинги боскичда хар бир иштарокчига карши томоннинг далилла- 
рини инкор этиб ташлашга ва улар танкидига жавоб беришга имконият 
тугдирилади.

7. Масала талашиш давомида янги аргументларни келтириш мумкин 
эмас. Бахсни хар доим резолюцияга карши томон вакиллари бошлашади.

8. Талабалар бу боскичда резолюцияга нисбатан у ёки бу мавкени 
эгаллаш сабабларини баён килишади. укитувчи бу сабабларни аудитория 
доскасига ёзиб бориши хам мумкин. талабалар бу сабабларга тегишли са-
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волларга жавоб беришлари хам мумкин, бирок уз мавкеинингтугрилигини 
оклашга кирипшб кетмасликлари керак.

9. Иштирокчилар шундай аргументларни курсатиш керакки, бирин- 
чидан уларнинг карашлари муаммо ечимига зид хам булиши мумкин, 
иккинчидан,барчани уйлашга мажбур этсин, учинчидан, хайратда коларли 
даражада ифодаланиши лозим.

10. Дебат даре сунгида талабалар карши томон кабул килган резолюци- 
янинг жорий этилиши окибатларини бахолашинш керак. Шунингдек, х,ар 
икки томондан уртага ташланган карашларни хдётга тадбик этиш жамият 
учун канчалик фойдали ёки зарарли эканлиги хдм му кока ма килиниши 
мумкин.

И . “ТАНКИДИЙ ФИКРЛАШ” МЕТОДИ 
Вазифаси. Демократик жамиятда х,ар бир фукаро уз ол- 

дида турган муаммоларни окилона ечиш кобилиятига эга 
булиши керак. Шу боисдан талабаларни дарсларда купрок 
бахсли тортишувларга сабаб буладиган муаммолар ечими- 
ни топишга жалб этиш лозим.

Бахсли саволларни ечиш жараёнида талабаларда тин- 
глаш, мулокат олиб бориш, турлича фикрларни таккослаш, 
бошка киши такдирига бефарк карамаслик каби хислатлар 

шакллана боради, масалаларни ечиш ва тегишли хукм чикариш, аналитик 
фикрлаш кобилиятлари ривожланади, маълум кетма-кетликда тафаккур 
юргизиш, тугри ечимларни топиш малакалари узлаштирилади.

Утказиш усули. Мунозарали саволларни аналитик-синтетик тахлил 
килиш ва объектив фикр юритиш куникмаларини ривожлантириш учун 
талайгина методика мавжуд. Руй бераётган вокеликни танкидий фикрлаш 
асосида бахолаш куйидаги боскичлардан иборат булиши мумкин:

1. Талабанинг уз фикрини эркин ифодалаши.
Талабага ечимини топигп учун такпиф этилган муаммо буйича уз 

урнини аниклаб олиши учун имкон берилади. Мисол учун, Тошкентда 16 
февраль вокеалари нима учун содир булганлиги тугрисида. Муаммога та- 
лабадан жавоб олиш учун катор саволлар билан мурожаат килиш мумкин: 
Сенннг фикринг кандай? Бу хакда сен нималарни уйлайсан? ва бошка.

2. Уз фикрини ойдинлаштириш.
талабаларнинг билдирган фикрларини янада аниклаштириш максадида 

уларга кушимча тарзда куйидаги саволлар берилади: Бу билан нима 
демокчисан? Уз фикрингни тушунтира оласанми? Бу нима дегани?

3. Талабаларнинг фикрларини асосланганлигини текшириш.
Бу ерда куйидагича саволларнинг берилиши уринлидир: Нима учун 

сен айнан шундай деб уйлайсан? Сенинг мавкеингни тасдикловчи кандай 
асослар бор? Нима учун сенда шундай таассурот тугилди? кандай аргу-
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ментларни билдирган фикринг фойдасига келтирасан? Сенинг фикрингни 
нима исботлайди? ва хоказо.

4. Бошкалар фикрини урганиш.
Инсон уз фикрининг ожизлигини хар доим хам тан олавермайди 

ва сухбатдошининг фикрига хурмат ва эхтиром билан каравермайди. 
Айникса бу холатни купрок усмирларда кузатиш мумкин. Шубхасиз, куп 
холларда бунинг аксини хам куриш мумкин. Шу билан биргаликда катор 
мураккаб муаммоларнинг ечимини топишда узгалар фикрини эшитиш 
ва тинглаш куникмаси жуда аскотади. Бу куникмани талабаларда шакл- 
лантиришни хохласангиз, мархамат, куйидаги саволлар билан мурожаат 
килинг: уз фикрингизга мукобил булган холатни баён кила оласизми? Бу 
хавда бошкалар нима дейин мумкин? Танкидга учрашингиз мумкинми?

5. Уз холатини ва узгалар фикрини тахлил этиш.
Бу хакда нафакат усмирлар, балки катталар хам купинча уйлашмайди- 

лар. талаба хусусий фикри билан тугри келмайдиган фикрларни хам узаро 
таккослаш, илмий асосланган холатни аниклаш учун фикрлар карама- 
каршилигини тахлил этиши керак. Шу максад учун куйидаги саволлар 
аскотиши мумкин: уз фикринг ожизлиги нимада? карши томоннинг 
далил-исботи нима учун кучли ёки нима учун кучсиз? кандай фикрлар 
сизнинг мавкеингизни мустахкамлайди ёки уни кучсизлантиради?

Урганилаётган муаммо буйича хар иккала фикрларнинг мантикий 
окибатларини урганиш учун саволлар: агар сизнинг гоянгиз кабул 
килинса, нималар руй бериши мумкин? Бу жамиятга кандай гаъсир кур- 
сатади? Унинг натижаси келажакка фойда берадими?

6. Муаммо буйича ечим кабул килиш.
Бу “танкидий фикрлаш” методининг сунги боскичи хисобланиб, та- 

лабалар томонидан билдирилган турлича фикрлар кайтадан баходанади 
ва мутаносиблик аникланади. Бунинг учун: кайси натижа энг кулай ва 
ишончли? Кимнинг чикиши максадга мувофик булди? Сиз бахсга кандай 
нукта куйган булардингиз? ва хоказо.

Июх: Бу метод купрок х.укукий билимларни узлаштиришда к^л келишини таъкидлаш 
жоиз. Хукукий таьлим бшларга жамиятда, жамоада, оилада уз урнини топишлари учун 
кумаклашади, атрофда руй бераётган вокеаларга танкидий куз билан карат ва объектив 
бахолаш имконини беради. “Давлат ва хукук асослари” фани катор карама-каршиликларни 
ва тафовутларни урганади.

Аслида конунлар тафовутларни ечиш учун хизмат килади. Хукукни урганиш талаба- 
ларга жамиятда руй бераетган тафовутли саволларни уз ёшига мувофик чукур урганишга, 
учини узбекистон фукароси деб хис этишга ундайди.

“STREET LAW” дастуридан жой олган яна катор методларни (медиация, 
казусларни урганиш, визуалли материаллар билан ишлаш, хаёлий саёхат, 
дунё суди ва бошка) таржима ва тахлил килиш, тартибга келтиришни 
давом эттириш мумкин эди. Бирок якин келажакда бу дастур таржима
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килиниб, алохида китоб шаклида натр этилншга умид боглаб коламиз.
Бу методлардан дидактик жараённинг кайси боскичида фойдаланиш 

керак? Шубхасиз, мавжудлик алгоритмида (МА) — талабаларнинг укув- 
билиш фаолиятини ташкил этишда — мустакил уз-узини у кит и ш да, якка 
тартибда, кичик гурухларда фойдаланилади. Уларни танлаш мезонлари 
эса укитувчига маълум: мавзудан кузланган максадга, мазмунига мое ке- 
лиши, талаба ва укшувчининг имкониятлари, вакт улчови, мавжуд укув 
-моддий база ва бошкалар. Энг асосийси, якуний натижани таъминлайди- 
ган ва кафолатлайдигаи педагогик мухит яратилиши лозим.

3.4. О л ий касбий таълимда интерфаол методлардан фойдаланиш
мезонлари

Талабалар билан янги мавзуни урганишга киришар экан, олий таълим 
муассасаси укитувчиси олдида кар доим савол тугилади: метод кандай 
танланади, кайси дидактик материаллардан фойдаланиш керак, укув 
вазифаларини кайси усуллар билан самарали ечиш мумкин? Х,ар бир 
машгулот турининг педагогик максадларига эришиш учун укитувчи 
узининг интеллектуал салохиятини сафарбар этиши, илгор педагогик 
тажрибадан фойдалашппи ва нихоят, методни танлаш хакикий ижодий 
актга айланиши лозим.

Умумий холда методнинг танланиши таълим ва тарбиянинг дидактик 
максадлари билан аникланади. Бирок турли хил педагогик вазиятларда 
укитувчи ва талабалар уртасида фаолият турлари узгариб, узаро алмаши- 
ниб ту ради. Табиийки, бу фаолият турларига мос холда у китиш методлари 
хам узаро чогиштирилади.

Укитувчтпшгянги мавзугатайёргарлик куришида методлар ва методик 
усулларни танлаш — бу уларнинг узаро алмашинувини (чогиштиришни) 
вакт ва дидактик максад буйича мувозанатлаштириш демакдир. Пиро- 
варп натижала талабаларнинг аклий ва амалий фаоллигининг юкори да- 
ражасини таъминлашга шароит яратилади. Тугри кулланилган методлар 
объектив вокеликка оид билимларни чукурлаштиради ва яхлит холда 
машгулотнинг илмий-назарий даражасини оширади. Кетма-кет саралан- 
ган укитиш методлари маълум даражада билиш ва касбий кизикишни 
ривожлантиришга, мустакил амалий фаолиятни фаоллаштиришга олиб 
келади.

Методларни таълим жараёнининг узаро ботик зиддиятларини ечиш 
усуллари сифатида талкин килар эканмиз, биз методларни бирмунча 
теран тизимлаштиришнинг предметли асосини ва мазмунли мантикини 
пайкаб оламиз. Педагог укув жараёнини режалаштиришда шу асосда 
аник кетма-кетликдан, методларнинг энг макбул жамламасидан матери- 
алнинг узига хослигини, талабаларнинг тайёргарлигини, вакт омиди ва

94



курснинг умумий таълимий ва тарбиявий максадларини инобатга олган 
холда фойдаланиши зарур.

Укитиш фаолиятинииг х,ар кандай актида хар доим бир нечта метод
лар чогиштирилади, улар педагог ва талабаларнинг бир хилдаги узаро 
харакатларини турли томондан тавсифлаган холда бир-бири билан синги- 
шиб кетади, чунки укигиш методлари максадга мувофикли ва мазмунли 
фаолиятдан ташкарида мавжуд эмас. Бундай пайтда факат айтайлик, 
огзаки, ёки факаг изланувчан, ёки факат дедуктив метод кулланилади, 
дейиш мумкин эмас. Аслида бу методлар укитишнинг муайян актида 
жамулжам чогиштирилади ва агар, гарчи, биз хозирги хдлатда муайян ме- 
тодни куллаш тугрисида гапирар эканмиз, бу — биринчи навбатда (бошка 
методлар ёрдамида) укитишнинг хозирги боскичи учуй устун булган 
дидактик вазифаларни ечади, деган фикрни англатади. Мисол учун, 
мавзу мазмунининг имкониятларини х,исобга олиб бош вазифа укув-би- 
лиш фаолияти куникмаларини шакллантириш, укишда мустакилликни 
ривожлантириш булса, унда биз биринчи галда бошка методлар ёрдамида

вазиятда, курсатмали тасаввурларни куришга оид кабуллашни ривожлан
тириш ёки укув-билиш фаолиятини фаоллаштириш вазифаси ечилаётган 
булса, биринчи уринга курсатмали методлар чикиб олади.

Укитиш методларини куллаш тугрисидаги бундай диалектик тасаввур 
катор методларни, шу жумладан чет эл дидактикасига оид интерфаол 
методларни хам яхлит таснифлашга чогиштириш имконини беради, 
укитиш методларини сунъий чеклашга ёки уларнинг хдр бирини айрим 
холда карашга йул куймайди

Бундай ёндашувни ифодалашимизда мух,им мантикий коида -  яго- 
на асос буйича таснифлаш зарурати бузилмайди, чунки бу коида бир 
вактнинг узида айни бир вокелик учун катор таснифларнинг мавжуд бу- 
лиш имкониятларини йукка чикармайди, аксиича узида бирмунча яхлит 
тасниф элементлари сифатида интерфаол методларни хам бирлаштиради.

Педагогнинг интерфаол методлар хилма-хиллиги ва хар бирининг 
талаба билан узаро харакати куп томонлама булиши хакидаги тасаввур- 
лари канчалик булса, сайлаб олинадиган методлар мажмуаси шунчалик 
равшан, жонли, харакатчан, англантан булади. Шу боисдан интерфаол 
методлар тизими педагогларни иккилантириб куйиши, кийин ахволга со- 
лшпи мумкин эмас. Уз фаолиятида улар ягона бир методни танлаш билан 
чегараланмайди, балки улардан купларини чогиштириш йулини излайди 
ва бунда интерфаол методларни узида акс эттирувчи тизим хам уларга 
ёрдамлашиши лозим.

Укитиш самараси интерфаол методлар яхлитлиги даражасига конуний 
боглик булиши хакида етарлича асосли гапириш мумкин. Интерфаол 
метод нечоглик укитишнинг муайян актини тавсифласа, у шунчалик куп



укитиш самарасини таъм1шлайдп. Мисол учун, педагог асосий метод 
сифатида “мунозара”ни танлайди ва уни утказиш мантикини куради, 
шунингдек мунозара давомида талабаларнинг фикрлаш кобилиятини 
ривожлантириш учун “аклий хужум” дан фойдаланади, бу эса кутилган 
самарани беради.

Укитиш методларини тавсифлашга оид ёндашувларни торайгириш 
укув фаолияти гузилмасида рационализмни8 кайталашига олиб келиши 
мумкин, холбуки билиш назариясида хис-хаяжон ва акл-идрокка асосла- 
ниш бирлигини таъминлаш зарурати алохида таъкидланади. Шу боисдан 
укитиш методларини тасвирлашга яхлит, куп томонлама ёндашиш — бу 
нафакат методик ёки амалий муаммо, шу билан бирга ечими укитиш 
жараёнига тизимли ёндашувни тадбик этиш билан бога и к булган мухим 
методологик харакат хисобланади.

Шундай килиб, биз интерфаол укитиш методларини танлашни тако- 
миллаштиришнинг бирини мухим шартини -  уларни тизимлашнинг 
укув жараёнини режалаштириш муолажалари амалиётида куллаш билан 
богликликни аниклаштирадиган яхлит ёндашувини тавсифладик.

Интерфаол укитиш методларини танлашнинг кейинги мухим шарти 
уларни энг макбул чогиштириш мезонларини хисобга олишни такозо 
этади.

Педагогикада анъанавий методларни танлаш мезонлари катта сонда 
ишлаб чикилган, кейинги йилларда дидакт олимлар ишларида улар йи- 
гирмадан ортик келтирилади. Биз уларни назарий тахдил килиш асосида, 
шунингдек 60 дан ортик олий укув юрти укитувчилари билан утказилган 
суров натижалари таянган холда интерфаол методларнинг узига хос 
жихатларини эътиборга олиб куйидаги мезонларни алохида ажратиб 
курсатамиз.

Интерфаол методларни танлаш мезони уларнинг таълим ва тарбш, 
ривожлантириш масалаларини ечишга юцори йуналганлигидир. Бу мезон 
турлп хил методларнинг у ёки бу доирадаги вазифаларни ечиш имкони- 
ятларини бахолаш йули билан жорий этилади, чунки ижтимоий тажриба 
элементларини узлаштиришда уларнинг имкониятлари турличадир.

Уз тажрибамизга таянган холда интерфаол методларнинг укув-тарби- 
явий масалаларни ечишдаги киёсий имкониятларини 5-жадвалда келти- 
рамиз.

Жадвалдан куриниб турибдики, интерфаол методларнинг барчаси 
талабаларда фикрлаш мустакиллини таъминлайди, укитишда бир 
колипликни ва андозаликни йукотади, укув материалларини эгаллашда 
назарий билимларнинг ролини бирмунча оширади.

2. Интерфаол методларни танлашнинг навбатдаги мезони уларнинг 
таълим мазмуни хусусиятига мос келишидир. Метод мазмунининг 
харакатланиш шакли (Гегель) сифатида хам аникланади. Шу боисдан бу
8. Рационализм -  гафаккурни х,иссий тажрибадан ажратиб куядиган фалсафий оким.
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мезоннинг хисобга олиниши шубхасиз. Бир метод ёрдамида мавзу маз- 
муни туларок очиб берилса, бошкаси уни ижодий узлаштиришга имкон 
тугдиради, учинчиси — бу мазмун учун яроксиз булиши мумкин. 7- чизма 
х,ар бир интерфаол методнинг- муайян мазмун турини узлаштиришдаги 
ролини кУрсатади.

5-жадвал
Ин герфаол методларнинг талаба шахе сифатларига таъсири

Шакллантириш Ривожлантириш

№
Интерфаол

укитиш
чегодлари

Наза
-рий
би-

лим-
ларн

и

Факти
к

билим

ларни

А клин 
»

мехна
т

куник

Абс
тракт

та-
фак-
кур-
ни

Кур- 
газма- 

ли 
тим- 

солли 
• афак-

Тафак
кур-
лаш

муста
КИЛЛИ

гини

Нут-
кини

Би-
ЛИН1-

га
кизи-
киш-

ни
малар

-ни
курни

1 Ацлий
хужум

+ + ■ + - + + "

2 Ажурли
арра

+ + + + + + +! +

3 Мунозара + + - + - + + +

4 Уз урнини 
топ

■ +! ■ + + +! ~ “

5 Дебат + + + +! + + +! +

6 Меню + + + + + + - +

7 Танкидий
фикрлаш

+! + +! +! - + + +!

8 Кичик
гурух-ларда
ишлаш

+ + +! + + + +

9 Кластер + + +! + +! + - +
10 Синквейн +! + + + + +! - +

И зох: +! -  м асалан и  би рм ун ча  м у в аф акд и ятл и  ечади ; +  — м асалан и  асосан  ечади ; Н------
м асалан и  би рм ун ча  заи ф  ечади ; -  -м асалан и  е ч а  о лм ай д и .
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Билимлар
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Фаолият усулларини : 
амалга ошириш

тажрибаси '

\  /

▼Г' х \ /Х

►

/Ы,_ д ,

Ж  У \  >  
Ч  /  ^
1 /  у /  \

___ __Х-Ижодии фаолият 
тажрибаси

Аклии 
хужу 

м

Ажур- 
ли 

аюоа

Муно-
:зара

Узур- 
нингн 
и топ

Дебат

Меню

Танки
дий

фикрт

Класс

Мазмуни узлаштиргацда асосий роли

Мазмуни узлапггаришда ёрдамчи роли

Синк-
вейн

7-чизма. Интерфаол методларнингтаълим мазмуни билан алокаси
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Биз асосий интерфаол методларни ажратиб курсатдик, бирок уларнинг 
руёбга чикариш шакллари жорий этиш воситалари каби турлича булиши 
мумкин. Масалан, аклий хужум, танкидий фикрлаш, ажурли арра, ме- 
нюлар огзаки суз, дарслик укиш, кино ёки телевидение, бошка тасвирий 
воситалар оркали амалга оширилса, кластер, синквейн, уз урнингни топ 
каби методлар укитувчининг олдиндан курсатиб берган фаолият усулла- 
рини такрорлашни такозо этади.

3. Интерфаол методларни танлашнинг навбатдаги мезони уларнинг 
талабалар уцув имкониятларига тулик мос келишидир, яъни самарали 
укув фаолияти учун ички ва ташки шарт-шароитларнинг бирлигини 
таъм инлашд ир.

Олиб борилган кузатишларнинг курсатишича, реал укув имконият- 
ларини урганишда куйидаги шартларни аниклаштириш керак булади: 
талабаларнинг мустакил фаолиятга тайёргарлиги (укув ишларини ре- 
жалаштириш, машгулот максади ва вазифаларини тулик белгилаб олиш 
куникмаси, уз-узини назорат, тескари алока урнатиш ва куптмча дидак
тик жараённи куриш); талабаларнинг ижодий фаолиятга тайёргарлиги 

^фикрлаш мустакиллиги, укув материалидаги асосий гояни илгаб олиш 
куникмаси, топширик шартларини белгилаш ва уни ечиш методларини 
мустакил топиш куникмаси); укишга муносабати ва бошкалар.

Аудитория тайёргарлигининг юкори даражаси интерфаол методлар- 
нинг улушини бирмунча оширишни, репродуктив воситаларни камайти- 
ришни талаб этилади. Аксинча, аудиторияга тайёргарлиги паст даражада 
булган талабалар билан укитиш методини танлашнинг узгача тактикаси 
кулланилади, бу ерда маъруза, тушунтириш, курсатмалилик методлари- 
нинг мавкеи ортади.

4. Интерфаол укитиш методларидан фойдаланишда педагогнинг хусу- 
сий имколиятлари мос келиши лозим. Бу мезон педагогнинг укитиш ме- 
тодлари назарияси ва амалиёти билан, укитиш жараёнининг конуниятлари 
билан, билиш назариялари (аклий харакатларни боскичма-боскич шакл- 
лантириш, бихевиоризм, генштальт назария ва бошкалар) билан, таьлим 
мазмуни назарияси билан ва бошка мавжуд конунлар билан куролланган 
даражасини хисобга олади. Маълумки, дарснинг дидактик максадларига 
турли методлардан, уларнинг узаро бирикувидан окилона фойдаланиш 
эвазига эришиш мумкин. Бошкача килиб айтганда, методлар компенса- 
торлик (бири йул куйган камчилик бошкаси эвазига йукотилади, яъни 
меъёрланади) имкониятларига эга. Бирок бу жараённи уюштириш, вакт 
ва куч сарфини тежаш -  бир томондан, талабаларда мустакил фикрлашни 
ривожлантириш -  бошка томондан, интерфаол методлардан фойдаланиш- 
ни кун тартибига куймокда.

Бугун ОТМ укитувчилари интерфаол методлар тугрисида етарлича 
билимларга эгами? Бу саволга жавоб топиш максадида 10 саволдан
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иборат махсус суровнома тузилди ва респондентларга таркатилди. Улар 
мамлакатимизда фаолият курсатаётган, олий укув юртининг профессор- 
укитувчилари (100 та) булиб, А. Беруний номидаги Тошкент давлвт тех
ника университета кошидаги Олий инженерлик Педагогика институтига 
уз малакасини ошириш учун келишган. Суров 2008-2009 ва 200-2010 укув 
йиллари давомида утказилди ва тахлил килинди. Натижалар, айтарлик, 
кувонарли эмас. “Интерфаол методлар номешслатурасини (номларини) 
ёзинг” деган саволга су рал ган л ардан 87 фоизи “нотугри”, 11 фоизи 
“кисман тугри”, ва 2 фоизи (4 киши) аник (“тугри”) жавоб беришди. Тугри 
жавоб “сохиблари” билан утказилган индивидуал сухбатлардан маълум 
булишича, улар илгари “Сорос” фонди оркали олдин малакаларини ошир- 
ган укитувчилар булиб чикишди.

Профессор-укитувчиларни бу “инкироз”дан сокит килиш максадида 
“Дидактик жараён лойихасининг интерфаол методлари” мавзусида 2 
соатлик маъруза “Педагогик технология ва педагогик махорат” курси 
доирасида биз томондан укилди ва улар таркатма дидактик материал- 
лар билан таъминланди. Албатта, интерфаол методлардан фойдаланиш 
укитувчидан катор шароитларни бажаришни такозо этади. Бу хакда 
кейинрок тухталамиз.

5. Интерфаол методларни танлаш мезонларидан яна бири — уларнинг 
укув жараёнини ташкил этиш шакллари билан мос келишидир. Дарвоке, 
укитишнинг ялпи (фронтал), гурухли ва индивидуал шакллари турлича 
методларни талаб этади. Мисол учун, дебат методи икки талаба (ёки икки 
гурухча) уртасидаги бахс хисобланса, “аклий хужум”да гурухдаги барча 
талабаларнинг иштироки зарур булади. Шу билан биргаликда бу мезон 
мавзунинг мураккаблик даражасига мос холда шакл ва методнинг узаро 
уйгунлигинн таъминлашга йуналтарилади.

6. Интерфаол методларнинг педагогик технология принципларига мос 
келиши умумлаштирувчи мезон хисобланади. Маълумки, педагогик 
технология хам ма-ьлум конуниятлар асосида лойихаланади ва укув 
жараёнини ташкил этишга асос яратади, жорий килингач эса якуний 
натижани талабанинг у ёки бу мавзуни узлаштириш мустакиллигини. Бу 
асослар педагогик технологиянинг узига хос жихатларини ифода этади 
ва методикадан фаркли томонларини курсатиб туради. Уларни педагогик 
технология принциплари деб аташ мумкин. Интерфаол методлар ёрда- 
мида педагогик технология асоси -  дидактик жараённи куришда ана шу 
принципларга таянилади.

Шуни таъкидлаш лозимки, бу мезонларнинг барчаси узаро боглик ва 
жамулжам кулланилади, бир-бирига сингишиб кетади. Улардан у ёки 
бу кетма-кетликда фойдаланишнинг ишончилиги тугрпсида экспертлар 
бахоси бирор бир аник таклиф кирита олмаса-да, юкорида номланган 
мезонларнинг барчасидан фойдаланиш зарурати хакида ишончли фикрни
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асослаб берди, ёхуд улардан бирортасининг иштирок этмаслиги метод- 
ларни танлаш муолажасининг самарали кечиши, яхлитлигини таъминла- 
майди.

Интерфаол методларни танлаш ва муайян укитиш технологиясини 
мавзу максадига мувофик тарзда конструкциялаш. фикримизча, куйидаги 
боскичларни камраб олади:

1. Урганилаётган укув материалларининг мазмунини тахлил килиш. 
Таълим мазмуни элементи сифатида укув материалининг сифатли хусу- 
сиятлари аникланади (билимлар, фаолиятни амалга ошириш усуллари 
— куникма ва мавжуд ижодиёт тажрибаси). Таълим мазмунининг хар бир 
элементи учун узлаштиришнинг алохида фаолият тури мое келади, бино- 
барин, укитиш методларининг муайян гурухи хам танланади.

Укув ахборотнинг мантикий тузилмаси характери (яхлит ёки кием и) 
ва психологик табиати (мантикий-исботли, хаяжонли-тимсолли, аннк- 
харакатли характери) белгилаб олинади.

Билув то п ш и р ик л ар и н и н г мазмунли жамламасини ажрагиш макса дм да 
материал НИНГ ИЧКИ йуняпишпяри, тпмпнлари. тафоввутдари _ тахди д  
Килинади.

2. Урганилаётган материалнинг талабалар учун янгилик даражасини 
ва билимларни эгаллашда уларнинг мустакиллик даражасини вакт омили 
ва вариантларни мазмуни тахлиллаш асосида ажратилган билув натижа- 
ларини макбуллаштириш масалаларини хисобга олиб аниклаш.

3. Таълимнинг умумий максадидан келиб чикиб укитишнинг айни 
боскичидаги тарбиявий ва ривожлантирувчи масалаларни ечиш зарурати- 
ни хисобга олган холда ажратилган вариант (топширик)ларни тахлиллаш 
ва бахолаш.

4.Умумий масалаларни ечишда методлар ва усулларни бир-бирига 
кушилиш кетма-кетлигини мувофиклаштириш.

Шундай килиб, интерфаол методларни саралаш мезонларидан яна 
бири — бу таълим олувчилар фаачияти характерини мураккаблаштирти 
ва уларнинг мустакиллигини аста-секин оширишдир. Бирок хар бир янги 
саволларни, мавзу ва булимларни урганишда методларни куллашнингму- 
раккаблик даражаси буйича бирмунча соддасига кайтиш лозим булади.
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IV- кием. ОЛИЙ МАКТАБ ПЕДАГОГИКАСИНИНГ БАЪЗИ 
МУАММОЛАРИ

4.1. Педагогика фани методологияси ва методологик муаммолари

Фаннинг методологик муаммоларига барча даврларда алохида эътибор 
каратилган. Бугун хам мамлакатимизда билимнинг бу сохдсига кизикиш 
кучайиб бормокда. Ижтимоий хдёт давомийлиги ва фан ривожининг 
юкори абстракция погонаси мураккаб, ечими бирмунча кийин булган 
саволларни юзага чикармокда. Табиийки, уларни илмий билишнинг 
эскича ёндашувлари ёрдамида хал этилиши мушкул. Методология хам 
амалиёт талабларидан ортда колиши, ижтимоий кадриятларнинг узгариш 
крнуниятларига боглик холда ривожланмаслиги мумкин эмас.

Биринчи навбатда янги методларни излаб топиш жараёни давом 
этмокда, мавжудларини тубдан такомиллаштириш, илмий билиш 
мантикини лойихалаш, тадкикотлар самарасини оширадиган техника- 
вий курилмаларни яратишга эътибор каратилмокда. Бошка томондан, 
методологиянининг дунёкараш жихатлари — чукур назарий умумлашма, 
башоратлаш, фан стратегиясини ишлаб чикиш ва унинг мавкеини оши- 
риш жамият ислохотларига мос равишда амалга оширилмокда. Бу жа- 
раёнларнинг тезлашувига сабаб утмишдан колган мафкуравий карашлар 
ва саркитлардан тула холис булиш, миллий истиклол мафкурасини омма 
онгига сингдириш, бунда оммавий коммуникациянинг барча воситалари- 
дан фойдаланишга тугри келаётганлиги сир эмас.

Методология (юнонча — методлар хакидаги таълимот) ижодий жараён 
сифатида илмий билиш йуллари ва воситаларининг, илмий тадкикот 
конуниятларининг назарий муаммолари билан шугулланади. Бирок, 
у качон пайдо булгани хакида аник фикр билдириш анча мушкул. 
Харкалай методология олимларнинг илмий фаолиятини тахлил килиш, 
улар куллаётган метод ва воситаларнинг умумий хуеусиятлари, уларни 
таккослаш ва тизимлаштириш замирида юзага келган. Демак, методоло
гия илмий билиш фаолиятининг мохиятини хам очиб беради.

Методология тушунчаси мураккаб ва хар доим хам бир хилда талкин 
килинавермайди. Биринчи навбатда у кенг маънода — фан методологияси 
сифатида кулланилиб, барча илмий фанлар учун илмий билишнинг фал- 
сафий таянчи хисобланади. Бошкача килиб айтганда, методология фан 
сифатида объектив борликни билиш хакидаги таълимот (назария)дир. Тор 
маънода эса аник илмий фанлар (шу жумладан педагогика) учун илмий 
билиш назарияси англатади. Демак, методологик билимларнинг умумий 
тизимида методология урнини аниклаштириш учун мавжуд методологик 
даражаларни тугри фарклай олиш керак экан.9
9. Баъзи манбаларда методологиянинг турт даражаси кайд этилади: фалсафий, умумметодологик, аник 
илмий методология, тадкиот методикаси ва техникаси
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Аник фанлар методологияси умумий методологияга таянган холда:
1) унинг талабларини муайян фан объектини ташкил этадиган хрдиса 
ва жараёнларни урганишга тадбик этади; 2) уз и да билишнинг аник 
илмий методлари хдкидаги назарияни урганилаётган ходиса ва жараён 
конуниятларининг узига хос жихдтлари билан боглик холда мужассам- 
лаштиради.

Педагогика бошка ривожланган фанлар катори узининг алохида пред- 
метига, назарий принципларига эга ва алохида тадкикот методларинн 
билувга тортилган объектив вокеликнинг узига хос хусусиятлари ва 
конуниятларини хисобга олган холда куллайди. Мустакиллнк йилларида 
узбекистонлик олимларнинг педагогика методологиясига оид илмий 
маколалари гохи-гохида кузга ташланиб турибди (Сайидахмедов Н., Чо- 
риев А., Кодирова Р.).

Методологик муаммоларни ишлашдаги силжишларнинг мавжудлиги- 
га карамасдан, катор назарий-методологнк муаммолар ечимсиз коляпти, 
етарлича тадкик килинмаяпти. Фикримизча, методологик муаммоларни 
ишлаб чикиш камида икки шартни хисобга опитни такта чтяпи:_______

Бйринчи 1иарт — педагогикани бирмунча долзарб муаммолари би
лан мактаблар ва халк таълими муассасаларининг амалий вазифалари 
уртасидаги алокадорликни кучайтириш лозим. Бу бизни сохолистик 
назариялаштиришдан, умумий мулохазалашдан огохлантириб туради. 
Асосий эътиборни шундай тадкикот йуналишлари ва муаммоларига 
каратиш лозимки, натижада педагогика фанларининг хаётий мух1гм 
масалалари ечимини топиш учун методологик ёндашувлар билан бизни 
куроллантнрсин, таълим ва тарбиявий жараёнларнинг амалий вазифалари 
ечимини таъминласин.

Иккинчи ш ар т-методологик муаммоларни ишлаб чикишгабирмунча 
малакали, тажрибага эга, илмий жихатдан зуваласи пишик булган респуб- 
ликамиз университет ва институтларида, илмий-тадкикот ташкилотлари- 
да фаолият курсатаётган педагог ходимларни жалб этиш лозим. Бу ишга 
келажакда, эхтимол, Узбекистон Педагогика фанлари илмий тадкикот 
институти бош булиши мумкин, бугун алохида тадкикот йуналишлари 
буйича мавжуд кучларни мувофиклаштирувчи вазифасини утаяпти. 
Афсусуки, хозирча бу институт таркибида методология ва педагогика 
назарияси муаммолари буйича шугулланадиган булим (лаборатория)нинг 
узи йуклиги ташвишли холдир.

Методологияга эътиборнинг кучайиши, кун тартибида турганлиги- 
нинг объектив омиллари мавжуд: мамлакатимизда адолатли фукаролик 
жамияти курилмокда ва таълим тизимимиз жамият тараккиётига мос 
холда тубдан алмаштирилди. Таълимнннг янги модели муваффакияти 
куп жихатдан педагогик тадкикотлар натижасида, умуман, фаннинг ри- 
вожланиш даражасига богливдир.
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Дастлаб педагогик тадкикотларнинг назарий ва амалий ахамияти 
билан, уларнинг мантики билан, методологик тавсифи билан богаик са- 
воллар аниклаштирилмоги лозим:

• педагогиканинг назарий тадкикотлари самарасини ошириш;
• педагогик тажрибани урганиш ва натижаларидан фойдаланиш;
• педагогик тажриба-синов, унинг табиатини, методикасини ойдинла- 

штириш;
• фан ютукларини таълим ва тарбия жараёнига тадбик этиш муаммо- 

лари;
тарбияга жамулжам ёндашиш, бунда мафкуравий тарбиянинг 

ахамияти;
• педагогика фанини миллий ва умуминсоний тажрибалар асосида 

ривожлантирипшинг методологик жихатлари ва б.
Бугун ана пту саволлар доирасида турли хил даражадаги мутахассис- 

лар билан фикр алмашишни матбуот (конференция) оркали йулга куйиш 
вакти келди. Шу уринда таъкидлаш жоизки, педагог назариячилар за- 
монавий илмий тараккиёт “думи”га осилнб колмаслиги, аксинча, унинг 
олдинги сафида булиши лозим. Кадрлар тайёрлаш миллий дастури ана 
шуни такоза этяпти. Демак, мавжуд “билимлар” билан яшаш, замонавий 
талаб ва эхтиёжларга бефарк караш мумкин эмас. Янги давр, замон ва 
макон курсаткичлари янги-янги саволларни олдимизга кундаланг килиб 
куяверади.

Бундай шароитда табиийки, “таянч” нукта амалиёт булиши лозим, яъни 
замонавий узбек таълими холати -  хакикий хакикат мезони хисобланади. 
Амалиёт таъсири остида назария илмий кашфиётларнпнг асосий омилига 
айланади. Факат кенг ва хар томонлама амалиёт “тор жойлар”ни, амалий 
фаолиятнинг камчилигини ва етилмаганлигини ва айн и вактда педагогик 
вокеликни билишга кодир.

Бу сохадаги вазият умумий ижтимоий хаётдаги барча муаммолар 
катори мураккаб ва бир хилда эмас М илл ий дастурни амалга оширишдаги 
кийинчиликларни инкор этиш инсофдан булмайди: молиявий, маънавий, 
ташкилий, мафкуравий ва бошкалар. Бирок, асосий эътибор куйидагига 
каратплиши зарур: мамлакатимизда таълим тизимини ислох килишяинг 
тарихий ахамияти — бу таълимнинг Узбекистон Республикаси Консти- 
туциясида акс этган — “инсон, унинг хаёти, эркинлиги, шаъни, кадр- 
киммати ва бошка дахлсиз хукуклари олий кадрият хисобланади” 
(13-модда) — принципга амал килган холда инсонийликка йуналтиригани- 
дир. Инсоний устуворлик таълим сохасидаги давлат сиёсатининг асосий 
принцип и сифатида Узбекистон Республикаси “Таълим тугрисида”ги 
Ко ну ни да хам уз фодасини тулик топган: “Таълим ва тарбиянинг инсон- 
парвар, демократик характерда эканлиги” (3-модда).

Хуш, педагогика фани учун бу нимани англатади?
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Президент Ислом Каримов ибораси билан айтганда, “битирувчи”ни 
тайёрлашдан “эркин шахс”ни шакллантириш (ривожлантириш)га утиш, 
бунинг учун зарурий ташкилий, методологик, методик шарт-шароит- 
ларни яратишни уктиришни таъкидлаш жоиз. Эркин фикрга эга инсон, 
маълумотли шахе нафакат ижтимоий тизим ичида харакатланади, балки 
уни узгартиришда хам фаол булади. У олам ва одам муносабатларини 
умуминсоний кадриятлар контекстида кабул килади.

Бугун мамлакатимизда таълим тизимини ривожлантириш механгоми 
ишга тушди, у фукаролик очик жамиятни яратишда асосий омил булиб 
хизмат килмовда. Баъзи бир эскича “сирпаниш”ларни эътиборга олмасак, 
бир хил фикрлаш (стериотип)ни енгишга каратилган гоялар ва харакатлар 
таълим ссхасидаги асосий принципларга таянилган холда амалга оши- 
риляпти. Катор укитувчиларимиз педагогик гоялар гаргиботчисига 
айланишди, узлари хам бевосита таргиботчилик фаолиятини намойшп 
килмовдалар, тасдикланган дастлабки материаллар билан эмас, балки 
уз хусусий режаси асосида иш юритмокдалар. Янгиликка, эркинликка, 
мустакилликка интилиш хозирги замон у к и т у в ч и с и н и н г  тпахс сифатпяри 
таркибига кириб улгурди, энди анъанавий укитиш тизими уз урнининг 
миллий истиклол гояси билан сугорилган ва катъиян илмий асосда 
ташкил этилаётган янги педагогик тизимга бушатиб беряпти. Педагогик 
амалиётнинг турли томонларини камраб олаётган кучли инновацион 
импульс харакати давом этмокда: таълим мазмунини йириклаштириш, 
натижаларини олдиндан белгилаш, укитишни психологиялаштириш, 
компьютерлаштириш, интерфаол укитиш ва тарбия методлари, таълимни 
бошкаришга каратилган ёндашувлар вужудга келди.

Педагогика сохасидаги тадкикотлар ишлар кулами узлуксиз кенгайиб 
боряпти, ундаги иштирокчи олимларнинг сони ортмокда. Бунга Олий 
Аттестация Комиссияси бюллетенила эълон килинаётган руйхат оркали 
ишонч хосил килиш мумкин. Шунга карамасдан илмий-педагогик ижо- 
диётнинг мухим муаммоларини урганиш суст ривожланяпти, методоло
гик муаммолари куп холларда назардан четда коляпти.

Бу саволни гул и к хажмда урганишга имкониятларимизнинг чегаралан- 
ганлигипи хисобга олиб, унинг алохида томонларини ётиришга харакат 
киламиз:

1.Педагогика предмети ва унинг чегараси.
Б. Педагогика методологияси
Ш. Педагогиканинг илмий тили.
ГУ. Педагогик тадкикотларнинг методологик тавсифи.
УГТадкикотчининг методологик маданияти.
Бу йуналишларга куйида кискача изох берилади.

I. Педагогика предмети ва унинг чегараси.
Тадкикотнинг бу йуналиши купларда баъзи эътирозларни чикариши
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мумкин. Педагогика предмети ва унинг чегараси аллакачон аникланган, 
деб уйлашади: у -  тарбия хакидаги фандир. Бу таъриф педагоггосага куп 
асрлар олдин берилган, маълум маънода анъанавий таъриф дейиш мум
кин. Афсуски, бу изох бугунги кун талабига тулик жавоб бера олмайди, 
катор холларда чалкашликка олиб келади, фаннинг таъсир доирасини то- 
райтиради. Гап шундаки, педагогик адабиётларда “тарбия” терминининг 
узи турлича изохланади: 1) кенг ижтимоий — инсонга ураб тургаи ижти- 
моий мухит таъсири кузда тутилади; 2) кенг педагогик — укув тарбия жа- 
раёнини бутунлай камраб оладиган максадли фаолият назарда тутилади;
3) тор педагогик — тарбия деганда махсус тарбиявий ишлар тушунилади;
4) бирмунча торрок -  тарбиявий куч йуналтирилган майдонча, масалан, 
ватанпарварликни тарбиялаш (ах л о кий тарбия), бадиий тасаввурларни 
шакллантириш (нафосат тарбияси) -  (Ю.К.Бабанский).

Педагогика таълим хакидаги ягона фан сифатида хам эътироф этилади, 
бу фан вакиллари у ёки бу таълимий фаолият билан шугулланадилар 
(В.В.Краевский). Шундай экан, педагогикани таълим ва тарбия хакидаги 
фан сифатида талкин этиш тугри булади. Бу у з навбатида шахсни максадга 
мос холда шакллантиришнинг икки канотини англатади. Шу сабабдан 
бирмунча аник таъриф куйидагича булиши мумкин: педагогика — бу шах
сни максадли шакллантириш хакидаги фандир.

Маълумки, шахсни шакллантиришда ирсият, мухит, педагогларнинг 
максадли фаолияти, инсоннинг хусусий фаолияти ва уз-узини тарбиялаш 
каби омиллар катта имкониятларга эга. Таклиф килинаётган таъриф фан
нинг мавкеини пасайтирмайди, аксинча, унинг катор афзалликларини 
санаб утиши мумкин: биринчидан, педагогик фаолият урнини шахсни 
ривожлантириш ва тиклаш омиллари (ирсият, мухит ва б.) орасида бел- 
гилаб боради; иккинчидан, педагогик жараён сифатида таълим ва тарбия 
ахамиятини мувозанатлаштиради; учинчидан, “тарбия” атамаси кайси 
маънода — тор ёки кенг -  ишлатишини курсатиш заруратидан сокит 
килади. —

Шахсни шакллантириш муаммоси бугун социология, фапсафа, психо
логия, этика ва бошка катор фанлар шугулланишади. Агар социология 
тарбияни ижтимоий ривожланишнинг омили сифатида караса, психо
логия тарбияга шахсни рухий ривожланиш воситаси тарзида мурожаат 
Килади. Этика тарбия масалаларини ахлокий тараккиёт нуктаи назаридан 
талкин килади. Бу фанлардан педагогиканинг фаркли уларок, у шахсни 
шакллантиришнинг икки табиатини тадкик килади, уларнинг тузилмаси- 
ни аниклаштиради, конуниятларини ишлаб чикади, таълимий-тарбиявий 
фаолиятлар технологиясини лойихалайди.

Педагогика фани предметини аниклаш унинг бошка фанлар билан 
алокаси ва узаро таъсир доирасини урганиш буйича такикотлар олиб бо- 
рилиши лозим. Бу муаммо хозирча умумий тарзда ёритилган булиб, асли-
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да кадрлар тайёрлаш миллий модели асосида хам мазмун жихатдан, хам 
мантикий богланшплар жихатдан тавсифномаси ишлаб чикилиши лозим. 
Бусиз педагогиканинг ички “чегара”сини белгилаш, сохасини аниклаш, 
балки предметини ифодалаш хам мураккаблашади. Бугун эркин Шахсни 
макса дли шакллантириш педагогиканинг бош максади сифатида чу кур 
аналитик тахдилга тортиши, методологик жихатдан бахоланиши лозим.

Х,ар бир фаннинг ривожланиш доирасини тадкикотларни 
табакалаштириш ва бошка фанлар билан узаро алокадорлигининг хилма- 
хиллигига боглик холда мухокама килиш мумкин.

Мустакиллик йилларида педагогика фанлари тизими хам бирмунча 
кенгайиб бормокда (каранг: Н.Сайидахмедов, Педагогикада янгича 
фикрлаш. —Т, 2002.). Бу демаки, педагогика фанининг уз объекта, пред
мета, илмий тушунчалар таркиби, упарнинг мантики, назария ва амалиёт 
мутаносиблиги каби катор саволларни янгича талкинда ифодалаш зару- 
рати мавжуд. Бошкача айтганда, таълим сохасидаги узгаришлар педаго- 
гикани урганадиган фан парадигмасини апмаштириш гоясини вужудга
к-яптчрап тн          —„---------------------------- ------------------—----------

Педагог!« парадигма илмий фаолият модели сифатида бир томондан 
таълим да фанлараро тадкикотларнинг пуфузи ошаётганлигини, педаго
гика фанининг интегратив функцияси кучаяётганлигини курсатса, бошка 
томондан таълим-тарбия конуниятларини уз предмета сифатида кабул 
килган ягона фан сифатида педагогиканинг назарий мавкеини ошириш ва 
макомини аниклаштириш вазифасини илгари суради.

Шундай килиб, педагогика инсонни уРганади, бунда урганиш 
жихатлари сифатида педагогик ходисалар ва педагогик фактлар кабул 
килинади.

Педагогик уодиса — бу педагог ва таълим олувчиларнинг узаро таъсир 
жараёнида кечадиган ва муайян педагогик максад ва вазифалар ечимини 
акс эттирадиган ходисадир. У узида реал жараёнларнинг шундай томо- 
нларини мужассамлаштирадики, натижада биз бевосита уларни кабул 
киламиз, кузатамиз, ёритамиз ва муракаблигини, узаро алокаларини ва 
тезкор узгарувчанлигини тавсифлаймиз.

Педагогик факт—бу кузатилаётган педагогик вокелик хакидаги маълу- 
мотлар, педагогик улчов натижаларидир. У бевосита хиссий кабуллаш 
яатижалари хисобланмайди. Педагогик ходиса илмий билимларнинг 
маълум тизимига айлангандагина илмий факт сифатида эътироф этили- 
ши мумкин.

Педагогика предмета — бу инсоннинг индивидуал хусусиятларини ри- 
вожлантириш ва шахсини шакллантириш учун шарт-шароитлар яратиш 
максадида унга ва уни ураб турган ижтимоий мухитга максадди йуналти- 
рилган таъсирни амалга оширувчи педагогик жараёндир.

Педагогика фан сифатидатаълимватарбиямохиятини,конуниятларини,
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йуналишларини ва истикболларини 1шсоннинг бутун хдёти давомида 
ривожланиши омиллари ва воситалари сифатида урганади. Шу асосда 
педагогика укув-тарбия жараёни назариясини ва ташкил этиш техно- 
логиясини, бу жараёв субъектлар фаолиятининг шакл ва методларини, 
уларнинг узаро таъсир усуллари ва стратегиясини ишлаб чикади.

П. Педагогика методологияси
Педагогика фани ривожининг хрзирги боскичида алохида долзарб 

методологик масалаларни ечиш билан чегараланмасдан хусусий билим- 
лар тизими сифатида педагогика методологиясини ант« белгилаб олиши 
зарур. Бу биринчидан педагогик назариялар ишончлилиги таъминласа, 
бошка томондан методологик билимларсиз педагогик (ёки ихтиёрий 
бопща) тадкикотларни самарали ташкил этиш ва утказиш мумкин эмас- 
лигини уктиради.

Бугун педагогика методологиясига, унинг предметига нисбатан тур- 
лича ёндашувлар вужудга келмокдаки, уларнинг мохиятини кискача 
тушунтиршпга харакат киламиз.

1. Методология функцияси асосида аниклаш
Методология алохида фан сифатида икки функцияни бажарадп: де- 

скриптив (ифодаловчи) ва перскриптив (меъёрловчи). Биринчиси объектни 
назарий жихатдан ифодалашни кузласа, кейингиси -  тадкикотчинииг иш- 
лаши учун мулжал олишга шарт-шароит тугдиради. Бу икки вазифанинг 
мавжудлиги педагогика методологиясини хам икки гурухга ажратишни 
такоза этади — назарий ва меъёрий.

Педагогиканинг назарий методологиясига куйидагиларни киритшп 
мумкин: методология таърифи; фан методологиясининг умумий тавсифи, 
унинг даражалари; методология билимлар тизими ва фаолиятлар тизими 
сифатида; педагогика сохасидаги тадкикий фаолиятни методологик 
таъминлаш манбалари; педагогик тадкикот объекта ва предметининг 
методологик тахлили.

Меъёрий асоси куйидаги саволлар доирасини камраб олади:
• педагогикани объектив борликни маънавий узгартиришнинг бошка 

шаклидан фаркли илмий асослаш;
• педагогика сохасидаги ишларни фанга тааллуклилигини аниклаш: 

максаднинг узига хослиги; махсус тадкикот объектини ажратиш; махсус 
билиш методлари ва воситаларини куллаш; атамаларнинг бир хиллиги;

педагогик тадкикотларни гурухларга ажратиш;
• тадкикот тавсифномаси: муаммо, мавзу, унинг долзарблиги, тадкикот 

объекта, предмета, максад ва вазифалари, фаразлари, химоя килинадиган 
Холатлар, янгиликлар, фан учун мухимлиги, амалиёт учун мухимлиги;

• педагогик тадкикот мантики;
• педагогика фанлари тизими, уларнинг узаро алокаси.
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Тадкикот муаммоси буйича кабул килинган директив ва меъёрий 
хужжатлар хам бевосита методологиянииг меъёрий асосини ташкил 
этди.

2. Фалеафий асос мавкеидан аниклаш
Фалсафий нуктаи назардан методология назарий ва амалий фаолиятии 

ташкил этиш ва куриш принциплари ва усуллари тизими, шунингдек, бу 
тизим хакидаги таълимот (назария) сифатида кабул килинади. Аникроги, 
методология предмети -  фаолиятини ташкил этиш хакидаги назария 
демакдир.

Бу ерда кайси фаолият хакида фикр юритиляпти? Илмий фаолият на- 
зарда тутиляптими ёки педагогик фаолият?

Бу саволларга жавобни куйидаги тахлил натижа асосида топиш мум- 
кин.

Агар укитувчи куидаги одатий номахсул (репродуктив) фаолият билан 
машгул булиб, хар доим узи узлаштирган бир хилдаги технология билан 
ши курса, “даре берувчи” сифатида фаолият курсатса, бу ерда методоло
гия хакида гаи булиши мумкин эмас. Аксинча, махсулдор (продуктив) 
фаолият намойиш этиб, мисол учуй, илмий-тадкикий педагогик фаолият 
курсатса ёки узининг хусусий муаллифлик укитиш тизимини яратса, 
шубхасиз, методологик фаолият вужудга келади. Кейинги холатда икки 
карама-карши тушунча -  лойиха ва рефлексия — асосий уринга кутари- 
ляпти. Маълумки, хар кандай махсулдор фаолият лойихалаш куникма- 
ларини талаб этади. Илмий-тадкикий ишларнинг куйидаги боскичлари
— зиддиятларни аниклаш, муаммони ифодалаш, фаразларни куриш ва х.к.
-  мантикан тадкикот лойихалаш усулидир.

Амалий педагогик фаолиятда хам таълим (тарбия) тизимларини 
лойихалаш ишлари амалга оширилади. Бунга, Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури асосида яратилган янги таълим тизими, уни ривождантириш 
концепцияси (“портлаш эффекти”) мисолида икрор булишимиз мумкин.

Ижодий фаолиятни ташкил этишда хар доим рефлексия -  лойиханинг, 
жараён ва натижаларнинг доимий тахлили мухим }фин тутади.

Хулоса сифатида илмий-педагогик тадкикот методологияси хам, ама
лий педагогик фаолият методологияси хам куйидаги учлик яхлитлигида 
курилиши мумкинлигини таъкидлаш лозим:

«лойиха технология (илмий-тадкикий ёки педагогик) -  рефлек
сия».

Бу ёидашувларга таяниб хамда мавжуд адабиётлар тахлили асосида 
педагогика методологиясини куйдагича ифодалаймиз:

Педагогика методологияси узида педагогик назария асослари ва ту- 
зилмаси хакидаги билимлар тизимини, педагогик ходиса ва жараёнларии 
тадкик килишнинг ёндашувларини, педагогик вокеликни хакконий ифода
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этадиган ахборотларни олиш усулларини, шунингдек, бу билимлар тизи- 
мини кулга киритшп буйича фаолият тизимини мужассамлаштиради.

Куриниб турибдики, бу таърифда илмий билишнинг икки жихати — би
лимлар тизими ва илмий-тадкикий фаолият камраб олинган. Ёки икки 
фаолият тури — методологик тадкикот ва методологик таъминот хисобга 
олиняпти. Агар биринчисининг вазифаси педагогика фанлари ривожининг 
конуниятлари ва йуналишларини, педагогик тадкикотларнинг сифат ва 
самарадорлигини ошириш принципларини, уларнинг тушунчалари тар- 
кибини аниклаштирса, иккинчиси -  методологик билимлардан тадкикот 
дастурларини асослашда ва сифатини бахолашда фойдаланишни англа- 
тади.

Шу билаи биргаликда педагогик муаммоларнинг умумназарий муаммо- 
лар билан алмаштиришга йул куйиб булмайди.Чунки, биринчиси “кандай 
килиб методологияни педагогикага куллаш мумкин” деган саволни 
аниклаштирса, иккинчиси -  умумназарий саволлар эса педагогиканинг 
предмета, унинг бошка фанлар билан алокаси, таълим ва тарбия мохияти 
каби умумий саволлар ечимига каратилади.

Ш. Педагогиканинг илмий тили
Замонавий фан ривожига боглик холда фан тилинииг методологик 

масалалари хам кун тартибида туради. Фанда тилдан фойдаланиш муам- 
моси илмий фан сифатида педагогикани хам четлаб ута олмайди.

Тил ижтимоий ходиса сифатида амалий фаолиятда ва билиш жараёнида 
икки асосий вазифани бажаради: 1) инсонлар уртасида алока воситасини 
утайди; 2) тафаккур шакли сифатида тупланган билимларни кайд этиш ва 
саклаш, тизимлаштириш учун зарур хисобланади.

Маълумки, тил билан катор фанлар — лингвостика, психология, семи
отика (белгилар хаквдаги фан), фалсафа шугулланади. Методология талии 
илмий билимларни ифодалаш, уларни кайта ишлаш, илмий ахборотларни 
туплаш ва саклаш воситаси сифатида урганади.

Педагогика бошка фанлар катори табиий тил (миллий тил)да илмий ах
боротларни шакллантириш, ишлов бериш, саклаш ваузатишнинг универ
сал воситаси сифатида фойдаланади. Одатда табиий тил деганда кундалик 
хаётда фойдаланадиган тил тушунилади, у фикрларни ифодалаш шакли 
хисобланиб, одамларнинг бир-бирини узаро тушунишини таъминлайди.

Биз табиий тилда турли даражадаги тушунчаларга таянамиз. Тушунча 
— бу предметларнинг умумий ва узига хос сифатлари хакидаги фикрдир. 
Тушунча асосида предметлар ухшашлиги ва фарклари аникланади.

Албатта, тушунчалар мохиятиии англашда одамлар хам бир-биридан 
фаркланади. Шу боисдаи табиий тил сузлари хам бир хил эмас, улар 
амалий фаолиятда турлича мухимлик касб этади ва мулокот жараёнида 
текисланиб, аниклаииб бораверади.

Дар кандай фан, жумладан педагогика хам аник тушунччалар тизи-
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мини талаб этади. У табиий тил асосида яратилади ва илмий тили, яъни 
педагогиканинг тушунчавий-тоифалари тизими шаклланиб боради. Тои- 
фа тушунчадан бир боскич юкори туради ва айни вактда узида улариинг 
белги ва хусусиятларини саклаб колади. Шу боисдан тоифа тушунчадир, 
бирок барча тушунча тоифа була олмзйди.

Педагогиканинг илмий тилини шакллантириш мураккаб жараён, 
у ханузгача коникарли даражада тадкик килинган эмас. Бу фан хам 
бошкалари катори хаётий тилдан куплаб атамаларни кабул килади 
(“шакл”, “метод”, “тарбия” ва б.). Унинг вазифаси атамалардан бир хилда- 
ги тушунчаларни шакллантиришдир.

Шу боисдан мумкин кадар тушунчаларни фаол илмий мулокот тарки- 
бига киритиш учун аниклаштириш, чегаралашга харакат килинади.

Педагогикада илмий тилнинг лугат захираси янги, махсус терминлар 
ва тарърифлар билан бойиб боради (“педагогик технология”, “инно- 
вацион фаолият” ва б.), баъзан у бошка фанлар эвазига хам булиши 
мумкин (“бошкариш”, “ахборот технологияси”) ёки эски таърифлар 
янгича тяпкинля ыгфгшя гтяняпи Мисп.п учун <йукитИП| м £толи”ьгииг янъ.- 
анавий таърифи (белгиланган максадга эришиш йулидаги укитувчи ва 
укувчининг узаро харакат усуллари) гуё узгармайдигандек эди. Бирок 
Гегел таълимотига кура, метод харакатдаги объектни урганиш усулидир. 
Шунга асосан, укитиш методига берилган энг сунгги ва янги таъриф 
куйидагича: укитиш метода — бу харакатдаги укув материалини урганиш 
буйича укитувчи ва укувчининг хамкорликдаги фаолият усулларидир.10

Фойдаланнлаётган атамаларнинг аник таърифи ва махсус педагогик 
лугатнинг шаклланиши педагогика фани тилига мос холда амалга оши- 
рилиши зарур. Бу фаннинг узига хос томони шундаки, унинг тили одатий 
(кундалик) тилга жуда якин булгани учун тушуниш бирмунча енгил 
кечади. Шул сабаб махсус педагогик тадбирлар нафакат Укитувчи ва тар- 
биячига тушунарли, балки ота-оналар ва кенг жамоатчилик хам тез хазм 
килишади. Бошка томондан одатдаги тил билан илмий тилнинг якинлиги 
фан сифатида педагогика учун хусусий булган методик характердаги 
жиддий кийинчиликларни келтириб чикаради.

Махсус педагогик атамалар сифатида кулланилаёгган тушунчалар 
индуктив тарзда хаммага тушунарли (таълим, тарбия, укитиш ва б.), улар 
ута аникликни талаб киладиган вазиятларни вужудга келтирмайда. Шу 
боисдан бу тушунчалар табиий тилда тавсифланган холда турлича таъриф- 
ланади ва уз навбатида аниклигини бир кадар йукотади. Фикримизнинг 
исботи учун “тарбия” тушунчасининг мохиятини ойдинлаштиришга 
каратилган таърифларни келтириш мумкин. Бирок тушунчаларни аник 
таърифлаш илмий педагогик гояларни муваффакиятли ривожлантириш 
учун зарурий шарт хисобланади.
10. Г.И.Саранцев. Мегод обучания как категория методики преподования //Педагогика, 1998. №1. 
-С.28-34

111



Белгилар ёрдамида аник илмий тилни яратиш педагогикада хам куза- 
тилади. Педагогика уз тадкикотлари натижаларини нафакат ёзма равишда, 
балки чизма, жадвал, шкалалар оркали хам ифодалайди. Кейинги вактларда 
педагогик ходисалар тахлил учун кибернетика, информатика, математик 
мантик фанларнинг тушунча ва рамзларидан кенг фойдаланилмокда.

Эришилган ютук билан фан тилининг ривожланиши тухтамайди, у 
вакт утган сайин ривожланиб бораверади. Шубха йукки, педагогика фан- 
ларининг илмий тилига оид методологик саволлар эътибордан тушмайди, 
колаверса, хар бир илмий термин жиддий тадкикотлар натижалари асосида 
вужудга келади. +улланилаётган атамаларнинг бир хиллиги маълум ил
мий сохада ходисаларни бирхилда тушунишга имкон беради, билишнинг 
бу гунти тараккиёти кеча эришилган ютукларга гаянади, яъни, хаммасини 
янгидан бошлашга хожат колмайди.

IV. Педагогик тадкикотларнинг методологик тавсифи
Методологиянинг педагогика учун мухимлиги, бир томондан фан 

ривожининг умумий хусусиятлари билан, бошка томондан, педагогик 
билимлар ривожининг узига хослиги билан, учинчи томондан, билиш 
боскичларининг мураккаблиги билан белгиланади. У узининг ривож
ланиши давомида бойиб боради, тажриба орттиради, объектив вокелик 
ходисаси сифатида тарбиянинг мухим конуниятлари ва тамойилларини 
очиб беради.

Педагогик тадкикотларнинг замонавий йуналишлари долзарб ва ама- 
лий жихатдан мухим масалаларнинг янгича ечимларини излаб топиш 
жараёнинингтезлашуви, айни вактда истикболли муаммоларнинг нуфузи 
ошиб бораётганлиги билан тавсифланмокда. Бунда икки йуналишдаги 
тадкикотлар алохдда кузга ташланади: 1) умумий характердаги йирик 
тадкикогларни талаб этадиган кенг доирадаги муаммони урганиш; 2) 
мураккаб педагогик жараёндарнинг ички, нозик кирраларини топишга 
имкон берадиган тор муаммолар ечимига каратилган чукур деталли.

Биринчи йуналиш тарафдорлари педагогик жараённинг барча унсурла- 
ри узаро алокада ва уларни ажратиш ярамайди, деган аргументга таяни- 
шади, педагогик тажрибани яхлит урганиш зарурлигига ургу беришади. 
Бирок улар куйидаги холатни назардан четда колдиршпади: педагогик 
жараён узининг бор муносабатлари билан олиб каралганда педагогика 
фани объекта хисобланади. Иккинчи йуналиш вакиллари педагогик 
жараённинг алохида унсурларини (метод, шакл ва б.) урганишга уринган 
холда куйидагини унутишади: укув-тарбиявий ишлар тизимидан юлиб 
олинган хеч бир восита тудик хисобланмайди.

Бугунги куннинг жиддий методологик муаммоси -  бу замонавий таъ- 
лимнинг педагогик тадкикотларга оид илмий муаммоларда ишонарли ва 
самарали акс эттиришдир.
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Бажарилаётган тадкикотларда учрайдиган умумий камчиликлар:
• мавзуларнинг долзарб педагогик муаммолар ечимига каратилмаган- 

лиги, уларда янги, концептуал гояларнинг йуклиги;
• фаразларнинг исбот талаб килмайдиган холатда ноаник ифодалани- 

ши;
жиддий хулосаларнинг йу клиги, уларнинг назарий ва амалий жи хат дан 

ноаниклиги;
• шаблонлик (бир колипдагилик);
• тавсияларнинг амалиётда куллаш имкониятлари йуклиги ва б. 
Тадкикотчилик фаолиятида максадга томон харакатланишда

“тормоз”лайдиган асосий омиллар:
• малаканинг етарли эмаслиги;
• умрини яшаб булган собик совет педагогикаси гояларидан гоявий 

штампдан сокит була олмаслик;
• мустакил ёндашувнинг йуклиги;
• тадкикот методларидан тугри фойдалана олмаслик ва б.

топган тушунчаларнинг анъанавий тизими гирдобидан чикиб кетди. Бун- 
дай шароитда педагогика фанининг уз предмета, чегараси ва характери, 
илмий бплимларни эгаллаш, уларни амалиётга куллаш каби саводларни 
янгича талкинда куймокда Бошкача килиб айтганда, методологик му- 
аммоларни номзодлик ёки докторлик диссертацияси даражасида тадкик 
килишга эхтиёж тугилмокда. Улар каторида:

•педагогикада илмий факт муаммоси;
• тадкикот натижаларини амалиётга тадбик этиш технологияси;
•атамаларни бир хиллигини таъминлашнинг методологик шартлари;
• укитиш гаркиби, тузилмаси ва функцияларини илмий асослаш;
• назария ва амалиёт каби фундаментал гад к и кот пар хам уз ечимини 

кутяпти.
Тадкикот такдири методларга богликлиги сир эмас. Педагогик 

тадкикотлар методи агар педагогик ходисаларнинг объектив мохиятини 
тугри ифодаласа, агар у педагогика предметининг узига хослигига жа- 
воб берса, шубхасиз, илмий деб эътироф этилади. Шу жихатдаи одиб 
Караганда педагогик тадкикот методлари учун методологик бахо зарур 
булади. Афсуски, уларни ёритишга багишланган ишлар кам, борлари 
хам рус тилидалиги, узбек тилида бу соха буйича бирорта йирик педа
гогик нашрнинг йуклиги тадкикотчилар учун маълум кийинчиликларни 
тугдирмокда.

Методологик тадкикотларнинг вазифаси педагогика1ш узига хос булма- 
ган ёт методлардан саклаш ва илмийлик нуктаи назардан бирмунча сама- 
рали методларни аниклашдан иборат булади. Тадкикотлар хар доим синов 
ва хатолар “гирдоб”ига йуликишади, фанда “гнесеологик курсаткич” йук,
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деган фикрга кушилиш кийин. Тадкикот синовсиз ва хатосиз булмайди, 
алббата, олимлар баъзи холларда коронгу урмондагидек адашадилар, 
бирок хакикий метод шам каби йулни ёритиб туради (Бекон).

Тадкикот методи объектив харакатдаги конуниятларни маълугм восита- 
лар (ёзма, шаклий-мантикий, ёки математик) оркали куриш учун зарурий 
ва етарлича фактик материални кулга киритишни таъминлаши зарур. Х,ар 
бир метод уз мохияти ва умумлашмали даражаси билан муайян тадкикот 
объекта ва предметига тегишли булади. Баъзи холларда 15-20 якин 
синалувчиларни урганишиб ёки бир-икки синф билан тажриба утказиб, 
тадкикотчи уз хулосаларини “бутун инсоният”га таркатади. Инчунун, 
худди шу тадкикот максадига мое келадиган, бирок дастлабки методга 
бошик булмаган метод билан янги тажриба-синовни параллел ёки кетма- 
кет ташкил этиш зарур. Якуний натижаларнинг ухшашлиги ёки уларнинг 
йироклиги методларнинг ишончлилигини исботлаб беради.

Шундай килиб, мухим методологик вазифалардан бири аник илмий 
тадкикот методлари ва методик техника хакидаги назарияни янада ри- 
вожлантириш хисобланади. Бу назария мазмунига кирадиган саволлар 
доираси:

• умумий методология;
• конструктив тадкикот методларни гурухлаш;
• тадкикий жараён тузилмаси;
• педагогик тадкикотларнинг асосий жихатлари;
• тадкикотларнинг методик техникаси ва б.

VI. Тадкикотчининг мегодологик маданинти
Педагогик тадкикотларнинг самарадорлиги тадкикотчининг методо

логик маданиятига тугри пропорционалдир. Шу боисдан бу тушунча ин
теграл сифат курсаткич хисобланиб, тадкикотчидан узида хусусий илмий 
фаолиятни тахдил килиш куникмасини, маълум концепция (назария)ни 
илмий асослаш ва ижодий куллаш кобилиятини эгаллатни талаб этади.

Бугун хар бир педагогик тадкикот коидага кура, жорий этилгунга кадар 
илмий асосланиши шарт: дастлабки холат; тадкикот мантики; кутилаёт- 
ган натижалар, уларга эришиш методларини белгилаш; истеъмолчилар 
билан хамкорлик урнатиш; уни жорий этиш шартларини ишлаб чикиш; 
иктасодий манфаатдорлик ва х.к.

Педагогик тадкикот илмий фаолиятнинг мураккаб тури хисобланиб, 
у ишончли кулларда -  методологияни чукур урганган, илмий тадкикот 
методлари билан куролланган Шахе томонидан муваффакиятли амалга 
оширилиши мумкин.

Олимнинг киёфаси, рухияти ва тийнати хакида махсус адабиётларга 
батафеил ёритилган, айникса, унинг куйидаги сифатлари алохида кайд 
этилади: хакикатга, номаълумни билишга жиддий интилиш; кузати-
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лаётган ходиса ва жараёнларни таснифлаш кобилияти ва кузатувчанлик; 
илмий тафаккурнинг аналитик-синтетик жамланмаси ва б. Тадкикотчи 
тафаккурининг характери хакидаги савол бирмунча мулохазалидир. 
Бу мураккаб жараённи тулик тасвирлашга даъвогарлик килмаган холда 
уиинг куйидаги жихатларига эътиборни каратамиз:

Объективлик каралаётган ходиса ва жараёларнинг кандайдир бегона, ёт 
тадкикот учун мухим булмаган таассурот ва таъсирлардан холи булишни, 
нарса ва ходисаларнинг узаро алокасини, ундаги узгаршпларни холисоиа 
ифодалашни таъминлайди.

Аницлик тадкикотнинг барча муолажалари учун тегишлидир: педагогик 
ходиса ва жараёнларни кузатиш ва кайд этиш; фикрлар тахлил ва умум- 
лашмаси; турли манбалардан олинган илмий ахборотлардан фойдаланиш 
ва б.

Танцидитик бошлангич маълумотларни соглом бахолашни, тажриба 
натижаларининг хакконийлигини таъминлаш билан фаразлар ва назари- 
яларни куришдаги шубханинг узлуксиз ва конуний даражаси билан, агар 
улар янги фяктлярга чип к-япнб, гтятшпдярни тугри ва чукур тушу!ггира 
оладиган концепция топилса, улардан воз кечиш кобилияти билан тавси- 
фланади.

Муайянлик ва изчиллик кабул килинган атамаларнинг бир хиллигида, 
тадкикот мантикига амал килишда, шарт-шароитларни хисобга олишда, 
илмий аппарат тушунчаларининг богликлигида намоён булади.

Тизимлилик ураганаётган ходиса ва жараёнларни у ёки бу белгилар 
асосида таснифлашга интилишда, тасаввурлар, тушунчалар ва конуний 
алокаларни урнатишда, концепцияларни, назарияларни шакллантиришда 
юзага чикади.

Хуллас, илмий тафаккур тадкикотнинг бошлангич нуктасини белги- 
лашда объективликни, муайянликни, аникликни нозик, эхтиёткорона 
чагинтиришни, хакикатни билиш йулининг тугрилигини, тажриба на- 
тижапарини, назарий хулосаларни танкидий текшириб куришни такоза 
этади. Бошкача айтганда, тадкикотчининг методологик маданиятини 
шакллантиришда рефлексия -  уз хусусий илмий фаолиятини тахлил 
килиш куникмаси асосий урин тутар экан.

Юкорида таъкидланганлар турли соха вакилларининг илмий тафак- 
курига тегишлидир. Шу билан бирга педагог-тадкикотчилар узига хос 
баъзи бир хусусиятлар билан фаркланиб туради.

Биринчидан, у етарлича педагогик тажрибага эга булиши, камида беш- 
ун йил педагогик жараённинг “ичида катнаши” керак. Шундагина, бу жа- 
раённинг сиру-синоатларидан вокиф булади, унинг нозик, тор жойларини 
топади, муаммони илгай олади, мавжуд зиддиятларни шакллантиради ва 
янги ечимни кидира олади.

Иккинчидан, педагогик муаммонинг долзарблиги респондентлар фи-
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крига таянган холда аникланади. Бу жуда мухим боскич хисобланиб, аф- 
суски, кейинги вактларда ёш тадкикотчилар назаридан, уларнинг илмий 
рахбарлари (маслахатчилари) диккатидан четда колиб кетяпти. Натижада 
кечагина фан номзоди булган шахе бугун докторантурада тахеил олади. 
Эътибор беринг: орадан “бир кун” утди, холос. Бундай “ясама” олимлар- 
нинг педагогика фани учун “хизматини” хазм килиш кийин. Бу ёшлар 
фанда “шошилмасин” деган конуни ифодаламайди, аксинча, хакикий фан 
фидойилари учун мустакил диёримизда “яшил чирок” порлаб турибди.

Шогирдни тарбиялашда кучли шахслар кумагига таяниш бизда 
кадимдан синалган усул. Устоз узининг заиф томонларини шогирдига 
ошкор килмаган холда узидан-да кучлирок устоз хузурига юборишни 
лозим топтан11.

Яна бир жихат: педагогик тадквдотлар натижаларининг нисбийлиги 
масаласи. Гап шундаки, агар физика, кимё ва бошка сохалар буйича 
утказилган тадки кот натижалари такрорийлик хусусиятига эга булади, 
яъни кайтадан курилган тажриба натижалари дастлабки курсаткичларни 
кайдэтиш мумкии. Бу ижобий холатни педагогик жараёнда кузатиш мум- 
кин эмас, чунки у тез узгарувчан жараёндир.

Педагогик тадкикотчи объектлар (укитувчи, тарбиячи, укувчи ва б.) 
билан иш куради ва тажриба утказишда ундан эхтиёткорлик талаб эти- 
лади, айникса, укувчи-ёшлар калбига, дунёкарашига, эркин фикрлашига 
синов давомида путур етмаслиги лозим.

Хуллас, педагогик вокеликни тугри акс эттиришда тадихотчи соглом 
фикр сохиби булиши учун методологик маданиятни эгаллаши шарт экан.

Шундай килиб, мавзу нихоясига етар экан, куйидагиларни кайд этиш- 
ни узимизга лозим топдик:

A) мавжуд муамолар, шубхасиз, илмий-педагогик хамжамият 
диккатини жалб этади ва тегишли хатти-харакатларни юзага чикаради;

Б) педагогикани урганадиган фан парадигмасининг макбул 
Ггуиалишларини аникпаш чопзарб масала б^либ, мутахассислар 
салохиятини бирлаштиришни талаб этади;

B) педагогик тадкикотларни методологик муаммолар ечимига 
йуналтириш, педагог-олимларни методология “рельс”игаутказиш, “порт- 
лаш эффекта” манзилига олиб боришни тезлаштиради.

4.2. Олий касбий таълимда умумдидактик принципларнинг 
алохидалиги

Укув фани мазулари буйича материал мазмунини саралаш бирмунча 
мураккаб педагогик муаммолар сирасига киради. Укитувчи машгулот 
олиб бориш давомида муайян дидактик принципларга, талабларга ва ме-
11. М аш раб хурф икрлиликка таш на эди. Биринчи устози М улла Бозор О ху  нд (X V I I  аср) М аш рабни 
учи  лян кучлирок булган Хидоятуллох О  фок Хож ага жунатади. Сабаби Бозор О хунд  ш огирдининг 
фикрлаш ини бугиб куйиш и, >Ьи бил маган холда унга  зарар етказиши мумкин  эди. Натижада Магираб 
Оф ок Хож а хузурида валий былиб етишади.
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зонларга таяниб иш куради. Шу боисдан бу тушунчаларнинг мохиятини 
курсатиб утиш зарур. Купсонли адабиётлар (айникса дидактик) тахдили 
асосида хулоса килиш мумкинки, муаллифлар у ёки бу ташунчани турли- 
ча изохлашади ва турли хил таъриф беришади. Бу вазиятдан чикиб кетиш 
йули —“Фалсафий лугат”га мурожаат килиш керак булади.

Ушбу лугатга биноан "принцип” тушунчасини яна бир марта ойдин- 
лаштирамиз: “бошлангич етакловчи гоя, ахлокнинг асосий коидаси... 
Мантикий жихатдаи принцип мураккаб тушунча, кайсидир холатнинг 
умумлашмасини ва ушбу принципни абстракциялаш сохасининг барча 
ходисаларига ёйилишини гавдалантирадиган тизим асосидир.”

“Мезон" тушунчаси юкоридаги манбага кура “бахолашни амалга оши- 
радигая белги, ниманингдир таърифи ёки таснифи” хисобланади. Демак, 
принцип мезонга нисбатан брмунча умуммеъёрий ахамият касб этади. 
Бундан хулоса килиш мумкинки, таълим мазмунига нисбатан принциплар 
таълим мазмунини шакллантирувчи фаолиятнинг бир кадар умумий йу- 
налишларини курсатса, мезонлар коиструкциялаш муолажаларини, укув 
материалини саралашни. унинг кетма-кетлигини жорий килади.

Кейинги тушунча “манба” — бу “ниманингдир бошланишини, бирор 
нарсанинг каердан пайдо булишини курсатади” ва шу боисдан аёнки, 
объектлар, мазмун ва мохият у ёки бу даражада тахлим мазмунига айла- 
нади, укув предмети мазмунини шакллантирувчи манбалар булнб хизмат 
килишга хаклидир.

8 -ч и з м а . У к у в  м а те р и а л и  м а з м у н и н и  са р а л а ш  к у р с а т к и ч л а р и
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Ва нихоят, амил деганда харакатлантирувчи куч, “кандайдир жараёнда 
ёки ходисада руй берадиган жиддий вазият” тушунилади. Шундай килиб, 
таълимга нисбатан омиллар — бу алохида холатлар булиб, тадкикотчи 
таълим мазмунини аниклашда улар билан иш куради. Энди таълим маз- 
мунини саралаш жараёнини чизма куринишида келтирамиз (8-чизма).

Бу чизмада келтирилган таълим мазмунини шакллантирувчи умумий 
принциплар махсус тушунтиришни талаб этади ва улар таркибига кира- 
ди:

■ таълим мазмунининг ижтимоий ривожлаииш талабларига мослик 
принципи—ундан купинча таълим мазмунига нафакат билимларни, балки 
инсон фаолиятининг ижодий тажрибасини ва инсоният томонидан таркиб 
топтан кадриятлар тизимита шахсий муносабат тажрибасини таъминлов- 
чи кисмларни хам кушиш зарурати келиб чикади;

■ уцитишнинг мазмунли ва жараёнли томонлари бирлиги принципы 
— купинча предметли мазмунниит тигиз яхлитлигини, шунингдек бу маз- 
мунни таълим олувчилар томонидан эгаллаш усулларини англатади;

• турли даражаларда таълим мазмунининг тузилмали бирлиги прин- 
ципи -  купинча укув материалини баён килишнинг илмий тилини ёки 
фан ривожининг абстракция погоналарини хисобга олшнни такоза этади 
(каранг: VI- кием, 6.1.).

Таълим мазмунини аниклаштиришда юкорида кайд этилган при- 
нциплардан ташкари дидактик принциплар хам мухим ахамият касб 
этади. Бунга урганилаётган укув предметининг узига хослиги, бу укув 
предмета фаннинг кандай гносеологик тахминийлигига тегипшиги би
лан боглик булган хусусийдидактик принциплар хам киради. Биз бу ерда 
умумдидактик принципларни туларок мухокамага тортамиз, чунки олий 
таълим мазмунини аниклаштиришда уларга таянилади. Бунинг учун 6- 
жадвалдан фойдаланамиз.

Бу принципларнинг олий каебий таълим тизимида юзага келиш жараё- 
нининг узига хослигини аниклаштиришга харакат киламиз.

Умумий урта таълимга нисбатан илмийлик принципи мазмунига укув 
билимларининг илмийларига мос келиши ва укувчиларни илмий билиш 

-методлари билан таништириш киради. Бу тизимда биринчи компонент 
устуворлик касб этади. Укитиш амалиётида айнан унга купрок диккат 
жалб килинади, иккинчиси эса ханузгача “кадр” оркаеида колиб келяпти, 
бу нафакат мактаб, балки олий таълим тизимидаги жиддий камчилик 
хисобланади. Бошкача суз билан айтганда, таълим мазмуни илмишиги 
деганда таълим мазмунининг сифатли тавсифини тушуниш керак, у  таъ- 
пимнинг замонавий фан даражасига мос келишини, таълим олувчиларда 
умумилмий билиш методлари тугрисида ишончли тасаввурларни уосил 
цилишни ва илмий билиш жараёнининг мух,им цонуниятларини намойиш 
килишни такозалайди.'2
12. Зорина Л .Я. П ринципи  обучения -М .,  1970
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Умумдидактик принциплар тал кин и
6 -ж а д в а л

Умумдидактик принциплар Умумдидактик принципларнинг 
анъанавий талкини

И л м и й л и к У к у в  м атериалининг замонавий фанлар 
дараж асига мос лиги . И лм ий  б ил иш нин г 

у м у м и й  м етодлари  ва ко нуниятларининг акс 
этипш

И зч ш ш и к  ва кетма-кетлик Талабаларнинг билу  в имкониятларини , 
олдин ги  тайёргарлигини , бош ка  предметлар 
м азм унини  хисобга  олувчи мазм унли - 
м ан ти кий  алокаларнинг иф одаланиш и

Т и зи м л и л н к И л м и й  назариянинг ички  алокаларига мос 
келадиган, узида  ум у м и л м и й  атамаларни, 
билимлар  ту  зил мае и ха кидаги  илмларни  ва 
илмий би л и ш  методлари хдкидаги  илимларни
ж амловчи  м етодоло гик  билим лар  ти зим и  
оркали тузилм али  бо гланиш ларнинг 
иф одаланиш и.

Ф анлараро  алокадорлик Назарияларни, конунларни , туш унчапарни , 

кардош  предметлар у ч у н  у м ум и й л и кн и , 
б и л и ш н и н г у м у м и л м и й  методларини  ва 
м етодоло гик  принципларни  келиш илган  

тарзда ур ганиш , ф аолиятнинг ум у м и й  
турларини  ва муносабатлар  ти зим и  ни 
ш акллантириш .

У к и т и ш  назарияси ва ам алиётининг хаёт 
билан  бо гликли ги

У к у в  материали  м азм уни га  м уайян  фаолият 
турларини , ш ун и н гдек  инсоний  ф аолиятнинг 

у  ёки бу  соха сид а  кечадиган  ходисалар  ва 
табиат ходисаларини  кузатиш  ва 
т у ш у н ти р и ш  билан бо гли к  амалий 
характердаги  мате риал ни  куш иш .

К ур сатм алилик Талабаларга ур ганилаетган  объ ект ва 
ходисаларнинг у  ё ки  б у  ти м со ли н и  такдим  
этиш ; моделлаш тириш , иделлаш тириш , 

ф икрий эксперименталлаш  билан бо гли к  
ф аолиятларни куш иш .

Т уш ун арли ли к У к у в  материали хаж м и  ва м ураккаблиги  
талабанинг якин  ривож ланиш  зонасига  мос 

келиш и.
И н дивидулаш ш тириш  ва табакалаш тириш У к и т и ш  м азм унида  талабаларнинг 

кобилиятларини , кизикиш лари  ва касбий  
ин тилиш лрини , 5Ь -узини  у к и ти ш га  булган  
мотивацияларини  хи со б га  оли ш
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У к и ш га  м у сб а т  м уносабатни  ва м о тивадияни  

таркиб  топтириш

М атериалнин г  ян гилин ги ; фан ва техника  

тарихига  о и д  маълум отлардая  фойдаланиш ; 
хаётдаги  ил м и й  билимлардан, ул арнин г  

хаёт ий  ахамиятларидан ф ойдаланиш ; ян ги  
ю туклар  ва ихтиролар  хакида ги  материални 
у к ув  курсларига  к у п ш ш

Бу таърифда келтирилган учта белгини таълим мазмунининг карала- 
ётган приндипга мос келиш мезонлари сифатида кабул килиш мумкин ва 
укув материалига хусусий предметли бшшмларни, илмий билиш метод
лари х,акидаги билимларни, шунингдек талабаларнинг укув-билув фао- 
лияти усулларига мос келадиган тарихий-илмий билимларни кушишни 
талаб этади.

Бизнинг фикримизча, бундай уч кисмли англашувни олий мактаб учун 
хам ипмийпик принципини аниклаштиришда саклаб колиш мумкин, бирок 
ургуларни жиддий урин алмаштириш билан. Бу хулосани деталлаштирган 
холда кайд этиш лозимки, илмийлик принципини бундай тушуниш олий 
таълимнинг ихтисослаштириш ва табакалаштириш жараёни бирмунча 
равшан ифодаланган юкори боскичига мос келади, кичик боскичи учун 
эса жиддий аникланишни талаб этади. Уз олдимизга савол куяйлик: олий 
таълим укув жараёнининг куйи боскичида фундаментал предметларни 
(фанларнининг замонавий таснифидаги “фундаментал фан” атамасига 
мос равишда) урганишда баён килинаётган тизимига сунги йиллар илмий 
ютукларининг мослик талабларини бажариш мумкинми? Фикримизча, 
йук: укув фаиининг бирор бир булимини укитиш жараёнида у ёки бу конун 
ёхуд тушунчанинг пайдо булиши улар фанда пайдо булганидан сезиларли 
оркада колиши объектив вазият. Мисол учун, XX асрнинг бошида, 1905 
йилда Энштейннинг биринчи ишилари эълон килингандан бошлаб олий 
укув юртларида нисбийлик назариясини урганишга киришиш мантиксиз 
уриниш эди.

Олий укув юртининг куйи боскичларда у ми иш мазмуни замонавий 
фан даражасига тулик мос келмайди, албатта — бу хакнкат хар бир талаба- 
га, олий маълумотлига аён. Ва, шунинг учун, юкорида келтирилган таъ- 
рифнинг биринчи банди фикримизча, кайта ифодаланиши зарур — таълим 
фаннинг замонавий даражасига мос эмаслиги, балки таълим мазмунида 
фундаментал илмий ютукларнинг мумкин кадар акс этиши зарур, бусиз 
хозирги давр мутахассисининг мавжудлигини тасаввурлаш мумкин эмас. 
Шу билан бирга таълим мазмунида асрлар олдин яратилган илмий хаки- 
катларнинг булиши хам конуний хукукка эга. Укув предметига замонавий 
укув материалининг у ёки бу булагини кушиш зарурати даражаси эса 
муайян омиллар мажмуи билан аникланади, улар ичида: фикрлашнинг 
таракийлашув даражаси ва уни урганиш вактидаги талабалар билим 
даражаси, илмий билимлар тизимида бу материалнинг урни ва бошка.
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Ноилож вазиятга тушиб колишни хохдамаган холда, танкид килинган 
холат учун изох берамиз.

Биринчидан, юкорида баён килинганлар, асосан, таълимнинг куйи 
боскичларига ва унда урганилаётган укув предметларига тегшшга.

Иккинчидан, олий таълим муассасасининг куйи боскичида ургани
лаётган укув фанларида материал турли замонавийлик даражасида такдим 
этилиши мумкин. Фикримизча, у мое контекстда тарих, фалсафа, геогра
фия, биология (гарчи кейингиеи кам даражада), чет тилини укитишда 
бирмунча огриксиз узатилиши мумкин. Математика, физика, химия ва 
бошка катор предметларни урганишда эса замонавий материал, коидага 
кура, талабалардан ахборотлар, хаволалар, асоеий натижалар хабарлари 
сифатида фойдаланиш мумкин булган, реал мавжуд ва юкори сифатга эга 
бошка даражадаги билим ва тасаввурларни талаб этади, бирок объектни 
тулаконли урганишга имкон берадиган классик материал каби эмас.

Олий мактаб дидактикасида укитишнинг илмийлик принципи таълим
нинг куйи боскичи учун характерли булган фундаменталлик принципи 
билан кушилиб кетади. Унинг ягпг.ини тяча^ааарпа билимларнинг етар- 
лича кучли назарий базасини, сифатли умумтаълим тайёргарликни, кенг 
умумий ва касбий савияни таъминловчи таячн университет дастурлари ни 
у ёки бу даражада амалга ошириш имконияти ташкил этади.

Фундаменталлаштиришнинг асосий компонентлардан бири, А.М. 
Новиковнинг фикрича, “касбий таълим дастурларида умумтаълим ком- 
понентларини кучайтириш” хисобланади (14,71). Хрзирги вактда инсон- 
ларнинг касбий фаолияти деярли барча сохаларда купрок нокасбий ёки 
касбий фаолият устидаги компонентлар — талкин килиш (интерпретация) 
куникмаси ва натижалар тахлили, когаоьтердан, маълумотлар базасидан 
фойдаланиш, чет тилини эгаллаш каби умумтаълим тайёргарликка те- 
гишли булганлар билан бойиб боряпти. Шу боисдан келажакда касбий 
мактаб купрок, афтидан, узида ёшлар умумий таълимини давом эттириш 
функциясини адо этиши мумкин. Айни пайтда бугуннинг узида куйидаги 
саволни уртага ташлаш уринли -  умумий ва касбий таълим хозирги ша- 
роитда бир бири билан мукобил хисобланадими? Илмий адабиётларда, 
олимларнинг чикишларида тез-тез “умумий олий таълим”, “умумий 
касбий таълим”нинг максадга мувофиклиги хакида фикрлар жаранглаб 
туради.

Бирок бу йуналиш ёшлар ва катталар таълимига булган талабларни 
алмаштиради — умумтаълим корхоналарининг вазифаси нафакат у ёки бу 
даражада ёшларга умумий таълим ва касб бериш, балки ёшларда бутун 
хаёти давомида мунтазам, узлуксиз таълим, янги-янги мутахассисликлар 
ва ихтисосликлар олишга заминни шакллантиришдир.

Фундаменталлаштиришнинг яна бир жихати олий таълим тизимида 
базисли ихтисосни урганиш хисобланади (14,47). У бугун таълимий ком-
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понентнинг кудратли катлами булиб, уни умумий таълимга хам, касбий 
таълимга хам кушиш мумкин эмас. Бу компонентлар бугун х,ар кандай 
касбий фаолият учуй зарур. Улар шартли “базисли ихтисос” номини 
олишди. Бу “муфассал” куникмаларни эгаллаш демакдир: компьтерда 
ишлаш, маълумотлар базаси ва банкидан фойдаланиш, экология, иктисод 
ва бизнес, молиявий билимларни билиш ва тушуниш, технологияларни 
трансфералаш куникмаси (технологияни бир сохадан бошкасига кучи- 
риш), маркетинг ва сотув малакаси, хукукий билимлар, патента и-лицен- 
зия сохаси билимлари, интеллектуал бойликни химоялаш куникмаси, 
корхоналарнинг мулкчиликнинг турли шаклларнда фаолият курсата 
олишининг меъёрий шартларини билиш, технология ва махсулотларни 
такдимлаш (презентация) куникмаси, чет тилини билиш ва хакоза

Шундай килиб, олий таълимни фундаменталлаштириш талабаларнинг 
умумназарий, у мумтаьлим, умумилмий тайёргарлигини чукурлаштириш 
ва уларнинг касбий тайёргарлиги йуналишини кенгайтиришни 
такозалайди.

Илмийлик принципи билан укитишнинг тизимлилик принципи узвий 
боглик. Тизимлилик — бу талаба онгида илмий назария ичидаги билимлар 
уртасидаги богланишларга мос ту зил мал и алокаларнинг мавжудлигини 
тавсифлайди. Л.Я. Зоринанинг тадкикотларида курсатилишича, таълим 
олувчиларнинг тизимда илмий назарияга мос фан асослари буйича би
лимларни эгаллаши учун фан асослари буйича таълим мазмунига янг ме- 
тодологик билимларни кушиш зарур. Методологик билимлар уч гурухдан 
иборат: умумилмий атамалар, билимлар тузилмаси хакидаги билимлар, 
илмий билиш методлари хакидаги билимлар.

Дидактикада билимларни олти турга ажратишади, уларни таълим 
олувчиларда шакллантириш максадга мувофик саналади: назария, цонун, 
тушунча, илмий факт, эксперимент ̂ ацидаги билимлар ва амалий билим
лар._______________________

И л м и й б н л и ш  методлари билан танишиш талаби укитиш мазмуни- 
да эмпирик билиш методлари (кузатиш, тажриба-синов) ва назарий билиш 
методлари (моделлаштириш, идеаллаштиршп, фикрий эксперимент)ни 
кушиш заруратини такоза этади.

Х,ар бир савол буйича таълим мазмунига кирувчи коидалар фан мето- 
дологияеи буйича билимлар холатини каноатлантиршпи шарт ва таълим 
олувчида бу савол буйича яхлит тасаввур шаклланиши учун етарлича 
булиши ва улар укитиш жараёнида дасуриламал булиб хизмат килиши 
лозим.

Алохида дидактик принцип сифатида эътироф этилган фанлараро 
алоцадорлик принципи укув фанлари мазмунида табиатда мавжуд ва 
замонавий фанлар тан олган диалектик узаро богланишлар уз аксини 
топиши лозимлигини такоза этади. Илмий фанларнинг эквивалента си-
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фатида фанлараро алокаларнинг методологик асоси илмий билимларни 
интеграциялаш ва табакалаштириш жараёни хисобланади. Бу принцип- 
нинг психологик асоси тизимлараро ассоциацияларни вужудга келтириш 
хисобланиб, реал оламнинг куптурли предметлари ва ходисаларини узаро 
яхлитликда ва карама-каршиликда, уларнинг куптомонлилиги ва зидди- 
ятдалигини акс эттиришга имкон беради.

И.Д. Зверев ва В.Н. Максимованинг фикрича, фанларни интеграци
ялаш тажрибаси умумий таълим мазмуни тузилмасининг учта асосий 
компонентларида, хар бир укув предметида уз ифодасини топиши керак: 
фанлараро алокалар таъсири остида шаклланадиган билимлар тизимида; 
фанлараро алокаларда жорий этиладиган укув-билув фаолиятида таркиб 
топадиган куникмалар тизимида; турли предметлардан билимларни 
синтезлаш жарёнида укув билиш билан шаклланадиган муносабатлар 
тизимида;

Фанлараро алокаларни амалга ошириш, шундай кипиб, назарияларни, 
конунларни, тушунчаларни, жинсли предметлар учун умумийликлар- 
ни. умумилмий методологик прщшшшр ва идмий билиш метадларини 
уйгунликда уРганишни , тафаккурлашнинг умумукув усулларини 
мувофиклаштирган холда шакллантиришни такоза этади.

Ушбу муаммога оид салмокли назарий ишланмаларнинг мавжудлиги- 
га карамасдан, объектив борликнинг бир ходисасини “урганувчи” катор 
укув фанлари талабалар онгини турли укув предметларидан олинган ва 
мутлок бир бири билан богланмаган маълумотлар билан тузгитиб ташлай- 
ди. Мисол учун, педагогика олийгохлари талабалари таълим ва тарбия 
конуниятлари хакида педагогика курсидан олган маълумотларни миллий 
истиклол мафкурасини халкимиз онгига сингдиришда таълим ва тарбия 
шакллари билан узаро богланишини аниклашда кийинчиликка дуч кели- 
шади. Еки булмаса, тиббиёт академияси талабалари атомлар тузилиши 
ва хусусиятлари хакида физика ва кимё курсидан олган маълумотларни 
биология ва биофизикадан олган мембрананинг тузилиши хакидаги 
маълумотлар билан узаро алокасини келтириша олишмайди.

Олий касбий таълида фанлараро алокалар муаммоси хакида фикр 
юритар эканмиз, интегратив укув курслари хакида тухташ керак булади. 
Улар ичида бирмунча таниклиси муаллифларнинг “Замонавий табиат- 
шунослик концепцияси” курси хисобланиб, анъанавий укув фанларидан: 
физика, кимё, биология, географиядан атроф-олам хакидаги билимларни, 
шунингдек методологик ва тарихий-илмий билимларни у ёки бу даражада 
узвий чогиштиради. Бирок бу курс асосан барча укув фанларини алохида 
урганмайдиган гуманитар мутахассисли талабалар учун мулжаллангани- 
ни таъкидлаш жоиз.

Шу боисдан уму млашманинг юкори даражали билимлари, методологик 
тулдирувчанлик бундай холларда тайёрланмаган мухитга тушади, жид-
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дий мазмунли асослардан махрум килади. “Замонавий табиатшунослик 
концепдияси” каби курсларйи табиий-математик предметларни урганиш 
боскичининг сунгида укитиш максадга мувофик: бу хрлда улар атроф 
олам хакидаги шундай билимларни шаклланишини реал таъминлайдики, 
хакли равишда уни яхлит интегратив,тизимли деб номлаш мумкин була- 
ди.

Олий мактабда укитишнинг касбий йуналтирилганлик принципи 
алохида ахамият касб этади. Бу мамлакатимиз олий таълим тизимининг 
кучли фудаментал асосга эга эканлиги билан анъанавий “машхурлиги”, 
укитишнинг юкори боскичига караб аста-секинлик билан “торайиши” 
(конуссимон) ва талабани амалий касбий билимларга олиб бориши билан 
изохланади.

Бу принципни тушунтиришда узаро фаркланадиган фикрлар мавжуд. 
Баъзи тадкикотчилар ушбу тушунчани умумтаълим, умумтехник ва 
фундаментал фанлар ва ишлаб чикариш таълими уртасидаги фанлараро 
алокаларнинг турли куриниши, деб тушунишади. Улар бу принципнинг 
мохдятини умумтаълим ва ва умумтехник билимларни касбий тайёр- 
лашнинг у ёки бу сохасига куллаш, деб хисоблашади. Бирмунча кенгрок 
ёндашув куйидагича: касбий йуналтирилганлик тушунчасига киради -  
шахснинг касбий йуналиши (мехнат фаолиятига ва аник касбга), умумий 
таълимнинг касбга йуналтирилганлиги ва касб таълимининг касбий 
йуналтирилганлиги (А А . Пинский, А.Т. Глазунов).13

Табиий-илмий укув фанлари мазмунига нисбатан ran касбий 
йуналтириганлик принципининг олдинги икки ташкил этувчиси хакида 
бориши керак, улар бирликда ва узаро богланишда каралиши лозим. Унга 
киради:

• укув предметининг мантикий яхлитлигини саклаган холда умумтех
ник ва махсус фанлар мазмунини тахлил килиш асосида укитиш мазму
нига касбий ахамиятга эга материални киритиш;

• укув предмета мазмунига касбий мухим куникмалар ва фаолият 
турларини киритиш.

Бирок касбга йуналтирилганлик принципини жорий этишда баъзи не
гатив йуналишлар мажуд, улардан бири фундаментал блок -  фзика, кимё, 
математика ва бошка укув курсларини барвакт касблаштиришдир. Кей- 
инги вактда хатто талабаларнинг булгуси фаолиятини “лойихалайдиган” 
баъзи фундаментал фанларни махсус номлаш пайдо булди. Мисол учун, 
тиббиёт олий таълим муассасаларида “Тиббий физика” курси пайдо 
булдики, унинг атамалари ва реал мазмуни мутлок бир бири билан мос 
келмайди. Шу каби уриниш кимё курсини — “Тиббий кимё” деб номлашда 
хам кузатилди. Бундай бевакт “касблаштириш” шунга олиб келадики, 
тиббий ва физиологик билимларга эга булмаган талабалар, уларни физика 
курсидан олишади. Бунда мутлок тайёр булмаган таянчга на физикавий,
13. К и тоб  буйича хавола. Пурыш ев Н .С . Дифференциация обучения физике. -  1994.
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на биологик, на тиббий мададга эга булмаган маълумотлар тушади — 
амалда “префизология” курси укилади. Айни пайтда врачга зарур булган 
физика фанларининг фундаментал компонентлари ошкора йук ва мутлако 
шакллантирилмайди. Бу холат, зарардан ташкари, хеч вако келтирмайди.

Китоб муллифларидан бири катор йиллар давомида булажак хукушу- 
носларга “Педагогика” курсидан даре берди (20с.) ва шунга амин булдики, 
бу ерда педагогика фанини “касблаштириш” — “Хукукий педагогика”ни 
укитиш максадга мувофик экан. Дастлабки укув йилларида муаллиф 
булажак хукукшуносларга педагогиканинг умумий асослари, тарбия 
назарияси ва дидактика, таълим муассасаини бошкариш булимлари мав- 
зуларида маъруза ва семинар машгулотлари олиб борди, бирок бу ижобий 
натижалар бермади: талабаларда фанга нисбатан хурматсизлик кайфи- 
ятини келтириб чикаради. Гап шундаки, одатда хукушунослар педагогик 
фаолият курсатишмайди, ва шу боисдан, талабалар педагоги кани иккинчи 
даражали, хатто укув режасида ортикча фан, деб хисоблашади. Маърузачи 
кейинги йилларда фаннинг укув режасини мутлок узгартирди — “Хукукий

буйича укув материалларини саралаш катта кийинчиликлар тугдирсада, 
бу фанга талабаларда кизикишнинг ортишига даре жараёнида уларда пай- 
до булаётган саволлар, булиб утган диолог, диспут ва мухокамалар, рей
тинг баллари курсаткичлари гувохлик беради. Афсуски, хозирча хукукий 
педагогика фани дарслиги ёзиш масаласи ечилмай коляпти.

Касбий йуналтирилганлик принципини хукукшунослик институтлари 
таълимида амалга оширишни укитувчи шундай ташкил этиши керакки, 
натижада талабалар эгаллаган куникмаларини жорий килган холда була
жак фаолиятини таклид килишеин:

■ текширилаётган (ноконуний) ходисанинг кечиш характерига омил- 
лар ва шароитларнинг таьсир даражаси ва роли тахдили, улардан энг 
мухимларини аниклаб олшп;

■ бир холат учун мухим саналган омил узининг ахамиятини йукотиши, 
ёки аксинча, эътиборсиз булган омил турли узгарихпларда мухимлик касб 
этиш шартларини аниклаш;

• графикада, жадвалда, диаграммада, гиетограммада ва илмий билим- 
ларни тавдим этувчи бошка курсатмали воситаларда келтирилган тажри- 
бавий маълумотларни изохлаш.

Талабаларда булажак касблари учун мухим саналган фикрий куникма- 
лар ва шахе сифатлари курснинг фундаменталли йуналишини предметли 
асосда шакллантириш негизида амалга ошиши, бир томондан, талабани 
булажак касбий функцияларини муваффакиятли бажаришга тайёрлашни 
жорий этади, бошка томондан — хар кандай йуналишдаги илмий билим- 
ларни узлаштириш ва мустахкамлашни таъминлайди.

Олий касбий таълим нинг алохидалигини акс эттирувчи узига хос при-
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нципларга урганаётган билимнинг купсонли маъноларини англаш асосида 
укув жараёнини тсглабанингуз-узиии уцитишга йуналтирнш принципини 
кушиш мумкин. Бу дегани онгига турли фанлардан урганилган катта 
сондаги объектлар, ходисалар, жараёнларни жамгара бориб, шуниндек 
улар уртасидаги хилма-хил сабабли-окибатли богланишларни аниклаш 
тажрибасини орттириб, талабанинг асоеий фикрга келишини англатади: 
билимларнинг чукур маъноларини тушуниб етиш, бу маъноларни хусусий 
ахамиятли сифатида кабул килиш. Бунинг барчасини укув жараёнида аник 
амалга ошириш укитувчининг талабалар узлаштирилаётган билимларни 
бир маротабалик ва батомом тугалланган тизим сифатида эмас, балки 
“очик” (гугалланмаган) тизим сифатида тасаввурлашини такоза этади. Бу 
биринчи галда талаба томонидан олдин урганилганнинг бирмунча чукур 
мулохазалаш учун очиклигини, бу урганилганнинг янги кирраларини, 
жихатларини, хусусиятларини, алокаяарини, нозик фаркларини топишни 
билдиради.

Бошка томондан, бу очиклик у ёки бу сабаблар билан олий укув юртида 
укитилаётган фанларнинг дастурларда акс этмаган янги билимлар учун 
аскотади. Шунга боглик равишда укитувчи:

* талабалар урганаётган фан булимлари унинг мазмунини батамом 
камраб олмаслигини, шунингдек бу'лажак касбий фаолиятининг баъзи 
сохаларида урганаётган предметни бирмунча чукур ва кенг эгаллаш за- 
руратини уларга уктиради;

■ олий таълим жараёнига ечими ностандарт ёндашувларни талаб этув- 
чи, шунингдек тапабаларда билиш кизикиши ва билиш мустакиллигини 
максимал рагбатловчи бажариши узок муддатли булган муаммоли харак- 
тердаги топширикларни кушишга, ва шу асосда уларнинг олий укув 
юрти укув дастурлари ромидан чикадиган (хам мазмунан, хам жараёнли) 
мустакил билу в ва амалий кидирувини таъминлашга интилади.

Шундай килиб, олий таълимда укигиш принциплари хаквдаги мулоха- 
замизни тугатар эканмиз, 6-жал в ал да кайд этилган катор принниплар 
атайин тушунтирилмаганини эслатамиз, чунки уларнинг изохланиши 
урта мактаб дидактикасидан кам фаркланади ва жуда ухшаб кетади.

4.3. Ёш укитувчиларга олий мактаб укув жараёнида учрайдиган 
билув тусиклари хакида

Бу муаммога хохлайдими ёки йукми, педагогик фаолиятини бош- 
лаган ёш укитувчи кайси кафедрада ишлашидан катъий назар, дуч ке- 
лиши мукаррар. Шу боисдан унта кул урдик ва бунда биз ретроспектив 
тахдилдан фойдаландик, яъни хусусий педагогик фаолиятимиз тажриба- 
ларига таяндик.

Билув кийинчиликлари нима ва уларнн кандай енгиш мумкин — бу
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савол олий таълим учун нихоятда долзарб х,исобланади. Муаммо хали- 
хануз охпригача ишлангани йук, шу боисдан у аник методика даражасида 
хам, умумпедагогик даражада хам чукур ва синчиклаб тадкик килишни 
талаб этади: улар кай даражада укитувчи ва талабаларнинг “ракиби” 
хисобланншади, кай даражада -  “иттифокчиси”, яъни дастурлар, дарсли- 
клар ва кулланмалар ишлаб чикишда текширилмасдан куллаш мумкин 
булади. Бу нда, бир томондан, фовкулодда мураккаб материалгаталабанинг 
кизикишини “улдирмаслик”, бошка томондан — укув жараёнини муаммо- 
сиз, эскирган, бирор бир кучайган фаолия гни талаб килмайдиган холатга 
айлантирмаслик лозим. Энгумумий холдабилув кийинчиликларини укув 
материалининг турли кисмлариш, Урганилаётган объектлар, ходисалар 
уртасидаги мохиятли алокаларни ва богланишли муносабатдарни англа- 
шда, онгли равишда узлаштиришда, кайта ишлаб чикишда ва махсулли 
фойдаланишда укув жараёнида турли сабаблар буйича юзага келадиган 
тусиклар сифатида аниклаш мумкин.

Купинча билув кийинчилиютариии, аклий фаолиятнинг номахсул 
усулларини я гона, айрим холларда юзага келучи феномен сифатида изох- 
лашмайди. Купрок аксинча: нотугри, бузиб курсатилган, юзаки булган 
ёндашувлар, билимлар, тасаввурлар купчилик таълим олувчилар онгида 
утириб колади, укитувчининг ку псонли хатти- харакатига карамай бу нук- 
сонлар йилдан йилга доимийлик касб этган холда такрорланиб туради. 
Албатта, муайян англашмовчиликлар ва хотоликлар турли хусусий ме- 
тодика;(ар;'икг тадкикот предмети хиеобланишади, бирок, афсуски, аник 
кийинчи.'.ик хали-хануз аник “хусусий’' мавке билан гахднл килинади, 
предметлч-мазмунли тахлил билан уралишиб колади, бирок муайян 
турдаги кийинчиликнинг пайдо булиши сифатида тизимлаштирилмайди 
хам, тенглаштирилмайди хам ва шу боисдан олдиндан куриш кийин 
булган кандайдир факт сифатида каралади, ёхуд бундай башорат учун 
ходисаларни тизимли тоифавий педагогик тахлили — турлича мохиятли, 
юзада ётмайдиган хусусиятлар ва жихатларни аниклаштириш зарур. 
Хдкикат юзасидан айтиш лозим: кейинги йилларда бу кенг таркалган 
ходисанинг умумпедагогик жихатларини излаб топишга булган катор 
уринишлар амалга ошириляпти. Мнсол учун, А.И. Пилипенко билим
лар тизимидаги англашмовчиликларга хос топик хотоликлар сабаблари 
сифатида билув тусиклари хакидаги тасаввурни ривожлант!фади, турли 
тусикларни тизимлаштиради ва уларни турларга ажратади:

1)тафаккурлашнингурамл и тусиклари (талабалармаксадгамувофикли- 
гини уйпаб утирмасдан, англамаган холда катор тусикларни енгишади);

2) тилли англашув тусиклари (талабалар у ёки бу мохиятли алока ва 
муносабатларни бузиб курсатилган сузни ифодалаш билан атамаларнинг 
хаётий ва илмий ахамиятини адаштиришади);

3) тарихий турдаги тусиклар ва хакоза (15).

127



Олий мактаб битирувчисининг булажак реал касбий, ижтимоий ва 
бошка фаолият турларида тугри ечим кабул килиш шарт булган кар кандай 
вазият турли йуналишдаги омиллар таъсирини танлаш ва бахолаш кон- 
текстида ифодаланиши лозим. Ва бу жараёнда хатоликларга йул куйиш 
хавфи мукаррар -  у канча катта булса, мумкин булган хатоликлар олий 
мактаб укув жараёнида шунча кам моделлаштирилади. Бу хавфни кандай 
килиб минимумга келтириш мумкин? “Тугри укитиш керак, шунда билув 
кийинчиликлари муаммоси булмайди” -  бундай фикрларни муаллифлар 
оппонентлардан бир неча марта эшитишган. Барча хаётий тасодифларда 
“тугри” укитиш керакми? Бу хакда уйлаб, факат аччик уф тортиш мум
кин.

Энди мухокама килинаётган феномен учун аеосий назарий хукмни 
ифодалаш вакти етиб келди: укув материалини тушуниш ва узлаштириш 
конуниятлари мавжуд, бирок тушуниб етмаелик ва узлаштирмаслик 
конуниятлари хам мавжуд; чин билимларни шакллантириш уеуллари 
мавжуд, бирок уни формал тушуниш (англаш)ни йукотиш контекстида. 
Шу боисдан укув жараёнини барча даражада -  мазмун даражасида хам, 
укув фаолияти шакллари даражасида хам — лойихалашда билимларнинг 
кайси элементлари шаклланишини курсатиш билан бир каторда кандай 
янглиш карашлар ватасаввурлар вужудга келишини ва талабаларда хосил 
булиш мукаррарлигини, уларни кандай тузатишни, у ёки бу усул бутун- 
нинг яхлитлик контекстида караладиган кандай нохолис хулосаларга 
олиб келишини, улар кандай килиб олдиндан бартараф этилишини хам 
эътиборга олиш керак.

Бу тезисни аник тилга утказа бориб, укитишда объектив мавжуд булган 
билув тусикларини инкор килиб булмаслигини таъкидлаймиз, ва, боз 
устига, оипонентларниш- танкиди нечоглик каттик булмасин, бу тусиклар 
кайсидир даражада хатто укитувчиларнинг иттифокчисига айланиши за- 
рур: талабаларни йул куйилган ёки потенциал мавжуд булган уз хусусий 
хатоларини фахмлаб олишга оид фаолиятга к^ша бориб, хусусий хато- 
ларини аниклаш ва танкидий тахлил килиш куникмасини шакллантира 
бориб, укитувчи уларни булгуси касбий ва ижтимоий фаолиятга реал ва 
максадга мувофик тайёрлайди.

Шуидай килиб, каралаётган муаммонинг мухимлигини таъкидлаган 
холда унинг ташкил этувчиларини ёйишга харакат киламиз (7-жадвал).

7-жадвалдан куриниб турибдики, билув тусикларининг мавжудлиги 
олий мактаб таълимида мутлок табиий хол эканлигини кисман акс этти- 
ради, чунки кайсидир укув материалини узлаштириш жараёнида талаба 
муайян бир кийинчиликка дуч келмаслигини тасаввур килиш кийин -  бу 
мутлок хакикатдан йирок ва укув жараёни хар кандай маънодан айрилади. 
Бирок бу холат кун тартибидан талабаларнинг тусикларни бартараф этиш 
“технологияси” хакидаги, уларнинг у ёки бу укув натижасига эришиш
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“технологияси” га оид саволни олиб ташламайди. Бу саволга якинлаша 
бориб, биз, у доимий ва амалда хеч качон охиригача ечиб булмайдиганлар 
каторига кириши хакида узимизга равшан хисоб берамиз ва айни пайтда 
тадкикотчилар салохиятини талаб этишини таъкидлаймиз.

7-жадвал
Билув тусиклари

1. К ечаётган  жараёнлар ва х,одисалар м о хияти  
хакида  к и то б  (дарслик) муаллиф лари  ва 

у ки тувч илар  то м о н и д а н  ю зага  келтирилган  
хато, ф ормал тасаввурлар.

А . Т алабаларнинг куч си з  б о ш л а н ги ч  б  ил им  

дараж аси  билан  такозаланган  билув  
туси клари , ш ун и н где к , у*^в ф ани материали 

м  аз м у  нин  и н г  м уракаб ли ги  бил ан  бо глик  

кийинчиликлар .

2 .У ку в -б и л ув  масалаларини м устакил  ечиш  

жараённда талабаларда уч райди ган  м у тл о к  
табиий  ва к о н у н и й  би л ув  туси клари

Б. Т алабаларнинг у  ё ки  бу  м антикий  
амалларни б енуксон  баж ара олм аслик , бирор 
бир  бил ув  страте  ги ясидан  ф айд алана 

олм аслик  к уни км аси  билан  б о гл и к  билув  

ту си клари

Ушбу муаммога хусусий карашимизни такдим этишга ва билув тусик- 
лари билан боглик вазият турларининг баъзи таснифларидан бошлашга 
харакат киламиз.

Биринчи турни куйидаги асосий фикр билан белгилаш кулай: талаба 
нимадан бошлашни билмайди (куйилган саволга жавоб, таклиф килинган 
масала ечими, зиддиятларни хал этиш). Бундай вазият билан хар бир 
укитувчи кундалик амалий фаолиятида дуч келади ва унинг ечим вари- 
антлари, кисман, куйидагича булиши мумкин:

■ укитувчнининг мураккаб саволларни кичик-кичик саволларга 
“майдалаши” талаба жавобини бошлангич саволга нисбатан бирмунча 
енгиллаштиради ва мини-жавобларнинг у ёки бу занжирда “богланиши” 
охир-окибат дастлабки мураккаб булмаган савол жавобини топишга олиб 
келади;

• талабага илк тушунарсиз булган савол урнига—бирмунча хусусий ха- 
рактерга эга, жавоб олиш осон ва, асосийси, талабани махсулдор ёндашув 
ёки методга ундашга имкон берувчи, берилган “катта” муаммони тугри 
ечишга олиб келишга кодир булган бошкасини такдим этиш;

■ укитувчи талаба учун тушунарсиз масала ечимининг бошлангич 
боскичини узига олади ва шу билан мустакил талабалик кидирувни раг- 
батлайди.

Каралаётган вазиятларнинг иккинчи турига биринчи турдаги 
юкорида каралган вазиятларга ухшашлари киради, улар талабага 
таклиф килинаётган билув топ шири клари ни ечишнинг кандайдир 
“оралик”боскичда вужудга келади — бундай холатда талабанинг харакати 
тахминан вазиятларнинг биринчи турини бартараф этишдагига ухшайди.

Келтирилган таснифни давом эттиришдан олдин, кайд этиш жо- 
изки, тусикларни бартараф этиш жараёнида укитувчи фаолиятининг
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мухим компонента талабалар билув фаолиятининг характерини ва 
алохидалигини диккат билан кузатиш ва, хусусан, турлича куринишдаги 
билув тусикларини аниклаш хисобланади, улар ичида:

а) талабаларнинг дарсликларда, кулланмаларда, маъруза матнларида 
такдим этилган ахборотларни кабул килиш мослиги мезонларининг бузи- 
лиши бгшан билан шартланган тусиклар; ____________________________

б) талабаларнинг утилаётган курс материалини онгли равишда 
узлаштиршп учун зарур булган, илгари олий ва урта мактаб курсларида 
утилган укув материали кисмларини “йукотиши” окибати хисобланган 
тусиклар;

в) укув максадларига эришиш давомида талаба учраши мукаррар ва му- 
айян куч сарфи эвазига бартараф этиш мумкин булган “табиий” тусиклар.

Таъкидлаш жоизки, турли куринишли тусиклар ни бундай ташхис- 
лаш ва уз вактида илгаб олиш олий мактаб укитувчисининг педагогик 
махорати курсаткичи хисбланади ва натижа сифатида унинг касбий 
махорати даражасига гувохлик беради.

Ва нихоят, бизнинг нуктаи назаримизга кура, билув тусиклари билан 
боглик бирмунча кизик булган учинчи турдаги вазиятларни караймиз, 
уларга муайян зиддиятларни бартараф этиш зарурати натижасида тала- 
баларда вужудга келадиган тусиклар киради: ёки укитувчи томонидан 
махсус конструкцияланган ва талабаларга таклиф килинган масала- 
ларда ва уларга берилган саволлар мазмунида такдим этиладиган ёки 
талабалар укув-билув фаолиятида у ёки бу тарзда конуний тукнаш ке
ладиган тусиклар. Мисол учун, талабалар катор сабабларга кура хусусий 
мулохазалаш давомида у ёки бу масалани ечиш вактигача олдин маълум 
булган ёки узлаштирилганлари билан мутлок мос келмайдиган нати- 
жалар олишади. Бу турдаги тусикларни йукотиш йуллари, укитувчи ва 
талабанинг зарурий харакатларини таснифлаш ва баъзи таянч вариантлар 
куринишида такдим этиш кулай—пайдо булиш алохидалиги сатхида хам, 
тусикларни бартараф этиш механизми сатхида хам.

Ш-а. Талаба укув-билув фаолияти лавомила саволга жавоб беришда 
ёки масалалар ечишда аналогия (ухшашлик) методидан фойдаланади 
ва олинган натижаларнинг ушбу фан сохасида маълум ва катъиян 
урнаталган илмий билимлар билан мос келмаслигига дуч келади. Бундай 
холда вужудга келган тафовутни бартараф килшпнинг махсулли вари
анта аник аналогиядан фойдаланишнинг конунийлигини (тугрилигини) 
тахдил килиш хисобланади, бунда мантикда кабул килинган мезонларга 
таянилади:14

• кандайдир объектдаги ёки жараёндаги умумий белгилар сони ва 
унинг ухшаши мумкин кадар катта булиши керак;

• бир хилдаги белгилар ахамиятли булиши керак;
• бир хилдаги белгилар мумкин кадар бошка-бошка булиши керак;
• агар урганаётган объект ёки жараён ва аналоги (ухшаши) катор жид-

14. Гетманова А .Д . Логика. М .: Высш ая школа, 1986. С . 51
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дий белгилар билан фаркланса, унда бу куп холларда бундай белгиларни 
“кучириш”ни такозалайдиган аналоглардан фойдаланиш хатоликларга 
олиб келади.

ГО-б. Талаба бир нечта натижавий фикр килади, кейин ундан катор 
окибатларни олиб чикади ва поёнида узидаги мавжуд билимларга зид 
булган бирор бир хулосага келади. Бундай холда катор мантвдий “чеклов- 
ларни” санаш максадга мувофик булади, талаба уларни хусусий мулохаза 
юритишда ташхислаши зарур:

1. Натижани тасдиклашдан асосланишиини бир маъноли тасдиклашга 
боришда ишончли хулосани олиш мумкин эмас. Оддий мисол келтирамиз:

• Тезланиш билан харакатланаётган электр заряди электромагнит 
тулкинлари куринишида энергияни нурлантиради.

• Электромагнит тулкинлари кайд этилди.
• Бу фазонинг урганилаётган хажмида тез харакатланувчи электр за

ряди мавжудлигини англатади.
Афтидан, олдинги икки хулосадан учинчиси келиб чикмайди, чунки 

электромагнит тулкинлари манбаии харакатдаги заряд булмайди, балки 
кайеидир бошка объект.

2. Салбий асослашдан бориб ишончли хулоса олиш мумкин эмас.
• Агар одам йуталса, унда у касал.
• Баъзи бировлар йуталмайди.
• Бу унинг касал эмаслигини билдиради.
Шубхасиз, учинчи тасдик олдинги иккисидан келиб чикмайди.
Ш-в. Талаба у ёки бу билув топширикларини ечиш жараёнида ходиса- 

нинг сабабиии аниклайди, кейин эса катор мантикий тугри кадамлардан 
сунг, у кулга киритган натижалар олдин узлаштирган билимларга мос 
келмаганига дуч келади. Бундай холда текширилаётган ходиса сабаблари 
сифатида у ёки бу холатни белгилаш конуниятларини аниклаш зарур. Бу- 
ни батафсил тушунтирамиз.

Мисол учун, баъзан сабаб куйидагигаухшаш мулохазалашдан келиб чи- 
киб урнатилди: “агар тасодифлар, улардан ходиса пайдо буладими йукми, 
факат бир булиб утган вазиятда фаркланади, колган барча холларда ухшаш 
булади, унда вазият ана шу ходисанинг сабабидир.”15 Бундай мулохаза, 
бизнинг фикримизча, урганилаётган ходисанинг сабабани бир хилда 
урнатишга имкон бермайди, чунки биринчидан, тадкикотчи тахлилга 
тортадиган вазиятлар сони чегараланган (албатта), ва шу боисдан у хеч 
качон текширилаётган ходисанинг кечиш характерига уз диккат марка- 
зидан четда колган, хисобга олинмаган вазиятлар таъсир курсатишига 
охиригача ишонч хосил килмайди. Иккинчидан, баъзан кайеидир икки 
хисобга олинган вазият “ухшашлиги” факат катор (тадкикотчи тахлил 
килган) холларда улар турли йуналишли (карама- карши) таъсирларга 
эга булади ва бир-бирини тулдиради, тадкикотчи зиддиятга дуч келган 
бундай холатда эса узаро бир-бирини тулдириш бузулиши мумкин.
15. Гетманова А . Д . Л огика-М .: Высш ая школа, 1986. С. 175.
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Ш турдаги вазиятларни мух,окама килишни якунлаган х,олда такдим 
этилган таснифни тулик эмаслигини таъкидлаймиз: улар каторига 
талабаларга маълум булган, фикр юритиш давомида олинган, туликсиз 
индукция методидан фойдаланишда таърифланган шошилинч умумлаш- 
ма натижасида вужудга келадиган сохта тавофутларни х.ам, шунингдек 
шартли жорий килишдан шартсиз натижага ноконуний утиш окибати 
сифатида (асосий фикрнинг таъсир доирасини ноконуний кенгайтириш) 
х;ам, ва, албатта, дастлаб баъзи тасдик асосида кабул килинган, аслида 
ундай булмаслиги бирмунча синчков тахлилда аникланадиган мазмунли 
хатоликлар натижаси сифатида хам киритиш мумкин. Келтирилгандан, 
умид киламизки, билув тусиклари олий таълим жараёнида икки функ- 
цияни бажариши куриниб турибди: бир томондан улар баъзи маънода 
укув жараёнини “тормозлайди”, бошка томондан — турли укув курслари 
мазмуни материалида учрайдиган билув тусикларини бартараф этйш 
буйича талабалар тафаккури ва фаолиятини шакллантиршп воситаси х,и- 
собланади, улар олий укув юртини тугатишгач, ишга киришда иложсиз 
катнашадиган фаолиятни кайсидир даражада таклид килишади. Кейинги- 
си, фикримизча, укув материали мазмунини, шунингдек уни узлаштириш 
воситаларини сралашда хдм мухим саналади. Уйлаймизки, тусикларнинг 
тулик йуклиги (гарчи, бу эришиб булмайдиган абстракция) билан улар- 
нинг талабаларни укув-билув фаолиятида олдинга силжишга имкон 
бермайдиган сони уртасидаги кандайдир “ораликни” танлаш лозим.

Билув тусиклари хакида гапиришни давом эттирган х,олда яна бир 
мух,им мисол келтирамиз, бу бевосита талабаларнинг учинчисини йуко- 
тишнинг мантикий конуни имкониятларини нотекис кенгайтириш билан 
боглик булиб, классик иккикийматли мантики куйидагича жаранглайди: 
“икки карама-карши мулохазадан бири тугри, бошкаси ёлгон, учинчиси 
эса берилмаган.”16 Гап шундаки, бу конун билув каерда “катъий” вазият 
билан иш куриши зарур булса, уша жойда кулланилади: ёки -  ёки, чин -  
ёлгон; купчилик ноклассик мантикларда бу конуннинг кулланиш сохаси 
сезиларли чекловгаэга. Мисол учун, маълумки билимлар манбаига асос- 
ланган укитиш методларига (Б.Е. Райков, Е Я. Голант, Е.Н. Перовский) -  
маъруза, тушунтириш, х,икоя, сухбат, огзаки йурикнома, намойиш, иллю
страция, лаборатория иши, масалалар ечиш кабилар киради. Бирок улар 
таникли дидакт И .Я Лернернинг фикрича, билув фаоллиги даражасига 
асосланган тасниф — изохли-тасвирли, репродуктив, эвристик, муаммоли, 
тадкикотчилик методларшшнг шакл ва воситалари хисобланади. “Улар- 
дан бири восита ролини утаса, бошкалари — методларни жорий килиш 
шакли ролини, учинчиси эса — хдр иккаласининг ролини бажаради. Би
лим «манбалари» методлар таснифининг асоси булаолмайди, чунки улар 
билув фаолиятини амалга ошириш усулларини такозаламайди.”57 Бунга 
ухшаш мисоллар етарлича сонда, ва билув тусиклари айнан мохиятнинг
16. Гетманова А .Д . Логика.-М.: Высш ая школа, 1986. С. 109
17. Лернер И .Я . Дидактические основы методов обучения. -М .: Педагогика, 1981. -  С . 136.
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икки кийматли мантикига буйсинмайдиган хрлатларда вужудга келади — 
бу эса купсонли номутаносибликларни келтириб чикаради.

Ёш укитувчилар учун билув тусикдари борасида нима типик хато х,и- 
собланади? Тажриба курсатадики, бу -  талабаларга билмаганини зудлик 
билан, тезда ва батафсил тушунтиришга харакат килиши билан ечимни 
топиш муаммосини узига олиш, талабани мустакил уйлаш зураратидан 
сокит килиш, аникроги уни “аяш” истагидир. Уйлаймизки, ёш у киту вч и 
бизнинг китобни укигач, бу факат тез натижага олиб келадиган, кам 
каршиликли йул эканлигини тушунади, бирок талаба кейинги укув 
топширигини бажаришда шунга ухшаш тусикка дуч келади ва яна уки- 
тувчидан ечишни сурайди, ва бу шундай давом этаверади. Бошка йул асо- 
сан олганда аник, бирок укитувчи учун бирмунча катта кийинчиликлар 
билан “техник” жорий килинадиган — у педагогик махоратни хам, чидам- 
лиликни хам, муваффакиятсизликка йуликканда умидсизланмаслик ку- 
никмасини х,ам, реал максадга эришишга катта хсхишни талаб этади.

Баъзи бир билув тусиклари турларини бирмунча кенг мухркамага 
тортамиз. Асоеий диккатни талабаларга узатилаётган ахборотларнинг

лайлик ромидан четга чикадиган ва укув жараёнида пайдо буладиган, 
хатто материални тушунарли ва содда тушунтиришга кодир тажрибали 
укитувчиларда хам, еаводли жорий килинган дарслик ва кулланмаларда 
хам учрайдиганларига каратамиз. Биринчиеини укув ахборотларини 
англашдаги тусиклар деб атаймиз, иккинчисини -  мустакил харакадаги 
тусиклар.

Кейингисига, мисол учун, масалаларни ечишда “методлар синтези”деб 
номланувчи тусиклар киради — бундай вазият метод ва усулларнинг баъзи 
бир руйхатига эга булишига карамасдан, талаба уларни у ёки бу тарзда 
чогиштириб куллаш зарурлигини унутганда пайдо булади ва масала 
ечишда кийналади. Вазиятдан чикиб кетишнинг стандарт усули ёхуд 
талабани ечим ахтариш жараёнида кисман укитувчининг кумаги оркали 
кенг мулохаза юритиигга рагбатлантириш, ёки бошдан элементлар буйича 
ечишни такозалайдиган -  хар бири талаба учун озми-купми кучи етадиган 
кадамлар йигиндиси куринишидаги масалалар тизимини ишлаб чикиш, 
утишлар эса дастлаб укитувчининг ёзма ёки огзаки йурикномаси билан 
ростланади — бунда аста-секинлик билан бу йурикноманинг киммати 
камайиб бориши кузатилади. Бу дастлаб эталон сифатида каралиб, тала- 
бага такдим этилган вазияглар ва уларни тахлил килиш методларининпг 
фаркланиши аста-секинлик билан ошиб борувчи ечимли масалалар со- 
нига кушилишга имкон беради ва айни пайтда талабада мустакил топиш 
куяикмасини, ностандарт ёндашувлар ва уларни амалга ошириш усулла- 
ринии шакллантира боради.

Шунга ухшаш тусиклар ха к и да юкорида фикр юритилган эди — бу аник 
вазиятларда умумлашган назарий билимларни куллаш заруратидан келиб
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чикадиган тусиклар; талаба мантикка зид натижаларга олиб келадиган 
хусусий мулохазаларининг боришини “ёйиш”га имкон бермайдиган “та- 
факкурлашнинг урамли” тусиклари ( А.И. Пилипенко буйича); талаба у 
ёки бу сабабларга кура кандайдир предметга, ходисага нисбатан куркувни 
хис этган вактдаги мотивацион тусиклар. Албатта, бу тасниф тулик 
эмаслигини тушунамиз: унда турли асослар аралашиб кетган, туликлик 
мезонларини бажаришнинг кафолати йук, бирок муаммони мантикан 
тугалланган шаклда такдим этиш имкониятига биз хозирча эта эмасмиз 
ва келажакда бу ишни бажарамиз. Х,озир зса олийтаълимда эндигина фао- 
лият юргизаётган ёш укитувчилар диккатига куйидагиларни кайд этамиз: 
укув жараёнига кириша бориб, унутманг, талабаларнинг кандайдир 
материални эгаллашидаги кийинчиликни узингизга “агдариш” (бугунги 
кунда) бемаъниликдир. Агар бундай “агдариш”нинг маъноси бор булса
— буни узгармас факт сифатида равшан англаган холда узингизда булиб 
утган давр учун килиш зарур (мен, аввалиги биринчи боскич, иккинчи 
боскич ва хакоза талабаси, менга кайсидир материал кисмини урганиш, 
узлаштиришни таклиф килган эди, ана шуни мен уз талабаларимга хозир 
тавсия киламан).

Бундан олий мактаб укитувчисининг педагогик махорати талабанинг 
тушунмаслигига, узлаштира олмаслигига, уддалай олмаслигига нисба
тан багрикенглик (чидамлилик, шафкатлилик)нинг окилона даражаси 
хисобланиши, уз талабаларига нисбатан хотиржам, текис товуш охангини 
таьминлаган холда бир нарсани турли йуллар билан тушунтиришга 
кодир, улар билан кийин эгалланаётган материал устида кайта-кайта иш- 
лашга тайёр, талабанинг укув режасида каралган таълимий йуналишнинг 
алохида бандларини эгаллашида шерик булипш келиб чикади. Олий 
мактаб укитувчисининг педагогик махорати курсаткичи яна талаба
ларнинг укув материалининг у ёки бу кисмини (мустакил ёки укитувчи 
рахбарлиги остида) урганиш, у ёки бу куникма ва малакаларни эгаллаш 
жараёнида вужудга келадиган махсулли ва ёрдамчи тусикларни олдиндан 
куриш кобилияти хисобланади.

Ва нихоят, сарлавхада келтирилган муаммонинг яна бир мухим жих,ати
— у укув билувида учрайдиган тусиклар билан боглик, мисол учун, 
талаба-гуманитарчи табиийилмий ёки техникавий фанларни урганади 
(булгуси хукукшунос — математикани, булгуси врач — физиками ва хакоза) 
ёки булажак “технар” — умуммаданий ва гуманитар. Бу ерда укитувчи 
кучли гноселогик накл фанлари (кимё, физика, математика ва б.) билан гу
манитар фанлар уртасидаги кескин фаркка боглик билув тусикларининг 
нихоятда куплигини тушуниши лозим ва шу боисдан гумантирни таби
ийилмий билиш методлари билан таништира бориб, бирор бир курени 
“кискартириш”га йул куйиш мумкин эмас.
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V - боб. ОЛИЙ КАСБИЙ ТАЬЛИМ ТИЗИМИДА ФАОЛ УКИТИШ 
МЕТОДЛАРИ ВА ШАКЛЛАРИ1*

5.1. Укув материалини узатишда маьрузанинг ноаньанавий
турлари

Олий укув юртларида укув материалини огзаки баён килишда, асосан 
билимлар манбаига таянадиган укитиш методлари таснифидан фойдалани- 
шади. Улар ичида маъруза19 алохида урин тутади. Маъруза укув курсининг 
етакчи халкаси сифатида назарий материални баён килиш усули хисобланиб, 
талабаларнинг яхлит ва тугалланган холатда билимларни кабул килишини 
таъминлайди. Маъруза укув фани буйича тизимланган илмий билимлар
ни бериши, муайян фан ва техника сохасининг ривожланиш холати ва 
истикболларини очиши, таълим олувчиларнинг диккатини бирмунча мурак- 
каб, муаммоли саволларга жалб этиши, уларнинг фаол билиш фаолиятини 
рагбатлантириши ва ижодий фикрлашини шакллантириши лозим.

Х,озирги кунда олий укув юртларида укув материалини маъруза оркали 
баён килишга тарафдорлар билан бир каторда каршилар хам мавжуд. Улар 
куйидаги хдлатларни таъкидлашади:

• маъруза узгалар фикрини еуст кабул килишга ургатади, таълим олув- 
чиларининг муетакил фикрлашини камайтиради:

• маъруза муетакил шугулланишдан воз кечтиради;
• дарслик мавжуд бул маган ёки кам булган деллардагина маъруза ке- 

рак;
• талабаларнинг аксарияти нотикнинг сузларини механик тарзда ёзиб 

олади. Бу индивидуал укитиш принцигшга зиддир.
Олий таълим тизимидаги укитиш тажрибаси курсатишича, маърузадан 

воз кечиш талабалар тайёргарлигининг илмий даражасини камайтириб 
юборади, семестр давомида укишнинг тизимлилигини ва бир маромда- 
лигини бузади. Шунинг учун маъруза аввалгидек олий таълимда укув 
жараёнини ташкил этишнинг етакчи шакли ва укитиш методи сифатида 
колади. Курсатилган камчиликлар купинча урганилаётган материални 
саралаш, тугри методикани танлаш, маърузани бошка макбул укитиш 
методлари билан бириктириш хдсобига йукотилиши мумкин. Маълум 
даражада бу карама-каршиликлар таъсирчанлиги укув жараёнида маъруза 
укишнинг ноанъанавий турларидан фойдаланиш имкониятларини очиб 
беради. Улар каторига муаммоли маъруза, маъруза-маслахдт, маъруза- 
матбуот конференция, маъруза икковлон, маъруза-сухбат, маъруза-муио- 
зара, маъруза-тадкикот, маърузада тескари алока техникасини кулпаш, 
визуалли маърузалар киради.
18. У ш бу  боб С . Бозорова билан бирга ёзилган
19. «Маъруза» сузи лотинча «lection» - укиш  маъносини англатади.
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1. Муаммоли маъруза. Агар анъанавий маърузада к у п и н ч а  тушун- 
тириш, иллюстрация, нзохлаш, мисоллар келтиришдан фойдаланилса, 
муаммоли маърузада—ходисаларнинг хар томонлама тахлили, вокеликни 
илмий баён килиш асосий урин эгалдайди. Бундай маъруза муаммоли 
саволларни куйиш ё к и  муаммоли масалаларни курсатиш йули билан кет- 
ма-кет моделлаштириладиган муаммоли вазиятлар мантикига таянади. 
Муаммоли вазият-талабалардан фаол билиш фаолиятини талаб этадиган 
муаммоли саволларни келтириб чикариш йули билан яратилган зиддият- 
ли мураккаб шароитдир.

Муаммоли савол узида диалектик зиддиятни мужассам этади ва 
ечими учун маълум билимларни кайта тиклашни эмас, балки фикрлаш, 
таккослаш, изланшп асосида янги билимларни эгаллашни ёки узлашти- 
рилган билимларни ижобий куллашни талаб этади.

Муаммоли масалаларнинг муаммоли саволдан фарки кушимча кириш 
ахборотига эга булади ва зарурат тугилса уни ечиш учун баъзи шартлар 
берилади.

«Муаммоли савол» ва «муаммоли масала» тушунчалари бир-биридан 
шартли ажралади ёки муаммоли саволлар масалаларгача усиб бориши, 
масалалар эса саволларга булиниб кетиши мумкин.

Муаммонинг мураккаблик даражаси талабаларнинг тайёргарлигига, 
урганилаётган мавзу ва бошка холатларга боглик. Муаммоли масалалар 
ечимини ва муаммоли саволларга жавобни укитувчи (баъзан талабалар 
кумагига таянган холда) бажаради.

Укитувчи зиддиятларни ечибгина колмасдан, ечим мантики ва методи- 
касини курсатиш и, аклий фаолият усулларини намойиш этишда мурак
каб ходисаларни билишнинг дидактик методидаи келиб чикиши лозим. 
Бу жараён вакт талаб этади, шунинг учун укув материалини ёритиш ва 
маъруза «сценарий»сини тайёрлаш буйича укитувчининг олдиндан иш 
олиб бориши талаб этилади:

Бу жараён куйилаги боскичлардан иборат булиши мумкин:
• Курс негизини ташкил этадиган асосий калитли материал тахлили ва 

саралаш.
• Асосий муаммоларни танлаш ва уларни муаммоли вазиятларга айлан- 

тириш (3-4 дан ошмаслик лозим).
• Хдр бир муаммоли вазиятни ечиш мантики ва методикасини атроф- 

лича уйлаб куриш.
• Билимларнинг яхлит тизимига маъруза мазмунини жойлаштиршп ва 

уни методик таъминлаш.
• Маърузани овозда ёки «ичида» (овоз чикармай) такрорлаш (машк 

килиш).
• Маъруза материалини баён килиш методикаси ва мазмунини сунгги 

бор тайёрлаш ва тузатиш.
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Шундай килиб, муаммоли характердаги маърузада талабалар нотик 
билан «бирга фикрлашиш» жараёнида булишади ва натижада муаммоли 
масалаларни ечишда хаммуаллифга айланади. Бу эса якуний натижаларга 
олиб келади:

биринчидан, шу тарзда эгалланган билимлар талабаларнинг мулкига, 
яъни кайсидир даражада маърифат маслагига айланади;

иккинчидан, узлаштирилган билимлар чукур ёдда сакланади, енгил 
фаоллашади (таълимий Самара), янги вазиятларга бирмунча енгил кучиш 
хусусиятига эга булади (ижодий фикрлашнинг ривожлантириш самара- 
си);

учинчидан, муаммоли масалаларни ечиш заковатни ривожлантириш- 
нинг узига хос тренажери сифатида курилади (ривожланиш самараси);

туртинчидан, бундай маъруза курс мазмунига кизикишни орттиради 
ва касбий тайёргарликни кучайтиради (булажак фаолиятга психологик 
тайёрлаш самараси).

II. Маъруза-маслахат. Машгулотнинг бу шакли аник ифодали амалий

казишнинг бир нечта вариантлари мавжуд. Улардан баъзиларини куйида 
баён килам из.

Вариант 1. Машгулот кириш маърузаси билан бошланиб, укитувчи 
талабалар диккатини каралаётган хрлатларнинг амалиётда кулланиши 
билан боглик катор муаммоларга каратади. Сунгра талабалар саволлар бе- 
ришади. Машгулотнинг асосий вакти (укув вактининг 50 % гача) саволлар 
жавобига каратилади. Машгулот сунггида кичик мунозара, эркин фикр 
алмашиш утказилиб, укитувчининг якуний сузи билан тугалланади.

Вариант 2. Эълон килинган машгулотдан бир неча кун олдин укитувчи 
талабалардан ёзма равишда саволлар йигиб олади. Машгулотнинг бирин- 
чи кисми маъруза куринишда утказилиб, укитувчи уз имкониятига караб 
бу саволларга уларни тулдирган ва ривожлантирган холда жавоб беради.

Иккинчи кисми эса талабаларнинг кушимча саволларига жавоб бериш, 
эркин фикр алмашиш шаклида утади ва укитувчининг якуний сузи билан 
тугалланади.

Вариант 3. Талабалар машгулот материалларини олдиндан олишади. 
У нафакат таълимий, балки яна инструктив (йурикнома) характерида 
булади, яъни узида амалий фойдаланишга мос методик курсатмани акс 
эттиради.

Талабалар материални урганишлари ва нотик-маслахатчига уз савол- 
ларини тайёрлаши зарур. Машгулот саволларга жавоблар эркин фикр 
алмашиш шаклида утказилади.

Укитувчи машгулотнинг якунини оддий хулоса шаклида ёки каралаёт
ган материалларнинг кулланиш амалиётини уму млаштирувчи якуний суз 
билан тугаллайди.
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Вариант 4. Машгулотнинг биринчи кисми муайян лавозимли шахе ёки 
жамоанинг илгор иш тажрибаси хакидаги кискача ахборот кинофильм, 
видеофильм, диафильм куриш шаклида олиб борилади. Талабалар бу та- 
жрибани бирмунча тулик ёритувчи материал (китоб, рисола, таркатма)лар 
ни олдиндан олишлари мумкин. Машгулотнинг иккинчи кисми таьлим 
олувчиларнинг саволларига жавоб шаклида тузилади.

Вариант 5. Машгулот жамоавий маслахдт шаклида олиб борилади, 
бунда биргина укитувчи эмас, балки урганилаётган соха буйича юкори 
малакали мутахассисларнинг иштироки хам зарур булади.

Жамоавий маслахдтнинг бундай шаклидан бирмунча долзарб ва йирик 
муаммоларни карашда фойдаланиш яхши самара беради.

Маъруза-маслахат шаклидаги машгулот самарадорлиги талабалар 
бераётган саволларнинг куплиги ва предметли мазмунининг кенглигига 
боглик.

Дастурли маъруза-маслахат талабаларни муаммо мухокамасига фаол 
иштирок этишга мажбурлайдиган шакл хисобланади. У одатдаги жамо
авий маслахдтдан фаркланиб укитувчининг узи талабаларга саволлар 
тузади ва тавсия этади.

Тайёрланган саволларга дастлаб талабалар жавоб беришади, кейин эса 
нотугри жавобларнинг тахлили ва мухокамаси утказилади. Укитувчи юза- 
га келган савол ва нотугри жавобларга тушунтириш беради.

Дастурли маъруза-маслахат бир муаммога багишланган циклли маъру- 
за машгулотларидан кейин ташкил этилиши мумкин. Унда куйилган 
саволларга жавоб бера бориб, талабалар уз тажрибаларини жалб килган 
холда олган билимларини фаоллаштиради ва муаммони англаб олганини, 
аник холатларда уз билимини тугри куллай олиш куникмасини курсата- 
ди.

Маъруза-маслахатнинг афзаллиги шундан иборатки, у машгулот 
мазмунини талабаларнинг амалий кизикишларига куп жихатдан 
якинлаштиради, кайсидир даражада хар бир талабанинг укув методика- 
сини англаб олишини хисобга олиб, укитиш жараёнини индивидуалла- 
шт!фади.

Маъруза-маслахатнинг куринишларидан бири маъруза-матбуот конфе
ренция хисобланади.

Маъруза-матбуот конференция талабалар билимларини бенуксон тул- 
дириш ва улар тайёргарлиги даражасини ташхислаш учуй хизмат килади. 
У ташкилий жихатдан куйида!’ича утказилади: Укитувчи машгулот 
мавзусини эълон килиб, талабапардан каралаётган муаммо буйича ёзма 
равишда саволлар беришни сурайди. Икки-уч дакика давомида талабалар 
кизикарли саволларни тузиб, укитувчига беради. Бундай машгулот утка- 
зишнинг бир варианти сифатида саволлар укитувчи топширигига кура 
олдиндан утган маъруза боскичида тайёрлаеиши хам мумкин. Укитувчи
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уч-беш дакика давомида саволларни уларнинг мазмунига кара б сара- 
лайди ва маърузани бошлайди. Маъруза куйилган саволларга жавоблар 
йигиндиси ва кетма-кетлиги сифатида ёки баён килиш жараёнида шакл- 
ланади. Маъруза су нх гида у китувчи талабалар кизикиши ва билимларини 
жавобларда кай даражада акс этганлигини тахдил килади. Агар баъзи 
жавоблардан улар каноатланишмаса, укитувчи махсус ажратилган вактда 
уларни батафсил очиб беради.

Бундай маърузаларни утказиш куйидаги холларда максадга мувофик:
■ дастур булимини урганиш бошида, гурух, эхтиёжлари ва кизикишлари 

даражасини, у нинг моделларини, таълим олувчиларнинг имкониятларини 
аниклаш максадида;

• урганишнинг уртасида, маъруза талабаларни курснинг муаммоли 
жирата ар и га жалб килишга ва билимлариии тизимлашда йуналтирилган 
холда;

• дастур булимини урганишнинг сунггида, узлаштирилган мазмунни 
ривожлантиришнинг истикболларини аниклашда кулланилади.

«Маъруза-икковлон». Бундай маъруза икки ёки ундан ортик )'кнтув- 
чилар томонидан олдиндан тайёрланган сценарий асосида утказилади 
хам да интеллектуал ва психологик жихатдан максадга мувофик хисоб- 
ланади. Укитувчилар маърузанинг муаммоли саволларига турлича караш- 
ларни асослаган холда мунозарага киришади,талабаларни фаоллаштиради 
ва илмий бахслашишга замин яратади.

Предметли «маъруза-икковлон» бир укув фани укитувчилари томо
нидан укилади, предметлараро «маъруза-икковлон»ни икки турли фан 
укитувчилари утказишади.

«Маъруза-икковлон» туридан катъий назар, уни тайёрлашнинг мухим 
жихати педагог-шерикларни танлаш, уларнинг психологик ва интеллек
туал жихагдан бир-бирига тугри келиши, лаёкатлилик даражасининг 
тахминан тенглиги, фанлараро алокалардан фойдаланишга педагогик 
тайёргарлиги хиеобланади.

Бундай маъруза асосий элементлари мулохаза килиш, режиссура (пе
дагогик вазиятлар ва укитувчи роли йигиндиси сифатида тушунилади) 
муаммоларини кайд килиш хисобланган сценарий ёзишни талаб этади. 
Сунгги элементи — аудитория фикрини башорат килиш булиб, уни ут
казиш икки ёндашувга таянади: «контраст» (турли карашлар) ёки узаро 
тулдириш асосида укитиш.

«Маъруза-сухбат». Бу бирмунча кенг таркалган ва айни вактда укув 
жараёнига талабаларни фаол жалб этишнинг нисбатан оддий шаклидир. 
У диалог, полилог усулларини окилона куллаш оркали талабаларни 
укитувчи билан жадал сухбатга чорлашни талаб этади. Бундай холатда 
фаоллаштириш воситалари сифатида аудиторияга бериладиган алохида 
саволлар, аста-секин тортишув (диспут)га утадиган мунозарани ташкил
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этиш, мукобил холатни хосил килиш учун шароит яратиш кабиларни 
киритиш мумкин. Унинг бир неча куриниши мавжуд: маъруза-мунозара, 
маъруза-очик тортишув, маъруза-семинар (полилог).

Ушбу шаклнинг одатдаги маърузадан фарки шундаки, у талабалар 
диккатини мавзунинг мухим саволларига жалб килади, аудиторияшшг 
узига хослигини хисобга олиб, укув материалини баён килиш мазмуии ва 
методини аниклаб беради.

Жамоавий укитиш шароитида бу шаклнинг самараси х,ар бир талабани 
фикр алмашиш жараёнига жалб этишнинг имконияти йуклигидан кама- 
яди. Айни пайтда гурухли сухбат фикрлар доирасини кенгайтиришга ва 
жамоа тажрибасини хамда талабалар билимини ишга солишга шароит 
яратади.

Талабаларнинг маъруза-сухбатга фаол катнашишини гаъминловчи 
баьзи усулларни караб чикамиз:

1. Аудиторияга саволлар маъруза бошида ва уни утказиш давомида 
тавсия этилади. Бундан максад, талабалар билимини текшириш эмас, 
балки каралаётган муаммо буйича уларнинг фикрлари ва хабардорлик 
даражаси хамда навбатдаги материални кабул килишга тайёргарлигини 
аниклашдан иборат.

Саволлар аудиториядагиларнинг барчасига берилади. Талабалар жой- 
ларида туриб жавоб беришади. Вактни тежаш максадида саволларни шун- 
дай ифодалаш лозимки, натижада жавоблар тулаконлигига эришилсин.

Жавобларнинг фаркланишини ёки якдиллигини хисобга олиб, укитувчи 
навбатдаги чикиш тезисини бирмунча ишончли баён килиш имкониятини 
кулга киритган холда узининг кейинги мулохазаларини тузади. Саволлар 
оддий ёки муаммоли характерга эга булиши мумкин.

Талабалар укитувчи томонидан берилган саволга мустакил фикрлаб 
якуний хулосага келишади, мухокамага тортилган муаммоларнинг 
ахамияти ва мухимлигини тушуниб олишади, бу эса уз навбатида 
уларнинг материалга булган кизикиши ва уни кабул килиш даражасини 
оширади.

Машгулотиинг бу шаклида укитувчи узининг саволлари жавобсиз 
колмаслигини кузатиб бориши лозим, акс холда улар риторик характерга 
эга булади ва талабалар фикрини етарлича фаоллаштиришни таъминла- 
майди.

2. Жамоавий тадкикотга таклиф.Укитувчи талабаларга биргаликда 
жараён ва ходисаларнинг конуниятларини ифодалашни таклиф этади. У 
бунда аудиториянинг тажриба ва билимига мурожаат килади. Кирити- 
лган таклифларни аниклаштириб, тулдириб, жамоа тажрибасини назарий 
асослайди, уни тизимлаштиради ва биргаликда ишлаб чикилган тезис 
шаклида талабаларга «кайтади».

Шундай килиб, нафакат тулик ахборотларни талабаларга узатиш, бал



ки уларни курсатма сифатида куллаш заруратига ишонтириш хам амалга 
оширилади.

Маъруза-мунозара. Укитувчи маъруза методикасини баён килишда 
уз саволларида талабаларнинг берган жавобларидан фойдаланиш билан 
бирга узаро мантикий билимлар интервалида эркин фикр алмашишни 
ташкил этади. Бу укув жараёнини жонлантиради, аудиториянинг билиш 
фаолиятини фаоллаштиради хам да баъзи талабаларнинг негатив кур- 
сатмалари ва нотугри фикрларини йукотиш максадида укитувчига ре- 
жиссурадан фойдаланган холда гурух,нинг жамоавий фикрини бошкариш 
имконини беради.

Мунозара учун саволлар тугри танланганда ва мохирона максадга 
йуналтирилган тарзда бошкарилганда ижобий самарага эришиш мумкин. 
Мухокама учун саволларни танлаш укитувчи томонидан талабаларнинг 
тайёргарлик даражаси ва аудитория олдига куйиладиган дидактик маса- 
лаларга боглик холда амалга оширилади.

Маъруза -  «галамис» (хатолари олдидан режаланган маъруза).
Маъруза укишнинг бу усуди маццудотда талабаларнинг билиш фа

олиятини фаоллаштиришга ёрдам беради, маърузанинг назоратловчи 
функциясини оширилишига йул очади.

Бундай маърузанинг узига хос томони шундаки, укитувчи кириш 
кисмида машгулот мавзусини эълон килади ва баён килинаётган мате- 
риалда хатоларнинг мавжудлиги х,акида маълумот беради (хатолар сони 
айтилмайди). Хатолар турли куринишга эга булади: мантикий, хулкий, 
дунёкарашга оид, таъриф, тушунча ва хоказо. Укитувчи уларни алохида 
плакатга ёзади ва тескари томонини талабаларга курсатади. Маъруза 
тугагач, талабаларда уз билимлари натижаларини ушбу плакатнинг олд 
кисми билан таккоелаш имконияти мавжудлигини эълон килади.

Талаба маъруза давомида барча режалаштирилган хатоларни аниклаши 
ва уларни дафтарига белгилаб бориши шарт. Маъруза тугашидан 15-20 
дакика олдин талабалар аниклаган хатоларнинг батафеил тахлили ва 
тугри жавобларнинг асосланиши амалга оширилади.

Укув ахборотларини узлаштириш кафолати сифатида психологик 
«четки конун» га таяниш хизмат килади: маъруза сунггида материални 
тугри англаб етилганлиги аниклаштирилади, яъни тугри жавобларни 
таъкидлаш тавсия этилади.

«Хатоси режаланган» маъруза талабалар диккатини фаоллаштириш
га имкон тугдиради (хамма лаёкатли булиб куринишга уринади), уларни 
жавобларни тугри ифодалашга ургатади хамда касбий фаолиятга тайёр- 
гарлигини назорат килади.

Маъруза-тадкикот.Маърузанинг кириш кисмида умумий билув 
топшириклари шундай куйиладики, натижада талабалар укув муаммола- 
рини тулалигича англаб олшиади, укиту'вчи билан биргаликда мавзунинг
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тадкик килишни талаб этадиган холатларини ажратиб олишга йуналти- 
ради.

Маъруза жараёнида умумий масала мавзунинг асосий йунали- 
ши буйича хусусий билув топшириклари ёрдамида аникланади ва 
чукурлаштирилади.

Маърузанинг тугунли боскичларида 4-6 тагача муаммоли саволлар ва 
7-9 тадан ортик муаммоли топшириклардан фойдаланилади, уларнинг хар 
бири асосий муаммони ечишда, керакли холатларни аниклаштиришда, 
жиддий алока хамда муносабатларни аниклаштиришда мухим погона 
хисобланади.

Бунда асосий масала фикрлар харакатининг усуллари ва мавжуд мате- 
риалларнинг тахдил килиш методикасини очиб бериш хисобланади.Бун- 
дай маърузаларда талабаларнинг билиш фаолиятини бошкариш воситала- 
рини саралаш мухим ахамият касб этиб, нафакат назарий кисмни, балки 
материални узатиш ва таткик килиш методикасини, билув элементлари 
сифатида дидактик ва тадкихот усулларини эгаллашга, илмий изланишга 
ва мазмунли мухокама килишга ёрдам бериши лозим.

Машгулот ёки маърузанинг якуний кисмида назорат саволлари хамда 
мантикий ва амалий топшириклардан бирмунча кенгрок фойдаланиш 
максадга мувофик булади. Бу амал узлаштириш даражасини аниклаш, 
назорат килиш, мустакил ишларни янада чукурлаштириш учун методо- 
логик ахамият касб этадиган мухим холатларни англаб етиш максадида 
бажарилади. Натижада узлаштириш даражаси ва мавзуга чукур мустакил 
ишлов бериш асосида талабаларда тадкикотчилик фаолияти куникмаси- 
ни такомиллаштириш учун муаммо билан ишлаш куникмаси текшириб 
курилади.

Маърузада тескари алока техникасини куллаш.Бундай маърузани 
утказишда дастурли укитиш учун махсус жихозланган аудиториядан 
фойдаланилади. Хар бир талабанинг шахсий ЭХ,Ми укитувчи компью- 
терига уланади. Шу тарика берилган саволларга талабапар гурухининг 
жавобларини техник воситалар ёрдамида олишга имконият яратилади.

Саволлар маърузанинг хар бир булимини баён килишдан олдин ва яку- 
нида берилади. Биринчи хол талабалар муаммони нечоглик илгаб олган- 
ликларини билиш учун зарур. Агар аудитория асосан кириш саволларига 
тугри жавоб берса, укитувчи кискача тезис баёни билан чегараланиши ва 
маърузанинг кейинги булимига утиши мумкин. Агар тугри жавоблар сони 
кутилаётган даражадан паст булса, маърузанинг зарур булими укилади, 
сунгра талабаларга баён килинган материални эгалланганлик даражасини 
аниклашга мулжалланган янги саволлар берилади.

Назорат натижалари коникарсиз булган такдирда укитувчи материални 
узатиш методикасини алмаштиради ва укилган булимга яна кайтади.

Визуал маъруза.У укилмайди, балки курсатилади. Бунда асосий
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укитиш методи-кургазмали намойиш. Кино, геле ва видеокадр, слайдлар 
хамда дискдаги ахборотлар блоки укитувчи томонидан шархланади.

Шундай килиб, олий мактаб амалиётида синаб курилган маъруза тур- 
ларини шархлашга харакат килдик.

5.2. Семинар машгулотларини ташкил этиш ва утказишнинг 
узига хос жихатлари

Семинар олий таълим тизимида укув материалини мухокама 
килишнинг асосий методларидан бири. Семинарлар укув фанини чукур 
урганиш, таълим олувчиларда ахборотларни муетакил излаб топиш ва 
та\лил килшн малакасини сингдириш, илмий тафаккурлаш, ижодий му- 
нозарада фаол катнашиш, тугри хулоса чикариш, уз фикрини аргументли 
баён килиш ва химоялаш куникмасини шакллантириш максадида укув 
дастури мавзулари(булимлари)нинг бирмунча мураккаб саволлари буйи- 
ча утказилади.

Семинар республикам из олий укув юртлари укув режасида мавжуд 
буди#, умумий илмий дунёкарашни кенгай гиришга, таълим олувчиларни 
танлаган фан сохалари буйича мухим муаммолар ва тадкикотлар билан 
таништиришга ёрдам беради.

Олий укув юртлари амалиётида семинарларнинг асосан уч тури тадбик 
этилади:

— муайян систематик курени чукур урганишга имкон берувчи;
— асосий ёки бирмунча мухим мавзу (муаммолари)ни урганишга ёрдам 

берувчи;
— маъруза билан богланмаган тадкикий характерли (махсус семинар

лар}.
Утказиш вактига боглик холда юкорида курсатилган семинар курс 

мавзулари ва булимлари буйича жорий, оралик ва якуний назорат оркали 
бахолаш амалга оширилади.

Семинар мувафаккиятига талабалар фаоллиги ва семинардан олдин 
утказиладиган маърузада асос солинади, маърузали курс, унинг мазмун- 
дорлиги, чукурлиги, таъсирчанлиги куп жихатдан семинар даражасини 
белгилаб беради. Агар маърузада куйилган муаммолар хакикатдан хам та- 
лабаларни кизиктирса, улар муетакил ишлаш ва семинарда ижодий бахени 
ташкил этишга вакгни аямайдилар. Семинар самарасини таъминловчи 
асосий омил — аудиториянинг муаммо мухокамасига кизикишидир.

Олий таълим тизимида семинар укитувчи рахбарлигидаги гуру х, л и 
машгулот эканлигидан келиб чиккан холда, унинг асосий вазифаларини 
белгилаш мумкин:

■ маъруза ва муетакил ишларда олинган билимларни чукурлаштириш 
ва мустахкамлаш;
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■ укув материали буйича талабаларнинг мустакил ишлари самарасини 
ва натижавийлигини текшириш;

■ аудиторияда укув материалини умумлаштириш ва баён килиш ку- 
никмасини таълим олувчиларга сингдириш;

■ мухокама килинаётган савол буйича уз мулохдзасини ифодалаш, 
асослаш ва баён килиш, уз карашларини химоя килиш куникмасини 
х,осил килиш;

Семинар — фаол укитиш методи сифатида талабаларнинг мах,сулдор 
узгартирувчи фаолиятини вужудга келтириши лозим. У таълим олувчи- 
ларда мустакил ишлаш куникмаси, назарий маъруза режаси ва тезисини 
тузиш, муфассал ахборотни тайёрлаш ва аудитория олдида чикиш килиш, 
му нозара хам да мухокамада ишт ирок этиш малакалари ни мустахкам лаш и 
ва ривожлантириши лозим.

Шундай килиб, семинар маърузада эгалланган билимларни нусхала- 
шдан иборат булиб колмаедан, унинг вазифалари бирмунча мураккаб 
жараёнлардан иборат булади.

Укитувчи ва таълим олувчиларнинг семинар машгулотига тайёрланиш 
жихатларини караб чикамиз.

Семинар муваффакияти укитувчининг назарий, педагогик ва методик 
тайёргарлиги, унинг семинар машгулотини тайёрлаш буйича ташкилот- 
чилиги, шунингдек, таълим олувчиларнинг тайёргарлик даражаси хамда 
машгулотда уларнинг фаоллигига боглик.

Семинарга тайёргарлик Укитувчининг дастлабки хужжатларни ур- 
ганиши, семинар максади ва вазифаларини, талабаларнинг тайёрланиш 
вактини аниклаш билан бошланади. Натижасида укитувчида семинар- 
нинг дидактик ва тарбиявий максади, хар бир катнашчиси бажарадиган 
иш хажми, маърузада курилиши лозим булган муаммолар хакида аник 
тасаввур хосил булиши керак. Семинарни утказшп олдидан талабаларга 
берилган режа мустакил ишларни ташкил этиш учун аеосий методик 
хужжат х н с о б л а н а д и . ----------------------------------------------------------

Танланган методикага боглик холда режа турли тузилмага эга булади., 
Унинг мажбурий компоненти сифатида мавзу машгулотининг дидактик 
ва тарбиявий максадлари, ташкилий методик курсатма, урганиш лозим 
булган Укув саволлари, маъруза, ахборот, реферат мавзулари ва фойдала- 
нилаётган адабиётлар руйхатн киради.

Семинарда мухокама килинаётган укув саволлари режа асосини 
ташкил этади. Агар семинар муфассал сухбат методи билан утказилса, 
семинар режаси куйидаги талабларга мое келиши керак:

• шакли буйича муаммоли булиши, яъни муайян мавзу тафовутини очиб 
бериши; муаммо мохиятини камраб олиши ва айни вактда кенг камровли 
булмаслнги, бирок Уз чегарасида катьиян ажралиб туриши лозим;

• маърузанинг режаси ва курс дастурига мос бандининг ифодаси суз-
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ма-суз такрорланмаслиги, талабларнинг илмий ва касбий йуналганлиги 
х, и с об га олиниши;

• семинар мавзуси мазмунини туда ёки мухркама килинаётган муаммо- 
лар таърифи акс этган жихатларини камраб олиши керак.

Бундай талаблар, агар семинар режасида каралган булса, реферат 
(маъруза, ахборот) мавзуларига хам куйилади.

С'ем и нарда курилаётган материал хажми унга ажратилган вакт ва 
саволлар сони билан аникланади. Икки соатли машгулот учун улар,
2-3 тадан ошмаслиги керак. Бунда тавсия килинаётган адабиётлар тури 
ва хажми хакидаги саволни хам ечиш керак булади. Асосий адабиётлар 
руйхатига каралаётган мавзуни бевосита очиб берадиган дастлабки 
манбаларни киритиш зарур. Уз-узидан маълумки, бунда талабалар икки 
соатлик семинарга 4-6 соат тайёргарлик куриши ва бу вакт давомида 60 
варак матнни укиши, фикрлаши ва дафтарига кайд этиши мумкин, яъни 
семинарга тайёрланишда талабаларга тавсия этиладиган адабиётлар 
хажми минимал булиши лозим. Акс хдлда укитувчининг узи таълим 
олувчиларни саёч ва формал тайёрланиш йулига бошлайди.

Кушимча адабиётлар бирмунча тайёрланган, каралаётган муаммо буйи- 
ча алохида билимга эга талабалар учун мулжалланади. Кушимча адабиёт
лар руйхатига монографиялар, туплам маколалари ва даврий нашрлар ки- 
ритилади. Укув адабиётлари хакида укитувчи маърузада эслатиб, кискача 
гавсиф берса ва талабаларни кизиктирса максадга мувофик булади.

Семинар машгулотининг «ташкилий методик курсатма» булимида 
семинар утказиш таркиби, тапабаларнинг чикиши (маърузалар, ахборот- 
лар) давомийлиги, унга тайёрланиш давомида маслахат бериш тартиби 
курсатилади.

Семинар режасини олдиндан бериш-хар бирталаба учун муваффаккият 
билан тайёрланиш гаровидир. Агар бу вактга келиб маърузада каралаётган 
муаммо урганилган, муаммоли вазиятлар яратилган, кизикиш уйготилган 
булса, таълим олувчиларнинг навбатдаги машгулотга тайёрланиши фао- 
ллашади.

Маълумки, хар бир талабанинг семинарга тайёргарлик куриши буйича 
амалий ишлари турт боскичдан иборат булади:

Биринчи боскичда семинар режасига кура мавзу, максад ва саволлар 
аникланиши зарур. Бунда хар талабанинг семинарда уз урни ва вазифаси 
(реферат тайёрлаш, чикиш килиш ва б.) ишлаш хажми ва тартиби белги- 
лаб олинади, хар бир савол буйича кандай манбалар талаб этилади, асос- 
лаш учун кандай материал тайёрланади, кандай кушимча материалларни 
киритиш лозим булади, уларни каердан излаш зарур — барчаси куриб 
чикилади.

Семинарга тайёргарликнинг иккинчи боскичи тавсия килинган ада- 
биётларни туплаш ва танишишдан иборат.
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Учинчи боскич манбаларни чукур урганиш боскичи.
Туртинчи (якуний) боскич конспект билан батафсил ишлапши такозо 

этади: яна бир марта конспектни укиб чикиш, унда белгилаш (сарлавхани 
кайд этиш, бирмунча мухим кисмларга ажратиш ва б.)ни амалга ошириш, 
якуний режани тузшп.

Барча боскичларда талабалар бевосита укитувчи рахбарлигида (пастки 
курслар учун жуда мухим) ёки маслахат режимида ишлашади.

Семинарга тайёргарлик куришнинг биринчи боскичида жамоавий 
маслахат олиб бориш максадга мос келади. Талабаларнинг тавсия эти- 
лган адабиётлар билан чукур ишлаши давомида укитувчи якка тартибда 
маслахат ва сухбат утказади. Бу боскичда асосий маъруза ва ахборотларни 
тайёрлапгаи, шунингдек олдинда турган машгулот учун чикиш (нутк) ни 
назорат килади.

Укитувчи талабаларнинг семинарга тайёргарлиги хакида хдсил килган 
тасаввури асосида семинар машгулотининг ипгчи режасини ишлаб 
чикиш га киришади.

Педагогик тадкикотлар тахлили асосида, бундай сценарийни тузишда 
хар бир машгулотда бутун курс мобайнида муаммоли масала мураккаб- 
лигининг усиб бориши ва максадли тизимлилик принциплари асосий 
Хисобланади.

Баъзи педагоглар ишчи режа (сценарий) укитувчини семинар утка- 
зишда чеклаб куяди, деб хисоблашади. Бирок, бу унчалик тугри эмас. 
Семинарга пухта тайёргарлик олдиндан тайёрланган материалдан хар 
кандай вазиятда хам тезкор бошкариш имкониятини беради. Сценарийда 
белгиланганларнинг хам мае и дан педагог фойдалана олмас, аммо мавжуд 
материал хар кандай вазиятда узини эркин хис этиш имконини беради.

Семинарнинг иш режаси ва методик ишланма кайси шаклда ифода- 
ланса максадга мувофик? Бу саволга бир хилдаги жавобни педагогик ада- 
биётларда учратиш кийин. Бунда, укитувчининг узи мослашган шакл энг 
кулай хисобланади. Шунга карамай, олий укув юртларида ишлаш амалиё- 
ти семинар иш режаси ва методик ишланмаси муайян укув муассасасида 
кабул килинган талабларга мос равишда чизмаийлаштирилиши ва титул 
варакаси чикиш маълумотлари билан, кириш, асосий ва якуний киемдан 
иборат булиши тавсия этилади. Семинар иш режасида укитувчининг 
кискача кириш сузи, савол ва чикиш (нутк)лар буйича вакт таксимоти, 
саволларга ишлов бериш тартиби, якуний суз мазмуни акс этади.

Вакт хисоби. Уз-узидан маълумки, икки соатли ва турт соатли семи
нар учун вакт хисоби турлича булади. Бунда укитувчи кириш сузига — 5 
дакика, талабачардан бирининг чикишига -  15-20 дакика, жойида туриб 
чикиш кисми — 10 дакикагача, янги саволларни куйиш, талабалар йул 
куйган ноаниклик ва хатоларни тузатишга, семинар буйича якуний сузга 
— 25-30 дакика атрофида вакт сарфлаши мумкин.
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Шундай килиб, семинарии ташкил этиш, бошкариш ва якунлашга 
хаммаси булиб ажратилган укув вакгининг 25 фоизи сарфланади. К^олган 
вактни укитувчи каралаётган саволлар мураккаблигига боглик х,олда 
таксимлайди.

Семинар саволлари буйича материалга ишлов бериш тартиби ишчи 
режанинг мазмунли кием и асосини ташкил этади. Режанинг айнан шу бу- 
лимини ишлаб чикишда укитувчининг ижодий малакаси намоён булади.

Режа саволларини мухокама килиш тартиби турли хил булиши мум- 
кин, у семинар шакли ва таълим олувчилар гурухи учун куйиладиган 
максадларга боглик. Олий таълим тизимида купрокучта схемадан фойда- 
ланилади: реферат-маърузали, савол-жавобли ва аралашмали.

Рефератли-маърузали схемада хар бир савол буйича дастлаб талаба- 
лардан бири тайёрлаган реферат ёки маъруза тингланади, савол-жавобда 
эса талабалардан бирининг чикиши(нутки), кейин эса батафеил сухбат 
ташкил этилади. Аралашмали шаклда саволлардан бирортаси буйича 
реферат (маъруза), бошкалари буйича эса талабалар чикиши эшитилади. 
Мухокама сунггида асосий ма-ьручачи у м умий худоса кидадн.

Семинар хакикатан хам фаол булиши учун, мунозара харакгерига эга, 
бирок бошкарилувчан булиши лозим. Бунинг учун мунозара сценарийси- 
ни укитувчи олдиндан уйлаб, пухта ишлаб чикиши, ишчи режада керакли 
савол, мисол ва сюжетлар белгилаб олиниши керак.

Машгулотнинг укитувчи аниклаган дидактик масадаларини ечишда се
минар утказишни ташкил этиш мухим ахамият касб этади. Бир катор педа
гог олимлар фикрича, семинар укитувчининг кириш сузи билан бошланади. 
Хакикатан хам у талабанинг машгулотга тайёргарлигини гекширишдан 
бошланади. Текшириш семинар шакли ва уни ташкиллаштиришга боглик 
холда турли куринишда утказилади. Баъзи укитувчилар талабалардан ада- 
биётларни укиганлиги; уларда саволлар тугилганлиги ёки ким машгулотга 
тайёр эмаслиги хакидаги саволлар билан талабаларга мурожаат килишади 
ва шу билан чегараланишади. Бирок, улар гурух психологиясининг 
алохидалигини хисобга олишмайди: тайёрланмаганлар тугрисини айтиш- 
га уялишади, укитувчи эса хамма тайёр деган нотугри хулосага келади. 
Купинча бундан хам нокулай вазиятга тушиб колади ва вактнинг сезиларли 
кисмини «ноаник» саволларга сарфлашга мажбур булади.

Албатта, укитувчи гурухни яхши билса, тугридан-тугри сурайди: 
«Бугунги машгулотга ким тайёрланиб келмаган?» Бу талаб мунтазам ва 
катъиятли булиши лозим. Зарур холатда кечикмасдан, узил-кесил ва жид- 
дий бахо берилиши лозим.

Укитувчининг кириш сузи киска булишдан ташкари катъий, узига 
жалб эта оладиган, муаммоли булиши лозим. Талабаларни мавзу савол
лари мухокамасига йуналтириш учун кириш сузи куйидаги талабларга 
жавоб бериши керак:
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■ мазмунан утилган мавзунинг бутун курс билан алокани курсатиши;
■ каралаётган муаммонш!г илмий йуналиши унинг амалиёт билан 

алокасини таъкидлаши;
■ таълим сотувчиларнинг касбий тайёргарлиги билан алокасини курса- 

тиши;
■ шаклан нихоятда лунда, мантикий тузилганлигини намойиш килиши 

ва шу билан бирга юксак хаяжонли-психологик кайфиятни таъминлаши 
лозим.

Семинар саволлари буйича талабаларнинг чикиши каралаётган савол- 
ни англаб етиш даражаси буйича фаркланадиган реферат, маъруза ёки 
хабар куринишида булиши мумкин.

Реферат — урганилган асар, монография, даврий нашр маколалари, 
шунингдек каралаётган сохддаги шахсий тажриба мазмунининг кискача 
баёни (ёзма-ёки огзаки баён шаклида).

Маъруза ва ахборот -  талабаларнинг барча урганилган материални 
умумлаштириши асосида каралаётган саволларнинг бири буйича кискача 
чикиши (нутки).

Семинар режаси буйичаталабаларнинг маърузалари, асосий чикишлари 
кафедрада эълон килиниши максадга мувофик. Кафедрада чикиш 
Килиш янада масъулият юклайди. Кафедрага талабалардан «чизмаий 
оппонент»ни белгилаш тавсия этилади. Чикишга хохиши борлар жойидан 
туриб гапириши мумкин. Бунда фаоллик таъминланади, мухокама жонли 
утади, алохида чикишга вакт сарфланмайди.

Талабаларга кушимча саволлар — семинарнинг боришини асосий 
бошкариш воситаси хисобланади. Улар ёрдамида укитувчи чикишни ёки 
мунозарани керакли изга йуналтиради.

Семинар боришида педагог аниклаштирувчи, мукобилли, ёрдамчи 
(эсга солувчи) саволлардан фойдаланади.

Аниклаштирувчи саволлар -  семинарда чикувчининг айтилган фикри- 
ни аниклаштиринтга, уни равшан ва равон ифодалашга мажбурлайди. Та- 
биийки, укитувчи аникловчи саволни талабалар йул куйилган хатоларга 
эътиборсиз булган такдирдагина беради.

Ёрдамчи ёки йуналтирувчи саволлар — мухокама ёки бахсни керакли 
окимга олиб киради. Бундай холатда укитувчининг методик махорати ва 
муомаласи алохида ёркин намоён булади.

Мукобилли саволлар — мустакил фикрлашга куйилган масалага якин, 
чунки кушимча асослаш ёки алохида холатлар мазмунининг тахлил 
килиш талабларини уз ичига олади.Улар маърузачи хулосаларининг 
ноаниклиги боис юзага келадиган мантикий хатоларни аниклашга имкон 
беради. Шу максадда укитувчи маърузачига ёки бутун аудиторияга му- 
рожаат килган холда куйидаги саволларни бериши мумкин: Уз далилин- 
гизьинг тугрилигини кандай исботлайсиз? Хулосангизни асослаш учун
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кандай кушимча исботлар келтирасиз? Уртокларингиз томонидан илгари 
сурилган далиллар тугрими, улар етарлими? Мукобилли саволлардан 
фойдаланган хеш да, у киту вч и аудигориянинг фаоллигини ошириши 
мумкин.

Муаммоли саволлар — бу билимларни чукурлаштириш учун фойдала- 
ниладиган методик усуллардир.

Семинар машгулотини утказишда мунозара ва бахс этикаси мухим 
ахамият касб этади. Юкорида кайд этилганидек, семинар бу жамо- 
авий фикрга таянадиган укитиш методи булиб, унинг фаркли томони
— каралаётган сохага оид жамоавий аклий фаолиятни фаоллаштириш, 
мураккаб илмий савол ва муаммоларнинг кутилмаган ечимларини то- 
пишдан иборат.

Семинар машгулотини фаоллаштириш максадида купчилик олий 
укув юртларида бошка укув машгулотларида узлаштирилган методлар: 
такриз килиш, илгор тажриба тахлили, жорий вокеалар тахлили, масала 
ва машклар, амалий топшириклардан фойдаланилади.

Семинар машгулотларини утказиш методикасини жонлантириш ва 
хилма-хиллиги талабалар уртасида укув топширикларини олдиндан 
таксимлашни такозо этади. Масалан, хар бир талаба, машгулот давомида 
маърузачи, кушимча маърузачи, оппонент, такризчи ва б. ролида чикиши 
мумкин. Семинарда талабаларнинг кизикишларини фаоллаштиришдаги 
ижобий натижалар «шахеий х,исоб» уйинли дакикани олиб киришга им- 
кон беради: таълим олувчиларнинг чикиши, тулдириши, савол ва жавоби, 
шунингдек семинарда иштирок этишнинг бошка шакллари олдиндан 
аникланган табакалаштирилган баллар билан рагбатлантирилади.

Семинар машгулотида педагог фаолияти ижобийдир ва уни олдин
дан хеч кандай йурикнома тулалигича белгилаши мумкин эмас. Бирок, 
амалиётда синалган катор коида — маслахатлар мавжудки, уларни ОТМ 
укитувчиларига тавсия килиш мумкин.

Семинарда куйилган масалаларни эркин мухокама килиш учун ижобий 
мухитни яратиш хисобланади. Мухими, талаба семинарда узининг хусу- 
сий, баъзан тортишувли фикри билан чикиб, укитувчи ва уртокларини 
тугри тушунишга, ютукларини хайрихохлик билан кутиб олинишига 
ёки хушмуомалали танкид килинишига ишониши керак. Шу боисдан 
куйилган муаммони мухокама килишда семинар рахбарига уз нуктаи на- 
зарини билдиришга шошиш тавсия этилмайди. Талабада тугри хулосага 
келиш кобилияти йуклиги аниклангандагина укитувчи уни асослайди.

Семинар муваффакияти хар доим талабанинг фаоллигига боглик, шу- 
нинг учун укитувчининг иккинчи вазифаси — уни барча чоралар билан 
ривожлантириш ва рагбатлантиришдир. Таълим олувчиларга «фаоллик
— бу нафакат нут к сузлаш ва мунозара, балки тинглаш куникмаси хам» 
деган фикрни сабот билан сингдириш тавсия этилади. Талабаларни
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эшитиш куяикмаси сузлашиш куникмасидан кам булмаган мухим сифат 
эканлигига ишонтириш зарур.

Талабаларни уртокларининг чикишларига эътиборли ва танкидий му- 
носабатда булишига эришиш мухим. Бу учун чикиш (нутк) маъруза ёки 
рефератнинг мазмуний тахлили маъруза ва рефератнинг узига Караганда 
кам ахамият касб этмаслигш а улар хар тарафдан одатланишади. Барча 
холларда талабаларнинг аудитория билан доимий алокаси урнатилиб, 
эркин чикиш килишга эришиш лозим.

Педагог учун хар бир чикувчини диккат билан эшитиш ва ишчи дафта- 
рига белгилар куйиб бориш максадга мувофик хисобланади. Бу белгилар 
семинар якунини утказишда ва хулосада аскотади. Талабаларнинг маъру
за ёки чикиш килиши вактида укитувчи фикр ва тулдириш билан ара- 
лашмагани маъкул. Бу табиийки, нима гапирилаётган булса, барчасини 
бефарк тинглаши шарт, дегани эмас. Цайси холатларда чикувчи нуткига 
аралашув максадга мувофик? Биринчи навбатда, мухокама килинаётган 
саволдан аник узоклашганда, мавзу буйича асосий масаладан четлашган- 
да, асабийлашганда, хакикатни бузишга йул куйилганда, фанни нотугри 
талкин килганда ва билмасдан адашган холатларда.Талаба фикрини 
такрорлаганда ва чикишини хеч тугатаолмаган такдирда хам тухтатиб 
куйиш мумкин.

Семинарда укитувчининг методик махорати ва назарий тайёргарлиги 
машгулот давомида саволлар мухокамасини кандай йуналтираётганлиги, 
талабаларни ижодий мунозарага кай тарзда жалб этаётганлиги, яъни 
сухбатни кандай ташкил этаётганида намоён булади. Семинар боришида 
укитувчига ким чикиш килаётганлигига эътибор каратишдан ташкари, 
им кон кадар, суз билан имо-ишора билан айтилаётган фикрнинг заиф 
жойига уз муносабатини билдирмаслиги тавсия этилади. Чикишнинг 
муваффакиятли гарафлари караш, бош кимирлатиш ва бошка усуллар 
билан рагбатлантирилиши лозим. Аудиторияда уз-узидан юзага келган 
мунозарадан асосий муаммоларни ечиш йулида фойдаланишни уддалаш 
керак.

Семинар боришида пайдо булган саволларни мумкин кадар талабалар
нинг узлари ечганлари маъкул. Факат танг холларда укитувчи бу вазифа- 
ни узига олиши мумкин. У аудиториянинг барча имкониятлари намоён 
булгу и ча, мураккаб саволга жавоб беришдан узини саклаши лозим.

Х,ар кандай семинар гурухида фаоллар шаклланади хамда хар бир семи
нарда чикишга шай туради ва етарли мазмунда уз вазифасини бажаради. 
У укитувчининг таянчи, бирок уни «стратегик захирада» ушлаб туриш, 
кези келганда семинар машгулотииинг бирмунча мухим пайтларида фой- 
даланиш максадга мувофик булади.

Щундай килиб, семинар рахбарининг методик техникаси мохияти 
куйидаги вазифалардан иборат:
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• аудиторияда табиий, эркин мухит яратиш ва шу асосда кизгин фикр 
алмашиш, бахс ва мунозарани семинар режаси буйича ташкиллашти- 
риш;

• таълим олувчиларнинг фаоллигини барча чора-тадбирлар билан 
ривожлантириш ва рагбатлантириш, уларни уртокларииинг чикиши 
(нутки)га синчковлик ва танкидий муносабатда булишга тайёрлаш;

• саволларни муаммоли куйиш ва улар ечимини хаёти й карама- 
каршиликларни очиб бериш асосида таъминлаш;

• талабаларнинг эркин нуткига эришиш, уз чикиши ва гурухдаги 
уртокларииинг чикишларини мантикий тахлил килиш ва бахолаш 
кобилиятини шакллантириш.

Семинар хам бошка хар кандай машгулот турига ухшаб, кургазмали 
воситалар ва иллюстратив материаллардан кенг фойдаланишни такозо 
этади. Педагогик тажрибалар натижаларининг тахлилига кура, факат 
кургазмали воситалар билангина таълим олувчиларга юкори даражада 
хаяжонли таъсир этишга эришиш мумкин.

Куп холларда кургазмали воситалар ичида плакат, компьютерли тасвир, 
слайд, диафильм (диапозитив) ва видеоёзувлардан фойдаланилади. Улар 
талабатарнинг мантикий фикрлашиши учун таянч булиб хизмат килиши, 
мураккаб абстрактли илмий тушунчаларни эгаллашни енгиллаштириши, 
чикувчиларни интизомли булиши ва укув вактини тежашга имкон бера-
ди-„

Укитувчининг якуний сузи семинар мазмуни билан аникланади ва 
куйидагиларни акс эттиради:

■ хар бир талабанинг ва умуман гурух чикишини бахолаш;
■ саволларни мухокама килиш даражасини бахолаш;
■ мухокама килинаётган муаммолар мохиятининг кискача мазмуни, 

уларнинг назарий ва методик ахамияти;
■ семинар давомида етарлича ёритилмаган саволларга жавоблар;
■ чикишларнинг кучли ва заиф томонларини бахолаш, шу билан бирга 

талабалардан бирининг, ёркин ва мустакил фикрлаганлигини ёки чикиш 
килганлигини таъкидлаш;

■ хохловчиларга кушимча адабиётлар тавсия этиш;
■ кейинги семинарга тайёргарлик куриш буйича истаклар:
Семинар якуни буйича хулоса 10 дакикадан ошмаслиги лозим. Тил 

киска, аник ва катьий; фикр мумкин кадар лунда булгани маъкул. Нуткда 
панд-насихат ва угитга йул куймаслик лозим.

Укитувчининг методик махорати, назокати ва салохияти айнан якуний 
сузда бирмунча ёркин намоён булади.
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Олий таълим тизимида семинар машгулотларининг 
ноанъанавий турлари

Кейинги вактда педагогик нашрларда семинар узининг мавжуд долзар- 
блигини йукотганлиги тугрисидаги ташвишли хабарлар пайдо булаяпти. 
Бу камчиликни кандай йукотиш мумкин? Йули битта: семинарларда 
бахс-му нозаран и кучайтириш, яъни семинар машгулотларини ташкил 
этиш ва утказишда турли тафовутларни очиб бериш ва ечишга асосланган 
муаммовий элементларни киритиш, ноанъанавий укитиш усулларидан 
фойдаланиш зарур. Шу боисдан семинар машгулотларининг турли ку- 
ринишлари мохияти ва алохидалигини куриб чикамиз, улар республика 
олий укув юртларида кенг микёсда кулланилиши мумкин.

Муаммовий унсурли семинар. Муаммолилик принципи асосида 
таппсил этилган семинарда махсус сараланган муаммоли вазиятлар ёрда- 
мида укитувчи бошкарадиган талабалар фаолияти куйилган саволларга 
жавобларни фаол излашга ва мустакил фикрлашга ундайди.

Муаммоли семинарнинг таркибий элементлари укув муаммоси, му
аммоли вазият, муаммоли савол хисобланади. Семинар мавзусининг ту- 
гунли саволларини ажратиб, укитувчи уларни аудиториянинг диккатини 
фаоллаштириш, ечимларни биргаликда излаб топишни таъминлашга 
йуналтирилган холатда кетма-кет бирлаштиради.

Семинарда каралаётган саволларнинг муаммолиггиги, мутахассиснинг 
булажак фаолияти учун хаётий мухим, реал вазиятлардан фойдаланиш 
асосида ташкил этиладиган уйин семинари билан таъмииланиши мум
кин.

Бундай холларда фойдаланиладиган муаммоли саволлар икки турда 
булиши мумкин. Биринчиси, таълим олувчиларни семинар мавзулари 
каралаётган мазмундан келиб чикадиган методологик хулосаларни 
тушунтиршпга, шунингдек тарихий тажрибани англаб етишга кумакла- 
шади. Бу турдаги муаммоли савол ва масалаларни куйиш ва ечиш ку- 
пинча талабаларнинг укув-таткикий ишларининг бошланишига олиб 
келади. Муаммоли саволларнинг иккинчи тури талабаларда кодиса ва 
вокеликларни тахлил килиш учун методологик принциплар сифатида на- 
зарий маълумотларни мустакил куллаш куникма ва малакаларини хосил 
килиш билан боглик.

Семинар машгулоти давомида кайсидир мухокама килинаётган муаммо 
буйича мунозарани ушлаб туриш ва кизгин бахс урнатиш учун Укитувчи 
талабаларга тулдирувчи ва аникловчи саволлар беради. «Ким тулди- 
ришни хохлайди?» наклидаги локайд шаклли саволлар билан максадга 
эришиб булмайди. Бундай саволлар шакл жихатдан муаммоли характерга 
эга булиши лозим. Асосийси, шу каби сэволларни куйишда талабаларда 
муаммоларни очиб бериш куникмасини хосил килишга эришилади.

— муаммоли саволларни куйиш ва муаммоли вазиятлар яратиш уки- 
тувчининг илмий салохияти ва методик махоратига кушимча талаблар
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келтириб чикаради. Муаммоли семинарларни утказиш-кузланган максад 
эмас, балки предметни чукур урганишнинг мухим воситаси эканлигини 
доимо эслаш зарур. Муаммоли семинарлар машгулотда талабалар сустли- 
гини, шунингдек максадга юзаки интилиш каби бефойда суз талашишни 
йукотади.

Семинарларни ташкил этиш, тайёрлаш ва утказишнинг барча холатлари- 
да диалектикага, реал хаётий зиддиятларни очиб беришга эътибор карати- 
лади. Карама-каршиликларни ечишга йуналтирилган семинар х.еч качон 
зерикарли булмайди, хар доим кизикарли ва ибратли булади.

«Сукротча» укитиш методи асосидаги семинар
Уз номига кура метод кадимги юнон файласуфи Сукротга тегишли бу- 

либ, сухбатдошини савол-жавобга жалб этган холда фикрлашга ургатади. 
Бундай семинар машгулотлари укитувчи ва талабанинг хамкорликдаги 
ижодий фаолиятинингтез мослашувчан шакли хисобланади. Берилаётган 
савол уларни доимо фикрлашга, уз мавкеи ва гоясини исботлашга хамда 
химоялаш га мажбу р этади. Ечим у чу н и н ду ктив умумлашма зарур булади- 
ган муаммоли вазиятлао яратиш керак булади. «Сукротча» метод мохияти 
талабаларнинг узлаштиришлари лозим булган асосий тушунча ва таъриф- 
ларни мустакил равишда аниклашдан иборат. Бунда укитувчи кетма-кет 
саволлар бериб, талабаларни зиддиятларни ошкор килишга бошлайдиган 
сухбат ташкил этади. Табиийки, саволлар догматик (акидали) тасдикларга 
танкидий муносабат принципи асосида тузилади. Зиддиятларни ечиш 
билан сохта билимлар йуцотилади, хавотирлик эса аклни ишга солиб, 
талабада хакикатни излашга рагбат уйготади. Шундай килиб, «сукротча» 
укитиш методидан фойдаланилаётган педагог вазифаси муайян тарзда 
сараланган саволлар ёрдамида талабага тугри жавобни топишга кумак- 
лашиш ва айни вактда уни ноаник тасаввурлардан мухокама килинаётган 
предметга оид мантикий аник билимларга йуналтиришдан иборат.

Бундай сухбатлар учуй иккита алохида жихат характерли: «Сукротлн 
индукция» — ундовчи саволлар шундай тузилиши керакки, натижада, 
уларга жавоб беришда талаба аста-секин фикрчнинг ноаниклиги ва тулик 
эмаслигига ишонч хосил килсин.

«Сукротча истехзо» -  талабанинг уз ишончига карама-карши холатда 
мухокама килинаётган саволни ёлгондан билмаслигини таъкидлаётган 
укитувчи мавкеининг хазил тарикасида берилишидир.

Бу укитиш методи Укитувчи ва талабанинг машгулотга кунт билан 
мустакил тайёрланишини такозо этади, натижада тадкикотчилик куник- 
маси ва малакалари шаклланади. «Сукротча» методдан семинар давомида 
фойдаланиш талабалар билимидаги камчиликларни аниклашга, Ургани- 
лаётган укув фанига кизикишнинг ортишига имкон яратади, билимларни 
фаол эгаллашга эришилади, мустакил ишлаш ва мунозарага киришиш 
ривожлантирилади.
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«Аклий хужум» методи асосидаги семинар
«Аклий хужум» методи — бу бир гурухнинг киска муддат ичида мурак- 

каб интеллектуал масалаларни ечшп буйича юкори даражадаги ижодий 
фикрлашидир. У фикрий жараёнларнинг уйгунлигини, бошлангич караш 
ва андазалардан мавхумлашишни хамда аник максадга каратилганликни 
таъминлайди. Методнинг асосий мохияти хар кандай, ишончли булмаган, 
хаёлий, мантикка мос келмайдиган жавобларни хеч бир танкидсиз тахлил, 
таккослаш ва танлаш асосида энг тугри вариантни танлаб олишдан ибо- 
рат.

Семинар иштирокчиларинлнг ш  тартиби куйидагича булиши мум- 
кин:

1. Ечимини топиш зарур булган муаммони ифодалаш, жамоа булиб 
ишлаш шартларини аниклаш, ечимни излашда иштирокчиларнинг 
хукукларини эълон килиш, ишчи гурухларни шакллантириш.

2. «Аклий хужумда» «интеллектуал машк» — олдиндан тайёрланган 
саволларга жавобларни тез излаш ва ноанъанавий масалалар ечимини то
пиш машки оркали кузатилиши мумкин. Машк жараёнида талаба чеклов- 
чи омиллар таъсиридан кутилади, психиологик тусик ва тортинчокликни, 
хато килишдан куркишни олиб ташлашга эришади, шунингдек, илгари 
сурилаётган хар кандай тавсияларни танкид килишдан хам узини тийиб 
туришга урганади.

3. Олка сурилаётган гоялар тахлили — 5фганшп, таккослаш, бахолаш 
асосида экспертларнинг энг яхши гояларни танлаши.

4. Жамоа булиб ишлаш натижалари тугрисида ахборот, энг яхши 
гояларни бахолаш ва уларни очик химоялаш, самарали ечим кабул 
килиш.

Семинар боскичларида ишлаш учун одатда куйидаги шарт ва коидалар 
куйилади:

■ илгари сурилган гоялар генерациялаш боскичида танкид остига 
олинмайди: тусатдан танкид — у кандай куринишда -  караш, имо-ишора 
ва харакатда булмасин гояларни сундиради;

■ «аклий хужум»да хамма тенг, устуворлик ва шахсий муаллифлик йук, 
ким гапирганлиги эмас, нима хакда гапирилганлиги мухим;

■ ижодий кидирув урнатилган муаммо ечими учун энг макбул гояларни 
генерациялашга йуналтирилади, четга чикишга йул куйилмайди;

• илгари сурилган гоя аник ва лунда ифодаланади;
-айтилган фикрлар бир-бирларшш такрорланмаслиги лозим, бирок 

уларни комбинациялаш, умумлаштириш ва ривожлантириш мумкин;
■ гоялар синтези асосланиши конструктив шаклда — уларни аниклаган 

гурух билан эмас, балки бошкаси билан утказилади;
• энг макбул гоя танланади.
«Аклий хужум» катнашчилари учун ишларни тартибга солиш 

максадида ташкилий коидалар урнатилиши мумкин:
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■ талабалар гурухларга булинади: гоялар рахбари, генераторлар, 
тахлилчилар;

■ чикиш вакти -3  дакикагача;
* барча гояларни генерациялаш учун эркин, кулай мухит урнатишга 

интилади.
«Аклий хужум» семинар машгулотларининг методик усулларидан 

бири, шунингдек уни утказишнинг муста к,ил методи сифатида кулланиши 
мумкин.

«Айлана стол» методи асосидаги семинар
Бу метод -  диалог (мулоког)нинг куринишидир. У укитувчи ёки жалб 

этилаётган мутахассислардан муаммони жамоа булиб мухокама килиш 
принципини жорий этишни, мунозара давомида исботлаш ва ишонтириш 
элементларини узаро бирлаштиришни талаб этади. «Айлана стол» етак- 
чиси (у укитувчи булиши шарт эмас) маълум бахс юритиш кодекси при
нципини таъминлашга интилади (катнашчиларнинг узаро интеллектуал 
сабр-токатлилиги ва ишонч, объективлик, фаоллик, очиклик, окилона 
юмор, хаяжонланишнинг муайян даражаси, самимийлик).

«Айлана стол»ни тайёрлаш ва у гказиш тартиби методнинг узига хос- 
лиги билан аникланади. Семинар мавзуси, бошланиш вакти ва давомий- 
лиги уз вактида маълум килинади. Талабаларга мавзу доирасида уларни 
кизиктирадиган саволларга гайёрланиш тавсия этилади. Семинар утка- 
зшп жойига алохида ахамият берилади, метод номининг узи дойра ёки 
катнашчилар тенг курадиган кандайдир узгача жойлашиш зарурлигини 
таъкидлайди.

«Айлана стол» учун сценарий ишлаб чикилиб, унда мумкин булган 
кетма-кетлик, чпкиш мазмуни ва регламента белгиланади. Унга тайёр- 
гарлик куриш тавсия этилади ва мунозара сунган ёкн кизгин туе олмаган 
холатда рагбатлантиришни куллаш олдиндан белгиланади.

Етакчи семинар машгулоти мавзусини айтади, таълим берувчиларни 
таништиради, аудиторияда уларнинг мутахассислиги маълум килинади, 
иш тартиби тушунтирилади. Кейин саволлар бериш таклиф этилади, х<Ф 
бир саволни мутахассисга етказилиб, жараён бошкарилади ва охирида 
кискача якун ясалади.

«Айлана стол» укув нредметининг алохида булимлари буйича ихти- 
сослашган укитувчилар иштирокида хам, шу максадда таклиф килинган 
мутахассислар билан хам утказилиши мумкин.

Бу методдан маъруза-маслахатда хам фойдаланиш мумкин, аммо, 
укитувчи булиб бир киши эмас, балки бир нечта мутахассислар шптирок 
этади, шунингдек, хона жих.озлари, иштирокчиларнинг жойлашуви ва 
мулокот усули хам ахамиятлидир.

Аник вазиятлар тахдили асосидаги семинар
Ушбу метод семинар машгулотида укитувчи касбий амалиётдан
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олинган аник вазиятларни яратишдан иборат. Бундай холатда талаба- 
лардан таклиф килинган вазиятни чу кур тазугал килиш ва куйилган 
масаланинг амалий ечимини топиш талаб этилади. Бу метод семинарда 
катор вазифаларни жорий этишга имкон беради: таткик килиш, урганиш, 
бахолаш, укитиш, тарбиялаш, ривожлантириш, уз-узини назорат килиш
ва бахолаш.________________

Талабалар аник вазиятларни ечишда одатда реал амалиётдагидек 
харакат килишади: уни тахдил килишда уз тажрибасидан фойдаланиб, 
укув жараёнида эгалланган тахдил килиш усули, воситаси ва мезонла- 
р!ши куллашади. Бунда талабалар купинча узлари аввал тугри ва етар- 
лича ишончли х,исоблашган баъзи карашлар, бахолаш мезонлари ва ечим 
танлаш, тахдил методлари самарасиз эканлигини пайкаб олишади. Аник 
вазиятлардаги анъанавий ёндашувлар аста-секин кузланган натижани 
бермайди, таълим олувчилар томонидан номахсул сифатида рад килинади. 
Ишлаш усули ва йусинларининг янги тизими шаклланади. Талабаларнинг 
карашлари узгаради, улар олдин бажара олмаган ишларнинг уддасидан 
чикишади. Мутахассислар касбий фаолиятида дуч келадиган учта асосий 
вазият тури мавжуд:

Стандартли вазият маълум даражада типик (намунавий) булиб, тез-тез 
такрорланади, бир хилдаги манба ва сабабларга эта, ижобий хамда ижодий 
характерли булиши мумкин.

Кескин вазият фаолият учун типик эмас, тусатдан, тасодифан бажари- 
лади, дастлабки хисоб ва режаларни бузади, моддий ва иктисодий зарар 
етказиши мумкин булган холатда зудлшс билан аралашувни галаб этади.

Экстремал вазият (ёки фавкулоддаходиса) ноёб, аввал ухшаши булма- 
ган, режалаштирилмаган моддий ва инсоний ресурсларни жалб этишни 
талаб этади.

Семинарда аник вазиятларни тахлил килиш методини куллаш амалиё- 
ти куйидаги аник вазиятлардан фойдаланади:

Вазият-иппюстрация узида амалиётдан аник мисолни намойиш 
килишни талаб этиб, унда лавозимли шахсларнинг хатти-харакати меха- 
низми ва конуниятлари, техник масалаларни ечишнинг намунавий алго- 
ритмлари, рахбарлик, таълим ва тарбия метод ва усуллари юзага чикади. 
Масалан, муайян иш турини ташкил этишда етакчи мутахассислардан 
бирининг иш тажрибаси ёритиладиган вазият тахлилини курсатшп мум
кин.

Вазият-машц талабаларнинг махсус ахборот манбалари, адабиёт ва 
лугатлар ёки тадкикот иш натижаларига мурожаатисиз ечилмайди. Ва
зият буйича барча катнашчиларнинг фаолияти оркали таълимий самара 
таъминланади. Бундай вазиятларда талабалар лугатли маълумотларни 
урганиши ва зарурий хисобларни бажариши лозим.

Вазият-муаммо амалий фаолият олдида асосли хисобланган муам моли
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масалани камраб олади. У таълим олувчиларга вокеликнинг кино-, теле-, 
видеофрагментини, кандайдир факт, вокеа, жараёнларнинг холатини 
оддий папка куринишидаги хужжатлар ёки таклиф этилган мутахассис- 
ларнинг чикиши шаклида акс эттирадиган сухбатнинг магнит ёзуви, ин
тервью, маъруза, хужжатлар туплами (чизма, чизма, диаграмма) тарзида 
такдим этилади.

Вазият-бацо аник вокеаларни намойиш килади ва улар буйича кабул 
килинган чора-тадбирларни такдим этади. Бунда талабалар вазият 
манбаси, механизми, ахамияти, окибатлари ва кабул килинган чоралар, 
лавозимли шахе харакати хамда жамоа таъсирланишини бахолаш учун 
топшириклар олади.

Бу методдан фойдаланишда машгулот мавзусига мое еюжетларни 
излаб топиш, шунингдек, машгулотнинг бирмунча самарали варианти ва 
вазиятни такдим этиш шаклини танлаш жиддий кийинчилик тугдиради. 
Сюжет топилиб, ишлов берилгач талабалар учун савол-топширикларни 
ифодалаш зарур:

■ Сизга таклиф этилган вазиятда нима руй беради, кандай бахолайсиз?
* У  нечоглик намунавий?
■ Шунга ухшаш ходиса билан олдин тукнаш келганмисиз?
■ Ушбу вазиятда ким томонидан ва кандай хатоликларга йул куйилди?
■ Бу хатоларнинг келиб чикиш сабаби нима?
■ Кандай меъёр, коида, конунлар бузилган?
■ Ушбу вазият катнашчилари кайси директив хужжатлар ва меъёрий 

холатларга таяниши зарур эди?
* Сиз агар ушбу вазиятга гувох булсантиз унинг иштирокчиларига 

кандай маслахат берардингиз?
■ К,андай йул тутиш керак? Ечимни кандай хал килиш керак?
■ Агар сиз руй берган вокеада бевосита иштирокчи булсангиз кандай 

ечим, харакат ва кадам куйган булардингиз?
■ Уз харакатингизни асосланг.
Келтирилган вариант ва топшириклардан ташкари укитувчи мавзу маз- 

муни ва вазиятдан келиб чиккан холда узига хос масалаларни тайёрлайди. 
Уртача вазиятда топширик узида беш-етти саволни акс эттириши лозим. 
Амалиётнинг курсатишича, семинар машгулотларида бундай вазиятлар- 
дан икки-учтасини ечиш мумкин.

Семинар машгулотларини ташкил этиш ва утказишнинг юкорида 
санаб утилган турлари фаол укитиш шаклларининг барча захирасини 
йукота олмайди. Айтилганлар билан биргаликда семинар-сухбат, семи- 
нар-бахс, махсус семинар, укув-мавзуий мулокот, семинар-укув саёхати, 
семинар-тадкикот ва бошкаларни ажратиб курсатиш мумкин. Семинар 
машгулотларини утказишнинг касбий уйин шакли тараккиётга йул ту- 
таётганлигини алохида кайд этиш жоиз.

157



Барча санаб утилган семинар метод ва шакллари талабаларнинг би- 
лиш фаолиятига ижодий туе беради, машгулотнинг мунозаралилигини 
таъминлайди, укитишнинг тарбиявий вазифаси ва принципини жорий 
этади.

5.3. Амалий ва лаборатория маштулотларини ташкил 
этиш ва утказиш асослари

Олий укув юртларида семинарлар билан биргаликда укитилаётган 
укув фанларининг узига хос алохидалигига мос холда турли шаклларда 
олиб бориладиган амапий машгулотлардан кенг фойдаланилади.

«Амалий машгулот» тушунчаси нихоятда кенг талкин килиниб, 
укитувчи рахбарлигида олиб бориладиган ва илмий-назарий билимларни 
чукурлаштириш ва укув режадаги у ёки бу предмет буйича муайян иш 
методларини эгаллашга йуналтирилган барча машгулотлар тушунилади. 
Амалий машгулотларга нафакат умумилмий курслар буйича масала- 
лар ечшп машки, балки умуммухандислик ва махсус фанлар буйича 
машгулотлар, лаборатория ишлари киради. Амалий машгулотларнинг 
турли шакллари олий укув юртлари укув юкламасининг энг хажмли 
кисми саналади.

Амалий машгулотлар — назария ва амалиёт алокасини таъминловчи, 
талабаларда маъруза ва мустакил ишлар давомида олинган билимларни 
куллаш куникмаси ва малакасини ишлаб чикишга таъсир этувчи укитиш 
методидир.

Амалий машгулотлар узида намуналари маърузаларда берилган турли 
амалий масалаларни ечиш буйича машгулотларни камраб олади. Натижа- 
да хар бир талабада алохида масалаларни ечишга муайян касбий ёндашув 
ва интуиция шаклланиши лозим. Шунинг учун кандай ва кайси турдаги 
масалалар танланиши, урганаётган курсда улар вакт буйича кандай 
жойлаштирилиши, кандай уй вазифалари оркали мустахкамланиши олий 
таълим тизими учун мухимдир. Амалий машгулотлар учун машк ва 
масалалар тизимини саралаб, укитувчи урганилаётган фан предмета ва 
методлари хакида яхлит тасаввур беради хамда методик функция етакчи- 
си сифатида намоён булади.

Укитиш тизимида маъруза ва амалий машгулотларнинг кетма-кетлиги 
мухим ахамият касб этади. Маъруза талабаларни амалий машгулотга 
тайёрлашнинг биринчи кадами хисобланади. Унда куйилган муаммолар 
амалий машгулотларда аник ечим ва ифодасини топади. Дар бир амалий 
машгулот анъанавий режада ривожлантирувчи, мустахкамловчи ва б. ва- 
зифаларни бажариши билан бирга кейинги маърузани фаол кабул килшд 
учун тайёрлов машгулоти функциясини хам уташи керак.

Шундай килиб, маъруза ва амалий машгулотлар нафакат вакт буйича
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катъий алмашиниб туради, балки муаммоли вазиятлар билан методик 
богланишда булади. Маъруза таълим олувчиларни амалий машгулотга, 
амалий машгулот эса — навбатдаги маърузага гайёрлаши лозим. Та- 
жриба амалий машгулотда каралаётган материалдан канча узок булса, 
у киту вч и га талабаларни ижодий изланишга чорлаш шунча кийин були- 
шини таъкидлайди.

У китишнинг дастлабки боскич ида маъруза ва амалий машгулотларнинг 
келишилмаганлиги жиддий, айникса хавфли холатларни келтириб 
чикариши мумкин. Маърузачи ва амалий машгулот укитувчиси бир 
саволга турли нуктаи назарда- хилма-хил таърифлар, кискартмалар, 
белгилашлар ва баъзида алохица фактларни турли кетма-кетликда баён 
килишга асосланган холда гапиришади. Бу талабаларни чалкаштириши, 
курени эгаллашга зарар келтириши, унинг самарасини пасайтириши, 
материални кабул килиш жараёнини кийиилаштириши мумкин.

Хар кандай укув фани буйича амалий машгулотлар -  бу жамоавий 
машгулотдир ва гарчи назарий саволни эгаллашда индивидуал таълим 
муким урин тутса-да, укитишда гурух фикрига таянадиган жамоавий 
машгулот кагга ахамиятга эга. Машгулот давомида узаро ишонч ва 
самимий мухит кукм суриб, талабалар эркхш хдпатда булишеа х,амда уз 
мулох,азаларини очик билдиришеа натижа анча самарали булади.

Педагогик тажрибанинг курсатишича, амалий машгулотларда факат 
масала ечиш, график куриш ва б. амалий куникма ва малакаларни косил 
килиш билан чегараланиш ярамайди. Талабалар хар доим курснинг етак- 
чи гояси ва унинг амалиёт билан алокасини куришлари лозим. Машгулот 
максади талабаларга тушунарли булиши укув ишларига ижобий таъсир 
этади, касбий фаолият тажрибасини эгаллаш заруратини тасдиклайди, 
уни реал хаёт билан боглайди. Бундай шароитда укитувчининг асосий ва- 
зифаси талабаларга асосий илмий гоя, концепция ва холатларнинг амалий 
мохиятини курсатиб боршпдан иборат булади.

Амалий машгулот максадлари:
• таълим олувчиларда назарий характердаги билимларни тизимлашти- 

риш, мустахкамлаш ва чукурлаштириш;
■ талабаларга амалий масалаларни ечиш усулларини ургатиш, уларни 

хисоблаш ишлари, графикавий ва бошка тур топширикларини бажариш 
куникма ва малакаларини эгаллашга йуналтириш;

■ уларни илмий-техник адабиёт, хизмат хужжати ва чизмалари билан 
ишлашга, лугат ва илмий адабиётлардан фойдаланишга ургатиш;

• мустакил шуг)'лланиш куникмасини шакллантириш, яъни узини- узи 
укитиш, ривожлантириш, бахолаш метод ва усулларини эгаллаш.

Талабаларни касбий тайёрлаш тизимида амалий машгулотлар мустакил 
таълимга ажратилган вактнинг катта кисмини эгаллайди. Маъруза 
курсига кушимча сифатида улар берилган ихтисослик буйича малакали
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мутахассис тайёрлаш асосини шакллантиради. Бундай машгулотлар 
мазмуни ва уларни утказиш методикаси шахснинг ижодий фаоллигшш 
таъминлайди, талабаларнинг илмий тафаккури ва нуткини ривожланти- 
риб, бшшмларини текшириб куришга имкон яратади, игу билан боглик 
машк, семинар ва лаборатория ишлари тезкор тескари алоканинг мухим 
воситаси хисобланади. Шу туфайли амалий машгулотлар нафакат билув 
ва тарбиявий функцияларни бажаради, балки таълим олувчиларни ижод- 
кор мутахассис даражасига кутарилишини таъминлайди.

Маърузада талаба англашнинг муайян даражасига эришади, унда урга- 
нилаётган ходисаларга ёки реал мухит предметига нисбатан маълум алока 
ва муносабатлар урнатилади, хали мустахкам булмаган ассоциациялар ва 
ухшашликлар шаклланади. Амалий машгулотларнинг моддий асоси укув 
фанлари учун характерли булган такрорий харакатларни бажариш йули 
билан шаклланган алока ва ассопиацияларни баркарорлапггиришдан 
иборат.

Агар амалий машгулот жараёнида такрорий харакатлар укув материа- 
ли мазмунининг хилма-хиллиги (бошлангич маълумотларнинг узгариши, 
укув топширигига янги элементларни кушиш, уларни ечиш шартларини 
алмаштириш ва б.) билан кузатилиб, машгулот вакти окилона таксимланса 
кузланган максадга эришилади. Маълумки, бир хилдаги андазали такрор- 
лаш билимларни тупик англаб етишга олиб келмайди.

Амалий машгулотга, олий таълим тизимида кулланилаётган бошка 
укитиш методлари ва бажараётган функциясига караб илмийлик, тушу- 
нарлилик, шакл ва мазмун бирлиги, бошка укув машгулотлари ва амалиёт 
билан узвий алокадорлик талаблари куйилади.

Укитувчинингамалиймашгулотниутказишгатайёрланиши бошлангич 
хужжатлар (укув дастури, ишчи режа ва б.)ни урганишдан бошланади ва 
машгулотни утказиш режасини чизмаийлаштириш билан тугайди.

Укитувчида бошлангич хужжатларни урганиш асосида амалий 
машгулот максад ва вазифалари хамда хар бир талаба бажариши лозим 
булган иш хажми тугрисида тасаввур пайдо булади. Бу учун укитувчига 
(хатто у ушбу курс буйича маъруза укийдиган булса хам) олдинда турган 
амалий машгулот нуктаи назаридан маъруза мазмунини кайтадан караб 
чикиш тавсия этилади. Аник масала ва машклар мисолида яна бир марта 
тушунча, холат ва конуниятларни ажратиб курсатиш хамда намойиш 
этиш лозим. Шундай килиб, эгаллаш лозим булган мазмунни саралаш 
амалга ошади.

Амалий машгулотнинг мухим элементи ечиш учун тавсия этилаётган 
укув топшириги (муаммо) хисобланади. Укитувчи амалий машгулот 
учун мисол(масала ва мантикий топширик)ларни саралар экан, хар са- 
фар дидактик максадни аник тасаввур килиши лозим: хар бир масалани 
ечиш натижасида кандай куникма ва малака сингдирилиши ва у таълим
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олувчилардан кандай тиришкокликни талаб этиши, масалаларни ечишда 
талабалар ижодкорлиги нимада намоён булишини билиши керак.

Амалий машгулотларнинг камчилиги—купинча уларда ечиладиган ма- 
салалар йигиндиси асосан оддий мисоллардан иборат булиб колишидир. 
Бу масалалар битта коидани намойиш килишга хизмат киладиган ва 
амалиётга факат уни куллай оладиган соха билан характерланади. Бундай 
гогтшириклар зарур, уларсиз мумкин эмас, бирок улар кенг камровли 
булиши шарт, яъни талаба бирмунча мураккаб, кейинчалик эса ишлов 
беришга имкон яратадиган масалаларни ечишга ута олеин.

Агар талабалар машгулотнинг укув имкониятлари тугаганлигини ан- 
глаб етса, унга булган кизикиши йуколади. Бундай психологик мух,итни 
х,исобга олган х,олда, машгулотни шундай ташкнллаштириш мухимки, 
талабалар х,ар доим бажарадиган топширикларнинг мураккаблиги ошиб 
бораётганлигини х,ис этишеин. Бу таълимда хусусий муваффакиятни анг- 
лашга олиб келади ва уларнинг билиш фаолиятини ижобий далиллайди.

Укитувчи машгулотни талабаларнинг ижодий ишлар билан машгул

мумкин булган х.олда тугри ва аник ечимни излаш йули билан сшиб бо- 
риши лозим. Шунинг учун машгулотни режалаштиришда ва индивидуал 
топширикларни ишлаб чикишда укитувчига хар бир талабанинг тайёр- 
гарлиги ва кизикиш даражасини иноба!га олиш керак булади. Педагог 
бундай х,олларда талабаларнинг мустакиллиги ва ташаббускорлигини 
бугмаган х.олда зарурий ёрдамни уз вактида курсата оладиган маслах,атчи 
ролини утайди.

Дастлаб талабаларга репродуктив фаолиятга мулжалланган, хотирада 
англаш ва мустахкамлаш учун маърузада берилган харакат усулларини од
дий кайта тиклашни талаб этадиган енгил масала (мантикий топширик)лар 
бериш тавсия этилади. Бундай масалалар таълим олувчиларнинг кичик 
хажмда (бир маъруза чегарасида) урганилган материалнинт алохида са- 
волларини тугри тушунаётганини назорат килишга кумаклашади. Бунда 
маърузада курилган намуна буйича масалаларни ечиш усгуворликка эга 
булади.

Кейин укув масалалари мазмуни мураккаблашади, кайта узгартирув- 
чи фаолиятга мулжалланган масалалар тавсия этилади. Улар талабадан 
нафакат узига маълум булган харакатларни кайта ишлаб чикиш ва та- 
крорлашни, балки унинг максадга мувофиклигини тахдил килишни, ма
сала шартлари ва илгари сурилган фаразлар асосида олинган натижалар 
тахлилига боглик уз мулохазасини билдиришни такозо этади.

Мавзунинг алохида кисмларига оид бу турдаги масалалар урганилган 
методларни куллаш куникмаси ва малакасини ривожлантиради хамда 
уларнинг мавжудлигини назорат килади. Кейинрок масала (мантикий 
топширик) мазмуни янада мураккаблашади: дастлаб уларнинг ечи-
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ми махсулдор фаолиятнинг баъзи элементларини, кейин эса — тулик 
махсулдор (ижодий) фаолиятни талаб этади. Бундай масалалар умуман 
мажмуий харакатга эга булади ва мавзу ёки курс материалини урганиш 
даражасини назорат килиш учун мулжалланади.

Мураккабликни тобора ошириш асосида укитувчи талабаларнинг укув 
фани учун характерли булган мухим метод ва усулларини эгаллашга 
эришади.

Укитувчининг амалий машгулотни утказишга тайёрланиши 
куйидагича:

• таълим олувчиларнинг маърузада баён килинган ва улар мустакил 
урганган назарий материални изохлаш билимларини назорат килувчи 
саволларни саралаш; саволлар шундай мантикий тартибда жойлашиши < 
лозимкн, натижада талабаларнинг жавоблари яхлит назарий асос булган 
машгулот ядросини яратсин;

• мисол ва машклар учун материал танлаш. Масалаларни саралашда 
укитувчи куйидагиларни хисобга олипш шарт: нима учун айнан шу ма- 
сала танланди, (масалаларнинг танланиши тасодифий булмаслиги керак); 
таълим олувчи бу масалани ечиш билан нимани олади (танланган маса
лалар ечимида бевосита амалий натижани олдиндан кура билиши керак); 
мавзу ва укув фанини эгаллаш учун талабага унинг ечими нима беради 
(хар бир масала ечимига укитишнинг галдаги «зинапояси» сифатида 
караши, у нихоятда мураккаб, бирок енгил ечиладиган хам булмаслиги 
тугрисида уйлаши керак);

• сараланган масалаларни укитувчи томонидан ечилиши (таълим 
олувчиларга тавсия этилган хар бир масала олдидан ечилган ва методик 
ишланган булиши керак);

• масалалар, шунга ухшаш амалиётда учрайдиган мисоллар ечимидан 
хулосалар тайёрлаш, якуний чикиш (нутк)ни ишлаб чикиш;

• машгулотга, хар бир масала ечимига ажратиладиган вактни 
такснмлаш;

• масалалар ечими учун зарур булган кургазмали материал (плакат, 
чизма, чизма)ни саралаш, доскада чизма ва ёзувларни жойлаштириш, 
шунингдек турли хилдаги намойишларни уйлаб куриш.

Амалий машгулоглар, коидага кура, бир гурух билан утказилади, шу 
боисдан уни утказиш режасида ушбу гурухдаги талабаларнинг индиви
дуал хусусиятлари эътиборга олиниши лозим. Бу вактни таксимлашга, 
ечиш учун таклиф этилаётган масалалар мураккаблиги ва сонига хам 
тегишлидир.

Укитувчи мавзуга оид амалий масала(мантикий топширик)лар тизими- 
ни яратиб, аник машгулот учун зарурий масалаларни танлаб, уларнинг хар 
бирини ечиш вактини хисоблаб, амалий машгулотни утказиш режасини 
ишлаб чикади.
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Кайси шаклда унинг иш режасини ифодалаш максадга мувофик? Энг 
макбули педагогнинг узи куниккан шакл максадга мувофик. Педагогик 
тажриба тахдили бундай режа узида машгулот утказиш учун умумий 
бошлангич маълумотлар ва унинг мазмунли кисмини камраб олишини 
курсатади.

Амалий машгулот утказиш режасида куйидаги саволларга жавоблар 
берилиши керак:

■ уй вазифаларини текширишга каича вакт сарфлаш зарур?
■ талабалардан назария бу йича суровга канча вакт сарфланади ва кандай 

саволлар берилиши керак?
■ кандай мисол ва масалалар доскада ечилади ва кайси кетма-кетлик- 

да?
* у ёки бу масалада нимага эътиборни каратиш лозим?
■ х,ар бир масала буйича чизма ва хисоблаш ишлари кандай жойлашти- 

рилади?
■ назария буйича кимдан сураш лозим ва масалани ечиш учун доска 

снига кимни чакириш керак?   __ ______ _______
■ доскага чакирмасдан ечиш учун кайси масалалар тавсия этилади?
■ кайси масалалар «кучли» талабаларга таклиф этилади?
■ уйда мустакил ечиш учун кандай масалалар берилиши керак?
Амалий машгулотни утказиш тартибини караб чикамиз.
Амалий машгулот кискача кириш сузи ва назорат саволлари билан 

бошланади. Кириш сузида укитувчи мавзуни эълон килади, максад ва 
машгулотни утказиш тартибини тушунтиради. Сунгра утган машгулотда 
укитувчи фойдаланган кадрларни экранда тезкор намойиш килиш билан 
ушбу машгулотга тегишли маъруза материали талабалар хотирасида 
тикланади.

Талабалар олдига назарияга оид катор назорат саволлари куйилади, 
бу билан укитувчи таълим олувчилар диккатини ушбу машгулотда оид 
укув материалига каратади. Назорат саволларининг барча гурух, олдига 
куйилиши методик жих;атдан тугри, кейин эса маълум вакт утгач аник 
бир талаба чакирилади.

Амалий машгулот турли схемада утказилиши мумкин. Баъзи бир ва- 
зиятда талабаларнинг х,аммаси масалани мустакил ечади, укитувчи эса 
катор оралаб уларнинг ишларини назорат килади. Айрим х,олда укитувчи 
уларга зарурий тушунтириш беради ва ижодий фикрлашга чорлайди.

Бошка вазиятда доскага чакирилмаган талаба Укитувчи назоратида 
масалани ечади ва уз ечимини шархлайди. Бирок бундай холатда педаго
гнинг вазифаси колган талабаларни мустакил уйлаб ва ишнинг мох,иятини 
англаб ечимни тушунтиришга ундашдан, аксинча, доскада ечилган маса
лани механик тарзда кучиришга йул куймасликдан иборат.

Барча вазиятларда нафакат масалани ечиб тугри жавобни олиш, балки
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муайян билимларни мустахкамлаш, билимларнинг чукурлашишига 
эришиш, ижодкорлик намунасини намойиш килиш мухим хисобланади. 
Талаба жавобни олишга интилиб, формулалардаги белгиларни уйламас- 
дан, механик холатда куймаслиги, аксинча, хар бир масала ечими чу кур 
фикрий жараёнга айланиши керак.

Амалий машгулотда хар кандай педагогнинг вазифаси уз предмети- 
(фани)ни укитиш билан бирга — инсонни фикрлаппга ургатишдир. Айнан 
шу ердаукитувчи уз педагогик иктидорини намойиш килиш имкониятига 
эга булади.

Талабаларни хар кандай масалани муайян схема буйича педагогик 
максадга мувофик боскичма -  боскич ечишга ургатиш жуда мухим. Бу 
уларда мухим касбий сифатларнинг ривожланишига олиб келади.

Амалий мапнулотлар ичида айникса, техника олий укув юртларида 
гурухли машгулот деб номланувчига алохида урин ажратилади, унда 
турли техника объектлари, уларни ишлатиш шартлари ва коидалари, ама- 
лий фойдаланиш йуллари урганилади.

Бундай машгулотларни ташкил этишда укув максадларига муваффа- 
киятли эришиш учун куйидаги асосий талаблар бажарилади:

• талабаларнинг харакатлари маъруза ва семинар машгулотларида ол- 
дин куйилган методика ва методларга мос келиши ;

• талабаларнинг харакатлари булажак касбий мажбуриятларига юкори 
даражада якинлашиши;

• куникма ва малакаларни боскичма-боскич шакллантириш; билимдан 
куникма ва малакага, оддийликдан мураккабликка интилиш;

• тренажерларда ёки харакатдаги техникаларда ишлашда мавжуд хуж- 
жат ва технологик хариталардан ва б. фойдаланиш;

• индивидуал ва жамоавий куникма хамда малакаларни хосил килиш.
Укитувчининг амалий машгулотларга тайёрланиши кафедрада укув

жараёнини ташкил этиш буйича бошлангич хужжатларни урганишдан 
бошланади. Улар аеосида укитувчида тапабалар бажараётган машгулот 
максад ва вазифалари, иш хажми, шаклланиши керак булган куникма ва 
малакалар даражаси тугрисида маълумот булади.

Хдр бир амалий машгулотда, талабалар учун махсус тошпириклар 
ишлаб чикилиб, уларни ишлаб чикаришда кулланиши буйича методик 
йлова берилиши таъминланади. Бундай топшириклар шакли бир-биридан 
муайян фарк килувчи олий укув юртларида ишлаб чикилган талаб, маш- 
гулотнинг дидактик максади, шунингдек уни утказиш алохидалигига 
боглик холда танланиши мумкин. Бирок, бу тотпирикларни ишлаб 
чикишнинг умумий ёндашувлари мавжуд булиб, уларга батафсил тухта- 
ламиз.

Таълим олувчилар учун махсус топшириклар икки асосий билимдан 
иборат булади. Биринчи булимда укув саволлари берилиб, уларга ишлов
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бериш учу н талабалар тайёрланган булиши лозим. Саволлар мавзуий режа 
билан аникланади ва укув режасидаги ишлар мазмунини камраб олади. 
Иккинчи булимда талабаларнинг машгулотга мустакил тайёрланишида 
нимани урганиши, нимани бажариши, нимага тайёр булиши, кайси укув 
тугунларига ишлов бериш лозимлиги курсатилади. Бундан ташкари 
машгулот утказишнинг умумий тартиби ва жойи, шунингдек хавфсизлик 
чоралари курсатилади.

Машгулотга оид иловаларда куллаяма ва йурикномалардан кучирма- 
лар (шу жумладан техника хавфсизлиги буйича), графикавий ишлар ва 
бошка зарур лугат материаллари кайд этилади.

Укитувчининг амалий машгулотни олиб боришда асосий методик 
хужжати методик курсатма хисобланади.

Топшнрикнинг бириичи булимида келтириладиган машгулот 
максадларини (дидактик ва тарбиявий) ифодалашда диккатни талабалар- 
да нафакат ишни бажариш куникмасини хосил килишга, балки уларнинг 
назарий билимларини мустахкамлаш ва кенгайтиришга каратиш лозим. 
Иккинчи булимнинг асосий мазмуни укув вакти хисобидан ёки укув ту- 
гунларида таълим олувчиларнинг графикавий ишларидан иборат булади. 
Муайян шароит(укув вакти давомийлиги, укув соатлари сони)ни хисобга 
олган холда, укув соатларига ишлов бериш учун ажратиладиган вакт ака
демик соат давомийлиги билан катьий боглик эмас ва шу боисдан улар ур- 
тасида махсус танаффуслар каралмайди. Таълим олувчилар диккатининг 
бир объектдан бошкасига кучирилиши учун укув саволларини алмашти- 
риш ёки бир укув саволидан бошкасига утиш вактидан фойдаланилади.

Машгулот рахбарига тегишли методик тавсияларда укув методик ма- 
териалларга ишлов бериш тартиби, укув гурухлари таркибини аниклаш, 
ишчи уринларини алмаштириш кетма-кетлиги курсатилади. Бунда 
машгулот укув саволлари, техника хавфсизлиги буйича билимларини 
текшириш методикаси (инструктаж утказиш) ва техник воситаларнинг 
ишлаш режимини саклаш аникланади, рационал ишлаш методи, техника- 
да амаллар ва харакатларнинг бажарилиши келтирилади.

Иловалар сифатида одатда амалий машгулотларда караладиган 
топшириклар билан боетик хужжатлардан фойдаланилади.

Талабанинг ишчи хужжати машгулотни утказиш режаси хисобланади. 
Унда кириш кисмининг кискача мазмуни (тезис) ифодаланади: машгулотга 
тайёргарликни текшириш, мавзу, укув максади ва саволларини эълон 
килиш, техника хавфсизлиги буйича йурикнома, укув жойларини 
таксимлаш ва уларда ишлаш кетма-кетлигини аниклаш.

Режанинг асосий кисмида таълим олувчиларнинг харакатлари тартиби 
ва укитувчининг машгулот максадига самарали эришишга, шунингдек 
талабапарнинг билиш фаолиятини фаоллаштиришга йуналтирилган ме
тодик усуллар ажратилиб курсатилади.
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Укув-методик материалларни ишлаб чикиш билан бир каторда техника 
ва укув жойларини тайёрлаш, зарурий хужжат (чизма, технологик харита 
ва б.) ларни саралаш ва буюртма бериш амалга оширилади.

Укув лабораторияси рахбари билан куйидаги саволлар келишиб оли- 
нади: кайси техник жихоз кандай вактга тайёр булиши керак, иш уринла- 
рида кандай назорат-улчов жихозлари булиши керак, таълим олувчиларга 
кандай маълумотлар берилиши лозим, кандай техникавий хужжатлар 
билан уларни таъминлаш керак ва хоказо.

Асосий вазифа техник жихознинг ишлаш кобилияти ва унинг техник 
тавсифномада келтирилган меъёрлар билан мое келиши, шунингдек 
назорат-улчов жихозларининг мавжудлиги ва тайёргарлигини текши- 
ришдир. Текшириш давомида техникани ишлатишнинг узига хослиги ва 
холати кайд этилади. Текшириш натижалари машгулот рахбарига маълум 
килинади. У билан келишув асосида техникадан амалий фойдаланиш ху- 
сусиятини хисобга олиб, кисман тузатиш утказилади. Тузатишни муайян 
хужжатларда бажарилган узгаришларни ифодалаш билан барча гурухлар 
учун утказиш максадга мувофик.

Амалий машгулотларни укув гурухларида бир ёки икки укитувчи 
лабораториянинг мухандис-техник ходимларини жалб килиб утказшпи 
мумкин. Иккинчи вариант бир неча ишчи уринларнинг мавжудлиги ва 
индивидуал укитиш зарурати хисобга олинганида бирмунча самарали 
булади.

Техника олий укув юртларида амалий машгулот олиб боришнинг 
алохидалигига эътиборни каратамиз.

Машгулот бошида мавзу, укув максади ва режаси эълон килиниб таъ
лим олувчиларда мотив уйготилади. Сунгра техника хавфсизлиги буйича 
инструктаж утказилади. Укитувчи электр ускуналари, электромагнит 
нурланиш манбалари, захарли суюкликлар ва б. билан ишлашда хавф- 
сизлик коидаларини ва эхтиёт чораларини курсатади. Блокларни очиш, 
уларни алмаштириш, ишлатиш хужжатларида курсатилган амалларни 
бажариш тартибини бузиш мумкин эмаслигига эътибор каратилади. Га- 
лабалар инструктаж тугагач, «техника хавфсизлиги буйича инструктаж 
журнал и»га имзо куядилар.

Урганилаётган техника намунатари буйича талабаларнинг маъруза ва 
мустакил тайёрланиш давомида шаклланган назарий билимларини гек- 
шириш максадга мувофикдир.

Икки-уч талабанинг билимлари текшириб курилгач, укитувчи 
машгулот утказиш тартибини эълон килади. Барча тузилмали компо- 
нентларни бажариш боскичларга булинади, хар бир боскич амалларини 
бажариш учун аник вакт белгиланади. Машгулотнинг укув саволлари, 
асосий боскичлари, уларни бажариш учун ажратиладиган вакт доскада 
ёритилади.
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Амалий машгулот укув гурухларини кичик гурухдарга ажратишни 
талаб этади. Бу булинишни укитувчи топширикни бериш олдидан амалга 
оширади, хар бир гурух сардори белгиланади (бу ишни гурухдаги талаба- 
лар хал килишгани маъкул). Бунда кичик гурухларнинг укув саволларига 
ишлов беришда узаро харакатланиш тартиби (иш жойи буйича таксимлаш, 
алмашиш тартиби ва б.) доскада келтирилиши лозим.

Машгулотнинг аасосий кисмини амалий иш ташкил этади. Талабалар 
техникани ишлатиш буйича йурикнома, амалий курсатма ва бошка укув 
кулланмалардан фойдалантан холда харакатларни бажаришади. Улар 
мустакил ишлашади, укитувчи эса улар фаолиятини укув максадларига 
эришишга йуналтиради.

Машгулот жараёнида рахбар харакатларни бажариш метод ва усуллари 
хам дайул-йуриклариникурсатади, улар кетма-кетлигини,алокадорлигини 
тушунтиради, характерли хатолардан огохлантиради.

Айрим холларда таълим олувчилар йул куйган хатоликлар узлари учун 
узок вакт эсда коладиган даре булиши мумкин. Асосийси, аникланган

энергия ва моддий харажатларни сарфлашга олиб келмаслиги лозим.
Ишни фаоллаштириш учун бир неча муаммоли вазиятларни машгулот 

давомида тайёрлаш максадга мувофик хисобланади.Улар ечиб булингач 
мухокама утказилади, уларда иштирок этган талабалар харакатлари 
кискача бахоланади.

Амалий машгулотларни ташкил этишда шаклланаётган билим даража- 
сини назорат килиш ва бахолаш тизимини такомиллаштириш, меъёрий 
хужжатларни эгаллаш даражасини аникпаш буйича рахбарлар учун ягона 
мезонлар ишлаб чикиш зарур.

Машгулот жараёнида укитувчи якунлаш учун материал йигади, уни 
дастлаб кичик гурухлар буйича утказишни мулжаллайди: талабалар 
эришган ютук ва камчиликлар курсатилади, кейин барча укув гурухи 
буйича утказилади. Сунгги боскичда ишдаги умумий ютук ва камчили
клар, мустакил ишлаш давомида куникма ва малакаларни янада такомил
лаштириш йуллари кайд этилади.

Якун сунгида укитувчи мустакил ишлаш учун топшириклар бериб, 
талабаларнинг саволларига жавоб беради.

Лаборатория практикуми амалий машгулот тури сифатида
Лаборатория практикуми — олий укув юртлари укув жараёнининг 

ажралмас элементи булиб, таълим олувчилар илк марта муайян сохада 
мустакил амалий фаолият билан тукнаш келадилар.

Бошка амалий машгулот турлари каби лаборатория машгулотлари хам 
талабаларнинг маъруза ва семинарларда олган назарий билимларини ама- 
лиётда кУллаш уртасидаги богловчи халка хисобланади.
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Бу турдаги мапнулотлар назарий тадк и кот  ва амалий ишлар элементла- 
рини бириктиради.

Лаборатория ишларини бажариб булиб, талабалар дастур материалла- 
рини яхши узлаштириб оладилар, чунки купгина мавхум куринган таъриф 
ва формулалар бутунлай аниклаштирилади, назария билан амалиёт узаро 
кесишиб, умумий холда фаннинг мураккаб тушунчаларини аниклашга 
эришилади.

«Лаборатория» сузнинг маъноси (лотинча labor- мехнат, иш, кийинлик) 
бу тушунчанинг илмий ва хаётий масалаларини ечиш учун олдин но- 
маълум булган йул ва воситаларни излаб топишга аклий ва жисмоний 
кучни ишлатиш билан богликлигини курсатади.

Олий таълим тизимида назария ва амалиёт интеграциясини таъ- 
минлаш максадида кейинги вактда мажмуий лаборатория ишлари кенг 
таркалмокда. Улар техник фонда утказилиб, булажак мутахассис ишлай- 
диган реал шароитга якинлаштирилади (турли хил жихоз ва курилмалар 
асосида)

Лаборатория машгулотлари талабаларнинг мустакил амалий иш турла- 
ридан бири булиб, эксперимент утказиш йули билан касбий тайёргарлик 
манфаати учун назарий билимларни чукурлаштириш ва мустахкамлаш 
амалга оширилади.

Талабалар билан лаборатория машгулотларини утказилганда куйидаги 
максадларга эришилади:

—маърузада баён килинган конун ва холатларни лаборатория шароитида 
амалий урганиш йули билан назарий курс билимларини чукурлаштириш 
ва мустахкамлаш;

— илмий тажриба утказиш, олинган натижаларни тахлил килиш куник- 
маларини эгаллаш;

— илмий тадкикотларни ташкил этишни режалаштириш ва утказиш- 
нинг дастлабки малакаларини шакллантириш.

Олий таълимга тегишли барча хужжатпарда булажак мутахассислар- 
нинг касбий тайёргарлигини ошириш воситаси сифатида лаборатория 
машгулотларини янада такомиллаштириш ва фаоллаонириш зарурати 
курсатилади. У мазмунни ошириш, лаборатория жихозларини янгилаш 
ва методик таъминотни ташкил этиш йул и дан бориши лозим.

Укув курсини шакллантиришда бирмунча мураккабликни амалий 
узлаштиришта лойик булган материални саралаш келтириб чикаради. 
Лаборатория машгулотини шакллантира бориб, амалий укитишнинг 
лаборатория шароитида бирмунча ечилиши кулай булган кисмини 
ажратиш мухим хисобланади. Бундай маниулот учун у ктувчи  материал 
саралайди, унинг асосида Укув эксперимента (тажриба-синов)ни куйиш 
мумкин булади, шу билан бирга барча тажрибаларнинг асосий вазифаси 
ходисалар (Урганилаётган техникавий обьектларда ёки табиатда кечади-
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ган ички жараёнлар) мохиятини урганишдан иборатдир. Айни пайтда бу 
материал таълим олувчиларни махсус тайёрлашга мосланиб, замонавий 
илмий тадкикотлар методикасини очиб бериши керак.

Лаборатория машгулотларида намойиш килинадитан дастур саволла- 
рини ажратишда биринчи навбатда хар бир саволнинг урганилаётган укув 
фани доирасида тузилмасини шакллантиришдаги урни кандай, талабалар 
учун у ёки бу муаммони тажриба-синовсиз эгаллаш кайси даражада 
кийин эканлигидан келиб чикиш лозим.

Укув фанларидан лаборатория машгулотларида ушбу фанларнинг асо- 
сий конуниятларини намойиш килишга, моддалар тузилишини урганиш 
ва жараёнларини тах,лил килиш учун улчашнинг физик методларини 
куллашга, объект ва ходисаларни хар томонлама ёритиш ва тушунтириш 
куникмаларини талабапарда хосил килишга имкон берадиган материал 
олиб чикилади. Махсус предметлар буйича булажак мутахассислар уз 
амалий ва илмий фаолиятларида бажарилиши керак буладиган ишлар 
утказилади.

Албатта, лаборатория мдицулотлярини ташкил ^тншля уяф^дря пяр 
нафакат узининг предметли вазифаларини, балки бошка кафедралар 
укув масалаларини ва яхлит тарзда таълим олувчилар фаолиятини 
муайян йуналишнинг булажак мутахассислари сифатида эътиборга оли- 
шлари зарур. Тажрибавий тайёргарликни амалга оширишда кафедралар 
уртасида узвийлик биринчи навбатда укув дастурларининг ва хусусан 
-  лаборатория машгулотларида дастурларнинг катьий мувофиклиги асо- 
сида таъминланади. Лаборатория практикуми сохасида предметлараро 
алокаларнинг урнатилиши куйидаги йуналишларда олиб борилади: ту- 
шунча, таъриф ва катталикларнинг белгилари барча укув фанлари буйича 
ягона тизимни ташкил этиши учун мослаштирилади; бу тушунчаларни 
жойи ва вакти буйича К1фитиш тартиби келишилади, яъни таъминловчи 
предметлар ва урганилаётган предмет буйича асосий курс маърузалари 
таълим олувчиларни ушбу лаборатория ишида каралаётган ечимларни уз 
вактида тайёрлашга асос булади.

Шундай килиб, лаборатория практикуми тузилишининг узи йуналиш 
курсининг бошка укув фанлари билан мантикий богланишларни урнати- 
ши, талабалар ушбу фанни акс эттирадиган яхлит тизимни барча тузил- 
малари билан узлаштириши лозим.

Лаборатория практикуми дастурини ишлаб чикишда фавкулодда эъти
борга олиниши керак булган холат, олий укув юртлари битирувчилари на- 
зарий материални яхши узлаштиришларига карамасдан, уни узларининг 
касбий фаолиятларида хар доим хам куллай олишмаслигидир.

Шундай экан, техника олий укув юртларида лаборатория практикуми- 
га куй ил ган асосий талаб -  укув магериалининг мазмуни ва машгулотни 
ташкил этиш шаклларини шундай танлаш лозимки, улар таълим олувчи-
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ларнинг билиш фаолиятини ривожланишига, илмий ва амапий масалалар- 
ни еч и ш да ижодкорлик ва мустакилликни таъминлашга ёрдам берсин.

Лаборатория машгулотларининг самараси ку пгина таркибий кисмларга: 
укитувчининг назарий, амалий ва методик тайёргарлигига, машгулотни 
тайёрлаш буйича ташкилий кобилиятига, лаборатория базаси ва методик 
таъминот колат ига. шунингдек таълим олувчининг тайёргарлйк даражаси 
хдмда уларнинг машгулэтдаги фаоллигига боглик.

Лаборатория машгулотларини ташкил этиш шакллари биринчи навбат- 
да талабалар ва лаборатория ишлари сонига, дастурли материал мазмуни 
ва хажмига, шунингдек укув хоналарининг сигимлилиги ва жихозларнинг 
тайёргарлигига боглик. Олий укув юртларида ушбу шартларга боглик 
х.олда лаборатория машгулотларини утказишнинг куйидаги шаклларидан 
фойдаланилади: фронтал (ялпи), циклли, индивидуал (якка тартибда) ва 
аралашмали.

Лаборатория машгулотларини утказишнинг ялпи никли ишни барча 
талабаларнинг бир вактда бажаришини талаб этади. Уни куллаш укув 
махериалини бирмунча чукур узлаштиришга ёрдам беради, чунки ла
боратория ишларини бажариш жадвали маъруза ва укув машгулотлари 
билан мое тузилади. Бунда машгулотларни утказишнинг юкори методик 
даражаси таъминланади, чунки х,ар бир машгулотда укитувчи диккати 
бир ишга каратилади. Бирок бу шакл катта сондаги бир турли, баъзан 
киммат турадиган жихрзлар ва универсал стендларни талаб этади, уларни 
жойлаштириш учун эса катта лаборатория майдонлари керак булади.

Баъзи олий укув юртларида лаборатория ишларини цикллар буйича 
ташкил этшпдан фойдаланилади. Бунда иш маъруза курсининг муайян 
булимига мос келадиган бир неча циклларга булинади. Бир цикл 4-5 ишни 
бирлаштириб, бир турдаги стендларда амалга оширилади. Талабалар 
ишни жадвал буйича бажаришади, бир циклдан бошкасига утишади. 
Ташкил этишнинг циклли шаклига мувофик лаборатория практикумлари 
дастурида нисбатан вакт буйича бир хилдагп давомийликка эга аник бел- 
гиланган булимлари мавжуд булган укув фанлари буйича тузилади.

Лаборатория базаси буйича имкониятлари катта булган олий укув юр
тларида ишларни ташкил этишнинг индивидуал шакли жорий этилади, 
бунда кар бир талаба дастурда белгиланган ишларни жадвал асосида 
урнатилган муайян кетма-кетликда бажаради. Бундай холда талабалар 
бир вактда турли мавзулар устида ишлаши мумкин. Лаборатория ишлар 
кетма—кетлиги маъруза курси кетма-кетлиги билан мос келмаслиги мум
кин, бирок бунда талабаларнинг аникланган илмий кизикиш ва майлла- 
рини хисобга олиш мумкин булади. Ушбу ташкилий шакл маърузаларни 
кенгайтириш ва талабаларга илмий тадкикотлар учун катта имкониятлар 
такдим этиш каби афзалликларга эга.

Олий укув юртларида купрок юкорида кайд этилган шаклларнинг
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кулайидан фойдаланишга имкон берадиган лаборатория машгулотларини 
утказишнинг аралашмали шаклидан фойдаланилади. Укитишнинг 
бошида укитиладиган курсларда ялпи шакл кулланилади, кейин цик- 
лли ва индивидуал шаклга утилади. Барча холларда кафедра хар бир 
лаборатория ишиии талабалар томонидан мустакил бажаршшшини таь- 
минлашга интилади. Лаборатория ишларини бажаришда талабаларнинг 
мустакиллиг ини аста- секин ошишини таъминлашга каратиб, кафедра 
улар фаолиятини буйсиндиришнинг турлича даражасидан фойдаланади 
ва габиийки машгулотни утказиш методикасига уз таъсирини утказади.

Лаборатория машгулотларини утказишда уларни бажаришга булган 
учта ёндашувни кайд этиш жоиз:

• таълим олувчиларнинг андозали хдракатлари, качонки уларда лабора
тория практикуми буйича кулланмада акс зтган стандартли шароитларда 
ишлаш куникмалари юзага чикади;

■ кисман изланувчан фаолият, качонки талабалар етарлича мустакил 
хдракат килишади, укитувчининг курсатмаси ёки рахбарлиги остида 
мураккаб булмаган ижодий масалаларни ечишади;

■ талабаларнинг фаол ижодий харакатлари качонки, улар эгаллаган 
билимлар закирасидан фойдаланиб, реал шароитга якин колатларда 
каракатланиш кобилиятини намойиш килишади.

Албатта у кит иш ни жадаллаштиришнинг козирги шароитида учинчи 
ёндашув устуворлик касб этиши лозим, бирок биринчи ва иккинчи ёнда
шувни тулик инкор килиш ярамайди. Шу боисдан лаборатория ишларини 
куйидагича:

• биринчи боскич талабалари учун — фаолиятни катьий буйсиндириш 
билан;

■ иккинчи ва учинчи боскич талабалари учун — фаолиятни буйсинди- 
ришни кучсизлантириш билан, кисман — изланувчан методдан фойдала- 
ниш билан;

• юкори боскич талабалари учун — тулик мустакиллик шароитида 
тадкикий характердаги лаборатория ишлари факат укитувчининг четдан 
назорати оркали режалаштириш тавсия эгилади.

Лаборатория машгулотларига гайёрланишнинг узига хослиги
Лаборатория машгулотига тайергарлик бошлангич кужжатларни ур- 

ганиш, машгулот максад ва вазифаларини тайёрланиш учун талабаларга 
ажратиладиган вактни аниклаш билан бошланади.

Лаборатория ишига тайёргарлик куриш давомида укитувчи лаборато
рия машгулотларининг муаммоси, хажми ва мазмунини тушунтиради, 
кайси тушунча, таъриф, назариялар ушбу тажриба — синовда намойиш 
килинишини машгулот давомида талабалар кандай куникмава малакалар- 
ни эгаллашини, кандай билимларни чукурлаштириш ва кенгайтиришни
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аниклаб олади. Бунда укитувчи укитишнинг кайси боскичида лаборато
рия ишига тайёрланиш вазифасини куйишни, кандай килиб талабаларда 
билгап фаолиятини фаоллаштиришга эришишни хал этшпи керак.

Лаборатория ишига тайёргарлик куриш масаласи маъруза ёки амалий 
машгулотда талабалар уни утказишга сифатли тайёрланиши мумкин 
булган вакт хисоби билан куйилади. Бир вацтда уларга кафедрада шилаб 
чикиладиган «Лаборатория иши учун топширик» ва «Лаборатория иш- 
лари тавсифи» берилади. Укув-методик материаллар, барча лаборатория 
практикумини утказувчи укитувчи томонидан тайёрланади.

Курсатилган методик материалда назария буйича кискача маьлумот, 
ишни бажариш тартиби, хисобот мазмуни, тайёрланиш учун саволлар ва 
тавсия этилган адабиётлар руйхати акс этади. Шунингдек, унда талабалар 
ишга тайёргарлик куришида, тажриба-синов жараёнида ва олинган нати- 
жаларга ишлов берншда ечиши лозим булган вазифалар кайд этилади.

Хисоботни чизмаийлаштириш тартиби хакидаги курсатмада хисобот 
шакли, олинган натижаларни назария билан таккослаш тартиби ва хато- 
ликларни бахолаш, хулоса ва натижаларни шакллантириш, шунингдек 
ишни химоя килиш тартиби аниклаштирилади.

К,атъий риоя билан машгулот утказишда иш тавсифи — бу талабалар 
харакатланиши лозим булган хакикий кадамлар руйхатидир. Муаммо- 
ни — мулжалли асос буйича ишлаш тавсифи анъанавийдан бирмунча 
фаркланади ва узида лаборатория иши номи ва максадли йул-йурикни 
ечишга тортнлган нлмий муаммо мохиятини тажриба-синовни утказиш- 
нинг тахминий тартибини, шунингдек кутилаётган натижани хисоботга 
ва иш буйича хулосаларга куйилган умумий талабларни тайёрлаш учун 
саволлар тавсия килинган адабиётларни камраб олади.

Талабаларнинг лаборатория ишига тайёрланиши дарслик ва маъруза 
матнларидан фойдаланган холда мустакил ишлар соати хисобидан олиб 
борилади.

Тайёрланиш жараёнида талабалар лаборатория иши билан мустах- 
камланадиган назарий материални, уни утказиш методикаси, максад, 
мазмуни, жихозлардан фойдаланиш коидалари ва ишдаги хавфсизлик чо- 
раларини билишлари шарт. Бундан ташкари ишни бажариш учун керакли 
чизма, жадвал ва графикларни тайёрлаши лозим.

Талабаларни машгулотга чизмаий куйиш утказилган коллоквиум нати- 
жаси хисобланади. Ишни уз вактида бажаришни таъминлаш учун кафед
ра одатда коллоквиум ва ишни топширишнинг «назоратли муддати»ни 
куяди. Бу муддатлар шундай таъминланадики, талабалар уз фаолиятини 
мустакил ва сифатли режалаштириш имкониятига эга буладилар. Айни 
вактда укитувчи ушбу машгулотга тайёргарликни давом эттиради: таъ- 
лим олувчиларнинг мустакил ишларини ташкил этади, якка тартибда 
ва жамоавий укув маслахати утказади, жихозларнинг тайёрлигини 
текширади, шунингдек, лаборатория машгулотини утказиш режасини
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ишлаб чикади. Лаборатория шли режасини мазмунли кием мужассам- 
лаштиради: кириш кисми, тажрибани утказиш ва натижаларига шплов 
бериш тартиби, машгулот боскичлари буйича вактнинг умумий хисоби 
(курилмани йигиш, тажриба утказиш, хисобот тахлили ва чизмаийлашти- 
риш) машгулотнмнг якуний кисми.

Кириш кисмида мавзу, максад, ишни бажариш тартиби ва хисоботни 
чизмаийлаштириш курсатилади. Лабораториями бажариш кадами режада 
факат умумий куринишда акс этади.

Тажриба-синовни утказиш тартибини аниклаб, иш кетма—кетлигини, 
тахминий вакт хисоби, ушбу курилма билан ишлашнинг алохидалиги, 
хавфеизлик чоралари, талабалардан мустакил ечишни ёки ижодкорликни 
иамойиш килишни талаб этадиган савол ва масала (муаммо) ларни белги- 
лаб олиш максадга мувофик хисобланади.

Якуний кием ишни хулосалашга ва кейинги машгулот учун 
топширикларни белгилашга ажратилади.

Лаборатория машгулотини утказиш талабаларнинг коллоквиум топ- 
шириши билан кузатилади. Коллоквиум (лотинча СоИоешит — сузлашув 
сухбат) -  укитувчининг таълйм олувчштар билан сухбатлашишидир.

Коллоквиум максади—назарий материални узлаштириш чукурлигини, 
лаборатория иши билан намойиш килинадиган ходисалар мохиятини 
тушуниш даражасини назорат килиш; лаборатория ишини утказишда 
фойдаланиладиган жихоз ва курилмалар билан ишлай билиш малакасини 
гекшириш; тажриба утказиш тартиби ва кутилаётган натижалар тугрисида 
тасаввурга эга булиш, ишлов бериш ва тахлил килиш куникмасини тек- 
шириш; техника хавфеизлиги ва ишни утказишда ускуналарни ишлатиш 
коидалари эгалланганлигини текширишдир.

Шундай килиб, коллоквиум утказишда индивидуал сухбатлашиш 
йули билан укитувчи талабалар кай даражада маъруза материали ва 
тавсия килинган адабиётларни урганганлиги, назарий материални кайси 
даражада узлаштирганлиги хамда каралаётган ходисаларнинг мохиятини 
тушунганлигини бахолайди.

Асбоб-ускуналарни, тажриба утказиш тартибини билиш ва кутилаёт
ган натижаларни тасаввур килиш, тажриба-синов маълумотларига ишлов 
бериш ва тахлил килиш куникмасини текшириш, биринчидан, тажриба 
давомидаги купол хатоларни йукотишга; иккинчидан, талабаларда илмий 
тадкикотлар утказишда сонли ва сифатли умумлаштириш малакасини хо- 
сил килишга; учинчидан, тажриба натижаларини бахолашга имкон беради 
ва зарур саналган иш маданиятини ривожлантиришга кумаклашади.

Коллоквиум -  назорат шакли булиб, талабаларга ёрдам бериш тури 
ва мустакил ишларни рагбатлантириш методи. Укув режасининг имко- 
ниятларига боглик равишда коллоквиумлар укув вактида, укув вактидан 
ташкари вактда ва лаборатория ишлари утказилаётган вактда утказила- 
ди.
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Лаборатория ишларини утказишнинг алохидалиги
Лаборатория ишлари таълим олувчилар томонидан мустакил бажари- 

лади. Демак, укитувчи ва укув лабораторияси таркиби (кафедра) машгулот 
давомида нечоглик назорат килиши эмас, балки канчалик талабалар 
харакатларини илмий ва методик бошкаришни амалга ошириши мухим.

Харакатларки бошкариш, бир томондан талабаларнинг ташаббускор 
лиги ва мустакиллигини юзага чикишини таъминлайди, иккинчи то
мондан эса — хар биржи диккатдан кочирмасликни, керакли дакикада 
зарурий холатдагина ёрдамга келипшни таъминлайди. Бирок бу холатда 
укитувчи факат йуналтирувчи саволлар билан чегараланиши тугри ёрдам 
бермаслиги мумкин.

Талабаларга тугридан-тугри ёрдам, курсатма ва маслахатлар чораснз 
хол атларда г и на берилади. Педагог назоратчи эмас, гарчи унинг вазифаси- 
га табиийки, талабалар ишларини кузатиш хам кирса хам, авваломбор у 
илмий рахбардир.

Пастки курсларда укитувчи лаборатория машгулоти давомида таълим 
олувчиларнинг катъий буйсиндирилишини амалга ошира бориб, узининг 
одатдаги педагоглик вазифасини бажаради. Курс канча юкори булса, 
шунчалик буйсиндириш даражаси сезиларли камаяди ва укитувчи роли 
маслахатчи вазифасига кучади.

Лаборатория ишларнга тайёрланиш ва бажариш жараёнида талабалар 
тажриба билан боглик барча зарурий маълумотларни уз ишчи дафтар- 
ларига ёзиб боришади. Бунда тажрибада куйилган максад ва вазифалар, 
тузилмали схема ва топширикни бажариш методикаси кайд этилади. 
Дафтарга тажрибани бажаришдаги барча кузатишлар, шунингдек, нати- 
жалар хулоса куринишига мос жадвал, график тарзда ва тажрибалардан 
олинган натижалар тавсифи келтирилади. Тажриба натижаларига ишлов 
бериш олдиндан бажарилиши керак, сунгра талабалар хисоботни чизма- 
ийлаштиришга киришишади.

Хисобот коидага кура уч кисмдан иборат булади.
Биринчи кисмда лаборатория иши номи, ишни бажариш м аксади  

курсатилади, жихозларнинг техник маълумотлари тавсифи берилади 
(жихозларнинг номи ва турлари, шкала чегаралари, булим бахоси) уску- 
наларнинг тузилмали схемаси келтирилади.

Хисоботнинг иккинчи кисми эксперимент давомида олинган тажриба 
маълумотларининг хисоблаш натижапарини кайд этишга багишланади. 
Кузатиш ёки хисоблаш натижалари асосида текширилаётган ходиса 
тахлилини утказишга имкон берадиган графиклар курнлади.

Учинчи кисмда хисоблаш формулалари ва иш буйича хулосалар келти
рилади. Хисобот сунггида сана, бажарувчи ва лаборатория ишини кабул 
килган Укитувчи имзоси куйилади.

Лаборатория машгулотлари иш натижалари ва олинган хулосаларни
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х,имоя килищ билан якунланади. Баъзи олий укув юртларидабундай химоя 
барча талабалар гурухи олдида ташкил этилади, агар лаборатория иши 
тулик мустакил бажарилган булса, олинган хулоса билан уртоклашилади. 
Бунда куплаб саволлар берилиб, мулохаза юритилади, бу эса урганилаёт- 
ган укув фанининг чу кур узлаштиришга замин яратади.

5.4. Укув машгулотларнни утказишнинг уйин методлари

Олий укув юртлари педагогик амалиётида кулланиладиган уйин- 
лар фаол укитиш методлари сирасига киради, чунки унда талабанинг 
махсулдор — таълимий фаолияти устуворлик касб этади.

Укув уйинлари учун алохидалик:
■ ечимнинг куп вариантлилиги ва мукобиллилиги, улардан бирмунча 

самаралисини танлашни амалга ошириш талаб этилади;
■ ноаниклик шароитида ва шартли амалиёт мухитида ечимни кабул 

килиш зарурати;
* стандарт хАиатдан-фарк киладиган уйинни утказиш тпартоарининг 

хилма-хиллиги, уларнинг мутахассиснинг булажак фаолиятида учраши;
■ киска муддатда уйиняинг утказилиши, вазиятларни бир неча кайта 

такрорлаш имконияти;
■ кабул килинаётган ечим натижаларининг курсатмалилиги;
■ назарий билимларни амалий касбий фаолият билан интеграцияси, 

мутахассислик буйича малакаларнинг хосил килиниши;
■^индивидуал укитиш имкониятларининг мавжудлиги.
Уйинда талабаларнинг махсулдор ижодий изланиш тафаккури умумий 

холда эмас, балки булажак касбий фаолиятини бажаришга нисбатан ри- 
вожланади. Уйин давомида ечим номакбул деб топилса, уни алмаштириш 
имконияти мавжуд, бу учун оркага кайтилиб зарури кабул килинади, 
унинг афзалликлари ва камчиликларини аниклаш учун синалган усул 
билан гаккосланади. Бунда талабаларга турли ролларда булиш ва уз ечим- 
ларини таклиф килишлари учун имконият бериш максадида уйин вазият 
бир неча марта кайта такрорланади.

Укув уйинлари талабаларда мустакил ишлаш куникмаси, ижодий 
фикрлаш кобилияти ва жамоани бошкариш, ечим кабул килиш хамда 
уни бажаришни ташкил этиш малакаларини ривожлантиради ва мустах- 
камлайди.

Уйин давомида талабаларда куйидаги куникма ва малакалар хосил 
килинади:

* ечим кабул килиш учун зарур ахборотларни йигиш ва тахлил килиш;
■ тулик булмаган ёки ишончли ахборотлар етарли булмаган шароитда 

ечим кабул килиш, кабул килинган ечим самарасини бахолаш;
* муайян турдаги масалаларни тахлил килиш;
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■ булажак касбий фаолиятнинг турли сохалари уртасида богланишлар 
урнатиш;

■ жамоада ишлаш, гурухли фикрлаш усулларидан фойдаланиб, бирга- 
ликда келишилган ечим ишлаб чик,иш;

■ жараён ва ходисаларни таткик килишда тизимли ёндашувдан самара- 
ли ижодий фойдаланиш асоси сифатида абстракт ва тимсолли фикрлаш.

Уйинли укитиш методи куп функционалли ва инсоннинг турли психо
логик хусусияти ва сифатларини шакллантириш хамда ривожлантириш 
учун кулланиши мумкин: касбий йуналтирилганлик, аклий мустакиллик 
у ёки бу фаолият сохасидаги билим, куникма ва малакалар: билиш ва 
касбга оид масалаларни ижодий ечиш, ташкилотчилик ва коммуникатив 
сифатлар, бахолаш ва уз-узини бахолаш ва б. Уйинли укитиш вазифалари 
ичида куйидагиларни алохида таъкидлаш лозим: инструменталли — ку
никма ва малакаларни шакллантириш; гностик -  билим ва тафаккурни 
шакллантириш; ижтимоий-психологик — талабада коммуникатив си- 
фатларни шакллантириш. Таъкидланганлар билан бир каторда уйинли 
укитишнинг диагностик, мотивацион, моделлаштирувчи, ташкилий ва 
креатив, назорат ва тузатиш функциялари жорий этилади.

Уйинли укитиш методи — нафакат катнашчиларнинг фаоллиги билан, 
балки анъанавий методларга нисбатан талабаларнинг катта интеллектуал 
ва психологик мухит билан хам фарклавиб туради. Укитувчи уйинли 
машгулот ишлаб чикиб, режалаштириши асосида унинг дидактик хусу- 
сиятларини аник тасаввур килиши ва хисобга олишлари зарур.

Укитувчи учун дидактик уйинлар куп мехнат талаб киладиган 
машгулот туридир. Уларни утказишга тайёрланиш укитиш жараёнини 
чукур англаш оркали педагогдан куп вакт сарфлашини талаб этади. 
Педагогик тажрибалар тахлили, 15 кишилик гурух билан 1 соат муайян 
вазиятлар устида ишлаш уртача мураккабликда 12-15 соат гайёргарлик 
шпларини талаб этади.

Савол тугилади: уйин методлари мураккаблиги билан, ишлаб чикишга 
куп вакт ва куч сарфланиши билан сермашаккат эмасми? Анъанавий 
тарзда маърузалар укиш, амалий машгулотларни утиш енгил-ку? Агар 
уйиннинг барча афзалликларини тарозига куйсак, унда уларни куллашдан 
келадиган фойда, ишлаб чикаришдаги харажатларни сезиларли даражада 
коплаши мумкин. Албатта, уйинларни ишлаб чикишнинг макбуллиги 
Укув фанларининг хажми, уларни урганишда ечиладиган максад ва вази- 
фаларга, талабгшарни касбий тайёрлаш хиссасига боглик булади.

Уйинларни утказиш методи сифатида бахолашда куйидаги холатлар 
хисобга олиниши зарур:

• биринчидан, уйинлар бошка укитиш методларига нисбатан битта рад 
этиб булмайдиган афзалликка эга: олинган билимларни танлаган касбга 
мувофиклигини таъминлаш хусусияти;
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• иккинчидан, бир марта ишланган намунали уйин катор йиллар да- 
вомида укитишнинг самарали инструменти сифатида талабаларнинг бир 
неча авлодларига хизмат килиши мумкин. Албатта уйинлар мазмуни 
фаннинг мазмуни узгаришига мое равишда янгиланиб бориши лозим;

• учинчидан, укитишнинг уйин методлари талабанинг касбий фа- 
олиятни эгаллаши ва билимларни тугридан тугри аралашувсиз ёки 
педагог ёрдамисиз узлаштиришни таъминлайди, бу фаолият мазмуни 
кизиктиришнинг кучли воситаси хисобланади;

• туртинчидан, шартли амалиёт холатида масъулиятли ечим кабул 
килиш куникмасини эгаллашнынг максадли эканлигини бахолаш кийин. 
Уйинда булажак мугахассисларнинг мустакил касбий фаолиятга утишда 
юзага келадиган фаол хатоликларини йукотиш мумкин;

• бешинчидан, уйинда укитиш жараёни тадкикот вазифалари билан 
самарали бириктирилиши мумкин, бу холат талабаларга харакатдаги 
тадкикогчилик методикасини намойиш килишга имкон беради. Шу 
боисдан уйинни утказиш режасини ишлаб чикишда тадкнкотга тегишли 
булган катор савол (муаммо)лар, шунингдек, Уйин катнашчиларидан_ 
алохида гурухни ажратиш ва унта хусусий натижаларни улчаш ва кайд 
этиш вазифасини юклаш олдиндан каралади;

• олтинчидан, булажак мутахассис учун муаммони куйиш, ечимни 
гурух булнб танлашда индивидуал устуворлиги ва уни жорий этишни 
келишиш тажрибасини эгаллаш алохида ахамият касб этади;

• еттинчидан, уйин гурухди тафаккурлашни ривожлантиради, жамоа 
таркибида харакатланиш куникмасини таркиб топтиради.

• саккизинчидан, уйинлар (синов стендида текшираётган каби) 
бошкаришнинг янги шакл ва коидалари тузилмасини, меъёри ва методи
касини синовдан у гказишга шароит яратади.

Шундай килиб, уйинлар кенг дидактик имкониятларга эга. Улар 
ёрдамида фавкулодда кенг спектрдаги куникма, малака ва касбий шахе 
сифатларини шакллантириш мумкин. Бу эса уйинга тайёргарлик ва ут- 
казишнинг кандай ташкил этишига, унинг асосига укитувчи (ёки ишлаб 
чикарувчи) томонидан кандай мотивлар куйилишига боглик.

Уйинли укитиш методларининг юкори самарадорлиги анъанавий метод 
билан таккослаганда жиддий афзалликлар билан фаркланади. Уларнинг 
баъзиларини ажратиб курсатиш мумкин:

— кабул килинган ечим натижаларининг аниклиги: уйинда батафеил- 
ликка ахамият бермаслик, информацион салмокдан ишга таалукли бул- 
маган реал жараёнлар хусусиятларидан келиб чикадиган «шовкин»ларни 
учириш мумкин;

— вактнинг узгарувчанлик кулами: уйин «тез» ёки «секин»тарзда вокеа 
боришини бошкаришга имкон беради. Шартли амалиёт холатида тузила- 
диган у й т д а , бир неча соат ёки бир неча йил «яшаш» мумкин;

177



— курсатманинг узгариши: укитиш давомида малакаларнинг туплани- 
ши билан тажрибани такрорлаш: бир вазиятнинг узини дар гал ечимга 
янгича ёндашган тарзда бир неча марта кайтауйнаш мумкин;

— камраб олиш куламини узгартириш имкониятшшнг мавжудлиги 
турли шароитларда жиддий ечимларни излаб топиш муддатини етарлича 
кискартириш мумкин. __________________

Укув режасига уйин дарении киритиш ечими мутахассис буйича 
укитишнинг умумий графикасини ишлаб чикиш боскичида кабул 
килинади. Бундан олдин мутахассис тайёрлашнинг тугунли нукталари ва 
уларга оид уйинли укитиш методини куллаш максадга мувофик белгилаб 
олинади. Уларни укув режага шундай жойлаштириш лозимки, хар бир 
машгулот бир фан буйича эмас, балки бир неча аралаш укув предметлари 
буйича билимларни жамлашни талаб этсин. Бунда уйин машгулотлари 
пастки курслардан юкорига утиши давомида такомиллашиб бориши, мум
кин кадар амалиётдаучрайдиган реал вокеаликларни камраб олиши шарт.

Реснубликамиз етакчи техника олий укув юртларининг педагогик 
амалиёти курсатадики, хар бир семестрда 2-3 уйинни режалаштириш ва 
утказиш, бунда аник вазиятларни тахлил килиш, касбий ролларни ижро 
этиш, имитацион машклар бажариш каби уйин машгулотларини ташкил 
этилиши максадга мувофик хисобланади.

Уйинни утказиш вактини режалашгиришда машгулотлар жадвалига 
куйиладиган умумий талаблардан ташкари куйидаги жихатларни кузда 
тутиш лознм:

• уйин асосий курс маърузалари укилган ва талабалар унда иштирок 
этишлари учун назарий жихатдан тайёр булгач, режалаштирилгани 
маъкул;

• уйин учун алохида бошка машгулотлар билан юкланмаган кунларни 
ажратиш тавсия этилади, сабаби катнашчиларнинг диккат ва эътибори 
уйинда тупланиши лозим. Агар уйин 2 ёки 4 соатга мулжалланган бул- 
са, унда уни укув кунида якунлаш максадга мувофик, чунки талабалар 
уйиндан кейин роллардан тез чикиб кетиб, бошка укув фанларига тезда 
утиша олмайди;

• уйин таълим олувчиларнинг куп вакти ва диккатини олади, шунинг 
учун утказиш вакти семестрда бажариладиган ишларнинг умумий жадва- 
ли билан мослаштирилиши зарур.

Укув уйинларини утказишда информацион таъминот мухим роль уй- 
найди, у кагор ташкил этувчилардан иборат:

— уйин машгулотларига киритиладиган вазиятларнинг тавсифи;
— уйинни утказиш вакти ва унинг мураккаблиги хамда ахамиятини 

хисобга олган натижаларни бахолаш мезонлари;
— уйин машгулотларини режалаштириш ва утказиш хужжатлари;
— меъёрий ва сонли маълумотлар.
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Уйинли вазиятлар уйин машгулоти дастурининг асосини ташкил этади 
ва батафсил унинг тавсифини камраб олади.

Уйинни утказиш вактида укитувчи ва талабаларнинг хак-хукук ва 
вазифалари, алохида боскичлар кетма-кетлиги, мазмун ва вакт буйича 
таксимланиши, кадам ва боскичлар катнашчиларнинг узаро харакатланиш 
тартиби кайд этилади.

Уйинни информацион таъминлашнинг мухим таркиби 
хужжатлаштириш хисобланиб, катнашчиларга кабул килинадиган 
ечимларни синчиклаб урганиш учун бериладиган дастлабки ва режали 
хужжатларни ва бу ечимларни бажариш натижалари кайд этилган хисобот 
хужжатларини мужассамлаштиради.

Меъёрий ва сонли маълумотлар, уйин машгулотида катнашчилар фой- 
далаиадиган хужжатларнинг махсус тупламидан иборат булади.

Уйин самараси укитиш методи сифатида анъанавийдан кура, моддий 
техник таъминотга боглик булиб, унинг таркибига аудитория, уйин учун 
махсус жихозлар, маълумотларни акс эттирувчи воситалар, бошкариш 
воситалари, тренажерлар, хисоблащ техника дари ва б. кирали. Гапнийкн. 
моддий техник таъминот таркиби ва жойлашиш уйин машгулоти шакли, 
катнашчилар сони ва бошка катор омилларга боглик булади.

Уйинларни утказиш тажрибасини урганиш ва умумлаштириш да- 
вомида катор муаммоларга дучор келинди: уйин рахбари бутун уйин 
давомида талабаларни узлуксиз ишчи юклама билан таъминлаши зарур. 
Такомиллашув купчилик ечимларнинг изчил кабул кшшниши, уйинни 
бошкаришнинг мантикий тартиби билан боглик.

Яна бир муаммо хар бир уйин иштирокчисининг индивидуал ишла- 
рини объектив бахолаш хисобланади, уйин натижаси куп холларда аник 
бир талаба фаолияти билан боглик эмас. Бу муаммо уйинда укитувчининг 
фаол иштироки билангина ечилиши мумкин, бу холатда тачаба кобилияти 
тугрисида бирмунча тупик тасаввур хосил килиниши ва бу хулосалардан 
натижаларни бахолаш учун фойдаланиши мумкин.

Уйин жараёнининг самарасини оширишда уйиннинг якуний боскичи, 
айникса хулосани мухокама килиш мухим ахамият касб этади. К^атор 
олий укув юртлари (УзМУ, ТошДТУ, ТошДПУ, НавДКИ) тажрибасннинг 
гувохлик беришича, агар уйин сунгида мухокама утказилмаса уйин 
давомида эгалланган куникмалар тезда йуколади. Уз навбатида уйин на- 
тижасида олдиндан у ёки бу натижаларнинг сабабларики очиб берадиган 
якуний мухокама уйиннинг узи сингари жуда зарур хисобланади.

Якуний мухокамани конференция методи билан утказиш максадга му- 
вофик булиб, хар бир талабада бундай машгулотнинг методик зарурати 
тугрисида уз фикрини билдиришга имкон тугилади. Албатта конференция 
укитувчининг чикиши билан якун топади, бунда нафакат умумий якун 
ясалади, балки хар бир уйин иштирокчиси -  талаба фаолияти бахоланади.
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Укув машгулотларининг турли хил уйин методлари ва 
шаклларидан фойдаланган холда ташкил этншнинг узига хос

жихатлари

Олий укув юртлари педагогии амалиётида бирмунча кенг таркалган 
уйин маинулотлари шакл ва методларининг мазмун хамда тузилмасияи 
ёритшпга харакат киламиз:

Ишбилармонлик уйинлари
Ишбилармонлик уйини—уйин машгулотларининг бирмунча мураккаб 

шаклларидан бири, бу жараёнда жамоавий касбий фаолиятга таклид 
Килинади. Укув жараёнида ишбилармонлик уйинларидан фойдаланиш 
куламивахилма-хиллигинингпедагогикимкониятларинитасаввур килиш 
учун уларнинг таснифини икки характерли белги буйича келтирамиз:

Моделлаштирилаётган вазият табиати буйича:
Рациб билап уйин (томонларнинг кураши). Бунда турли томонларнинг 

бир-бирига таъсири шароитида бошкариш жараёнлари моделлаштирила- 
ди.

Табиат билан уйин. Атроф мухитнинг ёки бошкариладиган объектнинг 
эхтимолли атвори шароитида бошкариш жараёни моделлаштирилади.

Уйин-мапщ. Вазиятларнинг уз-узидаи ихтиёрий ривожланиш дина- 
микасида тизимни бошкариш жараёни моделлаштирилади. Ечим кабул 
килиш куникмалари, шунингдек, дизимнинг алохида халкалари узаро 
таъсир механизми ишлаб чикилади.

Уйин жараёни табиати буйича:
Уйнаётган гурух талабалари уртасидаги муносабатлар карши кура- 

шиш табиатига эга булади. Бир гурух харакати бевосита ёки билвосита 
бошка гурух харакатига таъсир курсатади. Бунда гурухлар уртасида 
мулокотнинг булиши шарт эмас.

Гурухлар уртасидаги узаро таъсир. Богланишларнинг турли воситала- 
ри билан алока бундай уйиннинг мажбурий элемента хисобланади.

Беллашув. Талабалар гурухи узаро алокада булмайди, бир-бири билан 
бошлангич вазиятдан бошлаб богланмаган холатда уйнашади ва хар хил 
натижаларга эришишади.

Автоматлаштирилган таълимий курилма ва тазимлар асосидаги уйин.
Ишбилармонлик уйинлари бошка уйинларга хос умумий тавсифларга 

эга: улар холатнинг узгарувчанлиги, кадамларнинг такрорланувчанлиги, 
ечим кабул килиш вактининг кискалиги ва б.

Ишбилармонлик уйинлари бошка уйин машгулотларидан куйидаги 
мухим жихатлари билан фаркланади:

1. Мутахассислар катта жамоавий касбий фаолиятини моделлаштириш- 
ни талаб этадиган мухим ижтимоий-иктисодий, ижтимоий-психодогик 
муаммоларнинг мавжудлиги;
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2. Барча уйин жамоаси учун у мумий максаднинг ва шу билан бирга 
хар бир уйин иштирокчиси учун уз харакатлари билан муайян лавозимни 
бажара бориб, якуний натижаларни кулга киритишга таъсир этиш имко- 
ниятининг мавжудлиги;

3. Информацион ноаник вазиятда реал хаётдаги каби тухтаб колиш, 
мураккаблашиш ва нуксонларнинг мавжудлиги. Ечимлар купинча тулик 
булмаган ахборотли шароитларида муайян тахлика билан кабул килинади. 
Демак, ахборотнинг туликсизлиги уйин жараёнида ечим кабул килишда 
хисобга олиниши лозим.

4. Уйин жараёнида ечимларнинг маълум кетма-кетликда кабул килини- 
ши ва жорий этилиши, уларнинг хар бири олдинги боскичда иштирокчи 
кабул килган ечим ва боища катнашчилар харакатларига богликлиги.

5. Куйидаги асосий вазифаларни жорий этувчи рагбатлантириш тизи- 
мини ривожлантириш зарурати ва мавжудлиги:

а) хар бир уйин катнашчисининг уз интеллектуал салохияти чегарасида 
харакат килишга ундаш;
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анинг умумий максадига буйсиндириш;
в) хар бир уйин иштирокчисининг умумий максадга эришишда, жамоа 

фаолиятининг умумий натижасига кушган шахсий хиссасини объектив 
бахолашни таъминлаш.

Таъкидлаш лозимки, юкорида кайд этилган белгиларнинг бирортаси 
булмаса, машгулотни ишбилармонлик уйини деб хисоблаш ярамайди, 
балки уни фаол укитиш шаклларининг бирига кушиб куйиш максадга 
мувофик.

Бошкаришнинг уйинли тизими реал вазиятлардан жиддий фаркланади, 
чунки:

—бир вактнинг узида барча цикл ёки бошкаришнинг барча жихатларини 
ифодалаш ва кабул килинган ечимдан тортиб, ечимни жорий килиш 
хакидаги хисоботгача булган тажриба-синовни бир неча марта такрор- 
лашга им кон беради;

— ташкилий тузилмани шундай хисоб билан соддалаштириш лозимки, 
натижада уйиннинг борииги ва ишлов берилаётган вазиятлар табиати куп 
жихатдан уйиннинг дидактик максадлари билан такозоланади;

-  бошкарувчан ишбилармонлик уйини икки режали хусусиятга эга 
булиб шартлилик ва жиддийлик, уйин фаолияти (ролларни бажариш ) 
ва уйинга тегишли фаолият (мухокама, катнашчилар сурови, эътироз ва 
б.)ни солиштиришда юзага чикади.

Шундай килиб, ишбилармонлик уйини деганда зарурий омилларни 
боскичма-боскич аниклаштириш, уйин давомида кушимча олинадиган 
ва алохида кадамларида ишлов бериладиган ахборотни тахлил килиш 
шароитида ечим ишлаб чикиш ва кабул килиш жараёни тушунилади.
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Ишбилармонлик уйинини бир-бирига таъсир этувчи узаро боглик аник 
вазиятлар тизими куринишида тасвирлаш мумкин. Шунинг учун ечим 
факат бу таъсирлар ва якуний максадларни хисобга олгандагина кабул 
кшшниши мумкин. Бу эса укув жараёнини баъзи муайян вазиятларни 
караб чикиш оркали ягона максадга буйсиндирилган тарзда куришга 
имкон беради. Бунда маълум кетма—кетликни саклаган холда улардан 
ишбилармонлик уйинини ташкил этиш мумкин. Х,ар бир вазият узида 
ишбилармонлик уйинининг маълум кисмини камраб олади ва мустакил 
машгулот сифатида алохида утказилиши мумкин.

Ишбилармонлик уйиняари кенг дидактик имкониятларга эга булиб, 
куйидагиларни таъминлайди:

— турли укув фанларини урганишда олган билимларни мустахкамлаш 
ва амалиётда куллаш (уйиннинг интеграцион вазифаси), танлаган мута- 
хассислик буйича касбий фаолият хакида аник тасаввурларни шакллан- 
тириш;

— реал жараёнларни самарали бошкариш, шу жумладан замонавий ма
тематик метод ва техник воситалар ёрдамида бошкариш куникмаларини 
ривожлантириш;

— жамоавий касб фаолиятининг узига хос жихатларини эгаллаш, таъ- 
минлаш ва хизмат курсатиш шахобчалари билан узарохаракатни ташкил 
этиш куникмаларии таркиб топтириш.

Ишбилармонликуйинлариниишлабчикишдауйин максади ваобъекти- 
ни танлаш алохида ахамиятга эга. Бу учун укув дастури бошка хужжатлар 
тахлили асосида уйинни утказишда кандай дидактик максадларга эришиш 
мумкинлиги аникланиб кайд этилади хамда энг макбул уйин объекта 
танланади.

Уйин объекта танлангач, укитувчи бошкаршшшнг уйин тизими 
афзалликларини таткик килади ва унинг фаолияти конуниятларини очиб 
беради. Бу учун ташки мухит таъсирини ечим кабул килиш жараёнида 
кулланилаётган математик метод, техник восита, графикавий модул, 
бошлангич маълумот, ахборотларнитакдим этиш шакли, хизмат ишларида 
катнашувчилар функцияси ва таркибини кайд этиш мухим хисобланади.

К,айд этилган коидалар асосида уйин модули, принципи ва механиз- 
ми ишлаб чикилади. Бу ерда ишбилармонлик уйини модели — бу реал 
вокеликнинг муаяйн соддалашуви булиб, усиз уйинни амалга ошириб 
булмаслиги таъкидланади.

Уйинда ташки мухит таъсири, у билан булган богланишларни содда- 
лашган холатда такдим этиш зарурияти хам хисобга оликади. Бунда ташки 
мухит билан булган мавжуд алокалар уйинда муайян уйин элементлари 
ва курсаткичларини шартли таъсири билан алмаштирилиши лозим.

Амаллар кетма-кетлиги ва уларнинг узаро алокасини, нафакат уйин 
жараёни, балки унта тайёргарликни, шунингдек натижалар тахлили ва
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камраб оладиган блок-схема куринишда ифодалаш кулай. Уйин иштирок- 
чилари бажараётган х.ар бир муолажа узида маълумотларни олиш, ишлов 
бериш, узаташ билан кузатиладиган ахборотли жараённи мужассам этади. 
Бу маълумотлар уйин давомида фойдаланиладиган хужжатларда уз акси- 
ни топади. Бунда, хужжатларни реал холатда куллашга мослаштиришга 
интилиш керак, чунки, улар хар доим хам мутлок ухшаш булмаслиги ва 
узгаришларнинг утказиши хисобга олиниб соддалаштирилиши мумкин.

Уйинга оид хужжатларни тулдиришда, оддий ва кулай булиши учуй 
стандартли, олдиндак тайёрлаыган хужжатлардан фойдалаиишни таъ- 
минлаш мух им .Ту п л а н ган хужжатлар асосида уйин иштирокчилари 
томонидан жорий килинадиган амаллар бирма-бир ишлаб чикилади, 
яъни уйин жараёнидан хар кайси иштирокчи буйича бажарадиган амал
лар йигиндиси ва кетма-кетлиги танлаб олинади ва кайд этилади. Бунда 
хар бир иштирокчининг узига юклатилган вазифаларни уйиннинг колган 
иштирокчилари билан боглик холда бажариши таъминланади.

Ишлаб чикилган уйин бутунлигича ёки кисмлари буйича тажриба- си- 
иовдан утиши лозим. Б у н д а  уыинг амалга ошувчанлиги ва самарадорлик 
даражаси текширилиб курилади, ишлов бериш лозим булган саволлар 
аникланади, боскичларга сарфланадиган вакт, уйин тезлиги, такрорланув- 
чанлик, кадам, амал ва муолажалар урнатилади. Экспериментал текши- 
рув натижалари буйича уйин охирига етказилади, уйинни бошкарадиган 
укитувчининг тайёргарлиги хам таъминланади.

Тайёрланган ва текширувдан утган уйин талаб даражасида чизмаийла- 
штирилиши лозим. Уйин буйича асосий хужжат, йурикнома ва курсатма- 
лар йигиндиси укитувчи учун методик шпланма (курсатма) куринишда 
такдим этилади.

Уйиннинг барча хужжат ва методик курсатмалар туплами одатда ОУЮ, 
кафедра, укув фани, уйин номи, муаллиф ва ишланган йили курсатилган 
титул варакасини камраб олади. У муаллиф ва кайси мутахассисликлар 
учун тайёрланганлиги хакида тулик тасаввур бериб, уйин мазмуни бу- 
лимлар буйича таксимланган холатда келтирилади.

Биринчи булим —уйин мавзуси, унинг максади ва вазифалари. Бу бу- 
лимда унинг вазифалари дидактик асосланади.

Иккинчи булим — ишбилармонлик уйини хакида дастлабки ахборот. 
Унда иммитацион моделлаштириш объекта курсатилади ва кискача 
тавсиф асосида уйин коидалари кенг очиб берилади, уйин жамоасининг 
тузилмаси (роллар, топшириклар) барча боскичларда жорий килинадиган 
вазифалари келтирилади.

Учинчи булим — уйинни утказиш технологияси. Уйин давомида ишлов 
бериладиган амал ва ечимлар кетма- кетлигининг батафсил баёни ифода 
этилади.

Гуртинчи булим — бошкарув гурухини шакллантириш. Укитувчи
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учун йурикнома ва уйинни бошкариш вазифалари тавсифи, фаоллигини 
бахоловчи гурух, шунингдек, эксперт гурухини уз ичига олади.

Бешинчи булим—уйинни бошкариш тизими. Уйинни бошкариш буйича 
у киту вч и ва уйин иштирокчиларига курсатмалар ва уларнинг лавозимли 
вазифалари тавсифини камраб олади. Укитувчи ва уйин шитирокчилари- 
нинг иш фаоллигини бахрлаш буйича гурухга йурикнома келтирилади.

Олтинчи булим — рагбатлантириш тизими. Уйин иштирокчилари 
томонидан кабул килинадиган ечимлар сифатини бахолашни, уйин даво- 
мида амалга оширишга имкон берадиган материалларни уз ичига олади 
(масалан балларда, бирок бошка бахолаш мезонлари хам кулланилиши 
мумкин).

Еттинчи булим -  уйин тахлили. Укитувчи учун тайёргарлик курит, 
иштирокчилар билан уйин тахлилини угказиш ва улар фаолиятини асос- 
ли бахолашга имкон берадиган материалларни ифодалайди.

Иловаларда одатда барча фойдаланиладиган хужжатлар, зарурий ту- 
шунтиришлар шакллари билан, тавсия килинадиган техник воситалар ва 
жадваллар руйхати келтирилади.

Х,ар бир иштирокчи уйиннинг барча боскич ва кадамларида жорий 
килинадиган муолажалар кетма-кетлиги баён килинган йурикномани 
олиши лозим. Зарурий холатдагина йурикномада ёки иловаларда у ёки бу 
хисоб амалларини бажариш методи ва шаклларни тулдириш коидалари 
ёки керакли манбалар хавола килинади.

Касбий ишбилармонлик уйинларини шартли равишда имитацион, 
амалли, ролларни ижро этиш, инсценировка, психодрамма ва социодрам- 
ма методларига ажратиш мумкин.

Уйинли укитиш метод ва шакллари орасида муайян вазияг тахдили, 
«аклий хужум», интеллектуал машк кабилар алохида ахамият касб этади. 
Мохиятини кайта такрорламаган холда айнан уйинли педагогик амалиёт 
мавкеидан уларни утказишнинг алохидалигини караб чикамиз.

Аник вазиятлар тахлили методи. Талабаларнинг билиш фаолиятини 
аник вазиятлар тахлили шаклида ташкил этиш машгулотнинг дидактик 
максадлари ва таълим олувчилар контенгентига боглик булган катор тур- 
лари мавжуд. Улар сирасига «микровазият» ёки маъруза давомида реал 
вокеликда мавжуд буладиган конфликт вазиятлар, «клиника методи», 
вазиятли мисоллар ечиш ва бошкалар киради.

Укув уйинлари амалиётида аник вазиятларни тахлил килиш методи 
бошлангич маълумотларларнииг кайд этилган бирикмаларини таткик 
килишга асосланган. Тошпириклар уйинчилар командасининг ва алохида 
иштирокчиларнинг узаро харакатини хисобга олмайди, вазиятларни 
тахлил килиш жараёнида жамоавий ечим ишлаб чикиш хам каралмайди. 
Ушбу метод биринчи навбатда талабаларнинг индивидуал ишлаши учун 
мулжалланган. У уйинли моделлаштиришнинг бирмунча кенг таркалган
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шакли хисобланиб, касбий интуицияларни ностандарт вазиятларда 
ечимини топиш куникмаларини, шунингдек у ёки ечимнинг келтириб 
чикарадиган окибатларини олдиндан кура олиш кобилиятларини шакл- 
лантиришга имкон тугдиради.

Олий укув юртлари таълим амалиётида аник вазиятлар тахлили ме- 
тодидан купинча бопщариш куникмаларини такомиллаштириш учун 
фойдаланилади. Муайян тартибда материални саралаш ва машгулотларни 
тугри ташкил этишда вазиятли масалалар иллюстрация сифатида хам, 
машк сифатида хам, илгор тажрибани узатиш воситаси сифатида хам 
хизмат килиши мумкин.

Олдинги бобда кайд этилганидек, аник вазиятларни тахлил килиш ме- 
тоди амалий машгулотларда кулланилади. Талабалар булажак фаолиятда 
учраши мумкин булган нокулайлик ёки вазиятларнинг батафсил баёнини 
олишади. Баён сунгида харакатлар руйхати келтирилади, улардан бири 
ёки бир нечтаси вужудга келган нокулайликни бартараф этиш учун 
макбул хисобланади. Бундай харакатлар руйхати талабаларга нафакат 
муаммо ечимининг мавжуд вариантларини тошпдга, балки уларнинг хар 
бири келгирИб чикарадиган окибатлар ва кутилмаган кушимча муракка- 
бликларни хаёлан кузатишга имкон беради. Бошкача килиб айтганда, та- 
лаба масалани бир нечта усуллар билан ечиши ва максадга етаклайдиган 
ечим вариантларини берк вариантлардан фарклашга урганиши керак.

Укитувчи талабаларга амалиётда олдиндан куриб булмайдиган ва жид- 
дий ечимларни талаб этувчи натижаларга олиб келувчи у ёки бу нокулай 
вазиятларни мустакил равишда тахлил килишни тавсия этади.

Таълим олувчилар диккатини бундай холатларга жалб этиш фойдали 
хисобланиб, экстремал шароитларда хусусий нуктаи назарни таркиб топ- 
тиришга кумакдашади.Баъзан машгулотларда аник вазиятлар тахлили 
методининг хусусий куриниши «Клиника методи»дан фойдаланилади. 
Унинг мохияти шундан иборатки, машгулотда реал муаммони ечишга 
булган ёндашув батафсил тахлил килинади (Бу методнинг номи тиббиёт 
амалиётидан келиб чиккан). Мухокаманинг барча иштирокчилари тенглик 
тамойили асосида ишлашади ва уз фикрларини билдиришлари мумкин. 
Масалани ечиш боскичлари нихоятда аниклик билан белгиланади, хар 
кандай холатлар бахоланади, харакатлар режаси тузилади.

«Клиника методи» талабаларнинг олдиндан тузилган ва маълум 
дас-тур доирасидаги масалаларни ечишда машк килиш учун тавсия 
этилади. Унинг самараси хакида талабалар томонидан бирмунча тез йул 
куйиладиган хатоларни тузатиш ва кийинчиликларни енгишга ёрдам 
бергандагина суз юритиш мумкин. Бундай холда муваффакиятнинг бош 
шарти талабаларнинг касбий кизикишлари билан бевосита богаик маса
лаларни куйиш хисобланади.

Аник вазиятлар тахлили методининг яна бир тури халокатли 
холатларни мухокама килиш методи хисобланади. Бу ерда машгулотнинг
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хдр бир иштирокчиси хакикий ёки тасаввур килинган «халокатли холат» 
тавсифини олишади. Сунгра фикрлашга вакт берилиб, гурухли тахлил 
утказилади. Машгулот сунгида мухокамага якун ясалади.

Дастлабки «халокатли вазият» талабаларга огзаки маълум килинади, 
уни машгулот иштирокчиларидан бири укийди, баъзида бундай вазиятга 
талабаларни олиб кириш учун кинофрагментдан фойдаланилади. Сун
гра барча катнашувчилар кичик гурухларга булинади ва уни мухокама 
килишади. Катъий урнатилган вактда мухокама иштирокчиларининг 
барчаси йигилишади ва хамкорликда уз ечимларини таккослашади.

Бу метод булажак мутахассисларда фаолиятни бошкаршп ва назорат 
килиш куникмаларини хамда жамоада шахслараро муносабатларни ижо- 
бий ривожлантиришга асос яратади. Метод жихозлардаги носозяикларни 
тез тузатиш усулларини ишлаб чикиш, тезкор фикрлашни ривожлапти- 
риш учун самарали хдсобланади.

Укув жараёнида фойдаланиладиган аник вазиятлар турли белгилар 
буйича таснифланади: янгилик даражаси буйича (маълум, ухшаш, 
ноъмаълум); кабул килинадиган ечиш методн буйича (андозали, моде- 
фикацияланган, янги); кабул килинган ечим боскичлари буйича (оддий 
ёки бир кадамли, мураккаб, ечим учун бир нечта кет ма-кет амалларни 
талаб этувчи, куп кадамли); ихтисослашуви буйича (технологик, тезкор 
бошкарилувчан, иктисодий ва х.к.).

Уйинли укитишни ташкил этишда «аклий хужум» методининг 
узгарган шакллари

«Аклий хужум» методи ижодий масалларни ечишнинг эмпирик 
аникланган самарали усулларини акс этади. Бу методнинг универсаллиги 
шундаки, агар етарлича оддий ва аник ифодаланган булса, деярли хар 
кандай муаммони ёки инсоний фаолият сохасидаги кийинчиликларни тез- 
да урганиш мумкин. Шу боисдан олий таълимда бу методдан кенг кулам- 
па, айникса уйин шаклида купрок фойдаланилади. Уйинли укитишни 
амалга оширишда техника олий укув юртларида кулланиладиган «Аклий 
Хужум»ни ташкил этиш ва утказиш тартибини турлича узгарган шакл- 
ларда куриб чикамиз.

«Тугри (щпий хужум» методи турлича шакл ва мазмунга эга булган хар 
кандай масалаларни ечиш учун кул келади.

Масалани куйшпда икки жихатга алохида ургу берилади: якунда 
нимага эришилади ва кузланган натижани олишга нима халакит беради? 
«Аклий хужум» сеанси давомийлиги 1,5-2 соатни ташкил этади, шу жум- 
ладан шптирокчиларни сеанс коидалари билан таннштириш (5-10 дакика), 
етакчи томонидан масалаларни куйиш (10-18 дакика), «аклий хужум»ни 
утказиш (20-30 дакика), танаффус (10 дакика), гояларнинг тахрир юшинган 
руйхатини тузиш (30-45 дакика).
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Сеанс вактида айтиладиган гояларни кайд этиш учта усуллардан бири: 
стенографист ёрдамида; магнитофонлар ёрдамида; хар бир иштирокчи 
узи билдирадиган гоясини ёзиб куйиш билан амалга ошади. Кейинги 
метод олий таълим тизимида анча самарали хисобланади.

«Тескари ацлий %ужум» методи масалаларни ечишга каралаётган объ
ект нуксонларининг бирмунча тулик руйхатини тузишга мулжалланган. 
Бундай хужумлар объекта сифатида аник махсулот, технологик жараён 
ёки уйин давомида кабул килинган ечим олиниши мумкин.

«Тескари аклий хужум» учун масалалар тузилмаси куйидаги савол- 
ларга лунда ва тугал жавобларни камраб олишлари лозим: Объект узида 
нимани ифода этади? Унинг тайёрланиши, ишлатилиши ва таъмирлани- 
ши билан боглнк кандай нуксонлар маълум? «Тескари аклий хужум» на- 
тижасида нимага эришиш мумкин ? Нималарга диккатни каратнш лозим?

Укитишнинг уйин шаклидаги бу методи фавкулодда аудитория фаол- 
лигини ошириб, ишлаб чикилган ечимни танкидий бахолаш учун кул ке- 
лиши мумкин. Ташкил этиш давомийлиги ва йигилиш тартиби, гояларни 
кайд этиш худди «тугри аклий хужум» холати каби булади.

Иккапамчи «тугри ацлий ^ужум». Унинг мохияти шундан иборатки, 
биринчи «тугри аклий хужум» утказилгач, 2 соатдан 2-3 кунгача танаффус 
эълон килинади ва кейин кайта такрорланади. Амалиётнинг курсатишича, 
айнан бир масала буйича иккинчи бор «аклий хужум» утказишда 
купинча бирмунча кимматли, амалий жихатдан фойдали гоялар ёки сеанс 
гояларини муваффакиятли ривожланиши юзага келади. Танаффус вактида 
ижодий масалларни ечишнинг кучли курилмаси -  инсоннинг кутилмаган 
фундаментал гояларни синтезловчи онг офиси ишгатушади.

«Тескари ва тугри аклий хужумлар» куп холларда техниканинг ривож- 
ланишини башорат килиш, носозликларни аникдаш ва йукотиш учун 
утказилади. Уйинли укув машгулотларида бу шаклдан мухим техника- 
вий ёки ташкилий муаммо буйича жамоавий ечим ишлаб чикишда фой- 
даланиш мумкин. Бунинг учун дастлаб «Тескари аклий хужум» ёрдамида 
мавжуд ечимдаги барча нуксонлар аникланади ва улар ичидан асосийлари 
ажратилади, сунгра топилган камчиликларни йукотип! максадида «Тугри 
аклий хужум» утказилади.

Башорат килиш вактини кенгайтириш учун бу циклни 2-3 кундан 
кейин такрорлаш максадга мувофикдир, бу каралаётган объектнинг ри- 
вожланишини икки кадам олдиндан кайта куришга имкон беради.

«Тугри ва тескари аклий хужум» техник объектдаги ёки кабул 
килинган бошкарув тизимидаги ишлаб чикариш технологиясида ёки 
тахлилий ечимлардаги нуксонларни башорат килиш учун кулланилади. 
Бунинг учун дастлаб «тугри хужум» утказилади ва бирмунча истикболли 
ечимлар аникланади. Сунг ра бу ечимларнинг мавжуд камчиликлари «те
скари хужум» билан аниклаштирилади. Олдинги холатдаги каби башорат 
килиш вактини ошириш учун бу циклни такрорлаш лозим.
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«Гоялирни бсцолашдаги сщлий хужум» мураккаб конструкторлик, 
технологик ва ташкилий масалларни ечиш учун мулжалланади. У уч 
боскичда амалга оширилади.

Биринчи боскич (биринчи йигилиш). Бу боскичда «тугри аклий хужум» 
утказилади. Тузиб чикилган гояларнинг умумий руйхати кар бир ишти- 
рокчига таркатилади. У умумий руйхатдан иккитадан бештагача макбул 
гояларни индивидуал саралаб олиш, уларнинг афзалликларини курсатиб 
бериш ва руйхатни янги гоялар билан тулдириш вазифасини уз ичига 
олади.

Иккинчи боскич (иккинчи йигилиш). Х,ар бир иштирокчи узи танла- 
ган (ёки таклиф килаётган) 3-5 та гоянинг афзалликларини курсатган 
холда маълумот беради. Хар бир гоя буйича кискача (5-10 дакика) «аклий 
хужум» утказилиб, таклиф этилган вариантларни такомиллаштириш ва 
нуксонларни аниклаш асосида янги гоялар илгари сурилади. Мухокама 
натижасига кура гоя, юту к ва камчиликлар кайд этилган жадвал тузилади. 
Х,ар бир иштирокчига жадвалдан бошка бир ёки икки энг яхши вариантни 
танлаш ва у буйича уз ечимини такдим этиш топшириги берилади.

Учинчи боскич (учинчи йигилиш). Такдим этилган ечимлар «яхши- 
сидан ёмонига»караб тартиблаш максадида мухокама килинади. Улар 
ичидан энг самарали деб кабул килинган таклифлар кабул килинади. 
Бунда кабул килинган ечимларга кушимча кайта ишлов берилиши ва 
тафсилотлар билан аникланиши мумкин.

«Аклий хужум»нинг караб чикилган узгартирилган шакллари дан 
уйинли машгулотларнинг аник вазиятларни тахлил килиш ва ролларни 
ижро этиш, уйинли моделлаштириш (конструкдиялаш) ва албатта, иш- 
билармонлик уйинлари каби турларини утказишда кенг куламда фойда- 
ланилади.
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V I- кием. ТЛЖРИБА-СИНОВ ИШЛАРИНИ ТАШКИЛ ЭТИШ ВА 
УТКАЗИШ МЕТОДИКАСИ, НАТИЖАЛАРИ ТАХЛИЛИ

6Л. Педагогик технологияларни лойихалаш конуниятлари

Кузатишлардан маълум булишича, ОТМ укитувчиларининг фан мав- 
зулари буйича максадларини аник белгилашга, укув материалларини 
саралашга ва самарали дидактик жараёнини илмий асосдаташкил этишга 
алохида эътибор каратишмайди. Хали-хануз улар фаолиятида изохли- 
тасвирли ёндашув — маъруза (семинар) машгулотлари устуворлик касб 
этмовда, асосий укув вактини эгалламовда. Бундай шароитда эркин шах- 
снинг шаклланиш тизими суст боради, мустакил фикрлайдиган ва эркин 
фаолият курсатадиган кадрларни тайёрлаш каби ижтимоий буюртмани 
амалга ошириш кийинлашади. Ундан фаркли уларок технологик ёндашув 
таълим тараккиётининг харакатлантирувчи кучи сифатида узида аник 
дидактик маслаларни ва уларни ечиш технологиялари ёрдамида амалга 
оширилади.

Хар кандай педагогик технология асосини илмий жихатдан лойи- 
халанган дидактик жараён -  укув-билиш фаолияти тузилмаси ташкил 
этади. Ана шу жараённи ажратилган вакт доирасида амалга ошириш 
укитувчининг касб махоратига боглик.

Дастлаб умумий холда илмий асосда бошкариш ва ташкил этишга 
асосланган ва ОТМ укитувчиларининг укитиш жараёнида мавкеини 
аниклаб берадиган педагогик технология тузилмасини урганиб чикайлик 
(9-чизма).

2- канал: Бокэдиш
Режалаштириш

ТузатишСтрате гик Тактик

3
1- канал: Асосий ахборот (уцув 

материал и) мин: узатилиш жараенн

Кушимча ахбо
рот манбаи к

Уз-узини бошка- 
риш фаолияти

Уз-узини назорат

3- канал: Тескари алока (назораг)

9-чизма. Укитиш жараёнининг технологик тузилмаси 
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Асосий канал (1) ёрдамида урганилаётган мавзу буйича укув элемент- 
ларининг мазмуни укитувчи томонидан талабаларга етказилади. Бу вакт 
давомида янги билимларини кабуллаш, узлаштириш ва мустахкамлаш 
мулохазалари, Укув- билиш фаолиятини бокариш амалга оширилди.

Укув вактининг асосий кисми (70%гача) талабаларининг уз-узини 
бошкариш жараёнига сарф булмоги лозим. Талабалар узларида узлашти- 
рилмаган укув элементларини кушимча ахборотлар манбаидаи олишади. 
Бундай шароитни ОТМ укитувчиси уз фани буйича аудиторияда яратиши 
унинг ижодий махоратини белгилаб беради. Кушимча бошкарилувчан ах
боротлар манбаи сифатида китоб (дарслик, кулланма, маърузалар матни, 
монаграфия ва б), УТВ (укитишнинг техник воситалари), компьютерлар 
хизмат килади.

Талабадан ахборотлар укитувчига тескари алока (3-канал) асосида 
узатилади. Бунда укитиш жараёни натижаси тугрисида укитувчи тулик 
маълумот олади. Бугун укитиш тизимида рейтинг айнан шу вазифани 
утиши учун жорий этилган.

Укитувчида талабаларнинг узлаштириш даражалари тугрисида аник 
маълумотлар булсагина, у укув-билиш фаолиятини самарали бошкариши, 
таълимий ахборотларнинг технологик харакатларини коррекциялаши 
мумкин булади. Бир хил укув фонди ва бир шароитида нима учун талаба А 
материалларини яхши узлаштиряпти, талаба В эса аксинча, суст узлашти- 
рялти, деган савопгаукитувчи жавобтопиши, бунингучуну уз фаолиятини 
тузатиши, яъни асосий укув материали асосида талабаларга узатилаётган 
ахборотлар мазмунининг оптимал тузилмасини режалаштириши лозим. 
Ана шу максад учун 2-канал ишга тушади. Фаннинг аник мавзуси буйича 
белгиланган максадлари (тактик) ва бутун фан буйича эгалланиши зарур 
булган билим ва куникмалар тгоими (стратегик) олдиндан белгиланади. 
Демак, укитиш жараёни натижаларн олдиндан аниклансагина педагогик 
технологиянинг асосий принципи — якуний натижанинг кафолатланиши 
таъминланади

Шундай килиб, каралаётган технологик жараён тузилмасининг самара- 
дорлигини ошириш учун:

• Талабаларга узатилаётган укув ахборотларининг мазмунини оптимал 
мивдорда аникдаш;

• Талабаларнинг билиш фаолиятини самарали бошкариш ва ташкил 
этиш;

• Ахборотларни талаба томонидан узлаштиришнинг индивидуал узи- 
узини бошкариш жараёнлари имкониятларидан фойдаланиш;

• Ахборотларни узлаштириш даражаларини назорат килишни ташкил 
этиш.

Педагогик технология амалиётга жорий этилаётган педагогик тизим 
лойихаси сифатида тингловчининг касбий-педагогик махоратини шак-
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ллантиришга каратилди. Шу жихатдан малака оширишга тегишли педа- 
гогик тизим лойихдсини келтириш ва тахлил килиш фан мавзуларига оид 
укитиш технологияларини яратишга имкон беради (9-чизма). Бу тизим 
«ОТМ укигувчилари касбий-педагогик махоратини ривожлантиришнинг 
назарий модели»да келтирилган эди.

Бу тизим хар кандай таълим турига хос булган педагогик тизим 
конуниятларига буйсинади ва куйидаги инвариатив компонентлардан 
иборат: тингловчи (ОТМ укитувчиси); таълим максади; таълим мазмуни; 
дидактик жараёнлар; ташкилий шакллар ва педагог (МОИ укитувчиси).

ю - чизма. К ад рлар  м ал акаси н и  ош и риш  тизим и.
1 -  ти н гл о в ч и  (О Т М  уки тувчи си); 2 - т а ъ л и м  м аксади;
3 -  таъли м  м азм у н и ; 4  -  д и д ак ти к  ж арайн;
5 — таш к и л и й  ш акл; 6  -  педагог (М О И  У китувчиси).

10- чизмада келтирилган педагогик тизимда дастлабки уч унсур тех
нологик жараённинг дидактик масалалари таркибига кирса, кейинги 
уч унсур — укитиш жараёни тузилмасини, яъни педагогик технология 
мохиятини ифодалайди. Малака ошириш жараёнида хар бир дидактик 
масала узига тегишли технологиялар ёрдамида ечилади.

Агар педагогик тизимнинг «кириши»да тингловчининг касбий- 
педагогик махорати (билим, куникма, ижодий фаолият тажрибаси, объ- 
ектга муносабати) турли даражада кайд этилса (бу хакда кейинги фаслда 
ту лик суз юритилади), «чикиш»да якуний натижанинг олдиндан белги- 
ланган кийматига эришиш кузда тутилади.

Бевосита фан мавзулари буйича укитиш технологияларини лойихалаш 
коидаларини педагогик тизим доирасида караш га киришайлик.
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I. Фан мавзуси буйича укув максадини белгилаш конуни
Бу муаммони хал этишда асосий эътибор укув элементларини аник 

урнатишга каратилади, натижада янги мавзу буйича тингловчилар эгал- 
лаши лозим булган билим, тушунча, жараён, ходисалар руйхати тузилади. 
Щу билан биргаликда улар бошка ижтимоий тажриба элементларидан 
ажралиб туриши лозим. Мисол учун, «Олий мактаб дидакхикасикинг 
асосий муаммолари» мавзуси буйича куйидаги укув элементлари алохида 
ажратилиб курсатилиши мумкин:

• Олий мактабда укитиш назариясининг умумий масалалари.
• Педагогнинг ургатувчилик фаолияти назарияси.
• Укиш (урганиш) назарияси.
• Таълим мазмуни назарияси.
• Укитиш методлари назарияси.
• Укитишнинг ташкилий шакллари назарияси.
• Укитиш воситалари назарияси.
• Укитиш жараёнида педагогик рагбатлантириш ва шахсни шаклланти- 

риш назарияси.
Максадни ташхисланувчан урнатиш борасидаги кейинги кадам — бу 

тингловчиларнинг ажратиб курсатилган укув элементлари буйича билим 
даражаларини тегишли педагогик инструментарий (тест, огзаки ва ёзма 
суров, компьютерли назорат) ёрдамида улчаш ва бахолаш хисобланади. 
Бу амални бажариш зарур, акс холда ОТМ укитувчиси машгулот давоми- 
да «америка»ни кашф этиши мумкин. Бошкача суз билан ифодаланганда, 
укитувчи кайси укув элементларини бирмунча чукур ва кенг урганиши, 
кай бирини саёз -  эпизодик тарзда тушунтириш зарурлигини англаб ета- 
ди ва уз фаолиятини коррекциялайди. Шундай килиб, мавзу максади аник 
урнатилиши мумкин, агар у:

• укув элементлари руйхат тарзида аник ифодаланса;
• тингловчиларнинг билим даражасини улчаш инструментарийси мав- 

жуд булса;
• тингловчининг бошлангич билим даражаси бахоланса.

II. Фан мавзуси буйича укув ахборотларини саралаш конуни
Мавзу максадини белгилашда иштирок этган укув элементлари руй

хати бу боскичда хам иштирок этишади, бирок улар матн куринишини 
олиши шарт. Шу максадда ОТМ укитувчиси куйидаги холатни инобатга 
олган холда укув материалларини саралаши (маъруза ёзиши) шарт:

1. Уцув материалини баён цшишнинг илмий типи ёки фан ривожининг 
абсракция поаоналариф).

Дар бир фаннинг хусусий ривожланиш тарихи мавжуд. Олиб бори- 
лаётган тадкикотлар натижалари асосида фан таракиётига асос солинади. 
Фан объектларидан укув элементлари ажратиб олинади ва укув дастури
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тузилади. Шубхасиз, укув элементлари фан объектларидан кичик булади 
(УЭ<ФО).

Фан ривожининг абстракция пагоналари мавжуд ва укитувчи ана шу 
баён килиш усулларидан бирига асосланиб алохида укув элементларига 
ишлов беради.

Биринчи абстракция погонасида (феноменологик -  р =1) нарса ва 
ходисаларнинг баёнини тасвирлаш чекланган. Объектларнинг муайян 
тартибли руйхати келтирилган булади, уларнинг сифат ва хусусиятлари 
кайд этилади. УЭ оддий, одатдаги тилда тушунтирилади.

Иккинчи абстракция погонада (аналитик-синтетик — р =2) фан учун 
хусусий булган тушунча ва атамалар, конуниятлар УЭ нинг асосий тарки- 
бини ташкил этади. УЭ фан тилида баён этилади.

Учинчи абстракция погонаси (башоратловчи — р = 3) фанга тегишли 
маълум ходисалар уларнинг сонли назариялари асосида тушунтирилади, 
асосий жараёнларни моделлаштириш, конун ва хусусиятларни аналитик 
тасаввурлаш амалга ошнрилади. Хдписа ва жараёнларнинг кечиш мудда-

ланган фан тили вужудга келган булиб, УЭ баёни фанлараро богланишлар 
асосида олиб борилади.

Туртинчи абстракция погона (аксиоматик- Р = 4) нарса ва ходисаларни 
тушунтириш материалларнинг кенг камровлиги, ходисалар мохдятига 
чукур кириб бориш билан тасвирланади. Фаннинг предметлараро тили 
(кибернитика, информатика ва б.) мавжуд булиб, улар ёрдамида илмий 
билимларнинг амалий йуналишлари кайтадан илмий асосланади.

Маъруза матнининг (укув материалининг) илмийлик даражаси ва бу 
курсаткич ёрдамида тингловчилар билим сифатини бахолаш учун илмий
лик коэффиценти киритилади.

Кр = Рх / рт, каерда:
рх — укитиш олиб борилаётган дарслик ёки методик кулланма ёзилган 

абстракция погонаси;
Рт—фан сохасида эришилган ва укув предметиин и юзага келтирган аб

стракция погонаси. Илмийлик коэффициента киймати: 1/4 < Кр < 4 (8,72)
2. Талабаларнинг узяаштириш фаолияти даражалари(а).
Уз навбатида талабалар УЭни кайси даражада узлаштиришлари ёки 

кандай махорат билан бажаришлари керак? Бу саволга психологлар 
томонидан яратилган фаолият назарияси жавоб беради. Ахборотлардан 
фойдаланиш характерига караб фаолиятнинг икки куринишини фарклаш 
мум кин: номахсул (репродуктив) ва махсулдор (продуктив). Талаба- 
нинг укув материалларини узлаштириш даражаси номахсул фаолиятда 
танишув(а=1) ва алгоритмик (а~2) даражада, махсулдор фаолиятида эса 
эвристик(а.=3) ва ижодий (а=4) даражада амалга ошиши мумкин.

Шундай килиб, фан мавзулари буйича дидактик масалаларни аник

193



белгилаш асосида самарали дидактик жараённи — технологияларни 
лойих.алаш имконига эга булиш мумкин.

Ш . Дидактик жараённи лойихалаш конуни.
У киту вч и фаолиятининг мухим боскичи — бу дидактик жараён (ёки 

укув-билув фаолият тузилмаси)ни лойихалаш хисобланади. Айнан шу 
дидактик жараён педагогик технологиянинг асосини ташкил килади ёхуд 
у белгиланган вакт ичида таълим (тарбия) максадига эришиш учун УЭ 
мазмунини таълим олувчиларга узатиш йулларини аниклаб беради. Шу 
билан биргаликда дидактик жараёянинг назарий асосларини яхши бил- 
масдан туриб самарали педагогик технологияни яратиш мумкин эмас.

Хуш, дидактик жараён мохияти нимадан иборат? Уларни лойихалашга 
кандай педагогик талаблар куйилади? Психология ва педагогика фанида 
дидактик жараён мутахассис шахсини шакллантириш жараёни сифатида 
талкин этилади.

Дастлаб укитиш жараёни тузилмаси билан танишайлик.
Бу Жараённи рамзий тарзда куйидаги шартли формула билан ифодалаш 

мумкин.
УЖ = УФ + Ук Ф,

каерда: УФ — урганувчи бажарадиган укув фаолияти; УкФ -  укитувчи 
бажарадиган ургатувчилик фаолияти. Бу формула асосида жуда мухим 
саналган №1 педагогик конун кайд этиляпти: урганувчининг хусусий 
укув фаолияти ва унга хамоханг булган укитувчининг ургатувчилик фао- 
лиятидан ташкари хеч кандай укитиш жараёни мавжуд булмайди.

Куплаб психологик-педагогик адабиётларни ва тадкикотларни урганиш 
натижасида дидактик жараён узаро боглик булган куйидаги компонент- 
лардан иборат эканлиги маълум булди: мотивация (М), урганувчининг 
укув-билиш фаолияти (УФ) ва уни педагог томонидан бошкариш (Б) 
унинг шартли формуласи:

Дж = М + Уф + Б (896).
Бу жараён боскичларини урганишдан олдин юкорида келтирилган 

икки формулани узаро таккослаш зарур булади. Эътибор берсангиз, 
укитиш жараёни икки фаолият туридан — укитувчининг ургатувчилик 
ва тингловчининг укув фаолиятидан иборат. Укитиш жараёнининг ана 
шу компонентлари дидактик жараённинг кейинги икки боскичи билан 
бир хил маъно касб этаяпти ёки бир хил фаолиятни ифодалайди. Бир 
биридан фарки — дидактик жараёндаги дастлабки элемент — бу мотивация 
боскичининг мавжудлигидир. Укув-билув фаолиятининг мотивацияси 
укитувчи махоратига тегишли гушунчадир.

Дидактик жараён тузилмасини батафсил тахлил кипишга киришайлик.
[Мотивацион боскич. | Мотивация -  бу шахе хатти-характини юзага 

келтирувчи ички харакатлантирувчи куч, хиссиёт булиб, педагог уни 
бошкаришга харакат килади ва укув жараёнини ташкил этиш учун хисобга
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олади. Уни амалда вужудга келтириш учун у киту вм и урганилаётган 
фаолият тажрибаларидан таассуротли далилларни махсус йигиши ва та- 
лабаларга укитилаётган предметнинг асосий хрлатлари буйича билимлар 
асосида нокулай вазиятлардан чикиб кетиш йулларини намойшп килиш 
керак. Укитувчининг педагогик махоратига боглик холда талабаларда 
х,осил буладиган мотивлар кучли ёки кучсиз булади. Демак, укитувчи 
х,ар бир даре максади ва мазмунига мос келадиган мотивация меъёрини 
аниклаши лозим булади. Педагогикада таълим олувчиларнинг дарега 
кизиктириш йуллари хилма-хилдир. Бирмунча самарали булган методика 
— бу муаммоли вазиятларни машгулот бошланишида тингловчиларга та- 
клиф этиш ёки предмет мавзусини ифода эта оладитан махсус муаммоли 
топшириклар берилиши керак.

Муаммоли вазиятлар узида тингловчининг кийинчиликни (муаммони) 
аник ёки хира англашини ифодалайди ва уни забт этиш янги билимларни, 
янги усул ва харакатларни излаб топишни талаб этади. Агар тингловчида 
кийналипшарни бартараф этиш йулларини кидириш учун бошлангич 
билимлар етишмаса, у муаммоли вазиятларни кабул кила ешмайди ва 
табиийки, тафаккурида кураш ва карама-каршилик жараёни кечмайди.

Мавжуд вазиятларнинг уч куринишини келтириш мумкин:
1. Вазият маълум. Уни хал этиш учун шунга ухшаш аник намуналар 

мавжуд булади. Бундай холатда вариантни ечиш методи стандартли 
булиши мумкин.

2. Вазият ухшаш. Бундай холатда уни шунга ухшаш бошка вазият
лар билан таккослаш зарур. Улар бир бирига айнан ухшаш булмаслиги 
мумкин, бирок яхлит асосга эга булганлиги учун унинг куринишини 
узгартириб каралаётган вазиятга якинлаштириб макбуллаштирилаци ва 
окилона ечиш йули топилади.

3. Номаълум вазият. Бундай вазият амалий фаолиятда учрамайди, уни 
бошка кандайдир намуна билан солиштириш имкони йук. Шу боисдан 
ечимнинг янги методини излаб топиш зарур булади.

Муаммоли вазиятлар таълим максадини кузлаб олдиндан конструкци- 
яланади ва укитиш жараёнининг маълум кисмига киритилади. Дидактик 
жараённинг мотивация боскичи эса муаммоли топширикларни кунрок 
дарснинг бошлангич кисмига киритишни ва таълим олувчилар диккатини 
даре мавзусига тулик жалб этишни такозо килади. Талаба хам уз навбати- 
да таниш вазиятлардан янги муаммоларни кура олиши, объектнинг янги 
вазифаларини, объект тузилишини аниклаб олиши, мукобил ечимларни 
топа билшпи каби ижодий фаолиятни намойиш килиши керак.

Дидактик жараённинг мотивацион боскичи таълим олувчиларнинг 
билиш фаолиятига кириб кетишини тезлаштиришга имкон беради. Бу 
фаолиятни керакли фаоллик даражасида ушлаб туриш учун уни ташкил 
этиш методлари ва усулларини укитувчи тингловчиларнинг узлаштириш 
сифатига боглик холда танлай олиши керак.
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Даре мавзусини тушунтиршпда тарихий материаллардан фойдала- 
ниш хам талабаларда кучли мотивларнинг вужудга келишига, билишга 
кизикишини кучайгришга сабаб булади. Бирок укув материалини баён 
килишга тарихий ёндошиш кушимча характерга эга булиши, мавзу 
буйича эгалланаётган билимлар тизими ичида мантикийлик сакланиши
керак  ̂ ____________ ______________

У ёки бу мавзуга оид киска метражли кинокадр хам кучли мотиваци- 
он омил хисобланди. Бирок кинодарс укитувчи ва талабалар уртасида 
булади ган эвристик сухбат мазмунига замин яратиши керак, шундагина 
уларда мавзуни урганишга эхтиёж тугилади ва кузлаган максадга эри- 
шилади. Укитувчи англаб етиши керак булган холат шундан иборатки, 
дарсда мотивларни тингловчиларда ривожлантириш асосий максад э?*ас, 
балки тиигловчининг билиш фаолиятини тезлаштириш воситаларндан 
бири саналади.

Укув фаолияти, Талабалардаги мотивация характери куп жихатдан 
уларнинг Укув фаолиятига боглик. Урганиш бу кенг маънода -  талаба- 
лариинг янги билимларни узлаштириш жараёнидир. Лекин хар кандай 
урганиш хам укув фаолияти була олмайди. Урганиш укув фаолияти 
даражасига кутарилиш учун таълми олувчилар билимларни эгаллаш 
давомида уларни бойитадиган укув харакатларининг янги усулларини 
узлаштириши, мустакил равишда укув топширикларини белгилаши, 
уз-узики назорат килиш ва уз хусусий укув фаолиятини бахолаш мезон- 
ларини билишлари керак.

Педагогик жараён билан шугулланувчи хар бир кшпига маълумки, 
билимларни талабалар гомонидан эгалланиши уларнинг хусусий укув 
фаолияти (нсихологлар тшгида — билиш фаолияти) натижаси туфайли 
руй беради. Психологлар бу фаолият турини кенг камровда урганиб 
чикканлар ва унинг билим, харакатларни эгаллашга олиб келадиган тур- 
ли куринишдаги тузилмасини аникладилар (Гальперин П.Я., Тализина
Н.Ф., Чебишева В.В.). Бирок психология фани ханузгача укитишда таълми 
одувчиларнинг кетма-кет билиш харакатларининг энг яхши таркиби 
тугрисида якдил фикрга келганларича йук. Бу таркиб ва талабаларнинг 
билишга оид харакатларининг кетма-кетлиги мавжудлик алгоритм (МА) 
деб номланади. МА, биринчидан, бу харакатларнинг катъиян кетма- 
кетлигини, иккинчидан, уларнинг натижалари хам катъиян олдиндан 
аникланганлигини таъкидлайди. Шу боисдан МА мохият жихатдан укув- 
билиш назарияларининг турига (элементар мулокат, аесоциатив, бихевио
ризм, гештальт, аклий харакатларни боскичли шакллантириш) мос холда 
турли куринишга ва мазмунга эга булади. хар кандай МАнинг инвариатив 
элементи — бу укув жараёнида узлаштириш даражаси буйича кетма-кет 
харакатланишдир. Хдракат “кадам“нинг узи ва хар бир “кадам“ мазмуни
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танланган узлаштириш назариясига боглик булади. Танлаш усули ва 
танланган узлаштириш назариясининг сифат мезонлари — укитувчининг 
педагогик фаолиятидаги мухим мулжали ва унинг педагогик технология- 
си тавсифномаси хисобланади (8,106).

Тадкикотлар тахлили шуни курсатадики, хар кандай укув фаолияти 
фаолиятнинг умумий лойихаси буйича курилади ва узида мулжалли 
(йуналтирувчи), бажарувчи, назорат килувчи ва тузатувчи харакатларни 
мужассамлаштиради. Унинг шартли формуласи:

Уф = Мх + Бх + Нх + Туз
Бу харакатларни талабалар бевосита укитувчи ёки дарслик ёрдамида 

турлича туликликда ва турлича таълим назариясига таянган холда ба- 
жаришлари мумкин. Укитувчи дастлаб талабадаги мавжуд харакат тур- 
ларини кузатиши керак. Укув харакатларининг алохида хар бири УЭни 
узлаштиришнинг маълум боскичида намоён булади. Мисол учун, Мх ни 
бажарилиши ва укув топширикларини узлаштириши куйидагича амалга 
оширилади: а) укитувчи белгилаган тайёр топширикларни тушуниб 
етиши; б) узи учун бу топшнрнкларнн фаол кабул килиши; в) мус 1ак.ил— 
равишда талабаларнинг укув топширикларини урнатиши; г) бир канча 
укув топширикларини мустакил урнатиши.

Талабанинг мулжалли х,аракатпари (Мх) узлаштириш давомида шун- 
дай ахборотлар билан гаъминланадики, улар талаба эгаллайдиган харакат 
конунлари ва усулларини умумий куринишда ифодалай олади. Одатда 
Мх хар бир укув топширигини бажаришда маълум кетма-кетликка риоя 
килишни такозо этади ва бу харакатлар тизими купинча йурикли харитада 
уз аксини топади. Бу хариталар ёрдамида укув материалларини узлашти
риш давом этади, бирок энди бу жараён билиш фаолиятининг кейинги 
бажарувчилик боскичида руй беради.

Бажарувчи %аракатлар (Бх) хам узлаштиришнинг турли боскичларида 
булиши мумкин: а) асосий укув харакатларининг бажарилиши (тахлил, 
узгартириш, таккослаш, моделлаштириш); б) алохида харакатларни 
операциянинг бир звеноси сифатида бажарилиши; в) бир масаланинг 
ечимига каратилган ва йирик блокларга кушилган холда амалга ошадиган 
бир катор укув харакатларини бажариш; г) бу йирик блокларни англаш 
даражасида (куникма) ёки “автоматик“ (малака) даражасида амалга оши- 
рилиши.

Аклий харакатларни боскичли шакллантириш назариясида талабанинг 
бажарувчи харакатлари (Бх) укув-билув фаолиятининг турли шаклла- 
рини кетма-кет алмаштирадиган амалларни боскичли жараён сифатида 
ташкил этишни такоза этади, яъни: ташки, моддийликдан (Мд) ички нутк 
(Нт) шакли оркали аклий (Ак) харакатга. Мавжудлик алгоритмининг бу 
боскичи рамзий тарзда куйидагича ифодаланиши мумкин:

Бх = Мд + Н т + Ак
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Кейивги боскич — назорат килувчи (Нх) харакат мавзу буйича УЭни 
узлаштириш даражси талабанинг уз-узини назорат кил и ш и эвазига 
амалга оширилади ва эталон билан солиштирилади. Агар узлаштириш 
даражаси паст (Ка<0,7) булса, у ёки бу харакат боскичида йул куйилган 
хатсшар укув фаолиятининг тузатувчи боскичида (Туз) аникланиб, туза- 
тишга оид дидактик жараён ташкил этилади. Шуни алохида таъкидлаш 
жоизки, Туз амали -  бу шунчалик талабанинг машк бажаришида ёки тест 
ечишида йул куйган хатоларини тузатиш эмас, балки бутун бир дидактик 
жараённи тузатиш, кайта куриш демакдир. Агар Нх укув фаолиятининг 
барча боскичлари учун тегишли булса, Туз харакати зарурий холда, яъни 
Ка<0,7 булган холлардагина амалга оширилади. Агар Ка>0,7 булса Туз га 
хожат колмайди ва кейинги боскичларга кадам куйилади.

Укув фаолияти харакатларининг барчаси талаба томонидан номахсул 
ва махсулдор даражаларда бажарилиши мумкин. Масалан, номахсул да- 
ражада талаба харакати йурикнома ёки намуна буйича бажарилади ёки 
кабул кил и н га н усулларни бирмунча узгартирган холда хато ва уриниш- 
ларёрдамида амалга оширади.

Укув фаолиятининг мухим тавсифномаларидан бири — унинг натижа- 
сидир: объектив — ечимнинг тугрилиги; натижани олгунга кадар харакат 
ва кадамлар сони; вакт сарфи; субъектив — тингловчи учун ишнинг 
мухимлиги, якундан субъектнинг каноатланиши, куч сарфи ва бошка.

Бошкариш Дидактик жараённинг сунгги таркибий кисми — укув- 
билиш фаолиятини бошкариш хисобланади. Шуни кайд этиш жоизки, 
хар кандай укув фаолиятини бошкариш имконияти мавжуд. Бошкариш 
тизими икки — бошкарувчи ва бошкарилувчи объектдан иборат булади. 
Агар дидактик жараёнда укитувчи бошкариш субъекти хисобланса, га- 
лаба —бошкаршп объектидир. Субъект узлуксиз тарзда таълим максадига 
мувофик объектга бевосита ёки билвосита таъсир утказади. Объект хам 
уз навбатида субъект томондан урнатилган максад ва вазифаларни тУгри 
англаб етиши ва унга эришиш чораларини кургандагина укув фаолия
тининг самараси тугрисида фикр юритиш мумкин булади. Куйида олий 
Укув юртларининг укув-тарбия жараёнини бошкариш тизимини келтира- 
миз (11- чизма).

Педагогика да укув фаолиятини бошкаршпнинг кибернигика фанида 
ишлаб чикилган таснифидан фойдаланилади: очик, ёпик ёки циклик, ёйил- 
мали. Дидактик жараённи бошкаришда купрок циклик турдаги бошкариш 
тизими кул келади. Сабаби зарурий укув харакатлар тугрисидаги ахборо- 
тар окими ургатувчидан тугри алока ёрдамида урганувчиларга узатилади.

Асосий харакатларни бажарилганлиги хакидаги маълумотлар эса те- 
скари алокалар ёрдамида урганувчидан ургатувчига узатиш имконияти 
мавжуд булади. Демак, укув фаолиятини бошкариш циклик тарзда, яъни: 
“ургатувчи—ахборот—урганувчи“ тизими куринишида амалга ошар экан.
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11- чи зм а. У кув-тарб и яви й  ж араён и н и  бош кари ш  субъекти (Ь С ) ва
об ъ ектлари н и н г(Б О ) у заротаъси ри  (Р  -  ректор, Д  -  д екан , К  -  каф едра м уди ри , У  -  

ук и тувчи , Т - т а л а б а ) .

Ёгтик бошкариш доимо хар бир укув элемента буйича укитишнинг 
асосий курсаткичларини (а, (3, т, у ,8 ) талабанинг Укув фаолияти жараё- 
нида кузатишии ва бу курсаткичлар белгиланган меъёридан фарк килса 
фаолият учун зарурий тузатишларни амалга оширишяи такозо этади.

Укитишда бошкаришнинг ёпик усулидан фойдаланишнинг бирмунча 
содда усули бу талабанп сурок, килиш ва укув материалини узлашти- 
ришда йул куяётган хатоларини зудлик билан тушунтириш, сурок нати- 
жаларини хисобга олган холда кушимча машклар бажариш зарур.

Бошкаришнинг мухим жихати шундаки, агар Ма факат талаба томо- 
нидан бажарилса, бошкариш алгоритми (Б) укитувчи томонидан ёки та
лаба хам бажариши мумкин. Бунинг учун укитувчи нафакат талабаларга 
топширик ёки машк тавсия этади, балки уларнинг тугри жавобларини 
(эталонларини) хам беради. Шунда талабалар уз фаолиятларини текши- 
риши ва харакатларини тузатиш имконига эга буладилар.

Шундай килиб, дидактик жараённи (4-элемент) лойихалаш конуниятла- 
рини юкорида баён килдик. Бирок у нинг хар бир боскичи илмий жихатдан 
асосланган укитиш методлари ва воситаларини танлашни талаб этади. 
Дидактик жараённинт хар бир боскичига мос келадиган ёки дидактик 
жараён назариясига асосланган укитиш методлари таснифи педагогика 
фанида 1983 йил ишлаб чикилди ва педагогик амалиётга жорий этил- 
ди. Улар уч гурух методларидан иборат: 1- гурух — укиш ва мехнатга 
рагбатлантирувчи ва мотивация методлари; 2- гурух — укув-билиш 
фаолиятини ташкил этиш ва амалга ошириш методлари; 3- гурух — укув 
-билиш фаолиятини бошкариш методлари (18).

Дидактик жараён самарадорлигини ёки педагогик технология макбул- 
лигини белгиловчи омиллардан яна бири укитиш шаклларини укув 
фаолияти боскичларига мос холда тугри танлаш ва уларни окилона чагиш- 
тириш принципи хисобланади.

Ташкилий шакллар Дидактик жараённи ташкил этишда укитувчи 
укув-билув фаолиятининг ташкилий шаклларини (5-элемент) хам таълим
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мазмунига мос холда танлай олиши керак. ПТни лойихдлаш шартларидан 
бири х;ам “ташкилий шакллар“ни тугри ташкил этиш саналади. Педаго- 
гикада укитишнинг ташкилий шакли деганда у ку вч и(тал аб а) л ар укитиш 
жараёнида куйилган ташки шарт-шароитлар йигиндиси тушунилади.

Маълумки, олий таълим тизимида билув фаолияти аудиторияда 
(маъруза, семенар, лаборатория, Укув маслахати, синов, имтихон) ва 
аудиториядан ташкарида (уйда, кутубхонада тайёргарлик, лойихалаш, 
тадкикотчилик, тугарак ва бошка) ташкил этилади.

Педагог укув фаолияти шаклларини танлашда куйидаги саволларга 
жавоб топиши керак: дидактик жараён иштирокчиси ким (укувчи, талаба, 
тингловчи) ва у кандай бошкарилиши керак (укув фаолиятини укитувчи 
бошкаради, автоматлашган аудитория ёрдамида ёки бошка техник воси- 
талар ёрдамида; кино-диафильм, компьютер, моделли таълим ва хаказо).

Дидактик жараён у ёки бу техник воситалардан таълим мазмунига мое 
холда узлуксиз куллашни такоза этади. Бу йуналиш ПТнинг мавжудлик 
шартларидан биридир.

Педагог Педагогик технологияминг лойихачиси хам, уни амалиётга 
жорий этувчи хам педагог (6-элемент) хисобланиб, малакали мутахассис 
тайёрлашдек мухим ижтимоий (давлат) буюртмасини бажаради. Хуш, 
педагогнинг педагогик тизимда тутган урни нимадан иборат?

1. Укитувчи давлат буюртмасига мос келадиган таълим-тарбия 
максадини (2-элемент) ташхисланувчан холда аник ва равшан белгилаши 
керакки, натижада ажратилган вакт ичида унга эришишни таъминлайди- 
ган дидактик жараённи тузиш ва жорий этиш тугрисида хулоса килиш 
мумкнн булсин.

2. Укитувчи белгиланган таълим максадига тугри келадиган укув- 
тарбиявий жараён мазмунини (3-элемент) саралашда фаннинг абстракция 
погоналарини (К(3) ва узлаштириш даражаларига (Ка) мослишни инобат-
с а  п п а т а  - г а р у р    __  ■ ________________

3. Укитувчи педагогик I изшйниш гаркибий элементн сифатида дидак 
тик жараённи (4-элемент) тузиш талаблари билан таниш булиши ва унинг 
энг макбул вариантини хар бир даре мавзусига боглик холда лойихалаши 
керак. Бу талаблар жадаллаштириш ва табиатан монандлик принципидир. 
Жадаллаштириш принципи дидактик масалаларни маълум вакт доираси- 
да бирмунча тез ва юкори савияда хал эта оладиган дидактик жараённи 
куллашни талаб этади. Таълим ва тарбияда жадаллаштириш принципини 
аниклаб берувчи омил тингловчиларнинг маълум фаолиятни узлаштириш 
тезлиги хисобланади. Иккинчи принцип укув-тарбиявий жараённи шун- 
дай ташкил этишга асосланадики, бунда мумкин кадар тингловчиларнинг 
кенг доирада тажриба (билим, куникма ва ижодий фаолият) эгаллашига 
имкон тугдирадиган ва уларнинг аклий заковатини ривожлантира олади
ган механизм вужудга келсин.
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4. Укитувчи дидактик жараённи амалга оширишда укитишнинг са- 
марали шаклларидан (5-элемент) фойдалана олиши зарур. Бу педагогик 
тизимда элементларнинг маълум конуният асосида боглик эканлипши 
билдиради. Бу богланишлардан фойдаланиш ва макбул булган ташкилий 
шакллар топиш таълимда чизмаиятчиликни йукотишга йул очади.

5. Укитувчи педагогик тизимнинг иштирокчиси булган талабанинг 
(1-элемент) таълим мазмунини ва тарбия таъсирини кай даражада 
эгаллаётганлигини энг макбул усуллар билан назорат килиб бориши 
лозим. Олинган ахборотлар педагогик тизимни максадга мувофик тарзда 
бошкариш имкониятини беради ёки педагогик тизимдаги кайси элемент- 
нинг мазмунини тузатиш керак эканлигини белгилаб беради.

Шундай килиб, педагогик технология тузилмасини амалиётга жорий 
этиладиган педагогик тизим мавкеидан урганиб чикдик.

6.2. «Олий мактаб педагогикаси» фани мавзуларига оид педагогик 
технология лойихалари

педагог технологиялар лойихаларини яратишда икки хил ёндашув 
кулланилди:

Биринчиси -  педагог тизим асосида лойихдланган педагогик техноло- 
гиялар, иккинчиси — талабаларнинг мустакил укув — билув фаолиятини 
интерфаол методлар ёрдамида ташкил этишга асосланган педагогик 
технологиялар.

Ку йида хар иккала ёндашув асосида “Олий мактаб педагогикаси” фани 
мавзулари буйича технологиялар лойихалари келтирилади.

Машгулот 1.
Мавзу: “Педагогнинг ургатувчилик фаолияти назарияси”
I. Мавзунинг ташхиспанувчан мацсадларини урнатиш.
Мавзу буйича шакллантирилаётган УЭ руйхати:
1. Педагогнинг ургатувчилик фаолияти.
2. Функционал дидактик тизим.
3. Педагогнинг ургатувчилик фаолияти турлари.
4.Педагогнинг ургатувчилик конунлари.
5. Укув- билув фаолиятини ташкил этиш принциплари.
6. Педагогнинг ургатувчилик фаолияти воситалари:
Назорат методи:
а) тингловчиларнинг бошлангич билим даражаси компьютерга кирити- 

лган тест топшириклари ёрдамида улчанади.
б) тингловчилар билимларини (тест натижаларини) бахолаш мезони 

сифатида узлаштириш коэффеценти (Ка) дан фойдаланилди:
О < Ка= a/p < 1 
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П. Мавзу мазмунини саралаш.
Мавзу максадини аниклашда келтирилган укув элементлари буйича 

матн ёзилди. Бунинг учун:
а) мавзуни баён килиш илмийлиги (абстракция погоналари -  Кр) ва
талабаларнинг укув материалларини узлаштириш даражалари (Ка) 

хисобга олинади. ■______
Куйидаги эвристик фаолият даражасига (Кос=3) мос келадиган ва 

иккинчи аналитик-синтетик абстракция гюгонасида (Кр=2) ёзилган УЭ 
матни келтирилади.

1. Укитувчи ва унинг уцитувчилик фаолияти хар доим бирор бир аник 
укув предмета билан богланган булади. Бирок укитувчилар фаолияти- 
да Укув предметига, укув муассаса турига, таълим олувчининг ёшига 
алокадор булмаган ва таълим жараёнида хар кандай укитувчи фаолиятига 
тегишли булган умумийлик ва характерли томони мавжуд. Бу — педагог
нинг ургатувчилик фаолиятидир. Демак, педагогнинг ургатувчилик фао
лияти — бу шундай фаолиятки: биринчидан, у укитиш жараёнида амалга 
оширилади; иккинчидан, умумий фаркланувчи чизгиларни мужассам- 
лаштиради; учинчидан, укитиш жараёнида урганувчида билимлар, 
куникма ва малакалар, билув фаолияти усулларини шакллантиришга, 
шунингдек, шахе ривожланишига йуналтирилган булади.

Бундай холатда укитишни ургатувчи фаолият сифатида караш мумкин, 
агар унда аник предмет буйича укишнинг узига хос томонлари мужассам 
булса. “Педагогнинг ургатувчилик фаолияти” тушунчаси уз мохиятига 
кУра муайян предметни такоза этувчи ва шу боисдан бирмунча аник 
хисобланган “укитиш” тушунчасига нисбатан бирмунча умумийликка эга.

2. Педагогнинг ургатувчилик фаолияти маълум функционал дидак
тик тизим доирасида кечади. Шу боисдан укитувчи дидактик тизимлар 
ривожланиш тарихини, уларнинг у ёки бу педагогик вокеликни амалга 
оширишдаги мавкеини, самара беришини чукур англаб олиши лозим.

Мавжуд дидактик тизимлар: 1. Анъанавий. 2. Аудиовизуалли. 3. 
Маслахатчи. 4. Укув китоби. 5. Кичик гурух. 6. Э^М  фойдаланши. 7. Ре- 
питетор. 8. Дастурли бошкарув (В.П, Беспалько).

Бизнинг Укитувчилик корпусимиз асосан 1-дидактик тизим — анъа
навий таълим билан иш курадилар, яъни бир вактда 30-40 талаба билан 
шугулланади. Табиийки, бу холда бошкарув факат ёйилмали тарзда 
булади, Укитувчи жисмоний жихатдан хар бир таълим олувчининг укув 
фаолиятини назорат килиш имкониятига эга эмас. Ахборотли жараён 
хам таркок булади ва жараён кулда бошкаришга асосланади (овоз, караш, 
харакат ва б.). Анъанавий дидактик тизим формуласи: Ёй -Тр -Кл. (ёйил
мали бошкарув — таркок ахборотли жараён — кулда бошкарилади).

3. Педагогнинг ургатувчилик фаолияти турлари дидактик тизим турига 
боглик холда тасвирланади. Етакчи фаолият тури — бу урганувчининг 
бшгаш фаолиятини ташкил этиш хисобланади. Крлган барча педагогнинг
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ургатувчилик фаолияти турлари маълум тартибда унга буйсинади ва на- 
тижада умумий таъсир бирмунча кучаяди. Педагогнинг ургатувчилик 
фаолияти турлари: укув жараёнини режалаштириш; билим, куникма 
ва малакаларни такдимлаш; фаолият усулларини шакллантириш; укув- 
билиш фаолиятини ташкил этиш; уни рагбатлантириш; укишнинг бори- 
шини назсрат килиш ва мазмуниии узлаштиришни текшириш; педагогик 
ташхис; укув жараёнини коррекциялаш.

4. Педагогнинг ургатувчилик фаолияти цонунлари:
1. Таълим ва тарбия бирлиги конуни.
2. Таълимда укитувчи ва талабанинг узаро богликлик ва шартлилик 

конуни.
3. талабанинг укишда фаоллик конуни. Урганувчи субъектининг хусу- 

сий фаолиятисиз таълим максадига эришиш мумкин эмаслиги.
4. Укитиш назарияси ва амалиётининг х,аёт билан узликсиз богликлик 

конуни.
5. Талабани индивидуал имкониятларига мос равишда укитишда абс

тракт ва аниклик муносабатлари.   _ ___
6. Ургатувчилик фаолиятининг якуний максадига эришишда таълимга 

тизимли ёндашув конуни.

5. Укув -билиш фаолиятини ташкил этиш принцитари:
1) укув жараёни тизим сифатида ташкил этилиши, ундаги барча компо- 

нентларнинг богликлик ва узаро харакати таъминланиши лозим.
2) таълим талабаларнинг укув-билиш фаолиятини ташкил этишнинг 

функционал дидактик тизими тарзида курилиши лозим.
3) педагогнинг ургатувчилик фаолияти турларининг хар бири аник 

укув фанини хисобга олган холда бу фаолиятнинг асосий усулларига 
ажратилиши лозим.

4) педагогнинг муайян ургатувчилик фаолияти уз функциясини тин- 
гловчиларнинг укув-билиш фаолияти функцияси билан органик бирла- 
штириши лозим.

5) барча укитиш воситалари урганувчининг укув-билиш фаолиятини 
ташкил этишда таянч вазифасини уташ керак.

6) Урганувчиларнинг укув-билиш фаолиятини ташкил этиш талаба
нинг уз-узини ташкил этиш билан узвий боглик булиши лозим.

6. Педагогнинг ургатувчилик фаолияти воситалари:
а) тасвирли (чизмали ) воситалар;
б) аудиовизуали воситалар;
в) допроекторлар;
г) укув кинолари;
д) укув телекурсатуви;
е) моделлар, макетлар, тренажерлар.
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III. Мавзу буйича дидактик жараённи куриш тартиби.
Дж = М + Уф + Б

1. Талабалар диккатини мавзу га жалб этиш мотивацияларини вужудга 
келтириш боскичи (10 дакика).

Укитувчи пидагогик фаолият турлари (коммуникатив, конструктив, 
ташкилотчилик, тадкикотчилик, техникавий ва б.) буйича ахборотлар 
берилади ваулар ичида “педагогнинг ургатувчилик фаолияти”га алохида 
ургу берилади ва унинг устувор фаолият эканлиги новатор укитувчилар 
(ШАмонашвилли, В.Ф.Шагалов, С.Н. Лисенкова) мисолида тушунтири- 
лади.

2. Укув фаолиятини ташкил этиш (60 дакика). Мавзу буйича белгилан- 
ган укув элементларияи укитувчи изохли баён килади, бунда юкоридаги 
мавзу буйича сараланган мазмунга таянилади.

“Кичик гурухларда ишлаш”.
I  гурух (5 киши) учун УЭ № 1: Педагогнинг ургатувчилик фаолияти.
Кушимча ахборотлар манбаи: Н.В. Кузьмина. Основы вузовской пед- 

пгогики /Учебное пособие . -М., 1972. С.И. Архангельский. Лекции по 
теории обучения в высшей школе. -  М., 1974. “Педагогика” журанали., 
2001 й, № 1-4.В.П. Попков, A.B. Коржуев Дидактика высшей школы. — М.: 
Изд-во «Академия», 2008.

П  гурух (5 киши) учун укув элементи № 2: Функционал дидактик 
тизим.

Кушимча ахборотлар манбаи: В.П. Беспалько Слагаемые педагоги
ческой технологии. -М.: Педагогика,1989. Г.И.Хозяинов Формирование 
дидактической теории. -  М., Из- во “Знание”, 1984. Сайидахмедов Н.С. 
Янги педагогик технологиялар. Т.: “Молия”, 2003.

1П гурух ( 5 киши) учун УЭ № 3. Педагогнинг ургатувчилик фаолияти 
турлари.

Кушимча ахборотлар манбаи: Н.В. Кузьмина Метод системного 
педогогического исследования. -  Л., 1980. В.В. Краевский Соотношение 
пеогогической науки и педагогической практики. — М., 1977. “Педагогика 
” журнали, 1998- 2000Й -  № 1-5.

IV  гурух (5 киши) учун УЭ № 4. Педагогнинг ургатувчилик фаолияти 
конунлари.

Кушгтча ахборотлар манбаи: ИЛ. Лернер. Процесс обучения и его 
закономерности -М., 1980. И.МКонтар. Понятийно -  терминологическая 
система педагогики. — М., 1980.
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V  гурух (3 киши) учун УЭ № 5. Укув - билув фаолиятини ташкил этиш 
принциплари.

Кушимча ахборотлар манбап: Баранов В. Сущность процесса обуче
ния. — М., 1982. В.П. Беспалько. Слагаемые педагогической технологии. 
-М ., 1989.

V I гурух (3 киши) учун УЭ № 6. Педагогнинг ургатувчилик фаолияти 
воситалари.

Кушимча ахборотлар манбаи: Университетнинг тегишли укув хонала- 
рига экскурсия килиш асосида улардаги техник воси талар таснифи билан 
танишиш.

“Мунозара”
Х,ар бир гурух укув элементлари буйича тулик ахборотларни эгаллаган 

мавзуни аёвсиз “хужум” киладилар ва приовард натижада мавзуга теги
шли маълумотларни атрофлича ургандилар.

Дидактик жараённинг бошкарув кисмида укитувчи (ОТМ) фаолияти 
ёки бутун даре давомида (60 дакика) талабалар харакатини УЭ пинг 
р^йхатига мос келадиган боскичларда назорат килади. Уларнинг бажари- 
лишини кузатади ва мухим тузатишлар киритади.

IV. Мавзу учун кулай ташкилий шакллар:
Жамоали-гурухди, якка тартибда, УЭ нинг мазмунига караб ялпи 

(фронтал) шакллар кулланилди.
Мавзу буйича гурухдарнингузлаштириши Ка= a/р ёрдамида аник ланди 

(натижалари хакида кейинги фаелда суз юритилади).

Машгулот 2
Мавзу: Педагогика фани ва амалиётининг асосий тенденциялари ва 

ривожланиш йуналишлари
Бу машгулот бугун педагогика фани ва укитувчи-амалиётчиларни 

хаяжонга соладиган муаммолар доирасига узига хос кириб бориш билан 
характерланади. Олдиндан талабаларга топширик берилади: педагогик 
мавзуидаги маколаларни газета ва журналлардан караш ва улардан 
кизикарлисини муаммо сифатида кайд этиш.

Дарснинг бориши
Машгулот доиравий стол шаклида утказилади, унинг иштирокчила- 

ри педагогика кафедраси укитувчилари билан биргаликда психологик 
тадкикот вакиллари, методистлар булиши мумкин.

Саволларга жавоб бериш жараёнида талабалар куйидаги моментларга 
алохида тухталиши лозим:

• Кадрлар тайёрлаш миллий дастурини амалиётга тадбик этишда педа
гогика фани вазифалари;

• педагогика фани ривожланишида янги йуналишларнинг тугилгапи,
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мисол учун, турли фанлар чоррахасида (таълим филасофияси, педагогик 
психология, ижтимоий педагогика, киёсий педагогика);

• олий мактаб укитувчилари билан тажриба -синов шплари (педагогик 
технология марказлари, лабараториялар, муаллифлик мактаби);

• педагогик фикрлашнинг янги усули, фан ва амалиёт интегралла- 
шувининг объектив жараёнларини ифодалаш; янги типдаги укитувчи- 
тадкикотчи;

• замонавий педагогиканинг ечилмаган муаммолари;
• талабалар (олий укув юрти укитувчилари)нинг Кадрлар тайёрлаш 

миллий дастури талабларини бажариш борасида илмий- тадкикотларида 
иштирок этиш истикболлари.

Тугунли холатлар учун бошка муаммолар хам булиши мумкин: 
асосийси -  педагогика фани тирик, инсоний билимларнинг доимий ри- 
вожланувчи сохаси хисобланади; укитувчининг хакикий касбий лаёкати 
педагогик тафаккур ютукларига мунтазам равишда мурожаат кнлишни, 
тадкикотчилик мавкеини такоза этади.

А д а б и ё тл а р :

1. Янги педагогик тафаккур / А.В. Петровский тахрири остида. -М., 1989.
2. Шварцман К.А. Философия и воспитание М., 1989.
3. Сайидахмедов Н.С. Педагогикада янгича фикрлаш. Тошкент, “Истикбол”, 2002.
4. Педагогика /  Под ред. В.И. Пидкасистого М., 2002.

Машгулот 3
Мавзу: “Замонавий укитиш воситалари”
Кичик ижодий гурухларда ишлаш
Биринчи гурух -  аудио-видеоли воситалар;
Иккинчи гурух -  компьютер техникалари;
Учинчи гурух — дастурли дарсликлар;
Гуртинчи гурух—видео курсатувлар ёрдамидаукув- билиш фаолияти- 

ни бошкариш муаммолари ни урганадилар.
Талабалар уз йуналишлари буйича кушимча маълумотларни илмий 

маслахатчилардан олишадн, хамда методик кабинетларига, махсус ка- 
федраларга бориб урганадилар.

Машгулотнинг бориши:
Машгулот “замонавий укитиш воситалари музейи”га укув саёхат уюш- 

тириш шаклида утказилади.
“Экскурсия”:
1. Х,ар бир гурух навбатма-навбат колган гурух тингловчиларига 

укитиш воситаларининг пайдо булиши ва ривожланиш тарихи, улардан 
аник фан мавзулари буйича фойдаланиш йуллари ва имкониятлар хакида 
гапириб беради.

Чет эл техник воситалари хакидаги маълумотлар хам бу хикоя мазму- 
нига киритилиши эхтимолидан холи эмас.

2. Олий мактаб даре жараёнида укитувчиларнинг у ёки бу техник во-
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ситаларидан фойдаланиш частотаси тугрисидаги ахборотлар олдиндан 
утказилган м и кротадкикотлар натижаларига кура келтирилади.

3. Тингловчилар учун к$шгина маълумотлар маълум даражада илмий 
характерга эга булиши, реал вокеликни акс эттирмаслиги мумкин, чунки 
ОТМ нинг техник воситалар билан таъминланиш даражаси нихоятда паст. 
Бирок бундай ахборотларни киритиш педагогларни кайта тайёрлаш учун, 
уларнинг касбий тафаккурини ривожлантириш учун, бу соха буйича 
жахон педагогик ютуклар олдида мамлакатимиз укитиш даражасининг 
реал холатини бахолаш зарур. Бу эса укитувчини тез-тез бошка давлатлар 
тажрибасига мурожаат килишга, замонаЕий укитиш технологиясини 
урганишга, колаверса, мустакил равишда дидактик воситаларни конс- 
трукциялашга ургатади.

Машгулот 4
Мавзу: Укув- тарбиявий жараённи режалаштириш ва педагогик 

башоратлаш
Олдиндан тайёргарлик.______ __ ______ _____ ___
I ингловчиларга индивидуал топшириклар:
• педагог-новаторларнинг (тингловчинингтанлови буйича) иштажриба- 

лари билан танишиш ва улардан бирининг касбий фаолиятини мантикий, 
изчиллик асосида куриш. Масалан, В.Ф. Шаталовнинг таянч сигналлари 
тажрибасини ёки И.П.Волковнинг укитишда ижодкорлик тажрибасини ва 
бошка.

• институт (факультет)нинг тарбиявий ишлар режасини ва кураторнинг 
мавзуий режасини, укитувчининг ишчи дастурини педагогик мантик 
нуктаи назардан тахлил килиш;

• тингловчилардан бирининг тавсифномаси асосида унинг касбий хат- 
ти-харакатлари стратегиясини педагогик таъсир объекта сифатида таклиф
КИЛИШ.

Машгулотнинг бориши:
Машгулот “педагогик конструкторлик бюроси” шаклида утказилиб, 

унинг максади аник объект таъсирига нисбатан яхлит укув- тарбиявий 
жараённи лойихалашдир.

Тингловчи объектнинг хусусиятлари хакидаги узининг педагогик им- 
кониятлари, мухит ва шароитнинг хусусияти асосида уз фаолиятининг 
прогнозини тузади. Мухокама жараёнида режалаштириш да акс этган 
укитувчилар харакатининг максадга мувофиклиги хозирда тушунча 
шакллантирилади.

Машгулотни утказиш кетма-кетлиги куйидагича:
Диккатни педагогик иш фаолиятининг максади, мазмуни, воситалари, 

методлари ва шаклларининг узвийлигига каратган холда жараён модели- 
ни тушунтириаг.

Педагог-новаторларнинг педагогик фаолияти мантикини тахдил
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килиш; улар таклиф этган тизимда максад билан восита, шакл ва ме- 
тодларнинг узвийлиги; новаторликда кулланган воситалар самарасини 
бахолаш тизими (урганилган адабиётлар асосида).

Педагог фаолияти мавкеи асосида факультет иш режаси тахлили; бу 
мантикдаги узилиш нукталарини топиш; педагогик харакатларнинг уз 
вариантларини такдим этиш.

Реал объектга нисбатан тингловчининг берган тавсифи асосида «максад- 
лар дарахти»ни биргаликда тузиш (шахе, гурух, гурух фаолиятлари ва х.)-

Х,ар бир тингловчининг уз индивидуал хусусиятларини хисобга олган 
Холда курилган максадлар асосланиб, харакатлар дастури (укув-тарбия- 
вий ишлар режаси)ни тузиш.

Таклиф этилган режа химояси. Аудиториянинг унта берган эксперт 
бахоси.

Машгулот 5
Мавзу: Даре -укитувчи ижоди
Олдиндан тайёргарлик.
Тингловчиларнинг якка тартибда даре сценарийсини (режа хам эмас, 

конспект хам эмас, айнан сценария) ишлаб чикиб, даре муаллифлик асос- 
лари сифатида такдим этилади.

Мавзу хар бир тингловчи томонидан ихтиёрий, аммо асосланган тарзда 
танланади. Тайёрлашда маълумотлар учун дарснинг турли кирраларини 
узида акс этган адабиётлар туплами тавсия этилади.

Дарснинг бориши
Машгулот сцеварийларини химоя килиш шаклида утказилади. Жамо- 

авий оппонент ролини тингловчилар гурухи бажаришади.
Укитувчига муаллифлик фикрини сузлаш ва сценарийни такдим этиш 

учун (15-20 дакика ) вакт берилади. У олдиндан тайёрланган мантикий 
ва иллюстратив схема ва дастурларни, мусикали дакикаларни жалб 
этиш мумкин. Унинг вазифаси дарснинг ривожланиш мантикини, унинг 
комппозицион бирлигини, яхлитлигинй асослаш ва очиб бершп, типглов 
чиларга гоялар тизимини курсатиш хисобланади.

Сценарий такдими тугагач, муаллимларга саволлар берилади, кейин 
эеа оппонентлар («ок» ва «кора») чикишиб, уз вазифасига кура дарснинг 
таклиф этилган вариантидаги позитив ва негатив кирралари тугрисида 
фикр юритишиди.

Дарсни тахлил килишнинг катъий бир схемасини куллаш 
номувофикдир; чунки хар бир укитувчининг имкониятлари чексиз, даре 
тузилмаси эса турлича булади. Агар машгулотга укитувчи-амлиётчи- 
лардан, методистлардан таклиф этилса, у янада жонли утади. Улар хам 
оппонент сифатида даре лойихасининг хаётийлигини тасдиклаши ёки 
инкор килиш мумкин.

Адабиётлар:
Давыдов В.В. Проблемы развивающего обучения. — М., 1986.
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Лернер И.Я. Учебний предмет, тема, урок. — М., 1988.
Шубанекий B.C. Педагогика творчества учащихся. — М., 1988
Кан-клик, Никандров Н.Д. Педагогическое творчество. — М., 1988
Фридмон Л.М. Педагогический опыт глазами психологов.- М., 1987
Сайидахмедов Н.С. Педагогккада янгича фикрлаш.-Т., 2002.
Педагогика /М.Х. Тохтаходжаева тахрири остида -  Т.: “Икгасод-молия”, 2007.

Юкорида келтирилган машгулотлар мазмунидан куриниб турибдики, 
биз мавзу мазмунини тулик ёритишни уз олдимизга асосий максад килиб 
куйганимиз йук, балки купрок инновацион педагогик технологиялар 
асосида тингловчиларнинг укув-билшн фаолиятини ташкил этиш мум- 
кинлигини курсатишга харакат килинди. Бу йуналишда ишлар келажакда 
давом эттирилмоги лозим, чунки тингловчиларнинг уз-узини укитиш 
жараёнида касбий махоратининг мукаллашуви, у ёки бу педагогик вази- 
ятларни мустакил еча олиш имкониятлари кенгая боради.

6.3. Тажриба - синов ишларининг тахлили ва илмий-методик
тавсиялари

Педагогик фаолият лойихасининг яхлит тизими сифатида технсшо- 
гиянинг асосий функцияси жараён сифатини ошириш, таълим одувчи- 
лар шахсини ривожлантириш вазифаларини максадга мувофик тарзда 
ечишдан иборатдир. Педагогик технологлар амалиётга педагог томонидан 
жорий этилади. Шу боисдан у нечоглик технология мохиятини, унинг 
илмий асосларини тасаввур этиши, уларни таълим-тарбия шароитла- 
рига мослаштириш куникмасини эгаллаши ёки укув предмета буйича 
индивидуал технологияларни ишлаб чикиши нафакаг таълимий жараён 
самарасини таъминлайди, балки педагогик технологиянинг касбий тафак- 
кур усули ва хар бир педагогнинг алохида фаолияти махсули сифатида 
эътироф этилишига имкон беради.

Педагогик технология лойихаларини тажриба-синовдан утказиш ва 
илмий тавсияларни ифодалаш оммавий ижтимоий педагогик онгдаги 
вокеликларни уз вактида хисобга олиш учун назария ва амалиётнинг 
доимий алокаларини амалга оширишга хизмат килади.

Тажриба - синов ишлари 2008-2009 ва 2009-2010 укув А. Беруний 
номидаги ТДТУ кошидаги Олий инженерлик педагогик института ба- 
засида утказилди. Тингловчилар — Республика Олий укув юртларидан 
малака оширишга келган психология ва педагогика фанлари профессор- 
укитувчилардан 100 киши иштарок этишди. Шуни таъкидлаш жоизки, 
тингловчилар таркибида профессорлар, кафедра мудирлари, доцентлар, 
фан номзодлари, катта укитувчилар ва ассисентлар бор эди. Турлича 
илмий даража ва илмий унвон сохиблари булган курс тингловчилардан 
дастлаб «кириш» тестини компьютер воситасида топширдилар. Тест 
топшириклари уз мазмунига кура педагогик технология муаммоларига 
оид 10 та саволдан иборат эди, яъни:
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1. Педагогик технология мохдяти
2. Педагогик технология ва методика.
3. Укитиш технологияларларига муносабатингиз.
4. Дидактик жараён тузилмаси.
5.Технологияларни лойихдлаш махоратингизни бах.оланг (максадии 

урнатиш, метод ва воситаларни танлаш куникмаси, укитиш жараёни 
моделини ишлаб чикиш ва б.).

6. Педагогик тизим комионентлари.
7. Педагогик технология ва ахборот технологиясининг узвийлиги.
8. Янги педагогик технология принциплари.
9. Янги педагогик технологиянинг сифат курсаткичлари.
Ю.Тингловчилар билимини назорат килишнинг объектив методлари.

Назорат натижалари топширикларни узлаштириш коэффиценти ёрда- 
мида аникланди (Ка= a/р) ва хар бир тингловчининг бошлангич билим да- 
ражалари бахоланади. Одатда узлаштириш коэффицентининг микдори 0 < 
Ка < 1 оралигида булади. Бу ерда Р =10—тест топшириклар сони; а — тугри 
ечилган топшириклар сони. Агар Ка > 0,7 булса, шубхасиз, малака оши- 
риш тизими очик тизим булганлиги учун тингловчига касбий-педагогик 
махоратини индивидуал шаклда оширишга рухсат берилди. Бирок 

.педагогик технология асослари буйича тингловчилар гурухларининг 
Узлаштириш хар доим хам

Ка < 0,7 булганлигини кузатиш мумкин. 12- чизмада 2009 йил ноябрь 
ойида малака оширишга педагогика фани буйича тингловчиларнинг тест 
натижалари билан танишшы мумкин. (Ка — гурух тингловчиларининг 
уртача узлаштириш коэффиценти).

ОТМ укитувчиларининг бир кадар педагогик технология мохиятини 
тасаввур этишларини ижобий хол дейиши мумкин, бирок улар Уртасида 
бу туптунчани турлича изохлашга булган уринишларни кузатиш мумкин: 
«технология -  белгиланган максадга эришиш усуллари», «ПТ -  тинглов
чилар харакатларида акс этган укитиш натижалари оркали аникланадиган 
максадни аниклайди» ва бошка. Натижада гурухнинг умумий узлашти
риш коэффиценти — Ка = 0,5. «Укитиш технологияларига булган муноса
батингиз» саволига Укитувчилар, асосан, ижобий жавоб бершпдир ва улар 
укитиш жараёнини техналогиялаштириш тарафдорлари хисобланишади.

Шу билан биргаликда «уз-узини бах,олаш» натижалари (№5 топширик)- 
нинг курсатишича, ОТМ укитувчилари технологик ёндашув асосида 
машгулотлар утказишга тула-тукис киришганлари йук (Ка =0,4). Айникса 
дидактик жараён тузилмасига оид савол тингловчилар учун «тош ёнгок» 
хисобланиб колди (Ка = 0). Гап шундаки, бу тушунча куп холларда 
«укитиш жараёни» тушунчаси билан алмаштирилиб юборилди, холбуки, 
дидактик жараён хар кандай ПТнинг асоси хисобланади.



Ка

12-чизма. ОТМ укитувчиларининг бошлагоич билим даражалари («кириш»)

ОТМ укитувчилари учун бирмунча таниш ва етарлича билим ва 
куникмаларга эга булган феномен — бу тингловчилар билимини объек
тив назорат килишга оид савол булди. Тингловчилар рейтинг тизимини 
утказиш технологияси билан таниш экан. Бунга асос — ОТМ да рейтинг 
тизимининг жорий этилиши дейиш мумкин. Купчилик укитувчилар (70% 
дан ортик) бу назорат турини куллашда катор объектив ва субъектив саба- 
бларнинг мавжудлигини, шулардан асосийси — тингловчилар бахоларини 
жамлашда хисоб-китобнинг купайиб бораётганлигини таъкидлайдилар. 
Албатта, бундай фикрлар укитувчининг педагогика назарияларини чукур 
узгартилмаганлиги боис тугилишини таъкидлаш лозим.

Шундай килиб, «кириш» тестларига асосланган холда 20 соат х,ажмда 
«Замонавий педагогик технологиялар» фани укув режасига киритилди 
ва тингловчиларга 2008-2009 Укув йилидан бошлаб укитила бошланди 
(8-жадвал). Малака оширишнинг узига хос жихатларидан бири хам укув 
дастурларининг «эгилувчанлиги» хисобланади. Х,ар бир гурух тингловчи- 
ларининг (укув йили давомида 10 та гурух мавжуд) талаб ва эхтиёжларни 
урганилган холда дастур мавзуларини алмаштирилиб турилади.

Курени якунлаш арафаеида тингловчилар педагогик тизимнинг 
«чикиш»ида иштирок этишадилар ва тегишли фанлар буйича тест синови 
гопширадилар. Куйида 2009 йил ноябрь ва декабрь ойида келган тинглов- 
чиларнинг «Замонавий педагогик технологиялар» курсидан натижавий 
курсаткичлари келтирилади (13 —чизма).

Агар 12- ва 13-чизмалардаги МЫ ва КЬ синик чизикларни узаро 
таккослайдиган булсак, шубхасиз, улардан биринчиси (МИ) ОТМ 
укитувчиларида педагогик технология муаммоларига оид билимларнинг 
бошлангич даражалари нотекислиги, «сакраб» турилиши кузатилди.
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13-чизма. ОТМ укитувчиларининг якуний бил им даражалари (“чикиш”)

KL синиц чизик бирмунча кам фаркланадиган кесмалардан иборатли- 
ги эса малака опшриш курси укув предметларини урганиш самарасини 
курсатади. 12-чизмадаги FG синик чизик хдм ОТМ Укитувчиларининг 
технологияларга оид билим ва куникмаларни боскичли шакллантириш 
самарасини белгилайди. Х,атто айрим муаммолар («Янги педагогик техно
логия принциплари», «Педагогик технология мох,ияти» ва б.) буйича тин- 
гловчиларнинг узлаштириш коэффициенти К а = 1га якинлашганлигини 
кузатшп мумкин.

Тадкикот давомида бизни ОТМ Укитувчиларининг турлича техно- 
логиялардан фойдаланиш даражаси хам кизиктиради. Шу боис 100 дан 
ортик тингловчиларга махсус суров варакаси таркатилади ва уларнинг 
касб мах,оратига бах,о берилади. 9-жа двал да утказилган тажриба-синов на- 
тижаларининг тахдил килиш асосида берилган жавоблар фоиз хисобида 
келтирилади.

Уз-УзиданкУринибтурибдики,ОТМУкувчиларинингх,аттоахбороттех- 
нологияларидан фойдаланиш хдм талаб даражасида змас. Бунга бир катор 
омиллар сабаб булиши мумкин: ОТМ нинг компьютер базаси ночор; Укув 
фанларига оид дастурли таълимнинг ярат илмаганлиги; Укитувчиларнинг 
компьютерлардан фойдаланиш методикасини узлаипирмаганлиги ва б.

ОТМ у киту вч и лари фаолиятида хдли-хануз «анъанавий укитнш» тизи- 
ми устуворлик касб этиб турибди, яъни маъруза ва семинар машгулотлари 
тингловчининг укув-билиш фаолиятини ташкил этишнинг асосий шакли 
булиб коляпти.

Бугун таълим жараёнига нисбатан кенг кУлланилаётган технология 
— бу модули таълим хисобланиб, таълим олувчи кисман мустакил ёки 
тупик мустакил тарзда унга таклиф этилган узида максадли дастурий 
хдракатларни, ахборотлар банкини ва дидактик максадга эришиш буйича 
методик кУрсатмаларни мужассамлаштирган идивидуал укув дастурлари 
билан юплайди. Бунда педагог функцияси ахборотли-назоратчиликдан 
маслахагчи- координацияловчигача алмашиниб туради.

Олдиндан лойих,аланган педагогик технологияларни малака ошприш
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жараёнига тадбик этиш асосида олинган натижалар тахлилига эътиборни 
каратайлик. Муаллиф томонидан 30 га якин “Олий мактаб педагогикаси” 
мавзулари буйича технология лойихалари (лойихалардан намунадар кей- 
инги параграфда келтирилган) яратилди.

8-жадвал
«Замонавий педагогик технологиялар» курси укув дастури

№ Мавзулар Маъруза Семинар

I Педагогик технология - таълим гараккие’ти- 6
нинг харакатлаш ирувчи кучи

1. Таълимни ривожлантиришнинг янги боскичида
педагогик технологиянинг мохияти 2

2. Педагогик технология коннепциясини 2
ривожлантириш тарихи

3. Педагогик техиологияни лойихалашга булган
мавжуд ёндашувлар тахдили 2
П. Замонавий педаюгик технология лойихасн

4в» унияг таркибпй (леменг гарн &
4. Укув жараёнини техналогиялаштиришда дадактик 2 2

масалаггарни белгилаш коиунлари
5 Дидактик жараен педагогик технология асоси 2

сифатида 2
6 Дидактик жараён тузилмасига асосланган уки.иш

методлари таснифи 2
Ш. Узбекнсюнда педагогик технология 4
концепциясинн ривожланиш истикболларк

7 Янги педагогик технологиянинг сифат белгилари
ёхуд мавжудлик шарт лари ва принциплари 2

8 Педагогик технология Давлат Маркази: давр
эхтиёжи ва муаммолар

2
Жами 16 4

Педагогик эксперимент ёрдамида ана шу лойихалар самараси 
аниклаштирилди. Тажриба - синов 2009 йилда 6 та гурух тингловчилари 
билан утказилади. Хар бир гурухдаги тингловчилар сони -  8 -15 та ОТМ 
укитувчилари (педагогика ва психология, ижтимоий гуманитар, фалсафа 
ва б. кафедра укитувчилари).

Агар назорат гурухлари учун фан мавзулари анъанавий тарзда — маъру- 
за асосида ташкил этилган булса, тажриба-синов гурухларида тингловчи- 
ларнинг укув-билиш фаолияти олдиядан лойихаланган технологик схема 
ёрдамида амалга оширилди. Бундан кузланган асосий максад:

• уз-узини укитиш асосида дидактик жараённи куриш самарасини 
аниклаш;

• эркин шахе сифатларини шакллантириш;
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• якуний натижани кафолатлаш (укув материалининг камида 70% ни 
узлаштиршдга эришиш) эвазига касбий-педагогик махоратня ривожлан- 
тириш. 10-жадвалда педаго1-ик тажриба-синов натижалари кайд этилган.

9-жадвал.
Профессор-укитувчиларнинг педагогик технологиялардан 

фойдаланиш даражалари (%)
№

т/р
Мавзулар Гурухларнинг узлаштириш 

коэффициента.
Назорат Тажриба-

синов
1. Педагогнинг Ургатувчилик фаолияти назаркяси 0,20 0,87
2. Педагогика фани ва амали&гинянг асосий

тенденциялари ва ривожланиш йуналишлари 0,29 0,92
3. Замонавий укитиш воситалари 0,52 0,85
4. Укув- тарбиявий жарабнни режалаш-тириш ва педагогик

башорат 0,32 0,96
5. Даре- Укитувчи ижоди 0,37 0,93

10-жадвал
Укитувчиларнинг “Олий мактаб педагогикаси” фани мавзулари 

буйича узлаштириш куреаткичлари

1. Анъанавий укитиш 92
2. Шахсга йуналтирилган таълим технологияси 17,5
3. йнформацион технология 44,6
4. Модулли укиг-иш 52,9
5. Муаммоли укитиш технологияси 36
6. Уйин технологиялари 11
7. Таянч конспект (В.Ф. Шаталов) 23,6
8. А л горитмл ашган таълим 14,8
9. Ивдивидуал укитиш технологияси 5,8
10. Табакалащгирилган таълим 14
11.
12.

Кичик гурух 17
3

13. Техник воста ёрдамида укитиш 45,2

Куриниб турибдики, назорат гурухдда замонавий «аудитория -  даре» 
тизимида тингловчиларнинг мавзуни узлаштириши 20-30% атрофида 
булса, тажриба гурухида 80-95% ни ташкил этади. Бу натижа техноло
гик ёндашувнинг изохли-тасвирли ёндашувга нисбатан афзаллигини 1
курсатиш билан биргаликда ОТМ укитувчиларида катор шахе сифатлари- 
нинг юкори даражада шаклланганликни хам куриш мумкин: уз мавкеини 
муетахкамлаш, муетакил фикрлаш, мулокотга тез киришиш, узгалар 
фикрини хурматлаш.
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11 - жадвал
О Т М  укитувчи касбий-педагогик фаолиятининг инновацион
технологиялар асосида ривожланганлик курсаткичлари.

№
т/р

Ф аолият
компоиентлари

Ш аклланган касб куникмалари ва психологик  
сифатлар

Ш аклланиш
даражалари

(К а)

1. Конструктив
фаолият

1. Мавзу б^йича педагогик максадларни 
ифодалаш
2. Машгулотлар учун укув материаллари 
мазмунини

конструкциялаш
3. Дидактик жараёни лойихалаш ва амалга 
ошириш
4. Укитишнинг интерфаол методларини танлаш
5. 'Укитишнинг самарали ташкилий шаклларини 
танлаш
6. Техник воситалардан фойдалана олиш
7. Уз-узини бахолаш

0,87

0,95

0,91
0,92

0,95
0,83
0,97

Уртача 0,91

1Сомму н икдтив 
фаолият 2. Мулокот учун талабларни аниклаш

3. Педагогик такт
4. Психологик таьсир курсатиш воситаларинн 
куллаш
5. Бош кари ш ва мулокотиииг демократик у  сули

0,91
0,83

0,81
0,78

Уртача 0,83

3. Т ашкилотчил и  к 
фаолияти

1. Укув материалини узлаиггиришда 
фаолиятинн ташкил этиш
2. Нутк маданияти, эрудиция
3. Диккатни такси мл аш
4. Уз кайфиятини саклашни уддалаш
5. Уз гавдасини, овозини, хадди-харакатини 
бошкариш
6. Тескари алокани урнатиш

0,97
0,78
0,86
0,92

0,83

0,79

Уртача 0,86

4. Гностик фаолият 1. Уз шахси ва фаолиятидаги ютук ва 
камчиликларии бахолаш
2. Машгулот иатижалари тахлили
3. Интерфаол метод ва шаклларини ижодий 
кидириш
4. Уз-узини укитиш
5. Педагогик фаолиятга ижодий-бндашиш

0,88
0,95

0,84
0,98
0,83

Урпгача 0.90

5. И нновацион 1. И н н ов а ц и он  таж риб ани  к^чириш
2. П е д а го ги к  ян гиликл арни  иш лаб  чикиш
3. Педагогик тажриба-синовларни утказиш
4. И н н ов а ц и он  таж рибани  у за ти ш

0,89
0,76
0,79
0,91

| У р та ч а 0,84
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Тажриба-синов натижалари тест, ёзма ва огзаки суров, кузатиш метод- 
лари ёрдамида олинганлигини кайд этган хол да куйидаги якуний натижа 
тингловчиларнинг касбий-педагогик махоратининг ривожланиш даража- 
сини курсатиб беради (11-жадвал).

ОТМ укитувчиларида малака ошириш жараёнида шаклланган бошка 
касбий куникма ва малакаларни педагогик фаолият турлари буйича 
келтириш ва 11-жадвални давом эттириш мумкин. Бирок; бизни янги 
педагогик технологиялари асосида ОТМ укитувчининг касб махоратини 
ривожлантириш кизиктирганлиги учун юкорида кайд этилган фаолият 
турларини ифодалаш билан чегараландик. Кол аверса тингловчилар билан 
ишлаш давомида педагог ечипш зарур булган вариантларни тулик ёритиш 
мумкин эмас. Хар бир янги вазиятлар учун узига хос ижодий ёндашув 
талаб этилади ва алохида ечимлар кабул килишга тугри келади.

13-чизма 11-жадвалда келтирилган маълумотлар асосида чизилди ва 
ОТМ укитувчиларининг касбий-педагогик махоратини янги технология- 
лар асосида ривожланиши динамикасини яккол тасаввурлатга имкон бе
ради. Лойихаланган педагогик технологиялар укитувчининг конструктив 
кобилиятига таъсири нисбатан бирмунча катталигини таъкидлаш зарур. 
Укитувчининг инновацион фаолияти курсаткичлари бирмунча кичик 
(Ка=0,84) эканлигини табиий хол дейиш мумкин, чунки бу фаолиятнинг 
янги турини укитувчиларда шакллантириш жараёни кийин кечяпти.

0,9 _
0,5

К0Н<2 Ш 1 ? В ташкилотчшпге гностик инновацион
гуникатив

Г I I I I Фаолият
1 ? 3 4 5 турлар и

13- Чизма.
Олий таълим тизимида узгартирипшар жараёнини бошлаш гоясига 

ишонкирамай карашлари, кейинчалик унинг йулини тусиб куйишлари 
мумкин. Албатта, укитувчиларнинг инновацион жараёнга керакли му- 
носабатини кандайдир вакт давомида ишонтириш, меъёрий ёндашув ва 
мажбурлаш оркали таъминлаш мумкин.

Эх,тимол, “уз тизимимиз” координаталаридан, касбга тааллукли муам- 
моларни хал этишда одатий булган усуллардан, фаолиятни амалга оши
риш тугрисидаги уз тасаввурларимиздан четга чикиш, киска муддатга 
булса хам бошда платформага, бошка нуктаи назарга утиш зарур булган 
пайтда пайдо буладиган психологик тусиклар хакида уйлаб курмасдан 
туриб, инновацион фаолият юзага келадиган механизмни ва бу механизм 
ишлайдиган шарт-шароитни куз олдимюга келтира олмасмиз. Бошка бир 
маданиятга утиш осон эмас, албатта.
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X У Л О С А
Олиб борилган назарий тадкикотлар тахлили асосида куйдаги хулоса- 

ларни кискача келтириш мумкин:
• Олий таълим тизимидаги ислохдтлардан кузда тутилган максадлардан 

асосийси янги ижтимоий- иктисодий шароитларда, аникроги, бозор му- 
носабатлари мухитида ракобатбардош кадрлар тайёрлашнинг кафолатли 
пойдеворини яратишдир. ОТМ укитувчиларининг касбий-педагогик 
махоратини оширишга хар качонгидан онгли муносабатда булиш фа кат 
субъектив холат ва объектив зарурат эмас, балки ракобатбардошлик шар- 
ти сифатида эътироф этилди.

• Кадрлар тайёрлаш миллий моделида шахе ва узлуксиз таълим 
узвийлиги олий таълим тизимидаги педагогик ходимларнинг касбий 
мохоратини ривожлантириш нуктаи назаридан такик килинди. Тадкикот

— ОТМ укитувчиси шахеий модели -  педагогик фаолият (кириш) -  МОИ 
педагогик тизими -  педагогик фаолият (чикиш) -  тингловчи — очик тизим. 
Касбий педагогик махоратни ривожлантиришнинг бу компонентлари 
алохида урганилди ва жамужам холда назарий модел лойихасини ташкил 
этди.

• Педагогик махорат бу укитиш, тарбиялаш ва ривожлантириш жараён- 
ларини Давлат таълим стандартлари талаблари доирасида амалга ошира- 
диган ва якуний натижани кафолатлайдиган педагогик фаолиятдир.

• ОТМ укитувчиларининг касбий педагогик махоратини малака оши- 
риш жараёнда ривожлантириш шартлари аниклаштирилди:

• педагогик махоратни ривожлантириш максади, вазифалари, шакллари 
ва воситалари;

• ОТМ укитувчисининг малакасини оширишга куйилган талаблар;
• малака ошириш жараёнида хал килувчи шахе сифатида у киту вч и 

фаолияти мазмуни ва уни бахолаш мезонлари.
• ОТМ укитувчиларининг билимлар банки янги педагогик технология- 

лар билан бойитилди. Тингловчилар учун “Инновацион педагогик техно- 
логиялар назарияси ва амалиёти” махсус курси укув режасига киритилди 
ва амалиётга тадбик этилди.

• Анъанавий укитиш тизимининг узига хос жихатлари, уйин техноло- 
гияси, аксиоматик ёндашув, шахсга йуналтирплган таълим, муаммоли-мо- 
дулли укитиш технологиялари мохияти очиб берилди. Б.Блумнинг укув 
максадлари таксаномияси ва унинг турлича куринишлари изохланди. 
МОИ педагог тизими ичида борадиган жараёнлар педагогик технология 
лойихаси сифатида асосланди.
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• Инновацион педагогик техноло! ияларни лойихалашда таяниладиган 
принциплар (максадлилик, яхлитлик, тугалланганлик, эгилувчанлик) 
мохияти оч и б берилди. Бутехнологияларнинг фаркли жихатларини ифо- 
далай оладиган сифат курсаткичлар (замонавийлик, илмийлик, укув жа- 
раёнини макбуллаштириш, укитувчи ва талабанинг дастурли фаолияти 
ва б.) курсатилди.

• ОТМ укитувчиларининг мустакил фаолиятини малака ошириш жа- 
раёнида ташкил этиш ва бошкаришга йуналтирилган чет эл дидактика- 
сига оид интерфаол методлар мохияти ва мазмуни, улардан фойдаланиш 
мезонлари ишлаб чикилди.

• Олий таълим муассасаеининг педагогик тизими доирасида педагогик 
технологияларни лойихалаш конуниятлари курсатилди.

• Олий мактаб педагогикаси фани мавзуларига оид педагогик техноло
гия лойихалари ишлаб чикилди ва тажриба-синовдан утказилиб дидактик 
самараси аникданди.

• Малака ошир!пп жараёнида ОТМ укитувчиларининг касбий-педа- 
гогик махоратини (конструкторлик, ташкилотчилик, коммуникатив, 
гностик, инновацион) ривожлантиришнинг динамикаси тажриба-синов 
асосида урганилди ва бу курчсаткичлар даражаси аниклаштирилди.
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И Л О В А Л А Р

1. Педагогик технология мохияти

Методлар

Укитувчи

Мазмун

Шакллар

ТЕХНОЛОГИЯ Талабалар

Топшириклар Воситалар

2. «Педагогик технология» тушунчасининг асосий жихатлари
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3. «Педагогик технология» тушунчасининг даражалари тахлили

Даража ПЕДАГОГИК ТЕХНОЛОГИЯ

Локалли педагогик 
технология

Хусусий методик 
педагогик технология

Дидактик ва тарбиявий 
вазифалариинг алохида 
Кисмлари(фаолиятнинг алохида 
турлари), тушунчаларни 
шакплантириш, алохида шахе 
сифатларини тарбиялаш, даре 
технологияси, янги билимларни 
узлаштириш, такрорлаш ва 
материални назоратлаш 
технологияси ва б._________

«Хусусий методика» 
атамаси маъносида 
кулланилади, яъни ^китиш ва 
тарбиялашнинг маълум 
мазмунини жорий этиш учун 
методлар ва воситалар 
мажмуини бир предмет, синф 
доирасида, муайян укитувчи, 
тарбиячи фаолиятида куллаш 
кузда тутилади.ва б._________

Умумпедагогик
(умумдидактик,
умумтарбиявий)

технология

Муайян минтакада, укув 
муассасасида, таълимнинг 
маълум боскичидаги яхлит 
таълимий жараённн 
тавсифлайди. Бу ерда педагогик 
технология педагогик тизим 
сифатида каралади: унда 
укитиш максадлари, мазмуни, 
воситалари ва методлари, 
жараен субъектлари ва 
объектларининг фаолияти 
алгоритмлари йигиндиси 
мавжуд б У л а д и ._____________
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4. Зам он ави й  педагогик тех н оло ги ял ар и н и н г асосий сиф атлари

Концентуалдик

Хар бир педагогик технология узида таълимий максад- 
ларга эрииишнинг фалсафий, психологик, дидактик ва 
ижтимоий-педагогик асосга эга булган муайян илмий 
концепцияга тегишли булади ва унга таянади.

Тизимлилик >

Кбайта такрор- 
ланувчанлик

Бошкарувчан
лик

Самарадорлик

Педагогик технология тизимнинг барча белгиларини 
улида мужасеамлаштириши лозим: жараён мантикини, 
барча кисмларининг узаро алокаларини, яхлитлигини.

Ташхисли максадни, укитиш жараснини лойихалашни, 
боокичли ташхисни амалга оширишни, натижаларни 
тузатиш максадида восита ва методларни 
вариантлашни такоза этади.________  _____  _______

Замонавий педагогик технология ракобатли шароигда 
мавжуд булади ва натижалар буйича самарадор ва 
харажат буйича энг макбул булиши, укитишнинг 
маълум сгандартига эришишни кафолатлаши зарур.

Педагогик технологияларни бошка бир типдаги таълим 
корхоналарида, бошка субъектлар билан куллаш 
(такрорлаш, кайла ишлаб чикиш) имкониятини назарда 
тутади.
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5. Педагогия- технологиялар тасниф и

КУЛЛАНИШ  
ДАРАЖАСИ б у й и ч а

ФАЛСАФИИ АСОС 
БУЙИЧА

ИЛМИИ КОНЦЕПЦИЯ 
БУЙИЧА

МАЗМУНИ ВА  
ТУЗИЛМАСИ 

ХАРАКТЕРИ БУЙИЧА

1) Умумпедагогик,
2) Хусусий методик (предметли),
3) локалли (модулли).

1) материалисток на идеалистах,
2) диалектик ва метофизик,
3) илмий ва диний,
4) гуманистик ва антигуманистик,
5) прагматик ва экзистнециал,
6) эркин тарбия ва мажбурий ва б.

1) ассоциатив-рефлекторли,
2) бихевйористик,
3) гештальттехнология,
4) интериоризаторли,
5) ривожлантирувчи.

1) таълимий ва тарбиявий,
2) дунёвий ва диний,
3) умумий у рта ва касбий- 

йуналтирилган,
4) гу манитар ва технократик,
5) монотехнология,политехнология.
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6.“Олий мактаб педагогнкаси” фанидан тест саволлари:

1. Назарий билимларни шакллантиришнинг бирмунча самарали методы, бу: а) маъруза;
б) намойиш; в) амалий; г) таълим берувчи назорат.

2. Педагогик жараённи педагогика, психологиянинг янги ютуклари асосида ташкил этиш 
к/ийси принципни такрза этади?
а) тизимлипик; б) тушунарлилик; в) курсатмалилик; г) илмийлик.

3. Таълим мазмуни таркиби булмиш билим ва куникмаларга кушимча тарзда кии 
томонидан ижодий фаолият тажрибаси ва объектив борлицкр х,иссий-к,адриятли 
муносабат киритилди?
a) B.C. Леднев томонидан; б) В.В.Краевский, ИЛ.Лернер томонидан;
в) Н.Сайидахмедов, О.Розицов томонидан; г) В.ВДавидов томонидан.

4. Педагогик жараенни мацбуллаштириш учун энг куп цупланиладиган модел тури, бу: 
а) матнли; б) чизмали; в) моддий; г) формулами.

5. Уцюпиш жараёнида б<пи тизимловчи омил, бу:
а) уцитиш методи; б) таълим мазмуни; в) ук;итиш шакли; г)уцитиш принципы.

6. Олий мактаб педагогикасининг предметы:
а) мутахассис ишхсини шакллантириш к;онуниятларини очиб беришга йуналтирилган 
алоз(ида педагогик фаолият тури;
б) таълим ва тарбия цонуниятлари; в) маълумотлилик; г) мутахассис тайёрлаш.

7. Олий мактаб) уцитувчисининг педагогик фаолияти турлари:
а) таълим берувчи, тарбияловчи, ривожлантирувчи;
б) конструктив, коммуникатив, ташкилотчилик, гностик, тадцщотлик, инновацион 
ваб
в) ю^ори методик савияда маъруза уг̂ иш;
г) ¡окори савияда барча машгулотлар турини олиб бориш.


