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Ушбу амалий тавсиялар муаллифлар томонидан чоп этилган
Директорнинг иш китоби" (2007), "Таълимда инновацион

техналогиялар"(2008) китобларининг мантикий давоми булиб, унда
маънавий-маърифий ишлар б5^йича замонавий тарбиявий педагогик
технологияларнинг асосий мохиятини ёритишга харакат килинган. Тупламга
Узбеюютон Республикасининг миллий истшдюл гояси, унинг устувор
тушунчалари ва тамойиллари амалий тавсияларга асос килиб олинган.
Щшланмада тарбия жараёнига кз^йилган замонавий талаблар, тарбиявий
жараёниинг мазмуни, таълим муассасалари укувчилар гурухларида
тарбиявий жараёиии ва тарбиявий ишларни ташкил этишнинг узига хос
жихатлари, тарбиявий технологиянинг назарий ва амалий асослари тахлил
этилган, махсус тренинглар утказиш услубиёти хамда тарбиявий
технологиялар берилган.

Келтирилган амалий тавсияларнинг узига хос хусусияти шундаки,
тарбияда инновация "Нима?" саволи оркдпи эмас, "Кандай?" саволи оркали
ёритипган.

Амалий тавсияларнинг мацсади - таълим муассасаларида фаолият олиб
бораёттан профессор-укитувчилар, тарбиячилар, гурух рахбарлари ва малака
ошириш курслари тингловчиларига тарбиявий ишлар т5^исида умумий
тушунча бериш, уларни тарбиявий ишларни тайёрлаш, утказиш ва тахлил
хилиш услубиёти билан таништириш хдмда олган билимларини амалиётда
Хуллай олишларига тайёрлашдан иборат. Келтирилган усулубий
тавсиялардан таълим муассасаларининг укув ва тарбия ишлари буйича
рахб^ ходимлари, услубчилари, у1^чилар етакчилари, «Камолот» ёшлар
ижтимоий хдракати сардорлари хам фойдаланилишлари мумкин.

Кулланмада ишлатилган ''ухувчи" атамаси остида олий таълим
муассасаси талабаси, академик лицей ва касб-хунар коллежлари хамда
умумий таълим мактаблари 5^хувчилари ва малака ошириш тингловчилари
тушунилса, "тарбиячи" атамаси деганда эса, таълим муассасалари
тарбиячиси, ухитувчиси, гурух рахбари, мураббийси, ташкилотчиси ва шу
каби тарбия билан боглик ходимлар тушунилади.

Муаллифлар
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Инсон калбига йул аввало таълим-
тарбиядан бошланади. Дунё иморатлари
ичида энг улуги мактаб булса,
касбларнинг ичида энг шарафлиси
укитувчилик ва мураббийликдир.

И.Каримов

Кириш

Узбекистон Республикаси \укукий демократик жамият куриш йулидан
борар экан, уз фукароларининг, айникса, янги жамият барпо этишга бел
боглаган, усиб келаётган авлод ва булажак мутахассисларнинг маънавий
шаклланишига алохида эътибор каратмокда.

Миллий мафкура вазифалари тарбиявий жараёнда махсус ташкил
этилган маънавий-маърифий ишлар оркали амалга оширилади. Тарбиявий
жараён таълим муассасаларида узига хос маъно касб этади. Илгор миллий,
маънавий-ахдокий кадриятлар ва мезонлар, халк педагогикаси, маросимлар,
байрамлар, уйинлар ва бошкалар таълим муассасаларида тарбиявий
жараённи ташкил килиш асосига куйилиши керак.

Таълим муассасалари тарбиячи-укитувчилари миллий истиклол гояси
билан куролланган булиб, уни хар бир фукаро онгига етказиш малакаларига
эга булишлари лозим.

Баркамол шахе тарбиясини ташкил этиш барча даврларда хам
ижтимоий жамиятнинг мух.им талаби ва асосий максади булиб келган.
Узбекистон Республикасининг мустакилликка эришиши таълим
муассасаларининг олдига янги демократик давлатнинг фукароларини
шакллантиришдек мухим вазифани куйди. Табиийки, хозирги таълим
ислохотлари шароитида хам баркамол шахе тарбияси мухим ахамият касб
этмокда.

Шу боне, Узбекистон Республикасининг "Кадрлар тайёрлаш миллий
дастури"да: "Кадрлар тайёрлаш сохасидаги давлат сиёсати инсонни
интеллектуал ва маънавий-ахдокий жихатдан тарбиялаш билан узвий боглик
булган узлуксиз таълим тизими оркали хар томонлама баркамол шахе -
фукарони такомиллаштиришини назарда тутади" деб таъкидланади.

Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг IX сессиясида кабул
килинган "Таълим тугрисида"ги ва "Кадрлар тайёрлаш миллий дастури"
Конунларида баён килинган таълим тизимининг ислохи, шунингдек.
Республика Президентининг Олий Мажлис IX сессиясидаги «Баркамол авлод
- Узбекистон тараккиётининг пойдевори» нутки барча сохадаги тарбиявий
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фаолиятни тубдан узгартириш, укувчилар билан утказиладиган тарбиявий 
ишлар услубиёти, шакл ва мазмунига педагогик технологияларни киритиш 
хамда ухувчи-ёшларга изчил тарбия беришнинг самарали йулларини 
яратишга каратилган.

Шу сабабли хам, бугунги кунда узлуксиз таълим тизимида шахснинг 
маънавий-маърифий шаклланиши билан боглик саволларга жавоб бериш, 
узлуксиз таълим тизимида фаолият курсатаётган ходимларни шу 
йуналишдаги куникма ва малакаларини оширишга каратилган амалий 
тавсиялар бериш, таълим-тарбия жараёнида педагогик технологиялардан 
фойдаланиш услубларини таклиф этиш, уларда тренинглар ва очик 
мунозаралар утказиш, шунингдек, машгулотларни якка, жуфтлик, кичик 
гурухлар ва жамоа тартибида ташкил килиш ва утказиш хамда укувчиларни 
тарбиявий жараёнга жалб этиш масалаларига багишпанган керакли услубий 
тавсиялар ва маслахатларни педагог кадрларга етказиш хозирги куннинг 
долзарб вазифаларидир.

Кулланмда юцорида келтирилган вазифаларни бажаришнинг баъзи 
йуллари келтирилган ва унинг таркибига киритилган барча амалий тавсиялар 
“Истеъдод” жамгармаси Масофали укитиш марказида бир неча йиллардан 
буён ташкил этилган «Тарбиявий ишларни ташкил этиш» махсус курси 
буйича малака оширган тингловчи (тарбиячи, рахбар, услубчи)ларнинг 
таклифлари асосида тузилган булиб, улар куйидаги булимлардан иборат:

1 - булим. Таълим-тарбия жараёнида тарбиявий ишлар технологияси:
- тарбиявий ишлар жараёнида кулланипадиган педагогик таъсир 

этиш усуллари;
- олий таълим муассасапарида тарбиявий жараён ва тарбиявий 

ишларни ташкил этиш;
- тарбиявий технологиялар тренинглари.

2 - булим. Тарбиячи ва унинг вазифалари.
3 - булим. Жамоавий ижодий фаолият -  педагогик технология 

сифатида.
4 - булим. Тадбирлар технологияси.
5 - булим. Педагогик ихтилоф тушунчаси ва унинг детерминантлари.
6 - булим. Таълим муассасапарида утказиладиган амалий-услубий укув- 

семинарларни утказувчи тренер-тарбиячиларга услубий тавсиялар.
7 - булим. Муаплифлар ён дафтаридан...
8 -  булим. Глоссарий.
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I БОБ

ТАЪЛИМ-ТАРБИЯ ЖАРАЁНИДА
ГАРБИЯВИЙ ИШЛАР ТЕХНОЛОГИЯСИ

1-§. Тарбнявнн ншлар ва уларнн ташкнл этнш хамда бошкарншнннг
назарнн аспектларн

Милями мафкура вазифалари махсус ташкил этилган маънавий-
маърифий ишлар, шунингдек, таълим-тарбия жараёнида ва дарсдан ташкари
машгулотларда амалга оширилади.

А. Укувчнлар фаолиятннннг дарсдан ташкарн тнзнминн лоннха-
лаш.

Дарсдан ташкари фаолият тизими укитишиниг назарий ва амалий
тизимиии тулдиради. Унинг асосий вазифаси укувчиларнинг укишдан
ташкари вакти мобайнида узиии-узи тарбиялаш ва ижтимоий фойдали
мехнат билаи шугуллаииш учуй окилоиа таксимлашга ёрдам беришдир.

Укувчиларнинг дарсдан ташкарн фаолнятнин лойнхалаш
вазнфаларнга куйндагнларнн кнрнтнш мумкнн:

-  ижтимоий мослашув доирасини ташкил этиш ва укувчиларнинг
ижтимоий харакатчанлигини курсатиш;

- булажак мутахассисларнинг касбий мослашуви учун зарурий шарт-
шароитлар яратиш;

-  укувчиларни мустакил равишда таълимни давом эттиришга
йуналтириш;

-  хар бир укувчининг кобилияти, кизикиши ва иштиёкларини
ривожлантириш учун шарт-шароитлар яратиш;

- укувчиларга буш вактларидан унумли фойдаланишни ва дам олишни
ургатиш.

Дарсдан ташкарн фаолият тизнмн куп компонентли булиб,
укувчнларнннг буш вактларннн куйндагн таркибда, тартибда, шаклда
ва жойларда амалга ошнрнлншн мумкнн:

- укув гурухи таркибида;
- укув юрти жамоаси таркибида;
- индивидуал (яккама-якка) тартибда;
- ижтимоий бирлашмаларда ва ташкилотларда;
- клубларда, тугаракларда, музейларда;
- мехнат жамоаларида;
- алохида фанларни чукур мустакил урганиш чогида;
- таълим муассасасидан ташкаридаги маданий дам олишнинг турли

шаклларида.

Укувчиларнинг дарсдан ташкари фаолият тизимининг узига хослиги
шундаки,- унинг хар бир компоненти алохида лойихалаштирилади ва хар
доим хам педагогик таъсир доираси билан камраб олинмайди.



Укувчиларнинг дарсдан ташкари фаолнят тнзимнин
режалаштириш шакллари;

- укув юртининг иш режаси;
- укув юртининг укувчилар билан олиб борадиган маънавий-маърифий

ишлари режаси;
-  гурухдари укувчилари билан олиб бориладиган маънавий-

маърифий ишлар режаси ва бошцалар.
Укувчилар билан олиб бориладиган тарбиявий ишлар режаенни

тз^ишнинг асосий тартиблари ва коидалари:
- диагностик асос яратиш;

укувчиларнинг узига хос хусусиятларини, жамоанинг махорат
даражаси ва шаклланганлигини хисобга олиш;

- тарбиявий жараёнда асосий мазмуний компонентларга мувофик
фаолият анид йуналишларини белгилаш;

- тадбирларни з^азиш муддатларини, шаклларини, иштирокчиларини
ашщ белгилаш;

- тарбиявий ишлар режасининг кулайлиги, хаётийлиги ва аниклиги;
тарбиявий ишларни режалаштиришда укувчиларнинг шахсан

иштироки.
Дарсдан ташкари фаолиятни замонавий ташкил этиш ижодий жараён

улиб, тарбиячидан чукур билим, малака ва хохиш талаб килгани каби
^О^чилардан хам уларнинг интилишлари ва эхтиёжларини талаб этади.

кувчилар ва тарбиячи кизикишларини бирлаштириш тарбияда муаллифлик
тизимини шакллантиришнинг ягона йулидир. Бу холда, тарбия шахе
камолотини бошкариш жараёни, унинг ижтимоийлашуви ва ривожи учун
шароит ва имкониятлар яратиш мезони сифатида каралади. Дарсдан ташкари
фаолият (д^ олишни ташкил этиш) эса, шахснинг ижодий имкониятларини
юкорига кутариш (биринчи навбатда, тарбиячининг), унинг ижтимоий
фаоллигини амалга ошириш майдони сифатида тушунилиши мумкин.

^ордиц — инсоннинг янгиланиш, тикланиш, унинг жисмоний ва
маънавий кучини купайтириш, дунёкарашини бойитиш, ижодий фаоллигини
ошииришни амалга оширишга мулжалланган ва шу асосда режалаштирилган
шахсий вактнинг бир кисмидир.

Таълим муассасаларида тарбиявий жараённи ташкил килиш асосига
илгор миллий, маънавий-ахлокий кадриятлар ва мезонлар, халк
педагогикаси, маросимлар, байрамлар, уйинлар ва бошкалар куйилиши
керак. Уларни ташкил этишда ва 5^азишда тарбия технологияларидан ёки
интерфаол услублардан фойдаланилиш з'кувчида уз юртига мехр-мухаббат,
оилапарварлик, касбий фидоийликни шакллантиришга ёрдам беради.

Тарбиявий жараён умумий 5фта, 5фта-махсус ва касб-хунар, олий
таълим муассасаларида ^ига хос ахамият касб этади. Педагог ходимлар,
тарбиячилар ва гурух рахбарлари миллий истиклол гояси билан куроллайган
булиб, уни хар бир фукаро онгига етказиш малакаларига эга булишлари
уларнинг тарбия жараёни, тарбиявий ишлар ва уларнинг услубиёти хакидаги



билим, куннкма ва малакаларига, педагогнк махоратларига куп жих.атдан
богликдир.

Тарбия жараён - шахснн шакллантиришга максадли йуналтирилган,
тарбияловчи ва тарбияланувчилар хамкорлиги учун махсус ташкил этилган,
бошкарнладиган ва назорат кплинадиган, узининг пировард максади
снфатида шахсни шакллантирадиган жараёндир.

Тарбия жараёнинннг энг асосий натижаси - хар томонлама ва уй^ун
камол топган юксак маънавиятли шахсни шакллантиришдир.

Тарбия жараёии - тарбиявнй ишлар, тадбирларнинг доимий харакатдаги
занжиридан иборат.

Тарбиявий тадбтрлар - турлн хил моддий ва маънавий эхтиёжларга
жавоб берувчи, тарбиявий максадларнинг ягона мажмуасига
буйсундирилган, бир-бири билан узаро хамкорлик килувчи, узида бир бутун
таълимии кузда тутган тарбиявий таъсир мажмуидир. Таълим жараёии
алохида дарслардан ташкил топгани каби тарбиявий тадбирлардан тарбия
жараёии вужудга келади. Тадбирлар, тарбиявий ишлар - тарбия жараёиииииг
бир булагидир.

Тарбиявий нш (ТИ) - бу тарбияиииг тизимлилиги, тулалиги, узвийлиги
ва узлуксизлигидир. Тарбиявий иш - тарбиялаиувчилариииг муайяи
фаолиятиии ташкил этувчи ва амалга оширувчи шаклдир. ТИиинг асосий

^хусусияти - зарурийлик, фондалилик ва татбик этиш имкониятидаи иборат.
«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»да ёзилишича, «Халкнииг бой

интеллектуал мероси ва умумбашарий кадриятлар асосида, замонавий
маданият, иктисодиёт, фан, техника ва технологияларнинг ютуклари асосида
кадрлар тайёрлашнинг мукаммал тизимини шакллантириш Узбекистон
тараккиётииннг мухим шартидир" [I, 34].

Шу сабабли таълим муассасалари тарбиявий жараённи ташкил килиш
ва муваффакиятли давом эттириш учун зарур булган тарбиявий ишлар
услублари, билимлар, малака ва махоратлар тизими, замонавий педагогик
технологиялар ва уларни тарбиявий ишлар амалиётида куллаш масалалари
педагогик жамоаларнинг энг мухим муаммоси булиб колмокда.

Таълим муассасаларида укувчилар билан олиб бориладиган тарбиявий
ишларнииг самарадорлигини ошириш тарбиявий ишлар технологиясини
тугри ташкил килиш ва куллашга боглик. Бу эса, уз навбатида таълим
муассасалари учун тарбиявий ишларни амалга ошириш услубиёти замонавий
педагогик технологиялар ишланмалари асосида яратишни талаб этади.

Фикримизча, таълим муассасаларининг тарбиявий ишлар технологияси
ижодий фаоллик, мустакил фикрлаш ва мохирона харакатларга
йуналтирилган булиши ва тарбиячи хамда укувчилар томонидан минимал
куч сарфлаган холда тарбиявий ишлар буйича куйилган максадларни
эгаллашда энг фаол шакл, усул ва услублардан фойдаланиш, тарбиявий
жараённи муваффакиятли ташкил этувчиларнинг доимий ва мажмуавий
фаолиятининг асосий кисмидан иборат булиши керак.

Таълим муассасаларида тарбиявий ишлар услубиётини амалга
оширишнинг педагогик технологияси: лойихалаштириш, амалга ошириш,



назорат ва тахлил килиш каби иш харакатлари кетма-кетлигидан иборат
(чизмага каранг).

МАКСАД

у, ЖАРАЁННИ ;|ОЙИХАЛАШТИРИШ
ТАРБ0ЯЧИ ^ЖАРАЁШИ АМАЛГА ОШИРИШ ^ НАТИЖА

ЖАРАЁННИ НАЗОРАТ ВА ТАХЛИЛ
КДПИШ

Чизмада курсатилганидек, барча йзшалишдаги тарбиявий ишларнинг
технологияси ва хар бир аник ишларни утказиш, ташкил килиш услубиёти
педагогик мацсад тушунчасидан бошланади, яъни педагогик максадга
мувофикпик (ушбу иш нима учуй ташкил килинган ва з^казилмокда,
шунингдек, тарбиячи ва укувчи нимага эришиши керак?) ва педагогик
мазчорат (аник ишларни 5^азиш, тарбиявий жараённи ташкил килиш,
укувчиларни кизиктириш, жараёнда мустакил катнашиш ва ижодий ишлашга
истак уйготиш уч)ш турли усул ва услублардан фойдаланиш) ва уларнинг
натижаларини назорат ва та^ил цилиш, умумлаштириш (укувчилар
нималарга зфгандилар?).

Тарбия жараёнини лойихалаштириш даврида тарбиячи укувчилар билан
утказилиши лозим булган тарбиявий ишларни амалга ошириш чогида
кулланиладиган услуб, шакл ва усулларни танлайди. Сунгра, аник тарбиявий
ишларга к5чп111ган максадларни амалга оширадилар. Кейинчалик, улар ишни
назорат килиш, як)шлаш ва тахлил килиш механизмини аниклайдилар (Нима
маъкул келди? Нима маъкул келмади? Нега? Нима яхши эди-ю, нимадан воз
кечиш керак? Ким ажралиб турди?) ва хоказо.

Бу ишларнинг хаммасини умумлаштириб таълим муассасаларининг
тарбиявий ишлар технологияси - таълим муассасаси шароитида куйилган
максадларни амалга оширишда хар бир аник тарбиявий ишни зо^казиш ва
тахлил килиш учун кулланиладиган услуб ва шакллар йигиндисидан иборат
эканлигини аникладик. Масалан, таълим муассасасида укувчиларнинг укиши
ва тарбияси даврида гурухларда, факультетларда, университетларда,
инстигутларда турли хил кизикарли тадбирлар, байрамлар, танловлар,
шунингдек, спортга, мехнатга, ижодий ишга, бадиий мавзуга багишланГан
тадбирлар, машгулотлар, з^инлар, сайллар, линейкалар ва бошка тадбирлар
Зшсазилади. Х^р бир тарбиявий иш ва тадбирга мое уни тайёрлаш ва утказиш
услуби мавжуд. Лекин, мазмунсиз услубиёт хам уз-узидан мавжуд хам



булмапдп, чунки тарбня жараённни, энг аввало, тарбиявий ишнинг аник
мазмунп ва шакли оркали амалга оширпш мулжалланади. Шундан экан, аник
тарбиявий ишнинг таъсирчанлиги ва самарадорлиги - уларни тайёрлаш ва
5^казиш, тарбиячилариинг укувчилар билан жамоавий фаолиятни ташкил
килиши тарбиявий ншлар технологияси тизимига боглик.

Одатда тарбиявий ишлар жамоавий ва ижодий табиатига эта булади ва
мое равишда жамоавий тарбиявий ишлар- (ЖГИ) ёки жамоавий ижодий
ишлар (ЖИИ) деб номланади. ЖИИ - иш ва уйин, ижод ва уртоклик, каётий
умид ва хурсандлик билан тулдирилган ва айни пайтда, асосий тарбиявий
восита булган жараёини ташкил этиш усулидир. Тарбиявий ишларда
тарбиячилар ва укувчилар узаро х,амкорлнгининг шакллари, воситалари ва
усуллари уйгунлашиб кетади.

Тарбиявий ишлар асосида иккита: фаол ва мажмуавий ёндашувлар
ётади. Ёидашувларнинг биринчиси, фаолиятнинг билиш, мекнат, ижтимоий,
бадиии, спорт ва эркин мулокот каби турли куринишларини ташкил этишни
талаб этади. Иккиичи мажмуавий ёндашув эса, фаолиятнинг барча
куринишларининг ягона жараёнга таъсири билан табиий «кушилиб»
кетишида намоён булади. Тарбиявий ишлар, айни пайтда, узига ахлокий,
эстетик, сиссий ва аклий (интеллектуал) таъеирларни камраб олади.
Фаолиятга оид ёндашув тарбия йуналишига ишора килса, мажмуавий
ондашув - унинг мазмун табиатини (педагогик максад (вазият, тарбиявий
максаднинг асосий ва боглик томонларипи шакллантириш)ни;
режалаштириш; ташкил этиш ва тайёрлашнн; ишни бевосита амалга
оширишии; эришилган натижалар тахдилини) белгилайди.

Б. Тарбиявий ишларнинг маибалари. Тарбиявий ишлар амалга
оширилаётган даврнинг ижтимоий вазияти - тарбиявий ишларни максадли
кузлашнинг ва лойих.алашнинг му\им манбан хисобланади. Бу вазият
мамлакат ва дунёдаги ижтимоий ходисалар, давлат байрамлари, юбилей
саналари, хукумат карорлари, жамият ахамиятига эга булган гоялар хамда
махаллий хаётга дойр ходисалар сабабли юзага келади, Тарбиявий ишларни
ташкил этишнинг ва утказишнинг иккинчи манбаи булиб, тур сифатида
шаклланаётган шахснинг зарурий фазилатларини ва хислатларини
шакллантиришнинг педаготк ташхисн сифатида хизмат килади. Яна бир
манба - укув-тарбиявий муассаса маълум муддатга белгилаган ишларининг
умумий йуиалишидир. Мазкур манбаларнинг муштарак холати тарбиявий
ишларни хаётбахш куч билан тулдиради, уларнинг долзарб эканлигини ва
муайян максадга йуналтирилганлигини аник белгилаб беради.

Асосий тарбиявий максад (купинча, ахлокий тарбия максади) аник
ишларга оид вазифаларни белгилаб беради. Хар бир ишда асосий гоя
ажралиб туради ва у тарбия умумий йуналишининг (аклий, жисмоний,
мехнат тарбияси ва б.) бири билан мое келади.

Максадни кузлаш боскичида тарбиячининг вазифаси - ижтимоий
вазиятни бахолаш, узининг тарбиявий фаолиятини асосий максадга
буйсундирйш, тарбияланувчиларнинг 'келажакда муайян тарбиявий



иборатдар"" '^бул килишга тайерлик даражасига ташхис куйишдан
1 Тапбият^" ишларни ташкил этиш буйнча услубий тавсиялар:

самарадорлигиниоГГрТ^ингзартошТ*^^'^^ а""""'билан талкин -чтитчао ^РУР шартидир. Мазкур вазифалар махорат
ТаГил'ЛарГТ™™''"

мажбуран Утказмасликлари керак- назарлариникабул килишга (гУ8 й каропляп? а
ишонтиришзарур. К р рлари сифатида кабул килинадигандек)
лойихалашт1^Гади."''£™што"'^^^ мажмуавий йуналиш асосидатапбияпят/пиыпа««, иуналиш, юкорида таъкндланганидек,
ва 3anvnflT жонли, ижодий, кизикувчан фаолиятини талаб этади
й?'налтирш1и "Ришкокликни, каракатчан ишларни танлашга
—Tr^l Т" ^Р5™™Р« бир вазифадан кар томоиламаСамара олишга имкон беради,

ишлар жараёнида кал килиниши лозим булган барча
™зи!Г„^ Т" интилиш шарт эмас, чунки тар^я
Смлпсобиппяп "Р мезонлар оркали оптималлаштириб
ботпряяисЬ к улмаиди. Тарбиявий ишда, кар кандай ишдаги кабибош вазифа ажратиб олинади ва шу оркали колган вазифалар кал этилади.

'  итаии ипшар мазмунини унинг вазифалари ва амалга ошириш
^холда белгилаб олиш никоятда мукимдир.риал танланаетганда, у укувчиларнинг тарбиясига ижобий таъсир этиш

нларига эъти орни каратиш лозим. Тарбиявий ишларда турли католарга
иул куимаслик учуй тарбиячи укувчиларнинг карашларини ва
кизикишларини инобатга олган колда уларни ривожлантириши, шунингдек,
уларга таяниб иш олиб бориши керак.

5. Максадга мувофик услублар, усуллар ва воситалар тарбиявий
ишл^нинг кар бир боскичи учун алокида лойикаланади. Бунда
услу ларнинг имкон кадар фаоллик, ташаббускорлик, мустакиллик
тамоиилларини таъминланиши назарда тутилиши лозим. Сустлик -
тарбиявий ишларнинг асосий душманидир. Шу боис, тарбияланувчиларнинг
кулки кузатилса, нимани узгартириш зарурлигини уларнинг узлари
аитадилар.

6. Тарбиявий ишларни тайёрлашда ташкиллаштиришнинг юкори
даражадаги аниклигига эришишга каракат килиш лозим. Хар кандай
тарбиявий иш тарбияланувчилар учун «ташкилотчилик мактаби»га айланиши
керак. Тайёргарлик ташаббускорлик, талабчанлик, киришим^дилик,
мажбуриятларни таксимлаш макорати, вазиятларни тезда баколаш каби
фазилатларни тарбиялайди. Ишни тайёрлаш ва 5^казиш жамоани
жипслаштиришнинг тугри йулидир!

7. Тарбиявий ишлар нуска кучиришни ёктирмайди. Узгарувчанлик ва
каракат доирасининг кенглиги тарбиявий ишларнинг фаркловчи
белгиларидир. Синфларнинг, айрим укувчиларнинг бир-бирига
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