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ХУСУСИЙЛАШТИРИШ
СТРАТЕГИЯМИ

Л  ^ та и н г  31 августида У збеки стон  
^ Ш ч Л ч А у Щ Республикасини нг давлат мустакил- 
Ш т  лиги эълон  килинди. Бу м ам лакатда 

шдгисодий ислохотларни муста кил рави ш д а, У збеки стон  
Республикасининг П р ези д ен та  И елом К ар и м о в  гаклиф 
ки тган  модель замири да ам алга ош и р и ш  учун хукукий 
асос яратди. Чина ка м миллим, м ахаллий узига хосликка 
м утаноеиб хусусийлаш тириш  моделини руёбга чикдриш  
и м кони яти  пайдо булди. Бу м одель х о зи р д аёк  амалда 
узини оклади ва унга дадил “ узбек м одели ”  н ом ини 
бериш

У збекистонда ам алга ош ирилаетган  ислохотларнинг 
пи ровард  максади эркин  б озор  ик;тисодиети ва очик 
ташк;и сиёсат утказувчи кучли хукукий давлат, демокра- 
ти к  ж ам и ят куриш дан и борат эканлигидан келиб ч щ и б , 
1992 йилнинг охирида таш к и  л этил га н У збек и стон  Рес
публикасининг Д авлат мулк ва тадби ркорли кни  куллаб- 
ку вватл аш  кумитаси  (Д авмулккум ) м ам л акат хукумати 
билан биргаликда хусуси й лаш ти ри ш ни нг с т р а т е ш я с и  ва 
такги каси н и  белгилаб чивди.

У збекистон  икти содий бар к ар ор л аш ти р и ш  ва тарки- 
бий ислохотлар бораси да кейинги вакгда катга  тарак к-
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ХУСУС?1ЙН ял!л *1 Р н У.] 
СТРАТЕГИЯ СЯ

иётга эрищ ди. М иллий валю танинг ж орий этилиш и би- 
лан  пулнинг кдцрсизланиш  суръатлари кескин кискарди. 
Х,укумат чет эл валю таси н и н г расм ий ва ти ж орат кийм- 
ати н и  якинланггириш  ва ундан ф ой далан ш и  хукукдни 
либераллаиггириш  борасида мухим кд да мл ар куйди. 
К ртги к  бю дж ет ва м олия-креди т сиёсатининг амалга 
ош и ри ли ш и  хам  куп ж ихатдан  баркарорликка эриш или- 
ш ига хи зм ат килди.

Д авлат бю дж етидаги етиш мовчилик 1994 йили 1993 
йилдагидан анча пасайди, 1995 йили эса амалда эн г кам  
дараж ага келтирилди. Т арки бий кайта тузиш лар бораси 
да нархларнинг либераллаиггирилиш и, субсидиялар 
хаж м ларининг кескин  к^искартирилиши, зарар  келтирув- 
чи корхон аларн и  тугати ш  борасидаги и ш ларни нг фаол- 
лаш ганли гини кайд килиш  лозим.

И ш лаб чзщ ари ш  хаж м лари  кескин туш иб кетиш ининг 
олди олингани гоят мухимдир. 1990-1993 йиллар давоми- 
да М Д Х  м ам лакатлари  буйича иш лаб чи кари ш  хаж м лари  
ки скари ш и н и н г уртача курсаткичи 40,9 ф ои зн и  таш ки л  
этгани  холда У збекистонда иш лаб ч щ а р и ш н и н г  кискар- 
и ш и  фак;ат 14,4 ф ои зга т5три келди. Х ози рги  давр  рес
публика иктисодий ислохотларнинг янги  боскичига 
кутарилганлиги билан характерланади. У лкан бунедкор- 
ли к  и ш и  д авом  этаяпти, миллий тадби ркорликнинг а за
лий анъан алари  тикланм окда, бозор м уассасалари  ва 
м уносабатлари  ш акллан м овда ва фаол ри вож лан м овд а, 
буларнинг х а ш г а с и  хусусийлаш тириш  билан боглик ис- 
лохотлар стратегияси га жиддий тузатиш лар киритилиш и- 
га олиб келаётир.

М улк м асаласи н и н г хал этилипщ  бозорн и  вужудга 
келтириш  борасидаги  барча тадбирлар ти зи м и н и н г неги- 
зини таш ки л этади. У збеки стан  Республикасининг 1992

♦  ХУСУСИЙЛАШ ТИРИШ  АСОСЛАРИ ♦

6



ХУСУСПЙЛЛШТПРПШ
СТРАТЕГПЯСП

йил 8 декабрда кабул килинган  Конституциясида барча 
м у ж  ш акллари ни н г тенглиги хукукий м ухоф азаси  тат>- 
минланди.

У збеки стон н и н г хусусийлаиггириш модели П рези ден т 
И слом  К ар и м ов  эълон килган  б еш  коида асосига кури- 
лган , ам алга ош ирилаётган  ислохотлар шунга асослана- 
ди. Бу м одель куйидагича:

1 хусусиланггириш  амалга ош ирилаётган  ислохот- 
ларни нг ички мантикига бунсундирилган ва улар- 
нинг узагини таш ки л  этади;

2 д авл ат  бош  ислохотчидир, ш унинг учун хусусий- 
ланггириш  ж араёни  бош карилади;

3 конуннинг устиворлиги, мулкчилик ш акллари дан  
кдтьий н азар , хеч и сти сн оси з хам м ан и н г кону- 
нлар ва меъёрий-хукукий хужжатларга ри оя эти - 
ш и ;

4 ахолининг кам  таъм и н лаш ган  катлам лари н и  иж ги-
м оий куллаб-кувватлаш , ахоли усйш ини хисобга 
оли ш , аста-секи н  иж тим оий каф олатлар ти зи м и га 
утиш ни уз ичига олувчи хусусийлаш тириш ни нг 
адресли йуналтирилиш и;

5 хусусийлапггириш чукур уйчаб, ж ахон таж ри баси  
хисобга олинган холда, инкилобий сак р аш л ар си з, 
яъни  эволю цион йул билан ам алга ош ирилади.

Д астурий ёндаш ув ва хусусийлаш тирш дни боскичм а- 
боски ч амалга ош и ри ш  - У збекистонда утказилаетган  
ислохотларга хос хусусиятдир. Бу и ш ларни нг хам м аси га  
изчил, узлуксиз туе берилган. Х усуси й лаш ти ри ш н и н г 
д авлат дастури кабул килиниб, амалга ош и ри лм окда.

И ж тим оий м ухоф аза хар бир ф укарога ан и к  йуналт- 
ирилган им тиёзларнинг пухта каф олатлари  ор к ал и  таъ- 
м инланм окда. М авжуд холатлар хисобга оли ниб, хусу
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ХУСУСПЙПАШТИРИШ
СТРАТЕГИЯ СП

сийлаиггириш  м уам м осини хал этиш  йирик иш лаб чик;- 
ари ш  ва б о ш к ар и ш  таркиблари нинг хукм ронлигини 
ки скарти ри ш  билан уйгунлаш тирилмокда.

Х усусий лаш тириш ни хукукий-меъёрий ж щ а т д ан  таъ- 
минлаш  учуи бир тур кум конунлар ва хуж ж атлар иш лаб 
чикилди. Уларда мулк ш акллари , давлат тасарруф и дан  
чи кари ш  ва хусусийлаш тириш , бу иш нинг асоси  коидал- 
ари, амалга о ш и р и ш  объекглари, ш акллари , ш ар тш ар о - 
итлари ва усуллари, сотиб оли ш  тартиби  ва б ош кал ар  
белгилаб куйилди.

Республикада хусусийлаш тириш  боскичлари  хукумат 
том онидан  “ одцийдан м ураккаб сар и ” кои даси  буйича 
белгиланди.

Биринчи (1992-1993 йиллар) боскични савд о , м аи ш и й  
хи зм ат сохаси  ва кичик сан оатн и  уз дои раси га олган  
кичик хусусийлаш тириш  таш ки л этди.

И ккинчи (1994-1995 йиллар) боскичда ом м ави й  хусу
си й лаш ти ри ш  ам алга ош ирилди, бу боскич енгил, о зи к - 
овкат, ф арм ац евти ка саноатини, тай ёрлов ш охобчалари- 
ни, курилиш , тран сп орт, алока корхон алари н и , ш у н и н г  
дек сан оатн и н г база инш оотларини уз ичига олди.

В азирлар М ахкам аси н и нг 1992 йил 23 сентябрдагй  
карори  кабул килиниш и билан У збекистонда кичик ху- 
суси й лаш ти рш н  бош ланди. Н атиж ада халк  хужалиги- 
нинг 53902 и н ш оо ти  янги мулк ш акли н и  касб этди.

Улардан:
•  10638 таси н и  - савдо, .
•  12561 таси н и  - м аи ш и й хи зм ат курсати ш ;
•  24316 тасини - м атлубот коопераци яси ;
•  4753 таси н и  - тай рлов сохаси  и н ш оотл ари  таш ки л 

этди.
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ХУСУСППЛАШТПРПШ
СТРАТЕГИЯ СП

У збеки стон да дуконлар, ош хон алар, к;ахвахоналар, 
сар тар ош хон ал ар , корхоналар, тайерлов идоралари, мат- 
лубот ж ам и ятлари  махаллий сан оат корхоналари  хусу- 
си й лаш тирилм аган  биронта хам  ахоли м ан зи лгохи  к;олг 
ани  йук. И ш лаб  чи кари ш  воситаларининг бир неча ю з 
м инг ян ги  мулкдорлари пайдо булди.

Ш у н ар са  д ш д а т г а  сазоворки , 1996 йилиёк; хусусий- 
лаиггирилган корхоналар давлат тасарруф ида к;олган 
корхоналарга кура 7 8 ф ои з юкорирок; ф онда олди. С ав- 
до м устакиллик касб этди. Бу республика товар  бозори- 
ни тулдириш ни тезлаш ти ри п п а кумаклаш ди.

О м м авий  хусусийлащ тириш  дастури 1994 йили 5127 
и н ш оотни  д авл ат  тасарруф идан чи кари ш ни кузда тутган  
эди. А малда 9744 га корхона хусусийлаш тирилди. Д авл ат  
мулкини сотиб олиш  истагини билдирган м ехн ат ж ам о- 
аларининг хохиш ига кура купгина кичик ва урта корхо
налар “ дастурдан  тап щ ар и '’ хусусийлаш тирилди.

Ж ахон бан ки  ялпи хусусийлаш тириш  м ехан и зм и н и  
иш лаб чи ки ш га катта ердам  курсатди. Ч унончи, унинг 
м утахассислари тавси яси га кура корхоналарни акциядор- 
ликка утк ази ш  чогида давлатнинг мулкка булга н якк а 
эгалигини бартараф  эти ш  акцияларнинг турт хилини 
ш аклланти ри ш  йули билан амалга ош и ри ли ш и  кузда 
тугилди. Улар:

* 2 5  ф оизгача - м ехн ат ж ам оасига;
♦ 2 5  ф ои згача - давлатга (даштат билан м ехн ат ж а- 

м оаси н ш гг хиссаси  49 ф оиздан  ош м асли ги  керак);
•  кам ида 50 ф ои зи  эркин сотувга, ш у ж умладан: 
•2 5  ф о и з ва ундан ортикроги - хориж ий и н весторга 

сотилиш и белгиланди.
О м м авий хусусийлаш тириш  дастури акц и яларн и н г

♦  ХУеУСИЙЛАШ ТИРИШ  а с о с л а р и  ♦
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ХУСУСИЙЛАШТПРИШ
СТРАТЕГЙЯСП

н азорат п ак е та  хориж ий ф и рм алар том он и дан  сотиб 
олиниш ига йул куяди.

Ч унончи, Республиканинг ж ам ики там аки чи ли к тар- 
моги хал^аро “ БА Т и н дастри з” ф и рм аси  н азор ати  остига 
утди. М оторлар иш лаб чи кари ш  буйича гоят йирик кор- 
хоналарда эса , н азорат  пакетига И талия ф и рм аси  эга 
булди. Бупдай мисоллар оз эм ас.

Х ориж ий инвесторларга корхоналарни  там ом и ла уз 
мулки килиб сотиб оли ш  им кони берилди.

Б озор  ти зи м и  ам ал ки лиш ининг сам арадорли ги  б озор  
инф раструкгурасининг ри вож лан и ш  дараж аси  ва хусу- 
сияти билан белгиланади. У  бозорп и н г асоси й  субъектла- 
ри - иш лаб чикарувчилар ва истеъм олчиларнинг узаро 
хамкорлигини таъм инлайди ва б озор  гизимига яхлитлик 
хамда м укам маллик багиш лайди. Бу инф раструктурани нг 
асоси й  элем ентлари - савдо корхон алари , бирж алар, бан- 
клар, м олия ва  солик тизим и, аудиторлик ва  сугурта 
м езан и зм и  У збекистонда барп о этилди.

Улар сирасига:
•  Республика валю та бирж аси ;
#  вилоятларда даллоллик идораларига эга булган 

Республика ф он д  бирж аси;
Ф вилоятларда ф илиаллари булган Республика т о в а р - 

хом  аш ё бирж аси;
*  Республика кучмас мулк бирж аси;
•  Хусусий сарм ояга асослан ган  сугурта колш анияла- 

ри;
*  Х усусий лаш тириш  ва  инвестиц иялар буйича У збе- 

ки стон  халкдро банки  - “ У зхусбанк”
*  ти ж орат банклари;
#  вилоят м арказларида инвестиц ия ж ам гарм алари  ва

Ф ХУСУСИЙЛАШ ТИРИШ  АСОСЛАРИ ♦
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ХУСУСИИЛАШТИРПШ
СТРАТЕГИЯ СИ

и н вести ц и я дукон тари  киради.
И кги соди ётн и н г нодавлат секгори  корхон алари н и  

хусусийлаш тириш дан кейин к^л л аб к у вватл аш  учун Р ес
публика Х укум ати  куйидаги асоси й  тадби рларн и  и ш лаб 
чивди ва ам алга ош ирм окда:

1 хусусийлаш тириш дан  туш аётган  м аблаглар хисоби-
дан  енгил карзлар  аж ратиш ;

2 б озор  инфраструктуралари м уассасалари ни  барп о  
эти ш  тадбирларини маблаг билан таъм и н л аш ;

3 и ш лаб  чи кари ш  воситалари  бозори н и  ш акллан ти -
ри ш  ва тайёр махсулотни бирж алар, ярм арка, 
ки чи к улгуржи бозорлар ва дуконлар о р ка л и со -  
тиш ;

4 корхон аларн и н г акцияларини ф он д  бирж аси , ин- 
вестф он длар ва ф онд дуконларида со ти ш  йули  
билан  ички ва хорйж ий и н весторларн и  ж алб  
килиш ;

5 уз м ахсулотини четга чикариш  йулини тутган  кор-
хоналар учун, ш унингдек, иш лаб чи кари ш  изга  
туш аётган  дастлабки  боскичда и м ти ёзлар  ти зи м и , 
ш у жумладан со л и к  им ти ёзлари н и  ярати ш .

У збекистонда амалга ош ирилабтган  и кти соди й  ислох- 
отларнинг узига хос хусусиятларидан би ри  ислохотлар- 
нинг таш к и  дунега ни сбатан  очиклиги, республикани 
ж ахон  хужалик алок;алари тизимига ж алб эти ш н и н г мак;- 
садли йуналтирилганлигидан иборатдир. Ш ун и н г учун 
У збеки стан  икгисодиетига хори ж  сар м о яси  зам он ави й  
технологиялар ва бош карув таж ри баси  ж алб эти ли ш и ни  
таъм и н лаш га кобил инвестиц ион  и кли м н и  ш аклланти- 
риш  айникса мухимдир.

Республикада чет эл инвестор лари учун им тиез ва 
рагбатлар тизи м и  ам ал  килм овда. Ч ет  эл инвестицияла-

♦  ХУСУСИЙЛАШ ТИРИШ  А С аеЛ А Р И  ♦
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ХУСУСИЙЛЛШТПРПШ
СТРЛТЕГПЯСП

ри тугрисидаги К онунга м увоф и к хориж и й ш ери клар 
учун м иллийлаш тириш  ва рекви зи ц и ялащ дан  кафолат- 
лар белгиланган. Уларга, ш унингдек конуний ф аолиятла- 
ри  натиж асида ж амгарган ф ой далари  ва б ош к а сумларни 
чет элга утказш и , У збекистон  худудида ф ой лани  реин- 
вестрлаш , унинг банкларида хар  кандай валю тада чек- 
ланм аган  хисобларга эга булиш  каф олатланади. Ш ундай 
килиб, хориж и ш ерикларга У збекистон  билан хам корли к 
килиш , уларнинг м ан ф аатлари  ва сарм оялари н и  мухофа- 
зал аш  учун кулай ш ар тш ар о и тл ар  яратилган.

Республикам из рахбарияти  кураетган чоралар Узбе- 
кистоннинг таш ки  икти содий алокаларини кенгайти- 
риш га, чет эл  инвестицияларини нг купайиш ига бймара
ли таъсир курсатм окда. У збекистонла 1350 дан орти к 
куш м а корхоналар руйхатга олинган. Улар орасиДй ж ах- 
онга м аш хур “ Д Э У  к о р п о р ей ш н ” (К урия республикаси), 
“ Р Э Н К  к сер о к с” (буюк Б ри тан и я), “ Бурсел” (Туркия), 
“ Буллер” (Ш вей ц ари я), “ Н ью м он т” , “ К ока-кола” ва 
“ П епси-кола” (АКДП), “ М ерседес-Бенц” (Г Ф Р ) аа бир 
катор боищ а ф ирм алар бор.

Эътироф  эти ш  керакки , бой  ресурсларга к ар а^ ас д ан  
У збекистон  ж ахон бозорида хали етарли та н щ ^ м га н , 
ш унинг окибатида унинг таш к и  иктисодий имкониятла- 
ри тула хаж м да иш га солинмаяпти. Ш ун и н г учун Р ес
публика рахбарияти  том он и дан  У збекистон тугрисидаги 
тулаконли ахборотни  хар бир потенциал ш ери кка, барча 
м ам лакатларнинг и ш биларм он  доираларига етк ази ш  юза- 
сидан катта иш лар амалга ош ирилм окда. ш у м аксадлар- 
да чет эл инвесторлари  ф аоли яти  учун устун сохалар 
таъкидлаб курсатилган, энг кулай ш ар тш ар о и тл ар  яра
тилган  инветицион дастур иш лаб чикилди ва муваф- 
ф акиятли  амалга ош ирилм окда.

♦  ХУСУСИЙЛАШ ТИРИШ  АСОСЛАРИ ♦
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ХУСУСППЛЛШТПРПШ
СТРАТЕГПЯСП

Бу сохалар:
•  к и ш л о к  хужалиги м ахсулотларш !и  чукур к а ш а  

и ш лаш ;
•м и н е р ал -х о м  аш ё ресурслари, ш у ж ум ладан  н еф ть 

ва газн и  казиб оли ш  хамда кайта и ш лаш  буйича 
экологи к со ф  иш лаб чи карш н ларни  таш ки л  эти ш ;

•  сан о ат  ва  м аи ш и й чикитлар хамда колднк тог 
ж иисларип и кайта и ш лаш ;

♦ и ш л а б  турган ёкилги-энергети ка м аж м уи, м етал
лургия ва  кимё корхоналарида таби атн и  м ухоф а- 
зал аш  тадби рларини амалга о ш и р и ш ;

•  ради оэлекгроп  сан оати  ва асб об со зл и к  сан оати  
м ахсулотлари иш лаб чи кари ш ;

•з а м о н а в и й  ахборот ва телеком м уни кац и я, ш у ж ум 
ладан  косм и к  ти зи м ларп и  таш ки л  эти ш ;

•р ес у р с л а р н и  ва энергияни тсж овчи  ускуналар и ш 
лаб чи кари ш ;

•и ш л а б  чи кари ш  инф раструктурасини ри вож лан ти - 
риш ;

•к у р и л и ш  м атериаллари иш лаб чи кари ш ;
•  дори -дарм онлар , тиббий техн и ка ва ускуналар 

иш лаб чи кари ш ;
• с а ё х а т  индустриясини ри вож лан ти ри ш  кабиларни 

уз ичига олади.
Х ар кан дай  давлатн и н г сиесий муста киллигини 

и^тисодий мустакилликсиз тасаввур  килиб булмайди. 
М ана нгунинг учун У збекистон  Р еспубликасини нг Хук~ 
умати иктисодий им кониятларни кучайтириш га гоят 
катга эътибор бера бош лади. Бу хайрли ищ да кичик ва 
хусусий корхоналарни ривож лан ти ри ш га алохида мухим 
урин берилган.

♦  ХУСУСИЙЛАШ ТИРИШ  АСОСЛАРИ ♦
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ХУСУСИЙЛЛШТЯРИЩ
СТРАТЕГИЯМ

Республика П р ези д ен та  И слом  К ар и м ов  1990 ш г  
лнинг апрель-май ойларида У збекистонда дастлабки  ху- 
сусий корхон аларн и  барп о эти ш  ту1ри си да карор кабул 
килганлигини бугун хар  бир ки ш и  яхш и  билади. Узбе 
кистонни м устакилликка олиб келган тарихий вокеалар- 
ни хали хеч ки м  хаёлига хам  келтирм ага!. бир ш арои тда 
ш ундай кддам  куйилган эди.

Б ирок уш а вак тлардаёк  республика рахбари яти  хужа- 
ликни ю ри ти ш н и н г янги  усулларини излай бош лаганди. 
Д астлабки хусусий корхоналар узок вак т  урганилди ва 
ялпи хусусийлаш тириш  мобайнида уларнинг таж рибаси- 
дан ф ондаланилди.

Ш унингдек, Республика П рези дентининг туман-ш ах- 
ар сан о ат  ком би н атлари  (Т Ш С К )н и  барпо эти ш  тугриси- 
даги кар ор и н и  хам  90-йилларнинг эн г кучли ва сам арали  
карорларидан  бири  деб хи соблам ок лозим . У ларга дав- 
лат-кооператив корхон алари  м аком и  берилган эди. 1990 
йили кабул килинган  бундай ноеб карор  корхоналарга 
иж одий таш аббусларн и  руебга чи карш н учун кенг имко- 
ниятлар очиб берди.

У збеки стон н и н г барча туманларида хусусий ва давлат 
мулкчилиги замирида ки ска муддат м обайнида 200 дан 
орти к тум ш ахсан ком лар  таш ки л этилди. Бинолар ва 
и нш оотлар бепул бериб куйилиш и билан бир каторда 
солик тулаш , бю дж етга бош ка туловлар буйича улар учун 
белгалан ган  имтиёхдар бу корхоналар тез оёкка туриб, 
купчилигига м устахкам  хуж аликларни вужудга келтириш  
и м конини берди.

Т Ш С К  лар  бир-бири билан боглик уч вази ф ан и  хал 
щслди*

1. И ж ги м ои й  - иж гим оий ишлаб чи кари ш да банд 
булмаган ки ш и ларн и н г купчилигини, ш у жумладан куп

♦  ХУСУСИЙЛАШ ТИРИШ  АСОСЛАРИ ♦
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ХУСУСИППАШТИРПШ
СТРАТЕГИЯСИ

болали он ал ар  ва еш ларн и  иш  ж ойлари  билан  таъмин-
лаш :

2. С и еси й  - кишлок; ж ойларида миллий иш чилар син- 
ф и ни вужудга келтириш ;

3. Икггисодий - халк истеъмол бую млари и ш лаб чиц- 
ариш ни кески н  купайтириш  ва товар  етиш м овчилиги ни 
к;иы<;артириш.

И ш лаб чккари ш да м ехн ат килиш  и м кониятига эга 
булмаган уруш  ва м ехн ат ногиронлари, куп болали он а
лар, уй бекалари н и  и ш  билан таъ м и н л аш  республика 
учун мух и м  ижтимоий-икгисодий ахам и ятга  эгадир. 
Уларни и ш  билан таъм и н лаш  учун касан ачи ли к ривож- 
лантирилди. К орхона касаначиларга хом  аш е, материал- 
лар , тагликлар еткази б беради, улар тай ер  м ахсулотни  
корхона ом бори га топ ш ириш ади. К асан ач и лар  м и вд ори  
йилдан йилга купайиб борм окда. 1995 йили уларнинг 
м икдори 35 минг киш идан ортиб кетади.

Я кка тартибдаги  м ехн ат ф аолияти  республикада тобо- 
ра кенг ейилм окда. Руйхатга олиш  ти зи м и  (п атен т сотиб 
оли ш  ва со л и к  идорасида руйхатдан ути ш ) ва бухгалте
рия хисоб-китоби соддалаш тирилганлиги бун дай  ф аоли  
ят  усулининг афзаллигидир. Н атиж ада, 1995 йили рес
публикада 220 мингдан орти к  тадби ркор м устаки л м ех
н ат  ф аоли яти  билан шугулланди.

С авдо, м аи ш и й  хи зм ат, м ахаллий сан о ат  корхгонала- 
ри, иж тим оий сохада давлат мул кин и  хусусин килиб 
к,айта таш к и л  эти ш  ж араени  хийла кийи н  кечди.

Бу сохаларда аввалига йирик иш лаб ч и кар и ш  булин- 
м аларини давлат тасарруф идан  ч и кари ш  ю з  берди. У лар 
замирида очик хиссадорли к ж ам и ятлари  таш к и л  этилди.

Бирок, хабт бу йирик ж ам иятлар тарки би га кирувчи 
булинмаларга купрок; мустакзш лик б ер и ш  м аксади да

♦  ХУСУСИЙЛАШ ТИРИШ  АСОСЛАРИ ♦
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ХУСУСИЙПАШТпРИШ
СТРАТЕГПЯСП

уларни кичикланггириш га маж бур к;илди. Н атиж ада, 
У збексавдо , Узмаишийую нпма, У збекби рлаш ув каби тар- 
м о ю тр д а  13 мингга якин хусусий корхон а пайдо булди.

К ичик ва хусусий корхоналар таш ки л  эти ш га 1995 
йили ю я т  катта эътибор берилди.

Ш у йил 64 м и н г янги тадби ркорлик тарки блари ни н г 
дунёга кели ш  йили булди. Улар орасида к;ишлок жойлар- 
да урн аш ган  корхон алар  салм оги анча катга урин тутади.

Ш ундай  к^илиб, 1995 йилнинг охирига келганда Узбе- 
кистонда ки чи к бизнес тадби ркорларининг сал м ою ш  
си н ф и  ю зага келди. Улар деярли 100 м и н г хусусий кор- 
хон аларп и нг эгалари  ва 220 мингдан купрок; якка тар- 
тибда ф ао л и ят курсатувчи тадби ркорлардан  иборатдир.

Х укум ат 1995 йили давлат тасарруви дан  чи кари ш  ва 
хусусийлаш тириш  ж араёнларини янада чукур л а пггир штг- 
нинг бу и ш н и  якунлаш ни кузда тутувчи асоси й  йунали- 
ш лари ни  тасдиклади .

Д авлат м улки объектларининг 1996-1997 йилларда ху- 
суси й лаш ти ри ли ш и  лози м  булган эн г к ам  руйхати белги- 
лаб куйилди.

Й и ри к корхон алар  ва би рлаш м аларн и н г холдинглар, 
м олия-саноат гурухлари сингари янги таш ки ли й  ш аклла- 
рига эътибор кучайтирилди.

^ и ш л о к  хужалигида хуж аликни ю ри ти ш н и н г коопе
рати в, ш унингдек, епик; усулдаги хи ссадорли к жамиятла- 
ри ш акллари дан  ф ой далан и ш  тавси я этилди. Хужалик- 
лар и ш ти рокчи лари н и н г пай  хи ссаси  белгиланип ш  янги- 
лик булди. м улкдорлар си н ф и ни  вужудга келтириш  гоят 
мухим вази ф ага  айландики, улар амалга ош ирилаётган  
ислохотларда давлатн и н г асоси  ва таян члари  булмоги 
керак.

К и ш л о к  хужалигида таркибий узгартириш ларни амал-

♦  ХУСУСИЙЛАШ ТИРИШ  АСОСЛАРИ ♦
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ХУСУСПИЛАШТПРПШ
СТРАТЕГПЯСП

га о ш и р и ш  эн г  жидций муаммога айланди. Бу ж араен 
бир неча йилга мулж алланган. Ш у мудцатдда киш ловда 
кучли б о зор , иш лаб чи кари ш  ва иж тимоий инф раструк
тур аларн и  барп о эти ш  вази ф аси  турибди. У лар ортикча 
кучларни дехкончиликдан  аж ратиб, янги  и ш  ж ойлари 
барпо эти ш  хи соби га бу кучларнинг и ш  билан бандлиги- 
ни таъм и н л ам окл ар и  керак. 2000 йилгача У збекистонда
2 м иллиондан  купрок киш ига кш ш гок хуж алик м ах с у л о г  
ларини ва м ахаллий м атериалларни кай та и ш лаш , ил- 
мий ечим лар куп талаб килинадиган хи зм атлар  курса- 
ти ш , б о зо р  таркиблари дэ ф аол  к атн аш и ш  им кониятини 
тугдириб бер и ш  белгиланган. Ш у тадбирлар хисобига 
бевосита дехкончиликда банд булган ходим лар м ивдори 
кам ай и ш и , улар м ехнатининг унумдорлиги орти ш и  "ке
рак.

К и м м атб ахо  кого з л ар  бозори  жадал уси ш и , амлок 
сотуви купай иш и, товар-хом  аш ё бирж алари ва  ярмарка- 
ларида хи зм ат хаж м лари  ва улгуржи бозорлар  кенгайиш и 
2000 йилгача булган эн г мухим вази ф аларди р.

У збеки стон да хусусийлаиггириш стратеги яси  шундай.
Республикада амалга ош ирилаеттан узгартириш ла- 

рнинг асоси й  йуналиш ларини илгаб оли ш , унинг хусуси 
ятларини англаб ети ш  учун бурларни ан и к  тасаввур  э т  
м ок лозим .

И ктисод ф анлари  докгори  В .А * Ч ж ен

♦  ХУСУСИЙЛАШ ТИРИШ  АСОСЛАРИ ♦  
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ш ш ш ш

1 - Б у л и м

Л у '

"усуси й л аш ти ри ш  ш ^гисодий туш ун ч а булиб, 
м у л кка э га л и к  хукуки н и  д авл атд ан  ф и р м ал ар  
ва  ал охи д а ш ахсл ар га  б ер и л и ш и н и , хусусий 

се к то р га  д авл ат  х и зм атл ар и  к у р сати л и н ш н и  чеклаи гаи  
ёк и  хусуси й  таш аб б у ск о р л и к  учун го я т  к ен г  и м к о н и - 
я гл ар  б ер и ш  м ак;садларида д авл атн и н г  ф ао л и я ти  со х- 
аси н и  т о р ай ти р и ш н и  б и л д и р ад и *. У бозор  м уносабат- 
лари  ш актл ан и и ш н и н г негизи , хусусий мулкчилик ва 
тадби ркорликни оёкка турги зи ш ни н г чи накам  асоси н и  
таш ки л этади.

Х у суси й лаи гги ри ш  ж ар аён и  б и ри н чи  н авб атд а  си ё- 
си й  ва  и к ти сод и й  к у рсатм ал ар  би лан  б о ш л ан ад и к и , бу 
м ам л ак атн и н г  м о л и яви й  в а  и ж ги м ои й  ш а р т -ш ар о и т -  
л ари  би лап  белги ланади .

Б озор  кайта куриш лари йулига утган давлат мукдррар 
рави ш д а хусусийлаш тириш ни кандай ам алга ош и р и ш , 
кдйси сохаларн и  хусусийлаиггириш , корхон а мулкини 
кан дай  такси м лаш  ва уни согиб олувчини кандай  тан -

Ш У р о д а р  та р к а л и б  к е т г а н н д а л  к е й и н  в у ж у д га  к е л г а н  д а п л а тл а р д а  х у с у с и й - 

л а и ггн р и ш  м у л к д о р л а р  с и н ф и  ю з а га  к е л и ш и г а  к £ м а к л а ш а д н . у л а р с и з  б о зо р  и к т и -  

с о д и ё т и н н  ш а к л л а н т и р и ш  м у м к и н  э м а с .

♦  ХУСУСИЙЛАШ ТИРИШ  АСОСЛАРИ ♦
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ХУСУСППЛАШТПРПШНПНГ
УСУЛ ВА УСЛУБЛАРП

л аш  м уам м оларига дуч келади. Танлаб олинган стратегия 
кен г м аън ода хар  бир алохида олинган м ам л ак ат учун 
ундаги си ёси й  ва  иктисодий вази ятга боглик холда ф арк- 
ланувчи хусусийлаш тириш ни нг милли и дастури м акса д- 
ларини ифодалайди.

1.0. Хусусийлаштиртп усуллари

М увофик, келадиган хусусийлаш тириш  чи зм асини 
танлаб  о л и ш  м ураккаб вази ф а хисобланади, зеро  корхо- 
н алар  турли ш ароитларда и ш  олиб боради ва бир кагор 
ом иллар таъсирида булади.

Бу ом илларни икки гурухга булиш  мумкин:
•  асоси да хусусийлаш тириш га р а !б ат  булган ом и л

лар,
• а н и к  холатлар билан  боглик омиллар.

Биринчи гурухга д авл ат сиёсатининг д авл ат  билан 
икги соди ётн и н г узаро м уносабатлари  хусусиятини узга- 
рти ри ш  ва такомиллаиггириш га кдратилган йуналиш , 
м асал ан , си ёсш г хоки м иятни мустахкалы аш , бозор  куч- 
лари  харакати  ва ракобатн и  рагбатлантириш  корхоналар 
ф аоли яти н и н г курсаткичларини яхнгилаш, ички молия- 
вий бозорларн и  м устахкам лаш  ва мулкчилик ш акллари- 
ни кен гай ти ри ш  киради. Бу билан баробар куриб чики- 
лииги зарур булган ан и к  холатларга ислох килинаётган  
давлат корхон аси ни нг м олиявий  ахволи ва иги курсат- 
кичлари , ш унингдек унинг таш килий ш ак л и  ва икти со
дий ф аоли ят дои раси , хусусий секторн и н г инвестиц ия 
ресурслари  потенциали , сар м о я  бозори н и н г мавж удлиги 
ва  баъзи  иж гим оий ш ар т-ш ар о и тл ар  киради.

Х усуси й лаш ти ри ш  дастурини амалга ош и р и ш га  кири- 
ш аёти б , хар  кдндай хукумат эн г камида икки асосгаг
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м аксадни: корхоналарга аж ратилаётган  м аблаглар ка- 
м ай иш и ва давлат акгивларини сотииш ан  туш увчи м аб 
лаглар хисобига бю дж етни тулдириш ни кузлайди. К ор- 
хоналарнинг хужалик ф аоли яти  устидан хукуматнинг 
м аъм урий-молиявий н азорати ни н г сусай ти ркти ш и  куч- 
гай рат ва м аб л аш ар н и  иж гим оий-икхисодий тарак ки ёт- 
нинг устувор йуналиш ларига ж ам лаш  им конини беради.

Ж ахоннинг тур ли мам лакатларида хусусийлаш тириш - 
нинг тахти ли  унинг еттита асоси п  усулини алохида аж- 
ратиб оли ш  им конини беради.

1. Д ав л ат  к о р хо н ал ар и  ак ц и я л ар и н и н г о 1щ  со ту ви - 
ни у тк ази ш .

Ф о н д  бозорлари  етарли ри вож ланм аган  м ам чакатлар- 
да акцияларни о чи х со ти ш  кийин булиб, ким м атга ту- 
ш ш н и  мумкин. Бу кенг куламти реклам а кам пани яси га 
заруриятдан  келиб чикдди. Л екин бу саъй -харакатлар  
там ом и ла узини окдайди. М асалан , Я м ай када ш ундай 
кам п ан и я давлат банки ни соти ш  буйича ки м ош ди  савдо- 
сини  м у ваф ф ак д я и ш  утказилипш га ёрдам  берди.

2. А кц и яларн и  к и м о ш д и  савд оси  йули би лан  со ти ш .
Х усусий лаш тириш нинг кенг таркалган  бу усули к и 

м ош ди  савдоси  оркали амалга ош и ри ли ш и  керак. Бунда 
порахурлик ва айрим  фукдроларга устунлик бери ли ш и - 
нинг олди олинади. Чунончи, М ексикада хусусиГоапп'и- 
ри ш н и н г дастлабки  боскдчи  корхоналар хукм рон  пар- 
тияга якин  турган ш ахсларга анча-м унча ар зон  н архлар- 
да сотилиш ида ай блаш  туфайли куплаб бахсларн и  келти- 
риб чи кзрган  эди.

3. Д авл ат  ко р хо н ал ар и н и  хусусий  и н вестр л аш .
Бу усул ёхуд объекгни тугридан-тугри сотиб оли ш , 

ёхуд акциялар пакетини сотиб оли ш  йули билан  ам алга 
ош ирилади.
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Х усусий инвестрлаш ни йирик корхоналар учун сам а-  
р аси з хисоблайдилар, чунки давлат акци яларн и н г н азо -  
рат п акети н и  уз кулида сакдаб колади, бу эс а  келгуси  
м у ваф ф ак и ш л ар  олдида масъулият кучли булган асн о-  
ларда и н вести ц и я тугрисидаги карорларни кабул кили- 
ш да уз акси н и  курсати ш и мумкин. Я нги и нвестиц иялар  
ёхуд акц и яларн и  очик соти ш , ёхуд хусусий бадаллар  
ёрдам и  билан  жалб этилиш и мумкин.

4. К о р х о н ан и н г  м удки н и  со ти ш  ва  к ей и н ч ал и к  
м авж у д  кд рзлари и  ту л аш  йули би лан  д а вл а т  к о р х о н а-  
си н и  т у гати ш *.

Бу услубдан ф акат  ички кдйта куриш лар йули билан  
к орхон ан и  сакдаб колиш га булган ж ам и ки  умидлар  
йукка чикканида ф ойдаланилади. П ольш ада сан о ат  кор-  
хон алари н и  хусусийлаш тирин! чогида игу усул кенг  
кулланилган

5. Д ав л а т  к о р хо н аси н и  адозщ да бу л и н м ал ар га  а ж р а -  
ти ш  ё к и  були ш  ва кдйта ку ри ш  йули б и л ан  ул арн и  
к и см л ар  б>гйича со ти ш .

И ктисодиёт марказлаиггирилган купгина м ам л ак ат-  
ларда й и ри к корхоналар турли турдаги купдан куп кор-  
хоналарни  уз ичига олади. Х,аР кэндай  курилингдаги  
хусусийлаш тириш  амгина ош ирили ш и дан  авв ал  уларни  
аж рати ш  ва кичиклаш тириш  л ози м  булади. Бунда к о р хо 
нан и н г ф ойда келтирувчи булинмалари алохида к о р хо 
налар тарикасида сотилади.

6 . К о р х о н ал ар н и  р ахб ар л ар  ва  м ех н ат  ж ам о аси  
аъ зо л ар и  то м о н и д ан  со ти б  ол и ш .

Бу холда корхонани м ехн ат ж ам оаси  том о н и д ан  ак-

*  К ,о л га н  к^ ч м ас м у л к  к е й и н р о к  с о т и б  о л и ш  у ч у н  1ГН в е сто р л а р га  т у т а т и ш  

д а в р и д а га т а  н и с б а т а н  х и й д а  а р з о н  н а р х л ар д а  т а к л и ф  к л л и ш ш ш  м у м к и н .
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ционерлаш  дастури (У ЗО Р) эн г мухим усул хисобланади. 
У ЗО Р ш ундай м еханизм  хисобланадики, у корхон а жа- 
м оасина булгуси ж ам гарм алар хисобидан кантарилад- 
иган карзлар оли ш  им конини беради. К,арзлар коплан- 
иш и билан акциялар уларни сотиб оли ш да и ш ти рок  
этган хар бир ходимнинг уз мулкига айланади.

Бундай мулк турини ш аклланти ри ш  зам ири да бир 
том ондан , бозор  ва ф ойдага йуналганлик, иккинчи то- 
м ондан, ходим нинг иж гим оий м ухоф азаланганлиги  ёта- 
дики, бу ходим  уз корхон аси  мулкига эгали к килиш и  
билан узвий бог.ликдир.

УЯОР дастуридан бу холатда соли к им тиёзлари  бери- 
лш гш  туф айли АКДГда те з-тез  ф ойдаланилади.

7. Д ав л ат  к о р хо н ас и н и н г хусусий  ш ахе  то м о н и д ан  
и ж ар ага  о л и н и ш и  ёк и  д а вл а т  ва  хусусий  корхоналар, 
уртаси да к о р хо н ан и  бопгкдриш  тугри си да б и ти м  т у  
зи ш *.

Бундай ёндаш ув олис муддатдаги истикболда кескин  
чекланади.

2.0. Хусусийлаштириш жараёнинииг боскичлари

Турли м алп акатларда давлат корхон алари н и  хусусий- 
лаиггириш ни реж аланггириш  ва амалга ош и р и ш  ж араёни  
коида тар  юса с ид а уч асоси й  боскич: м ак сад га  мувофик,- 
л и к н и  б ах о л аш , тай ёр гар л и к  тад б и р л ар и  ва  ам ал д а  
руёбга чи кдри щ ц ан  и б о р ат  булади.

Биринчи боскичда хусусийланггириладиган к ор хо н а
лар танлаб олинади ва хусусийлаш тириш  усуллари бел- 
гиланади. Т ан л ов иш биларм онли к ф аолли гининг уму-

*  Б у н д а  к о р х о н а н и н г  а к х и в л а р и  в а  п а с с и в л а р и  а м а т д а  д а в л а т  м у л у и л н г и ч а

коладк
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м и й  ш арт-ш арои тлари н и , бозорн и и г тегиш ли бугимлари  
хусусиятини, потенциал и нвесторларнинг м ан ф аатд ор-  
ли к дараж аси ни , м олиявий ресурсларнинг м авж удлиги- 
ни, ш унингдек корхоналар иш  олиб бори ш и н и н г асосий  
хусусиятларини бахолаш  асоси да амалга ош ирилади.

Н авбатдаги  боскдчда хусусийлаиггирилаётган корхо-  
наларн и  тай ёрлаш  амалга ош ирилади, м еъёрий асослар  
иш лаб чикдлади, дастлабки бахолаш  баж арилади  ва 
ай ри м  мухим карорлар кабул килинади.

А гар корхона булиш  ёки  кичиклаиггириш нинг бош ка  
усуллари воситасида тула ёки ки см ан  хусусийлаиггири- 
ладиган  холларда, ш унингдек корхоналарни  со ти ш н и н г  
потенциал киймати м олиявий ахволни м устахкам лаш  
хисобига оШ ирилиши м ум кин булганида, тузи лм а  
узгари ш лари  амалга ош и ри лш и и  керак. Улар карздорли -  
кн и  м аблаг билан кайта таътЛ ш ланиш ини , ф аоли ятн и н г  
фойда келтирмайдиган турларини кайта таш к и л  эти ш  
ёки тугати ш ни, ортикча ходим ларни ки скарти ри ш н и , 
и ш  хаки ж ам тарм асини ки скарти ри ш ни  ёки ян ги  рахба- 
ри ятн и  гайинлаш ни уз ичига олади.

Бундан таш кари , корхона капитал тузи лм алари н и  
б ахолаш  амалга ош и ри ли ш и  керак. Агар у р ак об ат  ш а-  
роитларида ам ал киладиган булса, и н весторлар  капитал  
тузилм аларнинг эпчиллиги ва корхон ан и н г т е з  пулга 
айлантирили ш и таъм инланиш идан  м ан ф аатдорд и рлар . 
Бу карзга олинган ва хусусий сарм ояларн и н г н и сбати ни  
кам ай ти ри ш , корхонанинг хари дорлар кабул килиш и  
кер ак  булган маж буриятлари микдорини эн г к ам  дара- 
ж ага кисклртириш  учун чоралар куриш га маж бур этади.

Купинча корхонада иш ловчиларнинг м ан ф аатл ар и  
билан боглик, турли, зиддиятли вази ятларн и  бартараф  
эти ш  зарурияти тугилиш и мумкин. К ^ск ар ти р и ш л ар
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микдорини кам ай ти ри ш , ортикча ходим лар билан адо-  
латли м ун осабат, янги  иш  берувчи корхонада колдири- 
лган ходим ларнинг хи зм ат муддатини хисобга оли ш и  ш у  
м анф аатларга тааллуклидир.

Т айёргарлик боскдчида амалга ош ириладиган  асосий  
тадбирларнинг сунттиси, кийм ат бахосини дастлабки  
ани клаш дан  иборатдир. Б озорн и н г потенциал м уносаба- 
ти ва корхон ан и н г олдинги йиллардаги рентабеллиги  
унинг белгиловчи омилларидир. Биринчи о.милнинг тах- 
лили ф акат талаб  дараж аси ни  эм ас, балки унинг манба- 
ларини хам  уз ичига олади. П отенциал харидорлар, 
ш унингдек сотув ш арт-ш арои тлари га ни сбатан  давлат  
сиёсати  обзори н и  амалга ош и ри ш  зарур булади.

М асалан , хусусийлапггириш дан чет элликлар м ан ф а-  
атдорлигини рагбаглан ти ри ш  ёки ч ек таш , иш ловчилар-  
нинг хусусийлаш тириш да иш тироки , к о н к р ет харидор- 
ларга ни сбатан  чегирувлар бери ш  ёки  боппса ом илларни  
куллаш , бепул так си \ш аш  ва туловларни кечиктириш  
м еханизлш ари еингари  м асалаларни  хал  килиш  лозим. 
Х ари дорларн и н г мак,садли гурухи им кониятларига ж авоб  
берувчи адолатли н арх бел гал аш  мураккаб вази ф а хисоб- 
ланади. Борди-ю , илгариги йилларда корхон а рентабел- 
лиги п аст булган булса, бу вази ф а янада м ураккаблаш а-  
ди, чунки н архлар потенциал даром ад оли ш  им коният-  
лари билан богликдир.

Агар м оли яви й  ахволни яхш и лаш  м аксади даги  тарки-  
бий кзй га  к у р и т  макнул йул булиб чи км аса, катги к  нарх  
борасидаги такли ф га нисбатан  окцлон а м укобил йул 
акцияларга ом м ави й  ёзи ли ш  утказилган  холатда хам, 
улар купчиликка м урож аат килм асдан  туриб ж ойлаш ти-  
рилган холда хам  олди -сотди  ёки к и м ош ди  савдолари н и  
таш ки л эти ш  йули билан бозор  кучлари ам ад  килиш и
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асосида н ар х  белгилащ дан иборатдир. А гар асоси й  м ак-  
сад н и сб атан  мавхумлик ва мураккабликлар туф айли  
одам ларни н г ом м авий иш тирокини рагбатлан ти ри ш дан  
иборат булса, у холда савд о-со ти к  устун чора хисоблан-  
майди. А кциялар дастлабки  ж ам лам аси н и  кдтьий нархни  
кейинчалик эълон  килиб соти ш  м ум кин булган йулла- 
рдан биридир. Д авлат м ан ф аатлари н и  м ухоф азалаш  учун 
бую ртмалар ю бориш  тугрисидаги такли ф лар  ж унатил-  
масдае ш тгари дастлабки нарх белгиланиш и мумкин.

Б озор  м уносабатини нг яна бир ж ихати , ай н и кса, кон-  
крет б озор  ш арт-ш арои тлари , ш унингдек тадби ркорлик  
ф аоли яти н и н г умумий ш арои тлари  зам ири да харидорлар  
кайф и ятини хисобга олиш дан иборатдир. Х ари дорлар  
корхона ф аоли яти  нати ж аларининг яхш и лан и ш  им кони-  
ятларига, ш унингдек энг кам  м еъёрий аралаш увлар  
оркали б озорд а таъсирни нг муайян дараж аси га умид  
килсалар, хийла ю кори нархлар белгиланиш и мумкин. 
Агар и ш би ларм онли к вази яти  баркдрор булм аса, хари
дорлар, м асал ан , хи зм ат к>фсатиш  сохаси да куш м а кор-  
хоналар си н гари  вариантларини аф зал  курадилар. Бино-  
бари н, хари дор м анф аатдорли гини со л и к  им тиёзлари , 
паст ф о и з ставкалари  ва ш у ка б ил ар  белгилаш  йули 
билан рагбатлан ти ри ш  зарур.

Д авлат мулк объектларини со ти ш  ам атд а  ю корида  
тавси ф и  берилган  етти усулнинг исталгани  воситасида  
амалга о ш и р т а д и .

Х усусий лаш тириш  ж араён и  боски члари н и  таъриф лаё-  
тиб, бу ж араён н и  м уваф ф акиятли  ам алга опгириш  асос-  
ларини яратувчи тур ли тай ёргарли к тадби рлари н и н г гоят  
мухимлигини таъки длам ок лозим .

Узбекистонда ислохотларнинг хал щшувчи омиллари- 
дан бири ва узига хос хусусиятлари уларнинг узвиплиги,
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изчиллиги ва мажбурийлигидадир. Халк хужалиги гар- 
мокдарини фаол ислох килишга киришишдан аввал тур- 
ли мулкчилик усулларида булган айрим корхоналарда 
узок, муддат тахдилий ишлар бажарилди. Тупланган таж- 
рибадан кейин махаллий саноат, савдо, хизмат курса- 
тиш, матлубот корпорацияси ва шу сингари сохаларда 
кичик ва унчалик катга бу.ш аган корхоналарни давлат 
тасарруфидан чикариш ва хусусийлашгириш билан би- 
ринчи боскичда фойдаланилди.

Енгил, озик-овкат саноатининг, курилиш ва транс
порт мужмуининг урта ва йирик корхоналарини давчат 
тасарруфидан чикариш асосан 1995 пили якунланди.

Кд1плок хужалигида ислохот амалга оширилди. Ш ун- 
дай килиб, нодавлат сектор Узбекистон иктисодиётида 
роят катга ахалшятга эта, 1995 пили унинг милтий даро- 
маддаги улуши 85 фоиздан ортиб кетди.

Икгисодиёт ислохотнинг натижаларини республика- 
нинг хар бир ахолиси куриши керак Х,ар бир фукаро 
мулкка эта булиб, узгаришларнинг мукаррарлигини анг- 
лайди, узининг мулкий хукукдарини янгича хис э тади. 
Ш ундан келиб чикиб, уй-жойларни республика фукаро- 
ларига мулк кнлиб бериб, хусусийлашгириш сиёсатида 
биринчи кадам куйилди. Ш ундан кейин савдо, маиший 
хизмат ва махаллий саноат корхоналарини аник хари- 
дорларга сотиш амалга оширилди.

Саноат ва кгшшок хужалигини тубдан чукур кбайта 
куришнинг иккинчи боскичи 1994 шиш Узбекистон 
Республикаси Президентшшнг Фармони бш ан “Узбе
кистон Реслубликасида давлат тасарруфидан чикариш ва 
хус усий. чаштириш жараёнларини чукурлаштириш буйича 
давлат дастури” тасдикланганидан кейин бошланди. 
Чукур уйлаб ва яхши балансланган бу хужжат мамтака-

♦  ХУСУСИЙЛАШ ТИРИШ  АСОСЛАРИ +
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тимизда таркибий крйта ташкил этишларнинг устунли- 
1И, максадлари, вазифалари, механизмлари ва доирала- 
рини бслгилаб берди.

Давлат тасарруфидан чикиш ва хусусийлаштириш 
иккинчи боскичилин! (1994-1995 йиллар) асосий мак
садлари куйидагича булди:

•  хусусийлаштириш жараёнга амалда икгисодиёт- 
ш ш г барча тармокдари ва соха.1арининг урта ва 
йирик корхоналарини жалб этиб, унинг микрсла- 
рини кснгайтириш;

•  танхо хокимлик килган ишлаб чикариш-хужалик 
тузи тмаларини кичишаштириш ва ракобатчил 
бозор мухитини вужудга келтириш;

•  Узбекисгон ахолисининг кенг кдтламлари, хори- 
жий ХУКУЮШ ва жисмоний шахсларни давлат та
сарруфидан чикаршцдаги ишгирокини таъмин- 
ловчи хусусишаштириш механизмини такомил- 
лаштириш;

•  давлат тасарруфидан чикарилган корхоналарга 
улар хусусиГшаштирилтанидан кейинги даврда хар 
томонлама ёрдам курсатиш;

•  кимматбахо когозлар ва амлокнинт тулакрнли бо- 
зорини яратиш.

Куйидагилар иктисодиётни ислох килишнинг устувор 
йуналишлари килиб белгиланди:

•  КИАтатбахо когозлар бозорини ривожлаптириш ва 
анни лайтда давлатга теги шли акциялар хиссаси- 
ни кискартириб, очик типдаги хиссадорлик жамо- 
аларини ташкил этиш оркали икгисодий ислохот- 
лар жараёнига ахолини кенг жалб этиш ;

•  амлок бозорини, игу жумладан савдо, м атш ш  ва

♦  ХУСУСИЙЛАШ ТИРИШ  АСОСЛАРИ ♦
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коммунал хизмат корхоналари, шунипгдек кур- 
илиш иншоотларини танлов асосида сотиш нули 
билап шаюшантириш;

•  улгуржи савдо корхоналарини хусусийлаиггириш 
жараёнига жалб килиш, шунипгдек товар-хом  
аш ё биржалари тизишши ривожлантириш оркали 
иш лаб чикариш воситалари бозорини вужудга 
келтириш;

•  таркиб топтан ишлаб чикариш ва бошкарув тузил- 
маларининг танхо хокимлигига бархам бериш, ху- 
сусийлаштиришга чекгашлар дахт кщгувчи корхо- 
налар микдорини кискартириш;

•  тендер ва ктю ш ди савдолари инвестицион олди- 
сотдилар, шунингдек мулкни тугридан-тутри со
тиш оркали Узбекисгон иктисодиётига чет эл ин- 
вестицияларини жалб килиш;

•  корхоналарнинг хусусийлашгиришдан кепинги 
фаолиятини давлат томонидан куллаб-кувватлан- 
иши.

Х у су си й л аш ти р и ш  н ати ж аси , хеч  б у л м аган д а, икки  
асо с и й  в а зи ф а н и  хал  эти ш д ан  и б ор ат  були ш и  к ер ак .

Б и ри нч и дан , давлат мулки узининг хакикий эгасини  
топади. А м алда ош ирилаётган иктисодий ислохотларнинг  
асосий  м аън оси  хам  мулкни хакикий эгалари кулига топ-  
ш ириш , тадбиркорлик ф аолияти учун уларга кенг им ко-  
ниятлар бериш дан иборатдир. Д авлат мулки янги мулк- 
дорларга бепул эм ас, балки уни сотиб олиш  йули билан  
берилади. Бу реал кийматта эга булган нарсаларнигина  
чинакамига кддрлашлари ва теж аб-тергаш лари билан бог- 
ли к психологик омил билан ш ар т  килиб куйилади.

Ш унинг учун Узбекистонда хусусийлаиггириш асоси-
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ни п ултли к кридаси ташкил этди. Ш у муносабат билан 
хусусийлаштиришнинг ающялаш , иншоотларни танлов- 
лар ва кимощди савдоси оркали сотиш сингари усу.ътар 
кент туе олди.

И к к и н ч и д ан , хусусийлаш тириш  куп укладли иктисо- 
диёт ва рагбатлантирувчи ракобатчи турли м ахсулот  
и ш лаб чикарувчи мухитни вужудга келтирди. У  асосан  
бир ёки  бир хил хизм атлар  курсатувчи, бирок, мулкчи- 
ли кн и н г давлат, ж ам оа, хусусий ва бош ка усулларига 
асосл ан ган  купдан куп корхоналарни  таш ки л эти ш  йули 
билан алохида иш лаб чикдриш лар ва бутун-бутун ф аоли -  
я т  сохалари н и н г танхо хукмронлигини б ар тар аф  эти ш да  
и ф одаланади . И ш лаб чи кари ш нинг п и ровард  н ати ж ала-  
ридан икти содий м ан ф аатдорли к, хом  аш ё ва м атери ал-  
лар, сар м о я , м ахсулот чи кари ш  б озори  учун кураш  ю зага  
келади.

3.0. Д авлат мулки объектлари

У збек и стан  Республикасида д авл ат  тасарруф и дан  
чи кари ш  ва хусусийлаш тириш  тугрисидаги конунга би- 
ноан д авл ат мулкининг барча объектлари  и кки  гурухга 
булинади:

•  давлат тасарруф идан  чикариб, хусусийлаш тирила- 
диган объекглар;

Ф хусу сш ш аш ти ри ш  такикланган  объекглар .
Т ар м о к  мансублиги, чикарилаётган  м ахсулотнинг, 

баж арилаётган  иш лар  ва  курсатилаётган  хи зм тларн и н г  
и ж гим оий-и кгисодий ахамиятлилиги д авл ат мулкини  
сакдаб коли ш ни нг м аксадга мувофикдиги объекгн и  у 
ёки бу гурухга ки ри ти ш  учун асос  булади.

Узбекистон Республикасининг алохида мулки объек-
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тлар - ер ости бойпишари, сувлар, хаво бушлиги, уси- 
млик ва хайвонот дунёси тарихий ва маданип ёдгорлик- 
лар, давлат бю дж ет маблаглари, республика сугурта 
жаш армалари; мамлакатимиз мустахкамлигини, упипг 
ижгимоий ва иктисодий ривожини таъминловчи корхо- 
налар ва мулкий жашармалар хусусийлаиггирилмайди.

Хусусийлаиггириш  ж араёнларида икти содий м аксадга  
мувоф иклик ва сам арадорли к коидалари асоси й  урин  
тутади, ислох килиш  сунъий ж адаллаш тирилиш и ёки  
сустлаиггирилиш ига йул куйилмайди. Хусусийлаигги- 
риш нинг асоси й  йуналиш и давлат мулки объекгларини  
кайта таигкил эти щ дан  иборат. К ичик и ш и оотлар  учун 
асосан  мулхчи.1икнинг хусусий ва м асъулияти чекланган  
жамия'г усули, >фта объекглар учун - м асъулияти чеклан 
ган ж ам ият ва  очи к, турдаги хиссадорли х ж ам ияти  усули, 
йирик корхоналар учун - очик турдаги хиссадорли х  
ж ам иятлари усули тавси я этилади.

Мулкчилик шакчларини танлаш Д авлат мулк кулшт- 
аси томонидан ишлаб чик;ариш микёслари, тармок хусу- 
сиятлари, ишловчилар лшкдори, асосий фондларнинг 
кшшати, иш таб чикаришни кииисрациялаш ва мохнат 
таксимоти жараёнларида бошка объекглар билан ало ка- 
лар хисобга олинган холда амалга оширилади.

Республика лараж асидаги тар м о к  бош кдрув идоралари  
ва уларнинг м и птакави й  (вилоят) бугинлари хам  кайта  
таш кил этилиш и керак. Республика тар м о к , давлат ва  
нодавлат конц ерн лар, уларнинг м интакдвий  бугинлари  
м аъм урий-буйрукбозлик таркиблари си ф ати да кунгилли  
асосда ш акллантирилувчи ую ш м алар ва ассоци аци ядан  
чи клш  хукукига эга булади. У ю ш м а ёк и  ассоц и ац и я  
очи к турдаги хиссадорли к жалш яти ёхуд уз м уассислари  
эхгиёж ига хи зм ат килувчи иж роия идораси , ёки агар
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таш к и я  эти ли ш и  янги танхо хукмронлик килувчи тузил- 
ма ю зага келиш ига олиб борм аса, холдинг си ф ати да  
ш акллани ш и  м ум ю ш .

И н ш оотл арн и  хусусийлаш тириш  ш ар т-ш ар ои тл ар и  
хам  улар ф аолиятининг куламлари ва узига хосли ги  би- 
лан боглик. A cocan  савдо, умумий овкатлан и ш , ахолига  
ком м ун ал  в а  м аиш ий хи зм ат курсати ш  сохалари га ки- 
рувчи об ъ ек т л ар ко ид а тарикдсида ким ош ди га куйиб ёки  
танлов асосида сотилади. Б ош ка тар м ок д ар н и н г манда  
ва урта объекглари , катта-кичиклигидан кдтъи н азар , 
чала кури лиш  объекглари хам  агар у балансида булга н  
таш ки лотларда уни тугатиш  учун м аблаг булм аса ёки  
м аблаг ети ш м аса ш у тартиб буйича хусусийланпирилади.

О б ъ ек тл ар н и  тан л о в  буйича с о т и ш  чоги да к о р х о н а  
ф ао л и я ти н и н г ян ги  м улкдор то м о н и д ан  т а к т и ф  эти -  
л аётган  э н г  ф ой д ал и  куйидаги  ш а р т л ар и  го л и б н и  
а н и к д аш н и н г  асо с и й  м езо н л ар и  х и со бл ан ад и :

т  асосий иш лаб чик,ариш хажмларини сакдаб 
колиш  ва кулайтириш, товарлар (иш лар, хиз- 
матлар)нинг янги турларини узлаш тириш ; 

ф иш  уринларини сакдаш  ёки кулайтириш ; 
щ. инфраструктурани ривожлантириш;
^  такдим этилган бизнес-реж ага биноан бопща 

шартлар.
Айрим тармокдарнинг хусусиятлари, уларнинг Узбе- 

кистон икгисодий потснциалига ва давлат буюртмалари 
бажарилишша кушаётган хиссалари хисобга олинган 
холда:

9 хар бир холатда низомий маблаглар Д авлат мулк 
кумигаси томонидан таксимланииш , бунда маъ- 
муриятга (рахбар, унинг уринбосарлари, бош  му-
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тахассислар, шу жумладан хужалик хисобидаги 
булинмалар даражасида) акцияларнинг 5 фоиздан 
ортик булмаган кис ми бсрш ади; 

ф давлат хиссасидаги акцияларни хиссадорлар - мех- 
нат жамоаси аъзоларига сотишда имш ёзлар бери- 
лиши;

ф акцияларни турдош ва бевосита алокалари булган 
корхоналар сирасита кирувчи давлат хукукий 
шахсларита сотиш кузда тутилади.

Давлат мулк кумитаси айрим холатларда низомий 
маблагнинт 100 фоизини чет эл харидорларита сотиши 
мумкин.

4.0. Днкчит тасарруфидаи чнкариш ва 
хусусийлапггириш чогида корхонанинг 

кийматипи бслгмлаш
У збекистонда содир булаётган хусусийлапггириш  би- 

лан боглик кдйта таш ки л  эти ш лар хукумат хуж ж атлари  
ва Д авлат м улк кумитаси иш лаб чикдаи услубий тавси -  
этляр асосида ам алга ош ирилм окда. Бу хуж ж атлар мулк- 
нинг ки й м ати н и  бахолаш га асослан и б, кайта гузилаётган  
корхонанинг янги  ни зом и й  ж ам гарм аси н и  белгилаш га  
имкон беради.

К орхона м улки кийм атини белгилаш  учун куйидаг- 
илар дастлабки  м аълум от хисобланади:

ф  асосий фондчарнинг колдик киймати (корхона 
асосий фондларини руйхатта олиш акги буйича); 

Ф номоддий акгивлар кщ тати ; 
ф  урнатилматан ускуналарнинт бахо киймати 

(урнатилмаган ускуналарни руйхатта олиш акти 
буйича);
♦  ХУСУСИЙЛАПГГИРИШ АСОСЛАРИ ♦

32



УСУЛ ВА УСЛУБЛАРИ

*  тугалланмаган курилишларнинг бахо кийш ти  
(чала куршишларни руйхатга олиш акги буйича) ;

* узок муддатли молиявий харажатлар; 
ф муассислар билан хисоб-китоблар;
Ш булак ноайланма активлар, захиралар ва харажат

лар;
*  пул маблаглари;
*  корхонаш ш г барча активлари.

К орхонада хусусийлапггириш ни утказиш  учун иигчи 
ком и сси яси  таш к и л  этилади. У  Д авлат мулк кум итасига  
такдим эти ш  учун зарур булган хуж ж атларни тай ёрлай -  
ди, кайта таш к и л  этиластган  корхон а н и зом и н и н г  
лойихасини тайёрлайди.

К,айта таш к и л  этил ш л и  керак булган к ор хон а том о-  
нидан куйидаги хуж ж атлар тайёрланиш и керак:

1. Ишчи комиссияси тапинлангани тутрисидаги буи- 
рук; ишчи комиссияси маж тсларининг прото- 
колшри;

2. М схнат жамоаси йишлиши протоколидан кучир- 
м а; мехиат жамоаси аъзоларининг ёзилув варака- 
лари;

3. Хусусиплашгириш режаси;
4. Корхонанинг сунгги хисобот даври санасида солик

нозирлиги ва юкори ташкилот томонидап тасдик- 
лантан балапси.

5. Крита тузилаётган корхона низомип жамгармаси 
аникланган холда мулкни бахолашнинг жамлама 
акти;

6. Руйхатга о;ппн ва асосий фопдлар, шу жумладан:
Ф 70 фоиздан 100 фоизгача ишдан чиккдн 

асосий фондлар;
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*  тула фойдаланилган асосий фонолар;
* ижгимоий инфраструктура ва атроф-мухи- 

тини мухофазалаш тпноотлари;
*  “У'збекистон Республикасида мулк тугриси- 

да ”ги К,онун кучга кирган даврдан бошлаб 
ёки ижарага о.тган (ижара корхоналари 
учун) даврда соф фонда хисобндан сотиб 
олинган асосип фондларнинг ко л  дик 
кщ тати  аникдантан акт;

7. Чала курилишларни руйхатга олиш ва бахолаш  
акти;

8. Урнатитмаган ускуналарни рунхатта олиш ва бах
олаш акти;

9. Крита ташкил этилаёттан корхона низомининг 
лопихаси;

10. Соф фонда хисобццан х о с т  булган икгисодип раг- 
батлаптириш жалнармалари буйича изохномалар;

11. 88-хисоб - амортизация ажратмаларидан фонда - 
ланиш буйича ш артнома;

12. Корхона таркиби ту!рисидаги маълуъю тлар;
13. Объект тугрисидаги маълумотлар руйхати.

Ижара корхоналари учун куйидаги кушимча ахборот-
лар талаб килинади:

* ижара шартномаси, ижара корхонаси низомининг 
нотариус тасдикдатан нусхалари;

*  хокимликнинт рунхатта олиш тугрисидаги кдрори;
*  мулкни ижарага бериш-олиш акти;
*  корхонанинг ижара муносабатларига утиш даври- 

даги баланси;
*  ижара хакд бюджетга туланганини тасдикловчи 

хужжатлардан нусхалар;

__

♦  ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦

34

I



ижарпга олинган мулкнинг асосип фондларни че- 
гириб ташлаш ва сотишни уз ичига олган харака
ти буйича хисоб-кигоб;

давлат манбалари (ижарага олинган асосип вос- 
италарга амортизация ажратмалари, уларни со- 
тищцан туипан даромадлар ва болщалар) хисоби- 
га ижара муддатида сотиб олинган асосип фон- 
длар кийматининг хисоб-китоблари.

К орхон а такди м  этаётган  барча хуж ж атлар аудитор-  
лик ф и рм аси  эксп ерти заси дан  утхазилади. ф и р м а  м аз-  
кур корхон а буйича уз хулосасини беради.

К о рхон а асоси й  ф он длари  ки й м ати н и  кайта хисоб- 
китоби ’ш к и ш  эксп ерти заси га алохида эътибор берила-  
ди.

К ^ т м а т  У збеки стан  Республикаси В ази рлар  М ахкам а-  
си  том о н и д ан  тасдикланган  “ С оти б  олинадиган , сотилп- 
диган , хи ссадорли к ж ам и ятлари  ва м асъулияти чеклан- 
ган ж ам и ятларга айлантирилтан  д авл ат корхон алари  
ки йм атини бахолаш  тугрисида” ги Н и зом и  ва “ А сосий  
ф он дларн и н г кийм атини кдйта хл соб л аш н и  уткази ш  
тарти би ” га биноан  белгиланиш и керак (36, 37, 38-бст-  
ларга кдранг).

♦  ХУСУСИЙЛАТПТИРИШ АСОСЛАРИ ♦



ХУСУСПЙЛАШТИРПШНПНГ
УСУП ВА УСПУБПАРП

1 9 9 2  й п л ги  а с о с п и  ф о н д л ар н и  к д й та  х ,и с о б л аб

Халк хужалнпш пиг га р н о ^и р в
Тармок;

КОДИ
Бинолар ва 
ннш оотлар

М аш иналар
ва

ускуналар
С'апоат
:)лск1р )пс|)1\'гика 11100 12.2 20.1
Печати каига и т л а т 11220 13.2 22.2
Га; 11230 13.2 22.2
Кумир 11300 12.3 22.2
К«>ра меыллургии 12100 10.9 20.8
1’ашли металлургия 12200 10.9 20.3
Киме г.а псфп» кимёси 13000 13.0 17.1
Маншнасогпик 14100 12.5 19.4
Энергетика, о»ир на транспорт

14101 12.5 20.8мантиасоллт и 
Электротехника 14170 12.5 19.9

Киме псфп. 14180 12.5 17.1

Гтаноксогиик па аспоПсомик 14200 12.5 20.1

11 |)и(м1|1амиик 14320 12.5 16.6
Тармоцларарм шилаб чикаришлар

14290 13.1 19.4саноати
ЛптомоПилсизлик 143340 13.1 19.4
Гракгор па кишлоц хужалик

14400 11.4 19.7машипасшлиш 
Курнлиш, йул па коммунал 14500 11.4 29.0
Чоркачилик на шу^а ишлаП

14430 12.5 17.4чикариш учуй мамииасогпик 
Кнгил, (ни^-овцат саноати па маи- 14600 12.5 18.6
1МИЙ нриГюриар VIуи машииасохиик 
Машинасолликнинг (юшка тур лари 14780 12.5 17.4

¡Сгочии кш та  итлаш 15290 11.6 19.7

11,еллюл1г;а-к<>н** 15300 11.6 19.7

Курилиш матсриалларн 16100 12.9 20.0

Ойиа па чиипи фаянс 16500 12.9 20.0

1‘Л1ШЛ 17000 13.3 18.6

О.иц-огкач 18000 11.3 18.6

Гупп-суг 18200 11.3 16.6

Кллик 18300 11.2 18.6

♦  ХУСУСИЙЛЛШ ТИРИШ  АСОСЛАРИ ♦
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ХУСУСИЙЛАШТПРИШНИНГ
УСУЛ ВА УСЛУБЛАРП

1993 йили асосий фопдлар кдйматини улариинг 
эскирганлигига боглик холда к,айга хисоблаш 

коэффициагтлари
А с о с и й  ф о н л л а р  в а  у л а р  и н ф р а 
с т р у к т у р а м  i ’y p y x H ifH H T  1 07 2-  
К л р о р  б и л л и  т л г д и в д а н г а и  ’ Х а л *  
к у ж л л и г и  а с о с и й  ф о н л л а р и н и

1 9 9 2  й и л  1 я н в а р г а ч а  о л и н г а н  а с о с и й  

ф о н д л а р ы и н х  э с к н р ш п  д а р а ж а с и  

к у й и д а г и ч а  б у л г а н н д а  к а й т а  э д гс о б л а б  
и  и щ и  к о э ф ф и ц и е н т л а р н

г у л а  г н к л л ш г а  а м о р т н з а п и о н  
а ж р а т м а л а р н и  i r r  ш о п а  н о р м а л а -  
р и *  к л а с с и ф и к а т о р и  б у й и ч а
1IOMJI.1DH

4 0 %
г а ч а

4 0 %

5 0 %

5 0 %

6 0 %

6 0 %

7 0 %

7 0 %

8 0 %

8 0 %

9 0 %

9 0 %

1 0 0 %

И ш л а б  ч и к л р и ш  а с о с и й  ф о н д л л р и  
1. Ь и п о л а р
(1 0 .0 0 0  л а п  1 0 .0 1 8  г а ч а )

2. И ш н о о т л а р
(2 0 .0 0 0  л а п  2 0 .2 8 3  г а ч а )  1 2 4 .4 2 2 .0 2 0 .7 1 8 .3 1 4 .6 8 .5 3 .7

3 . У з а т и ш  к у р и л м а л а р и  
(1 0  0 0 0  л а п  .10 .124  г а ч а )

2 4 .4 2 2 .0 2 0 .7 1 8 .3 1 4 .6 8 .5 3 .7

4 . М а ш н м а л а р  ва у с к у н а л л р  - 
к у ч  м л ш и и а л а р и  в а  у с к у н а л а р н  
( 1 0  0 0 0  д а н  4 0 .7 1 9  га ч а ) 2 2 .9 2 0 .7 19 .5 1 7 .3 13 .9 8 .1 3 .4

- нш 'М ! м а и и и а л а р  ла у с к у н а л л р  
(11 0 0 0  л а п  4 0 .1 1 9  г а ч а ) 2 2 .9 2 0 .7 1 9 .5 1 7 .3 1 3 .9 8 .1 3 .4

- н р и б о р л п р  на  т л \ | н и с  у с к у н а -  
л а р и  ( 4 7 .0 0 0  л а п  4 7 .0 6 6  г а ч а ) 2 2 .9 2 0 .7 1 9 .5 1 7 .3 1 3 .9 8 .1 3 .4

- х и с о б л л ш  т с х н и к а с н  
(4 8 .0 0 0  л а п  4 8 .0 1 0  г а ч а ) 2 2 .9 2 0 .7 1 9 .5 1 7 .3 1 3 .9 8 .1 3 .4

- Г к и и к л  м а ш и н а  в а  у с к у н а л а р  
(4 9 .0 0 0  л а п  4 9 .1 0 .1  га ч а ) 1 1 .5 1 0 .2 9 .8 8 .5 6 .8 3 .9 1 .7

S. Т р а н с п о р т  в о с и т а л а р и  
ÍS O  IDO iin ii SO 70  т .т п ^ 2 2 .9 2 0 .7 1 9 .5 1 7 .3 1 3 .9 8 .1 3 .4

6 . Л с б о б , и ш л а б  ч и в д р и ш  а ш с -  
лм ри па  6 0 .0 0 0  д а н  6 0 .0 0 5  га ч а  
б у л г л н  б о ш к ,а  а с о с и й  в о с и т а л л р  
ту р л л р и  ( 7 0 .0 0 0  д а н  7 0 .0 1 2  г а ч а ) 2 2 .9 2 0 .7 1 9 .5 1 7 .3 13.9 8 .1 3 .4

7 . И ш ч и  м о л л а р  (8 0 .0 0 0 ) 2 2 .9 2 0 .7 1 9 .5 1 7 .3 13 .9 8 .1 3 .4

8 . М а х с у л о т  б с р у в ч и  к о р а м о л л а р

♦  ХУСУСИЙЛАШ ТИРИШ  АСОСЛАРИ ♦  
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ХУСУСПЙЛАШТПРПШНПНГ
У СУП ВА УСЛУБЛАРП

Ас ос ий воси'галар кдйматининг 1994 йилги 
хисоб-китоб коэффициент.’три

| Ишлаб; ЧЯВДМ бинолэрц 

| Ипннм^тлар ^п 

; У^ атти вдрвдмалари 

: М аиш паларва-ускупалар

'Транспорт
' I
Бошка асосий фоидлар
Ишчи ва мздеулот берувчи 
Корамол

4  ХУСУСИЙЛАПГГИРИШ АСОСЛАРИ ♦
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УСУЛ 5А УСЛУБЛАРИ

Л  0 К о р х о н п .  т  р  и я  о 6ь с к 1 1 ; + р ш 1 с о  г и б  о . т и ш  

к и и м а т и п и  б е л г и л а ш  у с .  /у б и я т и

С оти б  о л и ш  кийматини белгилаш  усуллари объект  
ички б о зо р д а  сотилиш и ёки чет эл  ин вестори га такл и ф  
эти ли ш и  бй лан  боглик холда иш лаб чикилган.

Ички бозор
И чки б о зо р  учун У збекистан  Республикасини иг Д ав-  

лат мулк кум итаси  том онидан и ш лаб  чикилган икки  
усул та  вс ия килиниш и мумкин.

'' / h  i ' a n  i f т .  i f f

1. О бъект 1992 йил 1 январдаги  нархларда хисоблаб  
чикилади.

2. Х,осил булган баланс кийм ати купаю вчи коэф ф и -  
ц и ен тлар  буйича табакдлаш тирилиб, кдйта хисоб
лаб чикилади (Вазирлар М ахкам аси н и н г 1992, 
1993, 1994 йиллардаги карорлари ).

3. Х оси л  булган йигиндидан асоси й  ф ондлар эски-  
ри ш и н и н г тегиш ли коэф ф и ц и ен тларга кура кдйта 
хисоблаб чикллган кийм ати  олиб таш ланади .

4. О бъекгн и нг узил-кесил кийм ати  ж ам оа м аблагла- 
ри н и н г сарф ланиш и, асоси й  воситаларнинг эски-  
р и ш  дараж аси , иш лаб чи кари ш  ихтисоси  саклаб  
коли н и ш и , давлат бую ртм аси нинг хаж м и ва ш у  
кабилар хисобга олиб белгиланади.

К орхона кийматини белгилаш  учун уни таш ки л этган  
объекглар кийм ати 1992 йил 1 ян вардаги  баланс буйича 
нархларда олинади.

♦  ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦



ЛУСУСШ1ЛЛШТПРПШНПНГ
УСУЛ ВА УСЛУБЛАРП

А с о с и й  ф о н д л а р  к , и й м а т и н и  к а й т а д а и  х и с о б л а б  

ч и к и ш  к о э ф ф и ц и с  н  т л я р и

1993 йил 
1 апрелгача

1993 йил 
1 апрелдан 

бошлаб
сотиб олинган мулк

9.8

Машина ва ускуналар

Транспорт. ботца асосий ||ю аг»р

Ишча ва маодлли цорамол

15.5

12.0
5.2

1.2

1.2
1.2
1.0

Ш ун дан  кей и н , В ази рлар  М ахкам аси  карорларига  
м увоф и к р авш п д а  коэф ф и ц и ен тларн и  табакалаш ти ри б  
кулланган холда баланс кдй м ати  хисоблаб чи килади*.

Бундай хи соб-ки тоб , кои да тарикасида, нихоятда куп  
вак т олади, Руйхатга ол и ш  ва  хи соб-ки тобларни  ам алга  
ош и р и ш  учун куп ходим ларни талаб килади, бахол аш  
чогида купдан-куп  кели ш м овчи ли ктар  келтириб чикдра- 
ди. К упинча нохолис ёндош увга сабаб булади.

*Х ,и со б -ь згго б л ар  (92 й и л  1 я н в а р га ч а) у ч у н  к у й и д а ги  и ф о д а та р н и  к а б ул  к и л а м и з : 
Б , -  б и н о л а р  в а  и н ш о о т л а р  х и й м а т и н и  т а ш к и л  э ту в ч и  й и п ш д и .
Б , - а с б о б -у с к у н а л а р , м а ш и н а л а р , у з а т и ш  к у р и л м а т а р и , т р а н с п о р т  в о с и та л а р и  

к и й м а т и н и  т а ш к п л  э ту в ч и  й и п ш д и .
- т у г а т л а н м а г а н  к у р и л и ш  к д й м а т и н и  т а ш к и л  э ту в ч и  й и г и ш ш .

5 , -  б о ш к а  а с о с и й  ф о н д л а р  к к й м а т ю ш  т а ш к и л  л у ь ч и  й и т и н л и .
У  х о л д а  1992 й и л  1 я н в а р л а гн  н а р х л а р д а  к о р х о н а  к и й м а т и :
Р ,  =  +  Б , +  Б , +  Б , (1) 
н и  т а ш к и л  э т а д и .
К ,а й та  х и с о б л а ш  и н д е к с л а р и н и  к й л л а н и б  в а  у л а р н и  т е п л и л и  р а в ш п д а :
К ,  - б и н о л а р  в а  и н ш о о т л а р  у ч у н .
К ,  - у с к у н а л а р  в а  м а ш и н а л а р  у ч у н  
К ,  -  т у г а л л а н м а г а н  к у р и л и ш л а р  у ч у н ,
К , -  б о ш к а  а с о с и й  ф о н д л а р  у ч у н .
т а р и к а с и д а  и ф о д а т а б , к о р х о н а н и н г  а с о с и й  к д й м а т и н и  ч и к а р а м ш :
Р , =  Б , х К ,  +  5 ,  х  К ,  +  Б , х К ,  +  Б , х К ,  (2 )
К е й и н  х а р  б и р  к п й м а т  гу р у х л  б М и ч а  к о р х о н а  ф о й д а с п  ё к и  к а р з га  о л и н г а н  

м аб л агл а р  х н с о б п г а  р е а л и з а ц и я  к и л и н г а н  к и й м а т  б е л ги л а н а д и :

♦  ХУСУСИЙЛАШ ТИРИШ  АСОСЛАРИ ♦
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ХУСУСПЙПАШТПРИШИПНГ
УСУЛ ВА УСЛУБЛАРП

ЖЛМЛЛМЛ Л КТ
199 нил ЛИГИ м о л я т  в у п и ч я

1. Актпвлар

1. Асосий фондларнинт бахо киймати, шу жумладан: 
а) асослй фондларнинг колдик киймати (уларнп р^йхатга 
олиш ва колдик кийматни белгплаш акта)
б) асосий фондларни етарлн бахолаш йигиндисн (ижарага 
олинган, колдик кийматпга эга б^лмаган асоспй фондларни 
тиклаш кийматининг 10 фоизи)
2. Номоддий актпвлар киймати (уларни р^йхатга олиш ва 
хисоблаб чикплган эскпрпипш о ли б ташлагандан кейннгп 
бахолаш акта)
3. Урнатилмаган ускуналарнинг бахо киймати (уни р^йхат- 
дан угказиш ва бахолаш акта)
4. Тугалланмаган курплншнинг бахо киймати (уни р^йхат- 
дан утказиш ва бахолаш акта)
5. Руйхатдан ^тказиш актнга асосан узок муддатли молия- 
впй ажратмалар
6. Муассислар билан хисоб-китоблар (баланс буйича кабул 
кллинадп)
7. Р^йхатга олиш акта га асосан айланмадан ташхари бопгка 
акгивлар.

Р , =  С ,  х  К ,  +  С ,  х К ,  +  С } х  К ,  +  С ,  х  К ,  (3)
Б у  У р и н д э  С  , С ; , С г  С ,  - та к р о р и й  н ш л а б  ч и к а р и ш г а  с а р ф л а н га н  Уз м а б л а г -  

л а р и н н н г  й и г а н д п с п д и р .
И н ф р а с т р у к т у р а г а  х п э м а т  к ^ р с а т и ш д а  ф о й д а л а н и л а д и га н  м у х а н д и с л ю с  т а р -  

м о к л а р и  (э л е к т р . г а з . и с с и к л и к . су в  т а ъ ш г н о т и  ва  б о ш х а л а р ) к и й м а т и н п  а н и к л а й -  
м и з. Ш у  м а к с а д д а  и н ф р а с т р у к г у р а  б ^ л ш ш а л а р н  то м о н и д а н  м у х а н д и с л и к  та р м о к -  

лар и  к у в в а т и д а н  ф о й д а л а н и ш  к о э ф ф и ц и е н т  (К 5 )  б е л ги л а н а д и .
У  ходил: Р 4 = Д , х  К 5 (4)
б у н д а  Д , -  м у х а н д и с л и к  т а р м о к л а р и н и н г  и н д е к с а ц и я л а ш  х и с о б г а  о л и н га н  

к ц й м а т н н и  т а ш к л л  э т у в ч п  й и г и н д н д п р .
Н и х о я т . п ж г и м о л й  и н ф р а с т р у к т у р а  в а  м е х н а т  м у х о ф а з а с и  о б ъ е к тл з р и  к ц й м а т -  

и н и  а н н к л а й м и з : Р 5 =  В, +  Р ,  (5)
б у  У р и н д а  В ,  ва Р ,  - б у  о б ъ е к т л а р н и н г  и н д е к с а ц и я  х и с о б г а  о л и н г а н  х о л д а гн  

к д й м а т и н и  т а ш к н л  э т у в ч п  й и г и н д и

♦  ХУСУСИЙЛАШ ТИРИШ  АСОСЛАРИ ♦
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ХУСУСПЙЛАШТПРПШИПНГ
УСУЛ ВА УСЛУБЛАРП

бахосн
8. Р^йхатга олпш ва бахдташ акхяарпта асосан захпралар ва 
харажатлар (хдкпкий айланма мабдаглар, яъни модднй ре- 
сурсларнннт захпралари, арзонбахо нарсалар, тайёр ма^су- 
лот)_______________________________________________________
9. Пул маблаглари, дебитор карздорлнк, улгуржн нарх 
б$йнча ж^натнлган товарлар ва р^йхатга олпш аюларп тах- 
лилнй ва синтетик бухгалтерия хисоби асосидаги акшвлар- 
нлш жами

II. Чсгирнлалн ( басш с пзсснвлзрн):

1. Узок мудцатли пассивлар (киска ва узок муддатлн кре- 
дитлар ва карзга берилган маблаглар) расмий тасдпкнома- 
лар асосида.

ва баланс пассиви
III буллчшшнт бошка пасснвлэри (мзхсулот етказнб берув- 
•шлзр.чан, п т  хакл, нэфакз жамгармзсн, бюлжетгз солнклзр 
буйичз ва бошка кредитор карзлэрн)
Жами лжраталзли
Щ. Мулкинш ба*о к л и м ат (1 б^лим ¡шпшдисн - II булим- 
йшннлнен)
IV! Ижгнмонй инфраструктура ва атроф м \ м т ш  м}\офаза 
кнлнш оОъсктларн киймаш
V. Низомнй жзмгарма

(Ш  б?лим - IV  б^лпм)

А й л а н м а  м аб л агл а р  ва б о ш к а  а х т и в л а р  х а р  б и р  м у а й я н  х о л а т  у ч у н  т а б а к -  

а л а ш т н р ш ш б  х и с о б г а  о л и н а д и . Э н д и  к о р х о н а н н  с о т и б  о л и ш  к и й м а т и  Р (2 )  ф о р 

м у л а  в а  (3 , 4 , 5 )  ф о р м у л а л а р н и н г т у р л и ч а  к ^ р и н и ш и  б и л а н  б е л ги л а н а д и :

Р = Р, - (Р, + Р, + Р5) (6)
Ф о р м у л а га  (6) т е п л и л и  к и й м а гл а р н и  к ? й и б . •
Р = ( 8 . х К 1+ 8 ,х К 1+ 8 .К 1+ 8 | х К 1) - ( С . х К 1+ С 1х К , + С , х К , + С , х К () + 
+ Д 1х К ,+ ( Й 1+ Р 1) О )  

формуласинн хосил кнламиз.
^ о с и л  б ф л ган  ф о р м у л а д а н  (7 )  к о р х о н а н и н г  с о т и б  о л ш п  к и й м а г и н н  м у а й я н  

х и с о б - к и г о б  к и л ш п  у ч у н  ф о й д а л а н н л а д н .
Бирок, Узбешстон хукуматн томопидан корхоналарнинг жамоаларига муайян
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Ф ой д а сотиб оли наётган  объект кийм атини бахо л аш  
чогида хи соб-ки тобн и н г асоси й  курсаткичй булиш и ке- 
р ак  - бу усулнинг м ан ти ки  игундай. Худци м ан а  пгу 
курсаткич бозор  иктисодиётига энт м утаносиб келади.

С ар тар о ш хо н ам и  ёк и  заво д \ш , у м арк азд а  ёки  бир  
четда ж ойлаш танлигидан  кдтъи н азар , унинг ф ао л и ят  
н ати ж аси  ф ойда хисобланади. М айти , объекгн и н г аоси й  
ф он длари  муж азгина була колсин, лекин 1 пун га кдрам ай , 
катта ф ой да оли наётган  булса, у вактда унинг б ахо л аш  
клй м ати  ортади. В а акси н ча, иж тимоий ахам и ятга м олик  
товарл ар  ва м ахсулотларни ю кори танн архда, ортикча  
м ехн ат сарф лаб чи кэриб, ам м о арзим ас ф ойда олаётган  
корхон алар  хам  бор.

Бундай объектни асоси й  фондлар кдй м ати  буйича 
б ахол аш  принцип ж ихатидан  нотугри булур эди. Зеро, 
корхон а тасарруф ида колаётган  фойда уни соти б  оли ш  
учун иш латиладиган  м аблагнинг асосий  манбаидир. В а,

и м т и ё з л л р  б е р и л га н л и ги  м ун о са б агги  б и л а н  (6 )  ф о р м у л а  ш у  и м т и ё з л а р н и  х и с о б га  

о л и б  £ з г а р г и р и л и ш и  м у м к и н .
А х о д и н и н г  и ж ти м о и й  м у х о ф а з а л а н м а га н  к а тл а м л а р и  э х т и ё ж и  у ч у н  то в а р л а р  

и ш л а б  ч и к д р и ш  б^ йи ча м а ж б у р и я тл а р  к а б у л  к и л и н г  а н л и ги  у ч у н  с о т и б  о л и н а ё т г а н  
м у ж  к и й м з т и д я н  2 0  ф о и з га ч а  ч с г и р м а  к л л и я а л п , яъгот б у  м л к д о р н и  Р 6  т а р и к а с п д а  
и ф о д а л а б :

Р 6 =  0 2 Р  г а  э г а  б ? л н ш  м у м к и н .
А с о с и й  ф о н д л а р  а й р и м  т у р л а р и н и н г  ж п с м о н и й  э с к и р п ш и  7 0  ф о и з  ва  унд аы  

к  У п р о ч н и  та и п с и л  э т г а н  б ^ лса . у л а р  ж а м о а га  б е п у л  б е р и л а л и . У л а р н п н г  к и й м а п п г а  

н н д е к с а ц ш п ш  х и с о б га  о .т га н  х о л д а  Р ,  та р и к а с и д а  и ф о д а л а й м и з .
Б и р  й^ла п у л  тУ л а н г а н  х о л а тд а  10 ф о и з га ч а  ч с гп р м а  б е р и л а д и . Б у  м н к д о р н п  Р ,  

т а р и к а с и д а  и ф о д а л а б :

Р ,  =  0 .1 Р  г а  э г а  б улам и э.
Ш у н л а $  к и л н б . к о р х о н а п и н т  у з и л -к е с и л  к и й м а т и  Р о  б ар ч а  и м т п с з л а р  х и с о б г а  

о л и н г а н  холд а:
Р а =  Р , / ( Р , + Р , + Р ))+ 0 ,2 Р + Р ,+ 0 ,1 Р / ( 8 ) .

н и  т а ш к и л  эта д и .
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бинобари н, ф ойда кам  булса, у  холла ж ам оада хусусий- 
лаиггириш  учун рагбат колмайди.

Албатта, хусусшглаыггирилган корхон а и ш  услубини  
узгартириш и ва катта ф од д ага  эри ш и ш и  керак  деб  
ай ги ш  мумкин.

Б и рок бу куш имча хараж атларни  хам  так о зо  этиб, 
объек т кийм атини ош иргаи  учун асос була олмайди.

О бъектнинг бахоси  кднча турса ш унча тулаш  керак  
деган  таф аккур йусинини бир четга куйиб, мазкур кор- 
хонада кутилаётган ф ой дани  оли ш  принцию тни белги- 
ловчи  сифатида эъти роф  этам и з*.

Ф он да микдори буйича сан оат корхоналарини 3 гу- 
рухга булш п мумкин:

йилига 0,5 миллион сумгача ф ойда олувчи кичик  
корхоналар;
йилига 2 миллион сумгача фойда олувчи уртача 
корхоналар;
йиллик ф ойдаси  2 м иллион сумдан орти к  булган  
йирик корхоналар.

Бу корхоналарда иш ловчилар келиб тш ки б . акциялар- 
ни соти ш  хисобига илк бадал объекгни бахолаш  кийм- 
атининг учдан бир кдсм идан  ярм игача булган микдори-

* К,уйидаги механизм таклиф килинадл. Бэрча соликлар чегариб ташлан- 
гапидан ксйин уч йил мобайшгда корхош тасарруфндл колядцган rtiuumi: уртача 
фойда хисоблаб чикилади:

П1 + П2 + ПЗ
П е р  =  _______________________________

3

Хусусийлаштириб олинаётган объектлар янгп мулкдорларга кечи бплан 
теки йилдан кейнн даром ад келгира бошлашн лозим липши эътиборга олиб, бах- 
олаш кийматини (Соц) йиллик уртача фойдани (Пер) 2 га к^пайтириш й£.ти билан 
аниклаймиз:

Соп = Пер х 2 = 2Пср.
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ни таш ки л  этш л и  мумкин. Унда объектн и  соти б олаёт-  
ган ж ам оа купи билан бир ярим  йилда давлат билан  
хисоб-китоб кила олади.

Х усусий лаш тириш га бундай ёндаш ув амалда корхон а  
мулкдорларига ай лани ш  истагига кудратли туртки  бера-  
ди.

О бъектларнинг бахосини белгиланпгинг бу усули яна  
икки кагга пф залликка эга. Биринчидан, хисоб-ки тоб  
иш лари  хаж м и ва бу и ш н и  б аж ари ш и  керак  булган  
одам лар кескин кам аяди. И ккинчидан, ф ой дан и  хисоб- 
лаш даги  ани кдик каф олатланади , чунки бу ж араён  хис- 
обхона м аълумотларига таянади , б ахо л аш  чогида н охо-  
лислик ва суиистсъм олликларга йул куймайди.

К орхоналарн и  валю тада бахолаш  учун куйидаги усул- 
лардан фойдаланилади.

■ >/'</ '.I; ■

Бахоланаётган  мулкнинг кийм атига ускуналар, би н о-  
лар, тугалланм аган  и н ш оотлар, ер (ёки  ундан ф ой дала-  
ниш  хукуки), бош кд корхоналарга сарф л ан ган  пул м аб- 
лаглари, узок  муддатли м олия хараж атлари  киради.

К орхон а балансида булган ускуналарни  руйхатга  
олиш:

^ускуналарни иш лаб чи карувчининг номи;
ф ус куна оли нгаи  йил;
^  ускунанинг иш лаб чикдриш  куввати ни  уз ичига  

олади.
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Х,ар бир дон а ускунанинг киймати бахоланади. Уску- 
налар кийм атларининг куламини ш ундай ускунанинг 
ж ахон бозори даги  хозирги  (бугунги) кинм атини аникдаб  
ёки  унинг урнини босувчи ки й м ат - иш лаб чикдриш  
кувиатларини ш ундан янги ускунагп алм аш ти ри ш  уч^^н 
хараж атлар кандай  булипгига караб белгилаш  мумкин.

С отувнинг хакикий киймати:
ж ахон  бозорида ш ундай эски  ва пгу унумдаги ус- 
куна кандай бахода соталганлиги  ёки сотилаёт-  
ганлигини билиш  м аксадида и ш латалган  ус куна- 
лар савдоси  билан игугулланувчи идора ёки к о м 
п ан и я билан м аслахатлаш увлар; 
м азкур ускуна ж ахон нархлари буйича сотилиш и-  
нинг тахминий кийм атини белгилаш  максадида  
(м ахаллий ёки  ха.лкаро) сан оат экспертларини  
ёл л аш  йули билан хисоблаб чикилиш и мумкин.

У рнини  босувчи киймат:
теп л и л и  идоралар ва ком паниялар билан ш ундай  
и ш лаб  чи кари ш  куввати га эга булган ухш аш  янги  
ускуна канча туриш ини билиш  максадида янги  
ускуналарнинг ки й м ати  тугрисида м аслахатла
ш увлар;

- тен г иш лаб чи кари ш  кувватига эга янги  ускуна
н и н г ж ахон нархлари буйича кийм атини белги
л аш  м аксадида сан оат  эк сп ер та  ёллаш  йули би 
лан  белгиланиш и мумкин.

Б и н о л ар н и  б ахо л аш : 
ф ж ахон  бозорида курилиш  м атериаллари кийм ати; 
ф ж ахон  нархлари буйича кури ли ш -м он таж  иш лари  

к дй м ати н и н г хи соб-ки ш би дан  келиб чикиб амал- 
га ош ирилади. Бу хисоб-китобни бажаришдатт

♦  ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦
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аввал  бинонинг хар бир кавати  реж асини тузиб, 
умумий м ай донини хисоблаб чикариш  керак  
булади.

Б и н о  к и й м ати н и . ш у н и н г д с к :
*  бир хил м айдони булган ян ги  бин он и  куриш  

ам орти зац и я аж ратм алари  чегириб таш лан ган да  
канчага туш и ш и  мумкинлигини аникдаб олиш  
м аксадида (махаллий ёки хориж ий) курилгаи ком-  
паниялари билан м аслахатлаш ув йули билаи бах-  
оланади.

Ерни бахолаш Узбекистон Реслубликаси Давлат гео
логия кумитаси, К^ишюк хужалик вазирлиги, Давлат 
мулк кумитаси мутахассисларииинг хеч истисносиз иш- 
тирокида амалдаги тартибга биноан хокимликлар хузу- 
ридаги махсус комиссия томонидан утказилган шахар ва 
кишлок хужалик ерлари кийматини бахолаш уз ичига 
олади.

Е р л ар н и п г н архи  ул ар н и н г Ф о й д ал ан и ш  хусусият- 
лари га  богли к холда:

*  вилоятлар;
*  кагга-ки чи к ш ахарлар;
** ш ахарлар рпшдаги м аркази й  ва чекка тум анлар;
*  бош кдрув, илмий ва иж ги м ои й -м адани й  хи зм ат  

курсатиш  сохаларининг ри вож лан и ш  д араж аси  
турлича ш ахарлар ;

*  тарихий курилиш лари булган ш ахарлар  ва район-  
лар;

*  алохида ш арт-ш арои тлардан  келиб чикиб, бош кд  
омиллар буйича хисоблаб чикилади ва  таб ак а  лаш -  
тирилади.

А лохида ш а р т -ш ар о и т л а р и  буйича ш а х а р  худупла-
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рини  табакалаиггирш п хокимликлар том онидан:
*  ш ахарларда кури ли ш  участкаларига талабдан:
*  м интакада и ш  билан бандликни таъм и н лаш  ва 

м ехн ат ресурсларидан  окилона ф ой далан и ш  зару- 
риятидан;

*  и м оратларни н г амалдаги  зичлиги ва иш лаб чика- 
риш  тар м о к д ар и  б^лтича янги млгор технологи я-  
ларга, ш унингдек м еъморчиликпинг хаж м -реж а  
ечимларига (тегиш ли иш лаб чикдриш лар учун 
сан оат  м ай донлари даги  бинолар зичлигининг хо- 
риж ий курсаткичлари  ухш аш  сифатида ф ойдала-  
нилиш и м ум кии) м увоф и к келувчи зичлиги нис- 
бати;

*  ксйинча.лик ф ой далан и ш  йуналиш ларидан келиб  
чикиб ам алга ош ирилади.

Алохида ш ар т-ш ар о и тл ар н и  хисобга оли ш  ш ар тн о м а-  
вий  асосда ам алга ош ирилади . М ам лакатдаги  уз истеъ- 
м ол хусусиятлари буйича бир хил ш ундай икдим  ш аро-  
итлари ва и ж ти м ои й -иктисодий таракки ёт дараж асига  
эга булган ернинг нархи  ухш аш  сиф атида ф ойдаланила-  
ди.

5.4. К ,п ё сп й  бпт ппп'влзр у  сул и

К^гёс килиб олинадиган  компанияларда и тгари  амалга  
ош ирилган  битиш увлар тахдили корхона кийм атининг  
тахм иний кулам ларини белгилаш  учун куш и мча усул 
хисобланади. Битиш увлар бугун бир м езонлар сирасига  
кура “ ки ёслан ади ган '’ хисобланиш и мумкин. Бу м езо н 
лар тар м о к  тури, корхона хаж ми, и ш лати ш  ф ойдалилиги  
ва ж угроф ий урнини уз ичига олади.

К орхона кийм атини киёсланадиган битиш увлар усули  
билан бахолаш  учун бахоловчи (бахоловчи таш ки лот)
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том они дан  ухш аш  корхон аларн и  соти ш  буйича амалга  
ои ш рилган  битиш увлар тугрисидаги ахборотлар ж амла- 
нади. А м алда мутлако бир хил корхоналар булмаслиги  
туф айли вдтёслаш куйидаги чизма буйича амалга ош и ри -  
лади.

Б ахоловчи  маълум учта битиш увга тааллукди маълу- 
мотларни туплай колсин. С оти б олинаётган  объект  
кийм атига гаъсир курсатувчи ф ар к тар и  булган ом иллар  
(п арам етрлар) аникланади. Х,ар бир ом ил куриб чики- 
лаётганида сотилган корхон ан и н г бахоланган п арам егри  
соти лаётган  корхонанинг тегиш ли парам етрита “ м ос-  
лаш ти ри лад и ” ва  тузати ш  киритилади. Бунин г м аъноси  
шундай: м абодо парам етрлари  сотилаётган  корхонани-  
кидай булган гакдирда сотилган  корхона канча турипш  
мумкин эди. К^иёслов нати ж алари  ж ад в аж а  туш ирила-  
ди*.

Бош кд ом илларнинг таъси ри  хисоб-китоб ва эк сп ер 
тиза усуллари билан ам алга ош ирилади. Ч унончи, агар  
корхона ю к  ж унатиладиган темир йул станцияга нисба- 
тан  якинда ж ойлаш гн  булса, яна хам  яхш и си , ш охобча  
йулга эга булса, бу ю кни тем и р йулга етк ази ш  учун 
буладиган сарф -хараж атларн и  сезиларли теж ай ди, ёки, 
акси н ча, станцияга олис булса, уларнинг сарф -хараж ат-  
лари анча ортиб кетади.

К орхона ж ойлаш ган  м анзилдаги  хаво х авзаси , ичим- 
лик сув си ф ати  унинг бахосига таъсир курсатувчи асосий

*Кдёснй бнтишув усули бФйичя объектнинг киймаги 5:
К, + К, + ... + К,

8 = ________
п

га тент б^либ. бунда К,. К,, ...К( - кийматга тагьсир килувчи омилларнинг 
Ургача арифметик йшинднсидир;

п - хисоб-китоб учун кабул килинаёттан омиллар микдори.

♦  ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦
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экологик ом иллардир. Табиий ш арои тн и н г ёмонлиги  
касалликлар к ^ а й и ш и г а , ходимлар кунимсизлигига, 
уларни кдйта тай ёр л аш  учун куш имча хараж атлар сар-  
ф ланиш ига олиб келади.

И нф раструкгура билан таъм инланганлик дараж асига  
караб корхон а унинг ходимлари учун кунгилли ёки ак- 
синча булади. Бу уринда зиён  кури ш  ва и щ и со д  килиш  
экология ом илига ухш аб содир булади.

Н атиж ада хар бирининг мохияги куйидагича булган уч 
хил бахо олинади: агар биринчи, иккинчи, учинчи корхо- 
наларнинг парам етрлари  бахоланаётган корхонаникидек  
булган такдирда улар канчага сотилиш и мул-осин эди?

Х рсил килинган  бахолар тахлил килинади. Агар улар 
орасидаги  фарк, о з  булса, бахоланаётган  корхонанинг  
кийм ати б ахол аш  чогида ф ойдаланилаётган  хар бир  
ом илнинг уртача ари ф м ети к кийм атлари йигш адисининг 
ф орм уласи буйича хисоблаб чикилади.

А гар оли нган  якуний раь;амтар бир-биридан  кучли  
фарк, килса, у холатда медиана ф орм уласидан  ф ойдалан- 
ган маъкул. Бунда бахо сиф атида корхон ан и н г бахолаш  
ом или оли надики , у уси ш  ёки кам ай и ш  буйича тартибга  
солинган  бир катор  ракам ларн и н г уртасида ж ой таш ган  
булади.

Бу кдндайдир бирор битиш увнинг боигкаларга таъси-  
ри келтириб чикарадиган  ар ал аш  баходан  сакдан и ш  
им конини беради.

К ^ёси й  би ти ш ув усули харидорлар ва сотувчилар, 
мулкни бахоловчилар, судлов идораларида эн г катта  
и ш он ч козон ган , чунки у корхона кийматига эн г холис 
бахо бери ш  илосонини яратади.

К^тёсий битиш увлар тахлиди корхон ан и н г потенциал  
б озор  ки й м ати н и  бахолаш да ф ойдали  восита булиб хиз-

♦  ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦
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м ат к и л а д и ,  чунки у ил га риги битиш увларнинг хакикий  
ахборотига таян ади .

S.S. И нвестиция лонихаларининг дисконтланган 
у з харахатларини узя  коплаш усули

Бу и н вестрлан ган  маблаглар узини узи коплаш и ни  
тахлил ки ли ш н и н г сам арали  ва ом м ал аш ган  усулидир. 
Унга би н оан  хар бир йилги ж орий пул туш ум лари илга- 
риги м и хдорга карата токи  йигинди ин вести ц и яларни н г  
дастлабки хаж м и га тенглаш м агунича ёки  ош иб кетм агу-  
нича хисоблаб чикилади.

Д ар о м ад н и  д и с к о н тл а ш  - с а р м о я  сар ф л а н га н  в ак т -  
д ан  б о ш л аб  д ар о м ад  ту ш и ш и д и р .

С оти б  оли наётган  корхон ан и н г келгуси пул туш ум л а
ри (ф ойда, ф ои зл ар , ам орти зац и я) ди скон тланган  да р о 
ма дин и бахо л аш  хисобхона балан си  ва  корхон ан и н г  
сунгги хи собот йилидаги хисоб-китоб м аълум отлари асо-  
сида ам алга ош ирилади.

Бу д аром ад  иш лаб чи кари щ дан  туш ум лар ок и м и  ва 
келгуси, коида тар и кзси д а, тахм и н лан аётган  5-10 йиллик  
вахт  м обайни даги  м олиявий оп ерацияларда н акди н а-  
нинг кам ай и ш и д ан  ж амланади.

Д и сконтлан ган  туш ум лар хи соб-ки тоби  корхон ан и н г  
келгуси даром адлари  ва хараж атларига тааллукди д ас
тлабки купдан-куп м уф ассал такли ф ларн и  так озо  этади.

Бундай тахм и н лар  ш у ж умладан, корхон а махсулоти- 
нинг нархи , иш лаб чикдриш  хаж ми, и ш чи  кучи ва  эн ер 
гия кувватларига сарф -хараж атларн и  кон к рет корхон а  
ф аолияти нати ж асида ке.пуси  йиллар пул туш ум лар и  
см етаси  асосида ани клаб беради.

Д астлабки  тахм инлар корхон ан и н г м авж уд потен ц и ал

♦  ХУСУСИЙЛАПГГИРИШ  АСОСЛАРИ *
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им кониятлари  ва кузда тугилаётган капитал аж ратм алар, 
ш у жумладан чет эл инвестициялари асосида килинрпии 
керак. Бу боскичда пул туш ум ларининг кутилаётган да- 
раж аси бугунги потенциал инвесторлар учун кийм атни  
белгиловчи эн г мухим ом ил хисобланади.

Бугунги оли нган  пул келгусида олинадиганидан кад- 
рлирок, чунки унинг кийм атининг кадрси злан и ш и , шу- 
нингдек келгусида инвестор пул ололмаслиги хавф и  куч- 
ли.

М азкур корхонага инвестор канча микдорда энг куп  
м олиявий  ресурслар сарф лаш и  ва эн г куп дараж ада к а 
нча даром ад  олиш ига им кон  борлигини ани клаб чи киш  
зарур.

Куриб чикилаёттан усулдан ф ойдалан и ш н и н г ^слубий  
кийинлиги, ди скон тлаш  ф ои зи н и  хосил килувчи сунгги  
икки ки см н и  ани кдаш н и н г мураккаблигида и ф о^алан а-  
ди. «

Турли экспертлар маблагни бой бериш  мумкинлигига 
хам (у хар бир лойиха учун хусусийдир), ке.тажакни  
кузлаб бугунги неъм атлардан  во з кечиш га хам  турлича 
бахо берадилар (улар хар бир киш и - сарм оя сарф ловчи  
у 1ун алохидадир).

Ечим бир биридан ф ар к  килувчи бахоларнинг уртача 
дараж аси ни  чикариш дадир. Ш у  бахолар ёрдамида дис- 
контлаш н и н г хисоб-китоб к о э ф ф и ц и е н т  (К р )  бе.ии ла- 
нади. Бу уз хараж атларини узи коп лаш н и н г белгиланган  
муддатлари мобайнида, даром адни н г сарф лан ган  сар м оя  
бирлигига (ф оизларда) тугри келиш и талаб килинадиган  
йиллик уртача микдор ёки даром аднинг хи соб-ки гоб  
ставкасидир.

Тахлгин тугри тузилган такдирда (яна хам осони - хисоб  
килинаёттан ф оиз ставкасини белгилаш коникарли аник-
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ликда булганида) лойихапи руёбга чикариш нинг хисоб 
килинган мудцати охирида хосил буладиган сарм оя б план  
сарфланган маблаг уртасидаги нисбатни топ и ш  мумкин*.

5.6. Корхоналзряшпг ссм лш ш дягж я  

воситаларапи бяцолжш (гудшялл)

М азкур усул корхон а мулкини бахол аш н и н г пинхона  
и м кон лари н и  ани клаш га каратилиб, объекгн и н г узил- 
кесил б ахолаш  кийм атини ани кдаш  чогида ундан ф ой да-  
лан и ш  маж бурийдир.

К о рхон ан и н г сезилм айдиган  воси талари н и  бахолаш  
уз ичига:

^ ш в е с т о р л а р  учун корхона ж ой лаш уви н и н г ф ой да-  
лилигини;

^ е х н а т  ресурсларининг мавжудлиги ва ки й м ати н и ; 
^ и ш л а б  чикдрилаётган махсулотга (курсатилаётган  

хизм атларга) талабни;
^эи во ж д ан и ш  ва икгисодий курсаткичларни узгарт-  

и ри ш  истикболларини ва бош ка ом и лларн и  бах- 
олаш н и  олади.

1. Б у н и н г  у ч у н  д и с к о н гл а ш  ф о р м ул а си д а н  ф о й д а та н ам и з:
К л  =  К о  (1 +  К р ) г .  -  бу  ^ринда К о  -  у м у м н й  сар м о я н и . К л  -  сар м оя ...п  

й и л д а н  к е й н н  к а й т а р ш п ш ш н и  б и лд ир азн .
Р еал б а н к  ставкалари хи соб к и л и н га н и д а н  ю к о р и  ё к и  п а с т  б ^ л и и ш  м у м 

к и н . Д и с к о н т л а ш  ф о р м ул а си д а н  N p  х и со б  к п л и н а д и га н  ста вка н и  а н и к л а й * ш з  ва 
ам алдаги  даро м ад ставкасн \ ф  б и л а н  к и ё сл а й м и з.

А гар  К р  < ^ тф  б ^ лса, у  холда б ундай  н а т и ж а  ф о й д а л п  эмас.
Д и с к о н г л а ш  ф о р м ул а си  ёр дам чи б и л а н  сар ф ла}1г а н  с а р м о я н и н г к о п л а н и ш  

м у д д а т л а р ш ш  ва у н и н г  со т у в га ш г дастлаб к и  н а р х л с и ф зт и д а  б ах о ланувчи  К о  х а ж - 
м и н и  а н и к л а ш  м у м к и н .

П и р о в а р д  м аъ лум отларни  м н л л и й  п у л  б и р л и ги д а н  х о р и ж и й  ватготага  
(А К .Ш  д о ллари та) а й л а н т и р н б  х и со б ла ш  Х а л к а р о  В а лю та  ф о н я и  (м и н т а к д в п й  
б ^ л и м ) то м о н и д а н  валю та б и рж аси д п У з б е к и с т а н  п у л  б и р л и г и н п н г  долларга н н с -  
б атан ку р с п  бФ йича ам алга о ш и р и л а д и .

♦ ХУСУСИЙЛАШ ТИРИШ  АСОСЛАРИ ♦
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К орхонан и н г сезилм айдиган  воситаларини бахолаш  
иш лаб чикдриш  урн аш ган  жойга боглик булади ва дас- 
тлабки кий м атн и  тугрилаш  коэф ф ициентига купайти- 
ри ш  йули билан хисоблаб чикилади. У, ш унингдек, 
иш лаб чикарилаётган  м ахсулотга (курсатилаётган  хиз- 
м атларга) талабга боглик булиб, бу холатда корхон ан и и г  
илганм айдиган воси талари  курсаткичини унинг ж ой лаш -  
ган ÿpHH хисобга олиниб, тугрилаш  коэф ф и ци ен ти га  
купайтириш  йули билан амалга ош ирилади.

О

Мухокама учун саволлар 
Биринчи булимии укиб, жавоб бсринг:

Х у су сш и аш ти р и ш  нима?

Булимда келтирилган м исоллар асосида  
“ Хусусийтапгтириш  кандай  вази ф ал ар н и  
хал ки лади ?” (У збеки стан  Республикаси  
буйича м исоллар асосида) м авзуи да киск-  
ача м аъруза тайёрланг.

Х усусий лаш тириш нинг асоси й  усуллари  
ним алардан  иборатлигини айгиб беринг.

О
Хусус ийчапггириш  усулларини танлаб  
олиш га кандай омиллар таъсир килиш ини  
туш унтириб беринг.

Х усусий лаш тириш нинг кандай усутларини  
биласиз?

Ж ам оат активларини со ти ш н и н г барча  
усултарини айтиб беринг.

Х усусий лаш тириш  ж араёнининг боскдчла-  
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ри  кдндай ва улардан хар  би ри н и н г мак-  
садлари нимадан и борат (У збеки стон  Рес- 
публикаси мисолида р еф ер ат  тай ёрлан г)?

О  Д авлат мулки объектлари кдндай гурухдарга 
булинади?

У збекистон  Республикасида хусусийлаш ти- 
риб кайта таш ки л  эти ш ларн и н г услубияти  
кдндай?

©  И чки бозор  учун корхон алар  ва объекглар-  
ни сотиб оли ш  кийм ати кдндай б ел п ш ан а-  
ди?

Ф  Б аланс усулининг асосл ар и  кан дай ?

Ф  К оэф ф и ц и ен тларн и  табакдла ш тириб
кулланиш  йули билан к о р хо н ан и н г баланс  
кийм атини хисоб-китоб килиб ¿гикинг (эр- 
кин танлаб олинадиган  м аълум отлар асо-  
сида).

ф  К орхона кийм атини оли наётган  ф онда  
буйича белгилаш  усулининг аф залли ги  ни- 
мада?

К орхоналарн и  валю тада б ахо л аш  кдндай  
ам алга ош ирилади?

Ф  С о ф  акти влар  кдндай бахолан ади ?

КгИёсий битиш увлар усули н и м а деган и ?

Ф  Инвестиция лойихаларини дисконтланган  
узини узи коплаш  усулини гаърифтаб беринг.

»  ХУСУСИЙЛАШ ТИРИШ  АСОСЛАРИ ф
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^  “ Д аром адн и  ди ск он тлаш ” туш унчасини  
таъри ф лаб беринг

^  К орхон ага  и м кони  булган эн г куп канча  
м оли яви й  м аблаг сарф л аш  мумкинлиги ва 
и н вестор  энг куп канча даром ад  оли ш и  
м ум кинлиги ни ани кланг (эрки н  м аълумот- 
лар асосида).

Л ой и хан и  руёбга чи кари пш и н г хисоблаб  
чикилган муддати охирида хосил буладиган  
сар м о я  билан сарф лан ган  сарм оя  уртасид- 
аги  н и сбатни  топ и н г (ди скон тлаш  ф орм у-  
ласи дан  ф ойдаланинг).

0  Гудвил ним а?

Тутпутгилиши к,ипин сузлар изохи
Акция - кимматбахо когоз, у хиссадорлик жамшггани ри- 

вожлантиришга маблаг сарфлангаилиги далолати булиб, унинг 
эгасига хиссадорлик жамияти фойдасинннг бир кисмини ди
виденд тарикзсида олиш хукукини беради.

Акциялаштириш  - давлат корхоналарини хиссадорлик жа- 
мнятларига айлантириш жараёни

Аренда - мулк эгаси - ижарага берувчи билан ижарачи 
уртасидаги шартнома булиб, ижарачи мулкни муайян тулов 
хисобига тула ёки кисман эгалик кдлган холда вактинча фой- 
даланиш учун олади, хужалик фаолияти ёки бошка максадлар- 
ни му ста кил амалга оширади. Амалда ижаранинг бир неча тури 
кулланилади. Булар: рентинг - киска муддатли, хайринг - 
уртача мудцатли, лизинг - узок муддатли ижара турларидир.

♦  ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦
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Гудвил - 1. Фирма ишбилармонлик алокаларининг шартли 
киймати, жамгарилган номоддий активлар “бахоси” , илган- 
майдпган сармоя - савдо маржасинпнг нуфузи, амалий алока- 
лар тажрибаси, мижозларнинг, шунингдек бошкдрув, ташки- 
лий ва техника ресурсларининг мукдмлиги, молиявий дунёда- 
ги нуфуз, махсулот сотиш фаолияти устидан иазорат механиз- 
ми ва шу кабиларнинг пул хисобида “бахолаш”ни англатади. 2. 
Илганмайдиган асосий сармоя асосий сармоянинг курпниши 
сифатидаги активлар. Илганмайдиган салбий актив корхона- 
нинг сотув ва баланс киймати уртасидаги фаркни англатади.

Дископтлаш  - инвестиция лойихаларини бахолаш ва тан- 
лаб олиш чогида кулланиладиган усул. Унинг мохияти фпрма- 
нинг тур ли вактлардаги инвестипиялари ва пул тушумларинп 
муайян даврга тугрилаш ва кейин даромадлиликнинг ички 
меъёри - капитал харажатларнинг узини оклаш коэффиценти- 
ни белгилашдан иборатдир.

Инвестиция - фойда олиш максадида сармояни бирор кор- 
хонага узок муддатли сарфлашдир. Инвестор - кдмматбахо 
когозларни сотиб олувчи булиб, уларнинг у ёки бу турини тан- 
лаш чогида аввало таваккалчиликни нщоятда йукка чикариш- 
га харакат килади. Ундан фаркли уларок; тнжоратчи окилона 
таваккал килади, киморбоз эса - хар канакднги дангал ишга 
кул ураверади.

Амлок - ерга бириктирилган ва унга катгик; богланган хар 
кандай мулк (бинолар, иншоотлар, бошка айрим объекглар), 
ерлар ёки бошка табиий утлокдар, шунингдек ерга булган 
мулкий хукуклар.

Инфраструктура - такрорий ишлаб чикзриш шарт-шароит- 
ларини таъминловчи ишлаб чпкдрпш ва ноишлаб чикдриш 
тармоклари мажмуи: йуллар, алока, транспорт, хаж  таълими, 
согликни сакдаш. Асосий ишлаб чикдриш инфраструюураси 
энергия таъхшноти, транспорт ва алоканн уз ичига олади.

♦  ХУСУСИЙЛАШ ТИРИШ  АСОСЛАРИ ♦
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ХУСУСПЙПАШТИРПШИИИГ
УСУЛ ВА УСЛУБЛАРИ

Асосий фондлар -  у з и н п н г  б у ю м  ш а к л и н п  у з г а р т и р м а г а н
• х о л д а  х у ж а л и к  ф а о л и я т и д а  к у п  м а р т а л а б  ф о й д а л а н и л а д и г а н  

м е х н а т  в о с и т а л а р и .

Низоашй жамгарма - м у а с с п с л а р  т о м о н и д а н  к о р х о н а , б п р -  
л а ш м а  т а с а р р у ф и г а  д о и м и й  б е р и б  к у й и л г а н  м о д д и н  в а  п ул  

м а б л а г л а р и  н и т н д и с и .

Крмматбацо кргозлар - п у л  х у ж ж а т л а р и . У л а р  х у ж ж а т  э га -  
с н н и н г  ш у н д а й  х а р а ж а т н и  ч и к д р г а н  ш а х с г а  н и с б а т а н  х у к у к л а -  
р н  ё к н  к д р з д о р л и к  м у н о с а б а т л а р и , д а л о л а т а д и р . К ,и м м а т б а \о  
к о г о з л а р  а л о х н д а  \у ж ж а т л а р  ё к и  с ч е т л а р д а г и  ё з у в л а р  ш а к л и д а  

а  м а л  к и л и ш и  м у м к и н . Х д с с а д о р л п к  ж а м и я т л а р и н и н г  а к ц и я л а -  
р п  в а  о б л и г а ц и я  л а р и , д а в л а т н и н г  к а р з  м а ж б у р и я т л а р и , ш у -  
н и ы г д е к  и ш л а б  ч и к а р и ш  к и м м а т б а х о  к о г о з л а р п  (о п ц и о н л а р , 
ф ь ю ч е р с л а р , в а р р а н т л а р  в а  б о ш к а л а р )  к и м м а т б а х о  к р г о з л а р  

с и р а с и г а  к и р а д и .

♦  Х У С У С И Й Л А Ш Т И Р И Ш  А С О С Л А Р И  ♦  
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КОРХОНАЛАРНГШГ ТАШГСПЛПП-
^УЦУЦПЙ ШЛКЛЛАРИ

2 -б у л и м

збекистон Республикасида мулкчилик тугри- 
Jb r  сидаги К,онунга биноан Узбекистон Peenye

t a  лика с ид а мулк:
-  Хусусий мулк;
- Жамоа (ширкат) мулки;
- Давлат мулки;
- Хорижий фукаролар, ташкилотлар, давлатлар, шу 

жумлада н хорижий хукукии ва жисмоний шахслар 
мулклари шаклларида намосн булади.

Узбекистон Республикасида корхоналар тугрисида- 
ги Крнунга мувофик, мана шу мулк шакллари асосида 
корхоналарнинг хар хил турлари барпо этилшии мум- 
кин.

1. 0. Ижара корхонаси
“Ижара тугрисида”ги К,онунга биноан ер га, бошкд 

табиий ресурсларга, корхоналар (бирлашмалар) ва 
бошкд мулкий мажмуалар, шунингдек хужалик ёки

♦  *  Х У С У С Й Й Л А П Г Г И Р И Ш  А С О С Л А Р И  ♦
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КОРХОНЛЛЛРНПНГ ТЛШКПЛПП-
ХУКУКИЙ ШАК/МАРИ

бонпсд ф ао л и я тн и  м у ста  ки л  а м ал  га оигирищ ца и ж ара-  
чи га к е р а к  булади ган  б у л ак  м о л -м у л к к а  ш ар тн о м а  
асо с и д а  пул тулаб м удцатли эгал и к  ки л и ш  ва улардан  
ф о й д ал ан и ш н и  билдиради .

Х ал к  хуж алигининг барча тарм окларида унга йул 
куйилади ва  мулкчиликнинг барча ш акллари  ва турлари- 
даги  м улкка нисбатан  кулланилиш и мумкин.

И ж арага:
Ф  ерлар ва бош кд таби ий ресурслар;
Ф  корхоналар (би рлаш м алар), таш ки лотлар , бирлаш -  

м аларп и н г таркибий кисм лари , иш лаб чи кари ш -  
лар, цехлар, иш лаб чи кари ш  ф он длари  ва бош ка  
кадриятларнинг ягон а мулкий маж муалари сиф а-  
тидаги  корхоналар ва таш ки лотларн и н г булак ту- 
зилм алари;

ф  алохида бинолар, и н ш оотлар , ускуналар, тр ан с
п орт воситалари , асбоб-ускуналар, б ош к з моддий  
кадр доллар бериб куйилиш и мумкин.

М улкни иж арага бериш  хукуки мулк эгасига, ш у  
жумладан чет эллик хукукий ш ахслар ва ф укароларга  
тегиш лидир. Ш унингдек, мулк эгаси том они дан  мулкни  
и ж арага бериш  учун вакил килинган идоралар ва таш к и 
лотлар хам иж ара берувчилар була оладилар. Д авлат  
корхон алари , таш ки лотлар  мулкий маж муаларни, ялохи- 
да бинолар, инш оотлар, асбоб-ускуналар ва узларининг  
тула хуЬкалик тасарруф ларида ёки кундалик бош карувида  
булган б ош к а моддий кддриятларни иж арага бера олади
лар. Е рн и  теги ш ли  хокимликлар ва ер участкаларидан  
умр буйи ф ой далан и ш  хукукига эга булган мулкдорлар  
и ж арага бера оладилар.

ХукукщЬ шахслар ва Узбекистон Реслубликаси фукз- 
ролари, кушма корхоналар, Узбекистон хамда хорижип

♦  ХУСУСИЙЛАШ ТИРИШ  АСОСЛАРИ ♦
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КОРХОИ АПАРИН И Г ТЛШКПЛПЙ-
х у к у к и й  иш мамт

хукукий шахслар шширокидаги халкаро бирлашмалар ва 
ташкилотлар, шуиингдек чет дашатлар, халкаро ташки- 
лотлар, чет эл хукукий шахслари ва фукаролари ижара- 
чилар була оладилар.

И  жара ш артном аси  ижарага берувчи билан ижарага 
олувчининг м уносабатларю ш  тартибга солувчи асосий  
хужжаг хисобланади. У  ихтаёрийлик ва том онларнинг тула 
тенглигига асосланиб тузилади. И ж ара ш артномасида: 
иж арага берилаётган мулкнинг таркиби ва киймати, йж ара  
хдкининт микдори, иж ара муддатлари, иж арага оЛйнган 
мулкни тула тиклаш  ва созлаш  буйича том онлар мажбури- 
ятларининг таксимланиш и, ижарага берувчининг мулкни  
ижарачига н иртном а ш артларига м увоф и к холатда такдим  
эти ш  ю засидан маж бурияти, ижарачининг мулкдан ш арт-  
ном а ш артларига м увоф и к фоцдаланингга, иж ара хдкдни  
тулаш  ва ш артнома тугаганидан кейин мулкни ия&рага 
берувчига ш артномада келишилган холатда кэйтариш га  
дойр мажбуриятлари кузда тутилади. Бундан таш кари, 
ижара ш артномасида ижарага берувчининг моддий-техни- 
ка таъминоти, иш лаб чикдришни р и в о ж л ати р и ш га  кума- 
клаш иш , илмий-техника ютукдари ва илгор технология- 
ларни ж орий эти ш , кадрлар тайёрлаш га кумаклаш иш , ах- 
борот, маслахат ва булак ёрдамлар курсатиш , ижарага 
олинган мулкдан самарали ф ойдаланш и ва уни зарур  
холатда саклаб туриш  учун керакли ш арт-ш ароитлар яра- 
ти ш  буйича мажбуриятлари хдм киритилиш и мумкин.

Ижарага олувчи Узбекистон Республикаси конунлар- 
ида кузда тутилгап холлардан ташкари холатларда ижа
рага берувчининг розилиги билан шартнома буйича 
олинган мулкни узи хам ижарага бера олади. Бунда 
шартнома буйича ижарага олувчи ижарага берувчи олди- 
да жавобгардир.

♦  ХУСУСИЙЛАШ ТИРИШ  АСОСЛАРИ ♦
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КОРХОИАЛЛРНИИГ ТАИЖИПИЙ-
^ ^ Х У К У К И ^ Ш А К Л П А Р !^ ^ ^

И ж ара хаки  иж арага олинган ж ам ики мулк учун ж ам- 
лаб ёк и  алохида хар бир объект б улича реал, пул ёки  
ар ал аш  ш аклларда белгиланиш и мумкин. И ж ара ха кин и 
тулаш  ш артлари , муддатлари ва >пгказиш счётлари ш арт-  
н ом ад а белгилаб куйилади.

У збек и стан  Республикасининг “ И ж ара тугрисида” ги 
К,онунига би н оаи  давлат корхонаси (бирлаш м аси) ёки  
унинг тарки би й  би рл]ли  кейинчалик унинг асосида  
иж ара корхон аси  барп о эти ш  учун мустакил хукукий  
ш ахе  си ф ати даги  иж арачш гар таш килотини таш ки л  эти ш  
хукукига эгадирлар. Бу хусусдаги карор м ехнат ж ам оаси  
ум ум ий й ш и л и ш и  (конф еренцияси) том они дан  унинг 
иш тирокчиларидан  камида учдан икки кисм ининг овози  
би лан  кабул килинади.

И ж арачилар таш ки лоти  иж ара ш артн ом аси  лойихаси-  
н и  и ш лаб чикэди ва уни мулк эгаси  том они дан  давлат  
корхон алари н и  иж арага бериш  учун вакил килинган  
д авл ат  идорасига ю боради. Бу идора ш артн ом а лойих- 
аси н и  оли нган  кунидан бош лаб уттиз кунлик муддатда 
куриб чи киш и керак. И ж ара ш артном аси ни  тузи ш  чоги- 
да келиб чи ккан , ш у жумладан мазкур корхона иж арага  
бери ли ш и н и  асосси з равиш да рад эти ш  ва такли ф  к\фиб  
ч и к и л ш ш ш и  кечиктириш  билан боглик келиш м овчилик-  
лар хуж алик суди том онидан  куриб чикилади.

Ш ар тн о м а  им золангани дан  кейин иж арачилар т а ш 
ки лоти  корхон а мулкини белгиланган тартибда кабул  
килиб олади  ва  иж ара корхон аси  маком ига эга булади. 
И ж ар а корхон аси  унинг м ехн ат ж ам оаси  умумий йигил- 
иш и да (конф ерен ц и яда) тасдикланадиган  н изом и асо с и 
да ф ао л и ят курсагади. И ж ара корхонаси давлат рзш хати- 
га  оли нган  кундан бош лаб хукукий ш ахе хукукини о л а
ди. И ж ара корхон аси  узи иж арага олган давлат корхона-

+  ХУСУСИЙЛАШ ТИРИШ  АСОСЛАРИ ♦
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КОРХОНАЛАРНПНГ ТАШКПЛПЙ-
ХУЦУ^ПЙ ШАКЛЛАРП

си н и н г мулкий, игу ж умладан унинг ердан ва б ош к а  
табиий бойликлардан ф ой далан и ш  буйича хукуклари ва  
м аж буриятлари нинг меросхури булиб колади. И ж арага  
берувчи корхон а карзлари ни  тула ёки кисман к оп л аш н и  
уз зим м аси га олш пи мумкин.

Д авлат корхонасини нг махсулот сотиш  (и ш л ар н и  ба-  
ж ари ш , хи зм ат курсати ш ) ю засидан  м аж буриятлари м аз-  
кур корхон а ш артном алари да кузда тутилган хаж м ларда  
ва муддатллрда иж арачи том они дан  адо этилади. И ж ар а
га берувчи иж арага олувчига моддий ресурсларни  бера-  
ди, ш унингдек бу маж буриятлар баж арилиш ини таъм и н -  
ловчи бош кд зарур чораларни  куради.

И ж ара ш артном аси  эхтиёт ёкилгиси, хом  аш ё , м ате-  
риаллар захираларидан, тугалланмаган иш лаб чи кари ш  
м агери алларидан , тайёр м ахсулотлардан ф ой д ал ан и ш , 
икгисодий рагбатлантириш  ж ам гарм аси  к,олдикларини  
такси м л аш , идорага теги ш ли  уй-ж ойлардан <]юйдала- 
н и ш , унинг маблаг билан таъм инланинш , д еби тор  кар-  
злари  крплан и ш и  окибатида оли нган  м аблагларни йуна- 
лти р и ш  буйича иж арага олувчи билан иж арага берувчи  
уртасидаги узаро м ун осабатларн и  белгилаб беради .

И ж ара корхонаси, агар  корхонанинг иш лаб чи кдриш -  
иктисодий им кониятлари  (кийм ати) кам ан и ш и га ва  
и ж ара ш артном аси да кузда тутилган бош ка ш ар тл ар н и н г  
бузилиш ига сабаб булм аса, иж арага олинган мулк тар к и -  
бига кирувчи моддий кддриятларни соти ш , ай и р б ош л аш , 
узи и ж арага бери ш , вакги н ча ф ой далан и ш  учун бепул  
ёхуд к зр зга  бериб куй и ш  хукукига эга. И ж арага оли н ган  
мулкни тасарруф  эти ш н и н г ю корида курсатилган тар ти -  
би ер ва  бош ка таби ий и н ш оотларга нисбатан  ва кону- 
нларда кузда тутилган бош кд  холатларда кулланилмайди.

И ж ара корхонаси  м устакил равиш да иж арага оли н ган

♦  ХУСУСИЙЛАШ ТИРИШ  АСОСЛАРИ ф
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КОРХОНАЛЛРНПНГ ТАШКИПИП-
^У^УЦПП ШАКППАРП

м улк тарки бга, агар б о ш к а ж ихатлар кузда тутилм аган  
булса, унинг кийм атини ош ирувчи  узгартириш  кирити ш , 
кайта ти клаш , кенгайтириш . техника ж ихатидан кдйта 
куролтанти ри ш  и ш лари н и  амалга ош и р и ш  хукукига эга.

И ж ара корхон аси ни нг молиявий ресурслари м ахсулот  
(иш лар, хи зм атлар)н и  соти щ дан  олинган даром адлар, 
кдрз туловларидан, ким м атбахо когозларни соти ш дан  
туш ган  м аблаглардан, хайриялар ва бош ка м олиявий  
манбалардан  ш акллантирилади.

И ж ара корхон аси  олган  даром адларидан  моддий ва 
унта тенглаш ти ри лган  сарф -хараж атл ар , м ехн ат хаки  
хараж атлари копланади, соликдар, иж ара хаки, сугурта 
туловлари, табиий ва м ехн ат ресурслари учун туловлар, 
кдрзлар буйича ф ои злар  туланади. К рлган  ф ойда и ж ара  
корхонасини нг тула тасарруф ига туш ади. У бу ф ойдадан  
кдндай ф ой далан и ш н и  мустакил белгилайди.

И ж ара корхон аси  ам алдаги  конунларда кузда тутил- 
ган тартибда м аксадли кдрзлар олиш и, ким м атбахо кого- 
злар бозорида к атн аш и н ш  мумкин.

2.0. Клгшк корхоналар

“ У зб ек и стон  Р есп у бл и к аси д а ки чи к к о р х о н ал ар  
тугри си даги  н и зо м ” га мувофик;, м улкчи ли к ш ак л л ар и -  
д ан  к,атъи н аза р , ю р и д и к  ш ахе  хукукдари га э г а  булгап  
м у стак д л  ху ж ал и к  с у б ъ е к та  к и ч и к  к о р хо н а  х и со б л ан а-  
ди. К и ч и к к о р хо н а  м и к д о р и  чек л ан ган  холда ход и м -  
л ар  ва м улкчи ли к, тула ху ж ал и к  ю р и ти ш  ва бонпедрув  
х уку к^  би лан  узи га  т е п л и л и  м ол -м у л к к а  тая н и б  м а х 
сулот и ш л аб  чи кд рад и  в а  р еал и зац и я  к д л ад и , и ш л ар н и  
баж арад и , х и зм атл ар  курсатади .

Я нгидан тузилаёттан  в а  фао.тият курсатаётиб, куйид-
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аги  м икдорлардаги  ходимлар м ехн ати дан  ф ойдаланувчи  
корхон алар  кичик корхона хисобланади:

саноат ва курилшпда 200 кипгагача;
фан ва илмпй хизмат
курсатиш со\асида 100 кипгагача:
шплаб чнкариш
со\асининг бошка

50тармокларида кипгагача:
поишлаб чикаршп

25со\аси тармокларида кишигача:
чакана саидола 15 кишигача:

Барча мулкий усулдаги кичик корхоналарни ташкил 
этиш, уларнинг фаолияти, кайта ташкил этилиши ва 
туга тилишининг умумий хукукий, икгисодш1 ва ижти- 
моий асослари Узбекистон Республикасининг “Узбекис- 
тон Республикасидаги корхоналар тугрисида ” "Узбекис
тон Реепубликасида кооперация тугрисида'’, “Узбекис
тон Республикасида тадбиркорлик тугрисида ”, “Ижара 
тугрисида ”ги Крнунлар, шунингдек республиканинг 
булак конунчилик ва меъёрий хужжатлари билан белги- 
ланади.

Хукукий ва жисмоний шахслар кичик корхонанинг 
таъсисчитари була оладшар.

Кичик корхона :
«  Узбекистон Республикасининг фукаролари, унинг 

худудида истикомат килувчи фукдролиги булмаган 
шахслар, мехнат фаолиятини биргаликда юригув- 
чи оила аъзолари ва бопща шахслар;

«  давлат, ижара, жамоа ва кушма корхоналар, хужа- 
лик уюшмалари ва ширкатлари, шнлаб чикариш 
ва матлубот кооперативлари, хужалик бирлашма-
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лари (ассоциациялар, уюшмалар, концернлар, 
консорциумлар ва бошкалар), жамоат ва линий 
ташкиютлар, хайрия ва булак жамгармалар, 
хукукий шахслар хисобланувчи боища корхоналар 
ва ташкилотлар;

#  давлат мулкини бошкариш ваколати булган давлат 
идоралари;

ф хорижий хукукий шахслар ва фукаролар томони- 
дан ташкил этилади.

Кичик корхона ишлаб турган бирлашмалар, корхона
лар, бир ёки бир неча таркибий булинмаларнинг ташки- 
лотлари таркибидан мохнат жамоаси аъзоларининг та- 
шаббуси ва бирлашма, корхона, ташкилот мулки эгаси- 
нинг бунга розилиги билан ва улар илгари олган шарт- 
нома мажбуриятларининг бажарилишини таъминлаган 
холда ажралиб чикиши натижасида ташкил эшлиши 
мумкин. У Узбекистон Республикасининг “Узбекистон 
Республикасида муокчилик тугрисида ”ги К,онунида 
кузда тутилган хар кдндай мулкий усуллар асосида таш
кил этилиши мумкин.

Кичик корхона у  давлат руйхатига олинган кундан 
бошлаб ташкил этилган хисобланади ва хукукий шахе 
макомига эта булади.

3.0. Хусусий корхоналар

“ У зб ек и сто н  Р есп у бл и к аси д а  хусуси й  тад б и р к о р л и к  
тугри си д аги  н и зо м ” га  м увоф и к, хусусий, тад б и р к о р л и к  
ал охи д а би р  к и ш и  ё к и  к и ш и л ар  гурухи  т о м о н и д ан  
ш ахеи й  д а р о м а д  ёк и  ф о й д а  о л и ш  учун у з м улки й  ж а-  
воб гар л и ги  асо с и д а , ам ал д аги  к р н ун л ар  д о и р аси д а ,
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ёл л ан м а м ех н а т н и  ж алб  к д л ган  хол д а ам ал га  о ш и р и -  
лувчи  т а ш аб б у с к о р  ху ж ал и к  ф ао л и я ти н и  ан гл атад и . У  
хукукдй ш ахе  м ак ом и н и  ю за га келти рм асдан  туриб  
ам алга ош и ри лади ган  якка тадби ркорликни хам  уз ичига 
олади. Х усусий  гадбиркорнинг мулки унинг уз м ол-м ул- 
ки асоси да ёк и  давл ат , кооп ерати в ёхуд булак корхон а  
мулкининг хам м аси  ёхуд бир кл см и  ф укдрон и н г мулки  
сиф атида унга ути ш и  ёки  сотиб оли ни ш и , иж ара мулки- 
ни сотиб о л и ш  ёхуд уни конунда кузда тутилган бош кд  
усуллар би лан  ш ахеи й  ж ам гарм алар , б ан к  кярзлари  а с о 
сида, давлат мулки ва  ж ам о ат  таш ки л отл ари  мулкидан  
гадби ркорни н г ф о й далан и ш и  ёхуд кж ори да курсатилган  
усулларни уйгунлаиггирган холда кулга ки ри ти ш  окдба-  
тида ю за га келади.

Фукароларнинг хусусий мулкига асосланган корхона 
хусусий корхона хисобланади. Унинг фаолияти “Узбе- 
кистон Рсспубликасида тадбиркорлик тугрисида ” ва 
Узбекистон Рсспубликасида корхоналар тугрисида ”ги 
Крнунлар, Узбекистон Рсспубликасида хусусий тадбир
корлик тугрисидаги Низом” ва бошкд конунчилик хамда 
меъёрий хужжатлар билан тартибга солинади.

Хусусий корхона истикомат жошщаги туман, шахдр ва 
шахарлардаги туман хокимлшларида давлат руйхатидан 
уттан кундан бошлаб хукукий шахе хукукдарига эга булади.

Асосий ва айтанма маблаглар, шунингдек корхона- 
нинг мустакил балансида кит тати  ифодаланган бонща 
кдцриятлар хусусий корхона мулкини ташкил этади. 
Мулкдорпинг пул ва модцин ажратмалари; хужалик фао- 
лиятидан олинган даромадлар, бланклар ва бошка кдрз 
берувчидан олинган кррзлар, крмматбахо когозлар хара- 
катидан ёхуд уларни сотишдан олинган дивидендлар; 
мерос тарикасида, алмаштириш ва совга килиш йули
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билан, шупингдек Узбекистон Рсспубликаси конунлари 
билан таких, танмаган бошка манбалардан туштан мол- 
мулк хусусий корхона мулкини шакллантириш ва купай- 
тириш манбалари булиши мумкин.

Хусусип корхона уз мажбуриятлари буйича мулкдорга 
хусусип ва шахсип мулк хукукида тегишли булган мулки 
билан жавобгар булади

У уз ишлаб чикариши ва капитал курилишини ихти- 
сослаштан таъминот-савдо ташкилотлари, биржалар, 
ярмаркалар, кимошди савдолари хизматидан фойдала- 
ниш оркали ва бевосита ишлаб чикарувчилар билан 
муносабатта киришиб. шунинтдск четдан келтириш йули 
билан моддий-техника жихатидан таъминлашни мустак- 
ил ташкил этади.

Давлат хусусип тадбиркорнинт хукукдари ва конуний 
манфаатларига риоя этишшини кафолатлайди, эркин ва 
тугри ракобат учун шарт-шароитларни яратади, моддип- 
ашёвий, молиявий, ахборот ва бошка ресурсларта эри- 
шувнинт тент имкониятларини ташпшлапди, бунда 
уларнинт бозорига якка эталикка пул куттайди. Давлат 
ёки бошка идоралар томонидан унинт ваколатита ёхуд 
колун талабларига номувофик карорлар кабул кишнтан 
ва бу хусусий тадбиркор хак-хукукдарини чсклашта са- 
баб булган хилшрда у бундай хужжатлар хакикий эмас 
деб эътироф этилишини сураб судга мурожаат килиш 
хукукига эта. Давлат ёки булак идоралар ёхуд уларнинг 
мансабдор шахсларининг курсатмаларини амалга оши- 
риш ва унинг хукукдарига дахд килиш натижасида тад- 
биркорга стказилган зарарлар бу идоралар томонидан 
кошганиши керак.

Утказилган тахдиллар ва икгисодий ислохотлар буйи
ча Идоралараро Кеигаш тавсиялари асосида 1995 йил
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Маълумотнома

Хукукий асос ва ижгимоий мухит

Хукумат бозор икгисодиёти самарали 
амал кплиши учун замни булувчи хукукий 
асослар ва бошка айрим мухим хизматларни 
таъминлаш вазифаснни уз зиммасига оладп. 
Зарур хукукий асос хусусий корхоналарга 
конуний маком бериш, хусусий мулк хукук- 
ларини белгилаш ва контрактларга риоя 
ЭТИЛИШ1ШИ кафолатлашни кузда тутадп. 
Хукумат, шунингдек, конуний “уйин коид- 
алари”ни хам белгилайдики, бу “кондалар” 
корхоналар, ресурсларни етказиб берувчи- 
лар ва истеъмолчилар уртасидагп муноса- 
батларни тартибга солиб туради. К,онунлар 
асосида хукумат икгисодий алокалар сох- 
асида хакамлик вазифаснни бажариш, 
икгисодий агентларнинг ищдаги виждон- 
сизлик ходисаларини аникдаш ва тегишли 
жазолар бериш учун уз измидаги воситалар- 
дан фойдаланиш имкониятига эга булади.
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декабрида “Тадбиркорликни кучайтириш ва рагбатлан- 
тириш тугрисида” Крнун кабул килинди. У жойлардаги 
хокимият идораларига, тармок рахбарларига:

*  моддий- техника, ахборот ва кадр рссурсларига 
нисбатан тадбиркорлар ва давлат корхоналари- 
нинг тула тешхукукдилигини огишмай таъмин- 
лаш;

*  тадбиркорларнинг конунларда кузда тутилган хол- 
лардан тапщари пайтлардаги жорий-хужалик ва 
хужалик-тижорат фаолиятига аралашувларга йул 
куймаслик;

*  бопщарув идоралари ва тадбиркорларнинг иктисо- 
дий муносабатлардаги узаро масъулияти, томон- 
лардан бирининг айби бшан курилган зарарни ва 
бой берилган фойдани коплаш коидасидан келиб 
чикщи;

*  махсулот ишлаб чикдришни, савдо ва хизматлар 
курсатишни ташкил этиш учун фойдаланилмаёт- 
ган ишлаб чикариш биноларини белгиланган тар- 
тибда хусусий корхоналарга бериб куйиш;

*  тугалланмаган курилишнинг ишлаб чикариш ин- 
шоотлари ва фойдаланилмай турган ускуналарни 
кшюшди ва танлов оркали сотиш;

*  1995 йил I  чоращца дехконлар (фермерлар)дан ва 
хусусий тадбиркорлардан кршлок хужалик ва са- 
ноат махсулотларини харид килиш буйича дои- 
мий харакатдаги ихтисослаштан ултуржи бозорлар 
ташкил этиш;

*  буш ётган бинолардан тадбиркорларннг тайёр мах
сулотларини саклаш учун омборхоналар сифатида 
фойдалашшишини ташкил этишга кумаклашиш;
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ф товар ишлаб чик&рувчи тадбиркорларни махаллий 
хом шё ва материаллар билан таъминлаш учуен 
улгуржи-воситачилик таркибларшт ташкил 
этиш;

ф буюртмалар тупчаш, хом ашё ва материалларни 
харид килиш, навларга ажратиш, сахдаш зарур 
кондицшга етказиш ва уларни тадбиркорларнинг 
буюртмалари буйича с отпиши амалга оширувчи 
тижорат марказлари ва савдо уйлари ташкил 
этишни юклайди.

Х усусий корхоналарни  руйхатдан у тк ази ш  м уддатлари  
(3 кун) белгиланган, товар  иш лаб чи карувчилар учун 
и м т ё з л а р  кузда тутилган, иш чиларни ёллаш  буйича 
'чекловлар бекор килинган, хусусий тадби ркорларн и  
куллаб-кувватлаш  учун “ К ичик ва урта б и зн есн и  ри вож -  
ланти ри ш га кума кл а ш и ш  ф он ди ” га ан чаги н а м аблаглар  
аж ратилган .

4.0. Х,иссадорлик жамиятлари
“ У зб ек и сто н  Р есп у бл и к аси н и н г “ Х у ж ал и к  ж а м и я т 

л ар и  ва  ш и р к атл ар и  гугри си да” ги К ,онунига б и н о ан  
н о м и н ал  б ах о си  ёзи б  куй и лган  ак ц и я л ар н и н г  м у ай я н  
м и к д о р и га  були н ган  н и зо м и й  ж ам гар м ага  э г а  булган  
в а  м аж бу р и ятл ар и  буйича ф ак д т  уз м улки  б и л ан  м а -  
съ у л и ятл и  булган  ж ам и я т  х и ссад о р л и к  ж ам и я ти  д еб  
эъ ти р о ф  эти лади .

Х и ссадорли к ж ам и яти  мавж уд к о р хо н ан и  кай та  т а ш 
кил ки ли ш  ёки янгисини барп о эти ш  йули би лан  таъси с  
эти лиш и мумкин. Х,иссадорлик ж ам и яти  хукукий ш ахе  
булиб, “ Х уж алик ж ам и ятлари  ва ш и ркатлар  ту?ри си да” , 
“ У збеки стон  Республикасида корхон алар  тугри си да” ги
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К,онунлар, б о ш к а  конунчилик акглари, ш унингдек таъ-  
сис хуж ж атлари асосида и ш  олиб боради.

Х укукдй ва  ж исм они й ш ахслар ,- улар кам ида икки  
иш тирокчидан  и борат булиш и керак,- хи ссадорли к ж а-  
м иятининг м уасси слари  була оладилар. Д астлабки  н изо-  
мий ж ам гарм а улар том они дан  амалга ош ирилади. Улар  
узаро ш ар тн о м а тузадилар. Бу ш ар тн о м а хиссадорли к  
ж ам иятини барп о  эти ш  ю засидан  биргаликдаги ф аоли ят  
тартибини, иш ти рокчи ларн и н г акцияларга ёзи лган  ш ах 
слар ва учинчи ш ахслар олдидаги масъулиятини белги- 
лаб куяди. М уасси слар  ж ам иятнинг у д авлат руйхатига  
олингунича пайдо буладиган маж буриятлари б о гач а  бир- 
галикда масъулиятлидирлар.

Н и зом и й  ж ам гарм а тенг ном инал ки й м атд ага  акция-  
ларни нг м уай ян  микдорига булинади. Ж ам и яг н изом ий  
ж ам гарм ага н атура ш аклидаги  м ол-м улк берилганидан  
таш кар и  холларда, агар илгари чикдрилган акциялар н о-  
м инал ки й м ати дан  кам  булмаган кийм ат буйича там ом и -  
ла туланган булса, уз ни зом и й  ж ам гарм аси н и  ош и ри ш  
хукукита эга.

Н и зом и й  ж ам гарм ан и  купайтириш  янги акциялар  
чикдриш  йули билан а м а ж а  ош ирилади. Х ^ссад ор л ар  
кушидша р ави ш д а чикарилган  акцияларни сотиб олш цда  
устунлик берувчи хукукдардан ф ой далан ади лар . Н и зо 
мий ж ам гарм ан и  ки скарти ри ш  акци яларн и н г н ом инал  
кдйм атини кам ай ти ри ш  ёки акцияларни бекор килиш  
м аксадида эгал и к  килувчилардан сотиб оли ш  йули билан  
акцияларнинг м икдорини ки скарти ри ш  хисобига амалга  
ош ирилади.

Узбекистон Республикасида акцияларнинг турлари
Узбекистан худудида чикдрилаётган акциялар булинади:
1. О чик турдаги  ж ам иятларнинг б ош ка хиссадорлар
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рози ди ги си з куддан кулга утиш и мумкин булган акция-  
лари ва  ё п и к  турдаги хиссадорлик ж ам иятларини нг бо-  
ш ка хи ссадорлар  (йигилиш ) розилиги билан кулдан  
кулга ути ш и  мумкин булган акцияларига;

2. Н ом л и  ва “такдим  этувчига” теги  ш ли  буладиган  
(эрки н  сотиладиган) акцияларга. Н омли акцияларда эга-  
си нинг ф ам и ли яси , агар эгаси  хукукий ш ахе булса - 
таш ки лотн и н г н ом и  албатга курсатилиш и керак. “ Т ак 
дим эту вч и га” берилган акцияларда эгаси н и н г исм и  
курсатилмайди. Н омли акциялар одатда анча ю кори  
кийматда чикарилади. Бу уларнинг ф он д бозори даги  
муом ала хусусияглари билан изохланади. Х и ссадорли к  
ж ам и ятлари  бир вакгнинг узида ном ли ва такди м  эти ла- 
диган акц и яларн и  чи кари ш лари  мумкин.

3. Оддий (одатдаги) ва имтиёзли акцияларга. Оддий  
акция хиссадорлар йигилишида овозга эгалик хукукини  
беради, унга олинадиган дивиденд микдори эса хиссадор
лик ж амиятининг йил давомидаги иш  натижаларига бог- 
лик булиб, бошкд хеч нима билан кафолатланмаган. М а-  
до\ш ки  бундай акцияларнинг эгалари бошкд кимматбахо  
когозларнинг эгаларига кзраганда купрок дангалчиликка 
йул куяётган эканлар, бундай акциялар буйича кузда туги- 
лаётган дивидендлар хийла ю кори дараж ада белгиланади.

И м ти ёзли  акция эгасига хиссадорларнинг умумий  
йигилиш ида овозга  эга булиш  хукукини бермайди. 
У нинг и м тиёзи , бир том ондан  ж ам ият хуж алик ф аолия-  
тига бог.лик буллиган холда каф олатли  д ар ом ад  оли ш , 
иккинчидан - хиссадорлик ж ам ияти  тугатилаётганида  
акция ки йм атини биринчи навбатда оли ш  им конини  
беради. И м тиёзли акцияларнинг умумий н ом и н ал  кийм- 
ати  ком п ан и я низом ий ж ам гарм аси ни н г 10 ф ои зи дан  
ортиб кетм аслиги керак.
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Х,и сс ад о р л и к  ж ам и яти  оч и к  ёк и  ё п и к  тур да булштги  
мумкин. Бу 1газомда кайд килинади.

О чйк турдаги  хиссадорлик ж ам ияти  н и зом и й  ж ам гар-  
м асининг м и кдори  У збекистон  Республикаси хукумати  
том онидан  белтиланган энг кам  м аош н и н г кам ида икки  
ю з баробари н и  ёп и к турдаги ж ам ият учун эса  - эн г кам  
м ао ш н и н г кам ида ю з баробари н и  таш ки л  эти ш и  керак.

О чи к турдаги  х и ссад о р л и к  ж ам иятини ту зи ш  Чогида 
акциялар оч и к  ёзи ли ш  (давлат корхон аси  к а ш а  таш ки л  
этилаёттанида - эркин соти ш ) йули билан  таркатилади. 
Ё п и к  турдаги ж ам и ятн и  таш ки л  эти ш  чогида эса ак ц и 
ялар ф ак эт  муассислар уртасида такси м л ан и ш  тартибида  
таркатилади.

О чик турдаги ж ам иятнинг акци ялари  б ош к а  хи сса-  
дорларнинг рухсатисиз хам  кулдан кулга ути ш и  мумкин. 
Ё п и к  турдаги  хиссадорлик ж ам иятининг акц и ялари  эса, 
ф акдт исм и  ёзилган  булиб, уларни б ош к а ш ахсга бери ш  
тар таб и  Н и зом д а белгилаб куйилади.

Ё п и к  турдаги хиссадорлик ж ам и ятлари  хиссадорларга  
акция урнига уларнинг ном и н ал  ки й м ати га м увоф и к  
булган м икдорда сертиф икатлар бери ш лари  мумкин.

Ёпик турдаги хиссадорлик жамиятлари очик турдаги 
хиссадорлик жамиятларига айлантириб кайга ташкил 
этилиши мумкин. Бундай кайта ташкил этиш тартиби 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси томони
дан белгиланади.

Х^иссадорларнинг умумий йигилиш и хи ссадорли к ж а 
м иятини бош кэри ш н и н г олий органи  булиб, у йилда 
камида бир м арта чакирилади. У мумий йигилиш  чаки- 
рилиш и тугрисида барча хиссадорларга хабар  еткази ли- 
ш и н и  хи ссадорли к ж ам ияти иж роия идораси  (бош кдру- 
ви) ё зм а  ш аклда кам ида утгиз кун илгари таш ки л  этади.
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К уйи даги  м асалаларн и  ёлгиз хиссадорларнинг умумий  
йигилиш и хал эта олади:

*  ж ам и ят ф аоли яти н и н г асоси й  йуналиш ларини  
белги лаш , унинг реж алари  ва бу реж алар баж ари- 
л и ш и  тугрисидаги хисоботларни тасди клаш ;

*  ж ам и ят Н и зом и н и  узгартириш  ва  тулдириш ;
*  и ж рои я идора хамда таф ти ш  ком и ссияси  аъзола-  

ри н и  сай лаш , чакириб оли ш  ва  улар ф аоли яти -  
н и н г тартибини тасди клаш ;

*  ж ам и ят, ш унингдек унинг филиаллари ф аоли яги -  
н и н г нати ж аларини, ш унингдек таф ти ш  к ом и с
си яси  хи соботлари  ва хулосаларини, даром ад  
(ф ой да)н и , дивидендларни такрим лаш  ва зарарн и  
коп лаш  тарти би ни  тасдикдайди;

*  ф и лиаллар ва ваколатхон аларн и  таш ки л  эти ш , 
кай та тузи ш  ва тугати ш  тугрисидаги н и зом ларн и  
тасдиклаш ;

*  ж ам и ятн и н г бош кдрув идоралари м ан сабдор ш ах-  
слари н и  мулкий ж авобгарликка торти ш  тугрисида  
карорлар кабул килиш ;

*  ж ам иятнинг и ш  тарти би  коидалари ва бош кд ички  
хуж ж атларини тасди клаш , унинг таш ки ли й  тар -  
кибини белгилаш ; 
н и зом и й  ж ам гарм ан и  узгартириш ; 
чикарилаётган  акцияларнинг ж ам ият том онидан- 
соти б оли ш и  тугрисидаги м асалаларни хал эти ш ;

*  ж ам иятни , унинг ф и лиаллари  ва ваколатхон алари -  
ни б ош к ар и ш  идораларининг м ансабдор ш ахсл ар  
м ехнатига хак, тулаш  ш артларини белгилаш ;

*  ж ам ият ф аоли яти н и  тугати ш  тугрисида карор  
кабул килиш ;
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*  тутатиш  ком и ссияси ни тай и н л аш . тугати ш  батан -  
сини тасдиклаш .

Ж ам ият Н изом ига биноан  калгида овозл ар н и н г олт- 
м и ш  ф ои зи га эга булган хиссадорлар и ш ти рок  этганлари  
такдирдгина умумий йигилиш  ваколатли  хисобланади. 
У  мумий йигилиш да овоз бери ш  бир акци я - бир овоз  
коидаси  буйича утказилади. У м ум ий йигилиш  уз хукук- 
ларининг бир кислгини ж ам и ят бош каруви га бериб  
ку ш гаш  мул псин.

Ж ам оа Н изолш га узгарти ш  ва куш имча киритиш , 
унинг ш у ж умладан ф и лиадларнинг ф аоли яти н и  туга
ти ш , н и зом и й  ж алпармани узгарти ри ш  л тсалалари н и  
хал килиш  учун йигилиш да и ш ти р ок  этаётган  хиссадор-  
ларни нг туртдан  уч кислш  о в о з  бери п ш  зарур булади. 
Б ош ка барча м асалалар буйича карорлар оддий купчи- 
лик о во з билан  кабул килинади.

Х и ссадорли к ж амиятида yлíyмий йигилиш лар уртас- 
идаги муддатда хиссадорлар м ан ф аатлари н и  иф одалаш  
ва Н и зом да кузда тутилган вази ф ал арн и  б аж ар и ш  учун 
хиссадорли к ж ам иятининг кен гаш и  (кузатув кенгаш и) 
тузилади.

К узатув кенгаш ининг аъзолари  хиссадорли к ж ам ияти  
иж ро идораси нинг аъзолари  була оладилар.

Низолща кузда тутилган боттгкарув (муьмурият) ёки 
бош ка орган хиссадорлик ж амиятининг иж роия идораси  
хисобланиб, у хиссадорлик ж амиятининг иш ини таш кил  
этади, умумий йигилипгга ш и т и к  хисоботни такдим  этади.

Б ош карув хиссадорлик ж ам ияти  ф аоли яти н и н г бево-  
си та умулшй йигилш п ва к ен гаш  (кузатув кен гаш и ) ва-  
колатига тааллукди м асалалардан  таш кдри  барча маса-  
лаларини хал килади. К ен гаш  аъзолари  иж роия идораси  
аъзолари  була олмайдилар.
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Б ош карув  иш ига унинг раи си  рахбарли к килади. Раис  
хиссадорли к ж ам ияти  низом ига биноан  тайинланади  ёки  
сайланади. Р аи с ж ам ият н ом идан  харакатларн и  и ш он ч  
когози си з баж ар а олади. Б ош карувн и н г колган  аъзола-  
рига Н и зом га м увоф и к бундай хукуклар берили ш и мум- 
кин.

Ж ам и ят бош карувининг молия-х>Ькалик ф аоли яти  
устидан н азо ратн и  таф ти ш  к о \ш с си я си  ам атга ош и ради . 
У хи ссадорлар орасидан  сайланади. Т аф ти ш  ком и сси я-  
сининг аъзол ари  ж ам иятнинг и ж рои я идораси таркибига  
кира олмайдилар.

М олия-х>окалик ф аоли яти н и  .тек ш и р и ш  бир йилда 
камида бир м аротаба утказилиш и керак.

Ж ам и ят молия-хуж алик ф аоли яти н и  тек ш и р и ш  уму- 
мий йигилиш , кузатув кен гаш и  таш аббуси га кура унинг  
то ти и р и ги га  м увоф и к ёки ж ам и ятн и н г ж ам и ун ф ои -  
здан орти к  овозга эга булган аъзолари  т а заб и  буйича 
таф ти ш  ком и сси яси  том онидан  угказилади.

Т аф ти ш  ком и сси яси  ÿ3H утказган  текш и р и ш л ар  нати -  
ж алари тугрисида умумий йигилиш  ёки кузагу^в кен га- 
ш ига хисоб беради. Т аф ти ш  ком и сси яси  йиллик хисобо-  
тлар ва бачанслар буйича хулосачар тайёрлайди, унинг  
хулосасисиз у\гумий йигилиш  балан сн и  тасди клай  ол-  
майди.

Х и ссадорли к ж ам ияти  м ан ф аатлари га х авф  тугилган  
холларда ёки  м ан сабдор ш ахслар  том он и дан  суиистеъ-  
молликлар ани кданганида таф ти ш  ком и сси яси  н авбат-  
дан таш кдри  умумий йигилиш  чакири лиш ини талаб  
кила олади.

С оли к ва м олия идоралари, бо ш к а д авл ат  идоралари  
том они дан  уларнинг ваколати  д ои раси да, ш ун и н гдек  
йил якунлари 6 ÿm i4 a - аудиторли к хи зм атлари  том о н и -
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дан  хи ссадорли к ж ам и яти  м олия-хуж аяик ф аоли яти  тек-  
ш и ри б чшдилиши мумкин.

М ехн ат ж ам о аси  аъзолари н и н г акци яларн и  сотиб  
оли ш  нули билан хиссадорли к ж ам иятининг мулки ва  
ф ойдаларида и ш ти рок и  хуж алик асослари н и  ю зага кел- 
ти ри ш н и н г эн г мухим ом илларидан бири хисобланади.

Х и ссад ор  ва ходим  бир ш ахе тимсолида н ам оён  
булганида, ходим да корхона м уваф ф аки яти дан  бевоси та  
м ан ф аатдорли к ю зага келади, чунки канчалик яхш и  
м ехн ат килса, ф ойдадан  у оладиган дивиденд курини- 
пш даги  ф ои злар  ш унчалик ю крри булади. Бундан та-  
ш к ар и  хиссадор-ходим да ф ой дани  истеъмолга хам , ж а-
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м гарм ага хам  бирдек йуналтириш  рагбати  ю зага келади. 
А сосий ф он дларн и  кайта ти клаш  ва м одерн и зац и ялаш н и  
таъм инловчи  инвестициялар акциялар кийм ати  кутари- 
лиш ига ва бу билан  хи ссадорларн и н г ш ахси й  мулки  
купайиш ига олиб келади. И ш лаб чи кари ш н и н г техника  
дараж аси  ош и ри ли ш и  ва бу билан боглик холда хисса- 
дорлик ж а\гиятининг бозордаги  пози циялари  яхш илани-  
ш и хам  акци ялар кийм атининг ош и ш и га олиб келади, 
ходим нинг акцияларга куйилган ж ам гарм алари  эса и н 
ф ляция ш арои тлари да уз реал ки й м ати н и  йукотмайди.

Айни пайтда хиссадор-ходим  ж ам гарм алари  доимо  
тахлика ости да булади, зеро корхон а ём он  иш лаган  так-  
дирда акциялар нархи ном инал кийм атдан  п асай и б ке- 
ти пш  мум кин, корхона и нкирозга учраганида эса , ходим  
ж ам гарм аси ни  хам, иш ини хам  бой  беради. Ш унинг  
учун хиссадор-ходим нинг хиссадорлик ж ам и яти  ф аоли- 
ятининг ю ксак  пировард нати ж аларидан  м ан ф аатдорли -  
ги етарли дараж ада кучли булади.

М оддий м ан ф аатдорли кн и нг ю корида баён  этилган  
м ехан и зм и  х о д и \и ар  акци яларн и  бепул эм ас , балки  со-  
тиб олганлари такдирдагина с а м арали  булади. М ехнат  
ж ам оаси  аъзолари н и н г иш лаб ч и кари ш н и  бош кдриш дан  
реал м анф аатдорли гини ю зага келтириш , таш аббус ва  
иж одкорликни рагбатлантириш  учун ходим лар кулида 
турган акцияларнинг хиссаси  эн г куп д араж ага етиш и  
керак. У нчалик катта булмаган ва уртача к о \ш ан и я л ар  
учун бундай хисса А мерика м утахассислари  том они дан  
м аблагнинг 10-15 ф ои зи  хаж мида белгиланади. Й ирик  
ком п ан и ялар учун бу курсаткич ю кори  булиш и керак.

Ш ун и н г учун акц и онерлаш ти ри лган  корхон а мехнат  
ж ам оаси  аъзолари н и н г хиссачилик мулкидаги ипггироки  
энг куп дараж ада рагбатлан ти ри ли ш и  зарур. Л еки н  хо-
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дим ларнинг хам м алари  хам  акц и яларн и  сотиб оли ш ни  
хохлам ай ди лар. Б евоси та республика корхоналарида  
утказилган суровлар  иш чилар ва одций м ухандис-техник  
ходим ларнинг ф ак ат  6-8  ф ои зи  ва корхон алар  рахбарла-  
рининг учдан бир кис миги на уз м аблаглари хисобидан  
акци яларн и  сотиб оли ш га тайёр эканликларини курсат- 
ди. Бу ш у холат билан  изохланади ки, м ехн аткаш ларн и н г  
асоси й  купчилиги акцияларни сотиб оли ш  учун етарли  
м аблагга эга  эм ас, ёки пировард  натиж ага иш ончи собит  
эмас.

Ш ундан  бир ш ароитларда акц и яларн и  сотиб олиш  
ф ак ат  м ехн аткаш ларн и н г ш ахсий  ж ам гарм алари  хисоби-  
га эм ас, балк и  мулкчилик ш акли н и н г узгариш и ва ш у  
билан богли к холда хуж аликни ю ри ти ш  сам арадорли ги  
ош и ш и  нати ж аси да ж ам оа оладиган куш имча фойда  
хисобига ам алга ош и ри ли ш и  керак. А кцияларнинг муай- 
ян  м икдори  м ехн ат ж ам оаси  аъзолари га н аси яга бери- 
либ, ки й м ати н и н г катга к и с \ш  келгусида олинадиган  
дивидендлар хисобидан туланиш и, со ти ш н и н г узи эса  
акциялар н ом и н ал  кийм атидан  ар зо н  нархда амалга  
ош и ри ли ш и  мумкин.

Барча м ам лакатларда хиссадорли к ж ам и яти н и  бош ка-  
ри ш н и н г амалда бир хи т тизи м и  мавж уд: Бу - хиссадор- 
лар йигилиш и, к ен гаш  (Г Ф Р д а - кузатув, Ф ран ц и яд а - 
маъм урий, АКДПда директорлар кеи гаш и ) ва оператив  
б ош кар увн и  ам алга ош ирувчи  п роф есси он ал  бош карув-  
чилар ёки оли й бугин м енеж ерлари  (бош карув)дир. Тур- 
ли м ам такатл ар д а ва тур ли  ф и рм аларда бош карув тузил- 
м асида ай ри м  узига хосликлар м авж уд, леки н  асоси й  
ти зи м  бир хил. Х оди м лар  тобора куп дараж ада бодгка- 
рувнинг о б ъ е к т  эм ас , б атк и  субъекгига айланиб бор- 
м окдалар.
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Х ^ ссад о р л и к  ж ам иятини бош кдри ш да ипггирок эти ш -  
дан таш к ар и  м ехнат ж ам оаси н и н г алохида ваколатларга  
эга булган бош кд ри ш  тизим и хам  ш аклланм окда.

Х ^ссад о р л и к  ж ам иятини бош кдри ш н и н г ко н к рет  
ш акли  ки м лар  хиссадор эканлиги, акцияларнинг н азо р ат  
пакетига ки м  эгалик килиш и, мулкдорнинг м ехн ат ж а- 
м оаси  билан  м уносабати , мулкдор билан  м ен еж ерн и н г  
узаро м ун осабатлари  кандайлиги каби  ж ихатларга бог-  
лик.

&5.0. Кушмп корхоналар

“Чет эл инвестициялари, халкаро бирлашмалар ва 
ташкилотлар иштирокидаги корхоналарни, шунингдек 
уларнинг таркибий булинмаларини ташкил этиш ва бу 
корхоналарнинг фаолият тартиби тугрисида ’ги Низомга 
биноан мулкида узбек ва чет эл хукукий шахслари хамда 
фукдролари ииггирок этувчи корхоналар Узбекистон 
Респуб.тикаси худудидаги кушма корхоналар хисоблана- 
ди.

К уш м а корхоналар:
•  янги  хукукий ш ахсн и  таш ки л  эти ш ;
•  У збеки стон  Республикасини нг и ш лаб  турган  кор-  

хонасида чет эл  хукукий ш ахслари  ва ф укдролари  
том они дан  хисса сотиб оли ш ;

•  У збеки стон  Республикаси хукукий ш ахслари  ва 
ф укаролари  том они дан  хориж и й корхон ада хисса  
сотиб оли ш  йули билан гаш кил этилади.

Кушма корхоналар бевосита узбек ва хорижий ишти- 
рокчилар томонидан ташкил этилади.

У збеки стон  Республикаси худудида ку ш м а корхон а  
таш ки л эти ш  ёки  асоси й  ф он длари н и н г кийм ати  20
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миллион А КД 1 долларига тен г булган У збекистон  корхо-  
н аси  акциялари  ёки  пай и н и  хориж ий инвесторга соти ш  
йули билан иш лаб турган  У збеки стон  корхон аси ни  
куш м а корхонага ай лан ти ри ш  тугрисидаги карор  узбек  
и ш ти рокчи си  том они дан  У збеки стон  Республикаси В а-  
зирлар М ахкам аси н и н г рози ти ги  билан кабул килинади.

Бир ёки  бир неча У збеки стон  хукукий ш ахслари  ва  
ф укаролари  хам да бир ёки  бир неча хориж ий хукукий  
ш ахслар ва  ф укаролар куш м а корхон ан и н г иш тирокчи-  
лари була оладилар. К уш м а корхона ни зом и й  ж ам гарм а-  
сида узбеки стон ли к ва хориж и й иш тирокчиларнинг хис- 
салари  улар уртасидаги келиш ув буйича белгиланади.

Х ^ ссал ар , п айларни бир-бирлари га бери ш , ш унинг-  
дек  уларни учинчи ш ахсларга бери ш  куш м а корхон а  
инггирокчилари том они дан  амалдаги  конунларга биноан  
хал килинади. Х ори ж и й  иш тирокчилар хи ссалари  ёки  
пай лари н и  соти б олищ ца У збеки стон ли к иш тирокчилар  
устун хукуккд эга буладилар.

К ичик корхон а кай та таш к и л  этилаётганида унинг  
хукукдари ва м аж буриятлари меросхурларга утади. К и 
чик корхон а тугатилган такдирда ёки ундан чи киш  чоги- 
да куш м а корхон а мулкидаги уз хиссасини тугати ш  ёки  
чи ки ш  п ай ти д аш  колдик, кдй м ати  буйича н акд  пул ёки  
товар  ш акли да кдйтариб ол и ш  хукукига эга булади.

М уассислар том они дан  корхон а н и зом и й  ж ам ±арм а-  
сига хисса си ф ати да куш илган мулкнинг кийм ати  У зб е
ки стон  Республикасини нг амалдаги к;онунларига би н о
ан , акди й  м улк кийм ати  эса  - конунда белгиланган  тар-  
тибда м устакил эк сп ерт ком и сси яси  том он и дан  бахола-  
нади.

Х ори ж и й  сар м оя  иш тирокидаги  корхон а н и зом и й  ж а-  
м гарм аси ни нг м икдори  10 мин г АКД1 долларидан  кам
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М аълум отном а 

Х ориж ии ёрдам

Мамлакатларга бевосита ёрдам бир кзтор 
давлат дастурлари оркдли тугридан тугри 
хам, пкгасодий ривожланишни рагбатлан- 
шришни уз олдиларига максад кили б 
куйган халкаро ташкилотларда иигтирок 
эти ига воситаси б план \ам курсатилади. 
Пул билан бериладиган ёрдамни хам, кар- 
зларни хам уз ичига олувчи ёрдам йилига 
уртача 10 миллиард АК,Ш долларини таш- 
кил этади. Бу маблатинг катгагина кисмп 
Халкдро ривожланиш агентлиги оркдли та- 
ркдтплади. Ёрдалшинг баъзи бир кисми ор- 
тикча озик-овкзтларни “Тинчлик учун 
озик-овкдт” дастури доирасида таркатиш 
шаклида амалга оширилади. Бошкд ривож- 
ланган мамлакатлар хам чет элга катга 
куламдагп ёрдам дастурларпнл амалга оши- 
радилар. 1986 йили Гарбдаги барча ривож- 
ланган мамлакатлар чет элга курсатган 
ёрдамларининг умумий киймати 36 милли
ард доллардан ортиб кетди. Бунинг 4 мил
лиард доллари СССР ва Шаркдй Европа 
мамлакатларп хиссасига тугри келди.
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булмаслиги керак. Х ,иссанинг кийм ати У збеки стон  Рес- 
публикаси м ар к ази й  бан ки ни н г купгма корхон ан и  таш -  
кил эти ш  кунидаги курси буйича сум ларга айлантириб  
хисобланади. Агар У збекистон  том они дан  давлат мулки  
ш аклидаги  корхон а ёки  н и зом и й  ж ам гарм аси да давлат  
мулкининг хи ссаси  булган корхона куш м а корхон ан и н г  
м уассиси  си ф ати да катн аш аётган  булса, у куш м а корхо
на н и зом и й  ж ам гарм аси га топ ш и ради ган  мулкни бериш  
ва  бахолаш  м асалалари  У збекистон  Республикаси  Д авлат  
му.лк кум и гаси  ёки  унинг худудий идоралари  билан ке- 
лиш иб оли н и ш и  керак.

М уассислар, корхоналар том онидан  уларнинг куш м а  
корхона н и зом и й  ж ам гарм аси га хи ссалари  хисобидан  
У збеки стон  Республикасига олиб келинаётган ускуналар, 
м атериаллар ва  б ош ка м ол-м улк б ож  туловларидан озод  
килинади.

6.0. Узбекистон Республикаси кип шок 
хуЬкалигида давлат гасарруфидан чикаришнинг 

асосии йуналишлари

Х о̂зирги боскдчда кишлокдаги бозор капта ташкил 
этишлари колхозлар ва совХозлар замирида ташкил 
этилтан бошка но да ш аг кишлок хужалик корхоналарини 
(бундан буён - хужалихлар) ва давлат кишток хуж&шк 
корхоналарини сакдаб колиш шарти билан амалга оши- 
ртмокда. Чунки уларнинг бузиб ташланиши колхозлар 
ва хужаликчар бошбощдоклик билан булиниб кетишита 
олиб келади, ерлардан фойдаланишда жиддий кщшнч- 
ишклар келтириб чикаради, махсулот етиштириш ва 
сотишнинг мавжуд тизимларини издан чикаради.

К олхозлар  ва х$Ькаликларни кдйта таш ки л  эти ш  бозор  
ислохотлари доирасида ам алга ош и ри ли б, режалангги-
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ри ш  ва м арказлапггириш нинг эски ти зи м и н и  узгартири- 
ш га кум аклаш ади , иш лаб чикарувчилар ф аолиятига эр- 
кинлик багиш лайди.

И ш лаб чи кдриш  булинм аларининг буйсуниш  ва бог- 
ликликка асослан ган  мавжуд ички хуж алик иш лаб чик- 
ар и ш  м ун осабатлари  узгариб, узаро  наф ли, ш артн ом а  
м ун осабатлари  коидаси  асоси га курилмокда.

М аън ави й -рухи й  м утаносиблик ва биргаликдаги ф ао-  
лиятни ам алга ош и ри ш  истаги хисобга олинган холда  
ш аклланган  м устакил ва оила звен олари  ю за га келм окда. 
Улар ю ридик хукукдарга эга булган хужалик ж ам иятла-  
рига ва ш и ркатларга, кооперати влар ва бош ка тузилм а-  
ларга би рлаш м окдалар , бу тузил м ал  ар ю ридик хукукдар  
олм окда. И ш лаб  чикдриш  булинм алари, колхозлар ва  
х>окаликлар уртасидаги  ерни  иж арага оли ш , хизм атлар  
курсати ш  ва м ахсулот топ ш и ри ш  м асалалари  яхлит акс  
этгирилган  амалдаги  ш артном алар:

•  колхоз (хуж алик) ерларини у зо к  муддатли иж арага  
бери ш  тугрисидаги;

•  колхозлар  (хуж аликлар) том они дан  иш лаб чи ка-  
ри ш  булинмасига хизм атлар курсатиш  ва бу 
булинм алар етииггирган м ахсулотни сотиб олиш га  
к о н тр ак т ту зи ш  тугрисидаги ш артн ом алар  билан  
алм аш инм окда.

К олхоз (хуж алик)нинг ииш аб чи кари ш  булинмаси би 
лан ерни у зо к  муддатли иж арага бери ш  тугрисидаги  
ш артн ом а и ж арага оли нган  ернинг м икдори ва си ф ати га  
караб хар йилги туловни кузда тугади. Бунда пахта ва  
б о ш о к ™  дон  етииггирилса, тулов натура тарикдсида, бо-  
ш кд хил махсулотлар етииггирилса, натура ва накд пул  
билан ам алга ош ирилади. Х ^р  и кки  усулни кулланиш
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турлича талкинларга йул куймаслик учун аник ш арт 
килиб куйилиши керак.

Хужалик ишлаб чикариш булинмаси етииггирган мах- 
сулотни сотишда воситачи сифатида иштирок этса, 
туловнинг натура тури максадга мувофикдир.

Анъанавий ишлаб чикариш булинмалари (бршадалар, 
мустакил звенолар ва бошкалар) билан бир каторда хужа- 
ликларда хужаликлардан ижарага олинган ерда оилавий 
асосда ишлаб чикариш фаолияти билан шугулланувчи 
мустакил дсхкрн хужаликлари тобора ривожланиб бормок- 
да. Шунинг учун хозирдаёк деярли барча хужаликларда 
срларнинг бир к и с а ш н и  мустакил дехкон хужаликларта 
мсрос колдириш хукуки билан узок муддатли ижарага 
ажратиш хисобга олинган холда срлардан фоцдаланиш 
тузилмаларини каша режалаиггириш ишлари бажариляп- 
ш. Зарар кураётган совхозлар ва бошка давлат кишлок 
хужалик корхоналари киска муддат мобайнида жамоа, 
ижара ва хужаликнинг бошка нодавлат турига айлантирил- 
ди. Мехдат жамоаларига асосий ишлаб чикариш фондлари 
ва бошка мол-мулк бепул бсритди, муддат кечикгириб 
юборичган туловларни коплаш муддати банкчар ва таъ- 
минловчилар гомонидан 20 йилга кечиктиршщи.

Жамоат чорва чи. тигида хам кайта тузшллар амалга 
оширилди. Бу срда мулкчи шкнинг жамоа усулига асос- 
ланган ва хужаликлар хамда тайёрлов ташкилотлари 
билан узаро муносабатларини узаро фойдали шартнома 
асосларига кураётган хусусийлаштиричган корхоналар 
ташкш этилди. Чорва бинолари, чорва моллари, маши
на ва ускуналар фермаларнинг мехнат жамоаларига им- 
тиёзли асосда, акцияларни 10 йил мобайнида сотиб 
олиш ва мулк улгумин кийма тиниш 10 фоизи микдори- 
даги биринчи бадални тулаш шарти билан бсрилди.
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Ишлаб чикариш тузилмалари узгарди. Эидиликда дехк- 
ончилик ва чорвачшик махсулотларининг 90 фоизидан 
купроги нодавлат сектор томонидан етиштирилмокда.

Аграр сектордаги каша тузишларнинг харакгерли хусу- 
сияти игундаки, срга булган мулкчилик хукуки давлат 
кулида колмокда. Ер мехмат жамоаларига, ассоциация- 
ларта, дехкон (фермер) хужаликларига, фукаролар дала 
чорбоглари хужаликларининг аъзоларига ижара, амалдаги 
шарт-шароитларга мувофик ишлаб чикарилган махсулот 
ва уни реализация килишда мулкчилик хукукидан фойда- 
ланиш хамда эгалик килиш шартларида ажратилмокда.

Иктисодиётнинг аграр секторида давлат тасарруфи- 
дан чикариш ва хусусийлаштириш куйидаги йунали- 
шларда олиб борилмокда :

ф колхозларда кооперациянинг илк табиатини тик- 
лаш жамоа аъзолари ишлаб чикариш воситалари 
ва етиштирилаётган махеулотга эгалик киладилар, 
умумий мулкда жамоанинг х,ар бир аъзоси хисса- 
сини (паилар, акциялар) белгилаш буйича низом 
ишлаб чикилади;

*  еовхозларни жамоа хужаликлари, хиссадорлик жа- 
миятлари ва мулкчитикнинг бошка шак’шарига 
айлантириб, мулкни сотиб олиш ёки жамоага 
бепул мулк килиб бериш;

Ф еовхозлар ва бошка кишлок хужалик корхоналари- 
ни давлат тасарруфидан чикариш хамда хусусий
лаштириш биринчи навбатда ягона яхлит мажмуа 
сифатида ишлаб чикаришнинг куп йиллар мобай- 
пида таркиб топтан ихтисослашувини, шунингдек 
ички хужалик ишлаб чикариш хамда ноишлаб 
чикариш инфраструктурасини сакдаб колишга
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каратилиши, лекин хужаликлар ичидаги мавжуд 
тузилма булинмалари уртасидаги ички хужалик 
муносабатлари тубдан узгартирилиши шарт;

•  декон (фермер) хужаликларини ривож чантириш, 
йирик хужа.шклар (колхозлар, коолеративлар, 
ижара хужаликлари) билан интеграциялаш ва 
улар аеоеида ассоциация, дехкон, ижара, коопе
ратив, шахсип ва хужаликни юритишнинг бошка 
усуллари куриниищдаги куп укладли хужаликлар 
ташкил этиш;

*  кам махсулш чорва фермаларини акцияларни жа- 
моа аъзолари сотиб о.тиш хукуки билан хусусий- 
лалгтириш;

ф кичик, самарасиз мевазор ва токзорларни барча 
асосий воситалари билан кейинчалик ерни ками- 
да 10 йиллик муддатга ижарага бериш билан топ- 
шириш;

ф колхозлар, коолеративлар, совхозлар ва бошка ки- 
шлок хужалик корхоналари тасарруфидаги мулк- 
ни - ижтимоий объектлар, ёрдамчи шллаб чика- 
ришлар ва майда хунармандчишк устахоналари- 
ни хугсусш1таштиршпни туталлаш;

Факат теплили ер тузувчи ташкилотлар томонидан 
чегаралар натурада белгилаб чикилтанидан ва ердан 
фойдаланиш хукукини тасдикдовчи хужжатлар (ордер- 
лар) берилганидан кейингина ер майдонидан фойдала- 
нишга рухсат этшади.

Дехкончилик - саноат мажмуида корхоналар ва таш- 
килотларни давлат тасарруфидан чикариш:
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щкорхона ва ташкилот, унинг филиаллари, ички 
хужалик булинмаларининг мехлат жамоалари, 
алохида ходимлар ёки т у  жамоа топшириги би- 
лан сайланма идора (кенгаш, бопщарув);

*  дехкончилик-саноат мажмуининг игу корхона 
(ташкилот) мулкини бопщаршига вакил килинган 
давлат болщарув идораси ташаббуси билан амалга 
олшрилади.

Дехкончилик-саноат мажмуида мулкни давлат тасар- 
руфидан чшрринща ва хусусийлалгтиришда чет эл 
хукукий шахслари ва фукаролар иштирокшгинг хусуси- 
ятлари Узбекистон Реслубликасилилт теплили конунч- 
илик актларига билоал тартибга солинади. Копилок 
хужалигида давлат тасарруфидал чикариш ва хусусий- 
лапггирилшинг уткал ижгтюий-икгисодип ва сиёслй 
ахамиятини хисобга олиб, бу иш киска муддатли компа
ниям айлантириб юборилиглша пул куймаслик, уни 
чукур бахолаш ва хисоб-киюблар асосида, шплаб чика- 
рюннинт худудий, таркибий ва демографик омилларини 
назарда тутган холда утказиш зарур.

Шу билан бирга алии пайтда хужаликни юритиш ва 
мулкчиликнинг узгартирилшли махсулот етиштиришни 
камайтиршлга, кишлок хужалик корхоналарига хизмат 
курсатиш ёмонлашувига олиб келмасдиги керак. Мулкни 
давлат тасарруфидан чикариш ва хусусил.таштириш жа- 
раёнида кишлок ахолисини ижтшюин \{ухофазалаш чо- 
ралари курилшли мухимдир.

Шу муносабат билан мулкнинг янги эгаларига юксак 
талаблар куйилади. Булгуси фермер ёки ассоциация, жа
моа, ижара корхонаси (хужалиги) ва шу кабиларнинг 
рахбари мулкчилик масаласини куриб чикиш чогида 
янги булинма кдндан йуллар билан яхширок ишлаши,
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ер, сув ва бош ка иш лаб чи кари ш  воситаларидан  ф ойда-  
лани ш да ян ада ю кори рок нати ж ага эр и ш и ш и н и  тасдик,- 
ловчи уз хисоб-китоблари  хамда тадби рларини такди м  
эти ш и билан боглик таж ри баларн и  кулланм ок керак. 
Бундан таш кари  мулкнинг хар бир булгувчи эгаси  бозор  
м уносабатлари, ракобат ш ароитида иш лаб чикдриш ни  
ю рита олиш га кодирлиги ж ихатидан  тан л ов  ком и сси яси -  
дан  утмоги за рур.

Рентабслшк даражаси 20 фоизидан юкори давлат 
фпшок, хужалик корхоналарини кдйта ташкил этиш 
1994 йил 22 мартдаги Узбскистон Рсспубликаси давлат 
мулкини давлат тасарруфидан чикариш ва хусусшташ- 
тиришнинг муваккат тартибига мувофик умумии асос- 
ларда амалга оширилади. Бунда ички хужалик муноса- 
батларини шилаб чикши, хужаликларнинг таркибий 
булинмалари узаро макбул шартнома муносабатларига 
утишига катта урин берилади.

К олхозни  хиссадорлик ж ам иятига айлантириб кдйта 
таш ки л  эти ш  тугрисидаги карор  унинг аъзолари  умумий  
йигилиш и (конф еренцияси) том они дан  кабул килинади  
ва узил-кесил хисобланади. Бу карорн и  бекор  килиш  
ю заси дан  хар кдндай хукукий ёки  ж исм они й ш ахслар-  
нинг ари залари  суд оркали  курилади.

К олхозларда пай (хисса) ф он ди ни  таш к и л  эти ш  ва  
унинг и ш  олиб бори ш  тартиби , ш акллари , ш а р 1 -ш арои г-  
лари  колхоз аъзоларининг умумий йигилиш и (к о н ф е
ренцияси) том онидан  белгиланади.

М улкни бахолаш  колхоз аъзолари н и н г умумий йигил
и ш и  (конф еренцияси) карори  асосида колхоз Н и зо \ш д а  
белгиланган тартибда амалга ош ирилади.

Хусусийлапггириш  и ш ларини баж ари ш  чогидаги  
хисоб-кигобларда мулкни ва ж ам оа аъзоси н и н г ундаги
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м ехн ат хи ссасини бахолаш нинг турли вариантларидан , 
ш у ж умладан:

•  пай (хисса) ф он д ига киритилувчи ф он длар  тарки -  
би буйича;

•  асоси й  иш лаб чикдриш  ва ноиш лаб чикдриш  ф о н -  
длари, пап бадаллари;

•  асоси й  иш лаб чи кари ш  ва ноиш лаб чикдриш  ф о н -
длари, айланм а маблаглари;

•  м ехн ат ж ам оасининг хисоб ракам лари  очиладиган  
аъзолари  таркиби  буйича;

•  пай  (хисса) ф он ди ни  такси м л аш  чогида м ехнат  
ж ам оаси  аъзолари н и н г м ехн ат хиссасини хисоб-  
лаб чикиш ;

•  асоси й  ф ондларнинг усиш и ани кланадиган  бутун  
хисоб-китоб давридаги  м ехнат хаки  йигиндиси;

•  сунгги 3-5 йилги уртача м ехн ат хаки (натура билан
туланган хак  хам  киради);

•  ш у хужаликдаги иш  стаж и (йиллар, кунларда) хис-  
обга олинган холда м ехн ат хаки йигиндиси ва бо-  
ш кдлардан ф ойдаланилш ни мумкин.

П ай  (хи сса) ф ондини таш ки л эти ш н ш !г, бу ф он дни  
ж ам оа аъзолари  уртасида таксиуш аш нинг, ш унингдек бу 
ф ондцан  ф ой далан и ш  хамда дивидендлар тулаш га аж ра-  
тиладиган  маблаглар м икдорини ан и клаш н и н г к о н к р ет  
тарти би  корхона Н и зом и да иф одаланади.

Тарки б  топтан  иш лаб чикдриш  алокдларини сакдаб  
коли ш , умумий ин ф раструкгурадан  окилона ф ой дала-
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ниш , баъзи  бир хуж алик вази ф алари н и  биргаликца ба- 
ж ариш  учун пай  эгалари кичик корхон аларга, кишлок, 
хужалик кооперати влари га, дехкон хуж аликларига бир- 
лаш ш ш тари, ихтиёрий асосда ассоциация ёки  бирлаш м а  
таш кил эти ш лари  м ум кин*.

Копилок хужалик корхон алари  мулки булган ижги- 
м оий соха и н ш оотлари , ёрдам чи ва кайта и ш л аш  цехла- 
рини хусусийлаш тирш п куйидаги усуллар билан  амалга  
оширилади:

•  кон к рет и нвесторга ш артн ом ави й  ш артларда со-  
тиш ;

•  мулкни ксйиичалик сотиб олиш  йули билан иж а- 
рага бери ш ;

•  ким  ош д и  савдосида ёки танлов воси таси да со-  
тиш.

К ичик иш лаб чи кари ш лар мулкини кейинчалик сотиб  
олиш  им кони ти  билан и ж арага бери ш  ш у иш лаб чикд- 
ри ш н и  таш ки л эти ш га м уайян  хисса куш тан, лекин ху- 
сусийлаш тириш  пайтида мулкни сотиб оли ш  учун м аб-  
лаги булмаган ш ахсларга ш у  иш лаб чи кари ш н и н т эгаси  
булиб коли ш  и м конини беради.

К орхонан и  ким  ош дида соти ш  чогида ж и см онш т ва 
хукукий ш ахслар корхонани объсктга н и сбатан  бирор  
бир ш артн и  баж арм асдан  туриб хам  сотиб оли ш лари  
мумкин. Бу холларда мулкчилик хукуки со ти ш  чогида 
эн г куп н арх куйган олувчига берилади.

1. Бу ипгни ташкил этиш чогида шуни назарда тугиш кераккн, кишлок 
хужалигида пахта толаси, дон, корамол ва паррацда г^шти. с\тта давлат буюртма- 
сшшнг хиссасининг аста-секин камайиши давом этмокда, деххончилик ва чорва- 
чиликнинг бошка махсулотларига давлат буюртмаси эса, бекор килинган. Уларни 
ишлаб чикдриш хажмлари ва сотишни ишлаб чикарувчинннг $Ьи истеъмолчилар 
билан тузадиган шартнома асосида белгилайди.
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Дсхкоп (фермер) хужаликлари 
на хизмат курсатувчи коопсрпгиплар Ассоциацияси
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П ахтачи ли кда Д ехкон  (ф ерм ер) 
хуж али клари  ассоц и ац и яеи  (п ам у л а) гарки би

АССОЦИАЦИЯ КЕНГАШИ

Кенгаш раиси

Механизация \
буйича

Агрокимё хиз- 
мати буйича

и .

МГО буйича

Махсулот 
сотиш буйича

мелиорация
буйича

курилиш
буйича

МХМ

1 оилавийх
I дехкончилик. 
| хужапикларига-I 
| хизмат курса-1 
| тиш буйича \
I коопера тивлар^

Пахтачипик 

365 оипавий 
дехкончилик 

хужаликлари

Озука 
етиштириш 
42 оилавий- 

дехкон 
хужаликлари

Сабзавотчи- 

лик 9 
оилавий- 

дехкончилик 

хужаликлари

оилавий
дехкончилик
хужаликлари

Пахта
тайёрлаш

пункти

Пахта
тозалаш

цехи

Тикувчи- 
лик цехи

гишт
цехи

ердамчи 
и шла б 

чикариш

♦  ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦

94



КОРХОНАЛАРГШИГ ТАШКПЛПЙ-
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Тан лов орк али  соти ш  чогида сотиб олувчидан хусу- 
сийлаиггирилаётган корхонага нисбатан  муайян талаблар  
(ихтисосни  саклаш , иш  уринлари сон и , иж гим оий и н 
ф раструктура обьектлари н и  м аблаг билан таъм и н лаш  ва  
бош кдлар) куйилади. Танловлар ти ж орат ва инвсстицион  
булиш и м умкин.

7.0. Ер муносабатлари

Савдо ва хизмат курсатйш сохаси иншоотлари жой- 
лашган ер мапдонларини давлат тасарруфидан чикрриш 
ва хусусийлаштириш Узбекистон Республикаси крнунч- 
илик ва меъёрип хужжатларига биноан амалга о ширила- 
ди. Ерни бахолаш чогида Ер кадастри маълумотлари 
хисобга о.шлади.

Х и зм ат  курсатй ш  сохаси  объекгларини хусусий мулк  
килиб со ти ш  тан л о в  асосида амалга ош ирилади. Т ан лов  
буйича со ти л аётп ш  савдо ва хи зм ат к5ф сати ш  сохаси -  
нинг дастлабки  нархини белгилаш  чогида ш у  объект  
буйича савд о  (ки м ош ди  ёки  тан лов) утказиладиган  бугун  
вакгида унинг аж ралм ас кисм и хисобланган  ер м ай дон и  
нархи хам  купш лади.

У мумий ф ой далан и ш да булган (м айдонлар, кучалар, 
утиш  йу.окалари, хиёбонлар, чумилиш  хавзал ари , сув  
хавзалари ), таби ат ёдгорликлари , миллий ва дендрологи я  
парклари, зап оведн и клар , ботаника боглари, ш ун и н гдек  
согломлапггириш  ва тари хи й -м адан и й  ж ихатта м оли к  
ерлар ва бош к ал ар  сотилмайди. Э гали к килиш , ф ой дала-  
н и ш  ва тасарруф  эти ш  хукуки билан сотилм айдиган  ер  
участкалари бахоси  ва соти ш  ш артлари , м и н такалар  
руйхати У збеки стон  Республикаси В ази рлар  М ахкам аси  
том онидан  курсатилган тартибда белгиланади.

Ер м ай донини тасарруф  эти ш  хукуки мулкчилик
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хукуки тугрисидаги  хуж ж атда кдйд килинади. Т еги ш ли  
ер тузувчи таш ки лотлар  том он и дан  ер м ай донининг  
чегаралари  натурада белгиланиб, ердан ф ой далан и ш  
хукукини тасди кловчи  ордер асосида хуж ж атлар берилга- 
нидан кей и н  ш у ер м ай донидан ф ой далан и ш га кириш и- 
лади. У збеки стон да катта ер такчиллиги ш ароитида унга 
чи накам  сохи бн и  бириктириб куйиш  ю засидан  курилган  
чоралар, хеч  ш убхасиз, п рогресси в хисобланади. Д авлат  
тасарруф и дан  чи кари ш  ва куп укладли икгисодиётни  
ри вож л ан ти ри ш  буйича махсус дастур кабул килинган  
к и ш л о к  хуж алигида бу гоят сам арали  туе олмокда.

Давлат тасарруфидан чикариш чогида ер муносабат- 
лари Узбекистон Республикасининг “Ер тугрисида ”, 
“Ижара тугрисида ”ги К,онунлари ва боища конунчилик 
хужжатларига асосланади.

Ер давлатга тегишли булиб, жамоа ва давлат хужалик- 
лари тасарруфида туради, амалдаги меъёрий хужжатлар- 
га биноан мехнат жамоалари ва алохида шахсларга фой
даланиш учун бериб куйилади. Хужаликни юритишнинг 
янги шакллари колхозлар, совхозлар, хужаликларнинг 
бошка турларига тегишли ерларда ташкил этилади.

Копилок хужалигида ислохотнинг максади ерларни 
такешшаш эмас, балки

% бозор шароитларида хужаликни юритишнинг энг 
самарали усулларини аниклаш;

«  ерни хакикдй эгаларига фойдаланиш учун топши- 
риш;

«  хужаликларнинг макбул хажмини излащдан ибо- 
ратдир.

Буларнинг хаммаси ер, сув ва мехнат ресуреларидан 
янада самаралирок фодаланиш, шунингдек илмий-тех- 
ника тараккиёткга эришиш имконини тугдиради.

♦  ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦
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КСРХОНАПАРИПНГ ТЛШКПППП- 
*УЦУЦПП ШЛКППЛРП

М пьлуI помп
Оксфорд дорилфунушпшнг Авлиё Антоний коллежидагн Рус 

кутубхонасида диккатга сазовор бпр хужжат - 1920 йпл 20 майдагн 
“Россия жанубидаги куролли кучлар бош кумондоиинннг ер 
гугрпсидаги буйругп” сакланмокда.

Генерал Врангель имзо чеккан шу буйрукда “ншлов берпшга 
ярокди барча ер майдопп керакли тарзда ва тула фойлаланилиши 
керак. Бунда “ерга мустахкам таъмштлапган хусуспй муж хукукида 
нмкопи буГганича купрок унта уз мехнатини сарфлашга коднр 
шахслар эгашк килишлари керак”, дейпладп. Шу буйрукдан кей- 
нн таркаталган “Ер масаласи буйича хукумат ахбораги”да куйид- 
агилар таъкидланган эди:

“Ер ислохошнпнг мохдята одшй. У кпскапша кдлиб: ер - 
унда мехнат килувчи хужайинларга” дея ифодаланишп мумкин”.

“Ер... хар бир хужайллнииг абадпй мулки кдлиб берилади”. 
Шу парса хам диккатта сазовор: “Ер текинга ажратплмайдп: балки 
унинг климата давлатта туланганида берилади". Бу хукумат ахбо- 
ротида курсатнлганидск, “...янги ер коидаларннинг бажариб 
булмайдиган ва адолатсиз тарзда бепул ва умум нхтиёрнга бернш 
хусусидаги ваъдалардав фарк, кдлувчи мухпм жпхатдир”

Нимага буиииг учун пул тулаш керак?
Чулки ерни пул тулаб олиш “унинг чпнакам, пухга сохиблар 

кулига ушшипп таъминлайди, хар кандай текинхурлар ва ерга ёт 
кишилар кулпга угаб колипшнпнг олдини олади”.

Ер учун тулов катьпй бе.тгнлан ганди. Уша пайтдагн бахоларда 
ернпнг нархи 5 йиллик хосил йишнднсипинг кдйматпга етзрди.

“Янги сохиб 25 йплдан кейин бугун карзлардан кутулиб, уз ер 
майдонпнпнг эгаспга тамомила айланадп”.

Ер учун тулов каггьий солпк шаклида белшланган эди, у хар 
жойда турлича эди.

Афсуски, бу яхигг занжирлан кейинчатик факэгг бир бугин: 
озиик-овкат солиги ёрдами билан хосилга катьпй солик солпш 
танлаб олинди, лекии павбагдаги кадам куйплмади. Бу кадам дехк- 
он учун узок муддатли истпкболпи - ерни унга ишлаб бераётган- 
ларнинг хусусий мулки кдлиб берпш й^лини очар эди.

♦  ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦
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КОРХОНЛЛАРНПНГ ТАШКПЛПЙ-
ХУЦУКПЙ ШАКЛЛАРП

М ухокяма учун сипол.чпр 

И ккинчи булимии уки б. ж япоб бсри н г:

И ж ара ним а?

К дндай объекглар и ж арага берили ш и мум- 
кинлигини ш у булим материалы  асоси да  
туш унтириб беринг.

“ У збекистон  Республикасида и ж арага бе-  
р и ш  хукуки ким га теги ш л и ?” м авзуида  
маъруза тазтёрланг.

И ж арага берувчининг иж арачи билан  м уно- 
саб атл ар ш 1и кдйси хуж ж ат тартибга солиб  
туради ва  бу хуж ж атда нималар кузда ту- 
тилган? (Булимда келтирилган м атери аллар  
асосида мустакил рави ш да ш ундай хуж ж ат  
тузиш га уриниб куринг).

К дндай корхон а и ж ара корхон аси  деб ата-  
лади?

“ И ж ара корхонасини тек ш и р и ш ” $™ини 
ш аклида м унозара утказинг. (М у н озара-  
н и н г максади: иж ара корхон аси ни нг  
хукуктари ва в а зи ф ал ар ю ш  ани кд аш ).

К дндай корхона кичик корхона деб аталади?

ф  “ У збекистон  Республикасида кичик корхо
н а кандай  таш ки л  этилиш и м ум ки н ?” 
м авзуида м уф ассал р еф ер ат  тайёрланг.

^  К и ч и к  би знесн и  ри вож лан ти ри ш  ним а  
учун зарур?

♦  ХУСУСИЙЛАШ ТИРИШ  АСОСЛАРИ ♦
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КОРХОНЛЛЛРНПНГ ТЛШГСППЙЙ-
*УЦУЦИЙ ШАКППАРЙ

Ф

Ф

Ф

Ф

Ф

Ф

Ф

Ф

Хусусий тадби ркорлик н и м ан и  англатади?  
(У з ж авобингизни  ж ахон  таж рибасидан  
олинган м исоллар билан пухталанг).

“ У збеки стан  Республикасида хусусий кор-  
хонани кдндай таш ки л  эти ш  м у м к и н ?” 
м авзуида м уф ассал р еф ер ат  тайёрланг.

“ Хусусий корхон а эгаси  - кичик корхона  
эгаси ” уйини ш аклида м ун озара утказинг  
(М аксад: хусусий корхона кичик ко р хо н а- 
дан  н им аси  билан  ф ар кл ан и ш и н и  ва улар- 
дан  хар бирининг устунлиги ним ада эк ан -  
лигини ани клаш ).

“ Х усусий тадби ркорликни таш аббуслан ти -  
р и ш  ва рагбатлан ти ри ш  тугрисида” ги  
К,онуннинг У зб ек и стан  Республикасида  
кичик ва  урта би зн есн и  ри вож лан ти ри щ ц а-  
ги роли ”  м авзуида м аъруза тайёрланг.

Хд1ссадорли к ж ам ияти н и м а?

“ Х,иссадорлик ж ам и яти  кан д ай  таш к и л  эти - 
ли ш и  м ум ки н ” м авзуида м уф ассал  реф ерат  
тайёрланг.

К и м  хи ссадорли к ж ам и яги н и н г м уасси си  
була олади?

С и з хиссадорли к ж ам иятларини нг кдндай  
турларини би ласи з ва уларнинг ф арки  н и 
м ада? - ш у хакда ан и к  м и соллар асосида  
тахлил утказинг.

Х и ссадорли к ж ам и яти н и  бош кд ри ш  ти зи -  
м ини таъри ф лаб беринг.

ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦
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КОРХОНЛЛЛРНИНГ ТАШКИЛИЙ-
ХУЦУЦПЙ ШАКЛЛАРП

ф  “ С и з акцияларнинг кдндай тои ф алари н и  
б и л аси з?”  м авзуида ж ахон  таж ри баси  на-  
м уналарига асослан и б р еф ер ат тайёрланг.

“ У збекистон  Республикасида кан дай  корхо- 
налар куш м а корхоналар деб аталади ва  
улар бош кд корхоналардан  н и м аси  билан  
ф ар к к,илади?” мавзуида м атбуот конф е-  
ренц ияси  утказинг.

“ У збеки стон  Республикасида к и ш л о к  хужа- 
лик объкгларини давлат тасарруф идан  
чикдриш  ва хусусийлапггириш  ж араёни  
кан дай  ам алга о ш и р и тад и ?” м авзуида р е 
ф ерат тайёрланг.

У збекистон  Республикасида ер м ун осабат-  
лари  кдндай? (м атбуот м атериалларидан  
аник; м исоллар келтиринг).

Т у ш у . 1ИПИШИ К,ИЙИ1[ с у и н р  И.ЧОХ.И

Дивидендлар - хнссадорлик жамията фойдасинпнг (солик- 
лар туланиб, барча карз берувчилар билан хисоб-китоб кили- 
нганидан кейннги хиссадорлар уртасцда улар кулидаш акция- 
ларга мутаносиб тарзда таксимланаднган кисми.

Ш артнома - битпшувчп томонларнинг узаро мажбурпятла- 
ри тугрпсидаги битам (одатда ёзма тарзда булади).

%исса, пай ёки пай бадали - хукукий ёки жисмоний шахе 
шерикчнлик асоснда тадбиркорликка киришаётганида тулай- 
диган маблагни ифодалайди. У пул маблаглари, мол-мулк ва 
бошкд моддий кадриятлар ердан, сувдан ва бошкд табиий бой-

♦ ХУСУСИЙЛАШ ТИРИШ  АСОСЛАРИ ♦
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КОРХОНЛЛАРГШНГ ТАШ КИПИЙ- 
ХУЦУЦЙЙ ШЛКЛПЛРЙ

ликлардан (шу жумладан, нхтиролардан фойдаланиш, “ноу- 
хау” фойдаланпш хукукинп хужалпкнн юршувчп субъектга 
хусусий мулк килпб бериш йули билан кушплиши мумкпн.

Ер кадастра - ерларнинг хукукий тартпби, уларнпнг табипй 
ва иктисодий холати тугрисидаги зарур ва асослн маълумот- 
ларшшг тизими. Ерга эгалик ва ердан фойдаланштгап, ерлар, 
уларнинг иктисодий ва пул бахосининг хнсоб-китобини 
руйхатга олиш йули билан шаклланшрнлади.

Энг кам  иш хакд  - тадбиркорлар иш соати учун конуннй 
асосларда тулайдиган энг кам иш хаки (унинг ставкасн). Узбе
ки стон Республикасида Хукумат томонидан энг кам иш хаки 
бир ой учун белгиланади.

М епежер - компаниялар, корхоналар, банкларнинг ва шу 
кабиларнинг ра\барий негизи. Кузатув ва назорат идоралари 
аъзоларидан фаркли равишда менежерлар ижро хукукига эга 
буладил ар. Менежмент - ишлаб чикаришни бошкариш коидал- 
ари, усуллари, воситалари ва шаклларининг чатишмаси булиб, 
ишлаб чикариш самарадорлигини ошириш ва энг юкорп нати- 
жаларга эришиш максадида кулланилади.

Тадбиркорлик - хужаликпи юритншнннг новаторона, тура- 
чиликка зид услуби булиб, унинг асоси муттасил янги имко- 
ниятларни кдцнриш, инновадпяга интилиш, вазифанн бажа- 
риш учун турли-туман манбалардан ресурсларни жалб кдлиш 
ва улардан фойдаланиш махорати.

Фермер хржалиги - уз хусусий ери ёкн ижарага олпнган 
ерда тадбиркорлик типидаги кдшлок хуЬкалнк корхонаси. Оп- 
лавий фермер хужалпклари сохиб (фермер) ва унинг оила 
аъзолари кучи билан юрптилади.

♦ ХУСУСИЙЛАПГГИРИШ  АСОСЛАРИ ♦
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КОРХОНЛЛЛРНПИГ ТАШКПППЙ-
ХУКУКИИ ШАКППАРП

Хусусий мулк - уз мужи га хусусан эгалик кдлиш, ундан 
фойдаланиш ва унн тасарруф этиш хукукинп англатади. Хус- 
уссгй мулк мулк эгасипинг ишлаб чпкариш жараёиида шахсан, 
бевосита нштпроки ва (ёкн) ёлланма ме\натни жалб эташга 
асосланган булиши мумкнп.

Хукукщй ш ахе - алохида мол-мулкка эга булган корхона 
(ташкилот) булиб, уз номндан мулкий ва шахспй мулкий 
хукукдарни о лиши ва масъулиятли булиши, судда, хакамлар 
судларида даъвогар ва жавобгар булпши мумкпн. Баикда хпсоб 
ракамига эга буладн, мустакдл батане юритади.

♦  ХУСУСИЙЛАЛП'И РИШ АСОСЛАРИ ♦  
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а л в п л т тдсА РРУФ пади
ЧПЦЛРПШ: ЯНГИ БОИЩЛРУВ

ТАРКПБЛЛРПНП БАРПО ЭТПШ

3-булим

усусийлаиггириш ж араён лари ни нг м уваф ф аки  
Г* ятида минтакдвий ски  тар м о к  хусусиятидаги  

нирик вази ф аларн и  хдл килувчи бош кдрув ту- 
зш ш ал ар и  мухим роль уйнайди. К о рн орац и ял ар , ассо-  
циациялар, холдинглар, м ол и я-сан оат гурухлари ш улар  
ж умласидандир.

Узбекистонда хусусийлапггиришнипг энг мухим ху- 
сусиятлари уни минтакалар ва тармокдар буйича син- 
чиклаб ишлаб чикдшдан иборатдир.

У збеки стан  Республикаси В ази рлар  М ахк ам аси  1994 
йилнинг мартида “ У збеки стан  Республикасида д авл ат  
тасарруф идан  чикариш  ва хусуси й лаш ти ри ш  ж ар аён л а-  
рини чукурлаш тириш  буйича д авлат дастури ” н и  тасди к-  
лади.

Минтак,авий (вилоят. шахар, туман) ва тармок дас- 
турларита куйиладитан умумий талаблар Давлат дастури- 
дан келиб чикади ва куйидагилардан иборат булади:

1) Улар хусусинлаштиринпплгг республика дастури- 
нинг устувор йуналишларини хисобга олган холда 
ишлаб чикилиши керак

2) Хусусийлалгтиришнинг мшпакявин ва тармок дас-
♦  ХУСУСИЙЛАШ ТИРИШ  АСОСЛАРИ ♦

103



д а в л а т  ТАСАРРУФИДЛИ
ЧГЩАРПШ: ЯНГИ БОШ^АРУВ

ТАРКПБПАРПИП БАРПО ЭТПШ

турларша мажбурий тартибда атроф табиил мух- 
итини лгухофаза килиш тадбирлари киритилади, 
яъни минтащга экологик зиён етказувчи корхо- 
налар уларда мухофаза иншоотлари барпо этиллб, 
ишга туширилга нидан кейиигина хусусийлашти- 
рилади. Шунингдек мазкур корхона тугатилиши 
ва мулкни кисмларга булиб кимошди савдосила 
сотилиши ёхуд экология талаблари хисобга олин- 
ган холда, танлов асосида сотилиши хам мумкин.

3) Хусусийлашгиришнинг мшгтак,авий ва тармок дас- 
турлари асосий коидаларини амалга ошириш 
колун букича минтакада ёки тармокда давлат 
тасарруфидан чикариш ва хусусийлаштириш учун 
масъул булган булинмалар ва мансабдор шахслар- 
нинг масъулият тартиби асосида оператив ва си- 
фатли бажарилиши керак 

Хусусийлашгиришнинг минтакдвий дастурлари хоки- 
имлшслар томонидан хар йили Давкумхгулкнинг худудий 
бошкармалари билан бирга ишлаб чикилади ва:

*  бозор инфраструктурасининг янги субъектларини 
вужудга келтириш ва янги тимсолдаги тадбиркор- 
ларни тарбиялаш;

*  махаллий бозорни товарлар ва хизматларга тулди- 
риш;

*  минтакатшг гурмуш таъмтюти ва худуд манфа- 
атлари бшан боглик муаммоларини хал этишга 
йуналтиршАюги керак

Хусусийлашгиришнинг махалшй дастурлари мазкур 
минтаканинг Узбекистон халк хужа.лигидаги ижгимош}- 
икгисодшг хусусиятини хисобга олиши ва давлат тасар
руфидан чикариш хамда хусусийлаштиришни амалга
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Ч Г Щ А Р П Ш :  Я Н Г И  Б О И Щ А Р У В  

Т А Р К П Б Л А Р Ш Ш  Б А Р П О  Э Т П Ш

ошириш жараёнининг узида мазкур минтакада яшовчи 
ахолининг барча катламлари нжгимоий мухофазалани- 
11ШЛИ таъминлаши ксрак.

Хусусийлаштиришнинт махаллип дастурини ьгухокама 
ки.ш т охшавий утиши, унинг лойихаси махаллш/ мат- 
буот нашрларида чоп этилиши, махалчий радио ва теле
видение оркяли оммалаштирилиши зарур. ■

Х усусий лаш тириш нинг минтакдвий ва тар м о к  дастур- 
лари кай та таш ки л этиладиган конкрет объекглар  руйха- 
тини ва уларни хусу сш и тш ти р и ш д ан  олинадиган  тахм и- 
ний м аблагларни уз ичига олиш и зарур.

Тармок, дастурларини иш лаб чи киш  чогида:
•  мавж уд ахволни н г си ф ат ва м икдор тахдилини  

уткази ш  ва  бозор  муносабатларига утиш  ш арои т-  
ларидаги стратеги я ва такги кан и  белгилаб оли ш ;

•  давлат тасарруф идан  чикариб, хусусийлаш гирила-  
диган корхоналарнинг руйхати;

•  ф аоли ят курсатиб турган ёпик турдаги хиссадор-  
ли к ж ам иятларини нг очик турдаги хиссадорли к  
ж амиятларига айлантириш  буйича таклиф ларни  
тайёрлаш ;

•  хиссадорли к ж ам ияти нам уиавий н и зом и н и  иш лаб  
чикиш , унда бош карувн и нг иктисодий ва ш арт- 
н ом авин  усулларига утиш  м асалалари н и  н азарда  
тутиш ;

•  м интака ва  умум республика ш арт-ш арои тл ари п и  
хисобга олган  холда давлат мулкини чет эллик  
ш ериклар ва инвесторларга соти ш  им кониятига  
атохида эътибор бери ш  кузда тутилади.

Саноатда йирик корхоналар асосан  оч и к турдаги хи с
садорлик ж амиятларига айлантириб хусусгаглаштирилади.
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У рта ва кичик корхоналар хусусий мулк, масъулияти 
чекланган жамиятга айлаитириб хусусийлапггирилади ва 
кушма корхоналар ташкил этиш учун чет эл инвестор- 
ларига тактиф килинади, акциялаштирилади.

Исталган тармокни давлат тасарруфидан чикдриш 
концепцияси давлатдаги хакикий иктисодий ахволни ва 
унинг хусусиятини хисобга олган холда ишлаб чикдлади. 
Шунинг учун СССРаги (1922-1924 йиллар) ва бошха 
мамлакатлардаги ижгимоий-иктисодш! танглик (АКЩда
- 1929-1932 йиллар, Германия, Франция, Японияда - 
1947-1949 йиллар) тажрибасини тахтил килиш хозирги 
ижгимоий иктисодий вазият хусусиятларини хисобга 
олиш имконини беради. Уларнинг энг мухимлари:

*  давлат мулкининг куплиги ва бозор муносабатла- 
рининг ривожланмаганлити;

*  улга кечиктирилган талабнинг анча катталиги.
*  ижгимоий ишлаб чикдриш ва инвестиция сохаси- 

нинг ортикча кучланиб ривожланиши;
*  инфраструктуранинг ривожланмаганлити ва ахоли 

иктисодий- хукукий тайёргарлигининг етарли 
эмаслиш;

*  паст турмуш даражасидир.
Буларнинг хаммаси катъий иктисодий ислохотларни 

такозо этади. Товар-пул мутаносиблигига асосан давлат 
мулкининг бир кисмини сотиш, шунингдек бюджет ва 
кредит сиёсатини узгартириш билан эришиш мумкин. 
Давлат самарасиз ишлаб чикаришларни куллаб-кувва- 
тлашдан воз кечиб, бу билан чукур тузилма узгаришлар 
учун шарт-шароит яратиб бериши керак.

Эркин нархлар ва ятона валюта кийматига утиш то
вар ва молия резервлари шаклланишини таъминлайди,
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барча ахолига истеъмолнинг энг кам даражаси кафолат- 
ланади. Мулкий табакаланишни чекловчи ва ишлаб чик- 
ариш инвестицияларини рагбатлантирувчи солик ис- 
лохоти давлат тасарруфидан чикариш кенг туе олишидан 
олдинрок амалга оширилиши керак. Хукукий шахслар ва 
фукароларнинг, шу жумладан хорижий фукароларнинг 
конун билан такикланмаган хар кандай хужалик фаоли- 
ятида тенглиги эълон килинади. Хукукий шахслар ва 
фукароларнинг хеч истесносиз давлат мулки хисоблана- 
диган мулк турларидан ташкари хар кандай мулк турига, 
шу жумладан ишлаб чикариш воситаларига эгалик 
килиш хукуки кафолатланиши эълон килинади.

Мана шу шартлар мавжуд булган такдирда тармокни 
кайта ташкил этиш вазифаси янада енгиллашади.

Шаклларнинг узил-кесил асословларини белгилашдан 
олдин тармокнинг молия-хркалик холатини бахолаб 
чикиш, яъни:

1)Тармок ва худудий даражаларда асосий ишлаб 
чикариш фондлари кийматининг эксперт бахоси- 
ни чикариш;

2)Ноишлаб чикариш асосий фондлари ва биринчи 
навбатда уй-жой фонди (ободонлаштириш ва эс- 
кириш даражаси буйича табакалаштириб) киймат- 
ини бахолаш;

3) Тугалланмаган ишлаб чикариш курилишларини 
руйхатдан утказиш;

4)Моддий ва стратегик захиралар хажми ва таркиб- 
ларини аниклаш;

5)Давлат мулкининг бошка турлари, аввало, енгил 
ва кж автотранспорти, харбий мулк ва шу каби- 
лар захираси хажмини аниклаш ва бахолаш керак.

Шу билан бирга кирим ва чиким карзларининг йиги-
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н д и с и ,  м а в ж у д  п у л  х а ж м и  ва т а р к и б и ,  т у л о в  в а  т а ш к и  

с а в д о  б а л а н с и , п у л  д а р о м а д л а р и  ва х а р а ж а т л а р и  б а л а н с и ,  
к р е д и т  р е с у р с л а р и  х а ж м и  ва т а р к и б и  а н и к л а б  ч и к и л а д и .  

Ф а к з т  м а н а  ш у  ж а м и к и  м а ъ л у м о т л а р  а с о с и д а  т а р м о к д а  

д а в л а т  т а с а р р у ф и д а н  ч и к а р и ш н и  а м а л г а  о ш и р и ш  т а к г и -  

к а с и н и  т а н л а б  о л и ш  м у м к и н .

1.0. Тармок, хусусиилашгириш модули

Р е с п у б л и к а  х а л к  х у ж а л и г и н и н г  т у р л и  т а р м о к д а р и д а  

д а в л а т  т а с а р р у ф и д а н  ч и к а р и ш н и  е н г и л л а ш т и р и ш  у ч у й  

я г о н а  х у с у с и й л а ш т и р и ш  т и з и м и  ё к и  т а р м о к  х у с у с и й л а ш -  

т и р и ш  м о д у л и  -  ( Т Х ,М ) д а н  ф о й д а л а н и ш  м а к с а д г а  м у в о -  

ф и к д и р .
Т Х .М  и к к и  к и с м д а н  -  а с о с и й  ва ё р д а м ч и  и ш л а б  ч и к -  

а р и ш  б у л ш ш а л а р и  т у з и л м а с и д а н  ва ш г ф р а с т р у к г р а  к о м -  

п л е к с и  т у з и л м а с и д а н  и б о р а т .
М о д у л  т у з ш ш а с и :
-  х о л д и н г  к о м п а н и я с и ,  к о н ц е р н л а р  в а  б и р л а ш м а л а р ,  

а л о х и д а  с а н о а т - г а п л а б  ч и к а р и ш  к о р х о н а л а р и  ва т а ш -  

к и л о т л а р и ;
-  с е р в и с  к о р х о н а л а р и  ва х и з м а т л а р и  -  л о й и х а  и н с т и 

т у т а ,  и х т а с о с л а ш г а н  к о н с т р у к г о р л и к - т е х н о л о г и к  б ю р о ,  
к у р и л и ш  ва  а в т о т р а н с п о р т  к о р х о н а л а р и , т а ж о р а т ч и  т а ъ -  

м и н о т  ва т у п л о в  к о \ш а н и я л а р и ,  с а в д о  у й и ,  к у р о р т - с о г -  

л о м л а ш т а р и ш  м у а с с а с а л а р й ;
-  б о з о р  и н ф р а с т р у к т у р а с и  -  т а р м о к  г и ж о р а т  б а н к и ,  

с у гу р т а  к о м п а н и я с и ,  а х б о р о т -х и с о б л а ш  м а р к а з и ,  х у с у -  

с и й л а ш т а р и ш  м а р к а з и ,  т а ш к и  и к г и с о д и й  ф и р м а , в о с -  

и т а ч и  и д о р а л а р , м е н е ж е р л а р  т а й ё р л а ш  ва м а р к е т и н г  

т а ъ л и м и  м а р к а з и д а н  и б о р а т  б у л а д и .
Т а р м о к  у з  х о д и м л а р ш а  б е р и ш и  л о з и м  б у л г а н  и ж г и -
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моий кафолатларни хисобга о.ш'ан холда тармокнинг 
намунавий концсптуал социотехник моделини тавсия 
этиш мумкин. Моделнинг айрим элементлари янглиш 
булиши мумкин.

Масалан, кдндай холларда уз тармок баикини ташкил 
этиш максадга мувофик булади?

Агар эиг асосий шартлардан бирига риоя килинса, 
хусусан: агар тармок банки - (ташкил этилаётган банк)- 
нинг банк ресурслари тармок корхоналарининг зарур 
кредит ресурсларга эхтиёжига тент ёки катга булса, тар- 
мокда уз банкини ташкил этиш максадга мувофикдир*.

Хусусинлаштиришга сектор ёндашуви Узбекистонда 
ислохотлар хусусиятларининг энг \iyxim  жихатларидан 
биридир.

Хусусийлаштирига сектор ёндашуви кимошди савдо-

1. Н и з о м и й  м аб лаг м и в д о р н н л  у , б а н к ла  маблаг б и л а н  та ъ м и н л а н а д и га н  
ко р х о н а л а р н н н г э р к н н  м а б л а ги н н  с . б о ш кд  х уж ал ик и д о р а л а р ш ш н г карзга бер али - 
га н  м а б л а гл а р н н и  Д  д сб  и ф о д а л а са к , у  холда б а н к  ресурслари Р  к у й и д а ги  ф орм ула  
бФ йича а н и к л а н а д н :

Р =  У +  С +  Д . (1)
К а п и т а л  к у р и л н ш  у ч у н  та р м о к  к о р х о н а л а р и н и н г кр е д и т ресурсларпга  

эх ти ё ж и  К  к а п и т а л  хараж атлар х а ж м и  В  д а н  к ур и лаё тган о бъектларни нт ? з  м а н -  
балари И  а й и р м а си га  тент.

К  =  В  -  И  (2)
Х и м  а ш с  на м лтерпалллр у ч у н  к р е л п т а  эхгн еж ш г чоракд агп хлраж атларга  

те н т деб о л е зк  в а  у н и  М  леб и ф о д а л а са к , у  холда т а р м о к н и н г креди т ресурсларига  
у ъ г а ш й  эх ги ё ж и  К о  к у й и д а гн ч а  б ^ладл:

К .  =  К  +  м
2 =  ф о р м ул а  и ф о л а с и н н  к у н л б ;

К ,  =  В  -  Т +  М  г а  (4)
эга б ?л а м и з .
Ц Ь тсд а й  к и л и б . ю к о р и ла  баён эти лга н л а р га  м у в о ф и х

Р К ,  (5)
б У л га н и д а . "Сз та р м о к  б а н к н н и  т а ш к и л  эт и ш  н л е к о н и я ш  б^лалн.

Р  К ,  (6)
болтан холатд а ф а к д г бирор к у д р ат л н  тиж орат б а н к пд а  ш н ти р о к  Э'тиш нтш г 

У зп  м аксадга м у в о ф и к д и р .
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Тармок концсгггуал социотсхник 
М О ДСЛ И НИ Н1 чизими

ИНСОН

Ижтимоий
мухофаза

Ижтимоий
кафолотлар

Энг кам 
иш хдки

Нафака

Мех,нат ХУКУКИ

Билим олиш ва 
тибиий хизмат- 
дан фойдала- 

ниш ХУКУКИ

Уй-жой
ХУКУК*

Дам олиш
ХУКУКИ

Мехнат 
шароитлари 

буйича 
нафака ва 
имтиёзлар

ТЕХНИКА /
(
Ш»ОФ МУ^ИТ 
инфраструктура)

Тармок, хусусийл аштириш 
модули

Бирлашма,
корхона,
ташкилот

Хусусийлашти- 
риш маркази

Хусусийлашти- 
риш фондиКайта тиклаш 

Техника 
жихатидан 

Кайта 
ускуналаш

Тармок 
тижорат банки

Тармок 
суру рта 

компанияси
Янги техника Биржа 

Воситачи 
идоралар

Замонавий
технологиялар
ИТТ ютуклари- 

ни жорий 
этиш

Ахборот- 
хисоблаш 
маркази - 

А*МКонструкция- 
ларни лойих" 
алаштириш, 
технология- 

ларни ишлаб 
чикиш

Ташки 
иктисодий 
алокалар 

буйича фирма
Менежерлар 
тайерлаш ва 

маркетинг 
маркази

Транспорт
Курилиш
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сидан, каш а ташкич этишлардан, корхоналарнинг рах- 
барлар ва ходимлар томонидан сотиб олинишидан ва 
хусустшаштиришнинг бошка усулларидан фаркчи ра- 
вишда узига хос хусусиплаштириш услубидир. Сектор 
ёндашуви махсус хусусийлаштириштача куччаншади. У 
тармок корхоналари кимга кандай килиб сотилишини 
белгилаб беради. Хукумат сектор ёндашувипи амалага 
ошириш учун хусусийлаштириладиган турдош корхона- 
лар гурухи (тармок)ни белгилайди. Кештн тахлил килин- 
ади. У саноат гаркибибозор, стратегия ва сиёсат билан 
дастлабки танишувш1 уз ичига олади. Аюхида корхона- 
лар, уларнинг молиявий ахволи, тармокдаги ва бозорда- 
ги роли урганшади.

Бу сектор хусусида етарли тасаввур хосш  кдлингач, 
хусусшшаштириш ёки кайта ташкил этиш режаларини 
амалга ошириш бошланади. Бу сектор ичидаги хар бир 
компания холатларита тугри келади. Сектор ёндашуви 
тизимли услуб булиб, у тугри амалга оширишган такдир- 
да хам давчат, хам потенциал махаллий ва хорижий 
инвесторлар манфаатларига хизмат килади. Жамики са
ноат секгори махалчий ва халкаро нукгаи назардан бир 
бутун сифатида каралган такдирда, куйидаги боскичлар 
ва айрим корхоналяр учун энг яхши йулчар янада аник- 
рок куринади. Масалан, хорижий инвесторлар булган 
холларда айрим корхоналар халкаро танлов олди-согди- 
сш а такдим этичади. Бу секгорнинг мехнат жамоаси 
мулки килиб узгартиришга купрок кул келадиган бошка 
корхонаси иш чикцмга амал килади. Хусусшшаштириш 
утказичгунича кайта ташкил этишга мухгож корхона 
кайта ташкич этичади.

Бошка тармокни давлат тасарруфидан чикариш кон- 
цепцияси дакчатдаги икгисодиётнинг хакгткип ахволи ва

♦  ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦
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ПЛВПАТ ТАСАРРУФИДАН
ЧП^АРПШ: ЯНГИ БОИЩАРУВ

ТАРКПБПАРПНП БАРПО ЭТПШ

уз хусусияти хисобга олинган холда ссктор ёндашуви 
асосида ишлаб чикилиши керак

2.0 Корпорация шр (ассоциациялар).

Корпорация - хиссадорлик жамияти ёки хиссадор- 
лар бирлашмаси куринишидаги хукукий шахе шакли. 
У чикдрилган акциялар киймати билаи чекланган маж- 
буриятлар буз'шча масъулиятли булади, уз номидан то- 
варлар ишлаб чикдриш ва хизматларни бажариш, кон- 
трактлар тузиш, карз олиш ёки бериш, бошка хар кз- 
ндай фукдролик харакатларини амалга ошириш хукукига 
эга. Масъулиятнинг чекланганлигидан ташкпри фойда- 
дан туланадиган соликнинг энг юкори ставкаси, куш 
солик солиииши (фойдадан хам, акциялар буйича тула
надиган дивидендлар учун хам солик туланади), оддий 
купчилик овоз билан карорлар кабул килиш, хиссадор- 
нинг хиссалар жамгармасидаги уз хиссасини гасарруф 
этишдаги эркинлиги корпорация учун хосдир.

Корпорация фаолиятини таъминлаш учун корпора
ция муассисларининг пул бадаллари хисобидан низомий 
жамгарма барпо этилади. Бадаллар корпорация руйхат- 
дан утганидан кейинги 10 кунлик муддат ичида йигил- 
ади. Жамгарма камида 200 энг кам маош микдорида 
белшланган.

Муассис бадали низомий жамгармага куйилганидан 
кейин корпорациям гувохнома берилади, у кимматбахо 
когозлар сирасига кирмацци. Корпорация муассислар- 
нинг кушимча бадалларини жалб этиш, давлатнинг тар- 
мокдаги хусусиштштирилаётган корхоналарининг акци- 
ялари буйича туловлар учун мулжалланган дивидендлар, 
шунингдек акция чикэриш оркали низомий жамгармани 
купайтириб бориш хукукига эга.

♦  ХУСУСИЙЛАШТИРИШ ЛСОСЛАРИ ♦
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ОАВЛАТ ТАСАРРУФПОАН
ЧГЩАРПШ: ЯНГП БОШ 1̂ АРУ В

ТАРКПБЛАРПИП БАРПО ЭТПШ

Куйидагилар корпорация мулкшш шакллантириш- 
нинг бошкд манбалари хисобланади:

*  корпорациянинг ишлаб чикариш-хужалик, илмий- 
техпик ва тижорат фполиятидан тушадиган даро- 
мадлар;

*  банкларнинг кредитлари ва бошкд кредитлар ёки 
кдрзга берилган маблаглар;

*  капитал маблаглар, бюджетдан дотациялар, тскин 
бериладиган ва хайрия бадаллари, ташкилотлар, 
корхоналар ва фукдроларнинг ионалари, шунинг- 
дек айирбошлаш ва совга килиш нули билан 
олинган мол-мулк;

*  акциялар ва бошкд кимматбахо когозларни сотиш- 
дан тушган маблаглар;

*  Узбекистан Республикасининг конунчилик хуж- 
жатларида такикланмаган булак манбалар.

Корпорация томонидан унинг хужалик фаолияти на- 
тижасида олинган хужалик хисобидаги даромад (фойда)- 
дап амалдаги конунларга биноан солик туланади ва бу 
даромаддан корпорация фондларини барпо этиш хамда 
дивидендтар ажратишда фойдаланилади.

Корпорация тасарруфида коладиган хужалик хисоби
даги соф фойда эхгиёт фондини, ишлаб чикдриш, фан 
ва техникани ривожлантириш фондини, ижтимоий ри- 
вожлантириш фондини, истеъмол фондини, валюта 
фондини, корпорация фаолияти самарадорлигини оши- 
рувчи бошкд фондларни барпо этишта сарфланади.

Жамгармалар корпорациянинг тула тасарруфида була-
ди.

Низомий вазифаларини бажариш учун корпорация:
*  Уз фаолиятини мустакил равшцда режалаштиради;

+  ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦>
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ПАВЛАТ ТАСАРРУФППАИ
ЧП^АРМШ: ЯНГП БОШ ̂  АРУ Б

ТАРКПБЛАРПНП БАРПО ЭТПШ

•К орпорация кенгаиги тасдиклаган тартибга бипоан 
даромадларни жамгармалар бупича таксимлайди;

*  амалдаги конунларга мувофик корпорациядаги 
мехнат муносабатларипи тартибга солади;

•м схлатга ха к тулашнинг усуллари, тизими ва хаж- 
ш ш и , ходимларни кабул килиш ва бушатиш ко- 
идаларини, мехнат ва дам олиш тартибини мус- 
такил белгтаГщ и;

*  бухгалтерия хисоб-кигоби ва хисоботини белги- 
ланган тартибда юритади.

*Узбекистон Рсслубликасида, МДХ, мамлакатларида 
ва хорижда республика ва хорпжий корхопалар, 
ташкилотлар хамда хусусий шахслар билан хар 
турли битишувлар ва бошкд хукукий хатти-хара- 
катларни амалга оширади;

•у зи л и н г хужалик хисобидаги ва бундай булмаган 
тузилмалари (идоралар, корхоналар, булимлар, 
хизматлар, филиаллар ва ваколатхоналар)ни таш- 
кил этади ва тугатади, шунингдек давлатнинг 
корпорация таркибига кирувчи корхоналари, бир- 
лашмалари ва ташкилотларини конунларга бино- 
ан тугатади ва кдйта ташкил этади;

•т а ш к и  икгисодий фаолиягни амалга оширади;
•ким м атбахо когозлар чикаради.
•  барча молия ва кредит ресурсларининг хисобот 

даври учун кдбул килинган икгисодий ва ижти- 
моий ривожлантириш курсаткичлари билан мута- 
носиблигини гаъминлайди;

•  корхоналарнинг ажратмалари хлеобидан захира 
жамгармасини ташкил этади, унинг маблагларини 
ишлаб чикдриш, илмий-техника ва ижгимоий ху-
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сусиятидаги тадбирларни амалга онш риш га (тас- 
дикданган сметага биноан) йуналтиради.

" кичик корхоналарни куллаб-кувватлаш нинг бюд- 
жетдан таш кари жамгармасини таш кил этади. 
Бунда мазкур жамгарма маблагларидан ижгимоий 
соха объектларини канта тиклаш , техника жиха- 
тидан кайта куроллантириш  ва куриш  паст рента- 
белли корхоналарга бем иннат ёрдам курсатиш  
билан боглик харажатларни маблаг билан таъмин- 
лашда фойдаланилади. Б у ж амгарманинг фойда- 
ланилмаган маблаглари олиб к^ш лм айди ва кел- 
гуси  йилга утади;

*  кредит бериш нинг асосий коидаларита каттик  
риоя килинтан холда берилган банк карзларидан 
фойдаланиш  самарадорлигини ош ириш га кума- 
клаш ади;

*  низомий вазифаларини амалга ош ириш  учун 
куш имча молиявий маблаглар жалб кияиш  макса- 
дида конунда белгиланган тартибда уз акциялари 
ва бош ка кимматбахо когозларини чикариб, улар- 
ни  корпорация корхоналарининг мехнат жамоа- 
лари орасида сотади.

К ор порац и я м уассисларнинг бирлаш м алари, корхо- 
налари ва таш килотларини м одций-техника ж ихатидан  
таъм инлаш  ва м ахсулотини со ти ш  сохасида:

*  тугридан тугри х>Ькалик алокаларини, улгуржи сав-
дони ривож тантириш  асосида ва Узбекистан  Рес- 
публикаси биржалари оркали бу вазиф анинг хал 
этилиш ига кумаклашади. Давлат эхтиёж и учун 
бую ртмаларнинг моддий-техника таъм иноти кор
порация томонидан лимитлар ва фондлар буйича
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марказлаштирилган тартибда таксимланадиган 
ресурслар хисобидан амалга оширади;

*  корхоналарнинг истеъмолчилар билан тугридан 
тугри олиб борадиган савдосини ривожлантириш- 
га кумаклашади, фирма савдосини, махсулот со- 
тиш ва харид килшшшнг бошкд илгор усуллари- 
ни ташкил этади.

М уассисларнинг ташки икгисодий алокдлари сох- 
асида корпорация:

*  корхоналарнинг ташки икгисодий фаолиятини 
ташкил этади;

*  чет эл мамлакаглари билан савдо-икгисодий ва 
валюта-молия алокаларини янада ривожлангириш 
ва такомиллапггириш тадбирларини амалга оши
ради;

•четга мол чикариш имкониятини кенгайтириш ва 
ташки бозорда ракобатга бардошли махсулот (иш- 
лар, хизматлар) ишлаб чикаришни купайтириш 
валюта маблагларини тежаб-тергаб сарфлаш тад
бирларини кузда тутади; Иштаб чикзришни ха- 
лкдро кооперациялашни кенг ривож топтириш 
юзасидан тадбирлар кабул килади, кушма корхо- 
налар, халкдро бирлашмалар ва ташкилотлар бар- 
по этади, уларнинг фаолиятида фаол иштирок 
этади;

•М уассислар билан шартнома асосларида уларнинг 
кулидаги маблаглари, валюта ажратмалари фон- 
дларини бирлаштириб, биргаликда машиналар, 
ускуналар, материаллар ва бошка товарлар сотиб 
олиш, итлош-тадкикот, тажриба-конструкгорлик 
ва бошка ишлар утказиш учун марказлашган ва-
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ДАВ ПАТ ТАСАРРУмз^*
ЧГЩАРПШ: ЯНГИ

ТАРКПБПАРПНП ШАРПО 5ТОШ

люта фондини хосил килади, узаро фойдали асос- 
ларда бу фонд маблагларини бошка корхоналар, 
идоралар ва банкларга бериб туришни амалга 
оширади;

*  корхоналарнинг махсулотларини четга чикаришга 
кумакташади, тайёрланаётган товарлар билан ва
люта савдосини ташкил этади.

М ехнат ва муассисларнинг бирлашмалари, корхо- 
налари хамда ташкилотларини ижтимоий ривожланти- 
риш сохасида корпорация:

*  кадрларни тайёрлаш ва кдйта тайёрлашнинг ягона 
тизимини вужудга келтиради, касблар буйича таъ- 
лимни иктисодий билим бериш билан уйгунлаш- 
гиришни таъминлайди, укув комбинатлари, кур- 
слари ва марка п ар , мехнатнинг илгор усуллари- 
ни урганиш мактабларини ташкил этади;

*  корхоналар рахбар кадрлари резервини вужудга 
келтириш, тайёрлаш ва фойдаланиш тадбирлари- 
ни амалга оширади, уларни аттестациядан утказ- 
ади;

*  ходимлар, ашгикса, хотин-кизлар мехнатини яхши- 
лаш, огир жисмоний, зерикарли ва малакасиз мех- 
натни кдскдргириш ва тугатиш буйича корхоналар 
ишини ташкил этади хамда марказлашшради;

*  корхоналарда амалдаги мехнатга хак тулаш ва му- 
кофотлаш шартлари тугри кулланилишини таш 
кил этиш ва унга хак тулашнииг янада самарали- 
рок усул ва тизимлари жорий этилишини назорат 
килади;

*  давлат бирлашмалари, корхоналари ва ташкилот- 
лари рахбарларини ёллаш (контракт асосда) ва
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а л в л л т ТАСЛРРУФИПЛИ
ЧИ^ЛРИШ: ЯНГП БОШГ^ЛРУВ

ТЛРГСПБЛАРПНП БАРПО ЭТПШ

бушатишни амалга оширади, корхона рахбари- 
нинг хукукдари, вазифалари ва масъулиятини, 
унинг модций таъминоти шароитларини ха.мда 
амалдаги конунларда кузда тугилган кафолотлар- 
ни, ёллашнинг бошка шартларини хисобга олган 
холда эгаллаб турган вазифасидан бушатишни 
амалга оширади.

*  заруратга караб шаргнома асосида корхоналар 
учун умумий ёрдамчи хужаликлар, ходимларга 
пулти хизмат курсатишни, бирлашган тиббий-са
нитария кис ми ва ижгимоий соханинг бошка 
объектларини таигкил этади, кооперативларни, 
фукароларнинг якка тартибдаги мехнат фаолия- 
тини ривожлантиришга кумаклашади.

Табиат мухофазаси сохасида (муассислар билан 
хамхорликда) корпорация:

*  табиин бойликлардан комплекс фойдаланиш ва 
атроф-мухитни мухофаза килиш чораларини иш- 
лаб чикдди ва амалга оширади;

*  корхоналарни кенгаш ирит, кдйга куриш ва тех
ника билан кдйта жихозлаш лойихаларида табиат - 
ни мухофазалаш иншоотларини хамда ускунала- 
рини кузда тугади;

*  улар самарали ишлатилишини таъминлайди;
*  чикиндисиз технологик жараёнларни ишлаб чика- 

ди ва жорип этади, бунда иккиламчи ресурслар- 
дан кенг фойдаланади.

Муассисларнинг бирлашмалари, корхоналари ва 
ташкилотларида хисоб-китоб ва назорат сохасида кор
порация:

*  давлат корхоналарининг ишлаб чикдриш ва хужа-
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ПАВЛАТ ТАСАРРУФИДАИ
ЧЩ АРПШ : ЯНГИ БОШ КАРУ В

ТАРКПБЛАРМНИ БАРПО ЭТПШ

лик фаолияти устидан назоратни амалга ошира- 
ди, пул маблаглари ва моддий кадриятлар сакла- 
нишининг тафтипш ва тахлилини утказади;

*  белгиланган тартибда барча корхоналар, бирлаш- 
малар ва ташкилотлардан статистика ва бухгалте
рия хисоботларини олади, хисоб-китоб ва хисобо- 
тлар тугри юригилипш ва ишонарли булиши ус
тидан назоратни амалга оишради;

#  замонавий техникадан фойдаланиб, хисоб-китоб- 
нинг илгор услубларини жорий этиш тадбирлари- 
ни амалга оширади, конунларга риоя этилиши, 
хисоб-китоблар ва хисоботлар уз вактида, сифат- 
ли бажарилиши учун хукукий, бухгалтерия ва 
бошка функционал хизматлар роли хамда масъу- 
лиятини оширади.

Ассоциациялар хам шу сингари вазифаларни бажара- 
д м ар . Корпорациялардан фаркди равишда ассоциация
лар хужаликни юритувчи субъекгларнинг ихтиёрий бир- 
лашмалари булиши мумкин. Бу субъекглар бирлашиб, уз 
хукуктари ва вазифаларининг бир кисмини ижроия идо- 
раларига топишрадюар хамда шу ижроия идорасини 
саклаб туриш учун зарур маблаглар ажратадилар.

Ассоциациялар фонда олшшш узига максад килиб 
куймаган жамоат ташкилотлари тарикасида булиши 
мумкин. Уз аъзоларининг манфаатларини хукукий жих- 
атдан мухофаза ки-т1иш, давлат ва конунчилик ицорала- 
рида уларнинг манфаатларини ифодалаш, уларнинг 
хужалик фаолияти учун маслахат хизматларини ташки.-! 
этиш, бозордаги хатги-харакатнинг умумий йулини иш- 
лаб чикиш ва келшииб олиш ассоциацияларнинг бош 
вазифалари хисобланади.
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3.0. Концернлар

Концерн корхоналарни хужаликни туда бошкариш 
хукукдари асосида бирланггиради, концерн таркибига 
кирувчи давлат корхоналарига нисбатан юкори идора 
вазифасини бажаради, бунда, хужалик икгисодий усул- 
лар билан юритилишини таъминлайди, бозор муноса- 
батларида марказлаиггирилган рахбарликни бошкдрув- 
ни демократиялаш, концерн манфаатларини мехнат 
жамоалари манфаатлари билан уйгунлаштиришни таъ
минлайди, муассислар олдида узига берилган вазифа- 
ларни бажариш буйича масъулиятли булади.

Конкрет хукукий шахе хисобланади, умумлашма ба- 
лансга, руйхатга олинган фирма рамзи, узбек, рус хамда 
инглиз тилларида уз номи туширилган юмалок мухр ва 
фирма белгиси, штамп, фирма когозлари ва бошка рек- 
визитларга эга булади. Давлат руйхатидан утган иайтдан 
бошлаб концерн хукукий шахе макомига эга булади ва 
фирма номидан харакат килади. Узбекиетонда амалда 
булган конунлар доирасида концерн хужалик карорлар- 
ини кабул килишда, махсулот сотишда, мехнагга хак 
тулашда, соф фойдани таксимлашда тула хужалик мус- 
такиллигига эга, уз мажбуриятлари буйича тула х>окалик 
тасарруфи хукукдарида узига тегишли мол-мулк билан 
жавоб беради. Бу мулкка конун буйича жарима солини- 
ши мумкин. Концерн уз таркибига кирувчи корхоналар- 
нинг мажбуриятлари юзасидан жавоб бермайди.

Концерн уз фаолиятини Узбекистон Республикаси- 
нинг “Узбекистон Республикасида корхоналар тугриси- 
да ”, “Узбекистон Республикасида мулкчилик тугриси- 
да”, “Тадбиркорлик тугрисида''ги Крнунлари, Узбекис
тон Реслуб.шкаси хукуматининт карорлари, фармопиш-
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лари ва курсатмалари, Низом ва боища конунчмлик хуж- 
жатларига амал килган холда руёбга шщаради. Концер- 
нлар купинча корхоналарни худудий белгилари буйича 
бирлаштиради. Ташкилин усулларга боглик холда кон- 
цсрнлар хиссадорлик жамиятининг каттик усулидир, 
зеро улар тур ли мулкчилик шаклларидаги хиссадорлик 
компаниялари ва корхоналарни бирлашгирадилар.

Концернлар куп холларда корпорацияларга хос хукук- 
лардан фойдаланадилар ва уларга хос вазифаларни бажа- 
радилар. Давлат узининг концернлар таркибига кирувчи 
корхоналарини, ёхуд давлатга тегашли акцияларни бо- 
шкариш хукукини концернларга бериши мумкин.

4.0. Холдииглар

Корпорациялар, ассоциациялар, концернларга ки
рувчи ёки давлат бошкдрув идоралари хамда махаллий 
маъмуриш’ тасарруфида булган корхоналар, бонгка 
хукукий ва жисмоний, шу жумладан хорижий шахслар 
томонидан хиссадорлик (пай) асосида тапгкил этилган 
турдош корхоналарнинг кооперация даражасини кута- 
риш буйича фаолиятни амалга ошириш учун уз маб- 
лагларини кунгилли равишда бирлаштирган ташкилот 
холдинг компанияси (холдинг) хисобланади.

Холдинг компанияси уларнинг шартнома мажбурият- 
лари бажарилишини, махсулот (ишлар, хизматлар) 
хажми усиши, ишлаб чикариш ва халк истеъмоли буюм- 
лари сотиш купайипшни, моддий, молия, мехнат ва 
ресурсларнинг бошка турларидан самарали фойдала- 
нишни, мавжуд имкониятларни уларнинг техника-тех
нологик ва социал ривожтаниши йулида ишга солишни 
таъминлайди.
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Холдинг компаниясининг фаолияти фонда (даромад) 
олшп ва ижобий ижгимоий самарага эришиш максадла- 
рида корхоналар билан тижорат-воситачи ва шартнома 
асосларида амалга оширилади.

Холдинглар хукукип шахе хисобланадилар ва Узбе- 
кистон Республикасининг “Узбекистон Реслубликасида 
корхоналар тутрисида ”, “Хужалик жамиятлари ва шир- 
катлари тутрисида ”, “Крмматбахо когозлар ва фонд бир- 
жаси тутрисида ’’ти К,онунлари, Низом ва Узбекистон 
Республикасининг боища конунлари асосида иш юрита- 
ди.

Холдинг компанияси хукумат розилиги билан, тур- 
дош корхоналар кооперациясига ва улар келипшлган 
инвестиция сиёсатини амалга оширишларига кумакла- 
НГИ1Н учун антимонополия сиёсати хисобга олиниб, ян га  
иктисодий тузилмаларни куллаб-кувватлаш учун ташкил 
этилади. Холдинг ёки унинг тармок корхоналаридан 
бирортасига холдинг компанияси тармок корхоналари- 
нинг махсулотини (ишлари, хизматлари, экспорт опера- 
цияларидан ташкари) учшгчи шахсларга сотишга булган 
хукукдари берилишига, шунингдек курсатилган махсулот 
(ишлар, хизматлар) нархи холдинг томонидан бирор 
уеулда бошкзршншшга йул куйилмайди.

Холдинглар, шу жумладан давлат тасарруфидан чик- 
ариш чогида юзага келадиганлари хам, Узбекистон Рес- 
публикаси антимонополия идораси рухеаги билан таш 
кил этилади. У ёки бу махсулот (ишлар, хизматлар) 
ишлаб чикэришни монополиялапггиришга олиб келади- 
ган булса, холдинглар тузилишига йул куйилмайди.

Агар холдинг ухшаш ёки бири бирининг урнини боса 
оладиган махсулотлар (товарлар, ишлар, хизматлар) гу- 
рухи буйича якка узи эгалик килиши эътироф этилса ва

♦  ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦

123



шу гурух буйича монопол корхоналар реестрига куши- 
лган булиб, нархларни тикипггириш оркдли бозорда 
узининг устун холатини ишга солса, унга ва унинг 
курсатилган гурухга мансуб махсулотларни ишлаб чика- 
раётган тармок корхоналарига нисбатан антимонополия 
конунида кузда тутилган жазо чоралари кулланилади.

Узбекистон Республикасининг конунларига лгувофик 
монополист тоифасига киритилган, муайян гурухдаги 
бир хил ва бири бирининг урнини босадиган махсулот- 
лар бозоридаги ялпи хиссаси антимонополия идораси 
белгилаган даражадан кжори булиб, мустакил равишда 
ёки тармок корхоналари билан бахамжихат харакат 
килиб, товарларнинг айланиш шарт-шароитларита хал 
килувчи таъсир курсатиш имконини берса, бошка хужа- 
лик субъекгларининг бозорга киришини кийинлашт- 
ириб, бу бшшм истеъмолчилар ва жамиятнинг конуний 
манфаатларига зиён етказса, холдинг ташкил этилишига 
йул куйилмайди.

Монополистик фаолиятни чеклаш ва ракобатни ри- 
вожлантириш максадларида антимонополия идораси 
икгисодиётнинг холдинглар ташкил этилишига йул 
куйилмайдиган бошкд секгорларини хам белгилаб 
куйиши мумкин.

Бундан таищари Узбекистон Республикзси конунлар
ига биноан давлат тасарруфидан чикариш, хусусийлаш- 
тириш, сотиб олиш ва ижарага беришга йул куйилмайд
иган ёки чекловга эга булган давлат корхоналари ва мол- 
мулки асосида, бу чекловлар бекор кишнмагунича, хол
динглар ташкил этилишига рухе а г берилмайди.

Холдинг компанияси корхоналар уртасида воситачи, 
модций-техника ресурсларини сотиб олувчи, турдош 
корхоналарнинг кооперацияланиш ва улар ганлаб чика-
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риш фаолиятининг балансланиш даражасини оширгатгга 
каратилган таклифлар ва дастурларни ишлаб чикувчи 
сифатида намоён булиши, етшимаслиги холдиншинг 
инггирокчи-корхоналари ишлаб чикариш фаолиятини 
сусайтириб турган ишлаб чикариш-технологик махсулот- 
лар тайёрлаш буйича хиссадорлик жамиятлари таъсис 
эталиши, бунда мазкур хиссадорлик жамиятлари акция
ларининг назорат пакетларини олинги мумкин.

Холдинг ёки ёрдамчи компаниялари бошкд хисса
дорлик жамиятларини вужудга келтирувчи ёки бошкд 
хиссадорлик жамиятлари акцияларининг пакетига эга- 
лик килувчи муассасалар туридир.

Жахонда сармоя бозори гоят ривожланганлиги туфай- 
ли узга жамиятларнинг акцияларини тасарруф этиш хар 
кдндай корхона учун одатдаги хол. Шунинг учун актив- 
лари устун даражада бошкд жамиятларнинг акциялари- 
дан иборат булган жамиятлар холдинг компаниялари деб 
юритилади, бу хол уларга акциясига эга булган бошкд 
жамиятларни бошкдриш имконини беради. Замонавий 
хиссадорлик компаниялари уз фаолиятларида уларнинг 
хосила ва тармок компаниялари сингари шакллари би- 
лан чамбарчас богланган.

Акцияларининг назорат пакетлари холдинг акхивлари 
таркибига кирувчи корхоналар шуъба корхоралари хис- 
обланадилар. Улар мустакил хукукий шахслар хисобла- 
надилар ва очик турдаги хиссадорлик жамиятлари 
шаклила ташкип этил ад ил ар. Бир корхона иккин чисини 
уз таркибига олишини, шунингдек бошка корхоналар- 
нинг бирлашиши (кушилиши, бирикиши)ни чеклаиыар 
ва чеклатп шартлари антимонополия идоралари томопи- 
дан Узбскистон Республикаси крнунларида белшланган 
тартибда изга солиб борилади.
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Холдинг амалдаги конунларга биноан инвестиция 
фаолиятини амалга ошириш, шу жумладан хар кандай 
кимматбахо когозларни сотиб олиш ва сотиш хукукига 
эга. Шуьба корхоналари унинг холдингга тегишли акци- 
ялари пакетининг салмогидан кдтъи назар, бирор бир 
шаклда холдинг акцияларига, т у  жумладан гаров ва 
траст (омонат мулк) усулида эгалик кила олмайдилар.

Ривожланган бозор тизимига эга булган мамлакаг- 
ларда холдинг компаниялари инггироклар гизими деб 
номланувчи мухим бугин сифатида намоён булиб, 
унинг ёрдамида молиячилар холдинг компаниясининг 
уз мулкидан куп маротаба ортик, сармояга эга булган 
расман муста кил компанияларни узларига буйсунди- 
риб оладилар.

Сиртдан Караганда, холдингларнинг фаолията факат 
акциялар пакетини бошкзриш ва биржа операциялари- 
дан дивидент хамда даромад туплашдан иборат булиб 
куринади. Амалда эса, холдинглар бирор бир компания 
акцияларининг назорат пакетини эгаллаб олиб, уз назо- 
ратлари остита тушиб колган компаниянинг бошкаруви- 
га, директорлар кенгашига ва бошка идораларига уз 
одамларини тайинлаш имконини кулга киритадилар.

Бошка компаниялар устидан уз назоратларини 
урнатиш учун холдинглар акцияларнинг овоз хукукини 
берувчи оддий ва имтиёзли, лекин овоз хукукини бер- 
майдиган турларига булинишидан фойдаланадилар. Ак- 
цияларнинг табакдланиши ёрдами билан холдинглар 
унчалик катга маблаг сарфламасдан туриб уз маблагла- 
ридан унлаб маротаба куп капигални назорат килиш 
имкониятини кулга киритади. Унинг амал килиш усули 
шундай: холдинг-компания биржа оркдли овоз бериш 
хукукидан махрум булган акцияларини сотади. Овоз
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хукуки булган акциялар эса ш>' компаниядан манфаат- 
дор шахсларга сотилиб, шунингдек компанияга кушимча 
овоз зарур булиб колииш эхгамоли кузда тутйлиб* 
сман эхгиётлаб куйилади. Имтиёзли акцияларни сотиш 
йули билан жамгарилган капитали и холдинг - компания 
узи устидан назорат урнатишни мулжаллаётган фирма- 
ларнинг акцияларша жойлаиггиради, холдинг-компани- 
янинг узи булса, габиийки, овоз хукукини берувчи акци
яларни сотиб олади. Бу холдингга унчалик куп булмаган 
хусусий капитал ёрдами билан хийла куп капитали 
булган карам фирмаларнинг фаолияти устидан назорат 
хукукини эгаллашга кумаклашади.

Х,озирги пайтда холдинглар Гарб икгисодиётида хар 
кандай йирик корпорациянинг молиявий ва акдий 
марказидир. Ко\шанияни хам ички, хам ташки бозор- 
ларда ривожлантиришга тааллукли жамики стратегик 
карорлар шу компания холдингига кирувчи шахслар, 
яъни унинг асосий хиссадорлари тоионидан кдбул кил- 
шгали. Амалда бошка компаниялар капитали ва уларни 
бошкаришда иштирок этишдан булак асосий фаолияти 
булмаган молиявий ходдинг-компаниялар ва яна ишлаб 
чикдриш сохасида хам банд булган холдинг-компания- 
лар мавжуд.

Кяпиталининг 50 фоизидан купрогини бошкд эми- 
тентларнинг кимматбахо когохтари ва булак молиявий 
акгивлар ташкил этувчи холдинглар молиявий холдинг 
хисобланади. Молиявий холдингнинг активлари тарки- 
бига факат кимматбахо когозлар ва бошка молиявий 
акгивлар, шунингдек бошкдрув аппарата иш юритиши- 
ни таъминлаш учун бевосита керакли мол-мулк кириши 
мумкин. Тасис этиш чогидаги активларининг таркиби 
шу талабга жавоб бермайдиган холдинг давлат руйхати-
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дан утганидан кейинги бир йил мобайнида уни тулди- 
риш ёхуд кимматбахо когозлар ва булак молия активла- 
рининг холдинг капиталидаги хиссасини 50 фоиздан 
ошмайдиган даражага тушириш ^гун зарур хатги-хара- 
катларни амалга опшриши керак. Маиа игу талабни ба- 
жармаслик игу холдинг акциялар э\шссияси проспекти- 
ни руйхатга олган идора такдими асосида х$окалик суди 
томонидан уни тугатиш тугрисида ка pop кабул килин- 
ишига асос булади. Молиявий холдинглар факат инвес- 
тиция фаолиятини олиб бориш хукукита эга булиб, улар 
бошка фаолият турлари билан шугулланишларига йул 
куйилмайди.

Молиявий холдинг шуъба корхоналарининг ишлаб 
чикзриш ва тижорат фаолиятига аралашиш хукукита эга 
эмас. Молиявий холдинг вакиллари факат шуъба корхо- 
налари хиссадорларининг йшилишларида иштирок 
этишлари мумкин. Молиявий холдинг вакилларини 
шуъба корхоналари кузатув кенгашига, бошкарувига ва 
булак рахбарлик идораларига киритилишига йул кутгалм- 
айди. Молиявий холдинг узига тегишли акциялар билан 
кимматбахо когозлар бозорида (фонд биржасида)гина 
битишувларни амалга ошира олади. Белгиланган тартиб- 
да фогщ биржасида руйхатга олинмаган акциялар билан 
муомалага киришиш хакикий эмас деб хисобланади.

Холдинглар:
*  йирик корхоналарни давлат тасарруфидан чика- 

риш ва хусусийлапггириш чогида уларнинг тарки- 
бидан булинмаларнинг хукукий мустакил (шуъба) 
корхоналари сифатида ажралиб чикиш йули би
лан:

*  хукукий мустакил корхоналар акциялари пакетла- 
рини бирлаиггириш чогида;
+  ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦
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•я н ги  хиссадорлик жамиятларини таъсис этиш дав- 
рида ташкил килиниши мумкин.

Узбекистан Республикасида корхоналарни давлат та- 
сарруфидан чикариш чогида холдинглар ташкил этиш 
тугрисидаги таклифлар давлат мулкини бошкариш вако- 
лати берилган идорага (Давмулккум ва унинг худудий 
булинмалари) конунда кузда тутилган тартибда кирити- 
лади. Таклифлар уз ичига:

*  холдинг ташкил этиш зарурияги, фаолиятининг 
максад ва вазифалари асословини;

*  тузилаётган холдинг компаниясига киритиш учун 
таю шф килинаётган корхоналар (булинмалар) 
руйхатини;

•  курсатилган корхоналар (булинмалар) томонидан 
шштаб чикарилаётган махсулотларнинг уларнинг 
умумий хажмидаги салмоги тугрисидаги маълу- 
мотни;

•  холдинтнинг унинг бошкарув идоралари ваколати, 
холдинтнинг шуъба корхоналари билан узаро 
хамкорлиги механизмини белгилаб берувчи таъ
сис хужжатларининг лойихаларини уз ичига ола- 
ди.

Давлат мулкини бошкдриш учун вакил килинган идо- 
ралар, шунингдек уз маблагларини пан, хисса, акдиялар 
куринишида жойлаштириш истагшш билдирган нодав- 
лат ХУКУКИЙ ва жисмоний шахслар кдйта ташкил эти- 
лаётган ва давлат тасарруфидан чикарилаётган корхона
лар замирида холдинг таъсисчилари була оладилар. Хол
динглар ва (ёки) юкорида курсатилган идоралар хамда 
шахслар давлат тасарруфидан чикарилаётган шуъба кор- 
хоналарнинг муассислари хисобланадилар. Тузиш чоги-
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да, шунингдек. конунларга биноан харидорлар томони- 
дан эътироф этилган хукукий ва жисмоний шахслар хам 
холдинглар ва уларнинг шуъба корхопалари инггирокчи- 
лари каторига кира олдилар.

Йирик корхонани унинг таркибидан булинмалар 
хукукий мустакдл (шуъба) корхоналари сифатида ажра- 
либ чиккан холда кайта ташкил этиш ва давлат тасарру- 
фидан чикариш тартибида холдинг барпо этиш масала- 
с т ш  куриб чикдш чогида давлат мулкини бошкаришга 
ваколатли идоралар:

*  антимонополия идора рухсатини оладилар;
*  мехнат жамоалариниш корхона таркибидан чик- 

иш тугрисидаги карори ва уларнинг булинмалар- 
ни холдингнинг шуъба корхоналарига айланти- 
ришга розиликларшш хисобга оладилар;

*  бутун корхона ёки ажралиб чикаётган булинмалар 
низомий маблагларини ошириш мак,садга муво- 
фикдигини бахолайдилар, зарурият тугилса, улар- 
ни холдинг иштирокчилари каторига киритиш 
учун четки потенциал инвесторлар уртасида ган- 
лов угказадилар.

Бир-бирлари билан ипггирок этиш тизими оркдли 
богланиб кетган хиссадорлик компанияси куринишида 
мавжуд булган Фирма- диверсиФитгирлапгган концерн 
замонавий капиталистик иктисодиётнинг асосий иш- 
тирокчисидир. Табиийки, бундай куп тармокди тизими- 
да^кандайдир батартиблилик ва бошкдрувчанликка эри- 
птиттт учун молиявий негиз, марка з керак, б унинг ролида 
холдинг-компания намоён булади.

Бундай компанияларга, коида тарикасида, молия жа- 
миятлари (умумий молиявий рахбарликни а мал га оши-
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рувчи, хиссадорлик портфелларининг эгалари - “ соф” 
холдипглар ва субхолдинглар). ишлаб чикариш - молия 
гурухлари (факдт молиявий наю рат эмас, балки уз иш
лаб чикдриш фаолиятини хам амалга оширувчи “ ара- 
лаш” холдипглар) ва, нихоят, бевосита ишлаб чикариш- 
харид фаолияти билан банд булган хиссадорлик компа- 
нияларининг узлари кирадилар.

Нима учун холдинг компанияси концерн тузилмасига 
узвий чатишиб кетади? Гап шундаки, йирик корпораци- 
янш 1г ташкилий тузилишидаги марказий тамойил - 
алохида булинмаларнинг тижорат фаолиятида узини узи 
ифода килиш муста киллигининг кучайишидан иборат. 
Бир кдтор холларда ташкил этувчи холдинг компания 
шуьба корхоналари акцияларининг назорат пакетига эга 
булган холдинг унинг бизнесига дастлабки инвестиция- 
ни амалга оширади, кейин о лип га н фойдаларнинг иш- 
латилишига рахбарлик 1дилади. Бундай бугинлар фаоли- 
ятининг булак пакетлари узини узи маблаг билан таъ- 
минлашга асосланади ва бугун корпорациянинт тижо
рат операцияларидан мустакилдир.

Кейинги йилларда жахоннинг энг йирик компанияла- 
ри, айникса Америка компаниялари, рак,обатчилик кура- 
ншда ички компаниянинг таваккалчилик (венчур) були- 
мини тузиш тажрибасидан фойдаланмокдалар. Бунда 
улар муглако янги технологиядан, техник ва ташкилий- 
бошкдрув янгиликларидан фойдаланадилар. Бундай дан- 
талчилик фирмасини биринчилардан булиб “Женерал 
моторз” ташкил этди. Унииг “ Сатурн” булинмаси техно- 
логиянинг янги турлари асосида автомобилнинг янги 
авлодини ишлаб чикилн ва жорий этиш, шунингдек 
шилаб чикдришни уз зиммасша дангал олди.
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Ми Ь. 1 УМ ОI лолгя

Aiрофирмяли бошкяриш лямуляпил 
7 яркибииииг чи у и лги
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5.0. Лгрофирмалар

Агрофирманинг асосий вазифалари:
•  туман кишлок хужалик мажмуининг ривожини 

мувозанатлашни таъминлаш, агрофирма таркиби- 
га кирувчи пахтакор ва бошкэ хужаликлар, кдйта 
ишлаш корхоналари ва хизмат курсатувчи корхо- 
налар фаолиятини мувофиктанггириш;

•  маркетингни ташкил этиш, бозордаги ахволни 
ЗФганиш ва хужаликлар, корхоналар ва ташкилот- 
ларга етинггирилган махсулотларни сотишда 
кумаклашиш;

•д а в л а т  ресурсларига пахта толаси, бопгка кишлок 
хужалик махсулотлари етказиб бериш;

•  ишлаб чикдрипшинг илмий-техника даражасини 
ошириш, жахон стандартларига мос махсулот 
ишлаб чикарилишини таъминлаш;

•м ахсулот ишлаб чикдриш ва сотиш сохасида бозор 
муносабатларини ривожлантириш, модций-техни- 
ка ресурсларининг ракобатчил бозорларини яра- 
тиш;

•  хужаликлар ва бошка корхоналарга инвестиция- 
ларни жалб килишда кумаклашшпдан иборат.

А1рофирма хукукий шахе хисобланади, мустакил ба- 
лансга, банк муассасаларида хисоб-кигоб ва бошкд рак,- 
амларга, уз номи ёзилган юмалок, мухрга ва иггампга эга 
булади.

Давлат буюртмасини бажариш хисобига пахта ёки 
галла давлат ресурсларига амалдаги тартибларга биноан 
чекланган нархларда етказиб берилади, колган кис ми 
эса - шартнома нархларида кдбул пунктларига топшири- 

. лади.
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Копилок хужалик махсулотларининг бошка ха\гма тур- 
лари етиштирувчилар томонидан талаб ва таклиф нисба- 
тидаи келиб чикиб таркиб топган нархларда муста кил 
равишда ва уларнинг тайёрлов гашкилотлари ва кайта 
ишлаш корхоналари манзилгохи каерда жойташганлиги- 
дан катъи назар, узаро шартномаларига бииоан сотила- 
ди.

Агрофирма унинг таркибита кирувчи корхоналар ва 
ташкилотларнинг, корхоналар ва ташкилотлар - агро- 
фирманинг мажбуриятлари буйича жавоб бермайдилар.

Агрофирма фаолиятини бошкариш агрофирма 
тугрисидаги Низомга биноан амалга оширилади. Агро
фирма кенгаши унинг олий органи хисобланади. Кен- 
гаш мажлислари оралигида унинг бошкдруви агрофирма 
фаолиягтига рахбарликни амалга оширади. Бошкдрув 
ижроия девонига эта булади.

А1рофирма кенгаши корхоналар ва ташкилотлар ва- 
килларидан иборат булади ва куйидаги вазифаларни 
амалга оширади:

ф агрофирма тугрисидаги Низомни тасдикдайди, 
унта кушимчалар ва узгартишлар киритади.

•  агрофирма бошкдруви таркибини, унинг ваколат- 
ларини ва иш олиб бориш муддагларини белги- 
лайди;

•  Кенгаш ва бошкарув раисини сайлайди, уларни 
юклатилган вазифадан б ропата ди, уларнинг фао- 
лияти тугрисидаги хисоботларини тинглайди;

•  корхоналар ва ташкилотларни агрофирма тарки- 
бига кабул килиш ва ундан чикдриш тугрисида 
карорлар кабул килади;

•  агрофирма ишининг йиллик якунларини, ишлаб

♦  ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦
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чикариш ва ижгимоий инфраструктура ни ривож- 
лантириш марказлаиггирилган жамгармаларишшг 
харажатлар сметасини куриб чикади, ривожла- 
нишнинг тавсия этиладиган режаларини кабул 
килади ва марказлаиггирилган жамгармалардан 
фойдаланиш хисоботларни тасдиклайди.

Кенгаш заруриятига караб, лекин хар чоракда камида 
бир марта йигилади. Кенгаш аъзоларнинг туртдан у1! 
кисми хозир булган такдирда ваколатга эга булади. Кен
гаш карорлари йигилган аъзоларнинг абсолют купчилик 
овози била и кабул килинади.

Кенгаш раиси агрофирма таркибига кирувчи корхо- 
налар рахбарларидан сайланади. Кенгаш раиси айни 
пайтда тегишли корхона рахбарлигини хам узида сакдаб 
колади.

Агрофирма бошкзруви:
•  шартномалар тузилишини ташкил этади;
•  хужаликлар ва корхоналар молиявий ахволини 

мустахкамлашга, ракобат мухитига уларнинг мос- 
лашувига кумаклашади;

•  ишлаб чикарувчилар ва истеъмолчилар уртасидаги 
махсулот хамда хизматларга нархлар ва тарифлар- 
ни \гувофиклапггириш масалаларини хал килади.

Ижроия девони Кенгаш ва бошкдрув кдрорларини 
хаётга тадбик этиш буйича кундалик ишларни амалга 
оширади. У Кенгаш узига юклаган хукуклар ва вазифа- 
лар доирасида фаолият курсатади.

Бошкдрув раисини Кенгаш тайинлайди. У агрофирма 
ижроия девонининг рахбари хам хисобланади.

Йилда бир марта агрофирма фаолиятшгинг тафгиши 
утказилиб, натижалари Кенгашга маълум килинади.
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6.0. Малия - с а лоат гурухи

М олия-саноат гурухи кредит-молия ва инвестиция 
муассасалари, корхоналар бош ка муассасалар ва таш- 
килотларнинг хужалик ассоциацияси булиб, фойда 
олиш максадларини кузлаб маблагларни бирланггириш 
асосида фаолият курсатади.

Молш-хужалик гурухларинтиг ташкил этшиши, 
фаолияги, кбайта тузилиши ва тугатилиши Узбекистон 
Республикасининг “Узбекистон Республикасида корхо
налар тутрисида ”, “Хужалик жамиятлари ва ширкатлари 
тутрисида "ги К,онунлари ва Узбекистон Республикаси
нинг боища конунлари билан тартибга солинади.

Мулкчилик туридан катьи назар, хар кандай ташки- 
лий-хукукий шаклдаги корхоналар, шунингдек кредит- 
молия ва булак муассасалар, инвестиция муассасалари, 
ташкилотлари, шу жумладан хорижий ташкилотлар мо
лия-саноат гурухининг иштирокчилари була оладилар. 
Унга кириши мумкин булган тижорат банкларининг 
микдори чекланмайди. Бунда уларнинг молия-саноат 
гурухи низомий жамгармасищаги умумий мулки бу жа- 
мгарманинг 10 фоизидан ортиб кетмаслиги керак.

Молиясаноат гурухлари:
*  унинг иштирокчилари томонидан ихтиёрий тар- 

тибда ёки лурух ишгирокчиларидан бири томони
дан сотиб олинадиган бошка иштирокчилар акци- 
ялари пакетини жамлаш йули билан;

*  Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси- 
нинг карори буйича;

*  хукуматлараро битимлар асосида ташкил этилади.
Молия-саноат гурухларини ихтиёрий тартибда ёки

акциялар пакетларини бирлапггириш тартибида шак- 
ллантириш:
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Ъгурух иштирокчилари томонидан очик ёки ёпик 
турдаги хиссадорлик жамиятлари, шунингдек хол- 
дингларни Узбекистон Республикаси крнунларида 
кузда тутилган тартибда таъсис этиш;

•турух, иштирокчилари томонидан гурухга кирувчи 
корхоналар ва молия-кредиг муассасаларининг уз 
тасарруфларида бÿлгaн акциялар пакетларини гу- 
рухнинг инггирокчиларидан бирига ишончли бо- 
шкарув учун бериб куйиш;

•гурух кдтнашчиларидан бирининг гурух иштирок- 
чиларига айланувчи бошкд корхоналар, шунинг
дек муассасалар ва ташкилотлар акциялари пакет
ларини сотиб о лиши йули билан амалта оширила- 
ди.

Давлатга тегишли акциялар пакетларининг микдори, 
давлатга тегишли акцшлар пакетини ишончти бошка- 
рувга бериш, ёки сотиб олиш молия-саноат гурухи шак- 
лланишига олиб келувчи давлат мулки булган акцшлар 
пакстининг микдори Узбекистон Республикаси Вазирлар 
махкамаси томонидан антимонополия конунларининг 
талаблари хисобга олинган холда белгиланади.

Узбекистон Республикаси конунлари томонидан мо
лия-саноат гурухини шакллантириш чогида:

•низом ий жамгармаларида давлат мулкининг, шу
нингдек жамоат бирлашмалари, хайрия ва бошкд 
жамоат жамгармалари ва уларнинг корхоналари 
хиссаси 15 фоиздан ортик булган корхонага акци- 
яларни ишончли бошкдрувга бериш ёки акция- 
ларни сотиб олиппп а;

молия-хужалик гурухи иштирокчилари томонидан 
таркибидаги давлат мулки хиссаси 50 фоиздан

♦  ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦

137



'■! !, к 4 С.- А  £ аЗ1*Ё 0  ?

ч г ^ . л ^ п ^  ,1 и г г  з о ш . п а р у в  
т а р * и в п * ? п ? н г !  б а р п с  э т п ш

ошадиган маблагларни ихтиёрий бирлаиггиришта;
*  маблаглари таркибида моддий акгивлар 50 фои

здан кам булган хужалик ассоциациялари, шу- 
нингдек холдингларнинг молия-саноат гурухида 
ииггирокига;

*  молия-хужалик гурухи ииггирокчилари томонидан 
акцияларга чапараста эгалик килинишига;

*  гурухга кирувчи молия-х>окалик муассасалари ёки 
инвестиция муассасасининг шу гурух ииггирокчи- 
си булган хар кандай корхона акцияларининг 10 
фоиздан кун булган кисмига эгалик килишига, 
шунингдек шу гурух корхоналарининт акциялари- 
га курсатилган муассасалар активларининг 10 
фоиздан ортитини жойлаштиришга йул к^йилм- 
айди.

Молия-саноат гурухини шактлантириш чогида анти
монополия идораси билан олдиндан келишиб олмасдан 
туриб:

*  5 мингдан ортик киши ишлаб турган корхоналар, 
шунингдек монопол корхоналар реестрига кири- 
тшгган корхоналар унинг ииггирокчилари тарки- 
бига киришита;

*  иш тирокчтари  орасида 20 дан ортик корхона 
булган ва гурухнинг барча корхоналарида ишлаб 
турган кишиларнинг жами 20 мингдан ортиб кет- 
ганида молия-саноат гурухини ташкил этишга.

*  молия-саноат гурухи томонидан бошка молия-са
ноат гурухларининг иштирокчилари булган кор
хоналар акциялари сотиб олинишига йул куйилм- 
айди.

Дашат билан шартнома буйича ёки марказлашган
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экспорт учуп ишлаб чикарилаётган махсуло тининг 
сунгги бир Гшлдаги хиссаси махсулот ж а\ш  хажмининг 
30 фоизидап ортик корхонанинг молия-саноат гурухида- 
ги ипггироки учуп Узбекистон Республикаси Давтах- 
Ашнстаткумининг розилиги талиб килинади.

Давлат мулкининг 50 фоиздан зиёд хиссаси булган 
давчат корхоналари, ширкат (жамоа) корхоналари, шу- 
нинтдек бюджетдан маблаг билан таъмипланувчи ташки- 
лотлар ва муассасалар молия-саноат гурухдарида ишги- 
рок этиши учуп Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг розичиги, ёки унинг топширитига бино- 
ан давлат мулкини тасарруф этишта вакил китинтан 
идораншп розилиги талиб кичинади.

Хукуматлараро биттш ар асосида ташкит этичадиган 
молия-саноат гурухининг Узбекистон Республикаси то- 
монидан иштирокчиларини Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамаси белгилайди.

Жахон тажрибасини умумлаштирган бир катор та- 
дкикотларнинг натижалари ва мамлакатимизда молия- 
саноат гурухдари ривожланишининг дастлабки тажриба- 
си бундай йирик ташкитий-хужалик тузилмалпрининг 
кенг куламли ташкил гопиши икгисодиётни тангликдан 
олиб чикиш ва уни чинакам бозор асосларида ислох 
КИ-1ИШ11ИНГ асосий йуналишларидан бири эканлигини 
курсатмокда.

Технологик ва икгисодий жихатдан узаро боглик 
ишлаб чикдриш, савдо ва молия корхоналарининг бир- 
лаштирилиши ракобатга бардошлиги махсулотлар ишлаб 
чикдришда молиявий маблагларни инвестрлаш сарф-ха- 
ражатларни камайтириш вазифаларини, шунингдек иш
лаб чикдриш, молиявий ва савдо операциялари, ахбо- 
рот, хукукий, харид ва таъминот булинмаларини (айник-
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са, ташки фаолиятга нисбатан) саклаб туриш билан бог- 
лик; муаммоларни хал этишни енгиллаиггиради.

Бунда давлат, табиийки, янги тар мок ва минтакавий 
монополиялар пайдо булиб, нархларии амр килиб тури- 
шидан ва рак;обатчилар ички хамда ташки бозорга чик- 
ишини кийинлаиггиришидан манфаатдор эмас. Бу у ёки 
бу товарлар бозорини якка узи эгаллаб олмаган горизон- 
тал интсграциялашган молия-саноат гурухтарининг ву- 
жудга келишини рагбатлантириш зарур демакдир.

Ишлаб чикдришнинг тармокдараро дизерсификация- 
сига келганда, жахон тажрибаси далолат берадики, бу 
ишлаб чикарувчиларнинг молиявий бардошлигини ва 
маблагнинг путурдан кетиб бораётган тармокдардан ис- 
тикболли тармокдарга куйилишини таъминлашнинг энг 
яхши йулидир.

Шу нарса хам шубхасизки, молия-саноат гурухининг 
минтакалараро ва транснационал хусусияти бозорларда 
якка хукмронликка йул куймаслик макради билан жахон 
бозорларида юкори шартли-муким харажатлари (айник,- 
са, илмий-тадкикот, тажриба-конструктор лик ечимлари, 
кадрлар тайёрлаш, ахборот ва таъминот-харид инфра
структурам, геология-кцдирув ишларига) ва ишлаб чик- 
ариш тахликали булган махсулоти билан ажралиб турув- 
чи, ракрбатга бардошли кудратли иктисодий субъектлар- 
ни хосил килиш вазифаси уртасидаги зиддиятни барта- 
раф этишга ёрдам беради. Бу, биринчи навбатда, фан 
ечимларини куп тала б кцлувчи тармокдарга, транспорт, 
телекоммуникация ва фойдали кдзилмаларни казиб 
олишга тааллукдидир.

Яна шуни хам кайд этмаслик мумкин эмаски, молия- 
саноат гурухи ииггирокчиларининг манфаатлари, коида 
тарикдсида, давлат манфаатларига асосан тугри келади.
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Гурух аъзолари ишлаб чикариш ва муомала сарф-хара- 
жатларини камайтириш хисобига уз фаолшгглари сама- 
радорлигини оширишдан манфаатдордир. Улар бупга 
умумий инфраструктурани (ахборот-телекоммуникация, 
банк, таъминот-харид, транспорт, ижтимоий, кадрлар 
билан ишлаш) вужудга келтириш, бошка шундай гурух- 
лар иштирокчилари билан мустахкам алокалар 5фнатиш 
ва бу алокалар ни мунтазам куллаб-кувватлаш замир ида 
иш о.тиб боришнинг баркарор ва ишончлилигини оши- 
риш оркали эришадилар.

Молия-саноат интеграциясининг давлат хокимияти 
ва бошкарув идоралари, ички ва хорижий бозорларда 
шериклар ва ракобатчилар билан узаро хамкорлигининг 
чизимларини соддалаштириш ва тегишлича натижадор- 
лигини ошириш, инвестицияларни (ИТТКЕ ва кадрлар 
тайёрлашга ажратмаларни хам) энг самарали лойихалар- 
га марказлаштириш каби бошка афзалликлари хам мух- 
имдир.

Албатта, бирлашиш унинг иштирокчилари учун каро- 
рлар кабул килиш ва мулк хамда даромадларни тасарруф 
эгишдаги эркинликнинг бир кис мин и йукотишни, улар- 
нинг манфаатлари иптеграциялашган тузилмаларнинг 
яхлит тахтитдаги манфаатларига муайян даражада буйсу- 
нишини билдираслиги мумкин эмас.

Шунинг учун молия-саноат гурухининг потен1щал 
иштирокчилари (хам мулкдорлар, хам мехнат жамоаси, 
хам маъмурият), давлат хокимиятининг федерал ва мин- 
такавий идоралари манфаатларини тугаштириш ва 
уйгунлаштириш булгуси “ икгисодий муъжиза,1нинг 
харакатлантирувчи кучига айланишига даъват этилган 
яшовчан ва бир текис ривожланувчи гурухдарини барпо 
этишнинг бош вазифасидир.
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Молия-спноат гурухларининг ташкилий-хукукий тар- 
киби мана омиллар хисобга олинган холда шаюшанти- 
рилиши керак.

Гурухтарни вужудга келтириш жараёнида иштирокчи 
корхоналарда ишлаб чикариш самарадорлипини опш- 
риш, бу корхоналарниш ташки инвесторлар учун маф- 
тункорлигини таъминлаш; тулов кобшшятсизлигини ту- 
гатиш масалалари тугилиши тушунарли. Бу каби муам- 
моларнинг хал этил шли молия-саноат гурухларининг уз 
доирасида бошкдрувнинг окилона тузилмасини пишик- 
тиришни хам, уларнинг оёккд туриши давлат томонидан 
куллаб-кувватланипшни хам кузда тутади.

Мухокама у ч у н  саволлар

Учинчи булимни укиб, жавоб бсринг

) “Узбекистонда хусусийлаиггиришнинг энг 
мухим хусусияти нима хисобланади?” мав- 
зуида маъруза тайёрланг.

Тармокринг молия-хужалик ахволини бахо- 
лаш кдндай амалга оширилади?

Тармок хусусийлашгириш модули узида 
нималарни ифодалайди.

ф  Унинг таркиби кандай?

Кдндай холларда уз тармок банкини таш- 
кил этиш максадга мувофикдигини санаб 
курсатинг.

©  “ Корпорация узида нималарни ифодалай-
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ди?” мавзуида Узбекистон Республикаси 
тажрибасидан олинган мисоллар билан 
муфассал обзор тайёрланг.

Корпорация кдндай фаолиятни амалга 
оигиради?

“ Концерн узида нималарпи ифодалайди?” 
мавзуида Узбекистон Республикаси тажри
басидан олинган мисоллар асосида муфас
сал обзор тайёрланг.

Холдинг нима?

Ф  “Холдинг кандай тузилиши мумкин?” мав
зуида муфассал реферат тайёрланг.

“Холдинг компаниясини текшириш” уйини 
шаклида мунозара утказинг. (Холдинг ком- 
панияси кандай хукукдар ва мажбурият- 
ларга эга булишини аникдаш мунозара- 
нинг максадидир).

Ф  Молиявий холдинг нима?

Ф  “ Нима учун гарб икгисодиётвда'холдингни 
хар кдндай йирик корхонанинг молиявий 
маркази ва акд-идроки деб аташади?” мав
зуида кичик баён, мулохдзалар тайёрланг.

Ф  Холдинг-компаниянинг бош вазифаси ни- 
мадан иборат?

Ф  “Агрофирма узида нималарни ифодалай- 
ди?” мавзуида маъруза тайёрланг (Уз ну-
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ткингизни матбуот материаллари билан 
тулдиринг).

ф  Агрофирма кандай вазифаларни хал этишга 
даъват кдлинган?

Агрофирмада бошкарув тизими кдндай?

Булим материаллари ва жахон шдгисодиёти 
тугрисидаги кушимча материалларга асос- 
ланиб, “ Молия-саноат гурухи нима?” ма- 
зуида реферат тайёрланг.

Ф  “ Молия-саноат гурухи кдндай йуллар билан 
ташкил этилипги мумкин?” мавзуида мат
буот конференцияси утказинг. (Тула ва 
конунчилик хужжатлари билан асосланган 
жавоблар беришга харакат килинг).

Тутупилиши кийин су шар и ю \и

Антимонополия конунчилиги - бозор муносабатлари эр- 
кин ривожланишини таъминлашга каратплган меёрлар ва 
конунчилик хужжатлари тизими.

Бюджетдан шищари фоидлар - моллявии шзимниш гар- 
кибий кисми; марказий хукумат ва махаллий хокимиятларнинг 
давлат харажатларини маблаг билан таъминлаш билан боглик 
ва бюджетга кушилмайдиган бюджетдан ташкари маблаиари 
(хазинанинг махсус фондларп ва \исоб ракамларп) шаклида 
намоён булади.

Диверсификация - турлича, тур ли хил ривожланиш. Маса- 
лан, ишлаб чикаришни дпверсификадиялаш - ишлаб чпка- 
ришнинг купдан куп, бири бири билан богланмаган турларинп
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бирваракайига рнвожлантцриш, ишлаб чикарилаётган буюмлар 
турини кенгайтириш.

^укуклар, ваколатларнв бериш - рахбарлар хукуклари ва 
вазифаларининг бир кисмини уларнинг ходпмларпга бериш, 
яъни топшприлган иш жойида ишларнинг ахволи учун радбар- 
нинг масъулпятини саклаган холда ходнмлар энг куп даражада 
мустакиллнк бериш.

Даромад - тадбиркорлпк ёки бошка фаолият натажасида 
пул ёки натура шаклида олинадиган маблаглар.

Руйхатга олиш - корхона, муассаса мулки (асбоб-ускуна- 
си)нинг руйхатпнн тузиш, бирор бир нарса, масалан, модднй 
кадриятларнинг корхона, унинг булинмаси, айрим мансабдор 
шахсларда мавжудлпгини текшириш.

Кворум - йигилиш, кенгаш конуний карорлар кабул кил- 
иши учун зарур буладпган ходимлар микдори.

Концепция - кандайдир муаммо ёки ваз пята и хал этиш, 
ойдинлаштприб олишга кдратплган нукгаи назарлар тпзими.

Конъюнктура - бозор механизмп шароитларида ривожла- 
нишнинг конуниятли шакллари давлат томонидан тартибга 
солиниши ва ракобатнинг, нстеъмолчилар, корпорапиялар 
хамда давлат муассасаларп ва корхоналарн томонидан карор 
кабул килншдаги мустакплликнинг мувозанатн бнлан белгила- 
нувчи жараёнлар: муайян икгисодий хаёт омпллари ва шарт- 
шароитлари йпшндисщшр.

Маркетинг - илмий концепция ва корхонанинг ишлаб 
чикдрпш ва сотиш фаолиятпнп бошкаришнинг унга асослан- 
ган тизими булиб, у истеъмолчиларнинг эхтиёжларинп аник- 
лаб, шу эхтиёжга мувофик махсулот ишлаб чикариш ва хизмат- 
ларни йулга куйишга, молларнинг истеъмолчиларга етпб бори- 
пшга ва шу асосда энг куп фойда олишга имкон беради. Мар
кетинг куйидагп асосий жихатларни уз ичига олади: 1) бозор- 
ни тадкик кдлиш. 2) табакалаштириб, максадли бозорни тан-
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лаш; 3) маркетинг мажмуини ишлаб чикиш; 4) маркетанг тад- 
бирларини руёбга чикдриш.

Тармок - ишлаб чикдриш-хужалик фаолиятинпнг чикари
лаётган махсулог ва хом ашёнинг бир турлилиги, технологик 
жараёнлар ва асбоб-ускуналар таркибидаги умумийлик, кад- 
рларнинг ÿxiuaui таркиби ва малакаси сингари белгиларидагп 
умумийлик билан тавсифланувчи корхоналар ва ташкилотлар- 
нинг мажмуаси. Тармок тармок вазирликларининг сархадларн- 
га мос тушиши ёки тушмаслиги мумкин.

Устунлик - 1) бирор нарсанинг биринчилик ахамняти; 2) 
бирор кашф, ихтиро ва тунга ухшаш жараёндаги биринчилик; 
3) ахборотда - топишрик, жараён ёки операцпяип ифодаловчи 
ракдм, у бу ишларнинг бажарилиш ёки хизмат курсатиш на- 
вбатинп билдиради.

Минтакд - 1) вилоят, туман, мамлакатнпнг бир кисми 
булиб, улар б шика вилоятлардан табиий ва (ёки) тарихан тар- 
киб топган, нисбатан мукдм, иктисодий-жу1рофий ва булак 
хусусиятларнинг йигиндисига Kÿpa фарк кдлади, купинча адо- 
лпнинг миллии таркибига мутаносиб булади. 2) миллпй тарки
би ва маданияти буйича я кин ёки ижшмоий-сиёсий тузими 
буйича бир турли ёнма-ён жойлашган мамлакатлар гурухи 
булиб, жа\оннинг алохида иктисодий-жугрофий райони сифа- 
тида шаклланади.
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4 -буя им.

озор тизими иш олиб боришининг энг асосий 
Ж и  шарт-шароигларидан бири товарлар, хизмат- 

лар, пул, кимматбахо кргозлар, ишчи кучи- 
нинг бозор омиллари таъсири остида иктисодиёт 6ÿiuia6 
урин алмашадиган харакатларига хизмат курсатувчи 
ташкилотларнинг ÿ3apo  бошик, тизими амал килишидан 
иборатдир.

Уларни бозор хужалшиниш муассасалари ёки икфра- 
структураси деб атайдилар.

Бозор инфраструктураси - махсулот (хизматлар) 
ишлаб чикдрувчини истеъмолчи билан ягона бозор 
маконида бирлаиггириб, ишлаб чикдриш ва истеъмол 
куламлари уртасидаги зиддиятни бартараф этувчи ва 
унинг барча ипггирокчилари олдиларига куйган мак;- 
садларига эришишларини таъминловчи муассасалар ва 
воситачилик таркиблари тизимидир.

Яна шуни хам айтиш керакки, бозор инфраструктура-
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си - инсон акд-заковати билан синаб куришлар ва хато- 
ликлар усули оркали дунёга келтирилган, \гутгасил ри- 
вожганиб борадшан ва узининг мураккаблиги окибагида 
олимлар, давлат арбоблари ва амалдорлар, тадбиркорлар 
ва барча фукароларнинг фавкулодда эътиборига мухтож 
буладиган улкан тизимдирки, у икгисодиётнинг инсон 
махсулог ва хизматлар истеъмолчиси сифатида дуч кела- 
диган деярли барча сохаларини кдмраб олади. Бизлар- 
нинг хар биримиз истеъмолчилар сифатида бу сохалар- 
нинг яхшиланипшдан манфаатдор булганимиз учун хам 
бозор инфраструктурасини бутун чоралар билан ривож- 
лантириш ва такомиллаиггиришга кумаклапшшимиз ло- 
зим.

Шуни таъкидлаш керакки, бозор инфраструктураси- 
нинг биз таърифлаб бераётган тушунчаси билан бир 
каторда яна икки терминдан - ишлаб чикдриш инфра
структурам, ижгимоий инфраструктура терминларидан 
фойдаланилади.

Ишлаб чикдриш инфраструктураси, бу корхона дара- 
жасини камраб олувчи макроикгисодиётда бот-бот 
кутланиладиган терминдир. Ишлаб чикариш структура- 
си асосий ишлаб чикзришга, махсулот чикаришнинг 
технологах жараёнига хизмат курсатувчи объекгларни уз 
ичига олади ва мазкур корхонанинг ишлаш жараёнида 
экология талабларини таъминлайди. Энергия, иссихлик, 
бут ва сув таъминоти курилмалари, барча куринишдати 
ички завод транспорта (темир йулнинг тулаш шохобча- 
сини хам кушиб), конвейерлар, хужалик омборлари, 
шамоллатиш тизимлари, тозалаш иншоотлари ва кана
лизация мана шу объектлар сир ас ига киради.

Ишлаб чикариш инфраструктурасининг вазифаси 
ишлаб чикариш потенциатини унинг энергия сигимини
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ошириш, технологик узилишларни кискдртириш, чик- 
индилардан тез тозалаш, ускуналарни, фавкулодда 
холатларда, энг юкори унум берувчи режимларида ишла- 
тиш учун шарт-шароитларни вужудга келтириш зтули 
билан гоят баланд даражага кутаришдан иборат.

Агар ишлаб чикариш инфраструктураси махсулот 
чикаршн учун фойдаланиладиган технологшшарга хиз- 
мат курсатиигга йуналтирилган булса, ижтимоий инфра
структура инсон учун зарур шарт-шароитларни яратиш- 
ни уз олдига вазифа килиб куяди. Ечиниш ва ювиниш 
хоналари, тиббий давохона, рухий хордик хоналари 
ижтимоий инфраструкгурага тегишлидир. Бу руйхатни 
хеч адоксиз давом этгиравериш мумкин.

Ижтимоий инфраструкгураси ривожланган купгина 
корхоналар мактабгача болалар муассасалари, поликли- 
никалар, болаларнинг ёзги оромгохтари, дам олиш уйла- 
ри ва санаторийларга эгадирлар.

Умуман, мамлакат халк хужалик тузилмаси, тармок- 
ларнинг узаро алокаси таърифланадиган макроиктисо- 
дий адабиётда халк хужалиггашнг “ ишлаб чикариш” , 
“ижтимоий” инфраструкгуралар атамаси кулланилади. 
Биринчисига бевосита моддий махсулот ишлаб чикариш 
сохасига хизмат курсатувчи электр энергияси, иссиклик 
ва газ таъминоти, транспорт, алокд, коммунал хизматлар 
тармокдари киради. Ижтимоий инфраструктура соглик- 
ни сакдаш, ижтимоий сугурта ва ижтимоий таъминот 
тизимларини уз ичига олади. Юкоридаги таърифлардан 
куриниб турибдики, “бозор инфраструктураси” атамаси 
тугри кулланилса, на ишлаб чикариш, на ижтимоий 
инфраструкгурани такрорлайди, улар, билан аралашиб 
кетмайди, у бошкд икки тушунчадан осонгина фаркдаб 
олинади.
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1.0. Инфраструктура ниш максади, 
вазифалари па функциялари

Инфраструктура максадига таъриф беришдан аввал 
товарнинг бош курсаткичи - нарх билли унинг инфра- 
структура бупинлари буйлаб харакати чогида нималар юз 
бераётганлигини куриб чикайлик.

Товар тайёрловчи уни ишлаб чикаришга таннарх хаж- 
мидаги маблагни сарфлади. Соликтарни тулаш, корхо- 
нани ривожлантириш, жамгармаларни ва сугурта захира- 
ларинй вужудга кслтириш, узига шахсий истеъмолнинг 
юкори даражасини таъминлаш учун товарни фойда би- 
лан сотиш керак. Фойда товарнинг корхона белгилайди- 
ган сотиш нархини хосил килади.

Айтилганлардан таннарх, бу - шундай куйи чегараки, 
товар бундан арзонрок сотилиши мумкин эмаслиги 
хакида хулоса ясаймиз.

Тарихий тахриба мехнат унумдорлиги куп жихатдан 
ихгисослашиш ва мехнат таксимоти хисобига ривожтан- 
ганини курсатмокда. Товар ишлаб чикарувчиларншгг 
камдан ка ми уни ташиш, сакдаш, савдо-сотик жойлари 
буйлаб таксилшаш, сотиш - яъни товарнинг корхонадан 
харидоргача булкиI харакат йулини камраб олиш вази- 
фасини самарали амалга оширишга муваффак булган. 
Шунинг учун бугунги бозор икгисодиётида товар нари 
борса тайёрловчидан транфорт-экспедиция ташкилотига 
утади. Бу ташкилот товар харакати буйича зарур хизмат- 
ларни бажаради, бошкзча килиб айтсак, товарни корхо
на эшигидан олувчигача (харидорга етказиши мажбурий 
эмас) - улгуржи базага етказиб беради.

Улгуржи база жами хажми канчалик катта булмасин. 
товарни кдбул килиб олади, сифатини танлаб текши-
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ришдан утказади, кичик улгуржи б а зала р га жунатиш 
учун алохида булакларга ажратади, о.либ кетиш учун 
транспортга буюртма беради. Кичик улгуржи база, уз 
навбатида, товарни магазинларга жунатиш учун худди 
шундай ишларни бажаради. Факат магазингина товарни 
бор буйича харидорга такдим этади.

Табиийки, инфраструктуранинг хар бир бугини уз 
вазифаларини бажариш учун чиким килади, соликдарни 
гулайди, фойда топади. Улар йигилиб товар нархини 
кутарувчи устамани вужудга келтиради (3-расм).

Товарларни ташиш жараёнида фалокатлар юз бериб, 
товар бузилиши ёки уни отказиб бериш муддати чузилиб 
кетипш мумкин. Бундай хавф-хатарлар тур ли агентлик- 
лар томонидан, табиийки, тулов хисобига (сугурта уста- 
маси) сугурта килинади. Улгуржи ва кичик улгуржи ба- 
залар хамда магазинлар товарларнинг катта туркумини 
сотиб олиш учун банклардан пул карз олишга мажбур- 
дирлар. Бу карз туловлари хам хизматларни кимматла- 
штириб юборади.

Инфраструктура хизматларини курсатиш учун шарт- 
номаларни расмийлаиггириш адвокатлар, нотариуслар 
ёрдамида амалга оширилади, уларга хам хак, тулаш керак 
булади.

Шуни англаб олмок, керакки, агар товар харакати 
бирор-бир йул билан тартибга солиб турилмас экан, 
товарнинг бир воситачи кулидан бошкдсига ортикча, 
узини о^амайдиган тусдаги утиши унинг нархини 
нихоятда юкори кутариб юбориши мумкин.

Бизларнинг узимиз бундай чайковчилик факглари- 
нинг гувохларилшз, гохида - бундан азият хам чека\шз. 
Бирок, рисоладаги бозор иктисодиётида инфраструкгу- 
рада товар харакатининг гоят кучли тартибга солувчиси
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1. тайёрловчи 
корхона

2. ташувчм
3. улгуржи 

база
4. клчпк 

улгуржи 
база

5. магазин
6. харпдор

3-расм. И шла б чикарувчидан исгсъмолчига сгиб 
бориш жараснида товар нархинипг узгариш  

динамикаси*

* Бу чызим т^лих эмас. КЛ'з илгамас нплар билан уларга инфраструктура- 
нлнг калгана бошка 6\тннларига1 хам боглаш мумкин.
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хам бор. Бу - ахолининг эхтиёжи. Буюм сотувчи томо- 
нидан таклиф килинган бахода сотатшп-сотилмаслиги- 
ни худди мана шу талаб белгилайди. Сотилмаса, товар- 
лар туриб колади, бахоси арзонлашади, эгаларига зиён 
келтиради. Товарни сотишга интилиш, бир томондан, 
товарларни фойдали тарзда етказиб берувчиларни (буни 
яна ишлаб чикарувчилар билан адаштирмаслик керак), 
иккинчи томондан, фойдали харидорларни излашга 
мажбур килади.

Мулохазалашни кейингисидан бошлайлик. “ Вакг - 
пул” , одам канчалик бон булса, у навбатда турмаслик, 
тез, якка тартибда курсатиладиган хизмат учун, товар- 
нипг кафолатли юкори сифати, унинг эстетик талабга 
жавоб бериши ва истеъмол хусусиятлари учун ортикча 
хак тулашга тайёр. Шу омилни назарда тутиш паст, 
5фтача ва юкори нархдаги магазинларни ташкил этишга 
олиб келди. Уларда харидорлар уз тулов кобилиятларига 
караб табакаланган.

Товарларни фойдали асосларда етказиб берувчи таъ- 
минотчиларни излаш сотувчиларнинг (магазинлар тим- 
солида) махсулот ишлаб чикарувчилар билан тугридан- 
тугри алокаларини йу.лга куйишга олиб келди. Бундай 
шароитларда сотувчи улгуржи ва кичик улгуржи базатар- 
нинг устамалари куйилмаган товарларни олади. Ишлаб 
чикарувчиларнинг савдо устамаси микдорини ошириб 
бориш йули билан уз фойдасини купайтириб бориш 
истаги корхоналар томонидан фирма магазинлари тар- 
могининг очилишига олиб келди.

Ю корида айтилганлардан келиб чикдцики, инфра
структура товарлар харакатининг ягона, кдттик белги- 
лаб куйилган маршрутининг котиб колган тсхнологик 
чизими эмас, балки изчил-уЬсшаш алокалар булиб,
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уларнинг ичидан товар окдми учун исталган, кулай 
маршрутларни танлаб олиш мумкин. Бу тармокдинг 
хар бир бугини, туташ занжири хужалик жихатидан 
мустакил субъект булиб, у муайян даражада чскланган 
максадни - узининг бутун фаолиятидан товар киймат- 
ига устама шаклида олинадигаи фойдани купайтириш- 
ни кузлайди.

Инфраструктура барча бухинларининг жамики хатти- 
харакати истеъмолчи манфаатларига тескари томонга 
йуналгандир. Истеъмолчиншгг инфраструктура билан 
муносабатларидаги узаро хамкорликнинг ягона, аммо 
самарали созловчиси туловга кобилиятли талабдир. Агар 
харидорда сотувчи таклиф килган нархга мос тушадиган 
микдордаги пул бу.лмаса, истеъмолчининт товарни сотиб 
олиш истаги канчалик катта эканлигига карамасдан, 
товар пеиггахтада колаверади.

Куриб чикилаётган “ Инфраструктура - истеъмолчи” 
1шзимининг узаро харакатида сотувчи ва харидорга хиз- 
мат курсатклишига ёрдамтаигувчи бир омил бор. Гап 
шундаки, товар сотувчининг узига керак эмас. Умуман 
олганда, нима билан савдо килиш унга барибир, факат 
арзон олиб, кимматрок сотса бас. Баски, товар сотиш 
учун олинган экан, сотувчининг уни сотиш истаги товар 
сотиб олиш истагидаги харидоришгг хохиши билан мос 
тушади. Икки иста к бир нукгада туташган жойда эса, 
манфаатларнинг узаро муросасини излаш мумкин.

М анфаатлар узаро келишувининг биринчи окдбати
- товар нархини тушириш. Товарлар пеиггахтада ва ом- 
борда Йигшшб колишидан етадиган зарарларни камай- 
тириш учун сотувчи купрок тала б булган, фойдалирок 
товарлар сотиб олиш билан уз хатосини тузатиб олишга 
умид боглаб, фойданинг бир кисмидангина эмас, балки,
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агар вазият мажбур килса, хаммасидан хам воз кечишга 
тайёр.

Узаро битшпувнинг иккинчи сабабчиси хам инфра
структура муассисларидан бири булиб, унинг хизматлари 
товар кийматининг устамаси сифатида копланади. Боз 
устига, виждонан килинган реклама истеъмолчига хам 
жуда керак. Айни пайтда сотувчи учун у - савдони хара- 
катлантирувчи кудратли о мил. Мадомики, сотувчи билан 
харидор товар харакати йуна.тган йул буйича инфра- 
структуранинг хар кэндай икки бугини деб каралса. у 
холда инфраструктуранииг тамомила яхлитлиги, унинг 
амалийлиги, самарадорлиги узаро ён беришларга, ингги- 
рокчилар манфаатларининг мос тушишига асосланиши 
аникданади.

Шундан келиб чикиб айтиш мумкинки, инфраструк- 
туранинг максади - туловга кобилиятли талаб чеклан- 
ган шароитларда манфаатларга мослик излашда ифо- 
даланувчи узаро ён беришлар асосида савдо-сотик 
ипггирокчилари фойдасини юкорилаштиришдан ибо- 
рат.

Хар бир хизмат инфраструкгуранинг исталган буги- 
нига тегишли устама хажмида фойда берар экан, у холда 
инфраструктура, умуман унта кирувчи хужалик бугинла- 
рининг жамламаси сифатида уз  максадларини кузлаб, уз 
хизматлари хажлпарини кенгайтириб борищдан манфа- 
атдордирки. бу пировардида, унинг махсулот ишлаб чик- 
арувчи корхоналарга булган талаби ортишша олиб кела- 
ди. Шунингдек, яна аникланадики, инфрасгрукгура 
кайта ишланаётган махсулот тула сакчаниши ва масалан, 
огирлик буйича кулай кадокланиши, идишнинг катта- 
качиклигига, пишик-цухталигига, чидамлилигига, махсу
лот тозалиги, курукдиги, сараланганлиги ва терилганли-
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гига ва шу кабиларга караб, унинг истеъмол хусусиятла- 
ри ортшиидан манфаатдордир. Бу кушимча операция- 
ларнинг хаммаси янги мехнат сарфини таказо этади. бу
- инфраструктура сохасида иш билан бандликнинг орти- 
шини рагбатлантиради.

Инфраструктура “хазрати олийлари” - талабга 
буйсундирилган, унга хар томонлама монанд булишга 
интилади. Истеъмол эхгиёжининг юкоридан чекланиши 
инфраструктура бугинларини бозор коидаларига биноан 
“раксга тушишга” мажбур килади, ракобатни кучайтира- 
ди, унга маданий туе багишлайди. Реал сарф-харажатлар 
билан асосланмаган, товар истеъмол хусусиятини яхши- 
лаш билан боглик булмаган нарх устамалари, коида 
тарикасида, максадни окламайди: асоссиз киммат товар 
учун харидор уз хамёни билан “овоз” бермайди. Инчу- 
нин, ривожланган инфраструктура, бу - имкони борича 
купрок товар сотиш, ракибидан илдамрок харакат килиб 
ко.лиш зарурияти хамиша ташвишлантириб турадиган 
купдан куп сотувчилар олдида танлаш имкониятини 
тугдирадики, зеро, агар товар ракиб томонидан сотилса, 
сиз уни сота олмайсиз.

Куриниб тур иб дики, инфраструктура кднчалик, 
купрок ривожланган булса, бозор шунчалик маданий 
ракобат кучли, бозор уйини коидаларини бузиш кийи- 
нрок була боради.

Эслатиб ута\шзки, инфраструктура буйича илгариги 
изохдар киска чизмада баён килинди. Унга банклар, 
аудиторлик фирмалари, маркетинг марказлари, инвести
ция жамгармалари, биржалар ва бошкалар киритилгани 
йук. Уларга куйирокца тухталамиз.

Х,озирча эса инфраструктура хизматларидан фойдала- 
нувчилар билан кандай хамкорлик килаётганлигини тек-
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шириб чикиш учун уиииг максадларига кандай килиб 
эришиш масаласини куриб чикиш билан чеклана\гиз.

Уз максадларига эрипгииг учун инфраструктура куй- 
идаги вазифаларни хал килади:

Биринчидан, оладиган фойдасини энг куп даражада 
ошириш учун уз ишлаб чикариш харажатларини нихоят- 
да камайтириб боради. Шубхасиз, бажарилаётгпн хиз- 
матлар нархига устамалар етарли катгик чекланган бир 
вазиятда сарф-харажатларни тобора камайтириб бориш 
харидорлар манфаатларига тула мос тушади.

Иккинчидан, бозорда таркиб тоиаётган ахволдан ке- 
либ чикиб, махсулот ишлаб чикариш буюртмаларини 
купайтириб ёки камайтира бориб, ишлаб чикариш учун 
бозор талабининг инфикатори сифатида намоён булади. 
Ш у йул билан махсулот ишлаб чикариш ва хизматларга 
жамоат харакатлари кискариб, махсулот чикариш хажм- 
ларининг жорий тартибга солиниши таъминланади.

Учинчидан. истеъмол товарлари, амлокнинг, корхо- 
налар, концернлар ва корпорациялар ишлаб чикариш 
воситаларининг ижгимоий зарур нархини белгилайди, 
шу максадда биржа механизмидан фойдаланади.

Товар-хом ашё биржаларида фьючерс контракглари 
муомаласи гуфайли келгуси даврлар, бир йил ва ундан 
ортик. муддатда махсулотга нархларгш котировкаловчи 
хисобланадилар. Тадбиркорлар бу билан у ёки бу товар- 
ларни тайёрлаш хажмларини узгартириб, ишлаб чикариш 
дастурларини тугрилаб олиш имкониятига эга буладилар.

Ш у тарика объектив икгисодйй регуляторлар хукумат 
ва жамиятни ишлаб чикаришни бошкдриш ташвишидан 
халос килади.

Товар-хом ашё биржаларининг сигналлари фонд бо- 
зорида биржа товарини ишлаб чикарувчи ёки истеъмол
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килувчи корхоналар акцияларининг котировкасидаги 
узгаришларда акс этади. Шундай котировкаланишлар 
хусусий инвесторларга уз пул маблагларини каерга жой- 
лаштиршшш танлаб олишда кумаклашади.

Бу билап ишлаб чикаришни ривожлантириш масала- 
лари яна бир карра объектив, соф иктисодий усуллар 
билан тартибга солипади, маблаглар махсулотларига та- 
лаб камайган ёки самарасиз ишлаб, кам фойда бераётган 
корхоналарни иложсиз крлдириб, харидоргир махсулот 
чикэраётган фойдали тармокларга куйилади. Бу хар бир 
истеъмолчи ва умуман, жамият манфаатларига мос экан- 
лигини кдйд киламиз.

Маблагнинг бу тарикд куйилиши харидоргир товарлар 
ва хизматларни купайтиришни рагбатлантиради, фью
черс ва форвард битишувлар механизми оркали ишлаб 
чикаришни аванс билан таъминлайди, унинг баркарор, 
муваффакдатли и шла шита кумаклашади, инвестицион 
ресурсларни уЛардан энг куп самара олинадиган жой- 
ларда жамлайди.

Туртинчидан, товарлар ва хизматлар бозорида марке
тинг асосидаги инфраструктура буюртмачи вазифасини 
бажариб, барча истеъмолчилар номидан иш олиб бора- 
ди, бу билан ишлаб чикдриш ва уни бошкариш тартибга 
солинишига кумаклашади.

Инфраструктурам инг асосий вазифалари куйидаг- 
илардан иборат:

1. Копилок хужалиги махсулотлари буйича: кабул, 
ювиб тозалаш, куритиш, саралаш (бузук ва чирий бош- 
лаган махсулотни териб ташлаш), ажратиш, кадокдаш, 
ураш, пакетлаш ва контейнерлаш, сакдаш, туплаш, (за- 
рур холатларда) - совитиш ва истеъмо.тчиларга бир ма- 
ромда етказиб бериш.
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2. Саноат махсулоти буйича: кдбул, ураш, пакетлаш, 
сакдаш, талабга биноан истеъмол учун етказиб бериш.

" Барча турдаги махсулотлар буйича: улгуржи истеъ- 
молчиларга етказиб бериш учун товарларни туплаш ва 
аксинча - кагта туркумдаги товарни чакана истеъмолчи- 
ларга талабга бшюан етказиб бериш учун кичик тур кум - 
ларга булиш.

К^иилок хуока.тик махсулотлари етинггирувчилар ва 
кишлок хужалик хом ашёсиии кзйта ишловчилар аванс 
олишларини таъ!\1инловчи фьючерс ва форвард бити- 
шувлари асосида махсулот ишлаб чикдришни купайти- 
риш.

Тадбиркорлик фаолиятини креднглаш.
ь Тадбиркорлик дангалчилигини сугурталаш.

Товарлар ташилишини таьминлаш.
х Тадбиркорларни руйхатга олиш.
 ̂ Битишувларни руйхатга олиш.
И. Тадбиркорлар манфаатларини хукукий химоялаш.
11 Тадбиркорлар эхгиёжига консалтинг, инжини

ринг, аудитор, лойиха-смета хизматларини курсатиш.

2.0. И нф раструктура гяркиЬи

Инфраструктура шартли равюцда куйидаги вазифа- 
ларни бажарувчи туккиз туркумда ифодаланиши мум- 
кин:

1 Тадбиркорларни тайёрлаш ва укитиш.
2 Хусусий бизнесни руйхатдан утказиш ва хисобга 

олиш.
Молия-кредит тизими.
Улгуржи-воситачи тузилмалар

7 Биржа бозорлари.
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Ь- Агрохизматлар бозори.
Хизматлар бозори.

 ̂ Транспорт таъминоти.
 ̂ Ташки икгисодш! алокаларнинг таъминланиши.

Тадбиркорликни рагбатлантириш, унинг жадал усиши 
учун кадрларнинг кудратли асоси керак. Республиканинг 
мехнатга ярокти жамики ахо.тиси шундай асос хисобла- 
нади. Шу максадларда тадбиркорлик сохасида ишловчи 
кадрларни тайёрлаш, малакасини опшриш ва кайта 
тайёрлаш тизими ташкил этилади.

Мо.тия-кредит тизими - хусусий ва кичик тадбиркор
ликни ривожлантириш учун турли инвестиция фондла- 
ри, тижорат банклари тар моги - кимматбахо когозла- 
рнинг муомала бозорини кенгайтириш, уларни кайта 
таксимлаш ва ишлаб чикаришни инвестирлаш учун 
йуналтиришга имкон беради, ихтисослаштан тижорат 
банкларининг кенг тармоти эркин молиявий ресурслар- 
ни инвестиция жараёнига жалб килиш имконини бера
ди, карз берувчи билан карз олувчи уртасида бевосита 
муносабатларни йулга куяди, кредитда восигачилар ти
зими ва уни тартибга солиш механизмини юзага келти- 
ради.

Кичик ва хусусий улгуржи - воситачишк таркиблари 
тармоги - махсус бозорлар, консигнация омборлари, 
омборхоналар, улгуржи магазинлар ва базалар - кенг 
даражадаги бевосита, узок давом этувчи хужалик 
алокалари, ишлаб чикариш кооперацияси тартибида 
амалга ошириладиган махсулот етказиб бериш тугриси- 
даги республикалараро битимлар купдан куп ишлаб чик- 
арувчилардан сотиб олиш хисобига йигиб, тулаш йули 
билан марказлашган асосда четга махсулот етказиб бе
рилла хизмат килишни таъминлайди.
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Биржа гаркиби:
- товар-хомашё биржаси, унинг филиаллари ва дал- 

лорлик идоралари - хомашё ресурслари ва кдйта ишлан- 
ган махсулотни гоят киска муддатда илдам сотю ш ш  
таъминлайди;

- фонд биржаси, унииг филиаллари ва даллоллик 
идоралари - кимматбахо когозлар бозорининг фаолияти- 
га кумаклашади;

- амлок биржаси, унинг филиаллари ва даллоллик 
идоралари - амлокнинг иккиламчи бозори шактланиши- 
га, минтакадаги жамики амлокнинг унга жалб этилиши- 
га кумакташади;

- доимий ярмаркалар - талаб ва таклифни назорат 
килиб, ишлаб чикдрувчиларни рагбатлаптирувчилар хис- 
обланади.

- агрохизматлар бозори - дехкон (фермер) хужаликта- 
рини юкори навли кишлок хужалик экинлари уругликла- 
ри ва экиш материаллари билан - уз вакгида таъминла- 
нишига кумаклашади, хужаликларнинг илмий-тадкикот 
инстшуглари, билан ишлаб чикариш-икгисодий алокаЛа
рин и куттаб-кувватлайди; созлаш-гиклаш, агрокимё, зоо
ветеринария хизматлари кабиларни уз ичига олади.

- Хизматлар бозори - умумий йуналшццаги хизматлар 
бозорини таъминлайди. Уз ичига уй-жойларини ремон
та, курилиш ва ремонт материалларини ишлаб чикзриш 
корхоналарини, маданий-согломланггириш ва туристик 
хизматларни, ктиринг идораларини, консалтинг, инжи- 
ринг, хукукий, ахборот-реклама хизматлари, лойиха- 
смета, илмий-тадкикот ишлари ва бошкаларни олади.

Транспорт хизмати - транспорт хизмати,ташилаётган 
юкларнинг эхтиётлаб сакланиши ва игу ка б и хизматлар
ни таъминлайди.
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Таищи иктисодин алокаларни таъминлаш тизими - 
кичик ва хусусий тадбиркорлик субъекгларининг экс- 
порт-импорт операцияларида, ташки бозорда ракобатчил 
махсулот ишлаб чикариш учун ускуиалар ва технологик 
линиялар харид килишида, хомашё, материаллар, жам- 
ловчи эхтиёт кисмлар етказиб бериш учун шартномалар 
тузишида, шунингдек халкдро кургазмалар ва ярмарка- 
ларга кумаюгашиш ва уларда иштирок этиишда ёрдам 
курсатади.

Бозор инфраструктурасининг энг мухим. муассасала- 
рини куриб чикамиз.

2.1. Биржалар.

Биржа муитазам ипг олиб борувчи улгуржи бозор- 
нинг энг ривожланган шакли булиб, унда стандартлар 
ва намуналар буйича товарлар алмаиггирилади, ки- 
мматбахо когозлар ва валюта сотилади. Ярмаркалар- 
дан фаркди равишда товарларни сотиш чогида бити- 
шувлар мавжуд товарлар юзасидан а мал га оширилмай- 
ди.

Даставвал мавжуд товар биржаси пайдо булди. У 
мануфактура ишлаб чикэришигача ва шу иньгаб чика
риш даврига мое эди. Унинг хозирги биржаларга хам хос 
булган алохида хусусиятлари шунда эдики, савдо-сотик 
мунтазам янгилаб борилар, савдо муайян жовда утказ- 
илар ва олдиндан белгиланган коидаларга буйсунарди.

Биржа операцияларининг энг характерли тури накд 
товар би.ган савдо клтиш эди. Бу боскичда биржа сав- 
доси факат экспортчи билан шшортчи, савдогар билан 
ишлаб чикарувчи ёки истеъмолчи урталаридаги алока
ларни белгиларди. Биржаларни таъсис этиш нихоятда
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секин борди ва, асосан, халкдро савдо билан банд булган 
етакчи портлар билан чекланарди.

Саноат ин кил об и хом ашё ва озик-овкатга булган та- 
лабни улкан даражада кенгайтириб юборди, савдо хажми 
ва хилининг купайишига олиб келди. товарлар сифати- 
нинг ухшашлигига ва етказиб беришнинг мунтазамлили- 
гига талабни кучайтирди. Машина ишлаб чикаришининг 
мана шу талабларини кондириш зарурияти дастлабки 
турдаги биржаларнинг узгаришша, унинг янги шароит- 
ларга мослашувига олиб келди. Хусусан, бозор жойини 
бериш, биржа олди-сотдисини ташкил этиш ва савдо 
одатларини кайд килиш билан бирга товарга нисбатан 
стандартларни белгилаш. намунавий контрактларни иш- 
лаб ч и ки ш , нархларни котировка килиш, бахсларни бар- 
тараф этиш (арбитраж) ва ахборот фаолияти хам товар 
биржасининг асосий вазифаларига айланиб борди. Бир- 
жалар аста-секин халкдро савдо марказларига айланди.

Бозор иктисодиётини юза га келтиришда молиявий 
бозор биринчи даражали ахамият касб этади. Икгисо- 
диётни таркибий кайта куриш, фукдролар бу жараёнда 
шахсан иштирок этишини таъминлаш учун ахолининг 
ва корхоналарнинг эркин маблагларини сафарбар этиш- 
нинг янги механизми зарур.

К^шматбахо когозларнинг маха.лчий ва минтакавш1 
бозорларини ягона тизимга уюпггиршп, уларнинг тузил- 
маларини мана шу тизимлар доирасида мувофиклашти- 
риш, кимматбахо когозларни руйхатга олиш, савдосини 
ташкил этиш, хисоб-китоб ва хисоботнинг ягона коид- 
аларини белгилаш хар бир инвестор Узбекистонда хар 
кдндай эмитентдаги узига керакли кимматбахо когозла
рни сотиб олишини таъминловчи ягона ахборот макони- 
ни вужудга келтиришни талаб килади.
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Буяарнинг хаммаси, пировардида, кимматбахо кого
злар бозорида нархларни баркарорлаштиришни, талаб ва 
таклифнииг мувозанатини кузда тугади.

Кудратли маблаг етказиб берувчиларнинг эркин муо- 
маладаги пул воситаларини сафарбар этиш ва уни ки
мматбахо когозлар олди-сотдиси оркали инвесторлаш- 
нинг энг мухим икгисодий омилларидан бири фонд 
биржаси хисобланади. Х,ар кандай маданийлашган мам- 
лакатда фонд биржаси кимматбахо когозлар бозорида 
амалга оширилган битишувларни кайд килиш, нарх бел- 
гилаш, маблагнинг бир тармокдан бошкасига куйилипш 
ва шу сингари жараёнларнинг воситасигийа эмас, балки 
бутун икгисодиётнинг мезони булиб хизмат килади.

Фонд биржаси - кимматбахо когозларнинг сотувчиси 
ва харидори бири бирини топадиган жойдир. У кимма
тбахо когозлар бозорининг асосий элемента хисоблана
ди, уни купинча жун килиб “фонд бозори” деб хам 
аташади.

Биржа - уюшган бозор. Шундай киёслаш килиш мум- 
кин. Одамга, масалан. сабзавот билан мева керак. Улар- 
ни уйнинг якингинасида, айтиш мумкинки, пиртоволда- 
нок сотиб олиш му\пош. Аммо одам, албатта, бозорга 
отланади. Биринчидан, бозорда сотувчилар анча куп, 
демак, танлаб олиш имконияти кснг. Иккшгчидан, бо- 
зорлар кошида махсус хизматлар булиб, товарнинг сифа- 
та  текшириб турилади. Кдмматбахо когозлар бозорида 
хам шундай. Х,ар бир кшии акцияларни биржадан та- 
шкарида, “ кучада” сотиш ёки сотиб о лиши мумкин. 
Бирок, бу иш фонд биржасида килингани хам фойдали- 
рок, хам хавфсизрок.

Энг мухими эса - биржада энг яхши кимматбахо 
когозлар сотилади.
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Кдмматбахо когоз сифатини текшириш учун биржа да 
эксперт комиссияси ишлаб туради. Муайян усу.тлар би- 
лан у мазкур кимматбахо когоз сотувга куйилииш мум- 
кинми - йукми эканлигини хал килади.

Бутун жахонда факат молиявий ахволи муким, ри- 
вожланиш истикболлари яхши гузилмаларнинг кимма
тбахо когозларигина биржага бемалол кира олади.

Акцияларини фонд биржасита сотувга куйиш компа- 
ниянинг юксак нуфузидан дарак беради, унинг учун энг 
яхши реклама булиб хизмат килади.

Битишувларнинг уртача нархидан биржада кимма
тбахо когозларнинг нархи келиб чикали. Х,аридорлар ва 
сотувчиларнинг айрим кимматбахо когозларга муносаба- 
тини канд килар экан, биржа айрим корхоналар ва уму- 
ман, бутун икгисодиёт молиявий саломатлигииинг ахво- 
лини бамисоли барометр каби ойдинланггириб курсата- 
ди. Х,укумат, корхоналарнинг рахбарлари, ахоли уз хужа- 
лик ва молиявий стратегияларини биржа ахбороти асо- 
сида юритадилар.

Фонд биржаси Узбскистон кимматбахо когозлар бо- 
зорининг шаклланиши ва ривожида алохнда ташкиют- 
чилик ролини уйнайди. Бозор икгисодиёти юз йилла- 
рдан буён амал килиб келаётган мамгакатларда фонд 
биржаси кимматбахо когозтарнинг стихияли бозордан 
усиб чикиб, унинг ташкил этилшии ва янада ривожла- 
нишини тсзлаштирувчи бир омилга айланди.

Бизнинг реслуб.тикамизда кимматбахо когозлар бозори 
давлат ташаббуси ва унинг куллаб-кувватлаши билан 
ташкил этилмокда. Давлат корхоналари негизида очик 
турдаги хиссадорлик жамиятлари ташкил этилмокдаки, 
уларнинг акциялари эркин савдога чикюни ксрак. Шу 
максадпарда Республика фонд биржаси ташкил этилди У:
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Ф Узбекистон Республикаси ва бошка давлатлар хис- 
садорлик жамиятларининг акциялари;

Ф Узбекистон Республикаси ва бошка давлатлар, шу- 
нингдек хиссадорлик жамиятлари хамда бошка 
хукукий шахсларпинг -облигациялари;

•  давлатнинг карз хгажбуриятлари;
•  эгаларининг юкорида санаб утилган кадриятларни 

сотиб олиш хукукини тасдикювчи опцион ссрти- 
фикатлар ва кщ татбахо бошка хосила когозлар;

•  депозит ва омонат сертификатлар;
•  векселлар;
•  ипотеклар;
•  кредит ресурслари;
•  бошка кредйт-молия инструментлари билан савдо 

килиш хУКУКИга эта.
Фонд биржаси куйидаги вазифаларни хал килади:

•  кимматбахо когозлар билан эркин савдо килиш 
учун зарур шарт-шароитларни яратади;

•  уз аъзоларини савдо бинолари, ахборотлар биган 
татшнлайди, профессионал воситачигик фаоли- 
ятига кумашашади.

Ф листинг маросимини утган кимматбахо когозла- 
рнинг котировкасини амалга оширади;

Ф савдо фаолияти жараёнида биржа аъзолари ораси- 
ца келиб чикадиган бахсларни хал этишга кума- 
кгашади;

•  кимматбахо когозлар операцияларини олиб бориш 
бш ан шугулланувчи мутахассислар малакаларини 
ошириш учун шарт-шароитлар яратади;

ф биржа олди-сотдиси усуллари ва технологиялари-
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ни, шу жултадан, электрон технологияларни та- 
коми ишштириш учун шарт-шароитлар яратади;

*  бозор инфраструкгурасини ривожлантиришга 
кумаклашади;

+ узининг кимматбахо когозлар билан бевосига му- 
омала ки.гувчи аъзолари ва мугахассисларига 
куйиладиган малака талабларини ишлаб чикади 
ва тасдиклайди, уларнинг хукуклари ва мажбури- 
ятларини белгилайди;

*  янги аъзолар кабул килиш ва аъзоликдан чика- 
ришни ¿¡мажа оширади;

*  биржа аъзоларининг савдо сессияларидаги вакил- 
лари хисобланган брокерлар, дилерлар ва боища 
мутахассисларни руйхатга олади;

*  савдо-сотикни амалга ошириш учун биржа йиг- 
илишларини ташкил этади, биржа савдоси коид- 
аларини ишлаб чикади ва чоп этади;

*  бигингувларни олиб бориш, кимматбахо когозлар 
бозори иштирокчиларининг савдо эхтиёжини 
аникъаш ва кондириш учун ихтисослашган сек- 
циялар ташкил этади:

*  биржяда кимматбахо когозларни муомалага куйиш 
ва чикариш коидаларюш ишлаб чикади;

*  кимматбахо когозларни котировкалашга куйиш 
коидаларини ишлаб чикади, шунингдек, листинг 
ва делистинг маросимини утказади:

*  биржа савдоси эхтиёжлари билан белшланувчи 
биржа булинмалари ва боища тузшмаларини 
ташкил этади.

*  котировал, эксперт ва статистик колшссиягар, 
руйхапа олиш бюролари ва биржа савдоси
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эхтиёжлпри учун зарур бонща тузилмаларни таъ- 
сис этадм;

*  кимматбахо когозлар бозорига чикиш, товар айир-
бошлаш шарт-шароитларини ва у билан боглик 
масалаларни хгаслахатлаигувлар ва пигичииыар 
чакириш. зарур тахлилин ва тадкгщот ишларини 
олиб бориш йули билан урганди;

*  биржада муома.гага куйиладиган кимматбахо кого
злар ва бонща фондлаштири пан кадриятларнинг 
олди-сотдисининг стандарт контрактларини туза- 
ди;

*  минтакдлараро ва биржалараро алокаларни ривож- 
лантради, кимматбахо кргозтар бозорида уз- 
узини тартибга солиб туриш, уз аъзолари учун 
юксак касбий стандартларни куллаб-кувватлаш, 
ходимларни тайёрлаш, кимматбахо когозлар бозо- 
ри инфраструкгурасини ривожпантириш, когозлар 
бозорининг холати юзасидан биргаликда илмий 
ечимларни амалга ошириш уз манфаатларини жп- 
моавий вакшлик хукуш ва инвесторлар манфаат
ларини мухофазалаш максадларида ташкил этила- 
диган касбий уюшмалар, ассоциациялар, бирлаш- 
малар, жамоат ташкилотларша киради;

*  очик савдолар угказади ва савдо-сотикнинг бонща 
усулларини амалга оширади;

*  фшиалтар, тармок корхоналари ва ваколатхоналар
ташкил этади;

*  рекгама-ноширлик фаолиятини амалга оширади, 
биржа бюллетенлари, ахборот тупламлари, конъ
юнктура умумлашмаларини ва бонща керакли 
ахборот материалтрини чол этади;
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*хлсоблаш техникаси ва алока воситаларидан фой- 
далапиб, биржа аъзолари, фичиаллари ва ваколат- 
хоналари уртасида биржа ахборотлари алмашину- 
вини ташкил этади;

*аъзолик бадалларини, шунингдек бошка туловлар- 
ни белгичайди, курсатшган хизматлар учун тулов 
ундиради;

*Н ию\ши, Биржа савдоси коидаларини бузганлиги 
ва бошка ички меъёрий хужжатларга амал килм- 
аганлиги учун жарималар солади;

* хизмат.чарнинг биржа фаолияти хусусиятидан ке- 
.чиб чикадиган маслахат, ахборот, аудитор ва бо
шка усулчарини курсатади;

*мавжуд конунларга биноан ташки иктисодий фао- 
лиягни амалга оширади;

*Давчат ва хукумат ташкилотларига Биржа фаолияти- 
га дахлдор масалалар буйича таклифлар киритади;

*  КИУтатбахо когозларни сакчайди.
Биржа хукукий шахе сифатида инвестиция м уассаса- 

си  макомидаги савдо-воситачилик ва бошкд фаолиятни  
амалга ош ирмайди. У  куйидаги кридалар асосида иш  
олиб боради:

•битипгувларни фа кат биржа йигилиш ида тузиш;
*  битиш увларни биржада сотилаётган товарлар 

олди -сотди син и  эркин механизмлар асосидаги  
очик савдо ва эркин иарх хосил килиш оркали  
таъминлаш  ва тузиш;

•би ти ш ув л ар н и н г мажбурий руйхатга олиниш и ва 
бу битишувлар тугрисидаги ахборотни мазкур 
биржа йигилиш и мобайнида олди -сотди  ингги- 
рокчиларига етказиш;
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*  котировкалар, ш унингдек котировка™ куйилган  
кимматбахо когозлар хусусидаги маълумотларни  
чоп этиш .

Биржа ишлаб чиклриш-хужалик. молия ва бош ка  
фаолиятни, ш унингдек иж гимоий ривожланиш га сарф - 
харажатларни шартномалар ёки мажбуриятларнинг б о 
шка усуллари ва уларнинг мавзуини эркин танлаш , 
узаро хужалик хамкорлигининг тартибини вл зим мага 
олинадиган мажбуриятлар буйича шартлашувчи том он - 
лар масъулиятини аниклаб куйиш асосида мустакил бел- 
гилайди ва реж а тузади.

Бирж анинг муваффакиятли фаолияти кимматбахо  
когозларни сотувчи ва сотиб олувчиларга, уларнинг ф а- 
оллигига ва тасарруфларидаги маблагнииг микдорига 
боглик.

Хужаликлар (хиссадорлик компаниялари, тиж орат ва 
инвестиция банклари, инвестиция ф ондлари ва бош ка- 
лар) узларининг ривожланиш лари ва инвестиция лойих-  
аларини руёбга чикаришлари учун маблаг жалб этиш  
максадида кимматбахо когозлар чикарадилар.

Ж и см он и й  шахслар том онидан  (иккиламчи бозорда) 
кимматбахо когозларни сотиш  шу кимматбахо когозлар  
курси (киймати) узгариши натижасида юзага келадиган  
ф ойдан и  олиш  максадвда амалга ош ирилади.

Хужаликлар фоизлар ва ш у кабилар куриниш ида  
ф ойда олиш , ш унингдек фаолиятнинг тур ли сохаларида  
мулкка эгалик ва назорат хукукига эга булиш  учун ки
мматбахо когозларни сотиб оладилар. Уларни шартли  
равишда икки катга туркумга: ж иддий инвесторлар ва 
чайковчиларга булиш  мумкин. И нвестор кимматбахо  
когозларни узок  муддатга сотиб олиб, маблагни мукар- 
рар жойлапггиради. Чайковчи кийматнинг киска муддат-
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ли тебраниш лари туфайли фойда куриб колишга инти- 
лади. И нвестицион  ва чайковчилик таркиблари узвий  
чатишиб кетади ва бири бирисиз ривожлана олмайди.

Ахоли кимматбахо когозлар сотиб олиш дан даром ад  
жамгариш  ва пул кадрсизланиш и ш ароитларида жамгар- 
маларини саклаш  учуп фойдаланади.

К,имматбахо когозларнинг одатдаги харидори инвес- 
тициялар сохасида мутахассис эмас, у  пулини каерга ва 
кдндай килиб тугри жойлаиггиришни билмайди. Ш унинг  
учун кимматбахо когозларнинг ол ди -сотди си  куп хол- 
ларда воситачиларнинг алохида тоиф аси  - молия бро- 
керлари о р кал и а мал га ош ирилади. Улар кжрри малака- 
ли мутахассислар булиб, инвестициялар сохасида билим - 
га эга буладилар, кимматбахо когозлар сифатига дойр  
ваколатли тавсиялар, маслахатлар бери б, пулни каерга 
жойлаиггириш ни танлашда ва эртанги кунга назар таи
ла шла кумакташа оладилар. Бу мутахассислар, коида 
тарикдсида, кимматбахо когозларнинг тартибга солинган  
бозор и , яъни ф он д  биржасига кира оладилар.

Брокерлардан ташкари кимматбахо когозларнинг со -  
тувчиси билан харидори уртасидаги алокд ва узаро му- 
носабатлар инвестиция ф ондлари ва инвестиция компа- 
ниялари сингари муассасалар оркдли хам амалга ош ири
лади.

Товар биржаси
Товар бирж аси биржа савдосини ташкил этиш  ва 

тартибга солиш  йули билан улгуржи бозор н и  ш акллан- 
тирувчи бозор  икгисодиётининг классик муассасасидир.

М уайян ж ойда ва белгиланган вакгда утказиладиган  
ош кора оммавий олди -сотди  вактида товар битиш увлари
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Маълумотнома

“Тошкент” Республика фонд, 
биржасинипг ташкилий гаркиби

Хдссадорларнинг Тафтиш
умумий ЙИГИЛИ11Ш комиссияси

Биржа кенгаши

Бошкарув Раисининг 
бнрннчп Уринбосарп

Биржа шзимлари 
булилш

Мутахассис- 
тахлилий булим

Ташкилий техника 
ва алока воептала- 

рига хиз.мат 
кУрсатувчи булим

Биржа ва брокер- 
лик идоралари 

аъзоларини рУи- 
хатга олиш ва 
хисоб б^лимн

Малака комиссияси

Ишлар бошкармаси
Котпбпят

ХУжалик булпми
Нусха купайтириш 

ишлари булпми
Архив Кутубхона

Бошкарув
Раис

Молия
булнмл

Хисобхона
Хд1соб-клтоб

тулови

Хукукий
булим

Ходимлар 
билон пшлаш 

булими.

Матбуот
хизмати

Ташки
иктисодий
алокалар
булими.

Бахслар
комиссияси

Бошкарув
Раисининг
Уринбосари

Даллолхона
Олдп-сотдилар- 

ни тайёрлаш 
ва утказиш 

булими
Битишувлар1ш 

тузиш ва 
рУйхага олиш 

булими

Эксперт
комиссияси

Бахо белгилов- 
чи комиссия

Биржалараро
алокалар
булими
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учун эн г кулан ш арт-ш ароитларни вужудга келтириш  
товар бирж аси ф аолиятининг асосий  мазмунидир.

Биржа хукукий шахе хукукдари булган таш килот си -  
фатида олди-сотди  битиш увларида бир том он булиб ка- 
тнаш майди, яъни савдо-воситачилик ф аолиятш ш  амалга 
опш рмайди. Товар бирж асининг асосий  вазиф аси д о и -  
мий иш  олиб борувчи товар бозор и н и  гашкил этиш  ва 
биржа ол ди -согди си  катнашчиларига воситачилик, ахбо- 
рот ва бош кд хизматларни курсатиш дан иборат.

Б озор мухити, корхоналарнинг мустакиллиги, биржа  
товарларингап етарли даражадаги гула бозори , сотувчи- 
лар, харидорлар ва воситачиларнинг чектанмаган мик- 
дори  хужалик бирликтарининг ракобатга мойиллиги, пул  
тизим ининг баркарорлиги, ривож.ш нган инфраструктура  
ш ароитидагина товар бирж аси бир маромда иш  олиб  
бориш и мумкин булади. Биржа м еханизм и муайян коид- 
аларга буйсунувчи очик бозор , нарх-наво эркинлиги, 
эркин савдони кузда тутади.

У збекистон Республикаси П резидентининг 1994 йил  
21 январдаги “ И ктисодий ислохогларни янада чукур- 
лаш тириш , хусусий мулк м ухоф азасини таъминлаш  ва 
тадбиркорликни ривожлантириш  тадбирлари тугриси- 
д а ”ги Ф армони У збекистонда биржа ф аолиятини ривож - 
лантириш нинг янги боекячини бош лаб берди. Ш у Ф ар- 
мон асосида корхоналар ва ху^саликтар тасарруфида  
колувчи махсулотларнинг республика биржа ва ярмарка 
савдоси ни  ташкил этш н ва утказиш  тартиби иш лаб чик- 
илди.

1994 йил 8 апрелда Адлия вазирлигида У збекистон  
республикаси товар-хомаш ё бирж аси очик турдаги хис- 
садорлик ж а\ш яти сифатида руйхатдан утказилди.

Х,ам Узбекистон Республикасида, хам ундан ташкдрида
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ишлаб чикдрилган биржа товарларининг эркин ултуржи 
савдоси учун ш арт-шароитларни яратиш У збекистон Рес- 
публикаси товар-хом ашё биржасининг бош  максадидир.

Товар-хом  ашё бирж аси фаолиятининг прелмети;
•  биржа савдоси, очик савдоларни утказиш;
•  биржа товарларини сотиб олиш , сотиш  ва айир- 

бош лаш  буйича проф ессионал воситачилик хиз- 
матларини курсатиш учун олди-сотди  катнашчил- 
арига зарур ш арт-ш ароитларни яратиб бериш;

•  биржа товарларига нарх котировкасини амалга 
ошириш;

•  биржа олди -сотди си  технологиялари ва усуллари- 
ни, шу жумладан электрон усулларипи ишлаб 
чикиш  ва такомиллаштириш;

•  шахар, вилоят, республика ва халкаро кургазма- 
лар, ярмаркалар ва тендерлар утказиш ни ташкил  
этиш;

•  консалтинг хизматларини курсатиш:
•  биржа фаолияти билан боглик нош ирлик, рекла- 

м а-ахборот иш ларини амалга ош ириш ;
•  биржа операциялари инфраструкгурасини ривож - 

лантириш;
•  ташки икгисодий фаолиягдан иборат.

У збекистон Республикаси П резидентининг юкорида
эслатиб утилган Ф арм онини бажара бориб, рухсатнома  
бериш  ва б о ж  туловлари буйича имтиёзлар белгилани- 
ш и, 1н>,н ш 1гдск, биржа ва бож хонада контракгларни  
расмийлаш тириш нинг киска муддатлари куплаб тадбир- 
корларни кизикгирди ва биржа олди-сотдилари чогида 
битишувлар м икдори ва хаж\ш ари куаийиш ида иж обий  
ифодаланди.
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Биржа ол ди -сотди си  оркали сотилган жами махсулот- 
лар орасида пахта толаси ва линт, минерал угитлари ва 
рангли металлар, яъни чинакам биржа товарлари хи соб- 
ланувчи ва У збекистон таш карисида доим ий талаб ю ко
ри булган махсулотлар энг каста салмокка эга. Бу мах- 
сулот турлари экспортнинг умумий хажмида 75,5 ф оизни  
ташкил этади.

Биржа олди -сотди си  брокерлар оркали амалга ош и- 
рилади. Улар товарларнинг сотувчилари ва харидорлари  
манфаатларини ифодалайдилар.

Биржада 450 га якин брокерлик идоралари иш  олиб  
бормокда. Биржанинг асосий  ички меъёрий хужжатлари: 
биржа савдоси коидалари, брокерлик идоралари тугри- 
сидаги н изом , биржа уринларини сотиш  ва кайта рас- 
мийлаш тириш  коидалари, брокерлар учун хужжатлар  
тур кум и (ш артномалар, контрактлар ва бош кд хужжат- 
ларнинг намуналари) ш плаб чикилган.

У збекистон Республика товар-хом  ашё бирж аси  бир
жа иш тирокчиларини аттестациялайди. Бу тадбир бро- 
керларни атгестациялаш  тугрисидаги низом  асосида  
амалга ош ирилади. Брокерларнинг гак!ифига би ноан  ва 
уларнинг иш тирокида брокерлар гильдияси - асосий  
максади брокерларга уларнинг фаолиятида кумаклашиш, 
брокерларнинг манфаатларини мухофазалаш дан иборат  
булган жамоат таш килотини ташкил этиш  ва руйхатдан  
утказиш буйича хужжатлар тайёрланди.

Биржа олди-сотдисига саноат корхоналари, колхоз- 
лар, хиссадорлик колшаниялари ва мулкчилик усулидан  
кдтьий назар, бош ка хар кандай хужаликлар, ш унинг- 
дек, хориж ий фирма ва компаниялар тасарруфидаги  
махсулотларни жалб килиш  максадларида биржа уз ф ао- 
лиятини оммавий ахборот воситаларида реюгама килиш
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борасида муайян иш ларни олиб боради. Биржа реклама 
материали республика телевидениеси  оркали намойиш  
этилмокда. “Б изн ес-В естни к  Востока (Б В В )’\  “М улк- 
д о р ” газеталари сахифпларида сухбат ва маколалар эълон  
килинали, улар биржа тугрисида узбек, рус ва инглиз 
тилларида ахборот варакалари чикарадилар. биржа рах- 
барларининг республика вилоятларига чикишлари таш - 
кил этилмокда.

Биржа утказилган олди -сотди  натижалари буйича то-  
варлар ва хом  аш ёнинг асосий  турларига нарх бахолари  
ишлаб чикади, улар хар хафтада “Б и знес-В естник  В о с
тока (Б В В )” , “М улкдор’’ ва бош ка газеталарда чоп эти- 
либ, республика тадбиркорларининг эътиборига етказил- 
мокда.

РТБ ф аолиятининг дастлабки боскичида биржа олди- 
сотдиларида барча битишувлар факат мавжуд реал товар 
контракгларда белгиланган (форвард битишувлари) ке- 
лиш илган муддатларда етказиб берилиш и асосидагина  
тузилди. Бирок, давр фьючерс битш пувларини уткази- 
ш ни хам тобора катьий талаб килмокда.

Ф ьючерс битишувлари булгуси махсулотга унинг хаки  
олдиндан туланган холла тузилади. Улар хужаликларни  
молия ресурслари билан уз вактила таъминлаш муаммо- 
сини хал килади. Ш у билан бирга фьючерс битиш уви  
хаки туланган буюртма хисобланиб, келгуси давр да мах- 
сулот нарх дараж аси чектанган холда сотилиш ини кафо- 
латлайдики, бу ишлаб чикдрувчи фаолиятида баркарор- 
лик ва иш онч тугдирмокда.

1995 йилдан бошлаб шундай битишувлар ни утказиш  
бош танди. Ф ьючерс битиш увларининг кенг кулалиарда 
ж орий этилиши бозордаги ахволни хисобга олиш, у ёки бу
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махсулот турига эхтиёжни аниклаб, шу асосда махсулот  
ишлаб чикариш нинг умумий хаж м ини белгилаш, ш у- 
нингдек яна бир мухим жихат - нархларни муайян бир  
даражада баркарорлаштиришга имкон беради.

М оддий харажатлар курсаткичидан фойдаланиб, биржа 
ва ярмарка фаолиятининг ривожланиш ини тахмин.таш

М арказлаш тирилган республикалараро махсулот етка- 
зиб бериш  ва олис хорижга махсулот чикариш

Ишлаб чикарувчилар ва истеъмолчилар уртасида бе-  
восита хуокалик алокалари

Биржа ва ярмарка айланмаси
У збекистан Республикаси товар-хом  аш ё бирж аси ва 

ярмаркасида
Товар айланиш ининг республика умумий хажмидаги  

салмоги
Биржа хажмларпнииг та\минланииш

Республикада бозор  муносабатлари ривож ланиш и- 
нинг хозирги  боскичи икгисодиётда соди р  булаётган  
ж араёнларни аник кузатиб бориш ни, уларни тартибга 
солиш  ва тахминлаш ни талаб килади. Бу биржа ва я р 
марка айланиш ини хам кушиб, м оддий-техника ресур- 
слари айланиш ига гула маънода тепиш щ цир.

Тахминлаш нинг тактиф этилаётган усули биржа ва 
ярмарка таркибларига эга булган минтакаларда хам ф ой -  
даланилиш и мумкин.

Бу усул ялпи ижгимоип махсулот ва унда м оддий  
харажатлар хиссаси  курсаткичларини киёслаш  ва уси- 
ш ни кейинги киёслашга (ялпи и ж гим оий  махсулотнинг  
тахминланаётган узгаришларига би ноан  м оддий хара- 
жатларнинг камайиш ига) асосланади. М асалан, 1994 
йили республика буйича ялпи иж гим оий махсулот 109,6
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миллиард сум ни, унда м оддий харажатлар 63,7 миллиард 
сум, ёки 58,2 ф ои зн и  ташкил этди.

Бу хи ссан и  етарли баркарор даража сифатида сакдаб 
колиб, ялпи иж гимоий махсулотнинг тахминлаш  дара- 
жаларидан келиб чикиб, м оддий  харажатлар 1995 йили  
61.2 миллиард сум ни, 1996 йили эса - 64,9 миллиард 
сумни, яъни 57,9 ф оизни  ташкил этади. 1994 йили м од
дий харажатларда биржа айланмасининг хиссаси 2,6 
ф оизни  таш кил этганлигини, 1995 йилнинг биринчи  
ярмида 15,1 фоизгача усганлигини хисобга олиб, 1995-
1996 йилларда биржа айланмасининг тахминланаётган  
хажмлари уларнинг усиш и тугриланган такдирда тегиш - 
ли равишда 6 ,4  ва 11.3 миллиард сум ни ташкил этади.

Куриб чикилаёттан ёндош увдан фойдаланиб, моддий  
харажатлардан товар-хом ашё биржалари ва ярмаркалари 
доирасидан ташкдрида гаксимланувчи хамма нарса - 
ёкилги, элекгр куввати, технологик иссиклик ва бугни  
чегириб ташлаб, марказлаштирилган экспорт, МДХ, д о -  
ирасида республикалараро етказиб бериш  ва биржалар 
хамда ярмаркалар хизматлари камраб олиш и керак булган 
товар-хом ашё массасининг умумий микдорини чикариш  
мумкин. Аслини олганда, агар жамики ишлаб чикариш  
махсулоти хар кандай воситачи тармокларни четлаб угиб, 
истеъмолчиларга тугридан тугри етиб борса, олинган уму
мий микдор моддий-техника таъминоти буйича битиш ув- 
лар хаж мининг энг кам даражаси хисобланади.*

* Ялпн ижгимоий махсулотни яратиш буйича моддий харажатларни М; 
Марказлаштирилган республикалараро мол етказиб бериш хажмларини С; 
Бевосита х$Ькалик алокалари хажмини X;
Энергиянпнг кийматини Э деб ифодаласак.
У холла биржа айланмаси - О.
О = М - (С+Х+Э) охлади, унда тент лам анинг Унт томонидаги барча рак- 

амлар аник хисоб минтакдлари учун осонгина белгиллнади.
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Биржя ва ярмарка фволи яти ривожланишини 
моддий чикдмл яр курсаткичидан фойдаланиб 

башорат кишш

Ц Р есп уб л и ка -  
лараро маркаэ- 

 ̂ л а ш т и р и л га н  
махсулот етха- 
зиб беришри- 
лар ва олис хо- 
рижга махсулот 
чи-*ариш

П  Ишлаб чица- 
рувчилар би- 
лан истеъмол- 
чилар Урта- 

61,2 сида бевосига 
хужалик алока- 
лари

Ц  Биржа ва 
ярмарка айлан- 
маси

117,4

УзР ТХБ ва ярмарка товар 
айланмасининг республика буйича умумий 

хажмдаги салмоги
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Ш уни унутмаслик керакки, узининг нисбатан содда- 
лигига карамасдан, бу усул факат оралик истеъмолининг  
м оддий-техника ресурслари сигим ини тавсифлайди. 
Бунда у  пировард истеъмол товарлари чакана савдосини  
назарда тутмайди. Бахолаш натижалари м оддий харажат- 
лар ва м оддий-техника ресурслари айланиш ининг киё- 
сланмайдиган курсаткичларига асосланади, ш унинг оки- 
багида тебраниш ларнинг хийла катта узгаришларига эга 
булиш лари мумкин.

Ш унга карамасдан таклиф этилаётган услуб муайян  
минтакз учун имконли биржа айланм асининг етарли  
даражадаги холис ракдмини беради.

Бу уз навбатида, истеъмолчиларни ресурслар билан  
таъминлаш  учун зарур чакана савдо субъектлари ва объ- 
екглари микдорини хисоблаб чикиш им конини яратади.

Валюта бпржасп

Республика валюта биржаси ислохотлар жараёнида 
р о я т  мухрм урин тутади. Унинг вазифалари:

0  валюта бозорида операцияларни утказиш ва Узбе- 
кистон Республикаси пул бирлигининг хорижий 
валюталарга нисбатан жорий бозор курсини бел- 
гшаш:

Ф корхона ва ташкилотларнинг ноконвсртлаигтирил- 
ган валютадаги пул маблагларини талаб ва такшф 
асосида таркиб топтан курси буйича конвертлаш- 
тирилган валютага алмаштириш буйича операци
яларни ташкил этиш; 

ф пул бозоридаги операцияларнинт ташкилтт ва ах- 
борот таъхпшоти; 

ф  кимматбахо коюзлар операциясини амалга ошириш;
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Ф  хисоб-китобларни биржада тузйттан битишувлар 
буйича биржа хисоб-китоб тулови оркали чет эл 
валютасида ва Узбекистон Республикаси пул бир- 
ликларида ташкил этиш ва амалга ошириш;

Ф  биржа хиссадорлари ва аъзолари, ва.пога хамда 
пул бозорларининг бошка ишгирокчиларига зарур 
булган маслахат, ахборот ва хизматнипг бошка 
турларини курсатиш; 

ф  валюта ва пул, шуншпдек кимматбахо когозлар 
бозорларидаги операциялар ва хисоб-китоблар учун 
дастурий воситалар ва автоматлашган мажмуаларни 
иштаб чикиш, жорий этиш ва таркатишдан иборат.

1995 йитдан бошлаб республика тижорат бянклари 
валюта олди-сотдисида иштирок этиш ва чет эл валюта
сида операциялар олиб бориш хукукига эта булдилар. 
Валюта савдолари натижаларига асосланиб, Республика 
Марказип банки чет эл валюталари, шу жумладан АКД1 
долпари тижорат курсларини мунтазам бе.тгилаб бормок- 
даки, бу тадбиркорларнинт валюта операциялари учун 
асос булиб хизмат кишокда.

Амлок биржаси
Узбекистонда 1994 пил апрелида амлок биржаси бар- 

по этилди.
У нив г вазифалари; 

ф хусусийлаштириш жараёнини интенсив, чаштириш; 
ф  амлок, Узбекистон Республикасининг хусусинлаш- 

тирилаёттан давлат корхоналари мулки, нодавлат 
корхоналар, хиссадорлик жамиятлари, бошка 
хукукий ва жисмоншт шахслар му.ткининг биржа 
савдосини ташкил этиш;
♦  ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦
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#  Узбекистонда амлокнинг очик; савдосини ташкил 
этиш;

#  биржада кадрга. кимматта эта булган амлок ва 
мол-мулк бахосини белтшаш хамда тартибга со- 
лиш нули билан бозор муносабатларини ташкил 
этиш ва зарур шарт-шароитлар яратиш;

Ф  хукукий ва жисмоний шахсларга. шутштдек чет 
эллик инвесторларта давлат мулкини хусусийлаш- 
тариш жараёнидз бевосита иштирок этиш учун 
кент имкониятлар очиб беришдзп иборат.

Биржа уз фаолиятининг дастурини Н изом  ва амалда- 
ги крнунларга биноан тула хужалик хисоби  коидалари  
асосида муста кил режалаштиради.

У  куйидаги вазифаларии амалга оширади:
ф  олди-сотдида бевосита иш тирок этувчи мутахас- 

сисларга куйиладиган малака талабларини ишлаб 
чикдди ва тасдиклайди;

#  уларнинт хукукдари ва вазифаларини белгилайди;
#  янти аъзолар кабул килиш ва харакатдагиларини  

чикариш ни амалга оширади;
#  биржа аъзоларининг савдо сессияларидаги вакил- 

лари хисобланган брокерлар. дилерлар ва бош ка 
мутахассисларини ру^гхатга олади;

Ф  савдоларни утказиш учун биржа йигилиш ларини  
ташкил этади;

«  Биржа савдоси коидаларини ишлаб чикади ва чоп  
этади;

ф  битиш увларни амалга ош ириш , амлок бозори  иш - 
тирокчиларининг савдо эхтиёжларини аниклаш  
ва кондириш  учун ихтисослаш ган секциялар таш 
кил этади;
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*  амлокни нарх белгилашга куйиш  коидаларини  
и п и т б  чикали,

*  ш унингдек листинг ва делистинг м аросим ини  
утказади;

*  талаб ва таклиф нисбатини аниклайди, листинг  
м аросим идан утган амлокка нарх белгилаш ни  
утказади;

*  биржа савдоси эхтиёжтарига би ноан  бирж а булин- 
малари ва бош ка тузилмаларини барпо этади;

*  нарх белгиловчи, эксперт ва статистик комиссиялар,
руйхатта олиш  бюролари ва биржа савдоси эхтиёж- 
лари учун зарур бошка тузилмаларни таъсис этади;

*  биржа ходимларининг ваколатлари ва ф ункционал  
вазифаларини белгилайди, ходимларнинг мехнат  
хаки шакллари, тизим и ва м икдорини, уларнинг  
бош ка даромад турларини муста кил белгилайди;

*  биржа мутахассислари ва хизматчиларини, игу 
жумладан чет элда, тайёрлаш ва малакасини ош и - 
риш  иш ларини йулга куяди, уз ходимлари мехнат  
килиш и учун керакли ш арт-ш ароитларни ярата- 
ди , ш у жумладан кийим-бош  бич ими, уй-ж ой  
олиш , овкатланиш, сугурталаш, ф о и зси з карз бе- 
риш  ва бош ка тадбирларни хам хал килади;

*  биржа аъзолари манфаатларини иф одалайди ва 
химоя килади, савдо операциялари буйича бахс- 
ларни хал килиш  учун зиддият комиссияларини  
таъсис этади;

*  кенгашлар ва йигилишлар чакириш , зарур тахли- 
лий ва тадкикот иш ларини баж ариш  йули билан  
товар айланиш ш ароитларини, у билан боглик  
масалаларни урганади;
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*  биржада савдога куйилган а ш о к  ва мол-мулкнинг 
олди-сотдисига стандарт контрактлар иииаб чикади;

*  минтакалараро ва биржалараро алокаларни ривож - 
лантиради, амлок бозорида узи н и-узи  тартибга 
солиш . уз аъзолари учун юксак касб стандартла- 
рини саклаб туриш , ходимларни тайёрлаш , амлок  
бозор и  инфраструктурасини ривожчантириш , ам 
лок бозор и  фаолиятини биргаликда илм ий-тек- 
ш ириш  ва тадкик килиш  максадларида ташкил  
этиладиган касб уюш малари, ассоциациялар, бир- 
лашмалар, жамоат ташкилотларига киради;

*  кимош ди ва танловлар, савдонинг бош ка шаклла- 
рини утказади;

*  филиаллар ва бош ка алохида ваколатхоналар таш 
кил этади;

*  биржа фаолияти учун кадрлар тайёрлаш ни ташкил 
этади;

*  реклама-нош ирлик фаолиятини амалга ош иради, 
биржа бюллетенлари, маълумотномалар, нарх- 
наво обзорлари ва бош ка керакли ахборот мате- 
риалларини чоп этади;

*  биржа аъзолари, филиаллар ва ваколатхонлар би- 
лан алока-хисоблаш  техникаси, алокд воситала- 
ридан фойдаланиб биржа ахборотини айирбош - 
лаш ни ташкил этади;

*  аъзолик бадалларини, ш унингдек бош ка йигимла- 
рни белгилайди, курсатилаётган хизматлар учун 
туловларни ундиради;

*  Н изом , биржа савдоси  коидалари ва бош ка ички 
меъёрий хужжатлар талабларини бузганлик учун 
жарималар солади;
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*  бирж а фаолиятининг хусусиятидан келиб чикиб, 
маслахат, ахборот, аудитор ва бош ка турдаги хиз- 
матларни курсатади;

*  бирж а фаолияти максадларига етиш иш ни таъмин- 
ловчи объектлар, ш унингдек проф ессионал жамо- 
а1 тапгкилотлари, ассоциациялар, уюшмалар ва 
бош ка шунта ухш аш  тузилмалар доирасида бажа- 
риладиган лойихаларга маблагларни сарфлайди;

*  конунларга би ноан  ташки иктисодин фаолиятни  
амалга ош иради;

*  биржа фаолиятига тааллукди масалалар буйича 
давлат ва хукумат ташкилотларига таклифлар ки- 
ритади;

*  биржа фаолиятига дахлдор бошка хар кандай ва- 
зифаларни бажаради.

Республика амлок биржаси курган чоралар муапян 
натижаларни берди. 1994-95 йшларда 1000 дан зиёд 
объект очи к савдога куйиб сотилди, бу савдоларда бир 
неча а г и н г  хукукип ва жисмоний шахслар иштирок 
этишди. Очик савдода сотилган объектларнинг дастлаб- 
ки нархи унчалик юкори булмагани холда сотиш бахоси 
1,5 Ашллиард суьпа стиб борди.

Амлок биржасининг вилоятлардаш булинмалари ки- 
аюшди савдосини мунтазаА! туе олдирдйлар. Шуни таъ- 
кидлаш керакки, Узбекистонда Америка Кунша Штатла- 
рининг Халк&ро Ривожланиш Агентлиги кумаги доира
сида иш олиб бораётган “Прайс Уотерхаус ” фирмаси- 
нинг Агутахассислари бу ишда катга ёрдам курсатишди.

Дастлабки очик савдолар Узбекистонда бирА1унча 
юксак даражада утди, факат малшакатимиз тадбнркорла- 
ридагина эмас, балки оддий фукароларда хам улкан
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кцзикши тугдирди, республикадаги вакил килинган дип
ломатия вакола тхоналари ва бизнесменларнинг синчков 
эътиборини узига жалб кялди. Бу очик савдолар чет эл 
оммавий ахборот воситаларида уз ифодасини топди 
(“Деловой мир'’, “Рабочая трибуна”, “Озодлик” радио- 
си, “Итерфакс” агентлиги).

Умуман, утказилган очик, савдолар:
*  амлок объектларини хусустшаштиришга ахолн- 

нинг турли катламларини жалб килиш ва улар- 
нинг иштироки учун тент шарт-шароитлар яра- 
тиш;

*  объекгларни сотитцдан тушган маблагларнипг бир 
кисмини тадбиркор. тикни куллаб-кувва тлаш ва 
ахолининг ижтимоий жихатдан кам таъминланган 
катламларини мухофазалашни ташкил этишта 
сарфлаш;

*  сотилаёттан объектларнинг бозор нархини белги- ’ 
лаш;

*  тадбиркорлар томонидан талаб капа булгал объ
екгларни аникдаб олиш;

*  Узбекистонда амалга оширилаётган хусусиплашги- 
риш жараёнларша ишбилармон доираларнинг 
эътиборини жалб килиш ва чет эл иивесторлари- 
ни унинг икгисодиётига мяблаг жойланггиришга 
кизикщриш имконини берди.

Очик, савдода:
*  корхоналар, цехлар, ишлаб чикзриш лар, участка- 

лар ва бу корхоналарнинг муста кил корхона  
булиб ажралиб чикиш и мумкин булган бош кд  
булинмалари;

*  ускуналар, бинолар, инш оотлар, лицензиялар, па-
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тентлар ва мулкдор карорига би ноан  тугатияган  
корхона хамда унинг булинмаларига тегиш ли б о -  
ш кз акгивлар;

•  тугалланмаган курилиш  объектлари;
•  пиша б чикариш ва транспорт воситалари;
•  ер майдонлари сотилади.

О лди-сотди  тугагач, очик савдони олиб борувчи вако- 
латли киш и “кимош дига” куйилган объекглар сотилган- 
лигини эълон килади, сотиш  нархини ва голиб би гети -  
нинг сон и н и  айтади.

Очик савдо голиби мазкур объект бунича олди-сотди 
тута га нидан кенин очик савдони утказиш коидаларида 
белгиланган муддат давомида очик савдо натижалари 
тугрисидаги протоколни имзолайди. Очик савдо ёки 
танловлар чет эл инвесторлари иштирокисиз утказшгган- 
ида объекгларнинг кщгмати Узбекистон миллип валюта- 
сида бахоланади. Республиками! хукукин ва жисмонин 
шахслари (К^Клардан гашкари) очик савдода ютган так- 
дирларида сотиш объектларини игу валютада сотиб ола- 
дшар. Чет эл хукукий ва жисмоний шахслари гаров 
пули ва сотиб олинаётган объект кийматини эркин \гу- 
омаладаги валюта билан очик савдо утказилган кундаги 
биржа курс и бунича ка/гга хисоблаб гулайдилар. Очик 
савдода кушма корхона (К,К) иштирок этган холда гаров 
пулгшинг бир кисми ва сотиб олинаётган объект кийм- 
ати узбек тохюнининг К̂ Кда катнашган хиссасига про- 
порционал равишда Узбекистон Республикаси лшшшй 
валютасида туланади. Крлган кисми эса миллий валюта-• 
нинг очик савдо утказилган кунги биржа курси буйича 
чет эллик шерикнинг К̂ Кда иштирок этган хиссасига 
пролорционал тарзда кдйта хисобланиб, эркин муомала- 
даги валюта билан туланади. •
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Белгиланган тулов муддатлари ва усутларига биноан 
сотиб олувчи хусусийлаштирилаётган объекгнинг тула 
кдймати микдоридаги маблагни гаров пулини чегириб 
ташлаган холда давлат мулкини тасарруфдан чикариш ва 
хусуснйлаштиришдан тушадиган маблаг жамланадиган 
махсус хисоб ракашла утказиши керак. Сотиб олув чи
нши объект хакини туламаслик ёки туловни кечиктириб 
юборганлик учун масъулити олди-сотди шартномаси 
коидалари билан белгшанади.

Сотувчидан олинган маълумотлар асосида очик савдо  
таш килотчиси “ким ош ди”да сотувга куйилаётган объект  
тугрисида ахборотном а тайёрлайди ва унинг очик савдо  
утказиладиган кундан камида 3 хафта илгари матбуотда  
ва махсус ахброт рисолаларида чоп этилиш ини ую ш ти- 
ради.

А хборотнома куйидаги маълумотларни уз ичига ола-
ди:

а) очик, сйвдода корхона сотилаёттан такдирда: 
ф хусусийлаш тирилаётган корхонанинг ном и ва 

м анзилнохи;
0  ер м айдонининг катта-кичиклиги ва унда ж ойлаш - 

ган курилиш ларнинг хусусиятномаси;
Ф ишлаб чикдрилаётган махсулот, товарлар ва курса- 

тилаётган хизматларнинг хажми хамда асосий  
турлари:

ф корхонада иш лаётганларнинг сон и  ва таркиби; 
ф асосий  ф ондларнинг гурухлар буйича, нойш лаб  

чикариш  объекглари ва ер участкаси хам  куш и- 
лган руйхати ва бахоланган киймати; 

ф бош ланган инвестиция лойихалари, уларнинг см е
та киймати ва сарфланган х^ражатлар;
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*  пул маблагларининг ахволи:
•  м оддий  кадриятлар захиралари;
#  корхонага тегишли кимматбахо когозлар ва боигка 

корхоналарнипг низом ий жамгармасидаги хи сса- 
лар, пайларнинг микдори;

*  н ом одди й  акгивлар (патентлар, савдо маркалари  
ва бош калар) микдори;

♦  корхонанинг (савдо, бирж а, кредит) мажбуриятла- 
ри;

Ф корхонанинг йиллик баланси ва сунгги йилдаги  
ф ойдалари хамда курган зарарлари тугрисидаги  
хисобот;

б) акциялар пакетини сотиш  чогида кушимча ра- 
вишда хиссадорлик ж амиятининг низом и й  жамгармаси, 
бир акциянинг белгиланган бахоси , сотилаётган акция- 
ларнинг умумий сони;

в) тугатилган корхонанинг акгивларини очик савдо-  
да сотиш  чогида уларнинг асоси й  хусусиятлари ке.тгири- 
лади;

г) барча холларда:
ф  утказилаётган очик савдо усули;
#  бош лангич сотув нархи;
0  тулов усули;
Ф очик савдо ипггирокчиларини объект билан ол -  

диндан таниш тириш  тартиби;
ф  очик савдо да ипггирок этиш  учун талабномалар, 

бош ка хужжатларни кабул килиш нинг узил-кесил  
мудцати;

^дастлабки  нархдан фоизлардаги гаров пули м икдо-  
ри ва у утказитиш и керак булган хисоб раками; 

. очик савдо утказиладиган сана, вакг ва ж ой;
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*  очик савдо таш килотчисш пш г богланиш  телеф они  
н ом ери  маълум килинади.

2 . 2 .  К р е д и т - б а н к  т и з и м и

Банк тизим ининг фаолияти:
*  давлат ва банктарнинг узаро муносабатлари;
*  якка хукмронлик сиёсати ва банк сохасида рако- 

батнинг ривожяаниш и;
*  карз берувчи билан олувчи ургасида бевосита му- 

носабатларни ташкил этиш, кредитда воситачи- 
лар тизим и ва уни тартибга с о л и т  механизмини  
яратиш:

*  гижорат банклари билан У збекистон Республикаси  
М арказий банкининг узаро хамкорлиги;

*  банк сиёсатининг йуналишлари;
*  кадр имкониятлари каби асосли муаммоларнинг 

хал этилш нига таяниш и керак.
Мамлакатда си ёси й  хокимият баркарор булганида, 

бардош ли пул муомаласи вужудга келтирилганида, бан- 
клар ва корхоналарнинг манфаатларига зиён етказитма- 
ганидагина банклар самарали иш олиб бора оладилар.

Х,ам павлат, хам М арказий банк том онидан бирор  
даражада чеклаб куйилмай, акчинча фаол равишда 
куллаб-кувватланишига эхгиёж манд тижорат банктарига  
алохида эътибор берилиш и керак. Б>идан ташкари улар 
хизмат курсатадиган мижозлар орасида молиявий жихат- 
дан баркарор корхоналар ва фирмалар билан бир като- 
рда кредит кобилияти паст даражада булган объекглар  
купчилию !и ташкил этади. Бундай мижозлар билан кре
дит муносабатлари хийла таваккалчилик билан боглик  
булиб, банклар учун кизикарли жихатлари кам.

♦  ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦

190



БОЗОР ИНФРАСТРУКТУРАМ

Ш у билан бирга мазкур корхоналар каторида ш ун- 
дайлари хам борки, уларнинг иш олиб бориш и умумик- 
тисодий ва халк х^окалиги нуктаи назаридан гоятда за- 
рурдир. М азкур холатларда муаммо тиж орат банклари  
хисобига эм ас, балки давлатнинг куллаб-кувватлаши  
хисобига хал этилиш и керак.

Ш ундай килиб, банк сохасида давлатнинг иш тироки  
саклаб колиниш и ва банк тузилмаларини ш аклланти- 
ришга каратилиши керак.

Окилона солик сиёсати банк ф аолиятини рагбатлан- 
тириш нинг мухим воситаси хисобланади. Банклар ф ой-  
дасини камайтиришга каратилгац кучли соли к  тазйики  
пировардида ишлаб чикариш ни ривожлантириш  самара- 
дорлигида уз аксини топади. Ш у м уносабат билан солик  
солиш нинг баъзи банкларга нисбатан, айникса, улар 
ф аолиятининг дастлабки боскичида кулланиладиган та- 
бакалаштирилган ставкалари окилона туюлади.

Бозор м уносабатларини шакллантириш ш ароитларида  
банк маблагларига я юса эгалик килиш ни бартараф этиш  
ва банк мулкини давлат тасарруфидан чикариш  икгисо- 
дий сиёсатнинг гоят мухим жихати хисобланади. Банк 
тизим ини кайта ташкил этиш  уз навбатида ривожла- 
НИ1ТПШ тизгинлаб, банк ю нида ракобатни мураккаблаш- 
тирувчи бош карувнинг марказлаиггирилган тизим и, куйи  
тузилмалар хужалик мустакилли1ининг кучсизлиги билан  
харакгерланадиган улкан банкларни ислох килишга 
йуна.тгирилиши керак.

Банклар уз мохиятларига кура бозор тузилмасининг 
элементлари сифатида ракобаглашувчи корхоналар хисоб- 
ланганлиги учун хам уларнинг шохобчалари жиддий ра- 
вишда кенгайтирилиши керак. Бу факдт уз фаолият тур ла
ри жихатидан хилма-хил банклар (ишбилармонлар, ом о-
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нат, гаров банклари ва бошкдлар) мавжуд булганидагина 
бозор икхисодиёти самарали туе олипш билан изохтанади. 
Банк тижоратчи корхона сифатида мулкчилик усуллари- 
нинг хилма-хиллиги ва бири бирига нисбатан тент хукук- 
.лилиги асосида иш олиб борипш гоятда мухимдир.

Бозор иктисодиётша утиш шароитларида Узбекис- 
тонда икки даражадаги банк тизими шакшанди Мар ка
зни банк жорип хизмат курсатиш ва банк муассасалари- 
нинг кундалик фаолиятини тартибга солишдан халос 
булди У республиканинг бош банки хисобланиб, Тош- 
кент шахрида жойлашган марказип девон ва Крракалп- 
огистон Республикаси* 13 вилоят ва Тошкент шахрида 
боищармаларга эга. Унинг низомий жашармаси 100 
миллион сумни ташкил этади. Х,озирги вакхда Марказий 
банк тизимида 4000 га якин ходим шнлайди.

Марказий банкнинг фаолияти “Банклар ва банк фао- 
лияти тугрисида” 1992 йил февралида кабул килинган 
Крнунга биноан амалга оширилади.

Марказий банкнинг бош максади миллий валюта ба- 
ркарорлигини култб-кувватлаш, бутун банк тизимининг 
дархол накд пулга атшаниши мумкин булган Жешгармаси 
мавжудлиги, туловга крбилияти ва узлуксиз ишлашидан 
иборат хисобланади. Асосий вазифалар, хусусан, давлат 
пул-кредит ва валюта сиёсатини ишлаб чикщи хамда 
амалга ошириш шу максаддан келиб чикади.

Давлатнинг жамланган пул айланиши ва раслшй ол- 
тин-ва.тюта захираларини бошкариш Марказий банк 
вазифасига киради.

Узбекистон Реслубликасининг Марказий банки нис
батан кдека муддат мобайнида халкаро амалиётни хис- 
обга олган холда уз фаолиятида чукур функционал узга- 
ртиришларни амалга оширди. Банкнинг олтин-валюта
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захираларини бошкариш механизмини такомиллашти- 
риш буйича фаол иш олиб борилмокда, валюта кадрия- 
тлари ва кимматбахо металларнинг жахон бозорига дас- 
тлабки кадамлар куйилмокда.

Яхши маълумки, банк иш и тадбиркорликнинг энг куп 
даражада назорат килинадиган сохасига киради, чунки  
тижорат банкларининг икгисодий манфаатлари давлат 
ва ш ахсий корхоналар манфаатлари билан бевосита ча- 
тиш иб кетади. Ш у муносабат билан тиж орат банклари
нинг ф аояияти иктисодиётни давлат том онидан тартибга 
солиш нинг гоет мухим объекти хисобланади.

Х,озирги паптда Узбекистон худудида 30 тадан купрок 
хиссадорлик-гижорат банклари руйхатга олинган ва иш 
олиб бормокда. Халк банки битан “П ахтабанкулар 
орасида энг йиригидир. Бу банктар ахолининг асосий 
кис ми, икгисодиётнинг саноат, кур ил mu ва кишлок 
хужалик корхоналари секторларини маблаг билан таъ- 
минлаш ва уларга кдрз беришни амалга оширади

Ташки икгисодий алокаларнинг самарадорлигини 
ошириш, экспорт тпсониятларини кенгайтириш ва ва
люта тушумларини купайтириш максадларида Узбекис
тон Республикаси Ташки икгисодий фаолият миллий 
банки ташкил этилган.

Халк банки ахоли билан муомалаларни, якка тартиб- 
даги уй-жой курилишига ва шахсий тадбиркорликка 
карз беришни амалга ошириш буйича энг йирик банк 
хисобланади Бу банк 2100 дан зиёд фшшалларга эга.

Аграр секгорда тадбиркорлик ва мулкчиликншп янти 
усулпарини ривожлантиришга молиявий ёрдам курсатиш 
учун жойларда кенг филиаллар шохобчасигал эга булган 
“Тадбиркорбанк’ хиссадорлик-тижорат банки ташкил 
этилган.

♦  ХУСУСИЙЛАШ ТИРИШ  АСОСЛАРИ ♦
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1994 йили “Узсавдогарбанк” , хиссадорлик-бирж а  
“Трастбанк”и, ‘Т аллабанк”, “М евасабзавотбанк” ва бир  
катор бош ка банклар иш  бош лади.

Узбекистонда кушма банклар хам ташкил этилмокда. 
Халкаро “У зхусусбанк2 хшглион АКД1 доллари баро- 
барида низомий капиталга эга булган узбек-турк “УТ- 
банк’и ишлаб турибди. Хцндистон Давлат банки, “Дой- 
чебанк’, “Берлинербанк” нехгис ва бошка банкгарнинг 
ваколатхоналари очилган.

Тижорат банклари молия окимларини тартибга солув- 
чи сифатида тобора катта мавкени эгаллаб бормокдалар. 
Давлат иктисодиёти катта куламлардаги инвестициялар- 
га хгухгож ва банклар корхоналар билан ахолининг эр- 
кин маблагларини сафарбар эта бориб, кишлок хужали- 
ти, олтин казиб олиш ва нефт-газ саноати сингари ус- 
тувор тармоклар маблаг билан таъминланишига кума- 
клашмокда.

Тижорат банкларининт инвестиция фаолияти рагбат- 
лантирилмокда. Чунончи, хукумат ва Марказий банк- 
нинг карори билан Марказий банкдаги мажбурий зах- 
иралар агар уларга теплили активларнинг 20 фоиздан 
купроги инвестицияга йуналтирилса, тижорат банклари- 
га кайтарилади.

Ахолшшнг омонатларини рагбашаншришшшг асо- 
сий кисми Халк банки хиссасига тугри келади. Бу банк 
фишалларнинг энг йирик тармогига эга булиб, ахоли- 
шшг пулларини кабул кцлиш буйича етакчи урин гутиб 
келмокда. Ахоли хозирги лайтда уз маблагларининг фак- 
ат 20 фоизини банкларда сакламокда, бу банклар, шу 
жумладан чет эл банклари учун роят кенг фаолият май- 
дони мавжуд эканлигидан далолат беради.

Узбекистон молия бозорига чет эл ва кушма банклар
♦  ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦
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учун пул очишга банк сохасини янада ривожлантириш- 
нинг истикболлари сифатида каралмокда.

Бозор муносабатлари ривожланиб боргани сари асо- 
сий тижорат банкларининг таркиб топтан ташкилий- 
функционал тузилмалари жиддий узгаришларга эхлиёж 
сезади. Шу муносабат билан Марказий банк томонидан 
банк тизимини ривожлантириш борасида курилаётган 
чоралар тижорат банкларининг функциоал максади ва 
Низомий жамгарма микдорига кура а) барча операция 
турларига бош банк лицензиялари булган универсал 
тижорат банкларига б) банк операцияларининг муайян 
доирасига ихтисослашган тижорат банкларига в) кичик 
бизнес, майда ва дехкон хужаликлари учун кредит ко- 
операциялари ва кооператив банкларга табакалангги- 
ришга кдратилмокда. Банк тизимини ислох кцлиш икги- 
содиётни молиявий баркарорлаштиришнинг купгина 
муаммоларини хал килиш имконини беради.

Банк тизими ва унинг хизматларидан фойдаланувчи 
корхонанинг узаро муносабатларида хам анчагина 
узгаришлар юз берди. Х,али якцнгача банк назорат килу- 
вчи, йуналтирувчи ва рахбар идора сифатидан боищача 
тушунилмасди. Чунки у алохида давлат тузитмаси булиб, 
мижозларга (яъни, узи хизмат курсатаётган корхонага) уз 
шартларини зурлаб тикиштириши мумкин эди. Бугунги 
кунга келиб эса, вазият мутлако узгарди, хар холда 
хукукий жихатдан узгарди.

Банк хам, мижоз хам бозор шароитларида умумий 
бир ишда тенг хукукди шериклар хисобланадилар. Улар- 
нинг узаро муносабатлари буйича хукукдари ва вазифа- 
лари улар уртасида тузилган шартнома билан белгичана- 
ди.

Крида тарикдсида, хозир банклар уз м иж озлари билан
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типовой ш артномани имзолайдилар. Бирок у котиб ко- 
лган бир нарса сифатида кабул килинмаслиги керак. 
ЯСорхона, хар каидай тенг хукукли ш ериклар уртасида 
булгани каби, шартномага узи  учун зарур деб хисоблай- 
диган бандлар киритилишига эришади. Бошка том он , 
яъни банк хам ш ундай хукукка эга булади.

Банк корхона том онидан узида сакланаётган маблаг- 
лардан уз тижорат фао.тиятила фойлалана олади. Бунинг  
учун у корхонага муайян йиллик ф ои зн и  ой  сайин  
утказиб боради. Бу шарт хам шартномада кайд килин- 
ади.

Мижоз пулсиз хисоб-ктобларни расхшйлаштириш 
коидаларига банк Х1уассасаси, Марказин банк ёки бошка 
тегишли идоралар томонидан кирититаётган барча узга- 
ртиришлардан хахгиша хабардор щшиб турилиши керак. 
Шунинг учун шартномада хизмат курсатувчи банкнинг 
шу узгаришлар тугрисидаги ахборотларни уз вактида 
бериб туриш, хужжатларни тапёрлаш юзасидан огзаки 
маслахатлар бериш, банк операцияларини расмийлашти- 
ришга тегишли маълумотларни такдих/  этиш борасидаги 
мажбуриятлари ёзиб куйилади.

Шартлашувчи томонларнинг хар бири хтустакил хужа- 
лик субъекги, шу боис банк хшжознинг пул хтблаглари- 
дан кандай хтксадларда фойдалатттни бслгилаш 
хукукига эга эмас. Бирок, У  Узбекистон Республикаси- 
нинг амалдаги конунларига биноан клиентнинг пул маб- 
лаглари сарфи, унинг низохшй фаолиятига хюслигини 
назорат килиш, узи хизмат курсатаётган хшжознинг пул 
ва бошка хужжатлари; хисобхона кащщари, жорий маъ- 
лумотлари билан танишиш хукукига эга.

Уз манфаатларини хтухофаза килиш максадларида 
банк уз хшжозидан хгаблаг билан таъхшнлаш узининг
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кредитлари хисобидан ама.пга оширилиши кузда тути- 
лаётган курилиш, капта тиклаш ва объектларни техника 
жихатидан кайта жихозлаш бупича лониха ечимларини 
Агутахассис текширувидан утказишни талаб килиш 
хукукига хам эгадир. Мижознинг ишлаб чикариш ва 
даромадлар тугрисидаги хисоботларида ноаникдик куза- 
тилган ёки у бухгалтерия хисоб-китобини нотугри юрит- 
тан ва шунта ухшаш холларда банк хисоб-кшоб хизма- 
тини тухтатиб куя олади.

Ш артномада банкнинг м иж оз аризаси, ёки корхона- 
н и  барпо этган идоранинг кдрорига би ноан , таш килогни  
тугатиш чо гида, давлат инспекцияларининг карори  
буйича узи  хизмат курсатаётган корхонанинг хи соб-к и -  
тоб ракамини ёпиб куйиш хукуки иф одаланиш и керак. 
Х ,исоб-китоб раками унда 12 ой м обайнида м олиявий  
маблаглар булмаган такдирда хам ёп и б  куйилади.

Томонларнинг хукукий масъулияти хар кдндай ш арт- 
ном анинг энг мухим булимларидан биридир. М уайян  
нуксонларга йул куйилган такдирда бир ш ерик иккинчи- 
сига нисбатан куллапш мумкин булган барча ж азо чора- 
лари унда аник-равш ан кдйд килиниш и зарур.

Х усусийлаш тириш нинг бош ланиш и ва мулкчилик- 
н инг янги усуллари юзага келиш и билан банк кредитла- 
рининг тутган урни кескин кутарилди. К редит билан  
таъминланиш  масалалари майда ва урта корхоналар учун 
айн икса долзарб туе олди. Ч унки тадбиркорларнинг уз  
и ш ини йулга куйишга булган интилиш лари ва п отен ц и 
ал и мко н шгглар и , ко ид а тарикасида, м олиявий ресур- 
слар билан мустахкамланмаган. Дастлабки маблаглар- 
нинг йукдиги ва маблаг етиш маслиги кичик ва урта 
би зн есн и  ривожлантириш нинг асосий  муаммоларидан  
биридир.
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Маблаг билан  таъминлаш  тижорат банклари курсата- 
диган асоси й  хизмат тури хисобланади. Бу хизматлар- 
ншгг мохияти мижозларга олдиндан келшпилган шар- 
тлар билан тулов учун пул карз бериш дан иборатдир. 
К редит хизм атларининг хилма-хиллиги пул карз бериш - 
нинг мавжуд турларини таснифлаш  эхтиёж ини тугдир- 
мокда. Банк карзлари уларнинг максади, карз олувчи- 
нинг мулжали, таъм инотнинг мавжудлиги, муддатлили- 
ги, коплаш усули, хаж ми, ф оиз ставкаси ва ш у кабилар 
билан тавсифланади.

Анъанага кура кредитларни киска муддатли (бир йи- 
лгача), уртача муддатли (бир-уч йил) ва узок  муддатли  
(уч йилдан зи ёд) кредитларга ажратадилар. Ксйинги  
пайтда бир йилдан ортик муддатта берилган барча кар- 
злар узок  муддатли карз тоифасига киради. К^арз бериш  
муддатларининг узайипш  ташки иктисодий мухит ва 
карз олувчининг м олиявий ахволи тавсифлари узгарипш  
окибатида карзнинг туланмай колиш  хавфи ортиш и, 
ш унингдек кредит ресурслари бозорида ф ои з ставкала- 
рининг узгарувчанлиги окибатида тутиладиган хатар б и 
лан боглик-

М иж оз узининг банк олдидаги мажбуриятларини ба- 
жариш  эхтим оли куп жихатдан кредитнинг максади б и 
лан белгиланади. Бу, уз навбатида, карзнинг кш ш атш а  
таъсир курсатади.

Карз олувчи самарали ишлаб чикаришта, зарур ф ой -  
дага, яъни пухта м олиявий холатга эга булипш  керак. 
Агар карз олувчининг кредитга кобилияти етарли булма- 
са, ёки маблаг билан таъминланаётган операция дангал- 
чилик тусида булса, кредит билан таъминланиш  учун 
кушимча кафолатлар талаб килинади. М ол-мулкни га- 
ровга куйиш , кредитни сугурталаш, учинчи ш ахсларнинг
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кафолатлари (кафиллиги) ш ундай кафолат булиш и мум- 
кин.

К эрз олувчиш ш г мулкида асосий ва айланма маблаг- 
ларнитгг мавжудлиги унга кредит олиш  учун уступ ХУКУК- 
лар беради, чунки бу холларда банкиинг зиммасига  
тугри келадиган хатар анча камаяди, мавжуд товар-м од- 
дий кадриятлар гарови эса , кредитнинг таъминланиш ига  
хизмат к и л  и н т и  мумкин. К эрз олувчининг у кредит  
ш артномаси а мал киладиган муддатда кэрз берувчига 
кэрз о.лувчи туловга нокобиллиги ю з берганида карзни  
коплаш максадида берган (ёхуд саклаш масъулияти ю к- 
лаб, бирок уни сотиш  ёки учинчи шахсга бериш  хукуки- 
сиз колдирилган) мол-мулки гаров сифатида туш унила- 
ди. М иж оз кредит ш артномаси шартларини бажариш га  
к,одир булмаган чогда (карзни кайтариб, ф ои зн и  тулай 
олмаганда) банк гаровни соти б, тушган маблагдан кэрз 
олувчининг кар зиии ва гаровни сотиш  билан боглик  
сарф-харажатларни коплаш  хукукига эга. Туш ган маб- 
лагнинг колган кис ми кэрз олувчига кэйтарилади. Гаров 
хажми карз хажмидан ортик булиш и керак. Банк ва 
м иж оз том онидан белгиланадиган гаров киймати шу 
мулкнинг баланс кийматидан фарк килиш и мумкин, 
чунки унда гаровга куйиладиган мулкнинг амалдаги на- 
рхини хисобга олади. Гаров тутрисидаги ш артнома ёзм а  
равишда туз ил а ди  ва кредит ш артномаси шартларидан  
келиб чикувтш  муста кил хужжат сифатида амал килади. 
Т овар-м оддий кадриятлар гаровга куйилган такдирда  
гаровга куйилган кддриятларнинг нотариус том онидан  
тасдикданган руйхати ш артномага илова килинади.

Х,озирги пайтда банк кредитларини сугурталаш  гоят 
фаол ривожланиб бормокца. Сугурталаш ш артном аси  
икки том он - мижоз, сугурта компанияси ёхуд уч том он -
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м иж оз, сугурта компанияси ва банк уртасида тузилиш и  
мумкин. Х,ар кандай холла хам сугурталаш эхтимол ту- 
тилган зарарларни банк хисобига коплаш ни кузда тути- 
ши керак.

К аф олот (кафиллик) учинчи шахе карз олувчининг 
тулов кобилиятсизлиги ю з берган холда унинг карзини  
тулаш ю засидан уз зиммасига олган мажбуриятни англа- 
тади.

Кафил сифатида:
*  ваколатли идоралар тимсолида давлат;
*  банклар;
*  ж амоат жамгармалари, уюш малар, ассоциациялар, 

корпорациялар;
*  карз олувчининг асосий  хиссаДорлари ёки муас- 

сислари;
*  карз олувчига сотилиш идан манфаатдор булган 

йирик хом ашё етказиб берувчилар;
*  бош ка ХУКУКИЙ шахслар н ам оён  булипшари м ум 

кин.
К афилнинг туловга кобиллиги, яъни уз маблаглари ва 

мол-мулки билан жавоб бериш  имконияти кафолот б е-  
риш  учун асосий  шартдир. Ш у максадда банк кафил- 
иинг кафолот хатш ш  унга хизмат курсатадиган банк  
белгиси куйилган холда такдим этилиш ини сурайди.

К афолот суралган карз микдорига ф оизларни хам  
кушиб берилади. К афолотларнинг амал килинг муддати  
кредит муддати ва кафолатланган хол ю з берган чогда 
ахволни аниклаб чикиш учун кушиб берилган бир неча 
кун билан белгиланади.

А йни пайггда, масалан, гаров ва кафолот, ёхуд сугурта 
ва кафолот хамда шу кабилар бир вакгнинг узида кре-
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дитни таъминловчи сифатида фойдаланилиш и мумкин. 
К редит м икдори чекланган маблаг куриниш ида ёки энг 
куп микдорда белгиланади, бу, уз навбатида, кредит 
бериш  тартиби билан боглик. К редит ш артнома им зо- 
ланганидан кейин дархол ёхуд муайян фурсат утгач бир  
йула (бирваракай) ёки булиб-булиб берилиш и мумкин.

Банк иш ончига сазовор булган корхоналарга кредит  
бериш  карз линиясини очиш  усулида амалга ош ирили- 
ши мумкин-. Бу холда кредит буйича энг кун даражадаги  
карз кайд килинади. К редит линияси (кредит лимита) 
муайян муддатларга, масалан, квартал, ярим йил, бир  
йилни мулжаллаб очилади, карз олувчи шу муддат м о- 
байнида банк билан кушимча музокараларсиз истаган 
фурсатда карз олиш и мумкин. Кррз очик ва максадли  
булиш и мумкин. Очик кредит линияси буйича кредит  
хисобидан хисоб-китоб хужжатлари тулови ва бажари- 
лаётган туловларнинг хусусиятидан катьи назар бош ка  
хамма туловлар амалга ош ирилади. М аксадли кредит  
линияси шартномага би ноан  конкрет туловларни амалга 
онш риш  учун мулжалланган.

К редит ш артномасида карздан ф ойдаланиш нинг уни  
олиш  санасидан батамом кайтариб тулаш санасигача  
булган тула муддат курсатилади. Бунда кдрзни тулаш  
купинча белгилаб куйилган муддатдан анча илгари бош -  
ланади ва кредитни тулаш графигига мувофик кисмларга 
булиб амалга ош ирилади.

К^рзни тулаш тартиби уни кайтариш манбалари би 
лан белгиланади. Бу манбалар ф ойда, чикарилаётган  
махсулотни сотиш дан тушумлар, акгивлар, кимматбахо 
когозлар, бошкд кредиторларнинг кдрзлари ва булак пул 
тушумларидан иборат. Реал манбаларнинг мавжудлигига 
боглик равишда кредитни турлари ва мудцатлари буйича
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коплаш нинг аник, реж аси ишлаб чикилади. Ч унончи, 
ф ойда тулов м анбаи хисобланса, у холда ф ойда олиш  ва 
уни таксимлаш  шартларини хисобга олиб, ф ойда олиш  
муддатларига мослаш тириб, карзни аста-секин , кисмла- 
рга булиб коплаш  кузда тугилади. Бу тартиб ишлаб чик- 
ариш  фаолияти билан шугулланаётган корхоналар учун 
хос булган хусусиятдир.

С авдо-тиж орат бш ш нувлари чогида улгуржи савдо  
пайтида карзни тушумдан бирваракайига коплаш энг  
куп кулланиладиган тажрибадир.

Товарлар булиб-булиб, кичик туркумларда ва чаканаси- 
га соталганида эса, карз туппан даромадлардан кисмларга 
булиб туланади. Карзни тулаш карздорнинг хужжатларига 
асосан амалга ош ирилиши мумкин. Бу муддатли мажбури- 
ятлар, ёхуд тулов когозлари, ёки тушум бсвосита карз 
хисоб ракдмига утказилиши куринишида булади.

Х,ар кандай холатда карзни тулаш тартиби кредит  
ш артномасида кайд килиб утилади.

Бунда, агар карз ва хисоб-китоб ракамлари тур ли  
банкларда булса, у  холда бу банклар уртасидаги хужжат 
айланиш  мудцати назарга олинади. Хужжатлар айлани- 
шига кетган давр карздан ф ойдаланиш нинг умумий м уд- 
датига киради.

Амалда карзни тулаш муддатлари кредит ш артнома
сида кузда тугилган муддатлардан фарк килиш и мумкин.

К редит буйича карзни тулаш:
*  мудцатидан илгари;
*  белгиланган муддатларда;
*  белгиланган муддатлардан кечикиб амалга ош ири

лиш и мумкин.
Бу холатларнинг хаммаси ва банкнинг м уносабати  

шартномада ифодаланган булиш и керак.
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Кдрз муддатидан илгари туланиш и кдрз олувчининг 
молиявий ахволи яхшиланганлигидан далолат беради. 
Ш у билан бирга кдрзнинг муддатидан илгари кднтарил- 
иш и банк учун кдрз бериш нинг янги субъектлари ва 
объектларини излаш  билан боглик муайян ташвишлар 
келтириб чикариш и хам мумкии. Ш унинг учун кдрзни  
муддатидан илгари тулаш айрим холларда банкнинг у  
куриши мумкин булган зарарни коплаш  хусусидаги тала- 
би н и  юза га ке.тгириш мумкин.

К дрзни уз вакгида туламаслик кдрз олувчи том онидан  
ш артномани купол равишда бузиш  хисобланади, бунинг  
учун банк том онидан  кредит ж азо чоралари кузда тути- 
лади. К рида тарикасида, бу чоралар кредит учун туловни  
анча (бир неча маротаба) ош ириш , ёхуд тулов муддати  
утиш билан хар кун учун жарима солиш дан иборат була- 
ди. Агар ш артномада бошкд чоралар кузда тутилган 
булса, улар хам кулланилиш и мумкин.

К редкгдан фойдаланганлик учун тулов банк том он и 
дан ф о и з ундириб олиш  куринипш да, ш унингдек вос-  
итачилик йули билан устама тулаш тартибида а мал га 
о ширил ад и.

К редит учун ф ои з ставкаси кредит ресурсларнинг  
киймати, кдрз берилаётган тадбир банк учун таваккал- 
нинг ш ли эканлиги ва банк маржидан таркиб топади. 
Б озор иктисодиёти шароитларида бу уч таркибий кис- 
мларнинг хар бири  кескин узгариб туриш и мумкин. Бу 
хол карз бериш  амалиётига ф оиз ставкаларининг икки 
турини: бутун кдрз бериш  м обайнида узгармас булиб  
колувчи аник кайд килиб куйиладиган ва кдрз бериш  
давомида пул бозоридаги  ахволдан келиб чикиб узгариб 
турувчи-сузувчи турларининг ж орий этилиш ига олиб  
кедци.
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Сузувчи ф оиз ставкалари уртача ва узок мудцатли 
кредитлар учун купрок хосдир. Бирок хатто каттик ф оиз  
ставкалари белгиланган пайтда хам банк пулнинг кад- 
рсизланиш и билан боглаб, купинча карз учун туловлар 
ф ои зи н и  ош ириш  томонига узгартириш хукукини узида 
саклаб колади. Бу холда кредит ш артномасида ф оиз  
ставкаларини узгартириш  тартибини баён  этиб куйиш  
зарур. М асалан, банк ф оиз ставкалари узгариш и тугри- 
сида карз олувчини бир ой илгари огохлантириб  
куйиш и, корхонанинг рентабеллиги ва ф ойда куриши- 
дан келиб чикиб, буни мижозлари билан мувофиклаш ти- 
риб олиш и, узгариш ни кредит шартномасига кушимча 
равипща илова хужжат билан расмийлаш тириш и керак.

Турли банкларда ф оиз ставкалари турлича булиши  
мумкин. Крида тарикдсида, улар бир йил хисобида бел- 
гиланади ва карз учун ф оизни н г хджми кредит бериш  
муддатига боглик булади. Айрим банкларда алохлда ха- 
тарли операциялар учун карз тулови берилган кредит 
микдорига фоизларда белгиланади.

К о м и сси о н  рагбатлантириш лар:
*  кредит линиясини очиш  чогида карз ресурслари- 

нинг банд килиниш и, яъни банкншгг кредитни  
келиш илган микдорда ва белгиланган муддатлар- 
да бериш га тайсрлиги учун;

♦  карзнинг сураб олинган микдорларидан тула ф ой- 
даланилмагани учун;

#  банк том онидан кушимча ишлар ва хизматлар тур- 
лари (экспертиза, маркетинг, лизинг ва бош кд- 
лар) бажарилганлиги учун кузда тутилади.

Кредит учун фоизларни купшб хисоблаш, коида тарик- 
асида, ой  сайин амалга оширилади. Ф оизларни тулаш
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муддатлари хар турли булади. Ф оизларни тулаш муддатла- 
ри буйича ой-сайин, хар чоракда амалга оширилишига йул 
кушишди. Бу иш  карз бир йула туланиб (3 ойгача булган 
киска \гудцатли кдрзлар бу.гганида) тушум олиш  мудцатла- 
рига мослаштирилиши мумкин. Тулов мудцати ишлаб чик- 
ариш ва фойда олина бошланадиган пайтгача (узок муд- 
датли карз инвестицияда олинган ёки'уз ишлаб чикдриши- 
ни йулга куйиш чогида) кечиктирилиши мумкип.

К^рз учун туловни утказиш  кредитни узишга ухшаб, 
ёхуд карз олувчининг тулов когози оркали, ёхуд ф армой- 
иш  ёки талаб когози билан амалга ош ирилади.

Куйидагилар карз олувчи том онидан кредит ш артно- 
м асининг энг ж иддий хоадаги бузилиш и хисобланади:

•  карзни уз вакгида кайтариш ва ф оизларни  тулаш  
ю засидап зиммага олинган мажбуриятларнинг ба- 
жарилмаслиги;

•  кредитлардан максадли фойдаланмаслик;
•  шубхали маълумотлар ва кафолотлар бериш ;
•  кдрз олувчининг уни тулашга кодир эмаслиги ёки  

инкирози.
К редит жазо чоралари куйидаги куриниш ларда були- 

ши мумкин:
•  ош ирилган ф оиз ставкалари, воситачилик хаки, 

йиги\ш ар, жарималар белгилаш;
•  карз муддатларини к^скдртиршп;
ф карзни таъминлаш  буйича кушимча кафолотлар 

такдим этиш  ю засидан талаблар;
+  карз бериш ни тухтатиб туриш  ёки унинг хажмла- 

рини кискартириш  ва бош кдлар.
К дрз олувчи инкирозга учраганлигини эълон килиш  

таъсир курсатиш нинг энг охирги чораси хисобланади.
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2 . 3 .  И н в е с т и ц и я  ф о н д л я р и

И нвестиция фонди деганда уз кимматбахо когозл- 
ариии чикдриш  йули билан хусусий инвесторларнинг 
пул маблагларини жамловчи ва уларни уз мамлакати 
хамда чет элдаги бопща корхоналар акциялари, обли- 
гацияларига жойлаш тирувчи кредит-молия муассасаси 
туш уиилади. Улар кдрз олувчи билан якка инвестор 
уртасидан оралик, уринпи эгаллайдилар, лекин инвес- 
ториинг манф аатларини тула ифодалаш билан фарк, 
кцладилар.

И нвестиция ф о н д и  фаолиятининг асосий максади  
куйиж ан  маблагларнинг даром ад келтириш ини ва ки
мматбахо кргозларга инвестицияланган маблагларнинг 
усиш ини таъминлаш дан иборат.

Бунда ш ундай сарф -харахатлар билан боглик хамма 
таваккалчиликлар, маблагларнинг бозор  бахоси узгариш - 

-идан куриладиган даромадлар ва зарарлар тула хажмда 
ф он д  хиссадорларига дахлдор булиб, улар том онидан  
ф онд акцияларининг ж орий  нархини узгартириш йули  
билан амалга ош ирилади.

М олиявий  и н в ести ц и я ф онди  фаолиятининг асосий  
мак;садлари:

ш инвесторларнинг пул маблагларини оафарбар 
этиш  максадида акциялар чикариш ва бу маблаг- 
ларни кимматбахо когозлар, банк ракамлари ва 
омонатларга кафолотли жойлаштириш; 

ф ф онд томонидан чикарилган кимматбахо когозларпи  
иккиламчи банкца “макетайкер” тарзида сотиш; 

ф хукукий ва ж исм они й  ш ахсларнинг кимматбахо 
когозларини бош кдриш  буйича иш ончли траст 
операцияларини бажариш дан иборат.
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Ю корида курсатилган операциялар ф онд фаолияти- 
нинг узига хос турлари булиб, уларни чеклаш конунлар  
билан белгиланади.

М олиявий фонд:
*  инвестицияни жойлаиггириш ш ш г кимматбахо  

когозлардан булак турларини амалга ош ириш ;
*  э га лари такдим этувчига бериладиган одди й  акци- 

яларнинг эгаларига нисбатан ф онднинг мол-мул- 
кига устун хукукдар оладиган облитациялар, им- 
тиёз.ти акциялар ва бошкд пул мажбуриятлари  
(банк карзларини Н изом да белгиланган тартибда 
жалб килиш дан таш кари) чикдриш;

*  фондга тегиш ли булмаган ёки у сотиб олиш  
хукукига эга булмаган кимматбахо когозларни  
сотиш  тугрисида шартномалар тузиш;

*  карз мажбуриятлари чикдриш, хар кдндай кури- 
ниш даги кафолотлар бериш , гаров битишувлари- 
ни амалга ош ириш ;

*  кдрз мажбуриятларига давлатнинг кимматбахо  
когозларидан бош ка маблаг куйиш;

*  булак инвестиция ф ондларининг акцияларини со 
тиб олиш  ёки уларга эга булиш  хукукяга эга эмас.

Ф аоизлар ва дивидендлар куриниш ида олинган даро- 
мадлар инвестиция ф ондларининг маъмурий-хужалик  
харажатлари чикдриб таш ланганидан кейин хиссадорлар  
уртасида таксимланади, кимматбахо когозларнинг биржа 
курси ош иш идан туш ган ф онда эса  захирага колдири- 
лди. Соликлар ва бош кд мажбурий туловлар тулангани
дан кейин ортиб колган с о ф  ф ойда инвестиция ф онди  
тасарруфида колади ва жамгармаларни тулдиришга сар- 
фланади.
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И нвестиция ф ондлари одатда хиссадорлик жамиятла- 
ри ёки корпорация курининщ да та тт пси л этилади.

И нвестиция ф ондлари даставвал Англияда 19-асрнинг  
60-нилларида юзага келди ва жойлапггирилган маблаг 
учун ю кори ф ойда меъёрларини таъминловчи колониал  
компанияларнинг кимматбахо когозларини сотиб олиш - 
га купрок эътибор берарди.

Хрзирги вакгда инвестиция фондлари бозор  икгисо- 
диёти ривожланган мамлакатларда, айникса, А К Д1да  
(узаро жамгармалар) кенг ёйилган.

Тарихан ёпик турдаги инвестиция компаниялари  
шаклидаги инвестиция ф ондлари биринчи булиб пайдо  
булган. Улар ш униси  билан фаркданардики, бу ф ондлар- 
н и  ташкил этиш  чогида чекланган микдордаги акциялар  
чикарилиб, бу  акцияларни инвесторлар сотиб олар ва 
эм иссия килган инвестиция компанияларига тулаш учун 
кайтарилиши мумкин эмасди. Ш у1щай килиб. фаолият  
бош ланипш  олдидан жамтанган маблаг ф ондн и нг куш и- 
мча акцияларини чикзриш  ёки акцияларнинг бир кисм - 
и ни  тулаш хисобига купайтирилигии му\гкин эмас эди.

И нвестиция ф ондларининг бир кисми контракт тури- 
даги муассаса сифатида ташкил этилган. Уларнинг таш- 
килий таркиби уч ш ахе уртасидаги шартномага асосла- 
нади. К ош р акгн и  ф о н д  бош карувчиси, депозигар  банк  
ёки иш ончли вакил ха\щ а инвестиция “портф ели”нинг  
эгаси имзолайдилар. К онтракгнинг хар бир иш тирокчи- 
сига тегиш ли вазифалар юклатилган:

*  Х дссадор, инвестиция “портф ели” эгаси  уз актив- 
лари ж амланмасини ёки унга баробар накд ж а- 
мгармани фондга т о т н и р а д и  ва иш тирок этиш  
хиссасига тугри келадиган сертификатларни (ёки  
акцияларни) сотиб олади.
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ф м енеж ер (ж исм оний ёки хукукий шахе) якка хис- 
садорларнинг жамики инвестиция маблагларини 
бош карш п мажбуриятини олади. 

ф иш ончли шахе ёки депозитар банк ф онднинг ак- 
тивларини еаклайди ва унинг хиеоб ракамларига 
хизмат куреатади.

Австрия, Германия, Ш вейцарияда инвестиция ф он-  
дларининг контракт тури энг куп таркдлган. Канада, 
Буюк Британияда улар корпорация шаклини олган. И та
лия, Н идерландияда - масъулияти чекланган корпорация  
куриниш ида ташкил топтан. Бирок, хукукий шахе сиф а- 
тидаги ф он д билан унинг активларини бош кзрувчи м е
неж ер уртасидаги мустакил шартнома барча мамлакаг- 
лардаги инвестиция фондларига хос булган умумий 
холат хисобланади.

И нвестиция ф ондлари инвестиция жараёнида восита- 
чи бугин, жамгармалар ва инвестициялар уртасидаги  
узига хос “канал” сифатида нам оён  булади. Уз акцияла- 
рини чикдриш  йули билан инвестиция ф ондлари инвес- 
торлар (асосан ахоли)нинг турли гурухлари пул маб
лагларини жамлайди ва уларни бош ка эмитентларнинг  
кимматбахо когозларига жойлаштирадилар. Ш у билан  
инвестиция ф ондлари уз хиссадорларининг инвестиция  
хатарини гоят камайгиради.

Инвестицияларни диверсификациялаш ва инвестиция
лар жамламасини бошкаршп И Ф нинг асосшг вазифалари 
хисобланади. ИФ  инвестициялар жамламаси коида тарик- 
дсида, камида 100 та турли эмитентларнинг кимматбахо 
когозларини уз ичига олади. Бунда бозордаги вазиятга 
мувофик ИФ  кимматбахо когозлар олди-сотдисини мунта- 
зам амалга ош ириб, маблагларни энг купрок истикболли  
корхоналар ва тармокларга кзйта таксимлаб боради.

+  ХУСУСИЙЛАШ ТИРИШ  АСОСЛАРИ ♦
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П роф ессионал “инвестицион м енедж м ент” И Ф  ф ао- 
лиятининг асосий  жихати булиб, у хозирги бозор  хужа- 
лиги шароитларида р о я т  мухим урин тутади. И Ф  и нвес- 
тицияларни диверсификатлаш  ва бош кариш нипг ш ун- 
дай дараж асини таъминлайдики, алохида якка инвестор  
буни уддалай олмайди, зеро бу махсус билимларни, ах- 
боротларни юксак даражада эгаллаш ни ва инвестиция  
бозорлари холатини мунтазам тахлил килиб бориш ни  
талаб этади.

И Ф  акцияларининг бозор  киймати ф ондн и нг унинг  
узи чикарган акциялари микдорита таксимланган барча 
маблаглари (акгивлари)нинг соф  мажбурияглар чегирил- 
ган бозор кийматига м онанд келади. Бошкдча килиб  
айтганда, И Ф  тасарруфидаги кимматбахо когозларнинг  
бозор  киймати ош са, И Ф нинг уз акциялари бозор  кийм 
ати хам кутарилади. Ёки, аксинча.

Ш у билан б ирга И Ф  акциялари бозор  кийматининг  
узгариш идан курадиган ф ойда ёки зиёнларини и нвес- 
торлар ф онд тур ига боглик холда икки турлича йул би 
лан руёбга чикдришлари мумкин.

Ё пик турдаги И Ф ларнинг акциялари белгили м икдор- 
да тш кдрилади. Улар кимматбахо когозлар бозорида эр -  
кин муомалада булиш и мумкин, бирок инвесторлар то-  
\гонидан бу киммаАбахо когозларнинг бозор  киймати  
буйича И Ф нинг узига “берилиш и” (баъзи истиснолардан  
ташкари) мумкин эмас. Ш ундай килиб, ёпик  турдаги  
ИФ лар акцияларининг бозор  кийматининг кимматбахо  
когозлар бозорида олди-сотди  йули билан узгариш идан  
инвесторлар уз ф ойдалари ва зарарларини руёбга чикд- 
риш лари мумкин.

И Ф  акциялари (уларни узаро жамгармалар деб  ю ри- 
тиш  кабул килинган) талабга биноан  ф он д том онидан
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чикзрилади ва сотилади. Бундан ташкари инвесторлар  
том онидан  акциялар уларни чикарган фондга бозор  
кийматида “топш ирилш ни” мумкин. Узаро ф ондларнинг  
акциялари чикариладиган ёки кдйтариладиган булииш  
мумкин. Кдйтариладиган акциялариинг эгасига уларни 
кимматбахо когозлар бозорида сотиш  мантикди эмасли- 
ги аён. “К эйтарилиш ” узаро фондлар акцияларининг 
ю ксак даражадаги кувватлилигини таъминлайди, бу би 
лан куплаб инвесторларни узига жалб килади. Оммавий  
хиссадорлик мулкчилиги юксак даражада ривожланган  
мамлакатларда узаро фондлар инвестицияларнинг анча- 
гина кис м ини  зухур этади. М асалан, АКДПда жамланган  
маблаг м икдори жихатидан улар сугурта компаниялари  
ва нафака жамгармаларидан кейин учиггш уринни эгал- 
лайди.

Ж ахон “би зн ес инвестицион ф ондлари” амалиётида 
каттик хукукий тартибга солиш  мажбурий булиб, бу  
инвесторлар ва, умуман, жа'мият манфаатларини мухо- 
ф азалаш нинг иш ончли кафолотини таъминлайди. Таж- 
риба курсатадики, И Ф  иш  олиб бораётган мамлакатнинг 
узига хос хусусиятларига боглик булмаган холда инвес
тор ва ж амият манфаатлари бузилиш и м умкин, кдчонки: 

ф инвесторлар И Ф  фаолиятига, унинг молиявий  
ахволига, бош карув идораларининг ваколатлари  
ва масъулиятига дойр тула текш ирилган ва вакти- 
да берилган ахборотларга эга булмасалар;

Ф И Ф  асосан  “инсайдерлар” - директорлар кенгаш и  
ёки  боппсдрув аъзолари, хизматчилар, инвестиция  
буйича иш ловчи маслахатчилар, даллол дилерлар  
ёки хиссадорларнинг алохида гурухдари м анф аат
ларини кузлаб ташкил этиле а ва иш  олиб борса;

* И Ф  акциялари унинг эгаларига тенг хукуклар бер -
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маса ва уларни чикдриш шартлари инвесторлар  
алохида гурухларининг фаолиятига нисбатан кам- 
ситувчи хусуси5пта эга булса;

*  И Ф н и  бош кариш  ва унинг фаолияти устидан на- 
зорат хадцан зиёд марказлаштирилса ёхуд билим - 
сизлик билан амалга оширилса;

*  И Ф  кимматбахо когозлар бозорида чайковчилик  
операцияларш а хаддан ташкари жалб килинса ва 
уз активида чайков хусусиятидаги ёхуд кадрини  
йукотган кимматбахо когозлар тим солида анчаги- 
на маблагга эга булса;

*  И Ф  акциялари уларнинг дастлабки эгалари том о- 
нидан бир акцияга хисоблаганда И Ф  активлари- 
нинг соф  бозор  кийматига ном утаносиб булган  
нархларда сотилса, шул!инглек сотиб олинса (бу  
очик турдаги И Ф  булган такдирда), ёхуд И Ф  вос- 
итачи - дилерларига асоссиз ю кори хакдарни уз 
ичига олса;

*  И Ф  уз фаолиятини хаддан ташкдри куп карз м аб- 
лаглари хисобига амалга ош ириб, етарли захира- 
ларга эга булмаса;

*  И Ф  фаолияти билан боглик булган харажатлар и н -
вестипияларни ливерсификатщяланг ва бош кэрш н  
буйича унинг хизматларидан куриладиган ф ойда- 
ли самарадан ортиб кетса;

*  И Ф  активлари инвестиция жамламасини бош ка- 
риш ни самарасиз килиб куядиган катталикка етса 
ёхуд И Ф  фаолияти иктисодиётга хаддан ташкари  
таъсир курсатиб, молия бозорида эркин ракобатга 
туе кин лик килса.

И Ф  хусусидаги конунларнинг энг мухим жихатлари-
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дан бири  И Ф  хусусийлаш тириш  ж араёнида бажарадиган  
вазифалар аник; белгилаб куйилш пидан иборат булиш и  
керак.

И Ф  капитал маблагларни таъминлаш нинг маъмурий 
тизим и “м и \1икрия”сининг усулларидан бирига айланиб 
колишига йул куйиб булмайци.

АКДПда инвестиция ф ондларининг классификацияси  
уч асоси й  турни уз ичига олади. Улар накд кийматли  
сергификатлар ф онди, бирлашган инвестицион трас- 
тлар; бош карув (м енедж ерлик) ф ондидан иборат.

Узбекистонда 1994 йил 1 и юн дан бошлаб Хусусий- 
лапггиришнинг миллий инвестиция фонди илг бошлади. 
У Низомий жамгармаси 4 миллион сум маблагдан ибо
рат очик турдаги хиссадорлик жамияти куринишида 
руйхатга олинди. Бу маблаг энг кам киймати 100 сумга 
тент булган 40000 оддий акцияни уз ичига олади. Узбе- 
кистон Давлат мулк кумитаси (53%) ва Узфининвест 
“Тошкснт" хиссадорлик жамияти унинг хиссадорлари 
булищди.

2.4. Дсиозитарпйлар

Д еп ози тар и й  м и ж озл ар н и л г топигиригига би н о а н  
у л ар п и н г ким м атбахо к,огозлар куринипгидаги хам  
накд пулли, хам  н акд п ул сиз м аблагларини саклаш  ва 
бош к ар и ш н и  амалга ош и р ади . К,имматбахо когозлар  
м ахсус х и со б -к и т о б  ракамларида ( “д е л о ” ракам лари) 
сак дан ади  ва эм и тен тлар  учун хам, ак ци яларни н г эга- 
лари учун хам  оч и к  бул и нш  м умкин.

Узбеки стон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
1994 йил 8 июнда “Тошкент” республика фонд биржа- 
сининг самарали фаолият курса тиши пи таъминлаш
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тугрисида чзщарган кдрорида фонд бозори самарали 
фаолият курсатиш и ва унинг инфраструктурасини мус- 
тахкамлаш учун “Вахтп миллий депозитарийси ташкил 
этилди. Унга кимматбахо кргозларни хисобга олиш, сак- 
лаш ва харакатини боищариш вазифаси юкланган.

Д епозитарий ф аол ия ти ни н г предмети: 
ф акциялар, облигациялар, векселлар, опционлар, 

сертификаглар ва бош ка кимматбахо когозларни  
сакдаш  (депотентлаш ) буйича хизматлар такдим  
этиш;

ф депонентларнинг улар номидан ва улар хисобига  
ёки депозитарий ном идан депонент хисобига би - 
тишувлар тузиш дан ташкдри кимматбахо когозлар  
билан тасдикдантан хукукларини руёбга чикариш  
ю засидан топш ирикларини бажариш; 

ф  кимматбахо когозлар эмитентларига хизмат курса- 
тиш , кимматбахо когозларни пулсиз чикариш  
учун руйхатга олувчи ва М арказий депозигарий  
хизматларини курсатиш;

*  кимматбахо когозларни чикариш ва уларнинг му- 
ом аласи чогида иш ончли шахе, кимматбахо кого- 
зларнинг белгили сакдовчилари сифатида ф аоли
ят курсатиш;

ф  мижозлар, ш у жумладан хорижий миж озларнинг  
кимматбахо когозларини сакдаш ва жойлапгги- 
риш;

Ф  миж озлар ва корреспондент-таш килотлар топш и- 
риги буйича кимматбахо когозлар хисоб ракдмла- 
рини очиш  ва юритиш;

«  МДХ, мамлакатлари, бошкд хорижий давлатлар 
банклари ва депозитарийларида кимматбахо кого-
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злар буйича “н остро” туридаги хисоб-китоб рак- 
амларини очиш;

п кимматбахо кого злар билан операциялар буйича  
учинчи шахслар учун кафилликлар, кафолотлар 
бериш  ва бошка мажбуриятлар олиш;

'' МДХ, мамлакатлари ва бош ка хориж ий давлатлар 
эмитентларининг кимматбахо когозлар республи
ка бозоридаги  муомаласи чогида иш ончли шахе 
сифатида фаолият курсатиш;

кимматбахо когозлар ж амламаларининг назорати- 
ни ва уларни таргибга солиш ни амалга ош ириш - 
дан иборат хисобаланади.

“Вакг” Миллим дспозитарийси очик турдаги хисса- 
дорлик жамияти хисобланади. Низомий жамгарма тамо- 
мила муассислар - Давкуммулк, “Узинвест “Тошкент” 
хиссадорлик жамияти, “Грант” САМТУ, “Тошкент” 
Узбекистон Республикаси фонд биржасининг бадаллари, 
шунингдек “Турон ” АКБКси акцияларини Россиянинг 
“Ринако” диапозитаршкига ва бошка ХУКУКИЙ хамда 
жисмоний шахсларга сотишдан тушган маблаглар хис- 
обидан шакллантирилтан.

Узбекистон фонд бозори учун ягона ахборот ва тех
нологик маконни вужудга келтириш Миллий депозита
рий учун асосий вазифа килиб белгиланган.

Бу вазифанинг хал этилтшг.
*  хусусийлаштирилаётган корхонага - акцияларни уз  

вакгида чикариш, эм и сссия н ин г пулсиз ш аклидан  
фойдаланиш  хлеобига сарф-харажатларни камай- 
тириш , мехнат ж амоаси аъзолари учун малакали 
сертификатлар олиш  имкониятини;

*  инвесторга - акцияларни соти б олиш  буйича би-
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тиш увларни у3 вакгида руйхатдан зпгказиш ва 
уларни уз хисоб рака мига утказиш  имкониятини; 

0  давлат идораларига - маълумотларнинг ягона бан- 
кидан кимматбахо когозлар эм иссияси  хажми ва 
муомаласи тутрисидаги маълумотларни олиш  им- 
кониятларини; 

ф ф онд бозори н и нг ахволи ва ривож ланш н тамойил- 
лари, кимматбахо когозлар муомаласи борасида  
конунчилик меъёрларига риоя килиниш и устидан  
назоратни амалга ош ириш  учун маълумот-ахборот  
материалларини олиш  имкониятини; 

ф Давкуммулк ва ф онд биржасига - хусусийлаш ти- 
рилаётган корхоналарнинг акцияларини кенг 
м икёсда сотиш  чогида солиш тириш  опсрацияла- 
рини бажариш , давлат акцияларини иш ончли  
саклаш имкониятини;

#  оддий фукароларга - акцияларга эгалик килиш дан  
(сотиш , совга килиш, гаровга куйиш , м ерос колд- 
ириш  ва бош калар) келиб чикддиган хукукларни  
руёбга чикдриш  буйича топш ириклар бажарили- 
ш ининг содда ва иш ончли м еханизм ини таъмин- 
лайди.

Д епозитарий кимматбахо когозларга нисбатаи банк  
ти зи \ш  айнан пул маблагларига нисбатан амалга ош ира- 
диган вазифаларни бажаради, бирок, банкдан фаркли  
уларок депозитарий сакдаш  учун узига топш ирилган  
активларни тасарруф этиш  ва улар билар бирор оп ера- 
циянинг таш аббускори булиб чикиш  хукукига эга эмас.

Банкда булгани каби, Д епозитарий билан унинг ми- 
жозлари (хукукий шахслар ёки оддий  фукаролар) уртас- 
идаги муносабатлар топш ириклар асосига курш тди.
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Акциялар сотилган такдирда м иж оз Депозитарийга улар- 
нинг одди-сотдисига тааллукли ш артномани такдим эта- 
ди  ва акцияларни чегириб таш лаш  ёки уз хисобига  
утказиш ни топш иради. М иж оз кулига серртификат ёки  
хисоб ракдмидан кучирма олади. Уларда хиссадорлик  
ж амиятининг ном и ёки м иж ознинг хисоб ракдмидаги 
акцияларнинг м икдори акс этгирилади.

Миллий депозитарий сертификат кргозининг сифати 
мижознинг хохишига боглик булади. Полиграфия корхо- 
налари куллапдиган одатдаги химоя воситаларидан та- 
шкари, сертификат эгасининг ноёб шифрига эга булади, 
шунипгдек гололрафик химоянинг махсус белгиси 
куйилади. Бунда сертифика тнинг йукотиб куйилиши 
унинг эгаси учун унда кайд килинган акцияларга булган 
хукукнинг йукотилишини асло билдирмайди. Эгалик 
килувчининг шахсини тасдикдовчи хужжатлар такдим 
этилган такдирда Депозитарий йукотшгган сертификат- 
ни гиклайди. Шунингдек, угирлаб олинган ёки ясама 
сертификат буйича бошка кишиларнинг акцияларига эга 
чикиб олишнинг хам тгкотги йук - маълумотларнинг 
коАтьютер банкидаги мажбурий текшириш ясамалик 
аникданиишни кафолатлайди. Бундан ташкари маълу- 
мотлар банкида акцияларни утказиш юзасидан бажарил- 
ган барча операциялар муддатсиз сактанади ва хатто куп 
йгиллардан кейин хам акциялар кайси хисоб ракдмидан 
чегириб ташланганлигини ва каерга жунатилгашшгини 
аникдаш мумкин булади. Шунга кура Депозитарийнинг 
хар бир мижози хцсоб ракамидан тарихий кучирма, яьни 
курсатилган хар кандай давр учун чикариш ва кушиш 
буйича барча операцияларнинг руйхатини олиши мум
кин.

Хдсоб раками эгаларининг берган кучирмаларидан
♦  ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦
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таищари Депозитарий эмигентга уз хиссадорлари рунха- 
ти асосида тузилган турли хужжа тларни беради. Булар 
овоз бериш учун руйхатлар, дивидендларни тулаш учун 
хисоб-кшоблар ва улар туланганлиги юзасидан хисобо- 
тлар хамда шунга ухшаш хужжатлар булиши мумкин.

Х,озирги пайтда Депозитарийпинг филиалчари Анди- 
жон, Урганч, Бухоро, Самарканд, Нукус, Термиз, На
манган, Фаргона шахарларида иш олиб бормокда.

С угурталаш  ж и см о н и й  ва хукукдй  ш ахсларпинг  
муайян ходи салар  (сугурта холатлари) ю з берган  пайт- 
даги мулкий м анф аатларини  улар тулаган сугурта б а -  
даллари (сугурта м укоф отлари )дан  ш акллантирилган  
пул ж амгарм алари х и соби дан  м ухоф азалаш  бор аси даги  
м уносабатларни  англатади.

Сугурталаш  - и к ги соди й  м ун осабат були б, ун да эн г  
камида икки том он  ипггирок этади .

Бир т о м о н  (субъект) - бу сугурта таш килоти (давлат, 
хиссадорлик ёки хусусий) булиб, уни  сугурта килувчи  
деб аташади. Сугурта килувчи сугурталаш шартларини  
ишлаб чикдди (жумладан, сугурта холати ю з берган тарз- 
да сугурта килцирувчига зарарии тулаш мажбуриятини  
олади) ва бу шартларни мижозларга - хукукий шахсларга  
(корхоналар, таш китотлар, муассасалар) ва ж исм они й  
шахсларга (алохида фукдроларга) таклиф килади. Агар бу  
шартлар мижозларга маъкул туш са, улар белгиланган  
шаклдаги сугурта ш артномаларини имзолайдилар ва суг
урта килувчига сугурта мукоф отини (туловлар, бадаллар) 
бир марта ёки келишилган давр мобайнида шартномага  
биноан мунтазам тулаб борадилар.

♦ ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦
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С угурта-икгисодий муносабатларнинг иккинчи т о м о -  
ни  (субъект) ёки сугурта килдирувчи - хукукий ёки  
ж исм они й  шахе хисобланиб, тула фукдролик лаёкатига 
эга булади, уз ш ахеий манфаатини ёки учинчи том он- 
нинг манф аатини сугурталайди, бунинг учун сугурта 
м укоф отини (туловлар, бадаллар) тулайди ва конун ёки  
сугурта ш артном аси буйича сугурта холати (табиий офат, 
одам  йикилиб майиб булганида ва бош кдлар) ю з берган, 
сугурта килдирувчига зи ён  (икгисодий ёки унинг сало- 
матлигига) етказилтан пайтда сугурта кайтимини (товон) 
олиш  хукукига эга булади.

Тахлил килинган белгилардан келиб чикадики, сугур
та килувчи ва сугурта килдирувчи сугуртали икгисодий  
м уносабатларни махсус шартнома б т а н  тартибга сола- 
дилар. Ж ахон тажрибасида у полис деган н ом  олди.

П олис-сугурта ш артномасининг тузилипш ни тасдик- 
лаб, сугур-йг-килуБчин инг сугурта килдирувчига сугурта 
холати ю з берган такдирда ш артнома ш арти билан бел- 
гиланган пул кийматини (сугурта товони  ёки кдйтариш) 
тулаш мажбуриятини ифодалаган хужжатдир. У  номли  
булиш и ёки такдим этувчига берилиш и мулпаш.

У уз ичига:
Ш сугурта ш артномаси субъекгларининг н о т а р и н и ;
*  сугурта манфаатларини белгилашни;
*  сугурта килувчи содир булиш и билан сугурта ки

лдирувчига товон тулашга мажбур булган сугурта 
холатлари руйхатини;

*  сугурта маблагининг микдори;
*  субъектлар сугурта м уносабатларининг бош лани- 

1ПИ ва тугалланиш ини;
«»товон тулаш мудцати ва сугурта килувчининг уни
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бузганлик учун жавобгарлигини уз ичига олади. 
Сугурта ш артномасини руёбга чикзриш ни шакллан- 

тириш  м еханизм ининг асосий  боскичлари:
*  ш артнома тузиш нинг максадлари;
*  сугурталаш кридалари;
*  сугурта килинадиган (килинмандиган) объектлар; 

сугурта холатларининг руихати;
*  сугурталовчи ва сугурта кдищирувчининг вазифала-

ри хамда хукукдари;
*  ш артнома муносабатларининг молия курсаткичла- 

ри;
ш артноманинг амал килиш  мудцатлари;

*  бахсларни хал килиш  тартиби ва шу кабилардан  
иборат хисобланади.

Корхоналар ва тадбиркорлик фаолияти тугрисида, 
сугурта тугрисида хозирда амалда булган конунлар билан 
бир каторда сугурта ташкилотларининг улар фаолиятини 
тартибга солувчи хужжатлари хам Узбскистонда сугурта 
бизнесининг тартибга солучилари хисобланадилар. Суг
урта ташкилотларининг хужжатлари:

1) Сугурта ташкилотларининг Низомлари;
2) Сугурта шартномаларини тузиш ва сугурта килд- 

ирувчиларга хизмат курсаттгнинг умумий шар- 
тлари (коидалари);

3) Мулкий сугурта, хаётни сугурта килдириш ва шу 
каби тарнинг умумий шартлари (коидалари);

4) Х,ар бир аник сугурта турининг шарт-шароитлари;
5) Сугурта жамиятлари рахбар идораларининг фар- 

мойишлари ва курсатмаларини уз ичига олади.
Сугурта компаниялари фукароларни, уй хайвонлари- 

ни, мол-мулкни, транспорт хавф-хатарини, тижорат
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операцияларини, кдрзнинг кдйтарилмаслик хавф ини  
сугурталаш ва хизмат курсатингншгг б о т  ка турларини  
а мал га ош иради.

Кейинги йипларда кичик ва урта бизнссни куллаб- 
кувватлаш давлат дастури доирасида ривожланишнинг 
уз лойихаларини руёбга чикдриш учуй хусусий корхона- 
лар ва фирмаларга давлат ва тижорат тузилмалари томо
нидан анчагина микдорлардаги карзлар берилянти. 
Давлат сугурта идоралари хам, тижорат сугурта идорала- 
ри хам бу таркиблар учун кафиллик беряпти.

Кафиллик вазифаси шундан иборатки, зиммага олин- 
ган мажбуриятлар бажарилмай колганида кафиллик бе- 
рувчи учун унинг кцрздорга нисбатан талаблари кафил
лик томонидан таъминланадиган мажбуриятлар буйича 
талаблари амалий жихатдан кондирилишига капа эхти- 
молликни вужудга кслтиради. Кяпа эхтимолликка ка
филлик чогида курсатилган мажбуриятларнинт бажарил- 
маганлиги учун карз бсрувчи олдида кдрздор билан бир 
каторда яна боища бир шахе - кафш хам жавобгар були- 
ши туфа или эришилади. Бундан ташкари хар бир кон- 
крет холит да бундай эхтимолликни купайтирув чи, маса- 
лан, карздорга нисбатан кафиллик берувчининг туловга 
кодирлиги юкорилиги каби вазифалар мавжуд булиши'• 
мумкин.

Х о̂зирги пайтда тижорат банклари томонидан объект - 
ни эмас, субъектни кдрзга маблаг билан таъминлаш таж- 
рибаси кент кулланилаётгани муносабати билан кредит 
хавф-хатари ортади.

К<арз олувчининг молиявий ахволи ём онлаш ганида, 
унинг фаолиятида кутилмаган мураккабликлар юзага 
келганида, бозордаги  номакфул вазиятда кредит хавф- 
хатари юзага келади. Чикдрилаётган махсулотта талаб-
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нинг пасайиш и, харидорларнинг туловга кодир эмаслик- 
лари, иктисодий танглик, корхона рахбариятининг укув- 
сизлиги, унинг виж донсизлиги  хам ш у йуналиш да таъ- 
сир курсатади.

ф  К редит ажратмаларининг хусусий ресурслар билан  
копланадиган алохида эн г  кам салмогини белги- 
лаш;

*  кдрзларни кдйтариш мудцатлари бузилган такдир- 
да харажатларни коплаш  учун захиралар вужудга 
келтириш;

ф алохида бир корхонанинг банкдан энг куп даража- 
да кдрз булиш ига йул куйиладиган ф ои з хи соб- 
китоби;

ф  кредит маблагларининг диверсификацияси; 
ф  берилаёттан кредитлар буйича таъминотнинг етар- 

ли олиниш и; 
ф  банкнинг кдрзларнинг сугурталаниши киради.

Банк умуман уз зиммасига оладиган ва кдрзлар буй и 
ча туланмаган маблаглар м икдори, ф оиз ва бош ка тавак- 
калчиликнинг кредит м аблаш арининг жами микдори, 
киска муддатли, уртача мудцатли ва узок; муддатли та- 
пщ и омиллар таъсирига кура тугриланган кредитлар 
буйича таваккалчиликка нисбати билан тавсифланувчи  
кредит таваккалчилигини банк мижозига хар бир алохи
да кдрзни бериш  чогида юзага келувчи кредит таваккал- 
чилигидан фаркдамок лозим . К ейинги холатда хийла 
серм ехнат хисоб-китоблар, тижорат, сиёсий  ва бош кд  
сиртки таваккалчиликларни аникдаб олиш , хи соб-ки тоб- 
ларнинг турли-туман куриниш ларини яратиш талаб юил- 
инади. к

Сугурталаш ю я т  мураккаб молиявий хужжатдир. Суг-
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урталовчи мажбуриятларининг бажарилиш ини таъм ин- 
лаш максадларида жахонда сугурта компаниялари ва 
фирм аларининг туловга лаёкдтлилиги зиммага олинаёт- 
ган масъулият микёслари ва 6у масъулиятнинг юк,ори 
даражадаги тулов кобилияти булган активлар билан таъ- 
минланганлиги устидан назоратнинг кдттик тизим и а мал 
кил ад и.

Узбскистонда кичик бизнесни бир пула сугурталаш 
нули билан бирга крсдитлашнинг ноёб тузими амал 
кдлмокда. Давлат бизнес жамгарма ташкил этган. У 
мадад махсус сугурта агентлиги томонидан бериладиган 
полис асосида тадбиркорларга кдрз беради. Бундай 
полислар буйича бериладиган кдрзлар энг паст фоиз 
ставкаларига эга булади. Бу кичик ва урта бизнес тад- 
биркорларига уз ишини тез узлаштириб\ барвакт оёкка 
туриб олинт имконини беради.

Бу холда давлат кура-била туриб, юксак даражада  
таваккалчилик килади. Крйтиш и таваккал булган бундай  
кзрзлар берищ цан асосий макрад тадбиркорликни жадал  
ривожлантириш дан иборатдир.

1 I ; Г: / ■(>. / // »V ; !■

А удиторлик  аудиторлар (ауди торли к  ф ир м ал ар и )-  
н и н г бухгалтерия (м ол ия ви й) хи соботл ар н и , тулов  
х и со б -к и то б  хуж ж атларини, солик, дел ор ац и я л ар и н и , 
бош кд м олиявий м аж буриятларни  ва и к ти соди й  субъ -  
ек гларн и н г талабларини и до р а д а н  холис муста кил  
текш иринш и амалта ош и р и ш , ш ун и н гдек  бош к д ауди 
тор лик  хизм атлари курсатиш  буйича тадби рк орли к  
ф аолиятидир. А удиторлик ф аол ия ти  У зб ек и ста н  Р е с -  
публикаси  К,онунларита б и н о а н  м ахсус ваколат бер и л -
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ган давлат и доралари  амалга оп ш ради ган  и кти соди й  
субъекглар ф аол ия ти  усти дан  м олия ви й  н азор ат  билан  
бир к;аторда амалга ош ирилади.

Аудиторлик фаолиятининг асосий  соха си  иктисодий  
субъекглар бухгалтерия (молиявий) хисоботларининг  
тугрилигини ва улар амалга ош ирган молиявий хамда 
хужалик операцияларининг Республикада амалда булган 
меъёрий хужжатларга мувофикдигини аникдащ цан ибо- 
ратдир.

Хисоботларга о ид хужжатларни текш ириш  чогида 
аудитор том онидан унинг алохида шакллари ва, аввало, 
бухгалтерия баланси урганилади, хи собот курсаткичла- 
рининг асосланганлиги, улар бухгалтерия хи соб-китоби  
ракамларидаги кайдлар, бу хисоб-китоб эса бирламчи  
хужжатлар билан тасдикданиш и аникданади. Ш у тарикэ 
хисоботларнинг тугрилити ва ундаги курсаткичларнинг 
реаллиги тугрисида иж обий хулоса бериш дан  аввал у  
теш ирилаётган корхонада бажарилган ж амики хужалик  
операцияларининг хи соб-ки гоби  аник, тула ва вакгида 
ю ритилиш ининг тугрилигига иш онч хосил килиш и ке- 
рак.

Тез орада барча корхоналар иш  юритадиган бозор  
иктисодиёти ш арт-ш ароитлари фавкулотда кдттик ва, 
бинобарин, хам мамлакат ичидаги, хам чет эл ракобатчи  
корхоналари мавжуд булган бир пайгда самарали, ф ой -  
дали ва фаолият йуллари ва воситаларини тугри белги- 
лаш кобилиятининг ахамияти ош ади. Бу аудиторларга 
кушимча вазифалар юктайди. Улар корхоналйрнинг м о
лиявий ахволи ва унинг кейинги ривож и истикболлари- 
ни тугри бахолаш лари зарур.

Ш уни таъгаадлаш керакки, анъанавий тафтиш  эски  
факглар, муайян даражада тезгина тарих мулкига айла-
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нувчи ж орий  вокеаларни кайд килиш хамда бахолаш  
билан кифояланади. Аудит булса, на факат эски ва айни  
шу осн одаги  холатни бахолаш и, балки корхонанинг  
хужалик фаолиятига ва унинг натижаларига таъсир  
курсатишга кодир булгуси ходисаларни хам олдиндан  
кура билинш  лозим. А тохида факглар буйича, уларни  
киёслаш  ва урганиш  асосида хужалик ф аолиятининг  
ривожидаги тамойилларни илгаб олиш , у  ёки бу  махсу- 
лот, ишлар ва хизматларга талаб хаж мини, булгуси даро- 
мадлар ва харажатларни, ф ойда ва рентабелликни тах- 
минлаш  зарур.

Табиийки, бу аудиторнинг малакасига ош ирилган та- 
лаблар куяди. Аудитор баш арот кила олиш  фазилатига 
эга булиш и, бунда у гоят бой  иктисодий-математик д е 
вон ва замонавий хисоблаш  техникасидан ф ойдаланиб  
амалга ош ириладиган хужалик фаолиятининг иктисодий  
тахлили усулига таяниш и керак.

У ёки бу кдттик харакатларнинг окибатларшш олдин
дан кура билиш ва бахолаш имконияти аудитор томонидан  
ббриладиган маслахатларнинг ю ш матини анча ош иради, 
чунки, аник тахмин аллакачон утиб кеттан вокеаларни 
муфассат кайд килиб чикишдан анча фойдалидир. Чунки  
бу пайгда бирор нарсага аралашиб, таъсир курсатиш ва 
(1ХВолни тугрилаб олш ннииг имконияти булмай к,олади.

Аудиторларни хар кандай муассаса уларсиз бир ма- 
ромда ишлай олмайдиган хисоблаш  ва таш килий техни
ка билан куроллантириш  аудиторлик хизматларнинг энг  
мухим вазифасидир.

Техника жихатидан жихозлаш  билан бирга ахборот  
базасини дастурий таъминот, иктисодий ва хукукий  
масалалар буйича маълумотнома адабиётларининг сал- 
м окди жамламаси каби турлари билан туддириш  зарур.
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Тур ли хизматларни курсатиш  аудиторлар ф аолияти- 
нинг муайян сохаларга ихтисослаш иш ини такозо этади.

Айтиш мулкинки, эндиликда кушма корхоналардаги  
аудит, банк аудита, уз иш лаб чикдришига эга булган  
хиссадорлик жамиятларида иш ловчи аудит, инвестиция  
ф ондларининг аудити ва сутурта компанияларининг ау
ди та  шаклланиб чикди.

Б ош кз бозор  тузилмалари-биржалари, савдо-харид  
фирмалари, ш унингдек тиж орат фаолияти билан шугул- 
ланувчи жамоат ташкилотларида шугулланадиган а удит- 
ларнинг ихгисослаш иб чикиш и кун тартибида турибди.

Албатта, аудиторлик таш килотида би р он -би р  ггар- 
мокда тижорат, ф аолиятинйнг хусусиятлари билан яхиги 
таниш  булган, м олиявий ахволни тахлил килиб, текнш - 
рилаётган корхона ёки  муассасанинг хисоб-ки тоб хуж- 
жатлари буйича малакали хулоса бериш га крбилиягли  
мутахассислар булмаслиги мумкин. Ш у туфайли таш ки- 
лотлар одатда уз куч-гайратларини узлари ищца чинак- 
камига ёрдам бера олиш ларига кодир булган м и ж оз-к ор- 
хоналарга жамлайдилар.

Маълумки, хар кдндай фаолият муайян даражада ва 
муайян тртиб-к,оидаларга риоя килиб амалга ош ирили- 
ттги керак. Аудит стандартлари аудиторлик фаолияти  
мобайнида узининг максадга мувофикдиги ва пухталиги- 
н и  тасдикдаган хамда ж ахоннинг тур ли мамлакатларида - 
ги гоят куп сон л и  аудиторларнинг амалий иш  таж риба- 
сида пишиктирилтан проф есси онал  меъёрлар ва к оид- 
аларни уз ичига олади. Бунда аудит буйича ягона стан- 
дартларни дархол ва тула хажмда ж орий этиш  вазиф аси  
кун тартибига мутлако куйилмайди. Зеро, хар бир мам- 
лакатда конкрет иктисодий ва сиёсий  ш арт-ш ароитлар, 
турлича анъаналар ва миллий узига хослик мавжудки,
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аудиторлик хизматини ташкил этиш  чогида улар албатга 
хисобга олиниш и керак. А удитнинг халкдро стандартла- 
ри хусусидаги гап-сузларга келганда эса стандартлар- 
нин г бун дай  кенг камровли ва умум том онидан кдбул  
килинган стандартлар тизим и табиатан мавжуд эмас.

Барча халкдро стандартларни турт гурухга булиш  
мумкин:

•  б и р и н ч и  гурух - хар кдндай мамлакатда дархол, 
бутунича ва тула кдбул кдяиниш и мумкин булган;

#  иккинчи гурух - маъкулланиб, арзимас узгари- 
шлар билан кабул килиниш и мумкин булган;

ф у ч и н ч и  гурух - факдт аникдик киритишгина эм ас, 
балки узининг ж орий  этилиш и учун тегиш ли  
ш арт-ш ароитларни (масалан, бозор  м уносабатла- 
рининг янада ривож лантирилиш и ва таком ил- 
лаиггирилинш) вужудга келтиришга эхтиёж  сезув-  
чи;

ф ту р ти н ч и  гурух - мазкур мамлакатда унинг тари- 
хий анъаналари ва миллий рухиятига кура кдбул  
килиниш и мухгкин бул!маган стандартларни уз  
ичига олади. Аудиторлик иш ида, у амалга ош ири- 
ладиган мамлакатдан кдтьий назар, куйидаги  
мажбурий таркибий кисмлар мавжуд булади: у  
ёки булак хужалик омилларини текнш риш , куза- 
тиш , урганиш ва тугрилиги ёки мак,садга м уво- 
ф икдигини тасдикдаш . А удитнинг бу хамма хара- 
катлари конкрет вазиф аларни хал килиш учун энг  
куп даражада ярокли булган айрим узига хос  
ёндашувлар ва усуллар билан фаркланиш и бош ка  
ran. Аудитнинг зарур ш арти хи соб-ки тобн и н г  
кулланилаётган шакл ва усуллари м утаносиблиги-
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ни текш ириш , хисобдаги мол-\гулк ва маблаглар- 
ни бахолаш , у ёки бу мамлакатда хозирги вактда 
а мал килаёгган конунлар ва меъёрларга хи собо- 
тни киёслаш дан иборат.

Аудитнинг уз стандартлари хусусида шуни айтиш  
керакки, улар аник, киска ва очик-ойдин тарифланиш и, 
амалда бажариладитан ва гоят кенг равишда маъкулла- 
ниб, малакали аудитор.тар том онидан к у .оаб  - кувватлан - 
адиган булиш и лозим.

Аудитор стандартлари билан кдмраб олинадигаи сох- 
аларни кискача санаб утамиз:

Аудит мо^ияти, ф аоли ят д ои раси , м а^сад- 
лари  в а  вази ф ал ар и

Аудиторлик касблари  ваки ллари га куйила- 
диган м алакавий  тал аб л ар

Аудитнинг хУКУКлари ва  вази ф ал ар и

Аудит утказиш  ш артномасининг тузилиш и 
ва  м азмуни

Аудиторлик текш ириш ларининг тарти би  ва 
утказилиш и

Аудиторлик текш ириш  акти ва аудиторлик 
хулосасининг тузилиши ва  мазмуни

М аслахат ишини таш кил этиш

А удиторлар ва  миж озларнинг у за р о  масъу- 
лияти

Ш ундай килиб, аудит стандартлари аввало мазкур 
хизмат турини утказш ннинг мажбурий шартлари, хусу-
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сан, малака талаблари, тайёргарлик иш и, аудитор тек- 
ш ириш ларини бевосита утказиш ва якунловчи боскич - 
аудиторлик текш ириш  акги хамда аудитор лик хулосаси- 
ни тузиш га дахлдор булинш керак.

2.7. Консалтинг фирмалари

Тегиш ли консалтинг концепциясининг мавжудлиги - 
консалтинг муваффакЯятининг ш артидир. К онсалтинг  
концепцияи туш унчаси остида умумий, идрок килинган  
тасаввур англаш илади, унинг асосин и  маслахатчилар 
\гуш охадаси, улар таклиф килган дастур ва унинг мас- 
лахат бериш га ёндаш уви ташкил этади.

К онсалтинг ф алсаф аси маслахатчининг максадли  
йул-йуриклари ва кадриятлар тизим ини уз ичига олиб, 
консалтинг концепциясини  хосил килади. Бу фалсафа 
купинча ф ирм анинг бозор  мухити таъсири остидаги  
консалтинг фаолияти натижаси хисобланган тарихидан, 
ш унингдек маслахатчиларнинг ш ахсий таж рибасидан  
кслиб чикдди. К онсалтинг фалсаф аси маслахатчининг 
стратегик ва такгик хатти-харакатига боглик булади. 
Бинобарин, купинча консалтинг ф алсаф асининг танла- 
ниш и маслахатчи билан буюртмачи хамкорлигининг ху- 
суси ш и н и  белгилаб беради.

М аслахат хизматларининг тури маслахат берилаётган  
корхонаиинг узига хос хусусияти ва маслахатчининг шу 
хусусиятдан келиб чикувчи таклифи билан белгиланади. 
Бунда консалтинг фирмалари ва алохида консультантлар  
том онидан таклиф килинаётган консалтинг дастурлари  
купчилик холларда бир-бирларидан тубдан ф арк килади. 
Йирик консалтинг фирмалари комплекс дастурларни  
таклиф килишга кодирлар, чунки улар узларининг куп
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сонли мутахассисларининг кимматли тажрибасига суя- 
надилар.

Консалтинг стратегиясида консалтинг фирмасининг 
иш услуби. яъни маслахатчи билан буюртмачи корхона 
уртасидаги муносабатларни ташкил эти тажрибаси катта 
урин тутади. Маслахатчи ёки маслахатчилар гурухининг 
маслахат берилаётган корхона билан муносабатининг 
тури, нечогли тез-тез такрорланиши ва шакхи мухимдир. 
Тажриба муваффакият ва маслахатчи га ишонч куп жих- 
атдан маслахат бериш услубига боглик эканлигини 
курсатмокда.

М ижозни топиш аквизиция пайтидан бошлаб нати- 
х а  олингунича консалтинг, коида тарикдсида, бир 
неча боскичда кечади.

Бунинг устига, консалтинг мазмунига боглик холда 
тур ли боскичларни алмаштириш ва умумлаиггириш мум- 
кин.

1-боскдч: аквизиция.
•  корхонанинг узига хос муаммоларини мухокама 

килшп;
•  консатгингнинг максадлари, ташкил этилиши ва 

давомийлигини белгилаш;
ф  кутилаётган натижаларни изохлаш,
•  кзлам хаки ва кушимча харажатлар, масалан, сут- 

калик сарф-харажатлар ва бошкалар тугрисида ах- 
борот;

•  маслахатчиларнинг мулжатдаги гурухини тайин- 
лаш.
2-боскич: корхона иктисодий фаолиятининг тах- 

лилини тайёрлаш.
•  утиш ва унинг айрим одимларини келишиб олиш;
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*  тушунтириш ва талаб килинадиган ахборотни 
олиш;

*  боскичлар аник чегаралаб чикилган календар реж-
графигини тузиш.
3-боскдч: корхона иктисодий фаолияти тахдили- 

нинг натижаларини муфассал мухокама килиб чикиш
*  тахлил натижаларини муфассал бахолаш ва так- 

лифларни ишлаб чикиш.
*  киритилган таклифлар муваффаклятини таъмин- 

лашнинг шарт-шароитлари;
*  мукобиллардан бири фойдасига умумий кдрор 

кабул кдлиниши.
4-боскдч: кдбул килинган чораларн'инг бажарили-

ши
*  ишлаб чикилган харакат дастурининг руёбга чик- 

арилиши;
*  ёндош фаолият: харакат дастурининг бажарилиши 

устидан назорат;
*  барча зарур хужжатлар топширилаб, ишни якун- 

лаш. ^
Консалтинг фирмасига куйилаётган талабларга бог- 

лик равищца консалтингнинг икки кдтламини фарк,- 
лайдилар:

1. Умумий консалтинг. Корхонанинг ташкил этили- 
шидан тайёр махсулотни сотишгача булган жамики фао
лият сохасини камраб олади.

Тажриба факдт баъзи бир корхоналаргина мана 1нун- 
дай комплекс консалтингга эхтиёж сезишини курсат- 
мокда. Купчилик холтарда алохида участкалардаги муай- 
ян ожиз жойларни аникдаш ва етилган муаммоларни 
хал этиш тугрисида суз боради.
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Бошкдча ки.тиб айтганда, умумий консалтинг факат 
куйидаги холларда тавсия этилади;

•  корхона тузилаётганида;
•  хуукий шактлар узгарганида;
Ш корхонанинг турли булимлари бирлашганида;
•  ташкилот тубдан кайта ташкил эталганида.

2. Махсус консалтинг. Мутахассисларнинг вазифала- 
ри ва фаолият майдони гоят кенг. Корхонани ташкил 
этиш, ишлаб ч и к а р и ш , бошкарув ва ахборотни электрон 
кайта ишлаш сохаларида керакти ходимларни танлаб 
олиш, шунингдек маркетинг (харид ва корхона хукукий 
шактларининг узгариши) сохаларида консалтинг хизмат- 
ларини курсатиш шулар жумласидандир.

К,уйилган вазифаларни хал этиш чогида маслахатчи- 
ларнш1Г факат корхона рахбарияти битан эмас, балки 
корхонанинг тегишли махсус бу.тимлари ва булинмалари 
билан хам алокасини йулга куйиш зарур.

Факат баъзи корхоналаргина хизматлар хажмини бел- 
гилаш хукукини консалтинг фирмасининг узига топши- 
риб куядилар. Корхоналар, аксинча, уз истакларини 
басн килиб ва тахлил к^линадиган сохаларни олдиндан 
белгилаб, изчил иш олиб борадилар.

Бинобарин, буюргма хажлш корхонанинг масадли 
курсатмалари хажмига боглик булади. Конса.тгинг фир- 
матарршинг купчилиги консалтинг фаолиятининг му- 
ваффакиягини таъминлаш учун лойихани тула кузатиш- 
ни (якуний максадга эришгунча) таклиф киладилар.

Корхоналарни лойихалаштириш чогида консалтинг 
хизматлари курсатиш муддати бор-йуги бир неча кунни 
ташкил килшпи мулпош; муваффакият ёки унинг акси 
кейинрок маълум булади, яъни консалтинг хизматлари
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курсатиш мудцатшш чеклаш эмас, аксинча, лойихани 
кузатишга интилиш максадга мувофик хисобланади.

Масалан, машина паркини кайта жихозлашда вазифа- 
ни аник куйиш, маблаг билан таъминлаш, холимларни 
ташкил этиш ёки танлаш чогида муайян даврга шартно- 
ма тузиш талаб килинадики, бундай холларда максад 
аник мудцатлар билан белгиланади.

Тажриба консалтинг фирмаси бамисоли факат мех- 
натга кдраб хак туланадиган сартки штаб хисобланиб, 
исталган вакгда мижоз хизматига тайёрлигини курсата- 
ди. Узок муддатли ихтисослашган хамкорлик корхона 
муваффакиятига уз хиссасини кушади.

2.8. Улгуржи савдо тизими

Улгуржи-воситачи тузилма бозор муассасаларининг 
энг мухимларидан биридир. У куйидаги асосий вазифа- 
ларни бажаришга даъват эталгандир:

*  мулкчилик шаклларидан катьи назар корхона ва 
ташкилотларга, шу жумладан тадбиркорларга ти- 
жорат воситачилик, савдо, ишлаб чикариш, ли
зинг, транспорт, молиявий, аудиторлик, ахборот 
хизматларини курсатиш;

*  улгуржи, биржа, ярмарка ва очик савдони ташкит 
этиш ва барча хукукий ва жисмоний шахсларга 
товар-хом ашё ресурслари бозорида савдо бити- 
шувлари тузишларига кулай шарт-шароитларни 
яратиш;

*  мамлакат ичидаги ва ташки товар ишлаб чикарув- 
чилардан, тижорат фирмаларидан, компаниялар 
ва бизнесменлардан давлат эхтиёжлари учун Х,ук- 
умат буюртмалари буйича траст контракт-шарт-
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нома асосида махсулот харид килиш ва уни Узбе- 
кистон Республикаси Вазирлар Махкамаси томо- 
нидан белгиланган тартибда истеъмолчиларга со- 
тиш;

*  давлат идоралари билан контракт асосларда корхо- 
налар ва ташкилотлар - масъул сакловчилар пунк- 
тларида давлат захиралари модций ресурсларини 
кабул килиш, сакдаш, яншлаб кайта ишлаш, ки- 
сман кайта ишлаш ва беришни таъминлаш;

*  вилоятларнинг товар-хом ашё биржалари, ярмарка 
ва кимошди савдосини ташкил этиш;

*  мулкчилик усулларидан кдтъи назар, хукукий ва 
жисмоний шахсларга махсулотларни сотиш ва 
моддий ресурсларини олиш борасида .кулай ва 
узаро фойдали шарт-шароитларни яратиш;

*  хом ашё ресурсларини излаб топиш буйича ахбо- 
рот хизматлари курсатиш фойдали битишувларни 
амалга ошириш учун республика худудида ва хо- 
рижда нархларни белгилаш.

Тадбиркорларга ёрдам курсатиш максадларида 1994 
йилнинг май ойида республикада хиссадорлик жамиятла- 
ри̂  ва компанияларнинг ваколатли вакиллари томонидан 
“Узулгуржибиржасаддо ” ассоциацияси ташкил этилди. 
Униш гаркибша фаолият турлари буйича 13 та респблцка 
хиссадорлик улгуржи-восита чи фирмалар, “Идишкартон- 
саноатсавдо” хиссадорлик ишлаб чикариш-савдо бирлаш- 
маси, вилоятлар ва Крракалпогистон Республикасидаги 
14 та худудий тижорат-восита чилик хиссадорлик комла- 
нияси, хиссадорлик транспорт-экспедиция агентлиги, 
хиссадорлик то вар-хом ашё биржаси, “Трастбанк” хисса
дорлик биржа банки; доимий иш юритувчи ярмаркалар ва 
очик савдолар дирекцияси, “Узтатптотгизим” иллшй-

♦  ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦

234



БОЗОР ИНФРАСТРУКТУР АСИ

ишлаб чикдриш бирлашмаси киришди. Бундан ташкари 
утю г таркибида купдан-куп кичик улгуржи савдо маш- 
зинлари,' 9 та техника восигаларини лрокатга бериш 
пункглари, тайёрлов ва тара-ремонт корхоналари, махсу- 
лотларни ишлаб чикдриш ва ишлаб чикдриш истеъмолига 
тайёрлаш цехлари ва участкалари, савдо уйлари ва бопща 
бозор тузилмалари ишлаб турибди.

“Узулгуржибиржасавдо ” ташкилотлари - ассоциация- 
нинг аъзолари товарларни харид килиш ва респблика 
истеъмолчиларжа сотишни амалга оширадилар, тижо- 
рат-воситачилик, савдо, транспорт, молиявий, аудитор- 
лик, ахборот хизма тларшш мулкчилик шаклларидап 
к/атьи назар барча корхоналар ва таигкилотларга кон- 
тракг-шартнома асосида курсатадилар.

Республика бозорининг давлат эхлиёжлари учун мах- 
сулотлар ва товарлар билан тулдириш асосан уларни 
Хукуматлараро савдо-икгисодий битимларга мувофик 
МЩ  давлатларидан етказиб бериш, хом ашё, материал- 
лар ва ускуналарни бевосита тайёрловчилардан тугри- 
дан-тугри тижорат шартномалари буйича харид килиш 
нули билан амалга оширилади.

1994 йил мобайнида Узбекистон Республикасидан 
хукуматлараро савдо-икгисодшi бигимлар буйича собик 
Иттифок мамгака тларига 780 миллион АКЩ доллари 
микдоридан ортикрок махсулот етказиб берилди.

Хукуматлараро бигимлар имзоланган Россия Федера- 
цияси, Крргизистон, Тожикистон, Туркманистон ва 
Украинадан олиб келтирилган жалш махсулот 712,1 мил
лион АКЩ долларини ташкил этди.

Товар айирбошлашнинг ижобий колдиги Узбекистон 
фойдасига 68 миллион АКЩ долларини ташкил этди.

Россия Федерациясидан шартнома мажбуриятлари
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доирасида кора металлар прокати, пулат ковурлар, газе
та когози, озик-овкат ураладиган алюминий, фольгаси, 
титан прокати, куйма калай, баббит, припой, ёгоч-тахта, 
ДСП, ДВП, троллейбуслар, алюминий симлар, фенол, 
каустик сода, паркет буёги, кальцтшашгиринан сода, 
юкори босичли полиэтшен, ПВА эмульцияси ва нитрат 
аралашмалари, юк автомашиналари шинаси ва етиш- 
мовчилик катта булган бошка махсулотлар олиб келин- 
ди. МДХнинг бошка мамлакагларидан хам шундай то- 
варлар етказиб берилди.

Хукуматлараро битшшар буйича товарлартш ташиб кел- 
шришдаи ташкари, уларни тугридан- ¡угри тижорат шарт- 
номалари бшан хам бошка давлатлардаги шериктар билан 
узаро хамкорлик асосида харид килиш таъхшнланди.

Харид килш-пан махсулотлар асосан кичик улгуржи 
савдо магазинлари тармогини, прокат пункглари ва 
“Узулгуржибиржасавдо ” инфраструктурасига кирувчи 
бошка ташкилотларни тулдиришга йуналтирди. Бу кичик 
корхона, кооперативлар, фермер хужашклари, хусусий 
тадбиркорларга ишлаб чикариш фаолияти учун керак 
буладиган материалтар ва ускуналарни муайян даражада 
узаро фойдали шартлар билан олиш имконини берди.

? о Инфраструктура нинт а мал килиш механизми

Бу мехаиизмни соддалаштирилган мисолда баён 
килиб, асосий ипггирок этувчи шахслар, уларнинг хатти- 
харакати ва узаро таъсирини ифодалаймиз.

Товарлар ишлаб чикдриш ва хизматлар жараёнининг 
асосий участкалари:

0  махсулот (хизматлар) ишлаб чикарувчи;
0  товар-хом ашё биржасининг воситачиси;
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*  тижорат банки;
*  улгуржи база (консигнацион омбор);
*  автотранспорт корхонаси, юк автомашиналар эгаси. 

Иншаб чикариш жараёни ииггирокчтарининг энг
мухим вазифалари (кишлок хужалиги мисолида) куйид- 
аталардан иборат:

3.1. К,ишлок х̂ жалик махе у лоти ишлаб чикарувчи 

У:
*  кишлок хужалик экинлари турлари буйича экин 

майдонларининг окилона тузилмасини танлайди, 
кутилаётган хосилни бахолайди. Бунда утган ни- 
лги маълумотлар буйича махсулотнинг тайёрлов 
улгуржи нархлари ва чакана нархлар тугрисидаги 
ахборотлардан фойдаланпди:

*  режаланггирилган махсулотни етипггириигга натура
ифодасидаги моддий харажатларни хисоблаб 
чикади;

*  моддий харажатларни пул ифодасида кайтадан 
хисоблаб чикдди ва пул харажатларини уруглик, 
угитлик, ёнштги сотиб олиш, кишлок хужалик 
техникасини созлаш буйича сервис хизмати, иш
лаб чикаришни таъминлаш буйича траспорт хиз
мати, сугурта компанияларига фоизларни тулашга 
таксимлаб чикдди;

*  кутилаётган хосилни натура тарзида таксимлайди, 
(жами хажмининг (50-70%) форвард контракта 
буйича сотишга ажратади, уз кучи билан (20%) 
якин орадаги бозорларда ва тасодифий фойдали 
улгуржи харидорларга сотишга ажратади;
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ф товар махсулотни сотишдан кутилаётган даромад- 
ларни хисоблаб чикдди;

Ф ишлаб чикзриш фаолиятини маблаг билан таъ- 
минлашнинг фойдали манбаларини, унинг хажм- 
ларини, олдинги йилги хосилдан келган фойдадан 
таркиб топувчи уз маблаглари, Бизнес-фонд ва 
бошкз инвестиция компанияларининг карзлар- 
гаги аникдайди ва танлаб олади; 

ф  кутилаётганда фойданинг хисоб-китобини амалга 
оншради ва уни ишлаб чикдришни ривожланти- 
риш, кенгайтириш, ички истеъмол, сугурта зах- 
ираси ва пул жамгармаларига таксимлайди.

Сумнинг кдцрсизланиб бориши муносабати билан 
хисоб-китобларни енгиллаштириш учун аввалги на- 
рхлар, тарифлар ва прейскурантлар буйича асос килиб 
олинган барча маълумотларни доллар хисобига айланти- 
риш максадга мувофикдир. Бу келгусида уларнинг ишо- 
нарли киёсланишини таъминлайди.

3.2. Махсулот тайёрловчи агент
Якин атрофдаги хужаликларнинг ишлаб чикдриш 

имкониятлари, жорий йилдаги бозор нарх-навосига о ид 
билимлари, жахондаги нархлар тутрисидаги ахборотларга 
асосланиб, махсулот тайёрлаш буйича агент:

Ф якин атрофдаги хужаликларда етипгтирилаётган 
барча турдаги махсулотларга бозор талабини тах- 
минлайди;

фишлаб чикэрувчилардан хар бир махсулот тури буйи- 
ча фойдаланнлаётган уруглик, экиш вакти, хосил- 
нинг етилишини хисобга олган холда эртаги, уртаги 
ва кечки хосилни хажмларини аниклаб чикдци;
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*  тайёрлов нархларини хисоблаб чикдди ва махсулот
етказиб бериш учун форвард хамда фьючерс би
та  шу в ларин ин г лойихаларини тайёрлайди;

*  тайёрлов базаси билан барча турлари буйича мах
сулот етказиб беришнинг мулжалланаётган хажм- 
ларини келишиб олади; база мавжуд совутиш ку- 
вватлари, майдонлар ва бир йула сакданадиган 
махсулот хажмларидан келиб чикиб, хдр бир 
агеитнинг махсулот тайёрлаш хажмига аниклик- 
лар киритади;

*  база томонидан кириталган тузатишларни хисобга 
олиб, ишлаб чикдрувчилар билан махсулот етка
зиб беришга контракгларни расмийланггиради;

*  махсулот ишлаб чикдрувчиларга аванс услубида ту
зил тан битишувларни тулаш учун карз (тайёрлов 
базасидан, банкдан ёки бошка карз берувчи му- 
ассасалардан) олади;

*  тузилган битишувлар асосида махсулот етказиб бе
риш учун фьючерс контракглари тайёрлайди ва 
уларни, битишув куламларига боглик холда, 
тайёрлов базаси оркдли унта хизмат курсатаётган 
воситачига беради.

3.3. Товар-хом ашс биржасининг воситачиси

У:
*  келгуси йил хосили ва кишлок хужалик махсулот- 

ларининг саноатда канта ишланадиган хажмлари- 
ни тахминлаш буш гй ахборотларни туплаш ва 
тахтил килишни;

*  утган йилларнинг ахбороти асосида кишлок хужа-
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.тик махсулотларини унинг турлари буйича ички 
хужалик истеъмолига, саноатда кдйта ишланпа,- 
ички бозорга такышланишининг тахлилини, ис- 
теъмолчи мамлакат ташиб бориш воситалари 
(транспорт тури), транспорт хизматларига тариф- 
лар, товар бирлигининг нархи ва етказиб бериш 
шартлари сингари омилларни хисобга олган холда 
чстга чикаришни;

•олинадиган хосилнинг кишлок хужалик махсулот- 
ларига экин турлари буйича улгуржи ва чакана 
нархларини тахминлашни;

•  молиявий чекланганликдан (уз маблагларининг 
мавжудлити, кдрз олиш имконияти ва шу каби- 
лар) келиб чикиб фьючерс контрактлари буйича 
битишувлар хажмларини режалаштиришни;

♦битишув хажмларини ички ва ташки бозорларнинг 
улгуржи базалари, кичик улгуржи савдо буйича, 
кейинчалик кичик улгуржи олди-сотгига сотиш 
учун махсулотни консигнацион омборларда узок 
мудцатли сак^аш буйича таксимлашни;

•режалаигшрилган битишувлардан кугилган фойдаии 
хисоб-китоб килиб, уни битишувлар куламларини 
кентайтиришта. ички истеъмолга, юкори фоизли 
фойда келгирувчи инвестидияга, сутурга ва пул 
жамгармаларига таксимлашни амалга оншради.

3.4. Тижорат банки

•  Банк хизмат курсатадиган минтака кишлок хуж а- 
лик махсулотлари етиштириш ва кдйта ишлаш 
тугрисидаги статистик ахборотни йигади;

•  ахборотларни тахдил килади, келгуси йилги ки-
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шлок хужалик махсулотлари етиштириш ва кдйта 
ишлаш хажмларини тахминланлайди;

•  корхоналар даромадлари ва харажатларининг 
йириклапггирилган бахосини белгилайди;

•  инвестиция лойихаларини бажаришга буюртмалар 
экспертизасини амалга оишради, улар орасидан 
энг фойдали, ишончли, юкори кадрлиларини тан- 
лаб олади;

•  кишлок хужалик махсулотлари тайёрлаш буйича 
агентларнинг, товар хом ашё биржаси даллолла- 
рининг улар махсулот ишлаб чикарувчиларга фор
вард ва фьючерс контрактлари асосида аванс бе- 
ришлари учун карз беришни тахлил этади;

*  Кредит ресурсларига кишлок хужалик махсулотлари 
тайёрлаш буйича агентларнинг, ишлаб чикариш 
мавсумий хусусиятга эга булган корхоналар, улгур- 
жи базаларнинг ишлаб чикаришни ривожланти- 
риш лойихаларини руёбга чикдраёттан инвестор- 
ларнинг, фьючерс контрактлари асосида бигишув- 
ларни расмийлаштириш учун б рокер ларнинг кре
дит ресурсларига эхтиёжини таъминлайди.

*  Кредитлар буйича чекловларни хисобга олган 
холда чахминлаш маълумотларини тугрилаб, бо- 
зорнинг юкорида санаб утилган агентларига кел- 
гуси йил учун молиявий маблаглар ажратиш ре- 
жасини ишлаб чикади.

3.5. Улгуржи б,ип (конспгнациои омбор)
У:

*  махсулотнинг хар бир тури буйича сакдаш хажм- 
лари, сакдаш омиллари (музлатиш, машинада
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совутиш, табиий шамоллатиш ва х.к) ва сакдаш 
мудцатлари тугрисида статистика тахлилини;

*  хизматларга коникдрсиз талаб табиий шамолла- 
тишга эга бути хажмлар йуклиги,

музлатиш хоналари етишмас.тиги, машина - 
совутиш сигимлари йуклиги, 
махсулотни саклашга тайёрлаш учун тех
ника (ювиш, куритиш, саралаш, махсулот
ни музлатиш, контейнерларга жойлаш, ча- 
кана совутчиларга жунатиш олдидан кзд- 
окдаш ва идишга солиш) йуклиги учун 
саклашга кабул килишни рад этиш тугри- 
сидаги маълумотларни йигишни;

*  махсулот турлари, сакдаш мудцатлари, сакдашнинг
календарь даври юзасидан хисоб-китобини;

*  саклашга куйилган махсулотнинг харид нархини 
ва сакдашдан кейинги сотиш нархини тахмин- 
лашни, кутилаётган даромадларни бахолашни;

*  кишлок хужалик махсулотларининг сакдаш учун 
кабул килинаётган хажмлари, махсулот турлари ва 
уларни етказиб беришнинг календарь мудцатлари 
буйича агентлар билан тузилган контракгларни 
тугрилаб чикишни;

*  хизматларни курсатишга модций харажатларнинг 
натура ва пул куринишидаги хисоб-китобини;

*  кутилаёптан фойда хисоб-китобини ва уни омбор 
хажмлари ва совутиш кувватларини ривожланти- 
ришга, сугурта захираси ва пул жамгармаларига 
таксимлашни;

*  улгуржи база хизматларига кутилаётган талаб га би-
ноан омбор ва совутиш хужалигини ривожланти-
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ришнинг техника-иктисодий самарадорлигини 
белгилашни амалга оширади.

3.6 Автотранспорт корхоиаси (уюшмаси, 
ассоциацияси), юк авюмашиналаринипг 

паси, транспорт кооперативы.

ф Утган йилларнинг маълумотлари буйича юк та шиш 
тузилмаси (юкларнинг турлари, йуналишлари, 
харакатдаги состав тури, хар бир юкни ташишнинг 
календарь вакти, хажмлари буйича таксимланиши) 
тугрисидаги статистика ни тахлил килади;

ф ташишга такдим этилаётган махсулот ха жми, юк
ларнинг тури, харакатдаги состав типи, йил фас- 
ли, юк та шиш йуналишлари ва шарт- шароитлари 
буйича автотранспорт хизматига талабнинг кон- 
икгирилмаганлитига тааллукди маълумотларни 
туплайди.

ф автотранспорт хизматларига кутилаётган талабни - 
юк та шиш маршрутлари: махсулот далалардан уни 
те мир йул транспортига юклаб жунатиладиган 
пунктларгача тайёрлаш пунктларигача, оралик 
сакдаш базаларигача (консигнацион омборлар), 
машинали совуггичи булган ёки совуттичсиз ул- 
гуржи омборларгача, энг яки бозорларгача, чет эл 
буюртмачиларигача ташиш;

ф харакат таркибининг тала б килинадитан турлари: 
юк кутариш куввати курсатилган бортли автомо- 
биллар, рефрежераторлар, усти ёпик юк машина- 
лари;

Ф юк ташишнинг календарь вакги буйича тахмин- 
лайди;
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0  транспорт хизматларига харажатларни натура ва 
кдймат ифоадаларида тахминлайди;

0  юк ташиш тарифлари ва улардан тушадиган даро- 
мадларни тахминлайди;

0  Тахмин килинган юк ташиш хажмлари маълумот- 
ларига кура ёкилга, эхтиёт кисмлар, харакат тар- 
кибларини етказиб беришга шартномалар тузади;

0  режалаштирилаётган хизматлар хажмидан келиб 
чикиб, кутилаётган фойдани хисоб-китоб килади 
ва уни ишлаб чикаришни ривожлантиришга

0  ички истеъмолга, пул жамгармалари туплашга так- 
симлайди.

4.0. Махсулот (хизмат) ишлаб чикарувчиларнипг 
инфраструктура билап узаро хамкорлши

К^шшок хужалик махсулотларини тайёрлаш буйича 
агент махсулот етказиб бериш, шу жумладан келгуси йил 
хосилидан хам махсулот етказиб беришга форвард (фью
черс) битими тузади, унта мулжаллаб кредит олади, тузил- 
ган шартнома шартларига мувофик ишлаб чикарувчига 
аванс пули беради ва уз навбатида махсулот етказиб бе
ришга база билан контракт тузади.

База шу контракт асосида саддо-хом ашё бщ>жасида 
фьючерс контрактини расмийташтиради.

Ишлаб чикдрувчи олинган карзга асосланиб уз шахсшг 
ва хужалик сарф-харажатлари - уруглик, минерал угитл- 
ар,ёкилги, эхтиёт кисмлар, асбоб-ускуна сотиб олиш, 
ишчи кучини ёллашга кетадиган харажатларни тулайди.

Ишлаб чикдрувчи Агросервис, ремонт-техника хизмат- 
лари ва бошкдлар билан уз техникасига хизмат курсатиш, 
экинлар ва мевазорларга кимёвий ишлов бериш ва шу

♦  ХУСУСИЙЛАПГГИРИШ АСОСЛАРИ 4

244



БОЗОР ИНФРАСТРУКТУРАМ

кабилар ва сугурта компанияси билан келгуси йил хосили- 
ни сугурталаш юзасидан шартномалар тузади.

Биржа да ичхи ва ташки савдо билан шугулланувчи ул- 
гуржи базалар, шунингдек кзйта ишлаш корхоналари би
лан махсулот етказиб бериш юзасидан шартномалар тузи- 
лади. Фьючерс контракглари асосида биржада келгуси 
йиллар хосилига нархлар киймати шаклланади.

Контракт эгаси кинигок хужалик махсулотларини ташиб 
беришга транспорт корхоналари, юк машиналарининг эга- 
лари (юк машиналари эгаларининг уюшмаси), темир йул 
билан шартномалар тузади.

Транспорт корхоналари сугурта компаниялари билан 
хосилни ташиб беришга шартнома тузиб, узларини поезд- 
лар тукнашиши, куприклар, йуллар бузилшни, ер сурили- 
нш, чукиши ва шу сингари юкларни етказиб беришни 
кечиктирувчи, хатто табиий офатлар минтакдсига тушиб 
колган транспорт воситаларини йук килиб юборувчи 
холатларни келтириб чикарувчи табиат офатларидан сугур- 
талайдилар.

Улгуржи базалар кичик улгуржи савдогарлар ва чакана 
савдо корхоналари билан махсулот етказиб бериш юзаси
дан шартномалар тузиб, шу контрактларга керакли кдрзни 
банкдан оладилар.

Агросервис ва бошкэ сервис хизматлари ишлаб чика- 
рувчилар билан тузилган шартномаларни бажарадилар ва 
уэларига тегишли хакни оладилар.

Ишлаб чикдрувчи агентга фьючерс контракгида кузда 
тугилган хажмда' кишлок хужалик махсулотлари етказиб 
беради. Агент бутун контракгнинг колдик кийматини 
тулайди.

Транспорт корхонаси махсулот эгаси билан тузилган 
контракгга биноан махсулотни ишлаб чикдрувчидан улгур-
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жи базаларга ёки кдйта милаш корхоналарининг консиг- 
национ омборларига тапшб беради.. Махсулотни кабул 
килиб олувчилар уни етказиб берганлик учун хак тулайди- 
лар.

Улгуржи корхоналар, консигнацион омборлар кон- 
грактда белшланган мудцатларда махсулотни кичик улгур
жи сотувчиларга ва чакана савдо корхоналарйга етказиб 
берадилар ва унга пул оладилар.

Кичик улгуржи сотувчилар ва чакана савдо корхоналари 
махсулотни ишлаб чикдриш ва шахсий истеъмол бозорига 
чикарадилар, сотишдан даромад оладилар.

Ишлаб чикарувчи ортккча махсулотни (тузилган кон- 
трактлардан ортиб крлганини) якин орадаги бозорларга ва 
кдйта ишлаш корхоналарйга етказиб бериши учун транс
п ор та  буюртма беради ва бу махсулотни сотишдан накд 
пул олади.

Амлокни сотиш буйича агент, даллол, улгуржи базалар, 
консигнацион омборлар ва кдйта ишловчи корхоналар 
олинган кредигларни фоизлари билан банкка кдйтарад- 
илар.

Ишлаб чикдрувчи аудитор хизмати билан йиллик хис- 
оботни тайёрлащда ёрдам курсатиш учун контракт тузади, 
олган ёрдами учун хдк тулайди, фаолиятининг натижалари 
буйича солик, тулайди.

1У1у'Л. НМ5 у чул СаЬиЛ'Игр
Т у р т и н ч и  б у л и м и и  у к и б .  ж а в о б  б е р и н г

“ Бозор инфраструктураси” тушунчасини 
ойдинлаштириб беринг.
Ишлаб чикдриш инфраструктураси нима?
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Ижтимоий инфраструктура нима?

Инфраструкгуранинг максади нимадан 
иборат?

Инфраструктура кандай вазифаларни хал 
килади?

Инфраструкгуранинг асосий вазифаларини 
санаб беринг.

Бозор инфраструктураси нималардан ибо
рат булади? (Бу мавзуни жахон тажрибаси 
ва Узбекистан Республикаси тажрибаси 
мисолида очиб беринг).

“Таннарх” нимани билдиради?

“ Биржа нима?” мавзуида реферат тайёрланг 
(Кушимча материалдан фойдаланиб, уз ре- 
фератингизда биржаларнинг ташкил эти- 
лиш тархини ёритиб беринг).

Биржа кандай фаолиятни амалта оншради?

Узбекистан Республикаси иктисодиётини 
ривожлантирищда фонд биржаси кандай 
роль уйнайди?” мавзуида маъруза тайёр
ланг.

“Товар биржаси рахбари - Фонд биржаси 
рахбари - Бизнесмен” уйини шаклида му- 
нозара утказинг. (Мунозаранинг максади 
товар биржасининг фонд биржасидан фа- 
рки нимада эканлигини аникдашдан ибо
рат).
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А  Валюта биржаси нима?

ф  Амлок биржасининг максадлари кандай?

Амлокнинг кайси объектлари амлок сотиш 
буйича очик бозорларда сотилиши керак? 
дсган савол буйича матбуот конференция- 
си утказинг.

“Амлокни сотиш буйича очик савдони таш- 
кил этиш шартлари” мавзуида матбуот 
конференцияси утказинг.

ф  Булим материаллари ва кушимча материал- 
га таяниб, “ Бозор инфраструкгураси тизи- 
мида банктар кандай урин тутади?” мав
зуида маъруза тайёрланг.

Узбекистон ва хорижда банк тизимининг 
ривожланиши кандай муаммоларни хал 
этишга каратилган? - шу хусусда киёсий 
тахлил утказинг.

ф  Узбекистон Республикаси банк тизимини 
ёригиб беринг.

Ф  “ Банкнинг мижозлар билан муносабати ка
ндай булади?” уйини шаклица мунозара 
утказинг.

ф  “ Тижорат банклари рахбарларининг давра 
сухбати” шаклида мунозара утказинг (му- 
нозаранинг максади - тижорат банклари 
кандай хизмат турларини курсатаётганлик- 
ларини аникдаб олишдан иборат).

Ка фолат нимани англатади?
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Кредит учун фоиз ставкаси нимадан таш- 
кил топади?

“ Инвестиция фондлари нима?” мавзуида 
жахон ва Узбекистан Республикаси тажри- 
басидан олинган мисоллар билан реферат 
тайёрланг (Реферат устида ишлаш чогида 
булим материаллари, кушимча материал- 
лар, шунингдек, матбуот материалларидан 
фойдаланинг).

ф  Инвестиция фондлари кандай ташкил эти- 
лади?

Инвестиция фондлари фаолиятининг асо- 
сий турлари тугрисида гапириб беринг.

“ Инвестиция фондларини текшириш” 
уйини шаклида мунозара утказинг (Муно- 
заранинг максади - инвестиция фондлари 
кдндай хукукдарга эгалигини аниклаб чик- 
ишдан иборат).

Инвестиция фондларининг асосий вазифа- 
ларини айтиб беринг.

ф  “Депозитарий нима?” мавзуида реферат 
тайёрланг. (Кушимча материаллар асосида 
унинг ташкил этилиш тарихини ёритиб 
беринг).

ф  Депозитарий фаолиятининг предмета нима 
хисобланади?

Ф  Депозитарий банк тизимидан нима билан 
фарктанишини киёсий тахдид килиб чикинг.
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ф  “Узбекистон Республикаси Миллий депо- 
зитарийсилинг фаолияти кдндай вазифа- 
ларни хал этишга кдратилган? мавзуида 
аник; мисоллар билан асослаб маъруза 
тайёрланг (маъруза устида ишлаш чогида 
матбуот материалларидан фойдаланинг).

ф  Сугурталаш нима?

ф  Полис нима?

ф  Кредит хатари кдчон юза га келади? (Матбу
от ва телевидение материалларидан аник 
мисоллар келтиринг).

Узбекистон Республикаси сугурта бизнеси- 
ни тавсифловчи ёзма обзор тайёрланг (Би- 
рор аник сугурта компанияси мисолида).

ф  “Аудиторлик нималарни уз ичига олади?” 
мавзуида реферат тайёрланг (Иш чогида 
аудиторлик тарихига о ид куншмча матери- 
аллардан фойдаланинг).

Аудиторлик фаолиятининг асосий сохаси 
кдндай?

Аудиторлик хизматлари олдида кдндай ва- 
зифалар туради?

Аудитнинг халкдро стандартлари тугрисида 
гапириб беринг.

ф  Аудит ва консалтингнинг киёсий тахлили- 
ни килиб чикинг. (Максад - “консалтинг” 
тушунчасини ойдинланггириб олиш).

♦  ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦

250



БОЗОР ИНФРАСТРУКТУРАМ

Ф

Ф

Консалтинг кдндай кечади?

“консалтингнинг куринишлари” матбуот 
конференциясини утказинг.

Улгуржи-воситачилик таркиби кдндай вази- 
фаларни хал килшии керак?

Товар-хом ашё биржалари ва ярмаркалари 
кдмраб олиши керак булган моддий-техни- 
ка ресурслари хажмларини тахминлашнинг 
мохияти нималардан иборат?

Инфраструкгуранинг амал килиш механиз- 
мини очиб беринг.

Копилок хужалик махсулотини етипггирувчи 
кдндай фаолиятни амалга оширади?” мат
буот конференциясини утказинг (жавоблар 
вактли нашрлардан олинган аник мисол- 
лар билан асосланиши керак).

Копилок хужалик махсулотларини тайёрлаш 
буйича агент зиммасида кдндай вазифалар 
булади? масаласи буйича “ савол-жавоб” 
мунозарасини утказинг.

“Товар-хомашё биржасининг даллоли нима 
учун керак?” матбуот конференциясини 
утказинг (жавоблар вактли нашрлардан 
олинган аник мисоллар билан асосланиши 
керак).

. “ Инфраструктура амал килиш механизмида 
тижорат банклари кдндай роль уйнайд- 
илар?” мавзуида “Савол-жавоб” мунозара-
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сини утказинг (жавоблар вакхти нашрлар- 
дан олинган мисоллар билан асосланиши 
керак).

ф  Улгуржи база нимага хизмат килади? - шу 
мавзуда матбуот конференцияси утказинг. 
(Жавоблар вактли нашрлардан олинган 
мисоллар билан асосланиши керак).

ф  “ Инфраструктура амал килиш механизмида 
автотранспорт корхонаси кандай урин ту- 
тади?” мавзуида “ Савол-жавоб” мунозара- 
сини утказинг (жавоблар вактли нашрлар
дан олинган мисоллар билан асосланиши 
керак).

ф  Махсулот ишлаб чикарувчилар (хизмат 
курсатувчилар)нинг инфраструктура билан 
узаро хамкорлик тугрисида тахлиллар би
лан умумий сухбат утказинг

Т у ш у п и л и т и  к и й и н  с у з л и п  и ю у и
Брокер - фонд, товар ва валюта биржаларида битишувлар 

тузпш чогпда воситачилик билан шугулланувчи алохида шахе 
ёки фирма. Даллол, копда тарикзеида, мижозларнинг топши- 
ригига биноан ва улар хисобидан битишувлар тузади, шунинг- 
дек, ишонч билдирувчилар хисобидан уз номидан хам саъи- 
харакат кдлиши мумкпн.

Депозит - 1) Кредит муассасаларида сакдаш учун жойлаш- 
тириладиган пул маблаглари ва кимматбахо ко го зл ар; 2) Ь̂ ар- 
здор томонидан суд муассасаларига кредит берувчи (масалан 
даъвони таъминлаш учун ва маъмурий муассасаларга (масалан,
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квартирани булиш чогпда унинг т^лови хисобида нотариал 
идорага б ад ал сифатида топшнриш учун карздор томонидан 
бериладиган пул маблаги ёки кимматбахо когозлар.

Дилер - кдмматбахо когозлар, товарлар ва валютанинг 
одци-сотди савдо битишувларида воситачи хисобланувчи шахе 
ёки фирма.

Гаров - мажбуриятларнинг бажарилишини таъминлаш вос- 
итаси булиб, карздор кредит берувчи тошпириб куядиган пул 
ёки бошкд мулкий кадриятлардан иборат булади, карздор уз 
мажбуриятларини бажара олмаган такдирда кредит берувчи уз 
талабини коидириш учун унинг кдйматидан фойдаланишда 
устун хукукка эга булади.

Корхона мулки - корхонага теги шли асосий фондлар ва 
айланма маблаглар, шунингдек, бошкд моддий ва молиявий 
ресурсларни уз ичига олади, уларнинг микдори корхонанинг 
мустакил балансида акс этади. Корхонанинг мулки унинг мод- 
дий-техника базаси ва маблагларини ташкил этади.

Тихорат банки - саноат, савдо ва бошкд корхоналарни 
тижорат (хак тулаш) асосида кредитлаш, хисоб-китоб ва маб- 
лаг б план таъминлашни амалга оширувчи банк турларидан 
бири. Уз операцияларини асосан микдори банкнинг уз маблаг- 
лари хажмидан ортиб кетиши мумкин булмаган жалб килинган 
депозитлар хисобига амалга оширади.

Кредит - карз маблаганинг хдракат шакли. Кдйтариш ва 
ту лов (фоизни тулаш) шартлари билан бериладиган пул ёки 
товар шаклидаги карз кредит берувчи билан карз олувчинпнг 
икгисодий муносабатларини ифодалайди. Кредптнинг тижо
рат, давлат, банк, истеъмол, халкдро шакллари мавжуд.

Нарх белгилаш - амалдаги конун-кридалар ва таркиб топ- 
ган амалиётга мувофик биржаларда хорижий валюта курсини 
кимматбахр когозлар ёки товар нархини белгилаш. Нарх бел- 
гилашни давлат муассасаларининг вакиллари, махсус идоралар
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валюта фонд биржаларн ва товар бпржаларида (расмнй нарх 
белшилаш), йирик компаниялар ва банкпар уюшмаган бозорда 
(бозор нарх белгилаш) амалга оширадилар.

Валютанинг эркин муомаласи - амалдаги валюта кдймат- 
ига кура бир валютани бошкасига алмаштириш. Валюта курси 
(киймати) бир валютанинг бошка хорижий валюта ёки халкаро 
гулов воситалари (СДР, ЭКЮ)га нисбатан нархи. Валюта 
киймати валютанинг тулов кобилпятига кура белгиланади.

Консигнация - товарларни воситачиларнинг консигнация 
омборлари оркдли сотиш усули булиб, бунда воситачи омборп- 
га тушган товарга эгалик хукуки токи товар олувчиларга сотил- 
гунича товар етказиб берувчида (консишат) коладп.

Лизинг - кейинчалик ижарага бериш максадида узок мудцат 
фойдаланиладиган истеъмол буюмлари ишлаб чикариш учун 
ускуналар сотиб олишга килинадиган харажатларни маблаг би
лан таъминлашнинг узига хос усули. Одагда бу операция ихти- 
сослашган молия (лизинг) компанияси воситачилишда амалга 
оширилади. У учинчи шахе учун мулкка эгалик хукукини бера- 
ди ва уртача мудцатли ёхуд узок муддатли ижарага берилади.

Листинг - компания акцияларини мазкур биржада кддрли 
булган акцпялар руйхатига киритиш. Бу руйхатга киритилма- 
ган акциялар “ пештахтада” ёки “куча” бозорида сотилади.

Лизинг - товарларни олиб чикиб кетиш ва о.либ кирпшга, 
бирор махсулот ишлаб чикдриш хукукини берувчи иа!енгдан 
фойдаланипша, фаолиятнинг айрим турлари билан шугулла- 
ниш ва махсулотнинг айрим турлари ни ишлаб чикдришга рух- 
сатномалар. Давлат боппедрувинирнг тур ли идоралари томони- 
дан корхоналар, ташкилотлар ва жисмоний шахсларга крнунда 
белгиланган тартибларга мувофик берилади.

Максимизация - энг юкори исталган натижаларга эришиш. 
Минимизация - номакбул жщатларни энг куйи даражагача 
камайтириш.
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Улгуржи савдо - ички савдонинг ишлаб чпкдриш корхона- 
лари томонидан товарларнинг катга туркумларини чакана сав
до корхоналарига ёки ишлаб чикдриш воситаларининг бир 
кисмини - шу махсулотни ишлатувчи корхоналарга сотилипш- 
ни англатувчи крсми. Улгуржи савдо ишлаб чнкдрувчи корхо- 
налар билан нстеъмолчилар уртасидаги бевосита тижорат 
алокдларини хам, улар уртасида савдо воситачилари оркдли 
буладнган алокдларни хам уз ичига олади.

Полис - 1) сугурта жамияти томонидан узида бирор нарса- 
ни сугурта кдлдирган шахе ёки муассасага берилиб, сугурта- 
ланганлик тугрисида тузилган шартноманинг шартларини ифо- 
даловчи шаходатнома; 2) Тилхат, квитанция.

Иктисодий потенциал - мамлакатнинг муайян икгисодий 
макеадлари ва к^рсаткичларига эришишни таъмннловчи икги
содий имкониятларининг йигиндиси.

Фоиз ставкаси - банклар узлари амалга оширадиган опера- 
цияларнинг хилма-хил турлари буйича белгиланадиган фоиз 
микдори. Фоиз ставкасинннг энг к^п микдори мамлакатнинг 
марказий банки томонидан тартибга солиб турилади. Шу до- 
ирада тижорат банклари х^Ькалик идораларп билан шартлашув- 
лар буйича уз операциялари юзасидан фоиз ставкаснни белги- 
лайдилар. Фоиз ставкасининг ^згариши кдрз маблагларига та- 
лаб ва таклифнинг узгариши билан белшланади.

Сертификат - хужжат, гувохнома, ёзма шаходатнома. Пул 
белгилари ва уларнинг урнинн босувчилар, облигациялар, дав- 
лат заёмлари ёки омонат сертификатлар сертификат деб юри- 
тилади.

Сотиб олувчи, истеъмолчи талаби - бозорда жпемоний ва 
хукукий шахслар томонидан истеъмолга м^лжалланган товар- 
ларни сотиб олув учун ажратиладиган пул маблагларининг 
йигиндиси.

Ссуда - кдрз шартномасининг бир иштирокчиси томонидан
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бошкзсига, коида тарикдсида фоизи билан кайтариб бериш 
шарти билан пул ёки модций кддриятларни бериш.

Банк ссудаси - банкнинг фоиз туланадиган кэрзга б ер и л га н 
пул маблаглари.

Сугурталаш - муайян ходисалар (сугурта ^олатларп) юз бер- 
ган такдирда жисмоний ва хуку кий шахсларнинг мулкий ман- 
фаатларини шу шахслар тулаган сугурта бадалларп (сугурта 
мукофотлари)дан шакллантирилган пул фондлари (сугурта 
жамгармалари) хисобидан сугурта то вони ёки сугурта таъмино- 
ш  йули билан мухофазалаш буйнча икшсодий муносабатлар 
тизимп.

Молия бозори - уртача ва узок муддатли маблаглар бозори. 
Бу бозорнинг амал килиши битишувларни амалга ошириш 
тугрисида курсатмалар бериш ва жавоб олнш, музокаралар 
жараёни, битишув тузиш маросими, бптишувни расмийлашти- 
риш ва кимматбахо когозларни амалда бериш тартиби билан 
белгиланади.

Фьючерс битишуви - товар ёки фонд бпржасидаги бити- 
шувлар тури. Фьючер битишуви товар ёки акция учун пулни 
битишув тузилганидан кейинги муайян муддатдан сунг кон- 
трактда шартлашнлган нархда тулашни кузда тутади. Асосий 
максад тугатиш мудцатида нархлар ва акпия кийматида руй 
берадиган фаркни олишдан иборат.

Ярмарка - 1) товар намуналарп кургазмаси булиб, Ьир жой- 
да муайян вакт мобайнида иш олиб боради. Уни утказиш чоги- 
да савдо битишувлари тузилади ва товарлар туркуминп улгур- 
жи сотиш амалга оширилади. 2) Давлат томонидан рухсат бе- 
рилган муваккат одди-сотди булиб, унга олдпндан маълум 
булган вактда савдо-саноат корхоналари, ташкилотлар, хусусий 
савдо га рлар келпшади, турли-туман товарлар келтирилади.
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5-булим

[  1  овет Иттифоки таркдлиб кетгач постсовет ва 
М У Шаркий Оврупо давлатларида иктисодиётни 

ислох килишнинг фаол жараёни бошланди. 
Табиийки, бу жараён хар бир давлатда халк ва мамлакат- 
нинг алохида хусусиятлари билан белгиланувчи жихат- 
ларга эга эди. Шунга карамасдан купгина халкдро таш- 
килотлар ва муассасалар бу жараёнларни муайян дара- 
жада конунлаиггириппа уриниб курдилар. Чунончи, 
“ шок терапияси” деб ном олган Польша тажрибаси кенг 
куллаб-кувватланди. У ерда хусусийлаштиришнипг тез- 
лаштирилган услублари кулланилган эди. Собик 
ССРнинг барча республикаларига хусусшшаиггириш- 
нинг ваучер ечими тикиштирилди. Россия шу йулдан 
борган эди.

Узбекистонга хам тайёр ечимлар тиришиб-тортишиб 
таклиф килинишига кдрамасдан республика хукумати 
бозор муносабатлари сари уз йулидан борди. Бу йул 
миллий узига хосликни хам, иктисодиёт ахволини хам,
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чукур ижтимоий ларзаларни четлаб утиш максадида ахо- 
лининг ижтимоий мухофазаси масалаларини хам хисобга 
оларди. Узбекистон ислохотларнинг уз йулини танлаб 
олди ва шу йулни изчил амалга оишра бориб, кузлаган 
максадларига ишонч билан эришмокда.

Узбекистонда хусусийлапгтирипшинг узига хослишни 
белгиловчи асосий жихатларни куриб чикамиз.

1.0. Хусусийлаштиришнинг боскцчма-боек члиги, 
узвийлиги

Узбекистон Хукумати аввал бошданок популистик 
гоялар ва шиоралардан воз кечди. Ислохотларга халк- 
нинг доно бир акидаси: “ Янги уйни курмай туриб, эс- 
кисини бузма” деган накл асос килиб олинди. Б ^ -  
булчилик билан ёндашиш урнига иктисодиётни боскич- 
ма-боскич, аста-секин ислох килшп усули, уни бошкэ- 
рувнинг маъмурий-буйрукбозлик омилларидан бозор 
муносабатларига утказиш усули кабул килинди.

Республикада мулкчилик шаклларини кдйта куриш ва 
узгартиришнинг уз тажрибаси кунт билан ортгирилди ва 
сабот билан тупланди. Ижара корхоналари, кооператив- 
лар мехнат жамоаларида мулкдорлик хиссиётини ислох 
килишни бошлаб берган дастлабки куринишлар булди.

Узбекистонда 1990 йили дастлабки хусусий корхона- 
лар ташкил этилтанлиги тарих бÿлиб колди. Бу иктисо
диётни боши берк кучадан олиб чикишни новаторона, 
дадил излашнинт мислсиз намунасидир.

Ÿuia 1990 йилиёк республикада халигача ухшаши 
булмаган корхоналар - мулкчитикнинг аралаш усулига 
асосланган давлат ва хусусий-кооператив корхоналари 
ташкил этилди. Шу билан ёнма-ён вазирликлар, идора-
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лар, давлат бошкарув идоралари тузилмаларини кайта 
ташкил этиш давом этди.

Бу жараёнларнииг хаммаси мехнат жамоалари ва халк 
хужалиги тармокларининг ходимларига нисбатан эхгиёт- 
корона тусда эди. Ислохотлар ижгимоий мухофазанинг 
тегишли тадбирларига риоя килинган холда амалга оши- 
рилди.

Мулкчилик шаклларини узгартиришнинг асосий бо- 
скдчлари хам белгиланиб к,олди. Агар 1990-1991 йилла- 
рни ислоХотлар тажрибасини орттириш ва урганиш дав- 
ри деб хисоблаш мумкин булса, 1992-1993 йиллар фаол 
хусусийлаштириппппгг биринчи боскичига айланди.

Бу боскичда деярли жами уй-жой хусусийлаштирилди. 
К.ИШЛОК, ахолисига, хар бир оилага ёрдамчи томорка 
хужалигини ривожлантириш максадида шахсий фойдала
н и т  учун ер майдонлари беридди. Савдо, маиший хизмат 
курсатиш, махаллий саноат ва халк хужалипшинг бошкз 
бир катор тармокларидаги кичик ва уртача корхоналар 
сотилди ёки хиссадорлик корхоналарига айлантирилди.

Давлат ижгимоий дастурида белгилаб берилган ик- 
кинчи боскичи 1994-1995 йилларга тугри келди. Бу бо- 
скичда минглаб йирик ва уртача корхоналар хиссадор- 
ликка утди. Уларнинг акциялари республика кимматбахо 
когозлар бозорининг асосини ташкил этди. Хдссадорли- 
кка айлантириш билан айни бир пайтда кичик бизнес 
корхоналари кизгин барпо этилди. 70.0 минг шундай 
корхона руйхатга олинди.

Бозор инфраструкгураси жадал ривож тодди. Биржа- 
лар, тижорат банклари, хусусий сугурта компани5шари, 
инвестиция фондлари, улгуржи савдо тизими, аудитор- 
лик, консалтинг фирмалари ва бозорнинг купгина бо- 
шкд омиллари иш бошлади.
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Ислохотнинг концепцияси ва мантикини белгилащда 
шундан келиб чикиш керакки, бозор икгисодиётига у уз 
имкониягларини туда намоён этадиган паллагача булган 
утиш даври нисбатан узок давом этиб, халк хужалштща 
чукур тузилмавий кайта куриш, миллионлаб кшнилар- 
нинг йурикдари ва хулк-атвор меъёрларида жиддий 
узгаришларнинг бутун бир даврини камраб олади. Мус- 
такил Узбекистон яшаб келаётган даврда муким бозор 
макони вужудга келди, мулкчилик шаклларида узгари- 
шлар юз берганлигини кайд килши мумкин. Бу куйидаги 
маълумотлар билан тасдикланади. Республикада корхо- 
наларнинг 85 фоизи мулкчиликнинг нодавлат шаклига 
эга. Улар да мехнатга лаёкатли ахолининг 65 фоизидан 
купроги ишлаб турибди, ялпи махсулотнинг 67 фоиздан 
зиёди улар да ишлаб чикарилмокда. Шундай килиб, 
икгисодий узгартиришларни боскичма-боскич, изчил 
амалга ошириш тажрибаси узини тула оклади.

1996 йилдан бошлаб хусусийлаштиришнинг учинчи бо- 
скичига кирдик Бу боскич якунловчи хусусиягга эга була- 
ди. Республика Олий Мажлиси ва Вазирлар Махкамаси 
хусусийлаштириллшйдиган объекгларнинг номма-ном 
руйхатини белгилаб куйдилар. Булар сувдан фойдаланши 
объекглари, мелиорация тармокдари, музейлар, санэпид- 
станциятар, стратсгик ва харбий максадлардаги бюджетдан 
ташкари жамгармалардир. Бу руйхатга кирмаган бопгка 
барча объекглар ва корхоналар хусусийлаппирилади.

2.0. Узбскистн ваучсрлашдан нима учун поз ксчди?

Хусусийлаштириш стратегиясини белгилашда бу гоят 
мураккаб масалалардан бири хисобланади. Шунинг учун 
бу саволга жавобни аник ва очик-ойдин англаш респуб-
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лика да ваучер-чек тизими ривож топмаганидан ахоли- 
нинг айрим кисмида тугилган кунгилсиз муносабатни 
бартараф этишга ёрдам беради.

Махаллий ва чет эл матбуотида бу тизимни куллашни 
лозим курмаган Узбекистонда амалга оширилаётган ху- 
сусийлаиггириш сиёсатига таъналар хам айтилди. Айрим 
олимлар, Узбекистан жамоатчилик ва матбуот намоёнда- 
лари республикамизда ваучерлаштиршнни тезрок амалга 
оширишни талаб килганларида, улар аввало ваучерлаш- 
тиришнинг хаммага маълум булган афзалликчари - ахо- 
лини ёппасига камраб олиш, умумий тенглик ва адолат- 
парварлик хусусиятларини санаб курсатишарди.

Бирок, инсониятнинг бутун тарихи очик-ойдин 
курсатадики, ялпи тенглик, бу - идеал булиб, унга ин- 
тилиш мумкин ва лозим, бирок унга бугунги шароитлар- 
да етишиш мумкин эмас. Россия тажрибаси ваучерлаш- 
тиришнинг купгина ва гоят жиддий камчиликларини 
очиб ташлади. Куплаб одамлар уз ваучерларини дархол 
сотиб юбордилар. Кам таъминланган кишилар туй 
угказиш, дафн маросими, кундалик турмушда эхтиёж 
катта булган ноёб нарсаларни сотиб олиш учун накд 
пулга алманггириб, ваучерларидан дархол кугула колд- 
илар. Масаланинг иккинчи томони:

«  бйз хаммамиз фойдаланаёттанимиз ижгимоий 
бойликка тенг хисса куишаган одамлар - дирек
тор, фаррош, ишчи, мухаандис ва хисобчига тенг 
таксимлаш;

Ф жамият учун хеч нима яратмаган ногиронларга ва
учер бермаслик;

Ф балогат ёшига етмаган болаларни, куп йиллик иш 
стажига эга булган ходимларни, ишсизларни, шу-
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нингдек, нафакачиларни бир-бирига тенглашти- 
риш;

♦ваучерларни мехнатчилар билан бир каторда жа- 
миятга юк булиб тушувчи дайдиларга, жиноятчи- 
ларга, камокхоналарда утирган ва фукдролик 
хукукдаридан махрум этилган шахсларга, утр ил а- 
рга, фохишаларга, бангиларга, рухлй касал фука- 
роларга таркдтиш;

♦узок, вакг уз мансабларида утириб колган киши- 
лар, дангасалар, махсулотининг катта кис ми 
бракка чикиб кетадиган ишчини кули гул уста- 
ларга; якка яиювчи аёлларга ва куп болали оила- 
ларга тенглапггириш инсофданми?

Санаб утилган бу холатларнинг хаммаси учун муво- 
фик, буладиган, ягона адолатли ечимлар умуман булмас- 
лиги тушунарли. Хусусийлаштиришнинг чукурда ётган 
к;оялари хийла хавфли, гоят куп ва хар кзндай муваф- 
факиятсиз ечим кучли ижгимоий фалокатлар келтириб 
чикзриши, жамиятни бир-бирига душман кисмларга 
булиб юбориши мумкин. Бирок, ба\шсоли назарий жих- 
атдан булса хам хисоблаб чикишга уриниш каби барча 
сув ости кояларини илгай билиш лозим, шундагина 
амалий ишларга киришиш мумкиин. Бундан ташкдри 
ваучерлар ёки чекларни бепул таркатиш шплаб тшка- 
ришни ривожлантириш учун кушимча маблагларни жалб 
кдлиш имконини бермайди ва, бинобарин, капитални 
жунгина еб битиришдан иборат булиб колади.

Узбекистонда ик^исодий ислохот ишлаб чикдриш 
самарадорлигини ва халк; турмушининг фаровонлиги- 
ни кутаришни кузлаб амалга оширилмокда.

Жахондаги турли махоакатларнинг куп асрлик тажри- 
баси курсатадики, ишлаб чикариш самарадорлигига

♦  ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦

262



УЗБЕКПСТОНаЛ
ХУСУСИЙПАШТПРПШНИИГ
УЗПГА ХОС ЖП^АТПАРП

унинг юксак даражада ташкил этилиши ва инвестиция- 
лар хисобига эриигалади. Айни пайгда бизнинг ишлаб 
чикаришни режали-маъмурий ташкил этишнинг 70 йи- 
ллик тажрибамиз хал к, хужалигини кайта ташкил этиш, 
уни эркинлаиггириш, ахолининг кенг кдтламларига иш
лаб чикариш воситаларига эгалик щ ш ш  ва мустакил 
бошкдриш хукукини бериш заруриятини яна бир бор 
тасдикдади.

Худци мана шунш1г учун Узбекистонда давлат корхо- 
наларини очик турдаги хиссадорлик жамиятларига 
айлантириш ва шахсий мулк килиб бериш жараёнлари 
кенг туе олдирилди. Бу, биринчидан, ишлаб чикдришни 
ташкил этишнинг янги сифат даражасига эришиш, ик- 
кинчидан, акцияларни чикариш ва сотиш ёки давлат 
мулки объекгларини сотиш чощда кушимча маблаглар- 
ни жалб этиш имконларини беради. Бу йул билан чет эл 
инвесторларининг маблагёларини жалб килиш айникса 
мухимдир.

Факдт иктисодиётга миллий ва чет эл валютаси 
куринишидаги кушимча пул маблагларининг куйил- 
иши хисобига хал к, хужалик тармокдарини техника 
жихатидан кайта куроллантиришни амалга опгириш, 
улар ишлаб чикдраётган махсулотларыи жахон даража
сига олиб чикиш мумкин.

Давлат тур ли молия-саноат гурухлари, бирлашмалари, 
корпорациялари ташкил этилишини куллаб-кувватлам- 
овда. Бундай тузилмалар МДХ, мамлакатлари ва жахон 
хамжамияти интеграцияланиш жараёнларини кучайтири- 
ши, хужалик алокалари учун зарур буладиган амалий 
хизматларнинг бутун комплексини намоён этиши, уларга 
мукимлик ва умрбокийлик багишлаши, клиринг асосида 
узаро хисоб-китоблар масаалаларини хал этиши керак
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Ёкижи-энергетика, кимё, кончилик, пахтани кайта 
ишлаш комплексларининг тармоклари буйича салмокди 
инвестицион маблаглар, шу жумладан, валюта маблагла- 
рини жалб этган холда давлат тасарруфидан чикариш- 
нинг махсус дастурлари тасдижланмокда. Бу тармоклар- 
ни чет эл инвестицияси билан кувватлаш шиита имтиёз- 
ли режим белгиланмокда, инвесторларни жалб килиш 
чотида давлат гарант сифатида майдонга чикмокда.

Шундай килиб, Узбекистонда мулкни хаммага тенг 
таксимлашнинг турли усулларига \гукобил сифатида ад- 
ресли хусусийлаштириш белгиланган. У ахолининг заиф 
катламларини ижгимоий химоялашга ва тадбиркорликни 
давлат томонидан куллаб-кувватлашга йуналтирилган 
булиб, четта чикаришга ярокди, ракрбатчил махсулотлар 
ишлаб чикариш учун корхоналарни техника жихатидан 
кайта жихозлашни таъминлашга каратилгандир.

3.0. Хусусийлаштиришнинг адрссли 
йуиалтирилганлиги

Адрссли хусусийлаштириш ахолининг барча катла- 
мларига хусусийлаиггиришда аникрок ва натижалирок 
иштирок этиш имконини беради. У шунингдек, халк 
оммасининг энг кам мухофазаланган ва заиф вакиллари 
купрок устунликларга эга булишларига кдратилгандир

Узбекистонда хусусийланггиришнинг адресли йуналт- 
ирилганлиги куйидагиларда ифодаланади:

1 Ижгимоий адолатнинг таъминланишига такс им - 
лаш жараёни ёрдамида эришилади. Ахолининг 
энг купрок, мухтож булган ва заиф катламларини 
куллаб-кувватлашнинг турли хил дастурлари иш
лаб чикилган. Бу дастурлар бюджет маблашари
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хисобидан куллаб-кувватланади. Давлат энг мух- 
им озик-овкат махсулотларини, болаларга ва 
карияларга мулжалланган товарларни дотация 
билан таъминлайди.

2. Ахо.лини ижтимоий мухофазалаш буйича тадбир- 
лар мажмуи хусусийлаштиришнинг бошлангич 
боскичида (уч-беш йил) хомиладор аёллар, ноги- 
ронларни ищцан бушатиш буйича вакгинча чек- 
лашларни, халк истеъмоли товарлари ишлаб чик- 
арувчи корхоналар ихтисосини сакдаб колиш, иш 
хаки Узбекистан Республикаси Президента Фар- 
монида белгиланган энг кам даражадан паст 
туланмаслигини таъминлаш каби чораларни кузда 
тутади. Кушимча иш жойларини барпо этиш, 
шунингдек, кадрларни кайта тайёрлаш буйича 
махсус дастурлар ишлаб чикилади.

3. Уй-жойларни хусусийлаштириш чогида адресли 
йуналтирилган.лик айникса ёркин ифодаланди. 
Иш хаки окладларнинг ягона тариф сеткаси би
лан чекланган уки'гувчилар, фан, маданият, сог- 
ликни сакдаш ва бошка бюджет ташкилотлари- 
нинг ходимлари уни бепул олишди.

4-Хусусийлаштириш жараёнида:
•  акцияларнинг имтиёзли пакетларини олган;
*  эскириш даражаси юкори булган барча асосий 

фондларни бепул олган;
•  корхонадаги ижгимоий инфрастуктура объек- 

тлари (ошхоналар, душхоналар, ечиниш-кийи- 
ниш жойлари, медпункглар, профилакгорийлар 
ва бошкалар)дан бепул (сотиб олмасдан) фой- 
даланиш имконини олган;
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*  мулкнинг сотиб олиш кийматидан корхона асо- 
сий фондларини сотиб олишга ишлаб чика- 
риппш ривожлантириш жамгармасидан сар- 
фланган маблаг хажмида чегирма олган;

*  савдо ва хизмат курсатиш сохаси объектлари 
эгаллаган ер майдонларини сотиш хисобига 
мулк эгаси хукукини олган мехнат жамоаларига 
алохдца эътибор берилади.

Кдшлок ахолиси шахсий ёрдамчи хужалиги учун 
чек ер олди. Аграр хужаликларнинг жамоаларига 
совхазларнинг мол-мулкини, фермалар, мевазор 
боглар, токзорлар ва игу кабиларни имтиёз.ли ху- 
сусийлаиггириш имконияти берилган.

Мутлако равшанки, хусусийлаштирипшинг бундай 
услуби чогида хар бир кинш учун аник фойда хам сал- 
мокди, хам куринарли б>^лади. Х,олбуки, унчалик юкори 
бутмаган пул кийматига тенг хужжат булган ваучерни 
бепул ва адрессиз олиш одамларни бозор ислохотлари- 
нинг фаол иштирокчиларига айлантира олмайди.

4.0. Хусусийлаштиритнинг ту ловли хусусияти

Мутлакр аникки, давлат мулкини бепул таркдтиш 
чогида хусусийлаиггирилган корхоналар уз муаммолари- 
ни хал этиш учун маблагга эта булмайдилар. Бундан 
ташкдри мулкни бепул таксимлаш адолатли амалга оши- 
рилиши мумкин эмас. Узларини нимадандир камситил- 
ган, деб хисобловчи кишилар катлами албатта булади. 
Мулкни бепул б>глиб бериш, шунингдек, хусусийлаигги- 
рилган корхоналарни куллаб-кувватлашни давлат дара- 
жасида амалга ошириш имконини бермайди, чунки бу- 
нинг учун маблагнинг ÿ3H йук- Яна шуни хам таъкидлаш
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керакки, “сув-текин” олинган мулк хеч кдчон янги сох- 
ибга хужайинлик туйгусини багишлай олмайди, чунки 
узи бепул эга булиб колган мол-мулкни кайтариб олиб 
куймасликларига унинг ишончи асло с обит булмайди.

Шу мулохазалардан келиб чикиб, Узбекистонда 
мулкчилик шакллариыи узгартириш туловли хусусият- 
га эга булади.

Аслини олганда мулкни сотиб олиш учун на мехнат 
жамоаси аъзоларига, на республика фукароларига, на 
хорижий жисмоний ёки хукукий шахсларга чекловлар 
куйилади. Бирок, факат пул тулаган такдирдагина кор- 
хоналар ёки акцияларнинг эгаси була олиш мумкин.

Масаланинг бу тарика куйилиши бир йула бир неча 
муаммоларни хал этиш имконини беради:

•  хусусийлапггириЛаёттан корхона эхтиёжлари учун 
реал молиявий манбалар пайдо булади;

•  тадбиркорликни давлат томонидан куллаб-кувва- 
тлаш учун маблаглар жамланади;

•  бозор инфраструкгурасини барпо этиш учун ре- 
сурслар юза га келади;

•  ахолини ижгимоий мухофазалаш дастури руёбга 
чикарилади;

•  мулкни таксимлаш, бепул таркатиш хусусияти 
билан боглик муаммо бартараф этилади.

. Хусусийлапггириш жараёнида руйхатга олиш тушум- 
лари ва бошка туловлар куринишида давлат мулкини 
сотшцдан тушган маблаглар Давлат мулк кумитаси томо
нидан кайш ташкил этилган хиссадорлик жамиятининг 
акцияларини сотишдан тушган даромадлар, шунингдек 
давлатта тегишли акциялар буйича дивыидендлар хамда 
давлат мулкининг ижараси учун туловлар кушилиб, мах-
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сус хдсоб ракдмларида тупланади. Хукумат Узбекистон 
Республикаси молия тизими холати мулк объекглари 
бозоридаги коньюкгурани хисобга олган холда хусусий- 
лапггирищиан тушган маблагларни таксимлаш меъёрла- 
рини узгартириш хукукдга эга.

Хусусийлаштирилган иншоот учун хисоб-китоб 
кдлиш шакли ва мудцатлари Давлат мулк кумитаси ёки 
унинг худудий бошкармалари (иншоотларни сотувчилар) 
томонидан белгиланади ва узгартириш режасида уз ифо- 
дасини топади.

Хусусийлапггиришдан маблаг шуни хисобга олиш ва 
назорат килиш тартиби Узбекистон хукумати томонидан 
белгиланади.

5.0. Хусус нйла иггирти жараёнида ахолюги 
ижтимоия хямоялаш

Икгисодиётни куп укладли тизимга кайта йуналти- 
рипшинг юксак суръатлар билан амалга оширилиши 
ахоли барча табакаларининг ижгимоий манфаатларига 
чукур дахл курсатади ва ижобий жихатлар билан бир 
каторда корхоналар1ш кайта ташкил этиш жараёнида 
ёки у синганидан кейин, корхоналар хужаликни юри- 
тишниш яш и шарошларша мослапшш даврида ишлаб 
чикариш, бинобарин, жамоа аъзолари иш хакининг ба- 
ркарор бÿлмacлиги, корхона хиссадорлик жамияти гу- 
рухига утипщцан кейин янги иктисодий муносабатлар- 
нинг жорий этилиши билан боглик бир катор мураккаб 
муаммоларни юзага келтиради.

Маълумки, Узбекистон иктисодиётини бозор муно- 
сабатларига утказишнинг Узбекистон Президента то-
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монидан эълон килинган энг мухим к,оидаларидан 
бири ахолини ижгимоий мухофазалашдир.*

Хрзирги боскичда “ахолини ижшмоий мухофазалаш” 
тушунчаси янада аникрок маъно, янги жихатлар ва устун- 
ликлар касб этди.

Ижгимоий мухофазалаш масаласи икки жихдтдан: 
ижгимоий кафолатлар ва ахолини ижгимоий мухофаза
лаш нуктаи назаридан кдраб чикдлаётир.

Ижгимоий кафолатлар Узбекистан Республикаси Пре- 
зиденти Фармонлари ва Вазирлар Махкамаси карорлари 
билан Узбекистан Республикасининг барча фукароларига, 
игу жумладан, икгисодиётнинг подавлат секторида иш 
билан банд булган фукароларга хам берилади.

Ижгимоий куллаб-кувватлаш бюджетнинг (давлат. 
махаллий, корхона даромадлари) ахволи, иктисодий ва 
ижгимоий вазият билан бевосита боглик булган муайян 
шароитларда белгиланади.

Хусусийлашгириш жараёнида давлатнинг ахолига 
тугридан-гугри макрадли кафолатлари тизими Узбекис
тон Республикаси фукдроларини ижгимоий мухофаза- 
лашнинг энг асосий.кридаларидан биридир. Бу кафолат
лар истеъмол халтасининг энг кам микдорини кузатиб 
бориш ва шу муносабат билан энг кам иш хдкини, даро- 
мад солиги ва бошкэларнинг тартибга солинишини уз 
ичига олади.

Иккинчи томондан, давлат ахолини асосий купчитик 
учун муглако нота ниш турмуш кечириш шароигларига 
мулкдор сифатида жалб этиш мобайнида унинг манфаат- 
ларини мухофаза килиш юзасидан кафолатларни уз зим-

* Д а в л а т та с а р р у ф я д а н  ч и к а р н ш  ва х у су си й л а и ггп р и ш д а н  т у ш г а н  
ж а м и кн  м аблаглар со л и к д а н  озод к ш п ш а д и .
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масига олади. Яъни, давлат мулкдор: хиссадорлар, хусу- 
сийлапггирилган уй-жойларнинг, умр буйи фойдаланиш 
учун сотиб олинган автотранспорт воситалари, ер май- 
донлари, хусусийлаштирилган фермалар ва бопгка вос- 
италарнинг эгалари хукукдари мухофазаланишига давъат 
этилгандир. Мол-мулкка эгалик амалда фукаро-
нинг жамиятдати макомини узгартиради, чунки унда 
ёлланма мехнат вакитидан уз куч-гайрати ёки ёлланма 
мехнат асосида иш олиб борувчи тадбиркорга айланиш 
имконияти бор. Мулкка эгалик килиш тугридан-тугри 
даромад: акциялардан дивидендлар, пайлардан фойда- 
нинг бир кисми, таъсис маблагидан хисса,

хусусийлаштирилган уй-жойни, транспорт восигала- 
рини ижарага беришдан даромад келтиради.

Хусусийлаиггириш натижасида Узбекистан Республи- 
касида мулкдор макомига эта булдилар. Мулкдорларда: 

ф ер участкаларидан кишлок хужалик махсулотлари 
етипггириш, хусусий корхона курищца фойдала
ниш, шунингдек, фермер (дехкон) хууаликлари 
ерларидан мевазорлар, токзорлар барпо этиш, 
кишлок; хужалик махсулотлари етипггиришда 
фойдаланиш;

ф хусусийлаиггири^и аи ашомашиналардан йуловч- 
илар ва юкларни ташиш;

ф банкдан карз олиш ёки мулкни гаровта куйиб, 
ломбарддан накд пул олиш ва бошка йуллар би- 
лан

кушимча даромад жамгариш имконияти кснгаяди.
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Мехнат жамоаларининг аъзолари 2 миллион киши.
Уй жой ижарачилари 1074 минг киши.
Ердамчи хужалик эгалари 3 миллион оила.
Хусусий ва кичик корхоналарнинг 
эгалари 50 минг киши.
Амлок мулкдорлари 5 минг киши.

Давлат мулкдор ижтимоий мухофазасининг энг мухим 
кафолатларидан бири булиб, конунчилик тизими оркдли 
унга, тадбиркорга хукукдарини руёбга чикдриш ва хара- 
катларига муайян эркинлик беришнинг ишончли ва таъ- 
сирчан механизмини такдим этади. Масаланинг бу томо- 
нига кднчалик куп эътибор берилиши хусусида Вазирлар 
Махкамаси кабул килтан карорларга кдраб хам хулоса 
чикариш мумкин. Уларда хусусий тадбиркорлик ва ки- 
мматбахо кргозлар бозори, корхоналарни акционерлаш 
жараёни ва мулкдор доирасининг кенгайтирилипш энг 
куп даражада рагбатлантирилади. “Хусусий тадбиркор- 
ликни рухлантиршп ва рагбатлантириш буйича кечикти- 
риб булмайдиган тадбирлар тугрисида” 1995 йил 14 фев- 
ралда кдбул китган 55-сонли карори, “ Крракдл^огистон 
Республикаси Вазирлар Махкамаси девони, вилояглар ва 
Тошкент шахри хокимликлари таркибида кенг истеъмол 
буюмлари ишлаб чикариш, савдо ва хизмат курсатиш 
сохаларида тадбиркорлик, хусусий бизнес ва тижоратчи- 
ликни мувофиклашгириш ва куллаб-кувватлаш булимла- 
рини тузиш тугрисида” 1995 йил 4 апрелда кдбул кили- 
нган 117-сонли карори, “ Меросга коддириладиган ер 
участкаларини сотиш тартиби тугрисида” 1995 йил 7 сен- 
тябрда кдбул килинган кдрор, “Республикада кимматбахо
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когозлар бозорининг иш олиб борши ва уни янада ри- 
вожлантириш тадбирлари тутрисида” 1995 йил 7 сентябр- 
да кдбул килтан 351-сонли кдрор шулар жумласидандир.

Санаб утилган мана шу хужжатлар руйхатида 1995 йил 
28 августда кабул килинган “Кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликни ривожлантирттшинг давлат дастури 
тугрисида”ги 344-сонли кдрор марказий урин эгаллайди.

Кдбул килинган конунчилик хужжатлари орасида 
Узбекистон Республикасининг Мехнат кодекси алохида 
ахамиятга эга. У мехнат ва мехнат муносабатлари сох- 
асида демократик асосларни кенгайтиришни кузда тута- 
ди. Хусусан, унда ходимлар ва иш берувчиларнинг к,ону- 
нлар билан кафолатланган мехнат хукукдари куламини 
анча кенгайтирадиган меъёрлар таъкидлаб курсатилган, 
мехнат муносабатларида шартномавийлик коидаси ри- 
вожлантирилади, мехнат муносабатларини тартибга со- 
лишда жахон амалиёти меъёрлари хисобга олинади.

Фукдролик кодекси хам бундан кам ахамиятга эга 
эмас. У фукдролар билан республикадаги хукук субъек- 
тлари ва хокимияг уртасидаги хукукий муносабатларни 
белгилаб беради.

Мехнат вазирлигида “Ахолини ижгимоий мухофаза- 
лаш, ижгимоий кафолатлар ва ижгимоий куллаб-кувва- 
тлаш гизилшарини янада ривожлантириш концспция- 
си”ни ишлаб чикиш тугалланади.

Узбекистон Республикаси Президентининг Фармони 
билан ахолининг 1992 гшл бошигача булган даражадаги 
пул омонатларини 1 сулпа 4000 нисбатида индексация- 
лаш ва тулаш тугрисида кдрор кабул килшщи.

Хусусийлаштириш жараёнида, аввало, иш жойини, 
муайян ижгимоий кафолотларни иш хдкини мунтазам 
тулаб бориш ва унинг ошиши, уй-жой бепул ажратилиши-
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га, сошомлаштириш ва даволаш муассасаларига имтиёали 
йулланмалар берилишига булган хукукларнинг йукотил- 
иши, шунингдек, бепул хизматлар доирасининг, согликни 
сакдаш, маориф ва бошкдлар чекланиши билан ифодала- 
нувчи хатар ва зиён омилларини хисобга олмок керак.

Факат ишловчилар учунгина эмас, балки ахолининг 
мухофазаланган катламлари - нафакачилар, кам таъмин- 
ланган оилалар, ногиронлар учун хам ижгимоий кафо- 
латлар масаласи келиб чикади.

Асосан давлат ва кисман жамоат ташкилотлари шу 
максадлар учун махсус фондлар ташкил этиш йули би
лан бу муаммоларни хдл этишни уз зиммаларига олди- 
лар. Чунончи, иш билан бандликка кумаклашиш фонди, 
Нафака фонди, Ижгимоий сугурта фонди, Бизнес-фонд 
игулар жумласидандир. Тиббий сугурта фондини ташкил 
этиш масаласи куриб чикилмокда. Масалан, иш билан 
бандликка кумаклашиш фондининг маблаглари хисобига
1995 йили 5 мингдан зиёд иш 5ринлари хосил килинди, 
нафака ёшининг кискдриши муносабати билан 98,6 
минг муддатидан илгари тайшшанган нафака туланди, 
кредит ресурслари сифатида 33 миллион сумдан ортик 
маблаг ажратилди.

Ижгимоий кафолатларда хатарнинг энг юкори дара- 
жаси хусусий корхоналар хиссасига тугри келади. Бу 
ерда мулк эгаси билан ёлланма ходим уртасида зидцият 
келиб чикади.

Вазирлар Махкамаси 1994 йил 8 февралда икгисо- 
диётнинг нодавлат секгорида банд булган фукароларни 
ижгимоий мухофазалаш ва мехнат муносабатларини тар- 
тибга солиш лугрисидаги муваккдт низомни тасдиклади. 
Шу хужжатга биноан юкорида курсатилган тоифадаги 
фукароларнинг хукукдари ишга ёлланиш ва озод килиш,
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мехнатга хак тулаш, ижгимоий сугурта, Нафакд таъми- 
ноти, касаллик варакаларига хак, тулаш, ишсизлик буйи- 
ча нафакдлар ва бошкд ижгимоий кафолатлар буйича 
давлат секгорида банд булган фукдроларнинг хукукдари- 
га тенглаштирилди. Якка тартибдаги мехнаг фаолияти 
билан банд булган шахслар, фермерлар ва ёрдамчи хужа- 
ликда шугулланувчи шахслар учун шу хужжат билан 
уларнинг мехнат фаолиятини ижгимоий истеъмол фон- 
дларидан туловларни амалга ошириш учун улгумий мех
нат стажига кушиш кафолатланди.

Хусусийлашшришдан тушган маблагларнинг 20 фои- 
зидан фойдаланиш хокимиятларга жойларда таркиб топ- 
пш ахволдан келиб чикиб, шу маблагларни acocaн мин- 
такд ахолисини ижгимоий мухофазалаш ва тадбиркорлик- 
ни, бозор инфраструктурасини ривожлантирингга йуналг- 
ириш имконини беради. Маблагнинг 50 фоизидан якка 
тартибдаги уй-жой курилиши эхтиёжларида, 5 фоиздан - 
ахолининг кам таъминланган кдтламларини дори-дармон 
билан имтиёзли таъминлащца, крлганларидан - тадбир- 
корликни куллаб-кувватлаш, бозор инфраструктурасини 
ва кушма корхоналар барпо этиш хамда ривожлантириш, 
дехкрн (фермер) хужаликларига имтиёзли кредит ёки 
фоизсиз кдрз берищда фойдаланиш таклиф килинди.

Мулкчилик шаклларининг узгариши жараёнида, авва- 
ло, ишчи кучининг бушаб колиши билан бошик, холда 
ижгимоий кафолатлар масаласи мукдррар келиб чикали.

6.0. Хусусийлаипиришдан тушган 
маблаглардан фойдаланиш

Хусусийлаштиришдан тушган маблаглардан фойдала
ниш тизими Узбекистонда хусусийланггириш узгаришл- 
арини фаркдовчи энт ёркин хусусият хисобланади.
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Узига хослик шундан иборатки, давлат тасарруфи- 
дан чикдртцдан тушган жамики маблаглар хусусий- 
лаштиришдан кейинги куллаб кувватлаш ва тадбир- 
корликни ривожлаптиришга сарфланади.

Узбекистон хукумати бюджетдан тапщари махсус 
фонд барпо этиш ту*рисида мислсиз, жахон амалиёти- 
да ухшаши булмаган кдрор кдбул кдлди. Давлат мул- 
кин и хусусийлаштириш натижасида тушган барча пул 
маблаглари шу фондда жамланади.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси 1995 
йилнинг июлида “Давлат мулкини давлат тасарруфидан 
чикдриш ва хусусийлаштириш, объектларни ким ошди 
савдосида, танлов ва биржа олди-сотдисида сотишдан 
маблаглар тушиши, таксимланиши, хисобга олиниши ва 
улардан фойдаланишни назорат килишнинг ягона тар- 
тиби”ни тасдиктади. Бу хужжатни Узбекистон Республи- 
касининг Давлат мулк кумитаси, Молия вазирлиги ва 
Марказий банки ишлаб чикдилар.

Давлат тасарруфидан чикдриш ва хусусийлаштириш 
хисобига хосил буладиган маблагларни, кдйта ташкил 
этилган давЛат корхоналарининг акцияларини, ким 
ошди савдоси, танлов ва биржа олди-сотдисида объек
тларни сотишдан тушган даромадлар, акциялар буйича 
дивидендлар, эркин маблаглардан фойдаланишдан оли- 
надиган маблагларни кдйта таксимлапшинг кайтадан 
куриб чикилган тартибига мувофик бу маблаглардан 
кейинчалик шу тарикд фойдаланилади:

- тушумларнинг 50 фоизи кичик корхоналар ва хусу- 
сий бизнесга имтиёзли ставкалар битан кредит берувчи 
Республика бизнес фонд ига утказитади;

- 20 фоиз - минтакдларнинг бозор инфраструктураси- 
ни ривожтантириш учун хокимликларга утка зил ади;
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- 20 фоизи - халк хужалиги тур ли тармокларининг 
хусусийлаштирилган корхоналарини кредитлашга йуна- 
лтирилади;

- 10 фоизи - Давмулккум то\гонидан кадрларни 
укитиш, бозор таркибларипи (биржалар, депозитарий- 
лар, ярмаркалар, дарсликлар, рекламалар, акциялар чик,- 
ариш ва бошкдлар) ташкил этиш ва жихозлашга сарфла- 
нади.

Иккинчи узига хос о мил шундан иборатки, акция- 
ларнинг давлат хиссаси буйича барча дивидендлар ху
сусийлаштирилган корхоналарнинг тула тасарруфида 
к,оладй ва кдйта тиклаш хамда техника жихатидан 
кдйта куроллантиришга йуналтирилади.

Шундай килиб, факат 1995 йилнинг узида марка з- 
лаштирилган бюджетдан ташкари фонддан 24 миллиард 
сумдан фойдаланилди ва акцияларнинг давлат хиссаси 
хисобига берилган дивидендлар буйича хусусийлаигги- 
риттан корхоналар тасарруфида колдирилган 2,9 милли
ард сум реновацияга йуналтирилди.

Бундан ташкдри, Давмулккум хисоб ракдмидаги вак- 
тинча эркин маблаглардан Молия вазирЛиЗги билан ке- 
лишиб, депозитларга жойлаштириш ва банклар томони- 
дан тадбиркорларга карз беришда фойдаланишга рухсат 
этилди. Курсатилган маблаглардан максадли фойдала- 
ниш тасдикланадиган тартибга мувофик белгиланади ва 
Давмулккум томонидан назорат ки-тинади.

Шундай к^либ, хам янгидан ташкил топтан тадбир- 
корлик таркибларини, хам давлат корхоналари ва 
ташкилотларини кдйта тузишдан кейинги хукукдй ва 
жисмоний шахсларни, мулкчилик шаклларидан 
кдтьий назар, жиддий куллаб-кувватлаш кафолатлан- 
ган.
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Хусусийлаштиришдан тушган маблагларни таксим- 
лаш чогида ташкил топувчи таркибларни ривожланти- 
риш ва кайта йуналтириш тадбиркорлик мухитида иш- 
лаш учун кадрларни тайёрлаш ва кайта тайёрлаш хамда 
уларнинг малакаларини ошириш тизимини шаклланти- 
риш борасида алохида гамх$флик курсатилади. Шу му- 
носабат билан укитишнинг янги шакллари - бизнес- 
инкубаторлар, бизнес-макгаблар, игунингдек, курслар, 
доимий харакатдаги семинарларга катта эътибор берила- 
ди.

Давмулккум ЮНИДО билан хамкорликда ишлаб 
чиюсдн Е7/93/012 “Бизнес-инкубаторлар ташкил этиш 
ва нодавлат иктисодиётни ривожлантириш б^пйича мута- 
хассис дастури”га мувофик; Тошкентда ТошДУ ва ТИИ- 
ИМСХ ва Самаркандца меъморчилик-курилиш институ- 
ти хузурида 3 та бизнес-инкубатор ташкил этилди.

Республика фонд биржаси бозор иктисодиёти буйича 
юк,ори малакали мутахассис кадрларни тарбиялашга 
муайян хисса кушмокда. Унинг хузурида К^шматбахо 
когозлар бозори мутахассисларини тайёрлаш миллий 
маркази иш олиб бормокда. Ташкил этилганидан буён 
600 дан купрок киши битириб чикди.

Мухокама учун саволлар 
Бсшинчи булимии укиб, жавоб бсриш

Узбекисгон Республикасида хусусийлашти- 
риш боскичлари муфассал ёритиб берша- 
диган реферат тайёрланг.

“Узбекистан ваучерлаштиришдан нима 
учун воз кечди” мавзуида кичик иншо
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ёзинг. (Унда бу масалага уз муносабатин- 
гизни акс эггириб, ÿ3 нуктаи назарингизни 
асосланг).

“Узбекистан Республикасида хусусийлаш- 
гиришнинг адресли йуналиши нимада 
ифодаланади?” масаласи буГшча “Давра 
сухбати” ша кл ид а мунозара утказинг. (кон- 
крет мисоллар келтиринг).

Узбекистонда хусусийлапггиришнинг тулов- 
ли хусусиятининг устунликлари нимада? 
(МДХ, бошкд мамлакатларидаги хусусий- 
лаиггириш жараёнлари билан киёсий тах- 
лил утказинг).

О  “Узбекистон Хукумати хусусийлаштириш 
жараёнида ахолини ижгимоий мухофа за
ла h i тугрисида кдндай гамхурлик курсат- 
мокда?” масаласи буйича биринчи .шахе 
(юз бераётган жараёнларни угзида хис этган 
киши) номидан киекд маърузалар туркуми- 
ни тайёрланг.

Ахолининг кам таъминланган катламларига 
кдндай кафолатлар берилади?

О  Узбекистонда давлат тасарруфидан чикд- 
риш ва хусусийлаштириш жараёнларини 
чукурлаштиришнинг давлат дастурининг 
асосий коидаларини айтиб беринг.

Матбуот материаллари асосида “Узбекис
тон хукумати тадбиркорлар фаолиятига 
кумаклашувчи шарт-шароитларни яратиш
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учун кандай кадамлар куйилмокда?” маса- 
ласи буйича аник, мисоллар келтиринг.

Т у ш у п и л и ш и  к и й и п  с у  ш а р  и ю х и

Бизнес-инкубатор - кпчик ва хусусий бпзнссни ривожлан- *  
тариш ва унга кумаклашиш учун (техника, ахборот ва бошка 
ёрдамлар курсатиш) ташкил эталаднган ташкилот.

Ваучер - карз олиш хукукл, пул олиш, товарларнп ва хпз- 
матлар хакннн тулашни таедпкловчи ёзма гувохнома, кафолат- 
нома, ка фолат ва тавсиянома ва шу кабнлар.

Кодекс - тартпбга еолпнган конунчнлик хужжати. Унда 
хукукнинг бпрор-бир сохасига дойр меъёрлар йигиладп. Маса- 
лан, фукаролик кодекен - фукаро хукукц субъекглари (фукаро 
ва юр иди к шахслар), у мумий ко ид ал ар, битишувлар, вакиллик 
ва даъво эскилиги; мулкчилик хукуки, вазифа юкловчи хукук, 
муаллифлик хукуки, кашфиётга булган хукук, ярапншга булган 
хукук, мерос хукукд ва бошкзлар. Мехнат кодекен - конунлар 
мажмуи.

Индексациялаш - ахолп турли гурухдари омонатларинн 
нарх даражаси узгаришига боглик холда мунтазам узгартирпб 
бориш.

Клиринг - товарлар, кимматбахо когозлар ва хизматлар 
учун накд пулепз хисоб-китоблар тизими. У ^заро талабнома- 
лар ва мажбуриятлар хпеобига аеосланади. Банклараро кли
ринг - банклар уртасида мазкур мамлакат ХУКУКИЙ шахслари- 
нинг у зарю пул талабномаларини хисоб кдлиш йули билав 
амалга опшриладиган хисоб-китоб. Халкзро валюта клиринги
- мамлакатлар уртасида халкдро т^лов битимлари асосида та- 
шкр савдода ва икгисодий муносабатларнпнг боппед шаклла- 
рида амалга оширилувчи хисоб-китоб.
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Ломбард - айланма мулк гаровига пул бериб турувчп кредит 
муассасаси.

Мулкдор - товар, кпмматбахо когозлар, амлок объектлари 
ва бошкаларга эгалик кдлиш ва тасарруф этиш хукуки билан 
мулкчилик хукукига эга булган жисмоний ва хукукиII шахе.

Давлат юктимоий сутурта идораларининг фонд л ар и -
давлат сугурта идоралари тасарруфпда булган макрадлн пул 
маблагларинпнг йипшдисп: нафакз фонди, бандлпк фонди, 
ижгимоий сугурта фонди.

“ Шок” терапияси - танг вазиятларни бартараф этиш га 
карата хукумат томонидан йуналтирилган тубли икгисодий чо- 
ралар тизими.

ЮНИДО - Бирлашган Миллатлар Ташкилотининг Саноат 
Тараккиёти буйпча идораси - 1966 йпли ривожланаётган мам- 
лакатларни индустрлапггарпшга, шунингдек, БМТнпнг саноат 
тараккиёти сохасидаги фаолпятини мувофиклапггариш учун 
ташкил этилган. ЮНИДОнинг асосий вазифалари - алохида 
малыакатларга уларнинг ижгимоий-икгисодий ривожланишла- 
ри дастурини тайёрлащда тавсиялар бериш ца , аник ёрдам 
курсатиш; техника кадрлари тайёрлаш; хилма-хпл йуналишлар 
буйича тажрпба ва ахборотлар алмашинувини йулга куйювчи 
ташкилот. Манзилгохи - Вена (Австрия).
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6-булим.

Г |  >#кхисодий тизим мувофиклаштиришнинг фой 
даланаётган механизми, ишлаб чикдриш ва 

^  моддий неъматлар ва хизматларни таксимлаш- 
нинг мукрбил вариантларини танлашга боглик,-

Жамиятда одамларнинг моддий неъматлар ва хизмат- 
ларга эхтиёжи билан ресурсларнинг чекланганлиги 
уртасидаги чукур, бартараф этиб булмайдиган зиддият- 
лар мавжуд булади. Бинобарин, иктисодий ташкил этиш 
ва ижтимоий Саъйи-харакатларнинг шундай типини из- 
лаш керакки, токи у энг кам моддий ресурслар сарфлан- 
ган холда ахоли эхтиёжларини кондириш даражасини 
оширшпга имкон берсин.

“Тадбиркорлик” билан “тадбиркорлар” тушунчалари 
тасодифий эмас. Улар катга, факдт иктисодий маънони 
эмас, балки ижтимоий маънони хам уз ичига олади.

! . ( ) .  Т я д б и р к о р .  ¡ и к н и  к у л л п в -  к у п в п т л п ш  к о и д п л я р и

Агар бозор тушунчаси уз сифат хусусиятларига кура 
кунгина мамлакатларда мос келса ва умумий хусусият- 
ларга эга булса, одамлар фаолиятининг куриниши сифа-
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тидаги тадбиркоряик хийла фаркданиши мумкин, бу 
хатги-харакатларда - минтакдвий хусусиятлар келгириб 
чикарган узига хосликдан дарак бсради. Шунинг учун, 
тадбиркоряик бозор муносабатлари (айрим иктисодчи- 
лар айтадигандек) эмас, балки бозор шароитларида тур- 
ли субъекглар уртасидаги муносабатлар тизими булиб, 
ривожланиш даражаси, модификациялашнинг узига хос- 
лиги, тарихий, ижтимоий ва бошка белтилар буйича 
хийла фарк килади.

Тадбиркоряик америкалик, Тарбий Европалик ва 
япон учун турлича куринади. Агар Америка “бозор икти- 
содиёти” тадбркорликнинг мумтоз ташаббусга асослан- 
ган моделига мойил булса, французларники - давлат 
“дирижизми”га, Гарбий Германияники - ижтимоий бо
зор хужалишга, Японияники - ишлаб чикариш фаолия- 
тининг кооператив тур ига мойил. Бошкдча килиб айт- 
ганда, ишлаб чикаришни ривожлангириш ва инсон хат- 
ти-харакати доираларида бозор муносабатларини шак- 
ллантириш ва уларни руёбга чикариш боскичлари тад- 
биркорликнинг у ёки бу турини келгириб чикарди.

Инсон - тадбиркорнинг ишлаб чикариш ва мехнат 
натижаларига, у3 ишининг, уз бизнесининг асослов 
омшшарини яратишга жамланган таъсирини сифат жих- 
атидан шаютлаптириппшнг эволюцион жараёни уз 
узидан юз бермайди. Бу иктисодиётни тадбиркорлик 
фаолияти янги боскичга утишининг конуний жараёни 
булиб, ходим, тадбиркор манфаатларини менежмент, 
маркетинг коидалари билан кушиб юборади.

Одамларнинг юриш-туришида трансформа цияланиш 
юз беради, унда бозор тизимидаги фаолият куриниши 
сифатидаги тадбиркорлик асосий уринни эгаллай бош- 
лайди. Табиийки, янги бозор жамиятининг субъектлари
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булган тадбиркорлар уз прогрессив хусусиятларига кура 
факат иктисодий ислохотларни руёбга чикаришдагина 
эмас, балки сиёсий ва ижгимоий идеологияни шакллан- 
тиригцда хам ипггирок этадалар.

Ривожланган ка пита листик мамлакатларда 70-йилла- 
рнипг урталаридан бошлаб иктисодий танглик даврида 
иктисодий усишнинг янги модели шакллана бошлади. 
Уни инновацион ёки ахборот-индустриал модел сифати- 
да таърифлаш мумкин. Купчилик фирмалар учун 
урганиш булган ишлаб чикдриш ва маркетинг инфра- 
структураси сифат жихатидан янги технологиялар, талаб 
ва таклиф конъюнкгураси билан алмашдики, бу хужа- 
ликни юритиш субъектлари уртасидаги узаро муносабат- 
ларда узгаришларга олиб келди. Иктисодий усиш сама- 
радорлигини оширишда янги боскич бошланди. У тад- 
биркорлик саьй-харакатининг хийла хужумкор типини 
шарт килиб куйдики, бу рух товар ишлаб чикзрувчига 
бозор муваффакияги ва етакчиликни таъминлади. Та- 
биркорлик фаолият тури сифатида узшги узи тартибга 
с олиб турувчи тизим хусусиятларини эгаллайди.

Бу жараён куйидаги хусусиятлар билан тавсифланади.
1. Бозор иктисодиёги амал килган барча мамлакат

ларда уз хусусий ишини йулга куйишга кулам жихатидан 
мислсиз интилиш юза га келди. АКД1да кейинги йиги- 
рма йил ичида корхоналарншгг умумшг микдори деярли 
уч баробар, Японияда - тахминан икки марта купайди. 
Италияда эса, хар йили 300 мингга якин янги корхона 
пайдо буларди.

2. Тадбиркор жамиятнинг ижтимоий таркибида мух- 
им урин эгаллаб, “ замонасининг янги кзхрамони”га 
айланди.

3. Барча даражаларда турли хил маъмуршг-конунч-
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илик чекловларини бекор килиш натижасида тадбиркор- 
ликнинг хужалик эркинлиги даражаси кескин ощди.

4. Тадбиркорлик билан шугулланиш учун сифат жих- 
атидан бошкача шарт-шароитлар таркиб тодди: венчур 
маблаги бозори тез усди, молил муассасаларини дивер- 
сификациялаш ва ахолининг молия маблагларини жалб 
этиш имконлари кенгайди, фукзролар ва ташкилотлар- 
нинг бизнесдаги ахборотларга етишиши яхпгиланди (ин- 
кубаторлар, инновацион парклар, грюндер марказлари 
ва шу кабилар).

Узбекистон хусусийлаштиришдан олинган барча 
маблаглар бюджетга эмас, балки хусусийлаиггирилган 
корхоналарни куллаб-кувватлашга, тадбиркорлик ва 
бозор таркибларини ривожлантиришга йуналтирилад- 
иган ягона давлатдир.

Узбекистонда давлат тасарруфидан чикариш ва хусу- 
сийлаиггириш жараёнларинй чукурлаиггиришнинг давлат 
дастурида тадбиркорликни куллаб - кувватлаш ва хусусий
лаштиришдан кейинги даврда корхоналар бир маромда 
ишлашини таъминлаш чоралари кузда тутилган.

Бунинг учун давлат:
#  махсус инвестиция фондлари ва банклари тузади;
•  хусусийлаштиришдан олинган маблаглардан хусу- 

сийлаштирилган корхоналарни ривожлантиршп 
дастурларини куллаб - кувватла шд а фойдаланади;

*  давлатга тегишли акцияларга олинган дивиден- 
дларни техника жихатидан кайта куроллантириш 
ва асосий фондларни янгилашга йуналтиради;

•  халк хужалигининг давлат тасарруфидан чикдри- 
лиши энг куп енгилликлар режими буйича ама.лга 
ошириладиган устивор тармокларини белгилайди;
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1996 йил учун хусусийлаштиришнинг бюджетдан 
ташкари жамгармасидан маблаг билан 

таъминланувчи максадпи дастурлар

4

1. Хусусий тадбиркорлик ва кпчнк бизнесни 
куллаб-кувватлаш жамгармаснга

2. Хусуснйлаштирилган корхоналарга техника жпхатидан 
кайта куро.тлантприш амалга оширнш учун.

3. Хркимиятларга худудларнннг пясшмоий-икгисодин 
эхтиёжларн учун.

4. Хусусийлаштнрншнинг давлат дастуринп амалга 
ошириш, инвестиция ва бозор тар1а1бларини барпо 
этттш учун.

♦ ХУСУСИЙЛАШ ТИРИШ  АСОСЛАРИ ♦



ЧИЧПК ВА 
ХУСУСПЯ !5ИВИШ1П 
РИ ВО Ж П А Л ГЯРП Ш

•  муким хужалик алокдлари булган миллатлараро 
компаниялар, бирлашмалар, таркиблар ташкил 
этиш учуй шарт-шароитлар яратади;

•  божхона туловлари ва соликчарнинг айрим турла- 
рини пасайтириш ёки бекор килиш, нарх белги- 
лаш ва лицензиялаш хажмларини камайтириш ва 
шу каби куринишлардаги тур ли имтиёзларни бел- 
гилайди;

•  тадбиркорларнинг хукукий ва иктисодий мухофа- 
заланишини кафолатлайди.

Хукуматлар тадбиркорлар учун шарт-шароитлар яра- 
тшцца хал килувчи роль уйнайди. Улар тегишли сиёсат 
утказиб, хусусий бизнесни куллаб-кувватлаш дастурла- 
рини игшлаб чикддилар. Япония ва Жанубий Корея каби 
мамлакатларда зарур шарт-шароитлар яратилганидан 
кейингина хусусий сектор барк; уриб ривож топди.

Бугунги кунда бозор иктисодиёти йулига утаётган 
мамлакатлар олдида хам шундай вазифа турибди. Улар 
тадбиркорликни муким ривожлантириш ва гуллаб-яшна- 
тишга хизмат килувчи шарт-шароитларни яратишлари 
керак.

Бу зарур шарт-шароитлар нималардан иборат? Бу 
саволга жавоб турли мамлакатлар учун, албатта, бир хил 
эмас. Бирок бир неча асосий коидалар борки, уларга 
амал килмок керак:

0  салмокти хукукцй ва маъмурий таркибларга асос- 
ланган бозор иктисодига йуналган сиёсат;

•  бошловчи тадбиркорларни укитиш дастурларини 
ишлаб чикиш;

•  маблагдан унчалик катга булмаган янги корхона- 
лар хам фойдалана олиишни таъминловчи тад-
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биркорликнинг давлат томонидан куллаб-кувватл- 
аниши.

Х,ар учала шартлар фавкулодца мухим.
Масалан, факат укитиш ва техникавий ёрдам курса- 

тишнинг узи ёки тор даражада йуналтирилган кзрз бе- 
риш дастурларининг узини яратиш етарли эмас. Купги - 
на мамлакатларда тадбиркорлар конунлар ва чекловлар- 
нинг шунчалик мураккаб тизимига дуч келадиларки, 
янги фирмаларни ташкил этиш ёки ишлаб турганларини 
кенга йтиришнинг деярли имкони йук. Чунончи, Перуда 
янги фирмани руйхатдан утказиш учун 11 та рухсатнома 
талаб килинади. Перу эркинлик ва демократия институ- 
тининг маълумотларига кура, уларни олиш учун 289 кун 
керак булади.

Иккинчи томондан, юкррида кзйд кдлинганидек, 
давлат хусусий секторда иктисодий усишнинг бош ман- 
баини куриб, уни рагбатлантирган мамлакатлар сезилар- 
ли муваффакиягларга эришди.

Польша намунаси говларни бартараф этиш хусусий 
тадбиркорликнинг гуллаб-яшнашига кдндай кумакла- 
шаётганлигюш курсатади. Бу мамлакатда тадбиркорлик- 
ни рад этувчи марказлашган режалашгириш тизими 40 
йил амал килган булса хам уч йил ичида кийин иктисо
дий вазиятга кдрамасдан фойда олувчи бир миллиондан 
ортик; янги фирмалар пайдо булди.

Лотин Америка с и муваффаклятли ривожланишнинг 
бундай намуналарига бой. Чилида бозор иктисодиётини 
куллаб-кувватлашга кэратилган сиёсат утказила бошлага- 
нидан буён мамлакатда иктисодий усиш кузатилмокда.

Давлат сиёсати барча фирмалар иш олиб бораёттан 
кулай иктисодий вазиятни вужудга келтира ¿юриб, хусу
сий секторнинг усиншга кучли таъсир курсатмокда.

♦ ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦
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Бозор нархи хосил килиниши ва фоиз ставкалари, пухта 
молиявий тизим ва балансланган давлат бюджета, эркин 
ташки савдо ва эркин инвестрлаш (мамлакат ва хорижий 
маблаглар) унинг энг мухим йуналишлари хисобланади- 
лар.

2 . 0. Т а д б и р к о р л и к и и и г  д а в л а т  т о м о и и д а и  к у л л а б -  
к у л п я т л а н и ш и  н а  р а 1 б а г л а т  и р и л и ш и

Узбекистон Республикаси Президентининг 1994 йил 
21 январдаги “ Икгисодий ислохотларни янада чукур- 
лаштириш, хусусий мулк мухофазасини таъминлаш ва 
тадбиркорликни ривожлантириш тадбирлари тугриси- 
да”ги Фармони билан хусусий муклчилик асосидаги тад- 
биркорликнинг юза га келиши икгисодий ислохотлар- 
нинг хозирги боскичидаги энг асосий вазифалардан 
бири сифатида кдйд этилди. Бу вазифани хал этиш учун 
тадбиркорликни куллаб-кувватлаш тизими яратилди. У 
конунлар, Президент фармонлари, Узбекистон Респуб
ликаси Вазирлар Махкамаси кдрорларини уз ичига олув- 
чи тегишли меъёрий-хукукий хужжатларга асосланади.

Халкаро ташкилотлар (Жахон банки, БМТ-ЮНИДО) 
томонидан кайд килипишича, корхоналар ва тадбиркор- 
лик фаолшггини хусусийлаштиришдан кейинги кулчаб- 
кувватлашнинг Узбекистонда амал килаётган тизилш 
МДХ, мамлакатлари орасида ухшашига эга эмас.

Республика бозор икгисодиётига утшпнинг уз йулини 
танлаб олди. У икгисодий ислохотларни утказипшнинг 
беш асосий коидасига асосланади. Бу коидаларнинг 
бири “Давлат - бош ислохотчи” эканлигини изхор этади. 
Узбекистон хукумати тадбиркорликни куллаб-кувва- 
тлашнинг кудратли йулини кдбул килди.
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Хусусийлаштириш ва давлат тасарруфицан чикдриш- 
нинг давлат дастуридан таппсари Узбекистонда халк 
хужатигининг барча тармокларида, т у  жумладан, ки- 
шлок, хужатигида алохида, тадбиркорликни ривожланти- 
риш дастурлари кабул килиниб, амалга оширилмокда. 
1994 йили К,оракалпогистон Республикаси, барча вило- 
ятлар ва Тошкент шахрини камраб олувчи минтакавий 
дастурлар ишлаб чикилди ва амалга оширила бошланди.

Солик солиш сохасидаги конунларни таколшллашти- 
риш борасидаги ишлар чукур уйлаб олиб борилади. 
Мугахассисларнинг бахолашича Узбекистондаги солик, 
тизими собик СССРнинг барча республикаларидагидан, 
Европадаги купгина мамлакатлар ва АКДГдагидан кура 
прогрессиврокдир. Солик имтиёзларининг куйида кел- 
тирилаётган руйхати изохга мухгож эмас.

Кдшлок хужалик, савдо, умумий овкдтланиш ва ахо- 
лига маиший хизмат курсатиш корхоналари кушимча 
киймат учун солик тулашдан озод килинганлар.

Халк истеъмоли буюмлари, курилиш материаллари 
ишлаб чикдрувчи хусусшг корхоналар икки йил мобай- 
нида даромад солигидан озод килинганлар, кейинги 
икки йил ичида эса, камайтирилган ставкаларда солик 
тулайдилар.

Бундан ташкари, хусусшт корхоналар ишлаб чикд- 
ришни ривожлантириш, махсулот чикдришни купайти- 
риш, солик олинмаган маблагларни ижгимошЧ эхтиёж- 
ларга йуналтириш максадида даромаддан олинадиган 
солик буйича имтиёзлардан фойдаланишлари мумкшх.

Иш бошлаган дастлабки икки йил ичида xycycraï 
корхоналар мулкка солинадиган соликдан, 1995 йилдан 
бошлаб эса, барча корхоналар 20 фоизлик амортизация 
ажрапмалари тулашдан озод килиндилар.

♦  ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦
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Хусусий мулк шаклида хусусийлаштирилган корхона- 
лар (махаллий саноат, маиший хизмат, давлат савдоси, 
умумий овкатланиш, матлубот коопсрацияси, “Узмева- 
сабзавотузумсаноат” ) ордер олган вакгларидан бошлаб 
дастлабки икки йил ичида мулк солиги, ресурс туловла- 
ри, 20 фоизли амортизация ажратмаларини тулашдан 
озод килинганлар.

Кургонлар, кишлоклар ва овуллар худудида жойлаш- 
ган кичкк корхоналар, ёрдамчи шилаб чикдришлар, 
хунармандчилик мол-мулкига, кушимча киймат, ер, 
транспорт солиги, амортизация ажратмалари, кдшлок 
хужалик махсулотларини кайта ишлаш ва халк истеъмо- 
ли буюмлари ишлаб чикзришга соликлар ставкаси 50 
фоиз камайтирилган.

Халк истеъмоли буюмлари ва кцшлок, хужалик махсу- 
лотлари ишлаб чикзриш буйича янгидан ташкил эти- 
лаётган хусусий корхоналар кугшша со.ликдардан озод 
этилган, бошкз чет эл давлатлари билан киёсланса, 
уларнинг с о лик юки анча енгил. Чунончи, Германия, 
Франция, АКД1 ва бозор иктисодиёти ривожланган бо- 
игкд мамлакатларда, Тур кия ва хатго уша Россияда хам 
хусусий корхоналар учун солик юкининг хиссаси тушум- 
нинг 40 фоизидан 60 фоизигача булган кисмини ташкил 
этади.

3 . 0 . Ч е т  э л  и п в с с т о р л п р и и и  ж п л б  к и л и ш
Икгисодий ислохотлар муваффа киятли боришини 

таъминловчи жиддий омиллардан бири хам кредит кури- 
ншиидаги, хам маблагни тугридан тугри жойлапггириш 
йули билан хорижий инвестицияларни жалб этшцдан 
иборат.
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Х,укумат таяниб уз инвестиция сиёсатини йулга кую- 
вчи куй ил а ги коидаларни таърифлаш \гумкин:

биринчилан, ташки икгисодий фаолиятга янада 
купрок енгилликлар бериш борасида бир максадга кар- 
атилган сиёсатни утказиш;

иккинчидан, республика иктисодиётига тугридан 
тугри маблаг жойлаиггиришга кенг жалб этишни таъ- 
минловчи хукукий, ижтимоий-икгисодий ва бошка 
шарт-шароитларни яиада такомиллапггириш;

учинчидан, республика га жахон даражасидаги техно- 
логияларни етказиб бераётган, халк хужалигининг замо- 
навий таркибини барпо этишга кумаклашаётган хори- 
жш! инвесторларга нисбатан очик эшиклар сиёсатини 
изчил амалга ошириш;

тургинчидан, республика мустакиллигини таъминлов
чи, шунингдек, ракобатчил махсулот чикдришни узлапгг- 
ириш билан боглик энг мухим устивор йуналишларга 
маблагларни жамлаш.

Республикада бозор иктисодиётига утишнинг конунч- 
илик-хукукий асослари яратилган. Инфраструктура 
бугинлари Констшулхия ва Узбекистон Республикаси- 
нинг тадбиркорлик тугрисида, давлат тасарруфидан чик- 
ариш ва хусусийлаштириш тугрисида, тагшди икписодий 
фаолият тугрисида, чет эл инвестициялари ва хорижий 
инвесторлар фаолиятининг кафолатлари тугрисида ки- 
мматбахо когозлар тугрисида, банклар ва банк тизими 
тугрисидаги ва бир катор бошка конунлар асосида иш 
юритадилар.

Муассасавий курилиш сохасида чет эл инвесторлари, 
ташкилотлари ва муассасаларини жалб этиш учун зарур 
шарт-шароитларни яратиш борасида бир катор кадамлар 
куйилди.
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“ У збеки нвест” - М иллий сугурта ко м п ан и яси  таш ки л  
этилди. У  сиёсий ва бош ка хатарлардан сугурталаш ю за- 
сидан хизматлар курсатишга даъват этилгандир.

Д авкумтахминстат хузурида Е Б Р Р  билан хамкорликда 
таш кил этилган лойихалар тайёрлаш  гурухи иш  олиб 
бормокда, кейинчалжк у Е Б Р Р  маблатлари билан молия- 
вий таъм и н л аш  учун ки ш л о к  хужалик махсулотларини 
кайта ишлаиг сохасидаги инвестицион лойихаларнинг 
техника-иктисодий асосларини тайёрлаш га кумаклаш а- 
ди.

У збекистан  Республикаси Вазирлар М ахкам аси  хузу
рида Б М Т /Ю Н И Д О  техникавий ёрдам  лойихаси билан 
хамкорлик доирасида И нвестицияларга ку м акл аш и ш  
хизмати таш к и л  этилган. Бу хизм ат м ам л акат  ва чет 
эллик инвесторларга (аввало кичик ва урта бизнес сох- 
асида) ш ериклар излаш да, инвестицион таклиф лар 
тайёрлаш да, бош ка маслахат хизматлари курсатшцца 
кумаклаш иш га даъват  этилгандир.

Хорижий инвесторларни хусусийлапггириш ж араёни- 
га жалб килиш га кумаклаш иш га даъват этилган А м лок 
ва чет эл инвестициялари буйича агентлик таш ки л  эти л 
ган.

М ал а й зи я н ш п  энг йирик банки иш тирокида халкаро 
лизинг комп анияси  иш  бошлади.

Т аш ки  икгисодий ф аолият миллий бан ки  таш аббуси  
билан халкаро стандартлар даражасида техника-икдисо- 
дий асослар (ТИ А) тай ёрлаш  ва иш лаб ч и к д ш  институти 
таш ки л  этилди. Ш у  жумладан, лойиха шгституглари ва 
таш килотлари мавжуд ш ахобчаларини и ш  турини узгарт- 
ириш  ва улар за \ш р и д а  ТИ Алар тай ёр л аш  ю засидан 
ихтисослаш ган булинмалар таш кил эти ш  йули билан 
жалб килинмокца.
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Ч ет эл  и нвесторлари  учун имтиёз ва рагбатлар ти зи м и  
шаклланди. У ларнинг таркибий кисми:

халк, и стеъм оли  буюмлари ишлаб ч и к а р ш ш а  ихтисос- 
лаш ган , н и зо м и й  ж амгармасида чет эл маблагларининг 
хиссаси  50 ф о и зд ан  ортадиган кушма корхон аларн и  кор- 
хона руйхатта олинган вактдан бош лаб 5 йилгача У збе- 
кистон  Республикаси М арказий  банкига ва.люта туигум- 
лари н и  маж бурий соти ш дан  озод килиш ;

ишлаб ч и кари ш  хажмида экспорт товарлари  (иш лари , 
хизм атлари) 30 ф оиздан  кам  булмаган корхоналарга , 
мулкчилик ш аклларидан катьи  назар, амалдаги даром ад  
сол и ™  ставкаларидан  2 маротаба к ам  солик, тулаш  
хукукини бериш ;

республика давлат  дастурига киритилган лойихаларни
5 йилга соликдарни тулашдан озод кдлиш ;

халкаро, минтакдвий ва \ш.ллий мо.лиявий м уассаса- 
лар  хамда таш килотлар том онидан  ин вести ц и я лойих- 
аларини амалга о ш и р и ш  максадларида республикага бе- 
риладиган кредит ресусрларидан чет эллик инвесторлар- 
нинг ф ойдаланиш ларита имкон бериш;

чет эл инвестициялари булган корхоналар даромадла- 
ри н и н г иш лаб чи кариш ни кенгайтириш  ва технологик 
модернизаци ялаш га реинвестрланган кисм и н и  соликдан 
озо д  килиш ;

узи и ш лаб  чикарган махсулотни хеч бир дахлсиз (ли- 
цен зи яларси з)  олиб чикиб кетиш ;

иш лаб чикариш  о\сил.ларини олиб ки ри ш -оли б  чик- 
и ш н и  асосли рави ш да соддалаиггириш (Узбекистон 
худудида куш ма ва хорижий корхоналар ни зом и й  ж а- 
м гармасига хиссалар учун мулкни п ош ли н аси з  олиб ке- 
лиш);

республикага товарлар олиб келишга бож хои а  тулов-
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лари йукдиги; ж исмони й ва хукукцй ш ахслар , шу жум- 
ладан хорижий ш ахсларнинг амлок кенг куламда соти- 
лиш и хам  кушилиб, давлат  мулкини хусусийлаиггириш 
жараёнига эркин кириш ини таъм инлаш :

савдо ва  хи зм ат  курсатиш  объекгларини хусусийлаш- 
ти р и ш  чогида срни хужалик и н ш оотлари  ва бииолари 
билан кушиб хусусийлаш тириш  имкониятидан  иборат.

Ч ет эл инвестициялари тутрисидаги конунга биноан 
хорижий ш ери клар  учун миллийлаиггириш ва тортиб 
оли ш дан  кафолатлар белгиланган. Ш унингдек, уларга 
конуний фаолиятлари  натижасида олинган фойда ва 
б о ш к а  маблагларни чет элга утказиш , ф о вд ан и  Респуб
лика худудида кайта жойлапггириш, республика бан кта-  
рида хар кдндай валютада чектанм аган  хисоб ракамига 
эта булиш  им конияти  кафолатланади.

Х рри ж и й  инвесторлар учун ш упдай каф олатни  хам 
таъкидлаш  лозим ки, агар кейинги конунлар инвестор- 
л а ш  ш арт-ш аро и тлари ни  ёмонлаш тириб куйса, у холда 
чет эл  инвестициялари учун инвестиция амалга ош ирил- 
ган вактда амалда булган конунлар 10 йилгачп кулланил- 
ади.

Д актат идоралари хорижий инвесторлар хукукларини 
камситувчи меъёрий хужжатлар кабул килган такдирда, 
бу идоралар етказилган зарарни судлов тартибида копла- 
ш лари  керак.

Х рриж ий ш ерикларга  молиявий каф олотларни кучай- 
ти р и ш  максадларида У збекистон Республикаси валюта 
кэдриятларининг бир кисмини чет эл банкларида депо- 
н ен тлаш , республика худудида хорижий маблаг инггиро- 
кидаги сугурта компанияларини о ч и ш  кузда тугилган.

Ш ун дай  килиб, мавжуд хукукий асослар хорижий 
ш ери кларга  м ам лакатим из билан хамкорлик, уларнинг
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м ан ф аатл ар и  ва маблагларини м у хоф азалаш  учун гоят 
кулай им кониятлар  яратади.

Республика рахбарияти курсатган чоралар У збекис- 
тоннинг т а ш к и  иктисодий алокаларини кенгайтириш га, 
хорижий инвестициялар усиигига сам арали  таъсир 
курсатмокда. Х,о зи Рга  вактда У збекистонда 1600 дан 
купрок к у ш м а  корхона руйхатга олинган. Улар орасида 
жахонда маш хур “Д Э У  к о р п о р ей ш н ” (К о р е ц  Республи- 
каси), “ Р Э Н К  ксерокс” (Буюк Британия),  “ Бурсель” 
(Туркия), “ Буллер” (Ш вейцария),  “ Н ь ю м о н т ” (АКД1), 
“ М ерседес-Б ен ц  (Г Ф Р ) ,  К о к а-к о л а” ва  “ П е п с и -к о л а ” 
(АКД1) каби  бир катор ф и рм алари  ииггирокидаги куш м а 
корхоналар бор.

Республика Германия, Япония, АКДЛ, Т уркия, Хи- 
то й, И ндонези я , Хиндистон ва бош ка бир катор давлат- 
ларнинг карзларидан фойдаланмокда.

Туркия, Миср, И ндонезия, М айлайзия, П ок и стон , 
Ф и н лан ди я, К орея  Республикаси, АКД 1, Ф р а н ц и я  билан 
инвестицияларни узаро м ухоф азалаш  тугрисида битим- 
лар имзоланди. Бир катор бош ка м ам лакатлар  билан  хам  
шундай битилпарни им золаш га тайёргарлик курилмокда.

У збек и стан  ГАТТнинг хиссадорланггирилган аъзоси- 
дир. Республиканинг инвестиция бахсларини хдл эти ш  
тутрисидаги 1965 йилги В аш и н гто н  ко нвенц и яси га  ва 
чет эл инвестицияларини сугурталаш  буйича халкаро 
агентлик гугрисидаги 1985 йилги Сеул  конвенц иясига  
куш и ли ш и тутрисидаги масала куриб чикилмокда.

Т аш к и  иктисодий алокалар лшллий б ан к и  ж ахоннинг 
йирик банкларида корреспондент хисоб ракдмларига эга.

Эътибор этиш  керакки, бой  таби ий ресурслари ва 
потенциал имкониятларига карамасдан  У зб ек и стан  жах- 
он  бозорида хали етарли маълум эмас ва б и зн и н г т а ш к и
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иктисодий имкониятларим из туда иш га солинаётгани 
йук.

Республика рахбарияти У збекистон тугрисидаги 
тулаконли ахборотыи хар бир потенциал ш ерик. жахон 
иш биларм он  доираларига еткази ш  борасида катта и ш  
олиб бормокда.

Ш у  максадда хорижий инвесторлар учун энг кулай 
ш арт-ш ар ои тл ар  яратилган гоят устивор тар м о к тар  таъ- 
кидлаб курсатилган республика инвестицион дастури 
иш лаб чикилган.

“ У збекистон  Республикасининг инвестицион лойих- 
алари ” туплами чоп этилди. Унда тадбиркорлик махора- 
тини са марали н ам о й и ш  эти ш  мумкин булган щ ш ал и -  
шларгина ифодаланган.

М ахаллий хом  аш ё  ва ресурсларни кайга и ш л аш га  
асосланган , шунингдек, четдан олиб келинадиган товар-  
ларнинг урнини босиб, республика эк спорт  им конияти- 
ни  ривож лантириш та йуналтирилган и ш лаб  чикдриш- 
ларга хориж ий маблатларни жойланггириш устивор сох- 
алар хисобланади. Улар ф аолиятнинг куйидаги сохала- 
ридир:

кишлок, хужалик махсулотини чукурлаштириб кдйта 
иш л аш ; м и нерал-хом  аш ё  ресурслари, ш у жумладан, 
н еф ть  ва газ  кдзиб ол и ш  ва кайта и ш л а ш  буггича эк о л о 
гик с о ф  и ш лаб  чикдришларни таш ки л  эти ш ;

сан оат  ва  м аи ш и й  чикитлар ва чикцндиларни кдйта 
и ш лаш ;

ёкилти-энергетика метални кайта и ш л а ш  ва маж муа- 
ларининг ш п л аб  турган кувватларида табиатни мухоф а- 
за л аш  тадбирларини амалга аш и р и ш ;

радиоэлектрон саноати  ва асбобсозлик махсулотлари 
иш лаб чи кари ш ;

♦  ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦

296



T A ll Б * * Г* í\ ü P П \ \ К. fti14ï1iï BA
ХУСУ01П БПЗИЕСИП
РПВОЖЛАНТИРПШ
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замонавиий ахборот ва телеком муни кац ия тизимлари, 
ш у  жумладан, косм и к алока ти зи м и н и  таш к и л  эти ш ;

ресурсларни ва энергияни гежовчи ускуналар иш лаб 
чикдриш; иш лаб чи кар и ш  инфраструкгурасини ривож - 
лантириш;

курилиш материаллари ш нлаб чи кари ш ;
дори-дармонлар, тиббий техника ва ускуналар иш лаб 

чикариш;
саёхат индустриясини ривож лантириш .

4 . 0 .  И м т и с з л и  с о л и / с  г и . ч и х г и
Тадбиркорликни рагбатлантирш ннинг энг кучли икги- 

содий омилларидан бири имтиёзли солик солшццир. 
Узбекистонда тур ли табака тал бир кор лар и ни тафовутли 
рагбатлантириш им конини берувчи тизим  барпо этилган.

Д ар о м а д  сол и ги д ан  о з о д  эти л ад и гап  к о р х о н ал а р ,  
та ш к и л о т л а р  ва  д а р о м а д  турл ари  ко н у н  би л ан  белги- 
лаб  куйилган.

Уларга:
а) ходи^шарининг умумий сонида:
- н огаронлар  камида 50 ф о и зн и  таш ки л  этадиган;
- урта мактаблар ва хунар-техника б ил и м  ю ртлари- 

нинг укувчилари камида 75 ф о и зн и  таш к и л  этадиган 
корхоналар;

б) протез-ортопедик бую млар иш лаб чи кари ш , ноги- 
ронларга п ротезлаш  буйича хизматлар курсатишга ихти- 
сослашадиган корхоналар;

в) корхоналар тарихий ва маданий ёдгорликларни таъ- 
мирлаш  ва  кдйта тиклаш дан олинган даромадлар буйича;

г) д аво л аш  муассасалари хузуридаги даво л аш -и ш л аб  
чикариш  устахоналари;
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д) ногиронларнинг белгиланган тартибда руйхатдан 
утган ж а м о а т  таш килотлари, уларнинг м уассасалари, 
укув-иш лаб чикдриш корхоналари ва бирлаш м алари ;

е) Кд^зил Я рим Он жамияти, Уруш ва мехнат фахрий- 
лари жамияти, А ф ганистан  фахрийлари ую ш м аси , У збе
ки стан  хотин-кизлар кумитаси, “ Орол” , “ Н авру з” , “ Э ко- 
с а н ” , тадбиркорларни куллаб-кувватлаш, аклий заи ф  б о 
ла; га р га ёрдам  жамгармалари, Узбекистан М адаиият ассо- 
циацияси, Байналминалчи жангчилар ва захирадаги жанг- 
чилар ассодиацияси, б ош ка  хайрия ж амгармалари ва  
уларнинг булимлари, шунингдек, белгиланган тартибда 
руйхатга олинган ёшлар жамгармалари узларининг 
хайрия фаогиятларига йуналтиритган маблаглари бутшча;

ж ) ёш л ар ,  касаба уюигмалари томонидан олий, 5фта 
махсус укув юртлари, урта ва хунар-техника билим юрт- 
лари хузурида таш ки л  этилган корхоналарнинг улар та-  
лабалар ва укувчиларнинг и ж гим оий-м аинш й ш арои тла-  
ри н и  яхнш лаш га сарф лаган  даромадлари;

з) дехкон  бозорларинидг курилиш ва моддий-техника 
базаси н и  кенгайтириш , идоравий мехмоихона хужалиги- 
ни ривож лангириш , ободонлаиггириш ва  бозорлардан  
ф о й д ал ан и ш  харажатларини коплаш  учун ф ойдаланил- 
ган даромадлари;

и) ш ахар  йуловчи транспорти  (таксидан таш кдри) 
даромадлари;

к) матбуот гаркатиш  буйича ахолига х и зм ат  курса- 
ти ш дан  тушган даромадлар;

л) умумий ф ойдаланищ даги  автомобиль йулларини 
с о зл а ш  ва батартиб тутиб туриш га кдратилган и ш л ард ан  
олинган даромадлар;

м) уруш ва мехнат ф ахрийлари  кенгаш лари  хузурида 
тузилиб, уларда иш ловчи наф акд  ёш идаги ш ахслар  (на-
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299



Т / Ш Б И Р Г С О Р П И К .  к и ч г ж  в а  

Х У С У С П Й  Б П З К Е С Н П  
Р И В О Ж Л Л Н Т И Р И Ш

факдчилар) камида 50 фоизни ташкил этадиган корхопа- 
лар, бирлашмалар ва ташкилотлар;

н) мехнат-тарбия муассасаларининг корхоналари;
о) Кдзил Ярим Ой жамияти. “Соглом авлод учун” 

Халкаро хайрия жамгармаси корхоналари ва ташкилот- 
лари маблаглардан жамият ва жамгарманинг хайрия ва- 
зифаларини бажариш учун тула фойдаланиш шарти би- 
лан асосий фаолият буйича;

п) ижодий уюшмалар ва уларнинг корхоналари томо- 
нидан асосий ишлаб чдасариш фао.лияшдан олиниб, шу 
ижодий уюшмаларнинг низомий фаолиятини бажаришга 
йуналгирилган даромадлари;

р) шший-техника ишлов, таъмирлаш, муковалаш ва 
архив хужжатларидан фойдаланиш, иш юритишни тако- 
ми-тааиггириш буйича пулли хизматларни бажаришдан 
тушган даромадлар;

е) режали даромадларнинг уз даромадлари билан таъ- 
мшшанмаган кис мин и коплаш учун бюджетдан дотация 
олувчи корхоналар;

т) Узбекистон Республикаси Атокд вазирлигининг 
почта алокаси корхоналаридан тушган даромадлар;

у) диний ташкилотларнш!г молиявий ва мулкий хай- 
рияларига солик солинмайди.

Янгидан ташкил этилган корхоналарга катта им- 
тиёзлар берилган.

* Янгидан ташкил этилган корхоналар (биржалар, 
тайёрлов, улгуржи, таъминот-харид, воситачилик ва сав- 
до-тижорат корхоналаридан ташкдри) ташкил этилгани- 
дан (руйхатга олинганидан) кейинги биринчи йили бел- 
гиланган даражанинг 25 фоизи микдориаа, иккинчи 
йили 50 фоизи микцорида солик тулайдилар.

Соликдан вакгинча озод килиш жидций омил хис- 
обланади.

♦  ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ 4
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Соликдан:
1) хукукий шахе томонидан олинган даромад йигинд- 

иси шу жумладан валюта тушумлари;
а) патент (лицензия) эгаси хусусий ишлаб чикаришда 

саноат мулки объекгларида фойдаланшццан, шунингдек, 
улардан фойдаланиш бошланган санадан амал килиш 
муддати даражасида лицензияларни сотшццан тушумлар;

патент буйича ихтиролар - 5 йил мобайнида;
олдинда олинадиган патепт буйича ихтиролар - 3 йил 

мобайнида;
патент буйича саноат намунаси олдиндан олинадиган

- 3 йил мобайнида.
гувохнома буйича фойдали моде.тлар - 2 йил мобай

нида;
б) лицензиат (лицензия шартномаси предметидан 

фойдаланиш хукукини олтан шахе) саноат мулки объек- 
тларидан улардан фойдаланиш бошланган санадан эъти- 
боран:

патент буйича ихтиролар - 5 йил мобайнида;
олдиндан олинган патент буйича ихтиролар - 3 йил 

мобайнида;
патент буйича саноат намунаси - 3 йил мобайнида;
олдиндан олинган патент буйича саноат намунаси - 2 

йил мобайнида;
гувохнома буйича фойдали моделлар - 2 йил мобай

нида;
товар белгиси ёки хизмат курсатиш белгиси - 1 йил 

мобайнида (лицензиар махсулотини ишлаб чикдриш 
чогида); (Узбекистан Республикаси Крнунининг 94 йил
29 сентябрдаги N2022-XII тахрири остида).

2) кишлок х>Ькалик махсулотлари етииггириш ва кайта 
ишлаш (узум ва мевадан тайёрланган винолар, кучли
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ичимликлардан ташкари), халк истеъмоли товар лари ва 
курилиш материаллари, тиббиёт ускуналари кишлок 
хужалиги енгил ва озик-овкат саноати, иккиламчи хом 
ашё ва маиший чикитларни тпйёрлаш, кайта ишлаш 
учун машина ва ускуналар - руйхатга олинган вактдан 
бошлаб 2 йил мобайнида.

Солик тулашцан озод этилган кушма корхона 3 йи- 
ллик мудцат утмасидан лугатитган такдирда у фаолият 
курсалтан жами пакт учун тула хаж\ша солик ундирилади.

3) дехк,он (фермер) хужаликлари ва кишлок хужалик 
махсулотларини етинггириб, кайта ишлашга, халк истеъ
моли буюмлари, курилиш материаллари ишлаб чикишга 
ихтисослашган хусусш! корхоналар ташкил этилга нидан 
(руйхатга олинганидан) кешшги дастлабки 2 йил мобай- 
нида;

4) Узбекистан Республикаси инвестиция дастурига 
кирити.лган лойихаларга маблаг жойланггиришни амалга 
оширган кушма корхоналар дастлабки беш йилги иш 
вакгида.

Тадбиркорларни рагбатлантирувчи куйидаги омиллар 
солик солинадиган асоснинг камайиши хисобланади.

Солик солинадиган асос:
- корхона балансида булган согликни саклаш объек- 

тлари, кариялар ва ногиронлар уйлари, мактабгача тар- 
бия муассасалари, болалар оромгохлари, маданият ва 
спорт, халк таълими муассасалари иншоотлари, уй-жой 
фондини саклаб туриш. шунингдек, санаб утилган \iyac- 
сасаларни саклаб туришда корхона уз хиссаси билан 
шгггирок этган такдирдаги сарф-харажатлар буйича мах- 
алтий хокимият ва бошкарув идоралари томонидан тас- 
дикланган меъёрларга биноан амалга ошириладиган 
харажатлар;

♦  ХУСУСИЙЛАШ ТИРИШ  АСОСЛАРИ ♦
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- ишлаб чикаришни инвестициялаш, конверсиялаш, 
шунингдек, инвестицияга олинган кредитларни коплаш 
учун харажатларнинг 50 фоизи микдорида клскартирил- 
ади.

Курсатилган илггиёз инвестидияларни амалга оши- 
риш учун узларида мавжуд амортизация ажратмаларидан 
тула фойдаланган корхоналарга берилади;

- алока корхоналари тасарруфида колдирилган даро- 
мадтар билан копланмайдиган микдордаги капитал хара- 
жатларни маблаг билан таъминлаш учун корхоналарга 
берилган карзни коплаш максадида фойдаланилган да- 
ромад;

- табиатни мухофазалаш тадбирларини амалга оши- 
риш, илмий-тадкикот ва тажриба-конструк1 орлик ишла- 
ри, янги технологиялар ва махсулот турларини узлангг- 
ириш буйича харажатларнинг 30 фоизи;

- корхонанинг халк истеъмоли буюмлари ва дори- 
дармонлар ишлаб чикариш хажлшарини олдиндан хис- 
обот давридагига Караганда ошириш хисобига олинган 
даромади;

- экологик, согломланггириш ва бошка хайрия жа- 
мгармаларига (агар бу жамгармалар хукукий шахе сифа- 
тида руйхатга олинган булса), корхоналар, маданият, 
халк истеъмоли, согликни сакташ, ижтимоий таъминот, 
жисмоний тарбия ва спорт муассасалари ва ташкилот- 
ларга солик солинадиган даромаднииг 1 фоизидан ош- 
майдиган микдордаги бадаллар;

- диний ва жамоат ташкилотлари хамда бирлашмала- 
ри (касб уюшмалари, сиёсий партиялар ва харакатлардан 
ташкари), хайрия жамгармалари белгиланган тартибда 
руйхатга олинган булсалар, улар олган даромадлардан 
шу ташкилотлар, жамиятлар, бирлашмалар, уюшмалар
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ва жамгармаларнинг низомий фаолиятини амаяга оига- 
ришга йуналтирилган ажратмалар;

- Узбекистан Республикаси Граждан мудофаасининг 
ихтисослашган фалокат-куткарув булинмалари моддий- 
техника базасини тайёрлаш, жихозлаш, фалокатлар, та- 
биий офатлар чогида кущариш ишларини олиб бориш 
билан боглик, харажатларнинг 30 фоизи;

- касб укувлари, малака ошириш, ходимлар стажи- 
ровкаси, усмирлар билан макгабдан ташкари иш олиб 
боришга йуналтирилган харажатлар;

- ваклли матбуот нашрлари, нархрлар, болалар, укув, 
кам нусхали (2000 нусхагача) илмий ва техника адабиё- 
ти. камсонли халклар тилида чикарилган адабиётлар ва 
етишмовчилиги булган шахслар учун нашрлардан олин- 
ган даромадларнинг 20 фоизи;

- ижгимоий соха иншоотлари кураёттан курилиш 
ташкилотлари даромадининг 15 фоизи;

- умум фойдаланишидаги йултарни сакдаб туриш, 
созлаш ва куришга ажратмалар;

- К,изил Ярим Ой жамиятига бадаллар ва бошкз 
хайриялар;

- мулкчилик шаклидан катьи назар корхоналар томо- 
нидан ногиронлар учун курилишларни маблаг билан 
таъминлаш, ускуналар о.шш, иж1и\юий-маданий ва 
спорт иншоотларини сакдаб туришга ажратилган маб- 
лаглар;

- белгиланган меъёрдан ташкари (камида 34 киши 
ишлайдиган корхоналарда) ишга жойлаштирилган хар 
бир 2,5 фоиз ногиронлар учун даромад солигининг 1 
фоизига тугри келадиган кисми;

- хорижий маблаг ипггирокидаги кушма корхоналар 
даромадининг ишлаб чикаришни кенгайтириш, техноло-
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гик модернизациялаш ва ижгимоий дастурларни руёбга 
чикаришни реинвестирлашга сарфланган кисми;

- айланма маблагларни к$тгайтиришга йуналтирилган 
даромадцан (Узбекистан Республикасининг 94 йил 6 
майдаги К,онуни билан жорий этлган);

- корхоналар, муассасалар ва ташкилотларнинг уз 
маблагларини жамлаш усулида уй-жой курилишига, 
шунингдек, уз ходимларига якка таргибда уй-жой куриш 
ёки уй-жой сотиб олиш учун махсус уй-жой кдрз сакдов- 
чи хисоб ракэмларига маблагларни угказиш йÿли билан 
ёрдам курсатшнга йуналтирилган даромадларидан (Узбе
кистон Республикасининг 94 йил 23 сентябрдаги N2022- 
XII К,онуни билан жорий этилган) хисобланади.

Мазкур моддага биноан берилган солик; имтиёзлари 
хисобга олиниб хисоблаб чикилган даромад солигининг 
умумий микдори имтиёзлар хисобга олинмасдан хисоб
лаб чикилган солик, хисоб-китоб микдорининг 50 фоизи- 
дан кам булмаслиги керак (Узбекистон Республикаси
нинг 94 йил 6 майдаги К,онуни билан жорий этилган).

Хусусий тадбиркорлар учуй солик имтиёзлари

Х,озирги вактда амал килаётган меъёрий хужжатларга 
Kÿpa хусусий тадбиркорларга бир катор имтиёзлар кузда 
тутилган:

Кдшлок хужалик, савдо, умумий овкдтланиш ва ахо- 
лига маиший хизмат курсатиш корхоналари кушимча 
кнймат солигини тулашдан озод этилган.

Халк истеъмоли буюмлари, курилиш материаллари 
ишлаб чикариш буйича хусусий корхоналар икки йил 
мобайнида корхона даромадидан солик тулашдан озод 
килинган, кейинги икки йил мобайнида эса камайти-
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рилган ставка буйича солик тулайдилар. Бундан ташкдри 
хусусий корхоналар ишлаб чикаришни ривожлантириш- 
га, махсулотни к^айтиришга йуналтирилган даромад- 
ларга солик буйича имтиёзлардан фойдаланишлари, 
ижгимоий эхтиёжларга солик солинмайдиган маблаглар- 
ни йуналтиришлари мумкин.

Хусусий корхоналар дастлабки икки йилги иш даври- 
да корхона мулкига солик тулашдан озод килинганлар, 
1995 йилдан бошлаб барча корхоналар 20 фоизли амор
тизация ажратмаларини тулашдан озод килинганлар.

Хусусий мулк шаклида хусусийлаштирилган корхона
лар (махаллий саноат, маиший хизмат, умумий овкдтла- 
ниш, матлубот жамияти, давлат савдоси, “Узмевасабза- 
вотузумсаноат”) мулк учун ордер олинган вакгдан бош
лаб дастлабки икки йил ичида мулк солиги, 20 фоизли 
амортизация ажратмаларини тулашдан озод килинга
нлар.

Даромад, кушимча киймат, ер, транспорт даромадла- 
ри, кургонлар, кишлоклар, овуллар жойлашган кишлок 
хужалик махсулотларини ,етицггиришга, кдйта ишлаш, 
халк истеъмоли буюмлари ишлаб чикзриш буйича кичик 
корхоналар, ёрдамчи шнлаб чикзришлар, хунармандчи- 
лик корхоналйри мулкига солинадиган соликтар 50 фо- 
изга камайтирилган.

Халк истеъмоли буюмлари ишлаб чикариш ва кишлок 
хужалик махсулотини кдйта ишлаш буйича янгидан бар- 
по этилаётган корхоналар купчилик соликтардан озод 
килинган, бошка хорижий давлатларга нисбатан солик 
салмоги анча кам. Масалан, Германия, Франция, АКД1 
ва бозор иктисодиёти ривожланган бошкд мамлакатлар- 
да, Тур кия ва хатго уша Россияда солик юки тушумнинг 
40 дан 60 фоизгача кисмини ташкил этади.
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Масалан, Тошкентдаги халх истеъмоли буюмлари 
ишлаб чикарувчи Баходир, Саид, Сарбон хусусий корхо- 
наларида бир сум тушумга жамики соликдар ва туловлар 
тегишли равищца 9 тийин, 22 тийин, 19 тийинни таш- 
кил этади, агар бу микдордан бюджетдан ташкдри жа- 
мгармаларга туловлар чегириб ташланса, тегишлича 2 
тийин, 11 тийин, 6 тийинни ташкил этади (1995 йилги 
маълумотлар).

Шундай килиб, Узбекистонда амал килаётган солик, 
солиш тизими прогрессив мохиятга эга булиб, ишлаб 
чикдриш, тадбиркорлик ва хусусий бизнесни рагбатлан- 
тиради.

5 . 0 .  } \О Н У И Ч И .1 И К  п с о с и
Бугунги кунда Узбекистонда салмокди конунчилик 

асоси амал килмокда. Шунга кура бизнес учун кулай 
мухит яратилди, сиёсий баркарорлик, икгисодий башо- 
рат ва тахминлаш ишончли куллаб- кувватланмокда. 
Мисол тарикасида куйидагиларни келтириш мумкин: 
факдт 1994 йилнинг узида 100 дан зиёд меъёрий хужжат
- конунлар, Узбекистон Республикаси Президентининг 
фармонлари, Вазирлар Махкамасининг карорлари кабул 
килинди. Уларнинг хаммаси тадбиркорликни ривожлан- 
тириш ва мухофазалашга кдрагилгандир.

Амалга оширилган тахтил ва Иктисодий ислохотлар 
буйича идоралараро кенгаш тавсииялари асосида Узбе
кистон Республикасининг “Хусусий тадбиркорликни та- 
шаббуслантириш ва рагбатлантириш тугрисида”ги К,он- 
уни кабул килинди. Бу Крнун жойлардаги хокимият 
идоралари, тармокларнинг рахбарларига:

*  тадбиркорлар ва давлат корхоналарининг моддий-

♦  ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦

307



ТЛПБИРКОРЛПК, КПЧПК ВЛ
ХУСУСИЙ БИЗМЕС11И
РПВОЖЛАНТПРПШ

техника, ахборот ва кадрлар ресурсларига ети- 
шишдаги тула тенглигини огшнмай таъминлаш;

*  тадбиркорларнинг жорий-хужалик ва хужалик-ти- 
жорат фаолиятига конунларда кузда тутилганидан 
ташкари холларда аралашишга йул куймаслик;

*  бошкдрув идоралари ва тадбиркорларнинг узаро 
масъулияти коидасидан, томонлардан бирининг 
айби билан курилган зарар ва бой берилган им- 
кониятни коплашдан келиб чикиш;

*  махсулот ишлаб чикариш, савдо ва хизмаглар 
курсатишни таипсил этиш учун фойдаланилаётган 
ишлаб чикдриш биноларини хусусий корхоналар- 
га белгиланган тартибда ижарага бериб куйиш;

*  тугалланмаган курилишларнинг ишлаб чикариш 
объекглари ва фойдаланилмаётган ускуналарни 
очик савдо ва танловлар оркдли сотиш;

*  дехконлар (фермерлар) ва хусусий тадбиркорлар- 
дан кишлок хужалик ва саноат махсулотларини 
сотиб олиш буйича доимий улгуржи ихтисослаш- 
ган бозорлар очщп;

*  буш бинолардан тадбиркорларнинг тайёр махсу
лотларини саклаш учун омборлар ташкил этиш -ва 
фойдаланишга кумаклашиш;

*  тадбиркорлар - товар ишлаб чикэрувчиларни мах- 
аллий хом ашё ва материаллар билан таъминлаш 
учун улгуржи - воситачилик таркиблари ташкил 
этиш;

*  хом ашё ва материалларига буюртмалар туплаш, 
уларни сотиб олиш, навларга ажратиш, саклаш, 
зарур даражага етказишни ва уларни тадбиркор
ларнинг буюртмалари буйича сотишни амалга
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оширувчи тижорат марказлари ва савдо уйлари 
барпо этишни юклайди.

Хусусий корхоналарни руйхатга олшн муддати (3 кун) 
белгиланди, товар ишлаб чикарувчи корхоналар учун 
имтиёзлар кузда тутилтан, ишчиларни ёллаш буйича 
чекчовлар бекор килинди, хусусий тадбиркорларни 
куллаб-кувватлаш учун кичик ва урта бизнесни ривож- 
лантиришга кумаклашуви жамтармага анчагина маблаг- 
лар ажратилди.

Узбекистон Республикаси Прокуратураси ва Адлия 
вазирлигига тадбиркорлар ва хусусий мулк эгаларининг 
хукукларига риоя килиш юзасидан кабул килинган кону- 
нлар ва фармонларнинг огишмай бажарилиши устидан 
назоратни амалга онгариш, бу борадаги хар кандай 
конунсизлнкларнинг олдини олиш учун шошилинч чо- 
ралар куриш топширилди.

К,онунларда хорижий инвесторлар учун купгина им
тиёзлар кузда тутилтан. Уларга барча зарур кафолатлар, 
игу жумладан, сиёсий хатардан сутурталаш кафолати хам 
таъминлантан. Бу кафолатлар Республикамиз иктисодиё- 
тита хеч куркмасдан маблаг сарфлаш имконини беради. 
“Чет эл инвестициялари ва хорижий инвесторлар фао- 
лиятининг кафолатлари тутрисида”ги К,онун Узбекис- 
тонда иш олиб боришни истовчи барча ишбилармонлар 
учун гоят кулай шарт-шароитларни вужудта келтирди.

6.0. Молиявий куллаб-кувватлаш чоралари

Узбекистон Республикаси Президентининт Фармони 
билан та1нкил этил тан кичик ва урта бизнесни ривож- 
лантиришга кумаклашиш жамгармаси (Бизнес-фонд) энг 
мухим молиявий восита хисобланади. Жамтарма бюд-
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жетдан ажратилган, давлат ва муниципал мол-мулкни 
хусусийлаштиришдан тушган маблаглардан уз фаолияти- 
дан келган даромадлардан хусусий ва жисмоний шах- 
сларнинг ихтиёрий бадаллари, кимматбахо кргозлар чик- 
ариш ва жойлапггиришдан тушган даромадлардан иборат 
пул маблагларини жамлаш йули билан кичик тадбиркор- 
ликни куллаб-кувватлаш ва ривожлантиришга кдрати- 
лган дастурлар, лойихалар ва тадбирларни маблаг билан 
таъминлайди. Унинг булинмалари барча вилоятларда 
жойлашган булиб, кичик ва урта бизнес субъекглари- 
нинг кредит буюртмаларини куриб чикиш учун кабул 
килмокдалар. Жамгарма х у к у к и й  шахе хисобланиб, тула 
хужалик хлеоби асосида иш олиб боради, уз мустакил 
балансига, шу жумладан, чет эл валютасидаги балансига 
эта булади.

Жамгарма халкаро молиявий ташкилотлар, агентлик- 
лари ва ваколатхоналар, корпорациялар, ассоциациялар, 
идоралар, шунингдек, МДХ, мамлакатлари ва ундан та- 
шкдридаги жамгарма га ухшаш ташкилотлар билан бозор 
инфраструктурасини шакллантириш, кичик ва урта биз- 
несни, хусусий тадбиркорликни кулчаб-кувватлаш ва, 
умуман, милпмй иктисодиётни соглолшапггириш учун уз 
маблагларини ажратиш ва чет эл инвестицияларини 
жалб килиш масалаларида хамкорлик кил ад и.

Бизнес-фонд эътироф этилган ва ишончли хорижий 
шерикларни тез топиш, улар билан истикболли иктисо- 
дий алокэларни йулга кутшхи ва гоят кенг куламли фао- 
лият тур лари буйича кушма тадбиркорлик тузилмалари- 
ни вужудга келтиришга кумаклашади.

Бизнес-фонднинг асосий максадлари:
« устивор йуналишларда кичик ва урта бизнесни 

куллаб-кувватлаш йули билан бозор муносабатла-
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рини боскичма-боскич ривожлантириб бориш 
мобайнида давлат сиёсатини утказишга кумакла- 
шиш;

*  кичик ва урта бизнеснинг бозор инфраструкгура- 
сини вужудга келтиришга кумаклашувчи инфра
структура элементлари (банк, ахборот, сугурта, 
лизинг ва бошкдлар) шактлантириш;

*  кичик ва урта бизнесни, хусусий тадбиркорликни 
кулчаб - куввл тлаш ха ада ривожлантириш учун уз 
маблагларини ажратиш ва чет эл инвестицияла- 
рини жалб этиш масалаларида халкдро молиявий 
ва жамоат ташкилотлари хамда жамтармалари, 
корпорациялари, агентликлари, ваколатхоналари, 
идоралари, хусусий, хукукий ва жисмоний шах- 
слар, тадбиркорлик тузилмалари билан узаро хам- 
корликни таъминлашдан иборат.

Бизнес-фонднинг асосий вазифалари:
*  кичик ва урта тадбиркорлик тузилмаларига рес

публика товар бозорларини тулдириш, четдан 
келтириладиган тов^р^ар урншш босиш ва четта 
чикдриладиган товарлар турини кенганггириш, 
янги иш уринларини барпо этиш учун молиявий 
ёрдам курсатиш;

*  кичик ва урта тадбиркорлик тузилмалари иннова
ция фаолиятини куллаб-кувватлаш, ракрбатга бар- 
дошли тайёр махсулотнинт янги турларини ишлаб 
чикиш ва ишлаб чикаришни рагбатлантириш;

*  Узбекистан Республикасида маълумотлар банкини 
вужудга келтириш ва бизнесни ташкил этиб, ри
вожлантириш борасида ахборот-хукукий хизмат- 
лар курсатиш;
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•  кичик ва урта бизнеснинг камёб халк, истеъмояи 
буюмлари ишлаб чикариш ва хизматларни кен- 
гайтиришга каратилган лойихалари хамда дастур- 
лари учун молиявий маблаглар ажратишдан ибо- 
рат.

7 . 0 .  Т а д б и р к о р л я р н и п г  д а в л а т  с у г у р т а с и
Бизнес фонд билан бевосита хамкорликда “Мадад” 

сугурта агентлиги иш олиб боради. У хар бир вилоятда 
уз булимларига эга булади. Давлат унинг хаммуассиси 
булиб, кичик ва урта корхоналарнинг фаолиятини кре- 
дитлаш билан боглик, каттагина хатарнинг молиявий 
таъминотини уз зиммасига олди.

“Мадад” сугурта агентлиги:
•  кичик ва урта бизнеснинг дастурлари ва лойихала- 

рини эксперт бахолаш ва танлаб олишни хамда 
уларни руёбга чикариш учун молиявий маблаглар 
ажратилиши максадларини кузлаб халкаро молия
вий ташкилотлар. бидон ишлаб чикщн;

•  тадбиркорлик тузилмалари Бизнес-фондцан ажра- 
тилган маблатлардан самарали фойдаланиши ус- 
тидан назорат механизмини ишлаб чикишни 
амалга оширади;

•  буюртманинг фонд дастуршг й^фигига мувофик, 
даражасини:

•  лойиханинг долзарблиги, ноёблиги, реаллиги, рак-
обатга бардошлилиги, лойиханинг минтака ман- 
фаатларига мувофик, лойиха бюджета ва графита 
(хаётий цикли) мукаммаллиги лойиханинг молия
вий асосланганлигини белгилайди;
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*  лойихаларни амалга оишриш билан боглик тавак- 
калчиликни сугурталайди.

Агентлик лойиханинг кутилган потенциал натижаси 
ва унда ахоли, шунингдек, лойиха тайёрлаш ва руёбга 
чикдришда кумаклашишга кодир ташкилотлар хамда 
муассасаларнинг ипггироки даражасига алохдца эътибор 
беради. Буюртмаларни куриб чирш  ва мутахассис тек- 
ширувидан утказиш тартиби ва молиявий ёрдам курса- 
тиш ракобатчил хусусиятига эга.

Агар лойиха хайрия ва тадбиркорлик хусусиятига эга 
булса ва икгисодий ислохотларга ва хусусий тадбиркор- 
ликни ривожлантиришга бевосита дахлдор булса, “Ма- 
дад”, шунингдек, тижорат тузилмаларининг ташаббусла- 
рини куллаб-кувватлайди.

Шуни таъкидлаш керакки, сугурталаш сохасида дав- 
латнинг якка хокилшиги тугатилди ва Узбекистон Рес- 
публикасининг сугурта бозорида бугун 24 та сугурта 
компанияси иш олиб бормокда.

Молиявий куллаб-кувватлаш тизилш кичик ва урта 
бизнес корхоналарининг микдори ошишини рагбатлан- 
тиради. 1995 йилнинг узида 64 мингтадан купрок шун- 
дай корхоналар барпо этилди.

8.0. Тадбиркорликни ривожлантиришни 
фа оллапггириш

Вазирлар Махкамаси томонидан “Узбекистон Респуб- 
ликасида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ри- 
вожлантиришни куллаб-кувватлашнинг давлат дастури” 
(1995 йил 28 августдаги 334-сонли кзрори) кабул килин- 
иши билан Узбекистонда тадбиркорликни ривожланти- 
ришда янги боскцч бошланди.
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Дастурнинг асосий максади ахолининг кенг катламл- 
арини бозор фаолиятига жалб килиш, бокдмандалик, 
истеъмолчшшк рухиятини бартараф этиш, “тадбиркор- 
лик вируси” , хусусий бизнес билан фаол шугулланиш 
исташни сингдиришдан иборат хисобланади.

Шу муносабат билан инвестиция фаолиятипи амалга 
ошириш учун кредит муассасаларини ривожлантариш, 
ихтисослашган тижорат банклари, шохобчаларини, шу 
жумладан, хорижий капитал иштирокида кенгайтиришга 
алохида эътибор бермок зарур.

Савдо уйлари, инвестиция компаниялари, инвестици- 
он воситачилар, фонд магазинлари, клиринг ва агентлик 
шохобчаларининг фаолияти кенгаяди. Кичик ва хусусий 
корхоналарнинг ахборот таъминоти, бозор нархини 
урганиб, бозор имкониятларига ахборот хизмати курса- 
тишнк таклиф кцлувчи хусусий фирмалар ишига, тар- 
моклараро маълумотлар банкини яратишга ёрдам курса- 
тилади.

Кдшлок жойларда кичик бизнес ва хусусий тадбир- 
корликнинг илм ва мехнатни куп талаб килувчи хусуси- 
ятдаги хизматлар соха1Сййй жадал ривожлантиришни, 
интенсив дехкончиликка угишни, кишлокнинг ижги- 
моиий-ишлаб чикдриш инфраструкгурасини ривожлан- 
тириш, юшшок жой экологияси талаблари, шунингдек, 
ахолининг зарур харакатчанлигини таъминлаш субъек- 
тларини вужудга келтириш тадбиркорлик мухилтши 
шакллантиришнинг устивор йуналиши хисобланади.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг клшлок; 
хужалик махсулотлари етишгириш ва кайта ишлаш, халк 
истеъмоли буюмлари, ишлаб чикдриш-техника йусинид- 
аги махсулотлар, курилиш материаллари ишлаб чикд- 
риш, шунингдек, курилиш, созлаш, созлаш-куриш, маи-
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ший ва коммунал хизматлар к^фсатишни амалга оши- 
рувчи субъекгларига хар томонлама ёрдам курсатилади. 
иктисодий таъсир чорала'ри асосида кичик бизнесни ва 
хусусий тадбиркорликни шакллаитириш хамда ривож- 
лантириш жараёнлари давлат томонидан тартибга солиб 
борилади. Бунда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
сохасида ишлаб чикаришни окйлона марказланггириш, 
ихтисослаш ва жойлаиггиришни белгилаш, инвестиция- 
лар тузилмасининг узгариши. ишлаб чикаришни унинг 
эхгиёжига мослаб кайта йуналтириш билан таъминлана- 
ди.

Юкорида курсатиб утилганидек, кичик бизнес ва ху
сусий тадбиркорликни ривожлантиришни рагбатланти- 
риш буйича конун хужжатлари кдбул килинмокда, амал- 
даги меъёрий-хукукий механизм такомилланггиритмок- 
да. Барча шаклдаги мулкчиликка мансуб корхоналар 
тенглиги таъминланади. Давлат эхтиёжлари учун Узбе- 
кистон Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан 
устивор деб белтиланган .махрулот турлари буйича харид 
килиш ва етказиб бериш шартномаларини шаклланти- 
риш, жойлаштириш ва тузищ чогида мазкур махсулот 
турини давлат эхтиёжлари учун етказиб бериладиган 
умумий хажмидан 15 фоизи кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик субъекглари уртасида утказиладитан тан- 
ловлар асосида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
субъекгларида жойлаиггирилади.

Давлат бошкарув идоратари кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик субуъектларини замонавий ускуналар ва 
технологиялар билан таъминлашга, технопарклар, ли
зинг корхоналари, бизнес-инкубаторлар, ишлаб чика- 
риш-технология марказлари ва инфраструкгуранинг бо- 
шка объекглари тармогини вужудга келтиришга кума-
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клашиш буйича тадбирлар мажмуини ишлаб чикишни 
амалта оширадилар.

Давлат идоралари кичик ва хусусий тадбиркорлик 
субъектлари учун ихтисослашган ускуналар ва булак 
махсулот турлари ишлаб чикаришни жойлалггириш ва 
етказиб бериш чораларини амалга оширадшгар, ихтисос- 
лашган улгуржи бозорлар, кичик бизнес ва хусусий тад
биркорлик махсулотини сотиш буйича ярмаркаларни 
ташкил килиш, шунингдек, давлат мулки булган бино- 
лар, иншоотлар, ускуналар, ишлаб чикариш ва хизмат 
биноларини бериб куйиш йули билан уларнинг фаоли- 
ятини йулга куйишга кумакташадилар.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъекглари- 
ни ишлаб чикариш-технологик жихатдан куллаб-кувва- 
тлаш имтиёзли шартларда амалга о ширили иги мумкин. 
Бунда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъекгла- 
рини ишлаб чикариш-технология жихатидан куллаб-ку- 
вватлашни амалга оширувчи корхоналар, муассасалар ва 
ташкилотлар амалдаги конунларда белгиланган тартибда 
имтиёзлардан фойдаланадилар.

Кичик ва хусусий корхоналарга икгисодиётнинг усти- 
вор сохалари ва аввало кишлок хужалик махсулотлари 
етипггириш хамда кайта ишлаш, озик-овкат, саноат мах
сулотлари, халк истеъмоли буюмлари, дори-дармонлар 
ва тиббиёт ускуналари ишлаб чикариш, ишлаб чикариш, 
коммунал ва маиший хизматлар курсатиш, уй-жой, 
ишлаб чикариш ва ижтимоий нуфуздаги объектлар кур- 
илишида, инновация фаолияти ва илмий ечимларни куп 
талаб кцлувчи ишлаб чикаришларни вужудга келтириш- 
да имтиёзлар хамда енгилликчар берилади.

К^пшок х)Ькалик ва махаллий хом ашёни кайта иш
лаш учун замонавий технологик ускуналар туркумини
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етказиб бериш ташкил этилмокда; кооперациялашган 
сервис хизмати тизими шаклланмокда. Кичик заводлар 
ва кичик технологиялар тайёрлаш буйича ишлаб чика- 
ришлар барпо этилмокда.

Стандартлар ва махсулот сифатини тартибга солиш, 
илмий-техника ва ишлаб чикариш негизини мустахкам- 
лаш йули билан кичик ва хусусий корхоналар ишлаб 
чикараётган товарларнинг ракобатга бардошлилигини 
ошириш буйича тадбирлар тизими ишлаб чикилмокда.

Кичик ва хусусий корхоналарни техника жихатидан 
жадал канта жихозлаш рагбатлантирилади. Технологик 
бизнес-инкубаторларнинг моделлари, кайта ишлаш ку- 
вватларшгинг ва махсулот янги турларини чикаришнинг 
намунавий лойихалари яратилмокда, уларни кенг ёйиш 
ва одамларни янги технологиялар шароитида ишлашга 
карата укитиш йулга кугшллтокда. Кейинчалик кичик ва 
хусусий корхоналарга сотиш учун мутлако янги махсулот 
ишлаб чикариш технологиясига лицензиялар сотиб 
олиш амалга оширилмокда.

Хусусийлапггириш а малага оширилганидан кейинги 
даврда кичик бизнес ва хусу£Ий тадбиркорликнинг хужа- 
лик юритувчи субъекглари баркарорлигини таъминлаш 
учун корхоналарнинг кайта тузилиши ва кайта тиклани- 
шини инвестицион куллаб-кувватлаш тартиби жорий 
этилади. Бу тартиб бозор галаблари хисобга олинган 
холда уларни техникавий, техно логик ва ташкилий- 
икгисодий кдйта ташкил этиш режаларини ишлаб чик- 
ишни уз ичига олади.

Кейинчалик ишлаб чикдришга жорий этиш буйича 
ускуналар, жажжи технологиялар, шу жумладан, хори- 
жий ускуналарнинг доимий кургазмалари ташкил этила
ди.
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Давлат идоралари ёрдами, функционал, илмий-ишлаб 
чикариш, фан ва илмий ишлаб чикаришга хизмат килу- 
вчи кичик ва хусусий фирмалар, компаниялар, марказ- 
ларни уз ичига олган янги илмий-техника инфраструк- 
турасини барпо этишга кумаклаша дила р.

Кичик ва хусусий тадбиркорлик субъекгларига ахбо- 
рот хизмати курсатиш имтиёзли шартлар билан амалга 
оширилади. Кредит муассасалари, кимматбахо когозлар 
бозорининг ахволи ва акциялар кадри тугрисидаги ахбо- 
ротлар, шунингдек хужалик юритувчи субъекглар ва 
потенциал шериклар тугрисидаги ахборотлар чоп этила - 
ди.

Маркетинг, бошкдрув маслахати бериш, аудит, рекла
ма, контроллинг, тапщи иктисодий операциялар сохала- 
рида ихтисослашган кичик ва хусусий корхоналар тизи- 
ми равнак то пади.

Тадбиркорликни куллаб-кувватлашга дахлдор илмий, 
ахборот ва укув адабиётлари, руйхатлари, “Хусусийлаш- 
тириш” рисоласи, ускуналар колгплекти руйхатлари, биз- 
нес-каталоглар хар чоракда чоп этилади.

Давлат кичик бизпес ва хусусий тадбиркорлик учун 
кадрларни тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва малакасини 
опшриш тизимини ривожлантиришни таъминлайди. 
Ахолининг бандлик дастури доирасида амалга ошири- 
лаётган кадрларни кдйта тайёрлаш тизими хам кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлангириш 
эхтиёжларига кдрата кдйта йуналтирилади.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик учун кадрлар 
тайёрлаш, кдйта тайёрлаш ва кадрлар малакасини оши- 
риш билан шугулланувчи муассасалар ва таипсилотлар 
амалдаги конунлар билан белгиланган имтиёзлардан 
фойдаланадилар. Касбларга йуналтириш тизими ташкил
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этилади, бизнес-инкубаторлар барпо этилади, барча
о лий ва урта махсус укув юртларида купило к ёшларини 
кабул килиш буйича квоталари жорий этилган.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъекглари- 
нинг экспорт-и\шорт операцияларида, шунингдек, бу 
субъектларнинг ташки иктисодий фаолият сохасида, ха- 
лкаро кургазмалар ва ярмаркалар дастурлари хамда 
лойихаларини руёбга чикарищца ииггирокини кенгайти- 
риш борасидаги тадбирлар амалга оширилаяпти.

Чет эл маблаглари инвестиция лойихалари, чет элда 
рекламалар ташкил этиш негизида кичик бизнес ва ху
сусий тадбиркорликка жалб этилмокда. Очик тендер 
асосида ва махсус инвестиция савдолари, шунингдек, 
бошкз муассасалар ва механизмлар воситасида чет эл 
инвестицияларини давлат тасарруфидан чикариш ва ху- 
сусийташтириш жараёнига жалб этилмокда.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни молиявий 
жихатдан куллаб-кувватлаш хам тугридан-тугри, хам бе- 
восита (имтиёзли солик) маблаг билан таъминлаш, жа- 
моат жа\irapмалари, тижорат банклари томонидан кре- 
дшлар инвестирлаш, чет эл ва тадбиркорлик капитали- 
ни, шунингдек, хусусий хайрия ва конунларда такик- 
ланмацциган бошка манбаларни инвестицион жараёнга 
жалб килиш йули битан республика ва махаллий бюд- 
жетлари маблагларини ж»шб этиш хисобига амалга оши- 
рилади.

Солик солиш тартиби, кичик бизнес ва хусусий тад
биркорлик субъектларини соликдар тулашдан озод 
килиш, уларни кечикгириш ва бир кисмини насия 
килиш солик конунларига биноан белгиланади. Кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъекгларининг солик 
кредита тизими, шунингдек, давлат тасарруфидан чикд-
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рилган ва хусусийлаштирилган мулкдан ва табиий ресур- 
слардан самарали фойдаланилишини тартибга солувчи 
соликлар жорий этилади.

Давлат тасарруфидан чикариш ва хусусийлаштириш- 
дан хиссадорлик иштироки шартларида ва карз бериш 
шаклида олинган маблаглар устун даражада инфраструк- 
турани ривожлангириш ва кичик бизнес ва хусусий тад- 
биркорликнинг устивор йуналишларини куллаб-кувва- 
тлапн'а йуналтирилади.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъекгларига 
имтиёзли фоиз ставкалари буйича карз бериш, карз бе- 
рувчи ташкилотларга тегишли фаркниш товонини 
тулаш Бизнес-фонд маблаглари хисобидан амалга оши- 
рилади. Бунда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
субъекгларига имтиёзли шартлар билан карз беришни 
амалга оширувчи кредит ташкилотлари имтиёзлардан 
конунлар билан белгиланган тартибда фойдаланадилар.

Кичик ва хусусий тадбиркорлик субъекгларининг 
банклар олдидаги карзни туламасдан колиш таваккалчи- 
лигини сугурталашнинг мажбурий тизими жорий этила
ди. Бунда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъ- 
ектларининг кредигларни уз вакгида тула копламаганлик 
ва кредиглардан фойдаланганлик учун фоизларни сугур- 
га шархномасида бсш’иланхан муддаг мобайнида тулама- 
ганлик учун банк олдидаги масъулияти сугурталаш объ
е к т  хисобланади.

Тадбиркорлик маблагларини инвестиция жараёнлари- 
га жалб этиш максадларида кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик субъекглари узаро кредитлаш жамиятини 
тузиб, курсатилган жамиятлар иипирокчиларининг му- 
ваккат эркин пул маблагларини молиявий ёрдам курса- 
тиш йули билан жамлашни ташкил киладилар, манба-
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ларни курсатмасдан, хусусий ажратмаларга асосланган 
агроинвестиция фирмалари барпо этадилар.

“Узбекистон Республикасида кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликни ривожлантиришни куллаб - кувватлаш 
давлат дастури”нинг асосий коидалари шундай. Бу дас- 
турни изчил руёбга чикариш Республикамизда бозор 
муносабатларини шакллантиришга фаол хизмат килади. 
Бу дастур барча тармок бошкарув идоралари, вазирлик- 
лар, идоралар, хокимиятлар, тадбиркорлик таркиблари 
ва бозор инфраструктураси объектларига харакат учун 
кулланма булиб к,олди.______________________________

Мухокпмя учун с/¡/¿о. /. тр
О.иинчи вучимпн \:кч1в. ж,шов верши

“Нима учун тадбиркорлик барча мамлакат- 
ларда узига хос хусусият касб этади?” де- 
ган савол куйиб, кичик баён ёки уз фикр- 
мулохазаларингизни ёзиб чикинг.

“Икгисодий усиш жараёни кандай хусуси- 
ятлар билан тавсифланади?” мавзуида ре
ферат тузинг (Уз фикрларингизни конкрет 
мисоллар билан мустахкамланг).

Узбекистон Республикаси хукумати тадбир
корликни куллаб-кувватлаш ва хусусий- 
лаиггиришдан кейинги даврда бир маромда 
ишлашни таъминлаш учун кандай тадбир- 
ларни амалга оширмокда? Уз жавобингиз- 
ни булим материали ва матбуот билан те
левидение материаллари асосига куринг).

♦  ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦
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ТЛПБИРКОРЛИК, КЙЧИК ВА
ХУСУСИЙ БИВНЕС11И
РПВОЖЛАНТИРЙШ

О

О

о

о

Тадбиркорлик равнак то пиши учун зарур 
шарт-шароитларни санаб курсатинг. (Маз- 
кур масала буйича уз фикр-мулохдзаларин- 
гизни ёзиб чикдн., мазкур булимда шу мав- 
зу буйича келтирилган материалга кушил- 
ишингиз ёки куншлмаслигингизни ифода- 
ланг. Уз жавобингизни тушунтириб бери1п.

Узбекистон Республикаси хукумати хусусий 
тадбиркорликни куллаб-кувватлаш ва хусу- 
сийлаштирипшинг кандай асосий к,оидал- 
арини белгилади? (Матбуот ва телевидение 
материалларига асосланиб, конкрет мисол- 
лар келтиринг).

Тадбиркорликни ривожлантириш ва 
куллаб-кувватлашга кзратилган давлат дас- 
турларининг хаммасини санаб курсатинг.

“Узбекистон Республикасида кандай солик 
имтиёзлари кузда туталган?” деган масала 
буйича матбуот конференцияси тайёрланг.

“Президент Ислом Каримов томонидан 
“Хусусий тадбиркорликни ташаббусланти- 
риш ва рагбатлантириш тугрисида”ги Фар- 
мон нима учун чикарилган?” мавзуида 
кичик бир баён ёзинг.

Узбекистон Республикасида хусусийлашти- 
ришдан олинган маблаглар кандай максад- 
ларга йуналтирилади?” деган масалада 
матбуот конференцияси утказинг.

ХУСУСИЙЛАШ ТИРИШ  АСОСЛАРИ ♦
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"ЛПБПРКОРЛПК. КПЧПК ЗА
ХУСУСПЙ БИЗИЕСНИ
РНВОЖЛАНТИРНШ

©  “Узбекистон Республикасида Бизнес-фонд 
нима учун гашкил этилган эди?” мавзуи- 
да”Бизнесмен-’’Бизнес фонднинг рахбари” 
(савол-жавоб) шаклида мунозара утказинг.

Ф  “Узбекистон Республикасида тадбиркор- 
ликнинг давлат сугуртаси кдндай а мал га 
оширилади?” деган масала буйича маъруза 
тайёрланг. (Уз маърузангизни конкрет ми- 
сол билан асосланг).

Ф  “Тадбиркорликни ривожлантириш” фаол- 
лаштирилган пайтдан бошлаб уни равнак 
топтириш йулида кдндай узгаришлар юз 
берди?” деган масала буйича матбуот кон- 
ференцияси утказинг.

Т у т у и и л и ш и  к и й и н  с у . з л а р  и з о х и
Жах,он банки - 1944 йили иктисодий ислохотларни к^ллаб- 

кувватлаш, маориф, согликни саклашни инвесшциялаш ва 
ижгамоий инфраструктурам барпо этиш учун ташкил этилган 
халкаро ташкилот.

Даромадлар декларацияси, со лик декларацияси - со лик; 
тулашга жалб этиладитн жнсмоний ва хукукдй шахснинг да- 
ромад мпкдори, мол-мулк кдймати ва шу кабилар хусусидаги 
баённомаси.

Импорт урнини т^лдириш - ишлаб чикарувчиларнпнг 
мамлакатга чет эллардан олиб келинадиган махсулотлар ва то- 
варлар ишлаб чикдриш хамда хизматларни амалга оширишга 
карата йуналши олиши.

Инновация (инновацией жараён) - буюмлар, техно логия-

♦  ХУСУСИЙЛАПГГИРИШ АСОСЛАРИ ♦
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лар, ташкилий шаклларнинг янгн турларпни яратиш, ишлаб 
чикаришни ривожлантириш ва сифат жихатидан такомиллаш- 
тпришга каратилган жараён. Фан, техника ва ишлаб чпкдрпш- 
ни интеграциялашнинг янгп шакллари билан тавсифланади.

Халкдро валюта жамгармаси (ХВЖ) - халкдро валюта-мо
лил ташкилоти булиб, валюта курсларини тартибга солиш 
меъёрларини белгилаш ва уларга риоя этилиши усшдан назо- 
ратнп амалга ошириш, туловларнинг куптомонли тизими ва 
валюта чекловларини бартараф этиш, шунингдек тулов балан- 
сларининг тайинсизлиги билан боглик валюта кдйинчиликл- 
ари юз берганида уз аъзоларига валюта ресурслари ажратиш 
йули билан халкаро савдо ва валюта хамкорлигпни ривожлан- 
тиришга кумаклашади.

Хусусийлаштиришдан кейинги куллаб-кувватлаш - хусу- 
сийлаигшрилган корхоналарга ёрдам курсатишга каратилган 
хукумат тадбпрлари мажмуи.

Савдо уйи - конгломерат туридаги куппрофилли савдо 
компанияси булиб, кучли ташкд савдо компанияси билан
б ирга ишлаб чикариш, банк, сугурта, транспорт, чакана, улгур- 
жи савдо ва бошкд фирмаларни хам уз ичига олади. Савдо уйи 
тушунчаси турли мамлакатлар буйпча нихоятда табакалашган. 
Бундай ташкилотларнинг купчилиги учун хос булган у мумий 
белгилар: уз номпдан ва асосан уз хисобидан то вар лар алма- 
шишнинг экспорт-импорт ва бошкд операцияларпни амалга 
ошириш, хусуснй товар айланишларининг кудратли жараёни 
мавжудлиги ва бошкдлар.

♦  ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦  

324



И.АКаримов. Узбекистан икгасодий ислохотларни чукурлаштириш 
йулида. Тошкент, 1995.

В.А  Чжсн. Узбекистонда пкгисодий ислохотларнинг узига хослиги. 
Тош кент, 1994.

В.А.Чжен. Узбеки стонда Тадбиркорликнп куллаб-кувватлаш тизи- 
ми. Тош кент, 1995.

В.АЧжен, И.Бутикова. Все об акциях, Тош кент, 1996.

В.А  Чжев, Э.Мирзахмедов. Узбекистоннинг бозор иыфраструкгура- 
си. Тош кент, 1996.

Ш. Р. Гафуров, А  Г. Безбородов, Т.Х.Хусапов, Р.АХолбоев. Про
цесс акционирования и инвестиционная деятельность.

B.Безобразов. Биржевие операции, М ., 1956.

Бжеский. Биржа и биржевые посредники в Западной Европе. Сче
товодство, 1888.

Е.Борисов, В.Волков. Основы экономической теории: журнальный 
вариант учебного курса для средней школы. Экономичес
кие науки, 1991 №  1-12. №  1-2.

C.В.Брагинский. Я.АПевзиер. Политическая экономия: дискуссион- 
ние проблемы, пути обновления. М ., Мысль. 1991.

♦  ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦

325



< > ш и м ч д  ж л ш  * ч у н  г л а с л я

^ЗТИй'1/ЛХЗ.!Г1Л /^1Ь1 1/41^' 1 *У 1 Р « Л м  в 11

АВасильев. Биржевая спекуляция, С П б. 1912.

А Волков. Обзор организации бирж, биржевой торговли товарами и 
торгово-промышленнпх палат в Западной Европе. 
С П б, 1903.

АВолков. Биржевое право. Т .1 .С П 6., 1905.

К.Газтеибергер. Законодательство и биржевая спекуляция. 
Харковь, 1872.

Ш.Р.Гафуров, Б.Бернипов, О.Пичугипа. Рынок пенных бумаг. 
Тош кент, 1995.

Ф.Глазер. Биржа СПб.

АДмнтреев. Биржа, биржевые операции и биржевые посредники. 
С П б 1863.

Э.ЖДалан, Д.Линдсей. Рынок: микроэкономическая модель/под 
общ.ред. Б.Лн совика и В.Лукашевпча. С П б, 1992.

Р.Кэмшбслл, Макконнелл, Стенли Л.Брю. Экономикс. Т  I, И. 
Таллин, 1993.

Э.Маленво, Лекпии по микроэкономическому анализу. М ., 1985.

А Маршалл. Принципы политической экономики. М ., Прогресс, 
1983-1984.

В.Монъгетш. Современная биржа. М., 1896.

АНевзоров. Русские бнржы. Вип. 1-1V. Ю рьев, 1989. 1901.

АНнселовнч. О биржах, биржевых установлениях и мерах ограни
чениях биржевой игры. СП б, 1879.

Основы предпринимательского дела. Ред. Ю .М .О сипов, М ., 1992.

Основы предпринимательской деятельности, Ред. В. Н. Власова, 
М ., 1995.

И.Розеи. П остановка хлебной торговли в Соединенных Ш татах. 
Екатеринослав. 1909.

♦  ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦

326



К У Ш И  М Ч А  У К И Ш  У Ч У Н  т л в с и я  

Э Т П П А Д И Г А Н  А С А Р П А Р  Р У П Х А Т П

В.Розенберг. Товар 1ш е  ликвидационные кассы. С П б, 1905.

77.Самуэлсон. Экономика. Вводний курс. М ., Прогресс, 1964.

Сборник типовых документов по контрактации. Тош кент, 1996.

М. Студетской. Биржа, спекуляция и игра. С П б, 1892.

Справочник по хлебной торговле. СП б, 1911.

В.Студейкпн. Биржа и биржевые операции. С П б, 1892.

Толстая тетрадь (курс лекций по микроэкономики). Экономическая 
школа. 1991. Т.1., Вип.1.

А  Тигранов. Бпржа, биржевая спекуляция и положительные законо
дательства. С П б, 1879.

К.АУлпбин, И.С.Андроппша, Н.Л.Хадисова. Брокер и биржа. 
М ., 1991.

Д.Н.Хайман. Современная микроэкономика: анализ и применение. 
В 2-х Т .М .Финансы и статистика. 1992.

П.Хейне. Экономический образ мышления. М ., Новости, 1991.

О. Штпллпх. Бпржа и её деятельность. С П б, 1992.

♦  ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦



МУНОАРПЖА

Хусусийлаштириш стратегияси....................................5

/ пг.1 V; ипнтоипшшн \с\.1
' ' ~ / V

¡.¡¡. Хусусшшаштириш усуллари.......................... 19
' ) Хусусийлаиггириш жараёнининг

боскичлари.......................................................22
' Давлат мулки объектлари............................... 29
' - Давлат тасарруфидан чикариш 

ва хусусийлаиггириш чогида
корхонанинг кийматини белгилаш.............32

.̂О. Корхоналар ва объекгларнинг
сотиб одиш кцйматини белгилаш 
услубияти.........................................................39

5.1. Баланс усули..................................................... 39
5.2. Олинаётган фойда буйича корхона

клйматини белгилаш.....................................43
5. 3. Соф активлар бахоси.......................................45
5.4. К,иёсий битишувлар усули............................. 48
5. 5. Инвестиция лойихаларининг

дисконтирланган уз харажатларини
узи крплаш усули...........................................51

5.6. Корхоналарнинг илганмайдшан
восигаларини бахолаш (гудвилл).................53
Мухокама учу] г атолла р.....................................54
Тушунилиши шйнн су зля р нзохц..............56

2-6У 7/Л /. Корхопя. гярпиш
гяшки. -¡ип-хукукип шак  /. тари..................59

1.0. Ижара корхонаси............................................. 59

♦  Х У С У С И Й Л А Ш Т И Р И Ш  А С О С Л А Р И  ♦

328



МУИОАРИЖА

2 0 Кичик корхоналар...........................................64
'.0. Хусусий корхоналар.........................................66
4 0 Х^ссадорлик жамиятлари.............................. 71
5.0. Кушма корхоналар...........................................81
(',.0. Узбекистан Республикаси кдшлок

хркалигида давлат тасарруфидан
чикаришнинг асосий йуналишлари........... 84

( | Ер муносабатлари............................................95
\1\ \ОкП\Г! 1 '/'.// с ,!НО. /. Шр.....................................98
/ 1 ///• .41 f т и п  кпп¡ч’ ел пр и ¡охи ................100

'-о\ /// ' 1ш. /.7/ ¡:ic:spp\у fui /;///
чикарши: >1ИП1 ih)iUK;ip\'H шркпо. шрнпа
бпрно J! ШИ................................................. /с '

1.0. Тармок; хусусийлапггириш амодули..............109
2.0. Корпорациялар (ассоциациялар).................113
30 Концернлар.................................................... 121
4.0. Холдинглар..................................................... 122
5.0. Агрофирмалар.................................................133
6.0. Молия-саноат гурухлари.............................. 136

М\ 'xoküM'i .1 7i и с а но. /. т р ...................................142
Т\ щуп и. шиш Kiiiutu с у р  и зохп............... 144

4-Cw.imt. Бо юр ппфрлструктурпси..........................147

1.0. Инфраструктуранинг максади,
вазифалари ва функциялари..................... 150

2.0. Инфраструктура таркиби............................ 159
2.1. Биржалар..........................................................162

+ ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦

329



МУНПАРПЖА

2.2
2.3
2.4
2.5
2.6 
2.’’ 
2.8 
з.и

3.1

3.2
л ->Л . ^
3.4
3.5
3.6

4.0.

Кредит-банк тизими.....................................190
Инвестиция фонллари...................................206
Депозитарийлар.............................................. 213
Сугурта компаниялари................................. 218
Аудитор лик фирма лари................................ 223
Консалтинг фирмалари................................ 229
Улгуржи савдо тизими...................................233
Инфраструкгуранинг амал килши
мсханизми......................................................236

Кдшлок хужалик махсулоглари
ишлаб чикарувчи .........................................237

Махсулот тайёрловчи агент.......................... 238
Товар-хом ашё биржасининг воситачиси...239
Тижорат банки............................................... 240
Улгуржи база (консигнацион омбор)..........241
Автотранспорт корхонаси (уюшмаси, 
ассоциацияси), юк автомашинаси
эгаси, транспорт кооперативи..................243

Махсулот (хизмат) ишлаб 
чикдрувчиларнинг инфраструктура
билан узаро хамкорлиги............................. 244
Мухока.мя учун са но. пар 246
Тушу ни. ¡шил клллн су пир изохи 252

5-бу ¡им. Уюскистоиди
ху сусип. шштиришниш узига 
хос ху сусияти............................................... 257

1 -О- Хусусийлаштиришнинг боскичма-
боскичлилиги, узвийлиги........................... 258

2.0. Узбекистан ваучерлаиггирищцан

♦  ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦

330



МУНОАРПЖА

нима учун воз кечди?...................................260
7 0 Хусусшглаштиришниш адресли

йуналтирил-ганлиги.....................................264
4 у Хусусийлаштиришнинг туловли

хусусияти............................................................. 266
 ̂0 Хусусийлаиггириш жараёнида

ахолини ижгимоий химоялаш....................268
 ̂0 Хусусийлаштиришдан тушган

маблаглардан фойдаланиш......................... 274
777

A  I x ' x o K n w i  у  у  \ } [  с п  п о .  ¡ . m p ......................................
Т у  ш у т  г  и .  i  и ;  п и  к и п и н  с \  п и р  и  ¡ о х  Г Г

Ь-бу.шм. Тпдбиркор.тк. кичик 
вп хусусип О и тсс  ни 
ривож иштириш.......................................... 2 S  ¡

1 о Тадбиркорликни куллаб-кувватлаш
коида-лари......................... ...........................281

2 о Тадбиркорликни давлат томонидан
куллаб-кувватланиши ва
рарбатлантирилиши......................................288

 ̂0 Чет эл инвесторларини жалб килиш......... 290
4 о Имтиёзли солик тизими...............................298
 ̂о К,онунчилик асоси.........................................307

ft g Молиявий куллаб-кувватлаш чоралари..... 309
7 о Тадбиркорларнинг давлат с>туртаси...........312
ц Q Тадбиркорликни ривожлантиришни

фаолланггириш............................................. 313
м  /

M v x o K H X ü i  V 4 V I Í  a i B o . i . i n r f ......................................
?.??Тушуии.шши кипин су i. mp июхИ ..............

♦ ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ 4

351



♦  ХУСУСИЙЛАПГГИРИШ АСОСЛАРИ ♦

332



♦  ХУСУСИЙЛАШ ТИРИШ  АСОСЛАРИ ♦

333



^ А В В У П А Р  Б У Й Я Ч А  С ЕМ П Н А РЛ Л П

♦  ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦

334



МЛВЗУЛАР БУЙИЧА СЕМИИАРЛАР

♦  ХУСУСИЙЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ ♦

335



“ Хусусийлаш тириш  асослари”

Ислохотларнинг узбек модели 
Узбекистан икгисодиётини пслох кдлишнинг 5 коидаси:

1. Икхисодиётнпнг сиёсатдан устунлиги;
2. Давлат бош ислохотчи;
3. Крнунларга птоатгуйлпк;
4. Кучлп пщисодий спёсат;
5. Бозорга боскдчма-боскдч утиш-

Улар хокимиятаинг уч шохобчаси оркдли руёбга чикдрилади:

1. К,онун чикдрувчи хокимият;
2. Ижроия хокимыята;
3. Судлов.
Ислохотларнинг бош макрадларига 

эришиш учун хар бир Оила фаровон- 
лигини кузлаб:

1. Хукукдй демократах давлат ку
ри л ад и;

2. Мукрм бозор икгисодиёти йулга 
куйилади;

3. Очик; ташки сиёсат утказилади.

Босишга рухсат эталди 1996 йил 30 июль.
Формат 84x108 1/з2.

21 нашр хисоб табоги. Нусхаси 5000 
Буюртма N° Д-7370. Бах;оси келишилган нархда.

Кито б рус тилидан таржима кили иди 
Узбекистан Республикаси Давлат Матбуот кумитасининг 

Т ошполиграфкомбинати 
Манзил: Тошкент ш., Навоий кучаси, 30-уй. 1996


