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КИРИШ О  ч„- ил |
Ушбу укув-услубий мажмуа Президент Ислом Каримовнинг 

Узбекистан Республикаси Конституцияси кабул килинганининг 
18 йиллигига баришланган тантанали маросимдаги “Мамлакати- 
мизни модернизация килиш йулини изчил давом эттириш -  тарак,- 
киётимизнинг мухим омилидир” мавзусидаги маърузасини кенг жа- 
моатчилик томонидан урганиш учун махсус тайёрланган булиб, унда 
маърузада билдирилган асосий фикрлар кургазмали такдимот слайд- 
лари, глоссарий, назорат саволлари ва тестлар оркали ёритилган.

Мажмуани тайёрлашда Президент Ислом Каримовнинг Узбекис
тан Республикаси Олий Мажлиси Конунчилик палатаси ва Сенати- 
нинг кушма мажлисидаги “Мамлакатимизда демократик ислохот- 
ларни янада чукурлаштириш ва фукаролик жамиятини ривожланти- 
риш концепцияси” номли маърузасининг 6-бандида назарда тутил- 
ган, демократик бозор ислохотларини ва иктисодиётни либераллаш- 
тиришни янада чукурлаштиришнинг устувор йуналишлари хамда 
уларнинг ахамиятига алохдда эътибор каратилган. Жумладан, маж- 
муада кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг мамлакат ижти- 
моий-иктисодий хаётидаги ахамияти, кичик бизнес субъектлари дои- 
раси, кичик бизнес субъектларини ташкил этиш ва фаолият юрити- 
шининг хукукий масалалари умумий ёритиб берилган.

Ушбу укув-услубий мажмуада кичик бизнес ва хусусий тадбир- 
корлик хамда унинг хукукий асосларига баришланган тавсия эти- 
ладиган адабиётлар руйхати хам ишлаб чикилган булиб, бу мазкур 
сохага кизикувчилар учун кулай манба хисобланади.

Мазкур мажмуа мамлакатимизни модернизация килиш, кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорликни янада ривожлантириш, унинг 
хукукий асосларини такомиллаштиришда мухим амалий кулланма 
булиб хизмат килади. Унинг анъанавий тарздан чекинган холда 
кургазмали такдимот слайдлари, глоссарий, назорат саволлари ва 
тестлар оркали ёритилганлиги кенг жамоатчиликнинг мазкур куллан- 
мадан фойдаланишини янада осонлаштиради ва пировард натижа- 
да Президент Ислом Каримовнинг Узбекистан Республикаси Консти
туцияси кабул килинганининг 18 йиллигига баришланган тантана
ли маросимдаги маърузасини мамлакатимиз ахолиси орасида кенг 
тарриб килишга самарали хисса кушади.
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“Бугунги кунда кичик бизнес ва 
хусусий тад б и р к о р л и к  узи нин г  
ицтисодиётимиздаги у т а  мухим ва сал- 
мок^ли хиссаси, роли ва таъсири, содда 
к,илиб айтганда, бошк,а хеч бир соха ва 
йуналиш урнини босолмайдиган к а т т а  
ахамияти билан давл ат ва жамияти- 
миз ривожида алохида урин эгаллайди”.

И.Каримов 

1. КИЧИК БИЗНЕС ВА ХУСУСИЙ ТАДБИРКОРЛИК -  
ИЖТИМОИЙ ВА СИЁСИЙ БАРКДРОРЛИК КАФОЛАТИ 

1.1 Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг 
ахамияти

Тадбиркорлик жамият ривожи ва иктисодиёт учун жуда му
хим ахамият касб этади. Президентимиз И.А. Каримов мустакил- 
ликнинг дастлабки йилларидаёк: «Тадбиркорлик -  и^тисодий 
тангликдан олиб чищшнинг, ик,тисодий тарак,к,иётга олиб 
боришнинг асосий ик,тисодий воситаси, т а р а ^ и ё т  локомотиви»,1 -  
деб таъкидлаган эдилар. Шунинг учун хам тадбиркорликнинг ри- 
вожланиши ва тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш давлат 
томонидан куллаб-кувватланмокда. Айникса, тадбиркорлик фаолия- 
тининг ривожланишида алохида ахамиятга эга булган, шунингдек 
давлат куллаб-кувватлаши ва химоясига мухтож булган тадбиркор
лик -  кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик саналади.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик фаолиятини ривож- 
лантириш хозирги пайтда энг мухим масалалардан бирига ай- 
ланган. Юкорида айтилганидек, кичик бизнес алохида категория

1 Каримов И.А. Узбекистоннинг уз истиклол ва тараккиёт йули. -  Тошкент.: Узбекис
тан, 1992. 78-6.
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сифатида жамиятнинг барча ижтимоий-иктисодий сохаларига 
таъсир курсатиб, фукаролар хаётининг, шунингдек давлатнинг 
муайян тарихий-иктисодий шарт-шароитларини акс эттиради.

Кичик тадбиркорлик хозирги бозор муносабатлари жараёни 
тобора чукурлашиб бораётган бир даврда, республикамизнинг 
иктисодий тараккиётига сезиларли даражада хисса кушмокда. 
Шу туфайли, кичик ва урта тадбиркорликни сифат жихатидан 
янги боскичга кутариш шу куннинг долзарб вазифаларидан бири 
булиб колмокда. Чунки кичик тадбиркорлик канчалик ривож- 
ланса, уларнинг сони купайиб, ишлаб чикариш ва сифат ошиб 
борса, мамлакатимизнинг иктисодий кудрати тобора ошади, халк 
фаровонлиги юксалади.

Бу борада Узбекистон Республикаси Президенти И.Каримов 
2009 йилнинг асосий якунлари ва 2010 йилда Узбекистонни 
ижтимоий-иктисодий ривожлантиришнинг энг мухим устувор 
йуналишларига баришланган Вазирлар Махкамасининг мажли- 
сидаги маърузасида “Х,озирги кунда кичик бизнес субъектлари 
ялпи ички махсулотнинг карийб 50 фоизини ишлаб чикармокда. 
Хдлбуки, 2000 йилда бу курсаткич 30 фоизни ташкил этган эди. 
Бундай натижа биринчи навбатда кичик бизнес ва хусусий тад
биркорлик давлат томонидан доимий куллаб-кувватланаётгани 
самарасидир” 1, -  деб алохида таъкидлаши мамлакатимизда ки
чик бизнес ва хусусий тадбиркорликка давлат томонидан алохи
да ахамият бериб келинаётганлигини курсатади.

Кичик бизнеснинг жамият ижтимоий хдёти ва иктисодиёта- 
да тутган урни ва ахамиятига куйидагилар киради:

- кичик бизнес субъектлари жамият сиёсий баркарорлиги- 
нинг асосий кафолати хисобланган урта катламни шаклланти- 
ришда мухим рол уйнайди;

- янги иш жойларини ташкил этади ва ахоли кенг катламини 
иш билан таъминланлайди, шу жумладан, кам малакали ва имкония- 
ти чекланган ахоли катламини хам иш билан таъминланлайди.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг изчил ривожла- 
ниб боришини таъминлаш оркали мамлакатимизда жамиятимиз-

1 Каримов И.А. Асосий вазифамиз -  Ватанимиз тараккиёти ва халкимиз фаровонли- 
гини янада юксалтиришдир. /  /  Х алк сузи, 2010 йил 29 январь.
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нинг ижтимоий-сиёсий таянчи ва пойдевори булган урта синф- 
нинг шаклланишига ва унинг тобора мустахкам булиб бориши- 
га эришмокдамиз.

Барчамизга аёнки, айнан ана шу ижтимоий катлам, яъни урта 
синф юртимизда амалга оширилаётган ислохотларни янада чу- 
курлаштиришдан, мамлакатимизнинг изчил ва баркарор ривож- 
ланишидан энг куп манфаатдордир. Шу боис кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик бугунги кунда жамиятимиздаги ижтимоий 
ва сиёсий баркарорликнинг кафолати ва таянчига, юртимизни 
тараккиёт йулидан фаол харакатлантирадиган кучга айланиб 
бормокда.

Агар 2000 йилда мамлакатимиз ялпи ички махсулотининг 
30 фоизи кичик бизнес субъектлари томонидан ишлаб чикарил- 
ган булса, киска бир даврда, яъни .2010 йил якуни билан бу 
курсаткич карийб 53 фоизга етиши кутилаётгани, хеч шубхасиз, 
ана шундай ишларнинг мантикий самарасидир.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг 
ЯИМ даги улуши, фоизда

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Мамлакатимизда тадбиркорлик фаолиятининг карор топишида 
ва уни ривожлантиришда хукукий воситаларнинг тутган урни 
бекиёсдир. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик одамларимиз 
учун янги иш уринлари очиш, баркарор даромад манбаларини 
яратишнинг энг мухим омилига айланаётганига алохида эътибор 
бериш лозим. Хозирги кунда мамлакатимиздаги иш билан банд
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ахолининг 74 фоиздан ортиги айнан шу сохада мехнат килаётга- 
ни хам шундан далолат беради.

Президентимиз таъкидлаганларидек, юртимиз тарихида 
тадбиркорлик кадим замонлардан буён алохида урин тутиб кела- 
ди. Ота-боболаримизнинг уз ери, уз мулки, уз касбу хунарга эга 
булиш, омилкорлик билан иш юритиш, тадбиркор ва ишбилар- 
мон инсонларни кадрлаш борасидаги анъаналари хакида куп га- 
пириш мумкин. Жумладан, Сохибкирон Амир Темур бобомиз- 
нинг барчамизга яхши маълум булган “Азми кдтъий, тадбир
кор, хушёр, мард ва шижоатли бир киши мингта тадбир- 
сиз ва локдйд кишидан афзалдир1 ”, деб таъкидлаганлари 
айни хакикатдир.

Албатта, илгариги замонларда тадбиркорлик, балки бошкача 
номлар билан аталган булиши мумкин. Аммо кандай ном билан 
аталмасин, у савдогар ёки дукондор, хунарманд уста ёки касана- 
чи буладими, катта-кичик корхона эгасими, бундан катъи назар, 
аждодларимиз айнан шу соха хисобидан рузгор тебратиб, уз 
оиласини, эл-юрт манфаатини таъминлаб келган.

Жорий 2010 йилнинг узида кичик бизнес ва хусусий тадбир- 
корликни ривожлантириш хисобидан 480 мингта янги иш урни 
очилган. Энг мухими, бу иш уринларининг 60 фоиздан ортиги 
кишлокларимизда ташкил этилмокда. Мамлакатимиз ахолиси- 
нинг 50 фоизга якини кишлок жойларда яшашини хисобга ола- 
диган булсак, бу ракамларнинг ижтимоий ахамиятини тушуниш 
кийин эмас.

Мамлакатимизнинг иктисодий-ижтимоий тараккиётини янги, 
янада юксак боскичга кутариш максадида Президентимиз томо- 
нидан 2011 йилнинг мамлакатимизда “ Кичик бизнес ва хусу
сий тадбиркорлик йили” деб эълон килингани хакида алохи
да тухталиш лозим.

Хусусий тадбиркорлик ва кичик бизнеснинг мамлакатимизда 
иктисодиётни ривожлантиришдаги ахамияти куйидагилар билан 
тавсифланади:

1 Мамлакатни модернизация килиш йулини изчил давом эттириш -  тараккиётимиз- 
нинг мухим о м и л и д и р // Узбекистон Республикаси Президенти И.А. Каримовнинг Узбе- 
кистон Республикаси Конституцияси кабул килинганлигининг 18 йиллигига багишлан- 
ган тантанали маросимдаги маърузаси. Хал к сузи. 2010 йил, 8 декабрь.
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- хусусий тадбиркорлик бозор иктисодиёти шароитида за- 
рур тезкорликни таъминлаб, ишлаб чикаришдаги ихтисослашув 
ва тармоклашган кооперацияни яратади;

- бозор иктисодиёти учун зарур булган ракобат мухитини 
яратади хамда узгариб турадиган бозор талабига мослаша олиш 
кобилиятига эга эканлиги билан ажралиб туради;

- истеъмолчилик сохасида юзага келадиган бушликни тезда 
тулдиришга кодир булиб, энг замонавий машина ускуналари ва 
технологиядан фойдаланиб, сарфланган сармоянинг урнини жуда 
тез коплай олади.

Кичик бизнес ва хусусий табдиркорликнинг хусусиятлари 
(кам капиталнинг кичиклиги, унинг тез айланувчанлиги, иш
лаб чикариш воситаларини тезда алмаштириш имкониятлари 
ва б.) унинг бир канча афзалликларга эга булиши имкониятла- 
рини яратади:

- изланиш, янги махсулотларни маромига етказиш ва узлаш- 
тириш, уларни талабнинг тез узгариб туриши хатарини хисобга 
олган холда кичик уюшмаларда ишлаб чикариш;

- тезкор техник сервиснинг ишончлилиги ва истеъмолчилар 
билан мустахкам алокалар урнатиш;

- ишлаб чикаришни мослашувчан тарзда ташкил этиш ва 
махсулот сотишни бозор талабларига хамда бозор вазиятлари 
узгаришларига мувофик олиб бориш;

- ортикча иш кучини иш билан таъминлаш;
- бошкаришнинг оддийлиги, мураккаб маъмурий аппаратнинг 

йуклиги, курилиш ва лойиха кувватларини узлаштиришда киска 
муддат, капитал сарфларининг тез узини оклаши, капитал ай- 
ланмасида юкори тезлик;

- хом ашё ва мехнат ресурслари, ишлаб чикариш чикинди- 
ларидан туликрок ва самаралирок фойдаланиш.

1.2 Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг 
хуку к, ий асослари

Мамлакатимиз мустакил тараккиётининг дастлабки боски- 
чида, яъни 1991 йилдан 2000 йилгача булган даврда улкан узга- 
ришларни амалга оширишда асосий эътиборимиз марказлашти- 
рилган маъмурий-буйрукбозлик тизимига бархам бериш ва бо-



зор иктисодиётининг асосларини, авваламбор, конунчилик база- 
сини шакллантириш учун шароит яратилди.

Шу борада кабул килинган ута мухим конун ва норматив 
хужжатлар каторида Фукаролик, Ер, Солик ва Божхона кодекс- 
лари, “Давлат тасарруфидан чикариш ва хусусийлаштириш 
туррисида”ги, “Банклар ва банк фаолияти туррисида”ги, “Чет эл 
инвестициялари туррисида”ги, “Чет эллик инвесторлар хукуклари- 
нинг кафолатлари ва уларни хлмоя килиш чоралари туррисида”ги 
Конунларни кайд этиш мумкин.

Х,акикатан хам, ислохотларимизнинг кейинги боскичида “Тад- 
биркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари туррисида”ги, 
“Хусусий корхона туррисида”ги, “Валютани тартибга солиш турри- 
сида”ги, “Ташки иктисодий фаолият туррисида”, “Фермер хужа- 
лиги туррисида”ги Конунлар, янги тахрирдаги Солик кодекси ва 
иктисодиётни ислох килиш буйича умумий хисобда 400 дан зиёд 
конун хужжатлари ишлаб чикилиб, кабул килинди ва жорий 
этилди. Уларнинг барчаси иктисодиётимизни янада либераллаш- 
тириш ва модернизация килишда нафакат мустахкам хукукий 
асос, балки амалга оширилаётган бозор ислохотлари ортга кайт- 
маслигининг кафолати булиб хизмат килмокда.

Узбекистон Республикаси Конституцияси иктисодиётда мулк- 
чиликни турли хил куринишда ривожлантириш, уни тенг хукукий 
химоясини таъминлаш ва тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг 
кафолатлашини белгилаб берди. Хусусан, Конституциянинг 53-мод- 
дасига кура, “бозор муносабатларини ривожлантиришга кара- 
тилган Узбекистон иктисодиётининг негизини хилма-хил шакл- 
лардаги мулк ташкил этади. Давлат истеъмолчиларнинг хукуки 
устунлигини хисобга олиб, иктисодий фаолият, тадбиркорлик ва 
мехнат килиш эркинлигини, барча мулк шаклларининг тенг 
хукуклилигини ва хукукий жихатдан баб-баравар мухофаза эти- 
лишини кафолатлайди.

Хусусий мулкнинг хукук ва химоясини мустахкамлаш, хар 
кайси хусусий мулкдор конуний йул билан кулга киритган ёки 
яратган, уз мулкининг дахлсизлигига асло шубха килмаслигини 
таъминлайдиган ишончли кафолатлар тизимини яратиш лозим.

Х,ар бир тадбиркор, албатта, давлат хусусий мулкдор хукукла- 
рининг химоячиси эканлигини билиши лозим, тадбиркорлар уз
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бизнесига бехавотир инвестиция киритиши, ишлаб чикариш фао- 
лиятини кенгайтириши, махсулот хажми ва олаётган даромади- 
ни купайтириши, уз мулкига узи эгалик килиши, фойдаланиши, 
тасарруф этиши лозим.

Шу сабабли, Президентимиз 
таъкидлаганларидек, бозор 
иктисодиётининг негизи хдсоблан- 
ган хусусий мулкка нисбатан дав- 
лат томонидан берилаётган асосий 
кафолатларни мустахкамлашга 
каратилган “ Хусусий мулкни 
химоя килиш ва мулкдорлар 
хукукларининг каф олатлари 
туррисида”ги К,онунни ишлаб чи- 
киш ва кабул килиш зарур.

1.3 Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
субъектлари ва уларнинг хукукий мак,оми

Тадбиркорлик фаолияти тушунчаси Узбекистон Респуб- 
ликасида 2000 йил 25 майда кабул килинган конуннинг 3-модда- 
сида куйидаги тахрирда баён этилади: “Тадбиркорлик фаолияти 
(тадбиркорлик) -  тадбиркорлик фаолияти субъектлари томони
дан конун хужжатларига мувофик амалга ошириладиган, тавак- 
кал килиб ва уз мулкий жавобгарлиги асосида даромад (фойда) 
олишга каратилган ташаббускор фаолиятдир” .

Кичик тадбиркорлик фаолияти (кичик тадбиркорлик) -  
кичик тадбиркорлик фаолияти субъектлари томонидан конун 
хужжатларига мувофик амалга ошириладиган, таваккал килиб 
ва уз мулкий жавобгарлиги остида даромад (фойда) олишга кара
тилган ташаббускор фаолият.

Кичик тадбиркорлик(бизнес) субъектларига якка тар- 
тибдаги тадбиркорлар, микрофирмалар ва кичик корхо- 
налар киради.

Якка тартибдаги тадбиркорлик фаолияти юридик шахе 
ташкил этмаган холда жисмоний шахе (якка тартибдаги тадбир- 
кор) томонидан тадбиркорлик фаолиятининг амалга оширили- 
шидир. Якка тартибдаги тадбиркорлик тадбиркор томонидан хо-

"Биз хусусий тадбиркор- 
ликнинг манфаатларини х;имоя 
щлувчи к,онун ва тартибларга  
х;окимиятнинг жамики бугинла- 
ри томонидан оеишмай амал 
этиладиган к,атъий ва мажбурий 
мух;итни вужудга келтиришимиз 
ш ар т, кичик корхоналарнинг 
турли шакллари те з  ва кенг ри- 
вожланиши учун йул очишимиз 
лозим'.

И.Каримов
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димларни ёллаш хукукисиз, мулк хукуки асосида узига тегишли 
булган мол-мулк негизида, шунингдек мол-мулкка эгалик килиш 
ва ундан фойдаланишга йул куядиган узга ашёвий хукук туфай- 
ли узига тегишли булган мол-мулк негизида мустакил равишда 
амалга оширилади.

Якка тартибдаги тадбиркорликни амалга ошириш учун эр-хо- 
тиндан бири эр-хотиннинг умумий биргаликдаги мол-мулкидан 
фойдаланадиган холларда, агар конунларда, никох шартномасида 
ёки эр-хотин уртасидаги узга келишувда бошкача коида назарда 
тутилган булмаса, эрнинг (хотиннинг) розилиги талаб килинади.

Гап якка тартибдаги тадбиркорликни амалга ошириш турри- 
сида кетар экан, эр-хотиндан бири эр-хотиннинг умумий бирга
ликдаги мол-мулкидан фойдаланадиган холларда вужудга кела- 
диган муносабатларни хукукий тартибга солиш масаласи мухим- 
дир. Чунончи, конунларда, никох шартномасида ёки эр-хотин 
уртасидаги узга келишувда бошкача коида назарда тутилган 
булмаса, бундай холда эр (хотин)нинг розилиги талаб этилади. 
Бундай розилик нотариал тасдикланган булиб, кайси мол-мулк- 
дан фойдаланишга келишилган булса, ушбу мол-мулкка тегишли 
маълумотлар кайд этилиши лозим.

Юридик шахе ташкил этмасдан тадбиркорлик фаолиятини амалга 
ошириш эр-хотиннинг умумий мол-мулки негизида улар томонидан 
амалга ошириладиган оилавий тадбиркорлик турида (иш муомала- 
ларида) эр-хотин номидан эрнинг ёки хотиннинг розилиги билан 
улардан бири иштирок этади, бу розилик якка тартибдаги тадбир- 
кер руйхатдан утказилаётганда тасдикланиши л озим.

Оилавий тадбиркорликда эр-хотиннинг умумий (бирга
ликдаги) мол-мулкидан фойдаланишда конун оиланинг вояга ет- 
ган бошка аъзоларининг манфаатларини инобатга олган, хусу- 
сан, агар тадбиркорлик фаолияти объекти сифатида уй-жойдан 
фойдаланиш билан борлик оилавий тадбиркорлик амалга ошири- 
лаётган уй-жой мулкдорларидан бирининг иш муомалаларига 
киришиши оиланинг вояга етган бошка аъзоларининг нотариал 
тасдикланган розилиги булган такдирда амалга оширилади.

Якка тартибдаги тадбиркорлик ва оилавий тадбиркор
лик фаолиятининг негизи, мулкнинг шаклланиш холати бир-би- 
ридан фарк килади. Якка тартибдаги тадбиркор мулк хукуки асо-
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сида факат узига тегишли булган молк-мулк негизида, шунингдек 
мол-мулкка эгалик килиш ва ундан фойдаланишга йул куядиган 
узга ашёвий хукук туфайли узига тегишли булган мол-мулк неги
зида фаолият курсатса, оилавий тадбиркорлик мол-мулки негизи
да умумий биргаликдаги мулк асосида амалга оширилади.

Бугунги кунда кичик бизнес ва тадбиркорликни кенгайти- 
риш учун бизнеснинг янги ташкилий-хукукий шакли сифатида 
оилавий бизнесни конуний белгилаб олиш лозим. Оилавий биз
неснинг хукукий кафолатларини кучайтириш, иктисодиётнинг 
турли сохаларида унинг жадал ва кенг ривожланиши оркали янги 
иш уринларининг очилишига шароит турилади деб уйлаймиз.

Ишлаб чикариш тармокларидаги, банд булган ходимларининг 
уртача йиллик сони купи билан йигирма киши, хизмат курсатиш 
сохасидаги ва бошка ноишлаб чикариш тармокларидаги, банд 
булган ходимларининг уртача йиллик сони купи билан ун киши, 
улгуржи ва чакана савдо хамда умумий овкатланиш тармоклари
даги, банд булган ходимларининг уртача йиллик сони купи би
лан беш киши булган микрофирмалар кичик тадбиркорлик 
субъектлари хисобланади.

Енгил ва озик-овкат саноатидаги, металлга ишлов бериш ва 
асбобсозлик, ёгочсозлик, мебель саноати хамда курилиш материал- 
лари саноатидаги, банд булган ходимларининг уртача йиллик сони 
купи билан юз киши; машинасозлик, металлургия, ёкилри-энерге- 
тика ва кимё саноати, кишлок хужалик махсулотларини ишлаб 
чикариш ва кайта ишлаш, курилиш хамда бошка саноат-ишлаб 
чикариш сохаларидаги банд булган ходимларнинг уртача йиллик 
сони купи билан эллик киши; фан, илмий хизмат курсатиш, транс
порт, алока, хизмат курсатиш сохалари (сурурта компаниялари- 
дан ташкари), савдо ва умумий овкатланиш хамда бошка ноиш
лаб чикариш сохаларидаги, банд булган ходимларининг уртача 
йиллик сони купи билан йигирма беш киши булган кичик корхо- 
налар хам кичик тадбиркорлик субъектлари саналади.

Кичик тадбиркорлик субъектлари ходимларининг уртача йил
лик сони конун хужжатларида белгиланган тартибда аниклани- 
ши лозим, бунда унитар (шуъба) корхоналарда, филиалларда ва 
ваколатхоналарда ишловчиларнинг сони хам хисобга олинади. 
Фаолиятнинг бир неча турини амалга оширувчи (куп тармокли)
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юридик ва жисмоний шахслар йиллик оборот хажмида улуши 
энг куп булган фаолият тури мезонлари буйича кичик тадбир- 
корлик субъектларига киради.

Микрофирма ва кичик корхона ходимларнинг белгиланган 
уртача йиллик сонини ошириб юборган такдирда, ошириб юбо- 
ришга йул куйилган давр учун ва кейинги уч ойга улар конун 
хужжатларида назарда тутилган имтиёзлар, кафолатлар ва 
хукуклардан махрум этилади. Ушбу коида куйидаги холларда:

- микрофирма ва кичик корхона Узбекистон Республикаси 
касб-хунар коллежлари, академик лицейларнинг хамда олий таъ- 
лим муассасаларининг битирувчилари билан мехнат шартнома- 
лари тузганда, банд булган ходимларнинг белгиланган уртача 
йиллик сони купи билан 20 фоиз оширилганда. Ходимлар сони- 
нинг оширилишига Узбекистон Республикаси касб-хунар коллеж
лари, академик лицейлари ва олий таълим муассасалари бити- 
рувчиларининг укишни тугаллаган кунидан бошлаб уч йилдан 
ортик вакт утмаган такдирда йул куйилади;

- кичик корхоналар уз уйида ишлаётган фукаролар (касана- 
чилар) билан мехнат шартномалари тузганда банд булган ходим
ларнинг белгиланган уртача йиллик сони купи билан 30 фоиздан 
оширилганда татбик этилмайди1.

“Тадбиркорлик фаолияти эркинлиги кафолатлари туррисида”ги 
Конунга 2010 йил 13 декабрда киритилган ушбу узгартишлар 
янги битирувчиларни иш билан таъминлаш ва касаналичилик- 
нинг ян ада ривожланишида мухдм ахамият касб этади.

Кичик тадбиркорлик субъектлари куйидагиларга хакли:
- конун хужжатларига мувофик узига тегишли мол-мулкка 

эгалик килиш, ундан фойдаланиш ва уни тасарруф этиш;
- мустакил равишда ишлаб чикариш дастурини шаклланти- 

риш, махсулот етказиб берувчиларни ва уз махсулотининг (иш- 
лари, хизматларининг) истеъмолчиларини танлаш;

- тадбиркорликдан чекланмаган микдорда даромад (фойда) 
олиш ва уни уз ихтиёрига кура тасарруф этиш, товарлар (иш-

1 Узбекистон Республикасининг 2010 йил 13 декабрдаги УРК- 265-сон Конуни тах- 
ририда -  Узбекистон Республикаси конун хужжатлари туплами, 2010 йил, 50-сон, 469- 
модда.
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лар, хизматлар) бозорида устун мавкени эгаллаб турган тадбир- 
корлик фаолияти субъектлари бундан мустасно;

- уз махсулотини (ишлари, хизматларини), ишлаб чикариш 
чикиндиларини бозор коньюктурасидан келиб чикиб, мустакил 
равишда белгиланадиган нархлар ва тарифлар буйича ёки шарт- 
нома асосида реализация килиш, конун хужжатларида назарда 
тутилган холлар бундан мустасно;

- бинолар, иншоотлар, ускуналар ва бошка мол-мулкни олиш 
ва (ёки) ижарага олиш, шу жумладан, лизинг йули билан;

- белгиланган тартибда ташки иктисодий фаолиятни амалга 
ошириш.

Таъкидлаш лозимки, тадбиркорлик фаолияти маълум субъект- 
лар томонидан амалга оширилади. Улар кимлардан иборат були- 
ши мумкин? Бу саволга жавоб “Тадбиркорлик фаолияти эркин- 
ликлари кафолатлари туррисида”ги Конуннинг 4-моддасида бе- 
рилади, яъни улар: “Тадбиркорлик фаолияти субъектлари (тад
биркорлик субъектлари) белгиланган тартибда руйхатдан утган 
хамда тадбиркорлик фаолиятини амалга ошираётган юридик шахе 
ва жисмоний шахслардир” .

Конуннинг ушбу моддасига мувофик, хар кандай юридик шахе 
ёки жисмоний шахе тадбиркорлик фаолиятининг субъекти була- 
вермайди. Бунинг учун улар белгиланган тартибда руйхатдан 
утган булишлари керак. Фукаролик кодексининг 24-моддасига 
мувофик жисмоний шахе, яъни “Фукаро якка тадбиркор сифа- 
тида давлат руйхатидан утказилган пайтдан бошлаб тадбиркор
лик фаолияти билан шурулланишга хаклидир” . Юридик шахе 
хам тадбиркорлик фаолияти субъекти булиб хисобланиши учун 
тегишли тартибда руйхатдан утган, бундай фаолиятнинг муайян 
тури билан шурулланиши учун рухеатнома (лицензия) олган були- 
ши керак. Шу билан бирга, тадбиркорлик фаолияти субъекти 
хисобланган корхона ёки фирма юридик шахе деб тан олиниши 
учун ФКнинг 44-моддасида назарда тутилган тартибда давлат 
руйхатидан утказилган булиши керак.

Айнан, хужалик субъектларини давлат руйхатидан утказил
ган вактдан бошлаб, уларга юридик шахе макоми белгиланиб, 
бу юридик факт хукукий муносабатни белгиловчи ахамиятга эга-
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дир. Шу уринда таъкидлаб утиш керакки, хужалик (тадбиркор- 
лик) субъектларини юридик шахе сифатида давлат руйхатидан 
утказиш учун куйидаги хужжатлар талаб этилади. Аввало, шахе 
ариза такдим этиб, унда ташкил этилаётган хужалик юритувчи 
субъекти туррисидаги асосий маьлумотларни, чунончи, хужалик 
юритувчи субъектнинг номи, юридик манзили, рахбарнинг исм- 
шарифи, низом жамгармасининг микдори, муассислар, уларнинг 
низом жамгармасидаги улуши, давлат руйхатидан утказишни 
сураб мурожаат этган шахенинг исми-шарифи уз ифодасини топ
тан булиши лозим. Шуни таъкидлаш жоизки, ариза билан, ал- 
батта, таъсисчининг узи мурожаат этиши шарт эмас, балки унинг 
номидан нотариал тасдикланган ишончнома асосида барча дав
лат органларида унинг хукукларини химоя килиш учун вакил 
килинган шахе хам мурожаат килиши мумкин.

Давлат руйхатидан утказиш туррисидаги аризага таъсис хуж- 
жатларининг нотариал тасдикланган икки асл нусхаси (давлат 
корхоналари негизида ташкил этилган акциядорлик жамиятла- 
рини руйхатдан утказиш учун нотариал тасдикланган таъсис 
хужжатлари талаб этилмайди), хужалик юритувчи субъектнинг 
почта манзилини тасдикловчи хуж ж ат (фермер, дехкон 
хужаликлари давлат корхоналари негизида ташкил этиладиган 
акциядорлик жамиятлари бундан мустасно), давлат божининг 
ёки руйхатдан утказиш й и р и м и н и н г  белгиланган микдори тулан- 
ганлиги туррисидаги банк тулов хужжати (дехкон хужаликлари, 
давлат корхоналари негизида ташкил этиладиган акциядорлик 
жамиятлари бундан мустасно), белгиланган тартибда шахсга (ту
ман) хокимликнинг ваколатли органлари томонидан берилган 
фирма номи туррисидаги гувохнома, мухр ва штамп эскизлари 
3 нусхада и лова килинади.

Юкорида кайд этилган хужжатларга кушимча бозорларни 
давлат руйхатидан утказиш учун уни ташкил этишга шахар, ту
ман хокимлиги розилиги ёки карори талаб этилади.

Юридик шахе ташкил этмасдан тадбиркорлик фаолиятининг 
субъекти хисобланган якка тартибдаги тадбиркорни давлат 
руйхатидан утказиш хужалик хукукининг бошка субъектларини 
руйхатга олишдан фарк килади.
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«Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари турри- 
сида»ги Конуннинг 11-моддасида тадбиркорлик фаолияти субъект- 
ларини давлат руйхатидан утказишнинг умумий асослари курса- 
тилган. Унга биноан, жисмоний шахе якка тартибдаги тадбир- 
кор сифатида давлат руйхатидан утиш учун тегишли органларга 
ариза бергач, руйхатдан утказувчи органлар ариза берувчига 
тадбиркорлик фаолияти субъекти тарикасида давлат руйхатидан 
утказишни уни ташкил этиш максадга мувофик эмас, деган важ 
билан рад этишга ёки конун хужжатларида назарда тутилмаган 
кушимча талабларни белгилашга хакли эмас. Бундай талабни 
асоссиз рад этганлик, шунингдек руйхатдан утказиш муддатла- 
ри бузилганда судга шикоят килиниши мумкин.

Бу каби умумий асослардан ташкари, руйхатга олишнинг 
махсус асослари Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкама- 
сининг 2003 йил 20 августда кабул килинган «Тадбиркорлик 
фаолиятини ташкил этиш учун давлат руйхатидан утказиш тар- 
тиботлари тизимини тубдан такомиллаштириш туррисида»ги 
Карорида тадбиркорлик фаолиятини юридик шахе ташкил этмас- 
дан амалга оширувчи субъектларни хам давлат руйхатидан утка
зиш учун зарур булган хужжатлар руйхати ва тартиби мустах- 
камланган. Бунга биноан, шахе томонидан туман (шахар) хоким- 
лигига ариза берилади, ушбу аризага 3x4 улчамли иккита фото- 
сурат, руйхатдан утказиш й и р и м и н и н г  белгиланган микдорда 
туланганлиги туррисидаги банк тулов хужжати, мухр ва штамп 
эскизлари уч нусхада такдим этилади хамда паспорт курсатилади.

Жисмоний шахе аризада тадбиркорлик фаолияти амалга оши- 
риладиган жой мавжудлигини тасдикловчи хужжатни такдим 
этиши лозим.

Юридик шахе тузмасдан дехкон хужалиги ташкил этишда 
хам туман (шахар) хокимлигига ариза такдим этилади. Якка тар
тибдаги тадбиркорлар ва юридик шахе тузмасдан ташкил этил- 
ган дехкон хужаликлари давлат руйхатидан утказиш хакидаги 
аризаларини руйхатдан утказувчи орган томонидан кабул килиб 
олинганидан сунг 3 иш кунидан кечиктирмай тадбиркорлик 
субъекти сифатида давлат руйхатидан утказишлари ва хисобга 
куйишлари лозим, акс холда шахе судга шикоят килишга хакли.
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Хужалик субъекти давлат руйхатидан утказилган кундан бош- 
лаб бир кун мобайнида руйхатдан утказувчи орган руйхатга олин- 
ганлик маълумотини солик органига хамда мухр ва штамп эс- 
кизларини уч нусхада илова килган холда Ички ишлар органла- 
рига расман такдим этади. Солик органлари эса, якка тартибда- 
ги тадбиркорни, юридик шахе тузмасдан ташкил этилган дехкон 
хужалигини хисобга куяди, уларга солик туловчининг иденти
фикация ракамини беради, уни статистика ва руйхатдан утка
зувчи органларга расман маълум килади.

Давлат руйхатидан утказилган хужалик субъекти белгилан- 
ган тартибда солик органлари ва ижтимоий таъминот органлари- 
да хисобда туриши шарт. Хужалик субъекти хакида белгилаб 
куйилган тартибни бузиш ёки унинг таъсис хужжатлари конун 
талабларига мос келмаслиги давлат руйхатидан утказилишининг 
рад этилишига сабаб булади. Руйхатдан утказувчи органлар ари
за берувчига хужалик субъекти сифатида давлат руйхатидан утка- 
зишни, уни ташкил этиш максадга мувофик эмас, деган важ 
билан рад этишга ёки конун хужжатларида назарда тутилган 
кушимча талабларни белгилашга хакли эмас.

Ариза берувчи хужалик юритувчи субъект тарикасида дав
лат руйхатидан утказишни рад этганлик, шунингдек руйхатдан 
утказиш муддатини бузганлик устидан судга шикоят килиши 
мумкин. Руйхатдан утказувчи органнинг карори, шунингдек маз- 
кур орган мансабдор шахсларининг харакатлари суд томонидан 
хилоф деб топилган такдирда, улар руйхатдан утказишни рад 
этганлик ёки руйхатдан утказиш муддатини бузганлик туфайли 
етказилган зарарнинг урнини коплайдилар ва маънавий зарар 
учун товон тулашлари лозим булади.

Бошкарув тизимини такомиллаштириш, ортикча бюрократик 
тусикларни бартараф этиш максадида “Тадбиркорлик фао
лияти сохасида рухеат бериш тартиб-к.оидалари турри- 
сида”ги Крнунини ишлаб чикиш ва кабул килиш мухим ахамият 
касб этади.

Дархакикат, Президентимиз И.Каримов таъкидлаганларидек, 
“Тадбиркорлик фаолияти сохасида рухеат бериш тартиб- 
коидалари туррисида”ги Конуннинг ишлаб чикилиши ва

, \2  .



кабул килиниши бошкарув тизимини такомиллаштириш ва ор- 
тикча бюрократик тусикларни бартараф этишда мухим ахамият 
касб этади. “ Тадбиркорлик фаолияти сохасида рухсат бе- 
риш тартиб-к,оидалари туррисида”ги К,онунни ишлаб чи- 
кишда асосан тадбиркорлик фаолиятини юритиш учун зарур 
булган рухсат бериш тартиб-коидаларининг катъий чекланган 
руйхати ва турларини аник белгилаб куйиш, шунингдек конунда 
назарда тутилмаган ортикча рухсатнома ва рухсат бериш тар
тиб-коидаларининг янги турлари киритилишини конун билан 
билан кескин такиклаш лозим.

Тадбиркорлик фаолиятини амалга оширишдан асосий мак- 
сад -  даромад (фойда) олишдан иборат. Ушбу максадга эришиш 
учун тадбиркор уз фаолиятини бозор талабларига мослаштириб 
режага солади, керакли ва сотиб олувчилар учун зарур булган 
махсулотларни ишлаб чикаришга, ракобатлашувда фаол катна- 
шишга харакат килади.

Иктисодий манфаатдор, биринчи галда, фойда олиш билан 
боялик хужалик фаолиятининг натижаларини умумлаштирувчи 
асосий курсаткич хам фойдадир. Фойда канча куп олинса, мехнат- 
га нисбатан раБбатлантириш, кизикиш хам шунча баланд була- 
ди, тадбиркорликда юкори самараларга эришилади.

Тадбиркор уз фаолиятини юритиш натижасида оладиган уму- 
мий даромадидан маълум кисмини соликлар ва бошка туловлар 
учун ажратади. Туловларни тулашдан тадбиркор ихтиёрида кол- 
ган даромад соф фойда сифатида тула-тукис унинг тасарруфига 
утади. Соф фойдадан кайси максадда фойдаланишни тадбиркор 
узи мустакил равишда хал килади;

Таваккалчилик билан фаолият юритиш тадбиркорга хос ху- 
сусиятдир. Тадбиркор бозор хакидаги маълумотлар ва ахборот- 
лардан доимо хабардор булиб туриш, зарур булган такдирда уз 
фаолиятига тезда узгартириш киритиш ва бозор шароитига мос- 
лашган холда ортикча ташвиш ва харажатларсиз фаолият юри- 
тишга харакат килади. Акс холда, у ракобатга бардош бера ол- 
маслиги ва банкротликка учраши мумкин.

Тадбиркорнинг банкрот булиши бошкаларнинг айби туфайли 
содир булиши хам мумкин. Масалан, бошкалар тадбиркорнинг
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махсулот (товар) ишлаб чикариши учун зарур булган хом ашё- 
ни уз вактида, келишилган муддатда етказиб бермаса ёки етка- 
зиб берилган хом ашё фойдаланиш учун яроксиз булса, сотил- 
ган товарнинг ёки бажарилган ишнинг хаки уз вактида туланма- 
са -  бунга ухшаш холатлар тадбиркорни банкротликка олиб ке- 
лиши мумкин. Бундай холлар юз бериши билан тадбиркор унга 
етказилган зарарни жавобгар шахслардан ундириб олишни та- 
лаб килиш хукукига эга булади. Лекин тадбиркорнинг зарар 
куришида айби йуклигини исботлай олган шахе жавобгарлик- 
дан озод булиши хам мумкин (ФК 333-моддасининг 3-кисми).

Агар тадбиркорнинг мол-мулки баъзи бир табиий офат, бош- 
ка олдини олиш мумкин булмаган ходисалар (форс-мажор вазият- 
лари) туфайли нобуд булса, унинг учун хеч ким жавобгар эмас. 
Тадбиркор унга етказилган зарарни факат сугурта суммаси мик- 
дорида (агар мол-мулк сугурта килинган булса) ундириб олиш 
имкониятига эга булади.

Таваккалчиликнинг яна бир куриниши -  тадбиркор уз фао- 
лиятининг натижалари ва зиммасига олган мажбуриятлари юза- 
сидан шахеан узи жавобгар булишидан иборат. Фукаролик ко- 
дексининг 25-моддасига мувофик, тадбиркорлик фаолиятини 
амалга оширувчи фукаро уз мажбуриятлари юзасидан узига те- 
гишли бутун мол-мулки билан жавоб беради. Мазкур Кодекс- 
нинг 48-моддасига мувофик, тадбиркорлик билан шурулланувчи 
корхона (юридик шахе) хам уз мажбуриятлари юзасидан узига 
тегишли бутун мол-мулки билан жавоб беради.

Мамлакатимизда тадбиркорлик фаолиятини тартибга солиш- 
нинг асослари яратилган булиб, улар хозирги пайтда мухим 
хукукий восита булиб хизмат килади. Лекин, хозирги вактда 
яна бир мухим масала -  мамлакатимиз икдисодиётида ки- 
чик бизнес, биринчи навбатда, хусусий тадбиркорликнинг 
роли ва улушини янада кенгайтиришни таъминлай ола- 
диган конунларни кабул килиш масаласи долзарб булиб 
колмокда.

Узбекистоннинг бу йилги ялпи ички махсулотида кичик биз- 
неснинг улуши 50 фоиздан ортиб бораётганига карамасдан, аф- 
суски, бу соха реал иктисодиётимизда, авваламбор, саноатда
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етакчи уринни эгаллай олмаяпти. Ушбувазифани хал этиш учун 
“Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари турриси- 
да”ги Конуннинг янги тахририни тайёрлаш зарур. Бу конунда 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларини ташкил 
килиш йулларини соддалаштириш, уларнинг фаолияти учун 
купрок эркинликлар беришни кузда тутилиши лозим. Ушбу сек- 
торни кредитлаш, ресурслардан фойдаланиш, давлат буюртма- 
ларини олиш, тадбиркорлик субъектлари ишлаб чикараётган 
махсулотларни сотиш учун янги имтиёзлар бериш, халкаро ама- 
лиётга мувофик даромадларнинг йиллик декларацияси шаклига 
боскичма-боскич утиш, молия ва статистика хисоботлари тизи- 
мини янада соддалаштириш, жумладан, бундай хисоботларни 
ваколатли давлат органларига электрон шаклда такдим этиш каби 
механизмлар хнсобидан куллаб-кувватлаш масалалари хам конун
да уз аксини топиши даркор.

Мухтасар килиб айтганда, мамлакатимизда кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик ривожи, тараккиёти, истикболи учун кат- 
та имкониятлар яратилганлиги, лекин бу борада амалга ошири- 
лаётган ишларимиз билан чекланмасдан, кичик бизнес субъект- 
ларига ишлаб чикаришни модернизация килиш ва технологик 
янгилаш учун урта ва узок муддатга мулжалланган кредитлар 
бериш тизимини янада такомиллаштириш, мавжуд муаммолар- 
нинг ечими буйича амалий чора-тадбирлар куришимиз зарур. 
Бундан ташкари, юкоридаги масалаларнинг аник ечимини бел- 
гилаб олиш, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг хукукий 
асосларини янада такомиллаштириш хамда янги норматив 
хукукий меъёрларни яратиш мухимдир.
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У збек и сто н  Р есп у б л и к а си  П р ези ден ти  
И слом  К ари м овн и н г

Узбекистон Республикаси Конституцияси кабул килинган- 
лигининг 18 йиллигига баришланган “Мамлакатимизни модер
низация килиш йулини изчил давом эттириш -  тараккиётимиз- 

нинг мухим омилидир” номли маърузасини (К ичик би зн ес  
ва хусуси й  тадбиркорлик — иж тим оий си ёсий  баркд- 

рорлик каф олати ) урганиш буйича

К^РГАЗМ АЛИ  ТАКДИМ ОТ СЛАЙДЛАРИ

21



Слайд — 1

КИЧИК ТАДБИРКОРЛИК СУБЪЕКТ ЛАРИ  
ДОИРАСИГА КИМЛАР КИРАДИ?

якка
тартибдаги

гадбиркорлар

якка тадбиркор; 
оилавий тадбиркор; 
оддий ширкат;
дехкон хужалиги(юридык шахе ташкил этмасдан).

микро-
фирмалар

• банд булган ходимларининг уртача йиллик сони куп 
билан ишлаб чикариш тармокларида 20 киши;
■ хизмат кфрсатиш со\асидаги ва бошка ноишлаб 
чикариш тармокларида 10 киши;
• улгуржи ва чакаиа савдо хамда умумий овкатланиш 
тармокларида 26 киши.__________________________

кичик
корхоналар

■ банд булган ходнмларининг уртача йиллик сони 
купи билан:
• еигил ва оаик-овкат саноати, хунармандчилик 
саноатида 100 киши;
• машинасоэлик, металлургия, ёкилри-энергетика 
сохдсида 50 киши;
• фан, илмий хизмат курсатиш, транспорт, 
алока, хизмат курсатиш сохалари (савдо ва умумий 
овкатланиш \амда бошка ноишлаб чикариш 
сохалари)да 25 киши

22



Слайд — 2

Тадбиркорлик субъектларининг х,ук.ук.лари:

V • конун хужжатларига мувофик узларига тегишли б^лган мол- 
мулкка эгалик кнлиш, фойдаланиш ва унн тасарруф атиш

X

V • мустакид равишда ишлаб чнкдриш дастуринн шакллантнриш, 
махсулот еткаэиб берувчнларнинг ва уз махсулотларининг 
истеъмолчиларини танлаш

\ / • тадбиркорлик фаолиятидан чекланмагав микдорда даромад 
олиш ва уни уз ихтиерига кура тасарруф килиш

V * уз махсудотиви ишлаб чикиш, чикиндиларни бозор ковьюктура- 
сидан келиб чикиб мустакил равишда белгилавадиган нархдар ва 
тарифлар буйича ёки шартнома асосида реализация килиш

\ / • бинолар, иншоотлар, ускунадар ва бошка мод-мулкни олиш ёки 
ижарага олиш, шу жумладан, лизинг йулн билан

ч /
ч / • белгиланган тартибда ташки иктисодий фаолиятни амалга 

ошириш
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Слайд — 3

Тадбиркорлик субъектларининг мажбуриятлари:

*у з л а р и  т у зг а н  ш а р т н о м а д а н  к е л и б  ч и к .ад и ган  
мажбуриятларнн бажаришлари

ёллаш асосида жалб этилган ходимлар билан уз вак.тида 
хисоб-китоб к,илишлари

хавфсизлик, экология, санитария, гигиена ва мехнатни 
мухофаэа к,илиш талабларига риоя этишлари

р е а л и з а ц и я  ц и л и н ад и га н  то в а р л а р  учун цонун  
хужжатларига мувофик, сертификатларга эга булишлари

почта манзили ва бошкд реквизитлари узгарганлиги 
туррисида тегишли давлат органларини уз вацтида 
хабардор к.илишлари

- бухгалтерия, тезкор ва статистика хисобини конун 
хужжатлари талабларига мувофик. юритишлари

Слайд — 4
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Слайд — 5

К И М Л АР ТА ДБИ РК О РЛ И К  ФАОЛИЯТИ БИ ЛАН  
Ш УРУЛЛАНМ ОК,ЧИ Б^ЛГАН Ш АХСЛАРГА ДАВЛАТ  

Р^Й Х АТ И ДА Н  ?Т К А ЗИ Ш  УЧУН ЗА РУ Р БУЛГАН  
Х.УЖ Ж АТЛАРНИ ТАЙЁРЛАШ ДА ЁРДАМ  БЕРИ Ш Л АРИ

М УМ КИН?

нуасси сларнинг ÿaa томонндан тайёрланиши

---------------------------V ---------------------------
муассисларнинг шггиёрига iÿ p a  шартнома асосида:

консалтинг фирмаларн

V
Савдо-саноат палатасн хузуридаги ах борот марказлари

V  :
бов*а шажсдар

Слайд — 6

( Л
Тадбиркорлик субъектларини давлат руйхатидан

уткаэиш учув кднча микдорда давлат божи туланади:
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Слайд — 7

Тадбиркорлик субъектлари юридик шахе сифатида  
давлат руйхатидан утказиш учун к,андай хужжатларни  

такдим этишлари лозим?

давлат руйхатидан 
утказиш  туррисидаги 

ариза

давлат божи ёки руйхатдан 
Утказиш йю имининг 
белгилангаи микдори 

тулангавлиги тутрисида 
банк хужжати

таъсис хукж атларининг 
нотариал тасдикланган 

асл икки нусхаси

мухр ва штамп 
эскизлари — 
уч иусхада

тадбиркорлик 
субъектлари почта 

манзилини тасдицловчи 
хужжатлар
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Слайд — 8

Фермер хужалигини давлат руйхатидан утказиш учун 
кдндай хужжатлар такдим этиш керак?

/
давлат руйхатидан уткаэнш туррисидаги ариза

\__________ _ ________________________________

таъсис дужжатларинннг нотарнал тасднкланган

\_____________ :_____” и __________________
/

рфйхатдан фтнаэиш йирими тфланганлиги т^ррисндаги дуж кат

\___________________________________________________________

фирма иоми турриснда статистика органларидан 
^ берилган гувохнома

/ :
мудр ва штамп эскнэлари — уч нусхада

\________________________________________________
/

бизнес режа
л _ ___________________ _______________________________

/
туман хокимининг ер участакасини бериш туррисидаги вдрори

\________________________________________________
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Слайд — 9

ДЕХ.К.О Н Х У Ж А Л И Г И Н И  Т А Ш К И Л  Э Т И Ш  У Ч У Н  К Д Н Д А Й  
Х .У Ж Ж А Т  Л  А Р  Т А К Д И М  Э Т И Ш  К Е Р А К ?
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Слайд — 10

Я К К А  Т А Р Т И Б Д А Г И  Т А Д Б И Р К О Р Л А Р  Д А В Л А Т  
Р У Й Х А Т И Д А Н  ^ Т И Ш Л А Р И  У Ч УН  К Д Н Д А Й  

Х .У Ж Ж А Т Л А Р Н И  Т А К Д И М  Э Т И Ш Л А Р И  К Е Р А К ?
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Слайд — 11

Т А Д Б И Р К О Р Л И К  С У Б Ъ Е К Т Л А Р И  Д А В Л А Т  
Р ^ Й Х А Т И Д А Н  УТГАЧ, У Л А РГА  Б Е Р И  Л  А Д  И ГАН  

Х .У Ж Ж А ТЛ А Р:

давдат руйхатндан 
ЗП'казилганлиги 

туррвсидаги 
гувохнома

Таъсис хужжатлари
мухр ва штамп 
тайёрлаш учун 

рухсатнома

рухсат берувчи 
хужжатлар 

расмийлаштирилган- 
лиги туррисидаги 
гувохнома, унга 
кушимча нлова 

тарицасида

мухандислик 
коммуникация 
тармовдарига 

уланиш учун техник 
шартлар

архитектура
режалаштириш

топширири

кдйта 
и хтнсосл аштириш 

е м  реконструкция 
К.ИЛИШ учун 
рухсатнома

кадастр
гувохномаси

ер участкасига 
эгалик хукуцн 

руихатдан 
утказилганлигн 

тфтрисндаги 
гувохнома
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Слайд — 12

Т У Р А Р  Ж О Й Н И  Н О Т У РА Р  Ж О Й  ТО И Ф А С И ГА  
У Т К А ЗИ Ш  Т А РТ И Б И :

турар жойни нотурар жойлар тоифасига уткаэиш учун рухсат 
берувчв хужжатларни расмийлаштирилда туманлардаги 
тадбиркорлик субектларинн давлат руйхатидан уткаэиш 

инспекциядарига куйидаги хужжатларни такдим 
этиш керак:

ариза\___________________________

ариза берувчининг мавжуд бинога б$лган мул кий ёки 
ашёвий д.укуц.ларнни тасдикдовчи жужжат иусхасн

техник pÿftxaTAaH ^тказиш кадастр бюроси томонидан 
тайёрлангаи бино нархи

/  бннога эгалик цилувчилар ва оиланинт вояга етмаган
аъзоларининг турар жойни нотурар жой тонфасига $тказнш 

\ учун нотариал тасдикданган ёэма равишдаги розилиги

31



Слайд — 13

Таъсис хуж ж атлари га узгартириш  в а  куш им чалар  
киритилган такди рда тегишли тарти бда  

расмийлаш тирилиб, 1 хдф та муддатда уларни руихатдан  
утказган  орган га куйидаги хуж ж атлар  такдим  этилади:

Л Г Г

тадбнркордик
субъектини
бошкдришга

ваколатли
органнинг

кдрори

У V

Узгартириш
ва

к^шимчалар 
тадбнркордик 
субъектинннг 
мудри билан 
тасдикданган 

«одда,
2 иусхада

Л Г

давлат бохи 
ёш  ру&жатдан 

утказнш 
йитими 

туданганлиги 
тутрисида 

банк хуЖжати

устав фонди 
купайтирилган 

такдирда 
жорий 

устав фонди 
■аклланти- 
рилганднги 
тутрисида 

солнц 
органдари 
томонидан 
берилган 
духкат
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Слайд — 14

Хорижий куш м а корхонадарни руйхатдан угказиш  
учун адлия бош кдрмаларига к,упидаги хуж ж атларни  

йириб такдим этиш зарур:
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Слайд — 15
Б анк хисоб ракдмини очиш учун тадбиркорлик  

субъекти томонидан бан кка куйидаги х,ужжатлар  
такдим этилади:

Слайд — 16

Тадбиркорлик субъекти д авл ат р;уйхатидан утгач, 
тадбиркорлик ф аолиятини бош лаш  учун к,уйидагиларга 

маж бурий тартибда м урож аат к.илади:

ваколатли
давлат

органларига
Банкларга

тадбиркорлик фаолиятининг 
айрим турларини амалга 

ошириш учун конун 
дужжатларида белгиланган 
тартибда лицензиялар (ёки 
рухсатномалар) олнш учун

уз фаолияти учун 
зарур булгав дисоб 

ракдмлари очиш учун
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Слайд — 17

Слайд — 18

И Н С П Е К Ц И Я  Т А Д Б И Р К О Р Л И К  Ф А О Л И Я Т И Н И  Ю Р И Т И Ш  
У Ч У Н  О Б Ъ Е К Т  Л  А Р  К .У Р И Л И Ш И Г А  РУ Х С А Т  Б Е Р У В Ч И  

Х .У Ж Ж А Т Л А Р Н И  Р А С М И  Й Л  А Ш Т  И Р Г  А Н  Д А , А Р И З А  
Б Е Р У В Ч И Г А  К .У Й И Д А Г И  Х .У Ж Ж А Т Л А Р  Т А К Д И М  

К .И Л И Н А Д И :

рухсат берувчи 
хужжатларни расмийлаш- 

тирвш туррисидаги 
гувохнома

архитектура
режалаштириш

топширига

техник шартлар
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И Н С П Е К Ц И Я  О Б Ъ Е К Т Н И  К Д Й Т А  И Х Т И С О С Л А Ш Т И Р И Ш Г А  
ВА  Р Е К О Н С Т Р У К Ц И Я  К .И Л И Ш ГА  РУ Х С А Т  Б Е Р У В Ч И  

Х .У Ж Ж А Т Л А Р Н И  Р А С М И Й Л А Ш Т И Р И Ш  И М К О Н И Я Т И  
Б ? Л Г А Н Д А  К .У Й И Д А ГИ  Х .У Ж Ж А Т Л А Р Н И  Т А К Д И М  ЭТ АДИ :

Слайд — 19

>-

рухсат берувчи хужжатларнн 
расмийлаштнршя тусрисндаги 

гужйщома

архитектура
режаладаирнп

тошкирюи

" V -------------------------:--------туман архитектура, ва ц у р и ш  
бошндрмас ининт объектива 

реконструкция щ и ш г а  
рухсатнома

"V "— —  -------------- л
туман ер кадастрн идорасида 

рфАхатга оджнганлшги г^ррнснда 
гуводнома

УК_________________________ ,

Слайд -  20

------------------- ----------------------------------------------------------- \
М иллий вал ю тад а  тал аб  к,илиб олингунча депозит  

х;исобварак, очиш учун бан кка  к,уйидаги х;ужжатлар  
такдим  этилади:
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О Б Ъ Е К Т Л А Р Н И  Л О Й И Х А Л А Ш Т И Р И Ш Д А Н  У Н И  К . У Р И Б ,  
Т О П Ш И Р И Ш Г А Ч А  Б ^ Л Г А Н  Д А В Р Д А  А М А Л Г А  

О Ш И Р И Л А Д И Г А Н  И Ш Л А Р  К . У Й И Д А Г И Л А Р :

Слайд — 21

Слайд -  22

Ю Р И Д И К  Ш А Х С Н И Н Г  Т А Р К И Б И Й  Б У Л И Н М А Л А Р И Г А  

Э С А , К У Й И Д А Г И  Х . У Ж Ж А Т Л А Р  Т А Л А Б  К , И Л И Н А Д И :

юридик шахснинг 
илтнмосномаси

г ----------------------

ариза

si
кмзолар 

намуналари ва 
му*р изи к,уйндган 

варакча, иккн 
нусхада

>
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Слайд — 23

Х О РИ Ж И Й  ВАЛЮ ТАДА ТАЛАБ К.ИЛИБ ОЛИНГУНЧА  
ДЕП О ЗИ Т Х.ИСОБВАРАКДАРИНИ ХДМ ДА ТАЛАБ К.ИЛИБ  

ОЛИНГУНЧА Ж АМ БАРМ А, М УДДАТЛИ ВА БО Ш КД  
ДЕП О ЗИ Т Х.ИСОБВАРАК.ЛАРИНИНГ Х О РИ Ж И Й  ВА  
М И Л Л И Й  ВАЛЮ ТАДАГИ ТУ РЛАРИ Н И  ОЧИШ  УЧУН  

Т А ДБИ РКО РЛ И К  СУБЪЕКТЛАРИ ТОМ ОНИДАН  
К.УЙИДАГИЛАР ТАКДИМ  ЭТИ Л АД И:

д а в л ат  р у и х ати д ав  
ф ткази л ган л и к  

туррисидаги  
гувох.нома

ар и за

и м эо д ар  
н а м у н а л а р и  ва  

м у х р  и зи  к ^ й и л га н  
в ар а к ч а , а в ш  

ы усхада
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Слайд — 24

ТИЖОРАТ ФАОЛИЯТИ УЧУН МУЛЖАЛЛАНГАН 
ТОВАРЛАРНИ ОЛИБ КЕЛУВЧИ ЮРИДИК ШАХС 

Б^ЛМАГАН ЯККА ТАРТИБДАГИ ТАДБИРКОРЛИК  
СУБЪЕКТЛАРИ К,УЙИДАГИ ЖОЙЛАРДАН ДАВЛАТ 

Р^ЙХАТИДАН ^ТКАЗИЛАДИ:

39



Слайд — 25

ТАШК.И ИКДИСОДИЙ АЛОКАЛАР КЛТНАШ ЧИСИ  
СИФАТИДА ТАШК.И ИК.ТИСОДИЙ АЛОКДЛАР  

АГЕНТЛИГИДА Р^ЙХАТДАН УТИШ  УЧУН КУЙ И ДА Г И 
Х.УЖЖАТЛАР ТАКДИМ ЭТИЛАДИ:

рфйхатдан ^ткааиш хавдда арнза

р } й т д ш  $Ш81Ш t e n i a  ф ш г а и л н п  
т^трвсидаги банк маълумотномаси

ариэа берувчинкнг паспорт нусхасн

давдат рфкхатидан ÿ i r a u n  тфярнсндаги гуво*номанинг 
нотарнал тасдицданган нусхасн
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Узбекистон Республикаси Президенти 
Ислом Карймовнинг

Узбекистон Республикаси Конституцияси кабул килинган- 
лигининг 18 йиллигига баришланган “Мамлакатимизни модер
низация килиш йулини изчил давом эттириш -  тараккиётимиз- 

нинг мухим омилидир” номли маърузасини (Кичик бизнес 
ва хусусий тадбиркорлик — ижтимоий сиёсий баркд- 

рорлик кафолати) урганиш буйича

ГЛОССАРИЙ
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КИЧИК ТАДБИРКОРЛИК ФАОЛИЯТИ (КИЧИК ТАД
БИРКОРЛИК) -  кичик тадбиркорлик фаолияти субъектлари 
томонидан конун хужжатларига мувофик амалга ошириладиган, 
таваккал килиб ва уз мулкий жавобгарлиги остида даромад (фой- 
да) олишга каратилган ташаббускор фаолият.

КИЧИК ТАДБИРКОРЛИК СУБЪЕКТЛАРИ К,УЙИ- 
ДАГИЛАРДИР — якка тартибдаги тадбиркорлар; ишлаб чика- 
риш тармокларидаги, банд булган ходимларининг уртача йиллик 
сони купи билан йигирма киши, хизмат курсатиш сохасидаги ва 
бошка ноишлаб чикариш тармокларидаги, банд булган ходимла
рининг уртача йиллик сони купи билан ун киши, улгуржи ва 
чакана савдо хамда умумий овкатланиш тармокларидаги, банд 
булган ходимларининг уртача йиллик сони купи билан беш киши 
булган микрофирмалар.

БАНКЛАР -  тижорат ташкилоти булиб, банк фаолияти деб 
хисобланадиган куйидаги фаолият турлари мажмуини амалга 
оширадиган юридик шахслар: юридик ва жисмоний шахслардан 
омонат кабул килиш хамда кабул килинган мабларлардан тавак
кал килиб кредит бериш ёки инвестициялаш учун фойдаланиш; 
туловларни амалга ошириш.

ЖАМОАТЧИЛИК НАЗОРАТИ — фукаролик жамиятининг 
мухим белгиларидан бири булиб, у фукаролик жамиятини шакл- 
лантириш жараёнида давлатнинг иктисодий сохага хужалик юри- 
тувчи тузилмалар, айникса, хусусий сектор фаолиятига арала- 
шувини чеклаш хамда конунлар ижроси буйича давлат хокимия- 
ти органлари фаолияти устидан олиб бориладиган ижтимоий на- 
зорат шаклларидан бири.

НОДАВЛАТ НОТИЖОРАТ ТАШКИЛОТ — жисмоний ва 
юридик шахслар томонидан ихтиёрийлик асосида ташкил этил- 
ган, даромад олишни уз фаолиятининг асосий максади килиб 
олмаган хамда олинган даромадларини уз катнашчилари уртаси- 
да таксимламайдиган узини узи бошкариш ташкилотидир. Но- 
давлат нотижорат ташкилоти жисмоний ва юридик шахсларнинг 
хукуклари ва конуний манфаатлари бошка демократик кадрият- 
ларни химоя килиш, ижтимоий маданий ва маърифий максад- 
ларга эришиш, маънавий ва бошка номоддий эхтиёжларини кон-
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дириш, хайрия фаолиятини амалга ошириш учун хамда бошка 
ижтимоий фойдали максадларда тузилади.

ОЧИК, АКЦИЯДОРЛИК ЖАМИЯТИ -  катнашчилари 
узларига тегишли акцияларини узга акциядорларнинг розилиги- 
сиз бошка шахсларга бериши мумкин булган акциядорлик жа- 
мияти.

ТАДБИРКОРЛИК ФАОЛИЯТИ (ТАДБИРКОРЛИК) -
тадбиркорлик фаолияти субъектлари томонидан конун хужжат- 
ларига мувофик амалга ошириладиган, таваккал килиб ва уз 
мулкий жавобгарлигй остида даромад олишга каратилган ташаб- 
бускор фаолият.

Я К КА ТАРТИБДАГИ ТАДБИРКОРЛИК -  юридик шахе 
ташкил этмаган холда жисмоний шахе (якка тартибдаги тадбир- 
кор) томонидан тадбиркорлик фаолиятининг амалга оширилиши.

ФЕРМЕР ХУЖАЛИГИ -  ижарага берилган ер участкала- 
ридан фойдаланган холда кишлок хужалиги товар ишлаб чика- 
риш билан шурулланувчи, мустакил хужалик юритувчи субъект.

ХУСУСИЙ КОРХОНА -  мулкдор ягона жисмоний шахе 
томонидан тузилган ва бошкариладиган тижоратчи ташкилот. 
Хусусий корхона тадбиркорлик субъектларининг ташкилий 
хукукий шаклидир.

ХУСУСИЙЛАШТИРИШ -  “ жисмоний шахсларнинг” ва 
давлатга тааллукли булмаган юридик шахсларнинг оммавий мулк 
объектларини ёки давлат акциядорлик жамиятларининг акция
ларини давлатдан сотиб олиши.

ОИЛАВИЙ ТАДБИРКОРЛИК — эр-хотиннинг умумий мол- 
мулки негизида улар томонидан амалга ошириладиган оилавий 
тадбиркорлик фаолияти хисобланади.

ДАВЛАТ ТАСАРРУФИДАН ЧИКДРИШ -  давлат корхо- 
наларини ва ташкилотларини хужалик ширкатлари ва жамият- 
ларига, давлатга карашли мулк булмайдиган бошка корхона ва 
ташкилотларга айлантириш.

КРЕДИТ УЮШМАЛАРИ — кредитлар бериш хамда бошка 
молиявий хизматлар курсатиш максадида юридик ва жисмоний 
шахслар томонидан ихтиёрий тенг хукукли аъзолик асосида 
тузиладиган ташкилот.
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ТАФТИШ  комиссияси -  жамиятнинг молия-хужалик 
фаолиятини назорат килиш учун жамият уставига мувофик, ак- 
циядорларнинг умумий йир и л и ш и  томонидан сайланадиган орган 
назорат-тафтиш комиссиясининг ваколатлари конун хужжатла- 
ри ва жамият устави билан белгиланади.

БИЗНЕС -  инглизча Business (Etymology: Old English bisignis 
solicitude, attentiveness, from bisig BUSY + -nis -N E SS) сузидан 
олинган булиб, этимологик келиб чиклши бандлик ёки банд 
булиш, деган маънони англатади.
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У збек и стон  Р е сп у б л и к а си  П резиденты  
И слом  К ари м овн и н г

Узбекистон Республикаси Конституцияси кабул килинган- 
лигининг 18 йиллигига баришланган “Мамлакатимизни модер
низация килиш йулини изчил давом эттириш -  тараккиётимиз- 

нинг мухим омилидир” номли маърузасини (К ич ик  би зн ес  
ва хусусий  тадбиркорлик — иж тимоий си ёси й  баркд-  

рорлик к аф ол ати ) урганиш буйича

НАЗОРАТ САВОЛЛАРИ
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1. Давлат тасарруфидан чикариш ва хусусийлаштириш ту- 
шунчасининг мохиятини изохланг.

2. Кичик бизнес субъектларига бюджетдан ташкари жамрар- 
малар хисобидан микрокридетлар кайси максадларда берилиши 
мумкин?

3. Хусусий мулк тушунчаси ва кафолатлари нималардан иборат?
4. Тадбиркорлик фаолиятини хукукий тартибга солишга кара- 

тилган асосий йуналишлар нималардан иборат?
5. Бизнеснинг янги ташкилий-хукукий шакли сифатида оила- 

вий бизнеснинг хукукий асосларини такомиллаштириш долзарб- 
лигини асосланг.

6. “Тадбиркорлик фаолияти сохасида рухсат бериш тартиб-коида- 
лари туррисида”ги Конуннинг долзарблигини асослаб беринг.

7. Кичик бизнеснинг Узбекистон иктисодиётида тутган урни 
кандай?

8. Демократик бозор ислохотлари ва иктисодиётни ривожлан- 
тиришнинг биринчи боскичида кабул килинган асосий конун 
хужжатларини изохланг.

9. Ракобат туррисидаги конунни ишлаб чикиш ва кабул килиш 
заруратини тушунтириб беринг.

10. “Тадбиркорлик фаолияти сохасида рухсат бериш тартиб 
коидалари туррисида”ги Конунни ишлаб чикиш ва кабул килиш 
заруратини тушунтириб беринг.

11. Тадбиркорликни ривожлантиришнинг давлат томонидан 
рагбатлантирилиши кандай йуллар билан амалга оширилади?

12. Мамлакатимиз Конституциясида мулкчиликнинг кандай 
шакллари курсатилган?

13. Оилавий тадбиркорлик фаолияти мохиятини изохланг.
14. Мамлакатимизда тадбиркорларнинг хукуклари химоя кили- 

ниши юзасидан кандай норматив-хукукий хужжатлар кабул 
килинмокда?

15. Хусусий банклар ва хусусий мулкка асосланган молия- 
вий институтларни ташкил этишнинг мухим жихатлари нима
лардан иборат?

16. Кичик бизнес субъектларига ажратилган кредитларнинг 
мониторинг жараёни кандай амалга оширилади?
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17. Оилавий тадбиркорликнинг хукукий асосини ташкил этиш 
ва ривожлантириш мумкин бÿлгaн кандай норматив-хукукий хуж- 
жатларни такомиллаштириш зарур?

18. Бугунги кунда мамлакатимизда жамият хаётининг турли 
сохаларида фаолият юритаётган нодавлат нотижорат ташкилот- 
ларининг сони канча?

19. Мамлакатимизда давлат мулкини хусусийлаштиришга 
качондан бошлаб катта эътибор каратила бошланди?

20. Тадбиркорлик фаолиятини хукукий тартибга солишни 
такомиллаштиришга каратилган асосий йÿнaлишлap нималардан 
иборат?
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У збек и стон  Р есп у б л и к а си  П р ези ден ти  
И слом  К ар и м овн и н г

Узбекистон Республикаси Конституцияси кабул килинган- 
лигининг 18 йиллигига багишланган “Мамлакатимизни модер
низация килиш йулини изчил давом эттириш -  тараккиётимиз- 

нинг мухим омилидир” номли маърузасини (К ичик б и зн ес  
ва хусуси й  тадбиркорлик — иж тим оий сиёсий  бар к д -  

рорлик каф олати ) урганиш буйича

ТЕСТ САВОЛЛАРИ
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1. М улкка эгалик к,илиш х,ук,ук,и нима?
A. Мулкнинг юридик такдирини белгилаш 
Б. Сотиб юбориш
B. Узгаларга хддя килиш
Г. Мулкни мулкдорнинг уз кулида ёки унга нисбатан уз 

хукукларини амалга оширишга имкон берувчи бирон жойда сак,- 
ланишига айтилади.

2. “Д авлат тасарруф идан чикдриш  ва хусусийлаш ти- 
риш туррисида”ги К,онун кдчондан куч г а киритилган?

A. 1991 й 10 январь 
Б. 1991 й 15 март
B. 1991 й 18 ноябрь 
Г. 1991 й 20 май

3. К ,уйидагилардан кдйси бири М Ч Ж  нинг ум ум ий  
й и р и л и ш и  ваколатларига кирмайди?

A. Жамият устави фондини узгартириш 
Б. Таъсис хужжатларини узгартириш
B . Й и р и л и ш  хисоботларини тасдиклаш
Г. Жамият иштирокчиларининг умумий йигилишларига тайёр- 

гарлик куриш

4 . Ким л ар хусусий  мул к \ук,ук,и субъекти була ол- 
майди?

A. Кооперативлар
Б. Жамоат бирлашмалари
B. Давлатга карашли юридик шахслар 
Г. Хужалик ширкатлари

5. Хусусий мулк кдндай куринишларда намоён булади?
A. Индивидга тегишли мулк сифатида
Б. Маъмурий-худудий тузилмалар мулки сифатида
B. Нодавлат юридик шахе мулки сифатида 
Г. А ва В жавоб турри.
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6. Х уж алик м уносабатларига ик,тисодий услубларн и  
куллаш  асоси да  давлатнинг таъсир этиш там ойили м аз- 
муни ним адан иборат?

A. Йирик нархларга соликларни купрок солиш, кичиклари- 
дан маълум муддат ундирмаслик

Б. Ракобатни кучайтириш
B. Нарх-навони тартибга солиш
Г. Монополистик фаолиятни кучайтириш

7. Т адбиркорлик субъектларининг к онун да ман этил- 
маган хар кдн дай  ф аол ият билан ш урулланиш и кдйси  
принципга асосан  олиб борилади?

A.Давлатнинг таъсир этиш тамойили
Б. Конунийлик
B. Узаро ракобат
Г. Мустакиллик

8. Кичик тадбиркорлик субъектлари...
A. Жисмоний ва юридик шахслар
Б. Факат жисмоний шахслар
B. Тадбиркорлик фаолияти билан шурулланувчи жисмоний 

ва юридик шахслар
Г. А ва Б жавоблар турри

9. Хусусий тадбиркорлик фаолияти билан шугулланмок.чи 
булган фукдролар кдйси давлат органидан руйхатдан утади?

A. Туман хокимиятидаги махсус комиссиядан
Б. Вилоят адлия бошкармаларидан
B. Туман (шахар) солик, инспекциясидан
Г. Туман (шахар) хокимлигидаги махсус инспекциядан

10. ^ збек и стон  Р еспублик аси нинг “Товар бозор лари-  
дан  м онополистик ф аолиятни чеклаш  ва рак.обат турри- 
с и д а ”ги К,онуни билан тартибга солинадиган  м уносабат-  
ларни курсатинг.

А. Ихтиролар билан борлик, муносабатлар
Б. Саноат намуналари билан боглик муносабатлар
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В. Товар белгилари билан боилик муносабатлар
Г. Турри жавоб йук.

11. Х,озирги дав р да  тадби рк орл и к  субъ ек тл ари н и н г  
д о и р а си  кенгайи ш и га са б а б л а р  туларок, к урсати лган  
кдторни курсатинг.

A. Мустакилликка эришгани
Б. Иктисодий конунлар кабул килиниб, хужалик субъектла- 

рига эркин йул очилиши
B. Турлий мулк шаклларининг вужудга келиши
Г. А ва Б жавоблар турри.

12. М онополистик ф аолият бу  —
A. Хужалик юритувчи субъектларнинг давлат бошкарув орган- 

лари ва махаллий давлат хокимияти органларининг ракобатга 
карши кураш хакидаги конун хужжатларига хилоф булган, ра
кобатга йул куймасликка, уни чеклаш ва бартараф этишга кара- 
тилган харакат ёки харакатсизлиги

Б. Хужалик юритувчи субъект товар бозорида ягона сотувчи 
ёки харидор булган вазият

B. Хужалик юритувчи субъектларнинг тадбиркорлик фаолия- 
тида устунликни кулга киритишга каратилган харакати

Г. Барча жавоблар турри.

13. У збекистон Р еспубликаси М онополиядан чицариш, 
р ак обат  ва тадби р к ор л и к н и  к,уллаб-к,уватлаш  давл ат  
к,умитаси к,ачон таш кил этилган?

A. Узбекистон Республикаси Президентининг 2005 йил 
30 апрелдаги ПФ-3602-сонли Фармонига асосан

Б. ^збекистон Республикаси Президентининг 2005 йил 2 майда- 
ги ПФ-3202-сонли Фармонига асосан

B. Узбекистон Республикаси Президентининг 2005 йил 
30 мартдаги ПФ-3602-сонли Фармонига асосан

Г. Турри жавоб йук.
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14. М улкка эгалик к,илиш *укук.и нима?
A. Мулкнинг юридик такдирини белгилаш
Б. Сотиб юбориш
B. Узгаларга хадя килиш
Г. Мулкни мулкдор уз кулида ёки унга нисбатан уз хукукла- 

рини амалга оширишга имкон берувчи бирон жойда саклаб ту- 
ришга айтилади

15. М улкнинг дахлси зли ги  нима?
A. Иктисоднинг самарали ривожланиши ва халк фаровонли- 

гининг усишига ёрдам бериш
Б. Мулкдор уз мол-мулкига нисбатан конунга зид булмаган хар 

кандай хатти-харакатларни уз хохншга кура содир этишга хакли
B. Х,ар ким мулкдор булишга хаклидир
Г. Мулкдорнинг мулкий хукуклари конун билан кафолатла- 

ниши ва мулкдор бу хукуклардан факат конунда назарда тутил- 
ган холларда ва тартибда махрум этилиши мумкин
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У збек и стон  Р есп у б л и к а си  П р ези ден ти  
И слом  К ари м овн и н г

Узбекистон Республикаси Конституцияси кабул килинган- 
лигининг 18 йиллигига баБишланган “Мамлакатимизни модер
низация килиш йулини изчил давом эттириш -  тараккиётимиз- 

нинг мухим омилидир” номли маърузасини (К ичик би зн ес  
ва хусуси й  тадбиркорлик — иж тимоий сиёсий  барк д-  

рорлик каф олати) урганиш буйича

ТАВСИЯ ЭТИЛАДИГАН АДАБИЁТЛАР Р^ЙХАТИ:
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I. Рах,барий адаби ётл ар :

1. Каримов И.А. Узбекистоннинг уз истиклол ва тараккиёт 
йули. -  Т.: Узбекистон, 1992.

2. Каримов И.А. Узбекистон бозор муносабатларига утишнинг 
узига хос йули. -  Т.: Узбекистон, 1993.

3. Каримов И.А. Иктисодий ислохотлар -  масъулиятли бос- 
кич. -  Т.: Узбекистон, 1995.

4. Каримов И.А. Узбекистон иктисодий ислохотларни чукур- 
лаштириш йулида. -  Т.: Узбекистон, 1995.

5. Каримов И.А. Х,озирги боскичда демократик ислохотлар- 
нинг мухим вазифалари. -  Т.: Узбекистон, 1996.

6. Каримов И.А. Инсон манфаатлари устуворлигини таъмин- 
лаш -  барча ислохот ва узгаришларимизнинг бош максади. -  Т.: 
Узбекистон -  2008.

7. Каримов И.А. Жахон молиявий-иктисодий инкирози, 
Узбекистон шароитида уни бартараф этишнинг йуллари ва чо- 
ралари. -  Т.: Узбекистон, 2008.

8. Каримов И.А. Мамлакатимизда демократик ислохотларни 
янада чукурлаштириш ва фукаролик жамиятини ривожлантириш 
концепцияси. Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси конунчи- 
лик палатаси ва Сенатининг кушма мажлисидаги маърузаси. -  Т.: 
Узбекистон, 2010.

9. Каримов И.А. Мамлакатимизни модернизация килиш йули- 
ни изчил давом эттириш -  таракдиётимизнинг мухим омили- 
дир. Узбекистон Республикаси Конституцияси кабул килинга- 
нининг 18 йиллигига багишланган тантанали маросимидаги 
маърузаси. -  Т.: Халк сузи, 2010 йил 8 декабрь.

II. Н орматив-^ук.ук.ий хуж ж атл ар :

1. Узбекистон Республикасининг Конституцияси. -  Т.: Узбе
кистон, 2010.

2. Узбекистон Республикасининг Фукаролик кодекси. -  Т.: 
Адолат, 2007.

3. Узбекистон Республикасининг Хужалик процессуал кодек
си. -  Т.: Адолат. 2007.

54



4. Узбекистон Республикасининг Ер кодекси. -  Т.: Адолат, 2010.
5. Узбекистон Республикасининг Солик кодекси. -  Т.: Адо

лат, 2010.
6. Узбекистон Республикасининг “Нодавлат нотижорат таш- 

килотлари фаолиятининг кафолатлари туррисида”ги Конуни / /  
Узбекистон Республикаси конун хужжатлари туплами. 2007 йил, 
1-2-сон, 2-модда.

7. Узбекистон Республикасининг “Хужалик юритувчи субъект- 
ларнинг шартномавий хукукий базаси туррисида”ги Конуни -Т.: 
1998. и

8. Узбекистон Республикасининг 2006 йил 16 октябрдаги 
“Х,акамлик судлари туррисида”ги Конуни /  /  Узбекистон Рес
публикаси Олий Мажлиси палаталарининг Ахборотномаси.
2006 йил, 10-сон, 541-модда.

9. Узбекистон Республикасининг “Акциядорлик жамиятлари 
ва акциядорларнинг хукукларини химоя килиш туррисида”ги 
Конуни /  /  Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахбо
ротномаси. 1996 йил, 5-6-сон, 61-модца.

10. Узбекистон Республикасининг “Банк ва банк фаолияти 
туррисида”ги Конуни /  /  Узбекистон Республикаси Олий Маж
лисининг Ахборотномаси. 1996 йил, 5-6-сон, 54-модда.

11. Узбекистон Республикасининг “Товар бозорларида мо- 
нополистик фаолиятни чеклаш ва ракобат туррисида”ги Конуни /  /  
Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси. 
1997 йил, 2-сон, 54-модда.

12. Узбекистон Республикасининг “Чет эл инвестициялари 
туррисида”ги Конуни /  /  Узбекистон Республикаси Олий Маж
лисининг Ахборотномаси. 1998 йил, 5-6-сон, 91-модда.

13. Узбекистон Республикасининг “Инвестиция фаолияти 
туррисида”ги Конуни /  /  Узбекистон Республикаси Олий Маж
лисининг Ахборотномаси. 1999 йил, 1-сон, 10-модда.

14. Узбекистон Республикасининг “Реклама туррисида”ги 
Конуни /  /  Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ах
боротномаси. 1999 йил, 1-сон, 14-модда.
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15. Узбекистон Республикасининг “Табиий монополиялар 
тугрисида”ги Конуни /  /  Узбекистон Республикаси Олий Маж- 
лисининг Ахборотномаси. 1999 йил, 9-сон, 212-модда.

16. Узбекистон Республикасининг “Тадбиркорлик фаолияти 
эркинлигининг кафолатлари TÿFpHCHfla”rH Конуни /  /  Узбекис
тан Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси. 2000 йил, 
5-6-сон, 140-модда.

17. Узбекистон Республикасининг “Кредит уюшмалари TÿFpn- 
сида”ги Конуни / /Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси
нинг Ахборотномаси. 2002 йил, 4-5-сон, 65-модда.

18. Узбекистон Республикасининг “Хусусий корхона TÿFpn- 
сида”ги Конуни //У збекистон Республикаси Олий Мажлиси
нинг Ахборотномаси. 2004 йил, 1-2-сон, 8-модда.

19. Узбекистон Республикаси Президентининг 2005 йил
14 июндаги “Тадбиркорлик субъектларини химоя килиш тизи- 
мини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари TÿFpHCHÂa”™ 
Фармони /  /Узбекистон Республикаси конун хужжатлари тÿплa- 
ми. 2005 йил, 23-24-сон, 167-модда.

20. Узбекистон Республикаси Президентининг 2005 йил
20 июндаги “Микрофирмалар ва кичик корхоналарни ривожлан- 
тиришни рагбатлантириш борасидаги K ÿ iiiH M 4 a  чора-тадбирлар 
TÿFpHCHÂa”rH Фармони / /Узбекистон Республикаси конун хуж
жатлари TÿmiaMH. 2005 йил, 25-26-сон, 177-модда.

21. Узбекистон Республикаси Президентининг 2005 йил
15 июндаги “Тадбиркорлик субъектлари томонидан такдим эти- 
ладиган хисобот тизимини такомиллаштириш ва уни ноконуний 
талаб этганлик учун жавобгарликни кучайтириш т;уррисида” 
Карори /  /Узбекистон Республикаси конун хужжатлари тупла- 
ми. 2005 йил, 23-24-сон, 168-модда.

22. Узбекистон Республикаси Президентининг 2005 йил 
15 июндаги “Тадбиркорлик субъектлари томонидан такдим эти- 
ладиган хисобот тизимини такомиллаштириш ва уни ноконуний 
талаб этганлик учун жавобгарликни кучайтириш тутрисида”ги 
Карори / /Узбекистон Республикаси конун хужжатлари T ÿ m ia -  

ми. 2005 йил, 23-24-сон, 168-модда.
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23. Узбекистон Республикаси Президентининг 2006 йил 
10 июлдаги “2006-2008 йилларда давлат тасарруфидан чика- 
риш ва хусусийлаштириш жараёнларини чукурлаштириш турри- 
сида”ги 405-сон Карори.

24. Узбекистон Республикаси Президентининг 2010 йил
2 мартдаги “Узбекистон Республикаси монополиядан чикариш 
ва ракобатни ривожлантириш давлат кумитаси фаолиятини таш- 
кил этиш туррисида”ги Карори /  /  Узбекистон Республикаси 
конун хужжатлари туплами. 2010 йил, 9-сон, 67-модда.

25. Узбекистон Республикаси Президентининг 2005 йил
14 июндаги “Тадбиркорлик субъектларини хукукий химоя килиш 
тизимини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари тугрисида”ги 
3619-сон Фармони /  /  Узбекистон Республикаси конун хужжат- 
лари тÿплaми. 2005 йил, 23-24-сон, 167-модда.

26. Узбекистан Республикаси Президентининг 2005 йил 24 июн
даги “Тадбиркорлик субъектларининг xÿжaлик сохасидаги 
хукукбузарликлари учун молиявий жавобгарлигини эркинлаш- 
тириш туррисида”ги 3622-сон Фармони//Узбекистан Республи
каси конун хужжатлари туплами. 2005 йил, 25-26-сон, 178-модда.

27. Узбекистон Республикаси Президентининг 2008 йил 
21 майдаги “Сурурта хизматлари бозорини янада ислох килиш 
ва ривожлантиришга оид кушимча чора-тадбирлар туррисида”ги 
872-сон Карори.

28. Узбекистон Республикаси Президентининг 2008 йил
21 апрелдаги “Шахсий ёрдамчи, дехкон ва фермер хужаликла- 
рида чорва моллар купайтиришни рагбатлантиришни кучайти- 
риш хамда чорвачилик махсулотлари ишлаб чикаришни кенгайти- 
риш борасидаги KÿiiiHM4a чора-тадбирлар TÿFpHCHÂa”rH 842-сон 
Карори.

29. Узбекистон Республикаси Президентининг 2009 йил
15 майдаги “Тадбиркорлик фаолиятини янада ^ллаб-кувватлаш 
ва ривожлантириш чора-тадбирлари TÿFpHCHÂa”ra 1112-сон Карори.

30. Узбекистон Республикаси Президентининг 2009 йил 
28 январдаги “Махаллий ноозик-овкат истеъмол товарлари иш
лаб чикариш кенгайтирилишини рагбатлантириш борасидаги 
кушимча чора-тадбирлар TÿFpncwia”rH 1050-сон Карори.
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31. Узбекистон Республикаси Президентининг 2009 йил 27 ян- 
вардаги “2009 йилда саноат кооперацияси асосида тайёр махсулот- 
лар, бутловчи буюмлар ва материаллар ишлаб чикаришни махал- 
лийлаштириш дастури туррисида”ги 1048-сон Карори.

32. Узбекистон Республикаси Президентининг 2009 йил 
5 январдаги “Тадбиркорлик субъектларини давлат руйхатига 
олиш ва хисобга куйишнинг хабардор килиш тартиби туБрисидаги 
низомга кушимча киритиш туррисида”ги 1030-сон Карори.

33. Узбекистон Республикаси Президентининг 2009 йил
15 майдаги “Тадбиркорлик фаолиятини янада куллаб-кувватлаш 
ва ривожлантириш чора-тадбирлар туррисида”ги Карори.

34. Узбекистон Республикаси Президентининг 2007 йил 
24 апрелдаги “Тадбиркорлик субъектларини ихтиёрий тугатиш 
ва уларнинг фаолиятини тухтатиш тартибини такомиллаштириш 
туррисида”ги Карори.

35. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг
2000 йил 17 февралдаги “Кичик ва хусусий тадбиркорликни ри- 
вожлантиришни раБбатлантириш буйича республика мувофик- 
лаштирувчи кенгаши фаолиятини фаоллаштириш тугрисида“ги 
Карори.

36. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг
2001 йил 10 сентябрдаги “Кичик корхоналар, дехкон ва фермер 
хужаликларини маблаБ билан таъминлаш, моддий-техник таъ- 
минлаш, уларга божхона имтиёзлари бериш, банк хизматлари ва 
бошка хизматлар курсатиш буйича кушимча чора-тадбирлар 
туррисида“ги Карори.

37. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг
2002 йил 4 июндаги “Тадбиркорлик фаолиятининг айрим турла- 
ри билан шурулланишни тартибга солиш туррисида“ги 197-сон 
Карори.

38. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг
2003 йил 20 августдаги 357-сон Карори билан тасдикланган “Тад
биркорлик субъектларини давлат руйхатидан утказиш, хисобга 
куйиш ва рухсат берувчи хужжатларни расмийлаштириш тарти
би туррисида“ги Низом.
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39. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
2007 йил 6 июндаги “Узбекистон Республикаси хукуматининг 
айрим карорларига узгартириш ва кушимчалар киритиш тугри- 
сида (Узбекистон Республикаси Президентининг 2007 йил 27 ап- 
релдаги “Тадбиркорлик субъектларини ихтиёрий тугатиш ва улар- 
нинг фаолиятини тухтатиш тартибини такомиллаштириш турри- 
сида”ги 630-сонли карори)”ги Карори.

40. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг
2003 йил 20 августдаги “Тадбиркорлик фаолиятини ташкил этиш 
учун руйхатдан ÿTKa3nm тартиботлари тизимини тубдан тако
миллаштириш TÿFpHCHfla”rH Карори /  /  Узбекистон Республи
каси конун хужжатлари туплами. 2003 йил, 15-сон, 167-модда.

41. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг
2007 йил 6 декабрдаги “Хорижий инвесторлар томонидан уз 
ишлаб чикариш эхтиёжлари учун Узбекистон Республикасига 
олиб кириладиган мол-мулкка нисбатан божхона имтиёзларини 
куллаш тартиби TÿFpnc^ia,,rH 249-сон Карори.

III. М ахсус  адаби ётл ар :

1. Ибратов Б. Тадбиркорлик хукуки. Дарслик. -  Т.: Молия, 
2001. -  268 б.

2. Окюлов О., Рустамбоев М. Тадбиркорга тазйик килманг. /  /  
Халк сузи. 2002 йил 15 август.

3. Рахмонкулов Pÿ3HHa3apoe Ш. тахрири остидаги муал- 
лифлар жамоаси. Тадбиркорлик хукуки. Дарслик. -  Т.: Консау- 
дитинформ, 2002. 1-2-том.

4. Бабакулов С.Б. Кичик бизнес субъектлари ва фермерларга 
кредит бериш. Рисола. -  Т.: ТДЮИ, 2010. -  95 б.

5. Бабакулов С.Б. Тадбиркорлик фаолияти ва фермер xÿжa- 
лиги субъектлари учун ^лланма (саволлар ва жавоблар). Рисо
ла. -  Т.: ТДЮИ, 2010 й.

6. Окюлов 0 .0 .,  Отахонов Ф.Х- Тадбиркорлик субъектлари
ни хукукий химоя килиш тизимини мустахкамлаш муаммолари. 
Монография. -Т.: ТДЮИ, 2010. -  200 б.

7. Бурханхаджаева Х.В. Ахолига савдо хизмати ^рсатиш да 
тадбиркорлик тушунчаси./ /Ж . Давлат ва хуку К. 2003. 3-сон. 
35-40-6.
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8. Мансуров К.Е., Хаитбоев М.М. Тадбиркорлик фаолиятига 
куйиладиган талаблар. Рисола. -  Т.: ТДЮИ, 2006. -  38 б.

9. Ш.К.Матчанов, М.С.Турсунов, С.Сапарбаев. Якка тартиб- 
даги тадбиркорлик фаолиятининг хукукий асослари. Амалий 
кулланма. — Т.: “Принт Экспресс” . -  288 б.

10. Бабакулов A.C. Тадбиркорлик ва хужалик фаолиятида 
учрайдиган суз ва терминларнинг кискача изохли лурати. Рисо
ла. -  Т.: ТДЮИ, 2010. -  68 б.

11. Тадбиркорлик фаолиятини амалга оширишда эркин рако- 
батни таъминлашнинг хукукий муаммолари. Илмий-амалий ан- 
жуман материаллари. -  Т.: ТДЮИ, 2010. -  393 б.
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