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Кулингиздаги китоб - исло^отларнинг назарий асосла- 
ри ва уларни амалга ош ириш га багишланган бир туркум асар- 
ларнинг биридир. Б и р о^ай н и  вак^да бу мустак^ил н аш р  х,ам 
булиб, унинг мак;сади - Узбекистон ислохртларининг уз мо- 
делида яхлит бир бутун булиб жипслашиб кетган сиёсий х^жа- 
лик ва иж гимоий узгариш ларнинг узаро алокдларш ш  чук,- 
уррок, англаб етиш га ёрдам бериш дан иборат. Айни исло\- 
отлар турли жихдтларининг Узаро алокдси, уларни руёбга 
чшдариш воситалари китобнинг асосий мавзуидир.

М уаллифлар ислох;отларнинг Узбекистон моде лини таъ- 
рифлар экан, мустакдд У збекистонда амалга ош ирилаётган 
узгариш ларнинг мукэррарлигини келгириб чшдарган гари- 
хий ш арт-ш ароитларни тахдил кдпади. Республика ислохот- 
ларни бир партиявийлик хукмидан, мафкуравий зугумдан 
озод булишдан, ижгимоий хдётнинг хдмма сохаларини ва 
энг аввало сиёсий тизимни мумкин кддар демократиялаш - 
дан бошлади. Чунки сиёсий эркинлик, чинакам  хал*; \о к и - 
мияти булмас экан , шдгисодий эркинлик, ривож ланган бо- 
зор муносабатлари булиши хдм мумкин эмас. Китобда ана 
ш у ж щ атл ар  батафсил ёритилади.

М устакдл У збекистон жамиятда демократиянинг кдрор 
топиш ини к,онун устунлигини мустах,камлаш, хукукдй ис- 
лохотни амалга ош и ри ш  билан таъминлади. ХУКУКИЙ давлат 
куриш  учун крнуннинг бирламчилигини эълон кдлиб к^я 
крлиш гина етарли эмас. И нсоният хукукдй давлат мохдяти- 
ни бир неча асрлар мобайнида яратиб келди. Х оким иятнинг 
Конунга буйсуниши мухимлигини белгилайдиган гояларга 
^тмиш нинг буюк мугаф аккирлари, ш у жумладан бую к аж- 
додимиз Амир Темур хдм, Уз хиссасини к^лпганлар. Крну- 
ннинг бирламчилигини таъминлайдиган восигалар к^плаб
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давлатлар томонидан иш лаб чикдлди. Бу хдкдаги хдкоялар 
кигобнинг мазмунига киригилган. 1992 йилги Конституцияда 
мустаздсамлаб куйилган хркимиятларни аж ратиш  ва улар- 
нинг У збекистонда Узаро таъсирининг хукукдй асослари 
жахрн таж рибаси нук^гаи назаридан тахдил кдлинган.

Узбекистон Узинингтараккиёт моделини белгилар экан, 
давлатнинг иш лаб ч щ а р и ш  восигалари ва  иш чи кучига м о- 
нопол хркимлигига асослаш ан  ик^исодиётни маъмурий усул- 
да бош крриш  тизимини рад этиб, бозор тизимини танлади. 
Бу моделга тарихий тажриба х,ам, халкринг маънавий 
анъаналари хдм, шунингдек эн г ривожланган мамлакатлар- 

нинг ютукдарини тахдил щ ш п  хдм асос кдлиб олинди. Узбе
кистон Республикасининг П р е зи д е н т  И слом К арим ов бир 
неча бор таъкидлаганидек, ислохртларнинг пировард мак,- 
сади кучли хукукдй давлат. эркин бозор икгисодиётига хдмда 
очих; тапщ и сиёсатга эга демократик жамшгг куриш дан ибо- 
ратдир. У збекистон моделига асос болтан узгариш ларнинг 
беш  тамойили, уларни хркимиятнинг уч тармоги томонидан 
амалга ош ириш , исло^отларнинг бош  натижаларига эриш иш , 
уларнинг х;ар бир инсон, хдр бир оила турмуш  дараж асини 
ош ириш га кдратилганлиги китобда батафсил ёритилган. И с- 
лохртларнинг Узбекистон моделини яккол курсатиш  макра- 
дида уларни чизма шаклда тасвирлаш га хдракат кдлинди ва 
унинг х,ар бир унсури асослаб берилди.

Крнуннинг устунлиги, ик^исодиётни мафкура таъси- 
ридан чик^риш, уни сиёсий зугумдан озод кдлиш  тамойил- 
лари дастлабки адцамларданок* ислох, иш ини хукукдй не- 
гизга к^йиш ни талаб кдлди. У збекистон Уз конунларини ри- 
вож лантира бориб, аввалги, умумш тифок, меъёрий хужжат- 
ларида мустах^самлаб к^йилган, ишлаб чикдриш воситала- 

! рининг умумдавлат мулкилигини к^рор топтирган, ш ахснинг
I хдр кдндай хужалик, тадбиркорлик эркинлигини намоён эти- 

ш ини истисно кдлган маъмурий-буйрук£юзлик услубидан 
аста-секин йирокдашди.

Х укукдй ислохрт жараёнида к;онун хужжатларини иш -
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лаб чикдш  ва кдбул кдлиш нинг самарали механизми ш ак- 
лланди, давлат-ху]<укдй бош к^риш нинг яхлиг тизим и тар- 
киб топди. У ш бу тизим фаолиятининг натижаси Уларок^рес- 
публи каш ш г давлат ва и^гисодий мустакдллигининг, янги 
хужалик муносабатлари ва  эн г аввало мулкчилик муноса- 
батлари ривож ланиш ининг хдмда янги тугилиб келаётган  
тадбиркорлик тузилмаларининг тапщ и ик^исодий ф аолият 
майдонига чккдш ининг эдгеукдй негизлари яратилди. Айни 
бир вак^гда давлат билан ш ахе уртасидаги узаро ж авобгар- 
ликнинг м еъёрий б азаси  \ а м  ш акллантирилдики, бусиз 
хукукдй давлатни тасаввур кдлиб булмайди, инсоннинг хукук,- 
лари ва эркинликлари, ш у жумладан юсгисодий хуку*; ва 
эркинликларининг кафолатлари мустах^самланди, хдр бир 
инсоннинг таш аббус к^рсатипш  учун имкониятлар кенгай- 
тирилди х^амда а^олининг ёрдамга м у щ )ж  тоифаларини а н т ;  
адресли ижтимоий к$ллаб-кувватлаш  таъминланди.

У збекистоннинг хужалик сохдсидаги к;онун хужжатла- 
ри кррор топ и ш  боскичида. М уаллифлар ж амоаси уш бу ки- 
тоб устида и ш  олиб борган вак^да республикада бозор  ис- 
ло^отларини янада фаоллапггириш  учун биринчи дараж али 
а^амиятга эга бир тур кум  к,онун хужжатларини мухркама 
кдлиш  давом  этмокда эди. Ш уни айтиш  кифояки, як д н  вак^ 
ичида хукукдгунослар в а  хуж алик ходимлари мулкчилик 
ш аклларининг хилма-хиллиш га асос лантан хдмда бозор  ш а- 
роитида хукукдй муносабатларни тартибга солиш и керак 
булган янги Фукдролик кодекси т^ла хджмда кдбул кдлин- 
иш и  ва амалга киритилиш ини кугмокда.

Крнунчиликнинг ж адал ривожланиб бораётганлигини 
хдеобга олиб, ушбу китобда ислохртларнинг бирон бир муай- 
ян  п а й щ ц а ш  хукукдй меъёрларни кщ ъийлаш тириш  ва баён 
эти ш  макрад кдлиб олинмади. Ш у  билан бирга муаллифлар 
крнун хужжатларини янгилаш  йуналишларини белгилаб бер- 
ган асосий хукукдй жихдтларни тахдил кдтиш га, янги к;ону- 
нлар ва бонщд меъёрий хужжатларда баён этилаётган гоялар 
хдвдда с^злаб берш нга, У збекистоннинг ш аклланиб келаёт-
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ган к,онун хужжатларини бозор  ик^исодиёти учун гоят мух- 
им  бутган халкэро хукукдй хужжатлар билан кдёслаган хрдца 
таърифлаш га уриниб к^рдилар.

К итобнинг махсус булимлари мулкчиликнинг хилма- 
хил ш акллари ривожига, тадбиркорликнинг, ш артнома му- 
носабатларининг, ракрбатнинг кдрор топиш ига ва уларни 
хукукдй ж щ атд ан  бош кдриш га, инфраструкгуранинг, бозор 
ик^исодиёти мавжуд булипш  учун жуда мухдм м ехдат бозо- 
рининг ш аклланиш ига, давлатнинг иж гимоий сиёсати та- 
комиллаш увига багаш ланган . Умид кдламизки, кигобхон- 
лар ана ш у б^лимлардан янги ва Узлари учун фойдали катга 
хджмдаги ахборотни топа оладилар, щ ти со д и й  исло^отни 
хукукдй ж щ атд ан  таъминлаш нинг умумий кридаларини хрм, 
янги ва хрзирча одатланимаган к,онун кридаларининг ах,а- 
миятини янада яхширок; тасаввур кдта оладиган, Узбекис- 
тонда ислохртларни хукукдй жих,атдан таъминлаш ни бозор 
анъаналари тараьдкдй этган мамлакатлар таж рибаси билан 
кдёслай оладиган, У збекистан  моделини ажратиб турган ху- 
сусиятларни кура оладиган буладилар.

М ухдррирлар ж ам оаси  ушбу китоб учун материаллар 
туплашга ёрдам  берганларнинг ^аммасига миннатдорчилик 
билдиради.

Бу н аш р щ ти со д и й  ва  х^жалик олий Укув юртлари- 
нинг талабаларига кулланма, ш унингдек амалий тадбиркор- 
лик ф аолияти билан шугулланаётган, ислохотларни хукукдй 
жихдтдан таъм и н лаш , б озор  ва иж гим оий си ёсат билан 
кдзикдциган кенг китобхонлар ом м аси учун мулжалланган.

И кгисод ф анлари доктори,
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ПСЛОЛОТЛАРНПНГ
УЗБЕКПСТОН МОДЕЛИ

1 - булим

1 .0 . Хуцуций и сло^от  - м у стац и л  У збеки стоп  у  м умий  
исло^отлар йулининг бир цисяи

1.1 . И сл о % о т н и н г м а ц с а д л а р и  

Х ар  бир халк; тарихида унинг такдирини тубдан  Узга- 
ртириб ю борадиган вок;еалар ю з беради. С о вет  ти зи м и - 
ни н г барбод б^лиш и, собик, и тги ф ок д ош  республикалар- 
н и н г мустакдллиги кдрор то  п и ш и  бизни нг м ам лакати м и з 
учун чи накам  тарихий хрдиса бУдди. У збеки стан  бирин- 
чилар кртори Узининг тар ак ки ёт й^лига ^тиб олди.

У збекистон  Республикаси давлат м устакдллигининг 
хукукдй асосини 1991 йил 31 августда крбул кдлинган “ Д ав
л ат  мустакиллиги т$трисида” ги К рнун таш ки л  этади . А с- 
лини олганда, ан а  ш у цонундан бош лаб  У збеки стон н и н г 
суверен  давлат сиф атида кррор то  п и ш и  ва  ри вож лан и ш и - 
да янги  давр бош ланди.

М устакдлликнинг дастлабки  кунларидан бош лабок, 
республикада давлат в а  ик^исодиётни крйга кури ш  бош -
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ПСЛО*ОТЛЛРНПНГ
УЗБЕ-КПСТОН МОПЕПП

ланди. П рези ден т И .К ари м овн и н г “ У зб ек и стан  ик^исо- 
дий ислохотяарни чукурлаш тириш  йулида” н ом ли  кито- 
бида кдйта кури ш нинг пировард  м акрадлари аник; белги- 
лаб берилди. Бу - “ баркдрор иж тим оий йуналтирилган  
бозор  икдисодиётига, очик, ташк.и си ёсатта эга  булган куч- 
ли дем ократи к хукукдй д авлат ва  фукдролар ж ам и яти н и  
барпо эти ш дан  иборатдир” .

И слохртларнинг пировард макрадларига эр и ш и ш  х,ар 
бир оиланинг муносиб турм уш  кечиринш ни т а ъ м ш ш а ш  
им конини беради. А йни о  ила ам алга ош и ри лаёттан  Узга- 
ртириш ларга асоси й  макрадцир, чунки У збек и стон н и н г 
анъаналари , одатлари , м енталитетида о  ила хдр бир ин- 
соннинг кдлби ва хдётида асоси й  Урин тутади. О иланинг 
гу ллаб-яш н ап ш  учун зарур  ш ар т-ш ар о и тл ар н и  я р ати ш  
ш ахсий  эхд’иёж ларга тУла-хУкис м ос ва уйгундир.

Ш ундай кдлиб, одам ларни н г хдётий м ан ф аатл ари , 
иж тимоий эх^иёж ларни ан и кдаш , уларни кдноатлантири- 
ш н и н г воси талари  ва  усулларини и злаш , ж ам и ятн и н г уз- 
узини бои щ ари ш  к,обилиятини, индивидларнинг таш аб - 
бусини ва мустакдллигини тУла-тукис ривож лантириш  учун 
зарур ш ар т-ш ар о и тл ар н и  я р ати ш  ам алга ош и ри л аёттан  
исло^отлар учун хал  кдлувчи омиллар булиб к,олди. И с- 
ло^отлар к_айси сохдца амалга ош ирилм асин - сиёсий, ш^ги- 
содий ёки м аън ави й  ахдокдй  со^аларда ам алга ош и р и л 
м асин , улар и н сон  учун, и н сонн и н г эрки н  ри вож л ан и ш и  
учун рУёбга чикэрилади.

Э нг аввал о , суверен У збекистонга м ер о с  булиб д о
лган , Узининг м азм уни, тузилиш и, барча унсурларининг 
Узаро алокдлари ж щ ати д ан  умумитгифок, си ёси й -и к^и со- 
дий тизим идан кУчирма кдлиб олинган си ёси й -и кги со- 
дий ти зи м н и  тубдан  ислох, кдлм асдан  тури б , ^Уйилган 
м ацсадга эри ш и б булмас эди.
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ПСЛО^ОТЛАРНПНГ
УЗБЕКПСТОН М ОПОЛИ

Исло^отларнм зарур рлнб цгйган конкрет тарихнй
сабаблар . Б о и щ а с о б ш ; совет республикаларининг си ёси й  
ти зи м лари да бупгани каби У збекистоннинг сиёсий ти зи - 
м ида з^ам тотал и тар и зм  кучайиб борган  сари  ж ам и ятн и н г 
\о к и м и я тд ан  бегоналаш уви , хрки м и ятн и н г партия ап п а
р а т а  к^лида туп лан и ш и , п арти ян и н г м он оп ол хукм рон  
таш ки л отга  ай л ан и ш и  билан б о ш ю ; ж араёнлар ю з берди. 
У з таби ати га Kÿpa конституцияга зид булган бу ж араёнлар 
этатл аш ув (ф ранцузча “ état” - “ д авлат” сузидан) яъни си ё
си й  ти зи м н и н г  х,амма бутинлари давлатлаи гги ри ли ш и , 
уларн и н г д авл атси ф ат  тузилм ага айланиш и билан бирга 
ю з берди. Ф ак д г  партиягина эм ас , балки  к асаба ую ш м ала- 
ри , к о м сом ол , сиёсий ти зи м га кирган бопщ а ^амм а иж ги- 
м ои й  б и р л аш м ал ар  х,ам этатл аш у в  ж араён и га куш и ли б 
кетди. Х ок и м и я тн и н г м арказлаш ти ри лтан  давлат бон щ а- 
руви  о р ган л ар и га  “ куш илиб к е ти ш и ” уларнинг сай лаб  
куйиладиган крнун  ч т ^ р у в ч и  хрки м и ят устидан ю ксали - 
иш га олиб келди.

Бу ж ар аён л ар  халхри н г *о к и м и ятд ан  ва бопщ арувдвн  
б его н ал аш и ш и , и н сонн и  одди й и ж рочи , “ ю к р р и н и н г” 
директив кУрсатмаларига ж им гина кулок, соладиган иж 
рочи  дараж аси га  туш иб крли ш и  билан биргаликда ю з бер 
ди.

Ш у  н ар са  Узини эътиборга тортадики , сиёсий  ти зи м - 
да ю з берган  салби й  ж араёнлар rÿë хукукдй асосда ам алга 
ош ирилди. И ттифок, конституциядан  торти б, республика 
конституциясигача булган барча со ве т  конституциясида 
п арти ян и н г “ )ок у к д й  мак;оми” си ёси й  ти зи м н и н г “ ядро- 
си ”  си ф ати да таъриф ланди . Ш у  таршда ти зи м  хукукдан ÿ3 
м ан ф аатл ари  й#лида ф ойдаланди.

И ж тим ои й ^аётнинг деярли барча со^алари бузилиш га 
учради. Ф ед ер ати в  ти зи м н и н г ÿ3H туб д ан  узгариб, у  к о н -
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УЗБЕКПСТОН м о асп п

ституциясида ёзиб куйияганига к_арама-к£риш реал  тур- 
мущ ца хдддан таищ ари  м арк азл аш ти ри л ган  м ам лакатга 
айланиб крлди. У нитарлаиггириш  ж араён и  миллий р ес- 
п убли к аларн и н г д авл ат  су вер ен и тети н и  со^тагарл и к к а  
айлантириб куйди.

Бузи ли ш  ф ак^т хагщ нинг хоки м иятдан  бегоналаш у- 
видагина эм ас , балки одам ларнинг м улкдан  хам  бегонала- 
ш увида н ам о ён  б^Лди.

М аъмурий-буйрукбозлик тизим и тараккиётнинг ш^ги- 
содий к;онунлари билан \и со б л аш м ас д ан , одам ларни н г 
м ан ф аатлари  ва  талабларини инкор этган  хрлда, и кги со- 
дий усулга ёт булган м аж бурлаш  усулидан фойдаланди. 
М улкдан м а\р у м  кдлинган  одам лар давлат кулидаги куги- 
рчокка айлантириб куйилдилар (“ ком м ун и зм н и н г бую к 
курилиш лари” , мавсумий кдш лок; хуж алик иш ларига са- 
фарбир к д л и ш  ва х;оказолар). М улкдан бегоналанггирил- 
ган одам лар м е^нат кдлш ццан ик^исодий м анф аатдорли к- 
ни йухотдилар. С о вет  ж ам иятида м аълум -м аш хур булган, 
апроп ри аци я (лотинча “ арргор1аио” - Узлапггириш) - ан а 
ш ундай бегоналаиггириш нинг цонуний окдбатидир. Ж а- 
миятда “ хеч ким ники б^лмаган” мулкдан, давлатнинг буш  
ц о зо н и га  к а р а м  кдгш б к^й и лган  о д ам л ар н и н г хаёти й  
эх^иёж ларини бирон-бир дараж ада к,ондириш учун, “ юлиб 
оли ш га” интилиш идан и борат м уайян рухдй кай ф и ят ри- 
вож ланиб борди.

М одций рагбатлантириш ни инкор эти ш , ик^исодий 
таракки ётни нг ички к,онуниятларини м ен си м асли к  - мех,- 
н ат унумдорлиги ва  ма^сулот си ф ати н и н г п аст  булиш и 
билан, одам ларни н г “ *е ч  ким ники б^лм аган ” мулкни сак;- 
лаш  ва купай тириш га б еф ар к  кдраиш  билан, ик^исодиёт- 
нинг тан аззули  билан “ уч олди” .

Б ош к,ари ш н и н г буй руцбозли кка асо с л ан ган  усули
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УЗБЕКПСТОН МОДЕЛИ

ш ахси й  таш аб б у с  ва  м ехн ат кдлш ц дан  м ан ф аатдорли кн и  
бугибгина к;олмади, ш у билан  бирга у  одам ларнинг и ж о- 
бий лаёкдтлари н и  халок  кдлди, уларни ^зларини и ф ода- 
л аш  макрадидан махрум кдлди. Х ай р он  крлдирадиган нарса 
ш уки , од ам л ар  ти зи м н и н г к у вган л ар и  ва таъкдблари га 
к эр ам ай , о д атд а  хал*; иж оди  бую м лари  деб атал ад и ган  
аж ойиб бую м ларн и  ярати ш н и  т^хтатмадилар. У ш бу ти зи м  
чайкрвчиликка кэриш  кураш  бахрнаси билан миллий анъа- 
н ави й  к и й и м л ар н и  (чоп он лар . д^ппи лар ва х о к азо л ар ) 
иш лаб чш дариш  билан б о ш т ;  б^лган хунармандчилик мех,- 
нати  учун таък и б  кдлинган халкди н г иж одиётини таъкдк,- 
лаб куй и ш га уринди. Ч айк;овчилик деган  туш ун ч ан и н г 
ю ридик м аън олари н и  бу ерда ан ш у ю б утирм айм из, лекин  
соти ш га чикдрилган хункрм андчилик м ахсулотлари чайк,- 
овчи ликка Xе 4 кдндай алокдси б^лмаганлигига, чунки  у 
Узи тай ёрл аган  товарларн и  бозор га  сотиш дан  б оп щ а н ар 
са  эм асли ги га бирон -би р од ам  игуб\а кдлм аслиги керак. 
Халк, одам ларга керакли болтан ан ъ ан ави й  хунарм андчи- 
ли кн и  сак д аб  коли ш  учун к^тъи й  и н ти лм аган и д а эди , 
хозирги  У зб ек и стан  халк, и ж одиёти нинг ажойиб м а\с у л - 
ларини ф ак р т  м ам лакат м узей ларидагина куз-куз кдлиб 
к,олмасдан, балки  уларни боп щ а м ам лакатларга эк сп о р т  
\ а м  к,или6 бутун дун ёни  л ол  к р л д и р и ш  и м к о н и га  э г а  
б^лмасди.

Бую рукда асослан тан , одам ларни н г м ан ф аатл ари  б и 
лан  хдсоблаш м ай ди ган  ти зи м  ф ак^т ш^гисодий м ун оса- 
батлар таби ати н и  бузибгина к;олмасдан, балки хукукдй  
бопщ ари ш н и  хдм бузиб келди. ХУКУК ж амиятга ф ой да эм ас, 
балки зар ар  келтира бош лади.

У тм инш инг салбий окдбатлари н и  енгиш  йулини фак,- 
а т  иж ги м ои й  хаётн и н г барча сохалари н и  ва эн г  аввал о  
си ёси й  ти зи м н и  м акси м ал  д араж ада дем ократланггириш
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оркалигина то п и ш  м ум кин эди, д авл ат  м устакиллигига 
эри ш и лган  пай тдаги  д астлабки  к ад ам л ар д ан о к  ш ун дай  
килинди ^ам.

И слох кд л и ш  сари  таш л ан ган  дастлабки  кдцамлар 
хокимият органларини партия таъсиридан  чи кари ш  х,амда 
партия структураларини давлат тасарруф и дан  чи кари ш , 
конун чикарувчи хрким ият билан иж ро этувчи хоки м и ят 
органлари уртасидаги  бузилган м утаносибликни ти клаш - 
дан, давлат м аф курасидан  воз кечиитдан, си ёси й  инсти- 
туглар ва ф и крларн и н г хилма-хиллигини эъти роф  эти ш - 
дан и борат булди. Республикада ривож ланиб борган  де- 
м ократи ялаш  ж араён и  м арказита и н сон  ва унинг аж ратиб 
б^лмас хукукдари куйилди, бу хукукдар ораси да эн г би- 
ринчилари я ш а ш , эрк , кддр-ким мат хукукддир.

Х ар  кандай  ж ам иятда эрки н ли к давлатн и н г кандай  
тузилганлигига, унинг ти зи м и  канчалик демократиклиги- 
га, унинг халки кончалик эркинлигига богликдир. Бутун 
дунёда м аш хур болтан “ дем ократи я” с^зи  ю нон тилидан 
тарж има кдлинганида “ халк  х;окимияти” деган  м аън он и  
англатади (dem os - халк, cratos -хоким ият). Д ем ократи я 
мавжуд булган ж ойда халк  олий хоки м и ят органларини 
тузади, уларнинг тамойиллари, ф аоли ят характери н и  бел- 
гилайди, улар устидан н азо р ат  кдпади. Ф у к ар о  Узи бево- 
сита ж ам и ят ва  д авлат иш ларини хал ки ли ш  билан шут- 
улланмаслиги м ум кин, лекин унда Узи олий хоки м и ят ор- 
ганига сайлаб куйган вакиллар (депутатлар) оркдли иш ти- 
р ок  эти ш га хакли. Ш у  тарикд халк  У3 си ёси й  хоки м ияти- 
ни руёбга чшдаради.

И кгисоди й эрки н ли к м асаласига келсак, бу  эр к и н 
ли к м у ам м о л ар н и  м устаки л хал  к и л и ш  м ум ки н ли ги да 
руёбга чикэди. Х ^ж али к хаёти  сохаси да и н сон  м устакил 
субъект сиф атида харакат килиб, унта н и м а ёкса  ва  ним а-

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦

14



ПСЛОДОТЛАРНПИГ 
у з б е к и с т о и  м о д е л и

н и  м у \и м  д еб  \и со б л аса , уш а н арсан и  иш лаб чикрради, 
узи  и ш лаб чи кдрган  нарсани узи учун макнул нархларда 
сотади  ва х р к азо . У нинг шсдисодий эркинлиги, тадбир- 
корлиги ва  м анф аатдорли к билан мехдгат кдгсишининг асо- 
сини  мулк таш к и л  этади. А на ш ун и  хдсобга олиб, У збе
к и стан  б о зо р  икдисодиётига ки ри ш и  даврида унинг А со- 
си й  К рн ун и  м улк ш аклларининг хилма-хиллиги там ой и - 
лини м уста^кам лаб куйди, бу ш аклларн и н г х,ар бирини 
м ухдм  ва  д ах^си з деб эълон кдлди.

Р авш ан к и , сиёсий тизим ни тубдан кбайта таш ки л  эт- 
м ай  туриб, и кги соди ётн и  б озор  м уносабатлари  асоси да 
крйта кури ш  м ум кин эм ас, чунки маъмурий-буйрукфоз- 
лик ти зи м и  ш арои ти д а парти я-бю рократи к ап п арат унинг 
устидан уз хукм ини утказиб келган  эди. М аъмурий-буй- 
рукфозлик ти зи м и н и  бузиб таш лам асдан  б озор  икгисодиё- 
тини яр ати ш  м умкин эмас. Б у диалектик Узаро богланган  
ж араён  б^либ, тарак^и ётн и н г янги  ж араёнларини раьбат- 
ланти ри ш га мулж алланган янги хукукдй негизни яр ати ш - 
н и  талаб ьдилади, лекин янги хукук, тизим ини ярати ш  факдт 
янги крнунлар кдбул кдлиш  учунгина эм ас, балки уларни 
руёбга чикдриш  учун хам  к$щ вак^ талаб  хдтади .

Ана ш у щ л атл ар  хукукдй ислохртлар сохдсида м^лжал- 
ланаётган  чора-тадбирларни эволю ци он  йул билан, аста- 
секин ва  изчил руёбга чикдриш ни м^лж аллаб и ш  тутиш  
вази ф аси н и  к^яди.

Бири нчи мухдм кддам д ем ократи к  таш ки л  этилган  
ж ам иятда белгиловчи хукукий н еги з болтан янги К о н сти 
ту ц и я м ! яр ати ш д ан  иборат б^лди. 1992 йил 8 декарбрда 
крбул кдлинган  м устакдл У збек и стан  К онституцияси  та-  
р а к д и ётн и н г ^ о зи р ги  б о ск д ч и д а  ш ак л л ан ти р и л аё тган  
хукукдй давлатн и н г асосий  там ой и ллари н и  мустахдсамлаб 
к^яди.
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ИСЛО*ОТЛЛРНИНГ
УЗБЕКПСТОН МОДЕЛИ

М аълум от у н у н  м ате р и ал
1992 йил 8 декабрда ун иккинчи чакодик, Республика Олий 

Кенгаппппшг биринчи сессияси мустацнл Узбекистан Консппу- 
циясини кабул крлди. Уша куниёк 8 декабрни умумхалк; байрамп - 
Конституция куни деб эълон крлиш >̂ ахдда крнун кдбул кдлинди.

Бу вокеадан олдин тайёрланаётган Конституция лойщаси бу- 
тун халц томонпдан кенг мухщама кдлпнди. 1992 йил 26 сентябрда 
лойща оммавий ахборот воситаларида эълон килинди ва бир неча ой 
мобайнида мел^ат жамоаларида ва ^кув юртаарида йигилнихларда, 
матбуотда, телевидение ва радиола му\окама к^линдн. Конституиня- 
вий комиссияга лойщани мавдуллаган ва айрим доидалар юзасидан 
аник. таклиф хдмда муло\азалар билдирилган минглаб хатлар келди. 
Келган таклиф ва мулохдзаларни (уларнннг умумий сони 1992 йил 
ноябрь Урталарида 5 мингдан ошиб кещи) тахлил кдлиш асосида 
Консгитуциявий комиссия Конституция лойюрсининг мукдддима- 
си ва 46 моддасига ^згартишлар кирищи, шу билан бирга 35 моддага 
жиддий тузатишлар кнрнтилди. Консппуцияний комиссиянинг вдр- 
орига мувофик, Конституция лойюрси унта киришлган ^згартнри- 
шлар билан бирга 1992 йил ноябрда му\окамани давом этшршп ва 
тугаллаш учун яна бир бор эълон цилинди.

Конституция лойю^асини тайёрлаш жараёнида Консштуци я- 
вий комиссия Осиё, Европа ва Америкадаги унлаб мамлакатларнинг 
консгитуцияларини фрганиб чикди. Лойн\а усгида олиб борилган 
иш Бирлашган Миллатлар Ташхилспининг Бош Ассамлеяси 1948 йил 
декабрь ойида кдбул кдлган Инсон лукукдари умумий декларациям - 
га ва инсон хуку>уири т^ррисидаги бош^а халвдю эукукларга асос- 
ланди.

Мусгахдл Узбекистан Консштуцияси узининг моздапи, фал- 
сафоси, юялари ж иушдан реснублмканмнг олдинги Констатуция- 
ларидан ту^дан фарк, киладиган мутлакр янги аджжат б^лди. Жа^он 
кдцршплари орасида ташкил этувчи марказ сифатида энг буюк кддр- 
ият - инсон лойи\ада алоэдвда ажратиб кУрсатилди. Мана шу тамой- 
ил давлат, жамият ва фукаро муносабахларини Консгитуциявий тар- 
шбга солишга асос цилпб олинди.

Суверен Узбекистоннинг Консштуциясида инсон тдоодпари- 
га эурмат, демократия, халхринг иродасини ифодалайдиган ва унинг 
манфаатларига хизмат кдладиган ^о^укий ттяииягг куриш тамойилла- 
риха содюушх аксини топди. Унда трзирги ва келажак авлодлар 
одцидаги чукур масьулияг гавдаланди.
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К о н сти туц и я асосида ва- унинг гояларининг ривож и 
уларок, бир »затор крнун хужжатлари, ж умладан бозор х^жа- 
лигини я р а т и ш  ва  ривож лантириш га крратилган крнунлар 
к^бул кдпинди. А на ш ундай к,онун хуж ж атлари ж умласи- 
га, хусусан, м улкчилик х^акддаги, ер, тадби ркорли к ф ао- 
лияти, д авл ат  тасарруф идан  чикрриш  в а  хусусийлаш ти- 
риш , и ж ара, б ан к  тизим и хакддаги ва бош кд купгина кону- 
нлар киради. Ш у  билан бирга, крнчалик мукам мал б^лма- 
син, биргина к;онунларнинг узи билан хукукдй давлат барпо 
этиб б^лмайди. С и ёси й  тизим  сохасида унинг барча б ^и ш - 
ларини д еэтатл аш  билан, давлат таш ки лотлари  билан но- 
давлат таш ки л отл ар и  Уртасидаги муносабатларда ю з бер- 
ган  б у зи л и ш л ар н и  тугри лаш  билан  б огл и ц  б^лган туб 
У згариш ларни ам алга ош и р и ш  хам  зарур. Си ёси й  тизим - 
ни д еэтатл аш  ф акдт ан а ш у  б$тинлар уртасидагина эм ас, 
балки д авл ат билан ж ам и ят, ш ахе Уртасида, давлат билан 
хукук, Уртасида хам  т^три м уносабатлар урн ати ш  учун хам  
зарур дир.

И ш лаб чикдлган  хукукдй ислохот дастурида У збекис- 
тон  хукукдй д авлатн и  ш аклланти ри ш  би лан  богл ю ; болтан 
м ураккабликларни, бу муаммони бир зарб  билан хал кдлиш  
мумкин эм асди ги н и  хисобга олади.

У збекистонда хукукдй давлат к^ндай тамойиллар асо
сида барпо эти лм окда ва  ш акллантирилм окда?

Э н г аввал о , хукукдй давлат негизида крнуннинг ус- 
тунлиги ётади. Х укукдй  давлатда к,онун хам м а н арсадан  
аф зал  булм ога  керак. Ю кррида айтиб ^тилганидек, давлат 
билан хукукдинг ^заро  нисбати  м асаласи д а этатл аш  кон- 
цепцияси  давлатн и н г ХУКУККД н и сбатан  устунлигига асос- 
ланади. Д авлатн и  иж тим оий хэётнинг м аркази та к^йиб 
келган совет ф ан и  доимо ана ш у нук^аи н азарга амал кдпиб 
келди. Бу ф ан  учун анъан ави й  булиб к ал ган  хукук, хакдда-

♦  БОЗОР К.ОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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ги т аъ р и ф  х,амш па давлатн и н г устунлигини: у хукукди  
кррор топ ти ри ш и н и , у хукук^а рухсат бери ш и н и , у хукук, 
норм аларига маж бур кдли ш  оркдли р еоя  эти лииш ни хим оя 
кдлиш ини ва таъминлаш ини таъкидлаб келди. Д авлатнинг, 
унинг м аж бурлаш  кучининг ролини абсолю тлаш  д авл ат
нинг ж ам и ятдан  устун булиш ига, ж ам и ятн и н г унга буйсу- 
ниш ига олиб борар эди. ХУХУкри туш ун и ш га ан а ш ундай 
ёндаш и лган и да иж гим оий соха - одам ларни н г м ан ф аат- 
лари  ва эхтиёж лари, уларнинг н орм алари н и  ш акллан ти - 
риш даги  роли, и нсон  хукукдари ва эркинли кларини нг аха- 
м и яти  инкор этилар эди.

Д авлат билан хукукри бир-биридан аж ратилган  холда 
крраш  м ум кин  эм ас, чунки улар бир-бири  билан  ди алек
ти к ботланган, ш у  сабабли доимо бир-бирига таъсир курса- 
тиб туради, бири иккинчисига сабаб б^лади. Б и н обари н , 
гап  хукукнинг давлатга ни сбатан  бирламчилиги хакдца 
борар  эк ан , бу давлатнинг ж ам и ят хаётидаги  роли  ва  аха- 
м и яти н и  ин кор эти ш н и  англатмайди, асло. А ксинча, бун- 
дай  у зар о  нисбатда давлатн и н г Узининг хукукдй таби ати  
н ам оён  булади, давлат хукукдй тартибда, хукукдй талаб- 
лар би лан  уйгун холда и ш  олиб бори ш и  зарурлиги ва  ш ар - 
тлиги таъкидланади. Ч унки  ф акрт ХУКУК хукм рон  болтан, 
унга фукрроларгина эм ас, балки давлатнинг Узи хам  б^йсу- 
надиган  давлатги на хукукдй давлат деб тан  олинади.

Х у кукд й  давлатда ф укдроларнинг хукукдари ва  эр- 
кин ли клари  руёбга чи кдпш н и  каф олатлайдиган  дастаклар  
ам ал  кдии ш и керак.

Ч и н ак ам  хукукдй давлатда хоки м иятни  аж р ати ш  та- 
мойили устунлик кдпади. Бу эс а  давлатнинг к;онунлар яра- 
ти ш , уларни баж ари ш , одил судловни ам алга о ш и р и ш  би 
лан  б о гл ш ; болтан куп кдррали  фаолияти давлат хоки м и - 
яти н и н г тур ли  тарм окдари  - парлам ент, хукумат ва суд

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦

18



ПСЛОДОТЛАРНШ1Г
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I

М аъ л ум от у ч у н  м атер и ал

Амир Темурнинг (1336-1405 йиллар) “Тузуклар ”п умш шшнг 
энг буюк ёдгорликлари жумласига киради. Улар жвдондаги калга
на хилларга таржима ^илинган булиб, Узининг теранлиги ва маъ- 
нодорлнги бнлан турли со\а олимларини - тарихчилари, адабиёт- 
шуносларни, файласуфларни Узига жалб к^либ келмовда. Юридпк 
фан со^асида бу асар Урта аср Шаркдшинг гояг *димматли \укуций 
э^ужжатларидан бири деб \исобланади. У тодда Темур Уз ворисла- 
рига империя бнлан биргаликда яна ^ам к.адрлирок, меросни - им- 
перияни сахдаб к,олиш дастурини топшириб кеттан деб ёзишган 
эди.

Аслини олганда “Тузуклар” - Темурнинг Уз ворисларига сиё- 
сий-^укухдй наси>^тлари булиб, уларда буюк саркарда ва хукм- 
роннинг хдндай к^либ Уз давлашни кучли ва кудратли, халвдни 
эса - бахтиёр к^илиш мумкинлиги звдидагн таассавурлари мужас- 
самлаштандир.

“Тузуклар ”нинг \ух,ухрй кадри куп корралидир Бу ёдгор- 
ликда Темур уз ворисларига тавсия этган умумий мажбурий ру\- 
даги к,оидалар, кУрсатмалар мужассамлаштирилган, унда ̂ онуннинг 
роли укудяги муло^азалар \ам , конунга риоя этилишини ва уыи 
бажарилипшни таъминлайдиган давлат тизимининг тасвири хдм 
берилган.

“ТУра ва тузукка таянпб, салтанатда уз мартаба ва макрмим- 
ни муствдкам санугаб турдим,- деб ёзган эди Темур “Тузуклар "да. - 
Адолат ва инсоф билан Тангрининг яратган бандаларини Узимдан 
рози этдим. Гушмдсорга \ам бегуноэдга з̂ ам ра\м-шаф^ат билан, 
з^акхоният юзасидан >укм чикдодим. Хайр-э\сон ишларим билан 
одамларнинг кУнглидан жой олдим”.

♦  БО ЗО Р КО Н У Н И Я ТИ  АСОСЛАРИ ♦

19



ИСЛО^ОТЛАРНПНГ
УЗБЕКИ СТОН МОДЕЛИ

и

“Тузуклар”да Темур салтанатпда давлатни бошкдоиш сох,- 
асида жорий эшлган ягона тартпб, армияни ташкил этиш, турли 
табак^ларни рагбатлантириш ва жазолаш, одил судловни амалга 
оишриш тнсвирланадп. Темур \амма учун мажбурий болтан ягона 
к^рсатмаларни билиш одамларда ишонч \осил к^лади, уларга би- 
рон бир холатда т^гри й^л танлашга ёрдам беради деб щсоблар 
эди. эркпнлик, Темурнинг фикрича, крнун устун болтан
жойда мавжуд булади.

Темур к,онуннинг роли ни таъкидлаб, унта буйсуниш *оким- 
лар учун Э(ам мажбурий эканлигинн аловдца к^рсатган эди. “Дав- 
лат ишларнни салтанат крнун-доидаларига асосланган \олда бо- 
пщар; деб насю^ат кдлган эди у,- чунки ривоят ̂ илишларича гани- 
млар хокимиятни сах^лашлари мумкин, лекин у \еч  кдчон золим - 
лар к^лида узок, сах^ганиб ^олмайди” . Давлат агар дину тартиб асо- 
сида курилмас экан, т^ра-тузукка богланмас экан, дейди Темур 
“\ар хил к^ланги-кдсанга одамлар таб тортмай кириб чнк,адиган 
том сиз, эишга-т?сиги й^к, уйга ^хшайди. Шунинг учун хдм мен Уз 
салтанатим биносини и слом дини, т^ра ва тузук асосида мустах- 
камладим, салтанатни бошвдшпшмда учраган \ар к^ндай вок^еа ва 
инти т^ра ва тузук асосида адо этдим”.

♦  БОЗОР К.ОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦  
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Уртасида бир т е  кис такри м лан ш н и  кераклигини ан глата- 
ди. Х о к и м и я тн и  так;сим лаипш нг м аш хур н азари яси га му- 
воф ш д унинг м уаллиф ларидан бири деб тан  оли нган  X V III 
аср  ф ран ц уз м угаф ак ки ри  Ш ар л  Л уи М онтескье кУрсатиб 
Утганидек, м азк у р  хрки м и ятн и  аж р ати ш  унинг уч тар м о ги  
ф аолиятида м аълум  м у возан атн и  вужудга келтиради, бир 
тар м о к д и н г б он щ а тарм окд ар  ф ао л и ят  сохасига арал аш и - 
ш ига йул к^йм айди. У ш бу там ой и л  - хрким иятни  аж ра- 
ти ш  там ой и ли  - ш ундан и боратки , у ёки  бу \о к и м и я т  тар- 
м о га  том о н и д ан  кдли н и ш и  м ум ки н  булган суиистеъм ол- 
ларга к,ариш крратилгандир. Т ар м ок д ар н и н г \ам м а с и  бир- 
бири билан у зви й  боЕланган, бирок; улардан хдр би ри н и н г 
ф аоли яти  Уз хусусиятига, мак;сад йуналиш ига э г а б у л и б , 
бу х>ол п ар л ам ен т, хукумат ё к и  суд ваколати н и нг харакге- 
ри  билан белгиланади. Т ар м ок д ар д ан  х,ар бири Узининг 
к;онунан белгилаб к^йилган ф ао л и я ти  со^асида м устакдл  
булмоги к ер ак .; Х о к и м и ятн и  суи истеъм ол кдли ш  ж ам и- 
ятга салбий  таъси р  кУ рсатиш и, хрким иятнинг боси б  оли- 
ниш ига сабаб  булиш и мум кин.

Х о к и м и ятн и  аж рати ш  н азар и яси н и н г м охдяти  ш ун 
дан иборатки , у тарм окд ард ан  би рортаси н и н г \ а м  \о к и -  
м иятни  суи и стеъм ол кдли ш и га й^л кУймайдиган, тармок,- 
лардан  би рортаси га  хрм. бош кд л ари д ан  устун булш пига 
им кон  берм айдиган  ти зги н л ар  ва  посангилар ш зи м и н и  
яр ати ш  зарурлигига асослан ади . Ш ун и н г учун \ а м  давлат 
хоки м и яти ни  тар м о к д ар н и  а ж р а т и ш  там ой и л и  асо си д а  
т а ш к и л  э т и ш  х о к и м и я тн и  с у и и с т е ъ м о л  к и л и ш га  йул 
кУймайдиган в а  крн ун н и н г устунлигини таъм инлайдиган  
каф олатлардан  бири булиб х и зм ат  кдлади.

Х оки м и ятл ар  такри м л ан и ш и  ва  улар Узаро таъси ри - 
нинг хукукдй неги зи  дододей  давлатда унинг К он сти ту- 
цияси  би лан  ж ори й  этилади.

♦  БОЗОР К.ОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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1.2. У зб ек и сто н д а ц он у н  чи ц арувчи  х о к и м и я т
1992 йилги К онституция б^йича У збекистон  Респуб- 

ликасида к,онун чик^рувчи хоки м и ятни  амалга ош и ради - 
ган  О лий д авл ат  орган и  О лий М аж лис булиб, давлатнинг 
ички ва  тап щ и  си ёсати н и н г асоси й  й^налиш ларини бел- 
п ш аб  беради.

О лий М аж лис бир палатали  орган  б^либ, бир м ан - 
датли ХУДУДИЙ сай лов округлари б^йича к^п партиявий- 
лик асоси да сайланадиган 250 депутатдан иборатдир. Олий 
далат ваки лли к органининг вак олат муддати - 5 йил.

Олий М аж ли с вак о л атл ар и  ж ум ласи га цуйидагилар 
киради:

- У збекистон  Республикаси К онституциясини ва  цону- 
нларини %абул цилиш, бу цонун у у ж ж атл ар и га  узгарти ш лар  
в а  куш имчалар кирити ш ;

- У збекистон  Республикаси ички ва  таи щ и  си ёсати 
нинг асосий йуналишларини белгилаш урмда Вазирлар М ах,- 
кам аси  такли ф лари  асосида с т р а т е ги к  д а в л а т  дастурлари- 
ни цабул цилиш;

У збеки стон  Республикаси К онсти туци яси га мувофиц 
цонун чицарувчи, иж ро этувч и  ва  суд цокимияти органлари 
тизимини %амда ваколатларини белгилаш;

У збекистон Республикаси тарки би га янги д а в л а т  т у -  
зилмаларини цабул цилиш щ м д а У збекистон Республикаси 
тарки би дан  чициш тугрисидаги царорларни тасд и ^л аш ;

- бож хон а, в ал ю та  ва к р ед и т ишини, маъмурий, %уду- 
дий тузилиш  масалаларини цонун йули билан т а р т и б г а  со
п и т , У збекистон  Республикаси чегараларини узгартц ри ш ;

- Вазирлар Махрсамасининг пищдимига кура, У збекис
т о н  Республикаси бю дж ети н и  цабул цилиш %амда унинг 
ижросини н а зо р а т  цилиш, солицлар ва  бош ца м аж бурий  
туловларни ж орий э т и ш ;

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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- У збеки стон  Республикаси Олий М аж лисига %амда 
м(щаллий вакиллик органларига сайлов тай и н лаш ;

М аркаэий сайлов комиссиясини ту зи ш ;
- У збеки стон  Республикаси П резидентининг в ак о л а т  

м уддати  т а м о м  булгач, П рези дент сайлови кунини тай и н - 
лаш ;

- У збекистон  Республикаси П резидентининг вазирлик- 
лар, д а в л а т  %ум и талари  хам д а бош ца д авл ат  боищ аруви  
органларини таш к и л  эти ш  ва т у г а т и ш  тугрисидаги, улар- 
нинг ра^барларини тай и н лаш  ва  лавозимидан озод цилиш 
цацидаги Фармонларини т а с д щ л а ш ;

- У збеки стон  Республикаси П резидентининг ялпи ва  
щ см ан  сафарбарлик эългон цилиш урцидаги, фавцулодда х р л ат  
жорий э т и ш , уни узай ти ри ш  в а  т у х т а т и ш  хрцидаги ф ар
монларини тасди ц лаш ;

- халц аро ш артном алар в а  битимларни рати ф и к ац и я  
цилиш хрм да денонсациялаш;

- д а в л а т  м укоф отлари ва унвонларини жорий э т и ш ;
- тум ан лар , ш ахррлар, ви лоятлар таш ки л  э т и ш , улар- 

ни т у гат и ш , номларини узгартириш  хрмда чегараларини у зга- 
ртириш .

Бундан тапщ ари  О лий М аж ли с К онституция \а м д а  “ 
У збеки стон  Республикасининг О лий М аж лиси тУ ф и си - 
д а” ги крнунда н азарда тутилган боищ д ваколатларн и  х,ам 
амалга о ш и р и ш и  мумкин.

1.3. И ж ро эту вч и  х о к и м и я т

Д авлат ва иж ро этувчи \о к и м и я тн и н г бошлиБИ, яъни 
В ази рлар  М а^кам асининг Р аи си  П рези ден т булиб у мил- 
латни нг р ам зи  сиф атида и ш  оли б боради.

П рези дентлик тартиботи  хукукдй давлатлар х^окими-

♦  БОЗОР К.ОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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ят ти зи м и н и н г мухдм  ж и^атидир. У збеки стон  Республи- 
каси П р е зи д ен та  давлатн и  ривож лантир и ш да ва унинг иш  
олиб бор и ш и д а м ухдм  роль Уйнайди.

П р е зи д е н т н и н г  хал *; т о м о н и д ан  сай л ан и ш и  унга 
ал о\и д а мак;ом беради, бу м ак рм н и  О лий М аж лис га сай- 
лов билан  так к о сл аш  м умкин. Бутун халкди н г ана ш ун- 
дай куллаб-кувватлаш и  П рези ден тга уз вази ф алари н и  са- 
марали б аж ар и ш  и м кони н и  беради.

У  м иллий м устакдлликнинг, худудий бутунликнинг, 
битимлар хам д а  халкдро ш артн ом ал арга  ри оя  кдлиш нинг 
каф илидир. К о н стату ц и яд а  Республика П рези ден ти н и н г 
ваколатлари  ж уда ани й  белгилаб куйилган. Д авлат бош - 
лиги си ф атад а  у  вакиллик вази ф алари н и  баж аради ва олий 
м аъм урий хокимиятдир. Д авлат бош ли ги  миллат н ом и- 
дан  ваки л булиб, халкдро дараж ада давлатн и  гавдаланти- 
ради ва ф авкулодда вази ятларда олий ра^бар булиб крл- 
ади.

Республика П р ези д ен та  бир кднча идораларда р аи с- 
лик кдлади:
•  В ази р л ар  М ахкам аси га бош чи ли к кдлади;
♦  И д орал араро  кен гаш ларга бош чи ли к кдлади;
#  О лий б о ш  к^м ондон си ф ати да миллий м удоф аа кен- 

гаш и  ва  кУмитасига бош чи ли к кдлади.
П рези д ен тн и н г п арлам ен т - О лий М аж ли с ва боищ а 

идоралар би лан  м ун осабатлари  К он стату ц и яд а ва к,ону- 
нлар би лан  хоки м и ятн и  такри м лаш , крнуннинг устунли- 
ги там ой и ллари га мувофик, белгилаб куйилган:

♦  хукумат билан  муносабатлар: Республика П рези ден та 
В ази р л ар н и  тайинлай ди ва  уларнинг ваколатлари н и  
тухтатади , у  реглам ент белгиловчи хокимиятга эга, 
В а зи р л а р  М а^ к ам аси  то м о н и д ан  к;абул к д ли н ган  
кррорлар ва декретларни им золайди ;

♦  БО ЗО Р К.ОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦

24



ПСЛОХОТЛЛРНПНГ
УЗБЕКПаО И МОДЕЛИ

•  м аъм урияг билан муносабатлар: давлат боп ш и га фук;- 
арови й  х,амда харбий давлат лавозим ларига рахбар- 
лар тайинлайди;

♦  одил судлов билан муносабатлар: Республика П р е
зи д ен та  суд х р к и м и ята  м устакдллигининг каф или- 
дир.

#  халкрро хамж амият билан муносабатлар: давлат бош - 
л ш и  ш ахсан Узи амалга оширадиган дипломатия ва- 
зифаларидан к^тьи н азар , элчилар тайинлайди. У  му- 
зокаралар олиб боради ва  ш артномалар имзолайди.

Х укум ат. В азирлар М ахкам аси н и нг тар ки би  П рези 
дент том они дан  таш ки л  этилади ва Олий М аж лис том о- 
ни дан  тасдш уш нади. Б о ш  В ази р  хукумат аъзолари н и н г 
харакатлари га рахбарлик кдлади, зарур холларда В ази р 
лар М ахкам аси н и нг м аж лисларида ёки бопщ а органларда 
раи с сиф атида П рези ден тн и н г Урнини босади.

Барча Вазирлар хукум ат иш чи орган лари н и н т м аж 
лисларида м ам лакат си ё сатан и  иш лаб ч и к д ш  в а  амалга 
ош и ри ш д а кдтнаш адилар. Бундан таи щ ари , хукуматнинг 
Хар бир аъзоси  п арлам ен т хам да аф ко р  ом м а олдида хуку
м атн и н г си ёсатан и  ва Уз вазирлигининг си ё сатан и  туш ун- 
тириб бери ш и  хамда х и м оя  кд ли ш и  ш арт. Х у кум ат аъзо- 
лари  си ёси й  таъсир кУ рсатиш дан таш кдри , м аъм ури й  тар- 
тибда м у \и м  ш ахсий вази ф ал арга  хам  эгадирлар. Улар Уз 
вази рли к департам ентлари н и н г бош лигкдари  булганлик- 
л ар и д ан , хукумат д и р ек ти вал ар и  м аъ м у р и й  х и зм атл ар  
(уларга рахбарлик к д л и ш  хам  вази р  зи м м аси да бУлади) 
том они дан  тугри иж ро эти ли ш и н и  н азо р ат  кдлиб бори ш - 
лари  керак.

Вазирлар М ахкам аси  ик^исодиётга рахбарли к кдпи- 
ш н и , крнунлар, О лий М аж ли с к;арорлари, Республика 
П резидентининг ф ар м он л ар и , кррорлари, ф арм ой и ш лари

♦  БО ЗО Р К.ОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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баж арилиш ини таъминлайди. У збекистоннинг бугун худу- 
дида барча органлар, корхоналар, м ан сабдор  ш ахслар  ва 
фукрролар б аж ари ш и  ш ар т  болтан хуж ж атлар чикдради.

Ж ойлардаги  д авл ат  хоки м и яти  асосл ар и  х ам  К о н - 
ституцияда белгилаб куйилган. М ахаллий хоки м и я тн и н г 
вакиллик орган лари  Халк, депутатлари кен гап ш ари  булиб, 
улар га хоки м лар  рахбарл и к  кдладилар. Халк; деп утатлари  
к ен гаш лари н и н г в а  хоки м ларн и н г вак ол ат  мудцати - 5 
йил.

Д авлат хокимиятининг махаллий орган лари  крнунла- 
рни, П рези ден т ф арм он лари н и , давлат хоки м и яти  говори 
орган лари н и н г к^рорлари н и  ам алга ош и р ад и л ар , куйи 
Халк; депутатлари кенгаш ларининг ф аоли яти га рахбарли к 
кдладилар, Республика ва  махаллий ахам иятга м ол и к  м а- 
салаларни м ухокам а кдли ш да кдтнаш адилар.

М ахалли й  хок и м и я т орган лари н и н г хукукдари д о 
йр ас ига к;онунийлик, хукук, тар ти бот ва  ф укрролар х авф - 
си зл ш и н и  таъм и н л аш , худудларни и^ги соди й , иж ти м ои й  
ва м адан и й  р и вож л ан ти р и ш  м асалалари ; м ахалли й  бю д- 
ж етни  ту зи ш  ва  и ж ро эти ш , м ахаллий сол и кд ар , йиги- 
м ларн и  ж ори й  эти ш , бю дж етдан  тан щ ар и  ф о н д л ар н и  ту
зи ш ; м ахалли й  ко м м ун ал  хуж аликка р ахб ар л и к  к д л и ш , 
артоф -м у хи тн и  м ухоф аза  кд ли ш ; ф уцароли к хол ати  хуж - 
ж атлари ни нг руй хатдан  уткази ли ш и н и  таъ м и н л аш  ки р а-
ДД.

Тегиш ли худудга вакиллик ва и ж рои я хоки м иятига 
хоки м  бош чи ли к кдлади. Вилоятлар в а  Т о ш к ен т ш ахри  
хокимлари П рези ден т том онидан  тай и н лан ади  в а  вази - 
ф аси д ан  озод  кдли н ади  хамда тегиш ли халк; депутатлари  
к ен гаш и  том он и дан  тасдикданади. Т ум анлар в а  ш ахарлар  
хокимлари ш ахар  (ви лоят) хокими том он и дан  тай и н л ан а
ди ва вази ф аси дан  о зо д  кдлинади хамда халк; депутатлари

♦  БО ЗО Р ЦОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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ша^ЭР (ви л о ят) К енгаш и  том он и д ан  тасдюуганади. Т ум ан- 
ларга б^йсунадиган  ш ах^рларн и н г хоки м лари  тум ан \о к и -  
м и  то м о н и д ан  тайинланади  в а  вази ф аси дан  озод  ^илин- 
ади  \а м д а  хал *; депутатлари тум ан  К енгали  том онидан  тас- 
дицланади.

В и л о ят, ту м ан  ва  ш а \а р  хрки м и н и н г ваколатлари  як- 
диллик там ой и ллари  асоси да ам алга ош ирилади. Б у эса  у  
ра^барли к ки лаётган  орган ларн и н г кдрорлари ва  хдракат- 
лари  учун ш ахсан  ж авобгар  эканлигини англатади. Х о к и м  
том он и д ан  крбул кддинадиган  к^рорлар тегиш ли худудда- 
ги барча корхон алар , м уассасалар  ва  таш килотлар, м ан - 
сабдор  ш ахсл ар  хам да фукрролар том оц и дан  баж арилиш и 
ш арт.

У зб ек и стан  Р есп убли каси н и н г К онсти туц и яси  п о- 
сёл калар, к^пнлокдар ва  овулларда, ш унингдек ш а^арлар , 
поёлкалар, кдш локдар ва овуллардаги махдллаларда Узини- 
Узи боипдариш  орган лари  б^ли ш и н и  назарда тутади. Фук,- 
арол арн и н г йигинлари ан а  ш ун дай  органлар б^либ, улар 
2 ,5  йилга р аи с (оцсокрл) в а  унинг маслахртчиларини сай- 
лайди.

Ж ам и ятн и  дем ократи ялаш , унинг асоси й  там ой и л- 
ларини р^ёбга чю дариш  ти зи м и да, эн г аввало и ж гим оий 
адолатн и  р^ёбга чикдрищ да м а^аллий Узини-Узи бои щ а- 
р и ш  жуда катта  роль уйнайди.

У збек халкдега хос булган ж амоатчилик, м анф аатлар  
бирлиги ва мунггараклиги анъаналарига мувофик, ма^алла- 
н и  унинг здолиси бонпдаради. М ахалладаги алохдца вазият, 
одамлар орасидаги кундалик алокдлар, оилаларнинг дои- 
м ий м у л о щ г а , а м ал к д д и ш  м еханизми, келиш илган к^рор 
к р б у л  кдлининш , хдёт рухднинг узи  махдлла ф аолиятини 
таш ки л  эти ш н и н г иж гим оий адолатли тизим ини, унинг 
ю ксак  ва  ш уб^асиз обрУ-эътиборини яратиб беради.

♦  БО ЗО Р К.ОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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1.4. Суд х о к и м и я ш

К онституцияга мувофик; суд хоки м ц яти  У збекистон  
Республикасида крнун чшдарувчи ва  иж ро этувчи \о к и -  
миятдан , си ёси й  партиялардан, боищ а иж гим оий таш ки - 
лотлардан м у с т а к д 1 хрлда и ш  олиб боради.

Республиканинг суд ти зи м и  умумий вази ф аларга эга 
болтан, д е м о к р атах  тамойиллар асоси да таш ки л  этилган 
ва  и ш  олиб борадиган , одил судловни ам алга ош и р и ш  бо- 
расидаги муносабатлар билан узаро богланган судлар маж - 
муасидан иборатдир.

У збеки стон  Республикасида суд тизи м и  У збеки стон  
Республикасининг К он стагуц и яви й  судидан, О лий суди- 
дан, Олий эф кали к судидан, К рракэлп оги стон  Республи- 
каси  Олий судидан, К р р а к р л п о тс то н  Республикаси Хуж а- 
лик судидан, ш унингдек ви лоят ва  Т ош к ен т ш ахар , ту 
м ан , ш ахар  судларидан, хдрбий судлар ва хУжалик судла- 
ридан иборатдир.

К онституциявий суд к;онун чикдрувчи ва  иж ро эту в
чи хокимю гг хуж ж атларининг К онституцияга н еч ош и  м ос 
эканлиги хакддаги  и ш ларни  куриб чикдди ва конститу
циявий н азор атн и  ам алга ош иради.

К онституциявий судларнинг мавж уд булиш и к;онун 
устунлигини таъм и н лаш  тизим ининг м ан так д й  талабидир. 
Н азо р ат  мукдррар суръатда м устакдл  орган  том он и дан  
ам алга ош и ри ли ш и  керак, м асалан , агар крнун чикдрувчи 
хокимият Уз кэрорларининг Конституцияга м ос лиги хдкдца 
Узи хукм  чикдрса эди , бу *о л  хар  кдндай н азо р атн и н г 
йукдигини англатган  буларди. Н азо р ат  барча хужжатлар 
устидан ам алга ош ирили ш и керак, чунки бусиз айрим  хуж- 
ж атлар К онституцияга зид келиб к;олиши в а , д ем ак , улар- 
н и  “ кдйта кУриб ч ш зп п ” зарур булиш и мумкин. Ш ундай

♦  БОЗОР К.ОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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М аъ л у м о т учун м ате р и ал

Т ем ур “ Ту зуклар  ”и д а су д  ти зи м и
Темур давлатнда одил судловни к^озилар амалга оишрганлар. 

А\оли шплариян, к^шинлар шпларшш, диний арбоблар ва хиз- 
матчилар х^тламларинннг шнларини кУриб чнхддиган к,озилар то- 
пфалари мавжуд эди.

Шахар лар, вилоятлар ва туманларнинг ах^олиси барча жи- 
ноий ва фуцаролик ишларн б^йнча судлар (раият к,озиси), \арбнй 
хизматчилар эса - хукмларни “Тузуклар” асосида чтодадиган три- 
буналлар томонидан суд кдлинар эди. Заминдорлар учун ало^ида 
суд жорий к?илинган (ихдом крзиси) бфлиб, у оддий хукух, норма- 
ларига хизмат кдлган.

Рухонийлар шайхулислом томонидан суд кулинар эди, у 
рухонийлар номидан амир >узурида вакиллик кдлар эди.

Барча суд муассасаларида фуждролик ва жпноий шплар буйи- 
ча хулосаларни муфгалар (цонуншунос юристлар) чикдрар эди. 
Хамма судлардаги процесслар мусобаждлашиш тарзнда $тар, та- 
рафлар далил-исботларни мусгздвл келтарар эдилар. ‘Тузуклар” 
судьялардан асослн царорлар ва хукмлар чвдаришни талаб кдлар 
эди. Тарафлар кдрорлар ва хукмлар усгидан амирга шнкоят кдлнш 

ЭТА эдилар.
Бутун салханатда одил судловнинг \олати учун цозикалон 

(олий судья) жавоб берар эди. У давлатга, бопо^рув тартибогата 
царши жиноятлар ва мансабни суиисгеъмол цилшп юзасидан айб 
к^йилган суд ишларини бошждоар эди.

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦  
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кдлиб н азо р ат  хар к^н дай  холатда хам  К онсти гуц и ян и нг 
б и р л ам ч и л ш ш ш  таъм и н лаш и , боищ ача с^злар  билан  айт- 
ганда, барча н орм ал ар  эн г олий н орм ага м увоф икдигини 
таъм инлаш и керак.

Ч и накам  К онсти туци яви й  н азоратн и  ам алга ош и ри ш  
им конини берадиган  ти зи м лар  хилма-хил булади: н а зо 
рат, Кадима Ш татл ар д аги  каби, оддий судяларга к^риб 
чикдш  учун топ ш и ри лган  н изолар хал кдлинган  холларда 
улар том онидан  ам алга ош и ри ли ш и  м умкин б^либ, бун- 
дай холда н азо р ат  майдалаиггириб ю борилган деб атала- 
ди. Аксинча, бу и ш  одатда Европа Д емократияларида булга- 
ни каби махсус орган га топ ш и ри ли ш и  мумкин.

Р еспубли кан и н т фук;аровий, ж инои й ва  м аъм ури й  
судлови сохаси да суд хоки м иятини нг юк;ори орган и  Олий 
судцир.

О лий х^ж алик суди ю^гисодий сохада ва  икгисодиёт- 
ни бопгкдриш ж араёнида вужудга келадиган н и золарни хал 
кдлади.

Республика хУДУДВДа к,онунларнинг аник; ва  бир хил 
и ж роси устидан н азо р атн и  Б о ш  прокурор ва унга буйсу- 
нувчи прокурорлар ам алга ош ирадилар.

Ш ундай кдлиб, ай ти ш  мумкинки, У збекистонда хоки- 
МИЯП1Ш1Г барча тарм окд ари  доцуп чикррувчи, иж рои 
этувчи ва суд хокимиятлари ^ртасида м увозанатга эриш ил- 
ган, ш унингдек вази ф ал арн и н г н азо р ат  кд л и п ш н и  таъ- 
минланган. Х о к и м и ятн и н г барча тарм окдари  ф ункционал 
маж буриятларини сам арали  баж ариш и воситасида респуб- 
ликада ам алга ош и ри лаётган  ислохотларнинг п и ровард  
мак;садларига эр и ш и ш  таъминланади.

Ф у^ароларга Узларининг бузилган ёки  кам ситилган  
хукукдарини суд ёрдам ида хи м оя кдди ш  и м кони яти ни  
бериш  фукдроларда м ан сабдор  ш ахсни нг ^збош им чалиг-

+  БО ЗО Р К.ОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦

30



ПСЛОДОТЛЛРНПИГ
УЗБЕКПСТОИ МОДЕЛИ

идан хд м оя  истаб ким га м урож аат кдлиш  кераклиги хдк?1- 
да \е ч  кдндай шубхд тугилмаслиги хукукдй давлатн и н г энг 
м ухдм  там ойилларидан  биридир. Улар учун судга муро- 
ж ат кд л и ш  уз-^зидан  аён  болтан нарсадир. ХУКУКдй дав- 
лат ф ук^ролари  бундай хд м оян и  реал  ва  таъсирчан  деб 
*и соб л аш л ар и  жуда мухдмдир. Х укукдй  м ад ан и ят факдт 
крнунлар таъсиридагина эм ас , балки уларни суд воси та- 
сида р^ёбга чмкдриш  ам али ёти  билан х,ам ш акллантири- 
лади. Бир том он дан , ж ам и ятда крнунни хурм ат кдлиш ни, 
иккинчи том ондан  эса унга и ш он и ш н и  ш аклланти ри ш  к^п 
ж и^атдан судларнинг ам али й  ф аолиятига бош и кди р.

Х у к у к д й  д авл атн и  д а в л а т  ва  ш ахс н и н г ^ зар о  м а- 
съ ул и яти си з тасавву р  кд ли б  б^лмайди. М асъ ул и я т фак;- 
а т  и н со н  зи м м аси га  ю к л ати л ад и ган , д авл ат  эс а  фукрро 
олди да * е ч  к;андай ж аво б гар л и к к а  эга  б^лм ай д и ган  ерда 
о д ам л ар н и н г хукукдари  мук^аррар р ави ш д а  п о й м о л  кдл- 
инади . И н сон  эрк д ан  м а \р у м  б^лади , м устаби д  *о к и м и -  
я т  зулм и  остида колади . Ф ук;аролар би лан  д авл атн и н г 
Узаро м асъули яти  м авж уд  б^лган  ерда э с а  к р н ун си зл и - 
к к а  й^л к^йилм айди. И ж ти м о и й  ш ер и к л и к , д а вл а т  б и 
л ан  ф ук;ароларни нг Узаро \а м к о р л и ги  учун кулай  ш ар о - 
и тлар  яратилади .

ХУКУ^ий давлатда и ндивид м ан ф аатлари н и н г устун- 
лиги, и н сон  хукукдарини р^ёбга чи кэри ш  там ой и ли  хукм 
суради. И нсон хукукдари уз хусусиятига к^ра сиёсий, икги- 
содий, фухдровий ва м ад ан и й  б^лиш идан к;атъи н азар , 
уларнинг х,ар бир турини р^ёбга чшдариш учун х и зм ат  кдл- 
адиган норм атив асос билан  таъм инланади .

ХУКУКИЙ давлат н азар и яси н и  яратувчилар ай н ан  ин- 
сон н и н г к^си либ-кдм тиниб яш аш и га  кррш и  ч и ккан  эди- 
лар, давлатнинг ш ахснинг манф аатларига хизм ат кдлиш ига, 
унинг ижодий к,обилиятлари н ам оён  б^лиш ига хи зм ат кдла
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ояадиган  в а  х и зм ат  кдпадиган  кучта ай лани ш и н и  талаб 
кдлган  эдилар.

И ж гимоий йуналтирилган б озор  хужалиги ш^гисодий- 
сиёсий конц еп ц и яси  хукукдй д авл ат  каф олатлайдиган  эр- 
кинлик, ш у  ж ум ладан  и кги соди й  эрк и н ли к  (бу эркинли к 
умуман эркин  таргиботнинг зарур таркибий кдсм и деб \и с- 
обланади) ва  и ж ги м ои й  хи м оял ан ган л и к  ва  иж гим оий 
адолат билан  боглик; булган и ж ги м ои й  давлат идеаллари- 
н и н г би рлаш ти ри б ю бори ли ш и га таян ади . Э р к  ва адолат 
деган м а к р а д л а р т ш т  ан а ш ун дай  ч и рм аш и б кети ш и  “ иж- 
тим оий йуналтирилган б озор  хуж алиги” деган  туш унчада 
ÿ3 акси н и  т о  пади. Б о зор  хуж алиги узида хуж алик эрки н - 
лигини гавдалантиради. У  хари дорларни нг иж гимоий мах- 
сулотнинг бир к д см и  булган  бую м ларн и  узлари танлаб  
харид кд п и ш  эркинли гидан  (и стеъм ол  кд л и ш  эркинли- 
ги), иш лаб ч и кэри ш  воси галари  эгаси н и н г и ш  кучидан, 
пулдан, м ол-м улкдан  ва  тадби ркорли к крбилиятидан ÿ3 
хохдш и га кдраб ф ой д ал ан и ш  эрки н ли ги дан  (касб эркин- 
лиги, касб  ва  и ш  ж ой и н и  та н л а ш  эрки н ли ги , мулкдан 
ф о й д алан ш  эрки н ли ги ), тадби ркорларн и нг товарларн и  уз 
хохдш лари га кдраб и ш лаб  чи ц ари ш  ва  соти ш  эркинли ги
дан (иш лаб чи крри ш  ва савдо  к д л и ш  эркинли ги) х,амда 
\а р  бир харидор ёки  товар  сотувчининг эркинлигидан ибо- 
ратдир.

Д авлат бозор га  Утиш д аври да ва  бозор  щ ти со д и ёти  
ш ароитида алохдца вази ф ал ар н и  баж аради , бу вази ф алар 
куйида кУриб чи^илади.

2.0. Узбекистон моделининг хусусиятлари
И к^псодиетни  боп щ ар и ш н и н г дунёда м авж уд булган 

икки кэрам а-кррш и тизим лари амалиёти ижгимоий таракк- 
иёт ти зи м  том он и д ан  кулланилаётган  усуллар харакгери -

♦  БО ЗО Р К.ОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦

32



ИСЛО^ОТЛЛРНИНГ
УЗБЕКИСТОН МОДЕЛИ

га, уларнинг д ем о крати зм и  дараж асига боглик; эканлиги-* 
дан  далолат беради.

Б он щ эри н ш и н г одатда тоталитар ти зи м га хос болтан 
буйру^бозлик, к^ттик, чегаралаб кую вчи усулидан ф ойда- 
ланиладиган  давлатда ж ам иятнинг ик^исодий тар ак д аёт  
ж араён и  ш ахсн и н г иж одий крбилиятларини менсимаслик, 
уни хУжалик м уам м олари н и  \а л  кдли ш да уз ф аоллигини, 
м у стахд л л и ги н и  н ам о ён  килиш  и м кон и я ти д ан  маэфум 
булган ар зи м ас  “ м у р ват” га ай ланти ри ш  билан аж ралиб 
туради. Бирок^, ш ахсн и н г ижодий им кониятлари  ва эрки- 
н и  бугиш  мукдррар рави щ да унда узи н и н г вайрон  этувчи 
таъси р  кучи билан ш у ти зи м н и н г узига, унинг ички асос- 
ларига к^рш и  к^ратиладиган  энергия и м кони ятлари  ри- 
вож лан и ш и  билан бирга ю з беради. М аъмурий-буйрукфоз- 
л и к ти зи м и га  бир талай  “ таш м ачи лар” , чайк,овчилар, яш и - 
рин  ю ^гисодиёт, кенг ривож ланган  порахУрлик ва  ти зи м  
то м о н и д ан  вуж удга кел ти ри ли бги н а к р л м асд ан , балки  
унинг ем ири лиш  сабабларидан  бир ига айланиб х,ам д о 
лган бои щ а салбий хддисалар мавж удлиги хосдир. К д тгю ; 
буйрук£юзлик ти зи м и га богланган  бу ти зи м  Уз м охдятига 
кУра зиддиятлидир, чунки унинг асосида буйрук, ва м аж - 
бур кдли ш  ётади. Б ои щ ари ш н и н г бундай усули эскиликка 
ёп и ш и б оли ш  кай ф и яти н и , беф арк ди к ва хаф саласн зли к- 
н и  келтириб чикарадики, булар икгисодий тар авд гётн и н г 
м уваф ф акдяти га асло ёрдам  бермайди.

Б озор  ик^исодиётининг аф заллиги, эн г  аввало  ш ун- 
даки, унга ш ахсни  ик^исодий рарбатлантириш , и нсоннинг 
Уз м е^нати  сиф атли  ва  унумли булиш идан м анф аатдорли - 
гини рагбатлан ти ри ш  хосдир. “ О дам лар ,- деб ёзган  эди 
д и ал ек ти к а  н аза р и я с и н и н г  асо с ч и си  Ф р и д р и х  Г егел ь  
“ ХУКУК, ф ал саф аси ” д а ,-  узларини к р зи щ и р ган  ёки  Узлар- 
иники сиф атида к д зи к д ан  н арсалар  йулида зд р ак ат кдли-
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ш н и  хохдайдилар” . А йни б озор  ик^исодиётининг и н со- 
ний таби ати , Гегель тилга олган  к д зи к д ш л ар  ва  эхтиёж - 
ларни кузлаш и  бу ти зи м н и  м аъм урий-буйрук^озлик ти зи - 
мидан муглак;о ф аркдаб туради.

У збек и стон  узи н и н г тар ак к и ёт м одели н и  белгилар 
экан , ш ^гисодиётни бон щ ари ш н и н г д авлат и ш лаб чикд- 
ри ш  воси талари га ва  и н гш  кучига м он оп ол  хукм ронлик 
кдлш пига асосл ан ган  м аъмурий ти зи м н и  рад  эти б, бозор  
тизи м и н и  танлаб  олди. Бу моделга халкди н г тари хи й  таж - 
рибаси , м аън ави й  ан ъ ан алари  х,ам, эн г ри вож лан ган  м ам - 
лакатларнинг ю тукдарини тахлил кд л и ш  хдм асо с  кдлиб 
олинди. Бозор  икгисодиёти сари  йул тутиш да боищ а ом ил- 
лар билан бир к^торда м интак^ни нг бую к И п ак  йули дав- 
рида ёркдн  н ам оён  булган имкониятлари \а м  \и собга  олин
ди.

У збекистан  бозор муносабатларини ривож лантириш га 
Уз интилиш ида цвилизация, *яъни бонщ ариладиган , ж а- 
м иятнинг ф аровон ли ги н и  таъм и н лаш га к;одир булган бо- 
зорн и  мулжаллаб хдракат кдлмокда. Б и р о к  “ б он щ ар и ш ” 
ва “ м арказлапггирилган р еж ал аш ти ри ш ” деган  атам алар- 
ни бир деб х,исобламаслик керак, чунки улар м азм ун  жих,- 
атидан  бир хил эм аслиги  у ёкда турси н, хатто  м о^ияти 
ж и^атидан *а м  бир-бирига там ом и ла зиддир.

Б озор  узини-узи  бонщ арадиган  ти зи м  булиб, у ол- 
диндан белгилаб к^йилган реж а, таищ аридан  бериладиган 
буйрукдар билан  чи кд ш а олмайди. Б озорн и н г Узи ш^ги- 
содий м ун осабатларн и  жуда кдттик, бон щ аради , харидор- 
ларни нг э^гиёж ларини ани кдайди ва  \и с о б га  олади, мах,- 
сулотнинг юк;ори си ф атли  булиш ини таъм инлайди , унинг 
м и кдори  в а  нархини белгилайди, ш у  тарикд истеъмолчи- 
ларни нг м ан ф аатлари н и  х д м оя  кддади. Б и ро к , бу б озор  
боищ арувчи  таъси рга мух^ож  эм ас деган  м аъ н он и  англат-
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м ай ди  асло. Б арча и ж ти м ои й  тизим ларга ухш аб б о зо р  )^ам 
асло м укам м ал  эм ас, ун и н г аф зал л и к  ж щ атл ар и  салбий 
том он л ари  билан  чи рм аш и б кетади, уни таком и ллаш ти - 
ри ш га, унта ж ам и ятн и н г таъси р  кУрсатиш ига иж тим оий 
эдгиёж ни келтириб чик^ради.

У зб ек и стои  б о зо р  сар и  Уз йУлини со ве т  тотали тар  
ти зи м и н и н г барбод  булииш  билан б о ш т ;  узига хос му- 
р аккаб  тар и хи й  ш арои тларда бош лади. Т отали тар  ти зи м - 
да иж ти м ои й  турм уш н и н г барча сохдлари, ш у  ж умладан 
и кги соди ёт х^м  д авлатлаш ти ри лган  эди. Э татл аш  кон- 
уний р ави ш д а ф укароли к ж ам и яти н и н г д авлат том он и дан  
ю тиб ю борилинш га, партия-бую рократи к ап п ар ата  ва  унга 
хос булган б он щ ари ш н и н г буйрукбозлик усули хдддан та- 
п щ ари  катгалаш и б  кети ш и га олиб келди.

Буйрукбозлик ти зи м и дан  бузилтан, ри вож лан и ш ни нг 
п аст  суръатлари билан аж ралиб турадиган иктисодиёт, тех- 
нологи ян и н г колокдиги, и ш лаб  чикдрилаётган м а^сулот- 
нинг си ф атси зли ги , одймларнинг бозор  тар ахк и ёти  ш аро- 
итларига рухдн тайёр эм асли ги  м ерос булиб кдлди. Бу х,ол 
м ам лакатн и н г бозор  икгисодиётига кириш  ж араёнини ^ад- 
дан  танщ ари  м ураккаблаиггириб ю борди. Б о зор  икгисо- 
диётининг сам арадорлиги кУп ж щ атд ан  икгисодий ривож - 
л ан и ш н и н г страте гик ва  устун  йуналиш лари ни ан и кд аш  
моделини тУгри танлаб  оли ш га боглик; эди.

У з гщамияти ва  кУзлаган ма к,сади ж и ^ати дан  жуда 
м у щ м  булган ислохрт:
♦  ж ам и я ггахи зм ат  кдтади ган  дем ократи к хукукдй д ав

л ат  барп о эти ш га ёрдам  бери п ш ;
•  республиканинг мулкчиликнинг тур ли  ш акллари  асо- 

сида кУпукладли и кгисодиётни ри вож лан ти ри ш  йули 
би лан  бозорга ки ри ш и н и  таъм и н лап ш ;

*  марказланггирилган тарти бда бопщ эриладиган  икги-
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сод и ётд ан  м арказлаи гги ри лм ай ди ган  бош к^риигга 
утиш ни амалга ош и ри ш и ;

♦  бои щ ари ш ни нг ю^гисодий усулларини ж орий эти- 
иш ;

*  ЮуГисодш! рагбатлан ти ри ш  ва як к а  м е\н атн и  раг- 
батлан ти ри ш н и  ри вож лан ти ри ш и  ва таком и ллаш и - 
ш и;

*  б озор  инф ратузилм асини ярати п ш ;
♦  янгича икгисодий ф и крлаш н и  ривож лантириш  йули 

билан  тургунликни енгиш га ёрдам  бериш и керак.
У збекистоннинг бозор  ш^гисодиётига утиш и концеп- 

циясининг м о^иятини ва а^ам ияти ни очиб бери ш  учун 
унинг эн г мухдм к;оидаларини куриб чицамиз. Уларда икги- 
содиётни ри вож лан ти ри ш да ш ахе, ж ам и ят ва давлатн и н г 
узаро м уносабатлари  билан, бу сохдга давлатн и н г арала- 
ш и ш  чегаралари билан, ик^исодиётнинг сиёсат билан Узаро 
таъсири билан бош ик, м асалалар н азари й  ж щ атд ан  асос- 
лаб берилади.

2 .1 . И сл о хо  гл ар п и н г эво л ю ц и я  й ули

Бозор ш^гисодиётига эволю ция йули билан Утиш х,акр- 
даги гоя жуда м у \и м  ах,амиятга эга. У нинг м о \и я ти  ш ун- 
даки, б озор  м уносабатларини турм уш га тагбик, эти ш нинг 
“ ж адаллаиггирилган” усулини так,озо этувчи “ ж азавал и  
д авол аш ” гояси  би зни нг республикам из учун ном ак^ул- 
дир.

Б озор ик^исодиётига “ бир он д а” , м иним ум  муддат- 
да (100-500 кунда) ки рш и  ф и кри  нореалгина эм ас, балки 
Уз м охдятига кура гайрииж гим оий ва асоссиздир. Ш уни 
айтиб Утиш керакки , куникиб крлинган  турм уш  тартибо- 
тидан, кдрор топ тан  тасаввурлардан  янгисига Утиш, фук,- 
ароларни нг унга м осл аш и ш и н и  Узиёк; ж ам и ят учун жуда
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м аш аккатлиди р. Ч унки  бозорга Утиш ф акдг б и р п ш а  хуж а- 
лик со^аси н и  Узгартириш  билан  чекланмайди. У  иж ги- 
м оий ^аётн и н г бир-бири би лан  чам барч ас б о т и к  барча 
сохдларини, ш у  жумладан сиёсий, м аънавий-ахлокдй , м аи - 
ш и й  ва  б о ш к э  сохдларини хдм туб дан  узгарти ри ш н и  ан г- 
латади. У з-узидан  Утиш, мукдррар суратда иж гим оий х,аёт- 
нинг бекдрорлаш увини, и ш си зли к н и н г Усишини, а *о л и - 
нинг турм уш  дараж аси  кески н  пасай и б  кетинш ни , ан ъ а- 
навий  тарки б  топтан  м ун осабатлар  ва  узаро  ал окал арн и н г 
бузилий кети н ш ни  келтириб чи кдриш ни тасаввур  кдгсиш 
кдйин эм ас.

Б о зорн и н г зиддиятларга тУлик тар ак ^ и ёт  тари хи  бо- 
зор  ти зи м и н и н г н ом укам м ал  экан и д ан , унда салбий ж и \-  
атлар мавж удлигидан д ар ак  бериб турибди. Бу тар и х  бо- 
зорн и  кУлингиз те тиш и биланок, одам ларн и н г ф ар о в о н  
турмуш  кечириш ига ва  ж ам и ятн и н г гулла-яш наш и га оли б 
келадиган кдндайдир “ кдйнар хумча”дир деб тасаввур кдли- 
ш га им кон  бермайди. Р авш ан к и , цивилизацияли  б озор  - 
бир неъм атдир, б и р о к  бу н еъм атга у зо к  муддатли тарихий 
ри вож лан и ш  натиж асида эри ш и лади . Л екин  ш унда х,ам у 
м ун тазам  такомилланггириб бори ш га, и ш си зли к , би ров- 
ларни нг бойиб кети н ш , б о ш к эл ар н и н г эса хон авай р о н  
булиш и ва  капппоклаш уви  б и л ан  ботл и к  ж ам и ятн и н г к е с 
кин табакалан и ш и  каби салби й  хрдисаларни  енгиш га мух,- 
тож . Б озорга кУккисдан, сак р аб  Утилганида ж ам и я т  ун и н г 
салбий кУринш нлари карш и си да х?ш ояси #к ;олади .

У збекистонда ислохртлар м одели  белгиланган  вак гд а  
бозор  м уносабатларини эволю ц и я йули билан ри вож л а- 
нииггириш назари яси га асослан ди , ж ам и ятн и н г бозорга 
боскичм а-боски ч кириб б ор и ш и  аф зал  курилди.

М асалага бундай ён д о ш и ш н и н г и н со н п ар варл и к  ху- 
сусияти Утиш даври н и н г кийи нчиликларини ю м ш ати ш га,
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унинг таби ати га хос салби й  ж щ а т л ар н и  м ум кин к^дар 
купрок; кам ай ти ри ш га интилиш да н ам оён  булади. “ Зарур 
ш арт-ш арои тн и  яратм ай  туриб, одамларни жидций узгари- 
ш ларга рухан  тай ёрлам ай  туриб,-деб  ёзади  И слом  Абдуга- 
ниевич К ар и м о в  “ У збек и стан : миллий истикдол, и ^ги - 
сод , сиёсат, м аф к у р а” , деган  китобида,- бозор  м ун осабат- 
л арининг белгиларини ута ж адаллик билан, сунъий ра- 
ви ш да ам алга ош и р и ш  кутилтан нати ж аларни берм аслиги 
у ёкда турси н, х,атто б озор  ик^исодиётини кури ш  гоясига 
путур етказади ” .

Б о зор  ихз’исодиётини ш аклланти ри ш н и н г эволю ц и я 
йулининг танлаб  олинганлиги узининг анъан ави й  огир- 
босш д ш ги , пухта уйлаб кдрор крбул кдли ш га ру^ан м ой- 
иллиги х^амда ти н чли ксеварли ги  туф ай ли бир холатдан  
иккинчисига, айникра турм уш  тарзида, сакраб  утиш га раБ- 
бати  йук, Узбек халкдн и нг ф и крл аш  тарзи га ай н ан  м ос- 
дир.

Я на ш у н арса  хдм роят мухдмдирки, б озор  тарак^и ё- 
тининг боскдчли ж араёни  давлатнинг туб ижтимоий-ик^и- 
со д и й  У згари ш ларн и  а^и л л и к  вази я ти д а , ж ам и я тн и н г 
куллаб-кувватлаиш га таян и б  ам алга о ш и р и ш  им конини 
беради. Ж ам и ятн и н г ик^исодий Узгариш ларга м ан ф аат- 
дорлик билан интилиш и -и сл ощ гн и  сам арали амалга о ш и 
р и ш  гаровидир.

2.2 . Д а в л а т  - б о ш  и сл охотч и

Д авлатнинг бопщ арувчи вази ф аси  ролини баж ари ш и  
ик^исодий ислохотни ам алга ош и ри ш н и н г я н а  бир гоят 
м ухдм  ш артидир.

С о ве т  д авл ат хукухи ф ан и  ф акрт “ олий тарихий ти п- 
даги” давлатларгина, яъни  социалистик давлатларгина уму- 
м и ж ти м ои й  ф ойдали  ф ао л и ят кУрсатиш га крдир, деб тан
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олар эди. Б оп щ а барча давлатлар уз эксп луататорли к та- 
би атлари  ту ф ай л и  умумий ф ой дали  ф ао л и я тн и  ам алга 
ош и ра олм ай ди , деб хдсобланар эди. Д авлатни  бундай та- 
лкдн  кдли ш га’ мутлак, дараж ага еткази лган  си н ф и й , пар- 
тиявий ён д аш у в  асо с  болтан эди. Бундай ёндош ув тур ли 
хил д авл атл ар  ф аол и яти га  объ ек ти в бахо  б ер и ш га  йУл 
куймас эди. М аф курави й  ён д ош и ш н и н г бирёкдам алиги  
соци али сти к давлатн и  кУкларга кутариб м ак^аш да Уз ак- 
сини то пар  эди.

Х олбуки , хар кдндай давлат, кдйси хилда булиш идан 
к^тьи  н азар , Узининг иж гим оий табиатига кура ж ам и ятга 
хи зм ат кд л и ш и  керак. М асалан , сугорш и  тарм окдари н и  
ри вож лан ти ри ш , тугонлар, дам балар к у р и т , ком м ун и к а
ция ти зи м и н и , хи зм ат курсати ш  сохаси ни барп о эти ш  ва 
ш у каби и ж ги м ои й  иш лар барча зам он ларда хам  давлат- 
нинг боищ арувида амалга ош ган .

Б озор  хужалиги хам  хамм а вак^  давлатн и н г боищ ару- 
ви  таъсир дои раси да бУлиб келган. Бундай  таъ си р  кУрса- 
ти ш  зарурлиги ва мумкинлиги бозорн и н г и ж ги м ои й  таби- 
атидан келиб чикдди. Б озор  м ехан и зм и  ш унинг учун хам  
Уз табиатига кУра иж гимоийдирки, унда ш ахсларн и н г м ан- 
ф атлари  ва эхгиёж ларигина эм ас, балки  хаётн и н г бутун 
хилма-хил кирралари  - ортикча иш лаб чи цариш  ёк и  талаб 
билан такли ф  уртасида келиб чикдциган тан г холатлар би- 
лан  боглик; ном утаносиблик ходисалари  хам , ёки  бопщ а 
ик^исодий номутаносибликлар хам  худди кУзгудагидек акс 
этади. Бу ходисаларнинг иж гим оий таби ати  ж ам и ятн и  ву- 
жудга келган  нокулай ш ароитлардан  давлат-хукукдй  вос- 
италари оркдли таъсир курсатиб, чи^иб к ети ш  йулларини 
и злаш  ва топ и ш га маж бур кдгсади. Ш у  тари кд д авл ат  бу
тун ж ам иятнинг иж гим оий м ан ф аатлари  билан  боглик, му- 
ам м оларн и  хал кдлади. Д авлатнинг яратувчан ли к роли,
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айникса ан а ш ун да н ам оён  булади, давлатдан  узининг иж- 
ти м ои й  м уам м олари н и  хал  ки лиш нинг таъси рчан  воси та- 
си  сиф атида ф ой далан ади ган  ж ам и ят унинг м авж уд булиб 
туриш и ва р и вож лан и ш и дан  м анф аатдордир.

Б и рок  ш ун и  айтиб Утиш керакки , и кгисодиётни  ри- 
вож лан ти ри ш да давл атн и н г роли м асал аси  олимлар то- 
м онидан у зо к  вак г д авом и да хилм а-хил хал кдлиб келин- 
ди. У  ни хал килщ н йуллари ж умласига давлатн и н г бозор- 
га таъсир курсати ш и  ф ой дали  эканлигини тан  оли ш  хамда 
давлатнинг таъси ри н и  и н кор  килиш  хам  киради. М аса- 
лан, класси к эрки н  р ак о б ат  даврида м авж уд болтан “ тун 
ги крровул”  н азар и я си  д авлатн и н г роли н и  ай н ан  ан а  игу 
иф одали  н ом лан ган  вази ф ад ан  и борат килиб кУйган эди. 
У ш бу н азар и я  тараф дорларининг ф икрича, давлатдан ф ак- 
ат  хусусий м улкни м ухоф аза  ки ли ш  ва  эркин  бозорн и н г 
сам арали  и ш лаб  тури ш и  учун ш ар о и т таъм и н лаш ги н а та- 
лаб кдлинар эди. С о ф  кап и тали зм  давридаги  ан а ш у  ва 
коптина боп щ а гояларга к^ра, бош карувчи  ролини ф ак ат  
таби ий ри вож лан ади ган  б озор н и н г У зи п ш а Уйнайди деб 
тан  оли нар эди. Л еки н , к^пчилик тарм окларда эркин  рак- 
обатн и  сикиб кУйган м он оп оли ялар вужудга хел и б , дав- 
лат-м он оп ол  х^ж алик сохаси н и н г объектив зарурлиги н а 
м оён  б^лгач, икгисодий таракки ётни нг зиддиятли ж араён - 
лари  м ураккаблаш ганидан  с^нг, давлатнинг бозор  ж араён- 
ларига ар ал аш и ш и  м укаррар  н арса деб кабул килина б ош - 
лади. Х о зи р  давлатн и н г аралаш уви  зарурлигига ш убха й ^ к  
Бунинг устига, ф ан  давлатн и н г бопщ арувчанлик роли таъ- 
сирчанлигини тасдиклайдиган  кучли далилларни келти- 
ради.

Т арихда давлат ар ал аш и ш и  нати ж асида икгисодиёт 
таназзулн и н г, тангли к холларининг олди олинган кезлар 
к^п болтан. У з вакги да давлатн и н г боищ аруви таъси ри  ту-
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ф ай ли  йигирманчи йиллар охири - утгизинчи йиллар бо- 
ищ цаги ик^исодий тангликнинг гарб ж ам и яти  учун огир 
окдбатлари н и н г олдини оли ш га муваффак, булинган эди. 
М ам лакатни нг и н ф ляц и я холатидан чи киш ига ёрдам  бе- 
радиган  давлатн и н г деф ляци я чоралари хам  сам арал и  таъ- 
си р к$фсатади. В а, акси н ча, давлатнинг иж тим оий-икги- 
содий  ж араён ларга аралаш м аслиги , хатто икгисодий ю к- 
сал и ш  даврларида хам  жиддий иж гимоий л арзаларга олиб 
кели ш и  м ум ю ш .

Ш у билан бирга давлатн и н г боищ арувчанлик ролини 
муглакдаш тириш га й^л к^йиб булмайди. У  бозорнинг Узини 
узи  бон щ ари ш  и м кониятига етарли бахо берм асли кка ва 
худци ш унингдек якка икгисодий эркинликни мутлануиш- 
ти ри ш  - давлатн и н г боищ друвчи ролига етарли  бахо б ер 
м асликка айланиб кетади. Ф ак ат  индивиднинг тадби ркор- 
ликдаги эркинлигини д авл ат  таъсирининг тарти бга солув- 
чи и м кони ятлари  билан  уйгун куш иб олиб бори ш ги н а 
икгисодий ти зи м н и н г сам арал и  ам ал  ки ли ш и н и  руёбга 
чикара о лад и. Б и рок, бундай уйгунлаш тирипш инг таби а- 
ти  ва чегаралари хар бир холатда муайян м ам лакатн и н г 
конкрет-тари хи й  ш арои тлари  билан белгиланади. Ш у  са- 
бабли б озор  ти зи м и н и  ш аклланти ри ш  учун хам м або п  на- 
м уна б^ла оладиган м одел й^к* Б озорга кириб бораётган  
Хар бир м ам лакат, эн г аввало  Узига хос хусусиятларини 
Хисобга оли пш  керак.

Б озор  икгисодиётига кириб келаётган  У збеки стон да 
давлат мавж уд м ун осабатларн и н г бозор  м уносабатларига 
тубдан айланиш и ж араён и н и н г таш аббускори  булиб чик- 
мокда ва б о ш  Узгартирувчи ролини уйнамокда. Бу эса Угиш 
боскичида и кгисодиётни  ри вож лан ти ри ш да д авлатн и н г 
боищ арув роли конуний рави ш да ои ш б бораётгани н и  анг- 
латади. Б и рок  давлат б ош к ар у в  ролининг бундай оиш б
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М аъ л у м о т учуи м ате р и ал

М ул-кулчи ли к и ч и да оч л и к  - Б ен гал и я д аги  
1943 й и л ги  о чар чи ли к

КУпинча очарчилик - табиатнинг бахтсиз одамзотдаы ола- 
днган Учи, деб хисоблагпади. Гарта табиат \акдк£тан \ам  чегара- 
ланган мнк,ёсда озн^-обк^т ма^сулохлари такдиллигинн келтириб 
чикдринги мумкин бУлса-да, унинг кеш  кУламдаги очарчиликка 
айланиб кетиплата инсоннинг Узи сабаб булиши мумкин. Одамлар 
озик^-овк^т махсулохлари йу^лигидан эмас, балки уларни сохиб 
олишга курбларн етмаганлигидан оч доладилар.

Бенгали яда 1943 йилда юз берган очарчилик нима сабабдан 
игундай булипшни кУрсахиб берди. Гарта уша вак^да умуман ол- 
ганда озкц-овкдг так^иллигн булмаган булса-да, тУрт мнллиондан 
орган; одам бу дунёдан кУз юмган эдн. Аслини олганда, ахоли жон 
бошига гугри келадиган бугдой захиралари 1941 йилдагига Карага
нда 1943 йилда 9% куп эли.

Бу очарчилик вдеман шрисодий юксалишнинг натижаси 
эди. Уруш билан боглик; холда иш со^асида фаолликнинг кескин 
усиши ик^гисодиётга к^драхли инфляция таъсири ухказди, бу эса 
озик,-овк^т махсулотларининг нархини ошириб юборди. ПЩ ар- 
ларда ишлаётган кишилар бундай нархларни тулай олар эди. Кд- 
шлок жойларда дех^онлар ва боища ншчилар ейишга овкдт топа 
олмасликларини кУрганларидан кейин хаётларини савдаб к,олиш 
умидида шавдшарга, хусусан Калькупага минг-минглаб йул олиш- 
ди. Чайк,овчилик ва харид талабининг кучайиб кетиши нархларни 
яна хам кутариб юборди.

Э\шмол, даьлат уз ва^щда цяряит кдлиши, билан очарчи- 
ликни тухташшга имкон топса буларди. Биро!^ мусгамлакачи хуку- 
мат ишлаб чидерувчилар, садцогарлар ва исгеъмолчиларнинг окдмн- 
ни тухгашш учун хеч иш кдлмади. “Улмасак - кУрармиз” деган к,о- 
ида умумий сиёсах эди. КУрилган чоралар муглажр етарли эмасди, 
кдшлок, жойларда дон таркдгиш эса - самара бермади. Хатто 1943 
йил окзябрида Калькутта кУчаларида 100000 одам касал булиб ётган ; 
ва улаёпан пайтда хам хукумат очарчилик юз берганини инкор вдл- 
аверди.

Бунинг натижасида инсон хозиргн замоннияг энг йирик 
халокахдаридан бирини Уз кУли билан келхириб чикдрди.__________
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бор и ш и  унинг хуж алик ф аоли яти  со^асига т^тридан-тУгри 
аралаш уви  би лан  ю з бераётганини англатмайди, асл о . У  
м ам лакатда б о зо р  м уносабатлари  ри вож лан и ш и га ёрдам  
берадиган  ш арои тл арн и  яр ати ш  билан чекланади. Д авл ат 
б озор  ик^исодиётини, икгисодиётнинг харакатлан ти рув- 
чи кучи болтан р акрбатн и  раибатлантириш  ва  кучайтириш  
билан б о т и к ; Узининг бош кдрув фаолиятини конституция- 
ви й  негизда ам алга ош иради . Ч унончи, У зб ек и стан  Рес- 
публикаси К онституциясининг 53-моддасига мувофик, д ав
лат “ и стеъм олчининг хукукр  устунлигини хисобга олиб, 
ик^гисодий ф аоли ят, тадби ркорли к ва мех^нат щ и ш  эр- 
кинлигини, барча мулк ш акллари нинг тен г хукукдилиги- 
ни ва хукукдй ж ихатдан  баб-баравар  м ухрф аза эти ли ш и - 
ни каф олатлай ди ” .

И к^исодиёт со^асида ам алга ош ириладиган  Узгари- 
ш лар хал кдлинаётган  вази ф аларн и н г серкд арал и ги , бо- 
зор н и  ш аклланти ри ш га кдратилган аник; чора-тадби рлар- 
н инг мураккаблиги билан  аж ралиб туради. Бу ж ар аён , би- 
ринчидан, давлатн и н г ик^исодиётни боиодариш ини кдйта 
таш ки л  эти ш  билан; иккинчидан, б озор  и н ф ратузи лм аси - 
н и  я р а т и ш  б и л ан , у ч и н ч и д ан , ж а^ о н  ш д ги со д и ёти га  
к^ш илиш  билан бош и кди р.

К эй та таш ки л эти ш  эн г аввал о  илгари м ам л ак ат икги- 
соди ёти ни  м арказлаш ти ри лган  тартибда бопщ ариб келган  
д авл ат тузилм аларини тугати ш дан  бош ланди. Б улар ж ум- 
ласига Д авлат режалапгтириш к^мигаси, Д авлат нарх к^мит- 
аси , Д авлат таъм и н от к^м итаси , Д авлат агр о сан о ат  к^м ит- 
аси  киради. Д авлат р еж ал аш ти ри ш  кЗ^митаси 5ф нига Д ав
л ат  исти^болни белгилаш  в а  статистика ийшигаси тузил- 
ди. Д авлат таъм и н от к^м итаси  Республика улгурж и в а  бир
ж а савд оси  акци ядорли к ж ам и яти  билан  алм ап ш н д и . Д ав
л ат н арх  кУмитасини б атам о м  тугати ш  асоси да М ол и я  ва-
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зирлиги тизим ида махсус Д ем он оп оди ялаш  ва  м он оп ол 
говори нархлар устидан н азо р ат  кдп и ш  Б о ш  боп щ арм аси  
таш кил этш ш б , у 1996 йилда М он ополи яга к^рш и  кумит- 
ага айлантирилди. Б ан к  тизим ида ж иддий узгариш лар ю з 
берди: ти ж орат бан клари  таш ки л  эти ш га катта эътибор 
берилмокда, чунки тадби ркорли к ф аоли яти  ти ж орат бан- 
кларисиз м уваф ф акдятли  ривож лана олмайди. И слохрт- 
лар амалга ош ирилаётган  кдскр муддат ичида Д авлат со- 
лик, к^м итаси  тузилди, унга Б о ш  бож хон а бои щ арм аси  
бевосита буйсунади. К уп укладли и щ п со д и ётн и  ри вож - 
лантиришда Д авлат мулкини боцщ ариш  ва тадбиркорликни 
куллаб-кувватлаш  давлат к^ш итасининг рагбатлантирувчи 
ахамияги каттадир.

Кдйта таш ки л  эти ш н и н г ахам ияти , биринчидан, Уз 
умрини яш аб  болтан буйрук;бозлик тизим ининг, и кги со- 
диётни буйрукбозлик асосида боппдаришнинг тугатилиш и- 
дадир, иккинчидан, и кги соди ётн и  боп щ ари ш н и н г буй- 
р у д а  эм ас, балки тадбиркорлик, хужалик ф аолиятини раг- 
батлантириш нинг икдисодий усулларига асослан ган  мут- 
лакр янги, демократик тизимининг яратилипш дадир. Кдйта 
таш кил эти ш  тотали тар тарак ^и ёт ш арои ти да иш лаб чик,- 
ариш ни м он оп оли я кдлиб олган  давлатн и н г узини  дем о- 
нополиялаш дан бопщ а н арса эмас.

Д ем оноп одиялаш  ж араён и  м ам лакатн и н г ички хаёти  
билангина чегараланиб к;олмайди, унинг ахам и яти  анча 
терандир, чунки у ф акрт давлатн и н г узининг эм ас , балки 
нодавлат, хужалик ю ритувчи, тадби ркорлик тузилм алари- 
нинг хам  бевоси та та  ищ и ицтисодий алокдлари ривож ла- 
ниш и учун кенг им кониятлар очиб беради.

Ш ундай кд ти б , ик^исодий м ун осабатларн и  ян ги лаш  
Уз умрини яш аб  булган, б озор  хужалиги талабларига м ос 
келмайдиган бопщ арув тизим ини тугатш п, ш ун и н щ ек  якка

♦  БО ЗО Р К.ОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦

44



ИСЛО^ОТЛЛРНИМГ
УЗБЕГСПСТОН МОДЕЛИ

тадбиркорликни ва ташаббусни раБбатлантирадиган янги  
тизимни яратиш йулидан х ам  борм овда.

Д авл ат  и слохотч и л и к  ф ао л и яти н и  ам алга о ш и р а р  
эк ан , б озор  инф ратузилм асини (усиз бозорн и  тасаввур  хам  
эти б б^лмайди) яратм окда ва таком и ллаш ти рм окда. Ч у- 
нончи , кдскр муддат ичида республикада м ехн ат би рж а- 
лари  ти зи м и  яратилди. 1995 йилдаё}; У збеки стон да 240 та  
м ехн ат бирж аси  бор эди. А гар ахолининг таби ий Усиши 
(унинг йиллик уси ш и 2% дан ортю О  билан б о г л ю ; дем о- 
граф и к хусусиятларни хи собга оладиган  булсак, давлат- 
нинг яш и ри н  иш сизликни ен ги ш  учун кураётган ч ора-тад- 
бирлари  кднчалик ахам иятли  эканлиги аён  булади.

Д авлат б озор  ик^исодиётини рагбатлан ти ри ш  мак;са- 
дида н арх-н авон и  эрки н лаш ти ри ш  сиёсатини куллам окда, 
маж бурий давлат бую ртм аларини бек ор  кдлиб, хусусий- 
л аш ти ри ш  ж араёнини рагбатлантирм окда. Б ои щ ача кдлиб 
айтганда, давлатн и н г и слох  кд л и ш  ф аолияти  ян ги  очик; 
б озор  ик^исодиётини ш акллан ти ри ш дан  и борат булмок,- 
да. У  бевоси та ш ^гисодий ф аоли ят ж араёнига ар ал аш м а- 
ган холда, эн г яхш и ш ароитларни  ярати ш  йули билан  унинг 
сам арали  ри вож лан и ш и га ёрдам  берм окда. Р и вож лан и б 
бораётган  бозор  ш арои ти да давлатнинг боп щ арувчи  роли- 
нинг хусусияти унинг рагбатлан ти ри ш  таби ати га эга  эк ан - 
лигидадир. Б озор  баркдрорлаш иб борган  сари  б оп щ ар и ш - 
н и н г б озор  м еханизм лари , ж ам и ятн и н г уз-узи дан  бош кд- 
риладиган  им кониятлари  борган  сари  к атта  ахам и ят касб  
эти б борм окдаки , бу бозорга  давлат таъси ри н и  мукдррар 
суратда чегаралаб куяди.

У ти ш  даврида давлатн и н г бош кррувчи  роли н и н г аха- 
м иятга эга б^лиш ига бозорн и н г, унга хос м ехан и зм лар- 
н и н г ривож ланм аганлиги , у  хозирча тарак ки ётн и н г б о ш - 
лангич боскдчида турганлиги сабаб  б^лмокда. Д авл ат бо-

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦

45



ПСЛОХОТПАРНПИГ
УВБЕКпстон моатп

зорнинг кэрор  топ ш и и га к^п укладли икгисодиёт, мулк- 
нинг тур л и  ш акл л ари  ва рак;обатнинг ри вож л ан и ш и га  
ёрдам  берадиган  ш арои тларн и  баркарорлапггириш  йули 
билан м адад бери ш и  керак. И ккинчи том он д ан , давлат 
ж амиятда ю з бераётган  табакдлаш и ш  м ун осабати  билан 
одам ларнинг модций ф аровонлиги  дараж асида фарк, були- 
ш ининг олдини оли ш га харакат килмокда.

2.3 . К учи и  и  ж ги  м ои м  сиСснт

М аълумки, бозор икгисодиётига угиш  - шунчаки мак- 
сад эмас - у инсон учун, унинг хдёти ф а р о ю н  б^лиши, ман- 
фаатлари ва  эхгиёж лари р^ёбга чикишига ш арои т яратиш  
учун амалга оширилади. Айни вакгда, бозор икгисодиётига 
Угиш бир к,атор иж гимоий муаммоларнинг вужудга келиш и 
билан - ж амиятнинг табакалаш уви, инфляция, иш сизлик, 
турмуш даражасининг пасайиш и, ижгимоий зиддиятларнинг 
кескинлаш уви билан бирга ю з беради. М аълумки, хдмма 
ижгимоий тузилмалар хдм бозорга мос келавермайди. Х ар  
бир жамиятда шундай сохалар мавжудки, уларнинг махсу- 
лотини маълум дараж ада ш артли равиш да “товар ” деб аташ  
мумкин, булар - ф ан, санъат, таълим, со ш и кди  саклашдир. 
М азкур сох,аларнинг вакиллари бозор  сари  ри вож ланиш  
шароитида хдммадан к^ра камрок, хдмоялаиган булади. Н о- 
гиронлар. болалар, пенсионерлар ёки укувчилар каби ижти- 
моий гурухларнинг ахроли огиррок; кечади. Бозор хдр кднча 
Узини Узи бош кэриш  имкониятига эга б^лмасин, ана ш у гояг 
мураккаб муаммоларни хал кдтиш га кодир эмас. Кучли иж- 
тимоий йуналтирилган сиёсат зарур.

Бундай си ёсатн и н г м охияти  ш ундаки , д авл ат  бутун 
ж ам иятни ан и к  иш лаб чикилган, ян ги  б озор  м уносабат- 
ларига ути ш н и  ю м ш атади ган  и ж гим оий х и м о я  ти зи м и  
билан кам раб  оли ш га хдракат килади.
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У збеки стон да ж ам иятни иж тим оий хд м оял аш  аник; 
мак;садни к^злаб  иш лаб чикдгсган чора-тадбирлар ва вос- 
и таларн и н г бутун бир тизим и билан таъм инланм окда. Бу- 
лар ж ум ласига куйидагилар киради.
*  и ш  би лан  бандлик хизм ати н и  вужудга келтириш ;
*  д авл ат  ко рхо н ал ари , таш к и л отл ар и  ти зи м и д а и ш  

ж ой лари н и  таъм инлаш ;
*  а^оли н и н г эн г кам таъм и н лан ган  табакдларига аник, 

адресли  ёрдам  курсатиш ;
*  миллий даром адни кбайта тацсим лаш ;
*  деф ляц и я чоралари;
*  бепул тиббий ёрдамни сакдаб к;олиш;
*  бепул таълимни сакдаб колиш ;
*  илм ий сало^иятни сакдаб к;олиш.

А на ш у  чора-тадбирларни амалга о ш и р и ш  б озор  т а 
ра кди ёти н и н г одат тусига ки рм аган  хусусияти туф ай ли  
келиб чикддиган рухдй таран гли кн и  йук,отишга ёрдам  бе- 
ри ш и  керак. Ш у  билан бирга утиш  даври н и н г иж тим оий 
си ёсати  одам ларда тоталитар тузум  том они дан  ш акллан - 
тирилган бокдм андалик кайф и ятини енгиш га, уларда б о 
зор  ш арои ти да зарур б^ладиган тадби ркорлик ва мустак;- 
илликни уйготиш га х,ам к,аратилган.

Бозорнинг ривожланиш и одамларнинг и ш  билан бан- 
длиги муаммосини туб дан узгартириб юборади, чунки хусу- 
сий ш уьбанинг аздамияти борган сари ош иб боради. М аса- 
лан, республикада хусусий фирмалар сони 1992 йилда 4 минг 
634 тан'* таш кил этган булса, би рп ш а 1995 йилнинг узида 
эса 60 мингдан ортик, хусусий фирма вужудга келди. Ш унта 
мувофик; \ол д а давлатга крраш ли ва хусусий ш ^ьбаларда 
иш лаётганлар сонининг Узаро нисбати х,ам узгаради, бу *о л  
омилкорлик, профессионализм, малака ва ш у каби  бопщ а 
муаммоларни келтириб чикдрмаслиги мумкин эмас.
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И ш си зл и к  м уам м оси  - б озор  ик^исодиётининг мук,- 
аррар  йулдош и булиб, у ш уб^асиз, и ш си зл и к  буйича на- 
ф акалар ж ори й  эти ш , и ш  билан бан дли к хи зм ати н и  ва 
и ш  билан бандлик ф он ди ни  таш к и л  эти ш га кэратилган  
иж гим оий си ёсатда хдсобга олинади. И ш  билан бандлик 
ф ондига \ а р  бир к орхон а, м асал ан , и ш  хаки  ф он ди ни нг 
икки ф ои зи н и  аж рати ш и  ш арт.

Д авлат согликни сак л аш , таъли м , ф ан н и  ри вож лан - 
тириш га, болалар ва  он аларга н аф акдлар бери ш га, кам - 
багаллар ва  кам  таъм и н лан ган  ои лаларн и  м оли яви й  ж и \-  
атдан к^ллаб-кувватлаш га катта м икдорда м аблаглар сар - 
флам окда. А н а ш у  и ж гим оий э\ги ёж л ар га  кдлинадиган  
давлат хараж атлари  барча д авлат чи ким ларининг деярли 
40 ф ои зи н й  таш ки л  этм окда.

У тиш  д авр и  и ж гим оий си ёсати н и н г кучи ва  здам и я- 
ти  унинг инсонга, уни хим оялаш га и н сонп арварларча кдр- 
атилганидан иборат. Б и р о к  бу \о л  кейинчалик, республи
ка бозор  икгисодиётига барк арор  ва  к а т ы ш  суръатда ки- 
риб борганидан  кейин  унта э^ги ёж  колм ай ди  деган  м аъ- 
нони  англатм айди  асло. У ти ш  даври  ш арои ти да таркиб 
топадиган и ж ги м ои й  хд м оя  ти зи м и , таби ийки, келаж акда 
Узгариб бораётган  ан и к  тари хи й  ш ар о и тл ар га  м у воф и к  
холда теги  ш л и  суръатда ян ги л ан ад и , л еки н  и ж ги м ои й  
й^налтирилган и кгисодиёт ш арои ти да унга булган э^ги ёж  
Хеч качон йуколмайди. Д ем о к р атах  й^синда таш к и л  этил- 
ган  давлатн и н г м охдяти  ан а ш унда куринади.

2.4 . И ц ти соди С тн и ш  ся С сатд ан у сту н л и ги .

Ислох килишнинг амал килинадиган тамойиллари- 
дан бири - икгисодиётни мафкурадан озод килиш, уни 
мафкуранинг б^таб кУядиган таъсиридан халос килишдан 
иборат.
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Ш у н и  кУ рсатиб ути ш  к ер ак к и , м аф к у р ад ан  о зо д  
кдли ш  х,еч кдчон умуман м аф курадан во з  кечш ини анг- 
латмайди, чунки  бирорта хам  ж ам ият иж гимоий онгнинг 
сан ъат, дин , си ёсат  ёки  ахлок; каби турли ш акллард а му- 
ж ассам л ан ган  муайян гоялар, тасаввурлар, туш унчалардан 
таищ арида ри вож лан а олмайди. Бу ерда ran  у ёки  бу ж а- 
миятда р асм и й  давлат мак,омини оладиган м аф куранинг 
роли ва  ахам и яти  хэвдда борадики, ш у туф айли бопщ а 
барча, н о д авл ат м аф куралари  “ к;онунсиз”лар тои ф аси га  
утибгина к;олмасдан, балки давлат том онидан  кам ситила- 
ди ва  таък и б  кдлинади. Бундай холларда ж ам иятда м аф - 
куравий  ч и к и ш м асл и к  мухити вужудга келадики, бу Уз 
о к д б а т л а р и  ж и хати д ан  го я т  х авф л и  в а  хал о к атл и д и р . 
С С С Р д а , ш унингдек боцщ а барча соц и али сток  м ам лакат- 
ларда - м арксча-ленинча м аф курани бирдан-бир тугри ва  
барча илм и й  хулосалари бенукрон деб тан  оли нган  эди. Бу 
м аф курага м ун осабат одам нинг сиёсий ж ихатдан  и ш он - 
члилигини аню угаш  м езони  булиб хи зм ат кдпди. У нинг 
кридаларига таккд д и й  ён дош и ш  у ёкда турсин, х атго  ха£ 
кдндай ш убхалан и ш  хам  давлат тузумига тахдид деб  бахо- 
ланди.

А на ш у  хам м аёк д и  к^м раб олган си ёси й  м аф к у р а
нинг к;оидалари и ж ги м ои й  хаётн и н г барч а сохалари га  - 
давлат, ХУКУК, и кги соди ёт, м аъ н ави й -ахл окд й  со хал ар га  
си н ги б к етган  эди . Д авл атн и н г би рл ам ч и л и ги , и н со н  
унинг м ан ф аатл ар и га  хи зм ат кдли ш  гояси  ж ам оатчи ли к  
онгига Урнаиггирилган эди. О дам дан  “ оли й  д авл ат  м ан - 
ф аати ” устун булиб, унинг Узи давлатн и н г кУшогига айла- 
ниб к,олган эди. Д авлат и нсон  м ан ф аатлари га хи зм ат  кдл- 
иш и  Урнига, акси н ч а ф уцаро давлатн и н г хукм и  остита 
туш иб к;олар, Уз хи зм ати , оладиган  и ш  хак,и, сти п ен ди я- 
си, п ен си яси , кварти раси  ва таъли м и н и  д авл ат том о н и -
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дан  инъом  кдии нган  жуда катта н еъ м ат деб хи соблар  эди. 
Ш у тарифа “ бахтли  болали кн и ” , “ хальугар дУ стлигини” , 
“ халк; д уш м ан л ар и д ан ” хи м оя кд л и ш н и  таъм и н лай ди ган  
“ васи й  д авл ат” , “ вален еъм ат д авл ат” о б р ази  вуж удга кел- 
ди.

“ Д авл ат  м ан ф аа т и ” н и  рукач к д л и ш  ж ам о атч и л и к  
онгида бу м ан ф аатда иж тим оий м ан ф аатларн и н г хилм а- 
хил кУриниш лари ж ам ланади деган хом хаёлн и  ярати ш га 
м ^лж алланган эди. Бирок; хакдоий вок;еликда “ д авл ат  м ан - 
ф аати ” аслида, ё партия амалдорларининг худбинлик м ан- 
ф аатларини , ёки  тор гурухнинг идоравий  м ан ф аатлари - 
ни, ё б^лм аса унисини хам, бунисини хам  и ф одалар эди.

Х аётта си ёсат  кузгуси оркдли крраш  ж ам и ятн и н г хар 
бир аъзоси да тарби яланди ва ш акллантирилди . С и ёсатга 
ар ал аш м асл и к к а  й^л куйилмас эди , у ж и н ои й -хукукдй  
ж авобгарликка олиб борадиган ж и н оятга тенглаиггирилар 
эди. Л ен и н н и н г хамм ага маълум булган си ёсат  “ ик^исо- 
диётнинг м уж ассам лаш ти ри лган  и ф од аси ” деган  таъри ф и  
со вет  ю ридик ф анида ян а хам  маш хуррок, булган “ хукук, - 
сиёсатнинг м уж ассам лаш ган  иф одаси” деган  иборага айла- 
ниб кетганлиги тасоди ф ий эм ас. Ж уда к атга  купмиллатли 
м ам лакатн и н г бутун иж тим оий хаёти тотали тар  тузум  то- 
м он и дан  сиёсатнинг м уж ассам лаш ган  иф одаси га ай лан- 
тириб ю борилган  эди, чунки унинг бопщ арувчи  таъси ри  
кириб борм аган  бирорта соха к;олмаган эди.

М ам лакат ик^исодий сиёсати н и н г р и вож л ан и п ш  хам  
си ёсатн и н г зугумли таъси ри  остида эди. С и ёсат  билан  
ик^исодиёт Уртасидаги узаро нисбат асло ик^гисодиёт ф ой- 
дасига эм асди  ва  бу хол аник; мак;садга кдратилган х$ж а- 
лик ф аоли яти  натиж асида даром ад оли ш  билан боглик; эн г 
оддий талабларга хам  м енсим ай  кдращ да н ам оён  б^лар 
эди. Д и к та т  м ар к ази д а и н со н , ун и н г м ан ф аатл ар и  ва
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эхгиёжлари эмас, балки режа, ишлаб чикрриш, ишлаб чик;- 
арилаётган махсулот сони, “нима кдшб б^лса хам режани 
бажар” деган буйрук, охангидаги талабда ёркдн ифодалан- 
ган машхур ялпи махсулот турар эди.

И ^ ги с о д и й  м а^сад га  м увоф и кд и кн и  м ен си м асл и к  
х^жалик тараккиётининг экстенси в й^дцан бориш ида, якка 
ш ахсни нг эркинлигини б^тиб куядиган хукукдй таъкдкдар, 
охири к$финмайдиган чекловларда уз иф одасини то  пар эди. 
Ш униси ж уда к д зщ к и , кдйта куриш  ж араён и  авж ига м ин- 
ган бир пайтда - 1986 йил м ай  ойида ам алда я к к а  м ехнат 
ф аолиягини таъкикдаб куядиган к;онун крбул к д ш н га н  эди. 
Д арвокр, бу крнун икдисодий таракддиёт крнунлари билан 
м ос келмагандиги туфайли и ш  бермади. Л екин кдбул кдл- 
иниш ининг Узиёк дикдатга сазою р д и р .

С и ёсатн и н г устун таъсири, ш ахсни нг хохи ш и  ва м ан - 
ф аатл ари н и , икгисодий мак;садга м у во ф ш у ш к н и  ин кор 
эти ш  шдгисодий ж араёнларга салбий таъси р  к^рсатди, халк; 
х^ж алигини ф ал о к ат  ёкдсига олиб келди.

Мафкуранинг таъсирини й^кртиш ик^исодий та- 
раккдётда сиёсий омилнинг ахамиятини, унинг мак;сад- 
ларини, умумий ижгимоий-икгисодий тараккиёт стра- 
тегиясини белгилашдаги ролини инкор этмайди асло. 
Мафкуранинг таъсирини йукртиш икдисодий ва сиёсий 
омилларни уйгунлаштирищдан, икдпсодиётнинг сиёсатга 
нисбатан устун ахамиятга эга б^лишидан, икгисодиёт- 
ни ички тарак^иёт крнунларига зид болтан ^збошимч- 
алик, сиёсий боищарув усулидан озод кзшишдан ибо- 
ратдир.

2 .5 . К ,о п у п п и т у с т у н л и г и  
Бую к аж додим из А мир Тем ур Узининг м аш хур “ Ту- 

зуклар” ида “ Т егиш ли тартиб ва  крнунларга ри оя к?и ш ш ”
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Уз такди ри н и н г ва  м уваф ф а^и ятлари н и н г асоси  булган- 
лигини ёзган  эди.

К У рам изки, хукукринг хукм рон ли к б о я с и  я н г и л и к  

эм ас, кдцим замонлардаёк; келиб ч ш д ан л и ги  унинг уму- 
мий иж ги м ои й  кддрини таъкидлайди. Бу гоя Я н ги  давр- 
нинг ф еодал  крнунсизлик ва  узбош им чалик х,одисалари- 
га, и м тиёзлар  ва табакдвий чеклаш лар ти зи м и га, иж ги
м оий тенгси зли кка бардам  бериш га х,аракат кдлган  ф ай- 
ласуф лари асарлари да янада ривож лантирилди ва чукур- 
лапггирилди. Б ую к м утаф аю си рлар  Д .Л о к к , Г. Грац и й , 
Ш .Л .М он теск ье , И .К ан т , Д .С .М и лль ва  бош кдлар давлат 
ва  хукук, м асалаларида эн г аввал о  инсон хукукдари х,амда 
эркинликлари кридасига асосланар эдилар. Вольтер Ф р ан - 
циянинг пенитенциар тизим ида хукм суриб келган  ф е о 
дализм , ш аф кдтсизли к крлдикдарига кдрш и кднчалик кес- 
кин  ку раш  олиб борганликлари  маълум.

Я н ги  давр  м утаф аккирлари  ш аф кдтсизли кни, х,оки- 
м и ят У збош и м чали ги ни , Урта аср  д ах ш атл ар и н и  ф о ш  
кдлиб, крнуннинг устунлиги, ай бси зли к презум пцияси , 
м ан сабдор  ш ахсларн и н г ж авобгарлиги гоясини ш акллан- 
тирдилар. У лар одил судловни, унинг м уста кдллигини 
хд м оя  кдгсиб х,амда улим ж азоси н и  бекор кд ли ш н и , фукр- 
роларн и н г эр к ш и ш ги  ва тенглигини ёкдаб чикдилар.

Ф укдро учун,- деб ёзган  эди  Ш .М о н теск ье ,-  сиёсий 
эрки н ли к узининг хавф сизлигига и ш он и ш га асослан ган  
рухдй хотиржамликдир. А на ш у эркинликка эга булиш  учун 
ш ун дай  бопщ арув керакки , унда бир фуцаро иккинчиси- 
дан  кЗфк>1айдиган булсин. А на ш ундай  и ш он ч н и  инсонга 
давлат хрким ияти том они дан  ж орий кдлинган  ва  рух,сат 
берилган  хулк,-атвор кридаларининг ж ам и  уларок; хукук; 
таъм инлаб беради.

Б и рок  хар цандай хукук, хам  инсонга бу кадар кдгьий
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иш ончни яратиб бери лла кдцир эмас. М асалан, со вет  то- 
талитар вокрлигида мавжуд болтан маж бурий м ехн ат тизи- 
м и  ин сонн и н г м ехратга уз м уносабатини белгилаб оли лш - 
да эркинли кни истисно килар эди. М ехн ат кдлш ддан  ибо- 
р ат  ю ридик бурч конституция дараж аси да м устахкамлаб 
кУйилган эди. Чунончи, С С С Р  К онстш уци яси н и н г 60-мод- 
даси иж тим оий-ф ойдали мехнатдан б ол1 торти ш  социалис- 
ти к  ж ам и ят кридалари билан  сигиш м асли гини белгилаб 
к^йган эди. А на игундай К онституциявий чегаралаш  м ав
жуд бир ш ароитда лшхенинг икгисодий мустакиллиги ХЭОДДЗ 
гапири нла Урин хам  булмаса керак. Х ,°лбуки, бозор  ю^ги- 
содиёти хукм сурган м амлакатларда м ехнат кдлш н эркин- 
лиги там ойили эълон кдлинади. И н сон  реал  шдгисодий 
эркинликка эга, м ехнат кд л и ш  ёки килм асликни унинг Узи 
хал кдлади, унинг Узи у ёки  бу ф аоли ят турини танлаб  ола- 
ди. Бундан талщ ари , маж бурий мехнатни крнун таъкдкдаб 
кУйди, инсоннинг ш нни эркин тан л аш  хукуки 1948 йилда 
Кабул кдлинган  И нсон  хукукдари умумий декларациясида 
эн г мухим там ойиллардан  бири си ф ати да м устахкам лаб 
кУйилганлиги жуда мухимдир.

Б озор  таракки ёти  йулига кирган  У збек и стан  б озор  
и кгисодиёти ри вож ланган  д ем ократи к  хукукий давлатлар  
хам ж ам иятига куш и ли ш га харакат кдлм окда в а  бунда б о 
зор  хужалигини ю ри ти ш н и н г ум ум том онидан  кабул кили- 
нган  коидаларга а м ал кдлинм окда. Давлат-хУКУ^ий ам а- 
лиётида бу и нтилиш нинг реал  и ф одаси  булиб, республи- 
када маж бурий м ехн атни нг конституция йули билан  таък - 
икданиш и (37-мод да) м исол була олади. У ш бу кои дани н г 
м устахкамлаб кУйилилш индивиднинг икгисодий эрки н - 
лиги учун ХУКУКИЙ негиз яратади, бу  эрк и н ли к  эса  хукукдй 
давлат ва  бозор  и кгисодиётини ш акл л ан ти р и ш  хам да ри- 
вож лан ти ри ш ни нг зарур ш артидир.
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Республикада ам алга опш ри лаётган  хукукдй ислохот 
м устакдл У збек и стон  умумий ислохотлар й^лининг тар- 
кибий кдсм иди р. Х уку^и й  ислохотнинг ам ал  идлиш  до- 
и раси  ф ац ат  Узига хос хукукдй майдон билангина чекла- 
ниб крлади деб уйлаш  нот^гри булур эди, чунки хукукдй 
ислохотн и н г Узгартирувчи кучи иж гим оий хаётн и н г гоят 
хилм а-хил сохал ари н и  к;амраб олади. ХУКУКИЙ ислохот 
б^лмас эк ан , сиёсий  ти зи м н и  ёки  икгисодий хаётн и  сам а- 
рали ислох, кдии ш га умид боглаш  х,ам мумкин булмайди. 
Бу сохдларни и слох кд л и ш  барча холларда хам  хукукдй 
ш аклда ам алга ош ирилади. Д авлат комплекс тарзда ислох 
килиш га ки ри ш ар эк ан , эн г аввало ана ш у гоят масъули- 
ятли ж араён н и н г конституциявий негизини яр атш п га ки- 
риш ганлиги  тасоди ф и й  эм ас. М устакдл У збеки стон  кон- 
сти ту ц и яси д а  ш у н д ай  а с о с и й  кр и далар , ю ри д и к  й^л- 
йурикдар белгилаб кУйилдики, улар асосида ф ац ат сиёсий  
сохадагина эм ас , балки хаётнинг икгисодий, ш унингдек 
м аън ави й -ахдокдй  сохаларида хам  туб узгариш лар ю з бер- 
мокда.

Х у кукд й  ислохот ам алга ош ирилм ас эк ан , дем он о- 
п оли зац и яни  хам , давлат тасарруф идан чикдриш ни хам , 
м аф кура таъсиридан  чи кдпш и  хам  амалга ош ириб б^лмай- 
ди, ш у сабабли  туб узгари ш лар ж араёни крнунлар оркали  
ва улар ёрдам ида амалга ош ирилади.

Ч и н акам  д ем ократи к  давлатда крнун олий ю ридик 
кучга эга, ш ун и н г учун х ам  у олий хоки м ият орган и  том о- 
нидан  яратилади. Б инобарин , хар бир крнун хуж ж атининг 
ю ридик кучи уни кдйси давлат органи кдбул кдлиш ига 
борлик холда белгиланади. К рнунни ф акдт вакиллик о р 
ган и  кдбул кдгш ш и м умкин, бу унинг муглак; хукукдцир. 
Бош кд д авлат органлари , м асалан , хукумат хуж ж атларига 
келсак, улар крнун асоси да, конунга м у воф и к  ва уни ба-
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ж ариш  ю заси дан  кдбуя кдиинади. Ш у сабабли бундай хуж- 
ж атлар к;онун асоси даги  хуж ж атлар деб аталади. Н изоли  
\олатларда ю ридик кучи к,онуннинг кучидан бекдёс дара- 
ж ада п аст  буяган  к;онун асоси даги  хуж ж ат эм ас , балки 
к;онуннинг Узи ам ал  кдгади . Х.УДДИ ш унинг учун хам  к,онун 
к,онун асоси д аги  хуж ж атга нисбатан  устун туради. Л екин 
унинг устунлиги анча кенг м аънода туш унилади, яъни  унта 
ж ам иятнинг б еи сти сн о х,амма аъзолари  буйсуниш лари ке- 
рак.

У збек и стан  Республикаси  К онституция ва к;онунла- 
рнинг сУзсиз устунлиги коидасини м уста\кам лаб  к^йиб, 
узин инг хукукдй давлат тузи и п а интилаётганлигини эълон 
кдлди. Бу давлатда хрким иятнинг булиниш и ва уларнинг 
узаро \ам к о р л и к  м ехан и зм лари  х,амма лолларда хам  хукук,- 
нинг бирламчилигини таъминлайди.

К рнуннинг устунлигини мустаэдсамлаб к^гйиш ж ам и- 
ят  учун мухдм а^ам иятта эга , чунки у ф ук^роларга, дав- 
латнинт Уз ига, унинг орган лари  ва  м ан сабдор  ш ахслари га 
крнунларга мувофик, и ш  олиб бори ш  м аж буриятини ю к- 
лайди ва бу билан одам ларн и н г ю з бери ш и  мумкин булган 
зУравонликдан хи м оялан и п ш н и  каф олатлайди.

К^онунга хурм ат билан крраш , унинг талабларига риоя 
килиш  - хукукдй  давл ат , эр к и н  ф ук^ролар ж ам и яти н и  
ш акллантириш нинг зарур ш артидир.

3.0. Бозор ицтисодиётини шакллаптириш ва ривожлан- 
тиришда давлатнинг роли

М устакил У збеки стон  б озор  икгисодиётига Утишни 
иш лаб ч щ а р и ш  воси талари га мулкчиликнинг ягон а д ав 
лат ш акли  хукм сурган реж алапггирилган хуж алик ти зи - 
мидан бош лади. И слохрт йилларида давлат органларининг 
тузилиш и тубдан Узгарди ва  бу хакда ю кррида айтиб ути-
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лди. Республиканинг икгисодиётида хам жуда мухим 
узгаришлар юз берди. Ислохотларнинг иккинчи боскдчи- 
да и^гисодиетда хам хусусийлаиггириш натижасида, хам 
тадбиркорлик ташаббуси учун имкониятлар яратиб бериш 
хисобига мулкчиликнинг нодавлат хусусий шакллари кррор 
топмокда. Тармок; бозорларини монополиядан чикрриш 
изчиллик билан амалга оширилмовда ва рак,обатчилик 
муносабатлари ривожланиши учун шароитлар яратилмокда. 
Узбекистоннинт баркдрорлиги ва унинг истик;болларига 
ишониб, республиканинг очик, икгисодиётига бир ярим 
мингдан ортик; чет эллик инвесторлар ÿ3 маблагини олиб 
кирди. Булар орасида бутун дунёга Manixyp фирмалар хам 
оз эмас. Баркдрорликни сакдаб к;олиш ва ислохотларни 
изчил амалга оишриш билан бирга Узбекистан ишлаб чик,- 
аришнинг кескин пасайиб кетишига йул к^ймасликка му- 
ваффак, бУдци - республикадаги ахвол кУпгина ш^гисодий 
кУрсаткичлар буйича собик, советдаги бопща мамлакатлар, 
шу жумладан Марказий Осиё минтакрсидагиларга нисба- 
тан ижобий жихатлари билан фаркданади. Энг мухими 
эса - ислохотлар жараёнлари ривожланиб боргани сари 
тоборо оммавийлашмокда, уларга мамлакатимизнинг бу
тун хУДУДИдаги ахоли жалб этилмокда. Одамлар, бериб 
кУйилган имконияглардан фойдаланиб, давлат корхона- 
ларини эмас, балки ÿ3 корхоналарини очмокдалар, энг 
яхши натижаларга эришмок, учун мехнатни Узлари таш- 
кил этмокдалар, бу эса KÿnpoK, пул ишлаб топиш ва оила- 
нинг моддий имкониятларини Kÿrapmn йулидир; респуб
ликадаги барча ахоли пунктларида шундай булмокда.

Узбекистон давлат курилишининг, мамлакат хужа- 
лиги асосий жихатларининг конституциявий Узгаришлар - 
ига мувофик, икгисодий жараёнларга давлатнинг таъсир 
кУрсатиш вазифалари, йуналишлари ва усуллари хам бо-
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пщ ача булиб к;олди. Д авлатнинг ислохотларни ам алга ош и - 
рищ цаги хози рги  ролини аникрок, тасаввур эти ш  уни бош - 
дан-оёк; реж алаиггириш , буйрук;бозлик-маъмуриятчилик 
ш сгисодиётига асосланган  аввалги  роли билан такд ослаш  
киф оя.

3.1 . И ц ти со д и й  ж ар аен л ар н и  д а в л а т  то м о п и д ан  
б о и щ ар и ш  ц о и д ал ар и

Бош дан-оёк, реж алапггириладш ан  и кги соди ёт ш аро- 
итида барча асоси й  хУжалик нисбатлари  давлат том он и - 
дан  белгилаб берилар эди. Д авлат органларининг х,ар бир 
корхонага ди ректи в топиш рикдари  корхона ф аолиятининг 
эн г мухдм  кУрсаткичлари: м ахсулот хаж м и , ассортим енти  
ва  нархлари н и  белгилаб берар эдй. И ш лаб  чик^риш  ю с -  
игаларини етказиб берувчиларни ва иш лаб чик^рилган мах- 
сулотни истеъм ол кдтувчиларни тан л аш  хам  давлатга бог- 
лик; эди. К орхон ага  м е^нат унумдорлигини ош и ри ш , янги  
техника ни ж орий эти ш , м ахсулот танн архи н и  кам ай ти- 
ри ш , м ехнатга хак  тулаш  фон ди ни  ш аклЛантириш  ва  хока- 
золар буйича реж а топ ш и ри кдари  ю крридан  берилар эди. 
К орхо н а м ухим  ахам иятга эга булмаган кичкинагина м а- 
салалар  д ои р аси н и  м устакдл  хал  кд л ш п и  м ум кин  эди. 
Бош к^ча кдлиб айтганда, бош дан-оёк; реж алапггирилади- 
ган  ю ^гисодиёт учун м акси м ал  дараж ада бои щ ари ш  к,оид- 
аси  хос, яъни: м арка зла иггирилган тарти бда бои щ ари ш  
мумкин болтан хамм а 1щ ги соди й  ж араён лар давлат орган- 
лари  ихтиёрига олинган  эди.

Б озорга Утиш, мулкчиликнинг хилм а-хил ш акллари - 
ни ярати ш  ж араёнида б озор  икгисодиётига хос болтан уз- 
Узини б ош хари ш  м ехан и зм лари  - б озор  м уносабатлари  
иш тирокчиларидан хдр бирининг м аксим ал дараж ада ф ой- 
да олиш га интилиш и, ракрбатчилик ш арои тлари  ва ш у
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кабилар ишга кирищди хамда борган сари купрок; таъсир- 
чан б^либ бормокда. Бозор ик^исодиётида х^жалик нис- 
батларининг асосий бопщарувчиси - бозорнинг Узидир. 
Давлат боищаруви эса бошдан оёк; режалаштириладиган 
щгисодиётдагига Караганда мутлакр боища кридалар асо- 
сида: зарурият ва етарлилик кридалари асосида амалга 
оширилади. Мазкур боищарув хужалик юритишнинг бо
зор муносабатлари бирон бир сабабларга кура кам сама- 
рали булган сохаларидагина ёки бу сохада давлатнинг бо- 
ищаруви анча макрадга мувофик^ фук^ролар, жамият ва 
давлатнинг манфаатларига жавоб берадиган деб хисоблан- 
сагина кулланилади.

Х атго  б озор  икгисодиёти  ш ароитида яш аётган  м ам - 
лакатларда хам  хуж алик ю ритиш нинг ай н ан  кай си  сох- 
алари  ва  кдй дараж ада давлат том онидан  бои щ ари ли ш и  
кераклиги  хакдцаги  тасаввурлар  аник; ш арт-ш аро и тл арга , 
анъан аларга, турм уш  тарзи га кдраб ф аркданади . М асалан , 
Я п онияда давлатн и н г боищ ариш  дои раси  Герм ан и ядаги - 
дан боищ ачадир. Ш вец и яда давлат 1щ ги соди й  ж араён лар- 
га Кадима Ш татлардагига нисбатан  анча фаолрок; таъси р  
курсатади. Бирок; ш у  билан бирга бош дан  оёк; реж ал аш ти 
риладиган ик^исодиёт хукм сурган м ам лакатларн и  бозор  
ик^исодиёти мавж уд м ам лакатлардан  ф аркдантириб тура- 
диган  ум ум ий крида бор. Р еж алаш ти ри ш га асосл ан ган  
и кгисодиётда давлат боищ аруви хуж алик нисбатлари н и н г 
асоси й  боищ арувчисидир. Б озор  ш арои ти да д авлатн и н г 
боищ аруви бош кдча роль уйнайди - ик^исодий м ехан и з- 
м лар урнини босм асдан , балки  уларнинг ам ал  кдли ш и га 
ёрдам  беради.

И к^исодиётни м аф курадан  холи кдли ш , уни си ёси й  
зугумдан кугкэри ш , хуж алик ж араён лари ни  аввал ги д ек  
автори тар  усуллар билан эм ас , балки хукукдй усуллар би-
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лан  б оп щ ар и ш , цонуннинг устунлигини кррор топ ти ри ш  
каби  цои далар ислохртларнинг У збеки стан  моделига асос 
кдлиб оли нди. И кгисоди ётда давлат боищ арувининг мак,- 
садлари , трж м и  ва  воси талари н и  тубдан узгартириш  бо- 
зор га  реал  у ти ш н и н г зарур ш ар ти  деб эъти роф  этилди.

Б о зор  хУ халиги м авж уд м ам лакатларда давлатнинг 
икги соди ётдаги  р оли  постсоци али сти к давлатларда и сл о \- 
отлар  даври да зарур булганидагига кдраганида анча кам- 
дир. Бундай а *в о л  учта сабаб  билан изохланади.

Бири нчи сабаб  - б озор  дарор топ и ш  боскдчида турар 
эк ан , унинг Узини-Узи бои щ ари ш  лаё^ати  \а л и  унча катта 
эм ас , б о зор  м ехан и зм л ари  х,амма вак ? \а м  ю крридан буй- 
рук;бозли к-м аъм урий таъси р  курсати ш  анъан алари га ва 
куйидан бок д м ан д ал и к  кайф иятига к^рш илик курсата ол- 
майди.

И кки нчи сабаб  - д авл ат аввалги  реж алаш тирилади- 
ган икгисодиётда б о ш  ролн и  уйнаганлиги сабабли , етарли 
дараж ада тай ёргарли к курм асдан  ундан четлаш и ш  мукдр- 
рар  суратда хуж алик ва у билан  бирга иж тим оий бек^рор- 
ликни келги ри б чи^аради. Собик, социалистик м ам лакат- 
лардаги б озор  й5^налиши сйёсатчиларининг ана ш у й^лдан 
бори ш га ури н и ш и  бу уриниш нинг жуда \атар л и  эканли- 
ги ни  и ш он ар л и  тарзд а  исботлади.

Н щ о я т  учинчи сабаб. Б озор  м уносабатларининг кдрор 
то п и ш  тарихи  асрларга тен г булиб, равнак, топ и ш  даврла- 
ридан  то  ахрлига к атта-катта  кулф атлар келтирувчи су- 
рун кали  тан гли клар  в а  ф ал окатл ар га  кдцар жуда катта 
У згариш ларни бош и д ан  кечирган. Ривож ланган  м ам лакат
ларда б озор н и н г ÿ3HHH-ÿ3H бон щ ари ш и  билан давлат бо- 
пщ аруви ни нг м утан оси б  уйгунлаш увини içapop то  п и ш и  
туф ай ли гина бу фарк, кдскдриб ри вож лан и ш  баркррорла- 
ш ад и . Б о зо р г а  ÿ rm ii д а в р и д а  тар и х  саб о !у1ар и д ан  ю з
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угириш , ри вож яан ган  м ам лакатларнинг хрзи рги  таж риба- 
сидан ф ой далан м асли к кечириб булмайдиган хато б^лур 
эди.

Учала сабаб  маж муи бозорга утиш нинг давлат том о- 
нидан боищ арилиш ини зарур кдлиб куймокда. У збекис- 
тонда крбул кдлинган  исло^отлар моделига к#ра ай н ан  
давлат б о ш  исло\отчидир. И слом  К ари м овн и н г “ У збекис- 
тон ик^исодий ислохртларни чукурлаш тириш  йулида” де- 
ган китобида айтилганидек, мураккаб 5'тиш даврида д а в 
лат “ халк, м ан ф аатлари  йулида исло^отлар ж араён и н и н г 
таш аббускори  булинш , ик^исодий таракки ётни нг етакчи 
й^налиш ларини белгилаши, ик^исодиётда, ижтимоий со \а -  
да ва  и ж гим оий-сиёсий  хаётда туб узгариш лар сиёсатини 
иш лаб ч и щ ш  ва изчиллик билан амалга ош и р и ш  ш ар т ...” .

3 .2 . Д а в л а т  б о и щ ар у й тти н г у ст у н  й у н ал и ш л ар и

И сло^отлар даврида давлат бош кдруви вази ф алари - 
нинг таби атига кдраб, уларни ш артли  рави ш да икки тои - 
ф ага аж рати ш  мумкин. Биринчи тои ф а ай н ан  утиш  даври  
билан, бозорн и н г сам арали  и ш лан ш  учун ш арои тлар яра- 
ти ш  билан б о т и к ; вази ф аларн и  уз ичига олади. И ккинчи 
тои ф ага б озор  м еханизм ларини тузати ш  ва  т^лдириш  би 
лан б огл ш ; вази ф алар  гуру^и киради.

Биринчи гурухдшнг устун йуналиш лари  ж умласига 
хукукдй база ни  яратиш  хдмда хусусийлаш тирилган мулкни 
вужудга келтириш , тадбиркорлихни ривож лантириш , м о- 
нополиядан чикдриш  \ам д а  ракрбатлаш ув мухдгини ш акл- 
лантириш  учун ш ароитлар таъм и н лаш  киради. Ш унингдек 
унта очик, икгисодиёт хдесобига тармок, бозорларига чет эл- 
лик иш лаб чикэрувчиларнинг инвестициялари ва. товарла- 
рини жалб кдлиш , жахрн стандартлари б^йича рак,обатла- 
ш а  оладиган Уз ма^сулотини чикдриш  х,ам киради.
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И кки н ч и  гурух, б озор  ш дгисодиёти хукм сурган \а р  
кдндай д авл атга  хос болтан ресурс ларни  такси м лаш га ту- 
зати ш  ки ри ти ш , д аром адларн и н г бир кдсм и н и  иж гимоий 
дастурларга м увофик, кдйта так си м л аш , умуман бутун д ав- 
лат барк арорли ги н и н г тар ки би й  ки см и  Уларок икгисодий 
бар к ар о р л и к н и  таъминлаппги у з ичига олади.

Ш ак ллан и б  болтан б о зор  х^жалигида икгисодиётнинг 
ам ал  ки л и ш и н и  хукукдй ж щ а т д а н  таъм и н лаш  сохдсидаги 
ф ао л и ят  а со с ан  амалдаги  кон у н ларга ри оя килиш  ва  улар- 
ни  б аж ар и ш н и  н азо р ат  к и ли щ д ан , уларга зарур куш имча 
ва У згартиш лар ки ри ти ш дан  и б о р ат  б^лади.

И сло^отлар  боскичида эс а  к ен г к^ламли ва  мураккаб 
вази ф ал ар  туради , бу вази ф а  б о зо р  х^жалигини ю ритиш - 
н и н г там о м и л а янги хукукдй б азаси н и  ярати ш н и  так озо  
этади.

И с л о \о т л а р  бош и д а У зб ек и стан  ихтиёрида болтан 
хуж алик сохрсидаги к;онун хуж ж атлари боищ арувнинг маъ- 
м урий-буйрукбозлик к;оидаларини мустах^самлар, хдддан 
таш кдри  маф куралаиггирилган в а  м арказлаш тирилган  тар- 
тибда р еж ал аш ти ри ш  р у \и  би лан  сугорилган эди. Бундан 
таш к ар и , респ убли кам и зн и нг к,онун хуж ж атлари умумит- 
ти ф о к  конун хуж ж атларига м ослаш ти ри лган  х^мда бу хуж- 
ж атлар республиканинг хусусиятларини х^исобга олм ас эди. 
У збеки стон  м устакдиликка эр и ш гач , бозор  йулини м ус
та кил рави щ д а танлаб олар  эк ан , унинг олдида конун  хуж- 
ж атларини , ш у  ж умладан х^ж али кка дой р конун хуж ж ат- 
лари н и  \а м  икгисодий ва  и х г и м о и й  Узгаришларга м уво
ф и к  тубдан  ян ги лаш  зарурати  п ай д о б^лди.

И кги соди ётн и  и с л о * ки л и ш н и н г Узимизга хос м од е
ли б о зо р  ри вож лан ган , эдатго тар ак к и й  топ тан  бои щ а м ам - 
лакатларн и н г \ а м  конун хуж ж атларидан  кУр-кУрона ф ой - 
д ал ан и ш  мумкин эм асли ги н и  кУрсатди. Ш у  билан  бирга
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республикада х^ж алик сох^сидаги крнунчиликнинг ж ахрн 
таж ри баси  кенг Урганилди ва тахдил кдлинди. У збекис- 
тонда ам ал  кдлиб турган коптина крнунлар ва боищ а меъё- 
рий хуж ж атлар  обрели  халк,аро таш к и л отл ар , х^ж алик 
хукукд сох,асидаги тан ш д ш  м утахассислар том они дан  э к с 
пертиза кдпиб ба^оланди.

Н и сбатан  кдскд муддатда исло^отлар ж араёнини д ав- 
лат-хукукдй ж и^атдан  бош крриш нинг яхлит ти зи м и  и ш - 
лаб чи кдлди ва  и ш га туш ирилди. П рези дентлик боищ арув 
ш акли , к;онун чикррувчи, иж ро этувчи ва  суд хрким иятла- 
рининг якд н д ан  узаро хдмкорлиги тугрисидаги конститу- 
циявий к;оидалар бу ти зи м га асос кдлиб олинди.

А на ш у  узаро ^ам корликнинг ш акллантирилган  ва 
амалиётда си н овдан  утган м еханизм и И.А. К ари м овн и н г 
асарларида батаф си л  таъриф ланган. Ж уда умумлапггирил- 
ганда бу м ехан и зм  куйидаги келтирилган схем а асосида 
таш ки л эти лади  ва  ам ал  кдлади.

Республикада ислохртларнинг стратегик йуналш плари 
У збекистон  Республикаси давлати  ва иж роия ^окимияти- 
нинг б о ш л и ш  П рези дент таш аббуски билан белгиланади 
ва  унинг ф арм он лари  билан тасдш динади . Ф арм онларда 
кдбул кдтинаётган кдрорларнинг макрад йуналишлари, улар- 
ни  руёбга чикрриш  усуллари белгилаб берилади.

Ф ун д ам ен тал , баркдрор узок; в ак г  ам ал  кдладиган  
меъёр ва  кридалар У збеки стон  Республикасининг к,ону- 
нларида акс эттирилади. И слохртлар чукурлаш иб ва  улар- 
ни  хукукдй жихдтдан таъм инлаш  таж рибаси тупланиб бор- 
ган  сар и  х;онун чикррувчи хрким иятни амалга ош и ради - 
ган  оли й д авл ат  вакиллик орган и  - О лий М аж лис к,ону- 
н ларга зарур к^лиимчалар ва  У згартиш ларни киритади. 
М утлакр ян ги  крнунчилик ш акллангани  сари  уни ти зи м - 
л аш ти ри ш , хукукдинг асоси й  тармокуири б^йича йирик
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к о д и ф и к ац и я л ан ган  ху ж ж атл ар н и  т а й ё р л а ш  ва  цабул 
к^л и ш  и ш лари  олиб борилмокда.

П рези ден т фармонларида баён этилган кридалар хуку- 
м атн и н г кррорларида батаф си л ёритиб берилади в а  кон- 
крет Ч ора-тадбирлар билан  мустахкамланади. Республика 
хукумати - В ази рлар  М ахкам аси  - кдрорлар кдбул кдп иш  
й^ли билан ик^исодий ислохотларни тезкор  суратда дав- 
лат-хукук?*й ж ихатдан бош крради.

И слохотларн и н г бори ш и га жидций суратда таъси р  
курсатувчи кдрорлар олдин кен г к^ламда м ухокам а кдп- 
инади. Бунинг учун У збеки стон  Республикаси П рези д ен 
т а  хузурида махсус И к^исодий ислохот, тадби ркорлик ва 
хориж ий инвестиц иялар буйича идоралараро к ен гаш  таш - 
кил этилган. К ен гаш н и н г асоси й  вази ф алари  ж умласига 
республикани иж гим оий-и кгисодий ри вож лан ти ри н ш и нг 
я го н а  с т р а т е ги я с и н и  и ш л аб  чик;иш , и с л о х о т л а р н и н г  
хукукзгй б азаси н и  янада такомиллаиггириш  ю заси дан  тав- 
сиялар тай ёрлаш и  ик^исодий ж араёнларни давлат-хукукдй 
ж ихатдан  бои щ ари ш ни нг эн г  сам арали  чора-тадбирлари- 
ни белгилаш  ва  бош кдлар киради. И доралараро к ен гаш 
нинг ф аоли яти  мухдм к^рорларни  тай ёрлаш  ч о щ д а  кенг 
доирадаги ф и крларни хдмда м утахассисларнинг тавси яла- 
рини хисобга оли ш  и м конини бермокда.

И слохотлар ж араёнини д авлат том онидан  бош кдриш - 
нинг пухта иш ланган  ти зи м и  нисбатан  к^скд муддат ичи- 
да республика икгисодиётининг бозорга утиш и учун ях- 
лит м еъёрий базаси н и  я р ати ш  им конини берди.

Д авл ат  бош к;арувининг Утиш д авр и  хусусиятлари , 
б озор  м еханизм ларини хам да хусусийлаш тирилган мулк- 
ни  ш аклланти ри ш  билан бош ик, биринчи гурух вази ф ал а- 
рини хал килищ да ом м ави й  суратда давлат тасарруф идан  
чикдриш  ва  хусусийланггириш  ж араён и н и н г хукукдй жих-
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атдан  м у ваф ф ак и ятл и  таъм и н л ан ган л и ги  ало^ида рол ь  
уйнади. У зб ек и стан  Республикасини нг “ Д авлат тасарру- 
ф идан чи кари ш  ва  хусусийлапггириш  т у ф и с и л а ,,ги К,он- 
уни хамда крнун  хуж ж атларининг ан а ш у  тарм оги н и  таш - 
кил этган  боищ а меъёрий хуж ж атлар ислохотларнинг У збе
ки стон  м одели н и  тавси ф лай д и ган  дастури й  кридаларга 
асосланади.

Ш уни курсатиб утиш  керакки , д авл ат тасарруф и дан  
чикдриш  ва  хусусийлапггириш  б озор  икги соди ёти  ри вож - 
ланган  м ам лакатлар  - Бую к Б ритания, Я п он и я, Ф р ан ц и я  
ва  боищ аларда х^м  ам алга ош ирилм окда. Р акрбатта баг- 
и ш ланган , куйида баён  эти ладиган  бобда давлатн и н г м о- 
н оп ол  тарм окл арн и  бон щ ари ш  билан б о т и к ; боп щ а вази - 
ф алари  катори да алохдда олганда ф ой да келтирм айдиган  
ва  тадбиркорл? нм к^зик^ирмайдиган , леки н  ж ам и ят учун 
зарур хам да бутун м ам лакатн и н г х^ж алик ти зи м и да катга 
роль уйнайдиган ай ри м  корхоналарнинг, и кгисодиёт ш уъ- 
баларининг д авл ат  том они дан  к^ллаб-кувватлан и ш и , м о- 
ли яланиш и курсати б Угилади. Бундай корхон алар  шдги- 
содий ж щ а т д ан  муста^кам ланиб борган  сар и  д авлат ш уъ- 
басидан  чикдрилади ва  хусусийлаиггирилади, яъ н и  хусу- 
сий  эгаликка сотилади. Б и р ок  советд ан  кейинги  м ам ла- 
катлардгГ, ш у ж ум ладан У збекистонда хдм, хусусийлаш ти 
ри ш н и н г м и слси з катта к^лам ларни талаб  киладиган мут- 
лахр  янги вази ф ал ар и  н ам о ён  булди. Р и вож лан ган  м ам - 
лакатларда б^ладигандек, давлат тасарруф и дан  чи кари ш  
й^ли билан чеклан ган  структуравий узгари ш ларн и  амалга 
ош и р и ш  эм ас , балки  аслини олганда бозор га  Утишнинг 
асоси й  м уам м оси н и  х^л ки ли ш  - куп укладли хуж аликни 
ш аклланти ри ш  кер ак  эди.

К ен г куламдаги хусусийлапггириш  и ш лари н и  амалга 
ош и рш цц а советдан  кейинги хдр бир д авл ат  уз таж риба-
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сини туплади. Хусусийлаш тириш нинг тур ли мамлакатларда 
ам алга ош и ри лаётган  вариантлари  узларининг мухим ва- 
зи ф алари , м ехан и зм лари , бори ш  суръати жихатидан бир- 
биридан ж уда фаркданади.

У збек и стон  Россиядан  кдбул к^шинган чеклар - вау- 
черлар ёрдам и да хусусийлаш тириш  гоясидан воз кечди. 
Бу бояни бир к^тор чет эллик экспертлар бизнинг респуб- 
ликам из учун хам  такли ф  кдлган  эди. Х о зи р  “ ваучерли” 
хусусийлаш тириш  кдндай ри вож лан ган ли п ш и  курганими- 
здан кейин у  иж гим оий адолат кридаларини pÿëôra чик,- 
арм аслиги  ва жуда îgiciça муддатда, тахм ин к^иш нганидек, 
Kÿn сонли  мулкдорлар кдтламини вужудга келтир м ае лиги 
аён  бУдди. А ксинча, тур ли м оли я компаниялари, ф он дла- 
ри ва  игу каби лар  пайдо булиб, улар ваучерларнинг этала
ри бехабарлигидан  ф ойдаланиб, уларни сув текин  сотиб 
олдилар. Ш ун д ай  килиб, “ ваучерлаш ” Уртача дараж ада 
узига tÿ k  кдтлам нинг ш акллани ш и га эм ас, балки бойлар 
ва кам багалларга ян ада KÿnpoK аж рали ш га олиб келди. 
Бундан таш кд ри , ваучерларни соти б олган кУпгина ком - 
паниялар т е з  орада хон авай рон  булиб, икдисодий бекд- 
рорликни кучайтирди ва осон  эриш илган  н арсан и н г хд- 
дри булмайди деган б озор  хдкдаати ни  таедш уш ди.

У збекистонда кдбул кдошнган хусусийлаш тириш  к;о- 
идалари куйидаги ж ихатларга эта.

Биринчидан, давлат мулки янги мулкдорга сотиш  йули 
билан м улкнинг боищ а ш аклига айлантирилади. Бунинг 
м аъноси  ш ундаки , мулкни сотиб олувчилар уни аввалги  
теки сч и ли к ти зи м и  ан ъ ан ал ар и  буйича ш ун ч аки  кулга 
кирган, ни м а сабабдан  олинганлиги номаълум бир н арса 
деб идрок этм асин. М улкни сотиб олган одам  буни англаб 
ва пухта уйлаб к^лади , д ем ак  у сотиб олган  мол-м улкига 
Tÿrpn тасарруф  эта  оли ш ига, ундан сам арали  ф ойдалани-
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ш ита умид купрок^булади. Статистика буни иш онарли  тарз- 
да тасдикдади: 1993 йил м аълумотларига Караганда, хусу- 
сийлаиггириш нинг бош ларидаёк, хусусий мулкка ай лан- 
ган корхон алар д авлат мулкида крлган корхон аларга Кар
аганда 7-8 ф о и з ортик, ф ойда келтирган.

У збекистонда хусусийлапггиришни д авлат том онидан  
боцщ ари ш н и нг иккинчи гоят м ухдм  жихдти унинг боск р т- 
ма-боск?1Ч ва  изчиллик билан амалга опш ри лаётганлиги- 
дир. К рнун  хуж ж атларида белгилаб куйилганидек, хусу- 
си й лаш ти ри ш  умумреспублика ва худудий дастурлар асо- 
сида олиб борилмокда. Бу дастурлар теги ш ли  давлат ор- 
ганлари том он и дан  тасдш уш нади. Биринчи боск д ч  - ки- 
чик хусусийлаиггириш  деб аталган  б^либ, 1992-1993 йи- 
лларда савд о , м аи ш и й  хи зм ат курсати ш , м ай да сан оатн и  
кдмраб олди. И ккинчи боск?1ч - ом м ави й  хусусийлангги- 
р и ш  - 1994 йилда бош ланди. У ш бу боскичда енгил, озик;- 
овкдт, ф арм ац евти ка сан оати , курилиш , тран сп орт, алокд 
сингари  хдётий м ухдм  тарм окдарн и нг корхон алари  д ав
лат тасарруф и дан  чикарилмокда. И ндустриянинг базави й  
тарм окдари га тегиш ли йирик корхоналар х,ам хусусийлаш - 
тирилм окда. И ккинчи босиргедан кузланган мак,сад р е с
публика икдисодиётининг струкгурасини узгартириб, д ав
лат сектори  унда асосий мавк;еларни эгалламайдиган б^ли- 
п ш га эрш ш п ц ц ан  иборат.

Х у суси й лаш ги ри и ш и н г боскртш а-боск^гч ва изчил 
ам алга ош и р и л и ш и  респ убли када хусусийлаиггирилган  
м улк ш акл л ари н и н г вужудга кели ш и н и  уларн и н г ам ал  
кдгш ш  м еъёрий базаси н и  яратган  хрлда бопщ ариб бор и ш  
и м кон и н и  берди. И сло^отлар ж араён и н и н г узин и  хрм, 
б озор  м еханизм ларининг кдрор топ и ш и н и  х,ам таъм и н - 
лайдиган  Узаро бош ик, хукук, тарм окдари н и н г яхли т ти зи - 
м и т^хтовси з ш акллантириб борилди.
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М асал ан , ом м ави й  хусусийлаш тириш  бос^ичи  очик, 
турдаги акц и яд о рл и к  хам и я тл ар и н и  таш ки л  эти ш , муо- 
м алага акц и ял ар  чикдриш , кенг куламда кдм м атли  к;ого- 
зл ар  ва к^ч м ас мулк бозорлари н и  ш ак л л ан ти р и ш  учун 
м еъёрий б азан и н т ю к сак  дараж ада тайёрли ги билан аж ра- 
либ туради. Д авл ат  тасарруфиДан чш дариш  керак  болтан 
Уртача ва  й и р и к  корхоналарни  акци ядорли к ком п ан и яла- 
рига ай лан ти ри ш , улар га меэрют ж ам оалари ни н г, хори- 
ж ий и н весторларн и н г м аблагларини куй и ш , эрки н  соти ш  
учун акц и я ч и к эр и ш  схем аси  иш лаб чикдоци.

Бирж а ф ао л и яти  учун меъёрий база  яратилиб, унинг 
асосида ф он д , валю та, товар-хом аш ё бирж аси, кучмас м у ж  
бирж аси и ш лаб  турибди.

Б анклар ва  б ан к  ф аолияти  тугрисидаги к,онун хуж- 
ж атларини нг и ш лаб  чикдлиш и, д авл ат  том они дан  таш ки - 
лий чора-тадби рларн и н г кУрилиши и слохртлар даврида 
б озор  ш акллани б бораётган  бир ш арои тда ю ридик ва  ж ис- 
м он и й  ш ахсл арга, мулкчиликнинг тур ли ш акли даги  х^жа- 
лик ю ритувчи субъектларга хи зм ат к ^р сати ш  учун зарур 
ти ж орат бан клари  т а р м о п ш и  вужудга келти ри ш  им кони- 
ни берди.

М улкчилик ш акли н и  Узгартирган корхон ал арн и  ху- 
суси й лаш ти ри ш дан  кейин к^ллаб-кувватлаш  ти зи м и  и ш 
лаб чи^илди. И кдисодиётнинг давлатга кдраш ли б^лмаган 
сектори га ян ги  тадби ркорларнинг кириб келиш и раьбат- 
лантирилмокда. А на ш унта кдратилган хукук^й й^синдаги 
давлат чора-тадби рлари  ти зи м и га соликдар борасида им- 
тиёзлар б ер и ш  ва  давлатга к^раш ли б^лм аган  сектордаги  
ривож ланиб бораётган  х^ж алик структураларини асосан  
хусусийлапггиришдан туш адиган маблаглар \и соби д ан  кре- 
ди тлаш  учун кулай ш арои тл арн и  таъ м и н л аш ; аж н аби й  
инветор тадби ркорларн и  жалб к?ш адиган и н вести ц и я ш а-
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роитини ярати ш , тадбиркорликни куллаб-кувватловчи х,ар 
хил ф он дларн и  таш ки л  эти ш  ва улар ф аоли яти н и н г м еъё- 
рий б азаси н и  таъм и н лаш  ва  хрказолар киради.

И кдисодиётда ю з бераётган  ж араён ларни  уз вакдида 
м еъёрий таъм и н лаш га алохдца эътибор бери ш  - конун 
устунлиги к;оидасининг гоят мухим куриниш идир. Ш унга 
мувофик, У збекистонда утиш  даври н и н г узидаёк, бозорга 
хос бупган икгисодий ж араён ларни  давлат том они дан  бо- 
и щ ари ш  вази ф алари н и н г иккинчи гурухи ж адал суръатда 
\а л  кдпиб борилди. Х о зи р ги  вакдга келиб, б озор  икдисо- 
диётининг м еъёрий базаси  хам , унинг асосида иш лаётган  
бозор  м ехан и зм лари  хам  умумий ж ихатларига кура ш ак- 
лланиб бУдци. К итобнинг навбатдаги  боби  хусусийлаигги- 
ри лган  м улкни вужудга к ел ти р и ш н и , тад би р к ор л и к н и  
хукукдй асослари н и , ш артн ом а м уносабатларини, м ехнат 
бозори н и н г иш лаш ини , республикада кабул килинган иж- 
тим оий сиёсатни , давлатн и н г м оноп олияга кар ш и  чора- 
ларини тартибга соладиган ва  ракрбатн и  рагбатлантириш - 
ни, республиканинг тапщ и  икгисодий очикдигини белги- 
лаб берадиган  крнун хуж ж атларига багаш лан ган . Бу боб- 
да эса давлат-хукукдй бонщ арувининг эн г умумий таъ- 
риф ларига эътиборни каратам и з.

3 .3 . Б о ш к ар и и п ш н г м аъ м ури й  
в а  и ц ти сод и й  у су л л ар и  

Б озор  икдисодиёти ш ароитида давлатн и н г бош кдру- 
ви  Уз-Узини боп щ ари ш  м еханизм лари  харакати н и  тутри- 
лаб ва тУдцириб тури ш  вази ф аси н и  баж арганлигидан, Д ав
лат бопщ аруви  сохасида эса  оптим ал аралаш ув к,оидасига 
ам ал  ки л и ш  маж бурий булиб колади. Б у кридани куйид- 
агича таър и ф л аш  мумкин: б озор  икдисодиёти ш ароитида 
давлат аралаш увининг берилган м аксадга эр и ш и ш  учун
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оатим ал сам ар ан и  таъм инлайдиган  хджми в а  усуллари хдр 
бир алохдца \о л д а  ко н к рет ш арои тларга кдраб белгилана- 
ди.

Н и м а учун ш ун дай ли ги н и  куриб чик;амиз. ' Д авл ат  
боищ арув вази ф ал ари н и  ам алга ош и р ар  эк ан , маъмурий 
ёки  икдисодий усуллардан фойдаланади. М аъм ури й  ёки 
г ^ и д а н - т у т р и  боищ арув хужалик ю ритувчи субъектыинг 
тан л аш  эрки н ли ги н и  чегаралаб куяди, м уай ян  хукук,ий 
дои раларни белгилайди. М аъм урий бои щ арув уз таби ати- 
га к^ра бозор га  хос тартибга соли ш  хдракати га туск^ш лик 
к^шади. Бирок; ри вож лан ган  б озор  ш арои ти да \ а м  боищ а- 
рииш инг м аъм урий усуллари уз а^ам и яти ни  сакдаб  к;ол- 
ади ва зарур булганида улардан ф ойдаланилади . Х усусан , 
б о зо р  и к^и соди ёти  ри вож л ан ган  х,амма м ам л ак атл ар д а  
маъмурий усуллар воси таси да м он оп оли яга кдриш  си ёсат 
амалга о ш ирил ад и. Д авлат бозорн и н г м он оп оллаш ти ри - 
лиш ига тускдн ли к кдладиган  м аъм урий чекловлар ти зи - 
м ини белгилайди, м он оп олчи  к ом п ан и ялар  ф аоли яти н и  
дерикгив й^синда боищ аради .

М аъмурий усуллардан истеъмолчиларнинг хукукдарини 
х^ш оя кдгашх, атроф -м у хдп ш  м у\оф азалаш  сохдларида ф аол 
фойдаланилади. Х авф л и  технологиялардан  ф ойдаланиш , 
зарарли иш лаб чикдриш  чикрггларини чикдриб таш лаш н и  
таъкдкдаш , одам лар соглигага зарарли махрулотни рекла
м а к щ и ш н и  таък д кд аш  ва  ш у кабилар хуж алик ю ритувчи 
субъектлар эркинли гини чегаралайди ва  бои щ ари ш н и н г 
маъмурий усуллари ж умласига киради ва  хрказолар. Х ^ж а- 
лик юритувчи субъекгларни маъмурий й^л би лан  тугридан- 
тугри у ёки бу хрракатларни баж ариш га м аж бур кдлиш  ёки, 
аксинча, бу ^аракатларни таъкдкдаш  ай н и  бир вакднинг 
узида боиЩ арилаётган со^ага тааллукди болтан хдмма икди- 
содий ж араёнларга билвосита таъсир курсатади.
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А гар м аъм урий бои щ ари ш  усуллари Уз-Узини бодщ а- 
ради ган  б озор  м еханизм ларига кдрш илик курсатса, уларга 
т^ск д и л и к  килса, икгисодий усуллар эса  аксинча, улар- 
дан  ф ао л  ф ой далан и ш га таянади.

ХУжалшс сох,асига давлат таъси ри  икгисодий усулла- 
ри н и н г яхлит ти зи м и н и  вужудга келти ри ш  бозорга  утиш  
ш арои ти да мух,им вазиф ади р. Бирок, таъсир кУрсатиш- 
н и н г б озор  таби атига м ос болтан икгисодий усулларидан 
ч екси з ф ой далан и ш  м ум кин деб хд соблаш , м асал ан и  со- 
ддалаиггириш дан и борат булур эди.

Б озор  ж араёнларига таъсир кУрсатш ннинг икгисодий 
усуллари ж умласига кредит, солик, ш унингдек тран сф ерт, 
яън и  ахрли нинг к ам  таъм инланган  катлам ларини ижти- 
м ои й  куллаб - кувватлаш  максадида пул м аблаш ари ни  к^йта 
так си м л аш  усуллари киради. Д авлат бу усулларни кУллаб, 
б о зо р н и  ш акллан ти ри ш  ч о щ ц а  \а м , унинг уз-узи ни  бо- 
и щ ар и ш и  боскичида х,ам ю я т  м ухдм  ж араён ларни  бопщ а- 
ради.

Б и р о к  бош кари ш н и н г икгисодий усулларидан ф о й 
д ал ан и ш  хаж м и  ва й у н ал и ш ш ш  етарли  д араж ада ан и к  
хдсоблаб чикилмаслиги, маъмурий усулларни кУллаш каби, 
б о зо р  м ехан и зм л ар и н и н г ам ал  к и ли ш и н и  ку чай ти ри ш  
урнига кучсизлантириб куйипш  ва номакбул окибатларга 
олиб кели ш и , мумкин.

М асал ан , реж алапггириш га асослан ган  икгисодиёт- 
дан  б о зо р  и кги соди ёти га утиш  даром адларн1ш г  кески н  
ф ар к л ан и ш и , а^олининг турм уш  д араж аси  буйича табака- 
л аш уви  билан  бирга ю з беради. Ж ам иятнинг хдддан та- 
п щ ари  бойлар ва  хдпцан тапщ ари  кам багаллардан  иборат 
кутбларга аж рали ш и га йул кУймаслик учун д авл ат даро- 
м ад л ар н и  к ай та  так си м л аш  вази ф ас и н и  Уз зи м м аси га  
оли ш га маж бур булади. Бундай кайта так си м л аш  усуллари
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иккита булиш и мумкин: Ш ахси й  даром адларни п ро грес
си в соликда то р ти ш  ва  тр ан сф ер т тУловлари тизим и. Б и 
р о к  соли к п рогресси яси ни  узбош им чалик билан кУпайти- 
риб бориш га муваф ф ак, булинмайди. К о н к рет ш арои тлар- 
нинг ж ам ига б о ш и ц  булган кандайдир оп тим ал дараж а- 
дан  ош иб кетган и дан  кейин  м укаррар р ави ш д а салбий 
окибатлар таъси р  кУрсата бош лайди.

О п ти м ал  вари ан тга  мувофик; булм аган  п р огр есси в  
соликда тор ти ш  юк;ори даром ад  олиш га к и зи к д щ н и  ва ш у 
билан бирга, тегиш ли суръатда юк;ори унум билан  м е^нат 
кд ти ш н и , инвестиц ияларга булган к и зш д ш ш и  йуккд чик;- 
аради. Д аром адларн и  соликдардан  я ш и р и ш  усулларини 
и зл аш  йуллари м укаррар суратда пайдо бУлиб, бундай ва- 
зи ятд а улар ж ам и ятд а сал б и й  ба^олан м ай д и . Х ал к ар о  
таж риба ш ун и  курсатм окдаки , икгисодиёти бозорд а йУна- 
лтирилган давлатларда даром адлар ^аддан тапг^ари ю крри 
прогрессив соли кка торти ли ш и  билан капи таллар чет элга 
чшднб кета бош лайди.

Ахрли даром адлари н и  бар аварлаш ти ри ш  им кони ят- 
лари  каби  тран сф ерт туловларига келганда, уларн и н г х,ам 
оп тим ал чегаралари мавж уд. Ш у  билан бирга ra n  ф акрт 
уш бу макрадлар йулида ф ой далан и лш пи  м ум ки н  булган 
бю дж ет м аблагиарининг мавж удлигида эм ас. А гар  ж ам и 
ятда Урта^оллар котлам и жуда югща булса, у  унча катта 
булмаган гоят бадавлат ки ш и лар  гурухдга ва  к ам  таъм и н - 
ланган  катта м икдордаги  киш илар га гурухдга аж ралган  
булса, салбий иж тим оий-икгисодий окдбатлар  ю з бери ш и  
\а м  мукдррардир. Д авл ат бундай табакд л ан и ш га кдрш и 
тран сф ерт чораларини кУриши зарурдир. И кки нчи  том он - 
дан , наф акдларнинг а^оли н и н г куп сон л и  тои ф алари га  
я ш аш  им кониятини берадиган  дараж ада катга  м икдорда 
ва хдлм а-хил булиш и бозор  икгисодиётига хос  булган мех,-
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н ат кдлш п га ун даш ни  барбод  этш п га, олдинги давлат-те- 
кисчилик так;симотидан к;олиб келаётган  тайёрга айёр- 
ли к  пси хологиясини м устахкам лаб, уни янги бозор  ш аро- 
итларига мослапггириш га к;одир. Ш ун дай  кдлиб, бу ури- 
нда хдм тр ан сф ер т  боищ аруви  амалга ои ш ри лаётган  кон- 
к рет  ш арои тларн и  хисобга олган  \ол д а  тр ан сф ер т бош кд- 
рувининг оп ти м ал  вари ан ти н и  и злаш  зарур.

Кучли иж тим оий си ёсат  - У збекистон  бозорга ути- 
ш н и н г гоят м ухдм  кридаларидан  биридир. Бу си ёсат  биз- 
нинг республикам изда алохдда ахам иятга эгалигига фак^ат 
и кгисодий вази ятларги на эм ас , балки с о т о м  авлодни тар- 
би ял аш  х^кдда, к^п болали  узбек ои ласи га м адад бери ш  
Хакддаги гам хурлик хам , халкн и нг м аън ави й  кридаларига, 
унинг ю ксак коллективизмига асосланган хрлда кексаларга, 
хим ояси зларга анъан ави й  ёрдам  бериш  эхгиёж и билан хам  
бош и кди р.

Р есп у бл и к а ш ар о и тл ар и га  о п ти м ал  д ар аж ад а  м ос  
болтан бундай иж тим оий си ёсат  ислохотлар бош идан  бери 
и ш л аб  кел и н м ок д а ва  унга ту зати ш л ар  кири ти лм окда. 
У н и н г тар ак ки ёт и сп щ б о л л ар и  У збекистон  П р ези д ен та  
И .А . К ари м овн и н г асар л ар и  ва  нугкдарида акс эттарилди. 
И слохртларн и н г иккинчи боскдчида “ иж тим оий к^макла- 
ш у в  ти зи м и н и  так о м и л л аш ти р и ш , ахол и н и  и ж ти м ои й  
хи м оял аш н и н г таъ си р ч ан  м ехан и зм и н и  ш акл л ан ти ри ш  
йули д авом  этти ри лади ,- деб ёзади  у “ У збеки стон  икгисо- 
дий  ислохотларни чукурлапггириш  й^лида" ном ли кито- 
бида. - М уай ян  модций ёрд ам  аник; ои лаларга етиб бори- 
ш и , би р ок  бу  м уайян киш иларга мУлжалланган табакд- 
лапггирилган ёрд ам  булиш и ва м ураккаб ути ш  даврида 
Хакдкдтан хам  бусиз кун кечира олм айдиганларга бориб 
теги ш и  д ар к ор ” .

И кки нчи том он д ан , деб к;айд этади  И.А. К ар и м ов,
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“ кучли иж тим оий си ёсат  мураккаб ÿn n n  даврида одам- 
ларни нг м ан ф аатлари н и  иш ончли равш ц да хд м оя  кдли- 
ш данги н а и борат эм ас. Бу эн г аввало, сермахсул м ехнат 
кдли ш  учун я х ш и р о к  р агбат  ва им кониятлар ярати ш дан , 
икгисодий йул тан л аш  ва  ф аоли ят K ÿp ca iran  эркинлигига 
булган каф олатли  хукукди кдрор тогщ ирищ дан, ахолининг 
м ехн ат ва иж тим оий ф аолиятини ош и ри ш дан  х ам  ибо- 
ратдир. Б о зор га  утиш  дастурини pÿëôra чш дариш даги и ж 
тим оий таянчлардан  бири , биринчи навбатда, ж ам иятнинг 
иж тим оий ф ао л  кдтлам ларидир. У ларнинг гай рат-ш и ж оа- 
ти , таш аббускорлиги , Узгариш ларга тайёрлиги ян ги  икги- 
содий муносабатларни кдрор топдириш га, ишлаб чикдриш - 
н и н г п асай и ш и н и  ж адал  б ар тар аф  эти ш га, икгисодиётни 
соглом лаш тириш  ва ю ксалтириш га эн г Kÿn дараж ада KÿMa- 
клаш и ш и  м ум ки н ” .

И к^исодий ислохотларни  крнун воситасида боипда- 
р и ш  ж араён лари  ам алиётида давлат хам  оп ти м ал  йÿлни 
танлаб оли ш и зарур булади. Х5окалик ю ритинш инг хукукдй 
асоси  баркдоор булиш и зарур  деган  ф и крн и  и сботлаш  та- 
лаб кдлинмайди. Агар крнун хуж ж атлари мутгасил в а  жид- 
дий Узгартирилиб хамда тулдирилиб турилса, бу хол  хУжа- 
ли к  ю ритувчи субъекгларда ÿ3 реж алари н и  ам алга ош и - 
рш ц д а, истикболларнинг реаллигига и ш он чси зли к тувди- 
ради. Ж адал Узгариб турадиган ХУКУКДЙ норм алар ж ам и- 
ятда ХУКУКИЙ савод хон л и к  д араж аси н и н г п асай и ш и н и , 
хукукдй иш ончси зли кн и  келтириб чикдриш и м ук^ррар- 
дир.

Бозорга ÿmni бутун к,онун хужжатларини тубдан ян- 
гилаш вазифаси билан боглих; булиб, бундан к;очиб куг- 
илиб булмайди. Kjrciça муддатларда, эндигина шаклланиб 
келаётган бозор муносабатлари шароигида яратилаётган, 
амалий фаолият сохасида хэли синаб кУрилмаган янги
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к;онунлар биргина ан а ш у  сабабларга к$фа н ом укам м ал- 
дир. Б озор  кдрор топ и б борган  сари  уларга ж иддий туза- 
тиш лар киритиги талаб  килинади.

Ш у и  д ай  кд л и б , к;онун хуж ж атлари н и н г б арк ррор  
б^лиш и х,акидаги талаб  билан уларни бозорга 5^тиш б оск д - 
чида таком иллаиггириш  зарурлиги уртасидаги  объекти в 
зиддият роят кески н лаш и б кетади. Д авлат и кгисодиётни  
хукукдй ж и^атдан  таъм и н л аш  вази ф аси н и  ам алга ош и рар  
эк ан  оп ти м ал  ар ал аш и ш  кридасига изчиллик билан  ам ал  
к д л и ш га, хукукдй н орм аларга  тузати ш лар  ки ри ти ш дан  
кутилаётган иж обий сам аран и  хукукдй баркдрорликнинг 
навбатдаги  бузилиш идан курилиш и мумкин болтан зарар  
билан  таккослаб  бори ш га мажбур.

А малдаги к,онун хужжатларига узгарти ш  ва  куш имч- 
алар кирити ш  зарурияти, агар ислохртларни хукукдй щ -  
атдан  таъ м и н л аш  аник; белгиланган, барк^рор мак;садлар 
Хамда иж гим ои й -и кги соди й  таракки ётни нг устун й^нали- 
ш лари , асосли  давлат дастурлари негизида ам алга ош и - 
рилса, кам д ан -к ам  ю з беради.

Д астлаб давлатнинг дастурлаш тирилиш и бон щ ари ш - 
нинг алохдда усули б^либ, у  икгисодий ёки маъмурий усул- 
лар гуру\ларига кирмайди, бирок, белгиланган мак;садларга 
эр и ш и ш  учун уларни к^ллаш ни тартибга солиб туради.

Д авлатни н г дастурлаш тирилиш и бозор  ик^исодиёти 
хукм сураётган барча м ам лакатларда к^лланилади, би рок , 
ислохртлар боскичида унинг роли айникса каттадир. У збе- 
ки стон да бозорга  Утишнинг умумий дастури  дои раси да 
обрели халкрро таш ки лотларн и н г маслах^атлари ва  эк сп ерт 
ёрдам и, к^м аги  билан  алохдда икгисодий ж араён ларни , 
х^ж алик со^аларини, республиканинг худудларини ривож - 
ланти ри ш ни н г батаф си л дастурлари иш лаб чикилм окда. 
Хусусийлаиггириш  давлат дастури, кичик ва  хусусий би з-
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несни куллаб-кувватлаш  дастури, Орол б^йи экология хэло- 
кати н и н г ок д батл ари н и  ен п п и  дастури ва  боищ алар ш у- 
лар ж умласидандир.

У збекистонда амалга ош ирилаётган  и^гисодий ислох,- 
отларга д авл ат  дастурлари ю к сак  дараж ада иш лаб чи^или- 
ш и  ва  уларн и н г изчил баж ари ли ш и  хосдир.

И слохотларн и н г У збеки стон  м одели элем ен тлари н и  
уш бу б^лим да ёритиб бери ш  бу м оделнинг ноёб эканлиги  
хакдда хулоса чккдри ш  и м кон и н и  беради. О бразлирок, 
б ^ л и ш и  учун  бу м о д ел н и  
п и рам и да ш акли да тасаввур  
кдлам из.

И слохотларн и н г У зб е
ки стон  моделига республи
к а  и к т и с о д и ё т и н и  и с л о х  
килиш нинг У збекистон Рес- 
п у б л и к а с и  П р е з и д е н т и  
И . К ар и м ов  таъриф лаб бер- 
ган беш та асосий тамойили 
асос кдлнб олиндн.

1) и кгисодиётни  м аф - 
курадан батам ом  аж рати ш , 
унинг сиёсатдан  устун тури- 
п ш ;

2) Д авл ат  - б о ш  ислохотчи  б^либ, ислохотлар ж араё- 
нида таш аббускор  б^лади, икгисодиётда, иж тим оий соха- 
да ва  иж тим оий-сиёсий  хаётда туб ^згариш лар сиёсатини 
и ш лаб  чикдди ва ам алга ош иради;

3) ХУКУКДЙ н егиз - ян ги лан ш п  ва тарак ки ётн и н г асо- 
сидир;

4) си ёси й  баркррорли кн и  таъм и н лай ди ган , оли сни  
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к^злаб тузилган , кучли иж гим оий хи м оя ва  иж гим оий ка- 
фолатлар;

5) янги  бозор  щ ги с о д и й  асослари н и н г б о ск д ч м а-б о -• 
сьдич, пухта уйлаб кдрор топтирилиш и;

Ж ам иятни ва и щ и со д и ётн и  ислох кдли ш н и н г бу та- 
мойиллари ж ахон н и нг ривож ланган  м ам лакатларида си- 
новдан  утган. Х оки м и ятларн и  аж рати ш  ва  унинг уч тар- 
MOFH - к,онун чихррувчи, иж ро этувчи ва суд тарм окдари - 
нинг узаро хам корли к кдли ш  м ехан и зм и  оркдли руёбга 
чикррилади.

Давлатни ва жамиятни цайта куришнинг асосий мак,- 
садлари куйидагилардан нборатдир:

1) фук,аролар ж ам иятининг ри вож лан и ш и н и  таъм и н - 
лайдиган кучли д ем ократи к хУКУ^ий давлат барп о эти ш ;

2) 6apiçapop, иж ги м ои й  йуналтирилган б озор  m çra- 
содиётини ш акллантириш ;

3) очик; таи щ и  сиёсат;
Ислохотлар ж араёнида беш  тамойилнинг амалга ош и - 

рилиш и, У збекистондаги  барча хоки м ият тарм окдарининг 
ф аолияти  У згариш ларнинг асоси й  мак;садларига эри ш и ш - 
га кэратилганки, бу хар бир о ила учун м уносиб турмуш  
ш арои глари н и  ярати ш га хи зм ат кдлади. (1) Таркиб топтан 
тамойиллар, урф-одатлар, рухияти негнзнда оиланинг 
ту^-фаравон яшаши хар бир инсоннинг эхтиёжларнга тула- 
тукис мос тушадн, бу эхтиёжлар билан уй|ун булиб кетади.

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦  
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М ухокам а у ч у н  саво л л ар

Б и ри н ч и  були м н и  у% иб ч и хи п г в а  ж аво б  б ер и н п

1977 й и лги  С С С Р  к о н сти туц и яси д а ва  1992 йилги 
У зб ек и сто н  Р есп у бл и к аси н и н г К о н сти ту ц и я си д а  
У зб ек и стан  суверен и тети н и н г консти туц и яви й  бел- 
ги л ан и ш и н и  тахди л кдлиб чик,инг. Э н г а со с и й , туб 
ф ар к д ар н и  курсати нг.

У ти ш  д а вр и н и н г асо с и й  кри д алари н и  эсл ан г . Б о- 
зо р  и кги со д и ёти га  б оск д ч м а -б о ск д ч , эво л ю ц и о н  
усулда ^ ти ш  к ри д аси  к;андай н ам о ён  б^лд и ? У зб е
ки стон  б о зо р га  у ти ш н и н г эволю ц и он  й ули н и  ним а 
саб аб д ан  тан л аб  ол ган л и ги н и  т а \л и л  ки ли н г.

Ж  Б о зо р  и кги со д и ёти н и  ш ак л л ан ти р и ш  д авр и д а  дав- 
л атн и н г етак ч и  и слохртч и ли к  ф ао л и я ти  н и м ад ан  
и б о р ат  эк ан л и ги н и  туш ун ти ри б бери н г.

С и зн и н г  н а за р и н ги зд а , б о зо р  и к ^ и с о д и ёти н и н г 
\а м м а б о п  м одели  б о р м и ? У зб ек и стон  б о зо р  сар и  
р и во ж л ан и ш н и н г Уз м од ел и н и  тан л аб  олган л и ги га  
саб аб  н и м а?

Ё л ги з  м аф к у р а н и н г  ^ у к м р о н л и ги  б и л ан  боБлик; 
И р г б^лган  м аф к у р ави й  чик,иш м асли к ж ам и я т  *а ё т и д а  

к;андай рол ь  У йнайди? Т о тал и тар  ти зи м д а  ик^и со- 
дий  м у ам м о л ар н и  хал  к д л и ш га м аф к у р ави й л аш - 
т и р и л г а н  ё н д о ш и ш н и н г  о ^ и б а т л а р и н и  т а д о и л  
кдпинг.

^  С и зн и н гч а , х р зи р ги  дун ёда идеал д ар аж ад а  м укам - 
м ал  хукукдй  д авл атл ар  м авж уд м и ? Д ав л а т  Узининг
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Х укукдй  т и зи м и га  эг а  б ^ л ган л и ги  би лан ок; уни 
хукукдй  д авл ат  деб  хи со бл аш  м ум ки н  деб уйлайси- 
зм и ? Ж авоби н ги зда эощукий д авл ат  н азари яси н и н г 
моздеяти ва а^ ам и яти н и  ёри ти б беринг.

ХУКУКИЙ д авл ат конц епц и яси да хрким иятларни аж - 
р а т и ш  ц о и д а с и г а  к а н д а й  а ^ а м и я т  б е р и л а д и ?  
хукукдй  б ои к ;ар и ш н и  а мал га ош и р аётган  У збеки с- 
тон  д авл ат  орган л ар и н и н г Узаро з^амкорлик ки ли ш  
ти зи м и н и  таъри ф л аб  бери н г. Б у ор ган л ар д ан  *а р  
би ри н и н г вази ф ал ар и  ^ок и м и ятларн и  аж рати ш д ан  
и б о р ат  ко н сти ту ц и яви й  к,оидаларга к;анчалшс м ое 
келади ?

У ти ш  даври д а П р ези д ен т  хузури даги  И д ор ал ар ар о  
к ен гаш  к ан д ай  р ол ь  уй н ам окд а? Ш ак л л ан ган  бо- 
зо р  ш ар ои ти д а  ун и н г а^ам и яти  узгарад и м и  ёки  ав-  
валги ча кр л авер ад и м и ? Ж аво б и н ги зн и  асо сл аб  б е 
ринг?

Д авл ат  би лан  ш ахс н и н г Узаро ж авоб гар л и ги  к;оид- 
аси н и  кан д ай  туш у н аси з?

О лдинги  ж и н о я т  к;онунлари чайк;овчиликни ж и- 
ноятлар  ж ум ласига киритар эди. Я н ги  Ж и н оят к,он- 
унига мувофик, бундай ж и н оят й^к,. Ш у  билан  бирга 
М аъ м ури й  ж аво б гар л и к  т^три си даги  к од ек сд а ва 
Ж и н оят ко д ек си д а, м ас ал ан , н азо р ат  кд ли н м ай д- 
и ган  ф ой д а о л и ш  мак;садида руй хатдан  ^ти ш д ан  
б ош  тортган  х,олда савдо  ёки  воси тачи ли к ф аоли яти  
би лан  ш уБулланганлик учун ж аво б гар л и к  белгилаб 
ф й и л г а н . Ч ай ц о вч и л и к  х,акддаги олди нги  н орм а 
буй рук бозли к и кги со д и ёти га  хос б^лган  м ак си м ал  
д араж ад а б о ш к а р и ш  п р и н ц и п л ар и  билан  кан д ай
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б ор лан ган ли ги н и  т а \л и л  килинг. Б о зо р  ш ар ои ти д а  
д авл ат-ху к у к и й  б ош к ар у ви га  хос б^лган  зар у р л и к  
в а  к и ф о я л и к  кои даси  х ози р ги  хукукдй  ёнд аш увд а 
к ан д ай  ак с  этган ?

М аъ м у р и й  ва  Ж и н оят к о д ек сл ар и  Улчовдан, то р о - 
зи д ан , пулдан  уриб крл ган л и к  учун ёк и  хари д ор - 
л ар н и  ёхуд б у ю ртм ач и л арн и  б ош к ач а  та р зд а  адца- 
ган л и к  учун хам  ж авобгар л и кн и  н азар д а тутади. Бу 
н о р м а  б о зо р  м ех ан и зм л ар н и н г и ш л ап п ш и  б^риб 
к^яди м и  ёки  акси н ча, б озо р н и н г ^ зи  сотувчи н и  ха- 
р и д орл ар га  халол  ва  си ф атл и  х и зм ат  к у р сати ш га  
ун дай ди , ХУКУКИЙ н о р м а  эс а  бу р агбатл арн и  т^лди- 
ради м и ?

Бир й^ла барча х^ж алик тар м о к л ар и н и  кдм раб ола- 
ди ган  “ вау ч ер л и ” хусусийлапггириш  ам ал га  о ш и - 
р и л ган и д а, д а вл а т  тасар р у ф и д ан  ч и к ар и л ган  мулк 
ахол и  о р аси д а  тек и сч и л и к  ко и д аси  асо си д а  так - 
си м л ан ган  эди . У зб ек и сто н д а  кабул  ки л и н ган  ху- 
сусийланггириш  м одели  и кки та б оск и чн и : д астл аб  
кичик хусусийлаиггириш ни, сунгра эса  ом м ави й  су- 
ръ атд а ху су си й л аш ти р и ш  в а  д авл ат  тасар р у ф и д ан  
чи кари лган  м ол-м улкн и  ян ги  м улкдорларга со ти ш - 
н и  н азар д а  тутади. У л ар н и н г ок д б атл ар и  к ан д ай  
ф ар к л ан ад и ? Н и м а  саб аб д ан  У зб ек и стон д а  и ш л аб  
чик,ариш нинг п асай и ш и  М Д Х  га ки рувч и  б о ш к а  
м а м л а к а т л а р д а г и г а  К а р а га н д а  у н ч а л и к  к е с к и н  
б^лмади?

Л Ь  С о б и к  И тти ф ок  Уз ум ри н и н г охирги й и ллари да бир 
н еч а м и н г н о р м ати в  хуж ж атлар : к о н у н л ар , кдро- 
рлар , тур ли и д о р ал ар н и н г Н и зо м л ар и , й ^р и к н о м -
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алар  в а  ш у  каби  и кги со д и ётн и  ислох, к д л и ш га  к ар - 
ати л ган  хуж ж атлар  кабул  к и л ган  эди . У л ар н и н г 
со н и  купай и б б о р и ш и  би лан  ><укукий н о р м ал ар - 
нинг таъси рчан ли ги  кески н  п асай и б кетди  ва  хуж а- 
л и к  со ^ аси д а  сти хи яли  ж ар аён л ар  кучайди. Б у  ход  
н и м а би лан  и зо^л ан ад и ?

С и з  У збек и стон д а б о зо р  и кги соди ёти н и  кдрор топ - 
т и р и ш н и н г к ан д ай  д а вл а т  д астурл ари н и  б и л аси з? 
У лар би р-би ри  би лан  кан д ай  бокланганлигини тах,- 
лил ки ли н г.

Б о зо р  и кги сод и ёти га  Утш цда б о ш к ар у в н и н г м аъ - 
м ури й  усуллари  Уз а^ам и яти н и  йУкотади. Ш у  ф и к р  
тУ грими? К д см ан  тугри м и ? Б у тун лай  н отугри м и ? 
Ж аво б и н ги зн и  асо с л аб  беринг.

Г л о ссар и й

Давлат - жамшпда сиёсий хркимиятни ташкил этишнинг 
алоэдзда шакли булиб, унинг ихтиёрида уз одцига к^йилгаы мац- 
садлар ва вазифаларни амалга ошириш учун бопщарув ва маж- 
бурлов аппарата булади. Крнун - сУзнинг кенг маъносида, нор
матив-хукукрй хужжатпарнинг х,аммаси, давлат томонидан бел- 
гилаб ^уйилган умуммажбурий кридаларнинг х^ммаси. Юридик 
маънода Крнун - давлат ^окимиятннинг конун чшдарувчи олий 
вакиллик органи томонидан кабул килинган ва энг му^им ижга- 
моий муносабатларни тартибга соладиган норматив хужжат, 
крнун давлат хукук, тизимининг асосини ташкил этади.

♦  БОЗОР К О Н У Н И Я Т И  АСОСЛАРИ ♦
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Крнун хужжатлари - к;онун чик,аришга вакил кдлинган 
органлар томонидан чикррилган норматив хужжатлар мажмуи 
булиб, уларнинг энг му^ими крнундир. Крнун хужжатлари та- 
зимига кирадиган нормалар му\им умумдавлат ах,амиятига эга 
булиб, к;оида тарикрсида х,укукдй бошк;аришнинг у мумий не- 
гизларини белгилаб, бирламчи, бошлангач роль уйнайди. Кон- 
ституциявий х.укук, - хуку к, сох,аси булиб, у хукухдой жщатдан 
давлат \окимияти муассасаларини ташкил эташ ва уларнинг 
амал килиши принципларини, фукрроларнинг хукук^й х °ла_ 
тинн ва уларнинг давлат билан узаро муносабатларини хукук.ий 
жи^атдан тартибга солади.

Конституция - давлатнинг Асосий Крнуни булиб, ижти- 
моий ва ик^исодий тузум асосларини, бошкррув шакли ва дав
лат курилиши шаклини, шахснинг х^кук^тй мавк,еини, х,оки- 
мият ва бош^арув органларини ташкил этиш тартибини ва 
уларнинг ваколатларини, одил судлов, сайлов тизимини таш
кил этишни ва асосий к;оидаларини мустах.камлаб куяди. Дав
латнинг хукук^гй тизимини ташкил этувчи бошк,а барча нор
матив хужжатларга нисбатан олий юридик кучга эга булади.

Хуцуц - давлатнинг кучи билан курикданадиган ижти- 
моий умумажбурий нормалар тизими.

Хокимиятларни ажратиш  - бу к;оидага мувофик, асосий 
конституциявий \окимиялар - крнун чинарувчи, ижро этувчи 
ва суд \окимиятларидан биронтаси х,ам урталарида такримлаб 
к^йилган вазифалардан иккитасини ёки иккитадан ортигини 
узида бирлапгшриши мумкин эмас. Х°кимиятларни ажратиш 
к,оидаси уларнинг Узаро ^амкорлигини инкор этмайди, балки 
такрзо этади.

Суверенитет - х,окимиятнинг устунлиги ва мустакрлли- 
ги. Давлат суверенитета - мамлакат ичида давлат х,окимияти-

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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нинг устунлиги ва унинг та ищи сиёсий сохдда мустакрллиги- 
дир.

Этатлаш  - Сиёсий тизим барча бугинларининг давлат 
ихтиёрига утиши, партия ва б о ища ижтимоий ташкилотлар- 
нинг давлат сифат тузилмаларга айланиши.
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2 - булим

1 .0 . М улкчилик пазариясининг асослари

М улк шдгисодий категория хдмда модций неъматларни 
Узлаиггириб ол и ш н и н г ю ридик ш акли  сиф атида одам лар- 
н и н г турм уш  ш арои тлари га ва  умуман х а м и я т га  хал  кдлу- 
вчи таъси р  к^рсатади . М одций ва б ош к а н еъм атларга эга- 
лик килиш , улардан ф ойдаланиш  ва уларни тасарруф  эти ш  
ж араён и да вужудга келадиган  м уносабатлар ти зи м и  и ш - 
лаб чи кэри ш н и н г хусусиятини хам , яън и  аслини олганда 
хар кдндай ж ам и ят  икдисодий хаёти н и н г асоси н и  белги- 
лаб беради. М улк бирламчидир, боищ а м уносабатларнинг, 
м асалан  так си м л аш  м уносабатларининг хусусияти мулкка 
бош и к.

Х аки к втан  хам , хар кандай  тадби ркорли к ф аолияти- 
да иш лаб ч и кэри ш  ом иллари  (сарм оя, иш чи кучи ва бо- 
ищ алар) ким нингдир мулки. С ар м о я  м улкдорлари Узлари 
ёки  м енеж ерлар оркдли иш лаб чи кари ш  ж араён и н и  таш - 
кил этади  хам да и ш лаб  чи кари ш  ф аоли яти н и н г нати ж а-
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ларини Узлапгшради, фонда олади ёки зарар  куради. И ш чи 
кучининг мулкдорлари и ш  х,акд олади.

М улкн и н г ж ам и ят  и ж ти м о и й  х;аётидаги ах;амияти 
Хакдцаги муло^азалар м авхум -назарий хусусиятга эга эм ас. 
Бу хол айник;са бир-бирига кррам а-кррш и турувчи иккита 
сиёсий  ва иж тимоий-ик^исодий тизим лар - давлат-бю ро- 
к рати к  мулкка асослан ган  маъмурий-буйрук;бо зли к ш^ги- 
содиёти х;амда умумий ва хусусий м улкнинг тен г хукукди- 
гига асосланган рак;обатли-бозор тизимлари мисолида а н щ  
н ам оён  булди. У ларни одцийгина кдёслаб тазуш л кдли- 
и ш и н г узигина к,айси бири ж ам и ятн и н г ри вож л ан и ш и  
хамда равнак; топ и пш н и  купрок, таъм и н лаш и  хакдда яккол  
тасаввур х;осил кдли ш  им конини беради. Б аш арти , д ав- 
лат-бю рократи к мулкчиликка асослан ган  х^ж алик лоакдл 
ах;оли учун макнул дараж ада ам ал  кдлиб турганида эди, 
марказлаиггирилган тартибда реж алапггириладиган ик^ги- 
содиёт х,еч кдчон бан крот булмас эди.

70-йилларнинг охирларидан бош лаб реж алапггирила- 
диган хуж алик ти зи м и  чукур тангли к даврига ки ра бош ла- 
ди, бу тангликни уш а тизим  дои раси да объекти в сабаб- 
ларга кура бартараф  этим  мумкин эм ас эди. М улкни бир 
субъект - давлат кулидагина ж ам лан и ш и  ва  м ар к азл аш ти - 
ри ш  м ам лакат ихгисодиётига м арказлаш ган  тарти бда рах,- 
барли к кдли ш н и  талаб этар  эди. Бирок;, реж а то п п ги р щ - 
ларида одам ларнинг хдкдкдй эз^тиёжларини хи собга олиб 
булмас эди, бу эхгиёж лар мувозатналапггирилм аган, би 
рок; эн г асосийси , иш лаб чикдрувчилар учун уларга ри оя  
кд л и ш  хам да баж ариш га ундайдиган етарли модций рар- 
батлар мавж уд б^лмай, таш аббусси зли к ва иж тим оий бок;- 
им андаликни келтириб чикррар эди. Х а р а к а т  кд л и ш  эр- 
ки н ли ги н и нг чеклан ган ли ги , етар л и  д ар аж ад а  м одди й  
м ан ф аатд орли кн и н г йукдиги иш лаб чккдрувчи ларн и н г
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хаф сал аси зл и к  билан и ш  олиб бори ш и н и н г асосий  сабаби  
эди.

80-йилларнинг Урталарида иш лаб чикрриш ни д авл ат 
ихтиёрига о л и ш  ва унинг ю ри ди к ш акллари хрзирги  ж а- 
м иятдаги  и ш л аб  чюдарувчи кучларнинг тарак^и ёт дар аж а- 
сига м ос эм асл и ги  аён булиб к;олди. Вужудга келган  вази - 
ятн и  м арказлаш ти ри лган  реж али  хуж аликнинг ш ^гисодий 
н еги зл ар и н и  ю зак и  У згартириб яхш и л аш га ури н и ш л ар  
кдпина бош ланди. Х ар  тур ли  таж рибалар - ёрдамчи хУжа- 
ликларни  таш к и л  эти ш , к ооп ерати вларн и  ж он лан ти ри ш  
ва як к а  тартибдаги  ме^нат ф аоли яти га ёрдам  б ер и ш  каби- 
лар ам алга ош и ри б кУрилди.

80-йиллар охири - 90-йилларнинг бош и да мулкчилик 
м уносабатларини тубдан Узгартирмасдан туриб икгисодиёт- 
ни соглом лаш ти ри ш да м уваф ф аки ятга эри ш и б булмасли- 
ги туш унила бош лади.

М улкн и н г Узи ним а? М улкчилик м ун осабатлари н и  
куйидаги си ф ат  белгилар тула-тУкис тавси ф лаб беради.

Биринчидан, бу муайян и ш лаб  чикрриш  м ун осабат- 
лари (яъни  иш лаб чик;ариш ж араён и да одам лар Уртасида 
вужудга келадиган , унинг дастлабки  ш арти  ва н ати ж аси - 
нинг м уносабатидир). И кки нчидан, одам ларнинг м оддий 
неъм атларни, энг аввало и ш лаб  чикрриш  воси талари н и  
(унинг ш арт-ш арои тлари ни ), ш унингдек иш лаб чикдриш  
ф аоли яти  натиж аларини бевоси та  узлаш тириб ол и ш  сох,- 
асидаги  икгисодий муносабатларидир. Учинчидан, м азкур  
м уносабатларнинг мо^ияти м одди й  неъм атларн и н г м уай 
ян ш ахслар  ёки  уларнинг ж ам оал ар и  том они дан  У злаш т
ириб олинганлиги ва ÿ3 ихтиёрига угказиб олганлиги *о л а -  
тидан иборатдир. М улк - иш лаб чш^арилган м оддий н еъ 
м атларни  Узлапггиришнинг и ж ги м ои й  ш аклидир.

М оддий неъм атларнинг Узлаш тириб оли нган ли к ёки
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ихтиёрига у тк ази б  олган ли к холати  н и м а эк ан ли ги н и , 
унинг м азм ун и  н и м адан  иборатлигини батаф силрок; кУриб 
чикдйлик. Бу - эн г  аввал о , - бирон-бир ш ахсн и н г и рода- 
сига бош ик; булм аган холда, ф акрт Уз ихтиёри  билан мод- 
дий н еъм атлардан  (м ол-м улкдан), барча бош кд  ш ахслар- 
ни четлапггириб (ёки  уларни ян а ф акдт уз хохиш ига кУра 
моддий бойликларидан бахрам анд кдлиб) Уз эхтиёж лари 
учун ф ойдаланиш .

Бирок, бу ерда ш уни таъкидлаш  мухдмхи, моддий неъ
матлардан бундай фойдаланиш  имконияти уларни истеъ- 
мол кдтищ дан  эм ас, балки улардан унумли ф ойдаланиш  
имкониятидан иборатдир. Чунки товар иш лаб чикэрилиши 
шароитида мехратнинг натижаси бозор механизми ёрдами- 
да пулга айланиш  оркдли бошкд товарларга айирбош лана- 
диш н товар  ш аклини олади, бирок; иш лаб чикдрувчи ёки 
мулкдорнинг Узи томонидан истеъмол кдлинмайди.

Бу ерда ran  мулкдорнинг Узига кдраш ли аш ё  устидан 
тУла “ хуж алик хукм ронлигини” Урнатиш и хакд д а бормок,- 
да. Б и н обари н , и^гисодий м аън ода м улкчилик моддий 
неъм атларнинг м ансублик (узлаиггирилганлик) м уносаба- 
тидан и борат булиб, у  моддий неъм атлар устидан  мулк
дорнинг ихтиёри билан бош кд барча ш ахсларн и  четлаш - 
тириш  ёки уз мол-м улкидан ф ойдаланиш ига и м кон  бери- 
ш ига, бундай ф ойдаланиш нинг хусусиятини м устакдл бел- 
гилаш ига йул куядиган тарзда унинг “ хуж алик хукм рон- 
лигини” Урнатищ дан иборат.

Бирок^ м улкдорнинг узига кдраш ли м ол-м улк усти
дан “ хуж алик хукм ронлиги” эгаликнинг “ ёкд м ли  н еъм ат” 
булиш , даром адлар  оли ш  ва  тегиш ли эх^иёж ларни к,онд- 
ири ш  им конияти  билан  хам  тугамайди. И ш лаб  чикрриш - 
нинг товар  хусусиятида (бу эса  и н сон и ят ц и вилизацияси- 
га маълум  барча ф орм ацияларда айнан  ш ундай  хусусиятга
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эга болтан, ф а к ^ т  ёввойилик ва бадавийлик д авр и  буцдан 
м устасн о) м улкчилик ю кининг пайдо б^лиш и мук^ррар. 
Бу ю к  м ол-м улкн и  сакдаш , тузати ш  ва  м ухоф аза кдтш ш  
учун сар ф -хараж атлардан , давлат соликдарини т^л аш  за- 
руратидан, эн г м ухдми эса - х^жаликни ом и лкорон а ю рит- 
м асли к ёки  У кувы й ю ритиш  туф ай ли  бой  бери ш , х,атто 
бутунлай х о н авай р о н  б^лиш  хавф и дан  х ам  иборат.

Т овар  и ш л аб  чшдаришга асослан ган  хУжаликда м улк
чилик объектлари н и  сакдаш  ва кУ пайтириш  мулкдор учун 
чи накам  х аёт-м ам о т  масаласидир ва  ан а ш у  м аън ода мулк 
х^ж айинни т о в а р  иш лаб чикдрувчи, ом и лкор и ш лаб чикр- 
ри ш  т а ш £ и л о тч и си  ва  теж аб -тер гай д и ган  к о м м е р с а н т  
булиш га м аж бур кддади. Ш убхаси з, мулкчилик м ун оса- 
батларининг и щ и со д и й  м азм унида ан а  ш у  ж ихатлар хам  
акс этган  б^ли ш и  керак.

Айнан “неъмат” билан “юк”ни бошаб олиб бориш 
хакдаий мулкдорни к^рсатади ва, аксинча, ана шу искала 
унсурдан истаган бирининг й̂ к; б^лиши мулк эгасига чи
накам х^жайин б^лиш имконини бермайди. Масалан, дав
лат ва жамоат корхоналари, мехнат жамоаларининг хукук,- 
лари крнчалик кенгайтирилмасин, х^жалик юритиш на- 
тижалари учун жавобгарликнинг й^кдиги, тУла-т^кис бан
крот б^лиш эхгимолининг реал даражага етиши “х^жай- 
инлик хисси”нинг кучайишига эмас, балки “гурух ХУДбин- 
лиги”нинг навбатдаги хУРУжларига олиб келади.

2 .0 . Хуцуц ва м улк

Хукук, (унга ри оя кдлиш га м аж бурлаш н и н г алохида 
ап п ар ата  болтан давлат) айнан м улкчилик м ун осабатла- 
рини м ухоф аза к д г а ш  зарурати билан  б о и ш ц  ходда ву- 
жудга келади. А слида, бундай м ухоф аза кд л и ш  ик^гисодий 
муносабатларни хукукдй бои щ ари ш ш ш г асосий мазмунини
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таш хи л  этади , ш у нукгаи  н азар д ан  эса мулк хукук^ бутун 
хукукдй ти зи м н и н г ядроси , м арк ази  булиб к;олади.

Хукук, товар  иш лаб чк к^ри ш  ш ароитида мулкчилик 
м уносабатларини ривож лантирищ да гоят мухим вази ф а- 
ни хам  баж аради.

Дастлаб натура асосидаги хужаликда майда ишлаб чю ;- 
арувчи махсулотини Узланггириб олиш ига зарурат йук; эди, 
чунки бу м ахсулот шундок, х ам  унинг узига кэраш ли эди. 
Лекин, иш лаб чшдарилган м ахсулот товар  ш аклига кириб, 
уз иш лаб чикррувчисидан аж ралиш  хусусиятига эга булгач, 
хукук, ёрдамида, яъни ишлаб чикэриш  муносабатларида (ёки 
унумли узлаш тириш да) умуман кртнаш масдан , балки “ бор- 
йуги” такри м лаш  ва ай и рбош лаш  муносабатларининг иш - 
тирокчиси б^либ, м асалан , савдо воситачиси - савдогар 
сиф атида, мулкдорга ай лани ш  им конияти пайдо булди.

2 .1 . М ул кч и л и к м у н о саб атл ар и н и н г ХУ^УКИЙ ш ак л л ар и  

М улкчи ли к  м у н о саб атл ар и н и  хукук,ий б о н щ ар и ш  
хулк;-атвор к,оидаларидан (м еъ ёрлари д ан ) тарки б  топ ад и , 
бу м еъ ёр л ар , биринчидан , м одди й  н еъ м атл арн и н г м уай- 
ян  ш ахсл ар га  (уларнинг ж ам оал ар и га) теги  ш л и  экан л и - 
гини (ёки  теп л и л и  булм аслигини) белгилайди, ш у  тари кр 
бу н еъ м атл ар н и н г ам алий (и кги соди й ) м ансубли к хола- 
тини  ю ри д и к  ж ихатдан  м устахкам лай ди . И кки нч и дан , 
бу - м ол -м у л к  эгалари н и н г крнун би лан  к^ф икланадиган 
ва ху л к -атвор  чегаралари ни  белгилайдиган  к,оидалардир, 
яъни м ол-м улк устидан “ х^ж алик хукм ронлиги” нинг кон- 
крет и м ко н и ятл ари н и  тасви р л аб  берадиган  ХУКУКИЙ ва- 
колатларидир. П и хоят, учинчидан, бунга м оддий н еъ м ат
ларн и н г кури кданади ган  “ м ан субли к х ол ати ” га бошк,а 
ш ахсл ар н и н г таж овузл ари д ан  хд м оя  к д л и ш н и н г хукук^ш 
усуллари х ам , уларга м ол-м улк у ствд ан  х^ж алик хукм -
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ронлигини У рн ати ш  борасида бериладиган  и м кони ятлар  
хам  куш илади.

У зининг ю ридик табиатига кура ю кррида санаб ути- 
лганларнинг хам м аси  хдр тур ли, хдлма хил тармокдарга хос. 
Х акдкдтан  хдм  саналган меъёрларнинг биринчи гурухига 
давлат том они дан  эътироф этилиб, курикданадитан мулк- 
чилик ш акллари  хдкддаги констигуциявий (давлат-хукукдй) 
к,оидаларни, ш унингдек мол-мулкка эгали к хукук^ши кулга 
кирити ш  ва бек ор  кдтиигнинг асослари (усуллари) \акд ц а- 
ги маъмурий-хукукдй хамда фук^ровий-хукукдй меъёр л а р 
ии хам ки ри ти ш  керак булади. И ккинчисига, энг аввало, 
мулкдорларнинг ва боищ а мол-мулк эгаларининг крнуний 
хукукда эгалиги тугрисидаги фук^ровий-хукукдй меъёрлар, 
ш унингдек хукук^нинг боищ а тармокдарига кзраш ли  булган 
теплили мол-м улкнинг хукукдй тартибини белгилайдиган 
(м асалан , фукдароларнинг м ол-м улкнинг ай ри м  тур лари 
ю засидан  бирон -би р б и там  тузиш ни маъмурий таъкдкдаш ) 
меъёрлари хам  киради. Учинчи гурух мулкчилик м ун оса- 
батларини хи м оя кдли ш  тугрисидаги фукаровий, м аъму
рий, ж иноий хукук, меъёрларини кдмраб олади.

Д емак, мулкчилик муносабатлари ю ридик жихатдан 
тур ли хукук, тармок^тарининг меъёрлари билан ю ридик жих
атдан бавосига иф одаланади (бош кдрилади). Бундан хуло- 
са  ш уки, мулкчилик муносабатларини тартибга солувчи 
хукукдй м еъёрларнинг ж ами, гарчи унинг ядросини, ш у- 
бхдсиз, ф укдровий хукук, меъёрлар таш ки л  этса-да, у ко м 
плекс, тарм окдараро тарзга эга.

2 .2 . У зб ек и сто н  Р есп у бл и к аси н и н г м у л к  ту гр и си д аги  
к о н у н  хуж ж атл ари  

И кгисодиётнинг бозор муносабатларига утиш и билан 
хусусий мулкчилик хукукдни ривож лантириш  мак;садида
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фукэровий к;онун хужжатларига катга хджмдаги муглакр янги 
меъёрлар киритилди. Айтиш  мумкинки, хужалик хукук^ сохг 
асида бундан кейинги ислохртларга йул очиб берган бош ла- 
нгич к;онун хужжати кейинчалик конституция билан асос- 
лаб берилган гоят мухдм кридаларнинп тур ли ш аклдаги мулк 
эркинлиги ва тенглиги-кридалари хдмда и^гисодий фаоли- 
ят эркинлиги кридасининг тасдикданиш идан иборат булди. 
М улкчилик хукукд ислох, кдлинганидан кейингина Узбекис- 
тон да иш лаб чккдриш  воси талари , бонщ а м ол-м улклар 
хдкдкдй эгалари кулига топш ирилиш и ва  тадбиркорликни 
ривож лантириш  учун асос булиши мумкин эди.

У збекистонда ж ам и ят бутун иж тим оий-ик^исодий ва  
сиёсий хаётини кдтъий хукукдй тартибга солиниш ига мулк1 
чиликнинг тур ли ш акллари ни  тенг хукукди эк ан и н и  эъти- 
р оф  эти ш  асос б^лди. У збеки стан  Республикасининг К он - 
ституциясида: “ У збеки стон н и н г б озор  м ун осабатлари н и  
ривож лантириш га йуналтирилган ш ^гисодиётининг асо- 
си н и  хдлм а хил ш акллардаги  мулкчилик таш к и л  этад и ” 
деб белгилаб к^йилган.

О лдинги ю^гисодий ти зи м да “ мулкчилик ш ак л л ари ” 
туш унчаси  ва  таъриф и соц и али сти к ва ш ахси й  м улк му- 
носабатларининг ю ридик ф аркдн и  белгилаш  хдмда т еп л и 
ли суратда расм ийлаиггириш  макрадида к^ллан ар  эди. 
М устакдл  У збекистоннинг б озор  икгисодиётига ути ш  бо- 
скдчи да мулкнинг барча ш акллари  учун я гон а хукук^ш 
тарти ботн и  ж орий эти ш  мулк эощукд деган  ягон а туш ум - 
чани  хдмда унинг ш акллари ни  си ф ат ж ихдтидан янгича 
ч егаралаш  заруратини келтириб чшдарди.

М улкчилик м уносабатларидаги  туб иж тим оий-ик^и- 
содий  узгариш лар узи  м о \и я ти  ва м азм унига кУра янги  
ж ам и ят табиатига ж авоб берадиган  хдмда бозорга  утиш  
ж араёнларига фаол таъсир курсатадиган  крнунлар ва бо-
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и щ а хукукдй  хуж ж атлар тизим ини ш акл л ан ти ри ш  зарура- 
ти н и  тугдирди.

М уста^и л  У збек и стон  К онституциясини кдбул кдли- 
ш д ан  олди нги  конунчиликдаги ^згариш лар яд р о си н и  1990 
йил 31 ок тябрд а ^абул иделинган, аслида ш ^гисодий ис- 
лохотни н г ХУКУКИЙ пой девори  там алгош и н и  “ У збеки стон  
Р еспубликасида мулкчилик т$трисида” ги  крнун  таш ки л  
этади . А й н ан  ан а  ш у  К рнунда биринчидан, ян ги  д е м т ф а -  
ти к  ж ам и ятн и н г икгисодий тизими; иккинчидан , бозор  
м у н о саб атл ар и н и  р и вож л ан ти р и ш га кд рати л ган  бон щ а 
к;онунларнинг м охдяти  ва м азм уни белгилаб берилди. Бун- 
дан  тан щ ари , мулкчилик хахддаги  К рнун сиёсий-хукукдй  
хуж ж ат си ф ати да У збеки стон  Республикасининг ик^исо- 
дий_мустакдллигига асос  солди.

1991 йил 19 ноябрда кдбул кдлинган  “ Д авл ат  тасар- 
руфидан чикдриш  ва хусусийлаш тириш  т$гарисида” ги  У збе
ки стон  Р есп у бли к аси н и н г крнуни м улкчилик хдкддаги  
К рн ун н и  руёбга чикдриш  учун ш ар т-п и р ои тн и  таъм и н ла- 
ди, д авл ат  мулкининг тур ли  хил ж ам оа ва  хусусий мулкла- 
рига ай лан и ш  ж араён и га ёрдам  берди. 1993 йил 7 м айда 
кдбул килинган  “ У збеки стон  Республикасида мулкчилик 
т5трисидаги К рнунга ^згарти ш  ва к^днимчалар ки ри ти ш  
хакдц а” ги К рнунда мустахкам лаб к^йилган кридага м уво- 
фик, факдт жисмоний ш ахслар (фукдролар) гина эм ас, балки 
н од авлат ю ридик ш ахсл ар  хам  мулк хукукднинг субъек- 
тлари  деб эъти роф  этилди.

2 .3 . М улкчили к хуц уц и н и и г К о н сти ту ц и яви й  асо с л ар и  
У збек и стон  Р еспубли каси  К о н сти туц и яси н и н г 53- 

модцасига мувофик; м устакдл давлат ик^гисодиётининг асо- 
си н и  таш к и л  этади ган  м улкнинг хам м а ш ак л л ар и  тент 
хукукдш ш гини ва  хи м оялан ган ли п ш и  д авл ат  каф олатлай -
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ди. |Ш у тарикд соби к м арк а зла ш ган  давлатда узок; йиллар 
\ю оай н и да инкор килиб келинган хусусий мулк, У збеки с- 
тонда К онстигуциявий м ак ом  олди. У збеки стон  С С Р  нинг 
1927 йилдаги К онституциясига м увоф и к  хусусий мулкка 
истисно тар и к аси д ап ш а йул кУйилган б^либ, кейинчалик 
якка тартибда истеъм ол килинадиган аш ёларн и н г ш ахси й  
мулклиги билан алмаш тирилди. Д авлат мустакиллиги к^лга 
кирити лиш и билан  бош лан ган  туб узгари ш лар  хусусий 
мулкчиликнинг хам  эгали к килиш , ф ой д ал ан и ш  ва  тасар- 
руф  эти ш н и н г боищ а ш акллари  билан бир каторда р е с
публика икгисодий тизи м и н и н г асоси н и  таш ки л  эти ш и га 
олибкелди.

Хусусий м улк б^лмас эк ан , б озор  м ун осабатлари  хам  
булмайди. Бу ж ам иятнинг давлат мулкига булган эхгиёж и 
бекор б^лиш ини англатмайди. Д авлат мулки иж гим оий- 
икгисодий таракки ётни  таъм и н лаш  ва  ахоли  эхгиёж лари- 
н и  кондириш  учунгина эм ас, балки давлатнинг узини яш аб  
туриш и учун хам  зарурдир. Ш у  сабабли хусусий мулкнинг 
Хам, давлат мулкининг хам  тент асосларда м авж уд б^ли- 
ш и  крнунийдир.

2 .4 . Ф у к ар о л и к  к о н у н  хуж ж атл ар и д а м ул кч и л и к  
ху к у к и

Биринчи чаки ри к У збек и стон  Р еспубли каси  О лий 
М аж лисининг туртинчи сессияси  Ф укароли к кодексининг 
биринчи кисмини тасдиклади ва бу билан б озор  икти со- 
диёти  ш арои ти да ф у карол и к  ХУКУКИЙ м ун осабатл ари га  
мухим Узгартишлар киритди.

М улкчилик хУКУКИ-шахснинг ^зи га к ар аш л и  м ол- 
мулкка Уз хохиш ига караб  ва  уз м ан ф аатлари н и  к^злаган  
холда эгалик килиш и, ундан ф ой далан и ш и  в а  уни тасар- 
руф  эти ш и , хукуки эканлиги  ш унингдек к и м  том они дан
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булмасин, мулк хУКУКИнинг хдр кдндай бузилишини бар- 
тараф эти ш н и  талаб килиш ХУКУКИ белгилаб куйилди.

У ш бу ХУКУК ю ридик ф ан  ва  амалиётда ум ум  том о н и - 
дан  кдбул кдли н ган  учта тарки би й  ки см дан  иборат. Би- 
ринчиси  - эгали к ки ли ш  конуний ХУКУКИ бУлиб, бунда 
Конунга асослан ган  холда (ёки  ю ридик ж ихатдан  таъм и н - 
л ан ган ) м уайян  аш ёга эга  булиш  (уни Уз хуж алигида сак,- 
лаб тури ш , балан сга ки ри ти ш  ва  хоказол ар) и м кони яти  
туш унилади. И кки нчиси, ф о й далан и ш  конуний ХУКУКИ, 
яъни аш ёдан  хуж алик ёки  бош к э м аксадларда ф ой дала
н и ш , уни Уз м ан ф аатлари  йулида иш латиб, ф ой дали  хусу- 
си ятлари н и  чикдриб оли ш  ХУКУКИ. У чинчиси, тасар р уф  
эти ш  конуний ХУКУКИ, яъ н и  аш ён и н г м ансублиги, холати  
ёки  вази ф аси н и  У згартириш  (бош кд ш ахе га б ер и ш , йук, 
килиб ю бори ш  кабилар) йули билан аш ён и н г такдирини 
белгилаш  им конияти.

Б ои щ а м ам лакатларни н г конун хуж ж атларида уш бу 
туш унчага боищ ача тар ъ р и ф  берилган. М асал ан , “ аш ёл ар - 
дан  гоят мутлак, тар зд а  ф ой далан и ш  ва уларни  тасарруф  
эти ш ” (Ф р ан ц и я  ф укдролик кодексининг 544-м оддаси ), 
“ аш ён и  Уз хохиш и буйича тасарруф  эти ш  хам да бои щ а- 
ларни  унга хар кэндай таъси р  кУрсатиш дан ч етл аш ти р и ш ” 
хукуки тугрисида (Германия фукдролик кридаларининг 903- 
м одцаси) гапирилади. Х о зи р ги  и н гли з-ам ери ка хУКУКИда 
м улкдорнинг 11 та конуни й ХУКУКИ мавж уд бУлиб, ш у  би 
лан  бирга улар тур ли  холатларда мулк х у к у к и н и н г кэрийб 
бир ярим  м инг вари ан ти н и  беради.

М улкдорнинг Узига кэр аш л и  м ол-м улки га “ хуж алик 
хукм ронлиги” дан Уз ихтиёрига кура барч а учинчи шах- 
сларни (конунга таянган холд а) четлаштириш имконияти, 
ум ум ан мулкчилик конуни й  хУКУКИДа булгани каби  м улк
дорн и н г конуний хУКУК̂ арида хдм мухим ахамиятга эга.
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А на ш у м аънода м уякдорнинг конуний хукукдари ало^и- 
да, фавкулодда тусдадир.

У збекистон Республикасининг фукдролик крнун хуж- 
ж атларида мулкнинг дахдсизлиги ва  к,онун билан курикд- 
ан и ш и  белгилаб к$йилган. У нинг дахлси зли ги  ш ун дан  
иборатки, мулкдорга кдрпш  турган барча субъектлар мулк 
хукукдни бузиш дан узини тийиб туради. М улкдордан мол- 
мулкни олиб к^й и ш , ш унингдек унинг крнуний хукукда- 
рини чеклаш га факдт У збекистон Республикасининг Крнун 
хужжатларида н азарда тутилган хрллардагина йул куйил- 
ади.

М улк хукукд билан бир кдторда асосий аш ёви й  хукук,- 
лар куйидагилардан иборат:
ф  х^ж алик ю ри ти ш  ху к у *д  ва оп ерати в (тезк ор) бо- 

пщ ари ш  хукукд;
«  ер участкасига м ерос кдлиб коддириладиган умрбод 

эгалик кд л и ш  хукукд;
*  ер участкасига дои м ий эгалик кдли ш  ва  ундан ф ой - 

даланиш  х у к у к д
*  серви тутлар (Узганинг ер участкасидан  чеклан ган  

тарзда ф ой далан и ш  хукукд).
Ю кррида келтирилган аш ёвий хукукдардан бир ига эга 

болтан ш ахсни нг к;онуний хукукдари м улкдорнш гг хукук, 
ларидан алохдда холатга эга эм аслиги билан ф ар *; кдлади. 
Б у эса уш бу м ол-м улкка мулкдорнинг уз хукукдарини “ ис- 
ти сн о” этм аслиги  у ёкда турсин, балки мулкдор вакил 
кдлган  ш ахсни нг ё л таз  Узининг иродаси билан  эм ас , бал 
ки  м улкдорнинг и род аси  билан вужудга кели ш и н и  англа- 
тади.

Бирок, ш уни таъки длаш  керакки , мулкдор крнуний 
хукукдарининг алохдда таби атга эгалиги унинг ч екси з эр- 
кин хдракат к д ш ш и  учун асос б^ла олмайди. У збеки стон
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Республикасининг фукрролик кодекс и мулкчилик хукук?ши 
а м а ж а  о ш и р и ш  ш артларини махсус белгилаб куйган, яъни:

- м улкдорни нг Уз крнуний хукукдарини ам алга о ш и 
р и  ш и  б ои щ а ш ахсл ар н и н г хУКУКлари ва  конун  би лан  
курш дтанадиган м ан ф аатлари н и  бузм аслиги керак;

- цонун хуж ж атларида н азар д а тутилган холлардаги 
ш артл ар  асоси да ва  ш у доираларда мулкдор бои щ а ш ах- 
слар унинг мол-м улкидан чекланган  тарзда ф ойдалани- 
ш и га (м асалан , бегона ер участкаси  оркдли яёв, ёки  тр ан с
п о р т а  ути ш н и  таъм и н лаш  учун сервитут белгилаш га) йул 
к^йиш и ш арт;

- мулкдор Узининг устунлик м авкрини суи истеъм ол 
кдлиб, боищ а ш ахслар хукукдарини ва  крнун билан кУ рю д- 
анади ган  м ан ф аатлари н и  кам ситувчи  боыща харакатлар- 
ни ам алга ош и ри ш га \а к ^ и  йу^:

- мулкдор Уз хукукдни ам алга ош и р и ш  чогида фукд- 
роларн и н г соглигига ва атр о ф  мухитга зарар  келтириш и- 
нинг олдини оли ш  чораларини кури ш и ш арт.

2 .5 . М улкчи ли к ху к у к и н и н г су б ъ ск гл ар и  в а  
о б ъ ек тл ар и

У збеки стан  Республикасининг ф укдролик кодексига 
м у в о ф ш ; ф укаролар, ю ридик ш ахслар  ва давлат мулкчи
ли к хукукднинг субъектларидир. М улк хукукдари объек
тлари  ж ум ласига ер , ер ости  бойликлари , сувлар , х а ю  
буш лиги, усимлик ва  хай во н о т дунёси хдмда боищ а та- 
биий ресурслар, корхон алар , аш ёл ар , хусусан бинолар, 
и н ш оотлар , ускуналар, хом  аш ё ва м ахсулот, пул, кдм м а- 
тли к о ю зл ар  ва боищ а м ол-м улк ш унингдек интеллекту
ал мулк объектлари киритилади.

Биргина ш унинг Узидаёк ян ги  фукдролик к;онун хуж- 
ж атлари том онидан  тартибга солинадиган  хУКУ**ий муно-
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сабатларн и н г аввалги , м улк субъехтлари н и н г хдр бирига 
объект тарки би да кдтьи й  чегара белгилаб куядиган м аъ- 
мурий-буйрукзбозлик ти зи м и га хос хукукдй м уносабатлар- 
дан тубдан фарк; кдли ш и  куриниб турибди. Бу хол фукд- 
р о л ар н и н г  м у л к ч и л и к  ХУКУКИ с у б ъ е к гл ар и  б^л ган и д а 
айн икра якщол сезилди. Улар учун эгали к кдли ш  мумкин 
булган ва м еъёрий рухсат этилган  м улк объектлари  ф акдт 
ш ахсий  эхги ёж ларн и  к,ондириш учун ф ойдаланиладиган  
аш ёлар , пул, кдм м атли  кргозлар  ва  бош кд мол-м улклар 
эди. Ш унта мувофик, холда ю ри ди к оборотда - ж и см они й  
ш ахсларда боп щ а м улк були пш  м ум кин эм асли ги н и  так;о- 
зо  этади ган  б арк д рор  с^ з  б и р и к м аси  - ф укдроларн и н г 
ш ахсий  м улки - м устахкам лаб и^йилган. К о лхоз-к ооп ер а- 
ти в ва  д авл ат м улкининг объекти в тарки би  ш унга муво- 
ф ю ; холда унинг субъекглари хам  кдтъий чегараланган эди.

Республикада б о зо р  ислохотларини ам алга ош и р и ш - 
нинг биринчи боскичидаёк; крнун  чикдрувчи уш бу чегара- 
л аш ларн и  б ар тар аф  эти ш  й$лидан бори б, буни мулкнинг 
турли ш аклларини реал суратда вужудга келиш ининг, Узбе- 
ки стон  и кги соди ёти да м улкдорлар тен т  хУКУкДилигини 
кдрор топ ти ри ш н и н г зарур ш ар ти  деб бахолади.

2 .6 . М улкчи ли к ху к у к м н и н г вуж удга к ел и ш и  в а  б ек о р
Х илиниш и.

У муман ХДР кдндай ХУКУКИЙ м ун осабат сингари мулк
чилик ХУКУКИ м ун осабатлари  х ам  м уайян  ю ридик омиллар 
мавжуд булганида вужудга келади, ^згаради ва  бекор булади. 
М асалан , то вар  обороти да би рон  ш ахсда ко н к р ет аш ёга 
мулкчилик хУКУКИнинг вужудга кели ш и  айни вакхда бо- 
нщ а ш ахсдаги  унга булган мулкчилик хУКУ^ининг бекор 
булиш ини англатади.

Республика К рн ун  ху хж атл ар и  мулкчилик хУКУКИни
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кулга ки ри ти ш н и н г бир кднча асосларини белгилаб бера- 
ди. Бундай асо сл ар  жумласига куйидагилар киритилган: 
м е^н ат ф аоли яти ; мол-мулкдан ф ойдаланиш  буйича тад- 
биркорли к в а  боищ а х^ж алик ф аолияти, ш у жумладан би- 
тим лар буйича м ол-м улкни ярати ш , купай тириш , кулга 
кирити ш ; д авл ат  м ол-мулкини хусусийлаиггириш ; мерос 
кдлиб оли ш ; к^.тга кирити ш  муддати; к>онун хуж ж атлари- 
га зид булм аган  боищ а асослар.

Ш ун дай  кдлиб, Республика Крнун хуж ж атлари ха- 
лкдро таж ри бан и  хамда ик^исодий ислох,отларни амалга 
ош и р и ш н и н г уз модели талабларини хдсобга олган  холда, 
м улкчилик хукукднинг вужудга келиш  асослари  дои раси - 
ни  анча кенгайтирди , бозорга Утиш ж араён лари ни  ф аол- 
л аш ти р и ш  учун ш ар т  ш арои т яратди. А на ш у н ущ ’аи н а- 
зардан  К араганда, янги  мол-м улкни ярати ш , ш унингдек 
мавж уд м ол-м улкни купайтириш  нати ж асида мулкчилик 
хукукднинг вужудга келиш и гоят м у \и м  ахам иятга эга. 
М ол-м улкдан  х^ж алик мак;садлари ва бои щ а м аксадларда 
ф ой далан и ш  нати ж алари , ш у жумладан махрулот, м ева- 
лар , бои щ а д ар ом ад л ар , агар  к,онун хуж ж атларида ёк и  
ш артн ом ад а боищ ача тартиб н азарда тугилм аган  булса, 
м ол-м улкнинг эгаси га кдраш ли булади.

М ол-м улкка эгали к хукукд битим нати ж асида, яън и  
олди-сотди, айирбош лаш , хддя ва боищ а ш артном алар асо - 
сида вужудга келиш и мумкин.

Ю ридик амалиётда мол-мулкни к^/лга киритувчида мулк- 
ка эгалик хуку*д  вужудга келадиган пайтни аник, белгилаш 
зарур. М асалан, ш артномани тузиш  вак^и аш ёни топш и- 
риш  вак^ги билан м ос келмайдиган х,оллар булади. Одатда, 
мол-мулкни ш артном а буйича кулга киритувчида мулкка 
хукук, уни амалда топш ириш  пайтида, агар к,онунлар ёки 
ш артноманинг Узида боищ ача тартиб белгилаб к^йилмаган
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б^лса, вужудга келади. Борди-ю, ш артном а давлат органла- 
ри ёки бош кд органларда р^йхатдан, мулкка экали к хуку щ  
аш ёнинг амалда кдчон топш ирилиищ дан кдтьи н азар  ана 
ш ундай р^йхатдан Утиш пайтидан бош лаб вужудга келади.

Ю корида сан алган  асослардан  таш кдри , к;онун хуж- 
ж атида барчанинг йигиш га курби етадиган  аш ёларн и н г, 
топилмалар, топиб олинган  хази н ан и н г м улкка ай л ан и ш  
тартиби ва ш артлари  белгилаб кЗ^йилиши мумкин.

М улкка э га лик хукукднинг бек ор  булиш  асо сл ар и  
мулкдорнинг иродаси га - мулкдор м аж бури ятн и , Узи бир 
том он лам а кдбул к д тган , м ол-м улкнинг такди ри н и  белги- 
лайдиган кдрорни (м асалан , х1адя) ихтиёрий тар зд а  баж а- 
риш ига боглик^ шунингдек унинг иродасига б о т и к , б^лмас- 
лиги - мол-м улкни суд кдрори, ш унингдек мулкка эгали к 
Х у*укдни бекор кдладиган  крнун хуж ж ати асоси да олиб 
куйилиш и (хак, тулаб оли ниш и) хам  мумкин.

М улкка эгалик хукукднинг бекор булиш и мулкдор 
иродасига боглик; б^лмаган вазиятлар ж умласига м ол-м улк
ни тугати ш  (й^к, кд ли ш ), н ац и он али зац и я - ф укдролар ва 
ю ридик ш ахсларга тегиш ли мол-мулкка эгали к хукукднинг 
хак; т^лаб боипда ш ахсга утиш и, рекви зи ци я - м улкдордан  
мулкни унинг кдй м ати н и  т^лаган холда олиб к^й и ш , му- 
содара - суд кррори билан  мулкдордан м ол-м улкни  хак; 
тУламасдан олиб к#йиш  хам  киради. А на ш у асосларга к£ра 
мулкка эгалик хукукдни бекор кдли ш  ш артл ари  ва  тар ти 
би амалдаги  к,онун хуж ж атларида н азард а тутилади.

'¿ 3 .0 . У збеки стан  Республикасипинг цопун \уж ж ап и ш ри  
буйича ом м авий  ва хусусий мулкчилик.

Я нги  фукдролик к;онун хужжатига мувофик, У збеки с- 
тон  Республикасида мулкчилик хусусий ва  ом м ави й  ш ак- 
лларда булади.
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Я н ги  ф у карол и к  к,онун хуж ж атлари буйича ж ори й  
эти лаётган  чегаралаш га кура, фукдролар ва ю ридик ш ах- 
слар  хусусий мулкдорларга, давлат ва бои щ а ом м ави й  ту- 
зи лм алар  э с а  - ом м ави й  мулкдорларга айланадилар. Б о- 
нщ ача ай тган да, конун хуж ж атлари бутун дунёда кдбул 
килинган  мулкчиликни хусусий ва ом м ави й  мулкка ан ъа- 
н ави й  булиш га кэйгиб келм окда, бу эса  хусусий ва о м м а 
ви й  м улкчилик ш акллари га (тоиф аларга) булиш нинг ю р и 
ди к  м азм ун и га мосдир.

3 .1 . О м м ави й  м улк  
М аъм ури й -буй рукбозли к и кги соди ёти  хукм сурган  

со би к  м ам лакатларни н г таж рибаси  ш уни курсатдики, бю - 
р ок р ати к  д авл ат мулки сам арали , ж ^ш ки н  ри вож лан и б 
боради ган  иктисодиётни хам, ахолининг ф арово н  турм уш  
кечириш ини хам  таъм инлаш га крдир эмас. Ш у  билан б ирга 
бои щ а хаддан  таш к ар и  холатга хам  туш иб колиш , яъни  - 
давлат мулкининг сиёсий-икги содий таракки ётдаги  роли 
ва  ахам и яти н и  кам ситиш га йУл кУйиш хам  мумкин эм ас.

И ж ги м ои й  б озор  икгисодиёти хукм сураётган  м ам - 
лакатларда давлат мулкининг таркдлиш  дои раси  кандай ? 
Э н г аввал о , давлат мулки хэки кэтан  хам  халккэ к ар аш ли  
болтан  бУлинмайдиган, н оёб  ёки ум ум ий ресурслардан  
ф ой далан и ш  учун жуда мосдир. Бун га м исол килиб Урнини 
тУддириб булмайдиган таби ий ресурсларни , хусусан  ер ва  
ерости  бойликларини; ф ойдаланиш  натиж асида бугун ахо- 
ли учун катта хавф  тугдирадиган ёки, акси н ча, бу н ати ж а- 
л ар н и н г бутун ахоли  том он и д ан  Узлаиггириб ол и н и ш и  
м ум ки н  булган у ёк и  бу объекгларни кУ рсатиш  мум кин. 
А на ш ун дай  объектлар ж умласига эн ергети ка, тр ан сп ор т, 
ум ум ан  икгисодий инф раструктурани нг каттаги н а ки см и , 
яъ н и  и кги сод и й  ти зи м н и н г б евоси та  ахол и  ф о й д аси га
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М аъ л у м от учун м атер и ал

Г Ф Р д а д а в л а т  м ул ки
Федерал статистка идорасининг 1990 йиллар бошига таал- 

лукди бу маълумотларига к^ра ГФРда такрор ишлаб чицарилади- 
ган мол-мулкнннг к^ймати тахминан 10000 миллиард маркани 
ташкил эхади. Бу мол-мулк таркибига касб-\унар учун фойдала- 
ниладиган уй-жой бинолари, машиналар, транспорт воситалари, 
маъмурий бинолар, касалхоналар ва Укув юртлари киради. Бунта 
х,арбий мак,садларда фойдаланадиган зациралар, буюмлар, айрим 
оилалар тасарруфидаги узок, фойдаланиладиган товарлар >;амда 
автомобиллар ва номоддий бойликлар (масалан, патентлар) кири- 
тилмайди. Ушбу такрор ишлаб чмк,ариладиган мол-мулкдан давлат 
секторига тахминан 18 фоизи т т̂ри келади. Давлат тадбиркорлик 
секгорида а̂м Уз удуши га эта, яъни х,осил ^илинаётган мулкнинг 
тахминан 10 фоизи оммавий->(укукрй маж,омга эта корхоналарга 
т^ри келади. Бинобарин, давлат вужудга келтираётган к^ймат улу- 
пшга худди шунча мулк улуши мос келади деб тахмин кдлинса, 
давлат мулкнинг деярли Утгаз фоизита эта б?либ чикдди, яъни 
хусусий ишлаб чшедшш мол-мулкининг шуб^асиз усгунлиги \акдца 
гапириш мумкин.

Ер мулки га эгалик крлишда давлатнинг улуши анча юк,ори. 
Бирок,, \атш бунта транспорт мак,садлари учун фойдаланиладшан 
ер учаспсаларини (йиллар, портлар, аэродромларни) \ам киритга- 
нимизда бу улуш 50 фоиздан ошмаслиги аник,.
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иш лайдиган  в а  м иллатнинг ижодий с а л о х д г п ш и  яратад и - 
ган кд см лари  киради.

И к^исодиёти  утиш  боскдчини бои ш дан  кечираётган  
м ам лакатлард а давлат мулкининг роли ян а хдм улкан . Бу 
м ам лакатларда у кунш мча суратда бозор  эф калиги  том о н  
ри вож лан и ш н и  баркдрор таъминлайдиган  биркдтор роят 
мух,им икгисодий вази ф аларн и  баж ариш га маж бур.

У збеки стон да давлат мулкининг янги хукукдй  м акр- 
м и Ф укдроли к коде кс ид а м уста^кам лаб куйилди. У ш бу 
К одексга мувофик; республика мулкидан ва  маъмурий-худу- 
дий тузилмалар мулкидан (муниципал) иборат давлат мулки 
ом м ави й  мулкдир.

У збеки стон  Республикаси В ази рлар М ах^камасининг
1992 йил 29 ию ндаги “ У збекистон  Республикасини нг д ав 
лат мулкини республика мулки ва м аъмурий-худудий ту
зилм алар мулкига (ком м унал мулкка) аж р ати ш  тар ти б и ” 
кдрори билан  тасдикданди. Ш у тарикд махдллий хрки м и - 
ят  орган лари н и н г роли ош ирилди ва уларнинг Узларига 
кдраишш худудларда ик^исодий ри вож лан и ш  ш ар ои ти н и  
ярати ш даги  им кониятлари  кенгайтирилди. К дрорда д ав 
лат м улкининг республика мулкига ва ком м ун ал  м улкка 
аж ратилиш и мол-мулкни У збекистон  Республикаси балан- 
си д ан  К рракдлпогистон  Республикаси ва  халк; депутатла- 
ри  махдллий К ен гаш лари  балансига бепул то п ш и р и ш  асо- 
сида амалга ош и р и ш  белгилаб куйилган. Бунда аж р ати ш  
пайтида маъмурий-худудий тузилм алар балан си да турган  
объектлар ш ак-ш убхдсиз уларнинг мулкига ай лани ш и  тай- 
инланган.

У збекистон Республикасининг Ф укд р ол и к  К одексига 
мувофик; ер, ер оста  бойликлари, сув, хдво б у ш л ш л , уси- 
м лик ва хдйвонот дунёси ва  бош кд таби ий ресурслар д ав
лат хрки м и ята ва бош кдруви республика органларининг
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мол-мулки, давлат а^амиятига м олик маданий ва тарихий 
бойликлар, республика бю дж ета маблаглари, олтин захи- 
раси, валю та ф онди ва бопщ а давлат ф ондлари  республика 
мулкида б^лади. Бю дж ет маблаБлари ёки давлатнинг бо- 
цщ а маблаглари хисобидан яратилган ёки  сотиб олинган 
корхоналар, бопщ а мулкий комплекслар, $щув, илмий, ил- 
м ий-тадкдоот муассасалари ва таш килотлари, интелекгуал 
ф аолият натижалари, бопщ а мол-мулк хдм республика мул
кида, фойдаланиш ида ва тасарруф ида б^лиш и мумкин.

Р еспублика мулки болтан м ол-м улкни У збеки стон  
Республикаси О лий М аж лиси, У збеки стон  Республикаси- 
нинг П р ези д ен та , У збекистон  Республикасининг хукума- 
ти ва агар  к;онун хуж ж атларида бопщ ача хол н азарда ту- 
тилмаган б^лса, улар вакил кдтган  органлар тасарруф этади.

Республика мулки солш уш р, йигимлар ва  бопщ а маж - 
бурий т^ловлар \и соби д ан , ш унингдек *;онун хуж ж атла- 
рида н азарда тугилган асослар  б^йича бопщ а туш умлар 
Хисобидан таш ки л  этилади.

М униципал мулкда давлат хоки м ияти  м ахаллий ор- 
ганларини нг м ол-м улки, м ахаллий бю дж ет маблагЛари, 
м униципал уй-ж ой ф онди ва ком м ун  ал  х^жалиги, к о р хо
н алар ва бопщ а мулкий ком п лекслар, халк; таъли м и, м ада- 
ният, со ш и к д и  сакуташ м уассасалари  кабилар м ол-м улк 
б^лади.

М униципал мулкда болтан м ол-м улкни д авлат хоки- 
м ияти  м ахаллий органлари  ёки агар к,онун хуж ж атларида 
бопщ ача хол  н азарда тугилм аган  б^лса, улар ваки л  кдлган  
органлар тасарруф  этадилар.

М униципал мулк солихдар, й и гам лар  ва  м аздллий 
бю дж етга бопщ а т^ловлар хисобидан, ш унингдек крнун 
Хужжатларида н азарда тугилган асослар  б^йича бопщ а ту
ш ум лар хисобидан  таш ки л этилади.
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Респ убли ка м улкидагидек м униципал м у л к  болтан 
мол-мулкка х^ж алик эгалиги х,ам оператив бош кдрув зощукда 
асосида ю ри ди к ш ахсларга бириктириб к^йилш п и мум- 
кин.

Республика ва муниципал мулк хукукд объекглари  
к,онун хуж ж атларида белгилаб к^йилган тартибда ва  ш ар - 
тлар асосида хусусий мулкка берилиш и мумкин.

3 .2 . Х у су си й  м улк
Собик; С С С Р  худудида хусусий мулк биринчи м арта 

У збекистонда 1990 йилда фукдролар мулкининг бир тури 
сиф атида расм ийлаш тирилди. Умумитгифок; “ м ар к ази д а” 
бозор  икдисодиётига Утишнинг х,ар хил н азари й  чи зм ала- 
рини ярати ш аётган  бир вак^гда У збекистонда икгисодий 
ислохртлар йулида дастлабки  амалий кддамлар таш лан ди . 
Республика крнун чикррувчи хокимиятининг оли й  орган и  
аслида бир овозд ан  хусусий мулкнинг ж орий эти ли ш и н и  
тасдикдаб, ш у  тарикр ик^исодиётни б озор  йулида Узгарт- 
и риш ни ю ридик ж щ а т д ан  таъм инлаш да илгари кетди. Бу 
х щ  У збек и стан  ж ам иятида эркин  хусусий тадби ркорли к 
ф аолияти  бйлан  ш угулланиш  учун иж тим оий-рухдй вази - 
ят  кенг куламда сакданиб крлганлигининг н ати ж аси  булди. 
Буни йиллар давом и да м аъм ури й -реж алаш ти ри лади ган  
тизим  доирасида я ш аш  хдм сундира олмаган эди. Ш унинг- 
дек, ан а ш ундай дадил кддам таш лаш д ан  чучимаган Р ес
публика ра^бариятининг амалиётчилиги ва  узокдш  к^зла- 
1пи  здам Уз таъсирини кУрсатди.

Х усусий мулк ж ори й  эти лган  пайтидан  б о ш л або ^ , 
ш ахсан  истеъмол кдлиниб, ф ойда (даром ад) ол и ш  мак,- 
садларига хизм ат кдладиган  ш ахсий  мулкдан аж рали б  тур- 
ди. У  чекланган тарзда ёлланм а м ехратн и  к^ллаган  \о л д а  
якка тартибдаги м е \н а т  ф аолияти  билан ш угулланиш нинг
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хукукдй ш акли  сиф атида а м ал  кдли ш и  н азарда тутилган 
эди.

Ш уни курсатиб утиш  керакки , 90-йилларнинг бош - 
ларидаги иж тим оий-сиёсий  вази ят учун хусусий мулкни 
хдтто ана ш ундай туигуниш хдм чинакам  револю цион хрди- 
са  эди. Х усусий мулк туф айли хусусий тадби ркорли к ж и- 
н ои й  ж азога  тортиладиган  и ш лар холатидан чикдб, к;онун 
том они дан  хд м оя  кдлинадиган  ф аолиятга айланди.

Д авлат мустакдллиги эълон  кдлингач ва бозорга ути- 
ш н и н г Уз м оделим из иш лаб чикдлгач, асоси й  эътибор ху
сусий мулкни ам алда м устахдам лаш  ва  ри вож лан ти ри ш га 
к,аратилди. Д астлаб мулкчилик хдкддаги к;онун, сунгра эса  
У збекистон  Республикасини нг К онституцияси  уни ж ам и- 
ятимизда бозор  кктисодиёти ам ал  кдлиш ининг зарур ш ар- 
тларидан  бири  сиф атида мустазрсамлади. Бирок^, хусусий 
м улкни р и вож л ан ти р и ш  и м ко н и ятл ари н и  к,онун билан  
м уста\кам лаб  куйиш  бонщ аю , бу и м кони ятларн и  амалда 
руёбга чикрриш  боищ а н арса. Р авш ан ки , яри м  асрдан  ор- 
тикрок, в а^ г  давом ида мулкнинг давлатланггирилган ш ак- 
ллари  хукмрон б^либ келган ж ам иятда унинг хусусий п и к - 
лини ти клаш , гарчи ю ридик жихдтдан ти клаш  амалга ош и - 
рилган  б^лсада, дарх;ол ам алга ош и ри ли ш и  м ум кин эм ас 
эди. Э нг аввало, мулкнинг нодавлат ш акллари ни ш акллан- 
ти р и ш  учун ш арт-ш арои тл ар  яр ати ш  талаб  кдлинди. Ш у  
сабабли  У збекистон  Республикасининг ра^барияти  ислох,- 
отларн и н г дастлабки  боскдчида уз эъти бори н и  мулкни 
давлат тасарруфидан чикдриш  ва  хусусийлаиггиришга кдра- 
тди. К ен г к^ламда амалга ош ирилган  ан а ш у  ж араёнлар, 
кичик, Урта ва  йирик давлат корхон алари н и н г тур ли  тад 
биркорли к тузилмаларига айлантирилипш  гоят мухдм  ахд- 
м иягта эга б^лди. Х усусий лаш тириш нинг дастлабки  пайт- 
ларидан бошлабок» мулкчиликнинг барча ш аклларига м ан-
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суб корхоналарнинг амалда тенг хукукдигини ж орий эти ш - 
н и  таъм инлайдиган  хукукдй ва таш килий чора-тадбирлар 
ти зи м и  р^ёбга чикдрилди. Н одавлат сектори ни сунъий ра- 
ви ш д а чеклаб турадиган ю ридик ва таш ки ли й  т^сикуир 
олиб таш лан ди . Я нги  таш ки л  эти лаётган  ёки хусусийлаш - 
ти ри лган , эгалари н и н г мулкига асослан ган  ёхуд чет эл  
ка пита лин инг иш ти роки да таш ки л  эти лган  корхон ал ар  
учун соликдар со^асида куллаб-кувватлайдиган, рагбатлан- 
тириладиган  им тиёзлар ва  устунликларнинг бутун би р  ти 
зи м и  тузилди.

Х усусий му.ткни ш аклланти ри ш н и н г бонщ а м ан ба- 
лари  б озор  икгисодиёти  ривож ланиб борган  сар и  унинг 
хусусиятига хос болтан ахдмият касб этиб борм окда.

Х усусий мулк билан  давлат мулкининг тенг хукукди- 
лигини крнун билан тасдю угаш  тадби ркорлик сохдсида 
ж исм они й ва  юридик ш ахсларнинг хукук, лаёкэтининг кен- 
гай и ш и га, уларнинг аввалги  чеклаш лардан озод  б^лиш ига 
ёрдам  берди. Ф укдролар ^'тмишда б^лганидек, м улк хукук?! 
асоси да хрзирги вак^гда ф акдт узларининг ш ахси й  эх^иёж - 
лари н и  крндириш  учун хи зм ат киладиган м ол-м улккаги- 
на эга б^либ к,олаёттанлари й^к;. Улар тадби ркорли к ф ао - 
лиятини олиб бориш  мак,садида иш лаб чикэриш га мулжал- 
ланган  мол-мулкка эгалик кдлиш и, ундан ф ой далан и ш и  
ва  уни тасарруф  эти ш и , и ш лаб чикдриш  ж араён и да Уз 
м е^натларидан  х,ам, ш унингдек ёлланм а м ехд атд ан  х,ам 
ф ойдалан и ш лари  мумкин.

Ф ой д а олиш  истаги тадби ркорларни тавак к ал  кдлиб, 
янги  би знес очиш га ёки ум ум ан ж ам иятга ф ойда келтира- 
диган бош кд ф аоли ят билан  ш угулланиш га ундайди. Худ- 
ди ш унга Ухшаб, ф ойда оли ш  ва  ундан Уз хо^иш и б^йича 
ф ой далан и ш  им конияти корпораци яларн и  хам  ф ой д ан и  
кУпайтирадиган кдрорлар кдбул кдлиш га раьбатлантира-
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I.

Маълумот учун материал
Хусусий мулк хухук  ̂бозор икдисодиётини вужудга келти- 

риш учун \аётай муэ̂ им ах,амиятга эга. Перулик трисодчи Эр
нандо де Сото унинг ролини тадкрк, к^либ, “хусусий мулк хуку^и- 
нтптг шрисодий а^амията унинг мулкдорларга ян ада бойиш им- 
конини бериошдан иборат эмас, балки у эгаларига бутун жамият- 
нннг равнах, тппипги ва тараний эташи учун инвестициялаш, 
новаторлик ёки ресурсларни бирлаиггариш йули билан уз капита- 
лини оишриб бориш имконини беришдан иборатдир” деб ёзади.

Хусусий мулкнинг куйидаги вазифалари мавжуд.
1. Фаровонлик, таъминланганлик, эркинлик ва мустакдл- 

ликни ошириш вазифаси. Мулк икдисодий ^адрга эга булганлиги 
ва даромад келтирииш (масалан, х̂ Уйилган сармоядан фоизлар ёки 
уй-жой майдони учун од) мумкин булганлиги дан, у ик̂ шсодий 
фаровонликни ва айни вахдда мулкдорнинг иж^исодий мустахдл- 
лигини опшришга ёрдам беради. Бирок У га г̂асодий )̂ имоялан- 
ганликни зцам оширади, чунки крйин вазиятда ушбу мулкдаги 
кдйматцан фойдаланиш имконияти мавжуд. Мол-мулкни тасар- 
руф Килинг имконияти мулк эгасининг )̂ аракат эркинлигини \ам 
оширади ва шахснинг эркин ривожланишига ёрдам беради (бу энг 
аввало мулк булган квартаралар ва уйларга тегишли).

2. Кдйматни сак,лаш ва унумдорликни оширишни рагбат- 
лантириш (фаолиятни рагбатлантирувчи) вазифаси.

Мулкдорларнинг мулкда мавжуд булган к^йматни сакдаб 
цолиш ва уни кУпайтиршпдан манфаахцорлиги уларни мулкка авай- 
лаб муносатда булишта, ундан охдлона, яъни фойда оладиган крлиб, 
бошкдча айтганда рентабелли фойдаланишга ундайди. Шундай
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н.

цдлиб, хусусий мулк ик̂ гисодий хдцршпларни сакдап ва 
кУпайтиришга ёрдам беради, пухга Уй лантан кррорлар х,абул х̂ слн- 
шга олнб боради ва и^гасодой унумдорликни рагбатлантиради. 
Ишлаб чиодшш мол-мулкларининг эгаси мулкдор булмаган ва 
унинт учун жавобгарлик \ис ^илмайдиган шахслар булганида ак- 
синча вазият юзага келади.

3. Рах,обат ва тарахр̂ иётни таъминлаш вазифаси. Самарали 
рак,обат ишлаб чик̂ ариш омиллари (ер, меэртат ва сармоя)нинг мак- 
симал ик̂ гисодий самара о лишни таъминлайдиган тарзда ишлати- 
лишини так,озо этади. Бу эса (масалан машина парки ни кенгайта- 
риш ёки янги ишлаб чицариш техникасини Узлаипириш учун) 
ишлаб чи^арнш воситалари б^лиши зарурлигини ёки (ишлаб чю̂ - 
аришнинг муайян тури икшсодий нук а̂и назардан мадеадга му- 
вофих, булмаса) ер ва сармоядан аввалгига Караганда бошхдчарок; 
тарзда фойдаланиш мумкинлигини англатади. Шу сабабли ер ва 
мол-мулкни сотиб олиш ва сотиш эркин булиши, яъни давлат- 
нинг розилигисиз амалга о ширили ши керак. Акс холда фирмалар 
бир-бирлари билан рацобатлаша олмайди (3 булимга кэрант). Рах,- 
обат техника тараедиётини илгарнлатиш, яъни янги, янада арзон- 
рок̂  технологияларни топиш щидя янги, т т р п ц  бушмпарни ишлаб 
чих^ришга *ам хизмат ^илганлиги сабабли, ишлаб чихрриш вос- 
италарининг хусусий мулклиги \ам ра^обат “кашфиётларни раг- 
батлантириш технологияси” вазифасини бажаришига ва техника 
тарахти ётининт илгарилашига, янги техникани синаб кУриш ва 
ундан рентабелли фойдаланишта казта ёрдам беради. Тахриба шуни 
кУрсатдики, ишлаб чи^ариш воситалари хусусий мулкка асослан- 
ган жамиятяарда техника таравдиёти давлат мулки ёки умумий 
мулкка асосланадитан ю^тисодий тартнботдатита одаганда, анча 
юцори болтан.
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ди. Ш у билан бирга корпорация истеъм олчилар талабини 
кдноатлантиради.

Агар ф ой д а ол и ш  и м кон и яти  булм аса, ай ри м  тад- 
биркорлар в а  ко рп орац и ялар  тавак к ал  кдлм айди, д ем ак  
амалий ф ао л ли к  пасаяди  ва ж ам и ятд а бой л и к  кам аяди . 
Рак;обатга асосл ан ган  бозор ти зи м и  хусусий м улкдорлар 
и н тилиш ларини ф ойда оли ш га ш ун дай  тар зд а  кдратад- 
ики, бу и н ти ли ш  индивиднинг х,ам, бутун ж ам и ятн и н г 
хам  ф ой даси га х и зм ат  кдлади. Бирок;, б озор  икз'исодиё- 
тининг равнак; то  п и ш и  учун хукум ат фук;аролар ва  ф и р- 
малар мулкини маж бурий рави щ д а торти б  олм асли ги  ёки 
адолатли суратда хак; т^лам асдан  торти б  олм асли ги  ке- 
рак.

Х усусий мулкнинг хаётим издаги  ролини чукур туш у- 
ниш  учун унинг хукукдй мавк;еи: хусусий м улк туш унча- 
си, унинг боищ а ш акллар тизим идаги  урни, унинг объек- 
тлари дои раси , мулкдорнинг к;онуний хукукумри хусуси- 
ятларини, бу хукукринг хи м ояси  ва  уни ам алда руёбга 
чикдриш ни англаб оли ш  зарур.

К рнун хуж ж атларида хусусий мулк хукукд ш ахсни нг 
у к,онун хуж ж аларига мувофик, к$лга киритган  мол-мулк- 
ка эгалик к д тш п , ундан ф ойдаланиш  ва уни тасарруф  эти ш  
хукукд деб таъриф ланади. Хусусий мулк булган м ол-м улк
нинг м икдори ва  кдй м ати  чекланмайди.

Хусусий мулк туш унчасининг Узи У збек и стан  Рес- 
публикасининг мулкчилик тугрисидаги крнунининг 7-мод- 
дасида мустахкам лаб к^йилган булиб, унда хусусий мулк 
Уз мол-м улкига хусусий эгалик, к д ти ш , ундан ф ой дала
ниш  ва уни тасарруф  эти ш  хукукдцан иборатдир деб курса- 
тилган. Хусусий мулкнинг асоси й  белгиси ш уки , хусусий 
ж исмоний ва ю ридик ш ахслар, фукдролар, х^ж алик ш и р- 
катлари ва  ж ам иятлари , кооперати влар, ж ам оат  бирлаш -
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м алари , иж ги м ои й  ф он длар  ва  бои щ а н од авл ат  ю ри ди к 
ш ахслар  бу мулкнинг субъекгларидир.

М улкдор мулкка н и сбатан  у з хукэщ ларини хусусий 
тар зд а  амалга ои ш ради , яъ н и  у  бош кд ш ахсларн и н г р ози - 
лиги ёки рухсатини сураб утирм аган  ходда у з  хохи ш и га 
кура и ш  олиб боради. А м алдаги  крнун хуж ж атларида ху- 
сусий мулк туш унчасига худди ан а  ш ундай м азм ун  бери- 
лади.

М улк ш акллари  ти зи м и д а хусусий м улкн и н г урнини 
белгилаш  учун унинг бои щ а ш акллардан  ф ар к д н и  аник;- 
лаб олмок; керак.

М аълум ки, д авл ат  м улки  ш ак л вд а  д авл атн и н г узи  
субъект (мулкдор) булиб, и нсон  мулкдан ажраггалган, узок,- 
лаиггирилган. Хусусий м улкда эса боп щ а хеч  к и м  эм ас 
балки  унинг узи  субъект булади. Хусусий м улкн и н г асо - 
сий ф ази лати  ш ундан и боратки , барча ш акл л ар  ораси да 
ёлгиз у мулкдор га як д н  туради , бу  хол  эса  унта у з  хохи п ш  
билан  ва Уз иродасига мувофик, м ол-м улкка т е з , о п ер ати в  
ва пухта таъси р  кУрсатиш  и м кони н и  беради. Х удди  ш у- 
н и н г учун хам  бу ерда у х ам и ш а аник; белгил ан ган ш ахе , 
и ж ги м ои й  м улк ш ак л л ар и н и н г ай р и м  ку ри н и ш л ар и д а  
булганидек, кдндайдир м авхум  субъект эм ас. М улкнинг 
Уз хохи ш  ва иродаси би лан  унта вак^ида таъ си р  ку рсати ш  
и м кони га эга, уни б он щ ари ш и  ва  н аэорат  к д л и ш и  мум- 
кин бУлган аник; хуж айини булса, м улкнинг с а к д а ш ш ш  
хамда купайш ни хам и ш а каф олатлан ган  булади. Бундай 
ш арои тларда мулк хеч кдчон эгаси зли к, тал о н -тар о ж , и с- 
р о ф га р ч и л и к  ва б о и щ а  с у и и с т е ъ м о л л и к л а р  к у р б о н и  
булмайди. Ф акдт хусусий м улк хукукигина инсонда узининг 
ихтиёридаги у ёки бу м ол-м улкни н г такди ри  учун м асъу- 
лият хиссини тугдира олади. И кки нчи  том о н д ан , хусусий 
м улк и нсоннинг м оддий ф аровон ли ги н и  белгилаб беради ,
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унинг х,ар хил эхгиёж ларини к,ондириш м ан баи  булади.
Хусусий м улк хуку^и мулкдорнинг ь;онуний ваколат- 

ларини ам алга ош и ри ш д а унинг м устакдллигини таъм и н - 
лаб беради, таш аббус ва тадби ркорлик учун кенг йул оча- 
ди. Хусусий мулк ф у^ароларнинг тадби ркорли к ф аолияти  
учун модций асосдир ва  ш у  сабабли  бозор  м уносабатлари  
тизимида алохида Урин тутади.

Хусусий м улк булиш и мумкин булган объекглар  до- 
ираси ва  турлари жуда кенг ва хилма-хилдир. Ш у  сабабли 
крнун хуж ж атларида “ такикданм аган  нарсага рухсат этил- 
ган булади” деган коидага а мал кдгтган х;олда хусусий мулк 
була олмайдиган объекглар рУйхати келтирилган. Крнун 
Хужжатларида хусусий мулкни ш аклланти ри ш  м анбалари 
Хам ёзиб куйилган. Ф ухароларн и н г ёлланиб иш лаш дан , 
тадби ркорлик ф аолияти  билан ш угулланиш дан, кредит 
муассасаларига кУйилган маблаглардан, вдш м атли  крго- 
злардан о л ад ига н даромаддари, мерос тартибида мол-мулк- 
ни кУлга киритиш и ва амалдаги к;онун хуж ж атларида так;- 
икданмаган бош кр вазиятларда м ол-м улкни к$лга кири
тиш и ана шундай манбалар булииш мумкин. Хусусий мулк- 
ни ш акллантириш нинг мухим манбаи фукдроларнинг дав- 
лат мулкини хусусийлаиггиришда и ш ти рок  этиш идан ибо- 
рат.

Уйлар, кварти ралар , дала х>о в  лил ар, турли бинолар, 
курилиш лар, и н ш оотлар, ускуналар, иш лаб чикдриш  вос- 
италари, тран сп орт воситалари , уй хайвонлари , пул, кд- 
мматли кргозлар, алохида хукукдарнинг турли объектлари  
(каш фиётлар, ноу-хау, ф ан , адабиёт асарлари) хусусий м у ж  
объектлари булиши мумкин.

У з хУ^У^ий тартиботига кУра эрки н  ф укдровий обо- 
ротда булган хусусий мулк объектлари  ва  чекланган  фух;- 
аровий оборотда булган объекглар ф аркданади. К рнунда
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давлат, ж ам и ят ва шахсий хавф си зли к м анф аатларига ам ал 
кдлган  холда, фукдроларнинг муайян бую мларни (м аса- 
лан, о в  м илтиги , портловчи, захдрли, наркотик, п си хо
тр оп  м оддалар ва  бош кдлар) к^лга киритиш , улардан  ф ой - 
далан и ш  ва  уларни  бош кд ш ахсларга бериш нинг алохдда 
тартиби  белгилаб к^йидди. К рн ун  билан белгилаб к^йи- 
лган тарти бн и  бузган холда теп ли ли  ваколатли  давлат ор- 
ганларини нг рухсатисиз ан а ш у нарсаларни  к^лга кирит- 
ганлик (яраттанлик), улардан фойдаланганлик, уларни сак,- 
лаганлик, сотган ли к учун тур ли ю ридик ж авобгарлик, ш у 
ж умладан м аъмурий ва ж инои й ж авобгарли к хам  белги- 
ланган.

Е р , хусуси й  мулк о б ъ ек т а  си ф ати д а алохи да хусу- 
си ятга  эга. У зб ек и стан  Р есп у бли к аси  П р ези д ен ти н и н г 
1994 йил 21 ян вар д аги  Ф ар м о н и н и н г  3-банди га м уво- 
фик, савд о , х и зм ат  к ^р сати ш  со х аси  объ ек тл ар и н и  улар 
ж о й л аш ган  ер  участкалари  би лан  би рга тан л о в  асо си д а  
со ти л и ш и га  р ухсат  берилди. Б и н о б ар и н , уш бу ер уч аст- 
кал ари га  хусусий  мулк хукукденинг хам м а  м еъ ёр л ар и  т а -  
аллущли б^ли б, улар со ти л и ш и , в ас и я т  кделиб к;олдирил- 
и ш и , и ж рага  бери ли ш и  м ум ки н  ва  х  к- Бирок;, е р н и н г 
бошк;а то и ф ал ар и  (умумий ф о й д ал ан и щ д аги  ер л ар , ки - 
ш л о к  х^ж али к эк и н зорл ари , д авл ат  захи р аси га  ки ри ти л- 
ган  ерл ар  ва  ш у  каби лар) д авл атн и н г алохи да м ул к  объ - 
екгл ари д и р  ва  ш у сабабли  улар ф у к ар ол ар га  фак;ат м е- 
ро с  килиб к;олдириладиган ум рбод  эгал и к к а  бер и л и ш и  
м умкин.

М улкдор хусусий корхонага эга б^лиш и мумкин. Х у 
сусий корхон ан и н г хукукдй м ац ом и  У збек и стан  Р еспуб
ликаси  В ази рлар  М ахкам аси  том о н вд ан  1995 йил 14 ф ев- 
ралда тасдииутанган Узбекистан Республикасида хусусий 
тадбиркорлик тутрисидаги Н и зом  билан белгаланади. У ш бу
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Н изом га кура, хусусий корхоналарнинг икки  хили - ёллан- 
м а м ехн атдан  ф ойдаланиладиган  хусусий корхон а (бун- 
цяй корхон а ю ридик ш ахе хукукддан ф ой далан ади  ва у 
к;онунда белгилаб куйилган тартибда руйхатдан утка зил- 
итпи ш ар т), ва  ф акдт мулкдорнинг ш ахеи й  м ехнатига асос- 
ланган  хусусий корхона ф аркданади .

Хусусий корхон ан и н г эгаси  одатда хусусий тадби р- 
к о р  булади. У зи  тавак к ал  к^ли б ва Узи мулкий ж авобгар  
булпан хрлда ш ахеи й  д аром ад  (ф ой да) ол и ш  макралида 
таш аббускорлик асосида хуж алик фаолиятини амалга ош и - 
радиган х и с м о н и й  ш ахслар  ан а  ш ундай хусусий тадби р- 
к о р  булади. Х усусий  корхонадаги  ёллан м а иш чиларнинг 
сони, чекланм аган .

Х усусий  корхон а ю ридик ш ахе  булиб, Уз м устакил 
балан си га, мухрига, банкларда хисоб-ки тоб ва  бопщ а хис- 
обваракдарга  эга. У н и н г эгаси  Уз м ол-м улкига н и сбатан  
крнун х у х х а т л а р ш а  зи д  бУлмаган хар  кдндай харакатлар- 
н и  вд л и ш га  хдк^ш, иш лаб чикдриш , ти ж о р ат ва  ю ридик 
м устакдлликка эга, Уз корхон аси ни  б оп щ ари ш н и  мустак,- 
ил таш к и л  этади.

У збек и стон  Рсспубликасининг к,онун хуж ж атларида 
хусусий м у ж  булиш и мумкин бУлмаган бую млар, мол-мулк, 
мулкий ком п лекслар  (корхоналар)ни нг б атаф еи л  руйхати 
м авж уд (м асал ан , У збекистон  Республикаси  О лий К енга- 
ШИНИН1 1992 йил 2 ию лдаги кдрорига 1-иловада давлат 
тарассуф и дан  чш дарилиш и в а  хусусийлаш тирилиш и, хдк, 
тУлаб оли ни ш и , и ж арага берили ш и мум кин бУлмаган кор- 
хон алар  в а  м ол-м улкнинг тур лари  хам да гурухлари белги
лаб кЗ^йилди.

У  ё к и  бу  объектларн и  хусусий мулк була олм айдиган  
бую млар в а  м ол-м улк рУйхатига ки ри ти ш н и , бу руйхатда- 
ги объектларн и  куйидаги тарзд а  тавси ф л аш  мумкин:
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♦  алохдда м улк хукук^ асосида давлатга кдраш ли объ- 
ектлар;

♦  ер ости  бойликлари, Усимлик ва хайвонот дунёси, 
\а в о  буш лити , сув, ер (савдо объектлари  жойлаигган 
ер участкалари  бундан м устасн о), тарихий-м аданий 
ва таби ат  м ероси объектлари, бадиий бойликлар, уму- 
мий ф ой далан ш ц даги  автом обиль й^ллари ва боцщ а- 
лар;

*  д авлат су вер ен и тета  ва хавф си зли ги н и  таъм инлай- 
диган объектлар;

*  д авлат хази н аси , пул ва валю та захиралари , олтин 
захи раси , куролли кучлар ва хдрбий сан оат объек
тлари  ва  бопщ алар;

•  д авл ат вази ф ал ари н и  амалга ош и р и ш  билан  б о ш ю ; 
объектлар;

•  атроф -м у хи т холатини н азо р ат  ки ли ш  ва  таби атн и  
м ухоф аза кдли ш  хизмати, санитария-эпидемиология, 
ёнгинга кдрпш , ф алокатдан  к у щ а р и ш  хизм атлари, 
п атент и дораси , стан дартлаш  ва м етеорологи я хи з
м атлари  ва ш у кабилар;

«  ик^исодиётнинг а м ал кдли ш и  ва  ахолининг теп л и 
ли турм уш  ш арои ти н и  таъ м и н л аш  учун хдётий м у\-
XXVI РУТТТйП*л м  и и ьски ш р )

*  ки м м атбахо тош л арн и  кдзиб чи кдриш  в а  кдйта иш - 
л аш  корхон алари , ёкдггга кдзиб чи кдриш  корхон а- 
лари , эн ерги я ва  и сс ю у ш к  и ш л аб  чикдрувчи ком- 
плекслар, м аги страл  газ ва  н еф ть  кувурлари, т а зи м  
таш ки л  этувчи элекгр  тармонуири, те  м ир й^л, хэво , 
дарё т р ан с п о р та  ва  ш у кабилар;

•  хукук, тарти бот ва  фукдролар хавф си зли ги н и  сакд аш  
макрадида д авл ат  и хтаёри да олиб к;олиш макрадга 
м у в о ф ш ; болтан объектлар;
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♦  кучли таъсир кдладиган захарлар, наркотик, портлов- 
чи м одцаларни, ради оакги в элем ентларни , сп о р т  ва  
ов ^кртар  хуролларини, ^щ -дориларни, ш унингдек 
совук, к у ро ;и арн и  1ш ш аб чикрриш  корхоналари, гово
ри дараж ага хавф ли  булган ва хавф  келтириб чикд- 
р и ш  эх^имолига эга иш лаб чикдриш  объекглари  ва  
\ок азол ар .

Ю к;орида курсатилган руйхатни кенгайтириб талкдн  
кдли ш  м ум кин эм ас ва ш ундай кдгшб р^йхатга ки рм ай  
долган хам м а объектлар хусусий мулк б^лиш и мумкин.

3 .3 . Х у су си й  м ул  к и и  ху ку ки й  ж щ а тд ан  
м у х о ф аза к;илиш .

Ш ун и  эъти роф  эти ш  керакки , мулкнинг бопщ а ш ак - 
ллари  ораси д а ай н ан  хусусий мулк ж уда н о зи к  булиб, 
алохдда хдм ояга мухтож. Бунинг сабаблари  куйидагича: 
биринчидан, хусусий мулк ни сбатан  якдн да тан  олинди 
ва  о ш к о р а  мавк,е эгаллади, купгина сохаларда у хдли хам  
бош лангич холатдадир. И ккинчидан, унинг коптина эга- 
лари уз хукук, ва ваколатлари мазмуни хамда хджмини яхш и 
билм айди ва бу хол эса уларнинг таш аббуси  ва  м устакдл- 
лигини б^гиб турибди. У чинчидан, хусусий мулк эгалари  
Хамма вак г  х ам  айрим  амалдорлар ва м ан сабдор ш ахслар 
том о н и д ан  к^ллаб-кувватлан а берм айди. Т урти н чи дан , 
м азкур хукукри хдм оя кдли ш н и н г суд ти зи м и  хали му- 
кам м ал  эм ас  (тадбиркорлик ф аолиятини ам алга ош и р и ш  
ва  хусусий мулк хукукд билан б о р л т ; коптина н и золарн и  
куйи б у ш н л ар и  ф акдт вилоят м арказлари даги н а и ш  олиб 
бораётган  х^ж алик судлари том они дан  к^риб чикдлмок,- 
да).

Я н а бир муаммо асосан  мулкни ю ридик хи м оялаш  
м ехан и зм и  билан  богливдир. Х о зи р  ам ал  кдлиб турган
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хужук^ий ти зи м д а м о л -м у ж , пул, аш ёлар  ш аклидаги  м у ж  
хукук?! объектлари н и  хукух^ий м удоф аза кдли ш  ва суд то- 
м он и дан  хи м оя л аш  м ехан и зм и  й^лга к^йилган ва  ш плаб 
турибди, хусусий  м у ж  хукук?ш инг мулкий ком п лекслар 
(корхоналар) си н гари  объектларини хим оя щ и ш  суд ам а- 
лиётида ян ги ли к б^либ, м еъёрий хуж ж атларни и^ш имча 
тартибга со л и ш н и  талаб кдиади.

4 .0 . У ти ш  даври и ц ти сод и ёти д а мулкнипг ицтисодий  
м ун осабатлари

У тиш  д авр и  ю ^гисодиётида янги мулкчилик м ун оса- 
батлари н и н г кдрор то  п и ш и  иж тим оий-психологик, хужа- 
лик ва и дорави й  сустликнинг анчагина сакданиб к;олин- 
и ш и  ш арои ти да ю з берди. Бу м уносабатлар буш  ерда эм ас, 
балки давлатлаиггириш  дараж аси  юк;ори болтан, ходим- 
нинг иш лаб чикдриш  воситаларидан  бю рократларча бего- 
н алаш ти ри ш га, топш ирик; бери ш н и н г маъмурий-буйрук,- 
бозли к  модели ва ш у кабиларга асослан ган  аввал ги  мулк
чилик тизим ининг Узгариши негизида ш аклланмокда. Уш бу 
тизим да м у ж  хукукднинг асоси й  “ д астаси ” бю рократи к 
табакдларнинт тур ли боскдчлари  ва “ хуф и я ш дгисодиёт” 
хужайинлари ^ртасида так;симлаб олинган эди. У тм иш нинг 
м ан а ш у барча ж и^атлари бирданига йук; булиб кетм айди 
ва Утиш д аври  ю ^гисодиётида мулкчилик м уносабатлари- 
нинг м азм ун и га, улар ш акллари ни н г тузилм асига, мулк
чилик хукукдарини нг так,симланиш ига ва  улар субъект 
(хУжайин)ларининг таби ати га катта таъсир к^рсатм окда.

Б озорга ^ти ш  мулкнинг м азм уни, ш акли  в а  хукукда- 
рининг тузилиш ида м уайян си ф ат  У згариш ларини объ ек
ти в зарурат кдлиб к^йдики, буларга “ яхш и лаш ” , “ тузати ш ” , 
“ и слох  кдп и ш ”  кабилар билан  эри ш и б б^лмайди. Бунинг 
учун аввалги  мулкчилик муносабатлари ти зи м и н и н г мо^и-
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яти тадби ркорлих крбилиятига эга одам ларни н г хуж алик 
ф аоли яти  воситалари  \а м д а  нати ж аларидан  бю рократлар- 
ча бегоналапггириш ни бузиб таш л аш  зарур. Бунда ran  за- 
водлар, ф ерм алар , дуконлар ёки  стадионларни бузиб т а ш 
л аш  хакдда эм ас, балки ю^гисодий м уносабатларни  хам да 
уларнинг идоравий, ш унингдек хукукдй ш акллари ни  си- 
ф ат ж щ ати д ан  узгартириш  хдкдда боради. А ввалги тизим ни 
ан а ш ундай бузиб таш л аш  хусусийлаш тириш , яън и  дав- 
лат-бю рократи к мулкини хусусий мулк билан алмапгги- 
ри ш  йулидан бормокда.

“ Реал соц и али зм ” ва  унинг бю рократларча давлат- 
лапггирилган хужалик \аёти д ан  узокдаш иб бораётган  м ам - 
лакатларда бозор  икгисодиётининг кдрор то п и ш и  хусу
сий мулкни ривож лантириш  вази ф аси  билан  беж и з 6 o f -  
лик, булиб к,олмади: ай н ан  ан а ш у  хусусий м улк уз вак^ида 
(бундан 500 йил эм ас, балки бор й ^ ш  100 йил аввал) хрзирги 
бозор  тизим ининг кдрор то  пиш и учун асос булган.

Н атиж ада социализмдан кейинги барча м ам лакатлар- 
нинг ути ш  даври  ик^исодиёти иккита ягон а ва бир-бири- 
га кдрам а-кдрш и тамойиллар: хусусий мулкни соц и али за- 
ци ялаш дан  иборат умум ц и ви ли зац и я там ой и л и  би лан  
бю р ок р ати к -д авл ат м улкидан хусусий м улкка утищ дан  
иборат узига хос там ойил чоррахдсига келиб к;олди. А на 
ш у асосларнинг узаро таъсир кдпиш и - ик^исодиётда мулк 
ш акллари нинг тузилиш и х,амда таби ати н и  туш ун и ш н и н г 
калитидир.

М улкчи ли к м ун осабатл ар и д а с и ф ат  у згар и ш л ар и , 
м ухдм  узгариш ларнинг мавж удлиги, м уассасави й , сиёсий  
ва  бонщ а ирода билан бош ик, ом илларнинг Утиш д авр и  
ик^исодиётида мулкчилик динам и касида баркдрор ш^ги- 
содиётдагига Караганда анча катта  рол ь  ^й н аш и н и  келти- 
риб чикдрмокда. М аъмурий-буйрукфозлик ти зи м и  вай ро-
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н ад ари  устида хусусий м улкнинг вужудга кели ш и  ёввой и , 
гай ри и ж ги м ои й  б озор  и щ п со д и ёти н и н г ш акл л ан и ш и га  
олиб кели ш и  мумкин. Х усусий м улкнинг кдрор то  п и ш и  
давлат том он и дан  белгиланган ва н азо р ат  ^илиб бор и ла- 
диган ш арт-ш ароитлар, бир том ондан  ш аклланаётган  мулк- 
дорлар си н ф и н и  Уртача ва куйи боскдч бю рократи яси дан , 
и ккинчи том он д ан  эса  - ж ам и ятн и н г узи н и  ф ой да оли ш га 
интилиб, умумий м ан ф аатларн и  н азарга илм асликка тайёр 
м улкдорлардан  хим оя ьдиладиган ш ар т-ш ар о и тл ар  д ой р а- 
сида ю з б ер м ога  керак.

4 .1. У ти ш  д а в р и  и ц ти соди С ти да ху су си й  м у л к н и н г 
ц ар о р  го  н и ш  и  в а  у з  и га х о с  ж и хатл ар и

Х усуси й  мулкнинг ан ъ ан ави й  ш акл л ари га  азал д ан  
мулкдор хам , иш чи хам  бир ш ахе болтан як к а  тарти бдаги  
ёки  ои лави й  м айда корхон алар кирар эди. Бундай корхо- 
налар якк а тартибдаги м ехн ат ёки  м и крож ам оа (оила) мех- 
н ати  анча сам арали  болтан ж ойларда таркдлган  (у  такр ор  
иш лаб чикдриш  ж араёнини м устакдл рави ш д а ёк и  йирик 
х^ж алик тизим лари , м асалан , давлат к^м агида таъм и н л а- 
ш и  мум кин). Ривож ланган  м ам лакатларда м айда хусусий 
корхоналар кдшлок, х^жалигига (ф ерм ерлар), савд о  ва  сер 
вис, касб-хунарлар, ижодий ф аоли ятн и н г баъзи  ш ак л л а
рига (тиббиёт, санъат) хамда тран сак ц и я сектори даги  ф ао - 
лиятга (м айда брокерлар, ад вокатлар , гу м аш талар  в а  ш у  
кабиларнинг хизм атлари ) хам м адан  к^ра к^прок; хосдир.

У збеки стон н и н г ^ти ш  д авр и  и к^исодиётида м ай да 
хусусий мулк дастлаб “ якка тарти бдаги  м ехн ат ф ао л и я ти ” 
ш аклида пайдо б^лди, с ^ ш р а  ф ерм ерл и к  вужудга келди. 
Х о зи р ги  ва^гда м айда хусусий корхон аларн и н г к^пчилик 
к дем и  (1-15 ки ш и ) “ хусусий к о р хо н а”  ёк и  “ м асъулияти  
чекланган  ж ам и ят” деган  ю ридик ш аклга  эга.
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Маълумот учун материал
Ялпи даалатлапгшрипгга асосланган (хусусий мулкчиликка асос- 

лангаы бозор муносабатлари зимдан ривожланган *олда) шрисодиёт- 
дан Усиб чик^ётган хусусий мулкни вужудга келгариш учун тУрпа 
йул бор. Биринчи - бу хусусий мулкчилик муносабатларининг ри- 
вожланипшга у ёки бу йускнда йуналгирилган давлат мулкидан хусу
сий мулкшшт ривожланган \ар хил тур ва шаклларига Ушшнинг 
крнун хужжатларида белгиланган расмий хусусийланпи риш модели. 
Иккинчи йул - крнундан танщари, гайри табиий амалга оширилади- 
ган, крнунларта зид болтан давлат мол-мулкининг у ёки бу шахслар 
гомонидан Узлаипириб олиниш жараёни. Учинчи - расмийлашти- 
риш йули, олдинги Ун йилликлар мобайнида яширин (з^уфия) бозор- 
да таркиб топтан эфкалик бугинларининг раемнй, хусусий мулкчи
лик тузилмаларига айлантириш. Айрим шахслар том они дан маблаг- 
ларни жамтариш асосида хусусий мулкни вужудга келгиришнинг 
гУршнчи, ^озирги хУжалик тизимлари учун муштарак булган йули 
\ам мавжуд.

Россиянинг тажрибаси Угаш даври ик.шеоднё'ш учун гоят хос 
булган хусусий мулкнинг корпоратв-номенклатура ёки “хуфня” усул- 
да келиб чикдигпнинг икднеодий окрбатлари хавдца бир кднча хуло- 
салар чихдрнш тгепш пт беради.

Биринчидан, хусусий мулкдорлар ва тадбиркорларнинг ш^ги- 
содий хулк,-атворининг номенклатура-корпорашв ёки хусусий ош- 
кора моделини кУзлаши. Бу ^ол и^гисодиётнинг муассасалашувига 
шунингдек Рузвелынинг “х,алол ракрбат кодекси”га ухшаш булади- 
ми, давлат бошздоуви дастурларини бажарпш буладими ёки, жуда 
булмаганда \озирги соли к, тУлаш буладими, булардан кдгъи назар 
“Уйин к,оидаларига” риоя этилишпга каригалик кУрсатилинпгни ант- 
латали.

Иккинчидан. тур ли корпоратив тузилмалараро ва улар ичида- 
ги норасмий ижшмоий-иж^исодий алокдларнинг юксак даражада 
ах,амия1га эгалиги сабабли ушбу тузилмалар реал даражада алохдца- 
лиги ва рак,обатга чидамлилиги анъанавий бозор ик^исодиётига Кар
аганда анча паст (аншфога анча боищачарок,) булиб чик,мокда.

Учинчидан, ходимнинг ва бопща фукдроларнинг хусусий шах- 
сларга (бу Урицда номенклатура-корпорация ва “норасмий” тузил- 
маларга) кдрашли булган мулкдан бешналашуви ривожланган капи
тали стих мамлакатлардаги шароитлардагидан анча юк,ори булади: 
демократах назорат шакллари, боищаришда кртнашиш ва игу каби- 
лар анча паст даражада рнвожлангандир.
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Х ,ози рги  зам о н д а м айда хусусий м улкдор м и ллий 
ю ^гисодиётга (техникавий, ш ^ и со д и й , и ж ги м ои й  ж щ а т -  
дан) жуда х а м  сингиб кетган. И ш  мохиятига к$фа майда 
б и зн есн и н г ри вож лан и ш  калиги болтан хусусий мулкдор 
Хозирги кунда кдй даражада чинакам хусусийдир деган  жуда 
мухим п арад оксал  муамм о мавжуд.

Э н г ав в а л о , хусусий мулкдор “ и ш лаб  ч и к р р и ш н и  
умумлаиггирилиш и” билан, м ехнат так,симотининг чукур- 
лаш уви , м ехн ат ва иш лаб чи кэриш нинг ж ам л ан и ш и  хамда 
ко оп ер ац и яси  асосида индустриал иш лаб чи кэри ш н и н г 
ай ри м  буган лари ни нг технология, икти содий в а  боищ а 
ж ихатлардан  бир-бирига боглю уш ги н и н г усиб б о р и ш  ж а- 
раёни  билан  етарли дараж ада чегаралаб куйилган.

Умумланггириш  ж араёни  майда хусусий м улкдорни 
минглаб к^зга куринмас ри ш талар  воси таси д а м ахсулот 
еткази б  берувчилар ва уни истеъм ол килувчилар билан 
боглаб куяди. Ф ер м ер  учун булар хи зм ат ку рсати ш , уску- 
налар, уруглар, у ш гл ар , етказиб бер и ш  ти зи м и , м ахсулот- 
ни  сотувчи таш ки лотлар ва хоказолардан  иборат. А слини 
о  л ганда, ф ерм ерли к  х^жалиги ком байин  в а  электр  эн ер- 
гияси иш лаб чикдриш дан бош лани б, д он н и  кбайта и ш л аш  
ва нон  ёки гупггни соти ш  тизи м и  булан тугай диган  к^плаб 
йирик х^ж алик тизим лари  кор порац и яси н и н г м уракаб  за- 
нж ирига уланган ващ д аги н а  сам арали  булади. Б он щ а сох- 
аларда банд болтан м айда тадбиркор учун хам  уш бу за- 
нж ир деярли Узгармайди. У  “ ки ри ш ” да (иш лаб чикдриш  
воситаларини, хом  аш ё, м атериаллар ёки  со ти ш  учун мах- 
сулотлар еткази б бери ш ) хам  ва “ чик?пн” да (унумли м ай 
да бизнес махсулотини соти ш ) хам  одатда й ирик таш ки л  
этилган х$окалик ва технологи я ти зи м лари га дуч келади.

Бундан танщ ари , бозор  ш дгисодиётида хар  кдндай 
майда мулкдор мураюсаб м олиявий ва  бон щ а ш дгисодий
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Узаро м ун осабатлар  тизим ига анча м устахкам  кириб д о 
лган булади. У  узи  и ш  олиб борадиган  бан кка ва  бопгкд 
м олиявий идораларга жуда бошик;.

Б аш арти , утиш  даври юогисодиётининг Узига хос жих,- 
атлари хдкдда гапирадиган  б^лсак, бунда Узи ш илайдиган  
ва уз м ехр ати н и н г м ахсулотини Узлаиггирадиган м ай да 
мулкдор, биринчидан, давлат корхон алари  ва бю рократи к  
давлат ти зи м и н и н г м ероси га  борлик;. М асал ан , ф ерм ер  
со би к ж ам о а  хужаликлари (амалда давлат ихтиёрида болтан 
корхоналар) ёки  давлат х^ж аликларидан бош лаб  техника 
етказиб берадиган  ва мах^сулотни хдрид кдладкган  давлат 
ёки  ярим  д авл ат  тузилм аларини уз ичига оладиган агроса- 
н оат  м аж м уасини нг кдтьий васийлигида (патерн али зм ) ва  
айни вак^гда бю рократларча зулми остида крлмокда. Бу 
б ош и кд и к  ф акд т салбий эм ас , балки  иж обий б^лиш и хам  
мумкин: таби ийки, ф ерм ер  бутун технологи я циклини 
м устакдл ам ал га  ош и ра олм ай ди  ва бу ерда Узи ко оп ера- 
цияга к и р и ш и  зарур болтан ёрдам чи ролини, хохдайдими, 
хо^лам ай д и м и  як?ш  вак^гларгача, одатда д авл ат  к^лида 
болтан ёк и  бопщ ача $ти ш  ш акли даги  мулк (айтай лик, д ав 
лат м аблаглари  катгаги н а улуш ни тапгкил этган  акц и я- 
д орл и к  ж ам и я ти ) болтан  й и р и к  х^ж ал и к  ту зи л м ал ар и  
Уйнайди. Л еки н  бундай иж оби й  Узаро таъси рни нг нгарти 
йирик би зн ес  том он и дан  яккахоким ларча тазйик, угкази - 
ш дан  эм ас , балки  майда ва  й и ри к би знесн и н г ш ери кчи- 
лик м уносабатларидан  и борат б^лиш и ш арт.

И ккннчвдан, утиш  даври  ю^гисодиётига м ай да хусу- 
сий м улкдорнинг хам  технологи к, хам  ш^гисодий таби ат- 
га эга м он оп ол и зм  ш арои ти да махсулот еткази б берувчи- 
ларга ва  истеъмолчиларга богликдиги хос. У заро  картель 
м уносабатлари  билан боБланган якка-ёлти з техника етк а
зиб берувчига ёки  техникани еткази б берувчилар гурухдга
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ан а  ш ундай м он оп ол  богликдик утиш  даври ш ^гисодиёти 
ш арои тлари да м ай да хусусий мулкнинг Узига хос ж и хат- 
ларини кУрсатадиган мухим омилга айланиб борм окда.

Учинчидан, Утиш даври  икгисодиёти ш арои тлари да 
м ай да б и зн есн и н г муассасага б о ш ш у ш ги  айник;са м ухдм  
бУлиб крлм окда. У асосан  бю рократи к  тусдаги б огл ю у ш к - 
дир. М айда хусусий мулкдорнинг эркинлигини бю рократ- 
ларча, расм и й  чегаралаб к^йиш  эн г мухим \о л а т  булиб, 
моделга хдмда майда хусусий мулк ам ал кдлиш ининг ик^и- 
содий  нати ж аларига кучли салбий таъсир кУрсатмокда.

Х а р  кдндай икгисодиётда, ш у жумладан утиш  даври  
ик^исодиётида х ам  майда хусусий мулк секгори га эски  
фирМ алар хон авай рон  булганида ёки  бир мунча йирикрок, 
структураларга утганида янги  ф и рм аларн и н г тез пайдо 
булиш и хос (махсус кУллаб-кувватлаб туриладиган м ай да 
корхоналар, м асалан  Иарбий Европадаги  ф ерм ерли к хУжа- 
ликлари бундан  м устасно).

М улкдорнинг Уз м ехнатига асослан ган  м ай да мулк 
эволю ц и яси н и н г тарихан  анъан ави й  йуналиш и мулкдор 
билан  ходим нинг аж ралш пига асос  буладиган, иш лаб чих,- 
ар и ш  воситаларининг мулкдори бир кутбда, Узининг и ш чи 
кучини сотади ган  ёлланм а иш чи иккинчи кутбда пайдо 
булган ш аклларн и н г вужудга келиш идан и б ор ат  эди.

У тиш  даври ик^исодиётида бундай так;симланиш кдйта 
кури ш  давридаёк; “  кооперативлар ”  доирасида ю з берган  
эди. У лардаги ёлланм а ходимлар сон и  80-йиллар охири- 
д аёк  кУпинча к ооп ер ати в  аъзолари н и н г со н и д ан  ош и б  
кетар  эди. Бунда вази ф алар  анча жУн такримлаган: к о о п е
рати в аъзолари  мулкдор ролини, бир кднча холларда эса 
тадби ркор ролини баж арган , асоси й  иш лаб ч щ а р и ш  в а 
зи ф алар  ини эса  ёлланм а иш чилар ам алга о ш и р ар  эди. 
Худци ш ундай тенденцияларни Ш ар к ай  Е вр оп а м ам ла-
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катларида, хдтто Х и той да хам  к у зати ш  м ум кин , уларда 
майда бизнеснинг ри вож лан и ш и  к^пинча, д авл ат  то м о - 
нддан  чеклаб к^йилиш ига кдрамай, ёлланм а м ехн атн и н г 
сал м ога  ош и б бори ш и  билан  бир вакгда ю з берм окда.

Агар ёлланма мехнатдан фойдаланадиган хусусий мулк 
Уртача (ф абрика) ёки  йирик (корп орац и я) дараж ага  етса, 
утш н даври  ик^исодиётида у акциялар озм и , к^пм и ай ри м  
ш ахслар (хатго таш ки лотлар) кулида тупланадиган  акц и я- 
дорлик хусусий мулкига айлана бош лам окда.

Акциядорлик мулки ривож ланган м ам лакатларда хам, 
ш унингдек р и вож лан аёттан  м ам лакатларда х ам  Урта ва 
йирик корхоналар учун эн г типик мулкка айланм окда. У  
Угиш даври  ик^исодиёти учун хам  гояг хос. Бу мулк анъа- 
навий хусусий мулкдан ним аси  билан фарк; кдлади? У  энг 
аввало ж ам оа б^либ тасарруф  кдли ш  ва  узлаш ти ри ш  ун- 
сурларининг пайдо б^лиш и билан фаркданади. Х атго  агар 
акциялари бирж ада эркин  котировка к^иш надиган очик; 
турдаги класси к акциядорлик ж ам иятини олиб кдрайдиган 
б^лсак, бу холда хам  мулкни тасарруф  эти ш  хукукдари, ху- 
сусан стратегик масалалар ю засидан кдрорлар кдбул хдли ш  
акциядорлик жамиятларида расм ан  (бир кднча холларда эса 
хаквдатан  хам) барча акциядорлар кулида. Бу ваколатлар 
улар томонидан биргаликда амалга опш рилади, бу эса иш - 
лаб чикрриш  воситаларининг коллектив ёки ж ам оа мулки 
реал унсурларини пайдо булаётганлигини англатади.

Ш уни хам  курсатиб Утиш керакки , м улкнинг ак ц и я
дорлик ш акл и  турли х^ж алик ти зи м лари н и н г би р-би ри  
билан куш илиш и учун анча катта ш ар т-ш ар о и тл ар  яратиб 
беради. Алохида ф и рм алар  бир-бирлари нинг акц и ялари - 
ни сотиб олганларида узаро бирлаш ади, уларнинг и^ги- 
содий жихдтдан бир-бирларига б ош ш у ш ги , мулкчилик му- 
н осабатлари  тизим идаги  бирлиги ош иб боради.

♦ . БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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I.

Маълумот учул материал

ГФРда хусусий мулкни умумий мулкка айлантириш 
(социализациялаш)

Германия Федератив Ресиубликасида мол-мулкка эгалик 
фишш ?опоп̂ и Асосий К,онун 14-моддасининг 1-хатбошиси билан 
кафолатланади. Упгбу Конунга мувофвд хусусий шахслар >^м, юри- 
дих шахслар (корхоналар хдм) К,онун хужжатларжга мувофкц уз 
хохншларнга кдраб мулкни к^лга киритшп ва ундан фойдаланиш 
хукукдга эга (албатга, давлат ташкилотлари х,ам шунингдек давлат- 
нинг Узи хдм мулкдор булиши мумкин). Бирок; айни вак,тда Асо
сий К,онунда мулк билан боглик, “ижгамоий мажбурияхлар” \ам 
ёзиб кУйилган. Шу модданинг иккинчи хатбошисида бундай дей- 
илади: “Мулк мажбуриятлар >^м келтириб чихдради. Ундан фой
даланиш бутун жамият фаровонлигига хизмат кдлнпш керак”. 
Бундан мулкни Уз хохипшга кдраб тасарруф эташ хукукд умумий 
фаровонлик манфаахлари йулида чекланади, деган маъно келиб 
чикдди.

Уз навбатида К>онун чикдрувчилар мулкнинг мазмуни ва че- 
гараларини ятпгцттяпг чогида ундан фойдаланиш учинчи шахслар- 
нинг хукухдарини бузмаслигини кузатиб туриш мажбурияшни ола- 
ди. Амалиётда мулкнинг ижгамоий вазифасини хаъминлашга дойр 
бир кдтор фтукдйк;оидалар, масалан ипт кунининг давомийлиги 
одидаги крида (мулкдан фойдаланишни вах^инча чегаралаш), асос- 
сиз равишда ишдан бушатиш ёки кУчириб юборишдан здемоялаш 
гУгрисидаги коидалар (фойдаланиш >(ухукднн шахсий хутотуир

♦  БОЗОР К.ОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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п.

билан 6оелш( з̂ олда чегаралаш), касбкор кридалари доирасида хавф- 
сизлик техникаси ва мезцнатни муэцофаза крлшдга дойр доидалар 
(мол-мулкнинг сифат жи^атига дойр к^рсатмалар), корхона уста- 
ви >^кддаги цонуннинг \амда меэртаткашларнинг корхонани бо- 
ппдярипгдя ипгшрок этиши ^акддаги к,онунларнннг кридалари (мулк 
эгаси б?лмаган шахсларга бошк^ шахсларнинг мулкиыи тасарруф 
этишда к^атнашиш доэдини бериш) х^мда картеллар ташкил эти- 
липшни ва муайян катталикдаги корхоналарнинг бирлашишини 
гах.их.лайдиган, ма^сулотнн тэдид кдлувчилар зарарига мулкни су- 
истеъмол к^лишга й^л ж^Жмайдиган, ражрбатни чеклашга кдрпш 
к,онуннинг >укукдй меъёрлари мавжуд. Ишлаб чшодиш воситала- 
рига хусусий мулкчилик рак,обат мавжуд булганида ва монополи- 
ялар шаклидаги ю^гисодий докимияг вужудга келишига ёки их̂ ги- 
содий \окимияши суинстеъмол кдлишга (бундан к;очиб хутилиб 
булмайди) тУскднлик к^лиш мумкин болтан шароитдагина тУлик, 
*ажмда ижобий таъсир кУрсаташи мумкин.

ГФРда мулк соэдасида олиб борилаётган сиёсашннг энг ама- 
лий хусусияш туки, мулкдорларнинг умумий сонини кУпайти- 
риб бориш билан мулкнинг асоссиз равишда давлат, фирмалар ва 
хусусий шахслар цУлида тупланиб к,олнишга ^арпшлик кдлинади.

♦  БОЗОР К.ОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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Бунда мулкчиликнинг акциядорлик шакли асос эъти- 
бор ила хусусий б^либ крлаверади, чунки, биринчидан, 
акциялардан айрим шахе (бу уринда жисмоний шахе б^ла- 
дими ёки юридик шахе б^ладими бунинг ахамияти йу»0 , 
алохдда бопща шахсларга борлш; булмаган холда фойда- 
ланади; иккинчидан, мулк устидан реал назоратни, одат- 
да шахсларнинг тор котлами амалга оширади, ва учинчи- 
дан, акциядорлик фирмасининг узи бир-бирларидан алохи- 
да булади.

Утиш даври икгисодиёти шароитида акциядорлик 
мулкининг узига хос хусусиягги мавжуд. Жамоа булиб та- 
сарруф этиш ва узлаштиришнинг айрим унсурларига кдр- 
амай, бутун утиш даври жамиятга бюрократик мерос унинг 
мазмунига хал кдлувчи даражада таъсир курсатади. Хусу
сий шахслар эмас, балки утмиш юдгисодиётини ташкил 
этишнинг давлат-бюрократик шаклидан усиб чикдётган 
корпоратив тузилмалар мазкур мулкнинг асосий субъек- 
тларига айланиб бормокда. Акциялар хак^одй назорат 
мажмуининг (бу пакет 51 фоиз булиши шарт эмас, у анча 
кичикрок; улуш булиши хдм мумкин) давлат ва мустак^л 
корпоратив тузилмалар (концернлар, холдинглар, давлат 
ва акциядорлик корпорациялари ва шу кабилар ана шун- 
дай тузилмалар булиши мумкин) кулида тупланиши, йирик 
хужалик тизимларининг ишлашини хар томонлама бюро
кратик назорат кдлиб бориш имконини беради.

90-йилларнинг бошларида социализмдан кейинги 
мамлакатлар ик^гисодиёти учун хос аралаш давлат-хусу- 
сий компаниялар: ишлаб чикэришнинт Урта ва юкрри бутан 
бюрократия вакилларининг тор доираси ривожланишни 
назорат излишни Узида жамлайдиган холдинглар; одатда 
давлат молия за ишлаб чихдриш корпорациялари томо- 
нидан Уз фаолиятини молиялаш учун ташкил этиладиган
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хдмда яна Уша тор доирадаги номенклатура шахслари то- 
монидан назорат кдтинадиган банк тизимлари ва бопща- 
лар акциядорлик мулкини номенклатура-корпорация маз- 
мунининг аник; шаклларидир.

Шундай килиб, Утиш даври ик^гисодиётидаги мулк- 
чиликнинг акциядорлик шаклида ички зидцият мавжуд. 
Бир томондан - ик^гисодиётни социализациялаш потен- 
циали, якка тартибдаги хусусий мулкдан социализация- 
лаиггирилган мулк шаклларига утиш эволюцияси. Иккин- 
чи томондан - мулкчилик муносабатларининг номенкла- 
тура-корпоратив эволюцияси учун гоят кулай шакллар 
яратади. Мулкчилик муносабатларининг номенклатура- 
корпоратив эволюцияси акциядорлик мулки объектлари 
булган хужалик тизимларининг самарали иш олиб бори- 
шидан унчалик манфаатдор булмаган тор доирадаги шах- 
слар кулида сакданиб крлишини англатади.

Утиш даври шдгисодиёти шароитида жамоа мулки- 
нинг тур ли шакллари амал кдлшцда давом этмовда. Утиш 
даври ик^исодиёти шароитида яшаётган мамлакатлар иж- 
тимоий онгида “жамоа” мулки тушунчаси, одатда, аввал- 
ги маъмурий-буйрук,бозлик ик^исодиётининг “саркдтла- 
ри” билан уйгунлашиб, жуда номак;бул булиб к;олмокда. 
Амалиётда эса жамоа шакллари хам “цивилизациялашган” , 
Хам маъмурий-буйруцбозлик тизимидан узокдашаётган 
ик^исодиётда узига йУл очиб бормокда.

Кооперативни хусусий фирмадан кдйси мезонларга 
кУра ажратиш мумкин? Бу жуда осон: кооператив ёки 
жамоа корхонаси - одатда, хам мулкдор, хам ишчи вази- 
фаларини бажарадиган жисмоний шахслар гурухининг 
уюшмасидир. Бунда мулкдор хукукдарининг к^пчилик 
щ еми (тасарруф этиш, фойдаланиш, узлаштириш) улар 
томонидан биргаликда амалга оширилади. Мулкдор вази-

♦  БОЗОР К.ОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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фаларига нисбатан, ишлаб чикдриш воситаларига нисба- 
тан ва ме^натга нисбатан бу тенглик кооператив ёки жа- 
моа корхонанинг мухдм жщатидир. Айни вавд а  жамоа 
ва кооператив корхоналари хусусий мулкка хос болтан бир 
кдтор механизмларни сакдаб к;олиб, бир-бирига кдрама- 
кдриш икки манфаат - хусусий мулкдор манфаатлари ва 
ишлаб чикдриш воситаларидан биргаликда фойдаланаёт- 
ган жамоага хос манфаатларни к^шиб олиб бормокда.

Кооперативда ходимнинг хусусий мулкка о ид пай ёки 
якка \исобваракка булган эгалиги “ крлади” (бундай хрлда 
ran жамоа-улуш мулки хдкдца боради). Кооператив аъзо- 
си бу мулкни мустакдл тасарруф эта олмайди, лекин у 
даромадларнинг маълум кдсмини (ме\натта кдраб твк;сим- 
лаш асосида олинадиган даромаддан таищари) олиш учун 
асос булади ва кооператив аъзоси кооперативдан ёки жа
моа корхонасидан чикдш вак^ида уни узи билан олиб ке- 
тиши мумкин.

Мулкнинг ана шу кичик турлари уртасидаги фарк, 
муздш эмас. Одатда кооперативлар жумласига акциядор- 
лик шаклига эта булмаган кичикрок; корхоналар кирити- 
лади. Йирик бирлашмалар (бир неча юз ва \атто минтлаб 
ходим ишлайдиган, масалан, мамлакатимиздаги саноат 
жамоа корхоналари ёки Испаниядаги кооперативларнинг 
Мондрагон бирлашмаси каби) одатда жамоа корхонала- 
рига айланади. Утиш даври шдгисодиётида купчилик лол
ларда бу жамоа корхоналари масъулияти чекланган шир- 
катлар ёки ёгащ акциядорлик жамиятлари шаклига эга ва 
унинг акцияларининг купчилиги (овоз берувчи акциялар- 
нинг купчилиги, э^гимол барча овоз берувчи акциялар) 
ходимларга тегишли биржада эса ё овоз хукукдга эга булма
ган имтиёзли акциялар, ё акцияларнинг жуда оз кдсми 
ё в д  хрч нарса котировкаланмайди.

>  БОЗОР К.ОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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Утиш даври ю^гисодиётида хамоа мулкини ривож- 
лантириш учун кдндай асослар мавжуд? Энг аввало, ко- 
оперативлар муваффакдятли ривожланиб бораётган бопща 
хдр кдндай мамлакат, яъни Англия, Испания, Бразилия, 
Хитой шдгисодиётидаги каби асослар мавжуд. Бу шакл 
умумжахон тамойилларидан истисно хам эмас, тоталитар 
мерос натижасининг узигина хам эмас.

Утиш даври ик^исодиётида жамоа мулкини ривож- 
лантириш учун факдт умумжахон асослари эмас, балки 
узига хос асослар хам мавжуд. Булар орасида ик^исодий, 
ижгимоий хаётда жамоачилик анъаналари ва менталитет- 
нинг узига хос жихатлари, шунингдек ижгимоий адолат 
тушунчалари мавжуд.

Айни вакгда утиш даври икдисодиёти жамоа мул- 
кида алохида муаммолар ва “ носошомликлар” хам мав
жуд. Улар энг аввало жамоа мулкининг келиб чик^ппи 
мулкчиликнинг хусусий шаклидан хосил булган ана шу 
мулкнинг амал деишпшдаги кдтор муаммоларни Узи би- 
лан одиб келипга билан боглик- Бу муаммолар, асосан 
яна Уша номенклатура-корпоратив тамойилларидан ибо- 
рат булиб, улар бир кднча холларда корхона ходимлари- 
га олий хукмдор хУ*У*Дари, яъни Уз мулкларидаги мол- 
мулк ва ишлаб чикдриш воситаларини жамоа булиб та- 
сарруф этшн хамда Узлапггириш хукукдари расмий ра- 
вишда бериб к^йилган булишига кдрамай, купинча жа
моа мулкининг мазмунини ташкил этиши мумкин. Бу 
зидцият (номенклатура-корпоратив мерос билан мулк
чиликнинг жамоа шакли Уртасидаги) утиш даври ик^ги- 
содиёти доирасида жамоа корхоналари ва кооператив- 
лар учун хосдир.

Бундан ташкдри биргаликда хужалик юритиш, Узла- 
штириш ва тасарруф этиш, бундай корхоналар ичида Уз-
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Маълумот учун материал
Иккинчи жадон урупшдан кейин купчилик ривожланган 

мамлакатларда жамоа корхоналаринжнг бозор шаклларн кенг ри- 
вожланди. Булар энг аввало кооператив корхоналар, шунингдек 
мулкчиликда ходим цм кенг иппирок этадиган корхоналар эдн. 
Улар ?отсмрон мавцени эгаллагани йуц, лекин Барбий Европа мам- 
лакатларида барк^рор секторни ташкил этиб, кдгор тармо^ларда 
иптття банд булганларнинг S-10 фоизини бирлаппиради. Булар ци- 
шлок, хУжалик ишчилари ёки фермерларни бирлаштирувчн майда 
гуруэуир эмас асло.Масалан; Employee Stockwneiship plan” дав- 
лат томонидан корхона ающяларининг капа улушини ходимлар 
калига бериш мацсадида к.Уллаб-кувватланадиган махсус фондлар 
ташкил эгалишини тацозо вдлади. Бу режа кенг куламда (саноат- 
иинг Ю фоизн) АКДПда амалга оширилмок,да. У ерда 1000 дан 
орти; корхонада хозирнинг Узндаёк, жамоа мулки устуцдир. 1994 
йнлда жахрндаги энг йирик авиакомпаниялардан бири “United Air 
Lines” (100 мингдан ортц ходам) ишловчилар мулкига айланди.

Шундай булсада, жамоа корхоналари ва кооперативлар ри
вожланган мамлакатлар ик^исодиётанинг арзимас к^сми булиб 
цолмовда.

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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Узини боищариш муносабатларининг ривожлашшшда де- 
ярли энг мухим ижгимоий-ик^исодий муаммони ташкил 
этади. Корхона юридик макрмининг жамоа корхонаси 
сифатида муста^камлаб куйиш ходимларнинг ишлаб чих;- 
ариш воситаларига биргаликда эгалик кдлиш, Уз корхо- 
наларини ривожлантириш ва мулкни тасарруф этишда бир- 
га кдрорлар крбул кдлиш, Уз жамоа мехнати натижалари- 
ни биргаликда узлапггира оладиган шахслар сифатидаги 
икгисодий макрмини асло таъминлаб бермайди. Узини- 
Узи боипдариш ва ходимларнинг реал хужайинларга айла- 
ниш муаммоси жамоа корхоналарини ривожлантиришнинг 
асосий ички муаммосидир.

Айни вак^гда шуни унутмаслик керакки, кооператив
лар ва жамоа корхоналари хусусий мулк жщатларига хам 
эга. Бу фахдт жамоа бойлигини якка тартибда узлакггириш 
имкониятига (эгасининг номи ёзилган хисобваракдар ёки 
пай) эмас, балки кооперативнинг худди шундай бопгкд 
жамоа ёки хусусий корхоналар билан бир кдторда “хусу
сий х^жайин” сифатида хужайинлик хдпадиган алохида 
субъект эканлигига хам тааллукди. Ана шу маънода та- 
пщи шерикларга нисбатан жамоа ёки кооператив корхо
наси аввалгидек г^ё “катга хусусий мулкдор” булиб к;ол- 
аверади.

♦  Б О З О Р  Ц О Н У Н И Я Т И  А С О С Л А Р И  ♦  
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Мухокама учун сапсллар

Иккинчи булимни укиб чщиш на жавоб бериш: 
Нима сабабдан бошк,а \еч к,айси Крнун эмас (ма- 
салан, “ Узбекистан Республикасида тадбиркорлик 
тугрисида” ги Крнун), балки айнан “Узбекистон 
Республикасида мулкчилик тутрисида”ги Крнун 
бозор икд'исодиётини хукзщий таъминлаш пойде- 
воридаги биринчи тамалтопш булганлигини асос- 
лаб беринг?

Бозор икгисодиётини шакллантириш билан 6об- 
лик хукукдй исло^от жараёнида мулкчилик хукукдй 
муносабатларининг объект таркиби к;андай узга- 
рди?

Сиз юридик маънода мулк хукукини к,андай ту- 
шунасиз? Мулк хукук^шинт уч таркибий к^с.м.*ф- 
идан \ар  бирининг а^амияти нимадан иборат? Бу 
таркибий кисмлар алохида-алохдда мавжуд б^ли- 
ши мумкинми?

Мулк хухукд билан бопща ашёвий хукукдар Уртас- 
идаги му\им фарк нимада?

Кдндай тамойиллар асосида давлат мулки респуб- 
лика мулкига ва коммун ал (муниципал) мулюса аж- 
ратвлди?

Крнун хужжатларида мулкнинг дахдсизлиги кдндай 
т | г  таъминланади?

^  Крнунда тарихий-маданий мерос объекглари дав- 
лат мулкига мансублиги белгилаб к^йилган. Айни 
ва^гда хаммага маълумки, фук;ароларнинг хусусий

♦  Б О З О Р  К О Н У Н И Я Т И  А С О С Л А Р И  ♦
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колле кциялари мавжуд булиб, улар да катта бой- 
лик хисобланган к^плаб ранг-тасвир, хайкалтарош- 
лик асарлари, ноёб нашрлар бор. Нима сабабдан 
бу ерда зиддият йук,?

Купгина бозор муносабатлари ривожланган мам- 
лакатларда кучмас мулк эгалари янги магистрал 
йул утадиган жойга туши б крлганида, буни омад 
деб \исоблайдилар. Бундай вазиятда кучмас мулк- 
ни олиб куйиш хакддаги масала к,андай хал кил- 
инади?

Хусусий мулкни “умумлаштириш” ва “социализа- 
циялаш” деганда нима тушунилади?

Утиш даври ик^исодиётида хусусий мулкнинг узига 
*** хос жщати нимада?

Глоссарий
Эгасиз мол-мулк - Мулкдори булмаган ёки мулкдори но- 

маълум мол-мулк.

Эгалик цилиш - ашёнинг унга хужайинлик крлувчи шахе 
хужалигида амалда булиши. Эгалик крлиш крнуний ХУКУКИ - 
Конун томонидан бериб куйилган ашёни уз эгалигида ушлаб 
туриш имконияти.

Фойдаланиш - ашёнинг фойдали хоссларини топиш ва 
к^ллаш, уни вазифасига мувофик ишлатиш. Фойдаланиш  
Хукукр - унинг фойдали хусусиятларини крнун асосида то-

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦

132



МУЛКЧПЛМК ХУЦУ^ПЙ
МУИОСАБАТЛАРП

пиш, шунингдек, ашёдан самара ва даромадлар олиш имко- 
нияти.

Оператив бошцариш хуцуци - юридик меъёрларнинг муай- 
ян тизими; у, мулкдор билан корхона, муассасалар, шунинг
дек муассасалар уртасида уларга бириктириб куйилган мол- 
мулкка эгалик кдлиш, ундан фойдаланиш ва тасарруф крлиш 
муносабатларини тартибга солади.

Мулкчилик цуцуци - объектив маънода давлат -томони- 
дан жорий этилган, ишлаб чик.ариш воситалари ва истеъмол 
буюмларини Узланггириш (уларнинг мансублиги), шунингдек 
уларга эгалик гдалиш, улардан фойдаланиш ва уларни тасар
руф этиш борасидаги ижтимоий муносабатларни муста\кам- 
лаб куядиган ва бошк.арадиган юридик меъёрларнинг муайян 
тизими. Субъектив маънода - вакил к^линган шахсдаги мол- 
мулкка уз манфаатлари йулида эгалик к^лиш, ундан фойдала
ниш, уни тасарруф этиш борасидаги ^онун томонидан белги- 
лаб куйилган хул к,-атвор меъёри.

Хусусий мулк х¡уцуци - шахе томонидан конунга мувофиц 
кулга киритилган мол-мулкка эгалик кдлиш, ундан фойдала
ниш ва уни тасарруф этиш хукуки.

Оммавий мулк - республика мулки ва маъмурий-худудий 
тузилмалар мулкидан (муниципал мулк) иборат Давлат мулки.

Тасарруф этиш - уз ашёлари борасида к;онун доирасида 
юридик ^аракатларни амалга ошириш. Тасарруф этиш хукук<и
- мулкдорнинг хох.ишига караб ашёнинг юридик тавдирини 
белгилашнинг к;онун томонидан бериб куйилган имконияти.

Сервитут - узганинг ер участкасидан чекланган тарзда 
фойдаланиш э^укуки. Узганинг ер участкаси орк;али яёв ёки 
транспортда утиш, электр узатиш ва алок,а линияларини, тру-

♦ БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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бопроводлар урнатиш ва улардан фойдаланипши, сув таъми- 
нотини, шунинщек кУчмас мулк эгасининг бопщача тарзда таъ- 
минланипш мумкин булмаган узга эт^гиёжларини таъминлаш 
учун жор ий эти лиши мумкин.

♦  БОЗОР ^ОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦  

134



РА^ОБАТИПНГ *УЦУЦПЙ АСОСЛАРП

3-булим

1.0. Рацобатнинг жамиятдаги 
ва хужалик со^асидаги урни

Хар кдндай ижгимоий тузумда ракрбат муайян иж- 
тимоий вазифаларни бажаради.

Кенг маънода рак,обат деганда бир мащсад сари интн- 
лаётган субъектларнинг фаол мусобацадаги узаро муноса- 
батлари тушуннладн.

Шуи га кура ракрбат:
#  мусобакр ипггирокчилари уртасида мак,садга етиш- 

нинг энг яхпги воситаларига эга б^лганларни ва бо- 
цщаларга Караганда улардан майорат ила фойдалана 
оладиганларни р^ёбга чикдради (танлаш воситаси);

«  муайян вазифани (окдлона) \ал этиш йулини раг- 
батлантиради ва й^лни мусобак,а ипггирокчилари 
фаолиятининг натижаларини кдёслаш, текшириш ва 
синаш асосида топишга ёрдам беради;

•  беллашув ипггирокчилари интилаётган макрадга эри- 
шиш ёки мавжуд шароитларда унга имкони бор да- 
ражада якинлашинши раьбатлантиради.

Ракрбатсиз бозор ш̂ гнсоднётннннг булиши мумкнн эмас
ва бундай ицгисодиёт мавжуд була олмайдн *ам.

♦ БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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Маълумот учун материал
Асримнзнинг энг буюк тадбиркорларидан бири - маисхур 

“С они” компаннясининг бошлигп япониялик Акио Морита, Унинг 
фавк^лодца ^обнлияплари ва шериги Масару Ибукининг техника 
со^сидаги улут истеъдоди урушда вайрон болтан Японндда 1946 
йилда ташкил этилган кичкина бир радиоприёмникларни кдйта 
ясаш усгахонасини жа\ондаги энг йирик фнрмалардан бирша айла- 
ништа имконият берди. Улар биринчи навбахда энг маишдахлн 
иш - тамомнла янгк товарларни ярахшп ва бозорга киритиш би- 
лан шугулланганликлари учун цам муваффакдятга эршпдилар.

Акио Моританинг шрнсодиёт оламидаги обрУсига шуб\а йу*, 
ва пгу сабабдан \ам унинг ра*,обат тУгрисидаги муло\азаларини 
эшитиш марокди. “Ялон бизнесининг шухрати \ам, кескир кдл- 
ичи \ам, саноатимизни \аракатлантирувчи куч - бу Уша марэ^амат- 
ли эски рах>обат эдесобланади. Бизда эркин ик^исодий тизим, бу 
тизкмда \ар ким \ам ж̂ онунда рухсат этилган х,ар к^ндай комла- 
нияни барпо этиши мумкин. Шу сабабли бирон-бир товар муваф- 
факдят ̂ озониши билан купчилик кишилар бирданига Узини унта 
ураднлар ва шу товарни ишлаб чидериш учун жон-жахдн билан 
Узаро кураш бошлайдилар. Бир неча йил мухдадам “Ямаха” ком- 
панияси “Хонда”га кдрпш курашга к^лай пайт келди деб *исоб- 
лаб, япон мотоцикл ва мотороллерлари бозорида уз эдессасини 
кУпайтиришга кдрор к^лди. Уша пайтда “Хонда ”шшг к$ли баланд 
эди, аммо у АКД1 да автомобилларнл йигиш буйича янги завод

♦ БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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п.

учун катга капитал маблатлар сарфлаёхган эди. Шунда “Ямаха” 
бир неча янгк моделларни чикдрди ва реклама компаниясини авх 
олдирди.

Отар молиявий аэролита кдоамай, “Хонда” рах,барияти тез- 
да ад>акатини бошлади, компания бир йил давомида \ар \афгада 
янги моделдаги мотоцикллар чкцаришни бошлаб, жавоб зарбаси- 
ни берди. “Ямаха” унинг кетидан кувиб era олмади, охир-ок,ибат- 
да “Ямаха ”нинг раифар лари дан -бир кдсми истеъфо беришга маж- 
бур булди.”

Акио Морита рак,обатни шу кддар муздш деб биладики, хдгго 
Уз раж,ибларига ёрдам хдм беради? Бу \акда у пгундай дейди:

“Биз Японияда магните фонлар чикдра бошлаганимизда жами 
энг музртм патентлар бизнинг к^лимизда бУлиб, бозор юз фоиз 
бизники эди. Аммо бундай монополия салуганиб крлганда бу биз- 
ни хароб к^лиши м ум кин эди. Биз лицензияларни сотишни бош- 
ладик ва натижада тез орада бозорнинг Упиз фоизигина крлди, 
аммо бу анча кенгайган бозор эди. Биз америкалик саноатчилар- 
дан биронтаси \ам видеомагнитофон ишлаб чикдрмаганндан куво- 
нмаймиз... чунки рацобат булганда биз бозорни ян ада кенгайтир- 
ган ва янги моделлар яратишни тезлаштирган булар эдик. Рах,обат 
булЪсаган пайтца янгиликни жорий элшнинг кдзиги пасаяди”.

♦ БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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Аммо Узбекистан, боища собик; совет республикала- 
ри Урнида пайдо булган давлатлар каби, бозор икз’исодиё- 
тига маъмурий-буйрукфозлик ик^исодиётидан Утмокда. Шу 
сабабли гапни: Маъмурий-буйрукбозлик шароитларида 
х^жалик со^асида ра^обатнинг бирон-бир унсурлари бор 
эдими? - деган саволга жавоб беришдан бошлашга тугри 
келади. Шуни эслатиб утиш жоизки, буйрукфозлик ик^и- 
содиёти икки му^им хусусияти билан ажралиб туради: би- 
ринчидан, барча моддий ресурсларга амалда ижгимоий 
мулкчиликнинг б^лиши; иккинчидан, ресурслардан фой- 
даланиш ̂ ажмлари, ишлаб чикдриппш ташкил этиш, мах,- 
сулотларни так,симлаш ва шу кабиларга тааллукда жами- 
ки барча асосий кдрорларнинг марказий давлат органла- 
ри томонидан крбул кдлиниши. Давлат мулки болтан кор- 
хоналар шилаб чикаришни х,ам ушшг к^рсатмалари - иш
лаб чшдариш режалари асосида амалга оширар эди. Аммо 
шундай б^лсада, *атго шундай вазиятларда х;ам хужалик 
сох^асида ракрбат кураши фак^т яширин ва бузилган шак- 
лларда мавжуд эди. Хужалик ходимлари давлат органла- 
рида ухшаш корхоналарга Караганда пастрок, режа топ- 
ширикдари - бажариш осонрок^ ошириб бажарганлик учун 
давлат томонидан моддий ва маънавий раьбатлантирила- 
диган хамда обру берадиган к^рсаткичлар учун кураш олиб 
борар эдилар. Давлат корхоналари Уртасида фондлар ва 
лимитлар учун, фойдали ва ишончли етказиб берувчилар- 
га биркитиш учун кураш борар эди. Тармокдар эса ресур- 
слар олиш учун Узаро курашарди.

Аммо буйрукфозлик рщтисодиёти шароитларида ис- 
теъмолчилар Уртасидаги ракрбат нщоятда кучли эди: дав
лат томонидан амалда барча истеъмолчиларга кулай на- 
рхлар белгиланган, ма^сулотлар ва хизматлар таклифдан 
ортик талабда Узининг такдиллиги туфайли етишмас эди.
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Нархларни сунъий ушлаб туриш ишлаб чикэриш хажмла- 
ри т^ловга крбил ахоли эхгиёжларидан тобора оркдца 
к,олаёттан тармок^ар сонининг к^пайиб бориши билан 
кУшилиб, истеъмолчилар Уртасида ракрбатнинг одат ту- 
сига кирган гайрицонуний усуллари тизимини яратди: 
илгор ходимларни так^ил товар харид кдлиш кукущ  би
лан рагбатлантириш, товарларни давлат савдосидан олиб 
юк;ори нархларда яширин ва хинояткорона сотиш ва *ока- 
золар.

Истеъмолчи тантал махрулотни эркин сотиб ола бил- 
мас, балки шу ма^сулотга эгалик ииггиёкдца булганлар 
билан беллашувда к$лга киритиши лозим эди.

Айни пайтда Совет Иттифовд Уртача хон  бошига 
истеъмол буйича ривожланган бозор икгисодиёти давлат- 
ларидан тобора ореада кола бошлади, ищисодий Усиш 
суръатлари пасайди, бошка саноати ривожланган мамла- 
катларга нисбатан ишлаб чикдриш технологияси эскириб 
борди, саноат товарлари, айшщра, халк истеъмоли товар- 
лари» сифати хвдон стандартлари буйича юкрри эмас, деб 
бздоланар эди.

Бу холатлар собик; СССР Урнида пайдо болтан мус- 
такил давлатларнинг кУпчилигини бозор ислохотлари 
йулини танлашида мухим роль Уйнайди. Илгариги хУха- 
лик юритишнинг буйрукбозлик тизимидаги худа куп нук,- 
сонлар бозор икгисодиётига Утиш билан рак,обат туфайли 
бартараф этилиши мумкин.

Бозор ракобати кдндай хусусиятларга эга? Биринчи 
навбатда, ривожланган бозорда ракобат истеъмолчилар 
(харидорлар) Уртасида эмас, балки товарлар ва хизматлар 
ишлаб чикррувчилар (сотувчилар) Уртасида харидорнинг 
пули учун олиб борилади. Бозор икгисодиётида хУхалик 
юритувчи субъекгларнинг рацобати натихасида умуман
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ракрбатга хос болтан функциялар амалга ошади - хамма 
учун бир булган мак,сад сари ишлаётган ишлаб чикррув- 
чилар уртасида мак;садни к^лга киритишнинг энг яхши 
воситаларига эга болтан ва боищаларга Караганда улардан 
махорат билан фойдалана оладиганлар ажралиб чикдди ва 
купрок; муваффакдеят крзонади.

Бозор шароитида ишлаб чикррувчилар, товарлар ва 
хизматларни сотувчилар хам истеъмолчилар сингари фойда 
олиш йулида харакат кдлади. Аммо ишлаб чик;арувчининг 
шахсий фойда ни кУзлаши рак;обат булганда юк;ори рак;о- * 
батбардошликка эришиши учун ишлаб чикрриш жараё- 
нида моддий-техника, молия ва мехнат ресурсларидан 
самарали нисбатларда фойдаланишга ундайди. Улардан 
самарали фойд ала ниш эса умуман жамият манфаатлари- 
га мос келади, чунки ресурслар (ёки боищача айтганда 
товарлар ва хизматлар ишлаб чи^ариш учун зарур булган 
воситалар) хар кдндай жамиятда хам чекланган. Ракрбат 
махсулот (хизмат) бирлигига мехнат сарфини камайтириш- 
га, энг мукаммал технологияларни ишлаб чи^иш ва жо- 
рий этишга, махсулот сифатини яхшилаш ва нархини па- 
сайтиришга рагбат беради.

Товарлар ва хизматлар ишлаб чицарувчиларнинг бо
зор рацобати фацат истеъмолчиларнинг манфаатларига 
жавоб берадигандек туюлиши мумкин. Амалда бундай эмас. 
Биринчидан, “истеъмолчи” тушунчаси Уз даромадларини 
истеъмол буюмлари сотиб олишга сарфлайдиган жисмо- 
ний шахслар билан чекланиб к;олмайди. Хар кдндай кор- 
хона, х,ар кдндай хужалик юритувчи субъект истеъмолчи 
хдсобланади, чунки улар ишлаб чшдариш мак;садларини 
амалга ошириш учун зарур булган хамма нарсани сотиб 
олишга харакат кдпади. Бозор ракрбатини кУзлаш ресур- 
сларни етказиб берувчилар учун хам мукдррар. Ресурсларга
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талаб \осила хисобланади, уни товарлар ва хизматларга 
булган талаб белгилайди. Товар ва хизматларни яратиш, 
ишлаб чикаршп учун ресурс дан фойдаланилади.

Иккннчядан, тур ли мулк шаклларидаги тадбиркорлар 
учун бозор ракрбати уларнинг пайдо булиши ва кейинги 
муваффакдят к;озониши имкониятларини белгилайди.

Аммо бозор, идеал эмас, реал амалда булган т̂ ар па
ндан тизим каби ижобий ва салбнй хусусиятларни мужас- 
сам этгани билан тавсифланади, бозор ик̂ гисоднётида унннг 
асосий харакатлантирувчи ва назорат механизми булган 
рацобатга салбий таъсир курсатадиган бир цдтор омиллари 
хам мавжуд булади.

Ракрбат шароитларида пайдо булган ва иши юриш- 
ган \ар  кдндай тадбиркор унинг шафкртсиз таъкдб этувчи 
таъсиридан кугилишга харакат кдлади. Рак;обат ижгимоий 
нукгаи назардан макнул нарса, якка тартибда эса тадбир- 
корга имконияти булганда ракдблар сонини чеклаш ёки 
биргаликда рак^обатни сусайтириш учун ракдблар билан 
келишишга интилиш хос булади. Икки асрдан кУпрок; ил- 
гари шотланд ш^гисодчиси ва файласуфи, дунёга машхур 
“ Халкугарнинг бойлиги табиати ва сабаблари тгУБрисида 
тадкдаотлар” асарининг муаллифи Адам Смит шундай 
деган эди:” Икки бир хил тармокдшнг вакиллари узаро кам- 
дан-кам учрашадилар. Аммо шундай учрашув юз бериб 
крлганда, уларнинг Уртасидаги сухбат халойикда кэрши 
тил бириктириш ёки нархни кутариш мацсадларидаги би- 
рон-бир харакат билан якунланади” .

Бирон бир якка шахсларнинг иродасига бошик, булма- 
ган холда ракрбатни сусайтирадиган омиллар хам мавжуд. 
Масалан, мураккаб ишлаб чикаришларда замонавий тех
но логияларни куллаш катга молиявий сарфлар, баркррор 
хом ашё манбалари, ишлаб чикррилган махсулотларни
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сотиш учун йирик бозорларни талаб этади. Буларнинг бар- 
часини катталиги бозор микрслари билан к^ёсланганда 
сезиларли болтан улкан корхоналарни барпо этиш зарура- 
ти талаб хдпади. Шундай кдпиб, мураккаб ва к.имматбахр 
замонавий технологияларнинг жорий этилиши тармокда 
сони куп майда корхоналарнинг эмас, балки бир неча 
йирик корхонанинг булишини так,озо этади.

Нихрят, ю^гисодий ва ижгимоий шароитлар рак;о- 
батни истисно этадиган ёки чеклайдиган тармокушр - те- 
мир йул транспорта, алок;а, энергетика тармокдари ва бо- 
цщалар бор. И^гисодий жщатдан ривожланган, анъана- 
вий бозор тизимларига эга мамлакатларда бу тармок^арда 
нархларни бошкдришни давлат амалга оишради. Бундай 
бопгк.ариш усулларига биз куйирокда тУхталамиз.

Сотувчилар ва олувчиларнинг сонига, уларнинг им- 
кониятларига кдраб бозор тузилмалари бир-биридан жид- 
дий фаркданади.

И^гнсодиёт фани бозорнянг рацобатчилик таркибий 
тузилипининг турли-моделлармни ажратнб берган. Унинг 
т^рт модели кенг эътироф этнлган: мукаммал (соф) рацо- 
бат; монополист рацобат; олигополия; мукаммал (соф) 
монополия. Бу моделларни куриб чнцамнз.

1.1. Ракобатнинг турт модели 
Му*и*«мал (соф) ращобат бозорга эркин кириб кела- 

диган ва ундан чюдеб кетадиган харидор ва сотувчилар - 
нинг куплиги билан тавсифланади, сотувчилар бир хил 
ёки турдош товарлар ва хизматларни таклиф этадилар. Бун
да харидорлар ёки сотувчиларнинг биронтаси х,ам алоз^и- 
да бир Узи бозор нархларига таъсир кУрсатишга кодир 
булмайди. Бу моделга кУра мукаммал рацобатчи мавжуд 
бозор нархларида узи сотиш учун мулжалланган жами мах,-
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Маълумот учун материал 

Иктисодий модель ва ш арх бозори
Жа\онда мукаммал р акробат моделига жуда як̂ инлапшб бера- 

диган оз миодордаги бозорларга одахда к^шлок, х?жалик ма\су- 
лохлари бозор ини киритиш мумкин. Узбеки стон бозорлари Узининг 
тУкинлиги билан бундай бозор тузилмасига яхши мисол буладн. 
Айтайлик, помидор етказиб берувчилар тухтовсиз савдога к^шилиб 
турадилар, хдмма м о лини сотиб булиб, ёки бопща бозорга кетиш- 
ни кУзлаб бозорни тарк этади; турнакдтор харидорлар окдми \ам 
камаймайди - улардан биронтасининг бозорда пайдо булиши ёки 
бозордан кеташи умуман бозор савдосига таъсир кУрсатмайди. Со- 
тувчилардан бирининг мах.сулоти бироз яхшпрок,, иккинчисини- 
ки бир кддар сифатсизрок,, бундай мУл-кУлликда харидорнинг со- 
тувчилардан биронтасини афзал кУришида бир маъно йУк,. 
Помидорни умуман сотиб олмай, уни бопгца сабзавотлар билан 
алмаипиришнннг хдм имкониятлари катга, чунки бозорда боища 
сабзавотлар т̂ ам сероб. Натижада микробишшувлар амалга ошади: 
бир жойда харидор кдмматрок, тУлашта рози булди, бош^а жойда 
сотувчи арзонрок^а берди, аммо хдр лздзада юз берадиган бундай 
юзлаб беллашувлар, келишувларнинг биронтаси х,ам бозор нархи- 
га таъсир кУрсатишга крдир эмас... Давлат ицпсодий мслсдотлар 
шаровтларвда Узбекистоиддгм бозорлярда барон бир гудодаршг 
■азорат Уриятиш, эркп ра^обатга т^сщ ^й ш га урушпиарип 
бартараф щиишта ц р аш гш  чора-тадбарларп ф м о щ .
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сулоти ёки хизматини бозорда сотиш имкониятига эга 
булган ишлаб чицарувчи ёки товарларни сотувчи х^исобла- 
нади. У умумбозор нархларига, уни кутариш ёки пасайти- 
риш томонига кдраб \еч кдндай таъсир кУрсата олмайди, 
чунки бир хил ёки турдош товарлар ва хизматлар савдоси- 
нинг умумий хджмида унинг хдссаси катга эмас, унинг 
х^ссаси бир ишлаб чихррувчи бозорни Уз измига оладиган 
хджм бусагасидан паст.

Ижгимоий манфаатлар нук^аи назаридан худди шун- 
дай ракрбатли бозор энг фойдали ^исобланади. Бундай 
бозорда якка бир ишлаб чикдрувчи ва сотувчи нархга таъ
сир кУрсата олмайди (аммо, мисол учун, бозорга етказиб 
бериш хджмини узи билганча тартибга солгал *олда), жа- 
мият эса харидорлар к^ёфасида таклиф этилаётган мах,су- 
лотни киёслаб текшириб, синаб, танлаб олиб, айни пайт- 
да ишлаб чш^ришни таъсирчан назорат килади ва бо- 
шк^ради.

Аммо реал хдётда мукаммал ракрбат бозорининг идеал 
моделини руёбга чивдриш, воце крлиш мумкин эмас. Унта 
факрт кУпрок; ёки камрок; явдшлашиш мумкин, холос.

Монополисгик ракрбат уз номига мос хрлда устун 
келадиган рак,обатнинг бир кддар монопол хукумронлик 
билан аралашмасидан (кУшилипшдан) иборат.

Рацобатчиларнинг анчагина сонли булиши улардан 
\ар  бирининг бозор нархларини назорат кдлиши имкони- 
ятини тулик, булмасада, аммо сезиларли даражада чеклай- 
ди. Монополистик рак;обатга хос булган музднм белги со- 
тувчиларнинг товарларни табакалаштиришга интилиши- 
дир. Табакдлапггириш, яъни товарга аловдца, уни узига 
Ухшаш товарлардан ажратиб турадиган сифат бериш  
(хдкдкатан \ам  амалда ёки майорат билан олиб борилади- 
ган реклама оркдли истеъмолчиларни ишонтириш) сотув-
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чига рак^бларнинг худди шундай товарларга Караганда 
унинг товарларини афзал кУрувчи харидорлар доирасини 
яратиш имкониятини беради.

Олигополия - тармокда бир неча фирманинг хукм- 
ронлиги булиб, уларнинг хдр бири бозорнинг катга кисм- 
ини назорат кдлади.

Олигополия шароитларида фирмалар узаро бошаниб 
к;олади, уларнинг \ар бири Уз х^аракати билан ракибларга 
бевосита таъсир курсатади ва узи \ам уларнинг таъсирида 
булади. Бозорнинг олигополик тузилмасида фирмалар 
айнан ухшаш ёки деярли бир хил ёки булмаса, табакдлан- 
ган махсулотлар ишлаб чшдаришлари мумкин. Олигопо
лик бозорда нарх буйича пешкдцам бУлиш куп учрайди. 
Бу пешкддам тармокдаги энг йирик ёки энг самарали 
ишлаётган фирма булади. Тармокдаги пешкдцам Уз ма*- 
сулоти нархини Узгартириш билан бопща х,амма фирма- 
ларни х̂ ам нархини кдйта кУриб чикишга мажбур этади. 
Олигополияда рацобатчи фирмалар сонининг куп булмас- 
лиги уларнинг нархлар, етказиб бериш хая^млари, бозор- 
ни булиб о лишни биргаликда бопщариш мак;садларида 
махфий тил бирикгириш э^гимоли имкониятларини кел- 
тириб чш^ради. Олигополия тармок; шароитларида фир
малар \амкорликни горидик жи^атдан расмийланггирмас- 
ликдан ва бу х,акда ошкора хабар бермасликдан манфаат- 
дор булишлари мумкин. Бу билан бозор ш^гисодиёти мам- 
лакатларида монополиялар крторига кириб к;олиш ва шу 
муносабат билан фаолиятининг кУп томонларига кщъий 
к;онуний чеклашларга дучор булмаслик учун хУжакУрсин- 
га ракобат кдладилар. Масалан, АКДПда фирмаларнинг 
нарх белгилаш ёки бозорни булиб олиш со^асидаги мах
фий келишувлари Утган асрдаёк, федерал хукуматга кррнш 
кдттик, жиноятлар сирасига киригилган. Бундай махфий
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тил бириктирипш фош этижан фирмалар суд кдрорига 
кУра тугатилипш мумкин эди ёки уларга нокрнуний хис- 
обланган айрим фаолият турлари билан шугулланиш ман 
кдлинар эди. Бундай холларда айбдор булган мансабдор 
шахслар к^тткк, жазога,.шу жумладан узок; муддатли кдмок; 
жазосига тортилган. Хужалик субъектларининг рак,обатни 
жиддий чеклашга олиб келадиган нокрнуний келишувла- 
рига ёки узаро келишилган фаолиятига кдрши курашиш 
бозор ик^исодиёти давлатларида монополиядан чикдриш 
(антимонопол) к;онун хужжатлари ёрдамида хал кдлинаё- 
тган вазифалардан биридир.

Мукаммал (соф) монополия мукаммал (соф) рак;обат- 
нинг тамомила акси. Бу моделда якинрок; Уринбосарлари 
булмаган махсулот таклиф этадиган ягона ишлаб чикд- 
рувчи мукаммал монополист хисобланади. Бу моделга якин 
бозорларда сотувчи танхо ёки уларнинг сони шу кдцар 
камки, уларнинг хар бири ракдблари билан келишмаган 
холда мустакдл товарлар ва хизматлар таклифи умумий 
Хажмига ва уларнинг нархига таъсир кУрсатишга к,одир. 
Монопол бозорлар барча мамлакатларда, шу жумладан 
ракрбат даражаси юк;ори булган ривожланган бозор икги- 
содиётли мамлакатларда хам мавжуд. Бу холни бир цанча 
сабаблар пайдо этади. Юк;орида биз ракрбатни сусайтира- 
диган омиллар тугрисида суз юритдик.

Замонавий технолошяларни жорий этиш куп холларда 
кам чикдшли унумдор ишлаб чик^ришга эришиш учун 
унинг мик,ёсларини кенгайтиришни, хам мутлак; маънода, 
\ам  бозорга нисбатан, талаб этади.

Шундай тармокдар хам борки, уларда махсулот ёки 
хизматлар бирлигига тУгри келадиган харажатларни па- 
сайтириш айник,са ишлаб чикэриш микрси (кулами)га ва 
ракдбнинг бор-йукдигига бевосита бошик;. Электр, сув,
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иссшушк таъминотларида, масалан, бир худудда бир неча 
рак,обатчи фирманинг фаолият кУрсатиши уларнинг хар 
биридан потенциал истеъмолчи-абонентлар сони худуд 
билан кдтъий чекланган шароитда параллел тармокдар 
Утказиш, сарф -хараж ат талаб этган б^лар эди. 
Бундай шароитларда махрулот бирлигига т^три келадиган 
харажатлар худудга бир компаниянинг монопол хизмат 
курсатишига Караганда анча юкррирок, б^лар эди.

Ма^сулот бирлнгн харажатларинивг ишлаб чицариш 
мнцёсига боглнрш  ёрщин курннадигап ва табиий шароит- 
ларга кура радобатнинг булиши цийии ёки уни ф л аб  
булмайдиган тармовдар табиий монополиялар деб аталади.

Амалда барча давлатларда жамиятнинг энг мухим 
эхгиёжларига хизмат к^рсатадиган тармокдар: электр таъ- 
миноти, ало^а, темир й^л транспорта ва шу ка б ил ар та
биий монополиялар к^торида туради. Ракрбат курашининг 
нокулай окзибатларига й^лиждоаслик учун табиий шароит- 
ларга к^ра монопол тузилма маъкул болтан уринларда дав- 
лат, одатда, бир компанияга (бу компания давлат ёки но- 
давлат мулкчилигида булиши мумкин) муайян худуддаги 
а^олининг жамоат транспортига ёки ягона компьютер тар- 
могига, табиий газ ёки телефон алокдсига болтан э\гиёж- 
ларини таъминлашда мутлак; имтиёзлар беради. Аммо 
алохдда имтиёзлар ва шароит яратиб берган давлат, улар- 
га берилган монопол хукукдарнинг суистеъмол кдлинма- 
слиги учун монополист компанияларнинг фаолиятини 
боцщариш хукук^ши узида сакдаб крлади. Монополиялар- 
нинг давлат томонидан боищарилиши доирасига одатда 
монополист фаолиятининг худудий чегараларини белги- 
лаш, унинг тойарлари ёки хизматлари сифатини, белгила- 
ган нархлари ва рентабеллигини назорат к?шиш киради. 
Давлат4 ишлаб чикрриш инфраструктураси объекгларининг

♦ БОЗОР К.ОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦

147



Р А!^ОБ АТИ И И Г ХУ^У^ИЙ АСОСЛАРП

фаолият курсатишига бозор унсурларини жорий этишга 
ёрдам бериши мумкин.

Монополист ишлаб чикарувчининг фойда курипгга 
иштиёкмандлиги нархлар билан товарлар ва хизматлар 
хджми нисбатини игу нархда сотилганда энг куп фойда 
берадиган даражада белгилашха ундайди. Агар махсулот 
бирлиги харажатларининг пасайиши ва фойданинг орти- 
ши ишлаб чик;ариш микёсининг усишига бошю; булса, 
монополист ишлаб чикдрувчи монопол бозор чегаралари- 
ни кенгайтиришга, ма\сулотни катта хажмда сотиш им- 
кониятларига эга булишга интилади.

Аксарият холларда истеъмолчи доираси муайян ХУДУД 
билан кртьий чегараланган ва бу холда, масалан, комму- 
нал хизмат курсатишга монополия булганда, истеъмолчи 
учун монополистнинг хизматидан воз кечиш мумкин эмас.

Бу холда монополистда нархларни кутариш мумкин 
булган, ундан хам кутарса истеъмолчиларнинг оммавий 
туловга кодирсизлиги юз берадиган даражага етказищцан 
манфаатдорлик пайдо булади. Монополияларнинг давлат 
томонидан боищарилиши, бир томондан, монополистга 
махсулот бирлигини ишлаб чихаришга кетадиган харажат- 
ларни таъминлашга, иккинчи томондан, харажатларнинг 
ик^гисод кдггинингидан фак^т танхо товарлар ва хизматлар 
ишлаб чикэрувчигина эмас, балки биринчи навбатда ис- 
теъмолчилар, монополист хизмат курсатадиган ХУДУД ахо- 
лиси фойда кУришини кафолатлашга хизмат кдлади.

Монополия ёки рацобат? Ижтимоий манфаатларга 
мувофнЕ^лик - х>л кдлувчи омил. Узбекистонда шдгисодий 
ислохотларнинг биринчи бос^ичида уй-жойлар оммавий 
равишда хусусийлапггирилганидан кейин коммунал хиз- 
мати сифати ва уларнинг говори нархларидан норози 
болтан хусусийлапггирилган уй-жой эгалари матбуотда
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Маълумог учун материал
Бевосита рацобат мумкин б^лмаган лолларда самарадорлик- 

ни шартнома муносабатлари ор^али бошх.ариладиган ракрбат x?ic- 
обига кУтариш мумкин. Бундай шартнома муносабатпарининг к^ри- 
нишларн тур.тича - аник, бир хизмат турларини к^рсашш буйича 
оддий контрактдан объектни ишлатиш, унта техника хизмати к^рса- 
тииш, ншлаб чтадишни кенгайтнриш б^йича узок, муддатли кон- 
цессиягача б$лиши мумкин. Х,ар бир муайян вак  ̂давомида шун- 
дай хнзмат тур и ни кУрсатадиган фак,ат ягона бир етказиб берувчи 
б^лишита к,арамай, радобат контракт имзоланиишга кддар, шунинг- 
дек, жуда б^лмаганда назарий жи а̂тдан шартнома муддати тута б, 
уни янгидан тузишта т^три келганда пайдо б^лади. Бунинг натн- 
жасида конпессиянинт муддата давомида ракрбат булишига 
царамай, бозор учун рак,обат вужудга келади.

Инфраструктура сотдасида узок, муддатли ижара ва концес
сия шартномалари то бора кентрок, к^лланмоада. Бундай шартно- 
малар 37 мамлакатда, шу жумладан даромади паст болтан 18 мам- 
лакатда амалда ёки амалга кириш боекдчида. Транспорт со\асида 
конпессиялар асосан йирик к^чмас мулк объекшарига, масалан, 
порт (бандаргозО ва \а * олинадиг'ан й^лларга берилади.

Аксарият кондессиялардан сув таъминотида фойдаланила- 
ди. Сув таъминотида тежамкорлик ишлаб чик,ариш мик,ёсида жуда 
мут̂ им б^либ к,олаётгани сабабли коптина мамлакатларда со^ада 
бозор учун рак,обатни яратиш механизмидан фойдаланилган.

Табиий монополияларда монополнзмнинг салбий асоратаа- 
рига кдршн курашнинг бошкд бир ноанъанавий усули -истеъмол- 
чиларнинг бопподиш механизмида шптирок этишлари б^лиши 
мумкин. Истеъмолчилар уюшмалари му\им назорат вазифаларини 
бажариб, монопол э̂ окимияг томонидан суисгеъмолликларни чек- 
лашга имкон берадиган ахборот манбаи б^лиши мумкин. Тур ли 
шазедларда коммунал со^а хизматларининг сифати т^грисидаги 
крсёсий маълумотларнинт кенг эълон хдлинипш ахборот базасини 
барпо этади. Истеъмолчилар уюшмалари бу баз ага таянган *олда Уз 
манфаатларини здшоя кдлиш учун зарур чораларни к^ллашлари 
мумкин.

♦  БОЗОР К.ОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦

149



РА1Я0БАТНПНГ ХУЦУЦПЙ АСОСЛАРИ

коммунал хизмати доирасини монополиядан чикдриш, бу 
сохдда хам ракобатни яратиш, истеъмолчиларга хизмат 
кУрсатадиган фирмаларни танлаш имкониятларини таъ- 
минлаш каби таклифлар билан чикдилар. Биз юцорида 
айтиб Уттанимиздек, ривожланган капиталиста*: мамла- 
катларда хам коммунал соха-ё жамоат сектори хисобвда, 
ёки давлат томонидан бопщариладиган монополистик тар- 
мокдан иборат. Ва бу холат тасодифий эмас.

Францияда, АКДПда, нисбатан якднда Англияда ком
мунал хизмат курсаташ сохасида анъанавий воситалар 
билан ракрбатни яраташга уринишлар б^лганлиги ха^и- 
даги маълумотлар махсус адабиётларда учрайди. Уларнинг 
хаммаси бир о^ибат билан якунланган. Табиий монопо
лия талабларига беписандлик, чегараланган хУДУДДа бир 
неча ракрбатчиларнинг фаолията улардан хар бирининг 
махсулот бирлигига кдлинган харажатларини купайтир- 
ди, демак нархларнинг ошиб кеташига олиб келди. Бун- 
дан ташкдри кескин кураш натажасида ракрбатчилардан 
бири ра^ибларини суриб чикдриб, бозорда хукмрон б^либ 
олди ва янги шароитларда энг к^п фойда о лишни к^злаб 
коммунал хизматага болтан нархларни янада к^тариб 
юборди.

Шундай кдтиб, коммунал хизмати сохасида бир к,оли- 
пда монополиядан чикдриш норози истеъмолчилар учун 
т$три ечим эмаслигига жахон тажрибаси ишончли асос 
беради. Аммо коммунал хизмати сохасида фирмалар куп 
б^лса, бу энди монополияга кдрши курашмаслик керак, 
деган маънони билдирмайди. Худди шу коммунал хизмат 
курсатишдаги монополиялардан норозилик вак^и-вак^и 
билан тур ли мамлакатларда бу холатни тугатиш борасида- 
ги (шу пайтгача муваффак^ятсиз якунланаётган) уриниш- 
ларга сабаб б^лмокда.
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ИстикЗболли йул, эх^имол, монополияни инкор этиш- 
да эмас, балки истеъмолчиларнинг манфаатларига якдн- 
дан ва аник; жавоб берадиган монопол тадбиркорлик фао- 
лиятини давлат бонщаруви билан биргаликда олиб бориш- 
ни таъминлаш, рак,обатни яратиш ва монополизмга кд- 
рши курашнинг ноанъанавий усулларидан фойдаланиш 
булиши мумкин. Пировард натижа хам тадбиркорлик ва 
давлат боищаруви бир бирига накддар ёрдам бериши ёки 
халак^гг беришига боглих, бизнинг мисолимизда комму- 
нал хизмати сифати ва уларнинг нархларини истеъмолчи- 
лар нимани, кдндай нархлар буйича мумкин ва олишни 
хо\лаганликларига имкони борича мувофикдаштириб бо- 
риш тУтри йул ^исобланади.

1.2. Бозор ислоцоти ва монополиядан члщариш 
Социализмда шаклланган кишиларнинг купчилигида 

капиталистик икгисодиётга хос болтан монополия ракрбат 
натижасида пайдо булади деган тасаввур бор. Содда деишб 
айтганда, энг устомон ва тадбиркор ишлаб чикдрувчи, то- 
варлар ва хизматлар сотувчи рак^бларини сщиб чикрриб 
бозорни эгаллаб олади. Чиндан \ам, анъанавий бозор мам- 
лакатларида бу жараёнлар шундай кечган ва Утган асрнинг 
сУнгги чораги - ^озирги асрнинг бошларида бозорларни 
назорат кдгадиган гоят улкан ишлаб чихэрувчиларнинг 
пайдо булишига олиб келди. Масалан, АКДПда XX асрнинг 
биринчи ун йиллигида саноатнинг саккиз тармогида иш
лаб чикдриш деярли бугунлай яшна бир ишлаб чикдрувчи 
к^лида тУпланган эди. Ик^исодиёт тарак^иётининг бу бо- 
сикртщца бозор ва сиёсий бекдрорликнинг кескин кучай- 
ганлиги, шу жумладан 1923-1933 йиллардаги буюк депрес
сия билан тавсифланади. Буюк депрессиянинг Узи хам мо- 
нополистик муносабатларнинг хукмронлиги о^ибати булган.
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Утган асрнинг охири - \озирги асрнинг бошларида 
монополизмнинг салбий окдбатлари пайдо булипш билан 
антимонопол, антитрест давлат чора-тадбирлари тизими 
Хам шакллана бошлади. Бу тадбирлар асосан жамият ва 
истеъмолчиларни х,имоя кдлишга к^аратилган ик^гисодий 
ва ХУКУКИЙ воситаларнинг мажмуидан иборат эди.

Аммо агар “классик” монопол бозор ишлаб чик;а- 
ришнинг табиий равожи натижаси болтан булса, хозирга 
келиб бу бозор бир кртор хусусиятлари билан ажралиб 
туради. Узбекистонда бу бозор биринчи навбатда шуни- 
си билан ажралиб турадики, бизнинг монопол бозорла- 
римиз илгариги режали маъмурий-буйрук,бозлик тизими- 
дан келиб чихдан. Давлат-режали ш^гисодиётни ислох 
кдлишда, уни бозор рщгисодиётига айлантиришда Узаро 
жиле боБланган икки асосий йуналиш алохида кУзга таш- 
ланади. Биринчиси - давлат тасарруфидан чикдриш ва 
хусусийлапггириш, турли мулкчиликка асосланган ишлаб 
чго^рувчиларнинг пайдо булишига ёрдам бериш. Иккин- 
чиси - биринчи йуналиш билан мувофикдаиггирилган мо- 
нополиядан чик,ариш, яъни тармокугарни илгариги мо
нопол давлат-хужалик тузилмалари хукмронлигидан озод 
килиш, бу тармок; бозорларини эркин рак,обат учун очиб 
кУйитп. Агар икгисодий ислохотларнинг биринчи боски- 
чида республикада хусусийлапггириш ва ракрбатли бо- 
зорларни барпо этиш асосан кичик бизнес сохасида 
амалга оширилган булса, энди унинг иккинчи, хозирги 
бос^ичи саноатнинг базавий тармо^ларидаги йирик 
корхоналарни ислох килиш жараёнларини к,амрайди. 
Масалан, ёкилга- энергетика, t o f - k o h  саноати, пахта ни 
кбайта ишлаш, машинасозлик ва бонща тармокдар шу 
жумлага киради. Иккинчи боскртшинг бориши давомида 
жамият ишлаб чрщариш таркибини икгисодиётнинг но-
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давлат сектори етакчи мавк;ени эгаллайдиган тарзда Узга- 
ртириш к^зда тутилган. Аммо хусусийлапггириш ва моно- 
полиядан чюдариш мураккаб, серкдерра жараён булиб, улар- 
га- юзаки ёндашувлар билан иш битмайди.

Ик^исодий ислохотлар, бозорга угишни - ракрбат мух,- 
итини яратишнинг шубхасиз устувор янги булган холда 
албатга ялпи монополиядан чикрриш зарурати тарзида ту- 
шуниш нот$три.

Барча мамлакатлардаги бозор и̂ гнсоднётида ракрбатчн 
тармовдарнинг устунлнгн билан бир цаторда монополиялар- 
нинг савданиб к.олиши хам хос нарса.

Бу ерда ran факрт табиий монополиялар т^грисида 
эмас, балки жахон ик^исодий амалиётида идабул кдлинган 
ижгимоий зарур, лекин зиён к^риб ишлайдиган тармок,- 
ларнинг давлат монополияси ва куллаб-кувватланиши 
хдкдда бормокда. Ривожланган бозор ик^исодиётида хам 
давлат, хам эгалари болтан мулкчилик шаклларининг ил- 
мий-техника тараккиёти ишлаб чикдришнинг технологик 
хусусияти, махсулотнинг янги бозорларнинг очилишига 
асослантан монополияси макнул хисобланади хамда сак,- 
ланиб к,олади ва хоказолар.

Бошкдча айтганда, тармокда монополия ёки ракрбат- 
нинг б^лиши турли шароитларда хэр хил окдбатларга олиб 
келипш, ик^исодий макрадга мувофи^ёки номак^ул б^ли- 
пш мумкин. Буларнинг барчаси монополиядан чикдриш- 
га мулохазакорлик, табак«алашган ходца ёндапшшни талаб 
этади.

Бундан ташкрри, монополиядан чицаришни Утказиш 
уни батафсил тайёрлашни хам назарда тутади.

Итгифокдан кейинги маконда тармокри шошилинч, 
атрофлича уйланмаган холда хусусийлапггириш ва моно
полиядан чидаришга уринишлар тармокдарда ишлаб чик,-
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ариш хажмини кескин пасайтириб юборгани, хатто тулик; 
тухтатиб к^гаганига куплаб мисоллар келтириш мумкин. 
Иккинчи томондан, тар мок; ичида рак;обат учун унга та- 
пщарилан янги ишлаб чщарувчиларнинг кириши учун 
шароитлар яратилмаган, бунинг учун инфратузилма мос- 
лаиггирилмаган, меъёрий база ривожланмаган ва хрказо 
булса, тармок; бозорларининг илгариги “эгалари” давлат 
тасарруфидан чик^рилганидан кейин хам тармокда уз мо- 
нопол хукмронлигини сакдаб к;олишлари мумкин. Собик, 
“давлат-эгаси йУк” мулкни бозор рухдятига аник; муво- 
фик; ходда хусусийлаштириш хусусий мулкчилар учун 
фойда куриш иштиёк,ини биринчи урин га чикдради, де
мак монопол мавк;едан келиб чикдциган афзалликлардан 
фойдаланишга, нархларйни Уз билганича белгилаш, уз 
то вари ва хизматини, уларнинг сифати хакдца там чек- 
май утказишга уриниш, ва шундай кдлиб, оворагарчи- 
ликсиз имкони булган энг куп фойда олишга йуналинши 
кучайтиради.

Узбекистонда к,абул кдлинган бозор икгисодиётига 
Утиш моделига кУра давлат бош ислохотчи сифатида дав
лат тасарруфидан чик;ариш ва монополиядан чи^ариш 
жараёнларини бопщаради, жамият манфаатларига жавоб 
берадиган рак;обат ривожига ёрдам беради. Бунинг учун 
хусусийлаштириш билан б ирга, агар технология имкон 
берса, тармокдш муста^ил, эркин ра^обат кдтувчи кор- 
хоналарга булиб юбориш хам Утказилмокда; тармок; бо- 
зорига четдан тадбиркорларнинг эркин кириб келиши 
учун шароитлар яратиляпти; монополияларнинг Уз ма- 
вцеидан фойдаланиб юк;ори фойда олишга интилишлари 
прогрессив солю; солиш билан сУндириб борилади; халол 
ракрбат антимонопол крнунлар билан мухофаза кдлин- 
ади.
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1.3. Рацобатнинг шакл ва усуллари 
Г Реял бозор “мукаммал рак;обат - мукаммал монопо

лия” Уки б^йича турт моделдан кдйси бирига мувофикрок; 
келишига кдраб ушбу бозорда товарлар ва хизматлар со- 
тувчиси болтан тадбиркорлар рак;обат курашининг тур ли 
й^лларидан фойдаланади. Масалан, Тошкентдаги к^п кдва- 
тли уйлардан бирида жойлашган кичик озикговкдт дуко- 
нини хусусийлапггириб олган чакана д^кондор учун унинг 
бозори монополистик ракрбат доирасида турган холда соф 
ракрбат моделига явдтлашадиган бир кртор белгиларга эга 
б^лади. Асосий моллари бир андозадаги товарлар (хамма- 
сида бир хил ичимликлар, сигареталар, шоколадлар ва 
бошкдлар) болтан тадбиркорнинг пойтахтдаги жами хари- 
дорларни жалб этишга интитиб умумшахар микрсида рек- 
ламага пул сарфлашидан х,еч кдндай маъно й^к;. Аммо у 
шахар атрофидан етказиб бериладиган сут махсулотлари, 
сабзавот кабиларнинг сифати ва нархи, харидорларга кулай 
иш вакги, ^зининг ва к^пшиларининг болалари ёрдамида 
махсулотларни уйга етказиб бериш хамда харидорлар учун 
маъкул булган бопща воситалар билан кдзш^гирган холда 
доимий харидорлар доирасини яратиши ва монополистик 
ракрбат модели б^йича озик;-овк£Т мах.сулотига талабгор 
якдн-атрофидаги икки-учта к^п кдвватли уйда яшайдиган 
ахолидан иборат бозорда к^сман хукмронликка эриши- 
ши мумкин.

Тошке нт шахрида машхур хорижий фирмаларнинг 
русумларига мансуб спорт кийимлари ва пойабзали, ау
дио ва видеотехника билан савдо кдтадиган сотувчилар- 
нинг ахволи бошкэча. Улар хам юх;орида айтилган озик,- 
овцат сотувчиси каби монополистик рак,обат доирасида, 
аммо унинг кэрама-царши томони чегарасига - о лито по- 
лияга як?ш турадилар. Муваффакиятга эришиш учун муг-
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лак;о бонща усуллардан фойдаланиш хам худци шу билан 
шархланади. Очш; бозор икдисодиётининг шаклланиши 
боскичида Тошкент шахрида машхур хорижий фирма ру- 
сумларидаги товарлар сотишга ихтисослашган савдо кор- 
хоналари нисбатан кам. Бундай товарларга ихтисослаш
ган савдо корхоналари таклиф этиладиган махсулотлари- 
ни янада табакдлаштиришга, харидорда, айтайлик у ёки 
бу ишлаб чикррувчи фирма маркаси куйилган кроссовка- 
лар нафакдт ажойиб сифатларга эгалиги' балки уни сотиб 
олишнинг узиёк; р о я т  нуфузли эканлиги х а к д д а  тасаввур 
яратишга интилиб пойтахтда хам, вилоятнинг якдин-атроф- 
даги шахар-кдшлокдарида хам имконий харидорлар уртас- 
ида рекламага пулни аямайди.

Бозор ик^исодиёти мамлакатларида к;онунлар рекла
ма сохасидаги рак,обат курашига монеллик кдлмайди, тад- 
биркорларга, хусусан факдт уларнинг товари ёки хизма- 
тини сотиб олиш ьоят афзал эканлигига харидорни ишон- 
тиришга уринишларда жуда катга эркинликлар беради. 
Аммо тадбиркорлар “четга кддам” ташлайдиган булса (ма- 
салан, таклиф этилаётган Уз товарининг хислат ва сифат- 
лари хакдца харидорни чалшгишга утса, ра^ибининг мулки 
ва шаънига зарар келгириши мумкин булган нотугри маъ- 
лумотларни таркдгиш билан шутулланса, бошк,а фирма- 
нинг товар белгисидан рухсатсиз фойдаланса, бонща фир- 
манинг товари шакли, ураб-жойланиши, таищи безатили- 
шини к^чирса), яъни крнун хужжатларида такдкданган 
чегарани бузса, унинг хэракатлари гирром ракрбат сифа- 
тида бахоланиши ва жазоланиши мумкин.

Бозор и г̂исодиётидаги мамлакатларда рацобат кура- 
пшнинг шакл ва усуллариня урганиш, тахлил этиш ва ти- 
зимга солиш ишларига катта эътнбор бериладн. Шу мащ- 
садларда тадбиркорлар уртасида уларни кур-курона ^ра-
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кат килншдан огщ этадиган, узларига фойдали ва энг са- 
маралн, айни пайтда нжгимонй манфаатларга мувофиц ке- 
ладиган амалий кдрорлар к̂ абул кдлишларнга ёрдам бера- 
диган билимлар ёйиладн. Хукуцнй давлат бопщарувн со*- 
асида цулланиладиган ракрбатнивг шакл ва усуллари тугри- 
сидаги илмнй кдрашлар жамият манфаатлари талаб этади
ган жойларда рацобатлн муэдггни шакллантиришни янада 
аникрок ва ма^садга мувофик, рагёатлантириш, монопол 
тармовдарнинг фаолиятини самарали назорат е̂илиш ва бо- 
пщариш, ракрбатчилик муносабатларини щук^узарлик деб 
эътироф этилган ^аракатлардан мудофаза этиш имкония- 
тини беради.

Рак,обат воситаларининг шакли-тамойили ва унинг 
намоён булиш со^алари роят куп ва кенг. Унинг тармок, 
ичидаги ва капиталнинг бир тармокдан бошк,асига ок^б 
утишига олиб келадиган тармокдараро, жа^он бозорлари- 
да турли мамлакатлар хужалик комплекс (мажмуа)лари- 
нинг ракрбати каби турлари мавжуд. Рак;обатни амалда 
тасаввур этиш учун унинг бир неча кУрин ишларини санаб 
утамиз, шу кУринишларга мансуб булган хозирги усуллар- 
дан айримларини куриб Утамиз ва жахондаги *амма мам- 
лакатларда крнуний ^исобланадиган ва амалда кенг 
кулланиладиган ракрбат хугщининг турли типларини тав- 
сифлаймиз.

Нарх билан ра^обатлашув - анъанавий шакл. Унинг 
анъанавий ва энг куп к^лланиладиган усулларига куйид- 
агилар киради:

- “ Нархлар жанги” - йирик ишлаб чикдрувчилар рак,- 
ибларини тармокдан суриб чикрриш учун нархларни вац- 
ти-вакги билан ёки узок мудцат пасайтириб туради. “ На- 
рхлар жанги”ни бошлаган бакувват фирма товарнинг со- 
тилиш х,ажми кУпайганлиги х,исобига кУпрок, даромад
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к^ришни кузлайди. Йирик компанияларнинг узлари учун 
янги болтан мамлакатларда очилган шуъба корхоналари, 
филиаллари бошкд хорижий ва махдллий ишлаб чикдрувчи- 
ларни бозордан сюдеб чикрриш учун аксарият “нархлар 
жанги” ни к^ллайди. Истеъмолчилар дастлаб тармокдаги 
“нархлар жанги”дан фойда к^ради, аммо кейинчалик бун- 
дай монополиялапггиришнинг жабрини тортишлари мум- 
кин. Давлат ма^аллий товар ишлаб чикдрувчиларнинг тар- 
мокдш узланггиришидан манфаатдор б^либ, кудратли хо
рижий фирмалар билан курашда ма^аллий бозорда 
Урнашиб колишига ёрдам бериш учун уларни алохдда им- 
тиёзлар ва афзалликлар тизими билан куллаб-кувватла- 
шга харакат кдлади, у ёки бу тармохда хорижий хужалик 
юритувчи шахе га тадбиркорлик фаолияти учун мах,аллий 
шерик иштирокида к^шша корхона барпо этишни мажбу- 
рий шарт к?1либ к^яди ёки бопща чеклаш ва тартибга со- 
лиш чораларини к^ради.

- Демпинг - амал к^лиши ва ма*;садларига кура “на
рхлар жанги”га якдн болтан нарх билан ракрбатлашув усу- 
ли. Унинг мо^ияти шундаки, йирик товар ишлаб чикд- 
рувчилар боища мамлакатлар худудида корхона курмайд- 
илар, аммо унинг бозорларига Уз ички бозоридаги на
рхлар дан, жахрн нархларидан арзон, айрим лолларда х,атто 
таннархидан паст нархларда товар киритадилар. Демпинг- 
нинг маъноси - товар ишлаб чшдарувчи .мамлакатнинг ички 
бозорида нархлар ни сакдаб туриш, амалдаги нархлар буйи- 
ча ички бозорда сотилаётган ортик^а ма^сулотни йук,отиш 
ва янги бозорларга кириб олишдан иборат. Ривожланган 
ик^исодиётга эга болтан давлатлар ривожланиши пастрок; 
мамлакатларга демпингни экспортчи компанияларга бюд- 
жетдан махсус экспорт мукофотлари ва субсидиялари т^лаш 
билан рагбатлантиради ва бу туловлар компаниялар кура-
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диган зарарни к^сман крплайди. Бундай ишлардан дав- 
латнинг манфаатдорлиги бопща мамлакат бозорларида Уз 
1щгисодий иштирокини кучайтириш, ик^исодий муноса- 
батларни янада ривожлантириш учун негиз яратишга ин- 
тилшии билан изозумнади.

Ривожланган мамлакатлардан ривожи пастрок; мам- 
лакатларга демпинг товар чикдриш амалиётда доимий х,оди- 
са. Демпинг нархлар истеъмолчиларни сузсиз к;оник^ир- 
ади, аммо “нархлар жанги”да булга ни каби бозорда бун
дай товарларнинг хозир бугшиш махдллий товар ишлаб 
чшдарувчиларнинг ривож олишини кдйинлаштирадиган 
омилга айланиши мумкин. Демпинг товарлар кираётган 
давлат бу жараённи савдо чеклашларни жорий этиш, муай- 
ян турдаги товарларни киригиш учун божларни кугариш 
билан назорат кдлиш, шунингдек демпинг нархларда со- 
тилаётган товарларга Ухшаш махсулотлар ишлаб чшдарув- 
чи махаллий тадбиркорларга ёрдам бериш имкониятлари- 
га эга.

КУп лолларда нархлар билан рак,обатлашувда прей
скурант нархларидан чегирма ва сийлов бериш (асосий 
харид кдлинган нарсага кУшимча товарлар ва хизматлар 
купшб бериш) хэм учрайди. Халкаро амалиётда махсулот 
нархидан чалгитмаслик хамда товарларнинг кдймати ва 
сифати сохасида рак;обатни кийинлапггирмаслик учун че
гирма ва сийловларнинг энг юк;ори микдорларини белги- 
лаб куйиш хэм учрайди.

Шунингдек нарх билан рак;обатлашувга яна куйидаг- 
иларни киритиш мумкин:
#  муайян тоифадаги истеъмолчилар учун имтиёзли на

рхлар (масалан, авиакомпанияларда йуловчилар гу- 
рухига бир й^ла олинадиган “оилавий” билетлар 
якка-якка олинганига Караганда арзонрок; сотила-
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ди);
> вак^и ва жойига кдраб нархларни тушириш ёки куха

р и т  (кинотеатрга эрталаб бориш кечкидан кура, иш 
кунида бориш дам олиш кунидагидан кура арзон- 
рок; туради);

> К5фсатиладиган хизматлар хажми купайган ёки то- 
варлар сифати яхшиланган шароитларда хам амал- 
даги нархларни сакдаб туриш;

> харидорлар учун кредитлар мудцатларини купайти- 
риш ва боищалар.

Нарх билан рак;обатлашувга кирмайдиган рак;обат 
усулларини “нархсиз ракобат” деб аташ крбул кдлинган. 
Бу атама, гарчи ноаник; б^лса-да амалиёт ва илмий ада- 
биётда кенг кулланитади, ракрбат курашидаги тур ли усул- 
ларга ягона ном беришга имконият яратади.

“Нархсиз рацобат”га цуйидагилар киради:
- асбоб-ускуна, жихрзларни такомиллаштириб, ишлаб 

чицариш харажатпарини камайтириш. Бу маусулотнинг 
стандарт нархи ва стандарт сифати шароитларида рациб- 
га цараганда юцорироц фойда олишни таъминлайди;

- ишлаб чицариладиган товарларни такомиллаштириш 
ва бозорда сифати юцори янги товарлар билан пайдо булиш- 
да рациблардан узиб кетиш;

- мах/сулот етказиб беришнинг муддатлари, мароми ва 
бошкд шартларига нисбатан истеъмолчиларнинг талабла- 
рини цондириш;

- харидорларга товар сотилгандан кейин %ам доимий 
хизмат курсатиш, айницса узоц хизмат циладиган мурак- 
каб рузюр техникаси х^амда ишлаб чицариш воситалари со%- 
асида бу усул жуда цул келади;

- мураккаб технологик ускуналарни сотиб оладиган кор- 
хоналар ходимларининг уциш-урганишини ташкил этиш ва 
бошцалар. ^
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1. 4. Компания турлари ва рацобат хул к; и
Бозор икгисодиёти шароитларида к^изган ва ни^оят- 

да таъсирчан ракрбатни ривожлантиришга нима сабаб була- 
ди? Биринчи навбатда компания турларининг хилма-хилли- 
ги ва уларнинг бозорда турлича хулх, стратегиясини амал- 
га ошириш имкони. Ракрбат факат ракдб фирма билан 
кучлар нисбатини аникдащцангина, яъни кучлининг куч- 
сизга кдрши курашидан иборат эмас. Агар шундай булга- 
нида кудратли корпорациялар крлган хаммани бозордан 
суриб ташлаган булар эди.

Майда фирмалар бозорнинг алохдца талабларига тез 
мосланувчанлиги, ихтисослашган компанияларнинг Уз 
со^асида биринчи бУлиш ютукдари уларнинг самарали 
фаолият курсатишини таъминлайди. Шунга мувофик; 
хрлда бозорда турли фирмалар - майда ихтисослашти- 
рилган, монополия ва эксплерентлар фаолият кУрсатади.

К н ш  (майда) корхоналар
Жами ривожланган бозор мамлакатларида икгисо- 

диётнинг энг йирик секторини ташкил этади, шуни алохдда 
таъкидлаш лозимки, кейинги йилларда майда тадбиркор- 
ликка интилиш камаймай, аксинча тобора усиб бормокда.

Ривожланган бозор ю^гисодиёти мамлакатларининг 
к^пчилигида банд а*олининг камида ярми кичик ва майда 
корхоналарда ишлайди, Японияда эса кичик ва майда кор
хоналар жами иш билан банд японларнинг тУртдан уч 
кдомини иш билан таъминлайди.

Майда компаниялар юксак унумдор ускуна-жихрз- 
ларга эга эмас, молия ресурслари билан таъминланганида 
имкониятлари чегараланган, уга мураккаб ва юкрри си- 
фатли товарлар ишлаб чикдра олмайди, аммо улар ик^и- 
содиётнинг Узаро богланган, яхлит хрлда ривожланишини
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таъминлайди. Шу сабабли бундай компаниялар комму- 
тантлар, яъни бокповчилар деб аталади.

Йирик ишлаб чикариш айтайлик автомобил ёки бен
зин каби бир турдаги махсулотни ёппасига ишлаб чикд- 
риттгла роят самарали. Катга фойда бермайдиган хдмда иш 
Хаки харажатлари к^п болтан фаолият турларига кудратли 
компаниялар кизикмайдилар. Агар коммутантлар тадбир- 
корлик йулида \ар кдндай имкониятлардан фойдаланиш- 
га шай булиб турмаганларида хужалик хаётида тур ли но- 
мутаносиблик (диспропорция)лар келиб чшдан булар эди. 
Кичик бизнес б^лмаса*махсулот ишлаб чикдрувчилар бо- 
зорнинг бир кием эхгиёжларини инкор этадиган “курок, 
икгисодиёт” пайдо булади. Янги пайдо б^лаётган ижги- 
моий эхгиёжларни доимо излаш ва уларга узлуксиз мос- 
лашиш майда корхоналарнинг бозор стратегияси негизи- 
ни ташкил этади. Умуман олганда майда корхоналарнинг 
фаолияти икгисодиётнинг мослашувчанлигини ошириш- 
да мухим о мил хисобланади. Аслида хам мамлакат х^жа- 
лигининг доимо Узгариб турадиган бозор коньюнктураси- 
га умуман мослашиб боришга кодирлиги майда бизнес- 
нинг ривожланиш даражасига бошик.

Рак,обатчилик мухитини яратишда хам майда корхо
наларнинг ахамияти катта. Агар аник бир майда фирма- 
нинг монополия билан юзма-юз тУкнашуви аксарият хол- 
ларда хонавайронлик билан якунланса, жами кичик биз
нес билан йирик компанияларнинг Узаро муносабатлари- 
да етакчи фирмалар махсулотларидан “нусха кучириб” , шу 
махсулотларга ухшатма махсулот ишлаб чикарадиган ва 
уни харидорларга арзон нархларда таклиф этадиган майда 
фирмалар хужумкор томон булиб чюдади. Майда корхо- 
налар махсулотларининг арзон булиш сабаби шундаки, улар 
жуда катта харажат талаб киладиган илмий тадкикот иш-
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лари билан шугулланмайди ва нархларни сунъий равищца 
кУгармайди. Натижада майда бизнес фаолияти монопо- 
листик нарх белгилашдаги здраво нликни чеклашда мухим 
воситага айланади. Майда компанияларшшг доимий рак,- 
обат тазйюде булмаганда йирик фирмалар нархларни му- 
вофиздшштириш ва биргаликда кУгаришга осон эринпан 
булар эди.

Ишлаб чщаришнинг хажми ва ходимлар сонига кура 
унчалик катга булмаган компания умумий талаб куп бугсма- 
ган тор ихтисослик махсулотларини етказиб беришда етак- 
чи Уринлардан бирини эгаллаши мумкин.

Патшент - тор ихтисослашган, уз куламнга кура ки ш  
фирма булиб, к^пинча факдг мамлакат мик;ёсидагина эмас, 
балки жахон икгисодиёти мик,ёсида хам бозорнинг буш 
жойини тУддиради. Унинг бозорда хали хеч ким эгаллама- 
ган Уз жойи бор. Патиент ишлаб чикррадиган товарлар 
бозори улкан компаниялар учун гоят торлик кдтади. Па
тиент страте гиясига а мал киладиган фирмалар майда их- 
тисослашмаган корхоналарга нисбатан афзалликларга эга. 
Айни пайтда патиент Узидан бош^а хеч ким цондира ол- 
майдиган эхтиёж бор булган давргача фаолият курсата- 
ди. Эхтиёжларнинг Узгариши билан патиентнинг фаолия
ти хам тухтайди. Унинг ишлаб чикдриши тор ихтисослик 
булгани сабабли патиент учун Узининг тор ихтисослик 
ишлаб чюадишини кдйта ихтисослапггириш катта кийи- 
нчиликлар келтириб чикдради. Кдшматли ва бой тажри- 
бага ёки патент билан химояланган алохида хУКУКларга, 
ноу-хау, ихтисослашган савдо тармогига эга булган пати
ент кУшиб олиш учун йирик компаниялар эътиборига са- 
эовор булади. Чогроцкорхона - патиентлар бундай кУпшли- 
шни аксарият холларда фойдали деб биладилар (мустак;- 
иллик улар учун асосий нарса эмас) ёки энг олий сифатли
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товарлар ишлаб чикдриш ва халкэдю бозорда етакчи ма- 
вк;ени эгаллаш хисобига фаолият доирасини кенгайтириш 
страте гиясини танлайди.

Вилоентлар - йирик фнрмалар хозирги бозор икгисо- 
диётида ялпи махсулотларнинг асосий ишлаб чикдрувчи- 
лари хисобланади. Уларнинг ишлаб чикдриш дастурлари 
бозорнинг энг умумий ва кенг таркдлган эх^иёжларига 
м^лжалланган. Ривожланган бозор иктисодиётига эга 
болтан мамлакатларнинг энг яхши техникавий, сифат ва 
нарх тавсифларига (арзонлигини хам хисобга олган холда) 
эга булган товар ишлаб чик;арувчилар тарзидаги донга 
к^пинча уз тармогида монополист булган гигант фирма - 
ларнинг махсулотлари билан кулга киритилган. Хозирги 
замондаги монополия ортик^а фойдани бозорга купол куч 
билан тазйик, к^рсатиш йули билан эмас, балки оммавий 
харидорнинг талаб эхгиёжларини хисобга олиш ва уни аник, 
кузда тутиб ишлаш туфайли олмокда.

Монополияларнинг баркдрорлигини ишлаб чикдриш- 
нинг улкан хажми, махсулотнинг сифат жщатидан юксак 
стандартлаштирилгани, халкдро мик,ёсда филиаллар тар- 
моганинг мавжудлиги таъминлайди. Гигант корхоналар 
кучсизрок, фирмаларни бозордан суриб чикдриб, уз бозо- 
рини кенгайтиришга интиладилар (виолент стратегияси).

Ялпи махсулот ишлаб чикдрувчи йирик корхоналар- 
да ра^ибларни кувиб етиши учун хамиша вак? хам, ресурс 
Хам етарли, чунки хдр кдндай бирон бир янгилик бозор
нинг барча сегментларига таъсир к^рсата олмайди. Етак
чи корпорациялар уз имкониятларини фацат ютук, белги- 
лари кУринган пайтда иппа соладилар, хатто бу й^лда но
ватор компанияни сюдиб чикрради, чунки тижорат ман- 
фаатини янгиликни ёппасига чикдриш ва уни тур ли сох- 
аларда к^ллаш таъминлайди.
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Шундай кдгшб, бозор ш^гисодиётида аксарият лол
ларда илмий тадкихрт ва тажриба конструкгорлик ишлан- 
маларининг катга кисмини бир компаниялар (эксплерен- 
тлар) олиб борса, кучлирок,, ялпи махсулот чикдришда етак- 
чи булган боищалари эса катга фойдани к^лга киритади. 
Йирик компанияларнинг Узлари хдм илмий тадкдкрт ва 
тажриба-конструкгорлик ишларига катга пул сарфлайди- 
лар, аммо одатда уларнинг, макради Узлапггириб бУлинган 
товарлар ишлаб чикрришни такомиллаштиришга кдрати- 
лган булади.

Эксплерентлар - кашшоф, янгиликларни очишга бел 
борлаган компаниялар, улар ишлаб чикдришнинг янги 
сохалари ва технологиялар билан ботик, вазифаларни хал 
этиш учун кучларни жамлашга тайёр туради. Эксплерент 
компаниялар янги техникавий йуналишнинг тижорат им- 
кониятларига йирик компаниялар хали шубха билан кар- 
аган боскдчда ташаббускорлар томонидан ташкил этила- 
ди.

Барча турдаги компаниялар - вилоентлар, коммутан- 
тлар, патиентлар, эксплерентларнинг фаолияти бозорни 
бир гурух компаниялар зугумидан ва шу холат юз бергудек 
булса мукрррар тургунликдан сакданишга олиб келади. 
Албатга биринчи й#л очиш вазифасини майда фирма ва 
эксплерентлар бажаради. Узини окдаган янгиликни ялпи- 
сига ишлаб чикдшни йирик компаниялар яхширок, уюш- 
тира олади, жамият хам бунда ютади, чунки жамият каш
шоф фирманинг зарур даражагача ÿcmimmi кутиб ÿmp- 
ишига зарурат крлмайди. Вилоентларнинг оммавий мах- 
сулотлар бозорини эгаллаб о лиши боища фирмаларни ÿ3 
“сУкмогини” излашга, истеъмолчиларнинг талаб-эхтиёж- 
ларига мойиллик билан мослашишга мажбур этади. Янги 
такомиллаштирилган то вари бор ихтисослашган компа-
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ниялар бозорнинг катта ёки кичик сегментларини эгал- 
лаб, вилоентлар фаолияти доирасини торайтиради, улар- 
ни илмий-техника учун купрок; маблаБ ажратишга маж- 
бур этади. Ишлаб чихдршцца тургунлик юз берганда ом- 
мавий махсулот ишлаб чикдрувчилар йирик булмаса хдм, 
аммо тезкор фирмалар хужумига учрайди.

Бозор и^тмсоднёти механизмлари мувозанатланган ва 
■зга тушган, рацобат м у щ и  ривожланган, тадбнркорлик 
билан ш)тулланиш учун етарлн даражада кенг ва хнлма- 
хнл нмконнятлар мавжуд шаронтларда компаняяларнннг 
*ар бнр турн узигагнна хос булган вазнфаларнн бажарадн, 
ракрбат эса умуман нжгимонй эдгнёжларнн етарлн дара
жада самараля таъмннламди.

Лекин бозор ик^исодиётига угиш билан здамма нарса 
Уз-Узидан, TÿFpH кдрорларни излаш машавдатисиз, давлат 
ва халкнинг фарогатини таъминлаш й^лидаги курашлар- 
сиз з$л булиб крлади дейиш янги орзуга нисбатан хатолик 
булади. Узбекистоннинг ÿ3 йулини танлаб^ олиши бозор 
механизмлари жа*он тараккиётининг *озирги даражаси- 
га KÿnpoK, мувофш; келишини ва тур ли мамлакатларнинг 
и^гисодий хрлати ва ах,оли фаравонлигидаги турлича фарк,- 
лар булишига кдрамай самаралирок; амал кдгшшини анг- 
лаш хэмда aigi-идрок билан ба^олаш натижасидир. Биз 
учун бозор ислохртлари шунчаки мак,сад булмай, респуб- 
ликанинг ишлаб чикдрувчи кучлари багрида ётган улкан 
имкониятларни халк; фаровонлиги йулида янада тУларок; 
шита солиш воситаси, холос. Бизнинг шароитларимизда 
ш^гисодий ислохртлар бозорни идеаллаштирмай, унинг 
салбий томонларини эргсобга олган ва уларнинг эх^имоли 
булган окдбатлари бартараф этилган *олда амалга оши- 
рилмокда. Бозорга, а й н и х р а  унинг шаклланиш бос^ичида 
сурункали ва ч у к у р  тангликлар, айримларнинг тез бойиб
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кетиши, бопщаларнинг хонавайрон булиши, а^олининг 
даромадлари буйича кескин табакдланиши ва бошкр жуда 
к^п кусурлар хос нарса. Бунда тур ли давлатларда, тур ли 
аник; шарт-шароитларга кдраб бозор ик^исодиётининг сал- 
бий хусусиятлари тур ли шаклларда ва турли даражада юзага 
чикдди, салбий томонлар шу мамлакатда наф берадиган 
ик^исодий ва давлат-хукук, воситалари ёрдамида у ёки бу 
даражадаги самарадорлик билан бартараф этилади ёки 
уларнинг олди олинади.

Умуман рак;обат муносабатлари ва бозор ик^исодиё- 
тининг умумлашма, мавхум моделлари аник; бир давлат 
шароитларида борпо этилганда, шу мамлакатнинг Уз ига 
хос томонлари ва анъаналарига мувофик, келадиган так- 
рорланмас белгиларга, фаркдарга эга булади. Муваффакдят 
билан а мал кдгсаётган аник; бир бозор моделининг шу мо- 
дел амалга оширилган мамлакатлар буйича яъни япон 
модели, швед модели, Жанубий Корея модели, немис 
модели ва бошкдпар деб фарк; кдтшниши тасодифан эмас.. 
Муваффакгият билан фаолият курсатаётган моделларнинг 
хилма-хиллиги уларнинг биронтасида хам боища мамла- 
катларда куллаш учун тайёр “гуллаб-яшнаш” рецептини 
топиш мумкин эмаслигини яна бир марта исбот этади. 
Бизнинг давлатимизда амалга оширилаётган ик^исодий 
узгаришлар стратегиясида шу нарса хдообга олинган булиб, 
унинг тугрилиги исло^отлар чукурлашган сайин тобора Уз 
исботини топмокда.

Узбекистонда цабул нринган ицгисодий исло^отлар 
страте гиясининг мо\ияти бозор муносабатларига утишнжнг 
уз моделнда халцнинг тарихий узига хослигн, хужалик ̂ аёти 
тарзн, анъаналарн ва вдарнятларини ^ар томонлама \исоб- 
га олган долда жвдон иртисодиетн тажрибаларидан макси- 
мал фойдаланншдан иборат.
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Бу моделни амалга оширищда давлат ислохотларнинг 
боришини боищаришнинг ик^исодий ва хукукдй восита- 
ларини тур ли нисбатларда биргаликда куллайди. Бир хрдда 
бу воситалар рацобат му\итини шакллантиришни рагбат- 
лантириш, бозорга кириб келаёттан ва уни рз махсулотла- 
ри билан туддираётган янги тадбиркорларни уларга бирон 
бир ту сю ; к^йишга уринишлардан, гарром рак;обат усул- 
ларидан фойдаланишдан химоялашда кулланилади. Боппда 
холларда эса давлатшшг роли илмий техника новаторли- 
гини куллаб- кувватлаш, ихтирочиларнинг мутлак, хукук;- 
ларини патент билан мустахкамлаш, ихтиролардан фой- 
даланиппа лицензия чеклашлари белгилаш оркдли янги- 
ликларни ишлаб чикаришга жорий этишни куллаб-кувва- 
тлащдан иборат булади. Тадбиркорларга мажбурий маъ- 
лумот-касб, мулкий ва боища талаблар куйиладиган муай- 
ян тармокларга кириш ёки муайян фаолият турларига рух- 
сат бериш хдм лицензиялар билан чекланиши мумкин.

Монопол тармокдарда жамият учун давлатнинг энг 
мухим вазифаси монополистик фаолиятнинг хУДУДИни, 
нархлар ва товарлар хамда хизматлар сифатини назорат 
кдлиш ва тартибга солишдан иборат.

2.0. Монополияга царши (антимонопол) цонун хуж ж ат- 
лари - рацобатнинг меъёрий асоси

Бозор муносабатлари шароигида давлатнинг асосий 
вазифаларидан бири эркин ищисодий рак,обат учун имко- 
ниятлар яратищцан иборат. Узбекистоннинг монополия- 
дан чикариш, юксак ра*;обатли тармок, бозорларини барпо 
этиш ва очю; икгисодий сиёсат сари йули ислохотларни 
эълон кдлишан асосий тамойилларига мувофик, амалга 
оширилмокда. Давлат бош ислохотчи сифатида ик^исодий 
раьбат ва хукумат тартиблаш усулларини биргаликда опти-
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мал куллаш оркдли ракрбат мухитининг пайдо б^лшпига 
ёрдам беради. Ислохотларнинг бошиданок; республикада 
давлат тасарруфидан чикдриш ва хусусийлаиггириш жа- 
раёни монополияга бардам бериш хамда тур ли мулкчилик 
шаклларидаги тадбиркорлар учун рак;обатни рагбатлан- 
тирадиган шароиглар яратиш йуналишида олиб борилмок,- 
да. Хозирги ващ'да монополияга кдрши тартибга солиш- 
нинг цонуний асослари яратилди ва давлат монополияга 
кдрши органлари тизими ташкил этилди.

2.1. Монополистик фаолиятни чеклаш тугрисидаги 
цонунлар ва монополияга царши (антимонопол) 

органлар тизими 
Давлат томонидан монополияга кдрши тартиблаш- 

нинг меъёрий-хУКУКИй асосини 1992 йилда кдбул к?ши- 
нган Узбекистон Республикасининг “ Монополистик фао
лиятни чеклаш туррисидаги”ги Крнуни ташкил этди. Кону
нга к^шимча тарзда, уни амалга оширишни таъминлайди- 
ган бир кдгор меъёрий-услубий хужжатлар хам кдбул кдли- 
нган.

1993 йил февралида Узбекистон Республикаси Вазир- 
лар Махкамасининт карорига кУра монополияга кдрши 
сиёсатни утказиш буйича вазифалар Молия вазирлигига 
юкланди. Бу вазирлик таркибида ташкил этилган Моно- 
полиядан чшдариш ва ракрбатни ривожлантириш бош бо- 
пщармаси Узининг кдгскд фаолияти давомида монополис
тик фаолиятни чеклаш ва ракрбатчилик муносабатларини 
ривожлантириш учун шароитларни таъминлаш буйича 
давлат сиёсатини Утказшцда биринчи тажриба тУплади; 
Узбекистон Республикаси Президентининг 1996 йил 15 
майдаги Фармони билан бош бонгкррма хузуридаги Мо- 
нополиядан чикариш ва ракрбатни ривожлантириш к^ми-
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таси ташкил этилди. Фармонда белгилаб к^йилганидек, 
кумита ра^обатни ривохлантириш, монополистик фаоли- 
ятни чеклаш хамда истеъмолчиларнинг хукукдарини мух- 
офаза кдлиш сохасидаги сиёсатни Утказиш б^йича давлат 
боищарув органи хисобланади. Кумитанинг уз ваколати 
доирасида кдбул кдиган кдрорлари ва курсатмаларини ба- 
жариш вазирликлар, идоралар, махаллий хокимият ва бо
ищарув органлари, хужалик юритувчи субъекглар ва улар- 
нинг бирлашмалари, муассасалар ва ташкилотлар, ман- 
сабдор шахслар ва фукдролар учун мажбурий. Узбекис- 
тоннинг хукукни мухофаза килиш органларига конунга 
мувофик, кумита ходимларига уларнинг уз хизмат бурчла- 
рини бажаришларида ёрдам курсатиш, мансабдор шахслар 
ва айрим фукдроларнинг кумита ходимлари зиммасидаш 
вазифаларни бажаришга тускзшлик кделувчи хатти-хара- 
катларига й^л куймаслик вазифалари юкланган.

Республика монополияга кдрши органлари тизимига 
куйидагилар киради: Крракалпогистон Республикаси Мо- 
лия вазирлиги хузуридаги монополиядан чикдриш ва рак,- 
обатни ривожлантириш кумитаси, вилоятлар ва Тошкент 
шахар хокимликлари молия боищармалари хузуридаги 
Хукукдй бошкдрмалар. Туманлар ва шахарларда хокимлик- 
лар молия б^лимлари хузурида монополияга кдрши к,ону- 
нчиликка ва истеъмолчилар хукукдарини мухофаза кделиш 
крнунчилигига риоя этилишини назорат кдлиш б^йича 
нозир (инспектор)лар лавозими жорий этилган.

Монополистни кдндай аникдаш мумкин? “Монопо
лист” дейилганда оддий тасаввурда гигант корхоналар гав- 
даланади. Албатга, жуда катта моддий ва молиявий ресур- 
сларнинг хужалик муносабатлари ипггирокчиларидан би- 
рининг к^лида тупланиши унга $з ик^исодий кудрати хис- 
обига ракибларига, Узи билан шартнома тузганларга, йс-
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Маълумот учун материал
М онополиядан чиждоиш ва рацобатни ривожлантириш 

х^Мнтаси республикада тУлак,онли ра^обат музрпини яратнш, ис- 
тгъмолчилар *укук,ларини мухофаза хдлиш чора-тадбирларннЪ 
амалга опшради.

К^^мита олкб борадвган Узаро чамбарчас богдвд амалий чора- 
тадбирлар мажмунда куйидаги асосий йуналишларни кУрсаташ 
мумкин.

ВДмита монополиядан чюэдиш ва истеъмолчнлар эогсуцла- 
рнни *нмоя щ лш п буйича 14 та э̂ удудий боыцармани тУлиц таш
кил этди. Худуднй бошзадмалар ва услубий (методологая) бопщдр- 
маларн монополияга хдопш курашни тартибга солиб бориш, ивди- 
содиётнн монополиядан чихдриш, истеъмолчнлар хухух.ларини 
мухофаза ^илшп буйича цонун >(ужжатлари ва меъёрнй услубий 
^уххатлар билан таъминланадн, уларга ташкнлий-техниканий ва 
услубий ёрдам кУрсатилади.

Кумита товар бозорларини таэушл этншда Узаро мувофик;- 
1ТЯПТТЯТТ ёндашувнн таъмннлаш ва республика ш^гасодиётндап! тар- 
мокдарни, биринчи навбатда машинасозлик, енгжл ва ма\аллий 
саноат тармокдарини монополиядан чицаришни амалга оширнш 
буйича ташкилий ва услубий ишлар олиб бормокда.
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Маълумот учун материал
Х,озирги бозор икшсодиётида саноат гигантлари зцам ша- 

ф^атсиз ра^обатга дуч келишлари мумкин. Ми со л учун япон ком- 
панияларининг АКД1 автомобиль бозорига кириб боришинн олай- 
лик. Натижада америкалик ишлаб чикдрувчилар бозорнинг сал
кам 30 фоизини бой бердилар, “Крайслер” каби жа\онга мапцур 
фирма банкротите ёкдсига келиб к;олди.

Уз каламита кУра катга булмаган корхона монополист 
бУлшпи мумкин. Тур ли мамлакатларда хужалик юритувчи субъ- 
ектаинг монопол хугщ кУрсатиш хавфи болтан бозор ^иссасини 
белгилашда тур ли мивдорий бадолар кдбул кдлинган. Европада, 
масалан, бозорнинг учдан бир к^смидан, Америка ВДшма Штат- 
ларининг монополияга едшш кураш к,онунларида эса жами бозор 
э^иссаси атиги 15 фоиздан ошадиган фирмалар учун бир кдгор так,- 
шугар белшланган. Айтайлик, АКДГда фирмаларнинг вертикал 
к^ишлиб кетишига (олди-сотди муносабатлари билан Узаро бог- 
лик, булган корхоналарнинг к^пшлипш), агар улардан бирининг 
тегишли бозорда >диссаси 10 фоиздан ортих, булса йул к^?йилм- 
айди.
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Маълумот учун материал
Узбекистан Реагубямкасида монополистах тузилмаларни 

булиб юборип буйяча туб чора-тадбирлар кУрклди. Масалан, “Узо- 
зшдофггсаноагг” уюпшасш “О зщ ш ^л ш о ат” ва “Ёг-мой- -гама
ки сан оат” уюшмаларжга булинди. “^змашсаноат” уюшмасидан 
“Узфонлоффжалшашк” холдинг компанкясн ажралиб ч и щ . 
Айтпуя, 1994-1996 йиляарда савдо ва маиший хнзмат тизимида 
корхоналар худа майдалашчжрмлди. Буни куйндаги жадвалда \ам 
кУршп мумкнн.

Улар-
даги
объ-
ект-
лар
сони

Амалда ажралиб чикиш

Уюшмалар, 
корпора- 

циялар номи

Юридик 
шахслар 
(АЖ, ИК, 

ЖК) сони, 
1.01.1994 й.

1994
йип-
да

1995
йил-
да

1996 
йил- 
нинг 
1-ап
рели- 

да

94-96
йил-
лар-
да
жа
ми

Узмаиший-
уюшма 606 6172 1064 1308 161 2533

"Узбексавдо" 342 8196 3220 2315 245 5780

"Узбек
бирлашув" 827 20168 591 5461 607 6659

Жами 1775 35336 4875 9084 1013 14972

(АЖ - акциядорлик жамиятлари, ИК-ижара корхоналари, ЖК - 
жамоа корхоналари)

“Узмаишийуюшма”, “Узбексавдо”, “Узбекбирлашув” 
тизимларидаги акциядорлик жамиятларини 

майдалаштириш буйича маълумотлар.
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теъмолчиларга осонгина таъсир кУрсатиш имконини бе- 
ради. Аммо монополист хакддаги бундай тасаввурлар 
ха*?щатни хасп^шлайди, муаммони факдт катта ва кичик 
корхоналар нисбати маъносида тушунишдан иборат килиб 
к^яди.

Хатто нисбатан кичик болтан корхона хам монопо
лист б^лиши мумкин. Бунинг учун у бозорда у ёки бу тур- 
даги махсулотнинг асосий к^смини такдим этиши ва жид- 
дий ракибларга эта б^лмаслиги керак. Шундай кдтиб мо- 
нополистик фаолиятни тартибга солиш сохасидаги жахон 
ХУКУ̂ ий амалиётида корхонанинг катта-кичиклиги эмас, 
балки унинг бозордаги хиссаси энг мухим деб хисоблана- 
ди.

Узбекистонда монополистик бир лапша (корхона)лар- 
ни Давлат реестрига киритиш учун мезонларни белгилашда 
жахон тажрибаси хамда угиш даврининг Узига хос томон- 
лари хисобга олинди, чунки республика ик^гисодиётида 
монопол тармо^лар сони хали жуда к^п. Агар корхоналар 
ишлаб чикдрган махсулот хиссаси умумреспублика ёки 
махаллий вилоят мик;ёсида, товар бозорида, конкрет (аншО 
бир товарлар гурухида, ^заро Уринбосар товарлар ёки бир 
технологик макрадлардаги махсулотлар орасида 35 фои- 
здан ортик б^лса, бу корхона монополистик бир лапша 
(корхона)лар Давлат р^йхатига киритилади. Озик;-овкдт 
товарлари гурухи учун бундай мезон даражаси пастрок; - 
20%.

Кейинги бир неча йиллик маълумотлар х^жалик юри- 
тувчи субъект - монополистлар сони, уларнинг махсулот- 
лари, иш ва хизматлари реестрларда йилдан йилга к^пай- 
иб бораётганлигини к^рсатмокда. Масалан, 1993 йилда 
республика реестрига 112 та, махаллий реестрларга 381 та 
монополист корхона киритилган б^лса, 1995 йилга келиб
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Маълумот учун материал

Монополияга царши назорат ва тартибга солиш
1996 йил 1 пюль хрлатига к^ра республика ва маз^аллий бо- 

зорлар Да плат реестрида 5153ха ма^сулот тур лари ва товарлар, иш- 
лар, хизматлар гуру\лари б^йича жами б?либ 878та корхона бор.

Товарлар ва молия бозорларини урганиб бориш асосида ре
естр доимо к^йта к?риб борилади.

Давлат реестр ига кирган монополист корхоналарга, тегиш- 
ли концернлар, бирлашмаларга, шунингдек Узбеки стон Республи- 
каси Истикфолни белгилаш ва статистика давлат >$митасига ха- 
барномалар таркдгалади. Давлат реестрининг \ар бир навбатдаги 
нашри Узбеки стон Республикаси Молия вазирлигининг тармок, 
боищармаларига маълумот ва фойдаланииг учун тарк,атилади.

Республика товар бозорида монополист корхоналар Давлат реестрига 
кирити.иан монопол 

корхоналар ва тармо^гар буйича махсулопитр 
(1996 иил 1 июндаги холатга кура)

Корхоналар
сони

Махсулот 
турлари сони

Жами 146 294

1 Нон-булка махсулотлари, дон, ун 2 4

2 Кумир 1 3

3 Г аз 3 4

4 Озик-овкат 17 23

5 Енгил саноат 34 56

6 Махаллий саноат 9 12

7 Нефть кимёси саноати 22 74

8 Машинасозлик 31 67

9 Курилиш материаллари 10 16

10 Хизматлар 11 24

11 Бош к? тармоклар 6 11
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республика реестр ига яна 16 та, махаллий реестр ларга 172 
та корхона киритилди. Шундай кдлиб республика реестри- 
даги монополист корхоналар сони 144 тага, махаллий ре- 
естрдагилар сони 798 тага етди.

Ушбу келтирилган маълумотларни бахрлащца пгуни 
хам эътиборга олиш керакки, бу даврда монополияга кд- 
рттги кураш органлари биринчи марта республика ва мах- 
аллий бозорларни босизгама-бос^ич, тармокдар буйича 
тазушл этиб, шунга мувофик; реестрларни туддириб бор- 
дилар. Ислохотларнинг биринчи боюдачида монополист 
корхоналар сонининг к^п булиши мукдррар эди, чунки 
бизга Уз табиатига кура давлат-монопол, яна бунинг усти- 
га гоят издан ч и щ н  ягона умумиттифоц комплексига 
кирган х^жалик мерос долган эди. Аммо на табиий, на 
технологик, на бошкр бирон бир мухимрок, шрисодий са- 
бабларга кУра окданмайдиган жойларда монопол тузил- 
маларни яна сакдаб к;олиш давом этаётган кдйта кури- 
шлар билан асло сютшшайди. Фаол монополияга кэриш 
сиёсат - монополиядан чикариш ва рацобатни ривожлан- 
тириш - ислохотларнинг иккинчи бос^ичидаги устувор 
й^налишлардан бири хисоблалади.

Айни пайтда товарлар, иш ва хизматлар ишлаб чшда- 
рувчи монополист бирлашма (корхона)лар реестрига ки- 
ритиш мезонларини янада такомиллапггириш зарурлиги 
масалалари хам кУриб чик^шмокда. Хорижий мамлакат- 
ларнинг тажрибаларини тахлил щ и ш  шуни курсатдики, 
ишлаб чикдрувчининг бозордаги монопол мавдеини то
вар ёки хизмат турининг оз табакдлаштирилган ва хдтш 
белгиланган фоиз даражаси билан улчаш етарли даражада 
самарали эмас. Шундан келиб ч и щ н  холда монополист 
деб хисоблаш масаласини хал этишда айрим гурухдаги 
корхоналарнинг узига хос томонларини, республика мин-
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такдлари буйича ишлаб чикрришнинг жамланиш даража- 
си, худудий тавсифларини хисобга олган хрлда фоиз курсат- 
кичларининг янада табакдлапггирилган даражалари сира- 
сини (шкаласини) ишлаб чикдш таклиф этилади. Мин- 
такдца кднчалик кичик б^лса, ма^аллий бозорда монопо
лист тоифасига кирши шунчалик осонлиги ан т ;, аммо 
шу >финда кейинги пайтда таркдлаётган янглиш фикрлар- 
га ойдинлик киритиш керак, гуё реестр га киритиш товар- 
лар ва хизматлар ишлаб чикдрувчини салбий жихатлар- 
дан тавсифлар эмиш. Республика ва махаллий реестрлар 
ишлаб чикдрувчиларни умуман \еч кдндай тавсифламай- 
ди, уларда факрт тармок; бозорлари холати акс этгирила- 
ди, холос. Реестрлар асосида бу бозорларда рак;обат мухи- 
тини ривожлантириш, шунингдек монополистлар томо- 
нидан ик^исодий хукмронликни суиистеъмол кдлишнинг 
олдини олиш тадбирлари олиб борилади.

2.2. Монопол тармокларга давлат томонидан таъсир 
курса тишнипг асосий усуллари

Реестр га киритилганидан кейин корхоналар билан 
бозорда монопол мавце эгаллаган махсулотлар нархини 
давлат й^ли билан тартибга солиш буйича ишлар олиб 
борилади. Молия органлари бундай корхоналар учун бу 
махсулотга шартномавий (эркин) нархларнинг энг юкрри 
даражасини ёки рентабелликнинг чегарасини белгилаб 
к$яди. Айни пайтда бу махсулотни рацобат негизида чик,- 
аришга ^тказиш буйича чора-тадбирлар курилади. Рак;о- 
бат мухити яратилиши натижасида хиссаси умумий товар 
хджмида белгилантан мезон даражасвдан паст болтан кор- 
хона реестрдан чикдрилади.

Аммо Узбекистондагина эмас, балки к^пчилик бо- 
пща давлатларда хам к^лланилаётган рентабелликнинг энг

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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Маълумот учун материал

Монополизмии бартараф эттн  иа рацобатчилик 
мухитини. яратиш буйича давлат сиесати ХУКУКИЙ 

базасини ривожлантириш
1992 йнл июль ойида к,абул к^линган. “Монополистик фао- 

лиятни чеклаш тугрисида”ги К,онунни амалда к^ллаш тажрибаси 
бу цонуннинг айрим меъёрларига тузатишлар, шунингдек шрисо- 
диётимизнинг фаолият кУрсатишида узгарган шароитлар тацозо 
этадиган бир кдтор к^шимчалар киритиш зарурлигкнн кУрсаэди.

Шу муносабатбилан “Товарлар ва молия бозорларида ражр- 
бат \амда монополистик фаолияши чеклаш тУгрисида”ги янги 
К,онун лойщасининг кам-к^стини тУддириб, узил-кесил охирига 
етказидди ва Вазирлар Маэрсамасига киришлди.

Ушбу крнун хужжатида биринчи марта бир-бирининг мул- 
кини назорат кдладиган юридик шахе тушунчасн к^лланилган. Агар 
бир юридик шахе иккинчи бир юридик шахенинг аюшялари, пай- 
лари ва устав фондидаги иигшроки >(иссасининг 25 фоиздан кУпрог- 
ига эгалик кдлганда; бир юридик шахе бопгкд юридик шахе акци- 
ядорлари овозининг 50 фоиздан купрогини таъминлайдиган ак- 
цияларига, икни аюшяларнинг назорат мажмуига эгалик кдлга- 
нда; тур ли юридик шахслар бопщарувидаги сайлаб к^йлладиган ва 
ижроия органларида камида 1/4 айнан бир жисмоний шахслар, 
булганда юридик шахслар бир-бирларининг мулкларини назорат 
циладиган юридик шахслар, деб эътироф эталади.
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юк;ори меъёрларини товар нархида белгилаш амалиётини 
тахдил этищца бу усул монополистик те нденцияларга факдг 
к?1скэ мудцатли истшфол учун самарали т^сю; б^ла оли- 
пгини \исобга олиш керак. Вак г̂ утиши билан нарх билан 
тартибга солишнинг бу усулига хос болтан салбий белги- 
лар юзага чикдеб цолади. Рентабелликнинг чегара меъёри 
бевосита мутаносибликда крнуний йул билан олиш мум- 
кин болтан фойда микдорини товар таннархи билан бог- 
лих, кдилиб куяди. Шу сабабли монополист корхонада мах,- 
сулот таннархини пасайтириш эмас, аксинча, таннархни 
ва тегишлича рухсат этиладиган товарлар нархини кута- 
ришнинг тур ли й^лларидан фойдаланишга интилиш пай- 
до булади. Бундай майллар ишлаб чикэриш самарадорли- 
гига салбий таъсир кУрсатищдан тапщари товар нархла- 
рини охир-ок?1батда чегара меъёрлари билан тартибга со- 
лмасада уларнинг кУтарилиши мумкин болтан даражадан 
хдм ортиб кетишига олиб келиши мумкин.

Кдтор давлатларда нархни тартибга солиш билан бирга 
монополияга кдрши тадбир сифатида Уз монопол мавк;еи- 
ни суиистеъмол ^илган монополист бирлашмаларни булиб 
ташлаш, майдалаштириш усули к^лланилади. Бу тадбир 
хдм \амма ван?' ва х,ар кдндай шароитларда хдм ижобий 
самарани таъминламайди. Гап шундаки, монополизм мик,- 
дор эмас, сифат муаммосидир. Ракрбат пайдо булиши учун 
тармовда битта Уринга шунчаки бир нечта ишлаб чикд- 
рувчини ташкил этиш билан иш битмайди. Мухами, улар
нинг манфаатлари Узаро зид булсин рак;обатлашишга ин
тилиш бирлашишга мойилликдан устун келсин. Бу эса 
факдт янги, шу жумладан етарлича жиддий ракрбатчилар- 
нинг бозорга кириб келишининг реал имкониятлари 
булганда, капиталнинг 01516 кириш механизми амал тдл- 
лгандагина юз бериши мумкин. Агар тармокда “четдан
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Маълумот учуй материал
Узбеки сто нда монополияга к.арши кураш органлари 1995 

йилда кдшлок, хужалик мэдсулотларини тайёрлаш со\асида аник,- 
лаган вазият диклатга сазовор. Бу сохддаги собик. давлат корхона- 
лари республика мпдесида шунга Ухшаш корхоналар Уртаснда сирг- 
дан рак,обат бордек туюладиган шароитда Уз лари жойлашган ту- 
манлар даражасида “туман даражасидаги” монополиялар булиб 
чикди ва ишлаб чи^арувчилар олдида Узларининг бундай мавкдо- 
ни суиистеъмол к^лганлиги очилди. Монополияга едшш кураш 
органлари текширган 92 пахта заводидан 59 тасида умумий сумма- 
сп 40 млн. сум булган ^Ушимча тУловларнинг хужаликларга берил- 
магани ант^ланди. Кдйта ишлаш корхоналари томонидан Урнати- 
лган ва аеоссиз пасайтирилган харид нархлари з^исобига жамоа ва 
фермер хужаликлари кУпинча зарар кУриб ишлайдиган булиб к,о- 
дди.

Айни пайща к^йта ишлаш корхоналарининг рентабеллиги 
эса 15 дан 22 фоизгача борди, уларнинг ходимлари ривожланган 
ижшмопй тузилмаларнинг жами неъматларидан фойдаланди. Бун- 
дан таищари, к^йта ишлаш корхоналарида ишлаб чвдариш кувва- 
тларининт тУлик, ишга солинмаслиги ма\сулот бирлигига тУгри 
келадпган харажатларнинг усишига о ли б келдп. Бу ерда \ам бу 
муаммони монопол мавдедан фойдаланиб \ал этилди - тайёр ма*- 
сулот сошш нархларини кУтариш билан чикдмлар цоплаб келпн- 
ди.
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келган” тадбиркорларнинг пайдо б^лиши эзримоли факдт 
мавхум-назарий мазмунга эга булса, куп лолларда корхо- 
налар Уртасида илгариги монопол тузилмаларга хос, аммо 
энди топиш ва тартибга солиш гоят мураккаб, одатдаги 
узаро муносабатларни амалда тиклайдиган келишувлар 
пайдо булади.

А1росаноат комплексида ракрбатни яратиш учун мо- 
нополияга кррши кураш органлари самарасиз булиб чиккан 
воситаларга Караганда боищачарок, тадбирлар тизимини 
таклиф этди. Хусусан, махдллий бозорларда хал к^шувчи 
мавк;ега эга булиб, узок; вак^ давомида тУлик; кувватлар 
билан ишламаган г^игг, сут, мева-сабзавот мах^сулотлари- 
ни кдйта ишлайдиган корхоналарни майдалаштиришнинг 
алохдда тартиби, бундай корхоналарнинг акциялари ва 
мулкини биринчи навбатда инвесторларга - кдшлок, хужа- 
лигидаги ишлаб чикррувчиларга сотишни назарда тутиш 
таклиф этилди.

Монопол хужалик тузилмалари ёки корхоналарни 
булиш усули, агар технологик жихатдан мумкин ва мак,- 
садга мувофик; булса, давлат тасарруфидан чикдриш ва 
хусусийлаштириш жараёнида кулланилади. Йирик хУжа- 
лик тузилмалари ёки корхоналар таркибидан ёрдамчи, асо- 
сий ишлаб чик^риш билан технологик боглик; булмаган 
корхоналар, хизматлар ва боцща объектлар ажратилади. 
Яна бир бошкр имконият - мавжуд ижара, акциядор ва 
боцща жамоа корхоналари негизида янги хусусий ёки ак- 
циядорлик корхоналарини барпо этишдир.

Корхоналарни булиш Вазирлар Маэрсамасининг 1994 
йил 18 июлдаги 366-сонли кррори билан тасдикданган 
“ Объектларнинг хужалик юритувчи жамиятлар ва ширкат- 
лар таркибидан чик?пп тартиби т^грисида Низом” га кУра 
амалга оширилади. Ушбу кррорга мувофик, 1995 йилда ак-
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циядорлар жамиятлари, ижара ва боища жамоа корхона- 
лари таркибидан “Узмаишийуюшма”да 2372 объект (объ- 
екглар умумий сонининг 34%), “Узбексавдо”да 5535 (объ- 
ектлар умумий сонининг 67,5%), “Узбекбирлашув”да 6052 
объект (объектлар умумий сонининг 30%) чикди ва мус- 
такдл корхоналарга айланди.

Тармок, ичидаги рак;обатни рарбатлантириш учун тар- 
мок;ичида бир типдаги махрулотлар чикррадиган ва узининг 
етказиб берувчиларига эта бир неча молия-саноат гурух- 
ларини ташкил этиш к^лланилди. Тармокди бундай тар- 
кибий к^йта Узгартиришда ракрбат муносабатларини ри- 
вожлантириш мумкин, аммо унинг учун нарх б^йича ке- 
лишувларни кдттик; назорат к^шиш ва уларнинг имкони- 
ятларини бартараф этиш талаб этилади. Тармокутр шаро- 
итларига к^ра бундай тузилмалар “Узенгилсаноат” , “Узме- 
васабзавотузумсаноат” , “Узкдшлокрфкаликтаъминоттуза- 
тиш” тизимларида ташкил этилиши мумкин.

Ислохотларнинг иккинчи бос^ичида металлургия ва 
машинасозлик, кимё, ё^илги-энергетика комплекслари 
корхоналарини хусусийланггириш авж олдирилди. Бу иш- 
лар Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
1995 йил 4 декабрдаги 448-сонли “Айрим корхоналар ва 
мол-мулкни давлат тасарруфидан чрщариш хамда хусусий- 
лаштиришнинг айрим масалалари ту*рисидамги кррорига 
мувофик; ^тказилмокда. Бу тармокдардаги корхоналарни 
майдалаштиришнинг мак,садга мувофшушги ва имкони- 
ятлари го^гисодиётнинг барк;арорлигини сакдаш, товар 
бозорини тулдириш, ахрли бандлигини таъминлащдаги 
хиссаси, ишлаб чщариладшан махсулотининг технологик 
мураккаблиги ва илм талаблиги, жахон бозоридаги урни 
ва бошкд мезонларни хисобга олган холда тахдил этилади. 
Тармокдарнинг ^зига хос томонларига мувофик; уларда
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I.

Маълумот учун материал

Истсъмолчилар хук,у%ларипи \имоя цилишнипг 
копуний асослари

1996 йил 17 майдан Узбеки стон Республикасининг “Истеъ- 
молчиларнннг э^укукдаринл хдмоя кдлиш т£грисида”гн К,онунн 
кучга кирди. Уни амалга ошириш юзасидан К^мита муайян ипг- 
ларни бажарди.

Узбеки стон Республикасида истеъмолчиларнинг эдоодлари 
ва к,онун билан к^рикданадитан манфаатларн тдшоясили таъмин- 
лайдиган давлат истеъмол сиёсапгни шакллаэтириш ва амалга 
ошириш борасида вазирликлар ва идораларнинг фаолиятини му- 
вофтугаштнрнш ма*,садларида нсгеъмолчилар доодларини эдмоя 
кдлиш б^йича Идоралараро Кенгаш тУгрисида Низом ишлаб чиц- 
илди. Бу Кенгашнинг асосий вазифалари вдйидагилардан и борат;

- Узбекистан Республикаси вазирликлари ва идораларининг 
“Истеъмолчиларнинг >оку1у1арпни хдмоя кдлиш тУгрисида”ги кону- 
нни амалга ошириш бфйича фаолияшни мувофшушпггариш;

- истеъмолчиларнинг эотсулугарини >дмоя кдлиш тУгрисида- 
ги конун эсужжахларини к^ллаш самарадорлигини таэушл этиш, 
шунингдек истеъмолчиларнинг здоэдгарини дасоя 1длиш маса- 
лалари б^йича к;онунлар ва меъёрий эогжжатлар ишлаб чикдшни 
ташкил этиш;

- истеъмолчиларнинг  ̂ адк^шртш цимоя кдлиш тУгрисида- 
ги к;онун з^ужжатларини амалга ошириш механизмини ташкил этиш 
ва такомиллапгшриш чора-тадбирларида инпирок этиш;

- истеъмолчиларнинг эдоодларини >дмоя дошш соэдоида 
з^амкорликда фаолият олиб бориш учун МДХга аъзо мамлакат- 
ларнинг тегишли давлат ва жамоат тузилмалари билан \амкорлик 
цилиш ишларини ташкил этиш.

“Истеъмолчиларнинг эдоодларини >дмоя кдлиш т^гриси- 
да”ги К,онуннинг 9-модцасига мувофик, сотувчи билан харидор 
Уртасидаги муносабатлар тартиб-кридаларини ишлаб чикдш учун
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II.

олди-сотди шартпомаларининг айрим тур лари тУгрпсидати к,опд- 
алар, шунингдек аввал >укумат томонидан тасдик^аниши талаб 
этиладиган айрим турдаги товарларни сотиш к;оидалари белгилан- 
ган. Уларга куйидагилар киради: Озик;-овк>ат ва ноозик,-овк,ат то- 
варларининг айрим турларини сотиш к,ои далари; Умумий ов^ат- 
ланиш (хизматлар) мах,сулотларини ишлаб чи^ариш ва сотиш к,о- 
идалари; Кдмматба\о металлар ва ^имматбвдо тошлардан к,или- 
нган буюмлар савдосининг к,оидалари; Узок, муддат хизмат кдлад- 
иган товарларни фукдроларга кредитга сотиш кридаларп; Яши авто- 
мототран спорт воситаларини сотиш к,ои далари; Автомототранспорт 
восигаларига техника хизмаш кУрсатиш ва уларни таъмирлаш буйи- 
ча хизмат доидалари; А\олига маиший хизмат кУрсатиш к,оидал- 
ари; Коммунал хизматлар кУрсатиш к,оидалари; Ме^монхона хиз- 
мати кУрсатиш к,оидалари; Телефон, телеграф ва почта алокдси 
хизматлари кУрсатиш к,оидалари; А\олига пуллик тиббиёт хизмат- 
лари кУрсатиш к,оидалари; Бош министр Уринбосари Б.С.Хами
дов томонидан тегишли вазирликлар ва идораларга бир ойлик 
муддатда кУрсатиб Утилган коидаларни ишлаб чикдш ва к^мита 
билан келишилгандан кейин тасдикдаш учун досуматта такдим этиш 
\ак,ида кУрсатма берилган. К,оидалар тасдюуинганидан кейин ах,о- 
лини хабардор цилиш маж̂ садида оммавий ахборот воситаларида 
эълон кдлинади.

Узбеки стон Республикасининг Жиноий жавобгарлик тУгрн- 
сидаги кодексига истеъмолчиларнинг эотсукдарини *имоя кдлиш 
тУгрисидаги крнунчиликни бузганлик учун жавобгарлик киритил- 
ган \амда 183-модданинг номи янги таэфирда “Мопополияга кд- 
рши к,онун э̂ ужжахлари ва истеъмолчиларнинг фкукдарини щмоя 
кдлиш тУгрисидаги к,онун эужжатларини бузиш” деб аталади.
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давлат тасарруфидан чикдриш, хусусийлаиггириш ва мо- 
нополиядан чикдриш жараёнлари шундай х,исоб билан 
утказиладики, бу тадбирлар юксак уюшган ишлаб чик£- 
риш билан кураш олиб боришга айланиб кетмасин, балки 
тармок; тузилмаларида узини окдайдиган узгаришлар учун 
шароитлар яратсин, пировард натижада ички ва ташк?! 
бозорда харидоргир болтан ма^сулотлар чикрришни таъ- 
минласин.

Узбекистонда ислохотлар боск^чларида мамлакат 
ишлаб чихррувчиларини давлат томонидан куллаб-кувва- 
тлаш, тариф сиёсатига Узгартиришлар киритиш, товар кел- 
тириш ва чикэриш тарифлари ставкаларини тартибга со- 
либ бориш йули билан ички бозорни \имоя кдниш усул- 
ларидан фаол фойдаланмокда. Бундан таищари чет эллар- 
дан сифати шуб^али болтан, лекин нархи арзон болтани 
учун ма^аллий товарлар билан ракрбат к^шадиган шарбат- 
лар, конфет, шоколад ва шунта Ухшаш товарларнинг ички 
бозорга киришини кескин кдокрртириш ва кейинчалик 
тамомила т^хтатиш чора-тадбирлари к^рилмокда. Импорт 
товарларнинг к$гп тур лари сифат сертификатларига эга 
эмас, уларнинг ким томонидан, кдчон ва кдерда ишлаб 
чикарилгани к^рсаткичлари йук;. 1996 йил апрель ойида 
кдбул кзнлинган Узбекистон Республикасининг “ Истеъмол- 
чиларнинг хукукдарини \имоя 1д*лиш т$трисида”ги к;он- 
уни асосида гарром ракрбатга, шу жумладан республика 
бозорларига белгиланган талабларга жавоб бермайдиган 
товарларни чикдришга й^л к^ймаслик механизми яратил- 
мокда.

Монополиядан чикдриш ва ракрбатни ривожланти- 
риш со^асида давлат сиёсатини амалга оширишда имко- 
ни болтан жойда тартибга солишнинг маъмурий эмас, балки 
икгисодий усулларига к^прок; устуворлик берилади: буюрт-
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малар танлов асосида жойлапггирилади, кредитлаш хужа- 
лик фаолияти натижаларига к а̂раб амалга оширилади, ка
питал нинг ок?1б келиш механизмидан фойдаланилади, 
нодавлат мулкчилик шаклларидаги мук;обил корхоналар 
учун зарур булган ресурслар бозори яратилади ва хрказо- 
лар.

Рак;обат мухдгини шаюшантиришта ягона методоло
гик ёндашувни таъминлаш, хусусийлапггириш ва моно- 
полиядан чикдришшшг тармок, хдмда минтакрвий дастур- 
ларини ишлаб чюзпн ва амалга оширишни мувофшугаш- 
тириш кабилар му*им вазифалар х^исобланади. Бу вазифа- 
ларни Монополиядан чикдриш кумитаси билан Узбекис- 
тон Республикаси Давлат мулки к^/мигаси ^амкорликда х,ал 
этади.

2.3. Монополиям карши цонун хужжатлариншп 
амал хилиш дойр ас и

Монополияга кррши кураш органлари фаолиятида мо- 
нополияга кдрпш крнунчиликка ва истеъмолчилар хукукдни 
хдмоя к^ишш к;онунчилигига риоя кдлиш устидан давлат 
назоратини Урнатиш катга хджм хдмда алохдца ахэмиятга 
эга. Бундай назорат доирасини белгилашда, шуни таъкид- 
лаш лозимки, “ Монополистик фаолиятни чеклаш т^триси- 
да”ги Крнуннинг 1-моддасига кура унинг амал кдлиши мулк- 
чиликнинг к^ндай шаклида б^лишидан кртьи назар респуб
лика ва маделлий товарлар бозорларида фаолият к^трсатиш 
жараёнида х^жалик юритувчи субъекглар, давлат хркимияти 
ва боппадуви органлари, айрим мансабдор шахслар иигги- 
рок этадиган муносабатлар доирасини крмрайди. Шунинг- 
дек Крнун Узбекистан Республикаси худудидан таищдрида 
тузиладиган ёки амалга ошириладиган юридик ва жисмо- 
ний шахсларнинг хдракатлари ёки битимлари республика
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бозорида ракрбатни чеклашга ёки бошкд салбий окрбатлар- 
га олиб келадиган лолларда хдм кулланилади. “Монополис- 
тик фаолиятни чеклаш ту!рисида”ги Крнуннинг биринчи 
модцаси энергетика тармогидаги корхоналар; мудофаа мак;- 
садларидаги мздсулотлар ишлаб чшдарадишн корхоналар; 
магистраль темир й^ллар; трубопровод транспорти; умум- 
давлат макраддаридаги алокд тизимлари билан бошик, муно- 
сабатларга татбик, этилмаслиги белгиланган крнун-цоццалар 
хдм ало^ида эътиборга молик.

Бозор механизмини к^ллаш кдйин болтан табиий мо- 
нополияларда давлат й^ли билан тартибга солиш аксарияг 
хрлларда бизга яхши таниш режали ш^гисодиётга як^ш та- 
мойиллар асосида ташкил этилади. Давлат боигкэруви ор- 
ганлари (умумиллий ёки минтакэвий) нархлар ва тарифлар 
даражасини, шунингдек таклиф этиладиган товарлар ва хиз- 
матлар хджми хдмда тур-хилига дойр асосий кУрсаткичлар- 
ни белгилайди. Табиий монополистларга Энергетика вазир- 
лиги, Алокд вазирлиги, “Узнефггаз” , “Узбекистон темир 
й^ллари” компаниялари киради. Бу идораларда нархлар ва 
хизмат к^рсатиш сифати устидан давлат назорати асосий 
тартибга солиш механизми хисобланади. Табиий монопо- 
лияларни монополияга кдрши крнунчилик таъсири доира- 
сидан чикдриш бундай монополияларни давлат й^ли оркрли 
тартибга солиш билан рак;обат мавжуд бозорлардаги моно
полист корхоналар фаолиятини давлат й^ли билан тартибга 
солиш ^ртасидаги фаркдарнй ёрк?ш акс этгиради. Мухдми 
шундаки, ракрбат учун очик; булган бозорда давлат й^ли би
лан тартибга солиш ракрбатли бозор тартиб-кридаларини 
Узгартириши эмас, балки уни хдмоя кдпипш Керак

Узбекистон Республикасининг “Монополистик фаоли
ятни чеклаш т$трисида” Крнун ихтиролар, саноат намуна- 
лари, товар белгилари ва муаллифлик хукукдарининг хуку^ий
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Маълумот учун материал
Х,озирги замон фан ва техника таракрсдётн х,атто кдцимдан 

табиий монополиялар кдторига кирадиган тармокдарда рак,о- 
бат му\ишни ярашшга имконият беради. Бунта ало^а тармогини 
мисол келтириш мумкин. Бу со>^да радиореле уялн алок^ни ри- 
вожлантириш алохдда а\амиятга эга. Бундай тармокдарни барпо 
этнш унчалик кУп капитал маблагларни талаб этмайди, шу сабаб- 
ли уларнинг бозорида рацобатга Урин катга. Радиореле телефон 
гармокдари ма\аллий телефон тармо^лари билан, айрим мамла- 
катларда эса бир-бирлари билан рак;обат олиб борадн. 1993 йилда 
Шри-Ланкада уяли алокр тармокдари оиератор-комнанияларидан 
тУрттасига лицензия берилиши натижасида бундай ало^а турига 
булган тарифлар жвдонда энг паст бУдци, яъни тармок.к.а улаш 100 
цолларни, бир минут фойдаланиш >̂ акд 16 центни ташкил этди. 
Бу ра^амларни Сальвадордаги худай шундай хизматлар кдйматн 
билан кдёслаш мумкин. Бу мамлакатда фак^ат биргина оператор 
компания шп олиб боради ва тармок^а улаш 100 доллар, бир ми
нут фойдаланиш эвди 35 цент туради.

Узбеки сшнда 1996 йилга кддар уяли ало!^а хизмати со>^асида 
монополист - “Уздунробита” кУпша корхонаси >укмрон эди. Тар- 
мок^а улаш 500 доллар, фойдаланиш ?вди 50-60 цент турадиган 
нархлар бу тармокда яна икки янги компанияга лицензия берили
ши билан пасая бошлади.

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦  

188



РЛЦОБЛТНПНГ ДУЦУ^ПП АСОСПАРП

мухофазаси меъёрлари билан тартибга солинадиган муноса- 
батларга нисбатан к^лланилмайди (тегишли хукукуир улар- 
нинг эгалари томонидан рахобатни чеклаш макрадларида 
атайлаб к^лланилган доллар бундан мустасно).

Муаллифлик хукукдни химоя кдпиш халкдро амалиёт- 
да алохдца хукукдй институт деб вдралади. Муаллифлик 
хукухи - ихгиро ёки кашфиёт хилган, санъат асари ёки янги 
товар яратган юридик ва жисмоний шахснинг уз янгилиги- 
нинг жорий этилишидан шахсан якка Узи фойда к^ришли 
ва бошкр товарлар хдмда хизматлар ишлаб чшдарувчилар- 
нинг ундан хдх бермай фойдаланишига рухсат бермаслик 
хукухидир. Жахрн бозор амалиётида муаллифлик хухухини 
химоя хилиш заруратини бопщаларнинг гояларини текинга 
тижорат махсадларида фойдаланинпа асослантан жуда куп 
сохта товарларнинг пайдо булини келтириб чихарди. Бун- 
дай махрулоглар бозордан хэхихий муаллифларни сиодб чих- 
аради ва уларга катта зарар етказади. Компьютер дастурла- 
рини нокрнуний й^л билан купайтириш бунта ёрхин мисол- 
дир. Бу ишда шу дастур эгалари болтан фирмалар йилига 14 
миллиард долларни бой бериши аншдинган. Жами сохта, 
хатто ураб-жойланиши хдм кдлбаки болтан товарларнинг к$01 
хисми Тайванда ишлаб чикдрилиши маълум булди. Бундай 
холат Тайвань билан АКД1 уртасида жидций низоларга са- 
баб булди, чунки бу шпдан зарар к^рганларнинг аксарият 
хисми Америка фирмалар и эди.

Узбекистонда муаллифлик хУХУКИнинг патент-лицен
зия тизими ва меъёрий асослари туб дан ислох кдлинди, бо
зор икгисодиёти талабларига к&>а уни такомиллашгириш 
давом этмокда. Мисол учун, 1993 йил 7 майда “Товар белги- 
лари ва хизмат к^рсатиш белгилари тУгрисида”ш  Крнун фбул 
хилинди. Унта к^ра Давлат патент идораси повар белгилари 
*дмда хизмат к^рсатиш белгиларини р^йхатдан Угказади. Бу
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белгилар бир жисмоний ва юридик шахснинг товари ва хиз- 
матини боища шундай ишлаб чикдрувчиларнинг товари ва 
хизматидан дарров фаркуишга имкон беради. Товар белгиси 
эгаси ундан фойдаланиш ва тасарруф этишда, шу жумладан 
уни боища шахе томонидан фойдаланишга рухеат бериш ёки 
фойдаланишни такд^лащца хдм танхр эгалик хукук?1га эга. 
Крнунда товар белгисидан Еайрикрнуний фойдаланганлик 
учун жавобгарлик хдм белгиланган. Айни пайгда, юцорида 
к^рсатиб утилганидек, хдмоя кдлинадиган хукук, эгаси уни 
ракрбатни чеклаш макрадлари й^лида кдедцан фойдалана- 
диган б^лса, унинг хдракатлари “Монополистнк фаолиятни 
чеклаш ту!рисвда”ги Крнун кулланиладиган сох,ага утади ва 
шунта мувофик; монополияга к^рши кураш органлари юрис- 
дикциясига киради. Жаоцон тажрибасининг к^рсаташига, му- 
аллифлик хукук^шинг патент-лицензия хдмояси билан мо
нополияга кэрши конунчиликнинг ракрбатни рагбатланти- 
риш чора-тадбирлари чегараларини белгилаш нозик ва му- 
раккаб масала. Республикамизда бундай чегаралашнинг меъё- 
рий базаси, шубх,асиз, тажриба тупланиши билан Узбекис- 
тоннинг эх^иётлари хдмда узига хослигига мувофик; хрлда, 
халкэро хукук^Ш меъёрлар таъсирида такомиллашиб боради.

3.0. Монополияга царши тартибга  
солишнши хусусияпишри

Республикамизнинг монополияга кррши крнунчилиги 
куйидагиларни такзгадайди: бозордаги устунлик мавк;еини 
суиистеъмол кдпиш; х^жалик юритувчи субъектлар уртас- 
ида к;онунга хилоф битимлар тузиш (келишилган хдракат- 
лар кдлиш); рак,обатни чеклайдиган ташкилий кдйта тузи- 
лишлар, шунингдек давлат хркимияти ва бокщарув идора- 
ларининг хдмда улар мансабдор шахсларининг ракрбатни 
чеклаш билан боглик; х.атги-х.аракатлари; гирром рак,обат.
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Кучли рак,обат моделларига якдн бозорларда ишлаб 
чикррувчиларни ракрбатлашувчи субъектларнинг гарром 
\аракатлари таъсиридан \имоя к,илиш мухдм ахамиятга 
эга. Уларнинг бундай гарром хдгги-х.аракатлари к,онун 
билан х,имоя кдлинадиган товарларни табакдланггириш, 
уларни реклама щ и ш  усуллари ва бопща ^олатларни бу
зи т  билан борлик;.

Республиканинг монополияга царши цонун хужжатла- 
рига кура цуйидагилар гирром рацобат %исобланади ва улар 
тацицгланади:

- хужалик юритувчи бошца субъектнинг мол-мулки ва 
тадбиркорлик нуфузига зиёы еписазиши мумкин булган ёлюн, 
ноаниц ёки бузиб курсатилган маълумотлар тарцатиш;

- товар белгисидан, товарнинг фирма номидан ёки мар- 
касидан узбошимчалик билан фойдаланиш, шунингдек хужа
лик юритувчи бошца субъект товарининг шаклини, идиши- 
ни, ташци безагини айнан кучириб олиш;

- илмий-техникавий, ишлаб чицариш, ицтисодий, сав- 
до ва бошца со^ага оид мауфий ахборотни эгасининг розили- 
гисиз олиш, ундан фойдаланиш ва уни ошкор цилиш;

- товарларнинг хусусияти, уларни тайёрлаш усули ва 
урни, истеъмол хоссалари хрмда сифати хусусида истеъмол- 
чиларни чалтпшш;

- хужалик юритувчи бошца субъектларнинг бозорга 
киришини чекловчи хртти-хрракатлар цилиш.

Бундан олдинги параграфда таъкидланганидек давлат 
ракобат кучли болтан ма^сулотлар бозорларини мухрфаза 
кдпиш макрадларида к;онун бузилишларининг олдини олиш 
ва крнунбузарларни жазолаш б^йича таъсирчан чора-тад- 
бирлар куради. 1996 йил март ойида Узбекистан Республи- 
каси Олий судининг пленумида савдо соцасидаги жиноят- 
лар ва бонща крнунбузарликлар т$трисидаги ишлар б^йича
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суд амалиёти учун махсус кдрор кдбул кдяинди. Бу кдрорга 
кура товарларнинг бозорга эркин киришини чекяовчи х^р 
кдндай хатги-харакатлар, бозор маъмурияти ёки бопща 
шахсларнинг товар эгасига нисбатан бозордан ишлаб чик,- 
арувчиларни сик^б чикдриш, хдддан тапщари ю^ори нарх- 
ларни сунъий равишда тугиб турипшни талаб кдлиш, агар 
улар зурлик ишлатиш, куркзитиш, мулкка зарар етказиш 
ёки й^к, кдлиш билан богланиб кеттан ва бирон бир мул- 
кий фойда куриш макрадларида кдлинган булса судлар 
Жиноят кодексининг 165-моддаси билан товламачшшк (рэ
кет) тарзида ба^олашлари керак. Бозорлар маъмуриятининг 
савдо сохрсида фаолият курсатадиган мансабдор шахе ла
ри, узга мансабдор шахслар товарлар ёки ишлаб чик^рув- 
чиларнинг бозорга эркин киришига хдк олиш х,исобига 
туск^енлик кдтган, х̂ ддян танщари юк,ори нархларни су
нъий равишда ушлаб турган хрлларда Жиноят кодексининг 
210-моддаси билан порах^рлик учун жиноий жавобгарлик- 
ка тортиладилар. Курилаётган чора-тадбирлар озш<;-овкдт 
бозорларида ш^гисодий механизмларнинг амал кдлиши учун 
зарур шароигларни таъминлайди. Бозорга эркин кирииш 
мумкин булган шароитларда ^хшаш ёки Уринбосар товар 
сотувчиларнинг сони амалда чекланмаган даражага боради 
ва улар мукдррар равишда нарх рацобати орк^ли узаро му- 
носабатларга киришади.

Бозорнинг олигополия моделига ва монополияга хос 
белгилари аник намоён б^ладиган тармокдарда республи- 
канинг монополияга к^рши к;онун хужжатларида белги- 
ланган устунлик мавцеини суиистеъмол кдтишни, х^жа- 
лик юритувчи субъекглар Уртасида конунга хилоф битим- 
лар тузиш (келишилган эдаракатлар 1̂ ишш)ни, ракрбатни 
чеклайдиган ташкилий к;айта тузилишларни так^кдаш  
му^им аэдамиятга эга.
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Жахон тарихида монополияга к^рши, трестларга к,а- 
рпш крнунчилик ракрбат мухитини яратиш боБлш; булма- 
ган тарзда шаклланди ва ривожланди. Бизнинг шароитла- 
римиз учун хос бу масала анъанавий бозор ю^гисодиёти 
Хукмрон мамлакатларда пайдо болтани хам йук;. Монопо
лияга ва трестларга кдрши к;онунларнинг роли (бу унинг 
умумий крбул к^тинган номида хам акс этган), биринчи 
навбатда монополистах фаолиятни чеклаш ва унинг ис- 
теъмолчи манфаатларига дахлдор, хам ижгимоий, хам дав- 
лат нук^аи назаридан номак,бул салбий ок^батларини ту- 
гатишдан иборатдир.

АКДПда, мае алан, трестларга к^рнш биринчи Шер
ман конуни 1890 йил, Клейтон к;онуни 1914 йил крбул 
кдлинган ва т у  йили алохдда крнун билан федерал савдо 
комиссияси трестга кдриш к;онунчиликни амалга ошира- 
диган давлат органи ташкил кдлинган эди. Бопщача айт- 
ганда АКДХда трестга кдрши хукук, тарихи совет икгисо- 
диётининг тугалишидан то таназзулига кддар болтан дав- 
ридан узунрокдир.

Албатга, бир аердан купрок; давр давомида жахон 
амалиётида монополиялар фаолиятини хукукий тартибга 
солиш сохасида катта тахриба тУпланган. Бу тажрибалар 
бизнинг шароитларимиз учун хам аскртади ва ю^гисодий 
ислохотлар моделларидан Узбекистоннинг монополияга 
кдоши к,онун хужжатларини яратишда фойдаланилган.

Хар придай мамлакатнинг монополияга кдрнги сиё- 
сати тамойилларига у ёки бу даражада алокдцор муаммо- 
лар хам мавжуд булади. Юристлар мунозараларига сабаб 
булган асосий масалалардан бири тармок^а давлат-хуку*; 
чора-тадбирларини к^ллаш заруратини кдндай мезонлар 
асосида аникдаш керак - тармок; бозори тузилишига к,ара- 
бми ёки унда махсулоти устунлик мавк;еига эга булган хужа-
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лик юритувчи субъекгларнинг хул^и, иш тутишига к,ара- 
бми?

Тармок, тузилмасига кдраб ба^олаш тарафдорлари 
(“струкгуралистлар” ), агар тармок; монопол ёки олигапол 
тузилмага эга булса, бу тармок; бозорида иш курадиган 
хужалик юритувчи субъектлар мукрррар равищда узининг 
устунлик мавк;еидан фойдаланишга интилади деб \исоб- 
лайди. Шу нук^аи назарга кура ракрбатли бозорларда тар- 
кибий кушилиб кенгаш ва ишлаб чшдаришнинг жамлани- 
шини илк бусагада утиб кетишига йул куймаслик, зарурат 
тугилганда корхоналарни мажбурий булиб юбориш так- 
лиф этилади.

Унга ьдарама-к^рши булган “бихевиоризм” тарафдор
лари таркибий тузилма билан хатти-^аракат уртасидаги то- 
беликни у кддар бевосита ва кдтъий деб ^исобламайди- 
лар. Бу нук^аи назарга кура агар хужалик юритувчи субъ
ект - монополистлар истеъмолчилар э^гиёжларини к,онд- 
ириб, улар фаолияти тартибини белгилайдиган меъёрий 
кдйматларга х,алол буйсуниб келаётган булса, бундай ту
зил маларнинг фаолиятини факдт ишлаб чикдриишинг гоят 
жамланганлиги сабаби билан тухтатиб, мажбурий равиш- 
да б^либ юборилишига йул куйиб булмайди.

Узбекистониинг монополияга 1фрши криун хужжат 
ларида, бир томондан, республикада монополиядан чщ а- 
ришни кенг мик;ёсда утказиш ва рак,обатни ривожланти- 
риш зарурлиги ^исобга олинган, иккинчи томондан эса, 
тармок; бозорлари етарли асосда ислох, этилмагани учун 
улардаги а\волни ёмонлаштиришга йул куймасликка, агар 
товарлар зарур ва бозоргир булса уларни ишлаб чикдриш- 
ни пасайтирмасликка интилиш пайдо булди.

Биз говорила Давлат реестри ва унга асосан монопо
лист бирлапгмалар (корхоналар) фаолиятини тартибга со-
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лиш хакдда гапириб утдик. Аммо крнун янги ташкил то- 
паётганларга Караганда хозирги мавжуд монополияларга 
марх.аматлирок,. Республиканинг монополияга щ>ши к;онун 
хужжатларида бозорда устун мавк;ега эга булишни таъмин- 
лайдиган хужалик юритувчи субъекглар (жумладан хужа- 
лик уюшмаларининг барча турлари)ни ташкил этиш, бир- 
лаиггириш, кушиб о лиш, кбайта тузиш, тугатиш такдк^ан- 
ган. Амалиётда бу ко ид а монополияга карши органлар- 
нинг акциялаштириш жараёнларини назорат ^илишда мух,- 
им ахдмият касб этмокда. Агар хужалик юритувчи субъек- 
тлардан бири бир турдаги ёки ухшаш товарлар ишлаб чик,- 
арадиган корхоналар акцияларининг мажмуаларини со- 
тиб олса, у охир-окзйатда тармок; бозорида монопол хукм- 
ронликни кулга киритиши мумкин. “ Монополистик фао- 
лиятни чеклаш тугрисида”ги Крнун бунга йул бермайди 
ва монополияга кррши органлар к;онуннинг бу тала б ига 
риоя этилишини таъминлайди.

Узбекистан крнунларига кура товарлар (хизматлар) 
бозорида монополистик фаолиятни амалга ошираётган ёки 
ракрбатнинг жиддий равишда чекланишига олиб кслувчи 
хатги-\аракатларга йул куяётган хужалик юритувчи субъ
екглар мажбурий равишда булиб юборилиши мумкин. Асо- 
сий масала - мажбурий тартибда булиб юбориш асослари- 
ни хрзирга нисбатан янада батафсилрок; ишлаб чик^пп 
керакми ва монополияга кррши органларга кррорлар крбул 
к^ишшда кдй даражада эркинлик берилиши лозим деган 
масала очик; крлмокда. Бу масала жахрн юридик фан ид а 
\ам  мунозара к^шинмокда. ХаР бир давлат учун бу маса- 
лар Уз шароитларидан келиб чикдди ва х>ар кдндай кррор 
Узининг ижобий ва салбий томонларига эга эканлигини 
\ам дособга олмок, керак.

Монополияга кдриш тартибга солишда яна бир мух,-
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им муаммо олигополия моделига якдн бозорларда бир неча 
фирма-ишлаб чикарувчиларнинг хуфия келишиб олиш 
имкониятлари билан боши*;. Айр им мамлакатларда, ма- 
салан бозорда монопол хукмронликни эгаллаш мак;садла- 
ридаги бундай келишув отар жиноят хисобланади ва ик̂ ги- 
содий чоралардан тапщари айбдорларни узок; мудцат озод- 
ликдан махрум этиш билан жазоланади. Боцща бир мам
лакатларда бундай келишиб кделинадиган харажатлар 
монополияга к^рши к;онун хужжатлари билан так?щлана- 
ди ва катта жарима билан жазоланади. Асосий муаммо 
бундай хуфёна келишувларни исботлапшинг мураккабли- 
гида. Одатда бундай тил бириктирипши фак;ат бевосита 
далиллар мажмуи билан тасдикдаш мумкин, масалан кор- 
хона ра^барлари Уртасидаги мулок;отлар тугрисида гувох,- 
лик берадиган материалар, бундай мулок;отлардан кейин 
хулкдаги бир хиллик, яъни нархларни бир вак^нинг узида 
кутариш ёки тушириш, муайян худудларга товар етказиб 
берипши тухтатиш ва игу кабилар ана шундай далил-ис- 
ботларга киради. Шу муносабат билан жа^онда бу муам- 
мони ^ал этшднинг вариантларидан бири - олигополия 
бозори инггирокчиси булган фирмаларга жазолар куллаш 
учун хуфия келишувлар фактини исботлаш шарт эмас, 
уларнинг келишилган хатти-\аракатлари фактини исбот
лаш етарли. Албатга, бу нарса э^гимол тутиладиган да
лиллар доирасини кенгайтиради, фирманинг муайян бир 
даврда бозордаги хулк^ош ьднёсий тахдил иделиш асосий 
далил б^либ к;олади. Бундай ёндашувнинг заифлиги тасо- 
дифий параллелизмни кдсддан к;онунбузарлик хатти-хара- 
катларидан ажратишга имкон берадиган меъёрий чегара- 
ларнинг лозим даражада аник; эмаслигида.

Узбекистоннинг к;онун хужжатлари б^йича х^жалик 
юритувчи субъектлар Уртасида ракрбатни куйидаги й^ллар
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билан чеклашга крратилган битимлар (келишиб олинган 
харажатлар) тузиш такдкутнади хдмда хдкдкдй эмас деб 
топилади:

«  кимощди савдоларида, биржаларда ва боища савдо- 
ларда нархларни ошириш, сакдаб туриш ёки пасай- 
тириш;

•  бозорларни худудий тамойил буйича, олди-сотди 
\ажми буйича, товарларнинг тур лари буйича, сотув- 
чилар ёки харидорлар (буюртмачилар) доираси буйи- 
ча такримлаб олиш;

•  муайян сотувчилар ва харидорлар (буюртмачилар) 
билан шартномалар тузишдан бош тортиш мак,сади- 
да тил бирикгириш;

•  рак;обатни жиддий тарзда чеклайдиган ёки чеклаши 
мумкин булган боища тадбирларни амалга ошириш.

Шунингдек бири устун мавк;ега эта булган, иккинчи- 
си эса махрулот етказиб берувчи ёки истеъмолчи (буюрт- 
мачи) булган ва Узаро ракрбатлашмаётган хужалик юри- 
тувчи субъекглар Уртасида тузилган битимлар (келишиб 
\аракат кдлишлар), башарти пировардида ракрбатни жид
дий тарзда чеклаб к$йса, ёхуд чеклаб кУйиши мумкин булса, 
бундай битимлар (келишиб харакат кдлишлар) хдкдк^й 
эмас деб топилади.

Шу билан бирга “Монополистик фаолиятни чеклаш 
тугрисида”ги Крнунга Kÿpa алох^ида хрлларда хужалик 
юритувчи субъекгларнинг юкррида айтиб Угилган х,атти- 
харакатлари, башарти бу субъекгларнинг хдтги-х.аракат- 
лари бозорни товарлар билан мУл-кУл булишига, товар
ларнинг истеъмол хусусиятларини яхшиланишига ёки та- 
цщи бозорда уларнинг ракрбатбардошлигини оширишига 
ёрдам беришини исботласа, тугри деб топилиши мумкин.
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Крнунда асосий к;оидалар истиснолар билан бир кдто- 
рда айрим кридалар ва курсатмаларнинг умумий мазмун- 
да, батафсил булмаслиги крнунни кулловчи органларга шу 
кддар к^прок; эркинлик беради ва шунга ухшаш ишлар 
буйича кабул кдлинадиган кэрорларда бекдрорлик шу кдцар 
купрок, учрайди. Жахонда трестларга кдрши, монополия- 
ларга к,арши крнунларнинг кулланиши амалиётини тах- 
лил этган икгисодчилар ва юристлар монополияга кдрши 
чора-тадбирнинг хусусияти хукумат олиб бораётган мо
нополияга к^рши сиёсатнинг к^тъийлигига боглжк, экан- 
лигини таъкидлайди. Масалан, америкалик тадкдкртчи- 
лар хркимият тепасида монополист компаниялар муноса- 
бати буйича аралашмаслик такгикасига амал кдпган, трес
тларга кррши фаолиятни одций усул билан - трестларга 
к_ариш крнунларнинг бажарилишини назорат кдладиган 
ва куллайдиган органларга бюджет харажатларини кдскд- 
ртириб кейинга суриб куйган давлат маъмурияти турган 
даврларни курсатиб утадилар. Тарихнинг боища бир дав- 
рларида трестларга кдрши крнунчиликка катта эътибор бе- 
рилган, бу крнунни амалга оширишга масъул булган мо
нополияга карши органларга эътибор ва талаб кескин 
ошган. Гап шундаки, фаолияти монополияга к;арши ор- 
ганлар диктат-эътиборида турадиган монополист-компа- 
ниялар жуда катга кудрат ва нуфузга, яширин таъсир курса- 
тигцда катга имкониятларга эга булгани учун, бир к;атор 
тахдилчиларнинг фикрича, давлат органлари Уз назорати- 
даги тузилмалар томонидан “забт” этилган холлар маъ- 
лум. Улар жамият манфаатлари йулида тартибга солиш 
урнига монополист фирмаларни крноти остита олиб, улар га 
кулай мавкени таъминлаб берганлар.

Жахон тажрибаси шуни к^рсатадики, батафсил иш- 
лаб чикдлган крнун хужжатлари крнунни амалга ошира-
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диган монополияга к;арши ва боища органларнинг ман- 
сабдор шахсларини к^тьий белгиланган доирада харакат 
кдиишга мажбур этади. Иккинчи томондан, бир кэдар 
“ имкониятларнинг икки ёкдамалиги” окдпона ёндашиш- 
га шароит яратади. Хар бир мамлакатда хукукдй тактика - 
нинг у ёки бу варианта тур ли тарихий даврларда тайин 
бир шарт-шароитларга к;араб танланган.

3.1. Ракобатни хокимият органларининг конунга 
хилоф аралашувидан цимоя цилиш 

Узбекистан ик^исодиётининг маъмурий-буйрук;боз- 
лик утмишини хисобга оладиган булсак к,онун билан бел
гиланган давлат хркимияти ва боищаруви органлари, улар- 
нинг мансабдор шахсларининг рак;обатни чеклашга крр- 
атилган харакатларига йул куйилмаслиги алохдда а\ами- 
ятга эга. Конунга кура давлат х;окимияти ва боищаруви 
органлари, уларнинг мансабдор шахслари хужалик юри- 
тувчи субъекгларнинг мустакдллигини чекловчи, улардан 
айримларининг фаолият олиб боришини камситувчи ёки, 
аксинча, айримларига кулайлик тугдирувчи, шароитлар 
яратиб берувчи хукукдй хужжатлар чикрришга ёки х,ара- 
катлар кдлишга, башарти бундай хужжатлар ёки харакат- 
лар Уз пировардида ракрбатнинг жиддий равишда чекла- 
нишига ёки хужалик субъектлари ёхуд жисмоний шахслар- 
нинг манфаатларига зарар етказилишига олиб келса ёки 
олиб келиши мумкин булса, хакди эмаслар.

Крнун давлат хркимияти ва бошцаруви органларининг 
куйидаги хрракатпарини тацицлайди:

- хужалик юритувчи субъектларнинг муайян фаолият 
турларини амалга оширишига, айрим товар турларини иш- 
лаб чщаришига тациц белгилаш (цонун хужжатларида кузда 
тутилган доллар бундан мустасно);
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- хужалик юритувчи субъектларнинг бозорга киришини 
чеклаш ёки уларни бозордан четлатиш;

- хужалик юритувчи'айрим субъектларга уларни бо
зорга худди шу хил товар чицараётган хужалик юритувчи 
бошца субъектларга нисбатан уступ мавцега цуядиган со- 
лиц имтиёзи ёки узга имтиёзларни асоссиз равишда бе- 
риш;

- хужалик юритувчи субъектларга шартномалар ту-  
зишда кимгадир устунлик бериш тугрисида ёки муайян ха- 
ридорлар (буюртмачилар) доирасига товарларни биринчи 
навбатда етказиб бериш (ишларни бажариш, хизматлар 
курсатиш) тугрисида курсатмалар бериш;

- фаолиятнинг муайян со^асида хужалик юритувчи 
янги субъектлар ташкил этишга асоссиз тусцинлик щлиш;

- хужалик юритувчи субъектлар мустациллигини чек- 
ловчи цонунга хилоф боища лраракатлар содир этиш.

Икдисодиётни исло* этиш даврида бундай крнун 
бузилишларининг учраб туриши теки сабаб билан изох- 
ланади: биринчвдан, угмишдаги маъмурий-буйрук^оз- 
лик даврида мансабдор шахсларнинг хужалик жараён- 
ларини боцщариш анъаналари билан (улар хужалик фао- 
лиятига аралашиш натижалари учун крнун олдида жа- 
вобгар б^лмаганлар), иккинчидан, давлат хокимияти ва 
бопщарув органларида ишлаётган шахсларнинг аксария- 
ти бозор шароитида хужалик юритиш тажрибаларига ва 
унинг тартиб-тамойиллари хакдца чукур тасаввурларга 
эга эмас.

Республика цонунларига кура мансабдор шахслар
нинг купгина тоифаларига тадбиркорлик билан шуту л - 
ланишдан ташцари корхоналарнинг эгаси ёки муас- 
сиси б^лиш хам такшуганади. Бу амалда давлат мансаб- 
ларига ик;тисодиётнинг нодавлат, хусусий секто-
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Маълумот учун материал
1995 йили республиканинг монополияга вдшш идоралари 

давлат х,окимияти ва боищарув идораларининг ра^обатни чеклов- 
чи, нокрнуний кррорлари, фармойишлари ва буйруждажга нисба- 
тан 20 га якдн ншни кУриб чикди.

Масалан, Тошкент шахдр \окимлиги кабелли телевидение 
хизматини марказлаштириш тутрисида фармойиш чикдрди ва бу 
билан ушбу хизматни якха бир хужалик юритувчи субъект - “Тас- 
вир” фирмасига топширди. Тошкент шаздида \ар бир туманда унлаб 
хусусий кабелли телевидение студиялари бор. Хокимият кдрорига 
кУра уларни нг \аммаси Уз ларя каби рахдб-корхона тузилмасида 
рУйхатдан утиши ва унта фойдасининг 30 фоизини бериши керак.

Яна бир мисол: Уз вак^ида харидорлар билан хдсоб-китоб 
кдлиш учун савдо корхоналарнда касса аппаратларини Урнатиш 
тУтрисида кдрор кдбул кдлинган эди. Тошкент вилояш тцокими- 
нинг кдрори билан бундай аппаратларни сотиш ва уларга хизмат 
кУрсатиш >сукукд факдт “Кафолат” корхонасига берилди, вилоят- 
даги савдо корхоналарнга эса касса аппаратпарини сотиб олиш, 
уларга хизмат кУрсатиш ва таъмирлаш буйича фа^ат шу корхона 
билан шартномалар тузипгга кУрсатма берилди. Бу ушбу хизмат 
тури бозоридан буйру^бозлик йули билан ракдблар суриб чиф- 
рилганини англатади, балки ракдблар бу хизмат турини яхишрок, 
ва арзонрокрсд бажаришлари мумкин эди. Бу ва шунта Ухшаш мо
нополияга кдрши к,онун ^ужжатлари талабларита жавоб бермайди- 
ган давлат ^окимияги ва бошкдрув идораларининг >ужжатлари 
(^аракатлари) бекор кдлинди ёки к^онунта мувофик, >;олга келти- 
рилди.
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ридан тажрибали кишиларнинг келиш йулларини тусиб 
кувди.

Афтидан, кейинги пайтларда муомалага жуда куп 
бозор билан ботик; янги тушунчаларнинг кириб кели- 
ши нафак;ат кундалик хаётда, балки меъёрий хужжат- 
ларда ^ам купинча корхона эгаси билан тадбиркорни 
бир шахе тарзида тасаввур килинишига сабаб булмокда. 
Анъанавий бозор иктисодиёти давлатларининг конунч- 
илигида корхона эгаси билан тадбиркор умуман тенг, 
айнан бир хил тушунчалар эмас. Мулк эгаси булиб тад- 
биркорлик фаолияти билан шугулланмаслик мумкин. 
Тадбиркорлик билан шугулланадиган шахе ёлланма хо
дим бУлиши ^ам мумкин. Одатда давлат хизматчилари 
тугрисидаги конун хужжатлари уларнинг тадбиркорлик 
фаолияти билан ш>тулланишкни чеклайди ёки такик;- 
лайди, аммо бу мулкка эгалик хукукини чеклаш билан 
б орлик; эмас.

Республикамизда давлат хизматчилари тугрисида
ги крнунчилик ривожидаги бундай тажрибалардан фой- 
даланиш икгисодиётнинг нодавлат секторидаги шахслар- 
да давлат хизмати учун йул очади. Бу эса давлат \оки- 
мияти ва бошк;аруви органларининг хамда мансабдор 
шахсларнинг билмаслик туфайли хужалик сохасига мо- 
нополияга кдрши к;онун хужжатларини бузадиган, кону
нга хилоф аралашувлари сонини киск;артиришга олиб 
келади деб умид кдлиш мумкин. Айни пайтда игу ни хам 
хисобга олиш керакки, жахон тажрибасидан давлат хиз
матчилари томонидан бирон бир корхонанинг акция- 
лар, пайлари, улушлари эгаси сифатида шахеий манфа- 
ат туфайли трестга кдрши конунчиликнинг бузилганли- 
гига жуда к^п мисоллар бор.

Давлат хизматчилари тугрисидаги крнунчиликни ри-
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вожяантиришнинг у ёки бу й^яини танлашда, уларнинг 
тадбиркорлик фаолияти билан шугулланиш ёки корхона 
эгаси булиш хУКУ^ини такдкдаган хар бир вариантнинг 
ижобий ва салбий томонларини диктат билан Уйлаб куриш 
мухдмдир.

Монополияга кррши к,онун хужжатларидаги мажбу- 
рий чора-тадбирлар. Монополияга кррши к;онунлар бу- 
зилган холларда монополияга кдрши фаолиятни амалга 
оширишга ваколатли орган крнунбузарликларни тУхтатиш, 
дастлабки хрлатни тиклаш т5трисида, асоссиз орттирил- 
ган даромадии тегипши бюджетга Угказиш тугрисида, хужа
лик: юритувчи субъектларни мажбурий тартибда булиб 
юбориш тугрисида ва хужалик юритувчи субъектларнинг 
бозордаги устун мавк;еини бартараф этиш ёки пасайти- 
ришга к;аратилган бошкр тадбирлар тугрисида хужалик 
юритувчи субъекглар бажариши шарт булган курсатмалар 
бершлга, шунингдек хужалик юритувчи субъектларга, бо- 
пщарув органларига ва мансабдор шахсларга жарима со- 
лишга хакди хисобланади. “Монополистик фаолиятни чек- 
лаш тугрисида”ги Крнунга кура куйидаги холларда жари- 
малар солинади:
*  монополияга к^рши фаолиятни амалга оширишга ва

колатли органнинг кУрсатмаларини бажаришдан 
буйин то влага нда ёки Уз вак^ида бажармаганда;

♦ монополияга к,арши фаолиятни амалга опшришув- 
чи ваколатли органга хабар бермаганда ёки крсдцан 
нотугри маълумот берганда.

Жарима жазо чораларининг микдори к,онунбузарлик 
субъектига крраб энг кам иш хакднинг 3 дан 500 барава- 
ригача белгиланади.

Монополияга кдрши к;онун хужжатлари талаблари- 
ни ашаддий бузувчилар Узбекистон Республикасининг

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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Маъмурий жавобгарлик т>трисидаги Кодексининг 178- 
моддаси ва Жиноят Кодексининг 183-моддаси билан 
маъмурий хамда жиноий жавобгарликка тортилинш мум- 
кин.

Шундай кдлиб, республикада монополияга к^рши 
Конунчилик талабларига б^йсинишни таъминлайдиган 
мажбурий тадбирлар тизими барпо этидди.

1995 йили республиканинг монополияга к^рши фао- 
лиятни амалга оширадиган органлари 7 минг корхонани 
текширди. Уларнинг деярли 3 мингтасида монополияга 
к^рши крнунчиликни у ёки бу даражада жиддий бузиш- 
лар аникданди. Бюджетга олинган пул суммаси 147 мил
лион сумни ташкил этди, 100 дан ортик; киши хизмат ла- 
возимидан четлаиггирилди. 94 холатдаги текширув нати- 
жалари буйича материаллар тергов органларига юборил- 
ди.

Амалий монополиядан чихрришни, рак;обат мухити- 
ни яратишни таъминлайдиган крнун хужжатлари хам ва 
монополияга кдрши органлар, прокуратура, хужалик ва 
умумий судларнинг бу к;онунларни амалга ошириш бора- 
сидаги шли хам тобора тараккий этиб, такомиллашиб бор- 
мохда. Бундай тараккиётнинг энг мухим йуналишларидан 
бири монополияга кдрши к;онунларни бузувчиларга маъ
мурий ва жиноий жазо белгилаш тизимини, уларни жа
вобгарликка тортиш тартибини янада асосли теранрок 
ишлаб чикдш, бу масалада республикамиз криунчилиг- 
ини тарихан шаклланган бозор шдгисодиёти давлатлари 
крнунчилигига якднлаштириш хисобланади.

Бундай ишларда, ислохотларнинг жами йуналишл- 
арида б^лгани каби монополиядан чшдарилган тармокдар 
ёки аникданган конунбузарликлар сони асосий мак;сад 
эмас. Асосий вазифа ишлаб чих^ришни ривожлантириш,

♦ БОЗОР К.ОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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истеъмолчилар талаб-эхгиёжларини к,ондириш, Узбекис- 
тонда ишлаб чикэрилган ракрбатбардош товарларнинг 
жахрн бозорига чикиши булиб крлаверади.

Муцокама учун саволлар 

Учинчи булимии укиб чикинг ва жалоб берилг:

Сотувчилар ва харидорлар учрангувини таъминлаш- 
га, улар Уртасида олди-сотди келишувларини амалга 
оширишга м^лжалланган *ар кандай тузилма бо- 
зор \исобланади. Газета киоски, кдшлок; х^жалиги 
ма\сулотлари бозори (дехкон бозорлари), тижорат 
д^кони - буларнинг барчаси бозорлардир. Уйлаб 
кУрингчи, яна крндай бозор турлари сизга маълум 
ва улар т^рт бозор моделининг к;айси бирига як^ш 
туради?

♦ Бозор икгисодиёти бозор муносабатлари иштирок- 
чиларининг шахсий фойда куришга интилиши би
ла н харакатга келади ва рак;обат орк^али тартибга 
солинади. Сиз бу фикрни *ар  крндай бозор моде
ли учун мутлакр т^гри деб \исоблайсизми? Ёки бу 
фикр кдасман т^Брими? ЖавобиНгизни асослаб бе- 
ринг.

Телефон алокдси табиий монополияларга киради- 
"  ган тармокдардан бири \исобланади. Хозирги давр- 

да радиотелефонлар бир кадар урф б^лди, лекин

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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улар оммавий алокэ воситасига айланмаётир, чун- 
ки ундан фойдаланиш оддий телефонга Караганда 
жуда киммат. Фараз килинг, бир вакгнинг Узида 
абонентлар сони амалда чегараланмаган, эфирда 
бир-бирига халакит бермайдиган жуда куп радио
телефон станцияларини Урнатиш ва улардан фой- 
даланишга имкон берадиган технология кашф  
этилди, бунда хизмат бирлиги учун харажатлар хам 
оддий телефон тармогига Караганда ортик эмас. 
Тармокаа хозир монополист булган телефон ком- 
паниялари учун вазият кайси йУналишда ривож- 
ланишини тахминлаб куринг: сизнинг фикрингиз- 
ча, янги шароитларда уларнинг кайси харажатла- 
ри иктисодий асосланган ва тЗтри булади?

Узбекистоннинг аграр тармогида кулай иклим 
шароитлари туфайли мевалар ва сабзавот экспор- 
ти анча потенциалга эга ва хозир х;ам шимолий 
минтакаларга асосий мева-сабзавот етказиб берув- 
чилардан бир и хисобланади. Узбекистонлик ки- 
шлок хужалиги махсулоти ишлаб чикарувчилар 
шимолий бозорларда Уз товарларининг ракобат- 
бабардошлигини яна кандай усуллар билан оши- 
ришлари мумкин?

Кейинги бир неча йилда Марказий Осиёда Узбе
кистоннинг хиссаси маъданли угитлар ишлаб чик- 
арищца 48,6%дан 80%га, кимёвий толалар буйича 
81,4дан 94%га, цемент буйича 38,5%дан 59,2%га, 
тракторлар ишлаб чикариш ва буйича 38,2дан 
45,9%га к^тарилди. Марказий Осиёда к^пгина тар- 
моклар буйича етакчи ишлаб чикарувчи болтан

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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Узбекистондаги бундай Узгаришларни ба^олатда 
ма^сулотлар сотиладиган бозорларнинг булиши ва 
ишлаб чик;ариладиган ма^сулотларнинг ракрбатбар- 
дошлиги му^им ахамиятга эга. Нима сабабдан бо- 
зор иктисодиёти шароитларида товарлар ёки хиз- 
матлар ишлаб чикррувчиларнинг хужалик фаолия- 
тини та^лил кделганда ишлаб чик;ариш хажмлари 
буйича етакчилик эмас, балки ма^сулот сотилади
ган бозорлардаги етакчилик мавк;еи асосий кУрсат- 
кич деб крралишини тушунтириб беринг.

Л к  Монополист-бирлашмалар (корхоналар) Давлат 
реестрининг а^амиятини тавсифлаб беринг. Эслаб 
куринг-чи, хужалик юритувчи субъектлар к;айси 
асосларга кура реестрга киритилади?

л к  Республиканинг синтетик ювиш воситалари бозо- 
рида тан^о булган “Узмаишийкимё” ишлаб чик;а- 
риш бирлашмаси монополист-бирлашмалар (кор
хоналар) Давлат реестрига киритилган эди. 1995 
йилда республикага чет элларда ишлаб чик;арил- 
ган синтетик ювиш воситалари катга микдорда 
келтирилди. 9 ой давомида уларнинг импорта де- 
ярли 6 минг тоннани ташкил этди. “ Узмаиший
кимё” ишлаб чик*ариш бирлашмаси республикада 
хамон ювиш воситалари ишлаб чик;арадиган ягона 
корхона, аммо шу ма^сулот тури буйича монопо- 
листлар реестридан чик;арилди. Нима учун?

Узбекистонда тармоц бозорларини монополиядан 
чикаришда илгариги тармок, таркибий тузилмалар- 
ни булиб юбориш билан бир к,аторда, агар техно-

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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логия жщатидан имкони булса тармокда четдан хужа- 
лик юритувчи субъекгларнинг кириб келиши учун 
шароиглар яратиш ва уни раБбатлангиришга катта 
эътибор берилмокда. Нима учун бу ходиса ракрбат 
му\игини яратиш учун гоят мухдм? Нима учун рак;о- 
бат ривожланган бозор мавжудлигининг энг мухдм 
шартларидан бири сотувчи ва харидорларнинг бозорга 
эркин кириб келиши ва чикиб кетиши хисобланади? 
Бу шарт кдндай ахдмиятга эга?

Жахондаги давлатлар мавжуд монополияларга янги 
пайдо б^лаетганларига Караганда мархаматлирок; 
муносабатда б^лади, уларнинг пайдо б^лишига тур- 
ли малмакатларнинг трестга к,арши, монополияга 
Карши крнунлари катъий кдршилик к^рсатади. Кд- 
ндай ик^исодий омиллар мавжуд монополист ком- 
паниялар билан муроса килишга мажбур этади? 
Нима сабабдан янги монополист хужалик бирлаш- 
маси пайдо булишига й^л кУймаслик кейинчалик 
монополиядан чицаришни амалга оширишга Кар
аганда афзалрок хисобланади?

Глоссарий
Монополиядан чщариш - давлат томонидан тармок; бозо- 

рида ракрбат муносабатларини ривожлантиришга к^маклашув- 
чи тартиб кридаларнинг жорий этилиши. Мавжуд хужалик ту
зи лмаларини майдалапггириш, параллел тузилмалар ташкил 
этиш, тармовда янги ишлаб чикдрувчиларнинг кириб кели-

♦  БОЗОР К.ОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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шини рагбатлаиггирадиган шароитларни таъминлаш йули би- 
лан амалга оширилади.

Демпинг - нарх билан рак;обатлашув усули; бошка мам- 
лакатлар бозорларига узининг ички бозорларидаги жздондаги 
нархларга Караганда, айрим \олларда эса ^атго уз таннархига 
Караганда паст нархларда товар чикариш.

Виолент - сотиш бозорларини кенгайтиришга интилаёт- 
ган ва шу максадларда кучсизрок ракибларини сикрб чикара- 
диган йирик корхона.

“Нархлар жанги” - нарх билан ракобатлашув усули. Унинг 
мо^иятини ракибларни тармокдан сикдб чикариш учун мут- 
тасил ёки узок вакг нархларни пасайтириб бориш ташкил эта- 
ди.

Коммутант - йирик корхоналар учун истикболсиз хрсоб- 
ланган хуЬкалик фаолиятини амалга оширадиган чогрок корхона. 
Уз фаолияти билан “курок икгисодиёт”нинг пайдо булишига 
гУскинлик кдпади ва бирлаштирувчилик вазифасини бажаради.

Рщ обат - ягона бир максад сари интилаётган кенг до- 
ирадаги субъекгларнинг узаро муносабатлари. Иктисодий маъ- 
нода ракобат муста кил ишлаб чи^арувчилар ва харидорлар- 
нинг бозорга эркин кириши ва чикинга шароитлари билан таъ- 
рифланади.

П атент - патент билан тдамояланган ало^ида кимматли 
тажрибаларга ёки :цукукпарга эга корхона. Ташки ва ички бозор- 
да тор ихтисослик талабини крндириш максадларида ташкил 
эти лад и.

♦ БОЗОР К.ОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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Эксплерент - янгиликка й^л очувчи, кашшоф корхона. Йирик 
корхоналар тижорат мак;садларида фойдаланишга \ам  шуб^а 
билан к;арайдиган янгиликларни ишлаб чикдш билан шугул- 
ланади.

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦  
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4 - булим

1.0. Тадбиркорлик тушунчаси

Икгисодиет фанида тадбиркорлик фаолиятига дойр 
дастлабки тадкикотлар XVIII асрда Р. Кантильон, А. Тюр
го, Ф. Кене, А. Смит ва Ж. Б. Сей асарларида амалга оши- 
рила бошланди. Бирок хозирга кадар жамоатчилик фик- 
рида “тадбиркорлик” тушунчасининг куп маънолилиги 
сакланиб колмокда. Илмий адабиетда ушбу тушунча хаки- 
да купинча бу фавкулодда ходисанинг икгисодий, ташки- 
лий ва рухий тавсифлари эклектик (турлилуман кара шл ар) 
тупламидан иборат хар хил тасаввурлар мавжуд. Тадбир
корлик вазифасига дойр мухим жихатларнинг тарихий 
узгарувчанлиги билан б ирга бу тушунчага янги маънолар 
киритилмокда.

Дастлабки боскичларда тадбиркорликнинг энт мух
им аломати бирон бир шахе - тадбиркор фаолиятининг 
фойдали еки зарарлилипши белгиловчи ноаниклик о ми
ли хисобланган. Тадбиркорнинг ижтимоий-иктисодий ва- 
зифаси турли бозорларда талаб билан таклиф орасида

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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мувозанат урнатишга дойр таваккалчилик фаолиятидан 
иборат, деб тан олинган.

Кейинчалик “сармоя эгаси” ва “тадбиркор” тушун- 
чалари бир-биридан фарклана бошланди. Тадбиркор сар- 
моянинг муомалада юришини, купайиб боришини таъмин- 
лайди ва бу борада у венчур сармоядор, яъни жалб кили- 
нган молиявий маблагларни усталик билан тасарруф этув- 
чи шахе сифатида ишни юритиб юборишга уз гоялари, 
билими ва куникмаларини татбик килиб, куп фойда олиш 
максадида уша маблагларни таваюсалли ишларга сарфлай- 
ди.

Р. Кантильондан кейин неоклассик мактаб намоен- 
далари асарларида узига хос таваккалчилик асосида рако- 
батлашиб, савдо фаолияти билан шугулланувчи корхона 
эгасини тадбиркор деб хисоблай бошладилар. Бундай та- 
лкинда тадбиркорнинг даромадига таваккалчилик учун 
тулов деб каралди, бу даромаднинг бунак (аванс) куйи- 
лган сармоядан келадиган даромад ва иш хакидан тафову- 
ти хам ана шунда деб тушунишди. Олинадиган даромад
нинг тарзи хусусий сармоядор ва менежернинг тадбир- 
корликка дойр вазифаларини бир-биридан фарклаб тура- 
ди, лекин бу вазифаларни битта жисмоний шахенинг узи 
хам бажариши мумкин.

Тадбиркорликнинг таваккалчилик ва инновация фао- 
лиятига дойр вазифаларини бирлаштириш мумкинлигига 
И. фон Тюнен эътиборни каратди. Унинг тасаввурига кура, 
тадбиркорнинг даромади таваккалчилик фаолиятидан ке
ладиган даромадцан ва янгиликни куллаш туфайли икти- 
содий самарага эришиш натижасида олинадиган даромад- 
дан ташкил топади.

Инновация фаолиятининг тадбиркорликка дойр асо- 
сий функционал тавсиф эканлипши Й. Шумпетер асос-

♦  БОЗОР К.ОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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лаб берган: унинг нуктаи назарига мувофик, тадбиркор 
кагга хусусий хужалик фаолияти бошидаги иктисодий хабт- 
ни узгартиришга кодир ишлаб чикарувчи кучлар таракк- 
иетида хал килувчи шахе сифатида намоен булади. Бу м у  
аллиф тадбиркорни иктисодий усишнинг табиий о мили 
сифатида ижтимоийиктисодий тараккиетда доимо марка- 
зий ролни уйнайдиган шахе, деб таърифлайди. Агар тад- 
биркорлик вазифасининг мохияти ишлаб чикаришни ислох 
килшццан иборат булса, тадбиркорлик фаолиятининг маз- 
муни махсулотни тайерлаш имкониятининг очилиши ва 
ундан амалда фойдаланилиши, технологиянинг кулланил- 
иши, янги хом аше манбаларининг ишлатилиши ва янги 
бозорларнинг то пил инги, ишлаб чикаришнинг к;айта таш- 
кил килиниши ва хоказо туфайли ишлаб чикариш ва муо- 
мала омилларининг янги уйгунликларини амалга ошириш- 
дан иборат булади. Й. Шумпетер тадбиркор учун мулк эга- 
лиги макомининг шарт эканлигини инкор килиб, тадбир
корлик вазифаси ходимларнинг тур ли тоифаларига хосли- 
гини ва уни хар кандай ижтимоий формациянинг икгисо- 
дий вазифаси деб хисоблаш тугри эканлигини таъкидла- 
ган эди. Бунда ижгимоий формация тадбиркорлик фаоли
ятининг бозор-ракобат тизими ва маъмурий-буйрукбозлик 
хужалик-сиесий тизими учун фаркланадиган усуллари, 
шакллари ва мавзуларини белгилайди.

Янги Австрия макгабининг бошка атокли вакили Ф. 
фон Хайекнинг карашлари Й. Шумпетер тасаввурларига 
якин туради. У тадбиркорликка янги иктисодий имкони- 
ятларни излаб топиш ва тадкик килиш деб карайди, шу 
билан бирга, фаолияти излаш тарзида кечадиган хар ка~ 
ндай шахени булгуси тадбиркор деб хисоблаш мумкинли- 
гига ишонади.

Тадбиркорлик фаолиятини акциядорлик мулки шак-
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лида хам, жамоа мулки шакяида хам, хусусий (якка) мулк 
шаклида хам амалга ошириш мумкин. Бирок акциядор- 
лик мулки шакли ва жамоа мулки шакли доирасида уни 
ташаббус курсатиш, карорлар кабул килшп 6а уз фаолия- 
ти учун жавобгарлик масалаларида ходимлар ва менежер- 
ларга хусусий мулк эгаси имкониятлари канчалик даража- 
да берилишига боглик равишда амалга ошириш мумкин.

Тадбиркорликнинг узи факат якка шахе даражасида 
эмас, балки йирик ташкилотлар даражасида хам амалга 
ошади хамда карорлар кабул килиш ва таваккалчилик 
килиш, ишлаб чикариш омилларининг янги уйгунликла- 
ри еки янгиликларни татбик; килиш, ресурсларни самара- 
ли йуналишларга таксимлаш, бошкариш, ташкил килиш 
ва кабул килинган карорларни бажариш каби куринииг 
ларда очик~ойдин ва пинхона тарзда намоен булади. Де
мак, тадбиркорлик - икгисодий тизимнинг мувозанатлаиг 
маган холати шароигида туловга лаекатли талаб салохи- 
ятини кондиришнинг янги имкониятларини кашф этиш- 
га дойр яратувчанлик фаолияти экан.

Бозор иктисодибти ривожланган мамлакатларда фой- 
да олишга интилиш ракобат товарларнинг ортикча ишлаб 
чикарилишига ва андозалашган оммавий хизматларнинг 
купайиб кетишига сабаб булган бозорларда талаблар объ
ектив тарзда узгариб турган (диверсификация) шароитда 
амалга ошади, бу эса якка тадбиркорларни илгари мавжуд 
булмаган, фан ва техника ютукларига асосланган товар- 
ларни ишлаб чикариш ва хизматларни курсатиш йули би- 
лан монополияни енгишга мажбур килади.

Тадбиркорлик хакидаги тасаввурларнинг усиб бори- 
ши шу билан богликки, бозор иктисодиети мавжуд булган 
давлатлар тараккиетининг энг илк боскичларида бошка- 
риш малакасига бундай фаолият турининг энг мух им тав-
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Маълумот учун материал
Бозор муносабатлари ва ра^обатта болтан салбпй бадодан 

келиб чикряб *амда тадбиркорликнинг факдт хусусий мулкчиликха 
хос эксплуататорлик табиашни эътпроф этиб, марксизм жамият- 
нинг ижзимоий-ик^гнсодий таравдиётинл амалга оширишда тад
биркорлик фаолияти ни нг ролини инкор этади зцалсда жамият ри- 
вожида синфий кураш билан куч ишлатшпга ижгпмоий тузумнинг 
аник, бир мак^садга мувофик, куришнинг асосий воситасн сифатида 
ехакчи Уринни ажратади. К. Маркснинг “Капитали ”да тадбиркор
лик вазифасининг чекланган талк,инн келтирилган. Бу талкднга 
кУра, капиталист калиталнинг уни кенгайтирнлган ишлаб чикдри- 
ши билан боглик, мак;садини итоатхорона амалга ошнради холос. 
Капитал - функция тадбиркорнинг энг я^ин спнонимлари сифа
тида К. Маркс томонидан мохдятан оддий назорат ва бошкдрувга 
тенглаштарилади.

Капиталисгак х^жалик юритиш амалиётининг Узи тадбир- 
корнинг фаолияти билан капиталистнинг фаолияти орасидаги та- 
фовупш очиб берди. Капиталистнинг мак,сади ягона фойда олиш- 
гина эмас, уни тУхговсиз \аракатлантириш эцам. Даромад кдлиш 
учун капиталист ёлланма ме\натни жалб кдлиши лозим, тадбир- 
кор учун - шарт эмас. Ижшмоий келиб чикдшл жихдтадан тад- 
биркор мулк эгалари синфита мансуб (ёки муваффакдятли фао- 
лияти натижасида уларга ^Ушилнши) ё)(уд интратадбиркорлик деб 
аталадиган шароитда ёлланма питчи булиб к,олииш мумкин.
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сифи деб, менежернинг фаолияти эса инноваторнинг 
ролига нисбатан устунрок деб каралган. Бирок юкори тех- 
нологияларга асосланган иктисодибтга утиш тадбиркор
ликнинг шундай талкинини биринчи уринга олиб чивди- 
ки, бу талкин асосан инновация жараенлари билан, улар- 
нинг уз янгиликлари асосида еки янгиликларни иннова
ция тарзида жалб килиш асосида таркатилиши билан бог  
лик. Шунга мувофик, аграр- хом ашё иктисодиетли ва са- 
ноатлацггиришнинг илк боскичида турган мамлакатлар- 
нинг иктисодий ривожланинщда имитацион тадбиркор
лик мухим ахамият касб этади. У мавжуд ва олиниши осон 
булган ресурслардан фойдаланишга, бошкариш малакаси- 
га, техникавий билимларга, жалб килинган технологияга 
асосланади.

Шундай килиб, кенг маънода - тадбиркорлик - шах- 
сий манфаатга асосланган, субъект олдида турган максад- 
га эришишга каратилган, унинг бевосита инггирокида 
узининг шахсий омиллари (мулки жисмоний ва аклий 
кобилияти, билими, тажрибаси, ижгимоий мухигдаги ма- 
вкеи, у берадиган хукуклар, окибатларни одциндан кура 
билиш борасидаги шахсий хатги-харакатлари)га асосланиб 
амалга ошириладиган аклий (интеллектуал) фаолият. Тад
биркорлик бошка субъектларнинг топширикларини бажа- 
ришга мослашган алохида ижрочилик фаолиятидан хар 
хил сохаларда олиниши мумкин булган натижалардан энг 
янги ва яхшисига эришишга каратилган ташаббускорлиги 
билан фарк килади.

Тор маънода - тадбиркорлик фаолияти факат икгисо- 
дий соханинг турлитуман даражалари - о ила хужалигини 
юригишдан тортиб, товарлар ишлаб чикариш ва сотиш 
хамда хизматлар курсатишгача булган юмушлар билан бог  
лик.
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Демак, тадбиркорлик кенг фаолият турларини уз ичига 
олади: янги махсулотни яратиш, янги технологияни ииг 
лаб чикиш, янги бозорларга кириб бориш, янги истеъмол- 
чилар доирасини шакллантириш, ишлаб чикаришга янги 
ресурсларни, маблаг билан таъминлаш манбалари ва шак- 
лларини жалб килиш, ташкилий-бошкарув янгиликлари- 
ни утказиш, янги кооперацион муносабатлар, шу жумла- 
дан, халкаро муносабатларни шакллантириш ва хоказо.

1.1. Тадбиркорликшшг 
инновациямувофицлаиггириш вазифаси 

Тадбиркорлик фаолияти бозор икгисодиети мавжуд 
булган давлатлар иктисодий ривожланишининг мухим 
омили хисобланади. Бундай давлатларда тадбиркорлик 
фаолияти инггирокчиларининг эркин фаолият курсатиш 
хукуклари тан олинади, шу туфайли, илгари фойдаланил- 
маган тижорат жихатидан самарали ресурсларни ишлаб 
чик;аришга жалб килиш хисобига миллий бойликни купай- 
тиришга эришилади.

Тадбиркорлик вазифаси вужудга келган эхтиежга м у  
вофик (хар доим хам аникланавермаган эхтиежга муво- 
фик, бу эса тадбиркорни уз махсулоти еки хизматларига 
талабни вужудга келтиришга мажбур килади) янги таклиф 
(янги уйгунлик) оркали янги бозор яратилиши билан бог  
лик. Товар ишлаб чикариишга хос ноаниклик, янги талаб- 
га янги таклиф учун ка фолат булмаган шароитларда та- 
ваккалчилик килиш тадбиркорнинг мувофикланггириш 
вазифасидан хосилага айланади.

Тадбиркорнинг бу вазифасини бевосита давлат бажа- 
ради, натижада миллий бойлик катта хажмда исрофлана- 
ди, ахолининг купчилик кисми хонавайрон булади ва икги- 
содиет издан чикади.
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Маълумот учун материал
XX аср Уртасига келиб тадбиркорни инноватор сифатнда 

гуигуниш к^рор то иди. Инновация фаолияти тадбиркорликнинг 
асосий ва ажралмас белгиси деб эътироф этила бошланди, бу ^ол 
иктисодий ривожланган мамлакатларнинг янги ривожланиш дав- 
рига - инновация ёки информация-индустриал (ахборот-саноат) 
даврига кирипш билан боглик, эди. Бу давр ишлаб чикдришни 
ривожлантиришга илмий-техника тараедиётининг каштан хдссан- 
инг устунлиги (сармоя ва ишчи кучи со ни ни нг Успшп билан таед- 
ослаганда) ва ахборотнинг роли ошиб борганлиги билан ифодала- 
нади. 2000 йилга келиб, АКД1 ва Япония каби мамлакатларда ах- 
боротларни тУплаш, та\лил кдлиш, сакглаш ва тарцапиш билан банд 
булган ходимларнинг улуши бутун ошчи кучининг ярмини таш- 
кил кдлади.

Инновация фазаси (даври)нинг шаклланиши ривожланган 
давлатларда ташкилий-хУжалик новаторлиги билан боглик,тадбир
корлик фаолияти ни нг купайиши билан юз берди, бу эса кулам 
жюртидан ми ели кУрилмаган даражада янги корхоналарнинг о чи
ли шита сабаб булди. Масалан, АКДГ ва Италияда 80-йилларнинт 
Урталаридан бошлаб х,ар йили теги шли ча 600 минг ва 200 минг 
янги корхоналар ташкил кдлинди.
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Тадбиркорнинг яратувчанлик роли янги бозор яра- 
тиш билан, янги эхтиежлар ва янги ишлаб чикаришларни 
мувофиклашгириш билан боглик, бу тадбиркорлик фао- 
лиятининг икки асосий шаклида намоен булади: ихтиро- 
лар ва яншликларни иктисодий жихатдан амалга ошириш 
(илмийтехникавий тадбиркорлик) хамда бозор новатор- 
лиги (мавжуд махсулотни сотиш учун янги бозорлар очиш, 
янщ хом аше манбаларини топиш, арбитраж битимлари, 
яъни илгари сотиб олинган махсулотни бопща бозорда 
кимматрок нархда сотиш).

Шундай килиб, мунтазам равишда янгиликларни 
амалга ошириш тадбиркорликнинг асосий объекги ва вос- 
итаси сифатида мух им ахамият касб этади. Бу фаолият 
ендашувнинг холислиги билан, ишлаб чикариш жараенла- 
ри мобайнида, саноат ва бозорлар тузилишида, демогра- 
фик вазиятдаги, шунингдек янги билимлар пайдо булиши 
натижасида вужудга келадиган узгаришлар ва имконият- 
ларни излаб топишга каратилганлиги билан ифодаланади. 
Самарали янгилик киритиш хар доим хам конкрет ижги- 
моий эхтиежни кондиради.

Тармоклар тузилишининг узгариши ва амалий илмий 
тадкикотларнинг усиши тадбиркорликнинг ривожланиши- 
га алохида таъсир курсатади; булар татбик килиш учун 
ярокли илмий-техникавий янгиликларнинг мавжуд захи- 
расига бевосита боглик булган илмбоп тармокларда тад
биркорлик шуъбасини шакллантиради.

1.2. Тадбиркорнинг иктисодий мустациллиги
Хужалик юритувчи субъектнинг иктисодий эркинли- 

ги (мустакиллиги) тадбиркорликнинг мажбурий шарти- 
дир. Бу унта фаолият турини, шаклини ва сохасини, уни 
амалга ошириш усулларини излаб то пиши ва танлашида,
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ушбу фаолият келтирадиган натижа ва даромаддан фойда- 
ланипщца мустакил карор кабул килишига имкон беради. 
Шу билан б ирга, хужалик юритувчи субъект билан ташки 
мухигнинг узаро таъсири натижа сид а тадбиркорнинг хукук- 
лари чекланади.

Икгисодий эркинлик хужалик юритиш натижалари- 
нинг ноаниклши билан боглик таваккал килиш ва унинг 
якунлари учун жавобгарликни кузда тутади. Тадбиркорлик- 
нинг ажралмас хоссаси - карорлар кабул килиш - уни бо- 
шкарув фаолияти билан, ташкилий инновациялар билан 
боглаб туради. Икгисодий фаолият табиатининг узи фойда 
о лишни кузда тутади, шунинг учун аник тадбиркорлик ва- 
зифалари жумласига фойдалиликни бахолаш хам киради.

Узбекистон Республикасида тадбиркорликнинг ривож- 
ланишига хужалик эркинлиги даражасининг усиши ва 
маъмурий - конунчилик чекловларининг бекор килиниши, 
тадбиркорликнинг (аввало, кушма ва кичик тадбиркорлик- 
ни) хукумат томонидан куллаб-кувватланиши, тадбиркор
лик ташаббусининг янги имкониятлари ва сохаларини очиб 
берган соликка дойр ва маъмурий ислохотлар хам катта 
брдам беради. Мамлакатда сармоя бозори тезкорлик би
лан усмовда ва бизнесни маблаг билан таъминлаш базаси- 
ни кенгайтирувчи янги молия муассасалари яратилмокда, 
ахборот инфратузилмаси ривожланмокда, патент-лицензия 
тизими мустахкамланмовда, хужалик фаолиятининг янги 
турларини шакллантиришга ихтисослашаётган ташкилог 
лар (инкубаторлар ва хоказолар) пайдо булмовда.

1.3. Тадбиркорлик фаолияти турларини таснифлаш
Тадбиркорликнинг мохияти хужалик фаолияти учун 

янги имкониятлардан мустакил фойдаланиш асосидаги 
ташкилий новаторлик билан боглик булганлиги учун АК,Ш,
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Франция ва Буюк Британия икгисодий адабиетидаги мав- 
жуд ва тадбиркорликнинг бизнеснинг майда шакллари 
билан ухшашлиги хавддаги тасаввурга асосланган таъри- 
фини кабул килиб булмайди.

Тадбиркорликнинг таснифи мезонга боглик равишда 
узгаради. Масалан, товарлар ва хизматларнинг янгилик 
даражаси тадбиркорлик фаолиятини инновация (янгилик 
жорий этилган) ва эскирган турларга ажратишни такозо 
килади. Тадбиркорликни хукукий тартиб билан таккослаш 
уни расмий очик ва хуфия, яширин (жиноий) турларга 
ажратади. Тармоклар буйича мезонга кура уни саноатлаш- 
ган, илмий, аграр, молиявий ва хоказолар турларга ажра- 
тиш мумкин. Карор кабул килиш макомини белгилайди- 
ган мулкчилик муносабатларига кара б, тадбиркорлар ху  
сусий корхона эгалари ва елланган бошкарувчиларга були- 
нади.

Мухим фаолияг факатгина махсулот ишлаб чикаришга 
каратилиб колмасдан, у тижорат (савдо) ва тижорат вос- 
игачилиги оркали сотилади хам. Бу кейинги икки шак- 
ллар иктисодиетнинг зарур кисмлари булиб, тижорат фао- 
лияти сифатида чайковчиликдан тубдан фарк килади. 
Маълумки, чайковчиликда истеъмолчи танлаш имкония- 
тидан махрум ва товарлар (хизматлар)ни киммат нархлар- 
да сотиб олишга мажбур, бу эса бозор иктисодиети мав- 
жуд давлатларда ноконуний бахоланади.

Тадбиркорликнинг ташкилий-хукукий шакллари куй~ 
идагилар:

-якка тадбиркорлик фаолияти, шу жумладан юридик 
шахе %осил к и тай  туриб;

- кооперативчилик харакати;
- хужалик жамиятлари тадбиркорлиги (акциядорлик 

жамиятлари, масъулияти чекланган бки кушимча масъу 
лиятлн жамиятлар, тулик ва коммандит ширкатлар);
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Маълумот учун мигсриил
Тадбиркорларнинг чет эл олимлари белгилаган энг мух^м 

щахсий хусусиятлари жумласига куйидагилар киради.
1. Имкониягларни излаш ва ташаббускорлик (тусик,ларнн 

енгиб Утишга тайёрлик, мак;садга етнш учун \олатини узгартириш 
хусусиягтн).

2. Таваккалга тайёрлик.
3. Самарадорлик ва сифатга йуналганлик.
4. Иш юзасидан алоцаларга мойиллик, жавобгарлнкни Уз 

зиммасига олишга тайёрлик ва ишни бажариш учун шахсий фидо- 
ийликка бориш.

5. Мацсадга ннтплувчанлнк.
6. Хабардорлиюса ингалиш.
7. Ишнинг бажари лишили мунтазам кузатиш.
8. Ишонтириш ва алокдлар Урнатиш хусусияти.
9. Мацсадга етишдаги кдтьиятлилик.
10. К,оидалар ва назоратдан: мустакдллнк, мураккаб вазифа- 

ларни бажаришда Уз добили ятита ишониш.
Социологик суроклаш Узбекистан тадбиркорлари ичида 

айник,са хддрланадиган устун хусусиятларнинг рУйхатини аннк,- 
лашга имкон берди. Тадкдщот ииггирокчилари кУпро^ куйидаг- 
иларни танлащци: омилкорлик (63%), х^лоллик (52%), профессп- 
оналлик (45%), лафзи >;аллоллик (43%), таваккал кдла олиш (36%), 
идроклилик (24% атрофида).

Бопща хусусиятлар 20%га якдн овоз тУплади. Уларнинг ора- 
сида: дадиллик ва Узини тута билиш (16%ча), оптимизм (15%), 
1алабчашшк (12%), кнришувчанлик, хажрибалилик, ыйрашнлик 
(10%ча), жасурлик ва айёрлик (3%дан), ишонувчанлик (2%).

Тадбиркорнинг м аз кур хусусиятлари у^цш ва тажриба \амда 
табиий майл натижаси \исобланади. Улар Узбеки стонда бозор 
муносабатлари пгаклланаётган т^озирги даврда айник,са му\им ал̂ а- 
мият касб этади, чунки бу давр хУжалик юритишнинг ташки лий- 
хужалик новаторлиги ва ш^гисодий фаолиятнинг эркинлиги каби 
шароитлари шаклланиши билан боглпк,. Маълумки, бундай шаро- 
итлар эскидан Урнашиб келган маъмурий-буйруцбозлик тизимига 
хос натижаларни маълум усуллар ва воситалар таъсирида олишга 
царатилган фаолиятнинг кртиб к,олган тури Урнига келможда.
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-  ижара ва жамоат хужаликлари тадбиркорлиги, шу 
жумладан, жамоат хужаликлари, кооперативлар, хужалик- 
лараро, хусусийлаштирилмаган ташкилотлар, матлубот 
кооперациялари тадбиркорлиги;

- хорижий фирмалар билан хамкорликдаги кушма 
тадбиркорлик.

Келиб чикши тарзига караб, тадбиркорлик тузилма- 
сини давлат тасарруфидан чикарилган, хусусийлаштирил- 
ган, тижоратлаштирилган еки но давлат мулк эгаларининг 
улушлари хисобига, шунингдек фукароларнинг шахсий 
жамгармалари хисобига янгитдан ташкил килинган тур- 
ларга ажратиш мумкин.

Маъмурий хукукий аломати буйича тадбиркорлик ту  
зилмаларини якка мулк эгаси томонидан хам, жамоат тар- 
зидаги тадбиркор (ижара хужалиги, хужалик ширкати еки 
жамияти, жамоа корхонаси, кушма корхона ва хоказо) то
монидан хам тавдим килинадиган жисмоний шахе еки юри- 
дик шахе мак,омини олиши мумкин.

1.4 Тидбиркорнинг ижгимоий рухий тури
Бозор икгисодиети мавжуд мамлакатларда тадфиркор- 

нинг ижгимоий-рухий тури (типи)ни аниклаш ма^садида 
куплаб тадкикотлар утказилган.

Янги ишлаб чикаришга шахсий энергия ва сармояси 
(уз сармояси еки карз олган сармоясини) бевосита куйи- 
лганда, тадбиркорлик факат бошланган ишнинг даромад- 
лилиги учунгина эмас, балки унинг тадбиркорнинг шах
сий салохиятига мослиги туфайли хам самарали булади.

Бозор икгисодиетининг ижгимоий базасини ривож- 
лантир ишнинг асосий шарти сифатида тадбиркорлик шахс- 
нинг мехнат ва ижгимоий фаолиятдаги янги макомини 
белгилайди. Бу жамиятнинг муайян тарихий ривожланиш
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боскичида унда шаклланадиган ижгимоий меъер хисобла- 
нади.

Тадбиркорлик борган сари хужалик юритувчи субъ- 
екгларнинг ишлаб чикарувчиларнинг хужалик алокалари 
ва узаро богликлигини мустахкамлаш асосида ишлаб чщ- 
ариш кучларининг ривожланишини таъминлайдиган энг 
самарали ва новаторлик иктисодийташкилий узаро таъ- 
сирлашув шаклига айланмовда. Узбекистонда уз ижодий 
кобилиятларини ривожлантирган укимишли кишиларшшг 
катга салохияти тупланган. Билим даражасининг о шиши 
туфайли таълимнинг “аллокацион самара” деб аталадиган 
таъсири натижасида тадбиркорлик ривожланади. “Алло
кацион самара”нинг мохияти шундаки, таълим даражаси 
ошган сари кишида мустакил карорлар кабул килиш коб- 
илияти хам усиб боради.

2.0. Тадбиркорлик фаолиятининг умумий 
хуцуций асослари

Тадбиркорликни ривожлантириш учун зарур хукукий 
мухитни яратиш бир-бирига зид карорларга йул к^ймайд- 
иган ягона концептуал (мустакил фикрлар тизими) асос- 
даги конунчилик ва меъёрий базани доимо такомиллаш- 
тириш тизимшшиг мавжудлигшш такозо кдлади. Буидай 
тизим куйидагиларни к^зда тутади:
*  конунчиликда хусусий бизнеснинг эркинлигини, 

Химоясини ва куллаб - кувватланишини таъминлай
диган аник ХУКУКДЙ кафолатларни белгилаш;

•  мавжуд меъёрий-хукукий базани янги конунларга му- 
вофиклаштириш;

•  хусусий мулкнинг хеч ким олиб куя олмайдиган 
ХУКУ^ини конституция оркали мустахкамлаш;

♦  бу фукаролар ва хусусий корхоналарнинг мустакил
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равишда хужалик фаолияти юритишини, хусусий 
мулк хдмояси ва дахлсизлигини кафолатлайди;

♦ к;онун хужжатларини крнун чгадарувчи, ижро этувчи 
ва суд органлари, шунингдек, тадбиркорларнинг ман- 
фаатларини ифодалайдиган нохукумат ташкилотлар 
оркдли амалга ошириш механизмини шакллантириш;

# худудий, тармок, бошкдрув ва хукумат органларининг, 
жамоат ташкилотларининг узаро келишиб фаолият 
курсатиши.
Ташкилий нук^аи назардан меъёрий-хукук^ш база-

нинг яратилишини куйидагилар таъминлайди:
♦ к,онун чюдарувчи органлар - Олий Мажлис комис- 

сиялари ва кумиталари;
♦ хукумат органлари, давлат к^шиталари ва муассаса- 

лари;
*  к,онун хужжатларининг айрим кридаларини аник,- 

лацггирадиган давлат боиидарув органлари (хрким- 
ликлар);

#  давлат тадбиркорликни к^ллаб-кувватлаш марказий 
ва ма\аллий органлари;

*  тадбиркорлик доиралари манфаатларини ифодалов- 
чи нохукумат ташкилотлари, шу жумладан тадбир- 
корлар уюпгмалари вз бирлянгмэлэри,

*  цонун хужжатларини кулланиш объекглари \исоб- 
ланган ва тескари алоца механизмини таъминлай- 
диган тадбиркорлик тузилмалари;

♦ республика крнун хужжатларига риоя кдлининшни 
ва уларнинг бир хил талкдн этилишини назорат кдгс- 
адиган органлар;

♦ крнун хужжатларини такомиллаиггиришнинг асосий 
йуналишларини аникдовчи, к;онун хужжатлари 
лойщаларини эксперт бахоловчи, уларни амалда
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куллаш самарадорлигини олдиндан айтиш ва мони
торинги билан шутулданувчи илмий муассасалар (хо- 
рижий экспертлар хам шунга киради);

*  макроик,тисодиётнинг стратегик ва инновация 
йуналишларини белтиловчи ижгимоий-институци- 
он ташкилотлар ва гурухлар.

Инсон фаолиятининг алохдда сохаси сифатида тад- 
биркорлик хар хил ижтимоий меъёрлар таъсирида булади. 
Уларнинг ичида хукукдй нормалар, ишдаги саранжомлик, 
ишбилармонлик удумлари, одоб ва ахлок; к;оидалари етак- 
чи уринни эгаллайди.

Тадбиркорликнинг хукук^й асослари хар хил к,онун 
хужжатлари ва боища меъёрий хужжатларда, яъни Узбе- 
кистон Республикасининг Конституцияси, Фук,аролих ва 
Хужалик процессуал кодекслар, амаддаги к;онунлар, Олий 
Мажлис кррорлари, Президент фармонлари, Вазирлар 
Махкамасининг к^рорларидан тортиб, токи вазирликлар 
ва идораларнинг хукукдй хужжатларигача - барчасида бел- 
гилаб берилади.

Тадбиркорлик ташаббускорлик фаолиящдан иборат, 
яъни тадбиркор уз ташаббуси буйича, уз ихтиёри билан, 
хеч кимнинг тазйикисиз ёки курсатмасисиз фаолият тури 
ва мавзуини танлайди, уларни амалга оигирииг вазифа- 
лари, усуллари хамда услубларини мустакил равищца бел- 
гилаб олади. Тадбиркорларнинг ташаббуслари ва мустак;- 
иллигини чеклаш хар хил жавобгарликларни, шу жумла- 
дан, жиноий ва мулкий (фу^аролик-хукукий) жавобгар- 
ликни келтириб чикдради. Масалан, фукдролик к;онун 
хужжатларига мувофик^ алдов, з^равонлик, куркртгиш 
таъсирида ёки мушкул холатлар зайили билан амалга 
оширилган, шунингдек, уз хатти-харакатларининг мохи- 
ятини тушунмайдиган ёки уларни бошк;ара олмайдиган
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фукдро амалга оигарган битимлар хакдаий эмас деб хис- 
обланади.

Бирок; тадбиркорнинг ташаббускорлиги ва муста к^л- 
лиги хам чегарасиз эмас. Амалдаги к;онун хужжатларида 
бундай фаолият чегараси белгилаб куйилади.

Ищдаги саранжомлик деганда тадбиркорлик амалиё- 
тида урнангиб к;олган иш тутиш кридалари тушунилади. 
Тадбиркорликда ишдаги саранжомлик уз холича ХУКУК 
манбаи була олмайди. Бирок; давлат хукукий хужжатлар 
билан ишдаги саранжомликни жамлаб куйса, у юридик 
кучга эга булади ва тадбиркорлик сохасидаги муносабат- 
ларни тартибга соладиган к;онун хужжатлари тизимига 
киради. Масалан, фук^ролик крнун хужжатларида к^зда 
тутилишича, мажбуриятлар шартнома шартларига ва крнун 
хужжатлари талабларига, улар булмаган холда эса одатда 
куйиладиган талабларга мувофик; зарур тарзда ва белги- 
ланган муддатда бажарилиши лозим. Ана шу кейинги 
“одатда куйиладиган талаблар” айнан ишдаги саранжом- 
ликдан келиб чикдди. Хозирги вак^да к;онун чикррувчи 
орган барча ишдаги саранжомликлар ичидан тадбиркор
лик фаолияти сохасида кулланиладиган “ишбилармонлик 
удумлари”га алохида ах»мият беради.

Ишбилармонлик удумлари деганда тадбиркорлик 
фаолиятининг бирон бир тармотца удум тусига кирган ва 
кенг к^лланиладиган, бирор меъёрий хужжатда к;айд кдли- 
нган ёки кдлинмаганлигидан кдтьи назар, крнун хужжат
ларида к^зда тутилмаган иш тутиш цоидалари тушунила
ди. Хозирги вак^да бундай ишбилармонлик удумлари бо- 
цща ишдаги саранжомликка нисбатан кенгрок, к^ллани- 
лмокда. Фукрролик к;онун хужжатларига мувофик^ агар 
ишбилармонлик удумлари к,онун ёки шартнома к,оидал- 
арига зид б^лмаса, улардан тадбиркорлик сохасида фой-
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даланиш мумкин. Бу ерда яна шуни кузда тутиш керакки, 
тадбиркорлик якдндагина к;онуний туе га кирди, шунинг 
учун мамлакатимизда ишдаги саранжомлик ва ишбилар- 
монлик удумлари эндигина шаклланмокда. Хозирча улар- 
нинг шаклланиш жараёни бозор ик^гисодиёти ривождан- 
ган мамлакатларда урнашган ишбилармонлик удумлари 
билан ишдаги саранжомлик к;оидалари таъсирида юз бер- 
мокда.

Одоб ва ахлок; кридалари бирор меъёрий хужжат би
лан муста^камланиб куйилсагина, улар тадбиркорлик 
Хукукд манбаига айланади. Масалан, Узбекистон Респуб- 
ликасининг фук^ролик крнун хужжатларида топиб олин- 
ган нарсани уни йукртган одамга ёки унинг эгасига к,айт- 
ариш зарурлиги крйд к^линган. Хук^у^ий тартиб ва ахлок; 
асосларига атайлаб зид мак;садда тузилган битам \еч на- 
рсага арзимайдиган битам \исобланади. Агар бундай би- 
тимни тузган иккала томоннинг \ам нияти бузук, булса, 
бундай битим натижасида олинган даромад давлат фойда- 
сига ундирилади.

Бизнинг крнун хужжатларда “ Крнунда нима та^ик;- 
ланмаган булса, ушанга рухеат берилади” тамойили амал 
кдлади (“Узбекистон Республикасидаги корхоналар тугри- 
сида”ги Крнуннинг 1-моддаси). Бу тамойилнинг тадбир
корлик сохасига хам бевосита алокрси бор. Юкррида айтиб 
утганимиздек, фаолиятнинг бу сохасида крнунда белги- 
ланган холлардан ташк;ари пайтларда эркин ташаббус 
курсаташга имкон бор. Масалан, Узбекистон Республи- 
каси Олий Мажлисининг 1995 йил 31 августдаги кдрорига 
1-иловага мувофик; Давлат тасарруфидан чикрриш, хусу- 
сийлаштиришга ва соташга рухеат берилмайдиган корхо
налар ва мулк тур лари хамда гурухлари р^йхатида к^зда 
тутилган мулк мулкчилик, хусусий тадбиркорлик хукук^ш
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объекта б^лиши мумкин эмас. Тадбиркор фаолият турини 
танлашда “Барча мулкчидик шаклидаги корхоналар (таш- 
килотлар), игу жумладан, хорижий ва кушма корхоналар 
факдт махсус рухсатнома (лицензия) асосида шугуллани- 
ши мумкин булган фаолият тур л ар и руйхатида”ги талаб- 
ларга риоя катили лозим.

Амалдаги цонун %ужжатлари доирасида ташаббускор- 
лик Тадбиркорлик тугрисидаги Крнуннинг 3-моддасида цайд 
цилинган тадбиркорликнинг умумий тамойилларида уз акси- 
ни топган. Унда куйидагилар курсатилган:

- тадбиркорнинг цонунда тацицланмаган хрр цандай 
тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш учун узига т е 
ги или мулкдан фойдаланиш эркинлиги;

- тадбиркорнинг хужа/гик фаолиятидаги ва унинг на- 
тижаларини тацсимлашдаги муатщиллиги;

- му'лкчилик шаклидан цатъи назар тадбиркорларнинг 
ишлаб чицариш - хужалик фаолияти барча турларининг цонун 
олдида тенг хукуцлилиги;

- тадбиркорлик ва ходимларни ёллашни амалга оши- 
ришнинг ихтиёрийлиги.

Тадбиркор - мулк эгаси (субъекта). Бу аломат тад
биркорлик фаолиятининг моддий асосини белгилайди. 
Одатда, тадбиркорлик тадбиркорнинг хусуеий мулки асо
сида амалга о ширил ад и. Бирок; у бошкэ фукрролар ва юри- 
дик шахсларнинг мулкидан фойдаланиши хам мумкин 
(ижарага, кредитга о лиши мумкин ва хоказо). Давлат кор- 
хоналари ва муассасалари мулкчилик субъекти булмаса хам 
узларига берилган давлат мулкига нисбатан хужалик юри- 
тиш ва уни оператив боищариш хукукд асосида фаолият 
к^рсатади.

Тадбиркорликнинг мухим ало мата фойда (даромад) 
олиш (чикдриш) мак;садини к^злаш хисобланади. Амалда-
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ги крнун хужжатларига мувофик* олинадиган фойда мик,- 
дори чекланиши мумкин эмас, уни олган шахе олинган 
даромадни хам мустакдл равишда, уз хохишига кура иш- 
латиш хукукдга эга.

Тадбиркор уз фаолиятини таваккал ва мулкий жа- 
вобгарлик асосида амалга оширади. Таваккалнинг мохи- 
яти шундаки, у даромаддан фойда олмаслиги, яъни ман- 
фий натижага хам олиб келшпи мумкин. Таваккал тад
биркорлик фаолиятининг мухим аломати хисобланади. У 
фак^т мак;садга эришмасликнигина эмас, балки бахтсиз 
ходиса, табиий офат ёки боища сабабларга кура мулкнинг 
нобуд булишини хам крмраб олади. Омадсиз таваккал ва 
унинг ок^батлари бутунлай тадбиркор зиммасига тушади 
(агар бунда бонща томон айбдор булмаса ёки тасодифан 
нобуд болтан мулк сугурта кдпинмаган булса). Тадбиркор- 
нинг хатти-харакатлари ок^батида кимгадир моддий ёки 
маънавий зиён етган булса, у б унинг учун мулкий жавоб- 
гар хисобланади. Одатда, тадбиркор уз фаолиятини амал
га оширишда бошк,а бир хужалик юритувчи шахе билан 
шартнома асосида муносабатларга киришади. Шартнома - 
да кузда тутилган Уз мажбуриятларини бажармаган так,- 
дирда амалдаги крнун хужжатларига ва шартнома шар- 
тларига мувофик; у мулкий жавобгар булади. Мулкий жа- 
вобгарлик факдт шартнома мажбуриятларини бажармаган- 
лик учунгина эмас, балки тадбиркорлик фаолиятини амалга 
ошириш жараёнида бошкд субъектларга етказилган зиён 
учун хам вужудга келиши мумкин. Тадбиркор га теплили 
барча мол-мулк кредиторларнинг талабларини крндириш 
учун сарфланиши мумкин.

Тадбиркорнинг мак,оми ва тадбиркорлик фаолияти 
билан шугулланиш хукукини бериш тартиби хакддаги ма- 
сала хам анчагина мухим. Бизнинг к;онун хужжатларимиз
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I.

Маълумот учун материал

Тадбиркор мацоми 
Баъзн мамлакатларда (масалан, Ф ранш яда) Узинпнг оддий 

касбини бажариш жараёнида савдо битимларини х,ам амалга оши- 
радиган шахслар тадбиркор (тижоратчи) ^исобланади. Бошкдча 
айттанда, тадбиркор (тижоратчи) мак,оми касб-хунар кУринишида 
тузиладиган битимларнинт савдо-сотикла дойр жиэ^тлари билан 
белглланади, игу билан бирга, уларнинг рУйхатп крнунда белгилаб 
цУйилади. Савдо-тадбиркор лик операциялари сифатада эътироф 
этиладиган операдияларнинг бу р^йхати цонун >^ужжатларида акс 
этади ва кенг битимлар доирасини кдмрайди. Бундай операция- 
ларни амалга о ш и ри т аломатлари б?йича юридик шахслар *ам, 
жисмоний шахслар \ам тадбиркорлар деб тан олинади. Тузилади
ган битимларнинт табиатидан келиб чик,иб тадбиркор мак,омининг 
эътироф эти ли ши “тадбиркорни анииугашнинг объектив там ой и - 
ли” деган номни олди. Пекин бу тамойилга изчиллпк билан риоя 
цилинмайди, у субъектив ба^олаш мезони билан т^лдирилади. 
Масалан, тузиладиган битимларнинт мавзуидан к^тъий назар, фао- 
лиятнинт ташкил ^илиниши шаклига к^ра, ту лик, ширкатлар, ком- 
мандит ширкатлар, масьулияти чекланган жамиятлар ва акдия- 
дорлар жамиятлари тадбиркорлар х^собланади. Шахсни савдотад- 
биркорлик реестрига киритиш тадбиркор-тижоратчи сифатига эга- 
лик презумппиясинигина беради ва факдт шу фактнинг исботла- 
ридан бири \исобланади.
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II.

Боища мамлакатларда (масалан, ГФРда) тажоратчи-тадбир- 
кор сифатида фак^ат тадбиркорлик со\асида бирон бир касб-хунар 
билан шугулланадиган шахсларгина тан олинади. Тижоратчи-тад- 
биркорлар ичида товарлар ёки к^ммахли к,оРозлар олди-сотдиси 
билан шугулланадиган; сутурта, банк, транспорт, воситачилик ва 
боища куп хил битимларни амалга оширадиган; тадбиркорлик фао- 
лияшнинг санаб Утилган асосий турлари билан шутулланмасалар 
\ам, лекин савдо-тадбиркорлик реестрига киритилган “зцаваскор” 
тижоратчи-тадбиркорлар фарк, вдлинади. Кейингилари савдо рее- 
сгрнха киритилгандан кейингина тадбиркорлар деб эътироф эти- 
лади.

АКД1да бнр тахлитдаги савдо кодексининг 2- 104-м оддасига 
мувофик» маълум турдаги операцияларни амалга оширадиган ёки 
Уз маштулотлари буйича узларини битам мавзуи эдисобланган опе- 
рациялар ёки товарларга нисбатан алохрда билимларга ёки тажри- 
бага эга кишидек тутаднган шахслар, шунингдек, агент, брокер 
ёки бопп^а воситачи хизматидан фойдаланганлари туфайли бун- 
дай билимлар ёки тажрибага эга деб ^исобланадиган шахслар ти- 
жоратчи-тадбиркор деб эътироф этилади.

АКДП хукукдца бир тахлитдаги савдо кодекси билан тартиб- 
га солиб туриладиган муносабатлар со\асида тижоратчи-тадбир- 
кор махрмини белгилашнинг объектив мезонларига шу тарифа риоя 
кдлинади.
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буйича жисмоний шахе, масалан, тадбиркорлик фаолияти 
билан фак^т тегишли давлат муассасаси (туман, ша\ар 
\окимлиги)да руйхатдан утганидан ва хусусий тадбиркор- 
лар реестрига киритилганидан кейингина шугулланиш 
хукукдга эга.

Бирок; бундай тартиб хамма жойда \ам  мавжуд эмас. 
Умуман, агар бозор шегисодиёти ривожланган мамлакат- 
лардаги к;онунлардан келиб чикдладиган булса, тадбиркор 
мак,омини бериш ё объектив мезонлар, ски субъектив ме- 
зонлар асосида амалга оширилиши мумкин. Бунда тад
биркорлик деганда, бир томондан, касбга дойр билимлар 
ва тажрибадан фойдаланган хрлда оддий касб тарзида шахе 
томонидан бирор касб-хунарга асосланиб амалга ошири- 
ладиган, иккинчи томондан, шахе томонидан Уз номидан, 
яъни мустакдл хУжалик арбоби сифатида амалга ошири- 
ладиган тижорат-хужалик фаолияти тушунилади.

Битимлар тузишнинг касб-^унарга оидлигидан танща- 
ри, шахсга тижоратчи-тадбиркор макрми беришнинг шарти 
унинг Уз номидан х^аракат киладиган мустакдл тадбиркор, 
касб-хунар эгаси сифатида фаолият курсатиши хисобла- 
нади. Шунинг учун, масалан, комиссионерлар тижорат
чи-тадбиркор \исобланади, бирор жамият ёки компания 
номидан вакил сифатида иш юритувчи хизматчилар ти
жоратчи-тадбиркор хисобланмайди.

Юридик ёки жисмоний шахени тадбиркор-тижорат- 
чи деб эътироф этиш мухдм юридик факт хисобланади ва 
муайян юридик ок^батларни келтириб чикрради.

Ривожланган мамлакатларнинг крнун хужжатларига 
кура, шахени тадбиркор сифатида эътироф этиш унинг 
учун бир кдтор махсус мажбуриятларни тутдиради, касб- 
хунарини юритишга дойр ташкилий-хУжалик фаолиятида 
баъзи хукукдар ва имтиёзларни яратади. К^онимча мажбу-
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риятлар, биринчи навбатда, хужалик оборотидаги бопща 
ипггирокчиларшшт манфаатларини таъминлаш ва хдмоя 
кдлишни, кушимча хукукдар эса тадбиркорларга баъзи 
имтиёзларни беришни так;озо к^шади.

Тадбиркорлик фаолиятини юритишга дойр тадбиркор
ларга юкланадиган махсус мажбуриятлар доирасига цуйид- 
агилар киради:

- тадбиркорни савдо реестрида руйхатдан утказиш  
шаклида у фщидаги маълумотларни эълон цилиш; бундам 
мацсад - учинчи шахсларга тадбиркорнинг хуцуций мацоми 
ва унинг мулкий ахроли хрцидаги умумий маълумотларни ха
бар цилиш;

- хужалик фаолиятининг бориши ва натижалари хдци- 
да бир нечта махсус реестрлар (савдо дафтарлари) юритиш; 
бундан мацсад - фаолиятнинг боришини назорат цилиб т у 
ри ш, учинчи шахслар билан мунозаралар вужудга келганда 
эса операцияларнинг утказилганлиги фактларини исботлашни 
осонлаштириш;

- кредиторларнинг тадбиркордан царзни ундиришга дойр 
махсус ишни очишлари учун олинган мажбуриятлар буйича 
туловларнинг тухтатилганлиги хрцидаги ахборотни белги- 
ланган тартибда эълон цилиш;

- узининг банк %исобварашни очиш.
Тадбиркорларга нисбатан к^лланиладиган махсус

молиявий тартибдан келиб чщадиган баъзи бир бопща 
мажбуриятлар хам игу санаб утилганлар кдторита к$шил- 
ади. Тадбиркорларнинг фаолиятини солик^д тортиш учун, 
хусусан, тадбиркорларнинг айрим тоифаларидан корпо- 
ратив солик, деб аталадиган соликри ундириш учун тад
биркорларга махсус молиявий хисобот бериш вазифаси 
юкланади. Бопща баъзи холларда тадбиркорларга касб- 
хунарни олиб бориши учун махаллий бюджетга белгилан-
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ган еоликди тУлаб, рухсат (патент) олиш вазифаси кжла- 
нади.

Тадбиркорларнинг манфаатларини таъминлаш учун 
баъзи махсус хукукушр хам берилади: фирмага ном куйшп 
хукук^, бозорда учинчи шахсларнинг ноинсофлик билан 
рак;обат кдлишларига к;арши Уз манфаатларини химоя 
кдлиш хукук^! ва хоказо.

Узбекистан Республикасида ва боища бир кдтор мам- 
лакатларда тадбиркор макрмини бериш тартибларини такк- 
ослаш уларда купгина умумий хусусиятлар ва аломатлар 
мавжудлигини эътироф этишга имкон беради. Айни вакд’- 
да, Узбекистонда бозор муносабатлари шаклланиши ва 
ривожланишининг узига хослиги туфайли баъзи бир та- 
фовутли жойлари хам бор.

Ташкил булиш тартиби буйича, крнуний хукук^ар- 
нинг хажми буйича республикада тадбиркорлик фаолияти 
субъектларининг уч тури фарк; к^ишнади:

а) ти ж орат юридик шахслар;
б) нотижорат юридик шахслар;
в) юридик шахсни хрсил цилмаган хусусий тадбиркор- 

лар (жисмоний шахслар).
Ташкил булиб ва давлат руйхатидан утказилгач, ти

жорат юридик шахслар тадбиркор макрмини олади. Ти
жорат ташкилоти (корхонаси) хисобланган юридик шахе 
давлат корхонаси, хУжалик жамияти ва ширкати, коопе
ратив, муассаса, жамоат бирлашмаси ва хоказо шаклида 
тузилиши мумкин.

Нотижорат ташкилотлар Узларининг уетавларидаги 
кридаларга мувофик, даражада тадбиркорлик фаолияти 
билан шуБулланади, шу билан бирга, олинган фойда улар- 
нинг таъсисчилари Уртасида так,симланмайди, балки асо- 
сан уставда кУрсатилган вазифаларни амалга ошириш учун
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ишлатилади. Нотижорат ташкилот хисобланган юридик 
шахслар матлубот кооперативи, жамоат ташкилоти (бир- 
лашмаси), линий ташкилот (бирлашма) тар з ид а мулк э га
си томонидан маблаг билан таъминланадиган муассаса, 
хайрия фонди ва боища жамоат фонди хамда крнунда кузда 
тутилган бопща шаклларда тузилиши мумкин.

Хар бир фук;аро хусусий (якка) тадбиркор сифатида 
давлат руйхатидан утказилган пайтдан бошлаб, юридик 
шахе хоеил кдпмай туриб хам тадбиркорлик фаолияти 
билан шугулланиш хукукига эга. Давлат руйхатидан утма- 
сдан тадбиркорлик фаолияти билан шугулланадиган шах
слар к;онун хужжатларида тадбиркорлик фаолияти билан 
шутулланувчилар учун белгиланган хукук^ар, имгиёзлар 
ва устунликлардан фойдаланмайдилар. Улар хам маъму- 
рий (Узбекистон Республикасининг Маъмурий жавобгар- 
лик туфисидаги кодекси 174-176-моддалари) ва жиноий 
(Узбекистон Республикасининг Жиноий кодекси 184, 188, 
190-моддалари) жавобгар хисобланади.

Фукдролик к,онун хужжатларига кура, юридик шахе 
хосил к^шмай туриб хамда белгиланган тартибни бузиб 
(давлат руйхатидан утмасдан) тадбиркорлик фаолияти би
лан шугулланаётган фук,аро узи тузган битимга нисбатан 
“мен тадбиркор эмасман” деб бахона кдтишга хак^и йУк- 
Суд бундай битимларга тадбиркорлик фаолиятини амалга 
ошириш билан боших; мажбуриятлар хакддаги нормалар- 
ни култанш мумкин.

Жисмоний шахенинг “тадбиркор” мак;омини олиши 
учун ушбу икки: умумий ва махсус шартлар мавжуд б^ли- 
ши лозим.

Умумий шартлар, аввало, хукук, субъекги сифатида 
жисмоний шахенинг муайян аломатлари: тулик, маънода 
ишга лаёк^тлилик ёки хукуда эгалик аломатлари билан
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борлик,. Ишга лаёкртлилиги чекланган, ишга лаё^тли  
булмаган ва вак^инчалик муайян хУКУКпардан махрум кдпи- 
нган (масалан, озодяикдан махрум к?1ЛШ11 жойларида жазо 
муддатини утаётган) шахслар тадбиркорлик билан шугул- 
ланипга мумкин эмас.

Жисмоний шахе 18 ёшга тулганидан сунг тулик, ишга 
лаёкртли хисобланади ва тадбиркорлик фаолияти билан 
шурулланиши мумкин. Бу кридадан икки истиснога йул 
куйилади: биринчидан, агар фу^аро 18 ёшга тулмай туриб 
к;онуний асосда никохдан утса; иккинчидан, эмансипа
ция - бу янги фукаролик цонун хужжатларида белгилаб 
куйилган.

Эмансипация - ме^нат шартномаси буйича ишлаёт- 
ган ёки ота-оналарининг рухеати билан тадбиркорлик 
фаолияти билан шутулланаёттан 16 ёшга т^лган успири- 
нни тулик, ишга лаёкэтли деб эълон кдпиш.

Кандай со^аларда тадбиркорлик фаолияти эркин 
амалга оширилади, кдндайларида махсус рухеат (лицен
зия) олиш талаб килиниши масаласини аникдаш х^м худа 
му^им.

Тадбиркорлик фаолияти билан шугулланиш учун за- 
рур булган махсус шартлар, аввало, тадбиркорликнинг 
маълум тури тарэи билан, тадбиркорда шу фаолият тури 
учун талаб к^илинадиган касбга дойр куникмалар ва тайёр- 
гарлик булиши шартлари билан боглик-

Факдг махсус рухеат (лицензия) асосидагина шугул- 
ланишга йул к^йиладиган фаолият турлари руйхати Узбе- 
кистон Республикаси Олий Кенгашининг 1994 й. 18 ап- 
релдаги 1034-ХИ сонли кдрори билан, лицеи зиял ар бе- 
риш тартиби туррисидаги низом Вазирлар Махкамасининг 
1994 й. 19 апреддаги 215-сонли кррори билан тасдикдан- 
ган.
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Юкррида айтилган руйхат фак^т давлат ва жамият 
манфаатлари учун (давлат хавфсизлиги, жамият ва шах- 
сий хавфсизлик учун, давлат органларининг нормал иш- 
лаши учун) му^им а^амият касб этадиган, шунингдек амал- 
га оширишда алохдда тайёргарлик ва касбга дойр куник- 
маларни талаб кдладиган фаолият турларинигина крмраб 
олади. Крнунда тугридан-тУгри такдолаб куйилган фао
лият турларига келсак, улар жиноий ва маъмурий крнун 
хужжатларида курсатилган.

Белгипанган тартибга кура, лицензиялар фацат мах- 
сус ваколатли давлат бошцарув органлари томонидан бери- 
лади, улар цуйидагилар:

1. Вазирлар Ма^камаси (ракета-космик маусмуа, 
алоца тизимлари, цимматба^о металлар ва ноёб ер ме- 
таллари, к,имматбах,о ташлар цазиб олиш, цимматба^о 
металлар ва тошлардан заргарлик буюмлари ясаш, %аво 
транспорты ва к. билан боглиц фаолият турлари буйи- 
ча);

2. Адлия вазирлиги (масалан, юридик шахсларнинг юри- 
дик амалиёт билан шутулланшии);

3. Молия вазирлиги (масалан, цимматли цогозлар иш- 
лаб чщариш, лотереялар утказиш ва хрказо);

4. Марказий банк (валюта цшшатликлари билан опе- 
рациялар утказиш ва х;. к.);

5. Ички ишлар вазирлиги (овчилик ва спорт щ отар куро- 
ллари хрмда уларга уц-дорилар ишлаб чицариш, тузатиш  ва 
сотиш, шунингдек совук, цуроллар ишлаб чицариш ва сотиш, 
таркибида наркотик моддалар булган экинларни экиш, цайта 
ишлаш ва сотиш, наркотик моддалар тайёрлаш ва сотиш, 
уйинхоналар ташкил цилиш ва цоказо);

6. СоЕлицни сацлаш вазирлиги (фармакологик препара- 
тлар ишлаб чицариш ва сотиш; тиббий хизмат курсатиш,
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парфюмерия ва косметика буюмлари, маиший кимё товар- 
ларини тайёрлаш);

7. Халц таълими вазирлиги (согломлаштириш ва бошца 
болалар, усмирлар щмда ёшлар лагерларини ташкил цилиш, 
хусусий укув муассасаларини очиш ва к.);

8. Алоца вазирлиги (алоца хизмати курсатиш). 
Фукэроларнинг муайян тоифалари, хатгоки хам уму-

мий, хам махсус шартлар мавжуд булган такдирда хам, 
тадбиркорлик фаолияти билан шугулланиш хуку^ита эга 
эмас. Гап Вазирлар Махкамасининг 1992 йил 6 мартдаги 
кррорига (УзР К.Т, 1992, N 3, 7-модда) мувофик;, тадбир
корлик билан шугулланиш такдкданган шахслар хакдда 
кетмокда. Шу к,арор билан тасдикданган Р^йхатга муво
фик, куйидаги мансабдор шахсларга тадбиркорлик фаолияти 
билан шугулланиш такдаланган:
# давлат хокимияти ва бонщарув органлари, хукук^и 

химоя кдлиш органлари ходимларига;
ф давлат банклари рахбарлари ва уларнинг уринбоса- 

рларига, хизмат юзасидан пул белгилари ва пул (банк) 
хужжатларига бевосита алокдси бор мансабдор шах
сларга;

Ф давлат корхоналари, муассасалари ва ташкилотла- 
рининг рахбарлари хамда уларнинг банк хужжатла
рига имзо чекиш хукукига эга уринбосарларига;

Ф давлат таъминот ва сотиш корхоналари хамда таш- 
килотларининг рахбар ходимларига; 

ф тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш ёки уни 
назорат кдлиш билан ботик; масалаларни хал ксилит 
вазифасини хам Утайдиган давлат органларининг рах
бар ходимлари ва мутахассисларига;

# чакана, улгуржи-чакана савдо, умумий овкдтланиш 
давлат бирлашмалари ва корхоналари, савдо боппдар-
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малари, трестларнинг рахбарлари ва уларнинг ури- 
нбосарларига, бош мутахассисларига, тузулмавий 
булинмалар бошлшугарига, моддий жавобгар шах- 
сларга.

Хозирги ва|дгда республикада ташаббускор тадбир- 
корлик фаолияти учун зарур меъёрий база яратилган. Буни 
ушбу булимнинг кейинги бобларида куриб чикэмиз.

3.0. Тадбиркорликнинг ташкилий-хуцуций шакллари

Крнун хужжатларида тадбиркорликнинг куйидаги 
ташкилий-эогсэтдш шакллари белгиланган:

1) якка ме\нат фаолияти;
2) хусусий тадбиркорлик; у айрим фук^ро томонидан 

ёлланма ме^нат жалб кдлшп йули билан амалга оширилади;
3) жамоа ёки кушма тадбиркорлик; у фукрролар гу- 

ру\и ва юридик шахслар томонидан амалга оширилади.
Якка ме^нат фаолияти тадбиркорлик фаолиятини 

амалга оширишнинг энг оддий шакли \исобланади. У ни 
ташкил кзшши тартиби Узбекистон Республикаси Вазир- 
лар Ма^камасининг 1995 йил 14 февралдаги кдрори билан 
тасдикданган хусусий тадбиркорлик тугрисидаги низомда 
белгиланган. Бу низомга мувофик* ёлланма меэртатдан фой- 
даланмайдиган хусусий тадбиркор уз фаолиятини юридик 
шахе сифатида руйхатдан утмай амалга ошириш хукукдга 
эга. Бу \олда якка фаолиятни амалга оширишда факдт 
хусусий тадбиркорнинг ме^нати к^лланилади, крнун баъ- 
зи хрллардагина о ила аъзолари ме^натини жалб кдлишга 
рухеат беради.

Якка фаолият хусусий тадбиркорликнинг энг оддий 
ва оммавий тури эдасобланади ва шунинг учун х>ам к;онун 
хужжатларида уни амалга оширишнинг энг соддалаигги- 
рилган тартиби кузда тутилган.
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Юридик шахе хосил кдлмай тадбиркорлик фаолияти 
билан шугулланиш истагини бидцирган жисмоний шахе 
Узбекистон Республикасининг “Тадбиркорлик фаолиягги 
билан шугулланувчи жисмоний шахслардан руйхатдан 
утказиш тУловини олиш ва руйхатдан утказиш тартиби 
тутрисида"ги Крнунга мувофик; давлат руйхатидан утказ- 
илади. Узбекистон Республикасининг конун хужжатлари- 
да рухеат берилган тадбиркорлик фаолияти билан шугул
ланиш истагини билдирган жисмоний шахени руйхатдан 
Утказиш у ариза берган пайтдан бошлаб 3 кун мобайнида 
у доимий иегмфмат кдладиган жой буйича туман, шахар 
ёки шахардаги туман хркимлиги томонидан амалга оши- 
рилади.

Юридик шахе хосил кдлмай уз фаолиятини амалга 
оширадиган, тадбиркор сифатида руйхатдан утказилган 
жисмоний шахе га давлат руйхатидан Утказилганлиги хакд- 
даги гувохнома берилади ва у албатга жисмоний шахслар- 
ни руйхатдан Утказиш реестрида кдйд к^ишнади. Ушбу 
гувохнома боища бирор к^днимча келишувларсиз банкда 
Хисоб-китоб варага очиш, мухр ва бопща реквизитларни 
тайёрлатиш учун асос \исобланади. Гувохдюманинг бир 
нусхаси тадбиркорга берилади, яна бир нусхаси бир х,аф- 
талик муддатда тадбиркор руйхатдан Утказилган жойдаги 
солю; органига юборилади.

Агар давлат руйхатидан утказиш белгиланган муддатда 
амалга оширилмаса ёки тадбиркор асоссиз деб хисоблан- 
ган сабабларга кура руйхатдан Утказиш рад кдлинса, у судга 
мурожаат щ и ш и  мумкин.

Факдт лицензия асосида йул куйиладиган хусусий 
тадбиркорлик фаолиятининг айрим турлари Уз меъёрий 
базасига эга. Масалан, Вазирлар Махкамасининг 1994 йил 
4 июлдаги 378-сонли кдрорида якка шифокор (врач)лик
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фаолияти (хусусий шифокорлик фаолияти) тутрисидаги 
низом тасдшдтанган, Узбекистан Республикаси ахолисига 
маиший хизмат кУрсатиш к;оидалари эса Вазирлар Махка- 
масининг 1995 йил 12 окгябрдаги 399-сонли к;арорида тас- 
дикданган ва хоказо.

Хусусий тадбиркорларнинг баъзи тоифаларига улар 
фаолиятининг хусусиятидан келиб чикдб, муайян мажбу- 
риятлар юкланади (масалан, озик;-овк;ат махсулотлари 
тайёрлаш билан шугулланадиган шахслар уз сошикдари- 
ни мунтазам тиббий курикдан Утказиб туришлари шарт).

Хусусий тадбиркор бундай фаолият турини амалга оши- 
ришда хужалик юритувчи боища субъектлар ва мижозлар 
билан Уз муносабатини шартнома асосида олиб боради.

Хусусий корхонанинг ХУКУКДЙ макрми Вазирлар Мах- 
камасининг 1995 йил 14 февралдаги кррори билан тасдик,- 
ланган Узбекистан Республикасида хусусий тадбиркорлик 
тутрисидаги низомда белгиланган. Уз фаолиятини ёллан- 
ма мехнатни жалб кдлиб амалга оширадиган хусусий тад
биркор юридик шахе сифатида намоён булади ва у корхо- 
нани белгиланган тартибда руйхатдан утказиши шарт. 
Хусусий корхоналар уз мустакдл балансига, мухрига, хисоб- 
китоб варагига эга булади.

Хусусий корхона мулкидан мулк эгасиниш узи хам, 
боища фукдроларни ёллаб хам фойдаланиш мумкин. Тад
биркор Уз мулкини хужалик юритиш учун тулик, боища 
шахсларга бериб куйиши мумкин, бунда у мулкдан фой
даланиш ва хужалик фаолияти натижасида олинган фой- 
дани так,симлаш тартибини белгилаб куйиши лозим.

Хусусий корхонанинг мулкини асосий ва айланма 
маблаглар, шунингдек кдймати унинг мустакдл баланси- 
да акс этадиган боища бойликлар ташкил кдлади.

Хусусий корхона мулкини шаклланпфиш ва устириш
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Маълумог учун материал
Узбеки сто нда кпчик ва хусусий бизнес корхоналари сони 

борган сари кУпайиб бормохда. 1992 йилдан 1995 йилгача улар- 
нинг сони 6 марта кфпайди. Саноатда, кршлок, хУжалигида, савдо 
ва тижорат сохдларида фаолият кУрсатаёттан корхоналар учун айник,- 
са Усиш суръатлари ю*;ори. Айни вакдаа умумий ов^атланиш, мод- 
ций-техника таъминоти, коммун ал хизмат, фан ва фан хизмати 
курсатиш со^аларида улар сонинг кУпайиш суръати жуда паст.

Узбеки сто ннинг саноат со\асидаги тадбиркорликка дойр иж- 
тимоий базани фак,ат куп сонли якка мулк эгаларпгина эмас, балки 
саноат билан боглик, булган, унинг рак,обатбардо1шшк салохдятини 
оширишга крдир ходимлар \ам ташкил эта ли. Булар, аввало, мене- 
жерлар, мутахассислар, му\андис-техкик ходимлар ва олимлардир. 
А\олининг айнан шу гуру^и республика саноатининг нодавлат кор- 
хоналаринп ташкил щ п ш  ташаббускорлари булишдп.

Узбеки стонда акциядорлик, ^ушма ва хусуснй корхоналар 
улуши айникра юкррп суръатлар билан ошмокда, айни пайтда и жа
ра, кооператив ва аралаш мулкчилик шаклидаги корхоналарниш 
\пссаси эса камаймокда. Бу >̂ ол сунпи йилларда Узбекистонда ак- 
циядорлик, хусусий ва хорпжий инвесгорлар жалб кдлинган к^шма 
мулкчилик шаклидаги корхоналарнинг ривожланишини таъминлай- 
диган меъерий-хукукрй базанинг к,абул к^ишниши билан ботлик;.

Республикада нодавлат мулкчилик шаклидаги акциядорлик 
ва хусусий корхоналар \амда корхоналар уюшмалари энт тез су
ръатлар билан ривожланмовда. Масалан, 1992 йилдан 1995 йилг- 
ача бундай корхоналар гуруэртнинг ишлаб чиедшш хджми, асосий 
ишлаб чикдриш фондлари киймати ва шу гурух, корхоналарининг 
тушуми - акциядорлик корхоналари да теги шли ча 4,4; 3,9 ва 5,9 
марта, уюшмаларда - 6,2; 9,2 ва 4,9 марта, хусусий корхоналарда 
4,1; 3,8 ва 4,8 марта Усди, айни пайтда кооперативларда 1,7; 1,6 ва 
1,7 марта, ижара корхоналарда 1,3; 1,4 ва 1,3 марташна Усган.

Тошкент, Андижон, Жиззах, Сирдарё вилоятларида кичик 
ва хусусий корхоналар сони юкррп суръатлар билан кУпаймовда.

Саноатда (48,8%), курилишда (14,2%), к^шлок, хУжалнги ва 
савдода (7,6% дан) фаолият кУрсатаёттан хусусий сектор корхона- 
ларида, тижорат корхоналарида (5%) ишловчилар сони анча кУп. 
Шу билан бирга, кдшлок, хУжалиги ва саноатдаги тижорат фаоли- 
ятида хусусий секгорда ишловчилар сони энг юкрри суръатлар билан 
Усмокда.
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манбаи мудк эгасининг пуд ва модций куйилмалари, хужа- 
лик фаолияти махсулотларини сотишдан тушган даромад- 
лар, банкларнинг кредитлари, хдмматли к;огозларга дойр 
операциялардан олинган дивидендлар, кзшматли кррозла- 
рни сотшдцан тушган даромадлар, меросдан, алмаигги- 
риш ёки совга кдлиш йули билан олинган мол-мулк хис- 
обланади.

Хусусий корхона эгаси ишлаб чикрриш, тижорат ва 
юридик жщатдан мустакдлдир. Махсулот сотиш, иш ба- 
жариш ва хизматлар курсатиш нархларини тадбиркор мус- 
такдп равишда ёки шартнома асосида белгилайди. Крну- 
нда кузда тутилган лолларда махсулотлар тартибга соли- 
надиган нархларда сотилади.

Махсулот сотишдан тушган тушумдан барча ишлаб 
чик^риш чикдмларини крплаш учун сарфланган сумма 
чегириб ташланганидан кейин долган соф даромад кор
хона эгасининг шахсий даромади хисобланади ва унга со
лю; солинади. Бунинг учун у солю; органларига белги- 
ланган муддатда шахсий даромади тутрисида декларация, 
статистика органларига эса - ишлаб чикдриш ва молия- 
хужалик фаолияти хакдца хисоботлар топширади. Солю; 
ва боища давлат органлари унинг фаолиятини текшириш 
Хукукдга эга; бунда улар корхонанинг тижорат сири хис- 
обланган маълумотларнинг сакданишини ва ошкор кдли- 
нмаслигини таъминлашлари лозим.

Хусусий корхона буюмларига албатта фирма белгиси 
ёки буюмни ишлаб чюдарувчи тугрисидаги маълумотлар, 
буюмнинг номи ёки тимсоли, шу буюмни тавсифловчи 
бошкд маълумотлар к^рсатилган марка к^пйилиши шарт. 
Бопща фирма ёки товар белгиларини узлаштириб олиш, 
гирром рак;обат усулларини к^ллаш, монополия сиёсати- 
ни Утказиш та^шуюнади.
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Хусусий корхонанинг моддий-техника таъминоти 
ихтисослашган таъминот-сотиш ташкилотлари, биржалар, 
ярмаркалар, аукдионлар хизмати воситасида, шунингдек, 
ишлаб чикррувчилардан бевосита сотиб олиш ва импорт 
буйича келтириш йули билап амалга оширилади.

Хусусий корхоналар ходимларни ме\нат шартнома- 
си (битами) буйича ёллайди. Бундай корхонада банд болтан 
шахсларга белгиланган тартибда ме\нат дафтарчалари бе- 
рилади.

Корхона эгаси крнун хужжатларига мувофик; ижги- 
моий ва тиббий сугурта \амда ижгимоий таъминот фон- 
дларига мажбурий ажратмаларни амалга опшради.

Хусусий корхона тугатилган такдирда белгиланган 
тартибда бюджет ва ташкилотлар, тугатилаёттан хусусий 
корхона ходимлари олдидаги кдрзларни тулагандан маб- 
лагларнинг кейин к;олган кдсми корхона эгасига тегишли 
булади. Корхона давлат рУйхатидан Утказиш реестридан 
чхщарилган пайтдан бошлаб тугатилган \исобланади.

Хусусий тадбиркорлик фаолията шаклларидан бири
- Уз тасарруфидаги ер участкаларидан фойдаланган \олда 
кишлок; хужалиги ишлаб чикдриши билан шугулланувчи 
юридик шахе ^исобланган де^крн хужалигидир.

Деххон хужалигининг аъзолари - давлат, кооператив, 
жамоат ташкилотлари, корхоналар ва муассасалар х,амда 
айрим шахслар билан муносабатларда шу хужалик манфа- 
атларини х^имоя кдладиган хужалик бошлиги, унинг тур- 
муш Уртош, болалари, асраб олган болалари, ота-онала- 
ри, боища кдршщошлари ва ме^нат ёшига етган хдмда шу 
хужаликдаги иши мех^нат фаолиятининг асосий жойи 
бУлган боища шахслар. Шундай кдлиб, дехкон хужалиги 
биргаликда тадбиркорлик фаолиятини амалга оширади- 
ган шахсларнинг оилавий-ме^нат бирлашмасидан иборат.
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Дезщон х^жалигида мехмат шартномаси б^йича ишлайди- 
ган лихслар унинг аъзоси хдсобланмайди.

Дехкон хужалиги махсус республика фондининг захи- 
ра ерларида, ме^нат ресурс лари етарли б^лмаган х^жалик- 
ларда ва янги сугориладиган массивларда тузилади. Улар 
зарар келгирадиган ёки кам фойда берадиган копилок, хужа- 
лиги корхоналарининг ерлари асосида хдм тузилиши мум- 
кин. Кооперативлар (хужаликлар)нинг ерларида дехкон х^жа- 
ликларини тузищда шу кооператив хужаликлари аъзолари- 
нинг умумий мажмуаси кдрори талаб кдлинади. Жамоа хужа
ликлари (колхозлар) ва боища купило к, хужалиги коопера- 
тивларининг уларнинг таркибидан чикдшни ва мустакдл 
равишда дехкон хужалиги юригишни хохдаган аъзолари муж  
кдймати ёки фойданинг узларига теплили улушини олиш 
хукукдга эгадирлар; уларнинг улуиш кооперативдаги мехра- 
ти иштирокини \иеобга олиб аникданади.

Тадбиркорлик фаолиятининг та шкилий-хукук?ш шак- 
лларидан бири ишлаб чшдариш кооперативлари хисобла- 
нади. Ишлаб чщариш кооперативи - фукароларнинг шах- 
сий ииггироки ва аъзолар (иштирокчилар)нинг мулкий пай 
бадалларини бирлаиггиришга асосланиб, биргаликда иш
лаб чикдриш ёки бопща хужалик фаолияти юритиш учун 
аъзолик асосида тузиладиган ихгиёрий бирлашмасидир. 
Крнунда ёки ишлаб чикдриш кооператавшшш гаъсис хуж- 
жатларида унинг фаолиятида юридик шахсларнинг х;ам 
аъзолик асосида ииггирок этиши мумкинлиги кузда ту- 
тилган. Ишлаб чкк;ариш кооперативи, матлубот коопера- 
тивидан фаркди равишда, тижорат ташкилоти х^исоблана- 
ди (матлубот кооперативи олган даромадлар унинг аъзо
лари Уртасида так,симланиши мумкин эмас).

Кооперативнинг мулки дастлаб аъзоларининг пай 
бадалларидан ташкил топади; бу бадаллар, масалан, хужа-
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лик жамиятлари ва ширкатларининг устав сармоясидаги 
улушларга Ухшаш эмас. Аъзонинг кооперативга нисбатан 
хукукд пай бадали микдорига х,еч ботик; булмайди. Пай 
бадали к;анчалигидан к;атъи назар кооперативыинг хар 
к^йси аъзоси умумий мажлисда бир овозга эга. Фойда ва 
тугатилган пайтдаги к;олдик; маблаг кооператив аъзолари 
Уртасида, одатда, уларнинг ме^натдаги иштирокига муво- 
фик, так,симланади. Булинмас фондлар хосил килинган 
холда эса пай умуман кооператив мулкидаги улушга мое 
келмай кУяди. Агар аъзо кооперативдан чикддиган б^лса, 
у бутун мулкдаги улушни эмас, балки факрт пайни олиш 
хукукига эга.

Ишлаб чикрриш кооперативи аъзолари кооператив 
мажбуриятлари буйича крнунда ва кооператив уставида 
кузда тутилган микдор ва тартибда субсидиар (кушимча) 
жавобгар ^исобланади.

Кооперативни бошкдриш органлари тизими унинг 
аъзолари мажлисидан (олий орган), кузатиш кенгашидан 
(АЖдан фаркуш равишда бу кенгапши тузиш шарт эмас) 
хамда ижро органлари: бошк^рув ва (ёки) раисдан иборат 
б^лади. Унинг органларини тузишда номзодлар факрт 
унинг аъзолари ичидан танланипш шарт.

Кооператив аъзоси унинг таркибидан чикдш, шунинг- 
дек, уз у.ту шин и бопща шахе га бериш (агар у кооператив 
аъзоси б^лмаса, умумий мажлиснинг розилигини олиш 
керак) хукук^гга эга.

Ишлаб чикдриш кооперативининг таъсис хужжати 
унинг умумий мажлис тасдикдайдиган устави ^исоблана- 
ди.

Умумий кридага кура, кооператив аъзолари сони беш 
кишидан кам булмаслиги керак. Кооператив аъзоси ко
оперативни р^йхатдан утказиш пайтида пай бадалининг
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камида Ун фоизини тулаши, долган кдемини эса руйхат- 
дан Утказилганидан сунг бир йил мобайнида тулаши ло- 
зим. Кооператив ма^аллий хокимликда руйхатдан уткази- 
лганидан сунг юр иди к шахе хисобланади.

Тадбиркорлик фаолиятининг ташкитий-хукукдй шак- 
ллари тизимида хужалик пшркатлари ва жамиятларининг 
Хар хил турлари етакчи уринни эгаллайди. Уларнинг тур- 
лари хилма-хиллигига кррамай умумий аломатлари \ам  
мавжуд, яъни уларнинг устав сармояси (й и т а  сармоя) 
улушларга булинади. Айнан шу ало мат хужалик ширкат- 
лари ва жамиятларини бопща тижорат ташкилотларидан 
ажратиб туради. Узбекистан Республикасининг янги Фук,- 
аролик кодексида, дунёнинг ривожланган мамлакатлари 
тажрибасидан келиб чшдиб, жамоа хужалик юритишнинг 
кенг хукукий шакллари кузда тугилган.

Хужалик ширкати - умумий ном остида биргаликда 
тадбиркорлик фаолияппш олиб бориш учун бир неча шахс- 
нинг шартнома асосида бирлашуви.

Хужалик жамияти - тадбиркорлик фаолиятини олиб 
бориш учун бир шахе ёки бир неча шахенинг мулкларини 
бирлаштириш (ажратиш) йули билан ташкил кдлинадиган 
ташкилот.

Хар кдндай ишркатнинг асосий фаолият кУрсатувчи 
шахеи - тулик; шерик-фирма мажбуриятлари буйича Уз 
мулки билан чекланмаган даражада жавобгар хиеоблана- 
ди. Шунинг учун ширкатларда жамиятлардагидан фаркди 
равишда таъсиечилар, одатда, корхонанинг ишларида 
шахеан ипггирок этишади. Шу сабабли шахе факдт битта 
ширкатдагина тулш; шерик хисобланиши мумкин. Одат
да, ширкатларда таъсиечилар доираси, улар орасидаги 
шахеий ишонч мухдги яхшилиги туфайли, жамиятларда
гидан анча тор.
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Х^жалик жамиятлари учун иштирокчиларнинг шах- 
сий харакатларини бирлапггириш эмас, балки мулклари- 
ни бирлапггириш хосрокдир. Иштирокчилар фирма маж- 
буриятлари учун жавобгар эмаслар (к^опимча масъулият- 
ли жамиятлар бундан истисно) ва уларнинг тадбиркорлик 
таваккаллари устав сармоясига кушган бадаллари сумма- 
си билан чекланади. Шунинг учун айнан устав сармояси- 
нинг микдори кредитор манфаатига асосий ка фолат \ис- 
обланади ва ширкат учун хос б^лмаган алохдца а^амият 
касб этади. Жамиятнинг устав сармояси микдорини ка- 
майтириш учун ундан барча кредиторларни хабардор 
кдлиш лозим; кредиторлар эса бундай х,олда мажбурият- 
ларини мудцатидан олдин т^хтатиш ёки бажаришни ва за- 
рарни крплашни (худди кдйта ташкил кдлишдагидек) та- 
лаб кдлиш хукукдга эга.

Янги фукэролик коде кс ид а шундай таъриф мавжуд- 
ки, унга мувофик, устав сармояси таъсисчилар иштирок- 
чиларнинг улушлари (бадаллари) ёки акцияларига бУлин- 
ган тижорат ташкилотлари х^жалик ширкатлари ёки жа
миятлари деб эътироф этилади. Таъсисчиларнинг бадал
лари ёки акциялар согиб олишлари ^исобига хрсил кдли- 
нган, шунингдек фаолияти жараёнида х^жалик ширкати 
ёки жамияги вужудга келтирган ва сотиб олган м уж  унга 
тегишли мулк \исобланади.

Конун хужжатларида к^зда тутилган лолларда х^жа- 
лик жамияти бир шахе томонидан тузилиши ва унинг Узи 
жамиятнинг ягона иштирокчиси б^лиши мумкин.

Хуж алик ш иркатлари  ва ж ам и ятл ари  цуйидаги ш ак- 
м ар д а  тузилиш и мумкин:

- тулиц ш и р к ат;
- ком м андит ш и р к ат;
- акциядорлик ком м андити ;
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- масъулияти чекланган ж а м и я т ;
- цушимча масъулиятли ж а м и я т ;
- акциядорлик ж ам и яти .
Тулик, ширкатларнинг ипггирокчилари (тулик, шерик- 

лар) ва коммандит ширкатларнинг ипггирокчилари якка 
тадбиркорлар ва (ёки) тижорат ташкилотлари булиши мум- 
кин.

Хужалик жамиятларининг ипггирокчилари ва комман
дит ширкатларнинг омонатчилари фукдролар ва юридик 
шахслар булиши мумкин.

Давлат хркимият органлари ва фук^роларнинг узини- 
узи боищарув органлари хужалик жамиятларининг ишти- 
рокчилари ва коммандит ширкатларнинг омонатчилари 
булиш хукукдга эга эмас.

Хужалик ширкати ёки жамияти мулкига куйилма 
омонат пул, кдмматли к;огозлар, боища буюмлар ёки мул- 
кий хукук,, ёхуд пул кдмматига эга бопща утказиладиган 
хукук, шаклида булиши мумкин.

Хуж алик ш и ркати  ёки ж ам и я ти  иш тирокчилари куй- 
идаги хуцуцларга эга :

- ш и р к ат ёки ж а м и я т  ишларини бош цариш да и ш ти - 
рок эти ш ;

- ш и р к ат ёки ж ам и ятн и н г ф аоли яти  хдцидаги ахбо- 
ротн и  олиш ва унинг бухгалтерлик д аф тарл ари  ва  таъ си с  
х у ж ж атл ар и д а  белгиланган бошца х у ж ж а т л а р  билан т а -  
нишиш;

- фойдани тац си м лаш да ц атн аш и ш ;
- ш и р к ат ёки ж а м и я т  ту гати л ган  хрлда кредиторлар  

билан х;исоблашгандан кейин цолган мулкнинг узи га тегиш ли  
цисмини ёки унинг цийматини олиш.

Айни вак^гда уларнинг зиммасига таъсис хужжатла- 
рида к^зда тутилган тартибда, микдорда, усуллар ва муд-
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датяарда бадални тУлаш, шунингдек, жамият ёки ширкат- 
нинг фаолияти \акддаги махфий ахборотларни ошкор кд- 
лмаслик мажбурияти юкланади.

Ипггирокчилари ширкат номидан Узаро тузилган 
шартномага мувофик, тадбиркорлик фаолияти билан шуг- 
улланадиган ва унинг мажбуриятлари буйича узларига те- 
гиииги барча мулк билан жавобгар ширкат тулик, ширкат 
деб аталади.

Ширкат номидан тадбиркорлик фаолияти билан шут- 
улланадиган ва унинг мажбуриятлари буйича узларига те
плили барча мулк билан жавобгар булган ипггирокчилар 
(тулик; шериклар)дан таищари ширкат фаолияти билан 
боглик; зарар учун кушилган сумма ёки бадаллар чегара- 
сида таваккал кдладиган ва ширкат амалга оширадиган 
тадбиркорлик фаолиятида ииггирок этмайдиган бир ёки 
бир неча ипггирокчилар (омонатчилар, коммандитлар )и хам 
бор ширкат коммандит ширкат деб эътироф этилади.

Ширкат номидан тадбиркорлик фаолиятини амалга 
оширадиган ва ширкат мажбуриятлари буйича бутун мул- 
ки билан жавобгар хисобланган бир ёки бир нечта ингги- 
рокчи (тулик; шериклар)дан таищари ширкатнинг акция- 
ларга жойлаиггирилган устав фондининг бир к^исмини 
шакллантиришда к;атнашадиган ва ширкат фаолияти би
лан боглик; зарарлар учун Узларига теплили акциялар кдйм- 
ати доирасида таваккал кдиадиган иштирокчилар (ком
мандит акциялар)и хам мавжуд ширкат акциядорлик ком- 
мандити деб эътироф этилади.

Тадбиркорлик фаолиятини ташкил кдлишнинг энг 
кенг таркдлган шаклларидан бири масъулияти чекланган 
жамият хисобланади. Устав фонда (устав сармояси) таъ- 
сис хуххатларида белгиланган микдордаги улушларга 
булинган, бир ёки бир нечта шахслар томонидан таъсис
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кдлинган жамият масъулияти чекланган жамият деб эъти- 
роф этилади. Бундай жамият иштирокчилари унинг маж- 
буриятлари буйича жавобгар булмайди ва жамият фаолияти 
билан бошик; зарарлар учун узи каштан бадал кдймати 
доирасида таваккал кдлади. Ушбу таърифдан шундай маъно 
келиб чикддики, масъулияти чекланган жамият, бирин- 
чидан, устав фонди (дастлабки сармояси) олдиндан иш- 
тирокчиларнинг аник; улушларига б^либ кЗ'йилганлиги би
лан; иккинчидан, унинг иштирокчилари факдг зарарлар 
учун таваккал кдлиши (улар к^тпган бадалларини й^к;оти- 
шлари), лекин жамиятнинг э^тимолли кдрзлари буйича 
бошк;а х,еч кдндай мулклари билан жавобгар булмасликла- 
ри билан тавсифланади.

Масъулияти чекланган жамият (МЧЖ)нинг таъсис 
хужжати таъсисчилар имзолаган шартнома ва таъсисчи- 
лар тасдикдаган устав хисобланади.

Агар МЧЖни бир киши таъсис кдлса, унинг таъсис 
хужжати устав хдсобланади. Таъсис хужжатларида фаоли- 
ят тури, мавзуи ва мак;садлари, иштирокчилар сони ва 
уларнинг улуши (б а дали), устав фонди микдори, фойда ва 
зарарларни так;симлаш тартиби, унинг органлари таркиби 
ва ваколати, уларнинг кдрорлар кдбул кдлиш тартиби хакд- 
даги ва бопща маълумотлар б^лиши лозим. МЧЖнинг олий 
органи иштирокчилар (ёки уларнинг вакиллари) мажлиси 
хисобланади; х,ар бир ииггирокчи мажлисда Узининг устав 
фондидаги улуши микдорига мутаносиб равишда овозга 
эга. Ижро органи коллегиал (бош директор боищарадиган 
дирекция) ёки якка тарзда (президент, директор) б^лиши 
мумкин.

Жамиятнинг дирекция фаолиятини назорат кдлиб 
турадиган тафтиш х,айъати МЧЖ аъзолари (иштирокчи
лар) ичидан умумий мажлисда ташкил кдлинади.
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К^шимча масъулиятли жамиятда иштирокчилар унинг 
умумий мажбуриятлари буйича (жамиятнинг мулки етиш- 
маганда) куши мча равишда ва тулик; шерикликдагидек 
бутун Уз мулклари буйича тулик, эмас, балки Узлари кЗшшш 
бадалга каррали равишда (уч карра, олти карра ва хоказо) 
жавобгар булади. Бу тартиб ииггирокчиларга бошкд шир- 
катларга хам аъзо булишга, жамиятнинг узига эса кУши- 
мча маблашарни жалб кдлиш учун кдмматли кргозлар - 
облитациялар (жамиятни акциядорлар жамиятига айлан- 
тириб к^ймаслик учун акциялар эмас) чикрришга имкон 
беради.

Иштирокчилардан бири туловга лаёкдтли булмаса 
(банкротга учраса, яъни синса), унинг жамият мажбури
ятлари буйича жавобгарлиги унинг бошк^ иштирокчила- 
ри ургасида уларнинг бадалларига мутаносиб равишда так,- 
симланади.

Акциядорлик жамияти хужалик жамиятининг шак- 
лларидан бири хисобланади. Акциядорлик жамиятларини 
тузиш ва фаолиятини ташкил кдпиш тартиби Узбекистан 
Республикасининг Олий Мажлис и крбул кдиган “Акция
дорлик жамиятлари ва акциядорларнинг хУКУкдарини 
химоя кдлиш тугрисида,’ги Крнун оркдли тартиб га соли- 
нади. Бу крнуннинг 2-моддасига мувофик^ устав фонди 
жамиятнинг акциядорларга нисбатан мажбуриятларини 
тасдихдовчи муайян акциялар сонига булинган хужалик 
юритувчи субъект акциядорлик жамияти деб эътироф эти- 
лади.

Акциядорлик жамияти (АЖ) очик турда ва ёпик; тур- 
да булиши мумкин. Очик; турдаги АЖ - акциядорлари 
Узларига тегишли акцияларни бошкд акциядорларнинг 
розилигисиз эркин тасарруф к#ла оладиган жамият. У 
чижрриладиган акцияларга очик; обуна утказиш ва уларни
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эркин сотиш хтокдга эга. Таъсисчиларнинг энг кам сони 
\ам, акциядорларнинг сони хам чекланмаган.

Ёпик, турдаги акциядорлик жамияти - акциялар фак,- 
ат унинг таъсисчилари уртасида ёки илгаридан белгилан- 
ган шахслар доираси ичида так;симланадиган жамият. Ёпик; 
турдаги АЖ таъсисчилари камида уч киши, акциядорлар 
сони эса эллик кипшдан ортмаслиги лозим.

Акцияларни фонд биржасида эркин бошк;аларга 
Утказиш мумкинлиги юз берадиган вазиятга кдраб сар- 
мояни бир фаолият сохасидан иккинчисига эркин утказиш 
имконини беради, жамият аъзоларининг оммавийлиги эса 
унинг таъсисчиларига узларининг нисбатан кичик бадал- 
лари (баъзан у устав фонди суммасининг бир неча фоизи- 
нигина ташкил кдлади) ёрдамида катга маблашарни (ол- 
дин куплаб майда акциядорлар орасида сочилиб ётган 
маблагларни) назорат кдлишларига имкон беради. Узбе- 
кистонда давлат тасарруфидан чик^риш ва хусусийлаш- 
тириш жараёнида куп давлат корхоналари АЖга, уларнинг 
ходимлари эса акциядорларга айланди. Бундай вазиятда 
хар к;айси акциядор ходим хУжалик фаолиятининг пиро- 
вард натижасидан манфаатдор, чунки дивидендларни олиш 
ана шунга боглик;.

АЖ Уз мажбуриятлари буйича узига теплили бутун 
мол-мулк билан жавобгар хисобланади.

Акциядорлар жамият мажбуриятлари буйича жавоб
гар эмас ва унинг фаолияти билан бошик; зарарлар учун 
факрт узларига тегишли акциялар кдймати доирасида та- 
ваккал кдлади.

АЖнинг устав фонди акциядорлар сотиб олган акци- 
яларнинг номинал кдйматларидан ташкил топади. Жами
ят чихдрадиган барча акцияларнинг номинал кдймати бир 
хил булиши лозим. Акция булинмас хисобланади.
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Акциядорлик жамиятини таъсис кдлшцда унинг барча 
акциялари унинг таъсисчилари орасида таркртилиши керак.

Очик, турдаги АЖ учун устав фондининг энг кичик 
микдори - АЖ рУйхатдан утказилган санада крнун хуж- 
жатларида белгиланган энг кам иш хаки суммасининг икки 
юз карралик микдорига, ёпик; турдаги АЖ учун эса энг 
кам иш хакд суммасининг камида юз карралик микдорига 
тенг булиши лозим.

Акциядорлик жамиятини акциядорларнинг умумий 
мажлиси, кузатув кенгаши ва ижро органи боищаради.

Акциядорларнинг умумий мажлиси олий бопщарув 
органи хисобланади. Агар конун хужжатларида бошкрча 
тартиб белгиланмаган булса, у АЖ фаолияти билан бог- 
лик; барча масалаларни хал кдпиш хуку^ига эга.

АЖнинг кузатув кенгаши жамият фаолиятига уму
мий рахбарликни амалга оширади.

АЖнинг жорий (кундалик) фаолиятига ягона ижро 
органи (директор) ёки коллегиал (маслахат) ижро органи 
(боищарув, дирекция) рахбарлик кдлиши мумкин.

Очик; турдаги АЖ хар йили оммавий ахборот восита- 
ларида йиллик хисоботни, бухгалтерлик балансини, фой- 
далар ва зарарлар хисобвараиини, жамият акциялари эмис- 
сиялари проспектини, умумий мажлисни Угказиш санаси 
ва жойи кабиларни эълон килиб туриши шарт.

Акциядорлик жамиятлари тугрисидаги к;онунда ак- 
циядорлар куйидаги хукукдарга эга эканликлари белгилаб 
к^йилган:
ф уларни акциядорлар реестрига киритиш;
Ф акциядорлар реестридан узи хакдца кУчирма олиш 

(бу кУчирма кдмматли кргоз хисобланмайди); 
ф жамият фойдасининг дивидендлар шаклидаги кдсм- 

ини олиш;
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# АЖ тугатилган такдирда мулкнинг уз ига тегишли- 
сига мувофик; улушини олиш;

*  боппдаришда к,атнашиш;
♦ АЖ уста вига мувофик,, эмитента инг молия-хужалик 

фао.тияти натижалари х,акдда тулик; ва ишончли ах- 
боротни олиш;

•  олинган дивидендларни эркин тасарруф к^лиш;
♦ кимматли к;огозлар бозорини тартибга солиш ва му- 

вофшдгаиггириш буйича ваколатли давлат органла- 
рида, шунингдек, судда уз хукукдарини хдмоя кдлиш;

#  инвестиция муассасалари ва эмигентлардан укувсиз- 
лик ёки гирромлик билан калган хатти-харакатлари 
туфайли курилган зарарларни ундириб олиш;

•  уз манфаатларини билдириш ва хдмоя кдлиш мак,- 
садида уюшмалар ва боыща жамоат ташкилотларига 
бирлашиш;

♦ кдмматли кргозлар сотиб олишда курилиши мум- 
кин булган зарарлар ва (ёки) фойданинг бир кдсм- 
ини йукртиш билан бошик; таваккалларни сугурта 
кдидириш.

Акциялар номи ёзилган (бундай акцияларнинг эгаси 
акцияга номи ёзилган ва АЖни руйхатдан утказиш дафта- 
рига к^йд кдлинган шахе хисобланади) ёки о к, (бундай 
акциянинг эгаси уни сакдаб турувчи шахе хисобланади) 
б^лиши мумкин. Номи ёзилган акциялар ёпик, турдаги АЖ 
томонидан чикррилади.

Оддий акциялар “овоз берувчи” акциялар хисобла
нади; бундай акцияларнинг эгаси дивидендларни олиш 
Хамда умумий мажлисларда кртнашиш ва жамиятни бо- 
цщаршцда иштирок этиш хукукдга эга.

Эгаларига дивидендларни, шунингдек, АЖ тугатил
ган такдирда акцияларга куйилтан маблашарни биринчи
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навбатда олиш хУКУ̂ ини берадиган акциялар имтиёзли 
акциялар хисобланади.

Имтиёзли акциялар Уз эгаларига корхонанинг фойда 
курган ёки курмаганлигидан кртьи назар муайян диви- 
дендларни олиш хукукдни беради.

Узбекистонда бозор икгисодиётининг узига хос то- 
монларидан бири - миллий икгисодиётнинг жахон хУжа- 
лик муносабатларига интеграцияланиши билан ифодала- 
надиган очикушгидир. Бу вазифани хал кдлшцца янги кор- 
хона ташкил килиш ёки Узбекистон Республикасида иш- 
лаб турган корхонадан хорижий инвестор улуш сотиб о ли
ши йули билан кУшма корхоналар тузиш катга роль Уйнаши 
лозим. Кушма корхонанинг устав фондига ХЭР бир ипгги- 
рокчининг хисса кУшиш муддати, хджми, тартиби ва бах- 
оланиши таъсис хужжатларида белгилаб куйилади.

Катима корхоналар Узбекистон хУДУДВДа тузилиши, 
ундан ташк,арида эса филиаллари, ваколатхоналари ва 
бонвда булинмалари ташкил кдлиниши мумкин. Ишлаб 
чикдриш ва мехнат муносабатлари (ходимларни ёллаш ва 
ишдан бушатиш масалалари, мехнат кдлиш ва хордю; чик,- 
ариш тартиби, мехнатга ха к, тулаш шартлари) жамоа шарт- 
номаси ёки мехнат шартномалари (битимлар) билан тар- 
тибга солинади. Бунда кушма корхоналардаги мехнат ша- 
роити Узбекистон Республикасининг к;онун хужжатлари- 
да кузда тутилган шароитлардан ёмон булишига йул к^йи- 
лмайди.

К^шма корхона ходимларнинг давлат ижгимоий суг- 
уртасига, шунингдек амалдаги крнун хужжатларига муво- 
фик,, Узбекистон Республикаси фухэроси хисобланган хо
димларнинг пенсия таъминотига ажратмалар тулайди.

Тадбиркорнинг хукукдари ва к,онуний манфаатлари- 
га риоя кдлиниши давлат томонидан кафолатланади; у
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эркин ва халол ракрбат учун шароит яратади, моддий- 
ашёвий, молиявий, мехнатга дойр, ахборотлар ва боища 
ресурсларга эришиш учун х,аммага бир хил имконият яра- 
тиб беради.

Тижорат ташкилотлари, шу жумладан, барча мулк- 
чилик шающдаги корхоналар, кдйси идорага кэрашли экан- 
ликларидан кртьи назар, тармок;, худуд ёки боигкэ ало- 
матлар буйича тур ли бирлашмаларга киришлари мумкин.

Корхона ва ташкилот бундай бирлашма таркибига 
кирган холда хам юридик шахслик хукукини ва ундан эр
кин чикдш имкониятини сакдаб крлади.

Умуман бирлашма (ассоциация) хам юридик шахсга 
айланади, мустаьдил ва катима баланс га, банк хисобварагига, 
боищарув органларига эга булади. Агар бирлашма устави- 
да ёки уни тузиш тутрисидаги таъсис хужжатида боищача 
тартиб кузда тутилмаган булса, бирлашма уз таркибига 
кирган ташкилотларнинг мажбуриятлари учун жавобгар 
булмайди, бу ташкилотлар хам бирлашма мажбуриятлари 
учун жавобгар хисобланмайди.

Иштирокчи ташкилотларнинг кдрорига кура, айрим 
ишлаб чик^риш-хужалик ва бопщарув вазифаларини мар- 
казлаштирилган усулда бажариш бирлашма зиммасига 
юкланиши мумкин.

Бирлашма ипггирокчилар томонидан унга ихгиёрий 
берилган мулкка, шунингдек узининг хужалик фаолияти 
натижасида топилган мулкка эталик кдпади, лекин унинг 
таркибига кирган ташкилотлар мулкини тасарруф кдла 
олмайди.

Ииггирокчиларнинг келишуви (шартномаси) асоси- 
да хам бирлашма тузилади. Лекин у албатта корхоналар 
учун белгиланган кридалар буйича давлат руйхатидан Утказ- 
илиши керак. Бунда таъсисчилар монополияга к;арши
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к,онун хужжатлари талабларини хисобга олшплари лозим; 
бу талабларни бузиш, Уз навбатида, бирлашмани руйхат- 
дан Утказишни рад кдлишга асос б^лиши мумкин.

Бундай ихтиёрий бирлашмаларнинг асосий шаклла- 
ри ассоциация (уюшма) ва концерн хисобланади.

Тадбиркорлик фаолиятларини мувофшушиггириш, 
шунингдек умумий мулкий манфаатларини кУрсатиш ва 
химоя килиш мак,садида юридик шахслар Узаро шартнома 
асосида нотижорат ташкилот хисобланадиган ассоциация 
(уюшма) шаклидаги бирлашмани тузишлари мумкжн.

Агар ипггирокчиларнинг кдрорига к^ра ассоциация 
(уюшма) зиммасига тадбиркорлик фаолиятини юритиш 
кжланадиган б^лса, бундай ассоциация (уюшма)ни крнун 
хужжатларида кУзда тугилган тартибда хужалик жамияти- 
га ёки ширкатга айлантириш лозим. Тадбиркорлик фао
лиятини амалга ошириш учун ассоциация (уюшма) х^жа- 
лик жамиятлари тузиш ёки уларда иштирок этиш хукукдга 
эга.

Ассоциация юридик шахе хисобланади. Ассоциация 
аъзолари Уз мустакдлликлари ва юридик шахе хУКУКлари- 
ни сакдаб кщади. Юкррида айтилганидек, ассоциация Уз 
аъзолари мажбуриятлари буйича жавобгар эмас.

Ассоциация аъзолари у ниш мажбуриятлари буйича 
ассоциациянинг таъсис хужжатларида к^зда тутилган миц- 
дор ва тартибда субсидиар (кУшимча) жавобгардир.

Ассоциация (уюшма)нинг номи фаолиятининг асо
сий мазмунини ифодалаши ва унга “ассоциация” ёки 
“уюшма” сУзлари кУишб ёзилиши лозим.

Агар таъсис хужжатларида боищача тартиб кузда ту- 
тилмаган б^лса ва хизматлар мазмунидан келиб чикмаса, 
ассоциация (уюшма) аъзоси унинг хизматларидан текинга 
фойдаланшп хукукдга эга.
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У уз хохишига кура молия йили тугаганидан кейин 
ассоциациядан чикдши мумкин. Бу холда у чиккан куни- 
дан бошлаб икки йил мобайнида ассоциация мажбурият- 
лари буйича уз бадалига мутаносиб равишда субсидиар 
(кушимча) жавобгар хисобланади.

Ассоциациянинг таъсис хужжатларида белгиланган 
холларда ва тартибда, боища ииггирокчилар кдрори билан 
ассоциация аъзоси ундан чщариб юборилиши мумкин. 
Чик,арилган ассоциация аъзосининг мулкий бадали ва 
жавобгарлигига нисбатан ассоциациялардан чикдшга дойр 
кридалар к^лланилади.

Ассоциация аъзолари - ипггирокчиларнинг розилиги 
билан янги иштирокчи кдбул кдлиниши мумкин.

Ииггирокчилар уз бирлашмаларига нисбатан бирон 
бир мулкий хукукдарга эга эмас, шунинг учун иштирокчи 
хиссасини боппда шахсларга бериш, бирлашмадан чикдш- 
да улуппги ажратиш талаби каби мумкин эмас.

Ассоциацияга та^ослаганда концерн анча марказ- 
лашган тузилма хисобланади. У хам, одатда, ишлаб чикр- 
риш аломатлари буйича Ухшаш ташкилотларнинг ихтиё- 
рий бирлашмаси булиб, хар доим ягона юридик шахе си- 
фатида фаолият курсатади. Уни алохида аппарат хам, бош 
ташкилот хам бопгкарииги мумкин. Концерннинг юридик 
шахе сифатидаги органи ипггирокчилар сайлайдиган бо- 
пщарув (кенгаш) ва унинг рахбари (раис) хисобланади.

Концерн таркибига кирган ташкилотлар ягона иш- 
лаб-чикэриш хужалик мажмуини ташкил к,илади ва улар- 
нинг ички узаро муносабатлари иерархик (б^йсинув) бог- 
лшушк буйича эмас, балки шартномалар асосида ишлаб 
борилса хам, улар бутун асосий тижорат фаолиятини ке- 
лишиб амалга оширади. Лекин концерннинг розилигисиз 
улар айни вак^гда боцща концернлар ёки ассоциациялар-

♦ БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦

260



т л а Б П Р к о р л п к н п н г

1 Я О Н У Н - М Е Ъ Ё Р П Й  Б А З А С П

нинг ипггирокчилари була олмайди. Концерннинг таъсис 
хужжатларига мувофик^ концерн ипггирокчилари бирлаш- 
ма мажбуриятлари буйича кушимча мулкий жавобгардир, 
бирлашма эса ипггирокчиларнинг мажбуриятлари буйича 
жавоб беради. Купинча концерн юридик шахе хукукдари- 
даги хусусий ташкилотларини (тапщи савдо, реклама-со- 
тиш, масла^ат ва хрказо ташкилотларни) тузади ва улар га 
нисбатан таъсисчи-мулк эгаси вазифасини угайди.

Шундай кдлиб, ассоциация ва концернлар юридик 
шахсларнинг ихтиёрий (шартнома асосида) бирлашмаси 
сифатида тузилиб, улар фаолиятларини мувофикдашти- 
риб туради. Улар уз иштирокчиларини бонщариш ва на- 
зорат кдлиш, айник^са, улар мулкини тасарруф этиш  
хукук^га эга эмас. Кдтъийрок; кдлиб айтадиган булсак, 
уларни тузишдан асосий макрад бирлашманинг узи учун 
фойда олиш эмас, балки бирон бир фаолият со^асида 
инггирокчилар хдракатларини мувофикдаштириш ва уларга 
маълум хизматлар курсатишдир. Шу нук^аи назардан, улар 
мо\ият жи^атидан ЕИИ (ЕЭС) мамлакатларидаги, бир 
томондан, жамиятлар ва ширкатлар, иккинчи томондан, 
нотижорат ассоциациялари уртасидаги оралик, утиш вази- 
ятини эгаллайдиган, ик^исодий макради умумий булган 
бирлашма ларга т^три келади.

4 .0 . Холдинглар ф аолиятининг цонунчилик асослари
Холдинглар трестларнинг ривожланиш натижасидир. 

Жахрннинг ривожланган мамлакатларида сармояларини 
бирлаштирувчи компаниялар уз акцияларини эътимодли 
(ишончга асосланган) мулк кдлиб жисмоний шахслар гу- 
рухдга эмас, балки юридик шахсларга бера бошлади. Шун
дай асосда сакдаб турувчи турдаги ёки холдинг компания
лар вужудга келди.
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Холдинг компанияларнинг мохдяти шундаки, улар 
бирон бир ишлаб чикэриш вазифаларини бажармайди. 
Уларнинг вазифаси - соф бошкзрувчиликдан, яъни эъти- 
модли мулк эгаси сифатида уларга уз акциялари ёки ак- 
циялар назорат пакетини берувчи компанияларнинг фао- 
лиятига умумий хужалик ра^барлигини бажаришдан ибо- 
рат. Компания бу акцияларни Уз органлари, хусусан, ди
ректорат оркдли сотади. Бу директорат таркибига ипгги- 
рокчи-компания Уз директорларини юборади. Таъсисчи 
компаниялар Узлари холдинг компанияга берган акция- 
лар урнига алохдца гуво^номалар ёки сакдаб турувчи ком- 
па нияшшт акцияларини олади.

Холдинг компанияларни ташкил кдладиган таъсис
чи компаниялар бозорда мустакдл юридик шахслар сифа
тида фаолият кУрсатади. Лекин уларнинг битимларда 
кУрсатиладиган хужалик фаолияти йуналишларини акци
яларни сакдаб турувчи компаниялар белгилайди. Бундай 
битимларда кУпинча ишлаб чюдариш ^ажмлари, махсулот- 
ни сотиш ва хизмат курсатиш нархлари, сотиш ва таъ- 
минлаш бозорларини та*;симлаш, техникавий сиёсатни 
ишлаб чикдш кабилар белгиланади. Бундай турдаги би- 
тимлар монополияга к,арши к;онун хужжатлари нормала- 
рига зид булмаслиги керак.

Узбекистан Республикасида холдинг компаниялар
нинг хукукдй макрми Узбекистан Республикаси Вазирлар 
Ма^камасининг 1995 йил 12 октябрдаги 398-сонли кдрори 
билан тасдшушнган Низом (Холдинглар хакддаги низом) 
асосида белгиланади.

Бу Низомга мувофик^ актив лари таркибига бопща 
корхоналарнинг акциялар назорат пакета кирадиган очик, 
турдаги акциядорлик жамията холдинг хдсобланади.

Акциялар (пайлар, улушлар) назорат пакета корхона
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сармоясида кдгнашишнинг исталган шаклини ифодалаб, 
у иштирокчиларнинг умумий мажлисида ва бошкдрув ор- 
ганларида муайян кдрорларни кдбул кдлиш ёки рад кдлиш 
хукухини таъминлайди. Акциялар назорат пакетининг 
мавжудлиги х,акддаги кррор монополияга к;арпш орган 
томонидан таъсис хужжатлари хусусиятларини ва корхо- 
на сармояси таркибини хдсобга олган хрлда кдбул кдпин- 
ади.

Холдинг акгивлари таркибига кирадиган акциялар 
пакетини назорат кдладиган корхоналар шуъба корхона- 
лар хисобланади. Шуъба корхоналар мустакдл юридик шахе 
\исобланади. Уз навбатида холдинг боища холдингиинг 
шуъба корхонаси булиши мумкин.

Холдинг чет эл сармоясининг ииггирокида ёки бу- 
тунлай унинг асосида, шу жумладан, хорижий корхона- 
ларнинг акциялар назорат пакетини сотиб олиш йули би- 
лан тузилиши мумкин. Холдинг акгивлари кдмматли к,ого- 
злар, пул маблаглари, шунингдек таъеиечилар шартнома 
асосида берган ёки холдинг маблашарига сотиб олинган 
мулк \исобига \осил кдлинади.

Холдинг акгивлари таркибига шуъба корхоналарнинг 
акциялар назорат пакета билан б ирга акциялар паритет 
(тенг) пакета (икки иштирокчи булга нда 50 фоиздан) ва 
боища хужалик жамиятларининг сармоясида кдтнашиш 
пакетлари (акциялар назоратсиз пакетлари) х;ам кириши 
мумкин.

Холдинглар инвестиция фаолиятини амалга ошириш, 
шу жумладан, хдр кдндай кдмматли цогозларни сотиб олиш 
ва сотиш хукукдга эга.

Шуъба корхоналар Уз мажбуриятлари буйича Узлар- 
ига тегишли мулк, шу жумладан, асосий корхона, яъни 
холдингга тегишли акциялар назорат пакетининг кдйм-
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ати билан хам жавоб беради. Холдинг шуьба корхона к;а- 
рзи буйича унинг таъсис шартномасида айгилган шартларда 
жавобгардир. Агар шартномада бундай шартлар булмаса, 
жавобгарлик кулами ва тарикдсини фук^ролик к;онун хуж- 
жатлари белгилайди. Унда куйидаги к,о ид ал ар кузда ту- 
тилган:

а) агар шуьба жамият асосий жамият айби билан 
туловга лаёкдтсиз (банкрот) булса, асосий жамият унинг 
кррзлари буйича субсидиар (к^онимча) жавобгардир;

б) шуьба жамият иштирокчилари (акциядорлар) асо
сий жамият айби билан шуьба корхонага етган зарарлар- 
ни крплашни талаб кдлиш хукукдга эга (агар цонунда бо- 
пщача тартиб белгиланмаган булса);

в) шуьба корхона (жамият) узининг асосий жамияти 
кдрзлари буйича жавобгар эмас.

Холдинг тегишли акциялар пакетининг микдоридан 
кдтьи назар, кдндай шаклда булмасин, шуьба корхоналар 
холдинг акциялар ига, шу жумладан гаров ва трастга (эъти- 
модли мулкка) эгалик кдла олмайди.

Шуьба корхоналар акциялари умумий мажлисларда 
холдинг вакиллари ушбу шуьба корхонанинг акциялар 
назорат пакетига мувофик; тЕарзда о воз бериш хукук^га эга. 
Шуьба корхонанинг уставида руйхатга келтирилиши ло- 
зим булган страте гик жщатдан мух,им ривожланиш маса- 
лаларини *ал кдгшш учун унда малакали купчилик х,акд- 
даги норма белгилаб куйилади.

Холдинглар шерик корхоналар кооперациясига ва 
уларнинг мувофикдашган инвестиция сиёсатини амалга 
оширишга кумаклашиш учун тузилади. Холдингга ёки 
унинг шуьба корхоналаридан бирортасига холдинг ком- 
панияси шуьба корхоналарининг махсулоти (ишлари, хиз- 
матлари)ни учинчи шахе томонидан сотиш (экспорт опе-
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рациялари бундан истисно). шунингдек холдинг томони- 
дан крндайдир шаклда уша ма\сулот (ишлар, хизматлар)- 
нинг нархини тартибга солиш хукукдни беришга рухсат 
этилмайди.

Холдинглар монополияга кдрши органнинг рухсати 
билан тузилади. Холдинг тузишга рухсат олиш учун моно
полияга кдрши органга боища хужжатлар билан бирга ус
тав лойи^аси, холдингни тузишга хо\иш хдкдда баённома 
ёки таъсисчилар шартномаси, тузиладиган холдингта ки- 
ритиш тавсия кдлинаёттан корхоналар руйхати, шу кор- 
хоналардан \ар крйсисининг хужалик фаолияти турлари 
ва х,ажми хдкддаги маълумотлар топширилади.

Агар холдингни тузиш бирон бир ма^сулот (ишлар, 
хизматлар) ишлаб чи^ариш монополиясига олиб келади- 
ган булса, бундай холдингни тузишга рухсат берилмайди. 
Агар холдинг бир турдаги ёки узаро алмаштириладиган 
ма^сулотлар (товарлар, хизматлар)нинг муайян гуру\и 
буйича монополия деб тан олинса, шу гурух, буйича моно- 
полчи-корхоналар реестр ига кУшилган булса, нархлар ам- 
рини Утказиш воситасида бозорда Узининг устунлик \ола- 
тини амалга оширса, унта ва унинг шу гурухдаги ма^су- 
лотларни ишлаб чюдарадиган шуъба корхоналарига моно
полияга кэрнги 1̂ онун хужжатлар ида кУзда тутилган жазо 
чоралари к^лланади. Крнун хужжатларига мувофик; моно- 
полиячилар жумласига киригилган корхоналарнинг акци- 
ялар назорат пакетларига эга болтан холдинглар ни х,ам 
тузишга рухсат берилмайди. Бозорда бир турдаги ёки Узаро 
алмаштириладиган ма^сулотларнинг муайян гуру\ининг 
умумий улуши монополияга кдоши орган белгилаган энг 
говори кдйматдан ошадиган корхоналарнинг акциялар 
назорат пакетларига эга холдингни хам тузишга рухсат 
берилмайди, чунки бундай шароитларда у мустакдл ёки
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шуьба корхоналари билан бирга фаолият к^рсатиб, товар- 
ларнинг айланшпи шароитига х,ал кдлувчи таъсир к^рса- 
тади, болида х^жалик субъекгларининг бозорга киришини 
кдйинлаиггиради х;амда шу билан истеъмолчилар ва жа- 
миятнинг к,онуний манфаатларига зиён келтиради.

Савдода, моддий-техника таъминотида, умумий 
овкдтланишда, маиший хизматда, коммунал х^жалигида, 
транспортда (темир йг̂ л, авиация, трубопровод транспор- 
ти хдмда факдт хал^аро ташишлар билан шугулланадиган 
корхоналардан та подари), халк; бадиий хунармандчилиги 
ишлаб чикдришида холдинглар тузишга йул к^гйилмайди.

Холдинглар барча турдаги хужалик ассоциациялари 
(уюшмалар, концернлар, консорциумлар, корпорациялар 
ва х,.к) ёки боигка корхоналар бирлашмаларининг, шунинг- 
дек, давлат бопщаруви органлари бирлашмаларининг ме- 
росхури б^ла олмайди.

Холдинглар таъсисчилари Уз уставларида монополияга 
кдрши органнинг тавсиялари асосида тадбиркорлик фао- 
лияги тарзига ва шуъба корхоналарнинг фаолиятига таъ
сир кдладиган кдрорларни кабул кдлиш ваколатлари че- 
гараларига чекловлар белгилаш хукукдга эга.

Давлат тасарруфидан чикариладиган корхона (кор- 
хона булинмаси)ни шуъба корхонага айлантиришга факдт 
мехмат жамоасининг умумий мажлисида барча ходимлар- 
нинг ярмидан купининг о вози билан кдбул кдлинган ро- 
зилиги туфайлигина амалга оширишга рухеат берилади.

Тадбиркорлик фаолиятини амалга оширишда холдин- 
гларнинг хдр турлилиги ва ташкил килиш тартиби му^им 
ахдмиятга эга.

Сармоясининг 50 фоизидан купини бошка эмитен- 
тларнинг кимматли когозлари ва бош^а молиявий акгив- 
лар ташкил киладиган холдинг молиявий холдинг хисоб-

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦

266



ТЛДБПРКОРЛПКНПИГ
^ОНУИ-МЕЬЁРПЙ ВАЗАСИ

ланади. Молиявий холдинглар акгивлари таркибига фак^т 
кимматли кргозлар ва боища молиявий активлар, шунинг- 
дек холдингни боцщариш аппаратининг фаолиятини таъ- 
минлаш учун бевосита зарур болтан мол-мулк кириши 
мумкин. Бу шартни бажармаслик шу холдингнииг акция- 
лари эмиссияси проспектини р^йхатдан Утказган орган- 
нинг такдими асосида х^жалик суди уни тугатиш тутриси- 
да кррор чи^ариши учун асос булади.

Молиявий холдинглар факдт инвестиция фаолияти 
билан шугулланиш хукукдга эга, фаолиятнинг боища тур- 
лари билан шугулланишга рухсат берилмайди.

Улар шуъба корхоналарнинг ишлаб чикдриш ва ти- 
жорат фаолиятларига аралашиш хукукдга эга эмас. Мо
лиявий холдинг вакиллари факдг шуъба корхоналарнинг 
акциядорлари мажлисларида кдгнашишлари мумкин. улар- 
ни кузатув кенгаши, боищарув ва шуъба корхоналарни 
бопщарадиган боища органларга киригишга рухсат берил
майди.

. Молиявий холдинглар Узларига теплили акциялар 
билан факдт ташкил кдлинган кдмматли кргозлар бозо- 
рида, яъни фонд биржаларида бигимларни амала ошира- 
ди. Бу талабни бажармаслик амалга олшрилган битимлар- 
нинг бекор килинилшга сабаб булади.

Холдинглар корхоналарни давлат тасарруфидан чик;- 
аришда таъсис этилилш мумкин. Бундай хрлда давлат мул- 
кини боищаришга ваколатли органлар, шунингдек Уз сар- 
мояси (хусусий маблаглари)ни пай, улуш, акциялар тар- 
зида к^йиш истагини билдирган нодавлат юридик ва жис- 
моний шахслар таъсисчилар булиши мумкин. Холдинг 
ипггирокчиларининг сони чекланмайди.

Шуъба корхоналарига айлантириладиган корхоналар 
(булинмалар)нинг ходимлари тасдикданган рУйхатлар ва
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ёпик; обуна натижаларига мувофик; бериш ва сотиш учун 
мулжалланган акцияларни давлат мулкини боищариш ор- 
ганининг розилиги билан холдингнинг устав фондига 
кушишлари мумкин. Бу акцияларнинг Урнига шуъба кор- 
хоналарнинг ходимларига холдинг акциялари берилади 
(номинал кдймати буйича сотилади).

Давлат мулкини бошк;аришга ваколатли орган хол- 
дингни тузиш хакдда кдрор кдлган хрлда:
Ф шуъба корхоналарнинг акциялар пакетлари ва бо- 

шк;а активларни холдингнинг устав сармоясини 
тулаш тартибида давлат мулкини боищаришга вако
латли орган томонидан кушилади. Бунда холдинг
нинг устав сармояси игу акциялар пакетлари ва унга 
таъсисчилар берадиган бопща акгивларнинг йигма 
номинал кдйматига тенг;

Ф шуъба корхоналарнинг крлган акциялари давлат мул
кини боищаришга ваколатли органларга так,симлаш 
(сотиш) учун берилади; 

ф холдинг акциялари унинг ииггирокчилари уртасида 
узларининг х;иссаларига мувофик; так;симланади. 
Давлат мулки ^исобланган акциялар сотилиши ло- 
зим.

Холдинглар тУгрисидаги Низомда корхоналарни кдйта 
тузиш ва узгартиришнинг муайян доираси кузда тутилган. 
Бу эса эркин рак;обатни ривожлантиради ва янги монопо- 
лиячиларнинг пайдо булишига йул куймайди.

Бир корхонанинг иккинчи корхонага сингиши шу 
иккинчи корхонанинг биринчи корхона акциялар назо- 
рат пакетини сотиб о лиши хдсобланади. Бунда сингдириб 
олувчи корхона холдинг (агар шундай булмаган б^лса), 
сингувчи корхона эса шуъба корхона деб эътироф этила- 
ди.
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Куйидаги лолларда корхонанинг сингишига йул к^йи-
лмайди:
# агар корхона ва холдинг (унинг боищд шуьба корхо- 

налари) учинчи шахсларга ухшаш ва узаро алмаш- 
тириладиган товарлар (ишлар, хизматлар)ни сотса;

# агар холдинг ёки унинг шуьба корхоналаридан бири 
сингадиган корхона ишлаб чш^арадиган товарлар 
(хизматлар) истеъмолчиси булса ва тегишли бозорда 
сингадиган корхонанинг улуши пайтида биринчи 
корхоналарнинг тегишли товарлар (хизматлар)ни ис- 
теъмол кдпиш даражасининг 35 фоизидан купни таш- 
кил кдлса ёки ундан куп б^лса;

ф агар сингадиган корхона холдинг ёки унинг шуьба 
корхоналаридан бири ишлаб чикдрадиган товарлар 
(хизматлар)ни сотиш билан шугулланса ва тегишли 
бозорда сингадиган корхонанинг улуши сингиш пай
тида кейинги корхоналар улушининг 35 фоизидан 
к^пни ташкил кдлса ёки ундан к}ш булса.

Худди шундай \олатларда корхоналарнинг бирлаши- 
шига йул куйилмайди (устав сармоясининг микдоридан 
кдтъи назар). Бу крида бир корхонанинг иккинчи корхо- 
нага кушилиши холи учун \ам тегишли.

Агар сингшп натижаеида холдинг еармоясида |димма- 
тли крьозлар ва бошкд молиявий активлар улуши 50 фои- 
здан ошмайдиган даражага етса, юкррида куреатилган та- 
лабларга риоя кдлиш шарти билан молиявий холдинг ва 
шуъба корхонаси (корхоналари)нинг сингишига йул к^йил- 
ади.

Холдинглар \ар чоракда уз балансларини, фойдалар 
ва зарарлар хдсобваракдарини, шунингдек, бошкр корхо
наларнинг Узларига тегишли акциялари (еармоядаги иш- 
тироки улуши) \акддаги т^лю; маълумотларни хамда крнун
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хужжатларида кузда тутилган боища ахборотларни эълон 
хдлиб туриши шарт.

Холдинг х,ар крндай корхона (жумладан шуьба) ак- 
цияси буйича 5 фоиздан куп олди-сотди Угказган булса, 
буни битам бажарилган пайтдан бир хдфта муддатда ал- 
батга, эълон кдлиши керак. Бу маълумотлар битам ишта- 
рокчиларининг тижорат сири жумласига кушилмаслиги 
лозим.

Бу талабни бузиб амалга оширилган битамлар, шу- 
нингдек, белгиланган тартибда руйхатдан Утказилмаган 
битимлар хакикдй хисобланмайди.

Холдингнинг шуъба-корхоналар билан Узаро муно- 
сабат механизми мух,им ахамиятта эга. Холдинг билан 
шуьба корхоналар Уртасидаги структуравий-функционал 
муносабатларнинг уч тури фаркданади: кдтьий, юмшок; ва 
мослашувчан.

Кдтьий шаклдаги структуравий-функционал муноса- 
батларда шуьба корхоналар уз хужалик мустакдллигидан 
махрум булади, асосий компаниянинг ички булинмасига 
айланади, натижада уларнинг ик^исодий манфаатларига 
путур етади.

Юмшок; шаклдагисида шуьба корхоналарнинг ик^и- 
содий манфаатларига путур етмайди, лекин улар уйтун- 
лашмайди хам, шунинг учун асосий компаниянинг башо- 
ратига кУра ягона техникавий ва инвестиция сиёсатини 
юргизиш амалда мумкин эмас. Мутахассисларнинг фик- 
рича, бундай хщ  шуьба корхоналар струкгуравий жихат- 
дан туликривожланган, ракобатбардошлиги юкрри булган, 
бозордаги “Уз” секгори баркдрорлашган ва Усаётган, ак- 
цияларнинг дивидентлилити рисоладагидек булган (акци- 
ядорлик жамияти учун), шуьба корхоналарнинг хусусий 
акциялари даромадлилик ва люсвидлик кУрсаткичлари
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ЯХ1ПИ болтан холлардапша Узини окдайди. Бундай холда 
асосий корхонанинг манфаатлари ва тегишлича улар \ал  
киладиган вазифалар шуъба корхоналарнинг кдмматли 
кргозларидан фойда олишга кдратилади. Бу цикл холдин- 
глар хакддаги Низомда к^зда тутилган молиявий ходдин- 
глар хУКУ^ий мак;омига к^прок, мос келади.

Функционал муносабатларнинг мослашувчан шаклида 
шуъба корхоналарнинг манфаатларига путур етмайди, улар 
мустакдп хужалик юритувчи субъект, яъни юридик шахе 
хукукдни сакдаб к;олади, лекин ягона акцияга утиш \ис- 
обига бу манфаатлар асосий компания доирасида ягона 
акция жалб кдлинган маблаглар билан шуъба корхоналар
нинг лойщаларини инвестициялаш сохасида ягона сиё- 
сат олиб боришга имкон беради, ягона техникавий сиё- 
сатни амалга ошириш учун, жах,он бозорида ракрбатбар- 
дошлик даражасига чикдш учун зарур база яратади. Шуъ
ба корхоналар (фирмалар) билан муносабатларнинг бун
дай турлари динамик тарзда ривожланаётган компания- 
лар жумласига кирадиган, саноатда жа*он мш;ёсида етак- 
чи хисобланган, яъни жа^он бозорида Уз манфаатларини 
хдмоя килштг борасида имкониятлари катта ва барча ж ц -  
атларда доимий ривожланиш (янги товарлар ишлаб чица- 
риш, янги бозорларга кириб бориш ва х-к) учун шароит 
яратадиган к^пчилик акциядорлик компанияларига хос.

5 .0 . %ишлоцдаги тадби ркорлик ва ер м уп о сабатл ар и
Тадбиркорликнинг умумий к,онун хужжатлари база- 

си доирасида кдшлок, ва ер муносабатлари алохдца ури~ 
нни эгаллайди.

Кдшлок, хужалиги - республика хукуматининг икги- 
содий исло^отлар ^тказишга дойр тадбирларини жорий 
кдлишнинг мухим сох^аси. 1989 йилда бошланган исло\-
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от ик^гисодиётнинг кишлок хужалиги секторидаги бутун 
муносабатлар тизимини узгартириш учун пойдевор булди. 
Ислохот биринчи боскичининг асосий якунлари бундай 
^згартиришларнинг зарурлигини тушуниб етиш, юз мин- 
глаб дехконларда х^жалик юритишнинг самарали усул- 
ларига Угишга интилишнинг вужудга келиши булди. 
Узбекистонда муста кил хусусий ва жамоа тарзидаги то
вар ишлаб чикарувчилар пайдо булди ва динамик ра- 
вишда кенгаймокда. Бирок, шу нарса хам равшанки, 
ерларни кайта таксимлаш ва дехкон хужаликларига 
участкалар ажратиб беришнинг узи самарадорликни 
ошириш муаммосини хеч качон хал кдлмайди. Кдшлок, 
хужалиги корхоналари ичидаги мулкчилик муносабат- 
ларини узгартирмасдан, хужалик юритишнинг тур ли 
шакллари фаолиятини таъминлайдиган икгиеодий ва 
технологик инфратузилмани яратмасдан, кишлок товар 
ишлаб чикарувчиларига давлат кумагини бермай туриб, 
аграр секторда ижобий натижаларга эришиш мушкул. 
Шу муносабат билан 1994 йилда Президент ва хукумат 
томонидан кишлок хужалигида бозор иелохотларининг 
янги боскичига утиигни, унинг фалсафаси, мазмуни ва 
амалга оширишнинг аник механизмини белгилаб берувчи 
хужжатлар пакета кабул килинди. Бу хужжатларда аг
рар сиёсатнинг асосий й^налишлари сифатида куйидаг- 
илар курсатилади.
*  кишлок хужалиги товар ишлаб чикэрувчиларининг 

Узлари етиштирган махеулотларни сотишдаги мус- 
такиллигини ошириш;

*  совхозлар ва колхозларни жамоа-улушли ва акция- 
дорлик мулкчилик шаклидаги кишлок хужалиги кор- 
хоналарига, хусусий дехкрн хужалиги ассоциация- 
ларига айлантириш;
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*  агросаноат мажмуасини бо шкурит тузилмасини туб- 
дан крйта куриш;

*  кдшлок, хужалиги махсулотларини тайёрлаш тизи- 
мини узгартириш;

*  ер ислохотини жадаллапггириш;
*  кдшлок; хУжалигига хизмат курсатадиган корхона- 

лар ва тузилмаларни хусусийлаиггириш;
*  кдшлок, хужалиги товар ишлаб чик;арувчиларига са- 

марали давлат кумагини таъминлаш.
Хукумат к^рорларига мувофик; Кдшлок, хужалиги ва- 

зирлиги Давлат мулки к^митаси билан бирга тегишли 
йурик,нома-услубий хужжатлар пакетини ишлаб чикди, 
республиканинг барча вилоятларида кенгашлар Утказилди, 
оммавий ахборот воситаларида ислохотнинг мак,садлари 
ва механизми кенг ташвикрт кдлинди.

Натижада 1200 дан ортик, совхоз ва давлат к^шшок, 
хужалиги корхоналари жамоа хУжаликлари (колхозлар)га, 
кооперативларга ва боппф нодавлат тузилмаларга айлан- 
тирилди, 1350 та цорамол фермаси тУловларни Ун йил 
муддатда тулаш шарти билан мехнат жамоалари мулки 
кдлиб берилди. Хозир 300 мингдан ортик, дехкон хужа- 
ликлари фаолият кУрсатмокда.

богликдиюса асосланган мавжуд муносабатларини Узаро 
манфаатдорликка асосланган янги муносабатларга айлан- 
тириш л о зим. Бунда асосий тамойил - махсулот ишлаб 
чикдрувчиларнинг бирон бир ташкилий-икгисодий Узга
ртириш кзрорини ихтиёрий кдбул кдлишидир. Факдг шу 
холдагина янги хУжалик тузилмалари (очик; ва ёпик, тур да- 
ги акциядорлик жамиятлари, ассоциациялар, хусусий хужа- 
ликлар, кооперативлар ва хоказо) ишлаб чицарувчилар- 
нинг манфаатларини хисобга олади ва, демак, ик^исодйй
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жихатдан узини окдайди. Хозир фаолият курсатаётган бри- 
гадалар, оилавий звеноларни бохща турдаги тузилмаларга 
айлантириш керак ёки керакмаслигини, агар керак булса, 
кдндай амалга ошириш мак,садга мувофшдшгини дехкрн- 
ларнинг Узи хал кдлиши лозим. Давлатнинг вазифаси - 
бунинг учун зарур меъёрий базани ишлаб чи^иш, махсу- 
лот ишлаб чицарувчилар учун хакдкдй и^гисодий эркин- 
лик ва жавобгарликни тугдириб берадиган шароитларни 
яратшдцир.

ХУКУКИЙ жихатдан ишлаб чикдрувчи юридик шахе 
болтан такдирдагина хУжалик кррорларини мустакдл кдбул 
килиши ва Уз хатти-харакатлари учун тулю; ик^исодий 
жавобгарликни зиммасига о лиши мумкин. Мавжуд хукукдй 
база дехконларга кенг доирада танлаш тулик; алохида майда 
дехкрн хужаликларидан тортиб совхозлар ва колхозларни 
акциядорлик жамиятларига айлантиришгача бултан им- 
кониятни беради.

Кдбул кдлинган кдрор юридик шахени 5 ёки 500 ки- 
шидан хосил кдлиш хакддаги кзрорнинг тУЕрилигини бо- 
зор, ракрбат белгилайди. Хатолар ва камчиликларга йул 
к^ймаслик учун хар кдйси ишлаб чикдрувчининг хУжалик 
юритишнинг аник, шартларини - ер участкаларининг си- 
фатини, ишлаб чикдриладиган махсулот турини, бозор- 
лар, таъминлаш ва сотиш шартларини, мехнат куникма- 
ларини, ижгимоий-рухий мухит ва хоказони хар томонла- 
ма бахолаш лозим.

Кдшшок, хужалигидаги ислохотлар факдт ички ишлаб 
чик,ариш муносабатларини узгартириш билан чекланиб 
к,олмайди.

Агар хукумат органлари дехконларнинг оператив 
хУжалик фаолиятига аралашаверса, кдшлок, хужалиги мах- 
сулотлари бозорлари маъмурий тарзда бопщарилса, иш-
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лаб чшдарувчиларнинг ÿ3 махеулотларини мустакдл сотиш 
хукуклари че клане а, акциядорлаш ва хужаликни Узгарт- 
иришнинг бопща шакллари самарадорликни унчалик 
опшрмайди. Дехконларни модций-техника ресурслари 
билан таъминлашнинг мавжуд монополистик каналлари- 
ни хахдкий бозор таъминоти билан алмапггириш, урут- 
ликни, техникани, ÿramapmi, касб-хунар хизматлари ва 
Хоказоларни аник;-равшан таклиф кдлиш учун имконият 
яратиш лозим. Ишлаб чшдарувчиларни еон-еанок;сиз вос- 
итачилардан куткаришга, хакдкдй бозор нархларини шак- 
ллантиришга имкон берадиган кдшлок; хужалиги махсу- 
лотлари улгуржи бозорини ташкил кдлиш керак. Кдшлок, 
хУжалигидаги Узгаришларга шундай кенг ёндашувгина му- 
ваффакдятта олиб келиши, илгариги совхозлар ва колхоз- 
ларни сифатли, рак;обатбардош махсулотлар ишлаб чикд- 
ришга тайёр турган товар ишлаб чихррувчиларга айланти- 
риши мумкин.

Кдшлок; хужалиги тузилмасини Узгартиришда энг мух- 
им июси вазифани - кдшлок; хужалиги ишларидан 6ÿina- 
ган ахолига янги иш Уринлари яратиш ва ишлаб чикрриш 
самарадорлигини ошириш вазифаларини кузда тутиш ло
зим. Хар кдйси ХУДУД учун ÿma ХУДУДНИНГ узига хос то- 
монларини хисобга олиб, муаммоларни хал кдлиш усул- 
ларини аншугашга ёрдам берадиган мак;садлар дарахтини 
(жадвал) тавсия кдлиш мумкин.

Хал кдлувчи масала - ерга эгалик хукукд. 1990 йилда, 
социалистик мулк гояси хукмронлиги даврида республи- 
када дехкрнларга ташкилий равишда ер участкалари аж- 
ратиб бериш бошланди. “ Шахсий ёрдамчи хужалик” (то- 
морка)ни юритиш учун хар бир о ила га 0,2 га гача ер ажра- 
тилди.

Амалда эеа булар хусуеий кдшлок хУжалиги товарла-
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Кдшлок, хужалиги 
ишларидан бушаган 

а\олининг бандлигини 
таъминлаш

Кдшлок, жойларда 
ишлаб чиедшш самара- 

дорлигини опшриш

1995-2000 йилларда 2,0 
млн. киши учун 100000 
корхона ташкил кдлиш

Озик,-овкдт ма^сулотла- 
ри ва халк, истеъмол 
молларига талабни 

крндириш

Сервис мажмуасини жадал ривожлантириш

Хизматлар кула- 
мшш кенгайти- 
риш ва ошириш

Хизматларнинг янгл 
фанбоп ва сермехнат 

хилларини жорнй цилши

Улгуржи воситачилих 
ва транспорт хизмат- 
ларнни кенгайтириш

Тузатиш-хури- 
лши хизматлари- 
ни ташкил кдшш

Ишлаб члкарнш хажмпни ошириш ва сифатани яхшилаш
Ресурс базани 

ятптуттяпг хдмда 
махдллий хом ашё 
ва материалларни 

к;айта ш нляпг

Кдшлок, хужалиги 
м ахсулсггларини 
к,айта ишлашни 
чухурлаиггириш

Кдшлокдарда кор- 
хоналар буюртмала- 
рини жойлаштириш 

(уйда ишлаш ва 
\.к.)

Намунали участка- 
лар, цехлар, ишлаб 

чкцаришларни 
яратиш

Махсус ихгисодий Халх; балиий хунар- Ишчи кучини экспорт
зоналарни яратши мандчшшгини кдпиш

ривожлантириш

Давлат к^ллаб-кувватлаш тизими 
Конуний меъсрдй база"

Соли к, к^нун хужжатлари
Молиявий к^ллаб-кувватлаш

Моддий-техника рссурсларига эришиш
Ишлаб чицариш даражасиии кУтариш

Маркетинг
Махсус икднсодий зоналар

Кадрлар тайёрлаш
________________ Ахборот билан таъминлаш________________
Тармок; ва худудий бошцарув органларининг Узаро цамкорлигй"

Максадлар дарахти
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ри ишлаб чикдрувчилар эди; улар нима килишлари керак- 
лигини муста кил хал кдлиб, ÿ3 махсулотларини ракобат 
бозорларида сотарди.. 1990-1993 йилларда дехконлар ÿprac- 
ида 300 минг гектардан о и щ  ер булиб берилди. 1994 йи- 
лда савдо объектлари сотила бошлади ва улар жойлашган 
ерда хизматлар Kÿpcamna бошлади. Республика Президен- 
тининг “ Ерлардан фойдаланиш самарадорлигини ошириш 
т ^ и с и д а ”ги Фармонида 0,04 га Улчамдаги ерни якка тар- 
тибдаги курилиш учун ва 0,06 га ерни шахсий то мор ка 
учун сотиш кУзда тутилган. Бундан ташкари, Крракалп- 
огистонда фойдаланилмай ётган ерлардан сугориш тар- 
моклари бор жойларда 5 га гача, cyFopилмайдиган жой- 
ларда 15 га гача ерни сотиш режалаиггирилмокда. Бу тад- 
бир - бозор хУжалигига монанд ер муносабатларини яра- 
тишнинг асоси.

Х,озирги боскичда ер га тулик, куламдаги хусусий мулк- 
чиликни жорий килишнинг имкони üÿK, чунки ИСЛОХОТ- 
нинг пировард натижасини аник; тасаввур килиб олиш 
лозим. Узин газ айтинг, к,айси бири яхши: ахоли ва мил- 
лий икгисодиётнинг озик-овкат ва хом ашёга 6ÿnran эхгиё- 
жини кондирадиган, самарадорлиги юкори, экспортга 
Mÿ-тжал олган аграр ишлаб чикаришми ёки майда ер эга- 
ликларига, кул мехнатига ва колок; технологияга асослан- 
ган, на экспортнинг усишини, на ички эхгиёжни таъмин- 
лай оладиган таркок копилок; хужалитими?

Давлатнинг тарихий тажрибасини, ижтимоий кийма- 
тларни, ахолининг рухияти, миллий анъаналарини, демо- 
график жараёнлар тарзини хисобга олган холда ер муно
сабатларини ислохот килишнинг мавжуд шароитларини 
Хэкконий бахолаш лозим. Бунинг устига энг махсулдор, 
сугориладиган кишлок хужалиги ер-мулклари майдони 
чекланган (4,2 млн. гадан Kÿn эмас). Бу ерларни юз мин-
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глаб дехдон оилалари ^ртасида адолат билан так,симлаш 
усули топилган такдирда хам ерга эгалик тузилмаси жуда 
самарасиз б^лади, чунки майда дехкрн х^жаликлари иш- 
лаб чикдришни ташкил килишнинг замонавий шакллари 
ва шпор технологиядан фойдалана олмайди. Бор ran шуки, 
Хозирги боск^чда к^пчилик дехконлар ерни сотиб олишга 
Хам, унда самарали ишлаб чикдришни й^лга к^йиб юбо- 
ришга хам етарли маблагга эга эмас. Бу хол якка х^жалик- 
ларни хонавайрон б^лишга олиб келади. Ер чайх;ов объ- 
ектига айланади, хусусий мулк эса ижгимоий кескинлик- 
ка сабаб б^лади. Шунинг учун Узбекистон шароитида k̂ i- 
шлок; х^жалигидаги самарали ищпсодий муносабатларни 
факрт ерга хусусий мулкчилик асосида куриб б^лмайди.

Шахарларда ва ахоли яшайдиган пункгларда ерни 
такримлаш муаммоси бошкдчарои;. Буларда ишлаб чица- 
риш ва ижгимоий мак,саддаги объектларни жойлаштира- 
диган бойлик сифатида ерга хамманинг тенг эришишини 
ва ернинг ха^икий бахосини анюутшни таъминлайдиган 
бозор механизми яратилмокда.

Ер участкаларини ижарага олиш хУКУКини танлов 
асосида такеимлаш, уларни хусусийлаштирилган савдо ва 
маиший соха объекглари билан бирга хусусий мулк килиб 
сотиш Узбекистон шароитига мос к^шлок; хужалигига 
м^лжалланмаган ерлар бозори моделини ишлаб чикдшта 
имкон беради.

Атокди ик^гисодчи А.Чаянов шундай деб ёзган эди: 
“Хал*; учун ерга эгалик кдниш эмас, балки ундан фойда
лана о лиши, унда мунтазам ва баракали ишлашига хеч 
кимнинг халакдг бермаслиги мухимдир” . Дехконни кам- 
багалликдан ерга хусусий мулкчилик эмас, балки Уз мех- 
нати самарасига болтан ХУКУКИ, унинг натижаларидан ва 
ердан адолатли фойдаланиш кущаради.
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Ривожланган мамлакатларнинг тажрибаси шундан 
гувохдик берадики, к^пплок; х^жалигининг самарадорлиги 
ер мулкчилигининг юридик шаклига х,еч бошю; эмас. Бунда 
энг асосийси - ер эгаси билан ерга ишлов берувчилар ора- 
сидаги, кдшлок, х^жалигидаги, кдйта ишлаш саноати, сав- 
додаги ишлаб чщариш муносабатлари занжирининг бар- 
ча ипггирокчилари орасидаги ю^гисодий муносабатлардир. 
Францияда давлат ихтиёрида 50%, Бельгияда - 70%, Ис- 
роилда - 90% к?пнлок; х^жалиги ер-мулклари мавжуд. Аг- 
рар сектор жуда тараккий этган Голландияда барча к̂ и- 
шлок, хужалиги ер-мулклари давлатга теплили, кдшлок, 
х^жалиги ишлаб чикэрувчилари ерга узок; муддатли ижара 
асосида ишлов беради. Шундай килиб, давлат ерларидаги 
кдшлок, хужалиги ишлаб чикрриишнинг баркдрорлик га- 
рови ерни узок; муддатли (50-100 йил) ижарага олиш, асо- 
сий фондлар ва ишлаб чикэриш воситаларига эгалик кддиш 
Хисобланади.

Узбекистан шароитида копилок; хужалигини изчил 
ривожлантиришни таъминлаш учун факдт ерга давлат эга- 
лиги хукукднинг буйрукфозлик-бюрократларча шаюшни 
тугатиш лозим. Ердан хужалик мак;садларида фойдаланиш- 
нинг давлат монополияси марказий ва мах,аллий хркими- 
ят органларининг якках,окимлигини, ерни назоратсизлик 
ва масъулиятсизлик билан тасарруф кдладиган бюрокра
тах аппаратни келтириб чикдрди. КУп хУжалик рах^барла
ри хам ерни гаразли мак;садларда талон-тарож кдлиш би
лан шугулландилар, улар купинча ерни “менга деса ро-  
влаб кетмайдими” к^билида иш тутадиган айрим хусусий 
ишлаб чикэрувчиларга узок; муддат фойдаланиш учун бе- 
риб куйдилар. Айни вакзда бевосита хакдкдй ишлаб чик,- 
арувчи ерга эгаликдан ва Уз ме\натининг пировард нати- 
жаларидан четлатиб к^йилди. Амадда у ёлланма ходимга
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айланди ва ерга арзимас бир мавхум буюмга муносабатда 
булгандек муносабатда булди. Шунинг учун дехконда ерга 
эхтиёткорлик билан муносабатда булиш, ундан самарали 
фойдаланишга ик^гисодий к^зикдигнинг йукдиги мутлакр 
табиий хол. Бундай ёндапгув эса кдшлок, хужалиги махсу- 
лотлари ва саноат учун хом ашё етказиб берилшиига сал- 
бий таъсир курсатмай крлмасди.

Ислохотлар дехконга ш^гисодий эркинлик бериши, 
уз имкониятларини тУлю; ишга солшпини таъминлаиш, у 
ишлов бераётган ернинг дахлсизлигига хукукдй ка фолат 
бериши, унинг хукукдари ва к;онуний манфаатларини 
химоя кдлиши лозим.

Бу муаммоларни хал к,илиш учун ердан фойдала- 
нишнинг бозор механизмларини кенгайтириш керак. 
Фармон крбул килиниши билан ер муносабатларининг 
бозор Узгаришлари сифат жихатидан янги погонага чик,а- 
ди. Фармонда Крракдлпогистон Республикасида тажриба 
тарицасида ер участкаларини фукароларга сотиш хукуки- 
сиз умрбод эгалик к^шиш учун кимошди савдосида со
тиш тартиби киритилади. Ер участкаларини кимошди 
савдосида умрбод эгалик кдшиш ва мерос к^ишб к;олд- 
ириш шарти билан сотиб олган шахе ÿ3 манфаатларини 
Химоя килишнинг катьий давлат кафолатини олади. 
Уларнинг ерлари к,ойунда кузда тутилмаган мусодара 
кдлиш ва тортиб олиш каби амалларга учрамайди. Дав
лат ерни авлоддан авлодга мерос к;олдириш кафолатини 
беради. Ер эгаси шунга ишонч хосил килиши керакки, 
унинг ер-мулки хар кандай ижтимоий-ш^гисодий 6ÿpoH- 
ларда хам даромад олиш манбаи булиб к;олаверади. Бупа- 
жак ердан фойдаланувчининг хУКУкдарини сифат жих- 
атдан кенгайтириш билан бир вак^гда ердан х^жасизларча 
фойдаланганлик учун уларга нисбатан ик^исодий жазо
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чорасининг белгиланиши жавобгарлик ^иссини кучай- 
тиради.

Ер сох;асида ижара муносабатларини ривожлантириш- 
да анчагина *ал  кдлинмаган муаммолар вужудга келади. 
Мавжуд конун хужжатларини ижарага берувчилар ва ижа- 
рачиларнинг хукукдари х̂ амда мажбуриятлари, ижара х,ак^- 
ни \исоблаш усуллари аник; белгилаб куйилган меъёрий 
хужжатлар билан тулдириш керак. Вариантлардан бири 
сифатида ижара хдкдни натура шаклида ундириш ва иш- 
лаб чих^рилган ма^сулотга нисбатан фоизларда белгилаш 
мумкин. Бу усул ер учун ижара х^акдни унинг сифати би
лан бошашга, дехконларнинг ердан фойдаланишдаги та- 
ваюсалчиликни йирик к^шлок, х^жалиги ишлаб чихдрув- 
чилари билан “ ба^ам” куришларига имкон берар ва улар- 
нинг манфаатдорликларини оншрар эди.

Шундай кдлиб, ер бозорини шакллантириш жараёни 
борган сари пухтарок, давлат, хукукий тартибга еолиш объ
екта булиб боради. Бу жараённи амалга ошириш тур ли 
боск?1члар, куламлар, шакллар ва усулларни кузда тутади- 
ган эволюция й^лидан боради. Бу жараён давлатнинг ер 
ва сув ресурсларидан фойдаланиш, жамиятнинг х,аёт ке- 
чириши тизимидаги таркибий к^см сифатида копилок; х^жа- 
лиги ишлаб чккдришини ривожлантариш учун жавобгар- 
лиги сакданган хрлда амалга ошади. Ердан фойдаланиш
даги икгисодий муносабатларнинг боекртша-боскдга бо- 
радиган бозор узгаришлари ерларнинг хрлати яхшилани- 
шига, ишлаб чикдришнинг Усишига ва ресурслардан са- 
маралирок; фойдаланишга олиб келиши лозим.

Ер ажратиш тартиби ва асосий тамойиллари респуб- 
ликада “Ер тугрисида”ги К,онунга мувофиц боищарилади. 
Узбекистоннинг цшилоц хужалиги ишлаб чицариши билан
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шурулланишни хо^лаган фуцаролари цуйидаги мацсадларда ер 
участкаларини мерос цилиб цолдириш хуцуци билан умрбод 
фойдаланишга олиши мумкин:

- шахсий томорца хужалигини юритиш;
- якка уй-жой цурилиши ва турар жойга хизмат курс а-

ти ш ;
- жамоат булиб богдорчилик ва узумчилик билан шуг- 

улланиш;
- дещон (фермер) хужалигини юритиш.
Шу макрадларда копилок; ахрли яшайдиган пунктла- 

рида узини-узи бопщариш органлари ихтиёридаги, жамоа 
хужаликлари, давлат хужаликлари, акциядорлик жамият- 
лари, уюшмалар ва ширкатлар (кейинчалик боища кишлок 
хужалиги ва ÿpMOH хужалиги корхоналари, муассасалари 
ва ташкилотлари) тасарруфидаги ерлар ажратилади. Ер 
улушларининг аник Улчамлари ер майдонларининг мав- 
жудлитига Yßраб Узини-Узи бопщариш органлари томони- 
дан белгиланади.

Томорца участкаларининг Улчамлари ер ресурслари- 
га караб, оилалар, фукароларнинг ижтимоий ишлаб чика- 
ришдаги ииггирокини хисобга олган ^олда аникланади. 
Жамоа хУжалигида - хужалик аъзоларининг умумий маж- 
лисида ва уставга мувофик, давлат хужалиги х>амда боища 
кишлок, хУжалиги ва Урмон хУжалши корхоналари, муас
сасалари ва ташкилотларида - уларнинг кенгашларида (кен- 
гашлар баённомасини Узини-Узи бопщариш органларининг 
карори билан тасдащлаш керак) ашщланади.

Кдшлок, жойларда яшайдиган ва Узининг томорца 
участкаси булмаган мустакдл оила сифатида кипшщУзини- 
Узи бопщариш органининг хужалик дафтарига кдйд кили- 
нган оилалар янги томорца участкалари олиш хукукдни 
эга. Ер участкалари майдони ушбу хУжаликда белгиланган
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ер улуши меъёридан кам болтан мустак^ш оилалар томо- 
ркр участкасини кенгайтириш хУКУКига эга.

Жамоа х^жаликлари (колхозлар), давлат х^жаликла- 
ри (совхозлар), пщ ар ХУДУДИ таркибша киритилган алохдда 
ахоли яшаш пункгларида 5 йипдан ортик; ишлаган ва иш- 
лашда давом этаётган колхозчиларнинг оилаларига сов- 
хозларнинг ипгшлари ва хизматчиларига, шунингдек 
^шувчилар, шифокорлар ва бопща мутахассисларга ёрдам- 
чи кушиток; х^жалиги юритиш учун умрбод фойдаланила- 
диган ва мерос иделиб к;олдириладиган ер участкаси бери- 
лади; ер участкаеининг Улчами улар яшаётган жойдаги 
х^жаликда белгиланган меъёрдан келиб чик^б аншугана- 
ди; унта иморатлар ва ховли банд иделган майдон хэм ки- 
ради.

Жамоа х^жаликлари, давлат х^жаликлари \амда бо- 
нща к?шшок, х^жаликлари ва урмон х^жаликлари корхо- 
налари, муассасалари, ташкилотлари таеарруфидаги ки- 
шлок ахоли яшайдиган пункгларида яшовчи, уларда иш- 
ловчи ва томоркд участкаси олшнга ёки борини кенгайти- 
ришга мухгож фуцаролар яшаш жойларидаги давлат х^жа- 
лиги дирекциясига ёки жамоа х^жалиги идорасига ариза 
беради, уни ишчи комиссия икки хдфга мобайнида к^риб 
чикдди ва ижгимоий адолатга риоя кдяган хрлда аник, кэрор 
крбул кддади. Бу ишчи комиссия таркибига ер тузувчи 
мутахассис ёки ер масалалари билан шугулланувчи мута- 
хассис (комиссия раиси), агроном, тафтиш комиссияси 
раиси, ирригатор, уруш ва мехнат фахрийЛари, ишлаб 
чикрриш илгорлари, Узини-$Ьи бопщариш органлари ва- 
киллари киради.

Х,ар к^йси аризага дойр царор ушбу х^жаликда кдбул 
килинган ер улуши нормасини хисобга олиб, оила аъзола
ри сонига, уларнинг ижгимоий ишлаб чикррищдаги мех-
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натига, илгари ажратилган ерлардан амалда кдндай фой- 
даланилаёттанига, кушимча ердан кунгилдагидек фойда- 
ланиш имкони бор-й^кушгига кдраб крбул к^шинади.

Ишчи комиссия аризаларни юфиб булганидан сунг 
жамоа хужаликлари, давлат хужаликларц кенгашларининг 
акциядорлик жамиятлари, ширкатлар боищфувининг ва- 
колатли вакилларининг мажлиси чакирилади; унда к^риб 
ч и щ п  учун ишчи комиссия томоркд ер участкалари олиш- 
га мухтожларнинг р^йхатини топширади. Бунда \ар кдйси 
оилага ажратиладиган майдон к^рсатилади, шу билан б ирга 
янги ер участкалари учун ажратиладиган ерлар аловдда, 
мавжудларини кенгайтирадиганлари алохдда кдйд кз!лин- 
иши лозим.

Жамоа хужаликлари ва давлат хужаликлари худудида 
доимий истик,омат кдладиган, лекин уларда ишламайди- 
ган фукрролар яшаш жойларидаги пщарча, кдшлок, Узини- 
Узи боищариш органларига ариза топширади, у ерда х,ам 
аризани икки х^афталик муддатда куриб чикдпади ва ижо- 
бий кдрор кдбул кдлинса, жамоа хужаликлари, жамиятлар 
ва давлат хУжаликларининг мехмат жамоаси кенгаши ва 
маъмуриятининг ваколатли вакиллари мажлисига тасдш;- 
лаш учун такдим к^линади.

Хужаликлар мажлисларининг баённомаларига томо
рца ер участкалари оладиган оилаларнинг руйхатини ило- 
ва к?шиб, кУриб чи^иш ва тасдшушш учун махдллий узини- 
узи боищариш органларига, сун1ра - туман хркимият ор- 
ганлари (^окимликлар)га юборилади.

Шахсий ёрдамчи хужаликлар ва якка уй-жой курил- 
иши учун ер ажратишга дойр ер тузиш материаллари юри- 
дик жи^атдан расмийлаштирилганидан сунг хужалик ер 
тузувчи мутахассиси ёки ер масалалари билан шугулла- 
нувчи мутахассис хдр кдйси оилага ажратилган томорца
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ер участкасини уларга курсатади ва чегараларшш белги- 
лаб, К.ОЗИК, кркиб куяди. CÿHrpa махдллий узини-узи бо- 
шкрриш органларининг вакили янги ер эгасига ер участ- 
касининг (асосий ва кенгайгириш учун олинган) жойла- 
ттппн схемасини, ваколатли вакиллар мажлиси ёки жамоа 
хужалигининг умумий мажлиси баённомаси (давлат хужа- 
лиги кенгаши мажлиси баённомаси)дан к^чирма \амда 
ма^аллий узини-узи боищариш органи ва туман \окимли- 
ги кдроридан кУчирма беради.

Дехдон (фермер) хужаликларини ташкил кдпиш учун 
ер участкаларини мерос кдлиб к,олдириш хукук?* билан 
умрбод фойдаланиш учун бериш ёки кейинчалик мудца- 
тини суриш хукук^ билан камида 10 йил муддатга ижарага 
бериш мумкин. Биринчи навбатда ерлар чорвачилик ма\- 
сулотларини ишлаб чикдриш учун берилади. Ихтиёрида 
камида 30 бош кррамоли бор дех^он (фермер) хужаликла- 
ри ер участкалари олиш учун имтиёзли хукукда эга була- 
ди.

Чорвачилик йуналишидаги деххон (фермер) хужалик- 
ларини юритиш учун ажратиладиган ер участкасининг 
Улчами Х£р бир бош кррамол учун Андижон, Фаргона, 
Наманган, Тошкент, Хоразм ва Самарканд вилоятларига 
0,3 га дан, Крракдлпогастон Республикаси ва Узбекис- 
тоннинг боища вилоятларида сугориладиган ерларда 0,45 
га дан, лалми ерларда 2,0 га дан к?ыиб белгиланади.

Tof этаги ва чул зоналарида куйчилик билан шугул- 
ланиш учун яйлов ерлар ажратилади.

Сабзавотчилик ва богдорчилик экинларини етишти- 
риш учун ажратиладиган ер участкаларининг Улчамлари 
ма^аллий шароитларни, де\к,он хужалигидаги ме^натга 
ярокди ахрли сонини \исобга олиб аникданади. Бу мак,- 
садлардаги ер участкасининг энг маъкул улчами 2 га чани
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лалми ерларда 10 га чани, богдорчилик ва узумчилих учун 
5 га чани ташкил этади.

Дех^он (фермер) хужалигини юритиш учун ер участ- 
каси о лишни хо\лаган фукдролар хужалик боищэрувига 
(идорасига) ариза беради. Аризада оиланинг мехратга ярок;- 
ли аъзолари сони ва мУлжалланаётган фаолият тури Kÿpca- 
тилипш лозим.

Узбекистон Республикаси “ Ер тугрисида”ги К,онун- 
ининг 24 ва 31- модцаларига мувофик^ шах.арлар ва нщ ар  
а^оли яшайдиган пункгларида истик;омат кдпадиган, то- 
моркд ер участкалари булмаган фукдроларга богдорчилик 
ва узумчилик билан шугулланиш учун мерос кдлиб крлд- 
ириш зогкуки билан бир умр фойдаланишга ёки полизчи- 
лик билан шугулланиш учун вакгинчалик фойдаланишга 
томоркд ер участкаси ажратилади.

И^гисодий ислохртларни чукурлаиггириш, хусусий 
мулкчиликни хдмоя кдлиш ва тадбиркорликни ривожлан- 
тириш учун Узбекистон Республикаси хукумати савдо ва 
хизмат кУрсатиш сохдси объекгларини улар банд кдлиб 
турган ер участкаси билан б ирга хусусий мулкчиликка со- 
тиш тУфисида к^рор кдбул кдтди. Улар танлов буйича 
ёки кимошди савдосида сотилади. Бу тадбирлар Давлат 
мулки к^мигаси ва у ниш худудий бошкррмалари гомони- 
дан к,онун хужжатларида белгиланган ваколат доирасида 
тегишли ̂ окимликлар ва фукдроларниш узини-узи бошкд- 
риш органлари савдо ва хизмат курсатиш со^аси объек- 
тларини, ер участкаларини хусусий мулкчиликка сотиш 
тУгрисида кдрор чикдрганидан сунт амалга оширилади.

Тегишли худудниш вилоят, туман ва шахар ер тузиш 
хизматлари ер участкаси, иморатлар курилган ва курилм- 
аган майдонлар чегарасини аникдайди х,амда сотувчига 
(Давлат мулки к^митасига ёки унинг худудий бошкдрма-
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сига) шу майдонларнинг Улчамларини тасдикдовчи хуж- 
жатларни топширади. Бунда ер майдони сотиб олинади- 
ган савдо ёки хизмат курсатиш сохаси объекгининг сани
тария ва технология жихатдан рисоладагидек фаолият 
кУрсатишини таъминлаш учун зарур энг кичик улчамдан 
катга булмаслиги лозим.

Танлов (конкурс) ёки кимощци савдоси (аукцион) 
голибига Давлат мулки к^шитаси ёки унинг худудий бо- 
шкррмаси белгиланган тартибда ер участкасига эгалик 
хукукдни тасдикдайдиган давлат ордерини беради. Бу ор
дер кейин тегишли хокимлик ва фукдроларнинг узини- 
Узи бошкрриш органларида р^йхатдан Утказилиши лозим. 
Ерга эгалик хукукдни берадиган давлат хужжати (акги) 
берилади.

Ер участкаларининг к^ерда жойлашганлиги, мухан- 
дислик коммуникациялари билан таъминланганлиги ва 
хоказога кдраб табакдлапггирилган бошлангич нархлари- 
ни белгилаш учун тегишли шахарлар ва туманлар хоким- 
ликларининг к;арори билан минтакдларнинг худудлари 
куйидагича зоналарга б^линади:

1) Тошкент шахрида - 14 зона;
2) вилоят марказларида ва ахолисининг сони 100 минг 

кишидан к^п болтан шахарларда - 4 зона;
3) ахолисининг сони 100 минг кишидан кам болтан 

шахарчаларда - 3 зона;
4) бопща шахарчаларда - 2 зона.
Ер майдони бирлигининг бошлангич нархи корхона- 

лар, муассасалар ва ташкилотлардан ундириладиган ер со- 
лиги ставкасининг 50 карралик микдорида кдлиб белгила- 
нади. Узбекистан Республикаси Молия вазирлиги билан 
келишилган холда ер майдони бирлигининг бошлангич 
нархига оишрувчи коэффициент киритилиши мумкин.
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Кдшлокда ик^исодий ислохотларни к,онун хужжат- 
ларига мувофик; тартибга солишда кдшлок; хУжалиги кор- 
хоналари ва кдшлок, хужалиги махсулотларини кдйта иш- 
лайдиган саноат корхоналари хамда тайёрлаш ташкилот- 
лари уртасидаги муносабатларни белгилайдиган меъёрлар 
жуда мухим хисобланади. Ана шундай муносабатларни 
тартибга соладиган якднгача амалда булган хукукдй меъёр
лар уша иттифок, даврларида белгиланган булиб, турган 
ганки, хозирги кун талабларига хамда мустакдл давлат 
сифатида Узбекистон тараккиётининг узига хос ва узига 
мос томонларига жавоб бермайди. Биринчи навбатда шу- 
нинг учунки, иттифок, к;онун хужжатлари тайёрлаш тизи- 
мининг устунлиги тамойилида тузилган. Хужалик ишлаб 
чикррган мздсулотини конкрет тайёрловчига топшириши 
лозимлиги, бунак (аванс) тулапгнинг булмаганлиги ва 
хдкдинг уз вакгида тулаш учун жавобгарликнинг йукдиги 
ва хоказолар хужаликни жуда кдйин ахволга солиб куя-
рди.

Бу камчиликларни бартараф кдлиш мак;садида Узбе
кистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг кррори 
билан “ Кдшлок, хужалиги махсулотларига битимлар тузиш 
ва битимлар шартномаларини ижро этиш тартиби туфи- 
сида”ги Низом к^бул кдлинди; бу Низом мулкчилик шак- 
лидан ва махсулот давлат буюртмаси буйича хдсобга оли- 
наяптими ёки томонларнинг розилиги билан эркин сотиб 
олинаяптими - бундан кдтъи назар, барча махсулот ишлаб 
чикдрувчиларга тааллукди.

Низом томонларнинг битимлар шартномаларини ту- 
зишларини кузда тутади; бу шартномаларнинг асосий ху- 
сусияти шундаки, тайёрлов ташкилотлари напилок; хужа
лиги махсулотларини нафакдт кдбул кдлиш ва Уз вакгида 
Хакдни тулаши, балки хужаликка уни ташишда, ишлаб
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чикдришни ташкил кдлшцца, бунак (аванс) таланта улар- 
га ёрдам бериши хам лозим.

Тайёрлов ташкилотлари хужаликлар билан уз вакги- 
да шартномалар тузиши, махсулотларни сотиб олинш, бар- 
ча махсулотларни шартномада кузда тутилган муддатлар- 
да мутгасил к^бул кдлиб олинш лозим. Тайёрлов ташки
лотлари зиммасига яна хУжаликларни идишлар ва уров 
материаллари билан таъминлаш вазифаси хам юкланади.

Низом крйта ишлаш саноати ва савдо ташкилотла- 
рининг хужаликлар билан узок; мудцатли бевосита алок£- 
ларини ривожлантиришни кУзда тутади, тайёрловчилар ва 
кбайта ишловчиларнинг кдшлок, хУжалиги махсулотларини 
бевосита хужаликнинг узида кдбул кдлиб олиш ва улар ни 
Уз транспорта билан олиб кетишга дойр мажбуриятлари- 
ни белгилайди. Хужаликларни уларга хос булмаган вази- 
фа - кдшлок, хужалиги махсулотларини ташиш вазифаси- 
дан озод кдлиш, уларга Уз эътиборларини энг мухдм му- 
аммолардан бири - ишлаб чикдриш хджмини ошириш ва 
махсулот сифатини яхшилаш муаммосига к^ратишларига 
имкон беради.

Тайёрлов ташкилотлари хужаликларга шартномада 
кУрсатилган мудцатларда бунак тУлаши - бурдой кдймат- 
ининг камида 40 фоизи ва шартномада кУрсаташан бо- 
пща махсулотлар кдйматанинг камида 25 фоизи микдо- 
рида хак тулаш хамда буни махсулотни сотганда суришта- 
ришлари лозим.

Битимлар тузилган махсулотлар учун хужаликларга 
бунак тулаш уларнинг молиявий ахволларини бирмунча 
яхшилашга, банк муассасаларидан кдмматга тушадиган- 
кредигларни олиш заруратидан озод кдлишга кдратилган. 
Факдт 1994 йилнинг узида республика жамоа хУжаликла- 
ри хужаликни ривожлантириш учун олган кредитлардан
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фойдаланганликлари учун 14,4 млрд. сум-купон тулашди. 
Хужаликларга бунак бериш уларга махсулот ипшаб чикр- 
риш учун маблаг топшн билан бирга, ахолининг хаёт да- 
ражасини яхншлашга, иш хакдни уз вак^ида бериш га им- 
кон беради ва хрказо.

ХУжалик муносабатларида шерикларнинг тент хукук,- 
лилиги шартидан келиб чикдб, хУжаликлар зиммасига 
кдшлок, хужалиги махсулотларини белгиланган ассорти- 
ментда, микдорда, сифат ва мудцатларда сотиш, уни тайёр- 
лаш ёки крбул пунктларига олиб бориш, илова кдлинад- 
иган хужжатларни расмийлапггириш, яхшилаб жойлаш- 
Ураш, маркировка, чорва молларини ёрлик, билан таъмин- 
лаш ва хоказо юмушлар билан боглик, мажбуриятлар юк- 
ланади.

Республикада утказилаётган ик^гисодий ислохот сиё- 
сати, кдбул кдлинаётган меъёрий хужжатлар кдшло*;хужа- 
литини бозор асосларида кбайта куриш учун кенг имкони- 
ятлар яратади. Бирок^ тажриба шуни кУрсатмокдаки, и^ги- 
содиётнинг аграр шуъбасида х,акдкдй бозор механизмла- 
ри х,али яратилганича йук  ̂ кдшлок, хУжалигини бонща- 
ришда, нархни шакллантиришда, таъминот ва савдо-со- 
тихда хали хам маъмурий усуллар унсурлари сакданиб к;о- 
лмокда. Бу хол факдт субъектив сабаблар (Уз ишини яхши 
билмаслик, бозорга дойр билимларнинг йУ1у ш т , ижги- 
моий-рухий тайёргарликнинг йуклиги ва хоказо) туфай- 
лигина эмас, балки Утиш даврининг кдйинчиликлари са- 
бабли ^ам юз бермокда. Бу эса давлат сиёсатига салбий 
таъсир кУрсатади.

Бир томондан, давлат бозор ислохотларининг ташаб- 
бускори ва ташкилотчиси булмокда, иккинчи томондан, 
ислохотларни ишлаб чик^риш кУрсаткичлари пасайиб кет- 
майдиган, ахолининг мухгож кдтламини ижгимоий кУллаб-
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кувватлаб туриладиган, республикада тинчлик ва хотир- 
жамлик хукм сурган шароитда Утказишга интилмокда. Бу 
масалаларни хал кдлиш халк, хУжалигининг бошкррувчан- 
лигини, хали хам давом этаётган монополлашган мухитда 
Утаётган икгисодий жараёнларнинг давлат томонидан тар- 
тибга солинишини сакдаб к;олшнни талаб кдлади.

Утиш даврининг объектив зиддиятлари шдгисодиёт- 
нинг аграр секторидаги ислохотлар суръати ва самарадор- 
лигига салбий таъсир кУрсатади. Махдллий хокимият ор- 
ганлари бозор Узгаришларини ташкил кдлиши, тадбиркор- 
ликни к^ллаб-кувватлапги, айни вак^да, хосилдорликнинг 
камайишига, чорва моллари сонининг камайишига йул 
к^ймасликлари, махдллий истеъмол бозорини химоя кдли- 
шлари лозим ва хоказолар. Бу мак;садларга эришиш учун 
купинча хукуматнинг кдшлок, хужалиги товар ишлаб чикр- 
рувчиларининг мустакдллигини таъминлашга крратилган 
йулига зид маъмурий усулларни куллашга тУфи келади.

Кдпилок; хУжалигида ислохотларни янада самарали- 
рок, кдлиб угказиш учун ер банкларини тузиш лозим. Бун
да й банклар жахоннинг калгана мамлакатларида а1рар 
ишлаб чикрришнинг фаол инггирокчилари хисобланади.

Узбекистонда шу мак;садда “Замин” давлат-акциядор
лик ипотека банки тузилди. Бу банкнинг таъсисчилари - 
бир нечта тижорат банклари.

“ Замин” Уз акциялари учун энг юкрри фойда олишга 
интилиб, копилок; хужалиги ишлаб чикэришини ик^исо- 
дий усуллар б клан ривожлантириш самарадорлигини оши- 
риш муаммоларини хал кдлиши лозим. Бу банк Узининг 
вилоят ва туман булинмалари оркдли дехкрнларга ерни 
мерос кдлиб к;олдириш ХУКУ*?* билан муддатсиз ижарага 
бериш ва ундан фойдаланиш самарадорлигини назорат 
килиб туриш ташкил отчие и хисобланади.
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Хар бир туманда, хужаликларда ерни ижарага олиш- 
ни хохловчилар аникданади. Аризалар тушган сари бир 
аризага бирлашган даъвогарлар сони б^йича зарур ер улуш- 
лари микдори ва уларнинг сони аншушнади. Хар ойнинг 
бошида ариза берганлар уртасида навбат анюуганади, бунда 
бир пайлилар алохдда, икки пайлилар алохдда ва хрказо 
тарзда куриб чикдпади. Ариза берувчилар навбат билан 
ерни танлашади; ер текинга берилмайди. Биринчи бадал 
(ижара хукукдни сотиб олиш) тахминан ер улушидан бир 
йилда олинадиган хосилнинг бозор кдйматига тенг була- 
ди. Бадал накд пул билан ёки ер банкидан кредит олиб 
туланади. Ер улуши эгасига ер банкида хисоб-китоб ва- 
рап* очилади.

Ер улушининг эгаси ер банкидан имтиёзсиз кредит 
олиш учун ижара ХУКУКИНИ гаровга кушшги мумкин; бу 
иш У' уз айби билан (янглишиш, агротехникани нотугри 
куллаш ва хоказо) зарар кдлган доллар ни кафолатлаш учун 
кдлинади. Агар улуш эгаси гаров юзасидан к^рзини т^лай 
олмаса, унинг ер улушини ижарага олиш хукукд кимошди 
савдосига куйилади, агар сотишдан тушган сумма гаров 
юзасидан кррзга етмаса, унга тегишли кдшлок, хужалиги 
техникаси ва иморатлар кимошди савдосига к^йилади. 
Кимошди савдосида ипггирок этиш учун янги ариза бе
рувчилар хам, ер улуши эгалари хам цуйилади.

Ер улуши эгаси йиллик т^лов (рента )дан танщари 
фойда солиги, даромад солиги тулайди, ижгимоий суг- 
уртага ажратмалар ажратади. Биринчи йиллари хужалик- 
нинг оёкда туриб олиши учун ер улуши эгасига муайян 
имтиёзлар берилиши мумкин, табиий офатлар, совук; ури- 
ши, хайвонлар эпидемияси (эпизоотия)дан мажбурий суг- 
урта кдлдириш тартиби киригилади ва хоказолар.

Ерни муддатсиз ижарага бериш билан бир ва^гда
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корхоналарни, кдшлок; хужалиги техникасини, транспорт- 
ни хусусийлаштириш ва акциядорлапггиришга дойр, ки- 
шло к, хужалиги махсулотларини саклашга оид тадбирлар 
кенг кУламда угказилади ва хоказолар.

6.0 . Киник тадбиркорликнинг д а в л а т  том он и дан  
цуллаб-цувпатланиш и

Кичик тадбиркорлик тУфисидаги конун хужжатла- 
рининг асосий максади унинг самарали усипшни таъмин- 
лайдиган ривожланган инфратузилмасини шакллантириш 
учун умумий кулай ик^исодий, ХУКУКИЙ ва ташкилий ша- 
роиглар яратшйдир.

ХУжалик тизимининг мукаррар инерцияга асослан- 
ганлиги шуни билдирадики, Узбекистан икгисодиёти тар- 
кибий тузилишидаги йирик куламли ишлаб чикаришнинг 
тутган йули урта ва узок мудцатли келажакда Узгаришсиз 
колади.

Тузилаётган кичик ва хусусий корхоналар ш^гисодий 
жихатдан усган сари уларнинг мамлакат икгисодиётидаги 
роли оша боради. Шундай кдлиб, колок; ишлаб чшдариш 
кучларини доимо янгилаб замонавийлаиггирган холда 
ишлаб чикариш ва мулкчиликнинг тур ли шакллари хдм- 
рохлиги (симбиози)ни амалга ошириш лозим. Бунда май- 
да хусусий корхоналар илмий-техника тараккиёти сохаси- 
да, хизматлар кУрсатиш ва бандлик сохасида борган сари 
кУпрок масалаларни хал килади.

Айнан шу майда саноат корхоналари истеъмол това- 
рининг асосий массасини ишлаб чикрришга цодир. Даро- 
мадларининг ошиши кимматрок буюмлар сотиб олишга 
Утишга эмас, балки кУпроьу арзонрок,товарлар сотиб олиш
га Утишга сабаб буладиган ахоли кдтлами (яъни “Уртахол” 
катлам) купчиликни ташкил килган шароитда бу айникса
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мухим. Бунда арзон махсулотлар ишлаб чихрришга мос- 
лашадиган майда тадбиркорликнинг баркарор ривожла- 
ниши таъминланади.

Кнчик бизнес купгина мухим халк, хУжалиги муаммо- 
ларини, шу жумладан, харбий хизматни угаб кдйтган хдр- 
бийларни, ёшлар ва ногиронларни ишга жойлаш, эколо
гик холатни яхшилаш кабиларни хал кдлишта ёрдам бера- 
ди. У бозор икгисодиётининг ажралмас кдсми хдсоблана- 
ди. Тадбиркорлик фаолиятининг бу тури хаётнинг илмий 
ва техникавий ривожланишига жидций таъсир курсатади, у 
умумий миллий махсулотнинг кУп кдсмини ишлаб чикрри- 
ши, кушимча иш Уринлари ташкил кдлишда иштирок эти- 
ши лозим. Кичик бизнеснинг ривожланиши натижасида 
куплаб тадбиркорлар ва мулк эгалари шаклланади, улар 
ик^исодий ислохотларни жадалрок; утказиш учун ижтимоий 
база ва асос яратади хдмда жамиятда баркдрорликнинг кдрор 
топишига анча таъсир курсатади.

Кичик тадбиркорликнинг хусусияти йирик индустри
ал ишлаб чикдриш учун инкдроз даврида унинг устувор- 
лиги хисобланади. Ривожланаётган мамлакатларнинг таж- 
рибаси шундан гувохдик берадикИ', узок; давом этадиган 
икгисодий игозфоз мухитида асосан истеъмол товарлари 
ишлаб чихара диган майда корхоналар йирик корхоналар- 
га нисбатан камрок; жабрланади, хаттоки, бозорда Уз ма- 
вк,еини мустахкамлайди, бу хол эса уларни ик^гисодий ва 
ижтимоий баркэрорликнинг мухим омилига айлантиради.

Республиканинг саноат корхоналарида Урнатилмаган 
ва орти^ча ускуналар кУп; шу билан бирга буюртмачилар- 
нинг кдрзларини тУламасликлари ва МДХ мамлакатлари- 
даги турдош корхоналар билан хУжалик муносабатлари 
узилиб крлганлиги туфайли ишлаб чикдриш кувватлар- 
ининг туриб цолщии муносабати билан кейинги йилларда
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бундай ускуналар сони кескин купайди.
Бу ускуналарни субпудрат асосида майда ва хусусий 

корхоналарга ижарага бериш хусусий секгорда тайёрлана- 
диган ма^сулотлар хджми ортишига ва товарлар ассорти- 
ментининг кУпайшиига олиб келган буларди.

Кичик тадбиркорлик субъекглари деганда ишловчи- 
лар сони чекланган ва уларга мулкка эгалик хукукдда те- 
гишли болтан мол-мулк асосида тулик, хужалик юритади- 
ган ёки тезкор (оператив) болщарувни амалга оширади- 
ган, ма^сулотлар ишлаб чикдрадиган ва сотадиган, иш- 
ларни бажарадиган *амда хизматлар кУрсатадиган муста к,- 
ил хужалик юритувчи жисмоний ва юридик шахслар ту- 
пгунилади. Хисобот даврида кичик корхоналардаги ходим- 
ларнинг Уртача сони куйидаги чегарадан ошмайди:
*  саноат ва курилишда - 50 кишигача;
•  фан ва фан хизмати курсатишда - 10 кишигача;
# ишлаб чикэришнинг боища сохдларида - 25 киши

гача;
«  ноишлаб чикдриш сох^аси тармокдарида - 10 киши

гача;
*  чакана савдода - 5 кишигача;

Шуни таъкидлаш лозимки, собик, СССР республика- 
лари ичида биринчи булиб Узбекистан кичик бизнесни 
ривожлантира бошлади: дастлабки хусусий корхоналар 1990 
йилдаёк Президент И.Каримовнинг кУрсатмаси билан 
Тошкент ва Самаркандца руйхатдан Утказилди. Бутун кей- 
инги давр мобайнида республикада хусусий ва давлат мулки 
билан аралаш кичик корхоналар ташкил килиш юзасидан 
йирик куламли тажрибалар Утказилди.

Республикада борган сари кУплаб кишилар кичик 
бизнес билан нхугулланмовда. 1996 йилда 220 мингдан ор- 
тик тадбиркор якка мехдат фаолияти кУрсатиш учун па-
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тент олди, 20 мингга якдн фермер кдшлок; хужалиги иш- 
лаб чикдоишида мухдм кучга айланди. Нодавлат сектори- 
да хаммаси булиб ишга ярокди а^олининг 60% га якдни 
банд. Акли вакз'да, экспертларнинг чамасига кура, ик^и- 
содиёт тузилмасида сезиларли Узгаришлар кдлиш, Узбе- 
кистонда хдкдкдй рацобат мущгини яратиш учун камида
0,5 млн. тадбиркорлик субъектлари мавжуд б^лиши ло- 
зим.

Кичик тадбиркорлик бозор муносабатлари тизимида 
ишлаб чикрриш-хужалик ва молиявий-ик^исодий фаоли- 
ятни ташкил кдлишнинг мухдм шакли хдсобланади. Шу- 
нинг учун ик^исодиёт сохдсидаги муносабатларни тартибга 
солишга кдратилган деярли барча к,онун хужжатларида 
давлатнинг тадбиркорлик фаолиятини к^ллаб-кувватлаш 
ва унта кУмаклашишга дойр мажбуриятлари бевосита ёки 
билвосита тарзда берилган. Шу мак;садларда махсус иш
лаб чикдлган ва кдбул кдлинган крнун хужжатлари х,ам 
мавжуд. Улар жумласига Узбекистон Республикасининг 
1995 йил 21 декабрдаги “ Кичик ва хусусий тадбйркорлик- 
ни рарбатлантириш тУгрисида”ги Крнунини, Президент- 
нинг 1994 й. 21 январдаги “ Ик^исодий ислохртларни яна- 
да чукурлаиггиришга дойр тадбирлар тугрисида’’ги, 1995 
йил 5 январдаги хусусий мулкчиликни хдмоя кдлиш ва 
тадбиркорликни ршюжманшришга дойр “Хусусий тадбир- 
корликда ташаббускорлик ва уни рарбатлантириш т$ори- 
сида”ги фармонлари, Вазирлар Ма^камасининг 1992 й. 26 
февралдаги “Республикада тадбиркорлик фаолиятини яна- 
да ривожлантиришга дойр тадбирлар тугрисида”ги, 1995 
йил 26 июлдаги “Хусусий тадбиркорлик ва кичик бизнес 
(Бизнес-фонд)ни 1$ллаб-:кувватлаш фондини ташкил 
кдлиш ва фаолияти масалалари туррисида”ги кдрорлар- 
ини киритиш мумкин.
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Уларда тадбиркорларнинг хукукуири кенга йтирилган, 
тадбиркорлик фаолияти субъекгларининг хукукдари ва 
манфаатларини кафолатлаш, молиявий, солю; имтиёзла- 
ри ва устунликлари кузда тутилган. Хусусан, давлат тад
биркорлик фаолияти субъекгларининг хукукдари ва к;он- 
уний манфаатларига риоя кдлинишини кафолатлайди, 
эркин рак;обат учун шароит яратади, модций, молиявий, 
мехдат ва бопща ресурсларга эришиш учун тент имкони- 
ятларни таъминлайди.

Тадбиркорликни ривожлантиришни давлат томони- 
дан раБбатлантиришнинг асосий й^налишлари меъёрий- 
хукукдй базани такомилланггириш, инфраструктурани 
шакллантириш ва тадбиркорлик субъекгларининг фаолияти 
учун шароит яратиш хдсобланади.

Кичик ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш
ни рагбатлантиришнинг устун й^налишлари кдшлок, жой- 
ларда кичик ва хусусий тадбиркорлик субъекгларини, шу- 
нингдек, рак;обатбардош ва экспортбоп ма^сулотлар иш- 
лаб чикэрадиган, хизматлар кУрсатадиган кичик ва хусу
сий корхоналарни тузишга кумаклашиш хдсобланади. 
Нархларни белгилаш, соликда тортиш, кредитлаш, сугур- 
та сохдларида, та ищи и^гисодий фаолиятда, буюртмалар- 
ни жойлаштириш кабиларда давлат томонидан тадбиркор
лик фаолиятини к^ллаб-кувватлашга дойр тур ли тадбир- 
лар курилади ва улар амалдаги к,онун хужжатларида мус- 
таэщамлаб к^йилади.

Бу тадбирлар ракрбатнинг ривожланишига, и^гисо- 
диётнинг зиёнлилигини бартараф кдлишга, истеъмол бо- 
зорини мол билан тУддиришга, Узбекистошйшг и^гисо- 
дий мустакдллигини таъминлашга, бандлик муаммолари- 
ни ^ал кдлшига ёрдам берувчи ик^исодий ислохртнинг 
му^им йуналишлари булиб крлииш лозим.
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Тадбиркорликни ривожлантиришнинг давлат томо- 
нидан к^ллаб-кувватланшпи ш^гисодий омиллар билан 
бирга кенг маъмурий-ташкилий рагбат ва воситалар маж- 
муини к^зда тугади. Шу билан бирга, давлат к^маги бозор 
и^гисодиетининг янги субъекглари *аёт фаолиятини из
дан чшдарувчи хусусий тадбиркорлик секторига майда-чуй- 
да ра^намолиюса айланиб крлмаслиги лозим.

Халц хуж алиги таркибий тузилиш ини ж ад ал  ц а й т а  
цуриш, иш лаб чицаришнинг техникавий дараж асини к у т а -  
риш в а  иш лаб чицарилаётган м аф улотларн и н г ж ахрн  бозо- 
рида рацобатбардош лигини ошириш заруриятидан  келиб чиц- 
иб, шунингдек, и ж тш о и й -щ ти со д и й  ривожланиш нинг ш о- 
шилинч вазиф аларини %исобга олиб тадбиркорлик фаолия- 
тининг у сту н  умуммиллий (щ ш и я т га  зг а  асосий йуналишл- 
ари цуйидагилар деб хцсобланади:

- цишлоц хуж алиги маусулотларини иш лаб чицариш, 
таш и ш , сацлаш , ц а й т а  ишлаш ва  со ти ш , дехщон (фермер) 
хужалигини цуллаб-цувватлаш ;

- о зи ц -о вц ат сан о ати  халц истеъмоли товарларини  
иш лаб чицариш хрм да ахрлига юцори си ф атли  маиший ва  
коммунал х и зм атл ар  курсати ш ;

- дори-дармон препаратлар ва  тиббий техникам и иш
лаб  чицариш;

- цурилиш м атери алгари  ва  коне т р у  кция/шрини, сани
тар и я -тех н и к а  буюмлари ва  жихрзларини иш лаб чицариш;

- ту р ар  ж ой , ишлаб чицариш в а  иж тим оий-м аданий  
мацеадлардаги объектларни цуриш;

- иш лаб чицариш ва  мухрндислик-коммуникация хиз- 
м атл ар и  к у рсати ш ;

- иш лаб чицариш чициндиларини ц а й т а  иш лаш ;
- инновация ф аолияти  ку рсати ш ;
- эк сп о рт в а  им порт алмашувини кенгайтириш .

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦

298



Тармокдараро асосга эга болтан ва инновация со*- 
асида халк^ро бозорга чикдшга имкон берадиган техноло
гик устунликлар алохдда гурухди ташкил этади.

(. 1. Тадбиркорликни да плат то мол и дан 
ршбатлнптиришпипт шакллари

Кичик ва хусусий тадбиркорликни давлат томонидан 
кУллаб-кувватлаш тадбирлари куйидаги шаклларда амалга 
оширилади:

- цонуний-хуцуций таъ м и н о т;
- таш ки ли й  таъ м и н о т ;
- тадбиркорликни ривож лантириш  учун моддий-техни- 

кавий ш ар о и т я р ати ш ;
- м олиявий-кредит таъ м и н о ти ;
- тадбиркорликни су гу р та  билан таъм инлаш ;
- тадбиркорлик шуъбасини кадрлар билан таъм и н лаш ;
- таш ц и  щ ти со д и й  ф аолиятни куллаб-ц увватааш ;
- ах б о р о т-м а с л а ^ ат  таъ м и н о ти ;
- тадбиркорларни иж тимоий-ру^ий ж и ^ атд ан  цуллаб- 

ц увватлаш .
Тадбиркорликни давлат томонидан к^ллаб-кувва- 

тлашни ташкилий жю;атдан таъминлаш Узбекистон Рес- 
публикасининг марказий ва ма^аллий органлари Уртас- 
идаги ваколатларни аник белгилаб олишдан иборат. 
Марказий бошк,ариш органлари Кичик ва хусусий тад
биркорликни ривожлантиришни рагбатлантириш давлат 
дастурини ишлаб чикдпн ва амалга оширишни ташкил 
килиш билан шутулланади, ма^аллий ижро органлари 
эса Уз худудларида регионал (муниципал) дастурларни 
ишлаб чихдди.

Кичик бизнесни ривожлантириш давлат томонидан 
к^ллаб - кувватлаш тизимини шакллантириш халкрро таж-
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рибасини урганиш асосида унинг куйидаги таркибий кдс- 
мларини ажратиб к^рсатиш мумкин:

1. Молиявий к^лтаб-кувватлаш; у куйидагиларни уз 
ичига олади:

- сарм оя туп лаш га кумаклаш иш ;
- пасайтирилган  фоизли с т а в к а д а  им тиёзли кредитлар  

бериш;
- м ахсус д асту р  доирасида ёрдам м а б л а т  бериш (суб

сидия);
- кредитларнинг д авл ат  том онидан каф олатланиш и.
Масалан, АКДПда кафолатланган заёмларни бериш-

да Майда бизнес маъмурияти кредиторларга заём (к^рз) 
сармоясининг 90 фоизигача микдорда давлат кафолатини 
бериб, уларнинг таваккалини камайтиради. Давлат шу 
механизм ёрдамида тур ли ташкилотларнинг майда фир- 
маларга молиявий ёрдам беришДан манфаатдорлигини 
оширишга ^аракат кдлади.

2. Солик; имтиёзлари бериш:
- фирмаларнинг фойдасидан олинадиган солицдан янги 

ускуналарга, цурилишга сарфланадиган сармоя улуши мицдо- 
рида чегирма (кам ай ти ри ш );

- фойда со л и тд ан  илм ий-тадциц от ва  т а ж р и б а  кон- 
струк торл и к ишларига сарфланадиган х а р а ж а т  улуши миц- 
дорида чегирма;

- фойда уисобидан со л и щ а торти лм ай ди ган  м ахсус  
мацсадлардаги фондларни ш акллантириш ;

- фойдага пасайтирилган солиц ставк ал ар и  буйича со- 
лиц солиш.

3. Баъзи мамлакатларда кичик корхоналарни ривож- 
лантиришда Узини Узи маблаБ билан таъминлашнинг ро- 
лини оншриш мак;садида жадаллаиггирилган амортизация 
усули к^лланилади.
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I.

Маълумот учун материал
Жадоннинг барча рнвожпанган мямляуяшярида майда биз- 

несни давлат томонидан к^ллаб-кунватлаш тадбирлари давлат иж^я- 
содий сиёсатининг мустак^л ^нсмн знсобланади. Кичик бизнес - 
нинг ривожланишига м и л л и й  шрисодмёт таркибий тузилишини 
Узгартиришнинг, хизматлар секгори усишнинг мурм шарти, бан- 
дликнинт Усиши учун асосий манба, технологик таравдиёт ва нор- 
мал ра^обат мухитини тутиб туриш омили сифахида к^ралади.

Кичик бизнес нинг ривожланиш жараёнини давлат томони- 
дан фаол тартибга солиб турилиши учун к^п мамлакахларнянг ?уку- 
махларида махсус хизматлар ва органлар ташкил кдлинган. Маса- 
лан, ЛКД1 конгресси томонидан 1953 й и тута Майда бизнес маъму- 
рияти (МБМ) тузилган ва шрисодиётнинг номонополистик сек- 
горини давлат томонидан тартибга солишнинг зцукук̂ й асосини 
ташкил к^ладитан майда бизнес тУгрисидаги цонун к^бул цили- 
нган.

Японияда кичик корхоналарни давлат томонидан цУллаб- 
кувватлашнинт асосини кичик бизнесни ривожлантириш умум- 
давлат дастурини амалга оширадиган умумий миллий давлат мар- 
казлари тармоги ташкил к̂ илади. Шундай марказлардан 170 таси 
мавжуд. Булардан тацщари, кичик корхоналарнинг рацобатбар- 
дошлигини юк,ори даражада тутиб туриш учун \ар к^йси префек- 
турада давлат технологик дастурини амалга ошириш учун жавоб 
берадитал технологик марказлар фаолият курсатади. Бу марказ- 
ларнинг фаолиятини 40-йиллардаё^ ташкил вдиннган, мамлакат 
хукумати ^ошидаги Майда ва Лрта корхоналар бопщармаси муво- 
фикушитириб туради.
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Англия хукумати тадбиркорлик фаолияшнинг умумий иж- 
тимоий -ш^шсодий шароиттарини таъминлаш йули билан, игунинг- 
цек бевосита х^ллаб- куввахлашнинг тур ли-туман шрисодий, таш
ки лий, хуи^ий меъёр ва усулларидан фойдаланиб, майда бизнес 
сохдсига таъсир кУрсатади.

Корея Республикасида майда бизнесга кУмаклашиш сиёса- 
тини бутун ташкилотлар тизими амалга опшради. Бу масалалар- 
нинг барчасини майда бизнесга дойр махсус к,онун тартибга сола- 
ди; бу к,онун давлат муассасалари - майда бизнесга кУмаклашиш 
органларини тузишни кУзда тутади. Айки ваэ г̂да, Кореяда “боко
манд алик” кайфиятлари таг-туги билан тугатилади - майда биз
несга кУмаклашишга дойр барча ишлар шундай тарзда ташкил к?1л- 
инадики, кичик корхонанинг Узи оёк^а тури б олиш “иммунитети- 
ни” , Уснш ва ривожланиш хусусиятларини узи ишлаб чикдди.

Майда бизнесга кУмаклашиш создоида Франция хукумати 
фаолийтининг му\им йуналиши: кичик корхоналарни зарур ахбо- 
ротлар билан таъминлаш; уларнинг товарлари у-гашига кУмакла- 
гтгипг; майда ва Урта фирмаларнинг экспортга мойиллигини раг- 
батлантириш; молиявий кумак. Пекин, барибир, француз мутахас- 
сисларининг фикрича, кичик бизнесни ривожлантиришнинг бу
тун бошли сиёсатини ишлаб чикдш, миллий ва мах^ллий даража- 
даги хатш-х^ракатларни аник мувофшумштириш талаб к^линади.

Жа\он тажрибасида кичик бизнесга \еч кдндай кУмак бе
ри лмайдитал \олатларни хам учратнш мумкин. Мае алан, Австра- 
лияда давлат амалда кичик тадбиркордикни сира к^ллаб-кувватл- 
амайди, шунинг учун кичик корхоналар йирик фирмалар билан 
буладшган рак,обатда очих^ойдин юткдзади.

Шуни таъкндлаш лозимки, бир кдшр мамлакатларда кичик 
бизнеснинг давлат томонидан к^ллаб-кувватланиши х,амма кичик 
корхоналарга \ам хааллуцли булмайди: корхоналарнинг но>улай 
х̂ удудда жойлашганлигини ва ижшмоий-ик^гисодий жщатдан к£- 
цдай а\амнятга эта эканлигани эдесобга олиб, х^р к^йсп хрлда ало^и- 
да-алохдца ёндашилади (АКД1, Германия, Осиёдаги баъзи данлат- 
лар).
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4. Ишлаб чикэришни ташкил кдишп ва бопщариш 
сохдсида кумаклашиш, техникавий ва боппдарув ёрдами 
курсатиш тадбирлари тизими. АКД1, Германия, Францияда 
бу тизим куйидагиларни Уз ичига олади:

- и л м и й -тад щ щ от ва  таж р и б а-к о н е  трукторл и к  т а ш -  
килотларидан янги техн и к а ва тугалланган  ишланмаларни 
киник корхоналарга беришни таш ки л  цилиш (АЩ Пда 1986  
йилда технологияларни бериш тугрисидаги цонун цабул цили- 
нган);

- п атен т-ли ц ен зи я сиёсатини у тк ази ш ;
- бозор тад ц и ц о тл ар и га ёрдам бериш;
- ах б о р о т  ва  м ас л ах д т  хизм атларини курсати ш ;
- хом  аш ё, м оддий-техника ресурсларининг каф олатли  

аж ратилиш ини таш ки л  э ти ш ;
- м айда в а  хусусий фирмаларни таш ки л  цилишга дойр 

инкубаторлар кенг т а р м о т н и  ш акллантириш .
5. Кичик корхоналарнинг давлат буюртмаларини 

амалга оширишда иштирок этиши:
- д а в л а т  битим лар тузи ш  тизимини ш акллантириш га 

дойр цонун ху ж ж атл ар и н и  тай ёр л аш д а;
- корхоналарнинг барча турлари  учун рац обатн и н г тен г  

ш ароитини я р ати ш д а;
- и ц ти сод и ёт тарки би й  тузилиш идаги узгариш ларга 

мослаш иш да кичик бизнесга ёрдам  курсати ш да.
6. Йирик фирмалар билан битимлар тузишга кума

клашиш.
Куп мамлакатларнинг хукуматлари майда ва йирик 

бизнес бир-бирини инкор кдлиши эмас, балки бир-бири- 
ни тУдцириши учун барча тадбирларни кУради. Бунинг 
натижасида йирик корпорациялар уз ички тузилишини 
ташкил кдлганда борган сари йириклашиш (гигантома
ния) йулидан крчиб, бир кдтор ишлаб чшдаришлар ва ва-
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М аъ л у м от уч ун  м а ю  р и ал
АКД11 цонун ^ужжягпирид! к^зда тупглги III  И Ч Я  500 минг дол- 

лардан о ]гщ  суммага йирик фирмалар билан ^ и д ан -^ тр и  фе
дерал бихнмлщ) тузмшда Уша йирик фирмалар дастурларига кичик 
фирмалар учун щ  ншнннг муайян цисмннн кнришшлари ло- 
зим. Бу щрнуннинг ижро эталншини назорат «удшг Кичик биз
нес маъмуриятага юкланган.

Японхяда кнчик корхоналар билан йирик комланиялар 
Лрпасшдаги муносабатлар пирамида кУрннишида ташкил этилган. 
Бу пдрятиининт ч |щ с 1 да к^плаб майда фирмалар билан бог- 
ланган ймркк фирма турадн. Йирик фирма майда фирмаларнинг 
мвдсулотларинж истсъмол »у дяди ва $з навбатида, чикдмларга, 
сифатга ва товарлариинг етказмб берилишига нисбахан муайян та- 
лабларнн Шу аломэт бфйича япон шдшсодиётини икки кова
на бфлишади: юцори цаватда йирик фирмалар, пасгки к^ватда бу- 
тун ик^исоднёшинг асоси болтан, иойдевор вазифасини Утайд- 
шан майда фирмалар туряди
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зифаларни кичик корхоналарга бериб, кушшча уларнинг 
устидан бирон бир шаклда назорат кдлишни узида сакдаб 
колмокда.

Узбекистан Республикаси хукумати \ар йили давлат 
бюджетини такдим кдлшццан оддин Олий Мажлисда кЭДриб 
чикдш учун кичик ва хусусий тадбиркорликни ривожлан- 
тиришни рарбатлантириш дастури лойщасини киритади. 
Хар йили давлат бюджетида Уша дастурни амалга о ши
р и т  учун маблаг ажратиш кузда тутилади.

Тадбиркорлар фаолиятининг самарадорлиги бозорлар 
инфратузилмасининг хрлатига: ишлаб чикрриш восигала- 
рига, сармояга ва пудрат ишларига, молия-кредит ресурсла- 
ри ва кимматли кргозларга, кучмас мулкка, меднат, ахборот 
ва хоказоларга бошик Республикада 1995 йил бошида бозор 
инфра тузилмасининг асосий муассасавий тузилмалари: ти- 
жорат банклари, биржалар, сугурта компаниялари, аудитор- 
лик ва консалтинг фирмалари тармош шаклланди.

Тадбиркорликни давлат томонидан кЗшлаб-кувватлаш 
тадбирлари амалда кичик ва хусусий корхоналарни тузиш 
ва кенгайтириш учун моддий-техник шароитлар яратиш- 
ни к^зда тутади. Шу макрадларда тадбиркорликни ишлаб 
чик;ариш-техникавий мак,садлардаги ма^сулотлар билан 
таъминлаш учун республикада хусусий сектор корхонала- 
ри э^гиёжи ва имкониятларига жавоб берадиган ускуна- 
лар ишлаб чшдариш й^лга куйилиши лозим. Йирик давлат 
корхоналари крторида кичик корхоналарнинг хдм давлат 
тасарруфидаги ишлаб чихрриш объектлари инфратузил- 
масига, ер участкаларига ва ижара (лизинг) шарти билан 
давлат ишлаб чщариш кувватларига, хукуматлараро би- 
тимлар ва шартномалар буйича марказлашган усулда кел- 
тириладиган ишлаб чикрриш-техникавий махрулотларга 
эришишларига ^акдоий тенг имконият яратиш му\имдир.

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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Давлат сармоя к^йилмалари ёрдамида, махдшшй бюд
жет маблаклари ва манфаатдор корхоналар маблашари- 
нинг улушли асосдаги иштирокида бирор макрадга м^лжал- 
лаб кичик заводлар туплами (микроноввойхоналар, ришт 
заводлари, ёгоч ишлаш заводлари, консерва цехлари, ти- 
кувчилик ва тУкувчилик митти фабрикалари ва х,оказолар) 
ни сотиб олиш ва уларнинг асосида тадбиркорлик тузил- 
маларига лизинг хизмати курсатилишини ташкил кдлиш 
мумюш.

Республика вилоятларида тижорат марказлари ва сав- 
до уйлари тармогини яратиш тадбиркорларни хом ашё ва 
материал билан таъминлашга кдратилган. Тижорат мар
казлари вазифасига яна аризаларни йишш, товарлар т$тша- 
рини сотиб олиш, омборларда сакдаш, зарур меъёрга ет- 
казиш ва сотиш юмушлари хдм киради.

Тадбиркорликни кредитлаш ва сугурталашни маблаг 
билан таъминлаш тизимини шакллантириш кичик ва ху- 
сусий бизнесга х^жалик юритувчи бонща субъектлар би
лан бирдай шароигда молиявий ресурсларга (бюджет маб- 
лашарига х,ам, тижорат молия-кредит манбаларига \ам) 
эришиш имконини беради.

Шу мак;садда Марказий банк Молия вазирлиги би
лан \амкорликда тижорат банкларини ривожлантириш- 
нинг тенг хукукуш шароигларини таъминлашга дойр баъ- 
зи тадбирларни киради.

Д ав л а т  в а  т и ж о р а т  банкларининг акти влари д ан  т а -  
шцари, тадбиркорлик ф аоли яти  учун м аблаглар манбалари  
цуйидагилардир:

- тадбиркорликни р агб атл ан ти р и ш  дастурларини м аб- 
л аг билан таъм и н лаш га ц арати лган  б ю д ж ет м аблаглари ва  
махрллий урки м и ят органларининг маблаглари;

- Хусусий тадбиркорлик ва кичик бизнес ( Бизнес -фонд)ни
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ц уллаб-ц увватлаш  фонды, д а в л а т  ва  н од авл ат д араж ал ард а  
ш ак м ан ти р и л ган  бош ца фондлар, шунынгдек, бю д ж етд ан  
таш ц ар и  молиявий фондлар маблаглари;

- ицтисоды ётны нг %ам д авл ат , урм  хусусый секторы да- 
гы корхоналар в а  таш ки лотларн и н г хусусый маблаглары ;

- фуцароларнынг ш ахсий маблаглары , шу ж ум ладан , 
щ собварац лари  ва  омонатлардагы  маблаглары ;

- д а в л а т  тасарруф ы дан  чицариш ва  хусусыйлаштирыш- 
дан келадыган маблагларнынг Бызнес-фонд орцалы и н вести 
ция лойищ аарини м абл аг былан таъмы нлаш , креды тлар бе- 
рыш в а  хусусый корхоналарнынг у с т а в  сармоясыда иш тирок  
эти ш  учун туш ади ган  цисми;

- хориж ий инвестициялар, шу ж умладан, техникавий  
ёрдам в а  к р ед и т тар зи д а  аж р ати л ад и ган  маблаглар.

Кичик ва хусусий тадбиркорликнинг ривожланиши 
банклараро \исоб-китоблар тизимини шакллантиришга ва 
тижорат банкларининг векселлари ва депозит сертифи- 
катларини киритишга ёрдам беради. Марказий банкнинг 
вазифаларидан бири акциядорлик тижорат банкларининг 
шу банклар таъсисчилари болтан корхоналарнинг зарар- 
ларини заём сармоясини манипуляция (хдйлали амаллар) 
к;илиш хдсобига к;оплаш имкониятларига тУск,инлик 
кдлшп, шунингдек вужудга келадиган норасмий кредит 
бозорларини назорат кдлишдир. Тадбиркорлик тузилма- 
ларининг молиявий манбаларга етишишини осонлаигги- 
ришга дойр тадбирлар корхоналарнинг фойдаларига им- 
тиёзли соликугар белгилаш амалиёти билан мустаэусамла- 
нади. Имтиёзли соликдар туфайли тежаладиган маблаг 
ишлаб чизфришни кенгайтиришга ва техникавий к^йта 
жи^озлашга ишлатилади.

“ Солик, ташвишини камайтиришда даромадларни 
солюща тортишдан фойдадан солик, олишга Угиш, - деб
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таъкидлайди Узбекистан Республикасининг Президента 
И. А. Каримов, - ишлаб чик^риш ва тадбиркорлик фаоли- 
ятини фаоллаиггириш имконини очиб беради. Корхона- 
лар ихтиёрида крладиган фойда хажмининг о шиши улар- 
нинг молиявий ахволини яхшилабгина к;олмай, инвести
ция фаолиятларининг жонланишига хам олиб келади, бу 
эса таркибий тузилишни узгартиришлар учун ишлаб чик,- 
ариш ва технологик асос б^либ хизмат кдлади” .

Сугурта бозоридаги муносабатларни тартибга солиш 
ва Узбекистондаги сугурта кддцирувчиларнинг манфаат- 
ларини химоя кдлиш мак;садида хусусий тадбиркорлик ва 
кичик бизнесни с>туртавий химоя кдлиш “Мадад” аген- 
тлиги тузидци. У умуман битимлар ва шартномавий муно
сабатларни ташкил кдлишдаги сугуртавий фаолиятни тар
тибга солишга, миллий ва хорижий инвесторларнинг сар- 
моясини жойлаштириш ка фолата сифатида сугурта кдли- 
шнинг турли-туман мослашувчан ва аралаш схемаларини 
ривожлантириш асосида сугурта хизматлари курсатилади- 
ган сохаларни кенгайтиришга ёрдам беради.

Тадбиркорлик мухитида янги иш менталитетининг 
шаклланиши ицгисодиётнинг тадбиркорлик секгори дав- 
лат томонидан кадрлар билан куллаб-кувватланишига бог- 
лик;. Шу мак,садларда давлат бир кртор тадбирларни амал- 
га оширади: кадрларга булган талабни олдиндан аникдаб 
олиш, тадбиркорларни тайёрлаш Укув режалари ва дас- 
турлари тизимини ишлаб чикдш ва тасдикдаш, укув ва 
услубий к^лланмалар тупламини тайёрлаш, ик^исодиёт, 
хукук, бошкррув социологияси, психология фанлари укдгу- 
вчилари тайёрлашни уюштириш, шу жумладан, чет эл- 
ларда хам Укдтиш. Олий укув юртларида менежмент, мар
кетинг, реклама, савдо ва биржа маслахатчиси, сугурта иши, 
аудит ва тижорат фаолиятининг боища сохалари б^йича
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мутахассислар тайёрлаш учун факультетлар ва булинма- 
лар очилади ёки сох,аларга мосланади. Шу мак;садлар учун 
ишлаб турган тадбиркорлик тузилмалари, биржалар, бан- 
клардан мутахассислар жалб кдлинади, ажнабий мутахас- 
сислардан фойдаланилади, бозор икгисодиёти мавжуд 
булган ищтисодий ривожланган мамлакатларда малака 
ошириш усули к^лланилади.

Тадбиркорлик секторининг таищи и^гисодий фаоли- 
ятини к^ллаб-кувватлаш кроима тадбиркорлик оркдли хо- 
рижий фирмаларнинг ишлаб чикдршццаги ишгирокини 
кенгайтиришни, ватанимиз тадбиркорларининг махсулот- 
ларини экспортга сотишни ва импорт буйича мунтазам 
алокдлар Урнатишни кУзда тутади. Бирок, хорижий сармоя- 
ни жалб кдлиш лойихаларининг муваффакдятли амалга 
оширилишидан кдтьи назар танщи ик^исодий фаолиятнинг 
мухим йуналиши Узбекистон тадбиркорларининг экспорт- 
боп махрулотларини ишлаб чикдриш хисобланади.

Хозирги вак^да республикада хужалик юритувчи барча 
субъектларнинг таищи икгисодий бозорга тенг хукукди 
чюдиши учун умумий ик^гисодий шароит яратилган. Кор- 
хоналарнинг хорижий шериклар билан узаро фойдали ко
оператив муносабатларни Урнатиши, улар ишлаб чикрра- 
диган ма\сулотларни экспорт кдлишда кУмаклашиш учун 
Узбекистон Республикасининг Тадбиркорлар уюшмасига 
квота (меъёр) асосида савдо - воситачилик фаолиятини 
амалга ошириш ХУКУ̂ и берилган.

Узбекистон Республикасининг “Таищи икгисодий 
фаолият тугрисида”ги Крнунида таищи и^гисодий тадбир
корлик фаолиятини давлат томонидан к^ллаб-кувватла- 
шнинг куйидаги шакллари кУзда тутилган:
•  таищи иктисодий фаолият субъекгларини рУйхатдан 

Утказиш;
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♦ таищи икзпсодий фаолиятни ахборотлар билан таъ- 
минлаш давлат тизимини яратшп;

♦ мослашувчан соликдар ва имтиёзларни (шу жумла- 
дан, валютадагиларини) белгилаш;

*  дотациялар, субсидиялар, субвенциялар, бюджет ссу- 
далари тарзидаги молиявий ёрдам к^рсатиш;

•  таищи икгисодий фаолиятни амалга ошириш ва ри- 
вожлантириш билан бошик, таваккалларни сутурта 
кдлиш;

•  республика ташки икгисодий алокдларининг х,ар хил 
шаклларини ривожлантиришга дойр мак,садли маж- 
муавий дастурларни ишлаб чикиш, маблаБ билан 
таъминлаш ва экспертизадан Угказиш;

•  махрулот (ишлар, хизматлар)ни экспорт ва импорт 
Килиш тартибини белгилаш;

♦ валюта фондлари ва бошкд фондларни ташкил кдлиш 
ва улардан фойдаланиш.

Янги ахборот тузилмаларини шакллантириш хамда 
фан ва техника ютукдарини жорий кдлиш Узбекистонда 
тадбиркорликнинг шаклланишидаги мухдм шарти хдсоб- 
ланади. Республикада ахборотлар бозорининг ташкилий 
шакллари вужудга келиш боскичида турибди. Бозор икги- 
содиёти мавжуд болтан, икгисодий ривожланган мамла- 
катларнинг тажрибаси шуни к^рсатдики, х^жалик-тижо- 
рат муносабатлари (битимлар тузиш, аудит, биржа фао- 
лияти, маркетинг ва хрказо) ахборотга дойр технология- 
ларни бозор инфратузилмасига жорий кдлишга асослана- 
ди.

Бизнеснн куллаб-кувватлашнжвг минтакдвий марказ- 
лари. 80-йилларда барча ривожланган мамлакатларда икги- 
содиётни боищаришнинг ташкилий назарияси ва амалиё- 
тида регионал технология ва инновация марказлари, олий
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Укув юртлари хузуридаги ривожпантириш марказлари ва 
муста кдл компаниялар ёки йирик корпорациялардаги 
алохдда б^линмалар сифатида шаклланиши мумкин болтан 
бизнес-инкубаторлар асосида “янги тадбиркорларни етиш- 
тириш” концепцияси (юяси) амалга ошди.

Узбекистонда бизнес-инкубаторлар вазифасини  
утайдиган дастлабки ташкилотлар олий ̂ кув юртлари хузу- 
рида (Тошкент, Самарканд) ва Бизнес-фондда (мух,андис- 
лик-техник корпорация, Бозор к^никмалари маркази) таш- 
кил кдлина бошлади. Улар тадбиркорлар учун семинар- 
лар Утказишарди. Бирок; энг йирик тармок; уюшма (ассо- 
циация)лари ва корпорациялари хузуридаги тижорат таш- 
килотлари бизнес-инкубаторларнинг вазифаларини энг 
т^лик; куламда бажариши мумкин, бу эса тадбиркорларни 
“ етиштириш” фаолиятига илгари тармохдар бошкдрув 
органларида, ИТИ ва КБда ишлаган ва тадбиркорларнинг 
Уз бизнесларининг тезрок, кдрор то пиши учун зарур болтан 
барча хизматларни к^рсатишга к;одир мала кали кадрлар- 
ни жалб кдтишга имкон беради.

Бизнесни к^ллаб-кувватлаш марказлари (бизнес-ин- 
кубаторлар)нинг вазифаси - консалтинг, инжиниринг, 
аудитор лик ва ахборот хизматлари сохдларида, хорижий 
инвесторларни жалб кдлиш, кадрларни тайёрлашда тад- 
биркорларга ёрдам бериш, уларни контрагентлар, \оки- 
мият органлари, банкларнинг гарром ва ношуд хатти-хэра- 
катларидан хдмоя кдлишдир. Бунда уларнинг акциялари 
шу минтакд худудида жойлашган юридик ва жисмоний 
шахсларга, шу жумладан ажнабий шахсларга таркдтили- 
нш Шумкин.

Бизнес-инкубаторлар шаклланаётган корхоналарга 
корхонани икгисодий асослашни тах^ил кдлиш, унинг 
технологиясига бахр бериш, тадбиркорлар билан илмий
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со^а, бозор инфратузилмасининг бопща корхоналари ва 
муассасалари Уртасидаги Узаро фойдали муносабатларни 
Урнатиш каби ёрдамларни к^рсатиши мумкин.

Бизнес-инкубатор мавжуд ва б^лажак янги корхона- 
ларга бонщариш ва кадрлар тайёрлашда ёрдам беришдан 
ташкдри, янги корхоналарни ташкил этишнинг дастлабки 
боскдчида улар учун бизнес-режани ишлаб чикиш, улар- 
ни юридик жщатдан химоя кдлиш ва хоказо хизматларни 
к^рсатиши мумкин.

Бизнес-инкубаторлар тестлаш воситасида тадбиркор- 
ликка к,обилиятли шахсларни танлаши, улар билан зарур 
маипугар (тренинг) утказиши, уларни бино, телефон ва 
бонща алокд воситалари билан таъминлапш, уларга гаров 
(масалан, хусусийлаштирилган квартира) эвазига кредит- 
лар бериши, тадбиркор мустакдл иш к^никмаларини эгал- 
лаб олгунга кддар унта хомийлик кдлиши мумкин.

6.2. Минтацаларда субпудрат муносабатларини 
куллаб-цувватлаш 

Махаллий хокимият органлари фаолиятида йирик ва 
5фта корхоналарнинг эхгиёжларини аншугаш анча мухим 
ахамиятга эга. Бу эхгиёжлар энг якдн махаллалар билан 
“ завод-махалла” схемаси б^йича крндирилшни мумкин. 
Бу Узига хос кичик и^гисодай зоналар йирик корхоналар 
томонидан майда тадбиркорларни буюртмалар билан, бу 
буюртмаларни бажариш учун ишлатилмай ётган ус куна- 
лар, ишлаб чикдриш майдонлари ва моддий-хом ашё ре- 
сурслари билан таъминлашга дойр субпудрат муносабат- 
ларининг шаклланишига имкон яратади.

Оддий хисоб-китоблар шуни к^рсатадики, хар к^ндай 
корхонада хам кул мехнати билан бажариладиган сермех- 
нат операциялар мавжуд. Бундай операцияларга кам иш
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хаки т^ланади ва кдммат тушшшг туфайли механизация- 
лаиггирилмайди. Шунинг учун уларющг хузурида махал- 
лада яшайдиган оилалар хисобига хусусий “филиаллар” 
тузиш максадга мувофик,. Бунда бир кэтор муаммолар хал 
Килинади, жумладан:

1. Завод ясаш кдйин, сермехнат деталлар, узеллар 
ярим махсулоти захираси (задели)ни хосил кдлади; ишчи 
кучидан кенг к^ламда фойдаланшпнинг катта имконига 
эга б^лади; оралик; технологик звенолар эгаллайдиган асо- 
сий ишлаб чикариш майдонларини кдскартиради; махал- 
лий ахоли хисобига кадрлар захирасини таъминлайди; 
ишлаб чикариладиган махсулот таннархини пасайтиради; 
б^шаган майдонларда технологик кайта жихозлаш юмуш- 
ларини бажаради.

2. Махалла Уз навбатида кушимча иш Уринларини 
ташкил килишда, бюджет дотацияларига мухгож оилалар 
сонини кискартиришда, аёлларга ^зларига кулай вакглар- 
да ишлаш имконини беришда, ногиронларни иш билан 
таъминлащца ипггирок этади.

Узбекистонда 1996 йидца 72 та “завод-махалла” шдги- 
содий зонаси фаолият к^рсатди. Бу зоналарда 500дан ор- 
тик, киши ишлаб чикаришга жалб кдгсинди.

Ушбу икгисодий структура анча кенг к^ламда кулоч 
ёйиши учун нодавлат ишлаб чикариш секгори рахбарлари 
ва махалла кУмиталари унта доимо эътибор ва к^мак бе- 
риб туриши лозим. Узбекистонда икгисодий ислохотлар- 
нинг муваффакияти, унинг мустакиллиги ва равнакд к^п 
жихатдан шунга бошш;.

Узбекистонда суббитимли муносабатлар тажрибаси- 
нинг шаклланиши хусусий секгорга баъзи бутлаш буюм- 
лари, эхгиёт кисмлари, хом ашё ва материаллар етказиб 
бериш учун буюртма берадиган, хорижий фирмалар би-
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Маълумот учун материал 
Япония, Хиндисгон ва бошца мамлакатларда Утказиладиган 

сиёсат майда хусусий корхоналарнинг Урта ва, айницеа, йирик 
корхоналар билан барк^рор ишлаб чиждриш муносабатларини кен- 
гайтиришга фрагалган. Бунинг учун бундай корхоналар муайян 
адкумат имтиёзлариыи олади. Бу мамлакатларда майда тадбиркор- 
люс билан доимнй суббитимли муносабатлар машинасозликда, 

/Тиббий асбоб-анжомлар, элеюр товарлар ишлаб чихдришда кенг 
' таркдлган. Хинди сшннинг давлат секгорида бир йирик корхонага 
55 та майда кУшнмча корхона т^три кслади.

Сингапур, Таиланд, Индонезия каби ва бопща мамлакат- 
ларда электрон саноатининг тез ривожланишида нптлаб чвдариш 
тармогнга майда хусусий корхоналар ва устахоналарнинг жалб к?1л- 
штаппт катга роль $йнади. Булар \ар хил комлонентларнн йигиш 
ва ишлаб чшадиш билан шугулланиб, сермезрат арзон ма^сулот- 
ларнинг тез ишлаб чтодшлишшш таъминлайди.
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лан б ирга тузилган к^шма корхоналарга хам кенг ёйил- 
иши лозим. Тадбиркорлик тузилмаларининг замонавий 
йирик ишлаб чикдришлар билан суббитимли муносабат- 
ларга киришиши замонавий технологияни Узлаштириб 
олишга, махсулот стандартларини яхшилашга асос ярата- 
ди.

Махсулот ишлаб чикэрувчилар учун махаллий хом ашё 
ва материалларни олиш осон булиши лозим, яъни халк, 
хУжалиги тармокдарининг рахбарлари майда улгуржи ту- 
зилмаларни яратиш борасида кдйгуришлари керак.

Ривожланган мамлакатларнинг тажрибаси шуни 
кУрсатадики, нисбатан йирик ишлаб чшдариш учун хусу- 
сий ва майда фирмалар билан хамкорлик кдлиш фойдали. 
Афсуски, бу тажриба республикамизда деярли кУллани- 
лмайди.

Суббитимли муносабатлардан ташкдри, ишлаб чикр- 
риш сохасида эндигина кдрор топаётган хусусий тадбир- 
корликка йирик корхоналарнинг кумаги молиявий, мод- 
дий-техник, ташкилий таъминотлардан иборат булиши 
мумкин. Бундай кУллаб-кувватлаш энг йирик корхоналар
нинг майда тадбиркорликнинг бошкдрувдаги афзаллик- 
ларидан, улар таъсисчиларининг ижодий ва ташкилий к;об- 
илиятидан фойдаланишларига имкон беради.

Йирик корхоналар билан майда бизнес Уртасидаги 
субпудрат муносабатлар тизимида франчайзинг (имтиёз) 
истикболли булиши мумкин. Бунда йирик корхона майда 
корхоналарга махсулот ишлаб чикзршцца, бозорда товар- 
лар ва хизматларни жойлаштирищца уз тажрибасидан фой- 
даланиш хУКУКИни беради. Бундай холда майда корхона
ларга фа^ат технологиядангина эмас, балки йирик фир- 
манинг ноу-хаусидан, яъни фирма белгиси ёки товар мар- 
касидан фойдаланишга хэм рухсат берилади.
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Айни пайтда ушбу бозор тузилмасининг самарали 
фаолият кУрсатиши, аввало, тадбиркорларнинг узига, та- 
шаббускорлиги ва омилкорлигига, меъёрдаги тижорат та- 
ваккалига боглик;. Крнун х;ужжатлари тадбиркорларга 
“яшовчанлик иммунитета” , шафкдтсиз бозор шароитада 
Усинг цобилияга вужудга келишига ёрдам бериши лозим. 
Бу ёрдам асосан кичик корхоналарга кучли рак;обатли бо- 
зорда фаолият курсаташлари учун тент шароит яратиб 
бериш ва кичик бизнеснинг самарали ривожланишига 
т^сик; буладиган сабабларни бартараф кдлишдан иборат.

Давлат сиёсатини ишлаб чикдшда шу далилни хис- 
обга олиш керакки, кичик корхоналарнинг фаолията асо
сан махдллий бозор га, минтакддаги муаммоларни хал кдли- 
шга мулжалланган. Бу хол ХУДУДИЙ тузилмаларнинг х^жа- 
лик ва молиявий мустакдллигини ривожлантариш уму- 
мий гоясига мос келади. Кичик бизнес махаллий х^жа- 
ликнинг фойдали тузилмасини шакллантиришнинг ва ушбу 
минтаханинг ривожланиш хусусиятларини хдсобга олиш 
асосида маблаг билан таъминлашнинг асосий базаси хис- 
обланади. Шунинг учун минтакдвий давлат хокимията ва 
боищарув органлари минтакдларда кичик тадбиркорлик- 
ни к^ллаб-кувватлашниж асосий йуналишларини, шунинг- 
дек, зарур тадбирлар мажмуини, бу тадбирларни Уз хусу- 
сий манбалари хисобига амалга оширишнинг моддий-тех- 
ник ва молиявий ресурсларини мустакдл равшцца белги- 
лайди.

Узбекистонда кичик бизнеснинг шаклланиши - анча 
узок; давом этадиган жараён. Унинг дастлабки бочкдчла- 
рида кадрларни тайёрлаш ва малакасини оишриш, меъё- 
рий-хуку^ий базани такомиллаштириш, кичик корхона- 
ларни и^гисодий ва ХУКУКИЙ ахборотлар билан таъмин- 
лаш, маслахатлар беришни ташкил кдлиш, уларга хизмат
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кУрсатадиган молия муассасалари тизимини, шунингдек 
ишлаб чщариш-технологик марка злар, бизнес - инкубатор - 
лар, технологик парклар, лизинг фирмалар (шу жумла- 
дан, ишлаб чикрришни крйта тузиш ва кичик тадбиркор- 
лик субъекгларига ижарага бериш, кейинчалик бушаган 
ишлаб чикдриш майдонлари ва ускуналарни сотиб олиш 
йУли билан) тизимини ривожлантириш муаммолари энг 
долзарб хдсобланади.

Албатта, бундай ик^исодий зонани ташкил р л и ш  
учун хокимликлар бу ишга кдзикдш ва хайрихохдик би
лан ёндашишлари лозим. Улар хусусий корхоналарни 
рУйхатдан Утказиш жараёнини иложи борича содцалаш- 
тириши керак. Солик; органлари хусусий корхоналарга 
алохида бухгалтерия ташкил кдлишга хржат крлмайдиган 
кдлиб факрт битта - умумлаштирувчи солю; киритиш чо- 
раларини кУришлари зарур.

Банк ташкилотлари заводнинг хусусий корхоналар 
билан Узаро \исоб-китоблари тизимини мижозлар учун 
кулай б^ладиган кдлиб тузишлари лозим.

Ик^исодиётни икгисодий жщатдан кдйта тузиш му- 
носабати билан кичик корхоналарда инвестиция жараён- 
ларини жадаллаиггириш муаммоси айник;са долзарб маса- 
лага айланади ва уларни техникавий кдйта жихрзлаш за
рур шгги билан боглю; булади. Купчилик кичик корхона
лар ярим хунармандчиликка асосланган, жунгина жихрз- 
ланган ишлаб чикдришдан иборат булиб, уларнинг зим- 
масига мураккаб технологик ва икгисодий муаммоларни 
юклашнинг имкони йук,. Бундан тапщари, бундай ишлаб 
чикрришларнинг Уз фаолиятини давом эттириши ме^нат, 
моддий-техникавий ва молиявий ресурсларни самарасиз 
сарфлаш билан боглиц булади.

Республикада кичик корхоналарни ишлаб чикдриш-
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технология жщатдан куллаб - кувватлаш тизими фаолият 
к^рсатмокда. Бундай к^ллаб-кувватлашнинг мо^ияти ки- 
чик корхоналарни киска муддатда замонавий ускуналар 
ва технологиялар билан таъминлашдан иборат. Бунда шун- 
чаки алохдда-алохдца технологик жщозлар бирлиги эмас, 
балки замонавий машиналар, асбоб-ускуналар ва хоказо- 
лар мажмуи зарур. Бу ерда ran факат тайёр ускунани етка- 
зиб бериш устида эмас, балки уни тайёрлаш учун лицен- 
зияларни, кичик к^ламли ишлаб чикаришларга мосланган 
ноу-хау (ишлаб чщ ариш  сири)ни сотиш устида хам кет- 
мокда. Бунда машиналар, ускуналар ва ишлаб чикэриш 
биноларининг лизинга (узок муддатли ижараси)ни ривож- 
лантиришга катга ахдмият берилади.

Кичик корхоналар тармогини ривожлантириш ва 
уларни техникавий жихозлаш даражаси к^п жихдтдан буг- 
лаш буюмларини етказиб берадиган йирик ишлаб-чика- 
риш - х^жалик мажмуаларига боишк- Бу кол деталлар б^йи- 
ча ва технологик жщатдан ихтисослашишга, шунингдек 
ишлаб чикдршнни хозирги замон даражасида ташкил кили- 
шни таъминлашга имкон беради.

Лизинг лойихаларнинг амал килишини тезлаиггириш, 
уларни тузиш ва экспертиза килиш учун Ташки икгисодий 
фаолият миллий банки томонидап республиканинг етакчи 
лойихдлаш-конструктор лик муассасалари асосида махсус 
инжиниринг компанияси - “Узинвестлойща” тузилди.

Кичик тадбиркорликни ахборотлар билан таъминлаш 
сохасида республика ва минтакавий даражаларда теппнли 
ахборот инфратузилмасини тузиш к^зда тутилади; бундан 
максад - кичик корхоналарнинг кулай шартларда икгисо
дий, ХУКУКИЙ ва муваффакиятли фаолият кУрсатишлари 
учун зарур бонща ахборотларни олишларига имкон яра- 
тишдир.
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Узбекистонда ислохотлар жараёнининг бошиданок, 
миллий хусусият ва менталитетни хдсобга оладиган узига 
хос ва узига мос йул аникдаб олинди. Х,укумат томонидан 
кдбул кдлинган “Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 
ривожлантиришни к^ллаб - кувватлаш давлат дастури”нинг 
хам шунга яраша уз хусусиятлари ва тафовутлари бор.

Бозор ислохотлар и жараёнларини жадаллапггириш 
учун давлат дастурида республикада, айник;са, ^ишлок, 
жойларда кичик ва хусусий тадбиркорликни ривожланти- 
риш юзасидан тадбирлар мажмуи кузда тутилган ва асо- 
сий вазифалар, йуналишлар белгиланган.

Дастурнинг асосий мак;садлари куйидагилар:
•  бозор фаолиятига кенг ахоли к;атламларини жалб 

кдлиш; бокзшандалик, истеъмолчилик кайфиятини 
бартараф к^лиш, “тадбиркорлик касали”ни ки^ги- 
риш, хусусий бизнес билан шугулланиш истагини 
турцириш;

•  кушиток, хужалигини кдйта тузиш муносабати билан 
буша га н кишиларни иш билан банд к^ишш учун 
кдшлок, жойларда янги иш Уринлари ташкил этиш;

•  копилок; жойларда бозор муносабатлари ва инфра- 
тузилманинг жадал ривожланииш учун шароит яра- 
тиш, ракрбатни ривожлантириш;

•  банк, аудигорлик, консалтинг, воситачилик фаолияти 
билан борлик; хизматлар, айшщса, фанбоп хизмат- 
лар хажмини кескин ошириш;

•  хУжалик юритиш самарадорлигини оширишни, ички 
бозорни товар билан тулдиришни ва ишлаб чикд- 
ришнинг экспортбоп махсулотлар ишлаб чщариши- 
ни кУпайтиришни таъминлайдиган мослашувчан ки
чик ишлаб чщаришларни жорий кзшпн, кичик ва 
хусусий корхоналарни ташкил кдлиш.
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Дастур давлат томонидан \ар  жщатдан к^ллаб-кувва- 
тлаш ва Узбекистан ахрлисининг кенг патлами иштиро- 
кида ташаббускор, яратувчи бозор жараёни асосида амал- 
га оширилади. Дастур турт асосшГбулимдан ташкил топа
ли: бозор инфратузилмасини хдмда кичик бизнеснинг фаол 
ривожланиши ва фаолият курсатиши учун шароит яра- 
тиш (айникра, стилок; жойларда); давлат томонидан 
куллаб-кувватлаш тадбирларини угказиш; молиявий таъ- 
минлаш ва ташкилий тадбирларни бажариш.

Давлат дастурида куйидаги тадбирлар кузда тутилтан:
1. Кдшлокда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 

ишлаб чшдариш инфратузилмасининг устун ривожла ни
ши амалга оширилади. Бунда мелиоратив, гидротехник, 
элекгр-энергетика иншоотлари ва тармокдарини ривож- 
лантиришга, ерларни сугоришга, эррозияга кдрши тадбир
ларни куришга, куп йиллик кУчатларни Ущазишга, кдйта 
ишлаш саноати корхоналарини куриш ва техникавий к^йта 
жихрзлашга алохдда эътибор берилади. Кдшлок, жойларда 
кичик ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш учун 
зарур мухандислик ва ишлаб чик^риш инфратузилмаси 
объектларини, водопроводларни, канализация тизимлари 
ва иншоотларини, газ ва электр таъминоти тармокдари- 
ни, йулларни, телекоммуникация тизимларини биринчи 
навбатда куришга а^амият берилади. Кдшлокда ишлаб 
чикрриш инфратузилмасини шакллантириш давлат дас
тур лари ва ма\аллий дастурларга мувофик, амалга ошири
лади.

2. Кдшлок; жойларда бозор инфратузилмасини жадал 
яратиш жараёнларини ташкил кдалиш ва бонщариш, уни 
жах,он ик^исодиёти талабларига мослаштириш мак;садла- 
рида республика вилоятларида Тадбиркорлик департамен- 
тлари тузилмокда. Улар бозор узгаришларининг давлат
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том он и д ан  к ^ л л аб-кувватл ан и ш и н и  т а ъ м и н л а ш , б о зо р  
и нф ратузиям асинм  ривож лантириш нинг сам ар ал и  ти зи - 
м ини ш ак л л ан ти р и ш , республика ичидаги ва  тап щ и  ю^ги- 
содий х^ж ал и к  м уносабатларини м увоф и кдаигги риш  ва 
р и вож лан ти ри ш  вази ф алари н и  баж аради.

Х усусий тадби ркорлар ва кичик би зн есга  кредиглар 
бериш , ш у ж ум ладан , имтиёзли кредиглар бери ш  асосида 
инвестиция л о й щ а л а р и н и  маблаг билан  таъм и н лай ди ган , 
уларнинг у став  сарм ояси да к^тнаш адиган, м асла^ат ва ах- 
борот хи зм атлари  кУрсатиш ш аклида техн и к ави й  кумак 
берадиган К и ч и к  тадбиркорлик в а  хусусий би знес (Б и з- 
н ес-ф он д )н и  к$ллаб-кувватлаш  ф он д и  худудий т а р м о га  
ри вож л ан м окд а. Хусусий  тадбиркорлик ва  кичик би знес- 
нинг сугурта м ухоф азаси  б^йича ХУДУДИЙ аген тли клар  ту- 
зилмокда. У лар кичик ва хусусий корхон ал арн и н г кредит- 
лар , ш у ж ум ладан, им тиёзли кредитлар (тадби ркорли к та- 
ваккаллари дан  им тиёзли  тарзда сугурта хи м ояси н и  хам  
к^игган х о л д а) оли п га учун м ^л ж ал л ан ган  и н в ести ц и я  
л о й щ ал ар и н и  бахол аш  ва экспертиза щ и ш ,  т^ланм аган  
кредиглар учун к,арздорларнинг ж авобгарли ги н и  сугурта 
кдпш п, хусусий тадби ркорлик ва ки чи к б и зн есн и  ри вож - 
лантириш га йуналтириладиган хориж ий ин вести ц и ялар- 
нинг сугурта хи м ояси ни  таъм и н лаш  ю м уш л ар и н и  амалга 
оширади. К ичик тадбиркорлик ва хусусий би знесн и  к^ллаб- 
кувватл аш н и н г б оп щ а ф оцдлари , сугурта м уассасал ари  
ш акллантирилади.

Р еспублика м интакдларида д авл ат  ор ган л ар и д а т а д 
биркорли к тузи лм алари н и н г м ан ф аатл ар и н и  \и м о я  кдл- 
адиган Т адби ркорлар  палаталари таш к и л  кдли н ади . У лар 
б озор  кон ъ ю н ктураси н и  У рганиш га, ахбо р о т-тахд и л  м а- 
тери аллари н и  тай ёр л аш  ва тар к д ги ш га , к о р хо н ал ар н и  
р^йхатдан  у тк ази ш га , улар учун таъ си с  хуж ж атлари н и
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тай ёр л аш га , ю ри ди к ва  техн и к  м аслахдтлар кУ рсатиш га 
кум аклаш ади .

К дш локда х,ам Б и зн ес-м арказл ар  тузилади. У лар кд- 
шлок; ж ойлардаги  кичик ва хусусий корхон аларга уларни 
ресурслар  би лан  таъ м и н л аш , м а^сул отл арн и  со ти ш  ва 
тр ан сп ор т хи зм атлари  курсати ш лари , ш унингдек м а в д -  
лотларни сак д аш , кдйта и ш л аш  ва со ти ш  ю м уш ларини 
баж ари ш лари  а^олига комм унал, м аи ш и й , тузати ш -кур- 
илиш  хизм атлари курсатиш лари, ж ам оа хужаликлари, дехк- 
он  хуж аликлари, ш ахси й  том оркр хуж аликлари эгаларини 
Укитиш лари, ахбо рот билан таъм и н лаш лари , ю ридик мас- 
лахдтлар бери ш лари  лозим .

Хусусий маблаБ куйилмаларига асослан ган  и н вести 
ц и я ф и рм алари  ш акллантирилади. Улар к^шхлок, хУжалиги 
м а^сулотларини кбайта и ш л аш  учун илгор техн ологи я ус- 
куналарини, хом  аш ё ва  бутлаш  кисм ларини соти б оли ш  
учун мулж алланган м аб л аш ар н и  биринчи н авбатда мак;- 
садли  ай и р бош л аш  хукукдга эга, Т аш к?! шдгисодий ф ао - 
ли ят вазирлиги органларида битим ларни рухсат оли ш  тад- 
би рлари си з рУйхатдан Утказади. Ф ао л и ят  турлари буйича 
м ай да иш лаб чикдрувчилар ассоци аци ялари  таш к и л  к^ши- 
ш га кумаклаш илади. У лар Уз м ан ф аатлари н и  ж ам оави й  
хд м оя  кдли ш га, хуж алик ю ритиш нинг илгор усулларини 
таркдти ш га дойр тадбирларни ам алга ош иради.

К и чи к ва хусусий тадби ркорлик создасида и н вести 
ц и я ф аоли яти н и  ам алга ош и р и ш  учун кредит м уассасала- 
ри н и  ри вож лан ти ри ш , ихтисослаш тирилган  ти ж орат бан- 
клари  (ш у ж умладан, хориж ий сарм оя ш итирокидаги) тар- 
м окдари н и  кенгайтириш  д аво м  этм окда.

С авдо  уйлари, инвестиция ком п аниялари , и н вести 
ц и я  воситачи лари , ф он д дУконлари, клиринг в а  агентлик 
тарм окдари н и н г ф аолияти  кенгайм окда. К и ч и к ва  хусу-
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си й  корхон аларн и  ахборотлар билан таъм и н лаш га, бозор  
кон ъю н кгураси н и  Урганиб, бозор им кониятлари хдкдцаги 
ах б о р о тл ар н и  так л и ф  кдлувчи  хусусий ф и р м ал ар н и н г 
и ш и га, тар м о к д ар аро  м аълум отлар б ан к и  ярати л и ш и га 
кУ маклаш илмовда.

Х оси л н и н г н обуд булиш ини бартараф  кд л и ш , уни 
тусикдарсиз крбул кдли н и и ш , сакушниши ва  кей и н  ис- 
теъм ол  тармокугарига таркдгили ш и ни таъ м и н л аш  мак,са- 
дида кичик в а  хусусий улгуржи воситачилик тузилм алари , 
ихтисослаш тирилган  бозорлар , улгуржи дУконлар, база- 
лар , ом борлар , ом борхон алар  жадал тарзд а  кУпаймокда. 
К дш лок; хУ ж алш и хом  аш ёлари  ва к^йта и ш лан ган  м а\су - 
лотларни со ти ш  учун би рж а савдоси  ва улгуржи яр м ар к а- 
ларн и н г р и вож лан ган  худудий тузи лм аси  ярати лм окда. 
Деэщон (ф ерм ер) хуж аликларини говори н авли  уруглар ва 
кУчатлар билан  Уз вакдпда таъм и н лаш  учун киш лок; ту- 
манларида уруглар етказади ш н  ва сотадиган уругчичик кор- 
хоналари таш ки л кдлинм окда. К дш локдардаги  тадби ркор- 
ларга тузати ш -ти клаш , агроки м ёви й , зоо ветери н ар и я  хиз- 
матлари ва хизм ат турларини кУрсатадиган агросервис кор- 
хоналари тузилмокда.

3. Д авлат копилок; ф ойдасига м играция ж араён лари - 
ни урганиш га, оиланинг ^ар томонлама ри вож лан ш п и  учун 
иж тим оий-икгисодий ш арои тлар  ярати ш га, ки ч и к би знес 
ва  хусусий тадби ркорли кни н г ри вож лан ш пи  учун ш ар о 
итлар ярати ш  йули би лан  ахрлининг и ш  билан  бандлиги- 
н и  таъм инлаш га дой р д ем ограф и к  сиёсатнинг У тказилиш - 
ини таъминлайди.

А^олининг к д ш л о кд а урнаш иб к;олинш в а  ун и  кичик 
би знес ва хусусий тадби ркорли к сох^сидаги и ш га  ж алб 
кдли ш н и  р агбатлан ти ри ш  мак;садида кдш лок; ж ой лард а 
турар-ж ой , таъли м -тарби я, м аданият ва сп о р т , со ш ш к д и
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сакд аш  объекглари курилиш и, газлапггириш , сув ва элекгр  
билан  таъм и н лаш , телеф онлаигги риш  со^аларида, алокд, 
ком м унал хужалиги объекглари  курилиш ида, радио ва  т е 
левидение хизм ати  курсатиш да ш а^арга ни сбатан  устун- 
ли к  ярати ш  кузда тутилади.

Мух,окама учун саволлар

Туртинчи булимни у%иб чтуш г ва жавоб беринг
“ У збекистан  Республикасида тадбиркорлик тугриси- 

Ж  д а ” ги К рнунда келтирилган туш унчага мувофик, тад 
биркорлик ф аоли яти н и н г м о^ияти  ним ада?

Н им а учун и н н овац и я ф аоли яти  тадби ркорликнинг 
Ж  аж ралм ас кдсм и  эканлигини туш унтириб беринг.

У збекистонда барча мулкчилик ш акллари ни н г тен г 
тЦ г хукукдилиги к^рор топтан . Х а^ и к д й  тен г хукукди- 

ликни кдрор топ ти ри ш  учун кичик ва хусусий тад- 
биркорликни к^ллаб-кувватлаш  зарурлиги сабабла- 
рини туш унтириб беринг. Бундай к^ллаб-кувватлаш  
кдндай тадбирлар оркдли таъм инланади?

Тузилаётган кичик ва хусусий корхон аларга моддий- 
Щ г  техникавий ёрдам  к^ндай амалга ош ирилади? К и 

чик ва хусусий корхоналарнинг м олиявий м анбаларга 
етиш иш ини таъм инлайдиган  ш арои тлар  кдндай?

Ж ам оат таш ки лоти  иш лаб чи кэри ш -ти ж орат ф ао - 
™  лияти билан ш угулланиш  хукукдга эта м и ? М асалан , 

ижодий ую ш м а озик;-овкдт м а^сулотлари д^конлари 
тар м о п п ш  туза оладими? У ю ш м а аъзоларининг иж о-
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дий м ахсулотлари н и  соти ш  билан ш угуллана олади- 
ми?

^  К д ш л о к  тадбиркорлигини ри вож лан ти ра бориб дав- 
1 | Г  лат мулкчиликнинг хдр хил ш акл л ари  асоси да кд- 

ш локда бозор  муносабатларини кдрор топ тириш  учун 
хукукдй ва таш ки ли й  тадбирлар м аж м уи н и  таъм ин- 
лаш и  мумкин. Бунда Узгаришларнинг м у \и м  тамойи- 
ли и ш лаб  ч щ эрувч и л арн и н г ф аол и ят турини ихтиё- 
рий та н л а ш и  ^и соблан ади . И ш л а б  чик;арувчилар 
\ак д к £ тан  х,ам эркин булганлари ва ж авобгарли кн и  
хис кдлганларидагина турли-туман я н ги  тадби ркор- 
лик ти зи м л ар и  икгисодий ж ихатдан мак;садга муво- 
фик, булиш и мумкин. Т адби ркорни нг эркинлигини 
к;онун ж и^атидан  \и м о я  кдлиш  н и м ал арн и  уз ичига 
олади?

^  Т адби ркорни нг эркинлиги ва ж авобгарли ги  бирли- 
Щ г  ги там ой и ли н и н г м о\и яти  н и м а? Копилок, тадбир- 

корлигида бу там ой и л к^ндай ам алга ош ирилади?

Т адбиркорлик сектори ни  кадрлар ва  ахборот билан 
Ж  таъм и н лаш  со^асида давлатнинг ёрдам и кдндай ш ак- 

лларда ам алга ош ирилади?

^  К ооп ерати в, хУжалик ш иркати  ва хУжалик ж ам ияти 
Ж  Уртасидаги таф овугларн и  тахдил кдлинг. Н и м а учун 

х,ар хил алохдда вазиятларда бу ш акллард ан  бирор- 
таси аф зал  деб топилади?

Ж  К ^п ш а^арликлар м ева ва саб завотл ар  етипггиради- 
Ч | г  ган дала хрвлиларга эга. С и з ним а деб  Уйлайсиз, бу 

якк а м ехм ат ф аол и яти га  к и р ад и м и ? Я к к а  мех^нат 
ф аолиятини кдндай аломатлар белгилайди?
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Ф

Ф
Ф

Бир нечта лицензия бериладиган  ва  бир нечта так,- 
ш у и н га н  ф аоли ят турларини эсланг. М уай ян  ф ао - 
лият тур л ар ига давлат чеклаш лари  ва так?щ лари кд- 
ндай  алом атлар б^йича белгиланади?

Агар таъси с хуж ж атларига узгартириш лар киритил- 
ганда тадби ркордан  к;онунда белгиланм аган  хи зм ат 
Хакди тУлаш ни, бу борада н и м ан и ди р сотиб ол и ш  
кабиларни талаб  кдли ш са, бу тадби ркорн и н г хукук,- 
лари н и  пойм ол ки ли ш  хисобланадими? А йбдор бун- 
дай  хатти-харакатлар учун крнунга мувофик; ж авоб- 
гарликка тортиладим и?

А кцияларнинг эгалари  очик, турдаги  акци ядорли к 
ж ам иятига ни сбатан  кдндай хукукдарга эта? К рнун  
хуж ж атларида улар к^ндай хукукдарга эга? К рнун  
хуж ж атларида улар кдндай хд м оя  к^илинади?

Н ом и  ёзилган акциянинг о к, акциядан  кдндай ф а- 
рки  бор? И м тиёзли  акци я ним а?

И пггирокчи к о р хо н ал ар га  н и сб атан  х о л д и н ш и н г  
ролини тахдил иделинг. К рнун  кдндай хрлларда хол
динг таш ки л  кдлиш га рухсат берм айди? Бундай чек- 
л аш н и  ним а билан и зохдаш  м ум кин?

Глоссарий
Акциядорлик жамияти - номинал к^ймати к^рсатилган 

муайян акциялар сонига булинган устав фондига эга ва факрт Уз 
мулки буйича жавобгар хрсобланган жамият.

Акция - акциядорлик жамияти шаклида фаолият к$рсата- 
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диган корхонада улушли иштирокчи эканлигини тасдшуювчи 
ва корхона фойдасининг бир к^смини дивиденд шаклида олиш 
фкукдни берувчи, амал крлиш муддати белгиланмаган кдмма- 
тли кргоз.

Ассоциация (уюшма) - тадбиркорлар, ташкилотлар ёки шах- 
сларнинг умумий х^жалик, илмий ёки бопща мак,садни к^злаб 
ихтиёрий равищца бирлашипш натижасида пайдо булган бир- 
лашма, уюшма.

Дивиденд - соликдар туланиб, барча кредиторлар билан 
\исоб-китоб кдлинганидан кейинги акциядорлар жамиятининг 
соф фойда крсми; уни акциядорлар орасида улардаги акциялар- 
га мувофик, так,симланади.

Инновация фаолияти - янги технологияларни, ташкилий 
шаклларни, буюмлар ва уларнинг турларини яратшп, ишлаб чиц- 
ариш, жорий кдлиш ва сифат жи^атдан такомиллаштиришга, 
хизматлар кУрсаташга едютилган \амда фан, техника ва ишлаб 
чи^аришнинг уйгунлашуви янги шакллари билан ифодаланади- 
ган хатга-^аракатлар мажмуи.

Ишбилармонлик удумлари - бирон бир меъёрий хужжатда 
к,айд кдлинган ёки крлинмаганлигидан кртьи назар, крнун хуж- 
жатиарида к^зда тутилмаган, тадбиркорлик фаолияпшинг би- 
рор сохдсида к,арор топтан ва кенг кулланиладиган иш тутиш 
кридалари.

Концерн - ишлаб чшедшшни ривожлантириш, молиявий, 
инвестиция ва бошкд фаолиятга дойр вазифаларни ихтиёрий 
марказлаштириш асосида, нисбатан мустакдлликни сакдаган 
хрлда к^п саиоат, молия ва савдо корхоналарининг бирлашипш 
натижасида пайдо болтан бирлашма.

Кооператив - фукрроларнинг шахсан иштироки ва аъзолар
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(иштирокчилар)нинг мулкий пай бадалларини бирлапггарипшга 
ас о с лантан, биргаликда ишлаб чикдриш ёки бопща х^жалик фао- 
лиятини юришш учун уларнинг аъзолиги асосида ихтиёрий ра- 
вишда бирлапшпш натижасида пайдо булган бирлашма.

Лицензия - муайян фаолият тури билан шугулланиш, муай- 
ян ма^сулот ишлаб чвдаршп, шунингдек ихтиро ёки бопща тех
ника ютукдаридан фойдаланиш \укукр учун белгиланган тар- 
тибда бериладиган рухсатнома, жужжат.

Тадбиркорлик - мулкчилик субъектларининг то вар л ар иш
лаб чик.ариш ва хизматлар к^рсатиш, фойда (даромад) олишга 
кэратилган, уз таваккалчилиги ва мулкий жавобгарлиги зцисоби- 
га амалдаги крнун т^ужжатлари доирасида курсатадиган ташаб- 
бускорлик фаолияти.

N

Тижоршп - савдо-сотик; тури. Кенг маънода - фойда олиш 
учун к^ратилган фаолият.

Холдинг - активлари таркибига бопща корхоналарнинг ак- 
циялари назорат пакетлари кирадиган очик, турдаги акциядор- 
лик жамияти.

Эмансипация - во яга етмаган, 16 ёшга тулган усмир мехмат 
шартномаси ёки ота-онасининг розилиги буйича тадбиркорлик 
фаолияти билан шутулланаётган б^лса, уни ту лик; ишга ярок,ли 
деб эътироф этиш (эълон крлиш).
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5 - булим

1.0. Ишлаб ницариш инфратузилмаси

Ишлаб чиздариш инфратузилмаси, яъни транспорт, 
энергетика, алокр тизими кабилар шдгисодиётнинг энг 
мухдм секгорларидан биридир. Боища аксарият тармок,- 
лардан фаркди равюцца, ишлаб чикрриш инфратузилма
си сохасида давлат рахбарлигининг устунлиги як^ол сези- 
либ туради.

Хусусан, дунёдаги к^пчилик мамлакатларда асосий 
те мир й^ллар давлатникидир. Айр им жойлардаги хусусий 
те мир йуллар эса иккинчи даражали ахамиятга эга. Й^ло- 
вчи ташувчи шахар транспортининг деярли хаммаси дав
лат кэрамогидадир. Хаво транспорта хам асосан давлатга 
к,аршли. Хусусий сектор эса юк ташищда, ички ва денгиз 
кемачилигида асосий Уринни тутади.

Ишлаб чикэриш инфратузилмаси объектлари давлат- 
нинг кучли назората остида б^лиши лозимлиги хусусида 
анчагина далил-исботларни келтириш мумин. Буларнинг 
энг мухимлари устида т^хталиб Угамиз.
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Давлатнинг алохдда роли зарурлигини белгилаб бе- 
радиган ишлаб чикрриш инфратузилмаси сохасидаги бо- 
зорнинг Узига хос жирата куйидапшардан иборат.

1) Одатда ишлаб чикдриш инфратузилмаси сохдси- 
даги талаб ва таклифни тартибга солиб турадиган бозор 
механизми товарлар бозоридаги каби жуда самарали а мал 
килмайди.

Бир томондан, бу сохада бажарилмаган иш мавжуд 
кувватлардан фойдаланилмаганлигини англатмайди. Бо- 
ища томондан эса, агар талаб крндирилмаёттан б^лса, бу 
муаммони захираларни ишга солиб хал этиб б^лмайди. 
Бозорда бир нечта ишлаб чикдрувчи б^либ, ортикча иш
лаб чшдариш кувватлари мавжудлигидек анъанавий маъ- 
нодаги ракрбат бу ерда б^лиши мумкин эмас, чунки бун- 
дай х,ол ишлаб чшдарувчини “синдириб” к^йшпи мумкин. 
Айни вавдпа транспорт хизмати, элекгр энергияси, иссик; 
сув кабиларга болтан талаб соат сайин, кун сайин ва йи- 
лнинг фаслларига кдоаб ^згариб турганлиги боисидан ана 
шу тармокдардаги кувватлардан фойдаланшцца талаб энг 
кагга булган даврни м^лжаллаб ишлашга т^гри келади. 
Шунинг учун хам давлат рахбарлигида транспорт, энерге
тика ва шу кабилардаги кувватларни назорат к?ишб туриш 
зарур.

2) Ишлаб чикрриш инфратузилмаси к^пчилик объ- 
екгларининг хизматига нарх кдйишкрк, эмас, шу боисдан 
Хам уларни пасайтириб, катга кувватлардан фойдаланиш- 
га эришиб б^лмайди.

3) Ишлаб чикрриш инфратузилмаси хизматлари бо- 
зорининг нотекис таркибий тузилиши, яъни ишлаб чик;- 
арувчилар билан истеъмолчиларнинг сони ва микдорига 
нисбатан ана шундай тузилиш бозорда мувозанатни юзага 
келтиришни мушкуллаштиради. Факдг давлат аралашуви
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билан бозордаги мувозанат холатини ушлаб туриш мум- 
кин.

4) Ишлаб чикрриш инфратузилмаси, у ишлаб чикд- 
ришга нечоЕли фойда булишига крраб ривожланиб бора- 
ди. Бу Уринда рентабеллик к;оидаси бошкр бозорлардаги 
сингари катта ахамияга эга эмас. Бунинг маъноси шуки, 
инфратузилма иншоотларини бунёд этиш, к^ллаб-кувва- 
тлаш ва хизмат кУрсатшцда бутун жамият манфаатларини 
Уйлаб хал*; хужалиги ва ижгимоий-сиёсий эхгиёжлар хис- 
обга олинади. Масалан, ик^исодий мулохазаларни хисоб- 
га олмай, тур ли минтакдларда транспорт тармога кенгай- 
тирилаверади ёки мехнаткашлар иш жойига ижгимоий 
тарифларга кУра элтиб кУйилади.

Мазкур к,оидалар кУпинча амалдаги чикдмларнинг 
нархлардан ортиб кетишига олиб келади. Шунинг учун 
Хам уни давлат иштироки билантина амалга ошириш мум- 
кин.

5) Ишлаб чикдриш инфратузилмасининг таркибига 
кирувчи коптина тармокдар, масалан, энергетика ва унинг 
тармокдари (кумир, газ ва элекгр таъминоти, шунингдек 
нефгни к^йта ишлаш ва атом энергетикаси) техникавий 
ва ик^гисодий сабабларга кура бозорнинг олигополия ва 
монополия сингари шаклларидагина ишлаши мумкин. 
Энергетика хужалиги корхоналарини куришга кетадиган 
харажатлар шу крдар катга, доимий чикимлар шу кдцар 
купки, электр таъминоти корхоналарининг кувватлари шу 
кддар улканки, мол олувчи айрим минтакдларга кУпгина 
корхоналар томонидан хизмат кштниш и техникавий ва 
икгисодий сабабларга кУра макрадга мувофик булмас эди. 
Бунинг устига, газ ва электр энергияси энергиянинг “ву- 
жуд” тури булиб, истеъмолчига факрт узига хос магистрал 
транспорт тизими оркэлигина етказиб берилиши мумкин.
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Етказиб бериш шохрбчаларига ёриб киришга тугри кела- 
ди, бунинг учун фаолияти кдтъий муайян худуд билан че- 
гараланган жавобгар юридик шахснинг ижозати зарур була- 
ди. Аммо маълум сабабларга кура, элекгр узатиш линия- 
лари ёки газ кувурлари куриш учун концессия факрт бит- 
та корхонага берилади, шундай кдлиб у беихтиёр монопо- 
листга айланади. Бинобарин, элекгр таъминоти икгисо- 
дий тараккиёт учун катта а^амиятта эга экан ва энергия 
таркдтувчилар нархи ички ва тапщи бозорларда таклиф 
этилаётган товарлар нархига таъсир этар экан, энергия 
таркдтувчиларни етказиб берувчилар Узининг монополи 
х,олати, кдсман монополия ёки олигополия хрлатини су- 
истеъмол к?шмасликларини кузатиб бориш му^им. Энер
гетика секгорининг алохдда мавк;еи туфайли давлат бу 
тармокда эътиборни кдратган. Бу эътибор саноатлашти- 
ришнинг дастлабки давр тажрибаларини х^исобга олиб, 
янада кучайди. Уша пайтда газ ва энергетика таъминоти 
сохдсидаги хусусий корхоналар фойдани уйлаб элекгр энер- 
гиясини географик жщатдан нокулай саноат ва дистеъ- 
мол минтакдларига етказиб беришдан бош тортган. Нати- 
жада ик^исодий энергетика со^асида “ок; доглар” вужудга 
келган. Бунинг устига, монополия ва олигополия нархла- 
ри игу кддар баландки, ик^исодий жих^атдан заиф хусусий 
корхоналарнинг энергияга талабини к,ондириш амалда 
мумкин б^лмай к;олади.

Аммо бозор ва тадбиркорлик омилларидан фойдала- 
нилмай, инфратузилма объекгларига факдг давлатнинг 
эгалик кдгшши кам самара берииш мумкин. Агар бозор- 
рак;обат омилларидан фойдаланилса, инфратузилма хиз- 
матини такомиллаштириш ва инвестициялар сифатини 
кУтариш борасида катта имкониятлар очилади. Албатга, 
ишлаб чикэриш инфратузилмасини ривожлантириш учун
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катта инвестициялар талаб кдлинади, бирок; Уз-узидан са- 
марали й^л очилиб к;олмайди, техникавий хизматнинг си- 
фати кутарилмайди ва истеъмолчининг талаблари яхши- 
рок; к;ондирилиб к;олмайди.

Бу мак;садларга эришмок; учун куйидаги тадбирлар 
зарур: инфратузилмани ишлатишнинг тижорат к;оидалар- 
ини куллаш, хусусий сектор да ги фирмалар томонидан рак,- 
обатнинг раБбатлантирилииш ва айни вакгда улар фаоли- 
ятининг зарур даражада тартибга солиб турилиши х,амда 
фойдаланувчилар ва бонща манфаатдор шахсларнинг ре- 
жалаштириш, инфратузилма хизматларини ташкил этиш 
\амда шу хизматлар устидан назорат урнатишдаги ипгги- 
рокини фаоллаиггириш. Бу чора-табирлар факрт сиёсатни 
узгартиришнигина назарда тутмай, балки инфратузилма 
иши тизимини тубдан кдйта куришни \ам  назарда тутади. 
Инфратузилма хизматини такомиллаштириш ва бундай 
хизмат сифатини кутаришга кдратилган, шунингдек бун
дай хизматларни бажаришдаги кувватларни купайтириш- 
га к^ратилган Узгаришларни руёбга чшдармок; учун т^ртта 
асосий вариант бор.

Ташкилий структуранинг вариантлари му .ткни так,- 
симлаш, маблаг билан таъминлаш \амда ишлатиш ва тех
ник хизмат курсатишда масъулиятнинг, шунингдек дав- 
лат билан хусусий сектор Уртасида таваккалчиликни так- 
симлашнинг тур ли усулларини акс этгиради. Ушбу вари- 
антлар мукаммал эмас, улар муассасавий кдрорлар маж- 
муасининг Узига хос намуналаридир.

А вариант: давлат мулки ва давлат томонидан ишла
тиш. Инфратузилманинг коптина тармокдарида муж  ва 
ишлатиш хукук^шинг кенг таркдлган субъекги - ишнинг 
давлат йули билан ташкил этилиши, яъни давлат корхо- 
наси, бонщдрув идораси ёки хукумат муассасаси, бу муас-
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сасалар марказий, минтак^вий ёки махаллий хокимизтг 
органининг мулкидир ва унинг назорати остидадир. Дав- 
лат ташкилотлари давлат бюджета билан богланмаган ти- 
жорат асосида фаолият к^рсаттанида таклиф эталаётган 
хизматлар сифата кутарилади, мазкур давлат ташкилотла
ри кргозбозлик тУсикдаридан чучимайди ва тижорат кор- 
хоналари фаолиятини тартибга солиб туришда к^бул кдли- 
нган меъёрларга б^йсунади. Хусусий фирмалар томони- 
дан булаётган ракрбат туфайли инфратузилмага дахддор 
давлат корхоналари уз ишларининг сифат кУрсаткичлари- 
ни яхшилашга мажбур б^лади (бундай рак;обатни меъёрий 
хужжатлар ва бошкд низомлар билан чеклаб куймаслик 
керак). Анго; хизматларни бажариш, яъни коммун ал х$Ька- 
лигидаги давлат корхоналарига техникавий хизмат курса- 
тиш учун хусусий пудратчиларнинг жалб этилиши давлат 
ва хусусий секторларга бир бирларини билиб олишига 
имкон беради ва Узаро ишончни муста хкамлайди. Шу та
рифа орттирилган тажрибадан, кейинчалик хусусий сек
тор иж ара ёки концессия ш аклида (Б вари анти ) 
инфратузилмани кенгрок; куламда ишлатишда фойдала- 
ниш мумкин.

Б вариант: давлат мулки ва хусусий ишлатиш. Давлат 
сектори концессия ёки ижарага бериш йули билан ин- 
фратузилма объекгларини ишлатиш юмушини (бу ишла
тиш билан ботик, тижорат таваккалчилигини хам), шу- 
нингдек янги инвестициялар жалб этиш масъулиятини хам 
хусусий секгорга бериб к^йшпи мумкин. Давлат фондла- 
ридан фойдаланиш хУКУ^и ёки муайян сохаларга хизмат
лар такдим этиш хуку*чИ инфратузилманинг ашщтармогига 
богливдир.

Ижарага бериш ва концессия хусусий секгорга объ- 
ектларга рахбарлик кдлиш ва уларни маблаг билан таъ-
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минлашни амалга оширишга имкон беради. Айни ва^гда 
мавжуд ташкилотлар таркибий тузилиши бузилмайди ва 
меъёрий тартибга солиб туришнинг мутлацо янги тизими- 
ни дар*ол вужудга келтириш талаб этилмайди.

Жадвал. ^фраструктура хиэмати кфрсатишнинг 
* асосий ташкилий аариантлари.

Ваэифа-
си

1-вариант 2-ааришт 3-вариант 4-вариант

Давлат
идораси

Давлат корхонвси

Ижара
шартно-

маси

Концес
сия шарт- 

номаси

Хусусий 
(жумла- 
д »  коо
ператив) 
мулк аа 

ишлатиш

Фойдапа- 
нувчилар 
аки *оки- 
миятнинг 
ыахдллий 
органла- 
ри шока- 
тни уюш- 
тириши

Анъана-
аий

Акцияла- 
штирил- 

ган аати- 
жоратла- 

шгш

Хизматта
пудрет

шартно-
иаси

кЪилаб
Ч1КДЭИШ
шаргто-

маси

Лилаб
чи^ариш

воситала-
рига

эгалик

Даалатники Давлагтники (назорот пакет) Давлотники 
(напорет пакете)

Хусусий
(назорот
пакати)

Хусурий 
еки бир- 
галикда

Сиёсатни 
ишлаб %*л -

И̂ШНИИГ
тармо* 

имаасш- 
ция ража- 
лаштири* 

лиши

Ичси *у*У" 
мат алди- 

да

Бош
аааир-

лик

Бош аааирлик еки 
к уств р т  

даалат 
оргаии

Давлат оргаии 
хусусий ишлатувчч 

корхона билан 
келишилган долда

Нити рок - 
сиз аки 
давлагт 
органи

Мши-
роксиэ

ёки
давлат
оргаии

Асосий 
фондлф- 
ни кали* 
тал маб- 

лаг билан 
таъмин- 

лаш

Даалат
бюджет*

Суб- 
сидия- 
лар ва 
даалат 
эавм- 
лари

Асосан, бсаор 
малиялаштирилиши

Даала-
тники

Хусусий 
ишла

тиш фир- 
иаси

Хусусий Хусусий

молия* 
латириш 
(Ллан- 
иа маб- 
лаглар)

Давлат
бюд
ж е т

Асосан,
субси-
димар

А со с» , 
ичси бюджет 
тушумлари

Хусусий
ишлатиш
фирмаси

Давлат
хиизмат-

ларни
тфлаши
мумкин

Хусусий

Аилатиш
аатажни-
каким и-

ти
Д » » |

Давлат
иорхо*
наси

Хиэмагларнинг 
ыуайан тури б$йича 

хусусий ишлатиш 
фирмаси

Хусусий
ИШЛЯ1ЯШ
фирмаси

Хусусий
ИшЛИиш
фирмаси

Хусусий Хусусий

Тариф ту- 
цгуилари Давлат

Даалат 
•ки даа
лат КОр- 
хонаси

Даалат кориснаси
Хусусий
ишлатиш
фирмаси

Хусусий Хусусий

Бош и
ТШСИф-

лар
Давлат Давлат корхоиаси

Хусусий
ишлатиш
фирмаси

Хусусий
ишлатиш
Фирмаси

Хусусий Хусусий

Тижорат
таааккал
килуач*

Давлат Даалат корхоиаси Асосан,
даалат

Хусусий ишлатиш 
фирмаси Хусусий Хусусий

Хусусий 
шшслар- 
га тоаон 

т9лаш 
учун асос

К$ллаб
б^лмайди

Курсатилг»
хизмагтлар 

асосида ани* т?лоа

К $ р с а т л т  
хиэывпмр асосида. 

нагтжжларга к{ра

Натжвларга кфра. 
ишлатуа«м фирма 
фондлардан фой- 
далангаии учуй т9- 

л а г т  маолагни 
чагириб ташлаб

Хусусий
тарвда
аниц-

ланади

Хусусий
тархда
ами*-

лшади

Одатдяги
дааомий-

лиги

Чагара-
ламас-

д »
5-йилдан каы 3-5 йил атрофида 5-10 йил 10-30 йил Чагарала-

масдан
Чегарала-

масдан
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Муврбил (альтернатив) ташкилий тузилмалар 
доирасида яхпш курсаткичларга эрипшш омиллари 

цуйидаги жадвалда умумлапггирнлган
Л вариант: давлат мулки ва дал- яраша х.ак, туланади.
лат томоиидан ишлатиш. #  Фойдаланувчи билан акс
#  Мулкдор, меъёрий тартибга алокд механизми мавжуд. 
солиб турувчи идора ва и шла- #  Тармок, майдалашиб кетаёт- 
тувчи тузилма сифатида давлат- ган бир шароитда фаолиятнинг 
нинг ролини аник, белгилаб алохдца ажратиб куйилиши ло- 
куйиш. зим булган турлари ва уларнинг
#  Давлат кундалик (жорий) бо- аник, юмушлари хусусий сектор 
нщарувга аралашмайди. учун очикдир (масалан, хизмагг
#  Давлат корхоналари умумий курсагппп учун пудрат контрак- 
тижорат хукукрга буйсунади ва хлари шарт-шароитларида). 
умум кабул кдлган бухгалтерлик ф  Заруратга крраб хусусий сек- 
\исоби \амда аудит стандаргла- ^орнинг бошк,арув кадр лари 
рига (хусусий корхоналар учун этилади (ишлаб чикзриш- 
белгилаб к^йилган кридалар з̂ ам ^  таттпаит э^ щ  уцуц кошрак- 
бу уринда амал цшют) риоя ^  донрасщв)

. ф  Мулк билан бошгарув хусу-#  Тарифлар харажатларни кр- 3 .
плашга й у н ^ ^ ш в д и . корхо- сий С(ЖГОР ажрашлади (маса- 
налар цэтъий бюджет инта-юми- лан> акдияларнинг назорат 
га риоя эгади. крлинмайдиган мажмуаларига
#  Давлатнинг ижгимоий маж- эгалик пикли)
буриятлари аник, адрес (шахслар, ® вариант: давлат мулкн ва ху-
корхоналар, муассасалар)га к^р- сусий ишлатшп.
аггилган ва бевосита бюджет аж- Ф Шартнома хукукднинг пой-
ратмалари х^собидан амалга деворига, шу жумладан жорий
оширилади. этиш хукукднинг обрули меха-
ф  Бопщарув кадр лари касби ва низмига асос солинди.
ишбилармонлигига крраб танла- #  Контрактларда назорат
нади. курсаткичлари аник; белгилаб
ф  Уларнинг мех,натига шунга к^йилган. Ишлатиш тузилмаси
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эгасининг мажбуриятлари че- 
гараланган, даврий ахборот жа- 
раёни белгиланган (айни^са, 
ишлаб чикрриш ресурслари ха- 
ражагшаринпнг кузда тутилма- 
ган тарэда узгариишни х^собга 
олиш макрадида), мулжаллан- 
ган к^рсаткичлар бажарилмаган 
такдирда низоларни бартараф 
этиш механизмлари ва жазо чо- 
ралари аникдаб к^йилди
#  Контра юлар танлаб олиш- 
нинг очик, жараёни доирасида 
тузилади, бунда, иложи бори- 
ча, танлов савдо натижаси аф- 
зал кУрилади.
В варннат: хусусий муж ва ху- 
сускй ишлатиш.
#  Рак;обат асосида к;айта 
курилган секторча.
#  Хусусий секгорнинг ик^в- 
содий фаолияти учун амалдаги 
ва меъёрий тУсик.пар бартараф 
эталган (масалан, кредит ресур
слари ва чет эл валюталарини 
к^лга киритишга нисбатан чек- 
ловлар).
#  Ракрбат дурусгрок, интизо- 
мий таъсир Отказа олмаётган 
шароитда жамоат манфаатла- 
рини хдмоя кдпишга карата - 
лган ва зарурат пайдо бушгани- 
да, янги хусусий компаниялар- 
нинг инфраструктура тармок,

объектларидан фойдаланиши- 
ни таъминлайдиган меъёрий 
>ужжатлар жорий этилган.

Г вариант: инфраструктура 
хязматининг ^окнмият ма^ал- 
лий идоралари ва фойдаланув- 
чнлар томоиидан уюштирилиши.
#  Фойдаланувчилар ёки жа- 
моатчилик вакилларининг дас- 
турни тайёрлашнинг илк бо- 
скичларида хизматларга *ак; 
т^лашга тайёргарликни таъмин- 
лашда иштироки ва у мумий 
иппв дахддорлик зцис-туйгуси- 
ни вужудга келтириш.
#  Фойдаланувчиларнинг иш
тироки тегишли ташкилий тад- 
бирлар \амда пул ёки натура 
тарзида ифодаланган бадаллар 
билаы таъминланади.
#  Тармок муассасалари ёки 
нохукумат ташкилотлар фойда
ланувчилар гурухдга техника- 
вий ёрдам ва укдгаш дастурла- 
рИ ДОИраСИДа Уумяктвитвуги
#  Зарурат тугилганда тармок 
инфраструктурасининг бирлам- 
чи ёки иккиламчи ^заро алок^- 
ларига техникавий талаблар 
эътиборга олинади.
#  Ишлатиш учун жавобгар 
шахслар зарурий тайёргарлик- 
дан утган, тегишли х,ак, олади 
ва шахсан масъуддирлар.
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В вариант: хусусий мулк ва хусусий ишлатиш.
Эгаликнинг ва ишлатишшшг хусусий (жумладан ко

оператив) шакли хусусий сектор учун жуда манфаатли- 
дир, чунки фойдаланувчилардан дурустрок, т^лов олшп 
мумкин х,амда тижорат ва сиёсий таваккал камрокдир. Бу 
вариант рак,обат мавжуд б^лган фаолият турлари учун 
айник;са маъкул.

Г вариант: инфратузилма хизматларининг хркимият 
ма^аллий идоралари ва фойдаланувчилар томонидан уюш- 
тирилиши. Инфратузилманинг муниципал ва ма^аллий 
даражадаги хизматлари хусусида фойдаланувчилар ёки 
\окимиятнинг махдллий идоралари ташаббуси билан чог- 
рок; лойщаларнинг яратилиши к^п туманларда самарали 
ва арзон хизматларнинг манбаи б^лиши мумкин. Хара- 
жатларда иштирок этувчилар асосий фойдаланувчи б^лга- 
нида бу, айнш;са, адолатлидир. Хокимиятнинг ма^аллий 
идоралари томонидан инфратузилмани мустакдл таъмин- 
лаш механизмлари жойларда танлаб олиниши, ишлаб 
чикдлиши ва амалга оширилиши керак. Бу механизмлар- 
ни х,еч ким таищаридан тикдштирмаслиги керак.

Пировард натижада ишлаб чюадиш инфратузилма- 
си сох>асида исло^отлар Утказишнинг вариантлари эдар бир 
мамлакатда эх^иёж ва имкониятларни хисобга олиб бел- 
г л и л а н а д и .

Эх^иёжлар инфратузилманинг мавжуд объектлари 
сони, кдмрови, сифати ва самарасига к^ра фойдаланувчи- 
ларнинг хрзирги ва келажакдаги эх^иёжларини нечоши 
кондиришига кдраб белгиланади. Имкониятлар эса ин
фратузилма хизматларининг тижоратбоп ва рацобатбар- 
дош турларини тавсия этиши, мамлакатнинг ташкилий 
базаси билан белгиланади, яъни давлат ва хусусий сек- 
тордаги бошкдрув хдмда техника потенциали, хусусий сек-
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тор фаолияти учун давлат идоралари кулай вазиятни ву- 
жудга келтиришга нечоши к,одирлиги, шунингдек, хусу- 
сий секторнинг манфаатдорлиги ва хозиржавоблиги би- 
лан белгиланади.

Таклиф этилаётган хизматлар ва талабнинг Усиб бо- 
риши инфратузилма тарак^иётидаги устивор йуналишла- 
рни белгилаб беради. Тур ли мамлакатларда таклиф кУрсат- 
кичлари (инфратузилма к^мрови ва самарадорлиги) би- 
лан талаб кУрсаткичлари (икгисодий Усиш ва демографик 
силжишлар) уртасида жиддий фаркдар бор. Уларнинг 
инфратузилмага э^гиёжи хам турли-тумандир. Паст даро- 
мадли мамлакатлар, одатда, инфратузилманинг паст да- 
ражали кдмрови ва паст самарага эга. Амалда, ушбу мам- 
лакатлардаги самарадорликнинг барча курсаткичлар и, Урта 
хисобда ОЭСР мамлакатларидагига нисбатан уч баробар 
камдир. Шахдр вдолиси \ар йили 6 % га Усиб бораётган 
шарокгда инфратузилмага талаб жуда тез ортади. Мазкур 
мамлакатлардаги асосий вазифа - ик^исодиёт кдйта кур- 
илаётганлиги сабабли Узгариб бораётган талабга так- 
лифни мослашдан иборат.

Уртача даромадли ик^гисодий ислохот Утказаётган 
мамлакатлар нисбатан говори к^мровли инфратузилмага 
эга. Лекин, айник,са техникавий хизмат курсатиш сохаси- 
да анча паст кУрсаткичларни кулга кириттан. Мазкур холат- 
да ш^гисодий укдшни тиклаш учун хизматлар самарадор- 
лигини ошириш энг говори устунликка эгадир. Усиш су- 
рати юкрри болтан мамлакатларда нисбатан яхши к^мров 
ва юкрри курсаткичлар кдрор топтан. Уларнинг вазифаси
- барча турдаги инфратузилмага ортиб бораётган эхгиёж- 
ларни крндирищдан иборат. Бундан мак,сад - ишлаб чик;- 
ариш хажмининг уртача йиллик Усиншни таъминлаш ва 
ахоли эхгиёжларига хизмат кдлшццир.
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Имконият чегараси хар бир мамлакатнинг лаёк^тига 
ботик;. Ушбу потенциал учта тавсиф билан белгиланади. 
Биринчиси, мамлакатнинг бонщарув в£ техника базасига 
дахдцор. Инфратузилманинг р авн ая  техникавий мурак- 
каб жараён б^либ, бунинг учун мухандислар ва бонща.му- 
тахассислар, шунингдек истеъмолчилар талабини к;онд- 
ириш мухимлигини англайдиган бошкдрувчилар керак. 
Иккинчи тавсиф - хусусий секторнинг инггирок этиши 
учун кулай вазиятнинг мавжудлигидир, бу инвестиция- 
ларни жалб этиш хамда уни кднчалик самарали так;сим- 
лаш нук^аи назаридан хам мухим. Мавжуд шарт-шароит- 
нинг кулай булиши хукуматнинг журъати ва мак;садининг 
очикдиги, шунингдек мамлакатдаги тегишли ташкилий ба- 
занинг муайян даражада равна*; то пиши билан белгила
нади. Узок; муддатли инвестицияларни жалб этиш учун 
макроик^исодий ва секторга дойр сиёсатнинг баркррор- 
лиги фавкулодда мухдм, шунингдек яхши ишлаётган суд 
ва молия тизими каби ёрдамчи муассасалар ва тузилмалар 
керак. Давлат ташкилотлари ва меъёрий тартибга солиш 
тизимининг жамият манфаатлари йулидаги амалий к;об- 
илияти хусусий сектор фаолияти учун кулай шарт-шароит 
яратишнинг ажралмас таркибий кдсмидир. Учинчи тав
сиф хусусий секторнинг инфратузилма тизимларини кур- 
илиш, молиялаш ва ишлатиш сохасида хизматлар курса- 
тиш учун зарур ресурслар билан таъминлаш лаёк;ати ва 
бунга тайёрлиги.

1.1. Банклар фаолиятини хукукий тартибга солиш  
Узбекистон Республикасидаги банклар фаолияти 

“Узбекистон Республикасининг Марказий банки тугри- 
сида” хамда “ Банклар ва банк фаолияти хавдца”ги хуж- 
жатлар билан тартибга солинади.
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Крнунда “ Банк” тушунчасига аник; таъриф берилган. 
Банк - тижорат ташкилоти болтан юридик шахсдир ва 
амалдаги к,онунчилиюса мувофик, банк фаолиятига мансуб 
барча фаолият турлари мажмуасини бажаради. Крнунда 
назарда тутилган банк фаолияти куйидагилар: юридик ва 
жисмоний шахслардан омонатларни крбул кдпиб олиш 
хдмда ана шу маблагларни таваккал к^ишб кредитлаш ёки 
инвестиция йУлида фойдаланшн; тУловларни амалга оши- 
риш.

Крнунда банклар Уз фаолиятида амалга оширадиган 
банк операцияларининг турлари белгилаб куйилган:

♦  жисмоний ва юридик шахсларнинг хисобваракуирини 
очиш ва юритиш \амда улар буйича операциялар 
бажариш;

# омонатларни жалб этиш;
•  Уз маблаглари ва жалб этилган маблашар хисобидан 

Уз номндан кредитлар бериш.
Банклар операцияларнинг бошкр турларини \ам  

амалга оширишлари мумкин:
♦  мулкдор ёки маблашарни тасарруф этувчи билан 

шартномага кура пул маблакнарини бопщариш;
•  юридик ва жисмоний шахслардан чет эл валютаси- 

ни накд пулга ва пул Утказиш йули билан сотиб олиш 
\амда сотиш;

•  пул маблаглари, векселлар, тулов ва хисоб-китоб хуж- 
жатлари инкассацияси;

•  мажбуриятларнинг бажарилишини кузда тутадиган 
учинчи шахсларга кафолатлар бериш;

♦  мажбуриятларнинг бажарипиши буйича учинчи шах
слардан талаб хукук^ши сотиб олиш;

# к^шматли кргозларни чикдриш, сотиб олиш, сотиш, 
хисобга олиш ва сакдаш, мижоз билан шаргнома асо-
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сида к^шматли к;огозларни бошкдриш, кдмматли 
Когозлар билан бошкр операцияларни бажариш;

> банк маслахати ва ахборот хизмати курсатиш, жис- 
моний ва юридик шахсларга ижарага махсус бинолар 
бериш ёки шу бинолардаги сейфларни хужжатлар ва 
боища бойлюсларни сакдаш учун ижарага бериш;

I молиявий лизинг.
Крнун юк,орида санаб утилган руйхат билангина банк 

операциялари микдорини чекламайди, лицензияда мах
сус кдйд этилган тартибла халкдро банк амалиётига к^ра 
боища операцияларни хам бажариши мумкин. айни вакд'- 
да банклар ишлаб чик^риш, савдо ва сутурта фаолияти 
билан бевосита шугулланиш хукук^сга эга эмас.

Банклар, жумладан чет эл банклари Узбекистон Рес- 
публикаси худудида Узбекистон Республикаси Марказий 
банки бериб куйган лицензия асосида ишлайди. Мазкур 
лицензияда банк бажарадиган операциялар р^йхати бор. 
Лицензиясиз амалга оширилаётган банк фаолияти гайриц- 
онуний хисобланади ва шундай фаолият натижасида олин- 
ган даромад давлат бюджетига утказилиши шарт.

Крнунчиликка биноан банклар, одада, мулкнинг хар 
к^ндай шакли асосида акциядорлик жамияти тарзида ту- 
зилади. Юридик ва жисмоний , шу жумладан хорижий 
шахслар банкнинг муассислари б^лиши мумкин. Агар к;ону- 
нда боигкд холат назарда тутилмаган булса, давлат хоки- 
мияти идоралари, ижгимоий бирлашмалар жамоат фон- 
длари бундан мустаснодир.

Бирон бир шахе устидан ягона назорат Урнатмаслиги 
макрадида хар бир акциядорнинг кдтнашув улуши устав 
сармояси (капитал) микдорининг 36 % фоизидан ортмас- 
лиги керак. мазкур чекловлар банклар устав сармоясидаги 
давлат улушига хамда чет эл банкларига дахддор эмас.
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Банк муассислари банк рУйхатдан Утган кундан бош- 
лаб бир йил мобайрнида банкнинг акциядорлари тарки- 
бидан чик^пн хукукдга эга эмас.

Банклар Уз уставлари негизида ишлайди.
Банкнинг устав капитали банкнинг муассислари ва 

акциядорлари тУлаган пул маблагларидан таркиб то пади. 
Кредита, гаров к^йиб олинган маблаглардан ва бошка жалб 
этилган маблаглардан банкнинг устав сармоясини шак- 
ллантиришда фойдаланишга йул кУйилмайди.

Истисно доллар да, ^онунчиликка мувофик, тарзда 
банкнинг устав капиталини шакллантириш учун бюджет 
маблагларидан фойдаланиш мумкин.

Банк рУйхатдан Утишига к^дар муассислар энг кам 
устав капиталини тУлаган булишлари шарт. Устав капита- 
лига тУланадиган маблаглар Узбекистон Республикасининг 
Марказий банки ёки боипда банкларда очилган жамгарув 
хисобварагага Утказилади. Ушбу маблаглардан депозит 
сифатида фойдаланиш мумкин.

Устав капиталининг энг кам микдори марказий банк 
томонидан аншутанади. Марказий банк лицензияларни 
руйхатга олиш ва бериш тартибини х^м белгилайди.

Марказий банк банкни рУйхатдан Утказиш ва унта 
лицензия беришдан куйидаги асосларга кура рад жавоби 
бериши мумкин:
*  банкни рУйхатдан Утказиш учун зарур хужжатларни 

такдим этмаганда;
*  таъсис хужжатларининг к,онунчиликка номувофик;- 

лиги туфайли;
*  бир ёки бир нечта муассисларнинг крнюдарсиз мо- 

лиявий ахволи сабабли;
*  муассасалар молиявий маблаг манбаларини ошкор 

этмаганда;
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♦ банк р^йхатдан утказилаётган вак^да энг кам устав 
капитали т^ланмаганида;

♦ банк рах£>ари ва бош бухгалтер и лавозимларига курса- 
тилган номзодларнинг шу принта номуносиблигида.

Банклар фаолияти бозор ш^гисодиёти шароитида 
нщоятда мухимдир. Шу боисдан хам давлат улар учун 
мижозларга ва умуман жамиятга етиши мумкин болтан 
зарарни энг паст даражага туширадиган хукукдй мухитни 
вужудга келтиради. Марказий банк куйидаги холларда банк 
операцияларини бажариш учун берадиган лицензияни 
к^йтариб о лиши мумкин;
♦ пассивлар акгивлардан балад келиб, банк т^ловга 

к,одир б^лмай колганда;
♦ лицензия берилган вакд'да маълумотларнинг нот^г- 

рилиги тасдшдганганида;
♦ банк уз омонатчилари ва боиг^а кредиторлар (кдрз 

берганлар) олдидаги мажбуриятларни бажаришга 
крдир б^лмай к;олганида;

♦  хисобот маълумотлари мутасил бузиб тузилганда;
♦ Крнунга ва лицензия шартларига зид тарзда банк 

операциялари Угказилганда;
♦ Лицензия берилганидан кейин бир йилдан купрок, 

вак^ мобайнида банк операциялари Угказилмаганда;
♦ монополияга кррши к;оидалар бузилганида;
♦  Узбекистон Республикаси шуъба банк очган хори- 

жий давлат банкндан лицензия кдйтариб олингани- 
да.

К,онунда банклар мустак^ишиги аник; баён этилган. 
Узбекистан Республикаси банклари банк операцияларини 
бажариш билан боглик; карорларни кабул кдалишда мустак,- 
илдир. Масалан, банк операциялари хусусида ставка фоиз- 
лари ва воситачилик хак?шинг муста^ил белгиланади.
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Марказий банк томонидан давлат дастурларини маб- 
лаг билан таъминлаш учун бериладиган кредитлар буйича 
банк марказлапггирилган ресурслар ва банк чщимлари- 
нинг Урнини крплаш учун туланадиган хакдш хисобга олиб, 
карз олувчидан ундириладиган ставка фоизнинг энг куп 
микдорини узи белгилаши мумкин.

Банк давлат мажбуриятлари юзасидан, давлат эса банк 
мажбуриятлари буйича жавобгар эмас, цонунда кузда ту- 
тилган доллар бундан мустасно.

Банкнинг бонщарув органлари акциядорлик жами- 
ятлари тутрисидаги к,онунларга мувофик, тарзда шаклла- 
нади. Уз ига хос хусусияти шундаки, банк кенга ши аъзо- 
ларининг сони беш кишидан кам булмаслиги керак. Ак- 
циядорлардан танщари, банк сох,асидаги олимлар ва му- 
тахассислар банк кенганш аъзолари булиши мумкин. Банк 
бошкрруви банкн инг ижроия органидир. Бу бопщэрув бе- 
восита ра^барлик к^лади ва банк фаолияти учун жавоб- 
гардир. Боищарув банк кенганш ва акциядорларнинг уму- 
мий йигилиши олдида х^собот беради.

Банклар баркдрорлигини таъминлаш хдмда омонат- 
чилар ва кредиторларни хдмоя кдлиш максадида банклар 
Марказий банк томонидан белгилаб к^йилган ик^исодий 
меъёрларга риоя этишлари шарт.

Улар Уз капиталларини ва ликвид ресурсларини етарли 
даражада тутиб туришлари, шубхдли ва а мал кдлмаётган 
активларни таснифлаб, улар га кдрпш захиралар бунёд эти- 
ши, шунингдек талофатлар хавфини камайтириш макра- 
дидап Уз активларининг диверсификация килинишини 
таъминлаши керак.

Банклар куйидагиларга дахлдор шарт-шароитларга 
риоя этиши шарт;
*  Утказилган инвестициялар типи ёки шаклига;
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$ кУчмас мулк ёки бошкд мулкни сотиб олиб эгалик 
кдлшнга;

ф бошкр юридик шахсларнинг устав фондларида иш- 
тирок этишга;

Амалдаги к;онунчилик билан банкларга куйидагилар 
такдалаб кУйилган:
ф агар так;симлаш натижасида банк капитали талаб 

кдлинган энг кам даражадан пасайиб кетса, капи- 
талларни тацсимлаш;

*  акциялар шаклидаги Узининг к^шматли кргозлари 
билан кафолатланган кредит бериш;

-  Марказий банкнинг барвакт олинган ижозатисиз уз 
акциялдарини сотиб олиш.

Банкларга шу банкларга алокддор шахслар билан би- 
тимлар тузиш ёки шу алокддор шахслар номидан банкка 
алокддор булмаган кипшлар билан тузилган битимларга 
нисбатан кулайрок; шарт-шароитларда битам тузиш так;- 
икданади.

Марказий банк узига боглик; шахслар билан шу жум- 
ладан кредит бериш юзасидан хам битимлар тузишга чек- 
ловлар белгилаб кУяди.

Куйидагилар алокддор шахслар деб эътироф этила-
ди:
*  мансабдор шахе, шу жумладан байк кипашининг 

аъзоси, мазкур банкнинг бонща ходимлари, шунинг- 
дек уларнинг якин кдриндошлари;

*  устав капиталининг Ун фоиздан кУпрогига эга банк 
акциядорлари;

ф акциядорларнинг мансабдор шахслари, яъни банк 
устав капиталининг Ун фоиздан купрогига эга юри
дик шахслар, шунингдек уларнинг энг якдн кдри- 
ндошлари;
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# устав капиталининг Ун фоизидан кУпрогига иигги- 
рокчи булган мазкур банкка нисбатан юридик шах- 
слар, санаб Утилган юридик шахсларнинг мансаб- 
дор шахслари ва уларнинг я^ин цариндошлари. 

Ю корида санаб Утилган шахсларнинг биронтасига 
алокддор шахе, уларнинг \ар  бирига алокддор шахе деб 
эътибор этилади.

Банкка алокддор шахсга кредит бериш, шунингдек, 
банкка алокддор шахсга кафолатлар бериш мазкур модца- 
нинг талабларини хисобга олган холда банк кенгашининг 
кдрори билан амалга оширилади.

Банклар Марказий банкка Уз фаолияти тугрисидаги 
хисобот ва бошкд ахборотларни Уз вак^ида такдим этиш- 
лари керак.

Томонлар манфаатини химоя щ и ш  мак;садида бан
клар билан мижозлар Уртасидаги муносабатлар тартиби 
крнунчиликда махсус тарзда белгилаб к^йилтан.

Банклар ва уларнинг мижозлари Уртасидаги муноса
батлар шартномалар асосида амалга оширилади.

Мижозлар исталган банкда хисоб-китоб варага ва 
бошкд варагларни очиш хукукдга эга.

Банклар Марказий банк томонидан белгилаб кУйи- 
лган мижозлар хисобварагини очиш тартибига риоя эти- 
ши шарт.

Акциядорлар ва банкнинг боища мижозларига банк- 
нинг барча хизматлари бир хил шароигда курсатилади.

Банклар Уз мижозлари ва вакилларининг операция- 
лар, хисобвараглари хдмда омонатлари хусусидаги сирнинг 
ошкор булмаслигига кафолат бериши керак. Банкнинг 
барча хизматчилари банкнинг мижозлари ва вакиллари
нинг операциялар, хисобвараглар хамда омонатларига дахл- 
дор сирни сакяаши шарт.
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Юридик шахслар ва бошкд ташкилотларнинг опера- 
циялари хамда хисобварагларига оид маълумотлар игу таш- 
килотларга, прокурорга, судларга берилади; агар жи- 
ноий иш кузгатилган булсагина суруштирув ва тергов ор- 
ганларига берилади.

Жисмоний шахсларнинг х^собваракдари ва омонат- 
чиларига дахлдор маълумотлар ана шу мижозларнинг 
Узига ва уларнинг крнуний вакилларига, агарда мижоз
ларнинг хисобварага х^амда омонатлардаги пул маблаБ- 
лари ва бошк;а бойликлари хатланган, туловни шулар- 
дан ундириш зарурати б^лса ёки мол-мулкни мусодара 
килиш чораси кулланган булсагина судларга, к^лидаги 
ишига к^ра сурииггирув ва тергов органларига берила
ди.

Хисобвараги ва омонатлар эгаси кдзо калган такдир- 
да маълумотлар шу хисобварак, ёки омонат эгасининг шу 
банкдаги васиятномасида курсатилган шахсларга, давлат 
нотариус идораларига, улар кулидаги вафот этган омо- 
натчига дахлдор мерос ишлари кУрилаётганида, чет эллик 
фукаролар хисобвараш эса хорижий консуллик муассаса- 
ларига берилади.

Агар хизмат юзасидан банкдаги ахборотдан хабардор 
шахслар сирни ошкор этса, у к;онунда кузда тутилган тар- 
тибда жавобгар булади.

Банклар Уз мижозлари ва омонатчилари олдида маб- 
лагларининг сакданиши ва омонатчи олдида кдбул кдлган 
мажбуриятларининг ижроси, шу жумладан т^ловларнинг 
бир банкдан бопща банкка утиши хамда маблашарнинг 
корхоналар ва ташкилотларнинг \исоб-китоб варашарига 
Утказиб, ёзиб к^йилиши учун жавобгар.

Мабодо банк тугатилса, унинг жисмоний шахе булган 
омонатчилари банк тугатилишидан тушган маблаглар эва-
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зига уз омонатларини биринчи галда кдйтариб олишлари 
мумюш.

Банклар Уз мижозларини депозит ва кредит опера- 
цияларининт мудцати хамда шарт-шароитлари, жумладан 
Марказий банк томонидан белгилаб куйилган кридалар 
асосида \исоблаб чикилган йиллик фоиз ставкалари, му- 
кофотлар ва йигимлар хусусида мунтазам хабардор килиб 
туриши шарт.

Банклар фаолияти устидан монополияга кдрши на- 
зорат \ам  мижозлар манфаатини Уйлаб амалга оширила- 
ди. Банкларга банк операциялари бозорини монополияга 
айлантириш ва банк ишидаги ракрбатни чеклашни мулжал- 
лаб битимлар тузишда Уз уюшмалари ва бошкэ бирлашма- 
ларидан фойдаланиш такик,ланади. Монополияга кэрши 
кридаларга риоя этишни Марказий банк, шунингдек крну- 
нчиликка мувофик ана шу мак;садда тузиладиган бопща 
органлар назорат килади.

Банк куйидаги холларда Уз фаолиягпши тухтатади:
Ф акциядорлар йигилишининг кдрори билан Марка

зий банк лицензияни кдйтариб олганида;
# банк банкрот булганида, яъни “синганида” ;

Банк Уз фаолиятини тухтатганида уни Марказий банк 
"Банкларни давлат руйхатига олиш китобидан Учиради.

Банк фаолияти тухтатилгани тутрисидаги хабар мат- 
буотда эълон кдлинади.

1.2. Улгуржи ва биржа савдосининг 
инфра тузилмаси

Улгуржи ва биржа савдосининг инфратузилмаси бо- 
зор инфратузилмасининг энг мухим таркибий к^смидир. 
Унинг асосий вазифаси - улгуржи савдо бозорининг 
ишончли а мал кдлишини хамда талаб ва таклифнинг рак;-
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обатли Узаро муносабатларини таъминлащцир.
Узбекистондаги улгуржи савдо инфратузилмасининг 

марказий бугинларидан бири - улгуржи ва биржа савдоси 
республика акциядорлик уюшмаси - “Узулгуржибиржасав- 
до”дир. У 1994 йилнинг март ойида улгуржи савдо акция
дорлик жамияглари асосида тузилган. Уюшма фаолияти- 
нинг асосий йуналишлари куйидагилар:

*  мулкчилик шаклидан кдтьи назар, корхона ва таш- 
килотларга, шу жумладан тадбиркорларга тижорат- 
воситачилик, савдо, ишлаб чшдарши, лизинг, транс
порт, молия, аудит, ахборот хизматлари курсатиш;

*  улгуржи, биржа, ярмарка ва кимощди (аукцион) сав- 
доларини ташкил этиш ва барча юридик \амда жис- 
моний шахсларга товар-хом ашё ресурслари бозо- 
рида савдо битимлари тузишда кулай шароиглар 
яратиш;

«  хукумат буюртмаларига кура Узбекистон Республи- 
касининг давлат эхгиёжлари учун ватанимиздаги ва 
хориждаги товар ишлаб чщарувчилардан, тижорат 
фирмалари, -компаниялар ва бизнесменлардан траст- 
контракт-шартнома негизида ма^сулотлар сотиб 
олиш ва уни Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Ма^камаси белгилаб к^йган тартибда истеъмолчи- 
ларга сотиш.

“Узулгуржибиржасавдо” фаолиятида вилоят акция
дорлик жамияглари катта мавк,ега эга. Уларнинг фаолия- 
ти куйидагилардан иборат:

*  мулкчилик шаклидан кдтъи назар, юридик ва жис- 
моний шахсларга тижорат-воситачилик, савдо, иш
лаб чшдариш, транспорт, ахборот хизматлари к^рса- 
тиш;
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ф вилоят товар-хом ашё биржалари, ярмарка ва ки- 
мощци савдолари уюиггириш;

*  мулкчилик шаклидан 1<дтъи назар, юридик ва жис- 
моний шахсларга ма^сулотни сотиш ва модций-тех- 
ника ресурсларини сотиб олиш учун кулай ва Узаро 
фойдали шарт-шароитлар яратиш;

«  хом ашё ресурсларини кдцириб топиш, фойдали би- 
тимлар тузиш учун республика худудида ва чет эл- 
ларда бахрларни котировка щ ш и  учун ахборот хиз- 
мати курсатиш.

Улгуржи савдо инфратузилмасининг бошкд энг мух,- 
им 1дисми Республика товар-хом ашё биржасидир.

^збекистонда биржа фаолиягининг бошланипш 1991 
йилнинг март ойида очик; типдаги акциядорлик жамияти 
сифатида “Тошкент” универсал республика товар-фонд 
биржасининг очилиши б план бошик;.

Шу давр мобайнида *дрийб барча вилоятларда, купчи- 
лик вазирликлар ва идораларда 36 та товар-хом ашё бир
жалари очидци. Аммо крнуний, меъёрий-хукукий базанинг 
йУкдиги, шунингдек биржа фаолияти бобида амалий таж- 
рибанинг хамда биржаларнинг экспорт учун товарларга 
лицензиялар берадиган таищи ик^гисодий органлар, бож- 
хона хизмати, молия ва солик; идоралари билан Узаро алокд- 
лар механизмининг ЙУкдиги туфайли аввал-бошдано!; 
“биржа” , “брокер” сингари тушунчалар ва биржа фаолия
ти билан боБЛш; бошкд узига хос вок,еликларшшг обруси 
тушиб кетди^

i 1992 йил июнь ойида Узбекистан Республикаси Олий 
Кенгаши “Биржалар ва биржа фаолияти тугрисида”ги Узбе
кистан Республикаси Крнунини кдбул кдлди.

Бу к,онун билан биржа, биржа то вари ва биржа фао
лияти тУгрисидаги асосий к,оидалар белгиланди. Крнунга
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кура, биржа - юрндик шахе булган корхонадир, у белги- 
лаб куйилган кридалар асосида хамда одциндан белгилан- 
ган жойда ва маълум вакгда ошкора савдо утказиш йули 
билан биржа товарларининг эркин улгуржи савдосини 
уюштириш учун шарт-шароиглар яратади.

Биржа фаолияти талаб ва таклифнинг амалдаги нис- 
батини анюугаш негизида ва шуни хисобга олиб нархлар- 
ни шакллантириш асосида биржа товарларининг улгуржи 
бозорини вужудга келтиришга каратилган харакатлар маж- 
муидан иборат. Мулк, шу жумладан к^чмас мулк, махсу- 
лот етказиб бериш учун хизмат курсатиш, шартномалар, 
акдий (интеллектуал) мулк, кдаматли кргозлар, валюта 
маблаглари хамда фукаро оборотига тушаётган бонща то- 
варлар - биржа товаридир. Ер, унинг кдзилма бойликла- 
ри, сув, бопща табиий ресурслар, миллий маданий ва та- 
рихий бойликлар хамда Узбекистан Республикаси Вазир- 
лар Махкамаси белгилаб кУядиган товарларнинг бошкр 
тур лари биржа товари б^ла олмайди.

Крнунда биржа Устав фондининг энг оз микдори 
белгилаб к^йилган, шунингдек унда давлат хокимиятининг 
ва бопщарувининг олий хамда махаллий органлари, дав
лат банклари ва давлат кредит муассасалари (банклар фонд 
ва валюта биржаларининг муассислари булиши мумкин), 
давлат сугурта ва давлат инвестиция компаниялари ва 
фондлари, жамоат, диний ва хайрия уюшмалари (ташки- 
лотлари) ва фондлари, шунингдек ^онунчиликка биноан 
тадбиркорлик фаолиятини амалга ошира олмайдиган жис- 
моний шахслар биржа муассислари б^ла олмаслиги аник; 
ифодаланган^

Крнунда биржанинг шакли ва тур лари курсатилган. 
Биржалар хужалик жамиятлари: очик; ёки ёпик; типдаги 
акциядорлик жамиятлари, масъулияти чекланган жами-

♦  БОЗОР К.ОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦

352



ПНФРЛТУЗИЛМА ФАОЛПЯТИНИИГ
*УЦУЦПП АСОСЛАРП

ятлар ва бопща шакллардаги уюшмалар сифатида тузили- 
ши мумкинлиги крнунда таъкидланган. Ихтисослашувига 
кУра биржалар: товар биржаси, шу жумладан универсал ва 
ихтисослашган биржалар, фонд, валюта, товар-фонд бир- 
жалари, аклий мулк объекгларини сотиш биржалари ва 
аралаш биржалар булиши мумкин.

Крнунда биржанинг бевосита товар, товар-воситачи- 
лик фаолияти билан шутулланиши такикдаб к^йилган, 
биржа омонатлар куйиш, пайлар (улуш), акциялар сотиб
о лиши мумкин эмас, у корхоналар, муассасалар ва таш- 
килотлар муассиси була олмайди (агар улар бевосита бир
жа фаолияти билан бошик; булмаса).

Крнунда белгилаб кУйилишича, биржа унинг устави- 
га мувофик; тарзда бошкэрилади. Биржа бопщарув тарки- 
бий тузилиши, шакли ва усулларини мустакди белгилай- 
ди.

Биржа уставида куйидагилар белгилаб к^йилиши ке- 
рак: биржанинг номи ва унинг тури; биржа Урнашган жой, 
биржа фаолиятининг мавзуи ва мак,садлари; устав фонди- 
нинг микдори; муассислар томонидан биржа фондига улуш 
кУшишнинг тартиби ва муддатлари; даромадларни таксим- 
лаш ва кУрилиши мумкин булган зарарларни крплаш тар
тиби; биржа муассислари ва аъзоларининг мулкий жавоб- 
гарлиги; биржа ни бошкариш органлари, уларни ташкил 
этиш тартиби ва ваколати; биржа савдоси кридаларини 
ишлаб чикдш ва кдбул килиш тартиби; биржа аъзолигига 
к^бул кдлиш тартиби, аъзоликни тУхтатиб к^гйиш ва аъзо- 
ликдан чикдриш, биржа аъзоларининг хукукдари ва маж- 
бурияглари; биржа ни кдйга тузиш ва тугатиш тартиби. 
Уставда крнунчиликка зид булмаган боища цоидалар хам 
бУлиши мумкин.

Биржа амалдаги крнунчилик ва Узининг устави неги-
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зида биржа савдоси кридаларини кдбул кдлиш ва биржа 
савдоси кэтнашчиларидан уни ижро этишни талаб кдлиш 
хукукдга эга.

Биржанинг вазифалари: биржа савдосини утказиш 
учун шарт-шароиглар яратиш; биржа операцияларини тар- 
тибга солиш; товарларга талаб ва таклиф нисбати асосида 
нархлар котировкасини амалга оигариш; биржа аъзолари 
ва к^тнашувчиларга ташкилий ва боища хизматлар к^рса- 
тиш; мунтазам (хафтасига камидда бир марта) нархлар 
котировкаси, индекслар узгариши, савдо вакдп, товарлар, 
битимлар хджми, контракглар микдори ва боища к^рсат- 
кичлар, товарлар бозорининг а^воли ва унинг ривожла- 
ниши испщболлари х;акдда та^лилий ахборотлар- эълон 
кдлипглан иборат.

Крнунда биржа фаолияти куйидаги кридалар асоси
да амалга оширилиши мустах^камлаб к^йилган: аник; жойи 
ва вак^ини олдиндан белгилаб куйиш й^ли билан биржа 
савдоларининг самарадорлигини таъминлаш; биржа то- 
варлари бозорини шакллантириш; бозор нархларини эр- 
кин тарзда юза га келтириш; савдоларни ошкора ва омма- 
вий Утказиш; биржа битимларини тасдащланган кридалар 
ва шу битимларни р^йхатга олиш асосида эркин тузиш; 
товар нархи котировкасини утказиш ва бу х;акда ахборот 
эълон кдпиш; монополияга кррши крнунчиликка риоя 
Килиш.

Мазкур крнуншшг амалда жорий этилинш шу ва^г- 
гача ишлаб турган аксарият биржаларнинг юридик жих,- 
атдан нокрбиллигини курсатди ва ок^атда улар кайтадан 
р^йхатга олинмади ва таркрлиб кетди.

Узбекистонда биржа фаолиятининг юза га келиши ва 
равнак^шинг биринчи боскичи тажрибасини умумлангги- 
риб куйидаги хулосаларни чикдриш мумкин:
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1. Собик, Итгифок; тарк^либ кеттанидан кейин рз мус- 
та^иллигини эълон к,илган Узбекистон собиткддамлик 
билан бос^ичма-бос1̂ 1ч бозор ик^исодиётига ута бошла- 
ди.

2. КУдцан-кУп брокер идоралари тармога билан уни
версал товар-фонд биржасининг очилиши муайян дара- 
жада икгисодиётнинг илгари режа асосида ва давлат таъ- 
минот тизимига к^ра бошаниб турган барча сох,аларида 
узилиб крлган хужалик алокаларини тиклаппа имкон бер- 
ди.

3. “Тошкент” биржаси МДХ худудидаги боища бир- 
жалар билан фаол хамкорлик килгани, шунингдек унинг 
биржалараро иттифок^а, МДХ мамлакатлари биржалар 
конгрессига, У рта Осиё республикалари ва Крзогастон 
биржалари уюшмасига аъзо б^лиши бир кддар б^лсада к^п 
йиллар мобайнида таркиб топтан ш^гисодий мухдгни ас- 
раб, кувватлаб турди.

4. Биржа иши амалиётида биржа савдолари техника- 
си, технологияси ва кридалари пишитилди, чет эл биржа
лари тажрибаси урганилди ва жорий килинди, брокерлар 
ва бошкр мутахассислар тайёрланди.

5. Биржалар нархнинг Узгариши, иктисодий жараён- 
ларнинг ривожланиши хусусидаги икгисодий ахборотнинг 
му^им манбаи б^лди. Биржа савдолари натижаларша к£ра, 
четдан ташиб келтирилаётган товарлар ва экспорт махру- 
лотига, айник;са пахта толасига нархлар котировкаси ттгак- 
ллана бошлади; бу эса жа^он бозоридаги талаб ва таклиф- 
ни хисобга олиб, нархлар даражасини белгилашни таъ- 
минлади ва харид нархларининг узгаришига асос б^лди.

6. Шу билан бир кдгорда собик; вазирликлар, бош бо- 
ищармалар хузурида биржаларнинг тайри-табиий пайдо 
б^лиши, крнуний ва меъёрий-хукукдй асос хдмда биржа
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фаолияти учун бирор бир имтиёзнинг й^кдиги, шушшгдек 
товарларни лицензиялаш турларининг к^тшиги, республи- 
кадан товарлар олиб чикишдаги божхона тусшугарининг 
фаолияти талайгина нохуиишкларни келтириб чикдрди ва 
“биржа” , “брокер” тушунчаларини бадном кдлди.

¿1 . 1992 йил май ойида Узбекистон Республикасининг 
Олий Кенгаши “ Биржалар ва биржа фаолияти тугриси- 
да”ги крнунни к^бул кдлди ва унда биржа макрми, биржа 
фаолиятининг тартиби, х^жалик ва молия органлари ка- 
билар билан Узаро муносабатлари белгилаб беридцк^

8. Ушбу крнуннинг амалда жорий этилиши туфайли 
аксарият нок;обил биржалар таркдлиб кетди ва Узбекис- 
тонда биржа фаолияти ривожланишининг биринчи боскд- 
чи якунланди.

_̂1994 йил 21 январидаги Узбекистон Республикаси
Президентининг “ Икзпсодий ислохотларни янада чукур- 
лаштириш, хусусий мулкнинг химоя этилишини таъмин- 
лаш ва тадбиркорликни ривожлантириш чоралари тугри- 
сида” к^бул кдлган фармони биржа фаолиятини ривож- 
лантиришга янги шароит яратди. Мазкур фармоннинг 11- 
банди алохида ахамияпа эга, унда товар-хом ашё биржа- 
лари иштирокида корхоналар ва х^жаликлар ихтиёрида 
цолган товарлар хамда махсулотларни сотиш юзасидан 
улгуржи ярмаркалар ташкил этиш ва утказишни амалда 
татбик, этиш кузда тутилган^

Шу й^синда сотиб олинган товарларни, бу холни тас- 
дшуийдиган хужжатлар булганида республика такщари- 
сига олиб чикдб кетиш учун лицензия талаб кдлинмайди 
ва божхона солиги солинмайди.

Узбекистон Республикаси Президентининг 1994 йил 
28 феврадцаги “Узулгуржибиржасавдо” уюшмасини таъ- 
сис этиш ва унинг таркибида Республика акциядорлик
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356



ИИФРАТУЗПЛМЛ ФЛОППЯТПНПМГ 
*УЦУЦПЙ АСОСПАРП

товар-хом ашё биржасини тузиш тУьрисидаги фармони \ам  
катга а^амиятга эга.

Узбекистон Республикаси Президентининг юк,орида 
тилга олинган фармонларининг ижроси учун Вазирлар 
Ма^камаси 1994 йил 25 мартда “Таищи савдо операцияла- 
рини тартибга солиш тадбирлари т$трисида” 163-сойли 
кдрор ва 1994 йил 19 апрелда “ Максуд от ва товарларни 
сотиш учун республика ярмаркаларини ташкил этиш ва 
Утказиш тУгрисида” 216-сонли к^рор к^бул кдлди ва шу 
тарифа “ Республика товар-хом ашё биржалари ва респуб
лика ярмаркаларидан сотиб олинган махрулотни олиб чик,- 
иб кетишнинг вак^инчалик тартиби” тасдикданди.

^Узбекистон Республикаси Олий Кенгаши кдбул кд- 
лган “ Биржалар ва биржа фаолияти т$трисида”ги Крнун, 
Узбекистон Республикаси Президентининг фармонлари ва 
Вазирлар Мах^камаеининг к^рорлари республикада биржа- 
ларни равнак, топтириш учун янги крнуний негизни ву- 
жудга келтирди^

Крнункй-хукукий асос билан бир крторда республи
ка биржаларининг асосий ихтисоси ва ик^гисодиётнинг \ар  
бири Узаро боглик, сох,аларини такримлаш аникданди. Бу 
эса биржаларнинг равнакд ва халкрро даражага етишуви- 
да муайян боекдч булди.

. “ Биржалар ва биржа фаолияти т5трисида”ги Крнун 
\амдаУзбекистон Республикаси Президентининг 1994 йил 
21 январдаги фармонларини ривожлантириш учун хУКУкдй 
ва меъёрий хужжатлар мажмуасининг яратилиши корхо- 
налар, хужаликлар, тадбиркорлик тузилмалари, хусусий 
фирмалар хрмда мулкнинг барча шаклидаги боища хужа- 
ликлар, шунингдек жисмоний шахслар, шу жумладан чет 
элликларнинг Уз ма^сулотини биржа савдоси оркдли со- 
тишдан манфаатдорлигини ош ирди^

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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Бунга, биринчи навбатда, биржа савдосида сотиб 
олинган ма^сулотни республика тапщарисига лицензия- 
сиз ва бож солигисиз олиб чикиб кетишдаги белгиланган 
имтиёзлар ёрдам берди.

Узбекистан Республикаси товар-хом ашё биржаси 
таравдгётининг хрзирги боскдчида икки йирик хужжат 
биржа фаолияти доирасини анча кенгайтирди х а̂мда Узбе
кистон икгисодиётини ривожлантиришда унинг мавкеи- 
ни оширди. Дархдкдкат, биржа бозор механизмининг энг 
мухдм воситаси сифатида республика бозорини биринчи 
навбатдаги зарур товарлар билан тулдиришга, барча шак- 
ллардаги мулкка эга корхоналар ва хУжаликлар ихтйёри- 
даги ма^сулотни сотиш, МДХ давлатлари ва чет элларда- 
ги махсулот етказиб берувчилар ва турдош корхоналар 
билан ишлаб чикариш алокаларини тиклаш хдмда мустах- 
камлаш йУлида хизмат кдлмокда.

Биринчидан, Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Ма^камаси 1995 йилнинг 9 февралида “ 1995 йилда бирин
чи навбатда зарур буладиган товарлар билан истеъмол бо
зорини тулдиришнинг кУшимча чоралари тугрисида”ги 42- 
сонли кдрорни кдбул кдиди ва унта биноан барча вилоят 
марказларида х,амда Крракдлпогистон Республикасида 
Узбекистон товар-хом ашё биржасининг булимлари очил- 
ди.

Иккинчидан, 1995 йилнинг 1 мартидан эътиборан,
1994 йилнинг апрель ойида ташкил этилган доимий яр
марка “Узулгуржибиржасавдо” таркибидан олиниб, товар- 
хом ашё биржасига Утказилди.

УзРТХБ булимлари юридик шахе эонкукдга эга булиб, 
уларнинг асосий вазифаси Уз вилоятидаги корхоналар ва 
хужаликларга хизмат кУрсаташ учун биржа хамда ярмарка 
савдоларини уюштиришдан иборат. УзРТХБ да булгани-

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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дек, уларнинг таркибида хам кУргазмалар ва ярмаркалар - 
ни ташкил этиш булимлари тузилади.

Доимый ярмаркалар уз ишини цуйидаги йуналиитарда 
олиб боради:

- доимий кургазмалар ташкил этиш, буларда шартно- 
мага кура сотиш учун корхоналар, фирмалар ва бошца ком- 
паниялар ма^сулотининг намуналари цуйилади;

- кундалик ярмарка савдолари - битимлар тузиш, кон- 
трактларни расмийлаштириш цамда уларни товарлар ва хом 
ашёлар (жумладан республикадан ташцарига олиб чицишучун) 
олди-сотдиси буйича божхона бошцармасида руйхатдан 
уткаэиш;

- товарлар гуру^и буйича ихтисослашган ярмаркалар 
ташкил этиш , товарларнинг ана шу гуруугари учун улар
ни тайёрловчи корхоналар билан савдо ташкилотлари, шу- 
нингдек бошца шериклар уртасида келишиб олинган муд- 
датларда мах,сулот етказиб беришга шартномалар тузи
лади.

1995 йилда 51,4 млрд. сумлик 13485 та контракт ту- 
зилди. Ушбу контрактлар туфайли ишлаб чикэриш \ажм- 
ларини шакллантириш учун махсулотта булган эхгиёж 
аникданди ва улар йил мобайнида келишиб олинган хажм- 
ларда, ассортиментда ва мудцатларда шартномавий на- 
рхларда етказиб берилади.

Ярмарка ва биржа савдолари оркдли махсулотни со
тиш учун унинг имконият даражасидаги хджмларини аник;- 
лаш учун хар йили ярмарка мутахассислари жорий йил 
учун вазирликлар, идоралар, корпорациялар ва уюшмалар 
билан ярмарка битимлари тузади. Бу битимларда корхо
налар давлат буюртмасини ёки боища шартномавий маж- 
буриятларини адо этиб булганларидан кейин корхона их- 
тиёрида к,олган махсулот улушидан эркин сотиш учун то-
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варлар ва хом ашёнинг ассортименти х,амда тахминий 
хджми белгилаб олинади.

Ана шу ярмарка битимларига кура йил мобайнида 
ма^сулот етказиб берувчи корхоналар билан аник, шарт- 
номалар тузилади.

1.3 Фонд биржаси тутрисидаги конунчилик
Узбекистан Республикасида фонд биржаларини таш- 

кил этиш ва улар фаолиятининг узига хос жи^атлари “ Кд- 
мматли кргозлар ва фонд биржаси туфисида”ги крнун 
билан тартибга солинади.

Крнунда белгилаб куйилганидек, фонд биржаси кд- 
мматли ^огозларнинг, рисоладагидек айланиши учун за- 
рур шарт-шароитларни яратиб берадиган, уларнинг бозор 
нархларини (кдмматли к;огозларга талаб ва таклиф уртас- 
идаги мувозанатни акс этгирадиган) анюушб берадиган 
ва бу нархлар хусусидаги ахборотни таркдтадиган, кдмма- 
тли когозлар бозори кдтнашчиларининг юксак даражада- 
ги корафталиги (профессионализм)ни к^ллаб-кувватлайд- 
иган ташкилотдир.

Фонд биржаси Уз фаолиятида Узбекистан Республи- 
касининг крнунларига, биржа уставига хдмда кдмматли 
кргозлар операцияларини амалга оширишга дойр ички 
коидаларга риоя кдлади.

Фонд биржаси (товар-фонд ёки валюта биржасининг 
фонд булими) руйхатдан Утади ва Узбекистан Республи- 
каси конунчилигига биноан кдмматли кргозлар билан бир
жа фаолиятини юритишга лицензия олади.

Кдмматли кргозлар билан операциялар юритиш 
хукуки учун ижозатнома (лицензия) олган юридик ва жис- 
моний шахслар фонд биржасининг муассислари булиши 
мумкин.

♦  БОЗОР К.ОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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ишинв мувофгаугашгирнш ва назораткилнш 
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Юридик ва жисмоний шахслар, шу жумладан бро- 
керлик Урнини сотиб олган хорижий шахслар фонд бир- 
жаси (товар-фонд ёки валюта биржасининг фонд б^лими) 
аъзолари б^лиши мумкин. Фонд биржаси аъзоларининг 
сонини биржанинг бопщарув органи белгилайди. Давлат 
Хокимияти ва бошкэруви органлари, прокуратура ва суд 
органлари, булардаги мансабдор шахслар ва мутахассис- 
лар фонд биржасининг аъзоси булиш хукукдга эга эмас.

Фонд биржаси аъзоларининг савдога кириши учун 
уларнинг кулида кдмматли кргозлар операциясининг ли- 
цензияси б^лиши ва улар инвестиция муассасаси мак;о- 
мини о лиши керак.

Брокерлик Урнини сотиб олган ва кдмматли к;ого- 
злар билан операциялар утказиш хукукдни берадиган ма- 
лака гуво^номаси бор жисмоний шахе жойлардаги давлат 
хокимияти идораларида р^йхатдан утиб, банкда хисоб- 
китоб варагини очганидан кейингина савдога киритили- 
ши мумкин.

Крнунда кдмматли цогозлар билан б^ладиган биржа 
операциялари кридаларига талаблар белгилаб к^йилган ва 
у биржа боищарувининг олий органи томонидан тасдик,- 
ланади.

Кридалар куйидагиларни назарда тутади:
*  мазкур биржада кдмматли кргозлар савдосининг тар- 

тиблари;
*  биржа савдолари кдтнашчиларишшг таркиби ва улар- 

га к^йнладиган талаблар;
+  биржа йигалиши б^ладиган жой ва вак? х^акдцаги 

ахборот;
*  биржа савдосига чи^ариладиган кдмматли кргозла- 

рнинг навбат тартиби;
*  биржа битимларининг тавсифи;

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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*  мижозларнинг брокерларга топширшдири (буйрук;- 
лари)нинг турлари; 
савдони ташкил этиш;
битимларни рУйхатга олиш ва расмийлаштириш тар- 
тиби;
к^лланадиган кдмматли хргозлар операцияларининг, 
шаргномалар, хдсоботлар, буюртмалар, хабарнома- 
лар ва бопща биржа хужжатлари шаклининг наму- 
налари.

Крнун билан фонд биржасининг куйидаги хукукдари 
1лаб кУйилган:
биржа аъзолигига кириш учун инвестиция муасса- 
саларига к^йиладиган зарур энг кам мажбурий та- 
лабларни белгилаш;
биржа савдоларидаги аъзолар вакилларига малака та- 
лабларини белгилаш;
биржа йигилишларини чакдриш ва ташкил этиш; 
биржа шли учун зарур эксперт, малака, котировка ко- 
миссиялари, маслахдт ва маълумот бюроларини ва бош- 
кр муассасаларни таъсис этиш, шунингдек кдмматли 
Когозлар операциялари чокида пайдо буладиган ба\с- 
ларни \ал этиш учун эксперт комиссиялари тузиш;

*  Уз уставига кУра, биржа аъзоларидан кириш ва жо- 
рий бадалларини белгилаб к^йиш ва ундириш, би
тимларни руйхатдан Упсазиш, техника хизмати, бир- 
жани доимий ва биргаллик кэтнашчиларидан кири- 
ши учун олиш, шунингдек уставни, биржа йиг- 
илишлари кридаларини бузгани хамда руйхатдан 
Утиш йигимини Уз вак^ида туламагани учун жари- 
малар хрмда пенялар ундириш;

Ф биржа буклетлари, маълумотномалар, тУпламлар 
нашр этиш;

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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# назорат органларининг хукук^а хилоф хатги-зоара- 
катлари учун судга ариза билан мурожаат этиш.

Фонд биржасининг фаолияти куйидагилар эвазига 
маблаБ билан таъминланинш мумкин:
# акциялар ва пайларни сотиш; брокерлик Урнини 

сотиш;
#  фонд биржаси аъзоларининг мунтазам тушиб тура- 

диган аъзолик бадаллари;
#  биржа битимларини рУйхатдан Утказиш йипшлари;
#  кдмматли кргозлар операцияларидаги воситачилик 

*акд;
#  биржа уставида кУзда тутилган ахборот ва боища хиз- 

матлардан тушадиган даромад.
Куйидаги холда фонд биржаси фаолияти тухтатила-

ди:
#  муассислар умумий йигилишининг к^рори билан ёки 

суд органларининг кдрори асосида.

1.4. Инвестиция фондлари фаолиятини цонуи билан 
тартибга солиш

Инвестиция фондларини ташкил этиш ва фаолияти 
Узбекистон Республикасининг “Узбекистон Республикаси- 
даги корхоналар тУгрисида” , “Хужалик жамиятлари ва 
ширкатлари тУгрисида” , “ Кдмматли кргозлар ва фонд бир
жаси тУгрисида” , “Кдмматли кргозлар бозорининг фаоли- 
ят кУрсатиш механизми тУгрисида” , “Акциадорлик жами
ятлари ва акциядорларнинг хукукдарини хдмоя кдлиш 
тУгрисида” ги крнунлари ва Узбекистон Республикасининг 
боища крнун хужжатлари хдмда Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Маздкамасининг 1996 йил 18 июндаги “ Инвести
ция фондлари фаолиятини ташкил этиш тадбирлари тугри- 
сида”ги 220-сонли к,арори билан тартибга солиб турилади.

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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Инвестиция фондла- 
рининг кимматяи кргозлар 
бозорининг боища кртна- 
шчилари билан Узаро му- 
носабатлари ушбу схемада 
кУрсатилган

Даилат 
Квммасш 
к,огозлари 
---- * ----

Солли

Ч и ц ар м п т
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яргозлар 
бозори 
ниш ни 

мувофии;- 
лашти- 
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маркази
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п ш
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^  Меъёрий базанн яратшп
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Инвестиция фондлари фойда (даромад) олшн, рес
публика а^олиси ва юридик шахсларнинг кдмматли крго- 
зларга куйилган маблагларини ^имоя кдлиш, ижгимоий 
кафолатларини таъминлаш хэмда акциадорларнинг кдмма- 
тли кргозлар бозоридаги таваккалини камайтириш мак;са- 
дида тузилади.

Инвестиция фонди юридик шахсдир, у акциялар со- 
тиб олиш ва чикариш билан шугулланади, бундан макрад 
фонд номидан инвесторлар ва уларнинг пул маблашари- 
ни кдмматли цогозлар, банк хдсобварат ва омонатларга 
Утказиб сафарбар кдлшцдан, шунингдек кдмматли крго- 
злар билан битимларни амалга оширшцдан иборат. Ушбу 
санаб утилган операциялар инвестиция фонди фаолияги- 
нинг узига хос мухдм турларидир.

Инвестиция фондининг шундай к^йилмалар билан 
бошик; таваккалчилиги, бозор ба^осининг Узгариши ту- 
файли к5филадиган барча даромад ва зарарлар тула хджм- 
да фонд акцияларининг жорий нархини узгартириш й^ли 
билйн мазкур фонд акциядорлари хдсобига утказилади.

Инвестиция фондлари кдмматли кщозларни уни 
крйта сотиб олиш мажбурияти билан чикрриши мумкин, 
яъни мазкур фонд кдмматли цогозлар эгасининг талаби 
билан акцияларни олиб, Урнига пул ёки фонд уставига 
биноан бошкр мулк к,айтариб беришлари (очик, тип) ёхуд 
кдмматли кргозларни крйтиб сотиб олиш мажбуриятсиз 
(ёпкк; тип) чшдаришлари мумкин.

Инвестиция фондлари очик; типдаги акциядорлик 
жамиятлари сифатидагина ташкил этилиши мумкин.

Банклар ва сугурта компаниялари инвестиция фон
длари була олмайди, чунки улар фаолиятини Узбекистан 
Республикасининг банклар ва сугурта компаниялари т$три- 
сидаги к;онуни тартибга солиб туради.

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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Инвестиция фонда фаолиятини фаолиятнинг бонща 
турлари билан к^шиб олиб боришга йул к^йилмайди.

Инвестиция фонди камида иккита муассисга эга були- 
ши керак. Давлат ^окимияти ва бонщарув органларининг 
инвестиция фондлари фаолиятида инггирок этиши мум- 
кин эмас; давлат боцщаруви органлари давлат мулкини 
бошкэриш ваколатлари такдим этилган инвестиция фон- 
дларининг ипггирокчиси булиш хрллари бундан мустасно.

Юридик ва жисмоний шахслар инвестиция фонди- 
нинг муас'сислари булинш мумкин. Уларнинг узаро муно- 
сабатлари таъсис шартномаси билан тартибга солиб тури- 
лади, ушбу шартномада кдтнашчилар, мавзу ва муддат- 
лар, фонд фаолиятининг мак;сади ва мавзуси, унинг фир
ма номи ва Урнашган жойи, устав фондини вужудга кел- 
тириш тартиби ва микдори, даромад (фойда), дивидендни 
так;симлаш ва зарарни доплат тартиби, акцияларга ёзил- 
ган шахслар ва учинчи шахслар олдида муассисларнинг 
жавобгарлиги х>амда к;онунчиликка зид булмаган боища 
шартлар курсатилади.

Муассислар йигилиши инвестиция фондининг На- 
мунавий уставга мувофик, тарзда ишлаб чикдлган уз уста- 
вини тасдикдайди, кузатувчи кенгашни сайлайди, инвес
тиция фондини бонщариш учун депозитарий ва компа
ния боищаруви билан бигим лойщаларини тасдикдайди 
(ушбу лойи^алар депозитарий билан Намунали битимга 
\амда фонд ни боищариш тУфисидаги компания бонща- 
руви билан тузилган Намунали битимга мос булинш ке
рак), кузатувчи кенгаш вакилига ушбу битимларни тузиш 
учун ваколат беради.

Муассислар инвестиция фонди давлат руйхатидан 
утгунга кддар мазкур фонд мажбуриятлари юзасидан бир- 
галикда жавобгар булади.

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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Узбекистон Республикаси крнунчилиги акциядорлик 
жамияти устави мазмунига куяётган талабларга кушимча 
тарзда инвестиция фондининг уста вида албатта куйидаги 
кридалар булиши керак:
 ̂ инвестиция фондини очик; тицдаги акциядорлик жа

мияти сифатида белгилаш;
 ̂ инвестиция фондининг тури - очик ёки ёпик;
 ̂ фонд фаолиятига чекловлар;

I компания бошкарувининг хукукдари ва бурчлари 
тУгрисидаги маълумотлар, инвестиция фондини бо- 
пщариш т$трисида у билан битим тузиш тартиби, 
зарар курилган холларда унинг инвестиция фонди 
ва акциядорлар олдидаги жавобгарлиги;

 ̂ депозитарий билан битим тузиш тартиби, депозита
рий тУгрисида маълумотлар;

 ̂ карзга олинган маблагларни жалб этиш тартиби;
 ̂ инвестиция фондининг барча акциялари оддий ак- 

циялар булиб, бир хил овоз бериш хукукига эгали- 
гини ва бу акциядорга бопщарувда иштирок этиш 
имкониятини беришини, фонд тугатилганида эса у 
дивиденд ва мулк олишини таъкидлаш керак;

 ̂ акциядорлар реестрини юритиш тартиби;
 ̂ дивидендлар тУлаш тартиби.

Инвестиция фондининг номи ёзилаётганида “Инвес
тиция фонди” сузи албатта кУшилиши керак. Мазкур Ни- 
зомга кУра иш юритаётган инвестиция фондларидан бо- 
нща хеч ким уз номига “ Инвестиция фонди” сУзини ёки 
худци шу маънони англатадиган боища сУзларни кУшиш 
^укукига эга эмас.

Инвестиция фондининг устав фонди у таъсис эти- 
лаётганида унинг муассислари маблаглари эвазига юзага 
келади ва энг кам иш х^кининг камида 200 баробарига
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тент булиши керак. Инвестиция фонди таъсис этилаётган 
човда унинг устав фонди муассислар уртасида так,симлан- 
ган булиши лозим.

Муассислар инвестиция фонди р^йхатдан Утганидан 
кейин 30 кундан кечикмай устав фонди кдийматининг 100 
фоизини тулашлари шарт. Фонд р^йхатдан Утганидан кей
ин уч ойдан кечикмай акцияларга биринчи обуна амалга 
оширилади.

Устав фондига тУлов накд пул ёки маблаг фтказиш. 
кдмматли цогозлар, хучмас мулк ёхуд бопгкд мулк билан 
амалга оширилади.

Инвестиция фонди таъсис этилаётганида унинг ус
тав фондининг камида 75 фоизи пул шаклида ла ниши 
керак.

Муассислар фонд р^йхатдан Утказилгунига к;адар 
дастлабки сармоя сифатида берган омонатларини олиш 
хукукдга эга эмас.

Инвестиция фонди Узбекистан Республикасининг 
акциядорлик жамияталари учун мулжалланган к,онунлари 
асосида унинг учун кузда тутилган хусусиятларни дасобга 
олиб руйхатдан Утказилади.

Инвестиция фонди акцияларини чикрришни рУйхат- 
дан Утказиш Мувофикдаштириш ва назорат маркази бел- 
гилаб х^йган тарзда акциядорлик жамиятлари акциялари
ни руйхатдан Утказиш тартибига кУра амалга оширилади.

Инвестиция фонди боипдарувчи компания оркдли уз 
фаолиятини амалга ошириш (кдмматли к;огозларни чикд- 
риш, сотиб олиш ёки сотиш, узини реклама кдлиш ва 
оммавий ахборот воситалари оркдли акциялар сотилиши- 
ни эълон кдлиш) хукукща эга булиш учун аввало у махсус 
ижозат (лицензия) о лиши керак.

Инвестиция фонди фаолиятини лицензиялаш Узбе-

♦  БОЗОР К.ОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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кистон Республккаси Вазирлар Мазщамаси белгилаб кЗ'йган 
тартибда амалга оширилади.

Муюфшдшштириш ва назорат маркази акциядорлар- 
нинг инвестицияларини \имоя кдггиш мак;садида инвес
тиция фонди албатга риоя кдлиш лозим болтан ищисо- 
дий меъёрларни белгилайди.

Акциядорларнинг умумий йигилиши фонднинг олий 
органидир, унинг амалдаги крнунларда белгилаб к$йилган 
тан^о ваколатидан тапщари яка фонд фаолиятидаги асо- 
сий йуналишлар, макрад ва чекловларни маъкуллаш, де
позитарий билан контрактни, бопщарувчи компания би- 
лан инвестиция фондини боцщариш т^трисидаги контракт
ни, шу жумладан депозитарий ва бопщарувчи компания
ми мукофотлаш микдорларини ашщлаш, буларга Узгарти- 
шлар ва к^шимчалар киритиш вазифаси ^ам киради.

Акциядорларнинг биринчи йигилиши инвестиция 
фонди рУйхатта олингандан с^нг камида 30 кунда Утказ- 
илади. Инвестиция фонди бопща йишлишлардан к^тьий 
назар, йилига бир марта акциядорларнинг умумий йиллик 
йитилишини угказади. Йиллик умумий йшилишлар Уртас- 
идаги давр 15 ойдан ортмаслиги керак.

Бу даврда кузатувчи кенгаш инвестиция фондининг 
олий органи б^лади, унта кенгаш аъзолари томонидан сай- 
ланган раис бошчилик кддади.

Кузатувчи кенгаш аъзолари сонини акциядорлар уму
мий йитлиш и белгилайди. Бу сон ток; б^лиши керак.

Боищарувчи компания инвестицияларни бопщаради 
ва фонд кдмматли к,огозлари мажмуини шакллантиради, 
шунингдек фонд га масла^атчи сифатида хизмат к^рсата- 
ди.

Акциядорларнинг умумий йигилииш ваколат берган 
инвестиция фонди кузатувчи кенгашикикг раиси бопща-

♦ БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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рувчи компания билан инвестиция фондини бопщариш 
тУгрисида контракт тузади; бунда контракт томонлари, 
контракт мавзуси, томонларнинг хухукдари \амда мажбу- 
риятлари, фонд фаолиятидаги чекловлар, боищарувчи ком- 
паниянинг мукофотлари вва харажатлари, контракгнинг 
амал кдлишини тУхтатиш шартлари ва томонларнинг жа- 
вобгарлиги кУрсатилади.

Контракгнинг амал килишини муддатидан илгари 
тУхтатилгани учун то вон тУлаш (компенсация)га йул кЗ̂ йил- 
ади, бу маблаг бопщарУвчи компаниянинг контрактда кузда 
тутилган бир йиллик мукофотлаш мивдорининг 20 фои- 
зидан ортик; булмаслиги керак.

Ушбу контракгнинг х,ар к^ндай к;оидаси, агар бу ин
вестиция фондининг Уз шпини муддатидан илгари тухта- 
тиш хукукдни чеклайдиган булса, бекор кддинади. Ин
вестиция фонд и фаолиятидаги чекловларни боищарувчи 
компания ижро этишга мажбур.

Боищарувчи компания ихтиёридаги акгивлар энг кам 
иш \акднинг камида 200 баробари микдорида булмога 
лозим.

Фонднинг кузатувчи кенгаши боищарувчи компания 
тузадиган битимлар рУйхати, шунингдек битимлар хусу- 
сияти ва хажмига о ид чекловларни белгилаб к^йишга хакди.

Боищарувчи компания билан тузилган контрактга 
Узгартишлар ва к^тдимчалар инвестиция фонди акциядор- 
лари умумий йшилишининг кэрорига мувофик, боищарувчи 
компания билан келишилган хрлда киритилади.

Инвестиция фонди билан уни бопщариш хакдда кон
тракт тузаётган юридик шахснинг инвестиция муассасаси 
сифатида кдмматли кргозлар бозорида фаолият юритиш 
хукукд учун лицензияга эга булиши шарт.

Инвестиция фондларини бопщариш контракт тузган
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бопщарувчи компания фаолиятининг тащ о туридир. У 
инвестиция фондининг кузатувчи кенгаши топширигига 
биноан инвестиция фонди номидан фаолият юритади, 
корхоналар акциядорларининг йигилишларида мазкур 
корхоналар акциясига эга булга нлиги туфайли кдтнашади.

Давлат хркимияти ва бопщаруви идоралари, шу идо- 
ралар таъсис этган корхоналар (агар уларнинг устав фон- 
дида давлатнинг улуши 25 фоиздан ортик; булса), жамоат 
ташкилотлари ва улар ташкил этган корхоналар, аффил 
шахслар бошкдрувчи компания муассислари була олмай- 
ди.

Инвестиция фондининг бопщарувчи компанияси де
позитарий булиши мумкин эмас.

Даялат бопщаруви органлари инвестиция фондининг 
бопщарувчи компанияси була олмайди.

Инвестиция фондлари хдкддаги к;онунлар билан б ирга 
“аффил шахслар” деган тушунча кириб келди. Аффил (тобе, 
кдрам) шахслар деганда, жисмоний ёки юридик шахслар - 
бопщарувчи компания ва унинг мансабдор шахслари, му
ассислари, шунингдек овоз берадиган акцияларнинг 15 
фоизидан купига эга булган акциядорлар, инвестиция 
фондидаги кимгадир овоз берувчи акцияларнинг 15 фои
зидан купрога тегишли булган акциядорлик жамияти ту- 
шунилади. Аффил шахслар кргорига мазкур бопщарувчи 
компания билан бопщарув хркдда контракт тузган барча 
инвестиция фондлари киради.

Бопщарувчи компаниянинг аффил шахслари фонд 
кузатувчи кенгашининг кУпчилигини ташкил эта олмай
ди.

Бопщарувчи компания бепарволик, кдллоблик ва к;онун 
йули билан таъкзщлаб к^йилган бопща хщти-хдракатлар окд- 
батидаги суд исботлаб берган талофатлар учун жавобгар.

♦ БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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Боищ арувчи компания ол адш ан  йиллик м укоф от (раг- 
б атл ан ти р и ш ) м икдори  инвестиция ф о н д и  билан н азард а 
тутилган булади  ва  у ф онднинг со ф  акги влари  кдй м ат- 
и н инг 5 ф ои зи д ан  о р т ш ; булмаслиги керак . У ш бу сум м а- 
га, и н вести ц и я  ф он д  лари  соф  акти влари га бахо бери ш  
тартиби  тутрисидаги к,оидада н азарда тутилган мазкур ком - 
п ан и ян и н г барча хараж атларини к;оплаш киради.

Д авл ат хоки м и яти  ва боищ аруви орган лари н и н г м ан - 
сабдор ш ахсл ари  и нвестиц ия ф онди кузатувчи кен гаш и - 
нинг тарки би га, ш унингдек боищ арувчи ко м п ан и яга хам  
сай лан м ай ди  ёки  тайинланм айди. И н вести ц и я ф он ди  ку
затувчи кенга ш ининг аъзолари боищ арувчи ком п ан и я аъзо- 
лари бУла олмайди.

К узатувчи  кен гаш  аъзоларига, ш унингдек боцщ арув- 
чи ком п ан и ян и н г рах^барларига ф онд би рж аси  (бирж ала- 
риннг ф о н д  булимлари)даги савдоларга акц и яларн и  ки- 
ри ти ш  ю заси д ан  эксп ерти зада инггирок эти ш  м ан  кдлин- 
ади.

Б оищ арувчи  к ом п ан и я ф аолияти и н вести ц и я ф онди- 
н и н г кузатувчи  кен гаш и  ва депозитарий том он и д ан  н азо- 
рат кдлинади.

Боищ арувчи  ком п ан и я, инвестиция ф он ди н и н г ку
затувчи кенга ш и  ва  депозитарийнинг м ан сабдор  ш ахсл а
р и  Уз хатги -харакатлари да куйидаги кридаларга р и о я  эти- 
ш и  ш арт:
#  кузатувчи кен гаш н и н г и ж озати си з улар би рор  бир 

учинчи ш ахсга  кдм м атли  к;оБозлар б и там и  хусусида 
консультация (м аслахат) бера олм айди, чунки бу би- 
тим ларга к^ш илган  корхонанинг устав  ф он ди да и н 
вести ц и я ф он ди ни нг улуш и бор;

#  боищ арувчи к ом п ан и я билан устав  ф он ди да и н вес
тиция ф ондини нг улуш и бор корхона Уртасидаги хар

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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1дандай ш артном а кузатувчи кенгаш  том онидан  маък;- 
улланиш и керак.

$  и н вести ц и я ф он д и  билан корхон а ёк и  бхф ор бир 
ю ридик ш ахе (м абодо буларда инвестиц ия ф он ди - 
нинг кузатувчи кен гаш и н и нг м ан сабдор  ш ахеи , ш у- 
нингдек ходим лари ю^гисодий ж щ а тд ан  м ан ф аат- 
дор б^лса уртасидаги  хар  крндай би ти м  кузатувчи 
кен гаш  том они дан  маъкулланиш и керак. К узатувчи  
кен гаш  аъзолари  ва бош царувчи к ом п ан и я аъ зо л а
ри, м абодо ю ридик ш ахе билан м ехн ат м ун осабат- 
лари ёки  ф укдролик-хукукдй м унсоабатда б^лсалар, 
ёхуд Уша ю ридик ш ахсга нисбатан  м улкдорлик ёки  
кредиторлик хукукдда б^лса, уш а ю ридик ш ахе у с
тав  ф ощ щ да инвестиция ф овди нинг улуш и беш  ф ои з 
ва бундан хам ортикрок, б^лса ёки Уша ю ридик ш ахсга 
инвестиция фонди акцияларининг беш  ф ои зи  ва  бун
дан хам  куроги к^раш ли б^лса, икгисодий ж ихатдан  
м ан ф аатдор  деб хисобланади;

$  боипдарувчи ком п ан и я ва  депозитарийнинт м ан саб 
дор ш ахе лари, ш унингдек инвестиц ия ф он ди  ку за
тувчи кен гаш и н и нг аъзолари  и нвестиц ия ф ондидан  
олкнаёттан  ахборотн и  сир тутиш и ш арт. 

Бош кдрувчи ком п ания ва  депозитарий хатги-харакат- 
лари  окдбатида инвестиция ф онди ва акциядорлар курган 
зар ар  учун конунга би н оан , ш унингдек бир том ондан  и н 
вести ц и я ф он ди  билан боищ арувчи ком п ан и я, бопщ а т о 
м ондан  депозитарий  уртасида тузилган контракгда к^зда 
г/ги лган  тартиб ва микдорда ж авобгардир.

И нвестиция ф онди м олиявий чорак тугаганидан кей- 
ин  30 кундан кечикмай, м олиявий йил тугагач, 60 кундан 
кечи к м ай  акц и яд орл арга  хам да М у во ф и к д аш ти р и ш  ва  
н азо р ат  м арказита хи собот такдим  этипгл ва  бу хи еэботн и

♦  Б О З О Р  К О Н У Н И Я Т И  А С О С Л А Р И  ♦
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республика м атбуотида эъ л он  кдпиш и керак, уш бу \и с -  
оботда куйидаги ахборотлар  акс эти ш и  лозим : 

с  ф он д инвестиц иялари  руйхати таъриф ланган  бухгал
тери я балан си  (хи собот тузилаётган санадаги кдм м а- 
тли когозлар  сони , тур лари  ва  ж орий бозор  1диймати 
кУрсатилади);

ф  ш у  д авр  м обайни даги  хараж атлар, ф ойда ва зарар , 
ш ун и н гдек уш бу д авр  учун тУланган дивидендлар 
тУгрисидаги хисобот;

*■ м азкур даврн и н г охирги  кунида и нвестиц ия ф он д а- 
нинг молиявий ф аолияти ва соф  акгивларининт хола- 
ти, ф он д  чшдарган акцияларнинт сони, хисобот ёзил- 
ган кундаги би тта акц и ян и н г номинал ва ж орий б о
зор  нархи, ш ун и н гдек инвестиция ф он ди  уз акция- 
дорларидан акц и яларн и  сотиб оли ш  м аж буриятини 
олгани  учун ш у  акц и ян и н г нархи хэкидаги  маълу- 
м отн ом а;
бопщ арувчи  ком п ан и я ва  депозитарийнинг мазкур 
даврда кУрсатган хи зм ати  учун туланадиган хдк, мик;- 
дори;

*  аф ф и л  ш ахслар , и н вести ц и я ф онди кузатувчи кен- 
гаш и н и н г аъзолари , бохшдарувчи ком п ан и я, д еп ози 
тари й  аъзолари н и  У згартиш  т$трисидаги м аълумот- 
лар  (бу У згариш нинг сабаблари  хам  кУрсатилади).

М оли я йили тугаганидан  кейин 60 кундан кечикмай 
и н вести ц и я ф он ди  Узининг ХЭР бир акциядорига барча 
тузилган контракглар ва амалга ош ирилган бигимлар т^три- 
сида, ш унингдек бон п д о увч и  ком п ан и я боищ аруви билан  
хи собот даврида кд м м атли  кргозларига инвестиц ия ф о н 
ди уз м аб л аи п ш  к$йган ХЗР кдндай ш ахе Уртасидаги т Уло е- 
лар х^кддаги  м аълум отяар билан  теки н га тан и ш ш п  и м ке- 
ниятини бериш и керак.

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ф
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И нвостпрларга ё?м а тарзда ёки реклам а орк^гш  иж о- 
бий даромядга каф^-лэт бер и ш  таък^путакзди.

И нвестиц ия 'фоцди боищ арувчи ком п ан и я оркдли Уз 
акциядор ларига уз ф аоли яти  ва молиявий ахволи, акция-, 
ларни со тк ш  ва акциялар эм и сси яси  п р о сп ек та , дивиден- 
длар тулаш  тар таб и , ф он д  бирж аларидаги ф ао и л я та , ки- 
м м атли котозларга куйилмалар хусусида зарур ва тугри 
ахборотни  такди м  эташ л ар и  ш арт. М азкур ахбо рот (м аъ- 
лумот) кургазм али  ва туш унарли ш аклда акциялар эм и с- 
сияси ч о щ д а  фук^роларга, акциядорларга ом м ави й  ахбо
рот воситалари, акциядорларнинг умумий йигилиш лар- 
ида еткязилади, ш унингдек, акциядор (акциядорлар) та- 
лаби билан гаъсис хуж ж атларида белгилаб к^йилган тар - 
тибда уларга етказилади.

И нвестиц ия ф он ди  акциядорлар реестри  (руйхати) 
ю ритиш ни таъм и н л аш  ш ар т , бу ингни унинт тои ш и ри тига 
кура депозитарий ам алга ош иради. Айни пайтда и н вести 
ция ф онди акциядорлар р^йхатини ю р и та ш  ва сак д аш  
маж бурияти х,амда ж авобгарликдан  холи  булмайди.

А кциядор суд оркдли эълон  кдлинган  дивидендлар- 
нинг туланиш и талаб кдли ш га хдкди.

А кцияларнинг ж орий эм и сси яси  р^йхатга олувчи ор- 
ганнинг кррори билан  т^хтатаб  к^йилиш и ёки  суднинг 
кррори билан  бекор  к д л и ш ш ш  мумкин, бунинт учун куй- 
идаги ш артлар  б^лиш и керак;

Ф У збекистан Республикаси крнунчилик талабларининг 
бузилгани аникданганида; 

ф руйхатта ол и ш  хуж ж атларида нот^гри ахборот бор- 
лиги ош к ор  б^лганида;

И нвестиц ия ф он ди  куйидаги холларда тугатилади:
Ф акциядорлар умумий йигилиш ининг кдрори билан; 
ф х^ж алик судининг к^рори билан;

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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0 У збек и стан  Республикаси крнунчилигидаги боппда 
асосларга кура.

И н вести ц и я  ф он д и  М увоф и кдаш ти ри ш  ва н азорат  
м ар к ази  (ф он д га  ли ц ен зи я берган) билан  келиш ибгина 
кдйтадан тузи ли ш и  мумкин.

И н вести ц и я ф он д и  акциядорлар умумий йитилиш и 
тай и н л аган  ту гати ш  к о м и сси яси  то м о н в д а н  и хтиёрий, 
м азкур ф он д  хУжалик суди тайинлаган ком и ссия том они - 
дан  эса маж бурий тарзд а  тугатилади. Т угати ш  ком и сси яси  
тай и н лан и ш и  бкланок; унга ф он д и ш лари н и  бош кдриш  
ю засидан  ваколатлар  берилади.

Ф о н д  к^лидаги пул маблаглари, ж умладан тугатиш  
пайтида мулкни сотш ццан  туш ган  пул, бю дж ет, кредитор- 
лар билан \и со б-к и тоб  кдлинганидан кейин , тугати ш  к о 
м иссияси том он вд ан  ф онд у ставила ва уш бу Н изомдэ кузда 
тутилган тарти б  хдмда ш артларда акциядорлар Уртасида 
тацсимланади.

Д авлат руйхатга оли ш  реестрида к^йд эти лиш и била- 
нок, инвести ц и я ф он ди ни нг тугати лиш и ни^оясига етган 
ва  ф он д  Уз ф аоли яти н и  тУхтатган \и соблан ад и .

У збекистон  Республикаси В ази рлар  М ахкам аси н и нг 
1996 йил 18 ию ндаги 220-сонли  кррори билан “Х У С У С И Й - 
Л А Ш Т И Р И Л ГА Н  И Н В Е С Т И Ц И Я  Ф О Н Д Л А Р И  Т У Р Р И - 
СИ Д А ГИ  Н И З О М ”  тасдикданди.

Хусусийлапггирилган инвести ц и я ф ондлари (Х И Ф ) 
инвестиция ф ондларининг бир тури булиб, ащ л и н и н г кенг 
кдтлам ларини хусусийлаиггириш  ж ар аён и га ж алб эти ш  
мак;садида тузилади. У лар ахолининг пул маблаБларини 
йигиб, кейинчалик буларни хусусийланггирилган давлат 
корхоналари  акци ялари н и  сотиб ол и ш га сарфлайди.

Х И Ф л ар  очик, типдаги  акциядорлик ж ам и яти  булиб, 
уларнинг вази ф аси  - Уз акци ялари н и н г эм и сси яси  эвази га

*  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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мабларлар ж алб эти ш дан , Уз м аблаглари ва оли нган  мах- 
сус давлат кредитларини хусусийлаш тирилаёттан корхо- 
н аларн и н г к зш м атл и  к,огозларига сарф лаш дан , кдм м атли  
кргозлар билан савдо  кдлищ цан иборат.

ХИ Фларнинг узига хос хусусиятлари цуйидагилар:
- хусусийлаш тирилаётган  корхоналар чи ц араётган  ак~ 

цияларни номинал ц и й м атда умумий мицдорининг 35  фоизи- 
га цадар цар бир ХИ Фнинг со ти б  олиш имконияти бор;

- м ахсус д а в л а т  кредитини олиш хуцуци.
Х И Ф л ар  ёпик, типдаги инвестиция ф онди булиб, улар 

ф акрт хусусийлаиггирилган корхоналар акцияларинигина 
Уз маблагига сотиб оли ш  хукукдга эга, ш унингдек улар Уз 
м абларларига У збек и стан  Республикасининг крнунчилиг- 
ига биноан  давлатн и н г кдм м атли  к,огозларини хдм сотиб 
олиш лари мумкин.

Х И Ф  ка м и  билан июсита, купи билан 20 т а  м уассисга 
эга була олади. Ю ри ди к ва  ж исм они й ш ахслар, ш ун и н г
д ек  корхоналар (буларнинг устав фондида д авл ат  м аб л а ш  
25 ф ои здан  кам н и  таш ки л  эти ш и  керак) Х И Ф н и н г  м уас- 
си слари  ва  акци ядорлари  булиш и мумкин. Д авл ат  \о к и -  
м и яти  ва боищ аруви орган лари  Х И Ф л ар н и н г муассисла- 
ри була олмайди. Х а р  бир муассис узоги  билан эн г  кам  
и ш  хдкднинг ю з баробари  м икдоридаги мабларга сотиб 
олинган акцияларга эга булиш и мумкин. Т аьси с эти ш  
даги  кдрор м уассислар том они дан  к^бул кд ти н ад и  ва  бу 
\ак д ц а  улар Уртасида ш ар тн ом а тузилади.

Х И Ф н и н г устав ф онди  муассисларнинг улуш и эва- 
зи га  таркиб то  пади ва ф акрт пул м аблагларидан  и борат 
булади (ф онд кам и да эн г кам  и ш  х^акднинг 200 баробари  
м и вд ори га тен г булиш и керак). М уассислар Х И Ф  рУйхат- 
дан  уттанидан кейин 30 кундан кечикмай устав ф он ди - 
н и н г 100 ф ои з ^и йм атини тУлашлари ш арт.
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Х И Ф л а р  акциядорлардан  Уз акцияларини сотиб олиш  
хукукдга эга  эм ас. А кц и ян и н г чикррилиш и давлат руйха- 
тидан  Уттанидан кей и н  акци ялар кдм м атли  цогозлар бо- 
зори д а эр к и н  муом алада булади. Х И Ф  акциядорлари  уз 
акц и ял ари н и  эрк и н  с о т и ш  хукукдга эга. Л екин  бунинг 
би тга  ш ар ти  бор: м азкур  акц и ялар  устав фондида давлат 
м аблаги  25 ф ои зд ан  о р ти к  булган Х И Ф л ар , давлат муас- 
сасал ар и  в а  корхон аларга со ти ш  учун такли ф  эти лм асли- 
ги керак. А кциядорлар узларига теп л и л и  акци ялар буйича 
би рж а ва би рж адан  таипдари савдоларда олди-сотди би- 
ти м лари  т у зи ш  хукукдга эга.

Х уж ж атлар, пул белгилари, кдм м атли цогозларни сох,- 
та йУл би лан  тай ёрлаган и  учун судланган, у т р  ли к ёки 
порахУрлик ёхуд бош кд м оли яви й  ж иноятлари учун суд
ланган  ш ахсл ар , ш унингдек д авлат докимияти ва  бош кд- 
рувининг м ансабдор ш ахслари  ва ра^барлари Х И Ф лари н н г 
бош царувчи  ком п ан и ялари , депозитарийларнинг хи зм ат- 
чилари, м ан сабдор  ш ахслари  ёки  ра^барлари, ш унингдек 
ун и н г кузатувчи  к ен гаш и н и н г аъ зо л ар и  була олм айди . 
У ш бу тал аб н и н г баж ари ли ш и н и  руйхатга олувчи орган  
н азо р ат  кдлиб боради.

Ю ридик ва ж и см они й  ш ахслар, ш у жумладан хори- 
жий ш ахсл ар , У зб ек и сто н  Р есп убли каси н и н г ам алд аги  
*;онунига би н оан  бош хэрувчи  ком п ан и ян и н г м уассислари  
булиш и мумкин.

Ахрлининг кенг кдтлам ини хусусийлаш тириш га ом - 
м ави й  ж алб эти ш  учун Х И Ф л а р  хусусийлаиггирилган и н 
вести ц и я ф он ди ни нг акц и ялари н и  чикрради, уш бу акц и 
ялар 100 сум лик н ом и н ал  кдй м ати га кУра ф он д дУконлари 
ва бои щ а со ти ш  пунктлари  оркдли сотилади. У збекистон  
Республикасининг \ а р  бир ф ук^роси 100 сумлик н ом и н ал  
кдй м ат билан *а р  бир Х И Ф д ан  купи билан 100 тагача Х И Ф
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акци яси н и  соти б ол ш и  хукукдга эга. У ш бу бан дн и н г ба- 
ж арилиш ини деп ози тари й  н азо р ат  кдлиб туради.

Х И Ф  акциялари  одций, н ом и  ёзи лган  акциялардир. 
У ларнинг хдр би ри  акциядорларнинг умумий йигилиш - 
ида бир о в о з , ш унингдек дивиденд ол и ш  х^амда Х И Ф  ту- 
гатилгудек булса, мулкининг бир кдсм и н и  о л и ш  хукукдни 
беради.

Х И Ф  таъси с этилганида унинг биринчи туркум а к 
циялари чикррилади.

Х И Ф  Уз ф аоли яги н и  амалга ош и р и ш  учун лицензия 
олганидан кейин орадан  у зога  билан уч ой  утганидан кейин 
акцияларнинг иккинчи туркуми чи кэри ли ш и  керак.

Х И Ф л ар  Уз ф аоли яги н и  ам алга о ш и р и ш  хукукдни 
берадиган ли цен зи ян и  олгунга кддар эълонлар чоп  эти ш  
ва акцияларини со ти ш  (муассислар бундан м устасно)га 
тавси я  эти ш  хукукдга эга эм ас. Улар ш унингдек акция- 
ларни  ж ой лаш ти раётган да кури лаж ак даром адни  эълон  
кдп иш  ва реклам а билан  ш утулланиш  хукукдга з^ам эга 
эмас.

А кциялар чш диш и ва  эм и сси ялар  п росп ектлари н и  
руйхатга оли ш , ш унингдек м азкур акци яларн и  ж ой лаш - 
ти ри ш , сакд аш  ва  хдсобга оли ш  амалдаги крнунларга кура 
ва уш бу Н и зом га м у в о ф ш ; амалга ош ирилади.

Х И Ф л ар  Уз акцияларини ю ридик ш ахсларга соти ш  
хукукдга эга эм ас , агар улар Х И Ф  м уассиси  булса бундай 
доллар мустасно.

У зб ек и стан  Республикаси  Д авлат м улки  к^м и таси  
хусуси й лаш ти ри лган  к о р хон ал ар га  акц и ял ар и н и  соти б
о ли ш и  учун м ахсус давлат к р е д и т  беради. Бундай ак ц и я
лар кдйм атининг кам ида олтидан бир к д см и  уз м аб л аш а- 
ри  эвази га, долган  олтидан б еш  щ е м и  эс а  креди т *и соб и - 
га сотиб оли н и ш и  керак.
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Х И Ф  х,еч кдндай кррз таъм и н оти ни  буйнига олол- 
м ай ди ёки  б ои щ а бир йусинда Уз зи м м аси га карз маж бу- 
ри яти н и  ололм ай ди , махсус д авлат к р ед и та  бундан мус- 
тасн о.

М ахсус д авл ат  кредитным узи ш  У збек и стан  Респуб- 
л и каси  Д авл ат мулки кУмитаси в а  М оли я вазирлиги  и ш - 
лаб чикдан тарти бга  кУра амалга ош ирилади.

У зб ек и сто н  Республи каси  Д авл ат  м улки кУ митаси 
берган  кредит эвази га Х И Ф н и н г и хтаёри даги  барча кд- 
м м атли  к,огозлар, пул м аб л аш ар и  ва  боп щ а акти вларн и н г 
бутун сум м аси  гаров булиб туради. Х И Ф  ш у акди ялар  ёки 
уларнинг о в о з  бери ш  хукукдни бериб ю борш дца чеклан - 
м аган  хукук^а эга  (бу акциялар ва о в о з  бер и ш  хукукд м аз- 
кур гаров хукукдга тегиш ли), лекин бир ш ар т  билан, яъни 
бунда й ак ц и ял ар  соти лган и да со ти ш д ан  келган  туш ум  
Д авлат мулки кум итасининг гаров хукук?! ф ой даси га чек- 
ланган  булади.

Агар Х И Ф  б а н к р о т  учраса ( “ си н са” ) ёк и  тугатилса 
тугати ш  ком и сси яси  унинг ак тавл ар и  и ш ни очда; аукц и 
о н  ш аклида д аво м  эттиради. Б у ки м ош ди  савдоси да хусу- 
сийлаш тарилган  корхоналарнинг акцияларни сотиб олиш га 
к,онуний хукукд булган барча ю ридик ёки  ж и см ой и й  ш ах- 
слар  к^тн аш и п ш  мумкин. Д авлат хрки м и яти  ва  бопщ ару- 
ви н и н г орган лари  аукционда соти лаётган  хусуси й лаш га- 
рилган корхоналарнинг акцияларини м у ж  кдлиб оли ш  ёки 
Уз тасарруфига олиш да бопщ а йулдан ф ойдаланиш  хукукдга 
эга  эм ас.

Х И Ф л ар  хдр бир хусусийлаш тирилган  корхон а акци - 
ялари  умумий сон и н и н г кам ида 30 ф ои зи н и  куйидаги кр- 
идаларга кУра соти ш лари  керак:

а ) хусу си й лаш ти ри лган  к о р х о н ал ар н и н г ак ц и я л ар и  
ш у  акци яларн и н г н ом и н ал  ки й м ати га те н г  булган, кртьи й
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бел ги л ан ган  н ар хд а о ч ю ; обун ага так д и м  эти л и ш и  к е- 
рак.

Очик; обуна утк ази ш  куни ш ундан бир даф га мукдд- 
дам ом м ави й  ахборот воситаларида эълон к д л и ш ш ш  ке- 
рак.

Агар би гга эм и тен т акцияларини сотиб олиш га бир 
нечта бую ртм а туш ган  булса, бу хрлда бундай бую ртмалар 
такдим  этилаётган акциялар сони ни талаб этилаётган  ак- 
циялар с о н ж а  такримлаб цондирилади;

б) очик; обуна Угказилганидан кейин.
30 кундан кечикмай, сотилмаган акциялар эн г кдм м ат 

нархни такли ф  этаётган  Х И Ф л ар га  сотиб ю борилиш и ке- 
рак. Гарчи бу нарх ном инал нархдан паст булса хдм уш а 
таклиф этилаётган эн г ю крри нархда акциялар сотилш пи 
лозим.

в) акциялар сотиб булинганидан кейин давлат мулки 
к^митаси дархрл харидорга эгалик кдлиш  хукукдни бера- 
ди. С оти ли ш  вакги  ва  акцияларга эгалик кдли ш  хукукд 
харидорга у тад ш ан  в ак ?  орасидаги даврда \е ч  к;андай ш ахе 
ёки давлат идораси хусусийлаш гирилган корхонанинг к а
питали, акти влари  ёки  операцияларига таъсир этадиган 
бирон бир хатги-х^ракатни кдпиш  ёхуд бош кд бир йусинда 
бундай корхоналарнинг акциялар ига эга булиш  хукукдни 
амалга ош и ри ш  учун хатти-хдракатлар кдлиш и мумкин эмас.

Х И Ф л ар  хусусийлашгирилган корхоналар акцияларини 
Уз маблагларига ёки  кредит эвазига сотиб о лиш и мумкин.

Х И Ф л ар  бошкдрувчи ком пания оркдли уз акциядор- 
ларига Уз фаолияти ва  молиявий ахроли хусусида, акция- 
ларни соти ш  ш арти  ва акциялар эм и сси яси  п р о сп ек та , 
дивидендлар тулаш  тартиби, фонд биржаларидаги ф аолия
ти ва кдм м атли  кргозларга куйилган маблаглар хдкдда за- 
рур ва тУф и  ахборот бериш и ш арт.
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Бундай ахбор от кургазмали ва туш унарли ш аклда ак- 
циялар эм и сси яси  ч ощ д а фук^роларга, ш унингдек акция- 
дорларга ом м ави й  ахборот воситалари оркдли, акциядор - 
ларнинг умумий йитилиш лари орк^ли, бундан таш кдри, 
акциядор (акциядорлар) талабига к$гра, таъси с хужжатида 
белгилаб к^йилган тартибда етказилиш и зарур.

Х И Ф лар  депозитарий бажарадиган акциядорлар р^йха- 
тини ю ритиш лари  ш арт. Айни пайгда Х И Ф  акциядорлар 
руйхатини ю ри ти ш  ва сакдаш  маж бурияти хрмда ж авоб- 
гарлигидан о зо д  б^лмайди.

К д м м атли  кргозларнинг бозордаги н архи  узгариш и 
туфайли келадигн барча даромадлар ва зарарлар  тУлалиги- 
ча акциядорлар з^исобига Утказилади.

Акциядор Х И Ф  эълон кдтган дивидендларни суд оркр- 
ли талаб кдли ш  хукукдга эга.

Х И Ф л ар  кредит кррзини т^лаб б^лга нидан кейин уму
м ий йУналшццаги инвести ц и я ф онд ига айлантирили ш и 
мумкин, бу хрдда улар хусусийлаштирилган корхоналар- 
нинг акцияларини ном инал кдйматда саги б  олиш  в а  кре
дит оли ш  хукукддан махрум б^лади.

Акциядорларнинг умумий йигилипш  кдрор чкцариб, 
У збекистан  Республикаси крнунчилиги талабларига бино- 
ан  Х И Ф н и н г У етави  Узгартирилганидан кейин ва  у тегиш - 
ли лицензияни олганидан кейин Х И Ф н и н г умумий й^нал- 
иш идаги инвестиция фондига айлангани к,онуний туе ола- 
ди ва кучга киради.

1.5. Су1урта %ацнда %онулчилик
Сутурта тизи м и  - икгисодиётнинг алохдда м ухдм  тар- 

м ощ д и р . М уайян хавф  пайдо б^либ, х^ж алик ю ритувчи 
субъектларга тахдид ю зага келганда, салби й  шдгисодий
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окибатларни  ю м ш ати ш  ёки буларнинг олдини оли ш  су- 
гуртан и н г асоси й  макрадидир. Ш ун д ай  кдгсиб, сугурта 
мулкнинг тур ли  ш акллари даги  тадби ркорлик тузилм ала- 
рининг икти содий мавж уд бу.ш б туриш ини таъм инлабги- 
л а  колм ай , ай н и  пайтда куриладиган талоф отларн и  и м ко- 
н и  борича кам ай тириб, халк  хужалиги м уом аласи н и  бар- 
карорлаш тиради . Сугурта туф айли ш ахси й  сугурта з^олла- 
рига ни сбатан  халк  хуж алигининг тавакк ал ч ш ш к д ан  с>т- 
урта м аксадлари  э^гаёж и га аж ратилган  сар м оя  анча ка- 
мадди. М авхумликнинг кам айинш  сабабли ик^исодий усиш  
Нам кУишмча туртки олади. Бутун дунёда сугурта и н вес
ти ц и я ва инвесторларни жалб эти ш н и н г кенг с о \а с и  булиб 
Колди.

Х а ё т  сугуртаси, бетоб б^либ к,олгандаги сугурта, бахт- 
с и з  ^ од и салар д а, ён ги н  ва  боц щ а о ф атл ар д ан  сугурта, 
трансп ортдаги  сугурта, каф олатли  сугурта, хукукдй хдм оя 
б^йича сугурта ва  автом оби ль тр ан сп о р та  сугуртаси - бу
ларни нг барч аси  давлатн и н г алохдца н азо р атад а  туради. 
Д авлат ян ги  сугурта ком п ан и ялари  пайдо б^лиш и учун 
ж авобгар , у  хдсоботни , капитал м аблагларни ва  туловга 
КРДирликни н азо р ат  кдлиб туради. У збеки стон даги  сугур
та  крнунчилиги 1993 йилда кабул килинган “ Сугурта т$три- 
си д а” ги конунда м уж ассам лаш ган . М азкур  конунга к^ра 
сугурта тузилм алари  турли таш килий ш акллардан : давлат 
корхон аси , акц и он ерли к ж ам и ята , к^нгма корхон а каби- 
лардан ф ойдаланиш и мумкин. У став капигалининг эн г кам  
м икцори  50000 с^м. К рнунга биноан , сугуртачиларнинг 
м аж бу р и ята  уларнинг активларидан  орти б кетм аслиги  ке- 
рак. Ч ет  эл  сугурта таш ки лотлари  н ом и дан  ш артн ом алар  
ту зи ш  билан богли к сугурта со^асидаги  воси тачи ли к ф ао- 
лиятига У збеки стон да йул кУйилмайди.

М олия вазирлиги сугурта компанияларининг фаолия- 
ти  тУгрисидаги ахборотн и  йигиб боради. У  асо сан  сугур-
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тачиларнинг м оли яви й  к^рсаткичлари - балан с, cy iypra 
м аж буриятлари  \аж м и , сугурта кдтш нган тавак к ал  турла- 
рини тахдил этади.

У м ум ан  У збек и стон да cy F y p x a ra  тал а б к а п а .  F a p 6 
к ом п ан и ялари н и н г экспертлари  х,ам ш ун и  таъкидламок;- 
да.

Т уловлар  туш умига кура кредитлар сугуртаси , аввало 
ти ж ор ат кредитлари  сугуртаси биринчи уринда туради, 
чунки д авл атн и н г аник; мак,садли кредитларини acocan  
“ М адад” к о м п ан и яси  сугурта кдлади. А йни вак^гда барча 
кредит сугуртачилари *а м  баж ону дил бундай сугуртани 
\о \л ам ай д и , уларнинг фикрича бу  н щ о я т д а  таваккалли  
(кдлтис) и ш  экан .

У зб ек и стон  узи н и н г тап щ и  савд о  о б о р о ти л и  анча 
кенгайтирди. Ш у  бои сд ан  хам  кредитлар сугуртасидаги 
ю клар сугуртаси кенг ёйилиб, иккинчи уринга чикди. Худди 
ш у  боисдан  \ а м  ю клар сугуртаси б^йича би ти м лар  сугур- 
тачиларга к а п а  даром ад  бермокда, ва келаж акда, ^ойнахрй 
кучли рак,обатни вужудга келтиради. Х а р  кдлай, хрзирни нг 
Узидаёк, сугуртачилар мусобак^га кириш иб, сугурта ю за- 
си дан  янги  п оли слар  ва  хи зм атларн и  так л и ф  этм окда. 
М улкни ёнгиндан  сугурта кдлиш  У збеки стон да к ен г ёйи- 
лмаган.

Х усусий ш ахслар  асосан , сугуртанинг й и ги ш  поли- 
сларини сотиб олм окдалар. Бу - пенсия сугуртаси ёки ум- 
рининг сунгги н аф асш ач а  тузилган сугуртадир. Э ксп ер- 
тлар тиббий сугуртани хрм и стю ф ол л и  деб хдсоблам окда, 
лекин сугуртачиларнинг узи  хусусий ш ахсл ар  билан  эм ас, 
балки корхоналар билан и ш  ю ри ти ш н и  аф зал  деб бил- 
мокда. 1994-1995 йилларда чет элга бораётганлар учун ти б
бий хараж атларни  сугурта кдпиш  р аем  б^лмокда.

У збеки стон н и н г сугурта бозори да 60 га як д н  давлат
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ва  хусусий сугурта ком п ан и ялари  бор. У ларнинг деярли 
ярм и  пойтахтда катта оф и слар  очган.

У збеки стон да учта ком п ан и я маш хур булди. Булар - 
У збекистон  Республикасининг давлат сугуртаси Б о ш  бо- 
п щ ар м аси ; “ У зб ек и н вест” м иллий сугурта ком п ан и яси  
хдмда “ М адад аген тли ги ” акциядорлик ж ам иятидир. Бу- 
ларни нг барчаси  хукуматнинг ф арм ой и ш и  билан  очилган, 
анчагина устав капиталига эга ва  давлатнинг турлича им- 
тиёзлари н и  олади.

Х о зи р  Д авлат сугуртаси сугуртанинг барч а маж бурий 
турларини Угказмокда, У збекистонда буларнинг хили ан 
чагина. К дш лок; х^ж алик корхон алари  мулки сугуртаси, 
хусусий мулкдаги и м оратлар, к,орамол, кУй-эчки сугурта
си  ш улар ж умласидандир. Бундан тап щ ари  автотр ан сп ор т 
хдйдовчиларнинг фукдролик масъулияти сугуртаси, тр ан с
п о р т воситалари , тран сп ортн и н г барча турларидаги  йуло- 
вчилар сугуртаси маж бурий сутурталардир. А лбатта сугур
та  кдли н и ш и  л ози м  булган ходимлар тои ф аси  хдм талай- 
ги на; улар ж умласига - х,арбий хизм атчилар, х,аво ва  тем и р 
йул т р ан с п о р та  ходимлари, бож хоначилар, солик, х и зм ата  
ходим лари, к,оровуллар ва геологлар, н еф гъ-газ тарм оги  
ходим лари ва  бонщ алар киради.

М авк,ега кУра иккинчи Уринни эгаллаб турган “ У збе
к и н вест” ком п ан и яси  1994 йилда В ази рлар  М а^кам аси - 
н и н г “ И н вести ц и яларн и  сугурта йули билан  таъм и н л аш  
тадби рлари  тугрисида” кдрори билан очилган  эди. 1995 
йилнинг сен тябрь ойида “ У збеки нвест” нинг устав  кап и 
тали  50 млн. с у м в а  10 млн. долларгача етказилди. К о м п а- 
нияни тузиш дан мак;сад - Узбекистондаги узимизнинг з^мда 
чет элли к инвесторларнинг. ш унингдек хориж даги  узбек 
и н весто р л ар и  ва  эк сп о ртер л ар н и н г и н вести ц и ял ар и н и  
сугурта йули билан хд м оя  кдтш цди р. Х о зи р  “ У збекин-
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в е с т ”  м ам л а к а т ш ш г  бутун таш кд-и ^ги соди й  ф аолиятини, 
ш у  ж ум ладан  сиёсий  тавак к ал н и  х,ам сугурта к?ш мокда.

“ М ад ад ”  сугурта агентлиги  10 млн. сум лик устав  к а 
питали билан 1995 йилнинг Урталарида тузилган эди. У нинг 
м уасси слари  орасида тапп^и-ищ исодий ф аоли ят М иллий 
бан ки , У зсан о ат  кури лиш банк, У зпахтабанк, Т адбиркор- 
б ан к , С авд огар бан к , М евасаб завотбан к  бор. Бу м уассис- 
лар  У збек и стон н и н г креди т-м ои ля сох,асида м у *и м  Ури- 
н н и  эгаллайди. П рези д ен тн и н г ф арм онига мувофик, М о 
лил вази рл и ги  “  М адад ” н и н г дастлабки сугурта ф он ди ни  
бунёд эти ш  учун 100 млн. сум  аж ратди, бундан тап щ ари  
аген тли к уч йил м обай ни да с о л ю ; тУлашдан о зо д  этилган. 
“ М ад ад ” маж бурий тарти бда республика “ Б и зн е с-ф о н д а” 
аж ратаётган  барча креди тларни  сугурта кдлади, м аълум ки 
“ Б и зн ес-ф о н д ” давлат там он и д ан  Узбекистан би знесчи - 
ларига креди т бери ш  учун м ахсус тузилган эди.

А на ш у учта ко м п ан и ян и н г У збекистонда алохдца 
Урни бор. Б опщ а сугуртачиларнинг устав кап и тали  ва опе- 
раци ялари  \а ж м и  буларни кига нисбатан ж уда о з . А йни 
пайгда \ а р  бир Узбек ком п ан и яси  сугуртанинг м уайян  сох,- 
аси да м у ста\к ам  Урин эгаллаб турибда.

И лгари сутуртачиларимиз Уз м иж озларига кУдцан куп 
хи зм атларн и  такли ф  этган  булсалар, ^ози р  улар ихтисос- 
лаш ган . У си ш  д аври н и  б о ш и д ан  кечирган купгина Узбек 
к о м п ан и ялари  бозорда узларига яраш а мавк,ени эгал л аш - 
га  \а р а к а т  кдлм окда.

М асалан , “ У збексугурта-Х ауден-Л иху” к ^ш м а корхо- 
н аси  й уловчи ларни  сугурта кд лю н га и х ти со сл аш м о к д а  
(м укоф от умумий \аж м и н и н г  69,1 ф ои зи ), кредит со^аси - 
д а  бу кУрсаткич 29 ,9  ф о и зга  тент. “А рк” сугурта гуру^и 
\а ё т н и  (х а ъ м и  туш ум н и н г 42  ф ои зи ) ва тр ан сп ор тн и  суг
урта кдпиб (35% ) яхш и ги н а маблагта эга булмокда.
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Узбекистонда сугурта бозорини ривож лантириш  амал- 
да республика ш ^гисодиётининг усиш  суратларига у ш у н - 
дир.

1.6. Аудиторлик фиолиятини тартибгн солиш
А удиторлик ф и рм алари  б о зор  и н ф ратузи л м аси н и н г 

эн г  м у^и м  ун сурлари дан  биридир, улар м улкдорлар  ва 
д авл атн и н г мулкий м ан ф аатл ар и н и  \и м о я  к д л и ш  мак;- 
сади да м у стакд л  м ол и яви й  н азо р атн и  ам ал га  оп ш рад и .

У збекистонда аудит У збекистон  Республикасини нг 
“ Аудиторлик ф аолияти тугрисида” ги крнуни асосида ам ал
га ош ирилади.

Аудит - хужалик ю ритувчп субъектларни м устакдт 
эк сп ерти за ва м олиявий \и собо ти н и  тазуш л этувчи таш - 
килотдир, буни ш унга вакил кдлинган  ш ахслар  - аудитор- 
лар  (аудиторлик ф и рм алари) баж аради.

Аудитнинг асоси й  мак,сади - м олиявий ва хуж алик 
оп ерацияларининг тугрилигини ва уларнинг У збекистон  
Республикаси крнунчилигига ва  бопщ а м еъёрий хуж ж ат- 
ларига нечоглик; мослигини ани кдаш дан , буларнинг тула- 
тукислиги, аних;-равш анлиги, бухгалтер хдсоби  ёки  боищ а 
м оли яви й  хдсоб ю рипппга к^ш илаётган  талабларга н ечог
лик, монандлигини ани кдаш дан  иборатдир. Аудит тарки - 
бига ян а консалтинг, яъни м иж оз билан ш ар тн ом а тузиб, 
хи зм атлар  курсатиш  х,ам киради.

Аудиторлик ф аолияти хужалик ю ритувчи субъекглар- 
н и н г ф аолияти устидан махсус вак олат олган  давлат идо- 
раларининг н азорати  урнини босмайди.

Аудитнинг асоси й  “ з^аракатланувчи ш ахси ” аудитор 
ва  аудиторлик фирмасидир.

Аудитор белгиланган тартибда аудиторлик ф аоли яти  
билан  ш утулланиш  хукукщ ш . олган  хдмда аудиторлик кас-

♦  БОЗОР ЦОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦

388



ПИФРАТУВПЛМА ФАОЛПЯТПНПНГ
У̂1ЯУ1ЯПП АСОСЛАРП

би руй хати га киритилган мутахассисдир.
А удиторлик ф и рм аси  - ю ридик ёки  ж исмоний ш ахе 

том они дан  тузилиб, белгиланган тартибда р^йхатдан утган 
уставига к^р а уш бу фирм ага аудиторлик хизм ати  курса- 
ти ш  билан ш утулланадиган таш килот.

А удиторлик фирмалари кичик корхоналар, масъулияти 
чекланган  ж ам и ятлар  ва бош к^ корхон аларн и н г таш ки - 
лий-хукукдй ш аклларида очилиш и мумкин, очик; турдаги 
акц и ядорли к ж ам иятлари бундан мустасно.

К уйидагш арга аудиторлик текширувини у тк ази ш  таъ ц -  
ицланади:

- текш ирилаёп1ган хуж алик ю ритувчи субъектнинг рах,- 
барлари ва  бош ца мансабдор ш ахслари билан яцин цариндош  
булган ш ахсга;

- тек ш и ри л аётган  хуж алик ю ритувчи субъектда ш ах- 
сий мулкий м ан ф аатл ар и  булган ш ахсга;

- хуж али к ю ритувчи субъектнинг ра^барларига, м уас- 
сисларига ёки мулкдорларига;

- текш и ри лаётган  хуж алик ю ритувчи субъект ёкйунинг 
филиаллари ходимига;

- д а в л а т  хрким ияти ва бошцаруви идораларининг м ан 
сабдор ш ахсларига;

- кредиторлар, инвесторлар ва  бош ка м ан ф аатд ор  ш ах- 
сларга.

Аудиторлар ва  аудиторлик ф и рм алари  д авл ат р^йха- 
тидан  Угиб, ли ц ен зи я олганларидан кейин ф аоли ят бош - 
лайди.

Аудиторлар ва аудиторлик ф и рм алари  крнунда бел- 
гилаб к^йилган тартибда У збек и стан  Республикасини нг 
Адлия вазирлигида Д авлат р^йхатидан Утади.

Аудиторлик ф аолияти билан ш урулланиш хукукд учун 
ли ц ен зи я давлат р^йхатидан  утгандан кейин  берилади.
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У ларни бер и ш  тартибини У збек и стан  Республикасининг 
В ази рлар  М а^кам аси  белгилайди.

А удиторлар (аудиторлик фирмаси) цуйидаги хуцуцлар- 
га зг а :

- хуж али к ю ритувчи субъектнинг ущ соботини ау д и т  
цилиш ва тузи лган  ш артн ом ага биноан консалтинг хи зм ати  
ку рсати ш ;

- У збекистон Республикасининг “аудиторлик фаолия- 
т и  хАцида ”ги м азкур цокун, бошца цонуний ва  меъёрий ху ж -  
ж а т л а р  тал абл ар и га биноан текш ирувнинг ш акл в а  усулла- 
ринй м устац и л белгилаш;

- текш и ри лаётган  объектда драл*, учинни ш ахслар кулида 
хрм  булган, текш и ри лаётган  хуж алик ю ритувчи субъектлар- 
нинг мулкий хр л ати  ва ф аоли яти га дахлдор х у ж ж а т л а р  би- 
лан тани ш и ш  имконияти бор;

- у тк ази л аё тган  текш ириш  ёки к у р сати л аётган  ауди
торли к х и зм ати  м ун осабати  билан текш и ри лаётган  х у ж а
лик ю ритувчи субъект рахрарларидан ва  бош ца ходимлари- 
дан , шунингдек учинчи ш ахслардан огзаки  ёки ёзм а т а р зд а  
зарур изохрар олиш;

- лицензиядан мсщрум эти ш  хрццда царор цабул дилинг- 
анида судга ари за билан м у р о ж аа т  цилиш.

А удитор (аудиторлар фирмаси)нинг бурчлари:
- ауди тор  текш ирувини си ф атли  мукаммал у тк ази ш , 

текш ирувлар у тк ази ш  билан алоцадор бош ца аудиторлик  
х и зм ати  курсати ш ;

- текш и ри лаётган  хуж алик ю ритувчи субъект раэф а- 
ри яти га текш ирув вац ти д а аницланган цонунчиликнинг бу- 
зилиши хрллари ва  бухгалтерия %исоби ю ритиш  хдм да мо- 
лиявий ^исоботни тузи ш га цуйилган талабларнинг бузилиши 
дадиллари хдцида м аълум от бериш;

- уз вазифаларини баж ариш  чош да сир сацлаш . М и-
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ж о зга  зар ар  етк азад и ган  маълум отлар ф а ц а т  суднинг т а -  
лаби билан ош кор ццлиниши мумкин;

- узрли сабаблар булмаса, уз фаолиятини т у х т а т м а с -  
лик, уни охирига етк ази ш  в а  хулоса чицариш;

- зарур булиб цолган хрлларда текш ирув н ати ж алари н и  
маълум цилиш учун мулкдорлар (акциядорлар) умумий й и тп -  
ишини чицаришни т а л а б  цилиш;

- мабодо иши в а  хулосаларида холис ва  объектив булиш- 
нинг имкони булмай цолса, уз фаолиятини давом  этти р и ш н и  
т у х т а т и ш .

А удитории м и ж оз билан  ш артн ом а тузган  аудитор- 
лик ф и рм аси  х^ж алик ю ритувчи субъект м улкдорлари би 
лан  кели ш ган  х;олда тайинлайди.

Х ^ж али к ю ритувчи субъект мулкдорлари кдрори би
лан  ёки  аудитори и тай и н лаган  ю ридик ш ахсн и н г кррор- 
ига к^ра аудитор чикдриб олиниш и м умкин, аудитор бу 
\а к д а  б ар вак г ёзм а тар зд а , унинг хизм атидан  в о з  кечи ш  
сабабларини к^рсатиб хабардор кдпинади.

Т екш и рув вак^ида ёк и  бую ртмага к^ра, боилда иш лар 
кдлинаётгани да хи зм атдан  во з кечилса, хуж алик ю ри тув
чи мулкдор аудитор хи зм ати га х,ак, т^лаш и ш арт.

Сурипггирув орган и , прокурор, терговчи  ва  суд топ - 
иш риги  билан аудиторлик текш ируви  уткази лса, хараж ат- 
лар текш и ри лаётган  хуж алик субъекги зим м аси га туш ади , 
унинг к^лида етарли м аблаг булмаса, текш и рувн и  тай и н 
лаган орган  зи м м аси га туш ади.

М абодо х$окалик ю ритувчи субъект к^лида зарур м аб
лаг булм аса-ю  текш и рув  хараж атларини тУлаш дан б^йин 
то власа, прокурор аудитор ёки аудиторлик ф и рм аси н и н г 
мулкий м ан ф аатлари н и  \и м о я  кдлиб тегиш ли судга муро- 
ж аат  кдпиш и ш арт.

Хуж алик ю ритиш  субъектининг ра^барлари в а  бош ца
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мансабдор ш ахслари аудиторнинг тал аб и  билан цуйидагила- 
рни баж ариш и ш а р т :

- молиявий-хуж алик ф аоли яти га дахлдор х у ж ж а т л а р -  
ни бериш;

- ою аки ёки ёзм а т а р зд а  зарур и зощ ар бериш;
- текш и ри лаётган  объектнинг молиявий-хуж алик ф ао- 

лиятини сиф атпи  эк сп ерти за цилиш учун бошца зарур ш а р т -  
ш ароитларни ярати ш .

“А удиторлик ф аолияти  х£кдца” ги К рнун ва  бош кр
• крнун хуж ж атларининг к;оидаларини аудиторлик тек ш и - 

руви вакдида бузганлик учун аудитор ва  аудиторлик ф и р- 
м аси  ж авобгар  булади:
«  У зб ек и стан  Р еспубли каси  к,онунчилигига би н оан  

мулкий ва маъмурий ж авобгарлик;
#  Л ицензия хукукдни т^хтатиб куйиш  ёки  аудиторлик 

фаолияти билан ш угулланиш ХУКУКДНМ берадиган ли- 
цензи ядан  м ахрум  эти ш гача (лицензия берган  орган  
кдрорига м увофю О  болтан и н тизом ий ж азол ар  б е
риш .

А удиторлик ф аоли яти н и  тартибга солиб тури ш  учун 
к;онунчиликда аудиторлар п алатасини очиш  н азар д а ту- 
тилган.

У збекистондаги  аксари ят аудиторлик ф и рм алари н и  
аудиторлар Узлари таш аббускор  булиб тузган , ам м о  мус- 
так д л  аудит у тк ази ш  учун уларнинг сон и  етарли эм ас. Бу 
м уам м они  хал эти ш  учун Д авлат мулки к^м итаси  таш аб - 
буси билан  1996 йилнинг м ай  ойида кдм м атли  к;огозлар 
бозо р и  кдтнаш чиларига масла^ат-аудиторлик ва  ахборот 
хи зм ати  кУрсатиш учун м ахсус агентлик - “ К онсаудитин- 
ф о р т” таш ки л  этилди.
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Му\о кзми учун сниаллпр

Псшипчи булимии уциб чицииг на цуиидти 
ся поллярги жалоб бериш:

Б о з о р  и ц т и с о д и ё т и н и н г  и ш л а б  ч и к а р и ш  
инф ратузилмасида тур ли  кридаларга асос лантан таш - 
килий-хукукдй ш акллар  б^линш  м умкин: биринчи - 
давлат мулки ва д авл ат  иш латинш ; иккинчи - давлат 
мулки ва  хусусий и ш л ати ш ; учинчи - хусусий мулк 
ва хусусий и ш лати ш . У кдб ч ш д ан и н ги зд ан  кейин 
асо сан  сизн и н г тум ан и нги з ва ш ахри н ги зда иш лаб 
чи кдриш  и нф ратузилм асининг равн ак д  учун уш бу 
вари ан тлардан  к^й бири  ва  крй н исбатда эн г макнул 
булиш и мумкин.

Т и ж о р ат  б ан к л ар и га  оп ерац и я турлари н и  тан л аб  
Ж  оли ш да эрк  бери ш  к^ндай а\ам и ятга  м оли к б^лиш и 

м ум кин? Бу Уринда б ан к  учун кдйси оп ераци яларн и  
б аж ар и ш  маж бурий? Н ега крнун банкларга ф аоли- 
я тн и н г баъзи  турлари  билан ш утулланиш ни такдк;- 
лаб к^йган?

Крнунчиликда бан кл ар , асосан  акц и ядорли к ж ам и- 
н *  ятлари  шактгида тузи лш н и  н азард а тугилган . Х е р  

К?ндай ю ридик ва  ж и см они й  ш ахслар \ а м  б ан к  ак- 
циядори булиш и мум кинм и?

Б ан к  фаолияти М ар к ази й  б ан к  том о н и д ан  берилган 
ли цен зи я асосида ам алга ош ирилади. К рнунда асос- 
лар  р^йхати белгилаб к^йилганки, буларга асосан  
М аркази й  бан к  л и ц ен зи я  бериш  т^трисидаги ари за- 
га рад  ж авоб бер и ш , ш унингдек ли ц ен зи ян и  кдйт-

♦  БОЗОР К.ОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦

393



ИНФРАТУЗИПМА ФАОЛРШТИНПНГ
*УЦУЦПЙ АСОСЛАРП

ариб ол ш п и  мумкин. Ш у  руйхатни таэушл кдлинг: 
бан к  хи зм ати дан  фойдаланаёттанлар учун б ан к  15а- 
ндай кдлиб иш ончли б^либ к,олади; бу р^йхатда банк- 
нинг м устакдллиги ва ж авобгарлиги крндай м уж ас- 
сам лаш ган ?

А гар тад би р к ор  ян ги  ш ери к  туБрисида м аъ л ум о т 
^ р г  тУпламокчи б^лса, у ш у  банкда ш ундай  м аълум от- 

ларни о ли ш и  мумкинми?

С авд он и  таш ки л  эти ш н и н г бонщ а турларига н и сба- 
'Ч |г  тан  бирж а савдосининг Узига хос хусусиятлари ни- 

мада?
Бирж анинг кдндай хусусиятлари бозор  ик^исодиё- 
тига ам ал  кдлаёттан  барча м амлакатларда бирж а сав- 
доларининг кен г ёйилиш ига сабаб  б^лди?

Бирж а м асъулияти чекланган ж ам и ят б^лиш и м ум 
кинми?

Х усуси й лан гги ри лган  и н вести ц и я  ф о н д л ар и н и н г 
бонщ а и нвестиц ия ф ондларидан аж ратиб турадиган  
хусусиятлари нимада?

К,онунга к^ра, Х И Ф л ар  о ч ю ; турдаги акциядорлик 
ж ам ияти ва  ёпик, типдаги инвестиция ф ондидир. Ш у  
икки ти п н и  таъриф лаб беринг. Х И Ф  акц и ялари н и  
кдердан сотиб оли ш  мумкин?

Узбекистонда сугуртанинг кдйси турлари, айницса кенг 
таркдлган? Сугуртанинг кдйси турлари мажбурий?

Аудиторлик ф и рм аси н и н г хукукдари ва  бурчлари. 
Х ^ж алик ю ритувчи субъекглар устидан д авл ат  н азо - 
рати  ва  аудит Уртасидаги нисбат?
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Глоссарий (лугат)
Аукцион - барвак^г белгилаб куйилган ва^г ва муайян жойда 

одамлар к^з ^нгида товарлар сотшп усули. Мулкдор ташаббуси 
билан упсазилаётган аукцион - ихтиёрий аукциондир, мулкдор 
банкрот б^лса, ^арзларини т^лай олмаса ва бопща ^олларда 
к^лланиладиган аукцион - мажбурий аукциондир.

Банк - эркин пул сармоясини йигаб ва шу асосда цонунда 
белгилаб к^йилган фаолиятнинг муайян турларини амалга оши- 
раётган юридик шахсдир. Банк фаолиятига цуйидагилар киради: 
мижозларга \исоб-китоб-кредит хизмати к^рсатиш, банклараро 
операциялар, халк,аро хрсоб-китоблар, пул омонатларини сак,- 
лаш ва жойлаигшриш, масладат ва воситачилик хизмати.

Биржа - турли-туман битимлар тузиш учун доимий бозор- 
нинг жуда кенг раем булган шакли. Товар биржаси - намуналар 
ва стандартларга к^ра, товарлар катга хджмда улгуржи савдо кдл- 
инадиган бозор. Фонд биржаси - крмматли цогозлар бозоридир.

Брокер - мижоз топширига билан ва унинг хреобидан би
тимлар тузадиган савдодаги воситачи. Брокер биржада товарлар, 
кдмматли кргозлар ва шунга Ухшашларни сотиб олиш (сотиш) 
ту^рисидаги мижоз дан олинган буюртмани бажаради.

Валюта - 1) Пул бирлиги, яъни олтин ёки кумуппшнг муай
ян вазнли микдори, бу мивдор нарх мидеси деб к,абул к,илинади 
хдмда мамлакатнинг пул тизимига асос б^лади; 2) Пул тизими- 
нинг тури (олтин, кумуш ва кргоз пуллар). 3) Халцаро оборотда 
к,атнашаётган чет эл пули белгиси (чет эл валютаси).

Валю та курсы - бопща мамлакатларнинг пул бирликларида 
ифода этилган муайян мамлакат пул бирлиги нархи.

Вексель - кртьий тарзда шакли белгилаб к^йилган ёзма кэдрз 
мажбурияти. Вексель эгаси шу мажбуриятга имзо чеккан шахс- 
дан унда к^рсатилган пул суммасини муайян муддатда т^лашни 
талаб к^лиш >отсукрга эга.
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Инвестиция - бирор бир корхонага ишга фойда о лишни 
назарда тутиб узок; мудцатга капитал (сармоя) куйиш.

Кредит - ссуда капиталининг х,аракат кдлииш шакли. Кре
дит ёрдамида буш маблаЕлар цайтариб бериш ва фоизлар тулаш 
шарти билан ва клинча бериб турилади. Банк кредитлари ва ти- 
жорат кредитлари - кредитнинг асосий шаклларидир.

Векселлар хцсоби - банк томонидан векселларнинг муддати 
утишидан илгари вексель эгаларидануларнинг сотиб олиниши. 
Векселлар х,исобга олинаётганида банк муайян фоизни уз фой- 
даси учун ушлаб крлади, вексель эса банкнинг мулкига айлана- 
ди, у, яъни банк муддат ^тганидан кейин вексель берувчилардан 
тулов олади.

Эмиссия - муомалага пул ва крмматли цогозларни чик,а-
риш.
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6 - булим

1.0 . Ш ар тп о м а  м о ^ и я ти  ва унинг бозор 
и ц ти соди ёти даги  роли 

Ш ар тн о м а м ун осабатлари н и  тубдан у згар тар и ш , дас- 
таввал  принцип ж щ а т д ан  конунчиликнинг ян ги  базаси- 
ни ярати ш  бозор муносабатларига у таш  билан бог лик; икги- 
содий ислохотларнинг эн г  м ухим  вазиф аларидан биридир. 
Б ош карувн и н г маъмурий-буйрукбозлик усулдари урнига 
келган  бозор  м еханизм лари  ш ар тао м ан и н г хукукий мак;о- 
м ини кескин  кутарипш и, ун и  тузи ш  м адан и яти н и  ош и- 
ри ш н и  талаб килди. У збек и стон  П р ези ден та И. А* К ари 
м ов  уз маърузаларида бу  хусусда куп гапирган. “ Б и з, - деб 
таъкидлаган  эди у, - ш ар тн о м а тузи ш н и н г хозирги  тарта- 
бини ва унинг ахам и ятан и  тубдан узгартариш имиз керак ...” 

Х уж али к ф аоли яти н и н г тур ли  ж ихатларини ак с  этта- 
рувчи ш ар тн о м ал ар н и н г у зл ар и  хам , уларни  куллан и ш  
сохалари н и н г кенгайиш и х ам  тадби ркорлик таш аббусла-
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рининг ян  ада туларок; нам обн  булиш ига брдам  беради, 
бозорн и н г ф аол и ят курсати ш , ш ахе ва о ила турм уш  дара- 
ж асини о ш и р и ш  учун унинг им кониятларидан  туларок; 
ф ой далан и ш  учун зарур ш ар тш ар о и тл ар н и  яратиб бера
ди.

Ш ар тн о м а тугрисидаги аввалги  тасаввурлар олдинги 
иж гим оий тузум , д авл ат мулкчилигининг тан хо  ХУКУКИ 
даврида хукм рон ли к к;илган уш а там ой и ллардан  келиб 
ч ш д а н . У ш а ш арои тларда ш артн ом ага уни тузган  томон- 
ларнинг эркин  хохиш -иродасини и ф ода этувчи тула х у к у к  
ли  ю ридик хуж ж ат деб каралмасди. Бир мулкчилик ш акли  
(давлат) дои раси да корхоналар уртасида к;арор топ ади ган  
мулкий м уносабатлар товар-пул куриниш ига эга эм асди , 
чунки мулкчилик субъекгларининг алм аш и н и ш и  йук эди.

Ш унинг учун х ам  мулкий муносабатларни тартибга 
солиб турувчи восита сифатида фойдаланиб келинган ш а р г  
нома том  маънодаги ш артнома эмасди, у шунчаки реж атоп- 
ширшдгарини баж ариш  учун бир восита урнида кулланила- 
рди, холос. У нинг мазмунини томонларнинг истаклари ва 
м анф аатлари эмас, балки уша вакгларда мажбурий хисоб- 
ланган режа хужжатлари иш  топ ш и ри ш  (нарядлар), бирон 
иш ни баж ариш  хужжати (разнарядкалар) белгилаб, уларга 
мувофик келиш  керак эди. Давлат хакамлар суди (арбит
раж ) аргонлари корхоналар уртасидаги низоларни хал этиш- 
да биринчи галда ана ш у м увоф щ ли кка эътибор берарди.

Эндиликда м ун осабатлар  товар-пул, яъ н и  к;иймат, 
эк ви вал ен тту л о в  тарзи да булиб, ш артн ом а уларга хукукий 
ш ак л  урнида хи зм ат кдалади, энда у реж али  иш лаб чика- 
р и ш  ва  та^ си м л аш  омилларига асослан ган  эм ас. Ф а ^ а т  
унинг ердамидагина иш лаб чи кари ш  сохаси  ва  моддий хам  
номоддий н еъм атларн и  истеъмол ^илиш даги талаб ва  так- 
лиф ларни тугри белгилаш  мумкин.
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А ввалги ва  хозирги ш ароитларда ш артном анинг мохи- 
яти  хам да роли н и н г ф арки  хак;ида гапирар экан м и з, ш уни 
таъки длаш  керакки , илгарилари м авзуи  ва субъект тарки- 
бига боглик р ави ш д а хам  унинг кулланиш и чекпаб к у ш г  
лган  эди. Ф у к ар ол ар  фак;ат ч акан а савдо сохаси даги н а 
ш артн о м а эга  (субъект) лари си ф ати да иш  куриб, истеъ- 
м ол  бую м ларинигина харид кила оларди. И ккинчи томон- 
дан , улар узларининг моддий ва м аданий эхтибж ларини 
конди ри ш  учун фак;ат давлат ва колхоз-кооператив савдо 
таш ки лотлари  билангина битим туза олардилар. Ф укаро- 
ларни нг узаро битим ларига эса  к;онун йули билан ж азола- 
надиган бир ч а щ о в ч и л и к  деб кораларди..

К орхон а, м уассаса, таш ки лотлар  хам  ш ар тн ом а му- 
н осаб атл ар и н и н г эгаси  (субъекти ) си ф ати да эрки н  иш  
куролмасдилар. Олди-сотди ш артном аси га мувофик; кор- 
хоналарга жуда кам , арзи м ас товарларн и  (м асалан , идора 
бую млари, махсус адабибтларни) сотиб олиш га рухсат бе- 
риларди, аслида эса  иш лаб чи кари ш н и  махсулот, и ш , хиз- 
м ат  билан таъм и н л аш  эса аж ратилган  лимитлар бки фон- 
длар дои раси да м олларни еткази б бери ш  ш артн ом аси га 
м увоф и к ам алга ош ириларди. Л екин ш унда хам  корхон а 
еткази б берувчилар бки м ахсулот харидорини узи танлай  
олм асди , ф ак ат  нарядларда курсатилган  таш ки лотлар  би
лан ш ар тн о м а тузи ш га маж бур эди. К орхон а норм ативдан
о ш и к , ортикча, ф ойдаланилм ай  бтган моддий бойликлар- 
ни эрки н  соти ш  хукукддан  х ам  м ахрум  эди: булар тугри- 
сида ю ^ори  бопщ арув органига албатта м аълум от бериш - 
лари кер ак  эди, у уш а м олларни карам оги даги  хуж алик 
субъекглари уртасида такси м лаб  чикарди.

Ф а к а т  давлат ва  колхоз-кооперати в мулкчилиги мав- 
жуд булган ш арои тда иш лаб ч и к ар и ш  воситалари  муома- 
ладан  ф укаролар  и ш ти рок и д а олиб таш л ан ар д и . У лар,
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Инглиз ну фу З Л И  Х У К У  К  И

Инглиз нуфузли х.укужр шерикларнинг савдо-ицтлсодий 
муносабатларинн тархибга солиб турувчи Барб х,укук; тизимида егак- 
чи мавк̂ ега эга. Инглиз ^оидалари Европа, АКД1, калгана
ривожлангаы мамлакатларда кенг тарк,алхан.

Конкрет шерикчилик муносабатларининг \амма томонла- 
рини т^ла тартибга солиб туришта ^рганган чет эл иштирокчиси, 
агар мазкур мамлакат хадбиркори Барбда асрлар давомида ишлаб 
чихдлган бизнес здовди асосларини билмаса ёки билишни иста- 
маса, хдмкорлнк крлмаслиги мумкия.

Узбекистан Республикасв к°нунчилиги Жэдон тажрибаси- 
ни Фзлаштириб тез суръатлар билан ривожланмовда. Шунннг учуй 
\ам инглиз нуфузли хукукднинг айрим к,оидаларюет Ургаютп ва 
иложн борича к$ллаш катга аздошягга эга, ^озирча улар республи- 
камизнинг к,онун хужжатларига кирмаган, лекин уларга зид кел- 
майди эцам.

Инглиз здододхнинг ^зига хос хусусияга пгундаки, Англия- 
нинг контракт хукукр кондификация крлинмаган. Парламент кдбул 
калган донунлар контракт муносабатларнинг айрим жи\атлари- 
нигина тартибга солиб гуради, хУХ.УКДинт асосий манбаи нуфузи - 
судлар к^рорлари б^либ, улар ичида Буюк Британия олий суд бо- 
ск^чи, Лордлар палатасининг к,арорлари энг к^п юридик кучга 
эгаднр.

Англиянинг контракт з̂ ук̂ ци, эыимодли (ишончга асослан- 
ган) мулк, ерга ва к^чмас мулкка нисбатан к^йиладиган талаблар- 
ни мук;обил равишда кондириш сингари ^зига хос цатор э̂ укукдй 
дарсликларни ишлаб чивдан.
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II.

Айрим контр актлар бир к,арашда бесУнахдй туюлса хдм, за- 
монавий ик^гисодий оборотга анча ишончли хизмат к,илади, чункн 
шериклар хатги- хдракатининг хилма-хиллигини акс эхшради, ва- 
зияпш нг Узгарипшни хисобга олиб, эркин к,арор кабул кдлнш 
имконинн беради.

Инглиз хукукд буйича моддий масъулиятнинг узига хос ху- 
сусиятлари эътиборни тортади. Бу зарарни ^онлашнинг Урнини 
т^лдириш харзидаги ва жарима кУришшшдагн бурдсизлик хУлови- 
нинг к^лланилипшга йул к^ймаслик билан богликдир. Англия- 
нинг контракт хукук?! буйича х^р к,андай зарар, игу жумладан ти- 
жорат обрУсига, мол сохиладиган бозорга, компания шаъннга пу- 
тур етказадиган зарарни нг х,ам Урни доплатили керак, бунда то- 
вон микдорини суд белгилайди.

Жанжалларни х;ал этишга алокддор болтан инглиз хукук,и- 
нинг нуфузларини кдбул к^лиш анча к?1Йин, лекин уларни Урганиш 
керак, чунки улар хорижий шерикларнинг мазкур масалалар буйича 
тутган Урнини аншдашга имкон беради.

Англия контракт хуку*?! хомонларнинг бихими буйича ке- 
либ чивдш мумкин булган низони кУриб чикиш учун бир ёки бир 
неча хакамларни танлаш имконинн берадики, улар аник, шахслар- 
ни белгилаб, контрактда кУрсатилган булади. Бундан ташк.ари, то- 
монлар х,акамга хдкамлик ечимининг Уз вариантини беришганда 
“маяпшкли” \акамлик ханланиши мумкин, бу к.арор эъдол кил- 
инади, х,акам эса Уз к^рорида хомонларнинг бири хомонидан бе- 
рилган х,амма таклифларни Узгартирмасдан цабул к,иладн.

Хужалик шархнома муносабахлари умуман Узбеки стон Рес- 
публикаси цонунлари хомонидан тартибга солиб турилади. Лекин 
инглиз нуфузли хукук,идан фойдаланаётган ривожяанган мамла- 
кахлар билан Урнахилган ташк с̂ ик^гисодий ало^алар х,ажми анча 
юк;ори булгани учун хам инглиз хукукдни билиш амалий а^амияг 
касб эхмокда.
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айтайлик, ф у^аролар  билан корхоналар уртасида олди-сот- 
ди ш артн о м аси н и н г м авзуи  була олмасди.

Б озор ш ар тн о м а м авзуи була оладиган н арсалар  до- 
ирасини анча кенгайтиради, бош кача айтганда, ш ар тн о 
ма тузиш дан  кузланган  м аксадни  якинлаиггиради. М аса- 
лан, товар  м уом аласи  сохасида ш ар тн о м а м авзуи  сиф ати- 
да иш лаб чик;ариш  воситаларидан  хам , истеъмол буюмла- 
ри, мах;сулотларидан хам  чекланмаган холда ф ой далан и ш  
мумкин. К он у н  хози рги  кунда ф у^ароли к м уом аласидан  
жуда кам  объекгларн и  чикариб таш лаган .

Ш артн ом аларн и н г субъект таркиби буйича олдинги 
к;онунларда бултан чеклаш лар хозир олиб таш ланган . Унда 
ш артн ом ан и н г тури ва мавзусидан  к;атьи н азар , том онлар  
сиф атида х ам  ж и см они й  ш ахслар, хам  ю ридик ш ахслар  
иш  куриш и мумкин.

Я нги  конундаги  коидага м увоф и к фук;аролар ва  ю ри
дик ш ахсларга ш ар тн о м а тузищ да тула эрки н ли к берила- 
ди. Ш ар тн о м а тузи ш да уларни маж бур килиш га йул куйи- 
лмайди, ш ар тн о м а тузи ш  маж бурияти конунда ёки кабул 
кзиш нган маж буриятда кузда тутилган холлар бундан мус- ’ 
таснодир. .

Ш ун дай  ки ли б , ж ам и ятн и  д ем ократи ялаи гги ри ш , 
ш ахе эркинлиги бош ка механизмларнинг, биринчи навбат- 
да иктисодий м еханизм ларнинг иш лаш и учун конуннинг 
чекловчи дои раларини анча кенгайтириш  и м кон и н и  ол- 
диндан белгилаб бердики, хусусий мулкчилик ва  унинг 
дахлеизлиги уш а демократиялаиггириш  ва  эрки н ли кн и н г 
моддий асоси н и  таш ки л  этади. Ш артн ом алар  мулкчилик 
хукуки  субъектлари  том о н и д ан  уларнинг м ан ф аатл ар и  
йулида тузилади. Ш ар тн о м а буйича м аж бури ятларн и н г 
бузилганлиги учун ш артн ом а тузган том он ларн и н г узлари 
ж авоб беради. Ф ак;ат ж авоб берибгина колм ай , зар ар  хам
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куради, улар илгаригидай д авл ат  маблаглари хи соби дан  
ко п л ан и ш  мумкин эмас.

Бутун дуне ш артн ом а муносибатларида ам алий ш и ла 
к ар ор  топ тан  муайян урф-одатлар мухим роль уйнайди, бу 
ом и л  конунда хисобга олинган , зер о , улар ор-номус, кадр- 
ки м м ат, одам и й ли к анъан алари  синовидан  утган.

К*онун ш артн ом а м уносабатларида кан чали к куп эр- 
кинлик б ерса, хужалик субъектларининг хукукий мадания- 
ти  ш у н ч ал и к  ю кори  ж и хатдан  тугри ш ар тн о м а  тузи ш , 
ш ар тн о м ад а  кабул килинган  маж буриятларни баж ари ш га 
м асъулият билан ендаш и ш , уз ХУКУК ва к,онуний м анф аат- 
лари н и  х и м о я  кила о л ж и  учун зарур бир асосдир.

1.1. Ширтлош муносабитлпрининг 
копуний ас о елир и

Ш ар тн о м а  хужалик м ун осабатлари н и  тарти бга солиб 
турувчи б о ш  омил сиф атида ам алдаги  конун талабларини 
хи собга олган  холда тузилиш и кер ак , бу унинг конуний- 
лигини таъм инлабгина колм ай , ш ун и н гдек хуж алик ш арт- 
н ом а алокалари н и  ани к ва ок и л он а таш ки л  эти ш га х ам  
ердам  беради. М еъерий хуж ж атлар би знес буйича ш ерик- 
лар тенгли ги  ва уларнинг м ан ф аатл ар и н и  х и м оя  кили- 
игнинг хукукий тартибини яратиб беради.

У збеки стон  Республикаси К онсти туци яси , Ф укаро- 
лик, Ф у к ар ол и к  иш ларини ю ри ти ш  ва хуж алик иш лари н и  
ю ри ти ш  конунлари  маж муаси, мулкчилик, тадби ркорлик, 
корхон алар  тугрисидаги конунлар , бош ка м еъерий хуж
ж атлар ш артн ом а м ун осабатлари н и  тарти бга солиб турув
чи хукукий манбалардир.

Ш ун и  таъкидлаш  м ухим ки респ убли кан и н г иш лаб 
чи килаетган  ф укаролик конуни да халкаро хукукий нор- 
малар устуворлигининг консти туци он  при н ди пи  амалга
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ош ирилади. Х усусан , агар халкаро би там  ёки  ш ар тао м а  
билан ф укароли к конунида кузда тутилган коидалар эм ас, 
балки бои щ а коидалар белгиланган булса, бу холда халка- 
ро ш артн ом а еки битим коидалари кулланилади.

А малдаги Ф у хар о л и к  конуни м еъерларидан фойда- 
ланган  холда кейинчалик иш лаб чикилган барча м еъерий 
хуж ж атлар ундан  олдин эълон  килинганларидан устувор 
эканлигини хи собга оли ш  зарур. К он у н  у кучга киргунча 
ю зага келган муносабатларга ни сбатан  амал килади, агар 
бу тугри дан тугри  конунда кузда туталган  булса. К,онун 
кучига тенг хуж ж атлар (м асалан , карорлар) к;онунга буйсу  
нади. М ахсус хукукий меъерлар умумий м еъёрлардан  ус- 
тун туради. Я н ги  Ф укароли к кодексига меъёр киритилган 
булиб, у фук;аролик конунини ш унга ухш аш  холатларда 
куллаш ни кузда тутади. Ф укароли к м уносабатлари  конун 
билан ёки том он ларн и н г келиш уви билан тугри дан тугри  
тартибга солинм аган  тавди рда ш унга ухш аш  муносабат- 
ларни тартибга солувчи конун меъёри кулланилади (конун 
аналогияси). А гар ю корида курсатилган холларда бундай 
аналоги ядан  ф ой далан и ш н и н г илож и булм аса, у холда 
том онларн и н г ХУКУК ва маж буриятлари умумий б ош  коид- 
алар хам да ф укаролик конуни м азм унидан  (ХУКУК анало
гияси) келиб чикиб белгиланади. Бундан тац щ ари  амалий 
иш лар обороти  одатлари, махаллий урф  одатлар ва  анъа- 
налардан  ф ой д ал ан и ш  х ам  кузда тутилган, фаь^ат улар 
амалдаги  к,онун ва ёки ш артном ага зид келм аган  холлар
да.

1.2. Шартнома 1ушунчаси ва унинг турлари
Ф укароли к хукуки буйича ш артном а келиш ув, битим- 

нинг эн г кун таркалган  тури булиб, у к;онунчиликда фука- 
рон и  еки ю ридик ш ахснинг ф укароли к хукуки ва вазиф а-
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ларини белгилаш , узгартириш  бки тухтаташ га к;аратилган 
харакати  деб тупгунилади. У збеки стон  Республикасининг 
янги ф у кароли к конунида ш артн ом ан и н г куйидаги тушун- 
часи  ипищб чикилган: “ Ш ар тн ом а билан  икки еки бир 
к;анча ш ахсн и н г ф укаролик ХУКУКИ ва  вазиф аларини бел
ги лаш , узгарти ри ш  еки тухтатиш  тугрисидаги би там и  тан  
олинади” .

Ш артнома вазифалари куп маънолидир, у.
- шериклар уртасидаги муносабатларни юридик жщ- 

атдан мустахкамлайди, уларга мажбурият тускни беради, 
уларни бажариш %онун билан химояланган;

-  шериклар хатти-харакати тартибини, усулларини ва 
изчшлигини белгилайди;

- мажбуриятларнинг бажарилилши таъминлаш ва улар- 
нинг бузилиши учун жавобгарлик усуллари кузда ту- 
тади;

- мажбуриятларни тухтатиш асосларини курсатиб бе
ради.

Ш артн ом ал ар  ам ал к д ти ш  муддатлари буйича узок; 
муддатли, зисца муддатли ва бир м артали булиши мумкин.

Х уж алик ам алиётида узок; муддатли ш артном алардан  
купрок; фойдаланилади, чунки улар барча мулк ш аклидаги  
корхон аларга уз ф аолиятини реж аланггириш  ва истик^ол- 
ни куриш  и м кони н и  беради.

Кдскд муддатли ш артномалар нинг мак;садга мувофик;- 
лиги, одатда, товарн и н г мавсумийлиги (м асалан , кдш лок, 
х^ж алик м ахсулотларини кузда со ти ш ) ёки  товарн и н г вак,- 
ти -вакги  билан пайдо булиш и (вак^и-ваь^ги билан очила- 
диган ярм аркалар  билан б и там  ту зи ш ) билан белгилана- 
ди.

Бир м артали  ш артн ом ал ар , одатда, бирон-бир то вар - 
ни (м асалан , автом аш и н ан и ) хари д крлаётган да тузилади.
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Ю к;орида таъкидлаб утганим издек, ш артн ом а том о н - 
лари Урнида фук;аролар (ж исм оний ш ахслар) ва ю ридик 
ш ахслар и ш  кУриши мумкин. У збеки стан  Республикаси 
фук;аролик крнуни буйича У збеки стон  ф укаролари  хам, 
бопщ а д авл ат  фукрролари хам  фукдро (ю ридик ш ахе) си- 
ф атида эъ ти р оф  этилади. Ф у^ар ол и к  крнуни фукдролиги 
булмаган ш ахслар  га нисбатан  хам  ам ал кдлади.

Ш ар тн о м ал ар  фак,ат м уом алага ярокди  фук;аролар 
том они дан  тузилади. М уом алага ярокдилик - бу фухрро- 
н инг уз саъи -харакатлари  билан фукдролик хукукдга эга 
булиш  ва  ундан  ф ойдаланиш , узи  учун фукрролик маж бу- 
ри ятлари н и  я р ати ш  ва  уларни баж ариш  к;обилиятидир. 
Тула хаж м даги  м уом алага яронушлик балогат ёш и га етиш  
билан ю зага  келади. К рнун  ш унингдек тула хаж мдаги му
ом алага ярокдиликни балогат ёш и га етмасдан  олдин хам , 
Конуний н икохдан  $тиш  даврида ам ал кдии ш и ни кузда 
тутади, кичик ёш даги болаларнинг к^см ан муомалага ярок;- 
лилигини ва  уни балогатга етм аганлар учун Ун турт ёш дан  
ун сакки з ёш гача чУзишни махсус олдиндан кдйд кдииб 
к^яди.

Х У ж аликни ю р и ти ш да ёки  оп ерати в бош кдруви да 
алохдца м улкка эга  ва Уз маж буриятлари ю заси дан  уш а 
м улк учун ж авоб  берадиган, уз номидан мулкий ва  ш ах- 
си й  номулкий хукукдарга эга була оладиган хам д а улардан 
ф ой далан ади ган , зи м м аси га маж бурият оладиган , судца 
даъвогар  ва  ж авобгар  сиф атида к;атнаша оладиган  таш ки - 
л от ю ридик ш ахе деб эъти роф  этилади. К рнун  ю ридик 
ш ахслар  уз м устакрл  баланс ёки см етасига эга  булиш  ке- 
р а к  деб белгилаб кУяди.

А сосий м акради ф ойда о л и т  (тиж орат билан шугул- 
ланадиган  таш килотлар) булган таш килот хам , асоси й  мак;- 
сади  ф ойда оли ш  булмаган таш ки лот (тиж орат билан шуг-
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улланмайдиган) хам  ю ридик ш ахе хи соблан ш пи  мумкин. 
Т и ж орат билан  ш угулланмайдиган таш килотлар (м асалан , 
к;онун м атлубот кооп ерац и яси , иж гим оий би рлаш м а, иж- 
ти м ои й  ф он д , мулкдор таъм инлайдиган  м уассасан и  ана 
ш ун дай  таш ки л отл ар  ж ум ласи га ки ри тади ) узлари н и н г 
уставдаги  мак;садлари дои раси да тадби ркорлик ф аолияти  
билан ш угулланиш и мумкин.

Ф у к а р о л и к  хукук^ш  лаёк д ти га  эга  б^лиш  ю ри ди к 
ш ахен и н г ф укдролик хукукдари м уносабатларида кдтнаш - 
и ш и  учун тула асос була олади. Ю ри ди к ш ахен и н г хукукдй 
лаёкдти уни ярати ш , яъни  д авл ат  руйхатга оли ш  вак^ида 
вужудга келади.

ХУКУК ва м аж буриятларни так,симлаш  б^йича ш арт- 
н ом а бир том он л ам а ва  икки том о н л ам а (куп том он лам а) 
ш артн ом ага  булинади.

Бир том он лам а ш артн ом ал ард а том он ларн и н г бири 
ф акдт хукукда, бопщ аси  факдат м аж бу рш п та эга  б^лади. 
Бир то м о н л ам а ш артн ом ага, м асал ан , совБа кдлиб бериш  
ш ар тн ом аси , баъзи-бир бепул ш ар тн о м ал ар  киради.

Агар ш ар тн о м а б^йича хар  икки  том он  хам  хукук; ва 
м аж буриятларга эга б^лса, бундай ш ар тн о м а икки то м о н 
лам а ш артн о м а хисобланади. А йни уш а икки том он лам а 
ш артном алар фукдролик м уомалада купчиликни (олди-сот- 
ди, ай р и бош л аш , еткази б б ер и ш , бир ж ойдан  иккинчи 
ж ойга таш и ш ) таш ки л этади.

А малиётда ш унингдек я н а  консенсуал (келишув) ва 
реал шартномаларга хам  булинади. Т ом он лар  м аж бурият 
буйича ш арт-ш арои тл ар  хусу с ид а  келиш иб олсалар , би- 
рон-бир мулкни утк азм аса  ёки  м уайян бир саъй -харакат- 
лар кд лм аса  (топширик; ш ар тн о м аси , ком и сси я  ш ар тн о 
м аси ), ан а  ш ундай ш ар тн о м а  кон сен су ал  ш ар тн о м а хи с
обланади. Бунда том он л ар н и н г хохи ш -и род аси , маълум
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ш артлар асосида ш артн ом а тузи ш  истаги хал  кдлувчи о мил 
хисобланади.

Реал ш ар тн ом ан и  тузи ш  учун том онларн и н г хохдш - 
иродасидан тан щ ари  уларнинг узаро келиш увлари асоси 
да маълум тадбирларни амалга ош ириш  талаб этилади. Кдрз 
ш артн о м ал ари  (пулни ёки  бую м ларни м аълум  ш артлар  
асосида уткази ш , кейинчалик уларни к;айтариб бери ш  а со 
сида), ю кларни  сакдаш , таш и ш  буйича ш артн ом алар  реал 
ш артном алар  хисобланади.

Ш ар тн о м ал ар  пулли ва  бепул булиш и м ум ки н . Т о 
м он л ар н и н г би ри  ш ар тн о м а  буйича уз м аж бу ри ятлари - 
н и  баж ар ган и  учун хак; ёки  бои щ а бирор н ар са  олса бун- 
дай  ш ар тн о м а  пулли хи соблан ад и . Т ом о н л ар н и н г би ри  
и кки н чи  то м о н га  ш ар тн о м а  буйича би рор н и м ан и  б е 
ри ш  м аж бу ри яти н и  ол са , бунинг учун хак; ёк и  бошк;а 
би рор н ар с а  о л м аса , бундай  ш ар тн о м а п улси з ш а р т н о 
м а хи собл ан ад и . Ш ар тн о м ал ар н и н г  куп чи ли ги  пулли 
тар зга  эга.

1.3. Шартнома шакли ни мазмупи
Агар к;онун том он л арн и  ш артном ан и  ёзм а  ёки  огза- 

ки рави ш д а тузи ш га маж бур этм аса, унда ш ар тн ом а хам  
о п ак и , хам  ёзм а рави ш да тузилиш  мумкин. А м алиётда, 
одатда, ш ар тн ом ан и н г ёзм а ш акли  купрок; кулланилади, 
чунки у анча кулай.

Ш ар тн о м а ёзм а ш аклининг икки тури мавжуд: од- 
дий ва м алакали , ж умладан нотариал тури. Оддий ёзм а 
ш аклдаги ш ар тн о м а куйидаги холларда тузилади.

♦  том он лар  битта хуж ж атни тузаётган ва  унга и м зо че- 
каётган  пайгда;

♦  почта, телеграф , телетайп ёки алокднинг бопщ а вос- 
италари оркдли хужжатлар алмаш тирилганда, бу хуж-
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ж атн и н г бир том онлам а ш артн ом ага мувофик; тузил- 
ганини т 5т р и  ани кдаш га им кон  беради;

*  оф ерта ж унатилаётганда (конкрет ш ахе номига юбо- 
рилган такли ф  булиб, у ад ресат  билан ш артн ом а ту- 
зилганлигини иф ода этади) ва акц еп т олинганида 
(туда ва  с^зси з келиш илганлиги тутрисида ж авоб).

Ш ар тн о м а  куйидаги холатларда албатта нотариус то- 
монидан таедш у ш н и ш  керак:

•  К рнунда курсатилган холатларда (м асалан , кучмас 
мулкка нисбатан битим тузилганда, фукдролар Уртас- 
ида авто тр ан сп ор т олди-сотдиси булганида);

♦  том онлардан  бирининг талаби га кУра. 
Ш ар тн ом ан и н г нотариус том он и дан  тасдикданиш и-

ни унинг ваколатли  давлат органларида руйхатда Утказил- 
штги билан ф аркдан ади (м асалан , давлат авто  ин сп екц и я- 
сида авто м аш и н а олди-сотдисида).

Ф ар м о й и ш д а  белгиланган  ш ак л га  ам ал  кд лм асли к  
ш артн ом ан и  хакд кд й  эм ас  деб хи собл аш  учун асо с  була 
олади. У мумий кридага мувофик; том он лар  Уз ихтиёрлари- 
ча ш ар тн о м а ш акли н и  м ураккаблапггириш лари м ум кин, 
лекин крнунда кузда тутилган ш аклдан  хам  соддасини, 
оддийсини танлай  олмайди.

Шартнома мазмуни - бу ш артлар  ти зи м и  булиб, ан а  
ш улар асосида ш ар тн о м а тузилади. У нинг ш артлари  ю ри- 
дик адабиётда мухим ва  номухим ш артларга булинади.

Ю ридик ахам иятга эга булган ш ар тн о м а ш артлари  
мухим ш артлар хисобланади, яъ н и  улар тегиш ли ш ар тн о 
ма дан келиб чик;адиган хУКУ*3*й  м ун осабатларн и н г ш ак- 
лланипш га ва унинг м охиятига таъси р  этади. К рнун мух- 
им ш артларга куйидагиларни киритади: ш артн о м а м авзуи  
тугрисидаги ш артлар ; крнун мухим ш артлар  деб курсатган  
ёки мазкур типдаги ш ар тн о м а учун зарур булган ш артлар ,
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ш унингдек, том онлардан  бирининг аризасига кура битимга 
кели ш ш п  учун ф ойдаланилган  барча ш артлар . Ю ри ди к 
ам алиётда м ухим  ш артларга, одатда, ш артн ом а и ш ти рок- 
чиларини, унинг бахосини, вак^ини, ш артн о м а м аж бури- 
ятларини б аж ар и ш  усуллари ва ж ойини, том он ларн и н г 
Хукук в а  м аж буриятлари ни таъриф ловчи  ш артлар  кирити- 
лади.

Бунда куйидаги холатларни хисобга оли ш  керак.
Том онлар мухим ш артларнинг акрлли биронтаси  ю за- 

сидан кели ш а олм асалар ш ар тн о м а тузилм аган  хисобла- 
нади.

Агар битим га ян гл ш н и ш  ёки алдаш  нати ж асида эри- 
ш илган  булса ш ар тн о м а тузилган хисобланади, лекин бу 
эъти розларн и  келтириб чикдради. М ан ф аатдор  ш ахе бун- 
дай  холатда ш ар тн о м ан и  ф укэроли к к,онуни талабларига 
мувофик; бекор кд ли ш н и  талаб эти ш  мумкин.

Т ом он ларн и н г мухим булм аган ш артлар ва  ф урсат- 
лар буйича бир битим га келолмаганлиги ёки  ян гл и ш и ш  
ш артн ом ан и н г ю ридик кучига таъсир кдлм айди, яъ н и  бу- 
лар ш ундай ш артларки , улар хукукдй м ун осабатларн и н г 
ш акллани ш га ва мохиятига таъси р  курсатмайди.

М ухим ш артлар сирасига кирадиган у ёки  бу ш а р 
тларга дойр бир неча конкрет м исолларни келтирамиз.

К р н у н н и н г тугри дан -тугри  кУ рсатмаси. М асал ан , 
к,онун талаб ига мувофик, туловчилар, ю клар ва багаж ни 
таш и ш  ш артлари  тран сп орт айрим  турларининг уставла- 
ри  (кодекслари) билан белгиланади.

м у а ш ш  1 ууд ! И т а у  1 пО МаКИКГ уЗИГа ХОС ХУСУСИЯТЛЗ-
ри. А йрим  ш артн ом аларн и  тузганда битим о б ъ е к т  аха- 
м и ятга  эга  булади. Ч унончи, топш ирик; ш ар тн о м аси д а  
объект сифатища хар ь^ндай ю ридик харакатлар хам , кдтор 
ко н к рет харакатлар берилш н мумкин, уларни вак олат бе-
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рувчи ш ахе м ан ф аатлари  йулида и ш ончли ваки л амалга 
ош и ради . К о м и сси я  ш артн о м аси д а ф ак д г учинчи ш ахе  
билан  ком и тен т м анф аатлари  йулида тузилган ш ар тн ом а- 
ш н а  битим объекги  б^лиш и мумкин. И кки  холатда хам  
би ртом он н и н г иккинчи том он  м ан ф аатлари  йулида топ - 
ш и р и к р и  б аж ар и ш  ш артном а м авзуи н и н г умумий белги- 
си  хисобланади.

Том он лардан  бирининг ш артн ом ага муайян ш артлар - 
ни  ки ри ти ш  тугрисидаги аризаси . М асалан , ш артн ом ан и  
баж ар и ш н и н г узига хос хусусиятларига тегиш ли булган 
алохида ш артлар  ана ш ундай ш артлар  (ю кларни чартер  - 
кем а ш ар тн ом аси  рейси билан таш и ш ) деб хисобланиш и 
мумкин. Л еки н  бундай ш артларн и  ки ри ти ш  бопщ а том он- 
н и н г к;онун м ухоф аза кдлувчи м ан ф аатлари га зар ар  кел- 
ти р са , улар хакд ои й  хисобланм айди в а  к,онун ёки  нам ун а- 
ли ш ар тн о м а белгилаган ш артлар  билан  алманггирилади.

Б о зо р  ш дгисодиётида ш ер и кл ар  У ртасидаги хам м а  
ам алий м унсоабатлар крнун ва улар ш артн ом ада к^зда тут- 
ган  ш артлар билан тартибга солиб тур ил а ди. Ю ридик ам а- 
лиёт ш артном ага унинг ишончлилигини таъминловчи кдтор 
асоси й  талаблар куяди.

Биринчидан, ш артном адаги  к,оидалар амалдаги  к;ону- 
нларни  бузм аслиги керак.

Иккянчидан, хар бир том о н н и н г м ан ф аатлари  ю р и 
ди к  ж и хатдан  яхш и  хи м оялан и ш и , м аж бури ятлари  эса  
уларнинг масъулияти билан таъм и н лан и ш и  керак.

Учннчидан, ш артном ада “ ю ри ди к ф и р т” деган  н арса
- м уж м ал ёки  икки  хил м ан оли  таъ р и ф л ар , и ф од ал ар  
б^лмаслиги к е р а к  Ш артн о м а м атн и  аник;, л^нда, туш у- 
н и ш  осон  булиш и керак.

Агар том онлар  Уртасида барча м ухим  ш артлар  б^йи- 
ча, к;онун талаб кдптан теги ш ли  ш акл д а келиш увга эри -
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Маълумот учун материал
Шартнома шерикларнинг хам нчкн бозорда, хам танпда бо- 

зорда бизнес б^йича буладиган Узаро муносабатларининг ХУХУХИЙ 
асосшш белгилаб берадн. Мамлакат тадбиркорларининг аксария- 
ш  тапщи ик^исодий фаолият билан щутулланишади ёкн бу ипгт 
иппирок этишга харакат ^илади.

Ташкд 1ЩТИСОДИЙ фаолиятни тартибга солиб турувчл меъё- 
рий асосни яхнги билмаслик, Узбеки стон Республнкасининг амал- 
дагв к,онунларини бузувчи шартномага имзо чекиш к^пинча шарт
нома мажбурияхларини бажармасликка ва жанжалларнинг келиб 
чикдшга сабаб б^лади. Шартнома бахосшш фа^ат чет эл давлатла- 
ри валютасида, товар к,ийматининг 50%, 100% ни б^нак тарицаси- 
да ёки кдйматнинг бир кдсминн накд пул бнлан т^лаш мажбури- 
ятининг к^рсатилиши товарларни (хом ашё, ускуналар), иш, хиз- 
матларни экспорт (импорт) кдлиш учун шартномалар тузиш вак,- 
тида й^л к^йиладиган типик хатолар ва бузилишлар хисобланади.

Узбекистан Республикаси Президентининг 1995 йил 27 
июндаги “Узбекистон Республикаси миллий валютасининг ички 
конверсиясини ян ада кенгайтириш тадбир-чоралари т^трисида”- 
ги Фармонига мувофик, мулк шаклларидан к;атъи назар, корхона- 
лар ва ташкилотларга к,арз бериш 1995 йилнинг 1 июлидан бош- 
лаб фак,ат Узбекистан Республнкасининг миллий валютасида амалга 
оширилади.

Мазкур фармонга биноан импорт килинаётган (республи- 
кага олиб келинаётган) махсулотлар учун б^нак т^ловлари нинг мак
сим ал микдори шартнома умумий нархининг 15% идан опшасли- 
ги ва чет эл вакил башошнг албатта кафолати б^лишидан келиб 
чищб хдсоб-китоб хилинади.
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Импорт кдлинган товарлар учун а̂ж, корхона хисобвараги- 
дан Узбеки сто ннинг хизмат кУрсатаётган банкида тУланиши ке- 
рак.

Хужжатлар асосида аккредитив буйича пул юбориш ва ин
кассо экспорт-импорт операдиялар юзасидан тУловнинг асосий 
шаклларидир.

Шартнома (контракт) буйича импортта тУловни факдт шарт- 
номада кУрсатилган бунак доирасидагина банк Утказмаси харзида 
амалга оширишга рухсат берилади.

Узбеки стон Республикасида Уз ар о >дн со б - кпто б лар пайтида 
накд пуллар \аракати кдтъий чекланганднр. Амалдаги к,онунда то
вар, етказиб берувчиларга тУловни наад валютада тулаш, игу жум- 
ладан мажбуриятларнн к,оплаш учун навд пул Утказиш кУзда ту
ги лмаган.

Чет эл шеришдан шартнома буйича сумманинг бир кисм- 
итш чет эл валютасида экспортернинт Узбеки стон, х,атго Россия- 
нинт бирон-бир тижорат банкидаги вакилининг “шахсий” хрсоб- 
варагига Утказишнп талаб этиш мамлакат экспортёрларининг ва
люта маблатларини нахд пулга айлантириш йулидаги яширинча 
уринишднр.

Бошк.а томондан экспорт мэдсулотларни етказиб берувчи- 
лар шартнома тузилган фирмата к,айси банк хнзмат кУрсахишинн 
хзр доим билмайдилар. Холбуки, масалан, ващли матбуот- 
нинг маълумотларига Караганда, 1996 йилнинг бошларита келиб 
Росспянинг 47 банки бу хилдаги битимлар учун липензияларга эта 
эмас.
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ШЛРТНОМА ВА БОЗОР
и^ тисоаиЁтп

ш илган  такди рдаги н а ш а р т ао м а  тузи лган  хисобланади . 
Ш артн ом а том онлардан  бирининг оф ерта  (ёки  ш артн о м а 
тузиш  такли ф и ни  и ф одаловчи  боцщ а усул билан) ва  бо- 
ш кдси ни н г ак ц еп т ю бори ш и  (такли ф н и  к;абул кд л и ш ) 
оркдли тузилади.

О ф ерта ю борган  ш ахсни нг унинг акцептини кдбул 
кдптан пайтидан  бош лаб ш артном а тузилган деб эъти роф  
этилади.

Агар конунга мувофик, ш артн ом а тузи ш  учун мулкни 
у гкази ш  зарур булса, у хрдца ш артн ом а уш а мулк уткази- 
лган вакгдан  бош лаб тузилган  хисобланади.

Крнун бир том он н и н г иккинчи том о н га кдлган  так- 
лифи буйича ш ар тн о м а тузи ш  тартибини ф аркдайди, так- 
лифда ж авоб бери ш  муддати курсатилган ва  курсатилма- 
ган б^лади. Биринчи холда, агар такли ф  берган  ш ахе и к
кинчи том ондан  такли ф  кдбул кзилинганлиги тугрисида 
белгиланган муддатда ж авоб олса, ш артн ом а тузилган  хис- 
обланади.

Ш ар тн о м а тузи ш  такли ф и  ОБзаки килинган булса, 
ж авоб бериш  учун муддат курсатилмаса, агар иккинчи то- 
м он  такли ф н и  кдбул кдлинганлигини тезд а м аълум  кдлса 
ш артн ом а тузилган хисобланади. А гар бундай такли ф  ёзм а 
равитпда ки ли н ган  булса, так л и ф  к;абул ки ли н ган ли ги  
т$трисидаги ж авоб бундай хужжатлар (хатлар, хуж ж атни 
ф акс оркдли бериш ) учун норм ал хисобланган  муддат да- 
вом и да олинган такдирда ш артн ом а тузилган  хисоблана- 
ди.

Ш ар тн о м а тузи ш  такли ф и  муайян хУКУ^ий ок^иат- 
ларни келтириб чикдради; агар таклиф кдгсган том он  ш арт- 
н ом ан и  ш артн ом а такли ф  кдлинган одам  билан тузм аса 
(кдбул кдлган такдирда) у холда унга келтирилган зарарн и  
к,оплаш, тулаш  маж бурияти юклатилади.
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ШЛРТНОМЛ ВА БОЗОР
имисоапсти

Таклифнинг хамма ш артлари буйича сузсиз келишил- 
ган такдирдагина таклиф кдбул кдлинган хисобланади. Агар 
ш артнома тузиш га рози эканлиги тугрисидаги ж авоб бопщ а 
ш артлар (масалан, бопщ а нарх ва товарлар сони таклиф эти- 
лади) асосида берилса, у холда бу таклифни рад кдди ш  деб 
кдбул кдлинади ва айни ш у вакднинг узида янги таклиф 
берилади, лекин энди уни бопщ а томон киритади. Ш ундай 
кдлиб, томонлар, мисоли уринларини алмаш тирган булади- 
лар, ва ш артнома тузиш  ж араёни кдйтадан бош ланади.

Т ом он лар  учун ш артн о м ан и  маж бурий ту зи ш  холла- 
ри  ни сбатан  кам  учрайди ва у к;онун йули би лан  белгила- 
нади. Ш артн о м ан и  тузиш да том онларнинг эрк и н  б^лиш и 
умумий принципларидан ф аркди  уларок^ бундай хрлларда 
улар эрки н  булмайди. А гар том онларн и н г бири ш ар тн о м а 
тузш ц дан  б ош  тортса, иккинчи том он  м аж буран  ш ар тн о 
м а туздириш ни талаб кдлиб судга мурож аат кдлади. Ш ар т
н ом а тузш цдан  о длин буладиган тортиш увлар, бахслар хам  
ш у йул билан  хал этилади.

1.4. Шир-1 поманит гнркибий ту тлиши
Ш ар тн о м ан и  тузиш  битим га келиш иш нинг м ураккаб 

ва м асъулиятли к^см идир. М алакали  ва  пухта тузилган 
ш артном а томонлар мажбуршггларни нотугри талкдн этиш - 
ни истисно кдлади ва ш ериклардан бири ш артном ага ноин- 
соф  муносабатда булганида ёки уни беихгиёр бузиб к^йган- 
ида унинг бопщ а том онга зарар  келти ри ш ш  и м кон  бер- 
майди.

Ш ун и н г учун хам  хуж алик ипш арида ш ар тн о м а  мат- 
нининг таъриф и катта ахам иятга эга.

Ш артн ом ан и н г куйидаги таркибий тузилиш и кулай 
булиб, у анча кенг таркдлган:

1. кириш  кдсми;
2. ш артном а м авзуи;
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3. Т ом он ларн и н г хукукдари ва маж буриятлари;
4. кУшимча ш артлар ;
5. бопщ а ш артлар.
К и рш и  кдсм и  куйидагиларни Уз ичига олади:

*  ш артн ом ан и н г тарти б р азам и , унинг ном и, у тула 
(и ж ара ш ар тн о м аси , еткази б бер и ш  ш ар тн о м аси ) 
ёзи лиш и керак, ан а  ш унда ш артн о м а м атн и  хар хил 
талкдн кдлинмайди;

1 и м зо чекилган  сан а  - чи сло, ой , йил; Бу муайян 
юридик окдбатларн и  ани кдаш  учун асос булади (м а- 
салан , ш артн ом ан и н г а мал кдли ш  м уддатининг ту- 
гаш и). Ш артн ом ага  том онлар тур ли вак^да и м зо чек- 
салар, у х;одда ш ар тн о м а унта эн г кейин и м зо  ч е
килган вакгдан  бош лаб тузилган хисобланади;

1 ш артном ага и м зо  чекилган ж ой (а^оли пункги), агар 
крнунда ва ш артн ом ад а бош кд ж ой курсати лмаган  
булса, уш а ж ой маж буриятлар баж ариладиган  ж ой  
деб белгиланади. Т ап щ и  ш^гисодий битим лар учун 
и м зо чекилган ж ой  белгиловчи о мил эдисобланади. 
Агар кулланиладиган хукук, ш артн о м ад а курсати л
м аган  булса, уни танлаш да уш а, ж ой  м асаласи  мух,- 
им  а^ам и ят касб этади.

Бундан тап щ ари  ш артн ом а тузадиган том онлар  анкк,- 
ланади ва курсатилади, уларнинг хукукди мак,оми, тулик; 
ном лари, н ом лари ни нг ш артли  кдс к,артир м алар и б ер и ла- 
ди. Ш артли  ном лар сиф атида к,онун ва  белгиланган ата- 
малардан ф ой далан и ш  мак;садга мувоф икдир.

Ш артн ом ан и н г бу кдсм и да унга и м зо чекан ш ахс- 
нинг исми, отаси н и н г исм и, ф ам илияси , лавози м и , ш у- 
нингдек уларнинг кдндай хуж ж атга асосланиб (устав, н и 
зом , и ш ончном а) и ш лаш лари  курсатилади.

К ейин ш артн ом ан и н г асоси й  м атн и  баён  кдлинади.
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и^тисоап^тп

У. л  Ш нртпоми ми т у и  
Г р аж д ан л и к  об о р о ти л а  булган  хам м а о б ъ ек тл ар , 

яъ н и  б у ю м л ар , ш у ж ум ладан  пул ва  к,имматли к о го зл ар , 
бопщ а ж и с м л ар , мулкий хукукдар , и ш  ва х и зм атл ар , 
и хти ро, с а н о а т  н ам ун алари , ф ан , адаби ёт сан ъ ат  асар - 
лари  ва  ак д и й  ф аоли ятн и нг боп щ а нати ж алари , ш ун и н г- 
д ек  ш ахси й  ном улки й хУКУКлар ва боп щ а м оддий хам да 
н ом од д и й  н еъм атлар  ш ар тн о м а  м авзу т  булиш и м ум кин. 
А ввалги си дан  жиддий ф ар к; кдлувчи хозирги к,онун буйи- 
ча ш а р т н о м а  м авзуи булолм ай ди ган  ф уц ароли к ХУКУКИ 
об ъ ек тл ар и  крнунда а ш щ - р а в ш а н  курсати ли ш и  керак .

М атн  ту заётган д а  ш ар тн о м а  м авзуи  к у рсати л и ш и  
зарур , унга пул ва натура хи соби да си ф ат  хам да м икдор 
ж щ а т д а н  таъ р и ф  берилади. Б уни нг учун то вар л ар , и ш , 
х и зм ат  бахрлари , уларнинг умумий микдори хусусида ол- 
ди н дан  кели ш и б оли нади  ва  ш ун и н г асоси да ш а р т н о 
м ан и н г ум ум и й  сум м аси  белгиланади .

Шартнома буйяча томонларнинг ц г щ  ва мажбури- 
ятларн. Т о м о н л ар н и н г ХУКУК ва м аж бу ри ятлари  хаж м и  
Хамда м азм у н и  уларн и н г ам ал д аги  к;онун асоси д а  кели- 
ш у вл ар и  би лан  белгиланади. Т ом о н л ар  крн ун да кузда 
тути лм аган  ХУКУК ва м аж бу ри ятл арн и  хам  бел ги л аш л ари  
м ум ки н  леки н  улар ам ал д аги  крн ун н и н г ум ум ий м еъёри  
ва  м охи яти га зид келм асли ги  керак .

М асал ан , олди -сотди  ш ар тн о м аси  буйича сотувчи  
м улкни хари д орн и н г хусусий мулки вдли б  б ер и ш , хари - 
дор  эс а  м улкни крбул кдлиб ол и ш  ва унга м аълум  сум - 
м ада пул тул аш  м аж бури яти н и  олади . М од ом и ки , олди- 
сотди  ш ар тн о м аси  икки то м о н л ам а  эк ан , д е м ак  ХУКУК 
ва  м аж бури ятлар  хам  и ккала то м о н  зи м м аси га  туш ад и . 
С о тувч и  пулни, талаб  кд ли ш га хакд и , бую  м н и  б ер и ш га  
м аж бур. Х ар и д о р  бую м н и  тал аб  к;илиш хУКУКИга эга ,
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пулни тул аш и  м аж бур. Т о м о н л ар н и н г ш а р т н о м а  буйича 
хукук; ва  м аж бури ятлар и улар уз зи м м ал ар и га  ол ган  м аж - 
буриятларни , уларн и  б аж ар ш д  тар ти б и  ва  м уд д атлари - 
ни таъриф лайди .

Узаро зисоб-китоблар тартиби. Т о м о н л а р  у за р а  
хи соб-к и тобл ар  тар ти б и н и  белгилар эк ан , ту л а ш  ш а к -  
лларини, вал ю тал ар  тури н и , тулов м уддати н и  ёк и  хак; 
оли ш  хукукд б ош л ан ад и ган  ф у р сатн и  кузда тутади .

К^ушимча шартлар. Ш артн ом ан и н г бу кдсм и д а унинг 
а м а т  К.ИЛИШ муддати - и м зо  чеки лган  вак;тдан б о ш л аб  
ой , йил н азар д а  тути лади  ёки  ам ал  к д л и ш  м уддати  к а- 
лендар билан  чеклаб  куйилм айди в а  м аж бу р и ятл ар  тула 
Хажмда б аж ар и л ад и ган  п ай т билан  б орлик, кдли б  куйил- 
ади.

Х а р  бир то м о н  учун ш ар тн о м а  буйича м аж бу р и ят  
баж ари л м аган  так д и р д а  м асъу ли ят белги лан ади . Х у ж а- 
ли к  ш ар тн о м ал ар н и н г купчилигида м аж бу ри ятл ар  б а- 
ж ар и л м аса  ёк и  кунгилдагидай  адо эти л м аса , ай бд ор  т о 
м он  иккинчи то м о н  олдида ж авоб гар  булади  в а  бурд- 
си зл и к  т о в о н и  (ж ар и м а, п ен я ) т^лай ди  хам д а  зар ар л ар  
урнини крплайди. Ш у  м ун осабат би лан  б у р д си зл и к  то -  
вон и н и н г тури , м и кд ори , за р ар л ар н и  ан и к д аш  усули 
келгусида н и зо  чикдоаслиги учун пгартн ом ада к;айд эти - 
лади. У м ум ан м асъули ят, ж аво б гар л и к  ш а р т н о м а  к д й м - 
атига тен г кели ш и  керак .

Б у рд си зли к  то во н и д ан  тап щ ар и  ш а р т н о м а  буйича 
м аж бури ятларн и н г б аж ар и л и ш и н и  таъ м и н л о вч и  б оп щ а 
чоралар - гаровга  куи и ш , пул упиши ^олши, кгпоп ти  
ри ш  хати , к аф о л ат , зак о л ат  каби  турл ари  м авж уд .

Г ар о в  - бу бир ш ахсн и н г и кки н чи  ш ахе  га м улкн и  
ёки  унга эгал и к  к,илиш хукукдн и  м аж бу ри ятлар  н и  б а- 
ж ари ш  ш ар ти  билан  бери ш ди р. К р ед и тор  (гар о в  сак;-
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л овчи  к;арздор м аж бури ятн и  б аж ар м аган  так д и р д а  унга 
теги ш л и  (гар о вга  берувчи) гаровга куш и лган  м улк  к д й м - 
ати н и н г би р  к д см и н и  оли ш  хукук;ига эга , бу ун га  боп щ а 
к р е д и то р л ар га  К араганда бир аф зал л и к  булиб, бу  м улк 
к;онунда бел ги л ан ган  тар зд а  унга тегиш лидир.

П ул у ш л аб  к;олиш нинг м охи яти  пгундаки, к;арздо- 
р га  ёки  к д р зд о р  кУ рсатган ш ах с га  У тказилипги к е р а к  
булган  м у л к  эгаси  хи со бл ан м и ш  кред и тор  кдрздор  м а ж 
буриятни  Уз муддатида баж арм аган  ёки бошк;а зар ар л ар н и  
Уз вак,тида к;опламаган  такди рда теги ш л и  м аж бу ри ятл ар  
баж ари лм агун ча уш а мулкни узида уш лаб тури ш  хукуьдига 
эга. Ю к;орида келти ри лган  м еъёр , агар  ш ар тн о м ад а  бо- 
шк;а м еъёр  кУзда тути лм аган  булса, кулланилади .

И ш о н т и р и ш  хати  ш а р т н о м а с и  буйича к а ф и л л и к  
б ер ган  од ам  бошк;а ш ахе  креди тори  олди да ун и н г м аж 
б ур и ятн и  тУла ёки  к д ем ан  б аж ар ган и  учун ж аво б  б ер и ш  
м асъ у л и яти н и  Уз зи м м аси га  олади. К рн ун  и ш о н ти р и ш  
хати  ш ар тн о м аси н и н г ёзм а  ш акл д а ту зи л и ш и н и  тал аб  
этади . Бу ш ак л га  ри оя кд ли н м аса и ш о н ар и ш  х ати , ш а р т 
н о м аси  б ек о р  хи соблан ади .

К аф о л атл ар  асоси д а бан к , бош к;а к р ед и т м у ассаса -  
си  ёк и  суБурта таш к и л оти  (каф и л) бош к;а ш ахе  (п ри н - 
ц и п ал)н и н г илтимосига кура принципал креди тори га (бе- 
н и ф и ц и ар га) к аф о л ат  ш ар тл ар и га  м увофик; б ен и ф и ц и ар  
том о н и д ан  тулов тУгрисида ё зм а  р ави ш д а  талаб  ю бор и л - 
ган и д ек  к ей и н  пул су м м аси н и  тУ лаш  тУ грисида ё зм а  
р ави ш д а  р о зи л и к  беради.

К ел и ш и л ган  том о н л ар д ан  бири ш ар тн о м а  т у зи ш  ва  
ун и н г баж ар и л и ш и н и  таъ м и н л аш н и н г т а с д и га  си ф ат и - 
да б ер ган  пул сум м аси  за к а л ат  си ф ати д а  кдбул к д л и н - 
ади. С у м м аси д ан  кдтъи н азар  за к а л ат  ту гр и си д аги  кели - 
ш ув  ё зм а  р ави ш д а  ту зи л и ш и  керак . А гар  то м о н л ар н и н г
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бири ш ар тн о м а  буйича теги ш л и  тул ов х и со би д ан  тулан - 
ган  сум м а за к а л ат  эк ан л и ги га , ж ум ладан  ё зм а  ш ак л га  
ри оя  к д л и н м аган ли ги  туф ай ли  ш убха туги лса, бу сум м а 
бопщ а и сбот к и л и н м аган ли ги  учун б у н ак  деб  хи собл а- 
нади. Б унак  тулови  деб  кабул кдли н ган  су м м а, зак ал ат- 
дан  ф аркд и  уларок; т о м о н  ш ар тн о м а  буйича м аж бу ри ят- 
ни б аж ар м аса , кдй тари б б ер и л и ш и  керак .

Бопщ а ш артлар. Бу булимда, одатда, ш а р т н о м а  качо- 
ндан куч га к и р и ш и ш  тугри си да олди ндан  к ел и ш и б  оли- 
нади. Бунда м азкур сан а  (ф у рсат)н и  белгилаш да бир неча 
в ар и а н тл а р  к у р с ати л и ш и  м у м к и н . Ч у н о н ч и , м азк у р  
ш ар тн о м а билан  м у стахк ам лан ган  би ти м  вак о л атл и  д ав- 
л ат орган л ари н и н г рухсат б ери ш и н и  (м ас ал ан , л и ц ен 
зи я  оли ш , б ан к  к аф ол атл ар и , руй хатдан  у ти ш  ва б ош кя- 
ттап) талаб  ки л и ш и  м ум кин . Бундай  п ай тларда л и ц ен зи я  
бери лган  сан а , кузда туги лган  бош к,а ьи р  в а зи я т  ш а р 1- 
ЫСМыНИНГ кучга киритп вак ти  си ф ати д а  б ел ги л ан и ш и  
мумкин. А гар ваколатли  давл ат  орган лари  би ти м  тузи ш га 
рухсат б ер м аса , у  холда ш ар тн о м а  кучга ки р ган  деб хи с- 
обланм айди.

Б ои щ а ш ар тл ар д а  бундан  т аш к ар и  ш а р т н о м а  ю за- 
сидан  буладиган  ж ан ж ал л ар н и  хал  эти ш , ун и н г м атн и га 
тузати ш лар  ки ри ти ш , ш ар тн о м ан и  у згар ти р и ш  ва  уни 
бекор кд л и ш  ш артлари  хам да гартиби, асл  пусхдлар мик;- 
дори , ш ун и н гдек  том о н л ар н и н г м ан зи л и , п о ч та , б ан к , 
ж унатиш  рекви зи тлари , том он лар  уртасидаги  алокр-усул- 
лари  курсати лади . Ш ар тн о м а  ту зган  ш ахсл ар н и н г им - 
зол ар и  куйилади ва то м о н л ар н и н г м у хр л ар к  боси лади .

Шартноманинг ижроси. Бу ж ар аён  м одди й  и ж ро- 
дан, яън и  узаро  м аж бури ятларн и н г баж ари ли ш и дан , иж- 
р он и н г хуж ж атлар асоси д а  тасд ш у ган и ш д ан  и борат.

М оддий б оск д ч  б и р -би р и  би лан  боглик; и к к и  хат-
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УЛАРТИОМА в а  б о в о р  
щ т и с о о и ё т и

т и -х а р а к ат н и  уз ичига олади : бир то м о н н и н г баж ар и л - 
ган  м ав зу н и  такди м  эти ш и  ва иж ро эти л ган  м авзу н и  
и кк и н ч и  то м о н н и н г кдбул кдли ш и . Бу б оск д ч д а  то м о н - 
л ар  м аж б у р и я тл ар н и  м аълум  бир ж ой д а, м аъ л у м  бир 
м уддатда ва  ш ар тн о м ад а  белги лан ган  к;атъий бир тар - 
ти бда у за р о  харакатлар  тар ти б и  хам да и зчи лли ги н и  буз- 
м ас д ан  б аж ар и ш л ар и  керак . Б уларн и н г х ам м аси  б аж а- 
р и л ган  н ар с ан и  такди м  эти ш га  хам , уни к,абул к д п и ш га 
Хам б аб б ар о вар  тааллуьди ди р, чунки  бу м аж бу р и ятл ар  
у зар о  ал м аш и н и б  туради.

И к к и н ч и  боск;ичда баж ар и л ган  ж ар аён  т е к ш и р и л а-  
ди ва и ж р о  эти лганли ги  хуж ж атлар  асо си д а  тасд и к д ан а- 
ди. М аж б у р и я т олган то м о н н и н г кулида м аж бу р и ятл ар  
баж ари л ган л и ги н и  тасди кдовч и  хуж ж ат булм агун и ча у 
ю ри ди к м аъ н од а к;арздор булиб крлаверад и .

М аж буриятни  натура холида б аж ар и ш  урн и га к;онун 
м аж бу р и ятл ар н и н г баж ари л и ш н и  у зар о  тал аб л ар  сури - 
ш и ш  б и л ан  расм и й  ту хтати ш га , ёк и  улардан  в о з  к еч и ш - 
га йул куяди.

И кки  том о н н и н г хам  би р -б и р и га бир хи лда тал аб - 
л ари  булиб, уларни  б аж ар и ш  м уддати ети б кел ган и д а  
у заро  су р и ш и ш н и  ам алга ош и р и ш и  орк;али м аж б у р и я т
л ар н и  ту хтати ш  м умкин.

Т о м о н л ар н и н г кели ш уви га би н оан  м аж бу р и ят  и ж - 
р о си  урнига пул тулаш , м улкни у тк ази ш  йули би л ан  хам  
м аж бу ри ят тухтати ли ш и  м ум кин.

Шартномани узгартириш ва уни бекор кдлиш. Ш арт- 
н о м ан и  узгар ти р и ш  ёки  уни бек ор  к д л и ш  тугр и си д аги  
би ти м  хам  ш ар тн о м а  си н гар и  тузи лади . А гар  к;онундан, 
ш ар тн о м ад ан  ёки  ам алий и ш лар  к р и д аси д ан  б о п щ а  бир 
усул келиб чикдоаса ю к;оридаги т ар зд а  ту зи л ад и , яъ н и , 
одатда, алохи да хуж ж ат би лан  р асм и й л аш ти р и л ад и .
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Бир то м о н  б оп щ а то м о н н и н г ш ар тн о м а н и  узгарт- 
и ри ш  ёк и  б ек ор  кд п и ш  тУ грисидаги так л и ф га  р ад  ж аво - 
би н и  олган дан  ёки  к;онун ёхуд ш ар тн о м ад а  белги лан ган  
м уддатда ж аво б  о л м аган и д ан  к ей и н ги н а  ш а р т н о м а н и  
У згартириш  ёк и  бек ор  к д л и ш  тугрисида судга м у р о ж аат  
к,илшпи м ум ки н .

Куйидагилар ш артном ан и  у згарти ри ш  ва бекор цилиш 
учун асос булиши мумкин:

- том онларнинг келиш уви;
- том онлардан  бирининг ш артн ом ан и  ж иддий бузи-

ши;
- ш ар тн о м а т у зи л а ё т га н  вац тд аги  вази ятн и н г ж и д 

дий узгариш и;
- К,онун ёки ш ар тн о м ад а  ку зд а т у т и л г а н  бош ка

^прптплп.
Т ом он л ар д ан  би ри н и н г ш ар тн о м ан и  б у з и м т  ииш да 

том он  учун к атта  зар ар  е тк азаса , яъ н и  ш ар тн о м а н и  ту- 
заётган и д аги  м улж али н и н г купчилигидан  м ахрум  булса, 
бундай б у зи ш га  ж иддий бу зи ш  деб кдралади

А гар то м о н л ар  вази я тн и н г у згар и ш и н и  олди ндан  
о !д л о н а  кура ол сал ар , бун дай  вази я тд а  ш а р тн о м а  уму- 
м ан  ту зи л м аган , ёк и  бутунлай б оп щ ач а  ш ар о и тл ар д а  ту- 
зилган  буларди, вази я тн и н г  бундай у згар и ш га  ж иддий 
узгари ш  деб к;аралади.

М аж бури ятл арн и  б аж ар и ш д ан  бир то м о н л ам а  в о з  
кечи ш га ва  ш ар тн о м а  ш ар тл ар н и н г бир то м о н л ам а  Узга- 
рти ри ли ш и га й^л куйилмайди.

Ш ар тн о м ад а  ёки  к;онунда в о з  ксч и ш л ар  ва  у згар т- 
и ри ш лар  кузда тути лган  доллар бун д ан  м у стасн о .

К,онунда кузда тути лган  ш ар тн о м ан и  ун и н г м азм у- 
н и  нукд'аи н азар и д ан  у згар ти р и ш д ан  тап щ ар и , м аж бу- 
риятдаги  ш ахсларн и  хам  ал м аш ти ри ш  м ум кин. Ш ахсл ар -
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н и  ал м аш ти р и ш н и н г икки  усули бор: к р р зн и  у тк ази ш  
в а  тал аб л ар га  ён  босиш .

Б и р ш ахс н и н г (к;арздорнинг) бошк;а ш ахега  кдрз- 
и н и  у т к а зи ш  фак;ат кр еди торн и н г рози л и ги  би лан  ам ал - 
га ош и р и л ад и . Бундай У тказиш  учун ш а р т н о м а  буйича 
б и ри н чи  к ар зд ор  би лан  м аж бури ятда ун и н г У рнини б о- 
сад и ган  ш ах е  Уртасидаги кели ш ув асос  булади. А гар  т о -  
м он л ар  ш ар тн о м ан и  тузаёти б  кдрзн и  у т к ази ш  и м к о н и - 
н и  ол д и н д ан  кура олсалар , бу холда ш а р т н о м а д а  к;ар- 
зд ор н и  узгар ти р и ш га  р о зи л и к  ш ар тл ар и н и  Уша захо ти  
акс этти р и ш  мумкин.

Т ал аб л ар га  ён боси ш  ш уни ан гл атад и к и , к;арздор 
уз м аж бу ри яти н и  б аж ар и ш и  к ер ак  булган  аввал ги  к р е 
ди тор чи кдб  кетади , ун и н г урнига ян ги  ш ахе  келади , 
м аж бу р и ятл ар н и н г баж ари л и ш и н и  таъ м и н л о вч и  х ам м а  
хукукдар ун га Утади.

К ^рзд орн и н г талабларга ён  боси ш га рози ли ги  крнун 
буйича тал аб  эти лм айди, у ф акрт тал аб л ар га  ён  б о си ш  
ф ак ти д ан , Уз м аж бури ятлари ни  ян ги  ш ахе  олд и д а Узи 
б аж ар и ш и  керакли ги дан  хабар д ор  булиш й кер ак .

Ш ар тн о м ага  асосланган  талабларга ён  б о си ш  ва крр- 
зн и  У тказиш  ё зм а  р ави ш д а ам алга о ш и р и л и ш и  керак .

А гар к;онун, ш ар тн о м а ёки  м аж бу ри ят м о хи яти д ан  
к ;арздорнинг ун и  ш ахеан  узи  б аж ар и ш  в а зи ф а с и  келиб 
чш диаса, бу хол д а м аж бури ятн и  тУла хаж м да ё к и  к д е м ан  
б аж ар и ш  учинчи ш ахе зи м м аси га  ю к л ати л и ш и  м ум ки н . 
А гар учинчи ш ахе  то м о н л ар н и н г би ри  б и л ан  буй сунув- 
чи  си ф ати д а ёк и  теги ш ли  ш ар тн о м а  б и л ан  б о ш а н г а н  
булса, ю к;оридагидай в заи я т  ю зага  келади. Б унда к р ед и 
тор  кдрздор учун учинчи ш ахе то м о н и д ан  та к л и ф  к,и- 
лган  и ж рон и  Уз зи м м аси га  о ли ш и  кер ак . М аж бур и я т- 
н и н г баж ар и л и ш и  учун ж авобгарл и кн и , агар  к;онун ёк и
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ШАРТНОМА ВА БСВОР 
ГЩТПСОДИЁТИ

ш артн ом ада ж авобгарли куч и н ч и  ш ахсга ю клан и п ш  кузда 
тути лм аган  булса. том о н л ар д ан  би ри  ш ар тн о м а  буйича 
уз зи м м аси га  олади.

2АК Утиш Оавридаги шартнома муносабатлари
Б о зор  м ун осабатл ари га  ути ш и  ф а к а т  ш а р тн о м а  му- 

н осаб атл ар и н и  тар ти бга  солиб турувчи  бутун ф у к ар о- 
ли к  крн ун и н и  туб дан  я н ги л аш и и  эм а с , ш ун и н гл ек  ж а- 
м и ятда ш ар тн о м ал ар га  п ри н ц и п  ж и хатд ан  бутунлай  ян - 
ги ча ё н д а ш и ш н и  ш ак л л а н т и р и ш н и  х а м  т ал аб  этад и . 
Ш ар тн о м ал ар н и  ту зи ш  бораси д а ортти ри л ган  таж р и б а, 
уларни баж ар и ш га м асъулият билан  ён д аш и ш , эн г  кулай 
б и ти ш увл ар д а ш ар тн о м а  н ам у н ал ар и д ан  ф о й д ал ан и ш  
и м кон и яти , зар ур  б^лган и да м ал ак ал и  ХУКУКДЙ ёр д ам н и  
оли ш  - б у л ар н и н г х ам м аси  од атд аги  иш лар  булиб, кун- 
дали к  ту р м у ш и м и зга  чукур си н ги б к оги ш и  к ср ак . Б у 
м ал акал и  тад би р к ор л и к  ф ао л и яти  учун зарур асосд и р .

И сл о хо тл ар н и  ам ал га  о ш и р и ш  д аври д а хар  йили 
гадби ркорлар  к;аторига узи н и  бичнесда си н аб  ку рм окч и  
булган м и н г-м и н глаб  кипгалар куш и лм окда. У лар  ш ар т- 
н ом алар  асоси д а  и ш л ам о к д ал ар , л еки н  ш ар тн о м ал ар - 
нинг ахам и яти н и , уни ту зи ш н и н г м асъу ли яти н и  дои м  
Хам туш униб етм аяп ти лар . Бу уларн и н г узлари  учун хам , 
улар билан  боглан гап  купгина хуж алик субъектлари  учун 
ж иддий, кунгилсиз оки батларга олиб келм окда. 1995-1996 
й илларда утк ази л ган  тек ш и р и ш л ар  ш ун и  ку рсатди ки , 
купинча ш ар тн о м ал ар га  бунга хукукд булм аган  ки ш и - 
лар  и м зо  куймокда. Ш ар тп о м ал ар н и н г узида ж уда ж и д 
дий, мухим лахзалар  туш ириб колди ри лм оьд  а к и , бу жуда 
й и ри к , ай н и к са  таш к и  икти содий ал ок ал ар д а  м ол и яви й  
й ук оти ш л ар га  олиб келм окда.

К уп и нча бош ка д авл атл ар н и н г во си тал ар н и  ф ар к -
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ШАРТНОМА ВА БОВОР
п^тпсоапЁтм

Миълумот у туп материал
Узбеки стон Республикаснда шартномаларни тузиш тарти- 

бинп белгиловчи асосий хужжатлар:
Узбекистан Республикаси Президентанинг 1996 йил 24 ян- 

вардаги ‘Т^лов интизоминн ва ^заро \исоб-китоблар тизимини 
мустазрсамлаш тадбирлари т^ррисида”ги Фармони.

Узбеки стон Республикаси Президента ни нг 1994 йил 20 ап- 
релдати “Экспорт-импорт операциялари б^йича валюта назора- 
тини таъминлаш тадбирлари тУгрисида”ги Фармони.

Узбеки стон Республикаси Вазпрлар Масдсамасининг 1995 
йил 28 августдаги 343-сонли “Экспорт-импорт одерадияларини 
тартибга солши б$йича х^шимча тадбирлар т?грисида”гн кдрори.

Узбеки стон Республикаси Вазирлар Маздсамасининг 1994 
йил 29 августдаги 438-сонли ‘К^шлок; хужалик ма^сулотларини 
контрактация кдлиш юзасидан шартномалар тузиш ва уларни ба- 
жариш тартибига дойр низомни таедшцшп т$трисида”ги кдрори.

Бундан таипдон, Кдшлок, хужалик вазирлиги томонидан 
хужжатларнинг куйидаги намуналари таеднвданган:

- идшлокх^жалиги ма^сулотларининг контр актацияси т^ри- 
сида шартнома;

- олди-сотой шартномаси, мвдеулотни мавоза (бартер) асо- 
сида сисазиб бериш буАича шаршома, вагонни контейнер, авто
фургон) очишда тузиладиган дал о латном а, ма^сулот мивдори ва 
сифатига кдраб к^бул кдлиш далолатномаси, тотиирилган ма^су- 
лоткдймагани т^ламаганлиги учун хУжаликнинг тайёрловчига даъ- 
воси, топширилган ма\сулоткдйматини т^ламаганлиги учун тайёр
ловчига даъво аризаси.
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л ам ай д и ган  би зн есм ен л ар и  эн ди  и ш  б о ш л аган  тад б и р - 
к о р л ар н и н г би ли м си зли ги дан  устал и к  б и л ан  ф о й д ал ан - 
м окд а, бунда хар  кан д ай  х и й л а-н ай ран гд ан  х а м  к ай тм - 
аягггилар, бу билан  ф акд т модций эм а с , ш у н и н гд ек  ж уда 
к атта  м аъ н ави й  зар ар  кел ти рм окд а, н ати ж ад а  эн д и  туБ- 
илиб кел аётган  тад би р кор л и к н и н г н уф у зи га  путур ет- 
м окда.

Х у куки й  маданкяпгни. тад би ркорл ар  ор аси д а  ум у- 
мий  хукзщ ий таъли м  д ар аж аси н и  о ш и р и ш  у ти ш  д авр и - 
даги б о зо р  ш арои ти да х^ж али к ф аоли яти , ай н и к са  ш ар т- 
н ом ал ар  буйича м ахсус ад аб и ётн и  о м м ави й  та р зд а  н аш р  
эти ш , б и зн ес билан  ш угуллан ади ган  ш ахсл ар , н о д ав л ат  
корхон а бухгалтерлари учун курслар, м ак таб л ар н и  к^пай- 
ти р и ш  вази ф аси н и  кУяди.

Т ад б и р к о р л ар н и н г хукукий м ад ан и яти н и  о ш и р и ш  
ю зас д д ан  тадби рлар  ку ри ш  ки ч и к ии^иссий  рплилиТиП 
ти р и ш  орк,али ути ш  д авр и н и н г я н а  бир ж уда ах ам и я тл и  
м асал аси  - ахоли н и  и ш  ж ой л ар и  би лан  таъ м и н л а ш , тур - 
м уш  д ар аж аси н и  Узлари оп ш ри ш и га  и м к о н  б ер и ш  в а 
зи ф аси н и  хал эти ш д а х ам  ж уда мухим.

Б о зо р  м ун осабатл ари га  Утиш би лан  м ех н атга  р аг- 
б атн и н г ян ги  ти зи м и  ш ак л л ан м ок д ак и , у б ар а в ар л а ш - 
ти р и ш д ан  в о з  к еч и ш га , х о д и м н и н г м ех н а ти га  у н и н г 
и ш ч ан л и к  ф ази латлари га  караб  бахо бериптга, и ш  б е- 
рувчи  билан  и ш чи  У ртасида ян ги  хукукдй  м у н о саб ат- 
л ар н и  р и вож л ан ти р и ш га асослан ган д и р .

О д ам л ар н и н г т о б о р а  к^п ч и ли ги  у з к е л аж аги н и  
и кти содй ётн й н г н од авл ат  сохаси  билан  боглам ок д я  И с- 
л охо тл ар  тадби ркорлар  к атл ам и н и  я р а т и ш га  тая н ад и , 
улар узлари  эгаллаб  турган  вази ф ал ар и га , м авк ел ар и га  
ж уда к атта  м асъули ят ва  би ли м дон ли к б и л ан  ё н д а п ш ш - 
лари , ф ак ат  уларнинг ш ахси й  ф ар о во н л и ги  э м а с , ш у-
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н и н гд ек  Уз так д и р и н и , келаж аги н и  боглаган  к о р хо н а, 
ун да м ех н ат  к д л аётган  од ам л арн и н г б ах т-сао д ати  хам  
У зларининг к,анчалик халол, ф и д ои й ли к  билан  м ехн ат  
к д л ш п л ар и та , бунинг нати ж аси да эр и п ш л ад и ган  ютук,- 
л ар га  б о ш о т ; эк ан ли ги н и  чукур туш ун и ш лари  кер ак .

Му^о кпма учуп сяволляр 

Олтиичи булимии укиб чикиб жяшю б ар и т :

М аъмурий-буйрукзбозликтизимидаги ш артном а иши- 
нинг б озо р  муносабатлари ш ароитидаги  ш ар тн о м а 
иш идан  ф ар к д  нимада?
Н ега эн ди  бозор  муносабатларига Утшп хуж алик хо- 
димларидан ш артном а иттш тамойилларини кдйтадан 
У злаш тириш ни талаб кдпди?

Ш артн ом а нинг субъект таркибидаги узгариш ларнинг 
мохияти нимада? Хусусий тадбиркор, масалан, йирик 
автом обиль-курилиш  корпорацияси  билан хуж алик 
ш артн ом аси  туза оладими?
Тум ан  сан и тари я инспекцияси билан-чи?

Агар У збеки стан  Республикаси хУДУДВДа икки ф ука- 
ро - бири  Ф ран ц и яни ки  иккинчиси Тур ки я ф укрро- 
си, совда-сотик; ш ар тн ом аси  тузи ш са, у хак д аи й , 
хисобланадими? Бундай ш артн ом а кдйси м ам л ак ат 
крнуни билан тартибга солинади, бу ним ага боБлик;?
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К упинча ш ар тн ом ан и  икки том он  тузиш ади . И ш - 
тирокчилар бундан куп булш пи м ум кинм и?

Агар ш артн ом ада крнун талабига мувофик; келм ай- 
диган ш арт булса, бу том онлар  м азкур ш ар тн о м а 
буйича олган барча м аж буриятларидан о зод  кдлин- 
ади деган м аън он и  антлатадим и? Бундай вази ятда 
том онлар  к;онуний хатти -харакати н и н г крндай ва- 
риантларини таю ш ф  эта оласиз?

Ш ар тн о м ан и  тузи ш да том онлар сони ни  курсати ш - 
ни унутишибди. Бу крндай юридик оьдибатларга олиб 
келипш  мумкин?

Ш артн ом ан и н г эн г умумий таркибий тузилиш  кдс- 
м ларини эсланг? Гарчи к;онун буни талаб  кдлм аса 
ХДМ, нег? тп\тнттяр кабул килинган структурага а мал 
кдкиш га интилиш ади? Ш уни тахдил кдлиб чикднг.

С и з сотиб олмок^ш булган бую м кдй м ати н и н г бир 
кисмини, уни сотувдан олиб таш лаш лари  учун дукон- 
да ко.тдирдингиз. С и з крлдирган сум м а к,андай ата- 
лади - бунакми ёки зо кал ад ми?

«  Ш ар тн о м ан и  ту хтати ш  б и л ан  уни  б ек о р  к,илиш 
уртасидаги ф ар к р и  айтиб беринг. Ш ар тн о м а  тухта- 
тилса ёки бекор кдлинса, унинг оьуабатлари бир 
хил буладими, ш уни тазушл килиб чикинг.
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Глоссарии
Акцепт - ту д а  в а  с у з с и з  р о з и л и г п  и ф о д а  э т и л г а н  ш а р т н о м а  

т у з и ш  т а к л и ф и н и  к ,абул  к р л г а н  ш а х с п и н г  ж а в о б и .

К,онун аналогияси -  к р н у н  ё к и  т о м о н л а р  к е л и ш у в и  т у т р п -  

д а н - т у г р и  т а р  т и  б  г а  с о л и б  т у р м а й д и г а н  м у н о с а б а т л а р г а  ш у н г а  

у х ш а ш  м у н о с а б а т л а р н и  т а р т и б г а  с о л и б  т у р у в ч и  ф у к ^ р о л и к  к,он- 

у н и  м е ъ ё р л а р и н и  т а д б и к , э т и ш .

Хухуц аналогияси - к о н к р е т  х р д и с а н и  к у р и б  ч и ^ и ш д а  хукук*- 

н и н г  у м у м и й  т а м о й и л л а р в н и  к у л л а ш  б у  х у к у к ^ й  т а р т и б г а  с о л и б  

т у р и ш н и  т а л  а б  к д и н д и ю  л е к п н  у  а м а л д а г и  к р н у н д а  н а  б  е  в о  с и т а , 

н а  б и л в о с и т а  к у з д а  т у т и л м а г а н .

Фуцаролик д д о у ф ш  муносабатлари - б у  м у д д а т  в а  н о м о д -  

д и й  н е ъ м а т л а р  б у й и ч а  к д р о р  т о н а д и г а н  ф у к ^ р о л и к  к р н у н и  м е ъ ё р -  

л а р и г а  а с о с л а н г а н  х у к у к ^ й  м у н о с а б а т л а р д и р , у н и н г  и ш т и р о к ч и -  

л а р и  х у к у к .и й  а в т о н о м и я  в а  м у л к и й  а л о \ и д а л и к к а  э г а  б у л и б , 

ю р и д и к  ж и \ а т д а н  т с н г  х^укук, в а  м а ж б у р и я т л а р г а  э г а  к и ш и л а р  

с и ф а т и д а  и ш  к у р и ш а д и .

Шартнома - ф у ц а р о л и к  хукук , в а  м а ж б у р и я т л а р н и  у р н а т и ш , 

у з г а р т н р и ш  ё к и  т у х т а т и ш  х у с у с и д а  и к к и  ё к и  б и р  н е ч а  к и ш и  у р т а с -  

и д а  т у з и л г а н  б и т а м .

Амалий муомала цоидалари - к р н у н д а  т у т р и д а н - т у т р и  к у з д а  

т у т и л м а г а н ,  т а д б и р к о р л и к  ф а о л и я т и н и н г  б и р о н - б и р  со х^асп да 

к ;ар ор  т о п г а н  в а  к е н г  к у л л а н и л а д п г а н  х а т г а - х ^ р а к а т  к р и д а л а р и . 

А м а л и й  м у о м а л а  к р и д а л а р и  к о н у н г а  з и д  к е л м а г а н  т а к д и р д а г и н а  

к у л л а н и л а д и .

Мажбурият - б у  ф у е д ю л и к  > у к у к д й  м у н о с а б а т л а р и  б у л и б , 

у н и н г  в о с и т а с и д а  б и р  ш а х е  (к д р з д о р )  б о п щ а  ш а х е  ф о й д а с и г а  ( к р е 

д и т о р )  м у а й я н  х а т т и - ^ а р а к а т л а р  к ^ л и ш и ,  а й т а й л и к :  м у л к к и  

у т к а з и ш , и ш н и  б а ж а р п ш , х и з м а т  к у р с а т и ш и , п у л  т у л а п ш  в а  х д н о з
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ёки муайян хатга-^аракатдан узини тийиш керак, кредитор эса 
«Эрздордан уз вазифасини бажаришни талаб кдлиш хукук^га эга.

Оферта - бир ёки бир неча аник; шахслар номига юборил- 
ган таклиф булиб, унда бу ишни амалга оншрадиган шахснинг 
нйятлари анча батафсил ифода эти лиши, у узини уша таклифни 
Кабул килган адресат билан шартнома туздим деб эдисоблаши
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И слохотнинг У збеки стан  моделининг асоси й  унсур- 
лари сирасига кенг куламли иж гим оий дастур хам  киради. 
У  бозор  вщ гисодиёти йулида, годгисодиёт тубдан  узгарган  
даврда ахоли боп ш га туш и ш и  мукдррар муш кулликларни 
енгиллапггиради. А йни вак^да бошк;а бир вази ф а хал  эти- 
лади. Я ъни ри вож лан ган  ва б озор  таби атига м ос иж ги
моий инф ратузилм а ш аклланади.

Бундай озм и -куп м и  дараж ада ам али й  и нф ратузилм а 
Хар кдндай д авл ат  ва хар к;андай ик^гисодий м оделда м ав- 
жуд. Бу биринчидан, умуминсоний м аънавий йул-йурикдар 
хамда булардан келиб чикдциган давлат си ёсати да так;си- 
м от сохасига к^йиладиган талаблар, иккинчидан, зам о н а- 
вий хужалик м еханизм лари  иш лаб тури ш и  учун иж тимоий 
дастурларнинг ш д п со д и й  зарурати ни так,озо этади. Ш у 
билан б ирга айни ик^исодий моделлар сингари  иж тимоий
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дастурлар хам  турли м ам лакатларда мухим таф овугларга 
эга булиб, булар узи хам  хал эти ли п ш  кузда тутилган аник; 
вази ф алар  хусусияти, ж ам и ят анъан алари , иж гим оий таъ- 
м инот ти зи м и н и н г и м кон и ятлари  хам да бонщ а ом илларга 
боишк;.

У збски стон да к^бул кдли н ган  и ж гим оий дастур ж ах- 
он таж ри баси  тахлилига асосланади. Д астур да ш унингдек, 
республика ахолисига хос алохида м аън ави й  ф ази латлар  - 
кексаларга и ззат-хурм ат, болаларга гамхурлик, ю ксак  жа- 
м оачилик туйгуси, ок лад а, махаллада турм уш  м уамм ола- 
рини хамж ихатликда хал эти ш  одати  кабилар хисобга олин- 
ган.

Б о зор  м ун осабатлари  тарки б  топ а  борган и  сари рес- 
публикада ам алга оп ш ри лаётган  иж гим оий си ёсат м ехнат-

р 2 Г б 2 Т.т12Л Т И 7 т л т т , ' ° ,  ^ н и ш т о п н п н г  м я н -я гу т т

им кониятлардан  фойдаланиб, уз турм уш  дараж асини ош и- 
ри ш  бораси даги  интилиш га м ос р авш ц д а йуналтирилм- 
окда. Б ои щ а том он д ан , иж гим оий си ёсатн и н г эн г мухим 
вази ф аси  турм уш  д араж аси  буйича ж ам и ятн и н г хаддан 
тап щ эри  табакдлапиб кети ш и га йул куймасликдан иборат. 
К упгина давлатлар таж ри баси да исботланганидек, кескин 
табакдиаш ув наф акрт салбий м аъ н ави й  м езон -бахолаш н и - 
гина эм ас , балки салбий  го^гисодий ок д батл арн и  х ам  ю за- 
га келтиради, м ехн атга ундовчи ом илларни заифлапгги- 
риб, бекэрорликни келтириб чшдаради.

Адолатли такримот хакдцаги тасаввурлар эволюцияси. 
Ж амиятда яш овчи инсон  сари йуналтирилган адолатли, ин- 
сонпарвар так;симот тизим и дейилганда одатда уни ж амият 
аъзоларининг купчилиги нормал, узига мос тизим  деб хис- 
облан адш ан  тизим  тушунилади. Ш унта биноан, адолатли 
такримот хакидаги тасаввур тарихан аник; тасаввур булиб, у 
ж ам ият эволю цияси жараёнида узгара боради.
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Маълумот у̂ гуп материал

Инсопий капитал ва ижгимоий гараккиёт 
Узбекнстоннпнг энг катга бойлпги ннсонлардир. Асосий 

ижгимоий кУрсаткичларига кУра, Узбекистан ривожланган мамла- 
катдпр. Инсонпй таракдрёт даражасп даромадлар даражаспга ннс- 
батан анча юк,ори. Бу эса булажак ик̂ гисодий ривожтаннш таяна- 
диган мусха^кам заминдир. Капа ёшдаги а^олининг саводхонлнк 
даражасинп саноати ривожланган мамлакатлардаги кУрсапсичлар- 
га к^ёслаймиз. Уртача таълим даври 11 йил. Уртача умр кечприш 
даражаси нисбатан юк;ори - 69 йил. Совет Итгафок^ емирилгани- 
дан кейин бироз микдордаги малакалп ходимларнинг четга чи^иб 
кетганига карамай, мамлахат малакалп ме>(нат ресурслари билан 
етарлича таъминлантан. Согликди сак̂ таш ва таълим со^аларига 
инвеешциялар к^ишни к^ллаб-кувватлаш, инсоний калиталдан 
самарали фойдаланиш учун янга имкониятлар яратиш йУли билан 
эришилган даражани сакдаб к,олнш бутунш кунда устувор вазифа 
булиб кдлди. Республика ме^нат ресурслари сингари к^ёсий аф- 
залликларга асосланган таравдиёт дастурини ишлаб чих^шга ин- 
тилмовда. Бу стратеги яда кишиларни ишлаб чикдришдан крсиб 
чик,ариш эмас, балки унта жалб этиш кУзда тутилди. Хамма жойда 
х;ам инсоний таракдаёт инсон пмкониягларини пгунчаки т^плаш- 
ни эмас, балки улардан фойдаланишни так,озо этади. Хакдкдтан 
\ам, инсоний к,обилиягларни чинакам камол топтпришнинт бир- 
дан-бир йули - улардан самарали фойдаланишга эришипщан ибо-
рат. — -----

Барча данлат харажатларининг 40 фоизпга кддари ижгимоий 
а\гиёжларга йуналтирилган. Булар - таълим, соглик^ги саздаш, 
маданият, фан, болалар ва оналарга хукумат нафацалари, камбагал 
ва кам таъминлантан оилаларга молиявий мадад бериш сох,аларига 
крлинаётган харажатлардир. Булар давлат учун талайгина х,аражат 
саналадп. Республика Утиш даврининг жуда к^йин шароитида уз 
фук;ароларининг нисбатан говори даражадаги ижгимоий мухофа- 
засини к^ллаб-кувватлашга интилмокда.
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К апи тали зм  и лк  тарак ки ёт боскдчида адолат туш ун- 
часи  х;ар бир ки ш и н и н г бозор  м уносабатларида бопщ алар 
билан тенг ракрбатлаш а оли ш  хукукд билан чекланган эди.

И к^исодий и слохотларни  амалга о п ш рш п  учун зарур 
миллий тотувлик ан а  ш ундай си ёсат ю ри ти ш  сам араси - 
дир. М асалан , илк бозор  ик^исодиёти ф ан и н и н г эн г  та- 
никди н азариётчиси  А дам  С м и т (1723-1790 й .) адолатли 
ж ам и ятн и  худци ш у алом атига кура таърифлагаы  эди. Б и 
рок: X IX  аср охири - X X  аср  бопгига келиб, ж ам и ят табак;- 
алаш уви  тобора кески н  туе олгани сабабли  н ам ун ави й  ка- 
п итализм ни а^олининг купчилик кдем и  адолатли тузум  
деб ба^олам ай  куйди. И ш лаб ч щ а р и ш  воситалари  эгала- 
рининг турм уш  дараж аси уртача ёлланма иш чининг узини- 
узи таъм инлай  оли п ш  мум кин болтан дараж адан  тобора 
ф аркдан и б бораётган  эди. М авжуд такри м от ти зи м и дан  
кучая борган  н орози ли к икгисодиётдаги  бопщ а тан гли к 
^оди салари  билан куигилиб, Х 1 Х -Х Х  аерлар чегарасида 
и ж гим оий-сиёсий ф алокатларни келтириб чшдарган ш арт- 
ш ароитлярдан  бирига айланди. Улар Россияда инкдиобий 
тун тари ш  я саш  им кониятини ю зага келтирдики, бу вок,еа 
купгина м ам лакатлар  такдирини яри м  аердан  * а м  купрок; 
в ак ?  илгари белгилаб куйди.

Б о зор  ик^исодиётини сакдаб к;олган в а  уни ян  ада 
ривож лантирган  м ам лакатларда худди уш а сабаблар  иж- 
ти м ои й  йуналиш нинг кучайипш га, янги  бозор  м оделлари 
пайдо булиш ига, “ нам унавий капитализмдан к е й и н ш ” деб 
атал м и ш  капи тали зм ни нг ш аклланиш ига олиб келди.

Ш у  жихдтдан “ учдан иккилар ж ам и яти ” деб н о м  ол- 
ган, б озор  ик^гисодиётига асосланган  хамда ю ксак  дара- 
ж ада ривож ланган  м ам лакатлар  модели узига хослигй б и 
лан ажралиб туради. Унда иш га солинган мухдм крйта так,- 
си м от ж араёнлари  туф айли, бундай м одель уш а м ам ла-
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катлар купчилик ахолиси (яъни худди Уша - камида учдан 
икки кдсм ахоли) томонидан адолатли модель деб тан олин- 
мокдаки, бу эса юк,ори даражадаги ижгимбий ва хужалик 
баркдрорлигини таъминламокда. Бирок,, бунда юкрри да- 
ражада ривожланган мамлакатларда, яъни “учдан икки- 
лар жамиятида” , “фаровон жамиятда” хозирги вак^да ин- 
сониятнинг атиги 20 фоизигина яшаётганлигини, 80 фои- 
зи эса ночор ахволда эканлигини унутмаслик керак. Бу 
Хол жахон ик^исодиёти даражасида адолат хакддаги уму- 
минсоний тасаввурларга жавоб берувчи хамда дунё мик;ё- 
сида барк^рорликни таъминловчи янги таксимот меха- 
низмларини излаб топишга даъват этмокда.

Тур ли сабабларга кура шдгисодиётни ривожлантириш- 
нинг бозор йулидан бормаган давлатларга келсак, улар 
босиб Угган “реал” , “хакдкдй социализм” куриш йули 
Узбекистонга ^з тарихий тажрибасидан маълумдир. Иш- 
лаб чикдриш воситаларига хусусий мулкчиликнинг истис- 
но этилгани, такримот вазифаларининг давлат к^лида мар- 
казлашгани, айтайлшс, маълумот олшп, тиббий ёрдам, 
пенсия т^ловлари ва хоказоларни таъминлашда айрим тенг 
ижтимоий кафолатлар тизимини яратиш имконини бер- 
ди. Умуман, умумиттифок; турмуш даражаси бозор ик^и- 
содиётига асосланган ривожланган давлатлардаги даража- 
дан икки-уч баробар паст б^лса-да, маданият, таълим, сог- 
ликри сакдаш сохаларида тафовут камрок, эди. К^рсатил- 
ган ижтимоий мадад табиати кенг ахоли оммасини олий 
Укув юртида укдш учун тайёрланишга ундар, ходимлар 
малакаси, жамият умумий 5фтача маданий савиясининг 
нисбатан юк;ори даражасини таъминлар эди.

Лекин ходимлардан малака, ижодий, инновация са- 
лохияти ишлаб чикдриш сохасида амалда талаб кдгсинма- 
сди. Маъмурий-буйрук;бозликка асосланган ик^исодий
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шароитда бир томондан, корхоналар ходимларнинг ташаб- 
бус курсатипги учун р о я т  тор доирадагина имкон бериши 
мумкин эди. Иккинчи томондан, улар юксак мал акали, 
ижодий ме^натни кдцрлай олмас эди.

Ижгимоий так,симотнинг тенгчилик тамойили гово
ри самарали мехрат кдпишга ундовчи омилларга халакдг 
беради, “хчаммя кятори” маош олишга, бошк;аларга нисба- 
тан камрок, ишлаб, купрок; ютишга интилишни юзага кел- 
тиради. Яъни жамиятда бокдмандачилик тамойилларини, 
ишлаб пул топиш урн ига давлатдан юлиб к;олиш одатини, 
талаб кдлиш, шикоят этиш, турли давлат органларига арз 
ьдилиш, “мах1орати” ни ишга солиб, уз мак;садига эришиш 
одатини шакллантиради.

Ишлаб чик;аришнинг илмий-техник даражаси паст 
булган, хужалик со^асида тургунлик жараёнлари давом 
этган шароитда мала кали ходимларни оммавий равишда 
етиштириш мех,нат ресурсларида сифат жщатдан номута- 
носибликларнинг кучайишига, акдий, ижодий ме\нат к;а- 
дрининг пасайишига, кам малакали мехнатнинг эса так;- 
чил булишига сабаб булади. Масалан, буёк^ш уз хизматига 
талаб крндирилмаётганидан фойдаланиб, давлат назора- 
тидан тапщарида хусусий тарзда шундай хизмат курсатиб, 
узи. учун мсъмордан хам юк;орирок; турмуш даражасини 
таъминлай олади. Поезд проводниги сафар чогида харид 
к,илган буюмларни сотиб, вагонсозлик корхонаси бош 
инженеридан яхширок, турмуш кечириши мумкин. Маз- 
кур жараёнлар кенг ёйилиб, пммалашиб, тобора купрок; 
кишиларда мавжуд такримот тизимига салбий муносабат- 
ларни юзага келтиради. У мумий турмуш даражаси юк;ори 
булмаган шароитда маъмурий- к;о ро зб оз лик идораларига 
имтиёз ва енгилликларнинг берилиши бундай муносабат- 
ни мук;аррар равишда янада кучайтиради. Аввалги пар-
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тия-совет идоралари шундай кенг тармокди имтиёзлар 
тизимига: алохдда поликлиника, санатория, д^кон ва хока- 
золарга эга эли.

Чинакам демократик давлатларда айни демократик 
механизмлар ижтимоий бахолащцаги бундай ^згаришла- 
рга сезгирлик билан муносабат билдиради, жумладан так,- 
симот муносабатларига уз вак^гида зарур тузатиш кири- 
тишга, ижгимоий-сиёсий бек^рорлик юзага келмаслиги 
учун замин яратишга имкон беради. Совет демократияси 
факрт эълон кдлинган, аммо амалга ошмаган. Шу боис- 
дан хам купчиликнинг танкдций кайфияти билан расмий 
йул >фтасидаги узилишнинг кучайиб боришига тегишли 
муносабат билдирилмас ва билдира олмас хам эди.

Сиёсатдонларнинг бунёд этилган ижгимоий-сиёсий 
тизимни бирдан-бир тугри тизим, бугун жамият манфаат- 
ларига энг мос тизим, деб тасаввур этишга интилишлари 
эса жидций хато эди. Вахоланки ахолининг барча кртла- 
млари учун мос, рисоладагидек ижгимоий-сиёсий тизим 
жахоннинг биронта хам мамлакатида яратилмаган. Бун
дай тизимга аслида эришиб хам булмайди, чунки адоли 
тур ли тоифалари: ёшлар ва кексаларнинг, муайян махсу- 
лотни (масалан, автомобилларни) ишлаб чикдрувчилар 
билан сотувчиларнинг, щнуний хокимият хукуклари бе- 
рилган жамият аъзолари билан бундай хукукдар берилма- 
ган кишилар ва бонщаларнинг манфатлари т^лик; мос ке- 
лиши мумкин эмас. Ривожланган бозор мамлакатларида 
жамиятнинг ижгимоий-так;симот тизимига муносабати, 
агар шу тизимга купчилик, яъни баркдрорликни таъмин- 
ловчи учдан икки кдсм ижобий кайфиятда булса, яхши 
муносабат хисобланади. Айни ва^гда жамиятнинг бонща 
бир кдсми мавжуд тизимга танкдций к,араши одатий ва 
зарур ий хол хисобланади. Ривожланган бозор мамлакат-
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ларида ахоли нук^гаи назаридаги бундай булиншнга тегиш- 
ли даражада йулга к^йилган таълим оркдли, давлат й^лини 
аник; белгилаш учун тур ли ижгимоий бахоларнинг б^ли- 
пш мукрррарлиги ва фойдалилиги х,акддаги гояларни де
мократах жамиятга сингдириш оркдли хозирлик кЭДрила- 
ди.

Собиу, совет давлатида икгисодиёт ва мафкурадаги 
туррунлик совет тузумидан кейинги даврда барча макон- 
ларда ахолининг Узини окдамаган социалистик Боядан воз 
кечиш хамда бозор ик^исодиётига утшп зарурлигига рози 
б^лишига олиб келди.

Инсонпарварлик й^ли - ик^гисодий заруратдир. Жа- 
миятда адолат хакдда хукмрон болтан тасаввурларга мос 
ижгимоий йуналиш факдт ахлокрй-маънавий й^л-й^рикда- 
рдан иборатми? Ёхуд ижгимоий дастурлар, умуман и^ш- 
содиётда инсон сари юз бериш замонавий ишлаб чшда- 
риш самарадорлигининг зарурий шартими? Ривожланган 
бозор мамлакатлари тажрибасида бу масалага ишончли 
жавоб топ и иг мумкин.

Нафакдт мамлакат ижгимоий тизими учун, балки 
айрим корхона учун хам баркдрорликни таъминлаш мух- 
им принцицдир. Гап фирма, компания жамоасида так;си- 
мот тизимига адолатли ва хакикдй имкониятларга мос 
тизим сифатида кдраш хукмрон эканлиги хакдда бораё- 
тир. Замонавий корхоналарда мехратни табакдлаппан тарз- 
да такдирлашдан ташкдри ижгимоий таъминотнинг тур ли 
усуллари - ходимларга к^рсатилгян тиббий хизматта хак; 
т^лашдан бошлаб, уларнинг фарзандларини фирма учун 
зарур ихтисосликларга ургатишга кддар - к^лланилаётир. 
Ёлланма ходимларни к^пинча акциялаш, корхонада узок; 
муддат ишлаган, мураккаб ва мухим ишларни бажарган, 
фойдали б о я н и  таклиф этган ва хоказо киншларнинг муай-
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ян микдордаги пайи, улупш билан такдирлаш оркдли улар 
шерик эгалар даврасига жалб этилади.

Инсонга юз 5тириш сари ундовчи бонща бир ик^исо- 
дий вазифа шахе ни саноат конвейерида иштирок этиш- 
дан, машинага буйсунишдан халос этиб, ижодий мехдат 
кдлишига имкон берувчи технологиялйрни к$ллаш билан 
бошикдир. Айни ме^натнинг говори самарали ижодий 
фаолиятга айланиши илмий-техник тараккиёт ютукдари- 
ни яратувчи ва кулловчи замонавий икгисодиётнинг асо- 
сий таркибий кдемига айланмокда. Булар хдммаси ривож- 
ланган бозор мамлакатларида мехдатнинг янги сифати 
ифодаси тарзида “инсоний капитал” тушунчасининг юза- 
га келипшга сабаб б^лди. Мазкур тушунча социалистах 
утмишда анъанавий марксистик нукгаи назарлардан ту- 
риб кескин танкдд кдлинар эди. Бу тушунчанинг мо^ияти 
шундаки, ижодий ме\натни говори даражада акдий салохд- 
ятга эга ходимдан бегоналаштириш-ажратши мумкин эмас 
ва бундай мехдат жуда катта ижтамоий бойлик яратишга 
к,одир узига хос сармояга айланиб бораётир. Масалан, бир 
истеъдодли олим ёки ижодий гурухдинг фаолияти уз кала
ми ва сифати жщатидан катта бир корхона фаолият нати- 
жаларига кдёс кдлгулик ижгимоий бойлик яратиши мум
кин.

Шахсий сало^иягдан фойдаланишни к^злаб иш ту- 
тиш - ривожланган мамлакатларда илмий-техник таракк- 
иёт ютукдарини яратувчи ва фойдаланувчи юк,ори сама
рали ик^исодиётнинг асосий таркибий кдемидан биридир. 
Бундай иш тутиш ижодий мехдатни таъминловчи Узаро 
бошиж; шарт-шароитларнинг бутун бир туркумини вужуд- 
га келтиришда Уз аксини топмокда.

Биринчидан, коптина замонавий корпорациялар таж- 
рибаси шуни к^рсатадики, мехдатни мухрфаза кдлиш ва
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унинг учун кулай-шинам шароит яратиш, уни чиройли 
безатиш учун сарфланадиган харажатлар бехуда эмас, ак- 
синча булар икгисодий самарадорлик усшпини таъмин- 
ловчи омиллардир. Агар конвейер ли технология ходимни 
мукаррар равишда машинага буйсундирса ва мушкуллик 
тугдирса, юксакрок; технология даражасига кутарилиш, 
ишлаб чик;ариш жараёнларини автоматланггириш ижодий 
фаолият учун замин х,изирлайдк. Бонина т о м о н д а н .  мех- 
натни акдий жи^атдан бойитмай туриб самарали ташкил 
этиш мумкин эмас. Антиба бир мисол: автомобилларни 
конвейер усулида куплаб ишлаб чик;аришдан уларни тур- 
ли вариантда харидорларнинг шахсий д ид ига мое кдгшб 
тайёрлашга утишни олиб курайлик. Бундай машиналарни 
комплекс бригадалар ясайди, автомобилни бошидан охи- 
ригача йигиб, муста к,ил равишда синовдан утказади ва 
унинг сифати учун узи жавоб беради. Уз-узидан равшан- 
ки, ишлаб чикрриш бундай ташкил кдлинганида мехрат- 
га, буюртмачи олга сурган вазифаларни бажаришга ижо
дий ёндашув даражаси ошади. Харидорнинг дидига мос 
хдгсиб йшилган автомобилни ясаш бирмунча кдмматта 
тушади, лекин бу харажат талаб катталиги туфайли к,опл- 
аниб кетади. Кейинги пайтда ишни шундай тахлитда йулга 
к^йиш усули ривожланган мамлакатларда купгкна сохдлар- 
да анча кенг к^ламда раем б^лмокда.

Иккинчидан, ижодий сало^иягдан энг куп даражада 
фойдаланишни кузлаб иш тутиш корхоналарнинг Уз ички 
муносабатларини узгартиришга сабаб булди. Ажойиб бир 
мисол - япон “оила-фирма" моделини илсак, у ходимлар- 
нинг бошкэриш иттгида биргаликда кдтнашиппги, техно
логик ва ик^гисодий вазифаларни ижодий х,ал этишини 
назарда тутади. Мазкур модель умр буйи ёлланиб ишлаш- 
ни, биргаликда мехрат крлишнигина эмас, биргаликда дам
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о лишни, “оила-фирма”даги талай ижгимоий-маиший ма- 
салаларни жамоа булиб хал этишни хам такрзо крлади. 
Моделнинг рак?1блари хам бор, булар асосан ёш японлар- 
дир. Уларни хаётнинг неча ун йиллаб олдин белгилаб-дас- 
турлаб куйилиши, хатго бундай хаёт хотиржам кечса-да ва 
таъминланган б^лса-да, крникгирмайди. Лекин умуман 
олганда мазкур модель анча самарали булиб, купгина мам- 
лакатларга ёйилмокда.

Юк,ори мала кали мехнатни таъминлайдиган учинчи 
шарт - буш вак^нинг купайиши ва ундан окрлона фойда- 
ланиш учун замин яратишдан иборат. Бу вазифа ривож- 
ланган давлатларда хам тор доирада, яъни корхона мик;ё- 
сида, хам кенг к^ламли даражада, мамлакат мик;ёсида ри- 
вожланган ижгимоий-маданий сохани барпо этиш йули 
билан хал этилмокда.

Давлат ижгимоий дастурларга, икгисодиётни инсо- 
ний крлишга маблаБ ажратиш оркдли унинг бар^арорли- 
гини таъминлаб, яна бонща бир мухим вазифани бажар- 
мокда, яъни ижгимоий “таянч” мехнат бозорида юк,ори 
нархларни сакдаб турибди. Аллакдчонлар маълум булга- 
нидек, факдт “киммат” иш кучигина икд'исодиётни экс- 
тенсив таракдиёт й^лидан интенсив тараккиёт йулига 
утказишга к;одир. Факрт “ крмматга тушадиган мехнат” ги- 
на тадбиркорни мехнат тежайдиган технологияларни ри- 
вожлантириш, ишлаб чик;аришни автоматлаштириш ва 
бопща инновациялар хисобига мехнатни го^гисод крли- 
шга мажбур этади. Арзон ишчи кучи икгисодиётда мук;- 
аррар равишда тургунлик заминига айланади.

Ик^исодий Узаро боглшушкка к^ра, ижгимоий дастур- 
лар кднчалик кенг куламли булса, улар бозор вужудга келти- 
радиган рагбатлар таъсирини: бир томондан, тезрок, бойиб 
кетиш имкониягини, иккинчи томондан хонавайрон булиш
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хавфини шунчалик камайтиради. Аммо суст ижгимоий дас- 
турлар бозор ищ’исодиётига салбий таъсир к^рсатиб, у ниш 
баркдрорлигига путур етказади. Бозорга асосланган мамла- 
катлар курсининг жуда оз даражада доимо тебраниб турипш 
мана шу кугблар орасида содир булади. Арзимас даражада 
тебраниб туришнинг сабаби шундаки, бунда илгариш тан- 
глик ва фалокатлар хдсобга олинган булади, ижгимоий 
эхгиёждаги узгяптттлар цемократик воситалар билан дар^ол 
кдйд кдлиниб, мукрбил муносабатни юза га келгиради. Ма- 
бодо ривожланиб бораётган кдйта такримлаш механизмлари 
бозор самарадор. штининг пасайипшга сезиларли даражада 
таъсир крла бошласа, бу хрл вак^и-вак^и билан оркдга “бо
зор адолатсизлиги” томон ёки бозор тарафдорларининг таъ- 
кидлашича, айни бозор одиллиги томон “чекинишни” юза- 
га келтиради. Кейинрок, эса, ахрли табакэлашуви хдмда шунта 
яраша жамиягдага норозилик кучайиши окрбатида, юкрри 
малакали иш кучи етишмаслиги муаммоси тугилшпи каби 
бопща сабабларга к^ра, тескари тамойил пайдо булади. Ха
тто АКДП сингари юксак даражада ривожланган мамлакатда 
хдли бозорга кдтьийрок; йуналтирилган “рейганомика”ни 
“клинтономика” крсиб чикррди.

Шундай цилиб, ривожланган жамиятда ижтимоий 
фшоянинг таркибий цисмлари цуйидагилардан иборат:

- мехрштга лаёцатлшарнинг шилашини, ишсизликдан 
%имоя цилинишини, вацтинча ишсизларга ёрдам берилишини 
таъминловчи барцарор, тангликни билмайдиган ицтисодиётни 
цуллаб-цувватлаш;

- илгари ва фзиргача. ме^натга лаёцатсизппр; нпгирон- 
лар ва ахрлининг ижтимоий жихртдан ночор бошца табац- 
аларига нафаца бериш тизими;

- кам даромадли кишиларга туловлар ва ижтимоий 
мадад беришнинг бошца шаклларини цуллаш; булар жами-
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ятда %аддан зиёд табацалашувни камайтиради, ком даро- 
мадли кишиларнинг асосий оддий э^тиёжларини энг ком за- 
рурий даражада цондиради;

- ижтимоий-маданий соцада энг ком даражада баб- 
баравар хизмат курсатиш; булар маълумот олиш, уйгун ра- 
вишда ривожланиш, замонавий малакали иш кучини шак- 
ллантириш учун зарурдир.

Ижгимоий кафолатлар тизими хамда ёлланма ходим- 
лар манфаатларини хдмоя кдлувчи жамоат ташкилотлари 
(масалан, касаба уюшмалари)нинг мавжудлиги иш кучи
ни сотиб олувчига “мехнат хдкр”ни камайтиришига йУл 
к^ймайди, аксинча, ходимлар малакаси ва инновация са- 
лохияти ошгани сари мехнат хакрнинг купайишини таъ- 
минлайди. Куйидан'буладиган бундай “таянч” тадбиркор
ни товарнинг ра^обатта к;обиллигини ошириш учун мех- 
нат, бошкр ресурсларни икгисод килиш, инновация, илгор 
технологияларни к^ллащдан иборат бирдан-бир осон 
йУдцан боришга мажбур ьдалади. Ривожланган мамлакат- 
ларда инсоний, инсонга йуналтирилган ижгимоий йУл 
механизми умуман ана шундай ишлайди.

Узбекистоннинг ижгимоий дастури хдм, ик^исодий 
ислохотларнинг Узига хос модели каби, мазкур тажрибани 
Хисобга олиб, республикада мавжуд вокрлик, шарт-шаро- 
ит ва аник; замин-негизларга асосланади.

/ . / .  У  ЮС КИС'/ О ИДЯ КУЧ.! И ЧЖ ТИМ ОИН 'К а ф 'К  1Н т л н р г п  

’И Я  ДСМ С Ж р^ 1И К ЖЯМ.Ч.-Г ПН ш я к л .  (а.П У И рИ Ш  

ш г ш ф я л н р у  ь и  х у с у с ш п :  ¡ я р и  
Узбекистонда кенг мик;ёсда амалга оширилаётган 

ижгимоий дастур, унинг хусусиятлари, ривожланиш ва 
такомиллашиш боскрчлари республика^ Президента Ис- 
лом Каримов асарларида чукур ва батафсил ёритилган.
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Бу дастур утказилаётган барча ислохотларнинг пиро- 
вард макради - инсон хаёти ва фаолияти учун муносиб 
шарт-шароит яратиш мак;сади билан чамбарчас бошан- 
ган. “ Ислохот - инсон учун” деган туб к;оида Узбекистон- 
да “жазава” усулларини куллапгни истисно этди, бозор 
икгисодиётига утишнинг биринчи боскрчида кишиларни 
ижгимоий мухофаза крлиш юзасидан кучли, огохданти- 
ринг чораларини курит зарурлшили 1ак,озо ^идди.

Илк боскрчда ижгимоий химоя тадбирлари бутун ахо- 
лига нисбатан кулланилди, бу эса республикада баркдрор- 
ликни сакдашнинг мухдм о мили булди. Мунтазам равиш- 
да куриб чикдлаёттан тур ли микдордаги иш хакр, пенсия, 
стипендия ва х.ар хил нафакд, товон пули куринишидаги 
бевосита пул туловлари кенг кулланилди, имтиёзлар хэмда 
турли кушимча туловлар тизими адоли даромадлари оши- 
шини таъминлади. Масалан, энг кам микдорлардаги мех- 
нат хакр ва пенсияларнинг солик?;а тортилмаслиги белги- 
лаб куйилди. Корхоналарнршг уз ходимларига ижгимоий 
ёрдам курсатиш борасидаги харажатлари крсман бюджет 
мабларлари хисобидан тулдиридди. Оммавий равишда та- 
лаб крлинадиган товарлар ва хизматлар купгина турлари- 
нинг нархлари уртасидаги тафовутнинг урни к;опланди.

Айни вакдда кушимча ижгимоий тадбирларнинг бу
тун бир мажмуи - икхи ёшга тулмаган болаларниш бепул 
овк;атланиши, бошланрнч синфлар укувчилари ва ёлгиз 
пенсионерлар учун бепул нонунгга берилиши, макгаб уку
вчилари ва талабаларнинг имтиёзли овк;атланиши, жамо- 
ат транспортида имтиёзли кдтпаши каЬилар йулга куйи
лди. Уй-жойлар хусусийлапггирилган пайтда купгина тои- 
фадаги фук^ролар уларни бепул уз шахсий мулки крлиб 
олди. Ахолининг талай ижгимоий гурухлари учун комму- 
нал хизматлар ва хоказоларда имтиёзлар жорий этилди.
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Мураккаб ик^исодий а^вол юзага келганига к;арамай, 
Узбекистонда а^оли учун энг му^им ижгимоий вазифа- 
ларни хдл этиш макрадида зарур маблаглар излаб топил- 
ди. Исло^отларнинг дастлабки боскрчида ижгимоий мух,- 
офазага ажратилган давлат харажатлари республика бюд- 
жетининг учдан бир крсмини ташкил этди.

Уша даврда ишлаб чикдтган ижгимоий сиёсат уз ол- 
дида турган вазифаларни амалга оширди ва айни вакгда 
бозор икгисодиётига хос заруриятни - ижгимоий ёрдам 
чоралари ва воситаларини узгариб турган шароитга муво- 
фик, тарзда доимо мослаш заруриятини юзага келтирди.

Барча а^олига мулжалланган ижгимоий сиёсат ёрдамга 
э^тиёжнинг купрок; ва камрок; даражаси каби жуда му\им 
омилга нисбатан сезгирликни кулдан бой берди. Шундай 
булиб чикдики, кам таъминланган фук^ролар х,ам, тула 
таъминланган фук;аролар х,ам бир хилда мадад оларди. 
Бунинг устига, дотация жорий этилган асосий товар ва 
хизмат турлари хдкдкдтан истеъмол этилишига нисбатан 
улардан айни шундай ёрдамга камрок; му^гож булган ки- 
шилар купрок; фойдаланиб к;олищци.

Хакдкатан \ам му^гож кишилар учун кам самара бер- 
ган бехуда сарф-харажат маблаБларнинг сочиб юборили- 
шига сабаб будди. Шуни айтиш кифояки, факдт респуб
лика бюджета орк;али уттиз хил тур ли йуналишлар буйича 
ёрдам кУрсатилган. Объектив равишда ижгимоий хдмоя 
кдлиш воситаларини кдйта йуналтириш зарурати, ялпи 
ижгимоий мадад бериш йулидан чиндан х,ам ёрдамга мух>- 
тож кишиларга ёрдам курсатишнинг табакдлангган, адрес ли 
тазимига утиш зарурати тутилди.

Республикада чиндан хам мух,тож одамларга адресли, 
табакрлашган ёрдам беришга адолат гоясига огашмай амал 
кдлиш кридаси асос крлиб олинди.
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Адолатга интилиш,- дейди Узбекистон Президента 
И.А. Каримов, - халкзшизнинг энг мух,им фазилатидир. 
Адолатни кучли хрс кдлиш,- деб таъкидлайди у,- куп ж щ- 
атдан Шарк, фалсафаси таъсири остада юзага келганки, 
унинг ривожланипшга Узбек халкр, утмиш мутафаккир- 
лари, олимлари беба^о хрсса куплен.

Ижтимоий ер дам тизимининг ядолат мезонига 
б^йсундирилшпи аз^оли учун гоят оддий ва кундек равшан 
болтан так,симот воситаларини талаб крлдики, булар субъ
ективизм к^риншпларини истисно кдиади.

1994 йилда а^олини ижтимоий му^офаза этиш тизи- 
ми тубдан Узгартирилди. Мазкур узгариш исло^отлар иж
тимоий дастурини амалга опгириш биринчи боскрчининг 
энг мухдм якуни будди хдмда бозор муносабатлари ри
вожланипшга мос янги устивор йуналишларга утилганл- 
игидан далолат берди.

Янги тизим ижтимоий ёрдамдан аник; фойдаланув- 
чиларга пухгарок, й^налтирилган. Булар, аввало, мамлакат 
келажаги - болалар; шунингдек куп болали ва кам таъ- 
минланган оилалардир.

Ижтимоий Узаро ёрдам тизимида о ила асосий б^тин- 
га айландики, бу эса дунёвий асосий инсонийлик *;оидал- 
арига, миллий анъаналар ва хусусиятларга, жамиятда о ила 
мавк;еига мувофикдир.

Узбекистоннинг узига хослиги шундаки, бу ерда бир 
уйда биргаликда яшашни афзал курадиган, умумий х^жа- 
ликка эта болтан, умумий оилавий бюджет сарфлайдиган 
мураккаб оилалар куп учрайди. Бундай шароитда эса ои- 
лани ёрдамга му^тож, кам таъминланган оилалар тоифа- 
сига киритиш мезонини танлаш жуда мураккаб иш булиб 
чикди. Даромадларни декларация крлишдан иборат маъ- 
лум усул республика учун жуда кам даражада мак,бул экан.
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1ълумотномаларга расмий аломатларга кдраб о ил ал ар га 
нафак;а берилиши адолат устувор мезонидан мукрррар че- 

[кинишларга сабаб булар эди. Боиси шундаки, республи- 
рсанинг купчилик ахолиси кдшлок, жойда яшаб, томоркр 
[х^жалигидан хисобга олиш мушку л булган даромадлар 
‘к^ради. Ундан таищари, даромад хисобини яратиш киши- 

щрни ёрдамчи даромадни яширишга ундар, бокдманда- 
[И рагбатлантирар эди. Барча даромад манбаларини 

ща ва аник; хисобга олиш имконини берувчи уй хужа- 
трини текшириш воситаси эса хозирча ишлаб чикдп- 

«аган.
Узбекистонда мухгожларга ижгимоий ёрдам курсатиш- 

|[инг энг содда, самарали ва ошкора воситаси крлиб махал- 
оркдли ёрдам берилиши мак;бул, деб топилди. Ахоли де- 

декратик асосда сайлаб куядиган ок;сок,оллар (раислар), 
фнинг маслахатгуйлари ва махалла фаоллари, фукдро- 

1р йигинлари (уларга к;онун йули билан махаллий Уз-узини 
)пщариш органи мак;оми берилган) хар бир оиланинг мод- 

ах,волини, даромад манбаларини яхши билади. 1994 
ин бошлаб жорий этилган ижгимоий Узаро ёрдам ти- 

биноан, кам таъминланган оилаларга моддий ёрдам 
1Ш масаласи махалла фукдролари йшшшшида хал 

Мухгожларни аникдаш, хисобга олиш ва руйхат- 
дан угказиш, уларга адресли ёрдам бериш ишига бундай 
муглакр янгича ёндашувда куни-кушниларга ёрдам курса- 
тиш, унта хамдардлик билдириш, шунингдек текинхур ва 
бокдмандаларга нисбатан муросасиз булиш каби кддимий 
халк; анъаналари намоён булади. Эндиликда бесунак^й ва 
крмматга тушадиган кргозбоз идоралар ташкил этмасдан 
туриб, ахолининг адолат хакддаги тасаввурларига мувофик; 
равишда ялпи ички махсулотнинг бир крсми чиндан хдм 
мухюж оилаларга так;симлаб берилаётир.
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Бундай ёрдам курсатиш учун уз-узини бошк - ^  
органлари зарур ресурслар билан таъминланади. М 
лаларда республика ва махаллий бюджетлар, ш унт  
корхона хамда таипсилотлар, тадбиркорлик тузилма 
ва айрим фук,аролар кунгилли равишда угказган щ 
хисобидан махсус фондлар ташкил крлинган.

Ваколатли ва ижроия хокимият махаллий орган 
узларша ¡чарашли худудда ахолининг биринчи навба 
эхгиёжларига биноан, ижтимоий ёрдам тадбирларига а 
лик кирита боради. Уларнинг асосий ташвишларидан«
- ижпшоий-ишлаб чикдриш кумакчи тузилмалариш 
вожлантиришдан, яъни газ, сув кувурларини, элект 
телефон тармокдарини утказишдан иборат. Факрт 
дай шароитдапша иш уринларини вужудга келтириш, 
ипшаб чикэриш корхоналарини ташкил этиш, хизм 
сохасини жадал ривожлантириш, бинобарин, ижгн 
муаммолар кенг мажмуини х,ал этиш мак;садида энг 
кдшлокутрга зарур сармояни жалб этиш мумкин. \  
моий-гадгисодий тарак^иётнинг устувор йуналишл? 
белгилашда махаллий хокимиятлар фук;ароларнш 
узини бонщариш органлари билан якдн хамкорлик 1 
окда. Хокимият ва уз-узини боищариш органлари а  
нинг ночор тоифалари учун умумдавлат ёрдам дастур 
амалга оширилишини таъминлаб, минтакд имкония 
рини хисобга олган холда шу кдтламларга мадад бе  ̂
юзасидан кушимча чоралар куриш хукукини олган.

Шу тарикд 1994 йилдан эътиборан Узбекистонда ахо- 
лини ижтимоий химоя кдпишнинг ноёб ва бетакрор ад- 
ресли тизими амал кдимокдаки, у халк; анъаналари ва ах- 
локдй к;оидаларига асосланган хамда бозор ю^гисодиёти- 
га утиш шароитига мосланган.

Утган ик^исодий ислохотлар даврида ижтимоий сиё-
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Ы '
. хридалари куйидаги асосий йуналишларда руёбга чщ -  
:'жди: а^олининг иш билан бандлигини таъминлаш ва 

нат бозорини шакллантириш борасида ишга киришни 
.^ганлар учун теги шли шарт-шароит яратилди. Хамма 
•йларда ишга жойлашгириш органлари тузилди. Респуб- 
када расмий руйхатга олинган ишсизлик даражаси 0,4 
издан говори эмас. Иш билан бандлик фондининг маб- 
яари хисобига ходимлар тайёрлаш, кбайта тайёрлаш, 

.йакасини оширйш тармога ташкил этилиб, молиялан- 
^янги иш уринлари вужудга келтирилди. Тур ли к^ри- 
вдаги тадбиркорлик, якка тартибда мехдат фаолияти 
Лан бемалол шугулланиш имконияти берилган ва дав- 

секгорининг анча кенгайтирилтани туфайли жами 
‘/човчи а^олининг ярмидан купропши шу со^ада иш 

ан банд булиши таъминланди.
' Иксов щ у ц п р п ш  ^нмоя ц л !ш  гояси мжгнмоцй таъ- 
■4»т ва ижгимоий ка фолат снёсатннннг негнзк эднсобла-
\  Олйй МажЛисда крндай крнун тайёрланмасин, ба- 
1ф  уни ишчи гуру\ларида, кУмшаларда му^окама кдлиш 
Чда - “инсон - давлат” муносабатлари хдкддаги масала 
?а келгудек б^лса, инсон доимо биринчи Уринда тура- 

■ ‘Ижтимоий-ик^исодий муаммоларнинг самарали хдл 
11 лиши инсон хукукдарини амалга оширишнинг моддий 
— -^олатларини юзага келтиради.

1 Узбекистонда ш^гисодий исло^отлар биринчи боскр- 
ч эдолини ижгимоий хрмоя кдлишнинг бутун тизимини 

аста-секин Узгартириш, окрлона й^лга к^йиш ва адресли 
булишини таъминлаш белгиси остида утди. Тенгчилик 
кридасидан к,атъиян воз кечиш йули танланди. Ижгимоий 
мададдан асосий фойдаланувчилар а^олининг энг ночор 
кдсми - болалар, Укувчи ёшлар, кекс ал ар, ишсизлар, кам 
таъминланган оилалар, ногиронлар булди.

♦  БОЗОР К.ОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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1996 йил 1 апрелидан бошлаб оналик ва болалик ман- 
фаатларини кузлаб болали оилаларга давлат ёрдамини ку- 
чайтириш, усиб келаётган авлодни камол топтириш ва 
тарбиялаш учун шароит яратиш макрадида 16 ёшгача бо- 
л ал ар и булга н оилаларга ойлик нафак^алари куйидаги миц- 
дорда оширилди: бир болали оилаларга энг кам иш кдк;- 
ининг - 40 фоизи, икки болали оилаларга - 80 фоизи, уч 
болали оилаларга - 120 фоизи, турт вя ундан кУпрок бола
ли оилаларга - 150 фоизи. Шунингдек мазкур санадан эъти- 
боран иш х,ак,и ва мехнат пенсиясининг энг кам микдор- 
лари хамда бола икки ёшга туладиган пайтгача уни парва- 
риш кдлиш буйича ойлик нафакдлар (энг кам иш хакд- 
нинг 150 фоизи микдорида) оширилди.

Президентнинг “ Кам таъминланган оилаларни иж- 
тимоий хдмоя кдлишни кучайтириш тадбирлари тугриси- 
да”ги 1994 йил 23 август Фармони ижгимоий хдмоя кдли- 
шнинг адреслилигини амалга оширишда мухим роль 
уйнади. Фармонга биноан эндиликда кам таъминланган 
оилага ойлик моддий ёрдам тайинлаш ва унинг микдори- 
ни белгилаш х1акддаги кдрор шахарча, кдшлок, овул ва 
шахарларда махалланинг фукдролари вакилларининг й и б - 
и л и ш и  томонидан кдбул кдшнади.

Тур ли жамоат нохукумат ташкилотлари ва фондла- 
рининг тузилиши хам мамлакатимиз демократах таракк- 
иёт йулидан бораётганлигининг ёркдн далилидир, улар- 
нинг хар бир и ахолини ижгимоий хдмоя кдлиш масала- 
ларида Уз хиссасини к^тпмокда. Масалан, “Соглом авлод 
учун” фонди оналик ва болаликни мухофаза кдлшп, мил- 
лат генофондини яхшилаш, жисмоний, акдий ва рухдй 
жихатдан соглом авлодни тарбиялаш масалалари билан 
шутулланиб, Уз дастурларини амалга ошириш оркрли му- 
носиб улуш кУшмокда.

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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Республикадан тапщарида фаолият курсатаётган фон- 
длар хам талайгина. Улар бопща мамлакатларнинг жамоат 
органлари, хал!даро ташкилотлар, элчихоналар, банклар 
билан хдмкорликда иш олиб бормовда. Булар сирасига 
Республика хотин-кдзлар кумитаси, “ Экосан” фонди, Бо- 
лалар фонди, Республика ногиронлар жамияти ва бопща 
коптина фондлар киради. Президент Фармони билан ту- 
зилган “ Ка мо л от” фондининг мак;сад хамда вазифалари 
эса бевосита ёшлар билан ишлаш, уларнинг жисмоний, 
акдий ва маънавий камолоти туфисида гамхурлик кдли- 
шдан иборат. “Камолот” фондининг таъсис этилипш рес
публика фукрроларининг ярмидан купропши ташкил эт- 
ган 18 ёшгача булган ёшлар хавдда, мохияг эътибори би
лан ватанимизнинг и^гисодиёт, фан ва маданият, ижодий 
имконияти тугрисида кдпинаётган гамхурликнинг ёркдн 
далолатидир.

Улкан ишлар кичик бир кдцамдан бошлангани каби, 
шахе камол то пиши учун бола с о б л о м  б^либ дунёга кели- ^  
пш зарур. Она ва бола саломатлиги хакдда гамхурлик кдлшн ? 
давлатнинг мукдддас бурчидир. Президент Фармонлари - 
бунинг далили. Аммо шу бугунданок; бутун согликри сак,- 
лаш тизимини такомиллапггириш лозим. Уни туб дан ислох 
кдгашгина эмас, балки модций-техник жихатдан мустах- 
камлаш, юк;ори малакали ходимлар билан таъминлаш ке- 
рак Мазкур муаммонинг мухимлишни хисобга олиб, “Ахо- 
ли саломатлигини химоя крлит тугрисида ”ги Крнун лойщ- 
аси ишлаб чикдлди, у депутатлар мухокамасига такдим 
этилади.

1992 йил декабрида мамлакатнинг янги Конституция- 
си кдбул адшиниб, у кучли ижгимоий сиёсат юритишга 
замин яратди. ^збекистон ХУКУКИЙ давлат курмокда, бу 
эса - крнунларга к̂ тьи риоя этшп, жамияг турмуши ва
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фаолиятининг барча сохаларида к;онун устиворлигини таъ- 
минлаш; хамма-хамманинг жинси, ёпш миллати ва дини- 
дан, ижгимоий ахволи ва сиёсий эътикрдидан кдтъи на- 
зар к;онун олдида тенглигини кафолатлаш, демакдир.

Иш билан бандлик, ногиронларни ижгимоий хдмоя- 
лаш, фукдроларнинг давлат пенсия таъминоти, таълим, 
мехнат мухофазаси, жисмоний тарбия ва спорт, давлат 
ёшлар сиёсатшшнг асослари, давлат санитария назорати 
туррисидаги крнунларнинг, Мехнат кодекси ва Фукдро- 
лик кодексининг кдбул кдтшниши ахоли энг мухтож кд- 
тламлари манфаатларини муракккаб шароитда к,онун кучи 
билан химоя крлшнгина эмас, кишиларнинг маънавий, 
ижодий салохдятини намоён этиш, ислохотлар утказиш 
учун йирик ижгимоий за мин яратиш учун хам имкон бер- 
ди.

Узбекистон к,онунлари халкдро ва хукукрй меъёрларга 
мосдир - Узбекистон БМТ аъзоси булди, купгина халкрро 
конвенцияларга кушилди. Улар орасида “Хотин-кдзларни 
камситипшинг барча шаклларини тугатиш тугрисида” , “40 
соатлик иш хафгаси тугрисида” , “Хакр туланадиган мех
нат таътили тугрисида” , “Болани парвариш кдлиш учун 
таътил бериш тугрисида” каби хужжатлар бор.

Собик; совет фукдроларида тенгчилик асосида кдйта 
такримлашга одатланиш, бокдмандалик психологияси ка- 
билар чукур илдиз огган. Бу эса ищ'исодий ислохотларга 
тУскднлик кдгади. Адресли, табакдланган ёрдам курсатиш- 
га утиш юк;оридаги иллатларга кескин даражада бардам 
бериш зарурати билан хам юзага келган эди. Республика- 
даги ижгимоий-ю^гисодий ислохртлар жараёни шунга кдр- 
атилганки, токи бутун шахе фаолиятининг асосий ундов- 
чи о мили - хужайинлик хдсси булиб к,олсин. Бу ерда гап 
мулк эгаси ёки хдмэгаси булшпга, фойдадан дивиденд
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олишга ёки тупланиб долган сармоядан Уз холича фойда- 
лашппга, корхонани бошкдриш ёки бопщартцда ингги- 
рок этишга интилиш каби сабаблар ва рарбатлар хакдца 
бораётир. Мазкур боскдчда инсон хакдцаги гамхурлик 
хукукдй ва ташкилий восигаларни яратищда намоён булиб, 
булар хар бир кишига Уз салохиятини кУрсатиб, амалда 
татбик, этиш учун дастлабки тент имкониятларни таъмин- 
лаб бермокда. Ик^исодий муносабатлар танлов эркинли- 
ги билан уз шахсий таъминоти ва о ила фаровонлиги учун 
масъулият уйгунлиги асосига курилаётир.

Бозор ик^исодиётига утиш даврида ижгимоий дас- 
турларни руёбга чикрршцда аввало жамиятнинг ш^гисо- 
дий фаол кдтламлари таянч булмокдаки, уларнинг куч- 
гайрати, инсоний салохияти, узгаришлар сари интилиши 
ишлаб чик^ришдаги пасайишни жуда тез орада бартараф 
этишга, хужаликни сорломлаштиришга ва юксалтиришга 
кумаклашмокда. Бозор икгисодиёти ахолини ижгимоий 
химоя кдлиш вазифаларини хдл этишда давлат манбалари 
билан биргаликда корхоналар, жамоат ва хайрия ташки- 
лот хамда фондларининг маблавдарини хам ишга солиш- 
ни так;озо этади.

Ташаббускор, янгилюсларни жорий этувчи, ижодий 
тадбиркорлик ва мехнат фаолиягини ривожлантириш учун 
бадавлат кишиларни соливда тортиш - кам таъминлан- 
ганларга ижгимоий туловлар тулаш буйича аник; макрад- 
ни кУзлаш жуда мухимдир. Вазифанинт мохияти шундан 
иборат: жамият кам сонли бойларга ва куп сонли камбаг- 
алларга хаддан зиёд булиниб кетишига йул куймай, айни 
пайтда ташаббускор тадбиркорликка, бунёдкорлик мехна- 
тига кдзшдгирувчи омилларни бутаслик керак. Бизга ме- 
рос булиб крлган номутаносибликларни тугрилаш вази- 
фаси Уткир ва долзарб вазифа булиб колмокдаки, бу но-
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мутаносибликлар окдбатида кам малакали ходим юксак 
ижодий салохият сохиби булмиш мутахассисдан купинча 
яхширок, яшайди. Мазкур мезонларни ижгимоий тасаввур- 
даги адолатли нисбатга келтириш маънавий нук^гаи наза- 
рдангина мухдм б^лмай, балки шу боисдан хам ахамият- 
лидирки, бу каби номутаносибликлар ва уларни тугрилашда 
кечикиш холлари пировард окдбатда “енгил-елпи” кун 
кениршпга интилшггки, бипобарин, н^гксодий тургунлих- 
ни юзага келтиради.

Бозор муносабатларининг имконияти кенг, аммо айни 
вакгда улар роят талабчандир. Бозор ищпсодиёти шарои- 
тида хар кимнинг такдири куп жихатдан касб махоратига, 
узгариб турган мухитга мослаша олишига, таваккал кдлиб, 
Хатто уз шахсий мол-мулкини хавф остита куйшццан хам 
куркмай, о ила вий фаровонлигини таъминлай олишига 
богаикдир. Давлат эса бундай шароитда ижгимоий тотув- 
лик ва баркэрорлик кафили б^либ, адресли ижгимоий сиё- 
сатни мазкур макрадга йуналтириб туради.

2.0. Узбекистоннинг давлат ижтимоий хцмоясига му%- 
т о ж  сцоли тоифалари учун %имоя тизими

2.1. Ижтимоий таъмшютпинг ташкилий-цукукий 
шакллари

Узбекистан Республикасининг ахолини ижгимоий 
Химоя кдииш сохдсидаш давлат сиёсати ахолининг илга- 
ри ва хозир хам мехнатга к;обилиятсиз табацаларини; объ
ектив сабабларга к^ра мехнат фаолияти юритолмайдиган 
фукдроларни; белгиланган микдорда кам даромад олади- 
ган фукдроларни к^ллаб - кувватлашга оид тадбирларнинг 
яхлнгг, мажмуий тизимини к^зда тутади.

Давлат ижгимоий мадади тур ли ташкилий-хУКУ*чИЙ
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шаклларда к^рсатилади. Бу эса энг мухдм эхгиёжларни 
Кондиришда ижгимоий ёрдам йуналиши билан борлик  ̂бу 
эхтиёжлар ахолининг тур.ли тоифаларида турличадир. Хил- 
ма-хил ёрдам шаклларини куллаш орк^али хам унга мух- 
тож куп сонли кишиларга ижгимоий мадад бериш имко- 
ниятларини кеыгайтиришга эришилмокда.

Ижгимоий таъминотнинг асосий шаклларидан бири 
ижгимоий сурурта фондидан ёрдам курсатшцдир. Фондни 
шакллантиришнинг манбалари куйидагилар:

♦ кдйси идорага мансублигидан ва мулкчилик шакли- 
дан к^тъи назар корхона, муассаса, таписилотларнинг 
сурурта бадаллари. Мазкур бадаллар белгиланган 
меъёрлар б^йича иш ха*?* фондига фоиз хисобида 
туланади ва зарур холларда давлат бюджетидан аж- 
ратилган маблар билан тулдирилади;

♦ якка (гурух булиб) ижара шароитида ёки якка тар- 
тибда шахсий дехк;он х^жалигида мехнат фаолияти 
билан шутулланувчи шахсларнинг сурурта бадалла- 
ри;

♦  фукрроларнинг мажбурий сурурта бадаллари;
♦ Узбекистан Республикаси фук^ролари ва ажнабий 

фукрроларнинг, корхоналар ва таписилотларнинг 
кунгилли бадаллари, шунингдек бопща тушумлар.

Давлат ижгимоий сурурталаш маблаглари хисобига 
таъминотнинг куйидаги турлари берилади:

♦ ёшига о ид, ногиронлигига, бокувчисини й^котган- 
ига к$гра бериладиган пенсия;

♦ вакгинча мехнатга крбилиягсиэлик, аёлларга эса, бун- 
дан тапщари хомиладорлиги ва тукданлиги учун бе
риладиган нафака;

♦ бола туптганда бериладиган нафакд;
♦ дафн маросими учун нафакд;

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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Маълумот учун материал
Республикада 1996. йкл 1 январита келиб 106 турдаги им- 

тнёзлар жоркй этилган, улардан 1140704 фуедю фойдаланадн. Улар 
орасида 108280 нафарн уруш кдтнашчиси ва ногирони, 52280 на- 
фари байналмжлалчи лшнгчн, 47834S нафарн меэдеат жаб^аси иш- 
тирокчиси, 7220 нафарн фалокатни тугашш кдшашчиси, 100 минг- 
дан к$проди болаликдан ногирон ва 30298S нафарн умумий касал- 
ликларга чянинггцт ногнрондир.

Адолнга 166 комиссия, жумладан 142 туман, туманлараро, 
ша\ар комиссияси, 24 марказнй внлоят комиссияси эксперт хиз- 
мати к^рсатмокда. Бошланшч комиссиялардан 31 таен - жхгисос- 
лашган. (12-психиатрня, 6 - фпнзнатрня, 7 - к^з касалликларн, 3 - 
юрак касалликларн, 3 - травматология бфйича)

Республика таббий-медакг эксперт комиссияларн тизимида 
523 эксперт-шифокор ишлайдн.

34 та интернат уйларида 9900 ногирон ва кекса кишилар 
т^ла давлат хаъминотида яшайди.

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦  
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# санаторий-курортда даволаниш, профилакторий ва 
дам олиш уйлари хизматидан бахраманд б^лиш, да
воланиш макрадида (парцез) таомлар билаы oBiQaT- 
ланиш, болаларни согломлапггириш лагерларида 
бокдш учун ва хрказолар.

Фукэроларнинг талай крсми бошкд тащкилжй-хукукдй 
шаклда: давлат бюджетидан бевосита ажратилган маблаБ- 
лар хисобига давлат мададини олиб туради. Бевосита бюд
жет ажратмалари оркдли куйидагилар таъминланади:

#  болали оилаларга нафакдлар;
«  кексалар ва ногиронлар уйидагиларни бокдш ва хиз- 

мат курсатиш;
# ногиронларни ме^натга Ургатиш ва улар ни ишга жой- 

лаш, протез к^йитп;
# ногиронларга ва Чернобиль АЭСдаги фалокат окр- 

батларини тугатишда кртнашган кишиларга бир гал- 
лик то вон т^лови, моддий ёрдам ва бопщалар.

Давлат ижтимоий сугурта маблаглари хдсобидан, 
шунингдек давлат бюджетидан бевосита пул ажратмалари 
\исобидан бериладиган ижтимоий таъминот асосан дав
лат ижтимоий таъминот бопщарув органлари томонидан 
амалга оширилади. Улар тизимига куйидагилар киради: 
республика Ижтимоий таъминот вазирлиги, вилоят, шах,- 
ар ва туман хркимликларининг ижтимоий таъминот бо- 
ищармалари хдмда булимлари, шунингдек улар ^рамог- 
идаги тиббий-ме^нат экспертиза (ТМЭК) органлари.

Фукэроларнинг оз сонли тоифалари (масалан, х,ар- 
бий хизматчилар, милиция ходимлари)га нисбатан юк;о- 
ридаги вазифалар тегишлича Узбекистон Республикаси 
Мудофаа вазирлиги, Ички ишлар вазирлиги томонидан 
бажарилади.

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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2.2. Ижтимоий таъминот турлари 
Пенсия - ижтимоий таъминотнинг, кексалар ва мех- 

натга крбилиятсиз киншларга молнии ёрдам курсатишнинг 
энг асосий ва энг оммавий туридир. Пенсия таъминоти 
барча мамлакатларда ижтимоий дастурларнинг мухим тар- 
кибий кдсми саналади. Бугунги кунда Ер юзида ёрдамга 
мухгож миллионлаб кипшларнинг энг зарур эх^иёжлари 
пенсия тулоьлари оркалк крпдирилади.

Хозирда Узбекистан Республикасида 2,5 миллиондан 
ортик; киши пенсия олади.

Ижтимоий сохада Узбекистонда кдбул кдпинган ис- 
лохотлар моделининг асосий кридаларидан бири - ислох,- 
отларнинг тадрижий йули, инкдлобий “жазава” услубла- 
рининг истисно этил и 111 и, янги уй кур май туриб, эскиси- 
ни бузмаслик хакдда Бамхурлик кдлишдан иборатдир. 
Ислохртларни амалга оширишга эхтиётлик билан, “етги 
улчаб бир кесиб” ёндапшш зарур лиги шу билан изохдана- 
дики, бунда ахрлининг энг ночор гурухдари - бозор ик̂ ги- 
содиётининг янгича шароитига моддий ва рухдй жихат- 
дан айник;са мослашипш мушкул болтан кипшларнинг 
манфаатларига дахл кдлинади.

Узбекистоннинг маъдавий-ахлокдй анъаналари - 
мустахкам оила, ижтимоий узаро ёрдам анъаналарига му- 
вофик, кексалар ва болаларнинг эхгиёжларига нисбатан 
сезгирлик, дик^ат-эътибор билан к^ралади, химоясиз к;о- 
лганларга мурувват курсатилади. Республика ижтимоий 
сиёсати хам маънавий мезонларни хдсобга олишга асос- 
ланади. Мустакдл Узбекистонга мерос б^либ крлтан иж
тимоий таъминот, жумладан, пенсия таъминоти тизими- 
ни пухта уйлаб, аста-секин Узгартириш йули энг макнул 
йул, деб топилган. Мазкур йул, бир томовдан, бозор и^ги- 
содиёти шэроитида кулласа буладиган, ахоли Урганган ва

♦  БОЗОР К.ОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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адолат хдкддаги ижгимоий тасаввурга мос келадиган ун- 
сурларни танлаб олиш ва сакдаб цолишни, иккинчи то- 
мондан, хужалик ривожланипшга тУскрнлик крладиган ёки 
бозор ик^исодиёти шароитига мос келмайдиган илгариги 
ижгимоий тизим нук;сонларини аста-секин тузатишни 
к^зда тутади. Бу эса мехратта раьбатни с^ндирадиган тенг- 
чилик тамойилларицан воз кечиш, тадбиркорликка, о ила 
жамгармаларипи окдлона жойлапггириш оркдли даромад 
олипгга хавас уйготиш кабилардир.

Мустакдл Узбекистонга пенсия таъминотининг к£- 
ндай тизими мерос долган эди? Бу тизим эндиликда кдй 
йусинда к^лланмокда ва такомиллашмокда?

Шуни эслатиш жоизки, ижгимоий сох,ада тенглик 
совет “реал социализм”ининг дастлаб ташхил топтан пай- 
тидан буён унинг асосий курсатмаларидан бири б^либ кел- 
ган эди. Шу курсатмага биноан пенсия т^ловлари тизими 
шаклланган эдики, хозирда хам биз ундан фойдаланмок;- 
дамиз.

1917 йилдан 1919 йилгача болтан даврдаёк; мазкур 
масалалар б^йича 50 дан ортик; декрет кдбул крлинган. 
Уларнинг асосий гояси мехратга к,обилиятсизларни таъ- 
минлашни жамият зиммасига юклашдан иборат эди.

1918 йилда Мехраткашларнинг ижгимоий таъмино- 
ти тутрисида низом пайдо б^лди. Унинг Уша йиллардаги 
шароит такрзо крлган мухрм хусусияти мутлакр тенгчи- 
лик негизига - тирикчилик минимуми даражасининг 
кдтъий микдорига асослантан таъминот булганлигида эди.

30-йиллар бопшда давлат ипгш ва хизматчиларнинг 
пенсия таъминотини яхшилаган кдтор тадбирларни амал- 
га оширди. 1930 йил февралида СССР Марказий Ижроия 
Комитета ва Халк; Комиссарлари Совета Пенсиялар ва 
ижгимоий сурурта буйича нафахэлар т$три<?идаги низом-

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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ни тасдикдади. 1956 йил 1 октябрига, яъни Давлат пенси- 
ялари тУтрисидаги крнун чикарилтунига кддар пенсиялар 
мазкур Низом асосида тулаб келинди. Пенсия таъминоти 
хужалик эхтиёжлари билан купрок; богаик, кдлиб куйила 
бошланди: биринчи навбатда огир саноатнинг етакчи 
(к^мир, металлургия, асосий кимё, мапшнасозлик) тар- 
мокдарида ва транспортда банд булган асосий ходимлар 
учунгина пенсия таъминотида кмткёзлзр берилди.

Иккинчи жахон урулш арафасида пенсия к;онун хуж- 
жатлари хдрбий хизматчилар ва улар оилаларининг пенсия 
таъминоти хакддаги янги кдрорлар билан тулдирилди. Уруш 
ва ундан кейинги тикланиш даври жуда куп маб-ларларни 
талаб этган булса-да, оммавий ижгимоий туловлар тулаш, 
тенгчиликка асосланган таъминот устун булиб к;олаверди. 
Айни вакгда жуда орир уруш ва урущдан кейинги боскдч- 
лар бу иптда к;озонилган ралабага купрок; шахсан хдсса 
куппанликка кдраб йул тутишни, ижгимоий сиёсатни тенг- 
чилик к,оидаларига эмас, балки халкдинг адо-лат тугриси- 
даги маънавий тасаввурларига аникрок; мувофик; келтириш- 
ни кдтъий такрзо этарди. 1914-1945 йил-ларда уруш ноги- 
ронлари, харбий хизматчиларнинг оилаларига давлат пен
сия таъминот тизими ривожланди. Кейинчалик хам пен
сия таъминоти такомиллаштириб борилди.

1956 йилда Давлат пеысиялари туррисида к;онун кдбул 
кдлиниб, у 1991 йилга кдцар амал кдпди. Колхозчилар ва 
улар пинт о ила аъзоларига давлат пенсия таъминоти 1964 
йилдан бошлаб жорий этилди.

1990 йил апрель-май ойларида пенсия таъминоти 
туррисида кдбул кдлинган янги крнунлар кекса ёшдагилар 
ва ногиронларни ижгимоий хдмоя кдпиш тизимига мухдм 
Узгаршшлар киритди. Тенгчилик тамойилларидан чекиниб, 
пенсия таъминотини мехнат микдори ва сифатига муво-

♦  Б О ЗО Р К О Н У Н И Я Т И  А С О С Л А Р И  ♦
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фик, келтириш томон утиш учун уриниб курилди.
1956 йиддаги конунга биноан 20 йил хам, 40 йил хдм 

ишлаганларга бир хил шартларга биноан бир хил микдор- 
да кексалик пенсияси тайинланган булса, 1990 йилги к,ону- 
нда купрок; йил ишлаган фукдроларнинг пенсия таъмино- 
тига устунлик берилди. Бопща бир о мил хдм хрсобга о линии
- мехратни факдт иш давомийлиги билангина улчаш мум- 
кин эмаслиги тан олинди. Шу боисдан пенсия микдори- 
ни белгилаш учун ойлик иш хайд даражаси мезон сифати- 
да крбул кдлинди. Бунда 1990 йил крнунида икки муаммо 
янгича хал этилган эди. Биринчидан, пенсияларни охирги 
йил иш хакдга кдраб хисоблаш варианта бекор кдлинди. 
Пенсияни хисоблаб чикдш учун охирги ун беш йиллик 
ишнинг исталган кетма-кет беш йилидапт иш \акд асос 
крлиб олина бошланди. Иккинчидан, иш хдкд микдорла- 
рини белгилащда мехнат хакзининг кушимча турлари - иш 
вакгидан тапщари ва уриндошлик йули билан бажарилган 
иш хакдари хисобга олинадиган булди. Ундан ташкдри, 
пенсия тайинлаш учун талаб этиладиган иш стажидан кей- 
инги хар бир иш йили учун пенсия микдори бир фоиз 
оширилди. Крнунда стажни хисоблаб чикдш тартибига хам 
узгартишлар киритилди: айн ик,са зар ар ли, айн икра огар 
мехнат шароитидаги, шунингдек зарарли, огар мехнат 
шароитидаги ишларда банд болтан шахсларга пенсия тай- 
инлашда купрок, имтиёзли шартлар белгиланди. Шу та- 
рюда, бу ерда келтирилган ва бопща к;онун хужжатларига 
биноан кишиларнинг мехнат стажи ва иш хакдга кдраб, 
мехнатга к;обилиятсиз хаёт даври учун табакдланган таъ- 
минот тизими жорий этилди.

Иккинчи томондан, мухгожларни куллаб-кувватлащцан 
иборат инсонийлик бурчига асосланиб, 1990 йил конуни 
пенсия таъминоти умумийлик кридасини кдрор топдирди.

♦ БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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Бокувчисини йукртган ногиронлар ва оилаларнинг пенсия 
таъминот шароити анча яхшиланди. Биринчи марта кднд- 
айдир сабабларга кура, мезщат пенсиясини олиш хукукд 
берилмаган мехратга крбилиятсиз ёшдан юкрри ёшдаги 
барча фукрролар учун кафолатли пенсия таъминоти крнун 
даражасида жорий кдлинди. Шахсларнинг мазкур тоифа- 
сига ижгимоий пенсия бериш кузда тутилди.

Рсспубликамизга пенсия таъминоти с обойдя мерос 
булиб долган тизим умуман шундай эди, мустакрл Узбе- 
кистон ана шу асосда уз дастурларини амалга ошира бош- 
лади. Мазкур дастурларнинг говорила таърифланган энг 
асосий кридалари хрзирги вак^да ривожланган меёрий асос- 
га эга булди.

Фук^роларнинг кексайганда, ме^нат крбилиятини тула 
ёки крсман йукртганда, шунингдек бокувчисидан махрум 
булганда ижгимоий таъминланиш хукукр Узбекистан Рес- 
публикаси Конституциясида (39-модда) муста^камлаб к^лш- 
лган. 1993 йил сентябрь ойида Узбекистон Республикаси- 
нинг “ Фук^роларнинг давлат пенсия таъминоти тугриси- 
да”ш  Крнуни кдбул крлиниб, унда давлат пенсияларининг 
яго на тизими, улар ни тайинлаш, хрсоблаб чикдш, кдйта 
\исоб кдлиш ва тулаш тартиби белгиланди. “Фукдролар- 
нинг давлат пенсия таъминоти тугрисида”ги Крнун 1994 
йил 1 июлидан бошлаб амалга киритилди.

Крнун пенсняларнннг уч турини: ёшга дойр, пенсия, 
ногиронлнк пенснясн ва бокувчисинн йуцоттанлик пенсняси- 
нн жорий этипши к^зда тутади, шунишдек улар микдорла- 
рини индексациялаш механизмини белтилаб берди. Индек
сация ёрдамида пенсионерлар учун белтилаб к^йилган мод- 
дий таъминот билан ишлаб турган ахрли таъминот даража- 
си Ур та с ид а ю зага келадиган фарк, бартараф  
кдпинади.
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Республиканинг пенсияга о ид крнун хужжатларида- 
ги энг мухдм асосий кридалардан бири шуки, пенсия олиш 
хукукдга факрт ишлаган фукрролар эга. Шу асосий крид- 
ага биноан вафот этган ишчи, хизматчи, колхозчи учун 
\ам  пенсия тайинланади. Иш стажи булмаган фукдролар 
ва уларнинг оила аъзолари давлат пенсиялари олиш хукукр- 
дан махрумдир - уларнинг ижгимоий таъминоти Узбекис- 
тон Республикаси Вазирлар Махдамаси белгилайдиган тар- 
тибда амалга оширилади.

Ёшга дойр пенсия олиш хукукдпи белгиловчи асо
сий шартлар куйидагидан иборат: пенсия ёшига (эркак- 
лар 60 ёш, аёллар 55 ёш) етиш ва иш стажига (эркаклар 
учун 25 йил, аёллар учун 20 йил) эга булиш. Тулик; пенсия 
олиш учун иш стажи булмаган шахе л ар га ёшга дойр пен- 
сиялар улар стажига мутаносиб равшцда тайинланади. 
Крнун билан белгиланганидек, тулицсиз иш стажи б^лганда 
бериладиган пенсия микдори энг кам пенсия мккдори- 
нинг 50 фоизидан кам булмаслиги керак.

Республика пенсияга о ид крнун хужжатларида бажа- 
риладиган ишларнинг хусусияти ва огирлиги билан бог- 
лик; хрлда имтиёзлар беришга муайян ёндашув ишлаб чик;- 
илган. Ана шу асосларда имтиёзли шартлари булган пен- 
сиялар одатда ё ёшидан кдтъи назар шундай ишларда муай
ян стаж булганда ёки умум учун белгилангац пенсия ёши
10 йилга ёки 5 йилга камайтирилиб тайинланади. Мазкур 
имтиёзларни олиш хукукд, масалан, кончилик саноати 
етакчи касбларида ишловчи ходимларга , авиациянинг 
учиш ёки учиш-синов таркибидаги ана шундай ходимлар
га, ер ости ишларида, айникра зарарли ва айникра огар 
мехрат шароитидаги ишларда (кимё, металлургия саноа
ти, металл цайта ишланадиган к;айнок; участкаларда), 
шунингдек зарарли ва o f h p  мехрат шароитидаги ишларда
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туда иш куни банд булган ходимларга - 1-сонли, 2-сонли 
ва З-сонли ишлаб чик^р ишлар, муассасалар, ишлар, касб- 
лар, лавозимлар, курсаткичлар руйхатлари буйича имтиёзли 
шартлар билан пенсия олжшхукукрга эга. (1 , 2, З-сонли 
Руйхатлар Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^кама- 
сининг 1994 йил 12 майдаги 250-сонли кррори билан тас- 
дшршнган).

Узбекистон Республикаси х;онун хужжатларида пе
дагог ва тиббий ходимлар учун, экологик фалокат мин- 
такдсида ишлаган шахслар учун, бевосита кдриялар, но- 
гиронлар ва мехратга к;обилиятсиз ёлгиз фук^роларга хиз- 
мат килувчи ижгимоий таъминот тизими ходимлар и учун 
имтиёзли пенсия таъминоти шартлар и биринчи бор бел- 
гилаб куйилди. Масалан, укдтувчилар ва бопща маориф 
ходимлари учун пенсия ёшга кдраб - эркаклар - 55, аёллар
- 50 ёшга еттанда ва камида 25 йилдик махсус иш стажига 
эга булганда; врачлар ва бопща тиббий ходимларга худди 
шундай ёшга еттанда ва кдшлок, жойларда - камида 25 
йиллик ва шацарларда камида 30 йиллик махсус иш ста
жига эга булганда ёшга дойр пенсия - Узбекистон Респуб
ликаси Вазирлар Мах^камаси тасдихдайдиган ишлар ва 
касблар руйхати буйича тайинланади.

Крнун хужжатларида беш нафар ва ундан ортик; бо- 
лани тугиб, саккиз ёшгача тарбиялаган аёллар учун, бола- 
ликдан ногирон булганларни худди шу ёшгача тарбияла
ган оналар учун имтиёзли пенсия таъминоти эотдщи сак;- 
лаб крлинган.

Республика конун хужжатларида мехрат микдори ва 
сифатига крраб пенсия таъминотининг табак^лашган кр- 
идаси янада кенгайтирилди. Талаб кдпинадиган иш стажи 
мавжуд булганда ёшга дойр пенсия ва I хдмда II гурух, 
ногиронлик пенсиясининг асосий микдори иш х,акднинг
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55 фоизини, бокувчисини йукртганда оиланинг мехратга 
кобилиятеиз хар бир аъзоси учун эса иш хакрнинг 30 фо
изини ташкил этади. Пенсия тайинлаш учун талаб кдли- 
нганидан тапщари хар бир тулик; иш йиди учун ёшга дойр 
пенсия хамда I ва II гурух ношронлик пенсияси микдори 
иш хакднинг 1 фоизи микдорида; III гурух ногиронлик 
пенсияси ва бокувчисини йукртганда оиланинг мехнатга 
крбилиятсиз хар бир аъзоси учун туланадиган пенсия мик;- 
дори иш хакднинг 0,5 фоизи мжкдорида оширилади. Ёшга 
дойр пенсия хамда I ва II гурух ногиронлик пенсияси- 
нинг энг к^п микдори иш хакдЕтинг 75 фоизини, III гурух 
ногиронлик хамда бокувчисини йук,отганда оиланинг мех
натга крбилиятсиз хар бир аъзоси учун пенсиянинг энг 
к^п микдори иш хакднинг 40 фоизини ташкил этади.

Ундан тапщари, крнун I гурух, II гурух ёлтаз ноги- 
ронларга, уруш кдтнашчилари ва ногиронлари хамда фронт 
орти мехнаткашдарига, улими харбий мажбуриятларни 
бажариш билан боглвщ харбий хизматчиларнинг ота-она- 
лари хамда хотинига пенсияларга устама куишб хисоблаш- 
ни к^зда тутади. Устама республикада белгиланган энг кам 
иш хакдга цонун билан белгиланган фоиз нисбатида хис- 
обланади.

Республикада амалда болтан пенсия цонун хужжат- 
ларига биноан пенсия хисоблапт учун бутун мохдат фао- 
лият даврининг исталган кетма-кет беш йилидаги иш хакр 
асос кдпиб олинади. Иш хдкига амалдаги к;оидаларга би
ноан cyFypra бадаллари хисобланадиган хамма мехнат хакр 
турлари киритилади. Пенсия хисоблаш учун асос б^лади- 
ган иш хаки энг кам иш хаки микдоридан етги баравар 
к^п килиб белгиланган.

Республика к,онун хужжатларида пенсия таъминоти 
тизимида мехнат стажининг роли анча ошганлиги сабаб-
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ли, стаж пенсия хуку^ининг асоси этиб олинган, пенсия 
микдори хам стажга кдраб белшланади, кртор холларда 
эса мехнат стажига бопща баъзи бир фаолият турларини 
Хам тфтттптг кузда тутилади. Масалан, болали аёлларга бо- 
лаларни уч ёшгача парвариш кдтиш даври, умумий хис- 
обда 6 йилгача, иш стажига х^/пшлади. Моллар хайдаб 
бокдтадиган яйловларда чупон хотини (уни ишга жойлаш 
имкони булмаган жойларда) зри б клан биргалккда алохи- 
да шароитда яшапш хам хисобга олинган. Мана шу вак?, 
умумий иш стажи камида 5 йил б^лса, унинг мехнат ста
жига купи билан 10 йил кушилади.

Крнун хужжатларида стажни имтиёзли тарзда хисоб- 
лаш холлари хам назарда тутилган. Харакатдаги армия 
таркибига кирадиган харбий кдсмларда, пггаблар ва муас- 
сасаларда, жанговар харакатлар даврида партизанлик от- 
рядлари ва кУшинларида к^нгилли равишда ёлланиб иш- 
лаган таркиб сифатидаги хизмат ва иш вак^и, байналми- 
лал бурчини бажариш чогида жанговар харакатлар да кд- 
тнашган вакг стажга уч баравар купайтириб, харбий 
хизмат ва фронт ортидаги иш вакги, жумладан иккинчи 

жахон уруши йилларида (1941 йил 22 июндан 1945 йил 9 
майгача) эркин ёлланган таркиб сифатидаги иш вак^ги - 
стажга икки баравар купайтириб; лепрозорий (моховхо- 
на), вабога кдрпш ва юкумли касалликларни даволаш му 
ассасаларидаги иш ва^ги - икки баравар купайтириб; па- 
талогоанатомия ва тиббий-суд муассасаларидаги айрим 
тиббий ходимлар тоифалари иш вак^и - стажга бир ярим 
баравар купайтириб ёзилади ва хоказолар.

Амалдаги к;онувг хужжатларига биноан мехнат стажи 
пенсия тайзнланган кунгача хисобга олинади.

Ишлаб турган пенсия олувчиларга пенсия 50 фоиз 
мивдорида тулакади. Пенсия ол^ип билан б ирга ишнк
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давом эттириш хукукдга эга болтан айрим тоифадаги фук;- 
аролар бундан мустасно сифатида пенсияни 100 фоиз ола- 
ди. Булар - иккинчи жахон^уруши ногиронлари ва к^тна- 
шчилари, уларга тенглаштирилган кишилар, жумладан 
жанговар \аракатлар олиб борилган мамлакатларда бай- 
налмилал бурчини бажарган харбий хизматчилар, Черно- 
бил фал о каш  окибатида шикастланган шахслар, 1941-1945 
йиллардаги уруш даврида фронт ортида ишлаганлар, I ва
II гурух ногиронлари хамда бокувчисини йукртганлик учун 
о ил а аъзоларига пенсия олаётган шахслардир.

Крнунда бозор икгисодиётига утилаётган, хужалик 
субъекглари мустакдллиги усиб бораётган шароитда та- 
бакдланган пенсия таъминоти тизими ривожлантирилиб, 
корхона ва ташкилотларга мехнат хаки тулаш учун м^лжал- 
ланган маблаглар хисобидан уз ходимларига улар мехнат 
улупш, модций жихатдан таъминлангани ва саломатлиги 
Хисобга олинган холда пенсияларга кушимча ойлик тулов- 
лар жорий этиш ва тулаш, мана шу мехнат жамоасида 
хизмат к^рсатган ходимлар пенсияга чикаётган вак^да бир 
карра нафакд тулаш, нокулай мехнат шароитида банд 
болтан ходимларга (агар улар пенсия таъминоти т^триси- 
даги конунга биноан мехнат шароитига дойр имтиёзли 
пенсия олиш хукукидан фойдаланмаётган б^лса) мудда- 
тидан илгари пенсия тайинлаш ва тулаш ХУКУКИ берилган.

Нафакдлар. Мехнат улушига караб табакаланадиган 
пенсиялардан фаркли уларок^ нафакдлар мохияти бопща- 
ча - улар ута мухгож кишиларга айнан кумаклашииш ке- 
рак. Болаликдан ногиронларга, кдриялар ва мехыатга к,об- 
илиятсиз кишиларга, пенсия тайинлаш учун зарур иш ста- 
жига эга б^лмаган фукароларга нафакрлар худди пенсия- 
лар сингари ойма-ой тулаб борилади.

Ойлик нафака ногирон болаларга 16 ёшга еттунига
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кддар, уни олшд хукукдни берадиган тиббий далиллари 
бор булса; шунингдек иш стажига эга булмаган 16 ёпщан 
ошган, тиббий-мез^нат эксперт комиссиялари (ТМЭК) то- 
монидан болаликдан I ва II гурух, ногирони деб тан олин- 
ган шахсларга туланади. Болаликдан ногиронларга нафаьда 
тайинлаш ва тулаш тартиби Узбекистан Республикаси 
Вазирлар Ма^камасининг 1994 йил 24 июндаги 319-сонли 
кдрори билан тасдихданган. Нафаь^лар ИЖГИМСИИ Т2Ъ '{И _ 
нот туман (ша^ар) булимлари томонидан тайинланади ва 
болаликдан I ва II гурух ногирони ёки ногирон болаларга 
нафакэ тайин кдтинган ота-оналари яшайдиган жой буйи- 
ча туланади.

Тайинланган нафакр болаликдан I ёки II тур ух, ноги- 
ронига у оладиган иш ^акд, стипендия, алимент ёки бо- 
шк;а даромадлардан к^тьи назар туланади. Ногирон бола- 
га тайинланган нафакр у оладиган (унта бериладиган) бо- 
пща нафакрлардан кдтъи назар туланади. Нафакрларни 
болаликдан ногиронларга тулаш, етказиб бериш ва жуна- 
тиш ишлари Ижгимоий с>турта фонди маблаглари \ис- 
обидан туланади.

Пенсия тайинлаш учун зарур иш стажи булмаган кек
са ва мехратга крбилиятсиз фу^ароларга бериладиган на- 
факд - давлат ижгимоий таъминоти б^йича нафакднинг 
бошкр бир тури хрсобланади. Мазкур нафак,аларни тайин
лаш ва тулаш тартиби хдм Узбекистон Республикаси Ва
зирлар Маэзсамасининг 1994 йил 24 июндаги 319-сонли 
кдрори билан тасдикданган.

Ёшга дойр нафакд иш стажи *амда таъминлаб туриши 
лозим булган кдриндошлари булмаган шахсларга: эркак- 
ларга - 65 ёшдан, аёлларга - 60 ёшдан бошлаб тайинлана
ди. Нафакд олиттт юзасидан мурожаат кдтган шахснинг 
Кариндошларини моддий ах^оли ночор эканлиги аншдлан- 
ган такдирда, моддий ёрдам к^рсатишга курби етмайдиган
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кдриндошлари бор булса хдм, унта нафакд тайинланиши 
мумкин.

Ногиронлик нафакдси ногиронлик бошланган хрлда, 
яъни доимий ёки узок; вак? мехмат крбилияти йукртилган 
х,олда, факдт I ва II гурух, ёлгаз ногиронларга тайинланади 
хдмда туланади.

Пенсия тайинлаш учун зарур иш стажи булмаган шахе 
вафот этган такдирда, унинг кдрамокида болтан о ила аъзо- 
лари юкррида курсатилган Низомга биноан нафакд олиш 
хукукдга эга.

Ёшига дойр нафакд, ногиронлик нафакдси ва бокув- 
чисини йук;отганлик нафакдси ижгимоий таъминот орган- 
лари томонидан тайинланади. Нафакд олувчи Узбекистан 
Республикаси худудидан чикдб кетган хрлда нафакд туло- 
ви тухтатилади.

Ижгимоий таъминот тури булган нафакдлар сираси- 
га вакгинча мехратга к,о б итиятс из лик буйича, *омиладор- 
лик ва туппи буйича т^ловлар хдм кирадики, улар узок; 
давом этмайдиган вак? ичида узрли сабаб юзасидан ходим 
й^к;отган иш з^акд урнига ёрдам курсатиш мак;садида бе- 
рилади. Бундай ёрдам нисбатан кдекд муддатли, аммо 
йук;отилган иш хдкд микдорларига тенг ёки якдн сумма- 
ларда нафакд тулашни так;озо этади.

Вакртнча мехратга крбилиятсизлик нафакдси умумий 
мехдат стажи давомийлигига богликдир. Амадцаги к,ону- 
нчиликка биноан умумий иш стажи 8 йил ва ундан ортик, 
б^лса - иш хдкднинг 100 фоизи микдорида, 5 йилдан 8 
йилгача б^лса - иш хдкднинг 80 фоизи микдорида, 5 йилг- 
ача б^лса - иш хдкднинг 60 фоизи микдорида нафакд т^ла- 
нади. Ишда майиб болтан ёки касбий касалликка чалин- 
ган ходимлар, 1941-1945 йиллардаги уруш кдтнашчилари, 
байналмилалчи жангчилар, Чернобил АЭС да фалокат окд-
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батларини тугатшп ииггирокчилари, кдрамощца уч ва ун- 
дан ортик; 16 (^кувчилар - 18) ёшга етмаган бола болтан 
ходимлар каби шахслар тоифаси бундан истиснодир. Улар- 
га мехнатта к;обилиятсизлик нафакдси барча ^олларда иш 
Хакднинг 100 фоизи микдорида туланади.

Крнун хужжатларида болаларни таъминлашда ва тар- 
биялашда адресли моддий ёрдам курсатиш, айрим |фтги- 
мча харажатларни коплаш мак;садида кдтор нафакдлар 
бериш хам кузда тутилганки, буниыг учун к;онун чикдрув- 
чи асосий турмуш воситалари - меэщат ^акр, пенсия ва 
\оказоларни етарли деб хдасобламаган. Мазкур нафакдлар 
асосий турмуш воситаларига кушимча туланади, уларга 
тенглаштирилмайди, балки кушимча харажатлар зарурли- 
ги ^исобга олиниб белгиланади. Бундай туловлар сираси- 
га болали оилаларга ойлик ва галлик нафакдлар, бола туг- 
илганлиги муносабати билан, дафн маросими учун бери- 
ладиган нафакдлар ва бопгкдлар киради.

Узбекистон Республикаси Президентининг “ Болали 
оилаларга ижтимоий ёрдам тизимини такомиллаштириш 
тугрисида”ги 1994 йил 16 июнь Фармонша ва Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Мазусамаси 1994 йил 20 июнь 308- 
сонли кдрори билан тасдикдаган “ 16 ёшгача болалари 
болтан барча оилаларга нафакдлар тайинлаш ва тулаш тар- 
тиби тугрисида”ги Низомга биноан 1994 йил 1 сентябри- 
дан бошлаб болаларга нафакд т^лашнинг янги тартиби 
жорий кдлинди. Крнун чикдрувчи нафакд айни болалар- 
нинг узига аталганига асосланади. Шу асосий к,оида га 
биноан 16 ёшгача болтан болаларга ягона ойлик нафакд
лар барча оилаларга, оилада болалар сонига кдраб белги
ланади.

Нафакд микдори Узбекистон Республикасида белги- 
ланган энг кам иш хдкрга фоиз нисбатида эдасобланади.

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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Нафакд болаларга бокувчисини йУкотганлик учун пенсия, 
болаликдан ногиронлик учун нафакд, алимент т^ланиши- 
дан кдтъи назар т^ланади. Болалар т^ла давлат таъмино- 
тида болтан такдирда нафакд т^ланмайди.

Нафакд онанинг ищ (хизмат, Укдш) жойи буйича, она 
ипшамаган (хизмат кдлмаган, Укдшда б^лмаган) з^олда - 
ота (васий ёки хомий)нинг иш (хизмат, Ук?пн) жойи буйи- 
ча тайинланади. Болали о ил ал ар га ойлик нафакд тайин- 
лаш хакддаги ариза, ота-она ипшамаган такдирда, бола
лар б ирга яшайдиган ота-она (васий, *омий)нинг истикр- 
мат жойидаги ижтимоий таъминот органларига берилади.

Болали оилаларга ойлик нафакрлар давлат бюджет 
маблавдари \исобига молияланади.

16 ёшга т^лмаган болаларга ойлик н аф а^  билан бир 
кдторда к;онун хужжатларида икки ёшга тулмаган бола- 
ларни парвариш щ и ш  буйича ойлик нафакд тулаш х,ам 
к$гзда тутилади.

“ Болани икки ёшга т^лгунига кдцар парвариш кдниш 
буйича ойлик нафакд тулаш тартиби тУгрисида” Низом 
Узбекистон Республикаси Мехрат вазирлиги ва Молия 
вазирлигининг 1994 йил 28 июль 85-сонли кдрори билан 
тасдшутнган.

Болани парвариш кдпиш буйича нафакд, одахда она- 
га, она б^лмаган такдирда - ота га, фарзанд кдгсиб олган 
кишига, васийга ёки она 5фншш босаёттан ва бола икки 
ёшга т^лгунига кддар уни амалда парвариш к^шаёттан бо- 
пща кдриндошларга тайинланади хамда туланади. Нафакд 
хдр ойда Узбекистон Республикасида белтиланган энг кам 
иш хдкднинг 150 фоизи микдорида, парвариш кдгсинаё- 
ттан болаларнинг сонидан, шунингдек нафакд оладиган 
шахе штаг ме^нат стажидан кдтъи назар, туланади

Болапи парвариш кдлши б£йича нафгкд: бю джт таш-
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килотларида (муассасаларида) ишлаётган оналар (она 
урнини босаётган шахсларга) - иш хаки фондини тежаш 
Хисобидан, тежам булмаса,- умумий харажатлар сметаси 
хисобидан; мулкчилик шающцан катьи назар хужаликхис- 
обидаги корхоналар, ташкилотлар ва муассасаларда иш- 
лайдиган оналар учун - шу корхоналарнинг уз маблаг- 
лари хисобидан туланади. Болани парвариш килшп буйи- 
ча х^жалик хисобидаги корхоналар, ташкилотлар ва муас- 
сасалар томонидан нафакд тулашш с а р ф л а п г а п  м аб лаглар  
чикарилаётган махсулот (товар, хизмат) таннархига купш- 
лади.

Ундан таищари, оилага моддий ёрдам бола тугилган 
пайгда - энг кам иш хакддан икки баравар куп микдорда 
бир карра нафакд тулаш оркдли курсатилади. Бундай на- 
фаца “Давлат ижгимоий сугуртаси буйича нафакдлар тай- 
инлаш ва тулаш тартиби тугрисида” Низомда кузда тутил- 
ган. Айни шу Низомда ахоли учун ёрдам курсатшининг 
яна бир мухим шакли - дафн маросими учун энг кам иш 
Хакининг уч баравари микдорида бир карра нафакд бе- 
риш хам к^зда тугилган.

Ижгимоий жихатдан энг ночор ва ёрдамга мухгож 
ахоли тоифаларига мадад берувчи нафакдлар жумласига 
кам таъминланган оилаларга бериладиган ойлик нафакд 
Хам киради, 1994 йилга кддар кам таъминланган оилалар
га ижгимоий ёрдамнинг ягона махсус дасгури й^к эди. У
1994 йил 1 октябридан эътиборан кам даромадли оила
ларга ойлик туловлар куринишида амалга оширила бош- 
ладди.

Президентнинг “Кам таъминланган оилаларни иж- 
тимоий химоя килишни кучайтириш тадбирлари т^триси- 
да”ги 1994 йил 23 август Фармонини бажара бориб ва ои
лаларга моддий ёрдам тайинлаш хамда т^лаш юзасидан
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ташкилий тадбирларни амалга ошириш мак^адида Узбе- 
кистон Республикаси Вазирлар Мазусамаси 1994 йил 24 
августда “ Кам таъминланган оилаларни хисобга олиш, 
уларга моддий ёрдам тайинлаш ва тулаш тартиби тугриси- 
да”ги Низомни тасдикдади. Моддий ёрдам адреслилиги- 
ни аник^аишинг, уни чиндан хам энг мухгож киишларга 
беришнинг янги тартиби мана шу хужжатларда ян ада та- 
комиллапггирилди. Кам таъминланган оилага ойлик мод
дий ёрдам тайинлаш ва унинг микдорини белгилаш хаьда- 
даги кдрор фухароларнинг уз-узини бопщариш органи - 
шахарча, кдшлох, овул ва шахарлардаги махалла фукдро- 
ларининг йигидиши томонидан, йигилиш чахириш мум- 
кин булмаган холларда - фукдроларнинг куча, турар-жой, 
махалла, шахарча, кдшлох, овул вакилларининг мажлиси 
томонидан кдбул хилинади.

Кам таъминланган ouлaJшpнu аницлаш ва уларга мод
дий ёрдам тайинлашда фуцароларнинг уз-уэини бошцариш 
органлари цуйидаги асосий цоидаларга амал цилади:

- ижтимоий адолатга оти ш ай  риоя этиш ;
- бериладиган моддий ёрдамнинг адреслилигини таъмин- 

лаш, уни чиндан %ам м у^тож  оилаларга бериш;
- айрим оилалар ва фуцароларнинг щолини ижтимоий 

хцмоя цилиш тадбирларига боцимандалик муносабатида були- 
шига йул куймаслик;

- оиланингуз аъзолари, айницса болалар моддий таъми- 
ноти, уларнинг %ар томонлама жисмоний ва маънавий камо- 
лоти, маълумот ва касб даражасини ошириши учун зарур 
ш арт-ш ароит яратиш  борасидаги масъулиятини кучайти- 
риш;

Ойлик моддий ёрдам оилага 3 ойлик муддатга тайинла- 
нади ва туланади. Шу муддат утганидан сунг оиланинг мод
дий а^воли яхшиланмаган булса, ёрдам белгиланган тар ти б -  
да янги муддатга тайинланиши мумкин.
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Маълумот учуй материал 

Кам даромадлп иилоларга ердам.
Президент Фармони билан шахарча, кдшлок,, масцалла фук,- 

аролар Уз-Узини боищариш органларида кам даромадли оилалар- 
ни моддий к^ллаб-кувватлаш мацсадида махсус фонддар тузилган. 
Мазкур фондларнинг асосий манбалари - давлат бюджета, ма^ал- 
лий бюджетлар ва бюджехдан талщари манбалар - жамоатчилик ва 
хайрия фондлари, корхоналар ва хУжаликларнинг мабламари, фух,- 
ароларнинг к^ыгилли э^сонлари ва ^оказолар. Мазкур янги дастур 
жорий даврда мавжуд болтан здолини ижтимоий к$ллаб-кувватла- 
шта оид барча усуллар праги ля знг самаралисиднр. Маблаглар ои- 
лалар ва уларнинг эхшёжлари билан таниш болтан махалла 1$мит- 
алари томонидан тайинланади. Улар кимта ёрдам бериш зарурли
ш ни цал и^либ, энг музрож оилаларга маблаг тацсимлашади.

Кам даромадли оилалар молиявий аэролита ед>аб энг кам 
ойлик маошларнинг 1,5 бараваридан 3 бараваригача болтан м щ -  
дорда ёрдам пули олади. 1994 йилда мана шу ма^садлар учун бар
ча бюджет маблагларининг 1,5 фоизи ёки 361,5 миллион с^м сар- 
фланган. Айни вавдца дастур самарадорлиги *али анивданмаган ва 
у жуда к ап а  имкониягга эга б^либ, келажакда тобора к^п мивдор- 
да бюджет мабларларини жалб щ лиш и мумкин.

' ♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦  
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Оилага ойлик моддий ёрдамни молиялаш манбалари цуй- 
идагилар:

- республика бюджет маблаглари;
- мацаллий (вилоят, шсщар ва туман) бюджет маблаж-

лари;
- бюджетдан таищари турли манбалар (ижтимоий ва 

хайрия фондлари, корхона ва хужаликларнинг маблаглари, 
фуцароларнинг кунгилли хайриялари ва бошцалар).

Мазкур маблашар пщарча, кзшшок^ овул ёки махдл- 
ла фукдролар Уз-Узини бошкдриш органларининг тегиш- 
ли жамгарма банк муассасасидаги махсус ^исобваракуга- 
рига утказилади ва олйб куйингга рухсат берилмайди.

Моддий ёрдам доимий истикрмат жойи б^йича фук,- 
аролар уз-узини бопщариш органларига ёки ша^арча, кд- 
шлок^ овул ма^алласига ёрдам курсатиш юзасидан ёзма 
ариза билан мурожаат этган оилаларга, айрим лолларда 
эса фук;аролар шпини раиси (ок;сок;оли) тавсиясига кура 
тайинланади.

Ойлик моддий ёрдам о л и т хукукдга холис сабаблар- 
га к^ра, о ила н инг энг зарур эх^иёжларини таъминлай ол- 
майдиган даражада кам даромад кУрадиган оилалар ва ёлгиз 
фукдролар (вояга етмаган болалари булган к^п болали ои
лалар); бокувчиси ногирон ёки крсман ме^нат крбилият- 
ини йукрттан ёхуд у сурункали касал булган оилалар; иш- 
сизларнинг оилалари; ёлгиз пенсия олувчилар ва бопща 
жуда му^тож оилалар) эга.

Аризачининг моддий ёрдамга му^гожлик даражаси- 
ни ва ёрдамнинг ойлик мивдорини белгилаш учун фукд- 
роларнинг уз-узини бонщариш органларида махсус комис
сия тузилиб, унинг таркибига раис (ок,сок;ол), шу орган- 
ларнинг масла^атчилари, котиблари, зарур лолларда ту
ман (шэдар) солю; ва молия органларининг, ме^нат, иш
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билан бандлик ва ахолини ижтимоий химоя кдлиш булин- 
маларининг раислари киради.

Комиссия белгилаган ойлик моддий ёрдам уни тай- 
инлаш пайтида амадда булган энг кам иш хакднинг 1,5-3 
баравари мккдорида белгиланади, фукдроларнинг умумий 
йиганида (мажлисида) тасдикданади ва шундан кейинги- 
на туланиши зарур.

Фук,аролар Гпггкни (1шш.тпптто)га унинг мажлисида 
кдтнашиш учун аризачи ишлайдиган корхона ёки муасса- 
са ра^бари, туман солик^ молия органлари, туман мехнат, 
иш билан бандлик буйича булимлари хамда ижтимоий таъ- 
минот булимларининг вакилларини таклиф этиш тавсия 
кдлинади.

Нафакд тарзидаги ижтимоий ёрдам республикада жуда 
кенг кулланилади, чунки улар фуцароларда мададга 
Хакдкдй мухгожлик сезилган човда тайинланади, Узбекис- 
тонда ижтимоий фондларнинг сочиб юборилиншнинг ол- 
дини олиш, улардан самарали ва табакдлаштирилган йуси- 
нда фойдаланиш борасида кдбул кдлинган йулга мос ке- 
лади.

Нафакд тулашнинг меъёрий негизи тажриба тУплан- 
ган, бозор икгисодиёти йулида ик^исодий ва ижтимоий 
шароит узгарган сари ривожланиб ва такомиллашиб бо- 
раётир.

Ижтимоий ёрдам шунингдек айрим тоифа фукдро- 
ларга муайян имтиёзлар ва афзаллихлар бериш ёки хиз- 
мат кУрсатиш тарзида амалга оширилиши х,ам мумкин. 
Масалан, шулар жумласига кдриялар ва мехнатга к,обил- 
иятсиз фукдроларни тулик; давлат таъминотидаги интер
нат уйларда таъминлаш, ёлгиз кдриялар ва ногиронларга 
уйда ижтимоий ёрдам бериш ва хоказолар киради.

Статистика далолатига кура, купгина ёлгиз, мехнатга
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к;обилиятсиз кипшлар, уруш ва ме^нат фахрийлари дои- 
мий парваришга му^шждир. Ногиронлар ва царияларни 
интернат-уйларда таъминлаш мазкур вазифани \ал  этиш 
й^лларидан биридир. Бундай уйларда пенсия олувчиларга 
ижгимоий ёрдам беришнинг улар озик,-овк«ати, кийим- 
кечаги, тиббий ва маиший хизмати, парвариши каби бар- 
ча турлари ва асосан давлат хисобига \амда кисман ра^м- 
шафкдт ва э\сон тарзида оталик, корхона, муассаса, таш- 
килотлар х,исобига амалга оширилади.

Четдан парвариш вдщиш зарурати тугилганда, ёлгиз, 
ме^натга лаёкдтсиз ва кекса кишиларни таъминлашнинг 
бонгка бир йули, улар га уйда, улар одатланган шароитда 
ижгимоий-маиший ёрдам курсатишдир. Уйда хизмат к^рса- 
тиш зарур булган шахсларга уйга озик^-овкдт ма^сулотла- 
рини етказиб бериш, дори-дармон сотиб олиш, коммунал 
хизмат, электр энергия ^Эдини тулаш, уй-жойини тоза- 
лаш, иссик; таом тайёрлаш каби ёрдам турлари берилади. 
Мазкур барча шпларни ижгимоий таъминот органлари ана 
шу шахсларнинг уйяда бажаришади. Ижгимоий хизмат- 
ларнинг ушбу шакли хдм нисбатан янги б^либ, унинг меъё- 
рий-ташкилий негизлари такомиллашиб ва ривожланиб 
бораётир.

Кекса ва мехратга кобилиятсиз фукароларнинг турли 
тоифаларига муайян имтиёзлар ва афзалликлар бериш тар- 
зидаги ижгимоий мадад эдам бундай кам роль Уйнамайди.

Республикада 1941-1945 йиллардаги уруш ногирон
лар и ва кдтнашчилари, далок булга нларнинг оилалари, 
мехрат фронти ипггирокчилари, Ленинград кдмалини бо- 
пшдан кечирган шахслар, Чернов ил АЭСдаги фалокат 
ок^йатларини тугатшцда кдтнашган кипшлар жуда кенг 
куламдаги имтиёзлардан фойдаланади. Амалдаги к;онунч- 
иликда фашист лагерларининг собик; туткунлари, ме^нат
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ногиронлари ва болаликдан ногиронлар учун хам мауайян 
имтиёз ва афзалликлар белгиланган.

Пенсия таъминоти буйича говорила тилга олинган 
имтиёзлар билан бир кдторда ахолининг ижгимоий щ -  
атдан ночор тур ли тоифалари учун тиббий хизмат к^рса- 
тиш, дори-дармон, протез-ортопедия воситалари билан 
ёрдам бериш, санаторий-курортларда даволаниш, махсус 
транспорт билан таъминлаш, бир жойдан бонща жойга 
бориш, уй-жой-маипшй масалаларни хал этиш, телефон 
урнатиш, ишга жойлаб куйиш, к;айта уьзггиш, таълим бе
риш, солик; солиш сохасида ва улар учун мухим булган 
боища хамма ипшарда имтиёзлар белгиланмокда.

Амалдаги к;онун-низомларга, Узбекистон Республи- 
каси хукумати кдрорларига хамда Мустак;ил Давлатлар 
Хамдустлиги 1993 йил 12 мартдаги “Улуг Ватан урунш но
гиронлари ва кдтнашчилари хамда уларга тенгланггирил- 
ган шахсларнинг имтиёзли кдтнаш хукукларини узаро тан
о лиги тутрисидаги Шартнома”га биноан (уни давлатлар- 
нтгнг бошлшутри, Узбекистон Республикаси ижгимоий 
таъминот вазири, “Узбекистон темир йуллари” давлат ак- 
ционерлик темирйул компанияси раиси, “Узавтотранс” 
давлат акционерлик корпорацияси раиси, “Узбекистон хаво 
йуллари” миллий компанияси бош директори имзолаган), 
Узбекистон Республикасида 1995 йил октябрь-ноябрь ойла- 
рида темир й^лда, халкдро автомобиль транспортида ва 
Хаво транспортида кдтнаш имтиёзларини жорий этувчи 
тегишли хужжатлар кдбул килинди.

Транспортда бепул кдтнаш ва йилда бир марта (уёк^а 
ва буёк^а) 50 фоиз чегирмали кдтнаш хукукдни олган фукд- 
ролар тоифалари белгиланди. Бу руйхатга Ватан урупш но
гиронлари ва кдтнашчилари хамда уларга тенглапггирилган 
шахслардан тапщари Чернобил фалокатида ногирон булган- 
лар киритилди.
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Уруш ногиронлари, кдтнашчилари ва фукдроларнинг 
бошкд тоифалари учун турар-жой фондини сакдаш, ун- 
дан фойдаланшп ва коммунал хизматлар хдкдни тулаш 
юзасидан имтиёзлар кузда тутилган шунга ухшаш хужжат
1995 йил ноябрида Узбекистан Республикаси ижтимоий 
таъминот вазири ва Узбекистон Республикаси коммунал 
хизмат вазири томонидан тасдикданди.

Мазкур хужжатга биноан четдан парваришга мух^ож 
ёлтаз пенсия олувчилар ва ногиронлар уй-жойдан фойда- 
ланиш харажатлари ва коммунал хизматлар учун хдк, т^лаш- 
дан т^ла озод кддинди.

УлуБ Ватан урупш ногиронлари ва уларга тенглангги- 
рилган кдтнашчилари, байналминалчи жангчилар, х,алок 
булган харбий хизматчиларнинг оилалари уй-жойдан фой- 
даланиш харажатлари хавддан 100 фоиз, коммунал хиз
матлар хдкддан 50 фоиз озод этилди. Уй-жой ва коммунал 
хизматлар учун хдк; т^лащца имтиёз хукукдцан шунингдек 
уруш кдтнашчилари, мархум уруш ногиронларининг янги 
никохдан утмаган хотинлари, \алок б^лганларнинг оила
лари, “кдмалда к;олганлар” , шахсий пенсия олувчилар, 
Чернобил фалокати ок?1батида шикастланган фукдролар,
I гуру* к^зи ногиронлар, ме\нат фронта иштирокчилари 
фойдаланмокда.

Юкррида санаб уталган х,амма ижтимоий таъминот 
турлари кузланган мак,садларидан, бериш шартлари ва 
хрказолардан кдтьи назар ахолининг ижтимоий жихдтдан 
ночор тоифалари учун давлат т^ловлари ва имтиёзлари ти- 
зкмини ташкил этади. Мазкур масалалардан жамоатчи- 
лик ва ме\нат жамоалари х>ам четда тургани йук;. Мехрат 
жамоалари курсатадиган ёрдам ички пенсиялар тайинлаш 
ёки кушимча туловларни жорий этшы, ишлаб чикдриш 
фахрийларига бир галлик мукофотлар беришла ифодала-
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нади. Ме^нат жамоалари ташаббуси шу билаы чекланмай- 
ди. Улар идораларга кдрапиш уйларда ва хизмат кварти- 
раларида му^тожлар учун турар-жой имтиёзлар и бериш, 
коммунал хизматлар, дори-дармон хдк?гни к.оплаш, ута 
му^гожлар устидан оталик, кдлшп хукукдга эга.

3.0, Хусусмёлвштиршш вёресм
м ж тм лтё хммвя

Корхоналарни давлат тасарруфидан чщариш ва ху- 
сусийлаштириш со^асидаги Узбекистон давлат сиёсати- 
нинг узига хос хусусиятлари ик^исодий исло^отнинг иж
тимоий сохага чукур йуналтирилгани ва уни амалга оши- 
риш ишига о^илона ёндашилгани билан ифодаланади.

1992 йил 8 декабрда Олий Кенгаш сессиясида кдбул 
килинган Узбекистон Республикаси Асосий Крнуни - 
Конституцияси икгисодий ва ижтимоий хукукдарни, би- 
ринчи навбатда мулк 35у1дщини, эркин иш танлаш  
хукукдни, адолатли ме^нат шартлари хдмда ишсизликдан 
Химояланиш хУКУ*чИни кафолатлаб берди.

Узбекистон Республикасида корхоналарни давлат тасар
руфидан чицарши ва хусусийлаштириш юзасидан цабул цили- 
нган дастпурда ахрлиии адресли ижтимоий щмая цилишга алохц- 
да булим ажратилган булиб, унда м&дшт жамоаларининг цуй- 
идагилар юзасидан усгпунлик хуцукр мустахрсамланди:

- имтиёзли акция туркумлари сотиб олиш;
- юцори дараж ада эскирган асосий фондларни бепул 

олиш;
- ижтимоий инфратузилмалардан бепул фойдаланиш 

(улар сотиб олинмайди);
- ишлаб чицаришни ривожлантириш фонды уисобидан 

асосий фондларни сотиб олишга сарфланган маблаглар м щ - 
дорида мол-мулк харид нархидан чегирма;
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- савдо ва хизмат сохрси объектлари билан бирга ер 
майдонларини сотиб олиш;

- шахсий томорца хужалиги учун ажратилган чек ер 
олиш;

- цишлоц хужалигида - совхозлар мол-мулкини, ферма- 
лар, боЕлар, узумзорлар ва хрказоларни имтиёзли тарзда ху- 
сусийлаштириш.

Юкррида санаб утилган хукукдар кдтор цонун ва меъё- 
рий хужжатлар билан х^имоя кдлинган. Улар орасида куй- 
идагилар бор: Узбекистон Республикасининг “Узбекистон 
Республикасида мулкчилик т5трисида” , “Давлат тасарру- 
фидан чжкдриш ва хусусийлапггириш туБрисида” , “Х^жа- 
лик жамиятлари ва ширкатлари тугрисида” , “Давлат уй- 
жой фондини хусусийлапггириш тугрисида” , “Банкротлик 
тугрисида”ги крнунлари; Узбекистон Республикаси Пре- 
зидентининг “Иктисодий исло^отларни ял ада чукурлаш- 
тириш, хусусий мулкни \имоя кртлоттгни таъминлаш ва 
тадбиркорликни ривожлантириш чора-тадбирлари т$три- 
сида” , “Узбекистон Республикасида давлат тасарруфидан 
чикдриш ва хусусийлапггириш хараёнини янада ривож- 
лантиришнинг устувор йУналишлари тугрисида” , “Бода
ли оилаларга давлат ижгимоий ёрдамини такомиллашти- 
риш тУгрисида”ги фармонлари;

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махдамасининг 
“Узбекистон Республикаси Президентининг 1994 йил 15 
мартдаги” Узбекистон Республикасида давлат тасарруфи
дан чикдриш ва хусусийлапггириш жараёнини янада ри- 
вожлантиришнинг устувор йуналишлари тугрисида” ги 
Фармонини бажариш чора-тадбирлари т$трисида” , “ Но- 
давлат ю^гисодиёт секторида банд болтан фукдроларнинг 
ме\нат муносабатларини тартибга солиш ва уларни ижги
моий х^шоя кдпиш тугрисида” , “Чорвачиликда исло^от-
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ларни такомиллапггириш ва дехкон (фермер) хужаликла- 
ри хдмда хусусийлапггирилган фермаларшшг манфаатла- 
рини хдмоя килиттт тугрисида” , “ Ерлардан фойдаланиш 
самарадорлигини ошириш чора-тадбирлари тугрисида” (ер 
майдонларини мерос кдлиб к;олдириш шарти билан умр- 
бод эгалик кдивш учун (сотиш хукукдсиз) ажратшп тутри- 
сида), “ Савдо ва хизмат курсатиш со^алари объектларини 
улар жойлашган ер майдонлари билан бирга сотиш тарти- 
би тугрисида”ги кдрорлари; “ Ким ошди савдолари ва тан- 
ловлар оркдли давлат мулкини сотшццан тушаётган маб- 
лагларни тулаш, так,симлаш х;амда улардан фойдаланиш 
тартибитугрисида вак^инчалик низом” , “Узбекистон Рес- 
публикасида давлат мулки объектларини давлат тасарру- 
фидан чикдриш ва хусусийлаштиришнинг вак^инчалик 
тартиби” , “Узбекистон кдшлок, хужалигида давлат тасар- 
руфидан чикдриш, куп укладли ик^исодиётни ривожлан- 
тириш дастури” , “Давлат мулки объектларини давлат та- 
сарруфидан чикдриш ва хусусийлапггиришдаы тушган маб- 
лаглардан хусусийлапггирилган корхоналарни ва тадбир- 
корликни куллаб-кувватлаш учун фойдаланиш тугрисида 
низом” , “ Кдшлок, хужалигида хусусийлапггириш ва тур ли 
мулкчилик шаклларини ташкил этишнинг вак^инчалик 
тартиби” , “ Пайлар ва акцияларни кдйта так;симлаш, 
Хак^щий мулкдорларни аникдаш тартиби” , “ Ик^исодиёт 
нодавлат секгорида банд булган фукдроларнинг мехдат 
муносабатларини тартибга солиш ва уларни ижгимоий 
эдшоя кдлиш тугрисида вак^гинчалик низом” каби меъё- 
рий ва бопща талай хужжатлар.

Кдйта тузилган корхоналар жамоаларининг жуда 
купчилиги тур ли меъёрий хужжатларда к^зда тутилган 
\акдк^й имтиёзларга эга эди. Хусусан, улар га:
+  жами 1 миллиард сумдан зиёдрок; суммадаги мол-
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мулк (соф фойда хисобига олинган, 70 фоиздан 
к^прок, эскирган мол-мулк, ижгимоий инфратузил- 
ма объекглари, кишлок; хужалигида 1230 та совхоз 
ва боища давлат корхоналарининг асосий фондла- 
ри) бепул берилди;

*  савдо ва ахолига маиший хизмат курсатиш, шунинг- 
дек кисман автотранспорт со^асида нархи туширил- 
гани \исобига жами 17 миллион сумликдан купрок; 
мол-мулк ва асбоб-ускуна бепул берилди;

*  Улут Ватан уруши кдтнапгшларига, АфБонистонда 
хизмат калган жангчиларга, врачлар, ук,итувчилар 
ва илмий ходимларга, ахолининг кам таъминлан- 
ган кдтламларига кирувчи кдтор тоифадаги шахслар 
ва бошкдларга уй-жой квартираларининг анча кд- 
сми (хусусийлаштирилган уй-жой умумий микдо- 
рининг 40 фоизга якдни) бепул топширидди. Фак;- 
ат Тошкент вилоятидагина бепул берилган уй-жой- 
ларнинг умумий ь^ймати 200 миллион сумни таш- 
кил этди;

# Мол-мулк кдйматининг кдйта сотув бир галлик ба- 
далини тулаган хусусийлаштирилган корхоналарнинг 
барча мехнат жамоаларига 10 фоизлик чегирма-сий- 
лов берилдики, бу тадбир айншда йирик иншоот- 
лар учун кУлланилгани мухим иш булди.

♦ Коптина корхоналарга мол-мулк крйматининг кдйта 
сотув хдкдни айрим холларда 3 йилдан 10 йилгача 
б^либ-булиб т^лаш имконияти берилди (ижгимоий 
соха, савдо ва ахолига маиший хизмат курсатиш кор- 
хоналари б^йича - 3 йилгача, к;орамолчилик ферма- 
лари буйича - 10 йилгача ва доказо). Бу эса к^пчи- 
лик мехнат жамоаларига акцияларни сотиб олипш 
ва шу й^синда х^жалик фаолиятининг шаклланиб
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келаётган бозор шароитига ортш^ча уринмай кири- 
пш учун реал имконият яратди.

Уй-жойларни хусусийлаштириш жараёнида хам та- 
лай имтиёзлар жорий этилди:
*  корхоналар, бирлашмалар, ташкилотлар уз ходим - 

лари ва пенсия олувчиларга уй-жой кур шли ёки квар- 
тираларни хусусийлаштириш учун олинган кдрз ёки 
кредитки гула ёки к^тсмап узишлзри мумкин;

*  мехратта лаёкдтсиз, ёлтиз кдриялар, пенсия олувчилар 
ва уларнинг оила аъзолари учун, агар уларнинг жон 
бошига уртача даромади энг кам иш хдкддан кам булса, 
шунингдек биринчи бор турмуш курган ва уй-жойга 
мух^ож булган ёш оилалар хдмда ижтимоий жихдтдан 
хдмоя кдлинмаган кам таъминланган фукдролар тои- 
фалари учун давлат органлари хузурида макрадли ком- 
мунал турар-жой фонда тузилади ва ундан хусусий- 
лаштириб олиш хукук^сиз ёлланиш шартномаси ту- 
зиш шартларига биноан фойдаланилади;

*  1992 йилгача курилган квартира ва уйларни кдйта 
сотиб олган фукдроларга, уй-жой ХДК31 бир галда 
туланган такдирда пул маблагаари суммаси 10 фоиз, 
1992 ва ундан кейинги йилларда курилган уй-жой- 
ларни кдйта сотиб олган фукдролар учун мазкур сум
ма 20 фоиз, квартира кдймати 2,5 йил давомида 5 
йилга тулаб куйилган такдирда уша сумма тегишли- 
ча 5 ва 10 фоиз камайтирилган; Факдт Тошкент ви- 
лояти буйича а^олига берилган юкрридаги имтиёз
лар 56 миллион сумни ташкил этди.

Республикада кдбул кдлинган ижтимоий сиёсат ту-
файли ахрли бопща кдтор имтиёзлар буйича, жумладан 
тадбиркорлик фаолияти сохдси х,ам кдтьий кафолат ва 
ижтимоий мададга эта.
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Масалан, хусусийлапггирилган объекглар мех^нат жа- 
моаларининг акциялар туркумини сотиб олган айрим аъзо- 
лари (корхонада камида беш йил ишлаган пенсия олувчи- 
лар, бир корхонада Ун беш йил ва ундан ортик, ишлаган 
мехрат фахрийлари) умр буйи кафолатланган даромад би- 
лан таъминланган.

Хусусийлаштирилган корхоналарнинг маъмурияти 
билан тузилган уч томонлама шартнома-битимларда химоя 
кдяинмаган ходимлар тоифаларини ишдан бушатишда чек- 
лаш хамда объекглар фаолият турини 3-5 йил сакдаб туриш 
кУзда тугилганки, шу оркдли муайян давр мобайнида иш 
уринлари сони сакданиши кафолатланади ва бинобарин иш 
билан бандлик со^асидаги вазият юмШатилади.

Кдйта тузилган корхоналарнинг жамоалари ижгимоий 
инфратузилмалардан (поликлиникалар, болалар богчала- 
ри, дам олиш уйлари, спорт ва санатория-курорт муасса- 
саларидан) бепул, мудцатсиз ва мак,садли фойдаланипш 
ходимларни ижгимоий \имоя кдлиш доирасини кенгай- 
тиради хдмда уларнинг о ила аъзоларини хам имтиёзли 
сошикри сакдаш ва ижгимоий-маданий хизматлар билан 
таъминланган шахслар сирасига киритади.

Давлат тасарруфидан чикариш ва хусусийлапггириш 
жараёнларини чукурлаштиришга о ид давлат дастурига 
биноан Узбекистан Республикаси Ме^нат вазирлигида 
а^олининг му^гож ва ночор кдгламларини ижгимоий химоя 
кдлиш дастурлари куйидаги йуналишда амалга оширилаё- 
тир:

*  кам таъминланган оилаларга моддий ёрдам бериш 
ва болали оилаларга нафакдлар тулаш;

♦ турар-жой-коммунал мажмуанинг уз харажатини узи 
крплашига утиш даврида а^олини к^ллаб - кувватлаш 
(келишув боскдчида);
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*  пенсия тайинлаш учун зарур стажи булмаган ноги- 
ронлар ва шахсларга нафакдлар тУлаш;

Савдо ва хизматлар сохаси объекгларини ер майдон- 
лари билан б ирга сотиб олиш, шунингдек чек ерларни 
умрбод эгалик кдлиш учун олиш ва уларни мерос кдииб 
(сотиш хукукдсиз) крлдириш хукукднинг к;онун хужжат- 
ларида мустахкамлаб берилгани тадбиркорлар х,амда кд- 
ш лик, зд и л й си  у ч ун  к а п  а р а гб а т булди.

Хусусийлапггиришдан кейинги даврда кдйта ташкил 
этилган корхоналар куп х;олларда Узларига берилган ка- 
фолат ва тараккиёт хдмда техник фйта куриш ишларига 
кдратилган лойихаларни (дастурларни) молиялаш учун 
имтиёзли кредитлар ва кдрзлар олиш шаклидаги мадад- 
дан фойдаланаётир.

Мехрат вазирлиги Иш билан бандликка ёрдам фон- 
ди оркдли тадбиркорликка ва узини узи иш билан банд 
кдиишга кумаклашмокда. Мазкур маблашар х,исобига тур ли 
мулк шаклларидаги корхоналарда 17,5 мингдан купрок;янги 
иш урни кдйтадан ташкил этилди.

Кдйта тузилган (акциядорлик) корхоналарнинг сама- 
рали ишлапш куп жихатдан кдмматли кргозлар бозори 
кдндай ривожланишига боглик;. Давлат тасарруфидан чик;- 
ариш ва хусусийлапггириш давлат дастури бажарила бор- 
ган сайин акция эгалари сони хам кУпайиб бораётир. Би 
ринчи навбатда хусусийлапггирилаётган корхоналар мех- 
нат жамоаларининг аъзолари акция эгалари булишди. 
Жамоа аъзоларининг айримлари жами 300 миллион сумга 
я щ  имтиёзли акция олишди.

Фонд биржаси иш тажрибасидан маълум булипшча, 
Хозирги вакгда кдмматли к,огозлар бозори тобора ривож- 
ланмовда ва республика ахолисининг анчашна кдсми 
фойдаланадиган жой булиб к;олди.
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4.0. Ме^нат бозорини цокуп билан тартибга солиш

4.1. Узбекистонда мехнат бозорининг шаклланиши 
Узбекистонда бозор ислохртлари бопшанмасдан ил- 

гари, ищпсоднётнинг маъмурий-буйрук^озлик бопщару- 
ви даврида иш билан ялпи бандлик йули эълон кдлина- 
рди. Ижгимоий ишлаб чикдриш сохасида ишлаш мажбу- 
рийлигини крнун такрзо этарди. Шунга биноан купрок, 
шахарларда ицгисодиётда устун давлат секгорида иш Ури- 
нлари вужудга келтириларди, вахрланки, ахолининг асо- 
сий кдсми кдшлок, жойларда яшайди. Шу тарикд иш би
лан бандликни таъминлаш тадбирлари мехратта талаб ва 
таклиф билан етарлича мосланмас ва минтакдвий хусуси- 
ятлар хисобга олинмасди. Бунинг окдбати уларок, мехдат 
имкониятларидан самарали фойдаланилмас ва иш билан 
бандлик тузилмаси окдлона ташкил этилмасди. Кдшлок, 
жойларда коптина иш кучи резервлари мавжуд б^лганига 
кдрамай, шахарларда ишчи ихтисосликлари буйича мала- 
кали ходимлар так^шллиги юза га келарди.

Бозор ш^гисодиётига Утиш мехнат сохасида туб Узга- 
ртишлар ясашни, аста-секин мехнат бозорини шакллан- 
г и р и ш н и так;озо этди.

Узбекистан муста кдигикка эршшшщдан сунг ижги
моий йуналтирилган бозор ик^исодиётига боскдчма-бос- 
крч угиш сиёсатида талаб билан таклиф Узаро монандли- 
гини таъминловчи мехнат бозорининг миллий моделини 
шакллантириш марказий Уринлардан бирини эгаллади. 
Узбекистан Президента Ислом Каримов таъкидлагани- 
дек; “ Мехнат бозорисиз, иш кучини товарга айлантирмай 
туриб, бозор муносабатлари тутрисидаги гаплар ran б^либ 
крлаверади”.
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Маълу\ют учун материал
60

50

40

| | Давлат 
сектори

□Нодавлат
секгори

30

20

10

1993 1994
Мулкчилмк шакллари 1993 1994
Давлат секгори 55,8 50,4
Нодавлат секгори 44,2 49,6
хумладан:
Акциядорлик жамиятлари 1,0 1,3
Ижара корхоналари 1,7 1,9
Давлат фондлари 0,3 0,7
К$шма корхоналар 0,2 0,7
Хусусий корхоналар 1,1 1,6
Кооперативлар 2,6 3,0
Жамоа хужаликлари 19,4 19,7
Хусусий ерга эгалик 7,9 8,4
Узини Узи иш билан банд ^илиш 1,2 1,3
Фермер хужаликлари 0,4 0,7
Бопща со^алар 8,4 10,3

Щтисодиёт секторлари буйича иш билан 
бандлик таркиби (%)
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К^п укладли ик^исодиётни шакллантириш, мулкни 
давлат тасаруфидан чикдриш ва хусусийлаштир иш сохдсида 
бошланган жараёнлар иш билан бандлик таркибида янги 
тамойилларни юзага келтирди, корхоналар ва тармокдар, 
мехнат фаолият сохалари ва турлари Уртасида ишчи кучи- 
нинг харакати жадал Усиши учун шароит яратди. Давлат 
секгорида ишчилар сонининг камайипш нодавлат сектор 
х^жалик юритувчи субъекгларининг тез купайипш билан 
бошик;. Давлат мулкини боскдчма-боскдч хусусийлашти- 
риш, эски корхоналарни кдйта тузиш ва янгиларини бар- 
по этиш натижасида ахолининг иш билан бандлиги аыча 
ортди. Бун га кичик ва хусусий тадбиркорликни куллаб- 
кувватлаш учун давлат томонидан имтиёзли кредит бе- 
риш ва солик^а тортиш, кдшлок; жойларда тадбиркорлик
ни ривожлантириш учун зарур инфратузилмаларни таш- 
кил этиш хам ёрдам берди.

Ислохотлар даврида кдшлок; хужалик ахолисининг иш 
билан баддлигини таъминлашда фермерлик харакат микёс- 
ларини кенгайтириш ва шахсий ёрдамчи х^жаликларни 
ривожлантириш алохдда ахдмият касб этди. Кдшлокда янги 
сохаларнинг очилиши натижасида хусусийлаштир иш ва 
давлат тасарруфидан чш^риш жараёнларида иш билан банд 
болтан ходимлар сони унчалик тез к^паймади. Хусусий 
тадбиркорлик, жумладан фермерлик учун реал шарт-ша
роит яратиб берилиши б унта имкон бермади.

Даватнинг мехнат бозорини шакллантириш ил гида ги 
фаол ипггироки мехнат муносабатларига давлат аралашу- 
ви ва давлат мехнат сиёсатининг амалга оширилиши ма^- 
садга мувофик, эканлигини к^рсатади.

Бир кдращда, ривожланаёттан мамлакатлар тажриба- 
си мехнат бозорининг ишига давлат аралашуви зарурли- 
ш га шубха тувдиради. Гарчи ривожланаёттан мамкатлар-
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нитгг 90 фоизида бирон-бир даражада мехрат сиёсати юри- 
тилса-да, у тур ли шаклларда, нари борса, расмий руйхатга 
олинган секгордаги иш билан банд кшпиларнигина, яъни 
даромади куйи даражадаги мамлакатларда мехрат ресур- 
сларининг атиги 15 фоизини, даромади урта даражадаги 
мамлакатларда эса 45 фоизини кдмраб олади.

Даромади куйи ва Урта даражали мамлакатлардаги 
мехнат бозори сиёсати кдшлок; хужалкгида ёки шахдрнинт 
руйхатга олинмайдиган секторида банд булган купчилик 
ходимлар ахволига х,еч бир таъсир этмайди. Аслида бун- 
дай ходимлар энг камбагаллар сирасига киради, улар 
купинча расмий руйхатга олинган секгорда банд булган 
кишилар иш хакднинг ярмидан ка мини олади ва, биноба- 
рин, ижгимоий хдмояга мухгож

Бу х,ол мазкур мамлакатларда мехнат бозорига давлат 
аралашуви мак;садга мувофик; эмаслигини билдирадими? 
Мазкур сиёсат энг мухгожлар ахволига бирон-бир таъсир 
этмаса, кдбул кдтинаётган кдрорлар кргозда к;олиб кета- 
дими? Албатга, йук,. Давлат дастурини руйхатга олинмай
диган сектор ходимлари мех,нат шароигини яхпшлаш йули 
билан улар фаровонлигини оширишга кумаклашувчи мах,- 
аллий даражада кдбул кдтинадиган тадбирлар тулдириши 
мумкин. Расмий руйхатга олинадиган секгорда давлат ара
лашуви баъзан бозорлар янада самаралирок; ишлашини, 
ночор ходимлардан иборат табак;аларнинг тенглиги ва 
хдмоя кдтинишини таъминлаш учун зарур.

Кдшлок; хУжалиги ва руйхатга олинмайдиган секгор
даги ходимлар га расмий руйхатга олинадиган секгордаги- 
ларга нисбатан купрок, зарарли шароитларда мехнат кдли- 
шга тугри келади ва улар иш билан бандлик кафолатига 
хам эга эмас. Мехнат шароигини буйрук^ курсатма тад- 
бирлари билан эмас, балки кУцрок; бевосита ижгимоий
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Харакат оркдли яхшилашга эришиш мумкин, бу эса ш а\- 
арлар ва шахдр атрофидаги жойларда сув таъминоти хдмда 
канализация, йул х^жалиги ва дренаж иншоотлари тизи- 
мини мустахкамлашда, санитария-экология вазиятини 
яхпшлашда уз аксини то пади. Даромадларни таъминлаш- 
га оид норасмий режалар давлат трансфертларига о ид дас- 
турлар билан уйгунлашуви: одатда ижгимоий ишларга та- 
аллукди дастурлар мехдтатга крбилиятли ахолини куллаб- 
кувватлаш учун имконият яратипш мумкин.

Корхоналар билан мустакдл касаба уюшмалари уртас- 
ида жамоа шартномаларини тузиш - расмий руйхатга оли- 
надиган секгорда иш хдкдни ва мехнат шартларини бел- 
гилашнинг самарали усулидир. Бирок ,̂ куптина лолларда 
хукумат, 80-йилларгача Кореяда булгани каби, касаба уюш
малари фаолиятига кдрши иш куради. Баъзан, Индоне- 
зияда б^лганидек, хукумат муста к^ш касаба уюшмалари ту
зиш тугрисидаги талабларга ён босиб, мехнат шароитини 
яхшилашга хизмат кдлувчи бевосита тадбирлар куради. Ма- 
салан, энг кам иш хакдни оширади, аммо бу хол иш би
лан бандликнинг камайишига сабаб б^лиши хам мумкин. 
Айни вак^да хукумат мехнат жамоаси билан корхона Уртас- 
ида музокара юритиш к,оидаларшш жорий этиши, низо- 
ларни бартараф этиш механизмларини вужудга келтири- 
пш, гигиена ва мехнат хавфсизлиги тугрисидаги асосий 
к;онунларни кдбул кдтипш лозим. Касаба уюшмалари эса 
бу к;онунларга амалда кдндай риоя этилаётганини назорат 
кдлиб туриши мумкин. Мехнат ресурсларининг оз кдсм- 
игина касаба уюшмалари томонидан кдмраб олинган да- 
ромади куйи ва Урта даражали мамлакатларнинг к^пчили- 
гида ра^обатли ишлаб чикдриш бозорлари вужудга келган 
шароигда угадиган музокаралар жараёнини марказлаш- 
тиришдян воз кечиш жуда яхши натижа беради. Бундай
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I.

Маълумот учун материал 

Дун с буйича иш б план маштуллик
М е х д ат  ф ао л и я ш д ан  олинадиган  дар ом ад  \ а м  кам бахал , х,ам 

бой  эф каликлар к^п чилиги ни н г турм уш  ш ар ои ти н и  асо сан  белги- 
лаб  берадк. Д унёда сам аралн ф ао ли ят билан  б ал д  2 ,5  м иллиард 
здолндан  1 ,4  м и лл и ар да к ам багал  м ам лакатлар  д а  яш ай д и , аник;- 
лаш ларга Караганда, уларда ах,оли ж он  бо ш и га  й и лл и к  дар ом ад  
1993 й и лда салкам 695 АКДП долларини хаш к и л  этган . Я н а  660 
м иллион ки ш и  фртача даром адли  м ам лакатларда яш ай д и , 380 м и л 
л ион  КТП1ПТ яш айдитан  юк,ори даром адли  м  ам лакатлар  д а вдоли ж он 
б ош и га йиллик дар ом ад  1993 й и лда 8626 АКДП доллари дан  кам 
эм  ас. М азкур  уч тоиф адаги  м  амлакатлар да  и ш  билан  бан длн к тар- 
кибида кеск и н  фарк, кузатилади. К ам багал  м  ам лакатлар  да моднат 
ресурсларин инг 61 ф о и зи  - кдш лок, х^ж алигида асо сан  ои лави й  ер 
м айдонларида, 22 ф о и зи  к^ш лок, ж ой ларда н о агр ар  ф ао л и я т  тур- 
л арида, ш ах^рларда р^йхатга олинм айдиган  сектор  д а и ш  билан 
банд. 15 ф ои зи  ш ацарларда м ехм ат ш ар тн ом аси  асо си да, к^прок, 
сан оатда в а  х и з ^ а т  к$рсати ш  секгори да и ш лай ди . "Уртача дар ом ад
ли м ам лакатлард а м е х р ат  ресурсларининг 29 ф о и зи  ш ахдрлард а в а
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п.

р^йхатга олинмайднган секторда банд, 46 фоизи эса саноатва хжз- 
мат к^рсатииг секторида ишловчи ёлланма ходимлардир. Бой мам- 
лакатларда кончили к ходимлар расмий р^йхатга олннаднган 
секторда, жумладан, 4 фоизи - к.ишлок, х^жалигида, 27 фоизи - 
саноатда, 60 фоизи - хизмат кУрсатиш секторида ишлайди. К*н- 
шлок, хУжалигида банд булган вдолининг к^п чилиги кам даромад- 
ли мамлакатларда яшайди. Уларда адоли зичлигн сабабли иш би- 
лан бандларнинг салкам ярми - саноатда мехрат вдладн; дунёдаги 
шисизларнинг учдан бирга якдни х,ам игу мам л акатлар дадир. 
(Суратта царанг).

Кдшлок,
хУжалиги Ш

Хнзматлар I
Саноат

Иш сизлар
даромдллх м п п ш ти р

О 200 400 600 800 1000 1200
млн. киши
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Жа%он меуш т ресурсларининг секторлар ва мамлакат 
гурух^ари буйича таркибий тузилиши

М аълумотлар 1995 йилги тахм ннларга асосланган  булиб, з^ар 
бир дар ом ад  гурухдга м ан суб  м ам лакатларн и  тан лаш  йУли билан  
тузилган . М ан ба: Ж а \о н  бан ки  ход и м лари н н лг куйидаги  м атери - 
аллар асосидаги  б а *о л ар и : Е В  ИД 1994; JL O  1986; Ж а \о н  м ехм ат 
тянгкилотининг яыги лантан  м аълум отпари  к^йилган ; JL O , тур ли  
йиллардаги  н аш р л ар , ай ри м  м ам лакатларн и нг р асм и й  маълумих- 
лари.

И ш  уси ш и  - эк сп о р т  йУналиш ини кенгай хпрган  м ам - 
лакатларда к,айд этилган ;

йиллик фоизлар

3

2

1

0

I Экспорт ялпн ич- Экспорт ялпн жч- 
ки ма^сяуот нис- ки мадеулот нис- 
батлари к^скдраё- бахларн Усаетган 
ттятт мамлакяглар мамлакяглар

С аноаад а р еал  m ir т^я^ннинг уси ш и  в а  эк сп о р т  й ун али ш и . 
1970-1990 йнллар буйича Уртача йжллнк кУрсаткичлар э к с

п о р т  дттпг и чки  м а^сул от ни сбатлари  ж дс^араётган 37 м ам л акат- 
д а н  таклаб  олннтан м аълум отлар буйича к ел ш р н л ган .

М ан ба: Ю Н И Д О  в а  Ж здон  бан ки  м аълум отлари.
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ёндашув Гонгконг ва Японияда аллакрчондан буён куллан- 
илади, хозирда эса у Корея ва Чилида ёйилмокда.

Болалар мехрати хдкдца ran борганда, нгунингдек бо- 
зор воситалари номак;бул натижаларга, масалан, аёллар- 
иинг камс итилиишга сабаб буладиган лолларда давлатнинг 
бевосита аралашуви мак,садга мувофикдир. Аммо бунинг 
учун ишларни меъёрий тартибга солишнинг узигина ки- 
фоя кдлмайди. Расмий руйхатга олинадиган секторда бо- 
пгкгя чораларни куриш, хотин-кдзларга арзон таълим бе- 
риш, уларнинг ишга кириш имкониятини кенгайтириш 
зарур. Хиндистонда болалар ме^натини тартибга солувчи 
к,атъий к,онунлар чик,арилган, аммо миллионлаб болалар 
купинча зарарли шароитда ишлайди. Болалар мех,нати 
маълум даражада камбагаллик аломатидир. Аммо болалар 
ме\натининг энг хавфли ва камситувчи жщатлари билан 
кураш олиб бориш учун камбагаллик даражасининг па- 
сайишини кутиб угириш шарт эмас. Масалан, жамоат таш- 
килотлари х,аракати туфайли Филиппиннинг Пагсаньян 
шахрида болалар фохдшабозлиги кескин камайди. Брази
лия, Хиндистон, Филиппинда ма^аллий жамоат ташки- 
лотлари давлат мадади билан ишлаётган болалар саломат- 
лигини яхшилашга ва улар учун маълумот олиш имкони
ятини янада кенгайтириппа эришмокда.

Давлат секгорида шп билан бандлик сиёсатини юри- 
тиш зарур. Купгина ходимлар тирипшб, самарали мехмат 
к^шади. Аммо куйи ва уртача даромадли мамлакатларда 
мехрат а\лок;-одоби ёмонлиги сабабли давлат хизматининг 
сифати пасайди, бу хрлходимлар хдддан ортик, к^пайиб 
кетгани, иш х,ак^ камлиги ва бопщарув самарасизлиги ту
файли юз берди. Куп цолларда вазиятни яхшилаш учун 
давлат секгорида банд б^лганлар иш ^акд даражасини 
ошириш ва ходимлар сонини камайтириш, шу билан бир-
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га хизматга ёллаш ^амда мансабга кутариш тартибини та- 
комиллаштириш, давлат хизматчилари, Укдгувчилар, тиб- 
бий хамширалар ва маъмурий ходимлар масъулиятига о ид 
асосий кридаларни муста^камлаш керак булади. Давлат 
ролини к,айта идрок этиш унинг кдрамощца долган сох,- 
аларда давлат тузилмалари самарадорлигига эришиш за- 
рурлишни таъкидлайди.

Агар касаба уюшмалари тузиш хукукзши куллаб-ку- 
вватлаш ва жамоа булиб музокара юритиш, шунингдек 
болалар ме^натини кдскдртириш миллий асосга эга булса, 
мазкур асосий к;оидаларни халкрро савдо битимлари би- 
лан боклаш ̂ амда улар бузилган хрлда жазо чоралари куриш 
яхпш натиха бермасмикан? Масалага бундай ёндашув та- 
рафдорлари кушина кишилар учун асосий эол^укдарга 
ухшайдиган ва бевосита ишчи кучига к^илинадиган бево- 
сита бошик; булмаган асосий меъёрлар билан тарак^иёт 
даражасига бевосита ботик; энг кам иш хдк^ сингари стан- 
дартларни бир-биридан фаркдашади. Бу муло^аза Уринли 
ва асосий меъёрлар халкрро хдмжамият эъшборига сазо- 
вордир.

Шу тарикд, давлатнинг ме^нат бозорида фаол к^тн- 
ашуви бу бозор самарали ишлаши учун зарур шартлардан 
биридир.

Узбекистонда мехрат бозори ривожланишига давлат 
аввало ме^натга о ид к;онун хужжатларини ишлаб чикдш 
ва такомиллапггириш оркдли таъсир этмокда.

Бозор ик^исодиётининг асосий таркибий кдсмлар- 
идан бири сифатида ме^нат бозорининг шаклланиши 
ме^нат муносабатларини хукук^й ж щатдан тартибга 
солиш масаласига янгича ёндашувларни так,озо кдлди. 
Меъёрий жи^атдан таъминланган бозор рагбатлари са
марали таъсир курсатиши учун шарт-шароит яратувчи
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ташкилий тадбирлар тизимини вужудга келтириш ло- 
зим б^лди.

Мехнат бозорига утишнинг энг мухим шарти - иш 
берувчи билан ходим уртасидаги муносабатларда тенглик 
ва эркинлик Урнатшцдир. Ислохотдан илгариги икгисо- 
диётда ходимнинг ишлаб чщариш воситалари билан бир- 
китилиши нафак,ат мазкур воситаларга давлат мулкчили- 
ги асосида, балки ишчи кучини давлатлаштириш негизи- 
да хам руй беради. Шунта мувофик; хам ходим, хам иш 
берувчи корхона, ташкилот, муассаса маъмурияти узаро 
мехнат муносабатларида жуда арзимас даражада эркин 
б^либ, улар куплаб аник; омиллардан кртьи назар баравар- 
лапггирувчи крнун жорий эттан к^рсатмалар билан бог- 
ланган эди. 1995 йил 21 декабрида Узбекистонда бозор 
ш^гисодиёти ривожланишига мос янги Мехнат кодекси 
Кабул кдлинди ва 1996 йил апрелидан бошлаб амалга ки- 
ритилди. Иш берувчи билан ходим Уртасидаги муносабат- 
ларнинг кодекс белгилаган асосий кридаси шу муноса- 
батни шартнома оркдли тартибга келгиришдан иборат 
булди. Томонлар - иш берувчи билан ходим Уртасида ту- 
зилган мехнат шартномаси, улар орасида келишувга эри- 
пшлса, эндиликда ишга к^бул кдлиш учун асос булиб хиз- 
мат кдлади. Крнун хужжатлари ходимлар учун энг кам 
мажбурий даражада мехнат хУХУКлари ва кафолатларини 
жорий этадики, мазкур даража мехнат шартномасида па- 
сайтирилиши мумкин эмас. Шу тарща мехнат муноса
батларида иш берувчи билан ходимга талайгина эркинлик 
берищщ.

Мехнат бозори самарали ишлапшнинг бопща бир 
шарти ишдан кетган ва фаол иш излаётган шахсларга ёрдам 
курсатиш хамда ана шу даврда модций мададдан, ишга 
жойлашишда, мехнат бозори талабгор булган касб ёки
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ихтисосни эгаллашда кумаклашишдан иборат. Бундай ма- 
даднинг хукукдй негизи ва уни курсатиш тартиби Узбе- 
кистон Республикасининг 1992 йил 13 январда кдбул кдли- 
нган “Ахоли бандлиги ту1рисида”ги Крнунда, Мехнат ко- 
дексида ва бопгкд хужжатларда белгилаб берилган.

Нщоят, бозор икгисодиётида мехнат муносабатла- 
рини шакллантиришда касаба уюшмалари ва мехнаткаш- 
л ар ниш ботттка ваколатли органлари жуда мухим вазифа- 
ни бажаради, улар иш берувчи, яъни ик^гисодий жихатдан 
химояланган ва кучли томон билан муносабатларда мех- 
наткашларнинт манфаатларини мухофаза этади.

Узбекистонда ахолининг мехнат билан бандлиги, мех,- 
нат бозорининг самарали ишланш сохасида узок; муддат- 
ли давлат стратегиясини ипшаб чикдшнинг мухдмлиги 
демографик шароит билан белгиланади. Ахоли таркибида 
ёшлар улушининг куплиги як,ин келажакда ишчи кучи 
имкониятини ошириш учун замин яратади. Бу эса рес- 
нубликанинг бозор и^гисодиётини шакллантириш билан 
ботик; хужалик ва ижгимоий тараккиёт дастурларида хис- 
обга олинади.

Бозорга чинакам утиш боскдчида давлат ахоли бан- 
длигини таъминлашда фаол сиёсатни давом эттирмовда. 
Тафовут шундаки, бундай шароитда давлат тадбирлари 
икгисодий, бозор механизмларини раБбатлантиришга кдр- 
атилган. Шу асосий к;оидага биноан кдшлок, ахолисининг 
иш билан бандлигини таъминлаш учун шароит яратшцда 
давлат уз фаолиятини давом этгирмокда. Асосий вазифа- 
лардан бири - ишчи кучининг бир кдсмини кдшлок; хужа
лик сохасидан нокдшлок, хужалик сохага йунаштиришдан 
иборат. Мазкур мак;садларга эришиш учун кршлок; жой- 
ларда кичик корхоналар очиш раБбатлантирилмокда. Бун
дай кичик корхоналар кдшлок, хужалик махсулотини крйта
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ишлаш, чакана савдо ва умумий овк^тланиш, махдллий 
курилиш материалларини ишлаб чшдариш, автотранспорт 
хизмати к^рсатиш каби сохаларда юзага келиб, ишчи ку- 
чига талабни кенгайшришда ёрдам беради хамда ходим- 
ларнинг кундалик махсулот тайёрлапш ва к^йта тайёрла- 
пш учун катга имконият яратади. Эркин ривожланаёттан 
бозор ик^исодиёти шароитида бундай тадбирларнинг са- 
марадорлиги бопща, билвосита шаклда хам намоён б^ла- 
ди. Кичик ахоли истикрмат жрйларида, кдшлок; хужалик 
асосий хом ашё манбалари ёнгинасида махсулотларнй 
кдйта ишловчи, замонавий технология билан куролланган 
майда корхоналарнинг жадал барпо этилипш кдшлок; ахди 
учун мос иш уринларини уз-узидан таъминлабгина к;олмай, 
балки кдшлок, хужалик махсулотларига нисбатан баркд- 
рор талабни юзага келтириб, кдшлок; хужалиги ишлаб 
чихрриш сохасида ва бопща турдош сохаларда хам куши- 
мча ишчи кучларини вужудга келгиришни рагбатлантира- 
ди.

Иш кддириб юрган кишиларни нокорпоратив биз- 
неснинг тур ли сохаларига, жумладан, якка тартибда кий- 
им-кечак, пойабзал тикиш, уй мебелларини ясаш каби 
ишларга жалб этиш уларга ёрдам курсатишнинг самарали 
й^налиши б^либ к;олди. Бунда бир турдаги фаолият билан 
шутулланувчи шахслар гурухи учун махсулот сакдаш ва 
сотиш, игу махсулотга талабни аникдаш борасида умумий 
тузилмалар шаклланмокда.

Юк;оридаги мисоллардан куринадики, ислохотлар 
даврида ахолининг иш билан бандлигини таъминлаш сиё- 
сати Шчгисодиётнинг тобора кдск^риб бораётган давлат 
секгоридан ходимларни мук;обил, нодавлат секгорига жалб 
кдтишга кдратилган. Бозор и^гисодиёти шароитида к,онун 
хужжатлари билан мустахкамланган, ахоли бандлиги сох-
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асига давлат ёрдамини курсатиш буйича ишлаб чикдлган 
й^налишлар - ходимлар оммавий равишда ишдан б^ша- 
гилиишнттт олдини о лиги, ишдан бушашга мажбур булган 
ва бушаш арафасида турган фукдроларни мак;садли куллаб- 
кувватлаш ва хдмоя кдлиш, иш излаётган шахсларга касб 
Ургатиш, кдйта тайёрлаш, бизнес юритиш асослари билан 
таништириш негиз^ца уларнинг узини узи иш билан банд 
кдлишига ва тадбиркорлик со^асидаги ташяббусларига 
мадад бериш кабилардан иборат.

4.2. йлланма мехнатва унипгхукукий жщ атдан  
тартибга солиниши 

Бозор ик^исодиёти шароитида мехрат муносабатла- 
ри ме^нашинг эндиликда сотиш ва сотиб олиш мумкин 
булган бозор ма^сулоти сифатида намоён булшпини хрс- 
обга олиб, хукукрй тартибга солинади. Шу муносабат би
лан республика Мехрат кодексида мустахдамланган мех,- 
нат тугрисидаги к;онун хужжатлариниш вазифалари хо
димлар ва иш берувчилар, давлат мапфаатларипи хрсобга 
олган холда мехрат бозорининг самарали амал крлтпини, 
Хакконий ва хавфсиз мехрат шарт-шароитини, ходимлар - 
нинг мехрат хукукдари ва саломатлиги хрмоя крлиниш- 
итш таъминлаш, ме^нат унумдорлигининг усишига, иш 
сифатининг яхшиланишига, шу асосда барча ахрлишшг 
модций ва маданий турмуш даражаси юксалишига кумак- 
лашишдан иборат.

Мезщат кодекси Узбекистан Республикаси бутун худу- 
дида амал крлади ва барча мулкчилик шаклларидаги кор- 
хоыаларда ме^нат шартномаси буйича, шунингдек айрим 
фукдролар, жумладан, тадбиркорлар к^лида хдмда чет эл 
фирмаларида ишлайдиган жамики шахсларга нисбатан 
татбик кдлинади. Шу тарща Узбекистон Республикаси-
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нинг муайян ёшга етган ва иш берувчи билан мехрат шарт- 
номаси тузган фукрролари, шунингдек чет эл фукдролари 
ва фукдролиги б^лмаган шахслар мехратта о ид муносабат- 
ларнинг субъектлари б^лиши мумкин.

4.3. Ме%нат хуцуки 
Узбекистан Республикаси Конституциясида х,ар бир 

шахе учун мехрат крлиш, эркин иш танлаш, хдкхоний 
мехрат шартлари асосида ишлаш, к;онунда белгиланган 
тартибда ишеизликдан хрмояланиш (37-модда) ва пул т^ла- 
надиган дам олиш хукукр мустахдамланган. Мавжуд к,онун 
хужжатлари Конституцияда баён этилган хукукларни 
ойдинлапггиради ва тулдиради, улардан фойдалаыиш, бу 
хукуклар бузилган такдирда улар ни хрмоя крлиш ва тик- 
лаш шартларини белгилайди.

Барча фукдролар мехрат хукуклари ва улардан фой- 
даланишда тент имкониятларга эга. Жинси, ёши, иркр, 
миллати, тили, ижтимоий келиб чикрпш, мулкий хрлати 
ва мансаб мавк;еи, динга болтан муносабати, эътикрди, 
жамоат бирлашмаларига мансублигига, шунингдек ходим- 
ларнинг ишчанлик к;обилиятлари ва улар мехратининг 
натижаларига алокддор б^лмаган бошкэ жих^тларига к^раб, 
мехратта о ид муносабатлар сох а̂сида хар кдндай чеклаш- 
ларга ёки имтиёзлар белгилашга йул куйилмайди ва булар 
камситиш, деб хреобланади.

Узбекистон Республикасининг Мехрат кодекси 6 - 
моддасида камситишга йул к^йилган такдирда фукдролар- 
нинг мехрат хукуклари хдмоя крлиниши назарда тутила- 
ди. Мехрат со^асида Узини камситилган, деб хреоблаган 
шахе камсигишни бартараф этиш хамда узига етказилган 
моддий ва маънавий зарарни доплат т$трисидаги ариза 
билан судга мурожаат крлиши мумкин.
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К,онун ме^дат хукукр бериш билан бирга мажбурий* 
ме^натни, яъни бирон-бир жазони куллаш билан таццид 
кдлиш оркдли иш бажаришга мажбурлапши такдклайди. 
Мезщат кодексида мажбурий ме^нат деб хисобланмайди- 
ган ипшарнинг турлари кУрсатилган, улар жумласига: хдр- 
бий ва мукрбил хизмат туррисидаги к;онунлар асосида; 
фавкулодда холат юз берган шароитларда; суднинг кон- 
уний кучта киргап хукмига биноан: конунда назарда ту- 
тилган бопща лолларда бажарилиши лозим болтан ишлар 
киради.

4.4. Ишга кабул цилиш, мохнат шартпомасини тузиш  
Мехрат кодекси ходимларни танлаш, жой-жойига 

куйиш ва ишлатиш сох^асида иш берувчининг хукукдари- 
ни хийла кенгайтирди, ёмон ишлаётган ёки мехдат инти- 
зомини бузаётган кимсалар билан мехрат муносабатлари- 
ни тухтатиш учун хдкдкдй имконият яратди. Айни пайтда 
к;онун фужррони ишга кдбул кдгшшни гайрикрнуний ра- 
вишда рад этишдан, меэщат шартномасини асоссиз ра- 
вишда Узгартириш ва бекор кддиш х;олларидан хдмоя 
кдлинишни муста^кам таъминлайди.

Уз к,обилиятларини унумли ва ижодий мехдатда ишга 
солиш, крнун такдкламаган х,ар к а̂ндай фаолият юршшн 
бЬрасидаги мулла*; хукукддан фойдаланиб ходим иш бе- 
рувчига ёки мехрат оргадага тугридан-туфи мурожаат этиб, 
узи учун иш жойини эркин тарзда танлай олади.

Узбекистан Республикасининг Мехрат кодекси 78- 
моддасида ишга кдбул кдпшпни гайрик;онуний равишда 
рад этишга й#л куйилмаслик к^зда тугилади. Ишга кдбул 
кдлшцда жинси, ёши, иркр, миллатига ва ходимларнинг 
ишчанлик к;обшшятларига хдмда улар мехратининг нати- 
жаларига алокддор б^лмаган х,амда юкррида келтирилган
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бопща жихатларга караб чеклаш доллар и содир булганда, 
бу - иттгга кабул кдгшшни гайриконуний равишда рад этиш, 
деб хисобланади. Иш берувчи томонидан таклиф кили- 
нган шахсларни ишга кабул килмаслик хам крнунсиз деб 
саналади. Иш берувчи конунга мувофик, мехнат шартно- 
маси тузиши шарт булган шахсларга - белгиланган квота 
хисобидан ишга юборилган ногиронлар ва Ун саккиз ёшга 
гулмаган шахсларга; хрмиладор аёлларни ва уч ёшга тулма- 
ган болалари бор аёлларни уларнинг хомиладорлиги ёки 
боласи борлигини важ килиб иттгга кдбул килишни рад этиш 
Хам конунга хилоф иш хисобланади.

Айни вакгда конунчиликда мустахкамланган асослар 
буйича ишга кабул килишни рад этиш - конуний деб хис
обланади. Бунда ходимларнинг муайян тоифаларидан муай- 
ян турлардаги ишларда фойдаланишга оид айрим таъкдк;- 
лар ва чеклашлар назарда тутилади. Масалан, нокулай 
шароитда, ер ости ишларида 18 ёшга тулмаган шахслар 
мехнатидан фойдаланиш ман этилади. Аёлларга нисбатан 
Хам шундай коида белгиланган.

Мехнат кодексининг 79-моддасига биноан узаро якдн 
кдриндош ёки куда-анда булган шахсларнинг (ота-оналар, 
ака-укалар, она-сингиллар, угил ва кдзлар, эр-хотинлар, 
шунин^дек эр-хотинларнинг ота-оналари, опа-сингилла- 
ри ва болалари), башарти улардан бири иккинчисига бе- 
восита буйсуниб ёки унинг назорати остида хизмат кдл- 
адиган булса, бир давлат корхонасида б ирга хизмат кили- 
шлари такикланади. Бу коидадан истиснолар Узбекистон 
Республикаси Хукумати томонидан белгиланиши мумкин.

Ишга кабул Килиш вакгида ишга кираётган шахе пас
порт ёки унинг урнини босадиган бопща хужжатни, Ун 
олти ёшгача булган шахслар эса - тугалганлик тугрисида- 
ги гувохнома ва тур ар жойидан маълумотномани; мехнат
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дафтарчасини, биринчи маротаба ишга кираётган шахслар 
бундан мустасно (уриндошлик асосида ишга кираётган 
шахслар мехнат дафтарчаси урнига асосий иш жойидан 
олган маълумотномани); харбий билетни ёки харбий хис- 
обда турганлик хакддаги гувохномани (харбий хизматга 
мажбурлар ёки чакдрилувчилар); олий ёки урта махсус укув 
юртини тамомлаганлиги тугрисидаги дшшомни ёки маз- 
кур шттни бажариш хукук,ини берадиган гувохномани ёки 
бопща тегишли хужжатни такдим этади. Ишга кдбул кдлиш 
вактида ишга кираётган шахсдан крнун хужжатларида 
курсатилмаган хужжатларни, масалан, аввалги иш жойи
дан тавсифнома ёки бопща бир ахборотни талаб килиш 
конун билан такркланади. Шу муносабат билан к,онун 
хужжатларига биноан мехнат дафтарчаларини тутиш юза- 
сидан янги талаблар жорий этилган: энди уларда мехнат 
шартномасини бекор кдлганлик сабаби кУрсатилмайди, 
Мазкур сабаб факдт буйрувда Мехнат кодексининг шарт- 
номани бекор кдтишга оид тегишли моддаси таърифига 
т^ла мувофик; холла курсатилади. Буйрук; нусхаси ходимга 
мехнат дафтарчаси билан бирга топширилади.

Ходим иш берувчи билан мехнат шартномаси тузар 
экан, муайян мугахассислик, малака, лавозим б^йича иппти 
ички мехнат тартибига б^йсунган холда, тарафлар кели- 
шуви, шунингдек мехнат тУгрисидаги к;онуйлар ва бопща 
меъёрий хужжатлар билан белгиланган шартлар асосида, 
хак; эвазига бажаршпга рози эканлигини билдиради.

4.5. Мехнат шартномасининг шакли ва мазмуни, уни 
тузиш муддатлари

Амалдаги к;онун хужжатларига биноан иш берувчи 
билан ходим Уртасидаги мехнат шартномаси ёзма шаклда 
тузилади. Унинг шакли Узбекистон Республикаси хуку-
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мати томонидан белгиланган тартибда тасдикданадиган 
намунавий шартномани хисобга олган холда ишлаб чикд- 
лади.

Ёзма мехнат шартномаси (номуайян муддатга к^бул 
кдгшнадиган) доимий ходимлар билан хам, муайян муд
датга (беш йилгача), маълум ииши бажариш вак^ига 
мулжаллаб, асосий иш жойи буйича хамда уриндошлик 
асосида ишлайдиган ходимлар, касаначилар ва хоказолар 
билан хам тузилади. Мехнат шартномасини тузадиган та- 
рафлар, бир томондан, иш берувчи - хар кдндай мулкчи- 
лик шаклидаги корхона, муассаса, ташкилот, унинг рах- 
бари ёки махсус ваколатли ходими сиймосида; ёлланма 
мехнатдан фойдаланувчи айрим фукаролар; иккинчи то
мондан, ун олти ёшга тУлган фукрро - ходимдир. Ун беш 
ёшга тУлган шахслар ота-онасидан бирининг ёки улар 
Урнини босувчи шахснинг ёзма равишдаги розилиги би
лан итттга кдбул кдлиншпи мумкин.

Ёшларни мехнатга тайёрлаш мак;садида умумтаълим 
макгаблари, хунар-техника билим юртлари ва Урта махсус 
укув юртларининг Укувчиларини ÿH тУрт ёшга тулганидан 
кейин ота-онасидан бирининг ёки улар Урнини босувчи 
шахснинг ёзма равишдаги розилиги билан, болаларнинг 
соглшига ва камол топшпига зиён етказмайдиган ва таъ- 
лим олитп жараёвшш бузмайдиган енгил ишларни буш 
вактларида бажариш учун ишга крбул кдлишга йУл к^йил- 
ади.

Мехнат шартномасининг мазмуни тарафлар келишу- 
ви буйича, шунишдек мехнат туррисидаги крнунлар ва бо- 
пща меъёрий хужжатлар билан белгиланади.

Мехнат шартномасида белгилаб к^йиладиган мажбу- 
рий шартлар куйидагилардир: иш жойи (корхона ёки унинг 
булинмаси); ходимнинг мехнат вазифаси - мугахассисли-
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ги, малакаси, у ишлайдиган лавозим; ишнинг бошланшп 
куни; мехрат шартномаси муайян мудцатта мулжаллаб ту- 
зилганда унинг амал кдлиш муддйти; мехрат ^акр микдо- 
ри ва мехратга о ид бопща шартлар. Мажбурий шартлар 
руйхати кенгайтирилиши мумкин. Масалан, ходим муай
ян иттттги бажариш вакгига мулжаллаб ишга кабул крли- 
нганда ходим амалга опшриш учун кдбул килинаётган иш 
мехрат шартномасида аник; курсатилинш шарт. Уриндош- 
лик шарти билан мехрат шартномаси тузилганда крнун 
хужжатларида кузда тугилган энг куп кундалик иш даво- 
мийлиги доирасидаги кундалик иш давомийлиги аник; бел- 
гиланиши шарт.

Мехрат шартномасида иш берувчининг ходим мех,- 
нат фаолиятини ташкил этиш, хавфсиз ва самарали мех,- 
нат крлиши учун шарт-шароит яратиш, иш урнини мех,- 
нат му^офазаси ва хавфсизлик техникаси к;оидаларига 
биноан жщозлаш, ощр ва зарарли шароит учун товон 
т^ловлари ва имтиёзлар бериш буйича мажбуриятлари, 
амадцаги меъёрий хужжатлар ва жамоа шартномаси шар- 
тларида кузда тугилган бопща мажбуриятлари келтирила- 
ди.

Юкррида таъкидлантанидек, мехрат шартномасини 
тузиш пайтида ходимларнинг крнунлар ва бопща меъё
рий хужкатлар билан белгиланган ме^нат хукукдари ва 
кафолатлари даражаси пасайтирилиши мумкин эмас.

Мехрат шартномасида ундан таищари, тарафларнинг 
келишуви билан кушимча шартлар к^зда тугилиши мум
кин. Улар тарафларнинг мажбуриятларини аникдаштира- 
ди, тулдиради, ходимга к^шимча имгиёзлар ва афзаллик- 
лар беришни назарда тутади. К^пшмча шартларга куйид- 
агилар кирипш мумкин: ме^нат шартлари белгиланган 
хрлда ходим зиммасига к^опимча мехрат мажбуриятлари-
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ни юклаш; касблар (лавозимлар)ни бирга к^тпиб бажариш 
тартиби ва шартлари к^рсатилтан \олда касблар (лавозим- 
лар)ни бирга кЗшшб бажариш; агар ходим ишга синов муд- 
дати билан к^бул кдтинаётган б^лса (кдйси вакд’дан кдйси 
вакггача) аник; синов муддати; ходимнинг юк;ори малака- 
си, мураккаброк; ишларни бажаршпи билан бокшк; равишда 
ме^нат х,акднинг юкррирок; микдори (тариф ставкаси, ла- 
возим маоши, кушимча т^ловлар, устамалар, мукофотлар 
ва бонгкд такдирлашлар) - агар булар амалдаги к;онун хуж- 
жатларида, жамоа шартномасида ёки корхона, ташкилот, 
муассасада амал кдладиган бопща меъёрий хужжатларда 
кузда тутилган булса; ходим учун бслгиланган иш вак^и 
тартиби (туликриз иш куни, тулкк;сиз иш хдфтаси, соат- 
бай иш, иш кунининг бошланиши ва тугаши кабилар); 
к^днимча таътил, дам олиш кунлари бериш ва ижтимоий- 
маиший тусдаги шартлар (болалар богчасида урин билан 
таъминлаш, санатория-курортда даволаниш йулланмалари, 
транспорт хизмати курсатиш, овкатланиш учун товон 
т^ловлари, уй-жой бериш ва бопщалар).

Крнун хужжатларида белгиланганидек, ме^нат шарт- 
номалари: номуайян муддатга; беш йилдан ортик; булма- 
ган муайян муддатга, муайян ишни бажариш вак^ига 
м^лжаллаб тузилиши мумкйн. Агар мехдат шартномасида 
унинг амал кдлшп муддати кУрсатилмаган б^лса, ме\нат 
шартномаси номуайян муддатга тузилган, деб хдсоблана- 
ди. Номуайян муддатга тузилган ме^нат шартномаси хо
димнинг розилигисиз муайян муддатга кдйта тузилиши 
мумкин эмас.

Ме^нат кодексининг 76-моддасига биноан иш берув- 
чининг муддатли мехрат шартномаси тузиш хукукд чек- 
ланади ва муддатли мехрат шартномалари бажарилажак 
ИШНИН1 хусусиятлари, уни бажариш шартлари ёки ходим-
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нинг манфаатларини хдсобга олган холда, номуайян муд- 
датга мулжалланган мехрат шартномаларини тузиш мум- 
кин б^лмаган хрлларда тузилади, деб таъкидланади. Бу - 
мавсумий иш ёки аник; вазифаларни бажариш вакгига 
мулжалланган, ходимлар руйхатига киритилган иш, маса- 
лан, тугатиш балансный то шлир иш пайтида бухгалтерлик 
лавозими булиши, пенсия олувчи ходим манфаатларини 
кузлзб - шу даврда тулик мрпсдорда пенсия олиш макса- 
дидг! икки ойга мулжалланган мехрат шартномаси тузи- 
лиши мумкин.

Мехрат шартномаси бир хил кучга эта икки нусхада 
тузилади ва х,ар бир тарафга сакдаш учун топширилади. 
Мехрат шартномасида тарафларнинт манзиллари кУрса- 
тилади, ходим ва ишга кабул килиш хукукрга эта мансаб- 
дор шахе нинг имзолари билан мустахдамланиб, имзолан- 
ган муддати кдйд этилади. Мансабдор шахенинт имзоси 
корхона музфи билан тасдикданади.

Крнун хужжатларига мувофик тузилган мехрат шарт
номаси у имзолантан пайтдан бошлаб кучга киради. Хо
дим шартномада белгилаб кУйилган кундан бошлаб мех,- 
нат вазифаларини бажаршпга киришмога лозим.

Мехрат кодексида мехрат шартномасини тузган та- 
рафлар тенглигининг асосий коидасига биноан ишга кабул 
Килиш найтидаги дастлабки синов тартиби белгилаб куйи- 
лган. Уч ойдан ошиб кетиши мумкин булмаган синов муд
дати ходимнинг топширилаётган ишга лаёкатлилигини 
текшириб кУриш учу шина змас, балки ходимнинг шар- 
тлашилган иттши давом эттиришининг максадга мувофик- 
лиги хакида бир карорга келиши учун хам белгиланади. 
Дастлабки синов муддати тугагунга кддар хдр бир тараф 
иккинчи тарафни уч кун олдин ёзма равипща огохданти- 
риб, мехрат шартномасини бекор крлиши мумкин.
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4.6. М схнат шартномасини узгартириш, мецнат 
шартларини узгартириш

Узбекистон Республикаси Мехнат кодекси билан би- 
ринчи марта мехрат шартларини белгилаш ва узгартири- 
тттнинг ягона тартиби Урнатилди, мехнат шартномасини 
тузган тарафлардан бирининг ташаббуси билан мехнат 
шартлари узгартирилиши мумкинлиги кдйд этилди.

Мехрат шартлари дейилганда мехрат жараёнидати 
ижгимоий ва ишлаб чикдриш омилларининг мажмуи ту- 
шунилади.

Ижгимоий омиллар жумласига мехрат х,акр микдо- 
ри, иш вакги, таътил мудцати ва богнкд шартлар киради. 
Техника, санитария, гигиенага о ид, ишлаб чикдриш, маи- 
ший ва бонща шартлар ишлаб чикдриш омиллари жумла- 
сидандир.

Мехнат шартларидаги барча узгаришлар ходим би
лан тузилган мехнат шартномасига киритилади ва мехрат 
шартларини Узгартириш тугрисида буйрук; чикдриш учун 
асос булиб хизмат крлади.

Крнун чшдарувчи иш берувчининг ходим розилиги- 
сиз мехрат шартларини узгартириш хукукрни белгилаб 
беради. Бундай хукук; фак^т технологияда, ишлаб чккд- 
риш ва мехнатни ташкил этищца узгаришлар булиши* 
ишлар (махсулот, хизматлар) хажмининг крскдриши му- 
носабати билан, башарти бундай Узгаришлар ходимлар сони 
ёки ишлар хусусиятининг узгаришига олиб келиши ол- 
диндай аник; булган холлардашна берилади.

Бозор икзисодиёти шароитида иш берувчига корхо- 
на эгаси сифатида хужалик хрсоб-китобини мустакрл ра- 
вишда юритиш хукукр берилганини хрсобга олиб, к;онун 
чшфрувчи иш берувчи ишлаб чикдришдаги Узгаришлар 
асосли эканлигини исботлаб берган такдирдагина унинг
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мехнат шартларини Узгартириш хукукдни белгилаб бера- 
ди ва унинг зиммасига аввалги мехнат шартларини сакдаб 
к;олиш имконияти йукдигини, ходим шу масала юзасидан 
судга шикоят кдтган такдирда асослаб, бериш мажбурия- 
тини юклайди.

Ходим розилигисиз мехнат шартлари Узгартирилга- 
нда, иш берувчи олдиндан касаба уюшмасидан ёки кор- 
хонадаги ходимларниш вакиллик ирландцам маслахат о ли
ши ва, кейинчалик, жамоа шартномасида келишиб олиш 
кУзда тутилган булса, улардан розилик олипш зарур.

Иш берувчи мехнат шартларидаги булажак узгари- 
шлар х;акдда ходимни камида икки ой олдин ёзма равиш- 
да огохдантириб, тилхат о лиши шарт. Огохдантириш би- 
лан бир пайтда у худди шу корхонада ходимга бопща бир 
ишни таклиф кдиади. Ходим бопща ишга утшццан бош 
тортган холдагина мехнат шартномаси бекор крлинади 
Турдош касблар ва лавозимлар доирасида иш берувчи хо 
димлар урнини алмапггириб, малакалирок; ходимлар 
афзаллик беради.

Мехнат шартлари узгартирилиши муносабати била 
ходимдан мехнат вазифасини узгартириш юзасцдан розг 
лигини олгач, иш берувчи бу ходимни бопща доимий игпт, 
бопща ихтисослик, малака, лавозим буйича угказади. Бу 
узгаришлар мехнат шартномасига киритилади ва иш бе
рувчи буйруги бйлан расмийлаштирилади.

Ходкмнинг мехнат шартларини узгартириш щ у р .  
Мехнат кодексига биноан энди иш берувчининг узигина 
эмас, балки ходим хам мехнат шартларини Узгартириш 
Хукукрга эта. Мехнат хакддаги к;онун ва бопща меъёрий 
хужжатларда кУзда тутилган холларда ходим бундай шар- 
тларни Узгартиришни илтимос кднибгина к;олмай, балки 
талаб крлишга хам хакдидир. Хам ишлаб чикдриш, хам
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ижгимоий омиллар, шунингдек с о б л и к ;  холати, аёлнинг 
хрмиладорлиги, аёлларнинг икки ёшга етмаган болалари 
борлиги шундай талабларга асос булиши мумкин.

Ходим мехдат шартларини узгартириш х^акддаги ари- 
засида у аввалги мехрат шартлари буйича иш бажара ол- 
маслигининг сабабларини баён этади. Иш берувчи ариза- 
ни уч кундан кечшсгирмай куриб чикрши лозим. Агар 
мез^нат шартлари узрли сабабларга биноан узгартирилган 
\амда корхонада ходим талабларини крндириш имкония- 
ти мавжуд булса, ариза ижобий хдл крлинади.

Иш берувчи аризани рад этган такдирда унинг са
бабларини маълум крлиши керак. Ходимга унинг талаб
ларини рад этиш сабабларини маълум кдтмаслик унинг 
иш берувчи хатти-х;аракатлари хусусида ходимлар манфа- 
атини хдмоя крлувчи ходимларнинг вакиллик органи оркд- 
1и, мехратга о ид низоларни куриб чикрш комиссиясига 
5ки бевосита судга шикоят рли ш  учун тУсик, булолмай- 
^й.
1 Бопща ишга утказиш. Мехдат бозори шароитида Узга- 
ган талабларни хрсобга олган х,олда, к;онунда ходимни 
Чшкд ишга Утказиш тушунчасига ходимга бошкд ихти- 
Ьслик, малака, лавозим буйича иш то шлир иш, яъни ушбу 

¿орхона доирасидагина ходимнинг мехрат вазифасини 
узгартириш деб кдралади. Бопща ишга Утказиш факрт хо
дим розилиги билангина амалга оншрилади.

Иш жойини узгартириш. Тарафлар келшпуви билан 
шартлашилган мехрат шартномаси ходимга муайян ихти- 
сослик, малака, лавозимда ишлаш хукукрни беради, шу 
боисдан ^ам ме^нат шартномасида умуман бажарилади- 
ган шининг кдндай кдйд этилиши муздим эмас. Мехрат 
кодексининг 91-моддасида ме\нат шартномасида шартла- 
шиб олинмаган иш жойини узгартириш мехрат шартла-
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рини узгартириш хрсобланмайди, деб курсатилади. Шу 
боис меднат шартномасида ходим, масалан, 4-тоифа то
карь кдлиб 1-цехга ишга олинди, деб ёзилган булса, иш 
берувчи уни бопща бир цехга худци шу лавозимдаги ишга 
ходим розилигисиз х,ам утказишга хдкдидир.

Вацгинча бопща ишга утказиш. Крнунда иш берувчи- 
нинг ташаббуси билан ходимларни вакгинча бопща ишга 
утказишни уууууий тартибгв со л ш тгн и н г  ятгги тартиби кузла 
тутилган.

Илгари амалда булган к;онун хужжатларидан фаркда 
равишда, Мехрат кодексида, масалан, табиий офат, фа- 
локат ва хрказоларнинг олдини олиш ёки тугатиш ма^са- 
дидаги ши ля б чикдриш заруриятига о ид хрлатлар санаб 
Утилмайди, 1 ойгача бопща ишга утказишнинг аник; муд- 
датлари ишлаб чик^риш зарурияти тутилган ёки бекор 
туриб к;олинган лолларда белгилаб ьуйилмайди.

Шу каби барча масалалар энди марказлашган тар- 
тибда эмас, балки корхона даражасида, унинг узига хос 
хусусиятларини ^исобга олган эу>лда х,ал этилипш ва жа- 
моа шартномасида, агар у тузилмаган булса, иш берувчи 
билан касаба уюшма кумитаси ёки ходимларнинг бопща 
вакиллик органи Уртасидаги келишувга мувофик; белгила- 
нипти керак.

Ходимпипг ташаббуси билан, масалан, енгилрок; ёки 
нокулай ишлаб чикрриш омилларининг таъсиридан холи 
булган ишга Утказиш учун соелиби  хрлати, ^омиладор ва 
икки ёшга тулмаган боланси бор аёлларнинг ва^гинча бо
пща ишга утказшшши сабаб була олади. Ана шундай ишга 
Утказиш муайян муддатга мулжалланган, вак^гинча ёки 
муддати чекланмаган булиши мумкин. Бундай хрлда тиб- 
бий хулоса ходим илтимосини крндириш учун асос булиб 
хизмат кдпади. Бопща ишга Утказиш муддати тугагач иш
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берувчи ходимга унинг аввалги ишини берипш шарт. Агар 
ходим юкррида курсатилган сабабларга биноан камрок; хак; 
туланадиган ишга утказилса, шундай ишга утказилган ку- 
нидан бошлаб икки хафта мобайнида унинг аввалги уртача 
ойлик иш х,акр сакданади.

Сил касаллиги ёки касб касаллигига чалинганлиги 
сабабли камрок; хак; туланадиган бонща ишга вак^инча 
утказилган ходимларга дастлабки икки ой учун касаллик 
варакдси буйича хак; аввалги шнидаги иш хакддан тулана- 
ди, иш билан бошик, холда майиб булган такдирда, унинг 
сошиш шикастланганлиги учун жавобгар булган иш бе
рувчи - ходимнинг мехнат крбилияти тиклангунга кдцар 
ёки ногиронлиги белгилангунга кдцар - аввалги иш хакр 
билан янги ишда оладиган иш хакр уртасидаги фаркри 
тУлайди.

Юкрридаги холларда бопща ишга Утказиш хакдца 
буйрук, чшдарилади, бунинг учун ходимнинг аризаси ва 
тиббий хулоса асос булади. Буйрукда бопща ишга утказиш 
муддати курсатилади.

Тиббий хулосага мувофик; хомиладор аёлларнинг 
ишлаб чикдриш меъёрлари, хизмат курсатиш меъёрлари 
камайтирилади ёки улар аввалги ишларидаги Уртача ойлик 
иш хакр сакданган холда енгилрок, ёхуд нокулай ишлаб 
чик^риш омилларининг таъсиридан холи ишга утказил- 
ади. Бу холда бутун хомиладор лик муддати учун аввалги 
шццаги уртача ойлик иш хакр сакданади. Икки ёшга тУлма- 
ган боласи бор аёллар учун хам худди шундай имтиёзлар 
кУзда тутилган. Бундай аёлларни енгилрок; ишга Уткази- 
шда боласи икки ёшга тУлгунга кддар аввалги иг пи лаги 
Уртача ойлик иш хакр сакданади. У холда хам, бу холда 
Хам буйрук; берилади хамда иккала холат учун хам ариза 
ва тиббий хулоса асос булади.
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Крнун вак^инча ишга утказиш ходим учун - унинг 
розилигисиз - мажбурий булган холларни хам кузда тута- 
ди. Одатда бундай доллар ишлаб чикдршп зарурияти ёкр 
бекор туриб К.ОЛИШ билан боглик;. Бундай холларда иг 
берувчига ходимларни хар к;андай бопща иптга ихтисосли 
ги ёки малакасини хисобга олмай утказишга ижозат бери 
лади. Аммо бундай холда ходим сошигага т$три келмай- 
диган бопща ишга утказилиши мумкин эмас.

Бундай бопща ими и угказишда иш хаки бажарилает- 
ган ишга караб туланади, аммо у аввалги уртача иш какд- 
дан кам булмаслиги шарт.

Бопща ишга утказиш муддатининг чегараси, мехнат- 
га туланадиган хакринг ашщ микдорлари, шунингдек 
ишлаб чшдариш зарурияти деб хисобланадиган холатлар 
жамоа шартномасида курсатилади, агар у тузилмаган булса, 
иш берувчи томонидан ходимларнинг вакиллик органи 
билан келипшб белгиланади.

Объектив сабабларга кура, яъни технологиядаги, 
ишлаб чшдариш ва мехнатни ташкил этишдаги узгари- 
шлар, ходимлар сони (пггати) ёки иш хусусиятининг 
узгаришига олиб келган ишлар хажмининг кдск;арганл- 
иги ёхуд корхонанинг тугатилганлиги; ходимнинг ма- 
лакаси етарли булмаганлиги ёки бажараётган ишига c o f -  
лиги холатига кура нолошщ булиб к;олиши; мулкдор- 
нинг алмашиши сабабли корхона рахбари бопща ихти- 
сослик буйича бопща топширилган ишга утказилганл- 
иги; илгари шу ишни бажариб келган ходимнинг ишда 
тикланиши билан боглик; холларда иш хаки янги лаво- 
зим, малака буйича, аввалги иш хакрга кунгимча тулов- 
ларсиз туланади. Бундай узгаришлар мехнат шартнома- 
сига киритилиб, иш берувчи бупруги билан расмийлаш- 
тирилади.
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4.7. Мохнат шартномасини бекор килиш  
А Ходим билан иш берувчи Уртасида номуайян мудцат- 
да, беш йилдан ортик; б^лмаган муайян муддатга, муайян 
шши бажариш вак^ига мулжаллаб тузилган мехнат шарт- 
ломаси шартномани тузган икки томон ёки улардан би- 
рининг уни бекор крлшп хохшшши бидцирмагунича куч- 
да крлаверади.

Мехнат шартномасини бекор кдгшш хохдпш билди- 
рилишига кура, мехнат шартномасини бекор крлшпнинг 
куйидаги сабаблари фаркданади: 1) томонларнинг кели- 
шувига кура; 2 ) томонлардан бирининг ташаббуси билан; 
3) мехнат шартномаси мудцатининг тугаши билан; 4) то- 
монлар ихтиёрига ботик, б^лмаган холатларга кура; 5) мех,- 
нат шартномасида назарда тугилган асосларга к^ра.

Томонларнинг келишувига кура мехнат шартномасини 
бекор вдлиш. Томонларнинг келишувига кура мехнат шарт
номасини бекор килишда хам ходимнинг, хам иш 
берувчининг хохиш-иродаси намоён булади. Мехнат шарт
номасини тузган томонлар уртасида уни бекор кдлиш 
т$трисида келишувга эришилганда, мехнат шартномаси то
монлар белгилаган мудцатда бекор крлинади. Мехнат шарт
номасини бекор кдпиш куни огохлантириш муддати утиши 
билан эмас, балки мутлакр, мехнат шартномасини тузган 
томонларнинг келишувига кура белгиланади.

Мехнат шартномаси томонлар келишувига кура бе
кор кдлинганида уларнинг хохиши ташаббус кУрсатилган 
найтда эмас, балки пировард-окдбатда бир-бирига мос 
келиши мухимдир.

Мехнат шартномасини бекор кдпиш хакддаги так- 
лиф хам ходимдан, хам иш берувчидан чикдпш мумкин. 
Масалан, иш берувчи: ходимда тажриба етишмаслиги окр-
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батида зиммасига юкланган вазифаларни лозим даражада 
бажара олмаяпти, деб хрсобласа. Агар ходим иш берувчи- 
нинг далилларига кушилса, мехрат шартномаси малака 
етишмаслиги о крбатида ходимнинг ишга нолойикушги 
маълум булиб колипш муносабати билан эмас, балки то- 
монларнинг келишувига кура бекор крлинади.

М ер ат  шартномасини ходимнинг ташаббуси бнлан 
бекор цилиш. Ходим номуайян муддатга тузилган мехрат 
шартномасини хам, муддати тугагунга кддар мудцатли мех,- 
нат шартномасини хам, икки х,афта олдин иш берувчини 
ёзма равшдда огохдантириб, бекор крлишга хакдидир.

Мехрат шартномасини бекор кдлиш хакддаги ариза 
Хам иш даврида, хам таътил ёки касаллик пайтида берили- 
ши мумкин. Икки хафталик огохдантириш муддати туга- 
гандан сунг, иш берувчи мехрат шартномасини бекор кдлиш 
тугрисида буйрук; чикдришидан кщъи назар шартнома бе
кор кдиинган, деб хисобланади ва ходимнинг ишга чик,- 
масликка хакки бор. Иш берувчи эса ходимга мехнат даф- 
тарчасини бериши ва у билан хисоб-китоб крлиши шарт.

Огохлантириш муддати тугамагунга кддар мехрат 
шартномаси кучда крлади ва ходим уз аризасини к,айт- 
ариб олиш ёки аввалги ариза ни бекор крлшп тугрисида 
янги ариза ёзиш хУКУ̂ ига эта.

Агар огохлантириш муддати тугагандан кейин ходим 
билан тузилган мехнат шартномаси бекор крлинмаган ва 
огохлантириш муддати тугагандан кейин ходим ишни таш- 
ламаган хамда мехнат шартномасини бекор крлипши та- 
лаб этмаган булса, ходимнинг ташаббуси билан мехнат 
шартномасини бекор крлиш хакрдаги ариза Уз кучини 
йук,отади, бундай холда мехнат шартномасини шу аризага 
мувофик, бекор крлшпга йул к^йилмайди.
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Шу тарикэ, мехдат шартномасини бекор крлиш тУьри- 
сидаги Уз аризасини йукка чикрриш учун ходимнинг янги 
ариза беришига ёки илгари берилган аризани кдйтариб 
олишига хржат крлмайди. Бунинг учун огохдантириш муд- 
дати Уттанидан кейин аввалги ишни давом эттириш ки- 
фоя. Бу ариза мехрат шартномаси бекор кдпиниши лозим 
булган уша кунда ходим ингга чшданлиги далили билан 
йукка чикдди.

Мехрат шартномасини ходимнинг ташаббуси билан 
бекор кдлиш хдкддаги ариза ходимнинг укув юртига крбул 
кдлинганлиги, пенсияга чшданлиги, сайлаб куйиладиган 
лавозимга сайланганлиги сабабли ва бонща хрлларда уз 
ишини давом эттиришининг имкони йукдиги билан бог- 
лик; булса, иш берувчи мехрат шартномасини ходим илти- 
мос кдлган муддатда бекор кдлиши керак.

Муддатли мехрат шартномаси ходимнинг ташаббуси 
билан муддатидан олдин бекор крлинганда ходимнинг

0  бурдсизлик тулови тулаши белгилаб куйилиши мумкин. 
Бунинг учун мехдат шартномасида мехдат шартномаси 
муддатидан. олдин бекор кдлиыганда бурдсизлик тулови 
тулаш тугрисидаги банд, унда бурдсизлик туловининг мик;- 
дорини кУрсатиш кУзда тутилган булиши шарт. Акс хколда 
ходим бундай тУловдан озод этилади.

Ходим Укув юртига кдбул крлинганлиги, пенсияга 
чикзоанлиги, сайлаб куйиладиган лавозимга сайланганли
ги туфайли ва узрли сабаблар билан ботик; бопща лоллар
да муддатидан олдин меэднат шартномаси бекор кдлинса, 
бурдсизлик тУловидан озод этилади.

Меднат шартномасини нш берувчининг ташаббуси бн- 
лан бекор цилшп. Мехрат шартномасини иш берувчининг 
ташаббуси билан бекор крлшпга мехрат к;онун хужжатла- 
рида тамомила янгича ёндашиш кУзга ташланади. Мехрат
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кодексида мехрат шартномасини бекор кдлишнинг кдтор 
асослари сацлаб к;олинган, чунки уларнинг самарадорли- 
ги хукукри к^ллаш тажрибасида тасдикданди ва Халкрро 
мехрат ташкилоти Конвенциясига зид эмас.

Хусусан, аввалгидек мехрат муносабатлари ходимлар 
сонининг крскдриши, корхона, муассаса, ташкилот туга- 
тилшпи, ходимнинг эгаллаб турган лавозими ёки бажа- 
раётган шпига нолойшушги билан ботик, равишда бекор 
кдлиниши мумкин. Факдт шуни назарда тутиш лозимки, 
агар илгари амалда булган кодексга биноан, иш крдириш 
даврида уртача ойлик иш хдкр т^лови факдт ходимлар с о т  
крск^рган ёки корхона тугатилган такдирда камида икки 
ой давомида сакданган булса, энди янги к;онун хужжатла- 
рига мувофик, мазкур меъёр ходим янги мехрат шароити- 
да итттни давом эттиришдан воз кечганлиги; малакаси етар- 
ли булмаганлиги ёки соЕпигага кура; илгари шу ишни ба 
жарган ходимнинг ишга тикланиши муносабати била 
мехрат шартномаси бекор крлинганида х;ам кулланилшв ^  
зарур.

Мехрат крнун хужжатларида мехрат шартномасиг 
ходим уз мехрат вазифаларини мунтазам равишда бузгаь 
лиги учун бекор крлиш меъёрлари сакдаб к;олинган. Крну 
нда илгари мавжуд болтан имконият - вакгинча мехрат 
крбилиятини йукрттанлик окрбатида ходим кдгорасига турт 
ойдан купрок, вак^ давомида ишга келмаган хрлда мехрат 
шартномасини бекор крлиш имкони кузда тутилмайди.
Бу х,ол шу билан изохданадики, Хал^аро мехрат ташкило
ти Конвенциясига биноан ходимнинг вакгинча ишга к,об- 
илиятсизлиги иш берувчи ташаббуси билан мехрат шарт
номасини бекор крлиш учун асос була олмайди.

Халк^ро -хукукрй хужжатларда баён этилган талаблар- 
га биноан, иш берувчининг мезщат шартномасини бекор
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кддиш нияти хакдца ходимни ходимлар сони хдскдрганл- 
иги ёки корхона, муассаса, ташкилот тугатилиши муноса- 
бати билан мехрат шаршомаси бекор кдлинганда - ками- 
да икки ой оддин хдмда ходимнинг малакаси етарли б^лма- 
ганлиги ёки соЕПигига кура бажараётган ишига нолойик; 
б^либ к;олиши муносабати билан мехрат шартномаси бе
кор кдлинганда - камида икки хдфта олдин огохдантириш 
мажбурияти кузда тутилади.

Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга би- 
ноан огохдантириш унинг мудцат давомийлигига тутри 
келадиган товон пули билан алмапггирилипш мумкин.
1 Биринчи бор огохдантириш муддати давомида хо- 
димга бопща иш кддириш учун хдфтада камида бир кун, 
шу вакг учун иш хдкд сакданган хрдца, ишга чикмаслик 
имкониятини бериш кузда тутилган. Айни вакдда иш бе- 
рувчи ходимнинг айбли хатти-^аракатлар содир эттанлиги 
муносабати билан мехрат шартномасини бекор крлса, уни 
4щиндан огохдантиришга мажбур эмас. 
лП Мехрат шартномасини иш берувчининг ташаббуси 

длан бекор кдпишни касаба уюшмаси кумитаси ёки хо- 
■"Амларнинг бошка вакиллик органи билан келишиб о лиги 
(ксаласи ил гари амадда булган крнун хужжатларига Кар

аганда тамомила боищача х,ал этилган. Бундай келишув у 
жамоа шартномасида назарда тутилган булсагина зарур- 
дир.

Ходимлар сони (пггати) крскдриши буйича тадбир- 
лар утказилиши муносабати билан мехрат шартномаси 
бекор крлинганида ишда к;олдириш учун имтиёзли хукук, 
малакаси ва мехрат унумдорлиги юкррирок, булган ходим- 
ларга берилади.

Малакаси ва мехрат унумдорлиги бир хил булган так;- 
дирда куйидагиларга афзаллик берилади: кдрамогада икки
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ёки ундан ортик киши булган ходимларга; оиласида ун- 
дан булак муста кил иш хаки олувчи булмаган шахсларга; 
мазкур корхонада куп йиллик иш стажига эга ходимларга; 
ишлаб чш^ришдан ажралмаган холда олий ва урта махсус 
укув юртларида тегишти мугахассислик буйича малакаси- 
ни ошираётган ходимларга; мазкур корхонада мехнатда 
майиб булиб крлган ёки касб касаллигини орттирган шах
сларга; уруш ногиронлари ва уларга тенглапггирилган 
шахсларга; Чернобиль АЭСида фалокат окибатларини ту- 
гатишда кдтнашган шахсларга.

Жамоа шартномасида ходимларни ишда колдиришда 
афзаллик бериладиган бопща х;олатлар назарда тутилиши 
мумкин.

Иш кддириш даврида, ишдан бушатиш вак,тидаги 
ёрдам пулини хисобга олган холда, ходимнинг уртача ойлик 
иш хаки сакланади, аммо бу тулов мехнат шартномаси 
бекор кдлинганидан кейин икки ойдан ортик; давом эт- 
маслиги керак. Агар ишдан бушатилган ходим мехнат 
шартномаси бекор килинганидан сунг Ун календар кун 
давомида иш кддирувчи шахе сифатида мехнат буйича 
махаллий органларда руйхатдан утказилган ва ишга жой- 
лапггирилмаган булса, аввалги иш жойи буйича учинчи 
ой учун хам уртача ойлик иш хаки саклаб колинади. Мех- 
нат буйича махаллий орган берган маълумотнома Уртача 
ойлик иш хдки тулаш учун асос булади.

Ходимнинг мехнат вазифаларини мунтазам бузганлиги 
учун мехнат шартномасини бекор килиш. Ходим узрли са- 
бабларсиз мехнат шартномаси ёки ички мехнат тартиб 
КО ид ал ар и билан уз ига юклатилган мажбуриятларни мун
тазам равшцда бажармаслиги асосида мехнат шартнома- 
сининг бекор килинишига, мехнат шартномаси буйича 
мажбуриятлар мунтазам равишда бажарилмаган ёки илга-

+ БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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ри кулланилган интизомий ва модций жазо чоралари ло- 
зим даражада натижа бермаган такдирда унинг бундан буён 
ишда к;олдирилиши ишлаб чикрриш манфаатларига зид 
деб топилган холларда йул куйилиши мумкин.

Мехнат шартномаси буйича мажбуриятлар бажарил- 
маслигининг мунтазамлигини аникдашда кучини йукртган 
интизомий жазо чоралари, шунингдек белгиланган тар- 
тиб бузилган такдирда кулланилган ёки умуман к,онунда 
кузда тутилмаган жазо чоралари хдсобга олинмаслиги ке- 
рак.

Аввал мехнат вазифаларини бузганлиги учун ходим 
интизомий ва моддий жавобгарликка тортилган ёхуд унга 
нисбатан таъсир чоралари кулланилган кундан эътиборан 
бир йил мобайнида ходим томонидан такроран интизомга 
хилоф ножуя харакат содир кддиниши мехнат вазифала
рини мунтазам равишда бузиш хисобланади. Ходимга ме\- 
нат интизомини бузганлиги учун иш берувчи куйидаги 
интизомий жазо чораларини куллашга хакди:

1) хайфсан;
2) уртача ойлик иш хакднинг йигирма фоизидан ор- 

тик; булмаган микдорда жарима. Ички мехнат тартиби к;о- 
идаларида ходимга уртача иш хакднинг кррк, фоизидан 
ортик, булмаган микдорда жарима солиш холлари хам на- 
зарда тутилипш мумкин;

3) мехнат шартномасини бекор кдлиш.
Интизомий жазо берилгани туфисидаги буйрук; хо

димга маълум кдпиниб, тилхат олинади.
Мехнат интизоми ёки мехнат шартномаси буйича 

бопща мажбуриятлар нинг хар бир бузилиши учун факдт 
битта интизомий жазо куллаш мумкин.

Мазкур асос буйича мехнат шартномаси ишдан буша- 
тиш вак^идаги ёрдам пули туланмай бекор кдлинади.

♦ БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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Мехнат шартномасини бекор кдлиш ишга кабул 
кдлиш хукукдга эга шахслар томонидан амалга опшрила- 
ди ва буйрук; билан расмийлаиггирилади.

Юк,орида таъкидланганидек, буйрукда мехнат шарт
номасини бекор кдлиш асослари Мехнат кодексининг 
тегишли модцалари таърифларига туда мувофик; холда 
курсатилиши лозим. Мехнат шартномаси бекор кдлинган 
куни иш берувчи ходимга унинг мехнат дафтарчасини ва 
мехнат шартномасининг бекор кдлиниши хакддаги буй- 
рукдинг нусхасини бериши шарт.

Мехнат дафтарчаларини тутнш тартиби. К,онунга би- 
ноан мехнат дафтарчасига ишга к^бул кдлиш, бошкд дои- 
мий ишга утказиш ва мехнат шартномасини бекор кдлиш 
тутрисидаги маълумотлар ёзилиши шарт. Мехнат шартно
масини бекор кдлиш асослари мехнат дафтарчасига ёзил- 
майди.

Шундай кдлиб, мехнат дафтарчаси мехнат стажини 
тасдикдовчи асосий хужжат булиб, ходим хакддаги маълу- 
мотнома вазифасини бажармайди. Айни вак^да мехнат 
шартномаси бекор кдлинган куни мехнат шартномасини 
бекор кдлиш асослари курсатилган ва ходимга берилган 
буйрукдинг нусхаси зарурият тугилган такдирда унга иш 
берувчи устидан шикоят кдлиш ва айрим асосларга кура 
мехнат шартномасини бекор кдлишда бериладиган им- 
тиёзлардан фойдаланиш имконини яратади.

Шу тарикд, республика мехнат крнунлари бозор ик^и- 
содиёти шароитида мехнат муносабатларини тартибга со- 
лиш вазифаларига мувофик; холга келтирилди.

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦ 
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Муцокяма учун саволлар

Еттинчи булимии укиб чикиш ва хуйидаги 
саволларга жавоб беринг:

Jrtb Х,ар к;андай замонавий давлатда ижгимоий кдйта
*  тацсимлаш дастурлари мавжудлиги к;андай сабаб- 

лар билан изо^ланади?

Jôfc Жамиятда беистисно хамма томонидан rÿë адолатли 
деб цабул крлиниши мумкин булган к;айта такси- 
мот моделини нега тузиб булмайди?

J á t  Маъмурий-буйрук^озлик ик^исодиёти шароитида 
юк;ори малакали ижодий ме^натнинг кдцри к;олм- 
аган эди. Бундай а^волнинг юзага келишига нима 
сабаб булди? Кдндай кдлиб так;симот со^асидаги 
мана игу ва бошкд номутаносибликлар жамиятда 
бокдмандалик кайфиятларининг кучайишига олиб 
келди?

JÉ k  Ислохотларнинг биринчи ва иккинчи боскдчларида 
Узбекистан давлат ижгимоий сиёсатининг асосий 
коидаларини тавсифлаб беринг. Бозор ик^гисодиё- 
ти шакллана борган сайин ижгимоий сиёсатда к;а- 
ндай устивор йуналишлар биринчи Уринни эгал- 
лайди?

Ижгимоий таъминот со^асида исло^отларни эво- 
люция йули билан аста-секин амалга ошириш 
айнш;са му^им к,оидадир. Шу сабабли х,ам Узбе- 
кистонда ижгимоий ёрдамнинг а^оли одатланган

♦ БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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купгина турлари сакдаб крлинганки, уларни утиш 
даври шароитида куллаш мумкин ва улар бозор 
ик^исодиётига мос келади. А^олини ижгимоий 
жкх;атдан куллаб -кувватлаш ипшга давлатнинг ана 
шундай ёндашаётгани сабабларини тахлил этинг.

А  Пенсия билан нафакд уртасидаги асосий фаркдар 
нималардан иборат? Ахолининг к;айси тоифалари 
нафак;а олиш хукукдга эга? Нафакдлар микдори 
к;андай мезонлар буйича белгиланади?

¿(к , Президентнинг “ Кам таъминланган оилаларни 
^  ижгимоий химоя крлишни мустахкамлаш чора-тад- 

бирлари хакдда”ги 1994 йил 23 август кдрори маз- 
кур оилаларга моддий ёрдам беришнинг мутлак;о 
янги тартибини жорий этди. У Узбекистан тур- 
муш тарзи ва миллий анъаналаридаги к,аидай ху- 
сусиятларга асосланади?

Республикада пул туловлари билан бир к,аторда 
ижгимоий ёрдамнинг бопща турларидан иборат ри- 
вожланган тизими хам жорий крлинган. Уни тав- 
сифлаб беринг, ижгимоий ёрдам дастурлари фак;- 
ат пулли мадад билап чекланиб крлмаслигининг 
сабабларини тутпунтиринг.

♦ БОЗОР К.ОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦ 
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Глоссарий

Давлат ижтимоий таьмимоти - корхоналар бадаллари 
Хамда давлат дотациялари хрсобига пенсиялар ва нафак^лар 
бериш, шунингдек даволаш-профилактика ва маданий-маи- 
ший хизмат курсатиш орк;али фук^роларни моддий жи\атдан 
таъминлаш тизими. Ижтимоий таъминот давлат томонидан 
давлат ижтимоий сугуртаси фондлари ^амда давлат бюджети- 
дан бевосита ажратмалар х,исобидан амалга оширилади.

Имтиёз - бирон-бир кишига афзалликлар бериш, белги- 
ланган к;оидалар, мажбуриятларни бажаршцдан к^сман озод 
этиш ёки уларни бажариш шартларини еыгиллапгшришдир.

Пенсия - фук,аролар кексаликда, ногирон булиб к,олгани 
саб а б ли ва бокувчисини йукртган такдирда оладиган пул таъ- 
миноти. Одатда пенсия мазкур фук̂ аролар учун доимий ва асо- 
сий тирикчилик манбаи х^исобланади. Узбеки стон Республи- 
каси крнун ^ужжатларига кура, ме^нат калган фук а̂ролар пен
сия олиш х^к^крга эга. Иш стажи булмаган фукрроларнинг 
ижтимоий таъминоти бошцача тартибда амалга оширилади.

Нафаца - ижтимоий мададга му^гож барча кишиларнинг 
моддий таъминоти. Нафакдлар тайинланишига асослар - уларга 
мухггожлвюга тан олганлик; шунингдек нафак;а тулашни бе- 
кор к,илиш асослари цонун хужжатлари билан белгиланади.

Магнат стажи - ходимнинг ме^нат фаолияти давомий- 
лиги. У мумий ме^нат стажи - ижтимоий сугурта фондига суг- 
урта бадаллари тулаш шарти билан, фаолият, мулкчилик ва 
хужалик юритиш шаклларидан кдгьи назар, давлат ижтимоий 
сугуртасига мансуб булган ходимнинг бутун ишлаган ва^га-

♦  БОЗОР КОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦
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дир. Махсус стаж - муайян касб, муайян лавозимяарда ва муай- 
ян шартлардаги иш давомийлигидир.

♦  БОЗОР К>ОНУНИЯТИ АСОСЛАРИ ♦  
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