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[Im sahroda do‘st, hayot yo ‘llarida
tayanch, yolg‘izlik damlarida yo ‘ldosh,
baxtiyor dagiqalarda rahbar, qayg ‘uli
onlarda madadkor, odamlar orasida
zebu-ziynat, dushmanlarga qarshi ku-
rashda quroldir.

MUQADDIMA

O‘zbekiston mustaqillikka erishganidan keyin o‘zining milliy
igtisodiyotini mustahkamtash, uni har tomonlama rivojlantirish yo‘lida
dadil gadamlar tashlay boshladi. Bu borada O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti 1.Karimov yangi daviat — hur O‘zbekiston obro*-¢’tiborini
xalgaro miqyosga ko‘tarish, chet el investitsiyasiga keng yo‘l ochish,
xususiy tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlash kabi katta ishlarni amalga
oshirish borasida tashabbuskor bo‘ldi. Bozor munosabatlariga o‘tish
jarayonida esa shubhasiz talay muammolarni ilk bora hal etishga to‘g‘ri
keldi.

Mustaqillikning dastlabki va undan keyingi yillarida O°‘zbekiston
Respublikasida iqtisodiy islohotlarni yanada chuqurlashtirish, rivoj-
lantirishga qaratilgan chora-tadbirlari to‘g‘risida, mulkni davlat
tasarrufidan chiqarish va xususiylashtirish jarayonini yanada rivojlan-
tirish, xususiy tadbirkorlikda tashabbus ko‘rsatish va uni rag‘bat-
lantirish va O‘zbekiston Respublikasida mulkchilik, tadbirkorlik
gonuni, tadbirkorlik faoliyati erkinligining kafolatlari, «Lizing
to‘g‘risidagi» qonuni mikroigtisodiyot ilmini yanada rivojlantirish
borasida ko‘rsatilgan g‘amxo‘rliklarning yorgin ifodasi bo‘ldi. Tadbir-
korlikka bag‘ishlangan me’yoriy-huqugiy hujjatlar esa O‘zbekistonda
yetarli darajada gabul gilingan. «Xususiy tadbirkorlik va o‘rta biznesning
rivojlanishini yanada rag‘batlantirish choralari to‘g‘risida», O‘zbe-
kiston Respublikasi Prezidentining «Q‘zbekiston iqtisodiyotida xususiy
sektorning ulushi va ahamiyatini tubdan oshirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida» Qonun va Farmonlari qabul qilindi.

2005-yilning iyun-iyul oylarida esa tadbirkorlik subyektlarini himoya
qilish tizimini yanada takomillashtirish choralari to‘g‘risida, ular
topshiradigan hisobotlarni yengillashtirish, tadbirkorlik subyektlarini
rivojlantirish bo‘yicha qo‘shimcha choralar, ular faoliyatini tekshirish
tartibini belgilash va o‘tkazishni takomillashtirish to‘g‘risidagi va
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shuningdek, tadbirkorlik faoliyatini amalga oshirishga ruxsat berish
tartibini suddalashtirish haqidagi (2005-yil, avgust), tadbirkorlik
subyektlarini tekshirishni yanada gisqartirish va uning tizimini tako-
millashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risidagi O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti Farmonlari gabul qilindi.

Mustaqil O‘zbekiston igtisodiyotini har tomonlama mustah-
kamlashda Iqtisodiyot fanini puxta egallash, aynigsa, Mikroiqti-
sodiyotning sir-asrorlaridan xabardor bo‘lish magsadga muvofiq deb
bilamiz. Biz ana shu niyatda mamlakatda mikroiqtisodiyotning nazariy
va amaliy ravnaqini belgilab beruvchi omillarni tahlil va tadqiq etib,
unga ko‘pchilikka tushunarli tilda ta’rif berishga harakat gildik.

Ma’lumki, AQSH va boshqa G‘arb davlatlarida iqtisodiy fanlar
qatorida avvalgidek tarmoqlar iqtisodi hamda siyosiy iqtisod fanlari
ham o‘qgitiladi. Lekin, o‘quv fani sifatida ma’lum darajada barcha
iqtisodiy fanlar qo‘lga kiritgan yutuqlarni sintez giluvchi fan ham
yaratilganki, bu fanning nomi ekonomiksdir.

XIX asrning mashhur ingliz iqtisodchisi Alfred Marshall' (1842—
1924) o‘zining «Iqtisodiyot prinsiplari» kitobida (1890-y.) igtisodiyot
faniga Ekonomiks (economics) deb yangi nom berdi. U «Siyosiy
iqtisod» iborasida urg‘u berilayotgan «Davlat» so‘zini tushirib goldirdi.
Ingliz igtisodchisi Alfred Marshall igtisodiyotni «Insoniyatni normal
hayotiy faoliyati to‘g‘risidagi fan» deb ko‘rsatgan.

Ekonomiks — hozirgi zamon iqtisodiyoti nazariyasini ifodalaydigan
fan bo‘lib, biznes ishlarini amalga oshirish qonuniyatlarini, xo‘jalik
yuritish usullarini, iqtisodiy siyosatni, amaliyotdagi muammo va
nugsonlarni yoritib beradi.

Iqtisodiyot nazariyasi esa ijtimoiy fanlar sirasiga kirib, ayrim
kishilar va jamoalarning ishlab chiqarish, tovar ayirboshlash, tagsim-
lash va moddiy ne’matlarni, xizmatlarni iste’molga joriy etish
jarayonidagi xatti-harakatlarni o‘rganadi. Bundan magsad — resurslar
(moddiy resurslar, yer, xomashyo materiallari va kapital, mehnat va
tadbirkorlik qobiliyati) cheklangan sharoitda talabmni qondirishdan
iborat.

XX asrning mashhur ingliz iqtisodchisi Djon Meynrad Keyns so‘zi
bilan bu fan to‘g‘ri xulosalar gilish uchun fikrlash usuli, intellektual
asbobi hisoblanadi.

11842 yil 26-iyulda Londonda. Uning haqida batafsil ma'lumotlarni olish mumkin. Marshal
A. TIpuHuMnBI 3KOHOMUYeckoi Hayku. T.1. Mocksa, Uan. I'p. «[Iporpecc», «Univers»,
1993.
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Shotlandiyani iqtisodchi, klassik siyosiy iqtisodning atoqli namo-
yandasi Adam Smit (1723—1790) iqgtisodiyot nazariyasi o‘z oldiga
xalgni boyitish vazifasini go‘yadi deb ko‘rsatgan edi.

G‘arbdagi mashhur izlanuvchi Robert L. Xaylbroner so‘zi bilan
aytsak, «lgtisodiyot nazariyasi» ijtimoiy fanlar «Malika»siga aylanib
ketgan. Bu fan ijtimoiy fanlar ichida Nobel mukofotiga sazovor
bo‘lgan yagona fandir.

«Ekonomiks» fani igtisodiyotning barcha muammolari bilan bir
gatorda uning ikkita eng muhim hagigatini 0‘z ichiga gamrab oladi:

a) jamiyatning cheksiz bo‘lgan yoki gondirish mumkin bo‘lmagan
moddiy talablarini;

b) iqtisodiy resurslar, ularning cheklanganhg1 va kamyobligini.

Resuslar cheklanganligi jamiyat a’zolarining barcha talablarini bir
vaqtda va to‘la-to‘kis qondirish mumkin emasligidadir. Ularning chek-
langanligi esa ishlab chiqarishning cheklanishi, demakdir. Resurslar
cheklanganligi yetishmovchilik yoki kambag‘allikni ko‘rsatmaydi, balki
ulardan unumli, tejamkorlik bilan o‘z o‘rnida foydalanish zarurligini
talab etadi. Shuning uchun ham iqtisodiy resurslar tanlab ishlatiladi.

Iqtisodiyotdagi ana shunday holat har qanday jamiyat oldida doimo
quyidagi muammolarni keltirib chiqaradi:

I. Nima ishlab chiqarish lozim?

2. Qancha ishlab chiqarish lozim?

3. Bu mahsulotni ganday qilib (qaysi texnologiya yoki ganday
usullar yordamida) ishlab chigarish zarur?

4. Bu mahsulotni kim xarid qiladi, kim iste’mol giladi?

5. Shu tizim (ishlab chigarish) bozor talabida tez-tez bo‘ladigan
o‘zgarishlarga moslasha oladimi, yuqmi?

Bunday muammolarning muvaffaqgiyatli hal etilishi bozor iqti-
sodiyotining rivojlanishiga, yashashiga imkoniyat yaratadi yoki
aksincha, bozor iqtisodiyotining rivoji yuqoridagi umumiy muam-
molarni hal etilishiga bog‘liq bo‘ladi. Boshqacha qilib aytsak, igtisodiy
faoliyatning takroran davom etib borish jarayoni quyidagicha ko‘ri-
nadi:

— Iste’mol (nima ishlab chigarish?);

— Resurslar (mehnat, mehnat buyumlari);

— Texnologiya (qanday qilib ishlab chiqarish?);

— Mabhsulotlar;

— Foydalanish (ne’matlarni qanday qilib tagsimlash kerak?);

— Yangi talablar.

«Iqtisod» — «xo‘jalik» ma’nosini beradi. U yunoncha so‘zdan
olingan bo‘lib, «uy xo‘jaligini yuritish san’ati», demakdir.
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Iqtisodiyot fani xuddi ana shularni o‘rganadi. Hozirgi zamon iqti-
sodiyoti nazariyasi mikroiqtisodiyot va makroigtisodiyot gismlaridan
iborat.

Iqtisodiyot fanining ushbu sohalariga murojaat etish va uni o‘rga-
nish O‘zbekiston Respublikasi milliy iqtisodiyotini tartibga solish,
istigbol dasturlarini belgilash, milliy iqtisodiy manfaatlarni xalgaro
ko‘lamda himoya qilish omillarini yaratishga ko‘maklashadi.

Ushbu kitob Mikroiqtisodiyot ilmiga bag‘ishlangan o‘zbek, rus va
chet tillarida chop etilgan darsliklarning mazmun va mohiyatini bilgan
holda va shu sohadagi ko‘p villik bilim va tajribalar asosida to‘plangan
hamda muallifning o‘zi tuzgan va gabul qilingan Namunaviy O‘quv
Dasturiga muvofig nashrga tayyorlash jarayonida gayta ishlanib, to‘l-
dirilib tuzatilgan. Ammo haqigiy hayotimiz hodisa va jarayonlarga boy,
ular doimo harakatda, o‘zgarishda. Shunga ko‘ra, darslik xususida bildi-
rilgan xolisona fikr, taklif va mulohazalaringizni muallif minnatdorchilik
bilan gabul qiladi.



1-bob. MIKROIQTISODIYOT FANINING PREDMETI
VA O‘RGANISH USLUBI

1.1. Fanning predmeti va vazifalari

Iqtisodiy faoliyatning obyekti bo‘lib, igtisodiy ne’matlar hisob-
lanadi.

Igtisodiy faoliyat — bu inson tirikchiligini ta’minlash usullari va
vositalari majmuasida. Igtisodiy faoliyatning asosiy xillari: iste’'mol va
ishlab chiqarish. Mikroigtisodiyot (yunoncha: «mikro» — «kichik»)
so‘zidan olingan bo‘lib, iqtisodiyotning dastlabki hal giluvchi bo‘g‘ini
bo‘lgan firma, korxona, mikrofirmalar, turli xil xalq xo‘jaligi
sohalaridagi xizmat ishlarini bajaruvchi xo‘jalik va tashkilotlarda bozor
gonunlari ta’sirida sodir bo‘ladigan iqgtisodiy jarayonlar, hodisalarni,
iqtisodiy gonunlar harakatini, ularni namayon bo‘lish shart-sharoit-
larini, oqibatlarini o‘rganib, tahlil qilib, xulosalar yasaydi.

Bu jarayonda — iste’molchilar, ishchilar, yer egalari, sarmoya
go‘yuvchilar, fermerlar, ishlab chiqarish, turli xildagi korxonalar,
xullas, igtisodiyot sohasida faoliyat ko‘rsatishda muhim rol o‘ynaydigan
har ganday individ, ya’ni jismoniy shaxs yoki xo‘jalik subyektlari
ishtirok etadi. Tovarlarning nisbiy narxi, alohida bozorlar, maqsadga
erishish uchun aniq turdagi resurslarning tagsimlanishi uning digqgat
markazida turadi. Mikroiqtisodiyot xaridorlar nima uchun shu tovar-
larni xarid gilishga rozi bo‘lganligini, bunga tovar bahosi, 0‘z
daromadlari ta’sirini, korxonada gancha ishchi ishlashi kerakligini,
aniq turdagi tovarlarga narx qanday qo‘yilishini, turli xil bozor
sharoitlari va tovar ayirboshlash jarayonidagi resurslar tanlashda
bozordagi oligopoliya sharoitida xatti-xasrakatlari ganday bo‘lishi
kerakligini, ularni samaradorlikka erishish yo‘llarini o‘rgatadi. Ushbu
fan elektrenergiya uchun bahoni nima uchun davlat belgilaydi, gancha
hajmda mahsulot ishlab chiqarish zarurligini, korxonalar faoliyatiga
hukumat siyosati va boshga davlatdagi sharoitlar qanday ta’sir etishini
tushuntiradi.

Ishlab chigarishning eng zarur, foydali yo‘nalishlarini aniglash
uchun iste’moichilar xususiyatlarini bilish zarur bo‘ladi, chunki ular
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bir vagtning o‘zida hamma narsaga erisha olmaydilar. Shuning uchun
ular doimo tanlab iste’'mol gilishga harakat giladilar. Demak, asosiy
iqtisodiy muammolardan biri bo‘lgan — tanlov muammosini ham
o‘rganish mikroiqtisodiyot fanining vazifasidir. Bular ham fanning
mohiyatini (predmetini) tashkil etadi. Fanni o‘rganishdagi ko‘rsatilgan
vazifalar esa uning oldiga qo‘ygan magsadlaridan kelib chigadi.

Iqtisodiy magsadlar quyidagilardir:

— iqtisodiy o‘sish;

— ish bilan to‘liq ta’minlanish;

— iqgtisodiy samaradorlik;

— tovarlar narxining bir me’yorda turishi;

— iqgtisodiy erkinlik;

— daromadni to‘g‘ri tagsimlash;

— iqtisodiy ta’minlanish;

— savdo balansi.

Iqtisodiy o‘sish asosiy iqtisodiy magsad bo‘lib, u aholi jon boshiga
ijjtimoiy mahsulot miqdorining o‘sishi ularning turmush darajasini
o‘sganligini ko‘rsatadi. Real miqdordagi yalpi milliy mahsulot yoki sof
milliy mahsulotning o‘sishi kishilarning moddiy ta’minlanish darajasini
o‘sishga olib keladi va eng kam ishlab chiqarish xarajatlari bo*lganligini
ko‘rsatadi. Boshqacha qilib aytganda, rivojlanib borayotgan igtisodiyot
kishilarning yangidan-yangi talablarini ko‘proq qondira borish,
mamlakat ichida va xalqaro miqyosida ijtimoiy-igtisodiy muammolarini
hal etish uchun ko‘proq imkoniyatlarga ega bo‘ladi.

I.A.Karimov 1999-yil O‘zbekiston Fanlar akademiyasining umu-
miy yig‘ilishida so‘zlagan nutqida: «Agar iqtisodiy o‘sish, taraggiyot
— jamiyatimizning tanasi bo‘lsa, ma’naviyat-ma’rifat va siyosat ong
yetukligi uning rahi, aqli va jonidir», deb ko‘rsatgan edi («Ma'rifat»
gazetasi, 1999-y. 13-iyul).

Iqtisodiy o‘sish resurslar cheklanganligi muammolarining hal
etilishini yengillashtiradi.

Har gqanday davlatning iqtisodiy o‘sishi quyidagi oltita omilga
bog‘liq bo‘ladi:

1) tabiiy resurslar miqdori va sifatiga;

2) mehnat resurslarining miqdori va sifatiga;

3) asosiy kapital hajmiga;

4) texnologiyaga;

S) talabni o‘sishiga ta’sir etuvchi omillarga;

6) resurslarni ogilona tagsimlashga.
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Shulardan dastlabki to‘rt omil ishlab chigarishning (taklifning)
o‘sishiga, oxirgi ikkitasi esa talabning o‘sishiga ta’sir qiluvchi omil-
lardir.

Mikroiqgtisodiyot fanining mohiyatini quyidagi masalalarni bilish,
o‘rganish yordamida yoritish mumkin:

— hozirgi davrdagi bozor iqtisodi mexanizmini o‘rganish;

— umumiy muvozanat va iqtisodiy fikrlash;

— bozor xo‘jaligi sharoitida firmalar, korxonalar, uy xo‘jaligi va
ularning tutgan o‘rni, turlari, ahamiyati, vazifasi, samaradorligini
ta’minlash;

— talab va ehtiyoj nazariyasi asoslarini bilish;

— bozor taklifi va talabi;

— talab va taklif o‘zgaruvchanligi;

— ragobatlashuv va korxonalar samaradorligini oshirish;

— ishlab chiqarish va uni tashkil etish;

— ishlab chiqarish xarajatlari va foyda;

— resurslardan foydalanish samaradorligi. Ish haqgi, baho.

Hozirgi kunda mikroigtisodiyot fanining boshqga ijtimoiy-siyosiy,
texnologik va iqtisodiy fanlar bilan uzviy bog‘liqligi yagqol namoyon
bo‘lmoqda. Masalan, quyidagi fanlar bilan:

— igtisodiyot nazariyasi;

— makroiqtisodiyot;

— makroiqtisodiy statistika;

— korxona iqtisodiyoti;

— qishloq xo‘jaligi iqtisodiyoti;

— kichik biznes va tadbirkorlik;

— tarmoqlar iqtisodiyoti;

— mehnatni tashkil etish;

— buxgalteriya hisobi;

— iqtisodiy tahlil;

— pul, kredit va bank;

— marketing;

— menejment;

— moliya;

— tabiiy ofatlar va inson mehnati muhofazasi;

— tabiatshunoslik;

— investitsion loyihalarning tahlili;

— loyihalarni moliyalashtirish va uni monitoringi;

— bank ishi;

— matematika va boshqalar.



1.2. Mikroigtisodiyot fanini o‘rganish usullari va uslubi

Har ganday fanga o‘xshash iqtisodiyot ham o°zi o‘rganadigan
gonun va qgonuniyatlarni aniqlash uchun ma’lum usullardan foyda-
lanadi. Ushbu fan — iqtisodiy agentlar — alohida shaxslar, uy
xo‘jaligi, korxona, davlat, ijtimoiy tashkilotlarning iqtisodiy hara-
katini o‘rganadi va quyidagi usullarni qo‘llaydi:

— tahlil va sintez usuli;

— monografik usul;

— iqtisodiy-statistika usuli;

— hisoblash-konstruktiv usuli;

— tajribaviy usul;

— abstrakt mushohada usuli;

— matematik modellashtirish usuli;

— induksiya va deduksiya usuli;

— optimallashtirish usuli;

— muvozanatni aniqlash usuli.

[shlab chiqarishning barcha muammolari ana shu usullar yordamida
o‘rganiladi.

Fanni o‘rganish uslubi (metodologiyasi) deganda, uni o‘rganish
faoliyatining shakllari, usullari va ularning bog‘liqligi tushuniladi.
Ushbu Fan bo‘yicha har bir shaxs, tadbirkor, korxona va firmalar
biror bir masalani o‘rtaga qo‘yish, tadqiqot mavzusini va ilmiy
nazariyasini shakllantirish, shuningdek, aniglangan natijani haqiqiy-
ligi, ya'ni o‘rganilayotgan obyektga muvofiqgligi jihatidan tekshirish
metodologiyani qo‘llashning eng muhim tomoni hisoblanadi. Iqtisodiy
hodisa va jarayonlarni o‘rganish uslubi — tadgigot yoki bilim, anglash
yo'‘li, voqealikni amaliy yoki nazariy o‘zlashtirish usullari yig‘indisidir.

Korxonalar igtisodiyot fanining nazariy va uslubiy asosini iqtisodiy
nazariya, tarixiy materializmning dialetik usullari tashkil etildi.

Bu dunyoda hamma narsa o‘zgaradi. Barqaror hech nima yo‘q.
Hatto tog‘lar va qoyalar ham o‘sadi va yemiriladi. Hatto borlig ham
o‘zgaradi. Buni o‘zgarish qonuni deyiladi.

Hamma narsa o‘zaro bog‘liq va biror narsani o‘zgartirish orgali
atrofdagi hamma narsani o‘zgartirish mumkin. Hamma narsa doimiy va
to‘xtovsiz harakatda. Harakatning o‘zgarishi hodisaning o‘zgarishiga
sabab bo‘ladi. Hamma narsa o‘z ritmiga, kelish va ketish vaqtiga ega.
Hamma narsa ko‘tariladi va pasayadi. Barchada tug'‘ilish, o‘sish, yetuklik
va pasayish sikli kuzatiladi. Sikllar jami borligda ko‘rinadi, ular
muntazam, har dagiqada hayotimizga ta’sir o‘tkazadi.
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Masalan, Siz o‘tgan villardagi hosillar miqdorini o‘zgartira olmay-
siz, ammo kelajak hosillarga ta’sir etishingiz mumkin. Siz yilning bir
vaqtida ekasiz, boshqga vaqtida hosil olasiz. Qanday nav urug‘lik ekkan
bo'lsangiz, o‘sha navdagi hosil olasiz. Siz ekkaningizdan ko‘ra ko*proq
hosil olasiz. Qancha ko'p urug‘lik eksangiz, shunchalik katta hosil olasiz.
Yomon hosil o‘z-o°‘zidan, yaxshi hosil esa fagat yaxshi urug‘lik va
parvarishdan paydo bo‘ladi.

Muvaffaqiyatga erishish uchun ijobiy fikrlash, odamlarning muvaf-
faqiyatlaridan quvonish, atrofdagilarning o‘zgaruvchan tabiatini
tushunish va ularni qanday bo‘lsalar, shundayligicha qabul gilish
zarur.

Siz «Biror narsaga erishdik» degan tuyg‘uni tuyishingiz bilanoq,
o‘z-o‘zidan bunga garama-qgarshi holat boshlanadi. Siz biror-bir
narsani aniq bo‘lib o‘zingizga yoki birovga «Men cho‘qgiga, baxtga,
barqarorlikka, gullab-yashnashga, mashhurlikka erishdim» deya tan
olganingiz hamonoq, garama-qarshi holatga o‘ta boshlaysiz.

Muvaffaqiyatga, baxtga erishish uchun ijobiy, yengil, yorqgin
xayollarga borish, odamlarning tabiatini tushunish va ularni ganday
bo‘lsalar, shundayliklaricha gabul qilish kerak.

Agar biror narsaning mumkinligiga ishona olmasangiz u hech
gachon amalga oshmaydi.

Dunyoni yoki atrofingizdagi odamlarni o‘zgartirishga harakat
qilmang, avvalo o‘zingizni o‘zgartiring. O‘zingizni o‘zgartirgan
hamonoq Sizni o‘rab turgan olam ham o‘zgaradi.

Mamlakat farovonligi har bir fuqaroning farovonligiga bog‘liq.
Lekin unga erishish uchun Siz nimani qurbon qilaolasiz?

Yana kim Sizni omadli tadbirkor yoki hurmatga sazovor firma
boshlig‘i qgilishi mumkin? Siz o‘zingiz uchun sehrli tayogchasiz!
Albatta katta pulni topish uchun yaxshigina malaka va tayyorgarlik zarur.
Katta mablag‘ topish uchun nimangizni qurbon gilishga tayyorsiz?
Deyl Karneti: «Men shaxsan qulupnayni gaymoqga botirib yeyishni
yaxshi ko‘raman, ammo baliglar nimagadir chuvalchangni sevishadi.
Shuning uchun baliq oviga gaymoq va qulupnay emas, chuvalchang
g‘amlab baraman», — deydi.!

Demak, real hayotda hammasi boshgacharoq. Bordiyu farovon,
hayot tomon harakat gilguday bo‘lsangiz giyinchiliklarga tayyor
turing. -

Yillar davomida bor kuchingiz bilan ishlashingizga to‘g'ri keladi.
Bunga tayyormisiz?

! Bo'lajak millionerga maslahatlar. «Yangi asr avlodi», 2005-y. 26-b.
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Katta mablag® topish bu sevgiligingiz bilan istirohat bog‘ida sayr
etish emas. U Sizni butkul o‘zgarishga majbur giladi. Bu — qonuniyat.
Bugun farovon yashayotganlar bu kunlar uchun o‘tmishda yaxshigina
haq to‘laganlar.

Siz maqsad tomon intiling, xatolardan qo‘rqmang, ulardan sabogq
chiqaring. Maqgsadga erishib, muvaffagiyatli shaxs sifatida e’tirof
gozonganinggizdan so‘ng qilgan amallaringizning yaxshiyu yomon
tomonlari hagida mushohada yurituvchilar ko‘p topiladi. Balki Siz
hagingizda kitob ham yozishar... Muhimi ayni damdagi harakatingiz.
Siz xususiy tadbirkor bo‘lasizmi, sherikchilik bilan shirkat xo‘jaligida
ishlaysizmi yoki xususiy xo‘jalikda bo‘ladimi, xizmat ko‘rsatish va
biznes olamidami bundan qgat’iy nazar. Faqat mo‘ljalni baland olgan
odamgina oxir-oqibat millioner, milliarder bo‘lishi mumkin. «Xudo-
yimdan tuya so‘ragan edim, echkilik bo‘ldim», degan gap bor. Buning
mag‘izini chaqing.

Ammo faqat magsadning o‘zi kifoya emas. Unga eltuvchi yo‘llarni,
ya’ni boylik qonuniyatlarini ham o‘zlashtirish kerak.

Ish boshlayotganda uni ganday qilib muvaffagiyat bilan boshlasam
ekan, deb emas, qanday qilib muvaffagiyat bilan yakunlasam ekan,
deb o'yla.

Boylik kasbga qarab kelmaydi. Dunyoda millioner advokatlar
qatorida millionlab omadsiz huqugshunoslar ham ishlab yurishibdi.
Shuningdek, qizil diplom bilan bozorda savdo gilayotgan mutaxas-
sislaru «Mersedes»da yurgan ikkinchilar ham talay. Muvoffaqiyat
ko‘proq Sizning aqlingiz, qobiliyatingiz va mehnatsevarligingizga
bog‘lig.

Hagqiqiy hayotimiz katta miqdordagi xilma-xil hodisa va jarayon-
lardan tashkil topgan. Masalan, har bir kishining bo‘yining uzunligi,
sochining rangi, og‘irligi, ko‘z tuzilishi, uning rangi, turli xil
narsalarga qizigishi, tovarlarni ist’emol qilishdagi ta’bi, didi,
daromadining darajasi bor. Lekin bu xususiyatlar har kimda har xil.

Agar supermarket do‘koniga kirgan kishilarning xatti-harakati
o‘rganiladigan bo‘lsa, u holda bizga ularning xususiyatlarining keragi
bo‘lmaydi, aksincha, hagigatan shu kishilar gaysi tovardan gancha
migdorda xarid qilishlari mumkinligi qizigarli. Masalan, boshqga bir
misol, firmaning bozordagi xatti-harakati o‘rganiladigan bo‘lsa, u
holda bosh menedjerning oila a’zolari yoki uni ishga ganday mashinada
borishi bizni qizigtirmaydi. Eng muhimi — shu firma (yoki korxona)
gancha migdorda mahsulot ishlab chiqaradi, bunda u qancha xarajat
giladi va natijada qancha daromad oladi degan masaladir.

Yugqoridagi fikrlardan xulosa qilinadigan bo‘lsa, o‘rganilayotgan
hodisalar tasodifiy, vaqtinchalik va hozircha ahamiyati bo‘lmagan
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xususiyatlardan (omillardan) tozalanadi, ular hisobga olinmaydi.
Masalaning mohiyatini ifodalovchi jarayonlar umumlashtirib, tartibga
solinadi. Bunday o‘rganish usulini ilmiy abstraksiya usuli deb ataladi.
Shu usul yordamida yuzaga chiqgarilgan qonuniyatiarni amaliyotda
go‘llash, faqat bir kishini yoki firmaning xatti-harakatini emas, balki
aniq bir sharoitdagi har qanday subyektlarning xatti-harakatlarini
ko‘rsatadi. Bunday xatti-harakatlarni turlicha vaqtlarda (kun, oy, yil)
kuzatish va turlicha natijalar olish mumkin. Bunda statistik usullardan,
dinamik qatorlarni tahlil qilish usullaridan foydalanilgan bo‘ladi.
Bunday usulda olingan axborotlar vaqt omilini ifoda etadi.

«Deduktiv» yoki «Gipotetik» usulda igtisodchi o‘z vazifasini
nazariyadan boshlab hal etadi, dalillarga murojaat gilgandan keyin
shu nazariyani tekshiradi, amaliyotda sinab ko‘riladi yoki undan voz
kechadi. Deduksiya va induksiya bir-biriga zid usullar emas, vaholanki,
kuzatishlarni olib borishdagi bir-birini to‘ldiruvchi usuldir. Mikro-
igtisodiy tahlil aniq igtisodiy bo‘g‘inlar — xo‘jaliklar, ishlab chiqa-
rishlar (sex, uchastka, ish joylari) bilan ish ko‘radi, ularni har
birining harakatini maydalab, sinchkovlik bilan o‘rganadi.

Demak, iqtisodchilar tasodifiy kuzatishlar, fikrlash natijasida
kelingan umumiy xulosalar, ma’lum ma’noga ega bo‘lgan mushoha-
dalar yoki intuitsiyalarga asoslanib, avval tekshirib, sinab ko‘rilmagan
goidalar, prinsplarni yaratadilar yoki shakllantiradilar. Bunday fikrlash
mahsuli GIPOTEZA deb yuritiladi. Masalan, ular «Kabinet, idora
sharoitidagi fikrlash»ga asoslanib, iste’molchilar mahsulotiarni bahosi
yuqori bo‘lganda emas, bahosi past bo‘lganda ko‘p migdorda xarid
qgilishlari magsadga muvofiqdir, deb taxmin gilishlari mumkin.

Masalan, iqtisodiy nazariyalar abstrakt bo‘lganligi uchun, haqiqgiy
vogelikning hamma tomonini ko‘rsatmasa ham amaliy ahamiyatga
egadir.

Prinsip va nazariyalar iqtisodiy tahlil gilishning pirovard mahsulidir.
Tamoyil va nazariyalar esa faktlarni to‘plash, ularni bir-biriga bog‘lash
hamda yakunlash bo‘yicha tartib-qoidalardir.

Nazariya faktlarsiz behuda, faktlar nazariyasiz ma’nosiz bo‘lishi
mumkin, lekin faktlar vaqt o‘tishi bilan o‘zgaradi. Shuning uchun
ularning to‘g‘riligi, o‘z navbatida ilgari qabul qilingan tamoyil va
nazariyvalarning iqtisodiy shart-sharoitlarining o‘zgarishga garab
to‘g'riligini tekshirish lozim bo‘ladi.

Turli xil igtisodiy jarayonlarni bog‘ligligini yuzaga chigarish uchun
funksional tahlil usuli ishlatiladi. Korxona mahsulotining bahosini
bozorda tushib ketishini, uning daromadiga, xarajatlarini qoplashiga
ganday ta’sir etishini bilish uchun, masalan, bunday korxona o‘z
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xarajatdarini ganday qoplaydi, degan savollarga javob topiladi va bunda
sintez usullari keng ishlatiladi. Analiz (tahlil) usulida o‘rganiladigan
obyektni bo‘laklarga bo‘lib, alohida-alohida o‘rganilsa, sintez usulida
ular hagidagi axborotlarni umumlashtirib, umumiy xulosalar chiqa-
riladi.

Hodisalarni tahlil qgilishda pozitiv va normativ tahlil usullari ham
ishlatiladi.

Pozitiv yondoshuv voqealarni real holatini ifoda etadi.

Normativ usulda u yoki bu jarayonga baho beriladi.

Masalan, metroda yurish bahosi keyingi ikki yilda 50 so‘mdan 150
so‘mga oshgan bo‘lsa bu — pozitiv yondoshuv. Agar biz metroda yurish
bahosini 50 so‘mdan 150 so‘mga ko‘payishi, kishilar daromadini
kamaytirib turmush tarzini pasaytirgan bo‘lsa, bu normativ yondoshuv
hisoblanadi.

Iqtisodiy modellashtirish usulini ishlatish har ganday fikrlarni,
chizmalarni, jadvallarni va shuningdek, jarayonlarni matematik tarzda
ifodalash imkoniyatini beradi.

Induksiya usulida faktlardan nazariya tomon, xususiy hodisalardan
umumiylikka tamon boriladi.

Alohida iqtisodiy agentlar — uy xo‘jaligi, korxona va firmalar,
iste’molchilar va boshqalar faoliyatini o‘rganishda optimallashtirish
vositasi ham qo‘llaniladi. Shuning uchun barcha ish olib boriladigan
tushunchalar pirovard xarakterda bo‘ladi (pirovard foydalilik,
pirovard mahsulot, pirovard xarajatlar, pirovard tushum va boshqalar).

Bulardan tashqari xo‘jalik vazifalarini hal etishing yo‘llari ko‘p:

— Qimmatbaho va kam’yob bo‘lgan mineral xomashyolar o‘rniga
kimyoviy — arzon, yengil va sifatli (pishig, chidamli) bo‘lgan
tradision xomashyo, materiallardan foydalanish;

Masalan, temir o‘rniga plastmassa, chorvodan olingan charm
o‘rniga sun’iy charm materiallar va shunga o‘xshashlar. Mineral
xomashyolar gimmat turadi va mahsulot bahosi oshib ketadji;

— Yangi korxonalar qurish o‘rniga ishlab turganlarini kengaytirish,
rekonstruksiya qilish yoki restrukturizatsiya qilish, texnikaviy qayta
quronlantirish. Bunda yangi korxonani gimmatga tushishi va uzoq vaqt
(5-6 yil) qurilishi va bu davr mobaynida ajratilgan pul mablag‘laridan
jamiyatga foyda kelmasligi, aniq turdagi mahsulotga bo‘lgan talabni
gondirilmay golishi hamda faoliyat ko‘rsatib turgan korxonani rekons-
truksiya qilish foydali ekanligini texnik-igtisodiy jihatdan hisoblash
ishlari bilan asoslab ko‘rsatish lozim,;

— Eski texnologiyan yangi zamonaviy unumdor bo‘lganlari bilan
almashtirish; '
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— O‘rindagi mahsulotlardan foydalanish.

Demak, aholi va xalq xo‘jaligining mahsulotlar va xizmat ishlariga
bo‘lgan talabini qondirish yo‘llari izlab topiladi va ularning sama-
radorliligi optimallashtirish usuli yordamida topiladi. Pirovard natijada
qo‘yilgan magqsadga erishish uchun xo‘jalik bir qarorga keladi.

Iqtisodiy agentlarning o‘zaro munosabatlarini o‘rganishda muve-
zanatni aniglash usuli ishlatiladi. Odatda, bir-biriga ta’sir etuvchi
kuchlar o‘zaro balanslashgan, balansni o‘zgartirishga ta’sir etadigan
tendensiyalar bo‘lmasa, tizim muvozanatda, deb qabul gilinadi.

Iqtisodiy matematika usuli, masalan, rejalashtirishda turli xil
modifikatsiyada qo‘llanilishi mumkin. Ularning mohiyati shundaki,
model bir qancha ko‘rsatkichlar va koeffitsiyentlar asosida tuziladi.
Boshga omillarga (x) bog‘liq bo‘lgani topiladi, rejalashtiriladigan
o‘zgaruvchi migdor («) topiladi.

Masalan, ko‘rsatkichlarni chiziqli bog‘ligligi quyidagi formulada
ifodalanadi.

y=a,*tax, +ax,

Bunda:

y — elektroenergiyani iste’mol hajmi, kVt soat;

x, — texnologik dastgohlar quvvati, kVt;

x, — ishlab chiqarish hajmi (programmasi), dona;

a, a, a, — retrospektiv ma’lumotlar asosida hisoblash usuli bilan

olingan koeffitsiyentlar.

X, va x, — ni reja davridagi migdorini bilgan holda reja bo‘yicha elektr
energiyaning xarajat miqdorini aniqlash mumkin. Firma yoki korxona
faoliyatini turli xil tomonlarini rejalashtirishning ko‘rsatilgan usullari
reja tuzuvchilar, mutaxassis va rahbar xodimiar uchun dasturi amaldir.

Shunday qilib, bu usullar barchasi o‘zaro bog‘liq, ular birgalikda
iqtisodiyotni o‘rganishning yagona dialektik uslubini tashkil etadi.

Igtisodiy vogealar, hodisalar, jarayonlarni ma’lum davrdagi
natijalarini, holatini baholash, tahlil qilishda, umuman mikro-
iqtisodiyot fanini o‘rganishda ko‘proq quyidagi tushunchalar bilan ish
ko‘riladi:

— foydali xususiyatlarga ega bo‘lgan tovarlar (moddiy ne’matlar va
xizmatlar). Tovarlar — fizik tabiati, xususiyatlari, foydalanishga yaroqli
bo‘lgan joylari, vaqti, hajmi kabi tomonlari bilan farqlanadi. Ular
ishlab chiqarish faoliyatini baholashda turlichadir:

— tovar mahsuloti; .

— realizatsiya (sotish) mahsuloti;

— sof mahsulot;

— shartli sof mahsulot;
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— tayyor mahsulot;

— oraliq mahsulot yoki tugallanmagan ishlab chiqarish va yarim
fabrikatlar.

Hozirgi zamon iqtisodiyotida pirovard miqdorlar tushunchasi ko‘p
ishiatiladi. Masalan:

— pirovard mahsulot;

— pirovard xarajatlar;

— pirovard daromad.

Marjinal prinsip deb pirovard miqdorlar asesida bir iqtisodiy
qarorga kelish, ya’ni boshgacha qilib avtilsa, qo‘shimcha birlik mahsulot
ishlab chigarish bilan bog‘liq bo‘lgan pirovard natijalarni pirovard
xarajatlar bilan taqqoslashga aytiladi. Bunda samara bilan xarajat
taqqoslanmaydi. Bu fikrlarning fargi katta.

Alternativ xarajatlar prinsipi bironta foydali natijaga erishish uchun
xarajatlarni hisoblashning boshqga usullaridan voz kechish demakdir.
Nima ishlab chigarish va qanday ishlab chigarish, masalan, resurslar
va ishlab chigarilgan mahsulotlar turini aniglashning variantlari
ko*‘pligini taqozo etadi.

Alternativ xarajatlar — iqtisodiyotda barcha xarajatlarni aniqglash
usuli. Bu yo‘qotilgan imkoniyatlar giymati, alternativ giymat bo‘lib,
resurslarning baholanishi giymati (gaytimi) yuqori ekanligini ko‘rsa-
tadi. Shu bilan bir vaqtda resurslardan unumli foydalanish ham talab
etiladi. Xuddi shunday prinsiplar yoki qoidalarga amal qilib ish
yuritish hozirgi zamon iqtisodiyot nazariyasining o‘zagi hisoblanadi.

Har ganday tovar yoki xizmat turlarining alternativ qiymati shu
tovar yoki xizmat turini olish uchun undan voz kechish mumkin
bo‘lgan tovarlar va xizmatlarni yo‘qotish miqdori bilan topiladi.
Masalan, agar kollejda o‘qgishga garor gilinsa kun bo‘yi korxona yoki
boshga joyda ishlashning alternativ imkoniyatlari yo‘qoladi.

Agar igtisodiyotda resurslar o‘yin-kulgi, hordig chiqarish uchun
zarur bo‘lgan ishlarga sarflansa, u holda igtisodiyot ozig-ovgat mahsu-
lotlarini iste’mol qgilish imkoniyatlaridan voz kechishi zarur bo‘ladi,
chunki shunga mo‘ljallangan resurslar yo‘qoladi, ular faqat hordiq
chiqarish ishlariga sarflangan bo‘ladi. Iste’molning biror turi oshirilsa
boshqa turlari kamayadi, talab qondirilmay qoladi. Resurslardan
foydalanish samarasiz bo‘lib chiqadi.

Boshqga tovar va xizmatlarni kamaytirmasdan, mavjud resurslardan
gandaydir tovarlarni ishlab chigarishni yoki xizmat ishlarini bajarishni
oshirish imkoniyati bo‘lsa, resurslarni bunday taqsimlash samarasiz
hisoblandi.

Boshqa ne’matlarni kamaytirmagan holda jamiyat uchun zarur
bo‘lgan birinchi ne’matlarni ishlab chigarishni ta’minlash resurslardan
samarali foydalanish demakdir.
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Xuddi shu prinsiplar (qoidalar) hozirgi zamon mikroigtisodiyot
nazariyasining dastagini tashkil etadi.

Baho — tovarlarni pulga ayirboshlash normasidir.

Erkin bozor iqtisodiyotida baho fagat nimani ganday qilib ishlab
chigarish zarurligini emas, balki kim uchun ishlab chiqarish zarur-
ligini ham aniqlab beradi. Tovarlar (xizmatlar) bahosi, miqdori,
giymati aniq turdagi alohida tovarlar uchun bozor operatsiyalarini
ifodalaydi.

Ishlab chigarish imkoniyatlari

Igtisodiyot ixtiyorida turgan mavjud resurslar va bilimlar hisobiga
har qanday ikki xil mahsulotni maksimal hajmda ishlab chiqarish
mumkinligi — bu ishlab chigarish imkoniyatidir.

Korxona yoki ishlab chigarishni ma’lum vaqt oralig‘ida va ma’lum
ishlab chiqarish sharoitida eng ko‘p mahsulot bera olish imkoniyati —
uning ishlab chiqarish quvvati. Buni quyidagi (l1-chizma) chizma
ko‘rsatadi.

Ikki xil ishiab chiqgarishni quyidagi kombinatsiyalari berilgan bo‘l-
sa, ulardan qaysi biri samarali yoki samarasiz, amalga oshirish mumkin
bo‘lmagan variant hisoblanadi.

1. 5 birlik don yig‘ish kombayni va 15 birlik chang yutkich;

2. 6 birlik kombayn va 5 birlik chang yutkich;

3. 2 birlik kombayn va 25 birlik chang yutkich;

4. 30 birlik chang yutkich va 6 kombayn,;

3. 4 birlik kombayn va 30 birlik chang yutkich.

Bizning misolimizda |, 3 = kombinatsiyalar foydali ishlab chiga-
rish hisoblanadi, chunki nuqtalar ishlab chiqarish imkoniyatlari
chizig‘ida turibdi. Chizigning ichkarisida turgan m nuqtadagi 5 —
kombinatsiya samarasiz va tashqarida turgan W nuqtadagi 4 — kom-
binatsiya mumkin bo‘lmagan holat hisoblanadi. Unga erishish uchun
fan-texnika sohasidagi ixtirolarni qo‘llash, foydali qazilmalarni yangi
konlarini topib ishga solish zarur. Faraz qilinsa agar jamiyatda 25 birlik
chang yutkich va 4 birlik kombayn ishlab chiqarilayotgan bo‘lsa, lekin
kombaynga talab 2 birlikga oshsa uni gondirish uchun chang yutkich
ishlab chiqarishni qanchaga kamaytirish zarur? Albatta chang yutkich
ishlab chigarishni 10 birlikkacha kamaytirish lozim bo‘ladi.

(4=25; 6=x; x=25f4'6 = l—z—q =35-25=10)
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Boshgacha aytganda, 25 birlik chang yutkich o‘rniga 10 birlik ishlab
chigariladi, ya’ni ishlab chigarish hajmi 13 birlik miqdorga kamayadi.
Demak, 2 birlik kombayn = 15 birlik chang yutkichga teng keladi.

Don yig ‘ish
kombayni
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I-chizma. Ishlab chiqarish imkonivatlari chizig‘i.
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Ishlab chiqarish imkoniyatlari:

a) resurslarning cheklanganligi, kamyobligi;

b) igtisodiyotning samaradorligi;

d) iqtisodiy tanlov;

e) alternativ xarajatlar to‘g‘risida ma’lumot beradi.

Bozor — tovarlarni ixtiyoriy ayirboshlash yo‘li bilan tagsimlashning
ijtimoiy mexanizmidir.

Ratsional (foydali) harakat — resurslar cheklangan sharoitda eng
kam sarf-xarajat qilib, foydani maksimal darajada oshirish uchun
gilinadigan iqtisodiy harakat.

Ratsional harakat, ya’ni foydaga erishish uchun bo‘ladigan harakat
xarajatlarsiz bo‘lmaydi. Shuning uchun xarajat bilan foyda, olingan
natijalar tagqoslanadi.

Masalan, foydali harakat qilib ishchi ish haqi oladi, tadbirkorlar —
foyda, iste’molchilar esa gonigish hosil giladi. Olgan foyda yoki
zarariga garab ularning yurish-turishlari ham o‘zgaradi.

Ishlab chiqarish omillari — mehnat, yer, mashina, asbob-anjom-
lar, binolar va xomashyolarni mahsulot ishlab chigarish, xizmatlarni
bajarishdagi foydalanish xarajatlaridir.

Ko‘rinib turibdiki, hodisa va jarayonlarni iqtisodiy tahlil gilish usul
va goidalari bir-biri bilan bog‘lanib ketadi, biri ikkinchisini to‘ldiradi.
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Bunda to‘plangan haqigiy ma’lumotlar tartibga solinadi, tushuntiriladi
va umumlashtiriladi. Barcha fanlar empirikdir, ya’ni ularning barchasi
faktlarga asoslanadi.

Igtisodiy tamoyil — bu umumumlashtirish bo‘lib, o‘zida bir gancha
noaniq miqdoriy tushunchalarni birlashtiradi.

Iqtisodiy ma’lumotlar — faktlar odatda xilma-xilligi bilan ajraladi:
ba’zi bir individlar (shaxslar, xo‘jaliklar, institutlar) bunday harakat
qgilsa, boshqalari unday harakat qgiladi. Iqtisodiy prinsiplar shuning
uchun ko‘pincha o‘rtacha miqdor sifatida yoki statistik ehtimollar
sifatida shakllanadi. Masalan, O‘zbekiston yengil sanoat korxonalarida
o‘rtacha mehnat unumdorligi aniq ko‘rsatilgan bo‘lsa, iqtisodchilar
uni umumlashtirgan bo‘ladilar yoki jamoa xo‘jaliklarida o‘rtacha don
hosili har gektardan 45 sentner bo‘lgan bo'lsa, igtisodchilar undan
kam yoki ko‘p hosil olgan xo‘jaliklarni shu 45 sentner hosil olganlar
guruhiga go‘shgan bo‘ladilar. Lekin bunday umumlashtirishni to‘g‘ri
qo‘llab, talgin qilinsa, undan ko‘p ma’no chiqadi va foyda bo‘ladi.

Asosiy iboralar va tushunchalar

1. Tovar — e’tiborni tortish, xarid qilish, foydalanish yoki
iste’mol qilish magsadida bozorga chigarilgan va ehtiyojni, talabni
gondira oladigan barcha narsalar, jumladan, jismoniy obyektlar,
xizmatlar, shaxslar, g‘oyalar, tashkilotlardir yoki tovar— mehnat
faoliyatining mahsuli bo‘lib, sotish uchun mo‘ljallangan ish va
xizmatlarni ham o‘z ichiga oladi.

2. Baho — tovarlarni pulga ayirboshlash normasi.

3. Iqtisodiy agentlar — alohida shaxslar, uy-xo‘jaligi, korxona,
davlat, ijtimoiy tashkilotlar.

4. Ratsional harakat — resurlar cheklangan sharoitda foydani
maksimal darajada oshirish uchun qilinadigan harakat.

5. Ishlab chiqarish imkoniyatlari — iqtisodiyot ixtiyorida turgan
mavjud resurslar va bilimlar hisobiga har qanday ikki xil mahsulotni
maksimal hajmda ishlab chigarish mumkinligi.

6. Ishlab chiqarish omillari — yer, mehnat, mashina, asbob-
anjomlar, binolar va xomashyolardan foydalanish harakatlari.

7. Iqtisodiyot fani — insoniyatning normal hayotiy faoliyati
to‘g‘risidagi fandir (Alfred Marshall).

8. Alternativa — (fransuzcha — ikkitadan bittasi) bir-birini inkor
giladigan imkoniyatlardan bittasini tanlab olish.

9. «Resurs» so‘zi fransuzcha bo‘lib, «Yashash vositasi» degan
ma’noni bildiradi.
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10. Iqtisodiyot:

a) tarixan belgilangan ishlab chiqgarish shakllari sharoitidagi ishlab
chigarish munosabatlari majmuasidir;

b) mamlakat xalq xo‘jaligi;

d) iqgtisodiy munosabatlarning funksional yoki tarmogqga tegishli
tomonlarini o‘rganuvchi, tarmoq fanidir.

11. «Ekonomiks» — iqtisodiyot fanining zamonaviy yo‘nalishi
bo‘lib, shunga muvofiq iqgtisodiyot bozor bilan talab va taklif qonuni
orgali boshqariladi, davlat aralashuviga muhtoj bo‘lmaydi.

Nazorat savollari

1. Mikroigtisodiyot fanining mohiyati nimada, bu fan nimani o‘rgatadi?
2. Mikroiqtisodiyot fanining asl magsadlari nima?
3. Fanni o‘rganishda qanday usullardan foydalanish lozim? Ularning mo-
hiyati va o‘zaro bog‘ligligini ko‘rsating.
4. «Ishlab chiqarish imkoniyatlari»ni ganday tushunasiz? Chizmalar yor-
damida aniqlang.
5. Igtisodiyot:
1) Tarixan belgilangan ishlab chiqarish shakllari sharoitidagi ishlab
chigarish munosabatlari majmuasidir;
2) Mamlakat xalq xo‘jaligi;
3) Iqtisodiy munosabatlarning funksional yoki tarmoqga tegishli tomon-
larini o‘rganuvchi, tarmoq fanidir.
6. «Ekonomiks» — iqgtisodiyot fanining zamonaviy yo‘nalishi bo‘lib, shunga
muvofiq iqtisodiyot bozor bilan talab va taklif qonuni orqgali boshqariladi,
davlat aralashuviga muhtoj bo‘lmaydi.



2-bob. BOZOR I1QTISODIYOTI MEXANIZMI

2.1. Bozor va uning iqtisodiy mohiyati,
vazifalari va afzalliklari

«Bozor» tushunchasi baho yordamida resurslar tagsimlanishini
tahlil gilishda markaziy o‘rinda turadi.

Bozor — tovarlarni realizatsiya qilish, ayirboshlash sohasidagi
ijtimoiy-iqtisodiy munosabatlar vig‘indisidir.

Tovar munosabatlari tizimida markaziy elementlardan biri bo‘lgan
bozor ijtimoiy mehnat tagsimoti asosida mustaqil ishlab chiqa-
ruvchilar o‘rtasidagi aloqalarni belgilashning hal giluvchi vositasi
bo‘lib yuzaga keladi. Bozor igtisodiyoti yaginda paydo bo‘lgan bo‘lsa,
bozor esa undan ancha ilgari yuzaga kelgan.

Bozor — tovarni xarid giluvchi va sotuvchilarni har ganday
kelishuvlar (shartnomalar) yordamida shu tovarni oldi-sotdi qilish
bo‘yicha munosabatda bo‘lishidir. Bozor — iqtisodiyotning aniq
sohalarida yoki ma’lum joylarda talab va taklifning rivojlanish holatidir.
Masalan, metall bozorida bahoning pasayishi yoki mehnat bozorida
ishchilarning yetishmasligi va hokazo.

Bozor — xaridor va sotuvchilar savdo bitimlarini amalga oshirish
uchun to‘planadigan mahsus joy. Fond birjalari ham bozor hisoblanadi
va vositachilar yoki makler (dallol)lar orqali harakat giladi. Xaridor
bilan sotuvchilarning uchrashish yullari, shakllari ko‘p. Ularning
uchrashishida yoki bozor munosabatlarida baho mexanizmi markaziy
o‘rinda turadi; u talab va taklifni muvozanatga keltiradi. Talab va taklif
o‘rtasidagi muvozanat masalasini, ijtimoiy mahsulotni bozor konyuk-
turasiga bog‘ligligini birinchi bor o‘rgangan XVIII asr oxiri va XIX
asr boshlaridagi klassik maktabini rivojlantirgan iqtisodchi Jan Batist
Sey edi.

Demak, bozorning amal qilishi bozor mexanizmining asosiy
- elementlari baho, talab va taklifga bo‘ysunadi. Turli xil tovarlarga
bo‘lgan talab va taklif fagat bozorda shakllanadi. Taklif ishlab
chiqarishning imkoniyatlari bilan belgilanadi, talab esa shu tovarga
bo‘lgan zaruriyat, uni xarid gilish uchun haq to‘lash imkoniyatlari
bilan shakllanadi. Har qanday tovarga zaruriyat bo‘lsada, pul bo‘lmasa
uni xarid qilish mumkin emas, demak, talab ham bo‘lmaydi. Talab
va taklifning nisbatiga qarab bahoning darajasi belgilanadi. Lekin baho
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darajasiga o‘z navbatida talab va taklif ham bog‘liq. Bozor gandaydir
yo‘llar bilan ular o‘rtasida muvozanat o‘rnatadi, baho talab va taklifni
tartibga soladi. Bozor ishlab chiqarish va taklif sohasini 0‘z ichiga oladi.
Demak, bozor mexanizmining asosiy elementlari o‘rtasida turli xil
omillarning murakkab ichki bog'ligligi mavjud.

Baho — bir tovar giymatining puldagi ifodasi. Boshqacha aytganda,
tovar bahosi asosida uning qiymati yotadi. Lekin tovarlar bahosi
ularning giymatiga kamdan-kam mos keladi. Bugungi kunda baho
nazariyasining asoschisi hisoblangan ingliz iqtisodichisi Alfred
Marshall ta’limotiga binoan baho bir tomondan foydalilik, ikkinchi
tomondan, ishlab chigarish xarajatlari asosida shakllanadi. Tovar
bahosi talab va taklifga ko‘ra mahsulot giymatidan yuqori yoki past
darajada bo‘lishi mumkin. Unga bir gancha omillar ta’sir etadi.
Shunday qilib, bozor gonunlari asosida ishlab chigarishni boshqarish,
tovarlar mo‘l-ko‘lligini ta’minlash, mehnat unumdorligini yuqori
darajaga oshirish mumkin bo‘ladi, tarmoglarni proporsional rivoj-
lanishini ta’minlashning eng samarador bo‘lgan tovar bozori mexa-
nizmi yaratiladi. Bozor ham ishlab chigarish, ham taklif sohasini o'z
ichiga oladi. Bozorning o‘ziga xos tomonlari quyidagilar:

— igtisodiy pluralizm (har xilligi, masalan, mulkning, fikrlarning
har xilligi);

— ishlab chigarishning yakka hokimlikka garshi tuzilishi;

— erkin ragobat;

— erkin tadbirkorlik;

— bahoning erkin ravishda shakllanishi;

— ishlab chiqaruvchilarni qattiq differensiatsiya qilish.

Bozor turli xil xususiyati va holatiga qarab nihoyatda xilma-xil.
Masalan, ayirboshlash obyektining moddiy shakliga qarab iste’mol
tovarlari va xizmatlari bozori, ishlab chiqarish vositalari bozori, moliya
bozori, mehnat bozori, valuta bozori, intellektual tovarlar bozori,
shou-biznes bozori turlaridan iborat bo‘ladi. Ayirboshlash miqyosi
jihatidan — mahalliy bozor, regional bozor, jahon bozoriga ajratiladi.

Iqtisodiy aloqalarga kirishishiga qarab — erkin bozor, mono-
pollashgan bozor, monopol-ragobatli bozor, oligopolistik bozor, sof
monopoliya bozori turlariga bo‘linadi.

Hozirgi zamon bozori jamiyatning obyektiv rivojlanishdagi
harakati, o‘z-o‘zini ijtimoiy jihatdan tartibga solishi va davlat yo‘li
bilan boshqarib turiladi. Bozor igtisodiyoti — bu iqtisodiy tizim, bunda
barcha munosabatiar ayirboshlash munosabatlari ta’sirida yuzaga
keladi. Bozor munosabatlari tovar ishlab chigarishning shakllanishi
bilan birga paydo bo‘ladi. Uzoq davrlar mobaynida bozor muno-
sabatlari, uning chegaralari, mohiyati va vazifalari o‘zgarib kelgan.



Bozor iqtisodiyoti 300 yildan ko‘proq vaqt mobaynida amal gilib
keladi. Shu vaqt orasida rivojlanib, jamiyatni o‘zgarib turadigan
hayotiga moslashib boradi.

Bocor iqtisodiyoti — fagat bozor bahosi, ya’ni erkin baho bilan
nazorat qilinadigan, boshgariladigan, tartibga solinadigan iqtisodiy
tizim va bozor munosabatlariga asoslangan xo‘jalik hayotining tashkil
etilishi, tuzilishi va holatidir.

Bozor munosabatlari — tovar muomalasi, ya’ni pulni tovarga va
tovarni pulga ayirboshlash yo‘li bilan ishlab chiqaruvchilarni manfa-
atdorligiga asoslangan igtisodiy munosabatlardir. Bozor munosabatlari
uchun ishiab chigaruvchilarning mustagqilligi, raqobati ularni iste’mol-
ga yunaltirilishi, bahoni erkin shakllanishi xarakterlidir (xosdir)'.

Bozor iqtisodiyotining asosiy qonuni ayirboshlash jarayonida
namoyon bo‘ladi. Bu qonunning mohiyati shundaki, bunda tovar-
larning ayirboshlash ularning foydaliligi asosida amalga oshiriladi. Agar
tovarni ishlab chigaruvchi unga tovarning giymatidan kam mablag’
sarflagan bo‘lsa, u go‘shimcha foyda ko‘rishi mumkin. Agar ishlab
chigaruvchi korxona mahsulot ishlab chiqarish xarajatlarini boshga
shunday mahsulotni ishlab chigaruvchilarga nisbatan oshirib yuborgan
bo'lsa, bunday korxona ragobat qonuniga ko‘ra zarar ko‘radi. Shuning
uchun ortigcha xarajatlar hisobiga ishlab chigarilgan mahsulot bozorda
o‘tmaydi, chunki uning narxi boshga xuddi shunday tovarga nisbatan
yugori go‘yilgan bo‘ladi. Korxona shu tovarni bozor ko‘taradigan past
narxda sotadigan bo‘lsa zarar ko‘radi. Ishlab chiqgaruvchilar o‘z
mahsulotlarini bozorda sotib foyda ko‘rishlari uchun ishlab chiqgarish
xarajatlarini kamaytirib borishlari zarur. Demak, bozor qonunlari
xarajatlarning kamaytirilishini rag‘batlantiradi. Xarajatlarni kamay-
tirish uchun yangi texnologiya yoki fan-texnika taraqqiyoti yutuglarini
topib, ishlab chiqarishga joriy etishlari zarur.

Umuman iqtisodiyot quyidagi turlarda bo‘ladi:

1. Pozitiv iqtisodiyotga;

2. Normativ igtisodiyotiga;

3. Ma’muriy-buyrugbozlikka asoslangan igtisodiyotga;

4. Aralash iqtisodiyotlarga bo‘linadi.

1. Pozitiv iqtisodiyot.

U iqtisodiyotning bor bo‘lgan (bo‘ladigan) haqiqiy holatini
o‘rganadi va subyektiv ravishda iqtisodiyotga baho berishdan ozoddir.
Masalan, agar «ishsizlik 7%ni tashkil etdi», «boshqa sharoitlar o‘zgar-

' Kempbell R. Makkonnell, Stenli L.Bryu. «<Ekonomiks», M., «Respublika» 1992, 23,
47-betlar; Fisher S., Dornbush R., Shhmalenzi R. Ekonomiks. Ak. Hapxo3 npu npas. PO.
M., «Jeno», 1997-y, 2,3,10,12-betlar.
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maganda agar o°qish narxi oshsa, universitetga kirib o‘qiydiganlar soni
kamayadi» deb ugqdirilsa, bu pozitiv fikrlash bo‘ladi. Pozitiv
igtisodiyot bilan ishlagan iqtisodchilar o‘zlarini boshga fan sohalarida
ham bilag‘on deb hisoblaydilar. Ayrim masalalarda ular munozara
yuritib, talashib-tortishadilar. Natijada fikrlar keyingi ilmiy izlanish-
larda isbotlanadi, o‘z tasdigini topadi. Nobel mukofoti ham pozitiv
iqtisodiyotdagi yutuqlar uchun beriladi.

2. Normativ iqtisodiyot.

U subyektiv, shaxsiy fikrlashlar asosida ma’lumotlar beradi, nima
bo‘lishi kerakligini ko‘rsatadi. Yuqoridagi fikrni ishlatadigan bo‘lsak,
bu yerda u quyidagicha bo‘ladi:

— «lshsizlikni kamaytirish lozimy;

— «Universitetda o‘qish narxini arzonlashtirish kerak, shunda
ko‘pgina talabalar ta’lim olishi mumkin bo‘ladi».

3. Ma’muriy-buyrugbozlik iqtisodiyoti.

U bunday tuzumni markazlashgan rejalashtirish yo‘li bilan barcha
moddiy resurslarni ijtimoiy mulkka asoslanishi va iqtisodiy garorlarni
jamoa tomonidan qgabul qgilinishini ifodalaydi.

Ma’muriy buyrugbozlik ishlab chiqgarish va iste’mol to‘g‘risidagi
barcha qarorlar davlat tomonidan qabul qilinadi. Ma 'muriy iqti-
sodiyotda davlat nimani, gqancha va kimga ishlab chiqarish kerakligini
o‘zi hal qgiladi. Resurslarni tarmoglar o‘rtasida ham davlat tagsimlaydi.

4, Aralash iqtisodiyot.

U ma’muriy iqtisodiyotning aksi — erkin bozor iqtisodiyotidir.
Erkin bozor iqtisodiyotida resurslarni tagsimlanishida davlat hech
ganday rol o‘ynamaydi. Bunday tuzumda iqtisodiy qarorlar uy
xo‘jaliklari, korxonalar tomonidan ularning bozordagi o‘zaro aloqa-
dorligi, bir-biriga ta’siri jarayonida davlat aralashuvisiz gabul qgilinadi.
Bozor iqtisodiyotida har bir individ, xo‘jalik, o‘zining shaxsiy
manfaatdorligiga asoslanadi, o‘zining turmushini yoki ishlab chiqarish
ahvolini davlat aralashuvisiz yaxshilashga harakat qiladi. Aralash
igtisodiyotning mohiyati jamiyat igtisodiy hayotini yaratish, tartibga
solishning ikki xil prinsiplari, xususan, shaxsiy va umumdavlat
manfaatlari, erkin bozor, ragobat, davlatning ijtimoiy-iqtisodiy
faoliyatini birgalikda va bog‘liq ravishda amal qilishlaridadir. Xuddi ana
shunday bog‘liglik hozirgi iqtisodiyotning yuragi hisoblangan fun-
damental bog‘liqlikni tashkil etadi.

Ijtimoiy manfaatlarga qaratilgan iqtisodiyot — aralash iqtisodiyot.
Dunyo tajribasi ko‘rsatdiki, har ganday rivojlangan mam!skatning
xo‘jaligi ijtimoiy yo‘naltirilgan bo‘ladi.

Ishlab chigaruvchi mahsulotni qaysi bahoda sotsa, bu o‘sha
mahsulotning (iste’mol) giymatini ko‘rsatadi. Lekin shu bilan birga
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o‘sha mahsulot bahosi yetkazib beruvchilar xarajatini ifodalaydi.
Demak, ishlab chigaruvchilar yoki xizmat ko‘rsatuvchilarni (restoran,
servis xizmati va hokazo). Resurslarni foydali tagsimlanishi emas, balki
eng ko‘p foyda olish qizigtiradi. Bu yerda jamiyat manfaati emas,
shaxsiy manfaat yuqori turadi.

Buning uchun iste’molchilarning talablari, didi, xohishiga garab
xizmat ko‘rsatishga harakat gilinadi. Buning uchun bahoni kamaytirish,
0‘z navbatida resurslarni isrof gilmaslik zarur bo‘ladi. Jamiyat uchun
manfaatli bo‘lgan iqtisodiy tanlov imkoniyatlari kengayadi.

Aralash iqtisodiyotda davlat, xususiy sektor (korxonalar va
iste’molchilar) «Nima?», «Qanday qilib?», «Kim uchun?» degan
savollarga javob berishda butun jamiyat uchun muhim rol o‘ynaydi.
Barcha mamlakatlar iqtisodiy tuzumi aralash iqtisodiyotdir.

O‘zbekiston Respublikasi davlat mustagqilligining iqtisodiy asosi
qilib hozirgi zamon ijtimoiy rivojlanishi va respublikani o‘ziga xos
shart-sharoitlar bosqichiga ko‘proq to‘g'ri keladigan ijtimoiy yo‘na-
lishga ega bo‘lgan bozor igtisodiyoti gabul qilingan. Bunday tipdagi
bozor iqtisodiyoti quyidagilarni:

— yuridik va jismoniy shaxslarning tadbirkorlik faoliyatini rivoj-
lantirish, erkin bozor konyukturasining rag‘batlantirish uchun
konstitutsiya bo‘yicha, qonuniy va huquqiy hujjatlar asosida kafolat
berishni;

— barcha mulk xillari, xo‘jalik shakllarini yuridik jihatdan teng
huquagliligini iqtisodiy subyektlar faoliyatining maksimal darajada
erkinligini;

— umuminsoniy gadriyatlarning ustuvorligi va iqtisodiy munosa-
batlarda milliy odatlar, xalqning hayot tarzini yanada to‘liq hisobga
olishni;

— hayotiy shart-sharoitlarni va inson rivojlanishining gattiq ijtimoiy
himoyalashni aholi turmush darajasini talab qilgan darajada ta’min-
lashni;

— xorijiy davlatlar o‘rtasida O‘zbekistonning o‘ziga loyiq o‘rin
topishini, teng huquqlilik va o‘zaro foydalilik asosida halgaro mehnat
tagsimotida faol ishtirok etishni ta’minlashi zarur.

O‘zbekistonning ijtimoiy bozor iqtisodiyotining o‘z modelini
yaratishdagi eng asosiy elementlari quyidagilar: kishilar farovonligining
o'sishini ta’minlovchi pirovard natijalarga erishishdagi ijtimoiy yuna-
lishi; aholining mehnatga layoqatli gismini ish bilan optimal darajada
ta’minlash bilan bir vaqtda makroiqtisodiy o‘sish va iqtisodiyotni
stabillashtirish darajasidagi muammolarni teng nisbatda hal etish;
to‘g‘ridan-to‘g‘ri ishlab chiqarishga davlat rahbarligidan chetlashib,
tovar ishlab chigaruvchilarni o‘zlariga igtisodiy magsadlarni ko‘zlab
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faoliyat turlarini, ishlab chigaradigan mahsulot hajmi va nomen-
klaturasini (turini), ishlab chiqarish-xo‘jalik alogalari doirasini
aniqlashda erkinlik berish; investitsiya siyosatini tanlash, chet el
sarmovyasini jalb etish, iqtisodiy dastaklar, rag‘batlantirish yo‘llaridan
foydalanish, ijtimoiy himoyalashning ishonchliligini ta’minlashda
davlatning faol rolini saglash; bozor munosabatlarining barcha
bosqgichlarida qattiq ijtimoiy siyosatni amalga oshirish kabilarni amalga
oshirish lozim.

Bozor mexanizmini ishga tushirish ma’lum darajada imkoniyat va
shart-sharoitlar yaratilishini talab etadi. Ular quyidagicha mohiyat
kasb etadi:

1. Iqtisodiyotni siyosatdan ustun turishi. Iqtisodiyot mafkuraga
bo‘ysundirilishi mumkin emas.

«Mafkura» — arabcha so‘z. Nugqtai-nazarlar va e’tiqodlar tizimi,
mazmun. Mafkura — jamiyatdagi muayyan siyosiy, huqugiy, axloqiy,
diniy, badiiy-falsafiy, ilmiy qarashlar, fikrlar va g‘oyalar mazmunidir.

2. Davlat bosh islohotchi bo‘lishi.

3. Qonun, gonunlarga rioya etish ustivor bo‘lishi, gonunlarni hech
istisnosiz hamma hurmat qilishi va ularga og‘ishmay rioya etishi.

4. Aholining demografik tartibini hisobga olgan holda kuchli ijtimoiy
siyosatni o‘tkazish. Bozor munosabatlarini joriy etish bilan bir vaqtda
aholini ijtimoiy himoyalash yuzasidan oldindan ta’sirchan choralar
ko‘rish.

5. O‘tmishdagi «Inqilobiy sakrashlar» siz, ya’ni evalyutsion yo‘l
bilan, puxta o‘ylab, bosgichma-bosqich amalga oshirish.

Bu qoidalar o‘z istiglol, rivojlanish va taraggiyot yo‘limizga asos
qilib olingan bo‘lib, o‘tish davri dasturining negizini tashkil etadi.

Shunday qilib, bozor tizimining afzalliklari quyidagilar:

I. Bozor mexanizmi o‘zini-o‘zi qayta quradi, boshqaradi, o‘zga-
ruvchan shart-sharoitlarga moslasha oladi. Bu uning eng muhim va asosiy
afzalliklaridan biridir. Shuning uchun ham bozor iqtisodiyotida
davlatning roli cheklangan; daviat iqtisodiyotning barcha subyektlari
ustidan boshgaruv funksiyalarini o‘z zimmasiga ola olmaydi. Davlat
o‘z-o‘zidan bozorni o‘rnini almashtira olmaydi, u faqat zaruriy
holatlarda harakat giladi.

Quyidagi asosiy iqtisodiy savollarga «Nima? Qanday qilib? Kim
uchun ishlab chiqarish zarur?» — degan savollarga bozor iqti-
sodiyotining o‘zi javob beradi, daviatning aralashuvi faqat vaqtin-
chalik yoki gisman tuzatishlarni amalga oshirish uchun kerak bo‘ladi.

2. Bozor igtisodiyotida iqtisodiy tuzumning bir butunligi va uning
tarkibiy tuzilishi saglanib qoladi. Tashqi muhitning o‘zgarishiga
sezuvchan bo‘lib, shu bilan bir vaqtda o‘zini saglab qoladi. Bunday
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holat ijtimoiy rivojlanishni bir me’yorda rivojlanishi uchun asos
yaratadi. Shuning uchun bozor iqtisodiyoti rivojlangan davlatlarning
sivosiy munosablari ham odatda bir xil turadi.

3. Bozor tizimining eng afzal tomonlaridan biri bu uning samara-
dorligidir. Ne’matlarning ortigchaligi ham, yetishmovchiligi ham o‘z-
0'zini yo‘qotish kuchiga (tendensiyasiga) ega. Masalan, ortigcha ishlab
chigarilgan tovarlarga talab bo‘lmaydi. Natijada ular bahosini kamay-
tirish zarur bo‘ladi. Bunda holat ishlab chigarishni foydasiz qilib
go‘yadi va u gisqaradi, ortiqcha mahsulotlar esa asta-sekin sotib
yuboriladi. Ortigchalik va kam’yobliklarni yo‘qligi, bo‘lmasligi xuddi
shu bozor tizimining afzalligini ko‘rsatadi: barcha resurslar zarur
bo‘lgan ne’matlarni kerakli miqdorda ishlab chiqarish uchun sarf-
lanadi.

4. Bozor iqtisodiyotida iqtisodiy erkinlik yuqori o‘rin tutadi.
Tadbirkor yoki iste’molchi sifatida har bir kishi, korxona va firmalar
ham erkin bo‘lib, nimani zarur deb bilsalar, o‘shanday harakat
giladilar, faoliyat olib boradilar. Lekin bunday erkinlikning javobgarlik
tomonlari ham bor: Har bir kishi, korxona, xo‘jaliklar o‘z xatolari
uchun o‘zlari javobgardirlar; ularni bozor qonunlari tartibga soladi.

Bozor xofjaligi o'z tabiati bilan ijtimoiy yo‘naltirilgan bo‘ladi.
Bunda hal qiluvchi vazifani o‘zining xususiy va ijtimoiy talablari bilan
chigadigan iste’molchi boshqaradi. Pirovard natijada iqtisodiy tarag-
giyot, mehnat unumdorligining o‘sishi yangi kashfiyotlarni ishlab
chigarishga tatbiq qilishning bozor iqtisodiyoti mexanizmini harakatga
keltiruvchi aholining iste’mol talablarini gondirishga bo‘ysundiril-
gandir.

2.2. Bozorlarning asosiy tiplari va baholar

Bozorni bir monolit, yaxlit holda deb tushunish kerak emas.
Haqgigatda u murakkab tuzilma bo‘lib, bozor munosabatlari turli
xildagi bozorlarda amalga oshadi. Bu to‘g‘rida biz biroz qo‘shimcha gilib
aytmoqchimizki, gap ishlab chigarish omillari yoki tovarlarni o‘zi
haqida emas, balki ma’lum xildagi bozorlar haqida boradi.

Mehnat bozorida sotuvchilar o‘z ish kuchlarini taklif etadilar.
Xaridorlar esa — ish joylarini taklif etadi.

Yer bozorida (bo‘sh turgan yoki qurilgan) yer tomorqalari bilan
savdo qilinadi. O‘z mohiyati bilan bu-yer tomorqgalari va ko‘chmas
mulk bozoridir. Kapital bir vaqtning o‘zida turli shakllarda bo‘ladi: pul
shaklida va moddiy shaklda (investitsiyalangan tovarlar shaklida).

Kapital bozori deganimizda biz pul shaklidagi investitsion mab-
lag‘larga bo‘lgan talabni tushunamiz. Bu mablag‘lar keyinchalik
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2-chizma. Bozorning asosiy tiplari.

investitsion tovarlar xarid gilish uchun ishlatiladi, sarflanadi. Shunday
qilib, kapitalga bo‘lgan talab investitsion tovarlar bozorida va moliya
bozorlarida paydo bo‘ladi.

Biz alohida iqtisodiy subyektlarni ularni vazifalariga qarab ikki
guruhga ajratishimiz mumkin: xaridorlar va sotuvchilar. Xaridorlarga
tovarlar xarid qiluvchilar va xizmat ishlaridan foydlanuvchilar va
shuningdek, mehnat, kapital va xomashyoni sotib oluvchilar, o‘z ish
kuchini sotuvchi mehnatkashlar va resurslarni ijaraga beruvchi yoki
sotuvchi resurs egalari kiradi. Odatda, ko‘pchilik kishilar va firmalar
bir vaqtning o‘zida ham sotuvchi, ham xaridor bo‘lib amal qiladi,
lekin ular bir narsa sotib olganlarida biz uchun ularni xaridor, biron
narsa bilan savdo qilganlarida esa sotuvchi deb hisoblash qulay bo‘ladi.

Xaridorlar va sotuvchilar o‘zaro munosabatda bo‘lib bozorni
yaratdilar. Bozor xaridorlar va sotuvchilar yig‘indisini tashkil etib,
ularning o‘zaro alogadorligi pirovard natijada ayirboshlash imko-
niyatini yaratadi.

Bozor bir sanoat tarmog‘i miq’yosida tugamaydi. Sanoat tarmog‘i
deb bir xil, o‘xshash turdagi mahsulotlarni ishlab chigaruvchi va
sotuvchi korxona va firmalar yig‘indisiga aytiladi.

Bozorlar iqtisodiy faoliyatning markazida turadi va eng muhim
iqtisodiy muammolar bozorining amal qilishi bilan bog‘liq bo‘ladi.
Masalan, ayrim bozorlarda atigi bir nechta firmalar raqobatda bo‘la-
dilar, shu bilan bir vaqtda boshqa bozorlarda juda ko‘p kompaniyalar
ishtirok etadilar. Savol tug‘iladi — iste’molchilar manfaati uchun
raqobatdagi firmalarni ko‘p bo‘lishi shartmi? Agar bozorda atigi bir
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nechtagina firmalar ishtirok etsa davlat aralushvi zarurmi? Nima uchun
ayrim bozorlarda baholar oshib ketadi va tezda tushadi, boshgalarida
esa baho bir xil darajada turadi? Endigina ish boshlovchi tadbirkorlar
uchun qanday bozorlar yaxshi imkoniyatlar yaratadi?

Demak, bozorda ishlab chiqaruvchilar ko‘p bo‘lsa, bunday
bozorlar ragobatli hisoblanmaydi, kam bo‘lsa raqobatli bozor
hisoblanadi... Bularga jahon neft bozori, aviatsiya yordamida yuklarni
tashish va boshga sohalar misol bo‘la oladi. Xaridorlar bilan sotuvchilar
o‘rtasidagi kelishuvlar, bitimlar ma’lum darajadagi baholar yordamida
amalga oshiriladi.

Raqobatli bozorda beshta tovarning bozor bahosi amal qgiladi.
Ma’lum vagqtlarda, albatta tovarning bozor bahosi o‘zgarib turishi
mumkin; ayrim hollarda juda tez o‘zgaradi. Misol uchun fond birjalari
yuqori darajada ragobatda bo‘ladilar, unda odatda har gqanday ak-
siyalarni sotib oluvchi xaridorlar va sotuvchilar ko‘p bo‘ladi. Fond
birjalaridagi operatsiyalarda ishtirok etgan kishilar buni yaxshi
biladilar. Ayrim aksiya baholari har bir dagigada qalqib turadi va kun
mobaynida keskin o‘zgarishi mumkin. Masalan, keng xalq iste’mol
mahsulotlari bo‘lgan bug‘doy, loviya, kofe, neft, oltin, mis,
yog‘och materiallari bahosi shunday tez o‘zgarib turadi

Odatda biz tovarning hozirgi bahosini ilgari sotilgan bahosi bilan
solishtiramiz, bahosi oshganmi yoki pasayganmi deb qizigamiz.
Bunday fikrlarga ma’no berish uchun ayrim xil tovar bahosini ularning
umumiy darajasi bilan giyoslab ko‘rishimiz kerak. Shu bilan bir vaqgtda
turli davrlardagi baholarni taqqoslaganda inflatsiyaning ta’sirini
yaxshilab hisobga olishimiz zarur. Bu degani baholar darajasini
giyoslash mumkin bo‘lgan birliklarda o‘lchash demakdir.

Tovarning amaldagi bahosi (joriy bahosi), bu uning nominal
bahosidir. Masalan bir gallon benzin bahosi 1970-yili... 1980-yili... 2000-
yili... 2005-yili... dollar bo‘lgan.

Haqiqiy (tagqoslash mumkin bo‘lgan) tovar bahosi bahoning
umumiy ko‘rsatkichiga nisbatan, ya’ni iste’mol tovarlarining baho
indeksiga (ITBI) nisbatan hisoblangan bahodir.

Masalan, 2005-yili 2000-yilga nisbatan benzin bahois oshganmi yoki
pasayganmi? Buni bilish uchun inflatsiyaning ta’sirini hisobga olgan
holda 2005-yildagi benzin bahosini 2002-yildagi bahoda (doll.) hisob-
lab chigamiz. Benzin bahosini oshganligi yoki oshmaganligi ma’lum
bo‘ladi. Buning uchun tagqoslashning umumiy bazasi bo‘lishi lozim.

Masalan, 2000-yildagi iste’mol tovarlarining baho indeksi 125,3
bo‘lib, 2005-yilda benzin bahosi bir litri uchun 425 so‘m bo‘lgan
bo‘lsa, 2000-yilgi benzin bahosi gancha bo‘ladi?

125,3 _ . ‘
Wg_ 1 dollar = 29,5 so*'m bo‘lgan.
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Benzinning solishtirma bahosi 2005-yildagiga nisbatan 2005-yili
benzin bahosi kamaygan. Boshgacha qilib aytsak: benzining joriy bahosi
100% o‘sgan bo‘lsa, inflatsiyani oshganligini hisobga olsak iste’mol
tovarlarining baho indeksi 169% ga oshgan.

Aniqg turdagi mahsulotning real (haqiqiy) bahosini aniglash
quyidagicha:

Masalan:

_ 2000-yildagi ITB
1980-yildagi ITBI
Demak, iste’molchini bir qarorga kelishida tovarlarning hozirgi

absolyut (mutlaq) bahosi emas, aksincha baho nisbatining o‘zgarishi
muhim ahamiyatga ega.

2005-yilning real bahosi x1980-y joriy baho

2.3. Bozor tizimi va infratuzilmasi — moddiy ne’matlar
ishlab chigarishning muhim sharti

Ijtimoiy ishlab chiqarishga bozorlar tizimi xizmat qiladi. Bular:
tovarlar va xizmat ko‘rsatish bozori, ishchi kuchi bozori, ssuda
kapitali bozori. Hozirda kapitalning aksionerlik shakllari rivojlanishi
bilan gimmatbaho qog‘ozlar bozori tashkil etilmogda. Ular sanoat
kapitalini harakatga keltiradi. Bozor kapitalining harakat qilish
mexanizmiga markazdan ajratiladigan kapital mablag‘lari; 0‘z-0‘zini
moliyalashtirish; bankdan olinadigan ssuda; aksionerlik jamiyatlari
orqgali pul mablag‘larini jalb qilish kiradi. Fan-texnika taraqqiyotining
rivojlanishi sharoitida patentlar va lisenziyalar, shuningdek, xizmat
bozorlari rivojlanib bormoqda. Ssuda kapitali bozorida vaqtincha
bo‘sh turgan pul kapitali, aholining shaxsiy jamg‘armalarining bir
qismi akkumulyatsiya qilinadi va ular ssuda kapitaliga aylanadi. Pul va
gimmatbaho gog‘ozlar bilan savdo qilish jarayonida davlat yoki
alohida shaxslar, kommersiya tashkilotlarining talablari qondiriladi.
Ssuda kapitali bozori qisqa muddatli va uzoq muddatli kredit berish
bozorini o‘z ichiga oladi. Qimmatbaho qog‘ozlar bozori — bu fond
birjalari, gqimmatbaho qog‘ozlar, garzni to‘lash bo‘yicha majbu-
riyatlar hisoblanadi. Ularning ichida eng ko‘proq tarqalgani aksiya.
Aksiya — gimmatbaho gog‘oz bo‘lib, uning egasi korxona kapitaliga
yoki aksionerlik jamiyatiga ma’lum miqdordagi pul bo‘yicha o‘z
hissasini qo‘shgan bo‘ladi. Bu degani pul kapitalini ishlab chigarishga
jalb qilishdir. Bozor strukturasida uning subyekti bo‘yicha alohida tovar
ishlab chigaruvchilar, xaridorlar, vositachilar va shu kishilardan
tuzilgan jamoalar, ishlab chiqarish, savdo, vositachi korxonalar, turli
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xil assotsiatsiya va kompaniyalar, monopolistik uyushmalar, hududiy
korparatsiyalarni tashkil etuvchi jamoalar ajratiladi. Bozor sturuk-
turasi uning harakat gilish va boshqarilish mexanizmini belgilaydi.
Bozorga xizmat qiluvchi barcha tashkilot va korxonalar bozor
infratuzulmasi deyiladi. Xuddi shu infratuzilmada bozorni boshqa-
ruvchi asosiy dastaklar to‘plangan. Bozor gancha ko‘p rivojlangan
bo‘lsa, uning infratuzulmasi ham shuncha ko‘p takomillashgan va
rivojlangan bo‘ladi. Infratuzilmaning o°zi yangi bozor munosabatlarini
shakllantiradi. Infratuzilmaning tarkibi nihoyatda xilma-xil (1-jadval).

1-jadval
Bozor infratuzilmasi

Mehnat bozori
infratuzilmasi

Tovar bozori
infratuzilmasi

Kapital bozori
infratuzilmasi

Fond birjasi Tovar birjasi Mehnat birjasi

Savdo uylari

Sug‘urta va xolding
kompanivalari

Kadrlar tayorlash
Tender o‘tkazuvchi markazi

idoralar

Ish bilan ta’minlovchi
tashkilotlar

Savdo vositachilik

Auditor firmalari .
firmalari

Komersiya banklari Tijorat markazlari

Tadbirkorlikni

Davlat sug‘urta nazorati

Banklar tizimi

Komersiya markazi va
kompaniyalari

kuchaytirish bo‘yicha
davlat fondi .

Davlat soliq nazorati

Lizing kompaniyalari

Nafaqa fondi

Qimmatbaho qog‘oz-
larni nazorat gilish
davlat inspeksiyasi

Yarmarkalar, auksioniar

[shsizlik bo‘yicha nafaqa
bilan ta’minlash fondi

Investitsiya fondi

Zaxira sug‘urta fondi

Xayriva fondi va
boshqgalar

Davlat mulki organlari

Stabilizatsiya fondi

Monopoliyaga garshi
qo‘mita va boshqalar

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1995-yil 28-
avgustdagi 344-ragamli «O‘zbekistonda kichik biznes va xususiy
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tadbirkorlikni rivojlanishini qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha Davlat
dasturi»ning tasdiqlanishi bilan bozor infratuzilmasini rivojlantirish
masalalari bitta go‘mita bo‘limiga birlashtirildi. Bu bo‘lim «Kichik biznes
va tadbirkorlik infratuzilmasini yaratish» deb yuritiladi.

Infratuzilmaga tovar birjalari, savdo uylari, fond birjalari, auditor
firmalari, mehnat birjasi, kadrlarni tayyorlash markazi, auksionlar,
yarmarkalar, davlat soliq nazorati, tijorat banklari, tadbirkorlikni
kuchaytirish bo‘yicha davlat fondi, xayriya fondi va boshgalarni kiritish
mumkin. Ular nihoyatda xilma-xil va juda ko‘pdir.

Lekin O‘zbekistonda amal qilib turgan infrastruktura sohalarini jadal
sur’atlar bilan rivojlantirish, ularning yangi xillarini yaratish zarur.
Chunki ular kichik va xususiy korxonalarning rivojlanishini rag‘bat-
lantirib, ularga xizmat qiladi.

Shuning uchun Respublikada infratuzilmalarni rivojlantirish
sohalari, yo‘nalishlari belgilangan. Hozirgi vaqtda ishlab chiqa-
ruvchilarga davlat tomonidan xomashyo, materiallarni yetkazib be-
rish, mahsulotni sotib berish kafolatlanmagan. Shuning uchun ulgurji
vositachilik tuzilmalar — tashkilotlar, xo‘jaliklar, ulgurji do‘konlar,
omborlar tashkil etilmogda. Qishloq xo‘jalik mahsulotlarini qabul
qgilish, tozalash, quritish, sortlarga ajratish, saglash va iste’molchiga
tagsimlab berish yo‘li bilan bu tuzilmalar hosil nobud bo‘lishining
oldini oladi.

Kichik ulgurji do‘konlarning ko‘plab barpo qilinishi tadbirkorlarga
moddiy resurslarni topish uchun imkon beradi. Hozirda O‘zbekiston
xalq xo‘jaligida band bo‘lgan ishchi-xizmatchilarning salkam 24 foizi
sanoatga, 42 foizidan ko‘pi esa gishloq xo‘jaligiga to‘g‘ri keladi.
O<zbekiston infratuzilmasida band bo‘lgan kishilar soni Amerikaga
nisbatan 3 marta kam. Infratuzilma talabni qondirishga xizmat giladi.

Agar. xaridor talabi cheklangan bo‘lsa, infratuzilmaning har bir
aniq sohasi, bo‘g‘ini bozor qonunlarining ta’sirida raqobatni kuchay-
tiradi, rivojlantiradi. Tovar bahosini asossiz oshirish esa xaridorni
goniqtirmaydi. Sabab, xaridor daromadi cheklangan.

Rivojlangan infratuzilma sharoitida esa bu 0‘z mahsulotini ko‘proq
va tezroq sotish tug‘risida kuyib-pishib turgan sotuvchilar yoki ishlab
chiqaruvchilar orasidan eng yaxshisini tanlab olish imkoniyatini
beradi, bu esa raqobatchilardan o‘zib ketish, demakdir. Agar rago-
batchi 0‘z mahsulotini sotib ulgursa, boshqga ishlab chigaruvchining
xuddi shunday mahsuloti sotilmay qoldi, degan so‘z.

Infratuzilmaning magqsadlari:

1. Ishlab chiqarish xarajatlarini kamaytirish.

2. Ishlab chiqariladigan mahsulotga buyurtmani bozor talabi asosida
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oshirish yoki kamaytirish. Natijada har oyda ishlab chiqariladigan
mahsulot hajmi boshqarib boriladi.

3. Iste’molga chiqariladigan tovar, mulk va texnikaning korxo-
nalarning ijtimoiy zaruriy bahosi belgilanadi.

4. Tovar xomashyo birjasida fyucher bitimlarining amal qilishi
tufayli kelasi davrdagi (bir yil va undan keyingi davrga) mahsulot
bahosi narxianadi.

5. Tadbirkorlar o‘zlari ishlab chigaradigan mahsulot hajmi bo‘yicha
ishlab chiqarish dasturini tuzib borish.

6. Infratuzilma tovarlar va xizmatlarning bozor marketingi asosida
infratuzilma buyurtmachi vazifasini boshqaradi va barcha iste’molchilar
nomidan harakat qiladi. Shunday yo‘l bilan infratuzilma ishlab
chiqarishni boshqarishga, tartibga solishga yordam beradi.

2.4. Bozor iqtisodiyotida shartnoma munosabatlari

Korxonalar va turli xildagi iqtisodiy subyektlar o‘rtasida baja-
riladigan ishlar shartnoma asosida amalga oshiriladi. Shartnoma maz-
muni bajariladigan ishlar xususiyatiga, xarakteriga, og‘ir-yengilligiga
bog‘liq. Shartnomada ishning hajmi, qiymati, muddati, sifati, haq
to‘lash shartlari ko‘rsatiladi. Majburiyatlar nihoyatda o‘z mazmuni
bo‘yicha xilma-xil. Masalan, haq to‘lash sharti oldindan va akkreditiv
orqali amalga oshirilishi mumkin. Akkreditiv yo‘li bilan haq to‘lashda
pul mablag‘lari xaridor tomonidan bankning akkreditiv hisobiga
tushadi. Iste’molchi tovarni olgandan so‘ng bankka xabar beradi,
so‘ngra pul mablag‘lari akkreditiv hisobidan sotuvchining bankdagi
hisob ragamiga o‘tkaziladi. Bu 3 — 5 kunlik tezkor akkreditiv hisob-
lanadi.

Ishlab chiqaruvchilar va iste’molchilar (buyutmachilar) o‘rtasidagi
shartnoma bilan tovar birjalarining bitimlarini farq qilish zarur. Birja
shartnomalari quyidagilar:

— Buyurtma shartnomasi;

— Komissiya shartnomasi;

— Ishonch qog‘ozi;

— Bankning kafolat qog‘ozi yoki bank ma’lumotnomasi;

— Brokkerning mijozga hisoboti;

— Bor bo‘lgan tovar bilan oldi-sotdi bitimi tuzish;

— Xabarnoma,;

— Aloqga bog‘lash shartlarini kelishib olish bayonnoma tarzda
bo‘lishi mumkin.

Fyucher va forvard bitimlari esa ishlab chigarishga oldindan pul
mablag‘lari kelib turishi bilan, uning ishonchi asosida, muvaffaqiyatli
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ishlashi uchun imkoniyat yaratadi, investitsiya mablag‘larini eng ko‘p
foyda keltiruvchi sohalarda to‘playdi.

Fyucher — kelajakda tovar yetkazib berish bo‘yicha barcha shartlar
ko‘rsatilgan bitim, kelishuv shakli (mahsulot miqdori sifati, bahosi,
muddati va boshqalar); ma’lum muddat mobaynida mahsulotni yetkazib
berish to‘g‘risidagi bitim.

Fyucher bozori yordamida qishloq xo‘jalik mahsulotlari, kofe,
shakar va boshqa tovarlar sotiladi. Fyucher bozori yordamida ishbilar-
mon ma’lum migdordagi tovarni bugungi narxda kelajakda ma’tum
muddatga qo‘yish uchun shartnoma tuzadi.

Forvard bitimi — tovar xomashyo bitimining bir shakli bo‘lib, uning
mohiyati bitimga ko‘ra, tovar iste’molchiga tezda yetkazilishi shart
emas. Vaholangki, kelasi davrda bitim tuzish mobaynidagi barcha
shartlar belgilangandan keyin tovar iste’molchiga etkazilishi kerak.

Shunday qilib, obyektiv iqtisodiy regulyatorlar yordamida hu-
kumat va jamiyat ishlab chiqarishni boshqarish ishlaridan ozod bo‘ladi.
Tovar xomashyo birjalarining ma’lumotlari korxona aksiyalarini
(gimmatini) narxlashning o‘zgarishida aks etgan bo‘ladi. Bunday
korxonalar birja tovarlarini ishlab chigaradi yoki iste’mol giladi.
Aksiyalar kursining fond birjalarida narxlanishi, ya’ni gimmatining
belgilanishi xususiy investorlarga o‘z pul mablag‘larini qayerga
ajratishlarini, sarflashlarini tanlab olish imkoniyatini beradi.

Sof iqtisodiy usullar yordamida ishiab chiqarishning rivojlanishi
boshqariladi, sarmoyalar (kapitallar) foyda keltiruvchi sohalarga
(mahsulotiga bozor talabi kuchli bo‘igan sohalar) ogib o‘tadi. Natijada
shunday turdagi mahsulot ishlab chiqaruvchi boshqa korxonalar
kuchsiz bo‘lib, mahsulotiga talab tushib ketadi, samaradorlik pasayadi.
Bunday holat ham iste’molchiga va jamiyatga ham foyda keltiradi.
Kapitalning tovarga talab kuchli bo‘lgan sohalarga olib borishi ishlab
chiqarishni rag‘batlantiradi. Tovar bahosining o‘sishdan ishlab
chiqgaruvchilar manfaatdor bo‘ladi, ishlab chiqarish o‘sadi, bozor
tovarlar bilan to‘ldiriladi; mo‘l-ko‘Ichilik tovarlar bahosini pasay-
tiradi. Bundan iste’molchi manfaatdor bo‘ladi.

Yugoridagilarga misol tariqasida Buyuk Britaniya va O‘zbekiston
hamkorligida yaratilgan tamaki mahsuloti ishlab chigaruvchi «O‘zBAT»
korxonasini, «Aysel» turk qurilish kompaniyasini keltirish mumkin. Bu
kompaniya «Interkontinental» mehmonxonasini, O‘zbekiston Respub-
likasi Milliy Banki binosini qurib foydalanishga topshirdi. O‘zbekiston
korxonalariga tashkilotlariga xizmat ko‘rsatuvchi Gollandiyaning ABN-
AMRO Milliy banki yaratilishi, Chet el investitsion loyihalarini

34



moliyalashtirish uchun yaratilgan O‘zbekiston Respublikasi xusu-
siylashtirish banki, Yaponiyaning Sakura LTD xorijiy banki, Fran-
sivaning SOSETE Jeneral, Hindistonning milliy banki, turli xildagi
Rossiya banklari, Sof xorijiy kapitalga asoslangan (100%) «Toshkent»
Markaziy Osiyo rekonstruksiya qilish va rivojlantirish banki kabilar
shular jumlasidandir.

Qo‘shma korxonalardan Janubiy Koreya bilan hamkorlikda yara-
tilgan «UzDEUavto» korxonasi va «UzDEU elektroniks», Buxorodagi
neftni gayta ishlash go‘shma korxonasi, Italiya bilan «O‘z Italmotor»
hissadorlik jamiyati, AQSH bilan (kompaniya «Nyumont Mayning»)
oltinni birgalikda qazib olish go‘shma korxonasi va boshqalarni misol
gilib keltirsa bo‘ladi. Xozir O‘zbekistonda 1500 dan ortiq xorijiy
sarmoyalar bilan ishlaydigan korxonalar faoliyat ko‘rsatmoqda.
Masalan, AQSH bilan yaratilgan 200 ta korxona, Germaniya bilan 150
dan ortiq, Janubiy Koreya bilan 100 dan ortiq korxonalar ro‘yxatdan
o‘tgan. .

Mahsulot ishlab chigarish, xizmat ko‘rsatish jarayonining asosiy
ishtirokchilari quyidagilar:

— mahsulot ishlab chigaruvchi yoki xizmatlarni bajaruvchi;

— tovar xomashyo birjasining brokeri;

— Kommersiya banki;

— Ulgurji baza, omborlari;

— Avtotransport korxonalari, yuk avtomobilining egasi hisoblanadi.

«Xo‘jalik shartnomasi»' deganda nimani tushunish lozim?

Fuqarolar va yuridik shaxslarning huquq va burchlarini belgilash
o‘zgartirish yoki bekor qilishga garatilgan harakatlarga shartnoma
(yoki bitimlar) deyiladi (O‘zbekiston Respublikasi fugarolik Kodeksi
101; 353-moddasi yoki O‘zbekiston Respublikasi xo‘jalik yurituvchi
subyektlar faoliyatining shartnomaviy-huquqiy bazasi to‘g‘risidagi
gonunning 3-moddasi).

Shartnoma — qishloq xo‘jalik korxonalari, dehqon (fermer) xo‘ja-
liklari bilan dehqonchilik mahsulotlarini xarid giluvchilar (tayyorlov,
savdo, qayta ishlovchi va boshqalar) o‘rtasida tuziladigan qonuniy
hujjatdir. Bunda asosan bir tomondan xo‘jaliklar gishlog xo‘jalik
mahsulotlarini shartnomada nazarda tutilgan migdorda, sifatda,
assortimentda (turi va navi bo‘yicha) va muddatlarda yetishtirib berish
majburiyatini olsa, ikkinchi tomondan, buyurtmachi (yoki iste’-
molchi) uni qabul qilib olish, giymatini belgilangan va kelishilgan
narxlarda to‘lash, ishlab chiqarishni tashkil etish, avans berish,

! Mehnat shartnomasi alohida shartnoma.
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mahsulotni transportda tashishda xo‘jalikka yordam ko‘rsatish maj-
buriyatini 0‘z zimmasiga oladi.

Majburiyat nima?

Majburiyat — fuqarolik huquqiy munosabati bo‘lib, unga bir shaxs
(qarzdor) boshqa shaxs (kreditor) foydasiga muayyan harakatni
amalga oshirishga, chunonchi: mol-mulkni topshirish, ishlarni
bajarish, xizmatlar ko‘rsatish, pul to‘lash va boshqalar yoki muayyan
harakatdan o‘zini saqlashga majbur bo‘ladi, kreditor esa — qarzdordan
o‘zining majburiyatlarining bajarilishini talab qilish huquqiga ega
bo‘ladi.

Shartnomalar mahsulot yetkazib berish shartnomalariga, xizmat-
lar ko‘rsatish bo‘yicha ijara shartnomalariga va bajariladigan ishlarning
xususiyatiga qarab boshqa turlarga bo‘linishi mumkin. Mahsulot yetkazib
berish shartnomasi bir yilga, bir yildan ortiq muddatga (uzoq
muddatli, 5 yilgacha) yoki taraflar kelishuvida nazarda tutilgan boshqa
muddatlarga tuzilishi mumkin. Agar shartnomaning amal qilish
muddati ko‘rsatilmagan bo‘lsa, u «bir yilga tuzilgan» deb hisoblanadi.

Shartnomaning mohiyati quyidagi bandlar bo‘yicha yoritilishi
mumkin:

I. Shartnoma mohiyati (predmeti), nima to‘g‘risida ekanligi;

II. Tomonlarning majburiyatlari;

2.2.Mijoz (iste’molchi)ning majburiyatlari;

I11. Tomonlar huqugi;

3.1.Mijozning huquqlari;

IV. Xizmatlarga iste’molchining pul to‘lovlari miqdori va muddati;

V. Tomonlarning javobgarligi;

V1. Fors-Major majburiyatlari (favqulotda holatlarda);

VII. Shartnomaning amal qilish muddati, uni o‘zgartirish, bekor
qilish tartibi;

VIII. Shartnomaning boshqa shartlari;

IX. Tomonlarning huqugiy manzili va to‘lov hujjatlari.

Shartnoma qanday tuziladi?

Shartnoma erkinlik, o‘zaro manfaatdorlik, shartnoma intizomiga
rioya qilish, taraflarninng mulkiy javobgarligi prinsiplariga asoslanib
tuziladi.

Xo‘jalik shartnomasi qoida tariqasida, taraflardan birining Oferta
(shartnoma tuzish haqida taklif) yo‘llashi va ikkinchi taraf akseptlashi
(taklifni gabul qilishi) yo‘li bilan tuziladi.

Ofertada shartnomaning muhim shartlari ifoda qilingan bo‘lishi
shart.
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Oferta yo‘llagan shaxs boshqa shaxsning (mijoz, iste’molchi va h.K.)
akseptini olgan paytda shartnoma tuzilgan hisoblanadi (O‘zbekiston
Respublikasi fugarolik Kodeksi. 365; 367; 370-moddalar).

Xo‘jalik shartnomasi yozma shaklda, 3 nusxada xo‘jalikni o‘zida
tuziladi. Tuzilgan vagtdan boshlab kuchga kiradi va taraflar uchun
majburiy bo‘lib qoladi. Agarda oferta va aksept talablari bajarilgan
bo‘lsa, sharnomaning yozma shakliga rioya etilgan deb hisoblanadi.

Xo‘jalik shartnomani 7 kun ichida imzolashi va buyurtmachiga
(tayyorlovchiga) yetkazishga majbur.

Agar shartnoma shartlari bo‘yicha xo‘jalikda e’tiroz paydo bo‘lsa,
xo‘jalik xuddi shu 7 kun ichida kelishmovchiliklar bayonini tuzadi va
imzo chekilgan shartnomani kelishmovchiliklar bayonining ikki
nusxasi bilan birgalikda tayyorlovchiga yuboradi.

Tayyorlovchi kelishmovchiliklar bayonini olgach, 5 kun mobaynida
uni ko‘rib chigishga, gabul qgilingan barcha takliflarni shartnomaga
kiritishga, agar nizoli masalalar bo‘lsa, xuddi shu muddatda xo‘jalik
sudiga murojaat gilishga majburdir.

Imzolangan shartnoma 3 kun ichida mahsulot tayyorlash va uning
sifati bo‘yicha Davlat inspeksiyasiga taqdim etiladi (O‘zbekiston
Respublikasining «Xofjalik yurituvchi subyektlar faoliyatining shart-
nomaviy-huquqiy bazasi to‘g‘risida» 1998-yil 29-avgustdagi gonuni.
11, 12, 13-moddalar).

Xo‘jalik shartnomalari qanday qonuniy va me’yoriy-huquqiy
hujjatlar asosida tuziladi?

Xo‘jalik shartnomalarini tuzish, bajarish, o‘zgartirish va bekor
qilishda yuzaga keladigan munosabatlar «O‘zbekiston Respublikasining
fugarolik Kodeksi», «Xo‘jalik yurituvchi subyektlar faoliyatining
shartnomaviy huquqiy bazasi to‘g‘risida»gi O‘zbekiston Respublikasi
gonuni (1998-yil 29-avgust), «O‘ishloq xo‘jaligi mahsulotlari kontrak-
tatsiya shartnomalarini tuzish va bajarish to‘g‘risida Nizom» (1994-yil
29-avgust), «O‘zbekiston Respublikasining fermer xo‘jaligi to‘g‘ri-
sida» (1998-yil 30-aprel), «O‘ishloq xo‘jaligi kooperativi (shirkat
xo0‘jaligi) to‘g‘risida» (1998-yil 30-aprel), «Dehqon xo‘jaligi to‘gri-
sida» (1998-yil 30-aprel), «O‘zbekiston Respublikasida korxonalar
to‘g‘risida» (1991-yil 15-fevral), «O‘zbekiston Respublikasining
tadbirkorlik to‘g‘risida» (1991-yil 15-fevral)gi qonunlari bilan tartibga
solinadi.

Shartnomalarni huquqiy ekspertizadan o‘tkazish nima?

Bu — shartnomani xo‘jaliklarning yuristlari yoki jalb etilgan
advokatlar tomonidan qonun hujjatlariga muvofiqligi yuzasidan
tekshirib ko‘rilishi, demakdir. Shartnomalar ularning imzolarisiz
tuzishiga yo‘l qo‘yilmaydi.
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«Xo‘jalik yurituvchi subyektlar faoliyatining shartnomaviy huquqiy
bazasi to‘g‘risida»gi (1998 yil 29 avgust) O‘zbekiston Respublikasi
gonuning 21-moddasi.

Agar xo‘jalik shartnomalarida mo‘ljallangan ishlar gimmati eng
kam ish hagining 200 barobaridan ortib ketsa, bunday shartnoma
yuristlarning yozma xulosasidan keyingina tuziladi.

Da’volar, bahslarni hal gilish tartibi.

Tovarlarni yetkazib beruvchi xo‘jaliklar uchun yoki xizmat ishlarini
bajaruvchilar uchun shartnoma majburiyatidagi kamchiliklarining
xususiyati, xili yoki holatiga qarab, o‘ziga yarasha qonun doirasida
choralar ko‘riladi. Ularning me’yori har xil. «Shartnoma majburiyat-
larini buzganlik uchun javobgarlik», «Xo‘jalik yurituvchi subyektlar
faoliyatining shartnomaviy huqugqiy bazasi to‘g‘risida»gi O‘zbekiston
Respublikasi gonunining 24, 36-moddalarida bayon etilgan.

Agar xo‘jalik shartnomalari bajarilmasa, bu taraf boshqa tarafga
yetkazgan zararini to‘laydi; muddatlari kechiktirib yuborilsa buyurt-
machiga kechiktirilgan har bir kun uchun 0,5% peniya to*laydi
(majburiyat bajarilmagan tovar giymmatidan), biroq bu peniya
yetkazib berilmagan tovarlar giymatining 50% dan oshib ketmasligi
kerak.

Sifati, assortimenti lozim darajada bajarilmaganligi uchun shunday
tovarlar (yoki ishlar) gimmatining 20% miqdorida sotib oluvchi jarima
undirib olishga haqlidir; tovarlar but kelmagan bo‘lsa, yetishmagan
tovarlar giymatini go‘shgan holda but (komplekt) bo‘lmagan tovarlar
qiymatining 20% miqdorida yetkazib beruvchidan buyurtmachi (sotib
oluvchi) jarima undirishga hagli.

Agar tovarlar lozim darajada o‘ralib, joylashtirib jo‘natilmagan
bo‘lsa, 50% miqdorida jarima to‘laydi.

Sotib oluvchi tovarlarni olishni asossiz ravishda rad etganligi uchun
yetkazib beruvchiga o‘z vaqtida olinmagan tovarlar giymatining 5%
miqdorida; tez buziladigan tovarlar bo‘yicha esa 10% miqdorida jarima
to‘laydi. Shu bilan birga yetkazib beruvchi o‘z muddatida asossiz
sabablarga ko‘ra tovarlar giymati to‘lanishini talab qilishga haglidir.
Tovarlar (ishlar, xizmatlar) haqgini to‘lamaganlik uchun tovarni sotib
oluvchi 15% miqdorida jarima to‘laydi. Hisob-kitoblar mahsulot gabul
qilib olingandan so‘ng 3—5 kundan kechiktirmay amalga oshirilishi
kerak.

Kontraktatsiya shartnomasini tuzish muddatini asossiz o‘tkazib
yuborganliklari uchun tomonlar har bir o‘tkazib yuborilgan kun
uchun eng kam oylik ish haqining 10% miqdorida, ammo eng kam
oylik ish haqgining 3 barobaridan ortiq bo‘lmagan migdorda jarima
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to‘laydilar. Tovon (neustroyka) to‘laganligidan gat’iy nazar, shart-
noma majburiyatlarini buzgan taraf ikkinchi tarafga shu zarar ogibatida
o‘zi yetkazgan zarar gismini ham gqoplaydi.

Shartnoma tuzish amaliyotida xo‘jalik sudlari quyidagi kamchi-
liklarni yuzaga chiqarganlar:

1) yugoridan ko‘rsatma kutib ishlash hollari;

2) mas’uliyatni to‘la his etmaslik;

3) imzo chekish va muhr bosishda e’tiborsizlik, namunaviy
shartnoma shakllarini shundayligicha, xo‘jaliklarning xususiyatlarini
hisobga olmay qgabul qilish;

4) ba’zi bir xo‘jaliklarda shartnoma tegishli bandlarining to‘l-
dirilmay qolishi;

5) shartnomada mahsulot bahosini belgilashda ba’zi mutasaddi
rahbarlar o‘z xo‘jaliklari tomonidan mahsulot ishlab chiqarish
xarajatlarini aniq va to‘g‘ri hisob-kitob gilmasligi;

6) tomonlarning, aynigsa, iste’molchining muikiy javobgarligini
belgilovchi normalarning (talablarning) shartnomaga kirmay qolishi va
shartnoma shartlari buzilgan hollarda ularning qo‘llanmasligi hollari;

7) yetishtirilgan mahsulot uchun hisob-kitob ishlarini o‘z vaqtida
emas, balki kechiktirib, mavsum oxirida, tomonlar o‘rtasida solish-
tirish dalolatnomasi tuzilgach amalga oshirish;

8) shartnomada mahsulotni sotish bahosini to‘g‘ri ko‘rsatmaslik;

9) avans pulini to‘lash mahsulotni sotish, yetkazib berish va haq
to‘lash muddatlarining belgilanmay qolishi;

10) shartnomada majburiyatni bajarmaganlik uchun tomonlar
o‘rtasidagi moddiy javobgarlik choralari nomutanosib ravishda tagsim-
lanadi. Shuni ham aytish kerakki, bunda fagat moddiy javobgarlik bilan
cheklanib golingan, xolos. Masalan, go‘sht tayyorlab chigaruvchi
hissadorlik jamiyati mahsulotni o‘z vaqtida topshirmasa, 25% jarima
to‘lashi, tayyorlovchi tomon esa atigi 5% jarima to‘lashi belgilangan;

11) shartnoma tuzishda ayrim xo‘jalik rahbarlari shartnomani o‘zlari
emas, balki boshqga shaxslarga imzolatib, korxona muhri bilan tasdig-
laydilar;

12) ayrim tuman xo‘jaliklarida kontraktatsiya shartnomasini tuzishga
yuzaki qaraladi, bu muhim gonuniy hujjat nomigagina tuziladi (bir
kunda);

13) kontraktatsiya shartnomasi majburiyatlari bajarilmagan hollarda
javobgar shaxslarga nisbatan da’vo arizalari bilan xo‘jalik sudiga
murojaat qilmaydigan hollar ko‘p. Bu esa shartnomaga imzo chekuvchi
xo‘jalik rahbarlarining o‘z huquglarini yaxshi bilmasliklarini ko‘rsatadi.
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Asosiy iboralar va tushunchalar

1. Bozor — bu tovar ayirboshlash sohasi bo‘lib, bunda tovarlarga
bo‘lgan talab, taklif va ularning bahosi shakllanadi. Bozorning amal
qilishi ikki asosiy qonunga bo‘ysinadi: giymat qonuni, talab va taklif
gonuniga.

2. Bozor iqtisediyoti — bozor munosabatlariga asoslangan xo‘jalik
hayotini ifodalovchi tashkilot, tizim va holat.

3. Bozor munosabatlari — tovar muomalasi, ya’ni tovarni pulga,
pulni tovarga ayirboshlash yo‘li bilan ishlab chiqaruvchilarni daromad
olishdagi manfaatdorligiga asoslangan iqtisodiy munosabatlar. Bozor
munosabatlari uchun tovar ishlab chigaruvchilarni mustaqilligi,
erkinligi, bahoni erkin, ixtiyoriy shakllantirish, ishlab chiqaruvchilar
ragobati, ularni iste’molchiga yo‘naltirilganligi xos bo‘ladi.

4. Bozor konyukturasi — ma’lum davrda shakllangan bozor holati
(baho darajasi, talab hajmi, xaridorlarning mavjudligi va h.k.).

5. Pozitiv iqtisodiyot — iqtisodiyotni bor bo‘lgan (bo‘ladigan)
haqiqiy holatini o‘rganadi va subyektiv ravishda iqtisodiyotga baho
berishdan ozod.

6. Normativ iqtisodiyot — subyektiv shaxsiy fikrlashlar asosida
ma’lumotlar beradi; u nima bo‘lishi kerakligini ko‘rsatadi.

7. Aralash igtisodiyot — erkin bozor igtisodiyotidir. Bunday tizimda
iqtisodiy qarorlar uy xo‘jaliklari, korxonalar tomonidan ularni
bozordagi o‘zaro aloqadorligi, bir-biriga ta’siri jarayonida davlat
aralashuvisiz gabul qilinadi.

8. Shartnoma deb — fuqarolar va yuridik shaxslarning huquqi va
burchlarini belgilash yoki bekor gilishga qaratilgan harakatlariga
aytiladi.

9. Majburiyat — fugarolik-huqugiy munosabat bo‘lib, unga asosan
bir shaxs (qarzdor) boshqa shaxs (kreditor) foydasiga muayyan
harakatni amalga oshirishga, chunonchi: mol-mulkni topshirish,
ishlarni bajarish, xizmatlar ko‘rsatish, pul to‘lash va boshqalar yoki
muayyan harakatdan o‘zini saglashga majbur bo‘ladi, kreditor esa
qarzdordan o‘zining majburiyatlarini bajarilishini talab qilish huquqgiga
ega bo‘ladi.

10. Franchayzing — yirik va mayda firmalar o‘rtasida ikki tomonning
manfaatdorligi maqgsadida tuziladigan shartnoma shakli.

11. Franchayzi — franchayzer rahbarligida o‘z isiini boshlovchi
mayda tadbirkor.

12. O Verdrafit — gisqa muddatli kredit bo‘lib, uni berish uchun
mijozning hisob ragamidan ortib qolgan majburiyatlarni o‘chirish.
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13. Report — gimmatli gog‘ozlarni keyinchalik yuqoriroq kursda
(bahoda) sotish majburiyati bo‘yicha tuziladigan bitim.

14. Kliring — tovarlar xizmatlar, gimmatli qog‘ozlarni o‘zaro
talabga va majburiyatlarni hisobga olgan holda naqd pulsiz hisob-kitob
ishlarini amalga oshirish tizimi.

15. Lot — bitim tuzishdagi tovarlar partiyasini o‘lchov birligi,
seriyasi.

16. Dekorit — tovarlarni muddatidan avval hagini to‘laganligi
uchun uning bahosidan chegirma.

Nazorat savollari

1. Bozor va uning asosiy mohiyati hamda vazifalari.

2. Bozorlar tizimi va bozor infratuzilmasi — moddiy ne’matlar ishlab
chigarish va jamiyat hayotining muhim shartidir.

3. Kichik va o'rta biznesni qo‘llab-quvvatlashda shartnoma munosabatlari.

4. Infratuzilma sohalarini rivojlantirish magsadlari nimalardan iborat?

5. O‘zbekiston Respublikasida infratuzilma sohalari, yo‘nalishlarini rivoj-
lantirish hagida so‘zlab bering. Bu sohadagi muammolar nimalardan iborat?



3-bob. BOZOR IQTISODIYOTIDA KORXONALAR
VA ULARNING 10‘TISODIY MOHIYATI

3.1. Korxonalar xo‘jalik faoliyatini tashkil etishning
huquqiy va iqtisodiy asoslari

Bugungi kunda kichik va o‘rta biznesni rivojlantirish, ularga
imtiyozlar yaratib berish borasida O‘zbekistonda juda katta imko-
niyatlar yaratib berilgan. Bir gancha qonunlar, farmonlar va garorlar
gabul qilingan. Ular tashabbuskor va qobiliyatli ishbilarmon, tadbir-
korlar safining ko‘payishiga va natijada bozor iqtisodiyotiga o‘tish
ishlarining tezlashishiga zamin yaratdi.

Respublikada tadbirkorlikni gqo‘llab-quvvatlashning salmoqli Davlat
dasturi ishlab chigqildi. Qisga muddat ichida ichki bozorni to‘ldiradigan
va eksport gilinadigan mahsulot ishlab chiqaruvchi kichik texno-
logiyalarni joriy etish, shuning asosida tayyor mahsulot sifati, ularning
jahon andozalari talablariga javob berishini, tovar, xizmat ishlari
bozorida raqobat tashkil etishni ta’milash kerak bo‘ladi. Buning uchun
hozirgi ishlab chiqarish, korxona va firmalar davlat budjetidan
oladigan yordamini keskin kamaytirib, o‘zini o‘zi moliyalashtirishi,
sarmoya bilan ta’minlashi, texnik gayta jihozlangan korxonalardan
olinadigan solig me’yorini kamaytirish, mulkka solig stavkasini
oshirish, erkin bozor narxlarini tartibga solish, davlatning tagsimot-
chilik faoliyatini cheklash, ishlab chiqarish-texnika vositalari guruhiga
kirgan tovarlarga davlat buyurtmasini keskin qisqartirish, uni xaridor-
lar o‘rtasida kelishilgan narx asosida qondirishga qaratilgan davlat tizimi
bilan almashtirish vazifa gilib qo‘yilgan.

Ma’lumki, mamlakatda ijtimoiy yo‘nalishdagi bozor igtisodiyotini
barpo qilish o‘ta murakkab ijtimoiy-iqtisodiy vaziyatda boshlandi.
Shuning uchun ham, iqtisodiy islohotlarning birinchi bosqgichida eng
avvalo bozorga xos yangiliklarning huqugiy negizi barpo etildi.

Ishlab chiqarish sur’atining, aholi turmush darajasining keskin
tushib ketishiga yo‘l qo‘yilmadi, to‘lov holati yaxshilandi, ishlab
chiqgarishning ustuvor tarmoqlarini (masalan, neft, gaz kondensati
gazib olish, oltin, don, yengil sanoat, ozuga sanoati va boshqgalarni)
takomillashtirishga e’tibor berildi. Natijada O‘zbekistonga neft va neft
mahsulotlari, go‘sht, sut, don mahsulotlarini chetdan olib kelinishi
bir necha barobar kamaydi. Bu davrda mulk, korxonalar, ishbilar-
monlik, tashqi iqtisodiy faoliyat, banklar va bank faoliyati, mulkni

42



davlat tasarrufidan chigarish va xususiylasntirisn, tauoirkuviix,
tadbirkorlik faoliyati erkinligining kafolatlari to‘g‘risidagi qonuni,
O‘zbekiston iqtisodiyotida xususiy sektorning ulushi va ahamiyatini
tubdan oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risidagi farmoni. Tadbirkorlik
subyektlarini davlat ro‘yxatidan o‘tkazish va hisobga qo‘yish tizimini
takomillashtirish to‘g‘risidagi qarori (2003-yil, yanvar) va 30-avgust
2003-yil unga o‘zgartirishlar kiritish haqgida farmoni, kooperatsiya,
xo‘jalik jamiyatlari va birlashmalari to‘g‘risida, monopol faoliyatni
cheklash, korxonalar, birlashmalar, tashkilotlardan soliq olish, birja
faoliyati, bankrotlik to‘g‘risida, xorijiy sarmoyadorlar faoliyatini
kafolatlash, lizing to‘g‘risida, yer hagida, ijara korxonalari to‘g‘risida
gonunlar gabul qgilindi. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
islohotlarni ta’minlovchi bir gqator qonun va farmonlari hamda
hukumat qarorlari chiqdi.

Bu gonun va farmonlarning ko‘pchiligi sanoat korxonalari, ishlab
chiqgarish faoliyati bilan shug‘ullanuvchi firma va xo‘jaliklarga te-
gishlidir.

O‘zbekiston Respublikasida korxonalar faoliyatiga tegishli bo‘igan
gonuniy hujjatlar tovar-pul munosabatlari rivojlanayotgan, bosh-
garilayotgan bozor sharoitida mulkchilikning barcha shakllariga mansub
bo‘lgan korxonalarni barpo etish, ularni qayta tashkil etish va
tugatishning huqugiy, iqtisodiy-ijtimoiy asoslarini belgilab berdi.

Qonun foyda olishni ko‘zlab ish olib boradigan korxonalarning
mustaqilligini ta’minlashga garatilgan bo‘lib, ularning huquq va
mas’uliyatini belgilaydi, boshqa korxona va tashkilotlar, davlat
boshqaruv idoralari bilan munosabatlarini tartibga soladi.

Bu davrdagi qonun chigarish jarayoni konstitutsiyaviy jihatdan
asoslangan ikki muhim prinsip: «turli shakldagi (shu jamladan,
xususiy) mulk erkinligi va tengligi prinsipi», «iqtisodiy faoliyat erkinligi
prinsipi» asosida rivojlandi.

Bozor munosabatlari talablariga javob beradigan hissadorlik kom-
paniyalari, uyushmalari, birjalar, gimmatbaho qog‘ozlarni hisobga
oladigan va saqlaydigan depozitariy, savdo uylari singari bozor
infratuzilmasi obyektlari barpo etildi.

Bu gonunlar tashqi iqtisodiy faoliyatni sezilarli darajada kengay-
tirish imkonini berdi, xorijiy sarmoyalar uchun imtiyozli sharoif
yaratdi, o‘rta va yirik korxonalarni davlat tasarrufidan chiqarish ve
xususiylashtirish, yopiq turdagi aksionerlik jamiyatlarni ochiq turdag
jamiyatlarga aylantirish jarayonini boshlab berdi.

Lekin ijtimoiy-iqtisodiy vaziyat ancha murakkab ekanligini e’tiro
etish lozim. Masalan, hali xalq xo‘jaligi sohalarida mulkchilikning
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yangi shakli qaror topishi talab darajasida chinakamiga ta’min-
lanmayapti. Ishlab chigarish sur’atining pasayishi ko‘p tarmoqlarda
davom etmoqda, sarmoyalarning yetarli emasligi iqtisodiyotni yax-
shilab qayta qurishga to‘siq bo‘lmogda.

3.2. Korxonalar mohiyati va ularning turlari

Iqtisodiy faoliyat xillari — iste’mol va ishlab chigarishdir. Odatda
ishlab chiqarishning foydali, gimmatga ega bo‘lgan natijalari iste’mol
gilinadi. Bunday ne’matlar foydali, ratsional xatti-harakatlar mah-
sulidir. O‘z navbatida nimalarni iste’mol qilish zarurligini ishlab
chigarish hal etadi. Nimani iste’mol qilish zarur bo‘lsa, o‘shanday
ne’matlar ishlab chiqariladi. Bunday iqtisodiy vazifalarni uy xo‘ja-
liklari, korxonalar va firmalar darajasida talab va taklif raqobat kabi
bozor qonunlari va resurslarning foydali tagsimlanishi asosida ba-
jariladi.

Bozor iqtisodiyotida korxona ishlab chiqarish obyekti, ya’ni
tadbirkorlik faoliyati uchun ishlatiladigan mulkchilik majmuasidir.
Korxona xalg xo‘jaligining eng quyi yoki dastlabki hal qiluvchi ishlab
chiqarish bo‘g‘ini. Korxona — mehnatkashlar jamoasi mulkidan foy-
dalanish asosida mahsulot ishlab chiqarib, uni iste’molchiga sotadigan
yoki sanoat xarakteridagi turli xizmat ishlarini bajaradigan yuridik
shaxs huquqiga ega bo‘lgan mustaqil xo‘jalik subyekti hisoblanadi.

Korxona ishlab chigarishni kengaytirish va takomillashtirish,
mehnat jamoasini ijtimoiy rivojlantirish maqsadlarida gimmatli
qog‘ozlar chiqarish hamda sotish yo‘li bilan yuridik va jismoniy
shaxslarning qo‘shimcha pul mablag‘larini jalb etish huqugiga ega.

O*zbekiston Respublikasining Oliy Majlisi tomonidan (1995 yil 21
dekabr Nel163-1; 1996-yil 29-avgust Ne256-1) tasdiglangan «O‘zbe-
kiston Respublikasining Fugarolik Kodeksi»ning 39-moddasiga binoan
«Yuridik shaxs tushunchasi»ga quyidagicha ta’rif berilgan:

«0O‘z mulkidan, xo‘jalik yuritishdan yoki operativ boshqaruvida
alohida mol-mulkka ega bo‘lgan hamda o‘z majburiyatlari yuzasidan
ushbu mol-mulk bilan javob beradigan, o‘z nomidan mulkiy yoki
shaxsiy nomulkiy huquqlarga ega bo‘la oladigan va ularni amalga oshira
oladigan, majburiyatlarni bajara oladigan, sudda da’vogar va javobgar
bo‘la oladigan tashkilot yuridik shaxs hisoblanadi».

Yuridik shaxslar mustaqil balans yoki smetaga ega bo‘lishlari kerak.

Korxona to‘g‘risida tushuncha hosil qilish muhim iqtisodiy ahami-
yatga ega. Korxona to‘g‘risidagi ma’lumotlar quyidagilarni ta’minlaydi:

— kreditorlar talabini qondirish kafolatlanadi;
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— ta’sischilarning tadbirkorlikdagi tavakkalchiligint kKamayurisnrii
ta’minlaydi. Chunki xo'jalik oboroti ishtirokchilari oldida ta’sis etganlar
emas, balki shu korxona javob beradi;

— Korxonada barcha ishlab chigarish omillari — mehnat, kapital,
xomashyo — materiallar birlashadi;

— tovarlar ishlab chiqariladi va xizmat ishlari bajariladi;

— uni ta’sis etganlarning magsadga erishishi ta’minlanadi.

Korxonaning igtisodiy mohiyatini quyidagi 3-chizmadan ko‘rish
mumkin.

Sanoat tarkibidagi turli xil korxonalarga quyidagi belgilarning
umumiyligi, yagonaligi xos bo‘ladi (3-chizma).

KORXONA |
[
e e Huquq va texnik- O‘z mulkiga, xo‘jaligiga mustaqil
Tashiliy-iatisodiy iqtisodiy jihatdan egalik qilish, undan foydalanish
yag yagonalik huqugi va javobgarliligi
I

Ishlab chiqarish omillari yig‘indisi: moddiy re-
surslar, mehnat resurslari, tadbirkorlik gobi-
liyati, kapital.
I |
Lo oo Kommersiya faoliyati — ishlab chigarilgan
Ishlab chiqarish faoliyati mahsulotlarni foyda olish magsadida sotish

I
Rag‘batlantirish — moddiy va ijtimoiy
manfaatdorlik. Mulk shakliari

3-chizma. Korxonalarning iqtisodiy mohiyati.

1. Korxonaning ishlab chiqarish-texnik jihatdan yagonaligi;

2. Tashkiliy-igtisodiy jihatdan yagonaligi;

3. O‘z mulkiga, xo‘jaligiga mustaqil egalik gilish va undan foy-
dalanish huquqi, javobgarligi.

Korxonalar qonun bilan man etilgan va o‘z ustavida ko‘rsatilgan
turli xildagi xo‘jalik faoliyati ishlarini amalga oshiradi. Bu yerda ko‘rinib
turibdiki, birinchi o‘ringa korxonaning mustagqilligi chigadi. Korxona
mustagqilligi nimalarda ko‘rinadi? Korxonaga o‘z mulkidan foydalanish
huquqi berilgan. U mustagil ravishda xodimlarni ishga olishi, ularga ish
haqi to‘lashi, o‘z facliyatini rejalashtirish, resurslardan foydalanish
bo‘yicha foydani taqsimlashi, tashqi iqtisodiy faoliyatni amalga
oshirishi kabi masalalar bo‘yicha garorlar qabul giladi.

Korxonaning o‘z faoliyatidagi erkinligini, mustaqilligi — bu uning
jamiyat, davlat, o‘z jamoasi, sheriklari, iste’molchilari va xomashyo
yetkazib beruvchilari oldidagi ongli ravishdagi mas’uliyati, javob-
garligidir.
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Korxona javobgarligi qonuniy va me’yoriy hujjatlarda ko‘rsatilgan.
Demak, xaridorlar ham, ishlab chigaruvchilar ham, xomashvo sotuv-
chilar ham o‘z faoliyatlarida erkindirlar. Shunday ekan, nima uchun
igtisodiyot betartib rivojlanib ketmaydi degan savol tug‘iladi. Bunga
sabab bozor qonunlarini amal qilishidir: talab va taklif qonuni, raqo-
bat, pul muomalasi, tovarlarning qimmati, foydaliligi va boshgalar.

Korxona ustav asosida ish olib boradi. Ustavni korxonani ta’sis
etuvchi (yoki ta’sis etuvchilar) tasdiglaydi. Korxona ustavida qo‘yida-
gilar belgilab qo‘yiladi: korxonaning nomi, uning gayerda joylash-
ganligi, faoliyat turi va magsadlari, boshqaruv va nazorat organlari,
ularning vakolati, korxona mol-mulkini tashkil etish va foydani
(daromadni) tagsimlash tartibi, korxonani gaytadan tashkil etish va
faoliyatini to‘xtatish shartlari.

Korxona pasporti — bu korxonaning ishlab chigarish imkoniyatlari,
resurslari va undan foydalanish darajasi, mahsulot ishlab chiqarish
hajmi, korxonaning umumiy texnik — iqtisodiy ko‘rsatkichlarini ifoda
etuvchi hujjat.

Texnik — iqtisodiy hisoblash ishlarini olib borish uchun fagat
pasportdagi axborotlar kifoya qilmaydi, balki ular bilan bog‘liq bo‘l-
gan norma va normativlar, yillik hisobot ma’lumotlari, bahoni bel-
gilash, biznes-reja ma’lumotlari ham zarur bo‘ladi.

Pasport ma’lumotlari yordamida ishlab chigarishning muhim holatlari,
yo‘qotilgan imkoniyatlar, quvvatning yetishmasligi kabilar hisobga olina-
di va yuzaga chiqariladi. Bozor iqtisodiyoti qonunining talablari esa
bunday hujjatni korxonada bo‘lishini ohyektiv zaruriyat gilib qo‘yadi.

O‘zbekistonning bozor iqtisodiyotiga o‘ta boshlashi bilan yangi mulk
shakllari paydo bo‘la boshladi, shunga yarasha «O‘zbekistonda mulk-
chilik to‘g‘risida»gi gonun gabul qilindi. Natijada, mulk shakllarining
yangilanishiga yarasha turli xildagi korxona tashkil topdi.

2-jadval
Korxona turlari

I. Mulk shakllariga ko‘ra:
Mulk shakllari bo‘yicha korxona turlari

Mulk shak!lari Korxona turlari

Fugarolar mulki asosida Oilaviy va yakka tartibdagi korxonalar

Jamoa korxonalari, ishlab chiqarish kooperativlari,

aksionerlik jamiyatlari, cheklangan javobgarlikka
Jamoa mulki asosida ega bo‘lgan jamiyatlar, o‘rtoglik xo‘jaliklari,

ijtimoiy tashkilot korxonalari va diniy tashkilot
korxonalari va boshgalar
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Davlat korxonalari, davlat kommunal xo‘jalik

Davlat mulki asosida X
korxonalari

Tashkil etuvchilarning

mulkini birlashishi asosida Qo'shma korxonalar

Mulk shaklidan gat’iy nazar | Kichikkorxonalar va ijara korxonalari

Hozir dunyoning ko‘pgina mamlakatlarida eng faol tadbirkor davlat
hisoblanadi. Uning ixtiyorida asosiy kapitalning 10% dan 40%-gacha
saqlanadi.

Ko‘rsatilgan mulk shakllari asosida O‘zbekistonda uch turdagi biznes
amal qiladi:

— yakka tartibdagi xususiy tadbirkorlik;

— o‘rtoqchilik uyushmasi;

— Kkorparatsiyalar (bunda aksiya egalari o‘z hissalarini istagan vaqtda
ochiq bozorda sotishlari yoki sotib olishlari mumkin).

II. Mulkka qo‘shgan hissasiga ko‘ra: unitar korxona va komandit
shirkat xo‘jaligiga ajratiladi.

Unitar korxona.

O‘zbekiston Respublikasi Fuqarolik Kodeksida ko‘rsatilishicha:

Unitar korxona' — bu o‘ziga biriktirib qo‘yilgan mol-mulkka
nisbatan mulkdor tomonidan mulk huquqi berilmagan tijoratchi
tashkilotdir.

Unitar lotin tilidan — unitar olingan bo‘lib, yagona, bir butun
degan ma’noni beradi.

Unitar korxonaning mol-mulki bo‘linmas va u qo‘shilgan hissalar
(ulushlar paylar) bo‘yicha, shu jumladan, korxona xodimlari o‘rtasida
ham, tagsimlanishi mumkin emas. Unitar shakldagi korxonalar fagat
davlat ixtiyorida turadi. Masalan, gazni gqayta ishlovchi «Mubo-
rakneftgaz» unitar korxonasi.

Komandit shirkat.'

Shirkat nomidan tadbirkorlik faoliyatini amalga oshiradigan hamda
shirkatning majburiyatlari bo‘yicha o‘zlarining butun mol-mulklari
bilan javob beradigan ishtirokchilar (to‘li¢; shirkatlar) bilan bir
qatorda shirkat faoliyati bilan bog‘liq zarar uchun o‘zlari qo‘shgan
hissalar doirasida javobgar bo‘ladigan hamda shirkat tomonidan

I O‘zbekiston Respublikasi Fugarolik Kodeksining birinchi gismiga umumiy tavsif va
sharhlar. «Iqgtisodiyot va huquq dunyosi» nashriyot uyi. Toshkent-1997, 70, 71, 72-moddalar:
199—201-betlar.

2 O‘zbekiston Respublikasi Fuqgarolik Kodeksining 6 1-moddasi, 147-bet.
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tadbirkorlik faoliyatini amalga oshirishda qatnashmaydigan bir yoki bir
nechta ishtirokchi (hissa qo‘shuvchi, komanditchi) mavjud bo‘lsa,
bunday shirkat komandit shirkat hisoblanadi.

Sherik bo‘lib ish bajarishda amal qilinishi zarur bo‘lgan tartibotlar
R.Zohid, A.Dehqgonlarning tayyorlagan «Muxtasar: (Shariat qonun-
lariga gisqacha sharh)» kitobida (228-betda) aniq, ravshan qilib
berilgan.

«Muxtasar»da ko‘rsatilishicha:

1. Sheriklik ikki turlidir. Molga egalik qilishda sheriklik, ya’ni muayyan
bir narsaga ikki yoki undan ortiq kishining sherik bo‘lib egalik qilishlari.

2. Sherik kishilarning har qaysisi sherigining ulushida begona kishi
hukmidadir.

3. Sheriklikning ikkinchi turi — shirkati aqd, biror ishni bajarishda
sherik bo‘lib, birga bajarmoq. Shirkati aqd ijob va gabul bilan bo‘ladi.
Masalan, ikki kishining bittasi aytur: «Men seni bug‘doy sotib olish
uchun sherik gildim». Ikkinchi — gabul gildim deyur.

4. Biror ish qilishdagi sheriklikning sharti shuki, aytilgan ishning
foydasidan bo‘ladigan bir miqdor pulni sheriklardan bittasining
nomiga bog‘lab qo‘yilmaydi. Masalan, Zayd bilan Umar sherik ekan,
bu ishdan Zaydga yuz dirxam bo‘lur, deb belgilansa — bu sheriklik
buzuq bo‘lur, chunki oldindan bilib bo‘lmaydi. Chunki foyda umuman
bo‘lmasligi ham mumkin.

5. Ish qilishda sheriklik to‘rt turlidir. Bittasi muvafazo — topshirishda
sheriklik. Ya’ni bir-biriga mollarni topshirishda monelik gilmaslar.
Topshirishdagi sheriklik shunday bo‘lishi kerakki, sheriklashayotgan
ikki kishi, molda, ozodlikda, dinda bir xil bo‘ladi.

6. Topshirishdagi sheriklikda ikki sherik bir-biriga vakildir, bittasi
gilgan ishning haqi, hukmi ikkinchisiga ham tegishli, bir-biriga
kafildirlar. Masalan, bittasi bir kishining narsasini zo‘rlab olsa, yoki
yo‘qqa chiqarsa, buni to‘lash ikkalasiga ham vojib bo‘ladi. Bunday
muvafazo shirkatida sheriklikda ikki kishining bittasi sotib cigan narsa
ikkinchisiniki bo‘lur. Magar, sotib oluvchining uy jamoati uchun
olingan taomlar, kiyimlar esa faqat sotib oluvchinikidir. Bunday
sherikchilikda ikki kishining bittasi ustiga qarz to‘lash lozim bo‘lsa,
ikkinchisiga ham lozim bo‘lur.

— Ish boshlig‘i ish haqini xohlaganicha xoh u sherikka, xoh bu
sherikka bermagi durust.

— Garchi ishni bittasi bajarsa-da, ish haqi — ikkalasi o‘rtasida aqd
vaqtida aytilganicha bo‘lur.

Islom shariatining hukmlaridan olingan qonunlar «figh»dir. Islom
fighi barcha diniy ibodatlarni ado etish qoidalarini aniq va ravshan
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ifodalab bergan, musulmonlarning huquq va burchlarini bayon qilib,
shaxsiy va jamiyat hayotidagi nizomi tartiblarni garor toptirgan. Islom
fighi shu darajada mufassalki, unda kundalik hayotda uchraydigan
barcha katta-kichik masalalar — xoh u iqtisodiy, moliyaviy sohada
bo‘lsin, xoh ijtimoiy-ma’muriy, qonunshunoslik doirasida bo‘lsin —
o'z ifodasini topgan va hayotiy zaminda aniq va tushunarli yechilgan.

Qonun asosida tadbirkorlikni tashkil etishning ideal shakllari yo‘q,
har bir ko‘rsatilgan shakldagilar e‘zlarining afzalliklari va kam-
chiliklariga ega. Shuning uchun endigina ish boshlovchi tadbirkorlar
qaysi shaklini tanlashi turli xil shart-sharoitlarga bog‘liq bo‘ladi.

Yirikligi bo‘yicha: yirik, o‘rtacha, mayda korxonalarga ajratiladi.
Bulardan tashqari optimal yiriklikdagi korxona tushunchasi ham
mavjud. Bu shunday korxonaki yirikligidan qat’iy nazar u minimal
xarajatlar hisobiga maksimal hajimda bozor talabini qondiradigan
mahsulot ishlab chigaradi va foydaga erishadi. Ularning yirikligini
aniglashda quyidagi ko‘rsatkichlar ishlatiladi:

A) Asosiy ishlab chiqarish fondlari giymati;

B) Ishchi va xizmatchilarning soni;

D) Yillik mahsulotlar hajmi.

2004-yil 1-yanvaridan kichik va o‘rta biznes egalari ulardagi xo-
dimlar soni bo‘yicha quyidagi guruhlarga ajratiladi:

1. yakka tadbirkorlik; 2. mikrofirma; 3. kichik korxona; 4. o‘rtacha
korxona; 5. dehgon xo‘jaligi; 6. fermer xo‘jaligi.

— yakka tartibdagi tadbirkorlik yuridik shaxs tashkilisiz va ishchi
yollash huqugqiga ega bo‘lmagan, qo‘lida xususiy tadbirkor sifatida
davlat ro‘yxatidan o‘tganligi haqida guvohnomasi bor bo‘lgan
jismoniy shaxsdir.

— mikrofirma — mulk shaklidan qat’iy nazar ishlab chiqarish
tarmogqlarida o‘rtacha 20 kishigacha va boshqa sohalarda 10 kishigacha
xodimi bo‘lgan korxonalar.

— kichik korxona: a) yengil va ozig-ovqat sanoatida, metallni qayta
ishlash va asbobsozlik, yog‘ochni qayta ishlash, mebel sanoati,
qurilish materiallari sanoatida yiliga o‘rtacha 100 kishigacha xodimi
bo‘lgan; b) mashinasozlik, metallurgiya yoqilg‘i-energetika va kimyo
sanoati va qishloq xo‘jalik mahsulotlarini ishlab chigarish va qayta
ishlashda, qurilish va boshqa ishlab chigarish sohalarida 50 kishigacha;
d) fan sohasida, aloga, xizmat ko‘rsatish sohasida, ilmiy sohada,
chakana savdo va bo~hqa noishlab chiqarish tarmoqlarida 25 kishigacha
xodimi bo‘lgan korxonalar.

Turli xil mamlakatlar — AQSH, Germaniya, Fransiya, Gol-
landiya, Janubiy Koreya, Xitoy va boshqalarda korxonalar yirikligini
aniglashning o‘ziga xos mezonlari ishlatiladi, ular bir xil emas.
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Bizda kichik va o‘rta biznes subyektlarini eng asosiy ko‘rsatkichi
bu ishchi va xizmatchilar sonidir.

Bunday ko‘rsatkich — firmadagi barcha xodimlar soni, jumladan
shartnoma asosida va qo‘shimcha ravishda ishlayotgan xodimlarning
haqiqgiy ishlagan vaqtini va filiallarda, korxonadan boshqa joyda ajralib
turgan bo‘linmalardagi xodimlar sonini hisobga olgan holda aniglanadi.
Agar kichik korxonada xodimlar soni belgilangan me’yordan ortib
ketsa shu muddat mobaynida va undan keyingi uch oy davomida
imtiyozlar bekor gilinadi.

Bizningcha korxonalar yirikligini aniglashda ularning yillik mahsulot
hajmi, ishlab chigarish quvvati va yoki kapitalining migdorini hisobga
olish zarur. Hozirgi zamon fan-texnika yutuqlarini ishlab chiqarishga
kiritilishi korxonalardagi xodimlar sonini albatta kamaytiradi. Bunga
sabab og‘ir ishlar yengillashadi, jismoniy mehnatning ma’lum gismi
agliy mehnat sharoitlari o‘zgarib, mehnat madaniyati unumdorligi
ortadi. Demak, xodimlarning bir qismi ishlab chiqarishdan bo‘sha-
tiladi, ular boshqa sohalarga oqib o‘tadilar.

Dehqon xo‘jaligi o‘z faoliyatini yuridik shaxs sifatida amaiga
oshiruvchi va oila boshlig‘iga umrbod meros qilib berilgan o‘z tomor-
qasida oila a’zolarining shaxsiy mehnati asosida oilaviy mayda tovar
ishlab chigaruvchi xo‘jalikdir.

Fermer xo‘jaligi fermer xo‘jaliklari a’zolarining faoliyatiga asos-
langan, unga uzoq muddatga foydalanish uchun ijaraga berilgan yer
tarmoglarida qishlog xo‘jalik mahsulotlarini ishlab chigarishni amaiga
oshiradigan, yuridik shaxs huquqgiga ega bo‘lgan mustaqil xo‘jalik
subyektidir.

II1. Ishlab chigarishning tiplari bo‘yicha: ommaviy tipdagi, seriya
tipdagi va yakka buyurtma asosida ishlaydigan korxonalar ajratiladi.

IV. Ixtisoslashtirish darajasi bo‘yicha: korxonalar ixtisoslash-
tirilgan va ixtisoslashtirilmagan, universal va aralash korxonalarga
bo‘linadi. Ixtisoslashtirish — bu bir xil turdagi yoki texnologik jihatdan
o‘xshash, yaqin bo‘lgan mahsulotlarni ishlab chiqgarish hisoblanadi.

V. Mahsulot tannarxidagi xarajatlarning salmog‘iga ko‘ra kor-
xonalar:

a) xomashyo materiallarini ko‘p iste’mol qiladigan;

b) asosiy fondlar bilan ko‘proq qurollangan;

d) elektr energiyani ko‘p iste’mol qiladigan;

e) mehnat sarfini ko‘p talab giladigan turlarga ajratiladi. Korxo-
nalarni bunday guruhlarga ishlab chiqarish xarajatlarini ajratish,
kamaytirish manba’larini, yo‘llarini topishda zarur bo‘ladi.
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VI. Texnika taraqqiyotining darajasi bo‘yicha: avtomatlashtirilgan
va avtomatlashtirilmagan, kompleks mexanizatsiyalashtirilgan va gis-
man mexanizatsiyalashtirilgan korxonalar ajratiladi.

VII. Yil davomida ishlash vaqtiga ko‘ra: uzluksiz (bir yil, oy,
sutka) to‘liq ishlaydigan, ish rejimi asosida ishlaydigan va mavsumiy
ishlaydigan korxonalar ajratiladi.

VIII. Ishiab chiqarish texnologiyasi va jarayonlarining xusu-
siyatlari bo‘yicha:

— mexanik jarayonlar ko‘prog o‘rin egallagan;

— kimyoviy jarayonlar ko‘proq o‘rin egallagan korxonalar.

IX. Mahsulotning iqtisodiy yo‘nalishi bo‘yicha:

— ishlab chiqarish vositalarini ishlab chigaruvchi;

— iste’mol buyumlarini ishlab chiqarish korxonalari.

X. Mehnat qurollarini mehnat buyumlariga ta’sir etish xususiyati
bo‘yicha:

— qazib chiqgarish sanoati korxonalari;

— qayta ishlash sanoati korxonalariga ajratiladi.

Korxonalarni bunday ko‘p xil guruhlarga ajratib o‘rganish ularning
xususiyatlarini bilish, ishlab chiqarishni, rejalashtirishni, tashkil etish
yo‘llarini qo‘llash uchun zarur bo‘ladi. Natijada xomashyo, mate-
riallar, malakali ishchi-xizmatchilar, zamonaviy texnologiyalarni
to‘g‘ri tanlab, ulardan unumli foydalanib ishlab chiqarish samarador-
ligini oshirish mumkin bo‘ladi. Ushbu fanning magsadi ham shundan
iboratdir.

Bozorga o‘tish davrida korxona va firmalarning asosiy vazifasi —
bozor talabini qondiradigan mahsulotlarni ishlab chiqarishni ko‘pay-
tirish va maksimal foyda olishdir.

Korxonalar ixtiyoriy ravishda o‘z mustaqilligini, yuridik shaxs
maqomini saqlab qolgan holda turli xil birlashmalarga kirishlari
mumkin. Masalan, konsern, xolding kompaniyalari, aksionerlik
uyushmalari yoki boshqa xildagi tarmoq va hududiy birlashmalari
tarkibida bo‘ladilar. Masalan, «O‘zyengilsanoat» DAK (22 ta korxonasi
bo‘lib, 235 turdagi iste’mol mahsulotlarini ishlab chigaradi), «O‘z-
bekcharmpoyabzal» uyushmasi (18 ta korxonada 331 xil mahsulot ishlab
chigaradi), «O‘zbekipagi» uyushmasi (4 ta korxonada 685 xil mahsulot
ishlab chiqariladi), «Fayzxolding kompaniyasi», «Yog‘moytama-
kisanoati», «O‘zbekgo‘sht-sut sanoati», «O‘zbekmevasabzavot
sanoat-xolding», «O‘zbeksavdo», «O‘zbekbirlashuv Aksionerlik
kompaniyasi»!, «O‘zpaxtasanoat», hududiy aksiyadorlik birlashmasi.

! O“zbekiston igtisodiyoti axborotnomasi. Ne1-2. 2004-y. 20—23-betlar.
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«Pilla-xolding» kompaniyasi, «Shoyi AK», «Ipakkompleks» tashqi
savdo firmasidan iborat. Ular tarkibida jami 180 ta korxonalar,
fabrikalar, ilmiy-tadqiqot instituti, modellar uyi mavjud.

O¢zbekistonda konsernlar 1992-yil o‘rtalaridan boshlab tashkil
etila boshlandi. Ular masalan, «O‘zbekneftgaz», «O‘zsuvqurilish»,
«O‘zqurilishmateriallari», «O‘zozig-ovqat sanoati» konsernlari. 1993-
yildan konsernlar korparatsiyalarga aylana boshlandi. Ulardan biri —
Toshkent Davlat O‘urilish Korparatsiyasi («Toshkent qurilish»). 2003-
yili respublikamizda 4,5 ming aksioner jamiyatlari bor edi'.

Konsernga misol sifatida AQSHning «Djenerol mators» birlash-
masini ko‘rsatishimiz mumkin. Bu konsern AQSHning 126 ta, Kana-
dada 13 ta avtomabil zavodlarini va shuningdek, 36 mamlakatda ishlab
chigarish va sotuv markazlarini tashkil etgan. Uning mahsuloti 15 ta
firmalar orqali realizatsiya qilinadi.

Konglomerat — o‘z faoliyati yuzasidan bog‘lig bo‘lmagan ko‘pgina
kompaniyalarni birlashib ketishi asosida tashkil topadigan konsern.
Konglomerat o‘z foydasining ko‘pini ishlab chiqarish sohasidan emas,
balki gimmatli qog‘ozlar ishlab chigarish yo‘li bilan topadi. Bunday
holat ularni masalan, investitsiya fondlari bilan yaqginlashtiradi. Kong-
lomerat odatdagi konserndan farq gilgan holda ishlab chiqarishni
ko‘proq diversifikatsiya qilish ko‘lami va moliyaviy operatsiyalar bilan
shug‘ullanadi. .

Xolding kompaniyasi — bu korxonalarni birlashtirish emas, balki
o‘z moliya fondlarini, kapitallarini birlashishidir. Uning farq giluvchi
tomoni shundaki, u boshqga «shu’ba» kompaniyalarning aksiyalar
paketini sotib oladi, aksionerlar kapitallariga egalik qilib, ularning har
ganday faoliyatiga aralashishi mumkin. Xolding — alohida korxonalar
kuchi yetmagan moliyaviy resurslarni birlashtirish usullariga ega...

Aksiyalar paketini qo‘lga kiritishi tufayli xolding-kompaniya,
boshqacha qilib aytsak — korparatsiya ularga bog‘liq bo‘lib qolgan
firmalarga:

— rahbarlik qiladi;

— moliyaviy yordam ko‘rsatadi;

— investitsiyalar strategiyasini belgilaydi;

— bosh, yetakchi jamiyatning magsad va vazifalariga qarab ularni
rivojlanish yo‘nalishlarini ko‘rsatadi.

Xolding kompaniyaning boshqga firmalarning aksionerlik kapitalida
ishtirok etishi ularni o‘zlarining qimmatli qog‘ozlarini sotib olishiga
majbur qiladi. Shunday qilib, bog‘lanib qolgan firma asosiy bo‘lgan
xolding kompaniyaning, ya’ni korparatsiyaning aksionerlik kapitalining

! PeiHOK ueHHBIX 6ymar. Ne5, 2003. 6-bet.
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ishtirokchisiga aylanib goladi. Undan keyingi boshga kichik korxonalar,
kompaniyalar ham yetakchi, boshchi («ona») bo‘lgan kompaniyaning
aksiyalarini sotib olishga majbur bo‘ladilar.

Demak, bunday kompaniyalar («ona», <«bola», «navara»,
«avara») yig‘indisi korparatsiya deb yuritiladi.

O¢zbekistonda bir necha o‘n yillar davomida butun Markaziy
Osiyo regioni uchun qishloq xo¢jaligi texnikasini yetkazib beruvchi
korxonalar yaratilgan edi. Ular hozirgi vaqtda «O‘zselxozmashxolding»
kompaniyasi tarkibiga kirib, gqishloq xo‘jaligi texnikalarini ishlab
chiqarish, uni iste’molchiga yetkazish va shuningdek, barcha eksplua-
tatsiya qilish mobaynida unga to‘lig xizmat qilish kabi bir qancha
masalalarni hal etadigan bo‘ldi. Bular yirik aksionerlik jamiyati bo‘lgan
«Toshkent traktor zavodi», «O‘zbekselmash», «Chirchigselmash»,
«O‘zagromash-servis assotsiatsiyasi» (avvalgi «O‘zselxoztexnika»).
«Toshkent traktor zavodi» lizing bo‘yicha 8 xil modifikatsiyadagi
traktorlarni yetkazib beradi. «O‘zbekselmash» seyalkalar va yem-
xashak yig‘uvchi texnikani, «Chirchigselmash» esa pluglar, chizel
mashinasi, paxta ko‘sagini teruvchi mashinani va boshqa xil mahsu-
lotlarni ishlab chigaradi, ularning jami 20 xil.

Ular ichki bozor uchun mahsulot ishlab chigarib avvalgi darajasiga
asta-sekin chigmoqda.

Hozirgi vaqtda gishloq xo‘jalik texnikasini yetkazib berish va unga
servis xizmatlarini ko‘rsatish ishlarining hammasi «QO‘zselxoz-
mashxolding» ixtiyoriga o‘tkazildi. Bunday qarorning qabul gilinishiga
xorijiy ishlab chiqaruvchi firmalar va diller xizmat ko‘rsatishidagi
dunyo amaliyoti tajribalari asos bo‘ladi.

1996-yildan boshlab tarmoqda tuzilgan regional texnik markazlar
gishlog xo‘jaligi mashinalarini ishlab chiqaruvchilar uchun to‘lig
hajmda texnikaviy servis ishlarini bajaradigan bo‘ldilar. Ularning
ta’sischilari bo‘lib korxonalar va xolding kompaniyaning o‘zi hisob-
lanadi.

Respublikada 13 ta regional markazlarda servis xizmatlari ko‘rsa-
tilmogda. Ular tarkibiga 98 ta bo‘limlar va firmalarga xizmat ko‘rsatish
uchun 20 ta mayda ulgurji do‘konlar kiradi.

Agar 1996-yilda O‘zbekiston agrarchilariga 39 min. so‘mlik mahsulot
sotilib, texnikaviy servis xizmati ko‘rsatilgan bo‘lsa, 2001-yili 5,4 mlrd.
so‘mlik shunday ishlar bajarildi. Texnikaviy markazlarni hozirgi vaqtda
o‘z iste’molchilari uchun taklif etadigan xizmat turlari nihoyatda
ko‘payib ketgan...!

! Vera Rudakova. nxeHepHast «Heotnoxka ans aexkaHos». I'. «[Ipasga Boctoka»,
12-oktabr, 2002-y.
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Masalan, «Agromashxolding» tarkibiga Rossiya, Ukraina va Qozo-
g‘istondagi korxonalar kiradi; ularda 22 ming kishi mehnat giladi.

«Agromashxolding» ochiq hissadorlik jamiyati 5 ta mashinasozlik
korxonalarini birlashtiradi. Bular: «Krasnoyarsk kombaynlar zavodining
ishlab chiqarish birlashmasi» bo‘lgan OXJ, «Nazarov mashinasozlik
zavodi» OXJ, «Altaydizel» OXJ, Kustanay dizel zavodi. Xoldingning
filiallari shoxobchasi Mustaqil Davlatlar Hamdo‘stligi (MDH)
sanoati rivojlangan asosiy rayonlarini gamrab olgan. «Agromash-
xolding» OXJ bugun hamdo‘stlik mamlakatlarida 35 tadan ko‘p servis
Markazlarini tashkil etgan.

Servis markazlari gishloq xo‘jalik texnikasini ehtiyot gismlar bilan
ta’minlaydi. Kafolatli ta’mirlash ishlarini amalga oshiradi, mexa-
nizatorlar va xizmatdagi xodimlarni o‘gitadi va shuningdek, texni-
kalarni 5 yil muddat bilan lizingga topshiradi.

Barcha ishlab chiqariladigan kombaynlarning umumiy hajmida
xoldingning Mustaqil Davlatlar Hamdo*stligi (MDH) mamlakatlariga
sotadigan mahsulot salmog‘i 45% ni tashkil etadi. «Agromashxolding»
OXJning 2003-yildagi sotgan mahsuloti hajmi 240 min. AQSH dollarini
tashkil etdi. («Biznes-vestnik Vostoka», 20-noyabr 2003. N47. 8-bet).

Yaqin yillarda «Agromashxolding» OXJ O‘zbekistonda o‘zining
servis-markazini ochishni rejalashtirgan.

Xolding kompaniyasi don yig‘uvchi «Yenisey-950», «Yenisey 1200-
1 NM» (Krasnoyarskda ishlab chiqariladi) sholi yig‘uvchi «Yenisey—
1200 RM» kombaynlarini ishlab chigarmoqda. O‘zbekiston dehqonlari
uchun esa «VT-100» va «VT-150» dizelli traktorlarni yangi avlodini
taklif etmoqda. «O‘zqurilishmateriallari» aksionerlik kompaniyasi 100
dan ortiq korxonalarni (shu jumladan 53 ta aksionerlik uyushmalarni)
o‘zida to‘plagan. Ular yiliga 40 mird. so‘mga yaqin tovar mahsuloti
beradi. Aynigsa, ular tarkibida sement sanoati muhim o‘rin tutadi.
Bugungi kunda O‘zbekistonda 6 ta sement zavodi bo‘lib, ulardan eng
yirigi «O‘izilqumsement» aksionerlik jamiyatidir. U yiliga 3300 ming
tonna sement ishlab chigarish quvvatiga ega. O‘zbekiston sement
zavodlarining yillik quvvati 6830 ming tonna.

Korparatsiya (aksionerlik jamiyati) — aksiya, obligatsiyalar chiqa-
rish yo‘li bilan ko‘pgina xususiy kapitallarni birlashtirish natijasida
kapital yaratadigan korxonalarni tashkil etish shakli. Har bir fugaro
uchun ganday huquglar berilgan bo‘lsa, korparatsiyalar ham shunday
huquglar berilgan yuridik shaxsdir. Ular o‘z mulkiga egalik qilish
huquqi, ssuda olish, mulkni garovga qo‘yish va uni tugatish, sudga
murojaat qilish huquqini oladi. Korparatsiya qonun oldida javob
beradi, shuning uchun ularni sud hukmiga topshirish mumkin.

Korparatsiya kamdan-kam hollarda o‘zini-o‘zi tugatadi. Korpo-
ratsiyalar to‘rt xil yo‘l bilan tugatiladi:
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1. Ingirozga uchraganda yoki noloyiq biznesga jalb etilganda, sud
hukmi bilan.

2. Aksiya egalarining ko‘pchiligi gabul gilgan qarorga ko‘ra.

3. Korparatsiya ustavini xizmat muddati tugaganda.

4. Ustavdagi huquglar doirasidan chiqib, Ustavni buzish yoki
Ustavdan tashgari faoliyat turlari bilan shug‘ullanish hollarida rahbar
hokimiyatlar ustavni bekor gilganda.

Shuni aytish kerakki, korparatsiya o‘z Ustavini shart-sharoitlariga
garab tez-tez o‘zgarib turadi. Bir necha aksionerlarni yo‘qolishi
korparatsiya faoliyatiga uncha ta’sir etmaydi, aksiyalar boshqalarga
sotiladi, merosga beriladi va boshqalar.

Korparatsiya odatda tadbirkorlik shakllariga nisbatan yirikroq, ular
o‘ziga ko‘pgina mutaxassislarni jalb etishi mumkin. Korparatsiyada
eksportlar, texnologiya, marketing, moliya, iqtisodiy tahlil, sosio-
logiya, psixologiya va boshqa sohalar bilan alohida shug‘ullanib
borishi mumkin. Rivojlangan mamlakatlarda juda katta miqdorda
korxonalar mavjud. Ular kichkina do‘konchalar, sartaroshxonalar,
ta’mirlash ustaxonalaridan tortib gigant korxonalarni ham oz ichiga
oladi. AQSHda, masalan, 17 mln.ga yaqgin korxona bor bo‘lsa,
shundan 70% yakka xo‘jalik (bir kishini) shaklidagi korxonadir, 10%
— ikki va undan ko‘p (sheriklik) shaxslarga tegishli, 20% aksioner
korxonalardir. Shunday qilib, mulk shakllari bo‘yicha ko‘pgina xo‘ja-
liklar aksioner korxonalar emas.

Korparatsiyalar AQSH iqtisodiyotida hal giluvchi o‘rinni egallaydi.
Masalan, AQSH qayta ishlash sanoatida ularni hissasi jami mahsulot
hajmida 90% ni tashkil etadi, lekin 500 ta yirik korparatsiyada mam-
lakat yalpi milliy mahsulotini 40% dan ko‘pi ishlab chiqariladi. Aksio-
nerlar mulki asosida monopolistik gigant ishlab chigarishlar o‘sib chiq-
gan. Ular dunyo miqyosidagi kompaniyaga aylanganiga ancha bo‘lgan.

Demak, hozirgi zamon iqtisodiyotida aksioner kompaniyalar hal
qiluvchi ahamiyatga ega. Ular faoliyati milliy bozorga emas, dunyo
bozoriga mo‘ljallangan. Aksionerlik jamiyatlarini shakllanishi va
rivojlanishi ishlab chiqarish kuchlarini rivojlanishi, ishlab chigarish
ko‘lamining o‘sishi shaxsiy kapitalni cheklanganligi bilan bog‘lig
bo‘lib, bunda yirik korxonalarni yaratishni, temir yo‘llarni, kanallar
qurish va shunga o‘xshash xususiy kapitalni birlashishini talab etadi.

Firmalar va ularning turlari

Firma — tovar ishlab chiqarish va barcha sohalarda xizmat ishlarini
bajarish uchun foyda olish maqsadida resurslarini jamlaydigan va
undan foydalanadigan tadbirkorlik shaklidir.
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Firmalar tarkibida yuridik shaxs huquqiga ega bo‘lgan turli xil
mahsulot ishlab chiqaruvchi korxonalar bo‘ladi. Firmani har bir
fugaro yakka tartibda faoliyat ko‘rsatish uchun yoki bir guruh kishilar
o‘rtoqchilik shaklida yuridik shaxs bo‘lmasdan ham tashkil etishlari
mumkin. Qonun asosida biznes va tadbirkorlikni tashkil etishning ideal
shakllari yo‘q. Tadbirkorlikni qaysi shaklda bo‘lishi turli xil shart-
sharoitlarga bog‘liq. Rivojlangan kapitalistik dunyodagi firmalarning
asosini hozirgacha xuddi shu yakka xo‘jalikka asoslangan kichik firmalar
tashkil etadi.

Firma tushunchasi (italyancha — firma — muhr) kommersantning
«savdo ismini» ifodalagan. Hozirda bu ibora resurslarni mahsulotga
‘aylantiruvchi institut tushunchasini bildiradi.

«Firma» so‘zi birinchi bor Italiya davlatining shimoliy va markaziy
viloyatlarida u yerda kapitalizmni rivojlana boshlashi bilan ishlatiladigan
bo‘ldi. XV—XVII asrlarda firmalar Gollandiya, Angliya, Fransiya,
Germaniyaning Ganzey shaharlarida paydo bo‘la boshladi, keyinchalik
esa butun dunyoga yoyilib ketdi.

Firmaning mohiyatini buning bozor igtisodiyoti sharoitida baja-
radigan vazifasidan ham bilish mumkin';

Resurslar jamlash Ishlab chiqarishni tashkil etish

Iste’molchiga yetkazish

Firma

— Foyda ko‘rish va tavakkalchilikni
Tajriba to‘plash o0'ziga olish

4-chizma. Firma va uning vazifalari.

Bozor iqtisodiyotiga o‘tish munosabati bilan korxona va firma-
larning turli xillari paydo bo‘la boshladi. Masalan:

Faktoring firmalari — ular boshqalarning qarz majburiyatlarining
veksellarini sotib oladilar. Misol uchun bir firma ikkinchi ishlab
chiqaruvchi firmadan vekselga tovar oladi, uchinchi firma esa birinchi

I Karimov. O‘zbekiston Milliy istiqlol, iqtisod, siyosat, mafkura 1. T.: «O‘zbekiston»,
1996. (O‘zbekiston — bozor munosabatlariga o‘tishning o°ziga xos yo‘li) 300—301-betlar.
(Karimov L.A. Milliy istiqlol mafkurasi — xalq e'tiqodi va buyuk kelajakka ishonchdir. T.:
«O“zbekiston» 2000. 6-betlarda « Mafkura»ning mohiyati ko‘rsatilgan) Karimov 1.A. Istiglol
va ma’naviyat. T.: «O‘zbekiston», 1994.
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firmadan shu vekselni uning qiymatini 3—5% pasaytirib sotib oladi.
Uchinchi firma ikkinchi firmadan veksel uchun pul prosentlari oladi.

Lizing firmalari. Lizing bu ijaraning o‘ziga xos shaklidir. Quv-
vatliroq firma boshga moliyaviy mablag‘lari kamroq bo‘lgan korxonaga
shartnoma asosida ma’lum muddatga dastgohlar, mashinalar va boshqa
mol-mulklar beradi va ijara muddati tugagandan so‘ng ijaraga olgan
tomon bu mablag‘larni qoldiq giymati bo‘yicha sotib olish huqugiga
ega bo‘ladi. Lizing firmalari o‘zlari kiritgan mablag‘lari hisobiga lizing
olgan tomondan lizing to‘lovlari oladi.

Injiniring firmalari. Bular obyektlar yoki qurilmalarni foydalanish
uchun topshiradigan yoki birinchi partiva mahsulotini chigarishga
tayyorlab beruvchi loyiha, qurilish ishlari bilan shug‘ullanuvchi
tashkilotlar.

Konsalting firmalari. Ular ishlab chiqarishning, loyiha ishlarining
turli xil sohalar bo‘yicha, xo‘jalik yuritishning yangicha shakllariga
o‘tish, rahbarlikni yaxshilash va shunga o‘xshash ishlarni amalga
oshirish bo‘yicha maslahatlar beradilar.

VYenchur firmalari yoki tavakkalchilik firmalari — yangi tovar yoki
yangi bozorlarni qidirib topish uchun yirik kompaniyalar tomonidan
moliyalashtiriladigan firmalardir.

Seleng firmalari. Jismoniy va yuridik shaxslarning mol-mulklarini,
masalan, yer tomorqgalari, binolar, dastgohlar, yo‘llar, gimmatbaho
gog‘ozlarini jalb etib, ulardan o‘zi xohlagan tarzda bemalol foyda-
lanuvchi firmalar. :

Trast firmalari. Trast — bu (ingl.) ishonish, ishonch degani. Ular
o‘z faoliyatini ishonchli shaxs sifatida amalga oshiradilar. O‘zaro
tuzilgan shartnomaga ko‘ra ishonib topshirilgan tomonga tegishli
bo‘lgan mol-mulklarga egalik qilish huquqi beriladi. Trast firmalar
bankrotlik holatidagi mulkni tugatadi, aksiyalarga egalik qilish
huquqini topshiradi, moliyaviy resurslarni, qimmatli qog‘ozlarni va
hokazolarni boshgqarish ishlarini olib boradi.

Turli xildagi tarmoq tarkibida bo‘lgan korxonalar quyidagi xusu-
siyatlari bilan ajratiladi:

1. Ishlab chigaradigan mahsulotni iqtisodiy yo‘nalishi, ya’ni
qayerda, ganday magsadlarda ishlatilishi.

2. Ishlatadigan texnika-texnologiyasining har xilligi.

3. Ishlatiladigan xomashyo materiallari.

4. Mehnat sharoitlari.

5. Kadrlar kasbi, malakasining tarkibi, tuzilishi.

Agar bu belgilar korxonalarda o‘xshash, bir xil bo‘lsa, bunday
korxonalar bir xil hisoblanadi va ular bitta sanoat tarmog‘iga birlashadi.
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Tarmoq xususiyatlarini bilish Yangi korxonani yaratish, loyiha-
lashtirish, uni hisobga olib ishlab chigarishni boshqgarish, rejalashtirish,
resurslar sarfini hisobga olish muhim iqtisodiy ahamiyatga ega.

3.3. Ishlab chigarish korxonasining tuzilishi

Har bir korxona ganday turda bo‘lishidan qat’iy nazar o‘zining
ishlab chiqarish bo‘g‘inlaridan — sex va uchastkalaridan tashkil topadi.
Korxonaning ishlab chiqarish tuzilishi (strukturasi) deb korxonani
ganday sex va xo‘jaliklardan tashkil topganligi, ularni korxona hududida
ma’lum tartibda joylashishi va ular o‘rtasidagi doimiy ishlab chigarish
alogadorligiga aytiladi.

Korxonaning dastlabki boshlang‘ich ishlab chigarish bo‘g‘ini ish
joyi hisoblanadi. Ish joyi deb, bir yoki bir guruh o‘zaro bog'‘liq
bo‘lgan ishchilar tomonidan mehnat jarayonida go‘llaniladigan
resurslar to‘plangan maydonning bir gismiga aytiladi.

Korxonaning iqtisodiy samaradorligi — barcha iqtisodiy ko‘rsat-
kichlarning (masalan, ishlab chigarish hajmining o‘sishi, xarajat-
larning kamayishi, foydaning o‘sishi va boshqalarning) yaxshilanishidir.
Ish joylarida alohida operatsiyalar va texnik xizmat operatsiyalar yoki
xizmat ishlari bajariladi.

Ishiab chiqarish uchastkasi deb texnologik jihatdan o‘xshash
operatsiyalarni bajaradigan ish joylarining yig‘indisiga aytiladi. Yirik va
o‘rtacha korxonalarda ishlab chiqarish uchastkalari sexlarga birlashadi.
Sex — bu mahsulot ishlab chigarish, asosiy sex yoki butun korxonaga
ma’lum xildagi texnikaviy yoki xo‘jalik xizmatlarini bajara oladigan
korxonani ma’muriy jihatdan ajratilgan bir qismidir.

Korxonaning sex va uchastkalari asosiy, yordamchi, xizmat ko‘rsa-
tuvchi, xalq iste’mol tovarlarini ishlab chiqaruvchi go‘shimcha va
jamoa a’zolariga xizmat giluvchi sex va xo‘jaliklarga bo‘linadi. Asosiy sex
va uchastkalarda asosiy mahsulot ishlab chiqgariladi. Masalan, mashina-
sozlik korxonalarida quyuv sexi, temirni preslash, mexanik ishlov
berish, yig‘uv sexlari kiradi. Tikuv va poyafzal ishlab chiqarish
korxonalarida — bichuv, tikuv sexlari kiradi.

Yordamchi sexlar — korxonaning normal faoliyatini ta’minlash
bo‘yicha xizmat giladi va mahsulot ishlab chiqaradi. Mashinasozlikda
ular — remont, asbobsozlik sexlari, energetika xo‘jaligi va boshgalar.
Xizmat ko‘rsatuvchi sex va uchastkalar barcha asosiy va yordamchi
sexlarni uzluksiz ishlashi uchun sharoit yaratadi (masalan, transport
va ombor xo‘jaligi).

Qo‘shimcha sex va uchastkalar ishlab chigarish chigindilarini gayta
ishlab xalq iste’mol tovarlari ishlab chiqaradi. Ayrim korxonalarda
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yordamchi materiallar, idishlar, upakovka mahsulotlari ishlab chiga-
ruvchi xo‘jaliklar ham yaratilishi mumkin. Bir korxonada asosiy
hisoblangan sex boshqa korxonada yordamchi yoki ikkilamchi —
qo‘shimcha sex xo‘jalik vazifasini bajarishi mumkin. Bunga mahsulot
xususiyatlari, murakkabligi, ishlab chigarishni ixtisoslashish darajasi,
mahsulot turining o‘zgarib turishi, korxona yirikligi, bozor sharoitlari,
texnologiyadagi o‘zgarishlar ta’sir etadi.

3.4. Mulk va mulkiy munosabatlar

Korxona mulkini uning mustaqil balansida aks etadigan asosiy
fondlari, oborot mablag‘lari giymati va boshga boyliklar tashkil etadi.
Korxona to‘g‘risidagi qonuniy hujjatlarga ko‘ra, qo‘yidagilar korxona
mol-mulkini tashkil etuvchi manbalardir:

— ta’sis etuvchilarning pul va moddiy badallari;

— mahsulot, ishlar, xizmatlarni realizatsiya gilishdan, shuningdek,
xo‘jalik faoliyatining boshqa turlaridan olingan daromadlar;

— gimmatli qog‘ozlardan olinadigan daromadlar;

— bank va boshqa garz beruvchilarning kreditlari;

— kapital mablag‘ va budjetdan dotatsiyalar;

— tashkilotlar, korxonalar va fugarolarning tekinga va xayriya
magsadlarida bergan badallari, ionalari, shuningdek, meros to‘g‘ri-
sida, ayirboshlash va sovg‘a qilish yo‘li bilan oladigan daromadlari;

— O‘zbekiston Respublikasi qonun hujjatlari bilan ta’qiqlanmagan
0‘zga manbalar.

Demak, mulk — jamiyat rivojining, xo‘jalik hayotining mahsuli va
turli xildagi ishlarni bajarishdan olingan daromadlardir.

Shaxsiy mulkdan xususiy mulkning fargini bilish lozim.

Shaxsiy mulk uni egasi tomonidan o‘zlashtirishga mo‘ljallangan,
daromad topishga qaratilmagan bo‘ladi, ya’ni iste’mol uchun ish-
latiladi.

Xususiy mulk daromad topishga qaratilgan mulkdir. Shaxsiy va
xususiy mulk birgalikda fuqarolar mulki deb yuritiladi.

Shaxsiy mulk xususiy mulkka aylanishi mu:kin. Agar bir kishining
topgan puli iste’'mol uchun ishlatilsa u shaxsiy mulk bo‘ladi. Agar shu
kishi o‘z puliga aksiya olib, undan daromad topsa — bu xususiy mulk
hisoblanadi.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 53-moddasida ko‘r-
satilishicha: «Bozor munosabatlarini rivojlantirishga qaratilgan
O‘zbekiston iqtisodiyotining negizini xilma-xil shakllardagi mulk
tashkil etadi».
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«O‘zbekiston Respublikasida mulkchilik to‘g‘risida»gi O‘zbekiston
Respublikasining qonuni (1990-yil 31-oktabr)ning 5-moddasi —
«Mulk shakllari» deb yuritiladi. Shunga ko‘ra, O‘zbekiston Res-
publikasida mulk quyidagi shakllarda bo‘ladi:

— xususiy mulk;

— shirkat (jamoa) mulki. Bularga oila mulki, mahalla mulki,
shuningdek, kooperativlar, ijara, jamoa korxonalarining mulkini,
jamoa tashkilotlari, diniy tashkilotlar, turli xo‘jalik jamiyatlari va
shirkatlarining, assotsiatsiyalar, yuridik shaxs hisoblangan boshqga
birlashmalarning mulkini oz ichiga oladi;

— ma’muriy-hududiy tuzilmalar mulkidan (kommunal mulkdan)
iborat davlat mulki;

— aralash mulk;

— boshga davlatlar, xalgaro tashkilotlar yuridik va jismoniy shaxs-
larning mulki.

Mulkchilik shakllarining mohiyatini shu davrdagi kishilarning ishlab
chigarish munosabatlari belgilaydi. Kishilarning buyumlarga yoki
mulkka bo‘lgan munosabati ularni ishlab chiqarish, tagsimlash,
ayirboshlash va iste’mol gilish, undan foydalanish jarayonida yuzaga
keladi. Mulkchilikning mohiyati ham shundadir.

Mulkiy munosabatlar — ishlab chiqarish vositalari (texnika,
texnologiya, xomashyo materiallari va h.k) va ularning yordamida
yaratilgan mehnat mahsulini o‘zlashtirish borasidagi kishilarning
o‘zaro munosabatlaridir. Boshqacha aytganda, mulk jamiyatdagi
mavjud moddiy ne’matlarni o‘zlashtirishning ma’lum tarixiy ijtimoiy
shakli. Mulk igtisodiy kategoriya sifatida har qanday ijtimoiy-igtisodiy
formatsiyada ishlab chigarish munosabatlarining asosini tashkil giladi,
ularning xususiyatini belgilab beradi. Mulk, tarixan olganda, jamoa
mulki sifatida yuzaga keladi, so‘ng xususiy mulkka aylanadi va nihoyat,
mehnatkashlar uyushmasi mulkiga o‘sib o‘tadi.

Mehnatkashlar uyushmasining o‘zlari ham, mulk egasi ham ishlab
chigaruvchi hisoblanadi. Bunday mulk shakli ishchi kuchi bilan ishlab
chiqarish vositalarining to‘g‘ridan-to‘g‘ri birikishini ta’minlaydi,
ekspluatatsiyani inkor etadi. Mulk obyekti bo‘lib inson yaratgan
moddiy-ma’naviy boyliklar, tabiiy boyliklar, aqliy mehnat mahsuli va
mehnat resurslari (ishchi kuchi) xizmat giladi.

Quyidagilar mulk obyektlari hisoblanadi:!

O‘zbekiston Respublikasi hududida yer, yer osti boyliklari, ichki
suvlar, respublika hududi doirasida havo havzasi, o‘simlik va hayvonot

! «O‘zbekiston Respublikasida mulkchilik to‘g risida»gi O‘zbekiston Respublikasi Qonuni
(1990-y. 31-oktabr). 3-modda — «Mulkiy huquq obyektlari».
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dunyosi, imoratlar-inshootlar, mahsulotlar, turarjoy-kvartiralar,
foydali moddalar, sanoat namunalari, integral mikrochizmalar
topologiyalari, seleksiya yutuqlari, mahsulot belgilari va xizmat
ko‘rsatish belgilari, asbob-uskunalar, moddiy va ma’naviy madaniyat
buyumlari, pullar, gimmatli qog‘ozlar va boshga mol-mulklar,
insonning unumli, ijodiy mehnat qilish qobiliyati; ixtirolar, kash-
fiyotlar, fan, adabiyot, san’at asarlari, axborot, ilmiy g‘oyalar,
texnik ishlanmalar, aqliy ijodning boshga obyektlarini yaratish,
ulardan foydalanish xususidagi munosabatlar O‘zbekiston Res-
publikasining maxsus gonunlari bilan tartibga solinadi.

Mulkchilikning asosiy bo‘g‘ini — ishlab chiqarish vositalariga
egalik qilishdir. Ishlab chiqarish vositalari kimniki bo‘lsa, ishlab
chigarilgan mahsulot ham unga tegishli bo‘ladi. Shuning uchun ham
O‘¢zbekiston Respublikasining birinchi chaqiriq I sessiyasida I.Ka-
rimov 0‘z ma’ruzasida:

«Mulkni haqiqiy egalari qo‘liga berishni tezlashtirishda, tadbir-
korlik uchun keng yo‘l ochib berishda va mulkdorga yangi mulk egasi
hissiyotini tarbiyalashda mulkning tub mohiyati ko‘rinadi», deb aytgan
edi.

Yurtboshi yana ta’kidlaydi: «Xususiylashtirish sohasida mulkdorga
duch kelayotgan muammolarni yechish, unga keng yo‘l ochib berish,
ko‘plab haqiqiy mulk egalarini tarbiyalash maqsadga muvofimqdir.
Birinchi navbatda, tadbirkorlikning qonuniy bazasini mustahkamlash
va uning davlat tomonidan qo‘llab-quvvatlanishini ta’minlash kerak».

Tadbirkorlarga va bozor munosabatlarini joriy etishga intilayotgan
shaxslarga O‘zbekiston davlatining faqatgina huquqiy kafolatini berish
kifoya emas. Shu huquqlardan va kafolatlardan to‘la foydalanish uchun
shart-sharoit yaratish bugungi kunning bosh masalasi hisoblanadi.
Xususiy tadbirkorlikni har tomonlama rivojlantirishga bugun respub-
likamizning iqtisodiy taraqqiyotini ta’minlovchi omil sifatida gara-
shimiz va qonunchilik faoliyatida bu sohaga xuddi shu nuqtai nazardan
yondoshmoq darkor.

Biz uchun xususiylashtirishning o‘zidan ham, uning ishlab chiqa-
rishni rag‘batlantirishi, mehnat mahsuloti sifatini yaxshilash va
ko‘paytirishdan manfaatdorlikni oshirishi, aholi ehtiyojini qondirishda
raqobat muhitini vujudga keltirishi, yakka hokimlikni yo‘q qilishi va shu
orqali erkin iqtisod paydo bo‘lishiga imkon muhim va gimmatlirogdir».

«Iqtisodiy salohiyatimizni va daromadni yangi bosgichga ko‘ta-
radigan yana bir dolzarb vazifa, — deyiladi birinchi chaqiriq O‘zbe-
kiston Respublikasi Oliy Majlisining I sessiyasida, — asosiy muammo
va ustuvar yo‘nalish — tayyor mahsulot ishlab chiqarishni kengay-
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tirish, uning sifatini hamda ragobatga chidashini jahon bozori talablari
darajasiga yetkazish magsadida iqtisodiyotda tarkibiy-strukturaviy
o‘zgarishlarni amalga oshirishdir».

Jahon iqtisodiyotida o‘z o‘rnini topishga intilayotgan har bir
mamlakat, o‘zini mustaqil deb hisoblagan har bir davlat o‘z igtiso-
diyotining yetakchi tarmoqlari va yo‘nalishlarini belgilab olishi, jahon
bozorida raqobatga chidamli mahsulotlarni ganday mablag‘lardan
ishlab chiqarishi zarurligini va bu mahsulotlarning raqobatlasha olishini
ganday qilib ta’minlash yo‘llarini aniglab olishdan iborat.

Hozirgi bozorga o‘tish sharoitida sanoat tarkibidagi korxonalar hali
yetarli darajada o‘zaro ragobatlashayotgani yo‘q. Buni mahsulotni
yetkazib berish bo‘yicha shartnomalarni tuzishdagi kamchiliklardan,
raqobat darajasining hali etarli emasligidan, iste’molchilar tomonidan
buyurtmalarning kechikib tushishidan ko‘rish mumkin. Bozor sha-
roitida korxonalar mustaqil ravishda tashqi iqtisodiy aloqalarni
kuchaytirishi lozim. Davlat tasarrufidan chiqarishning mohiyati
shundaki, jamiyat hayotining barcha sohalarida davlat yakka hokimligini
tugatishidir. Lekin bozor hukmiga bo‘ysunmagan ijtimoiy-iqtisodiy
muammolarni: milliy mudofaa, jamiyatda tartib o‘rnatish, tabiatni
muhofaza qilish, fundamental fan sohalarini rivojlantirish, igtisodiy
muammolar, tabiiy resurslardan foydalanishdagi giyinchiliklar va
boshqalarni davlat boshqgaradi.

Ijtimoiy-iqtisodiy sohalarni, ularning shakllarini va tuzilishini,
turlarini ko‘paytirishning har bir jamiyat a’zosining ijtimoiy-ma’naviy
rivojlanishini, shaxsning barcha fuqarolik huquglarini, erkinligining
rivojlanishini gayta yaratish lozim. Mulkni davlat tasarrufidan chiqarish
3 xil yo‘nalishda bo‘lishi mumkin:

1. Fugarolarning mulkka egalik qilish shakllarini ko‘paytirib,
davlatga bog‘lig bo‘lmagan gismlarini va shunga yarasha xo‘jaliklarning
ijtimoiy tipini yaratish.

2. Davlat xo‘jaligininng o‘zini markazdan bo‘ladigan ma’muriy
rahbarlikdan bo‘shatish.

3. Xususiylashtirish orqali davlat, davlat kooperativ mulkining bir
gismini jamiyatning a’zolariga, jamoalarga topshirish.

Bozor mexanizmini shakllantirishning iqtisodiy sharoiti o‘z ichiga
bank, birja sistemalarini, korxona bozorini, iqtisodiyotni boshgarish,
tartibga solish davlat tashkilotlarini oladi. Bank sistemasi bozor
igtisodiyotini yaratib borilishi bilan turli xillarga ajralib ketadi. Kredit,
moliya muassasalariga ajratiladi. Keyingi vaqtlarda amal gilayotgan
davlat va kommersiya banklaridan tashqgari yer, aksioner, kommunal
x0‘jaligi banklarini yaratish lozim bo‘ladi.
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Kelajakda banklar nazorat giluvchi tashkilotlar bilan teng huquqga
ega bo‘lgan iqtisodiy hamkorga aylanib, ularning vazifasi faqat
korxonalarning bo‘sh turgan pullarini joylashtirishdan tashqari
tadbirkorlik ishlarini amalga oshirish va valutalar bilan savdo gilishdan
iborat bo‘ladi. Birjalar bozor infratuzilmasining zaruriy elementi
sifatida korxonalarning faoliyatini samarador bo‘lishini ko‘p jihatdan
belgilaydi. Hozirda amal gilayotgan tovar, fond, mehnat birjalari
korxonalarni resurslar bilan ta’minlash vazifasini o‘z zimmalariga
to‘liq olganlari, korxonaning igtisodiy holatini barometri bo‘lolgani
yo‘q. Bozor munosabatlariga o‘tish jarayoni yangicha mulkiy muno-
sabatlarni shakllanib rivojlanishiga bog'lig.

Bu xil muhim vazifalar xalq xo‘jaligining dastlabki ishlab chigarish
bo‘g‘ini bo‘lgan korxona, firma va turli mulk shakllariga asoslangan
tovar ishlab chiqaruvchi xo‘jaliklar faoliyatiga marketing usuli bilan
yondoshish orqali muvaffaqgiyatli hal etiladi.

Marketing — bozor bilan korxonani bog‘lovchi bo‘g‘in, korxonaga
nisbatan olganda — talab va ehtiyojni ayirboshlash yo‘li bilan
qondirishga qaratilgan kishilar faoliyatining bir turi. Bundan tashgqari,
mahsulot ishlab chigarish va sotishning kompleks sistemasi bo‘lib,
xaridorlarning talab-ehtiyojlarini har tomonlama chuqur o‘rganishga
asoslangan bo‘ladi. Marketing — o‘zgarib turadigan bozorga doimo
moslashib borish sistemasidir. U ishlab chigarishga bo‘lgan marketing,
iste’mol tovarlariga bo‘lgan marketing, xizmat ishlariga bo‘lgan
marketingga ajratiladi. Korxonada marketing faoliyatini tashkil etish —
birinchi galda, bozor talabiga e’tibor berish, korxona faoliyatini unga
qaratishdan iborat. Bunda eng pirovard maqsad — xaridorlar talabini
gondirish hisoblanadi. Ma’lumotlar shuni ko‘rsatadiki, sobiq mamla-
katdagi korxonalarning 80 foizi bozorni mutlago o‘rganmas, atigi 7
foizi 3 yilda 1 marta reklama, savdo yarmarkalari, yangi tovarlar bilan
savdo qilish kabi ayrim choralarni amalga oshirar ekan. Bozorni
o‘rganmagan korxonalarning 75 foizi bunga sabab qilib gizigish
yo‘qligini ko‘rsatishgan.

3.5. Bozor sharoitida korxonalarning
rivojlanish muhiti

Korxona faoliyatining pirovard natijalari ko‘p jihatdan uni o‘rab
turgan shart-sharoitlarga bog‘liq bo‘lsa ham ishlab chigarishning
moddiy omillari (resurslar) va ularni birlashtirish, ular yordamida
mahsulot ishlab chigarishni tashkil etish, mehnatni tashkil etish har
doim hal qiluvchi ahamiyatga ega bo‘ladi. Shuning uchun korxona
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faoliyatini faqgat ichki va tashqi sharoitlarga bog‘lab qo‘yish to‘g‘ri
bo‘lmaydi. Masalan, bozor iqtisodiyotiga o‘tish davrida bir qancha
bozor muammolari paydo bo‘ldi. Bular mulk shakllari, bahoni
belgilash, foyda olishning yengil yo‘llarini topish, raqobat sha-
roitlaridan chiqib ketish va boshqalar.

Bozor dastaklari o‘z-o‘zidan ishlab chigarishga rahbarlikni yaxshi-
lamaydi, mehnatni normal tashkil gilmaydi, mehnat intizomini,
kishilarni yaxshi ishlashini ta’minlab bermaydi. Bozor munosabatlari
ishlab chiqarishga rahbarlik giluvchilardan bilim va mahorat talab etadi,
muvaffagiyatli rivojlanib bozorda o‘z o‘rnini topishi, uni saqlab golish
uchun o‘zining ichki dunyosini o‘zgartirishi, mulkka egalik qilish
hissini, undan unumli foydalanishga bo‘lgan gizigishini oshirish kerak.

Korxona faoliyatini belgilovchi barcha ichki shart-sharoitlarni
quyidagi guruhlarga ajratish mumkin:

I. Texnikaviy shart-sharoitlar; korxonaning texnikaviy darajasi;

II. Igtisodiy sharoitlar;

IIl. Tashkiliy shart-sharoitlar. Rahbarlikni tashkiliy tuzilishini
yaxshilash, mehnatni tashkil etish, ishlab chiqarishni tashkil etish,
xo‘jalik qarorlarini gabul qilib, uni amalga oshirish. Bu sohadagi
imkoniyatlar hali to‘liq ishga solinayotgani yo‘q.

IV. Ijtimoiy-psixologik sharoitlar. Bunday sharoitlar xarajat talab
gilmay, ishlab chigarish samaradorligini oshirishga xizmat qiladi. Hali
bu sohada inson omili: uni kasbi, malakasi, mahorati to‘liq ishla-
tilayotgani yo‘q.

Korxona o‘zining barcha ichki sharoitlaridan birgalikda bir vaqtda
foydalanib, oldiga qo‘ygan vazifalarni bajarishi mumkin. Korxona o‘z
faoliyatida tashqi muhit ta’sirida ham bo‘ladi. Ular: resurslarni topish,
keltirish, kadrlarni tanlash, yollash, iste’molchilarni topish, davlat
tashkilotlari bilan mulogatda bo‘lish, mamlakat ichidagi iqtisodiy
siyosatni bilish.

Har bir korxona o¢‘zining huquqiy magomiga ega. Unda korxona o‘z
ishini qanday boshlashi kerak, soliglarni gachon, gancha miqdorda
to‘lashi zarur va hokazolar ko‘rsatiladi. Davlat korxona uchun uning
faoliyatini tartibga soluvchi, uni himoya qiluvchi, boshqaruvchi
bo‘g‘in bo‘lib yuzaga chigadi. Davlat — korxona faoliyatining huaugiy
normalarini belgilaydi, korxona faoliyatiga ma’lum darajada ta’sir
ko‘rsatadi. Davlat yakka hokimlikka garshi siyosat olib borib, ayrim
kuchciz korxonalar raqobatda sinib qolmasligi, ayrim xil xomashyo,
mahsulotlar bahosi oshib ketmasligini oldini olib, ularni tartibga solib
turadi. :

Davlat pul va kredit siyosati yordamida investitsiyaga bo‘lgan talab
va taklif nisba‘*isa, uni tuzilishiga ta’sir o‘tkazadi; Investitsiya talab
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giluvchi tovarlar bozorida investorlarni xatti-harakatlari strategiyasini
belgilaydi. Iqtisodiyotning holatiga (inflatsiya darajasi, budjet tizimidagi
kamyoblik, ishlab chiqarishning tuzilish holati va hokazolarga) garab
bozorni boshqarishning u yoki bu konsepsiyasi qo‘llaniladi. Har
ganday konsepsiya quyidagi maqgsadlarga qaratiladi:
) pirovard magsadlarga erishishga (milliy daromadni o‘sishi,
aholini ish bilan band bo‘lishi, inflatsiya suratini pasayishi...);
2) oraliq magsadlar (kapitalga bo‘lgan talab va taklifning nisbati,

stavka foizlari, pul massasining dinamikasi va boshgqalar).

Shunday qilib korxona faoliyatiga ta’sir etuvchi tashqi omillar
quyidagilar:

- davlat;

— xomashyo yetkazib beruvchilar;

— iste’molchilar;

— ragobatchilar (bunda bozor ham korxona uchun ragobat
muhiti bo‘ladi);

— iqtisodiyotning holati;

— siyosiy holat;

— iqtisodiy o‘sish;

— to‘lov balansi;

— aholini ish bilan bandlik darajasi;

— texnik va texnolagik mubhit.

Davlat (fan, madaniyat, ta’lim)

Texnologik holat ' Iqtisodiy holat
Iste’molchilar (bozor »
imkoniyatlari, s .
tuzilishi, segmentlari, J  KORXONA Xomashyo yetkazib
holati, unga ta’sir beruvchilar
etuvchi omillar) /
Siyosiy holat [jtimoiy holat

Raqobatchilar (ragobat tarkibi,
holati, dinamikasi)

5-chizma. Korxona faoliyatiga ta’sir etuvchi tashqi mubhit
(makro muhit) omillari.
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Asosiy iboralar va tushunchalar

1. Korxona — mehnatkashlar jamoasi mulkidan foydalanish asosida
mabhsulot ishlab chiqgarib, uni iste’molchiga sotadigan yoki sanoat
xarakteridagi turli xil xizmat ishlarini bajaradigan yuridik shaxs
huquqiga ega bo‘lgan mustaqil xo‘jalik subyekti.

2. Qo‘shma korxonalar — bu MDH hududida o‘z mamlakati va
xorijiy firmalar ishtirokida yaratiladigan korxonalar.

3. O‘rtoqlik uyushmasi — bir necha fuqarolar va (yoki) yuridik
shaxslarni o‘zaro tuzilgan bitim asosida birgalikda xo‘jalik faoliyatini
yuritish uchun birlashishi.

4. Konsorsium moliyaviy ishlar yuzasidan tuzilib, unga davlat,
banklar, moliya, investitsiya kompaniyalari, yirik firmalar, har xil pul
fondi tashkilotlari uyushmasi.

Konsorsium odatda xolding kompaniya shaklida tuziladi.

5. Konsern — ishlab chiqgarish, investitsiya, moliya, texnika va tashqi
igtisodiy aloqalar sohasidagi monopol birlashma.

6. Kontlomerat — o‘z faoliyati yuzasidan bog‘lig bo‘lmagan
ko‘pgina kompaniyalarni birlashib ketishi asosida tashkil topadigan
konsern.

7. Korparatsiya (aksionerlik jamiyati) — aksiya, obligatsiyalar
chiqarish yo‘li bilan ko‘pgina xususiy kapitallarni birlashtirish natijasida
kapital yaratadigan korxona shakli.

8. Xolding kompaniyasi — bu kuchsiz korxonalarni moliyaviy
resurslarini, kapitallarini birlashtirish shakli.

9. Transnatsional korparatsiyalar — bu butun dunyo kapitalistik
bozor miqyosida ishlab chigarish, mahsulotlarni iste’molchiga yetka-
zish, savdo, moliyaviy faoliyatlarni amalga oshiruvchi va hamdo‘stlik
jarayonidagi ishlab chiqarishda, qo‘shimcha qiymatni realizatsiya qilish
va o‘zlashtirish, kapitalistik dunyoni yuqori darajada monopol foyda
olish niyatida iqtisodiy jihatdan bo‘lib olish, gayta qurishda ishtirok
etuvchi xalgaro monopoliyadir.

10. Mulk — ishlab chiqarish vositalari va ular yordamida olingan
mahsulotga kishilarning huqugiy munosabatlari bilan belgilangan
igtisodiy munosabatlarning majmuasi.

11. Emitent — pul, gimmatli qog‘oz, koznachey veksellari va
boshgalarni emissiya giluvchi davlat (markaziy yoki mahalliy hokimiyat
organlari yoki xususiy kompaniyalar).

12. Mulkiy munosabatlar — ishlab chiqarish vositalari (texnika,
texnologiya, xomashyo materiallari va h.k.) va ularning yordamida
yaratilgan mehnat mahsulini o‘zlashtirish borasida kishilarning o‘zaro
munosabatlari.
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13. Marketing — talab va ehtiyojni ayirboshlash yo‘li bilan gon-
dirishga qaratilgan kishilar faoliyatining bir turi.

14. Sanatsiya — korxonalarni ingirozga yuz tutayotgan vagtida
moliyaviy-texnikaviy yordam ko‘rsatish.

15. Multiplikator — bilimlarni targatish, o‘qitish.

16. Imidj — obro‘, tashqi ko‘rinish.

17. Mentalitet — bilimlarning o‘rtacha darajasi.

18. Tant’ema (fransuzcha - ulush) — hissadorlik jamiyatlari, sug‘urta
kompaniyalarning direktorlari, yuqori tabaga korxona va banklarning
xizmatchilariga sof foydasidan foiz hisobidagi qo‘shimcha hagq mu-
kofoti.

19. EKYU — Evropa ittifoqi davlatlarida yillik oborot hajmini
aniqlashda ishlatiladigan maxsus ko‘rsatkich.

Nazorat savollari

1. Korxonalar xo‘jalik faoliyatini tashkil etishning huqugqiy asoslari nima-
lardan iborat?

2. Korxona turlari va ularning mohiyati haqgida gapiring.

3. Sanoat korxonalarining tarmoq xususiyatlarini so‘zlab bering.

4. Mulk va mulkiy munosabatlar to‘g‘risida tushuncha bering.



4-bob. TALAB VA TAKLIF — ISHLAB CHIQARISH
FAOLIYATINING ASOSI

4.1. Tovarlar va xizmat ishlariga bo‘lgan talab va ehtiyoj
to‘g‘risida tushuncha

Talab — tovar ishlab chiqarish kategoriyasiga mansub bo‘lib,
ijjtimoiy-iqtisodiy kategoriya. Bu bozorga chiqarilgan konkret (aniq)
tovarlarga bo‘lgan kishilarning ehtiyojini ifodalash shakli va ehtiyoj
kategoriyasiga asoslangan.

Ehtiyoj — kishilarning ijtimoiy talabini gondirish. Ehtiyoj talabning
mohiyatini, hajmini, tarkibini, dinamikasini ifodalaydi. Shuning
uchun tovarlarga bo‘lgan ehtiyoj talabga nisbatan ilgari paydo bo‘ladi.
Amaliyotda talab giymat ko‘rsatkichlari bilan ifodalanadi. Ehtiyoj ham,
giymat ham natural ko‘rsatkichlarda ifodalanadi.

Talab — aholining pul mablag‘lari bo‘lgan sharoitda tovarlarga
bo‘lgan bozordagi ehtiyojini ifodalash shakli. Talab va ehtiyoj orasida
quyidagi farglar mavjud:

— miqdoriy: bunda ehtiyoj hajmi talab hajmidan ko‘p;

— faqat bozorlar tovarlar bilan to‘lib toshganda, aholining pul
daromadlari ko‘payib ketgan hollarda talab va ehtiyoj bir-biriga mos
keladi. Boshqacha aytganda, aholi tovarga gancha ehtiyoj sezsa, shuncha
migdorga tovar xarid gilishi mumkin;

— 0‘z tabiati bo‘yicha talab bozor kategoriyasi bo‘lib, ijtimoiy
ishlab chigarishda tovar-pul munosabatlari bilan bog‘liq. Ehtiyoj esa
bozorga, ijtimoiy munosabatlarga va boshga omillarga bog‘liq bo‘l-
magan holda amal qiladi;

— ehtiyoj ma’lum davrlarda o‘zgarib turadi. Talab ma’lum davrlarga
ilmiy asoslangan holda belgilab beriladi.

Ehtiyoj va talabning bog‘ligligini tahlil gilish asosida talabni
quyidagi turlarga ajratish mumkin:

— talab ehtiyojga mos keladi;

— talab ehtiyojdan orqgada goladi.

Xaridorlarning aniq turdagi tovarlarga munosabati belgisi bo‘yicha
talab quyidagi turlarga ajratiladi:

— salbiy talab (masalan, sabzavotlar tarkibida zaharli mod-
dalarning bo‘lishi, kamyob tovarlarning sotilishi);

— passiv talab (bunda turib golgan tovarlarga talab yo‘qoladi);

— to‘la giymatli talab (non, yog‘, sut kabi doimo talab gilinadigan
mahsulotlar);
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— mavsumiy talab;

— kamayib boruvchi talab. Kishilarning daromadi kamaygandagi
talabi;

— haddan tashqari oshib ketgan talab (bunday talab ishlab
chigaruvchilar ma’lum xildagi tovarlar narxini oshirsalar ham talabni
gondirolmaydilar);

— bir me’yorda turmaydigan talab;

— vyashirin talab (bu talab xilini haqiqgiy imkoniyatlar bilan amalga
oshirilgan imkoniyatlar orasidagi farq tashkil etadi).

Qondirilmagan talab hajmini, aynigsa yashirin talab hajmini
hisoblab chigish va uni o‘rganish muhim ahamiyatga ega. Chunki,
shunga qarab kelajakdagi talab hajmi, tovarlarni ishlab chiqgarish
uchun zarur bo‘lgan xomashyo resurslari aniglanadi. Talabga baho
bermasdan bozorni shu kundagi tovarlar va uni sotish bo‘yicha xizmat
ishlari bilan to‘ldirish ishlarini boshgarish mumkin emas.

Tovarlarni xarid qilish hajmiga quyidagi omillar ta’sir etadi:

— fiziologik;

— ijtimoiy-ro‘zg‘or;

— ishlab chiqgarish omillari (mahsulot navi, turi, sifati);

— iqtisodiy omillar (aholi daromadining darajasi, tovar narxi,
inflatsiya);

— ob-havo sharoitlari.

Turli xildagi mahsulotlarga talabning shakllanishi ularga bo‘lgan
ehtiyojni o‘rganish va shakllanishiga asoslanadi. Ularni boshqarish
davlat tomonidan ma’lum xil zaruriy dastaklar va rag‘batlantirish
usullaridan foydalanish yo‘li bilan ijtimoiy-iqtisodiy siyosatga muvofiq
olib boriladi.

Talabni boshqarish mobaynida bir gator omillarni hisobga olish
zarur:

— tovarlar narxi va ularning o‘zgarishi mumkinligi;

— aholi pul daromadlarining o‘zgarishi, ularni ijtimoiy guruhlar
o‘rtasidagi tagsimlanishi;

— import tovarlarni yetkazish;

— oziq-ovgat mahsulotlarini uy sharoitida tayyorlash, saqlash va
0‘z-0‘zini ta’minlash.

Ehtiyoj. Tovarlar va xizmat ishlariga bo‘lgan ehtiyoj ikki guruhga
ajratiladi:

I guruh: Eng zaruriy buyumlar — ozig-ovqat, uy-joy, kiyim-ke-
chak kabilarga bo‘lgan ehtiyoj. Ularga bo‘lgan talab biologik ehtiyojdan,
ayrim xil tovarlar bo‘yicha esa umumiy — ijtimoiy va madaniy-maishiy,
yashash sharoitlarga bo‘lgan talabdan kelib chiqadi.

IT guruh: Uncha zarur bo‘lmagan buyumlar — atir-upalar, nor-
kalar, norkali shubalar, yaxta va boshqalarga bo‘igan 